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S U N U Ş

K o n fe d e r a sy o n u m u z u n  1 5 .  ç a l ı ş m a  d ö n e m in in  i l k  y ı l ı n ı  g e r i d e  b ı r a k ı r k e n  B a şk a n 

l a r  K u ru lu m u z 1 9 8 7  y ı i ı  i ç i n d e  b e^  k e z  t o p l a n m ı ş ,  Y ö n e tim  K u ru lu m u z d a  1 5 2  t o p l a n 

t ı  y a p a r a k  k a r a r l a r  a lm a k  s u r e t i y l e  h a r e k e t l i l i k  b a k ım ın d a n  y o ğ u n  b i r  y ı l ı  tamam

l a m ı ş  b u lu n m a k t a d ır .

1 9 3 7  y ı l ı i  b i r  ta ra fta n  1 4 .  G e n e l  K u ru lu m u z s o n r a s ı n a  r a s t l a y a n  b i r  to p a r la n m a  

y ı l ı  o ld u ğ d  g i b i  d i ğ e r  t a r a f t a n ,  t e ş k i l a t ı n ı z  b i r i m l e r i n i n  z i y a r e t  e d i l e r e k  t a r a n -  ’ 

m a s ı ,  ç e ş i t l i  e t k i n l i k l e r i n  d ü z e n le n m e s i ,  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e  b a ğ ı t l a m a l a r ı  v e  g r e v 

l e r i n  i z l e n i p  d e s t e k l e n m e s i  ç a l ı ş m a l a r ı y l a  d o lu  o l a r a k  g e ç m i ş t i r .

Y ı l ı n  b i r i n c i  y a r ı s ı y l a  i l g i l i  f a a l i y e t  v e  e y l e m l e r i m i z  v e  b u n l a r l a  i l g i l i  

g e l i ş m e l e r  d a h a  ö n c e  B a ş k a n la r  K u r u lu n u z a  su n d u ğu m u z ç a l ı ş m a  r a p o r u n d a  b e l i r t i l m i ş t i .

3 1 . 1 2 . 1 9 0 7  t a r i h i  i t i b a r i y l e  1 9 0 7  y ı l ı n ı n  i k i n c i  y a r ı s ı  i l e  i l g i l i  f a a l i y e t l e r i 

m i z i  h e r  h a n g i  b i r  yorum  e k i e m e k s i z i n  bu r a p o r u m u z la  b i l g i l e r i n i z e  s u n u y o r u z .

 ̂ ( K o n fe d e r a sy o n u m u z  ü y e s i  s e n d i k a l a r ı m ı ; . ,  y ı l  m  i k i n c i  y a r ı ş m a d a  s a r k a n  y o ğ u n  

b i r  t o p l u  s ö z l e ş m e  b a ğ ı t la m a  ç a l ı ş m a s ı  s ü r d ü r m ü ş le r d ir .  S e n d i k a l a r ı m ı z ı n  b u  ç a l ı ş 

m a la r ın d a  k a r ş ı l a ş t ı k l a r ı  f i i l i - t ık a r a k l ik la r  v e  d u r a k s a m a la r  m ü r a c a a t  v e  t a l e p l e r i n e  

u y g u n  i z l e m e  v e  f a a l i y e t l e r i m i z l e  g i d e r i l m e y e  ç a l ı ş ı l m ı ş ,  ç a l ı ş m a  ra p o ru m u zu n  i l 

g i l i  b ö lü m le r in d e  g ö r ü l e c e ğ i  g i b i  y ü z b i n l e r c e  i ş ç i m i z l e  i l g i l i  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e -  

l e r i  s e n d . i k a l a n m ı z c a  s o n u ç l a n d ı r ı l m ı ş t ı r .

T o p lu  i ş  s ö z l e ş m e s i  b a ğ ı t l a n m a s ı  ç a l ı ş m a l a r ı n d a  Kamu İ ş v e r e n  S e n d i k a l a r ı  v a s ı 

t a s ı y l a  devam  e d e n  m ü d a h a le le r ,  K o n fe d e r a sy o n u m u z  ç a b a l a r ı y l a  s ı n ı r l ı  b i r  ö lç ü d e  

k ı r ı l m ı ş  o lm a s ın a  r a ğ m e n , g e r e k  " S e r b e s t  tofcjlü  p a z a r l ı k  h a k k ı"  ö n ü n d e  b u lu n a n  

A n a y a s a l  v e  y a s a l  e n g e l l e r  i l e  z a m a n la m a n  a ç ı k  v e  zam an -zam an  ö r t ü l ü  o la r a k  y a p ı -  

Jan f i i l i  m ü d a h a le le r  ü z ü n t ü y l e  b e l i r t m e k  S t e r e k ir k i  s ü r m ü ş tü r .

B i r  t a r a f t a n  " s e n d ik a  h a k k ı  v e  ö z g ü r lü ğ ü " ,  i l e  " s e r b e s t  t o p l u  p a z a r l ı k  v e  

g r e v  h a k k ı"  ö n ü n d e  d u rm a k ta  o la n  A n a y a s a l  vte y n s a l  e n g e l l e r ,  d i ğ e r  t a r a f t a n  s e r b e s t  

t o p l u  p a z a r l ı k  s i s t e m i n i n  b h gü n k ü  s t n l r l a m a l a r i n a  i l a v e t e n  y a p ı l a n  f i i l i  m ü d a h a le 

l e r  k a r ş ı s ı n d a  ç a l ı ş a n l a r ı n  ek o n o m ik  v e  s o s y a l  a la n d a  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i  b a ğ ı t l a 

ma y o l u y l a  g i d e r m e y i  A m a ç la d ık la r ı  s o r u n l a r ı n ı n  y e t e r l i  b i r  çö zü m e k a v u ş tu ğ u n u  s ö y -  

le m e k  mümkün d e ğ i l d i r .

Lu n e d e n l e d i r  k i ,  b a ğ ı t l a n a n  s ö z l e ş m e l e r i n  i ç e r i ğ i  v e  s o n u ç l a r ı  m e v c u t e n g e l l e r i n  

v e  ş a r t l a r ı n  a ğ ı r l ı ğ ı n ı  b e r a b e r in d e  t a ş ı m a k t a d ı r .
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2 0 2 2  S a y ı l ı  y a s a d a  y e r  a la n  A r a b u lu c u lu k  v e  u z l a ş t ı r m a  s i s t e m i  d e  tam am en t ı k a n 

m ış , ç a l ı ş m a z  v e  i ş l e v  g ö rm ez  h a ld e  b u lu n m a k t a d ır .  Y ü k se k  Hakem K u r u lu  i s e  m ü d a h a le c i  

g e l i ş m e l e r i n  a d e t a  b i r  u y g u la m a  a l a n ı  o l a r a k  " s e r b e s t  t o p l u  p a z a r l ı k  h a k k ı" n x  t a k a -  
>an v e  c e z a l a n d ı r ı c ı  b i r  i ş l e v  y ü r ü t m ü ş t ü r .

D o l a y ı s ı y l e  b i r  k ı s ı m  s e n d i k a l a r ı m ı z  m e v c u t s i s t e m i n  s ı n ı r l a r ı  i ç i n d e  i ş l e v  y a p -  

mak v e  b ü tü n  e n g e l l e r i n e  rağm en z o r u n lu  o l a r a k  g r e v l e r e  b a şv u rm a k  d u r u m u y la  k a r ş ı -  

k a r ş ı y a  k a l m ı ş l a r d ı r .

1 9 0 7  y ı l ı  g r e v  h a r e k e t l e r i n i n  g i d e r e k  a r t t ı ğ ı  b i r  y ı l  o l m u ş t u r .B i r  ç o k  s e n d i 

k a m ız  g r e v  a ş a m a s ın d a  u y u ş m a z l ık  e ş i ğ i n d e n  d ön m ü ş, b i r  k ı s ım  s e n d i k a l a r ı m ı z  f i i l i  

g r e v  u y g u l a m a l a r ı n ı  g e r ç e k l e ş t i r m i ş t i r .

K o n fe d e r a s y o n u m u z , b a ğ l ı  s e n d i k a l a r ı m ı z ı n  g r e v l e r i n i  e k s i k s i z  b iç im d e  d e s t e k l e m i ş  

v e  g r e v l e r i n  çö zü m e b a ğ la n m a s ın d a  ç o k  y ö n lü  g a y r e t l e r i  s ü r d ü r m ü ş tü r .

1 4 .  G e n e l  K u r u l s o n r a s ı n ı n  i l k  ç a l ı ş m a  y ı l ı n ı n  i k i n c i  y a r ı s ı n d a  6 E y li^ l 1 S 8 7  gü n ü  

y a p ı l a n  Aıaaşsasâı ' A l e ı i l g i l i  h a lk o y la m a s ı  gündem e g e l m i ş t i r .

E s a s e n  T ü rk  i ş ç i  h a r e k e t i n i n  s o r u m l a r ı y l a  b i r l i k t e  ü lk e m iz  s o r u n l a r ı n ı n  çözüm ün

d e k i  en  ö n e m li  h e d e f  o la r a k  görd ü ğü m ü z ç o ğ u lc u  v e  k a t ı l ı m c ı  s i y a s a l  d e m o k r a t ik  r e j i m i n  

k u r u lm a s ı  v e  k u r u n l a ş t ı r ı l e ı d s ı  k o n u su n d a  s ü r e k l i  ç a l ı ş m a y ı  i l k e  o l a r a k  ön p la n d a  t u t a n  

K o n fe d e r a sy o n u m u z  v e  b a ğ l ı  t e ş k i l a t ı n ı n  6 E y l ü l  19G7 A n a y a s a  ' r e fe r a n d u m u n d a  i t t i 

f a k l a  a l d ı ğ ı  . t a v ı r  v e  y a p t ı ğ ı  u y a r ı c ı  ç a l ı ş m a l a r  19G 7 y ı l ı n ı n  ö n e m li  b i r  zam an  

p a r ç a s ı n ı  k a p s a y a n  f a a l i y e t i  o l a r a k  g e r ç e k l e ş m i ş t i r .

D e m o k r a s i v e  Hür S e n d i k a c ı l ı k "  K o n f e r a n s l a r ı  yurdum uzun  ç e ş i t l i  i l l e r i n d e  b a ğ l ı  

t e ş k i l a t ı m ı z  b i r i m l e r i  m a h a l l i  y ö n e t i c i ,  t e m s i l c i  v e  ü y e l e r i n i n  g e n i ş  ö l ç ü d e  k a t ı l 

m a s ı y l a  g e r ç e k l e ş t i r i l m i ş ,  K o n fe d e r a s y o n  t a b a n ı y l a  u y a r ı c ı  b i r  i l e t i ş i m  b a ğ ı  kurm uş
t u r .

29  Khsim 1 9 0 7  g e n e l  s e ç i m l e r i  -te 1 5 .  f a a l i y e t  d ö n e m im iz in  i k i n c i  y a r ı s ı n a  r a s t l a 

y a n  ö n e m li  b i r  s i y a s i  o l a y d ı r .  K o n fe d e r a sy o n u m u z  bu  k o n u d a  1 4 . G e n e l  K u r u l k a r a r l a r ı n a  

v e  A na T üzüğüm üzün  2 .  m a d d e s in e  u y g u n  b i r  tu tu m  i ç i n d e  g e l i ş m e l e r i  d e ğ e r l e n d i r e r e k  

ç a l ı ş m a l a r ı n ı  y ü r ü t m ü ş t ü r .

G e r e k  6 E y l ü l  A n a y a sa  r e fe r a n d u m u  v e  g e r e k s e .  23  K a s ın  s e ç i m l e r i  ö n c e s i n d e  tüm i l  

t e m s i l c i l e r i m i z l e  A n k a r a 'd a  t o p l a n t ı l a r  y a p ı l m ı ş  v e  r a p o ru m u zd a  y e r  v e r i l d i ğ i  g i b i  

b ü r  ç o k  i l i m i z  y ö n e t im  k u r u lu  ü y e l e r i m i z c e  d o l a ş ı l a r a k  t e ş k i l a t ı m ı z ı n  m a h a l l i  b ir im 

l e r i y l e  29  K a sım  g e n e l  s e ç i m l e r i  ö n c e s i n d e  Ce g ö r ü ş m e le r  gerçekleştirilmiştir.
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E k on om ik  g e l i ş m e l e r  a ç ı s ı n d a n  a ğ ı r  o l u m s u z l u k l a r ı  t a ş ı y a n  b i r  y ı l  o la n  1 9 3 7 ' d e  

v e  ö z e l l i k l e  y ı l ı n  i k i n c i  y a r ı s ı n d a  c e r e y a n  e d e n  s i y a s a l  o l a y l a r ı n  y o ğ u n l a ş m a s ı y l a  

d iz g in le n m e y e n  e n f l a s y o n  tüm ç a l ı ş a n l a r ı m ı , ü c r e t l i l e r i n ,  d a r  g e l i r l i l e r i n  s ü r e g e l e n  

s ı k ı n t ı l a r ı n ı n  -daha da r a l t m a s ın a  n e d e n  o lm u ş t u r .

Ö z e l l i k l e  29  K a sım  s e ç i m l e r i n i n  hem en s o n r a s ı n d a  b i r  k ı s ım  m a l v e  h i z m e t l e r e  

ö n e m l i  ö l ç ü d e  y a p ı l a n  z a m la r  k a r ş ı s ı n d a  d o ğ a l  o l a r a k  t e p k i l e r  y o ğ u n l a ş m ı ş t ı r .

K o n fe d e r a sy o n u m u z  bu  g e l i ş m e l e r e ,  s ü r e k l i  o l a r a k  b a ğ l ı  k a l d ı ğ ı  d e m o k r a t ik  r e j i m i n  

i ş l e r l i ğ i  a ç ı s ı n d a n  v e  r e j i m i n  i ş l e y e n  b i r  p a r ç a s ı  h a l i n e  g e t i r m e y e  ç a l ı ş t ı ğ ı  " S e r 

b e s t  t o p l u  p a z a r l ı k  v e  g r e v  h a k k ı"  i l e  "Hür s e n d i k a  H akkı"  o d a ğ ın d a n  bakm ak g a y r e t i n i  

g ö s t e r m i ş t i r .

Ç e ş i t l i  u y g u la m a la r ın ,  b a s ın  y o l u y l a  y a p ı l a n  a ç ı k l a m a l a r ı n  g i t t i k ç e  ç ö zü m sü z  

h a l e  s o k t u ğ u ,  f a k a t  g i d e r e k  g ü n c e l l e ş e n  v e  g e n i ş l e t i l e n  d ö n ü lm e z  b e k l e n t i l e r  o r t a 

m ın d a  d i k k a t l e r i  a s ı l  g e r ç e k l e r e  ç e k e b i l e c e k  b i r  t u tu m la  K o n fe d e r a sy o n u m u z  g e l i ş m e l e r i  

d e ğ e r l e n d i r m i ş t i r .

Z i r a  y a r a t ı l a n  v e y a  k a r ş ı l a ş ı l a n  s o r u n  g ü n lü k  v e y a  a n l ı k  b i r  g e l i ş m e n i n  s o n u c u  

o lm a k ta n  : z i y a d e  u z u n  s ü r e d i r  y ü r ü t ü l e n  e k o n o m ik  v e  s o s y a l  p o l i t i k a l a r d a k i  t e r c i h l e r i n  

g e r e ğ i  s o n u c u  o r t a y a  ç ık m a k t a d ır  v e  d e n e y le r 3 .e  g ö r ü le n  o d u r  k i ,  zam an—zam an d a  k a r ş ı ~  

m ı z a  ç ık m a y a  devam  e d e c e k t i r .

D aha ö n c e k i  r a p o ru m u zd a  b e l i r t t i ğ i m i z  g i b i ,  k u ş k u s u z  ü lk e m iz  h e n ü z  s i y a s a l  dem ok

r a s i n i n  ç o ğ u l c u  v e  k a t ı l ı m c ı  y a p ı s ı y l a  k u r u lm a s ı  v e  b ü tü n  g e r e k l e r i n i n  k u r u m l a ş t ı r ı -

1 "4?> i ş l e r l i ğ e  k a v u ş t u r u lm a s ın ın  t a r i h  i ç i n d e k i  k i l o m e t r e  t a ş l a r ı n ı n  a ş ı l m a s ı  s ü r e c i n i  

y a ş a m a k t a d ır .

E k on om ik  v e  s o s y a l  a la n d a  u l u s  ç o ğ u n lu ğ u n u n  t e r c i h l e r i n i n , ç a l ı ş a n l a r ı n :  t e r c i h  

v e  i s t e m l e r i n i n  h a y a t a  g e ç i r i l m e s i  bu  s ü r e c i n  h ı z l a  v e  f a k a t  s a ğ l ı k l ı  b i r  b iç im d e  

a ş ı l m a s ı n a  b a ğ l ı d ı r .

Ü lk e m iz  v e  u lu su m u z  bu  s ü r e c i n  a ş ı l m a s ı n ı n  d e n e y l e r i n d e n  g e ç m e k t e d ir .

En b a ş t a  g ö z l e m le n e c e k  durum ş u d u r  kın, " n e  k a d a r  d e m o k r a s i ,  o  k a d a r  ekmek" v e  

" d e m o k r a t ik  r e j im  i ç i n d e  k a lk ın m a  y o lu n d a  k a t l a n ı l a b i l i r  a d i l  p a y la ş ım  y o l l a r ı n ı n  

a ç ı k  t u t u lm a s ı"  g e r ç e ğ i  b i r  k e z  d a h a  bu  gü n  v e  g e l e c e k  i ç i n  d e ğ e r  k a z a n m a k ta d ır .

F i y a t l a r ı n ,  z a m la r ın  s e r b e s t  v e  f a k a t  ü c r e t l e r i n ,  g e l i r l e r i n ,  t o p l u  p a z a r l ı k  v e  

g r e v  h a k k ı  i l e  h ü r  s e n d i k a c ı l ı k  h a k k ın ın  t u t u k l u  v e  e n g e l l i  o ld u ğ u  b i r  u y g u la m a  k u ş 

k u s u z  k e n c ıi  m a n t ı ğ ı  i ç i n d e  d a h i  l i b e r a l ,  d e ğ i l ,  b a s k ı c ı ,  b u y u r g a n , d a y a t m a c ı  b i r  u y 

g u la m a d ır .

»
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Ö z e t l e  bu n e d e n l e r l e d i r  k i ,  çö zü m , a n l ı k  v e  g ü n lü k  b u l u ş l a r ı n  ö t e s i n d e  g e n i ş  

b i r  d ü z le m d e  e l e  a l ı n a r a k  a r a n a b i l i r .

S i y a s a l  İ k t i d a r l a r ı n t e r c i h i  h a l i n e  g e t i r i l e b i l e c e k  a d ı l ,  d e n g e l i  v e  a s g a r i  

in s a n c a  y a ş a m a y ı  s a ğ l a y a c a k  v e  ü r e t im  f a k t ö r l e r i n i  k a p s a y a c a k  t e m e l  b i r  " g e l i r l e r  

p o l i t i k a s ı n ı n  i z l e n m e s i  v e  bu p o l i t i k a n ı n  h a y a t a  g e ç i r i l m e s i  ö n e m li  b i r  u n s u r  

o l a r a k  e l e  a l ı n m a l ı d ı r .

G e n e ld e  b ö y l e  b i r  " g e l i r l e r  p o l i t i k a s ı n 1 m  b a ş t a  v e r g i  o lm ak  ü z e r e ,  e ğ i t i m  v e  

s a ğ l ı k  g i b i  s o s y a l  h a r c a m a la r a  b ü t ç e l e r d e n  d a h a  f a z l a  p a y  a y r ı l m a s ı ,  f a i z ,  p a r a  

k r e d i  p o l i t i k a l a r ı ,  s a v u r g a n l ı ğ ı n  ö n le n m e s i ,  ü r e t i m i n  a r t t ı r ı l m a s ı ,  i s t i h d a m ı n  

g e n i ş l e t i l m e s i  g i b i ,  ç e ş i t l i  ek o n o m ik  a r a ç l a r ı  h a r e k e t e  g e ç i r i p  d e v r e y e  s o k a r a k  

h a y a t a  g e ç ir m e k  im k a n ı  v a r d ı r .

F a k a t  b e l ı t t ı ğ i m i z  g i b i  bu k u ş k u s u z  s a d e c e  b i r  e k o n o m ik  t e r c i h  d e ğ i l ,  a y n ı  z a -  

m anda s i y a s a l  b i r  t e r c i h t i r .

Bu n e d e n l e  y a r a t ı l a n  b e k l e n t i l e r e  ç o k  k ı s a  v a d e l i  t e k  o d a k l ı  ç ö z ü m le r  a r a n a n ın  

t a r t ı ş m a l a r ı n ı  s ü r d ü r ü r k e n , i ş i n  a s l ı n ı  v e  t e m e l i n i  g ö z a r d ı  e d e c e k , s a v u n a g e l d i ğ i m i z  

s e r b e s t  t o p l u  p a z a r l ı k  i l k e s i y l e  ç e l i ş e c e k  e ğ i l i m l e r i ,  a r a y ı ş l a r ı  d i z g in l e m e k  g a y -  

r e t i n d e  b i r l e ş i l m e l i d i r .

Z«mana y a y g ın  t u t a r l ı  b i r  m ü c a d e le  sü r d ü r m e k  v e  d a y a n ı k l ı  o lm ak  önüm üzde b u lu n a n  

ş a r t l a r ı n  g e r e ğ i  o l a r a k  g ö z l e m l e n m e l i d i r .

T op lum un i k t i s a d e n  g ü ç s ü z  tüm k e s i m l e r i y l e  i l e t i ş i n  kurm ak v e  t e r c i h l e r i m i z  d ı ş ı n 

d a  y ü r ü t ü l e n  p o l i t i k a l a r d a  o n l a r ı n  m a n e v i v e  f i i l i  d e s t e ğ i n i  s a ğ la m a k  ö n e m li  b i r  

h e d e f i m i z d i r .

İ n s a n  h a k l a r ı ,  ç o ğ u lc u  v e  ö z g ü r lü k ç ü  d e m o k r a s i  k u r a l l a r ı ,  A t a t ü r k  i l k e l e r i , M i l l i ,  

d e m o k r a t ik ,  l â i k ,  s o s y a l  hukuk d e v l e t i  ç e r ç e v e s i n d e  ç a l ı ş a n l a r ı n  h a k  v e  m e n f a a t l e r i n i  

korum ak v e  g e l i ş t i r m e k "  T Ü R K -İŞ 'in  A na T ü zü ğ ü n d e  y e r  a la n  t e m e l  a m a c ıd ır .

A n ca k  s ü r e g e l e n  e k o n o m ik  v e  s o s y a l  g e l i ş m e l e r : ,  i l e  f i i l i  u y g u la m a la r  v e  s o n u ç l a r ı  

k a r ş ı s ı n d a ,  bu  t e m e l  a m a ç la r a  u l a ş ı l m a s ı n ı  e n g e l l e y e n  h e r  k o n u d a  bu e n g e l l e r i  a ş 

maya ç a l ı ş a n  p o l i t i k a l a r  e k s i k s i z  b i r  b i r l i k v  v e  i t t i f a k  i ç i n d e  ü r e t i l m e l i d i r .

S i y a s a l  i k t i d a r l a r ı ,  p a r la m e n to y u  k a t ı l ı m c ı  y o l l a r d a n  e t k i l e m e k ,  y ö n l e n d i r e b i l 

mek ö n e m li  b i r  h e d e f i m i z d i r .  Bu h e d e f e  h a lk a m ız ın  g ü v e n i n i  s a ğ l a y a r a k ,  a k ı l c ı  y o l -  

la r d a n  u la şm a k  Ön p a la n d a  t u t u l m a l ı d ı r .



D iğ e r  t a r a f t a n  ö rg ü tü m ü zü n  i ç  y a p ı s ı n ı  g ü ç le n d ir m e k ,  a n a ç l a r ı m ı z a  u y g u n  t e z l e r  

ü r e t e r e k  bu t e z l e r  ü z e r i n d e  i n a n d ı r ı c ı  b ü t ü n s e l l i k  s a ğ la m a k  v e  kam uoyu y a r a tm a k  

g e r e ğ i  i ç i n  ç a l ı ş ı l m a l ı d ı r .

T em el a m a ç la r ım ız ın  h a y a t a  g e ç i r i l m e s i  y ö n ü n d e  u l u s a l  v e  u l u s l a r a r a s ı  h e r  

t ü r l ü  t a r t ı ş m a  v e  g i r i ş i m  p lâ t f o r m u  k u l l a n ı l m a l ı  u l u s l a r a r a s ı  d a y a n ış m a n ın  g ö r ü ş 

l e r i m i z  y ö n ü n d e  y a y g ı n l a ş t ı r ı l m a s ı n a  g a y r e t  e d i l m e l i d i r .

D ir  t n r a f t a n  ç o ğ u l c u ,  k a t ı l ı m c ı  s i y a s a l  d e m o k r a s in in  k u r u m l a ş t ı r ı l m a s ı  v e  

i ş l e r l i ğ e  k a v u ş t u r u lm a s ı  i ş l e v i ,  d i ğ e r  t a r a f t a n  i s e  bu günkü  ş a r t l a r  a l t ı n d a  

tu®  i[nk a n l a r ı  z o r l a y a r a k  i ş ç i  h a k  v e  ö z g ü r l ü k l e r i y l e  e k o n o m ik  t a l e p l e r i m i z i  k o 

ta rm a k  y ö n ü n d e k i  i ş l e v i m i z i  y e r i n e  g e t i r m e y e  ç a l ı ş m a l ı y ı z .

K o n fe d e r a sy o n u m u z  bu  a n l a y ı ş  i ç i n d e d i r ,  v e  bu y ö n d e  ç a l ı ş m a l a r ı n ı  s ü r d ü r m e y e  
g a y r e t  e t m e k t e d i r .

Eu g a y r e t l e r i m i z i n  k e s i n  b ir '  b ü tü n lü k  i ç i n d e  s ü r d ü r ü lm e s in in  tüm t e ş k i l a t ı m ı z ı  

b a ş a r ı y a  u l a ş t ı r m a d a  en  e t k i n  b i r  u n s u r  o l a c a ğ ı  k a n a a t m d a y ı z .

Eu k a n a a t i m i z i n  p a y l a ş ı l a c a ğ ı  i n a n c ı m ı z l a . ç a l ı ş m a l a r ı  b i l g i l e r i n i z e  s a y g ı l a r ı m ı z l a  
s u n u y o r u z .

YÖNETİM KURULU



-■£" ..EKONOMİK VE SOSYAL ALANDAKİ GENEL GELİŞMELER

1S 87  e k o n o m ik  v e  s o s y a l  b ak ım d an  g e r e k  ü lk o  c ^ o k s e  ç a l a n l a r  a ç ı s ı n d a n  o lu m 

s u z  g e l i ş m e l e r i n  y a ş a n d ı ğ ı  b i r  y ı l  o lm u ş t u r .  Bu durum , u y g u la n m a k ta  o l a n  e k o n o m ik  p o 

l i t i k a l a r ı n  b e k le n e n  b i r  s o n u c u  o lm a k la  b e r a b e r .  1 9 8 7  y ı l ı n ı n  s i y a s a l  b ak ım d an  y oğu n  

g e l i ş m e l e r i n i n  d e  e t k i s i  a ğ ı r l ı k  t a ş ı m ı ş t ı r *

Ö z e l l i k l e  24  O cak 1 9 8 0 »den bu  y a n a  y ü r ü t ü lm e k t e  o la n  E konom ik  v e  s o s y a l  p o l i t i k a 

l a r ı n  o z u n u n , h e r g e ç e n  gü n  g e l i r  d a ğ ı l ı m ı  a l e y h l e r i n e  b o z u la n  ç a l ı ş a n l a r ı n  se r m a y e  

b i r i k i m i n i n  b a ş l ı c a  k a y n a ğ ı  durum una g e t i r i l m e s i  o ld u ğ u  v e  ek o n o m ik  i s t i k r a r ı n  g e n i ş  

h a lk  k e s i m l e r i n i n  y o k s u l l a ş t ı r ı l m a s ı  so n u c u n a  b a ğ l ı  k ı l ı n d ı ğ ı  b i l i n m e k t e d i r .  Bu g e n e l  

g e l i ş m e  1 9 8 7  y ı l ı n d a  d a  sü r m ü ştü r »

Son o l a r a k  A r a l ı k  1 9 8 7  b a ş l a r ı n d a  b i r ç o k  t e m e l  m al v e  h i z m e t l e r e  y a p ı l a n  y ü k s e k  

o r a n l ı  z a m la r ,  y ü r ü t ü le n  ek o n o m ik  p o l i t i k a n ı n  u l a ş t ı ğ ı  b i r  a ş a m a y ı d a h a  g ö s t e r m e s i  

b a k ım ın d a n  i l g i n ç  b i r  g ö s t e r g e  o lm u ş t u r .  S ö z k o n u su  ek o n o m ik  p o l i t i k a l a r ı n  u y g u la n 

maya b a ş l a d ı ğ ı  d ö n em i h a t ı r l a t a n  b i r  b iç im d e  " i s t i k r a r  t e d b i r l e r i " n d e n  s ö z  e d i lm e y e  

b a ş l a n m ı ş ,  g i d e r e k  b i r  ta k ım  m a l i  p o l i t i k a l a r ı n  d e v r e y e  g i r m e s i  p l a n l a n ı r  o lm u ş t u r .

N it e k im  1 9 8 8  b a ş ın d a  u y g u la m a y a  k o n u la n  m a l i  p o l i t i k a l a r  bu t e s b i t i  d o ğ r u la r  n i t e -  
l i k t e d i r « ,

H ü k ü m etin  g e n e l  e k e n o m ik  e ğ i l i m i ,  e k o n o m id e  d e v l e t i n  v a r l ı ğ ı n ı ,  d e n e t i m i n i  v e  

a ğ ı r l ı ğ ı n ı  a z a l t a r a k  e k o n o m in in  y ö n e t i m i n i / o z e î " s e k t ö r e  d e v r e tm e k  d i y e  ö z e t l e n e b i l i r .

O ysa  k ı ,  b u g u n e  k a d a r  y a p ı l a n  u y g u la m a la r d a  kamunun e k o n o m id e k i a ğ ı r l ı ğ ı  n i s b i  

o l a r a k  a r t ı ş  g ö s t e r m i ş  v e  ö z e l  s e k t ö r  d e v l e t i n  t e ş v i k  v e  m ü d a h a le s in i  b e k l e r  durum a  

g e l m i ş t i r .  D o l a y ı s ı y l e  y ü r ü t ü le n  ek o n o m ik  p o l i t i k a n ı n  k e n d i  m a n t ı ğ ı y l a  d a h i  ç e l i ş e n  

g e l i ş m e l e r  s e r g i l e n m i ş t i r 0

Bu a la n d a  t e k e l l e ş m e  ö n le n e m e m iş ,  f i y a t l a r ı n  s e r b e s t ,  ü c r e t l e r i n  buy u r g a n  b i r  

t u t s a k l ı k t a  o lm a s ı  y o lu n d a k i  u y g u la m a la r  devam  e t m i ş t i r .

S i y a s i  i k t i d a r ı n  b i r  b a ş k a  t e r c i h i  d e  " ö n c e  k a l k ı n a l ı m  s o n r a  g e l i r  d a ğ ı l ı m ı n ı  d ü 

z e l t i r i z "  y ö n ü n d e  o lm a k t a d ı r .

O ysa  k i  g e ç t i ğ i m i z  dönem  g e l i r  d a ğ ı l ı m ı n d a k i  a d a l e t i n  s a ğ la n m a s ın ın  b ü y ü m en in  d o ğ a l  

b i r  s o n u c u  o lm a d ığ ı , ,  bunun i ç i n  S i y a s a l  İ k t i d a r  t a r a f ı n d a n  e k  t e d b i r  v e  p o l i t i k a l a r ı  

g e r e k t i r d i ğ i  a ç ı k  b i r  g e r ç e k t i r .

G e n iş  h a lk  k i t l e l e r i n i  y a k ın d a n  i l g i l e n d i r e n  s a ğ l ı k  v e  e ğ i t i m  g i b i  s o s y a l  h a r c a 

m a la r a  d a h a  f a z l a  p a y  a y r ı l m a s ı g
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Vergi g i b i  b ir  ekonomik a l e t i n  dar g e l i r l i  g r u b la rm  yaşam d ü z e y in i  i y i l e ş t i r i c i  
yönde k u l la n ı lm a s ı ,

Toplu söz leşm e düzen in in  s e r b e s t ç e  i ş l e y e c e k  ş e k i ld e  en g e l le r d e n  a r ın d ır ı lm a s ı ,

g i b i  m ali ve so sy a l  p o l i t i k a l a r  uygulamaya konmamıştır.

^Sosyal d e v le t  ve s o s y a l  a d a le t  i l k e l e r i n e  temelden t e r s  düşen p o l i t i k a l a r , s ü r d ü 

rülm üştür. Ülkemizin tem el s o r u n la r ın ı  çözmek b ir  yana, daha da a ğ ı r l a ş t ı r a n  b ir  ö z e l -
l i k  g ö s te r m iş t ir o

Ö n c e lik le  ih r a c a t ı  artırmak ve en fla syon u  önlemek i ç i n  k u l la n ı la n  a r a ç la r  i s e  
b ir b ir in e  t e r s  düşmüştür.

Bu g en e l değerlendirm eden de g ö r ü le c e ğ i  g i b i ,  ülkemiz ekonomik, so s y a l  ve s i y a s a l  
a la n la rd a  önemli so r u n la r la  k a r ş ı  k a rş ıy a  bulunmaktadır.

GELİR DAĞILIMI

M i l l i  g e l i r  1986 y ı l ın d a  % 8 .0  büyümüş, 1987 yılı i ç i nde % 6 . 8  a r ta c a ğ ı  a ç ık la n 

m ış t ır .B u  g e l işm e  s e v i n d i r i c i  olmakla beraber ,önem li o lan  artan m i l l i  g e l i r i n  topluma 
■'adil" o larak  y a n s ım a s ıd ır „

M i l l i  g e l i r i n  artm ası maaş ve ü c r e t l i l e r  i l e  tarım kesim ine yansımamaktadır. 1979 

y ı l ın d a  m i l l i  g e l ir d e n  maaş ve ü c r e t l i l e r  % 32 .79  pay a l ı r k e n ,  1987 y ı l ın d a  a l d ı ğ ı  Pay 

% 1 7 ’ye düşmüştür. Aynı dönemde tar ım ın  yay ıda  % 2 4 .3 3 "Sen, % 1 7 . 6 »ya in m iş t i r .  Bu 

donemde z e n g in le ş e n  kesim sermaye olmuş, p a y ın ı  aynı dönemde % 4 2 .8 8 'den % S5 . 4 »e 
y ü k s e l t m iş t i r 0

İs ta n b u l Sanayi O dası«nm  ”500 büyük firma" üzerin de yapmış olduğu araştırm anın  
s o n u ç la r ı  a ç ık la n m ış t ır , ,

Katma d eğer in  bolüşümünden 1983 y ı l ın d a  maaş ve ü c r e t l i l e r  % 5 5 .5  pay a l ı r k e n ,

bu pay 1986 y ı l ın d a  % 37.9»a düşmüştür. Aynı dönemde f a i z - k i r a  ve k â r » m  p ayı y ü k se l-  
meye devam e t m i ş t i r ,

Aynı olumsuz g e l i ş m e le r ,  ü c r e t l e r in  s a t ı ş  .h a s ı l a t ı  i ç in d e k i  p ay ın ın  düşmesinde 
de görülmüştüro

ISO'nun so n u ç la r ı  TÜRK-İŞ'in bu konudaki görüşünü doğurmaktadır. Y ara tılan  katma 

d eğ er in  üretim  f a k t ö r l e r i  ara s ın d a k i bölüşümünde, f a i z i n  p ay ın ın  ü c r e t l e r  kadar, h a tta  

ondan yüksek olduğu, s a t ı ş  h a s ı l a t ı  i ç in d e k i  ü c r e t  ödem eler in in  %7. l e r i n  a l t ı n d a  o l 

duğu sonucu g e l i r  d a ğ ı l ım ın ın  ik t is a d e n  güçsüz o la n la r  a le y h in e  daha da a d a l e t s i z  du- 
ruma g e lm e s in e . yo l  açmaktadır.

Faiz  yukunun ü c r e t  to p la n a n ı  a ş t ı ğ ı  b ir  -rtamda, m a liy e t  i ç in d e  düşük b ir  orandan 

ib a r e t  o lan  ü c r e t l e r l e  uğraşmak y e r in e m e d i , fa iz ,r a n t ,h a m m â e !d e f e n e r j i , i t h 9 Î  g i r d i l e r  
ve kar g i b i  a y a r  u nsurlar  d ik k ate  almanın e— 1- ,-ı 
in i ş t i r .

ir kert dah^ ‘ rtava

o i  o o



Bugünkü s i y a s i  ik t id a r ı n  ö n c e l i k l i  h ed e f ler in d en  b i r i s i  para ve m a liy e t  h e s a p la r ı 

n ın  on planda tu tan  b ir  uygulamanın i ç e r i s i n d e  o lm a k t ır .S o sy a l  d e v le t  a n la y ı ş ın a  t e r s  

düşen ve ekonomik açıdan  güçsüzün d e ğ i l ,  güçlünün korunduğu b ir  dönem yaşanmaktadır.  

Sosya l d e v le t  e s p r i s i  i ç in d e  insan  v a r l ı ğ ı  en b aşta  ge lm esin e  rağmen, hükümet p o l i t i 

k a s ı  in s a n ı  d ış la y a n  para ve m a liy e t  h e s a p la r ın ı  e sa s  a lan  b ir  görüntü i ç e r i s i n d e d i r .

Bütçe i ç e r i s i n d e  e ğ i t im  ve s a ğ l ık  g i b i  s o sy a l  harcamaların pay ı  aza lm aktad ır .

1986 y ı l ın d a ^  b ü tçe  i ç e r i s i n d e  e ğ i t im e  a y r ı la n  pay % 8 «e düşmüş, s a ğ l ık  harcaması i s e  

2 .8  o larak  gözükm ektedir. Toplumun büyük b ir  k es im in i  i l g i l e n d i r e n  bu a la n la rd a  k ı s ı n 

t ı y a  gitm ek, s o s y a l  d e v le t i n  k a ğ ı t  Üzerinde k a ld ığ ı n ı  or taya  koyan önemli b ir  ö r n e k t ir .

ÜCRET-FİYAT İLİŞKİSİ

1987 e n f la sy o n  tahmıru. ö lç ü  a l ın a r a k  i ş ç i  ve memurun ü c r e t l e r i  a r t t ı r ı l m ı ş t ı r , 1987

y ı l ı  ü c r e t  a r t ı ş l a r ı  6 a y l ık  dönemler o larak  sağlanm ış„ortalam a a r t ı ş  % 35 do layında  
k a lm ış t ır . ,

1987 y ı l m a  i l i ş k in  f i y a t  a r t ı ş l a r l  aÇlkl a n m ış t ı r . Buna göre , ortalama y ı l U k g e 

çinme en deksindek i a r t ı ş  % 5 7 , 3 . ^ 1 9 8 7  A ra lık  ayındaki a r t ı ş  i s e ,  son yed i yilın
en yüksek a y l ı k  a r t ı ş ı  o lan  % 9 .8  d i r .  Bu a r t ı ş  e ğ i l im in in  önümüzdek.: ay larda  da
s ü r e c e ğ i  kuşkusuzdur,

1986 y ı l ı  sa t ın a lm a gücü baz a l ın d ığ ın d a ,  son b ir  y ı ld a  r e e l  ü c r e t le r d e  peydana 
y e le n  aşınma % 1 9 ,3  t ü r .

Bu a ç ık  ve n e t  gerçek  k a r ş ıs ın d a  s i y a s i  ik t id a r ı n  ü cre t  a r t ı ş l a r ı n ı n  enflasyonun

on puan üzerinde olduğunu b e l i r tm e s i  kamuoyunu yanıltm ak dem ektir . TÜRK-İŞ Yönetim

Kurulunun konuyla i l g i l i  o larak  kamuoyuna y a p t ığ ı  açıklama ek te  sunulmaktadır.
(B ak ın ız  EK:9 )

Kaldı k i ,  ç a l ı ş a n l a r ı n  yaşam d ü zey le r in d ek i  d e ğ işm e le r in  iz l e n m e s i , s i y a s i  ik t id a r ın  

y a p t ığ ı  g i b i  top tan  eşya  f i y a t l a r ı  in d e k s i  i l e  d e ğ i l ,  geçinme in d e k s le r i  i l e  mümkündür.

1984-1987 y ı l l a r ı  arasında  r e e l  ü c r e t l e r  % 42 .4  oranında g e r i l e r k e n , s i y a s i  i k t i 

d arın  " ç a l ış a n la r a  enflasyonun  üstünde ücret"  s lo g a n ın ı  öne sürmekte olduğu ve fakat  
y a şa n ıla n  g e r ç e k le r in  bunu yan s ıtm ad ığ ı a n l a ş ı l m ı ş t ı r .

Son d ö r t  y ı ld a  ü c r e t - f i y a t  i l i ş k i s i  i ş ç i l e r  a le y h in e  g e l i ş m i ş t i r .  1983 y ı l ı  baz 

a l ın d ığ ın d a  geçinme in d e k s i  1 0 0 ’den 476»ya y ü k s e l ir k e n ,ü c r e t  in d e k s i  2 7 4 ,1 'd e  k a lm ış t ı r .

YILLAR ÜCRET İNDEKSİ GEÇİNME İNDEKSİ
1983 100 ıoö
1984 130 145,6
1985 165,1 2 1 1 ,1
1986 203,1 ' 284 ,5
1987 274,1 476

GERÇEK ÜCRET İNDEKSİ 
100 

8 9 .2 8  
7 8 ,20  
71 ,38  
57 ,58

Tablodan da g ö r ü le c e ğ i  g i b i ,  s i y a s i  i k t id a r  ü cre t  a r t ı ş l a r ın d a  s ı k ı  p a z a r l ı k l ı  
o lu rk en , f iy a t la r d a  s e r b e s t  hareket e tm iş t ir «



ZAMLARIN GETİRDİĞİ YÜK

Ülkemizde son d ört  y ı ld a n  bu yana ç a l ı ş a n  k es im ler  a le y h in e  uygulanmakta o lan  

ekonomik p o l i t i k a l a r  sonucu b irço k  temel mal ve h izm etin  f i y a t l a r ı  yüzde yüze varan  
d e ğ i ş ik  oranlarda a r t t ı r ı l m ı ş  bulunmaktadır.

ö z e l l i k l e  dar ve s a b i t  g e l i r l i  k es im le r in  y a r a r la n d ığ ı  mal ve h iz m e t le r e  y a p ıla n  

sozkonusu zamlar, ç a l ı ş a n l a r ın  a lım  g ü ç le r in in  g id erek  daha da g e r i le m e s i  sonucunu 

ogurm aktadır. B öylece ekonomik s ık ın t ı l a r d a n  bunalmış g e n iş  halk y ı ğ ı n l a r ı  daha da 

y su llaşm akta  ve g e l i r  „ a ğ ı l ım ı  s ü r e k l i  o larak  a le y h le r in e  bozulmaktadır»

TÜRK-iş Araştırma Bürosunun, ç a l ı ş a n l a r ın  tüketim  harcama k a l ı p l a r ı n ı  e sa s  a larak  
y a p t ığ ı  değerlendirm e sonucunda, çay, ş e k e r , s i g o r a , i ç k i , g i y im, ş e h ir  i ç i  u laşım  ve  ha_

b e r l e ş m e ,e l e k t r i k ,g a z y a ğ ı , t ü p , f u e l - o i l  ve k ü ltü r  g i b i  tem el mal ve h iz m e t le r e  y a p ıla n  

zamlar ç a l ı ş a n ı n  b ü tç e s in e  3 4 .1 1 1 . - l i r a  ek yük g e t i r d i ğ i n i  ortaya  ç ık a r m ış t ı r .

Sözkonusu 3 4 , 1 1 1 - ü r a l ı k  a y l ı k  ek harcama zorunluluğu sadece yukarıda yer a lan

mal ve h izm etlerd e  meydana g e le n  f i y a t  a r t ı ş la r ın d a n  kaynaklanmaktadır.Zam yap ılan
maddeler a ras ın d a  yer a la n  e l e k t r ik  ^ , .......... ny e n  e l e k tr ik ,a k a r y a k ı t  g i b i  ü rün ler in  "girdi"  n i t e l i k l e r i  g ö z -
onune a l ı n d ı ğ ın d a , bütün m allara y a n s ıy a ca ğ ı  kuşkusuzdur.

Yürütülen ekonomik p o l i t i k a n ı n  ü c r e t l i l e r  i l e  dar ve s a b i t  g e l i r l i l e r  a le y h in e  o l -  

' '-ugu, g e l i r  d a g ı l ım m ı  sermaye kesim i le h in e  bozduğu g e r ç e ğ in i  s ü r e k l i  vurgulayan  
TURK-IŞ“m  bu görüşünün h a k l ı l ı ğ ı m  y a p ıla n  son zamlar v@ bunun doŞurduğu g e U  
t e y id  etm ektediro

ASGARİ ÜCRET

Bir öncek i Başkanlar Korulu Raix.ru h a z ır la n ır k e n ,A s g a r i  ü cre t  T e s b it  Komisyonu ça -  
l ı ş m a l a r ı  devam ed iy o rd u „

Du raporumuzda, daha öncek i rotorda yer  almayan a sg a r i  ü c r e t  i l e  i l g i l i  g e l i ş i l  

ö z e t i n i  sunuyoruz,Beş to p la n la  sonunda b e l i r l e n e n  „e i 55i  kes im in in  „ „ „ a l i ,  kaldrğa  
yü rü r lü k tek i san ay i a s g a r i  ü cre t i?

-  16 Yaşından büyük i ş ç i l e r  i ç i n  günlük 2 . 4 7 5 . - T L .1 a y l ık  7 4 .2 5 0 . -  TL.

-  16 Yaşından küçük i ş ç i l e r  i ç i n  günlük 1 .710Î-TL. a y l ı k  51 .300 .-T L .  
o la ra k  b e l i r l e n m i ş t i r .

Karara i l i ş k i n  i ş ç i  kes im in in  m uhalefet ş e h r i  i s e  ş e y le d ir :

(2) A sgari ü c r e t in  n e t  o larak  ödenmesine i l i ş k i n  t e k l i f i m i z i n  d ik k ate  alınmaması.

e r in
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aö st irG n Dh P ^ n 1^İ /b e Kİn C'1Ş1  f a k t ö r l e r i n i n d e ğ e r le n d ir i lm e s in d e , ö z e l l i k l e  ü r e k l i  a r t ı ş  
g ö s te r e n  b es in  d ı ş ı  harcama faktöründe g e r ç e k ç i  oranlardan hareket edilmemiş o l m a s Î "  

-  k“ 5isınc,a  s o v ı y e s i n i  k" “ ya v 5 n e ı ik  i” t o i ı i > k  

(5) a s g a r i  ü c r e t in  tokça g e l i r  t o S ı l ™ .  saklayacak  n i t e l i k t e  olmaması,

l u S u L ^ t o k ' t o r e L i r n ^ r e d d S i Ü e s i .  s o t o c S S f “ " K° ” “ i o "”

g ib i^ zo ru n lu  “ * ? “ ••* » * "  *°™ t .g iy im , s ^ l ı k ,  u la 9 ı „ , M l t =

i r e k  b“ 1U™  "■ “ «“ * - *

Sanayi kesim i a s g a r i  « r e t  t . s b i t  Ça U 5m » l , „  sürerken. Tarım ve Oman t e s b i t  w l l 1 » .

1a r ın a  ela b a b a n m ış  ve üç t o p la n t ı  sonunda, «»kamet v ,  i Şvera„ t e m s i l c i l e r i n i n  o y la r ı  i l e

k a r a r .  v a r ı l „ ı 5t ı r .  1 Temma. 1987 ta r ih in d e n  i t ib a r e n  y0 rilrlG5e  g ir e n  tarım-orman a sg a r i  
ü c r e t i  s ö y le d ir :

-  16 yaşından büyük i ş ç i l e r  i ç i n  günlük 2 .1 90 .-T L . a y l ık  65 ,700  TL.

-  16 Yaşından küçük i ş ç i l e r  i ç i n  günlük 1 .4 70 .-T L . a y l ı k  44 .100  TL.
d i r .

Konfederasyonumuzun i lk e le r in d e n  b i r i  d e ,  sanayi ve tarım  kesiminde tek  b ir  a s g a r i  

ü c r e t in  uygu lanm asıd ır .  Bu i lk e y e  uyulmadığından, a l ın a n  karara m uhalif k a l ın m ış t ı r .

1 Temmuz 1987 ta r ih in d e n  i t ib a r e n  yü rü rlükte  bulunan ve h ı z l ı  f i y a t  a r t ı ş l a r ı  k a r ş ı 

s ın d a  k ıs a  sürede y e t e r s i z  kalan « a n a y i- ta r ım  kesim i a y l ı k  a s g a r i  ü c r e t l e r in i n  brüt ve 
n e t l e r i  ş ö y le d ir i î

Sanayi Tarım_________  Park

“  7 4 ’ 250-  6 5 .7 0 0 . - .  8 . 5 5 0 . -

4 9 *0 9 4 * '  « . 6 1 3 . -  5<481>.

Görüldüğü g i b i ,  e l e  geçen a s g a r i  ü c r e t l e  in sanca  yaşamak b ir  yana,' b ir  ev in  k i r a s ı n ı  
karşılam ak dahi mümkün d e ğ i ld ir *

A ra lık  1987 f i y a t l a r ı  üzerinden ya p ıla n  hesaplamaya göre , 4 k i ş i l i k  b ir  a i l e n in  

sadece  "gıda harcaması" ayda 128.182 l i r a y a  y ü k s e lm iş t ir .

Konfederasyonumuz ’Araştırma Bürosu tara f ın d a n  y a p ıla n  ve b es in  i ç i  harcam aları g ö s t e 

ren 128.182 l i r a 1 ya b e s in  d ı ş ı  harcamalar o lan  konut, g iy im , sağlık,u la ş ım ,e ğ it im  ve k ü l

tü r  g i b i  zorunlu k a le m le r i  de i l a v e  e t t iğ im iz d e  a s g a r i  ü cre t  b ir  yana, to p lu  i ş  sösleşm e  
kapsamında o la n  i ş ç i l e r i n  ü c r e t l e r i  de " y e te r s iz "  kalm aktadır.

Bozulan d e n g e le r in  yeniden kurulması,' ekonomide h ed eflen en  olumlu sonuçlara  u la ş ı l m a s ı ,  

halk  çoğunluğunun ekonomik ve s o sy a l  s o r u n la r ın ın  çözümü, ç a l ı ş a n l a r ın  g e l i r l e r i n i n  insanca  

y a ş a y a b i l e c e k le r i  b ir  düzeye g e t i r i l m e s i y l e  mümkündür. Bu i s e  ancak s o sy a l  d e v le t  ve s o sy a l  
a d a le t  i l k e l e r i n e  d a y a l ı  b ir  i ş l e y i ş l e  s a ğ la n a b i l e c e k t i r .



İŞSİZLİK

Y ı l l a r d ır  gözard ı edilm eye çaba g ö s t e r i l s e  de, ü lkem izin  temel s o r u n la r ın ın  başında  
i ş s i z l i k  gelm ektediro

* ° “ u *  9 c ç t i k w  »“ s l y a s a l . « s o s y a l  t o k l - a n  b ir  
y a ra , ekonomik açıdan mutlak b ir  i s r a f  olduğu b i l in m e k te d ir .

Buna rağmen y e t k i l i  ve sorum lu ların  bu konuya yak laş ım ı y ü zey se l  ve s a y ı s a l  o r a n la r la  
s ı n ı r l ı  ka lm aktad ır„

Betçe v ,  p r o g r a m »  in c e le n d iğ in d e ,  y a t a r l a r a  a y r ı la n  , » y ,

a d «  a ç ık la n a n  b ü t ç e le r  i ç e r i s i n d e  en düşük o l a n ı d ı r . ü ret <„i„ i s e  o r t a l a »  ,  65 g i b i  
duşuk b ir  k a p a s i te  i l e  ç a l ı ş t ı ğ ı  gözlem lenm ektedir.

Uygulanan ek o n o .ik  „  so sy a l  p o U t l t o l «  i l e  i f s i z l i 9 i  » z n l t ^ k  b ir  y a n a . b e l i r l i  b ir  
düzeyde t » t « k  b a le  „ü-kün c l „ a „ ş . l 9 79 y ı l ın d a  2 „ i l yo„ o l a „ İŞBÎZ s a y l s ı  ^  y ıfc 
•* milyonu aşmış bulunmaktadır <,

i ş s i z l i ğ i n  önlenm esi ve re fa h  s e v iy e s i n i n  y ü k s e l t i lm e s i  Hükümetlerin b a ş t ,  g e le n  gö-
r e v lo r id ir o

Çoğu ülkede ve yurdumuzda da görüldüğü g i b i  " sosya l d ev le t"  a n l a y ı ş ı n ı  terkeden  b ir

t e r c i h l e ,  d e v le t i n  ekonomiyi yönlendirm edeki rolünü en aza in d ir i p ,  sorunun çözümünü

p iy a sa  k u r a l la r ın ın  s e r b e s t  i ş l e y i ş i n e  t e r k e d m e k , i ş s i z l i k l e  mücadelede olumlu sonuç v e r ,  * 
m em ekte,sosyal a d a l e t s i z l i ğ i  y a y g ın la ş t ır m a k ta d ır .

Genç i ş s i z l e r i n  toplam i ş s i z l e r  i ç in d e k i  oran ı artm aktad ır . Buna p a r a le l  o larak  da 

ç a l ı ş a n l a r ı n  k e n d is i  d ış ın d a k i  bakmakla yükümlü o ld u k la r ı  k i ş i l e r i n  de s a y ı s ı  y ü k s e l 

m ekted ir .  1979 y ı l ın d a  her ç a l ı ş a n  yüz k i ş i  k e n d is i  d ış ın d a  286 k i ş i y e  bakmakla yükümlüy-

şımdı bu miktar 313 e ç ı k m ı ş t ı r .  Ülkedeki yaygın  yoksullaşm anın  en e tk in  k a n ı t la r ı n -  
dan b i r i  de budur0

P a h a l ı l ık  ve i ş s i z l i k  " i s t ik r a r  t e d b ir l e r i"  programının çözem ediği, ak s in e  büyüttüğü,  
h a lk ı  yakından i l g i l e n d i r e n  i k i  ö n c e l ik ] i  sorun o larak  devam etm ekted ir

.. 1988  Y lU  hXZ1 yÜZdS 5 ° larak  h ed eflen m ek ted ir ,  i ş s i z l i k  sorununun çözümünün
yüzde l e r ı n  üstünde b ir  kalkınma sağ lan m asıy la  mümkün o la c a ğ ın ı  i l e r i  süren s i y a s a l  

ik t id a r  bakımından bu h ed ef ,  i ş s i z l i k  sorununun önemsenmediğinin b ir  i ş a r e t i  o lm aktad ır .

KİT°LERİN ÖZELLEŞTİRİLMR.gt

K IT 'ler in  ö z e l l e ş t i r i l m e s i  gündemde bulunmaktadır. Unutmamak g e r e k ir k i  KİT”l e r i n  

ö z e l l e ş t i r i l m e s i  ekonomik olduğu kadar, s o sy a l  ve s i y a s i  yönü o lan  b i r  konudur.

Buradaki amaç Türk ekonom isin in  temel t a ş ı  o lan  ve h a lk ın  k a t k ı s ıy la  kurulan k â r l ı  
KIT’l e r  sermayeye hem de ucuz f i y a t a  sa tılm ak  is te n m e k te d ir .

ORHİM tara f ın d a n  düzenlenen ö z e l l e ş t i r m e  i l e  i l g i l i  t o p la n t ıd a  TÜRK-TS Gön e l  Daskanı 
Şevket YıLMAZ i ş ç i  görüşünü d i l e  g e t ir ir k e n  ş u n la r ı  ş ö y le m is t i r ;
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Ö zelleştirm e,bugunkü  s i y a s i  ik t id a r ı n  b en im sed iğ i ekonomik p o l i t i k a  iç in d e  b ir  
s i y a s i  t e r c ih t i r *

İ s t i k r a r  p o l i t i k a s ı  ad ı a l t ın d a  1980 sonrasında b a ş l a t ı l a n  ve 1983 g e n e l  s e ç im le r in i

iz l e y e n  t a r ih le r d e  her ç e ş i t  kontrolden  uzak b ir  biçimde uygulanan ekonomik p o l i t i k a

once " d e v le t i" s o s y a l  d e v le t"  olmaktan çıkarm ıştır .U lusum uzun ik t is a d e n  güçsüz durumdaki

çoğunluğu son d erece  a ğ ır  geçim s o r u n la r ıy la  b a ş b a ş a ,ç a r e s iz  bırakılmıştır.Aynı süreç

i ç i n d e , i h t i y a ç l a r  i t t i ğ i , ş a r t l a r  g e r e k t i r d iğ i  i ç i n  d e ğ i l ,  s i y a s a l  t e r c ih  egemen olduğu  
i ç i n  KİT°ler de hedef a l ı n m ı ş t ı r e

S erb est  p iy a sa  ekonom isin in  g ü ç le n d ir i lm e s in d e n ,  g e l i r  d a ğ ı l ım ın ın  i y i l e ş t i r i l m e s i n e *  

m ü lk iy e t in  y a y g ı n l a ş t ı r m a s ı n d a n  sermaye p iy a s a s ın ın  g e l i ş m e s i n e ; i ş s i z l i k l e  mücadeleden 

kamu sektörünün d ı ş  finansman ı h t i y a ç m m  a z a l t ı lm a s ın a  kadar çok ç e ş i t l i  am açlar, h e d e f le r  

bu çejrrelere gore ö z e l l e ş t i r m e  y a p ı ld ığ ın d a  g e r ç e k l e ş t i r i l e b i l e c e k t i r .

Bu, b iz e  göre»ekonomiyi yeniden  b ir  "yaz-boz t a h t a s ı  yapma" h a z ı r l ı ğ ı d ı r .
Türk ekonom isin in  i s e  buna tahammülü yoktur«” '

TÜRK-İŞ Genel Başkam konuşmasını şu ş e k i ld e  sürdürmüştür,

.. "Ka™ sektörünün d ı ş  finansman ih t iy a e in ın  a z a l t ı lm a s ı"  gereğ inden  h a r e k e t le  ktt 
y ö n e t i c i l e r i n e  ü r e t t i k l e r i  mal ve hizmet f i v ı t l  ™ ı -  Zd ■ n „ «¿-roketle KIT
etme imkanını sa ğ la y a n la r ,  şimdi bu yapay k a İ l İ l ı ö ı  ü L n  T  ^  SsrbGstÇG t e s b i t
görme ve gösterme e ğ i l i m i n d i r l e r .  ö z e l le ş t ir m e d e  t e ş v ik  a ra c ı^ o la ra k

la r ın d a ,  i ş l e y i ş l e r i n d e ^ h i ç b ir ^ ü z e lm e  y S m î ş ^ I ğ i i İ e r d i r  K±T,'l e r i n . y^ :>1:
, Kararnamenin am açları konusunda s ö y le n e n le r  tahakkuk etmemiş, ak sin e  

huzursuzluk kaynağı olmuştur .S iy a s a l  ik t id a r  kararnameyi y a n d a ş la r ı  için biî i ^ n l n c ı  
l ı ş a n l a r  i ç i n s e  b ir  bask ı ve s e n d ik a s ız la ş t ır m a  v a s ı t a s ı  o larak  kullanmaya k a lk ış m lş t

TURK-IŞ Genel Başkanı, ö z e l le ş t ir m e n in  önce b ir  kamuoyu m e s e le s i ,  güven m e s e le s i  ve  

inanç m e s e le s i  olduğunu b e l i r t e r e k , " i ş ç i  hak ve ö z g ü r lü k le r in in  b ö y le s in e  a d a l e t s i z ,  

i ş s i z l i ğ i n  b ö y le s in e  korkutucu boyutlarda olduğu b ir  ü lk e d e ,b ir  k i ş i  kalkar "şan i ç i n ,  

nam i ç i n  ben yaparım o lu r" d erse  k a r ş ıs ın d a  ik t is a d e n  güçsüz halk çoğunluğunu b u la c a ğ ın ı  
da hesaba katm alıd ır"  şe  .1 iade, konuşmasını tam am lam ıştır .

DİĞER BAZI EKONOMİK GELİŞMELER

Ih racaatta  a r t ı ş l a r  olduğu b ir  g e r ç e k t ir .  İh ra ca tta  sağlanan g e l i r i n  so s y a l  m a li 

y e t i m  de gozonune almak g e re k ir .S eç im  s o n r a s ı  yap ılan  zamlar ih r a c a t  h e d e f l e r in i  temin  

edebiİm-. iç in ,  Hükümeti devalüasyon yapmaya zorlam aktad ır . Türk m a lla r ın ın  dı^ p iy a s a 

larda  u c u z la t ı lm a s ı ,  TL.nin d o la r  k a r ş ıs ın d a  değer kaybetmesi i l e  sağlanm aktadır.

1984-1987 y ı l l a r ı  arasınd a  b ir  d o la r  300 .20  l ira d a n  1 .033  l i r a y a  y ü k s e lm iş t ir .

A yrıca , ih r a c a tc ıy a  y a p ıla n  v e r g i  i a d e l e r i  son d ört  y ı ld a  1 t r i l y o n  d o la y ın d a d ır ,  

ih r a c a t  a r t ı ş ı  üretim  i l e  d e ğ i l , t e ş v i k l e r l e  sa ğ la n m a k ta d ır .T e şv ik ler  yanında, ü c r e t l i 

l e r  i l e  tarım  i l e t i c i l e r i n i n , s a t ı n a l m a  gücünün düşürü lm esi ve bu y o l l a  i ç  t a le b in  k ı s ı l 
ması da ih r a c a a t ın  artmasına önemli b i r  unsur olmuştur

3
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Dovız" tum ü lk e le r  i ç i n  h a y a t i  önem t a ş ı d ı ğ ı  g e r ç e k t ir ,  bu açıdan ih r a c a t ı  

üretim  bazında s ü r e k l i  b ir  yakıya kavuşturmak'zorunludur. Borçlanmak övgü konusu 

olmaktan ç ık m a l ı ,  "kendi d ö v iz in i  k e n d is i  üreten" b ir  ekonomik yakıya kavuşmanın 

y o l l a r ı n ı n  aranması ancak g e ç e r l i  b ir  p o l i t i k a  o larak  g ö r ü lm e l id ir .

ü lkem izin  i ç  ve d ı ş  b o r ç la r ı  h ı z l a  artan  b ir  ö z e l l i k  ta ş ım a k ta d ır .  i ? b o r ç la r ın

t u t a r ı  4 t r i l y o n  l i r a y ı  aşarken, d ı ş  b o r ç la r ım ız ın  m ik tarı 36 m ilyar d o la r  düzeyine  
ç ık m ış t ır »

Normalde y a t ır ım la r ın  kaynağın ı v e r g i  g e l i r l e r i  t e ş k i l  ed er .V erg i g e l i r l e r i  y e t e r 
s i z  k a l ın c a .  Hükümet em isyon ,( i ç  ve d ı ş  borçlanma yoluna g itm e k te d ir .

Emisyon a r t ı ş ı ,  bü tçe  a ç ı k l a r ın ın  ö lçü sü  fevk a lâd e  büyümüş ve en fla syon u  b es ley en

3ir  etken  olmaya b a ş la m ış t ı r .  1983 y i U  sonu i t i b a r i y l e  730 m ilyar l i r a  o lan  emisyon,

9 y ı  ı  sonunda 3 t r i l y o n  75 m ilyar l i r a y a  ç ı k m ı ş t ı r .  Son d ört y ı ld a  emisyondaki a r t ı ,
% 32.1 olmuştur»

Emisyon b ir  y m a  « M  i s e  ,  5 = .a i r . j 907  y l U  M t , .  ^  ^  ^
oldukça ü zer in de  bulunm aktadır0

, * * * •  1'“ i  b ° rÇ  « » I .  KİT ü « « »  y i t o *  o r m l l  i  y m ı l i , m
o o r ç la r  ödenemez g i b i  t e h l i k e l i  b ir  noktaya g e l i n m i ş t i r .

Her geçen y ı l  d ı ş  b o r ç la r ım ız ın  artan  b ir  ö z e l l i k  gösterm esi,T ürk  ekonom isinin g e l e -  
c e g ı  a ç ıs ın d a n  olumsuz i ş a r e t l e r  vermektedir»

1980“de 13 .9  m ilyar  d o la r  o lan  d ı ş  borcumuz 1983 y ı l ın d a  13 .4  m ilyar  d o la ra  y ü k se l

m iş t i r  .Son dört y ı ld a  i s e  d ı ş  borcumuz i k i  m i s l i  artarak  36 m ilyar do lara  v a r m ış t ır .

Artan d ı ş  ve i ç  b o r ç la r ın  k a p a t ılm a s ı  . sü r e k l i  o larak  ç a l ı ş a n l a r ın  f e d a k a r l ık la r ı  i l e
sağlanm aktadır o Cu çje lı sme lo y  i n rni ı crm ,rn . -ı ^. 9 ı ş m . i e r ı n  ça lışm a ve toplum b a r ı ş ı  üzerinde olumsuz e t k i l e r i  o la c a k ı
kuşkusuzduro J

K O N ~U T

k r e d i l e r i  h ı z l ı  f i y a t  a r t ı ş l a r ı  k a r ş ıs ın d a  y e t e r s i z  k a lm ış t ı r .  Dar v s  s a b i t  
g e l i r l i l e r i n  konut edinme ş a n s ı  s ü r e k l i  azalm aktadır .

i ş ç i  ve memurun e l e  geçen ü c r e t l e r i  geç im in i g ü ç lü k le  sürdürme ça b a s ı  i ç e r i s i n d e  bu

lunduğu b ir  o r ta m d a ,ö z e l l ik le  ödeme ş a r t l a r ı  çok a y ır  o lan  yapı k o o p e r a t i f i n e  o lan  
i l g i s i  g id er ek  aza lm ak tad ır0

E ö y le ce .so n  y ı l l a r d a  b a ş a r ı l ı  b ir  uygulama o larak  g ö s ter ilm ek  i s t e n e n  konut sorunun
ca ı  g e l i ş m e le r  a s l ın d a  b ir  dar boğaza sürüklenm ektedir  

1987 „ U n d a  d .« , ir i„  f i y Ş ı  » 147, ç i „ an io  ,  | ,

k r e d i le r in d e  g ö z le  görü lür b ir  a r t ı ş  o lm a m ışt ır .

1984 y ı l ın d a  Toplu Konut K r e d i le r i  b ir  k,nutu'n m a l iy e t in in  (60 m ^ .l ik )  % 75= in i  
k a r ş ı la r k e n ,  bugün % 3 3 ’ünü k a r ş ı la y a b i lm e k te d ir .
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Topmlu Konut Kanunu T a s a r ıs ı  t a r t ı ş ı l ı r k e n  a s ı l  amaç,ekonomik duruum ve e v i  olmayanlara  

ö n c e l ik  tan ıyan  b ir  s i s t e m i  uygulamaya k o y m a k tı .B a ş la n g ıç ta , bu amaç uygulanmaya konulmuş, 
kredi f a i z  o r a n la r ı  da düşük tutulmaya ç a l ı ş ı l m ı ş t ı .

Hükümet, 1984 y ı l ı n d a  Toplu Konut Kanunu-nda d e ğ i ş i k l i k  y a p a r a k ,s is te m i d e ğ i ş t i r e n  ve 
a ğ ı r l a ş t ı r a n  b ir  uygulamanın i ç e r i s i n e  g ir m iş t ir »

su dönemde yap ı k o o p e r a t i f l e r in in  b ir  k ısm ı i n ş a a t l a r ı  zamanında b it irem em iş ,  d iğ e r  
bölümü de üye kayd ın ı tamamlama b a ş a r ı s ı n ı  g ö s terem em işt ir ,

ş a r t l a r  a ğ ır l a ş ı n c a , t o p l u  konut k r e d ile r in d e n  yarar lan an lar  daha z iyad e  e v i  ve durumu 
ı y ı  o la n la r  olmuştur»

Bugün öz kaynak.konut m a liy e t in in  ü ç te  i k i s i n i  t e ş k i l  e tm ek ted ir ,  3 u kaynağa y er in e

getirem eyen  işçınin .m em urun ve » » e k l in in  ev s a h ib i  olma ş a n s ı  ka lm am ıştır .

Yukarıda ö z e t l e  a r z e d i le n  g en e l g e d m e l e r i n  olum suzluklara toplum yaşamamızın hor

a lan ın d a  y a ş , „ « „ e n  29 Kasım » 8 7  ta r ih in d e  y ap ılan  g e n e l  s e g i „ l e r  sonucu yen i hühütet  
kuruluş ve güven oyu a lm ış  bulunmaktadır.

Hükümet programı g en e ld e  in c e le n d iğ in d e ,  g e n iş  halk  k i t l e l e r i n i n  uzun süreden b e r i  

y a ş a d ığ ı  a ğ ır  ekonomik k o ş u l la r ı  h a f i f le tm e y e  ç a l ı ş a n l a r ın  k a r ş ı  k a rş ıy a  k a ld ığ ı  çıkmaz
l a r ı  ortadan kaldırmaya y e t e r l i  b ir  b e lg e  o larak  gözükmemektedir.

Geçen dönem u y g u la r la r ın d a n  övgü i l e  söz  e d i l e n  Hükümet Programında. e s k i s in d e n  devra
l a n  b ir  h a y l i  vaa t  yer  almakta ve s ı k ı  para p o l i t i k a l a r ı n ı n  ödünsüz o larak  sü rd ü rü leceğ i  

•vurgulanmaktadır„

G e le c e ğ i  dönük uygulam aların ve l . e d e £ l« r i„ i„ ,ge OTi ş i „  y, r „  k a l „ 5 „  ^  ha„ 

d e f l e r i n e  y ö n e l ik  o larak  b e l i r l e n d i ğ i  a n la ş ı lm a k ta d ır „

Bu arada tekrarlanan  v aad lere  yeniden yer v e r i ld iğ i ,a n c a k  sürdürülen ekonomik p o l i t i 

kanın d eğ işm eyeceğ i ve ö z e l l i k l e  i ş ç i l e r i n  ve ik t is a d e n  güçsüz durumdaki hak çoğunluğunun 

s o r u n la r ın ın  çözümüne beklenen yak laş ım lar  iç erm ed iğ i  ortaya  ç ık m ış t ı r .

Hükümet programı e sa s  o la r a k , so sy a l  g e l i ş m e le r i  gözard ı eden, insan  unsurun-

VI.DEŞ YILLIK KALKIHMA PLAMT
^•,ıvDGVİGn1Planuama T e ş k i İ £ t l  ^ r a f ın d a n  Konfederasyonumuza g ö n d er ilen  yazıda  VI Bes Y ı l l ı k  Kalkınma P lan ı h a z ır l ık  ç a l ı ş m a la r ı  başlam ış  bulunmaktadır. ‘ v I * ^ ş  Y ı l l ı k

duyu r u î I u î t u Î ° î o n L Î 1İŞkİn yaZ1SV  16  AraUk 1987  gÜn VG 8 7 "2146  s a y U l  *a z i  t e ş k i l a t a  E k İ n ^ S  ”federasyonumuz plan ve program ları benimsemektedir.
.. Ekonominin y ö n e t i lm e s in e  ı l i ş k i n b u  Anayasal ödevin  son y ı l l a r d a  y er in e  a e t i r d i r i  

sö y len em ez .24 Ocak 1900 k a r a r la r ı  i l e  b ir  ö lçüde : l a n  ve J •
y ö n e t im i"Ekonomik İ ş l e r  Yüksek Koordinasyon Kurulu" ta ra f ın d a n  y a p ı l m ı ş t ı r ^  

m a s ın a ^ a l ı ş m ı ş t ı r ^ 1" her döne* a t ı l m ış ,k o m is y o n la r a  i ş ç i

VI.Beş Y ı l l ı k  Kalkınma P lan ı h a z ı r l ık  ç a l ı ş m a la r ın ı  t e ş k i l  <gSbcûk"Öz->l İh*i«™  v ■S"; sârîfrri *•*“«* ¡ııı̂ tı sss.J ı ğ ı  a la n la r d a  katılmak i s t e d i ğ i  komisyonun ad ı i l G h ir l ik * o  ı • • !  t r
yonumuza b i l d i r i l m e s i  i s t e n m i ş t i . Raporumuz h a z ı r h m r k - n  i h ı ş m ı n  korucaderas-
d i ğ i  komisyona i l i ş k i n  cev a p la r  ^ . t a y o  b » , Î a ^ Î  » « W - »  “ t e -
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1987 Y ı l ı  i ç e r i s i n d e  kamu ve ö z e l  kesim i ş y e r l e r i n d e  ç a l ı ş a n  1 milyon d o lay ınd a  

i ş ç i n i n  to p lu  i ş  s ö z le ş m e s i  im za la n m ış t ır .

S ö z le şm e le r in  g en e l  d eğ er len d irm es i  y a p ı ld ığ ın d a ,  1987 y ı l ı  g r e v le r in  yaygın  olarak  

u y g u la n d ığ ı ,  uyuşm azlığa  g iden  to p lu  i ş  sözleşm e s a y ı s ı n ı n  a r t t ı ğ ı  b i r  y ı l  olm uştur.

Bu dönemde i ş v e r e n  k u r u lu ş la r ı  te k  ç a t ı  a l t ın d a  to p la n a r a k ,d e v le t  f o n la r ı n ı  da 

kendi d e n e t im le r in e  a lm ı ş t ı r . İ ş v e r e n  k u r u lu ş la r ır / 'g o r e v i ,S iy a s i  İ k t id a r ın  i l k e l e r i n i  

hayata geçirm ek, ç a l ı ş a n l a r ı n  hak kın ı korumada e tk in  olmayan i ş  y a s a la r ın a  sah ip  ç ı k 

mak olm uştur.

S en d ik a lar ım ız  b i r l i k  ve b e r a b e r l iğ in i  bozmadan, g r e v l e r i  b a ş a r ı  i l e  so n u ç la n d ır 

maya ç a l ı ş m ı ş t ı r .  Konfederasyonumuz i k i  sendikam ızın  grev in e  "miting" yaparak d es tek  

v e r ir k e n , maddi ve manevi d e s t e ğ in  sağlanm ası am acıyla da " g rev lere  yardım" kampanyasını 

b a ş l a t m ı ş t ı r .  31 Temmuz 1987 gün ve 87-1518-5/43 s a y ı l ı  y a z ı  i l e  t e ş k i l a t a  g ö n d er ilen  

y a z ıd a  T.Halk Bankası Y enişehir-A nkara Şubesinde 304.420t65080 s a y ı l ı  hesaba yardım la

r ın  y a p ılm a s ı  i s t e n m i ş t i r .

B i l i n d i ğ i  •_ ü z e r e ,  b ir  öncek i raporumuzda Ocak-Haziran 1987 döneminde imzalanan  

to p lu  i ş  s ö z le ş m e le r le  i l g i l i  a y r ı n t ı l ı  b i l g i l e r  sunulmuştu.

Bu raporumuzda, 1987 y ı l ı n ı n  i k i n c i  y a r ı s ı  o lan  Temmuz-Aralık a y lar ın d a  im zalar  

s ö z le ş m e le r in  g e n e l  b ir  dökümü y a p ı l m ı ş t ı r .

Y apılan döküm send ika  m erkezlerim iz  zorlanarak  sağlanan v e r i l e r e  d a y a n d ır ı lm ış -

t i r * Bu konuda s e n d ik a la r ım ız ın  daha s a ğ l ı k l ı  ve zamaıuuıuda b i l g i  verm e ler i  derleme

le r im iz in  n ok san s ız  ve h a t a s ız  o lm a s ın ı  s a ğ la y a c a k t ır .

A) GÖRÜŞMELER YOLUYLA İMZALANANLAR

Sendika Adı İ ş y e r i
Yürürlük
T ar ih i

İmza veya  
T arih i

Anlaşm<

Tarım -İş Tarım İ ş l e t m e l e r i  Gn.Müdürlüğü 1 .1 1 .1 9 8 7 A ra lık 1987

A tatürk Orman Ç i f t l i ğ i 1 . 3 .1987

T .Maden-İş Çoban M adencilik ,G ed iz  Soylu  Kömür
İ ş l e t m e le r i ,G e d iz  M adencilik 1. 5 .1987 Temmuz 1987

P e t r o l - İ ş İ prAgaz 1 . 5 .1987 Temmuz 1987

S e ç e n le r  Kauçuk 1 . .5 .1 9 8 7 Temmuz 1987

Ç ip ita ş 1. 1.1937 Temmuz 1987

Panda P l a s t i k 1. 2 .1987 A ğustos 1987



Soya l 'Kauçuk. 

M astel Kauçuk
1 .1 1 .1 9 8 7

1 .5 .1 9 8 7

Ekim 1987 

Ekim 1987

T ek g ıd a -İş  

H aber-İş  

B e le d iy e - İ ş  

T o le y is

D e ğ iş ik  Özel Sektör i ş y e r l e r i  

PTT Genel Müdürlüğü

43 B e le d iy e  

Türban İ ş y e r l e r i

D e ğ iş ik  T a r ih le r  D e ğ iş ik  Aylar  

1. 9 .1987  Kasım 1987

D e ğ iş ik  T a r ih le r  D e ğ iş ik  Aylar

1. 1 .1987  Temmuz 1987

B) UYUŞMAZLIK AŞAMASINDA İMZALANANLAR

Sendika Adı İ ş y e r i Yürürlük T a r ih i  İmza T a r ih i

T.Maden-İş D em irçe lik  İ ş l e t m e l e r i  Gn.Md.lüğü 1 .1 .1 9 8 7 Temmuz 1987

P e t r o l - İ ş T.P.A.O 1 .1 .1 9 8 7 Temmuz 1987
TÜPRAŞ 1 .1 .1 9 8 7 Temmuz 1987
ç i p o s ^ ı  (Mersin) 1 .6 .1 9 8 7 Temmuz 1987
Takoz S a n a y ii 1 .7 .1 9 3 7 Temmuz 1987
P e t r o l  O f i s i  A .Ş . 1 .5 .1 9 8 7 Temmuz 1987
Göktepe P l a s t i k  San, 1 .1 .1 9 8 7 Kasım 1987
S tan dart  P r o f i l 1 .1 0 .9 8 7 A ra lık 1987
Ç i f t ç i l e r  K o l i , Ş t i . 1 .2 .1 9 8 7 A ra lık 1987
Y üksel K o l l . Ş t i , 1 .2 .1 9 8 7 A ra lık 1937

Tezkoop-İş Beden T e r b iy e s i  Genel Müdürlüğü 1 .8 .1 9 8 7 A ra lık 1987
L ik a t - İ ş T .D e n i z c i l ik  İ ş l e t m e s i 1 .1 .1 9 8 7 Temmuz 1987
T o le y is Kredi Y urtlar  Kurumu 1 .1 .1 9 8 7 Temmuz 1987

C) GREV KARARI AŞAMASINDA İ MZAL ANANLAR
Sendika Adı İ ş y e r i Yürürlük T a r ih i İmza T a r ih i
T .Maden-İş E tib a n k 'a  b a ğ l ı  i ş y e r l e r i 1 .1 .1 9 8 7 Ağustos 1987

Karadeniz Bakır İ ş l e t m e l e r i 1 .1 .1 9 8 7 A ğustos 1987
P e t r o l - İ ş Koruza Ambalaj 1 .4 .1 9 8 7 A ğustos 1937

Tüpsaş 1 .5 .1 9 8 7 E ylü l 1987
Ay gaz 1 .4 .1 9 3 7 Ekim 1987
Reskalem A .Ş . 1 .6 .1 9 8 7 Kasım 1987

D em iryo l-İş TCDD Genel Müdürlüğü 1 .6 .1 9 0 7 A ğustos 1987
L ik a t~ İş TCDD B a ğ l ı  Limanlar 1 .6 .1 9 8 7 Kasını 1937

D) GREV UYGULAMASI SONUCU İMZALANANLAR

Sendika Adı İ ş y e r i Yürürlük T a r ih i İmza T a r ih i
P e t r o l - İ ş Doğu İ l a ç 1 .1 ,1 9 3 7 Temmuz 1937

Polik im  Polimer 1 5 .1 0 .1 9 8 6 Temmuz 1987
Bik P l a s t i k 1 .2 .1 9 8 7 A ra lık 1907

T.Metal Etibank S e y d iş e h ir 1 .1 .1 9 3 7 E ylü l 19G7
Ferro Krom M ü esseses i 1 .1 .1 9 8 7 E y lü l 1937
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D e r i - İ ş  K azlıçeşm e D eri F ab .(33  İ ş y e r i )
B a s ın - İ ş  DMO Basım evi

K r i s t a l - İ ş  K ı l ı ç o ğ lu  Tuğla ve Kremit Fb.

Tez-K oop-İş Migros İ ş y e r l e r i

S e l ü l o z - İ ş  DMO İm alat M ü esseses i
M otif  Duvar K a ğ ı t la r ı

1 .3 .1 9 0 7 Ekim 1907

1 .3 .1 9 0 7 Kasım 1987

2 0 .3 .1 9 0 7 A ğustos 1907

1 .5 .1 9 0 7 A r a lık 1907

1 .5 .1 9 0 7 Ocak 19c 8
1 .5 .1 9 0 7 Ocak 1900

Raporumuz h a z ır la n ır k e n ,  3 send ikam ızın  t a r a f  olduğu 16 i ş y e r in d e  uyuşmazlık devam 
e tm ek tey d i .

Sendika Adı 

TÜMTİS 

PETROL-İS

AĞAÇ-İŞ

i ş y e r i

11 N ak liye  Ambarı

Akkuşlar L a s t ik  
Canik L a s t ik  
Sandoz İ la ç  Fab.

İ n to  Sunta  
Foça Sunta

İ ş ç i  S a y ı s ı

20

20

29
250

13
72

1 .4 ,1 9 3 0  t a r i h i  i t i b a r i y l e  de, i k i  sendikam ızın  g r e v i  devam e d iy o r .  

Sendika Adı ______ İ ş y e r i_______ ____  İ ş ç i  Say ı s  ı

PETROL-IŞ - 

TÜMTİS

Doğu Galvaniz  

06 N ak liye  Ambarı

106

463

SÜRESİ 1900 YILINDA BİTEN VE 1900 YILINDA YENİLECEK OLAN TİS'LER

1900 Y ıl ın d a  TÜRK—İŞ 1 e b a ğ l ı  s e n d ik a la r  600 b in  d o lay ın d a  i ş ç i n i n  s ö z le ş m e s in i  
y e n i l e y e c e k t i r .  T ürk-İş  Araştırma bürosu ta ra f ın d a n  t e s b i t  e d in i l e n  ve 1900 y ı l ın d a

s ü r e s i  b i t e n  kamu ve ö z e l  kesim iş y e r l e r in e '  a i t  s ö z le ş m e le r in  d a ğ ı l ım ı  ş ö y le d ir .

_______________ ___________YAKLAŞIK İŞÇİ SAYIŞISENDİKA ADI İŞYERİ

TARIM-IŞ 

T «MADEN-İŞ 

GENEL MADEN-İŞ 

TEKSİF

TÜRK METAL 

HAVA-İŞ

D e ğ iş ik  i ş y e r l e r i n d e  

TKİ

TTK ve MTA

T .T e k s t i l  i ş v e r e n  se n d ik a la r ın a  b a ğ l ı  

i ş y e r l e r i  i l e  d iğ e r  i ş y e r l e r i  i ç i n

MESS b a ğ l ı  i ş y e r l e r i  i l e  d iğ e r  i ş y e r 
l e r i

THY Genel Müdürlüğü

1 0 .0 0 0

30.000
55.000

3 00.000

70.000 
7.500
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BELEDİYE-IŞ 435 B e le d iy e 90 .000
PETROL-İŞ 196 İ şy e r in d e 49 .012
SELÜLOZ-İŞ SEKA ve  Özel İ ş y e r l e r i 15 .000
BASİSEN 23 İş le tm e 27.000
TEKGIDA-İŞ 00  İ şy e r in d e 25.000
SAĞLIK-İŞ SSK,SSYB i l e  ö z e l  i ş y e r l e r i 13.000
KOOP-İŞ 6 İ şy e r in d e 0 .500
TEZKOOP-İİŞ 27 İ şy e r in d e 4 .000
AĞAÇ-İŞ 41 İ şy e r in d e 6.773
ÇİMSE-İŞ Özel v e  Kamu çimento ve seramik f a b r ik a la r ı 2 0 .0 0 0
TOLEYİS 30 İ şy e r in d e 0 . 0 0 0
TGS 15 İ şy e r in d e 3.500
DERİ-İŞ 20 İ şy e r in d e 1 .500
BASIN-İŞ 13 İ şy e r in d e 2 .500
TES-İŞ 6 İ şy e r in d e 3.651
YOL-İŞ 4 - İ şy e r in d e 675
DENİZCİLER SEND, 6 İ şy e r in d e 700
DOKGEMİ-İŞ 5 İ şy e r in d e 400

Bu b i l g i l e r  i ş y e r l e r i  ürrvanlarına göre a y r ı n t ı l ı  o larak  ver i lm em iş , i ş y e r l e r i  

s a y ı  o larak  b e l i r t i l m e k l e  y e t i n i l m i ş t i r .
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I I " DÖNEM ÇALIŞMALARI GENEL DCKÜMÜ

O nbeşin ci Çalışma Döneminin 3 Temmuz 1987 günü y a p ıla n  Başkanlar Kurulumuz 

t o p l a n t ı s ı  so n ra s ın d a k i y a k la ş ık  a l t ı  a y l ık  f a a a l i y e t l e r i n i  ö z e t le y e n  g en e l b ir  döküm 
aşağ ıd a  b i l g i l e r i n i z e  arz e d i l m i ş t i r .

K onularına göre sunulan bu f a a l i y e t l e r  dökümünde, raporda yer  alan ç a l ı ş m a la r ın  
k ıs a  b ir  ö z e t i  y a p ılm ış  ve yorumda bulunulm am ıştır .

Raporumuzun bu ö z e t  dökümünü iz le y e n  bölüm lerinde aç ık lanm ası gereken b ir  k ı s ı n  
ç a l ış m a la r a  a y r ıc a  a y r ı n t ı l ı  o la r a j ç /v e r i lm i ş t i r .

ç a l ı ş m a la r la  i l g i l i  b i r  k ıs ım  b e lg e l e r e  i s e  i l g i l i  s ı r a s ı n a  göre metin i ç e r i s i n d e

ö z e t l e  d e ğ in i lm iş  ve yollam a y a p ıla r a k ,  raporumuzun arkasında b e lg e le r  o larak  b i l g i l e -  
r i n i z e  sunulmuştur.

Yönetim Kurulunuz ç a l ı ş m a la r ın ı  1 .Temmuz.1 9 8 7 /3 1 .A r a l ı k . 1987 t a r i h l e r i  arasınd a  
70 adet karar a larak  yürütmüştür.

G eç ird iğ im iz  dönem i ç e r i s i n d e  e l e  a lm a n  ve sürdürülen ç a l ı ş m a la r ın  ö z e t  dökümü 
ş ö y le d ir :

^ İ fS ^ ^ a k ^ v e ^ O z g ü r lü k le r i^ i le _ İ lg i l i  Ç a lışm alar

İ ş ç i  hak ve ö z g ü r lü k le r i  a lan ında  yaşanan ç ıkm azların  a ş ı lm a s ı ,  h a k s ı z l ı k  ve olum-

s u z lu k la r ın  g id e r i lm e s i  am acıy la  ç a l ış m a la r  g e ç ir d iğ im iz  dönemde yoğun o larak  sü rdürü l-  
muş t ü r .

B aşkanlar Kurulumuzun 3 Temmuz 1987 günü Ankara'da y a p ıla n  olağan t o p la n t ı s ın d a ,  

g ü n c e l l i ğ i n i  koruyan ç e ş i t l i  yurt ve i ş ç i  s o r u n la r ı  e l e  a l ın a ra k  d eğer len d irm eler  y a p ı l 

mış ve b a z ı  k a ra r la r  a l ı n m ı ş t ı r .  6 E y lü l 'd e  y a p ıla c a k  Anayasa d e ğ i ş i k l i ğ i  i l e  i l g i l i  

h alk  oylam asında i ş ç i l e r i n  ve v a ta n d a ş la r ın  "evet" oyu k u llan m alar ı  yolunda çağrıda  

bulunulm asına i t t i f a k l a  karara b a ğ la n d ığ ı  t o p la n t ı  sonrasında  a lm a n  k a ra r la r  ve g ö r ü ş le r  
b ir  b i l d i r i  i l e  kamuoyuna a ç ık la n m ış t ı r .

B aşkanlar Kurulumuzun b i l d i r i s i  ı ş ı ğ ı n d a  Yönetim Kurulumuz g e r e k l i  h a z ı r l ı k l a r ı  

tamamlayarak ça lışm alardan  t e ş k i l a t ı m ı z ı  her aşamada b i l g i l e n d i r n i ş  ve »Demokrasi ve 

Hür S e n d ik a c ı l ık "  K o n fera n s la r ı  i l e  de ü lke düzeyinde ü y e le r im iz  a y d ı n l a t ı l m ı ş t ı r .

Konfederasyonumuzun 34 i l d e  d ü z e n le d iğ i  t o p la n t ı la r d a  Yönetim Kurulu ü y e le r in i z  ve 

b a ğ l ı  s e n d ik a la r ın ız  g en e l  ve şube y ö n e t i c i l e r i  y a p t ık la r ı  konuşmalarla "demokrasi" 

ü z e r in e  g ö r ü ş l e r i n i  a ç ık la m ış la r d ır .  Hür ve güçlü  s e n d ik a c ı l ık  h a r e k e t in in  sadece  y a sa k s ız  

b ir  demokrasi i l e  dünkün o la c a ğ ın ın  a n l a y ı ş ı  iç in d e  ç a l ı ş n a l a r  sürdürülmüştür. Yapılan  
h a lk  oylam ası az b ir  fa r k la  olumlu o larak  s o n u ç la n m ış t ır .
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Halk oylamasının, s o n u ç la r ın ın  b e l l i  c in as ın d an  sonra Yönetim Kurulumuz b ir  

b i l d i r i y l e  demokrasi önündeki en g e l lerd en  b i r i s i n i n  k a ld ır ı lm ış  olduğunu b e l i r t e r e k ,  

h ed ef in  dem okrasiyi tüm kurum ve k u r a l la r ı  i l e  y e r le ş t ir m e k  olduğu a ç ık la n m ış t ı r .

G rev ler in  yoğun olarak  y a şa n d ığ ı  b ir  y ı l  olan  1987 'de uygulanan g r e v le r in  d e s te k 

lenm esi ve b a ş a r ı s ı  i ç i n  g e r e k l i  g i r i ş im le r  y a p ı l m ı ş t ı r .  TÜRK METAL S e n d ik a s ın ın  6100 

i ş ç i s i y l e  sürdürdüğü grev in  d es tek len m es i  am acıyla S e y d iş e h ir 'd e  düzenlenen m it in ge  

b a ğ l ı  s e n d ik a la r ım ız  ü y e l e r i y l e  d es tek  v e r m iş le r d ir .

B ir  k ıs ım  sen d ik a la r ım ız ın  sözleşm e m üzakerelerin in  son aşamasında doğan t ık a n ık 

l ı k l a r ı n  çozumü i ç i n  Konfederasyonumuz Genel Başkanı ve d iğ e r  Yönetim Kurulu Ü y e le r i

f i i l e n  g ö s t e r d i k l e r i  ça b a la r la  sö z le ş m e le r in  bağıt lanm asına  yardım cı o lan  ç a l ışm a la r  
y a p m ış la rd ır .

TÜRK HARB-İŞ Sendikamız ta ra f ın d a n  Adana*da düzenlenen ve Türk i ş ç i l e r i n e  uygulanan 

b a sk ı ve y a s a d ı ş ı  uygulamaların p r o te s to  e d i l d i ğ i  yürüyüş ve m it inge  d es tek  v e r i l m i ş t i r .

E ğitim  ve T eşk ilâ tlan m a ç a l ı ş m a la r ı  bu g e l i ş m e le r  doğrultusunda y ö n le n d ir i lm iş ,  

Genel E ğ itim  S e k r e t e r l e r i  i l e  bö lge  ve i l  t e m s i l c i l e r i  a y r ı  a y r ı  t o p la n t ı la r d a  b ir  
araya g e le r e k  d eğ er len d irm eler  y a p ı lm ı ş t ı r .

A lın an  k a ra r la r  çer ç e v e s in d e  yurt düzeyinde ç a l ışm a la r  yapmak ü zere ,  ç a l ı ş a n l a r ın  

i ç in d e  b u lu n d u k lar ı s ı k ı n t ı l a r a  k a r ş ı  s i y a s i  ik t id a r ı n  olumsuz ta v r ın ın  b ir  kez daha 

t e ş k i l â t ı m ı z a  a n la t ı lm a s ı  i ç i n  m u h te l if  i l l e r d e  t o p l a n t ı l a r  y a p ı l m ı ş t ı r .

Bu arada HAK-İŞ Konfederasyonunun y a z ı l ı  t a l e b i  ü zer in e  an ılan  k u ru lu ş la  gen el  
merkezimizde b ir  araya g e l in m iş t i r .

t
-  M evzu at_ça lışm alar ı

G e ç ird iğ im iz  dönemde sürdürülen mevzuat ça l ışm a la r ın ın  g en e l dökümü aşağ ıd a  
sunulan ş e k i l d e  ö z e t l e n e b i l i r .

Ç ır a k l ık  ve M eslek i Eğitim  Kanununun fon t e ş k i l i n e  i l i ş k i n  hükmünün uygulanması 

hakkında h a z ır la n a n  ve Başkanlar Kuruluna a y r ıc a  sunulan rapor tam metin o larak  yer  
alm aktadır.

S a ğ l ık  H iz m e t le r i  Temel Kanununun b a z ı  m addelerin in  Anayasa'ya a y k ır ı  görülm esi  

n e d e n iy le ,  Anayasa Mahkemesi nezdinde i p t a l  d a v a s ı  a ç ı lm a s ı  g e r e ğ i  i l e  Konfederasyonumuz 
ta ra f ın d a n  h az ır lan an  gerekçe sunulm aktadır.

İ ş y e r le r in d e  i ş i n  durdurulmasına ve i ş y e r l e r i n i n  k apatılm asına  d a ir  Tüzük'ün 

Bakanlar Kurulu k a ra r ı  doğrultusunda Resmi Gazetede ya y ın la n m a sın ı  müteakip, Tüzükte 

sözü  e d i l e n  y e t k i l i  komisyonun;-,teşkilinde y er  a lacak  i ş ç i  t e m s i l c i l e r i n i n  t e s b i t i  ama

c ı y l a  sen d ik a  g en e l b a ş k a n l ık la r ın a  y a z ı  y a z ı lm ış  ve gereken iş lem  y a p ı l m ı ş t ı r .



Resmi- Arabuluculuk M üessesesi i le '  i l g i l i  j e l i ş m e le r e  yer v e r i l m i ş t i r .

D ev le t  memurları i l e  eliğe* kamu g ö r e v l i l e r i n i n  a y l ı k l a r ın ı n  ödeme zamanının d e ğ i ş 

t i r i l m e s i n e  d a ir  209 S a y ı l ı  KHK uygulaması n ed en iy le  meydana g e le n  d e ğ i ş i k l i k l e /  
T e ş k i la ta  duyurulmuştur0

y jJVL-nlıkle i l g i l i  g e l i ş m e le r  ve d e ğ i ş i k l i k l e r i n  yer  a l d ı ğ ı  bölümde, uzun 

v a d e l i  s ig o r t a  k o l l a r ı  ve p r im ler in d ek i g e l i ş m e le r ,  3395 S a y ı l ı  Kanun uygulaması dolayı-  

s i y  e  g e t i r i l e n  düzen lem elerin  doğurduğu s ı k ı n t ı  ve b e l i r s i z l i ğ i n  g id e r i lm e s i  amacıyla  

ya,-ı an ça l ışm a , s ig o r t a  yard ım ların ın  mevcut ekonomik k o ş u l la r  i ç e r i s i n d e  y e t e r s i z  

k a ld ığ ın ın  ve a r t t ı r ı l m a s ı  gere ğ in ce  ya p ıla n  g i r i ş im le r  bulunmaktadır.

ikram iyelerden  s ig o r t a  primi kesilm em esine i l i ş k i n  y ak ılan  Konfederasyonumuz 
g ir i ş im i  mevzuat ç a l ı ş m a la r ın ın  sonunda yer alm aktadır.

Ekonomik^ve^Sosyal^Gelişmeler

1907 , , a  ekonomik ve . o s y a l  bakımdan gerek ülke gerekse ç a l ı k l a r  a ç ı ş ı m , „ 
olumsuz g e l i ş m e le r in  yaşan d ığ ı b ir  y ı l  o lm uştur.

Ou durum, uygulanmakta olan  ekonomik p o l i t ik a n ın  beklenen b ir  sonucu o l m i l a  

■ beraber, 1907 y ı l ı n ı n  s i y a s a l  bakımdan yoğun g e l i ş m e l e r i n d e  e t k i s i  a ğ ı r l ı k  t a ş ı m ı ş t ı r .

H . ö z a l  Hükümeti programı i l e  1900>den bu yana uygulanan ekonomik p o l i t i k a l a r  sonu
cu ç e k i le n  s ı k ı n t ı ,  g ö s t e r i l e n  f e d e k a r l ık  gözard ı edilmek is ten m ek ted ir ,

19 0 0 'den bu yana, g e l i r  d a ğ ı l ım ı  ü cret  ve m a a ş l ı la r  i l e  tarım kesim i a le y h in e  g e l i ş -

m ı ş t ı r . Bu görüşü , İstanb u l Sanayi Odasınca "500 büyük firma" üzerinde ya p ıla n  a r a ş t ı r 
m aların so n u ç la r ı  da doğrulam aktadır.

Bugünkü s i y a s a l  ik t id a r ı n  u y g u la d ığ ı  ekv-nomik p o l i t i k a ,  para ve m a liv e t  h e s a p la r ı 

nı on Planda tu tu n u ş ,  s o s y a l  d e v le t  e s p r i s i  i ç e r i s i n d e  insan v a r l ı ğ ı  en b j t a  g e l -  
meşine rağmen in s a n ı  d ı ş la m ış t ır «

1907 y ı l i  e n f la sy o n  ö lçü sü  e s a s  a l ın a r a k  ü cre tler -te  a r t ı ş  y a p ı l m ı ş t ı r .  1907 yılı
en fla syon u  son o n ik i  ayda % 67 ,3  o larak  g e r ç e k l e ş t i r , ' ™  k a r , ı„  i f g ,  ü c r e t l e r in e  
ortalama o lo ra k  35 do lay ında  zam y a p ı lm ı ş t ı r ,

3u net  ve a ç ık  gerçek  k arşıs ın d a ' s i y a s i  ik t id a r  ü c r e t le r e  enflasyonun üzerinde a r t ı ş  

y a p t ığ ın ı  savunm aktadır.işçi.m em ur bunun b öy le  o lm ad ığ ın ı yaşayarak b ilm e k te d ir .

A ra lık /19n7  a y ın la  y a k ıla n  zamların i ş ç i  a i l e s i n e  g e t i r d i ğ i  yük ,. yansxmas*z o larak  
^4.111 l i r a d ı r ,

1 Temmuz 190 / ta r ih in d en  i t ib a r e n  yürürlüğe g ir en  a y l ık  brüt 7 4 .2 5 0 . -  n et  49.094  
l i r a  a s g a r i  Ücret h ı z l ı  f i y a t  a r t ı ş l a r ı  k a r ş ıs ın d a  i y i c e  e r i m i ş t i r



S i y a s i  ik t id a r  tara fın d an  gözard ı e d i le n  i ş s i z l i k  temel so r u n la r ım ız ın  başında  

g e r e k t e d i r ,  “p a h a m a  ve " i ş s i z l i k "  i s t i k r a r  t e d b i r l e r i  programının çözem ed iğ i,  
aksine büyüttüğü, h a lk ı  yakından i l g i l e n d i r e n  i k i  ö n c e l i k l i  sorundur.

K IT 'le r in  ö z e l l e ş t i r i l e s i ,  ekonomik olduğu kadar s o s y a l  ve s i y a s i  yönü o lan  b ir  

konudur. Buradaki amaç K İT 'ler  sermaye k esim ine hep de ucuza sa t ı lm a k  i s t e n i y o r .

Bu b iz e  göre ekonomiyi yeniden "yaz-boz t a h t a s ı  yapma" h a z ı r l ı ğ ı d ı r .

ih r a c a t t a  a r t ı ş l a r  olduğu g e r ç e k t ir .  Ancak, bu a r t ı ş  t e ş v i k l e r l e  ve TL.nm  d o la r  
k a r ş ıs ın d a  d e ğ e r in in  düşürülm esi i l e  sağlanm aktadır.

Borçlanma övgü konusu yapılm akta, b orç lar ım ız  I .Ö za l  Hükümeti döneminde i k i  kat  
a r t m ış t ı r .

"Kendi d ö v iz i n i  k e n d is i  üreten" b ir  ekonomik yapıya kavuşmadığımız sü r e c e ,  ekonomik 
ve s o s y a l  s o ru n la r ım ız ın  devam e d e c e ğ in i  kabul etmemiz g e r e k ir .

Konut m a l i y e t l e r i  15 milyona çıkarken, s i y a s i  ik t id a r  3 .5 -4  milyon l i r a  k r e d i  i l e

konut sorununun çözü m lend iğ in i savunmaktadır. H ı z l ı  f i y a t  a r t ı ş l a r ı  ve y e t e r s i z  konut

k r e d i l e r i  i n ş a a t l a r ı n  durmasına y o l  açmakta, bu ş a r t l a r  a l t ın d a  ç a l ı ş a n l a r ın  konut s a h ib i  
olma ş a n s l a r ı  kaybolmaktadır.

Süper e m e k l i l ik  k e s i n t i s i  sonucu, i ş ç i l e r i n  e l e  geçen ü c r e t l e r in d e  önemli azalmalar  
olm uştur. Bu azalmayı k a r ş ı la y a c a k  h iç b ir  önlem a lın m am ışt ır .

Geçen dönemde T ü rk iye 'n in  ekonomik ve s.osyal s o r u n la r ı  büyümüş, a ğ ı r l a ş m ı ş t ı r . Uygu
lanan ekonomik programların b a ş a r ı l ı  o lm ası ş a n s ı  kalm am ıştır .

-  Toplu^İş S ö z le şm e le r i :

Kamu ve ö z e l  kesim i ş y e r l e r i n d e , ç a l ı ş a n  1 m ilyona yakın i ş ç i n i n  to p lu  i*  s ö z l e ş 

mesinin b a ğ ı t la n d ığ ı  1907 y ı l ı n d a  g r e v le r in  yaygın  olduğu ve iş v e r e n  s e n d ik a la r ın ın  tek  

vucut olarjak hareket e t t i k l e r i  d ik k a t i  ç e k m iş t ir .  Kamu İşv eren  S e n d ik a la r ı  TİSK'e üye

olmuş, i ş v e r e n  ö r g ü t l e r i  d e v le t  f o n la r ı n ı  ç a l ı ş a n la r a  k a r ş ı  k u l la n d ığ ı  b ir  dönem yaşanmak- 
t a d ır .

Zor ş a r t la r a  rağmen, sen d ik a la r ım ız  b i r l i k  ve b e r a b e r l iğ in i  daha da p e k iş t i r e r e k  

g r e v l e r i  b a ş a r ı  i l e  sonuçlandırmaya ç a l ı ş m ı ş t ı r .  Konfederasyonumuz se n d ik a la r ım ız ın  grev

l e r in e  her zaman d es tek  olmuş, i k i  önemli m it in g  " grev lere  destek" amacıyla y a p ı lm ı ş t ı r .

1903 y ı l ı  i ç e r i s i n d e  kamu ve ö z e l  s e k tö r  i ş y e r l e r in d e  y a k la ş ık  600 b in  dolayında  

i ş ç i n i n  to p lu  i ş  sö z le ş m e s in in  s ü r e l e r i  b i t e c e k t i r .  Konfederasyonumuza b a ğ l ı  s e n d ik a la r ı 

mızın 1900 y ı l ı n d a  yeniden müzakere e d e c e k le r i  to p lu  i ş  s ö z le ş m e le r in in  l i s t e s i ,  "Toplu 
İ ş  Sözleşm eler"  bölümünde sunulmuştur.
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1907 y ı l ı  i ç e r i s i n d e  uygulanan g r e v le r in  l i s t e s i d e  to p lu  i ş  s ö z le ş m e le r  bölümünde, 

greve k a t ı la n  sen d ik an ın  a d ı i l e  i ş y e r i ,  b a ş la n g ıç  ve b i t i ş  t a r i h l e r i  i l e  k a t ı la n  i ş ç i  
s a y ı l a r ı  o larak  y e r  alm aktadır.

“ a l ı ş m a la r ı

Geçen dönemce eğ it im  ç a l ı ş m a la r ı  "demokrasi ve hür s e n d ik a c ı l ık  k o n fera n sla r ı"  na 
y ö n e l ik  o lm u ş tu r . .

Demokrasimizin önemli b ir  y a s a ğ ın ı  t e ş k i l  eden Anayasa'nın g e ç i c i  4 . maddesinin k a l 
d ır ı lm a s ı  yolunda 37 i l d e  t o p l a n t ı l a r  d ü zen len m iş t ir .

Sozkonusu t o p la n t ı la r a  i l g i  büyük olcıuş, i ş ç i l e r i n  yanında s i y a s i  p a r t i l e r i n  m ah a ll i  

y ö n e t i c i l e r i ,  m eslek  kuruluş t e m s i l c i l e r i  ve va tan d aşlar  da m is a f ir  o larak  k a t ı lm ı ş l a r d ır .

Halk oy lam asın ın  s o n u ç la r ı  da aç ıkça  gösterm ek ted ir  k i ,  TÜRK-İŞ Topluluğu "evet"  

kampanyasına k a t ı lm a sa y d ı b e lk i  s i y a s i  yasak lar  kalkm ayacaktı.

1938 y ı l ı  e ğ it im  ç a l ı ş m a la r ı  hazırlanmadan önce, önümüzdeki dönemde eğ it im  f a a l i y e t 

ler im izd e  i l k e  ve h e d e f le r ib e l i r le m e k  amacıyla sen d ik a la r ım ız  ve sem in er lere  i ş t i r a k  eden 

ogretım ü y e l e r i  i l e  Dursa'da t o p la n t ı  y a p ı lm ı ş t ı r .  Öğretim ü y e le r i  i l e  y a p ıla n  to p lan tıd an  

b ir  gün sonra g en e l eğ it im  s e k r e t e r l e r i y l e  aynı am açlı i k i n c i  t o p la n t ı  y a p ıla r a k ,  190-3 
e ğ it im  programı ü zer in de g ö r ü ş le r  a l ı n m ı ş t ı r .

TÜRK-İŞ1 m  Samsun Eğitim  S i t e s i n i n  y ı l ı n  12 a y ı  hizmet verecek  h a le  g e t i r i l m e s i  ç a l ı ş 
m aları sürdürülm ekted ir .

İŞÇ'i S a ğ l ı ğ ı - A i l e  P lân lam ası p r o j e s in in  sorumluluğuna Prof.Dr.Turhan AKBULüT g e t i r i l m i ş ,  

g e len  i s t e k l e r d e  d ik k ate  a lın a r a k  y e n i  b i r  ça l ışm a  programı h a z ır la n m ış t ır .

“ Î£§Îiilâtlandırm a_Bölüm ü Ç a lışm a la r ı

T eşk ila t la n d ırm a  Bölümü ç a l ı ş m a la r ı  Konfederasyonumuz tara fın d an  uygulanan "demokrasi
ve Hür S e n d ik a c ı l ık "  konulu t o p l a n t ı l a r  kapsamında yürütülm üştür,

l ı
1980 y ı l ı  ça lışm a programının s a ğ l ık /h a z ır la n m a s ı  amacıyla İ l  ve B ö lge  T e m s i l c i l e r i  

k a n a l ıy la  y a p ı la n  ç a l ış m a la r  i n c e l e n m i ş , i l e r i s i  i ç i n  a lın a ca k  k a ra r la r ın  d e ğ e r le n d ir i lm e s i  
y a p ı lm ı ş t ı r .

Konfederasyonumuz ü y e s i  sen d ik a  ve ş u b e le r in in  o lağanüstü  t o p la n t ı la r ın a  i ş t i r a k  
e d i l e r e k ,  d ivan  b a ş k a n l ığ ı  sorumluluğu ü s t l e n i l m i ş t i r .

Grev uygulanan se n d ik a la r ım ız ın  m ahallin e  g id i l e r e k ,  uyuşm azlığ ın  çözümlenmesine 
ç a l ı ş ı l m ı ş t ı r .

Yapı ve tüketim  k o o p e r a t i f  ç a l ış m a la r ın a  a ğ ı r l ı k  v e r i l m i ş t i r .  B a z ı  i l l e r d e  sem in er ler  

y a p ıla r a k ,  s e n d ik a la r ın  bu alanda f a a l i y e t l e r i n i  g e n i ş l e t m e le r i  i s t e n m i ş t i r .
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Çalışma ve S o s y a l  Güvenlik B a k a n lığ ı  tara fın d an  6 ayda b ir  yay ın lanan  i s t a t i s t i k l e r

d e ğ e r i  ene ir i lm e k t e  ve bünyemiz c i ışm d ak i s e n d ik a la r ın  f a a l i y e t l e r i  yakından izlenmek
t e d ir .

Ttiltfc İŞ İ l  ve Bölge T e m s i l c i l i k l e r i  t o p la n t ı s ın d a  ü lkem iz in  iç in d e  bulunduğu ekono- 

in ik ,so sy a l  ve s i y a s i  durumun g en e l b ir  d eğ er len d irm es i  y a p ı l m ı ş t ı r .  A yrıca , i l  düzey in -  
d ek i s e n d ik a l  ç a l ış m a la r  da görüşülm üştür.

Genel T eşk ilâ t la n d ırm a  S ek re ter im iz  TÜRK-İŞ tarafın d an  y a p ıla n  t o p la n t ı la r a  k a t ı l 

m ı ş t ı r .  Lunun d ış ın d a ,  s e n d ik a la r ın  m a h a llin d ek i so r u n la r ın ın  g id e r i lm e s i  am acıyla da 
görev g e z i l e r i  y a p m ış t ır .

~ Si3Î13İ5_pİf££)su^ Ç alışm aları

Hukuk Bürosunun ç a l ı ş m a la r ı  m evzuat-davalar ve d iğ e r  f a a l i y e t l e r  ş e k l in d e  ö z e t -  
l e n e b i l i r .

S a ğ l ık  H iz m e t le r i  Temel Kanunu'nun b a z ı  m addelerin in  Anayasa*yal a y k ır ı  görülm esi

n ed en iy le  A nayasa'nm  1 5 0 .maddesinde i p t a l  dava açma y e t k i s i  m uhalefet p a r t i s i n e  ta n ın - ,

d ı g ı  İÇ m , Konfederasyon o larak  SHP'ye başvuruda bulunulmuş ve i p t a l  d avas ı a ç ı lm a s ı  
t a le p  e d i l m i ş t i r .

SHP, Anayasa Mahkemesi nezdinde doğrudan dava açmış, henüz karara bağlanm am ıştır .

M i l l i  E ğitim  G ençlik  ve Spor B a k a n lığ ı ,  Ç ırak lık v -2 Meslek E ğ it im i Genel Müdürlüğü, 

Konfederasyonumuz ve b a ğ l ı  sen d ik a la ra  g ö n d erd iğ i y az ıd a ,  3008 s a y ı l ı  "Ç ırak lık  ve 

Meslek E ğ it im i  Kanunu" nun 32 n c i  maddesinde " ç ır a k l ık ,M e s le k i  ve Teknik E ğ it im i G e l iş 

tirme ve Y ayg ın laştırm a Fonu1, ad ı a l t ın d a  b ir  fon kurulduğunu b e l i r t e r e k  e ğ i t im  g e l i r 
l e r i n i n  % 25'inin y a t ı r ı l m a s ı  g e r e k t iğ in e  i ş a r e t  e d i l m i ş t i r .

Talep  doğrultusunda incelem ede bulunan Hukuk Büromuz, 202 i s a y ı l ı  Sen d ik a lar  Yasa

s ı n ı n  b a ğ la y ıc ı  ve em red ic i hükümleri k a r ş ıs ın d a ,  a d ı geçen fona eğ it im  g e l i r l e r i n i n  

%25'inin ay r ı lm a sın a  imkân görü lm ediğ i t e s b i t  e d i l m i ş t i r .  Konunun y a r g ı  makamlarına 

i n t i k a l  e tm es i  ve karar çıkmadan herhangi b ir  iş le m in  yap ılm ayacağı sonucuna v a r ı lm ış  
ve T e ş k i lâ t a  g en e lg e  i l e  duyurulmuştur.

Konfederasyonumuz ü lkem iz in  savunmasının d ış a  b a ğ ım l ı l ığ ın ın  k u r ta r ı lm a s ı  amacıyla  

i ş ç i l e r i n  1974 y ı l ı n d a  Temmuz ve Ağustos aylarından b ir e r  yevmiye k e s i lm e s i  k a r a r ın ı  

a lm ış ,  Çakanlar Kurulu K ararı i l e  kurulan TÜMOSAN1 a %26 n i s p e t  i l e  ş i r k e t  o r t a ğ ı  olmuştur.

TÜMOSAN/tLİRK-İŞ/DESİYAD O r ta k l ığ ı  h a l in e  dönüştürü lerek  AKMOSAN adı i l e  beklenen  

hiztrp.-.leri veremeyen Ş ir k e t ,  233 s a y ı l ı  K.H.K. i l e  AS OK 1 a bağlanm ış, AKMOSANm t a s f i -  

y e s i s  d evr in e  karar v e r i l m i ş t i r .  Du durum k a r ş ıs ın d a ,  Konfederasyonumuzun ş i r k e t t e k i  

p a y ın ın  d e ğ e r le n d ir i lm e s i  am acıyla üç seçenek  ü zer in d e  durulm aktadır.
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s a k s ız  .jir  demokrasi i ç i n  6 E y lü l 'd e  Evet" n ed en iy le  Konfederasyonumuz ta ra f ın d a n  

h az ır lan an  b r o şü r le r in  i z i n s i z  d a ğ ı t ı l d ı ğ ı  veya a s ı l d ı ğ ı  g e r e k ç e s i  i l e  d avalar  a ç ı l m ı ş t ı r .  
Davalar sorgulama aşamasında devam etm ekted ir .

SSK Yönetim Kurulu, 2440 s a y ı l ı  Yasa gere ğ in ce  6772 s a y ı l ı  Yasa gereğ in ce  ödenmekte

o lan  i k i  ikramiyeden s ig o r t a  prim i k e s i lm e s in e  karar v e r m iş t ir .  6772 s a y ı l ı  Yasanın -, ncü

maddesinde a ş ık  hüküm bulunmakta ve i l â v e  t e d iy e le r d e n  s ig o r t a  prim i k e s i lm e y e c e ğ i  karara

b a ğ la n m ış t ır .  Y asalara  uygun olmayan SSK'nun k arar ın ın  i p t a l  e d i lm e s i  amacıyla i k i  dava 
a ç ı l m ı ş t ı r .

“ osu Ç a lışm a la r ı

D ır öncek i top lan tım ızdan  bu yana geçen dönem iç in d e  d ı ş  i l i ş k i l e r  a lan ın d ak i  

ç a l ışm a la r ım ız  y in e  ü y e s i  bulunduğumuz k u r u lu ş la r la  i l i ş k i l e r ,  m i l l i  m erk ez ler le  sürdürü

le n  k a r ş ı l ı k l ı  tem aslar ,  u lu s la r a r a s ı  k u ru lu ş la r  bünyesinde devam e t t i r i l e n  ç a l ış m a la r  ve

doğrudan temas i ç i n  Konfederasyonumuza y a p ıla n  z i y a r e t l e r  çer çev es in d e  yürütülm üştür.
ela

ICFTU 9 2 .Dönem İcra  Kurulu T o p l a n t ı s ı 'na aynı zaman/İcra Kurulu Ü yesi olan Genel 
; Başkanımız Şevket YILMAZ k a t ı l m ı ş t ı r :

TÜRK- İŞ/DGE s ü r e k l i  send ika komisyonu t o p l a n t ı s ı  23-31 Ekim 1987 t a r i h l e r i  arasında  

A ntalya c.a y a p ı lm ış ,  Almanya1 da ça l ışa n  Türk i ş ç i l e r i n i n  k a r ş ı  k a rş ıy a  k a ld ığ ı  so ru n la r ın  
çözümüne i l i ş k i n  y a p ıla c a k  ortak ç a l ışm a la r  ü zer in d e  durulmuştur.

/-aaerıkan İ ş ç i  S e n d ik a la r ı  Konfederasyonu (AFL-CIO)nun 1 4 .Olağan Genel Kurul 

t o p la n t ı s ın a  Genel Eğitim  S ek re ter im iz  h u s ta fa  BAŞOĞLU k a t ı l m ı ş t ı r .

Avrupa Parlâmentosu Hukuk İ ş l e r i  Komisyonu tara fın d an  P a r i s ' t e  düzenlenen  

"Türkiye'de S en d ik a l Haklar" konulu to p la n t ıy a  Yönetim Kurulu k a ra r ı  i l e  Genel T e ş k i la t 
landırma S e k r e te r im iz  Orhan BALABAN i ş t i r a k  e t m i ş t i r .

H .0 Avrupa B ö lge  Konferansına TÜHK-İŞ«i te m s ile n  üye send ikalarım ızdan  o luşan  4 
k i ş i l i k  b ir  h e y e t  k a t ı l m ı ş t ı r .

P iy a sa  ekonomisine sa h ip  sa n a y i le şm iş  ü lk e le r d e  Toplu P a z a r l ık  Konulu ILO Sempozyu

muna Genel S ek re ter im iz  Emin KUL b aşk an lığ ın d a  9 k i ş i l i k  b ir  h eyet  k a t ı l m ı ş t ı r .

ILO D e n iz c i l e r  K onferansı İ s v i ç r e ' n in  Cenevre kentin de  yap ılm ış  ve Genel S ek reter im iz -  
Emin KUL1da yer  a lm ı ş t ı r .

Ç e ş i t l i  ü lk e le rd en  g e len  T e k s t i l  ve D eri işk o lu n d a k i sen d ik a  t e m s i l c i l e r i n i n  k a t ı lm a s ı  

H e  ITGLWF t o p l a n t ı s ı  A nta lya 'da  y a p ı lm ış ,  Genel Başkanımız Şevket YILMAZ a ç ı ş  konuşmasını 
y a p m ış t ır .

1 Temmuz -  10 A ra lık  1987 t a r i h l e r i  arasında  g e len  h e y e t le r  Genel B aşk an ın ız  b aşta

olmak üzere  Yönetim Kurulu ü y e l e r i  i l e  görüşm eler ye* arak , f i k i r  n l ı ş - v c r i ş i n ü e  bulunulmuş- 
tu r .
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Ç e ş i t l i  t o p l a n t ı l a r  » e d e n iy le  3 e l m  ve gl£teı> ö e le g M y o n lo r ln  ^  ^  ^

P « a p o r  i ş l e m l e r i , y o icu lu k  ve K o n a k la «  i ş l e m l e r i y l e  i l g i l i  9 e Ce k U  s a l l ) M „  '

D iş  İ l i ş k i l e r i n  ç a l ı ş m a l a r » »  daha v e r im li  yürütü lm esi i ç i n  kendi iğ in d e  ç e ş i t l i  
düzenlem elere  gi d i l d i  ve M r  dükümantasyon ve t o p la n t ı  o d * ı  d ü zen len d i.

“ 5 £ Ş ^ _ y Ş _ H 2 £ i la _ U i |k i ie r _ B w o s u _ Ç a i ıŞmai a r ı

 ̂ J S1  yayln:Lna Pe r ıy o d ık  olarak  devam etmektedir.TÜRK-İŞ d e r g is in d e  
s e n d ik a la r ın ız ın  h a b e r le r in e  , v«ryj.sınc.e,

verm em iştir . " ^  ~  —  « “ « “ «  s « S

D o s »  büromuz, s e n d ik a la r ım ız ın  t o Pl » t ı i a r ı „ ı  y n k » d a „  iz le m e k te ,  TRT ve b a ş »  
k a n a l ıy l a  kamuoyuna duyurulmasına yardım cı olm aktadır.

P la  l l l § k l l e r  s a n ln l  b l r  Ş ek ild e  sürdürülürken, TRT "haber n i t e l i ğ i "  
ta ş ıy a n  aç ık lam alarım ıza  zaman zaman yer  verm em iştir .
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TIJ> ¿SSL HAK VE ÖZGÜRLÜKLERİ İLE İLGİLİ ÇALIŞMALAR

A~ ¿ §9^ HÂ  ÖZGÜRLÜKLERİNİN KORUNMASI ve .GELİŞTİRİLMESİ İ<pg KAPILAN ÇALIŞMALAR 

i ş ç i  hak ve ö z g ü r lü k le r in in  korunması ve g e l i ş t i r i l m e s i  ça l ışm a la r ın a  geçen  

donem iç in d e  programlanan b iç im iy le  devam e d i l m i ş t i r ,  İ ş ç i  hak ve ö z g ü r lü k le r i  alanında  

yaşanan ç ıkm azların  a ş ı lm a s ı ,  h a k s ı z l ı k l a r ın  g id e r i lm e s i  amacıyla sürdürülen ç a l ışm a la -  

y a n ıs ır a  i ş ç i  görüş ve i s t e k l e r i n i n  açıklanm asına imkan veren ç e ş i t l i  t o p la n t ı l a r
d ü z e n le n m iş t ir •

G eçtiğ im iz  dönemin ç a l ı ş m a la r ı  ö z e t l e  ş ö y le d ir :

~ ¿^^j^B a^kanın ın  Başkanl a r Kurulunu Açı ş  Konuşması :

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YILMAZ» 3 Temmuz 1987 günü olağan o larak  to p 

lanan Başkanlar Kurulunu a ç ı ş  konuşmasında, çoğulcu ve özgürlükçü demokrasi» i ş ç i l e r i n  

ekonomik, s o s y a l »s e n d ik a l , s iy a s a l  hak ve ö z g ü r lü k le r i  konusunda ya p ıla n  ç a l ı ş m a la r ı  an
l a t m ı ş t ı r .  (B ak ın ız ,  EK:1)

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulunun Ankara’da ya p ıla n  t o p la n t ı s ın d a ,  g ü n c e l l i ğ i n i  

koruyan ç e ş i t l i  yurt ve i ş ç i  so r u n la r ı  e l e  a l ı n m ı ş t ı r .  Bu arada 6 Eylü l 1987 Pazar 

günü ya p ıla ca k  ¿mayasa d e ğ i ş i k l i ğ i  i l e  i l g i l i  hğlkoylam asında, i ş ç i l e r i n  ve vatandaş

l a r ın  "evet" oyu k u llan m alar ı yolunda çağrıda  bulunulması i t t i f a k l a  k a r a r l a ş t ı r ı l m ı ş 

t ı r .  TÜRK İŞ Başkanlar Kurulunda, halkoylamasmda "evet" oyu v e r i lm e s in in  aynı zamanda 

demokrasiye e v e t  d en ilm esin in  i l k  aşaması anlamına g e l d i ğ i  vurgulanmış ve bu konuda 

sen d ik a l  k u r u lu ş la r ın  ü lke  düzeyinde ça lışm a la ra  başlam ası uygun görülmüştür. S iy a s i  

yasak lar  yanında» çalışm a /hayatın ı e n g e l le y e n  ve ö z e l l i k l e  s e r b e s t  to p lu  p a z a r l ık  

d ü zen in i bozan ç e ş i t l i  en ge l ve y a sa k la r ın  da k a ld ır ı lm a s ın ın  kaçın ılm az olduğunu vur

gulayan TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu B i l d i r i s i  ek te  sunulm aktadır. (B ak ın ız ,  EK.-2)

-  ŞaşK anlar^K uruX u_3iia irisi_Ç erçeves i nc3e Yapılan Ç alışm alar :

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulunun 6 E ylü l 1987 günü yap ılm ası k a r a r l a ş t ı r ı l a n  

Anayasa d e ğ i ş i k l i ğ i  halkoylamasında "Anayasanın d e ğ i ş t i r i l m e s i  gönünde oy k u lla n ılm a 

s ı n ı  sağlamak i ç i n  her imkandan y a ra r la n ıla r a k  ç a l ı ş ı lm a s ın ı"  k a r a r la ş t ır m a s ı  üzerine»  

Başkanlar Kurulunun b i l d i r i s i  7 Temmuz 1987 günü ve 8 7 -1 4 0 İ -5 /4 3  s a y ı l ı '  genelgem iz  

ekinde Genel B aşk anlık lara  duyurulmuş ve TÜRK-İŞ’ in  Anayasa T a s a r ıs ın ın  kamuoyuna 

a ç ık la n d ığ ı  17 Temmuz 1982 t a r i h i n i  i z le y e n  günlerde k a y g ı la r ın ı  ortaya  koyduğu,görüş

l e r i n i  Türk ve Dünya kamuoyuna s ü r e k l i  o larak  duyurduğu» Danışma■M e c l i s i sne (45) d e ğ i 

ş i k l i k  ö n e r g e s i  v e r d i r i l d i ğ i , D ev le t  Başkanına Ve M i l l i  Güvenlik K on sey i’ne y a z ı l ı  

başvuruda bulunduğu h a t ı r l a t ı l m ı ş t ı r .  Anayasanın kabulünün demokrasiye yeniden g e ç i f  

yolunda b ir  aşama o larak  d eğ er len d iren  TÜRK-İŞ'in» 14 Ocak 1935 ta r ih in d e  TBMM

o /  a o
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va ^ = ı? a s i  p° r t i ı a r e  ’ • * * » —  u .  ^

~  « : ı : ; ~  n ; : : ;  r r

k ı ş ın ın  s i y a s e t  yapma hakkının tanınması" oi ^ lk o y la m a s m ı  ' e s k i l e r / y e n i l e t , "üç-beş  
Anayasayı i l k  günden bu yana m evcut'k ıs ı t la m a !  g o e t*r l lm ®İI« J ^ U t i ^ a l a r i n , özünde, 
. i ^ - , i - 9 o.la û r ia e r in i  güvence a l t ı n a  a l m a k T İ  "l e .muhafaza  etmek ve bu yoldan kendi 
ı  e bağdaşmayan b ix  ,0 y w u  ve demokrasi a n l a y d ı
Başkanlar Kurulunun a n ıla n  h i w  • • 'Soruşu savunulm uştur. Bu yönün
s ™ , .  b ir  d i z i  ,  “  «  » ^ ı ğ ı  v u r g u l a n ,„ k. b„ g ö r i l f l„  ^

i l k e  kararı da a l ın d ığ ın a  yer ver ilerek ,-

«*; vs'ses sr sssi.ssjîs'r“*,, »■“ ̂  «
nun sağ lanm asın ı teminen, 8 surdurulecek ça lışm alard a  koordinasyo-

narak m ü m k ü r o l Z ^ r k ^ r s ü r f  i ç i Î d e ^ İ , T  ÇallŞmarun O n l u ğ u  d ik k ate  a l ı -  
ön lem ler i  ve tüm i ş ç i l e r e  dönük o larak  v a m l a ^ k  ÇagrUmasını bu V^nde a lın acak  
Başkanlar Kurulunun toplanmasına ih t iv a c  ! s ’T  ?a l ıŞn>aları t e s b i t  e tm e s in i ,  
l ı ş m a la r ı  yürütmeye hazır olm aları kon g° rulmemesl ha lin de  b e l i r le n e c e k  ça-  
m esin ij  o lm a lar ı konusunda g e r e k l i  t a l im a t ın  örgütünüze v e r i l -

Cb) Tüm e ğ i t im  ve üyeye yön e lik  e s i r  /-=»ı i 
bu çalışm aya , ğ « L k L

ve yap ılm ası  ta sa r la n a n  ve karari-a^tiy'i ı -ir* i
i s t e n m i ş t i r .  W  b ü d i r l ı ^ i

- D g m o t o ş i ^ e j j ü r  „gendikacı 1 ı k Konf e r a n s ı  ¿ a r ı  :

d ü rü l™ ' 1 5 / 0 "6 ' 1"1 KUrUlU" BaŞk3nlar KUrUİU kararı doğrultusunda, yurt düzeyinde s ü r 
m e k t e  o lan  ç e ş i t l i  t o p l a n t ı l a r  ve e t k i n l i k l e r i n  y a n ıs ır a  2,  Temmuz/ 4  Eylül  1987  
t a r i h l e r i  arasınd a  32 i l d e "Demokrasi ve Hür ^

~ : 5; : r eran: larıa i ig m  “ — *—  gün ve
GT 87 14 0 -5 /4 3  s a y ı l ı  gen e lge  i l e  duyurulmuştur. Daha sonra 2 1 .7 .1 9 8 7  gün ve 6 7 ,1460 -

5 3 s a y ı l ı  gen e lg e  i l e  haz ır lan an  ön program g ö n d er i lerek ,  t a r i h l e r i  ve yapılmağı
ı  er  b e l i r l e n e n  k on feran slara  k a t ı la c a k  genel başkan ve sen d ik a la r ım ız  merkez yönetim

kuru u ü y e le r in in  to p la n t ıy a  k a t ı lm a y ı t e r c ih  e t t i k l e r i  i l l e r i n  Konfederasyonumuza b i l 
d i r i lm e s i  t a le p  e d i l m i ş t i r .  /onumuza ö ı i -

Demokrasi ye Hür Send ikaolık  K o n fera n s la r ın ,  ^

düzeyinde y o ,™  b ir  k a t ı l ım ın  s , ğ l , „ d ı 9 , „ ı  memnuniyeti, belirtm ek  i s t e r i z .
ve i ş ç i

Konfederasyonumuz Demokrasi v ,  M r  S e n d ik a c ı l ık  Konferansı çer çev es in d e  y ü rü ttü ®  

E ylü l ‘de y , s a k . ı t  M r demokrasi t ç i„  k ,W s , y l ,  l l s l l i  o la „ k b i l d i r i ^ a f i ş

ve r o z e t  h a z ır la ta r a k  kamuoyunu oluşturma doğrultusunda ç a l ışm a la r  y a p m ış t ır .

/ . 
o / o g
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ı l l e r ı n d e  düzenlenen "Demokrasi ve Hür S e n d ik a c ı l ık  K on feran slar ın ın  b i r i n c i s i  
27 Temmuz 1987 'de İ s ta n b u l'd a  y a p ı lm ı ş t ı r .

™ ggli?_ggnel_ggj!5g g ı ,n ın  "Demokr a s i  ve Hür S e n d ik a c ı l ık  Kon feran s ı"  Açış  
Konuşması :

TURK-IŞ Genel Başkanı Şevket YILMAZ, Demokrasi ve Hür S e n d ik a c ı l ık  Konferansı 

çer ç e v e s in d e  27 Temmuz 1987 günü İ s ta n b u l'd a  düzenlenen to p la n t ıd a  y a p t ığ ı  a ç ı ş  ko

nuşması i l e  TÜRK-İŞ' in  "6 E y lü l 'd e  Yasaksız Bir Demokrasi İ ç in  Evet" kampanyasını 
a çm ışt ıro

TURK-IŞ Genel Başkanı, kampanyanın 34 i l  merkezinde sendika y ö n e t ic i l e r im iz in , t e m 

s i l c i l e r i m i z i n  ve i ş ç i l e r i m i z i n  k a t ı l a c a k l a r ı  t o p l a n t ı l a r l a  y a p ı la c a ğ ın ı  b e l i r t e r e k  

b a ş la d ığ ı  konuşmasında, ’’çoğulcu  ve özgürlükçü demokrasi hür s e n d ik a c ı l ığ ın  şah da

m a r ıd ır” d iy e r e k ,  6 Eylül 1987»nin T ürk iye’de y a sa k s ız  v b ir  d ü zen i,  y a sa k s ız  ve en

g e l s i z  b ir  dem okrasiyi yeniden kurabilmenin ve yaşatab ilm en in  i l k  adım ını o lu ş tu r a 

c a ğ ın ı  vurgulam ış ve yapılmak gereken konusundaki i ş ç i  görüşünü a ç ı k l a m ı ş t ı r 0TÜRK-İŞ 

Genel B a şk an ı'n m  İstan bu l°da  y a p t ığ ı  konuşma ek te  sunulm uşturo(Bakınız,EK :3)

TÜRK-İŞ Genel Başkanı, 16 Ağustos 1987 günü İzm ir°de, 26 Ağustos 1987 günü Adana0-  

da düzenlenen Demokrasi ve Hür S e n d ik a c ı l ık  K onferanslarında y a p t ığ ı  konuşmalarda.? 

demokrasiye yürekten inanan, bütün k u r a l la r ın ın  ülkede egemen o lm a s ın ı i s t e y e n  herkesin  

"Evet" oyu k u llan ılm asın dan  yana olduğunu, i ş ç i l e r i n  doğrudan, memur, em ek li ,  dul ve 

y etim lerd en  o lu şan  m ily o n la r ın  i s e  d o la y l ı  t e m s i l c i s i  o lan  TÜRK-İŞ*in, g e le n e k se l  

y a p ıs ın a  uygun ş e k i ld e  t a v r ın ı  b e l i r l e d i ğ i n i ,  bu ta v r ın  5 Temmuz 1987 günü toplanan " 

Başkanlar Kurulu°nda görüşüldüğünü ve karar a l ı n d ı ğ ı n ı  vurgulam ış, TÜRK-İŞcin? "insan  

h a k la r ı  ve kamu ö z g ü r lü k le r i  k a r ş ıs ın d a k i  her e n g e l l e  mücadele e t t i ğ i ?  demokrasinin  

a t e ş l i  savunucusu olduğu, y o k su l lu k la  mücadelenin i lk e m iz  o ld u ğ u îp o l i t ik a n ın  sen d ik a

c ı l ı ğ ı n  özünde olduğunu" görüşünü b en im sed iğ in i i fa d e  ederek TÜRK-İŞ3in  ç i z g i s i n i ?

Demokrasinin dün de savuncusuyduk, bugün de savunuyoruz, yarın  da savunmaya devam 
e d e c e ğ iz  *

Hür ve güçlü  s e n d ik a c l ık  h a rek e t in in  sadece y a sa k s ız  b ir  demokrasi i l e .  mümkün 
o l a b i l e c e ğ i n i  b i l i y o r u z 0

H alkım ızın , demokrasiden başka b ir  r e j im i  benimseyemeyeceğini i y i  b i l i y o r u z ,

A tatürk 0ün g ö s t e r d iğ i  u y g a r lık  y o lu n d a ,o r a s ı-b u r a s ı  budanmış b ir  demokrasi i l e  
hedefe var ılm ayacağ ın ı b il iy o ru z , ,

Onun i ç i n  y a sa k la r ı  savunanlarla  b i r l i k t e  olamayız«.

Onun i ç i n  h e p b ir l ik t e  bu ya sa k la r ın  k a ld ır ı lm a s ın ı  sa ğ la m a lıy ız ,"  s ö z l e r i y l e  d i l e  

g e t ir m iş  ve* Avrupa Ekonomik Topluluğuna tam ü y e l i ğ i  i ç i n  başvuruda bulunan T ürk iye’nin  

insan  h a k la r ı  ve kamu ö z g ü r lü k le r i  önündeki e n g e l l e r i  s ü r 3a t l e  kaldırma a r a y ı ş ı  i ç i n l e  
o lm ası g e r e k i r d e m i ş t i r 0
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-  TÜRK_İS_YönetiçiİGrinin__Konuşmaları_2

Konfederasyonumuz ta ra f ın d a n  düzenlenen Demokrasi ve Hür S e n d ik a c ı l ık  Konferans

la r ın d a  konuşma yapan Genel Sek reter  Emin KUL, Genel Mali S ek reter  Ç etin  GÖÇER* Genel 

Eğitim S e k r e te r i  Mustafa BAŞOGLU ve Genel T eşk ila t lan d ırm a S e k r e te r i  Orhan BALABAN i ş ç i  

g ö r ü ş le r in i  aç ık la y a ra k  "6 E y lü l3de Yasaksız Demokrasiye Evet" kampanyasını sürdürmüş
le rd ir»

TURK-I3 Yönetim Kurulunun y a p t ığ ı  i ş  bölümü çer çev es in d e  kampanyanın sürdürüldüğü  

i l l e r d e  ya p ıla n  konuşmalar Ö zetle  ş ö ş l e d ir s

Genel S ek reter  Emin KUL? "TÜRK-İŞ olarak* 6 E y lü l°d ek i halkoylam asm da "Evet” oyu 
v e r i lm e s in i  sağlamak i ç i n  g e n iş  b ir  ça lışm a yapmaktayız»

6 E y lü l°d e  u lu sça  "Evet” oyu k u l la n ı lm a s ın ı  is t iy o r u z »  Çünkü bunu* ö n c e l ik l e  b ir  
demokrasi sorunu o larak  görmekteyiz»

Eğer b iz  b ir  hukuk d e v l e t i  i s e k  ve sadece b ir  kanun d e v l e t i  d eğ i lse k *  hukuk d e v l e t i y 
l e  kanun d e v l e t i  aras ın d ak i önemli f a r k ı  i y i  b i l i p  bunu ortaya koymamız gerekir»

S iy a s a l  dem okrasilerde hukukun üstünlüğü e s a s t ı r »  Ç ık ar ılan  ve uygulanan konunlarm  
da hukukun üstünlüğüne uygun olm ası temel ş a r t t ı r »  Bir m isa l vermek iâterim »

Şimdi* TBMM çoğunluğuna d a y a l ı  b ir  kanun ç ık a r sa  ve bu kanunda da*bugün burada to p 
la n a n la r ın  suç i ş l e d i k l e r i  V a r s a y ı l ıp  Temmuz°da Mecidiveköy Meydanında a s ı l a c a ğ ı  y a z ı l s a  
ve uygulansa* bu uygulama kanun hükmüdür ama* insan hak larına  ve ö z g ü r lü k le r in e  ve huku
ka tamamen t e r s t i r »

İ ş t e  bu hukuk mantığından h a r e k e t le  6 EY lül'de Evet d e n ilm e s in i  is t iy o r u z »  Bunun 
temel b ir  in s a n l ık  hakkının t e s l i m i n i  bekliyoruz» Halkımızı* b a z ı  aldatm acalara k a rş ı  
uyarıyoruz» Hür s e n d ik a c ı l ık  k u r a l la r ın ı  bugün t a r t ı ş m a l ı  h a le  g e t i r e n le r  var» 6 Eylül 
de bunun cevabı* Evet d e n i le r e k  v e r i lm e l id ir »  1

Biz demokrasi önündeki tüm yasak e n g e l l e r in  k a ld ır ı lm a s ın ı  t a le p  e t t i k  ve edeceğiz»  
S iy a s a l  demokrasi* y a ln ız  seçimden seçim e vatandaşın  sandık başına  g i t m e s iy le  kurula
maz» S iyasa l«dem okrasi tüm k o ş u l la r ı y la  kurum sallaşırken* mevcut yasak en g e l ler*  hür 
s e n d ik a c ı l ğ ı  b a lta la y a n  e n g e l l e r  de kalkm alıdır» Biz sadece b az ı  ş a h ıs la r a  s i y a s i  hak
la r ın ın  i a d e s in i  d eğ i l*  sen d ik ac ıl ığ ın  önündeki e n g e l l e r i n  k a ld ır ı lm a s ın ı ,  temel i ş ç i  
hak ve ö z g ü r lü k le r in i  teessü sü n ü  ı s r a r l a  i s t iy o r u z »  A lm an h ak lar ım ız ın  g e r i  v e r i lm e s i  
sağ lan ın caya  kadar da mücadeleyi sü r d ü r e c e ğ iz » İş te  bütün bu e n g e l l e r i  b e r ta r a f  ed e
bilmek i ç i n  de 6 EYlül°de Evet d e n ilm e s i  gerekmektedir» Bu i t i b a r l a  6 E y lü l !deki o y la 
r ı n ı z ı n  ren g i "Mavi" o la c a k t ır» "

Genel Mali Sek reter  Ç etin  GÖÇER i s e  y a p t ığ ı  konuşmalarda ö z e t l e  s "Türkiye/nüfusun  
en yoksul b e ş te  b i r i n i n M i l l i  g e l ir d e n  a l d ı ğ ı  pay yüzde 3 dolayındadır»  Nüfusun en yüksek 
g e l i r l i  b e ş t e  b i r i  i s e  yüzde 60 pay almaktadır» Bunun g ib i  ü cre t  g e l i r l e r i n i n  M i l l i  
g e l ir d e n  a l d ı ğ ı  pay 19799dayüzde 32»8 iken 1985°t e  yüzde 19»5 düzeyine in m iş t ir »  Buna 
k a r ş ı l ı k  aynı dönemde fa iz *  kar* k ira  g e l i r i  e ld e  ed en ler  p a y la r ın ı  yüzde 42°den yüzde 
6 7 5ye ç ık a r m ış la rd ır»  Reel ü c r e t l e r  son beş y ı ld a  yüzde 55 g e r i le d i»  M a liy e t te k i  i ş ç i  
payı yüzde 7 ° le r e  düştü»

Bunun g i b i  komik düzeyde b ir  a sg a r i  ücret»»» İ ş ç in in  ancak ölümünde emekli o l a b i l e 
c e ğ i  b ir  düzenleme»»» Süper e m e k l i l ik  d iy e  süper kazık»»» Pul ya p ıla n  Türk L irası»»»  
Gelecek n e s i l l e r e *  çocuklarım ıza  a k ta r ı la n  a ğ ır  borç yükü»»» İ h r a c a t3ta  i t h a l a t t a  
vurgun»»»

H e r kö şed e* h e r  s o k a k t a  a y r ı  y o ls u z lu k » » Ö ld ü r ü le n  ç o c u k la r *  k a d ın la r *  e r k e k le r  k a r 
ş ı s ı n d a  ç a r e s i z l i k  ve  h e s a p  o y u n la r ı»  D e m o k r a s in in  v a r l ı ğ ı n ı n  h e r  y ö n ü y le  t a r t ı ş ı l d ı ğ ı  
b i r  o rtam d a* " D e m o k ra t ik  ü l k e l e r  a r a s ın d a *  o n l a r ın  s i y a s a l  ve  eko n o m ik  b i r l i ğ i  iç in d e  
y e r i m i z i  a l ıy o r u z » » "  i d d i a s ı »
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A t a t ü r k ' e ?  0 °n u n  i l k e  v e  d e v r im le r in e  a ğ ı r  s a l d ı r ı l a r » •

İ ş t e t u m  b u n la r ın ,  bu ş a r t l a r ı n ,  bu a d a l e t s i z  yap ın ın  devamını i s t e d i k l e r i  i ç i n -
la r ı ' tA n a v S ^ v r M ? ^ dÎ 9İnC;e:  >,hnavasa^  b iz  y a m a d ık . ."  d iy e n le r ,  M eclis  »te dokunduk- Anayasa ya M i l l e t i n  dokunmamasını is t iy o r la r « ,

Buna "dur" dem eliy iz»

Bunu durdurm alıy ız .

Bütün yurtta» u la ş a b i ld iğ im iz  her yerde, demokrasi i ç i n ,y a s a k s ı z  ve e n g e l s i z  
demokrasi i ç i n  EVET '-demeliyiz» y

I ş y e r l e r in i z d e ,  m ahallen izde , köyünüzde, kahvede» e v in iz d e ,  u la ş a b i l d i ğ i n i z  her  
yerde tum i ş ç i l e r e »  memurlara, e sn a fa ,  ç i f t ç i l e r e ,  k öylü lere»  em ek li lere»  d u l la r a ,  
y e t im le r e  g e r ç e k le r i  a n la t m a l ı s ın ız .  '

Bu mücadelenin tem elinde  n e le r  y a t t ı ğ ı n ı  h erk esin  k a fas ın a  so k m a lıy ız .

"Yasaksız Bir Demokrasi i ç in  Evet" Kampanyasında hepimiz» h e p in iz » y a k ın la r ın ız  
ço cu k la r ın ız»  b ü y ü k ler in iz  g ö r e v l i  o lm a l ıd ır .

*a d e r in i  «Ç-beş h o ld in g in  ve o n la r ın  s i y a s a l  t e m s i l c i l e r i n i n  d e ğ i l ,  
m i l l e t i n  çoğunluğunun ta y ın  e d e c e ğ in i  ortaya  k oym alıy ız .

.. Kims°y e Pabu? bırakmadan»baskı ve t e h d i t l e r  k a r ş ıs ın d a  yılmadan, bu y u r t t a ş l ık  
g ö rev im iz i  y e r in e  get irm eliy iz« ,  ^

H a k la r ım ız a  hukukum uza y e n id e n  s a h ip  ç ık m a y ı b i l m e l i y i z 0

M i l l e t l e  b ö y le s in e  oynanamıyacagmı g ö s t e r m e l iy iz 0

i c i n l r t l 1^ 31" Dem° k r a s i  İÇ| n " bu t a r ih e  y a p tığ ım ız  g ib i»  tam b ir  dayanışmaiç in d e ,  e l  e l e ,  omuz omuza ça lışm alıy ız« ,

Bu mücadelede demokrasiye yürekten b a ğ l ı  tüm unsurlar,- U lu s la r a r a s ı  hür s e n d ik a c ı l ık  
t o p lu lu ğ u -  d o ğ ru  o l a n ı  savunduğum uz i ç i n -  y a n ı n ı z d a d ı r ,

Biz s i z l e r e  güveniyoruz ve demokrasi mücadelemizin b aşar ıya  u la şacağ ın a  inanıyoruz,.
Y asaksız  B ir  Demokrasi İ ç in  E v e t , , ,  E v e t , ,  E v et . . , ' 1 

d e m iş t ir  o

Genel Eğitim S e k r e te r i  Mustafa BAŞOĞLU, k a t ı l d ı ğ ı  t o p la n t ı la r d a  g ö r ü ş le r in e

S*e “ .®..şu §e k i ld e  d i l e  g e t ir m iş t ir ?  "İşbaşındaki hükümet, i ş ç i l e r e  ve vatan daşlara  reva  
gordugu b ir  suru h a k s ı z l ık la r ı»  "Hayır oyu ku llan ın"  demekle y ine  bu i ş ç i l e r e  ve vatan-  
daşa onaylatmak i s t i y o r .

Niye» bundan çok daha önemli kanunlar referanduma sünulmuyor da» bu konu sunuluyor’  
Çunku O za l, s i y a s i  ge leceğ ind on  korkuyor ve sağlama almak i ç i n  de her yolu  d en iyor .

Ama, h a k s ı z l ı k l a r ın  b a ş ı  Ö z a l ' ı  y ine  bu h a k s ı z l ı k l a r  g ö tü r e c e k . .  6 Eylül"de Özal 
ve y a n l ı l a r ı n ı n  b a ş ı  e ğ i l e c e k .  Evet d iyen fa iz lerin ' i s e ,  başım ız  daha d ik  o lacak .

İnsana sa y g ı  duymayan bu z ih n iy e te  dur d iyeb ilm en in  i l k  adım ı, bu referandum“da 
Evet demekten g e ç e r .  Bu h a k s ı z l ı k l a r  ve h aksiz  kazançlar devam edecekse» Özal İ k t i -  
d a r ın ı  götürmekten başka çare kalm ıyor,

Türk m i l l e t i ,  d iğ e r  medeni m i l le t le r d e n  g e r i  o lm ad ığ ı ,  s a ğ l ı k l ı  demokrasiyi tüm 
b e n l iğ i  i l e  i s t e d i ğ i n i  bu ha lkoy lam asıy la  ortaya  k oy a ca k tır ,  olay» b irkaç  şa h s ın  d e ğ i l  
demokrasinin e n g e l l e r i n i n  k a ld ır ı lm a s ıy la  i l g i l i d i r .

T ab ii  b iz im  Ö z a l1la  i ş im i z ,  bu h a lk oy lam asıy la  da b i te c e k  d e ğ i l .  Bundan sonra g en e l  
s e ç im le r  g e l i y o r .  M i l l e t ,  a s ı l  s ö y l iy e c e ğ in i  o zaman sö y le y e c e k ,

O i  , o

%
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, . î  . x^ n i n  TURK METAL Sen d ik ası tara f ın d a n  S e y d işe h ir  Alüminyum T e s is le r in d e  sü r-  
curdugu onurlu g r e v i ,  fa b r ik a y ı  kapatır ım  t e h d id iy l e  kırmaya çalışm ak t a r a f s ı z  olm ası  
gereken b ir  Başbakan°a yakışmıyor» İ lâ n  e d i l e n  Demiryolu g r e v in in  ardından da lokavta  
g ı d ı l e c e g ı n ı n  resmi a ğ ız la rd a n  b eyan ı.  Sayın ö z a l* m  s e r g i l e d i ğ i  demokrasi a n la y ı ş ın ın  
t i p i k  b ir  örn eğ id iro  J

Sayın Başbakan, " S iy a s e t le  i l g i le n m e s in le r "  d e d iğ i  i ş ç i l e r i n  ekonomik ve s o sy a l  
cu ru m larıy la  i lg i le n m e k  m ecburiyetindedir»  İ s ta n b u l'd a k i  Deri i ş ç i l e r i n i n  tüm s a ğ l ık  
ve g ü v en lik  k o şu lla r ın d a n  mahrum ş e k i ld e  n a s ı l  ç a l ı ş t ı k l a r ı n ı  ve bugün bu i ş ç i l e r i m i z  
tara  m can  sürdürülen g r e v le r in  n e d e n le r i  üzerinde durmaları g e r e k ir .  Bir sü red ir  
Kazlıçeşme dek i 33 iş y e r in d e  grev  sürdüren 3500 Deri İ şç im iz in  hak ararken lo k a v t la  
k a p ıc i ş a r ı  c c ı lm ış  o lm a la r ı ,  iş v e r e n  y a n l ı s ı  Hükümetin d esteğ in d en  kaynaklanmaktadır, 
Ozal ve Hükümetinin a r t ı ş  i ş ç id e n  yana o lm ad ığ ın ı d e ğ i l  T ürk iye'd e , Dünyada bilmeyen  

a m am ıştır .  i ş t e  73 ncü ILO K o n fera n s ım ın  kararı or ta d a , ILO tüm dünya ü lk e le r in in  
tem si e d i l d i ğ i  son konferansında Özal Hükümetini, hür s e n d i k a c ı l ı ğ ı  b a l t a l a y ı c ı  uygu
lamalarından d o la y ı  k ın a m ış t ır .  Sayın Ö za l3la  TÜRK-İŞ ara s ın d a k i mücadelenin en önemli 
noktalarından b i n  de demokrasi a n la y ış ın d a n  kaynaklanmaktadır. Bizim çoğulcu demokrasi 
a n l a y ı ş s ı z d a ,  demokrasiye vücut veren m ü essese lere  yasak koymak bulunmamaktadır.Bu 
i t i b a r l a  TURK-IŞ y a sa k s ız  demokrasiye e v e t  kampanyasını i f t i h a r l a  sü rdürecektir»

TÜRK-İŞ Genel T eşk ila t lan d ırm a S e k r e te r i  Orhan BALABAN1da k o n fe r a s la r  s ü r e s in c e

ç e ş i t M  i l e r d e  y a p t ığ ı  konuşmalarda, "Hür Demokratik düzenin vazgeç ilm ez k u r a l la r ı  
v a r o ır  ve bu k u r a l la r ın  t a r t ı ş ı l m a s ı ,  demokrasiye zarar v e r i r .  Biz TÜRK-İŞ o larak ,  
dem okrasiyi t a r t ı ş ı l ı r  olmaktan kurtarmak ve çoğulcu  demokrasinin g e r e k ç e s iz  yasak
la r la  b irarada o lam ıyacâğ ın ı ortaya  koymak i ç in  6- E y lü lcde EVET oyu k u l la n ı lm a s ın ı  
ıs t iy o r u z '* d e m iş t ir  o

S endikalar o larak  h iç b ir  şah sın  veya örgütün s i y a s i  ç ık a r ı  i ç i n  ç a l ı ş m a d ık la r ın ı ,  
her şeyden once ülke bütünlüğü ve u lu s  r e fa h ın ı  düşündüklerin i b e l i r t e n  TÜRK-İŞ Genel 
T eşk ila t lan d ırm a  S e k r e te r i  Orhan BALABAN, ö z e t l e  ş u n la r ı  s ö y le m iş t i r :

"Vazgeçilmez demokrasi k u r a l la r ın ın  t a r t ı ş ı l m a s ı ,  ülkemize yarar y er in e  zarar  
verm ekted ir .

Buna t a r a f t a r  d e ğ i l i z »  Oysa, Sayın Başbakan Özal ve t a r a f t a r l a r ı , bu tür tartışm adan  
endi s i y a s i  ç ı k a r l a r ı  i ç i n  faycla ummaktadırlar» Birtakım kelim e o y u n la r ı  ve h i l e y l e  

bu tü r  ta r t ış m a la r a  çanak tutmak, va tan d aşı kandırmaktan başka b ir ş e y  d e ğ i ld ir »

B iz ,  ş a h ı s l a r ı  d e ğ i l ,  demokrasiyi korumaya ve y e r le ş t ir m e ğ e  ça lış ıyoruz« , İ ş ç i l e 
r im iz ,  dem okrasiyi i s t e d i k l e r i  kadar, onu korumayı da görev s a y d ığ ı  i ç i n  TÜRK-İŞ ve 
b a ğ l ı  ö r g ü t le r ^  demokrasi önündeki e n g e l l e r in  k a ld ır ı lm a s ın ı  ve bunun i l k  aşaması 
o larak  ela 6 E y lü l0de EVET d e n ilm e s in i  ı s r a r l a  arzulam aktadırlar»

Ç alışm alarım ızda başka b ir  amaç arayan lar ,  y a n ı l ıy o r la r »

Demokrasi önündeki e n g e l l e r in  ve d o l a y ı s ı y l a  hür s e n d ik a c ı l ık  önündeki e n g e l l e r in  
b ir  b ir  k a ld ır ı lm a s ı  i ç i n  var gücümüzle çalışm aya devam edeceği?»  Z ira , m i l le t im iz in  
bu g i b i  y a sa k ^ en g e llere  t a k ı lm a s ı ,  üzücü olduğu kadar, g e le c e ğ im iz e  de ambargo koymak
tad ır»  Sayın Özal ve e k ib in in  bu g e r ç e ğ i  i y i  görm esini temenni ed erd ik .  Ne yazık  k i ,  
h erşeye  rağmen ik t id a rd a  kalma arzusu ve s i y a s i  g e le c e k  tu tkusu , bu g e r ç e ğ i  görm eler in i  
e n g e l le m e k te d ir ,

Tekraren b e lir tm ek  is t e r im  k i ,  TÜRK-İŞ0in  tek  amacı, ulusumuzun yegane yönetim  
t e r c i h i  o l a n s a ğ l ı k l ı  dem okrasiyi temin ve korumaktır» Z ira, demokrasi s a ğ l ı k l ı  ve tam 
i ş l e t i l i r s e  hür s e n d ik a c ı l ık  da i ş l e r ,  hür s e n d ik a c ı l ık  b a l t a la n ır s a ,  demokrasi de 
bugünkü g i b i  s a n c ı l ı  duruma düşer»

o /  » o
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~ H alkoylam aşı^gonugları ve^TÜRK-İŞ_Yönetim K u r u lu .B i ld i r i s i^ ;
6 Eylül 19879de ya p ıla n  halkoylam ası son uç lar ın a  göre , seçm enlerin  yüzde 50»163 -  

s ı  t e r c i h i n i  "Evet1, o larak  b e l ir le r k e n *  "Hayır" oyu k u lla n a n la r  seçm enlerin  yüzde 

4 9 o84 oranında k a l m ı ş t ı r »

6 E y lü l“de Anayasanın g e ç i c i  m addesiyle  g e t i r i l e n  ya sa k la r ın  k a ld ır ı lm a s ıy la  

i l g i l i  o la ra k  TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu 9 Eylül 1987 günü açıklama yapmış ve !!»0»Türk 

Ulusu 6 E y lü lcde demokrasi önündeki en g e l lerd en  b i r i s i n i  k a ld ır m ış t ır ?  şimde h e d e f , 

dem okrasiyi tüm kurum ve k u r a l la r ı  i l e  y er le ş t irm ek  o lm a lıd ır»  Ulusumuzun ik t is a d e n  

güçsüz durumdaki çoğunluğu, erken seçim lerden  başlayarak  bu h edefe  doğru y ü r ilm elid ir»:J 
d e n i lm i ş t i r  o

%

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu aç ık lam ası a şa ğ ıd a d ır ;

■'Türk Ulusu 6 E ylü l °de, Türkiye Büyük ¿Millet M e c l is i  °nde çözülm esi g e r e k l i  b ir  
sorun i ç i n  sandık başın a  ç a ğ r ı l m ı ş t ı r 0 Sorunun ancak b ir  halkoylam ası y o lu y la  ç ö z ü le 
b i l e c e ğ i n i  id d ia  ed en le r  6 Eylü l sonrasında derhal -kazanan kaybeden- t a r t ı ş m a s ın ı  
körüklemeye b a ş la m ış la rd ır«  Halkoylaması sonucundan, b ir  c id d i  en g e l  ve yasaklama 
ortadan k a ld ır ı lm ış  olm akla, h iç  kuşkusuz Türk dem okrasisi k a za n ç l ı  ç ık m ışt ır»  Bu 
sonucun a lınm asında , v a r l ı k l a r ı n ı  ve ç ı k a r la r ın ı  ancak demokratik b ir  düzen iç in d e  
k oru yab ilecek  o la n la r ,  i ş ç i l e r ,  d e v le t  memurları, k ö y lü le r ,  küçük e s n a f ,  em ek li ,d u l  
ve y e t im le r  b i r i n c i  derecede r o l  oyn a m ış la rd ır .  İ ş ç i l e r ,  her yerde, sandık başında  
demokrasinin hakkın ı verm iş lerd ir»  Şimdi h ed e f ,  T ürk iye3de dem okrasiyi tüm kurum ve 
k u r a l la r ı  i l e  y er le ş t irm ek  o lm a lıd ır»  Ulusumuzun ik t is a d e n  güçsüz durumdaki çoğunluğu, 
erken seç im lerden  başlayarak  bu hedefe  doğru yü rü m elid ir .  TÜRK-İŞ bu hedefe  doğru 
y ü r ü y e c e k t ir »

Demokrasinin tüm kurum ve k u r a l la r ı  i l e  y e r l e ş t i r i l e b i l m e s i ,  ö n c e l ik l e ,  1982 
A nayasasın ın  çağdaş demokrasi a n la y ış  ve i l k e l e r i y l e  bağdaşmayan k ı s ı t l a y ı c ı  y ö n le r i 
nin en k ıs a  süre  iç in d e  d ü z e l t i l e b i lm e s in e  b a ğ lıd ır »  Türk Ulusu tüm yasaklardan arınm ış  
kamu ö z g ü r lü k le r in in  e n g e l s i z  t a n ı n d ı ğ ı ? i ş ç i  hak ve ö z g ü r lü k le r i  Önündeki ç ıkm azların  
e k s ik s i z  b i r  b içim de a ş ı l d ı ğ ı ?  s o sy a l  d e v le t in  g ö r e v le r in i  y a p a b ild iğ i?  ekonominin b ir  
avuç sermayedarın te k e l in d e n  k u r ta r ı ld ığ ı?  Atatürk devrim ve i lk e le r in d e n  güç alan  
s o s y a l  a d a le t  i l k e l e r i n e  d a y a l ı  demokratik b ir  düzene l a y ı k t ı r .  Böyle b ir  düzeni g e r 
ç ek leş t irm ek  de, Türk Ulusunu id are  etmeye t a l i p  o la n la r ın  omuzlarındaki en önemli 
ö d evd ir ,  sorumluluktur» T ü rk iye0de ik t is a d e n  güçsüz k es im le r in  en Önde g e le n  t e m s i l c i s i  
o lan  Türkiye İ ş ç i  S en d ik a la r ı  Konfederasyonu (TÜRK-İŞ) bu ödevin gere ğ in ce  y e r in e  g e 
t i r i l e b i l m e s i n e  y ö n e l ik  her ç a l ışm a y ı sürdürmeye devam ed ecektir»

TÜRK-İŞ■Yönetim Kurulu 6 Eylül demokrasi s ın a v ın ın  b a şa r ı  i l e  v er i lm es in d e  b i r i n c i  
derecede  sorumluluk ü s t le n e n  üye örgüt ü s t  düzey ve şube y ö n e t i c i l e r i n e ,  i ş y e r i  sendika  
t e m s i l c i l e r i n e  ve i ş ç i l e r e  kamuoyu önünde şü k r a n la r ın ı  sunarken, önümüzdeki gü n ler in  
gerçek  demokrasi m ücadelesinde örgüt°ü  h a z ı r l ı k l ı  olmaya çağırm aktadır."

-  Grev Kararı i l e  §revler_K onusundaki_G irişim ler_;

1987 y ı l ı n ı n  g r e v le r in  yoğun o larak  yaşan d ığ ı b ir  y ı l  olduğu ve halen sürmekte 

o lan  grev  uygulam aları i l e  top lu  i ş  sö z le şm e s i  b ağ ıt lan arak  sona e r d i r i l e n  g r e v le r le  

i l g i l i  b i l g i l e r  g e ç ir d iğ im iz  dönem Çalışma Raporunda yor a lm ış t ı»

o /  o o
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3 Temmuz 1987 günü ya p ıla n  Başkanlar Kurulu a ç ı ş  konuşmasında (B akın ız  E k:l)

TÜRK-İŞ Genel Başkanı g r e v le r e  d e ğ in iş  ve Konfederasyon düzeyinde h a k s ı z l ık la r a  k a r ş ı  

sürdürülen  mücadelenin* se n d ik a la r ın  da kendi a la n la r ın d a  devam e t t i r d i ğ i n i  sö y le m iş t ir »

TÜRK METAL Sendikam ızın, E tib an k3a b a ğ l ı  S e y d işeh ir  Alüminyum T e s i s l e r i  i l e  Antalya  

Ferro-Krom F ab r ik as ı  Vida ç a l ı ş a n  toplam 6100 i ş ç i n i n  k a t ı l d ı ğ ı  grev  i l e  i l g i l i  o larak  

TÜRK METAL Send ikasm ca  düzenlenen b asın  to p la n t ı s ın a  Genel S ek reter  Emin KUL ve Genel 

Mali S ek reter  Ç etin  GÖÇER i l e  b i r l i k t e  k a t ı la n  Genel Başkan Şevket YILMAZ* to p la n t ıd a  

y a p t ığ ı  konuşmada, halen  sürdürülen g r e v le r in  n e d e n le r in i  ö z e t le y e r e k ,  TÜRK-İŞ0in  uy

gulanan g r e v l e r l e ,  bundan sonra başlayacak  olan  g r e v le r i  tüm s e n d ik a la r la  b i r l i k t e  s o 

nuna kadar d e s t e k le y e c e ğ in i  b i ld ir m iş  ve ö z e t l e  ş ö y le  devam e t m iş t i r ;

:,32 işko lun u  i lg id e n d ir e n  b a ğ l ı  sen d ik a la r ım ız ın  Ankara'da bulunantüm g en e l başkan
la r  ı  i l e  yönetim kurulu ü y e le r i  ve Ankara5da t e ş k i l a t ı  o lan  d iğ e r  se n d ik a la r ın  şube 
b a şk a n la r ın m  hep si buradadır» B i l d iğ in i z  g i b i ,  son günlerde grev e d i l e n  i ş y e r l e r i  i ç i n ,  
sanki i ş s i z l i k  yetmiyormuş g i b i  kamu kesiminde lok avt  i l a n  e d i lm e s i  ve i ş y e r i  kapatma 
t e h d id iy l e  k a r ş ı  k a rş ıy a  bulunuyoruz»

TÜRK METAL ve DERİ-İŞ S en d ik a lar ım ız ın  g r e v le r  i l e  DEMİRYOL-IŞ Sendikamızın b a ş l ı -  
y a c a ğ m ı tahmin e t t iğ im  g r e v le r in e ,  maddi ve manevi d e s te ğ im iz  sonuna kadar s ü r e c e k t ir .

D eğ er l i  TÜRK METAL Sendikamızın Genel Başkanı Mustafa ÖZBEK0in  bugün y a p t ığ ı  a ç ık 
lama ve bununla i l g i l i  g e l i ş m e le r ,d e r h a l  İ n g i l i z c e y e . ç e v r i le c e k  ve ICFTU°ya da gönde-* 
r i l e c e k t i r »"

Bu-arada , 1 Temmuz 1987 günü grev kararı a lan  DEMİRYOL-İŞ Sendikamız, y a k la ş ık  

40*000 i ş ç i n i n  k a t ı l a c a ğ ı  grev  uygulamasının 11 Ağustos 1987 günü b a ş la t ı lm a s ın ın  

k a r a r l a ş t ı r ı l d ı ğ ı n ı  ya p ıla n  b a s ın  t o p l a n t ı s ı y l a  kamuoyuna a ç ı k l a m ı ş t ı r 0

Anılan to p la n t ıd a  i l k  konuşmayı yapan TÜRK-İŞ Genel Başkanı, d e m ir y o l la r ı  ç a l ı ş a n  

i ş - ç i l e r i n  hak ve ç ı k a r la r ın ı  korumak i ç i n  a l ın a n  grev  kararm a k a r ş ı l ı k  o la r a k ,  Hükümetin 

ta y in  e t t i ğ i  i şv e r e n  s e n d ik a la r ın ın  ve onun başında bulunan y e t k i l i l e r i n i n ,  i ş ç i l e r i  

s e f a l e t e  sürüklemekten başka b ir  g a y e le r i  olmadığından hak g rev in e  lo k a v t  kararı i l e  

cevap v e r m e le r in i  e l e ş t i r e r e k ,  " sosya l a d a le t  a n lay ış ın d an  yoksun, so sy a l  d e v le t  a n la 

y ı ş ı n ı  kap ıs ından  i ç e r i  sokmayan k iş i l e r d e n  bundan başka b ir ş e y  b ek len em iyeceğ in i': 

söy lem iş  ve konuşmasını ş ö y le  sürdürmüştür:

"Kurulduğu gndün bugüne kadar o e s k i  r a y l a r ı ,  o e s k i  m a k in e le r i , lo k o m o t i f le r i  bugüne 
kadar Türk m i l l e t i n i n  h izm etine  vermeye karar vermiş b ir  to p lu lu ğ u , lo k a v t la  k a rş ı  k a rş ıy a  
bırakmak in s a n l ık la  bağdaşmaz» Zaten demokrasi i l e  bağdaşmaz»

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YILMAZ, 27 temmuz 1987 günü Türkiye Halk Bankası Ankara 

Y en işeh ir  Şubesine "Grev ve Lokavt Yardımlaşma Fonu" ism i a l t ın d a  304»420-65,080 numaralı 

hesap a ç t ı k l a r ı n ı  ve bunu tüm Halk Bankası Ş u beler ine  t e l e k s l e  b i l d i r d i k l e r i n i  a ç ık layarak ,  

"Bu h a k l ı  hak grev im ize  k a r ş ı  lo k a v t ı  b iz e  maruz gö ren lere  gereken d e r s i  Türk ç a l ı ş a n ı ,  

TÜRK-İŞ m ensupları ve TÜRK-İŞ t e ş k i l a t l a r ı  mutlak v e r e c e k t ir  bundan h iç  kimsenin kur.- 

kusu olmasın" demiş ve konuşmasını ş ö y le  tamamlamıştır:
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c,Biz mutlaka g r e v i  yapalım düşüncesinde d e ğ i l i z  ama b i z i  bu greve  i t e n  düşünceyi  
h e p in iz  b i l iy o r s u n u z ,  TÜRK-İŞ ve tüm t e ş k i l a t l a r ı  bu h a k l ı  hak g r e v in i  destek lem ek
t e d i r  o 19 Numaralı işkolunda Türkiye®de en çok t e ş k i la t la n m ış  yü zd es i i t i b a r ı y l a  bu 
t e ş k i l a t d ı r »  D ev le t  D em iryollarında ç a l ı ş a n  i ş ç i n i n  yüzde yüzü bu sendikanın  ü y e s i d i r „ 
Ve bu rakam h iç b ir  işkolunda yoktur. Yüzde yüzlük bu t e ş k i l a t ı n ,  d iğ e r  t e ş k i l a t l a r ı n  
da d e s t e ğ i  i l e  b aşar ıya  u laşacağından h iç  kimsenin kuşkusu olm asın

DEMİRYOL-İŞ Sendikamızın a lm ış  olduğu grev kararı uygulamadan anlaşmaya v a r ı la r a k ,  

24 A ğustos 1987 günü to p lu  i ş  s ö z le şm e s i  t a r a f la r  arasında im z a la n m ış t ır 0

-  Ş e y d işeh ir_ M it in g i  (29 7\ğustos_1987_)

S e y d iş e h ir  Alüminyum ve Antalya Ferro Krom T e s is le r in d e  ç a l ı ş a n  6100 i ş ç i  i ç in  

TÜRK METAL Sendikamız ta ra f ın d a n  sürdürülen to p lu  i ş  sö z le şm e s i  görüşm elerinde a n la ş 

maya varılam am ası ü zer in e  başlayan grev in  d estek len m esi amacıyla TÜRK-IŞ 29 Ağustos  

1987 günü S e y d iş e h ir 3de b ir  m it ing  d ü z e n le m iş t ir 0

Çevre i l  ve i l ç e l e r d e n  g e len  i ş ç i l e r i n  meydana g e t i r d i ğ i  ve çoşku iç in d e  geçen  

m itingd e TÜRK-İŞ Konya İ l  T e m s i l c i s i  ve YOL-İŞ Konya 1 nolu Şube Başkanı Kemal ALADAG, 

TÜRK- METAL S e y d iş e h ir  Şube Başkanı Fevzi A ta lay , TÜRK METAL Genel Başkanı Mustafa 

ÖZBEK, TÜR'''- HARB-İŞ Genel Başkanı Kenan DURUKAN b ir e r  konuşma y a p m ış la rd ır„

M itin g in  son konuşmasını yapan TÜRK-İŞ GenelBaşkanı Şevket YILMAZ, konuşmasının b ir  

bölümünde S e y d işe h ir  g r e v in in  arkasında oynanan vurgun ve karaborsa o la y la r ın ın  i ç  

yüzünü a n la ta ra k ,  "stokçu, k arab orsac ı,  i t h a l a t ç ı  kazansın , zamanı g e l in c e  de k a tk ıy ı  

s a ğ la s ın »  *„ Hesap bu»" d e d iğ i  konuşmasın tam m etn in i ektu sunuyoruz»(Bakınız Ek:4)

-  Devam Eden  G r e v l e r l e _ İ l g i l i _ O l a r a k _ T Ü R K - İ Ş ^ d e J £ a p ı l a n _ T o p l a n t i £

Konfederasyonumuza b a ğ l ı  sen d ik a la r ım ız ın  y ü r ü t tü k le r i  g r e v le r l e  i l g i l i  o larak  

son durum d eğ er len d irm esi  y a p ı la b i lm e s i  ve çczüm ö n e r i l e r in in  görüşülm esi amacına 

dönük o larak  uzun sü red ir  grev  uygulaması yapan sen d ik a lara  13 Ekim 1987 günü gön

d e r i l e n  y a z ı  ü z e r in e ,  TÜRK-İŞ y e t k i l i l e r i  i l e  i l g i l i  üç sendika y ö n e t i c i l e r i  

19 Ekim 1987 günü Konfederasyonumuz Genel Merkezinde b ir  araya g e lm iş le r d ir »

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YILMAZ, Genel Eğitim S e k r e te r i  Mustafa BAŞOĞLU,Genel 

Mali S e k r e te r i  Ç etin  GÖÇER,Genel T eşk ila tlan d ırm a S ek re ter i  Orhan BALABAN,Hukuk Müşa

v i r i  Av.Hüseyin EKMEKÇİOĞLU,Genel Başkanlık  Danışmanı Av.G ültekin ÖZDENER,TEZKOOP-İŞ 

S en d ik ası Y ö n e t i c i l e r i  Kenan GÜRBÜZ,Hikmet AKSOY,Mehmet ÖZ,Erol POLATCAN,Ahmet TANER, 

V eysel CİNGÖZ,Aynur KARAASLAN,DERİ-İŞ Sen d ik ası Y ö n e t i c i l e r i  Yener KAYA i l e  İbrahim 

KIZILTAN*BASİN—İŞ Sendikası Genel Başkanı A l i  Ekber GÜVENÇ5 in  k a t ı l d ı ğ ı  to p la n t ıd a

t
o /  o o
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uygulanmakta o lan  g r e v l e r l e  k a r ş ı l a ş ı l a n  sorun lar  e l e  a l ın m ış  ve Konfederasyonumuzca 

yürekten destek lenm ekte o lan  h a k l ı  mücadelenin olumlu biçimde s o n u ç la n d ır ı lm a s ın ı  temin 

bakımından yapılmak gere k e n ler  d e ğ e r le n d ir i lm iş  ve a l ın a n  karar g e r e ğ i  g i r i ş im le r  

y a p ılm ış t ır , ,

HAK-İŞ (Türkiye Hak i ş ç i  S en d ik a la r ı  Konfederasyonu), Konfederasyonumuza gön

d e r d iğ i  26 .1 0 .1 9 8 7  gün, 1937/107 s a y ı l ı  y a z ı s ı  i l e  t o p la n t ı  ta le b in d e  bulunmuştur.

HAK-İŞ0in  t o p la n t ı  t a le b in e  i l i ş k i n  y a z ı s ı  a şa ğ ıd a d ır :

"Mevcut y a sa la r  ve Hükümet uygulam alarının  sonucu o la r a k ,  hür s e n d ik a c ı l ık  ve 
s e r b e s t  to p lu  p a z a r l ık  düzeni tart ışm a konusu h a l in e  g e t i r i l m i ş t i r «

Çalışma h a y a t ın ı  çıkmaza ' sokan an ti-dem ok ratik  y a s a la r ın  ve s o s y a l  hukuk dev
l e t i  i l e  bağdaşmayacak uygulamaların i y i l e ş t i r i l m e s i  yönünde, a y r ı  a y r ı  v e r i l e n  çaba
la r ın  sonuçsuz k a ld ığ ı  malumdur0 A yrıca, ö z e l l i k l e  son y ı l la r d a  meydana g e len  r e e l  
g e r i l e m e le r l e  de, ülkemiz ç a l ı ş a n l a r ın ın  a ğ ır  ekonomik ve so sy a l  k o ş u l la r  a l t ın d a  
e z i l d i ğ i  b i l i n e n  b ir  g e r ç e k t i r . Bu ç ıkm azların  a ş ı l a b i lm e s i  i ç i n  tüm demokrat g ü ç le r in  
ve ö z e l l i k l e  i k i  i ş ç i  konfederasyonunun b ir  araya g e l i p  çözüm aram aları k a ç ın ı lm a z d ır 0

Bu i t i b a r l a ,  Skim a y ı  sonu i t i b a r i y l e  i k i  konfederasyonun başkanlar s e v iy e s in d e  
b ir  araya g e lm e le r i  ve b ir  ça lışm a takvim i b e l i r l e m e le r i  d i l e ğ im iz d i r 0"

Bunun ü zer in e  Konfederasyonumuz 3 Kasım 1987 gün ve 07 -1916 -6 /1  s a y ı l ı  cevabi  

yazıda? "Çalışma h a y a t ı  i l e  i l g i l i  y a sa l  düzenlem eler ç a l ı ş a n l a r  ve sen d ik a lar  

a le y h in e  hükümler i ç e r d i ğ i  g i b i ,  bu y a s a la r ın  uygulanmasından doğan sonuçlar da çalışm a  

b a r ı ş ı n ı  bozucu düzeye u laşm ış  bulunmaktadır.*’ g ö r ü ş le r in e  yer v e r i lm iş  ve?

"Konfederasyonumuz, 1982 Anayasa h a z ı r l ı k l a r ı  döneminde b a ş l a t t ı ğ ı  i y i l e ş t i r m e  
m ü cad eles in i 2821 ve 2822 s a y ı l ı  Y asa ların  ç ık a r ı lm a s ı  s ır a s ın d a  e k s ik s i z  sürdürmüş 
olm asına ve bu y a s a la r ın  uygulanmasında k a r ş ı l a ş i l a n  ç ıkm azların  a ş ı lm a s ı  i ç i n  b ir  
d i z i  eylem program ları uygulamasına rağmen amaçlanan noktaya u la ş ı la m a m ış t ır .

Çalışma h ayatı  bakımından tahammül edilm ez nokta lara  ulaşan soru n lar ın  çözümünde 
tüm demokratik kurum ve k u ru lu ş la r ın  b i r l i k t e  hareket e tm esi önemine ve g ereğ in e  
inanan Konfederasyonumuz, i l g i  y az ın ızd a  b e l i r t i l e n  düzeyde t o p la n t ı  yap ılm a s ın ı  ya
r a r l ı  görm ektedir ."

d e n i le r e k ,  9 Kasım 1987 P a z a r te s i  günü Konfederasyonumuz Genel Merkezinde yap ılacak  

t o p la n t ıy a  k a t ı lm a la r ı  i s t e n m i ş t i r .

A nılan aünde ya p ıla n  t o p la n t ı  so n ra s ı  10 Kasım 1987 günü kamuoyuna yap ılan  ortak  

açıklama metni aşağ ıda  sunulm aktadır:

o /  o .
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"TÜRK-İŞ ve HAKMİŞ K onfederasyonları Yönetim Kurulu ü y e l e r i * HAK-İŞ°in ç a ğ r ı s ı
ü zer in e  9 Kasım E a z a r te s i  günü b ir  araya g e lm iş le r d ir .

Her i k i  Konfederasyon, b aşta  1982 Anayasası olmak ü zere ,  çalışm a h a y a t ın ı  i l g i 
le n d ir en  yasa lar ın *  i ş ç i  hak ve ö z g ü r lü k le r in i  büyük ö lçüde k ı s ı t l a d ı ğ ı  konusunda 
tam b ir  görüş b i r l i ğ i  i ç i n d e d i r l e r 0

Anayasa ve yasalardan kaynaklanan s ı k ı n t ı l a r a  ek olarak* s iy a s a l  ik t id a r ın  eko~ 
nomik ve s o s y a l  p o l i t i k a s ı n ı n  da s ü r e k l i  ş e k i ld e  i ş ç i  h a k la r ı  ve sen d ik a l  özgürlük
l e r  a le y h in e  i ş l e d i ğ i ,  ça lışm a b a r ı ş ı  i l e  s o sy a l  b a r ış ın  g iderek  t e h l i k e l i  b ir  noktaya
sü rü k len d iğ i  görüşü her i k i  konfederasyonca p a y la ş ı lm a k ta d ır 0

29 Kasım ta r ih in d e  yap ılacak  g en e l s eç im ler  sonrasında* yeniden o lu şacak  parlamento  
ve hükümet nezdinde hür s e n d ik a c ı l ık  h a r e k e t i  önündeki e n g e l l e r l e ,  demokrasinin tüm 
kurum ve k u r a l la r ıy la  i ş l e m e s in i  e n g e l l e y e n . yap ın ın  a ş ı lm a s ı  i ç i n  ortak  b ir t a v ı r  i z l e n 
mesi* k a r ş ı l ı k l ı  görüş a l ı ş - v e r i ş i y l e  dayanışma i l k e l e r i n i n  müştereken t e s b i t  e d i lm e s i  
k a r a r l a ş t ı r ı l m ı ş t ı r  o

Kamuoyuna sa y g ı  i l e  duyurulur."

TÜRKrİŞ i l e  HAK-İŞ arasında yap ılan  yazışm alar i l e  t o p la n t ı  s o n r a s ı  kamuoyuna 

açık lanan  ortak  metin* Konfederasyonumuzun 12 Kasım 1987 gün ve 87 -19 5 2 -5 /4 3  s a y ı l ı  

y a z ı s ı  ek inde üye sen d ik a la r ım ız  Genel B aşk a n lık la r ın a  g ö n d e r i lm iş t ir .

-  Genel Eğitim  Sekre t e r l e r i  T o p la n t ıs ı_ ;

TÜRK-İŞ0e üye sen d ik a la r ın  Genel Eğitim S e k r e te r le r in in  k a t ı l d ı ğ ı  t o p la n t ı  

16 Kasım 1987 günü Bursa°da y a p ı lm ı ş t ı r .  T oplantıda b ir  konuşma yapan Genel Başkan 

Şevket YILMAZ* 29 Kasım 1987 günüyapılacak erken g en e l seç im ler in*  i ş ç i  h a k la r ı  kar

ş ıs ın d a  t a v ı r  a lan  s i y a s a l  ik t id a r a  gereken d e r s in  v e r i lm e s i  i ç i n  büyük f ı r s a t  olduğunu 

sö y lem işt iro K İT cl e r i n  ö z e l l e ş t i r i l m e s i *  süper em ek li l ik*  a sg a r i  ü cre t  gihi i ş ç i l e r i n  

k a r ş ı  k a r ş ıy a  k a ld ığ ı  ekonomik* so sy a l  ve yasa l  ş a r t la r  k a rş ıs ın d a  g ü r ü ş le r in i  d i l e  

g e t ir e n  TÜRK-İŞ Genel Başkanınm konuşması ek te  sunulmaktadır. (B akın ız  EK:5)

-  TÜ R K -İ §_Bölge  v e ^ İ l ^ T e m s i l c i l e r i ^ T o p l a n t ı s ı ^

TÜRK-İŞ Bölge ye İ l  T e m s i l c i l e r i  17 Kasım 1987 günü TÜRK-İŞ Genel M erkezi5no.e 

düzenlenen to p la n t ıd a  b ir  araya gelerek* sen d ik a l so ru n la r la  ülke s o r u n la r ın ı  d eğer

l e n d ir m iş le r d ir .  TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu ü y e le r in in  de k a t ı l d ı ğ ı  to p la n t ıd a  konuşma 

yapan Genel Başkan Şevket YILMAZ* to p la n t ın ın  amacının* erken g en e l -seçim ler öncesinde  

b ir  durum muhakemesi yapmak olduğunu s ö y le m i ş t i r .  Ekonomik d eğer len d irm eler in  n\_ 

y a p ı l m ı ş t ı r j ne y a p ılm a m ışt ır ,  neden yap ılm am ıştır  ? “ s o r u la r ı  ı ş ığ ın d a  y a p t ığ ı  

konuşmada, daha sonra i ş  yasalarında* sen d ik a l haklarda, to p lu  p a z a r l ık  ve grev hak- 

k ı n d a ,  s o s y a l  g ü v e n l i k  a l a n ı n d a  m e v c u t  t a b l o  s e r g i l e n e r e k ,  "bu  b e l i r l e m e l e r  ı ş ı ğ ı n d a  

m a h a l 1e r i m i z d e  g e r e k l i  ç a l ı ş m a l a r ı  y a y m a n ı z ı  b e k l i y o r u z  v e  i s t i y o r u z "  d e n i l . m i ş t  

K o n u ş m a n ın  t a m  m e t n i  e k t e  s u n u l m a k t a d ı r .  ( B a k ı n ı z  E K : 6 )

i r



~ îi_î2î iâötıları_s
Konfederasyonumuz Başkanlar kurulunun k a r a r la r ı  çer çev es in d e  yurt düzeyinde ç a l ı ş 

malar yapmak üzere i ş ç i l e r i n , e m e k l i  dul ve y e t im le r le  d iğ e r  dar g e l i r l i l e r i n  iç in d e  bu

lun dukları s ı k ı n t ı l a r a  k a rş ı  s i y a s i  ik t id a r ı n  olumsuz k a v r ın m  b ir  kez daha t e ş k i la t ı m ız a

a n la t ı la r a k  g e r e k l i  açık lam alarda bulunulması amacıyla m u h te lif  i l l e r e  g id i lm e s i  karar
l a ş t ı r ı l m ı ş t ı r »

Yapılacak ç a l ı ş m a la r ı  aç ık layan  basın  b i l d i r i s i  i l e  TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu ü y e l e r i 

nin ça lışm a yapacak ları i l l e r i n  a ç ık la n d ığ ı  Konfederasyonumuz y a z ı s ı  18 Kasım 1987 gün 

ve 8 7 -1 9 8 0 -5 /4 3  s a y ı  i l e  sendika gen e lb aşk an lık lar ın a*  b ö lge  ve i l  t e m s i l c i l i k l e r i n e  gön

d e r i lm iş  ve b en zer i  t o p l a n t ı l a r ı n ,  b a ğ l ı  t e ş k i l a t l a r ı m ı z ı n  g en e l  b a şk a n la r m ın  başkan

l ığ ın d a  veya t a l i m a t l a r ıy l a  g ö r e v l i  k ı la c a k la r ı  y ö n e t ic i  a r k a d a ş la r ı  v a s ı t a s ı y l a  düzen

lenm esi Yönetim Kurulumuzca uygun görülmüştür»

H azırlanan program g ere ğ in ce  TÜRK-İŞ Yönetim kurulunun g id e c e ğ i  i l l e r  şu ş e k i ld e  

b e l i r l e n m i ş t i r 0 Genel Başkan ŞevketYILMAZ İ s ta n b u l* K o c a e li* İzmir* Adana? Genel 

Sek reter  Emin KUL Diyarbakır* Urfa* Gaziantep* Adana* Mersin* E sk işeh ir?  Genel Mali 

Sek reter  Çetin-GÖÇER Rize* Trabzon* Giresun* Ordu* Samsun* Sinop* Amasya* Çorums 

Genel Eğitim S e k r e te r i  Mustafa BAŞOĞLU İzmir* Manisa* D en iz li*  Aydın* Muğla* N a z i l l i*  

B a lık e s ir ?  Genel T eşk ila t lan d ırm a  S e k r e te r i  Orhan BALABAN Kocaeli* Sakarya*Artvin* 

Erzurum* Sivas* E rzincan 0

-  İ s tan b u l T o p la n t ıs ı  (24 Kasım^l9872

TÜRK-İŞ Genel Başkanı ŞevketYILMAZ* 24 Kasım 1987 günü İ s ta n b u lûda düzenlenen  

basın  to p la n t ı s ın d a  y a p t ığ ı  konuşmada* " i ş ç i l e r im i z in  temel sorun ları*  bunların  kaynağı 

ve a lın m a s ı  çjereken önlem ler konusunda b ir  durum değerlend irm esi"  y a p m ış t ır , İ ş ç i l e r in *  

tüm ç a l ı ş a n l a r ı n  ekonomik ve s o s y a l  hak ve m en fa a t ler in in  korunabilm esi ve g e l i ş t i r i 

le b i lm e s i*  dem okrasiyi tüm kurum ve k u r a l la r ı  i l e  i ç in e  s in d ir e b i lm iş  b ir  s iy a s a l  

ik t id a r ı n  i ş b a ş ın a  g e lm esi  i l e  mümkün o la c a ğ ın ı  söy leyen  YILMAZ? "TÜRK-İŞ olarak*  

i ş ç i l e r i n  hak ve m e n fa a t le r in i  g e l i ş t ir m e d e  karşım ıza çıkacak her tü r lü  e n g e l i  aşmada 

k a r a r l ıy ız "  görüşüne yer vererek* i ş ç i l e r i n  k a r ş ı  k a rş ıy a  bulunduğu s ı k ı n t ı  ve çıkmaz

la ra  değinm iş ve "TÜrk ç a l ı ş a n ı*  dar ve s a b i t  g e l i r l i  büyük halk k es im ler i*  h iç  kuşku 

yok k i  29 Kasım9da bütün bu o lu m su zlu k lar ı çok i y i  d eğ er le n d ir e c e k t ir "  demiştir„TÜRK-İŞ 

Genel Başkanınm  İsta n b u l'd a  d ü z e n le d iğ i  b asın  to p la n t ıs ın d a  y a p t ığ ı  konuşmanın metni 

ek te  sunulmaktadıro (B akın ız  EK;7)

-  Ankara Toplantısı_^27_Kasım_1987_^)

TÜRK-İŞ GGrıe  ̂ Başkanı Şevket YILMAZ* 29 Kasım 1987 günü yap ılacak  erken genel  

seçim öncesi*  yurt düzeyinde a y la r d ır  sürdürülen tem aslar ın  ön s o n u ç la r ın ın  a l ı n d ı ğ ı  

b ir  dönemde TÜRK-İŞ örgütünün d ü şü n c e le r in i  kamuoyuna b ir  kez daha duyurmak amacıyla
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27 Kasım 1987 günü Ankara'da b ir  b asın  t o p l a n t ı s ı  d ü z e n le m iş t ir ,  B ö y le s i  b ir  duyu

runun* i ş ç i l e r i n  ekonomik ve so sy a l  hak ve m e n fa a t ler in in  korunması ve g e l i ş t i 

r i lm e s i  i ş l e v i n i n  b ir  g e r e ğ i o l d u ğ u n u  vurgulayan YILMAZ, s iy a s a l  ik t id a r ın  uygu

lam aları sonucu dar ve s a b i t  g e l i r l i  g e n iş  halk k e s im le r in in  i ç in e  düşdüğü s ı k ı n 

t ı l a r ı  konuşmasında l i l e  ge t irm işt ir« ,  İ ş ç i l e r i n  “ekmek i ç i n ,  özgürlük i ç i n ,  onurlu  

b ir  b a r ış  i ç i n  oy v e r e c e k le r in i"  söy leyen  TÜRK-İŞ Genel Başkanının d ü z e n le d iğ i  

basın  to p la n t ı s ın d a  y a p t ığ ı  konuşmanın metni ek te  sunulm aktadır, (B akın ız  EK:8 )

* î05^ lİ§ ,X 2 i}® £İ^ ^ u ru lu ^ D ild ir is i^ £6^ A ra lık  1987)

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, Maliye ve Gümrük Dakanı Ahmet Kurtcebe ALPTEMOÇİN5in  

" enflasyon  a r t ı  10  puan" formülü i l e  kamuoyunu b ir  kez daha yanıltm a çabası iç in d e  

olm ası k a r ş ıs ın d a  6 A ra lık  1987 günü b ir  b i l d i r i  yay ın lam ış  ve "ANAP ik t id a r ın ın  

flört y ı l d ı r  her y ı l b a ş ı  u yg u la d ığ ı  b ir  senaryoyu tekrarlama h a z ı r l ı ğ ı  iç in d e  olduğu" 

b e l i r t i l e r e k ,  "Anayasanın s o sy a l  d e v le t  i l k e s i  ayak lar a l t ı n d a § s i y a s a l  ik t id a r la  

bü tün leşm iş  b ir  a z ı n l ı k  Türk ulusunu sömürüyor« Türkiye g e l i r  d a ğ ı l ım ı  en a d a le t s i z  

ü lk e le r in  b i r i n c i  s ıra s ın d a »  Bu Anayasanın k e f i l i  neden hala  s e s s i z  "sorusunun 

sorulduğu b i l d i r i n i n  tam metni ek te  sunulmaktadır. (B akın ız  EK:9)

-Adana Yürüyüşü ve Mi t i n g i  ( 12 A ra lık 1987)

TÜRK HARB-İŞ Sendikamız ta ra f ın d a n ,  İ n c i r l i k  üssünde Amerikalı i ş v e r e n le r in  Türk 

i ş ç i l e r i n e  u y g u la d ığ ı  baskı ve yasa d ı ş ı  uygulamaları p r o te s to  etmek amacıyla  

12 A ra lık  1987 günü Adana0da yürüyüş ve m iting  d ü zen len m iş t ir .

Adana ve çe v r e s in d e k i  i l l e r d e n  Konfederasyonumuza b a ğ l ı  sen d ik a la r ın  y ö n e t i c i l e r i  

i l e  i ş ç i l e r i n  k a t ı l d ı ğ ı  yürüyüş s o n ra s ı  ya p ıla n  m it in g in  i l k  konuşmasını yapan Genel 

Başkan Şevket YILMAZ, "Türkiye sömürge d e ğ i ld ir "  d iy er ek ,  " iş v e r e n le r ,  ö z e l l i k l e  bu 

i ş v e r e n ,  ç a l ı ş t ı r d ı ğ ı n a  s a y g ı l ı  o l s u n ,s ö z le ş m e le r e ,  yasa lara  a y k ır ı  hareket e d i l 

mesin» Bu sok ak lar ,  bu meydanlar sonra dar g e l ir "  şek lin d e  konuşmasını sürdürmüş 

ve Başbakan3ın  "Bizde i ş ç i l i k  ucuzdur,*. Yasalar id - le r  i ç i n  e l v e r i ş l i d i r . »» G elin  

p a r a n ız ı  buraya y a t ı r ı n , „• ” s ö z l e r i n i  h a t ır la ta r a k  "Türk M i l l e t i  onurunu h iç b ir  

şeye  d eğ işm e m iş t ir .  H içb ir  ş e y e . değişmez" d e m iş t ir ,  TÜRK-İŞ Genel Başkanının Adana°- 

da düzenlenen yürüyüş ve m itingde y a p t ığ ı  konuşma ek te  sunulm aktadır, (B akın ız  EK:10)

Daha sonra konuşan TÜRK HARB-İŞ Sendikamız Genel Başkanı Kenan DURUKAN, İ n c i r l i k c -  

t e  f a a l i y e t  g ö s teren  müteahhit firma Hclmos and Narver?in  çalışm a b a r ı ş ın ı  bozan 

h a k sız  ve y a s a d ış ı  uygulam aları a ç ık la m ış t ı r .
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i ş ç i  hak ve ö z g ü r lü k le r in i  doğrudan ya da d o l a y l ı  o larak  i l g i l e n d i r e n  yasalardan  

kaynaklanan çıkm azlar ın  a ş ı lm a s ı  doğrultusundaki Konfederasyon ç a l ı ş m a la r ı  g e ç ir d iğ im iz  

donemde sürdürülm üştür. 3 Temmuz İ907 ta r ih in d e  toplanan Başkanlar Kürulu*muza sunulan  

ça lışm a Raporu'nda y e r  alan b a z ı  y a s a l  d e ğ i ş i k l i k l e r i n  iz len m es in e  d<5vam e d ilm iş  olup,konu  
i l e  i l g i l i  g e l i ş m e le r  aşağ ıda  sunulmaktadır.

” £ i-5İ5 iiİ5_Z S^ ® slek i^ E ğitim i Kanunu Uygulaması

3303 s a y ı l ı  "Ç ırak lık  ve Meslek E ğ it im i Kanunu" i l e  o lu ş tu ru la n  Ç ır a k lık ,M e s le k i  

ve Teknik E ğ it im i  G e liş t irm e  ve Y aygın laştırm a Fonu'na sendika ve K onfederasyonların  eğ itim  

g e l i r l e r i n i n  yüzde 2 5 ' i n i  yatırma konusunda, M i l l i  E ğ it im ,G en ç lik  ve Spor B a k a n l ığ ı 'n ın  

ta le b in e  ve bu konudaki Konfederasyon görüşüne 3 Temmuz 1937 günü sunduğumuz Çalışma Rapo
ru'nda yer  v e r m iş t ik .

A nılan b aşkan lar  Kurulunca onaylanan ve g en e l b a şk a n lık la ra  6 Temmuz 1987 gün ve 

37-1400-5 /43  s a y ı l ı  yazım ız ekinde gön d er ilen  "Ç ırak lık  ve M eslek i Eğitim Kanununun Fon 

T e ş k i l in e  İ l i ş k i n  Hükmünün Uygulanması Hakkında Rapor" aşağ ıd ad ır:

"19 Haziran 1936 ta r ih  19139 s a y ı l ı  Resmi G azete1de yayın lanarak  yürürlüğe girm iş  
olan  3303 s a y ı l ı  "Ç ırak lık  ve Meslek E ğ it im i Kanunu" nun 32 n c i  maddesinde; örgün, 
ç ı r a k l ı k  ve yaygın  eğ it im  y o lu y la  m eslek i ve tek n ik  e ğ it im in  y a y g ın la ş t ı r ı lm a s ı ,  
y e t i ş t i r i l e n  insan  gücünün s a y ı  ve k a l i t e  o larak  a r t ı r ı l m a s ı ,  ç ı r a k l ık  e ğ i t im i  d a h i l  
örgün ve yaygın  m eslek i ve tekn ik  e ğ i t im in  bütün olarak d e s t e k le n ip  g e l i ş t i r i l m e s i ,  
m eslek i ve tekn ik  alanda i ş  ö n c e s i  ve h iz m e t iç i  eğ itim  program ların ın  kamu ve ö z e l  
bütün i ş y e r l e r i n d e  v e r i m l i l i ğ i  a r t ı r ı c ı  i l k e l e r  g ö z e t i l e r e k  yü rü tü lm esin i sağlamak 
g a y e s iy l e  Bakanlık  emrinde ve Merkez Bankası nezdinde " Ç ır a k lık ,M esleki ve Teknik 
E ğ it im i G e l iş t ir m e  ve Y aygın laştırm a Fonu" kurulduğu hükme b a ğ la n m ış t ır .

Aynı Yasanın "Fon Kaynaklarını" b e l i r l e y e n  i k i n c i  f ık r a s ın ın  (h) bendinde de;
2021  s a y ı l ı  S en d ik a lar  Kanununun 44 ncü maddesine göre i ş ç i  send ika  ve konfederasyon
la r ın c a  g e l i r l e r in d e n  eğ it im  maksadıyla a y r ı la n  p ay lar ın  % 25'inin ad ı geçen fona  
y a t ı r ı l a c a ğ ı  b e l i r t i l m i ş t i r .

Y asal düzenlemeye göre , S a y ış ta y  ve M aliye ve Gümrük B a k a n lığ ı  i l e  Bakanlıkça  
b e l i r l e n e c e k  b ir e r  üyeden meydana g e lecek  komisyon tara fın d an  d e n e t le n e c e ğ i  b e l ir le n e n  
Fon1un, y ö n e t i m , i ş l e y i ş  ve ku llan ılm a  u su l ve e s a s l a r ı  i l e  fona i l i ş k i n  d iğ e r  u su l ve 
e s a s la r ı n  B akanlıkça ç ık a r t ı la c a k  yö n etm elik te  düzenlenmesi öngörülm ektedir.

Konfederasyonumuz, a n ıla n  Kanunun yayım ın ı müteakip 4 ,2 .1 9 0 7  gün 0 7 -4 2 4 /2 -9  -
s a y ı l ı  y a z ı  i l e  M i l l i  Eğitim  G ençlik  ve Spor Bakanlığ ına; "2021  s a y ı l ı  Sen d ik a lar  
Y asas ın ın  44 ncü maddesinin, Sendika ve k on fed erasyon ların  g e l i r l e r i n i ,  am açları ve 
kanunda g ö s t e r i l e n  f a a l i y e t l e r i  d ış ın d a  kullanam ayacakları ve bağış layam ayacak lar ı,  
g e l i r l e r i n i n  en az % 5'ini ü y e le r in in  m eslek i e ğ i t im i  i l e  b i l g i  ve t e c r ü b e le r in i  
artırmak i ç i n  kullanmak zorunda bulundukları yönünde em redici hüküm taşım akta oldu
ğunu, Ç ır a k l ık  ve M esleki E ğitim  Kanununun 11 n c i  maddesine göre ç ı r a k la r ın  öğren ci  
sta tüsü n de  s a y ı ld ık la r ın ı ,  i ş y e r in d e  ç a l ı ş a n  i ş ç i  s a y ı s ın a  d a h i l  e d i lm e d ik le r in i ,
2021 s a y ı l ı  Yasanın 2 i / 4  ncü maddesi i l e  ö ğ r e n c i le r in  sendikaya üyev o lm alar ın ın  ya
saklanm ış bulunduğunu, y a s a l  düzenlemede ç ır a k la r ın  send ika ü y e s i  s a y ı lm a d ık la r ın ı , ş  
2021 s a y ı l ı  Send ikalar  Kanununun 21 ,44  ve 47 n c i  maddeleri k a r ş ıs ın d a ,  3300 s a y ı l ı  
Ç ır a k l ık  Meslek E ğ it im i Kanununun 32/h,hükmünün y e r in e  g e t i r i lm e s in e  hukuken imkân 
bu lunm adığ ın ı. ."  b i l d i r m i ş t i r .

Konfederasyonumuzun bu y a z ı s ı  ü zer in e  M i l l i  Eğitim  G ençlik  ve Spor B a k a n lığ ı  
Ç ır a k lık  ve Yaygın Eğitim  L»enel Mücıürlüğü 3 Nisan 1937 gün ve 2699 s a y ı l ı  y a z ı  i l e  
cevap vermiş ve Bakanlık  bu y a z ıs ın d a ;

D MEVZUAT ÇALIŞMALARI
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" . . , 3 3 0 0  s a y ı l ı  Kanunun ç ı k a r ı l ı ş  amacı aç ı k l  cindik t  an sonra bu kanun gere ğ in ce  çıkary  
t ı l a n  y ö n e tm e l ik le r in  uygulanmasına 1906-1907 öğretim y ı l ın d a n  i t ib a r e n  b a ş l a n ı l d ı ğ ı 
n ı ,  Kanun g e t i r d i ğ i  y e n i l i k l e r  ve bunların  u y g u la n ış la r ı  cümlesinden n e le r in  y a p iv  
d i ğ ı n ı ,  kanunda öngörülen Fon1un Bakanlık  bünyesinde kurulduğunu, bu U'on;un ç ır a k  ve 
meslek l i s e s i  ö ğ r e n c i le r in in  e ğ i t im i  i l e  b i r l i k t e  sendika ü y e s i  o larak ç a l ı ş a n  k a l fa ,  
i ş ç i  ve u s t a la r ın  e ğ it im in d e  de k u l la n ı l a c a ğ ın ı ,  B e ş in c i  Deş Y ı l ı k  Kalkınma P l â n ı ‘nda 
" D ev le t , i ş ç i  ve işv e r e n in  k a t ı l a c a ğ ı  hem yaygın  eğ it im  hem hizmet i ç i  eğ it im  maksa
d ıy la  m es lek i yaygın  eğ it im  fonu k u ru la ca k t ır ."  i f a d e s in in  bulunduğunu 1985 y ı l ı  
İ cra  P la n ın ın  309 numaralı t e d b ir le r in d e  ve 1906 y ı l ı  programında da "Mali kaynak
la r ın  a r t ı r ı l m a s ı  i ç i n  ö z e l  kesim in de k a t k ı s ı n ı  sağlayacak  m eslek i ve tek n ik  yaygın  
e ğ it im  fonu o lu ş tu r u la c a k t ır .  Bu fonun kayn akları i ş b a ş ı ,  yaygın  ç ı r a k l ık  e ğ i t im i  
harcamalarında müştereken k u l la n ı la c a k t ır ."  hükmünün yer  a l d ı ğ ı n ı ,  aç ık lanan  bu sebep
l e r l e  2021 s a y ı l ı  S en d ik a lar  Kanununun 44 ncü maddesine göre i ş ç i  ss:iüiî:a ve konfe
d era sy o n la r ın c a  e ğ it im  am acıyla a y r ı la n  0j 5 ' l i k  payın % 25'inin, y in e  eğ it im  amacıyla  
kullan ılm ak  üzere  kurulmuş bulunan Ç ır a ld ık ,  M e s i  e k i  ve Teknik E ğ it im i G e liş t irm e  
ve Y ayg ın laşt ırm a Fonu hesab ına y a t ır ı lm a s ın ın  g e r e k l i  bulunduğunu.. ."  b i l d i r m i ş t i r .

B ir  k ıs ım  üye kuru luşlarım ızdan  a ld ığ ım ız  y a z ı la r d a  da, Çalışma ve S o sy a l  Güveniile 
B a k a n lığ ı  B ö lge  Müdürlükleri m a r i f e t iy le  üye s e n d ik a la r ın  şube b a şk a n lık t ı  r in a ,  3303 

s a y ı l ı  Yasadan b a h is le  T.C.Merkez Bankası nezdinde 06/ŞE.20 numaralı fon h esa b ı a ç ı lm ış  
olduğu, s e n d ik a la r ın  eğ it im  maksadıyla a y ır d ı k l a r ı  p a y la r ın  %25‘in in  1 .1 .1 9 0 7  t a r i h i  
i t i b a r i y l e  " Ç ıra k lık ,M es lek i ve Teknik E ğ it im i G e liş t irm e  ve Y aygın laştırm a Fonu" hesabına  
y a t ır ı lm a s ın ın  y a z ı l ı  o larak  i s t e n d i ğ i  b e l i r t i l m i ş t i r .

2021^S a y ı l ı  Send ikalar  Y asası aç ıs ınd an  değerlendirm e

S en d ik a lar  Y asasın ın  44 ncü maddesinin b i r i n c i  f ık ra s ın d a ;  Sendika ve konfederasyon
la r ın  g e l i r l e r i n i ,  am açları ve Kanunda g ö s t e r i l e n  f a a l i y e t l e r i  d ış ın d a  kullanam ayacakları  
veya b ağ ış layam ayacak lar ı em redici b.ir biçimde hükme b a ğ la n m ış t ır .  Bu düzenlemeye göre 
sendika ve k onfederasyon lar  g e l i r l e r i n i ;

a) Amaçları d ış ın d a  kullanam azlar ve b ağış layam azlar ,

b) S en d ik a lar  Kanunda g ö s t e r i l e n  f a a l i y e t l e r  d ış ın d a  kullanamaz veya b ağış layam azlar .

Sendika ve konfed erasyon lar ın  am açların ın  n e lerd en  ib a r e t  olduğu aynı yasan ın  1 n c i  
maddesinde aç ık ça  g ö s t e r i l m i ş t i r .  Buna göre, s en d ik a la r ,  i ş ç i l e r i n  ça lışm a  i l i ş k i l e r i n d e ,  
ortak ekonomik ve s o s y a l  hak ve m e n fa a t le r in i  korumak ve g e l i ş t ir m e k  amacıyla kurulmuş 
m eslek i k u r u lu ş la r d ır .

K onfederasyonlar i s e ,  d e ğ iş ik  i ş k o l la r ın d a  en az beş sendikanın  b ir  araya ge lm esi  
s u r e t i y l e  aynı amacın tahakkuku i ç i n  o lu ş tu ru la n  ü s t  k u r u lu ş la r d ır .

3300 s a y ı l ı  Yasanın 11 n c i  maddesinde, ç ı r a k la r  öğrenci s ta tüsünde s a y ı lm ı ş l a r  ve 
Öğrenci haklarından y a ra r la n a c a k la r ı ,  i ş y e r in d e  ç a l ı ş a n  i ş ç i  s a y ı s ın a  d a h i l  ed ilem eyecek
l e r i  hükme b a ğ la n m ış t ır .  Açık a n la t ım ı i l e  ç ır a k la r  Sen d ikalar  Y a sa s ı  anlamında i ş ç i  
d e ğ i l d i r l e r .  S e n d ik a la r ın  amacı i l e  münhasıran i ş ç i l e r i n  ekonomik hak ve m en fa a t ler in in  
korunması ve g e l i ş t i r i l m e s i n e  y ö n e l i k t i r .  44 ncü madde k a r ş ıs ın d a ,  ç ır a k la r ın  e ğ i t im i  i ç in  
sendika ve k on fed erasyon lar ın  g e l i r l e r i n i n  b ir  k ısm ın ı k u llan m alar ı veya b a ğ ış la m a la r ı  
yasa i l e  y a s a k la n m ış t ır .  Çünkü, ç ı r a k la r ın  e ğ i t i l m e s i ,  i ş ç i l e r i n  e ğ i t i l m e s i  demek olamaya
ca ğ ı  i ç i n  amaç d ı ş ı  sa y ılm a k ta d ır .

İ k in c i  o larak , s e n d ik a la r ın  hangi f a a l i y e t l e r d e  b u lu n a b i le c e k le r i  aynı yasan ın  32 ve 
33 ncü maddelerinde tad ad i o larak  g ö s t e r i l m i ş t i r .  Ne, sendika ve k on fed erasyonların  ça
lışm a h ayatına  i l i ş k i n  f a a l i y e t l e r i n i n  g ö s t e r i l d i ğ i  32 n c i  maddede ne de sen d ik a  ve 
k on fed erasyon lar ın  s o s y a l  f a a l i y e t l e r i n i n  g ö s t e r i l d i ğ i  33 ncü maddede, kendi m ensupları 
d ış ın d a k i le r in  e ğ i t i l m e s i  amacıyla g e l i r l e r i n i  ku llanab ilm e veya b a ğ ış layab ilm e  imkânı 
t a n ın m ış t ır .



Ote yandan sen d ik a la r  Y asas ın ın  44 ncü maddesinin i k i n c i  f ık r a s ın d a ,  i ş ç i  send ika  
ve k o n fed era sy o n la r ın ın  g e l i r l e r i n i n  en az %5'i n i ’ÜYELERİNİN MESLEK EĞİTİMİ i l e  b i l g i  ve 
t e c r ü b e le r in i  artırmak i ç i n  kullanmak m ecburiyetinde o ld u k la r ı  hükme b a ğ la n m ış t ır .  Du 
düzenlemeye göresend ika  ve konfederasyonlar tüm g e l i r l e r i n i n  %5 ' i n i  eğ it im  am acıyla a y ır a 
cak lar  ve a y r ı la n  bu meblağın münhasıran ÜYELERİNİN m eslek i e ğ i t im i  i l e  b i l g i  ve tecrübe
l e r in in  a r t ı r ı l m a s ı  i ç i n  k u lla n a c a k la r d ır .  Du kullanmanın send ika ve konfederasyon tara
fından b iz z a t  y a p ı la c a ğ ı  a ç ı k t ı r .  Bu y a s a l  mecburiyet k a r ş ıs ın d a ,  s e n d ik a la r ın  eğ it im  
g e l i r l e r i n i n  b i r  k ısm ın ı  ü y e s i  sayılmayan ve i ş ç i  olmayan ç ır a k la r ın  e ğ i t im i  amacıyla başka 
kurul ve k u ru lu ş la r  e l i y l e  harcanmak k ayd ıy la  b ir  fon*a aktarmalarına 2821 s a y ı l ı  Yasanın
4 4 / 2 . maddesi de a ç ık  en g e l  t e ş k i l  etm ekted ir .

Bütün bunların  d ış ın d a ,  Anayasanın 52 n c i  maddesinin 4 ncü f ı k r a s ı  hükmü i l e  sen d i
k a la r ın  g e l i r l e r i n i  am açları d ış ın d a  k u llan m alar ı yasak lanm ıştır*

Sen d ik a lar  üzer in de D e v le t in  id a r i  ve m âli d en et im in i emreden Anayasa maddesi doğru l-  
sunda ç ı k a r t ı l a n  S en d ik a lar  Y asas ın ın  47 n c i  maddesinde de* sendika denetim inde, sendika  
ve k cn fe ö e r a sy o n la r m  yönetim Ve i ş l e y i ş l e r i n i n  g e l i r  ve g id e r le r i n i n ,  g e l i r  ve g i d e r l e r i  
i l e  i l g i l i  o larak  y e t k i l i  organ larca  a lın a n  k arcr larm * kanun,tüzük, ve k u ru lu ş la r ın  amaç
la r ın a  uygun olup olm adiğı hüsUsunun in c e le n e c e ğ i  e s a s ı  benim senm iştir .

Sen d ik a lar  Kanunühun yukarıda i ş a r e t  edilfen maddelerdeki d ü zen len iş  b iç im in e  göre,  
s e n d ik a la r ın  g e l i r l e r i n i n  n&İerden ib a r e t  o la c a ğ ı  yasada g ö s t e r i l m i ş t i r .  Bu g e l i r l e r i n  
amaç d ış ın d a  ve kanunda s a y ı la n  f a a l i y e t l e r  d iş m d a  k ü l ia n i im a s i  y a s a k la n m ış t ır . Tüm 
g id e r le r in  kanuna, tüzük hükümlerine ve y e t k i l i  k u ru lla rca  a lin m iş  kararlara  d ayan dır ılm ası  
mecbur k ı l ı n m ı ş t ı r .  Eğitim amacıyla g e l ir d e n  a y r ı la ca k  payın münhasıran ü y e le r in  m eslek i  
e ğ it im i i ç i n  b iz z a t  s en d ik a la r  tarafından  harcanması e m r e d i lm iş t ir .  Buna uygun olmayan tüm 
f a a l i y e t l e r i n  D e v le tç e  den etlen m esi öngörülmüştür. Sendika ve k onfed erasyon ların  kendi 
genel k u r u lla r ın d a ,  g i d e r l e r i  ve s a r f  y e r l e r i n i  g ö s t e r i r  b ü tç e le r in d e ,  " Ç ırak lık ,M eslek i  
ve Teknik E ğ it im i G e liş t irm e  ve Y a y g ın la ş t ır  di a Fonu" adına eğ it im  i ç i n  a y r ı la n  m iktarın  
%25'inin aktarma yap ılm asına  i l i ş k i n  h iç b ir  karar a lınm am ışt ır .  Döyle olunca da b ü tçe lerd e  
bu amaçla o luşturulm uş herhangi b ir  fon*da bulunmamaktadır.

Yukarıda a ç ık la n d ığ ı  üzere  202ı s a y ı l ı  Send ik alar  Y asası k a r ş ıs ın d a ,  send ika ve 
k on fed erasyon lar ın  3308 s a y ı l ı  Yasa i l e  o lu ş tu ru la n  " Ç ıra k lık ,M eslek i ve Teknik E ğ it im i  
G e liş t irm e  ve Y aygın laştırm a Fonu"na her ne nam a l t ın d a  o lu rsa  o lsun  g e l i r l e r i n i n  b ir  
k ısm ın ı aktarm alarına hukuken imkân bulunmamaktadır.

İ l g i l i  B ak a n lığ ın  ı s r a r l ı  t a l e p l e r i  k a r ş ıs ın d a ;  konunun y a r g ı  organ lar ına  i n t i k a l i n i  
sağlamanın ve hukuki ç e l i ş k i y e  y a r g ı  o rg a n la r ın ın  çözüm g e t ir m e s in i  temin etmenin doğru 
o la c a ğ ı  görüşündeyiz."

-  S a ğ l ık  Hizmet1e r i  T emel K anunu

Çalışma Raporumuzun "Hukuk Bürosu Ç alışm aları"  bölümünde de d e ğ in i le n  "3359 s a y ı l ı  

S a ğ l ık  H iz m e t le r i  Temel Kanunu" nun b a z ı  m addelerin in  Anayasa'ya a y k ır ı  görülm esi nede

n i y l e  h az ır lan an  rapor aşağ ıdad ır:

" Konfederasyonumuz,

15 Mayıs 1907 ta r ih  19461 s a y ı l ı  Resmi Gazetede yayın lanarak yürürlüğe g irm iş  
bulunan 3359 s a y ı l ı  " Sağlık  H izm et le r i  Temel Kanunu" nun' aşağıda açıklanan n e d e n le r le  
Anayasanın 1 0 ,3 5 ,5 1 ,5 3 ,5 6 ,6 0  ve 120  n c i  maddelerine a y k ır ı  olduğu görüşündedir.

Anayasanın 150 n c i  maddesi, Anayasa Mahkemesi nezdinde doğrudan i p t a l  d a v a s ı  açma 
hakkını Cumhurbaşkanı ve İ k t id a r  P a r t i s i  yanında Ana M uhalefet P a r t i s in e  de tan ım ış  bulun
duğundan Sayın  B a ş k a n l ığ ın ız ın  a n ıla n  Yasanın i p t a l i  i ç i n  Anayasa Mahkemesi nezdinde dava 
a ç ı lm a s ın ı  t a l e p  ed iyoruz .



Anayasaya a y k ı r ı l ı k  n ed en ler i:

1 . M ülkiyet hakkının i h l a l i *
V

506 s a y ı l ı  S o sy a l S ig o r t a la r  Kanunu, b ir  hizmet a k t i  i l e  ç a l ı ş a n l a r ı  s i g o r t a l ı
addetmiş ve bunlardan t a h s i l  e d i le n  p r im le r le  oluşan s a ğ l ık  k u r u lu ş la r ı  <; ' :y l e
k e n d i le r in e  s a ğ l ık  h izm eti  v e r i lm e s in i  d ü zen lem işt ir .  506 s a y ı l ı  Yasa uyarınca
i ş ç i  ü c r e t le r in d e n  k e s i l e n  p r im le r le  oluşturulm uş bulunan s a ğ l ı k  k u r u lu ş la r ı
( has t  an e 1 e r -  dispan s  er I e r -  a:ı a s a ğ l ık  k l i n i k l e r i )  1964 y ı l ın d a n  bu yana i s ç i l e r e
s a ğ l ık  h izm eti  verm ektedir. A yrı b ir  g en e l  müdürlük bünyesinde to p la n ıp  k oord i-
n e l i  h izm et veren SSK S a ğ l ık  t e s i s l e r i  i ş ç i n i n  öz m a l ıd ır .  İ ş ç i l e r ,  D e v le te
ö d e d ik le r i  g e l i r  v e r g i s i  d ış ın d a  ü c r e t le r in d e n  k e s i l e n  p r im le r le  olunan s ig o r t a
s a ğ l ı k  k u ru lu şlar ı  y o lu  i l e  s a ğ l ık  h iz m e t le r in i  kendi o la n a k la r ı  i l a  e ld e  etmek
t e d i r l e r .

D e v le t ,^ v a ta n d a ş la r  tara fın d an  ödenen e r g i l e r d e n  o luşan  kaynağı ku llanarak  her
k ese  s a ğ l ı k  h izm eti  vermekle ö d e v l id ir ,  i ş ç i l e r  i s e ,  D e v le t in  bu g ö r e v in i  y er in e  
g e t ir m e s in i  sağ layacak  normal v e r d i l e r i n i  ödemekte ve a y r ıc a  v e r g i  d ış ın d a  feda
k a r l ık t a  bulunarak ö d e d ik le r i  p r im le r le  o luşan  SSK, t e s i s l e r i  e l i  i l e  s a ğ l ı k  
h iz m e t i  görm ek ted ir ler .  İ ş ç i l e r i n  kendi s a ğ l ık  h iz m e t le r in i  kendi kaynaklarından  
k a r ş ı la m a la r ı ,  D e v le t in  d iğ e r  vatandaşlara  daha e tk in  hizmet verme ö d e v in i  y er in e  
g e t ir m es in d e  yardım cı olm aktadır. Aynı ş e k i ld e ,  i ş ç i l e r  d ış ın d a ,  b a z ı  kamu kurum 
ve k u r u lu ş la r ı  da kendi m ensuplarının v e r g i  d ış ın d a  ö d e d ik le r i  e k .g e l i r l e r l e  
s a ğ l ı k  t e s i s l e r i  o lu ştu rm u şla rd ır .

3359 s a y ı l ı  ‘'S a ğ lık  H izm et le r i  Temel K' p.unu1' n m  5 n c i  maddesi i l e  g e t i r i l e n  
b ir  düzenlem eyle , Kamu kurum ve k u ru lu ş la r ın a  a i t  s a ğ l ık  k u r u lu ş la r ın ın  Bakanlar 
Kurulu k a ra r ı  i l e  kamu t ü z e l  k i ş i l i ğ i n i  h a iz  s a ğ l ık  i ş le t m e s in e  dönüştürülm esi 
öngörülm ektedir . B öyle  b ir  düzenleme i ş ç i n i n  öz m alı n i t e l i ğ i n d e  olan  SSK s a ğ l ık  
t e s i s l e r i  ü zer in d e k i  m ülk iyet hakkının i h l â l  ed i lm es i  anlamındadır.

Anayasanın 35 n c i  maddesinde temel hak olarak  kabul e d ilm iş  o lan  m ülkiyet hakkı, 
3359 s a y ı l ı  Kanunla ortadan k a ld ır ı lm a k ta d ır .

2 .Anayasanın 56 n c i  maddesine a y k ır ı l ık :

Anayasanın 56 n c i  maddesinin üçüncü f ık r a s ın d a ,  D e v le t in ,h e r k e s in  h a y a t ın ı ,b e d e n  
ve ruh s a ğ l ı ğ ı  iç in d e  sürdürmesini sağlam ak,insan  ve madde gücünde ta sarru fu  
ve ver im i a r t ır a r a k  i ş b i r l i ğ i n i  gerçek leş t irm ek  amacıyla s a ğ l ık  k u r u lu ş la r ın ı  
tek  e ld en  p lâ n la y ıp  hizm et vermeyi düzenlemek ödevinde olduğu açıkça  b e l i r t i l m i ş 
t ir . -  D e v le te  v e r i l e n  bu görevin  n a s ı l  y e r in e  g e t i r i l e c e ğ i  de aynı maddenin dördün
cü f ık r a s ın d a  şu ş e k i ld e  g ö s t e r i l m i ş t i r :  "D evlet, bu g ö r e v in i  kamu ve ö z e l  kesim
le r d e k i  s a ğ l ık  ve s o s y a l  kurumlarmdan yararlanarak, o n la r ı  DENETLEYEREK y er in e  
g e t i r i r .  . I!

Anayasa düzenlemesinden .de a n la ş ı l a c a ğ ı  ü zere ,  ülkemizde kamu ve ö z e l  kesime a i t  
s a ğ l ık  ve s o s y a l  kurum larınm  v a r l ı ğ ı  aç ıkça  kabul e d i l m i ş t i r .  N itekim  56 n c i  
maddenin gerek çes in d e  . D e v l e t , s a ğ l ı k  ve s o s y a l  yardım ku ru m lan ın  k u r a c a k t ır , 
ö z e l  kesim in  bu tür kurumlar kurmasını d e s t e k le y e c e k t ir .  D e v le t ,  uygulam aları, 
d e n e t le y e r e k  bu kurumların ana amaca uygun ç a l ı ş m a la r ın ı  sa ğ la m a lıd ır ."  d en ilm iş ,  
3359 s a y ı l ı  Yasa i l e ,  tüm kamu ve ö z e l  k u ru lu şlara  a i t  s a ğ l ık  kurum ve kuruluş
l a r ı n ı  Bakanlar Kurulu k a ra r ı  i l e  kamu tü z e l  k i ş i l i ğ i n i  ha iz  i ş le tm e  ş e k l in e  dönüş
türm ekted ir .  Başka b ir  a n la t ım la ,  Anayasanın v a r l ı ğ ı n ı  kabul ed ip , d e s t e k le d iğ in i  
ve sad ece  D e v le t in  DENETLEME g ö r e v in i  y ü rü teceğ i  ö z e l  s a ğ l ık  kurum ve k u r u lu ş la r ı
n ın  hukuki v a r l ık la r ın a  3359 s a y ı l ı  Kanunla son verilm ek is ten m ek ted ir .

Anayasa tarafın d an  v a r l ı k l a r ı  kabul e d i l e n  ve i ş ç i  ü c r e t le r in d e n  k e s i l e n  p r im le r le  
oluşan  SSK s a ğ l ık  kurum ye k u r u lu ş la r ı  D e v le t in  tam b ir  denetim i a l t ın d a d ır .  Prim
l e r i n  t o p l a n ı ş ı , s a ğ l ı k  kurum ve k u ru lu ş la r ın  s t a t ü l e r in i n  ve ça lışm a e s a s la r ın ın  
t e s b i t i , g e l i r  ve g id e r l e r i n i n  b elir lenm esi,k am u  kurumu n i t e l i ğ i n d e k i  b ir  g en e l  
müdürlük e l i  i l e  i c r a  ed ilm ekte  ve'-u gen el müdürlük b ir  bakanlığa  bağlanarak  
D e v le t in  tam b ir  yönetim ve denetim i a l t ın d a  yürütü lm ekted ir .



- 3 9 -

s u r e t l e  anayasanın 56 n c ı  maddesi i l e  d e v le te  s a ğ l ık  h iz m e t le r i  konusunda
v e r i lm iş  o lan  DENETLEME g ö r e v i ,  SSK s a ğ l ık  kurum ve k u r u lu ş la r ı  bakımından 
e k s ik s i z  uygulanmaktadır.

Anayasanın h iç b ir  maddesinde, kamu ve ö z e l  bütün s a ğ l ık  kurum ve k u r u lu ş la r ın ın  
bakanlar Kurulu k a ra r ı  i l e  kamu tü z e l  k i ş i l i ğ i n i  h a iz  s a ğ l ık  i ş le t m e s in e  dönüş
türme y e t k i  ve g ö r e v i  v e r i lm e m iş t ir .  Anayasanın cevaz vermediği b ir  konuda yada 
s ı n ı r  a r ı n ı  ve ö l ç ü l e r i n i  b e l i r l e d i ğ i  konu d ış ın d a  yasama ve yürütme o r g a n la r ı
n ın  cuzenlemede bulunma y e t k i s i  olamaz. Bu tür yasama ve id a r i  t a s a r r u f la r  
Anayasanın g en e l e s a s la r ın a  ve amacına a y k ır ıd ır .

K a lc ı  k i;  3359 s a y ı l ı  Yasa kendi iç in d e  de ç e l i ş k i l i d i r :

A) 3359 s a y ı l ı  S a ğ l ık  H izm etle r i  Temel Kanununun 2 n c i  maddesi i l e  M i l l i  Savunma 
B a k a n lığ ı  kapsam d ı ş ı  b ı r a k ı l m ış t ı r .  Yasal düzenlemeye göre, M i l l i  Savunma 

u ak an lığ ı^ b ü n yes in d ek i s a ğ l ık  k u r u lu ş la r ı  d ış ın d a k i  tüm kamu kurum ve kuruluş
l a r ı  i l e  ö z e l  hukuk tü z e l  k i ş i l e r i n e  a i t  s a ğ l ık  k u r u lu ş la r ın ın  S a ğ l ık  ve S o sy a l  
Y.arĈ ÎLm B akan ll3 ln c a i ş l e t i l m e s i ,  p lân lanm ası koordine e d i lm e s i  ve d en etlenm esi  
mümkün k ı l ın m ış  bu kurum ve ku ru lu şlara  a i t  s a ğ l ık  k u r u lu ş la r ın ın  Bakanlar Kurulu 
k a r a r ı  i l e  tü z e l  k i ş i l i ğ i  h a iz  s a ğ l ık  i ş l e t m e s i  h a l in e  d ö n ü ştü rü leceğ i  hükme 
bağlanm ış iken  M i l l i  Savunma B ak an lığ ın ın  kapsam d ı ş ı  b ır a k ılm a s ın ın  h a k l ı  b ir  
g e r e k ç e s i  yoktur.

çünkü :

Yasanın 'Temel Esaslar" b a ş l ı ğ ı n ı  ta ş ıy a n  3 ncü maddesinin;

a) r ik r a s ın d a ,  " sa ğ l ık  kurum ve k u r u lu ş la r ın ın  yu rt  sa th ın d a  e ş i t , k a l i t e l i  ve 
v e r im li  hizm et sunacak ş e k i ld e  p lân lanm ası,  k o o rd in es i  ve m ali yönden des
tek len m es i  kabul e d i l m i ş t i r .

b) f ık r a s ın d a ,  "Bütün s a ğ l ık  kurum ve k u r u lu ş la r ı  i l e  s a ğ l ık  p e r s o n e l in in  ü lke  
sa th ın d a  d e n g e l i  d a ğ ı l ım ı  ve y a y g ın la ş t ır ı lm a s ın ın  esa s  olduğu b e l i r t i l m i ş t i r .

d) f ık r a s ın d a ,  s a ğ l ık  kurum ve k u ru lu şlar ın d a  h iç  kimseye hekim ve s a ğ l ık
k u r u lu ş la r ın ı  seçme hakkı k ıs ıt la n ın  a k s ız m  s a ğ l ık  h izm eti z i n c i r i  o lu ştu ru 
la c a ğ ı  e s a s ı  ben im senm iştir .

j)  f ık r a s ın d a ,  v a ta n d a ş la r ın  h a s ta l ık la r d a n  korunma, s a ğ l ı k l ı  çevre ,  beslenme, 
ana çocuk s a ğ l ı ğ ı  ve a i l e  p lân lam ası ve b en zer i konularda e ğ i t i l m e l e r i  ve 
ta k ip le r in in  bütün kamu k u r u lu ş la r ın ın  sorumluluğu, kamu kurumu n i t e l i ğ i n d e k i  
m eslek k u r u lu ş la r ı  i l e  ö z e l  ve gönü llü  k u ru lu ş la r ın  i ş b i r l i ğ i  i ç e r i s i n d e  
g e r ç e k l e ş t i r i l e c e ğ i  hükme b a ğ la n m ış t ır .

S a y ıla n  bu temel e s a s la r  yasan ın  2 n c i  maddesinin b i r i n c i  f ı k r a s ı  uyarınca  M i l l i  
Savunma B a k a n lığ ı  bünyesindeki s a ğ l ık  k u ru lla r ın a  uygulanmayacak ve M i l l i  Savunma 
B a k a n l ığ ı  mensubu bulunan vatan d aşlar  a y r ı  t u t u la c a k t ır .  Bu düzenleme Anayasanın
10 maddesinde temel e sa s  o larak  b e l i r le n e n  " E ş i t l ik ” i l k e s i n e  a y k ır ı  olduğu  
kadar, va tan d aşlar  arasında s a ğ l ık  h iz m e t le r i  dağılım ında d e n g e s iz l ik  yaratacak
t ı r .

Oysa Anayasanın 56 n c ı  maddesi h iç b ir  ayırım g ö z e t i lm e k s iz in  tüm vatan d aşlar ın  
s a ğ l ı k l ı  ve d e n g e l i  b ir  çevrede yaşamak hakkına sah ip  bulunduğu, D e v le t in  
h erk es in  h a y a t ın ı ,  beden ve ruh s a ğ l ı ğ ı  i ç in d e  sürdürm esini sağlamak, in san  ve 
madde gücünde ta sa r r u f  ve verim i a r t ır a r a k  i ş b i r l i ğ i n i  g erçek leş t irm ek  amacıyla  
s a ğ l ı k  k u r u lu ş la r ın ı  tek  e lden  p lâ n la y ıp ,  hizmet vermekle ö d e v l i  bulunduğunu 
em retmektedir.

M i l l i  Savunma B a k a n lığ ı  bünyesindeki k i ş i l e r i  ve s a ğ l ık  k u r u lu ş la r ın ı  a y r ı  tu ta 
rak, bunun d ış ın d a k i  tüm kamu kurum ve k u r u lu ş la r ı  i l e  ö z e l  hukuk t ü z e l  k i ş i l i 

ğ in e  a i t  s a ğ l ı k  kurum ve k u r u lu ş la r ın ı  tek  Bakanlık bünyesinde b i r l e ş t i r i p  s a ğ l ık  
i ş l e t m e s i n e  dönüştürülm esi Anayasanın 56 n c i  maddesi i l e  D ev le te  v e r i lm iş  ödevin  
s ı n ı f  ve zümre arasında ayırım  g ö z e t i l e r e k  kısmen y e r in e  g e t i r i l m e s i  anlamı ta 
ş ıd ığ ın d a n  "amaç" i t i b a r i y l e  an ıla n  yasa  Anayasaya a y k ır ı  görülm ektedir.



D) 3359 s a y ı l ı  S a ğ l ık  H izm etle r i  Temel kanununun 4 ncü-maddesinin i k i n c i  f ık r a s ın d a ,

Genel s a ğ l ı k  s ig o r t a s ın ın  tek  e lden  y ü rü tü lm esin i sağlamak amacıyla bütün so s y a l  
gü v en lik  k u r u lu ş la r ın ın  s a ğ l ık  s i g o r t a s ı  bölüm leri i l e  t a h s i l  e t t i k l e r i  s a ğ l ık  
p r im le r in in ,  mevcut s o s y a l  gü ven lik  k u r u lu ş la r ın ın  b i r i  veya bu amaçla kurulmuş 
y e n i  b i r  kurum bünyesinde toplamaya ve bu ş e k i ld e  g ö r e v le n d ir i le n  \c y a  y en i  
kurulan kurumun ça lışm a u su l ve e s a s la r ın ın  t e s b i t i n e  Dakanlar Kurulunun y e t k i l i  
bulunduğu,

-  5 n c ı  maddesinin b i r i n c i  f ık ra s ın d a ;  bu Kanun kapsamına g iren  kurum ve kuruluş
la r a  a i t  s a ğ l ık  k u r u lu ş la r ın ın ,  i l g i l i  B ak an lığ ın  t e k l i f i  ve S a ğ l ık  ve S osya l  
Yardım B a k a n lığ ın ın  uygun görmesi h a lin d e  Dakanlar Kurulu k a ra r ı  i l e  kamu tü z e l  
k i ş i l i ğ i n i  h a iz  s a ğ l ık  i ş le tm e s in e  d ö n ü ş tü r ü le b i le c e ğ i ,

6 n c ı  maddesinde; Koruyucu s a ğ l ık  h izm etler in d e  g ö r e v l i  s a ğ l ık  ve yardım cı sağ
l ı k  p e r s o n e l i  i l e  d iğ e r  p e r so n e lin  s a ğ l ık  i ş l e t m e s i  kapsamına alınma ve m ali  
imkânlardan y arar lan d ır ılm a  u su l ve e s a s la r ın ın  S a ğ l ık  ve S osya l Yardım Bakan
l ı ğ ı n c a  t e s b i t  o lu n acağ ı,

-  9 nou maddesinde, s a ğ l ı k  i ş le t m e s in in  yönetim i i l e  ça lışm a  u su l ve e s a s la r ın ın  
Bakanlar Kurulunca ç ık a r ı la c a k  y ö n etm elik le  t e s b i t  o lu n acağ ı,

-  G e ç ic i  3 ncü maddesinde de, t a h s i l  e d i le c e k  prim m ik ta r la r ın ın  Dakanlar Kurulun
ca t e s b i t  e d i l e c e ğ i  ve s a ğ l ık  kütüğünün o lu ştu ru lm ası ve i ş l e t i l m e s i  i l e  i l g i l i  
u s u l  ve e s a s la r ı n  S a ğ l ık  ve S osya l Yardım B ak an lığ ınca  t e s b i t  o lu n acağ ı hükme 
b a ğ la n m ış t ır .

Anayasanın 7 3 ,9 0 ,1 1 5 ,1 2 3  ve 167 n c i  maddelerinde Türkiye Büyük M i l l e t  M e c l is in in  
hangi konularda ve k o şu l la r d a  Bakanlar Kuruluna düzenleme y e t k i s i  v e r e b i l e c e ğ i  
b e l i r t i l m i ş t i r .  Anayasanın bu ö z e l  y e t k i  v e r i lm e s in i  öngören hükümleri, yürütme 
ve id a re n in  ö z e l  ve g en e l b ir  düzenleme y e t k i s in in  bulunmadığını, ancak yürürlük
t e k i  b ir  kanunla veya kanunlarla  daha önce yasama tarafından  e l e  a l ın m ış  konulara  
i ş l e y e b i l e c e ğ i n i  aç ık ça  ortaya koymaktadır. Nitekim Anayasa Mahkemesinin müstakar 
görüşüne göre , yürütmenin, tüzük ve yönetm elik  çıkarmak g i b i  k lâ s ik  düzenleme 
y e t k i s i n i n ,  id aren in  k a n u n i l iğ i  i l k e s i  çer çev es in d e  s ı n ı r l ı  ve tamamlayıcı b ir  
y e t k i  durumunda olduğu, bu bakımdan Anayasa i f a d e s i n i  bulan ve y a s a la r la  düzenlen
miş b ir  alanda yürütmenin s ü b j e k t i f  h a k la r ı  e tk i l e y e n  b ir  kural koyma y e t k i s i  
bulunmadığı, yasa  i l e  y e t k i l i  k ı l ın m ış  o lm ası dahi yürütme organına s ü b j e k t i f  
h a k la r ı  e t k i l e y e n  b ir  kural koyma hak kın ı bahşetm eyeceği yolundadır .

3359 s a y ı l ı  S a ğ l ık  H izm et le r i  Temel Kanununun yukarıda s a y ı la n  m addeleri i l e  
yürütmeye (Bakanlar Kuruluna yada B ak an lık lara) tüzük ve y ö n e tm e l ik le r le  t e s b i t  
y e t k i s i  v e r d iğ i  h u su s la r ,  prim m ik ta r ın ı  be lir tm ek , p e r so n e l in  kapsama a lın m ası  
ve m ali imkanlardan y arar lan d ır ılm a  u su l ve e s a s l a r ı n ı  t e s b i t  etmek, y e n i  kurula
cak kurumun ça lışm a u s u l . ve, e s a s l a r ı n ı  h iç b ir  y a sa l  ö lçü  olmadan b e l ir le y e b i lm e k ,  
kanun kapsamına g ir en  her tü r lü  s a ğ l ık  k u r u lu ş la r ın ı  s a ğ l ı k  i ş l e t m e s i  s ta tü sü n e  
dönüştürebiliri ek g i b i  s ü b j e k t i f  h a k la r ı  doğrudan e tk i l e y e n  konularda kural koyma 
y e t k i s i  v e r i l m i ş t i r  k i ,  yasa i l e  m üstakilen  düzenlenmesi gereken h u su s la r ın  t e s b i -  
t i n i n  b ö y le  b ir  y e tk in in  yürütme organına v e r i lm e s i  yada bu tü r  b ir  y e tk in in  kul
la n ı lm a s ı  Anayasanın 7 3 ,9 0 ,1 1 5 ,1 2 3  ve 167 nci-m ad d eler in e  a y k ı r ı l ı k  t e ş k i l  etmek
t e d i r .

C) Anayasanın 56 n c ı  maddesinin son f ık r a s ın d a :  ?'Sağlık h iz m e t le r in in  yaygın  b ir  
ş e k i ld e  yer in e  g e t i r i l m e s i  i ç i n  kanunla g e n e l , s a ğ l ık  s i g o r t a s ı  k u r u la b i le c e ğ i . ."  
hükme b a ğ la n m ış t ır .  3359 s a y ı l ı  S a ğ l ık  H izm etler i  Temel Kanunu Genel S ig o r ta  
Kanunu d e ğ i l d i r .  Başka b ir  an la tım la  Genel S a ğ lık  S ig o r t a s ın ın  m üstakil b ir  kanun
l a  düzenlenm esi g e r e k t i ğ i  Anayasa em rid ir .  Oysa, 3359 s a y ı l ı  S a ğ lık  H izm etler i  
Temel Kanunun g e ç i c i  4 ncü maddesinde, '‘Genel S a ğ l ık  S ig o r ta s ın a  g e ç i ş i  sağlamak" 
amacı güdüldüğü ve bu amaçla da " S ağ lık  H iz m e t le r in i  Destekleme ve G e liş t ir m e  Fonu" 
kurulduğu hükme b a ğ la n m ış t ır .  3359 s a y ı l ı  Kanun, Anayasanın a y r ı  b ir  kanunla düzen
le n m e s in i  e m r e t t iğ i  "Genel S a ğ l ık  S ig o r ta s ı"  konusunda k ısm i düzenlemeye g i t m i ş t i r . 
M üstakil b i r  kanunla düzenlenm esi gereken b ir  d e v le t  ö d ev in in ,  başka b ir  amaçla 
ç ı k a r t ı l a n  kanun iç in d e  e l e  a l ı n ı p  sadece b ir  bölümünün y a s a l l a ş t ı r ı l m a s ı  Anayasa 
düzenlem esine a y k ı r ı l ı k  t e ş k i l  etm ekted ir .
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D) i-nay s  n c ı  macdesi " D ev le t in , Kamu İ k t i s a d i  T eşeb b ü sler i  ve d iğ e r  kamu
 ̂ 0 r in in  9©nel id are  e s a s la r ın a  göre yürütmekle yükümlü o ld u k la r ı  

 ̂ aınu ızme e r in in  g e r e k t i r d iğ i  a s l î  ve s ü r e k l i  g ö r e v le r ,  memurlar ve d iğ e r  kamu 
g ö r e v l i l e r i  e l i y l e  yü rü tü lür .

Memurların ve d iğ er  kamu g ö r e v l i l e r in in  n i t e l i k l e r i ,  a tanm aları, görev ve y e t k i 
l e n ,  l a n  ve yüküm lülükleri,  a y l ık  ve öd en ek ler i  ve d iğ e r  özlük i ş l e r i  kanunla 
d ü zen len ir ."  hükmünü taş ım ak tad ır .

3359 s a y ı l ı  S a ğ l ık  H izm etler i  Temel Kanununun " S öz leşm eli Personel" b a ş l ı ğ ı n ı  
ta ş ıy a n  7 n c i  maddesinde i s e ,  "Sağlık  i ş l e t m e s i  uygulamasına g e ç i r i l e n  s a ğ l ık  
k u ru lu ş la r ın d a ;  g en e l id a r e , te k n ik , s a ğ l ık  ve yardımcı s a ğ l ık , e ğ i t i m  ve öğretim ,  
a v u k a t l ık ,d in  ve yardım cı h izm etler  s ı n ı f l a r ı n a  d a h il  p erson e l;  kadro k a rş ıl ık :  
g ö s te r i lm e k  k a y d ıy la  657 s a y ı l ı  D ev le t  Memurları Kanunu i l e  d iğ e r  kanunların  
s ö z l e ş m e l i  p e r so n e l  ç a l ı ş t ı r ı l m a s ı n a  i l i ş k i n  hükümlerine ta b i  o lm aksız ın  s ö z le ş m e l i  
p e r s o n e l  stü tüsünde eleman ç a l ı ş t ı r ı l a b i l i r . "  denilmek s u r e t i y l e  An ay as anın 1:26- n c ı  
maddesinde tan ım ı y a p ıla n  s ta tü  d ış ın d a  ve Türk hukuk mevzuatında düzenlenmiş  
esa s  ve hükümlere ta b i  olmayan apayrı b ir  p erson e l is t ih d a m ı e s a s ı  g e t ir m e k te d ir .  
G etir i lm ek  i s t e n e n  y e n i  s ö z le ş m e l i  p erson e l s tü tü sü ,  ne Anayasa'da ta n ım ı ya p ıla n  
s ta tü y e  ne de mevzuat hükümlerinde düzenlenmiş s ta tü y e  uygun d e ğ i l d i r .

S ö z le ş m e l i  p e r so n e l  o larak  ç a l ı ş t ı r ı l a c a ğ ı  b e l i r t i l e n  h izm etlerd e  halen görev  
yapanlar İ ş  Kanunu himayesinde ve se n d ik a l  h ak lar la  top lu  sözleşm e hakkın ı e ld e  
etm iş k i ş i l e r d i r .  Tu durumda bulunanların  sen d ik a l haklarından ve to p lu  sözleşm e  
düzeninden u z a k la ş t ı r ı lm a s ı  ILO i l k e l e r i n e  t e r s  düştüğü kadar Anayasanın 51 ve 
53 ncü maddesine de a y k ır ıd ı r .

N i t e l i ğ i  ve ş a r t l a r ı  bakanlar Kurulunun t c s b i t i n e  b ır a k ı lm ış  b ir  p erso n e l r e j im i  
hukuki olamaz.

Bu yönü i l e  de Yasanın 7 n c i  maddesi Anayasanın 120' n c i  maddesine a y k ır ıd ır .

3359 s a y ı l ı  " Sağ lık  H izm etle r i  Temel Kanununun" Anayasaya a y k ır ı  görü len  y ö n le r i  
yukarıda Ö0« t  o larak  a ç ık la n m ış t ı r .  Anılan Yasanın Sayın B a şk a n l ığ ın ız c a  i n c e l e t -  
t i r i l m e s i  h a l in d e  g ö r ü le c e k t ir  k i ,  b irçok  yönü i l e  Anayasaya a y k ır ı l ık  mevcuttur.

Arz olunan n e d e n le r le  3359 s a y ı l ı  S a ğ l ık  H izm etler i Temel Kanununun Anayasaya 
a y k ı r ı l ı ğ ı  g e r e k ç e s i  i l e  Sayın  P a r t in iz  tarafından  Anayasa Mahkemesi nezdinde  
i p t a l  d a v a s ı  a ç ı lm a s ın ı ,  dava d i l e k ç e s in in  h azır lanm ası aşamasında Konfederasyo
numuzun h e r tü r lü  yardıma amade bulunduğunun b i l in m e s in i  önemle ve s a y g ı  i l e  arz 
e d e r iz

Konfederasyonumuzun bu t a l e b i  ü zer in e  Ana M uhalefet P a r t i s i  SHP Genel B a ş k a n l ığ ı  

tarafından g ö s t e r i l e n  g e r e k ç e le r le  3359 s a y ı l ı  Yasanın b ir  k ısım  m addelerinin i p t a l i  i ç i n  

Anayasa Mahkemesi nezdinde doğrudan i p t a l  d avas ı a ç ı lm ış  olup,henüz karara bağlanm am ıştır.

-  İgy  e r i  e r i n d e ^ ş i n ^ u r d u r u lm a s ^ a ^ v e ^ İ ^ e r l e r ^ i n ^ K a g a ^ lm a s ın a ^ D ^ r ^ T ü z ^

1475 s a y ı l ı  İ ş  Kanununun B a z ı  M addelerinin D e ğ i ş t i r i lm e s i  ve Bu Kanuna B azı  

Maddelerin Eklenm esi Hakkında Kanun T a s a r ı s ı  T a s la ğ ı  i l e  g e t ir i lm e k  is t e n e n  d e ğ i ş i k l i k 

l e r l e  i l g i l i  b i l g i  geçen dönem Başkanlar Kurulu*na sunulan raporda yer a lm ış t ı .

Bu d e ğ i ş i k l i k  ö n e r i le r in d e n ,  1475 s a y ı l ı  İ ş  Kanununun 2369 s a y ı l ı  Yasa i l e  d e ğ iş ik  

?5 .maddesi g e r e ğ i  olan " İ ş y e r le r in d e  İ ş i n  Durdurulmasına veya İ ş y e r le r in in  Kapatılmasına  

Dair Tüzük", Bakanlar Kurulunun 2 6 .4 .1 9 0 7  t a r i h l i  k a ra r ı  doğrultusunoa Resmi G azete'n in  

14.H aziran .1987 t a r i h , 19407 s a y ı l ı  nüshasında yayın lanarak  yürürlüğe konulmuştur.
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Konfederasyonumuzun 13 Temmuz 1907 gün, 07 -1425-5 /43  s a y l - . ü , ^ * l .  B a ş k a n l ı k l a J
gönderilen  yaz ıd a ;

"D anıştay ince lem esin d en  de geçerek  Resmi G azete'de yayın lanm ış bulunan " İşyer 

le r in d e  I ş ı n  Durdurulmasına veya İ ş y e r l e r in in  K apatılm asına Dair Tüzük" ün 3 ncü 
maddesinin 1 ,2  ve 3 ncü f ık r a l a r ı ;

jY inde i ş i n  durdurulmasına veya i ş y e r l e r i n i n  k ap atılm asın a  karar vermeye 

y e t k i l i  komisyon, b ö lge  müdürünün b aşkan lığ ın d a , i k i  m ü f e t t i ş ,b i r  i ş ç i  ve b ir  işv ere n
te m s i lc is in d e n  te şek k ü l eder.

\

Komisyona k a t ı la c a k  m ü fe t t iş le r d e n  b i r i ,  i ş i n  durdurulmasını veya i ş y e r i n in  kapa
t ı lm a s ın ı  t e k l i f  eden m ü f e t t i ş t i r .

Komisyona i ş ç i ' t e m s i l c i s i  o larak , her b ö lg e  müdürlüyü görev a la n ı  ve her iş k o lu  

i ç in ,  k e n d is in e  mensup i ş ç i  s a y ı s ı  en yüksek olan i ş ç i  s e n d ik a la r ı  konfederasyonu  

yönetim kurulunca, (Konfederasyonca bu Tüzükte b e l i r t i l e n  s ü r e le r  i ç i n  seçim  yap ılm ad ığ ı  

ta k d ir d e ) , işk o lu n d a  en çok üyeye sah ip  i ş ç i  s e n d ik a s ı  yönetim kurulunca, b ir  a s ı l ,  

bir yedek üye s e ç i l i r .  İ ş ç i  S e n d ik a la r ı  Konfederasyonu veya sen d ik a sın ça  seçim yapılmaması 

veya s e ç i l e n  üyenin  veya yed eğ in in  komisyona katılmaması h a lin d e ,  iş y e r in d e  ç a l ı ş a n  i ş 

ç i l e r  arasından , i .  İ r  •' s e ç i l e n  t e m s i l c i ,  komisyona üye olarak k a t ı l a b i l i r . . . "

hükmünü t a ş ı d ı ğ ı  h a t ı r l a t ı l a r a k ,  aynı tüzüğün g e ç i c i  1 n c i  maddesinde, i ş ç i  k u ru lu ş la 

rının, yukarıd ak i maddede öngörülen t e m s i l c i  s e ç im le r in i ,  Tüzüğün yürürlüğe g i r d i ğ i  günü 

tak ip  eden 90 gün iç in d e  yapmak ve i l g i l i  bffilge müdürlüklerine b ild irm ek m ecburiyetinde  

bulunduklarının  a ç ık la n d ığ ın a  d e ğ in i lm iş  ve bu durum n ed en iy le  "sendikanın kurulu bulun

duğu i ş k o lu  i ç i n  a n ıla n  komisyona katılmak ü zere ,  her b ir  b ö lge  müdürlüğünün görev  

alanına g ir e c e k  y e r l e r  i t i b a r i y l e  i k i  y ı l  süre  i l e  görev yapacak olan b ir  a s ı l  ve 

b ir  yedek olmak üzere  i k i  i ş ç i  t e m s i l c i s i n i n  t e s b i t  olunarak i s im l e r in i n  ve a d r e s le r in in  

Konfederasyonumuza y a z ı l ı  o larak  b i l d i r i l m e s i '5 i s t e n m iş t i r .

Konfederasyonumuz, üye se n d ik a la r  tarafın d an  yukarıdaki e s a s la r a  göre b i l d i r i l e n  

komisyon i ş ç i  ü y e l e r i n i ,  her b ir  i ş k o lu  i ç i n  a s ı l  ve yedek olarak  Çalışma ve S o sy a l  

Güvenlik B a k a n l ığ ı  Dölge M üdürlüklerine a y r ı  a y r ı  i n t i k a l  e t t i r m i ş t i r .



-  Resmi_Arabulucu Kurumu

^  ̂  ̂ s y a l  Güvenlik B a k a n lığ ın ın ,  Hakeme ve Resmi Arabulucuya Başvurma
T ü z üğüne uygun o larak  teşek k ü l eden s e ç i c i  kurulun görev s ü r e l e r i  sona eren Resmi Arabulu 

cu lar ın  y e r l e r i n e  s e ç t i ğ i  Resmi Arabulucuların  l i s t e s i  26 Ağustos 1907 gün ve 19556 
s a y ı l ı  Resmi Gazetede y a y ın la n m ış t ır .

Konfederasyonumuzun Resmi Arabuluculuk M ü esseses in in  b e k le n t i l e r e  cevap verm ediği,  

uyuşm azlık ların  çözümünde y e te r in c e  e tk in  o lm adığı, bugünkü y a p ı s ıy l a  uyuşm azlık larda  

başvurulması zorunlu  b ir  fo r m a li te  n i t e l i ğ i n i  gözönünde tu tarak , 2022 s a y ı l ı  Yasada 

d e ğ i ş ik l ik  y a p ılm a s ı  g e r e ğ in i  savunduğu b i l in m e k te d ir .  Du n e d e n le r le  Konfederasyonumuz, 

■'seçici k u ru l” t o p la n t ı la r ın a  k a t ı lm a m ış t ır . A yrıca Çalışma ve S o sy a l Güvenlik B a k a n lığ ı  

yakın ve Ortadoğu Çalışma E ğitim  Merkezi tarafınd an  17-10 A ra lık  1907 t a r ih le r in d e  

düzenlenen Resmi Arabuluculuk ve Uygulamada K a r ş ı la ş ı la n  Sorunlar Semineri" ne Kon

federasyonumuzu tem sile n  Av.Hüseyin EKMEKÇİOĞLU i l e  Enis BAĞDADİOĞLU k a t ı la r a k ,  bu 

konudaki i ş ç i  görüşünü d i l e  g e t i r m iş le r d ir .

-  D ev le t  Memurları i l e  D iğer Kamu G ö r e v l i l e r in in  A y l ık la r ın ın  Ödeme
Zamanının Deg3 j ,t ^ ^ m e s ^ ^ D a i r _ 2Q9 s a y ı l ı  KHK Uygulaması:

D ev le t  Memurları i l e  Diğer Kamu G ö r e v l i l e r in in  A y l ık la r ın ın  Ödeme Zamanının 

D e ğ iş t ir i lm e s in e  Dair 209 s a y ı l ı  Kanun Hükmünde Kararname 2 9 . E y l ü l . 1907 t a r ih ,  19509 

s a y ı l ı  Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe g ir m iş t i r .

KHK hükümlerine göre; a y l ık  ^e sözleşm e ü c r e t l e r i  i l k i  15 Ekim 1907 günü olmak 

üzere her ayın  1 5 ‘inde ödenmeye b a ş la n m ış t ır . A y l ık la r la  b i r l i k t e  ödenen zam ve tazm inat

la r ,  öd enek ler , ta y in  b e d e l i ,  yakacak yardım ı i l e  a y l ık la r a  i l i ş k i n  hükümler d a ire s in d e  

Ödenmesi öngörülen s a i r  h a k e d iş le r  hakkında da aya ı ş e k i ld e  iş le m  y a p ı la c a k t ı r .

209 s a y ı l ı  Kanun Hükmünde Kararname hükümlerinin uygulama s ır a s ın d a  ortaya  çıkm ası  

muhtemel b a z ı  t e r e d d ü t le r in  g id e r i lm e s i  amacıyla "Devlet Memurları Kanunu Genel T e b l iğ i  

(S er i N o ,100) ayn ı günlü Resmi Gazetede y a y ın la n m ış t ır .

Sözkonusu KHK i l e  Genel T e b liğ  üye sen d ik a la r ım ız  Genel B aşk an lık lara  0 .1 0 .1 9 0 7  

9ün ve 0 7 -1 7 5 5 -5 /4 3  s a y ı l ı  yazım ız ekinde duyurulmuştur.



 ̂ ^ön^m^e s o sy a l  gü ven lik  alanında meydana g e len  g e l i ş m e le r  "sosyal

gü ven li  "rosu k a n a l ıy la  s ü r e k l i  o larak  iz le n m iş ,  i ş ç i l e r i  i l g i l e n d i r e n  konularda 
görüşümüz i l g i l i  y e r le r e  i l e t i l m i ş t i r 0

Sösyc1 g ü v e n l ik le  i l g i l i  g e ç ir d iğ im iz  defa emde meydana g e len  g e l i ş m e le r  ş ö y le  
olmuştur s

• Sosya l Güve n l i k l e  İ l g i l i  D e & i s i k l i k w

A) Uzun v a c e l i  s ig o r ta  k o l l a r ı  ve primler?

a) Bakanlar kurulunun 14 ,7 ,1987  t a r ih ,  87/11958 s a y ı l ı  kararı i l e  s o sy a l  

yardım zam lar ı,  1 07.1987 t a r i h i  i t i b a r i y l e  24 bin l ira d a n  34 bin l i r a y a  ç ı k a r ı l m ı ş t ı r .

o ,  657 s a y ı l ı  Kanuna ta b i  Devlet Memurlarının a y l ık la r ın a  uygulanan k a t s a y ı ,  

Bakanlar Kurulunun 2 6 .6 ,1 9 8 7  t a r ih ,  87/11901 s a y ı l ı  k a r a r ıy la ,  1 .7 ,1 9 8 7  ta r ih in d en  

i t ib a r e n  6 6 vdan, 70®e ç ık a r ı lm ı ş ,  d o la y ı s ı y la  506 s a y ı l ı  Kanuna göre bağlanan g e l i r  

ve a y l ı k l a r ı n  hesaplanmasında 'is bu k a tsa y ı  aynı t a r ih  i t i b a r i y l e  uygulanmayabaşlan- 
m ı ş t ı r ,

c) 506 s a y ı l ı  Sosyal S ig o r ta la r  Kanununun Dazı Maddelerinin D e ğ iş t ir i lm e 

s in e  ve Bu Kanuna Ek ve G e ç ic i  Maddeler Eklenmesine Dair 33-95 s a y ı l ı  Kanunun 14 ncü 

maddesi, ü l e ,  ü s t  g ö s te r g e  tab losu  ihdas e d i lm iş t ir »  Bu ta b lo  1700 den başlayarak ,

50 a r a l ı k l a r l a  6400°de son bulm aktadır0 Kanun 9 07 01987 ta r ih in d e  yürürlüğe girm iştir©

d) Bakanlar kurulunun 1,9*1987 t a r i h l i ,  87/12066 s a y ı l ı  k a r a r ıy le ,  günlük, 

h a f t a l ık  veya a y l ı k  o larak  b e l i r l i  b ir  ü cre te  dayanmış o lm a y ışta ,  komisyon ü c r e t i  ve  

kâra katılm a g i b i  b e l i r s i z  zajnan ve miktar üzerinden ü cret alan s i g o r t a l ı l a r ı n  prim 

ve ö d en ek ler in in  hesabına e s a s  tu tu lacak  günlük k a za n ç la r ı ,  1 ,7 ,1 9 8 7  ta r ih in d en  g e 

ç e r l i  o larak  l o5 4 0 ,~  l ira d a n  1 , 6 3 4 . - l i r a y a  ç ı k a r ı l m ı ş t ı r .

f )  A sgari Ücret T esb it  Komisyonunun, Resmi Gazetenin 2706.1987 t a r i h l i ,

19500 s a y ı l ı  nüshasında yayınlanan 24.6..1.987 t a r ih ,  87/1 s a y ı l ı ,  25*6,1987 t a r ih ,

1987/2 s a y ı l ı  k a r a r la r ı  i l e  1475 s a y ı l ı  İş  Kanunu kapsamına g iren  hertiir lü  i ş ç i  i l e  

gemi adamları ve g a z e t e c i l e r l e ,  tarım ve orman i ş ç i l e r i n i n  yen i a s g a r i  ü c r e t i  

1#7o 1987 t a r i h i  i t i b a r i y l e  yürürlüğe g i r m i ş t i r .

Bu d e ğ i ş i k l i k l e r l e :

1 )S ig o r ta  primine e s a s  kazançlar:?

A sgari Azami T a r i h

Günlük ______ • _____ A ylık  Günlük __________ A ylık  _______________

1 .6 3 4 . -  4 9 .0 2 0 . -  1 .7 ,1987
2 .4 7 5 . -  7 4 .2 5 0 . - ( x )  j . j .g g f r : ____________ 363 „ 748. -  W ' M İ

1 1 o9 3 4 . -  4 4 3 .0 2 0 .-  1 .8 .1987
(x) i ş y e r i ,  i ş  kanuna ta b i  b ir  i ş y e r i  i s e ;



2 ) Kıdem Tazminatı tavanı?

rihind^n g e ç e r l i  olmak ü zere , 310,200 , - l i r a d a n  329 bin l i r a y a
y ü k s e lm iş t ir ,

3) Cenaze m asrafları?

1.7.1987 tar ih in d en  i t ib a r e n  29.040.- l i r a d a n ,30.800.- l i r a y a  ç ık m ış t ı r .

4) A sgar i,  azami ve ortalama i ş ç i  emekli a y l ı k l a r ı ;

A sgari ~ , ,
Ortalama______ _ Azami

1 ,1 .1 9 8 7  1 o 7 „1987 ı -ı 1007  -1 7 1QQn
a v l ık  a r t ı q rp , l o lo l9 8 7  1 .7 .1 9 8 7  1 .1 .1 9 8 7  1 . 7 01987

------------  ------- 3-----  To£İam _ a ^ lık -----  A r t ı ş  toplam a y l ık  a r t ı ş  to;.lam
56 o 3 4 0 . -  1 1 .9 6 0 . -  6 8 .3 0 0 . -  7 2 .7 4 1 . -  1 2 .9 5 4 . -  8 5 . 6 9 5 . -  8 8 . 6 8 0 . -  1 3 . 9 2 0 . -  102.600

NOT: 70 k a t s a y ı  ye % 70 oranı + 34 bin l i r a  so sy a l  yardım zammına göre .

5) I ş  Kanununa göre a sg a r i  ü c r e t l e r  (1 .7 .1 9 8 7  t a r i h i  i t i b a r i y l e )
S a n a y i T a r ım

Günlük1"311 ^ y l ık  1®..Y®!.tan kÜÇÜk 16  V attın  büyük 16 Yaştan küçük
ÛÜİ&--------- Gunluk , a y l ık ____  _Günlük Aylık  Günlük A ylık

2 .4 7 5 . -  7 4 .2 5 0 - ,  1 .7 1 0 . -  5 1 .3 0 0 . -  2 .1 9 0 . -  6 5 .7 0 0 . -  1 .4 7 0 . -  44.100

olmuştur.

6 ) 3308 s a y ı l ı  Kanunun 25 n c i maddesinde sa y ı la n .a d a y  ç ır a k ,  i ş le tm e le r d e  
m esleki e ğ i t im  gören ö ğ r e n c i le r in  prime esa s  ü c r e t le r i?

İ 6 Yaştan Küçük 25  yaştan  büyük

İş  Kanununa a y l ık  İ ş  Kanuna göre A ylık
Göre A sgari Ücret Yüzde ftünlük Toplam a sg a r i  ü cret  yüzde günlük_____toplam

5 1 ,3 0 0 .-  % 50 8 5 5 . -  2 5 .6 5 0 . -  74.250«,- % 50 1 .2 3 8 . -  37 .125 .-

d ir ,

TÜRK-İŞ S osya l gü ven lik  k u r u lu ş la r ın ın  ü y e le r in e  f a r k l ı  normlar uygulamasının her 

zaman k a r ş ıs ın d a  o lm uştur. Anoak bu f a r k l ı  uygulama i l e r i d e  de a ç ık la n a c a ğ ı üzere  

m aalesef 506 s a y ı l ı  Kanunla y a p ıla n  d e ğ i ş i k l i k l e r l e  s i g o r t a l ı l a r  ve s ig o r ta  e m e k l i le r i  

arasında d e ğ i ş ik  ve f a r k l ı  uygulamalara neden olm uştur. Diz burada sadece a y l ık  so sy a l  

Vardım zammı uygulamasına d e ğ in e c e ğ iz .  T.C, Emekli Sandığı e m e k li le r in e  40 bin l i r a  

sosya l yardım zammı v e r i l i r k e n ,  s o sy a l  s ig o r ta  e m e k l i le r i  34 b in l i r a  a lm ak tad ır lar .



3395 S:y  ı  O n u n la ,  506 s a y ı l ı  Kanunda ya p ıla n  û e ğ i g i k l i k l e ,  genal ve katma 

b ü t ç e l i  i .  1 e r ,  m ah a lli  id a r e le r ,  döner serm ayeli k u ru lu şlar  i l e  kanunla ve kanun

la r ın  v e r d iğ i  y e tk iy e  is t in a d e n  kurulan k u ru lu şla r  ve 233 s a y ı l ı  Kanun Hükmünde 

K a r a r n a m e  kapsamına ’g ir e n  teşek k ü l ve k u ru lu ş la r la  b unların  müessese» b a ğ l ı  o r ta k l ık  

VG i ş t i r a k l e r in d e n ,  ç a l ı ş t ı ğ ı  en son kuruluş olarak  ayrılmak s u r e t iy l e  k en d is in e  

506 s a y ı l ı  Kanun Hükümlerine göre m alu llük, y a ş l ı l ı k  veya ölüm a y l ı ğ ı  bağlanan k i ş i 

le r e  ödenen s o s y a l  yardıml zam larının  kurumca y a z ı l ı  olarak is ten m es i  ü z e r in e , bu 

ku ru luşlar  tararınd an  en çok i k i  ay iç in d e  ICurumca ödenmesi s a ğ la n m ış t ır .  D o la y ıs iy le  

kanunsuz o larak  Kurunca k a rş ıla n a n  so sy a l  yardım zam ların ın  b ir  k ısm ı,  bu düzenleme 

i l e  kamu kurum ve k u ru lu ş la r ın a  y ü k l e t i l m i ş t i r .  D o la y ıs ıy le  s o sy a l  yardım zamlar m -  

dakı f a r k l ı l ı k l a r ı n  g id e r i lm e s i  i ç in  maddi b ir  imkan da doğmuş olm aktadır.

o 3395 S a y ı l ı  Kanun Uycjulaması

505 s a y ı l ı  Sosya l S ig o r ta la r  kanununun Dazı Maddelerinin D e ğ iş t ir i lm e s in e  ve 
Bu Kânuna Ek ve G e ç ic i  Maddeler Eklenmesine Dair 3395 S a y ı l ı  Kanun, kamuoyunda 

süper e m e k l i l ik  o larak  tanımlanan g e ç i c i  5 n c i  maddesi i l e  g e t i r i l e n  g e ç i c i  üst  

gösterge  tablosundan borçlanma hakkı uygulaması i l e  g e t i r i l e n  düzenlem elerin  doğur-” 

duğu s ı k ı n t ı  ve b e l i r s i z l i ğ i n  g id e r i lm e s i  amacıyla ça l ışm a la r  sürdürülmüştür» Konfe

derasyonumuza y a p ıla n  başvurular ı ş ığ ın d a  sorunun k i ş i s e l  çözümü y a n ıs ır a ,  kamuoyuna 

g ö r ü ş le r im iz i  i le tm ek  a ç ıs ın d a n  m ak a le ler le  konu ç e ş i t l i  to p la n t ı la r d a  ve yayın  

organlarında d i l e  g e t i r i l m i ş t i r .

Bu arada, 3395 s a y ı l ı  Kanun uygulamasında k a r ş ı l a ş ı l a n  darboğazlar ve noksan 

düzenlem eler sonucu hak düşürücü so n u ç la r ın  a ç ık la n d ığ ı  ve yasa l  düzenleme ça l ışm a

larında gözönünde- bulundurulmasının i s t e n d i ğ i  13 ,11 ,1937  gün ve SOS-87-1961-2/14  

s a y ı l ı  yazım ız  Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına i l e t i l m i ş t i r ,  a n ıla n  y a z ı  

aşağ ıd ad ır:

"506 s a y ı l ı  Sosya l S ig o r ta la r  Kanununun Bazı Maddelerinin D e ğ iş i t in lm e s in e  ve 
Bu Kanuna Ek ve G e ç ic i  Maddeler Eklenmesine Dair 3395 s a y ı l ı  Kanunla g e t i r i l e n , g e ç i c i  
üst gösterged en  borçlanma uygulaması ve mevcut e m e k li l ik  haklarında k ı s ı n t ı l a r  yaratan  
d e ğ i ş i k l i k l e r l e  i l g i l i  o larak  i ş ç i l e r  ve i ş ç i  em ek li ler in den  Konfederasyonumuza bazı  
Şikayet ve s ız la n m a la r  i n t i k a l  etm ekted ir .

Sözlü  ve y a z ı l ı  b as ın  tara fın d an  kamuoyuna "Süper Emeklilik" olarak  t a n ı t ı l a n  
Kanun, mevcut e m e k l i le r in  küçük b ir  kısmına borçlanma hakkı g e t i r d i ğ i  g i b i ,  a sg a r i  
ve azami em ekli a y l ı k l a r ı  aras ın d ak i 34 b in  300 l i r a l ı k  fa rk ı  279 bin 300 l ir a y a  
Ç ık a rm ışt ır ,

9
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B ak an lık lar ın d a , Kanun uygulamasında t e s b i t  olunan f a r k l ı l ı k l a r ı n  g id e r i lm e s i  
i ç in  yasa -azen  eme Ç alışm alarına b a ş la n ı ld ığ ı  y in e  basından t e s b i t  ed ilm işt ir©  
Yapılacak bu ^.uz^nleme Çalışmalarından daha müsbet b ir  n e t i c e  i s t i h s a l i  i ç i n  i ş ç i 
le r  ve i ş ç i  omeh- i l e r i n i n  yasa l  uygulaması hakkındaki i s t e k  ve g ö r ü ş le r i  Bakanlık
lar ın a  tek  t^k i n t i k a l  e t t i r i l m i ş s e  de? bu kerre ton luca  ve ö z e t  o larak  i n t i k a l i n i n  
daha fa y d a l ı  o la c a ğ ı  düşünülmüştür,

ş ö y le  k i:

A) Kanunun g e ç i c i  5 n c i  maddesi, Kanunun yürürlüğe g i r d i ğ i  9.7„1987 tar ih ind e*
506 s a y ı l ı  S osya l s ig o r t a l a r  Kanunu i l e  991 s a y ı l ı  Kanuna göre m alü llük, y a ş l ı l ı k  ve 
ölüm s ig o r ta la r ın d a n  g ö s te r g e  tablosunun en ü st  gö s terg es in d en  a y l ık  almakta o la n 
lar i l e ,  a y l ı k  ta le b in d e  bulunmuş olu^-* henüz i ş l e m le r i  tamamlanmamış o lan lardan  
gösterge  tablosunun en ü s t  gö sterg es in d en  a y l ık  bağlanmaya hak kazananlara b orçlan 
ma hakkı tan ım ışt ır©

Ancak, kanunun i ş ç i l e r e  g e t i r e c e ğ i  fayda önceden bilinm ediğinden, çoğu ç a l ı ş a n l a r ,  
9 ,7©1937 t a r ih in e  kadar iş in d e n  a y r ı la r a k ,  y a ş l ı l ı k  a y l ı ğ ı  t a h s i s i  i ç in  t a l e p t e  bulun
mamışlar, d o l a y i s i y l e  oorçlanma h a k la r ı  da, 1400 göstergeden  maaş almaya hak kazana
b ilecek  durumda o lm alarına  rağmen kaybolmuştur©

K

B) Yine, b a z ı  y a sa l  ve id a r i  zorun lu lu k lar  sonucu i ş ç i l e r ,  i s t e k  ve i r a d e le r i  
\ d ış ında  o lu şan  bu sebep lerd en  d o la y ı  üst s ın ırd a n  prim ödeyememişler ve g ö s terg e

tablosunun en ü s t  g ö s terg es in d en  a y l ık  bağlanmaya hak kazanamamışlar, d o la y ı s ı y la  
i da borçlanma hakkından da mahrum kalmışlardır©

Örneğin?

1) Toplu i ş  s ö z le ş m e le r in in  t a r a f la r  arasında vuku bulan a n la şm a z lık la r  ned en iy le  
uzadığı ve i l e r i  b ir  t a r ih t e  son u ç lan d ığ ı  b i l in m e k te d ir „ Bu g ib i  durumlarda geçmiş sü 
r e le r e  a i t  f a r k la r  ödenirken* 506 s a y ı l ı  Kanunun 7 7 /c  maddesine göre , ödemelerin y a k ı l 
d ığ ı  aya a i t  kazançlar toplamına i l a v e  e d i l e r e k  s o s y a l  s ig o r t a  primine ta b i  t u t u l -

i makta ve i ş ç i l e r  geçmiş s ü r e le r  i ç in  bu seb ep le  ü s t  s ın ırd an  prim ödeyem em ektedirler<,

2 ) Özel g ö r e v le r i  ve zuhur eden a i l e v i  so ru n la r ı  n ed en iy le  ü c r e t s i z  i z i n  kullanan  
i ş ç i l e r  i ç i n  to p lu  i ş  s ö z le şm e ler in d e  hüküm olmaması h a lin d e  hu sü re lerden  d o la y l ı

I so sya l s ig o r t a  p r im le r i  ödenememektedir©
I

Son beş y ı l d a  ü st  s ın ırd a n  prim ödemiş b ir  i ş ç i  bu birkaç gün i ç i n  ek s ik  prim 
\ Ödenmiş o lm ası n ed en iy le  g ö s terg e  tablosunun en ü st  gö sterg es in d en  emekli olmaya hak 
j kazanamamaktadır©

3) Greve i ş t i r a k  eden veya işv e r e n in  lo k a v t i l a n ı  n ed en iy le  çalışamamış ve so sy a l  
s ig o r ta  primi ödenmemiş s ü r e l e r i  s e b e b iy le  son beş y ı ld a  devamlı o larak  ü st  s ın ırd an  
prim ödeyen b ir  i ş ç i *  bu y a sa l  zorun lu luk lar  n ed en iy le  g ö s terg e  tablosunun en üst.  
g österges in d en  em ekli olamamaktadır©

4) G österge tablosunun 1 nci d e r e c e s in in  9 ncu kademesinden, bugün 1400 g ö s te r g e 
den veya bu g ö s te r g e y e  tekabül eden g ö sterg e lerd en  emekli dmuş ve fakat ekonomik sorun
la r ı  n ed e n iy le  tek rar  çalışm aya b a ş la d ığ ın d a  emekli a y l ı ğ ı  k e s i le n  b ir  i ş ç i *  tekrar  
em ek li l ik  i ç i n  müracaatta bulunduğunda daha düşük b ir  göstergeden  emekli o lab ilm ek ted ir ,  
Hernekadar 506 s a y ı l ı  Kanunun d e ğ iş ik  6*1 ncü maddesine göre k en d is in e  e s k i  a y l ı ğ ı  tu 
tarında ödeme yapılmakta iscj de, g ö s t e r g e s i  bu defa 1 n c i  derecen in  9 ncu kademesine 
Çelmediğinden borçlanma hakkından i s t i f a d e  edememektedir ©

Bu ö r n e k le r ,g e ç i c i  ü st  göstergeden  borçlanma hakkının k u llan ılm asın d ak i k ıs ı t la m a 
lar ın  vemevcut uygulamanın Anayasanın e ş i t l i k  p ren s ib in e  a y k ır ı  olduğunun a ç ık  b ir
İfadesidir©

o / o ©



- 4 0 -

. Kanun uygulamasından i l e r i  g e len  d iğ er  ş ik a y e t  ve t a l e p l e r ,  aşağıda a ç ık la n d ığ ı  
ş e k i ld e  ö z e t le y e r e k  i fa d e  etmek mümkündür.

1) Gösterge tablosunun d e ğ iş ik  d erece  ve kademelerinden em ekli o la n la r , borçlanma 
hakkının k e n d i le r in e  de ta n ın m a s ın ı*

2) Halen çalışm akta  o lan  i ş ç i l e r ,  s i g o r t a s ı z  geçmiş çalışm a s ü r e le r in in  b o r ç la 
nılmak s u r e t i y l e  d e ğ e r le n d ir i lm e s in i ,

3) Yine b a z ı  em ekliler i, emekli a y l ık la r ın ın  günün ekonomik ş a r t la r ın a  göre  
i h t i y a ç l a r ı n ı  karşılam aktan uzak olduğunu* bu nedenle geçim s ı k ı n t ı s ı  ç e k t ik le r in i*  
a y r ıc a ,  s o sy a l  bunalıma d ü ş tü k le r in i  b ild irm ek te  ve mevcut emekli a y l ık la r ın a  zam 
yapılm asın ı*  '

i s t e m e k t e d ir le r ,

•i) Ayrıca* 3395 s a y ı l ı  Kanunun 16 n c ı  maddesi i l e  506 s a y ı l ı  Kanuna ek lenen  ek 
madde lerden.g 1

a) Ek madde 2 i l e *
Malüllük ve y a ş l ı l ı k  a y l ı k l a r ı  i l e  hak s a h ip le r in e  bağlanacak ölüm a y l ı k 

la r ın a  e s a s  a lın a ca k  göstergenin* s i g o r t a l ı n ı n  malüllük* y a ş l ı l ı k  ve ölüm s i g o r t a l a r ı  
primi ödenmiş son 5 takvim y ı l ı  k azan çlar ı o r ta lâ m a s ıy er in e  hizmet s ü r e le r in in  prim 
hesabına e s a s  tu tu la n  kazanç tu ta r la r ın a  göre bulunacak ortalama y ı l l ı k  kazanç esas  
olunarak t e s b i t i ,  ş a r t ı  g e t i r i l m i ş t i r .

b) Ek madde 3 i l e *
Üst g ö s te r g e  tablosundan emekli o la c a k la r ın  a y l ık  bağlama oranı % 50 olarak  

b e l ir le n m iş  ve ü s t  g ö s te r g e  tablosunun tavan g ö s t e r g e s i  i l e  g ö s terg e  tablosunun tavan  
g ö s t e r g e s i  aras ın d ak i d erece  ve kademeler üzerinden bağlanacak a y l ı k l a r ın  oran ın ın  
t e s b i t i  de Bakanlar Kuruluna b ır a k ı l m ış t ı r .

Her i k i  d e ğ i ş i k l i k l e  kazan ılm ış  haklar k ıs ı t la n m ış  ve s i g o r t a l ı l a r ı n  g e lecek  y ı l 
larda ü s t  g ö s te r g e  tablosunun en ü s t  gö sterg es in d en  emekli o lm a lar ı ö n le n m iş t ir 0 Yine 
a y l ı k  bağlama o r a n la r ın ın  ç i f t e  standarda bağlanmış o lm ası yanında bu o ran lar ın  y e n i
den t e s b i t i n i n  Bakanlar Kuruluna b ıra k ılm a s ı  hususu* s i g o r t a l ı l a r ı  k a r a r s ız l ığ a  sü rü k le
yecek ve b a z ı  p o l i t i k  çek işm elere  neden o la b i l e c e k  b ir  d e ğ i ş i k l i k  o larak  görü lm ek ted ir0 
Bu se b e p le  de her i k i  d e ğ i ş i k l i k l e  g e t i r i l e n  f a r k l ı  uygulamaların g e le c e k  y ı l la r d a  yen i  
f a r k l ı l ı k l a r a  ve ş ik a y e t le r e  neden olacağından en d işe  e tm ek tey iz .

Yukarıda aç ık lanan  h u su slard ik k ate  alınmak s u r e t i y l e  yap ılacak  b ir  d ü z e n le m e , iş ç i 
l e r  ve i ş ç i  e m e k l i le r i  arasınc.ak f a r k l ı  uygulamalara son v e re ceğ i  g i b i ,  o n la r ın  iç in d e  
bulundukları ekonomik ve s o sy a l  bunalımlara da b ir a z  o lsun  h a f i f l e t m i ş  o la c a k t ı r ,

TÜRK—İo , bu d e ğ i ş i k l i k  ö n e r i l e r in in  benimsenmesinin ve yap ılacak  düzenlem elerin  
Anayasanın s o sy a l  a d a le t  ve s o sy a l  e ş i t l i k  i l k e l e r i n e  daha uygun o la c a ğ ın a  inanmak
t a d ı r .

Keyfiyeti, ta k d ir  ve t e n s i p l e r i n i z e  arz e d e r iz ,"

-  Ş ig o r ta _ Y a rd ım la r ın ın _ A rtt ır ı lm a s ı_
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına y a z ı la n  ‘19 .6 .1 9 8 7  gün ve 87 -1324-2 /14

s a y ı l ı  yazım ızla* "1- 506 s a y ı l ı  Sosya l S ig o r ta la r  kanununun 46. maddesi, aynı kanunun
44 ve 45 n c i  maddelerinde s a y ı la n  g e b e l ik  ve doğum s a ğ l ık  yard ım ların ın  kurumca doğrudan 
doğruya yapılm asına imkan görülemeyen yer ve h a l le r d e ,  g e b e l ik  ve doğumsağlık yardımı
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y e r m e ,  B a k a n lığ ın ızca  onanacak vo önceden b i l d i r i l e c e k  t a r i f e y e  göre maktu -ara  var-  
d * » ,  y in e  ayn ı ka„u„„„ ,¡7 nci  „ i d e s i  do. s i g o r t a l ı  k a d ın ,  ,  ¡ S o r t " Î Î  o S İ

S S S Z  ™ e î k T “ f t o l i n ? s  ai9° c ta i l  — • *  « “ *  « •  S k a „ -l ı g ı n ı z c a  onanacak t a r i f e y e  gore ,  her çocuk i ç in  b ir  emzirme yardımı y a k ı la c a ğ ın ı

i t i b a r i y l e ^  hUSU8İari ta r ih in d e  a ç ık la n a r a k  aynı L r i h

maddesinde6b e l i r t i İ P n Sya! S lg °*'t a la r  Kanununun 2167 s a y ı l ı  kanunla d e ğ iş ik  102 n c i  
maddesinde b e l i r t i l e n  y o l  p a r a la r ı  ve zaru r i masraf k a r ş ı l ı k la r ın a  a i t  yönetm eliğ in
ta r ih  i t i b a î i y l e ? 0631' 3 °6 ° 1985  ta rİh in d e  yayınlanan yönetm elik te  d e ğ i ş t i r i l e r e k  aynı

3- 506 s a y ı l ı  S o s y a lS ig o r ta la r  Kanununun 2167 s a y ı l ı  kanunla d e ğ i ş t i r i l e n  32 i r i
hu su standüzenl / lk r ^ lnâa b®l i r t i len  ve kurum h ek im ler ince  g ö s t e r i l e c e k  lüzum ve bu 
v p o n ^  ^u^enlcnecek  rapor ü zerin e  kurum d ı ş ı  hekim lere y a p t ır ı la c a k ,  p rotez  ya~ım

o arım t ü r l e r i  i ç i n ,  Sosyal S ig o r ta la r  Kurumunca t e s b i t  e d i le c e k  t a r i f e  üzerinden  
ödeme y a p ılm a s ın ı  düzenleyen "Ağız p r o t e z l e r i  i l e  i l g i l i  o larak  yap ılacak  yardıma
i t i b a r i y l e ^ ”tmG 2 maddGSİ’ 13«5 ‘ 1S85 ta r ih in d e  d e ğ i ş t i r i l e r e k  aynı ta r ih

yürürlüğe g i r d i ğ i  h a t ı r l a t ı l a r a k ,  yukarıda ¿ ç ık la n a n ta r i f e  ve y ö n e tm e lik le r le  b e l i r le n e n  

m i k t a r ı m ,  günün ekonomik ş a r t la r ın a  göre ih t iy a c a  cevap vermekten çok uzak k a ld ığ ı  

görüşüne yer v e r i lm iş  ve "bahse konu t a r i f e  ve yönetm elik lerd e  günün ekonomik ve s o s 

ya l ş a r t la r ı n a  uygun, g e r e k l i  d e ğ i ş i k l i k l e r i n  yapılm ası"  i s t e n m iş t i r .

Sosya l SıgortalarKurumu Genel Müdürlüğü, 12 .8 .1 9 8 7  g ü n ,560670 s a y ı l ı  y a z ı s ı  i l e  

sözü e d i l e n  s ig o r t a  yard ım lar ıy la  i l g i l i  ç a l ışm a la r ın  y a p ı ld ı ğ ın ı  b i l d i r m i ş t i r .

İ kramiyelerden S ig o r t a Primi Kesilmemesine İ l i ş k i n  TÜRK-İŞ G ir i ş im i:

6772 s a y ı l ı  Yasa i l e  b e l i r le n e n  kurum ve kuruluşlardan ç a l ı ş a n  i ş ç i l e r e  ödenmekte 
o lan  i l a v e  te d iy e le r d e n ,  i ş ç i  s i g o r t a l a r ın ın  g e r e k t i r d iğ i  p r im ler in  k es ilm ey eceğ i an ılan  
yasanın  4 ncu maddesinde a ç ık  o larak  hükme b ağ la n d ığ ı  b il in m e k te d ir .

1981 ta r ih in d e  yürürlüğe g ir en  ve 6772 s a y ı l ı  Yasaya ek b ir  madde i l a v e  etmek 
s u r e t i y l e ,  6772^s a r ı l ı  Yasa uyarınca ödenmesi gereken i l a v e  te d iy e le r d e n  a y r ı  o larak ,  
h e r b ır ı  30 gunluk is t ih k a k  t u t a r ın ı  geçmemek üzere y ı ld a  i k i  defa  ikramiye ödenmesinin  
top lt iü ı ş  s ö z le ş m e le r i  i l e  hükme bağlanmasına imkan tan ıyan  2448 s a y ı l ı  Yasanın uygulan
ması s ır a s ın d a  b az ı  kurum ve k u ru lu şla r  arasında s ig o r ta  primi k e s i n t i s i  bakımından f a r k l ı  
uygulamalar görülmüştür.

S osya l S ig o r ta la r  Kurumu Yönetim Kurulu,konu i l e  i l g i l i  olarak. "24 -̂8 s a y ı l ı  Yısa  
uyarınca ödenen ikram iyelerden s ig o r t a  p ir im i k e s i lm e s i  g e r e k t iğ in e . ."  karar v e r m iş t ir  
SSK Yönetim Kurulunun bu k a ra r ı ,  aynı konuda görüş aç ık layan  Maliye ve Gümrük Bakanlığ ı  
i l e  Çalışma ve Sosya l Güvenlik B akan lığ ı düşüncesine t e r s  n i t e l i k t e d i r .

6772 s a y ı l ı  Yasada tan ım ı yap ılan  kurum ve k u ru lu ş la r ın ,  2448 s a y ı l ı  Yasadan doğan 
ve to p lu  i ş  s ö z le ş m e le r i  i l e  k a r a r la ş t ı r ı lm ı ş  o lan  ikram iyelerden s ig o r ta  primi kesme"konu
sunda f a r k l ı  uygulamalarda bulunması k a r ş ıs ın d a .  Konfederasyonumuz Hukuk Müşavir1i n i  i k i  
adet örnek dava açmış ve 2448 s a y ı l ı  Yasa uyarınca ödenmekte o lan  ikram iyelerden s ig o r ta  
primi kesilm em esi g e r e k t iğ in in  t e s b i t i  i l e  g e r iy e  doğru 1981»den bu yana k e s i lm is  olan  
p a ra la r ın  ia d e s in i  t a le p  e t m i ş t i r 0

Çalışma Raporunun "hukuk bürosu ç a l ışm a la r ı"  bölümünde d e ğ in i le n  bu örnek dava lar ın  
sonuçlanması h a l in d e ,  SSKcnun yasaya uygun olmayan kararı g e ç e r s iz  k ı l ı n a c a k t ı r .

Konu i l e  i l g i l i  g e l i ş m e le r  ve Konfederasyonumuzun sözü e d i l e n  g ir i ş im i  hakkında
16 Kasım 1987 gün ve 07 -1963 -5 /43  s a y ı  i l e  sendika genel b aşk an lık lar ım ıza  b i l o i  v a r i lm iş -  
t i r .
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1 4 .Genel Kuruldan sonra yürütü len  e ğ it im  ç a l ı ş m a la r ı ,  geçen olağan Başkanlar  

Kuruluna sunulan ça lışm a raporunda ö ze t le n e r e k  b i l g i l e r i n i z e  sunulmuştur.

Olağan Başkanlar Kurulu to p la n t ıs ın d a n  bu yana sürdürülen eğ it im  ç a l ı ş m a la r ı  da 
raporun bu bölümünde b i l g i  ve değerlend irm enize  sunulmaktadır.

Geçen to p la n t ıd a n  sonra yürütü len  en önemli e ğ it im  f a a l i y e t i  b i l d i ğ i n i z  g i b i  demok
r a s i  ve hür s e n d ik a c ı l ık  k o n fe r a n s la r ıd ır .

Demokrasimizin çok önemli b i r  y a s a ğ ın ı  t e ş k i l  eden Anayasa'nın g e ç i c i  4 . maddesinin  

6 E ylü l 1987 günu halkoyuna su n u lacağ ın ın  k e s > l e g /  ö zer in e  Yönetim Kurulu referandum 

(halkoylam ası)  öncesinde konunun önemine uygun, a k t i f  f a a l i y e t  g ö s t e r i lm e s in i  sağlamak 

i ç i n  zamanın e l v e r d i ğ i  s ü r e y i  kapsamak üzere  ü lke  çapında Demokrasi ve Hür S e n d ik a c ı l ık  

K o n fera n s la r ı  düzenlenmesine karar vermiş ve bu k a ra r ı 3 Temmuz 1987 günü toplanan  
Başkanlar Kuruluna sunmuştur.

Konunun önemine uygun b ir  f a a l i y e t  y ü rü tü lm esin i t a r t ı ş a n  Başkanlar Kurulu Yönetim 
Kurulunca sunulan t e k l i f i  o y b i r l i ğ i y l e  karara b a ğ la m ış t ır .

Bu karardan sonra program k e s in le şm iş  ve i l k  konferans 27 Temmuz 1987 günü 

İsta n b u l'd a  Genel Başkan Sayın  Şevket YILMAZ>m  ç a ğ r ı s ı  i l e  b a ş l a t ı l m ı ş t ı r .

27 Temmuz ve 4 Eylü l t a r i h l e r i  arasında 37 i l d e  bu amaçla 35 konferans düzenlert- 
m i ş t i r .

B a ş la n g ıç ta  sadece şube y ö n e t i c i l e r i n i n  ve i ş y e r i  sendika t e m s i l c i l e r i n i n  k a t ı lm a s ı  

düşünülen k on fera n sla ra  i ş ç i l e r  de büyük i l g i  g ö s te r m iş le r d ir .  B azı konferanslara  s i y a s i  

p a r t i l e r i n  m a h a ll i  y ö n e t i c i l e r i ,  m es lek i kuruluş t e m s i l c i l e r i  ve vatandaşlar  m isa f ir  
olarak  k a t ı lm ı ş l a r d ır .

Her k o n fera n sta  en az b ir  öğretim ü y e s i  ve TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu Ü yes i,  a y r ıca  

sen d ik a la r ım ız ın  g en e l  b a şk a n la r ı ,  o n la r ın  k a tı lm a d ık la r ın a  da b ir  merkez y ö n e t i c i s i  
k a t ı lm ış  ve g ö r ü ş le r i n i  a ç ık la m ış la r d ır .

K onferanslarda, b ir  yandan demokrasi ve hür s e n d ik a c ı l ık  konusu iş le n m iş ,  ö te  yandan 

sendika y ö n e t i c i l e r i  tara fından  ça lışm a h a y a t ın ın  so r u n la r ı  ve hükümetin uygulamakta 

olduğu ekonomik ve s o s y a l  p o l i t i k a ,  i ş ç i  h a k la r ı  top lu  i ş  sö z le ş m e s i  ve ü cret  p o l i t i k a s ı  

e l e ş t i r i l i p  d e ğ e r i  endir-’" ¡işt:-

K on feran slar ın  vrC'.-. -‘T - İ Ş ' i n  y a sa k s ız  demokrasi i s t e ğ i n i n  hangi i l k e l e r e  dayandığ ın ı  

daha g e n iş  kapsam lı o larak  kamuoyuna duyurmak i ç i n ,  önce Başkanlar Kurulu k a r a r ı ,a y r ıc a  

ayn ı amaçla YASAKSIZ DEMOKRASİ broşürü b a s t ı r ı l a r a k  d a ğ ı t ı l m ı ş t ı r .  Bunlara i l â v e  olarak  

TÜRK-İŞ Genel Başkanm ın bu amaçla y a p t ığ ı  konuşmaların basında rnr  a lan  bö lü m ler i  

b a s ı l ı  b ü lten  h a l in e  g e t i r i l i p  d a ğ ı t ı l m ı ş t ı r .

IV - EĞİTİM ÇALIŞMALARI



6 E y lü l 'd e  EVET" r o z e t l e r i  y a p t ı r ı l ı p  kon feran slara  k a t ı la n la r ın  yak a lar ın a  t a k ı l 

m ış t ı r .  İ l  ve B ölge T e m s i l c i l e r i  i l e  m ah alli  y ö n e t i c i  ve t e m s i l c i l e r  g en e l merkezin

ç a l ı ş m a la r ın ı  ta k v iy e  edecek ş e k i ld e  çok yoğun çaba g ö s te r m iş le r d ir .
• . . . .

B azı i l l e r d e  emniyet g ö r e v l i l e r i  yaka r o z e t i  ve b ro şü r ler in  d a ğ ı t ı lm a s ın ı  e n g e l l e 

m iş le r ,  dağıtım  yapanlar karak o llara  ç e k i le r e k  i f a d e l e r i  alinm ı^, İ sp a r ta  K eç ib or lu 'da

" V: ' - *v ' " 4 i ş ç i ,  İzm ir 1 de de DEMİRYOL*İŞ şübe y ö n e t i c i l e r i
hakkında dava a ç ı l m ı ş t ı r .

Halen .-avam eden bu davalar ın  TÜRK-İş Hukuk M ü cav ir liğ in ce  ta k ip  ed ilm es i  ve 

duruşmalarda TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu Ü y e le r in in  h a z ır  bulunmasına karar v e r i lm iş  olup  

davalar  bu karara uygun olarak tak ip  ed ilm ek ted ir .  A y r ı c a  Ankara Cumhuriyet S a v c ı l ı ğ ı  

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu k a ra r•d e f t e r i n i  in c e le d ik te n  sonra TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu Ü yele
r in in  i f a d e l e r i n i  a lm ış t ı r .

Halkoylaması sonucu da aç ıkça  gösterm ekted ir  k i ,  eğer TÜRK-İŞ ve üye k u r u lu ş la r ı  

merkez ve şube y ö n e t i c i l e r i ,  bütünüyle TÜRK-İş top lu lu ğu  EVET kampanyasına k atılm asayd ı  

demokrasimiz 6 E y lü l 1987'de çok önemli b i r  yasaktan kurtulam ayacaktı. Bu. g e r ç e ğ i  ve 

TÜRK-İŞ topluluğunun g ö s t e r d iğ i  üstün g a y r e t i  TÜRK-İş'i seven-sevmeyen herkes kabul 
etm ekted ir .

Yönetim ve Başkanlar Kurulunun o y b i r l i ğ i y l e  a l d ı ğ ı  ve u y g u la d ığ ı  bu karar TÜRK-İŞ1 in  

s a y g ı n l ı ğ ı n ı  a r t ır m ış  gücüne güç katarak onurunu y ü k s e l tm iş t ir .

Yönetim Kurulu bu mücadele ve çalışm aya gönülden k a t ı la n  y ö n e t i c i ,  t e m s i l c i  ve 

bütünüyle üye k u ru lu şlara  bu v e s i l e  i l®  b ir  defa  daha teşekkür etmeyi kaçınılm az b ir  
görev saym aktadır.

Yönetim Kurulu, 1988 y ı l ı  e ğ it im  programını hazırlamadan önce y e n i  programın i l k e 

l e r i n i  b e lir lem e k ,  geçmiş dönemlerde yürütü len  eğ it im  ç a l ı ş m a la r ı  i l e  g e lecek  dönemde 

y a p ıla c a k  e ğ it im  ça l ışm a la r ın d a  d ü şü n c e le r in i  almak üzere , İstanbul,A nkara ,İzm ir ve Bursa 

ü n i v e r s i t e l e r i  öğretim  ü ye ler in d en  çoğunlukla TÜRK-İŞ ve üye k u ru lu ş la r ın  e ğ it im  çalışm a

la r ın a  k a t ı la n  öğretim  ü y e l e r i y l e  14 Kasım 1987 günü Bursa'da b ir  t o p la n t ı  yap m ışt ır .

TÜRK-İŞ Genel Başkanınm  a ç ı ş  konuşmasıyla başlayan to p la n t ıy a  Genel S ek re ter in  

Ankara *?<üa g ö r e v l i  o lm ası n ed en iy le  Yönetim Kurulunun d iğ e r  üç ü y e s i  de k a t ı l m ı ş t ı r . Genel 

Başkanın TÜRK-İŞ/Üniversite to p la n t ıs ın d a  y a p t ığ ı  konuşma ek te  sunulm aktadır. (B akınız  
Ek. 11 )

P r o f . Dr .Metin KUTAL ,P r o f . Dr .N usret EKİN, Prof .Dr .Toker DERELİ , P ro f  .Dr. Toktamış ATEŞ, 

Prof.Dr.Erdoğan TEZİÇ,Prof.Dr.Ergun ÖZBUDUN,Doç.Dr. Öner EYRENCİ,Doç.Dr.Devrim ULUCAN,

D o ç .D r .F a z ı l  SAĞLAM,Doç. Dr. Oya ARASLI, Doç.Dr.Adnan TUĞ,Doç.Dr.Hamdi MOLLAMAHMUTOĞLU,

Doç.Dr.Kuter ATAÇ ve D oç.D r.Fevzi DEMİR1in  k a t ı l d ı ğ ı  bu t o p la n t ı ,  P r o f . Dr.Nusret EKİN'in 

b aşkan lığ ın d a  ç a l ı ş m a la r ın ı  tamamlamıştır.
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Öğretim ü y e le r i  TÜRK-İŞ' i n 1988 y ı l ın d a  demokrasi a ğ ı r l ı k l ı  eğ it im  ç a l ı ş m a s ı  yapma

s ı n ı n  çok i s a b e t l i  ’a la c a ğ ı ,  TÜRK-İŞ ve s e n d ik a la r ın  mümkün olduğu ölçüde e ğ i t in d e  i ş b i r 

l i ğ i  yapması, m eslek i ve i ş k o l l a r ı n m  ö z e l l i ğ i n e  dayanan eğ it im  ç a l ış m a la r ın ın  üye ku-

ş  arca y a p ılm a s ı ,  b i l i n ç l i  s e n d ik a c ı  y e t i ş t i r e b i lm e k  bakımından k o le j  s i s t e m in e  

y- eğ it im  ç a l ışm a s ın ın  yeniden c a n la n d ır ı lm a s ı ,  hem se n d ik a la r  hem de TÜRK-İŞ tara 

fından düzenlenecek eğ itim  ça l ışm a la r ın d a  gün s a y ı s ın ın  daha y e t e r l i  h a le  g e t i r i l m e s i ,  

hocalara  konuyu daha i y i  an latabilm ek i ç i n  daha gen iş  zaman a y r ı lm a s ı ,  h o ca la r ın  e ğ i t im 

den once mumkun olduğu kadar erken haberdar e d i lm e s i ,  TÜRK-İŞ. d e r g i s in in  i ç e r ik  bakımın

dan z e n g i n l e ş t i r i l m e s i ,  d a ğ ıt ım ı  a la n ın ın  gen iş le t i lm es i ,T Ü R K -İŞ ' in  normal eğ it im  ç a l ı ş 

malarından a y r ı  o larak , kamuoyu o luşturabilm ek i ç i n  güncel k o n u la r ı  kapsayan sempozyum 

ve k on feran slar  düzenlem esi, araştırm a ve yay ın  f a a l i y e t l e r i n i  hızlandırması, ü n iv e r s i 

t e l e r l e  daha yakın i l i ş k i  kurması, eğ itim  ç a l ışm a la r ın ın  k ıs a  ve uzun s ü r e l i  olarak  

düzenlenm esi, Samsun Eğitim S i t e s i n e  i l â v e  olarak ulaşım imkiinı daha k o lay  b ir  yerde  

s e n d ik a c ı l ık  k o le j  e ğ i t im in in  b a ş la t ı lm a s ın ı  t e k l i f  e tm iş le r d ir .

Öğretim ü y e le r in in  i l e r i  sürdüğü düşünceler b ir  rapora bağlanarak eğ itim  ça lışm a-  
1 arında yararlanmak üzere d e ğ e r ie n d ir i lm e k te d ir .

Öğretim ü y e le r iy l e  ya p ıla n  to p la n tıd a n  b ir  gün sonra sen d ik a la r ın  genel eğ it im  
s e k r e t e r l e r i y l e  Bursa'da aynı amaçla i k i n c i  b ir  t o p la n t ı  y a p ı lm ış t ı r .

Bu t o p la n t ı  da Genel Başkanın a ç ı ş  konuşmasıyla b a ş la m ış t ır .

T o p la n t ı  günü önceden sen d ik a la r ım ıza  y a z ı l ı  olarak b i ld i r i l m e s i n e  rağmen k a t ı l ım ,  
düşünülen sa y ıd a  o lm am ıştır .

TARIM-İŞ,GENEL MADEN-İŞ,ŞEKER-İŞ,TEKSİF,BASİSEN,ÇİMSE-İŞ,TES-İŞ,KOOP-İŞ,DEMİRYGL-İŞ, 

HAVA-İŞ,DOKGEMİ-İŞ, TOLEYİS, TÜRK HARB-İŞ. S en d ik a lar ım ız ın  t e m s i l  e d i l d i ğ i  bu to p la n t ıd a  

öğretim  ü y e l e r i y l e  ya p ıla n  to p la n t ıd a  i l e r i  sürülen  düşünceler ve 1988 y ı l ı  TÜRK-İŞ 

e ğ it im  ç a l ı ş m a la r ı  hakkında g e r e k l i  b i l g i l e r  ö ze t len erek  g en e l eğ itim  s e k r e t e r l e r in e  ' 
a k ta r ı lm ış  ve d ü şü n c e le r i  a l ın m ış t ı r .

Yapılan görüşmeler sonunda öğretim ü y e le r in in  b e l i r l e d i ğ i  i l k e l e r  genel eğ it im  

s e k r e t e r l e r i  tarafın d an  benimsenerek 1988 y ı l ı  eğ it im  programının bu i l k e l e r i n  ı ş ı ğ ı  
a l t ın d a  düzenlenm esi o y b i r l i ğ i y l e  kabul e d i lm iş t i r .

Genel eğ it im  s e k r e t e r l e r i  to p la n t ıs ın d a  bu to p la n t ı la r a  t e ş k i l â t ı n  daha-çok önem 

v e r m e s in e ,g e ç e r l i  m azereti o lm aksız ın  to p la n t ıy a  katılmayan t e ş k i l â t l a r ı n  uyarılm asına  

katılmayan s e n d ik a la r ın  g ö r ü ş le r in in  a lın m ası i ç i n  y a z ı  yazılm asın a  da karar v e r i lm iş 
t i r .

Bu karara uygun o larak , sen d ik a la ra  gön d er ilen  y a z ı  i l e  1988 y ı l ı  eğ it im  programı 
i ç i n  d ü ş ü n c e le r in i  y a z ı l ı  o larak  gönderm eleri i s t e n i l m i ş t i r .

TÜRK-İŞ* in  1988 y ı l ı  eğ it im  programı bu ça lışm alard a  b e l i r le n e n  i l k e l e r  de gözönüne 
a lın arak  h a z ır la n m ış t ır .



Geçen to p la n t ıd a  sunulan ça lışm a raporunda da b e l i r t i l d i ğ i  üzere  TÜRK-İŞ'in Samsun

Eğitim S i t e s i n i n  y ı l ı n  12 a y ı  hizmet verecek h a le  g e t i r i l m e s i  ç a l ın m a la r ı  sürdürülmek- 
t e d ir .

D ileyen  üye kuruluş s i t e d e  kendi adına k ıs a  veya uzun s ü r e l i  seminer d ü zen leyeb i

l e c e ğ i  g i b i  TURK-ış tarafın dan  1988 y ı l ın d a  b a ş la t ı la c a k  b ir  h a fta  s ü r e l i  temel sen d ik a l  
sem in er lere  de k u rs iy er  g ö n d e r e b i le c e k t ir .

TURK-IŞ tarafın dan  düzenlenecek b ir  h a fta  s ü r e l i  sem in er lere  g ön d er ilecek  k u r s iy e r 

lerd en , k u rs iy er  b aş ın a  günlük 5 .000 .-T L . g id e r le r e  katılm a p a y ı  alınm asına karar v e r i l -  
m iş t ir

Seminer programı ve g ön d er ilecek  k u rsiyer  s a y ı s ı  sen d ik a lar ım ıza  y a z ı /o la r a k  
b i l d i r i l e c e k t i r

■>U çalışmalardan sonra kolej sistemine dönme de incclenip karara bağlanacaktır

S i t e y e  g e len  k u r s iy e r le r in  rahat e d e b i lm e le r i  bakımından g e r e k l i  olan çaba g ö s t e r i l 

m ektedir. Uygulama s ır a s ın d a  görü lecek  a k sa k l ık la r  ve e k s i k l i k l e r  k u r s iy e r le r in d e  ta le p  
l e r i  gözönüne a lın arak  g i d e r i l e c e k t i r .

S i t e d e  m eslek i eğ it im  yap ab ilecek  imkânlar a r a ş t ır ı lm a k ta d ır . Bu amaçla i ş ç i  ceza  

paralarından yararlanma i s t e ğ i  Çalışma ve S o sy a l  Güvenlik B a k a n lığ ın a y a z ı l ı  olarak  

' i l d i r i l m i ş t i r *  B i l d i ğ i n i z  üzere ceza  p a r a la r ı  işç i- işv eren -h ü k ü m et  üçlüsünden oluşan  

kurulda v e r i l e n  p ro jen in  kabul e d i lm e s iy le  k u l1a n ı la b i l in m e k te d ir .

Daha önce b e l i r t i l e n  f a a l i y e t l e r i n  ö n c e l ik  a lm ası sonucu g e ç t iğ im iz  bu dönem eğ itim  

f a a l i y e t l e r i  önceki dönemlere göre daha az olmuştur. Samsun Eğitim  S i t e s in d e  i ş ç i  kadın

l a r l a  i l g i l i  o larak  AAFLI i l e  2 günlük b ir  seminer d ü zen len m işt ir .

Bu sem inere Karadeniz B ö lgesinde  kadın ü y e s i  olan sen d ik a lar ım ız  k u rs iy er  göndermiş

l e r d i r .  Çoğunluğu TEKGIDA-İŞ1 ten  olmak üzere seminere 52 k u rs iyer  k a t ı l m ı ş t ı r .

TÜRK-İŞ Kadın İ ş ç i l e r  Bürosu M üdiresi Rahime AKDOĞAN, se n d ik a la r ım ız ın  d ü zen led ik le 

r i  kadın i ş ç i l e r l e  i l g i l i  t o p la n t ı la r a  hem konuşmacı hem de seminer d ü z e n le y ic i  o larak  
k a t ı l m ı ş t ı r .

Sendikalarım ızdan TEKSİF,TEKGIDA-İŞ,TES-İŞ,BASİSEN,TÜRKİYE MADEN-İŞ,AĞAÇ-İŞ,

ÇIMSE-İŞ ve YOL-İŞ (üç sendikanın  ortak se m in e r le r i )  TOLEYİS,TÜRK HARB-İŞ, BELEDİYE-İŞf 

HABER—İ Ş , TARIM—İ Ş , HAVA—İŞ ve SAĞLIK-İŞ1 in  d ü z e n le d ik le r i  sem in er lere  Yönetim Kurulu 

Ü y e le r i  k a t ı la r a k  TÜRK-İŞ1 in  ç a l ı ş m a la r ı  hakkında b i l g i  v e rm iş lerd ir .

İ s te y e n  sen d ik a lar ım ıza  eğ it im  müdürü ve uzmanları konuşmacı veya seminer d ü zen ley i

c i s i  o larak  g ö n d e r i lm iş t ir .  Diğer k u ru lu ş la r ın  d ü z e n le d ik le r i  ve TÜRK-İŞ*in ç a ğ r ı l d ı ğ ı  

eğ it im  a ğ ı r l ı k l ı  to p la n t ı la r d a n  M i l l i  P r o d ü k t iv ite  Merkezinin "Beslenme Sorunları"  aynı  

merkezin "1 .U lu sa l  Ergonomi K ongresi ve Hijyen Komisyonu", Y ı ld ı z  Ü n iv e r s i t e s in in  

"İş K azaları" sempozyumulU nesco, nun"T.Halk S a ğ lığ ı"  t o p la n t ı la r ın a  e ğ it im  uzmanları 
konuşmacı veya i z l e y i c i  o larak  g ö n d e r i lm iş t ir .



1987 y ı l ın d a  yap ılm asına  karar v e r i l e n  "Genç İ ş ç i l e r  Semineri" ve "Çalışan K adınlar  

Kurultayı" d iğ e r  i ş l e r i n  ö n c e l ik  kazanması sonucu yapılamamış ve 1988 y ı l m a  a k ta r ı lm a s ı  
zorunluluğu doğmuştur.

1982 y ı l ın d a  uygulanmasına başlanan İ ş ç i  S a ğ l ı ğ ı  ve A i l e  P lânlam ası P r o j e s i  sorumlu  

müdürlüğüne sen d ik a la r ım ız ın  yakından t a n ı d ı ğ ı  F:r o f  .Dr .Turhan AKBULUT a ta n m ış t ır .

P rojen in  b a ş l a t ı l d ı ğ ı  günden bu yana g e len  i s t e k l e r  de d ikkate a lın a ra k  g iderek  

çalışm a kapsamı g e n i ş l e t i l m i ş t i r .  P roje  halen  SSK1n m  24 hastane ve d is p a n s e r i ,  a y r ıca

6 fabrikada hizmet verm ektedir.

B i l i n d i ğ i  üzere projen in  mali g i d e r l e r i  FPIA tarafın dan  k arş ılan m ak tad ır . A i l «  Plân

laması h izm eti  i ş ç i y e ,  TÜRK-İŞ'in öncülüğü ve d ü z e n le y ic i l iğ in d e  SSK hekim ve ö t e k i  s a ğ l ık  

p e r s o n e l i  tarafın d an  götürülm ektedir.

TÜRK-İŞ'in emrinde ç a l ı ş a n  p erson e l p roje  e lem an lar ı mahallinde yürütülen  ç a l ı ş m a la r ı  

denetlem ekte ve g e r e k l i  h a l le r d e  eğ it im  f a a l i y e t i  yapmaktadırlar.

P ro jen in  A sy a -P a s i f ik  Müdür Y ardım cısı ve Türkiye Sorumlusu i l e  ya p ıla n  görüşme 

sonunda bu f a a l i y e t i n  1990 y ı l ı n a  kadar sürdürülmesinde p ren sip  anlaşmasına v a r ı l m ı ş t ı r .

Bugüne kadar y a p ıla n  ça lışm alardan , p ro jen in  amacının i ş ç i l e r  tarafından  g e r e ğ i  g ib i  

a n la ş ı la m a d ığ ı ,  a y r ıc a  sen d ik a la r ım ız ın  da konuya gereken i l g i  ve önemi verm edik leri  

gözönüne a l ın a r a k ,  1988 y ı l ı  ç a l ı ş m a la r ı  bu durumlarda gözönüne a lınarak  y ü r ü tü le c e k t ir .

Bu amaçla h az ır lan an  program d e ğ e r l i  in ce lem en ize  sunulmuştur.

İ ş ç i  S a ğ l ı ğ ı - A i l e  P lânlam ası P r o je s in in  1 Nisan 1988 -  31 Mart 1989
P roje  Y ı l ı  Programı:

1 .AMAÇ

1 . 1 .Hizmet

Proje  y ı l ı  iç in d e  kadın i ş ç i l e r l e  erkek i ş ç i l e r i n  e ş l e r in e  a i l e  p lân lam ası konusun

da hizm et v e r i lm e s in e  devam e d i l e c e k t i r .

1 . 2 .Eğitim
Proje  y ı l ı  iç in d e  a i l e  p lân lam ası konusunda ç e ş i t l i  kademede o la n la r a  eğ it im  y a p ı

l a c a k t ı r .

2 . HİZMET

2 .1 .  H edeflenen S ay ı  

Hedef o la r a k :y e n i  müracaat 

Kontrol

29.000

18.500  olarak sa p ta n m ışt ır .
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2 . 2 . Hizmet Seki-i

2 . 2 . 1 . D anışm anlık . Müracaat ed en le re  a i l e  p lân lam ası konusunda danışmanlık y a p ı l -  

u konudaki danışm anlık , müracaatçıya a i l e  p lân lam asın ın  önemini açıklamak,

. konuyu tart ışm ak , en uygun yöntemi b e lir lem ek  ve ta v s iy e  etmek aşam alar ın ı kapsar.

Uygulama. A i le  p lân lam ası uygulam asını i s t e y e n  k i ş i y e ,  en uygun olan ve 

i l g i l i n i n  kabul e t t i ğ i  yöntemi uygulama ş e k l in d e k i  hizm et s t r a t e j i s i  aynen devam 

e d e c e k t ir .  Bu hizm et, daima ü c r e t s iz  olarak s u n u la c a k t ır .

Yöntem olarak  s p i r a l  (rahim i ç i  a ra ç ) ,  doğum k on tro l hapı ve kondom b e l ir le n m iş 
t i r  .

Kürtaj ve çocuk düşürücü i l â ç l a r  h iç b ir  ş e k i ld e  a i l e  p lân lam ası yöntemi olarak  

kabul edilm eyecek , bu konuda ne eğ it im  ne de uygulama yap ılm ayacaktır .  V erilen  
malzeme, kat i  o larak  bu amaçla k u lla n ılm a y a ca k tır .

2 . 2 . 3 .  Hizmetin v e r i l i ş i .  A i l e  p lân lam ası h izm eti  i ç i n  kurulmuş olan  24 SSK.hasta

n e s in d e k i  k l i n i k l e r l e  6 fabrikadaki m erkezler h iz m e t le r in e  devam e d e c e k le r d ir .

Bunlara ek o larak , y en i  p roje  y ı l ın d a  6 SSK .hastanesinde a i l e  p lân lam ası k l i n i ğ i  

c k ı l a c a k t ı r .  SSK y ö n e t i c i l e r i  ve S a ğ l ık  ve S o sy a l Yardım B a k a n lığ ı  A i le  P lânlam ası  

Genel Müdürlüğü i l e  yap ılan  tem aslar ü zer in e ,  y en i  a ç ı la c a k  k l i n i k l e r  aşağ ıdak i  
SSK h a s ta n e le r in d e  ku ru lacak tır :

D iy a rb a k ır , E lâ z ığ ,  R ize ,  Aydın, A dapazarı,A ntalya.

Yeniden 10 fabrikada kondom d a ğ ıt ım ı organ ize  e d i l e c e k t i r .  Bu fa b r ik a la r ,  i ş ç i  

s a y ı s ı  büyük o lan  i ş y e r l e r i  arasından s e ç i l e c e k t i r .  Organizasyon k o l a y l ı ğ ı  nedeni 
i l e  K İT 'ler  t e r c ih  e d i l e c e k t i r .

Hizmetin v e r i l i ş i n d e  y en i  b ir  model o lu ştu ru larak  " Ü n ivers ite  İ ş b i r l i ğ i "  sağ lana

c a k t ı r .  Bu konudaki b ir  p i l o t  uygulama Samsun'da tasarlanm aktadır . Şehrin merkezinde 

bulunan tütün fa b r ik a s ı  r e v ir in d e  kurulacak b ir  "fabrika k l in iğ i"  19 Mayıs Üniver

s i t e s i  Halk S a ğ l ı ğ ı  Anabilim D a l ı  tarafından  y ü r ü tü le c e k t ir .  Bu k l i n i k t e  Tıp  

F a k ü l t e s i  tara fın d an  a i l e  p lân lam ası yöntem ler i u ygu lanacak tır .  Aynı k l in ik  

Samsun"daki Azot ve B' c ır  İ ş l e t m e l e r i  p e r so n e l in e  de hizmet verecek ve ö z e l l i k l e  

bu i k i  fabrikada konç n d a ğ ıt ım ın ı  d ü zen ley e cek t ir .

Yeni a ç ı l a c a k la r l a  bt ,aber hastane k l i n i k l e r i  3 0 , fabrika  k l i n i k l e r i  2 , fabrika  

kondom d e p o la r ı  2 0 'ye çıkmış o la c a k t ı r .  Bu merkezlerde hizmet v e r i l i ş i ,  malzeme 

durum u,kayıtlar ın  tu tu lm a sı ,  v e r i l e r i n  derlenm esi muntazam olarak  ve FPIA p ren sip  

ve m etod larm a uygun o larak  p roje  p e r so n e lin c e  yapılm asına devam e d i l e c e k t i r .

3 . EĞİTİM

P roje  y ı l ı n d a  eğ it im e  büyük a ğ ı r l ı k  v e r i l e c e k t i r .  A i le  p lân lam ası i s t e y e n le r in  

s a y ı l a r ı n ı n  artm asın ın  ancak yoğun b ir  e ğ i t im le  mümkün o la c a ğ ı  a n l a ş ı l m ı ş t ı r .  Bu 

neden le  TÜRlOİŞ'e b a ğ l ı  s e n d ik a la r la  i ş b i r l i ğ i  y a p ıla r a k ,  p roje  y ı l ı  i ç e r s in d e  

200 seans eğ it im  y a p ılm a s ı  p lân lanm aktad ır . H e rb ir i  ortalama 50 k iş id e n  oluşacak  

gruplara  (toplam 100 0 0  k i ş i y e )  e ğ it im  y a p ı la c a k t ı r .



Eğitimde a ğ ır la k  a i l e  p lân lam asın ın  hem ana-çocuk s a ğ l ığ ı n a  hem a i l e  ve hem de 

m il le t im iz e  y a r a r la r ı  önemle vurgulanacak, yöntemler konusuna değin ilm eyecek ,  

i s t e y e n l e r i n  b a ş v u r a b i le c e k le r i  m erkezler duyuru lacaktır .

4 . HALKLA İLİŞKİLER

P rojen in  m u v a ffa k iy e t in in  i y i  b ir  ta n ı t ım la  mümkün o la c a ğ ı  a n l a ş ı l m ı ş t ı r .  Bu amaçla 

b ir  d i z i  g ir iş im le r d e  bu lu nulacaktır:

4 .1 .  TÜRK-İŞ d e r g is in e  ve sendika d e r g i l e r in e  haber ve makale şe k l in d e  a i l e  p lan

lam ası k o n u la r ı  yayım im kânları a r a ş t ı r ı l a c a k t ı r .

4 .2 .  Hastane ve fab r ik a lard a  her f ı r s a t t a n  y a ra r la n ıla r a k  sade b ir  d i l l e  y a z ı lm ış  

b ro şü r ler  d a ğ ı t ı l a c a k t ı r .

4 . 3 .  Konferans ve p a n e lle r :  A i le  P lânlam ası konusunda 1 konferans ve 1 panel 

düzenlenerek kamuoyunun d ik k a t i  çek ilm eye ç a l ı ş ı l a c a k t ı r .

5 .  ARAŞTIRMA

A i le  P lân lam ası konusunda, toplumun, ö z e l l i k l e  i ş ç i  kesim in in  görüş,düşünüş ve 

d a v r a n ış la r ı  alan a r a ş t ır m a la r ı  i l e  ortaya k on u lacak tır .

A raşt ırm alar ın  amacı, uygulama yönünden y o l  g ö s term es id ir .

6 . PROJE PERSONELİ

P roje  y ı l ın d a  mevcut olan p erso n e l aynen muhafaza e d i l e c e k t i r .  Bu p erso n e lin  ü cre t  

ve d iğ e r  h a k la r ın ın  TÜRK-İŞ p e r so n e l in e  uygulanan haklar s e v iy e s in e  ç ık a r ı lm a s ı  

ç a l ı ş m a la r ı  i ç i n  öngörüşmeler yap ılm ış  olup v a r ı la n  mutabakat gereğ in ce

sonuç a lın m a s ı t a le p  e d i l e c e k t i r .
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DEMOKRASİ ve HUR SENDİKACILIK KONFERANSLARININ DÜZENLENDİĞİ
İ L L E R

I

TOPLANTI TARİHİ I L I
27 Temmuz 1987
28 Temmuz 1987 
28 Temmuz 1987
28 Temmuz 1987
29 Temmuz 1987 
29 Temmuz 1987
29 Temmuz 1987
30 Temmuz 1987 
30 Temmuz 1987
30 Temmuz 1987
31 Temmuz 1987 
31 Temmuz 1987
16 Ağustos 1987
17 Ağustos 1987
18 Ağustos 1987
19 Ağustos 1987 
19 Ağustos 1987
21 Ağustos 1987
22 Ağustos 1987 
24 Ağustos 1987 
24 Ağustos 1987 
24 Ağustos 1987 
26 Ağustos 1987
26 Ağustos 1987
27 Ağustos 1987
27 Ağustos 1987
28 Ağustos 1987 
28 Ağustos 1987 
31 Ağustos 1987 
31 Ağustos 1987 
01 E ylül 1987
01 E y lü l 1987
02 E ylü l 1987
03 E ylül 1987 
03 E ylü l 1937

İSTANBUL (CAĞALOĞLU) 

İSTANBUL (KARTAL) 

EDİRNE 

ERZURUM

İSTANBUL (LEVENT)

ERZİNCAN

VAN

İSTANBUL (KADIKÖY)

KOCAELİ

SİVAS

SAKARYA

KAYSERİ

İZMİR

ESKİŞEHİR

KÜTAHYA

AFYON

AYDIN

KONYA

DENİZLİ

BURSA

GAZİANTEP

DİYARBî\KIR

ADANA

ELAZIĞ

BALIKESİR

MERSİN

SOMA

MALATYA

RİZE

ZONGULDAK

TRABZON

İSPARTA

KASTAMONU

SAMSUN

ANTALYA
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V~ TŞgKİL^TLANDIRMA ÇALIŞMAT.apt

voulonan D “° lu “  « U ş m a l a r ı n ı  1987 y , i ı  iğ in d e  TİİRK-İş Konfederasyonumuzda

” ,  VS s “ * ^ U k  i l e  demokrasinin sağlama i s t i k a 
m etindeki „ „ „ d e l e  « r g e v e s in d e

1Stİka“ t t e  yaratu len  programlar uygulanırken. 1.988 T eşkilatlanm a bölümü ç , ı „  
programinin s a ğ l ı k l ı  h a z ır la n a b i lm es i  .akımından g e r e k l i  olan  M İ , i  „  b e lg e le r in  İ  
lan ması ıg ın  tam „İke düzeyinde s e n d i k a l , » ,  , « a l w t e l  v» e ld e  ^
nusunda i l  t e m s i l - c i l ik l  «r-i „ k-m r sonuçlar ko-
le n d ir i lm e s i  y a p ı lm ış t ı r  Düzeni "  tem S11C lU klerİ l a f ı n d a n  yap ılan  ç a l ışm a la r ın  değer- 
bulunmaktadır 1988 ’ ” rap° rİ3r  ln ce len m i^ a l ın a c a k  önlem ler t e s p i t  ed i lm iş

“ Z 2  988  .Pr09raminda ^  * » * « *  — —  i -  k o o r d in e l i  yürütülecek  sa ğ -  *
i i k h  programların on c a h ^ i a n  i , ,V -iışm aları yak ılm ış  bulunmaktadır.

Ayrığa grey  a y ,a la ya„ g tav  r a t e l W l „s  va

gozumu „„susunda g i r i m l e r  y«pu » 5. t o p la n t i la r a  k a tıU „m l 5 t ı r .

Ciğer ta r a f ta n  Konfederasyonumuz ^  sendika y ,  sendika şu b e le r in in  o lağanüstü  

ağan g en e l k u r n l la r in ,  g i d i l „ i 5 , divan b a şk a n lığ ı  g ö rev ler in d e  bulunulmuştur.

y ,  s e ^ r Î 5 •” 0“ '5Ole Pr° 9” " na « “ *** * « « - « •  * » " * « .  bölümümüzde k o o o . l a t i f ç i l i k  
e sen d ik a l örgütlenme kanalarında programl, o larak  ^  sürdürülm e,tür. Koopera

t i f  ve t ü k e t i c i y e  korum,. g . l . ş . a l a r ı  sen d ik a l dr ,d ilen m eyi d e s te k le r  m ahiyette  y ü rü tü l-

i d T WT İCİyİ k“ ”  ”  l ' - m . t l e r ı n i n  yaygln b a le  g e t i r i lm e s i  ve
ik a la r ın  d e s t e k le r in in  sağlanm ası u lu s a l  ka^oyunun sen d ik a lar  le h in e  ge l işm esin d e  

önemli oranda k a t k ı s ı  o la c a ğ ı  görülmüştür*

Konfederasyonumuz bünyesi d ış ın d a k i k u ru lu şlar ın  son zamanda yoğunlaşan f a a l i y e t l e r i  
U düzeyinde iz len m iş  ve yap ılan  t e s p i t l e r  d e ğ e r l e n d ir i lm iş t i r .

Ekte sunduğumuz ce tv e ld en  de a n la ş ı la c a ğ ı  üzere Çalışma Bakanlığ ı i s t a t i s t i k l e r i n d e  
yapılm ış  bulunan d eğer len d irm eler in  Ek 6 ’ la r ın  s a ğ l ı k l ı  olmaması nedeni i l e  gerçek  
durumu yan s ıtm ad ığ ı s ö y l e n e b i l i r  i s e  de i s t a t i s t i k l e r  arasındaki üye a r t ı ş l a r ı  d ik k a t i  
Çekmektedir,,

İ şv e r e n le r  d es teğ in d e  f a a l i y e t l e r i n i  yoğun laştıran  ve son aylarda s a l d ı r ı l a r ı n ı  

a rt ıra n  d ış ım ız d a k i  k u ru lu şlar  ülke düzeyinde yaygın b ir  ş e k i ld e  f a a l i y e t  gösterm ekte

d i r l e r .  Hedef s e ç t i k l e r i  k u ru lu şla r ım ız ın  ve Konfederasyonumuzun müştereken konuya e ğ i l 

mek ve s a l d ı r ı l a r ı  e t k i s i z  h a le  getirmek amacı i l e  önlemler almak zorunluluğu va rd ır .

Bu amaçla 1988 programı sen d ik a l örgütlenme bölümünün hazır lanm ası s ır a s ın d a  örgü t

le r im iz in  t e şk i la t la n d ır m a  s e k r e t e r l e r i  i l e  e ğ it im  s e k r e t e r le r in in  müşterek programlar 

b a z ır l  mQs'iJlav k o o r d in e l i  b ir  ş e k i ld e  uygulanmasına gerek olduğu in an c ın d ay ız .

. /
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G ene^Te^ila.tlandijnrıa s e k r e te r in in  Görev G e z i le r i  :

10» 6 „1987-15» 6 «, 1987 Samsuneda y ap ılan  K ooperatif Müdürleri y e t i ş t ir m e  sem in er i

ne i ş t i r a k  ederek, TÜRK-İŞ k o o p e r a t i f ç i l ik  modeli i l e  i l g i l i  açık lam alar yapmış ve 

Samsun Eğitim S i t e s i n i n  yeniden düzenlenmesi ç a l ış m a la r ın ı  d en e t le m iş t ir »

-  4 Temmuz 1987-7 Temmuz 1987 K o c a e l i - İ s ta n b u l ,

-  9 Temmuz 1987-11 Temmuz 1987 Samsun-Trabzon,

Bu g e z i l e r d e  o yö re lerd e  kurulu şube y ö n e t i c i l e r i  i l e  t o p la n t ı  d ü zen len m iş ,yere l  

sorun lar  d in len erek  TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu ç a l ış m a la r ı  hakkında b i l g i  ver i lm iş t ir« ,

-  2 8 ,2 9 ,3 0 ,3 1  Ekim 1987 ta r ih le r in d e  TÜRK-İŞ/DGB s ü r e k l i  sendika komisyonu to p 

l a n t ı s ı  ça l ışm a la r ın a  i ş t i r a k  e d i lm iş t ir »

-  25 Temmuz 1987-31 Temmuz 1987 t a r ih le r in d e  E rzurum ,Erzincan,S ivas,K ayseri,  ve  

Van i l l e r i n d e  Demokrasi ve Hür S e n d ik a c ı l ık  K onferansları düzenleyerek ö z e t l e  şun

l a r ı  s ö y le m iş t ir »  "Hür demokratik düzenin vazgeçilm ez kurum ve k u r a l la r ı  vardır» Bu 

k u r a l la r ın  t a r t ı ş ı l m a s ı  demokrasiye zarar v e r i r .  Biz demokrasiyi t a r t ı ş ı l ı k  olmaktan 

kurtarmak m ücadelesi i ç i n  yola  çıkm ış bulunuyoruz" d en ilm iş  ve TÜRK-İŞ3 in  bu konudaki 

ç a l ı ş m a la r ı  hakkında b i l g i  v e r i lm iş t ir »

 ̂ 16 A ğustos-27 Ağustos 1987 t a r ih le r in d e  İzm ir,A ydın ,D en izli,M uğla ,B ursa  ve 

B a l ık e s ir  i l l e r i n d e  yap ılan  Demokrasi ve Hür S en d ik a c ı l ık  sem in er ler in e  i ş t i r a k  

ederek dem okrasilerde hür s e n d ik a c ı l ık  ve bu konudaki TÜRK-İŞ görüş ve ç a l ışm a la r ı  

a n la t ı l m ış t ı r »

-  22 Kasım 1987^28 Kasım 1987 Kocaeli,Sakarya,Samsun,Trabzon,Artvin i l l e r i n e  

g id i l m iş ,  şube y ö n e t i c i l e r i  i l e  t o p la n t ı la r  y a p ılm ış t ır»

-  TÜMTİS,DERİ-İŞ,BASIN-İŞ,TEZKOOP-İŞ s en d ik a la r ın ın  İstanbul^da grev  uygulamasını 

sürdürdüğü i ş y e r l e r i  z iy a r e t  e d i l m i ş t i r 9

-  1 A ralık  1987 -  6 A ra lık  1987 Antalya"da yap ılan  T„MADEN-İŞ Sendikasın ın  

sem inerine k a t ı lm ış  bu v e s i l e  i l e  bu yöredeki şube y ö n e t i c i l e r i  i l e  de görüşülmüştür»

-  3 A ra lık  1987 ta r ih in d e  Adana“da şube b aşkanlar ı i l e  b ir  t o p la n t ı  y a p ılm ış ,  

bu to p la n t ıd a  TÜRK HARB-İŞ m it in g i  i l e  i l g i l i  ça l ışm a lar  gözden g e ç i r i lm iş t i r »

-  7 A ralık  1987 BASİSEN Sendikasın ın  Kızılcahamamda yap ılan  sem inerine i ş t i r a k  

e d i lm iş t ir o

-  22 A ralık  1987 LİKAT-İŞ Sen d ik asın ın  Samsun Eğitim T e s is le r in d e  d ü zen led iğ i  

seminere k a t ı l ı n m ı ş t ı r *

o / o o
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' ms^ c ü i ğ i  <̂a '*-1^ma Yönetm eliğin in  21 * maddesi uyarınca 6 ayda b ir  

9“ e t e " ’ *“ -»*  İ l  T e m s i l c i l ik l e r i  2 n c i  , ı t l  „yı llt t o p l a n t ı  „  * « „
1987 gunu s a a t  10 .00 'd a  TÜRK-İş t o p la n t ı  salonunda y a p ı lm ış t ı r .  Toplantıya i ş  maze

r e t i  b e l i r t e n l e r  d ış ın d a k i  tüm Bölge ve İ l  T e m s i l c i l e r i  k a t ı l m ı ş t ı r .

T op lantıya  k a t ı la n  i l  T em silc i ler in d en  i s t e y e n le r e  söz v e r i lm iş ,  söz  a lan  İ l  Tem

s i l c i l e r i n i n  konuşmaları n e t i c e s i  sorunların ın , büyük çoğunluğunun ortak olduğu g ö rü l
müştür, Bu g ö r ü ş le r  s a t ı r  b a ş la r ı  h a lin de  ş ö y le  s ı r a l a n a b i l i r .

SS Kurumu h iz m e t le r in in  y e t e r s i z l i ğ i  vc eleman e k s i k l i ğ i ,

" s u z l u ğ u / k tİd ar in  VB d° l a y i S 1  İ l e  U  y ö n e t i c i l e r in in  i ş ç i y e  y a k la ş ım la r ın ın  olum-

Bugunku ik t id a r a  k a r ş ı  daha a k t i f  mücadele e d i lm e s i , ,

-  TURK-IŞ ve g en e l merkez yönetim k u ru lla r ın ın  şu b e ler  i l e  daha f a z la  d iy a lo g  kur-  
maları i s t e n m iş t ir »

İ l  T e m s i l c i l e r i  to p la n t ıs ın d a  TÜRK-İŞ Yönetim Kurulunun tamamı bulunmuştur. TÜRK-İŞ 

Genel Başkanmın a ç ı l ı ş  konuşması i l e  başlayan to p la n t ıd a  İ l  T e m s i lc i l e r in in  s o r u la r ı  

c e v a p la n d ır ı lm ış ,  TÜRK-İŞ’ in  ç a l ış m a la r ı  hakkında b i l g i  v e r i lm iş  ve i l  T e m s i l c i l i  
r in in  y ö r e le r in d e  yapacak ları ça l ışm a la r  a n l a t ı l m ı ş t ı r .

S e y d işeh ir  M itin g i_ve Ön<H a z ır l ık la r ı s

Bundan once yap ılan  m it in g lerd e  olduğu g ib i  S ey d işeh ir  M itinginde de, m iting  a la n ı ,  

se s  yayın  c i h a z ı ,  ta şm a n  pankartlar  kendi elem anlarım ız tarafınd an  ve kendi im kanları
mız i l e  y a p ı lm ış t ı r  o

S e y d işe h ir  Alüminyum T e s is le r in d e  ç a l ı ş a n  5000 in  üzerindeki TÜRK METAL Sendikamızın  

ü yes i  i ş ç i l e r i n  grevde olduğu s ırad a  yap ılan  bu m itinge S ey d işeh ir  y ö r e s i  haki da büyük 

i l g i  g ö s t e r m iş t i r , Bunun seb eb i de TÜRK METAL Sendikası ve S ey d işeh ir  Şubesin in  yöre  

halk ına grev in  h a k lı  olduğunu a n la ta b ilm iş  o lm a s ıd ır .  Mitingde s ı r a s ı  i l e ,

TÜRK-İŞ Konya İ l  Tem silcim iz Kemal ALADAĞ, TÜRK METAL Sendikası S ey d işeh ir  Şube 

Başkanı F evz i ATALAY, TÜRK METAL Genel Başkanı Mustafa ÖZBEK, TÜRK HARB-İŞ Sendikası 

Genel Başkanı Kenan DÜRUKAN ye TÜRK-İŞ Genel Başkanı ŞevketYILMAZ b ir e r  konuşma yap

m ış la r d ır ,  Konuşmacılar ö z e t l e  grev in  h a k l ı l ı ğ ı n ı ,  TÜRI<-İŞ°in sorumluluk duygusu iç in d e  

i ş y e r l e r i n i  do koruyarak g rev i  sürdürdüğünü, ancak i s t e n i l e n  haklar a lm an a  kadar bu 

grevin  sürdürülmesinde k a r a r l ı  olduğu anlatalnu>ştxr# B i l in d iğ i  g ib i  m it in g in  e r t e s i  günü 

i s t e n i l e n  ş a r t l a r l a  top lu  i ş  sö z le şm es i  A ğ lan arak  grev son buldu, S ey d işeh ir  m it in g i  

i l e  grevinde TÜRK-İŞ ve b a ğ l ı  sen d ik a lar  tam b ir  dayanışma . örneğ i g ö s t e r m iş t i r c
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Bosalan  I l _ T ^ ^ l c i l i k l e r i ne^Yeni Atam alar:

Ç e ş i t l i  n e d e n le r le  boşalm ış o lan  TÜRK-İŞ İ l  T e m s i l c i l ik le r in e  TÜRK-İŞ Yönetim Kuru

lunun 16 Ekim 1987 Tarih ve 115 s a y ı l ı  kararı i l e  aşağıda b e l i r le n e n  şube y ö n e t i c i l e r i
a t a n m ı ş t ı r , ,

Amasya T.MADEN-IŞ Sendikası Ç eltek  Şube Başkanı

Aydın BELEDİYE-İŞ Aydın Şube Başkanı

B i le c ik  TEKGIDA-İŞ Sendikası B i l e c ik  Şube Başkanı

Zonguldak GENEL MADEN-İŞ Sendikası Gen„Bşk„Vekili

Amasya :anı

Recep ARABACI 

Hüseyin ÇATAL 

Şemsi DENİZER

Bekir DEMIRK0L

Kpope r a  t  i  f ç i  1 i  k Ça 11 şma l a n  :

1ÜRK-İŞ in  k o o p e r a t i f ç i l ik  ç a l ı ş m a la r ım ı  e ğ it im  semineri* k o o p era t if  kuruluş

la r ı  yapma (tek n ik  yardım) ça l ışm a la r ı*  araştırm a ç a l ış m a la r ı  ve yen i ü y e lik  h izm et

l e r i  ç a l ı ş m a la r ı  o larak  g ö s t e r e b i l i r i z »  K o o p e r a t i f ç i l ik  bürosunca yapılmakta o lan  ça

l ışm alara  t ü k e t i c i n i n  korunması am açlı ça l ışm a la r  da d ah ild ir»

a ) Seminer Ç a lışm alar ı : TÜRK-İŞ0e b a ğ lı  sen d ik a lar  ve ş u b e le r i  tarafın dan  kurulan 

ve son y ı l l a r d a  iç in d e  s a y ı l a r ı  g iderek  artan konut k o o p e r a t i f l e r in in  eğ it im  ve ör

gütlenme so ru n la r ın a  yardımcı olmak amacıyla Doğu İ l le r im iz d e  i k i  adet b ir e r  günlük 

seminer ç a l ı ş m a s ı  y a p ı lm ı ş t ı r 0 Bunlardan i l k i  26 Ekim 1987 ta r ih in d e  Erzurumcda 40 kur

s iy e r i n  i ş t i r a k i y l e  yapılm ış* İ k i n c i s i  i s e ,  12 Kasım 1987 ta r ih in d e  Kahramanmaraş'ta 

50 k u r s iy e r in  i ş t i r a k i y l e  g e r ç e k l e ş t i r i l m i ş t i r „ Bu sem inerler  s ır a s ın d a  Hükümetin 

top lu  Konut Fonu K r e d ile r in in  doğu i l l e r i n i n  ik lim  ş a r t l a r ı  da gözününde bulunduru

larak a r t t ı r ı l m a s ı  ve doğu i l l e r i n d e  f a a l i y e t  gösteren  k o o p e r a t i f le r in  y ı l ı n  büyük 

bölümü k ış  o lm ası n ed en iy le  çok f a z la  in ş a a t  m aliyet  b e d e l i  ö d e d ik le r i  d i l e  g e t i r i l m i ş 

t ir »  Doğunun ö n c e l i k l i  kalkınması* yapı k o o p e r a t i f le r in e  uygulanacak m u a f iy e t le r  ve bu 

k o o p e r a t i f l e r in  demir ve çimento ih t iy a ç la r ı n ı n  fabrikadan d ir e k t  o larak  temin e d ilm es i  

i l e  mümkün o la c a ğ ı  görüşü d i l e  g e t i r i l m i ş t i r »

b) K ooperatif  kurma ç a l ış m a la r ı  s TÜRK-İŞ K oop era tif ler  Bürosu g e ç t iğ im iz  son 

üç a y l ık  dönemde Ankara SSK Dışkapı Hastanesinde SAĞLIK-İŞ Sendikamız tarafından  da 

k r e d i l e n d ir i l e n  Tüketim K o o p era tif in in  kuruluşu i ç in  ek f i z i b i l i t e  raporu düzenlemiş  
ve k o o p era t if in in -  i l k  anda s a ta c a ğ ı  mal g r u p la r ı  i l e  yer leş im  p la n ı konusunda ça lışm a

larda bulunulmuştur«,

C) Araştırma Ç alışm alar ı : TÜRK-İŞ8e üye sen d ik a la r ın  k o o p e r a t i f le r e  o lan  kredi ve 

d iğer  yard ım lar ın ın  m ik tar ın ı bulmak amacıyla b ir  araştırm a y a p ılm ış t ır »  Araştırma so 

nucu TÜRK-İŞ8e b a ğ l ı  s e n d ik a la r ın  k o o p e r a t i f le r e  a k ta r d ık la r ı  kredi m iktarın ın  758 

milyon l i r a y a  u l a ş t ı ğ ı  b e l i r l e n m i ş t i r .  Diğer ta r a fta n  büro* düşük kira* e l e k t r i k , t e l e f o n  

g ib i  g id e r le r  konusunda da se n d ik a la r ım ız ın  k o o p e r a t i f lo r e  yardımcı olduğu*bunun v-a 

sen d ik a larım ıza  y a k la ş ık  o larak  b ir  y ı ld a  250 milyon l i r a y a  malolduğu t e s b i t  '¿dilmiş
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^  tü k e t ic in in  Korunması Ç a l ışm a la r ı: Eylül a y ı  iç in d e  İspanya"nın Madrid k en t in 
de ya p ıla n  U lu s la r a r a s ı  T ü k etic i  B i r l i k l e r i  Federasyonu IOCU’nun 12. Dünya Kongresine 

i ş t i r a k  e d i lm iş  ve ü y e l ik  i ç in  g e r e k l i  g i r i ş im le r  sonucu TÜRK-İŞ'in yayın ü y e l i ğ i  

federasyonca i l k e  o larak  kabul e d i l m i ş t i r ,  IOCU’dan g e len  b i l g i l e r  ve üye ü lk e le r in  
insan s a ğ l ığ ın a  z a r a r l ı  gıda m addeleri, kimyasal maddeler konusunda gönderd iğ i b i l g i 

l e r  T ürkiye'de TÜRK-İŞ'in ön d er liğ in d e  kamuoyu o luşturu lm ası ve tü k e t ic in in  korunmasın- 
da TÜRK-“İŞ in  ö n d e r l iğ in in  devam etm esi aç ıs ın d an  b aşın ım ıza  d a ğ ı t ı l m ı ş t ı r 0 Bu arada 
Dünya g a z e t e s in in  d ü zen led iğ i  aç ık  oturuma k a t i l in m iş  ve TÜRK-İŞ’ in  tü k e t ic in in  ko

runması konusunda ç a l ış m a la r ı  a n l a t ı l m ı ş t ı r „ Bu aç ık  oturum konuşmaları önümüzdeki gün

lerd e  i k i  tam sa y fa  o larak  gazetede yayımlanacağı b i l d i r i l m i ş t i r .  Ayrıca yen i y ı l ı n

i l k  a y la r ı  iç in d e  İ s ta n b u l5 da b ir  t ü k e t ic in in  korunması konulu konferans düzenlenecek
t ir «

A yrıca p i l o t  b ir  çalışm a olarak E sk işeh ir°d e  a ç ı la n  TÜRK-İŞ Bölge T e m s i lc i l iğ in d e  

f a a l i y e t  g ö s teren  TÜRK-İŞ T ü k etic i  Danışma ve Ş ikayet Bürosu f a a l i y e t l e r i n i  sürdürmek

ted ir*  Y e r l i  yapım otodan, ayakkabı ve tüm tüketim maddeleri i l e  i l g i l i  o larak  ş ik a y e t 

l e r  a l ı n m ı ş t ı r  o Ancak büro bugüne kadar yürüttüğü çalışm alarda TÜRK-İŞ3 ten  g e r e k l i  

mali ve manevi d e s t e ğ i  göremediğinden yakınmaktadır<> Bu konuda g e r e k l i  i ş b i r l i ğ i  önü
müzdeki a y la r  iç in d e  g e l i ş t i r i l e c e k t i r « ,

19 A ra lık  1987 ta r ih in d e  İzm it^te  bulunan tüketim k o o p e r a t i f l e r i  b i r l i ğ i n i n  

t e f t i ş  kurulu o luşturm ası konusunda yap ılan  ça lışm alara  katkıda bulunmak amacıyla  

b ir  günlük tek n ik  b ir  çalışm a (seminer) y a p ı lm ış t ı r .  Yeni y ı l ı n  i l k  a y la r ı  iç in d e  

B a l ık e s ir  TÜRK-İŞ İ l  T e m s i lc i l iğ in d e n  g e len  t a le p  üzerine b ir  günlük konut koopera
t i f  ç i liğ : .;  sem ineri yapılacaktır«,
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KONFEDERASYONUMUZ DIŞINDA KURULU BULUNAN SENDİKALAR0 DAN
% 10 BARAJINI AŞAN SENDİKALARI GÖSTERİR TABLO

SENDİKANIN TEMMUZ OCAK TEMMUZ 1986 TEMMUZ OCAK 1987
ADI 1986 1987 OCAK 1987 FARKI 1987 TEMMUZ 1987 FARKI

ToORMAN-İŞ 32„581 41.462 + 8.881 46.587 + 5.125
LASPETKİM-İŞ 11.122 120138 + 1.016 13.177 + 1 .039

HAK TARIM-İŞ 5 o 545 5.051 494 5.079 + 28

ÖZGIDA-İŞ 33 0157 37.685 + 4 .528 40.889 + 3.204

TÜRK GIDA- 34 o 699 34.734 + 35 34.595 139

ÖZİPLİK-İŞ 35„934 36.641 + 707 37.657 + 1 .016

MENSUCAT-İŞ 35»135 33.987 -  1.147 34.422 + 435

TÜRK DERİ SEN 4 o 108 4.018 90 4.018 -

ÖZ AĞAÇ-İŞ 5. 906 6.038 + 132 6 .270 + 232

TÜRK AĞAÇ-SEN 5 o 732 5.439 293 5.252. 187

BANKSİS 11.997 12.078 + 81 12.108 + 30

BANKSİ-SEN 7 o 340 7.483 + 143 7.619 + 136

BANKS 7 o 929 8.241 + 212 8 .468 + 227

ToÇİMSER-İŞ 10o801 10.527 274 10.531 + 4

ÇELİK-İŞ 480 571 47.227 - .1 .3 4 4 48.229 + 1.002

ÖZDEMİR-İŞ 44„545 44.977 + 432 45.703 726
OTOMOBİL-İŞ 54 0 371 53.248 -  1 .123 51.030 -  2 .218
ÇELIK-SEN 41»669 41.220 449 41.531 + 311
T * BES-İŞ 12 0 896 13.202 + 306 ■ 13.289 + 87
TÜM HAS-İŞ 3.391 2.196 -  1.195 1.603 593
TURSAN-İŞ 10.634 8.486 -  2.148 9.088 + 602

HİZMET-İŞ 24.071 25.418 + 1.347 26.715 + 1.297

T O P L A M : 482 0134 491.496 + 9.362 503.860 +12.364

NOT; TÜRK DERİ-SEN, AĞAÇ-SEN, TÜRK ÇİMSER-İŞ, TÜMHAS-İŞ ve TURSAN-İŞ SENDİKALARI 
TEMMUZ L987 İSTATİSTİĞİNDE % 10 BARAJINI AŞAMAMIŞLARDIR.
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VI~ - gyAL P0LITIKA VR ^ AŞTIRMA MERKEZİ ÇALISMAT.ART

Konfederasyonumuz Sosyal P o l i t ik a ,  Araştırma vg Dokümantasyon Merkezi ça lışm a

l a r ı ,  b e l i r l e n e n  i l k e l e r  doğrultusunda sürdürülm ektedir. Ekonomik ve so sy a l  alanda.

meydana g e len  g e l iş m e le r  iz le n e r e k ,  TÜRK-İŞ görüş ve i l k e l e r i  çerçeves in d e  kamuoyu 
y a ra t ı lm a s ın a  katkıda bulunmaktadır0

Yönetim Kurulumuzun bu kapsamdaki ça l ışm a la r ın a  temel olmak üzere araştırmala:  
y a p ıla ra k  görüş hazır lanm aktadır .

Konfederasyonumuz ve ç e ş i t l i  kurumlar tarafın dan  düzenlenen to p la n t ı la r a  v e r i le n  
görev g e r e ğ i  i ş t i r a k  e d i le r e k  g ö rü ş ler im iz  açık lanm aktad ır ,

Merkez b ir im i - iç e r is in d e  yer alan  Kütüphane ve dokümantasyon ç a l ış m a la r ı  da t a s -  
b ı t  e d i l e n  program çerçeves in d e  yürütülm ektedir.

Bakanlık lardan, send ikalarım ızdan , basın  ve ü n iv e r s i te ,  t e m s i lc i le r im iz d e n  mer

k e z im iz i  i l g i l e n d i r e n  konularda yap ılan  b i l g i  ve t a l e p l e r in i n  karşılanm asına
ve ç a l ışm a la r ın a  yardımcı olmaya devam e d ilm e k te d ir .

Konfederasyonumuz ç a l ı ş a n l a r ı n ı n  g e r e k t i r d iğ i  i ç  koordinasyon i h t i y a c ı  çer çe 
v e s in d e  i ş b i r l i ğ i n e  g id i l e r e k  ortak çalışm a sürdürülm ektedir.
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V II-  TÜRK-İŞ HUKUK BÖROSU ÇALIŞMALARI

Hukuk Buromuzun, 3 Temmuz 1987 ta r ih in d e  yap ılan  Başkanlar Kurulu T o p la n t ıs ın 

dan bu yana gösterm iş  olduğu ça l ışm a la r ,  üç ana b a ş l ık  a l t ın d a  aşağıda ö z e t  h a lin de  
sunulmuştur»

ii_M evzuat_£alıŞm aları s

c.) Mayıs 1987 ta r ih  19461 s a y ı l ı  Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe g irm iş  

bulunan 3359 s a y ı l ı  "Sağlık  H izm etleri Terncl Kanunumun b azı maddelerinin Anayasa«ya 

a y k ır ı  görülm esi n ed en iy le ,  Anayasanın 150 n c i  maddesinde i p t a l  davası açma y e t k i s i  

tanınan ana m uhalefet p a r t i s i  o lan  (SHP) Sosyal Demokrat Halkçı P a r t iy e ,  Konfederas

yon o larak  başvurulmuş ve S ağ lık  H izm etleri Temel Kanununun b ir  k ıs ım  m addelerinin  

Anayasanın 10, 35, 51, 53, 56 60 ve 128 n c i maddelerine a y k ır ı  olduğu b e l i r t i l m i ş  ve 

Anayasa Mahkemesi nezdinde P a r t i  B aşkanlığ ı tarafınd an  doğrudan ip t a l  davası a ç ı lm a s ı  
t a le b  ed ilm iş t ir« ,

Hukuk Büromuz, an ılan  yasanın Anayasanın b e l i r t i l e n  maddelerine a y k ı r ı l ı k  sebep  

ve g e r e k ç e le r in i  b ir  raporla  t e s b ı t  ederek 29»6»1987 ta r ih in d e  SHP Genel B aşkanlığ ına  
i n t i k a l  e t t i r m iş t i r »

Konfederasyonumuzun bu t a l e b i  ü zer ine  ana m uhalefet p a r t i s i  SHP Genel B a ş k a n l ığ ı , 

g ö s t e r i l e n  g e r e k ç e le r le  3359 s a y ı l ı  yasanın b ir  k ısım  m addelerinin i p t a l i  i ç in  

Anayasa Mahkemesi nezdinde doğrudan ip t a l  davası açmış bulunmaktadır. Bu dnva halen  

d erd est  o lu p , Anayasa Mahkemesince henüz karara bağlanmamıştır»

b) M i l l i  Eğitim Gençlik  ve Spor B ak an lığ ı ,  Çırak ve .Meslek E ğitim i Genel Müdür

lüğü, Konfederasyonumuza ve b a ğ l ı  ü y e le r in e  gönderdiğ i b ir  yaz ı i l e ,  3308 s a y ı l ı  

"Ç ıraklık  ve Meslek Eğitim i Kanununu;!nun 32 nci maddesinde "Ç ırak lık , M esleki ve 

Teknik E ğ it im i G e liş t irm e  ve Y aygınlaştırm a Fonu" adı a l t ın d a  b ir  fon kurulduğunu, 

bu fona, yasanın  a n ı la n  maddesinin %h) f ık r a s ı  g ere ğ in ce ,  i ş ç i  sendika ve konfederas

y o n la r ın ın  g e l i r l e r in d e n  eğ it im  maksadıyla a y r ı la n  payların  % 253in in  y a t ır ı lm a s ın ın  

hükme bağlanmış olduğunu, yasa g ere ğ in in  yer in e  g e t i r i lm e s i n i  t a le p  e tm iş t ir »

Talep doğrultusunda incelemede bulunan Hukuk Büromuz, 2821 s a y ı l ı  Sendikalar  

Y asasın ın  b a ğ la y ıc ı  ve em redici d üzen lem eleri k a r ş ıs ın d a ,  eğ it im  i ç i n  ayr ı lm ası  zo

runlu payın b e l l i  b ir  bölümünün ad ı geçen fona aktarılm asına  olanak bulunmadığı, 

ak s in e  uygulamaların D evlet Denetimi s ır a s ın d a  Konfederasyonumuz ve b a ğ lı  sendika

l a r ı  güç durumda b ır a k a b i le c e ğ i ,  böyle  b ir  sorumluluğun bertara f  e d i l e b i lm e s i  i ç in  

konunun Yargı makamlarına i n t i k a l i n i n  dağlanarak k es in  çözümün yargı kararm a bağ

lanması g e r e k t iğ i  sonucuna varmış ve t'irr \r/. ku ru luşlar ım ıza  b ir  genelge  i l e  durum 

i n t i k a l  e t t i r  i  1 it; i  ■; t  i  r 0
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A yrıca , M i l l i  EöiHm
e n ç l ık  ve Spor B akanlığı y e t k i l i l e r i  i l e  yap ılan  t e le f o n  

görüşm elerinde K onfederasyonum un görüş ve d ü şü n ce ler i a ç ık lan m ış,  bu görüş ve dü
şü n ce ler  y a z ı  i l e  de i l g i n  makamlara i l e t i l m i ş t i r .

i l g i l i  makamların o la y ı  dava h a lin e  g e t ir m e le r i  beklenecek yada* Amme 
A lacak lar ın ın  T a h s i l i  Hakkmdaki Yasa uyarınca t a h s i l  c ih e t in e  g id i lm e s i  h a l in d e ,  

ödemeyi müteakip tarafım ızdan i s t i r d a t  davası a ç ı lm a s ı  sa ğ la n a ca k t ır .

c),

K ıbr ıs  B arış  Harekatı sonucunda Ülkemizinsavunmasının d ış a  b a ğ ım lı l ık ta n
k u rta r ılm a si  i ç in  ulu^rîl 1?,-. . . .

motor sa n a y iin in  kurulması ¿ „ u r iy e t in e  inanan TÜRK-'İŞ
Yönetim Kurulu i ş ç i l e r i n  1974 y ı l m a  a i t  Temmuz ve ağustos  a y la r ı  ü cre t ler in d en  b ir e r
yevmiye k e s i lm e s i  k a ra r ın ı  a lm ış  ve bu amaçla b ağ ış  hesabı a ç m ış t ır .

U lusa l İ h t iy a ç la r  Yardım Fonu adı a l t ın d a  o lu ştu ru la n  bu fonda toplanan paralar  

Başbakanlık nezdinde kurulan temaslar, sonucunda 5 A ralık  1975 ta r ih in d e  7/10905 s a y ı l ı  

Bakanlar Kurulu Kararnamesi i l e  kurulan TÜMOSAıM "Türk Motor Sanayii ve T ica re t  A.S."ne  

65 milyon TL olarak  y a t ı r ı lm ış  ve % 26 n isb e t  i l e  ş i r k e t  o r ta ğ ı  olunmuştur.

5 .3 .1 9 7 9  ta r ih in d e ,  Tümosan-TÜRK-İŞ ve Desiyab o r t a k l ı ğ ı  h a l in e  dönüştürülerek adı 

AKMOSAN (Aksaray Motor S anayii ve T ica re t  A .Ş .)  h a l in e  g e t i r i l m i ş t i r .  1979 y ı l ın d a  a l ı 

nan sermaye a r t ır ım ı  kararm a TÜRK-iş ancak 5 milyon i l e  k a t ı la b i lm iş  ve toplam 70 m i l 

yon T L .lik  h i s s e s in e  k a r ş ı l ı k  kuruluş sermayesi 1 milyar olan ş i r k e t in  % 7 pay sa h ib i  
o r ta ğ ı  durumuna düşmüştür.

Amaçlanan h ed efin e  b ır tu r lu  ulaşamayan ve beklenen h iz m e t le r i  i f a  edemez duruma düşen 

ş i r k e t ,  233 s a y ı l ı  Kanun Hükmünde Kararname i l e  27 .5 .1987  ta r ih in d e  ASOK (Ağır Sanayii  

ve Otomotiv Kurumu) a bağlanm ış, Ekonomik İ ş l e r  Yüksek Koordinasyon Kurulunun 18„0601987 

ta r ih  87 /10  s a y ı l ı  k arar ı  i l e  de , AKMOSAN3m* t a s f i y e s i z  devrine karar v e r i l m i ş t i r .  Bu 

durum k a r ş ıs ın d a .  Konfederasyonumuzun ş i r k e t t e k i  payının  d eğ er len d ir ilm es in d e  üç s e ç e 

nek b e l i r m i ş t i r * Bunlar? (a) ASOK0a b a ğ l ı  d iğer  ş ir k e t le r d e n  pay kadar h i s s e  almak,

(b) AKMOSAN5a a i t  Aksaraydaki arsa ve b in a la r ın  Konfederasyona d ev r in i  i s te m e k ,(c )  Ş ir 
ket p ay ın ın  t a s f i y e  p lan ındaki d e ğ er in i  para olarak almak„

Bu üç s e ç e n e k te n b ir in c is in in  t e r c i h i  h a lin d e ,  ASOKDa b a ğ lı  d iğ e r  k u ru lu şlar ın  kuru

lu ş  serm ayeler in in  çok yüksek o luşu  n ed en iy le ,  d ev ir  h a lin de  TÜRK-İŞ h i s s e s i  % l ?in  

a l t ı n a  düşecek , b ö y lece  hem ş i r k e t t e k i  e t k in l iğ im iz  h is s e n in  küçüklüğü yüzünden olama

yacak hemde bu k u ru lu şla r ın  f a a l i y e t l e r i  n ed en iy le  ta h s i s  amacı yer in e  g e t ir i lm em iş  o la 
caktır,,

/O / O O



- 6 7 -

I k in c i  seçenek i ç i n ,  TÜRK-İŞ Yönetin Kurulu AKMOSAN3ın  Aksaray İ l ç e s i  hudutlar ı  

d a h il in d e k i  arsu ve üzerindeki b in a la r ı  yerinde in c e l e m iş t i r ,  Mahallinde yap ılan  

in c e le m e le r d e ,  arsa  vc üzerindeki b in a la r ın  TÜRK-İŞ bakımından y a r a r l ı  b ir  ş e k i ld e  

k u lla n ılm a s ın a  imkan görülmemiş nemde, arsa ve b in a la r ın  t a s f iy e y e  e sa s  d e ğ e r i ,  

xÜRK ■■İş? in  ş i r k e t t e k i  payın ın  üzerinde olm ası n ed en iy le  d e v ir  i ç in  a y r ıca  para öden

mesi g ere k t iğ in d en  böyle  b ir  Ödemeye mevzuatımızın müsait olmaması k a rş ıs ın d a  bu 
seçen ek ten  sa r f ın a z a r  e d i lm iş t ir »

Üçüncü seçenek i ç i n ,  yani h is s e n in  para olarak  e ld e  e d ilm es i  i ç i n ,  ASOK y e t k i l i 

l e r i  i l e  ç e ş i t l i  t o p la n t ı l a r  y a p ı lm ış t ı r .  AKMOSAN' m  9 Kasım 1987 ta r ih in d e  yap ılan  

son o lağan üstü  gen el kurulunda, Ekonomik İ ş l e r  Yüksek Koordinasyon Kurulunun kararı  

doğrultusunda ş i r k e t i n  ASOK®a devrine karar v e r i lm iş t ir , ,  Devir ve i n t i k a l  b la n ç o la r ı  

h azır lan m ış  ve i ş le m le r  son safhaya u l a ş t ı r ı l m ı ş t ı r .

Konfederasyonumuz y e t k i l i l e r i  i l e  ASOK y e t k i l i l e r i  arasında 03 Kasım 1987 t a r i 
hinde h issem in  Ödenmesi bakımından ön protokol tanzim ed ilm iş  olup* t a s f iy e y e  e sa s  
TÜRK-İŞ h i s s e s i  o lan  150 milyon TL.nm ödeme ş e k i l  ve takvimine a i t  k es in  protokol  

önümüzdeki günlerde im zalanacaktır .

2» Davalar ;

a) İ s tan b u l Barosu Avukatlarından Av, N ecati Kurdoğlu tarafından Konfederasyonumuz 

a le y h in e  İstan bu l ş i ş l i  4 .  A s l iy e  Hukuk Mahkemesinin 1984/654 e sa s ın a  k a y ı t l ı  dosya 

i l e  a ç ı lm ış  o lan  a lacak  d avasın ın  sebep ve önceki s a fa h a t ı  e v v e lk i  raporlarım ızda  

a ç ık la n m ış t ır  o Bu davanın yarg ılam ası devam etmekte o lu p , duruşması 18.12*1987 t a 

r ih in e  m uallaktır»

b) E sk işeh ir  C * S a v c ı l ığ ı  14 .4 .1937  t a r i h l i  ve 1987/1653 Hz, numaralı iddianemi 

i l e  E sk işeh ir  3. -Asliye Ceza Mahkemesi nezdinde, TÜRK-İŞ3e b a ğ lı  sen d ik a la r ın  

E sk iş e h ir  şube y ö n e t ic i le r in d e n  18°i  a le y h in e ,  1907/208 s a y ı l ı  dosya i l e  2822 s a y ı l ı  

yasanın  73/1  maddesi uyarınca y a s a d ış ı  grevin  te şv ik i , ,  propagandasının yapılm ası  

f i i l i n d e n  ötürü c e z a la n d ır ı lm a la r ı  i ç in  ceza davası a ç ı lm ış t ır «

Konfederasyonumuz Hukuk Danışmanı Av.Hüseyin Ekmekçioğlu, sa n ık la r ın  v e k i l i  

s ı f a t ı y l a  duruşmalara k a t ı lm ış  ve yapılan  savunmalar sonucu ceza d a v a s ı ,  Mahkemenin 

1 1 o6„1987 ta r ih  1987/208-262 s a y ı l ı  kararı i l e  BERAAT i l e  son u ç lan m ışt ır .

c)  K e ç i b o r l u  C .S a v c ı l ı ğ ı ,  28 .8 .1987  t a r i h  H z.1987/353 n u m a r a l ı  İ d d i a n a m e  i l e ,  

Ankara M a d e n - İ ş  S e n d i k a m ı z ı n .  K e ç i b o r l u  ş u b e s i  y ö n e t i c i l e r i n d e n  dördü a l e y h i n e ,

TÜRK-İS  tarafın d an  yürütülen  ’'Yasaksız Bir Demokrasi iç in "  6 Eylül 1987 ta r ih in d e  

ya p ıla n  ü-.l koy lamasında "Evet” kampanyasına a i t  b r o şü r ler in  i  ş yer  1 er in dek i t e m s i l 

c i l i k  odasına  a s ı lm a s ı  ve var ü y e  ç ı k ı ş ı  s a a t le r in . le  i s ç i l e r e  d a ğ ıt ı lm a s ı  f i i l in d e n
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ötürü K eçiborlu  A s l iy e  Ceza Mahkemezi nezd-inde 1987/80 ve 1987/85 e sa s  s a y ı l ı  dosya
la r la  a y r ı  a y r ı  i k i  dava açmış vc sa n ık la r ın  2821 s a y ı l ı  Sendikalar y a sa s ın ın  31/2c 
maddesini i h l a l  ederek s i y a s i  f a a l i y e t l e r d e  bulunduklarını ve haklarında aynı kanunun 

59/6» maddesi uygulanarak c e z a la n d ır ı lm a la r ın ı  i s t e m i ş t i r „ 7 e12„1987 ta r ih in d e  yap ılan  

duruşmalarda. Konfederasyonumuz Hukuk Müşaviri Av»Hüseyin EKMEKÇİOĞLU sa n ık la r  v e k i l i  

s ı f a t ı y l a  bulunmuş ve sa n ık la r ın  sorgulam aları tamamlanmıştır* 29*2„1988 günü 

yap ılacak  i k i n c i  duruşmada savunma t a n ık la r ı  d in lenecek  ve esa s  hakkında C o S a v c ı l ığ ı -  

nın m ü ta la a s ın ı  müteakip savunma y a p ı la c a k t ı r .

d) İzmir C ,S a v c ı l ı ğ ı  9 »10.» 1987 ta r ih  Hz* 1987/24204 s a y ı l ı  İddianame i l e ,  

D em iryol-İş  S en d ikasın ın  İzmir Şubesi y ö n e t ic i le r in d e n  9 8u a le y h in e T Ü R K -İŞ  ta r a 

fından h az ır lan an  "Yasaksız Bir Demokrasi İç in  6 Eylül 19875de EVET" b a ş l ı k l ı  broşür

l e r in  i z i n s i z  d a ğ ı t ı l d ı ğ ı  g e r e k ç e s i  i l e  İzmir 1 «A sliye Ceza Mahkemesi nezdinde  

1987/810 e s a s  s a y ı l ı  dosya i l e  sa n ık la r ın  2908 s a y ı l ı  Dernekler Kanununun 44 ve 82, 

maddesine göre c e z a la n d ır ı lm a s ı  t a l e b i  i l e  ceza davası, a ç m ış t ır .  8 .1 2 01987 günü ya

p ı la n  duruşmaya* İzmir Barosuna k a y ı t l ı  sendika a v u k atlar ı  y a n ıs ır a  TÜRK-İŞ Hukuk 

Danışmanı Hüseyin EKMEKÇİOĞLU0da tüm sa n ık la r ın  v e k i l i  s ı f a t ı  i l e  duruşmaya i ş t i r a k  
e tm iş t ir «  S a n ık la r ın  so rg u la r ın ın  tamamlandığı duruşma 2 1 .1 01988 ta r ih in e  e r t e l e n 

m iş t ir  o

Gerek K eçiborlu  A s l iy e  Ceza Mahkemesindeki davanın duruşmasına gerekse İzmir 

A s l iy e  Ceza Mahkemesindeki ceza davasın ın  duruşmasına Hukuk Danışmanımızla b i r l i k t e  

Konfederasyonumuz Genel Mali S ek re ter i  Çetin GÖÇER ve Genel Eğitim S ek re ter i  Mustafa 

BAŞOĞLU°da i ş t i r a k  e tm iş0 Konfederasyonumuzun bu tür davalarmsavunulmasmda e tk in  

ve İ s r a r l ı  t a k ip ç i  olduğu* üye k u ru lu şlar ım ız ın  m ahalli se  l ik a  y ö n e t i c i l e r in e  ve 

sa n ık la r a  a ç ık la n m ış t ı r »

Ceza d a v a la r ı  i l e  i l g i l i  iddianameler ek te  sunulmaktadır» (Bakınık EK: 12,13 ve 14

e) 6772 s a y ı l ı  Yasaya b ir  madde eklenmesine d a ir  1981 ta r ih in d e  yürürlüğe girm iş  

bulunan 2448 s a y ı l ı  y a s a , i ş ç i l e r e  top lu  i ş  s ö z le şm e le r i  yolu i l e  h erb ir i  30 günlük 

ü cret  t u t a r ın ı  geçmemek kaydıy la  i k i  ikramiye daha ödenmesini öngörmüştür» SSK Yö

netim Kurulu* 2448 s a y ı l ı  yasa g ereğ in ce  ödenmekte olan  bu ik i  ikramiyeden s ig o r ta  

p ir im i k e s i lm e s i  g e r e k t iğ in e  karar vermiş, kamu kurum ve k u ru lu ş la r ı  bu doğrultuda  

hareket ederek i ş ç i l e r e  top lu  i ş  s ö z le ş m e s iy le  2448 s a y ı l ı  yasadan kaynaklanan ik 

ramiye ödemelerinden s ig o r ta  p ir im i kesm işlerd ir«

B i l in e c e ğ i  ü zere , 6772 s a y ı l ı  yasanın 4 ncü maddesinde, ödenecek i l a v e  t e d iy e l e r 

den s ig o r t a  primi k es ilm eyeceğ ine  d a ir  aç ık  hüküm bulunmasına k a r ş ı l ı k ,  2-¡48 s a y ı l ı  

yasa i l e  ödenmesi öngörülen i k i  ikramiyeden s ig o r ta  primi k e s i l i p  kes ilm eyeceğ ine  

d a ir  herhangi a ç ı k l ık  olmaması, d e ğ iş ik  yorumlara yo l açm ıştır»



fvibrasyonumuz, SSK Yönetim Kurulu kararın ın  yasa lara  uygun o lm ad ığ ın ı be
lir lem ek  ve emsal yarg ı kararı e ld e  ederek. Yönetim Kurulu kararın ın  ortadan k a l 

d ır ı lm a s ın ı  sağlamak i ç i n i k i  örnek dava a ç ı lm a s ın ı  k a r a r l a ş t ı r ı l m ı ş t ı r .  Bu amaçla 

TCDD ve DSİ i ş y e r l e r in d e  ç a l ı ş a n  i k i  i ş ç id e n ,  s e n d ik a la r ı  a r a c ı l ı ğ ı  i l e  Hukuk Da- *

nışmanımızo vekaletname alm ış ve Hukuk Danışmanlığımızca Ankara 4„ İ ş  Mahkemesi
nezdinde i k i  örnok dava ricılnnct-ıv- nlV j .  -ı • -ı ı-cıvd a ç ı lm ış t ır o  Bu d avalar ın  i l k  duruşmaları 17012e1987 günü
y a p ı la c a k t ır  o

3- Diğer Çalışmalars

Hukuk buromuz, yukarıda ö zet len en  mevzuat ç a l ış m a la r ı  ve dava lar ın  yanı s ı r a ,  

uy° kuruluşlarım ızdan ge len  ve büroya havale olunan hukuki konularda görüş b ild irm e  

y a rg ıta y  k a r a r la r ın ı  iz le y e r e k  önemli görd ü k ler in i üye kuruluşlara  duyurmak,TÜRK- 

d e r g is in d e  yayınlamak. Yönetim Kurulumuzun ta le p  e t t i ğ i  hususlarda incelem e yaparak 

rapor ve görüş hazırlamak. Yönetim Kurulumuzun g e r e k l i  gördüğü to p la n t ı la r a  k a t i la r  

TÜRK-İŞ görüş ve ö n e r i l e r i n i  açıklamak, i ş ç i l e r d e n  g e len  ve hukuki i ç e r ik  ta ş ıyan  

konulara a i t  d i l e k ç e l e r i  cevaplandırmak ve bunun g ib i  ça lışm alarda bulunmuştur»

A yrıca, 28-31 Ekim 1987 t a r i h l e r i  arasında yap ılan  "Türk-Alman S ü rek li  Sendika 

Komisyonu T o p la n t ı s m ”nda e l e  a l ın an  konulardan, Almanya’daki Türk i ş ç i l e r i n i n  

p a sa p o r tla r ın a  T ürkiyeanin Almanya Konsolosluğunca e l  konulması hususunda i l g i l i  

i ş ç i l e r i n  vekaletnam esi e ld e  e d i le r e k  Türk D ı ş i ş l e r i  B akanlığı nezdinde görüşmeler  

yürütülmüş, p asaportlara  e l  konma İş lem in in  hukuki g e r e k ç e le r i  öğren ilm iş  ve DGB°ye 

o la y ın  gerçek  yönü a n la t ı la r a k ,  y a n l ız  yorumların önlenmesi sağlanmıştır«,
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1 Tetnmuz_- 15 A ra lık  1^87 dönemi i t i b a r i y l e  D ış İ l i ş k i l e r  Merkez i  ç a l ı ş m a la r ı

B ir  ön cek i toplantım ızdan bu yana geçen dönem iç in d e  d ı ş  i l i ş k i l e r  a lan ınd ak i ç - i i ı ş -  

malarımız y in e  ü y e s i  bulunduğumuz k u r u lu ş la r la  i l i ş k i l e r ,  m i l l i  m erkez ler le  sürdürülen  

k a r ş ı l ı k l ı  tem a s la r , u lu s la r a r a s ı  k u ru lu şlar  bünyesinde devam e t t i r i l e n  ça l ışm a la r  ve 

doğrudan temas i ç in  Konfederasyonumuza yap ılan  z i y a r e t l e r  çerçeves in d e  yürütülmüştür.

U lu s la r a r a s ı  Hür İ ş ç i  S en d ik a la r ı  Konfederasyonu (ICFTU)

ICFTU i l e  olan i l i ş k i l e r i m i z  g e ç t iğ im iz  dönem iç in d e  de yoğun b ir  biçimde sürdürül

müştür. Ö z e l l i k l e ,  E y lü l a y ı  iç in d e  y ap ılan  halk oylaması ve önces indek i ça l ışm a la r ım ız  

i l e  29 Kasım g en el s e ç im le r iy le  i l g i l i  f a a l i y e t l e r im iz  hakkında ICFTU'ya d ü zen li  b i l g i l e r  

v e r i lm iş ,  bu yoldan f a a l i y e t l e r im iz i n  dünya i ş ç i  kamuoyuna y a n s ı t ı lm a s ı  s a ğ la n m ış t ır .

ICFTU 9 2 .Dönem İcra  Kurulu T o p la n t ıs ı  16-18 A ra lık  1987 t a r i h l e r i  arasında B rü k se l1 

de y a p ı lm ı ş t ı r .  Bu to p la n t ıy a  ICFTU İcra  Kurulu ü y e s i  olarak Genel Başkanımız Sayın  

Şevket YILMAZ k a t ı lm ı ş l a r d ır .  ICFTU 1 4 .Dünya Kongresi önümüzdeki y ı l  iç in d e  y a p ı la c a k t ır .

O neden le  9 2 . İcra  Kurulu t o p l a n t ı s ı  gündeminde a ğ ı r l ık  kongreyle i l g i l i  h a z ı r l ık la r  üze

rinde to p la n m ış t ır .

ICFTU Asya P a s i f i k  Bölge T e ş k i l â t ı  (APRO)
ICFTU Asya ve P a s i f i k  Bölge T e ş k i l â t ı  (APRO) n m  bu y ı l k i  i k i n c i  İcra  Kurulu top lan

t ı s ı  ICFTU İcra  Kurulu to p la n t ıs ın d a n  y a ra r la n ıla ra k  y ine  B rüksel'de  y a p ı lm ış t ı r .  Sözko- 

nusu to p la n t ıy a  APRO İcra  Kurulu ü y e s i  o larak Genel Başkan Şevket YILMAZ k a t ı l m ı ş t ı r . Bu 

to p la n t ın ın  da a ğ ı r l ı k  n o k ta s ın ı  ICFTU Dünya Kongresi ve öncesinde "Asya Grubu" nun ortaya  

koyması g e r e k l i  ç a l ışm a la r  ü zer in d ek i ta r t ışm a la r  t e ş k i l  e t m iş t ir .

İKİLİ TEMASLAR
TÜRK-İŞ/DGB S ü r e k l i  Sendika Komisyonu T o p la n t ıs ı
TÜRK-İŞ/DGB S ü r e k l i  Sendika Komisyonu bu y ı l k i  i k i n c i  t o p l a n t ı s ı n ı  20-31 Ekim 1987 

t a r i h l e r i  arasında İ s ta n b u l'd a  y a p m ış t ır .  Toplantıda DGB'nin Federal Almanya'da ç a l ı ş a n  

Türk i ş ç i l e r i y l e  i l g i l i  ç a l ı ş m a la r ı  gözden g e ç i r i lm iş ,  ayr ıca  Federal Almanya'da ç a l ı ş a n  

Türk i ş ç i l e r i n i n  a s k e r l ik  ve pasaport iş lem ler in d en  doğan sorun lar , v iz e  sorunu,yurda  

dönen i ş ç i  ço cu k la r ın ın  eğ it im  sorunu ve s o sy a l  güven lik  alanında k a r ş ı l a ş ı l a n  sorunlar  

üzerinde durularak soru n lar ın  çözümüne yardımcı olabilm ek amacıyla i k i  konfederasyonun  

o r ta k la şa  y a p a b i le c e ğ i  ça l ışm a la r  t e s p i t  e d i l m i ş t i r .  T oplantıya  Alman İ ş ç i  S en d ik a lar ı  

Konfederosyanunu t « « B İ l e c  DOB Y ö n e t im  Kurulu Ü yesi Jochen R i c h e r t  başkanlığında  

Karl-Heinz G oebels , Leo Monz, S ı r r ı  Mete Atsu ve Heinz M atth iesen , TÜRK-İŞ'i tem silen  de 

Genel Başkan Şevket YILMAZ1 m  başkanlığ ında  Genel Mali Sekreter  Ç etin  GÖÇER,Genel Teşk. 

S e k r e te r i  Orhan BALABAN,Dış İ l i ş k i l e r  Müdür Yard.Derviş ALBAYRAK, Basın ve Halkla İlJ .sk“-. J.er 

M üşaviri Erkin OICAY i l e  S o sy a l Güvenlik Uzmanı Avni YAZICI k a t ı lm ı ş la r d ır .

V I I I .  DIŞ İLİŞK İLER
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Amerikan İ ş ç i  S en d ik a la r j^ C o n fg d era s^ ^

Amerikan i ş ç i  S e n d ik a la r ı  Konfederasyonu (AFL-CIO) nun 1 4 .olağan genel kurul top lan

t ı s ı  bu y ı l  26 29 Ekim 1987 t a r i h l e r i  arasında Miami'de y a p ı lm ış t ı r .  AFL-CIO Genel Kuru

lunda TÜRK İŞ, Genel Eğitim S ek reter i  Mustafa BAŞOGLU tarafından te m s i l  e d i l m iş t i r .  Türk 

İ ş ç i  H areketin in  k a r ş ı  k arş ıya  bulunduğu sorun ların  da yer a l d ı ğ ı  f a a l i y e t  raporunun müza

keresinden sonra AFL-CIO kongresi Başkanlık  ve Genel Yönetim Kurulu i ç i n  yap ılan  seçim

l e r l e  -son bulmuştur. AFL-CIO Genel B aşkanlığ ına  Lane KIRKLAND yeniden s e ç i l m i ş t i r .

G eçtiğ im iz  donem iç in d e  AFL-CIO ö z e l l i k l e  TÜRK METAL Sendikamızın i k i  i ş y e r le r in d e  

yürüttüğü g r e v le r  ve TÜRK HARB-İŞ Sendikamızın Holtnes ve Narvar S e r v ic e s  Ş i r k e t i y l e  olan  

m ü ca o e le s iy le  yakından i l g i l e n m iş  ve Konfederasyonumuza gönderdiği m esajlar  i l e  Türk 

İŞÇİ H a r ek e t iy le  dayanışma iç in d e  olduğunu ortaya koymuştur.

G eçtiğ im iz  dönem iç in d e  AFL-CIO Asya Amerika Hür Çalışma E n stitü sü  Türkiye T e m s ilc i

l i ğ in d e  de b ir  görev d e ğ i ş i k l i ğ i  olmuş, i k i  y ı l a  yakın b ir  süre görev yapan J e f f r e y  

BALLINGER t e m s i l c i l i ğ i  V alen tino  SUAZO'ya devrederek ülkemizden a y r ı lm ı ş t ı r .

YOL-İŞ Sendikamız Genel Başkanı Bayram MERAL 7-11 E ylü l 1937 t a r i h l e r i  arasında  

sen d ik a l te tk ik le rd e  bulunmak üzere Amerika B ir l e ş ik  D e v l e t l e r i ' n i  z iy a r e t  e t m iş t i r .

İ n g i l i z  İ ş ç i  S e n d ik a la r ı  Konfederasyonu (TUC)

İ n g i l i z  İ ş ç i  S e n d ik a la r ı  Konfederasyonu i l e  g e ç t iğ im iz  dönem' iç in d e  de b i l g i  a l ı ş 

v e r i ş i  b içim inde yürütü len  i l i ş k i l e r  d ü zen li  b ir  ş e k i ld e  sürdürülmüştür. Ö z e l l ik le  

her i k i  ü lk e  hüküm etlerinin u ygu lad ığ ı  ekonomik p o l i t i k a  aç ısınd an  b ak ıld ığ ın d a  Türk ve 

İ n g i l i z  i ş ç i  h a r e k e t le r in in  k a r ş ı  k a rş ıy a  bulundukları sorunlarda önemli b e n z e r l ik le r  gö

rü lm ekted ir . Bu durum konfederasyonlar arasındaki i l i ş k i l e r i n  yoğunlaşmasında etken o l 

muştur. 7-11 Eylül 1987 t a r i h l e r i  arasında yap ılan  TUC Olağan Genel Kurul to p la n t ı s ın a  

Genel Başkanımız B aşkanlığ ında  TÜRK-İŞ'ten de b ir  heyet İ n g i l t e r e 1y * .davet ed ilm iş  ancak 

6 E y lü l ha lk  oylam ası n ed en iy le  bu davete ic a b e t  etmek mümkün olamamıştır..

Irak İ ş ç i  S e n d ik a la r ı  Konfederasyonu GFTU

Irak İ ş ç i  S e n d ik a la r ı  Konfederasyonu 8 .U lu sa l Kongresi 1-3 E ylü l 1987 t a r i h l e r i  

arasında B ağd at'ta  y a p ı lm ış t ı r .  Yine 6 E ylü l halk oylamasına raşlayan  bu kongreye de ka

tılm ak mümkün olmamış, söz  konusu kongreye b ir  b a şa r ı  m esajı göndermekle y e t i n i l m i ş t i r .

Yugoslav İ ş ç i  S en d ik a la r ı  Konfederasyonu

G eçtiğ im iz  dönem iç in d e  Yugoslav İ ş ç i  S en d ik a la r ı  Konfederasyonundan i k i l i  i l i ş k i 

l e r im iz i  k a r ş ı l ı k l ı  ek ip  t e a t i s in d e  bulunmak s u r e t i y l e  pek iştirm e yolunda b ir  davet a l ı n 

m ış t ır .  Y ugoslavya'nın  Ankara'daki b ü y ü k e lç i l ik  mensuplarınca Genel Merkezimize yap ılan  

müteaddit z iy a r e t le r d e  de bu davet t e y id  ed ilm iş  bulunmaktadır. Yugoslav İ ş ç i  S en d ik a la r ı  

Konfederasyonu i l e  bu alanda yürütü lecek  i k i l i  i l i ş k i l e r  önümüzdeki y ı l  programı iç in d e  

mütalaa e d i l e c e k t i r .
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Norveç İ§ÇjL̂ e n d ^ a ^ r 3 i j g CTifederasy0nı;ı (lo )

Norveç i ş ç i  S en d ik a la r ı  Konfederasyonu Genel Daşkanı Tor Halvorsen Kasım a y ı  başında  

v e fa t  e t m i ş t i r .  l.u münasebetle Norveç İ ş ç i  S e n d ik a la r ı  Konfederasyonuna b ir  mesaj gönderi

lerek u lu s la r a r a s ı  s e n d ik a c ı l ık  hareketinde de önemli ça l ışm a la r  ortaya koymuş H alvorsen 'in  
kaybından duyulan üzüntü d i l e  g e t i r i l m i ş t i r .

Y unan ,İşç i S e n d ik a la r ı  Konfederasyonu (GSEE)

Yunan i ş ç i  s e n d ik a la r ın ın  önemli so ru n la r la  k a r ş ı  karşıya  o ld u k la r ı  gözlenm ektedir.  

Son olarak  GSEE Genel başkanı Giorgos R aftopou los1 un Ağustos a y ı  iç in d e  önemli b ir  s a l d ı 

r ıy a  u ğ r a d ığ ı  ö ğ r e n i lm iş t ir .  Bu münasebetle gönderilen  geçmiş olsun d i le k le r im iz e  cevaben 

a ld ığ ım ız  teşekkür mesajından R aftopu u los 'un s a ğ l ık  durumunun iy iy e  g itm ekte olduğu anla
ş ı l m ı ş t ı r .

ULUSLARARAŞ1 TOPLANTILAR

Avrupa Parlâmentosu Hukuk İ ş l e r i  Komisyonu T o p la n t ıs ı

Avrupa Parlâmentosu Hukuk İ ş l e r i  Komisyonu 7 E ylü l 1987 ta r ih in d e  P a r i s ' t e  

"Türkiye'de Send ikal Haklar" konulu b ir  to p la n t ı  d ü zen lem işt ir .  Bu to p la n t ıy a  Türkiye ve

d iğer  B a t ı  Avrupa ü lk e le r in d en  m u h te lif  t e ş k i l a t l a r  ve parlam enterler k a t ı lm ış la r d ır .
• • • /

TURK-IŞ1 in  de davet e d i l d i ğ i  bu to p la n t ıy a ,  Yönetim Kurulumuz k arar ı i l e  Genel T e ş k i la t 

landırma S e k r e te r i  Orhan BALABAN i l e  D ış İ l i ş k i l e r  Md.Yard.Derviş ALBAYRAK k a t ı lm ış la r d ır .

Sunulan t e b l iğ d e  ö z e t l e ;  2321/22 s a y ı l ı  yasa lard ak i k ıs ı t la m a la r ,  bu k ıs ı t la m a la r la  

ILO norm ları a ra s ın d a k i fa r k la r ,  ö z e l l i k l e  87 ve 93 s a y ı l ı  ILO S öz leşm eler inde b e l ir le n e n  

sendika özgürlüğü i l k e s i n e  t e r s  düşen Hükümet uygulam aları, Türk Hükümetinin ILO'daki 

ta a h h ü t le r i  g i b i  önemli konular i ş l e n m i ş t i r .

ILO Avrupa B ölge Konferansı

U lu s la r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l a t ı  (ILO) Avrupa 4 .B ö lg e se l  K onferansı,  13-22 E ylü l 1937 

t a r i h l e r i  arasında İ s v i ç r e ' n in  Cenevre kentinde y a p ı lm ış t ı r .  Çalışma h a yatın ın  Avrupa 

Kata' s m ı ,  bu k ıta d a k i  i ş ç i - i ş v e r e n  ve hükümet i l i ş k i l e r i n i ,  i ş  dünyasındaki ve ö z e l l i k l e  

Avrupa'ya has olan so ru n la r ın  görüşüldüğü to p la n t ın ın  gündemi üç ana konudan oluşmuştur.  

Genel Direktörün raporundan sonra s ı r a s ı  i l e  Demografik Gelişme ve Sosya l Güvenlik;Yeni 

T eknolojik  G elişm eler  k a r ş ıs ın d a  Eğitim ve Yeniden Eğitim konuları to p la n t ın ın  müzakere 

k o n u la r ın ı  t e ş k i l  e t m iş t i r .

Bu konferansa TÜRK-İŞ'i tem silen  TES-İŞ Genel Başkanı Faruk BARUT, ŞEKER-İŞ Genel 

Başkanı Hizmet ALCAN, LİKAT-İŞ Genel Mali S a k r e te r i  A l i  Kaya EREN i l e  D ış  İ l i ş k i l e r  Md. 

Yard.Derviş ALBAYRAK k a t ı lm ış la r d ır .
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P . rw . ^ . nu Genel Kurulu
Uluslararası Tüketici r,vı • -,İJ ir lid le r i  Federasyonu Genel Kurulu, 15-24 E ylü l 1987 ta r ih -

l e r i  arasında İspanya * nin  M-ıriv' t ■
aarıd sentinde y a p ı lm ış t ı r .  Konfederasyonumuz, Genel T e ş k i la t 

landırma S e k r e te r i  Orhan hat Anr,»T ^
•vLABAN i l e  K o o p e r a t i f ç i l ik  Uzmanı Sinan VARGI tarafından  te m s i l

e d i lm iş t ir .  Genel Kurula to  ̂ ^±uKts.— adına K o o p e r a t i f ç i l ik  ve T ü k etic in in  Korunması konula-
a n ı İçeren d e t a y l ı  b ir  rapor sunulmuştur. Bu Genel Kurulda TÜRK-İŞ mezkûr Federasyonun
yayın b i r l i ğ i n e  de üye olmuştur.

ZLp D e n iz c i l e r  Konfpranc»

ILO D e n iz c i le r  K onferansı, İ s v i ç r e 'n in  Cenevre kentinde 24 Eylüi -  9 Ekim 1987 ta r ih 

l e r i  arasında g e r ç e k l e ş t i r i l m i ş t i r .  Yüklü b ir  gündemle ça l ışm alara  b^şlıyan  D e n iz c i le r  

Konferansında, u lu s a l  ve u lu s la r a r a s ı  gemi adamlarının so r u n la r ı  t a r t ı ş ı l m ı ş t ı r .  Bu kon

feransa TURK-IŞ'ı tem silen  Genel S ek reter  Emin KUL başkan lığ ında  DENİZCİLER S en d ik ası  

Genel Malı S e k r e t e r i  Recep DİNÇER i l e  Danışman Emre KOCAOĞLU k a t ı lm ış la r d ır .

Ekonom isine Sahip  Sanay ileşm iş  Ü lkelerde Toplu P azar lık

P iyasa  Ekonomisine Sahip S anayileşm iş  Ü lkelerde Toplu Pazarlık" konulu ILH Sempozyumu,

2-6 Kasım 1987 t a r i h l e r i  arasında İ s v i ç r e 'n in  Cenevre kentinde y a p ı lm ış t ı r .  B i r i n c i s i  1977 

y ıl ın d a  V iyana1da y a p ıla n  ve S erbest  Pazar Ekonomisi uygulayan ü lk e l e r i  kapsıyan bu sem

pozyuma, TÜRK-İŞ*i tem sile n  Genel Sekreter  Emin KUL başkanlığ ında aşağ ıd ak i heyet k a t ı l 

m ıştır :  TÜRK-HARB-İŞ Genel Başkan V e k i l i  Ç etin  SOYAK, TÜRKİYE MADEN-İŞ Genel S e k r e te r i  

Ekrem SAMİ7 Marmara Bölge T e m s i l c i s i  ve TÜRK-İŞ D i s ip l in  Kurulu Başkana. R afet KOYLAN,

GENEL MADEN-İŞ Genel S e k r e te r i  B ahattin  GEZER, DEMİRYOL-İŞ Genel Mali S e k r e te r i  Kâzım GÖZÜM, 

PETROL-İŞ Genel M ali S e k r e te r i  Tekin AKIN, BASİSEN Genel Mali S e k r e te r i  Mustafa KETENCİ i l e  

TÜRK-İŞ D ış  İ l i ş k i l e r  Md.Yard.Derviş ALBAYRAK, k a t ı lm ış la r d ır .  İşveren  kesim in in  de aynı 

say ı i l e  k a t ı l d ı ğ ı  bu Sempozyumda, TÜRK-İŞ h e y e t i  i ş ç i  kesim inin  Türkiye'de k a r ş ı  k a rş ıy a  

bulunduğu s o r u n la r ı  iç eren  ve s ü r e s i  10 dakika i l e  k ı s ı t la n a n  b ir  konuşma h az ır lam ış  ve 

s ır a  T ürk iye 'ye  g e ld iğ in d e  Hükümet ve İşveren  kesim in in  te b l iğ le r in d e n  sonra, sempozyuma

sunulmuştur.

I5?GLWF TOPLANTISI

¿7-28 Ekim ITGLWF' in  A nta lya 'dak i Presidyum ve Yönetim Kurulu T o p la n t ıs ı  i ç i n  g e r e k l i

Ö n hazır lık larda  TEKSİF Sendikasına  destek  olunarak t o p la n t ı  n ed en iy le  b ir  h a fta  

boyunca A ntalya'da bulunuldu. Ç e ş i t l i  ü lkelerden  ge len  T e k s t i l  ve Deri işk o lu n -  

daki send ika t e m s i l c i l e r i y l e  temaslarda bulunuldu. D ış İ l i ş k i l e r  Bürosunun da 

k a t k ı la r ı y la  hazır lanan  " S a ğ l ık l ı  B ir  Demokrasi A r a y ış ı  iç en  -  TÜRK-İŞ Eylem 

Programı" i s i m l i  b ir  f i lm  g ö s t e r i l d i .



-O ARALIK GELEN heyett.to

3 Tçmmuz AAFLI Tlir*W-îm * - t * ,
u Jeffery Dalinger ve yerine gelen yeni Müdür Valentino 

Suazo TÜRK-İS ' i -̂î
dol z iyaret  e t t i l e r .  Yönetim Kurulu D a l l in g e r ’e ça lışm alarından

 ̂ y teşekkürlerin i, b i ld ir ir k e n  k en d is in e  T ü rk iy e 'y i  ve TÜRK-İŞ»i anımsatacak  
armağan da v erd ila r .

9UnÜn Qk§ami yine her i k i  ^ r e k tö r ü n  de hazar bulunduğu b ir  yemek TÜRK-İŞ 
Yönetim Kurulu tarafından v e r i l d i .

28 fi9”StOS " * * “  « * * » * • 1 »  )" •* » •*  « « a .  * i y « t
ı  ce z iy a r e t  etmek is t e m iş ,  ancak Yönetim Kurulu ü y e le r im iz in  Ankara 

caşinda  o lm alar ı  n ed en iy le  bu görüşme g e r ç e k le ş t ir i l e m e m iş t i r .  Buna k a r ş ı l ı k  

URK-IŞ C ır in c i  Bölge T e m s i l c i s i  VahaP GÜVENÇ'i z i y a f e t  etm iş ve sen d ik a la r in  
i ç in d e  bulunduğu genel durum hakkında b i l g i  a lm ış t ı r .

Genel S e k r e te r i  K r ıs to f fe r s o n  ve ICEF Eğitim Müdürü TÜRK-İŞ'i z iy a r e t

ederek Sn.KÜL ve S n .BAŞOGLU'y ia  b ir  görüşme y a p t ı la r .  Görüşme s ır a s ın d a  sen d ik a l

a a l ı y e t l e r , sen d ik a l mücadele ve sendika e ğ i t im i  ü zer in e  k a r ş ı l ı k l ı  görüş a l ı ş -  
v e r iş in d e  bulunuldu.

T op lantıya  daha sonra k a t ı la n  GENEL MADEN-İŞ Sen d ik ası y ö n e t i c i l e r i  de ICEF' e 

ü y e l ik  konusunda b ir  görüşme yaparak g e r e k l i  b i l g i l e r i  v e r d i le r .

13 E y lü l İ s v e ç ' l i  G azetec i Cajsa Carre ve Çalışma Arkadaşı TÜRK-iş D ış İ l i ş k i l e r  Büro

sunu z iy a r e t  e t t i l e r .  Ö z e l l ik le  tarım i ş ç i l e r i i l e  kadın i ş ç i l e r  konusunda araş

tırma yapan g a z e t e c i l e r e  bu konularda g e r e k l i  b i lg i ;  ^-doküm anlar v e r i l d i .

‘29 Eylül

16 Ekim

New York'da yayımlanan B usiness  Week D erg is in in  Akdeniz Ü lk e le r i  T e m s i l c i s i  

B i l l  Simons S n . YILMAZ'l a  ropörta j yapmak üzere TÜRK-İŞ'i z iy a r e t  e t t i .  

T ü rk iye 'd ek i son ek on om ik ,s iyasa l ve toplum sal g e l i ş m e le r le  i l g i l i  d eğer len d ir

meler yapan Sn.YILMAZ se n d ik a la r ın  ve i ş ç i l e r i n  k a r ş ı  k a rş ıy a  bulunduğu zor  

k o ş u l la r ı  ve bu z o r lu k la r la  n a s ı l  mücadele e d i l d i ğ i  konusunda y ö n e l t i l e n  soru-  
l a r ı  a y r ı n t ı l ı  b ir  biçimde cev a p la d ı .

İ sv e ç  D ev le t  Radyosundan V la d is la v  S av ie  TÜRK-İş'i z iy a r e t  ederek Sn.YILMAZ 

i l e  röp orta j  y a p t ı .  Yine sen d ik a l  konularda T ürk iye'dek i son durumla i l g i l i  

e t r a f l ı  b i l g i l e r  edinen S a v ie 'y e  y a z ı l ı  doküman ve i s t a t i s t i k l e r  de v e r i l d i .

İ s v e ç ' l i  Parlâmenter Hans Göran Francs ve İ sv e ç  : ü y ü k e lç i l iy i  B ir in c i  S e k r e te r i  

Roland N i l l s o n  Sn .Şevket YILMAZ'ı z iy a r e t  ederek Türkiye'de sen d ik a l hakların  
durumu ve sen d ik a la r ın  z o r lu k la r ıy la  i l g i l i  b i l g i  a ld ı



Gür a l  ERÇAKIR§ve N e ^ r  "Uy!JkelÇİ1İ9İnde v e r i le n  y e®eğe Sn.; /'¿AbAl-r, ç e t in  SOYA., 

k a t ı l d ı l a r  Y ^ k- ^  K**hOZ • ^  I1İŞkİİGr Eür°sundan b ir  t e m s i l c iy le

^  konularda b i  g ^  ^  ^  ^  ^^91 ve çeneyim a l ı ş v e r i ş in d e  bulunuldu.

10 Kasım F in a n c ia l  T imes Gazeteci Ti,vv
ron örta j  yanmak • • •• ^  erasllc:!-s l  David -archard Sn .Şevket YILMAZ'laroporcaj yapmak i ç i n  TÛRK-tcm •? a
AVnnn . . .  Ş 2 İYQreL e t t i .  Sn.YILMAZ Barchard'ın  Türkiye
ekonom isinin g e l e c e ğ i  s e n d ik n  ¿urKiye
Özai HükümPU • ’ ■ hakla^ n  durumu ve n a s ı l  i y i l e ş t i r i l e b i l e c e ğ i ,
se ç im le  d ^  eK°n°ml p o l l t l k a s l n l n i ş ç i l e r i  ne ş e k i ld e  e t k i l e d i ğ i  ve genel  

de c e v a p l a ! ! 6 h ^ 91”12 y ö n e l t t i ğ i  s o r u la r ı  a y r ı n t ı l ı  b ir  biçim-

HH5 -H indistan  HMS 1 e b a ö l ı  arafiV „
erı SenG^ a s m d a n  Türkiye'ye davet edilmeleri 

t a l e b i m  iç e r e n  b ir  mektup a l ın m ış t ı r .

LO Danimarka LO'nun 2-6 Kasım ta r ih i  eri ^araşınca yapılan Kongresine davet gelmiştir.
Kat U m m a s ı  uygun görülmüştür.

^ P ortek iz  UGTP n ın  4 -7  Şuuat t a r i h l e r i  arasında Orağa'da yap ılacak  olan 4 U lusa l  

Kongresine davet e d i k t i , .  Du davete  S„ .Ç et ln  <*0 * , ^
UGTP’ye b ir  mektupla b i l d i r i l m i ş t i r .

ICFTU

ULUSAbABARftSJ SENDİKAL ÖRGÜTLERLE İLİŞKİLER

ü y lu l  a y ı  ı ç in d e  yap ılan  halkoylam ası i l e  i l g i l i  TÜRK-İŞ'in yürütmüş olduğu 

ç a l ışm a la r  konusunda a y r ı n t ı l ı  b i l g i  ve bu kapsamda Sn.YILMAZ'm y a p t ığ ı  
konuşmalar ç e v r i le r e k  ICFTU'ya g ö n d e r i lm iş t ir .

Yine 29 Kasım s e ç im le r iy le  i l g i l i  ça l ışm a la r  ve Sn.Şevket YILMAZ' m  İstan b u l ve 

Ankara Konuşmaları ç e v r i le r e k  g ö n d e r i lm iş t ir .  Mart/1988'de A vustra lya 'n ın  

Melbourn kentinde yap ılacak  olan ICFTU 1 4 .Dünya K ongresiy le  i l g i l i  ça l ışm alar  
ve h a z ı r l ı k l a r  sürdürülm ektedir.

TÜRK-İŞ'in 1937 y ı l ı  i ç i n  ödemesi gereken ü y e l ik  a id e t ı  ICFTU'ya tra n s fe r  
e d i l m i ş t i r .

TÜRK-İŞ'in 1907 ü y e l ik  a id a t ı  t r a n s fe r  e d i l m iş t i r .

Î S î îL .  27-2G Ekim'de yap ılan  Yürütme Kurulu t o p la n t ı s ın ın  h a z ır l ık la r ın d a  a k t i f  
olarak katk ıda bulunulmuştur. (Gelen h e y e t le r  raporuna bakın ız)

ITGLVfF Genel S e k r e te r i  Charles Ford'un i s t e ğ i  ü zer ine  S erb es t  b ö lg e le r  Kanunu 

uygulam asıyla i l g i l i  g e r d e l i  b i l g i l e r i  iç e r e n  mektup k en d is in e  g ö n d e r i lm iş t ir .
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ICEF in Türkiye'deki uye sendikalarından istediği Pirelli İşçileri ile ilgili
o ı l g ı l e r  sendikalardan g e r e k l i  b i l g i l e r  a lın d ık ta n  sonra ICEF'e gönd erilm iş
t i r .

PSI

20 Kasım 

7

PSI m  12-15 Kasım t a r i h l e r i  arasında ya p ıla n  Avrupa Bölge to p la n t ı s ın ın  
i l g i l i  h a z ı r l ı k l a r ı  yürütülmüştür.

Alman S o sy a l  Demokrat P a r t i s i  M i l le tv e k i l le r in d e n  Kari SCHNEIDER, Genel Başkan 

ş,evket YILMaZ i  z iy a r e t  e t m iş t i r .  Seçim ler ö n ces i  Türkiye'de genel hava,

d ik a la r m  tutum ve d a v r a n ış la r ı ,  sen d ik a l sorunlar ve çözüm y o l l a r ı  hakkın
da b i l g i  a l ı ş - v e r i ş i n d e  bulunulmuştur.

-2-7"2- .AvruPa Parlâmentosundan b ir  heyet seç im le r in  y a p ı ld ı ğ ı  günlerde, Türkiye'de

incelem ede bulunmuşlardır. D ı ş i ş l e r i  B ak an lığ ı a r a c ı l ı ğ ı  i l e  de an ılan  heyet  

mensupları 27 Kasım 1907 günü TÜRK-İŞ B ir in c i  B ö lgey i,  aynı gün TEKGIDA-İŞ 

Trabzon Ş u b e s in i ,  20 Kasım günü de TÜRK-İŞ Üçüncü Bölge i l e  TÜRK-İŞ Y edinci  

B ö lg e y i  z iy a r e t  ederek, te m s i lc i le r im iz d e n  b ö lg e le r d e k i  soru n lar  hakkında 
b i l g i l e r  a lm ış la r d ır .

.L-A£al:Lİ5 Merkezi Federal Almanya'nın Hamburg Kentinde bulunan "Ekonomi Araştırma

Enstitüsü"  araştırm a uzmanlarından Dr.Rasul SI-iAMS, TÜRK-İŞ Genel S e k r e te r i  

Emin KUL'u z iy a r e t  ederek, Türkiye'de uygulanmakta olan Ekonomik P o l i t ik a n ın  

i ş ç i l e r e  y a n s ı y ı ş ı n ı  ve TÜRK-İŞ1in  bu konudaki g ö r ü ş le r in i  r i c a  e t m iş t ir .

Genel S ek re ter  Emin KUL, Türkiye'de 4 y ı l d ı r  uygulanmakta olan ekonomik p o l i 

t ik a n ın  i ş ç i  kesim ine y a n s ı y ı ş ı n ı ,  TÜRK-İŞ'in bu konudaki r e z e r v le r in i ,  
p o l i t i k a s ı n ı  ve e y le m le r in i  a n la tm ış t ır .

10 A ralık  Türkiye İnsan Hakları D erneği'n in  d a v e t l i s i  o larak Türkiye'ye ge len  Federal 

Almanya Sosya l Demokrat P a r t i s i  (SPD) M i l l e t v e k i l i  Bayan GANSEFORTH i l e  

B a t ı  B e r l in  YEŞİLLER P a r t i s i  M i l l e t v e k i l i  Bayan OLMS, Genel Başkan Şevket 

YILMAZ11  z iy a r e t  ederek, TÜRK-İŞ hakkında b i l g i  a lm ış la r d ır .

DİĞER ÇALIŞMALAR

Ekim a y ı  iç in d e  y ap ılm ası  plânlanan Ç alışan  Kadınlar Konferansı i l e  i l g i l i  çalışm a

la r ın  yürütülm esine a k t i f  o larak  k a t ı l ı n m ı ş t ı r .  U lu s la r a r a s ı  ve u lu s e l  sendika merkezle

r i y l e  g e r e k l i  yaz ışm alar  yap ılm ış  kadın i ş ç i l e r l e  i l g i l i  bol miktarda doküman toplanm ış,  

Avusturya,Kanada ve İ n g i l t e r e 'd e k i  kuruluşlardan i l g i l e r i n i  ve b ö y le s i  b ir  Konferansa  

katılma i s t e k l e r i n i  b e l i r t e n  mektuplar g e lm iş t i r .  Ancak bu Konferansın örgütlenmesinden

sorumlu olan birim Konferansın i p t a l  e d i l d i ğ i n i  b i ld i r in c e  bu ça l ışm a la r  durdurulmuş
tur.



Ç e ş i t l i  t o p la n t ı l a r  n ed en iy le  ge len  ve giden d e le g a sy o n la r ın  g e r e k l i  i z i n  y a z ışm a la r ı  

pasaport i ş l e m l e r i ,  y o lcu lu k  ve konaklama i ş l e m le r i y l e  i l g i l i  g e r e k l i  ça lışm a y a p ı lm ış t ı r .

Y u r td ışm a  giden ve yurtd ışm d an  g e len  ç e ş i t l i  enformasyon, mektup ve mesaj n i t e 

l i ğ in d e k i  y a z ı la r ın  ç e v i r i l e r i  y a p ı ld ı .

D ış  İ l i ş k i l e r i n  ç a l ışm a la r ın ın  daha v er im li  y ü rü tü leb ilm e s i  i ç i n  kendi iç in d e  

ç e ş i t l i  düzenlem elere g i d i l d i  ve b ir  dokümantasyon ve t o p la n t ı  od as ı düzenlendi.
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ı -Basın ve Halkla İ l i ş k i l e r  Puromuzun periyod ik  çalışm alarından olan-TÜRK-İŞ Derg 

s in in  y a y ı n ı g e r i d e  b ır a k t ığ ım ız  6 a y l ık  dönem iç in d e  de a r a l ık s ı z  devam e tm iş t ir «

TÜRK-İŞ D erg is in in  haber* fotoğraf*  yorum ve eğ itim e yön elik  araştırm alar* ç e ş i t l i  

Öğretim ü y e le r in in  ve uzmanların m akale ler i i l e  daha i l g i  ç e k ic i  i ç e r iğ e  sah ip  olm ası  

i ç in  gün g e ç t ik ç e  id e a le  yaklaşan ç a l ış m a la r ı  devam etmektedir»

TÜRK-IŞ D erg is in d e ,  sen d ik a lar ım ız ın  h a b er ler in e  a ğ ı r l ı k  vermek i ç in  yap ılan  g i 

r iş im lerd en  m aalesef y e t e r l i  sonuç alınamamaktadır»

Basın b ü ro la r ı  bulunan send ika lar ım ız  dahi* haber n i t e l iğ in d e k i  f a a l i y e t l e r i n i  

TÜRK-İŞ BASIN Bürosuna i le tm e  g ib i  b ir  a l ı ş k a n l ı ğ ı  y e r le ş t ir e m e d ik le r i  iç in *  send ika

lardan haber koyma imkanlarımız k ı s ı t l ı  kalmaktadır»

Basın ve Halkla İ l i ş k i l e r  Büromuz* ö z e l l i k l e  GenelMerkezleri Ankara°da bulunan sen 

d ik a lar ım ız ın*  b asın  ve TRT a r a c ı l ı ğ ı y l a  kamuoyuna duyurmak i s t e d i k l e r i  t o p la n t ı  haber

l e r i  i ç in  yardımcı olm aktadır.

Bazen* b asın  b ü l t e n le r i  de bu sen d ik alar  adına TÜRK-İŞ Basın Bürosunca hazır lan ıp*  

dağ ıt ım ı y a p ılm ak tad ır0

Diğer b ir  ça lışm a programı da? 6 Eylül halkoylaması ve 29 Kasım genel seç im ler  

ö n ces i  TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu ü y e le r iy le  bazı sendika l i d e r l e r i n i n  k a t ı l d ı k l a r ı  g en iş  

kampanyalar s ır a s ın d a  uygulanmış* t o p la n t ı la r ın  basm a in t ik a l  e t t i r i lm e s i#  lüzenlenen  

g e z i le r d e  Basın Danışmanlarının g ö r e v l i  olarak bulunmaları sağ lanm ıştır»

Bu arada* TRT i l e  i l g i l i  b ir  açıklama yapma ih t i y a c ı  duymaktayız»

Gerek "Yasaksız Demokrasi ve Hür S e n d ik a c ıl ık  Sempozyumu'-’ ad ı a l t ın d a  6 Eylül önces i  

sürdürülen ç a l ış m a la r ,  gerekse " H a k sız lık lar ın  b ir  kes daha h a t ı r l a t ı l m a s ı ” amacıyla  

29 Kasım g en e l s e ç im le r i  ön ces i sürdürülen ç a l ışm a la r ,  TRT tarafından  s i y a s i  yönü 

a ğ ı r l ı k l ı  olduğu i ç in  haber yap ılm am ışt ır0

TRT i l g i l i l e r i y l e  'Basın Büromuzun i l i ş k i l e r i  çerçevesinde* yapılan  h a k s ız l ık  a n la 

t ı l m ı ş ,  o la y la r a  "haber n i t e l i ğ i "  yönüyle bakılm ası gerektiği*TRT Haber Merkezinin  

Cumhuriyet S a v c ı l ı ğ ı  g ö r e v le r in i  üstlenem eyeceği b i ld i r i l m i ş t i r »
Bununla beraber*TRT i l e  samimi b ir  i l i ş k i  sürdürülürken* y a z ı l ı  b as ın ım ız ın  TÜRK-İŞ 

l e  i l i ş k i l e r i  do memnuniyet v e r i c i  b ir  düzeyde yürütülmektedir»

Y a z ı l ı  basında yer a lan  ve çalışm a h ayatı yan ıs ıra*  ekonomik* s iy a sa l*  k ü ltü re l  

haberler  de esk iden  olduğu g ib i  a r ş iv len m ck te d ir .

IX - 3ASIN VE HALKLA İLİŞKİLER BÜROSU ÇALIŞMALARI
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KONFEDERASYONUMUZ DIŞINDA KURULU BULUNAN SENDİKALAR0DAN 

------ --  10 AŞAN SENDİKALARI GÖSTERİR TABLO

SENDİKANIN TEMMUZ OCAK TEMMUZ 1936 TEMMUZ OCAK 1987

ADI 1986 1987 OCAK 1987 FARKI 1987 TEMMUZ 1987 FARKI

T„ORMAN-İŞ 32 o $81 41.462 + 8.881 46.587 + 5.125

laspetkİm- İ ş 11,122 12.138 + 1.016 13.177 + 1.039

HAK TARIM-İŞ 5 o 545 5,051 494 5.079 + 28

ÖZGIDA-İŞ 33.157 37.685 + 4,528 40.889 + 3.204

TÜRK GIDA- 340699 34.734 + 35 34.595 - 139

ÖZİPLİK-İŞ 35.934 36.641 + 707 37.657 + 1.016

MENSUCAT-İŞ 350135 33.987 -  1.147 34.422 + 435

TÜRK DERİ SEM 4 0108 4,018 90 4.018 -

ÖZ AĞAÇ-İŞ 5 o 906 6.038 + 132 6.270 + 232

TÜRK AĞAÇ-SEN 5 0 732 5.439 293 5.252 - 187

BANKSİS 11„997 12.073 + 81 12.108 + 30

BANKSİ-SEN 7 . 340 7.483 + 143 7.619 -f 136

BANKS 7 . 929 8.241 + 212 8.468 + 227

T o ÇİMSER-İŞ 10o801 10.527 274 10,531 + 4

ÇELİK-İŞ 480 571 47.227 -  1.344 48.229 + 1.002

ÖZDEMİR-İŞ 44.545 44.977 + 432 45.703 726

otomobil-IŞ 54 0 371 53.248 -  1.123 51.030 —2,218

ÇELİK-SEN 41o669 41,220 449 41.531. + 311

T.BES-İş 12 0 896 13.202 + 306 13.289 + 87

tüm HAS-İş , 3 . 391 2,196 -  1.195 1.603 “ 593

TURSAN-İŞ 10.634 8.486 -  2.148 9.088 + 602

HİZMET-İŞ 24.071 25.418 + 1.347 26.715 + 1.297

T O P L A M : 482.134 491.496 + 9.362 503.860 +12.364

NOT: TÜRK DERİ-SEN, AĞAÇ-SEN, TÜRK ÇİMSER-İŞ, TÜMHAS-İŞ ve TURSAN-İŞ SENDİKALARI 
TEMMUZ L987 İSTATİSTİĞİNDE % 10 BARAJINI AŞAMAMIŞLARDIR.
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SOSYAL-PC>l İ t ÎKA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ ÇALIŞMALARI

Konfederasyonumuz Sosyal P o l i t ik a ,  Araştırma ve Dokümantasyon Merkezi ça lışm a

l a r ı  , b e l i r l e n e n  i l k e l e r  doğrultusunda sürdürülm ektedir„ Ekonomik ve so sy a l  alanda  

meydana g e len  g e l i ş m e le r  iz le n e r e k ,  TÜRK^İŞ görüş ve i l k e l e r i  çerçeves in d e  kamuoyu 
y a ra t ı lm a s ın a  katkıda bulunmaktadır0

yönetim Kurulumuzun bu kapsamdaki ça lışm a l arına temel olmak üzere araştırm alar  
yap ılarak  görüş hazır lanm aktad ır„

Konfederasyonumuz ve ç e ş i t l i  kurumlar tarafınd an  düzenlenen t o p la n t ı la r a  v e r i le n  

görev g e r e ğ i  i ş t i r a k  e d i le r e k  görü ş ler im iz  açık lanm aktadır*

Merkez b ir im i i ç e r i s in d e  yer alan Kütüphane ve dokümantasyon ç a l ış m a la r ı  da t e s -  

b i t  e d i l e n  program çerçeves in d e  yürütülmektedir,,

B akanlık lardan, sendikalarım ızdan, basın  ve ü n iv e r s i t e  te m s i lc i le r im iz d e n  mer

k ez im iz i  i l g i l e n d i r e n  konularda yapılan  b i l g i  ve t a le p le r in in  karşılanm asına

ve ç a l ışm a la r ın a  yardımcı olmaya devam edilm ektedir»

Konfederasyonumuz ça l ışa m a la r ın ın  g e r e k t ir d iğ i  i ç  koordinasyon ih t i y a c ı  çer çe 

v es in d e  i ş b i r l i ğ i n e  g id i l e r e k  ortak çalışm a sürdürülmektedir.

t
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VII- TÜRK-İş HUKUK BÜROSU ÇALIŞMALARI
Hukuk Büromuzun, 3 Temmuz 1987 ta r ih in d e  yap ılan  Başkanlar Kurulu T o p la n t ıs ın 

dan bu yana g österm iş  olduğu çalışm alar* üç ana b a ş l ık  a l t ın d a  aşağıda ö z e t  halinde
sunulmuştur,

1 0 Mevzua t  Ç a l ınma l a r ı  ;

a) 15 Mayıs 1987 ta r ih  19461 s a y ı l ı  Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe girm iş  

bulunan 3359 s a y ı l ı  "Sağlık  H izm etleri Temel Kanunu"nun b azı m addelerinin Arfayasalya 

a y k ır ı  görü lm esi n ed en iy le ,  Anayasanın 150 n ci maddesinde ip t a l  davası açma y e t k i s i  

tanınan ana m uhalefet p a r t i s i  o lan  (SHP) Sosyal Demokrat Halkçı P a r t iy e , Konfederas

yon o larak  başvurulmuş ve S ağ lık  H izm etleri Temel Kanununun b ir  kısım  m addelerinin  

Anayasanın 10, 35, 51, 53, 56 60 ve 128 n c i  maddelerine a y k ır ı  olduğu b e l i r t i l m i ş  ve  

Anayasa Mahkemesi nezdinde P a r t i  B aşkanlığ ı tarafından doğrudan ip t a l  d avası aç ı lm a sı  

taleb-. e d i l m i ş t i r  0

Hukuk Büromuz, an ıla n  yasanın Anayasanın b e l i r t i l e n  maddelerine a y k ı r ı l ı k  sebep  

ve g e r e k ç e le r in i  b ir  raporla  t e s b i t  ederek 29Q6 01987 ta r ih in d e  SHP Genel Başkanlığına  

in t ik a l  e t t i r m iş t i r »

Konfederasyonumuzun bu t a l e b i  üzerine ana muhalefet p a r t i s i  SHP Genel B aşk an lığ ı,  

g ö s t e r i l e n  g e r e k ç e le r le  3359 s a y ı l ı  yasanın b ir  k ısım  maddelerinin i p t a l i  i ç in  

Anayasa Mahkemesi nezdinde doğrudan ip t a l  davası açmış bulunmaktadır. Bu dava halen  

derdest  o lu p . Anayasa Mahkemesince henüz karara bağlanmamıştır#

b) M i l l i  Eğitim Gençlik ve Spor B akanlığ ı,  Çırak ve Meslek E ğitim i Genel Müdür

lüğü, Konfederasyonumuza ve b a ğ l ı  ü y e ler in e  gönderdiği b ir  yazı i l e ,  3308 s a y ı l ı  

"Ç ıraklık  ve Meslek Eğitim i Kanununu;înun 32 nci maddesinde "Ç ıraklık , Mesleki ve 

Teknik E ğ itim i G e liş t irm e  ve Yaygınlaştırma Fonu" adı a l t ın d a  b ir  fon kurulduğunu,

bu fona, yasanın  a n ıla n  maddesinin ;h) f ık r a s ı  g ereğ in ce ,  i ş ç i  sendika ve konfederas

yo n la r ın ın  g e l i r l e r in d e n  eğ it im  maksadıyla a y r ı la n  payların  % 259 in in  y a t ır ı lm a s ın ın  

hükme bağlanmış olduğunu, yasa g ereğ in in  yer ine  g e t i r i lm e s i n i  ta le p  etmiştir«,

Talep doğrultusunda incelemede bulunan Hukuk Büromuz, 2821 s a y ı l ı  Sendikalar  

Yasasının'b a ğ la y ıc ı  ve emredici düzenlem eleri k a r ş ıs ın d a ,  eğ it im  i ç in  a y r ı lm a sı  zo

runlu payın b e l l i  b ir  bölümünün adı geçen fona aktarılm asına  olanak bulunmadığı, 

aksine  uygulamaların D evlet Denetimi s ır a s ın d a  Konfederasyonumuz ve b a ğ l ı  sendika

l a r ı  güç uurumda b ır a k a b i le c e ğ i ,  böyle b ir  sorumluluğun b ertaraf e d i l e b i lm e s i  iç in  

konunun Yargı makamlarına in t ik a l in in  sağ lan arak •k es in  çözümün yargı kararm a bağ

lanması g e r e k t iğ i  sonucuna varmış ve tüm üye kuru luşlarım ıza  b ir  g e n e l e  i l e  durura

i n t i k a l  e t t i r i l m i ş t i r 0 f
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A yrıca, M i l l i  Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığı y e t k i l i l e r i  i l e  yap ılan  te le fo n  

görüşmelerinde Konfederasyonumuzun görüş ve d ü şü n ce ler i açık lanm ış, bu görüş ve dü- 
şü nceler  y a z ı  i l e  de i l g i l i  makamlara i l e t i l m i ş t i r , ,

Bu ko a i l g i l i  makamların o la y ı  dava h a l in e  g e t ir m e le r i  beklenecek yada* Amme 

A lacak lar ın ın  T a h s i l i  Hakkındaki Yasa uyarınca t a h s i l  c ih e t in e  g id i lm e s i  h a lin d e ,  

ödemeyi müteakip tarafım ızdan i s t i r d a t  davası aç ı lm a s ı  sağlanacaktır«,

c) yiuşal^h^^^iar_Yardım^Fonu_^
197 . K ıb r ıs  Barış  Harekatı sonucunda Ülkemizinsavunmasmm d ışa  b a ğ ım lı l ık ta n  

k u rtar ılm asi i ç i n  u lu s a l  harb ve motor sa n a y iin in  kurulması a¿„'ariyetine inanan TÜRK-İŞ 

Yönetim Kurulu i ş ç i l e r i n  1974 y ı l m a  a i t  Temmuz ve Ağustos a y la r ı  ü cre t ler in d en  b ir e r  

yevmiye k e s i lm e s i  k a ra r ın ı  a lm ış ve bu amaçla bağış  hesabı a ç m ış t ır 0

U lusa l İ h t iy a ç la r  Yardım Fonu adı a l t ın d a  o lu ştu ru lan  bu fonda toplanan paralar  

Başbakanlık nezdinde kurulan tem aslar sonucunda 5 A ralık  1975 ta r ih in d e  7/10905 s a y ı l ı  

Bakanlar Kurulu Kararnamesi i l e  kurulan TÜMOSAN "Türk Motor Sanayii ve T ica re t  A.ÇVne 

65 milyon TL olarak  y a t ı r ı lm ış  ve % 26 n is b e t  i l e  ş ir k e t  o r ta ğ ı  olunmuştur»

5»3»1979 ta r ih in d e ,  Tümosan^TÜRK-İŞ ve Desiyab o r t a k l ı ğ ı  h a l in e  dönüştürülerek adı  

AKMOSAN (Aksaray Motor Sanayii ve T icaret  A»Ş») h a lin e  g e t i r i lm i ş t i r »  1979 y ı l ın d a  a l ı 

nan sermaye a r t ır ım ı  kararm a TÜRK-İŞ ancak 5 milyon i l e  k a t ı la b i lm iş  ve toplam 70 m il

yon TL»lik h i s s e s in e  k a r ş ı l ı k  kuruluş sermayesi 1 milyar olan  ş i r k e t in  % 7 pay sa h ib i  

o r ta ğ ı  durumuna düşmüştür»

Amaçlanan h ed ef in e  b ir tü r lü  ulaşamayan vo beklenen h iz m e t le r i  i f a  edemez duruma düşen 

ş i r k e t ,  233 s a y ı l ı  Kanun Hükmünde Kararname i l e  2705»1987 ta r ih in d e  ASOK (Ağır Sanayii  

ve Otomotiv Kurumu) a bağlanmış, Ekonomik İ ş l e r  Yüksek Koordinasyon Kurulunun 18*06«, 1987 

ta r ih  87 /10  s a y ı l ı  karar ı i l e  de, AKMOSAN0m ,  t a s f i y e s i z  devrine karar ver ilm işt ir« ,  Bu 

durum k a r ş ıs ın d a .  Konfederasyonumuzun ş ir k e t t e k i  payının d eğer len d ir ilm es in d e  üç s e ç e 

nek b e l i r m iş t ir »  Bunlar? (a) ASOK0a b a ğ lı  d iğer  ş ir k e t le r d e n  pay kadar h is s e  almak,

(b) AKMOSAN3a a i t  Aksaraydaki arsa v.e b in a la r ın  Konfederasyona d ev r in i  i s te m e k ,(c )  Ş ir 

ket p ay ın ın  t a s f i y e  p la n ın d a k i'd eğ e r in i  para olarak almak»

Bu üç s e ç e n e k te n b ir in c is in in  t e r c ih i  h a lin d e ,  AS0K°a b a ğ lı  d iğer  k uru lu şlar ın  kuru

lu ş  serm ayeler in in  çok yüksek o luşu  n ed en iy le ,  d ev ir  ha linde TÜRK-İŞ h i s s e s i  % l Jin  

a l t ın a  düşecek , b öy lece  hem ş i r k e t t e k i  e tk in l iğ im iz  h is s e n in  küçüklüğü yüzünden olama

yacak hemde bu k u ru lu şla r ın  f a a l i y e t l e r i  neden iy le  t a h s i s  amacı yer ine  g et ir ilm em iş  o l a 

caktır»
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I k in c i  seçene*. i ç i n ,  TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu AKMOSAN3m  Aksaray İ l ç e s i  hudutlar ı  

d a h il in d e k i  arsa  ve üzerindeki b in a la r ı  yerinde in c e le m iş t ir *  Mahallinde yapılan  

in c e le m e le r d e , arsa  ve üzerindeki b in a la r ın  TÜRK-İŞ bakımından y a r a r l ı  b ir  ş e k i ld e  

k u lla n ılm a sın a  imkan görülmemiş hernde* arsa ve b in a la r ın  t a s f iy e y e  esa s  d e ğ e r i ,  

TÜRK-İŞJin  ş i r k e t t e k i  payının  üzerinde olm ası ned en iy le  d ev ir  i ç in  ayr ıca  para öden

mesi g ere k t iğ in d en  böyle  b ir  ödemeye mevzuatımızın müsait olmaması k a rs ıs ın d a  bu 

seçenekten  s a r f ın a z a r  e d i lm iş t ir »

Üçüncü seçenek i ç i n p yani h is s e n in  para olarak e ld e  ed ilm es i  iç in *  ASOK y e t k i l i 

l e r i  i l e  ç e ş i t l i  t o p la n t ı la r  y a p ı lm ış t ı r .  AKMOSAN:m  9 Kasım 1987 ta r ih in d e  yapılan  

son o lağanüstü  g en e l kurulunda* Ekonomik İ ş l e r  Yüksek Koordinasyon Kurulunun kararı  

doğrultusunda ş i r k e t i n  ASOK9a devrine karar v e r i lm iş t ir »  Devir ve i n t i k a l  b la n ç o la r ı  

h azır lan m ış  ve i ş le m le r  son safhaya u la ş t ı r ı lm ı ş t ı r »

Konfederasyonumuz y e t k i l i l e r i  i l e  ASOK y e t k i l i l e r i  arasında 03 Kasım 1937 t a r i 
hinde h issem in  Ödenmesi bakımından ön protokol tanzim ed ilm iş  olup* t a s f i y e y e  esas  
TÜRK-İŞ h i s s e s i  o lan  150 milyon TL.nın ödeme ş e k i l  ve takvimine a i t  k es in  protokol

önümüzdeki günlerde im zalanacaktır .

2* Davalar ;
a) İ s tan b u l Barosu Avukatlarından-Av, N ecati Kurdoğlu tarafından Konfederasyonumu: 

a le y h in e  İstan b u l ş i ş l i  4 .  A s l iy e  Hukuk Mahkemesinin 1934/654 esa&ina k a y ı t l ı  dosya 

i l e  açılmış-olan a lacak  d avasın ın  sebep ve önceki s a fa h a t ı  e v v e lk i  raporlarım ızda  

a ç ık la n m ış t ı r  o Bu. davanın yarg ılam ası devam etmekte o lup , duruşması 13e12»1987 . ta 

r ih in e  m u a lla k t ır .

b) E sk işa h ir  C .S a v c ı l ığ ı  1 4 .4 .1 9 8 7  t a r i h l i  ve 1987/1653 Hz. numaralı iddianemi 

i l e  E sk işe h ir  3. A s l iy e  Ceza Mahkemesi nczdinJö, TÜRK-İŞ*a b a ğ lı  sen d ik a lar ın  

E sk işeh ir  şube y ö n e t ic i le r in d e n  18*i  a le y h in e ,  1987/208 s a y ı l ı  dosya i l u  2822 s a y ı l ı  

yasanın  73/1  maddesi uyarınca y a sa d ış ı  grevin  t e ş v i k i ,  propagandasının yapılm ası 

f i i l i n d e n  ötürü c e z a la n d ır ı lm a la r ı  i ç in  ceza davası a ç ı l m ı ş t ı r .

K o n f e d e r a s y o n u m u z  Hukuk D a n ış m a n ı  A v . H ü s e y i n  E k m e k ç i o ğ l u ,  s a n ı k l a r ı n  v e k i l i  

s ı f a t ı y l a  d u r u ş m a l a r a  k a t ı l m ı ş  v e  y a p ı l a n  s a v u n m a l a r  s o n u c u  c e z a  d a v a s ı »  Mahkemenin

11 .6 .1 9 8 7  ta r ih  1987/208-262 s a y ı l ı  k a r a r ı  i l e  BERAAT i l e  s o n u ç l a n m ı ş t ı r .

c) Keçiborlu C .S a v c ı l ığ ı ,  28 .8 .1987  ta r ih  Hz.1987/353 numaralı İddianame i le ..  

Ankara Maden-İş' Sendikamızın Keçiborlu şu b esi  y ö n e t ic i le r in d e n  dördü a le y h in e ,

TÜRK— İŞ tarafından y ü r ü t ü l e n  " Y a s a k s ı z  B i r  D e m o k ras i  iç in"  6 E y l ü l  1987 tr.rihin.1a 

yap ılan  İkoylamasınd.o. "E v e t" ’ k a m p a n y a s ı n a  a i t  bror.ürl-.rin i ş y e r l e r i n d o k i  t e m s i l 

c i l i k  o d a s ı n a  a s ı l m a s ı  v e  v a r d i y e  ç ı k ı ş ı  s a a t l e r i n  -  i a ç i l  :r_- . H y ı t ı l m a s ı  f i i l i n d e n
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ötürü K eçiborlu  A s l iy e  Ceza Mahkemezi nezdinde 1987/80 ve 1987/85 e sa s  s a y ı l ı  dosya
la r la  a y r ı  a y r ı  i k i  dava açmış ve sa n ık la r ın  2821 s a y ı l ı  Sendikalar y a sa s ın ın  37/2« 

maddesini i h l a l  ederek s i y a s i  f a a l iy e t l e r d e  bulunduklarını ve haklarında aynı kanunun 

59/ 6 , maddesi uygulanarak c e z a la n d ır ı lm a la r ım  is tem işt ir« , 7 ,12 ,1987  ta r ih in d e  yap ılan  

duruşmalarda* Konfederasyonumuz Hukuk Müşaviri Av,Hüseyin EKMEKÇİOGLU s a n ık la r  v e k i l i  

sıfatıyla bulunmuş ve sa n ık la r ın  sorgulam aları tamamlanmıştır, 29 .2 ,1988  günü 

yapılacak  i k i n c i  duruşmada savunma ta n ık la r ı  d in lenecek  ve esas  hakkında C0S a v c ı l ı ğ ı 

nın m ü ta la a s ın ı  müteakip savunma y a p ı la c a k t ır ,

d )  İzmir C ,S a v c ı l ığ ı  9,10«, 1987 ta r ih  Hz, 1987/24204 s a y ı l ı  İddianame i l e ,

Dem iryol-İş S en d ikasın ın  İzmir Şubesi y ö n e t ic i le r in d e n  9°u aleyhine* TÜRK-İŞ ta r a 

fından h az ır lan an  "Yasaksız Bir Demokrasi İç in  6 Eylül 1987°de EVET" b a ş l ı k l ı  broşür

l e r in  i z i n s i z  d a ğ ı t ı l d ı ğ ı  g ere k ç es i  i l e  İzmir 1 .A s l iy e  Ceza Mahkemesi nezdinde 

1987/810 e s a s  s a y ı l ı  dosya i l e  s a n ık la r ın  2908 s a y ı l ı  Dernekler Kanununun 44 ve 82. 

maddesine göre c e z a la n d ır ı lm a s ı  t a l e b i  i l e  ceza davası a ç m ış t ır ,  8 ,12 ,1987  günü ya

p ıla n  duruşmaya* İzmir Barosuna k a y ı t l ı  sendika a vu k atlar ı y a n ıs ır a  TÜRK-İŞ Hukuk 

Danışmanı Hüseyin EKMEKÇİOGLU0da tüm sa n ık la r ın  v e k i l i  s ı f a t ı  i l e  duruşmaya i ş t i r a k  
e t m iş t i r .  S a n ık la r ın  so rg u la r ın ın  tamamlandığı duruşma 21 ,1 .1988  ta r ih in e  e r t e l e n 

m iş t ir .

Gerek K eçiborlu  A s l iy e  Ceza Mahkemesindeki davanın duruşmasına gerekse İzmir 

A sliy e  Ceza Mahkemesindeki ceza davasın ın  duruşmasına Hukuk Danışmanımızla b i r l i k t e  

Konfederasyonumuz Genel Mali S ek reter i  Çetin GÖÇER ve Genel Eğitim S ek reter i  Mustafa 

BAŞOĞLUçd a  i ş t i r a k  etmiş* Konfederasyonumuzun bu tür davalarınsavunulmasmda etk in  

ve İ s r a r l ı  t a k ip ç i  olduğu* üye k uru lu şlar ım ız ın  m ahalli Se l ik a y ö n e t i c i l e r in e  ve 

sa n ık la ra  a ç ık la n m ış t ır .

Ceza d a v a la r ı  i l e  i l g i l i  iddianameler ek te  sunulmaktadır. (Bakınık EK s j.2,13 ve 14 )

e )  6772 s a y ı l ı  Yasaya b ir  madde eklenmesine d a ir  1981 ta r ih in d e  yürürlüğe girmiş  

bulunan 2448 s a y ı l ı  y a s a , i ş ç i l e r e  top lu  i ş  sö z le şm e le r i  yolu i l e  h erb ir i  30 günlük 

ü cret  t u t a r ın ı  geçmemek kaydıyla  i k i  ikramiye daha ödenmesini öngörmüştür. SSK Yö

netim Kurulu,. 2448 s a y ı l ı  yasa gereğ in ce  ödenmekte olan bu i k i  ikramiyeden s ig o r ta  

p ir im i-k e s i lm e s i  g e r e k t iğ in e  karar verm iş, kamu kurum ve k u ru lu ş lar ı  bu doğrultuda  

hareket ederek i ş ç i l e r e  top lu  i ş  sö z le şm e s iy le  2448 s a y ı l ı  yasadan kaynaklanan ik 

ramiye ödemelerinden s ig o r ta  p ır ım ı k esm iş lerd ir .

B i l in e c e ğ i  üzere, 6772 s a y ı l ı  yasanın 4'ncü maddesinde, ödenecek i l a v e  t e d iy e l e r 

den s ig o r t a  primi kesilm eyeceğ ine  d a ir  aç ık  hüküm bulunmasına k a r ş ı l ı k ,  2448 s a y ı l ı  

yasa i l e  ödenmesi öngörülen ik i  ikramiyeden s ig o r ta  primi k e s i l i p  k es ilm eyeceğ ine  

d a ir  herhangi a ç ık l ık  olmaması, d e ğ iş ik  yorumlara y o l  a ç m ış t ır .



Konfederasyonumuz, SSK Yönetim Kurulu kararın ın  yasa lara  uygun o lm adığın ı be

lir lem ek  ve emsal y a rg ı kararı e ld e  ederek. Yönetim Kurulu kararının  ortadan k a l 

d ı r ı l a s ı m  sağlamak i ç in  i k i  örnek dava a ç ı lm a s ın ı  k a r a r l a ş t ı r ı l m ı ş t ı r „ Bu amaçla 

TCDD ve DSİ i ş y e r l e r in d e  ç a l ı ş a n  i k i  i ş ç id e n ,  s en d ik a la r ı  a r a c ı l ı ğ ı  i l e  Hukuk Da

nışmanımıza vekaletname alm ış ve Hukuk Danışmanliğımızca Ankara 4» İş  Mahkemesi 

nezdinde ı k ı  örnek dava a ç ı lm ış t ır «  Bu davaların  i l k  duruşmaları 17 ,12 ,1987  günü 

y a p ı la c a k t ır  *

3- Diğer Çalışmalars

Hukuk büromuz, yukarıda özet len en  mevzuat ç a l ış m a la r ı  ve davaların  yanı s ı r a ,  

üye kuruluşlarım ızdan g e len  ve büroya havale olunan hukuki konularda görüş b ild irm ek,  

yarg ıtay  k a r a r la r ın ı  iz le y e r e k  önemli gördük ler in i üye kuruluşlara duyurmak,TÜRK-İŞ 

d erg is in d e  yayınlamak. Yönetim Kurulumuzun ta le p  e t t i ğ i  hususlarda incelem e yaparak 

rapor ve görüş hazırlamak, Yönetim Kurulumuzun g e r e k l i  gördüğü to p la n t ı la r a  k a t ı la r a k  

TÜRK-İŞ görüş ve ö n e r i l e r i n i  açıklamak, i ş ç i le r d e n  gelen  ve hukuki i ç e r ik  ta ş ıy a n  

konulara a i t  d i l e k ç e l e r i  cevaplandırmak ve bunun g ib i  çalışm alarda bulunmuştur»

A yrıca, 28-31 Ekim 1987 t a r i h l e r i  arasında yapılan  "Türk-Alman Sü rek li Sendika 

Komisyonu T o p la n t ı s m ”nda e l e  a lm a n  konulardan, Almanya’daki Türk i ş ç i l e r i n i n  

p a sa p o r tla r ın a  T ürkiye3nin Almanya Konsolosluğunca e l  konulması hususunda i l g i l i  

i ş ç i l e r i n  vekaletnam esi e ld e  e d i le r e k  Türk D ı ş i ş l e r i  Bakanlığı nezdinde görüşmeler  

yürütülmüş, p asaportlara  e l  konma iş le m in in  hukuki g e r e k ç e le r i  öğren ilm iş  ve DGBflye 

o la y ın  gerçek  yönü a n la t ı la r a k ,  y a n l ız  yorumların önlenmesi sağlanm ıştır»
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1 Temmuz -^15 A ra lık  1987 dönemi i t i b a r i y l e  D ış İ l i ş k i l e r  Merkezi_ £ a l ı ş m aları

B ir  öncek i toplantım ızdan bu yana geçen dönem iç in d e  d ış  i l i ş k i l e r  a lan ındaki ç a l ı ş -  

malarımız y in e  ü y e s i  bulunduğumuz k u ru lu ş la r la  i l i ş k i l e r ,  m i l l i  m erkezlerle  sürdürülen  

k a r ş ı l ı k l ı  te m a s la r , u lu s la r a r a s ı  k uru lu şlar  bünyesinde devam e t t i r i l e n  ça l ışm alar  ve 

doğrudan temas i ç i n  Konfederasyonumuza yap ılan  z i y a r e t le r  çerçeves in de yürütülmüştür.

U lu s la r a r a s ı  Hür İ ş ç i  S en d ik a la r ı  Konfederasyonu (ICFTU)

ICFTU i l e  olan i l i ş k i l e r i m i z  g e ç t iğ im iz  dönem iç in d e  de yoğun b ir  biçimde sürdürül

müştür. Ö z e l l i k l e ,  E y lü l a y ı  iç in d e  yap ılan  halk oylaması ve öncesindek i ça l ışm alar ım ız  

İ l e  29 Kasım g en el s e ç im le r iy le  i l g i l i  f a a l iy e t l e r im iz  hakkında ICFTU'yn d ü zen li  b i l g i l e r  

v e r i lm iş ,  bu yoldan f a a l i y e t l e r im iz i n  dünya i ş ç i  kamuoyuna y a n s ı t ı lm a s ı  sa ğ la n m ış t ır .

ICFTU 9 2 .Dönem İcra  Kurulu T o p la n t ıs ı  16-18 A ralık  1987 t a r i h l e r i  arasında B rü k se l1 

de y a p ı lm ı ş t ı r .  Bu to p la n t ıy a  ICFTU İcra  Kurulu ü y e s i  olarak Genel Başkanımız Sayın  

Şevket YILMAZ k a t ı lm ı ş l a r d ır .  ICFTU 1 4 .Dünya Kongresi önümüzdeki y ı l  iç in d e  y a p ı la c a k t ır .

0 nedenle 9 2 . İcra  Kurulu t o p l a n t ı s ı  gündeminde a ğ ır l ık  kongreyle i l g i l i  h a z ı r l ık la r  üze

rinde to p la n m ış t ır .

ICFTU Asya P a s i f i k  Bölge T e ş k i l â t ı  (APRO)
ICFTU Asya ve P a s i f i k  Bölge T e ş k i l â t ı  (APRO) n ın  bu y ı l k i  i k i n c i  İcra  Kurulu top lan

t ı s ı  ICFTU İcra  Kurulu to p la n t ıs ın d a n  yarar lan ılarak  y ine B rüksel'de y a p ı lm ış t ı r .  Sözko-  

nusu to p la n t ıy a  APRO İcra  Kurulu ü y e s i  olarak Genel Başkan Şevket YILMAZ k a t ı l m ı ş t ı r .  Ou 

to p la n t ın ın  da a ğ ı r l ı k  n o k ta s ın ı  ICFTU Dünya Kongresi ve öncesinde "Asya Grubu" nun ortaya  

koyması g e r e k l i  ça l ışm a la r  ü zer indek i ta r t ışm a la r  t e ş k i l  e tm iş t ir .

İKİLİ TEMASLAR
TÜRK-İŞ/DGB S ü r e k l i  Sendika Komisyonu T o p la n t ıs ı
TÜRK-İŞ/DGB S ü r e k l i  Sendika Komisyonu bu y ı l k i  i k i n c i  t o p la n t ı s ın ı  28-31 Ekim 1987 

t a r i h l e r i  arasında İsta n b u l'd a  yap m ışt ır .  Toplantıda DGB'nin Federal Almanya'da ç a l ış a n  

Türk i ş ç i l e r i y l e  i l g i l i . ç a l ış m a la r ı  gözden g e ç i r i lm iş ,  ayr ıca  Federal Almanya'da ç a l ı ş a n  

Türk i ş ç i l e r i n i n  a s k e r l ik  ve pasaport iş lem ler in d en  doyan sorun lar , v iz e  sorunu,yurda  

dönen i ş ç i  ço cu k la r ın ın  eğ it im  sorunu ve s o sy a l  güvenlik  alanında k a r ş ı la ş ı l a n  sorunlar  

üzerinde durularak soru n lar ın  çözümüne yardımcı olabilm ek amacıyla i k i  konfederasyonun 

ortak laşa  y a p a b i le c e ğ i  ça lışm alar  t e s p i t  e d i l m iş t i r .  Toplantıya  Alman İ ş ç i  S en d ik a lar ı  

Konfederosyonunu t e a e i l e c  DGB Yönetim Kurulu ü y e s i  Jochen R ichert başkanlığında  

Karl-Heinz G oebels , Leo Monz, S ı r r ı  Mete Atsu ve Heinz H atth iesen , TÜRK-İŞ'İ tem silen  de 

Genel Başkan Şevket YILMAZ'm başkanlığ ında Genel Mali Sekreter  Ç etin  GÖÇER,Genel Teşk. 

S e k r e te r i  Orhan DALAKAN.Dış İ l i ş k i l e r  MticHr Vcrd D'orviş BAYRAK, Basın ve Halkla İ l i ş k i l e r  

M üşaviri Erkin OlCAY i l e  S osya l Güvenlik Uzmanı Avni Y..-ZICI k a t ı lm ış la r d ır .

V I I I .  DIŞ İL
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1Ş K on : e de r as v on 11 (AFL-CIO)

Amerikan i ş ç i  S e n d ik a la r ı  Konfederasyonu (AFL-CIO) nun 1 4 .olağan genel kurul toplan

t ı s ı  bu y ı l  26-29 Ekim 1987 t a r i h l e r i  arasında Miami'de y a p ı lm ış t ı r .  AFL-CIO Genel Kuru

lunda TÜRK-IŞ, Genel Eğitim  S ek reter i  Mustafa BAŞOĞLU tarafından tem s il  e d i l m iş t i r .  Türk 

İ şç i  H areketin in  k a r ş ı  k a rş ıy a  bulunduğu sorun ların  da yer a ld ığ ı  f a a l i y e t  raporunun müza

keresinden sonra AFL-CIO kongresi Başkanlık ve Genel Yönetim Kurulu i ç in  yapılan  seçim

le r le  son bulmuştur. AFL-CIO Genel B aşkanlığ ına  Lane KIRKLAND yeniden s e ç i l m i ş t i r .

G eçtiğ im iz  dönem iç in d e  AFL-CIO ö z e l l i k l e  TÜRK METAL Sendikamızın i k i  i ş y e r le r in d e  

yürüttüğü g r e v le r  ve TÜRK HARB-İŞ Sendikamızın Ilolmes ve Narvar S e rv ice s  Ş ir k e t i y l e  olan  

m ücadelesiyle  yakından i l g i l e n m iş  ve Konfederasyonumuza gönderdiği m esajlar i l e  Türk 

İ şç i  H a r ek e t iy le  dayanışma iç in d e  olduğunu ortaya koymuştur.

G eçtiğ im iz  dönem iç in d e  AFL-CIO Asya Amerika Hür Çalışma E nstitü sü  Türkiye T e m silc i

l iğ in d e  de b ir  görev d e ğ i ş i k l i ğ i  olmuş, i k i  y ı l a  yakın b ir  süre görev yapan J e f f r e y  

CALLINGER t e m s i l c i l i ğ i  V a len tino  SUAZO’ya devrederek ülkemizden a y r ı lm ış t ı r .

YOL-İŞ Sendikamız Genel Başkanı Bayram MERT'İ 7-11 Eylül 1987 t a r i h l e r i  arasında  

sendikal te tk ik le rd e  bulunmak üzere Amerika B ir le ş ik  D e v l e t l e r i ' n i  z iy a r e t  e t m iş t ir .

İ n g i l i z  İ ş ç i  S e n d ik a la r ı  Konfederasyonu (TUC)

İ n g i l i z  İ ş ç i  S e n d ik a la r ı  Konfederasyonu i l e  g e ç t iğ im iz  dönem iç in d e  de b i l g i  a l ı ş 

v e r i ş i  b içim inde yürütü len  i l i ş k i l e r  dü zen li  b ir  ş e k i ld e  sürdürülmüştür. Ö z e l l ik le  

her i k i  ü lk e  hüküm etlerin in  uygu lad ığ ı ekonomik p o l i t i k a  açısından b a k ıld ığ ın da  Türk ve 

İ n g i l i z  i ş ç i  h a r e k e t le r in in  k a r ş ı  k a rş ıy a  bulundukları sorunlarda önemli b e n z e r l ik le r  gö

rülmektedir, Bu durum konfederasyonlar arasındaki i l i ş k i l e r i n  yoğunlaşmasında etken o l 

muştur. 7-11 E ylü l 1987 t a r i h l e r i  arasında yap ılan  TUC Olağan Genel Kurul to p la n t ıs ın a  

Genel Başkanımız B aşkanlığ ında  TÜRK-İŞ'ten de b ir  heyet İ n g i l t e r e 'y e  davet ed ilm iş  ancak

6 Eylül halk  oylam ası n ed en iy le  bu davete ic a b e t  etmek mümkün olamamışt:ır  ..

Irak İ ş ç i  S e n d ik a la r ı  Konfederasyonu GFTU
Irak İşçi Sendikaları Konfederasyonu 8.Ulusal Kongresi 1-3 Eylül 1907 tarihleri 

arasında Dağdat'ta yapılmıştır. Yine 6 Eylül halk oylamasına raslayan bu kongreye de ka
tılmak mümkün olmamış, söz konusu kongreye bir başarı mesajı göndermekle yetinilmiştır.

Yugoslav İ s ç i  S e n d i k a l a r ı  K o n f e d e r a s y onu

G eçtiğ im iz  dönem iç in d e  Y u g o s la v  i ş ç i  S e n d ik a l a r ı  K o n fe d e ra sy o n u n d a n  i k i l i  i l i ş k i 

le r im iz i  k a r ş ı l ı k l ı  e k ip  t e a t i s i n d e  b u lu n m ak  s u r e t iy l e  p e k iş t ir m e  y o lu n d a  b i r  d a v e t a l ı n 

m ı ş t ı r .  Y u g o s la v y a ’ n ın  A n k a r a ' d a k i  b ü y ü k e l ç i l i k  m e n s u p la r ın c a  G e n e l M e r k e z i m i z e .y a p ı la n  

müteaddit z i y a r e t l e r d e  de bu d a v e t t e y i d  e d i lm iş  b u lu n m a k t a d ır .  Y u g o s la v  i ş ç i  S e n d ik a la r ı  

K o n fe d e ra s y o n u  i l e  bu a la n d a  y ü r ü t ü le c e k  i k i l i  i l i ş k i l e r  önüm üzdeki y ı l  p ro g ra m ı iç in d e

mütalaa e d i l e c e k t i r .
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Norveç İ ş ç i _ S e ^ J y l a r ı  Konfederasyonu (LO)

Norveç i ş ç i  S en d ik a lar ı Konfederasyonu Genel Başkanı Tor Halvorsen Kasım a y ı  başında  

v e fa t  e t m iş t i r .  Bu cü nasebetle  Norveç İ ş ç i  S e n d ik a la r ı  Konfederasyonuna b ir  mesaj gönderi

lerek u lu s la r a r a s ı  s e n d ik a c ı l ık  hareketinde de önemli ça l ışm a la r  ortaya koymuş H alvorsen1in  

kaybından duyulan üzüntü d i l e  g e t i r i l m i ş t i r .

Yunan İ ş ç i  S e n d ik a la r ı  Konfederasyonu (GSEE)

Yunan i ş ç i  s e n d ik a la r ın ın  önemli soru n lar la  k a r ş ı  karşıya  o ld u k la r ı  gözlenm ektedir.  

Son olarak GSEE Genel Başkanı Giorges R aftopou los ' un Ağustos a y ı  iç in d e  önemli b ir  s a l d ı 

r ıy a  u ğ ra d ığ ı  ö ğ r e n i lm iş t ir .  Bu münasebetle gönderilen  geçmiş olsun d i le k le r im iz e  cevaben 

a ld ığ ım ız  teşekkür mesajından R aftopnu los 'un s a ğ l ık  durumunun iy iy e  gitm ekte olduğu anla

ş ı l m ı ş t ı r .

ULUSLARARASI TOPLANTILAR

Avrupa Parlâmentosu Hukuk İ ş l e r i  Komisyonu T o p la n t ıs ı

Avrupa Parlâmentosu Hukuk İ ş l e r i  Komisyonu 7 Eylül 1987 ta r ih in d e  P a r i s ' t e  

"Türkiye'de Sendikal Haklar" konulu b ir  to p la n t ı  d ü zen lem işt ir .  Bu to p la n t ıy a  Türkiye ve 

d iğer  B a t ı  Avrupa ü lk e ler in d en  m u h te lif  t e ş k i l a t l a r  ve parlam enterler k a t ı lm ış la r d ır .

TÜRK-İŞ1in  de davet e d i l d i ğ i  bu to p la n t ıy a ,  Yönetim Kurulumuz kararı . i l e  Genel T e ş k i la t 

landırma S e k r e te r i  Orhan BALABAN i l e  D ış İ l i ş k i l e r  Md.Yard.Derviş ALBAYRAK k a t ı lm ış la r d ır .

Sunulan t e b l iğ d e  ö z e t l e ;  2021/22 s a y ı l ı  yasa lard ak i k ıs ı t la m a la r ,  bu k ıs ı t la m a la r la  

ILO norm ları aras ın d ak i fa r k la r ,  ö z e l l i k l e  37 ve 93 s a y ı l ı  ILO S özleşm elerinde b e l ir le n e n  

sendika özgürlüğü i l k e s i n e  te r s  düşen Hükümet uygulamaları, Türk Hükümetinin ILO'daki 

ta a h h ü t le r i  g i b i  önemli konular i ş l e n m i ş t i r .

ILO Avrupa B ölge K onferansı

U lu s la r a r a s ı  Çalışma T e ş k i la t ı  (ILO) Avrupa 4 .B ö lg e s e l  K onferansı, 13-22 Eylü l 1937 

t a r i h l e r i  arasında İ s v i ç r e ' n in  Cenevre kentinde y a p ı lm ış t ı r .  Çalışma h ayatın ın  Avrupa 

K ı t a ' s ı n ı ,  bu k ıta d a k i i ş ç i - i ş v e r e n  ve hükümet i l i ş k i l e r i n i ,  i ş  dünyasındaki ve ö z e l l i k l e  

Avrupa'ya has olan so ru n la r ın  görüşüldüğü to p la n t ın ın  gündemi üç ana konudan oluşmuştur. 

Genel Direktörün raporundan sonra s ı r a s ı  i l e  Demografik Gelişme ve Sosyal Güvenlik;Yeni 

Teknolojik  G elişm eler  k a rş ıs ın d a  Eğitim ve Yeniden Eğitim konuları to p la n t ın ın  müzakere 

k o n u la r ın ı  t e ş k i l  e t m iş t i r .

Bu konferansa TÜRIC-İŞ'i tem silen  TES-İŞ Genel Başkanı Faruk BARUT, ŞEKER-İŞ Genel 

Başkanı Hizmet ALCAN, LİKAT-İŞ Genel Mali S e k r e te r i  A l i  Kaya EREN i l e  D ış İ l i ş k i l e r  Md. 

Yard.D erviş  ALBAYRAK k a t ı lm ış la r d ır .
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U lu s la r c -a s ı  T ü k etic i  m , » , . , . . :  „ .
^ — ----^ 1 .  ------------ i^ H J^ ag£j_Fecerasyonu Genel Kurulu
' U l u s l a r a r a s ı  T Ü İ C P İ -  * ■ ^

101 n i r l i i ‘l e r i  Federasyonu Genel Kurulu, 15-24 E ylü l 1987 ta r ih 
l e r i  arasında Ispanya'n ın  m-, i ■ t/ xo.n Madrid r.entinde yapılmıştır. Konfederasyonumuz, Genel Teşkilat
landırma Sekreteri Orh^n rr,*

an BALABAN i l e  K o o p e r a t i f ç i l ik  Uzmanı Sinan VARGI tarafından tem s il
e d i lm iş t ir .  Genel Kurul i  tüdv- -fo-LUKK~1Ş adına K o o p e r a t i f ç i l ik  ve T ü k etic in in  Korunması konula-

n n ı ireren d e t a v l ı  hi-ry rapor sunulmuştur. Bu Genel Kurulda TURK-IŞ mezkûr Federasyonun
yayır. b i r l i ğ i n e  de üye olmuştur.

¿OJBSSİggiler Konferansı

D e n iz c i le r  Konferansı, İ s v i ç r e 'n in  Cenevre kentinde 24 Eylül -  9 Ekim 1987 ta r ih -  

ras in oa  g e _ ş e k le ş < : ir i lm iş t ir . Yüklü b ir  gündemle ça lışm alara  b sş l ıyan  D e n iz c i le r  

n ceransında, u lu s a l  ve u lu s la r a r a s ı  gerni adamlarının so ru n la r ı  t a r t ı ş ı l m ı ş t ı r .  Bu kon

feransa TÜRK-İŞ' i  tem silen  Genel S ekreter  Emin KUL başkanlığ ında DENİZCİLER. S en d ik ası  

Genel Mali S e k r e te r i  Recep DİNÇER i l e  Danışman Emre KOCAOGLU k a t ı lm ış la r d ır .

J^ZggjL-gkonoaisine Sahip S an ayileşm iş  Ü lkelerde Toplu Pazar;ık

P iyasa  Ekonomisine Sahip Sanayileşm iş  Ü lkelerde Toplu Pazarlık" konulu ZLO Sempozyumu, 

Kasım 1907 t a r i h l e r i  arasında İ s v i ç r e 'n in  Cenevre kentinde y a p ı lm ış t ı r .  B i r i n c i s i  1977 

y ı l ın d a  Viyana ca ya p ıla n  ve Serbest  Pazar Ekonomisi uygulayan ü lk e le r i  kapsıyan bu sem

pozyuma, TÜRK-İŞ i  tem silen  Genel Sekreter  Emin KUL başkanlığında aşağ ıd ak i heyet k a t ı l 

m ıştır :  TÜRK-HAEB-İŞ Genel Başkan V e k i l i  Ç etin  SOYAK, TÜRKİYE MADEN-İŞ Genel S e k r e te r i  

Ekrem SAMİy Marmara Bölge T e m s i l c i s i  ve TÜRK-İŞ D i s ip l in  Kurulu Başkanı R afet KOYLAN,

GENEL MADEN-İŞ Genel S e k r e te r i  B ah att in  GEZER, DEMİRYOL-İŞ Genel Mali S e k r e te r i  Kâzım GÖZÜM, 

PETROL-İŞ Genel M ali S e k r e te r i  Tekin AKIN, BASİSEN Genel Mali S e k r e te r i  Mustafa KETENCİ i l e  

ÎURK-İŞ D ış İ l i ş k i l e r  Md.Yard.Derviş ALBAYRAK, k a t ı lm ış la r d ır .  İşveren  kesim inin  de aynı 

say ı i i e  k a t ı l d ı ğ ı  bu Sempozyumda, TÜRK-İŞ h e y e t i  i ş ç i  kesim inin  Türkiye'de k a r ş ı  k a rş ıy a  

bulunduğu s o r u n la r ı  iç e r e n  ve s ü r e s i  10 dakika i l e  k ı s ı t la n a n  b ir  konuşma h azır lam ış ve 

s ır a  T ü rk iye'ye  g e ld iğ in d e  Hükümet ve İşveren  kesim inin  te b l iğ le r in d e n  sonra, sempozyuma
sunulmuştur.

ITGLWF TOPLANTISI

17"28 Ekim ITGLWF' in  A nta lya 'dak i Presidyum ve Yönetim Kurulu T o p la n t ıs ı  i ç i n  g e r e k l i

ö n h a z ır l ık la r d a  TEKSİF Sendikasına destek  olunarak to p la n t ı  n ed en iy le  b ir  ha fta  

boyunca A ntalya'da bulunuldu. Ç e ş i t l i  ü lkelerden  gelen  T e k s t i l  ve Deri işkolun-  

daki send ika t e m s i l c i l e r i y l e  temaslarda bulunuldu. Dış İ l i ş k i l e r  Bürosunun da 

k a t k ı la r ı y la  hazır lanan " S a ğ l ık l ı  B ir  Demokrasi A ra y ış ı  iç en  -  TÜRK-İŞ Eylem 
Programı" i s i m l i  b ir  f i lm  g ö s t e r i l d i .
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J e f f e r y  D alinger ve y er in e  gelen  y e n i  Müdür V alentino  

Yönetim Kurulu B a l l in g e r 'e  çalışm alarından  

en ken d is in e  T ü rk iye'y i ve TÜRK-İŞ1i  anımsatacak

.0 ARflLlK X9Ş? TARİHLER t RRflş INDA GKT.KM ^

AAFLI Türkiye Müdüri
Suazo TÜRK-İ^i -î■L5 ı  z iyaret e t t i l e r .  Yö
d o la y ı  te şe k k ü r le r in i  b i ld i r i r k
b ir  armağan da v erd i ler .

yn günün akşamı yine her i k i  direktörün de h az ır  bulunduğu b ir  yemek TÜRK-İŞ 
Yönetim Kurulu tarafından v e r i l d i .

j s t  s ILO Avrupa u ö lg e  Müdürü ISAKSSON'un Türkiye'ye y a p t ığ ı  ru tin  z iy a r e t  esnasında  
TÜRK—i s ' j T9 ce z iy a r e t  etmek is t e m iş ,  ancak Yönetim Kurulu ü y e ler im iz in  Ankara 

- ı ş ın d a  o lm alar ı  n ed en iy le  bu görüşme g e r ç e k le ş t ir i le m e m iş t ir .  Buna k a r ş ı l ı k  

TÜRK-İŞ ı3 ir in c i  Bölge T e m s i l c i s i  Vahap GÜVENÇ'i z iy a r e t  etm iş ve sen d ik a la r ın  
i ç in d e  bulunduğu genel durum hakkında b i l g i  a lm ış t ı r .

10 Eylül

10 E ylü l

‘29 Eylül

9 Krasım

ICEF Genel S e k r e te r i  K r is to f fe r s o n  ve ICEF Eğitim Müdürü TÜRK-İŞ'i z iy a r e t  

ederek Sn.KUL ve Sn.BAŞOĞLU'yia b ir  görüşme y a p t ı la r .  Görüşme s ır a s ın d a  sen d ik a l  

f a a l i y e t l e r ,  sen d ik a l mücadele ve sendika e ğ i t im i  ü zer ine  k a r ş ı l ı k l ı  görüş a l ı ş 
v e r i ş in d e  bulunuldu.

T op lan tıya  daha sonra k a t ı la n  GENEL MADEN-İŞ Send ikası y ö n e t i c i l e r i  de ICEF' e 

ü y e l ik  konusunda b ir  görüşme yaparak g e r e k l i  b i l g i l e r i  v e r d i le r .

İ s v e ç ' l i  G azetec i Cajsa Carre ve Çalışma Arkadaşı TÜRK-İŞ D ış İ l i ş k i l e r  Büro

sunu z iy a r e t  e t t i l e r .  Ö z e l l ik le  tarım i ş ç i l e r i i l e  kadın i ş ç i l e r  konusunda araş

tırma yapan g a z e t e c i l e r e  bu konularda g e r e k l i  b i lg i . ’ ve -dokümanlar v e r i l d i .

New York1da yayımlanan B usiness Week D erg is in in  Akdeniz Ü lk e le r i  T e m s i lc i s i  

B i l l  Simons Sn.YILMAZ1l a  ropörtaj yapmak üzere TÜRK-İŞ'i z iy a r e t  e t t i .  

T ürk iye 'd ek i son ekonom ik ,s iyasa l ve toplumsal g e l i ş m e le r le  i l g i l i  değer len d ir

meler yapan Sn.YILMAZ sen d ik a la r ın  ve i ş ç i l e r i n  k a r ş ı  karş ıya  bulunduğu zor  

k o ş u l la r ı  ve bu z o r lu k la r la  n a s ı l  mücadele e d i l d i ğ i  konusunda y ö n e l t i l e n  soru
l a r ı  a y r ı n t ı l ı  b ir  biçimde cevap lad ı.

İ sv e ç  D ev le t  Radyosundan V la d is la v  S av ie  TÜRK-İŞ'i z iy a r e t  ederek Sn.YILMAZ 

i l e  rop örta j  y a p t ı .  Yine sen d ik a l konularda Türk iye'dek i son durumla i l g i l i  

e t r a f l ı  b i l g i l e r  edinen S a v ie 'y e  y a z ı l ı  doküman ve i s t a t i s t i k l e r  de v e r i l d i .

İ s v e ç ' l i  Parlâmenter Hans Göran Francs ve İ sv e ç  ü y ü k e lç i l iğ i  B ir in c i  S e k r e te r i  

Roland N i l l s o n  Sn.Şevket YILMAZ'ı z iy a r e t  ederek Türkiye'de sen d ik a l hakların  

durumu ve sen d ik a la r ın  z o r lu k la r ıy la  i l g i l i  ’ i l ^ i  alo.ı.
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Aynı günün akşam ı Te,

Gür a l  ERÇAKIR ve Ne' 7  "T O e lÇ i l İ 9 in Ğ e  v« i l e n  yemeğe Sn .rALADy-î, Ç etin  SOY.-,

k a t ı l d ı l a r .  Ya^  ™ ° Z’ ^  * * * * ”  ^ s i l c i y i e
d ik a l konularda b i lo '  S° nra deVam eden sohbet s ır a s ın d a  ç e ş i t l i  sen -

g ı  ve deneyim a l ı ş v e r i ş in d e  bulunuldu.

10 Kasım F in a n c ia l  Time*?

röp orta j  yapmak i ç in  ^ T ^ 81 ^  * * • § « * « *  YILMAZ1 l a
ekonomisinin gelecee}i v  2 yare ,  e t t i .  Sn.YILMAZ Barchard-ın Türkiye

Özal Hükümetinin k ' ^  31 haklarin duruoıu ve nasıl iyileştirilebileceği,
seç im lerden  ne b e k le d iğ i  ^  -  - i l
de c ev a p la d ı .  ^  s u l a r ı  a y r ı n t ı l ı  b ir  biçim-

HMS -H ind istan  HMS'e b a ğ l ı  o ra f iv  , •
t a l e b i n i  i »  "  • » « - * * .  * * * » • ' * .  * » «  « M «t a l e b i n i  iç e r e n  b ir  mektup a l ın m ış t ı r .

LO Danimarka LO'nun ifa e ı -  ,
' r l  e r i  araslnda yap ılan  Kongresine davet g e lm iş t i r ,  

a t ı l ın m a s ı  uygun görülmüştür.

“ * * * “ ?  0CTp:"in r  • * «  ~ d »  4.rauoal
u 2 Z 7 -  ™ " I5,İ d" e t  ' a l l "l 5 t l r ' “  * * •  *"•«*«» «*5»-*»y e b lr  mektupla b i l d i r i l m i ş t i r .

ULUSALA&ARASJ SENDİKAL ÖRGÜTLERLE İLİŞKİLER

I S H  E ylü l a y ı  iç in d e  yapl la n  halkoylaması i l e  i l g i l i  TÜRK-İŞ'in yürütmüş olduğu

ça l ışm a la r  k o n u şu n d a ,a y r ın t ı l ı  b i l g i  ve bu kapsamda Sn.YILMAZ'm y a p t ığ ı  
konuşmalar ç e v r i le r e k  ICFTU-ya g ö n d e r i lm iş t ir .

Yine 29 Kasım s e ç im le r iy le  i l g i l i  ça l ışm a la r  ve Sn.Şevket YILMAZ1ın  İstan b u l ve 

Ankara Konuşmaları ç e v r i le r e k  g ö n d e r i lm iş t ir .  M art/l900'de Avustralya'nın 
Melbourn kentinde yap ılacak  olan ICFTU 1 4 .Dünya K ongresiy le  i l g i l i  ça lışm alar  

' ve h a z ı r l ı k l a r  sürdürülmektedir.

TÜRK-iş-in 1987 y ı l ı  i ç in  ödemesi gereken ü y e l ik  a id a t ı  ICFTU'ya tra n sfer  
e d i l m i ş t i r .

TÜRK-İŞ'in 1 9 8 7  ü y e l ik  a id a t ı  tr a n s fe r  e d i lm iş t i r .

ITGLIVF 27-28 Ekim'de yap ılan  Yürütme Kurulu to p la n t ı s ın ın  h a z ır l ık la r ın d a  a k t i f  

olarak  katkıda bulunulmuştur. (Gelen h e y e t le r  raporuna bakın ız)

ITGLWF Genel S e k r e te r i  Charles.Ford'un i s t e ğ i  ü zer ine  S erb est  b ö lg e le r  Kanunu 

uygulam asıyla i l g i l i  g e r e k l i  b i l g i l e r i  iç eren  mektup k en d is in e  g ö n d e r i lm iş t ir .
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ICEF in  T ürkiye1 deki üye sendikalarından i s t e d i ğ i  P i r e l l i  İ ş ç i l e r i  i l e  i l g i l i

g i l e r  sendikalardan g e r e k l i  b i l g i l e r  a lın d ık ta n  sonra ICEF'e gönderilm iş
t i r .

PSI PSI m  12 15 Kasım t a r i h l e r i  arasında ya p ıla n  Avrupa Bölge to p la n t ı s ın ın  
i l g i l i  h a z ı r l ı k l a r ı  yürütülmüştür.

•2Q Kas — Alman S o sy a l Demokrat P a r t i s i  M i l le tv e k i l le r in d e n  Kari SCHNEIDER, Genel Başkan

7 Şevket YILMAZ1ı  z iy a r e t  e t m iş t i r .  Seçim ler ö n ces i  Türkiye'de genel hava,

s e n d ik a la r ın  tutum ve d a v r a n ış la r ı ,  sen d ika l sorunlar ve çözüm y o l l a r ı  hakkın
da b i l g i  a l ı ş - v e r i ş i n d e  bulunulmuştur.

2Zr.2,0, Avrupa Parlâmentosundan b ir  heyet seç im ler in  y a p ı ld ığ ı  günlerde, Türkiye'de

incelem ede bulunmuşlardır. D ı ş i ş l e r i  B akan lığ ı a r a c ı l ı ğ ı  i l e  de an ılan  heyet  

m ensupları 27 Kasım 1907 günü TÜRK-İŞ B ir in c i  B ö lgey i,  aynı gün TEKGIDA-İŞ 

Trabzon Ş u b e s in i ,  20 Kasım günü de TÜRK-İŞ Üçüncü Bölge i l e  TÜRK-İŞ Y edinci  

ü ö lg e y i  z iy a r e t  ederek, tem s ilc i le r im iz d e n  b ö lg e lerd ek i soru n lar  hakkında 
b i l g i l e r  a lm ış la r d ır .

9 .A ra lık  Merkezi Federal Almanya'nın Hamburg Kentinde bulunan "Ekonomi Araştırma

E nstitüsü" araştırma uzmanlarından Dr.Rasul SI-IAMS, TÜRK-İŞ Genel S ek re ter i  

Emin KUL'u z iy a r e t  ederek, Türkiye'de uygulanmakta olan Ekonomik P o l i t ik a n ın  

i ş ç i l e r e  y a n s ı y ı ş ı n ı  ve TÜRK-İŞ'in bu konudaki g ö r ü ş le r in i  r i c a  e tm iş t ir .

Genel S ek reter  Emin KUL, Türkiye'de 4 y ı l d ı r  uygulanmakta olan ekonomik p o l i 

t ik a n ın  i ş ç i  kesimine y a n s ıy ı ş ın ı ,  TÜRK-İŞ1in  bu konudaki r e z e r v le r in i ,  

p o l i t i k a s ı n ı  ve e y le m le r in i  a n la tm ış t ır .

10 A ra lık  Türkiye İnsan Hakları D erneği'n in  d a v e t l i s i  olarak Türkiye'ye gelen  Federal 

Almanya S osyal Demokrat P a r t i s i  (SPD) M i l l e t v e k i l i  Bayan GANSEFORTH i l e  

B a t ı  B e r l in  YEŞİLLER P a r t i s i  M i l l e t v e k i l i  Bayan OLMS, Genel Başkan Şevket 

YILMAZ'ı z iy a r e t  ederek, TÜRK-İŞ hakkında b i l g i  a lm ış la r d ır .

DİĞER ÇALIŞMALAR

Ekim a y ı  iç in d e  yap ılm ası plânlanan Ç alışan  Kadınlar Konferansı i l e  i l g i l i  ça lışm e-  

la r m  yürütülm esine a k t i f  o larak k a t ı l ı n m ı ş t ı r . U lu s la r a r a s ı  ve u lu sa l  sendika merkezle» 

r i y l e  g e r e k l i  yazışm alar yap ılm ış  kadın i ş ç i l e r l e  i l g i l i  bol miktarda doküman toplanmış, 

Avusturya,Kanada ve İ n g i l t e r e 'd e k i  kuruluşlardan i l g i l e r i n i  ve b ö y le s i  b ir  Konferansa 

katılma i s t e k l e r i n i  b e l i r t e n  mektuplar g e lm iş t i r .  Ancak bu Konferansın örgütlenmesinden  

osas sorumlu olan birim Konferansın i p t a l  e d i l d i ğ i n i  b i ld i r in c e  bu ça l ışm a la r  durdurulmuş

tur.
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ç e ş i t l i  t o p la n t ı la r  ned en iy le  ge len  ve giden d e legasyon lar ın  g e r e k l i  i z in  yazışm alar  

pasaport i ş l e m l e r i ,  y o lcu luk  ve konaklama i ş l e m le r i y l e  i l g i l i  g e r e k l i  ça lışm a y a p ı lm ış t ı r

Y u rtd ışm a  giden ve yurtd ışından g e len  ç e ş i t l i  enformasyon, mektup ve mesaj n i t e 
l i ğ in d e k i  y a z ı la r ın  ç e v i r i l e r i  y a p ı ld ı .

D ış  i l i ş k i l e r i n  ça l ışm a la r ın ın  daha v er im li  yü rü tü leb ilm esi  i ç i n  kendi iç in d e  

ç e ş i t l i  düzenlem elere g i d i l d i  ve b ir  dokümantasyon ve to p la n t ı  od ası düzenlendi.



Baoin ve Halkla i l i ş k i l e r  Puromuzun periyodik  çalışm alarından olan TÜRK-İŞ Dergi

s in in  y a y ın ı ,  g e r id e  b ıra k t ığ ım ız  6 a y l ık  dönem iç in d e  de a r a l ık s ı z  devam etmiştir®

TÜRK İŞ D erg is in in  haber, fo to ğ r a f , yorum ve eğ itim e yön e lik  a raşt ırm alar , ç e ş i t l i  

öğretim ü y e le r in in  ve.uzmanların m akaleleri i l e  daha i l g i  ç e k ic i  i ç e r iğ e  sahip  olması 

iç in  gün g e ç t ik ç e  id e a le  yaklaşan ça l ışm a la r ı  devam etm ektedir .

TÜRK-İş D ergisinde* sen d ika lar ım ız ın  haberler ine  a ğ ı r l ık  vermek i ç i n  yapman g i 
r iş im lerd en  m aalesef y e t e r l i  sonuç alınamamaktadır *

Basın b ü ro la r ı  bulunan send ikalarım ız  dahi* haber n i t e l iğ in d e k i  f a a l i y e t l e r i n i  

TÜRK--İŞ BASIN Bürosuna i le tm e  g ib i  b ir  a l ı ş k a n l ı ğ ı  y e r le ş t ir e m e d ik le r i  i ç i n ,  sendika

lardan haber koyma imkanlarımız k ı s ı t l ı  kalmaktadır»

Basın ve Halkla İ l i ş k i l e r  Büromuz, ö z e l l i k l e  GenelMerkezleri Ankara3da bulunan sen 

d ik a la r ım ız ın ,  basın  ve TRT a r a c ı l ı ğ ı y l a  kamuoyuna duyurmak i s t e d i k l e r i  t o p la n t ı  haber 

l e r i  i ç in  yardımcı olm aktadır.

Bazen, b asın  b ü l t e n le r i  de bu send ikalar adına TÜRK-İŞ Basın Bürosunca h a z ır la n ıp ,  

d ağ ıt ım ı yap ılm aktad ır .

Diğer b ir  çalışm a programı da? 6 Eylül halkoylaması ve 29 Kasım genel seç im ler  

ö n ces i  TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu ü y e le r iy le  bazı sendika l i d e r l e r i n i n  k a t ı l d ı k l a r ı  g en iş  

kampanyalar s ır a s ın d a  uygulanmış, t o p la n t ı la r ın  basına in t ik a l  e t t i r i l m e s i ,  düzenlenen  

g e z i le r d e  Basın Danışmanlarının g ö r e v l i  o larak bulunmaları sa ğ la n m ış t ır .

Bu arada, TRT i l e  i l g i l i  b ir  açıklama yapma ih t iy a c ı  duymaktayız.

Gerek "Yasaksız Demokrasi ve Hür S en d ik ac ıl ık  Sempozyumu" ad ı a l t ın d a  6 Eylül önce 

sürdürülen ç a l ışm a la r ,  gerekse " H ak sız lık lar ın  b ir  kez daha h a t ır la t ı lm a s ı  amacıyla 

29 Kasım g en e l s e ç im le r i  ön ces i sürdürülen ça l ışm a la r ,  TRT tarafından s i y a s i  yönü 

a ğ ı r l ı k l ı  olduğu i ç in  haber yapılm am ıştır .

TRT i l g i l i l e r i y l e  Basın Büromuzun i l i ş k i l e r i  çerçeves in d e , yapılan  h a k s ız l ık  an la

t ı l m ı ş ,  o la y la r a  "haber n i t e l i ğ i "  yönüyle bakılması gerektiği,TRT Haber Merkezinin  

Cumhuriyet S a v c ı l ı ğ ı  g ö r e v le r in i  üstlenem eyeceği b i l d i r i l m i ş t i r .
Bununla beraber,TRT i l e  samimi b ir  i l i ş k i  sürdürülürken, y a z ı l ı  basın ım ızın  TÜRK-İ 

l e  i l i ş k i l e r i  de memnuniyet v e r i c i  b ir  düzeyde yürütülmektedir.

Y a z ı l ı  basında yer a lan  ve çalışm a h ayatı y a n ıs ır a ,  ekonomik, s iy a s a l ,  k ü ltü r e l  

haberler de esk iden  o ^ uğu g ib i  arşiv lenm cK ted ir„

XX- BASIN VE HALKLA İL İŞ K İLER BÜROSU ÇALIŞMALARI



TÜRK-İŞ 

TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI 

KONFEDERAS YONU

BAŞKANLAR kuruluna SUNULAN 

YÖNETİM KURULU 

MALİ RAPORU
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1 5 .Dönem h esap larım ız 1 .1 ,1 9 8 ?  tar ih in d e  a ç ı lm ış  o lup, 31 ,12 .1987  t a r ih i  

i t i b a r i y l e  19o7 Y ı l ı  Mali İ ş le m le r  n e t i c e s i  muhasebe hesap p lânım ızdaki s ır a y a  göre  
aşağıya ç ı k a r ı l m ı ş t ı r .

İCASÂ HESABI

1 .1 .1 9 8 7  ta r ih in d en  31 .12 .1987  ta r ih in e  kadar;

T a h s i lâ t la r  toplamı 

Ödemeler toplamı

3 1 .12 .1907  t a r i h l i  mevcut, . . .  „„

2 .108 .8 0 3 .9 1 0 ,2 5

2 .1 8 3 .8 8 9 .8 1 9 ,5 5

4 .9 1 4 .0 9 0 ,7 0  TL

2- BANKALAR HESABI

1 .1 .1 9 8 7  ta r ih in d en  31 .12 .1937  ta r ih in e  kadar; 

Banka hesap larım ıza  y a t ı r ı la n  

Banka hesaplarım ızdan çek i len

31 .12 .1907  t a r i h l i  mevcut....................

Banka M evcutları Dökümü:

2 .0 8 6 .8 6 1 .0 3 3 .4 0

1 .6 6 4 .9 7 7 .3 6 9 .4 0  

4 2 1 .8 8 3 .6 6 9 ,-  TL

Etibank 904340 Hesap 7 2 0 .9 7 5 .-

İ ş  Bankası 3722 Hesap 1 5 .3 6 0 .8 3 1 .-

Z ira a t  Bankası 5071 Hesap 1 6 .7 6 6 .9 2 4 .-

Sümerbank 535029 Hesap 2 9 .4 9 0 .0 6 7 .-

V a k ıf la r  Bankası 40054 Hesap 1 1 .8 1 9 .5 2 8 .-

" " 13200 Hesap (Fon) 3 9 .9 9 0 .-

25493 Hes ap ( fon) 4 .0 0 9 .3 9 6 . -

. " 11 1340/5 Hesap ( fon) 10 0 .-

» " 4111,2 Hesap (Vadeli) 7 2 .0 0 2 .6 3 9 ,-

" " 25770 Hesap (Vadeli) 0 6 .1 0 9 .7 5 1 .-

Sümerbank 730433 Hesap (Vadeli) 9 1 .1 4 7 .1 7 0 .-

Sümerbank 780435 Hesap (V adeli) 2 .7 3 6 .2 4 0 . -

V a k ıf la r  B .25390 Hesap ( vad eli) 5 0 .0 0 0 .0 0 0 .-

V a k ıf la r  B .25095 Hesap • ( v a d e li) 4 0 .0 0 0 .0 0 0 .-

Toplam.421.303.669*.- TL.

3- ÇEŞİTLİ ALACAKLAR_HESABI
Ödenen d e p o z i t o la r .k e f a l e t  a la c a k la r ı  ve s a i r  a la c a k la r ın ız  bu grupta i ş l e n e  ta b ı  

tutulm uştur. Hesap b a k iy es i  3 .0 0 6 .4 0 5 ,7 3  TL.dır.

D epozito lar Hesabı
Genel Merkezimiz i l e  Bölge T e m s i l c i l ik l e r i n i z in  e le k t r i k . s u , gaz v s .d e p o z ito  b e d e l i  

olarak  yap ılan  ödeae olup, 944.034^70 TL.car. ^
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Kefaletler Hesabı

Sosyal S ig o r t a la r  KurUmuna k e fa le t t e n  d o la y ı  yap ılan  ödeme olup 1 ,0 0 0 .0 0 0 . -  TL.dır. 

Muhtelif A lacak lar

TOLEYİS S en d ik a sın ın  geçmiş dönemlerden in t i k a l  eden 731.500.-TL. borcu i l e  e s k i  

Eğitici Merkezi Müdürü H.Necat ÖĞÜT borç t u ta r ı  330.151.-TL. bu grupta yer  almakta 
olup,toplam  1 .0 6 1 .6 5 1 .-T L .d ır .

Ç e ş i t l i  A lacak lar  Hesabı Dökümü 
D e p o z i t o  Hesabı 

K e fa le t le r  Hesabı 

M.A lacak lar Hesabı

Toplam.#.

944 ,034 ,70  

1 .000.000,- 
1 .0 6 1 .6 5 1 , -  

3.006.4G5,70 TL.

4- AVANSLAR HESABI

Yurt i ç i  0 B ölge T e m s i lc i l iğ im iz  ve Samsun Eğitim Merkezimize gönderilen  s a r f  avans

l a r ı  bu grupta iş lem e ta b i  tutulm uştur. Avanslar hesabın ın  31 .12 .1907  t a r i h l i  b a k iy es i  

4 .7 1 3 .1 0 0 . -T L .d ır .

Bölge T e m s i l c i l ik  A vansları

31 .12 .1907  t a r i h i  i t i b a r i y l e  Bölge T e m s i lc i l ik le r im iz  ve Samsun Eğitim Merkezimiz 

avans b a k iy e le r i  aşağıya  ç ık a r ı lm ı ş t ı r .

İstanbu l 1 . Bölge avansı 

E sk işeh ir  2 . Bölge  

İzmir 3 .Bölge  

Adana 4 . Bölge  

Sivas  5 .Bölge  

Samsun 6 . Bölge  

Diyarbakır 7 . Bölge  

Bursa 0 . Bölge  

Eğitim Merkezi

TOPLAM,

3 0 0 .0 0 0 .-

200 .0 0 0 .-  

1 .1 9 0 .0 0 0 . -

2 0 0 .0 0 0 .-

2 0 0 .0 0 0 .-

5 03 .1 6 9 .-

4 5 3 .4 4 6 .-

6 6 6 .5 7 3 .-

5 00 .000 .-

4 .7 1 3 .1 0 0 . -  TL.

5- PEŞİN ÖDENEN . GİDERLER

M erkez_ ve” ö lğ e _ T e m s i l c i l i k l e r i m i z e  a i t  h İ2 H e t  ° t 0 l a r l  İ l e  b İn a  ^ ^ t a l a n n ı n  19 3C 

y ı l ı n a  is a b e t  eden 2 . 7 1 0 .0 4 3 . - T L . İ l k  bölüm ü bu h e sa p  grubunda y e r  a l m ı ş t ı r .

SABİT DEĞERLER HESABI s a b it
7 T  T  n a r a ç la r ı  ve demirbaşlar h esap lar ın ın  yer  a ld ığ ı /d e ğ e r le rY atır ım la r , b in a la r , t a ş ı t  araçic-u.x

. , , i  i  569 .499.012, 30 TL. d ı r .hesab ın ın  3 1 .12 .1937  t a r i h l i  b a k iy es i  ’

Y a t ı r u l a r  Hesabı 
TÜRK-İŞ İn şa a t  A.Ş.,

• • t e s i s  ü‘" il- ,n "?• i':nut r .c v z u lr r m ı Ç e l i ş t i r -*»g
Uye k u r u l u ş l a r ı m ı z l a  nuş noo.-TL. kuruluş r .e rn' ..  ̂ -ı no 000 -Tl., kuruluş ve G erçek leştirm e A.Ş .  ne 1 0 , .

i

.¡a; e s i  olarak ödenm iştir

./
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avmOSAN İ ş t i r a k i
K ıbrıs D arış  H arekâtı sonrasında u lu s a l  ih t iy a ç la r  Yardım Fonu ad ı a l t ın c a  ü y e le  

riffliz ve üye k uru lu şlar ım ızca  o luşturulan  fondan karşılanmak s u r e t iy l e  TÜMOSAN, 
TAKSAN,TEMSAN, DESİYAB1 m  i ş t i r a k i  i l e  kurulmuş bulunan Aksaray Motor S a n a y ii  A .Ş .ne  

(AKMOSAN) 7 0 .0 0 0 .0 0 0 . -TL. i l e  i ş t i r a k t e  bulunulmuştur.

2 .D inalar Hesabı
c i n e l  Merkezimiz ve Samsun Eğitim S item iz b inaları,  i l e  Bölge T e m s i lc i l ik le r im iz  ve

14 Genel Kurul k a ra r ı gereğ ince  s a t ın  a lınan  3 adet lojman d a ir e s in in  k a / ı t l ı  u ğ 

l e r i  3 1 .12 .1907  t a r i h i  i t i b a r i y l e  273 .099 .057 ,32  TL.dır. Bina ve d a ir e le r im iz in  

K a y ı t l ı  d e ğ e r l e r i  dökümü aşağıya  ç ı k a r ı l m ı ş t i r .

Merkez B in a s ı  36 .305 .990 ,77

İstanb u l B ölge b in a s ı  4 0 1 .5 0 0 .-

Eskişehir D ölge b i n a s ı . 3 3 .İ 0 9 .6 3 4 .-

İzmir D ö lg e 'B in a s ı  1 9 2 .6 0 0 .-

Adana B ölge b in a s ı  327 .131,90

S ivas  Dölge D in a s ı  >. '-■.603.550.

D iy a r b a k ır  B ölge b in a s ı  1 4 .2 4 9 .9 2 0 .-

Bursa Bölge B in a s ı 4 .3 0 6 ,1 6 0 . -

Eğitim Merkezi B in a s ı  55 .033 .253 ,65
4 1 .4 3 7 .4 0 8 .-  

35 .1 0 5 .7 4 3 ,-

4 3 ,7 0 6 .9 0 3 .-

TOPLAM.........  273 ,099 .057 ,32

1 Nolu Lojman

2 Nolu Lojman

3 Nolu Lojman

3- Araçları Hesabı . r in  l60
Bölge Temsilciliklerimiz hizmet otoları k a y ı t l ı  d e ğ e r l e n  133. . .

Merkez ve 
TL. d ı r .

İ " J Î “ S ? 22 !,e
- •  “

aşağ ıya  ç ı k a r ı l m ı ş t ı r .
5 64 .342 .537 ,01

Merkez d em irbaşlar ı
. , lnr., 2 .3 4 0 .4 6 6 ,9 0

İstan b u l Dölge dem irbaşları
5 .330 .1 6 0 ,5 0

E sk işe h ir  "  ̂ 633 .793,35

izm ir " „ 1 .4 4 5 .2 6 0 ,3 2
Adana "  ̂ 1 .5 7 0 .0 5 0 , -
S iv a s  " 544.093,06
Samsun " m 3 . 5 1 093,50
Diyarbakır "  ̂ 1 .53 9 .7 1 9 ,7 5
Bursa " * „ 9 .3 1 6 .5 2 3 ,2 9
Eğitim Merkezi  ̂ 513. C9>,-
2 Nolu lojman H 1.127.000,--
3 Nolu lojman

toplam C2.7- ;S04,93 TL. /
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7 0 ,1 0 0 .0 0 0

Sabî.t  d e ğ e r le r  Hesabı Dökümü 

Y atır ım lar  Hesabı 
B in a lar  Hesabx 273.099 .057 ,32

1 3 3 .5 1 0 .1 6 0 .-  

9 2 . 7 0 3 . 994 , 90

Taşıt a r a ç l a r ı  hesab ı

Demirbaşlan Hesabı
Genel to p la m .. .  569 .499 .012 ,30  

■7— em anetler h esab i

T * —  » — i  U e
a id a t la r ı  t u t a r ı  2 0 .7 7 2 .9 1 6 ,5 4  TL. olep.dbMioü »sağıya ç ık a r ı lm ı ş t ı r .

, * 1 2 .4 3 6 .3 1 7 ,-G e lir  v e r g i s i  
6 0 2 .5 6 2 .-  

S to p a j la r
216.759.7Damga v e r g i s i

. . 6 .451 .201 ,54
S i g o r t a  p r i m i

9 6 5 .6 0 0 .-
S e n d i k a  a i d a t ı

20 .4 7 7 .-Sav.San.D es.Fonu -------- "

TOPLAM.........  20. 772.916, 54

0- i-ONLARHEŞRDI b a k iy e s i
------- , t, M o k P  e d i l m i ş  bulunan fonların 3 1 .1 2 .iy-/ u
Karşılıkları Banka hesabımızda bl
7 7 .5 7 9 .0 6 2 ,3 3  TL. olup,dökümü aşağıya ç ık a r ı lm ış t ı r .

1 .600 .276 ,33
Grev v e  Lokavt Fonu , .0 5 0 .1 0 0 . -
K o o p e r a t i f ç iÜ k  Fonu ^  ^
Ulusal İht.Yardım Fonu • l0Q__ _

Deprem Yardım Fonu 77 579 362,33_TL.
T o p l a m ...............  »

9-  a ı a ı  bu hesaP grubunda 1 .1 .1 9 0 7 -3 1 .1 2 .1 9 0 7
G e lir  ve g id e r le r im iz in  n e t ic e s in d e  ^ 6 . 3 0 2 . 6 4 4 ^ 3 . ^ ^ l i ^ - r a u k a b i l

t a r i h l e r i  a r a s ı  m alı ş v@ l2  a y l lk  f a a l i y e t  sonunda 210 .329 .247 ,
1 .0 2 5 .9 7 3 .3 9 7 ,4 0  TL. harcana y k f a a l i y e t  n e t i c e s i  g e l ir le r im iz
T1 ta sa r r u f  1 » 7  y ı l » m  ^  e y ! *

g id e r l e r i n i z  d * «  • * * * •  S~ r .



- 5 -

1 .1 .1 9 0 7 -3 1 .1 2 .1 9 0 7  GELİR-GİDER DÖKÜMÜ

GİDERLER
YÖNETİCİ ÜCRET GİDERLERİ 3 9 .5 6 7 .9 6 1 .-
YÖNETİCİ YOLLUK GİDER. 3 4 .2 7 3 .3 0 5 ,-
yÖNETİCİ HİZMET ÖDE. 1 9 .0 6 1 .2 9 4 ,-
PERSONEL ÜCRET GİDER. 429 .077 .450 ,00
pER.T7vZM.ve SOS.Y.GİDER. 67 .195 .767 ’, -
P E F S . YOL. GİDERLERİ 5 2 .2 2 0 .0 1 0 .-
MERKEZ İDARİ GİDERLERİ 169 .774 .037 ,60
BÖLGE TEM. İDARİ GİDER. 35.029.547'.-
EĞİTİM MER.İDARİ GİDER. 1 2 .3 6 1 .3 9 7 .-
EĞİTİM SEMİNER GİDERLERİ 1 0 6 .0 3 0 .7 6 6 .-  
ÖDENEN AİDATLAR 6 0 .5 0 0 .4 0 2 .-

GELIRLER

V

ÜYELİK AİDATLARI 
DANKA FAİZ GELİRLERİ 
MAL VARLIĞI ÇELİKLERİ 
YAYIN GELİRLERİ 
EĞİTİM GELİRLERİ 
PROJE GELİRLERİ 
DİĞER GELİRLER

9 0 2 .5 7 1 .1 9 5 .-  
146 .016 .403 ,00  

4 7 .3 6 7 .1 0 9 , -  
1 2 .0 0 0 .-  

1 5 .9 0 0 .2 9 5 . -  
4 1 .6 5 2 .5 7 2 . -  
‘ 1 .4 7 4 .9 0 5 ,7 5

‘GİDERLER TOPLAMI 1 .0 2 5 .9 7 3 .3 9 7 ,4 0
GELİR-GİDER MÜSBET FAR. 2 1 0 ,3 2 9 ,2 4 7 ,4 3 
GENÊ  TOPLAM 1.236.302.644^03

GELİRLER TOPLAMI 

GENEL TOPLAM '

1 .2 3 6 .3 0 2 .6 4 4 ,0 3  

1 ■236.302.644 >03

G E L İ R L E_R_İ_M_İ_Z

1-  Ü y e lik  a i d a t l a r ı
1 1 1907-31;12* 1907 t a r i h l e r i  a ra s ı  12 a y l ık  dönemi kapsayan ü y e l ik  a id a t ı  g e l i r i  

Q02 571 195 - T l . d ı r ;  Aidat Ödemelerinde dönem başına göre b ir  iy i le şm e  görülmekle berab 
aidat c e t v e l i n i n  te tk ik in d en  a n la ş ı la c a ğ ı  üzere b ir  kısım üye kuru luşlar ım ızın  a ca

b0rÇİM « S f u y ;  kuru luşlarım ıza  b o r ç la r ın ı  ö d e m e le r i ,y ı l  iç in d e  y a p ı l a n ^ u h t e l i f  

y a z ı l ı  ve s ö z lü  t a le p le r  ^  ^  ödeaele_

31.12 .1907 t a r i h i  i t i b a r i y l e  y a p t ık la r ı  ocie.aeıer Kaskız 
adat b o r ç la r ı  aşağ ıya  ç ı k a r ı lm ış t ı r .

■ jEŞKİL-ATIM ADI_ 

T/lR IM-İŞ

TÜRKİYE MADEN-İŞ

GENEL MADEN-İŞ

PETROL-İŞ

TEKGIDA-İŞ

ŞEKER-İŞ

TEKSİF

DERİ-İŞ

AĞAÇ-İŞ

SELÜLOZ-İŞ

1;ASIN-İŞ

I: AS İSEN

ÖDEDİĞİ B O R C U

2 2 .4 0 0 .0 0 0 .-  

.47 .1 6 0 .0 0 0 .-  

5 5 .0 0 3 .5 4 0 .-

7 6 .0 0 4 .0 0 0 .-

140 .6 4 0 .0 0 0 .-

1 3 .5 2 4 .0 0 0 .-

1 3 2 .3 6 0 .0 0 0 .-  

2 .9 7 0 .4 5 0 .-  

3 .3 9 4 .3 0 0 .-  

1 .0 6 0 .0 0 0 . -

4 2 7 .3 0 0 .-  

3 9 .17ü .1 1 0 .-

6 .9 0 0 .0 0 0 . -
5 .5 0 0 .0 0 0 . -  

23 .3 6 2 .5 0 3 .-

9 .0 0 2 .4 0 0 . -

1 5 .1 9 0 .0 0 0 .-

4 .2 3 7 .3 5 0 . -

3 .0 1 3 .0 0 0 .-

3 0 .4 0 5 .0 0 0 .-  

3 .2 0 5 .4 0 0 . -
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dass 3 .5 1 9 .6 2 1 . - 3 .772 .960
Çİİ'IS E-İŞ 1 6 .2 1 0 .0 0 0 .- 25 .160.000
KRİSTAL-İŞ 7.207.000
TÜRK METAL 6 0 .0 0 0 .0 0 0 .- 27 .900 .000
DOKGEMİ-İŞ 7 .0 2 3 .1 6 0 .- -
YOL-İŞ 6 4 .0 3 0 .0 0 0 .- 29 .600.000
TES-İŞ 3 3 .1 2 0 .0 0 0 .- 29 .760.000
TEZKOOP-İŞ 6 .0 0 0 .0 0 0 . - 17 .440.000

K00P-İŞ 2 .0 0 0 .0 0 0 . - 19 .262.707
TÜMTİS 0.952 .000

DEMİRYOL-İŞ 2 3 .2 7 1 .0 3 6 .- 12.656.104

TÜRKİYE DENİZCİLER 1 2 .5 1 5 .4 0 0 .- -

HAVA-İŞ 0.67 ,7 .114 .- -

LİKAT-İŞ co to o o o *1 -

HABER-İŞ 4 .0 1 7 .6 0 0 . - -

SAĞLIK-İŞ 1 0 .4 0 3 .2 0 0 .- -

TOLEYİS 1 1 .7 4 0 .0 0 0 .- 31.500.000

TÜRK HARB-İŞ 4 7 .0 5 6 .5 5 6 .- -

TGS 4 .3 0 9 .2 0 0 . - -

BELEDİYE-İŞ 1 1 7 .2 0 0 .0 0 0 .- -

2-Panka F aiz  G e l i r l e r i
31 .12 .1937  t a r i h i  i t i b a r i y l e  bankalardaki v a d e l i  ve vadesiz  mevduatımıza tahakkuk

eden f a i z  m ik tarı 1 4 6 .016 .400 ,00  TL.dır .

3- Mal V a r l ı ğ ı  G e l i r l e r i
TÜRK-İŞ P a s a j ı  i l e  g a l e r i  bölümünün k ir a s ı  i l e  hizmet o to la r ın ın  ik t i s a p  bedel-

l e r i y l e  s a t ı ş  f i a t ı  arasındaki fark t u t a r ı  olarak bu fa s ı ld a n  e ld e  e d i le n  g e l i r  

t u t a r ı  4 7 .0 6 7 .1 0 9 .-T L .d ır .

4- Yayın G e l i r l e r i
Ü c r e ts iz  gönderilen  mahaller d ış ınd a  verg i abone ü c r e t i  olarak 1 2 .0 0 0 . -TL. 

t a h s i l a t  y a p ı lm ış t ı r .

5- Eğitim G e l i r l e r i
Samsun E ğitic i Merkezimizde yapılan  sem inerlerde k ursiyer  g id e r le r in e  k a r ş ı l ık  

k u rs iy er  k a t ı l ım  payı o larak 1 5 . 90C.295.-TL. t a h s i l a t  y a p ı lm ış t ır .

6- Proje G e l i r l e r i
P roje  p er so n e l in in  ü c r e t l e r i  i l e  id a r i  g id e r le r i  k a r ş ı l ı ğ ı  41 .652 .572 .-T L .  

t a h s i l a t  yapılmıştır. ./.•
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7- P i5er G e l i r l e r

Yukarıda b e l i r t i l e n  g e l i r  k a lem ler i d ış ın da  kalan t e le f o n  konuşma ü cre ti ,h u rd a  

malzeme s a t ı ş ı  g i b i  m u h te lif  kalemler olarak 1 .47 4 .9 0 5 ,7 5  T L .g e l ir  e ld e  e d i lm iş 
t i r .

GELİRLER DÖKÜMÜ

1- ÜYELİK AİDATLARI

2- BANKA FAİZ GELİRLERİ

3- MAL VARLIĞI GELİRLERİ

4- YAYIN GELİRLERİ

5- EĞİTİM GELİRLERİ

6- PROJE GELİRLERİ

7- DİĞER GELİRLER

T O P L A M

G İ D E R L E R İ M İ Z

9 0 2 .5 7 1 .1 9 5 .-

146 .016 .400 ,00

4 7 .0 6 7 .1 0 9 .-

1 2 .0 0 0 .-

1 5 .9 0 0 .2 9 5 .-

4 1 .6 5 2 .5 7 2 .-

1 .474 .905 .75

1 .23 6 .3 0 2 .6 4 4 ,0 3  TL

1-  YÖNETİCİ t ÜCRET, YOLLUK ve ÖDENEK GİDERLERİ
12 a y l ık  sürede 1 4 .Genel Kurul kararınca t e s b i t  e d i le n  m iktarlar üzerinden  

Yönetim Kurulu ü cret  ve ik ra m iy e ler i  olarak 3 9 .5 6 7 .9 6 1 .-T L .,Yönetim ve Denetim 

Kurulu y o l l u k l a r ı  o larak 3 4 .2 7 3 .0 0 5 .-TL.Yönetim Kurulumuzun 1 3 .Dönem hizmet 

öd en ek ler i  o larak  da l 9 . 0 6 1 .2 9 4 .-TL. ödeme y a p ı lm ış t ır .

2- PERSONEL ÜCRET YOLLUK ve TAZMİNAT GİDERLERİ 

P erson e l Ücret G id e r le r i
Merkez ve B ö l g e , T e m s i lc i l ik le r im iz d e  görev yapan person e le  ü cret ,ik ram iye  ve 

' s o s y a l  yardım lar olarak yap ılan  ödemeler aşağıya ç ı k a r ı lm ış t ı r .

Y E ÖDENEN MİKTAR

Merkez P e r so n e l i (61 personel) 241 .570 .390 ,60

İstan b u l Dölge P ers . ( 7  ) 25 .330 .306 ,06

E sk işe h ir ( 4  " ) 1 3 .2 9 5 .0 0 3 .-

İzmir ( 5  ) 10 .979 .960 ,34

Adana ( 4  " )) 1 4 .9 7 3 .3 1 5 .-

S ivas ( 3  " ) 1 5 .4 1 9 .2 9 6 .-

Samsun " ( 5  ) 1 3 .2 1 7 .7 3 3 .-

D iyarbakır " ( 4  ) 1 9 .4 4 9 .4 7 6 .-

Hursa ( 3  " ) 1 0 .7 4 0 .7 0 5 .-

Eğitim Merkezi P erso . (11 " ) 2 6 .6 3 9 .0 7 7 .-

P roje p e r s o n e l i (10 11 ) 2 9 .4 5 4 .1 0 0 .-

(117 person el) 429 .0 7 7 .4 5 0 ,0 0  TL.



PERSONEL YOLLUK GİDERLERİ

Merkez ve L-ölge T e m s i l c i l i k l e r i  ve Samsun E ğ it in  Merkezi p erso n e lin e  yap ılan  

y o llu k  ö d e m e le r i ,v a s ı ta  ü c r e t l e r i  ve v e r g i le r  d ah il  52 .220.010.-T L . olup,dökümü 
aşağıya  ç ı k a r ı l m ı ş t ı r .

Y E R İ _______________ÖDEMEN MİKTAR

Merkez p e r s o n e l i  y o l lu k la r ı  4 5 .6 1 1 .6 3 6 .-

İstanbul b ö lge  p e r s o n e l i  7 2 1 ,0 5 5 .-

E sk işe h ir  11

İzmir  

Adana 

S iv a s  

Samsun 

Diyarbakır

0 0 5 .0 9 9 .-

5 0 0 .1 4 1 .-

9 1 7 .2 0 2 .-

557 .5 2 4 .-

4 3 9 .9 9 4 .-
1 .4 9 7 .2 0 2 .-

Dursa 26 5 .7 6 0 .-

Eğitim Merkezi " 0 1 5 .4 2 9 .-____ _
Toplam i * . 5 2 .2 2 0 .0 1 0 .-  TL.

3- PERSONEL TAZMİNAT ve SOSYAL YARDIM GİDERLERİ

P erson e le  T . İ .S .g e r e ğ i  ödenen doğum,ölüm, evlenme yardım ları i l e , a y n i  yemek 

b e d e l l e r i ,  ve kıdem tazm inatı ve konut edindirme yardımı ödem eleri aşağıya  

ç ı k a r ı l m ı ş t ı r .

Sosyal yardım ödemeleri 2 6 .4 0 7 .3 5 2 .-

Kıdem ta zm in a t ı  ödemeleri (9 person el)  3 4 .7 1 2 .1 2 1 .-

Konut edindirme yardımı ------ 5 .996 .29^ ,
T O P L A M . . 6 7 .1 9 5 .7 6 7 .-  TL.

i
4- İDARİ GİDERLER

Genel Merkez.Dölge T e m s i l c i l i k l e r i  ve Samsun Eğitim Merkezimizin haberleşme, 

k ı r t a s i y e , y a y ın , u la ş ım , b in a , t o p l a n t ı , demirbaş tamir g id e r le r i  i l e  14.Genel 

Kurul g i d e r l e r i  olarak yap ılan  harcamalar aşağıya ç ık a r ı lm ış t ı r .
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id a r i  G iderler  Dökümü 

Merkez Haberleşme G id e r le r i  

Merkez k ır t a s iy e ,y a y ın  g id e r l e r i  

Merkez u laşım  g i d e r l e r i  

Merkez bina g i d e r l e r i  

Merkez t o p la n t ı  konuk g id e r le r i  

Merkez demirbaş tamir g id e r l e r i  

Genel Kurul G id e r le r i  

Proje id a r i  g id e r l e r i  

Diğer g id e r le r

İstanbul Bölge id a r i  g id e r le r i  

E sk işeh ir  

İzmir 

■Adana 

S ivas  

Samsun 

Diyarbakır  

Bursa

Eğitim Merkezi 
Eğitim Seminer g id e r l e r i  

Ödenen a id a t la r

10.235.

34.709.

52.319.
13.215.

1 .473 .

10.214.
132.

1.601.

10.449.

3.710.

4.140.

3.593.

2.641.

4.609.

3.750.

2.127.

12.361,

106.330.

60.500.

2 9 .0 7 3 .

636,70

343 .-  

5 7 3 .-  

300,50  

3 5 4 .-  

792 .-  

160 .- 
034,40  

4 3 0 .-  

07 0 .-  

36 5 .-  

0 0 1 .-

3 4 4 . -  

013.'-* 

9 4 6 .-  

2 9 0 .-  

3 9 7 .-  

,766 .-  

,432 .-

0 0 1 . -

TOPLAM 334 .577 .029 ,60  TL

GİDERLER HESABI GENEL İCMALİ 

YÖNETİCİ ÜCRET GİDERLERİ 

YÖNETİCİ YOLLUK GİDERLERİ

YÖNETİCİ HİZMET ÖDENEKLERİ •

PERSONEL ÜCRET GİDERLERİ t 
PERSONEL YOLLUK GİDERLERİ
PERSONEL TAZMİNAT ve SOSYAL YARDIM GİDERLERİ

MERKEZ İDARİ GİDERLERİ
BÖLGE TEM.İDARİ GİDERLERİ

EĞİTİM MERKEZİ İDARİ GİDERLERİ

EĞİTİM SEMİNER GİDERLERİ

ÖDENEN AİDATLAR ----
I

TOPLAM................... 1

3 9 .5 6 7 .9 6 1 ,-

3 4 .2 7 3 .3 0 5 ,-

1 9 .0 6 1 .2 9 4 .-

429 .077 .450 ,00

5 2 .2 2 0 .0 1 0 .-

6 7 .1 9 5 .7 6 7 ,-

169 .774 .337 ,60

3 5 .0 2 9 .5 4 7 .-

1 2 .3 6 1 .3 9 7 .-
%

1 0 6 .3 3 0 .7 6 6 .-

6 0 .5 3 0 .4 3 2 .-

0 25 .973 .397 ,40  TL

. /
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31 .12 .1937  T a r i h l i  Muvakkat Mizan-

p 0 R Ç__________________A L A C A K _____________ BORÇ BAKİYESİ____________ ALACAK BAKİYESİ

10. KASA HESABI 2 .1 0 3 .0 0 3 .9 1 0 ,2 5 2 .1 3 3 .3 3 9  >319,55 4 .9 1 4 .0 9 0 ,7 0

11. BANKALAR HESABI 2 .0 3 6 .3 6 1 .0 3 3 ,4 0 1 .6 6 4 .9 7 7 .3 6 9 ,4 0 4 2 1 .3 3 3 .6 6 9 ,-

12. ÇEŞİTLİ ALACAKLAR 7 .5 2 2 .9 0 7 ,1 3 4 .5 1 6 .4 2 1 ,4 0 3 .0 0 6 .4 3 5 ,7 3

13. AVANSLAR HESABI 2 0 6 .462 .266 ,40 231.749.073,-40 4 .7 1 3 .1 3 3 , -

14. PEŞİN ÖDENEN GİDERLER 3.601 .701 .,- 0 9 0 .3 5 3 ,- 2 .7 1 0 .3 4 3 , -

15'. SABİT DEĞERLER HESABI 594 .236 .713 ,30 2 4 ,7 0 7 .7 0 1 ,- 569 .499 .012 ,30

20. EMANETLER HESABI 190 .557 .197 ,76 211 .330 .114 ,30 - . - 20 .772 .916 ,54

21. ÇEŞİTLİ BORÇLAR HESABI 3 1 .0 3 0 .0 0 0 ,- 3 1 .0 3 0 .0 0 0 ,-

30. FONLAR HESABI 77 .579 .362 ,33 77 .579 .362 ,33

31. BİLÛNÇO DEVİR HESAB.I 693 .045 .262 ,43 693 .045 .262 ,43

4 0 .  GELİRLER HESABI 1_ 262 .250 ,- 1 .23 7 .5 6 4 .3 9 4 ,3 3 1 .2 3 6 .3 0 2 .6 4 4 ,3 3

50. GİDERLER HESABI 1 .0 4 7 .2 9 3 .6 6 6 ,3 6 21 .320 .269 ,46 1 .0 2 5 .9 7 3 .3 9 7 ,4 0

6 ,4 3 7 .7 3 1 .6 5 1 ,1 5 6 .437 .7 3 1 .6 5 1 ,1 5 2 .03 2 .7 0 0 .6 3 6 ,1 3 2 .032 .7 0 0 ,6 3 6 ,1 . .
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3 1 .1 2 .1 9 8 7  TARİHLİ BİLANÇO

A K T İ F __________

KASA HESABI 4 .914 090 70

BANKALAR HESABI 4 2 l .8 8 3 .6 6 9 ,-

ÇEŞİTLİ ALACAKLAR H.3 .0 0 6 .4 8 5 ,7 8  

AVANSLAR HESABI 4 .713 .188  -

PEŞİN ÖDE.GİDER. 2 .7 1 0 .8 4 3 . -  

SABİT DEĞERLER 569 .499 .012 ,30

TOPLAM............  l . 006. 727.288, 78

► l i . * V «™" 1 ■»■ ııı » M İM— — »

¡P A S İ F ______________________

! EMANETLER HESABI 20 .772 .916 ,54I
i FONLAR HESABI 77 .579 .862 ,33

B.DEVİR HESABI 908 .374 .509 ,91

\

TOPLAM.............. 1. 006. 727. 288, 78 '
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aGENEL BA§kANI ŞEVKET YILMAZ 
BAŞKANLAR KURULUNU AĈT.g jfn ıon^c

Ankara p (3 TEMMUZ 1987)

c IN 
I

Başkanlar Kurulumuzun Sayın Ü yeler i,
B asın ım ız ın  D eğerli T e m s i lc i l e r i ,

A ralık  1986 da akd ettiğ im iz  14 üncü Genel Kurul sonrasında,, i l k  olağan Başkanlar 
Kuru umuzun ça ışımalarını açarken, s i z l e r e  hoş g e ld in iz  d iy o r ,  Yönetim Kurulu ve şahsım 
adına s a y g ı la r  sunuyorum*

D eğ er l i  Başkanlar,
İ ş ç i  hak ve ö zg ü r lü k ler in in  korunması ve g e l i ş t i r i l m e s i  amacıyla 14 ncü Genel

Kurulumuz sonuç b i ld ir g e s in d e  de yer alan h ed ef lere  ulaşmak i ç i n ,  b u^ an  önce üç 
olağanüstü  t o p la n t ı  y a p t ık 0

Olağanüstü to p la n t ı la r d a 8 s i z l e r e  sadece yaşanan ç ıkm azlar ıP bunlar karş ıs ın d a  
alınm ası gereken eylem kararlarına i l i ş i k  g ö rü ş ler im iz i  yansıtan  b i l g i l e r  sunmakla 
y e t in m iş ,  g e n iş  b ir  çalışma raporu sunma imkanı bulamamıştık»

Bugünkü olağan top lantım ızda, Genel Kurulumuzdan 30 Mayıs 1987 ta r ih in e  kadar 
ya p ıla n  -çalışm alar b ir  rapor halinde a y r ı n t ı l ı  olarak in c e le m e le r in iz e  sunulmaktadır»

D eğ er l i  arkadaşlarım,

İ ş ç i  hak ve ö zg ü rlük ler in in  Jcorunnvas* ve g e l i - ş t i r l lm e s i  a la l ın d a k i  ça l ışro a la r ı-  
mız a r a l ık s ız -  .devam etmektedir«

Hükümet, 24 Mart 1987 tar ih in d e  y a r a t t ığ ı  k r iz in  ve ötedenberi devam e t t i r e g e l -  
d i ğ i  olumsuz tutumunun cevab ın ı son olarak Samsun'da ve Kocaeli°nde on b in lerce  i ş ç i y l e  
b i r l i k t e  verd ik  o

Bu e y le m le r le  mücadelemizin her tü r lü  e n g e l le r  ve b ask ılara  rağmen a r a l ık s ı z  
s ü r e c e ğ in i  ortaya koyduk*

Hiç kuşku yok k i |  Konfederasyon düzeyinde h a k s ız l ık la r a  k arş ı  sürdürdüğümüz 
mücadeleye send ik a larım ız  da kendi a lan lar ında devam etmektedir,,

PETROL-İŞ Sendikamızın b aşarı i l e  sonuçlanan g r e v le r i  bunun en güzel ö rn eğ id ir .
Bu mücadele TÜRK~İŞ topluluğunun onurlu yap ıs ına  güç k a tm ış t ır .

Bu başarıda payı o la n la r ı ,  başta PETROL-İŞ Sendikamızın D eğerli Başkanı ve 
Merkez Yönetim Ktırulu Ü yeler i,  greve k a t ı la n  i ş ç i l e r i m i z i ,  örgütün her kademedeki 
y ö n e t ic i  ve t e m s i l c i l e r i n i  kutluyorum#

Bugün, başta  send ikalar ım ız ın  karş ı karşıya k a ld ık la r ı  grev ler  ve lok a v t la r  
yaşanmaktadır 0

S e y d işeh ir  Alüminyum,  Antalya-Ferro-Krom, d er i  sanay ii  işy e r le r in d e  grev ler  
b aşlam ış ,  DEMİRYOL-İŞ Sendikamız da 40 bin üyesi i ç in  Devlet Demiryollarında grev
kararı a l m ı ş t ı r ,

TÜRKİYE MADENwİŞ Sendikamız grev noktasına gelmiştir«,
Ö z e l l i k le  son 3 y ı l  iç in d e  kamu sektöründe e l e  a ld ığ ım ız  T . İ .S .  müzakerelerinde  

ç e ş i t l i  g ü ç lü k le r le  k a r ş ı la ş t ık »  Bu durum sen d ik a la r ım ız ı ,  d o la y ı s iy le  i ş ç i l e r i m i z i  
güç durumlara soktu ve zaman zaman b i z i  g rev lere  mecbur b ır a k t ı .  '
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Sendikalarının çalışma barışı önünde büyük
Her zaman i fa d e  e t t iğ im ;  g ib i ,  daha kurulruluşunda açık ladığ ım  g i b i .  Kamu işveren  

engel olduğu bu s u r e t le  b ir  kez daha an-l a ş ı l m ı ş t ı r „

D e ğ e r l i  Arkadaşlarım,

BaKanı Mustara k a l e m l i “nin "o â m  k n r f a v m . u ,  u 4- . . . . . .  , , ı •anı Kurtarmaktan ib are t  g ir iş im i"  bu y ı l  ILO°da g e r e k l i
cevabı a m ı ş t ı r 0 U lu s la ra ra s ı  Çalışma Örgütünün, Aplikasyon K om itesi3nin ç a l ışm a la r ın ı  
ve Cenevre de cereyan eden o la y la r ı  Türk kamuoyuna çarptırarak , sap tırarak  yansıtma
çabasın ın  fa tu r a s ı  Özal Hükümeti i ç in  ağ ır  olmuştur0

Geçen y ı l  v e r i le n  taahhüt mektubuna rağmen, başta 2821 ve 2822 s a y ı l ı  Yasalar  
olmak üzere , i ş  mevzuatını ILO i l k e  ve normlarına uygun h a le  getirme yönünde h iç b ir  
adım atılm am ış o lm ası,  ILO°da 154 ülke t e m s i lc i s in in  önünde ağ ır  b ir  biçimde kınan
m ış t ır  o ILO ç e v r e le r i  Hükümetin verd iğ i  y a z ı l ı  ta a h h ü tler le  uygulama ve sorumluların  
ç e ş i t l i  b ey a n a t la r ı  arasındaki ç e l i ş k i l e r i  d ik k atle  iz lem ek ted ir ler  * Ç e l i ş k i l e r i n ,  
D ev let in  c i d d i y e t i  konusunda önemli teredd ü tlere  yo l a ç t ı ğ ı  g i z 1enememektedir«,

Kamuoyuna b ir  kez daha duyurmak is te r im  ki^ Özal Hükümeti, send ikal hak ve özgür
lü k le r i  çepeçevre kuşatan k ıs ı t la m a la r la  12 Eylül ön ces in in  o la y la r ı  arasında bağ kurma 
g a y r e t in i  hala sürdürmektedir0

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Mükerrem TAŞÇIOĞLU, bu y ı l  ILO°dâ y a p tığ ı  
konuşmada, b ir  yandan yasa l d e ğ iş ik l ik  ih t iy a ç ın m  ertelenemez noktada olduğunu kabul 
ederken, d iğ e r  yandan k ıs ı t la m a la r ı  "12 Eylül 1980 önces i t r a j ik  o la y la r ın ın  k a ç ın ı l 
maz sonucu" o larak  nite lendirm eye k a lk ış m ış t ır „

Bu y a k la ş ım ı,  bu değerlendirm eyi a s la  kabul etm ediğim izi, ş id d e t le  re d d e tt iğ im iz i  
bir  kez daha belirtm ek  isterim«,

12 Eylül ö n c e s i ,  keşke herkes TÜRK-İŞ ve Türk i ş ç i s i  kadar sorumluluğunu müdrik 
o l a b i l s e y d i »

D eğ er l i  Arkadaşlarım,
Bugün Sayın Özal Hükümeti tarafından, kamu vicdanına rağmen, yaşatılmaya ç a l ı ş ı l a n  

bu çarpık a n la y ı ş ,  Türk demokrasisinin en büyük çıkm azını, Türkiye"deki "yasakların"  
temel g e r e k ç e s in i  t e ş k i l  etm ekted ir„

Bu düşünce, o t o r i t e  le h in e ,  özgürlükler a leyhine  yapılan  tüm düzenlemelerde 
hareket n o k ta s ın ı  oluşturmaktadır»

Bu düşünce, so sy a l  D evlet yapısında meydana gelen  ta h r ib a t ın  da temelidir«,

Bu düşünceyi egemen kılmaya, yaşatmaya ç a l ı ş a n la r ın  tek  h e d e f i ,  demokrasi pahasına  
i k t id a r l a r ın ı  sü rdüreb ilm ek tir0

Türk i ş ç i s i ^  bu düşünceye a s la  boyun eğemez ve i z in  veremez«,
Türk i ş ç i s i ,  gerçek b ir  demokrasinin ülkede hayata g e ç ir i lm e s i  konusundaki tutumunu 

sonuna kadar südürmeye k a r a r l ıd ır .

Demokrasilerde» haklarında yargı kararı olmadan h iç  kimsenin bazı yasak lar la  
mahkum ed ilem eyeceğ in i  her v e s i l e  i l e  ifa d e  e t t i k .

Mücadelemizin, "demokrasi" mücadelesi olduğunu daha başında i la n  e t t i k .
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T ürkiye°nin  gündeminde hni„
»üç-beş k i ş i n i n  siyaset hakkı" «"k" emokrasi önündeki bu engel» " e s k i le r -y e n i le r " , 
■i ct^hmpktedir o y ıo ı  y a n l ış  tanımlamalarla önemsiz g ib i  gösterilm ek

B ir yandan demokrasiye gecis i ç in  „ ı„ c ı ,  ,i ı ç m  u lu s la r a r a s ı  ç e ş i t l i  kuruluşlara mesaj ver
in

meye ç a l ı ş a n ,  e l in d e n  ge len  hpr ««««j v
v a1 z. r tu r lu  gayreti  g ö s te r d iğ i  idd iasında bulunan Say

e yan'an yurt iç in d e  bunun tam t e r s i  b ir  tutum sürdürmektedir.

.. Başkanlar Kurulumuz, demokrasi önündeki her engel k arş ıs ın d a
^°S , -»c*Ve « U to ^ antlda da gösterecek , s a ğ l ı k l ı  b ir  değerlendirme ya
parak, y a s a k s ız  b ir  Türkiye i s t e ğ in e  "evet5', d ed iğ in i  kamuoyuna i la n  e d e c e k t ir .

Yasaklardan söz ed in ce ,  tüm s iy a s i  p a r t i l e r e  ve ö z e l l i k l e  Sayın Özal Hükümetine 
şu g e r ç e g ı  hatır latm ak  istiyorum:

T ürk iye0de i ş ç i  hak ve özgürlüklerinde, kamu özgürlüklerinde yasak lar , a ğ ır  ve 
h aksız  k ıs ı t la m a la r  vardır»

TÜK İŞ in  Anayasa d e ğ i ş ik l ik  i s t e k l e r i n i ,  TBMM ve tüm s i y a s i  p a r t i l e r e  sunduğu 
ta r ih te n  bu yana tam 18 ay g eçm işt ir .  Fakat bugüne kadar ik t id a r  tarafından olumlu 
h iç b ir  yaklaşım  g ö s te r i lm e m iş t ir .

Son Anayasa d e ğ i ş i k l i ğ i  ça l ışm a la r ı ,  s iy a s e t  a ğ ı r l ı k l ı  o larak sürdürülürken, 
bizim i s t e k le r im iz  doğrultusunda tartışmaya dahi g ir ilm eden, konu adeta gündemden 
ç ı k a r ı lm ı ş t ı r  o

Tüm s iy a s a l  kadroları derhal ve i v e d i l i k l e  bu konuya eğilmeye b ir  kez daha davet  
ediyorum. t

Ö z e l l i k le  Sayın Özal Hükümetini, U lu s lararası Çalışma Örgütü ILOaya bu y ı l  ver
d iğ i  taahhüt bakımından uyarıyorum.

Sayın Özal Hükümeti, 8 Mayıs 1987 tar ih in d e  ILO°ya sunduğu ik in c i  taahhüt mektu
bunda ö z e t l e  ş u n la r ı  sö y le m iş t ir :

"Hükümet, ILO p ren s ip ler in e  ve normlarına tam olarak uygun b ir  i ş  mevzuatının  
g e r ç e k le ş t i r i lm e s i  i ç in ,  gereken tüm önlemlerin alınm ası g e r e k t iğ i  görüşündedir.

2821 S a y ı l ı  Sendikalar Yasası i l e  2822 s a y ı l ı  Toplu Sözleşme, Grev ve Lokavt 
Y a sa s ın ı ,  değişm iş bulunan u lu sa l  şa r t la r a  göre t a d i l  etmek, üzere, bu konunun 
yen i baştan e l e  a lınm ası g ere ğ in i  görmüştür. Bunun yürütümü Anayasa8nm  bazı 
hükümlerinin d eğ er len d ir i lm es i  doğal olarak g e r e k l i  k ı l a c a k t ı r . . ."

Evet, taahhüt mektubunda b e l i r t i p ,  uygulamasına yanaşmadıkları yasa l  d e ğ i ş ik l ik 
l e r  i ç i n  Sayın Özal Hükümeti bunları söylüyor.

İ ş t e  f ı r s a t  Önlerine g e lm iş t i r .
Çoğulcu ve özgürlükçü demokrasiyi tüm kurum ve k u ra lla r ı  i l e  hayata g eç ireb ilm e,  

u lu s la r a r a s ı  alanda sözüne g ü v e n i l ir  Hükümet olarak tanınma f ı r s a t ı  e l l e r in d e d ir .

Türk ve Dünya kamuoyunu yanıltma peşinde o lm adık ların ı ispsft e t s i n l e r .

D eğ er l i  Arkadaşlarım,
B ır a k ın ız  Sayın Özal Hükümetinin bu sözünü tu tm asın ı ,  ILO°nun evrense l i lk e le r in e  

ve normlarına uygun hareket ed eceğ in i 154 ülke t e m s i l c i l e r i  önünce i la n  eden» söz 
veren sa y ın  Özal Hükümeti» henüz bu taahhüt mektubunun mürekkebi kurumadan yeni kambur-
la r  çıkarmaya b a ş la m ış t ır .

-Y o lsu z lu k la r ın » rü şv et  o la y la r ın ın  y a z ı l ı  basınımızda çarşaf çarşaf yer a ld ığ ı»

-M ilyon lar , m ilyar vurup» b ir  i ş ç i  kadar verg i ödemeyenlerin e l i n i  kolunu sa l la y a
s a l la y a  g e z d iğ i  ülkemizde» 

şimde yer.i b ir  uygulama i l e  sendikalar yeniden hedef a l ın m ış t ı r .



t

Sen d ik a lar ın  t e „ |  a . „ t ç U e r i

Çalışma vg Sosyal Giivoni -ît d i t  j
Devlet denetleme Kurulu’nun ^  Maliye Bakanlığı ve İçişleri Bakanlığı ile

j uî K-i r do u"ı ’• ^er ̂ o ^ ık  denetim leri devam ederken, bunlar yetmezmişgibi, bir de Kanun Hükmünde Kararname çıkarıldı.

“î  o l" r ık Ĥ rr"ını!e i Kararnam0 İ l e  Ba?bakan lık  T e f t i ş  Kurulu, daha i l e r i  ölçüde  
y e t k i l i  o larak  sen d ik a la r ı  denetlemekle g ö r e v le n d ir i lm iş t ir .

ı „h-inrio sadece inceleme ve denetleme değil,,  aynı zamanda sendikalar
3 G-, . UV rma açab ilecek  ve gerek sen d ik a lar ın , gerekse konfederasyonların
^  arJnin5 yani Denetim K urulların ınsahip  olduğu ye tk i ve sorumluluk
l a r ı  b iz z a t  k u l la n a b i l e c e k t ir 0

K ıs a c a s ı ,  doğrudan Sayın Özalca b a ğ lı  b ir  kurul, her i s t e d i ğ i  an? denetimi 
soruşturma biçim inde uygulayarak, d i le d iğ in c e  s iy a s a l  baskı y a p a b ile c e k t ir ,

İdare, bu tutumu i l e  yargıya a i t  g ö r ev ler i  devralma g a y r e t i  iç inded ir»
D eğer l i  Arkadaşlarım,
S ır a s ı  gelm işken, 1 Temmuz Çarşamba günü,^yani ik i  gün önce Çalışma ve so sy a l  

Güvenlik Bakanı Sayın Mükerrem TAŞÇIOĞLU°nun adına "ÇAĞRI" d ed iğ i bir^açıklamada, 
TURK~IŞ e y ö n e l t t i ğ i  suçlamalar üzerinde durmak istiyorum»

Sayın Bakan bu açıklamasında?

TURK-IŞ Y ö n e t ic i l e r in i  olumsuz tutumlarından vazgeçmeye d a v e t ' etmekte,

-  Hükümetin her tü r lü  çabasına olumsuz yaklaşmakla b ir  yere varılam ayacağını  
ve i ş ç i  h ak lar ın ın  korunamayacağını idd ia  etmekte,

-  TÜRK-İŞ Y ö n e t ic i l e r i  adeta muhalefet p a r t i s i  y ö n e t i c i l e r i  g ib i  konuşuyorlar, 
demektedir»

Sayın Bakan, açıklamasında, asgari ücret te s b i t in d e  karara muhalefet etmemizi 
ve süper e m e k li l ik  konusundan menfi ta v ır  takınmamızı gerekçe göstermektedir»

.D eğ e r l i  Arkadaşlarım,
TÜRK-İŞ y ö n e t i c i l e r in in ,  adeta muhalefet p a r t i s i  y ö n e t i c i l e r i  g ib i  konuştukları 

id d ia s ın a  d ikkat ed in iz»

Bu id d ia n ın  a lt ın d a  b ir  t e h d it  yatmaktadırc

say ın  Bakan, "2821 s a y ı l ı  Yasanın s iy a s e t  yapma yasağına rağmen, bizim s iy a s e t  
y a p t ığ ım ız ı  ve bunun son uç lar ın ın  ne o lacağ ın ın  düşünülmesi g e r e k t i ğ i“ teh d id in i  
d o la y l ı  o larak  yapmaktadır»

Aynı Bakan, çok k ısa  b ir  süre önce TÜRK~İş3in  v a ta n p erv er l iğ i  ve sorumluluk 
duygusuna övgüler yağdırıyordu»

Asgari ü cret konusunda TÜRK-İşfiin i l k e l e r i - b e l l i d i r »

"Biz,bakkala ödeme yaparken v e r g iy i  f iy a t ta n  düşmüyoruz» S iz  de asgari ü c r e t i  
t e s b i t t e n  sonra v e r g i  almayınız" d iyoruz, onlar "hayır, verg i k es ilecek "  diyorlar»

"Asgari ücretini, t e s b i t  e t t i ğ i n i z  insan , tek  başına yaşamıyor, a i l e s i  var.  
a sg a r i  ü c r e t i  tek  k i ş i  i ç in  t e s b i t  edemezsiniz" d iyoruz, on lar "hayır" d iy o r la r .

"Sanayi ve tarım i ş ç i l e r i n i n  aynı ülkede ve aynı ekonomik ş a r t la r  a lt ın d a  bu
lu n d u k lar ın ı belirterek,ayr ı ayr ı asgari ücrct t e s b i t  ed ilm es i y a n l ı ş t ı r  diyoruz,  
ama on lar  "doğrudur" diyorlar»

Asgari ü cre t in  en flasyon  a r t ı ş ın a  p a ra le l  olarak y ü k se lt i lm e s in i  öneriyoruz,  
bu konuya h iç  yanaşmıyorlar.

Sonra da, işveren  kanadıyla b i r l i k t e  t e s b i t  e t t i k l e r i  rakam iç in  bizim de 
karara katılm am ızı i s t i y o r l a r .  E lb ette  katılm ıyoruz.

Böyle b ir  karara katılmak, ö n c e l ik le  kendimizi inkar etmeko lur.



Sayın Bakanın? hv_r konuda olumsuz davrandığımız idd ias ındak i b i r i n c i  ö r n e k , iş t e  
budur o

Sayın Bakanın süper buluşuyla adına "Süper Emeklilik" d ed iğ i  yasa i s e ,b a ş ta n  
başa b ir  karmaşadır.

Yasa  t e k n i ğ i n d e n  y o k s u n d u r»

Hukuk t e k n i ğ i n d e n  y o k su n d u r»

Bunu sadece b iz  söylem iyoruz. Anayasa p r o fe s ö r le r i  de söylüyor.

Şayet emekli i ş ç i l e r i n  durumunu düzeltmek amaçlanıyorsa, bütün emekli i ş ç i l e r e  
bir  i y i l e ş t i r m e  sistem i g e t i r i l m e l i d i r .

Bizim i t i r a z la r ım ız  bunun iç in d ir»
Büyük id d ia la r la  adına ''Süper Emeklilik" d iy ec ek s in ,  1 ,5  milyon emekli iç in d e

32 bin k i ş iy e  imkan sağlarken d iğ e r le r in i  kaderlerine terk  edecek sin « . Bu o lm a z .00 Buna 
"süı^er a d a le t s i z l ik "  d en ir .

B i z l e r i  olumsuz tutumumuzdan vazgeçmeye çağıran Sayın Bakan, ik t id a ra  g e ld ik le r in 
den bu yana* z ir v e  to p la n t ı la r ın d a ,  ö ze l  görüşmelerde, dosyalar halinde sunduğumuz 
Anayasa ve yasa lard ak i d e ğ iş ik l ik  Ö nerilerim izin  hangisine olumlu cevap v erd i de, b iz i  
olumsuz davranmaktan kaçınmaya çağ ır ıyor?

Bakanlığa g e l d i ğ i  günden i t ib a r e n ,  i ş ç i  hareketin in  i s t e k le r in in  h a k lı l ığ ın d a n  
söz ederek, sempati toplamaktanbaşka ne üretmiş ve hangi yasanın a d a l e t s i z l i ğ i n i  g id e r 
m iş t ir  k i ,  "olumsuz davranmayın" d iyor .

Alanlarda haykırdık»
Onbinlerce i ş ç i n i n  se s in e  kulak t ık a d ı la r .
En k ısa  t a b i r i  i l e  " i ş ç iy i  gözden çıkardılar"
Laf üretmek y e r in e 0gerçekten i ş ç i  sorunların ın  çözümü iç in  ç a l ı ş t ık la r ı n a  b iz i  

jj%andxrrnak zoru n d ad ır lar .
Türkiye ®de başka^uluslararası platformda başka konuşarak ,ey lem leriy le  düşünceleri  

arasında b oca layan lar ın ,  TÜRK-İŞ g ib i  c id d iy e t in i  ve m em leketseverliğ in i her v e s i l e  i l e  
isp a tlam ış  b ir  kuruluşa b ö y les in e  h itap ta  bulunmaya hak ları yoktur.

Bu v e s i l e y l e  şunu da söylemek is ter im  k i ,  Özal Hükümetinin en b e l ir g in  v a s ı f l a r ın  
dan b i r i  d e ,  vatandaşa v e rd iğ i  b ir  kuruşu,hemen akabinde i k i  kuruş f a z la s ı y la  yine
vatandaştan g e r i  a lm aktır .

Buna, atasözünde ."Kaşıkla v er ip  kapçeyle almak d en ir .

Örneğin Sayın Mali Bakanı, dü zen led iğ i basın to p la n t ıs ın d a  k atsay ı a r t ı ş l a r ı n ı  
açık lark en , "Cumhuriyet ta r ih in in  en büyük maaş ayarlaması" şek lin d e  takdim e t t i ğ i  bu 
i c r a a t la r ın ın ,  h iç  de ö y le  olmadığı görüldü ve bu y ı l k i  k atsay ı a r t ı ş l a r ı y l a  gerek  
memurlara, gerekse  em ek lilere  çok y e te r s iz  düzeyde b ir  ücret a r t ı ş ı  g e t i r i l d i ğ i  ortaya
ç ı k t ı .  . . .  , . , .

Gerek a sg a r i  ücretin«, gerekse katsay ın ın  g e t i r d i ğ i  cuzı a r t ı ş l a r ,  daha_işçi,memur
ve em eklin in  ceb ine  g i r m e d e n » yürürlüğe konulan zamlar,bu m enfaatler i a l ı p  goturdu.

ö n c e k i  gün  PTT h i z m e t l e r i n e  zam y a p ı l m ı ş t ı , d ü n  d e  s e r i  b o z u l m a s ı n  d i y e ,  hemen 
e l e k t r i k ? T H Y ? ç i m e n t o  ve  Sümerbank m a m u l l e r i n e  z a m l a r  y a p ı l d ı  ve  y ü r ü r l ü ğ e  kondu .

Bakalım yar ınk i zam programında ne var ? h ir  ;ni rHh-> h ^ ıh o s
B ö y le l ik le  emeği i l e  g eç in en ler  ve o tek ı dar g e l i r l i l e r , b i r  y ı l  daha başıboş

Piyasa düzenin in  in sa f ın a  terk ed ilm iş  o lm aktadırlar.

D eğ er l i  i l d i a i  yolda yürümeye devam etmektedir.
Sayın Ozal Hukume » cu ve özgürlükçü demokrasi adına, i ş ç i l e r i n  okonomik,
Kuşku yok k ı ,  b iz  Ç zgü rlü k ler i  adına b i ld iğ im iz  yolda yürümeye devam edece-

s o s y a l , s e n d ik a l , s iy a s a l  naK ve ^
Si i  z • •i _ y. ennar* çalışm alarım ızda b a ş a r ı la r  d i l e r i m . . .Hepinize s a y g ı la r  sunar, *
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"Başkanlar Kurulumuz TÜRK-is YnnoHm  ̂ ■,
kere e tm iş ,  y a p ıla n  ç a l ışm a la r ı  ¿özdene ™ *urulunun sunduğu f ^ İ Y e t  raporunu müza- 
g ö rü ş ler in i  b e l i r l e m iş  vfe karara b a ğ la m ışS ü T *  ^  Y3pllaCak ?a l l 5malar konusundaki

Başkanlar Kurulumuzca yapılan  çalışmalarda-
-  Y uzbın lerce  i ş ç i m iz i  i l g i l e n d ir e n  toplu  ¡öz leşm eler indek i son g e l işm e le r ,

" msvzuat üzerindeki ça lışm alar ve U lu s lararas ı
Ç a lışm a^ T eşk ila tın ın  73. Genel Konferansında a lınan  sonuçlar.

-  A sgari Ücrete

-  506 s a y ı l ı  Kanun üzerinde yapılan d e ğ i ş ik l ik le r ,

Ç ıra k lık  ve Meslek Eğitimi Kanununun fon t e ş k i l i n e  i l i ş k i n  hükümleri,
-  S a ğ lık  H izm etler i Temel Kanunu,

 ̂ '*'^7 Pazar günü yapılacak Anayasa Referandumu,
konuları müzakere e d i l m i ş t i r 0

TOPLU PAZARLIKTA ENGELLER

1-a) Başkanlar Kurulumuz^ hür toplu  i ş  söz leşm esi s is tem i önündeki e n g e l le r in  
sürdürülmekte o lm asın ı  kaygı i l e  karşılamaktadır» Bağıtlanan söz leşm eler  sonuçla
r ın ın , hür to p lu  p a z a r l ık  k o şu l la r ın ın  ürünü olmaktan ziyade, dayatmaların ve yasal  
s ın ır lam alar ın  cenderesinde sağ lan ab ilen  asgari kazanımlar olduğu a n la ş ı l m ı ş t ı r .

Gerek geçmiş y ı l l a r ı n  k a y ıp la r ı ,  gerekse g e l i ş e n  enflasyonun bu asgar i kazanım- 
l a n  kaynağında e r i t t i ğ i  b ir  ortam, ekonomik açıdan a ğ ı r l ı ğ ı n ı  sürdürmektedir.

Bağıtlanan her sözleşm e, ancak uyuşmazlıklar sonucu k o t a r ı l a b i lm iş t i r «

Bir k ısım  sen d ik a la r ım ız ,  tüm olumsuz koşullara  rağmen, onurlu grev uygulama
la r ıy la  son u ç lar  sağlamaya gayret etm iş ,  zorlu  ve ç e t in  e n g e l le r le  mücadele vermiş
lerdir»

GREVLER
Halen TÜRK METAL Sendikamızın Seyd işeh ir  Alüminyum ve Antalya Ferro Krom iş y e r -  

ler indek i g r e v i  sürmektedir«,
Etibanksla  i l g i l i  bu i ş y e r l e r i n i  takiben, TÜRKİYE MADEN-İş ve PETRQL-İŞ Sendi

kamız da grev  aşamasına ge lm iştir»
DEMİRYOL-İŞ Sendikamız, D evlet Demiryolları Genel Müdürlüğü i ş y e r l e r i  iç in  

yürüttüğü sözleşm e müzakereleri sonucu, grev kararı almak zorunluluğunda kalmış
bulunmaktadır o

b) DERİ-İş Sendikamız aylarca  süren top lu  sözleşme müzakerelerinden olumlu b ir  
sonuç e ld e  edem em iştir .

Deri İ ş v e r e n le r i  S e n d i k a s ı n ı n  ve işv e r e n le r in  dayatmaları, d er i işkolundaki
3 3  i ş y e r i n d e ,  DERİ-İŞ S e n d i k a m ı z ı n  grev k a r a r ı  almasına ve uygulamaya başlamasına  
neden olmuştur»

Ham İ r i  f i y a t l a r ı n ı  ucuza kapatmak, son ik i  y ı ld a  yüzde 500*e varan * er i  
¡ H ü n e r i n e  ucuz ham madde g i r d i s i  sağlamak yanında, i ş ç i l i k  m a l iy e t le r im  de 
s*bit tutarak  m ilyonlarca  l i r a l ı k  karlarına kar katmak peşinde oyunlara g ir i ş e n  
/ ^ i  i ş v e r e n l e r i , 171 işy er in d e  ve b ir  s a ld ı r ı  biçiminde 30 Haziran tarih inden  ı t ı -  
'-'aren lokavt uygulamasına başlam ıştır»
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İn sa n lık  d ı ş ı  ve çağm 
ücretle sömürdükleri deri i ş ç U e S n » Ş£ ko?ullarmdaki işyerlerinde, ayda 60 bin lira 
suçu olarak Başkanlar Kurulumuzca değerlendiril31^ 1 İ0ka0tl' tartl?masız bir insanlık

Bugüne kadar sendikalarım ız  
b a ğ lı  t e ş k i l a t l a r ı ,  grGV uygulam ası^gu lad l^1 butun grevlerde olduğu g i b i ,  TÜRK-İŞ ve 
ü y e le r in in  tüm gücüyle yanında ve g®Çen. sendikal ^ ı m ı z ı n  ve on lar ın  y iğ i t»  ç i le k e ş

ut-steKçısı o la c a k t ır ,
YASAL ENGELLER VE ILO KONFERANSI

 ̂ Çalışma h ayatın ı düz l
g ir i ş im le r i  a ld atm acası.  U luslararası YaSalar üzerinde, sözde kalan iy i le ş t ir m e  
dünyanın g ö z l e r i  önünde yapılan Va, şma T e ş k ila t ın ın  7 3 .Genel Konferansında tüm

müzakerelerde- açıklıkla sergilenmiştir.
U lu s la r a r a s ı  Çalışma T e ş k i la t ı  T m »  

zen lem eler in , TÜRK-İş ı s r a r l ı  t a le  = asgarl k°Şu l l a r ın ı  temel olarak içeren  dü-
hak ve ö z g ü r lü k le r in i  hayata ^  taklpçls;L olmaya demokratik re j im le  uyumlu i ş ç i

^Çirme ve gerçekleştirmeye kesin kararlıdır.
ASGARİ ÜCRET TESBİTİ VE BAZ T YA.̂ at.ao

3“ a s g a r i  ü c r e t in  te sb it in d p  Silimeni -ı 
mekte devamını TÜRK-İŞ Başkanlar v\\ ı g e n l e r i n  ve so sy a l i l k e l e r i n  gözardı e d i l -
a r t ı ş  unsuru o larak  i i a n  e d i lm e k  ? klnamaktad« .  A ld a t ıc ı  yüzdelerin
ş a r t la r la  da b a ğ d a şm a n  S  tu t™  o ld uğu kadar, b i l im s e l  ve so sya l
Tesbit Komisyonunda TÜRK-İS»in karanm uh-V f v e d i lm iş t ir .  Bu ned en ler le  Asgari Ücret 
la n m ış t ır .  »  ^  m ,  karam muhalif kalan tutumu Başkanlar Kurulumuzca onay-

i l e  e İ k l f o l a c a ^ i s ç U o r Î m i f H ^ 1 ^ ^ i ^ l ^ l e r i n  yüzb in lerce  i ş ç i  em ek lis i
k a ld ır d ığ ı  a c ı  r 7 1 “  ^  YUk g e t ir d i^  müktesep hak ları ortadana ld ır d ığ ı  a ç ı k t ı r .  Gerek hukuksal açıdan yasa tekn iğ ine  uymayan ve gerekse mükteseo
hakları yok eden ve halen ç a l ışa n la r la ,e m e k li  olan i ş ç i l e r im iz e  taşınmaz yükler g e t ir en

y a sa la r ın  Sayın Cumhurbaşkanımızca onaylanmaması ç a ğ r ıs ın ın  yapılması da Başkanlar 
Kurulumuzca k a r a r la ş t ı r ı lm ı ş t ı r »

5- Ç ıra k lık  ve Meslek Eğitimi Kanununun fon t e ş k i l i n e  i l i ş k i n  hükümlerinin,Sendi
kalarım ızın  e ğ i t im  fo n la r ın a  hukuk d ı ş ı  u su l le r  ve iş le m le r le  e l  konması sonucu doğur
duğu Başkanlar Kurulumuzca da t e s b i t  ed ilerek  yargı kararma dayanmadığı, bu fona ödeme 
yapılmaması k a r a r l a ş t ı r ı l m ı ş t ı r ,

ANAYASA MAHKEMESİNE BAŞVURU
6- S a ğ lık  H izm etler i Temel Kanunu i l e  tüm uyarılara rağmen* i ş ç i l e r i n  malı olan  

sağ lık  t e s i s l e r i n e  e l  konması sonucunu doğuran düzenlemelerin, h içb ir  hukuk k ura lı  gö
z e t i lm ek s iz in  y a p ılm ış  olm ası k arş ıs ında , bu kanunun ç e ş i t l i  yönlerden Anayasa®ya a y k ır ı  
düzenlemeler i ç e r d i ğ i n i  t e s b i t  eden Başkanlar Kurulumuz, konunun Anayasa Mahkemesine 
götürülmesi i ç i n  g e r e k l i  g ir iş im le r in  yapılmasına karar verm işt ir ,

¿AgLlKLI DEMOKRASİNİN KAÇINILMAZ GEREKLERİ _
TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, ülkemizde s iy a s a l  demokrasinin çoğulcu ve k a t ı l ım c ı  

yapısı i l e  kurulması ve bütün g erek ler in in  k u ru m laşt ır ıl ıp  i ş l e r l i ğ e  kavuşturulması 
sürecinin h ı z l a  a ş ı lm a s ın ın ,  demokrasiye inanan herkesin ve her çevrenin temel görevi  
olduğu in a n c ın ı  b ir  kez daha ifad e  e tm iş t ir .

Başta tüm ç a l ı ş a n la r  olmak üzere. Ulusumuzun büyük çoğunluğunun ekonomik ve sosya l  
tGr c ih le r in in  ve i s t e m le r in in  hayata g e ç ir i l e b i lm e s i ,  bu sürecin  h ız la  ve s a ğ l ı k l ı  b ir  
biçimde a ş ı lm a s ın a  b a ğ l ıd ı r ,

- / o .
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TÜRK-İŞ, bu çerçevede s iv r in i ı ■ • 
ma s ı  önündeki tüm engellerin k . l f  ^ o k r a s ı n ı n  k u ru m la ş t ır ı l ıp  i ş l e r l i ğ e  kavuşturul-
nin kurulması yönündeki i s l e v f i ^ Î ^ 31"1 ls te r k e n " ülkemizde gerçek b ir  demokrası-

ı ş ı e v l e r ı n ı  k e s in t i s i z  olarak sürdürmeye k a r a r l ıd ır .

NİÇİN referandumda evet ?

, C sürecin  h ı z l ı  olduğu kadar s a ğ l ı k l ı  b ir  biçimde a ş ı lm a sın ın
ça^a a r ı  v t  s x m  u u duygusu i l e  g ö s te r d iğ i  özenin o lg u la r ı  bulunan TÜRK-İS, Ana
yasanın G e ç ic i  4 uncu maddesi üzerindeki d e ğ i ş ik l iğ in  halkoyuna sunulmasındaki g e l i ş 
me e n  -il Aa e ı z  emeyi ve bu konuda Ulusumuzu h iç b ir  s i y a s i  amaç gütmeksizin  
uyarmayı görev saymaktadır,

İ ş ç i  hak ve özgürlük lerindek i k ıs ıt la m a la r  ve yasakların  gerçek demokrasi i l e  
b i r l i  t^ varo ama^acağı ne d e n li  ta r t ışm a s ız  ise*  kamu ö zg ü r lü k ler in i  bağımsız yargı  
kararı o lm aksız ın  yasaklamanın,demokrasi i l e  bağdaşmayacağı da o d e n li  a ç ı k t ı r ,

6 Eylül 1987 Pazar günü yapılacak halk oylamasında, " e s k i l e r - y e n i l e r C3,"üç-beş  
k iş in in  s i y a s e t  yapma hakkının tanınması" g ib i  k ı s ı r  ve a l d a t ı c ı  b ir  çerçevede bakma 
yolunu s e ç e n le r in  kafa larında oluşturduğu tuzağa, demokrasiye gönül veren y u r t t a ş la r ı 
mız ve i ş ç i l e r i m i z  düşmeyecektir.

Kaldı k i ,  seçmen yurttaşlardan a lınan oylar ve buna d a y a lı  v e k a le t l e  m i l l e t v e k i l  
olup. Parlamentoda onlar adına bu yasağın kalkması i ç in  “evet" d iy e n le r in  aynı seçmen 
yurttaş la - ,  a dönüp, " s iz in  v e k a le t in iz e  dayanarak '‘e v e t 11 dediğim ize s i z  "hayır deyin", 
ç a ğ r ı s ın ı  yapması Parlamentoyu da, demokratik rejim i de yaralayan* vatandaşla a lay  
anlamında b ir  demokrasi a y ıb ıd ır ,

6 Eylül 1987 Pazar günü yapılacak halk oylamasından önce, b ö y les in e  a l d a t ı c ı  ve 
y u r t ta ş la r ım ız ı  h iç e  sayan b ir  tutuma başvurulmuş olması TÜRK-İŞ Başkanlar Kuruluna, 
Türk İ ş ç i  H areketin i sü r e k li  olarak uyarma görev in i doğal o larak yük lem iştir

İ ş t e  bu n e d en ler le  TÜRK-İŞ Daşkanlar Kurulu?

+ temel insan  haklarına d aya lı  k i ş i  hak ve özgü rlük ler in in  aldatmalar 
tuzağında her tü r lü  k ey f i  sa ld ır ıd a n  korunabilmesi,

+ İ ş ç i  h a k la r ı ,s e n d ik a l  hak ve özgürlükler ü q  hür top lu  i ş  sö z le şm e ler i  düze
n in in  önündeki e n g e l le r in  k a ld ırab ilm es i,

+ Sosya l hukuk d e v le t i  ve so sya l ad a le t  a n la y ış ın ı  egemen k ılan  b ir  yaklaşımla  
m i l l i  g e l i r  dağılım ındaki bozuklukların ortadan k a ld ır ı la b i lm e s i  i ç in  m i l l i  
g e l ir d e n  her yu rtta ş ım ız ın  a d a le t l i  b ir  pay a la b ilm es in in  sağ lan ab ilm esi ,

+ Ulusumuzun ik t isa d e n  güçsüz'durumda bulunan çoğunluğunun ih t iy a ç  ve t e r c ih 
l e r in e  a y k ır ı  ekonomik p o l i t ik a n ın  sürdürülmesinin durdurulabilmesi ve b ir  
avuç sermayedarın s iy a s e t  üzerindeki t e k e l in in  k ır ı la b i lm e s i ,

+ Vurgun, yo lsu z lu k  ve sömürü düzeninin demokrasi bahane ed ilerek  sürdürülmesine 
son v e r i lm e s i ,

+ Halk ov lam asın ı ,  yeniden kamplaşmalara meydan verecek b ir  araç olarak kullan
manın ve bu yoldan Ulusumuzun b i r l i ğ i n i  ve D evletin  bütünlüğünü te h l ik e y e  a t -
manın ön len eb ilm es i ,  

f  Atatürk i l k e l e r i n i n  ve devrim lerin in  y a ş a t ı la b i lm e s i .



+ Demokrasinin tek  vanlı i fn i ıa« , ı  u11 k u lla n ıla n  her ç e ş i t  k i t l e  i l e t i ş i m  a r a ç la r ı  ve
k a n ı t l a n a b i l ^  "^e y o z la ş t ı r ı la n  b ir  kaba çoğunluk rej im i olm adığının

+ 6 Eylü l -^87 Pazar gününden sonra demokrasinin daha da s ın ır la n d ır ı lm a s ın a  
ve ougun u , ozuk ekonomik düzenin korunmasına ve g e l i ş t i r i l m e s i n e  c e sa re t  
verecek  uygulamaları "dur" d en ile b i lm es i ,

yap ılacak  halk oylamasında, başta i ş ç i l e r  olmak üzere, tüm y u r tta ş la r ım ız ın  
"evetn oyu kullanmasına b a ğ l ıd ır ,

TÜRK.-İŞ Başkanlar Kurulu i ş ç i  hak ve özgü rlük ler i ve s iy a s a l  demokrasinin  
çoğulcu ve k a t ı l ı m c ı  y o l l a r ı  önündeki e n g e l le r in  k a ld ır ı lm a sın ın  ön koşulunun,
6 Eylül 1987 Pazar günü halk ım ızın  "evet" oyu vermesine b a ğ lı  olduğu inancındadır,

TÜRK-IŞ Başkanlar Kurulu bu görüşler  çerçevesinde, bu alanda h ertü rlü  g ir i ş im i  
ve ça l ışm a y ı yapacaktır .

Kamooyuna sa y g ı i l e  duyurulur,"
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DEMOKSqtEf,pL ?A5RM,I .  ŞEVKET YILMAZ ' IN
HUR SENDİKACILIK KONFERANSI 

-----------------AÇIŞ KONUŞMASI _____ _’______

İSTANBUL, 27 TEMMUZ 1987°

, Türk S e n d ik a c ı l ık  Hareketinin D eğerli Y ö n e t ic i le r i ,
Saygıdeğer T em silc i  Arkadaşlarım,

B asın ım ızın  Güzide T em s ilc i le r ,
İ ş ç i  Kardeşlerim*

Türkiye İ ş ç i  Send ikalar ı Konfederasyonu (TÜRK-İş.)cin  "5 Eylül°de Yasaksız Bir 
Demokrasi i ç i n  EVET Kampanyasını açıyorum.

Bugünden b a ş lıy a ra k , kampanyamızın bu aşamasında 33 i l  merkezinde sendika y ö n e t ic i 
le r im iz in ,  t e m s i l c i l e r im iz in  ve., i ş ç i  kardeşlerim izin  k a t ı la c a k la r ı  “Demokrasi ve Hür 
S en d ik a c ıl ık  K on feran s lar ı81 y a p ıla c a k t ır .

Çoğulcu ve özgürlükçü demokrasi hür se n d ik a c ı l ığ ın  şah damarıdır. Yasaksız b ir  de
mokrasi i ç i n  tüm s e n d ik a c ı l ık  harek etin in , i ş ç i le r im iz in  ve i ş ç i l e r  g ib i  Ulusumuzun ik -  
tisaden  güçsüz durumdaki çoğunluğunun yoğun b ir  çaba sarfedecek lerineyürekten  inanıyorum

6 Eylül 1987, Türkiye11 de çoğulcu ve özgürlükçü demokrasiden yana o la n la r la ,  s iy a s a l  
g e le c e k le r in in  k a y g ıs ı  iç in d e  buna karşı o lan lar  arasında b ir  hesaplaşmadır,

6 Eylül 1987 Yurdumuzda ik t isa d en  güçsüz durumdaki çoğunluk, yani i ş ç i l c E ,  k öy lü ler ,  
d ev le t  memurları, ç i f t ç i l e r ,  esn af ,  em ek li ler ,  dul ve yetim ler  bakımından? a ğ ır  haksız
l ık la r a  maruz b ır a k ıla n  bu mutsuz kesim y a r ın la r ı  bakımından büyük b ir  önem taşımaktadır

6 Eylül 1987 Türkiye“de yasaksız  b ir  düzeni, yasaksız  ve e n g e ls iz  b ir  demokrasiyi 
yeniden kurabilmenin ve yaşatabilmenin i lk  adımını t e ş k i l  ed ecek t ir ,

İ ş ç i l e r ,  tüm ç a l ı ş a n la r ,  dar ve sa b it  g e l i r l i l e r  olarak 6 Eylül 1987 mücadelesinden 
yüzümüzün a k ıy la  ç ık a b i lm e l iy iz .

Değerli arkadaşlarım,
Az önce söyledim: 6 Eylül 1987 b iz le r  i ç in ,  Türk Ulusunun çoğunluğunu o lu ştu ran lar

iç in  b ir  hesaplaşma günüdür,
19800lerden  bu yana b i r l i k t e ,  omuz omuza sürdürdüğümüz demokrasi mücadelesinin en

önemlisi? en c id d i  s ın a v ıd ır .

Bu sınavdan b aşar ı i l e  çıkmaya mecburuz,
Türk M i l l e t i n i  h a f i f e  alanlar? "ben yaptım oldu", "bilir im ", "ben büyüğüm" d iyen ler  

bu t a r ih t e  la y ık  olduğu cevabı a lm a lıd ır .

Değerli arkadaşlarım,
.. . . f - ik t id a r ı  e l le r in d e  bulunduranlar Türk M i l le t in i  aldatmayaBuğun Türkiye°de s iy a s a l  i Kt* JclJiJ-

Çalışmaktadır o
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Sadece kendi s i yasa l  ge lecek  . . 
haklarının  yem den tanınması. b i ç i j ^ "  ! ^ g ıS i  i(?in de* m eseleyi üç-beş e sk i  s iy a s in in  

Bu aldatm acadır . . 9°sterme çab asındadır lar .

Aslında kaygı Oydukları,yasak*,, 
engelsiz bir demokraside» engelsiz bir damokratik düzendir= Yasaksız v£
t i k l e r i  ç ık a r la r ı  koruyamayacaklarını koli " 7309 yaPa9e ld i l< ler i g ib i ,  t e msi l  e t -

k o l l a m a y a c a k l a r ı n ı  görmekte» bilmektedirler.
Demokrasi»nin tüm kurum ve kur,İl
„ ı j_ ■ „ alları lle yeniden yerleşmesi.D ev le t in  " s o s y a l l ik  vasfın ın"  • eşmesi,

şek ilde ik t is a d e n  güçsüzün yanında ver f?  8gem0n o lm ası?D evletin  olması lazım g e ld iğ i  
g e ç ic i  dördüncü raadc'e i i e i l g i l i  a s la  i l e r i n e  gelmez. Bu seb ep led ir  k i ,
l e r i  de kalmaz, i ş t e  bundan korkmaktadırlar anaVasa d e l i n i r s e ,  s iy a s a l  g e le c e k -

D e ğ e r l i  a r k a d a ş l a r ı m , ,

1982"den b e r i  d e fa a t le  b e l i r t t ik »  bel 
yasası ik t is a d e n  güçsüz durumdaki vurti-30f e r i y l e »  z a b ıt la r ıy la  ortad ad ır . 1982 Ana- 
ö zg ü r lü k ler in i  a ğ ır  b ir  biçimde kısıt-lpt'v Ç° 9“n l^ unun temel hak ve ö zg ü r lü k le r in i ,  kamu 
a z ın l ığ ın  ç ı k a r la r ın ı  en i l e r i  öl cîîHo " en» -bu<3unku s iy a s a l  ik t id ara  tem sil  e t t i ğ i

<-rı oiçude g e l iş t ir e b i lm e  imkanı h a z ır la m ış t ır .

S iy a sa l  g e le c e k  ve ekonomik çrkar b ir  yumak olmuştur

Bu yumağın 6 Eyül 1987»de çözüleceğinden korkuyorlar.

s a r f S i y o r l a r ? 691^ 1"1^ 1 ^  SOnUn° koru" ^ a ' e l le r in d e n  kaçırmamaya gayret

l e r i^ e t m e y e c e k t Î r ! rUm ^  M ölletİn gÖZÜnÜn İÇİne baka haka g erç e k le r i  saptırmaya n e fe s -

"Faturayı b aşk a lar ın a  çıkararak” h içb ir  noktaya varamazlar«,
D eğerli arkadaşlarım ,

.. "yasaksız b ir  demokrasi i ç in  EVET..." gerçekte Türk sen d ik a c ı l ık  hareketin in  ve 
TURK>ış°in 1980°den bu yana sürdürdüğü mücadelenin doğal b ir  u z a n t ıs ı ,  doğal b ir  sonu-

Türkiye son beş y ı l d ı r  ç a l ış a n la r ın  temel hak ve özgürlük lerin in  ağ ır  b ir  biçimde 
kısıtlandığı»kam u ö zg ü r lü k ler in in  çoğulcu ve özgürlükçü demokrasiye özgü güvencelerden  

-yoksun durumda olduğu^sermayenin d i le d iğ in i  d i le d iğ in c e  yap ab ild iğ i b ir  düzen yaşamakta
dır»

İ ş ç i s i ,  köylüsü,devletmemuru, ç i f t ç i s i ,  e s n a f ı ,  em ek lis i ,  dulu, ye t im i,  k ıs a c a s ı  
Ulusumuzun ik t is a d e n  güçsüz durumdaki çoğunluğu b ir  yana,

D ev le t i  “s o s y a l  d e v l e t ” olmaktan çıkaranlar,ekonomiyi b ir  avuç sermayedarın ç ık a r
ır ın a  a le t'  e d en le r  d iğ e r  yandadır»

S iyasa l  ik t id a r  g e n iş  halk k i t l e l e r i n in  d e ğ i l ,  ik tisad en  güçlü durumdaki b ir  a z ın 
ı m  yanındadır ve k e n d is in i  on ların  ç ık a r la r ın ı  korumakla ve kollamakla ö d ev li  kabul
etmektedir»

^ etok rasi - e ğ e r  adına demokrasi d e n i l e b i l i r s e -  i ş t e  ancak bu a z ın l ık  i ç in  soz
K°nusudura
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Değerli arkadaşlarım,
ş ö y le  b ir  ha£i2 a la r ım ıZ i taze leyelim :
nugiirvkü siyasal iktidar, 1 9 8 2  * ■ 

güçsüz geniş yurttaş topluluğun, J J,ir^ M5ırıln koruyucu şemsiyesi altında» iktisaden 
. y ^ a d lgıni bırakmamıştır,
işçiler ve diğer tüm ç a l ı ş a n l a  w  

mıştır. c ^a lmındnn "hür" sendikacılık ayaklar altına alın-

U lu s la r a r a s ı  Ç a lış m a  Örgütü ( ı L0) ö "
Demokrasilerinin hiçbirinde örneği a "  e Yuzlerıne çarpıldığı gibi, Hükümet Çatı
dolaylı yollarla kontrol altına aım!!îrUÎ”!fen bİr bi,?imtfc» hür sendikacılığı doğrudan veaimaya K alk ışm ıştır ,

Bu başarılamayanca her imkandan yararlanılarak ba«v , ,  „
Dagkı y o l l a r ın ı  denem işlerd ir .

Serbest to p lu  p a za r l ık  rpiimi t -.rejim i yok edilmeye k a lk ı ş ı lm ış t ı r .
Hükümet to p lu  p a z a r l ıa m  hürX a r ı ı g m  her aşamasında müdahalecidir.

seçmiştir!' kar?1Slnda k ü t l e m e ;  Devlet gücünü işçiye karşı kullanma yolunu

ba ş l S m ı ş t S mİnde SendİkaC llıg i ^  edebilmek iç in  söz leşm eli  personel uygulamasını

L okavtları t e ş v ik  e t m iş t i r ,
İşte deri işkolu»...

.. En ağr*r Ça^ ışma ko?ulları altında, en düşük ücretle» en sağlıksız bir ortamda 
üretmeye ç a l ı ş a n l a r a  reva görülen muamele0

Lokavtlara öncülük e t m iş t i r ,

İşte demiryolu işçisi»»»
Burada ,^ir kez daha i la n  ediyorum: b ir  adım g e r i le n e c e ğ in i  sanıyorsa a ldan ıyor.

Tüm- im kanlarım ızla  bu sa ld ıro -  lo k a v t la r ın a  g e r e k l i  cevabı vereceğ iz .

Grev k ıxxcılıy jL  y a p m ış t ır0 o <,

İşte Seydişehir»o o
Tek ç i v i  çakmadığı Türkiye°de fabrika kapatmaya k a lk ışm ış t ır .

Halktan a l d ı ğ ı  parayı ş ir k e t  kurtarmaya harcam ıştır .

Enflasyonla mücadele adı altında sürekli olarak işçiden, memurdan, köylüdün, çiftçi
den, esnaftan, emekliden, dul ve yetimden almış, üç-beş holdinge aktarmıştır.

Her beş Türk yurttaşım ızdan b ir in in  i ş s i z  olduğu Türkiye®de, Cumhuriyet tarih im izde  
ilk  defa b ir  Hükümetin b a ş ı  " i ş s i z l i k l e  mücadele hükümetin görevi d eğ ild ir"  d iy e b ilm iş 
t ir .

Cumhuriyet tarihimizde ük defa bir hükümetin başı "açım" diye haykıran işçiye 
"nereye gidersen git, senin reyine ihtiyacım yok“ karşılığını verebilmiştir.

Cumhuriyet tarihimizde ilk defa bir hükümetin başı yabancı ülkelerde Türkiye’de 
işçiliğin ucuzluğunu ballandıra ballandıra anlatabilmiştir,

Üzülm em iştirs s ık ıİm am ıştır»

Vurgun, y o ls u z lu k ,  sömürü dört nala giderken, Türkiye Dünyada g e l i r  d ağılım ı en bozuk 
l e r i n  başında g e lm iş t i r .
Türkiye'de nüfusun on yoksul b eşte  b ir in in  m i l l i  ge lird en  a ld ığ ı  pay yüzde 3 d o lay ın !  

‘•''it.Nüfusun en vüksek g e l i r l i  b eşte  » i r i s i  i s e  yüzde 60 pay almaktadır.Bunun g ib i  ücret  
c/pi ,• i  . . y , \  , oirtıfiı oav 1979"da % 32.8 iken, 1985’de % 19.5 düzeyine inmiş

“  e—  m iU İ  g e l ir d e n  a ld ığ ı  pay 1 , ş i a r ı n .  % .12- e n
Buna k a r ş ı l ı k  aynı dönemde faiz» Kar, k*. S

57’ye ç ık a r m ış la r d ır .

ü lk e l



R e e l  ü c r e t l e r  s o n  b e ş  y ı l d a  en  a2  ^

R e e l  ü c r e t l e r  s o n  b e ş  y ı l d a  en
az yüzde 55 G erilem işti r 

M a l i y e t  i ç i n d e k i  i ş ç i l i k  .. « e r ı ı e m ı ş t ı r .
ŞÇUlk ^  yüzde  7-ıere düŞmüŞ t ü r .

Dunun g ib i  komik d ü z e y d e  b ir  asgari ü c r e t . , .

İ ş ç in in  ancak ölümünde emekli ,o-»ı - i
em e k U  o l a b i l e c e ğ i  b i r  d ü z e n l e m e . .

S ü p e r  e m e k l i l i k  d i y e  s ü p e r  k a z ık . . .
Pul ya p ıla n  Türk l i r a s ı , 00

Gelecek n e s i l l e r e «  ç o c u k la r ım ı .  , ^- rımıza aktarılan  ağ ır  borç yükü
İh r a c a a t0 ta  i t h a l a t t a  vurgun»00

Her köşede, her sokakta ayrı y o ls u z lu k . . .
Öldürülen çocuk lar , kadınlar

Demokrasinin varlığının her yönüyle tartİs ?ares3;z l İ k ve hesaP oyu n ları.
arasında, o n la r ın  s iy a s a l  ve ekonomik - i r U a f i c ^ ı “  ' "“ ratİk ÜlkelerLKonomiK ^ ı r l ı g ı  ıç m d e  yerim izi a l ıy o r u z , ."  id d ia s ı -

A tatürk0e? o'nun i l k e  ve devrimlerine ağ ır  s a l d ı r ı l a r , . .

İ ş t e  tüm b u n lar ın , bu ş a r t la r ın ,  bu a d a le t s iz  yapının devmanı i s t e d i k l e r i  i ç i n 
dir k i , i ş l e r i n e  g e ld iğ in d e  "Anayasayı b iz  y a p m a d ı k ” d iy e n le r ,  M ec lis° te  dokunduk
la r ı  Anayasa ya m i l l e t in  dokunmamasını i s t i y o r l a r .

Buna "dur" d e m e l iy iz „

Dunu durdurm alıy ız .
Dütün y u r t ta ,  u lu şa b i ld iğ im iz  her yerde, demokrasi i ç in i  yasaksız  ve e n g e ls iz  

demokrasi i ç i n  "EVET" d em eliy iz .

D eğer l i  akradaşlarım ,

Bugünden i t ib a r e n  hepimize, hep in ize  önemli b ir  görev düşmektedir.

İ ş y e r l e r in i z d e ,  m ahallenizde, köyünüzde, ev in izd e ,  kahvede, u la ş a b i ld iğ in iz  her 
yerde tüm i ş ç i l e r e *  memurlara, esnafa , ç i t ç i l e r e ,  k öy lü lere , em ek li lere ,  d u llara ,  
yetim lere  g e r ç e k le r i  a n la tm a lıs ın ız .

Bu mücadelenin ter e l in d e  neler  y a t t ığ ı m  herkesin kafasına sokm alıyız .

"Yasaksız bir demokrasi için EVET kampanyasında hepimiz, hepiniz, yakınlarınız, 
çocuklarınız, büyükleriniz görevli olmalıdır.

Bu Milletin kaderini üç-beş holdingin ve onların siyasal temsilcilerinin değil, 
Milletin çoğunluğunun tayin edeceğini ortaya koymalıyız.

Kimseye pabuç bırakmadan,baskı ve tehditler karşısında yılmadan bu yurttaşlık 
görevimizi yerine getirroeliyiz.Haklarımıza,hukukumuza yeniden sahip çıkmayı bilmeliyiz 

Millet ile böylesine oynanamayacağını göstermeliyiz.
Yasaksız bir demokrasi için,bu tarihe kadar yaptığımız gibi,tam bir dayanışma 

içinde el ele, omuz omuza çalışmalıyız.
Bu mücadelede demokrasiye yürekten b ağ lı  tüm unsarlar, U lus lararası hür send i

k a c ı l ık  to p lu lu ğ u  -doğru o la n ı  savunduğumuz i ç i n -  yanımızdaaır.
Den s i z l e r e  güveniyorum ve demokrasi mücadelemizin başarıya ulaşacağına

inanıyorum.
"Yasaksız b ir  demokrasi i ç in  E v e t . . .  E v e t . . . Evet
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TURK-IŞ GENEL BAŞKANI ŞEVKET YILMAZ'İN 
^YDIŞEHIR MİTİNGİMDE

-------- ---Sam S l  KONf TSm a ___________

SEYDİŞEHİR, 29 AĞUSTOS 1 9 3 7

D eğer l i  İşçi Kardeşlerim,
Sözlerim e s î z l e r i  kutlııv^r-AU u ■»¿1 Kutiuyarak başlamak istiyorum.
Zor ş a r t la r  a l t ın d a  61 gündür » , ı mJ

’ y an y iğ i t ç e  mücadele veriyorsunuz»
S ey d işeh ir  ve Antalya Ferrn-ifrBmM.ir • w 

olmaktan ç ı k t ı .  K ® "1akl bu mû d e l e  b ir  "hak e ld e  etme” mücadelesi

Bir “ş e r e f  mücadelesi" oldu.

2 “ :İ5 - « “ “ <• ta. işçilerin,

S e y d işe h ir 'd e  Antalya'da yaşayan yu rtta ş lar ım ız ın  şere f  mücadelesi o ldu.
K ararlı tutumunuzla* y i ğ i t l i ğ i n i z l e  övünüyorum.
TÜRK-İŞ0 in  bütün t e ş k i l a t ı  burada.

Aynı düşünceyi p a y la ş t ık la r ın ı?  aynı h i s l e r i  duyduklarını biliyorum .
Sadece buradaki k a r d e ş le r in iz  d e ğ i l .

26 Temmuz Man bu yana Anadoluyu h a lla ç  pamuğu g ib i  a t t ık .

Bırakın daha ö n c e s in i ,  sadece bu hafta a l t ı  i l im iz d e ,  Diyarbakır9da, Gaziantep9te .  
Adana9da, B a lık es ir*  Bursa ve E sk iş e h ir sde s i z l e r i  konuştuk.

Mücadelenizi yaşadık*
Dertlerinizi, sıkıntılarınızı iliklerimize kadar hissettik,
Sizlere buralardan selam getirdim.
"Başkan Seydişehir°de ilrn etmeyi sakın unutma? selamlarımızı, sevgilerimizi 

söyle? anamızla, babamızla, bacımızla, kardeşlerimizle, çocuğumuzla, yanlarındayız 
Seydişehir işçisinin? yanındayız Ferro-Krom’daki kardeşlerimizin bunu bildir"dediler.„,

26 Temmuz9dan bu yana toplantı düzenlediğimiz 40°ı aşkın ilimizde, ilçemizde 
işçiler,yöneticiler hep aynı şeyi söylediler.

Onun için hepimiz adına? hepimizin hislerini ortak düşüncesini, ortak inancını 
belirtmek için haykırıyorum.

Yaşasın S e y d işe h ir  ve Ferro-Krom i ş ç i s i n i n  ş ere f  m ü ca d e le s i . . .
Yaşasın Türk i ş ç i s i n i n  b i r l i k  ve beraberliğ i»
Yaşasın hak mücadelemizi
Sizlerle iftihar ediyoruz,

O /  O 9
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D eğ er li K ardeşlerim ,

H epiniz biliyorsunuz»
Oyun içinde-oyun v a r2 
Stokçu memnun o 
K araborsacı memnun»
S ır t ık a lm  b u n la r ın , DO 
Odunun tonu 60 bin lira »
A teş in  k a r ş ıs ın d a  yaz ]n q 

57 b in  l i r a  l döken iş ç im iz in  b e lin e  geçen en kabadayı
D iyelim  k i 60 bin l i r a ,  65 bin l i r a .
.'Aman devam e t s i n ” d iy o r la r .« .
İ s t i f e  devam 
Vurguna devam.
"Al gülüm.o o Ver gü lüm ..."
Holding h e sa b ı.
T rilyon lu k  t e s i s  çürüyormuş.
Ocaklar devre d ı ş ı  k a lm ış .. .
A 'ltı ay geçmeden devreye sokulamazmış „ ..
M il i l  s e r v e t  b ir  yana.
Kendi s e r v e t l e r i  önem li.
Umurları d e ğ i l .
Stokçu * vurguncu * k arab orsacı* i t h a la t ç ı* kazansın zamanı g e lin c e  de g e r e k li katk ı y 

s a ğ la s ın . . .  Hesap bu.
Ağzından ç ık a n ı k u lağ ı duymuyor: k a p a tırm ış ...
Ç i t f l i k  çünkü b u ra sı.
Özbek i y i  s ö y l e d i “kümes mi kapatıyorsun? ne kurdun ki* neyi kapatıyorsun" dedi 
7 /8  m ily a r ı sakınıp* 200 m ilyar zarar edeceksin .
Bu n a s ı l  hesap ?
N a sıl hesap  olduğunu söyledim  ben. Öyle hesap2 
Sağa s o la  haber s a l ıy o r la r .
"Onlar anlaşmaya hazırm ış da*sendika d iren iy o rm u ş.İh tila f devam e t s in  diyormuş. 
Önceki dün duymuşsunuzdur.
B ile r e k  söy led im .
Yalan h a b e r le r i y ü z le r in e  vurmak iç in  söyledim . "Biz görüşmeye h z ır ız "  dedim, 
şim di " ç ıt"  y o k . . .
Ama m i l l e t  b i lm e l i .  Öyle ucuz p o lit ik a  yok.
K ıvırtm ağa da gerek yok.
İ ş ç in in  durumu b e l l i .
İ ş ç in in  i s t e d i ğ i  b e l l i»
Senin de ne y a p tığ ın  ortada.
Ama b a şa ra m a zs ın ...
B aşaram ayacak sın ... w .
0 "senin  rey in e  ih tiy a c ım  yok" diyerek a za r la d ığ ın ,k o v a la d ığ ın  i ş ç i  var ya.»

bak n e le r  yapacak l
G öreceğ iz; A lla h 'ın  iz n i  i l e  b ir l ik t e  yaşayacağız.

D eğ er li Kardeşlerim*
Bunların bütün i ş l e r i  b ö y le . " rlinlpdik
Son 45 ayda 37 defa " icra a tın  iç inden  programı d in le .  . . .

Hem de i k i  kanaldan. , , r  Türkiye’de yaşamıyor, ya bizler yaşamıyoruz.
Ortada bir t e r s l i k  var:ya onlar TurJtıy.- y * ^övlüvor
E linde kalem, m il le t in  gözünün iç m e  baka baka s o y lu y o r ...
"Bolluk" dersen  burada 
Hayat p a h a l ı l ığ ı  yok.

0/00



İ t ib a r ım ız  g ö k lerd e .
Güvenlik, sorun olmaktan çlkmıq 
insanlarımız mutlua Şooi
Millet parayı ne yapacacnm k ■ .
Cabi d ö v iz  d o lu . Merkez B a n k a sJ 'T “  °
Acaba Ijangi KİT özelleştirip k » taşıyor.
V itr in le r d e  avrupa solda s ı f ı r  * *'L̂ enmec ên h is se  sened i alayım d iye  y a r ış ıy o r  
M allar sudan ucuz0
Rüşvet,yolsuzluk,vurgun aih i
D ev let memuru, İŞÇİSİ,köylüsü e in kökü kazınmış,,
Hepsi memnun hayatından. *esılQf y e m e k lis i,d u lu ,y e t im i hepsi güvence a lt ın d a  
Sadece bugün d e ğ i l ,y a r ın la n  -i.
İ ş s i z l i k  d iy e  b ir  * “ W  « « ■ * . .
Hani b ir  "moda" kelim e tü r e l'
Diyorum ya , s e v g i l i  k ard eşipvi^ İ0 ° oSUPERo00. evet durumumuz süper
Hani b ir  program var: "Uykudan'önce"01^  TUrkİye'de âe9 İH e r ,y a  b iz  d e ğ i l i z .
Bunlar da büyüklere masal a n la tıy o r
Bunsa m asa lın  b ir  cevabı olacak- h i l  l- ,
Cevabı o la c a k . . .  CaK" hlÇ kuSk“nuz olm asın,
İ lk  gen elseç im d e verecek bu cevabı bu m ille t  
P rovasın ı da g e lecek  h afta  yapacak.
6 E y lü l0deo
6 E ylü l 3de takke düşecek«.

Bir konuşmamda b e lir t t im :  "İskambil kağıtlarından  y ığ ın la  kule yaptılar„T eker  
teker n a s ı l  d e v r i ld iğ in i  g öreceğ iz  6 E y lü l’de" dedim.

Öyle olacak»
M ille t im iz in  buyuk çoğunluğu, ik tisad en  güçsüz durumdaki çoğunluk, arakasında  

s iy a s e tç i  masa başında vurgun vuranlar d e ğ il ,  bu memleket iç in  a l ın t e r i  dökenler, 
m ille t in  m a lın ı heder etm eyenler, kendi malı b i le n le r ,  b iz le r ,  s i z l e r  kaderine sahi-j 
çıkacako r

D eğ er li k ard eşlerim .
Nedir ta b lo  ?
Soruyorum s i z l e r e  ta b lo  nedir?
Den sö y liy e y im :
Türkiye°de her beş yurttaşım ızdan .b ir is i  i ş s i z e 
e v in e , a i l e s i n e  götürecek  beş parası yok»

Hükümeti ne d iy o r  ? İ ş s i z l i k l e  uğraşmak, i ş s i z e  i ş  bulmak D evletin  görev i d e ğ i l«, 0 
öyle diyor»

Türkiye dünyada g e l i r  d a ğ ılım ı en bozuk ü lk e le r in  başında geliyor»
Sav-eierinde, e v e t  sa y e le r in d e 2
Bugün Türkiye nüfusunun en yoksul yüzde 2 0 9s in in  toplam g e lird en  a ld ığ ı  pay i l e  

Nüfusun en v a r l ı k l ı  yüzde 2 0 Ds in in  a l t ı  pay arasında tam 22 kat fark var»

Yoksul yüzde 20 'n in  payı yüzde 2,6? v a r l ık l ı  yüzde 20 Yüzde 5 6 'y ı götürüyor.

Son beş y ı ld a  dar ve sa b it  g e l i r l in in ,  iş ç in in ,D e v le t  memurunun r e e l ü c r e t le r i
en az yüzde 55 g e r ile m iş  durumda.

Başbakan Güney Kore'de sıkılmadan i f t ih a r la  ila n  ed iyor: "Biz de i ş ç i l i k  Asya 
b e le r in d e n  b i l e  ucuz" d iy o r . Yabancı te k e lle r e  s e s le n iy o r : "gelin  yatırım  ya p ın ,y er i 
sermaye i l e  b i r l ik t e  i ş ç i y i  daha i l e r i  ölçüde somurun" d iyor .

Ne oldu  e n f la ’syon m asalı?
Ne oldu  ?

« Enflasyonla mücadele dediğin tek yönlü yol gibi.
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Senın benim cebimden alıyor’ hnl^r ,
İ c r a a tın  içyüzü  bu, ' OJ-a ın 9İere , ş ir k e t le r e  v er iy o r .
İstikbal göklerde eliyorlar 
Ölçü ne, ölçü ?
Diş borçlar» itibarın ölçüsü
Buğun toplam dış borç miktarı ul Î9"

Y ı l d a n  y ı l a  h ız lan arak  a r t ıy o r , U g e lir im iz in  yarısından fa z la .

Ü s te lik  bu a r t ı ş  iç in d e  k ısa  v d •
P ek i, kim, n a s ı l  ödeyecek bunlar^ 1 '>:)rçiarın giderek  önem kazan ıyor.
Döviz g e l i r l e r i  50 bin l i r a
Cari iş le m le r  denqesi a - ^ a  ce z a s ı v e r ile n  h aya li ih ra c a tla  mı artacak?
Kısa-vadeli borçlanmalarla S s  t  !J Z la ' ! 9lk

kullanarak T ü rk iye’y i nereye g ö tü recek ^ 8 ' r̂ Çl^in i  k3patma yolunu b ö y les in e  ssrumsuzca 
D övizi k im ler k u llan ıyor?  n iZ ’
Hangi f iy a t ta n  k u llan ıyor?

vermiyorsun?"1 1Çlnd0n ^'^ram ı-'nda bu soru ların  cevab ın ı Türk M ille t in e  neden

■ Bu3 n ^ S r J ? h Î  kaq- para b° rç la  d°ğuy°r ' neden söylemiyorsun?Bu n a s ı l  i t ib a r .  Hangi ö lçüye göre itib a r ?
Bunların hepsi» ama hepsi -palavra gevgüil kardeşlerim .

Türkiye “de ık t ısa d e n  güçsüzler» yani iş ç i le r »  memurlar» k ö y lü ler , ç i f t ç i l e r »  
esnaf» em ekli»dul ve yetim ler  h içb ir  dönemde görülmemiş b ir  geçim s ık ın t ıs ın ın »  
a lt ın d a , ç a r e s iz  durumdadır.

Türkiye de vurgun, y o lsu zlu k , sömürü düzeni egemendir»

Temel in san  hakları,, k i ş i  hak ve özgü rlü k leri s a ld ır ı  a ltın d ad ır»  
i ş ç i s i ,  k öy lü sü , d e v le t  memuru, ç i f t ç is i ,e s n a f ı^ e m e k lis i ,  d u lu ,y e tim iek ısa c a s ı  

ulusumuzun ik t isa d e n  güçsüz durumdaki çoğunluğu b ir  yana, D ev le ti so sy a l d e v le t  o l 
maktan ç ık a r a n la r , ekonomiyi b ir  avuç sermayedarın ç ık ar lar ın a  ta b i k ıla n la r  d iğer  
yandadır o

Mücadele bu durumu korumak is te y e n le r le , bunu değiştirm ek is t e y e n le r ,  yani 
b iz le r  ve b iz le r  g ib i  o la n la r  arasındadır»

HİÇ şüpheniz olm asın: bu mücadeleyi b iz  kazanacağız.
M il le t in  çoğunluğunu b iz le r  oluşturuyoruz»
Dizim s ık ın t ı la r ım ız  ortak»

D eğ er li K ardeşlerim ,
İ ş t e  bu noktada 6 Eylül günü önem taşıyor»
D e fa a tle  b e l i r t t i k :  ”6 Eylül b ir  hesaplaşma günüdür55 dedim«
Bu s iy a s a l  ik t id a r la  hesabım ız var»
M il le t in ,  memleketin k a fe r in i üç-beş h o lg in g in  ç ık a r la r ın a  bağlayanlar bu durumun 

ancak 1982 A nayasasın ın  ve 1982 Anayasasına d aya lı olarak ç ık a r ıla n  yasa lar ın  k ı s ı t l a -  
yıcı hükümlerinin muhafaza edilmesiyle devam edebileceğini biliyorlar.

İşçi hak ve özgürlüklerinin» kamu özgürlüklerinin bugünkü gibi kısıtlandığı bir 
ortam böyleleri için bulunmaz bir fırsat.

Toplu sözleşme hakkı kağıt üzerinde kalsın.
Grev yapma imkanları “demokratik bir yapıda baskı

qrn» e^d lk a la r ' d e r n e a{itio r s iy a s i  oluşumlar hakkında tek  söz söylemesin»9rubu o larak  h arek et eden ö rg ü tler  sıyabo.

Basın . « t a » ,  TRT1 da o ia » 5u > i  t -  K i t l .  H « İ S1 ,  -
ik tid a r ın  borazan ı g ib i  hareket etsin »

-lenn •İmasın, bir kısım insanlar siyasetin dışına Haklarında y a rg ı kararı olsun .-imasın,
it:i ls in p /v o / o o



Yani, değerli kardeşlerim •,
İstekleri bu, ° ycan bunlara kalsın", 0o
O "turuncu" rengi var ya.or
Onun amacı da b u „

i ş t e  b iz  buna "mavi" dediko , Mavi
Demokrasi "yasaksız"  olacak» d lyec@9ız0
prensibimiz b u 0
"Y asaksız"demokrasi yolunda a t ı l  

söke söke a la c a ğ ız .  " an adw>cla hak larım ızı gaspedenlerin  elinden bunları
Birleşmiş M ille t l e r  U lu sla ra ra sı cm 

rine uygun düzen lem eler i s t iy e c e in 7 , 1 , 1 Ş m a  TeŞki l a t ı  (iLO)nun s ö z le ş m e le r in e ,i lk e le -
6 lrnsenin kuşkusuz olmasın,bunu g e r ç e k le ş t ir e c e ğ iz .
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21 in c i  y ü z y ıl  a re fe s in d e  Türkiye-vi 1» ;
etm eye.kalk ışm ak beyhude çabadır. ^  yUZyı1 araY1Ş1a r ı i le, sistemi ileidare etm eye.kalk ışm ak beyhude çabadı

çoğulcu ve özgürlükçü demokrasinin aerekİPri nv«ı ■ •eksiksiz uygulanacak» 9 ^klerı* ilkeleri ne ise,onlar Turkıye°de
Türk M i l le t i  , Türk i ş ç i s i  demnk ,

düzen d e ğ i l  o "* is t iy o r ,¿ o y le  bugünkü g ib i aldatmaca b ir

D eğ erli Kardeşlerim,,
Nereden b a ş la d ık , nereye g e ld ik .
Ama, t f k^ r . e d e r s ın iz  bunlar hepim izin, h ep in iz in  sorun ları.
Turk M il le t in in  sorunu,

.. - Ç o cu k la r ım ız ın ,y a r ın k i n e s i l l e r in ,  ge leceğ in  "sosyal adalet"  i l k e l e r i  üzerinde  
y ü k se leb ileceğ in e  ınandığıftı Türkiye°m izin soru n la r ı.

S îz le r e  burada5Ferro-Krom3daki kardeşlerim  .Antalya"da* Deri i ş ç i s i  k azlıçeşm e9de 
tezgahtarlar bur-.; i ş ç i l e r i  b ir  u lu s la ra ra s ı te k e lin  Türkiye3 deki u zan tısın d a  kendi 
çapımızda, ama y iğ i t ç e  gü zel h ed efler  iç in ,g ü z e l ve s a ğ l ık l ı  yar ın lar  iç in  mücadele 
veriyorsunuz, mücadele v er iy o ru z .

Ben şim di s iz le r d e n  duymak istiyorum ,
İstiyorum  k i bütün Türkiye, bütün dünya buradan yükselen s e s i  duysunO 
Söyleyin? bana k a r ş ı l ık  verins
Sosyal a d a le te  d a y a lı b ir  demokratik düzen ¿Çin evet mi?
V urgun ,yo lsuzluk , sömürüyü ortadan kaldırmak' iç in  evet mi?
D e v le t i ü ç -b eş  h o ld in g in  yönetiminden kurtarmak iç in  evet mi?
Fakir fu k aray ı a ld a ta n la ra  ders vermek iç in  ev et mi? >
G revli s e r b e s t  to p lu  ¿nazarlık ve hür sen d ik a c ılık  iç in  evet mi?
İnsan h a k la r ın a  ve özgü rlü k lerin e saygı duymayanları hizaya sokmak iç in  ev et mi? 
İ şç in in  üç kuruş parasına göz d ik en ler e ,0 m il l i  s e r v e t i  b ir  avuç vurguncunun ç ı 

karlarına p eşk eş  çek en lere  g e r e k li d ersi vermek iç in  evet mi ?
İnsan h a y s iy e t iy le  bağdaşan güvenceli b ir  hayat kurabilmek iç in  ev et mi? 
Atatürk i lk e  ve d evrim lerin in  y a şa tıla b ilm e s i iç in  evet mi?

Gerçek dem okrasiyi kurabilmek ve yaşatabilm ek iç in  evet mi?

İ ş te  d e ğ e r l i  kardeşlerim  bu " e v e f 'le r  s îz l e r in i  tümüyle Türk i ş ç i s in in  hak müca
d e le s in in ,dem okrasi m ücadelesin in  temel h e d e fle r in i b e lir lem ek ted ir ,

Bu " e v e t" le r le  sonuca g id e c e ğ iz ,
Sözlerim e son vermeden önce herkesin  b ir  defa daha duyması,anlaması iç in  burada
 ̂cl 1V Q y* n rn o • d • 4 •

S e y d iş e h ir ’d e , Ferro-Krom1 da,K azlıçeşm e1 de, MİGROS ’ta  y iğ i t ç e  sürdürülen bizim

ak m ücadelem izdir,  ̂ h ak lın ın  yani s iz l e r in  o la c a k tır .
Bu m ücadelede z a fe r  doğrunun,

„  TURK-İŞ ü yesi t « .  y ö n e t ic i le r i

Ssv9 ile r im i sunuyorum,,

Sağolunuz,



BUFSA ŞEVKET ^aMAZ-m

-------------------S s s “ » » » »
---------  bursa, 16 Kasım 1987

S en d ik a la r ım ız ın  D e ğ e r li Genel Eğitin, S e k r e te r le r i,

M ahalli S en d ik a la r ım ız ın  Y ö n e t ic i le r i  ve T e m s ilc ile r i,

diyorum21131716 LlrnraCa olman;Ln mutluluğu i l e  h ep in iz i se v g i i l e  se lâ m lıy o r , "hoş geld in iz"

IURK-IŞ' w» _ 1988 eğ itim  programını t e s b it  etmek am acıyla, ik i  gün önce y in e  burada 
ü n iv e r s ite le r im iz in  d e ğ e r l i  pgretım ü y e le r iy le  yaptığım ız top lan tıd a , önemli görüş ve ö n e r i-  
Xer tesbıt ettik. 1 *

Sîzlerin de takdir edeceği gibi, temel sendikacılık eğitimiyle birlikte, programları
mızda yeni yöntemler geliştirmenin arayışı içindeyiz.

N itekim , 13 üncü Genel Kurulumuzun k a ra rla r ı ış ığ ın d a , eğitim  ça lışm alarım ız ın  yen i 
bir aşamasına g e ld ik .

Esasen, d e ğ iş ik  b ir  eğ itim  ş e k l in i  6 Eylül referandun? öncesinde uyguladık.

"Demokrasi ve S en d ik a c ılık "  a d ın ı verdiğim iz bu sem in er ler i 34 i ld e  37 top lan tıd a  
g e rç ek le ş tird ik .

Bu ç a lışm a la r ım ız , demokrasi önündeki engellerden  b ir in in  k a ld ırılm asında  b a ş lıc a  
etken o ldu .

Demokrasi a ğ ı r l ı k l ı  eğ itim  yöntem leri iç in  öğretim ü y e le r iy le  yaptığ ım ız to p la n tıy la  
i lg il ic ç ık la m a y ı Genel E ğitim  Sekreterim iz Sayın Mustafa LAŞOĞLU bu to p la n t ı s ıra s ın d a  
yapacaktır.

Ben, b a z ı konularda, bu to p la n t ıy ı  v e s i l e  ederek görüşlerim i açıklamak istiyorum . 

D eğ er li A rkadaşlarım ,
Bütün c a n l ı la r ,o r t a k  tehlikeye k a rş ı ortak ta v ır  a l ı r la r .
İ lk  çağlardan  bu yana t e h lik e le r e  k a r ş ı b ir l ik t e  hareket etmek, in sa n lığ ın  temel

karakteri o lm uştur.
_ n «rin hu ortak ta v ır ın  önemi çok daha o e lir g in  h a le  g e l ir .  ° la y ı  s ı n ı f s a l  açıdan  a ld ığ ım ızd a , du oruci* uav v

m.. , .^v-i nr-t-rîk te h lik e , ekonomik ve so sy a l p o l i t ik a s ıy la  ç a lışa n -

S S S T . S S .  - -  ^
r-v . . ik tid a ra  gereken d er s i vermek iç in  önümüzde büyük o irf Demokratik y o lla r d a n , bu s iy a s a l  ık tıc ıara  j

lrsat bulunm aktadır. , .
- h a f ife  alınam ayacağını göstermek zorundayız.

Türk i ş ç i s i n i n  s iy a s a l  y a p ı na 1
D iz i s iy a s e t  yapmakla suçluyorlar.

vork u tacak ların ı sa n ıy o r la r .
S a v c ı l ık la r ı  h arek ete  g e ç ir ip , korkutac



D iz s iy a s e t  yapmıyoruz.

Onların ani adiyi manada siyaset yapnılyoruz_
Bizim iktidar olna g ib i  b ir  hedefim iz y0k.
İ ş ç i  hak ve ö z g ü r lü k le r in i ael i, ..... Ştırnek ve koruaak bizim görevimiz.
Du yo ld a  onumuze şa y et s iy a s a l  - v f  ı

1 lc -ar ç ık ıy o rsa , onunla mücadele etmemiz ta b i id ir .
Dört yıldır ş u  enflasyona b a k ın ı z .

Y ılb a ş la r ın d a  yüzde 25 d iye  ilâ n  
v ıl  son ların d a  ik iy e  katlanan enfı 1 f -  V9 ±^ (̂ i l e r e  de bu düzeyde ü cret zammı v e r ile n ,
y l enflasyonun bütçem izdeki ta h rib a tın a  b ak ın ız .

S a y ın  Ozal s ı k ı l m a d a n ,  " i s c i İ P r o  
r a h a t l ı k  i ç i n d e .  lasyonun  ü z e r in d e  zam v e r iy o r u z "  d i y e b i l e c e k  k a d a r

İşçinin,m em urun, em eklinin dm vo .
l a n  k açıyor . * yetim in cebinden daha kaç l i r a  a la b ilir im  d iye uy&u-

Fon üstüne fon kurup, bizim  cp h-im-i*rw n . . . .
rinhn d i a la c a ü ım  en v io ıo  i • ' a lc iK İa r ıy la  övünen ve y in e de sıkılm adan g erek ir se daha da a la c a l ın ı  söy ley en  b ir  Başbakan«dan kurtulmak zorundayız.

Bu kadarla da d e ğ i l .
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Sayın Başbakanın halk  oylam ası öncesinden b er i s i n i r l e r i  y ıp ra n m ıştır .
Mavi r e n g i Yunan bayrağı olarak n ite le y e n , k e n d is in i protesto- ed en lerin  üzerine p o lis

sa ld ır ta n ,g rev  y a p ıld ı  d iye  fabrika kapatmaktan söz eden b ir  Başbakan, s in ir  sistem inden  
rahatsız dem ektir.

10 gün kadar önce, basında yer a ld ığ ın a  göre, "Şevket YILMAZ'ı süründüreceğim" d iyecek  
kadar m evkiinin  sorumluluğunu unutmuştur.

Kimi süründürüyor?

Hangi ü lk ed ey iz?

Burası beyaz a z ın l ığ ın  siyah  çoğunluğu e z d iğ i Güney A frika mı?

Ne zamandan b e r i T ürk iye'de Özal d ik tatörlü ğü  g eçe r li?

Bu kafa  i l e  b ir  de çağ a t la d ık la r ın ı  sö y lü yorlar .

Demokrasiyi henüz iç in e  sin d irem eyen ,yasak lı demokrasiyi savunmak iç in  g e c e s in i gündü
züne katan, d e v le t in  bütün im kânlarını bu yolda se ferb er  eden b ir Başbakan, b ıra k ın ız  çağ 
atlamayı, dem okrasi okulunda h a z ır lık  s ın ıf ın d a n  b ir in c i  s ın ı f a  atlayamaz.

D eğ er li arkadaşlarım ,

Ç e ş i t l i  n e d e n le r le  i l  i l  dolaştım .

İ ş ç i l e r l e  t o p la n t ı la r  yaptım .
Merak e t t iğ im  i ç i n  sordum. Seçim a n k etler i yapan kuruluşlardan s iz e  gelen  oldu mu d iy e . 

B ir tek  i ş ç i  kardeşim  k a lk ıp  da EVET demedi.
Bakıyorsunuz ç e ş i t l i  is im le r  a tın d a  araştırm a yapan k u ru luşların  anket son u ç la r ı

Açıklanıyor.
ANAP yüzde 40 i l e  ik t id a r  olacakm ış.

Kimlere sorm uşlar acaba?
Bebek-de, Tarabya'da Boğaz iç in d e k i y a lıla r d a  oturanlara mı? '

„ Şimdi bu a n k e t le r in  v e r d iğ i coşku ve heyecan i l e  Sayın öza l g ü r e , minderine çıkmadan 
keM ln i g a lip  i lâ n  Qden pGhı iv a n durumuna g ir m iş ti .

^aha da p e r v a s ız  olm uştur.
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T ü rk iy e 'n in  en güçlü  i ŞÇi  Konfed

ser^vuruyor. Grc*syonunun başkanm a "süründüreceyim" t e h d i t l e r i

K e n d is in i e ş i  bulunmayan süper bi-r •î̂
r  insan zannetmektedir 

i ş t e  büyük t e h l ik e  de burada yatm aktadır.

Sadece kendi ç ık a r la r ım ız  iç in  d eu iı hn -l- • •
irin 29 Kas im 1 da dem okratik y o lla r  v < psıko iç m e  giren  Sayın O za l'ın  da i y i l i ğ i  
lÇ1 . y ■L-Larcian k en d is in i d in len d irm eliy iz .

Ara seç im lerd e  de Manian Qnrvı<-«n 
t ıların d a  "Anap1a oy yok" dedim"! ° ^  Zongulc1-ak' ta  i ş ç i l e r l e  düzenlediğim  basın  top lan -

Daha ön cek i 'zmir mitinginde de Sayın Özal işçi düşmanı olarak ilân edildi.
Sonuç; M anisa'da i k i ,  d iö er  ür -n 'Ç .̂e u irer  m il le t v e k i l i  seçim in in  tümünü k a y b e tti.
Genelde de büyüle oy kaybına uğradı.
i ş ç i y i  h a f i f e  almanın i l k  d e r s in i o zaman a lm ış t ı .

D eğ er li Ark adaş1arım ,

b i ld iğ in iz  g ib i ,  Sayın  Caşbakan kamu ik t is a d i  te şe b b ü s le r in i sa t . ş  ç ık a r ıy o r .
Ekonomi yaz-b oz ta h ta s ın a  döndü.

Zam ü stü n e zarn yaparak, hizmet ve m allara f i a t  b ind iren , halkın  s ır tın d a n  kâr eder 
duruma g e t i r i l e n  KIT’le r  s a t ı l ı y o r .

G elir  o r t a k l ığ ı  i l e  bu h is s e le r in  i ş ç i l e r , memurlar tarafından alınacağından söz ed iyor

İşçiyi,m em uru p er işa n  eden Başbakan, cep lerinde ne para b ır a k tı k i , g e l i r  ortak lığ ın d an  
söz ediyor?

KİT1le r in  s a t ı ş ı  i l e  büyüyecek i ş s i z l i k  t e h l ik e s in i  neden düşünmüyor?

Ama bizim  Başbakanım ız, " İ ş s iz l ik le  mücadele D ev letin  görev i değil"  diy& bllec^k  
kadar so sy a l d e v le t  an lay ışın d an  u za k tır .

Yarın b ir  ik t id a r  d e ğ i ş ik l iğ i  o lsa , bu s a t ıla n  m ü essese ler i yeniden d ev le tle ştirm ey e  
kalksa, m ily a r la r  kimin ceb ine girecek?

İ ş in  a c ı s ı ,  yabancı firm alara  s a t ı ş  h esa p la r ı y a p ılıy o r .

11 çim ento fa b r ik a s ı  iç in  55 m ilyar l i r a  f i a t  b içm işler , oysa bunların d eğeri 600 
milyarın ü zer in d e .

Sümerbank iç in  600 m ilyar l i r a  değer b iç i lm iş ,  gerçek d eğeri 4 tr ily o n u  a ş ıy o r .

Döt7iz g e l s in  d iy e  batan fabrikanın  m allar ı gibi s e r g ile n iy o r  bu K İT 'ler.
Avrupa Ekonomik Topluluğunda iş ç i le r im iz in  serb est dolaşım hakkını da Mark k a r ş ı l ı ğ ı  

pazarlık masasına getirmişti Sayın Başbakan.
Yabancı firm a la ra  her tü rlü  k o la y l ığ ı  g ö sterece ğ i kuşkusuzdur.
C P n ch ^ n n lık  b in a s ın ı da s a t ış a  ç ık a r ır sa  i lk  t a l i b i  b iz  o luruz.Saym  Başbakan b ir  gun BaşoakaniiK

Arkasından da k ir a c ıy ı  ç ık a r ır  rahat ed er iz .

D eğ er li A rkadaşlarım ,
rin ifa d e  etmek istiyorum .S ık  s ık  d i l e  g e tir d im . :.>urac.a

r... ,,-ıunın ş ik â y e t le r  gelm ektedir.Süper e m e k lil ik  konusunda yaygın ş . . n . .
t   ̂ Bakan bana gücendi ve beni m uhalefet p a r t i le r i

. . “Süper a d a le t s i z l ik ” eledim d iye  Saym  „aK -
9lbi konuşmakla s u ç la d ı .

Şimdi k ıs a  b ir  hesap yapalım . . / .



yurt dışında ve içinde süper emeklili* şartı
Dunlardan 50 bin kişinin 5aşvurd ' § rtlarına ^  °° bin kişi var. 

düşünelim. u^unu ve 4 milyon ik iyü zer bin l i r a  y a t ır d ık la r ın ı

Kurum k a sa sın a  210 m ilyar l i r a  g irer

Du paranın bir yıllık faizi ı05 milyar l i r a  eder.
Prime esas tavanın yükseltiln p o i « v

- s i / l e  Kurum 26 m ilyar l i r a / g e l i r  s a ğ lıy o r .
Duna k a r ş ı l ık  Kurumun süper empkı-i i-iv -f ,

.ıilyon l i r a c l ı r . " ^-l^k fark ı olarak öd ed iğ i para ayda 12 m ilyar 500

ö y le  ş a r t la r  gelm iş k i ,  meselâ hir- ~ ı
varsa, süper em ekli olamayacak. §Ç 9r0V® b a tılm ış  ve prim ödemediği g ü n ler i

1 1  m ilyon em ekli iç in d e  yüzde 5 oranında b ir k it le y e  bazı haklar g etir ile cek ,b ü y ü k  
çoğunluk s e f a l e t e  devam edecek.

Adalet bunun neresinde?

t Ş ik a y e t le r i  t e s b i t  ederek, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına yazdık . Konuyu 
enine boyuna a n la t t ık .

TÜRK-İŞ o larak  m eselenin  ta k ip ç is iy iz .

Konuşmamın sonunda a sg a r i ü crete  de değinmek istiyorum .

29 Kasım 1 da seçim  var ya, Maliye ve Gümrük r akanımız açıklama yap ıyor.

A sgari ü c r e t i  100 b in lir a y a  çıkaracağız d iye .

Şimdi g e l in  de kızm ayın.

Daha 6 ay Önce a sg a r i ü cret t e s b it  komisyonunca, TÜRK-İŞ'in t e k l i f l e r in e  k a rş ı 
çıkanlar, "Du aradaki fa r k ı n a s ı l  k a r ş ı la r ız ” d iye yakınanlar sanki on lar d e ğ il .

İ ş ç in in  a i l e s i y l e  b ir l ik t e  d e ğ er len d ir ilm es i,k ira  faktörünün dikbate a lın m a sı,a sg a r i  
ücretten v e r g i k esilm em esin i is ted iğ im izd e , bunlar mümkün d e ğ ild i ,  şim di seçim var a sgari 
ücret 100 b in  l i r a  olacakm ış. Net mi, brüt mü o da söylenm iyor.

D e ğ e r li a r k a d a ş la r . m,

B iz i  çok s a f  sa n ıy o r .
Oysa, b u n lar ın  dününe ve bugününe bakıp, yarın  ne y a p a c a k la r d ı en g e r i z e k a lı  

insanlar b i l e  b i l i r .
Onun iç in  çok i y i  düşünmek ve işçisi.m em uru,küçük e sn a f ı,e m e k lis i ,d u l ve y etim i i l e  

demokratik f ı r s a t ı  i y i  değerlendirm ek zorundayız.

H e p in iz i s e v g i  ve sa y g ı i l e  selâm lıyor un .

-4 -
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DsyG^rli Y ö n e t ic i  Arkadaşlarım ,

1ÜRK-İŞ1 in  S ay ın  G ölge ve İ ı  T e m s ilc ile r i,  
p e ğ e r li B asın  M ensupları,

Genel seçimler öncesinde düzenlediğimiz bu toplantıyı açıyorum.
_,u top lan  . z m açı,.erk en  genel seçim ler öncesinde b ir  durum muhakamesi yapmaktır.

Daştc  ̂ s iy a s a l  ik t id a r  olmak üzere, tüm s iy a s a l p a r t ile r in  önümüzdeki beş y ı l  iç in d e  
yurdumuzca gerçe-v eş  irm ey i am açlad ık ları h izm etler i Türk M ille t in e  duyurdukları şu günlerde 
böyle b ir  durum muhakemesinin son derece önemli o lacağına inanıyorum.

i ş ç i l e r i n ,  dar ve s a b it  g e l i r l i l e r i n ,  ik tisa d en  güçsüz durumdaki çoğunluğun ekonomik ve 
sosyal hak ve m en fa a tle r in in  korunması ve g e l i ş t ir i lm e s i  i ş l e v in i  ü stlen en  b iz le r  ve örgüt
lerimiz iç in  önümüzdeki on günlük süre iç in d e  a tıla ca k  adımlar hayati önem taşım aktadır.

Türkiye'de yaptıkları ile övünenler var.
Dunların yapmadıkları; temsil ettikleri çıkarlar elvermediği için yapmak istemedikleri 

ise Türkiye'nin iktisaden güçsüz durumdaki çoğunluğunun çıkmazlarını,sorunlarını oluşturuyor.
Bunların çoğunu bizler de, temsil ettiğimiz kitleler de yaşayarak gördük.
Bu çıkmazların, sıkıntıların hemen hepsini yıllardır haykırıyoruz.

Bugün burada b u n ların  tümünü b ir  arada değerlend irelim  isted im .

" İcraatın  iç in i"  b ir  de b iz le r  g ö z ler  önüne serelim  ve g e r e k li ön lem leri a la lım  
istedim.

Böyle b ir  değerlendirm ede incelem e konusu h iç  kuşkusuz s iy a s a l ik tid a r ın  tutumu,duru- 
audur.

T e s b it le r im iz i  s a t ı r  b a ş la r ı  halinde sunmak istiyorum .

Dilerseniz değerlend irm eye önce ekonomiden oaşlayalım .

Ne yapılmıştır, ne yapılmamıştır, neden yapılmamıştır ? Dunları teker teker belirleyelim. 

D eğerli A rkadaşlarım ,

D  Siyasal İktidar» »enflasyo»«, Kont.ol altına alınaaaı" a d ı »  « * « * » * •  
p o l i t ik a  i f l â s  e tm iş t ir .

. cribi. ik tisa d en  güçsüz kes imi er son derece a ğ ır  b ir
E nflasyon  k o n tr o l a lt ın a  a lın a m a d ı g ıo ı ,
geçim s ı k ı n t ı s ı n a  sürüklenmişlerdir.

• *ı •?ı o i s ç i l e r i n  r e e l ü c r e t le r i  son y ed i y ı l  iç in d e  yüzde 50 
)) Uygulana g e le n  p o l i t ik a  i l e  ış ç

dolayında düşm üştür.
.■r daöıliramda en adaletsiz ülkeler arasına girmiştir.

3) Türkiye vergilendirmede ve gelir
^  .. . . .  a on'lere dayanmıştır. Gelecek beş yıllık dönemde Y ^ d e

Türkiye'de işsizlik yüzoe 5'luk işgücü arzı beklenen Türkiye ^e işsizliğin
2,2'ük bir nüfus artışı ve yuzc , ^  yll;’a ı milyon 400 bin kişiye iş imkânı
buluncîuöu seviyede k o r m ®',illn!rS^ tj.c’a^ bu alanda hiçbir ciddi önlem almamıştır. Ciu^.i 
sağlanması gerekirken, siy as® gözcüleri ve yetkilileri "Devletin görevinin işsize
önlem bir yana, siyasal ^  ^  ekilmişlerdir.
i ş  sağlamak olmadığı*11 1 ./•<*
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5 ) D a şla h ç iç  1980 y ı U  a i ı ndlğlnda Türk t i
thr-^pnt' f lm c  t r a sm m  değer kaybı yüzde 1123'ün üstünded ir.

6) ih r a c a t p a tla m a sı ad ı a ltın d a  ort-n,-, ı,
m a liy e t in i  gösterm ekten u zak tır  o ı J .an. rakaml r̂  e ld e  e d ile n  b ir  d o ların  gerçek
pay a k t a r ı ld ığ ı  ortaya konulmak* yanüst ü te şv ik  t e d b ir le r i  i l e  kimlerden kim lere
u laşan  prim ödem elerinden y a r a n g e r e k ir . ih ra ca tta  kazandırılan  d öv izin  yüzde 3 0 'una
düşük f a i z l i  k red i kullanma im ka^1 kazan<3 ır ıla n  d övizin  yüzde 9 0 'm a  u laşan
oranda d öv iz  kullanım  ve d ö v iz i ^ 1 ?k ta ‘» g e t ir i le n  d öv iz in  yüzde 6 0 'm a u laşan
t e ,  h a tta  ih r a c a t  g e l i r i  Kuru 1 e . 5"in i  yur t  d ışın d a  bırakma imkânı verilm ek-
tab loda e ld e  e d ile n  b ir  rim ^  V erg is i matrahından kısmen d ü şü leb ilm ek ted ir . Bu

arın  m a liy e ti kaça g e lir ?
7 ) "Ucuzluğu" Başbakan aciz-ında « ••

peşkeş çek ilm eye ç a l ı ş ı lm ı ş t ı r  nae k0nusu 01an işgücü u lu s la r a r a s ı t e k e lle r e

S İ L ? 59" 1 ÜCrSt" adlnda 9Sgarİ f e e t  a l t “ da ^  ç a lış t ır m a  yolu  açılmak is te n -

■91 T ^ z : \ ı ; ı b * £ t z t k*ıto ı"**’ —
10) E nflâsyon k a r ş ıs ın d a  yen ik  düşen s iy a sa l ik tid a r  d ik k a tle r i başka yöne çekme çab ası 

iç in d e   ̂ ta r ih im iz in  en önemli ekonomik reformu" adı a ltın d a  " özelleştirm ey i"  gündeme 
g e t ir m iş t ir .  S a lt  Sumerbank örneği gerçek n iy e t i  gözler  önüne serecek  n i t e l ik t e d ir .  
Dort t r i ly o n  d o lay ın d ak i değerin  600 m ilyar lir a y a  ö z e l le ş t ir i lm e s i  düşünülm ektedir. 
Dunun k im le r in  e lin d e  top lan acağı b e l l id ir .  Öte yandan aynı plân çerçevecesin de  
i ş ç i l e r im iz in  kıdem tazm inatı haklarına doğrudan yada d o la y lı  b ir  sa ld ır ıd a  bulunul
ması o la s ıd ı r .

D eğerli A rkadaşlarım ,

Gelelim i ş  y a s a la r ın ın  durumuna...

Nedir ta b lo  ?

1) 1475 s a y ı l ı  İ ş  Kanunu uygulamasından kaynaklanan çıkmazlar TÜRK-İŞ‘in tüm u y a r ıla r ın a , 
ç e ş i t l i  zamanlarda y e t k i l i  m ercilere u la ş t ır d ığ ı  görüş ve d e ğ iş ik l ik  is te k le r in e  
rağmen muhafaza ed ilm ek ted ir .

Bu çerçev ed e ,

+ İ ş ç in in  iş in d e  gü ven cesin i ortadan kaldıran 13 üncü madde uygulanmasıyla i ş ç i l e r i n  
m eslek i k a d er i işv ere n in  k e y f i  te r c ih in e  terk ed ilm iş durumdadır.

+ 13 üncü maddenin bugünkü ş e k l iy le  korunması, aynı zamanda Anayasanın "K işin in  maddi 
ve manevi v a r l ığ ın ı  koruma ve geliştirm e"  hakkına i l i ş k in  17 n c i; "çalışm a hakkı 
ve ödevi" b a ş l ı k l ı  49 uncu; "sendikaya üye olma ve send ikal fa a liy e t"  b a ş l ık l ı  
51 ve 52 n c i  m addelerine a y k ır ıd ır ; "sosyal devlet"  i lk e s iy le  temelden ç e liş e n  
b ir  durum v a r d ır .

+ Bunun g ib i ,  "derhal fesih "  y e t k is i  i l e  i l g i l i  17 n c i madde uygulaması i ş  güvence
s i n i  ortadan kald ırm aktad ır.

+ Kanunun 24 ncü maddesi i l e  g e t i r i ld i ğ i  öne sürülen güvence(çıkarılan  iş ç in in  _
y e rin e  a l t ı  ay iç in d e  başka i ş ç i  alınamaması k u ra lı) p ra tik  anlamda k e y fi f e s ih le r i
en gelleyem em ekted ir.

+ Kıdem ta z m in a tı kurumu açık  b ir  teh d it  a lt ın d a d ır .
+ A sgari ü c r e t  t e s b i t  yöntemi yurt g e r ç e k le r i ış ığ ın d a  d eğ iş tir ilm ek  gerekirken, 

ja r ı  ü c r e t  t e s o ıc  y ortadan kaldırma yolu  aranmaktadır,
t e s b i t  yön tem in i olduğu g ib i  ortaaan *

. . ■ iq r i  s a ğ l ığ ı  ve i ş  g ü v en liğ i denetim i h içb ir  
+ Iş  h a y a tın ın  t e f t i ş  ve denetim i, i ş ç i  sag j

Ş ek ild e  yapılmamaktadıır- .
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2} 233 s a y ı l ı  Kanun Hükmünde Karamana -ı
turulmaya ç a l ı ş ı l m ı ş t ı r . ı 982 Anava«^ KlT' lerd e  yen i b ir  t ip  ç a lış a n  kesim o lu ş-
id are  e s a s la r ın a  göre a s l i  ve sürpk-ı .S ln in  123 n c i maddesindeki K İT'lerde gen el
d iğ er  kamu g ö r e v l i l e r i  e l i y i e gerçek t" kamu hizn^etlerinin- memurlar ve
rilroiş, ancak Anayasanın bu ilkes pişirileceği hükmü sözde dayanak olarak göste-
le r in  " sö z le şm e li personelce"  n a . / u ı ^ 37311’ kanu hİ2meti  n it e l iğ in d e  olmayan iş~ .

g e r ç e k le ş t ir i lm e s i yo lu  s e ç i lm iş t ir .
Kararname b ir  "personel rejimi" kurul
ken, b öy le  b ir  Yasa çıkarılm am ış ve ^ S2̂ :Li bunun Kanun i l e  düzenlenm esini öngörür- 
yanında Koordinasyon Kurulu kararl personel r e 3imi uygulamasına g e ç i lm iş t ir .  Bunun 
çek te  i ş ç i  o lu p , hizm et akdi i l e  QTri ^  ^ene^ elerlG  k e y f i l ik  egemen k ıl ın m ış , ger
m iş t ir .  Aynı ş e k i ld e  kadrolu ner S°2leŞDieli personel sta tüsü n e g e ç i r i l -
s a y ı l ı  Kanuna tâ b i p erson el olarak . n it e le n d ir i le n le r in  b ir  bölümü 657
kadrolu p erso n e l o larak  deaeri pr>rH °^ger bİr bölümü de ö z e l ,  n i t e l i ğ i  b e l l i  olmayan 
la r ın  i p t a l i  i l e  b öy le  b ir  k a d r o v ^ ^ ^ 5 7  bU kadrola^  boşalm ası halinde kadro- 
sta tü sü n e g eçm eler i te şv ik  e d ilm iş t ir  1 °  ç a lışa n la r ın  sozleşoe 11 personel

Hizmet s ö z le ş m e s i b a ş i ıâ ım  ta q ır  v
r i ,  i ş  hukukunun hecen tüm güv nce s aq ia! a! \ Z^ ? n .S°Zİe5"ie U  personel s ö z le ş m e l i  
f-i7 la  ça lışm a  iirrot-i , sağlayan hükümlerine a y k ır ıd ır . Örneğin bunlar
İ S r l L  L l a  c ! P ®d en ez ler> ba^  ve t a t i l  günlerinde gerek irse  ç a l ı ş t ı -
b İ Î Î r l i  b ir  S r e  t İ l T t  ke^ l le r in in  onayına ta b i d e ğ ild ir , sözleşm enin bitim inden  
S! t i *  t  ™CeJ aya fla rc a  yenilenm ediği takdirde istihdam  i l i ş k i s i  k e n d iliğ in 
den s  na e r e r , h a tta  KIT 1er b ir  ay öncesinden fe s h i ihbarda bulunmak koşulu i l e  
sözleşm ey i her zaman sona e r d ir e b il ir  ve bu halde tazminat ödenmesi gerekmez. Bunun 
g ib i bu p erso n e l top lu  ı ş  sö z le şm e ler i kapsamına alınamaz ve bunlara top lu  i ş  söz-  
m eleri i l e  sağ lan an  h iç b ir  ayni ve nakdi menfaat verilem ez.

B öylece mevcut soru n lar yetişm ezm iş g ib i ,  i ş  hukukunun temel k u ra lla r ın a  tamamen 
a y k ır ı b ir  düzenleme ve uygulama i l e  yen i y en i çıkmazlar ve sorunlar y a r a t ı lm ış t ır .
Bu g ir iş im d e  b ir  tem el hedef de, sen d ik a sız la ştırm a y ı ve ö z e lle ş t ir m e  öncesinde, 
i ş ç i l e r i n  k o la y l ık la  t a s f iy e s in i  sağlam aktır.

3) Tarım i ş ç i l e r i  h a lâ  en küçük b ir  ya sa l güvenceye sah ip  d e ğ il le r d ir .

D eğerli Y ö n e t ic i le r ,

Sendika hakkı to p lu  p a z a r lık  ve grev hakkı alanında ta b lo  nedir ?

1) S iy a sa l ik t id a r  send ika hakkın ı, top lu  p azarlık  ve grev h a k la r ın ı mevcut olumsuz 
y a p ıs ıy la  muhafaza'etme çabasındadır.

2) Sendika hakkı a ç ısın d a n  muhafaza edilmek isten en  olumsuzluklar şun lard ır:

+ Sendikalaşm a hakkının  münhasıran " iş ç i  statüsünde" kabul e d ile n le r e  tanınma«ı; 
bu y a p ıl ır k e n , ayn ı zamanda i ş ç i  olan ö ğ ren c iler in , öze l okullarda 1933 öncesine  
kadar to p lu  p a za r lık ta n  yararlanan öğretm enlerin , b ir  kısım  i ş ç i  n ite l iğ in d e k i  
Üst düzey y ö n e t ic i l e r in ,  öze l kanunlarla sendikalaşm ası en g e llen en ler in i özel 
koruma g ö r e v l i l e r i  g i b i ) , b e l i r l i  bazı m üesseselerde ç a l ı ş t ır ı l a n la r ın ,  233 s a y ı l ı  
Kanun Hükmünde Kararname kapsamına alınanların sendikalaşma hakkından yararlandı- 
r ılm a la r ın ın  sağlanm ası,

+ send ika kurma ve sendika ü y es i olma im kânlarının k ı s ı t l ı  tu tu lm ası,

+ i ş ç i l e r i n  k e n d ile r in i  tem sil edecek y ö n e t ic i le r i  serb estçe  seçeb ilm eler in in  en gel-

1 enin e s i ,  k ır ım la r ın ı koruyabilme im kânlarının ortadan k a ld ır ılm a sıs e ç i le n  y ö n e t i c i l e r e  b u  durumların ^  i m e  v e  d e n e t İ Q e  ^

(dort dönem e m e k l i l i k  Sözleşme,Grev ve Lokavt
olma h a l i , s i y a s a l  p a r t i  o r g a n l a r ^ a ^  görüldüğü g ib i)
yasasına göre mahkûmiyet hali ./.,
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+ se n d ik a la r ın  ana tü z ü k le r iy le  kendi yap ılar ın a  Uygıin, ih t iy a ç la r ı  i l e  uyumlu 
düzenleme yapma imkânının engellenm esi,

+ se n d ik a la r ın  her ey lem lerin in  s iy a se t  yapmakla suçlanm aları imkânı,

+ se n d ik a la r ın  s iy a s a l  baskı amacıyla d en etlen m esi,k arşı çıkm aların denetlemeden 
k a ç ın ı l ıy o r  b içim inde kamuoyuna y a n s ıt ılm a s ı,

+ sen d ik a  t e m s i lc i le r in in  güvencesiz durumunun sürdürülm esi,

+ se n d ik a la r ın  d ış  i l i ş k i l e r i n i n  doğrudan ve d o la y lı  yc& larla k o n t/a lt ın d a  tu tu lm ası,

+ tüm bu olum suzluklara iş a r e t  eden U lu slararası Çalışma Örgütü'nün ve d iğer  u lus
la r a r a s ı  kurumlarm " iy ile ş t ir m e  ça lışm a sı y a p ılıy o r  iz len im i verilerek"  uyutul
maya ç a l ı ş ı lm a s ı .

3 )S erb est to p lu  p a za r lık  hakkının doğrudan ve d o la y lı  m üdahalelerle işlem ez halde  
tu tu lm a sı,

4) Kamu işv e r e n  se n d ik a la r ı adı a ltın d a  d ev le tin  ekonomik gücünün öze l kesim işv eren 
l e r i  i l e  b i r l e ş t i r i l e r e k  i ş ç i l e r  karşısın d a  örgütlenm esi,

5) Toplu söz leşm e düzeninde s e n d ik a s ız lığ ın  ö zen d ir ilm esi,

6) A rabuluculuk m ü essesesin in  çalışm az durumda olduğu b ilin erek  korunmaya ç a l ış ı lm a s ı ,

1) Grev hakkın ın  grev y a sa k la r ı, s iy a s a l ik tid ara  tanınan ertelem e y e t k is i  ve her ik i  
halde m ecburi tahkim le sonuca gitme çabası i l e  k ağıt üzerinde b ırak ılm ası; grev  
s ır a s ın d a  aç ık ta n  grev kırma yoluna g id ilm es i, bunu g r̂ev m ahallinde baskı i l e ,  
ekonomik p lâtform da i th a la t  teh d id i i l e  gerçek leştirm e çab ası.

ANAP b u n la r ı muhafaza etmeye ç a l ı ş ı y o r . . .

D eğ er li A rkadaşlarım ,

S osya l g ü v en lik  a lan ın a  g e l in c e . . .

1) İ ş ç i  e m e k li lik  y a ş ın ın  yurt g e r ç ek ler i üstünde b elir len m esi,k azan ılm ış hakların  
' ortadan k a ld ır ı lm a s ı ,

2) S ig o r ta  s a ğ l ık  t e s i s l e r in in  iş ç iy e  hizmet verir  durumdan ç ık a r ılm a sı, ö ze l muayene 
s a h ip le r in e  munzam imkânlar sağlanm ası,

3) İ ş ç i  em ek li ü c r e t le r in d e  mevcut a d a le t s iz l iğ in  daha i l e r i  boyutlarda a r t t ır ı lm a s ı ,

4) Tarım ve orman i ş ç i l e r i n in  s ig o r t a l ı l ı k  hak ların ın  k ağıt üzerinde b ırak ılm ası,

5) Konut k r e d is in in  i ş l e r l i ğ in in  ortadan k a ld ır ılm a sı,

6) İşv eren  prim b o r ç la r ın ın  ta k ib i ve t a h s i l i  yolunda h içb ir  c id d i önlem alınmaması; 
s ig o r ta  mal v a r l ığ ın ın  nem alandırılm ası konusunda h içb ir  olumlu adım atılm am ası.

D eğ erli Y ö n e t ic i le r ,

Bugünkü s iy a s a l  ik t id a r ,  i ş t e  tüm bu ic r a a tın  sorumlusudur.

Münhasıran i ş ç i l e r i n  ekonomik ve so sy a l hak ve m enfaatlerin in  korunması ve g e l i ş t i r i l 
e s i  am acıyla y a p ıla c a k  b ir  değerlendirm ede, ANAP11 i ş t e  bu saydığım ic r a a t ı  (I )  i l e  görmek 
ve gereğ in i buna göre yapmak g e r e k lid ir .

ANAP'ın i ş ç i y e  verecek  h iç b ir  ş e y i olm adığı seçim beyannamesi i l e  de b ir  kez daha or- 
taya ç ık m ış t ır .  Seksen s a y fa l ık  beyannamede i ş ç i  sorunlarına tek b ir  sayfa  a y r ılm ış t ır  ve 
°rada ortaya konan g ö r ü ş le r , tüm üyle,işveren  i s t e k le r i  doğrultusundadır.

Bu b e l ir le m e le r  ış ığ ın d a  m ahallerin izde g ere k li ç a lışm a la r ı yapmanızı b ek liyor ve i s t i 
yoruz,

İ ş ç in in  kim in k en d isin d en  yana,kim in karşısın d a  olduğunu y a şa d ığ ı s ık ın t ı l a r la  çok i y i  
b ir le y e c e ğ in e  inanm akla b i r l i k t e , aldatma çabalarına k a rş ı Örgütümüzün uyanık olm asın ı ve 
ö rek li u ya r ı g ö r e v in i yapm asını b ek liyor ve istiyorum .

TÜrk-İŞ  14 üncü Genel Kurul kararlarının,TÜRK-İŞ Yönetim ve Başkanlar Kurulu kararları™  
nın hayata g e ç i r i l e b i lm e s i  bu çalışm aya b a ğ lıd ır .

H epinize s a y g ı la r , s e v g i le r  sunuyorum. Teşekkür ederim."
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TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI ŞEVKET YÎLMAZ1IN İSTANBUL,24 Kasım 1987
YAPTIĞİ KONUŞMA.

B a sın ım ız ın  D e ğ e r li T e m s ilc i le r i ,

29 Kasım Pazar günü yurdumuzda genel seç im ler  y a p ıla c a k tır .

İ ş ç i le r in ,tü m  ç a l ış a n la r ın  ekonomik ve so sy a l hak ve m enfaatlerin in  korunabilm esi ve 
g e l iş t ir i le b i lm e s i ,d e m o k r a s iy i  tüm kurum ve k u r a lla r ı i l e  iç in e  s in d ir e b ilm iş  b ir  s iy a s a l  
ik t id a r ın  iş b a ş ın a  gelm esi i l e  mümkündür.

Bu se b e b le , dört y ı l d ı r  yaşad ığım ız deneyim ler de dikkate a lın d ığ ın d a , bu seçim in  
ik tisa d en  güçsüz büyük halk k i t l e s i  açısından  t a ş ıd ığ ı  önem fevkalade büyüktür.

Bu b asın  to p la n t ıs ın d a , i ş ç i le r im iz in  tem el so ru n la r ı, bunların kaynağı ve alınm ası 
gereken Önlemler konusunda b ir  durum değerlend irm esi yapmaya ça lışacağ ım .

T ürk-İş Yönetim Kurulu*nun d iğer  ü y e le r i de şu s ır a la r d a  iş ç i le r im iz in  yoğun olduğu 
i l le r d e  to p la n t ı la r  yapmaktadır.

D e ğ s s l i  B asın  M ensupları,
Önce şu t e s b i t in  yap ılm ası g ere k tiğ in e  inanıyorum: TÜRK-İŞ ve Türk i ş ç i s i  ne is tem iş

t ir ,n e  is tem ek ted ir  ?

B iz  önce çoğu lcu  ve özgürlükçü demokrasinin tüm kutum ve k u r a lla r ıy la  yerleşm esin i 
i s t iy o r u z .

Bu is t e ğ im iz in  özü; T ürkiye'de b azı dem okrasisinin bütün d e ğ e r le r iy le  hayata geçmesi 
dem ektir.

İ k in c i  tem el h edefim iz; ulusumuzun ik tisa d en  güçsüz durumdaki çoğunluğumun iç in d e  
yaS* j £  V. sorunların ̂ çözülerek, sosyal devlet .. sosyal .dal.t
i lk e le r in e  d a y a lı b ir  düzenin k u ru lab ılm esıc .ır .

Bu alanda son y ed i y ı l d ı r  ve ö z e l l ik l e  bu sürenin son dört y ılın d a  b e lir g in  b ir  
gerilem e i l e  k a r ş ı k a r ş ıy a y ız .

T ürk iye, D e v le tin  " so sy a llik "  n i t e l iğ in in  hemen hemen tamamen ortadan k a lk t ığ ı  b ir  

dönem y a ş ıy o r .
S o sy a l a d a le t  g e r e k le r i açık  b ir  biçimde savsak lan ıyor, ihmal e d il iy o r .
E unun en t ip ik  örneği;' ç a lış a n la r ın  temel hak ve özgü rlü k ler i önündeki en g e ller  ı r .  

Dört y ıld a n  b e r i en d ü str i i l i ş k i l e r i  s is te m i fe lo e  u ğ r a t ılm ış t ır .

* * . * ,  b» alanda B i r i . , » . ,  ^  « t f f t  <■«» -  • + “  * •  — * " »
o l »  i l k e l e r i n i  k en d is in e  « 0 1  olarak k r . i t i a . a l . ™  ve ^

H edef, i ş ç i  hak ve grev l i  serb est  toplu  p azarlık  düzenine yen ı-
lam aların  ILO i l k e l e r i  ış ığ ın d a  k a ld ır ılm a s ı, y
den i ş l e r l i k  k a za n d ır ılm a sıd ır .

ı
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^ T s i s t e m 1 ^  ! ° n dÖrt sen ed ir 10 in c i  y ü zy ıl a n la y ış ı  i l e  uygulanan
ekonomi  ̂ > n guçsuz gen iş halk k es im ler in i D evletin  himayesinden yoksun h a legetirmiştir.

Devlet, ou k e s im le r i koruyucu s o s y a l , ekonomik ve m ali tedbirler alma öd ev in i yer in e  
getiremez duruma sokulmuştur.

Devletin ekonomik hayattaki belirleyici etkinliği ve rolü s ı f ı r a  indirgenmek ik tisa d en  
güçsüz k i t l e l e r  ö z e l  sermayenin egem enliği a lt ın a  sokulm ak,insafına terk edilmek is te n 
mektedir.

S iy a s a l ik t id a r ,  işçinin ,m em urun,em eklin in ,dul ve yetim in,küçük esnaf ve küçük 
ç i f t ç in in  hayat p a h a l ı l ığ ı  a ltın d a  ez ilm esin e  s e y ir c id ir .

İ ş s i z l i k ,  ü lk em izin  en a ğ ır  sorunudur. Bugün her beş yurttaşım ızdan b i r i s i  i ş s i z d ir .

Gerçek g e l i r  düzey in in  yarıy a r ıy a  e k s i ld iğ i ,  yüzb in lerce y u rtta şım ız ın  a i l e l e r i  
i le  b ir l ik t e  a sg a r i ü cre t düzeyinde s e f a le t e  mahkum e d i ld iğ i  b ir  ortamda, s ı k ı n t ı l a r ı  
ortadan kaldırm akla ö d e v li  o la n la r  s e s s iz  k a lm ış la r d ır , s e s s iz  kalmaya devam etm ek ted ir ler .

T ü rk iy e 'n in  g e l i r  dağılım ında en bozuk ü lk e le r  arasında başlara  geçm esi; ş a r t la r ın  
giderek daha kötüye y ö n elm esi>s iy a s a l  ik t id a r ı  h içb ir  şe k ild e  ra h a ts ız  etmemektedir.

Emeğin, u lu s a l ve u lu s la r a r a s ı alanda b ir  met1a g ib i ,  ü s te l ik  ucuzluğu i l e  gurur 
duyularak pazarlanrnaya k a lk ış ılm a s ı;  Türk ç a lışa n ın ın  yabancı te k e lle r c e  kendi hudutları 
içinde o la b i ld iğ in c e  sömürülmesi iç in  her ç e ş i t  imkânın y a ra tılm a sı, s iy a s a l  ik tid a r  
açısından s is te m in  b ir  g ere ğ i ve yadırganmaması gereken b ir  uygulama olarak  görülm ektedir.

S iy a s a l ik t id a r ,  g e l i r  d ağılım ındaki a d a le t s iz l ik  k arşısın d a  en e tk in  kurumlardan 
b ir i olan -serb est to p lu  p a za r lık  düzenine i ş l e r l i k  kazandırmaktan kaçm aktadır.

A ksine, sömürü ş a r t la r ın ı  daha da a ğ ır la ş tır a c a k  önlem ler almakla meşguldur.

D e v le t i ,  ç a l ış a n la r  k a rşıs ın d a  örgütlem e, D evlet gücünü ö z e l sermaye i l e  bu amaçta 
bütünleştirm e, s e ç t i ğ i  yo llard an  b ir i s i d ir .

Toplu p azarlk  dü zen i, s iy a s a l  ik t id a r ın  açık  ve a k t if  müdahalesi a lt ın d a d ır .

D ev let memurlarına en doğal tem el insan hakkı olan s e n d ik a l ı la r a  hakkı tanınmamak- 
tad ır .

Hür s e n d ik a c ıl ık  i l k e l e r i  açıkça çiğnenm ektedir.
Ç a lışa n la r  i ç in  güvence n it e l iğ in d e k i  tüm kurumlara göz d ik i lm iş t ir .

Kıdem ta zm in a tı hakkı ortadan ka ld ırılm ak , iş ç in in  m eslek i kaderi işv eren in  ik i  
dudağı arasırıf, ..b ırak ılm ak  isten m ek ted ir .

İ ş ç i  s a ğ l ı ğ ı  ve i ş  güven liğ inde durum yürek ler a c ı s ıd ır .
, - h n c ıfh ık la r ın d a  en kötü ü lk e le r in  başında gelen  T ürkiye'nin

I ş  k aza lar ın d a  ve mes G kaı XCı  h iç b ir  önlem alınmamaktadır,
hu a c ı  tab losu nu  d eğ iştirm ek  ıç m  y a p ıc ı

S osya l g ü v e n lik te  a ğ ır  çıkm azlar vard ır .
• on 60 v ı ld ır  Türk ekonomisine büyük k a tk ıla r ı olan

Bütün bu so ru n la r ın  o tes. ^  * t ir i lm e s i  g ir iş im i i l e  ekonomik ve so sy a l yapıda büyük 
Kamu ik t i s a d i  Teşebbüslerin özelleştiril
tahribata  g id ilm e k te d ir . _ «-««ve*

. _ . uAccio sa h ib i o la c a ğ ı id d ia la r ı  i s e  son derece g e ç e r s i- ,
Bu K İT 'le r in s a t ış ın d a  i ş ç i   ̂ ü c r e t le  ayın i l k  h a f ta s ın ı  zor g eç ir e b ile n  b ir  i ş ç i 

nin böyle® ta sa r r u f la r a  ayıracaki^ ^ k a r ın a  Sunulurken, haraç mezat b ir  s a t ı ş  planlanmak-
K IT 'ler  sermaye sa h ip le r in in  ç 

ta d ır .
E„ btlyiik t .b U K e  i . . . »  , » ! « «  » 0  bin  i * * * .  ^ « « İ J İ d i , .

• i KİT ürünlerine zam üstüne zam yaparak, a ş ır ı  kazanç sağlayan kuruluş-
S ıy a sa l ik tid ar,K IT  uru - peyderpey iş te n  ç ık a r ıla r a k  sermayeye

lar h a lin e  getirm ek le  kalm am ış,onbm lerce i ş ç i  ce p y v
Ca2ip n i t e l i k  k a zan d ırm ıştır.



D ir  örnek vermek g e r e k i r s e , - 33 b i *
s a y ıs ı  25 b in e  d ü şü rü lm ü ş,ş im d ice  20 b S ü m e r b a n k ' ı n  29 fabrikasında i ş ç i

^ıne düşürmenin g ir iş im le r i  b a ş la m ış tır .
Sayın  Öz a l i ç in  her şey  PARA »dır

İ ş ç i l e r im iz in  Avrupa Ekonomik- t  

k a r ş ı l ı y ı  p a z a r lık  m asasına g e tirm ek te^ çek L m em işti^ 0^ 1 SSrbeSt dolaŞloln:L b i le  Mark

M i l l i  onurumuz b i l e  savas halînrion  , 
zaraan zaman ayaklar a lt ın a  a lın m ış t ır  Ulkey® ÜÇ bS§ kuru§luk ih raca t ^

D e ğ e r li B asın  M ensupları,

^ P v n btk in r ^ 0^ e^DeVl! tİn  ç a l l Sa n la r ı koruyucu so sy a l, ekonomik ve m âli önlemler 
altna od ev ı ik in c i  p lâna i t i lm iş ;  D ev let, k iş in in  öz ç ıkarına  d aya lı b ir  a n la y ış ı  so sy a l 
adalet g e r e k le r in e  t e r c ih  eder duruma sokulmuşsa, o ülkede sorun vard ır .

Yine:

-  Eğer b ir  ü lkede ç a l ış a n la r  iç in d e  önemli b ir  kesim s a l t  ç a lış t ırm a  s t a t ü le r i  
seb eb iy le  sen d ik a lıla şm a  özgürlüğünden yoksunsa,

-  Buna 233 s a y ı l ı  Kanun Hükmünde Kararname i l e  y e n ile r i  eklenmek is te n iy o r sa ,

-  İ ş ç i l e r  ekonomik hak ve ç ık a r la r ın ı korumak ve g e liştirm ek  iç in  kurdukları örgüt
l e r i  özgürce yön etem iyor, y ö n e t ic i le r in i  serb estçe  seçem iy o r ,iş  program larını ve çalışm a  
h e d e f le r in i özgürce b e lir liy e m iy o r sa ,

-  S en d ik a la r  toplumdan t e c r i t  ed ilm iş b ir  biçim de, idarenin  k e y fi ta sarru f ve kara3:- 
la r ın a  k a r ş ı  e tk in  y a sa l gü ven celerle  korunamıyor i s e ,

0 ü lkede sorun v a rd ır .

Aynı ş e k ild e ;
-  İ ş ç i l e r i n  hak ve m en fa a tler in i koruma ve g e liş tirm ed e , iş ç i - iş v e r e n  ç ıkar ç e l i ş 

k is in i  a k ı l c ı  d en g e lere  kavuşturmada, i ş  uyuşm azlık ların ı en aza indirmede yegane a k ı lc ı  
yöntem olan  s e r b e s t  top lu  p azarlık  ve bu hakkın k u lla n ıla b ilm esin in  yegane güvencesi olan  
grev, ç e ş i t l i  k ıs ıt la m a la r la  e tk in  biçimde kuH am lam ıyorsa,

- 3 -

-  M ecburi ta h k im ,serb est top lu  p a za r lığ ın  ikâmesi olarak düşünülüyorsa,

D ü lkede sorun v a rd ır .

B ir  ü lkede:
-  i s ç i l e r e  s a l t  emeğinden yararlan ılacak  k i ş i l e r  olarak b a k ılıy o r , yo l a ça b ileceğ i 

yabancılaşm aya a ld ırm a k sızm  iş y e r le r in in  yönetim ve denetiminde düşüncelerine it ib a r

ed ilm iyorsa ,
-  Ç a H ş .a  g ü v en cesi i ,« e t e n in  İKİ cM ai». a r .s m d o y .. ,
-  i n , «  haki a r ı  ve k . »  özgü r lü k ler i y e t e r l i  güvencelerden y e k e » ,» ,

0 ü lk ed e sorun vard ır .
, ik tid a r  y ö n e tim in d e ,y ılla rd ır  bu so ru n la r ı yaşamak-

I ş t e  T ürk iye, bugünkü s iy a s a l  ık - ia a r  yo
ta d ır .

ı q a c ılık lı, daha da ön em lisi sü r e k li k ılab ilm enin
Çoğulcu ve özgürlükçü vertnemek, ü stesinden  gelm ektir ,

k a ş lıca  y o lu , bu soru n lara  mey

D e ğ e r li D asın m ensupları, f a a t le r in i  g e liş tirm ed e  karşım ıza çıkacak her
T Ü R K -İŞ  o la ra k , i ş ç i l e r i n  hak ve m 

türlü e n g e l i  aşmada k a r a r l ıy ı2 • ^  ^



Du mücadelemizde en büyük enaelin  • 
itibaren  ç izg im iz o en  sapmadık. s iy a s a l ik tid a r  olduğunu t e s b i t  e t t iğ im iz  günden

K im ile r le  h iç b i r  ö ze l hesabim izin olm-iri v 
sosyal p o l i t ik a d a  hakim z ih n iy e tle  h es ânı ^ ^ ı »  i ş ç i l e r i  tamamen d ış lay an  ekonomik ve

pıaşmakta olduğumuzu s ık  s ık  b e lir t t im .
S o r u n la r ın  çözümüne k a tk ıd a  b u lu  

s iy a s a l  i k t i d a r ,  so n  z a m a n la rd a  da TÜRK-tq^ '3^ len:i-rlcen , y en i yen i s o r u n la r  g e t i r e n
9 1  yıldırm anın y o l la r ın ı  aramaktadır.

S iy a se t -s e n d ik a  i l i ş k i s in d e  suç İ s I ptH-- • 
harekete g e ç ir ilm e k te d ir .  ıg ım ız yolunda demeçler v e r ile r e k , S a v c ıl ık la r

yönetim  Kurulu karar d e f te r le r im e  
iade ed ilm e k te d ir . J SQv c ıiık ç a  istenm ekte ve d id ik  d id ik  in celen erek

Sayın  Başbakan, bulunduciu mevki-in
b ir  türerin ^  • •• .. sorumluluğu, c id d iy e t i  ve a ğ ır b a ş l ı l ığ ı  i l e  a s la

bağdaşmayan b ir  ta rzd a , oen ı süründüreceğini söyleyeb ilm ekted ir

Sayın  C z a l ' la  b izim  aramızda demokrasi an layışında büyük uçurumlar bulunmaktadır.
Saoece o iz im  c.emokrasi a n la y ış ım ız la  da d eğ il,S a y ın  Ö zal'ın  demokrasi a n la y ış ı ,y a s a k lı  

demokrasiyi savunm ası,kendisinden  başka herk esle  demokrasi an layışında te r s  düştüğünü gös
term ektedir. 3 *

B il in m e lid ir  k i ,  sen d ik a la r  ç a lışa n la r ın  hak ve m en faatler in i g e liş tirm ek  iç in  kurul
duğuna göre , bu k u ru lu şla r ın  görev a la n ı çak g e n iş t ir .

D iz le r ,a y n ı  zamanda demokrasiye i ş l e r l i k  kazandırmakla da yükümlüyüz.

D eğ er li B asın  M ensupları,

Dört y ı l l ı k  i c r a a t ın ı  gördüğümüz ve yaşadığım ız s iy a s a l  ik t id a r ın ,g e le c e k  iç in  n e le r  
düşündüğünü,çalışma h a y a tıy la  i l g i l i  sorunlara b ir  daha ik tid a r  olm ası halinde n a s ı l  baka
cağını merak e t t i k  ve seçim  beyannamesini in ce led ik .

2 300 s a t ı r l ı k  seçim  beyannamesinde, çalışm a hayatına sadece 28 s a t ır  ayrılm ış .

Tamamı, işv e r e n  ç e v r e le r in in  g ö r ü ş le r in i y a n s ıt ıy o r .

Sayın  Ö zal ve ANAP, i ş ç i l e r i  gözden ç ık a r d ığ ın ı seçim b ild ir g e s i  i l e  b ir  kez daha 
s e r g il iy o r .

Türk i ş ç i s i ,  Türk ç a l ı ş a n ı ,  dar ve sa b it  g e l i r l i  büyük halk k es im le r i, h iç  kuşku 
yok k i 29 Kasım 1 da bütün bu olum suzlukları çok i y i  d eğ er len d irecek tir .

İ ş ç i l e r  o larak  bu o lum suzluk ları kader olarak kabul edemeyiz.

Onun i ç i n ,  demokratik yollardan  eld e  edeceğim iz tüm f ı r s a t la r ı  k u llan ırken ,h ata  
yapmamaya özen g ö s te r e c e ğ iz .

Ara se ç im lerd e  "sen in  rey in e ih t iy a c ın  yok" d iye meydanlarda i ş ç i l e r i  azarlayan Daş- 
bakan Özal i l e  bugün rey  is te y e n  ANAP Genel Başkanı aynı k ış ıd ır .

Türk işçileri,dört yıldır maruz kaldığı düşmanlıkları,itilip kakılmayı,horlanmayı 
butmuş d e ğ i ld ir .

D eğ er li B a s ın  M e n s u p la r ı ,

TtİRK-İŞ Genel Daşkanı olarak o la n Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu'
Huğun kamuoyu oluşturmada en , b ir i  olan genel seçim ler öncesindeki a n la ş ı l -

n, dem okrasinin en önem li gosterg
maz ta v r ı  b ilin m e k te d ir , •■„^«kamuoyuna duyurmada tek  dayanağımız y a z ı l ı  b a s ın ı-

 ̂ S e s im iz i b a ş ta  i ş ç i l e r  olmak üzere Kam y
¿ ^ „ a r l ı l ığ ın ı  her zaman takd ir ve şükranla karşıladı- 

,  i ş ç i  ve yu rt sorunlarında uuyu ■ d iğer  arkadaşların ın  yurt sa th ın dak i ç a lışm a la r ı-  
^  basın ım ızdan,Y önetim  ia r ın ı  d il iy o r  ve bekliyorum.

^ah i l  g e n iş  b i r  değerlendiren y P*
, J * e p v o il i  ü e  selâm lıyorum . Teşekkür ederim.

nu v e s i l e  i l e  s i z l e r i  sa y g ı ve
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TURK-İŞ GENEL BAŞKANI ŞEVKET YILMAZ1IN 
BASIN TOPLANTISINDAKİ

KONUŞMASI ANKARA, 27 Kasıcı 1987

B a sın ım ız ın  D eğ er li M ensupları,

Genel se ç im le r e  ik i  gün k a lm ış t ır .

29 Kasım 1987 günü b i z l e r i  beş y ı l  süre i l e  yönetecek k i ş i l e r i  s e ç e c e ğ iz .

Yurt düzeyinde a y la r d ır  sürdürdüğümüz tem asların  ön so n u çların ın  a l ın d ığ ı  şu günler
de, TÜRK-IŞ Orgütü‘nün d ü şü n ce ler in i kamuoyuna b ir  kez daha d u y u rm a y ı,işç iler in  ekonomik 
ve so sy a l hak ve m en fa a tler in in  korunması ve g e l i ş t i r i lm e s i  i ş le v in in  b ir  g ere ğ i olarak  
görüyorum.

Bugünkü s iy a s a l  ik t id a r ,

+ m utfağı enkaz h a lin e  g e t ir m iş t ir .

f  i ş ç i y i  iş in d e  d e ,ev in d e  de k ö le  yap m ıştır .

+ i ş ç i l e r i n  en tem el hak larına s a y g ıs ız d ır .

+ to p lu  sözleşm e düzenine, grev hakkına temelden k a r ş ıd ır .

+ te şm il y e t k is in i  kötüye ku llanarak , top lu  pazarlık  hakkını ortadan kaldırm aktadır.

+ hür s e n d ik a c ıl ığ a  tahammülü yoktur.

+ i ş s i z  s a y ıs ın ın  yüzde 2 0 'le r e  u laşm ası umurunda d e ğ ild ir .

+ T ü rk iye'n in  ”g e l i r  d a ğ ılım ı en bozuk ülke" h a lin i  almasından memnundur, hatta  
övünme p ay ı çıkarm aktadır.

+ Türk i ş ç i s i n i n  em eğini y e r l i  ve yabancı t e k e lle r e  sömürtme çabasındadır.

+ tem el insan  h a k la r ın ı ç iğ n e m iş t ir , çiğnem ektedir.
+ T ü r k iy e 'y i u lu s la r a r a s ı  ta a h h ü tler in e  uymayan,yan ç izen  b ir  ülke h a lin e  g e t ir m iş t ir .  

+ em ek liy e ,d u la ,y e tim e  a c ım a sızd ır .
+ işçiye,devlet memuruna,köylüye,küçük esnafa,küçük çiftçiye karşı; para babalarının 

ise yanındadır.
+ ekonomik ve so sy a l kalkınma ve büyüme g e r e k le r in i unutm uş.u luslararası

kurum1arına  yaranma, Türk Ulusunu kelim enin  tam anlam ıyla b ir  borç bataguıa suruk-
leme yo lundad ır.

+ ö z e l le ş t ir m e  ad ı a lt ın d a  bu M ille t in  m alın ı yok pahasına ik tisa d en  güçlü a z ın lığ a  
in t ik a l  e ttirm e h a z ır l ığ ı  iç in d e d ir .

Bütün b u n la r ı i ş ç i l e r in , ik t i s a d e n  güçsüz durumdaki çoğunluğun görm ediğini sanmak 
boş h a y a ld ir .

İşçi biliyor,görüyor.
Anket sonuçlarıyla değil,yaşayarak biliyor.

• 4-/̂  -im tcr'-îiiar* ik tisa d en  cjüçsüz durumdaki k e s im le r ,ç e ş i t l i  anket so - 
nuçl arının 3  » u ,  dizindi» tendi d«5iin=el.rlni y a n s ı t t ı m  haykırıyorlar.
"Bu dolaylı bir propagandadır” diyorlar.

_ . ie n ' i  prin ik tisa d en  güçsüz durumdaki halk k i t le le r in in
kararlılığını kaz

daha ortaya çıkarmıştır. y



- 2 -

Oyle inanıyorum ki* i ş ç i l e r  dört y ı l  boyunca k en d iler in e  k ö le  muamelesi yapanlara, 
söm ürenlere, "senin  rey in e  ih tiyac ım  yok" d iy en lere  g e r e k li cevabı 29 Kasım 1987 günü
v e r e c e k t ir . ,

29 Kasım 1987'de i ş ç i l e r *

+ so sy a l a d a le te  d a y a lı demokratik b ir  düzenin kuru lab ilm esi iç in  oy v erecek lerd ir .

+ ihsan  h ak ların a  ve özgü rlü k lerin e saygı-duym ayanları hizaya sokmak iç in  oy verecek
le r d ir .

+ vu rgu n ,yo lsu zlu k  ve sömürüyü ortadan kaldırmak iç in  oy v erecek lerd ir .

+ fa k ir  fu k arayı a ld atan lara  ders vermek iç in  oy v erecek lerd ir .

+ g r e v l i  se r b e s t  top lu  p a za r lık  düzeni ve hür se n d ik a c ılık  iç in  oy v erecek lerd ir .

+ in s a n lık  onuru i l e  bağdaşan, gü ven celi b ir  yaşam iç in  oy v erecek lerd ir .

+ A tatürk i lk e  ve devrim lerin in  y a ş a t ıla b ilm e s i iç in  oy v erecek lerd ir .

+ dem okrasiyi tüm kurum ve k u r a lla r ı i l e  yeniden kurabilmek iç in  oy v erecek lerd ir .

S iy a s a l ik t id a r ın  i ş ç iy e  v e r d iğ i tek  şey  ız d ır a p t ır ,s ık ın t ıd ır .

İ ş ç i l e r  2800 s a t ı r l ı k  seçim  beyannamesinde, çalışm a hayatın ın  soru n ların a , o da, 
hemen tümü işv ere n  ç ık a r la r ı  ve i s t e k le r i  doğrultusunda ancak 28 s a t ır  ayıran bu s iy a s a l  
ik t id a r a , la y ık  olduğu d e r s i  vermek iç in  sandık başına g id ecek lerd ir .

Ekmek iç in  özgürlük iç in ,  onurlu b ir  b a r ış  iç in  oy verecek lerd ir .

D e ğ e r li B asın  M ensupları,

Türk i ş ç i s i n i n  bu k a r a r l ı l ı ğ ı  y en i de d e ğ ild ir .
Türk i ş ç i s i  bugünkü s iy a s a l  ik tid a r a  tam beş kez k e n d ile r i i l e  i l g i l i ,  temel hak ve 

ö z g ü r lü k le r i, ekonomik ve so sy a l h a k la r ıy la  i l g i l i  d e ğ iş ik l ik  is t e k le r in in  v e r i ld iğ in i  
görmüştür.

Türk i ş ç i s i  so ru n la r ın ın  TBMM1ne y a n s ıt ı ld ığ ın a  ve ANAP çoğunluğunca h iç b ir  önlem 
alınm adığına tan ık  olm uştur.

Toplu p a za r lık  düzenindeki b a s k ıla r ı  y a şa m ıştır . İzm ir'den başlayarak meydanlarda 
6 kez h a y k ır d ığ ın ı unutm am ıştır. Y üzlerce k ap a lı sa lo n  to p la n tıs ın d a  h a k s ız l ık la r ı ,  
a d a le t s i z l ik le r i  p r o te s to  e tm iş t ir .

Ve bugünlere g e l in m iş t ir .

29 Kasım cevap verme günüdür.
Du cevab ın  e s a s l ı  b ir  ders t e ş k i l  edeceğine yürekten inanıyorum ."
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TÜRK-İ Ş_YÖNET İM KURULU BİLDİRİSİ 6 A ralık  1987

11 Öz a l ik t id a r ı  yoksu l kesim lerden v a r l ık l ı  kesim lere kaynak aktarmaya devam etmek
te d ir .  B aşta  i ş ç i l e r , memurlar,k ö y lü le r , em ek li,d u l ve y etim ler  olmak üzere ik tisad en  
güçsüz durumdaki y u r tta ş  çoğunluğu zam ad ı a ltın d a  sa lın a n  v e r g i le r le  t a r i f i  imkânsız 
b ir  geçim s ık ın t ı s ın a  i t i l i r k e n  Anayasanın öngördüğü so sy a l d ev le t de yok ed ilm ekted ir. 
Türkiye g e l i r  d a ğ ılım ı en a d a le ts iz  ü lk e le r in  b ir in c i  s ır a s ın d a d ır . 1980’ lerd e m i l l i  
g e lir d e n  yüzde 33 dolayında pay alan ü c r e t l i  ve m a a şlıla r ın  bugünkü payı yüzde 17'ye 
düşürülm üştür. Bugünkü seyrin d e k a lır s a  bu pay 1980'de yüzde 1 5 'in  a lt ın a  in e c e k tir .
Hemen her konuda görüş s a h ib i olduğu b ilin e n  ç ev r e ler , Türk h a lk ın ın  büyük çoğunluğu 
e z i l i r k e n , g e l i r  d a ğ ılım ın ı a d a le t l i  b ir  yapıya kavuşturab ilecek  te d b ir le r  doğrudan yada 
d o la y l ı  o larak  e n g e llen irk en , Anayasa açıkça çiğnenirken neden s e s s iz  kalma yolunu 
seçm ekted ir ?

ESKİ SENARYOYU TEKRARLAMA HAZIRLIĞI

ANAP İ k t id a r ı  her y ı l  başında sahneye koyduğu senaryoyu tekrarlama h a z ır l ığ ı  iç in 
d ed ir . M aliye ve Gümrük Bakanı Ahmet Kurtcebe ALPTEMOÇİN1 in  "enflasyon a r t ı  10 puan" 
formülü son dört y ı l  iç in d e  g e l i r  d a ğ ılım ın ın  daha i l e r i  ölçüde bozulmasında k u lla n ıla n  
a r a ç t ır .  Bunun tem elinde kamuoyunu aldatma, yanıltm a çabası vard ır . ANAP formülünde 
hareket n o k ta s ı "gerçekleşen" en flasyon  d e ğ il ,  "hedeflenen" enflâsyondur. M aliye ve 
Gümrük Bakanı bunu "beklenen enflasyon" sözcüğü i l e  ifa d e  etm ektedir. Bu uygulama i l e  
ç a l ış a n la r  dört y ı l d ı r  sömürülmüştür. Grev y a sa k la r ıy la , serb est top lu  p a za r lığ ın  i ş l e r 
l i ğ i n i  tamamen ortadan kald ıran  yöntem ler ve yap ılanm alarla , mecburi tahkim t e h d it le r i  
i l e  h ed eflen en  en flâsyon a  göre empoze ed ile n  ücret a r t ı ş la r ı  gerçek leşen in  çok a ltın d a  
k a lm ış t ır .  Bu uygulama ve zam ad ı a lt ın d a  sa lm a n  a d a le ts iz  v e r g i le r le  dar ve sa b it  ge
l i r l i l e r  s ü r e k li  o larak  soyulm uştur. Şimdi ANAP'm M aliye ve Gümrük Bakanı b ilin en  bu 
oyunu b ir  kez daha tekrarlam aya ça lışm ak tad ır .

İŞVERENLER SORUMSUZLUKLARINI SÜRDÜRÜYOR
Yaşanan s ı k ı n t ı l a r  çoğu çev rey i n a s ı l  k o ta r ıla c a ğ ı bilinm eyen ç e ş i t l i  ta le p le r e  

sevkederken iş v e r e n le r  ve işv eren  ö r g ü t le r i de sömürü ş a r t la r ın ın  egemen k ılınm asın ı^  
amaçlayan sorumsuz d a v r a n ış la r ın ı sürdür enektedir. Toplu i ş  söz leşm eler in in  g e l ir  dağı
lım ın d aki a d a le t s i z l ik l e r i  önlemede e tk in  b ir  araç olarak k u lla n ılm a sın ı k ısa  v a d e li 
çık ar  a r a y ış la r ı  iç in d e  bu ta r ih e  kadar ANAP ik t id a r ı  i l e  b ir l ik t e  e n g e lley en le r in  ortay  
konan i s t e k le r  k a rş ıs ın d a  bugün top lu  i ş  söz leşm eler in e  sığınmaya k a lk ışm aları, aşınmayı 
kısmen o lsun  giderme g ir iş im le r in in  top lu  sözleşm e düzeni i l e  bağdaşmayacağmı savunma
l a r ı  tam b ir  sorumsuzluk ö rn eğ id ir . K aldı k i sorun son beş y ıld a  en az yüzce 50 aşınan  
gerçek ü c r e t le r in  g e ç i c i  ön lem lerle  g id e r ilm e s in i aşmaktadır. Sorun, ik tisa d en  guçsuz 
k esim ler in  daha ne kadar süre i l e  ik tisa d en  g ü ç lü le r i beslemeye devam e c e c e g ı sorunu ur. 
G e lir  d ağ ılım ın d ak i a d a le t s iz l ik ,  uçurum sorunudur. Toplu i ş  sö z le şm e le r i de g e l ir  dağı
lım ında yaşanan f a c ia y ı  d ü zeltecek  yegane araç d e ğ ild ir .

TÜM İLGİLİLER ACİL ve RADİKAL İYİLEŞTİRME ÖNLEMLERİNDE BİRLEŞMELİ

Yapılmak gereken, se r b e s t  top lu  p a za r lık  i lk e le r in e  d a y a lı b ir  top lu  sözleşm e düz 
yanında s ü r e k li  b ir  uygulama h a lin e  dönüştürülen zam ların e z d iğ i ik tisa d en  guçsuz durum- 
d S İi h a lk  çoğunluğuna n e fe s  a ld ıracak  v e r g i , f a i z , para-kredi p o l i t ik a s ı  savunganlıgın

g ib i  eKono.iK bu vahim * 0 , 1

SK lSSinTS So“;giîL| K a ^ a y .c a K  M , davet et™ *-

t e d ir .
YARIN ÇOK GEÇ OLABİLİR
Bunu e r t e l e y e n l e r ,Türkiye'nin çok ağır bir sosyal b u n a l ı m  e ğ i m d e  olduğunu gör^ 

meyenler^bunu n  faturasını önce kendilerinin ödeyeceğini bilmelidirler.

eni

adım adım iş ç iy e  verdiğinden  daha f a z la s ın ı  alamayacağı b ir  noktaya g e l
m ektedir. Bu uyarın ın  v a k it  geçmeden d ikkate a lın m ası gerekm ektedir.

Türkiye
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TÜRK HARB-İŞ SENDİKASIMCA ADAMA?DA DÜZENLENEN 

YÜRÜYÜŞ SONRASI MİTİNGDE YAPTIĞI KONUŞMA_____

(12 ARALIK 1987)

S e v g il i  İ ş ç i  Kardeşlerim ,

TÜRK HARB-IŞ Sendikamız tarafın d an  düzenlenen bu to p la n tıd a , s iz l e r e  ve herkese*
tüm ü y e le r i i l e  TÜRK-İŞ0 in  h a k lı mücadelenizde yanınızda olduğunu? s i z l e r  g ib i h i s s e t “
t i ğ i n i ,  s i z l e r  g ib i  mücadeleye k a r a r lı olduğunu duyurmak, i la n  etmek iç in  hazır bulu- 
nuyO.rum.

Şu anda Ankara°da b ir  üye örgütümüzün genel kurulunu yönetmekle g ö r e v li Genel 
Mali S ek reter im iz in  d ış ın d a  TÜRK-İŞ Yönetim Kurulunun tüm ü y e le r i de buradadır.

Hemen tek rar ediyorum; TÜRK-İŞ m ücadelenizin yanındadır. Türkiye, sömürge d e ğ i l 
dir®

V arsın Başbakan Uzak Doğumlarda, serb est b ö lge lerd e  üç kuruş para iç ip ,  Türkaün, 
Türk i ş ç i s i n i n  gururu i l e ,  onuru i l e  oynamaya k a lk s ın » »»

Daha ku lağım ızda»»0

S ilin m ed i

"Bizde i ş ç i l i k  ucuzdur».« Y asalar s i z l e r  iç in  e lv e r iş lid ir « ,.»  G elin paran ızı 
buraya y a t ır ın » »»" s ö z le r i  daha kulağım ızda, i ş in  ekonomik yönünü b ırak ın ,

Türk M il le t i  onurunu h iç b ir  şeye d eğ işm em iştir0.

H içbir şeye değişm ez.
Sakın o la  "Başbakan böyle s ö y le r s e , ben de d iled iğ im  g ib i a t oynatırım »” şek lin d e  

b ir  düşünceye kimse kendin i kaptırmasın,,
Ç a lış t ır d ığ ın a  s a y g ı l ı  o lsu n , sö z leşm elere , yasalara  a y k ır ı hareket edilm esin*

Bu sok ak lar, bu meydanlar sonra dar g e l i r » •
A k ılla r ın ı  b a ş la r ın a  to p la s ın la r»
Bu to p la n tıy a  önce bunu açıkça  ifa d e  etmek iç in  geldik» Tekrar ediyorum: a k ı l la 

r ın ı  ‘ b a şla r ın a  to p la s ın la r , adam g ib i hareket e ts in le r »  Yoksa k en d iler in i kurtar
maya kim senin gücü yetmez» Bunu b ils in le r »

G elelim  son gü n lerin  g e lişm e le r in e » »»

Bugün uzun konuşmayacağım»»»

S ır a s ı  var»o S ır a s ı  var»»»
Ne oldu?
Yüzde 3 6 3ya 300 dolayında m il le t v e k i l i  g e tir en  b ir  genel

Bunu, bu sonucu "Demokrasiyi beş y ıld a  b ir  sandık başına  
b i le  ta r t ış ıy o r »

Ve h iç  şüpheniz olm asın tartışm aya devamKe d e c e k tir »

Türk i ş ç i s i n i n ,  ç a l ış a n la r ın , em ekli, dul v e -y e tim ler in ,  
e sn a f ın , k ıs a c a s ı ik tisa d en  güçsüz durumdaki yu rtta ş  çoğunluğunun hemen tamamı 
"TÜRK-İŞ g ib i  düşündüğünü" ortaya koydu«

Bir yandan yüzde 36, d iğer  yandan yüzde 64»»o 

Sonra .camlar g e l d i»», j  ̂

seçim o ld u 0
gitm ekten ib a re t sayanlar"  

köylünün, ç i f t ç in in ,



TÜRK-İŞ olarak, sendikalar ol.
***'■  b ir  teZ  ‘ « « S  u l b l o f  W  « t i , « * .  hepsin in

B ir ha£t ,  6ne» a ,  „ „  ye„  s « W U k  * " * •

Bir yöne döndük, dedik k i »Bu - 
g e r e k t iğ in e  in a n ıy o ru z„Bu doğru, s i z  M z M u k a d d e s in in  d e ğ iş t ir i lm e s i
ifa d e  e t t i n i z „ Şım;'i, s i z in  muhafaza korunmasln:îan• olduğunuzu d e fa a tle
m addeleri a ç ık ç a , göz göre göre ih la l  J ™ S1 düşüncesinde olduğunuz Anayasa
Bi-r a z ın l ık  h a lk ı e z iy o r , sömürüyor h k^ °  Sosyal devİGt ortadan k a ld ır ı ld ı .
Neden su su y o r su n u z ,.,»  Herftalde bu düzenlemeler bu maksatla yapılmad:

Soru bu„

Ve b iz e  gore hala  cevap bekliyor*
B ir d iğ e r  yöne döndük. Dedik k i '"Ynr u-

Klf Yaı m  Çok geç o la b i l i r o . .
Türkiye h ız la  b ir  sosvfiİ hnn-,ır so sy a l bunalımın e ş iğ in e  sürüklenm iştir.
Sürükleyenler de sizler^ini^ d, 

kalacaksınız»»." " * ° ° nUn burasını önce sizler ödemek durumunda

kredi p o l i t i k a s ı ,  s a v u r g a n l ığ ı '^  g e l ir le r  p o l i t ik a s ı ,  v e r g i, f a iz ,  para-
vahim g i d i ş i  durdurmaya ç a lış a lım . ' rstlral arttlrm aya yönelecek ön lem lerle bu

Biz de k atk ıd a  bulunal ım,

. . . .  G azete le r d e yansıyan haberler "Neyi n a s ıl yapacaklarını k en d iler in in  de bilm e
d iğ in i ortaya  k o y u y o r ... Buğun s ö y le d ik le r in i e r t e s i  gün nakzediyorlar, y a la n lıy o r la r .

Çünkü TÜRK-İŞ i ş i n  tem elin i tartışm ak is t iy o r » . .

G e lir  d ağ ılım ın d ak i a d a le ts iz  yap ıy ı konuşalım? bunu bu hale sokan ekonomik 
p o l i t ik a y ı  t a r t ış a l ım » o " diyor»

G eç ic i t e d b ir le r „ çok k ısa  süre iç in d e  yeni g e ç ic i  te d b ir le r i g e r e k t ir ir . İşin  
e s a s ı  durduğu sü rece  b ir  adım mesafe alınm az0

Öyle b ak ıyoru z.

E ş it  uygulamaya? k a l ıc ı  uygulamaya bakıyoruz«.

Pabuçu p a h a lı görünce d a ğ ılıy o r la r»I
g en e l seçim lerdenbu yana on kez ifa d e  ettim : Muhatap yok.
G elecek .
Ne yapmak i s t i y o r ,  n a s ı l  yapmak is i iy o r .  Bakılacak.
Üçüncü yöne döndük»
Oraya da dedik  k i;  Kısa v a d e li ç ık a r la r ın ız ı korumak, k arın ıza  kar katmak iç in  

yapmadığın r e z a le t  k a lm a d ı... A klın ı başına to p la . Bu i ş l e r  böyle gitm ez. İşç in in  
a lm te r in in  hakkın ı tam olarak  ver . İş  tem inatı i l e  oynama. Haklarına saygı g ö ster 
gey i b i l . . .  Sorumsuzluğu b ırak .

B ize göre henüz oradan da a k ı l l ı  b ir  cevap y >k»

Dünden bü yana d eğ işen  önemli b ırşey  yoktur.

O nların  g e n e l tutumu değişmez de bizim ki mı d eğ iş ir?

H ayır.»  Bin defa  h a y ır .

»er ihtim ali dıftate « i« » "  
rürlükted ir»

Şartlara bakarız* uygulamaya g e ç e r iz .

Bundan h iç  kim senin şüphesi olm asın.



u ..  , . ? İÇ .kİmS° "Bunlar umudunu y i t i r i r ,  b iz  k a ra r lı hareket edersek v a zgeçerler , 
b ild iğ im iz i  okuruz" hesabı da yapm asın.. .  B ild ik le r in i  okutmayız.

B atı dem okrasilerine uygun b ir  demokratik y a p ı'o la ca k .

Sosyal a d a le te  d a y a lı b ir  ekonomik yapı kurulacak.

Ç a lışa n la r ın , iş ç i le r in te m e l hak ve özgü rlük lerin e saygı g ö ster ilecek »

Bu uç unsur gerçek leşm ed iğ i sürece b iz i  k arşın ızda  b u la ca k sın ız ,
Bunu açıkça  ifa d e  e t t im 0 Tekrar ediyorum,,

Nerede a d a le t s iz l ik  görürsek orada k arşın ızd a  yer a l ı r ı z ,  karşın ızda yor 
almaya devam e d e r iz 0

D eğ er li Kardeşlerim ,

Kısa konuşacağım" derilim*»* S iz le r le  dertleşm e ih t iy a c ı  iç in d e  uzattım«

Öyle sanıyorum k i .  Sayın DURUKAN şimdi tüm soru n ları değerlendirecek  b ir  
konuşma yap acak tır .

Sözlerim e son vermeden önce, bu Amerikalı işv e r e n i b ir  kere daha uyarmak 
istiyorum ; A k lın ı başına toplasın«,* T ürk°le, Türk i ş ç i s i  i l e  oynamaya kalkmasın,,

Sonra b u ra la r ı dar g e l ir * .  Dar g e l i r ,  söylüyorum.

H e p in iz i, şahsım ve Yönetim Kurulu Üyesi arkadaşlarım  adına sevg i ile^  saygı 
i l e  kucaklıyorumo

İ ş t e  b ö y le , e l  e l e ,  omuz omuza, kaya g ib i durduğumuz sürece aşamadığımız 
en gel yoktur»

Aşamayacağımız en gel kalmayacaktır»

H epinize s a y g ıla r , s e v g i le r .

\
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TURK ÎŞ /  ÜNİVERSİTE TOPLANTISI AÇIŞ KONUŞMASI

EK n
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Ü n iv e r s ite le r im iz in  d e ğ e r l i  öğretim  ü y e le r i,

1988 Y ılın d a  Türkiye İ ş ç i  S en d ik a ları konfederasyonu o larak , uygulayacağım ız eğitim  

program ları konusunda, bugüne kadar olduğu g ib i  s îz l e r in  d e ğ e r li düşünce ve ö n e r i le r in iz i  

almak am acıyla d ü zen led iğ im iz bu to p la n tıy a , nezaket göstererek  katılm a zahmetinde bulun-
, duğunuz i ç in  h ep in ize  teşekkür ederim.

T ü r k -İş 'in  kuruluşundan bugüne kadar, Ü n iv ers ite  i l e  kurduğu d iy a lo g , i ş ç i  kesim i

nin ç ık a r la r ı  ve s a ğ l ı k l ı  demokrasi doğrultusunda yap ılan  bütün ça lışm a la r ın  tem el hare- 
: k et n o k ta s ın ı t e ş k i l  e tm iş t ir .

Eğitim  program larım ızın u y g u la n ış ı s ıra s ın d a ,’ s ık  s ık  ü n iv e r s ite le r im iz in  d eğ er li 

öğretim  ü yeler in d en  yararlanmamıza rağmen, eğ itim  p olitik am ızd a  günün şa r tla r ın a  uygun 

köklü b ir  d e ğ iş ik l ik  ih t iy a c ı  iç in d e  olduğumuzu gördük.

1982 A nayasası, çalışm a h a y a tıy la  i l g i l i  ya sa la r , s iy a s a l  ik t id a r ın  ekonomik ve so s

ya l p o l i t ik a la r ı ,k la s ik  eğ itim  program larının amacımıza yön elik  i s t e n i le n  son u çları a l 
mak i ç in  y e t e r l i  o lm ad ığ ın ı g ö s te r m iş t ir .

Bu t e s b i t t e n  sonra, eğ itim  p o lit ik a m ız ın  i l k  d eğ iş ik  örn ek ler i 6 E ylül halk oylaması 

ön cesi v e r i lm iş t ir .

"Demokrasi ve Hür Sen d ik acılık "ad ın a  verdiğim iz bu eğ itim  programlarımız s ır a s ın 

da, y in e  d e ğ e r l i  öğretim  ü yeler im iz  tarafından  gen iş i ş ç i  to p lu lu k lar ın a  demokrasi konu

lu  k on feran slar  v e r ilm iş , y a sa k sız  b ir  demokrasinin iş ç is in d e n  memuruna kadar, ç a lışa n 

la r  e m e k li le r ' -çin  n a s ı l  vazgeçilm ez b ir  rejim  olduğu a n la t ı lm ış t ır .

34 İ l 'd e  37 sa lo n  to p la n tıs ın d a  d i l e  g e t ir i le n  "Demokrasi ve Hür Sendikacılık"konu- 

sundaki g ö r ü ş le r , referandumda s iy a s a l  yasak ların  kalkmasında fevkalade önemli ro l oyna-

f m ı ş t ı r .

TÜRK—İ Ş 1 in  y a sa k sız  b ir  demokrasi is te m e s i,  s iy a s a l ik t id a r ı  ra h a ts ız  etm iş olm alı 

k i,  bu eğ itim  kampanyamız n ed en iy le  b i z i  se n d ik a -s iy a se t i l i ş k is in d e  . suç iş lem ek le  i t -  

I ham e tm iş le r d ir .

S a v c ı l ık  tarafın d an  karar ctefteıdmıfliz b ir  süre a lınm ış ve in c e le n m iş t ir .



I

Hur S e n d ik a c ıl ık , hür b a s ın , insan  h ak la rı ve kamu özgür lü k le r i önündeki engel ve 

y a sa k la r ın , sokaktak i va tan d aşı b i l e  r a h a ts ız  e t t i ğ i  b ir  ü lkede,en  dinamik güç olan i ş ç i  
k esim in in  bu konuda s e s s i z  kalm asın ı beklemek mümkün d e ğ ild ir .

Bunun iç in ,d em o k ra sin in  ç i r k in l ik l e r i  olan d iğer yasak ların  k a ld ır ılm a sı yolunda, 
yoğun b ir  eğ itim  ça lışm a sın a  ih t iy a ç  duymaktayız.

Y ararlan ab ileceğ im iz  en c id d i kaynak,hiç kuşkusuz k i  Ü n iv ers ite ler im iz  ve s i z  
d e ğ e r l i  öğretim  ü y e le r im iz d ir .

Türk u lu su  dem okrasinin erdemine in a n m ıştır .

Türk i ş ç i s i  demokratik parlam enter sistem e eskiden olduğu g ib i bundan sonra da sahip  

çıkarken , dem okrasinin s a ğ l ık l ı  b ir  yapıya oturtulma m ücadelesini de pek t a b i i  k i verecek  

t i r .

Ç a lışm alar ım ız ın  her aşamasında, önümüze çıkan e n g e lle r in  aşılmasında,tüzüğümüzde 

b e l i r t i l e n  amaç ve i lk e le r in  gerçekleşm esinde, başvuracağımız i lk  yöntem ,takdir ederse

n iz  k i  e ğ it im d ir .

Bu konuda s i z  d e ğ e r l i  öğretim  ü y e le r im iz « * ih tiy a c ım ız  vard ır .

İnanıyorum k i ,  ü n iv e r s ite n in  d esteğinden  mahrum h iç b ir  so sy a l ekonomik , k ü ltü re l 

ve s iy a s a l  h arek etin  b a şa r ı şa n s ı yoktur.

Bu to p la n tım ız d a ,y en i eğ itim  programımızın b e lir len m esi iç in  d e ğ e r li düşünce ve 

ö n e r i le r in iz i  t e s b i t  etmek imkanı b u la ca ğ ız .

D e ğ e r li düşünce ve ö n e r i le r in iz i  ik i  gün .sonra y in e burada yapacağımız, send ikala

r ım ız ın  g en e l eğ itim  s e k r e te r le r i  to p la n tıs ın d a  gündeme g e t ir e c e k ,1938 eğitim  programı

mız son ş e k l in i  a la c a k t ır .

T a b ii k i ,  görüş a l ı ş - v e r iş im iz  burada b itm eyecek tir .

E ğ it in  progra n ın ız ın  uygulan ışında ve Kor sa fh a s ın d a ,s iz le r in  d e ğ e r li k a tk ıla r ın ız ı  

ta le p  e d e c e ğ iz .

Yürekten inam yorun k i ,  bu k a tk ı la r ın ız ı  bizden bugüne kadar olduğu g ib i  e s ir g e -  

m oyeceksin iz .

Ş ind iden  bu d e ğ e r li  k a tk ıla r ın ız  iç in  teşekkür ediyorum.

- 2 -
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KSÇİ BORLU C. SAVCILIĞI 
SAYI : EK : 12

HAZIRLIK NO

ESAS NO

İDDİANAME NO

1987/353

1987/35

1987/60

DAVACI

İHBAR EDEN

SANIKLAR

I D D İ A N A N A M E 

KEÇİ BORLU ASLİ VE CEZA YARGICISIN?.

Mehmet oğlu 1943 D .lu  Aydın İ l i  merkez a la n lı  köyü

: K.H.

L RIEAT SARI
n u f .K .l ı  o lup .K eçiborlu  Etibank Kükürt İ ş le tm e le r i Müessese Müdürü

1) HALİT AFYONCU : Ahmet oğlu ¿Ayşe'den olma 1952 D .lu  Keçiborlu  
İ l ç e s i  Cumhuriyet M ah.nu.K .lı o lu p ,ayn ı yer y ıld ız te p e  s i t e s i  no:45' 
de oturur.T ürkiye Maden İ ş ç i l e r i  Sendikası G öller B ö lgesi Şube Baş
k a n ı.

2) SÜLEYMAN ÖZÇAKIR; Osman Nuri oğlu , 1949 D .lu  K eçiborlu i l ç e s i  
a şa ğ ı mah. n u f .K .l ı  olup . Yukarı M ah.Sandıklı Sok.No:3 0 1 ta  oturur. 
Maden i ş ç i  sen d ik a sı G öller B ö lg e si Şubesi T eşkilatlandırm a Sek
r e t e r i .

3 ) -  HÜSEYİN ERDOĞDU : İbrahim Etem oğlu H atice'den olma 1949 D .lu

S U Ç  _____________: 2821 SAYILI SENDİKALAR YASASINA AYKIRI DAVRANMAK

SUÇ TARİHİ _i  28 .8 .1987

HAZIRLIK EVRAKI İNCELENİR :

Olay g e c e s i Etibank Kükürt İ ş le tm e le r i Müessese Müdürü tarafından  
y a p ıla n  ihbarda Türkiye Madân İ ş ç i  S en d ik a ları Federasyonu G öller B ö lg esi Şubesinin, 
E tib an k 'a  a i t  Kükürt F ab rikasın ın  i ş  sa h a sı iç e r is in d e  iş y e r i  i ş ç i  t e m s i lc i l i ğ i  odası 
olarak  k u lla n d ığ ı y er in  camına y a sa k sız  b ir  Demokrasi iç in  evet y a z ı l ı  b ild ir in in  
â S iîS iğ ı.  b e lir tiİm iş .B u n u n  ü zerin e  Emniyet K om serliğine v e r ile n  ta lim a tla  söz konusu 
y e r in  camına Türkiye İ ş ç i  S en d ik a lar ı Konfederasyonu b a ş l ık l ı  6 E y lü l'd e  yanılacak  
halk  oylam asında ev e t oyu v e r ilm e s i hususunda propaganda içeren  b ild ir ile r d o n .- ı üç 
ad et e l e  g e ç i r i lm iş t ir .

San ık lar  bu b i ld i r i l e r in  PTT.kanalıyla Türk-İş Konfederasyonu tara
fından  g ö n d e r ild iğ in i ,  k e n d ile r in in  konfederasyon tarafından gönderilen  kararlara uy e 
i ş ç i l e r e  duyurmak am acıyla sü r e k li cama a s t ık la r ın ı  söz konusu b i ld ir i le r in d e  TJRK-IŞ 
Y önetin ve Başkanlar Kurulu k ararı olduğundan bu k ararı da i ş ç i l e r e  duyurmak anacıy a 
t e m s i l c i l ik  od ası camına a s t ık la r ın ı  savunm uşlardır. Sendikanın G oller Şubesi
Yönetim Kurulunca yer a lan  F a z ıl  Necat ÇAY'lı ve Alim AYTAÇ'm ı ş ı n l ı  o ld u k la r ı,o la y -  
la  i l g i l e r i n i n  bulunmadığı sa p ta n m ıştır .



- 2 -

Suç konusu b i l d i r i l e r  in ce len d iğ in d e  3 .7 /1987  tar ih in d e  Türk-İş Yönetim 
Ve;:-Başkanlar kurulu tarafın d an  a lm an  kararın  5 E ylü l 1987 ta r ih in d e  yap ılacak  halk 
oylam asında e v e t  oyu k u lla n ılm a sın a  y ö n e lik  maddeler iç e r d iğ i ,a y r ıc a  karar d ışın d a  
ü lken in  ekonomik ve p o l i t ik  g id iş a t ı  hakkında b i lg i l e r  v e r ile r e k  bu g id işa tta n  mem
nun olunm adığı, bundan kurtu labilm enin  ça re s in in  halk oylamasında evet oyu v erilm esi 
olduğunun a ç ık la n d ığ ı görüldü.

2821 s a y ı l ı  sen d ik a lar  y a sa s ın ın  37/2 n c i maddesi sendika ve Konfederas
y o n ların  s iy a s i  amaç d g ü d em iyecek ler in i, s iy a s a l  f  a a l iy e t te  b u lu n am ıyacak ların ı,siyasi 
p a r t i l e r le  i l i ş k i  kuram ıyacak ların ı, i ş  b i r l i ğ i  yaparoıyacoklarını ve s iy a s i  p a r t i le r le  
h iç  b ir  konuda h iç  b ir  ş e k ild e  müşterek hareket edem iyecek lerin i hüküm a lt ın a  a lm ış t ır .

H a z ır lık  soruşturm asın ın  konusu ve yap ılan  propagandanın aracı olan b i l 
d ir i l e r i n  Ankara'da b a s t ı r ı l d ı ğ ı  kararında Maden İ ş ç i  Sendikasın ın  b a ğ lı olduğu Türk-İş 
konfederasyonunca Ankara'da a l ın d ığ ı  a n la ş ıld ığ ın d a n  b i l d i r i l e r i  gönderen konfede
rasyon y ö n e t ic i l e r i  hakkm daki Takdir ve değerlendirm enin Ankara C. S a v c ılığ ın ca  y a p ıl
ması am acıyla evrakın  a y r ılm a sı uygun görülm üştür.



T.C.
KEÇİBORLU C. SAVCILIĞI 

SAYI

EK: 13

HAZIRLIK NO 

ESAS NO

İDDİANAME NO

1987/365

1987/144

1937/65

İ D D İ A N A  M

DAVACI K.H

SANIKLAR

S U Ç

SUÇ TARİHİ

I -  HALİT AFYONCU : Mehmet oğlu Ayşe'den olna 1952 D ,lu  Keçiborlu İl-
N i ' 6 1 “ ' nuf .K. l ı . olup, aynı yer y ıld ız te p e  s i t e s i
No. 45 de o tu ru r .G o ller  B ö lg e s i Maden İ ş ç i l e r i  Sendikası Şube 
B aşkanı. *

2" -Şj§£Iİ!I ERDOĞPU : İbrahin Eten oğlu H atice'den  olna l r49 D lu  
K eçiborlu  i l ç e s i  orta aah .N u f.K .U  o lu p ,t u z la  nah.Karanfiİ Sok. 
N o:1 2 'de oturur.Sendika Yönetin Kurulu Ü yesi.

3~ s £^i'jATT:i:N P-RAALAN : Mustafa oğlu Fataa Zehra'dan olna 1948'D .lu  
K eçiborlu  . : .-i olup* ta z ia  ■ „nah, _
Hacı Sok. N o:34fde oturur. Sendika ü y e s i.

2821 SAYILI SENDİKALAR KANUNUNA AYKIRI DAVRANMAK

1 .9 .1 9 8 7

HAZIRLIK EVRAKI İNCELENDİ :

S a n ık lar  o la y  ta r ih in d e  İsp arta  İ lin d e  yönetiminde bulundukları sen d i
kanın b a ğ lı  olduğu Türk-İş Konfederasyonunun d ü zen led iğ i to p la n tıy a  k a tıld ık ta n  sonra 
to p la n tıd a  k e n d ile r in e  v e r ile n  ve 6 .9 .1 9 8 7  ta r ih in d e  yapılacak olan halk oylamasında ya
sa k s ız  b ir  demokrasi i ç in  ev e t oyu v e r ilm e s in i amaçlayan propaganda i ç e r ik l i  e l  i l a n ı  
b i l d i r i ,  yakaya takılm ak üzere düzenlenmiş kart ve a f i ş l e r i  ' alarak sendikaya a i t  otomo
b i l l e  k e ç ib o r lu 'y a  g e ld ik le r in d e  Kükürt fabrikasında ç a lışa n  sendika ü y es i i ş ç i l e r i  çlup  
okunması i ç i n  bu ila n la rd a n  b ir  k ısm ın ı arabadan d ış a r ı a tm ış la r , o la y ı gören p o lis  me
m urları ta ra fın d a n  g e r e k li  iş le m le r  yap ılm ış ve arabalardan a t ı la n  ilan lard an  başka dicjer 
propaganda i ç e r i k l i  dokümanlara e l  konulmuş' ve sendika y ö n e t ic is i  ve ü y es i olan sanık** 
la ra  2821 s a y ı l ı  sen d ik a lar  y a sa s ın ın  37 n c i maddesinde sendika ve konfederasyonların s i 
y a s i  f a a l iy e t le r in d e  bullHBnyacakları, s iy a s i  amaçla ortak hareket edem iyecekleri,hususunda
k i  yasak lara  a y k ır ı d avran d ık ları h a z ır l ık  kapsamından a n la ş ı lm ış t ır .

Bu sa n ık la r ın  dokümanları I sp a r ’ta  i l in d e  T ü rk -İş'in  d ü zen led iğ i top
la n tıd a  a larak  K eçib orlu 'ya  g e t ir d ik le r i  a n la ş ıld ığ ın d a n  bu konuda evrak ayrılarak  İ s 
parta i l in d e  düzenlenen to p la n t ın ın  sorum luların ın  t e s b i t i  ve gereğ in in  ta k d ir i iç in  
y e t k i s i z l ik  k a r a r ıy la  İsp a rta  C ,S. S a v c ıl ığ ın a  g ö n d er ilm iştir .

Buna göre ;
S an ık la r ın  ü z e r le r in e  a t ı l ı  suçtan ötürü yarg ılam aların ın  yap ılarak  ey

lem lerin e  uyan 2021 s a y ı l ı  sen d ik a lar  y a sa s ın ın  37/2 maddesi y o lla m a sıy la  aynı yasanın  
59/6  maddesi gereğ in ce a y r ı a y r ı c ez a la n d ır ılm a la r ı konu adına id d ia  olunur, 10.9 .1937



İZMİR

CUMHURİYET SAVCILIĞI EK: U

HAZIRLIK NO 

ESAS NO;

İDDb NO

r a r a c ı

SANIKLAR

S U Ç  :

SUÇ TARİHİ :

3 0 0 5 'e  t a b i

İ D D İ A N A M E  

ıSLİYE CEZA MAHKEMESİNE

1987/24204

1987/6757

1987/5623

K.H.

1- YÜKSbL XANMA2 : Mahmut o ğ lu ,1938 D«lu İkbal'den olma,İzmir nü.ka. 
Karşıyaka 1764 sok.LTo:47/l İZMİR

2- SAMİ YILMAZ : R aşit oğ lu , 1935 D .lu ,H a n ife 'den olma, İzmir nü.ka. 

İzm ir Levent 3478 sok. No:23 İZMİR

3- ZEKİ BAHAR : Haşan oğlu , 1945 D. lU jR aziye'den olm a,Sivas nü.ka.

Buca 152/1 Sok.No:9

4- AHMET AKTAY : Ahmet oğ lu , 1943 D .lu , Raziye'den olma,Manisa 

nü.ka. Manisa Arda mah.Tarla Sk .Y eşildağ Apt.No:21/3

5 - HÜSEYİN ER YÜZ : İsm ail oğ lu , 1955 D .lu  Nadire'den olma İzmir 

nü.ka. o lup , İzmir Ş ir in y er  353 Sok.No:170
6- AHMET ÇAVUŞ '£ H a lil oğ lu , 1948 D .lu ,P eruze'den  olma,İzmir nü.ka.

ş i r i n  yer  619 Sk.No:9
7- MEHMET ASLAN : Mustafa oğlu , 1942 D .lu , Fadime'den olma,Karşı

yaka nü .ka. İzmir Dönertnş 955 Sk.No:8
8 - HÜSEYİN KURUOĞLU: A li o ğ lu ,1952 D .lu  Gülsüm'den olma, D en iz li

nü .ka. D e n iz l i  Yokuşbayı köyünde oturur,
9- MEHMET ÇETİN : Hüseyin oğlu , 1942 D. lu , Zübeyde' den olma B a lık e 

s i r  nü .ka. B a lık e s ir  Merkez Kutlu düğün köyünde oturur.

2908 s a y ı l ı  yasan ın  44. maddesine m uhalefet.

2 /9 /1987
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u arıda  a ç ık  k i n l i l e r i  y a z ı l ı  sa n ık la r ın  D em iryol-iş Sendikası İzmir Şubesi 

Y önetin Kurulu Başkan ve ü y e le r i  olup , T urk-iş Genel M erk.zinin a İn iş  olduğu karar ve

52232 nedenİy3:e baStlrd191 ( Demokrasi için S Eylül'de evet ) başlıklı
b i l d i r i l e r i  yönetim  kurulu tn-'i • tKurulu toplanarak g e r e k li kararı vermeden ve y ö n etiş  kararı i l e
b ir l ik t e  b i l d i r i l e r i n  b ir e r  Urne în-in  ̂ v.-- --in -̂>ln ln  n a h a ll ı  en buyuk n ü lk i A m irliğine ve Cunhuriyet
S a v c ıl ığ ın a  vermeden d a ğ ı t t ık la r ı  ve hövi oono ^J ö y l e c e  2908 s a y ı l ı  yasanın 4 4 /1 -2  maddelerine
m ahalefet e t t i k l e r i ,  h a z ır l ık  evrak ın ın  tetk ik in d en  a n la ş ılm ış t ır .

Yukarıda a ç ık  k im lik le r i  y a z ı l ı  sa n ık la r ın  3005 s a y ı l ı  yasaya göre duruşmalarının
mahkemenizde yap ıla ra k  2821 s a y ı l ı  Sendikalar Kanunun 63. maddesine d a le le t i , , ,  i l e  

2008 s a y ı l ı  D ernekler Y asasın ın  4 4 .maddesi d e la le t in e  82. maddesi uyarınca te c z iy e t -  
le r in e  karar v e r ilm e s i ta le ^  ve id d ia  olunur.

9 .10 .1987

BAHRİ ALTINÖZ 

CUMHURİYET SAVCI YARDIMCISI
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KURULUMUZ ve PERSONELİMİZİN 
Görev SEYAHATLERİ 
(H aziran/A ralık  1987)

rzttMEL. BAŞKAN 

nj d i l e n  Y er ler  

Cenevre 

13 ur s a

İzmir

Kayseri-İstanbul-
EdiVne

Bursa-İzmir

Bursa-İzmir

g id i ş  Tarih-i

2 .6 .1 9 8 7

2 2 .6 .1987

1 7 .7 .1 9 8 7

2 4 .7 .1 9 8 7

3 1 .7 .1987

10 .8 .1987

Diyarbakır-Adana- 
İs ta n b u l-İz m ir -B a lık e s ir  
Bursa-Konya-S e y d iş e h ir -  
S arns un-R i  z e-T r  abz on- 
Giresun-Ordu-Daf ra 2 4 .8 .1987

İstanbul 24 ,9 .1 9 8 7

Dönüş T arih i

14 .6 .1987

25.6 .1987

20.7 .1987

30.7 .1987

4 .8 .1987

18.8 .1987

Görev Nedeni

4 .9 .1987

26.9 .1987

ILO 7 3 .Donem K onferansı

TEKSİF Başkanlar Kurulu ve 
Bursa P i lo t  Bölge Ç alışm aları

T e şk ilâ t la  Temas ve İnceleme
lerd e Bulunmak
Demokrasi ve Hür S en d ik acılık  
K onferansları ve T e şk ila t la  
Temas ve İncelem elerde Bulanma

Bursa ve İzmir B ölgesinde  
Bulunan Sendikaların  Sorun
la r ın ı  Görüşmek

İzm ir'de Yapılan TÜRK-İŞ 
Başkanlar Kurulu T op lan tısın a  
Katılmak ve M ahalli Sendika
la r la  Temas

Demokrasi ve Hür S en d ik acılık  
K on feran slar ı,S eyd işeh ir  Mi
t in g i  ve Başkanlar Kurulu 
T o p la n tıs ı

T eşk ila t Problem lerinin çözümü 
TEKGIDA-İŞ Eski Genel Başkanı 
Zeki GEDİK'in cenaze tören i

Yalova 1 .1 0 .1 9 8 7 4 .10.1987 ORHİM Tarafından Düzenlenen 
K İT 'lerin  Ö z e lle ş t ir ilm e s i Top.

İstanbul 28 .10 .1987 31.10.1987 DGB S ü rek li T op la n tıs ı

Brüksel 3 .1 1 .1 9 8 7 8.11.1987 ICFTU Y ö n e t ic ile r iy le  Görüşme

E ur s a 13 .11 .1987 16.11.1987 Ü n iv ersite  Ö ğrt.Ü yeler iy le  Top. 
Eğitim S e k r e te r le r i T o p la n tıs ı

İstanbul 22 .11 .1987 25.11,1987 İstanbul Basın T o p la n tıs ı

Adana 11 .12 .1987 13.12.1987 TÜRK HARB-İŞ M itingi

SŞNEL SEKRETRP

İstanbul 1 7 .6 .1 9 8 7 17.6 .1987 T .D .İ.T oplu  Sözleşme İmza Tor.

İstanbul 3 0 ,6 .1 9 8 7 3.7 .1987 D e n izc ilik  Bayramı T ören leri 
T .D .S .D en izc ilik  Sempozyumu

İstanbul 5 .7 .1 9 8 7 13.7.1987 M esleki Eğitim Semineri 
D e n izc ilik  Sektörü Sorunları 
Sempozyumu

^öıir^Aydm-Muğia-
Den iz u

14 .7 .1 9 8 7 20.7.1987 T e ş k ilâ t la  Temas ve İncelem e- 
"lerd e  Bulunmak.
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G id ilen  Y erler

İS ta n b u l-K o ca e li-

G id iş  T arih i

26 .7 .1 9 8 7

Dönüş T arih i 

28.7 .1937

Sakarya 30 .7 .1987

İzm ir 1 4 .8 .1 9 3 7

Adana-G.Antep-M ersin~ : 22 .8 .1987
Konya

Z on gu ldak-İsparta-A ntalya  31 .8 .1987  

İsta n b u l 5 .9 .1 9 8 7

31.7 .1987

17 .3 .1987

30.3 .1987

4 .9 .1937

12 ,9 .1937

İzm ir 13 .9 .1 9 3 7 15 .9 .1937

İsta n b u l

Cenevre

İstan b u l

İsta n b u l

İsta n b u l

Cenevre

19 .9 .1 9 8 7

22 .9 .1937

18.10 .1937

28.10 .1937

1 .11 ,1937

D iyarbakır-U rfa-A dana-
G azian tep -M ersin~E sk işeh ir 21 .11 ,1937

■ 11 .12 .1937

16.12 .1987
Adana
İsta n b u l-İzm ir

İstan b u l

GENEL MALİ SEKRETER

Cenevre

İsta n b u l

A ntalya

Konya

İ zmir—Aydın-*Muğla~Denizli 

Van-Diyarbakır

3 1 .5 . 1937

23 .6 .1987

7 .7 .1937

10 .7 .1987

14 .7 .1937

29 .7 .1937

21 .9 .1937

10.10.1987

21.10.1937

22 ,10 .1987  24 .10 .1937

1.11 .1987

3 .11 .1987

23.11.1937  

13.12 .1987

22.12.1937

23.12 .1937  25.12.1987

18 .6 .1987

27.6 .1987

3 .7 .1937

10.7 .1937

20.7 .1937

31.7 .1937

a lık e s ir - İ z m ir

İsta n b u l

2 .3 ,1937
9 .3 .1 9 0 7

14 .3 .1907

2 0 .C .1907

4 ,0 ,1937  
1 2 .G.1937 
17 .3 .1907

21^.0.1937

Görev Nedeni" ■■■ ■'i —ı
Demokrasi ve Hür S end ikacılık  
Konferansı

TÜRK-İŞ Başkanlar KurulıTop.

Demokrasi ve Hür S en d ik acılık  
Konferansı

ıı ıı t:

DERİ-İŞ jBASIN-İŞ ve TE2C00P-İŞ 
Grev Z iy aretler i,S en d ik a  Mer
k e z le r in i ziyaret,Arabulma 
Teması
Türk İş  Hukuku M ill i  Komitesi 
ve I ş  Kanununun 5 0 .Y ı l ı  Semin.

ILO D en izc iler  Konferansı

ILO D en izc iler  Konferansı

T e şk ila t la  Temas Grev . iiahalle-  
r in i  Z iyaret
T eşk ila t  S oru n ları iç in  Görüş
melerde Bulunmak

Send ikalarla  Temas

ILO Sempozyumu

T e şk ila t la  Temas ve Görüşme.

TÜRK HARB-İŞ M itingi

Send ikalarla  Temas ve TES-İŞ 
Sem ineri
Migros Grev Çözümü iç in .

ILO 7 3 .Dönem Konferansı

DERİ-İŞ G revi,M ısır Konf.Başk. 
Uğurlama
Ferro Krom Grevi ve ÇİMSE-İŞ 
Başkanlar Kurul T o p la n tıs ı
S eyd işeh ir  Alüminyum T e s is le 
rinde Grev M ahallin i Z iyaret
T e şk ilâ t la  Temas ve İnceleme
lerd e  bulunmak
Demokrasi ve Hür S en d ik a c ılık  
K onferansı ve Diyarbakır Bölge 
T e m s ilc i l iğ i  D a iresin in  İh tiy a ç 
la r ın ı  t e s p it
Demokrasi ve Hür Send.Konferan.

„ 1» »«
II «« ”

T e şk ila t  S oru n ları.
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G i t t i ğ i  Y e r l e r G id i ş  T a r i h i  D önüş T a r i h i  G örev N e d en i

İzmir 2 4 .0 .1907 2 0 .C.1907 TARİŞ Y etki İ h t i l â f ı  i l e  i l g i l i  ç$Ttİş
S e y d işe h ir 20 .0 .1907 29 .0 .1907 S eyd işeh ir  M itingi
İsta n b u l 12.10 .1907 15.10 .1907 Grevdeki Sendikalarla  Görüşme 

BELEDİYE-İŞ Koop.Katılma
İstan b u l 17 .10 .1907 17.10.1907 BELEDİYE-İŞ Sendikası i l e  İ l g i l i  

Toplantıya Katılma

İstan b u l 27 .10 .1907 31.10.1907 DGD S ü rek li Komisyon T o p la n tıs ı

İzmir 3 .1 1 .1 9 0 7 7 .11 .1907 TOLEYİS Send ikası Eğt.Sem ineri

Bursa

Ç orum-S amsun-S in op -

13 .11 .1907 16.11 .1907 Ü n iv ers ite  Ö ğr.Ü yeleriyle Toplantı 
Genel Eğitim  S ek .T op lan tısı

O rdu-G iresun-R ize 23 .11 .1907 27.11 .1907 T e ş k ila t la  ̂ Temas

Isp a rta -İzm ir 6 .1 2 .1 9 0 7 0 .12 .1907 K eçiborlu ve İzmir Duruşmalarında 
Bulunma

İsta n b u l 16 .12 .1907 20.12 .1907 TEKSİF ve BELEDİYE-İŞ Sendikaları 
Sem inerlerine iş t ir a k

GENEL EĞİTİM SEKRETERLERİ

İsta n b u l

Samsun

A ntalya

Konya

Samsun

İsta n b u l

İsta n b u l

İsta n b u l

Samsun

İzm ir-E sk işeh ir-K ü tahya-
Konya

Konya-Seydişehir-Elâzığ-
Malatya-Diyarbakır-Samsun
Rize-Trabzon-Giresun-Ordu
Bafra

Samsun

İzmir

11 .6 .1907

14 .6 .1907  

7 .7 .1 9 0 7

10 .7 .1937

11 .7 .1907

14 .7 .1907

20 .7 .1907

26 .7 .1907  

9 .0 .1 9 0 7

13 .0 .1 9 0 7

21 .0 .1907

0 .9 .1 9 0 7

13 .9 .1907

1 1 . 6  

16 .6 , 

0 .7 .

10 .7 .

13.7

15.7

21 .7

31.7  

10.0

,1907

.1907

.1907

.1907

.1907

.1907

,1907

,1907

.1907

19 .0 .1907

4 .9 .1 9 0 7

9 .9 .1 9 0 7

15 .9 .1907

TEKGIDA-İŞ Kadın İ ş ç i le r  Semineri

HAVA-İŞ Sem inerine iş t ir a k

Ferro Krom Grevi ve ÇİMSE-İŞ 
Başkanlar Kurulu T o p la n tıs ı

S eyd işeh ir Alüminyum T esis ler in d e  
Grev M ahallin i z iyaret
Samsun Eğitim S i t e s i  Tam iratı ve 
sem inerlere katılm a

T e şk ila t la  Temas ve İncemelerde 
Bulunmak
SAĞLIK-İŞ Sendikasm ca düzenlenen 
Sempozyuma iş t ir a k
Demokrasi ve Hür S en d ik acılık  
Konferansına Katılmak Üzere

AĞAÇ-İŞ,ÇİMSE-İŞ,YOL-İŞ Seminer
le r in e  katılmak üzere

Başkanlar Kurulu ve Demokrasilerde 
Hür S en d ik a c ılık  K onferansları

Demokrasi ve Hür S en d ik a c ılık  Kon
ferans l a n ,  S eyd işeh ir  M itin g i ve 
Başkanlar Kurulu T o p la n tıs ı

BASİSEN Send.D üzenlediği Seminere

İş  Hukuku M il l i  Komite T o p la n tıs ı  
ve İ ş  Kanununun 5 0 .Y ıl Sem ineri



G i t t iğ i  Y erler

Zonguldak-Yalova- 30 .9 .1907 3 .10 .1907 T e şk ila t  Seminerine KatılmaLVurs a-Gölcük

Samsun 5.10*1907 6.10 .1907 MADEN-İŞ Sem inerine katılma
Y alova -İstan b u l 13 ,10 .1907 15.10.1907 TEKSİF Kadın İ ş ç i le r  Semineri Grev 

M ahallerin i z iy a r e t
İstanbul-N ew  York- 20 .10 .1907 31.10.1937 AFL-CIO Genel Kurulu
Mi.arai
İzm ir-D en iz li-M an isa - 21 .11 .1907 • 27. 11.1337' M ahalli Sen d ik a larla  Yapılan T oplantı
Muğla-Dalık e s  ir -A fyon
Uşak

İzm ir 7 .1 2 .1 9 0 7 0 .12 .1907 İzmir Teşk.ve Send.Temas1ar
Adana 11 .12 .1907 12.12 .1937 TÜRK HARB-İŞ M itingi

GENEL TEŞKİLATLANDIRMA SEKRETERİ

Samsun 10 .6 .1907 15 6 .937 Koop.Md.Yetiştirme Kursu

S amsun-Artvin 23 .6 .1907 1 .7 .1937 Sendikalar ve T e şk ila t la  T oplantı

İsta n b u l 4 .7 .1 9 0 7 0 .7 .1937 Sendika ye T eşk ila t T o p la n tıla r ı

Samsun-Trabzon-Rize 0 .7 .1 9 0 7 2 0 .-7. 1937 YOL-İŞ,TÜRK HARE-İŞ,BELEDİYE-İŞ Semi
n er ler in e  katılm a

E rzurum -E rzincan-Sivas- 21.7.9C 7 31.7 .1937 Demokrasi ve Hür S en d ik acılık  Konferan.
K ayseri

İzm ir -A y d ın -D en iz li- 1 3 .ö . 1907 29.0 .1907 II II «t ”

Durs a-D a l ık e s  ir -S  om a
S e y d işe h ir

Kastamonu 3 .9 .1 9 0 7 4 .9 .1907 II II «i '*

Paris-M adrid-Ankara 6 .9 .1 9 0 7 25.9 .1937 Avrupa Konseyi Hukuk İ ş l e r i  Kom itesi
T op .U luslararası K ooperatifler B ir l iğ i  
P er .Kurulu

Samsun 5 .10 .1907 6 .10 .1937 Zonguldak MADEN-İŞ Seminerine katılm a

İsta n b u l-İz m it 8 .10 .1937 11.10.1937 G revleri Z iyaret ve Sendikalarla  Top.

Samsun 13 .10 .1987 14.10 .1907 Eğitim Merkezi onarım i ş l e r i

İsta n b u l 22.10 .1907 31.10.1937 DGB Toplantısı,TEZKOOP-İŞ Grev Mahal
l e r in i  z iyaret

K.Maraş-Bursa 11.11 .1907 15.11 .1907 Ü n iv ersite  Ö ğr.Ü yeleriy le T op lantı 
Koop.Semineri

Ant a ly  a- Adana 1 .12 .1937 4 .12 .1937 TÜRKİYE MADEN-İŞ Sem ineri ve Adana
Sendika B aşk .T op lan tısı

Adana 11 .12 .1907 13.12.1907 TÜRK HARB-İŞ M itin g i

İzm it-A dapazarı- ■' 19 .12 .1907 20.12.1907 S end.T o p la n t ıla r ı
Çalışma Hayatı Sempozyumu

S ams un-Riz e-Ar t  v in



Gidiş Tarihi Dönüş Tarihi
Önder AKER

Gidilen Yerler
31 o 5 o 1987
26 o 7 o 1987

15 »9* 1987

25 o10o1987

13 o 12 o 1987

G ültek in  ÖZDENER 26 .7 .1987  
14 ,8  p1987

8 o11 o 1987

Hüseyin EKMEKCİOĞLU
11 .6 .1987
14 o 8 Q1987 
16o 9»1987

6»12.1987

Görev Nedeni
18 .6 .1987  
29.7 „1987

22.9  o 1987

28„10«1987

26 o 11 o 1987 

20 .12 .1987

3 0 .7 . 1987
17 .8 .1987

9.11 .1987

1106 o 1987
17.8 .1987
16.9 .1987

8 .12 .1987

Cenevre
İstanbul

İstanbul-L efkoşe

Antalya

İstanbul

Bcüksel

İstanbul 
İstanbul-İzm ir

Keçiborlu

E sk işeh ir
İzmir
İstanbul

Keçiborlu

ILO 7 3 .Dönem Kcnf. 
Anayasa d e ğ iş ik l iğ i -  
Evet Kaıj,panya s ı
K ıbrıs TÜRK SEN Teş
k ila t ın a  sendikalar  
ve Toplu Söz.Grev 
Y asaları i l e  i l g i l i

U luslararası T ek stil 
ve Deri giyim Feci. 
Top.katılmak 
İş Hukuku M illi Ko
m ites i semineri

ICFTU Yön.Kur.Tp. 
APRO-ETUC Yet. görş.

Hür Send ikacılık  Konf 
Hür Sendikacılık  Konf

A sliye Ceza Mahkemesi

Ceza davası- duruşma 
Başkanlar Kur.Top. 
Ş iş l i  A sliye Hukuk 
Mahkemesi

As-üyû Ceza Davası

Şanar TAYŞİ 22 .10 .1987

13 o 12 *1987

28 Q10.1987

20.12-Oİ987

in ta  lya

Brüksel

U luslararası T ek stil
ve Deri giyim Fed.
T op lantısı
ICFTU Yön:kur.Topo
APRO ETUC yet-
görüşmeler

D erviş ALBAYRAK
1 .6 .1 9 8 7
6 .9 .1 9 8 7

27 .10 .1987
1 .11 ,1987

Kaya ÖZDEMİR 30 .7 .1987

25 .8 .1987

25.6 .1987
24.9 .1987

31 o 10.1987  
8 o 11 o 1987

31.7 .1987  

26.8 o 1987

Cenevre 
Pa r i  s-Madr i  t-Cenevre

İstanbul
Cenevre
Sivas-K ayseri

İstanbul

ILO 73.Dönem Konf. 
Avrupa Konseyi Hukuk 
İ ş l e r i  T op lan tıs ı - 
ILO 4 .Avrupa Böl,Top,

DGD T op lan tısı 
ILO T op lan tısı
Demokrasi ve Hür 
Send.Konf.
B a şa r ılı i ş ç i  ödülü 
Törenine katılm ak.
Gn. Bşk. ad ı  na konu şm-n 
yanmak.



D u r han DODANLI 

Erkin OKAY

Metin OGAN

Enis BAĞDADİOĞLU 

Namık TAM

i Abdurrahim ER 

Avni YAZICI 

Serap AKPINAR

-6-

.Gidiş Tarihi Dönüş Tarihi Gidilen Yeri
2 5 .7 .1 9 8 7
6 .1 1 .1 9 8 7

21 ,12 .1387

1 3 .8 .1987

24*8*1987

21 .10 .1987

22 o 1 0 „1987

13 .11 .1987

11 .12 .1987

25.6.1987
2 o 7 „1987

2 6 .7 .1937

14„8 o 1987 

23*8,1987

3 0 .8 .1 9 3 7

13 o 11,1987

15 .12 .1987

1.10,19.87
22 .11 .1987

25 .7 .1 9 8 7

1 3 .8 .1 9 8 7

25 .8 .1 9 8 7

27 .10 .1987

6 .7 .1 9 8 7
30 .9 .1987
22.10 .1987

er Görev Nedeni
1*8,1987
12*11.1987

22.12.1987  

17 o 8,1987

4 .9 .1 9 8 7

22.10.1987

25.10 .1987

16.11 .1987

27 .6 .1987
4 .7 .1987
1 .8 .1987

20.8 .1987

29.8 .1987

4 .9 .1 9 8 7

16.11 .1987

18.12 .1987

4 .10 .1987
26.11 .1987

1 .8 .1987

4 .9 .1937

30.8 .1987

31.10.1987

9 .7 .1987
3.10.1987
28.10.1987

İstanbul
Antalya İst»Düzenlenen Konferanslar 

MPM—İAV Tarafından düz. 
top lan tıya  iş t ir a k .

Samsun

Ankara^lzmir

Çalışma hayatı SorunlarıSp,

Demokrasi ve Hür Sendika
c ı l ık  Konf.ve Başkanlar 
Kurulu Top.

D iyarbakır9Adana„İ s t .  Demokrasi ve Hür Sen-
îzm ir,Bursa,Konya, d ik a c ıl ık  Konf.
Rize-Sam sun*Balıkesir
A ntalya-İstanbul U lu slararası T ek stil Fed.

ve DGB T op lan tısı
İstanbul

Bursa

12.12 .1987 Adana

İstanbul
Samsun
İ s t . İzm.Adapaz 

İzmir-Aydın

Gn.Başkan Basın T op lan tısı

Ün.Öğ.Üyeleri ve Gen.Eçt. 
Sek.Top.

fidana HARB-İŞ M itingi

Kadın K urultayı H z.Ç alış. 
T,Maden-İş Semineri 
Demokrasi ve Hür Sendikacı
l ık  K onferansları

D iyarbakır-E lazığ " -  ” 11
M alatya-Konya-Seydişehir Seyd işeh ir M itingi

Trabzon-Rize-Giresun Demokrasi ve Hür Sendi-
Samsun
Bursa

Samsun

Yalova
İstanbul

k a c ılık  Konferansları 
Üni.Öğr.Üy.ve Gn.Eğt.Sek.Top.

Kadın İ ş ç i le r  Sem.

ORHİM Seminerine katılma
I Ulusal Ergonomi Kong.

1 s t - Adapazarı Demokrasi veHiir Sendikacı
l ık  Konferansı 

İzmir-Aydın- 3J „ „
Adana-G# antey- 
Trobzan-Rize-Samsun
S eyd işeh ir M itinge Ön h a z ır lık

İstanbul

Samsun
Yalova
Antalya

DGB Sürekli to p la n t ıs ı

Ç alışan Kadınlar Semineri 
IFBWW Nordiç Fed.Sem. 
ITGLWF5nın İcra Kurulu 
T op la n tıs ı
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Rahime AKDOĞAN

H atice GÖKTA'Ş 

Erdal TÜT

Ünal ÖKTEN 

Bülent DEMİRSOY

Olcay VRANA 

S abahattin  DERTLİ

6 .6 .1 9 0 7  
0 .7 ,1 9 0 7

14.6 ,1907  
11.7 ,1987

İstanbul
İstanbul

13 .10 ,1987 17.10.1987 Y a lo v a -İst.

23 .10 .1907

13.11 .1907
26.10.1987

16.11.1987
İstanbul

Bursa

2 5 .1 1 01987 23.11,1937 Bursa
13.12 o 1987 19.12.1937 İ s t t -Samsun

16.12 .1907 19.12.1987 Samsun
3 .6 ,1 9 0 7 15.6 .1937 Samsun

27 .3 .1987 30.8 .1987 Seydişeh ir
24 o 10.1937  
11.11 .1937

27,10.. 1937 
13.11.1987

Erzurum
K.Maraş

18 .12 .1987 20.12.1937 K ocaeli

14 .3 .1987
25.8*1937

17.3 .1987
30.0 .1987

Tokat
Seyd işeh ir

10 .6 .1987
4.6*1987

15.6.1937
7 .6 .1907

Samsun
İstanbul

25 .3 .1987
1 .9 .1987

30.0*1987 
2 .9 ,1937

Seydişeh ir  
Bolu-Sakarya- 

Dursa-Kocaeli

25 .7 .1987 31.7.1987 Erzurum-Erzina
S ivas-K ayseri

20 .3 .1937 4 .9 .1987 Di ya rbak ır-E la: 
M alatya-Ispcrt. 
Antalya

15 .7 .1937 16,7 .1937 İstanbul

23«, 7 o 1907 

14 .0 .1907

13 o 9*1907 

12.11 o 1907 

22*11.1937

TEKGIDA-İŞ Semineri 
DERİ-İŞ Send.ve Grev
deki İ ş ç i l e r i  z iy a ret

TEKSİF Kadınlar Sem* 
TÜMTİS-TEZKOOP-İŞ grev  
m ahallerin i z iyaret

TEZKOOP-İŞ T op lantısı

GenoEgt«Sak.Top. ve 
öğr o Üyo Top. katılma

TEKSİF Send.Kadınlar Sem

TEKSİF-AAFLI Semineri

Kadın İ ş ç i le r  Sem»

Koop.Md,Yetiştirme Kurs 
ça lışm aları
Seydişeh ir M itingi

Konut Koopo Sorun1arı Sem 
KoopoSorunları Sem»

Koop»Sorunları SemQ

Toka t  İ l  Tem o Top .K a tıl ma 
Miting ön h a z ır lık la r ı

Koop.Müd. Kursuna iş t ir a k  
Toplantı ve G österi 
Yürüyüşü h a z ır lık la r ı  
Miting ön h a z ır lığ ı  
Hür Send ikacılık  ve
Denr^krasi Konf*

Demokrasi ve Hür Sendi
k a c ılık  Konf.

1 .0 o 1937 

4„9.1987

19 o 9.1907

17.11.19^7

25.11.1907

Demokrasi ve Hür Sendi
k a c ılık  Konferansı. 

İst-E d irne
Sakarya , _ ■ ı » h « «Izm ır-A ydın-D enizli
Bur sa- Da11kes i  r-R i ze
Trabzon-Samsun

Çapa T ıp0ta düzenlenen 
Beslenme konulu Semi. 
Gn.Egt.Sek.Top. ve Öğr 
Ü y.T oplantısı 
l .n c i  U lusal Ergon; mi 
kong.

İstanbul

Dursa

İstanbul



Abdullah CAN 

Zeki SARIKAYA

Mecat i  BALTA

A ,Yaşar DEMİRHAN

Turgay ÇERÇİL- 

C avit BAKAN 

Osman ESKİN

2 6 Q 7 C1907 

20oSv1987

14 ,0 ,1 9 0 7

1 2 ,6 ,1 9 8 7  
20 ,6 ,1 9 3 7  
29,6«, 1937 
0 ,7 ,1 9 0 7  
21 o 7 01937

1400 o 1907

12011 o 1907

21„7,1907  
27o0 . 1907

20 o0,1907  

130 0,1907  

0*7 01907

13 o 11 o 1907 
21 o 11 o 1907

0 o 12 * 1907 
11 o 12 o 1937

21 o 12 *1937 
2 „6 * 1907

23 o 6 o 1937 
13 o 0 „1907

22 ,0 ,1 9 0 7

2»9o1907 
13 ,9 ,1 9 0 7

6,9*1907

3 o 9 01907

3 1 07 e1987

1506.1907  
26,6  01907 
4 ,7  „1907
14.7 .1907  
3 1 ,7„1907

3 .9 .1907

17 ,1 1 01907

23,7  01907 
30,0 .1907

D iyarbakır-E lazığ  
M alatya-İsparta  
Antalya

Van Demokrasi ve Hür Sen
d ik a c ılık  Konf.Organiz

Eskişehir-K ütahya- Demokrasi ve Hür 
Af yon-Konya •'Dursa- S end ikacılık  Konf, 
Balıkesir-Som a-Zon- 
guldak-Kastamonu

Samsun 
Samsun 
Samsun 
Samsun
Erzurum-Erzincan 
Sivas-K ayseri

Eskişehir-Kütahya 
Afycn-Konya-G, antop~ 
Ada na -Me r s i  n- Zon<§ u 1 da k 
Kastamonu

EğitimSemineri 
TO.METAL Semineri „
T, MADEM-İS Semin er i  
T,HARD-İŞ DSMİRYOL-İŞ Sem, 
Demokrasi vc> Hür Şendi-  
k a c ılık  Konferansları

■ursa Gn, Egt, Sek, Toplantı s ı

Konya-Şeydişehir Seyd işeh ire Ses düzeni 
Seyd işeh ir Mitin Ses düzeni kurma

29.0 .1907

15.0 .1907

27.7 .1907

16.11.1907
20.11.1907

9.12 .1907
12.12.1907

22.12.1907
16.6 .1907

1 .7 .1907
10 .0 .1907

29.0 .1907

4 ,9 ,1907
16*9,1907

Seyd işeh ir  

İzmir

Samsun-Trahzon 
Rize

Bursa
İzm it- Ada; >a zar ı 
S ams u n-Ri ze-A rtvin  
Adana 
Adana

Samsun
İstanbul

Samsun-Artvin
İzmir

D en izli-B ursa-  
Ba11kes ir-Soma 
Seyd işeh ir
Kastamonu-
İzmir

;t

M itinge iş t ir a k

Başkanlar Kur. Top,göcovli

Teşk, Sek, Orhan BALADAN 
Sem inerlere götürme

Gn, Ma1i  Sek,götürmok 
Gen, TeşkSek, götürme

Yeni a lm an otoyu gö t. 
HARD-İŞ M itingine Sen
d ik a c ıla r ı götürme

TRT Ekibini götürme 
GnoMerkeze alınan  
o to la r la  i l g i l i

Gen, Teşk, Sek ,n i götürme 
Gn, Eğt, Sek o Mustafa 3AŞ0ĞLU4 
nu Başk,Kur.Top,götürme 
Gn, Teşk, Sek o Orhan BALABANBı  
Demokrasi ve Hür Sendika
c ı l ı k  Konf,götürme 
Teşk, Sek, in i  götürme 
Gn.Sek ve E gt,Sek, Seminere 
götürmeo

(



Osman ESKİM

SGİami SAĞI,AM

Ramazan ERDOĞAN

0 .1 0 .1 0 0 7

1 3 .10 .1907  
1 .12 .1907

2.6.1907
14 .6 .1907
26 .5 .1907

İ ¿>7.1907

14 .7 .1907

2-6.7.1907
1 4 .0 .1907

0 .9 .1 9 3 7

3 0 .9 .1907

5 » 10o 1907

13 .10 .1907

20 .11 .1907

7 .12 .1907

11 .12 .1907

14 .12 .1907  

16«12.1907

24 ,12 .1907

11.10 .1907  İstan b u l-İzm it

14 .10.1907  
4 » 12.1907

4 .6 .1907
16 .6 .1907
26 .6 .1907

3.3 ,7 .1907

15 .7 .1907

1 .0 .1907
3 .9 .1907

9 .9 .1 9 0 7

4 .10 .1907

6 .10 .1907

15.10 .1907

20.11 .1907

0 .12 .1907

12.12 .1907

15.12.1907

20.12 .1907

20.12.1907

Samsun
Antalya-Adana

İstanbul
Samsun
E sk işeh ir

Samsun

İstanbul

İstanbul 
İzmir-Adana 
G. ante];.-Di yar-

Gn o Teşk, Sek. Grevlere 
z iy a r e t le r e  götürme

Teşk Sek.ni götürme 
Gen. Teşk. Sek 0 götürme

oto getirmek amacıyla 
Gn„Eğt, Sek, götürmek 
Gn. Sek, Emin Kuls u Kooı:» 
Temel atma törenine g ö t.

Eğt. Sek. Muştafa BAŞOGLU:-  
nu HARB-İŞ vg YOL-İÇ Se
minerine götürme 
Eğt.Sek.Mustafa BAŞOĞLU- 
nu İst.Sendika Toy.götürme 
Gn.Sek.Sendika Top.götürme 
Demokrasi ve Kür Sendi
k a c ıl ık  Konf.Gen.Sek.Emin

;:akır-Konya-Mersin KUL’u götürme. 
Iskarta-Zonguldak
Samsun

Zönguldak- i  s t  
Dursa

Samsun

Y alova -Ist.

Eğt. Sek. Mus ta  fa BAŞOGLU5 -  
nu götüm e
Gen.Mali Sek. götürme

E ğt.Sek ,vg Teşk.Sek. 
Maden-İş Sem.götürme

Gn. Eğt. Sek. götürme

Af yon»Uşak~ İzmir Gn. Eğt * Sekreterin i götürme
Ay d ın-Muğ1a-Den i  z1i
M anisa-D alıkesir

Gen.Eğt.Sek.götürüp getirmeİzmir

Adana

İstanbul

Samsun

İzm ir-A ., aza r ı

HARD-İŞ M itingine Gen.Eğt, 
Sek,Sek. götürme

Gen. Eğt. Sek. g e t . götürme

GenoEğt, Sek. götürme

Gen.Eğt.SekQgö .getirm e

25 .6 .1 9 0 7
10 .7 .1907

14 ,7 .1 9 0 7

13 .0 .1907

25 .0 .1907

29 .6 .1907
10.7 .1907

20.7 .1907  

19,0 .1907

3 .9 .1907

İstanbul
Konya

İzmir-Aydın 
Muğla

İzm ir-E sk işeh ir  
Kütahya-Afyon

Gn.Mali Sek.götürmek 
Gn,Mali Sek.ve Gn.Eğt.
S e k .le r in i Seyd işeh ir  
grevine götürmek 
Gen.Sek,ve Mali Sek. 
götürme

Gn. Eğt o Sek. Muştaf a BAŞOGLU 
Demokrasi ve Hür Sendika
c ı l ı k  Konferansına götürme

Elazıy-M alatya  
Seyd i  şeh ir-Samsun- 
Ordu-G i  r e sun-Trabzon-Ri z e
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Ramazan ERDOGÄN 2 6 .1 .1907

9 ,9 „1907

12010,1907

27 . 10a1907 
4 o 11.1907

11,11  o 1907

23 ,11 ,1907

6 .1 2 .1 9 0 7
16 .12 .1907

29 .12 .1907

M uzaffer ACAR 1 3 ,0 ,1 9 0 7

2 4 .0 .1 9 0 7
2 6 .0 .1907

1 4 .9 .1 9 0 7  
0 ,11 ,1^ 07
13 .11 .1907  
2 3 ,1 1 01907

11 .12 .1907

N ihat. ÜSTÜN 22 ,6 ,1907
2 5 .7 .1907

1 3 .0 .1 9 0 7
20 .0 .1 9 0 7  

1 ,9 .1 9 0 7

23»10o 1907

1 3 .11 .1907

23 .11 .1907

31.7 .1907

16 ,9 .1907

15.10.1907

31.10.1907  
0 .11 .1907

15.11.1907

Sivas-E rzincan  
Erzurum

İstanbul

İstanbul

İstanbul
İzmir

Adana-*K,Mar aş 
G.antep-Bursa

G n.Teşk.Sek,ni Demokrasi 
ve Hür Send, Konf, götürme

Gn.Mali Sok.Sendika z iy a 
r e t le r in e  götürme

Gn.Mali Sek. Toplantı l a n  gö,

Gn.Mali Sek.DGD Toy.götürme 
Gn.Mali Sek, götürme

Gen e Teşk„Sek. götürme

27,11.1907 Çorum-Samsun-Sinop Gn.Mali Sekreteri götürme 
Ordu-Giresun - 
Trabzon-Rize

9 .12 .1907
20.12.1907

Ispar ta - İ zmir 
İstanbul

G n.M ali-Sekreteri götürme 
Gn.Mali Sekreteri götürme

30,12.1907 İsparta Gen. Ma1i  Sek, götürme

1 0 .n .1907 İzmir Gen.Başkanı Başkanlar Kur.
' Top, götürme

25.0 .1907 Hursa Dursa Teşk,evrak götürme
3 ,9 .1907 İzmir-Konya Demokrasi ve Hür Sendika

B a lık esir -R ize
Trabzon-Samsun

c ı l ı k  Konf, Geno Bşk.götürme

15.9 .1907 Yalova Genel Başkanı getirmek
9,11 .1907 Keçiborlu Gültekin ÖZDENERİ götürme
16,11,1907 Dursa Gn, Başkanı götürmek
27,11.1907 G, antep-Adana 

M ersin-E skişehir
G en.Sekreteri götürmek

19,12.1907 Adana Genel Başkanı götürmek

24 ,6 c 1907 Dursa TEKSİF Başkanlar kurulu
1 ,0 ,1907 İstanbul Demokrasi ve Hür Sendika

c ı l ık  Konferansı
10 ,0 ,1907 İzmir Başkanlar kurulu ve Konf, 

Seydişeh ir M itingi29 .0 ,1907 S eyd işeh ir
3 .9 .1907 Is  parta-Anta1ya Konferanslar

29,10,1907 Antalya İTFLDWF T op lan tısı

16.11,1907 Bursa Ün, Öğ. Üy, ve Eyt.Sek.Top.

26.11,1907 İstanbul Genel Başkan Basın 
T op la n tıs ı



f â o
52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

TURK-IŞ 15. ÇALIŞMA DÖNEMİNDE GENEL BAŞKANLIKL ARA 
GÖNDERİLEN GENELGELER EK: 16

GENELGENİN KONUSU 
E ylen P la n ı

(H aziran /A ralık  1987)
—ŞAYISI TARİHİ
87-1216-5/43

Fabrikadaki i ş ç i l e r i n  ş ik a y e t  87 -1132 .6 /4  
S o ru n la r ı Hk.

İ ş  ve İ ş ç i  Bulma Kurumu D anış- 87-1278-5/43
ma Komisyonuna s e ç i le n  ü y e ler
hk.
S o sy a l G üvenlik D estek prim ine 87-1333-5/43  
ta b i o la n la r ın  muayene ve ted a v i 
i ş l e r i  hk.

A id a t la r ın  ödenmesi ve gecikme
zammı hk. 87-1331-5/43

Başkanlar Kurulu T o p la n t ıs ı hk. 87-1332-5/43

A sgari Ü cre tin  t e s p i t i  ve öde
necek y e n i a id a t m ik tarı hk.

Başkanlar Kurulu B i l d i r i s i

U lu sa l İ h t iy a ç la r  yardım ı 
fonu hk.

Ç ıra k lık  ve m eslek e ğ it im i  
konu i l e  i l g i l i

Demokrasi ve hür se n d ik a c ıl ık  
k o n fe r a n s la r ı hk.

87-1366-5/43

87-1401-5-/43

87-1399-5/43

87-1400-5/43

87-1420-5/43

İ şy e r le r in d e  i ş i n  durdurulması
veya i ş y e r le r in in  kapatılm asına
d a ir  büzük hak. 87-1425-5/43

K orler federasyonun düzenlem iş 
o ld u k la r ı ç e k i l i ş  hk.
Demokrasi ve Hür S en d ik a c ılık  
K o n fera n sla r ı hk.
İ th a l  kuduz a ş ı l a r ı  hk.

K İT 'ler in  ö z le ş t i r i lm e s i  hk.

S .S .S .  Gen.Md.3395 sayılı 506 
sayılı S S K .Kanunun-Ba*! Maddele
rindeki değişiklik hk.

87-1448-5/43

87-1460-5/43

87-1470-5/43

87-1495-5/43

87-1515-5/43

Grev ve lo k a v tla r  nedeni i l e  
a ç ı la n  baÇjiş kanyanyasx ve hesap 8_5/43

1.6 .1987

numa r a s ı hk.

S .S .K . Genel M d . ç ık a r t t ığ ı  
ve Ödenekler hskkındaki gentelge 
le r  hk.

rim 87-1533-5/43

11.6 .1987

24.6 .1987

1.7 .1987

24.6.1987

2.7 .1987

7.7 .1987

6.7 .1987

6.7 .1987

13.7.1987

13.7.1987

16.7.1987

21.7 .1987

22.7 .1937

23.7 .1987  

2 8 .7 .19S7

31 .7 .1987

12 .8 .1987

ÇIKIŞ SERVİSİ 
Genel Sekreter

Teş
*

SOS

Muhasebe 

Genel Sekreter

Muhasebe 

Genel Başkanlık

Hukuk

Hukuk

Eğitim

Hukuk

Eğitim

Genel S e k r e te r li  

SOS

Araştırma n 

SOS

Muhasabe 

Sosyal Güvenlik

. /
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71 19 E y lü l günü kamu oyuna yap ılan
açıklam a ve y a sa k sız  demokrasi

i ç in  6 E y lü l kampanyası hk.

87-1648-5/43 9.9.1987 Genel Başkan Da
nışm anlığı

72 Ana Tüzüğümüzün 2 1 .Maddesi gere
ğ in c e  a id a t la r ın  ödenmesi hk. 87-1706-5/43 24.9 .1987 Muhasebe

73

74

75

76

S en d ik a la r ın  Y u r td ış ı t e m s i lc i 
l e r i  hk.

78

79

80

81

82

83

04

05

06 

87

87-1741-5/43

S .S .K . 3395 s a y ı l ı  kanun uygulaması
h k .ç ık a n  g e n e lg e le r . 87-1754-5/43

D ev le t  Memurları i l e  Kemu g ö r e v li 87-1755-5/43  
le r in  A y lık la r ın ın  Ödeme zamanın 
d e ğ iş t ir i lm e s i  hk.

D r.İhsan  EKİN 1 in  ç ık a r d ığ ı d en g e li 87-1786-5/43  
beslenm e k ita b ı  hk.

7 .10 .987 Dış İ l i ş k i l e r

8 .10 .987  SOS

8.10 .987  SOS

12.10.1987 Eğitim

77 Konfederasyonumuz bünyesi d ışın d a  
f a a l iy e t  gösteren  sen d ik a la r ın  
ta k ib i  hk. 87-1802-5/43 13.10.1987 Teş.

Çalışm a h a y a t ın ı .düzenleyen kanun
la r a  göre çıkan  tüzük ve yönetm elik
le r in  zamanında i l  t e m s i lc i l ik le r in e  
g ö n d er ilm esi hk. 87-1803-5/38

Samsun E ğitim  S it .E k s ik le r in  g id e - 87-1365-5/43  
r i lm e s i  sem in er ler in  devamı ve 
B ursa’da y a p ıla ca k  Eğitim  S ek reter
l e r i  to p .h k . v

D ev le t  Memurları ve kamu kesim inde 
ç a l ış a n  i ş ç i l e r i n  A ylık  ü cre t öoeme 
zam anların ın  d e ğ iş t ir i lm e s i  hk. 87-1883-5/*

TÜRK-İş 17 KASIM 1987 do yapılan 87-1921-5/43 
İ l  T e m s ilc i le r i  to p .h k .
TÜRK-İŞ HAK-İŞ Konfodorasyonu ile 87-1952-5/43 
y a p ıla n  to p .h k .
A idat t a h s i l i  u yu şm azlık lar ı hk. 87-195* 5 /,3

a a s u -  s7- u “ - 5 /-i3

^ f e e n /M ü d .S ig o r t a l ı la r ın  yurt 37_I972_5 / .i3
d ış ın d a  ted a v iy e  gönderilm esi hk.

Yönetim Kurulunun Yurt g e z i l e r i hk. 87-1980-5/43

Samsun'da yap ılacak  kadın ı ş  
Eğitim  sem in eri hk.

i ş ç i l e r i  87-1995-5/43

13.10.1987 Teş.

20 10.1987 Eğitim Bür

22.10.1987 Sos.Güvenlik Bür

4.11.1987 Teşk.Bür.

12.11.1987 HE.Hukuk Bür.

13.11.1987

16.11.1987

17.11 .1987 S.G üvenlik Bür.

18 .11 .1987 Genel Sekreter

20 .11 .1987  Eğt.Bür.




