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Turk-is Dergisi Basin Ahlak Ya-
sasina uyar.

Turk-is Basin ve Halkla Miinase-
betler Merkezi tarafindan hazir-
lanan Tiirk-is Dergisinin bu sa
yisi, Ankara’da BASNUR Matba-
asinda dizilmis, tertiplenmis ve
basiimis; kliseler, Dogan Klisede

yapilmistir.

Saygideger
Tark - is Okuru,

art ayinda butin yurdu derin Uzintlye sevkeden bir

deprem oldu. Kutahyahin Gediz, Emet, Akcalan ve

diger ilge ve koylerini yerle bir eden deprem sonun-
da o6li adedi 1600Un U(zerine cikti. Deprem maden bdlge-
si olan Emet ve Akcaalanda biyik tahribat yapti ve ocak-
lar calisamaz hale eldi. Turk-Is Genel Sekreteri Halil
Tung, deprem felaketi ile ilgili olarak \erdigi demecte,
Turk lIsgi Hareketinin her zaman oldugu gibi bu deprem-
de de felaketzedelerin yardimina kosacagini ve acilarin
azaltmak icin elinden gelen gayreti gosterecegini Sdyledi.
Dergimizde, depremle ikjli haber ve resimleri  gorecek-
Siniz.

urt disinda caligmakta olan Turk iscillerinin prob-

lemleri, her gegcen gin biraz daha artiyor. Bugin
& Avrupanm cesiiii Ulkelerinde 400 bine yakin Turk
isgisi oldugu dikkate alinirsa, bunu normal karsilamak
gerek. Ama bu problemlerin yerinde gorulmesi, ilgililere
duyurulmasi ve cozimlenmesi elbette mUimkin. Bunu dik-
kate alan Turk-15, isgilerimizin yogun bulundugu Alman-
yata bir biro agmaga karar verdi ve Nisan ayinda bu-
nu gergeklestirdi. Bironun basina eski  Calisma Genel
Mididrlerinden Ekmel Onbulak getirildi. Bidronun kurul-
masindaki ama¢ Almanyataki Turk isgilerinin sorunlari-
na egilmek, Turk-Is ile Alman isci Sendikalar Birligi ara-
sindaki yakin iliskileri gelistirmek ve daha sonra kuru-
lacak birolara ornek olmek...

Dergimizde, Avrupatla bulunan Turk iscilerinin ya-
banci Ulkelerde ve yurda donislerinde karsilastiklari so-
runlar hakkinda da genis bir yazimizi bulacaksiniz.

'k

art ay1 icinde Turk-ist bagh dort kurulusun Genel

Kurullart yepildi. Turk isci Hareketinin liderleri bu

kongrelerde konusmalar yegptilar, yurt ve isgi sorun-
lan hakkmdaki gorislerini acikladilar. Icinde bulundugu-
muz ay, grevler ve toplu sbdzlesmeler bakimindan da bir
hayli hararetli gecti. ¢ sayfalarimizda bu konudaki ha-
berlerimizi okuyabileceksiniz.

Urk-is tarafindan cikarilmasina calisilan isci Yar-
dimlasma Kurumu Kanunu (iYAK) dokuz isci mil-
letekili  tarafindan hazirlanan bir tdifle Millet
Meclisine cetirildi. lisciye gesitli sosyal ve ekonomik im-
kanlar saglayacak olan tadif kanunlastign takdirde, Tir-
kiyeHeki butin sigortali isciler bundan yararlanacak. Der-
gimizde, teklifin 6nemli bolumleri ve bu konuda yapilan

bir aciklama yer almaktadir.
Dinyadaki olaylar boliminde de, Amerika ve Avru-
pataki gl hareketi ile Haili, gesitli haberleri bulacaksiniz.

Saygilarimizla



BASYAZI

emokratik dizen iginde, cemiyetler, kuruluslar, siyasi par-

D tiler belli sureler icinde kongre yapar ve bu suretle yone-
timlerini demokratik usullere uygun olarak duzenlerler.
Yurdumuzda da bdyledir. Yasalar, cemiyetlerin belirli zaman-
larda kongre yapmasini 6ngdrmustir ve bu o©neri uygulanmak-
tadir. Yurdumuzun her yerinde her hafta yuzlerce kongre yapilir.
Ama iki yilda bir yapilan bir kongre vardir ki, apayri bir
onem tasir ve baska hicbir kurulusun kongresinde gorulmemis
sekilde dikkatleri Gzerine toplar, kamuoyunun ilgisini ¢eker. Bu,
Turk-is'in  kongresidir.
Turk-is, 18 yillik
koymus, her konuda agirhgini kabul ettirmistir. Ozellikle T960

gecmisiyle bir varlik oldugunu ortaya

yiindan sonra Turk-is'in bagddndiriicti bir hizla guglenmesi ve
toplum icinde cok ©nemli bir yer kazanmasi, bugin bitin top-
lumun dikkatlerini Tirk-is'in Gizerinde toplamasina yol agmistir.

TOPLUM GIKARLARI

Tirk-is bir isci kurulusudur.  Tirk-is'in yurt sorunlarina
el attig ilk yillarda, bir is¢i kurulusunun is¢i konularinin disi-
na cikmasi yadirganmis, bir takim cevreler bu nedenle Turk-is'i
tenkide etmislerdir. Ama zamanla anlasilmistir ki, is¢inin ¢ikar-
lartyla toplumun c¢ikarlarini; is¢i ve toplumun c¢ikarlariyla da
yurtt cikarlarini yekdigerinden ayirmaya imkan yoktur.

Turk-is, yedinci kongresi, yurt sorunlarinin ¢ézimini 23
ilkesinin eksiksiz olarak uygulanmasinda bulmustu.

Turk-is sekizinci kongresine sunulan icra ve Yonetim Ku-
rullari raporunda ele alinan konular, yurt ve toplum sorunla-
rina konulan gercekgi teshis ve nihayet 23 ilkenin 1siginda gos-
terilen ¢dzim yollari, toplumumuzun Tirkjis'e besledigi giive-
nin bosuna olmadigini ortaya koymustur.

TURKIYENIN SORUNLARI

Dinyanin ve yurdumuzun iginde bulundugu duruma ger-
cekci bir agidan bakan Tiirk-is, toplumun huzursuzluk ve buna-
himinin  nedenlerini arastirmakta ve bunlarin sosyo-ekonomik ne-
denlerini saglam  verilere dayanarak agiklamaktadir. Ornegin,
toplumumuzun bir egitim sorunu vardir. Egitim, bugunki siste-
mi icinde sadece varlkli aile c¢ocuklarinin yararlanabildigi bir
liks halindedir. Egitimde firsat esitligi yoktur.

Gelir dagihmi gayri adildir. Bu adaletsizlik, toplumda bu-
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Turk-1s 8.
Kongresi

yuk ayriliklarin dogmasina yol acmaktadir ve ugurum gittikce
derinlesmektedir.

Konut, beslenme, saglik konularinda halkimizin buyik co-
gunlugu zor sartlarda, her turli bakimdan uzak yasamak zo-
runda birakilmislardir.

REFORMLAR

Vergi reformunun yapilamayisi  yuzinden, buyuk kazang
sahipleri ¢ok dusuk vergi vermekte asil vergi yukd, dolayli ve
dolaysiz vergilerle fakir halkin, isci, memur, kiguk esnaf gibi
dar ve sabit gelirlilerin sirtina binmektedir.

Toprak ve tarim reformlarinin bir turli gerceklestirileme-
mis olmasi yiUzinden bir yandan tarimda yeterli verim elde edi-
lememekte, Obur yanda, koéylerde gizli
kdylerden kentlere gocler

issizlik hizla artmakta,
blyuk bir problem olma niteligini
her cegen yil biraz daha arttirmaktadir.

issizlikle micadele yeterli olamamakta, artan nifusun ca-
hisabilece@i yeterli yatirnmlar yapilmamaktadir.

Butin bunlarin yanisira, Turkiye bolgelerarasi dengesizligin
agir sikintisi ile karsi karsiyadir. Dogu bolgesi, her turli dev-
let yardimindan uzak, gittikce fakirlesmekte, bu bélgenin ka-
zancl ve isglcu hizla bati bolgesine akmaktadir. Dogu, egitim,
saghk, konut gibi en basit ihtiyaclarin karsilanma olanagindan
bile yoksundur.

NEDEN ERZURUM?

Turk-is, sekizinci kongrenin Erzurumda  yapilmasinin  ne-
deni olarak da dogunun sorunlarina dikkatlerin ¢ekilmesi gere-

gini belirtmektedir.

Raporda yer alan genel goérinum  tablosu belki karamsar
bir tablodur; ama ne var ki, hastaligi tedavinin ilk caresi, tes-
hisi koymaktir ve Turk-is de bunu yapmistir. Sorunlar gergek,
ci olarak ele alinmis, ortaya konulmus ve caresi de gosterilmis-
tir : 23 ilkenin uygulanmasi.

Turk-is bu konuda en gercekgi ve kesin soézii sdylemekte-
dir. 23 ilkenin uygulanmasinin disinda hicbir care sorunlara
¢6zim olabilme yetenegine sahip degildir. Ve Turk isci Hareke-
ti 23 ilkenin samimi olarak uygulanmasi igin uygulayicilara elin-
den gelen yardimi yapmaya hazirdir.



Yurtta

GEDIZDEN BIiR SAHNE
Hersey birkac saniye iginde oldu...

> Vox>*

- \ "
TWRY Kil,- . /m

Yurdu Uzuntiye bogan deprem

T oprak sarsildi... Feryadlar,
kosusmalar, yikilan binalar...
Ve bir ilce topraga gomildi..
Cumartesiyi Pazar'a baglayan
Mart'm 28 gecesi idi. Saat 23.05'e
kadar durum normaldi. Sicacik ya-
taklarinda yatanlar biraz sonra ne
olacagindan habersizdiler. Belki de
bir haftanin yorgunlugunu ertesi
guni dinlenerek ¢ikarmanin rahat-
h@gr icinde idiler...
Ama iste saatin 23.05'i gosterdi-
gi anda hersey degisti. Toprak sar-
sildi, binalar yikildi, insanlar en-

kaz altinda gomuld, dustnceler
degisti.

Kutahya'nin Gediz ilcesi yerle
bir olmustu.

Aci haber bitin yurtta hemen
duyuldu. Telefonlar, telgraflar yag-
maga basladi, ama depremden ke-

sin bir haber almak mumkin degil-
di. Sabaha karsi, radyonun verdigi
habere gore, 6li adedi 30'un Ustln-
de yarah ise ¢ok fazla idi. Evler,
okullar, camiler, resmi daireler yi-
kilmis, yollar kalbura doénmustd.
Ama saatler gectikce can ve mal
kaybinin ¢ok fazla oldugu tespit
edildi.

30 Mart pazartesi
haberler feci idi. Oli 1600'den faz-
la, yarali ise 800 Kisi. Gediz'de otu-
rulacak tek bir bina kalmamisti.
Sokaklar bina yikintilari, altlari ise
cesetlerle doluydu.

BASBAKAN DEPREM

BOLGESINDE

Basbakan Sileyman Demirel,
acl haberi duyduktan cok kisa bir
stre sonra Gediz'e gitti, gerekli in-
celemelerde bulundu «mal kaybinin

onlenebilecegini» ancak can kaybin-
dan ¢ok Uzintl duydugunu séyledi.
Bakanlar ve Ana Muhalefet Partisi
Genel Sekreteri Bulent Ecevit de

gunt gelen

DEPREMDEN HEMEN SONRA

Kizilayin yardim eli

TURK - IS MART 1970



deprem bolgesinde idiler.

Gelen haberlerde can kaybi
soyle :

Akcalan’da 500, Gediz icinde
250, Karakdy’de 250, Emet Koyle-

rinde 40, Dogancilarda 35, Ece’de
15, Bezircan’da 9, Posat'ta 7, Can-
darhisar’da 6, Polat'ta 6, Yakmhi-
sar'da 5 Dumlupmar’da 3, Simav’-
da 1 Kisi.

Depremin yol ve telefon sebe-
kesinde yaptigi hasarin buyuklugu,
haber almay! imkansizlastiriyor yet-

kililer birsey soylemekten kagmi-
yorlardi.

MADEN

BOLGESINDE

Deprem, maden bdlgesi bulu-
nan Emet ve Akcaalan’da da buyuk
tahribat yapti. Tespit edilebilen 6lu
adedi kulaktan gelen haberlerden
fazla olmuyordu. Elektrikler kesil-
digi icin bitin maden ocaklari faa-
liyetini tatil etti. Deprem sirasinda
galerilerde bulunan tg¢ isci o6ldi.
Ancak madencilerin meskdn bulun-
dugu Akcaalan’da 06lG adedinin
500’Un Gstinde bulunmasi, ¢ok sa-
yida is¢inin can verdigini gosteri-
yordu. iki gin gecmesine ragmen
Akcaalan’la irtibat kurulamadi.

TUNGTUN DEMECI

Turk-is Genel Sekreteri Halil
Tung, deprem felaketi ile ilgili ola-
rak bir deme¢ verdi ve «Turk isgi-
sinin her zaman oldugu gibi, bu de-
fa da felédketzedelerin yardimina ko-
sacagim» soyledi.

Tung¢’'un demeci sdyle idi:

«Ugradigimiz  felaket bi-
yuktur. Bu feldketin acisi da
yureklerimizde kolay kolay ka-
panmayacak bir yara a¢cmistir.

Depremin en ¢ok hasar

yaptig1 yerler, maden isgileri-
nin yogun oldugu bdlgelerdir.
Felaket duyulur duyulmaz, Ma-
den isci Sendikalari Federas-
yonundan iki arkadasimiz dep®
rem bdlgesine hareket etmis-
lerdir. Bu arkadaslarimizin ve-
rece@i bilgiye gore, gerekli ted-
birler kararlastirilacaktir.

Bugline kadar yurdumuzun
karsilastigi bu cesit butin fe-
laketlerde feléketzede yurttas-
larimizin ilk yardimina kosan-
lar arasinda isciler de yer al-
mistir.
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AYAKTA KALAN BIR KAG BINA

Her enkazin altinda birka¢ can...

Varto’da oldugu gibi bu de-
fa da Turk iscisi felaketzede
yurttaslarimizi  yalniz  birak-
mayacaktir. Tirk-is olarak, tes-
kilatimiza bir genelge gdnderip
yardim kampanyalarina Kkatil-
malari talimatini verdik.

Bu suretle felaketin acilari-
ni azaltmak yolunda, elimiz-
den gelen gayreti gosterecegiz.

Ugradigimiz biyik kayip-
tan dolay!1 Ulusumuza bas sag-
hgi dilerim...»

YARDIM
KAMPANYASI

Deprem felaketinin duyulmasin-
dan c¢ok kisa bir stre sonra, yurt
icinde ve yurt disinda, yardim kam-
panyalari hizlandi. Kizilay'in  dep-
rem bdlgesine gonderdigi yiyecek
ve giyecek malzemesinden ayri ola-
rak, bircok Ulke de askeri ucaklarla
yardima kostular. Bu arada bitin
vilayetlerde, Valilerin baskanhgdin-
da yardim komiteleri kuruldu.

Mart ayl sona erdigi gun, aci
haberin Gzuntusu hala duyuluyor,
felaket bolgesinden 1zdirap hala
yukseliyordu...



Disardaki isciler

Turk-Is
Almanya’da
blro acti

Amag; Yurt disindaki Turk iscilerinin
sorunlarini ¢dzimlemek...

art ay! ortalarinda duyulan

bir haber ger¢ekten buyuk

1ir memnunluk yarattli. Ha-
ber, Turk-is'in Avrupa'da bir biiro
kurmasi idi. Avrupada calismakta
olan ve sayilar1 dort yiz bini bulan
iscilerimiz, yillardan beri cesitli
problemlerle karsi Kkarsiya bulun-
makta, her giin gazetelerde gorilen
haberler bu endiseyi duyanlari hak-
i ¢cikarmaktaydi.

Dort yuz bin Kisinin  bulundu-
gu bir ka¢ Avrupa Ulkesinde -ki Al-
manya basta gelmektedir- Turk is-
cileri ile yakindan ilgilenmek, onla-
rin en biyik dertlerine egilmek ge-
rekiyordu. Yurtlarindan  binbir
turlt hayalle ayrilanlar, orada um-
duklarindan ¢ok baska sartlarla
karsilasiyor, ancak oraya gelisleri-
nin nedeni olan «para biriktirmek»
fikrinden hareketle her tarla isle-
me boyun egiyorlardi. Ama zaman
zaman gorilen olaylar, dnceden ha-
yal ettiklerini bulamamanin bir
«{patlamasi» olarak kabul ediliyor-
du.

Hersey bir yana, Avrupada dort
yUz bin Turk is¢isi  bulunuyordu,
bunlarin cesitli problemleri, ortak
sikintilar ve yurda dénuslerini da-
ha iyi hazirlamanin yaratti§i sorun-
lar mevcuttu.

Turk-Is, bu konuda uzun sire-
den beri yaptigi calismalari sonug-
landirdi ve ilk olarak Almanya'da
bir buro kurulmasi kararini aldi.
BlUronun basma eski Calisma Ge-
nel Mudurlerinden Ekmel Onbulak
getirildi. Buronun, Almanyada en
fazla Turk iscisinin bulundugu Dus-
seldorf sehrinde kurulmasi karar-
lastirildi.  Ama¢  Turk iscileri-
nin sorunlarina egilmek, Turk-is

4

KONTROL KULESINDE BiR TURK

Binlerce iscinin idare edildigi yer

ile Alman is¢i Sendikalari Birligi
arasindaki yakin iliskileri gelistir-
mek, daha sonra kurulacak burola-
ra bir drnek olmak...

Bu haber Tirkiye'de oldugu ka-
dar yurt disinda calisan isgiler ara-
smda da sevin¢ uyandirdi. Nisan
ayl baslarinda c¢alismalara baslaya-

cak olan Tirk-is Almanya temsilci-

ligini gergekten buydk isler bekli-

yordu.

Bugun Avrupa'da calismak zo-
runda olan isgiler, neden yurtlari-
ni terketmek zorunda kalmaktadir-
lar? Orada, herkesin «Avrupa» de-
digi yerde, binbir tarlG sikintiyr ne-
den cekiyorlardi?

Hepsindeki dusltnce; «Yarina
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daha iyi girebilmek...»

Ama, bu «yann»lara hangi sart-
lar icinde hazirlaniyorlar bir de
ona bakalim...

ALMANYADAKIi
TURK iSCILERI

Eylul 1969 sonu resmi istatis-
tiklerine gdre Almanyada 245 bin
kisiye yaklastigi bildiriliyor. Kon-
solosluklarda kayith  bulunan isgi
aile sayisi ise 58 bin. Buna 60 bin
kadar oldugu tahmin edilen gocuk-
lari, 6grenci ve hicbir kayit islemi
olmayanlari da katarsak Bati Al-
manya’da halen 380-400 bin civarin-
da Turk yasiyor.

Almanya'daki istatistiklerde
yalniz calisma izni bulunanlar yer
almakta ve boylece c¢alisanlar sade-
ce 245 bin gosterilmektedir. Alman-
ya'da halen 15 milyon yabanci isgi
icinde Turkler, Italyanlar ve Yugos-
lavlardan sonra ucuncu sirayi isgal
ediyor.

350 bin italyan, 265 bin Yugos-
lav, 245 bin Tiurk, 192 bin Yunanli,
143 bin ispanyol ve 30 bin de Porte-
kizli isci arasinda kadin isgilerin
orani ise ylzde 21-42 arasinda de-
gisiyor. En ¢ok kadin isci, 86 bin'le
Yugoslavlarda, Turk kadin isgilerin
sayisl ise 53.200.

NEDEN AVRUPA?

Ozellikle Almanya'da fazla mik-
tarda yabanci is¢i bulunmasinin ne-
deni, is¢i gonderen ulkelerin ekono-
mik yapisi ile ilgili. Bu konuda ya-
pitlan arastirmalarda iki nokta dik-
kati ¢ekiyor; birisi is bulma imkéa-
ni, digeri de yabanci bir tlkede ¢a-
hsip fazla para kazanma hevesi...

Bugiin Turkiye'den yurt disina
cikip calismak isteyenlerin bir mil-
yonun (zerinde oldugu is ve isgi
Bulma Kurumu tarafindan agikla-
niyor. Bu tempo i¢inde yurt disina
isci gdndermek en az on yila ihti-
yac gosterecek.

Asil 6nemli olan, turist isci aki-
mint 6nlemek. Bunun igin tedbirle-
re basvurmanin zamani ge¢mekte-
dir. Avrupa'nin cesitli  tlkelerinde
turist pasaportlu Turklerin ugra-
diklari islemler gercekten cirkin.
Bir gorise gore, turist olarak ¢i-
kanlara U¢ aylik pasaportlar veril-
mesi ve pasaportlarin yurt disinda
temdinin ©6nlenmesi gerekiyor.
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KARSILASILAN
GUCLUKLER

Yurt disinda c¢alisan iscilerimi-
zin cesitli problemleri var. Bunla-
rin basinda hi¢ sdphesiz, izinli ola-
rak yurda donenlerin karsilastikla-
ri zorluklar geliyor. Bunun yanin-
da, iscilerin ailelerini yanlarina al-
malar1 da bir hayli formaliteleri
gerektiriyor ve durmadan degisen
kararnameler, izin kagidi zorunlu-
gu iscileri en fazla Uzen konular-
dan biri.

Yurda gecici olarak gelenlerin
karsilastig1 diger bir giclik de, has-
talanmalar1 halinde ellerindeki Al-
man sigorta belgeleri ile bazi sube-
lerde parasiz bakilmamafari veya

harcama belgelerinin  tasdik edil-

mesi.

Cocuk paralarinin 6denmesi de
ayri bir konu. Dort ve dortten faz-
.a cocugu olan iscilere ayri bir Al-
manca-Turkce belge doldurulmakta
ve bunlar Turkiye'ye tasdik edilmek
Uzere gonderilmektedir. Ancak ce-
vaplar en az iki yilda gelmekte ve
bu ylzden isciler paralarini almak-
ta gecikmektedir. isciler bu arada
isyerlerini degistirmislerse, iki yil-
hk haklari da kayboluyor. Cunkl
Alman mevzuatina gore, en ge¢ alti
ay geriye donulerek ¢ocuk parasi
tahakkuk ettirilmektedir.

Sosyal Sigortalan ilgilendiren
diger bir konu da, sosyal anlasma-

DEV MAKINELERI CALISTIRAN iSGUCU

Alman ekonomisinde yabanci iscinin katkisi



mn 6ngoérduglu sigortaliya ve sigor-
talinin ailesine saglik yardimlarinin
yapilmasi. Anlagsmaya goére, Turki-
ye'deki uygulama aynen Almanya'-
da da islemekte, bdylece Turkiye'de
ailelerin bakimi haricinde bulunan
boélgelerden gelen isgiler, burada bu
yardimdan yararlanamamaktadir.

GUMRUK VE

KAMBIYO

iscilerin yurda gegici ya da ke-
sin olarak dénmeleri halinde karsi-
lastiklari diger bir sorun da, gim-
rik ve kambiyo islemleri. Cocugu-
na getirdigi bir oyuncagl dahi gim-
rukten binbir guclukle cikaran is-
ciler su tedbirlerin alinmasini iste-
mektedirler :

1 — Yurda gegici olarak ge-

len isci, ailesi igin 300 marklik
giyecek, oyuncak gibi egyayi
vergisiz getirebilmelidir.

2 — Her is¢i, gegici olarak
gelisinde gumraginia  6demek
kaydiyla 1000 marklik ev ve
mesleki alanda kullanabilecegi
esya ve makineyi sokabilmeli-
dir.

3 — Yurda kesin olarak do-
nenlerin, 5 veya daha fazla yil
yurt disinda kaldiklarini belge-
ledikleri takdirde ev esyalari
gumriukstz islem gérmelidir.

4 — Yurda kesin olarak do-
nenler, meslekleri ile ilgili arac

BIR FABRIKADA ISBASINA GIDEN IiSGCILER
Her milletten birkag isci

ve gerecleri —buna tarim arac-
lari da dahil— kotalara bagh
olmamali ve tavan 20 bin mar-
ka cikarumahidir. Eger kotala-
ra bagh kalinacaksa, tarim
aletlerinin de kotalara bagh
olan diger esyalar gibi ithali
saglanmalidir. Boylece, bir ma-
rangoz yeni bir makine ithal
ederken, bir cift¢i ithal tarihin-
den 5 yil eski olmayan kullanil-
mis bir traktdri yurda sokabil-
mekte ve iki isci arasinda fark-
lihk yaratilmaktadir.

5 — Otomobil ithalinde ise,
yeni bir sisteme gitmek zorun-
lugu vardir. Yurt disinda en az
uc yil calismis bir isgi, t¢ yil-
dan eski olmayan bir otomo-
bili, Tark parasi karsiliginin
yuzde ellisi olan «Otomobil it-
hal vergisi» 0deyerek sokabil-
melidir.

6 — Kurulan sirketlere ta-
ninacak ithal haklari ise degis-
tirilmeli ve 100 ortagi bulunan
bir sirket ile 2000 ortagi bulu-
nan bir sirket arasinda farkl-
hk olmamalidir.

7 — Yurt disindaki isgiler
tarafindan kurulan sirket sayi-
s bugin 1401 bulmustur. Bu
sirketlerin birlestirilmesi  ge-
rekmektedir. Cogu kagit Uze-
rinde kalan sirketler bdylece

ortaya ¢ikacak ve yolsuzluklar

Onlenecektir. Bunun yamsira

ve en 6nemli olani da, yurt di-

sindaki sirketlerin Turkiye'de-

ki devlet yatirimlarina Kkatil-
malarim saglamaktir.

KONSOLOSLUKLARDAKI

PROBLEMLER

Pasaport temdidinden askerlik
yoklamasina, hatta Turkiye'den
davet edece§i akrabalarina kadar
bir cok problemler konsolosluklara
dayanamaktadir. Bu isleri ¢coziimle-
mek zorunda olan is¢ilerimiz, bazen
gunluk dcretlerini kaybetmekte ve
kilometrelerce yol kaybetmektedir.
Bu konudaki bir cok isler mektupla
yapilabilecekken, is¢cinin  mutlaka
kendisinin  bulunmasi  zorunlugu
karsisinda, konsolosluklarin cumar-
tesi ve pazar gunleri de acik bulun-
malari, buradaki memurlarin hafta
icinde izinlerini kullanmalari isten-
mektedir.

Ote yandan pasaportlardan ali-
nan harcglar da ayri bir sikayet ko-
nusu. i§giler, harem, kendilerine ta-
ninan kur Uzerinden alinmasini is-
temektedirler. Cunku farklh islem-
ler ¢ogu zaman yurt disindaki is-
¢iler arasinda buytk bir. huzursuz-
luk yaratmaktadir.

KULTUREL

KONULAR

Almanya'da c¢alisan isgilerimi-
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zin, ozellikle ilk okul caginda, 60 bin
¢cocugu oldugu resmi istatistiklere
dayaniyor. Bunlarin egitim sorunu,
gun gectikge guglesiyor. Almanya'-
da uygulanan mevzuata gore, bir
ilkokulda en az 15 Turk cocugu ol-
masi halinde 6zel dersler verilmesi
gerekmektedir. Ancak Almanya da
bulunan Turk o6gretmenlerin adedi-
ne gére bugin i¢in en ¢cok 1000 ¢o-
cuk bu egitimden ge¢cmektedir.

Bu durumda, Alman ilkokulla-
rina giden Turk cocuklarinin yaz
tatillerinde alti haftalik bir egiti-
me tabi tutulmalari, alinmasi gere-
ken ilk tedbirler arasindadir. Bu
egitimin kamp seklinde olmasi veya
Kizilay kamplarindan yararlanilma-
si da mUumkdn.

Ancak ikinci ve sorunu ¢6zim-
leyebilecek en dnemli ve kesin ted-
bir de su: Turk hukumeti ile Bati
Almanya hikimeti arasinda yapila-
cak bir anlasma ile, Almanya'da ilk-
okul agilmasinin saglanmasi. Agclla-
cak bu okullarda her yil birer sinif
eklenmesiyle bunun liseye kadar
yukseltilmesi. iscilerden alinacak
egitim Ucretleri ile, kiralanacak bi-
na hatta o6gretmen cretlerinin
6denmesi dahi kolaylikla Kkarsila-
nabilir.

Buglin binlerce is¢i gocugunun,
Avrupamn go6beginde  egitimden
yoksun birakilmasi gercekten cok
acl.

BiR KANUN
TEKLIFI

Yurt disina giden iscilerimizin
es ve cocuklarinin pasaport ve vize
harclarindan muaf tutulmasi igin
Millet Meclisine bir kanun teklifi
verildi. Bu teklif kanunlastiyi tak-
dirde, calismak tzere yabanci Ulke-
lere giden iscilerimizin es ve ¢ocuk-
lar1 biytk bir gicliglu yenmis ola-
caklar.

Teklifin gerekgesinde, daha ©n-
ce bu muafiyet kabul edilmisken,
yeni ¢ikarilan bir kanunla kaldiril-
masi blyUk bir huzursuzluk yarat-
ti ve hatta yurt disindaki isciler,
Maliye Bakaninin «yurt disindaki

isciler bu harglar1 6demek istemek-
tedirler» demesine ragmen, Alman-
ya'nin cesitli sehirlerinde g0steri-
lerde bulundular.

TURK - iS MART 1970

BALIKCI MOTORLARI DOLDURULUYOR
Yurt disinda para kazanmak icin her ise hazir isci



«iS YE iSCi BULMA

MESELELERI»

KONULU SEMINER

Gectigimiz ay icinde listanbul*-
da «is ve is¢ci Bulma Meseleleri» ko-
nusunda bir seminer yapildi. Calis-
ma Bakanligi ile Yakin ve Orta-Do-
gu Calisma Enstituleri tarafindan
dizenlenen bu seminerde, issizlik,
istihdam ve yurt disinda calisan is-
cilerin sorunlari ele alindi ve ilging
aciklamalarda bulunuldu.

UCRETLI

BUROLAR

Seminerde bir konusma yapan
Dr. Ekmel Zadil, is ve is¢i Bulma
Kurumlarmm kuruluslarini anlatti
ve bunlarin ilk defa tcretli burolar
seklinde Almanya'da 17. ylzyilda
ortaya ciktigini, tek tarafli birola-
rin 1865 de gorildugind, 1888 de
Bern'de belediyelerce kurulduktan
sonra 1909 da ingiltere'de resmen
dogdugunu ve 1927 de Almanya'da
issizlik sigortasi ile birlestirilerek
en iyi sekle ulastigini soyledi.

Daha sonra konusan Dog. Dr.
Nusret EKin, insanglici ve politika-
si ve gizli issizlik Uzerinde durdu ve
«vasifli veya ¢ok vasifli insangicd,
hatali bir insanglct politikasi so-
nucu beyin ihraci yolu ile Ulke disi
istihdama yodnelmektedir» dedi.

ALMANYA'YA

GONDERILEN iSCILER

Seminerde konusan Federal Al-
manya'nin istanbul irtibat Biirosu
Muduard Hermarnin Henke, Alman is-
verenlerinin  kalifiye is¢i istekleri
karsilanmadi§1 takdirde Almanya'-
ya gonderilen is¢i sayisinda azalma
olabilecegini soyledi ve soyle dedi:

«En kabiliyetli ve en Kkalifi-
ye isgicl takdime hazir bulun-
duran ve ilaveten bunlarin
yurt disina ¢ikis islemlerini ko-
laylastiran memleketler, Alman
firmalarinin isteklerinde &zel-
likle tercih edecekleri Ulkeler
olacaktir.»

1961 yilindan 1969'a kadar Al-
man irtibat Birosunun toplam ola-
rak 315479 Turk iscisini Almanya'-
ya aracihk yaparak gonderdigini
belirten Hermann Henke'nin verdi-
gi bilgiye gore, Almanya'ya giden
isci sayisi, irtibat Burosunun faa-
liyete gectigi 1961 yilinda 1207 iken,
bu rakam 1962 yilinda 11.024'e ve
sirasityla 1963'te 23.436'ya, 1964'te
54.918'e yukseldi. Federal Almanya'-
da basgo6steren ekonomik kriz nede-
niyle 1965 yilinda dists goésterdi.

Federal Almanya istanbul irti-
bat Blrosu Muduri Hermann Hen-
ke yaptigi agiklamada, Almanya'da
ekonomik krizin atlatilmasi Gzeri-
ne, Almanya'ya calismaya giden is-
¢i sayisindaki artisin 1968 yilinda
tekrar saglandigini ve 1968 de 41.450,

1969 yilinda ise 98.142 iscinin Alman-
ya'ya gonderdigini soyledi.

ALTI ULKEDEN iSCi

TALEBI

Federal Almanya'nin 1950 yih
baslarindan itibaren, Alman ekono-
misinin ihtiyacini yeterli olarak
karsilayacak isglcuni yurt iginde
saglayamamasi Uzerine italya, is-
panya. Yunanistan, Turkiye, Por-
tekiz ve Yugoslavya ile is¢i anlas-
malari imzalanarak muhta¢ oldugu
is glcunu saglamak yoluna gittigi-
ni belirten Alman irtibat Birosu
mudurd Henke daha sonra ozetle
sunlar1 soyledi.

«Alman isvereni, Almanya'-
da karsilanmayan isgicu ihti-
yacini, ihtiya¢ duydugu isgucu-
nin mevcut oldugu memleket-
lerden temin etmek imkanina
sahiptir. Yabanci isciler calis-
tirmak isteyip, istememesi ve
hangi memleketten segilecek-
leri karari tamamen kendisine
aittir. Almanya'da is bulma ile
ilgili resmi daire, yani; Alman
Calisma Kurum is ve is¢i Bul-
ma Kurumlan vasitasi ile, Al-
man isverenine bu karari alir-
ken ve bilhassa muhtelif mem-
leketlerden gelen teklifler hu-
susunda musavirlik edebilir,
sifatiyle, Alman isvereninin ni-
hai kararma mudahale edemez,
Buna mukabil, idari makam
bu sebepten, Alman isvereni,
Alman hikumeti resmi daire®
leri ve idari makamlarinca mu-
ayyen bir memleketten isci ge-
tirtmeye dogrudan dogruya ic-
bar edilemez.»

EN COK ARANAN iSCILER:

TURKLER

Halen Almanya'da calisan 300
bin Turk iscisinin, Almanyadaki
oteki milletlere mensup isciler ara-
sinda en yuksek rakami teskil etti-
gini belirten Alman Irtibat Blrosu
Baskani Hermann Henke, «Turkiye’
den gonderilen is¢i sayisinin yuk-
sekligi, Turk iscilerinin  Alman is-
yerlerinde ¢ok aranildiklanni gos-
termektedir. Bunun nedeni suphe-
siz ilk planda Tirk iscilerinin mu-
kemmel is ahlaki ve disiplininde,
aynca girdikleri muhite uyma ve
intibak etme yeteneklerinde aran-
malidir» dedi.
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Almanya'da o6zellikle metal, in-
saat ve tekstil sanayiinde vasifli is-
cilere azami derecede ihtiya¢ duyul-
dugunu belirten Hermann Henke,
1968 yilinda 2945'i kadin olmak Uze-
re 27.719 kalifiye Turk iscgisi igin
aracilik yapildigini, yuzde 282 ora-
nindaki bu kalifiye iscilerin ancak
bir kisminin, vasifli bir Alman is-
cisinin mesleki seviyesini tuttura-
bildigini kaydettikten sonra sunla-
ri soyledi :

tir. BUromuz bunu bir middet-
ten beri misahade etmektedir.
Gecen senenin  Kasim ayinda
Turk is ve is¢i Bulma Kurumu
Genel Mudurt de bu keyfiyeti,
Alman Calisma Kurumu men-
faati bakimindan vasifli Turk
iscilerinin Almanya'ya gonderil-
melerinin tahdid edilmesi ge-
rektigine dikkati cekmistir.
Halbuki Almanya'da bilhassa
kalifiye isglcline azami ihtiyag

AGIR SANAYIDE GALISAN YABANCI iSGILER
Yeni bilgi ve teknik

KALIFIYE iSCi SAGLANA-
MAZSA, GONDERILEN iSCi
SAYISI AZALACAK

«Genis sayida vasifhi isci
tavassutu, Turkiye'de, Alman-
ya'ya bilhassa metal sahasin-
da takdim edilecek kalifiye is-
cilerin kitlasmasina yol a¢mis-
duyuldugundan, bu durum kar-
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sisinda, Almanya'daki  bugin-
ki musait konjoktir degisme-
se de, Turkiye kafi miktarda
kalifiye is¢i  saglayamadigi
takdirde, gonderilen is¢i ade-
dinde bir eksilme olmasi bek-
lenmelidir.»

ALMANYA'DAKI
TURKLER

Turkiye'nin Bonn Buyukelgisi
Oguz Gokmen, gectigimiz ayin son
gunu Tark gazetecileri ile yaptigi
basin toplantismda, bir yil icinde
Almanya'daki Turk iscileriyle ilgi-
li cesitli konularda bilgi verdi.

TURK-ALMAN IiLISKILERI
VE ALMANYA'DA TURKLER

Buyukelgi Turk-Alman iliskile-
rinin  Almanya'da yeni koalisyon
hikimetinin kurulmasindan sonra
da ayni samimiyet ve dostluk igin-
de gelistigini belirtti ve ikili calis-

malarda oldugu kadar topluluklar
icinde de Almanya'nin Turkiye'ye
daima destekleyen bir politika iz-

ledigini sdyledi. Gékmen, Almanya-'
daki Turk iscileri konusunu ele al-
di ve rakkamlar vererek agiklama-
larda bulundu. Almanyada 265 bin
Turk iscisi oldugunu, bunlarin 206
bininin erkek, 58 bininin kadin, er-
keklerin ylzde 82'sinin evli ve ka-
dinlarin yizde 71'nin evli bulundu-
gunu acikladi. Almanya'da 50 bin
Turk isc¢i cocugu oldugunu bunlarin
4180'mn calistigini, 11.400'ndn ilk ve
orta okula devam ettiginin, 5.700'-
nun ise ana okullarina gittigini soy-
ledi.

EVLENENLER, DOGANLAR,
OLENLER

1969 yilinda 959 Turk'in Alman-

ya'da evlendigini sdyleyen buyikel-
¢i, bunlarin 584'GUnidn Almanlarla iz-
divag yaptigini bir yil icinde 6947
Turk cocugunun dinyaya geldigini,
1969'da 437 kisinin de &ldugunu
soyledi. lisgilerden 243'Unin eceliy-
le 175'inin kaza sonucu ve 19'unun
da cinayet sebebiyle 6lduguni belir-
ten GoOkmen, bdylece ayda ortalar
ma 43 Kisinin 6lduginid ve 645 ¢o-
cugun da dinyaya geldigini bildir-
di.

YENI YIL iCiN
TAHMINLER

Almanya'daki firmalarin Turk-
lere buyuk ilgi gosterdigini ve 6nu-
muzdeki yil da sayilarinin devaml
artacagini soyleyen, Buyukelci, ge-
nellikle istanbul ve Trakya'dan is-
cilerin geldigini acikladi, isci dovi-
zi konusuna deginerek bu yil 125
milyon dolarlik bir transferin vya-
pilacagim tahmin ettigini s6zlerine
ekledi.



Toplantilar

Saglik-1s Sendikasi 5 inci
Genel Kurulunu yapti

Saglik iscilerinin ve tim niemur sayillmak istenen
iscilerin hakli seslenisi dile getirildi...

trkiye Saghk iscileri Sendi-

kasi (Saglik-is) Besinci Genel

Kurulu 7 Mart gint Sosyal
Sigortalar Kurumu toplanti salo-
nunda yapildi.

Turk-is Bagkani Seyfi Demir-
soy’'un baskanlhgindaki Genel Ku-
rurda acihs konusmasi yapan Sen-
dika Genel Baskani Mustafa Bas-
oglu, biltceden Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanh@ina ayrilan yardi-
min yetersizliginden yakindi ve «Bir
milletin saghk ve zindeligi icin ya-
pilan harcama, milli gu¢ ve verim

MUSTAFA BASO6LU

Davasini bilen bir sendikaci

icin yapilan gercek harcamadir» de-
di.

Saglik iscilerinin  bircok hak-
lardan yoksun oldugunu belirten
Basoglu, bu iscterin ilgisizlik yu-
zinden hastalardan daha cok sefka-
te ve insan sevgisine muhta¢ duru-
ma dusdraldtgint 6ne sirda.

RAPOR

Genel Kurula sunulan g¢alisma
raporunda, cesitli is¢i sorunlari ve

10

saglik iscilerinin problemleri  (ze®
rinde goruslere yer veriliyordu.

Rapor, 1969 yili sonuna gore
Turkiye'de doktor sayisinin 12 bin
oldugunu ve iki bin doktorun da
yurt disinda bulundugunu agikli-
yordu.

ilag sorunu, saghk personelinin
durumu Uzerinde de rapor su go-
ruslere yer veriyordu:

«Saglik personeli, sifatlan
ne olursa olsun bir zinciri ta-
mamlayan halkalardir. Perso-
nelden diplomasi olanlari mem-
nun edip geride kalanlari gor-
memezlikten gelmek sosyal
adaletle nasil bagdasir? hasta-
bakimini aksatan baska bir hu-
susta personel transferidir.
Saglik hizmetlerinde calisanlar
kanunu Cikarilarak haklarda
esitlik saglanirsa, hizmet daha
rahat ve verimli ifa edilir. Bu
herseyden once fazla hak sag-
lamak suretiyle girisilen perso-
nel transferini onler ayni isi
goren kimseler arasinda adil
ucret ve hak dengesi saglanir.»

ISCI-MEMUR AYRIMI

Is¢i - memur ayrimi  konusu
Uzerinde dnemle duran c¢alisma ra-
porunun bu béliminde ise sdyle de-
niyor :

«Sendikamiz kurulusundan
beri isci-Memur ayriminin ¢o-
zimlenmesine hizmet etmeye
calismaktadir. Bize gore gor-
dukleri islerin niteligi bakimin-
dan, ydrurliokten kaldirilan
3008 sayili Kanuna gdre dahi,
buyUk bir ¢ogunlugu isci olan
mustahdemleri sifat memuru
durumuna getirme c¢abalan
calisan insanlari koruma esasi-

BASKANLIK DiVANI
Basarili bir ydnetim

na dayanmiyor. Eger amag ¢a-
lisanlari korumaksa, daha cok
bedenen calisan bu sebeple is
kazasi, meslek hastaligi gibi
tehlikelere maruz bulunan kim-
seleri kanunla memur yapar
onlari korumiyacak fakat mag-
duriyetlerini devam ettirecek-
tir.

Ayni isi gérmesine ragmen,
Ozel kesimde c¢alistigi zaman is-
¢i haklarindan yararlanan bir
kimseyi, kamu hizmetine gi-
rince sadece, Ucretinin kadro
karsihgr o6denmesine dayanila-
rak is¢ci haklarindan yoksun
birakmak Sosyal Hukuk Dev-
leti ilkesiyle asla bagdastmla-
maz.

isci-Memur ayrimi dizen-
lenirken Anayasanin 11 ve 12
inci  maddelerini de gb6zden
irak tutmamak gerekir. Temel
haklann 6ziine dokunulamiya-
cagini 11 inci madde ile yasak-

layan Anayasa 12. maddede
esitliin  saglanmasini  emret-
mistir. Bugln Sosyolojik -gor-
dukleri hizmetlerin 6zelligi ba-
kimindan-  is¢i  durumunda
olan mustahdemleri  kanunla
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memur sayan gorus, yarin di-
ger iscileri de memur durumu-
na sokabilir. Boylece temel
haklardan olan Toplu is Soz-
lesmesi ve Grev haklari bazi
isciler icin kisitlanmis ve hat-
ta ortadan akldirilmis olur. O
zaman kamu kesiminde cali-
san isciler, yavas, yavas, me-
mur durumuna getirilerek Top-
lu is Sozlesmesi ve Grev hak-
larindan yoksun edilebilirler.
Bunun sonucu 0zel kesimde
calisan isgiler iktisadl ve sos-
yal durumlarini  koruyup ge-
listirmek icin Toplu is S6z-
lesmesi ve Grev haklarini kul-
lanirken, kamu kesimindekile-
re oranla imtiyazli duruma ge-
lirlerki bu Anayasa'’nm esitlik
prensibini zedeler.
Anayasa'mizm 2 nci mad-
desinin gerekgesinde, iktisa-
den zayif olan Kisileri, bilhas-
sa isleri bakimindan baskala-
rina tabi olan is¢i ve muistah-
demleri himaye etmenin sos-
yal hukuk devletinin goérevleri
arasinda oldugu belirtilmek-
tedir : Mustahdemlerin memur
durumuna getirilmeleri, hiz-
metlerinin  6zelligine dayanan
avantajlardan yoksun birakil-
malarina sebep olacaktir. Bu
ise Anayasa’ya aykir1 duser.»
Ulkemizde biyiik bir gizli ve
actk issizligin  varoldugunu belir-
ten calisma raporu, yabancl ser-
mayeden yurt c¢ikarlarina uygun
sekilde yararlanilmasinin énemine
de dikkati cekiyordu.

KONUKLARIN KONUSMALARI

Basoglu’nun konusmasindan
sonra, sirasiyle Guven Partisi Ge-
nel Baskani Turhan Feyzioglu, es-
ki Calisma Bakam Ali Naili Erdem
ve C.H.P. Milletvekillerinden ibra-
him Oktem birer konusma yapti-
lar.

SAGLIK BAKANI

Daha sonra s6z alan Saghk
Bakani Vedat Ali Ozkan, saghk
hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in bu-
yUuk bir ¢aba harcandiim sdyledi,
ilag konusuna da deginerek soyle
dedi

«Halkimizin ila¢ Uzerinde her-
hangi bir sipheye ve tereddiide
kapilmasina mahal birakmadan
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SAGLIK-IS SENDIKASI GENEL KURUL DELEGELERI

Saglik hizmetlerinde calisanlara esitlik

ugradigi  zaman bu
ilaglan emniyet icerisinde al-
masini  temin edecek buyuk
bir gayret icindeyiz.»

eczaneye

CALISMA BAKANI

Genel Kurulun 6gleden sonraki
toplantisinda konusan Calisma Ba-
kanmi Seyfi Oztiirk cesitli is¢i sorun-
lari Uzerinde durarak, «Herseyden
once personel reformunu yapma-
ga kararliyiz» dedi. Oztirk, 1961
Anayasasi ile, ekonomik ve sosyal
tedbirlerin alindigini  hatirlatarak
soyle dedi :

«Demokratik  rejimlerde en
dogruyu, en guzeli bulmak
icin, mesverete ihtiya¢ vardir.
Fikir alis verisi icinde, guzeli
bulmak, demokrasinin ana ka-
rakteridir. Demokratik mues-
seselerin en bluylgu sendika-
lardir. Kuruldugunuzdan bu
yana bir noktaya geldiniz. Bu
dar bir simr olmayacaktir. is-
¢ci ayrimi sizi memnun edecek
tarzda kanunlasacaktir. Sizin
sorunlarinizi ¢6zuimlemek igin

calistyoruz.»

DELEGELERIN
KONUSMALARI

Genel Kurulda
geler c¢alisma raporu Uzerindeki
tenkidleri sirasinda, ozellikle, is-
¢i-memur ayrimi, saglik iscilerinin
tcret azh@ konularina degindiler.

Saglik iscisinin, insanliga hiz-
met ettigi ve mikroplar icinde c¢a-
lismasina ragmen ayda 300 lira ile
gecinmek zorunda birakildigindan
yakinildi, bir delege de, 23 yillhik
saghk is¢gisi olmasina ragmen ken-
disine «memur» dendigini ve sa-
bahin 7'sinden aksamin 8’ine ka-
dar c¢alistigini eline de 400 lira gec-
tigini, bu paranin 250 lirasini ev
kirasi olarak verdigini, bakmakla
yukimli oldugu g Kisisini sefale-
tin kucagina terkettigini soyledi.

Genel Kurul, Basbakana bir
telgraf cekilmesini ve isci-memur
ayrimi konusunun is¢i yararina ¢o-
zumlenmesi icin caba sarfetmesine
de karar verdi.

Son gund yapilan segcimlerde,
Genel Baskanlia Mustafa Basog-
lu, Baskanlar Kuruluna da, Abdul-
lah Uzunal, Hilmi Aydm, Ilimdar
Boy ve Savas Benli getirildi.

s6z alan dele-
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Su-1s
Sendikasi
Genel Kurulu

Enerji ve sulama iscileri
dertlerini dile getirdi...

urkiye Baraj, Enerji ve Su

ve Sulama isgileri Sendika-

sinin 10 uncu Genel Kurulu
15 Mart'ta istanbul'da yapildi.

Genel Kurulu agis konusmasi
yapan Su-is Genel Baskani Nihat
Kaya, 1970 yili dérdincti dénem

toplu is sozlesmelerinin miucadele-
li gececegini bildirdi ve «Bugline
kadar oldugu gibi, bundan sonra
da bolinmeden, demokratik rejim
icerisinde Anayasa dizenine saygi-
lh olarak yapacagimiz suurlu mu-
cadelelerle musbet sonuclar alaca-

gimiza sarsilmaz inancimiz var-
dir» dedi.

Nihat Kaya, cesitli yurt ve is-
¢i sorunlari Uzerinde sendikasinin
goruslerini  acikladi  daha sonra
Baskanlik divani secimi yapildi.

Turk-is Bagkani Seyfi Demir-
soy'un ittifakla baskan segilme-
sinden sonra Tes-Is Federasyonu
Baskani Kayseri  Milletvekili En-
ver Turgut ile Cimse-Is Sendikasi
Baskani istanbul Milletvekiii Ha-
san Turkay soz aldilar ve parla-
mento calismalari hakkinda genis

aciklamalarda bulundular.

Turkay, son _hL'lkitoet buhrani
sirasinda, Ttirk-Is'in rejimi koru-
ma yolunda olumlu hareketlerde
bulundugunu soyledi «Turk isgisi
Turk demokrasisine elinden geldi-
gince yardim etmektedir» dedi.

DEMIRSOY'UN

KONUSMASI
Genel Kurulda bir konusma
yapan Turk-ls Baskani Seyfi De-

mirsoy, politik ortamda kisir ce-
kismelerden kaginilmasini istedi.
Sosyal ve ekonomik sorunlara ¢o-

12

zim bulunmasi  gerektigini belir-
ten Demirsoy soyle dedi :

«HUkumetin guvenoyu aldigini
ogrendik. Bundan sonraki do-
nemde siyasi parti liderlerin-
den ve butin politikacilardan,
kisir kavgalardan, sen-ben ge-
kismelerinden arinmis olarak
birikilmis olan sosyal ve eko-
nomik dertlerin Uzerine egile-
rek c¢are aramalarini ve mec-
lisin itibarini  ytkseltmelerini
bekliyoruz.»

SEYFi DEMIRSOY
«Demokrasinin  koruyucusuyuz»

Turk-ls Baskam, Sendikalar
Kanunu ile Toplu is Sézlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanununda yapil-
masi dusunilen degisikliklerin bir
an once gergeklestirilmesini istedi.

Demirsoy daha sonra demok-
ratik rejimin devami igin Tirk is-
¢i Hareketinin buylk caba gos-
terdigini belirtti ve sunlari soyle-
di :

«Biz Turk iscisi olarak,
Turk-Is'in  idarecileri  olarak
vakur ve agir basli meseleleri-
mizi sokakta, anarside, yalan-
da ve riyada gormemekteyiz.
Turk-ls demokrasinin yasama-
sinda gelismesinde Turk isci-
sinin  buyUlk pay!r olduguna
inanmaktadir. Gerektiginde,
demokrasinin yilmaz bir ko-
ruyucusu olmaktan da geri
kalmayacagimiz  bilinmelidir.
Biz yurt menfaatlerini sahsi
menfaatlerimizden daha ustin
gOrmekteyiz.»

Demirsoy'un konusmasindan
sonra secimlere gecildi ve Genel
Baskanliga Nihat Kaya, Genel Sek-
reterlie Nevzat Ozbay, Mali Sek-
reterlije de Emin 1Tscan yeniden
getirildiler.

Cimse-ls
Sendikasi 4 Uncu
Genel Kurulu

Yurt ve isci sorunlari
Uzerinde duruldu...

T Urkiye Cimento, Seramik ve
Toprak Sanayii Isgueri Sen-
dikasi (Cimse-lIs) nin  Dor-

dinci Genel Kurulu 25-27 Mart ta-

rinleri arasinda Turk-ls toplanti
salonunda yapildi.
Seyfi Demirsoy'un baskanlik

ettigi Genel Kurulu, Cimse-lIs Sen-

dikasi Genel Baskani Hasan Tur-
kay bir konusma ile acti, ekono-
mik ve sosyal sorunlara iliskin

goraslerini acikladi.

TURKAY’IN
ACIS KONUSMASI

Turkay son genclik olaylarina
da deginerek soyle dedi

«Milli duygular1 herseyin Uze-
rinde olan Turk isgileri, birbir-
lerini kursunlamaya kadar va-
ran ogrenci hareketleri ve ca-
tismalarindan ciddi endiseler
duymaktadir. Bir ara kitap fi-
yatlari, yurt ve okuma imkan-
lar1 Gzerinde ortaya ¢ikan 06§-
renci istekleri artik amacin-
dan tamamen uzaklasmis ve
bazi kékl disarda unsurlarin
tahrikleriyle anarsiye yesil 151k
tutar duruma diasmustir. Yik-
sek tahsil yapan gengler bizim
cocuklarimizdir. ister asiri sol,
ister asir1 sag adi altinda ol-
sun sokak kavgalari sonunda
akittiklari her damla kan biz-
lerden akmis kadar acidir».

Cimse-lIs Sendikasi Genel Bas-
kani Hasan Turkay, sokak hareket-
leriyle sorunlara ¢6zUm bulunaca-
g1 gorusunde olmadigim belirtti ve
«Dinamitlerin bile okul araci gibi
ceplerde tasindigi, karsisindaki
sanki kendi 6z kardesi degilmis gi-
bi silahlarin  patlatildi§i  bir 6§
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GIMSE-iS GENEL KURULUNDAN ONCEKi TOREN...

Bando marslar caldi

renei hareketini masum isteklerin
ve demokrasinin tabii icabi olarak
saymak mumkidn degildir» dedi.
Cimse-is Baskani, 0©grenci hare-
ketlerinin huzuru olumsuz yerde
de etkiledigini anlatarak soyle de-
di :
«Yurdumuzda kizil bayralkarin
veya yesil bayraklarin dikilme-
sini arzu ve hayal edenler her-
seyden evvel karsilarinda Turk
iscilerini bulacaktir. Muliyetci,
sorumluluk  duygularmi  her
seyin uUstinde tutan iscuerimi-
zin yuksek tahsil cagindaki
minevver denilen genclerimize
ornek olduklarina suphe yok-
tur. Genglerimizi 6nemle asil
gorevleri olan derslerine calis-
maya davet ediyoruz.»

Hasan Turkay, son siyasi ge-
lismeler Uzerinde de durdu, hUku-
met buhrani sirasinda oteki yurt-
taslar gibi iscilerin de sikintiya
dastiklerini, bazi  gecici isgilerin
o6denek yoklugu nedeniyle islerin-
den cikarildigim, bazi iscilerin de
ikramiyelerini  almadiklarim soy-
ledi. Cimse-Ts Baskani daha sonra
soyle devam etti :

«Ekonomik hareketi ve kalkin-
mayi ters yonde etkileyen her
olay, vatandaslarimiz tarafin-
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dan tepkiyle karsilanmaktadir.

Her ters olaya demokrasinin

icabl dernek demokrasiyi koétu

emeller icin istismar etmektir.

Demokratik dizenden yararla-

nacak kisi ve kuruluslarin bu

duzeni sevimsiz hale getirme-
ye hakki yoktur.»

Hukimet buhrani nedeniyle is-
cileri ilgilendiren pek c¢ok tasari-
nin Meclislerde ele alinmadigini
sdyleyen Cimse-is Genel Baskani
Hasan Turkay, bu tasarilarin en
kisa zamanda goOrUsiulmesini iste-
di.

Konuklarin konusmalarinda ilk
s6zi Uluslararasi Petrol ve Kimya
isciler Federasyonu (IFPCW) Av-
rupa Bdlge Temsilcisi Frantz Lori-
aux aldi. Cimse-Is’in ¢alismalarini
ovdu ve uluslararasi federasyonda-
ki Oyeliginin basarili oldugunu soy-
ledi.

SEVKET YILMAZIN
KONUSMASI

Daha sonra konusan Teksif Ge-
nel Bagskam Adana Milletvekili Sev-
ket Yilmaz, is¢ci kuruluslari ara-
sinda dayamsmanin dénemli bir yeri
oldugunu, bugin Turk Tsci Hareke-
tinin  glcunin bu dayamsmadan
ileri geldigini belirtti. Yilmaz, sen-
dika kongrelerinde kisir siyasi go-

rislerden ziyade, is¢i sorunlarina
6nem verilmesini ve politikacilarin
6ne surdukleri gorusleri Mecliste
de savunmalarini istedi. Teksif Ge-
nel Baskani, «Turk-is ve ona bagh
kuruluslar demokrasinin temelidir.»
dedi.

ENVER TURGUT KURSUDE

Sevket Yilmaz'dan sonra konus-
ma yapan Tes-Is Federasyonu Bas-
kani Kayseri Milletvekili Enver
Turgut, toplu is so6zlesmelerindeki
yetki konusunda dogan huzursuz-
luklardan bahsetti, son genclik ha-
reketme de deginerek «Memlekette
herguin cesitli olaylarla karsilasiyo-
ruz. Buna Kkesin bir tedbir almak
gerekiyor. Bu huzursuzluk daha
fazla devam edemez» dedi.

Turgut, egitime ©6nem verilme-
sini, Mecliste bekleyen iscilerle il-
gili tasarilarin bir an 6nce c¢ikaril-
masini istedi.

DYF-Is Baskani Serafettin Ako-
va da, Turkiye'nin bir bunalim igin-
de oldugunu ve sorunlarin polis
tedbirleri ile ¢6zimlenemeyecegini,
bu goristen hareket edildigi tak-
dirde daha da ciddi sikintilarin ¢i-
kacagdini belirtti, «Butin siyasi par-
tilere Cimsenls sendikasi Genel Ku-
rulundan bir cagri yaparak mesele-
leri birlikte ¢o6zimlemeye davet et-
meliyiz» dedi.

Yurt sorunlarini dile getirdi
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HALIL TUNG

ilgilileri uyardi

HALIL TUNCTUN
KONUSMASI

Cimse-is  Genel  Kurulunda
Turk-is Genel Sekreteri Halil Tung
da bir konusma yapti, 6grenci ha-
reketleri ve bunalimlar Uzerinde
Turk isci Hareketinin géruslerini
bir kere daha acikladi.

«Bugun Turkiye’de buyik bir
bunalim var. Bu ger¢egi kabul et-
meliyiz ve tedbirlerini mutlaka al-
maliy1z» diyerek konusmasina bas-
layan Tirk-is Genel Sekreteri, din-
yada suratle gelisen teknolojinin
bu bunalimlarda birinci derecede
rol oynadigini belirtti, «ancak bu-
nalimlara; kokli ekonomik ve sos-
yal tedbirlerle mani olunabilir» de-
di.

Tung, bitin dinyayr da saran
bu bunalimlarin diger bir nedeni-
nin de, buyuk ntfus artisi ve silah-
lanmanin oldugunu kaydetti, bati
Ulkelerinin bu konuda polis tedbir-
lerinden kagindigini sdyledi ve soy-
le devam etti :

«BUtln Ulkeyi saran bir 6g-
renci hareketi icindeyiz. Hatta
anarsiye varan bazi davranis-
lar da zaman zaman kendini
gostermektedir. Sunu kesinlik-
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le soylemek zorundayim ki,
Turk isci Hareketi, memleketi
ve rejimi bir tehlikenin kuca-
gina atma egilimindeki davra-
nislarin  karsismdadir. Ancak
bir noktayr aciklhiga kavustur-
makta blyUk yarar vardir; 6g-
renci hareketleri bir ydnden de
Universitelerimizdeki egitim
sisteminin aksakligindan mey-
dana gelmektedir.

Babadan ogula bulylk ser-
vetlerin intikal ettigi ve milli
gelirin énemli bir kisminin ki-
cUk bir zimre elinde toplandi-
g1 bir toplumda, bu mutlu
zamrenin, egitimden daha cok
kaltur ve zerafet bekledigi mu-
hakkaktir. Varlikli bir ¢ocuk-
tan; edebiyat, tarih bilmesi,
oturup kalkmayi, guzel konus-
may1 6grenmesi, muzikten, re-
simden anlamasi ve dansetme-
si istenir.

Sendikacilik hareketinin
egitim amaci ise, genis Kkitlele-
ri stratle egitmek ve kalkindir-
mak oldugundan, elde bulunan
Olcult imkanlari boylesine liks
bir egitim sistemine israf et-
mek istemez. Sendikacilik ha-
reketi, teknik bilgiyi gelistire-
rek suratle sonuca ulasmak is-
ter. Ulasilmak istenen, toplu-
mu icinde bulundugu sikinti-
lardan kurtarmak ve asgari bir
ekonomik ve sosyal yasama
diuzeyine kavusturmaktir.

Buglnkl egitim sistemi-
miz, sendikacilik hareketinin
diusindigla egitim  sistemi ile
bagdasmamaktadir.  Buglnki
egitim sistemi ile Turk toplu-
munun  kalkinmasi  beklenen
mez. Egitimde, kalkinma ve
sosyal adalet ilkelerine uygun,
kokli  bir reform bugln her
zamankinden daha gerekli ha-
le gelmistir.

Bu gercegin 1siginda hare-
ketle 6gretim sistemi degisti-
rilmeli, Universitelere daha
bilgili 6grenci yetistirme me-
todlar1 getirilmelidir. Bugunki
sistem c¢urimus bir sistemdir.
Gengler yarma guvenle baka-
maz duruma gelmislerdir. Oku-
lu bitirdigi zaman ne olacagim
bilmeyen, issiz kalma endisesi-

ni daha Universitede ¢ekmeye

baslayan bir gengten huzur
icinde derslerini calismasini
istemek haksizliktir. Turkiye'-
de ekonomik ve sosyal sorun-
lara ¢6zim yolu bulacak etki-
li bir 6gretim sisteminin yer-
lestirilmesi her gecen gun ken-
disini daha fazla hissettirmek-
tedir.»

ASIL TEHLIKE

Tahrik metotlarinin Turkiye'yi
daha koéti bir buhrana surukledi-
gini de soyleyen Tirk-is Genel Sek-
reteri «Dustncelerimi bir noktaya
getirmek istiyorum; bunalimlarda
tahrik aramak durumu degistir-
mez, sorunlari ¢ézimleyemez. Turk
isci Hareketi, sorumsuz davranis-
lara katilmamak, ancak, gercekleri
¢6zim yolu bulunabilecek sekilde
ortaya koymak kararindadir» dedi.

Halil Tunc, genclik hareketleri-
ne karsi, halkin karsi koymasi fik-
rinin tehlikeyi daha da fazla artti-
racagina isaret etti, bati dlkelerin-
den ornekler verdi.

..VE ISVERENLER

isverenlerin bu konudaki tu-
tumlarina da deginen Turk-is Genel
Sekreteri, sorumluluk icinde bulu-
nulmamasini kinadi ve daha sonra
soyle dedi :
«Tirk-is disindaki bazi gicsiiz
sendikalarin isteklerini isgal
yolu ile almalari, memlekette
kanunlara karsi duyulan saygi-
yl azaltmaktadir. Bunda isve-
renlerin yanlis tutumlari da rol
oynamaktadir. Fabrika isgal
edenlere isteklerinin fazlasini
vermek, haklarini kanun yolu
ile arayanlara butin kapilari
kapamak ve onlar1 tahrik et-
mek kanunlara saygimn bir ce-
zast midir?»

Chraysler’deki lokavt Uzerinde
de duran Halil Tung, «Yabanci is-
veren isci isteklerini kabule yanas-
masina ragmen, onlarin yerli isbir-
likcileri tahrik metodlan kullan-
makta ve sOzlesmenin yapilmasina
mani olmaktadirlar. Chraysler’de
yapilacak bir sozlesmenin diger
sektérlerde de uygulanmasindan en-
dise etmektedirler» dedi.

Sendikacilik konularina da de-
ginen Turk-is Genel Sekreteri, sen-
dikaciligin ideal isi oldugunu, gin-
luk ¢ikar ve mevki pesinde kosan
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kisilerin sendikacilik yapamayacak-
larini séyledi «is¢i hareketi idealist
bir harekettir, yurt ve is¢i cikarla-
rrndan baska bir dustinceye sahip
degildir» dedi.

Turk-is Genel Sekreteri, parla-
mentoda bekleyen isgilerle ilgili ka-
nunlarin bir an 6nce ¢ikarilmasini,
konut ve gecekondu sorunun ¢o6-
zmlenmesini istedi ve 1950 yilin-
dan bu yana, 15 miyon sanayi is-
¢isi olmasina ragmen 40 bin sosyal
mesken yapildigini, gecekondularda
oturanlarin ylzde yetmis besinin
isci oldugunu acgiklayarak, konus-
masini bitirdi.

CALISMA

RAPORU

Cimse-is Genel Kuruluna sunu-
lan calisma raporunda, cesitli sos-
yal ve ekonomik sorunlar ele ali-
niyor, asiri akimlara karsi olundu-
gu belirtiliyordu. Raporda, dis ti-

caret rejiminin yeniden dizenlen-
mesi, ithalat ve ihracaatin belli
basli  kalemlerinde devletlestir-
meye gidilmesi ve toprak refor-
TURK - iS MART 1970

CIMSE-is ICRA KURULU

Guglu  sendikaciU*k demokrasinin  teminatidir

muyla tarim reformunun birlikte
yapilmasi isteniyordu.

Raporda ayrica, Sendikalar Ka-
nunu ile Toplu s Sézlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanununun uygulamada
gorulen aksakliklarini  giderecek
Calisma Bakanhgi tasarisinin bir
an oOnce cikarilmasi, isci yararina
Millet Meclisi komisyonlarinda bek-
leyen tasarilarin kanunlasmasi ve
iscinin yb6netime  katilmasi konu-
sunda dalia etkili bir calismanin
yapilmasi isteniyordu .

KAYA OZDEMIR’IN
KONUSMASI

Genel Kurulun ikinci guna bir
konusma yapan Metal-is Federas-
yonu Baskani Kaya Ozdemir, 6zel-
likle Ortak Pazar Uzerinde durdu,
«Bu konuda ciddi bir hazirhik do-
nemine girilmeden ve gerekli ted-
birler alinmadan uyeligimizin ke-
sinlesmesi yarrn bizleri felakete su-
rukleyebilir» dedi.

Ozdemir, bu konuda soyle de-
di :

«Ortak Pazar Turkiye i¢in bir
selamet kapisi degildir. Yillar-
dir kalkinma c¢abasi icerisinde
olan Turkiye'nin  milli kalkin-
masi tehlikeye suriklenebilir.
Gumrik duvarlari kalktigr tak-
dirde sanayi dallarinin timu
iflas etme durumu ile Kkarsi
karsiya kalacaktir. Eger gum-
rik duvarlari kalkarsa, metal
sanayimdeki batin isverenler
kapilarint  kapamak zorunda
kalacaktir.»

Kaya Ozdemir, daha sonra 6zel
kanunlardaki huktmlerle, is¢inin
temel hak ve ozgurliklerinin ki-
sitlanamayacagmi da soyledi.

Calisma raporu Uzerindeki go-
rismelerden sonra secimler yapildi
ve Genel Baskanliga Hasan Tur-
kay, Genel Baskan Vekilligine Sey-

fettin  Erkol, Genel Sekreterlige
Abuzer Ugar, Genel Muhasiplige
Hasan Cetinuysal ve Senel Sekre-

ter Yardimciliina da Yiksel Bay-
rakli yeniden segildiler.



Deri-1s
Genel Kurulu
yapildi

«Turk-Is ayakta kaldig
strece demokrasiye kimse
el uzatamayacaktir»

T urkiye Deri-is Sendikasi Ge-
nel Kurul toplantisi 29 Mart*-
ta istanbul’da yapildi.

Kalabalik bir dinleyici ve ko-
nuk sendikazmm izledigi Genel Ku-
rul Turk-is Baskani Seyfi Demir-
soy’un baskanhginda yapildi.

MUSTAFA SAHININ
ACIS KONUSMASI

Genel Kurul, Deri-is Genel Bas-
kani Mustafa $ahin’in konusmasi
ile acildi. Sahin, milli gelirden en
az pay! alan memur ve is¢i sinifinin
ekonomik sikintilarinin giderilmesi
icin vergi ve toprak reformlarinin
gerceklestirilmesi geregini savundu,
sanayilesme konusundaki goérusleri-
ni de acikladi. Mustafa Sahin bu
konuda soyle dedi:

«Buguin batida demokratik
ulkelerde sanayilesmenin bir
¢c1§ gibi gelistigini  gérmekte-
yiz. Kendi temsil ettigim isko-
luna bir misal vermek istiyo-
rum. Dunyanin higbir yerinde
bu kadar iptidai binlerce kun-
dura at6lyesi ve deri fabrikasi
kalmamistir. Hele bu isyerle-
rinde c¢alisan onbinlerce isci
sosyal haklardan ve sosyal gu-
venlikten mahrum  degildir.
Goruluyor ki, sanayilesmemizin
bati uygarhiinda oldugu gibi
hentiz gelismedigi buglnki di-
zen igerisinde, ufak Gniteler
halinde sanayilesmenin memle-
ket ekonomisinde bir fonksi-
yonu kalmamistir.  Planlama,
bu konuda yol gdstermelidir.»
IYAK tasarisinin mutlaka cika-

rilmasi geregini de savunan Musta-
fa Sahin, Sendikalar Kanunu ile
Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanunlarinda da degisiklik
yapilmasini istedi, uygulamada ak-
sakliklarin buyuk sikayetlere yol
actigini belirtti.
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DERi-iS BASKANI MUSTAFA SAHIN

«Sanayilesme Turk ekonomisi icin kaginimaz olmustur»

Deri-is Baskani, 961 Anayasasi-
nin éngdrdagu reformlarin yapilma-
sini da savunarak konusmasini so-
na erdirdi.

J  KONUKLARIN
KONUSMALARI

Divan seciminden sonra konuk-
larin konusmalarina gegcildi, Petrol-
is Baskani ismail Topkar, Saglk-
is Genel Baskani Mustafa Basoglu,
Genel-is Sendikasi Genel Baskani
Yozgat Milletvekili Abdullah Bas-
tirk, Tes-is Federasyonu Genel
Basakni Kayseri Milletvekili Enver
Turgut, Sosyal Sigortalar Kurumu
Mudirler Kurulu tyesi Ekrem Oz-
kilig, son olarak da Tiirk-is Basba-
kani Seyfi Demirsoy konustular,

DEMIRSOY KURSUDE

Tirk-is Baskani Seyfi Demir-
soy, Turk isci Hareketinin anarsik
hareketlere karsi oldugunu belirtti,
bazi kimselerin, demokratik dizeni
yitkmak i¢in calistigim soyledi ve
«Tirk-is ayakta kaldigi stirece de-
mokrasiye kimse el uzatamayacak-
tir» dedi.

Demirsoy daha sonra soyle de-
di:

«Demokratik dizenin ik

yoniu vardir. Bu iki yénden en
onemlisi, biz isc¢ilere dismek-
tedir. Bu dizene goélge indir-
mek isteyenlere canimiz baha-
sina da olsa karsi koyacagiz.»

Son uUniversite olaylarina da de-
ginen Tirk-is Baskani, «Adli vaka-
da polis Turk-is’e de girer. Rugiin
disanda adam d&lduren b r kisi Uni-
versiteye siginmaktadir. Polis bu-
raya elbette girecektir. Gen¢ dimag-
larin arkasinda bulunan eller elbet-
teki kirilacaktir» dedi.

Turk-is Baskani, is hayatiyle il-
gili kanun tasarilarinin iscilerin
gorist alinmadan Meclise sunulma-
masmi, 274 ve 275 sayili kanunlarin
uygulamada dogan eksikliklerinin
giderilmesini istedi.

27 Mayis devriminin isciler igin
buyldk yenilikler getirdigini de be-
lirten Demirsoy, Meclisin bugunki
calismalarini begenmediklerini be-
lirtti ve milletvekillerinin is¢i  so-
runlarina ilgisizliklerinden yakindi.

Calisma raporu uzerindeki go-
rismelerden sonra secimler yapil-
di ve Genel Baskanlia Mustafa Sa-
hin, Genel Sekreterlige Adnan Gur-
kule yeniden secildiler.
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iS HUKUKU

YETKI UYUSMAZLIKLARINDA YARGILAMANIN
IADESI TALEBI

Yetki uyusmazliklarinda yargilamanin ia-
desi talebinin dosya Uzerinde incelenerek ka-
rara baglanmasi sonuca etkili degildir. Talebin
reddine iliskin karar kesin olup temyiz edile-
mez. Yarg. H.G.K., E. 968/9-50, K. 42, 20.1.9
Kanun No: 275. m. 11 HUM.K,, m. 445

Yargitay Hukuk Genel

Kurulu Karari

.............. Federasyonunun iskolu seviyesinde yap-
mak istedigi toplu sbzlesme cagrisina karsi ..............
Sendikasinin yaptigi itiraz, Calisma Bakanliginca
1751967 gun ve 1066-12-843 sayih kararla reddedil-
mis, sendikamn bu karara karsi itirazi Yargitay 9.
Hukuk Dairesi tarafindan 2.6.1967 gun ve 5820/30
sayili kararla yeterli bilgi verilmediginden ve belge-
ler ibraz olunmadigindan bahis reddolunmustur.
Bu defa itiraz eden vekili Yargilamanin iadesi iste-
ginde bulunmus, evrak Uzerinde inceleme yapan 9.
Hukuk Dairesi bu istegi de, 16.11.1967 giin ve 7654/
10554 sayili ilamla usul kanununun 445. maddesinde
sayilan sebeblerden higbirisine dayanmadigi gerek-
cesiyle reddetmistir. Sendika vekili, kendisine
15.12.1967 guni teblig edilen isbu karari, 28.12.1968
tarihinde temyiz etmis ve incelemenin durusmali ya-
pilmasini istemigtir.

1 — Sendika vekili, yargilamanin iadesi istegi-

nin reddine iliskin 6zel daire kararini temyiz etmis-
tir. Yargitay Hukuk Daireleri kararlarinin temyizin-
de usul kanununun 432. maddesindeki 15 gunlik si-

re uygulanmaktadir. Bu Genel Kurul kararinca, tem-
yiz dilekgesinin suresinde verildigi oybirligi ile ka-
rarlastirildiktan sonra durusmali inceleme yapilma-
sini kapsayan temyiz istegi incelenmistir.

Olay H.U.M.K/nun 438. maddesinde belirtilen
durusmaya tabi islere iliskin bulunmadigindan, du-
rusma istedi gozoninde tutulmaksizin temyiz incele-
mesi evrak Uzerinde yapilmistir.
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2 — H.UM.K.’nun 445. maddesinin 1 nci fikrasi

uyarmca kesin kararlarda dahi yargilamanin iadesi
istenebilir. Bu hikim uyarmca istegi inceleyen o6zel
daire, yargilamamsa iadesini gerektiren bir sebeb bu-
lunmadigindan  bahisle sendika vekilinin davasini
reddetmistir. Bu kararin temyiz kabiliyeti olup olma-
diginin ¢6zimlenmesi gerekir.

235.1956 gun 8/9 sayili igtihadi birlestirme ka-
rari geregince, yargilamanin iadesi davasinda taraf-
larin teskil edilerek durusma yapilmasi gerekirse
de, 6zel dairenin bu usal kuralini uygulamamasi ve
dosya Uzerinde inceleme yapmasi sonuca etkili bu-
lunmamistir. Zira; 15.7.963 gin ve 275 sayih Toplu
i§ Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun, 16.7.1964
gin ve 503 sayili kanunla degisen 11. maddesi hik-
munce, itiraz yoluyla Calisma Bakanhgi kararlarini
inceleyen Yargitay o©zel dairesinin verdigi kararlar
kesindir. Boyle olunca, kesin Kkararlara yoneltilen
yargilamanin iadesi isteginin kabul veya reddini 6n-
gbren kararlar da kesin olmak lazimdir. Bu nitelik-
teki kararlar temyiz edilemez. Temyiz kabiliyeti bu-
lundugunu kabul etmek, kesinlik ilkesinin baska bir
yol ile ortadan kaldirilmasi sonucunu meydana geti-
rir ki ,bu da, 11. maddenin agik hikmine aykiri di-
ser. Cunkd, yargilamanin iadesi istegi karsisinda 6zel
daire bu istegi olayda oldugu gibi reddedilecegini
kabul ederek esas hakkinda degisik bir karar da ve-
rebilir. Tade istekleri Uzerine verilecek Kkararlarin
temyiz kaabiliyeti kabul edildigi takdirde, degisik
kararin temyiz edilebilecegi sonucu dogar. Halbuki;

ilk safhada kesin olan bir kararin yargilamanin ia-
desi safhasinda dahi kesin olmasi icab eder. O hél-

de, yargilamanin iadesi isteginin reddi karari oénceki
karar gibi kesindir. Temyiz isteginin reddi gerekir.

SONUGC: Yargilamanin iadesi isteginin reddine
iliskin karar kesin olup, temyiz kaabiliyeti bulun-
madigl cihetle sendika vekilinin temyiz isteginin
reddine gununde oybirligi ile karar verildi.
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IS KOLU VE IS YERI TOPLU IS
SOZLESMELERININ NITELIKLERI

«is kolu seviyesinde imzalanmis bir toplu

sozlesmesinde bu sozlefsmenin isyerlerinde
de aynen uygulanacaginin belirtilmesinde ya-
saya aykirihik yoktur. Ts kolu stzlesme yetki-
sinin kazanilmasindan sonra ayri ayri zaman-
larda ayn ayri isverenlere toplu goérisme cag-
risinda bulunulmasini engeliiyen bir hikim
275 sayill Yasada yer almamistir. Ankara 2. is
Mahkemesi, E. 969/1402, K. 970/599, 10.2.970»
Kanun No: 275. m. 7, 9, 11.

Mahkeme karari
Davaci Turkiye Toprak-Su Tarim iscileri Sendi-
kasi Genel Baskanh@i avukati verdigi 23/8/1969 gun-
10 dava dilekgesi ile, davalilardan Turkiye Tarim ve
Tarim Sanayii iscileri, kisadi ile (Tarim-is) Sendi-
kasinin ve davaci sendikanin is kollari ydnetmeligi-
nin 1 numarah is kolunda kurulu iki sendika olduk-
larini davali sendikanin kurulu bulundugu iskolun-
da 16/9/1967 tarihinde toplu is sdzlesmesi cagrisinda
bulundudunu, cogunluga sahip olan davaci sendika
itiraz etmis ise de, yeterli belge eklenmedigi gerek-
cesi ile itirazin reddedildigini ve davali sendikanin
yetkisinin 26/10/1967 tarihinde kesinlestigini, bu yet-
kiye dayanilarak Tarim Bakanhigina bagh Devlet
Uretme Ciftlikleri Genel Mudurlagii ile 11/11/1967 ta-
rihinden itibaren gegerli 2 yillik, veteriner isleri Ge-
nel Mudurlugd ile 1/8/1968 tarihinden itibaren gecer-
li 2 yilik, zirdi micadele ve zirai Karantina Genel
Mudurlugi ve Zirai isler Genel Mudurlugii ile 1.3.1969
tarihinden itibaren gecerli 2 ser yillik olmak Uzere is-
kolu seviyesinde toplu is s6zlesmeleri yapildigim ve
sozlesmelere birer tutanak eklenerek bu sozlesme-
lerin aynizamanda isyeri seviyesinde de uygulanaca-
ginin hiakme baglandigini, Kdéyisleri Bakanhgi ile de
bu nitelikte toplu is sozlesmesi yapilmakta oldugu-
nu, iskolu esasina goére kurulu bir sendikanin isko-
lu esasina gore aldigi yetkiye dayanarak is kolu se-
viyesinde yaptigi bir toplu is sdzlesmesine, ayri bir
nitelii olan ve birincisinin normatif karakterine
oranla fer’i karakter godsteren isyeri esasina goére

yapilmis toplu is soézlesmesi gibi dusinudlemiyecegini
ve ek tutanaklarla boyle bir tesmil yapilamiyacagmi,
davali sendikanin elde ettigi yetki ile ancak is kolu
esasina gore ve birtek toplu is sdzlesmesi yapabile-
cegini, ve yapilan bu s6zlesmenin de O is kolunda
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bulunan butin isyerlerini kapsadigini ve toplu is
sdzlesmesi yapma yetkisinin uzatilamiyacagim, da-
valinin ise, bu hukuki kurala aykiri davranista bu-
lunduklarini ve tek bir yetki ile simdiye kadar dort
defd sOzlesme yaparak ve halen besincisini de yap-
mak Uzere bulunarak 26/10/1969 tarihinde sona er-
mesi gereken sureyi simdilik 1/3/1971 tarihine kadar
uzattiklarint ve dahada uzatacaklarini, bunun bir
hakkin sirf gayri izrar eden suistimali oldugunu, ¢o-
gunlugunu elinde bulunduran davaci sendikanin her
basvurmasina Calisma Bakanliginca tarim is sendi-
kasinin almis oldugu bir is kolu yetkisi bulundugu
cevabi verildigini iddia ederek sozleri edilen Genel
Muddurluklerle  imzalanan toplu is s6zlesmelerinin
iskolu niteliklerinin iptaline karar verilmesini iste-
migtir.

Davali Tarim-ls Sendikasi ve hazine avukatlari
Tarim Bakanhgina bagli Genel Mudurluklerle yapi-
lan toplu is stzlesmelerinin kesinlesen birinci yet-
kiye dayanilarak ve Genel Mudurluklerin ozellilkeri-
ne gore yapildigini, yetki hududunun ve siresinin
disina cikilmadigini, birinci yetik  slresi bittikten
sonra yeniden alman ve kesinlesen yetkiye dayanila-
rak Koyisleri Bakanligina bagh Toprak-Su Genel
Maduarlaga ile toplu is sézlesmesi akdedildigini sa-
vunmuglardir.

Davaci avukati delil olarak dilekgesinde bahset-
tigi toplu is sozlesmelerini, emsal Yargitay kararla-
rini ,uzlastirma kurulu kararlarini ve iddialarim
Ozetliyen samayi, davalilar vekilleri de Calisma Ba-
kanhiginin 14/11/1969 gunli ve Yargitay 9 uncu Hu-
kuk dairesinin 21/11/1969 tarihli kararini ibraz et-
mislerdir.

Her iki sendikanin da Sendikalar is kollan yo-
netmeliginin bir sayili is kolunda kurulmus sendika-
lar oldugu, davali Tarim-ls Sendikasinin kurulu bu-
lundugu is kolu seviyesinde usuliine goére 16/9/1967
tarihinde toplu is s6zlesmesi c¢agrisinda bulundugu,
davaci sendikanin itirazimn reddedilmesi ile de Ta-
rim-lIs Sendikasinin toplu is s6zlesmesi yapma yet-
Kisinin 26/10/1967 tarihinde kesinlestigi ve bu yet-
kiye dayanarak ilk defa Devlet Uretme Ciftlikleri Ge-
nel Muduarlaga ile 11/11/1967 tarihinden itibaren iki
yil sidreli is kolu esasina gore toplu is sozlesmesi
akdettigi ve bu sozlesmenin Genel Muadurlugin is-
letmeleri ile Merkez Atdlye MudurlGga isyerlerinde
uygulanacaginin tasrih edildigi (Md. 1, 4), veteriner

isleri Genel Mudurlugi ile de 1/10/1968 tarihinden
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itibaren iki yil sureli ayni nitelikte toplu is sozles-
mesi akdediidigi ve 20/11/1968 tarihli 15 numarali
tutanak ile, is kolu seviyesinde yapilan bu so6zles-
menin sozl edilen Genel Mudurlige bagh Kurum ve
eklentilerinde is yeri esasma gdre de uygulanacagi-
nin kabul edildigi, Ziraat Tsleri Genel Mudurlagu ile
de 1/3/1969 tarihinde yururlige konulan ve is kolu
seviyesinde ve bu Genel Mudirlige bagh butin is-
yerlerinde uygulanacak olan toplu is sdzlesmesinin
imzalandigi, Tarim Bakanhgina bagh Genel Mudur-
luklerle bu suretle ve birbirini kovalar sekilde ayri
ayri toplu is sozlesmeleri yapila gelmekte iken, Ta-
rim-is Sendikasinin yine yodnetmeligin bir ve iki si-
ra numarali is kollarinda is kolu seviyesinde toplu
is sozlesmesi yapmak Uzere c¢agrida bulunarak ayni
is kolunda kurulu sendikalara 14/10/1969 tarihli ya-
zisi ile bildiride bulunup Ankara Tstanbul ve izmir-
de cikan gazetelerle ilan ettigi, TiS Sendikasinin, ¢o-
gunluk konusunda yaptigi itirazinin Calisma Bar
kanhgmca incelendigi, Tarim-Ts Sendikasinin ¢ogun-
lukta oldugunun tesbit ve itirazin reddedildigi, Ba-
kanhgin kararma yapilan itiraz dahi reddedilmesi
ile 21/11/1969 tarihinde tekrar Tarim-is Sendikasi-
nin yetkisi kesinlesmis oldugu, Koyisleri Bakanli-
gina bagh Toprak-Su Genel Mudurlagiane bagh 4 is-
yeri icin isyeri seviyesinde 21/4/1969 tarihinde top-
lu is sbzlesmesi goérismelerine baslandigi, bunun
muzakereleri devam ederken, 1/3/1969 tarihinden
yururlige konulan 19/12/1969 tarihli toplu is sozles-
mesinin akdedilmis oldugu anlasilmaktadir.

Uyusmazlik elde edilmis yetkinin zamaninda ve
bir defada kullanilmiyarak, fasilalarla ve ayri ayn
Genel Mudurluklerle ayn ayn sodzlesmeler akdede-
rek yetki siresinin uzatilmis olmasi ve is kolu esa-
sma gore yapilan sdzlesmelerin, ek bir tutanak ile
is yeri seviyesine de tesmil edilmis bulunmasi, bu-
nun iyiniyet kurallarina aykm davranis sayilacagi
ve kanun hikidmlerine de aykm oldugu iddiasi ile
yetkinin hukimsiz ve yapilan toplu is sdzlesmeleri-
nin is kolu niteliginin iptal edilmesi gerektigi nok-
tasinda toplanmaktadir.

Davali Tanm-is Sendikasi, kurulu bulundugu
sendikalar is kollari ydnetmeliginin 1 numaral is-
kolunda calisan iscilerin ¢ogunlugunu temsil ettigi
icin, kanuni prosediire uyarak toplu goérisme cag-
risinda bulunmus ve toplu goérisme yapma yetkisi
derecelerden gectikten sonra 26/10/1967 tarihinde
kesinlesmistir. 275 sayili kanunun 7 inci maddesi
geregince kesinlesen bu yetkisine dayanarak 1 nu-
marali sirada kurulu isyerlerini kapsiyan toplu is
sOzlesmesi yapabilir. 8 inci maddeye gbre de bir top-
lu is sdzlesmesini kapsadigr isler, ayni is kolunda
calisan iscilerin cogunlugunu teskil ettigi takdirde,
Bakanlar Kurulu, bu toplu is sodzlesmesini ayni is
kolundaki diger iscilere ve onlari calistiran is ve-
renlere de bir kararname ile tesmil edebilir. Tanm
Bakanligina bagh Genel Mudurlikler ayn ayn ida-
ri kuruluslar olup memleket sathina yayilmis ayn
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ayn uniteleri ve her bir Genel Mudurluge bagh ayn
ayn isyerleri bulunmaktadir. Bir isyeri icin hem is
kolu, hemde is yeri seviyesinde olarak iki ayn toplu
is sOzlesmesi yapilmasini engelliyen kanun hikmi-
de yoktur. Davali sendika kesin yetkisine dayanarak
bir birini kovalayan zamanlarda Genel Mudurlukler-
le toplu is sdzlesmesi akdedilmesinde, her bir Genel
Mudurluguan  butan is yerlerinde uygulanacaginin
sozlesmede gosterilmesinde ve is yeri seviyesinde
de uygulanacaginin belirtilmesinde, kanuna ve varil-
mak istenen amaca bir aykirilik yoktur.

275 sayih kanunun 12 inci maddesine gore, da-
vali sendika kurulu bulundugu iskolunda calisanlar
adina toplu is sozlesmesi yapmak istedigini bildir-
mek icin yaptigi cagri ayni koldaki butin isyerlerini
kapsar, Sendikanin ayni koldaki battn isverenler icin
ayri bir cagnda bulunmasina da lizum olmadigi gi-
bi elde ettigi yetki ile her Genel Mudurlukle toplu
is sozlesmesi yapmasinda da kanuna aykirilik yok-
tur. Boyle olunca da siUphesiz her bir sbézlesmenin
sartlarim ayn ayri  hazirlamak ve goérismelerinin
tamamlanmasi ve imzalanmasi az ¢cok zamana ihti-
yag gosterir.

isin ozelligi itibariyle, akdedilen toplu is s6z-
lesmelerinde gosterilen ve kanunun 4 dncl madde-
sinde de sinirlandirilan sirenin asilacagi hatira gel-
se bile 21/11/1969 tarihinde kesinlesen ikinci bir yet-
ki ile de Tarim-Is Sendikasinin tekrar ¢ogunluk
sendikasi oldugu tezahir etmis olmakla, bu mahzur
dahi bertaraf edilmis bulunmaktadir.

Butin bu aciklamalara eklenmek gereken bir
hususta davamn hukuki niteligi itibariyle bir tesbit
davasi oldugu, tesbit davasinin kabull igin diger
sartlardan baska var olmasi gereken hukuki yararin
da mevcut olmadigidir. Dava birinci yetki slresi da-
hi bitmeden ac¢ilmis bulunmaktadir.

SONUGC : Toplanan delillere ve agiklanan gerek-
ceye gore yerinde gorilmeyen davamn reddine.

HALtN OLAGAN YURUYUSU
ISBAT YUKUMU

«Halin olagan yurUyusunun aksini iddia
eden taraf, iddiasini isbatla yukumludur. Yarg.
9 HD. E. 4404, K. 3965, 9.5.967»

Y argitay

Karari

Davalinin raporla verilen dinlenme siresi icinde
isyerinden tcret aldigi, hikiim yerinde de kabul edil-
mistir. is hayatinda, kural olarak, lituf ve ihsan
degil, belli ¢cikar s6z konusudur. Bir baska soyleyis-
le, isverenin Ucreti, latuf ve ihsan olarak degil, ya-
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pilmis bir isin karsiligi seklinde 6édemis bulundugu-
nu kabul etmek, is hayatinin gereklerine uygun du-
ser. Bu durumda davalinin raporlu bulundugu sire
icinde dinlenmeyerek calismis oldugu sonucuna var-
mak, normal ve tabii bir dusints olur. Hayatin ola-
gan ydruyusune dayanan tarafin  iddiasini ispatla

yukimli bulunmadigr ispat hUkmUnin baslica esas-

larindandir. Bdyle durumda ispat yukimi yer degis-
tirir. Ve olagan yuriytsin aksini iddia eden taraf,
ispatla yukimli tutulur. Mahkemece, ispat yukimui-
nin yanhs dagitimi sonucunda yazilh sekilde hukim
tesisi, usule ve yasaya aykiridir.

SONUGC: Yukarida yazih
hikmin BOZULMASINA.

sebeplerden dolayi

TOPLU IS SOZLESMESI CAGRISI
YETKI ITIRAZI

«1  Toplu is sodzlesmesi
bildiri esastir.
2. Yetkili olmayan sube tarafindan yapi-
lan yetki itirazi yasaya aykiridir. Yarg.
9 HD. E. 482, K. 4750, 24.4.969»
Kanun No: 275. m. 11-12.

¢agrisinda yazili

Y argitay
Karari

Turkiye Genel Hizmetler Sendikasi ile ideal Ge-
nel-Ts Sendikasi arasinda isyeri seviyesinde toplu is
sozlesmesi akdetmek konusunda bir yetki uyusmaz-
hgr cikmistir.

1 — Gergekten c¢agri yetkisine karsi Tdeal Genel-
Ts Sendikasinin Diyarbakir Subesi tarafindan Bdlge
Calisma Muduarlugine itirazda bulunulmustu. 275
sayih kanunun 11. maddesi cercevesinde bir itiraz
O6ne surme hakki, sendikanin yetkili organma aittir.
Mahkemece bu yon g6zoninde tutulmaksizin yetkili
olmayan sube tarafindan ileri surtlen itiraz Gzerine
inceleme yapilmis bulunmasi yasaya aykiridir.

2 — Oteyandan, anilan kanunun 12. maddesinin
1 bendinin 2. fikrasinda, «Belli isyeri veya isyerle-
rinde toplu is sdzlesmesi yapmaga kendini yetkili
goren is¢i sendikasi, toplu gérismeye baslamadan
en az alti gun 6nce Bolge Calisma Mudurlugine yazi
ile basvurarak ayni mahalde ve ayni iskolunda ku-
rulu diger isci sendikalarinin  a&reslerini godsteren
bir listeyi almaya ve bu listede yazili sendikalara
hangi isyerinde toplu is sdzlesmesi yapmak istedigi-
ni yazi ile bildirmeye ve bunun varsa, mahalli bir
gazete ile ilan ettirmeye mecburdur.» sozleri yazih-
dir.

Madde metninden de acik¢a anlasilacagi gibi ya-
z1 ile bildiri esastir ve ilan yapilamadigi hallerde ya-
zih bildiriden itibaren alti isgini gegtikten sonra
yetkisizlik itirazi dinlenmez. ideal Genel-Ts Sendika-
si 12. maddede yazili bildiri sartina riayet etmemis-
tir. Mahkemece bu ydénin gézéninde tutulmamis ol-
masl, antlan madde ile kabul edilen hukuki esasa ay-
kirnidir ve Yargitay C. Bassavciliinin kanun yara-
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rina bozma istegi bu bakimdan yerindedir.

SONUGC: Yukarida agiklanan sebeplerden dolayi
C. Bassavciliginin kanun yararina bozma isteginin
kabuliiyle kesin olarak verilen ve niteligi bakimin-
dan yurorlukteki kanuna aykirt bir sonucu hikim
altina alan mahkeme kararinin HUMK'nun 427. mad-
desi uyarinca kanun yararina ve hikmin hukuki ne-
ticelerine etkili olmamak Uzere BOZULMASINA.

ISCI NITELIGININ
TESBITI

«isci oldugunu iddia eden kimsenin géru-
nUs ve statlst tetkik olunarak isci olup olma-
digi karara baglanmalidir. Bu yapilmadan da-
vanin esas yonden degil, gorev yoninden red-
di gerekir. Yarg. 9 HD. E. 9251, K. 11565,
8.12.969.»

Kanun No: 274 m. 2, HUM.K. m. 27.

Yargitay
Karari

Davaci, TCDD Genel Mudirligunde yol bekgisi
olarak calismakta iken, gerceklesen isgilik alacakla-
rinin tahsilini istemis; mahkeme uyusmazhgdin ¢o-
zUm yerinin Danistay oldugundan bahisle davanin
reddi cihetine gitmigtir.

Hukum, her iki taraf¢a temyiz olunmustur.

1 — Davacinin sosyolojik bakimdan isci niteli-

ginde bulundugu suUphesizdir. Ayrica «is¢i Ucret
bordrosu» geregince Ucret aldiji ve bu bodrolarda
«is¢i» olarak anildigi  kesindir. Gene bu bordrola-
ra gore davacimn sigortaya tabi bulundugu anlasil-
maktadir. Puantaj cetvelleri de davacinin isci isle-
mine bagh tutuldugunu gostermektedir. Esasen da-
va 5521 sayili Kanunun 10 uncu maddesi hikmi ge-
regince davacinin isci oldugu tesbit olunarak, idari
makamca mahkemeye intikal ettirilmistir. Davali
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taraf dahi davacinin is¢i olmadigini ileri sirmuis de-
gildir.

Su duruma gore davaci, goérinids bakimindan
iscidir. Nitekim karar yerinde de davacidan isgi
olarak soz edilmistir. iscilerle isverenler arasmda
s Kanununundan, ya da is sdzlesmesinden dogmus
uyusmazliklarin ise «is davasi» niteligini tasiyacagi
ve is mahkemesinde gorilecegi, 5521 sayili Kanunun
actk hukmi geregidir. Bu yodnden, sayet karar ye-
rinde davacidan is¢i olarak sdz edilmesi hata sonu-
cu ve mahkemenin kanaatma gore aslmda davaci
isci degilse, bu takdirde gorinist yalanlayacak ve
gercegi yansitacak deliller toplanmali ve davacimn

HARCTAN

«Davacl, is¢inin  yevmiyesi 20 liranin al-
tinda ise mahkeme harcma tabi olmadan dar
vamn guriilup sonuglandirilmasi gerekir. Yarg.
H.G.K., E. 969/9-706, K. 829, 19.11.1969».
Kanun No: 492, m. 123. 5521, m. 11.

Yargitay Hukuk Genel

Kurulu Karari

Taraflar arasindaki maluliyet derecesinin tesbit
ve tezyidi davasindan dolay! yapilan yargilama so-
nunda; istanbul 13 Gnct  Asliye Hukuk Hakimligin-
den (is) verilen 6/11/1968 giin ve 774/1669 sayili hik-
mun incelenmesi davali vekili tarafindan istenilmis
olmakla Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesince:
(Sosyal Sigortalar Kurumunun actigi bu dava 492
sayili Harclar Kanununun 123 tnct maddesine goére
harca tabidir.

506 sayili Kanunun 126 mci maddesi, mahkeme
harc¢larint muaf tutmamistir. Bu itibarla davaciya
har¢ 6denmesi icin mehil verilmesi 6demedigi tak-
dirde davaya devam edilmemesi gerektigi halde,
har¢siz davanin gorulerek sonucglandirilmasi usule
ve yasaya aykiridir.

Temyiz edilen kararin gosterilen sebepten bo-
zulmasina, diger yonlerin simdilik incelenmesine
yer olmadigma 16070/2545 sayi ile 10/3/1969 gUnln-
de) karar verlip yerine geri cevrilmekle, yeniden
yapilan yargilama sonunda; evvelce verilen hikim
usul ve kanuna uygun gordldiginden direnmeye
karar verilmistir.

HUKUK GENEL KURULU

Hukuk Genel Kurulunca incelenerek direnmeyi
kapsayan son hikmin stresinde temyiz edildigi an-
lasildiktan ve dosyadaki kagitlar okunduktan sonra
geregi gorusuldi:
yevmiyesinin 20 liradan az ol-
gerekceye gore, bu

Davaci is¢inin
masina ve kararda gosterilen
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bagh oldugu statl incelenerek sonucuna goére bir
karar verilmelidir.

2 — Kabul bakimmdan, HUMK’nun 27 nci mad-
desine aykiri olarak dava dilekgesinin gérev yonin-
den reddine karar verilmesi gerekirken dogrudan
dogruya davanin reddine karar verilmesi, usulln
anilan maddesine aykiridir.

3 — Gene kabul bakimindan, yargilama giderle-
rinin davada taraf olmayan Calisma Mudurligine
yukletilmesi de, kezalik usule ve yasaya aykiridir.

SONUGC: Temyiz olunan hikmin yukarida gos-
terilen sebeplerden BOZULMASINA.

BAGISIKLIK

noktaya yoneltilen temyiz itirazinin reddiyle diger
ybnlerden inceleme yapilmak uUzere dosyanin  6zel
daireye verilmesi gerekir.

SONUGC: Direnme kararma Kkarsi ileri surulen
temyiz itirazlarinin reddine ve diger yonlerden in-
celeme yapilmak Uzere dosyanin Dokuzuncu Hukuk
Dairesine godnderilmesine.

THBAR VE KIDEM
TAZMINATI

isci kurulusunun iskolu seviyesindeki top-
lu gorisme cagrisina karsi, isveren tarafindan
yoneltilen ve goértsmelerin ilgili iskolundaM
butin isverenlerin yahut temsilcilerinin hazir
bulunabilecegi bir toplantida yapilabilecegine
iliskin itiraz bir yetki itirazi niteliginde olma-
digindan Calisma Bakanliginin bu konudaki
cevabl yazisma Yargitay’'da itiraz edilemez.
Y. 9 HD. E. 7706, K. 18, 24.4.1969.

Yargitay
Karari

Kurulu bulundugu iskolunda toplu is sozlesme-
si yapmak isteyen Saghk-is Sendikasi itirazci Tiir-
kiye Cocuk Esirgeme Kurumuna ait isyerlerinde ¢a-
hsan isgiler adina amlan isvereni toplu stzlesmeye
cagirmistir.

isveren gérismenin kendisi ile is¢i  kurulusu
arasmda degil, iskolundaki bitin isverenler temsil-
cilerinin de hazir bulunacagi toplantida yapilabilece-
gini Calisma Bakanligina bildirmistir. Calisma Bar
kanhigr uyusmazligin niteligine gére 275 sayili kanu-
nun 15. maddesine uyarak uzlastirma kurulunun tes-
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kilini istemistir.

isveren itirazi, Calisma Bakanhginin bu karari-
na itiraz etmistir. 275 sayili kanunun 11. maddesinin
2. fikrasinda bir iskolundaki igyerlerini kapsamak
Uzere yapilacak toplu is sozlesmeleriyle ilgili toplu
gorusmelerde iscilerin temsil bakimindan isci fede-
rasyon ve sendikalari arasinda cikacak yetki uyus-
mazliklari ile isveren federasyon ve sendikalari veya
isverenler tarafindan bu konuda yapilacak itirazlar-
dan soz edilmektedir.

Calisma Bakanliginin bu fikra hikmince karar
verebilmesi, is¢i federasyonu veya sendikalari ara-
sinda iscileri temsil bakimindan yetki uyusmazhgi
cikmis yahut isveren federasyon ve sendikalari veya
isveren tarafindan bu konuda Calisma Bakanligina

itiraz edilmis bulunmasina baghdir.

Olayda cagri yetkisi bakimindan itirazci isveren
ile is¢i kurulusu arasmda bir yetki uyusmazhgr séz
konusu degildir. Ote yandan, sendikanin cagri yet-
kisine karsi bir itiraz da yoktur. ftirazci isverenin
Calisma Bakanhgina yaptigi basvurmasi, goriismele-
rin hazir bulunacagi bir toplantida yapilmasini he-
def tutan bir istek niteliginde bulundugundan bu ko-
nuda Calisma Bakanhginca verilen karsilik yazi aley-
hine Yargitay'a basvurmasi mimkin degildir.

O halde, incelenmesine imk&n olmayan itiraz di-
lekgesi reddedilmelidir.
SONUGC: Gosterilen sebepten isveren Tirkiye

Cocuk Esirgeme Kurumunun itiraz dilekgesinin red-
dine.

IS KAZASI SONUCU OLUM

Bir is kazasinda, isverenin kusuru bulun-
madidi gerekgesiyle isginin ailesine maddi ve
manevi tazminat 6denemiyecegi yolundaki hu-
kim yasalara aylandir.

Y. 9. HD. E. 9608, K. 11193, 1.12.1969.

Yargitay

Karari

Dava: Davaci avukati, Mduvekkillerinin  murisi
Bayram Yilmaz'm davaliya ait isyerinde calismak-
ta iken gerekli emniyet tedbirlerinin alinmamasi yuU-
zlinden meydana gelen bir is kazasi sonucu 6ldugu-
nu ileri strerek; hak sahiplerinin bu yizden ugradi-
g1 maddi ve manevi zararin davaliya ddetilmesine
karar verilmesini istemistir.

Karar : Sabit olmayan davanin Reddine Kkarar
verilmistir.

Temyiz isteginin suresinde oldugu anlasiimakla
dosya incelendi. Geregi konusulup dusunludui:

YARGITAY KARARI

Davanin konusu, iskazasi sebebiyle meydana ge-
len maddi ve manevi zararlarm Odetilmesi istegine
iliskindir.

Mahkeme, iskazalarmm ve meslek hastaliklari-
nin teminati olarak getirilen 506 sayili Sosyal Sigor-
talar Kanununun 26 nci maddesinde kusurun esas
alindidi ve olayin meydana gelisinde ise taraflarin ve
Ucunct Kisinin kusuru bulunmadii ve bu nedenle
risk nazariyesinin hadisede uygulanamayacagi goru-
siinden hareket ederek davamn reddine karar ver-
migtir.

Buna karsi davaci taraf, mahkeme kararinin ka-
nuni gerektirici sebeplere dayanmadigini ileri str-
mustar.

no

Gergekten bilirkisi raporuna goére gemide kay-
nak¢l yardimciligi yapan davacilarin miras biraka-
ni Bayram Yilmaz’'m olay gunidnde denizde bulunan
ve i¢ levhalari degistirilen tankerde ¢ Kisilik ekip
halinde calisirlarken geminin iginde kurulu sabit bir
iskele Uzerinden diserek 6ldugu anlasilmaktadir. Su
hale nazaran isin olus sekliyle kaza arasmda uygun
sebep ve sonu¢ bulundugunu kabul etmek gerekir.

Mahkemenin de kabul ettigi gibi kazanin mey-
dana gelmesinde, davali ortakhigin ve calistirdigi ki-
silerin bir kusuru olmadigi gibi 6len is¢inin de kusu-
ru yoktur. Ancak, kaza, davali ortakliga ait isin ya-
pilmasi sirasinda meydana gelmistir. Yine Sigorta
Kanununun Genel kurallarina gore, is¢inin, isverenin
otoritesi altinda bulundugu bir zamanda isyerinde
vukua gelen her kaza iskazasidir.

Esasen olan 506 sayili kanunun 11 nci maddesin-
deki tanimlamaya uygun bir karakter tasimaktadir.
Anilan Kanunun 26 nci maddesindeki  sorumluluk
sartlarinin gerceklesmesi, Sosyal Sigortalar Kurumu
tarafindan isverene karsi dava acgilmasi haline mak-
surdur. iskazasma ugrayan is¢inin hak sahipleri ta-
rafindan iskazalarmdan dolay1 acacaklari davalarin
hukuki sebebi, Sigorta kanunlari hikimlerince sag-
lanan haklar ve menfaatler dismdaki zararlarm 6&de-
tilmesi ilkesine dayanir. O halde, bu olayda, isvere-
nin patrimuvamna risk yikleyen klasik sorumluluk
kurallarinin iktibasi stz konusu olmak gerekir.

is Hukuku alanindaki bilimsel ictihatlar ve 6zel-
likle risk nazariyesi sanayiin gelismesiyle is kaza-
larina karsi iscilere garantiler getirme zorunlulugu-
nun belirgin bir ifadesi olarak gorundr. Yine mese-
leyi ayni zamanda sosyal plan Gzerinde inceleyen

risk nazariyesi, butin sosyeteyi faydalandiran bir
ilerleyis hamlesine, elleriyle c¢alisanlari feda etme-
nin en ilkel adalet fikrine karsit olacadr goérusini
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savunur. Batln sosyete sanayii inkilabindan fayda-
landigina gore, bu gelismenin magdurlar icin kollek-
tif bir garanti saglamak zorundadir. Keza bu naza-
riyeden ilham alinarak is kazalarinda klasik sorum-
luluk kurallarinin iktibasi yoluna gidilmis ve isvere-
nin patrimuavamna risk yikleyen igtihat Sigorta
Hukukunun temel ilkesi olarak vicut bulmustur.
(Ornegin 27/3/1957 ginlil ve 1/3 sayili ictihadi bir-

lestirme karan da bu gorusun bir tezahtriadir.)

Mahkemece bu hukuki esas gézéninde tutulmak-
sizin tazminat isteginin Reddi yasaya uygun bulun-
mamistir.

SONUGC: Temyiz edilen karann yukanda gdste-
rilen sebepten BOZULMASINA, pesin alinan harcin
istek halinde ilgisiyle geri verilmesine 1/12/1969 gu-

nunde oybirligiyle karar verildi.

FAZLA MESAI UCRETI

Haftalik nami altmda 6denen paralarm
fazla mesai karsiligi gosterilmesi kabule sayan
degildir ve bu tutum yasalara aykiridir.

Y. 9 HD. E. 3387, K. 3296, 14.4.1967

Y argitay

Karari

Davaci avukati, davaliya ait isyerinde muvekkili-
nin fazla yillhik Gcretli izin ve calisilan pazar gunde-
liklerinin verilmedigini s6z ederek bunlardan dogan
8883,00 lira alacagini davaliya o&dettirmesine karar
verilmesini istemistir.

KARAR: Yapilan yargilama sonunda; ilamda ya-
zih nedenlerle gergeklesen 7623,00 liranin faiziyle bir-
likte davalidan alinarak davaciya édenmesine ve faz-
la istegin reddine karar verildigine dairdir.

Temyiz isteginin stresinde oldugu anlasiimis ol-
makla dosyamn incelendigi gerekce konusulup dusu-
nalda :

YARGITAY KARARI

Dava, fazla mesai, pazar yevmiyesi ve yillik Uc-
retli izin paralarinin tahsili istegine iliskindir.

Davali, davacinin fazla mesai parasiyle pazar
yevmiyelerini aldigini, yillhik izinlerini de kullanmis
oldugunu savunarak davanin reddini istemigtir.

Dinlenen davaci taniklari, davacinin calistigi bi-
tin slrece her gin 4 saat fazla mesai yaptigini bil-
dirmis olduklari gibi, davali taniklarindan Cemal
Glney de davacinin giinde 12 saat calistigini sdyle-
mek suretiyle davaci taniklarin soézlerini dogrulamis-
tir. Buna mukabil davali sahitlerinden ismet Ibolar
ve Nazim Selamci davacinin calistigi  butin sdrece
isyerinde fazla mesai yapilmadigini, is oldugu gin-
lerde fazla mesai yapildigini ve fazla mesai paralari-
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ni da aldiklarini budirmislerdir. Aylik bordrolar tze-
rinde yapilan bilirkisi incelemeleri sonunda duzenle-
nen 9.1.1967 tarihli raporda ise; davacinin bazi aylar-
da aylik Ucret alacagindan fazla olarak haftalik na-
mi altmda para aldiginin bordrolarda yazili oldugu
actklanmis oldugu gibi mahkemece, haftalik nami al-
tmda 6denen bu paralari davaci alacagindan tenzi
etmistir. Diger taraftan davaci, gerek haftalik nami
altmda bir miktar fazla tediyeyi ihtiva eden bordro-
lar1 ve gerek bu namda bir tediyeyi ihtiva etmeyen
butin bordrolari hi¢ bir ihtirazi kayit dermeyan et-
meden imzalamistir. Haftalik nami altmda &denen
paralarm fazla mesai karsiligi olduklan raporda
belirtilmis, mahkemece de bodyle kabul edilmek su-
retiyle davacinin fazla mesai alacagindan dusidlmus-
tar.

Davaci is¢inin, ihtirazi kayit dermeyan etmeden
imzaladigi aylik bordrolarda kendisine fazla mesai
karsihgr para 6dendiginin yazili bulunmasi o aylar-
daki fazla mesaisinin bu miktarlara mtnhasir oldu-
gunun kabull gerektigi gibi, ¢alistigi aylarin bir kis-
mi i¢in kendisine fazla mesai Ucreti ddenip bir kis-
mi icin 6denmemis olmasi fazla mesai Ucreti dden-
memis olan aylarda fazla mesai yapmadigini, bir is-
¢inin sonraki aylara ait bordrolarda o aylarin fazla
mesai Ucretini imis olmasi evvelki aylarin istihkak-
larinin 6dendigini gdsterir.

Yukarida belirtilen hususlar nazara alinmadan,
her iki taraf sahitlerinin s6zleri arasindaki mubaye-
net hal ve telif edilmeden, davaci sahitlerinin stzle-
rinin tercihi sebebi de godsterilmeden ve davali isye-
rindeki is hacmiyle isyerinde calisan is¢i adedini de
g6zonunde bulundurulmak suretiyle davacinin calis-
tig1 batin is suresince fazla mesaiyi gerektirip ge-
rektirmedigi de arastirilmadan davacinin calistigi
butiin surece hergiin 4 saat fazla mesai yaptiginin
kabulU suretiyle hukim tesisi isabetsizdir.

SONUGC: Temyiz olunan hikmin yukarida ya-
zili sebeplerden dolayr BOZULMASINA, 14.4.1967 gu-
nunde oybirligiyle karar verildi.
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FESTH HAKKINI KULLANMA ONELT

Hakli sebeple is akdinin feshi hususunda-
ki alti is gunluk 6nelin hesabinda, is¢inin has-
ta ve istirahatli oldugu gunleri, hesap disi tut-
mak icab eder.

Y. 9 HD. E. 7942, K. 8895, 18.9.1969.

Y argitay

Karari

Davaci avukati mivekkilinin davaliya ait isyerin-
de calismakta iken yeni goérevinden izin almaksizin
ayrildiindan bahisle haksiz olarak isinden c¢ikaril-
digini ileri strerek, ihbar ve kidem tazminatile ik-
ramiye ve ddenmeyen Ucretlerin takdiri tazminatla
birlikte oddetilmesini istemistir.

Karar: Yeni gorevine baslamis olan davacinin
isi kabullenmis olacagi cihetle is s6zlesmesini boz-
makta hakli olamayacagindan bahisle davamn red-
dine karar verilmistir.

Temyiz isteginin stresinde oldugu anlasiimakla
dosya incelendi, geregi konusulup disunuldi:

YARGITAY KARARI

Davaci isveren tarafindan is s6zlesmesinin hak-
siz olarak bozuldugundan bahisle, ihbar, kidem, tak-

diri tazminat vesaire gibi haklarinin karar altina
alinmasini istemigtir.

Davali davacinin sebepsiz olarak isyerini ter-
ketmek suretile is s6zlesmesini bozdugunu savun-
mustur.

Mahkemece, davaci istirahatini muteakip yeni
ise fulen basladigina nazaran yeni isi kabullenmis
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sayillacagindan bilahare is sézlesmesini fesih edeme-
yeceginden bahisle davanin reddine karar verilmistir.

Davaci ,davali idarenin isyerinde muhasebe ser-
visinde calismakta iken 27/4/1966 gunid bu muesse-
senin fen mudurluga emrine nakledildiginin teblig
edilmesi Uzerine 28/4/1966 gunl yeni isine basladigi,
hastalanmasi sebebile 29/4/1966 tarihinde rapor al-
digi ve istirahatinin hitaminda 16/5/1966 guni gore-
vine basladigdi, ancak 17/5/1966 tarihli bir dilekge ile
muracaat ederek yeni isinin hayati icin tehlikelerle
dolu oldugunu ivazlarin aleyhine degistigini beyan
etmesi eski isine iadesini, aksi halde isi terkedece-
gini beyan ettigi uyusmazlik konusu degildir.

Davaci 20/4/1966 - 15/51966 tarihleri arasinda ra-

porlu olduguna gore is aktinde tek tarafli olarak ya-
pilan degisiklige suresi icinde itiraz etmistir. Yeni
isine balsamasi, itiraz hakkini ortadan kaldirmaz»
Bu sebeple davanin reddi usul ve kanun hikimle-
rine aykiri duser.

Kanun is sartlarinin isveren tarafindan tek ta-
rafli olarak esasli sekilde degistirilmesi halini fesih
sebebi olarak kabul etmisgtir.

O halde vyapilacak is, is sartlarinda esash bir
degisiklik yapilip yapilmadiginin, yani yeni isin is
sartlarint isci aleyhine agirlastirip agirlastirmadigi,
iddia edildigi gibi hayati bir tehlike olup olmadigi,
ucret ve sair menfaatlerde bir azalma bulunup bulun-
madigl hususlarinin lizumunda bilirkisiye de gidile-
rek tesbit etmek ve neticeye gore bir karar ver-
mekten ibarettir.

Sonug: Davaci vekilinin temyiz itirazlari yukari-
da yazili sebeplerden yerinde goéruldiginden kabu-
liyle hikmin BOZULMASINA ve pesin  alman 15
lira temyiz harcinin istenildiginde ilgiliye geri ve-
rilmesine oybirligiyle karar verildi.
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G reviler

Teksif 243 isyerinde
grev karari aldi...

BUtln iscilerin sosyal haklan

alinincaya kadar micadeleye devam...

art ayi icinde cesitli isci ku-
ruluslari  tarafindan  toplu
sozlesme gorusmelerinde an-
lasmaya varilamamasi sonucu grev-
ler yapildi, bazilari olumlu bitti,
bazilari da devam ediyor. Ozellikle
Teksif Sendikasi bu yonden bir
hayli hareketli. Bir yandan istan-
bul'da bir grevi yuritirken, Kara-
man'da ve 31 11 ve ilcede de soz-
lesme gorusmelerine katilmayan
243 isyerinde grev karar aldi.
iISTANBUL'DA BIiR
ISYERINDE iKi GREV
BIRDEN ..
Mart ay1 ortalarinda istanbul'-
da kurulu bulunan Isik Plastik fab-

iBRAHIM YALGINOGLU

«Haklar alinincaya kadar»

rikasmda enteresan bir grev bas-
ladi. 12 Mart'ta Teksif Sendikasi,
greve basladi, U¢ gun sonra da Ka-
ucukits Teksif'i izledi. Turk-ls'e
bagh her iki sendika da, grevi, bu-
yuk bir olgunluk iginde yurutuyor-
lar.

Davul ve zurnalar calinarak
baslayan grev'de, Teksif Mali Sek-
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reteri ibrahim Yalgin ile Kauguk-
s Genel Baskani Fevzi Bastirk,
grevi haklar alinincaya kadar bir-
likte yuruteceklerini bildirdiler.

Bu arada bir konusma yapan
Kauguk-is Genel Bagkani, isvere-
nin yillarca sigortasiz ve guvenlik-
ten yoksun olarak isci calistirdigi-
ni, ancak bundan sonra bdéyle bir
tutuma muisaade edilmeyecegini
soyledi.

KARAMANDA
GREV KARARI

Karaman ilgesinde Siimerbank
Tekstil Fabrikasinda ¢alismakta
olan 548 isci, bir streden beri de-
vam eden toplu sdzlesme gorusme-
lerinde, isci haklarini vermek iste-
meyen isverenin tutumu Kkarsisin-
da, Teksif sendikasinin grev Kkara-
rini olumlu karsiladilar.

Sendika Genel Merkezi, grevin
yakin bir tarihte baslayacagim bil-
dirdi.

243 ISYERINDE

GREVE GIDILECEK

Bir yandan istanbul'daki grev
devam ederken, Teksif Sendikasi,
31 il ve ilcedeki cesitli isyerlerinde
grev karari aldi.

Grev karari alman vyerler ara-
sinda Sumerbank'm da 26 fabrika-
si bulunuyor.

90 tanesi istanbul'da olan bu
isyerleri, Ankara, izmir, Adana,
Adiyaman, Antalya, Aydin, Balike-
sir, Bergama, Bursa, Blinyan, De-
nizli, Diyaribakir, Eregli, Erzincan,
Eskisehir, Hereke, Gaziantep, is-
parta, iskenderun, Karaman, Kay-
seri, Malatya, Manisa, Maras, Mer-
sin, Nazilli, Nevsehir, Salihli, Tas-
kopri ve Usak.

Bir Teksif yetklisi «Butun is-
cilerin sosyal haklarim almaga ka-
rarli ve azimliyiz» dedi.

mftiass t ee'eey- m im sm

STAD OTELINDEKiI GREV

Bilingli bir hareket...

OLEYIiS’iN

STAD OTELI GREViI

Emelki Sandidi isvereni ile Uc-
ret konusunda anlasmaya varama-
yan Oleyis Sendikasi 18 Mart guni

Ankara Stad otelinde greve basla-
di.

18 Mart guni saat 17.30 da bas-
layan greve 223 isci katildi. Bir
hafta devam eden grev sirasinda
Turk-lIs Genel Sekreteri Halil Tunc,
grevci iscilerle gorisme yapti «hak-
larinin kanun yolu ile alinacagi»ni
sdyledi. Tung, grev yerinde bulu-
nan gazetecilerle de bir gérisme
yapti ve grevin sona erdirilmesi
icin isverenle gorismelerin devam
ettirildigini aciklad1.

Turk-s  Genel
arada son ogrenci
de de soru soran
dedi :

Sekreteri  bu
olaylar1 Uzerin-
gazeteleri soyle
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OLEYiS SENDIKASININ STAD

Sosyal adaleti

«Ogrenci hareketlerinin biinye-
sinde taskinhik, sinirlilik var-
dir. Bunu musamahayla karsi-
lamak gerekir. Polis metodlari
her problemi halletmez. Dinya
bunun tatbikatini  defalarca
gormistur.  Ogrenci hareketle-
rinin daha ¢cok goéruldugu Av-
rupa’da bile polisin universi-

telere girmesi ¢cok nadirdir,

polis rastgele bir yere girer

gibi  Universiteye girmemeli-

dir.»

Turk-1s Genel Sekreteri 6gren-
cilerin tamamen hakh oldugunu

soylenemeyecegini de belirtti ve bu-
nalimlarin altinda, aslinda ekono-
mik ve sosyal nedenlerin yattigini
bildirdi. Tarkiye’nin egitim, issiz-
lik, dengeli vergi sistemi ve kalkin-
ma gibi temel sorunlarini ¢éziimle-
mek zorunda olduunu sdyleyen
Halil Tung, yoneticilerin dikkatle-
rinin bu konuya cekilmesini istedi.

ANLASMA SAGLANDI

Oleyis’'in grevi 24 Mart gunu
sona erdi. Varilan anlasmaya gore,
iscilere 100-75 lira zam yapildi, 500
lira ikramiye ve cesitli sosyal hak-
lar alindi. Ayrica grev slresinde
iscilerin  Ucretlerinin kesilmemesi
kabul edildi.

AR-iS SENDIKASI
TRT'DE GREV YAPACAK
Turkiye Radyolarmda c¢alisan
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OTELINDE GREV GOZCULERI

saglamak icin.,.

Ar-Ts Sendikasi Uyesi sanatcilarin
greve gidecekleri, 5 Mart gunu Ar-
is ve Mizik-is Sendikasi yonetici-
lerinin ortaklasa duzenledikeri ba-
sin toplantisinda agiklandi.

Sendika yoneticileri, bir sire-
den beri Ar-is Sendikasi ile TRT
arasmda yduritulen toplu is sozles-
mesi  gorusmelerinde cret, telif
haklari, is guvenligi ve yillik ikra-
miye gibi konularda anlasmaya va-
rilamamasi yuUzunden grev karari-
nin alindigini soylediler.

BASIN TOPLANTISI

Bir basin toplantisi yapan Ar-
Is ve Muzik-is sendikasi yonetici-

GREV KARARININ iLANI
Ar-is ve Muzik-Is yoneticileri

leri, sanat¢ilardan alman bant ve
plaklarin yeniden yayma konulabil-
mesi i¢in, sanatcilardan izin alin-
masi gerektigi, istendiginde uygu-
lamanin durdurulabilmesi i¢in yar-
g1 organlarina basvurulacag! agik-
land1.

Ar-1s Sendikasi Genel Baskam
Serif Ytizbasioglu basin toplanti-
sinda sunlari soyledi :

TRT iLE OLAN
ANLASMAZLIK

«TRT Kurumu ile olan an-
lasmazligimiz su noktalarda-
dir: TRT Kurumu bugine Kka-
dar sanatcilara yilda iki maas
tutarinda ikramiye 6édememis-
tir. Sanatgilar, bu haklarini
mahkeme yolu ile istihsal et-
mek mecburiyetinde kalmis-
tir.

Radyolarda sanatcilardan
alman bant ve plaklarin tekrar
yayma konmasi  sanatginin
muvafakatine baglidir. Ayrica,
TRT Kanununun 23. maddesi
de telif ve icra haklarim sak-
I tutmustur. Buna ragmen
TRT Kurumu bu bantlarin
tekrar yayinlanmasi igin sanat-
cinin ve sendikanin muvafaka-
tini  almamistir.  Yayinladigi
bantlar i¢in de sanatc¢iya hicbir
ucret 6dememektedir. Bu hak-
siz hareketin devam etmesine
imkan yoktur.

UCRET DURUMU

Son toplu sdzlesmede, sen-
dikalanmizca TRT den yuzde
on nispetinde bir zam isten-
mistir. Biz, TRT'nin teklif etti-
gi 6 liray! bir zam olarak kar
bul etmiyoruz.

Radyolarda sanatginin ise
alinmasi gibi bazi 6nemli konu-
larin sdzlesme dizeni ile belli
kurallara baglanmasi istegimi-
ze TRT'nin uymamasli, bu ko-
nularda, eskiden beri slrege-
len keyfi hareketlerin devam
ettirilmesi anlamim tasimakta-
dir.»

Sendika udyeleri, her iki sendi-
kanin Ar-is adi altinda birlesecek-
lerini belirttiler ve grev kararinin
TRT Kurumuna teblig edildigini
soylediler.

Mart ayi sona erdigi gun, gerek
TRT Kurumu ile Ar-is Sendikasi
arasindaki anlasmazlik hentz ¢o-
zmlenememisti.
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Sdzlesm eler

Maden Federasyonu Etibank
Ile toplu sOzlesme imzaladi

Mart ay icinde iki ayr sozlesme daha
imzalayan Maden Federasyonu iscilere
Ucret artisi ve sosyal haklar sagladi

M art ay! icinde, bir yandan
grevler devam edip, diger
yandan da alman grev karar-

larinin uygulamasina gegilmesi bek-

lenirken, uzun suredir devam eden
toplu sdzlesme gorusmelerinden de
olumlu sonugclar almanlar vardi.

MADEN FEDERASYONU
ETIBANK TLE ANLASTI

Bunlardan biri de, Turkiye Ma-
den is¢ci Sendikalari Federasyonu
ile Etibank arasmda idi. Aralik
ayindan beri baslayan goérismeler
uyusmazlikla sonuglandi.  Ancak
icinde bulundugumuz Mart ayi or-
talarinda, Turk-is'in de arabulu-
culugu ile isveren Etibank, 11 bin
iscinin yararlandigi sézlesmeyi im-
zaladi. Federasyon daha o6nce grev
karari  almis, fakat uygulamaya
gegcmemisti.

MADEN FEDERASYONU ETIBANK SOZLESMESI

kurus agirhik zammi kabul edildi.
Sozlesme, erzak bedelini 325 kurus-
tan 400 kurusa, ¢ocuk zammmi da
10 liradan 20 liraya cikardi, yilhk
ucretli izinler arttirildi, evlenme
ve Olim yardimlari kondu. Ayrica
isciye kanuni  yolluklarin disinda
75 lira da seyahat Ucreti verilmesi
kararlastirildi.

iKi SOZLESME DAHA...

Maden Federasyonu Mart ayin-
da iki ayr1 sozlesme daha imzala-
di. Bunlardan biri Artova Koram
Limited sirketi ile oldu. Ucretlere
seyyanen 3 lira zam yapildi, yemek
parasi 35 liraya cikarildi, diger
sosyal haklar da saglandi.

Maden Federasyonunun Kasim
ayindan beri Turk Boraks Sirketi
ile ylrattaga toplu sézlesme gorus-

iMZA TORENI

1 bin isgi yararlaniyor

iki yil sireli sdzlesme ile isgi-
lerin gunluk Ucretlerine seyyanen
6 lira zam yapildi, ayrica ginde 50
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meleri de, Federasyonun aldi§i grev
kararini uygulamasindan 6nce im-
zalandi.

Bu konuda bir hayli cetin gun-
ler gegirildi. Maden Federasyonu,
12 Mart’'ta bir bildiri yayinlayarak
Sirketin tutumunu vyerdi, isci hak-
larinin mutlaka verilmesi geregini
savundu. Federasyon bu konuda
soyle diyordu

«Tirkiye Maden isci Sen-
dikalar1 Federasyonu, asil adi

Boraks Consalited olan Turk

Boraks Sirketine ait Emet Bo-

raks Ocaklarinda grev Kkarari

almistir.

Federasyonumuz, yillardan-
beri yeralti  servetlerimizin
ulusal c¢ikarlarimiza  uygun
olarak Devlet eliyle isletilmesi
gerektigi tezini savunmaktadir.
Ozellikle yabanci sirketlerin,
yeralti servetlerimizi heder et-
tigi ve Turk ekonomisinin de-
gil, yabanci ekonomilerin ¢ika-
rma uygun dusecek olguler
icinde islettigi artik herkes ta-
rafindan bilinen bir gergektir.

Yabanci  sirketler, sadece
yeralti servetlerimizi heder et-
mekle kalmamakta, ayni za-
manda Turk iscisinin emegini
de soémurmektedirler. Bunun
son ve acik 6rnegi, Emet Bo-
rakslarini isletmekte olan Turk
Boraks Sirketinin tutumudur.

Dinya boraks piyasasini
elinde tutan ve bu ylzden de
Boraks Uretimini kisitlamak
isteyen Boraks Consalited Sir-
ketinin bir kolu olan Bo-
raks Sirketi, isminin basina
«TURK» demis olmasina rag-
men, tamamen yabanci serma-
yenin kontroliindedir.

Yillarca, borakslarimizi is-
letmeyerek, dinya piyasasina
¢tkmamizi  dnleyen bu sirket,

bu sire icinde Turk ekonomi-
sini, telafisi imkansiz kayipla-
ra ugrattigr yetmiyormus gibi,
bu defa da en olagan is¢i hak-
larint vermek dahi istememek-
tedir.

Toplu sdzlesme dizenine
girdigimiz 1963 yilindan bu ya-

na gecen 7 yil icinde yapilan
butin toplu sdzlesmelerde git-
tikce gelisen olculer icinde

sosyal haklar yer almaktadir.
Artik Gcretlerin yani sira sos-
yal haklar, calisma hayatimiz-
da bir orf ve adet halini almis-
tir. Bu sarta uymayan tek is-
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yeri ise, Turk Boraks Sirketi-
dir. Bu sirket 1968 yilinda 6
MILYON, 1969 yilinda ise, net
8 MILYON lira Kkar sagladigi
halde, bugiine kadar isgisine
en ufak bir sosyal hak dahi ta-
nimamistir. Son toplu soézles-
mede de ayni tutuma devam
etmistir.

Turkiye'de kendilerine ¢i-
kar saglayan yabanci sermaye-
nin herseyden once Tirk Ca-
lisma hayatinin sartlarina say-
gih olmasi gerekir.

Bu sayglyr duymayan ve
Turk ekonomisine hicbir ya-
rar saglamayan yabanci serma-
yenin ise yurdumuzda isi yok-

tur.

Bu yabanci sirketin isletti-
gi Emet Ocaginin sinirinda
Etibank tarafindan isletilen

Emet Kolemanit isletmesi var-
dir. Yanyana olan bu iki islet-
meden Etibank'a ait olan da,
Emek, saygi gormekte, yeralti
serveti ulusal ¢ikarlarimiz goz-
onune alinarak isletilmektedir.
Buna karsi Boraks Consalited'-
in islettigi ocakta ne ulusal ¢I-

karlarimiz  korunmakta ne de
isci halkarma saygi gosteril-
mektedir.

Federasyonumuz, yabanci

sermaye elinde olan Emet Oca-
gminda Etibank'a geg¢mesine
her yonu ile buyuk yararlar
saglayacagi inancindadir.

Turk Boraks Sirketine ait
ocakta baslayacak olan grevi-
miz, Federasyonumuza bagh
butin sendikalar ve sayisi 100
bini bulan butin maden isgile-
ri tarafindan desteklenecek ve
mutlaka basariya ulastirilacak-
tir»

ANLASMA OLDU

Bildirinin yayinlanmasindan 14
gun sonra isveren, Maden Federas-
yonunun isteklerini kabul ettigini
bildirdi ve s6zlesmeyi imzaladi.

iki yil sureli sozlesme ile, giin-
lUk Ucretlere seyyanen 5 lira zam
yapildi, cavus bascavus ve ustaba-
stlara ayrica 3 lira verilmesi karar-
lastirildi. Bunun disinda 240 kurus
yemek Ucreti, 10 lira ¢ocuk parasi,
dogum ve evlenme yardimlari ve-
rilmesi kabul edildi.
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TARIM-iS YONETICILERI IMZA TORENINDE
Tek imkanlari toplu sodzlesme

TARIM-IS 10 BIN iSCIYE
DAHA SOSYAL HAKLAR
SAGLADI

Uzun sure devam eden Tarim-
is Sendikasi ile Devlet Uretme
Ciftlikleri arasindaki toplu s6zles-
me gortismesi 24 Mart'ta sonuglan-
di ve 10 bin tarim isgisi Ucret artisi
ve sosyal haklara kavustu.

iskolu ve isyeri esasina gore
yapilan toplu sézlesmeden 6 000'i
mevsimlik is¢i olmak Uzere, 10 bin
tarim iscisi yararlaniyor.

Toplu sdzlesme gorlsmelerinde
varilan anlasmaya gore, tarim isci-
lerine seyyanen ayda 150 lira zam
yapilacak, ayrica yilda iki ikrami-
yenin disinda 550 lira prim verile-
cek. Toplu sozlesme ile Ucret ar-
tislarinin yanisira, sosyal haklarda
da artis kaydedildi. Buna gore,
hafta tatili ve bayramlarda calisil-
masi halinde ¢ift ybdvmiye 6dene-
cek isciye, dogum yardimi olarak
200 lira, yemek parasi olarak da
ginde 450 kurus verilecek. isciye
verilmekte olan elbise bedeli 450
liraya cikarildi, hastaligi halinde
tedavi ve ila¢ masraflarinin isveren
tarafindan ©6denmesi ve istirahatli
oldugu stirece is akdinin feshedile-
memesi gibi hikdmler yer aldi.
Sozlesmede, yillik Gcretli izin sU-
releri ve kidem tazminati da artti-

rildi.

Devlet Uretme Ciftliklerinin,
calisma sartlan ve isin blnyesin-
den dogan is sureleri ve is disipli-
ni konularinda da sendika ile isve-
ren tam bir anlasmaya vardi.

TARIM-iS GENEL

BASKANININ DEMECI

Tarim iscilerinin yeni toplu
sozlesmesi ile ilgili olarak, Turkiye
Tarim-is Sendikasi Baskani Binali
Yagisan sunlari soyledi :

«Tanm isgileri, is Kanunu
kapsamina alinmamis, her tur-
10 kanun himayesinden yoksun
insanlardir. Tarim isgileri, ¢o-
gu yerde ve ¢cogu zaman, orta-
cag artigi sartlarda calismak
zorunda birakilirlar. Calisma
sartlarinin tesbitinde is¢inin en
ufak bir s6z hakki dahi yok-
tur. Tek tarafli olarak, isve-
renlerin tesbit ettikleri sartlar
ra uymak zorunda birakilmis-
lardir.  Glnesin  dogmasiyla
baslayip, batmasina kadar de-
vam eden calisma suresi icinde
bir tarim isgisinin, isverene
sagladi§1 yuksek kazanca kar-
si, elde ettigi Gcret, kanuni
doyurmaya bile yetmemekte-
dir. Toprak sahibinin bu yuk-
sek kazanci, bir dokunulmazlik
siniri iginde, vergiden muaf tu-
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tulurken, bu kazancin asil ya-
raticisi tarim isgisinin durumu
tam bir kayitsizhkla karsilan-
maktadir.

Tarlm-i§ Sendikasi olarak,
yaptigimiz toplu sdzlesmeler-
le, tanm iscilerinin c¢alisma
sartlarinda olsun, Ucretlerinde
olsun ileri haklar saglamakta-
yiz. Ancak, henuz teskilatlana-
mamis milyonlarca tarim isgi-
sinin bulundugu dikkate alina-
cak olursa, Tarim i§ Kanunu-
nun bir an 6nce gerceklestiril-
mesinin ldzumu ortaya cikar.

Tarim is Kanunu tasarisi-

nin  hazirlandigr  buginlerde,
tasarida yer almasi gereken
bircok esasi, Devlet Uretme

Ciftlikleri Genel Mudurlugu ile
yaptigimiz bu toplu s6zlesme
ile gerceklestirmis bulunuyo-
ruz.

Temennimiz, ilgililerin, Ta-
rrm is Kanunu Tasarisini, bu
sOzlesmenin esaslari iginde ve
tarim iscisinin de insanhk hay-
siyetine yarasir bir yasayis se-
viyesine hakki oldugunu dusu-
nerek yeniden duzenlemeleri-
dir.»

AGAC-IS SENDIKASININ
SOZLESMESI

Agac-is Sendikasi istanbul’da
kurulu Teknik Firca ile Aslanh Kor-
nis isyerleri ile iki yil sureli s6z-
lesmeler yapti. 100 is¢inin yarar-
landigi bu (s6zlesmelerden yevmi-
yelere seyyanen 3 lira zam, 3 lira
yemek Ucreti, ¢cocuk parasi ve di-
ger sosyal haklar alindi.

BASIN-iS MILLI EGITIM

BASIMEVI ILE ANLASTI

Turkiye Gazeteciler ve Basin
Sanayii iscileri Sendikasi (BASIN-
iS) bir suredir devam ettirdigi Mil-
li Egitim Basimevi so6zlesmesini
Mart ayi sonlarinda imzaladi.

Ucretlere kademeli olarak yiiz-
de 10, 15 ve 20 arasinda zam yapi-
lan stzlesme ile ayrica 15 lira ¢o-
cuk parasi, 3 lira yemek parasi,
300 lira dogum, 800 lira evlenme,
350 lira 6lim yardimi alindi, Uc-
retli izinlerde kideme gore artis
yapildi.
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K anunlar

Isci Yardimlasma Kurumu
Kanun (IYAK) teklifi Mecliste

Parlamentonun gegen devresinde «kadUk»
olan teklif, bu devre dokuz isci milletvekili
tarafindan yeniden yapildi

P arlamentonun  gecen  done-
minde «kadik» olmus bir tek-
lif vardi; isci Yardimlasma

Kurumu Kanunu (IYAK). iscilerin,

konut, kredi, 6grenim bursu istek-

lerini  karsilayabilecek ve is¢i pa-
zarlari kurulmasini  saglayacak bu
teklif, Mart ay1 baslarinda dokuz
isci milletvekili tarafindan yeniden

Millet Meclisi Baskanligina veril-

di.

Telkifte
is Federasyonu

bulunan Tes-
Kayseri

imzasi
Baskani

ENVER TURGUT
IYAK'In ana hatlarini agikladi

Milletvekili Enver Turgut, sekiz ar-
kadasi ile birlikte hazirladigi tekli-
fin ana hatlarint basina acikladi,
«idari ve mali bakimdan 6zerk bir
kurulus olacak IYAK, iscilere emek-
lilik, maidliyet ve 6lum yardimlari
yapacak, kisaca sosyal guvenlikleri
yonunden isgiler icin ikinci bir te-
minat miessesesi olacaktir» dedi.

YURT CAPINDA

FAALIYET

Turgut'un bu konuda verdigi

bilgiye gdre, Ordu Yardimlasma
Kurumuna benzer bir hiviyete sa-
hip olacak IYAK, yurt capinda faa-
liyet gosterecek, isci pazarlart ku-
racak, isci konutlari yaptiracak, is-
cilere kredi, cocuklarina da ogre-
nim bursu saglayacak.

Teklif, isci Yardimlasma Ku-
rumu icin, iscilerin ayhiklarindan
yuzde 25 oraninda bir kesinti ya-
pilmasini, ayrica Sosyal Sigortalar
Kurumunun da belli bir oranda
katkida bulunmasini 6éngoériyor.

EKONOMIK VE SOSYAL
YONDEN ONEMiI

Gelismekte olan ulkelerin, eko-
nomik ve sosyal ydnden yasantila-
rinda énemli bir yeri olan cesitli
kurumlar vardir. Bunlardan biri
de, suphesiz, Ordu Yardimlasma
Kurumudur. Sermaye birikiminin
saglanmasi, kulcik tasarruflarin
ekonomik hayatimiza aktarilmasi
ve gesitli sosyal hizmetleri bakimin-
dan Ordu Yardimlasma Kurumu,
kendisini kabul ettirmis bir mies-
sesedir.

Buyuk isci  Kitlelerinin sosyal
guvenlikleri, Sosyal Sigortalar Ku-
rumunca karsilanmasina ragmen,
bugiin gunimize uygun her turlt
sosyal hizmeti yerine getirdigi id-
dia edilemez. Bu nedenledir ki,
Turk-is, Ordu Pazarlari gibi, yurt
capinda faaliyet gosterecek bir «is-
¢i Pazan» kurulmasi fikrini benim-

sedi, bu konuda ciddi c¢alismalar
yapti.

URKENLER

isci  Yardimlasma Kurumu

(iYAK) adi altinda hazirlanan tek-
lif, Parlamentonun geg¢en ddnemin-
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BUYUK MAGAZALARIN VITRINLERI...
Ya daha onceki fiyatlar

de isci milletvekilleri aracihigir ile
Meclise intikal ettirildi.

Teklifin Meclise verilmesinden
kisa bir zaman sonra, bazi cevrele-
rin siddetli tepkisi kendisini gos-
terdi. Aslinda beklenmeyen bir tep-
ki degildi bu... BUtin Turkiye'ye
yayllacak isci pazarlari, elbette ba-
z1 sermayedarlari Urkitecek ve tek-
life karsi ¢ikacaklardi. Nitekim bdy-
le oldu. iddialarinin temeli ise ga-
yet zayifti: «Demokratik bir hare-
ket icinde mecburi kuruluslar yer
alamaz. Olsa olsa bu kabil kurulus-
lar ihtiyaridir...»

Aslinda bu iddiay1 okuyanlar,
sdylemek istenenlerin altindaki ger-
cegi kolaylikla sezebiliyorlardi. isgi
pazarlan kuruldugunda, isciler bu
pazarlardan alis-veris etmeye bas-
layacaklar ve «araci» olarak, hava-
dan para kazanmaya alismis olan-
larin kazanglari, genis 6lcide aza-
lacaktl. Cunkd, is¢i pazarlari, sata-
caklari tuketim maddelerini dogru-
dan dogruya ureticiden alacaklar
aracilar1 ortadan kaldiracaklardi.
Oysa, bugin yurdumuzda piyasaya
hakim olan aracilar, Ureticiden al-
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diklari bir mali, elden ele devrede-
rek, tuketiciye intikal edene kadar
ylzde 100'e yakin bir kar sagliyor-
lard1.

Zaman zaman bilyuk kentleri-
mizde gorulen «ucuzluk» kampan-
yalarinin altmda yatan bir gercek
vardir.  Vitrinler, «blyuk firsat»,

1967 YILINDA TURK-i$
DERGISININ IYAK ILE iLGILI KAPAGI

«ucuzluk», «firsati  kacirmayiniz»,
«damping», yazilariyla bastan basa
donatilir. Onbes gin 6nce 100 lirar
ya sattigi bir malin etiketine koca-
man bir carpi isareti koyup 60 li-
raya satanlarm bundan zarar ettik-
lerini sdylemek imkénsizdir. Bu bi-
yuk «carpi» isaretleri, halkin uzun
sure nasil bir alig-verise zorlandik-
larinin tipik 6rneg@i idi.

Tste butun korkulari budur ba-
z1 sermaye cevrelerinin, bunun igin
iIYAK'm karsisina c¢ikmislardir...

BATI ULKELERINDEN
ORNEKLER

Demokratik hareket iginde bu
gibi kuruluslarm olmadigini iddia
edenler, bati uUlkelerinden habersiz
olamazlar. 1950 yilindan 6nce, Fran-
sa'da 2000, Belgika'da 3400 Yardim-
lasma Sandigi faaliyette idi ve ¢o-
gunlugu da mecburi olarak kanun-
la kurulmuslardi. Bu iki Ulkeye, in-
giltere ve italya’'yr da ekleyebiliriz.

IYAK

TASARISI

isci  Yardimlasma Kurumu
(IiYAK) teklifi gerceklestigi takdir-
de, karsilikli  dayanisma yolu ile
uyelerine sosyal yardim hizmetleri
de ¢ok dar olan istihdam hacmini
getirecek, biriken fonlari, tlkemiz-
de cok dar olan istihdam hacmini
genisletici yatirimlara yonelerek is-
sizlige buyuk ol¢ide yardimci ola-
caktir.

Teklife gore, Kurum uyelerine,
malQlliyet, yaslihk, 6lum ve evlen-
me yardimlari ile is¢i meskenleri
kredisi, verecek, is¢i pazarlari ku-
racak, o6grenci yurtlari acacak ve

isci  ¢ocuklarina yurt ici ve yurt
disi 6grenci bursu saglayacaktir.
Teklifin, Kurumun yapacagi
yardimlar bélumindeki maddeleri
soyledir :
MADDE 16. — Kurumun
yapacagl yardimlar :
Kurumun, uyelerine yapa-

cagl yardimlar :
1. Maldliyet yardimi,
2. Yaslihik yardimi,
3. Olum yardimi,
4. Evlenme yardimi,
Yardimlar bir defaya mah-

sus olmak Uzere toptan yapi-
hr.

MADDE 17. — Maldliyet
yardimi :

Sosyal Sigortalar Kanu-
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nunca maldl sayilanlardan en
az 3.000 guin kesenek 6demis
bulunan Uyeye, bir defaya
mahsus olmak Gzere 10.000 li-
ra odenir.

MADDE 18. — Yaslilik yar-
dimi :

Sosyal Sigortalar Kuru-
nunum yaslilik sigortasi hi-
kumlerine goére tahsise hak ka-
zanmis ve Kuruma en az 5 000
gin kesenek 6demis bulunan
Uyeye bir defaya mahsus ol-
mak Uzere 15 000 lira odenir.

MADDE 19. — Olim yar-
dimi

Kuruma en az 3 000 gin
kesenek 6demis bulunan dye-
nin 6lima  halinde bakmakla
mukellef oldugu es ve cocuk-
lar1 yoksa ayni durumda olan
anne ve babasma, Sosyal Si-
gortalar Kanunundaki orana
gbre bir defaya mahsus olmak
Uzere, toplam olarak 10 000 li-

ra Odenir.

MADDE 20. — Evlenme
yardimi :

Evlenme dolayisiyle isle-

rinden ayrilan kadin Gyelerin
kesenekleri toplami aynen geri

DAMPING, UCUZLUK, BUYUK FIRSAT...

Piyasanin durumu bu..

verilir. cak tuziikte belirtilir.
MADDE 21. — Kesenekle- MADDE 23. — Pazarlari :
rin iadesi : Kurum, bes vyilhik bir
17 18, 19 ve 20 nci madde- program hazirhiyarak isci pa-

lerde belirtilen en az kesenek
6deme gun sayisi sartlarmi ye-
rine getirmemis bulunan udye-
ler ile, bu tyelerden o6lenlerin
10 ncu maddede belirtilen hak
sahibi kimselerine ve bu sart-
lar1 yerine getirmeden uyelik
vasfini kaybedenlere 55 yasini
doldurdugunda,

Bu kanun geregince, kuru-
ma yatirilmis bulunan kesenek-
leri aynen geri veruir.

MADDE 22. — is¢i mes-
kenleri kredisi :

Kurum, kurulusunu taki-
beden besinci yildan sonra

mal? glcinin misaadesi nis-
betinde mesken kredisi verebi-
lir.

Kredinin nasil ve
olgtlerde verilecegi

hangi
cikarila-
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zarlar1 acilacak yerleri tayin
eder, mimiRUNn ve faydali olan
her yerde isci pazarlari agmak
Uzere gereken calismalari ya-
par.

Ancak, en az 3 000 isci ¢a-
histiran her yerde, incelemeler
aksini zaruri  kilmadikega isci
pazarlari agilir.

MADDE 24. — Talebe yurt-
lan ve burslar :

'Kurum, talebe yurtlan ac-
maya, Uyelerin tahsil caginda-
ki cocuklarina vertiecek yurt
ici, yurt disi tahsil ve staj
burslari tesis etmeye ve bu sa-
hada her tdrlii sosyal ihtiyac-
lar1 karsilamak icin gerekli te-
sebbuslerde bulunmaya yetki-
lidir.

Kurum fonlannm isletilmesi
de, onbes yillik derinligine hazir-

lanmis ve plan icinde beser yillik
planlara gore yapuacak, menkul ve
gayrimenkul mallarla, senet ve tah-

vil alinacak, sirketler kurulabile-
cek.

Is¢i  Yardimlasma Kurumu;
Genel Kurul, Yonetim Kurulu, De-

netim Kurulu ve Genel Mudurlik
organlari ile yonetilecek.

EMEKLILERIN
FERYADI

Yillar yih calisan, ancak basi-
ni sokabilecek bir konuta sahip ola-
mayan emekli iscilerin feryadi,
TYAK'm kanunlagsmasi ile son bula-
cak. Hayatim gug¢ sartlar icinde ge-
cindirenler gectigimiz ay icinde
yaptiklan basin toplantisinda, ko-
nut sorununa ve hergiin artan ha-
yat pahaliligina karsi tedbirler alin-
masini ve sosyal haklardan yarar-
lanmalarini istediler.

Hakl ve hakl oldugu kadar da
mutlaka yerine getirilmesi gerekli
istekler...
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HER KOSE BASINDA BiR INSAAT,,
Amra fiyatlan

E konom i

Pahalilik ve sikinti

Metal-is Federasyonu bir bildiri yayinlayarak
piyasadaki ham madde sikintisinin bir
an Once giderilmesini istedi.

np) ir yil 6ncesine kadar 70-80
JjJ bin liraya satilan apartman

daireleri, bugiin alabildigine
yukseliyor ve fiyatlar 120-150 bin
liraya kadar c¢ikiyor.

Bu artis neden?

ilgililere sorarsaniz, iscilik arti-
yor, demir, c¢elik ve buna benzer
ham madde yoklugu ydzinden ka-
raborsa piyasaya hakim. iki yil 6n-
ce gunde 15-20 lira alan bir is¢i bu-
gun de ayni ucretle calisiyor, ama
demir ve celik fiyatlari dyle mi?

Fabrika fiyati 180-190 lira olan
demir, piyasada 340-380 lira arasin-
da. Ancak piyasayi elinde tutan ka-
raborsa. Bu yizden de demir fi-
yati bir hayli farkl. Fabrikada iki
lira ucuza demir dururken karabor-
sadan alinmasinin nedenini anla-
mak bir hayli gug. Ancak bu iste
de donen dolaplarin oldugunu unut-

mamak gerek.
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HAYALT
TAHSISLER

Demirin karaborsaya dusmesi,
bir bakima hayali tahsisler yuzin-
den oluyor. Ellerinde blyUk arsa-
lar1 olanlar, cizdirdikleri planlarla
fabrikaya muracaat ederek tahsis
isteginde bulunmakta ve zamani
gelince de bunlari ¢cekmektedir. Bir-
ka¢ kisinin uyguladigi bu «talhsis
oyunu» sayesinde stoklarda buylk
bir azalma goérulmektedir. Asil
ihtiya¢ sahipleri ise, «tahsisgiler»in
koyduklar1 fiyatlarla demir almak
zorunda kalmaktadirlar. Bu oyun
iki yildan beri devam edip gidi-

yor...

HAMMADDE
YOKLUGU

Sikintinin ¢ekilmesinin bir bas-
ka nedeni de, ham madde yoklugu.

Bu konuya Metal-is Federasyonu
yayinladigi bir bildiri ile su seki-
de deginiyor:

«Federasyonumuza muha-
tap 6zel sektér isyerlerinde sar
nayinin gerektirdigi ham mad-
de sikintisi had safhaya ulas-
mis bulunmaktadir. Zamanin-
da alinmayan tedbirler Odalar
Birligi icindeki strtismeler de-
vam eden sandalya kavgalari
ve hiukimet buhranlari yurdu-
muzdaki metal sanayii Ue ilgili
0zel sektdr isyerlerinde ham
madde sakintisini artirmis ve
ham madde yoklugu ile ithal
guclukleri bu is yerlerinde cali-
san iscilerin  tensikata tabii
tutulmasina yol agacak bir se-
viyeye gelmistir.

Ozellikle  demir, celik ve
buna benzer isyerlerinde ham
madde yoklugunu fiilen tesbit
etmis bulunmaktayiz.

Sanayi Bakanligi ile butin
ilgilileri daha fazla vakit ge-
cirmeden tedbir almaya, devlet
sektérindeki ham madde yetis-
medigi takdirde acii kotadan
ithal yoluyla ham madde te-
minine davet etmeyi kacginil-
maz bir goérev saymaktayiz.

Ham madde yoklugu gide-
rilmedigi takdirde, meydana
gelecek krizin sorumlusu za-

KAYA OZDEMIR
Metalis uyamey yepts
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INSAATTA BEKLEYEN DEMIRLER

Her kula nasip olmaz

maninda tedbir almayan ve var
ki taleplere kulak asmayanlar
olacaktir.»

BAKANIN DEMECI

Bu konuya Sanayi Bakam
Selahattin  Kilig, gectigimiz ayin
son gund, Karabik’e yaptigi bir ge-
zi sirasinda durdu. Bakan verdigi
demecte yurtta cekilmekte olan de-
mir ihtiyacinin giderilmesi icin ge-
nis tedbirlerin alindigim soyliyor-
du.

Eakan, demir-celik ihtiyaci ve
tevzii konusunda, «sorumsuz Kkisile-
rin ve basinin yazdiklarinin haki-
katle hig¢ bir ilgisi olmadigim» iddia
ediyor ve soyle diyordu:

«Daha 6nce alinmis olan
tedbirlerin bugline kadar olan
tatbikati soyle olmustur. Yur-
dumuzun 1970 ihtiyaci gdzoénu-
ne alinarak tesbit edilmis bu-
lunan 180 bin ton ithalattan bu-
gune kadar 67 bin tonuna ait
mukaveleler resmi ve ozel sek-
tor tarafindan yapilmistir. Bu
miktarin 50 bin tonuna ait
transfer fiilen yapilmis olup en
kisa zamanda ithal edilmesi
icin gerekli tedbirler alinmis-
tir. Onumizdeki gunlerde ge-
lecek olan cem'an 20 bin ton
pik mart ayi i¢inde ihtiya¢ sa-
hibi sanayicilere kapasiteleriy-
le orantihh  olarak dagitilmis
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olacaktir. 1970 yili demir ihti-
yacimizin Karsilanabilmesi icin
ithaline karar verilmis olan
350 bin ton kituk demirin 105
bin tonuna ait miktari muka-
veleye baglanmis, bugiine ka-
dar 6 bin tonu gelmistir. MU-
tebaki 99 bin ton peyderpey
gelmektedir.»

PiYASA NE
ALEMDE?

Bakanin Subat ay1 sonlarinda
verdigi bu demecine gore, Mart ayi
icinde piyasada demir sikintisi kis-
men Onlenmis olacak, ihtiya¢ sahip-
leri de tahsisten demir cekebilme
imkanina kavusacaklardi. Ama bu-
tin bunlara ragmen, Mart ayi1 sona
ererken piyasadaki demir fiyati yi-
ne 340-380 lira arasinda. Yani degi-
sen bir sey yok...

ETE BOYKOT

Turk-is Ugtinci  Boélge Temsil-
ciligi ile Turk Kadinlar Birligi iz-
mir Subesi, Mart ay! ortalarinda or-
taklasa duzenledikleri bir basin
toplantisinda, eti boykot etme Ka-
rar1 aldiklarini acikladilar.

Turk Kadinlar Birligi izmir Su-
besi Baskani Zehra Tara, ev hanim-
larinin fazla fiyatla satilan etin ya-
nisira, gida maddelerini de boykot
edeceklerini bildirdi ve soyle dedi:

«Bazi gida maddelerinin
anormal fiyatlarla satilmasi ve
et fiyatinin yikselmesi, basta
ev hanimlarini  olmak Uzere
butiin izmirlileri etkiliyor.»

Turk-is Uglincii Bélge Temsilci-
si Sukru Gulmerig ise, belediyenin
tutumunu  yererek «belediye fazla
fiyatla gida maddesi satan esnafi
cezalandirmiyor» dedi.

Gulmeri¢ ayrica, hikimetin g
da maddeleri konusunda tedbir al-
masinin zorunlu oldugunu belirtti
ve agir ceza mueyyideleri getirecek
bir kanun cikarilmasini istedi.

Turk-is Uclincii Bélge Temsilci-
ligi ile Turk Kadinlar Birligi izmir
Subesinin bu uyarmasina izmir
Kasaplar Demegi Baskani da uydu
ve celepleri sugladi. izmir Kasap-
lar Dernegi Baskam Rahmi Oral, et
fiyatlarinin 6zellikle dana etinin 13
liraya yikselmesinin sorumlulugu-
nun celeplere ait oldugunu ileri sir-
di ve «Ete boykot kampanyasma
celepleri maglup etmek icin biz de
katilacagiz. Yarindan itibaren dana
eti satmayacagiz.»

izmirde ete boykot 11 Mart'ta
basladi ve etkisini biraz olsun gos-
terdi.

AYAKKABI

FIYATLARI ARTIYOR

izmirde ete boykot edilirken,
istanbul’da da bir demeg veren De-
ri-is Sendikasi Genel Sekreteri Ad-
nan Giurkule, ayakkabi fiyatlarinin
her gecen yil suratle arttigini, bu-
na karsilik is¢i Ucretlerinin son on-
bes yil icinde blyik bir degisiklige
ugramadigini sdyluyordu.

Gurkule, Turkiye'de en sik
ayakkabi fiyatinin malzeme ve isgi-
lik dahil 90 liray1 ge¢cmedigini, fa-
kat boyle bir ayakkabinin piyasada
200 liraya yakin fiyatla musteri bul-
dugunu agikhyor, «dikkan sahiple-

BIR AYAKKABI VITRINI
Fiyatlara dikkat...

ri faturaya itibar etmeyip bir ayak-
kabidan 6070 lira arasmda kar sag-
lamaktadirlar. Ayakkabilar siniflan-
dirlimalh ve narh konmalidir»  di-
yordu.
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Saglik

l1aclar
bozuk
cikiyor

Saglik-Iis Sendikasi bu
konuda uyarma yapti...

G ectigimiz ay icinde toplanan
Yuksek Saghk Surasinda bir
konusma vyapan Saglhk ve

Sosyal Yardim Baakni Vedat Ali
Ozkan, ila¢ laboratuvarlarmdan ali-
nan tahlil sonuglarinin pek i¢ agici
olmadigini  sdyliyor ve «Simdiye
kadar tahlile tabi tuttugumuz ilag-
lardan ylzde 30'u bozuk evsafta ¢ik-
mistir» diyordu.

Yillar yili halkin sikayet konu-
su olan ilaglarin, yiksek fiyatlarla
satilmasi yaninda bir de, evsafinin
bozuk olmasi, halk arasinda buyuk
bir tepki ile karsilanmaktaydi. An-
cak konunun yetkili bir kisi tarafin-
dan ortaya atilmasi, duyulan endi-
seleri biraz olsun hafifletmis oldu.
Nihayet Saglik Bakani da bu
«basibozuk» duruma el koyma zo-
runlugunu hissetmisti.

26

ALK BAKAN: ...
LAOH % 30'u BOAK,

Saglik

llac oyunu

i Ozkan «Bozuk ilag
lari piyasaya surer
ler hakkinda adi]
kovusturma acildi]
ginx» soyledi...

Meclis «ilag Arastirma ARA 7
Komisyonu» raporu ne Y Uksek  satilk samuid
zaman ele alinacak? |kbr vardir
illet Medlisinin «ilag endistri* filk Rurallame,  ajkan - seldler
M sinin sosyal, saglik ve ekono- cistkan inn br Kie 6re

SAGLIK BAKANI ACIKLIYOR
Sonu re olacak?...

KAPATILAN
LABORATUVARLAR

Saglik Surasinin  toplanmasin-
dan bir ay kadar o6nce, gazetelerin
birinci sayfalarini, halkin da ilgisi-
ni ¢eken buyuk haberler kapliyor-
du. 31 laboratuvar, bozuk evsafta
ilac imél ettiklerinden dolay! kapa-
tilmislardi. Bu islem, Saglik Bakan-
hd tarafindan emirle yapiliyordu.
Turkiye'deki butin ilag laboratu-
varlarmda genel bir kontrola giri-
silmis ve alman 451 ilag tahlile tabi

tutulmustu. Bunlardan 3rinin  bo-
zuk oldugu tespit edilerek labora-
tuvarlar kapatilmisti. Halkin sagli-
g1 ile oynayan, bir ka¢ kurus fazla
kazanma pahasina piyasaya «koca-
kari ilaglari» misali ne oldugu belir-
siz seyler suren bu laboratuvarlar
adliyeye verilmisgti.

Simdi herkes, Saghk Bakanhigi-
nin bu «cesaretli» tutumunun so-
nucu bekliyordu.

SAGLIK-TS

SENDIKASI UYARIYOR

Mart ay! baslarinda toplanan
Saglik-is Sendikasi Genel Kurulun-
da ilag konusu ©6nemle ele almi-
yordu. Sendikanin ¢alisma raporun-
da bu konuda sdyle deniyordu :

«Tla¢ sanayiimiz buyuk bir
basibosluk icindedir. Yurtta-
sin fazla para odeyerek tedavi
glcl az ilaglan almak zorunda
birakildigi, yabanci  sermaye-
nin Turk ila¢ endistrisine ha-
kim oldugu komisyonca tespit
edilmistir. Raporda, ulkemizde
ilagc treten 120 firma bulundu-
banci olup ila¢ Uretiminin ylz-
de 500'sinden fazlasini ellerinde
tuttuklar: ifade edilmektedir.

Yine rapora gore, ham madde

ylUziinden tamamen disa dénuk

olan ila¢ sanayiimiz ambalajla-
madan O6teye gecen bir hizmet
gbrememektedir. Ham madde
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ithalati 1967 yilinda 230 milyon

lira olup 1970 yilinda bu raka-

min 300 milyon liray1 asacagi
sanilimaktadir.»

DEGISEN

BIRSEY YOK...

Saghk Bakanhginin biyik yan-
kilar wandiran tutumu, basmm
yapti§i yayinla da gittikge gugcleni-
yordu. Ama aradan gecen gunler,
degisen tirseyin olmadigini goste-
riyordu. Gazetelerin i¢ sayfalarina
gdz atanlar, gunasirt ilag labo-
ratuvarlarimn ilanlarini gérmektey-
diler. ~u ilanlarda, Saglik Bakanhgi
kontrc'l sonucu kapatilmis labora-
tuvariarin yine aciimakta oldugu,
tahlillerin olumlu sonuclandidi be-
lirtiliyordu. Demek ki, firtma «bir
bardak suda» kopariimisti.

llag, halk sagliginin en basta
gelen ve Uzerinde titizlikle durul-
masi gereken bir konu. Saglik Ba-
kanliginin bu yoldaki tutumu bu ba-
kimdan ilgi ile izlendi, hatta destek-
lendi. Ancak, gereken hassasiyet ve
takipcilik gorevi geregince yerine
getirilmedigi icindir ki, yine eski
haline terkedilmis oldu.

NEYLEYIM KOSKU

ICINDE YARIM OLMAYINCA

«Neyleyim kosku, saray; icinde
salman yarim olmayinca...» diyor-
du bir saghk iscisi. Sabahin 7'sin-
den aksamin 8ine kadar calisip ona
«memur» denen isgi...

Hakliydi bu isci. Saglik Bakam
su kadar hastane ve saglik tesisi
acildi derken, icinde doktoru ve

Ayligr 300 liraya
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HERSEY INSAN SAGLIGI iGIN...

Personel politikasi yerinde sayiyor

saghk personeli olmayan ve halkm
hizmetinden uzak bulunan tesisler-
den bahsediyordu herhalde. Kuru
bir bina saglik yoninden ne geti-
rebilirdi halka... Saglik isgisinin de-
digi gibi «Neyleyim koskl, sarayi;
icinde salman yarim olmayinca...»
calisma raporunda bu konuya da
deginiliyor ve sdyle deniyordu:

«Sosyalize bolgelerde net 4
bin lira ve dider avantajlara il-
tifat etmeyen 2 bine yakin dok
torumuzun emeklerini dis Ul
kelerde degerlendirmelerini ki-
niyoruz. Doktorluk  meslegini
bol kazang getiren isler arasm-
da gorenlere katilmiyoruz,
Doktorlar mesleklerine uygun
tarzda memnun edilmelidir. Fa-
kat az para veriliyor diye has-
talar goz gore gore 6lume ter-

ketme tutumunun ulvi mesle-

gi golgeleyecedi unutulmamali-

dir.»

OZEL HASTANELERIN

DURUMU

ilag ve personel politikasi ka-
dar, 6zel hastanelerin durumu da
pek i¢ agici degil. Sadece kar amaci
guden bu saghk tesisleri bir kli-
nikten farksiz. Saglk-Is raporunda
6zel hastaneler igin sdyle deniyor-
du:

«Ozel hastanecilik  yiirek-
ler acisidir. Ozel saglik isyerle-
rinin ¢cogu Klinikten farksizdir.
Amaca uygun calismamaktadir.
Ozel hastanecilige karsi degi-
liz, ama kendi c¢ikarlar baki-
mindan hastayl ve calistirdigi
iscileri sdmurmek isteyenlerle
micadelemiz devam edecektir.»
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POSTA GREVINDE ASKERi ARAGLAR

Olaganustu halin geregi

a

Amerika’da posta grevi

art ay! ortalarinda Amerika'-
da baslayan «Posta Grevimin
bUtin hizmetleri  aksatmasi

Uzerine Baskan Nixon olaganistiu
hal ilan etti.

Posta hizmetlerinin yerine geti-
rilmesinde askeri birlikler goérevlen-
dirildi ve 2500 asker, New-York pos-
tanelerinde alti gunluk grev sira-
sinda ¢alisti. Bunun yanisira, 16 bin
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ulusal muhafizin gerektiginde go-
rev basi yapmak Utzere hazir bekle-
meleri emri verildi.

Baskan Nixon, bu karari alir-
ken, «kanunun kendisine tanidi§
haklardan» yararlandigini soyledi.

FRANSADA 24 SAATLIK

BASIN GREVI

ransiz Gazeteciler Sendikasi,
Jp basin iskolundaki isveren sen-
dikasi ile yaptigi sézlesme go-
rismelerinde olumlu sonug alina-

mamasi karsisinda 16 Mart'ta 24 sa-
atlik grev yapti.

Gazeteciler Sendikasli, hayat pa-
halihgini karsilamak {zere kendile-
rine her yil verilmekte olan zamla-
rin disinda ytzde 12 dcret artisi ve
haftada bes gun calisma istediler.

isveren sendikasinin ise ancak
ylzde 8 oraninda bir artisi kabul
edebilecegini  bildirmesi uzerine
Fransadaki gazeteler 24 saat cik-
madilar.
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POSTA GREVINDEN

Amerikan posta
iscilerinin

grevi halk
tarafindan da
desteklendi.
Resimde grevci
isciye moral
veren
Nev~York'Mar...

Grev
ylziinden
biriken
mektuplar
bir asker
tarafindan
tasnif
edilirken...

Olaganustu
hal ilanindan
sonra

posta
guvallar
ulusal
muhafizlar
tarafindan
tasinirken...
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RESIMLER

Amerika’'da
Demiryolcularin
grevi...

A merika Birlesik Devletleri De-
miryollar1 Atolyeleri Ts¢i Sen-
dikalari, Mart ay1 basinda 16

aydir devam eden toplu s6zlesme

gorusmelerinin sonu¢  vermemesi

Uzerine grev karari aldilar.

Demiryolu  atdlyelerinde c¢ali-
san makinist, elektrik¢i ve kazanci-
larla metal iscilerini temsil eden
dort sendikanin 45 bin isgisi greve
katilacaklar.

1969 yili sonunda, gortusmeler-
de bircok noktada goris birligine
varilmasina ragmen, iskollarmdan
bazilari ile sirket arasinda anlasma
saglanamadi.

NiXON'UN

MUDAHALESI

Sendikanin grev karari almasi
Uzerine, Baskan Nixon, kongreye
bir masaj gonderdi ve grevin der-
hal 6nlenmesini istedi. Grevi Onle-
menin tek yolu, Kongre'nin bu yol-
da alacagi karar.

Nixon'un masaji  Uzerinde bir
gin sonra toplanan Kongre, genel
grev anlamindaki demiryolcularin
bu grevini 37 gin erteledi ve imza-
lanmak Uzere Beyaz Saray'a gon-
derdi. Nixon da karari derhal imza-
dan cikardi.

Baskan Nixon, is uyusmazhgi-
na ¢6zdm getiren bir kanun tasari-
si hazirlamak Uzere danismanlari-
ni goérevlendirdi. 37 gunlik ertele-
me sdresi icinde tasarinin son sek-
lini almasi bekleniyor.

ITALYADAKI HUKUMET
BUHRANI VE iSCi AFFI
y talya'da uzun slreden beri
devam eden hukUmet buhra-
nin giderilememesi nedenleri
arasmda, hukumeti kurmakla go-
revlendirilen Aldo Moro’nun Kkarsi-
lastigi en buyuk sorun, gecen yilKi
isci tensikatindan sonra cikaril-
masi istenen isci affi.

Dortli merkez sol koalisyonu
yetkililerinin bu konuda yaptiklari
gorusmelerinde heniiz bir sonug ali-
namadi. Buhranin ¢dzimlenmesi,
siyasi cevrelerce pek yakin gorul-
muyor.

29



30

ICFTU ’nun
| Mayis
mesajl

«Gucuimuz, sayimizda yatiyor;

silahlarimiz yara-

tacagimiz dayanisma ve guclendirecegimiz baglari-
mizdir. Bu ideallerde birlesmis olarak her gegen

gun daha
sarfedecegiz...»

U luslararasi Hur isci Sendikalari  Konfederas-
yonu (ICFTU) 1 Mayis is¢i bayrami minase-
betiyle yayinladigi  mesajinda, «Uluslararasi

hir isci hareketinin savas tehlikesi ve sefalete karsi

micadelesine gegmis yillarda oldugu gibi, blyik
bir dikkatle devam edecegini» bildirmistir.
1970lerin  teknik gelisme alaninda dinyaya
onemli yenilikler getirdigini kaydeden ICFTU, bu ge-
lismenin insanhigin karsi karsiya bulundugu «ekono-
mik anarsiyi» ortadan kaldiramadigini isaret etmek-
te, «aclk, issizlik, yikselen fiyatlar isci Ucretlerini
tehdit etmektedir» demektedir.
ICFTU mesajinda séyle diyor :
«Ekonomik guclerin  karsihkli  miucadelesinin
yarattigi anarsi demokratik sekilde kontrol al-
tina alinmahdir. Kar amacina yonelen ekono-
mik savas, yerini ekonomik ve sosyal isbirligine
icin uluslararasi alanda yapilacak isbirligine
terk etmelidir. Tum kalkinma planlarinda
sosyal ihtiyaclara oncelik taninmali, hir sen-
dikacilik hareketine, dinya para durumunu
ve dinya ticaretini istihdam seviyesini ve ha-
yat standartlarini etkileyen kararlarin alinma-
sinda s6z hakki verilmelidir. Bu, glnimizde
herseyden daha acil bir ihtiyac niteligi tasi-
maktadir. Clnkl geleneksel ticaret dizeni ve
temel ekonomik iliskiler bugtin, her zamankin-
den daha hizli bir sekilde degismektedir.»

ULUSLARARASI

BAGLAR GUGCLENMELI

iscileri ilgilendiren kararlarin giinimiizde ulusal
seviyenin Ustinde alinmaga baslandigini  hatirlatan
Uluslararasi Hur isci  Sendikalari  Konfederasyonu,
bankalarin, miesseselerin ve sirketlerin  uluslararasi
alanda faaliyetlerini siklastirdigina dikkatli ¢cekmek-
te, «bu durum Kkarsisinda sendikacilik hareketi de
uluslararasi baglarini ve uluslararasi alanda yurit-
mekle yUkimli bulundugu calismalarini  arttirmali-
dir» demektedir.

iyiyi, daha ileriyi

yaratmak icin caba

Dev korporasyonlarin gin gectikge etkili olma-
Ga basladigini da kaydeden ICFTU, bu kuruluslarin
gercek karar merkezlerinin  belirlenmesinin gic¢ ol-
dugunu  belirtmekte, bu durumun sendikalar icin
onemli bir problem halini aldigini sdylemektedir.
ICFTU, 1 Mayis mesajinda dinyanin karsl kar-
siya bulundugu savas tehlikesi konusunda da sun-
lan 6ne strmektedir :
«Savas tehdidi bizlerle birlikte yasamaya devam
ediyor. Uluslararasi hir is¢i hareketi olarak ul-
kelsr arasindaki anlasmazliklarin konferans ma-
salarinda ¢dziimlenmesini  tansiyonu yukselten
sebeplerin ve uyusmazliklarin sabirla ortadan
kaldiriimasini, silahlanma  yarisinin  durdurul-
masini ve genel bir silahsizlanma sisteminin,
her safhada etkili bir sekilde uluslararasi alan-
da kontrol altina alinmasini istiyoruz. Askeri
amaclarla yapilmakta olan harcamalardan sag-
lanacak tasarrufun ag insanlari doyurmak, fab-
nks yapmak, yollar, limanlar insa etmek, egiti-
mi, sosyal hizmetleri ve sscilik ¢alismalarini ge-
nisletmek suretiyle kullanilmasini  bekliyoruz.»

INSAN HAKLARI

USTUM TUTULMALI

Yillardir  uluslararasi is¢i  hareketince yapilan
miicadelelerin insan haklarinin  UstinligunG  kabul et-
tirmede kesin bir basarlya ulasamamis oldugunu da
bildiren Uluslararasi  Konfederasyon, ir* ayriminin
onlenmesini, sdmirge dizeninin ve totaliter zihniye-
tin dikta rejimlerinin izlerinin  silinmesini istemekte
«isgiler dzgurluk ve demokrasi micadelesi yapmaya
devam edeceklerdir» demektedir.

ICFTU mesaji syle son bulmaktadir :
«GlUcumuiz, sayimizda yatiyor; silahlarimiz yara-
tacagimiz dayanisma ve guglendirecegimiz bag-
larimizdir. Bu ideallerde birlesmis olarak her
gecen gin daha iyiyi, daha ileriyi yaratmak
icin caba sarfedecegiz.»
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AMERIKA GREVLERDE iSGUNU
KAYBI BAKIMINDAN ONDE...

Uluslararast Calisma Teskilat
tarafindan hazirlanan yillik grev
istatistiklerinde, grevlerle kaybolan
isgind bakimindan Amerika 6nde
gelmektedir.

istatistije  gore, Amerikada
1969 yili icinde yapilan grevlerde
bin is¢ci basma 1114 isginu kaybol-

mustur. Diger bazi Ulkelerce ise
durum soyledir:
ingiltere 262, Japonya 282,

Fransa 312, Avustralya 345, Hindis-
tan 697, Kanada 784, Italya 1088.

Hollanda, Belgika ve isvigre'de
kaybolan isginlerinin ise, 262’den
az oldugu belirtilmektedir.
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AMERIKADA BIR GREV HAREKETI

Kaybolan isginii bakimindan 6n sirada

FRANSA'DA GENC
iSSiZLER SORUNU

Fransiz isci Sendikalari Kon-

federasyonumun yayinladigi  «is-
siz gen¢ insanlar» adh yayin
bir hayli ilgi ile karsilandi. Fran-

sanin ana sorunlarindan biri olan
issiz gencler gunlerin en ¢ok tarti-
silan konusu.

Yayinda, Fransa’nin, artan
genclik sorunlari karsisinda etkili
kararlar alamadigi, mevcut issizle-
rin sayisinin  her gin yukseldigi
kaydediliyor. Bu konuda isverenle-
rin de gorasine yer veriliyor ve is-
verenler, devamli degisen ekonomi-
ye ayak uydurmakta cekilen guglik-
lerin ortaya bu sorunu attigini id-
dia ediyorlar.

ICFTU UCAK KACIRMA
OLYALARI HAKKINDA

KONFERANS ISTEDI

11-12 Mart tarihleri arasinda
Bruksel’de yapilan Uluslararasi
Hur isci Sendikalari Konfederas-
yonu (ICFTU) icra Kurulunda son
ay artan ucak kagirma olaylari ile
saldirilar hakkinda ciddi tedbirle-
rin alinmasi karari alinmistir.

Uluslararasi  Ulastirma iscueri
Federasyonu (ITF) nun bu konu-
daki bildirisini gérusen icra Kuru-
lu, bildiriyi destekledigini, Konfe-
derasyona bagh butin kuruluslarin
uyaritlmasini kararlastirmistir.

ICFTU icra Kurulu, ugak ka-
cirma olaylarinin  énlenmesi ama-
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ILO UZMANLARI BIiR PROJE GALISMASINDA
Ekonomik gelismenin saglanmasi igin

ciyla, uluslararasi alanda bir kon-
ferans duzenlenip gerekli tedbirle-
rin alinmasinin zorunlugu oldugu-
nu agiklamis, bu konferansa, hiki-
met ve sivil havacilik kuruluslar
temsilcileri ile iscilerin de katilma-
larini istemisgtir.

iISRAIL'DE YENI

IS MAHKEMELERI KURULUYOR
y sci-isveren iligkilerinde ¢ikan
uyusmazliklarin mahkemeler-

de kisa bir sure icinde so-
nuclandirilamadigini  dikkate alan
israil Parlamentosu, sadece is uyus-
mazhiklarina bakacak 06zel mahke-
meler kurulmasini kararlastirmis-
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tir.

Yeni Is Mahkemeleri bélgesel
ve ulusal seviyede kurulacak, isgi
ve isveren temsilcileri esit oranda
temsil edileceklerdir.

Ulusal seviyede calismalarda
bulunacak olan mahkeme, is uyus-
mazliklarinda st mahkeme gore-
vini yapacaktir.

ALMANYA'DA GELIR
DAGILIMINDA ADALETSIZLIK

Bati  Almanya
Sendikasi ikinci
Loderer, Mart ayi
temsilcilerinin  bir

Metal iscileri
Baskani Eugen
icinde sendika
toplantisinda

yaptigi  konusmada, Federal Al-
manya’da milli gelir ve servet dagi-
liminin bir skandal oldugunu soy-
lemistir.

Hikimetin bu konuda uygula-
digi politikasini sert bir dille eles-
tiren Loderer soyle demistir :

«Bazi igverenlerin kazanclarti,

daha onceki yillara oranla go-

rilmemis bir artis kaydetmis-
tir. Ancak isgilerin net kazang
ortalamasi ylUzde 83 iken isve-
renlerinki ytzde 1081 bulmus-
tur. Gelir dagihmindaki bu
adaletsizligin giderilmesi gere-
Kir.»

ILO YUZ ULKEDE 700
UZMAN CALISTIRIYOR

U luslararasi Calisma Teskilati
(ILO) tarafindan yapilan bir
actklamada, Teskilatin yiuz

Ulkede 700 uzman cahistirdigi bildi-

rilmigtir.

Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi uyarinca dunya ulkeleri-
nin blyik cogunlugunda uygulanan
projelerde calistirilan uzmanlarla
bu sayi yedi bine ulasmaktadir. ILO
uzmanlari, gorevlendirildikleri eko-
nomik, sosyal ve kulturel projeler-
de gelismenin saglanmasi i¢in c¢a-
ba sarfetmektedirler.

iNGILTERE'DE iS KAZALARINI
ONLEMEDE ONEMLIi BiR ADIM

i ngiltere’de is kazalarinin 6n-
lenebilmesi i¢in  dnemli bir
adim atilmis ve isyerlerinde

is guvenligi tedbirlerinin alinip
alinmadiginin  kontroli goérevinin
iscilere verilmesini 6éngdéren kanun
tasarisi parlamentoya sevkedilmis-
tir.

Tasariya gore, ondan fazla isgi
cahistiran isyerlerinde isgilerden bi-
risi, «is Guvenligi Mufettisi» ola-
rak atanacaktir. is Guvenligi mu-
fettisligine secilecek iscinin o isye-
rinde en az iki, meslekte ise en az
bes yil kidemi olmasi gerekmekte-
dir.

isciler arasindan segilecek is
Guvenligi  mufettislerinin  isyerle-
rinde, is kazalarinin 6nlenebilmesi
icin gereken tedbirlerin alinmasini
isteyebilecegi, teklifler yapabilecegi
de tasarida belirtilmektedir.
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Uluslararasi Hir isci Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU) Asya Bolgesi (ARO) kon-
feransina katilan Genel Sekreter Harin Buiter (sofdan ikinci) ve ARO Bagkani P.P.
Marayanan (sagdan ikinci)

Tunus isci Sendikalari
Konfederasyonu (UGTT)
icra Kurulu uyesi
Mustafa Makhiout
ICFTU'ya bsgs!
teskilatlari guglendirmek
amacilyla Lagos'a yaptigi
ziyaret sirasinda
sendikacilarla birlikte...

ICFTU Kadinlar  Komitesi Baskanhgina Seylan isci Sendikalari Kongresinde bir konusma yapan Kon-
Mell Tegelaar segilmistir. Resimde eski federasyon Baskani Thondaman, son aylar icinde yapilan grev-
b-sksn Weber ve yeni baskan... ler hakkinda bilgi verirken...






