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S U N U Ş

«işçi Sağlığı ve İş Güvenliği M evzuatı ve Genel Bilgiler» baş
lıklı bu kitap, Ü lkem izde uygulanan ve çok dağınık olan ilgili 
m evzuatı, m üm kün olduğu kadar, toparlam ak am acıyla hazırlan
mıştır.

Grevlerin en yoğun olarak yaşandığı yıllarda bile, iş kazaları 
sırasında kaybolan işgünü sayısının grevlerde kaybolan işgünü 
sayısını çok aştığı ülkem izde, bu konu m aalesef bu açıdan gerektiği 
gibi değerlendirileniem ektedir.

M evzuat olarak ileri sanayileşm iş ülkelerle hem en hem en aynı 
düzeyde olmamıza rağm en , uygulam anın ve buna bağlı olarak 
kaza sayısında o ülkelerden çok kötü durumda olmamız işveren
lerin ve siyasi iktidarın soruna gereği gibi önem verm em esinden  
kaynaklanm aktadır.

Kazaları azaltmanın en etkili yollarından birisinin eğitim  ol
duğuna inanan Konfederasyonum uz, her yıl İşçi Sağlığı ve  İş Gü
venliği Sem inerlerini ü lkeye yaygın hale getirerek geniş kapsam lı 
bilgilendirme çalışmaları yapm aktadır.

TÜRIİ-İŞ, ayrıca iş kazalarına karşı, daha çok riskli olan iş
kollarına öncelik vererek, bu işkolları için özel eğitim  program ları 
uygulanm aktadır.

kısan  sağlığı ve ülke ekonomisine büyük kayıplar veren  iş 
kazalarının önlenmesi, m eslek hastalıklarının zam anında teşhis  
edilerek tedavi yoluna gidilmesi, yaygın eğitim , ayrıca  siyasi ik 
tidar ve  işverenlerin konuya gerekli ilgiyi gösterilm esiyle m ü m 
kün olabilir.

TÜ RK-İŞ ve  üyesi sendikalar bu alanda üzerine düşen görevi 
yerine getirm enin huzuru içindedirler. İşverenleri ve  siyasi ik ti-
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GENEL OLARAK SAĞLIK VE İŞÇİ SAĞLIĞI

Dünya Sağlık Örgütü sağlığı şöyle tanımlar: «Sağlık yalnız 
hastalık ve sakatlığın olmaması değil, fiziksel, ruhsal ve sos
yal yönden tam bir iyilik halidir.» Bu tanımlama, kişilerin 
sağlık durumlarındaki farklılıkları ortaya koyduğu gibi, sağ
lıklı davranışlarla varılmak istenen amacı da belirtir.

Son yıllara kadar işçi sağlığında amaç ise, iş kazası ve 
meslek hastalığı geçirmemek, çalışırken yorgunluktan korun
mak, erken ihtiyariamamaktı. Bugün, sanayileşmiş ülkelerde 
bu amaç çok daha ilerilere götürülmüş ve «yüksek nitelikte 
yaşam» denilen bir hayat düzeyi sağlamaya kadar uzamıştır. 
Böylece insanların «Sağlıklı» veya daha doğru olarak «tam 
bir iyilik hali» içinde olmaları amaçlanmıştır.

Bu anlayışla sağlığa bakılınca, her insanın sağlık durumu
nun birbirinden farklı olduğu hemen anlaşılır. Tıbbın amacı 
da buradan gelir. Herkese en yüksek sağlık kapasitesi sağla
mak ve bu kapasiteyi sürdürmek.

İnsanlar sağlamken sağlıklarının kıymetini bilmezler. Tıp
kı iyi işiten bir insanın kulağının kıymetini bilmediği,.saatler
ce yürüyebilen bir kişinin, bu niteliğinin değerini düşünmediği 
gibi. Ancak sağlık kapasitesi düşerse veya çok azalırsa kıy
meti farkedilir. Nitekim Kanuni Sultan Süleyman «olmaya 
devlet cihanda bir nefes sıhhat gibi» diyerek sağlığın Önemini 
vurgulamıştır.

SAĞLIĞI E T K İLE Y E N  FAKTÖRLER

Sağlıklı hal, çeşitli faktörlerin bir araya gelmesi ile yük
selir veya bozulur. Bu çeşit faktörlerin iyice bilinmesi ile sağ
lıkla ilgili bir sorunu anlamak, çözümünü bulmak mümkün 
olur. Bu yaklaşım, bizi hastalıkları tek bir sebebe bağlamak
tan korur.
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darı bütün uyarılarım ıza rağmen, ayııı çizgiye getirm ek bugiin 
kadar m üm kün olmadı.

İşçi, işveren ve hiikiimet üçlüsünün bir araya gelerek, bu te 
mel ülke sorununa birlikte çözüm araması, kalıcı kurallar oluş 
turm ası ve belirlenecek olan ortak çözüm yollarını içine sindirere 
ve inançla uygulanm ası, m aalesef ve bütün ısrarlarım ıza rağme 
gerçekleştirilem em iştir.

Bize göre sorunun çözümünde en geçerli yol budıır. Esasen dür 
yadaki uygulam alar ve Uluslararası Çalışma Teşkilatı (ILO ) ııu 
belirlediği ilkeler de bunu zorunlu kılm aktadır.

Ülke çapında yaktığ ım ız eğitim  çalışvıaları, ilgilileri uyarvh 
faa liye tleri, işçi sağlığı ve iş güvenliği haftasına etkili bir biçivıd 
katılvıadan ayrı olarak bu çalışmaların devam ı olarak İŞÇİ SAG 
LIĞI — 7§ G Ü VENLİĞ İ, İŞ  K A ZALAR I ve KORUNMA YÖNTEM  
LER İ. ÇALIŞM A H A YA Tİ ve BESLENM E Y A Y IN L A R I ile bil 
gilendirm eyi sürdürüyoruz.

TÜ RK-İŞ Yönetim  Kurulu, bu amaçla bu kitabı yararlanma  
m z dileğiyle sunm aktadır.

M ustafa BAŞOĞLU  
Genel Eğitim  Sekreteri
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da buradan gelir. Herkese en yüksek sağlık kapasitesi sağla
mak ve bu kapasiteyi sürdürmek.

İnsanlar sağlamken sağlıklarının kıymetini bilmezler. Tıp
kı iyi işiten bir insanın kulağının kıymetini bilmediği,.saatler
ce yürüyebilen bir kişinin, bu niteliğinin değerini düşünmediği 
gibi. Ancak sağlık kapasitesi düşerse veya çok azalırsa kıy
meti farkedilir. Nitekim Kanuni Sultan Süleyman «olmaya 
devlet cihanda bir nefes sıhhat gibi» diyerek sağlığın önemini 
vurgulamıştır.

SAĞLIĞI E TK İLE Y E N  FAKTÖRLER

Sağlıklı hal, çeşitli faktörlerin bir araya gelmesi ile yük
selil' veya bozulur. Bu çeşit faktörlerin iyice bilinmesi ile sağ
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Örnek olarak tüberküloz hastalığını alalım. Bu hastahi 
ı ıikrobu verem basilidir. Ancak, her insanda verem basili olr 
sına karşın hastalanmaz. O zaman hemen akla şu soru ge] 
\cven bazı insanlar verem basili ile karşılaşınca hastalanıp 
/a, diğerleri hastalanmıyor? Cevap olarak, kısaca, «Çünkü b 
insanların bünyeleri verem mikrobuna dayanıklıdır? Çün 
bu kişilerin daha sağlıklı bir yaşam, daha iyi beslenme ve de 
i\*i eğitim görme olanağı vardır. Bu sorular daha da uzatıla 
lir.

Avm yaklaşımı işçi sağlığına da uygulayabiliriz. Örnek c 
iv k gürültüyü alalım. Yüksek şiddette gürültülü yerlerde 112 
bir süre çalışanlarda, genellikle, işitme duyusu azalır. Aııc 

azı işçilerde böyle bir bozukluk çok çabuk meydana çıkark 
r-?./narında uzun seneler sonra görülür veya hiç görülmez. J 

.r.? Çünkü bazı işçilerin kulakları şiddetli bir gürültüye 
anıklı olmadığı halde bu işlerde çalışmaya başlamışlar 

üstelik de kulak koruyucusu kullanmamışlardır. Bunun seb 
nedir? İşe girerken ciddi bir işe giriş muayenesinden geçiri 
gürültülü bir işte çalışabileceği belirlenmemiş; eğitim yet 
sizliği nedeni ile de kulak koruyucunun önemine inanmar 
ve kullanmamıştır. Neden? Çünkü, işveren işe giriş muaye 
sini yeterli bir düzeyde yaptırmamış, işçileri eğitmemiş, 
yerinde çalışan hekim bu konu üzerine eğilmemiş ve yeti 
makamlar bu durumları yeterince denetleyip yaptırıcı önl< 
almamışlardır.

Demek ki sağlık ve dolayısıyla hastalıkla ilişkili neden 
çok çeşitlidir. Bunlar başlıca, kişiye bağlı özellikler, çevre 
ilgili özellikler ve diğer etkenlerdir. Bu belirtilen faktörle 
etkileşmesi ile kişinin ve sonuçta da toplumun sağlık dunu 
belirlenir. Bunlardan en Önemlisi olan ikisini açıklamakta 
rar vardır.

a) Kişiye Bağh Özellikler :

Her insanın bünye yapısı, işleyişi ve değişen koşullara k 
şı davranışı, reaksiyonları ve adaptasyonu farklıdır. Bu kişi!



birtaraftan insanın kalıtımla gelen özellikleri, diğer taraftar 
beslenme, eğitim, yaşantı gibi faktörlerin etkileriyle oluşur.

Bu konuda en tipik örnek, bulaşıcı hastalıklar yönünder 
«bağışıklık» diye adlandırılan, hastalıklara karşı dayanıklılı! 
durumudur. Bazı bulaşıcı hastalıklara karşı aşı yapılarak ki 
şiye «bağışıklık» kazandırılır ve bunun sonucu olarak söz ko 
ıııısu bulaşıcı hastalık ortaya çıkmaz.

Kişinin özellikleri, yalnızca bulaşıcı hastalıklara değil, sağ 
lıkla ilgili her konuda önem kazanır. Örnek olarak iş kazala 
rını düşünelim: Bazı işçiler sık sık iş kazası geçirirler. Bu gi 
bilerde, kişiliğe bağlı nitelikler olan dalgınlık, dikkatsizlik, re 
aksiyon yavaşlığı gibi ruhsal yeteneksizlikler söz konusudur.

Şu halele kişiye bağlı özellikler, hastalıkların ortaya çık 
masında ve sağlığın bozulmasında önemli bir faktördür.

İnsanların beslenme, besinleri saikama, pişirme ve temiz 
lik gibi konulardaki alışkanlıkları da sağlığı etkiler. Meseli 
çok acı yemeye alışmış kişilerde sindirim yollarında bozukluk 
lar sık lir. Veya bir işyerinde ellerini yıkamadan yemek yeme 
alışkanlığı olan bir işçide hastalığa yakalanma ihtimali dahc 
fazladır.

Yaş, cins ve ırk özellikleri de sağlığı etkiler: Bazı hasta 
1 ıklar çocuklarda daha sık olarak görülürken (kızamık, boğ 
maca gibi bazıları ileri yaşlarda fazladır. (Kalp hastalıklar 
gibi). Aynı durum işçi sağlığında da söz konusudur. Çocuk iş 
çiler zehirlenmelere karşı daha duvarlıdır. Bu bakımdan ze 
birlenme ihtimali olan işlerde çocukların çalıştırılmalarım 
izin verilmez. Yaslı bir kişinin kalp ve dolaşım aygıtı, ağır biı 
yük kaldırması uygun olmayabilir ve böyle bir işte çalışmas 
hastalığına yol açar.

Cins, özellikle kadınlar için önemlidir. Gebelik halinde 
hastalık faktörleri yalnızi anneyi değil, doğacak çocuğu da et 
kiler. Örneğin, gebeliğin ilk aylarında geçirilen bir kızamık



hastalığı, doğacak çocuğun sakat olmasının başlıca sebebi ola
bilir. Gebe bir kadın işçiyi çömelerek çalıştırmak düşük veys 
erken doğumla sonuçlanabilir.

b) Ç evre :

Bütün canlılar gibi insanlar, yaşadıkları çevrenin etkisin 
dedirleı . Sağlığı etkileyen çevre çeşitlidir:

—  Fiziki Çevre :

Bu, yaşanılan ortamın fiziksel ve kimyasal özellikleridir. 
Örneğin sıcak veya soğuğun, basınç azlığı veya çokluğunun 
sağlıkla ilgisi eskidenberi bilinir. İyi havalandırılmamış biı 
çalışma çevresi, sıkışık işyerleri, bu konuda diğer örneklerdir,

—  Biyolojik Çevre :

Ortamın, çeşitli canlı hastalık etkenlerini (mikrop ve pa
razitler gibi) bulundurmasıdır. Meselâ tarım işlerinde ortam
da hastalık mikropları bulunabilir ve bu rotam çalışanların 
hastalanmasına neden oluı. Mezbahalarda veya hastanelerde 
çalışanlarda, bazı hastalık mikropları ile karşılaşmaları sonu
cu görülen hastalıklar diğer örneklerdir*

—  Sosj'al Çevre :

İnsanın sağlığını etkileyen sosyal koşulların tümü, sosyal 
çevreyi oluşturur. Bu koşullar, o toplumun gelenekleri, kültü
rü ve inançları sonucudur. Bir toplumda zehirlenmelere karşı 
yoğurdun tedavi edici etkisi olduğu inancı yaygın ise bu yüz
den işçilere Önleyici olarak yalnız yoğurt veriliyor ve başka bir 
önlem alınmıyorsa, o toplumda zehirlenmeler önlenemez. Bir 
toplumda başıboş köpeklerin zehirlenerek ortadan kaldırılma
sı hoş karşılanmıyor ve köpeklere atılan zehirlerin yemesi ön
leniyorsa kuduz hastalığının önüne geçilemez. Diğer bir örnek 
çocukların çalışmasıdır. Bir toplumda, aileler, çocuklarına en
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az ilkokul öğrenimini bile yaptırmadan, onları çalışma hayatı
na gönderir ve Devlet bunu önleyici, düzenleyici bir önlem al
m azsa , çalışan çocukların sağlığı erkenden bozulabilir. Bu ör
nekleri pek çok uzatmak mümkündür.

Ekonomik yeteneklerin sağlıkla ilgisi, beslenme, giyim, ev 
gibi faktörlerin dışında kişiyi sağlığım bozacak bir işe zorla- 
ması ile de kendini gösterir. Nasil ki, iyi beslenemeyip hasta> 
neye yatırılan bir bebek tedavi edilip evine gönderilir ve aynı 
beslenme koşulları ile tekrar hastalanır; bir kurşun zehirlen
mesiyle aylarca hastanelerde tedavi edilen bir işçi tekrar aynı 
işte çalışmaya başlarsa yeniden hastalık ortaya çıkar. Ekono
mik nedenlerle insanın kendisini yıpratacak şiddetle çalışması, 
bünyesine uygun olmayan işlerde hayatmı kazanma zorunda 
kalması da aynı sonuçları verir.

—  Psikolojik Çevre :

İnsanın ruhsal çevresi, sağlığını ileri derecede etkiler, sı
kıntı, sinirlilik, dikkatsizlik, dalgınlık gibi çeşitli ruhsal bozuk
luklara ek olarak «stres» denilen fizyolojik bir mekanizma olu
şarak bazı h rom on1 ar fazla salgılanır (böbrek üstü ve tiroit 
hormonları). Bunların sonucu da çeşitli psikosomatik hasta
lıklardır (mide ülseri, kalp infarktüsü, tansiyon yükselmesi 
gibi).

İş kazalarında ruhsal faktörler başlıca nedenler arasında
dır. Dalgınlık, sinirlilik, ilgisizlik, dikkatsizlik hem kişiyi ve 
hem de çevresindekileri tehlikeye götürür.

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ G Ü VEN LİĞ İN İN  TAN IM I

Sağlık hakkında yukarıda genel bilgiler verdikten sonra 
İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği konusuna girmek daha yerinde 
olacaktır.

Dünyada ve ülkemizde sanayileşme ve teknolojik gelişme
lere paralel olarak özellikle işyerlerinde üretken faktör olan
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çalışan kişilerin sağlığı ve güvenliği ile ilgili birtakım son 
lar ortaya çıkmıştır. Başlangıçta fazla önemsenmeyen bu i 
runlar iş verimini ve işletmeyi tehlikeye soknjasıyla önem 1 
zanmış ve üzerinde düşünülmesi gerekliliği doğmuştur. 1 
aşamada yapılan çalışmalar sonucunda işyerlerinde çalışma c 
zenini ve koşullarım kapsayan birtakım kurallar ve kanuni 
yürürlüğe konmuştur. Ancak, geçen zaman içinde bu düze 
İçmelerin yetersiz olduğu görülmüş ve sonına daha değişik a 
lardan yaklaşılması gerekliliği baş göstermiştir. Bunun üze 
ne vapılan çalışmalar ve araştırmalar sonucunda «işçi Sağl 
ve İş Güvenliği» kavramı doğmuş, konuya bilimsel olarak ya 
laşılmaya başlanmıştır. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği tıbbın, t:c 
niirin ve diğer bilim dallarının çalışma alanı olmuştur. Tekr 
lojik gelişmenin ve sanayileşmenin süreklilik arzetmesi nec 
niyle hergün çalışma alanlarına katılan yeni işkolları, kiım 
sal maddeler, makiııa ve teçhizatlar bu konu üzerinde çalı< 
masını, kesintisiz olmasını her yeni teknoloji ile karşılaşıl 
yeni sorunların araştırılmasını ve çözümlenmeye çalışılması 
gerektirmektedir.

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliğinin bir tanımını yaparsek « İş y  
lerinde işin yürütülmesi sırasında, çeşitli nedenlerden kayra 
lanan sağlığa zarar verebilecek koşullardan korunmak an 
Civla yapılan sistemli ve bilimsel çalışmalardır» diyebiliriz.

Genel anlamda yapılması gereken işçi sağlığı ve iş güveni 
çalışmalarının amaçlarını şöyle sıralayabiliriz. Kuşkusuz 
ıiııs.suJar birbiri vle yakından ilişkilidir.

I - Çalışanları korumak

İşçi sağlığı ve iş güvenliği çalışmalarının ana amacım olı 
turur. Çalışanları işyerinin olumsuz etkilerinden korumak, 
hat vc güvenli bir ortamda çalışmalarım sağlamak, başka 1 
ifadeyle çalışanları iş kazaları ve meslek hastalıklarına ka 
koruyarak ruh ve beden bütünlüklerinin sağlanması amaçk 
maktadır.
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2 - Üretim güvenliğini sağlamak

Bir işyerinde üretim güvenliğinin sağlanması beraberinde 
verimin artması sonucunu, doğuracağından özellikle ekonomil 
açıdan önemlidir. İşyerinde çalışan işçilerin korunmasıyla 
meslek hastalıkları ve iş kazaları sonucu ortaya çıkan iş güci 
ve iş günü kayıpları azalacak, dolayısıyla üretim korunacal 
ve daha sağlıklı ve güvenli çalışma ortamının işçiye verdiğ 
güvenle iş veriminde artma olacaktır.

3 - işletme güvenliğini sağlamak

İşyerinde alınacak tedbirlerle, iş kazalarından veya güven 
siz ve sağlıksız çalışma ortamından dolayı doğabilecek makin: 
arızalan ve devre dışı kalmaları, patlama olayları, yangın gib: 
işletmeyi tehlikeye düşürebilecek durumlar ortadan kaldırıla 
cağından işletme güvenliği sağlanmış olur.

Yukarıda bahsedilen hususlara açıklık getirmek amacıyla 
bir örnek verelim : Herhangi bir işyerinde çeşitli amaçlarla 
kullanılan bir sabit kompresörü ele alalım. Kompresörün ve 
kazanın bakımlarının, deneylerinin zamanında ve gerektiği bi
çimde yapılmadığını ve işyerinde güvenli bir yerde muhafaza 
edilmediğini düşünelim. Kompresör kazanının patlaması so
nucunda meydana gelecek bir kazada öncelikle o işyerinde ça- 
lisanların hayatı tehlikeye girecektir. İşyerinde patlama ile 
meydana gelecek hasar ve yangın işletmeyi büyük zarara so
kacaktır. İşyerinin tekrar çalışabilecek duruma gelmesi için 
geçen süre içinde ise üretim kısmen veya tamamen duracak
tır. İş veriminden bahsetmek ise mümkün değildir.

Anlaşılacağı gibi, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği çok yönlü bir 
çalışmayı gerektirir. Çalışmalar sırasında da tıp, fizik, kimya, 
mühendislik, matematik, iktisat, istatistik, sosyoloji, psikoloji, 
ergonomi gibi bilimlerden yararlanılır. Çalışma alanı ise, fab' 
rikalar, atelyeler, madenler, inşaatlar yani üretim faaliyeti bu* 
lunan tüm işkollarını kapsar, doğal olarak da her işkolunda 
bazı farklılıklar gösterir.
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İŞYER LE R İND E  SAĞLIK H İZM ETLER İ

Tanımlama

İşyerlerinde uygulanan koruyucu hekimlik, İş Hekimliği 
adını alır. Amacı, İşçi Sağlığının gereklerini yerine getirmek' 
tir. İşçi sağlığı, her meslekte çalışanların fiziksel, ruhsal ve 
sosyal iyilik hallerini en yüksek düzeye getirmek ve bu düzeyi 
sürdürmek, sağlıklarına gelebilecek zararları önlemek, işçiyi 
fizyolojik ve psikolojik yeteneklerine uygun işlere yerleştirmek 
mek ve böylece işi insana ve insanı işine adapte etmeyi' amaç^ 
layaıı bir tıp dalıdır.

Şu halde, Amaç :

a) Çalışanlara en yüksek sağlık kapasitesini sağlamak,

b) Çalışma koşullarının olumsuz etkilerinden onları ko 
rumak,

c) îş ve işçi arasında mümkün olan en iyi uyumu sağla
mak.

İŞ Y E R İ H E K İM İN İN  GÖREVLERİ

A —  Tıbbi Görevler

a) İşçilerin işe giriş muayenelerinin yerine getirilmesi, 
bu muayenenin amacı, işçinin fiziksel ve ruhsal yeteneklerine 
uygun işlere verilmesidir. Bu amaca varabilmek için, mua
yeneyi yapan hekimin işçinin çalışması söz konusu olan işin 
özelliklerini bilmesi gerekir. (Tıbbi bakımdan iş analizleri.)

b) Aralıklı kontrol (periyodik muayeneler) muayenele
rinin yapılması, (işyerlerindeki belirli etkenlerin ve koşulla
rın işçiler üzerine yapabileceği olumsuz etkileri ortaya çı
karır, erken teşhis ve tedaviyi amaçlar.)

c) Meslek hastalığı dışında ve üç haftadan uzun, işten 
uzaklaşmalarda, bütün meslek hastalıkları ve iş kazaların
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dan sonra işe tekrar başlarken. (Geçirilen hastalığın sonunds 
işçinin fiziksel ve ruhsal durumunu saptayarak yapacağı iş< 
uyum durumunu belirlemek amacı ile.)

d) Aşıların düzenli olarak yapılması.

e) Özelliği olan işçilere, bu arada, ağır ve tehlikeli iş 
lerde çalışanlara, gebe ve emzikli kadınlara, 18 yaşından aşa 
ğı gençlere, iki yaşından küçük çocuğu olan annelere, malü 
ve arızalılara, alkoliklere, birden fazla iş kazası geçirmiş iş 
çilere özel bir ilgi ve ihtimam sağlanması.

f) Kaza halleri için işyerinde ilk yardım organizasyonı 
ve acil tedavinin sağlanması.

g) Kadın işçilerin çalıştırıldığı işyerlerinde ilgili Tüzül 
gereği oluşturulan Kreş ve Çocuk Bakımı Yerlerinde barındı 
rılan çocukların sağlık kontrollarımn yapılması ve genellikle 
bu yerlerin sağlık şartlarına uygunluğunun denetlenmesi.

B —  İşyeri Hekiminin Tıbbi Teknik Görevleri

a) Çalışma ortamının özelliklerini belirlemek ve sağlıği 
zararlı olanlarını izlemek.

b) İş kazaları ve meslek hastalıklarının nedenlerini bil 
mek ve tekrarını önlemek.

c) İş analizleri yaparak iş ve işçi arasında karşılıklı 
uyumu sağlamak.

d) İşçi sağlığı ve iş güvenliği kurullarına katılmak.

C —  Sağlık Eğitimi

İşçilerin kişisel hijyen, işçi sağlığı, beslenme ve kişise' 
koruyucular konuları gibi önemli sağlık konularında eğitil 
meleri,
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D —  Beslenme

Yapılan işin gerektirdiği enerji gereksinmesini sağlaş 
cak beslenmenin saptanması ve sağlanması.

E  —  İdari İşler

Dosya ve arşiv tutma. İstatistikleri hazırlama. Gerekli : 
porları yazma.

F —  Araştırma

İşyeri koşullarının işçiler üzerine yapabileceği çeşitli 
kilerin neler olabileceği konusunda bilimsel araştırmalar.

MESLEK H ASTALIKLAR I

Tanımlama

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun ll 'nci madde 
meslek hastalıklarını şöyle tanımlar :

«Meslek hastalığı, sigortalının çalıştırdığı işin niteliği 
göre tekrarlanan biı sebeple veya işin yürü tüm şartları \ 
züııden uğradığı geçici veya sürekli hastalık, sakatlık ve 
ruhi arıza halleridir. Bu kanuna göre tesbit edilmiş olan hi 
taliklar listesi dışında herhangi bir hastalığın meslek hası 
lığı sayılıp sayılmaması üzerinde çıkabilecek uyuşmazlıkk 
Sosyal Sigortalar Yüksek Sağiık Kurulunca karara bağlann

Sınıflama

Meslek hastalıkları, Sosyal Sigortalar sağlık işlemleri t 
ziiğünde gösterilmiş ve beş grupta toplanmıştır. Bu liste< 
hastalıkların belirtileri, hangi işlerde görüldükleri ve sigc 
tali bir işten ayrılmış olanların hastalandıklarında, hastalı 
larının mesleksel olduğunun sigorta tarafından kabulü iç 
en çok ne kadar zaman geçmesi gerektiği (yükümlülük s 
resi) gösterilmiştir.
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ListecleKi meslek hastalıkları şu gruplarda top lanm ıştır:

1. Kimyasal maddelerden olanlar

2. Mesleki deri hastalıkları

3. Pnömokonyozlar ve diğer mesleki solünüm sistemi 
hastalıkları

4. Mesleki bulaşıcı hastalıklar

5. Fiziki etkenlerle olan meslek hastalıklan

Sözü edilen liste dışındaki bir hastalığın meslekî olduğu 
kanısında, Sosyal Sigortalar Yüksek Sağlık K uru luna m üra
caat edilir.

MESLEK H ASTALIKLAR IN IN  ÖNEMİ

Meslek hastalıklarının sayılan hakkında SSK istatistik- 
leri yetersizdir. Bunun başlıca nedeni, meslek hasta lığ ı tanı
sının konulmasındaki güçlükler. Tanı konulamaymca hasta
lık tanınıp istatistiklere girememektedir. Bu özellik, işçi sağ
lığı hizmetlerinin niteliğinin düşüklüğünü gösteren b ir öl
çüttür.

SSK'nın verdiği sayılara göre 1990 yılında 1202 meslek 
hastalığı belirlenmiştir. Bunların içinde en sık g ö rü len i 281 
vak'a ile kurşun ve kurşun tozlarının neden olduğu, hastalık
lar, 43 vak a ile organik fosfor ve bileşikleridir. 37S valç'a ile 
meslek gereği enfeksiyon hastalıklarına özellikle m a n ız  kişi
lerdeki enfeksiyon hastalıklarıdır. (RÎE-TBC) izler.



MESLEK HASTALIKLARININ  YILLARA GÖRE
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İŞ  KAZALARI

Tanımlama

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 11 nci maddesi, 
iş kazalarını tanımlamıştır.

« İş  kazası, aşağıdaki hal ve durumlardan birinde mey
dana gelen ve sigortalıyı hemen veya sonradan bedence veya 
ruhça arızaya uğrayan olaydır.»
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a) Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada,

b) işveren tarafından yürütülmekte olan iş dolayısıyla,

c) Sigortalının, işveren tarafından görev ile başka bir 
yere gönderilmesi yüzünden asıl işini yapmaksızın geçen za
manlarda,

d) Emzikli kadın sigortalının çocuğuna süt vermek için 
ayrılan zamanlarda,

e) Sigortalıların, işverence sağlanan bir taşıtla işin ya
pıldığı yere toplu olarak götürülüp getirilmeleri sırasında,

Nedenleri

İş kazalarının oluşumunda çeşitli faktörler rol oynar 
Her kazada bu çeşitli faktörler aranmalı ve kazaya neden ol* 
ma derecesi dikkatle incelenmelidir. Bu nedenleri başlıca iki 
grupta toplamak mümkündür.

a) Çevresel olanlar : Aydınlatma, ısı, nem, gürültü, ma- 
kinalar, kaygan zemin, vb.

b) İnsana bağlı olanlar : Yorgunluk, acemilik, dikkatsiz
lik, ihmalkârlık vb.

c) Eğitim yetersizliği.

bu değişik faktörlerin iş kazasına neden olmaması için 
koruma önlemlerinin belirlenmesinde, her kazanın sebebini 
analiz etmek, gereken önlemleri alarak, kazanın tekrarını or
tadan kaldırmak mümkündür.

Ülkemizde, Sosyal Sigortalar istatistiklerine- göre, 1990 
yılında 155.857 iş kazası olmuştur. Bu kazaların başlıca ne
denleri şunlardır.

Makinalardan ileri gelenler % 7.96
Düşmeler % 7 05
Yanmalar % 0 .I8
Motorlu taşıtlar %  1.26
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Ancak, SSK istatistikleri kazaların hakiki nedenini gös
terememektedir. Örneğin, makinaların neden olduğu kazalar
l)o 7.96 gibi yüksek bir orandır. Acaba bu kazaların oluşu« 
munda makinalarda koruyucular mı eksikti veya yetersizdi? 
İşleyişleri mi bozuktu? Yerleştirilmesi ve bakımı mı yapıl
mamıştı? Işık mı yetersizdi? İşçi yorgun ve dikkatsiz m i idi? 
gibi, pek çok sorular arka arkaya dizilebilir. Bunların ceva* 
bini bu genel istatistikler içinde bulma olanağı yoktur. Bu 
yüzden, her kazanın ayrı ayrı incelenerek nedenlerinin bu- 
lunması gerekir.

Özellikleri

a) SSK  istatistiklerine göre kazaların % 24.52'si, 1-3 iş
çi çalıştıran küçük işyerlerinde meydana gelmektedir. Elliden 
az işçi çalıştıran işyerlerinde meydana gelen kazalar, bütün 
kazaların °/o 65’idir. Bu durum, küçük işyerlerine önem ver
menin gereğini gösterir.

Hatırlanması Gereken Husus :

Elliden az işçisi olan işyerlerinde, hekim çalıştırma zo
runluluğu olmadığı gibi, işçi sağlığı ve iş güvenliği kuralları 
da yoktur.

b) İş kazalarının % 41 'i kıdemleri 1 yıldan az olan iş
çilerde görülmüştür. Bu durum, iş kazalarının oluşumunda 
eğitim ve tecrübenin, alışkanlığın eksik olmasının önemini 
gösterir.

c) İşe başladıktan sonraki 1 saat içinde meydana gelen 
iş kazalarının nisbeti % 27.27'dir. İşe uyum sağlamadan ve 
dikkati yoğunlaştırmadan çalışmaya başlamanın sonucudur.

d) İş kazalarının % 31.65'i sakatlıkla sonuçlanmakta
dır. Bunların % 6Ö.4'ü 14-35 yaş grubundan meydana gel
mektedir. Bu durum genç nüfus için ileri derecede önemli
dir.
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e) İş kazaları ve meslek hastalıklarının % 91 'i ölümle 
sonuçlanmaktadır. Bu ölümlerin % 73.7’si kazayı takiben he* 
men meydana gelmektedir.

f) Kazalar işkollarına göre.şöyle bir dağılım göstermek
tedir.

İnşaat işkolunda 29.682 iş kazası olmuştur. Bütün kazar 
ların % 18.6’sım oluşturur.

Makina tamir ve imali işlerinde kaza sayısı 9608'dir.

Kazaların % 6.2'sidir.

Metalden eşya imali 16.942, kazaların % 10.62'sidir.

Kömür madenciliği 15.093, kazaların % 9.4'üdür.

Dokuma sanayii 11.821, kazaların % 7.4'dür.

g) Ölümlü iş kazaları 450 ile inşaat işkolunda başta 
gelmekte ve bunu 378 ölümiii kömür madenciliği izlemekte
dir.

Yukarıda belirtilen 1990 verileri, korumada önemini han
gi iş kollarında ağırlık verilmesi gerektiğini göstermektedir.

Koruma

Kaza yapabilecek sebepleri önceden araştırmak denetle
mek ve önlemleri almak, gerekir.

Kazalara karşı koruma önlemlerini kısaca aşağıdaki gibi 
sınıflamak mümkündür.

a) Eğitim, çalışma hayatı ile ilişkili herkese koruma 
bakımından eğitim yaptırılması gerekir.

b) Makinalarla ilgili teknik önlemler. Her işyerinde ve 
her makinaya göre değişir.
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İlk  yardım, herhangi bir nedenle tehlikeli duruma gir- 
miş olan bir kişiye durumunun daha kötüye gitmesini önle
mek üzere yapılan tıbbi müdahalelerdir.

İlk  yardımcının zorunluluğu tıbbi yardım yetişinceye ka
dar devam eder.

İlk Yardımcı Amaç :

1 —  Yardıma muhtaç vak'anın özelliklerinin tanınması,

2 —  Yapılacak müdahalenin mevcut şartlar ve imkan* 
larla en uygun bir şekilde tatbiki,

3 —  Kazalının bir zarara uğratılmadan taşınmasının te
minidir.

Günlük yaşantımızda, evde, yollarda, işyerlerinde türlü 
kazalarla karşılaşmaktayız. Yeterli ve gerekli ilk yardım uy
gulamaları ile kazaya uğrayanların büyük çoğunluğunun her
hangi bir sakatlığa veya hastalığa uğrayanların yeniden ha
yata döndürülmeleri mümkündür. Bunun için büyük, küçük 
herkesin basit ilk yardım teknikleri hakkında bilgi sahibi ol
ması gereklidir.

İy i bir ilk yardımcı olabilmek için en az 18-20 saatlik 
bir ders programının izlenmesi lazımdır. Fakat, özellikle en
düstride, iş kazalarının büyük sayılara ulaştığı işyerlerinde, 
hemen her vardiya çalışanları arasında birkaç ilk yardımcı
nın bulunması da giderek önem kazanmaktadır. Bu nedenle 
özet halinde bazı basit uygulamalara yer vermek istiyoruz.

Pansuman

Yara üzerine veya havale olmuş vücut bölgelerine konan 
bir örtüdür.

İL K  Y A R D IM
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a) Kanamayı durdurmak için,

b) Yaraları mikroplardan korumak için,

c) Yaranın çabuk iyileşmesini sağlamak için,

d) Yarayı diğer dış etkiler den korumak için kullanılır.

Pansumanlar, koruyucu, emici, basınçlı ve yaş (ıslak sı- 
cak - ıslak soğuk) pansuman olarak tatbik edilir.

Pansuman yapılacak :

1 —  Yaranın herhangi bir yerine çıplak parmakla do- 
kumlayınız.

2 —  Kullanılacak şeyler steril gaz. bezi veya temiz tül' 
bent olmalıdır.

3 —  Kullandığınız pansuman tamını kirletmeyiniz, kaza
lıyı hırpalamadan ve yarayı zedelemeden tatbik ediniz.

4 —  Pansumanın üstünü kafi miktarda pamuk ile örtü
nüz.

5 —  Gaz bezinin yaraya gelecek yüzüne elle dokunmayı
nız.

6 —  Göze yakın yarada alkol kullanmayınız.

7 —  Soğuk vaş pansuman, deri altı şişme ve kanamayı 
önlemede işe yarayabilir. Ancak yaralarda bu pansumanı kul
lanmayınız.

Sargılar :

Pansumanları yerinde koruyabilmek, herhangi b ir böl
geye basınç yapmak yada organları belirli bir biçimde tut
mak için kullanılan araçlara sargı ismi verilir.

Üç tür sargı vardır :

1 —  Silindir sargılar,
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2 —  Üçgen sargılar,

3 —  Özel sargılar (fıtık  bağları, korseler, T sargılar, * si
mit sargılar v.b.) pratikte sargılar;

En fazla, pansumanların üzerinde, kırık tesbitlermde, 
a telleri yerinde tutmak için, burkulma ve incinmelerde tes- 
bit ve destek için, kazalıların kaldırma ve taşınmaları sıra
sında kullanılır.

Kanamalar :

Damarlarda dolaşan kanın herhangi bir etki sonucu da
mardan dışarı akmasına kanama denir.

Başlıca kanama nedenleri :

1 —  Yaralanmalar,

2 —  Kırık, çıkık ve burkulmalar,

3 —  Düşmeler,

4 —  Aşırı basınç değişiklikleri,

5 —  Bazı hastalıklardır.

Kanamalar biçimlerine göre :

A —  Dış Kanamalar

B —  İç Kanamalar olarak sınıflandırılırlar.

A —  Kanayan damarın özelliğine göre,

—■ Atardamar,

—  Toplardamar,

—  Kılcal damar, kanamaları görülür.

Atardamar, kanamalarında, kan açık kırm ızı renklidir, 
damardan atış hızına uygun olarak kesik kesik ve basınçla- 
akar.



Toplardamar kanamalarında renk koyu kırm ızıdır ve kan 
sürekli akar. K ılcal damar kanaması tehlikeli değildir, kan 
sızıntı biçimindedir.

Kanamalar bazan kendiliğinden de durabilir, kesilen da
marın ucu büzülür veya damar ucunda pıhtı oluşur.

Bu pıhtılara asla dokunulmamalıdır.

1 —  H afif kanamalarda, kanayan yere baskı yapar sargı
sarılır. 0

2 —  Kan sargı dışına çıkıyorsa ilk sargının üstüne ikin
ci, üçüncü bir sargı daha konur.

3 —  Kol veya bacak yaralarının kanamalarında kol ve
ya bacak yükseğe yapılır.

4 —  Kanama durmuyorsa sargının 8-10 „cm yukarısın
dan boğucu sargı yapılır. '

Önemli Kanamalarda :

1 —  Kazalı az hareket ettirilir,

2 —  Mümkünse kanayan vücut bölümü yükseğe kaldırı
lır.

3 —  Basınçlı sargı ve boğucu sargı tatbik edilir, (tur
nike)

4 —  Şoka karşı önlem alınır,

5 —  Boğucu sargının uygulandığı saat bir kağıda yazı
lıp, kazalının görünen bir yerine iliştirilir. (Turnike iki-iiç 
saatten fazla yerinde kalamaz. Her 20-25 dakikada bir tur
nikeyi gevşetmek gerekir.)

B —  İç Kanamalar :

Gözle görülebilen mide, akciğer kanamaları.

Gözle görülen bulguları olmayan karaciğer, dalak, pank
reas gibi organların düşme, çarpma, vurma vb. gibi olaylar
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sonucu zedelenmeleri ile meydana gelen kanamalar şeklinde 
olabilir.

Kazalıda renk solukluğu, sık ve zorlu nefes alma, hava 
açlığı, şiddetli susuzluk, nabız zayıflaması, soğuk terleme, hu* 
zursuzluk, şuur kaybı gibi belirtiler hemen bir iç kanamayı 
akla getirir.

Bu durumda:

1 —  Hasta sırt üstü yatırılır.

2 —  Baş yana çevrilir,
3 —  Şoka karşı önlem alınır,
4 —  Ağızdan hiç bir içecek, giyecek verilmez,
5 —  Kısa sürede hastaneye ulaştırılması sağlamı*.

Şok ve Şuur Kayıplarında :

Ağır sakatlanma, yaralanma, kan kaybı, iltihaplanma, ze
hirlenme, yanma ve elektrik akımına kapılma sonucu kanın 
yapı ve dolaşım özelliklerinin bozulması sonucu ortaya çıkan 
şuur kayıplarına şok denir.

1 —  Ağır Sakatlanma ve Yaralanmalarda Şok :

Kan basıncının hızla düşmesi, kılcal damarların açılıp 
genişlemesi sonucu kan plazmasının dokular içine sızması ile 
şok meydana gelir. Kalbe dönen kan yeterli miktarda olma
dığından kalp pompalaması yetersiz kalır, vücuda, dolaşıma 
yeterli kan verilemez, bu arada beyine de kafi miktarda ok
sijen taşınamayacağı için solunum ve dolaşım zayıflaması gi
derek artar ve kazalının durumu kötüleşir.

2 —  Kanama Şoku :

Yukarıda anlatılan olaylar, kanamada olduğu takdirde 
daha hızlı gelişir. Bu nedenle kanamanın kontrol altına alın
ması gereklidir.

27



3 —  Yanıklarda Şok :

Yanık olaylarında .kan plazması, yanığın neden olduğu 
sinirsel uyarıcı sonucu hızla doku içine sızar. Ayrıca yanık 
dokularda oluşan zehirli maddeler kana geçerek plazma sız
masını artırır.

Bu nedenle yanık olaylarında kazalıya, bilinci yerinde ise, 
su, tuzlu, şekerli sıvı verilmelidir.

4 —  Elektrik Şoku :

.Vücuttan geçen elektrik akımı, solunum sistemi ve kalp 
üzerinde etkiler yapar. Kalp çalışması diizensizleşir, kanın 
pompalanması aksar ve solunum durabilir. Akımın giriş ve 
çıkış yerlerinde de yanıklar olabilir.

Şok Olaylarında İlk Yardım  :

1 —  Kazalının şok geçirdiği iyi tesbit edilmelidir. (Kalp 
krizi, diğer bilinç kayıplarından ayırt edilmelidir.)

2 —  Eğer olay şok ise kazalı şok durumunda yatırılma
lıdır. (Ayaklar yüksekte, baş aşağıda.)

3 —  Kanama varsa kontrol altına alınmalıdır.

4 —  Kazalıyı sıcak tutmak lazımdır.

5 —  Kazalıya acı veren kırık, çıkık vb. varsa tesbit edi
lebilir.

6 —  Kazalıda bilinç kaybı yoksa ılık sıvı içecek veril
melidir.

7 —  Eğer ola}' bir elektrik çarpılma ise, kazalının önce 
akımdan kurtarılması gereklidir.

8 —  Solunum durmuş ise hemen sun'i solunum yapıl
malıdır.
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9 —  Sun'i solunum ve kapalı kalp masajı yapılmalıdır.

10 —  Sun’i solunum ve kapalı kalp masajı beraber de 
uygulanabilir.

Endüstride ilk yardım denince akla hemen sun'i solunum 
ve kapalı kalp masajı geliyor. Çünkü pek çok iş kazasında 
kazalıya bu uygulamalar yapılmadığı için kazalar ölümle so> 
nuçlanmaktadır.

însan beyni oksijensiz kalmaya ancak 3-5 dakika daya
nabilir. Bu nedenle hemen olay yerinde kısa süre içinde bu 
uygulamaların yapılması gerekmektedir.

Kazalının kalp atışları devam ettiği sürece sun'i solunu
ma devam edilmeli, soluk alma-verme başlayıncaya kadar 
sürdürülmelidir.

1 —  Ağızdan Ağıza Sun'i Solunum :

a) Soluksuz geçen her an hayatı tehlikeye düşürdüğün
den hiç beklenilmeden kazalı sert bir zemin üzerine sırt üstü 
yatırılmalıdır.

b) Kazalının baş tarafından (sağ ve solunda) yer alınır.

d) Kazalıyı önce yan çevirip sırtına, kürek kemikleri* 
nin ortasına kuvvetle birkaç defa vurulur.

d) Ağız ve soluk yolları gözden geçirilip, lokma kusmak 
veya yabancı cisim varsa temizlenir. Takma diş varsa çıkarı* 
lir.

e) Bir el ile ensesinden yukarı doğru boynu kaldırılır. 
Bu durumda baş aşağı düşer ve soluk yolu açılır.

f) Diğer el ayası ile kazalının alnına baskı yapılarak baş 
ve işaret parmakları ile burun sıkılarak hava giriş çıkışına 
mani olunur.

g) Derin bir nefes aldıktan sonra, ağzınızı kazalının ağ
zına yapıştırarak hızlıca üfleyiniz. Gözucuyla göğsün yükse-
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lip Nüksetmediğine bakınız. Üflediğiniz havanın dışarı çıkma
sını bekleyiniz. Ve bu işlemi dakikada 12-15 defa tekrarlayı- 
ııız.

Kapalı Kalp Masajı :

Bazı durumlarda hem solunum hem de kalp atışı dura
bilir. Bu durumda :

a) Kazalıya yukarıda anlatıldığı şekilde 3-5 defa ağız
dan solunum yapınız.

b) Kazalının şah damarı veya nabzı atmıyorsa, elleri
nizi bileğe yakın kısımlarında üst üste getiriniz.

c) Göğüs kemiğinin ait ucuna, göğüs kafesini 3-4 cm
esnetecek biçimde 6-8 basınç yapınız (Saniyede 1 defa)

d) Sonra yine ağızdan 2-3 soluk veriniz.

e) Tekrar kalp masajı yaparak kazalıyı hayata döııdü-
rünceye kadar işlemlere devam ediniz.

Gelişmiş ülkelerde basit ilk yardım teknikleri ilkokul 
eğitim programlarında yer almakta ve bu bilgilerle yetişmiş 
kişiler, ev, trafik, iş kazaları olaylarında gerekli hizmeti yap
maktadırlar.

Başka b ir deyişle; ilk yardım konularında bilgi sahibi 
olmak bir açıdan da uygarlığın göstergesi olarak kabul edil- 
mektedir.

İlk Yardımın On Başarı Anahtarı :

1 —  Kazalının o andaki durumunun gereği olan ilk yar
dım uygulanması, zaman geçirmeden telaşa kapılmadan, ses* 
sizce yapınız.

2 —  Solunum durmuşsa hemen sun'i solunuma başlayı

nız.
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3 —  Kalp atışları, hemen kapalı kalp masajına başlayı
nız.

4 —  Kanama varsa kontrol altına alınız.

5 —  Şok durumu varsa, şoka karşı önlemler alınız.

6 —  Çok şey yapmak amacı ile zaman kaybetmeyiniz. 
Olayı iyi tanımaya çalışınız.

7 —  Kazalıya güven verici sözler ve davranışlarla yana
şınız.

8 —  Çevrenin de sakin olmasını sağlayınız.

9 —  Kazalıyı gereğinden çok soymayınız.

10 —  Eldeki imkanları en iyi biçimde kullanarak kaza
lının en yakın sağlık ünitesine taşınmasını veya hekim ça
ğın İmasını sağlayınız.

İlk Yardım Çantası Malzemesi :

1 —  5 adet 5 cm eninde sargı bezi,

2 —  5 adet. 7,5 cm eninde sargı bezi,

3 —  5 adet 10 cm eninde sargı bezi,

4 —  10 adet gazlı bez paketi,

5 —  1 paket büyük top hidrofil pamuk,

6 —  2 kutu flaster (1 büyük, 1 küçük boy)

7 —  4 adet üçgen sargı (80-100 cm'lik kare bezi üçgen 
yaparak kesiniz)

8 —  Bir şişe mersol veya tentürdiyot (150 santilitre)

9 —  Bir şişe oksijenli su veya rivanol (150 cl)

10 —  Bir şişe amonyak (50 cl)

11 —  İki tüp vazelin veya pamuk pomadı,
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12 —  İk i adet tesbit tahtası (50 cm boyunda, 8 cm ge- 
nişliğinde, kalınlığı 0,5 cm)

13 —  Dört adet tesbit tahtası (S cm boyunda, 2 cırı ge
nişliğinde, kalınlığı 0,5 cm)

14 —- B ir şişe alkol (250 cl)

15 —  Bir kutu aspirin,

16 —  20 tane plastik buz torbası,

17 —  Bir ortaboy makas,

18 —  İki tane lastik turnike (60 cm boyunda 1 cm ça
pında lastik boru)

19 —  20 tane çengelli iğne,

20 —  2 tane termofor,

21 —  2 tane termometre (derece, civalı)

22 —  Bir bloknot ve kurşun kalem.
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TÜ R K İYE  CUM HURİYETİ AN AYASASIN IN  ÇALIŞMA 
H AYATI İLE  İLG İL İ MADDELERİ

Kanun No: 2709 Kabul Tarihi: IS. 1G. 1982

Madde. 18 —  Hiç kimse zorla çalıştırılamaz. Angarya ya
saktı:'.

Şekil ve şartları kanunla düzenlemek üzere yükümlülük 
veya tutukluluk süreleri içindeki çalıştırmalar; olağanüstü 
hallerde vatandaşlardan istenecek hizmetler; ülke ihtiyaçla
rının zorunlu kıldığı alanlarda öngörülen vatandaşlık ödevi 
niteliğindeki beden ve fik ir çalışmaları, zorla çalıştırma sa
yılmaz.

Madde 49 —  Çalışma, herkesin hakkı ve ödevidir.

Devlet, çalışanların, hayat seviyesini yükseltmek, çalış
ma hayatını geliştirmek için çalışanları korumak, çalışmayı 
desteklemek ve işsizliği önlemeye elverişli ekonomik bir or
tam yaratmak için gerekli tedbirleri alır.

Devlet, işçi-işveren ilişkilerinde çalışma barışının sağlan
masını kolaylaştırıcı ve koruyucu tedbirler alır.

Madde 50 —  Kimse, yaşma, cinsiyetine ve gücüne uyma
yan işlerde çalıştırılamaz.

Küçükler ve kadınlar ile bedeni ve ruhi yetersizliği olan
lar -çalışma şartları bakımından özel olarak korunurlar.

Dinlenmek, çalışanların hakkıdır.

Ücretli hafta ve bayram tatili ile ücretli yıllık izin hak
ları ve şartlan kanunla düzenlenir.

Madde 51 —  İşçiler ve işverenler, üyelerinin çalışma iliş
kilerinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak 
ve geliştirmek için önceden izin almaksızın sendikalar ve üst 
kuruluşlar kurma hakkına sahiptirler.
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Sendikalar veya üst kuruluşlarını kurabilmek için ka
nunun gösterdiği b ilgi ve belgelerin, kanunda belirtilen yet
k ili mercie verilm esi yeteriidir. Bu bilgi ve belgelerin ka
nuna aykırılığının tesbiti halinde yetkili merci, sendika veya 
üst kuruluşun faaliyetinin durdurulması veya kapatılması 
için mahkemeye başvurur.

Sendikalara üye olmak veya üyelikten ayrılmak serbest
tir.

H iç kimse sendikaya üye olmaya, üye kalmaya, üyelik
ten ayrılmaya zorlanamaz.

İşçiler ve işverenler aynı zamanda birden fazla sendika
ya üye olamazlar.

Herhangi bir işyerinde çalışabilmek, işçi sendikasına üye 
olmak veya olmamak şartına bağlanamaz.

İşçi sendika ve üst kuruluşlarında yönetici olabilmek için, 
e naz on yıl b ilfiil işçi olarak çalışmış olma şartı aranır.

Sendika ve üst kuruluşlarının tüzükleri, yönetim ve işle
yişleri, Anayasada belirlenen Cumhuriyetin niteliklerine ve 
demokratik esaslara aykırı olamaz.

Madde 52 —  Sendikalar, 13 üncü maddede sayılan genel 
sınırlamalara aykırı hareket edemeyecekleri gibi; siyasi amaç 
güdemezler, siyasi faaliyette bulunamazlar, siyasi partilerden 
destek göremezler ve onlara destek olamazlar; derneklerle 
kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ve vakıflar
la bu amaçlarla ortak hareket edemezler.

İşyerinde sendikalar faaliyette bulunma, o işyerinde ça
lışmamayı haklı göstermez.

Sendikalar üzerindeki devletin idari ve mali denetimi ile 
gelir ve giderleri üye aidatlarının sendikaya ödenme şekli ka
nunla düzenlenir.
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Sendikalar gelirlerini amaçları dışında kullanamazlar; 
tüm gelirlerini Devlet bankalarında muhafaza ederler.

Madde 53 —  İşçiler ve işverenler, karşılıklı olarak eko
nomik ve sosyal durumlarım ve çalışma şartlarını düzenle* 
mek amacıyla toplu iş sözleşmesi yapma hakkına sahiptir
ler.

Toplu iş sözleşmesinin nasıl yapılacağı kanunla düzen
lenir.

Aynı işyerinde, aym dönem için, birden fazla toplu iş 
sözleşmesi yapılamaz ve uygulanamaz.

Madde 54 —  Toplu iş sözleşmesinin yapılması sırasında, 
uyuşmazlık çıkması halinde işçiler grev hak kına sahiptir* 
ler, bu hakkın kullanılmasını ve işverenin lokavta başvurma
sının usul ve şartları ile kapsam ve istisnaları kanunla dü
zenlenir.

Grev hakkı ve lokavt iyiniyet kurallarına aykırı tarzda, 
toplum zararına ve milli serveti tahrip edecek şekilde kulla
nılamaz.

Grev esnasında greve katılan işçilerin ve sendikanın ka
sıtlı veya kusurlu hareketleri sonucu, grev uygulanan işye
rinde sebep oldukları maddi zarardan sendika sorumludur.

Grev ve lokavtın yasaklanabileceği veya ertelenebileceği 
haller ve işyerleri kanunla düzenlenir.

Grev ve lokavtın yasaklandığı hallerde veya ertelendiği 
durumlarda ertelemenin sonunda uyuşmazlık Yüksek Hakem 
Kurulunca çözümlenir. Uyuşmazlığın her safhasında taraflar 
da anlaşarak Yüksek Hakem Kuruluna başvurabilirler. Yük
sek Hakem Kurulunun kararlan kesindir ve toplu iş sözleş
mesi hükmündedir.

Yüksek Hakem Kurulunun kuruluş ve görevleri kanunla 
düzenlenir.
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S i y a s i  amaçlı grev ve lokavt, dayanışma grev ve lokavtı, 
g t 'ı ı i  grev ve lokavt, işyeri işgali, işi yavaşlatma, verim dü- 
V'v . me ve diğer direnişler yapılmaz.

Greve katılmayanların işyerinde çalışmaları, greve katı- 
tarafından hiç bir şekilde engellenemez.

Madde 55 —  Ücret emeğin karşılığıdır. Devlet, çalışan- 
i. v: yaptıkları işe uygun adaletli bir ücret elde etmeleri ve
c:İl;; • sosyal yardımlardan yararlanmaları için gerekli ted-
b :.r i eri alır.

Asgari ücretin teshirinde ülkenin ekonomik ve sosyal du- 
î e ö z ö n l i n d e  bulundurulur.

Madde 56 —  Herkes, sağlıklı ve dengeli b ir çevrede >a- 
¡t.a hakkına sahiptir.

Çevre; ; geliştirm ek, çevre sağlığını korumak ve çevre 
k lrltnm esiııi önlemek Devletin ve vatandaşların ödevidir.

Devlet, herkesin hayatım, beden ve ruh sağlığı içerisinde 
sü* dürmesini sağlamak; insan ve madde gücünde tasarruf ve 
\ .•.•imi a n ıra ra k , işbirliğin i gerçekleştirmek amacıyla sağlık 
L -.via: : ek elden planlayıp hizmet vermesini düzenler.

c. bu görevini kamu ve özel kesim lerdeki sağlık ve
:osya : h..: am larmdan yararlanarak oniarı denetleyerek yeri
ne getirir.

hizmetlerinin yaygın bir şekilde yerine getirilmesi 
k m  yar.unia genel sağlık sigortası kurulabilir.

Madde 60 —  Herkes, sosyal güvenlik hakkına sahiptir.

Devlet, bu güvenliği sağlayacak gerekli tedbirleri alır ve 
teşkilatı kurar;

.  ̂’ Devlet, harp ve vazife şehitlerinin dul ve
Ciİ!"  malul ve gazileri korur ve topluma kendilerine

yaraşır bir hayat seviyesi sağlar.
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Devlet, sakatların korunmalarını ve toplum hayatına i n 

tibaklarını sağlayıcı tedbirleri alır.

Yaşlılar, devletçe korunur, yaşlılara Devlet yardımı ve 
sağlanacak' diğer haklar ve kolaylıklar kanunla düzenlenir.

Devlet, korunmaya muhtaç çocukların topluma kazandı
rılması için her türlü tedbiri alır.

Bu amaçlarla gerekli teşkilat ve tesisleri kurar veya kur
durur.

Madde 62 —  Devlet, yabancı ülkelerde çalışan Türk va
tandaşlarının aile birliğinin, çocuklarının eğitim im :, ‘-cu*tü
rel ihtiyaçlarının ve sosyal güvenliklerinin sağlanması, ana 
vatanla bağlarının korunması ve yurda dönüşlerince yardım
cı olunması için gereken tedbirleri alır.

Madde 173 —  Devlet, esnaf ve sanatkârı koruyucu ve des
tekleyici tedbirleri alır.
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İŞ  K AN U N U  

İLG İL İ M ADDELER

İşçi Sağlığı ve Güvenliği

Sağlık ve Güvenlik Şartlan

Madde 73 —  (Değişik: 2869-29.7.1983) Her işveren, işye
rinde işçilerin sağlığını ve iş güvenliğini sağlamak için gerekli 
olanı yapmak ve bu husustaki şartları sağlamak ve araçları 
noksansız bulundurmakla yükümlüdür.

işçiler de, işçi sağlığı ve iş güvenliği hakkmdaki usul ve 
şartlara uymakla yükümlüdürler.

İşverenler, makinelerin kullanılmasından doğacak tehlike
lerden ve bu hususta önceden alınabilecek tedbirlerden işçi
leri münasip bir şekilde haberdar etmek zorundadırlar.

İşverenler, işyerlerinde meydana gelecek kazaları, en geç 
kazadan sonraki iki gün içinde yazı ile ilgili Bölge Müdürlü
ğüne bildirmek zorundadırlar.

Sağlık ve Güvenlik Tüzükleri

Madde 74 —  Umumi Hıfzıssıhha Kanununun 179'uncu 
maddesinde yazıldığı gibi işyerlerinde ve işçilere ait yatıp 
kalkma yerlerinde ve diğer müştemilatın bulunması gereken 
sağlık şartlarının ve işyerlerinde kullanılan alet, edevat, ma- 
kinalar ve ham maddeler yüzünden çıkabilecek hastalıklara 
engel olacak tedbir ve araçların, işyerlerinde iş kazalarını ön
lemek üzere bulundurulması lüzumlu olan araçların ve alına
cak güvenlik tedbirlerinin neler olduğunu belirtmek üzere Ça
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Sağlık ve Sosyal Yar
dım Bakanlığı beraberce b ir veya birden fazla tüzük çıkarır.

Kanun N o .: 1475-2869 Kabul N o.: 29.7.1983
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Ayrıca bu kanuna tabi işyerlerinde, işçi sayısı, genişlik, 
yapılan iş, işin özellikleri, ağırlık ve tehlikesi bakımından han
gi işyerleri için kurulmaya başlamadan evvel planların Çalış
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'nın yetkili teşkilatına göste
rilerek kurma izni alınacağı bu işyerleri kurulduktan sonra 
yine aynı makama başvurularak işletme belgesi alınması ge
rekeceği, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Sağlık ve 
yal Yardım Bakanlıkları tarafından çıkarılacak bir tüzükle tes
pit olunur.

İşin Durdurulması veya İşyerinin Kapatılması

Madde 75 —  (Değişik: 2869 - 29.7.1983)

A) İlgili tüzükte belirtilen birinci derecedeki şartları ye
rine getirdikten sonra yetkili makamdan izin almak suretiyle 
kurulan ve işlemeye başlayan herhangi bir işyerinin tesis ve 
tertiplerinde çalışma metot ve şekillerinde makine ve cihaz
larında işçilerin hayatı için tehlikeli olan bir husus tespit edi
lirse bu tehlike giderilinceye kadar Bölge Müdürü Başkanlı
ğında, işyerlerini işçi sağlığı ve iş güvenliği bakımından tef
tişe yetkili iki müfettiş, bir işçi ve bir işveren temsilcisinden 
oluşan beş kişilik bir komisyon kaıai'13'la, tehlikenin niteli
ğine göre iş tamamen veya kısmen durdurulur.

Askeri işyerleri ile yurt emniyeti için gerekli maddeler 
imal olunan işyerlerindeki komisyonun yapısı, çalışma şekil 
ve esasları M illi Savunma Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanlığınca birlikte hazırlanacak bir yönetmelikte 
belirtilir.

B) Kurma izni ve işletme belgesi alınmadan açılmış olan 
veya geçici işletme belgesi alındığı halde ikinci derecedeki 
şartları verilen süre içinde yerine getirmemiş bulunan işyer
lerinde işçilerin hayatı için tehlikeli bir hususun tespit edil
mesi halinde (A) bendinde belirtilen komisyon tarafından ve
rilen karar üzerine o yerin en büyük mülki amirinin emri ile
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ve zabıta m arifeti ile işyeri kapatılır. Kapatılan işyeri kurma 
izni ve işletme belgesi alınmadan tekrar açılamaz.

C) Bu maddeye göre verilecek durdurma veya kapatma 
katarına karşı işverenin mahalli iş mahkemesinde altı iş günü 
içi* r)e itiraz etmeye yetkisi vardır. Mahkeme itirazı ailı i= 
günü içinde karara bağlar. Bu işler acele mevaddandır. Ka 
rarlar icesindiı*.

Ç» B ir işyerinde çalışan işçilerin yaş, cinsiyet ve sağlık 
duru:ı.lan böyle b ir işyerinde çalışmalarına engel teşkil edi
yorsa, bunlar dahi çalışmaktan alıkonulur.

D) Yukarıdaki bentler gereğince işyerlerinde işçiler teh 
İlkeli olan tesis ve tedbirlerin veya makine ve cihazları nc 
şekilde işletilmekten alıkonulacağı ve bunların nc şekilde ye
niden işletilmelerine izin verilebileceği, işyerinin kapatılması 
açılması, işin durdurulmasına veya işverenin kapatılmasına 
karar verilinceye kadar acil hallerde alınacak tedbirlere iliş
kin hususlar ile komisyonda görev yapacak işçi ve işveren 
temsilcilerinin nitelikleri, seçimi, komisyonun çalışma çeki 
ve esasları bir tüzükte gösterilir.

E) Bir işyerinin kurulmasına ve işletilmesine izin veril 
miş olması 74 üncü maddede yazılı tüzük hükümlerinin uygu 
lanmasına hiç bir zaman engel olamaz.

F) Bu maddenin (A) ve (B ) bentleri gereğince makine 
tesisat ve tertibat veya işin durdurulması veya işyerinin ka 
pa'ıhması sebebiyle işsiz kalan işçilere işveren, ücretlerin 
ödemeye veya ücretlerinde bir düşüklük olmamak üzere mes 
lek vcva durumlarına göre başka bir iş vermeye zorunludur

İşçi Sağlığı ve Iş Güvenliği. Kurulu

Madde 76 —  Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca lü 
zum görülecek işyerlerinde işçi sağlığı vl- iş güvenliği ile i!g i!: 
çalışmalarda bulunmak üzere birer «îşç i Sağlığı ve î ş .  Gü
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veniiği Kurulu» kurulur. Bu Kurulların hangi işyerlerinde ku
rulacağı teşekkül tarzları, çalışma usulleri, ödev ve yetkileri 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca çıkarılacak bir tü
zükte tespit edilir.

İçki veya Uyuşturucu Madde Kullanma Yasağı

Madde 77 —  (Değişik : 2869 - 29.7.1983)

A) İşyerine sarhoş veya uyuşturucu madde almış ola
rak gelmek ve işyerinde akollü veya uyuşturucu madde kul
lanmak yasaktır.

B) İşveren, işyeri eklentilerinden sayılan kısımlarda, ne 
gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi şartlarla alkollü içki 
içilebileceğini tayin ve tespit edebilir.

C) (A ) bendindeki işyerinde alkollü içki kullanma yasa-
i  >' t •

1 —  Alkollü içki yapılan işyerlerinde çalışan ve işin ge
reği olarak imalatı kontrolle görevlendiirlen işçiler,

2 —  Kapalı kaplarda veya açık olarak alkollü içki satı
lan veya içilen işyerlerinde işin gereği alkol ili içki içmek zo
runda olan isçiler,

3 —  İşçinin niteliği gereği müşterilerle biriikîo alkollü 
içki içmek zorunda olan işçıier,

İei n uyguianmaz.

Ağır ve Tehlikeli İşler

Madde 78 — .16 yaşım doldurmamış çocuk'ar ağtr ve teh
likeli işlerde çalıştırılamaz.

Hangi işlerin ağır ve tehlikeli işlerden sayılacağı, kadin- 
kuin lö vaşmı doldurmuş fakat İS yaşını bitirmemiş çoeuk- 
'.li'iü haildi çeşit ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırılabilecekleri
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Sağlık ve Sosyal 
Yardım  Bakanlığınca hazırlanacak bir tüzükte gösterilir.

Ağır ve Tehlikeli İşlerde Rapor

Madde 79 —  Ağır ve tehlikeli işlerde çalışacak işçilerin 
işe girişlerinde veya işin devam süresince bedence bu işlere 
elverişli ve dayanıklı oldukları işyeri hekimi, işçi sağlığı dis
panserleri bunların bulunmdaığı yerlerde sırası ile en yakın 
Sosyal Sigortalar Kurumu. Sağlık Ocağı, Hükümet veya Be* 
lediye doktorları tarafından verilmiş muayene raporları olma
dıkça, bu gibilerin işe alınmaları veya işte çalıştırılmaları ya
saktır.

İşyeri hekimi tarafından verilen rapora itiraz halinde, iş
çi en yakın Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi sıhhi kuru
lunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporları işveren kendile* 
ıine göstermek zorundadır.

Bu raporlar her türlü resim ve harçtan muaftır.

Onsekiz Yaşından Küçük İşçiler İçin Rapor

Madde 80 —  (Değişik: 2869 - 29.7.1983) 13'den 18 yaşma 
kadar (18 dahil) çocukların herhangi bir işe alınmalarından 
önce, işyeri hekimi, işçi sağlığı dispanserleri, bunların bulun
madığı yerlerde sırası ile en yakın Sosyal Sigortalar Kurumu, 
Sağlık Ocağı, Hükümet veya Belediye tabiplerine muayene 
ettirilerek işin niteliğine ve şartlarına göre vücut yapılarının 
dayanıklı olduğunun raporla belirtilmesi ve bunların 18 ya
şını dolduruncaya kadar en az her altı ayda bir aynı şekilde 
doktor muayenesinden geçirilerek bu işte çalışmaya çlevam- 
larına b ir sakınca olup olmadığının kontrol ettirilmesi ve 
bütün bu raporların işverinde muhafaza ettirilerek yetkili me
murların isteği üzerine kendilerine gösterilmesi zorunludur.
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Birinci fıkrada yazılı tabipliklerce verilen rapora itiraz 
halinde işçi en yakın Sosyal Sigortalar Kurumu Hastanesi 
Sıhhi Kurulunca muayeneye tabi tutulur. Verilen rapor ke
sindir.

Bu raporlar damga vergisi ve her çeşit resim ve harçtan 
muaftır.

Gebe veya Emzikli Kadınlar İçin Tüzük

Mackle 81 —  Gebe veya emzikli kadınların hangi dönem
lerde ne gibi işlerde çalıştırılmalarının yasak olduğu ve bun
ların çalışmalarında sakınca olmayan işlerde hangi şartlar ve 
usullere uyacakları, ne suretle emzirme odaları veya çocuk 
bakım yurdu (kreş) kurulması gerektiği Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlıkları 
tarafından birlikte düzenlenecek bir tüzükte gösterilir.

Çeşitli Tüzükler

Madde 82 —  Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve 
Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığından birinin göstereceği 
lüzum üzerine, bu bakanlıklar tarafından beraberce hazırlan
mak suretiyle,

a) Ağır ve tehlikeli olarak gösterilmiş işlerden başka iş
ler için de işçilerin ilk önce doktora gösterilmelerini,

b) Bazı işlerde çalışan işçilerin belirli sürelerde genel 
olarak sağlık muayenesinden geçirilmelerini,

c) Çeşitli veya bir kısım işlerde çalışan işçilerin sağlık 
durumlarının aksaması, yaptıkları işin ürünlerine ve genel 
sağlığa yahut birlikte çalıştıkları öteki işçilere zararlı olursa, 
bu gibilerin o işlerden çıkarılmalarını,

ç) Ne durumda ve ne gibi şartlan haiz olan işyerlerin
de banyo, uyku, dinlenme ve yemek yerleri ile işçi evleri ve 
işçi eğitim yerleri yapılmasını,

Tespit eden tüzükler çıkarılabilir.
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İŞ Y E R İ AÇMA VE ÇALIŞMA RUH SATLARINA DAİR 
KANU N HÜKMÜNDE K AR AR N AM EN İN  

D EĞ İŞTİR İLEREK  KABULÜNE DAİR KANU N

•Kanım No: 3572 Kabul Türilıi: 14.6.1989

Madde i —  Bu Kanunun amacı, sanayi, tarım ve diğer 
işyerleri ile her türlü işletmelere, işyeri açma ve çalıştırma 
ruhsat lan nın verilmesi işlerinin basitleştirilmesi ve kolayiaş- 
tırılmasıdır.

Madde 2 —  Bu Kanun hükümleri;

a) 1593 sayılı Umumi Hıfzısıhha Kanununun 268-275 in
ci maddeleri kapsamına giren 1 inci sınıf gayri sıhhi rnüessc- 
s ele re,

b; Nerede açılırsa açılsın, yakıcı, parlayıcı, patlayıcı ve 
tehlikeli maddelerle çalışılan işlerle oksijen LPG dolum ve 
depoları, bunlara ait dağıtım merkezleri, perakende satış yer
leri, iaşocaklan, akaryakıt istasyonları ve benzeri yerlere,

c) 2634 sayılı Turizmi Teşvik Kanunu kapsamına giren 
t u: i z m i s 1 e t m e 1 e ı* i n e,

d) 2559 sayılı Polis Vazife ve Selaiıiyet Kanununun 7 nci 
maddesi ile aynı Kanuna 3233 sayılı Kanunla eklenen ek 8 
inci madde kapsamına giren yerlere.

Uygulanamaz.

Madde 3 —  İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatım vermeye 
aşağıdaki merciler yetkilidir:

a) Belediye hudutları ve mücavir alan dışında kalan 
i i \m  işyerleri ve işletmelere valilikler ve kaymakamlıklar.

b) Belediye hudutları ile mücavir alan içinde kalan tüm 
işyerleri ve işletmelere belediyeler.

c) Belediye hudutları ve mücavir alan içinde kalan iş
yeri ve işletmelerden büyükşehir belediyesi olaıı yerlerde;



ca) 2 nci ve 3 üncü sınıf gayrisıhhi müesseseler için 
biiyükşehir belediye başkanlığı,

cb) Sıhhi ve sair işletmeler için ise biiyükşehir beledi
yesi içinde kalan diğer belediye başkanlıkları.

Madde 4 —  3 üncü maddede belirtilen merciler, iznin ve
rilmesi için yapılacak beyan ve incelemelerde aşağıda öngö
rülen genel kriterlere göre düzenlenecek yönetmeliği esas 
alırlar.

a) İnsan sağlığına zarar vermemek,

b) Çevre kirliliğine yol açmamak,

c) Yangın, patlama, genel güvenlik, iş güvenliği işçi s ağ
lığı, trafik ve karayolları, imar, kat mülkiyeti ve doğanın ko
runması ile ilgili düzenlemelere aykırı davranmamak.

Madde 5 —  İşyeri veya işletme açmak isteyen; işin özel
liğine göre 4 üncü maddede belirtilen yönetmelikte öngörü
len kriterlere uygun olarak işyerini düzenledikten soııra baş
vuru formunu doldurarak 3 üncü maddede belirtilen mercie 
ibraz ederler.

Bu başvurunun yönetmelikte öngörülen kriterlere uygun 
olarak doldurulduğunun tespiti halinde, başkaca bir işleme 
gerek kalmaksızın işyeri açma ve çalışma ruhsan düzenlene
rek ilgiiive verilir. İlgili, bu belgeye dayanarak işveri akabi
lir.

işyeri açma ve çalışma ruhsatı bütün işyerleri için tei: 
t;p olarak düzenlenir.

Beyana göre tanzim edilen ruhsat müktesep hak doğur
maz-.

Madde 6 —  İşyeri açma ve oahşma ruhsatı verilen işyeri,
3 üncü maddede belirtilen merciler tarafından ilgili kamu ku
rum ve kuruluşlarına ruhsatın veriliş tarihini izleyen, b ir ay

45



içinde kontrol ettirilirler. Bu süre içinde kontrol ettirilme
mesi halinde, ilgilinin çalışma ruhsatı almış sayılır ve kontrol 
görevini süresinde yerine getirmeyen kamu görevlileri hak
kında yasal hükümler uygulanır

Ruhsat verilmesini takiben yapılacak kontrol ve denetim
lerde, 4 üncü maddede belirtilen yönetmelikte öngörülen kri
terlere aykırı beyan ve durumun tespiti halinde; verilmiş olan 
ruhsat, ilg ili mevzuattaki hükümler çerçevesinde yetkili merci 
veya mülkî idare amirince iptal edilecek işyeri kapatılır ve 
ilg ililer hakkında ayrıca işlem yapılır.

İşyerlerinde işyeri açma ve çalışma ruhsatı ile maliye 
vergi levhası ve fiyat tarifesi dışında herhangi bir levha aşı
lamaz.

Geçici Madde 1 —  Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih
ten önce işyeri açmak için ilgili mercie başvurmuş olanlar
dan isteyenler, bu Kanun hükümlerinden yararlanabilirler.

Geçici Madde 2 —  20.10.1988 tarihli ve 3481 sayılı Yetki 
Kanunu ile Bakanlar Kuruluna verilen Kanun Hükmimde 
Kararname çıkarma yetkisi, bu Kanun kapsamına giren ko
nular için adı geçen Yetki Kanunu ile verilen süre bitimine 
kadar geçeriidir.

Madde 7 —  Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Madde 8 —  Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yü
rütür.



BORÇLAR K A N U N U  
İLG İL İ M ADDELER

Kanun No: 818 Kabul Tarihi: 1926

«Madde 332 —  ÎŞ sahibi, akdin hususi halleri ve işin ma
hiyeti noktasından hakkaniyet dairesinde kendisinden istene
bileceği derecede çalışmak dolayısıyla maruz kaldığı tehlike
lere karşı icap eden tedbirleri ve münasip ve çalışma mahal
leri ile, işçi birlikte ikamet etmekte ise sıhhi yatacak yer te
darikine mecburdur.

İş sahibinin yukarıdaki fıkra hükmüne aykırı hareketi 
neticesinde işçinin ölmesi halinde onun yardımlarından mah
rum kalanların bu yüzden uğradıkları zararlara karşı isteye
bilecekleri tazminat dahi akde aykırı hareketlerden doğan taz
minat davaları hakkındaki hükümlere tabi olur. (Bu fıkra 
6763 sayılı yasayla eklenmiştir.)»

B ELED İY ELE R  K A N U N U  
İLG İL İ M ADDELER

Kanuıı No: 1580 Kabul Tarihi: 3.4.1930

İK İN C İ FASIL  
B E L E D İY E N İN  VAZİFELER İ

Madde 15 —  Belediyelerin kanunlar ve nizamnamelerle 
muayyen hukuku, buna mukabil beldenin ve belde halkının 
sıhhat, selâmet ve refahını temin, intizamını halelden vikaye 
maksadiyle yapacağı vazifeleri vardır.

1 —  Umuma açık yerlerin temizliğine, intizamına bak
mak;

2 —- Yenilecek, içilecek ve umumun sıhhatine müteallik 
kullanılacak şeylerle yerlerinin mahsus kanun, nizamname, 
veya talimatnamesine tevkifan murakabesi;
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UMUMİ H IFZ IS IH H A  
KANUNU İL G İL İ MADDELER

Kanun No: Î.53S Kahtıl Tarihî: 6.5.1930

İşçiler Hıfzısıhhası

Madde 173 —  Oııiki yaşından aşağı bütiin çocukların fab
rika ve imalathane gibi her türlü san at müesseseler! ile ma
den işlerinde amele ve çırak olarak istihdamı memnudur (ya
saktır).

Oııiki yaş ile onaltı arasında bulunan kız ve erkek çocuk
la:' günde azami sekiz saatten fazla çalıştırılamaz.

Madde 174 —  Oniki yaş iic onaltı yaş arasında bulunan 
ç/ccu ki a rın  saat yirmiden sonra gccc çalışmaları memnudur 
(yasaktır).

.Madde 175 —  Bütün işçi için gece hizmetleri ile ver al- 
îmda .-crası lazım gelen işler 24 saatte sekiz saatten i azla de
vam edemez.

.Madde 176 —  Mahalli belediyelerince bar, kabare, dans 
îMcnlar:, kahve, gazino ve hamamlarda, ensekiz yaşından aşa
rı çocukların istihdamı menoluııur.

Madde 177 —  Gebe kadınlar doğumlarından evvel üç ay 
::::riV*;da çocuğunun ve kendisinin sıhhatine zarar veren ağır
- izme-ierde kullanılamaz. Doğurduktan sonra 155. maddede 
:a.*ii edilen muayyen müddet istirahatı müteakip işe başlayan 
c:: : Sı Kadın lara  i lk  altı ay zarfında çocuğunu emzirmek 
i.. mc : ai zamanlarında yarımşar saatiik iki fasıla verilir.

..¿aade 1/8 — Her nevi sanat mücsscscieri ve maden
-^w.ı.i^rî ve in^;ıat yerleri dahilinde veya yakınında ispirtolu
meşrubat veya umumi evler açılması memnudur (ya-
*>a/Uır).
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Madde 179 —  Aşağıdaki mevaddi ihtiva eylemek üzere 
işçilerin sıhhatini korumak için İktisat ve Sıhhat ve İçtimai 
Muavenet Vekâletleri tarafından müştereken b ir nizamname 
yapılır.

1 —  îş mahallerinin ve bunlara ait ikâmetgâh vesaire 
gibi müştemilatın haiz olması lazım gelen sıhhi vasıf ve şart
lar.

2 —  İş mahallerinde kullanılan alet ve edevat, makina- 
lar ve iptidai maddeler yüzünden zuhura melhuz kaza, sari 
veya mesleki hastalıkların zuhuruna mani tedabir ve vesait.

Kadınlarla 12'den 16 yaşma kadar çocukların istihdamı 
memnu olan sıhhate mugayir ve muhataralı işlerin neden iba
ret olduğu iş kanununda tasrih edilecektir.

Madde 180 —  Devamlı olarak en az 50 işçi çalıştıran iş
verenler, asgari bir tabibin murakabesini temine mecburdur. 
Hastanesi olmayan veya şehir haricindeki yerlerde bir hasta 
odası ve ilk yardım vasıtaları bulundurulacaktır. 100-500 dai
mi işçisi olan işyerlerinde bir revir, 500'den fazla işçisi olan 
işyerlerinde her yüz işçiye bir yatak hesabıyla hastahane ya
pılacaktır.

Bu Kanunun 268, 269, 270, 271, 272, 274 ve 275 nci mad
deleri toplum sağlığını koruyucu niteliktedir.

Umumi Hıfzısıhha Kanununun 12 nci babı ise gayri sıh
hi mıiesseselerle ilgili hükümleri kapsamaktadır.
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İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ TÜZÜĞÜ

Resmi Gazete .Mo : 14765 
Resmi Gazete Tarihi : 11.1.1974

B İR İN C İ K IS IM  

Genel Hükümler

Madclc 1 —  1475 sayılı İş Kanunu kapsamına giren işyer
lerinde, işçilere ait yatıp kalkma yerlerinde ve diğer müşte
milâtında bulunması gereken sağlık şartlarının ve işyerlerin
de kullanılan alet, edevat, makinalar ve hammaddeler yüzün
den, çıkabilecek hastalıklara engel olacak tedbir ve araçların, 
işyerlerinde iş kazalarını önlemek üzere bulundurulması ge
rekli araçların ve alınacak güvenlik tedbirlerinin neler olduğu 
ou Tüzükle belirtilmiştir.

Madde 2 —  Her işveren, işyerinde işçilerinin sağlığını ve 
iş güvenliğini sağlamak için, bu Tüzükte belirtilen şartları 
yerine getirmek araçları noksansız bulundurmak gerekli ola
nı yapmakla yükümlüdür.

İşçiler de, bu yoldaki usuller ve şartlara uymak zorunda
dırlar.

Madde 3 —  İşveren, işçilere yapmakta oldukları işlerinde 
uymaları gerekli sağlık ve güvenlik tedbirlerini öğretmek ve iş 
değiştirecek işçilere yenisinin gerektiği bilgileri vermek zorun
dadır.

Madde 4 —  İşverenin, işyerinde, teknik ilerlemelerin ge
tirdiği daha uygun sağlık şartlarını sağlaması; kullanılan ma- 
kinalarla alet ve edevattan herhangi bir şekilde tehlike gös
terenleri veya hammaddelerden zehirli veya zararlı olanları, 
yapılan işin özelliğine ve fennin gereklerine göre bu tehlike 
ve zararları azaltan alet ve edevatla değiştirmesi iş kazalarım 
önlemek üzere işyerinde alınması ve bulundurulması gerekli 
tedbir ve araçları ve alınacak diğer iş güvenliği tedbirlerini 
devamlı surette izlemesi esastır.
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Sağlık

işyerlerinde Bulunması Gereken Sağlık Şartları ve
Güvenlik Tedb ir leri:

Madde 5 —  İşyeri kurulması amacıyla yeniden yaptırı
lacak binalarla bunlara yapılacak lıer çeşit ekler ve bunlar
daki değişiklikler, mevzuata ve o binada yapılacak işin nite
lik ve özelliklerine uygun bulunacaktır.

Evvelce inşa edilmiş olan herhangi bir binanın tümünün 
veya bir kısmının işyeri olarak kullanılmasında da, bu şart
lar aranacaktır.

Madde 6 —  İşyerlerinin çatıları; ısı, rüzgâr, yağmur, kar 
gibi dış etkilerden işçileri tamamen koruyacak surette daya
nıklı ve muhafazalı yapılmış olacaktır. Çatının üzeri, yazın 
fazla ısı geçiren saç ve benzeri malzeme ile örtülü bulundu
ğu takdirde, ayrıca bir tavan yapılması, bununla çatı arasın
da hava akımı sağlayacak menfezler bulunması gereklidir.

İşyerlerinin bulunduğu baraka, sayvan, sundurma ve 
benzeri yerlerin çatıları. ısı geçiren saç ve benzeri malzeme 
de örtülmüş olduğu hallerde bu çatılar, en az 350 santimetre 
yükseklikte yapılmış olacaktır.

Madde 7 —  İşyerlerinde işçilerin daimi olarak çalıştırıl
dığı yerlerin tavan yüksekliği, en az 3 metre olacaktır.

Tabana paralel olmayan tavanlarda bu yüksekliğin orta
laması 3 metre olacak ve en alçak kısmı, varsa, kirişin alt 
noktasından 240 santimetreden aşağı olmayacaktır.

17/5/1941 tarihinden önce çalışmakta bulunan işyerlerin
de, fazla ısı, buhar, gaz yahut zararlı tozlar çıkarması gibi 
sağlık yönünden sakıncalı olmayan işler için, hava hacmi

İK İN C İ K IS IM  

Şartları ve Güvenlik Tedbirjeri

B İR İNC İ BÜLÜıVt
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S İn c i maddede yazılı miktara uygun bulunduğu ve yeterli h 
yalandırma sağladığı hallerde, bu yükseklik 2 metreye kad; 
kabul edilebilir.

17/5/1941 tarihinden sonra ve bu Tüzüğün yürürlüğe gi 
meşinden önce çalışmakta olan işyerlerinde birinci ve ikin 
fıkralarda yazılı tavan yüksekliği, en az 285 santimetre ol 
rak kabul edilir.

Madde 8 —  İşyerlerindeki hava hacmi, makine, malzen 
ve benzeri tesislerin kapladığı hacimler dahil olmak üzer 
işçi başına en az 10 metreküp olacaktır.

Madde 9 —  Her işyerinde, makine, tezgâh, malzeme 1 
benzeri tesisler, çalışan işçilerin işlerini rahatça yapmalarıı 
engel olmayacak ve herhangi bir tehlikeye sebebiyet verm 
yecek şekilde yerleştirilecek ve bunlar, gereği gibi korun 
çaktır.

İşyeri olarak kullanılan binaların döşeme yüzeyine, or 
da çalışan işçiler içm tehlikeli olacak şekilde, makine, tes: 
ham, yarı işlenmiş veya tam işlenmiş malzeme bırakılmay 
çaktır.

Madde 10 —  İşyerlerinde taban döşeme ve kaplamalaı 
sağlam, kuru ve mümkün olduğu kadar düz ve kaymaz b 
şekilde olacak ve malzemesi kolayca yıkanıp temizlenme; 
elverişli bulunacaktır.

Yapılan işe göre, tabana fazla su veya sulu şeyler dök 
len işyerlerinde, çamur yahut bulaşık su birikintileri olman: 
sı için gerekli tedbirler alınacak ve yer sifonları konulaca 
tır.

Taban ve asma katların döşemeleri, üzerine konulac; 
makine, alet ve edevat ve benzeri malzeme ile orada çalış 
rılacak işçilerin ağırlığına dayanabilecek şekilde yapılmış o. 
cak ve metrekare hesabı ile taşıyabileeckleri en çok ağırl 
m iktarları, yetkili teknik elemana tespit ettirilecek ve 1 
hadler üstünde yüklemelere meydan verilmeyecektir.
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Ahşap ve yanıcı maddelerden yapılmış döşemelerin bu
lunduğu yerlerde, açık ateş veya alevle çalışmalar yapılmaya
caktır.

Teknik nedenlerle döşemelerde çukur, delik, merdiven 
başları, menholler ve kanallar gibi tehlike gösteren seviye 
farkı bulunduğu hallerde, gerekli tedbirler alınacaktır.

içinde aşındırıcı, yakıcı veya sıcak sıvılar bulunan büyük 
kap, sarnıç, kuyu, havuz ve depoların ağızları, döşeme ile aynı 
seviyede bulunuyorsa, bunların kenarları, sağlam bir korku
lukla çevrilecek veya ağızları kapakla örtülecektir.

Madde 11 —  İşyerlerindeki koridorlar, işçilerin kolaylık
la gelip geçmesini sağlayacak ve tehlike başgösterdiğinde iş* 
yerini çabuklukla boşaltmaya yetecek genişlikte olacak, tabiî 
veya sunî ışıkla aydınlatılmış bulunacaktır.

Makinalar, motorlar ve bunlar tarafından çalıştırılan alet
ler ve diğer tezgâhlar arasındaki açıklık, işçilerin rahat çalış
malarını sağlamak üzere, en az 80 santimetre olacaktır. İş- 
yerindeki geçitlerin genişliği, oradan geçecek işçilerin mikta
rına ve malzeme hareketine uygun olarak ayarlanacak ve bu 
genişlik 120 santimetreden az olmayacaktır. Geçitlerin tabanı 
sağlam, arızasız ve kaymaz şekilde yapılmış olacak, ayrıca ge
çitler işaretlenecektir.

Yüksek geçit, platform veya çalışma sahanlıklarının (yük
leme boşaltma rampaları ile bir kişinin durabilmesine imkân 
vermeyecek darlıktaki yerler hariç) serbest bulunan bütün 
tarafları, en az 90 santimetre yükseklikte etekli korkuluklar
la çevrilecektir.

Köprü şeklindeki asma geçitler, üzerinden geçirilecek en 
ağır yüke göre hesap edilerek sağlam şekilde inşa edilecek ve 
buralarda kaymaları önleyecek tedbirler alınmış olacaktır.

Taşıma bandlarmın (Konveyör) veya diğer makinalann 
üzerinden geçen bütün geçitlerin açık bulunan tarafları, uy
gun korkuluk ve eteklerle çevrilecektir.
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Madde 12 —  îşyerlerindeki kapıların yükseklik ve gen 
ligi, oralarda çalışanların serbestçe girip, çıkmalarına el 
rişli ve dışarıdan gelecek sıcak ve soğuk havadan veya zara 
koku gaz ve gürültüden işçileri koruyacak şekil ve niteli! 
yapılmış olacaktır.

Boşluğa açılan kapı ve diğer menfezlerin uygun koru> 
cuları veya korkulukları bulunacaktır.

Madde 13 —  İşyerlerinde dışarıdan ışık almaya yaray 
yan ve tepe pencereleri ile menfezlerin aydınlık veren yüze 
leri toplamı, işyeri taban yüzeyinin en az 1 /10  oranında o 
çaktır. Dışarı ile doğrudan doğruya bağlantısı olmayan iç 1< 
pı, pencere ve menfezlerin dolaylı olarak aydınlık veren \ 
zeyleri bu hesaba katılmaz.

Dış pencere ve menfezler işyerine ışığı bol ve eşit olar 
yayacak ve ihtiyaca göre kolayca açılıp kapanabilecek ve 
mizlenebilecek şekilde yapılacaktır.

İşçilerin, pencere ve menfezlerden gelen güneş ışığına 
ısısına veya hava akımlarına karşı sağlıklarını koruyacak : 
kilde, gereğine göre, perde, tente veya pancur konulması, 3 
hut camların boyanması gibi tedbirler de alınacaktır.

Madde 14 —  İşyerlerinde kullanılacak korkuluklar; s£ 
lam bir şekilde ahşap boru veya metal profilli malzemedı 
yapılacak, yüzeyleri pürüzlü ve köşeleri keskin olmayacs 
lir.

Korkulukların tabandan yüksekliği en az 90 santimet 
olacaktır.

Korkuluklar, en çok 2 metrede bir dikme konulmak s 
retiyle tabana veya elverişli diğer bir yere sağlam bir şekil« 
tespit edilecek ve üst seviyesi ile taban arasındaki mesafen 
varı hizasına da, bir ara korkuluk çekilecektir.

Korkuluğun tümü, herhangi bir yönden gelebilecek en 
100 kilogramlık bir yüke dayanabilecek şekilde yapılacakt
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Ahşap korkulukların trabzan ve dikmeleri, en az 5 x 10 
santimetrelik latadan ve ara korkuluklar ise, en az 5 x 5 san
timetrelik kadrodan veya 2,5 x 10 santimetrelik latadan ya
pılacaktır.

Boru korkulukların trabzan veya dikmeleri, en az 1 1/4 
parmak ve ara korkuluklar ise, en az ( 1) parmak borudan ya
pılmış olacaktır.

Metal profilli malzemeden yapılan köşebentli korkuluk
ların trabzan ve dikmeleri, en az 5 milimetre et payı 40 x 40 
milimetrelik köşebentden ve ara korkuluklar ise, en az 3 mi* 
limetre et payı olan 30 x 30 milimetrelik köşebentten yapı
lacak ve köşebentlerin yatay kenarları, tehlikeli tarafa dönük 
olacaktır.

Dördüncü fıkradaki şart, yerine getirilmek suretiyle di
ğer metal profilli malzemeden de korkuluklar yapılabilir.

Madde 15 —  Etekler; ahşap, metal veya yeteri sağlam
lıkta diğer malzemeden yapılacaktır. Bunların yükseklikleri, 
tabandan en az 15 santimetre olacak ve gerektiğinde tabanla 
en çok 1 santimetrelik bir aralığı bulunabilecektir.

Madde 16 —  İşyerlerinin gün ışığıyle yeter derecede ay
dınlatılmış olması esastır. Şu kadar ki, işin konusu veya iş
yerinin inşa tarzı nedeniyle gün ışığından faydalanılamayan 
hallerde yahut gece çalışmalarında, sunî ışıkla yeterli aydın
latma sağlanacaktır.

Gerek tabiî ve gerek sunî ışıklar, işçilere yeter derecede 
ve eşit olarak dağılmayı sağlayacak şekilde düzenlenecektir.

Madde 17 —  İşyerlerinde sunî ışık kullanıldığı haılerde :

1) Elektriğin sağlanabildiği yerlerde elektrik ışığı kul
lanılacak ve tesisat, teknik usul ve koşullara uygun bir şe
kilde yapılmış olacaktır.

2) Sunî ışık tesis ve araçları; havayı kirletecek nitelik
te gaz, koku çıkararak işçilerin sağlığına zarar vermeyecek,
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keskin, göz kamaştırıcı ve titrek ışık meydana getirmeyecek 
şekilde olacaktır.

3) 35 °C tan aşağı sıcaklıkta parlayabilen, buhar çıka 
ran benzin, benzol gibi sıvılar, aydınlatma cihazlarında kulla
nılmayacaktır.

4) Sıvı yakıtlar ile aydınlatmada, lambaların hazneler: 
metal olacak, sızıntı yapmayacak ve kızmaması için de ge 
rekli tedbirler alınmış olacaktır.

5) Lamba alevinin, parlayabilen gaz ve maddelerle te 
ması ihtimali olan işlerde; alev, tel kafes ve benzeri malzeme 
ile örtülecektir.

6) İçinde kolayca parlayıcı veya patlayıcı maddeler ile 
ilg ili işler yapılan yahut parlayıcı, patlayıcı maddeler bulu 
nan yerler, sağlam cam mahfazalara konulmuş lambalarla 
ışık dışardan yansıtılmak suretiyle aydınlatılacaktır.

7) Sıvı yakıtlar ile aydınlatmada lambalar ateş ve ale\ 
yakınında doldurulmayacak, üstlerinde 1 metre, yanlarında 
(30) santimetre kadar mesafede yanabilecek eşya ve malzeme 
bulundurulmayacak ve sağlam bir şekilde tespit edilecektir

Lambalar portatif olduğu takdirde, yere konulduğunda 
devrilmeyecek şekilde oturaklı olacaktır.

Sıvı yakıtlarla aydınlatma yapılan yerlerde, en az bir ade 
yangın söndürme cihazı bulundurulacaktır.

Madde 18 —  İşverlerindeki avlular, açık alanlar, dış yol 
lar, geçitler ve benzeri yerler, en az 20 lüks (lux) ile aydınla 
tılacaktır.

Kaba malzemelerin taşınması, aktarılması, depolanmas 
ve benzeri kaba işlerin yapıldığı yerler ile iş geçit koridor yo 
ve merdivenler, en az 50 lüks (lux) ile aydınlatılacaktır.

Kaba montaj, balyaların açılması, hububat öğütülmesi v  
benzeri işlerin yapıldığı yerler ile kazan dairesi, makine dai
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resi, insan ve yük asansör kabinleri malzeme stok ambarlan, 
soyunma ve yıkanma yerleri, yemekhane ve helâlar, en az 100 
lüks (lux) ile aydınlatılacaktır.

Normal montaj, kaba işler yapılan tezgâhlar, konserve 
ve kutulama ve benzeri işlerin yapıldığı yerler, en az 200 lüks 
(lux) ile aydınlatılacaktır.

Ayrıntıların, yakından seçilebilmesi gereken işlerin yapıl
dığı yerler, en az 300 lüks (lux) ile aydınlatılacaktır.

Koyu renkli dokuma, büro ve benzeri sürekli dikkati ge
rektiren ince işlerin yapıldığı yerler, en az 500 lüks (lux) ile 
aydınlatılacaktır.

Hassas işlerin sürekli olarak yapıldığı yerler en az 1000 
lüks (lux) ile aydınlatılacaktır.

Madde 19 —  Bir aydınlatma merkezine bağlı olan işyerle
rinde; herhangi bir arıza dolayısıyle ışıkların sönmesi ihtima
line karşı, yeteri kadar yedek aydınlatma araçları bulunduru
lacak ve gece çalışmaları yapılan yerlerin gerekli mahallerin
de tercihan otomatik olarak yanabilecek yedek aydınlatma te
sisatı bulundurulacaktır.

Yangının, yedek aydınlatma tesisatını bozması ihtimali 
bulunan yerlerde; ışığı yansıtacak işaretler, fosforesan boya, 
pilli lambalar uygun yerlere yerleştirilecek veya bunlara ben
zer tedbirler alınacaktır.

Madde 20 —  Kapalı işyerlerindeki sıcaklık ve nem dere
cesinin, yapılan işin niteliğine uygun olmakla beraber ılım lı 
bulunması esastır. Bu itibarla, yazın sıcaklığın dayanılmaya
cak bir dereceye çıkmaması için işyerlerinde serinletici ted
birle]' alınacak, kışın da işçilerin muhtaç bulundukları en az 
sıcaklığın sağlanması için, işyerleri zararlı gazlar çıkararak 
havayı bozmayacak şekilde uygun vasıtalarla ısıtılacaktır. Çok 
buğu husule gelen işyerlerinde sıcaklık derecesi 15 santigrat 
dereceden az ve 30 santigrat dereceden yüksek olmayacaktır.
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Fazla ısı veren ısıtıcı vasıtaların yakınında çalışan işçi 
lerin bulunması halinde, doğrudan yansıyan sıcaklığa karşı 
gereken tedbirler alınacak ve işyerlerinin, ısıtıcı vasıtalardaı 
oldukça uzak ve uygun yükseklikte bir yerine, santigrat tak 
simatlı bir termometre asılı bulundurulacaktır.

Yapılan işin niteliğine göre, sürekli olarak çok sıcak veys 
çok soğuk b ir derecede çalışılması ve bu durumun değiştiril 
mesi zorunlu olunan hallerde, işçilere, kendilerini fazla sıcal 
veya soğuktan koruyacak nitelikte elbise vesaire malzeme ve 
rilecektir.

Madde 21 —  Kapalı işyerleri günde en az bir defa biı 
saatten aşağı olmamak üzere baştan başa havalandırılacak 
tır. Ayrıca işçilerin çalışma saatlerinde işin özelliğine göre 
havanın sağlığa zararlı bir hal almaması için sık sık değişti 
rilmesi gereklidir. Şu kadar ki, iş sırasında yapılan bu hava 
landırmada işçileri etkileyecek hava akımları önlenecek ya 
hu t kış mevsiminde sıcaklık birdenbire çok aşağı hadlere dü 
şürülmeyecektir.

Toz, buğu, duman ve fena koku çıkaran işlerin yapıldığ 
yerlere, bunları çekecek yeterlikte bacalar ve menfezler yapı 
lacak ve yapılan işin niteliğine göre bu tedbirlerin yetmediğ 
hallerde diğer teknik tedbirler alınacaktır.

Boğucu, zehirli veya tahriş edici gaz ve duman meydana 
gelen işyerlerinde, işçilerin hayat ve sağlıklarının tehlikeye 
girmemesi için, havalandırma tesisatı yapılacak ve işçilere ay- 
rica yapılan işin özelliğine göre maske ve diğer koruyucu araç 
ve gereçler verilecektir.

Madde 22 —  Ağır ve tehlikeli işlerin yapılmadığı yerlerde, 
gürültü derecesi 80 desibeli geçmeyecektir. Daha çok gürül
tülü çalışmayı gerektiren işlerin yapıldığı yerlerde, gürültü 
derecesi en çok 95 desibel olabilir. Ancak, bu durumda işçi
lere başlık, kulaklık veya kulak tıkaçları gibi uygun koruyu
cu araç ve gereçler verilecektir.



Madde 23 —  Birden fazla katlı binalardaki işyerlerinde 
asansör tertibatı bulunsa da, katlar arasındaki inip çıkmalar, 
aşağıda yazılı özellikleri bulunan sabit merdivenlerle sağlana
caktır.

1) Merdivenlerin; ateşe dayanıklı taş, sunî taş, tuğla, 
betonarme, metal veya benzeri yanmaz maddelerden yapıl
mış olması şarttır.

Bu Tüzüğün yayımından önce kurulmuş olan işyerlerin- 
deki ahşap merdiven ve sahanlıkları, gerekli güvenlik tedbir
lerine aykırı bir durumu bulunmamak şartiyle kullanabilir
ler. Ancak bunlar, kolayca yanmayan sert veya enprenye edil
miş, güç yanar durumdaki ağaçlardan olacak yahut alt ta
rafları bağdadî üzerine en az 1,5 santimetre kalınlığında alcı 
veya amyantla sıvanacak, üstleri de ateşe karşı dayanıklı mad
delerle kaplanacak tır.

2 ) İşyeri merdivenlerinin mukavemet katsayısı 4 olacak 
ve metrekarede en az 500 kilogram yük taşıyacaktır.

3) Delikli veya ızgaralı merdiven ve sahanlıklardaki de
likler ve ızgara aralıkları en çok 2 santimetre olacaktır.

4) Merdivenlerin genişliği, bakım işlerinde kullanılanlar 
dışında en az 110 santimetre olacak ve merdiven korkuluk
larının bu genişlik içinde bulunmaları zorunluluğu halinde 
temiz genişlik 100 santimetreden az olmayacaktır.

5) Merdivenlerin eğimi, bakım işlerinde kullanılanlar dı
şında tabanla en az 20 ve en çok 45 derece olacaktır. Taban
dan (20) dereceden az eğimin bulunması gerektiği işyerlerinde, 
rampalar yapılacak ve 45 dereceden fazla diklik gereken hal
lerde de, korkuluklu servis merdivenleri şeklinde sabit mer
divenler kurulacaktır.

6) Merdivenlerde, baş üstü boşlukları bulunacak ve bu 
boşlukların yüksekliği de 220 santimetreden az olmayacak
tır.
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7) Basamakların eni, bakım merdivenleri dışında 22 
santimetreden az olmayacak ve yükseklikleri en az 13 santi
metre ve en çok 26 santimetre olacaktır.

S) Dört basamaktan fazla olan her merdivende, korku
luk ve trabzan bulunacaktır.

9) Genişliği 225 santimetreyi aşan merdivenlerin orta
larında, ayrıca b ir trabzan bulundurulacaktır.

10) Merdivenlerin korkuluk ve trabzanlannda 14 üncü 
maddedeki teknik özellikler bulunacaktır.

11) İşyerlerindeki merdivenler, b ir tehlike anında, orada 
çalışan işçilerin kolayca çıkmalarına yeterli genişlikte olma
dığı takdirde, bina durumunun elverişliliğine göre, bunların 
genişletilmesi veya içten ek merdivenler yapılması veya ko
lay yanmayan veya yanmaz maddelerden dışarıya çıkış mer
divenleri yapılması gibi gerekli güvenlik tedbirleri alınacak
tır.

12) İşyerlerindeki asma katlara çıkıp inmek için, yerin 
durumuna göre, eğim li veya dik demir merdivenler kullanı
labilir. Ancak, bunların üst ve alt başlarından sağlam bir şe
kilde tespit edilmiş bulunması, geniş basamaklı ve iki tarafı 
korkuluklu ve bu korkulukların, merdivenin bittiği asma kat 
döşemesinde kesilmeyerek en az 75 santimetre daha uzatıl
ması gereklidir.

Madde 24 —  Bakım, onarım ve kontrol için işyerlerinde 
kullanılan bütün merdivenler görülecek işe uygun sağlamlıkta 
olacak ve bunların genişliği 55 santimetreden dar olmayacak 
eğim leri 60 dereceyi geçmeyecek ve basamakların, çubuktan 
yapılmadığı hallerde, genişlikleri en az (13) santimetre ola
caktır.

Bakım, onarım ve kontrol işlerinde helezoni merdivenler 
kullanılmayacaktır.
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Bakım, onarım ve kontrol işlerinde kullanılacak seyyar 
el merdivenleri, sağlam ve görülecek işe uygun uzunlukta ya
pılmış olacak, yanlarına tahta çakılmak suretiyle veya ben
zeri şekilde sonradan boyları uzatılmış ve boyanmış bulun
mayacaktır. Basamakları noksan, yerinden oynamış yahut 
çatlak veya kırık olmayacaktır. El merdivenlerinde, kullanı
lırken kaymalara karşı, tırtıl, lastik, mantar, mahfuz ve çen
gel koymak gibi gerekli tedbirler alınacaktır.

Çift el merdivenlerinde, ayaklarının birbirinden ayrılma
ması için, her iki yanmdan çengelli demir çubuk veya zincir 
ile bağlanacaktır.

Madde 25 —  İşyerlerinde kullanılacak insan ve yük asan
sörlerinin, yürürlükteki mevzuatın ve tekniğin öngördüğü şe
kilde imal ve inşaa edilerek kurulması ve bakımlarının ya
pılması şarttır.

Asansörlerin imali, inşası, kurulması, muayene ve bakımı, 
bu işlerin fenni, teknik ve kanunî sorumluluğunu taşıyabile
cek nitelik ve ehliyeti bulunduğu Hükümet veya belediyelerce 
kabul edilen teşekkül veya şahıslara yaptırılacaktır.

Her işveren, asansörlere ait kullanma iznini ve periyodik 
muayene raporlarını, işyerinde bulundurmak ve denetlemeye 
yetkili makam ve memurların her isteyişinde göstermek zo
rundadır.

Asansör boşluğundan, asansörün çalışmasına özgü tesis 
ve tertibattan başka, hiç bir şekilde halat, tel ve boru gibi 
sair malzeme veya tesis geçirilmeyecektir.

Asansör makine dairesi veya boşlukları, geçit olarak kul
lanılmayacak ve buralara hiç bir şey depo edilmeyecektir. Bu 
yerlere girilmesini sağlayacak kapılar, her zaman kilitli bu
lundurulacak ve ancak sorumlu elemanlar tarafından açıla
caktır.
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Yük asansörlerinde, insan taşınmaması esastır. Bu yasa
ğı belirten levhalar, her kat kapısına ve kabin içine, görülür 
bir şekilde konulacaktır. Ancak, işin gereği olarak insan ta 
şınması halinde, insan asansörlerindeki güvenlik koşulları 
bu asansörlerde de bulunacaktır.

Bütün asansör kabinlerinde, taşıyabilecekleri en çok yü 
kü açıkça gösteren levhalar bulundurulacaktır.

Kat kontağı bulunmayan yük asansörlerinde asansörcü 
bulundurulacaktır.

Bina dışında kurulan yük asansörlerinin çerçevesi, taban
dan en az 3 metre kadar sağlam bir şekilde örtülecek ve ay
rıca kapıların bulunduğu cephe, yüksekliği boyunca tamamen 
kapatılacaktır.

Parlayıcı ve patlayıcı maddelerin bulunduğu yerlerde, kı
vılcım tehlikesine karşı, asansörlerin kabin kızakları ile ka
pıların çarpan kısımları, ağaç veya kıvılcım  çıkarmayan veya 
alaşımlardan yapılmış olacaktır.

Madde 26 —  îşyerlerindeki atelyeler, geçit, depo ve ambar
lar ile bakım odalarının duvar, taban, tavan, pencere, kapı 
ve diğer yerleri, her zaman için temiz ve bakımlı bir şekilde 
bulundurulacaktır.

Çalışılan yerler, günde en az bir kere temizlenmiş ola
caktır.

Gündüz ve gece devamlı olarak çalışılan işyerlerinde bu 
temizlik, ya işin başlamasından önce veya bitiminden sonra 
yahut yapılan işin gereğine göre ara dinlenmelerinde yapıla
cak ve her halde çalışma sırasında yapılmayacaktır.

Temizlik, ister aspirasyon yoluyla, ister diğer yollarla 
yapılsın, toz kaldırılmaması için, gerekli tedbirler alınacak, 
bunun için, önce çalışma artıkları atıldıktan sonra yıkama, 
fırçalama yapılacak veya ıslak bezler kullanılacaktır. Duvar
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lar ve tavanlar, sık sık temizlenecektir. Gerektiğinde, sıva, ba
dana ve boyalar yenilenecektir.

Madde 27 —  Değişen ve kokuşan organik maddelerle ça
lışılan işyerlerinde; maddelerin parçalandığı, ayıklandığı, ta
randığı kısımlarının tabanı, su geçirmez bir maddeden ve 
her türlü birikintiyi önleyecek şekilde yapılmış olacak ve 
duvarlar, kolayca yıkanacak bir sıva ile sıvanıp boyanacak, 
duvarlar ve taban, en az ayda bir defa dezenfekten bir solüs
yonla temizlenecektir.

Paçavraların işlendiği veya tarandığı yerlerde temizlik, 
mekanik aspirasyon yoluyla da yapılabilir.

Değişen ve kokuşan maddeler, çalışılan yerlerde bırakıl
mayacak, biriktirilmeyecek, iyice kapanan kapaklı metal kap
larda toplanacak ve bunlar günde en az bir kere boşaltılıp 
yıkanacaktır.

o

Madde 28 —  Atelyeler ile işçilerin çalıştığı diğer yerler; 
fosseptiklerden, koku çıkaran her türlü çukur ve yerlerden 
ve enfeksiyon kaynaklarından yeteri uzaklıkta bulunacak ve 
bunların kokularından korunacaktır.

İşyerlerinde atık ve birikinti suların aktığı ve toplandığı 
yerler, özel veya genel bir kanalizasyona veya fosseptiğe bağ
lanacak ve buralar, uygun bir kapak ile örtülecektir. Bu ka
pak, günde en az bir kere bol su ile yıkanıp temizlenecektir. 
Boşaltma boruları, su geçirmez ve sızdırmaz maddelerden ya
pılacak ve sızdırmayacak şekilde iyice bağlanacaktır. Akış 
doğrultusunda, bir eğim verilecek ve koku çıkmasını önleye
cek tedbirler alınacaktır.

Madde 29 —  Döşemelere duvarlara ve diğer yerlere tü
kürmek, süprüntü atmak yasaktır. Uygun yerlere ve duvar
lara, bu yasağı belirten yazılar ve zararlarını anlatan afişler 
asılacaktır. Gereken yerlere çöp kutulan, uygun nitelikte tü
kürük hokkaları konacak ve bunlar, her postada temizlenip
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dezenfekte edilecektir. Fazla balgam çıkaran işçiler için kul
lanılmak üzere, üstü kapalı plastik, emaye, prafinli mukavva 
ve benzeri maddelerden yapılmış kişisel tükürük hokkaları 
bulundurulacak, kâğıt hokkalar kullanıldıktan sonra yakıla
cak ve diğerleri yıkanıp dezenfekte edilecektir.

Madde 30 —  İşyerlerinde ve müştemilâtında haşarat, bö
cek ve kemirici hayvanların bulunmaması için her türlü ted
bir alınacak, yok edilmesi için, gereken ensektisit, rodentisit 
maddeler kullanılacak, üremeyi kolaylaştıran şartlar yok edi
lecek, yuvaları yakılarak bozulacak, uygun aralıklarla ensek
tisit uygulaması yapılacak, sineklere karşı kapı ve pencere
lere tel kafes konacaktır.

Madde 31 —  İşyerlerinde, çalışanların kolaylıkla fayda
lanabileceği ve «G ıda Maddelerinin ve Umumî Sağlığı İlgilen
diren Eşya ve Levazımın Hususi Vasıtalarını Gösteren Tüzük» 
teki tanıma uygun özellikte serin içme suyu bulundurulacak
tır.

Bu uygunluk, mahallî resmî makamlar ve belediyeler ta
rafından belgelen dirilecekti r.

Madde 32 —  İçme suyu, gerek taşınmasında ve gerekse 
kullanılmasında, her türlü bulaşmadan korunmuş olacak ve 
içine doğrudan doğruya buz atılmayacaktır.

Madde 33 —  İçme suyu tesisatı veya kapları, kullanma 
suyundan ayrı olacak ve üzerine, «İçilecek Su» işareti ko
nulacaktır.

İşyerlerinde içme suyu için özel musluklar yapılacak ve 
bu musluklarda mümkün olan hallerde suyun, aşağıdan yu
karıya uygun bir yükseklikte fışkırması sağlanacak, mümkün 
olmayan hallerde ve yerlerde, su içmek için, kişiye özel maş- 
raba veya bardak kullanılacaktır. Karton veya benzeri bar
daklar kullanıldığı takdirde, bunlar özel ambalajlarında veya 
temiz bir kutuda saklanacak, bir kere kullanılan bardakların
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atılması için musluğun yanında özel bir sepet bulundurula
caktır.

Madde 34 —  İçme suyu tesisatı bulunmayan yerlerde, 
temiz ve sıhhi içme suyu kapları sağlanacak ve bunlar, özel 
sehpalara oturtulup uygun musluklar takılacaktır. İçme suyu 
kapları, eğilerek boşaltılmayacak veya maşraba daldırılarak 
su alınmayacak, ağzı açık varil, küp, kova, fıçı gibi kaplar, 
kapaksız ve musluksuz olarak kullanılmayacaktır.

Madde 35 —  Şehir suyunun veya 31 inci maddede be
lirtilen nitelikteki suların sağlanması mümkün olmayan hal
lerde, mevcut sular, su dezenfeksiyon usullerine uygun olarak 
dezenfekte edildikten sonra kullanılacaktır.

Madde 36 —  Yemek aralığının eve gidip gelmeye elve
rişli olmayışı, işyerinin meskûn mahallerden uzak oluşu, va
sıta yetersizliği veya yokluğu veya benzeri sebeplerle yemek
lerini işyerinde yemek zorunda olan işçiler için, işverence 
rahat yemek yenebilecek nitelik ve genişlikte bir yemek yeri 
sağlanacaktır.

Bu yemek yeri;

1) İşyerinden tamamen ayrılmış, soyunma yerleri ve 
lavabolara yakın bir yerde yapılacaktır.

2) Temiz, aydınlık, havadar, mevsimine göre iyice ısıtı
labilecek, yerler kolayca temizlenecek nitelikte olacak, taban 
bol su ile yıkanacak şekilde su geçirmez malzemeden yapı
lacak, duvarlar kolayca silinecek ve yıkanabilecek özellikte 
olacaktır.

3) Yemek masaları yeter sayıda, kolay silinen ve temiz
lenen malzeme ile kaplı olacaktır. Masalarda oturmak için, 
sıra yerine sandalye tercih edilecek ve yeteri kadar sürahi, 
bardak ve içilecek su bulundurulacaktır.

4) İşveren tarafından yemek verilmeyen yerlerde yemek 
yerlerinde işçilerin kendi yemeklerini ısıtabilmeleri ve koru

1
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yabilmeleri için özel gır ver ayrılacak, gerekli malzeme bu
lundurulacaktır.

5) İşyerlerinde daha uygun bir yer yoksa, yemek saatleri 
dışında dinlenmek, meşrubat ihtiyaçlarını karşılamak ve si
gara içmek için, yemek yerlerinden faydalanılacak ve bunun 
için gerekli malzeme bulundurulacaktır.

Madde 37 —  İşçilerin çalıştıkları yerlerde ve işbaşında 
yemek yemeleri yasaktır. Ancak işin gereği olarak, işinin ba
şından ayrı lamaya n işçiler ile, ayrıca yemek yerleri ayrılma
mış bulunan işyerlerindeki işçilerden hava muhalefeti gibi 
olağanüstü bir sebeple veya kişisel bir özre dayanarak işyer
lerinde kalanlar; o işyerinde yapılan işin toz, duman, gaz çık
ması gibi sağlığa zararlı olmaması şartıyla bu hükmün dı
şındadır.

Madde 38 —  İşyerlerinin uygun mahallerinde yeter sa
yıda helâlar bulunacaktır. Belâ yapılmasına işyerinin durumu 
müsait değilse ve yakınlarda da özel helâlar bulunmuyorsa, 
işverenler, işçilerin bu ihtiyaçları için civarda yer bularak he
lâlar yapmak zorundadırlar

İşyerlerinde yapılmış veya yapılacak belâlarda;

1) Kabinler, insanların bulunduğu kapalı yerlere açıl
mayacak bir şekilde yerleştirilecek ve gereği gibi havalandı
rılacak, koku çıkmasını önleyecek tedbirler alınacak, yeterli 
ve uygun bir şekilde aydınlatılacaktır. Taban ve duvarlar, su 
geçirmez maddeden yapılacak, boyalar açık renklerden seçi
lecektir. Duvar yüzeyleri, düz yapılmış olacak, kapılar iyi bir 
şekilde kapanacaktır. 100 kişiye kadar işçi çalıştıran işyer
lerinde 30 erkek işçi için, bir kabin ve pisuvar, her 25 kadın 
işçi için de en az bir kabin (hela) hesap edilecek, 100 den 
sonrası için her 50 kişiye i tane hesabı ile helâ bulundurula
caktır. Kadın ve erkek işçilerin birlikte çalıştığı işyerlerinde; 
kadın ve erkek helâları. birbirinden ayrı olacak ve günde 
en az bir kere iyice yıkanacak, her kullanmadan sonra temiz
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bir halde bulundurulması sağlanacak, kokuları sıhhî usul
lere uygun bir şekilde giderilmiş olacaktır.

2) Helalarda, çatıya kadar yükseltilmiş şapkalı havalan
dırma bacası, rezervuar, sifon gibi kokuya karşı alınan ted
birlerle beraber, gerektiğinde kireç kaymağı ve benzeri kim
yasal maddelerden de faydalanılacaktır

3) Helalar, su depolarından ve su geçen yerlerden uzak 
bir yerde yapılacaktır.

4) Helâ çukurlarının toprakla örtülmesi halinde, çuku
run durumunu belirten bir işaret veya yazı konacaktır.

5) Pis su tesisleri yürürlükteki mevzuata uygun olacak 
ve fosseptiklere, ancak kanalizasyon tertibatı ve bağlantısı ol- 

'mayan yerlerde izin verilecektir. Fosseptikler gıda maddele
rinin depolandığı veya işlendiği yerlere 30 metreden daha ya
kın bir yerde yapılmayacaktır.

6) Açıktaki işyerlerinde çalıştırılan işçiler için, işyerleri 
çevresinde uygun yerlerde yapılacak helâlar, üstü ve etrafı 
kapalı barakalar şeklinde olacak, içlerinde musluklu kaplarda 
temizlik suyu bulundurulacak ve çukurlarına her gün bol 
miktarda sönmemiş kireç tozu dökülecektir. İşçiler de bu 
helaları kullanmak zorundadırlar.

Madde 39 —  İşçilerin işten çıkarken el ve yüzlerini yı
kayıp temizlemeleri için, işyerlerinin uygun yerlerinde yeter
li kadar musluklu akarsu, temizlik ve silecek malzemesi bu
lundurulacaktır. Yıkanma yerleri, temiz, bakımlı, havalı, ay
dınlık ve sağlık şartlarına uygun olacaktır. Kadın ve erkek 
işçilerin birlikte çalıştıkları işyerlerinde, kadın ve erkek yı
kanma yerleri, birbirinden ayrı yapılacaktır.

Madde 40 —  İşveren, işin özelliği bakımından yalnız el 
ve yüz temizliğinin yeterli olmadığı hallerde veya kirli, tozlu 
ve yorucu işlerden sonra veya gerektiğinde işçilerin yıkan
malarını, temizlenmelerini sağlamak için, duş tesisleri yap-
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mak, kurmak ve işçilerin yararlanmalarına hazır bulundur
makla yükümlüdür.

Her duş, özel bir kabin içine yerleştirilecektir. Her ka
bin, birisi yıkanmak, diğeri soyunmak ve giyinmek için 2 böl
meden yapılmış olacaktır. Duş kabinlerinin boyutları 1 x 1,20 
metre, soyunma yerlerinin 2 x 1,40 metreden az olmayacak
tır. Ayrı ayrı soyunma yerleri yapılamayan hallerde, ortak so
yunma yeri yapılabilir.

Duş kabinlerinin taban ve duvarları, kolaylıkla temizle
necek malzemeden yapılacak, yan duvarların ve kapıların 
yüksekliği 170 santimetreden az olmayacak, yerlerdeki kirli 
suların kolayca akması için, gerekli tedbirler almacak, sağ
lık şartlarına önem verilecektir.

Duş kabinlerinde yeterli havalandırmaya elverişli aspi- 
rasyon ve vantilasyon tertibatı yapılacak, koku ve pislik ön
lenecektir.

Duş kabinleri, mevsime göre yeteri kadar ısıtılacak, su 
sıcaklığı 25 °C den aşağı olmayacak ve yeterli şekilde aydın
latılacaktır.

Kadın ve erkeklerin birlikte çalıştıkları işyerlerinde, ka
dın ve erkek duş kabinleri, birbirinden ayrı bulunacak ve iş
çilerin, dışardan görülmesi önlenecektir.

Duşlarda sıcak ve soğuk akar suyun, iyi bir şekilde ayar
lanacak durumda olması ve yeteri kadar basınçla akması 
esastır. Duşta yıkanmak için, gerekli sabun ve benzeri mal
zeme, işveren tarafından sağlanacaktır.

Duşlarda kullanılmak üzere, işveren tarafından sağlan
mış temiz havlu ve peştamallar, özel dolaplrada bulundurulan 
cak, kullanılmış olanları, yıkanıp, kurutulup, iyice temizlen
medikçe bir başkasına kullandırılmayacaktır.
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Duş soyunma yerlerinde, kirli havlu ve benzeri malzeme 
için, özel sepetler ve kâğıt, çöp vb nin atılması için üstü ke
netli özel çöp kutulan bulundurulacaktır.

işveren, duşların kullanma zamanını, saatini, şartlarını 
ve işçilerin sırasını düzenleyecektir.

Duşlar, normal temizlik ve bakım dışında, her 15 günde 
bir, iyice yıkanıp temizlenecek ve dezenfekte edilecektir.

Madde 41 —  İşyerlerinde soyunma yerleri, vestiyerler ve 
gardroplar atelyelerden avrı. duş ve lavabolara bitişik, işçi
lerin çıkış yerlerine yakın bir yerde yapılacak ve onlann ra
hatça soyunup giyinmelerine elverişli genişlikte olacaktır.

Lavabo ve vestiyerler, özel ve ayrı bir yerde iseler, bun
lara kapalı bir geçitle geçilecektir.

Soyunma yerleri, aydınlık, havalandırmaya elverişli ve 
soğuk mevsimlerde yeteri kadar ısıtılmış olacak, temiz ve 
bakımlı bulundurulacaktır. Buralann en az günde bir kere 
temizlenmesi ve yıkanması sağlanacak ve duvarları, açık renk
le boyanacaktır.

Kadın ve erkeklerin birlikte çalıştıkları işyerlerinde so
yunma yerleri ayrı ayrı olacaktır.

Madde 42 —  Soyunma yerlerinde işçiler için, yeteri kadar 
lelbise dolabı, sıra, sandalye, tabure ve benzeri eşya bulun
durulacaktır.

Soyunma yerlerindeki dolaplar, metal veya kolay temiz
lenecek malzemelerden, gerektiğinde boyanabilir benzeri mad
delerden yapılacak, kapılan, hava cereyanını sağlayacak şe
kilde kafesli veya çeşitli yerlerden delikli olacaktır.

Dolapların yüksekliği, 150 santimetreden aşağı olmaya
cak, üstte şapka ve altta ayakkabı konacak gözleri bulunacak 
ve ortasında 2 elbise asmak için, özel bir çubuğu olacaktır.
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İşçilerin dolapları kilitli olacak ve temizlikleri, işveren 
tarafından hazırlanmış bir yönergeye göre yapılacaktır.

Madde 43 —  Zehirli, tehlikeli tozlu ve kirli işlerde çalışı
lan yerlerde, iş elbiseleri i)e harici elbiselerin ayrı yerlerde 
saklanabilmesi için, işçilere, yanyana 2 bölmeli, bulunmayan 
hallerde, 2 ayrı dolap verilecektir.

Madde 44 —  İşveren, soyunma yerleri ile gardrop ve do
lapların bakımından sorumludur.

Madde 45 —  İşçiler, ıslak elbise ile çalıştırılmayacaktır.
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İKİNCİ BÖLÜM

İşçilere Ait Yatıp Kalkma Yerlerinde ve Diğer Müştemi
lâtında Bulunması Gereken Sağlık Şartları ve Güvenlik Ted
birleri :

Madde 46 —  Coğrafi ve teknik durum ve şartlar nedeniyle 
işçileri için konut sağlanması gereken işyerlerindeki konut
lar ve bunlara ilişkin tesislerde bu bölümde gösterilen şartlar 
aranacaktır.

Madde 47 —  İşçi konutları; bekâr işçiler için müşterek 
koğuşları bulunan binalar halinde, aileleri ile birlikte oturan 
işçiler için gerekli tesisat tertibat ve müştemilâtı bulunacak, 
güneş ve hava alacak ve dış etkilere karşı korunmuş olacak, 
sağlık ve teknik şartlara uygun bir şekilde inşa edilecek ve 
bunlar, işyerlerinin gürültüsü, pisliği ve hava kirletici etki
lerinden korunmuş olacaktır.

Madde 48 —  Bekâr işçilere özgü binalardaki koğuşların 
tabanı, her gün kolaylıkla temizlenecek ve gerektiğinde yıka
nacak nitelikte, duvar ve tavanların yüzleri de kolayca sıva
nıp boyanacak veya badana edilecek şekilde yapılmış ve açık 
renk bir boya ile boyanmış veya badana edilmiş olacak ve 
her yıl badana yapılacaktır.

Koğuşların pencerelerinin üst kısımları, her zaman açılıp 
kapanacak şekilde (vasistaslı) olacak, ayrıca koğuşlardaki ha
vayı, devamlı bir şekilde değiştirebilecek tertibat tesisat, ba
ca, menfez veya elektrikli özel vaııtilasyon cihazları buluna
caktır.

Koğuşlarda tavan yüksekliği 280 santimetreden aşağı ol
mayacak ve adam başına düşen hava hacmi, en az 12 metre
küp olarak hesap edilecek, her koğuşta yatırılacak işçi sa
yısı, buna göre tespit edilerek koğuşun hava hacmi ile yata
bilecek en çok işçi sayısını gösteren ve işveren veya işveren 
vekilinin imzasını taşıyan bir cetvel, koğuşlara asılacaktır.
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Koğuşlardaki yalaklar, tabanla bağlantısı kesilecek suret
te karyola ve somyalar üzerine yayılacak, aralarında en az 
SO santimetrelik bir açıklık bulunacak başuçlarına, özel eş
yaların konması için, küçük etejer veya komodinler konacak, 
iki katlı karyola ranza kullanıldığı hallerde, katlar arasındaki 
yükseklik ile karyola veya somyaların genişliği 80 santimet
reden az olmayacaktır.

Koğuşlarda, duvarlara çivi çakılması, elbise ve benzerinin 
asılması yasaktır. Koğuşlarda yatan işçi sayısı kadar, kilitli 
ve uygun elbise dolapları bulundurulacak ve bunların yük
sekliği 170 santimetreden aşağı olmayacaktır.

Koğuşlardaki yatak, yastık, yorgan, battaniye, yatak ör
tüsü, yastık kılıfı, pike gibi yatak eşyası, mevsim ve iklime 
güre sağlanacak ve bunlar, temiz bir halde bulundurulacak 
ve yataklar, pamuktan, yünden veya kauçuktan yapılacak, 
her gün havaalndırılarak üstleri temiz örtü ile örtülecektir.

Koğuşlarda, yatağa iş elbiseleri ile oturmak ve yatmak 
yasaktır.

Koğuşların, soğuk mevsimlerde sağlığa uygun bir şekil
de ısıtılması gerekir. Isıtmak için soba kullanıldığında, du
man, gaz ve yangın tehlikesine karşı, gerekli tedbirler alına
caktır. Mangal kömürü veya kok kömürü ile mangal veya mal
tız gibi vasıtalarla veya üstü açık ateşle veya borusuz petrol 
sobası veya havagazı sobası ile ısıtma yasaktır. Tutuşturucu 
olarak benzol ve petrol gib* parlayıcı maddeler kullanılamaz.

Koğuşlar, geceleri yatma zamanına kadar, koridor ve he
lalar ise, sürekli olarak aydınlatılacak, koğuş kapılarının yu
karı kısımları, camlı yapılmak suretiyle koridorlardaki ışıktan 
yararlanılacaktır.

Koğuşlarda, havagazı ile aydınlatma yasaktır.

Koğuşlarda yemek pişirmek ve yemek yemek yasaktır. 
Ancak yemek yerlerine gitmesinde tıbbî sakınca görülen has
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ta işçilere, doktorun göstereceği lüzuma göre, odalarda yemek 
yeme izni verilir.

Koğuşlar her gün, toz kaldırmayacak bir şekilde süpürü
lüp temizlenecek, gereken yerlerin tozları alınacaktır. En az
6 ayda bir veya gerektiğinde antiseptik solüsyonlarla genel 
temizlik ve ensektisit ve rodentisit uygulaması yapılacaktır.

Madde 49 —  Bekâr işçilere özgü binalarda kadınlarla 18 
yaşından küçük çocuklar, erkeklerle ilişkisi olmayan ayrı ayn 
özel kısımlarda yatırılacaktır. Hastalanan işçiler de, hastane
ye ve başka bir odaya nakledilmek suretiyle diğer işçilerden 
ayrılacaktır.

Madde 50 —  Bekâr işçilere özgün binanın uygun yerle
rinde, koğuşlarda koku vermeyecek şekilde ve yeteri kadar 
helâlar bulunacak ve bunlar 38 inci maddede yazılı koşullan 
taşıyacaktır.

Binaların uygun bir yerinde, işçilerin yatarken veya kalk
tıklarında el, yüz ve ayaklarını yıkamaları, traş olmalan için, 
yeteri kadar akar sulu lavabolar ve yıkanma yerleri bulundu
rulacaktır.

Bekâr işçilere ait binaların uygun bir yerinde, o binada 
barınanların yararlanması için, ayrı veya birlikte kullanılacak 
duş yerleri ve banyolar veya işçi konutlan çevresinde özel 
hamamlar yapılacaktır.

Madde 51 —  Bekâr işçilere özgü binanın uygun bir ye
rinde veya yakınında, işçilerin çamaşırları ile yatakhane mal
zemesinin yıkanıp ütülenebileceği bir çamaşırhane ile ütü ye
ri yapılacaktır.

Madde 52 —  Aileleri ile birlikte oturan işçilere özgü ev 
veya apartman daireleri, bekâr işçilere özgü binalardan ayn 
ve sakin yerlerde yapılacak ve her işçiye verilecek ev veya 
apartman dairesinde, ailesinin nüfusuna yetecek sayıda oda
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ile m utfak ve hela, duş veya banyo bulunacak veya birlikte 
kullanılmak üzere duş, banyo veya hamam yapılacaktır.

Bunların aydınlatma, ısıtma, su ve kanalizasyon işleri, 
işvereıılerce, mevzuat ve sağlık gereklerine göre yerine geti
rilecektir.

İşçiler, kendilerine ayrılan ev veya daireyi, gereği gibi 
temiz tutmakla ve harap olmasına meydan vermemekle yü
kümlüdürler.

İşçilere veya aileleri fertlerinden birisinin kusuru neticesi 
meydana gelecek cam kırılması, iç tesisattan herhangi biri
nin bozulması gibi hallerde, bunların onarımı ve düzeltilmesi, 
orada oturan işçilere aittir. Ancak esaslı onarım, değişiklik 
ye düzeltmeler, işvereıılerce yapılır.

Çok sayıda işçi ailesinin oturduğu site evya apartman
larda, uygun bir yere, küçük çocuklar için, bir oyun bahçesi 
yapılacaktır.

Madde 53 —  İşveren veya işveren vekilleri veya yetki ve
recekleri kimseler, bu bölümde sözü geçen konutların ve müş
temilâtının temiz ve iyi bir halde bulundurulup bulundurul- 
madığını, uygun zamanlarda denetleyecekler ve gereken ted
birleri alacaklardır. Bu denetlemenin yapılması için, ilgili iş
çiye haber verilmesi, kendisinin veya ailesinden birisinin bu
lunması şarttır.

*

Madde 54 —  İşyerlerinde işçilerin, içinde çalıştıkları yer
ler ile depo ve ambar gibi yerlerin, aynı zamanda işçi konutu 
olarak kullanılması ve buralarda işçi yatırılması yasaktır.

Ancak, bekçi ve nöbetçi gibi kimselerin, görevin gerek
tirdiği hallerde, işyerlerinde ayrılan özel bir yerde yatmala
rına izin verilebilir.

Madde 55 —  Yol, demiryolu, köprü inşaatı gibi açık ha
vada ve meskûn yerlerde uzakta yapılan işlerde çalışanlar-
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dan gecelerini işyerinde geçirmek zorunda bul imanların açık
ta yatmamaları için, basit barakalar veya çadırlar sağlanır.

Baraka ve çadırlar, mahfuz bir yere kurulacak, yerler 
düzeltilecek, drenaj için gerekli tedbirler alınacaktır.

Baraka ve çadırlar, sağlık şartları ve dış etkilerden ko
runma bakımından yeterli nitelikte olacaktır.

Baraka ve çadırların ısıtılması için, gerekli araçlar sağ
lanacaktır. Yangın ve zehirlenmelere karşı, gerekli tedbirler 
alınmak suretiyle sobadan yararlanılabilir. Baraka ve çadır- 
larda mangal, maltız ve benzeri açık ateşler yasaktır.

Baraka ve çadırlarda, yere yatak sermek suretiyle yat
mak yasaktır. İşveren, karyola, ranza ve benzerlerini sağla
mak zorundadır.

Baraka ve çadırlarda, işçilerin gerekli şekilde örtünme
leri için, yeteri kadar battaniye, işverence verilir. Yatak, bat
taniye ve benzerleri temiz bir halde bulundurulup, gerekti
ğinde dezenfeksiyonu yapılır.

Madde 56 —  Banyo, duş yerleri ve hamamlar, evin veya 
dairenin bir parçası olarak planlanacak, küvetli veya küvet- 
siz, kurnalı veya duşlu oluşuna göre, tesisatı yapılacak, ay
rıca sıcak su tertibatı bulunmayan yerlerde, uygun vasıta ile 
ısıtılacak bir termosifon bulundurulacaktır.

Banyoların yakılması, ısıtılması, bakımı ve temizliği, o 
ev veya dairede oturan aileye aittir.

Birlikte kullanılan duş yerleri, banyo ve hamamlar, dış 
etkilere ve hava şartlarına karşı, korunmuş bir halde inşa 
edilecek, taban, tavan ve duvarlar, neme ve sıcak suya daya
nıklı şekilde yapılacak, taban, su birikmeyecek şekilde evimli 
ve akıntılı olacaktır.

İşyerlerindeki duşlar için belirtilen diğer özellikler, bun
larda da aranır.
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Bu yerlerin ısıtılması, temizliği ve bunlarla ilgili diğer 
hususlar ve gerekli personel, işveren tarafından sağlanacak
tır.

B irlikte kullanılan duş yerleri ile banyo ve hamamlar, iş
çi sayısına, her işçinin en az haftada bir banyo veya hamam 
yapacağına ve dinlenme sürelerine göre, yeter sayıda inşa 
edilecektir.

B irlikte kullanılan duş yerleri ile banyo ve hamamlarda, 
sıcak ve soğuk su tertibatı bulundurulacak, ihtiyaca göre, sı
caklığın ayarlanacak durumda olması sağlanacaktır.

Kum alı hamamlarda, birden fazla kurnalar bir arada bu
lunabilir. Duşların ve banyoların, bölmelere ayrılmış bir şe
kilde birer kişilik olması şarttır.

Birlikte kullanılan duş yerleri, banyo ve hamamlarda, 
genel veya özel soyunma yerleri yapılacak ve her işçiye sa
bun, havlu, peştcmal ve benzeri yıkanma ve silinme için ge
rekli malzeme verilecektir.

Havlu ve peştemallar, her kullanmadan sonra iyice yı
kanıp kurutulacak, temiz bir halde bulundurulacak, uygun bir 
yerde veya dolapta saklanacaktır. Soyunma ve yıkanma yer
lerinin temizliğinden, işveren sorumlu olduğu gibi, temiz tu
tulması da yararlananların görevidir.

Erkek ve kadın işçilerle 18 yaşından aşağı çocuk işçile
rin yıkanma günü ve saatleri, ayrı ayrı düzenlenecektir.
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ÜÇÜNCÜ K IS IM

İşyerlerinde Kullanılan Alet, Edevat, Makine ve Ham Mad
deler Yüzünden Çıkabilecek Hastalıklara Engel Olacak Ted
birler.

B İR İN C İ BÖLÜM

Bulaşıcı Hastalıklara Karşı Alınacak Tedbirler :

Madde 57 —  Bulaşıcı hastalıkların çıkması ihtimaline 
karşı işyerlerinde ve işçilere ait yatıp kalkma yerlerinde ve 
diğer müştemilâtında bu Tüzüğün ikinci kısmında yazılı ted
birlerden başka, aşağıda yazılı sağlık tedbirleri alınacaktır.

1) İşyerleriyle müştemilâtının ve özellikle işçi konut
larının ve helâlarımn temizliği artırılacak ve buralarda kul
lanılan içme ve kullanma suları, gerektiğinde sterilize veya 
dezenfekte edilecektir.

2) İşyerleri ile işçi konutlarında sivrisinek, sinek, tah
takurusu, pire ve benzeri zararlıların yokedilmesi için, sık 
sık gereken temizleme tedbirleri alınacak ve fennî usullere 
göre, gerekli emniyet kurallarına uyularak ensektisit, roden- 
tisit uygulaması yapılacak ve bunların yuvaları yakılacak ve 
yokedilecektir.

Farelere karşı da, diğer etkili rodentisitler kullanılacak 
ve gerektiğinde bunlar, fennî usullerle yokedilecektir.

3) İşçiler, sık sık temizlik ve özellikle muayenelerine ta
bi tutulacaklar, bekâr işçilere özgü binalardaki yataklar vb. 
eşya aynı şekilde kontrol edilecektir.

4) İşyerleri ve müştemilâtı ile işçi konutları etrafında 
gübre, süprüntü ve benzeri pislik biriktirilmeden kaldırıla
cak, haşeratın üremesine yarayacak su birikinitleri akıtılacak 
veya kurutulacaktır.

5) Bulaşma ihtimali olan işyerlerinde ve işlerde, işçi- 
lere, uygun koruyucu elbise, çizme ve benzeri gerekli malzeme
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verilecek , maden ocakları, yeraltı ve benzeri işlerde deriden 
bu laşm a tehlikesine karşı, çıplak ayakla çalışma önlenecek
t ir .  .

6) Bulaşıcı hastalıkların çıkmasına yol açan yiyecek 
m addelerin in, işyerlerinde bulundurulması ve tüketilmesi, iş
v e re n  veya işveren vekillerince önlenecektir.

7) Yeniden işe girecek işçilerden, bulaşıcı bir hastalığı 
bulunmadığına dair sağlık raporu ile çiçek aşısı kâğıdı ara
nacak, sağlık dosyasında saklanacaktır.

Madde 58 —  İşçiler arasında bulaşıcı bir hastalık çıktı
ğ ı,  yahut çıkan hastalığın bulaşıcı olmasından şüphe edildiği 
hallerde, derhal en yakm Hükümet veya belediye tabipliğine 
h a ber  verilecek resmî sağlık teşkilâtının işe elkoyması sağ
lanacaktır.

Hastalığın mahiyetine göre, işçilere aşı uygulaması veya 
bunların tecridi ve eşyaların etüvden geçirilmesi, yahut işyeri 
v e . müştemilâtının genel dezenfeksiyonu gibi sağlık tedbir
lerin in  uygulanmasında, işveren veya işveren vekilleri ile iş
ç iler, resmî tabiplerin öğütlerine göre hareket etmek zorun
dadırlar.

• İşyerlerinin özel tabipleri bulunması halinde de bulaşıcı 
hastalık çıktığında, yukarıdaki hükümler uygulanır. Bu gibi 
ha llerde bu tabipler, resmi sağlık teşkilâtına yardımcı olarak 
çalışırlar.
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İKİNCİ BÖLÜM

Meslek Hastalıklarına Karşı Alınacak Genel Tedbirler :

Madde 59 —  Meslek hastalıklarının meydana gelmesine 
sebep olan işlerde çalışanların maruz bulundukları tehlike 
ve zararlara karşı, bu Tüzüğün diğer maddelerinde belirtilen 
hususlarla birlikte, almacak genel koruyucu tedbirler, aşa
ğıda gösterilmiştir.

1) Meslek hastalığı meydana getirebilen veya meslek 
hastalıkları listesinde kayıtlı maddelerle çalışılan işyerlerin
de; bu maddelerin özellikleri, zararlı ve korunma çareleri hak
kında, çalışanlar eğitilecektir.

2) İşyerlerinde, bu maddelerle hastalanma ve zehirlen
melere ait ilk belirtiler ile almacak tedbirleri gösteren özel 
afişler uygun yerlere asılacaktır.

3) İşyerlerinde kullanılan zehirli ve zararlı maddeler, 
teknik imkân varsa aynı işi gören daha az zehirli ve zararlı 
maddelerle değiştirilecektir.

4) Zehirli toz, duman, gaz, buhar, sis veya sıvılarla ça
lışmalar, teknik imkânlara göre kapalı sistemle yapılacak, bu 
gibi işyerlerinde, etkili ve yeterli havalandırma sağlanacak, 
atıklar, zararsız hale getirilmeden atmosfere ve dış çevreye 
verilmeyecektir.

5) Çok zehirli maddelerin kullanıldığı işyerlerinde bu 
maddeler ve bu maddelerin bulunduğu bölümler, diğer yer
lerden tecrit edilmek suretiyle bunların etkileri azaltılacak
tır.

6) Zehirli toz, duman ve buharlı işyerlerinde, işyeri ha
vası nemli; taban, duvar ve tezgâhlar yaş bulundurulmak su
retiyle zararlı maddelerin yapılması önlenecek, gerektiğinde 
bu çalışmalar, genel ve lokal havalandırma ile birlikte yapı
lacaktır.

t
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7) Meslek hastalığı yapan zehirli ve zararlı maddelerle 
çalışılan işyerlerinde, işçilere uygun kişisel korunma araçları 
verilecek ve bunların kullanılmaları öğretilecek ve gerekti
ğinde sağlanacaktır.

8) Meslek hastalıklarından korunmak için, işe giriş ve 
işe yerleştirme muayeneleri düzenli yapılacak, kullanılan mad
delere karşı hassas olanlar bu işlerde çalıştırılmayacak, işe 
uygun kişilerin yerleştirilmesine önem verilecektir.

Ayrıca, işe yerleştirilen işçilerin, tehlike ve zararın özel
liğine göre, belirli sürelerde sağlık muayeneleri ve gerektiğin
de laboratuvar araştırmaları yapılacaktır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Kimyasal Etkilerle Ortaya Çıkabilecek Meslek Hastalık
larına Karşı Almacak Özel Tedbirler :

Madde 60 —  Kimyasal etkilerle ortaya çıkabilecek mes
lek hastalıklarına sebep olan işlerde çalışanların maruz bu
lundukları tehlike ve zararlara karşı, bu Tüzüğün diğer mad
delerinde belirtilen hususlarla birlikte alınacak özel koruyu
cu tedbirler, bu bölümde gösterilmiştir.

Madde 61 —  Kurşun veya bunun suda eriyen bileşikle
rinin eritilmesi, dökümü, hamur haline getirilmesi, temizlen
mesi, eğelenmesi, kurşunlu yağlı boya ve ensektisitlerin ha
zırlanması, hurda kurşun ile temas ve benzeri kurşun ve bi
leşikleri ile yapılan çalışmalarda, zehirlenmeden korunmada 
tedbirlerinin esasını teşkil eden kurşundan, toz, duman ve 
buharlarından arınmış b ir çevrenin sağlanması için, planla
ma sırasında veya sonradan yapılacak değişikliklerde aşağı
daki tedbirler alınacaktır.

1) Kurşunlu çalışmalar sonucu meydana gelecek toz, du
man ve buharın kaynaklarında zararsız hale getirilmeleri için, 
etkili aspirasyon sistemleri kurulacak ve sürekli olarak bakı
mı yapılacaktır.
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2) Kurşunla çalışmaların yapıldığı oda veya bölümlerin 
tabanları, su geçirmez, kaygan olmayan ve kolay yıkanabilir 
malzemeden yapılacak, duvar ve tezgâhların üzerleri, kolay 
yıkanıp temizlenebilir durumda olacak, iyi çalışan drenaj sis
temi kurulacaktır.

3) Kurşunla çalışmalar yapılan işyerlerinde, adam ba
şına 15 metreküp hacim düşecek ve 4 metreden fazla tavan 
yükseklikleri, bu hesaba katılmayacaktır.

4) Kurşunla çalışmalar yapılan işyerlerinde, işçilerin 
el, yüz, ağız temizliği gibi kişisel temizliklerine dikkat edile
cek, her yemekten önce vardiyadan sonra ellerini yıkamaları 
sağlanacaktır.

5) İşçiler, kurşunla çalışılan yerlerde, yiyip içmeyecek, 
sigara kullanmayacaklardır. Yemek ve dinlenmek için, özel 
yerler bulundurulacaktır.

6) Kurşunla çalışmalar yapılan işyerlerinde, kişisel ko
runma araçları olarak, iş elbisesi, önlük, uygun ayakkabı, lâs
tik eldiven sağlanacak ve gerektiğinde kullanılmak üzere, toz 
ve gaz maskeleri ile solunum cihazları bulundurulacaktır.

7) İşyeri havasından, periyodik olarak numuneler alına
rak kurşun miktarı tayin edilecek ve bu miktarın 0,15 m ili
gram/metreküpü geçmemesi sağlanacaktır.

8) Kurşunla çalışacak işçiler, işe alınırken klinik ve la- 
boratuvar usulleri ile genel muayeneleri yapılacak, kan, kan 
yapıcı sistem, karaciğer ve böbreğin durumu incelenerek, kur
şuna hassas olanlar ve alkolikler, bu işlere alınmayacaktır.

9) Kurşunla çalışan işçiler, her üç ayda bir, sağlık mua
yenesine tâbi tutulacaktır. Bu muayeneler ile kurşun absorbsi- 
yonunun ilk belirtileri, klinik ve laboratuvar usulleri ile tes
pit edilecektir. İşçinin hazım şikâyetleri olup olmadığı, diş 
etlerinde burton çizgisi bulunup bulunmadığı, kolların ekstan- 
siyon durumları incelenecektir. İdrarda kopraporfirin arana

81



cak ve kanda hemoglobin yüzdesi ölçülecek, bazofil granulas- 
yonlu eritrosit sayımı yapılacaktır. Gerektiğinde kanda ve id
rarda kurşun aramak üzere numuneler, ihtisas laboratuvarla- 
rina gönderilecektir.

10) Kurşun absorbsiyonu veya zehirlenmesi tespit edi
len işçiler, yaptıkları işten, bir süre için ayrılacak ve kontrol 
altında tedavi edilecekleridr.

11) Kurşunla çalışan işçiler arasında, kurşun absorbsi
yonu veya zehirlenmesi görüldüğü takdirde, işyerinde araştır
ma yapılacak, zehirlenme kaynağı bulunacak ve gereken tek
nik tedbirler alınacaktır.

12) Her işçi için, işyerinde, bir sağlık sicili kartı tutu
lacak ve bu karta, işe giriş ve periyodik muayene bulguları 
kaydedilecektir.

Madde 62 —  Civa cevherlerinin elde edilmesi, izabesi, dis- 
tilasyonu, metal civanın çeşitli aletlerin yapılması için kulla
nılması, çeşitli metallerle amalgam hazırlanması, civa tuzla
rının yağlı boya, kimya ve ilâç sanayiinde kullanılması, civa 
fülminat imali, organik civa bileşiklerinin elde edilmeleri ve 
kullanılmaları gibi civa ve civa bileşikleri ile yapılan çalış
malarda aşağıdaki tedbirler alınacaktır.

1) İşyeri tabanı, civadan etkilenmeyen ve su geçirmeyen, 
düz ve pürtüksiiz malzemeden, mümkün ise yekpare olarak 
yapılacak, üzerinde hiç bir çatlak bulunmayacaktır. Çalışma 
masaları, aynı özellikte yapılacak ve duvar ile birleşme yer
leri, köşeli olmayacak, civa döküntülerinin tabana düşmeme
si için, masalar geriye eğik olarak yerleştirilecektir.

2) Genel havalandırma ile yetinilmeyerek civa ile çalış
maların yapıldığı seviyeden veya yeteri kadar aşağıdan etkili 
aspirasyon davlumbazları yerleştirilecektir. Civanın, izabe fı
rınlarından distilasyon borusuna sevkedildiği yerlerde mey
dana gelen civa buharını kapacak sulu bir sistem kurulacak
tır.
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3) İşyeri havasından periyodik olarak numuneler alına
rak, civa seviyesi tayin edilecek ve bu seviyenin 0,075 mili
gram/metreküpten yukarıya çıkmaması sağlanacaktır.

4) Kişisel korunma araçları olarak, işçilere lastik eldi
ven, uygun iş elbisesi ve civa buharının yüksek olduğu işyer- 
lerindeki işçilere de ayrıca uygun maskeler verilecektir.

5) İşyerinde çevrenin temilziğine özellikle dikkat edile
cek, tabanda, masalar üzerinde civa döküntüleri bırakılmaya
cak ve buralar, özel fırça ve yaş bezlerle temizlenecektir. Ay
rıca gece yerlere amonyak ve kalsiyum hipoklorit ile ıslatıl
mış talaş döşenecek veya uygun miktarda sıvı amonyak dö
külecektir.

6) İşçilerin el, yüz, ağız temizliği gibi kişisel temizlik
lerine dikkat edilecek, her yemekten önce ve vardiyadan son
ra ellerini sıcak su ile veya % 10 sodyum tiosülfat ile yıka
maları sağlanacaktır.

7) İşçiler civa ile çalışılan yerlerde, yiyip içmiyecek, yi
yecek ve içeceklerini bulundurmayacak ve sigara içmeyecek- 
lerdir.

8) Civa ile çalışacak işçiler, ise alınırken, klinik ve la- 
boratuvar usulleri ile genel muayeneleri yapılacak, karaciğer 
veya böbrek yetersizliği olanlar ile ciltleri hassas bulunanlar 
veya cilt hastalığı olanlar, bu işlere alınmayacaklardır.

9) Civa ile çalışan işçilerin, her üç ayda bir, klinik ve 
laboratuvar usulleri ile sağlık muayeneleri yapılacaktır. Tük- 
rük artması, diş etlerinde ülserasyon, el, göz kapaklarında tit
remeler şeklindeki belirtileri bulunanlar, yaptıkları işten ay
rılacaklar, kontrol ve tedavi altına alınacaklardır.

10) Her işçi için, işyerinde, sağlık sicili kartı tutulacak 
ve bu karta, işe giriş ve periyodik muayene bulguları kayde
dilecektir.
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Madde 63 —  Arsenik cevherinin elde edilmesi, cevherin 
izabesi, arsenik ve içinde arsenik bulunan çeşitli bileşik ve 
alaşımların elde edilmesi, arseniğin ilâç ve kimya sanayiinde 
kullanılması, organik arsenik bileşiklerinin imali ve kullanıl' 
maları gibi arsenik ve arsenik bileşikleri ile yapılan çalışma
larda aşağıdaki tedbirler alınacaktır.

1) İşyeri tabanı, su geçirmez, çatlaksız ve temizlenmesi 
kolay malzemeden yapılacaktır.

2) Arsenik ile yapılan çalışmalar, kapalı sistem içinde 
yapılacak, böyle bir sistemin kurulamadığı yerlerde, aşağıdan 
çekmeli aspirasyon sistemi kurularak ince tozun, çevre hava
sına yayılmasına engel olunacaktır. Arsenik ile ilgili sıcak iş
ler, kapalı cam davlumbaz altında yapılacaktır.

3) Arsenik ile çalışılan yerlerdeki çevre havasından pe
riyodik olarak numune alınarak arsenik miktarı tayin edile
cek ve bu miktarın 0,5 miligram/metreküpten yukarıya çık
maması sağlanacaktır.

4) Kişisel korunma aracı olarak işçilere, cildi ve solu
num sistemini koruyacak başlık ve özel iş elbisesi verilecek
tir. Arseniğin uçucu bileşikleriyle çalışan işçiler için, özel so
lunum cihazları sağlanacaktır.

5) Arsenikli atıklar, zararları giderilmeden atmosfere 
veya civardaki sulara verilmeyecektir.

6) İşçilerin el, yüz, ağız temizliği gibi kişisel temizlikle
rine dikkat edilecek, işyerlerinde yiyecek, içecek, bulundur- 
rulmayacak ve yenip içilmeyecek, sigara kullanılmayacaktır.

7) Arsenikle çalışacak, işçilerin, işe alınırken klinik ve 
laboratuvar usulleri ile genel muayeneleri, yapılacak cildi 
nemli ve hassas olanlar ile cilt, karaciğer ve sinir hastalığı 
olanlar, bu işlere alınmayacaklardır.

S) Arsenikle çalışan işçilerin, altı ayda bir, klinik ve 
laboratuvar usulleri ile sağlık muayeneleri yapılacaktır. İdrar,
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dışkı, kıl ve tırnaklardaki arsenik miktarı tayin edilecek, ar- 
senikle ilgili zehirlenmelerin görülmesinde işçiler, yaptıkları 
işlerden ayrılacaklar, kontrol ve tedavi altına alınacaklardır.

Madde 64 —  Fosforun ve beyaz fosforun çeşitli sanayide 
kullanılması ve çeşitli bileşiklerinin elde edilmesi ve kulla
nılması gibi, fosfor ve fosfor bileşikleri ile yapılan çalışma
larda aşağıdaki tedbirler alınacaktır.

1) İşyerinin genel temizliğine dikkat edilecek, beyaz fos
for kapları su altında muhafaza edilecektir.

2) İşyerinde, yeterli ve aşağıdan aspirasyon sistemi uy
gulanacaktır.

3) İşçilerin el, yüz ağız, boğaz, diş ve diğer temizlikleri
ne dikkat edilecek ve işyerinde, yiyecek ve içecek bulundurul
mayacak, yenilip, içilmeyecek, sigara kullanılmayacaktır.

4) Fosfor ve bileşikleri ile çalışılan yerlerdeki işçilere, 
cildi koruyacak iş elbisesi ve eldiven, uçucu fosfor bileşikle
riyle çalışılan yerlerdeki işçilere, ayrıca uygun maskeler veya 
solunum cihazları gibi kişisel korunma araçları verilecektir.

5) Beyaz fosfor ve bileşikleri ile çalışan işçilerin, giriş 
ve periyodik muayenelerinde, genel sağlık muayenesi ile be
raber, çene ve dişlerin film leri çektirilecek, fosfordan meyda
na gelen alt çene nokrozu (fossy - jow ) nun ilk belirtileri ara
nacaktır.

Madde 65 —  Kolinesteraz aktivitesini inhibe eden ve ge
nellikle ensektisit olarak kullanılan organik fosfor bileşikleri
nin üretildiği ve kullanıldığı işyerlerinde aşağıdaki tedbirler 
alınacaktır :

1) Ensektisit üretiminde, paketlenmesinde ve uygulan
ması işlerinde çalışan işçilere, ürettikleri ve kullandıkları mad
denin zehirlilik derecesi ve kişisel korunma yolları öğretile
cektir.

85



2) Ensektisitle temasa gelmesi muhtemel işçilere iyi bi] 
tıbbi bakım temin edilecek, herhangi bir zehirlenme aninde 
uygulanmak üzere gerekli atropin vb. ilâçlar hazır bulundum 
lacaktır.

3) Ensektisitle temasa gelecek işçiler, bu işi yaparken 
başı da koruyan temiz, su geçirmez bir tulum giyeceklerdir.

4) Ensektisitleıin vücuda deriden de girebileceği düşü 
nülerek, vücudunun herhangi bir yerinde yara veya bir lezi 
yon olan işçiler bu işlerde çalıştırılmayacaklardır.

5) İşçi için yıkanıp temizlenme imkânları hazırlanacal 
ve işini terkcderkeıı bol sıcak su ve sabunla yıkanma mecbu 
riyeti konacaktır. İşçilere çift elbise verilecek, bunlar sık sil 
yıkanıp çamaşır sodalarına batınlarak dekontamine edilecel 
ve zararsız hale getirilecektir.

6) Bütün ensektisit paketleri muntazam etiketlenecek 
üzerine maddenin bileşimi ve etkileri kısaca yazılacak, bun 
lara ilişkin yeterli bilgi verilecektir.

7) İlâç kapları iyi boşaltılacak, temizlenecek ve bu kap 
lara yiyecek, içecek konulmayacaktır.

8) İşçiler işe girerken daha önce fosfor bileşikleri il« 
temasa gelip gelmedikleri İncelenecek ve klinik belirti arana 
çaktır.

Herhangi bir şekilde organik fosforlu ve karbamatlı en 
sektisitlere maruz kalanlarda, rutin olarak biyokimyasal tesl 
le kolinesteraz aktivitesinin tayini yapılacak, işçi işe girer 
ken ve işin devamı süresince en az 6 ayda bir defa hassas tıb 
bi kontrola tabi tutulacaktır. Kolinesteraz seviyesi % 25 ora 
nında düşünce işçi, organik fosfor bileşikleri ile temas etti 
rihneyecek, işi değiştirilecektir.

Madde 66 —  Kadmiyum cevherlerinin izabesi, alaşımla 
rımn hazırlanması, kadmiyum ile kaplama yapılması, kac
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miyum kaplı malzemelerin işlenmesi ve bazı akümülatör ima
li işleri gibi, kadmiyum ve kadmiyum bileşikleri ile yapılan 
çalışmalarda aşağıdaki tedbirler alınacaktır:

1) Kadmiyum oksit tozu ve dumanın, çevre havasına 
yayılması Önlenecektir. Kaplama tanklarının kenarlarına, sı- 
vı seviyesine yakın, uygun aspirasyon sistemi kurulacak, çev
re havasında kadmiyum miktarı, 0,1 miligram/metreküpü 
geçmeyecektir.

2) Kadmiyum tozu ve dumanına karşı, işçilere uygun 
maske verilecektir.

3) Kadmiyumla çalışan işçiler, işe alınırken, periyodik 
olarak klinik ve laboratuvar usulleri ile sağlık muayeneleri 
yapılacak, solunum sistemi ve böbrek hastalığı tespit edilen
ler, yaptıkları işlerden ayrılacaklar, kontrol ve tedavi altına 
alınacaklardır.

Madde 67 —  Manganez ve manganez bileşikleri ile yapı
lan çalışmalarda aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Maden ocaklarında pnömatik tabancalarla delmeler, 
yaş metodla yapılacak veya toz çıkmayacak şekilde gerekli 
tedbirler alınacaktır.

2) Manganez ve bileşikleri ile çalışılan yerlerde, genel

havalandırma ile birlikte, uygun aspirasyon sistemi kurula
cak ve çalışmalar kapalı sistemde olacaktır.

3) Manganez ve bileşikleri ile yapılan çalışmalarda, iş
çilere özel iş elbisesi, lastik eldiven ve uygun maskeler gibi 
kişisel korunma araçları verilecektir.

4) Manganez ve bileşikleri ile çalışan işçiler, işe alınır
ken, klinik ve laboratuvar usulleri ile genel sağlık muayeneleri 
yapılacak, sinir sistemi, solunum sistemi, frengi hastalığı ve 
rulı hastalığı tespit edilenler, bu işlere alınmayacaklardır.
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5) Manganez ve bileşikleri ile çalışan işçilerin, periyo
dik olarak, klinik ve laboratuvar usulleri ile sağlık muayene
leri yapılacak, manganezle ilgili zehirlenmelerin görülmesinde 
işçiler, yaptıkları işlerden ayrılacaklar, kontrol ve tedavi al
tına alınacaklardır.

Madde 68 —  Kromlu alaşımların hazırlanması, bu ala
şımlar üzerinde kaynak yapılması ve krom ve bileşiklerinin 
sanayide kullanılması gibi, krom ve krom bileşikleri ile ya
pılan çalışmalarda aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Krom ve bileşiklerinin kullanıldığı yerlerde, genel ha
valandırma ile birlikte, uygun aspirasyon sistemi kurulacak 
veya çalışmalar kapalı sistemde yapılacaktır.

2) Kromla çalışılan yerlerde, işçilere iş elbisesi, uygun 
lastik eldiven ve lastik çizme gibi kişisel korunma araçları 
verilecektir.

3) İşçilerin el ve yüz temizliğine dikkat edilecek ve el
lerin 5 hiposülfit dö sud ile yıkanması sağlanacaktır.

4) Krom ve bileşikleri ile çalışacak işçilerin, işe alınır
ken, klinik ve laboratuvar usulleri ile genel sağlık muaye
neleri yapılacak, kroma karşı allerjisi olanlar ile cilt ve so
lunum sistemi hastalıkları bulunanlar, bu işlere alınmayacak
lardır.

5) Krom ve bileşikleri ile çalışanların, periyodik olarak,
klinik ve laboratuvar usulleri ile sağlık muayeneleri yapıla
caktır. Burun septumunda ülserasyon görülenler ile solunum 
sistemi ve cilt hastalığı bulunanlar çalıştıkları işten ayrıla
caklar, kontrol ve tedavi altına alınacaklardır.

Madde 69 —  Berilyumlu alaşımların hazırlanması ve sa
nayide kullanılması gibi, berilyum ve bileşikleri ile yapılan 
çalışmalarda aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Berilyum ve bileşiklerinin kullanıldığı işyerlerinde, 
genel havalandırma ile birlikte, uygun aspirasyon sistemi ku-
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rulacak ve bu işyeri havasında, berilyum miktarı (2) miligram/ 
metreküpü geçmeyecektir. ...............

2) Berilyumla ilgili çalışmalar, diğer işyerlerinden ayrı
lacak ve buralarda çalışan işçilere, iş elbisesi gibi, kişisel ko
runma araçları verilecektir. Berilyum ile çalışan işçiler özel 
iş elbiselerini, çalıştığı işyerinden dışarı çıkarmayacaklardır. 
Bu elbiselerin, işyerinde bol su ile yeteri şekilde yıkanması 
sağlanacaktır.

3) Berilyum ve bileşikleri ile çalışacak işçilerin, işe alı
nırken, klinik ve laboratuvar usulleri ile genel sağlık muaye
neleri yapılacak, bünyece çok zayıf olanlar ile solunum sis
temi hastalığı bulunanlar, bu işlere alınmayacaklardır.

4) Berilyum ve bileşikleri ile çalışan işçilerin, periyo
dik olarak, klinik ve laboratuvar usulleri ile genel sağlık mua
yeneleri yapılacaktır. Solunum sistemi hastalıkları bulunan
lar ile zayıfladıkları görülenler, çalıştıkları işten ayrılacaklar, 
kontrol ve tedavi altına alınacaklardır.

Madde 70 —  Azot oksitleri ile yapılan çalışmalarda, azot 
oksitlerinin zararlı etkilerinden korunmak için, aşağıdaki ted
birler alınacaktır :

1) Azot oksitlerinin, işyerine ve çevreye yayılması önle
necektir.

2) Azot oksitleri ile çalışan işçilere, süzgeçli maske ve
ya temiz hava maskesi gibi, kişisel korunma araçları verile
cektir.

Madde 71 —  Benzen (benzol) ve bileşikleri gibi aromatik 
hidrokarbonlarla yapılan çalışmalarda, bunların zararlı etki
lerinden korunmak için aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Solventer, tinerler ve benzerleri ile deri, plastik ve 
benzerlerinden mamul eşya imalât sanayiinde kullanılan her 
çeşit yapıştırıcı maddelerin içinde buluna nbenzen miktarı 
(%  1) den fazla olmayacaktır.
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2) Benzen ve bileşikleri ile çalışılan yerlerde, genel ha
valandırma ile birlikte, uygun aspirasyon sistemi yapılacak 
ve çalışmalar, kapalı sistemde olacaktır.

3) Açık sistemlerle kuru temizleme işlerinde benzen kul
lanılması yasaktır.

Kapalı sistemlerle yapılan kuru temizleme işlerinde mal
zeme, kapalı sistemlerde kurutulacak, hiç bir şekilde açıkta 
kullanılmayacaktır.

Yağ ekstraksyonu işlerinde, ancak, kapalı sistemlerde 
benzen kullanılacaktır.

4) Benzen ile çalışılan işyerlerinde, yangına ve patla
maya karşı, gerekli tedbirler alınacaktır.

5) Benzen ile çalışılan işyerlerinde, benzenin havadaki 
konsantrasyonu, hacmen milyonda' 20 den fazla olmayacak
tır. Daha yüksek benzen konsantrasyonuyla çalışmak zorun
lulu ğu bulunan işyerlerinde, işçilere uygun hava maskeleri, sı
vı benzen ile çalışılan hallerde, özel ayakkabı, eldiven ve özel 
iş elbisesi gibi kişisel korunma araçları verilecektir.

6) Benzen ve bileşikleri ile çalışacak işçilerin, işe alı
nırken, klinik ve laboratuvar usulleri ile genel sağlık muaye
neleri yapılacak, kan yapıcı sistem ve karaciğer hastalığı bu
lunanlar, bu işlere alınmayacaklardır.

7) Benzen ve bileşikleri ile çalışan işçilerin, periyodik 
olarak, klinik ve laboratuvar usulleri ile genel sağlık muaye
neleri yapılacak, kan yapıcı sistem ve karaciğer hastalığı gö
rülenler, bu işlerden ayrılacaklar, kontrol ve tedavi altına alı
nacaklardır.

Madde 72 —  Anilin ve nitro - amin türevleri ile yapılan 
çalışmalarda, anilin ve aromatik nitro - amin türevlerinin za
rarlı etkilerinden korunmak için aşağıdaki tedbirler alınacak
tır :
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1) Anilin ve aromatik nitro - amin türevleri ile çalışılan 
yerlerde, genel havalandırma ile birlikte, uygun aspirasyon 
sistemi yapılacak ve çalışmalar, kapalı sistemde olacaktır.

2) Anilin ve nitro - amin türevleri ile çalışılan yerlerdeki 
işçilere, özel iş elbisesi, eldiven ve temiz hava maskesi gibi 
uygun kişisel korunma araçları verilecektir.

3) Anilin ve nitro - amin türevleri ile çalışılan yerlerde, 
genel havalandırma ile birlikte, uygun aspirasyon sistemi ku
rulacaktır.

4) Anilin ve nitro - amin türevleri ile çalışacak işçilerin, 
işe alınırken, klinik ve laboratuvar usulleri ile genel sağlık 
muayeneleri yapılacak, cilt, böbrek ve karaciğer hastalığı olan
lar ile aniline karşı allerjisi bulunanlar, bu işlere alınmaya
caklardır.

5) Anilin ve nitro - amin türevleri ile çalışan işçilerin, 
periyodik olarak, klinik ve laboratuvar usulleri ile genel sağ
lık muayeneleri yapılacak, cilt, böbrek ve karaciğer hastalığı 
görülenler, bu işlerden ayrılacaklar, kontrol ve tedavi altına 
alınacaklardır.

Madde 73 —  Halojenli hidrokarbonlarla yapılan çalışma
larda, bunların zehirli ve zararlı etkilerinden korunmak için 
aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Halojenli hidrokarbonlarla çalışılan işyerleri, diğer 
kısımlardan ayrılacak ve bu yerlerde, genel havalandırma ile 
birlikte, uygun aspirasyon sistemi kurulacak ve çalışmalar, 
kapalı sistemde olacaktır.

2) Halojenli hidrokarbonlarla çalışacak işçiler, işe alı
nırken, klinik ve laboratuvar usulleri ile genel sağlık muaye
neleri yapılacak, cilt, böbrek ve karaciğer hastalığı olanlarla 
klora karşı allerjisi bulunanlar, bu işlere alınmayacaklardır.

3) Halojenli hidrokarbonlarla çalışan işçilerin, periyo
dik olarak, klinik ve laboratuvar usulleri ile genel sağlık mua-
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venelcri yapılacak, cilt, böbrek ve karaciğer hastalığı bulunan
lar ve klora karşı allerjisi görülenler, bu işlerden ayrılacak
lar, kontrol ve tedavi altına alınacaklardır.

Madde 74 —  Karbon sülfür ile yapılan çalışmalarda, kar
bon sülfürün zehirli ve zararlı etkilerinden korunmak için 
aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Karbon sülfürle çalışılan işyerleri soba ile ısıtılma
yacak ve buralardaki elektrik lambaları, tesisat ve cihazları 
karbon sülfüre karşı korunmuş (etanj) olacak, lambalara ko
ruyucu nitelikte globlar takılacak, yangına ve patlamaya kar
şı gerekli tedbirler alınacaktır.

2) Karbon sülfür ile çalışılan yerlerde, genel havalan
dırma ile birlikte, uygun aspirasyon sistemi kurulacak, çalış
malar, kapalı sistemde olacak ve işyeri havasındaki karbon 
sülfür miktarı hiç bir şekilde 20 P.P.M. veya 60 miligram/met
reküpü geçmeyecektir.

3) Karbon sülfür ile çalışılan işyerlerinde, yenilip içil
meyecek, yiyecek ve içecek bulundurulmayacak, sigara içil
in evecekt ir.

4) Karbon sülfür ile çalışacak işçilerin, işe alınırken, 
klinik ve laboratuvar usulleri ile genel sağlık muayeneleri ya
pılacak, böbrek, karaciğer ve sinir sistemi hastalıkları olan
larla alkolik ve epileptikleı*, bu işlere alınmayacaklardır.

5) Karbon sülfür ile çalışan işçilerin, periyodik olarak, 
klinik ve laboratuvar usulleri ile sağlık muayeneleri yapıla
cak, böbrek, karaciğer ve sinir sistemi hastalıkları bulunan
larla alkolik ve epileptik olduğu görülenler, bu işlerden ayrı
lacaklar, kontrol ve tedavi altına alınacaklardır.

Madde 75 —  Kükürtlü hidrojenle yapılan çalışmalarda, 
kükürtlü hidrojenin zararlı etkilerinden korunmak için aşa
ğıdaki tedbirler alınacaktır :
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1) Kükürtlü hidrojen ile çalışılan yerlerde, genel hava
landırma ile birlikte, uygun aspirasyon sistemi yapılacaktır.

2) İşyeri havasındaki kükürtlü hidrojen miktarı, hacim 
olarak milyonda 20 yi geçmeyecektir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Tozlarla Ortaya Çıkabilecek Meslek Hastalıklarına Karşı 
Almacak Özel Tedbirler :

Madde 76 —  Her türlü maden ocaklarında, taş ve kiremit 
ocaklarında, dökümhanelerde, tekstil (amyant dahil), bütün 
şeker ve çimento, inşaat, seramik ve benzeri sanayi kolların
daki işyerlerinde yapılan çalışmalarda, tozların zararlı etki
lerinden korunmak için bu Tüzüğün diğer maddelerinde be
lirtilen hususlarla birlikte aşağıdaki özel tedbirler alınacak
tır :

1) Tozlu işyerlerinde genel havalandırma ile birlikte, 
uygun aspirasyon sistemi ile tozun, çevre havasına yayılma
sını önlemek için, su perdeleri, vakum ve uzaktan kumanda 
sistemleri kurulacaktır. Toz çıkaran işler, teknik imkânlara 
göre, kapalı sistemde yapılacak veya bu işler, diğerlerinden 
tecrit edilecektir. İşyeri havasındaki toz miktarı, belirtilen 
miktarı geçmeyecektir.

2) Toz çıkaran işlerde, işyeri tabanı, işin özelliğine ve 
teknik imkânlarına göre, ıslak bulundurulacak, delme işle
rinde, toz çıkmasını önlemek için, yaş metodlar uygulanacak
tır.

3; Toz çıkaran işlerde çalışan işçilere, işin özelliğine ve 
tozun niteliğine göre uygun kişisel korunma araçları ile mas- ' 
keler verilecektir.

4) Tozlu işlerde çalışan işçilerin, vardiya sonunda yıkan
maları veya duş yapmaları, yıkanmadan yemek yememeleri 
ve yatağa girmemeleri sağlanacaktır.
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5) Tozlu işlerde çalışacak işçiler, işe alınırken, genel 
sağlık muayeneleri yapılacak, göğüs radyografileri alınacak ve 
solunum ve dolaşım sistemi hastalıkları ile cilt hastalığı olan
lar, göğüs yapısında bozukluk bulunanlar, bu işlere alınma
yacaklardır.

6) Tozlu işlerde çalışan işçilerin, periyodik olarak, sağ
lık muayeneleri yapılacak ve her 6 ayda bir, göğüs radyogra
fileri alınacaktır. Solunum ve dolaşım sistemi hastalıkları ile 
cilt hastalığı görülenler, bu işlerden ayrılacaklar, kontrol ve 
tedavi altına alınacaklardır.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Fizik ve Mekanik Nedenlerle Ortaya Çıkabilecek Meslek 
Hastalıklarına Karşı Alınacak Özel Tedbirler :

Madde 77 —  Fizik ve mekanik nedenlerle ortaya çıkabi
lecek meslek hastalıklarına sebep olan işlerde çalışanların 
maruz bulundukları tehlike ve zararlara karşı, bu Tüzüğün 
diğer maddelerinde belirtilen hususlarla birlikte alınacak özel 
koruyucu tedbirler, bu bölümde gösterilmiştir.

Madde 78 —  Gürültünün zararlı etkilerinden korunmak 
için aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) İşyerlerinde gürültü çıkaran makinalarm monte edil
meleri sırasında, işyeri tabanı, titreşimi ve sesi azaltacak mal
zeme ve sistemle yapılacaktır.

2) Gürültülü işyerlerinin duvarları, sesin yansımasını ön
leyecek malzeme ile kaplanacak ve bu binalar, çift kapılı, 
ç ift pencereli inşa edilecektir. Duyarlar, ses geçirmeyen mal
zeme ile yapılacaktır.

3) Gürültünün azaltılamadığı hallerde, bu Tüzüğün 22 
nci maddesi hükümleri uygulanacaktır.

4) Gürültülü işlerde çalışacak işçilerin, işe, alınırken 
genel sağlık muayeneleri yapılacak, özellikle duyma durumu ve

94



derecesi ölçülerek, kulak ve sinir sistemi hastalığı olanlar ile 
bu sistemde arızası bulunanlar ve hipertansiyonlular, bu iş
lere alınmayacaklardır. Ancak doğuştan sağır ve dilsiz olan
lar, bu işlere alınabileceklerdir.

5) Gürültülü işlerde çalışan işçilerin, periyodik olarak, 
genel sağlık muayeneleri yapılacaktır. Duyma durumunda 
azalma ve herhangi bir bozukluk görülenler ve kulak ve si- 
nir hastalığı bulunanlar ve hipertansiyonlu olanlar, çalıştık- 
ları işlerden ayrılacaklar, kontrol ve tedavi altına alınacak
lardır.

Madde 79 —  Titreşim (vibrasyon) yapan aletlerle yapı
lan çalışmalarda aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Titreşim yapan aletlerle çalışacak işçilerin, işe alınır
ken, genel sağlık muayeneleri yapılacak, özellikle kemik, ek
lem ve damar sistemleri incelenecek ve bu sistemlerle ilgili 
bir hastalığı veya arızası olanlar, bu işlere alınmayacaktır.

2) Titreşim yapan aletlerle çalışan işçilerin, periyodik 
olarak, sağlık muayeneleri yapılacaktır. Kemik, eklem ve da
mar sistemleri ile ilgili bir hastalığı veya arızası görülenler, 
çalıştıkları işlerden ayrılacaklar, kontrol ve tedavi altma alı
nacaklardır.

Madde 80 —  Enfraruj ışınlar saçan işler ile yapılan ça
lışmalarda, bu ışınların zararlı etkilerinden korunmak için 
aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Enfraruj ışınlar saçan kaynaklar, bu ışınları geçir
meyen ekranlarla tecrit veya otomatik kapaklarla teçhiz edi
lecektir.

2) Enfraruj ışınlar saçan işlerde çalışan işçilere, bu ışın
ları geçirmeyen gözlükler ile diğer uygun kişisel korunma 
araçları verilecektir.

3) Enfraruj ışınlar saçan işlerde çalışacak işçilerin, işe 
alınırken genel sağlık muayeneleri yapılacak, özellikle görme
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durumu ve derecesi tayin olunacak ve gözle ilgili bir hastalığı 
olanlar, bu işlere alınmayacaklardır.

4) Enfraruj ışınlar saçan işlerde çalışan işçilerin, peri
yodik olarak, genel sağlık muayeneleri ve özellikle göz mua
yeneleri yapılacak, gözle ilgili bir hastalığı ve arızası görü
lenler, çalıştıkları işlerden ayrılacaklar, kontrol ve tedavi al
tına alınacaklardır.

Madde 81 —  Yeraltında, nemli hava cereyanlı ve yetersiz 
ışıklı işyerlerinde yapılan çalışmalarda nemin hava ceryanmm 
ve yetersiz ışığın zararlı etkilerinden korunmak için aşağıda
ki tedbirler alınacaktır :

D Bu gibi işyerlerinde, yeterli sunî aydınlatma sağlana
caktır.

2) İşçilere, işin özelliğine göre, kişisel korunma araç
ları verilecektir.

3) Yeraltında, nemli hava cereyanlı ve yetersiz ışıklı iş
yerlerinde çalışacak işçilerin, işe alınırken genel sağlık mua
yeneleri yapılacak ve özellikle kaslar, eklemler ve göz üze
rinde durulacak ve sedimantasyon yapılacak ve klinik usul
lerle romatizma hastalığı aranacaktır. Romatizma ve göz has
talığı olanlar, bu işlere alınmayacaklardır.

4) Yeraltında, nemli hava cereyanlı ve yetersiz ışıklı iş
yerlerinde çalışan işçilerin, periyodik olarak genel sağlık mua
yeneleri yapılacak ve özellikle romatizma ve göz hastalığı gö
rülenler, çalıştıkları işlerden ayrılacaklar, kontrol ve tedavi 
altına alınacaklardır.

Madde 82 —  Atmosfer basıncından daha yüksek basınçlı 
yerlerde ve dalgıç odalarında yapılan çalışmalarda aşağıdaki 
tedbirler alınacaktır :

1) Dalgıç odalarında, şahıs başına, saatte en az (40) met
reküp hava sağlanacak ve bu havadaki karbon dioksit mik
tarı 0,1)1 geçmeyecektir.
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2) Dalgıç odalarında (24) saatte su altındaki çalışma sü
resi; derinliğe ve bu derinlikteki basınca uygun şekilde düzen
lenecek, iniş, kalkış süreleri için «Sağlık Kuralları Bakımın
dan Günde ancak Sekiz Sata veya Daha Az Çalışılması Gere
ken İşler Hakkında Tüzük»te belirlenen esas ve süreler dik
kate alınacaktır.

3) Bir dalgıç, (22) metreden fazla derinliğe, bir günde 
(2) defadan fazla dalmayacak ve bu (2) dalma arasında, en 
az (5) saat geçecektir. Dekompresyon zamani, dalma derinlik
lerine ve basmca göre, iyice ayarlanacak ve durum, iyi işle
yen kontrollü ve hassas yazıcı bir manometre ile izlenecek
tir.

4) Bu gibi işlerde çalışacak işçiler, işe alınırken, klinik 
ve laboratuvar usulleri ile genel sağlık muayeneleri yapılacak 
ve özellikle E.K.G. ve akciğer fonksiyon testleri ile birlikte 
kalp dolaşım, solunum ve kemik sistemleri üzerinde gerekli 
incelemeler yapılacak ve sağlık yönünden sakınca görülenler, 
bu işlere alınmayacaklardır.

5) Bu gibi işlerde çalışanlar, işe başladıkları günden 
itibaren (15) gün sonra adaptasyon muayenesine tabi tutula
cak ve işin devam süresince de, bunların periyodik genel sağ
lık muayeneleri yapılacaktır.

Özellikle kalp, dolaşım, solunum ve kemik sistemi has
talığı ve arızası görülenler, bu işlerden ayrılacaklar, kontrol 
ve tedavi altına alınacaklardır.

Madde 83 —  Tabiî veya sunî radyoaktif ve radyoinizan 
maddeler veya diğer korpüsküler emanasyon kaynakları ile 
yapılan çalışmalarda aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Her çalışma için gerekli radyoaktif maddenin, zararlı 
en az miktarı kullanılacaktır.

2) Kaynak ile işçiler arasında, uygun bir aralık bulu
nacaktır.
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3) İşçilerin, kaynak yakınında mümkün olduğu kadar 
kısa süre kalmaları sağlanacaktır.

4) Kaynak ile işçiler arasında, uygun koruyucu bir pa
ravana (ekran) konulacaktır. Bu paravanalar, gama ve (x) 
ışınları için, kurşun, beton ve benzeri beta ışınları ve nöt
ronlar için plastik ve benzeri malzemeden yapılmış olacak
tır.

5) İşçilerin ne miktarda radyasyon aldıkları, özel cihaz
larla ölçülecek ve bunlar en geç, ayda bir defa değerlendirile
cektir. Alman radyasyon, izin verilen dozun üstünde bulun
duğu hallerde, işçi bir süre için, bu işten uzaklaştırılacak, yıl
lık total doz korunacaktır.

6) İşyerinde uygun aspirasyon sistemi kurulacak, bo
şaltılan havanın radyasyon yönünden siizülmesi sağlanacak, 
temizlik sırasında, özel maskeler kullanılacaktır. İşyeri ve iş
çinin temizliğine dikkat edilecek, radyoaktif atıklar, usulüne 
uygun bir şekilde yok edilecektir.

7) Taşınabilen radyoaktif malzemeler uygun ve özel ku
tularda bulundurulacaktır.

8) Tabii veya sunî radyoaktif ve radyoinizan maddeler 
veya diğer korpüsküler emanasyon kaynakları ile çalışacak 
işçilerin, işe alınırken genel sağlık muayeneleri yapılacak ve 
özellikle sinir, kan ve kan yapıcı sistemi incelenecek, sinir ve 
kan hastalıkları ile ilgili bozuklukları görülenler, bu işlere 
alınmayacaklardır.

9) Tabiî veya sunî radyoaktif: ve radyoinizan maddeler 
veya diğer korpüsküler emanasyon kaynakları ile çalışan iş
çilerin, periyodik olarak genel sağlık muayeneleri yapılacak 
ve özellikle sinir ve kan hastalıkları ile ilgili bozuklukları gö« 
rülenler, çalıştıkları işlerden ayrılacaklar, kontrol ve tedavi 
altına alınacaklardır.
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ALTTNCI BÖLÜM

Kullanılan Ham Maddelerden veya İşyerinin Özelliğinden 
Ortaya Çıkabilecek Bulaşıcı Meslek Hastalıklarına Karşı Alı
nacak Özel Tedbirler :

Madde 84 —  Kullanılan hammaddelerden veya işyerinin 
özelliğinden ortaya çıkabilecek bulaşıcı meslek hastalıklarına 
sebep olan işlerde çalışanların manız bulundukları tehlike ve 
zararlara karşı, bu Tüzüğün diğer maddelerinde belirtilen hu
suslarla birlikte alınacak özel koruyucu tedbirler, bu bölüm
de gösterilmiştir.

Madde 85 —  Şarbon hastalığına karşı aşağıdaki tedbir
ler alınacaktır :

1) Şarbon hastalığını bulaştırabilecek olan deri, yün, 
kıl ve benzeri hayvansal maddeler ile paçavralar, uygun usul
lerle temizlenip steılize edilecek, yıkanıp kurutulacaktır. Bu 
maddeler, dağınık bir halde bulundurulmayarak depolarda 
saklanacak, denklerin açılması ve ilk ayırma ve seçme işlemi, 
buralarda yapılacaktır.

2) Bu gibi işyerlerinde, toz ve atıklar, aşağıdan çekmeli 
bir aspirasyon sistemi ile toplanarak yokedilecek veya anti
septik maddelerle ıslatıldıktan sonra yakılacaktır. Depolar 
sık sık yıkanacak, dezenfekte ve badana edilecektir.

3) İşçilerin el, ağız ve beden temizliğine dikkat edilecek, 
kendilerine, gereğine göre iş elbisesi, başlık, lastik eldiven ve 
maskeler gibi, uygun kişisel korunma araçları verilecektir.

4) Ekzamalı, hıran küllü, bronşitli kimseler, bu gibi iş
lerde çalıştırılmayacaklardır.

Madde 86 —  Tetanos hastalığına karşı aşağıdaki tedbir
ler alınacaktır :

Tetanos tehlikesi olan işlerde çalışan bütün işçilere, anti- 
tetanik aşı yapılacak, parçalanmış, ezik ve toprakla bulaşmış
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yaralanmalarda, serum antitetanik tatbik olunacak, eğer işçi 
evvelce aşılanmış ise, rapel olarak, anatoksin yapılacaktır.

Madde 87 —  Leptospiroz hastalığına karşı aşağıdaki ted
birler alınacaktır :

1) Leptospiroz (İktero hemorajik) hastalığının yayılma
sını önlemek için, iarelerle savaşılacaktır.

2) Bulaşma ihtimali olan yerlerde, çıplak ayakla dolaş
mak yasaklanacak, mümkün olan hallerde, toprak asitleşti- 
rilecektir.

Madde 88 —  Brüselloz hastalığına karşı brüselloz bulaş
ması ihtimali olan işlerde çalışan işçiler aşılanacaktır.

Madde 89 —  Ankilostomyaz hastalığına karşı aşağıdaki 
tedbirler almacaktır :

1) Ankilostomyaz hastalığına karşı, madencilik, taşçılık, 
tuğla ve kiremitçilik ve tünel kazması gibi işlerde, taban kuru 
bulundurulacak, gerekirse yerlere tuz serpilecek, galerilerde 
yeterli vantilasyon ile havanın serince olması sağlanacaktır.

2) Bu gibi işlerde çalışanların, vücut temizliğine ve ye
meklerden önce ellerini iyice yıkayıp, tırnaklarının fırçalan
malarına önem verilecektir. İşyerlerinde, işçilerin çalışırken 
ve işin bitiminde ellerini yıkamaları için yeteri kadar % 5'lik 
tuzlu su kaplan bulundurulacaktır.

3) Helâlar ve diğer enfeksiyon kaynağı yerler kireç kay
mağı ile dezenfekte edilecek, işçilerin dışkıları zaman zaman 
muayene edilerek parazit yumurtaları aranacak ve hastalığın 
çıkması halinde, diğer işçiler de taranacaktır.

Madde 90 —  Akciğer tüberkülozunun bulaşması ihtima* 
li olan işyerlerinde, hastalığın yayılmasını önleyecek hijyenik, 
tıbbî ve teknik koruyucu tedbirler almacaktır.
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DÖRDÜNCÜ KISTM

İşyerlerinde İşkazalarına Karşı, Alınacak Tıbbî Tedbirler 
ve işyerlerinde Bulundurulması Zorunlu Olan İlk Yardım ve 
Tedavi Levazımı ile Sıhhî Tesisat :

Madde 91 —  Sürekli olarak en az 50 işçi çalıştırılan iş
yerlerinde Sosyal Sigortalar Kurumunca sağlanan tedavi hiz
metleri dışında kalan işçilerin sağlık durumlarının denetlen
mesi, ilk yardım, âcil tedavi ve diğer koruyucu sağlık hiz- 
metlerini düzenlemek üzere işveren, Umumî Hıfzıssıhha Ka
nununun 180 inci ve Sosyal Sigortalar Kanununun 114 üncü 
maddeleri gereğince işyerindeki işçi sayısına ve işteki tehli
kenin büyüklüğüne göre, bir ya da daha fazla hekim sağla
yacaktır. Bu hekimlerin çalışma koşulları ile görevlerini na
sıl yürüteceklerini ayrıntılı şekilde gösteren bir yönetmelik 
tüzüğünün yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 6 ay içinde çı
karılır.

Madde 92 —  İşverenler, işin niteliğine, özelliğine çeşidine 
ve çalıştırdıkları işçi sayısına ve hekim ve sağlık tesisleri ile 
olan ilişkilerine göre, zamanında gerekli tedbirleri almak ama
cıyla aşağıda belirtilen sağlık tesisleri ile ilk yardım ve te
davi levazımını, işyerlerinde bulundurmakla yükümlüdürler.

Bu tesisler ve levazım; kişisel ilk yardım paketlerini, ilk 
yardım kutularını veya çantalarını veya dolaplarını, ilk yar
dım ve ilk müdahale odalarını veya ilk vardım istasyonlarım 
kapsar.

Madde 93 —  Kişisel ilk yardım paketleri; kazaya uğra
yanın ilk yardımcı gelinceye veya bir sağlık tesisine gönderi
lince}^ kadar, kendi kendine gerekli pansumanı yapacak ve
ya ağrısını giderecek nitelikte malzeme ve ilâçlarla donatıla
caktır.

Kişisel ilk yardım paketleri, maden, tünel, yeraltı kara
yolları ve demiryolları işçileri gibi kaza ihtimali çok olan, da
ğınık ve münferit çalışmayı gerektiren işyerlerindeki işçilere 
verilecektir.

101



Bu paketler, küçük ve kullanışlı malzeme ve ilâçları dış 
etkilere karşı koruyacak plastik veya madeni ambalajlı ola
caktır.

K işisel ilk  yardım  paketi, çalışmayı önlemeyecek ve düş
meyecek şekilde, iş elbisesi cebine konacak veya uygun bir 
yerine bağlanacaktır.

K işisel ilk yardım  paketinin, gerektiğinde nasıl ve ne şe
kilde kullanılacağı, ilgililere öğretilecek, buna ait yazılı bir 
yönerge paket içiııe konacaktır.

Kişisel ilk yardım paketinin içinde, aşağıda yazılı ilâç ve 
malzeme bulunacaktır :

—  Kullanma yönergesi, .

—  Pamuk (Küçük paket),

—  Gazlı bez (Steril),

—  Sargı bezi,

—  Yapıştırıcı band (Steril),

—  Analjezik hap,

—  Tendürdiyot (1 veya 2 ampul),

—  Sülfamitli toz.

Madde 94 —  Mekanik cihazları bulunmayan ve 10 dan az 
işçi çalıştıran işyerlerinde, içinde aşağıda yazılı ilk yardım 
levazımı bulunan 1 numaralı ilâç kutusu veya çantası bulun
durulacaktır :

—  1 adet ilk yardım broşürü,

—  25 gram yarı yarıya alkol ile karıştırılmış tentürdiyot 
(Cam kapaklı renkli şişede),

—  15 gram amonyak (Cam kapaklı şişede),

—  100 gram alkol (%  98 Iik tuvalet ispirtosu),

102



—  2 paket 25 er gramlık idrofil pamuk (Steril),

—  2 paket gaz idrofil (Steril),

—  3 adet muhtelif büyüklükte sargı bezi,

—  3 adet üçgen sargı,

—  1 adet makas,

—  1 adet pens,

—  6 adet çengelli iğne,

—  1 kutu yapıştırıcı flanster,

—  1 adet küçük küvet,

—  1 tüp aspirin,

Madde 95 —  Mekanik cihazları bulunmayan ve 10 dan 
fazla ve 50 den az işçi çalıştıran işyerleri ile mekanik cihaz
larla 10 dan az işçi çalıştırılan işyerlerinde içinde aşağıda ya
zılı ilk yardım levazımı bulunan 2 numaralı ilk yardım çan
tası veya dolabı bulundurulacaktır :

—  1 adet ilk yardım broşürü,

—  Parmak yaralanmaları için, sterilize edilmiş küçük
sargı bezi 6 adet,

—  3 adetten az olmamak şartıyla yeteri kadar, orta boy 
sargı bezi (El ve ayaklar için),

—  5 adet üçgen sargı,

—  Yeteri kadar vazelin borike,

—  Tentürdiyot veya 0/o İ l ik  violet de gentiens sulu so
lüsyonu,

—  1 şişe amonyak (Cam kapaklı şişede),

—  1 tüp aspirin,



—  2 tüp yanık pomadı,

—  5 paket 25 gram lık idrofil pamuk,

—  5 paket gaz idrofil,

—  1 adet makas,

—  2 adet pens,

—  20 adet çengelli iğne,

—  1 kutu flaster,

—  1 adet enjektör, (5 cc. madeni kutu içinde),

—  12 adet enjektör iğnesi,

—  teinture de belladon 25 gram (Cam şişede),

— 2 adet küvet,

—  6 adet ampul huile camphree,

—  1 adet lastik bant,

—  2 ampul antispasmotik ve analjezik,

—  Tetanoz serumu,

Madde 96 —  Mekanik cihazlarla 10 dan fazla ve 50 den 
az işçi çalıştıran işyerleri ile yapılan işin niteliği bakımından, 
kaza ve zehirlenme tehlikesi bulunan işyerlerinde, içinde aşa
ğıda yazılı ilk yardım levazımı bulunan 3 numaralı ilk yardım 
dolabı ile bir sedye ve b ir battaniye bulundurulacaktır.

—  1 adet ilk yardı mbroşürü,

—  1 adet suni teneffüs cihazı,

—  4 adet atel,

—  1 adet foser tüpü,

—  5 adet muhtelif büyüklükte sargı bezi,
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6 adet üçgen sargı,

2 adet makas,

2 adet pens,

2 adet pens (Ağız için),

2 adet emaye küvet,

2 ampul morfin veya dolantin,

5 adet ampulıkafein,

5 adet ampul eter,

5 adet ampul huile camphree,

.1 adet 5 em3 lük enjeksiyon şırıngası (20 tane paslan
maz iğne),

5 adet ergotin,

50 gram yarı yarıya alkol ile karıştırılmış tentürdiyot 
(Cam kapaklı bir şişe içinde),

15 gram amonyak (Cam kapaklı bir şişe içinde),

450 gram oksijenli su,

10 paket 25 er gramlık idrofil pamuk,

5 paket gaz idrofil,

2 düzine çengelli iğne,

1 kutu flaster (Yapıştırıcı yakı),

5 adet ampul adrenalin,

5 adet ampul apomophin,

1 adet lastik bant,

2 şişe tetanos Serumu (10 ar cm3 lük),

2 tüp yanık merhemi,
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—  250 gram toz halinde tebeşir (Karbonat dotşo) cam ka
vanozda (Asit yanıkları için),

—  1 tüp vazelin,

—  1 adet nikel mahfazalı küçük model ustunç takımı,

—  1 adet steıiizatör (Tercihan elektrikli),

—  Agraf ve agraf pensi,

—  Sülfamit tozu,

—  Antibiyotikli göz merhemi,

Madde 97 —  50 ve daha fazla işçi çalıştıran işyerlerinde, 
içinde aşağıdaki yazılı ilk yardım levazımı bulunan 4 numa
ralı ilk yardım dolabı ile yeteri kadar sedye ve battaniye bu
lundurulacaktır :

—  1 tansiyon aleti,

—  1 adet ilk yardım broşürü,

—  1 adet sunî teneffüs cihazı,

—  1 adet foşer tüpü,

—  2 adet nelaton sondası,

—  6 adet atel,

—  100 gram yarı yarıya alkol ile karıştırılmış tentürdiyot 
(Cam kapaklı renkli bir şişe içinde),

—  25 gram amonyak (Cam kapaklı bir şişe içinde)

—  1000 gram saf alkol,

—  900 gram oksijenli su,

—  15 paket idrofil pamuk (25, 50 ve 100 gramlık 5 er pa
ket),

—  10 paket gaz idrofil,
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10 adet muhtelif büyüklükte sargı bezi,

10 adet üçgen sargı,

2 düzine çengelli iğne,

2 kutu flaster (Yapıştırıcı yakı),

1 adet makas,

2 adet ağız açacak pens,

3 adet küvet veya çukur tabak,

1 adet 2 cm3 lük enjeksiyon şırıngası (20 tane paslan
maz iğne ile),

1 adet 10 cm3 lük enjeksiyon şırıngası (20 tane paslan
maz iğne ile),

1 adet elektrikli sterilizatör,

10 adet ampul kafein,

5 adet ampul morfin,

10 adet ampul ergotin,

10 adet ampul eter.

10 adet ampul adrenalin,

5 adet ampul apomorphine,

2 adet lastik bant,

4 kişe tetanos serumu (10 ar cm3 lük serül şeklinde),

2 şer tüp antibiyotik yara ve göz merhemi,

250 gram toz halinde tebeşir (Karbonat dö şo) cam 
kavanozda (Asit yanıkları için),

250 gram asetik asit (Kalevi yanıklar için),

500 gram toz halinde sönmüş kireç (Madeni b ir kutu 
içinde),

1 adet nikel mahfazalı küçük model us tunç takımı,
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Madde 98 —  93, 94, 95, 96, 97 nei maddelerde yazılı ilâç 
ve malzeme, kullanıldıkça tamamlanacak ve her zaman eksik
siz b ir şekilde bulundurulması sağlanacaktır.

İlâç kutusuna veya çantasına veya dolaplarına, işin veya 
işyerinin özelliğine göre, işyeri hekimi tarafından lüzum gös
terilen ilâç ve malzeme de eklenecektir.

Madde 99 —  İlâç kutuları veya çantaları veya dolapları, 
toz ve toprak girmeyecek şekilde yapılmış olarak ve herhangi 
b ir karışıklığa meydan vermemek üzere, işleri bölünmüş ve 
her ilâcın ismi, kutu veya şişesinin üzerine, okunaklı olarak 
yazılmış bulunacaktır. İlâç kutuları veya çantaları veya do
laplarının üzerlerine, içinde bulunan ilâçlar ve malzemelere 
göre, kaç numaralı sıhhi yardım kutusu, çantası veya dolabı 
olduğu yazılacak ve kapaklarının iç tarafına da, içinde bulu
nan ilâç ve malzemenin b ir listesi yapıştırılacak ve beyaza 
boyanarak üzerine kırm ızı ay işareti konacak ve işyerinin uy
gun bir yerinde bulundurulacaktır.

Bu kutu, çanta ve dolapların, kilitli durması sağlanacak 
ve anahtarları, sağlık işleri görevlisine, bulunmadığı hallerde, 
işyerindeki ilk yardım kursu görmüş birisine verilecek ve bun
lar, bu işden sorumiu bulunacaktır.

İşyerinde birden fazla postalarla çalışıldığı hallerde, her 
postada bu görevi yapacakların, anahtarı birbirlerine devret
meleri sağlanacak ve işveren veya işveren vekilinde de bir 
yedek anahtar bulunacaktır.

Madde 100 —  Hastanesi olmayan veya şehir ve kasaba
lar dışındaki yerlerde kurulmuş ve sürekli olarak en az 50 
ve en çok 100 işçi çalıştırılan işyerlerinde, Umumî Hıfzıssıhha 
Kanununun 180 inci maddesi gereğince hazırlanması gereken 
ilk yardım odasında, hasta odasında veya ulaşım güçlüğü 
bulunup da en az 10 işçi çalıştıran maden ocakları veya kaza 
ve tehlike ihtimali çok olan işyerlerinde, işin ve işyerinin ni
teliğine ve özelliğine göre 3 numaralı ilk yardım dolabındaki
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malzemelerle birlikte, aşağıdaki tıbbi alet ve malzemeler de 
bulundurulacaktır.

—  1 adet tansiyon ölçme aleti,

—  1 adet üstü iyice temizlenebilen masa,

—  1 adet muayene masası,

—  3 adet sedye,

—  1 adet dil çekme pensi,

—  1 adet transfüzyon cihazı,

—  1 adet cam irrıgatör,

—  2 adet böbrek şeklinde küvet (Emaye),

—  1 adet böbrek şeklinde küvet (Emaye)

—  2 adet su ve alet kaynatmak için metal veya emaye 
kap,

—  10 adet üçgen sargı,

—  İ m 2 cerrahî muşamba,

—  % 5'lik dekstroz (yeteri kadar)

—  Serum fizyolojik (yeteri kadar),

—  Hipertönik serum (yeteri kadar),

—  5 çift cerrahî eldiven,

—  Kırıkalr için çeşitli büyüklükte ve yeteri kadar metal 
veya tahta aletler,

—  2 adet battaniye,

—  1 adet karyola ve yatak takımı.

Madde 101 —  Hastanesi olmayan veya şehir ve kasabalar 
dışındaki yerlerde kurulmuş ve sürekli olarak 100 den fazla
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ve 500 den az işçi çalıştırılan işyerlerinde, Umumî Hıfzıssıh- 
lıa Kanununun 180 inci maddesi gereğince hazırlanması ge
reken revirde (ilk  müdahale odası) işin ve işyerinin niteliğine 
ve özelliğine göre ilk yardım odasındaki (hasta odası) malze
melerle birlikte, aşağıdaki tıbbî alet ve malzemeler de bulun
durulacaktır :

—  50 gram toz halinde iyodoform,

—  10 gram toz halinde rivanol,

—  25 gram süblime pastile,

—  Mezvii anestezi için gerekli levazım,

—  1 adet 20 cm3 enjeksiyon şırıngası (20 adet iğne ile),

—  1 adet tansiyon aleti,

— 1 adet steteskop,

—  6 adet çeşitli numarada madeni sonda,

—  6 adet çeşitli numarada lastik sonda,

—  3 tüp çeşitli numarada katküt,

—  3 tüp çeşitli numarada ipek iplik, yeteri kadar sütür 
iğnesi,

—  1 adet nisaî trus takımı (işyerinde kadın işçi varsa),

—  1 adet oksijen verme cihazı,

—  Nikel mahfaza içinde küçük cerrahî alet takımı,

' —  1 adet ameliyat masası (Basit ameliyatlar için),

—  1 adet camlı alet dolabı,

—  Yeteri kadar sedye ile 100 kişiye 1 yatak hesabıyla
2 şer battaniyesi bulunan karyola ve yatak takımı,

Madde 102 —  Hastanesi olmayan veya şehir ve kasaba
lar dışındaki yerlerde kurulmuş ve sürekli olarak 500 veya
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daha fazla işçi çalıştırılan işyerlerindee, bir ilk yardım istas
yonu yapılacaktır. Bu istasyonda, işin ve işyerinin niteliğine 
ve özelliğine göre 4 numaralı ilk yardım dolabında bulunan 
malzeme ile birlikte, aşağıda yazılı tıbbî alet ve malzemeler 
de bulundurulacaktır.

—  50 gram toz halinde iyodoform,

—  100 gram toz halinde rivanol,

—  25 gram süblime pastile,

—  Mevzii anestezi için gerekli levazım,

—  Yeteri kadar sedye ile (100) kişiye (1) yatak hesabıyla,

—  2 şer battaniyesi bulunan karyola ve yatak takımı,

—  Nikel mahfaza içinde küçük cerrahi alet takımı,

—  3 tüp çeşitli numarada katkut,

—  3 tüp çeşitli numarada ipek iplik, yeteri kadar sütür 
iğnesi,

—  6 adet çeşitli numarada lastik sonda,

—  6 adet çeşitli numarada madeni sonda,

—  1 adet steteskop,

—  1 adet 20 cm3 lük enjeksiyon şırıngası (20 adet iğne ile),

—  1 adet tansiyon ölçme aleti,

—  1 adet nisaî trus takımı (işyerinde kadın işçi varsa),

—  1 adet göz ve kulak için küçük trus takımı,

—  1 adet oksijen verme cihazı,

—  1 adet ameliyat masası (basit ameliyatlar için),

—  1 adet camlı alet dolabı,

—  1 adet muayene makası,



Madde 103 —  İşyerlerindelci ilk yardım odalarıyle ilk mü
cadele odaları ve ilk yardım istasyonları, bol ışıklı ve kolayca 
havalandırılıp ısıtılır, temizlenir ve yıkanır şekilde yapılmış 
olacak, içlerinde akar sıcak su helâ ve yıkanma yerleri bulu
nacaktır. Akar sıcak su sağlanamaj'an yerlerde, su ısıtmak 
için gerekli tedbirler alınmış olacaktır.

Yatakların bulunduğu oda ile muayene ve müdahale oda
ları, yeteri kadar geniş ve birbirinden uygun şekilde ayrılmış 
olacak ve buralarda, acil durumlar için, yedek aydınlatma te- 
sisleri bulundurulacaktır.

Madde 104 —  İşyerlerinde, ilk yardım odaları ile ilk mü
dahale odaları, ilk yardım istasyonları ve diğer ilgili kısımlar, 
kolaylıkla bulunmaları için uygun şekilde işaretlenecek ve 
görünen yerlere okunaklı yazılar yazılacaktır.

Madde 105 —  Sürekli olarak 50 den fazla işçi çalıştıran 
işyerlerinde hastalanan veya işkazasma uğramış işçilerin, iş
yerine en yakın sağlık tesislerine taşınmaları için gerekli araç 
ve gereçler bulundurulacaktır.

Madde 106 —  İlk  yardım odaları, ilk müdahale odaları 
ve ilk yardım istasyonlarının bakım, temizlik ve alet muha
fazaları için, bir hemşire veya sağlık memuru görevlendirile
cek, bunların sağlanamadığı hallerde, bu görevleri yapacak 
ilk yardım kursu görmüş yeterli bir eleman bulundurulacak
tır.

Madde 107 —  Ağır ve tehlikeli işlerin yapıldığı işyerlerin
de, bir sağlık memuru veya hemşireden başka ilk yardım ve 
kurtarma kursu görmüş en az bir kişi de bulundurulacaktır.

Madde 108 —  Gece ve gündüz sürekli çalışılan işyerlerin
de, ilk yardım odaları, ilk müdahale odaları ve ilk yardım 
istasyonları, geceleri de görevli personeli ve araç ve gereçleri 
ile her an kullanılır halde hazır bulundurulacaktır. İşveren bu 
yönden, gerekli tedbirleri almakla yükümlüdür.
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BEŞİNCİ KISIM

İşyerlerinde İşkazalarını Önlemek Üzere Alınacak Güven
lik Tedbirleri ve Bulundurulması Gereken Araçlar

B İR İN C İ BÖLÜM

İşyerlerinde Yangına Karşı Alınacak Güvenlik Tedbirleri:

Madde 109 —  Ani yangın veya patlama tehlikesi arzeden 
ameliveler; işçiyi tehlikede bırakmayacak şekilde düzenlenmiş 
tesislerin bulunduğu ayn binalarda veya ateşe dayanıklı du
varlarla ayrılmış bölümlerde yapılacaktır.'

Madde 110 —  İşçilerin, işyerinin herhangi bir kısmında, 
ateş ve dumana karşı korunmuş bir merdiven boşluğuna ve
ya ateş kesici bir duvarın kapısına ulaşabilecekleri uzaklık;

1 —  Çok tehlikeli yerlerde 15,

2 —  Tehlikeli ve az tehlikeli yerlerde 30 m yi geçmeye
cektir.

Madde 111 —  100 den (100 dahil) az işçi çalıştırılan işyer
lerinde, geçit yollarının genişliği, en az 120 santimetre olacak 
ve 100 den fazla işçi çalıştırılan işyerlerinde, her 100 kişi için 
bu genişlik, 60 santimetre artırılacaktır.

500 den (500 dahil) fazla işçi çalıştırılan işyerlerinde, en 
az 2 çıkış yeri bulundurulacaktır.

Madde 112 —  Merdiven boşlukları ile imdat çıkış yolla
rının her iki tarafında, kolaylıkla açılan ve kendiliğinden ka
panabilen ateş kesici yanmaz kapılar bulunacaktır.

Madde 113 —  Çıkış kapıları, menteşeli olacak ve dışarıya 
açılacaktır. Bu kapıların kullanılmasında sakınca görüldüğü 
hallerde yatay sürgülü kapılar kullanılacaktır. Çıkış kapıla
rının arasındaki uzaklık 5 metreden fazla ve kapı genişlik
leri de 120 santimetreden az olmayacaktır. Çıkış kapıları ko-
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lavca görülecek şekilde işaretlenecek ve bu kapıların önüne 
ve civarında çıkış veya bunların görülmesini güçleştirecek h 
b ir engel bulundurulmayacaktır.

Madde 114 —  İşyerlerinde çalışma saatleri içinde hiç b 
giriş ve çıkış kapısı kilitli veya bağlı bulundurulmayacaktıı.

Madde 115 —  İşyerlerindeki asansör boşlukları yanım 
malzeme ile korunacak ve bu şekilde korunmayan asanse 
boşluklarında insan ve yük taşıyacak asansörler tesis edi 
meyecektir.

Madde 116 —  Yangın tehlikesine karşı etkili ve yeter 
söndürme malzemesi ile bu malzemenin kullanılmasını ö 
renmiş personel veya ekipler, çalışma süresince işyerlerine 
hazır bulundurulacaktır.

Madde 117 —  İşyerlerinde yangının söndiirülebilmesi içi 
yeterli miktar ve basınçta su bulundurulacaktır.

Genel şebekeden basınçlı su sağlanamadığı hallerde, y 
terli suyu verecek yüksek depolar veya havuzlar yapılacak a 
bunlardan veya akarsulardan suyu çekecek motorlu pomp 
ve boru tesisatı yapılmış olacak veya seyyar motopomplar bı 
lundurulacaktır.

Madde 118 —  İşyerlerinde suyu çekecek motorlu pomp 
ve boru tesisatı ile motopomplar her an iyi işler halde bulu: 
durulacaktır.

Motopomplar en az 6 ayda bir defa kontrol edilecek  ̂
kontrol tarihleri motopompun üzerine yazılacaktır. Motopom; 
larla günde bir defa, beş dakika su ile işletme deneyi yap 
lacaktır.

Madde 119 —  İşyerlerindeki yangın muslukları, kolay eı 
şilir uygun yerlerde tesis edilecek ve soğuk havalarda suyu 
donmasını Önlemek için, tesisat gerekli şekilde korunaca 
tır.
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Yangın muslukları, sık sık açılıp akıtılarak borularda ve 
tesislerde tortuların birikmesi önlenecektir.

Madde 120 —  İşyerlerinin uygun yerlerinde yeterli mik
tarda yangın hortumu bulundurulacak, yangın hortumları, 
yangın muslukları, ve diğer yangın söndürme tertibatının bağ
lantıları (rekor ve vanaları), mahallî itfaiye normlarına uy
gun olacaktır.

Lastik olmayan hortumlar, her kullanıştan sonra boşal
tılıp kurutularak kontrol edilecektir. Lastikli hortumlar en 
geç üç ayda bir kontrol edilecektir.

Yırtık, delik ve bağlantıları bozuk hortumlar kullanılma
yacaktır.

Madde 121 —  Alüminyum veya magnezyum tozlarının 
yanması halinde, karpitin depolandığı veya suyun teması ile 
yanıcı veya zehirli gazlar çıkması muhtemel yerler ile gerilim 
altındaki elektrik tesislerinin bulunduğu yerlerde çıkan yan
gınlarda hiç bir suretle su kullanılmayacaktır.

Yağ, akaryakıt, boya veya organik tozlar gibi parlayıcı 
maddelerin yangınlarında ve alçak gerilim elektrik tesislerin
deki yangınlarda su kullanılmayacak, ancak gayet ince su ser
pintisi veya su sisi ile yangın savunması yapılacaktır.

Yangında suyun kullanılmayacağı yerler ile bunların gi
rişlerine ve işyeri giriş kapısı üzerine gerekli uyarma levha
ları konulacaktır.

Madde 122 —  Su sisi püskürtme tesisi vanaları, daima 
açık tutulacak ve bu vanalar gerektiğinde ancak sorumlusu
nun izni ile kapatılabilecektir.

Püskürtmenin etkili bir şekilde yayılmasını sağlamak için, 
her püskürtücü kafa altında en az 60 santimetrelik bir boş
luk bırakılacaktır.
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Madde 123 —  işyerlerinde yangın başlangıçlarında kul 
lanılmak üzere, otomatik püskürtücüler bulunan yerler de da 
hil, se yy a r  yangın söndürme cihazları bulundurulacaktır. B ı 
cihazlar, işyerinde çıkabilecek yangınların çeşidine ve yapı 
lan işin özelliği ile işyerlerinde maddelerin cinsine etkili ni 
telikte olacaktır.

Yangın söndürme cihazları, görünür ve erişilir yerlere 
konulacak ve önlerinde engel bulundurulmayacaktır.

Madde 124 —  Parlayıcı sıvılar, yağlar veya boyalardan do 
ğacak yangınlarda su kullanılmayacak, su yerine, içinde kö 
pük, karbon tetraklörür, karbon dioksit ve bikarbonat tozı 
veya diğer benzeri etkili maddeler bulunan yangın söndürme 
cihazları kullanılacaktır.

Madde 125 —  Gerilim altındaki elektrik tesis ve cüıaz 
larmda çıkan yangınlarda, karbon dioksitli, bikarbonat tozlı 
veya benzeri etkili diğer tiplerde yangın söndürme cihazları 
gerilim değeri ve tesis ile söndürme cihazları arasındaki uzak 
lıklara ait aşağıdaki hususlar gözönünde bulundurularak kul 
lanılacaktır.

15 kv.'a kadar gerilim li tesislerde : 1 metre,

15-35 kv.'a kadar gerilim li tesislerde : 2 metre,

35 kv.'dan yukarı gerilim li tesislerde : 3 metre,

Madde 126 —  Magnezyum veya alüminyum toz ve talaş 
larının bulunduğu yerlerde çıkabilecek yangınlara karşı, su 
lu, karbon dioksitli ve köpüklü bütün söndürücülerin kulla 
nılması yasaktır. Bu çeşit yangınların, çemberlenmek sure 
tiyle etkiii şekilde tecridini sağlamak için, işyerlerinde yeter 
kadar kuru ve ince kum veya m ıcır gibi yanmaz maddeleı 
bulundurulacaktır.

Madde 127 —  124, 125, 126 ncı maddelerde sözü edilenle 
rin dışındaki maddelerin yangınlarına karşı; söndürme araç

116



ları olarak, su veya kum dolu kovalar ve sodyum bikarbonat 
tozlu, karbon dioksitli, köpüklü, asitli veya benzeri tiplerde 
seyyar yangın söndürme cihazları bulundurulacaktır.

Madde 128 —  Seyyar yangın söndürme cihazları, en az
6 ayda bir defa kontrol edilecek ve kontrol tarihleri, cihazlar 
üzerine yazılacaktır.

Köpüklü tip (Sodyum bikarbonat - asitli) yangın söndürme 
cihazları, en az senede bir defa tamamen boşaltılıp yeniden 
doldurulacaktır.

Karbon dioksitli, bikarbonat tozlu, karbon tetraklörürlü 
ve benzeri kimyasal maddeli yangın söndürme cihazları, kul
lanılıştan sonra derhal yemden doldurulacaktır.

Madde 129 —  Yangına karşı savunma ile görevli perso
nel, işyerinin yangın durumuna ve kullanacakları yangın sön
dürme cihazlarının özelliklerine ve bu cihazların içindeki kim
yasal maddelerin doğuracakları tehlikelere karşı eğitilecekler
dir.

Madde 130 —  İşyerlerinde yeteri kadar, otomatik çalışan 
veya el ile hareket ettirilen alarm tertibatı bulundurulacak
tır.

Otomatik alarm tertibatının düğmeleri, iyi görülebilir ve 
erişilebilir bir yere ve özellikle imdat çıkış yolları üzerine 
konulacaktır.

Yangın alarm sesleri, işyerinde bulrnabilecek diğer bü
tün sesli cihaz veya tertibattan ayrı bir perdede ve işyerinin 
her tarafından kolayca duyulabilecek güçte olacaktır.

Yangın ve alarm tesisleri işyerinin aydınlatma ve kuvvet 
şebekesinden ayrı bir kaynaktan beslenecektir.

Madde 131 —  İşyerlerinde 6 ayda bir alarm ve tahliye 
denemeleri yapılacak, bu denemeler, yetkili ve tecrübeli bir 
şef, işyeri bekçileri ve yeteri kadar yardımcılardan kurulu bir
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ekibin gözetim i altında yapılacak ve işyeri yangın planına uy
gun olarak tertiplenecektir.

Madde 132 —  Özel itfaiye teşkilâtı bulunan işyerlerinde, 
en az ayda bir defa yangın savunma ve söndürme deneme
leri, özellikle beklenmedik anlarda ve gerçek yangın şartları
na en uygun bir şekilde yapılacak ve bu sırada gerekli sa
vunma teçhizat ve tertibatı da kullanılacaktır.

Madde 133 —  Özel itfaiye teşkilâtı bulunmayan işyerlerin
de, bekçiler ile çalışanlar arasından yeteri kadar yardımcılar 
seçilecek bir yangın söndürme ekibi kurulacak ve bu ekip 
personeline, yangın halinde yapacakları görevler gösterilecek 
ve yangına karşı savunma eğitim i yapılacak, ayrıca hangi 
söndürme cihaz ve aletlerinin, hangi çeşit yangına karşı kul
lanılacağı da öğretilecektir.

Madde 134 —  işverenler, yeni aldıkları işçilere, bir yan
gın tehlikesi halinde kullanılacak cihaz ve aletlerin yerlerini 
ve imdat çıkış yollarını göstereceklerdir.

Madde 135 —  îşyerlerindeki kömür stokları, eni 3 bo
yu 6 ve yüksekliği 3 metreyi aşmayan yığınlar halinde ola
caktır. Uzun süre bekletilecek kömür yığınlarının üstü güneş 
ve yağmurla kapalı olacak, en geniş kesitleri hâkim rüzgara 
çevrilecektir. Hava cereyanını çoğaltmak için, yığınların içi
ne delikli borular (filtreler) konulacak ve yığınlara hariçten 
herhangi bir ısı gelmemesi için, gerekli tedbir alınmış ola
caktır.

Madde 136 —  işyerinde 65 °C den daha sıcak bulunan 
toz halindeki kömürler, soğutulmadan silo ve depolara ko
nulmayacaktır.

Bu silo ve depolar, yanmaz maddeden yapılmış olacak 
ve ocak, fırın, buhar borusu ve benzeri ısı verici kaynaklar
dan uzak bulundurulacaktır
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Madde 137 —  Talaş, saman veya benzeri parlayıcı mal
zemenin 1 tondan fazlası, ayrı kâgir binalarda veya işyeri 
dahilinde tavan, taban, duvar ve kapıları yanmaz maddeden 
yapılmış yerlerde depolanacaktır.

Bunların pencere ve kapılarına, cam ve güneş ışığını doğ
rudan doğruya geçirebilen şeffaf malzeme konmayacaktır.

1 tondan daha az miktarda bulundurulması gerektiği hal
lerde, bu malzeme, madeni kapakları kendiliğinden kapanan, 
ayaklı sandıklar için de bulundurulacaktır.

Madde 138 —  Patlayıcı, parlayıcı veya kolay yanıcı mad
delerin bulunduğu veya işlendiği yerlerde, sigara içilmesi, 
kibrit veya çakmak taşınması ve yakılması ve her türlü alev 
veya kıvılcım yaratabilecek maddelerin bulundurulması ya
saktır. Bu husus, işyerlerinin gerekli yerlerinde uyarma lev
haları ile belirtilecektir.

Madde 139 —  îşyerlerindeki parlayıcı, patlayıcı, yanıcı 
ve benzeri atıklar, toplattırılacak, işyerinde veya işyerinden 
uzaklaştırılarak zararsız hale getirilecek veya yok edilecek
tir.

Madde 140 —  Parlayıcı, patlayıcı, yanıcı ve benzeri atık
lar, açık havada yakılarak yok edilirken gerekli tedbirler alı
nacak ve yakma işi, bina veya malzemeden en az 15 metre 
uzakta yapılacak ve kolav parlayıcı atıklar, usulüne uygun 
ve ayrı olarak yok edilecektir.

Madde 141 —  îşyerlerindeki kül, cüruf ve kurum yığın
ları, çukurlara veya binalardan en az 15 metre uzaklıkta bir 
yere konulacaktır. Bu çukurlar ve yerler tamamen dolmadan, 
bunlar işyerinden uzaklaştırılacaktır.

119



ÎK ÎNCÎ BÖLÜM

İşyerlerindeki Makinalarda ve Tezgâhlarda Alınacak Gü
venlik Tedbirleri :

Madde 142 —  Tahrik makinalarınm bütün hareketli kı
sımları ile transmisyon tertibatı ve bütün tezgâh ve makina- 
ların tehlikeli olan kısımları, uygun şekilde korunmuş ola
caktır.

Madde 143 —  Transmisyon tertibatı ile tezgâh ve maki- 
nalara ait koruyucuların, emniyet teçhizat ve tertibatının çı
karılması veya işe yaramaz hale getirilmesi yasaktır. Bu ko
ruyucular, ancak kontrol, ayar, bakım ve onarım sırasında 
kaldırılacak ve işin bitiminde derhal yerine takılacaktır.

Madde 144 —  Bir tezgâh veya makinada, arıza veya bun
ların koruyucusunda b ir kusur ve yetersizlik görüldüğü hal
lerde, makina ve tezgâh derhal durdurulacak ve ilgililere ha
ber verilecek ve arızası olduğu veya kusurlu koruyucusu bu
lunduğu tespit edilen tezgâh veya makinada, herhangi bir 
kimsenin çalışmasını önleyecek tedbirler alınacak ve durum, 
bunların üzerine bir levha asılarak belirtilecektir.

Madde 145 —  Tahrik makinalarınm volanları, gerektiğin
de krank mili ve piston kollan uygun şekil korunmuş ola
cak ve bu makinalara elle ilk hareket verilmesi gereken hal
lerde, güvenlik tedbirleri alınacaktır. B ir tehlike anında tah
rik makinalarınm uzaktan durdurulması sağlanacaktır.

Madde 146 —  Aşırı hız artışları nedeniyle tehlikeli ola
bilen tahrik makinalarda, otomatik hız sınırlayıcıları (regü
latör) ile bunların bozulması halinde, otomatik olarak ma- 
kinayı durduracak tertibat bulunacaktır.

Toplu regülatörler, gerekli nitelik ve sağlamlıkta koru
yucu içine alınacaktır.

120



Madde 147 —  Makina ve tezgâh koruyucularının hazır
lanması, imali ve kullanılmasında aşağıdaki tedbirler alına
caktır :

1) Koruyucular, çalışmalarda her türlü teması kesecek 
şekilde tehlikeli kısmı örtmüş olacaktır.

2) Koruyucular, işçinin ve makinanın çalışmasıyla, yağ
lama, kontrol ve onarımına engel olmayacak, üretimi zorlaş
tırmayacak şekilde yapılacak ve mümkünse makinanın sabit 
bir parçasına bağlanacaktır.

Bunların hareketli olmaları, el ile kolayca veya otoma
tik olarak çalışır bir şekilde yapılacaktır.

3) Koruyucular, çalışan işçilerin çarpma ve düşmelerine, 
taşman malzemelerin darbelerine dayanacak sağlamlıkta ya~ 
pilmiş olacaktır.

4) Koruyucular, fazla bakıma ihtiyaç göstermeyecek 
tarzda yangın ve pasa dayanıklı maddeden yapılmış olacak
tır.

5) Koruyucular, döküm, saç, boru veya profil demir, 
tel kafes, ahşap, plastik veya yerine göre uygun sağlamlıkta 
başka malzemeden yapılacak ve kendileri bir tehlike yarat
mayacaktır.

Madde 148 —  Tahrik makinalarına bağlı mil, kasnak ve 
kayış gibi transmisyon kısımları, ayn ve kapalı bir yerde 
bulunduğu takdirde, transmisyon tertibatı tabandan 170 san
timetre yüksekte ve iyi aydınlatılmış olacak, taban kum, sağ
lam ve düzgün bulunacak ve bakım ustasının geçtiği yerler
de güvenlik sağlanacak ve buralara yetkisiz kimseler girme
yecektir.

Madde 149 —  Çalışılan yerden 260 santimetre yükseklik 
içinde bulunan transmisyon milleri, mil uçları, kavramları, 
mile bağlı dönen kısımlar, dişli çarklar, kayış ve kasnaklar,
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zincirler ve dişliler, uygun nitelik ve sağlamlıkta bir koruyu
cu içine alınacaktır.

Madde 150 —  Çalışılan yerden 260 santimetreden daha 
yükseklikte olan ve altında geçit bulunan veya işçi çalışan 
yerlerdeki transmisyon tertibatında; kayış genişliği 150 zin
cir genişliği 20 milimetreden fazla, kasnak veya dişli aralan
3 metreden açık olanların alt tarafı boydan boya ve uygun 
şekilde ve genişlikte kapatılacaktır.

Madde 151 —  Çalışılan yerden 260 santimetreden daha 
yüksekte olan ve elle yağlanan yatakları mil üzerinde bulu
nan kasnakları, çapı 15 santimetreden fazla ve kasnağın ya
tağa olan mesafesi 90 santimetreden az ise, kasnağın yatak 
tarafı korunmuş olacaktır.

Madde 152 —  Çatlamış veya kenarlarından parça kop
muş olan kasnaklar hiç bir şekilde kullanılmayacak ve mil 
üzerinde olanları da çıkartılacaktır.

Parçalı ahşap kasnaklar, devamlı nemli yerlerde kulla
nılmayacaktır. Aşırı korozyon bulunan ortamda çalışan kas
naklar korozyona dayanıklı malzemeden yapılacaktır.

Madde 153 —  Transmisyon kayışlarının gergi tertibatı, 
sağlam yapılmış ve kayış kopmasında b ir kazayı önleyecek 
şekilde tespit edilmiş olacaktır.

.Madde 154 —  Transmisyon kayışları eksiz olacak, ekli 
olduğu hallerde ek yerleri sağlam bir şekilde dikiş, perçin 
ve özel raptiyelerle tespit edilmiş bulunacaktır.

Bu kayışlar, hareket durmadan doğrudan doğruya el ile 
aktarılmayacak ve takılıp çıkarılmayacak ve bunların reçine- 
lenmesi, kayışın kasnaktan ayrıldığı yerden olacak ve doğ
rudan doğruya el ile yapılmayacaktır.

Madde 155 —  Transmisyon yatakları, paralel bir eksen 
üzerinde bulunacak, bakımlı olacak ve hareket esnasında yag- 
lanmayacaktır.
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Yatakların kolay erişilmeyen, tehlikeli yerlerine yağdan
lık ve gresör konulmayacak veya bunların ağızlan tehlikesiz 
ve kolay erişilen bir yere kadar uzatılacaktır.

Hareket halinde yağlama yapılması teknik zorunluluğu 
bulunan hallerde, uzun ağızlı özel el yağdanlıkları kullanıla
caktır.

Madde 156 —  Bir motor veya tahrik makinasından dpğ* 
rudan doğruya hareket almayan tezgâh ve makinalarda, ava
ra kasnağı ile veya başka bir usulle ayrı ayrı durdurup, ça
lıştırma sağlanacak bir kumanda tertibatı bulunacaktır. Bu 
tertibat, işçinin kolayca erişebileceği bir yerde ve kendiliğin
den harekete geçmeyecek şekilde yapılmış olacaktır.

Madde 157 —  Makina ve tezgâhların elektrik şalterleri 
aşağıdaki özellik ve nitelikte olacaktır :

1) Şalter ve kumanda düğmeleri, kendiliğinden veya 
herhangi bir çarpma ile makinayı hareket ettirmeyecek şe
kilde ve özellikte yapılmış olacak ve işçinin kolayca kullana
bileceği yerde bulunacaktır.

2) Bir işçinin bir makina veya tezgâhın çeşitli kısımla
rında çalışması gerektiği hallerde, bu tezgâhın birden fazla 
durdurma ve bir tane çalıştırma düğmesi bulunacaktır.

Bir tezgâhın çeşitli kısımlarında birden fazla işçi çalış
tığı hallerde, her işçi için bir çalıştırma ve bir de durdurma 
düğmesi bulunacak, ancak bütün çalışma düğmelerine basıl
madan makina çalışmayacak, buna karşılık, durdurma düğ
melerinin birine basmak suretiyle makina duracaktır.

3) Bir makina ve tezgah üzerinde birden fazla elektrik 
motoru bulunduğu hallerde, tezgâhın bütün faaliyetini dur
duracak bir ana şalteri veya bir veya daha fazla durdurma 
düğmesi bulunacaktır.

4) Çalıştırma düğmeleri yeşil, durdurma düğmeleri kır
mızı renkte olacaktır.

123



5) B ir atelyede bulunan makine ve tezgâhların ayrı ay
r ı durdurma tertibatından başka, atelyedeki veya kısımdaki 
makine ve tezgâhları tamamen durduracak b ir ana şalteri 
veya başka bir tertibatı bulunacaktır.

6) B ir atelye veya kısımda bulunan makine ve tezgâh
lar, bir yerden çalıştırıldığı ve kumanda edildiği ve bunla
rın hareketlerinin kumanda yerinden görülemediği hallerde, 
uygun haber verme sistemi kurulacak, çalışmaya başlama
dan önce sesle ve ışıkla haber verilecektir.

Madde 158 —  Her makine ve tezgâhta, talaş kaldıran, 
şekillendiren, ezen, delen, kesen veya başka şekilde işlem 
yapan kısım ile iş alıp verirken tehlikeli olan yerler gibi ope
rasyon noktası denilen bölgeler, herhangi bir kazanın mey
dana gelmesini önleyecek şekilde korunacak ve bunun için 
gerekli bütün tedbirler alınacaktır.

Madde 159 —  Ayak pedalı ile çalışan makina ve tezgâh
ların pedalları üzerinde bir koruyucu bulunacaktır.

Madde 160 —  Makina ve tezgâhlarda bulunan kapak, 
sürgü ve örtülerin beklenmeyen hareketleri sonucunda, ağır
lıkları ile çarpma ve ezme gibi tehlikeler meydana getirme
meleri için gerekli güvenlik tedbirleri alınmış olacaktır.

Madde 161 —  Döküm., demir ve kaynak işlerinin yapıldı
ğı yerlerde çalışma esnasında çıkan duman, gaz, koku is, toz 
ve buharlar, mevziî aspirasyon tertibatı ile dışarı atılacak ve 
erimiş maden veya tavlanmış malzeme ile çalışan yerler, aşı
rı derecede nemli olmayacaktır.

Madde 162 —  Kapasitesi 900 kilogram veya daha fazla 
olan potalarla yapılacak döküm işlerinde, dişli tertibatı kul
lanılacaktır. Elle taşınabilen potaların, döküm esnasında dev
rilip düşmesine engel olmak için, taşıma halkası üzerinde 
bir kilitleme tertibatı bulunacaktır.
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Madde 163 —  İşyeri erindeki şahmerdanlarla çalışmalar
da, aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Ayak pedalının üzerinde koruyucu olacağı gibi, pe
dal kollarıda uygun şekilçie kapatılmış olacaktır.

2) Çalışma sırasında parça fırlamalarına karşı şahmer
danın etrafına seyyar paravanalar konacak ve tabladan dı
şarı taşacak kalıplar kullanılmayacak ve kalıpların köşeleri 
sivri, kenarları keskin olmayacaktır.

3) Onarım ve kalıp bağlama sırasında piston ile pleyt 
arasına, ani harekete engel olacak sağlam takozlar konacak 
ve pleyt temiz tutulacaktır.

4) Buhar veya hava basıncı ile çalışan şahmerdanlarda, 
daimî çalışır durumda emniyet süpabı, stop valflan, basınç 
düşürme vanaları veya otomatik regülatörler bulunacaktır.

5) Buharlı şahmerdanlarda boşaltma (blöf) musluğu bu
lunacak ve buhar boruları, iyi izole edilmiş olacaktır.

6) Şahmerdanlarda çalışma sırasında, parçanın bir el
le tutulduğu ve diğer elin boşta kaldığı hallerde, ayak pe
dalı yerine el kumandası yapılacak ve her iki elin boşta kal
dığı hallerde, çift el kumandası uygulanacaktır.

Madde 164 —  Otojen kaynak aparatları ile yapılan ça
lışmalarda, aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Kaynak yapılan yerlerde, kullanılmakta olan gaz tüp
lerinden başka gaz tüpleri bulundurulmayacaktır.

2) Gaz tüpleri, çalışma anında dik duracak ve devril- 
memeleri için gerekli tedbirler alınacak ve tehlike anında 
kolayca sökülecek şekilde bağlanmış olacaktır.

3) Gaz tüplerinin taşınması için tekerlekli özel araç
lar kullanılacak ve bu tüpler kullanılmadıkları zaman, valflan 
kapanacak ve bu valfları koruyan başlıklar? takılacaktır.
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4) Oksijen tüpleri, yağlı elle tutulmayacak, tiiplerir 
valfları, manometre ve diğer teçhizatı yağlanmayacaktır.

5) Atelyede bulunan gaz ve oksijen boruları ile şalu 
m oya gelen hortumlar, ayrı ayrı ve diğer tesislerden de ko
laylıkla ayrılacak renkte olacaktır.

6) Şalumolar, çalışır durumda gaz tüpü üzerine veys 
başka bir teçhizata asılmayacak ve gazlar tamamen kesilme 
dikçe şalumo bırakılmayacaktır.

Madde 165 —  Demir testere tezgâhlarında soğutucu sivj 
kullanıldığı hallerde, bu sıvıların sıçramasını ve dışarı taş 
masını önleyecek siper yapılacak veya gerekli tedbirler alı 
nacaktır.

Şerit ve daire demir testere tezgâhlarında testerelerir 
koruyucuları, ahşap testere tezgâhlarında belirtilen usullere 
göre yapılacaktır.

A4adde 166 —  Sıcak parçaların kesildiği demir testere 
tezgâhlarında sıçrayan kıvılcım ve parçalara karşı en az (3̂  
milimetre kalınlığında saç koruyucular yapılacak ve tezgâbır 
uzaktan kumanda tertibatı bulunacaktır.

Madde 167 —  Kollu demir testere tezgâhlarında tehlikel: 
hareketli kısımlar, uygun bir şekilde korunmuş olacak v( 

* kesilecek parça, sağlam olarak bağlanacaktır.

Madde 168 —  İmalât ve takım tezgâhlarında talaş kal 
dıran takımlar, bağlamalar ve işlenen parçalar, tezgâh çalı 
şırken sökülüp takılmayacak, ayar yapılmayacak ve gevşetil 
meyecektir.

Madde 169 —  Matkap ve freze tezgâhları ile yapılan ça 
lışmalarda, aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Her çeşit matkap ve freze tezgâhlarında işlenen par 
ça, takımla beraber dönmemesi için uygun şekilde bağlana 
cak veya mengene ile tespit edilmiş olacaktır.
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2) Döner tablalara bağlanan parçanın çıkıltılı kısımları,
uygun şekilde koruyucu içine alınacaktır.

3) Parça işlenirken kesici takım ağzında bulunan ta
laşlar temizlenmeyecek ve soğutucu sıvının sıçramasına kar
şı, siperler yapılacaktır.

4) Çıkan talaşlar elle süpürülmeyecek ve bu iş için uy
gun fırçalar kullanılacaktır.

Madde 170 —  Torna ve benzeri tezgâhlar ile yapılan ça
lışmalarda, aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Otomatik torna tezgâhları ile otomatik tezgâhların 
operasyon noktalan* uygun şekilde ve nitelikte koruyucu içi
ne alınacaktır.

2) İşçilerin kayış veya aynayı tutarak elle fren yapma
ları önlenecektir.

3) Geçit ve ara yollara bakan tezgâhlarda talaş fırla
malarına karşı gerekli tedbirler alınacaktır.

4) Rovelver ve otomat tezgâhlannda çubuk halinde olan 
malzemeler, uygun koruyucu içine alınacaktır.

5) Ağaç tornalarında, özellikle uzun parçaların işlenme
sinde, parçanın gevşeyerek fırlamasına karşı, gerekli koru
yucu tedbir alınacak, kundura kalıbı, ökçe ve tahta topuk gibi 
parçaların işlenmesinde, döner kalemlerin temas eden kısım
ları hariç diğer kısımları uygun koruyucu içine alınacaktır.

Madde 171 —  Planya ve vargel tezgâhlarının etrafmdaki 
boşluklar, 60 santimetreden az olmayacak bu açıklığın sağ
lanamadığı veya hareketli tablanın üzerine konan işin tab
ladan taştığı hallerde, tezgâhın her iki başı uygun korkuluk
larla korunacaktır.

Madde 172 —  Taşlama ve polisaj tezgâhları ile yapılan 
çalışmalarda, aşağıdaki tedbirler alınacaktır.'
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1) Zımpara taşları, gerekli sağlamlıkta yapılmış olacak 
ve taştan fırlayabilecek parçalara karşı, uygun koruyucu içi
ne alınacaktır.

2) Tezgâha bağlanacak zımpara taşları işin ve tezgâhın 
özelliğine uygun olacak, taşın devir adedi, tezgâhmkinden 
fazla olmayacaktır.

3) Taşlama ve polisaj tezgâhlarındaki dönen kısımların 
yataklanması, yağlanması, ayarlanması ve bakımı, teknik ge
reklere uygun olacaktır.

4) Çalışan işçilerin baş ve gözlerini, sıçrayan parçalar
dan ve kıvılcımlardan korumak için gerekli tedbirler alına
caktır.

5) Çalışma sırasında meydana gelecek tozları, çıktığı 
yerde toplayacak b ir aspirasyon tertibatı yapılacaktır.

Madde 173 —  Zımpara taşları koruyucularında, aşağıda
ki özellikler bulunacaktır :

1) Zımpara taşı koruyucusu, toz emecek özellikte ve 
gerekli sağlamlıkta yapılmış olacaktır.

2) Zımpara taşı koruyucusu, milin ucunu, sıkma somu
nunu ve flanjlarmı içine alacak teknik gereklere göre zım 
para taşının çevresini ve yanlarını kapatacak nitelikte ya
pılmış ve tezgâhın gövdesine sağlam bir şekilde bağlanmış 
olacaktır.

3) Çapı 150 milimetreden büyük olan zımpara taşları
nın koruyucuları, çelik saç veya dökümden yapılacaktır. Da* 
ha küçük çaptaki taşların koruyucuları, yeteri kadar sağlam 
olmak şartiyle diğer metal veya alaşımlardan yapılabilir. Et 
kalınlığı 10 milimetreden az, çelik döküm veya saç kalınlığı
5 milimetreden az olan koruyucular, çapı 40 santimetre ve 
genişliği 10 santimetreden daha büyük olan taşlarda kulla
nılamazlar. Çapı 30 santimetreden büyük ve kalınlığı 12 mili
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metreye kadar olan ve çevre bazı 70 metre/saniyenin üstün
de bulunan kesici taşların koruyucusu 3 ilâ 6 milimetre ka
lınlığında çelik saçtan yapılmış olacaktır.

4) Yeni takılan bir zımpara taşı ile koruyucu arasında, 
çap yönündeki boşluk 40 milimetreden az olacak, yan boş
lukların her biri 30 santimetre taş çapına kadar 20 milimet
reden ve daha büyük çaplardaki taşlarda ise 25 milimetre
den fazla olmayacaktır.

5) Çalışma sonucu aşınan taşların, koruyucuya nazaran 
küçülmesi ile taşlama ağzında artan boşluğu ayarlayabilmek 
için, koruyucunun önünde ayarlı b ir kapak bulunacak ve bu 
kapak taşla koruyucu önündeki açıklığı 6 milimetreye indi
recek şekilde ayarlanacaktır.

6) Koruyucunun taşlama ağzı açıklığı, genel olarak 90 
dereceden fazla yapılmayacak ve koruyucunun üst kenarının 
yatayla açısı 65 dereceden fazla olmayacaktır.

7) Yüzey taşlama tezgâhlarında, taşlama ağzı açıklığı 
125 dereceye çıkarılabilecek durumda olacak ve takım bile
me tezgâhlarında koruyucunun taşlama açıklığı 60 dereceden 
fazla olmayacaktır.

8) S eyya r  zımpara taş aparatları, koruyucusuz kullanıl
mayacak ve koruyucunun taşlama ağzı 180 dereceden fazla 
olmayacaktır.

Madde 174 —  Zımpara taşlarının tezgâha bağlanmasmda 
aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Madeni bir kısma yapıştırılmamış veya herhangi bir 
şekilde mile bağlanmamış zımpara taşları, taşın çapma ve 
şekline uygun bir flanjla tezgâha takılacaktır.

2) Zımpara taşları, yerlerine takılmadan önce kontrol 
edilecek çatlak ve hasarlı olanları kullanılmayacaktır.
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3) Zımpara taşları, tezgâha takılırken flanjla taş ara
sına, çapı flanj çapından küçük olmayan kâğıt, kauçuk ve 
deri gibi yumuşak malzemeden yapılmış uygun pullar konu
lacaktır.

4) Zımpara taşının takıldığı miller, tekniğe uygun ya
pılm ış ve yataklanmış olacak, salgısız dönecek ve sıkıştırma 
somunları, dönme yönünde gevşemeyecek, tarzda vidalanmış 
olacaktır.

5) Zımpara taşları, imalâtçının belirttiği karakteristik
lere uymayan tezgâhlarda kullanılmayacaktır.

6) Zımpara taşları, imalâtçının belirttiği hızın üzerine 
kullanılmayacak ve taşın karakteristiğini gösteren ve taşın 
üzerine yapıştırılmış olan etiket hiç bir surette koparılma- 
yacaktır.

Düz satıhlı zımpara taşlarının yan yüzeyleri kullanılma
yacaktır.

7) Sunî zımpara taşlarının kullanıldığı yerlerde tabiî 
zımpara taşları kullanılmayacaktır.

8) Tabiî zımpara taşı kullanıldığı hallerde, taşın çevre
sel hızı 15 metre 1 saniyeyi geçmeyecek ve taş, uygun koru
yucu içine alınacaktır.

Madde 175 —  Elle yapılan taşlama işlerinde, taşlanacak 
parça bir mesnet veya tabla üzerinde tutulacaktır. Mesnet 
veya tabla, sağlam ve taşın şekline uyacak tarzda yapılmış 
olacak, taşla aralarındaki açıklık 3 milimetreyi geçmeyecek 
şekilde ayarlanabilecektir. Taş dönerken mesnet veya tabla, 
hiç bir nedenle ayar edilmeyecektir.

Madde 176 —  Soğuk yerlerde bulunan taş tezgâhlarında, 
ilk çalışmada veya yeni taş takıldığında, taş zorlanmayacak 
ve taşa yavaş yavaş yüklenilecektir.
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Maclcle 177 —  Konkasörler, değirmenler ve öğütücülerle 
yapılan çalışmalarda, aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Kuru ve yanıcı maddelerin öğütüldüğü makinalarda, 
öğütme ile ilgili kısımlar, bronz veya pirinç gibi çarpma ile 
kıvılcım çıkarmayacak malzemeden yapılacaktır.

Öğütülecek malzeme, önce mıknatıs ile tel, çivi gibi de
mir parçalardan tamamen ayıklanmış olacaktır.

2) Konkasörler, taş fırlamasına karşı korunmuş olacak 
ve açık ağızlı döner konkasörler üzerinde çalışan işçiler, em
niyet kemeri takacaklardır.

3) Döner konkasörlerde parça sıkışması halinde, durdu
rulacak uzun ve uygun çubuklarla sıkışma giderilecektir.

4) Mekanik besleme tertibatı bulunmayan öğütücülerde 
uygun koruyucu tedbirler alınacaktır.

5) Elle beslenen helezon dişli öğütücülere, dar boğazlı 
bir beslenme hunisi konacak ve bu huninin boğaz çapı 5 san
timetreden fazla ve boğazın, dişliye olan aralığı da 15 santi
metreden az olmayacak ve tehlikeli bölgeye elin girmesi ön
lenecektir.

6) Maden hurdası kırıcılarının (değirmen) bulunduğu 
yerlerin etrafı, sağlam ve yeteri yükseklikte bir duvar veya 
paravana ile çevrilecek ve buraya ilgililerden başka kimse 
sokulmayacaktır.

7) Silindirli kırıcılar, değirmenler ve merdaneli öğütücü
lerde, besleme ağızlarına huni veya oluk gibi tertibat yapı
lacak ve tehlikeli bölgeye elin girmesi önlenecektir.

Madde 178 —  Karıştırma makina, tezgâh ve aparatları 
ile yapılan çalışmalarda, aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Döner dolaplı parlatma, çapak alma makinaları ile 
deri ve boya imalâtmda kullanılan döner karıştırıcılarda,
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dönme, eksantrik veya sarkaç hareketlerine karşı gerekli ko
ruyucular yapılacaktır.

Döner dolaplar, kapakları açık iken çalıştırılmayacak ve 
bunların doldurma ve boşaltma sırasında ters dönmelerini 
önlemek üzere kilitleme tertibatı bulunacaktır.

2) Açık ağızlı karıştırıcıların ağızları, yerden 1 metre
den az yüksekte olduğu hallerde, yeterli nitelikte bir korku
luk içine alınacaktır.

3) Karıştırma tezgâhlarında karıştırıcı kısımlar kolayca 
sökülemediği hallerde, doldurma ve boşaltma sırasında ka
rıştırıcı pervanelerin, harekete geçmesini önleyecek otoma
tik tertibat bulunacaktır.

4) Kapaklı karıştırıcılarda kapak açıldığı zaman, ma- 
kinayı durduracak bir tertibat bulunacaktır.

5) Gıda sanayiinde kullanılan yoğurucu, çarpıcı gibi her 
türlü karıştırıcılar, kapaklı olacak ve bu karıştırıcıların, ha
reket durmadıkça kapağı açılmayacak veya kapağı açıldığı 
zaman, hareketi durduracak bir tertibatı bulunacaktır.

6) Kazanı eğilmek suretiyle boşaltılan karıştırıcılarda, 
hareket durmadan kazam eğilmeyecek ve eğik vaziyette iken, 
çalışmasını önleyecek tertibatı bulunacaktır.

7) Yufka ve bisküvi imalâtında kullanılan merdaneli ha
mur yoğurucuları ile şeker ezme makinalannda ve benzer
lerinde, merdanelerin üzerini örten kapaklar bulunacaktır.

Madde 179 —  Doldurma, ambalaj ve kutulama tezgâh
ları ile yapılan çalışmalarda, aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Doldurma tezgâhına gelen ve giden şişe, kavanoz gi
bi cam malzemenin taşındığı konveyörlere uygun yükseklik
te kenar korkulukları yapılacaktır.

2) Basınçlı şişe doldurma tezgâhlarının doldurma, marf- 
tar veya kapak takma yeri, çalışma tabanından itibaren şi
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şeyi 10 santimetre açacak şekilde uygun koruyucularla ko
runacaktır.

3) Şişe doldurma tezgâhlarında, çalışma sırasında kı
rılan cam ve kavanozların alınması için, uygun maşa, fırça 
ve benzeri malzeme kullanılacak ve cam kırıntıları, uygun 
kaplara konacaktır.

4) Otomatik veya yarı otomatik teneke doldurma ve 
kapama tezgâhları, tamamen korunmuş olacak, yalnız kutu
ların girmesi ve çıkması için kutu büyüklüğüne uygun de
likleri, lehim veya yapıştırmada çıkan duman ve kokuları 
dışarı atacak uygun bir aspirasyon tertibatı bulunacaktır.

5) Teneke kapama tezgâhlarında, benzol ve benzeri ze
hirli maddeler kullanılmayacaktır.

6) Çuval doldurma tezgâhlarında, doldurma borusunun 
önü, tercihan saydam ve menteşeli kapaklarla örtülü ola
caktır.

7) Paketleme tezgâhlarında paket kâğıdını kesen bıçak
lar, uygun şekilde korunacaktır.

8) Otomatik veya yarı otomatik doldurma, kutulama 
ve ambalaj tezgâhlarındaki aksaklık ve tıkanıklıklar, makina 
durdurulmadan giderilmeyecektir.

Madde 180 —  Preslerle yapılan çalışmalarda, aşağıdaki 
tedbirler alınacaktır :

1) Motorlu çalışan preslerde kalıp bağlanmadan önce, 
motor durdurulacak, uzaktan hareketi sağlanan hidrolik ve 
pnömatik preslerde ise, kalıp bağlanmadan önce, basınç bağ
lantısı kesilecek ve pres başlığı ile tabla arasına yeteri sağ
lamlıkta takozlar konacaktır.

2) İşe uygun olarak alt ve üst kalıbın çalışma açıklığı 
ayarlanacak, açık kalıpla çalışılan preslerde, mekanik koru
yucular yapılacaktır.

133



3) El ve parmak koruyucuları, kalıp hareketli tehlikeden 
önce çarpma veya itme suretiyle gerekli uyarmayı yapacak 
şekilde veya belirli b ir seviyeye inmeden önce pres başlığı
nın hareketine engel olacak şekilde yapılmış olacaktır.

4) Otomatik besleme tertibatı olmayan veya işin gereği 
olarak koruyucu yapılamayan preslerde, çift el kumanda ter
tibatı bulunacak ve bunlardan bir tanesi tek başına presi 
harekete geçilemeyecek şekilde yapılmış olacaktır.

5) El ve kolları korumak imkânı bulunamayan haller
de, uygun kişisel koruyucular yapılacak ve işçilere kıskaç ve
ya maşa gibi aletler verilecek mekanik veya pnömatik iş çı
karma veya fırlatma tertibatı yapılacaktır.

6) Büyük parçaların işlendiği ağır presler ile enjeksi
yon ve püskürtme preslerinde, fotosel tertibatı bulunacak ve
ya tamamen kapanmadıkça harekete engel olan sürgülü, 
kontaklı veya mekanik engelli kapaklar yapılacaktır.

7) Çalışma anında parça fırlamasına karşı, preslerde 
uygun siperler yapılacaktır.

8) Pedalla çalışan preslerde, pedal üzerine, uygun bir 
koruyucu konacaktır.

9) Hidrolik veya hava basıncı ile çalışan preslerde, ba
sınç borusunun görünür bir yerine bir manometre ve emni
yet supabı konacaktır.

10) Hidrolik presler dışında diğer preslerin pres baş
lığının hareketini istenilen yerde tutacak fren tertibatı bu
lunacak ve her presin kolay erişilebiilr bir yerinde ayrı ku
manda tertibatı olacaktır.

İJ) Pres kalıplarının kenarları ve köşeleri keskin bıra
kılmayacaktır.

Madde 181 —  Merdane, silindir ve hadde tezgâhları ile 
yapılan çalışmalarda, aşağıdaki tedbirler alınacaktır :
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1) Saç kıvırma ve şekillendirme, tekstilde emprime bas
kı ve sıkma, madenî olmayan maddeleri ezme, deri üzerine 
baskı, kabartma ve matbaa baskı işleri ile bunlara benzer 
işlerde kullanılan makina ve tezgâhlarda; silindir ve merda
nelerin işverme ağzına sabit veya ayarlanabilir uygun bir 
koruyucu konacak veya bunlarda çift el kumanda tertibatı 
bulunacak ve bunlardan bir tanesi tek başına makinayı ha
rekete geçiremeyecek şekilde yapılmış olacaktır.

2) Metal çubuk, profil ve lama çeken hadde tezgâhları 
önüne, çıkan malzemenin kıvrım ve hareketlerine karşı, ol
dukları, babalar veya kapalı kanallar yapılacaktır. Malzeme 
çekilen alanın etrafında, çalışanlardan başkasının girmesini 
önlemek için, parmaklık veya korkuluk yapılacaktır.

3) Merdaneli çamaşır sıkma makinalannda besleme 
tablası veya bantı yapılacak, ilk besleyici merdanenin önü
ne, boydan boya geçen bir çubuk veya koruyucu konacak ve 
bu çubuk veya koruyucuya el dokununca makina duracak 
veya merdanelerin arası açılacaktır.

4) Merdaneli çamaşır kolalama tezgâhlarında işverme 
ağzı, uygun bir kapakla örtülecek veya besleme tarafına boy
dan boya geçen bir çubuk konacak, buna cl dokununca ma
kina duracaktır.

5) Ütü makinalarının yanmaya ve sıkışmaya karşı, uy
gun koruyucuları ve baskı merdanelerini örten kapakların 
çalışma anında açılmasını önleyecek kilitleme tertibatı ola
cak ve ilk merdanenin önüne, boydan boya bir çubuk kona
rak, dokunulduğunda tezgâhı durduracak bir tertibatı bulu
nacaktır.

6) Plastik, kauçuk ve benzeri ile bunların karışımları
nın. hazırlanmasında kullanılan silindirli tezgâhlarda, ilk mer
danenin üst yüksekliği, çalışma tabanından en az 115 santi
metre olacak veya silindirleri bu yıikseklite olmayan tezgâh
lara, uygun çubuk koruyucular konacaktır. Bu koruyucu çu
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buk veya lıalatlar, silindiri boydan boya katedecek ve doku
nulduğu tezgâh duracak veya ters yöne dönecek ve işçinin 
boyuna göre ayarlanabilecektir. Bu tertibat sık sık kontrol 
edilerek ayarlanacak ve her zaman iyi işler durumda tutu
lacaktır.

7) Kâğıt imal tezgâhlarında, çuha kaplı merdane ile 
kurulucu merdane arasından beslemenin el ile yapıldığı hal
lerde, bu iki merdane arasındaki mesafe 11 santimetreden 
az olmayacak ve kâğıt kalenderlerinde, hamurun ilk silindir
lere verilişi, taşıma bantları ile olacaktır.

8) Her merdane çiftinin arasında kapılmayı önlemek 
üzere, saç, boru veya lama ve benzeri koruyucular yapıla* 
çaktır. Saçtan olan koruyucular, merdane çiftinin içe dönen 
yüzeyini boydan boya kavisli olarak örtecek ve bir yay ile 
veya kendi ağırlığı ile diğerinin kapma bölgesinin yakınma 
gelecek şekilde yapılacaktır. Boru ve çubuk koruyucular ise, 
merdane boyunca ve döner şekilde yapılmış olacaktır. Kâğıt 
kalenderleri ile silindirlere yapışan kıymık gibi yabancı mad
deler, özel aletlerle temizlenecek ve ortaya çıkacak sıkışma
lar. makinalar durdurulmadan giderilmeyecektir.

9) Deri açkı makinalarında ve silindirlerinde, tezgâhın 
önünde, dokunulduğunda makinayı durduracak bir tertibat 
bulunacak, deri yarma tezgâhlarında, tel kafesli örtü bulu
nacak ve örtü, makina durmadan açılmayacaktır.

ÎO) Silindirli baskı tezgâhlarında elle besleme yapıldığı 
hallerde, işçinin oturması sağlanacaktır.

11) Yaldız baskı tezgâhlarında havagazı ile yapılan ısıt
mada, çıkarma kutularının yan taraflarında el boşlukları bu
lunacak, tezgâh durduğu zaman, pilot bekten başka, diğer 
bekler sönecek ve tezgâhın tekrar çalışması halinde pilot 
alev, diğer bekleri otomatik olarak yakacaktır.

12) Rotatif baskı makinalarında çiııkograf silindirinin 
açık vüzii, rnenteşeli metal bir koruyucu ile örtülecek, kı-
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rılma halinde, çinko parçalarının etrafa saçılması önlenecek
tir. ' • • •

13) Mürekkep mekanizmasında, hareketli kısımlara do
kunmayı önleyecek ve mürekkep sisinin yayılmasına engel 
olacak, kolay ayar edilebilecek ve değiştirilebilecek şekilde 
yapılmış uygun koruyucular bulunacaktır.

14) Rotatif baskı makinaları ayrı bir motorla çalıştırı
lacak ve uygun yerlere konan düğmelerle kontrol edilecek
tir. Düğmelerin bir tabloda toplandığı hallerde, tablo tama
men kapalı olacak ve makina harekete geçirilirken ışıklı ve
ya sesli uyarmayı yapacak bir tesisat bulunacaktır.

15) Makina ve tezgâh altındaki yağlama, onarım ve ayar 
çukurlarının derinliği en az 120 santimetre olacak, rotatif 
baskı makinalarında, merkezi yağlama sistemi bulunacak, bu 
sistemin bulunmadığı makinalardaki yağlama ağızları, kolay 
erişilebilir yerlere konmuş olacaktır.

16) Rotatif baskı makinalanmn makas disklerine ko
ruyucu yapılacak ve bunlarda toz emme tertibatı bulunacak
tır.

Madde 182 —  Ağaç işleme tezgâhları ile yapılan çalışma
larda, aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Ağaç işleme tezgâhlarının motoru durduğunda, hare
keti de durduracak bir fren tertibatı bulunacaktır. Frensiz 
tezgâhlarda kesici takımın değiştirilmesi sırasında, hareketi 
engelleyecek bir kilit tertibatı bulunacaktır.

2) Sürekli çalışan, toz ve talaş çıkaran tezgâhlara, uy
gun aspirasyon tesisatı konacaktır.

3) Yatay bıçak merdaneli planya (kalınlık) tezgâhların
da bıçağın takıldığı kanal 13 milimetreden, tabla ile bıçak 
merdanesi (frezesi) arasındaki boşluk 13 milimetreden fazla 
olmayacaktır.
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4) Bıçak merdanesinin üzerine, enine ve yüksekliğine 
ayarlanabilen özel koruyucular konacak ve bıçaklar, tabla al
tında tehlikeli olduğu hallerde de, bıçak merdanesi uygun 
şekilde korunacaktır.

5) Planya tezgâhlarında parçaların son kısımları işle
nirken uzun saplı iticiler kullanılacaktır.

Otomatik iticileri bulunan planya tezgâhlarında, geri tep
me emniyet mandalları bulunacak ve bunlarda uygun koru
yucu içine alınacaktır.

6) Kanal ovma ve lamba açma tezgâhlarının kalem ve
ya freze bıçakları bağlanan başlıkları, tezgâha sağlam bir şe
kilde tespit edilmiş uygun koruyucularla örtülecektir. Made
nî koruyucuların bıçaklara yakın yüzleri ahşap kaplı ola
caktır

7) Beslenme merdaneleri, metal lamalar veya çubuk
larla korunacak ve çift taraflı lamba açma ve oyma tezgâh
larının besleme zincirleri ile kasnakları, tamamen örtülmüş 
olacak, sadece işlenecek tahtayı kavrayan yüzleri açık kala
caktır.

8) Tomruk testereleri (katraklar), biçilen tomrukların 
sıkışmaması için, yeteri güçte makina veya motorla tahrik 
edilecek, kesme hızı ve testere ağzı, yapılan işe uygun ola
caktır.

9) Biçme esnasında çıkan talaş ve tozun yerde birik
mesi ve işyerine dağılması önlenecek ve uygun aspirasyon te
sisi kurulacaktır.

10) Biçilen tahtalar, kalaslar biçme yerinden uzaklaş
tırılacak ve düzgün bir şekilde istif edilecek ve bunların ar
tıkları, uygun şekilde toplanacak ve işyerinden uzaklaştırıla
caktır.

11) Katrakların kumanda ve fren tertibatı, operatörün 
bulunduğu platform  içinde toplanacak ve bu platformun kor*
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kuluğu 120 santimetre yükseklikte ve sağlam bir şekilde ya
pılmış olacaktır. * .• ..

12) Tomruk arabaları, taşıdığı yüke dayanacak sağlam
lıkta demir, çelik veya sert ağaçtan yapılacaktır. Sert ağaç
tan yapılan araba, zıvanalı geçme olarak ve tomruk kayma
sını ve işçilerin sıkışmasını önleyecek şekilde yapılmış ola
caktır.

13) Tomruk arabasının, duvar veya tomruk yığınların
dan açıklığı en az 80 santimetre olacak ve araba raylarının 
her iki ucuna, yaylı veya pnömatik tamponlar konacaktır.

14) Tomruk arabasının hareket alanı, uygun boru veya 
korkuluk içine alınacak ve tomruk taşıma merdaneleri, 6 mi 
limetredeıı ince olmayan saçtan ve 5 santimetreden ince ol
mayan sert ağaçtan uygun nitelikte yapılmış kapaklarla ör
tülecek ve yüzeyleri pürüzlü ve kıymıklı olmayacaktır.

Madde 183 —  Şerit testere tezgâhları ile yapılan çalış
malarda, aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Şerit testerenin alt ve üst kasnak arasında kalan kı
sımları uygun nitelik ve sağlamlıkta menteşeli kapaklarla ör
tülecek, alt ve üst kasnaklar da, yandan ve üstten tamamen 
örtülecek şekilde koruyucu içine alınacak ve kesme yerinde, 
kapağın alt kısmı, kesilecek parçanın kalınlığına göre ayar
lanabilir şekilde olacaktır.

2) Şerit testereler daima gergin tutulacak şekilde, kas
nakla veya bir gerine tertibatı ile ayarlaııabilecektir.

3) Herhangi bir sıkışma halinde, şerit testere durmuş 
olsa dahi, tezgâhın motoru durdurulmadan el sürülmeyecek, 
keza testerede çatlak görüldüğü anda tezgâh durdurulacak ve 
çatlak testereler bir daha kullanılmayacaktır.

4) Şerit testere ve bıçkı makinaları testerelerin bağlan
tıları en az ayda bir muayene ve kontrol edilecektir.

139



5) Mekanik güçle çalışan hızarlarda, gidip gelme hare
ketlerinin uç noktaları ile sabit yerler arasında en az 120 
santimetre açıklık bulunacak ve uç noktaları, uygun korku
luklarla korunacaktır.

Madde 184 —  Daire (tepsi) testere tezgâhları ile yapılan 
çalışmalarda, aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Daire testere tezgâhlarında, çalışma tablasının yerden 
yüksekliği 85-90 santimetre olacaktır.

2) Daire testerenin üstü ve etrafı, mafsalh ve kesilecek 
parçanın dokunması ile açılabilcn bir koruyucu ile örtülecek 
ve testerenin tabla altındaki kısmı da korunacaktır.

3) Uzun parçaların kesildiği tezgâhlarda, sıkışmayı ön
lemek için, ayırıcı bir bıçak veya kama bulunacak ve el ile 
iş verilen tezgâhlarda, kısa parçaları veya kesilmesi biten 
uzun parçaları itmek için kayaı takozlar bulundurulacak ve 
bunların kullanılması sağlanacaktır.

4) Daire testere tezgâhlarında kullanılan ayrıcı bıçak
lar, testere diş genişliğinden dar ve testere gövdesinden ka
lın olacak, tabla üzerinden yüksekliği 5 santimetreden az ol
mayacak, testere yüksekliğinden 2 milimetre aşağıda bulu
nacak ve testereye (3) milimetre açıklıkta kavisli bir şekilde 
yapılmış olacaktır.

5) Daire testereler, bakımlı, ayarlı ve keskin olacak, 
arıza görülenlerle çatlak olanları derhal çıkarılacak ve çat
lak uçları delinecek dahi olsa tekrar kullanılacaktır.

6) Kalas biçen büyük testereli tezgâhlarda, operatörün 
önüııe tel korkuluk ve daire testerenin üstüne, ayarlı bir si
per konacaktır. Çift testereli, tezgâhlarda, parça sıkışmasına 
engel olacak şekilde uygun ayırıcılar bulunacaktır.

7) Sürekli odun kesen daire testere tezgâhlarında, tes
tere üzerine tabladan 15 santimetre yükseklikte 3 milimetre
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kalınlıkta saç veya 4 santimetre kalınlıkta tahtadan yapılmış 
bir koruyucu bulunacaktır.

8) Sarkaç (Üstten mafsallı) testere tezgâhlarında koru
yucu eteği, testerenin ekseninden aşağıya kadar uzatılacak, 
yanları menteşe kapaklı olacak, testere, geri çekilme duru
munda ve kesmez vaziyette iken de alt kısmı korunmuş ola
cak ve testerenin önden tablayı aşması önlenecektir.

Madde 185 —  Makas tezgâhları ve kesici, delici ve ya
ncı bıçaklı tezgâhlar ile yapılan çalışmalarda, aşağıdaki ted
birler almacaktır :

1) Makas tezgâhlarında, kesilen parçanın düştüğü, ta
raf, iş sahasına bakmayacak ve fırlayacak parçalara karşı, 
uygun koruyucu tedbirler alınacaktır.

2) Madenî levha ve saç kesme makaslarının ağzına, bı
çak boyunca devam eden koruyucu bir lama konacak, kesme 
işinin görülmesi gereken hallerde, lamada delikler açılacak 
ve kesilen malzemenin kalınlığına göre ayarlanabilecek du
rumda olacaktır.

3) Çift taraflı çalışılan tezgâhlarda bıçak koruyucusu, 
her iki tarafta yapılacaktır.

4) Mukavva ve madenî levha gibi malzeme kesen köşe 
kesme tezgâhlarında, koruyucular köşeli yapılacaktır.

5) Kâğıt ve benzeri malzemeyi kesmekte kullanılan ve 
otomatik olarak malzeme verilen giyotin makaslarda, çift el 
kumanda tertibatı bulunacak, tezgâha tek el ile malzeme 
verilmesi gereken hallerde, öteki el, devamlı kumanda terti
batı ile meşgul olacaktır.

Ayak pedallı giyotin makaslarda, çift el, malzeme vere
cek şekilde bıçağın ağzından uzakta tutulacak veya bıçak ha
rekete geçtiği sırada, işçinin elini dışarı itecek bir tertibat 
veya el tehlikeli bölgede iken, bıçak hareketini durduracak 
fotosel tertibatı bulunacaktır.
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6) Otomatik giyotin li makaslar dışında mekanik güçle ça
lışan diğer makaslarda, durmayı sağlayacak frenlerden başka, 
bıçağın hareketsiz anında ani düşmeyi önleyecek ayrı bir em
niyet freni veya tertibatı uygulanacaktır.

7) Lastik doğrama tezgâhlarında bıçaklar, tel kafes veya 
delikleri 6 milimetreden geniş olmayan saç koruyucularla ör
tülecektir.

8) Gıda maddeleri, deri, kauçuk, kumaş ve benzeri ma
denî olmayan malzeme kesen daire bıçaklı kesme tezgâh ve 
makinalarındaki bıçaklar, uygun bir koruyucu içine alınacak 
ve kesilen malzeme sürülürken koruyucunun kesme ağzına ge
len kısmı, dokunma ile kendiliğinden açılabilir veya elle ayar
lanabilir şekilde olacaktır. Elle ayarlanabilecek koruyucu ile 
arasındaki açıklık 6 milimetreden fazla olamıyacaktır.

Madde 186 —  Tel çekme, bükme, örme, dikiş ve zımba 
tezgâh ve makinaları ile yapılan çalışmalarda, aşağıdaki ted
birler alınacaktır.

1) Tel çekme tezgâhlarında, otomatik olarak durdurma
yı sağlayacak bir tertibat bulunacak veya tezgâh önüne, do 
kunma ile tezgâhı derhal durduracak yatay bir çubuk konu* 
laacktır.

2) Su ile çalışan tel çekme tezgâhlarında, sıvının sıçra
masına engel olacak siperler bulunacak ve beslenme bobinin
den gelen tele takılmalara karşı gerekli koruyucular yapıla
caktır.

3) Tel halat bükme ve örme tezgâhları ve çalışma alan
ları, korkuluk içine alınacak ve kumanda tertibatı, bu kor
kuluğun dışında bulunacaktır.

4) Mekanik güçle çalışan ve otomatik olmayan veya çok 
başlı tel dikiş ve zımba makinalarında, işçinin eli tehlikeli 
bölgede iken, makinayı durduracak bir emniyet tertibatı bu
lunacak veya işçinin elini koruyan bir siperlik yapılacaktır.
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Madde 187 —  Balya kırma (açma), hallaç, atrak, kart ve 
kasarlama tezgâhları ile yapılan çalışmalarda, aşağıdaki ted
birler alınacaktır.

1) Balya kırma, hallaç ve tarak tezgâhlarının silindirle
rinde, vurucularında ve diğer çalışan kısımlarında, tozun dı
şarı çıkmasını önleyecek kapaklar bulunacak ve gerektiğinde 
tozun çıktığı yerden alınması için, bir emme tertibatı yapı
lacaktır.

Silindir ve vurucular çalışırken, örtü ve kapakların açıl
masını ve örtü ve kapaklar açık iken bunların çalışmasını ön
leyecek tertibat yapılmış olacaktır. Emme tertibatı (vakum) 
bulunmayan tezgâhlar durdurulmadan temizlenmeyecektir.

2) Balya kırma tezgâhında besleme hunisi bulunacak, 
pamuğun, açıcılara ve hallaç tezgâhlarına veya karıştırma ka
zanlarına nakli, büyük tesislerde emme usuliyle yapılacaktır.

3) Hallaç tezgâhlarında, ara ve son katlama merdane
lerinin ağırlıkları aşağı ve yukarı hareket edecek ev ağırlık
lar, tezgâh üzerinde olduğu sürece, tezgâha yeni bir iş ver
meyi önleyici tertibat bulunacaktır.

4) Tarak tezgâhlarının baş kısmı, koruyucu kapağı bu
lunan saç ile örtülecek ve bu koruyucu kapak açılınca, tez
gâha çalışmayı durduran bir tertibat bulunacaktır. Tarak tez
gâhının, dişli ve diğer hareketli ve tehlikeli kısımları, saç ka
paklarla örtülmüş olacaktır.

5) Kart tezgâhlarının sargı ve irtibat merdaneleri ile 
katlama tertibatı ve tarak üzerine konacak koruyucular, bas
kı merdaneleri inerken ulaşılamayacak ve tezgâh durmadan 
açılmayacak şekilde yapılacaktır.

6) Kasarlama tezgâhlarına asit ilçten borular, duvarda 
ankastre olmayacak veya tabanda gömülü olarak yapılmaya
cak, ancak, üstü kapalı kanal içine veya duvar üstüne döşen
miş olacaktır.
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Madde 188 —  İplik, dokuma ve örme tezgâhları ile yapı
lan çalışmalarda, aşağıdaki tedbirler alınacaktır.

1) Pamukla çalışan tezgâhların koruyucuları tel kafesli 
olmayacaktır.

Pamuktan gayri diğer malzemelerin işlendiği tezgâhlarda, 
uygun koruyucular bulunacaktır.

2) İplik  bükme ve çekme tezgâhlarında hareketi sağla
yan dişlilerin üstü, uygun şekilde korunacak ve bu koruyucu
nun kapağı açıldığında, tezgâhı durduracak tertibatı buluna
cak ve bu tertibat, temizleme, bakım ve onarım sırasında da 
tezgâhın çalışmasına engel olacaktır.

3) Gidip gelmeli çalışan tezgâhlarda, hareket alanında 
iki bitimi ile diğer sabit makinalar veva duvarlar arasındaki 
açıklık en az 1 metre olacak ve bu tezgâhların uç noktaları, 
çarpmalara karşı korunacaktır.

4) Başlık tezgâhları ile fitil ve iplik tezgâhlarında, mer
danelerin kapma noktaları korunacak, dişli kutusu açılınca 
tezgâhı durduracak bir tertibat bulunacaktır.

5) Kendir, halat ve elyaf bükme makinalarmda kulla
nılan bobin millerinin üzerine, fırlamaları önleyecek koruyu
cular konacak, bunlar tezgâh çalışırken kurtulmayacak şe
kilde yapılacak ve koruyucu takılmadan tezgâh çalışmaya
caktır.

Keten, kenevir ve jö t gibi yaş elyafı büken tezgâhlarda 
sıçrayacak suya karşı uygun siperler yapılacaktır.

6) Yüksek devirli çözgü tezgâhları üzerindeki birikinti
ler, elle sıyrılmayacaktır.

7) Haşıl tezgâhlarında, merdanenin kapma noktası, ko
runacak ve uygun yükseklikte yatay çubuklu durdurma ter
tibatı bulunacak ve mahlul deposundaki sıkma merdaneleri, 
manivelalarla kaldırılacak şekilde yapılmış olacaktır.
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Haşıl tezgâhlarının buhar borusuna, basınç düşürme va
nası ile tezgâh arasına bir manometre ve emniyet supabı ko
nacaktır.

Haşıl kazanlarının kapaklarında, genişleme çemberi ola
caktır.

8) İplik, dokuma ve örme tezgâhlarının hareketsiz kı
sımları ile bu tezgâhların tabanı, tezgâh durdurulmadan te- 
mizlenmeyecektir. Tezgâhların çalışırken temizleme zorunlu
luğu bulunan hallerde, bir emme tertibatı yapılacak veya özel 
fırçalar kullanılacaktır.

9) Dokuma tezgâhlarında, tefenin ön kısmına, uygun ni
telikte mekik koruyucusu konacak ve mekiğin fırlaması ön
lenecektir. Mekik koruyucularının ayarlarının düzgünlüğü ve 
tokmak yuvası ile mekik başı çubuğu arasmdaki açıklık, sık 
sık kontrol edilecektir.

Dokuma tezgâhlarında ayar, bakım ve onarım sırasında, 
tezgâhın aniden çalışmasını önleyecek bir tertibat buluna
caktır.

10) Dokuma atelyesinde leventler, transportörlerle yük
sekten taşındığı hallerde, tezgâhlar arasmdaki açıklıktan bir 
kazayı önleyecek şekilde ayarlanmış olacaktır.

11) Apre tezgâhlarının ana mili ve merdaneleri, koru
yucu içine alınacak ve merdane koruyucusunun kapağı açı
lınca, tezgâhı durduracak bir tertibat bulunacak ve bu kapak 
açık iken tezgâh çalışmayacaktır.

12) Trikotaj ve örme tezgâhlarında, tığ fırlamalarına 
karşı koruyucular yapılacak ve örme tezgâhlarındaki dolaşık
lar, makina durdurulmadan giderilmeyecektir.

Madde 189 —  Açık kaplar ile yapılan çalışmalarda, aşa
ğıdaki tedbirler alınacaktır.

145



1) İçinde sıcak, kemirici ve aşındırıcı veya zehirli sıvı
lar bulunan açık ağızlı kaplar veya banyolarda, boşaltma mus
lukları ve bina dışında uygun bir yere akılacak akıntı boru
ları ile taşma tavaları bulunacak veya bunların etrafına, ka
bın hacmine eşit bir boşluk bırakılacak şekilde duvar veya 
sütre yapılacaktır.

2) Bu çeşit kapların üzerinde kopili ve geçit yapılma
yacak, taşıma aracı geçirilmeyecektir. Ancak o kap için ge
rekli kaldırma araçları ile bunların bakımı için gerekli köprü 
ve merdivenler bulunabilecek ve bunların genişliği 45 san
timetreden dar olmayacaktır.

3) Dericilikte kullanılan tabaklama kuyularının etrafı, 
uygun korkuluklarla korunacaktır.

Madde 190 —  Separatör, santrifüj ve elek makinalarıyla 
yapılan çalışmalarda, aşağıdaki tedbirler alınacaktır.

1) Merkezkaç (santrfüj) kuvvetle çalışan ayırıcı, sıkıcı 
ve kurutucu makinalarda; 1 milimetreden ince koruyucu saç 
kapaklar kullanılmayacak ve kapaklar açılırken makinayı dur
duracak ve açık iken çalışmasına engel olacak tertibat bulu
nacak, makina dururken döner kabın elle hareketi sağlana
caktır.

2) Büyük tesislerde, hız ayarlayıcı ve sınırlayıcılar (re
gülatör) bulunacaktır.

3) Her makinanın freni olacaktır.

4) Santrfüj makinalarınm tekneleri, sıvı sızdırmayacak 
şekilde yapılmış olacaktır.

5) Temizleme, apre, boya ve buna benzer işlerde, yanıcı 
veya parlayıcı sıvıları kumaştan ayırmakta kullanılan santrfüj- 
lerde; kapaklar ve tekneler, demir veya çelikten yapılmaya
cak, bu maddelere dayanıklı diğer malzemeden yapılmış ola
caktır. Boşaltma borusu üzerinde bir sifon bulunacak, bo>
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şaltma borusu kanalizasyona bağlı olamayacak, atıklar ve 
kirli sıvı, özel bir çukura boşaltılacak veya damıtılması için 
ayrı bir kaba alınacak ve her gün tesisat boşaltılarak dolu 
bırakılmayacaktır. Makinanın yatakları fazla ısınmayacak ve 
elektrik motorları, kıvılcım çıkarmayan kapalı tipten olacak
tır.

6) Kakao, un, baharat, nişasta, pudra, şeker, kömür ve 
diğer benzeri maddeleri eleyen kalbur ve elekler tozu dışarı 
vermeyecek şekilde yapılmış olacak ve makina durmadan ka
pağın açılmasını engelleyecek tertibatı bulunacaktır.

Madde 191 —  İşyerlerindeki cihaz, alet, tezgâh, makina 
ve tesislerden çıkan toz, duman, buğu, ısı, gaz ve koku, çalı
şılan ortama yayılmadan, uygun aspirasyon tesisatı ile çık
tığı yerden emilerek dışarı atılacaktır.

Madde 192 —  Birbirlerine karıştıklarında, parlama veya 
patlama tehlikesi bulunan çeşitli toz, duman, buhar ve gaz
lar, aynı emme tesisatı ile dışarı atılmayacak, her biri için 
ayrı ayrı mevziî tesisleri yapılacak ve birbirlerinden uzak 
yerlerden dışarıya atılacaktır.

Madde 193 —  Havadan ağır olan gaz, duman, buhar, toz 
veya benzerleri, tabana yakın yerlerden emilerek dışarı atı
lacaktır.

Madde 194 —  Mevziî çekme tesisatında kullanılacak dav
lumbazlar, zararlı kaynağa yakın olacak ve davlumbazın çek
me niteliğini bozacak hava akımlarına engel olunacaktır.

Madde 195 —  Paslandırıcı, aşındırıcı, kemirici, zararlı ve 
zehirli gazlar, dumanlar veya sisler çıkaran daldırma, elektro
liz, eloksal veya diğer kaplama işlerinin yapıldığı tekneler, 
kaplar, havuzlar veya tanklar üzerinde yapılacak çekme ağız
ları; kabın veya teknenin iç ve üst tarafına yakın ve yatay, 
boydan boya yarık olacak, bir uzun kenar boyunca, eni 50 
santimetreden 120 santimetreye kadar olan teknelerden, her
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iki kenar boyunca ve daha büyük teknelerde ise, dört 
boyunca devam edecek şekilde yapılacaktır.

Davlumbaz ağızları ise, işe engel olmayacak şekild 
neye veya kaba yakın ve bunları kaplayacak bıiyüklükl 
çaktır.

Madde 196 —  Aspirasyon tesisatında kullanılan kar 
ya borular, yanmaz malzemeden uygun kesitte yapılac 
seyyar emme ağızlarında, spiralli veya eğilebilen hort 
kullanılacaktır.

Boru ve kanallar, tekniğe uygun olarak yapılmış, 
miş ve menfezlere sağlam bir şekilde bağlanmış olacal

Yanıcı ve parlayıcı gazlar, sisler, buharlar, duman 
patlayıcı atıkların emildiği kanallar, yuvarlak borudan 
gun malzemeden yapılmış olacaktır.

Madde 197 —  Emilen hava içinde yanıcı veya pa] 
maddelerin bulunduğu hallerde, aspiratör pervanesini 
nah, göbeği ve gövdesi, demir ve çelik malzemeden ya 
yacak, pervane yatakları, kanal dışında, iyi yağlanmış 1 
geçirmez bir şekilde yapılacak, çıkış menfezlerine, sağla] 
denî tel kafesler konacaktır.

Aspiratörlerin elektrik motorları, çalışacağı ortama 
olacak, emilen hava içinde, yanıcı ve parlayıcı maddel 
lunduğu hallerde motor, yanıcı ve parlayıcı maddelere 
uygun şekilde monte edilmiş veya bu maddelere dayanıl 
te yapılmış olacaktır.

Madde 198 —  Hava filtreleri, kapasite ve nitelik bal 
dan kullanılacağı işin özelliğine uygun ve en az bir g 
çalışmaya yeterli olacak ve bunlar, kolay temizlenebile< 
temizlik sırasında, tehlikeli ve zararlı bir ortam yaratma 
şekilde yapılmış olacaktır

Filtrelerin çıkış borularının ağzı, işyeri çatısından 
180 santimetre yüksekte veya en yakın kapı ve pençe 
8 metre uzakta olacaktır.
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Madde 199 —  İşyerinden emilen hava, tekrar işyerine ve
rilmeyecektir. Ancak, içinde kurşun tozu veya kurşun buharı 
veya silis tozu ve benzerleri bulunmayan pis hava, uygun süz
geçlerden geçirilip tamamen temizlendikten sonra işyerine ve
rilebilecektir.

Madde 200 —  Aspirasyon tesisatının günlük bakım ve te
mizliği ile üç ayda bir de genel kontrol ile temizliği yapılacak 
ve onarımlardan sonra, tesisatın kuruluş karakteristiği bozul
mayacaktır.

Madde 201 —  Emilen tozlar, bir siklonda toplandığı hal
lerde, siklon açıkta, sağlam, rüzgâra dayanıklı ve uygun mal
zemeden yapılacaktır.

Siklonlarda parlayıcı ve patlayıcı atıkların ve tozların 
toplandığı hallerde, siklonlar, işyerinin uzağına konacak ve 
bunlarda patlamaya dayanacak sağlamlıkta menfezler bulu
nacaktır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Kazanlarda, Basınçlı Kaplarda ve Kompresörlerde Alına
cak Güvenlik Tedbirleri :

Madde 202 —  Her çeşit buhar ve sıcak su kazanları ile 
bunların malzeme ve teçhizatı, fennin ve tekniğin ve kullanı
lacağı işin gereklerine uygun bir şekilde yapılmış ve kazan
lar, sağlam bir taban üzerine uygun bir şekilde monte edilmiş 
olacaktır.

Madde 203 —  Her kazanın görünür bir yerine, imalâtçı 
firma tarafından aşağıdaki bilgiler yazılı bir plaka konulacak 
tır :

1) İmalâtçı firmanın adı,
2) Kazanın numarası,
3) İmal edildiği sene,
4) En yüksek çalışma basıncı.

149



Madde 204 —  Kazanlarda basıncı, sıcaklığı ve su seı 
sini gösteren aşağıdaki ölçü cihazları bulunacaktır :

1) Kazanın en yüksek çalışma basıncının iki katını 
terecck şekilde taksimatlı manometresi olacak ve bunur 
yüksek çalışma basıncını gösteren rakamı, kırmızı çizgi 
işaretlenmiş bulunacaktır.

Manometrenin işaretleri, kazan boyunun birbuçuk 
uzaklıktan rahatça okunabilecek büyüklükte olacaktır.

2) Sıcak su kazanlarında bir termometre bulunacal

3) Kazanlarda birbirinden ayrı en az iki adet su se 
göstergesi bulunacaktır. Bunlardan en az bir tanesi cam 
olacak ve kırılmaması için muhafaza içine alınacaktır. < 
tergenin bağlantı borusunun çapı, ısıtma yüzeyi 25 metr 
reye kadar olanlarda 25 milimetreden, 25 metrekareden 
yük ısıtma yüzeyi olan kazanlarda 45 milimetreden az ol 
yacaktıı*. Su göstergeleri, doğrudan doğruya kazana bağlı 
cak en çok ve en az su seviyelerini gösterecek şekilde işe 
lenmiş bulunacaktır. Su göstergesinin kazanla olan bağlan 
en az su seviyesinin 15 santimetre altında ve çamur se\ 
sinden 45 santimetre yukarıda olan b ir yerde bulunacaktı

Bütün göstergelerin giriş ve çıkışlarına, kazan basını 
uygun birer adet vana veya musluk konacaktır. Bağlantı 
rusu üzerinde, başka bir delik açılmış olmayacak bunlar < 
rudaıı doğruya kazana bağlanacaktır.

Bütün göstergeler, kazanın önünden veya yanından, : 
mal çalışma durumunda görülebilecek şekilde yerleştiril 
olacaktır.

Madde 205 —  Buhar kazanlarında en az iki adet emn 
supabı bulunacak ve bunlar, doğrudan doğruya kazanla 1 
lanlılı olacak kazanla emniyet supapları arasında bağlantı 
rusu üzerinde, hiç bir şekilde buharın geçmesini engelleye 
bir va lf veya başka bir engel bulunmayacaktır.

150



T  H M F M 
Emniyet supadlan, kazaıun. çalişrrtâ?' basıncın;

lanacak ve hiç biıj zaırrşn şt^çıkiıA■ japjgşyşıyak
lanmaz malzemedeki yapılıhi^ u oîâcakÎı^  ¿rfıriiye
titreşim yapmadarf sycTT la11abrtecekr■■ve’~eWtyetsi»

göre ayar- 
şekilde pas* 

supapları, 
kimselerin,

ayarı bozmasını önleyecek şekilde kapatılmış veya mühürlen
miş olacaktır.

Emniyet supapları, fazla basınçtan dolayı, çıkan buharı 
dışan atarken, çalışanlara zarar vermeyecek şekilde teçhiz 
edilmiş olacaktır.

Ağırlık emniyet supaplarına gelen buhar basıncı, 600 ki
logram/san timetrekareyi geçmeyecek ve ağırlık yekpare ola
rak yapılacaktır.

Madde 206 —  Her imalâtçı firma, kazanın bütün teknik 
karakteristiğini gösteren ve muayenesinin Hükümet veya ma
hallî idarenin kabul ettiği teknik elemanlar tarafından yapıl
dığını belirten bir belgeyi, alıcıya verecek, işveren de bu bel
geyi istenebildiğinde ilgililere gösterecektir.

Madde 207 —  Buhar ve sıcak su kazanlarının; imalinin 
bitiminde, monte edilip kullanılmaya başlamadan önce, ka
zanlarda yapılan değişiklik veya onarım veya revizyonlardan 
sonra, vılda bir periyodik olarak ve en az üç ay kullanılma
yıp yeniden servise girmeden önce, kontrol ve deneyleri, eh
liyeti Hükümet veya mahallî idarelerce kabul edilen teknik 
elemanlar tarafından yapılacak ve sonuçları sicil kartına ve
ya defterine işlenecektir.

Madde 208 —  Her işveren, işyerlerindeki kazanlar için bir 
sicil kartı veya defteri tutacak, bunlara, yapılan onarım, ba
kım ve deneyleri, günü gününe işleyecektir.

Madde 209 —  Kazanların hidrolik basınç deneyleri, en 
yüksek çalışma basıncının en çok 1,5 katı ile yapılacak, kontrol 
ve deneylerin sonucu uygun bulunmayan, kazanlar, uygunluk 
sağlanıncaya kadar kullanılmayacaktır.
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Madde 210 —  Kazanlar ehliyeti Hükümet veya mahallî 
idareler tarafından kabul edilen kişiler tarafından işletilecek* 
tir.

Madde 211 —  Kazanların giriş ve çıkış boruları üzerine, 
birer adet ana stop valfı konulacak,, bunlar çabuk ve kolay 
kapanacak şekilde olacak ve buhar yoğunlaşması halinde kul
lanılmak üzere, kazanlarda blöf tertibatı yapılacaktır. Birlikte 
çalışan kazanların her birinde ayrı ayrı stop valfı bulunacak
tır.

Madde 212 —  Yakıtları otomatik olarak verilen kazan
lardaki yakıt besleyicilerinin çalışma basıncına veya sıcaklı
ğına uygun olarak ayarlanabilen b ir tertibatı bulunacaktır.

Madde 213 —  İşyerinde kullanılan bütün kazanlar, yan
gına ve patlamaya karşı dayanıklı ayrı bir bölmede veya bi
nada olacak ve kazan dairesinin üstündeki katta, işçi çalış
tırılmayacaktır.

Patlayıcı, parlayıcı veya kolay yanıcı maddelerle çalışan 
işyerlerindeki kazan dairelerinin diğer atelvelere açılan pen 
cere ve kapıları bulunmayacaktır.

Kazan dairelerinin tavanı, gerektiğinde kazan üzerine ça 
lışmayı kolaylaştıracak yükseklikte olacaktır.

Kazan daireleri sürekli olarak havalandırılacaktır. Tabi 
havalandırmanın yeterli olmadığı hallerde, uygun aspirasyor 
tesisatı yapılacaktır.

Madde 214 —  Buhar ve sıcak su kazanlarında onarım, ba 
kim ve temizlikte, kazan içine veya baca kanalına girmek için 
yeteri kadar uygun şekil ve büyüklükte kapı veya kapak bu 
lunacaktır.

Madde 215 —  Kazanlarda suyun veya çamurun boşaltıl 
ması için, kazanın alt kısmında yeteri kadar boşaltma valf: 
veya musluğu bulunacak, su veya çamur bir boruyla kanak 
veya dışarıya akıtılacaktır.
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Madde 216 -— Kazanlarda yakıt olarak havagazı ve ben
zerleri kullanıldığı hallerde, gaz besleme boruları üzerinde 
ayarlanabilir bir musluk ve sulu emniyet kapları bulunacak
tır.

Madde 217 —  Yüksek ve orta basınçlı kazanlarla yapılan 
çalışmalarda, aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Yüksek ve orta basınçlı kazanlarda; akaryakıt, kö
mür tozu veya gaz yakıldığı hallerde, Cehennemliklerin en 
yüksek noktasında bir veya daha fazla sayıda patlama kapak
ları bulunacaktır. Yerden 2 metre yüksekliğe kadar olan pat
lama kapaklarının önüne yeteri sağlamlıkta koruyucu bir si
per konacaktır.

2) Kazandan ayrı bulunan buhar kızdırıcılarının buhar 
çıkış yerleri ile ön ısıtıcılarının üzerine en az birer adet em
niyet subapı konacaktır.

3) Her kazanda, deney basıncını gösteren manometre
nin bağlanması için, valfı bir ağız bulunacaktır.

4) Arı su kullanılmayan kazanlarda, kazantaşı oluşumu
nu önlemek için tasfiye edilerek yumuşatılmış su kullanıla
caktır.

5) Her kazanın besleme suyu borusu üzerinde, stop va
nası ile geri tepme klepesi (ek valf) bulunacak ve bu boru, 
ateşin en sıcak bölgesinden geçmeyecektir.

6) Besleme suyunun kazana ön ısıtıcılardan geçirilerek 
verildiği hallerde, bunlarda da stop valfı ve geri tepme kle
pesi bulunacaktır.

7) Paralel çalışan kazanların buhar çıkışlarına, stop val
fı ile geri tepme klepesi konacaktır.

8) 25 metrekare veya daha fazla ısıtma yüzeyi olan bu
har kazanları, ayrı sistemde çalışan en az iki tertibatla bes
lenecek ve bunlardan biri, enjektör tipi veya buhar türbinli 
pompa olacaktır.
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Isıtm a yüzeyi 25 metrekareden az olan kazanlar, tekniğe 
uvgtfn şekilde beslenecektir.

9 ) Buhar kazanlarının ön ısıtıcılarında; b ir emniyet su
pabı, su giriş ve çıkış sıcaklığını gösteren termometreler, ön 
ısıtıcılarla kazan arasında, iyi kapanan damperler ve iç kı
sımda biriken tortu ve çamuru temizlemek için, tapa veya 
kapaklar bulunacaktır.

Madde 21S —  Alçak basınçlı buhar kazanları veya sıcak 
su kazanları ile yapılan çalışmalarda aşağıdaki tedbirler alı
nacaktır :

1) Alçak basınçlı buhar ve sıcak su kazanlarında, ba
sınç 0,5 atü ve sıcaklık ise 110 °C geçmeyecektir.

2) Her sıcak su kazanma bir adet genişleme kabı ve bo
rusu (nefeslik) konacak, bunun bulunmadığı kapalı sistemler
de, genişleme valfı bulunacaktır. Genişleme valfı, çalışma ba
sıncına göre ayarlanabilecek ve fazla basıncı önleyecek şe
kilde yapılmış olacaktır.

3) Genişleme borusu ile genişleme valfından çıkacak sı
cak sular, çalışanlara zarar vermeyecek şekilde dışarı atıla
caktır.

4) Her alçak basınçlı buhar kazanı ile sıcak su kazanı
nın besleme suyu boruları üzerine, en az birer adet stop valfı 
ve geri tepme klepesi konacaktır.

5) Paralel çalışan alçak basınçlı buhar kazanıyla sıcak 
su kazanlarının çıkışlarına, stop va lfı ve geri tepme klepesi 
konacaktır.

6) Alçak basınçlı buhar kazanı ile sıcak su kazanlarına 
otom atik yakıt verild iği hallerde, kazan basıncının 1 kilogram/ 
santimetrekarenin (b ir atmosferin) üzerine çıkmasını önleye
cek  ve yakıtı kesecek b ir tertibat bulunacaktır.
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sında hava verm e durdurulacak ve baca kapağı açılmış ola
caktır.

7) Kazanın emniyet supapları, vardiya değişiminde 
kontrol edilecektir.

S) Yakıt olarak kömür kullanılan kazanların söndürül
mesinde, ateş dışarı çekilmeyecek, bütün delik ve kapaklar 
kapandıktan sonra kendi kendine sönmeye terkedileceklir. 
Ocaktaki ateş, ancak tehlike anında çekilecek ve ateşin alın
masından önce, emniyet supabı açılarak stop valfları kapa
tılacak ve gerektiğinde ateş sönünceye kadar, kazana besle^ 
me suyu verilecektir.

9) Söndürülen kazan, sıcaklık ve basınç normale dönü- 
şünceye kadar boşaltılmayacak ve kazancı kontrole devam 
edecektir.

Madde 220 —  Kazanlarda bir arıza nedeniyle tehlike be
lirmesi halinde, aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Basınç derhal düşürülecek, yakıt şevki derhal kesi
lecek, hava verilmesi durdurulacak, kazan içerisinde hava akı
mını önlemek için baca damperleri ile kazan ön kapakları ka
patılacaktır. Kömür yakılan kazanlarda ateş çekilecek para
lel çalışan kazanlarda bağlantı derhal kesilecek, bu işlemler
den sonra kazan devreden çıkartılacaktır.

2) Sıcak su kazanlarında kaynama ve köpürme olduğu 
hallerde, kazan stop valfı kapatılacak, ocaktaki ateş bastırıla
cak ve mümkün olduğundan su yüzeyinden b löf yapılacak, su 
miktarı normal ise kısmî b löf yapılarak tekrar beslenecek
tir. Bu tedbirlere rağmen, kazanda kaynama ve köpürme de
vam ederse, kazan devreden çıkartılacaktır.

3) Kazan suyunda yağ belirtisi görüldüğü hallerde; yü
zey blöfü yapılacak, bu işlem fayda vermediğinden kazan dev
reden çıkartılacak ve yağı giderici maddelerle yıkanarak te
mizlenecektir.
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4) Kısmî b löf yapılırken su miktarı hiç bir zaman, en 
az su seviyesinin altına düşürülmeyecektir.

5) Külleri otomatik tesisatla veya suyla taşman kazan
ların ızgaralarında tıkanma olduğu hallerde, tıkanan ızgarayı 
açmak üzere en az iki işçi görevlendirilecek bir tanesi içerde 
çalışan işçiyi dışardan gözetleyecek ve tehlike anında derhal 
yardımına koşacaktır.

Izgaralardaki tıkanıklığı gidermeye çalışan işçinin üzeri
ne, sıcak küllerin dökülmesini önleyecek bir siper konacak
tır.

Madde 221 —  Kazanların bakım ve onarımıyle ilgili ça
lışmalardan aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Buhar basıncı altında bulunan kazanlarm basınçla 
ilgili kısımlarında onarım yapılmayacaktır.

2) Söndürülen bir kazanın içine basınç ve ısı normale 
dönmedikçe bakım ve onarım için kimse sokulmayacaktır.

3) Paralel çalışan kazanlarm birbirleri ile olan bağlan
tıları kesildikten sonra, kör tapa ile kapatılacak ve vanaların 
üzerine uyarma levhaları konacaktır.

4) Kazanın içinde yapılacak temizlik, bakım ve onarım 
için, işçinin kazan içine girmesinden önce blöf, besleme suyu, 
buhar ve sıcak su çıkış stop valfları ile diğer bütün vanalar 
kapatılacak ve üzerlerine uyarma levhaları konacaktır.

5) Bakım ve cnarım için kazana girmiş olan bir işçiyi 
gözetleyecek ve gerektiğinde ona yardım edecek diğer bir iş
çi kazan kapakları başında bekletilecektir.

6) Ocak, içerisine işçi girmeden önce, tehlikeli gazlara 
karşı havalandırılmış olacak ve onarım sırasında özellikle ru
tubetli günlerde, vantilatör ve aspiratör çalıştırılarak baca 
gazlarının ve dumanı kazana dolması önlenecektir.
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Isıtma yüzeyi 25 metrekareden az olan kazanlar, tekniğ' 
uygun şekilde beslenecektir.

9) Buhar kazanlarının ön ısıtıcılarında; bir emniyet su 
pabı, su giriş ve çıkış sıcaklığını gösteren termometreler, öı 
ısıtıcılarla kazan arasında, iyi kapanan damperler ve iç ki 
sımda biriken tortu ve çamuru temizlemek için, tapa vey; 
kapaklar bulunacaktır.

Madde 218 —  Alçak basınçlı buhar kazanları veya sıcal 
su kazanları ile yapılan çalışmalarda aşağıdaki tedbirler alı 
nacaktır :

1) Alçak basınçlı buhar ve sıcak su kazanlarında, ba 
sınç 0,5 atü ve sıcaklık ise 110 °C geçmeyecektir.

2) Her sıcak su kazanına bir adet genişleme kabı ve bc 
rusu (nefeslik) konacak, bunun bulunmadığı kapalı sistemleı 
de, genişleme valfı bulunacaktır. Genişleme valfı, çalışma ba 
sinema göre ayarlanabilecek ve fazla basıncı önleyecek şe 
kilde yapılmış olacaktır.

3) Genişleme borusu ile genişleme valfından çıkacak sı 
cak sular, çalışanlara zarar vermeyecek şekilde dışarı atıla 
çaktır.

4) Her alçak basınçlı buhar kazanı ile sıcak su kazan] 
nın besleme suyu boruları üzerine, en az birer adet stop valf 
ve geri tepme klepesi konacaktır.

5) Paralel çalışan alçak basınçlı buhar kazanıyla sıcal 
su kazanlarının çıkışlarına, stop valfı ve geri tepme klepes 
konacaktır.

6) Alçak basınçlı buhar kazanı ile sıcak su kazanların; 
otomatik yakıt verildiği hallerde, kazan basıncının 1 kilogram, 
santimetrekarenin (bir atmosferin) üzerine çıkmasını önleye 
cek ve yakıtı kesecek bir tertibat bulunacaktır.
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7) Gaz, kömür tozu ve akaryakıtla otomatik çalışan sı
cak su kazanlarında sıcaklığın 120 °C nin üstüne çıkmasını 
önleyecek bir termostat bulunacaktır.

8) Alçak basınçlı buhar kazanlarında besleme suyu, ocak
taki ateşin karşısına gelen kazan kesimine verilecektir.

9) Sıcak su kazanlarına verilen besleme suyunun ba
sıncı, bir atmosferin üzerinde ise, kazana doğrudan doğruya 
verilmeyi boru tesisatına bağlanacaktır.

Madde 219 —  Kazanların işletilmesi ile ilgili çalışmalar
da, aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Kazan dairelerine sorumlu, ilgili ve yetkililerden baş
ka kimse girmeyecektir.

2) Kazanlar yakılmadan önce, kazancı tarafından tüm 
vanaların, klepelerin kapakları, emniyet supaplarının durumu, 
yakıt ve su miktarları ve işletme ile ilgili bütün hususlar göz
den geçirilecek ve kontrol edilecektir.

3) Kazanlar, ilk ateşlemede sıcaklığın birden yükselme
sine engel olacak şekilde ve yavaş yavaş yakılacaktır.

4) Yakıt olarak sıvı veya gaz maddeler kullanılan ka
zanların yakılmasından önce, ocağın içinde, beklerin ağzında 
veya yakınında ve kazanın etrafında dökülmüş yakıt bulun
mayacak ve ocağın içi, hava, gaz veya akaryakıtın patlayıcı 
karışımları bulunmayacak şekilde iyice havalandırılmış ola
caktır.

5) Kazanların devreye girmesinde; ana çıkış vanası açıl
madan önce, emniyet ventili kontrol edilecek, boru tesisatı 
üzerindeki hava çıkış vanaları, hava boşaltılıncaya kadar açık 
tutulacak ve kazan, gerekli basınç ve sıcaklığa ulaştıktan son
ra, ana çıkış stop valfı, yavaş yavaş açılacaktır.

6) Kömürle ısıtılan kazanlarda, süngülemek, cüruf ve 
kül almak için, gerekli araçlar bulunacak ve siingüleme sıra-
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sında hava verm e durdurulacak ve baca kapağı açılmış ola
caktır.

7) Kazanın emniyet supapları, vardiya değişiminde 
kontrol edilecektir.

8) Yakıt olarak kömür kullanılan kazanların söndürül
mesinde, ateş dışarı çekilmeyecek, bütün delik ve kapaklar 
kapandıktan sonra kendi kendine sönmeye terkedilecektir. 
Ocaktaki ateş, ancak tehlike anında çekilecek ve ateşin alın
masından önce, emniyet supabı açılarak stop valfları kapa
tılacak ve gerektiğinde ateş söııünceye kadar, kazana besle
me suyu verilecektir.

9) Söndürülen kazan, sıcaklık ve basınç normale dönü- 
şünccye kadar boşaltılmayacak ve kazancı kontrole devam 
edecektir.

Madde 220 —  Kazanlarda bir arıza nedeniyle tehlike be
lirmesi halinde, aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Basınç derhal düşürülecek, yakıt şevki derhal kesi
lecek, hava verilmesi durdurulacak, kazan içerisinde hava akı
mını önlemek için baca damperleri ile kazan ön kapakları ka
patılacaktır. Kömür yakılan kazanlarda ateş çekilecek para
lel çalışan kazanlarda bağlantı derhal kesilecek, bu işlemler
den sonra kazan devreden çıkartılacaktır.

2) Sıcak su kazanlarında kaynama ve köpürme olduğu 
hallerde, kazan stop valfı kapatılacak, ocaktaki ateş bastırıla
cak ve mümkün olduğundan su yüzeyinden b löf yapılacak, su 
miktarı normal ise kısmî blöf yapılarak tekrar beslenecek
tir. Bu tedbirlere rağmen, kazanda kaynama ve köpürme de
vam ederse, kazan devreden çıkartılacaktır.

3) Kazan suyunda yağ belirtisi görüldüğü hallerde; yü
zey blöfü yapılacak, bu işlem fayda vermediğinden kazan dev
reden çıkartılacak ve yağı giderici maddelerle yıkanarak te
mizlenecektir.
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4) Kısmî b löf yapılırken su miktarı hiç bir zaman, en 
az su seviyesinin altına düşürülmeyecektir.

5) Külleri otomatik tesisatla veya suyla taşınan kazan
ların ızgaralarında tıkanma olduğu hallerde, tıkanan ızgarayı 
açmak üzere en az iki işçi görevlendirilecek bir tanesi içerde 
çalışan işçiyi dışardan gözetleyecek ve tehlike anında derhal 
yardımına koşacaktır.

Izgaralardaki tıkanıklığı gidermeye çalışan işçinin üzeri
ne, sıcak küllerin dökülmesini önleyecek bir siper konacak
tır.

Madde 221 —  Kazanların bakım ve onarımıyle ilg ili ça
lışmalardan aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

1) Buhar basıncı altında bulunan kazanların basınçla 
ilgili kısımlarında onarım yapılmayacaktır.

2) Söndürülen bir kazanın içine basınç ve ısı normale 
dönmedikçe bakım ve onarım için kimse sokulmayacaktır.

3) Paralel çalışan kazanların birbirleri ile olan bağlan
tıları kesildikten sonra, kör tapa ile kapatılacak ve vanaların 
üzerine uyarma levhaları konacaktır.

4) Kazanın içinde yapılacak temizlik, bakım ve onarım 
için, işçinin kazan içine girmesinden önce blöf, besleme suyu, 
buhar ve sıcak su çıkış stop valfları ile diğer bütün vanalar 
kapatılacak ve üzerlerine uyarma levhaları konacaktır.

5) Bakım ve cnanm için kazana girmiş olan bir işçiyi 
gözetleyecek ve gerektiğinde ona yardım edecek diğer b ir iş
çi kazan kapakları başında bekletilecektir.

6) Ocak, içerisine işçi girmeden önce, tehlikeli gazlara 
karşı havalandırılmış olacak ve onarım sırasında özellikle ru
tubetli günlerde, vantilatör ve aspiratör çalıştırılarak baca 
gazlarının ve dumanı kazana dolması önlenecektir.
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7) Kazan içerisinde gerekli tedbirler alınmadıkça, oks 
asetilen kaynağı yapılmayacaktır.

8) Kazanın temizliğinde ve onarımmda, mekanik ale 
lerle çalışılması gerektiği hallerde, bu aletleri çalıştıran b; 
sınçlı hava kompresörleri veya diğer tahrik makinaları, k  
zanın dışında bulunacak, bunların kazan içindeki cihazlar] 
bağlantıları sağlam olacak ve elektrik kabloları, çalışma} 
başlamadan önce kontrol edilecektir.

Madde 222 —  Ocaksız buhar ve sıcak su kapları ile b 
sınçlı hava depoları, gaz tüpleri ve depoları gibi basınçlı ka] 
lar ve bunların bağlantıları, teçhizatı ve malzemesi tekni| 
uygun olacaktır.

Basınçlı kaplarm görünür yerlerine imalâtçı firma tar 
fından aşağıdaki bilgilerin yazılı olduğu bir plaka, konaca. 
tır.

1) Kap hacmi (litre),
2) İşletme basıncı (kilograrn/santimetrekare),
3) Deneme basıncı (kilogram/santimetrekare),
4) Kontrol tarihi.

Madde 223 —  Basınçlı kapların kontrol ve deneyleri e' 
liyeti Hükümet veya mahallî idarelerce kabul edilen tekn: 
elemanlar tarafından, imalinin bitiminden sonra ve mon 
edilip kullanılmaya başlanmadan önce, veya yapılan değişikl 
ve büyük onanmlardan sonra, en az üç ay kullanılmayıp y 
niden servise girmeleri halinde ise tekrar kullanmaya ba 
lanmadan önce ve herhalde periyodik olarak yılda bir yaj 
lir. Kontrol ve deney sonuçları, düzenlenecek bir raporda b 
lirtilir ve bu raporlar işyerlerinde saklanır.

Madde 224 —  Basınçlı kapların üzerinde, gerektiğinde i< 
ne girmeyi sağlayacak kapılar veya kapaklar bulunacak, gij 
lemeyecek kadar küçük olan basınçlı kaplarda, el delikle 
yapılacak ve bu delikler emniyetli bir şekilde kapatılmış ol
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çaktır. Kapı ve kapaklar deney basıncına dayanacak sağlam
lıkta olacak, giriş deliklerinin boyutları tekniğe uygun olarak 
bir insanın rahatça girmesini sağlayacak büyüklükte yapılacak
tır. El deliklerinin boyutları 70 x 90 milimetreden küçük ya
pılmayacak ve basınçlı kaplar üzerinde bulunan yıkama ve 
kontrol körtapaları en az 25 milimetre çapında olacaktır.

Madde 225 —  Basınçlı kaplar üzerinde, emniyet supabı, 
boşaltma vanası, manometre ve termometre gibi kontrol ci
hazları bulunacaktır.

Paralel çalışan basınçlı kapların, giriş, çıkış, boşaltma ve 
blöf vanaları ayrı ayrı işaretlenmiş olacaktır.

Emniyet supapları basınçlı kapların en çok kullanma ba
sıncına göre ayarlanacak ve bu basıncın onda biri oranında 
bir basınç artışında açılacak özellikte olacaktır.

Madde 226 —  Basınçlı kaplarda bulunan emniyet supabı, 
basınçlı kaba doğrudan doğruya bağlı olacaktır. Ancak, ka
bın içinde bulunan madde, emniyet supabının takılmasını en
gellediği veya bozulmasına yol açtığı hallerde, emniyet su
pabı, basınçlı kaba en yakın bir tesisat üzerine takılacaktır

Emniyet supabı, bağlı olduğu basınçlı kabın kapasitesine 
ve besleme borusunun çapma uygun büyüklükte ve basıncı 
çabucak düşürecek şekilde yapılmış olacaktır.

Basınçlı kaplarda iki veya daha çok emniyet supabı var
sa, bunlardan en az bir tanesi, en çok basmça göre ayarlan
mış olacaktır.

Emniyet supapları, her vardiyada veya günde en az b ir 
defa denenecek ve kaplar içinde yanıcı gazlar bulunduğunda, 
gerekli tedbir alınacaktır.

Emniyet supaplarının, yoğunlaşmaya karşı, b löf musluk
ları bulunacaktır.

Madde 227 —  Basınçlı kapların hidrolik basmç deneyleri, 
en yüksek çalışma basıncının 1,5 katı ile yapılacaktır.
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Kontrol ve deney sonucu kullanılması sakıncalı görülen, 
güvenlikle çalışmayı sağlayacak teçhizatı eksik olan ve bağ
lantı parçaları uygun bir şekilde bağlanmamış bulunan ba 
sınçlı kaplar, eksikleri tamamlanıncaya ve arızalar giderilin
ceye kadar kullanılmayacaktır.

Madde 228 —  Buharla veya sıcak su ile ısıtılan basınçlı 
kaplardaki basıncın ana buhar haltındaki basınçtan düşük ol- 
ması hallerinde, giriş borusu üzerine sıra ile basınç düşürücü 
valf ve emniyet supabı konacak ve bunlar gerekli şekilde 
.korunacaktır.

Bullarla ısıtılan basınçlı kaplara giren ve çıkan buhar 
veya sıcak su boruları, kanal içine alınacak veya izole edile
cektir.

Buharla ısıtılan basınçlı kaplarda, kapak açık iken basınç 
artmasına ve kabın basıncı, atmosfer basıncına inmeden ka
pağın açılmasına engel olacak bir tertibat bulunacaktır.

Madde 229 —  Buharla ısıtılan döner basınçlı kapların 
doldurulmasından veya boşaltılmasından önce, hareket me
kanizması kapalı duruma getirilecek ve stop vanaları kapa
tılarak kilitlenecektir.

Madde 230 —  Otoklavların dış gömlek etekleri, tabana 
kadar uzatılacak ve altından geçilmeyecek şekilde kapatıla
caktır.

Otoklavların kapıları ile varsa karşı ağırlıkları, bir kızak 
veya korkuluk içine alınacaktır.

Yağ gömlekli otoklavlarda yağın ısıtılması, tehlikeli .ol
mayacak şekilde otoklavdan uzak bir yerde yapılacaktır.

Madde 231 —  Eritme kazanlarının b löf vanaları, kazan
dan uzak ve korunmuş bir yerden idare edilecek ve bu kazan
larda, basınçın artışını bildiren bir uyarma tertibatı buluna
caktır.
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Eritme kazanlarında b löf yapılmadan önce, bütün işçiler 
blöf çukurundan çıkarılacak, blöf çukurlarının kapakları ka
patılacak, kazanın bulunduğu yer ile blöf çukuru civarında 
bulunan işçilere, uyarma çanları veya zilleri ile b löf vanası
nın açılacağı duyurulacaktır.

Eritme kazanlarının içerisine, ısı ve basınç normale dön
meden ve bunlar iyice havalandırılmadan, kontrol ve onarım 
için kimse sokulmayacaktır.

Madde 232 —  Kâğıt hamuru hazırlamak üzere kullanılan 
kaynatma kazanlarıyla benzeri kazanlar içindeki malzeme atık
larının veya tortuların, ölçü ve emniyet cihazlarını tıkama
ması için gerekli tertibat alınacaktır.

Bu kazanlar için de kimyasal reaksiyonlar nedeniyle ka
zan basıncının çalışma basmcı üstüne çıktığı veya emniyet 
supabının arıza ve tutukluk yaptığı hallerde; kazanı koru
mak üzere, kırılabilen cinsten bir emniyet cihazı veya benzeri 
bir tertibat yapılacaktır.

Madde 233 —  Çökertme ve ayırma veya benzerleri gibi di
key, kapalı ve basınçlı kaplara veya tanklara malzemenin bu
harla verildiği hallerde, depo ile tankın arasında uygun bir 
uyarma tertibatı bulunacak ve depo ile tank başında bulunan 
işçiler, birbirlerinden işaret almadan besleme vanasını aç
mayacaklardır.

Madde 234 —  Donyağı eritme kazanları ve sunî gübre 
kurutucuları gibi sabit basınçlı kapların doldurma ve bo
şaltma kapakları, kazan içinde oluşacak basıncı düşürmek 
için, yaylı olarak yapılacaktır.

Çalışma sırasında kapaklar kapatılacaktır.

Madde 235 —  Vülkanizatör ve devülkanizatörlerin kapak 
bağlantıları, sağlam ve uygun aralıklı yapılmış olacaktır.

Vülkanizatörlerle açık buharlı devülkanizatörlerde blöf 
tertibatı, ayrı ayrı olacaktır. Boyları 7,5 metreyi geçenlerin 
ortasmda ayrı b ir b löf vanası bulunacaktır.
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Vülkanizatörleıin otomatik veya mekanik güçle açılan 
kapaklarında gerekli emniyet tertibatı bulunacaktır.

Alkali devüikanizatörlerdeki emniyet cihazları, kırılır cins
ten yapılacaktır.

Vülkanizatör ve devülkanizatörler, üç ayı geçmemek üze- 
re periyodik olarak ehliyeti. Hükümet veya mahallî idareci' 
ierce kabul edilen teknik bir eleman tarafından kontrol edi
lecek ve kontrol sonuçları, bir sicil defterine işlenecektir.

Madde 236 —  Buhar gömlekli kazanlarda buhar gömleği, 
vanalar açılmadan önce blöf edilecek ve buhar vanaları ya
vaş yavaş açılacak ve bu durum, işçilere uygun şekilde du
yurulacaktır.

Buhar gömlekli kola kazanları, benmariler, yapılacak işe 
engel olmayacak şekilde kapaklarla örtülecek ve bunların et
rafında taşma kanalları bulunacak ve bu kanalların dranejla 
bağlantısı olacaktır.

Madde 237 —  Basınçlı su ve hava tankları ve depolan, 
bağlı bulunduğu kazanların veya tesisatın en yüksek çalışma 
basıncına dayanacak sağlamlıkta olacak veya stop vanası ile 
tank arasına basınç düşürme vanası ve sıcak su. tesislerinde 
genişleme kabı veya vanası konacak hava basınçlı tanklarda 
ve depolarda emniyet supabı bulunacaktır.

Basınçlı hava ve su tankları ve depolarında kontrol ma
nometreleri, basınç düşürme vanası ile emniyet supabı ara
sına konacaktır. N

Basınçlı sıcak su tanklarına konan kontrol ve emniyet 
cihazlannda, buhar meydana gelmemesi için gerekli tedbirler 
alınacak, tankların ve boruların dokunabilecek yerleri izole 
edilecektir.

Basınçlı su ve hava tanklarının, belli aralıklarla periyo
dik muayeneleri yapılacak ve sonuçlar sicil defterine işlene
cektir.
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Basınçlı soğuk su tankı, dona karşı uygun bir şekilde izo
le edilecektir.

Aynı kompresörle beslenen basınçlı hava tanklarının her- 
birinde ayrı ayrı stop valfı ve bunların önünde ve tank tara
fında olmak üzere birer emniyet supabı bulunacaktır.

Basınçlı hava tankının en alçak yerine konan boşaltma 
musluğu her gün açılacak, içerde biriken su, yağ ve pislik 
dışarı atılacaktır. Normal olarak dışarı atılamayan yağ, kar
bon ve benzeri maddeler, uygun şekilde temizlenecektir.

Madde 238 —  Easınçlı asit kaplarında, asit borusuna, bir 
adet aside dayanıklı malzemeden yapılmış geri tepme klepe- 
si konacaktır.

Basınçlı asit kaplarının gövdesi ile ana hava borusu ara
sına, basınç düşürücü vana konacak, kapla basınç düşürücü 
vana arasında manometre ve emniyet supabı veya kırılabilir 
bir emniyet tertibatı bulunacaktır.

Su ile karışma sonucu, ısı veren asitlerle çalışan basınçlı 
kaplarla ilgili rögar ve kanallara su karışmaması için, gerek
li tedbir alınacaktır. Asit, hava ile basılmadan önce, hava bo
rularında birikmiş olan su, uygun şekilde boşaltılacaktır.

Basınçlı asit kapları, içindeki asit tamamen boşaltılıp 
iyice yıkandıktan ve havalandırıldıktan sonra kontrol edile
cektir. Bu kontrol sırasında asit vanaları kapatılacak, kilitle
necek ve kap içinde çalışıldığım belirten levhalar, uygun yer
lere konacaktır.

Madde 239 —  Soğutma tesislerinde, soğutma tanklarının 
kapakları ve delikleri, soğutucu gazların kaçmasını engelleye
cek şekilde sağlam yapılacak ve bu tanklarda sıvı kullanıldığı 
hallerde, sıvı yüksekliği göstergesi bulunacaktır.

Soğutma tanklarının kapasitesi 140 litreyi ve boru çapı 
15 santimetreyi geçtiği hallerde, soğutma tanklarında en az
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iki adet basınç ayaı vanası bulunacak, bunlardan bir tane« 
kırılabilir cinsten olacaktır.

Soğutma tanklarının kapasitesi 140 litreden az olduğ 
hallerde, soğutma tanklarında bir basınç ayar vanası vey 
kınlabilen cinsten güvenlik tertibatı bulunacaktır.

Soğutma tanklarındaki basınç ayar araçları, tankın üz« 
rine ve soğutucu sıvının en yüksek seviyesinin üstünde u; 
gun bir yere yerleştirilecektir.

Soğutma tanklarına konan basınç ayar araçları ile kır 
labilir çeşitten güvenlik tertibatının uçlarına, birer boru tak 
larak açık havaya kadar uzatılacak veya amonyak veya küküı 
dioksit gibi maddelerin soğutucu olarak kullanıldığı tankla 
da, bu borular kapalı kaplara bağlanmış olacaktır.

Madde 240 —  Kompresörlerde basınç, ayarlanmış basıı 
ca ulaştığında, kompresör motorunun otomatik olarak dıı 
ması sağlanacak ve motorun durması geciktiğinde, basınç 
havayı boşa verecek bir güvenlik tertibatı bulunacaktır.

Madde 241 —  Hava kompresörlerinin hız regülatörü, p 
riyodik olarak kontrol edilecek ve her zaman iyi çalışır dı 
rumda tutulacak ve bunlarda soğutma suyunun akışının gö 
le izlenebileceği bir tertibat yapılacaktır.

Sabit kompresörlerin temiz hava emmeleri sağlanacak \ 
patlayıcı, zararlı ve zehirli gaz, duman ve toz emilmesi önl 
necektir.

Hava kompresörü ile hava tankları arasmda, yağ ve neı 
ayırıcıları (seperatör) bulunacak ve bunlar hiç bir şekilde ç 
karılmayacaktır.

Hava kompresörlerinin çıkış borusu üzerinde stop val 
bulunduğunda, bu valf ile kompresör arasında bir adet gi 
venlik supabı konacaktır.
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Madde 242 —  Buhar ve gaz ile çalışan kompresörlerin 
çıkış borularına, elle kumanda edilen ve yavaş kapanan bir 
valf konacaktır.

Madde 243 —  Patlayıcı, parlayıcı ve zararlı gaz kompre
sörlerinin yapıldığı malzeme, sıkıştırdığı gazın ve içindeki 
maddelerin kimyasal etkisine dayanacak nitelikte olacaktır.

Madde 244 —  Kompresörlerin güvenlikle çalışmalarını 
sağlamak üzere; kompresörlerin montajından sonra ve çalış
tırılmasından önce, kompresörler üzerinde yapılacak değişik
lik ve büyük onarımlardan sonra, periyodik olarak yılda bir 
kontrol ve deneyleri, ehliyeti Hükümet veya mahallî idarelerce 
kabul edilen teknik elemanlar tarafından yapılacak ve sonuç
ları, sicil kartına veya defterine işlenecektir.

Kompresörlerin her kademesinde basınç deneyi, o kade
mede müsaade edilen en yüksek basıncının 1,5 katı ile yapıla
caktır.

Madde 245 —  Kompresörler üzerine aşağıdaki bilgiler ya
zılı bir plaka, imalâtçı firma tarafından konacaktır.

1) İmalâtçı firmanın adı,

2) Yapıldığı yıl,

3) En yüksek çalışma basıncı,

4) Kompresörün sıkıştırdığı gazın cinsi ve miktarı.

Madde 246 —  Kompresörleri, tehlike anında, uzak bîr yer
den durdurulması sağlanacaktır.

Madde 247 —  Kompresörlerin hava depolarında güvenlik 
supabı bulunacak ve bu supaplarda, çıkan gazlara karşı ge
rekli tedbirler alınacak ve emniyet supaplarının açıldığını b il
diren uygun uyarma tertibatı yapılacaktır.

Madde 248 —  Kompresörlerde, her kompresöre özgü, özel 
kompresör yağı kullanılacaktır.
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Madde 249 —  Sabit kompresörlerin depoları, patlaı 
ra karşı dayanıklı bir bölmede olacak, seyyar komprese 
çalışan işçilerden en az 10 metre uzaklıkta veya davanıkl 
bölme içinde bulunacaktır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Fırınlarda ve Ocaklarda Alınacak Güvenlik Tedbirle]

Madde 250 —  Maden ve filizlerinin eritildiği veya 
zemelerin ısıtıldığı, eritildiği, pişirildiği, kurutulduğu vey 
ğutulduğu kapalı veya kısmen açık fırın ve ocaklar; yı 
malzemesi ve teçhizatı bakımından fenne, tekniğe ve I 
nılacağı işin özelliğine uygun olarak yapılmış olacaktır.

Madde 251 —  Fırın ve ocaklarda çalışan işçilere işin 
ligine uygun kişisel korunma araçları verilecek ve bakıı 
onarım gibi nedenlerle fırın ve ocakların içine girilmede] 
ce, sıcaklık 50 °C aşağıya düşürülecektir.

Madde 252 —  Fırın ve ocaklarda, yakıt ileten boru 
bağlantıları sağlam olacak ve bunların üzerinde sıvı ve 
yakıt kesecek valflar ve patlama menfezleri (kapakları) 
lunacaktır.

Akaryakıtla çalışan bütün fırın ve ocakların yakıt 
Jerinde hava basıncının düştüğünde, yakıtı ayarlayan vey; 
sen otomatik bir tertibat ve pilot alev memesi bulunacs 
bunun sönmemesi sağlanacaktır.

Madde 253 —  Fırın ve ocaklar, yeterli uzaklıkta bulı 
açık veya kapalı bir yerden idare edilecek ve ateşlenm 
önce, bunların bağlantıları ve cihazları kontrol edilecekti

Madde 254 —  Elle ateşlenen fırın ve ocaklarda ateş 
meşalesi, eli yakmayacak kadar uzun ve emniyetli olaca 
ocak uygun şekilde ateşlenecek, ateşleme sırasında hiç k 
ocak kapağı önünde bulunmayacaktır.
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Madde 255 —  Fırın ve ocaklar, herhangi bir nedenle sön
düğü hallerde, ocakların içi iyice havalandırılacak ve bundan 
sonra bekler ateşlenecektir.

Madde 256 —  Yüksek fırınların gaz tesisatındaki toz süz
geçlerinin bağlantıları, çabuk temizlenecek ve gaz kaçırmaya
cak şekilde yapılmış olacak ve bunların toz toplayıcıları ve 
bunlarla ilgili kontrol mekanizması ve filtrelerinin temizlen
mesinde, yangına karşı gerekli tedbirler alınacaktır.

Yüksek fırınların ana gaz boruları üzerinde gazı kesecek 
vanalar ve gaz yıkayıcılarının giriş ve çıkışlarında birer valf 
ve kontrol cihazı bulunacak ve bunlar darbe ve sarsıntılardan 
korunmuş olacaktır.

Madde 257 —  Yüksek fırınlarda yüklemede, sıcak hava 
tesislerinde, gaz ocaklarında ve döküm alınan yerlerde, çalı 
şan işçilerle postabaşı, ustabaşı, kontrol, bakım ve onarım ele
manları arasında, telefon veya konuşma boruları ile veya bu
na benzer bir tertibatla haberleşme sağlanacaktır.

Birkaç ocağın birden idare edildiği vantilatör veya körük 
dairesinde, her ocak için ayrı bir işaret lambası bulunacak
tır.

Madde 258 —  Yüksek fırın servisi konur veya servisten 
çıkarılırken, gerekli tedbirler alınacaktır.

Madde 259 —  Kupol ocaklarında döküm alınırken, önce 
ışıklı ve sesli uyarma yapılacaktır.

Sürekli dökümlerde kullanılan arabaların (vagonetler) 
ağırlık merkezleri yere vakın olacak ve yanlan, uygun kapak
larla korunacaktır.

Döküm dereceleri (kalıplan), içindeki maden katılaşıp so
ğumadan açılmayacaktır.

Döküm potaları sağlam, yeteri kadar kalın ve kum ola
cak ve içinde yabancı madde bulunmayacaktır.
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Madde 260 —  Siemens - Martin ocaklarında, erimiş ms 
den üzerinde tuğla parçalan görüldüğü veya ocak tabanını] 
delindiği hallerde, ocaktaki erimiş maden derhal potaya al 
nacak veya cüruf çukuruna akıtılacaktır.

Ocak yükleme platformlarının altındaki yerlerde, dinler 
me ve soyunma odası veya benzerleri yapılmayacaktır.

Ocağa atılan malzemede, patlamalara sebep olacak tehl 
keli maddeler bulunmayacak ve cüruf içinde su bulunmaya: 
çukurlara dökülecek ve soğumadan parçalanmayacaktır.

Madde 261 —  Besmer ocağının eğme tertibatı kontro 
onarım ve deneme anında ocağın beklenmedik hareketine kaı 
şı kilitlenecektir.

Besmer ocakları yatırılıp kaldırılırken, çalışanlar uygu 
şekilde uyarılacaktır.

Besmer ocaklarının yedek tabanları ve yeni gömlekleı 
iyice kurutulmadan kullanılmayacaktır.

Hava vantilatörleri, yanıcı gazların karışımına karşı, ir 
gun yerlerde kurulacaktır.

Madde 262 —  Pota ocaklarında, üst kısmı tabandan 3 
santimetreden yüksekte olanların etrafında b ir platform bı 
lunacaktır.

Birden fazla vantilatör veya birden fazla akaryakıt bel 
bulunan pota ocaklarında; vantilatörlerin veya beklerin ayr 
kaynaktan beslenmediği veya hava basıncı aksadığı veya k< 
sildiği hallerde, ocağa gelen akaryakıtı kesecek otomatik vı 
ya elle çalışır b ir va lf bulunacaktır.

Potalar kuru ve sıcak bir yerde bulundunılacak ve nen 
Ii, çatlak veya hasarlı olmayacaktır.

Potalar tehlikeli şekilde ve fazla doldurulmayacak, uygu 
boyutlarda kollu halkalarla taşınacaktır.
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Potalar yeteri kadar işçi ile taşınacak ve işçiler zorlan
mayacaktır.

Madde 263 —  Elektrik ark ocaklarında, elektrotları oto
matik olarak indirip kaldıran tertibat ve cihazlardan başka, 
elle kumanda tertibatı bulunacaktır.

Bu ocakların, kapak ve delikleri önüne, ark ışınlarına kar
şı uygun paravana kepenk perde veya siper konacaktır.

Elektrik ark ocaklarında döküm alınmadan önce, ora
daki işçiler, operatörler ve diğer kişiler tehlike alanı dışına 
çıkarılacaktır.

Madde 264 —  Tav ocakları ve tav fırınları, fazla ısıya kar
şı dıştan izole edilecek, tav ocak ve fırınlarının ağızlarına uy
gun paravanlar konacak veya aşağıdan yukarı bütün ağız ge
nişliğince hava püskürtülerek ısının azaltılması sağlanacaktır.

Su verme işlemi için kullanılan kapların üstleri, uygun 
kapakla örtülü olacak çıkacak buhar ve gazlara karşı davlum
baz yapılacak ve kapaklar mekanik olarak açılıp kapanacak
tır.

Tav ocakları ve fırınlarında, termometreler bulunacak, 
yakıt olarak gaz, toz veya akaryakıtın otomatik verildiği te
sislerde, sıcaklık derecesine göre, yakıt miktarını ayarlayabi
lecek tertibat (termostat) yapılacak ve akaryakıt veya gaz bo
ruları kontrol edilecektir.

Madde 265 —  Tuğla ve çömlek fırınları, işe uygun şekilde 
yapılmış olacak ve ocak soğumadıkça fırınların içine girilme
yecektir.

Madde 266 —  Çimento, kireç, alçı, dolamit, ağlomerit gibi 
malzemelerin üretiminde kullanılan döner fırınların altındaki 
soğutma yerlerinde, boşaltma veya temizleme sırasında fış
kıran sıcak tozlara veya geri tepen alevlere karşı gerekli ted
birler alınacaktır.
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• Döner fırınların arkasından tozların çekildiği veya temiz
lendiği sırada ani akışları önlemek için, uygun koruyucular 
kullanılacaktır.

Döner fırın ların içinde meydana gelen büyük klinker ke
mer külçelerini parçalamadan önce, fırının yakıtı kesilecek
tir.

Klinker külçelerini parçalayacak özel araçlar, fırının ağ
zına sağlam bir şekilde konacak ve bunların hareketleri sı
nırlanacak ve ağır makinalı tüfek kullanıldığında, atılan mer
milerin fırın içinde sekerek dışarı fırlamasını önleyecek ted
birler alınacaktır.

Döner fırınların iç gömlekleri durdurmalar sırasında 
kontrol edilecektir.

Madde 267 —  Kurutma fırınlarının doldurulmasında ve 
boşaltmasında, fırın kapaklarının açık kalmasını sağlayacak 
tertibat bulunacaktır.

Zincirle idare edilen üstü sürgülü (giyotin) kapakları bu
lunmayan kurutma fırınlarının her iki başında, yüksekliği 
170 santimetreden az olmayan ve içerden kolayca açılabilen 
birer kapı bulunacaktır.

Yanıcı maddelerin kurutulduğu fırınlarda, yangınlara 
karşı uygun yangın söndürme tesisatı ve teçhizatı bulunacak
tır.

Bullarla ısıtılan kurutma fırınlarındaki buhar boruları, 
uygun paravana ile örtülecek ve bunların bacalarında, bir 
kolla çekilip açılan ve bırakılınca kendi kendine kapanan kle- 
peler bulunacak ve ocak içinde veya açıkta bulunan vantila
törler, yangına dayanıklı yerlere konacak ve dokunmalara 
karşı korunacaktır.

Madde 268 —  Yakıt olarak gaz veya akaryakıt kullanılan 
ekmek fırınlarının üst tarafında zincirle açılan bir güvenlik
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kapağı bulunacak, gaz veya akaryakıt vanaları sızma ve ka
çaklara karşı kontrol edilecektir.

Ekmek fırınlarının üstündeki ve yanındaki yerlere, mal
zeme stok edilmeyecektir.

Ekmek fırınlarının içi, bacaları ve diğer kısımları sık sık 
temizlenecektir.

Madde 269 —  Katı yakıtla çalışan emaye, lak, boya, ver
nik ve benzeri pişirme fırınlarının ocak kapağı, fırın kapısı
nın ters yönünde bulunacak ve bunlarda uygun aspirasyon te
sisatı yapılacaktır.

Pişirme fırınından çıkan gaz, duman ve buharlar uygun 
yükseklikteki bacalarla dışarı atılacaktır.

Gaz veya akarvakıtla çalışan bu pişirme fırınlarında, ana 
yakıt vanası ile beklere gelen borular üzerine ayrı ayrı vana
lar konacak ve beklere gelen hava borularında basınç düş
tüğü veya hava akımı kesildiği hallerde, yakıt verilmesini dur
duracak, basınç ve hava akımının normale dönüşünde yakıtı 
tekrar verecek bir cihaz bulunacaktır.

Pişirme fırınlarında, sıcaklığı kontrol ve ayar eden bir 
cihaz bulunacaktır.

BEŞİNCÎ BÖLÜM

Elektrik Tesisatında Alınacak Güvenlik Tedbirleri:

Madde 270 —  Toprakla portansiyel farkı 230 volt veya 
daha yukarı olan alternatif gerilim ile çalışan elektrik mo
torları, özel motor dairelerinde veya tabandan en az 3 metre 
yüksek bir yerde bulunacak veya muhafaza sistemi içinde ola
caktır. Bu durum ve özellikle olmayan motorlar, uygun şe
kilde korunacaktır.

Madde 271 —  Fazla nem, buhar veya benzerlerinin bu
lunduğu yerler ile yağlı yerlerdeki elektrik motorlarının ge
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rilim  altındaki kısımlarıyla bağlantıları uygun şekilde korun
muş olacaktır.

Madde 272 —  Parlayıcı gazların veya maddelerin üretil
diği, kullanıldığı veya elden geçirildiği yerlerle çalışmalar sı
rasında parlayabilen gaz, buhar, toz veya benzerlerinin çıktığı 
yerlerde bulunan elektrik motorlarının besleme kablolarının 
başlıca kumanda tertibatı ile termik starterleri, akım kesici
leri, komitatörleri, röleleri, dirençleri ve benzeri tertibatı, ate
şe dayanıklı ve izole edilmiş oda veya hücreler içine yerleşti
rilecek ve atelye içinde kolay erişilir yerlere, uygun tipte star- 
ter düğmeleri ve yardımcı akım kesicileri yapılacaktır.

Madde 273 —  Şerare veya kıvılcım  çıkaran elektrik mo
torları; patlayıcı, yaralayıcı veya yanıcı gazların bulunduğu 
yerlerde kullanılmayacaktır.

Madde 274 —  Toprak ile potansiyel farkı 42 volttan faz
la olan alternatif gerilimli elektrik tabloları, özel yerlerde bu
lundurulacak ve bu yerlerin tabanı, akım geçirmeyen malze
meden yapılmış veya bu cins malzeme ile kaplanmış olacak
tır.

Madde 275 —  Gerilimi 250 volttan yukarı olan alternatif 
veya doğru akım devrelerinde kullanılan sigortalardan değeri 
20 amperin üstünde olanları, kapalı bir tablo içine monte edi
lecek ve en az b ir şalter veya anahtarla kontrol altına alına
cak. bu şalter veya anahtarla akım kesilmeden, tablo kutusu 
kapağı açılmayacak ve tablo kutusunun kapağı kapanmadan 
akım verilmeyecektir.

Madde 276 —  Tevzi tablosu veya benzeri tertibat üze
rinde bulunan sigortalar, şalterler ve anahtarlar, uygun şekil
de yapılmış ve korunmuş olacaktır.

Madde 277 —  Atelye içinde veya işçilerin erişebileceği 
yerlerde bulunan tevzi tabloları, panoları ile kontrol tertibatı 
ve benzeri tesisat, kilitli dolap veya hücre içine konulacak

172



veya bunların tabanı, elektrik akımı geçirmeyen malzeme ile 
kaplanmış olacaktır.

Bakım ve onarım nedeniyle gerilim altındaki tesisatın tec
ritlerinin çıkarılması gerektiğinde; bu kısımlar paravana ve
ya koruyucularla korunacaktır.

Madde 278 —  Gerilimi 650 voltu geçmeyen ana dağıtım 
tabloları, bakımı veya ayarı gerektiren her kısmı kolayca eri
şilebilecek, iletkenler kolayca izlenebilecek, şalter veya ku
manda cihazları tablonun önünden idare edilebilecek ve bü
tün ölçü ve kontrol aletleri iie sinyalizasyon cihazları, tablo
nun ön cephesinden kolayca görülebilecek şekilde düzenlene
cektir.

Madde 279 —  Gerilimi 650 volt veya daha fazla olan ana 
dağıtım tabloları ve yüksek gerilimle çalışan bütün aletlerin 
metal koruyucuları topraklanmış olacak veya bunlar, uygun 
şekilde izole edilecek ve bütün metal kollar ile diğer bütün 
metal bağlantılar topraklanacaktır, bunların kontrolünde, ba
kım ve onarımında akım kesilecek ve kontrol, bakım veya ona- 
rımı yapılan tablo veya pano, diğerlerinden bir paravana ve
ya bir bölme ile ayrılacaktır.

Madde 280 —  Beher bölmesinde, hücresinde veya tankın
da 5000 litreden fazla yağ bulunan transformatörler ile kon
dansatörler veya benzerleri işyeri binalarının dışına konacak 
veya herhangi bir hücre, bölme veya tankın içindeki yağlan 
alabilecek genişlikteki bir sarnıcın, kuyunun veya çukurun üs
tüne yerleştirilecektir.

Madde 281 —  Transformatörler, kondansatör ve benzer
lerinin konulduğu işyerlerinin yeteri kadar havalandırılması 
sağlanacak ve duvarları ile kapıları, yangına dayanıklı ola
caktır.

Madde 282 —  Transformatörler, kondansatör ve benzer
leri, şarj kalıntılarını önleyecek şekilde bağlanmış ve kontrol
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edilmiş olacak ve hu teçhizatın bulunduğunu bildiren ve bun
lara dokunulmadan önce alınması gereken tedbirleri açıkla
yan levhalar, uygun yerlere konacaktır.

Madde 283 —  İşyerine konacak hava soğutmalı elektrik 
transformatörleri, yanabilir malzemeden yeteri kadar uzakta 
bulunacak veya yanabilir maddelerden, ısı geçirmeyen ve yan
mayan b ir bölme ile ayrılmış veya uygun şekilde kapatılmış 
olacaktır.

Madde 284 —  Transformatörler ve kondansatör merkez
lerindeki diğer yüksek gerilim  cihazları, parmaklıklı veya ka
fes telli kapılar ile kapalı özel hücrelere yerleştirilmiş olacak
tır. Yüksek gerilim hücrelerinde yalıtılmış tabure kauçuk el
divenler, ıstakalar, yangın söntdürme cihazları kısa devre ve 
topraklama teçhizatı ve talimatı haiz tabelâ vb. bulundurula
caktır.

Madde 285 —  Sabit akümülatör tesisleri, tabanı aside da
yanıklı malzemeden yapılmış, iyi havalandırılmış ve özel ola
rak yapılmış odalarda veya hücrelerde bulundurulacaktır.

Madde 286 —  Akümülatör bataryalarının kutuları; cam, 
sert kauçuk veya benzeri akım geçirmeyen maddelerden ya
pılmış olacak ve bunlar, akım geçirmeyen sağlam ayaklar üze
rine oturtulacaktır.

Madde 287 —  Akümülatör bataryaları, kullanıldıkları işe 
uygun şekilde kapatılacak veya korunacak ve gaz çıkarmala
rına karşı gereken otomatik tertibat alınmış olacaktır.

Madde 288 —  Akümülatör odalarına sağlanacak suni ışık 
yalnız akkor flâmanlı elektrik ampulleri vasıtasıyla yapılacak
tır. Bu gibi yerlere açık alevli vasıtalarla girilmesi ve bura
larda sigara içilmesi yasaktır.

Madde 289 —  Akümülatör bataryaları tesisi gerektiğinde 
bütün kutuplarda kesilecek şekilde yapılacaktır.
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Madde 290 —  Akümülatör bataryalarının asitleri değişti
rilirken işçiler gözlük, önliik, lastik eldiven ve benzeri kişisel 
koruyucular kullanacaklardır.

Madde 291 —  Toprak ile potansiyel farkı 250 volttan yu
karı olan alternatif akım tesisatmda, sürekli olarak taşınabi
lir veya çekme iletkenler kullanılmayacaktır. Ancak işin ge
reği olarak yetkili bir eleman tarafından bunlar, geçici ola
rak kullanılabilecektir.

Madde 292 —  Taşınabilir iletkenlerin kullanılması gere
ken yerlere, yeteri sayıda ve uygun şeküde topraklanmış 
elektrik prizleri konacaktır.

Taşınabilir elektrik kabloları, dayanıklı kauçukla kaplan
mış olacak ve gerektiğinde eğilip bükülebilecek bir metalle 
dayanıklılığı arttırılacak ve bunların kaplamaları bozulmaya
cak, bağlantıları iyi durumda tutulacaktır.

Madde 293 —  İletkenler, mekanik ve kimyasal etkilerden 
korunmuş olarak yerleştirilecektir.

Madde 294 —  Yeraltı kablolarında yapılacak bir işlemde, 
ceryan kesilmesinden hemen sonra kapasitif boşalmayı temin 
için, üzerinde çalışılması gereken kabloları bütün iletkenleri 
kısa devre edilecek ve topraklanacaktır.

Kısa devre ve topraklama işlemi, çalışma yerinin en ya
kın kısımları üzerinde ve bu yerin her iki ucunda yapılacak
tır.

Yeniden gerilim altına girme tehlikesini önlemek için, ge
rilim vermeye elverişli bulunan bütün ayırıcılar açık durum
da kilitlenmiş olacaktır.

Madde 295 —  Topraklama devresi, düşük dirençli ilet
kenden yapılmış olacak ve bağlandığı cihazın izolesidne mey
dana gelecek en büyük kaçağı (kısa devreyi) iletecek kapasi
tede olacak veya devrede, gerektiğinde o cihazı devreden çı
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karacak, uygun b ir devre kesme tertibatı bulunacak ve top
raklama tesisatı, uygun bir şekilde korunacaktır.

Madde 296 —  Elektrik iletkenlerinin mahfazaları, metal 
mahfaza boruları, elektrik teçhizatının metal koruyucuları ve 
diğer gerilim  altında bulunmayan yalıtılmış kısımları, uygun 
bir şekilde topraklanacaktır.

Madde 297 —  Alternatif veya doğru akım ile çalışan çıp
lak metal kısımlı elektrik cihazları, uygun bir şekilde top- 
raklanacak tır.

Madde 298 —  Elektrik tesisatı veya teçhizatının bakım ve 
onarımmda, bunları devreden çıkaracak bir devre kesme ter
tibatı bulunacak, devreden çıkarıldıktan sonra bunların, top
raklı olması hali devam edecektir.

Madde 299 —  Kofra ve diğer koruma tertibatı ile geri
lim altındaki makina, cihazlar ve iletkenlerin mahfazaları, 
elektrik çarpmalarına karşı uygun şekilde korunacaktır.

Madde 300 —  Topraklamada, bağlantı hatları açık çekil
diği takdirde, mekanik ve kimyasal etkilerden korunmuş ola
caktır.

Madde 301 —  Toprak hatları, kolay muayene edilecek şe
kilde çekilmiş olacaktır.

Madde 302 —  Kontrol, bakım ve oanrımı yapılacak ma
kina ve elektrik devrelerinin akımı kesilecek ve akımı kesen 
şalter veya anahtarlarda kilitleme tertibatı bulunacak veya 
bunların açık oldukları, uygun şekilde belirtilecektir.

Madde 303 —  Elektrik tesisatının, cihazlarının veya çıp
lak iletkenlerin, daima gerilim altında bulunduğu kabul edi
lecek ve teknik bir zorunluluk bulunmadıkça gerilim altında 
elektrik onarımı yapılmayacaktır.

Toprakla potansiyel farkı 250 volt ve daha yukarı olan 
alternatif veya doğru akımlı tesisatta, gerilim  kaldırılmadan 
akım kesilmeden hiç bir çalışma yapılmayacaktır.
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Toprakla potansiyel farkı 250 volttan aşağı a l LernaoMras . » a t i f  1 
ya doğru akımlı tesisatta yapılacak işlere girişil m  edem m ^sen  yi 
gerilim kesilecek, ancak, zorunluluk halinde g e rek li teczz»*=^^dbir] 
alınacak ve akım geçirmeyen aletler, uygun iş e lb ises i J ts â  ve  
diven gibi kişisel koruyucular, kauçuk paspaslar i l e  akjn:_^ill-mm ı 
çirmeyen paravanalar, tabureler ve platformlar g ib i  zmr=£: ıraçJ
kullanıla'cak ve işçiler yetkili bir elemanın gözetim inde î:s3s«_İL*; çal 
tınlacaklardır.

Üzerinde çalışılan gerilim altındaki çıplak ile tk en le * . LO jL>.r, ı 
gun kafes, paravana veya yalıtkan mahfazalarla koru : jluj ı_nac< 
tır.

Madde 304 —  Gerilim altındaki kısımların dokuJ«ı^ın_jL-nma 
karşı gerilim i 42 volttan yukarı olan alternatif -veya _m değ 
akımlı devre ve tesisat parçaları ile pencere veya duvaenss -w -ır  bı 
hıklarından erişilebilecek tesisat kısımları, kofra v e y a n s r v  ı  di| 
uygun mahfazalar ile komnacaktır.

Madde 305 —  Toprakla potansiyel fark ı 42 v o lt  vey a s  da
yukarı olan alternatif akım devrelerinin gerilim altın m* Li—mında l 
lunan kısımları, ana dağıtım tablolarının arkasında oo» oldu 
gibi, sürekli açıkta tutulmaları gereken yerlerde döşem: em e li
akım geçirmeyen ızkaralar konacaktır.

Madde 306 —  Toprakla potansiyel farkı 42 v o l t  v e = s > 'v  <ya ( 
ha yukarı alternatif akımlı iletkenler, gerilim  değerine u yg
olarak yalıtılacak ve bu iletkenlerle bunların bağ lan tı vg g f ^ jy ^  ko 
rol tertibatı, dış etkilere ka^şı uygun şekilde korumaca .m ^ -s k t ır

Madde 307 —  Vinçlere akım sağlayan hava ile tk en i .O ..a rte r i ı
gun şekilde yerleştirilmiş ve korunmuş olacak \ rc  bı___■ .acz^mla.
altına veya yakınına malzeme istifi ve yığın ı yapılmaya.._ırE2.',rs.cak'

Madde 308 —  Yukarı doğru açılan bıçaklı e le k t r ik z s ^  JLI: an; 
tarlan ve devre kesicilerinin kendi ağırlıkları i l e  kaP = ^ -*H*->cinr 
lannı önlemek için, mandal veya "sürgü tertibatı yap*acz3r-j>ı]aC; 
yatay açılan bıçaklı elektrik anahtarlarıyla d ev re  =22S=sicil<
nin kendi kendine kapanmaları önlenecektir.



Madde 309 —  Sigortalar, değiştirilmeden önce gerilim 
dışı bırakılacak ve gerilim  yokluğu kontrol edilecektir.

Sigorta gerilim  dışı bırakılamıyorsa, kesicilerle devrenin 
kesilmesi sağlanacak ve bu gibi hallerde, elleri ve gözleri ko
ruyacak kişisel koruyucular kullandırılacaktır.

Madde 310 —  Priz ve fiş sisteminde topraklama kontakt 
elemanları, akı mkontakt elemanlarından önce bağlantıyı sağ- 
layacaktıı.

Madde 311 —  Kazan içinde veya buna benzer dar ve ilet
ken kısımları bulunan yerlerle ıslak yerlerde, alternatif akım
la çalışan lambalar kullanıldığı takdirde, çalışma yerinin dı
şında bulunan ve sargıları birbirinden ayrı olan transforma
tör yardımı ile elde edilen küçük gerilim  (en çok 42 v) kul
lanılacaktır.

Madde 312 —  Elektrik işlerinde kullanılan penseler, kar- 
gaburunlar, tornavidalar ve benzeri el aletleri, uygun şekilde 
yalıtılmış ve yağdanlıkların, süpürgelerin, fırçaların ve diğer 
temizlik araçlarının sapları, akım geçirmeyen malzemeden ya
pılmış olacaktır.

Elektrik el aletleri iyi bir şekilde muhafaza edilecek ve 
her an işe hazır şekilde bakımlı bulundurulacaktır.

Elektrikli el aletleri kendi özel gayeleri için, doğru olarak 
ve kendi kapasiteleri içinde, aşırı zorlamalara karşı başvur
madan kullanılacaktır.

Madde 313 —  Taşınabilir elektrikli el aletlerinin sapları, 
yeterli cins ve kalınlıkta akım geçirmeyen bir maddeyle kap
lanacak veya bu gibi malzemeden yapılmış olacak ve bu alet
lerin üzerlerinde, devreyi kapalı tutmak için, sürekli olarak 
basılması gereken yaylı devre kesicileri (enterüptör) buluna
caktır.

Madde 314 —  İnşaat şantiyeleri ile diğer açık çalışma 
yerlerinde kullanılan elektrikli el aletleri, küçük gerilim  ve

178



ya 111 oranlı ve sargıları birbirinden ayrı güvenlik transfor
matöründen (ayırıcı transformatör) elde edilen gerilim ile ça
lıştırılacak veya özel olarak imal edilmiş, iki yalıtkanlı ola
caktır.

Güvenlik transformatörü kullanılması halinde, çıkış dev
resine yalnız bir elektrikli el aleti bağlanacaktır.

Madde 315 —  Elektrikli el aletleri üzerinde meydana ge
lebilecek kaçakların zararlı bir seviyeye gelmesinden önce, 
alete gelen elektrik devresini kesen güvenlik otomatikleri de 
uygun bir iş güvenliği tedbiri olarak kabul edilecektir.

Topraklamalı aletlerde, topraklama devresindeki kesinti 
halinde, aletin elektrik devresini kesen bir kontaktörün bu
lunması şekli de geçerli sa>ılacaktır.

Madde 316 —  Taşınabilir elektrikli el aletlerinin toprak
lanması, topraklama elemanı bulunan özel fiş ve prizlerle ya
pılacak, yüksek amperajlı prizler üzerinde ayrıca bir şalter 
bulundurulacak, bunlara akım sağlayan kablolar dağınık bu
lundurulmayacak ve geçitlerde yüksekten geçirilecektir.

Aletler, besleme kablosu içinde bulunan özel topraklama 
iletkeni ile topraklanacaktır.

Madde 317 —  Parlayıcı, patlayıcı maddelerin imal edil
diği, ■ taşındığı ve depolandığı yerlerde, elektrikli el aletleri 
kullanılmayacaktır.

Madde 318 —  Kazanlar, tanklar ve benzeri dar yerlerle 
nemli ve ıslak yerlerde, elektrikli el lambalarında olduğu gibi 
alçak gerilim kullanılmayacaktır. Doğru akım kullanılıyorsa, 
kullanma gerilimi 100 voltu geçmeyecek ve artı kutup top
raklanmış olacaktır. Alternatif akımda ise ancak küçük ge
rilim (en çok 42 V) kullanılacaktır. Buralarda, iyi yalıtılmış 
esnek kablolar kullanılacak ve kablolar düzenli ezilmeyecek 
şekilde bulundurulacaktır.



Madclc 319 —  Asılı olarak kullanılması gereken taşınabi
lir elektrikli aletler, yay veya b ir kablo veya bir zincir ucuna 
asılarak uygun ağırlıklarla dengede tutulacaktır.

Madde 320 —  Taşınabilir ağır elektrikli aletlerin bir yer
den diğer bir yere taşınması, özel sapan veya askılarla yapı
lacak ve bu sapan askılar, çalışma sırasmda kullanılmaya
caktır.

Madde 321 —  Taşınabilir elektrikli aletler ile çalışan iş
çiler, bol ve etekleri geniş elbiseler giymeyecekler, kauçuktan 
gayri eldiven takmayacaklardır.

Madde 322 —  Elektrikli el aletleri, kullanılmadan önce, 
yetkili kimseler tarafından kontrol edilecek, topraklaması 
arızalı, motoru fazla kıvılcım lı, priz, fiş, anahtar ve bağlantı 
kablosu bozuk olanlar kullandırılmayacaktır.

Taşınır elektrik lambaları, ancak sürekli aydınlatmanın 
yeterli yapılamadığı yerlerde kullanılacak, duyları ve gerilim 
altındaki kısımları, akım geçirmeyen, sağlam, kanalı koruyu
cu kafesler içinde olacak ve organik tozlar veya parlayıcı mad
deler bulunan yerlere nemli yerlerde, lambalar cam koruyucu 
içinde bulundurulacaktır.

Madde 323 —- Elektrik kaynağı yapılan yerler, başka iş
çilerin çalıştığı yerlerden en az 2 metre yükseklikte ve ışık 
geçirmeyen taşmmaz veya taşınabilir paravanlarla ayrılmış 
olacaktır.

Madde 324 —  Elektrik kaynağı işlerinde çalışan işçilere, 
işin özelliğine uygun kişisel korunma araçları verilecektir

Madde 325 —  Elektrik kaynak makinası bağlantıları ve 
prizler, yalnız yetkili elektrikçiler tarafından yapılacak veya 
değiştirilecek, kaynak işlerinde ise ehil kaynakçılar çalıştın« 
Jacaktır.

Madde 326 —  Elektrik kaynak makinalarının kullanılma
sında, aşağıdaki tedbirler alınacaktır :

180



1) Elektrik kaynak makinaları ve teçhizatı yalıtılmış ve 
topraklanmış kaynak penseleri kabzalı ve dış yüzleri yalıtıl
mış olacaktır.

2) Elektrik kaynak makinalannm şalteri, makina üze
rinde veya çok yakınında bulunacak, kablolar sağlam şekilde 
tespit edilmiş olacaktır.

3) Otomatik veya yarı otomatik dikiş ve punta kayna
ğı makinalarında, operasyon noktasına kapalı koruyucu ya
pılacak veya çift el kumanda usulü uygulanacaktır.

4) Beslenme ve kaynak kabloları, üzerinden taşıt geç
mesi halinde, zedelenmeyecek ve bozulmayacak şekilde korun
malıdır.

5) Yanıcı maddeler yakınında elektrik kaynağı yapılma
yacaktır.

Madde 327 —  Elektrik kaynak makinasınm şebeke bağ
lantısındaki şalter bütün kutupları kesecektir.

Madde 328 —  Elektrik kaynak makinalannm temizlenme
si tamir ve bakım’ veya çalışma yerinin değiştirilmesi sıra
sında, makinalar şebekeden ayrılıp elektriği kesilecektir.

Madde 329 —  Kazanlar gibi dar ve kapalı hacimlerle aynı 
zamanda nemli yerlerdeki kaynak çalışmalannda, yalnız doğ
ru akım kullanılacaktır.

Madde 330 —  Elektrik kaynak veya kesme makinalann- 
cla kullanılan elektrojen gruplan, elektrik redresörleri veya 
transformatörleri ile bunların gerilim altındaki yalıtılmamış 
kısımları, dokunmalara karşı korunmuş ve elektrik kaynak 
makinalannm metal çerçeveleri uygun şekilde topraklanmış 
olacaktır.

Madde 331 —  Elektrik kaynak ve kesme makinalannm 
çıkış uçlarının veya kaynak devrelerinin birer kutbu, kaçak 
akımlara karşı, iş parçasında topraklanmış olacaktır.
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Madde 332 —  Akımı sağlayan kablo uçlarının bağlantı 
noktası ve elektrot pensleri yalıtılmış ve kaynak ısısına karşı 
elektrot pensleri, uygun şekilde korunmuş olacaktır.

Madde 333 —  Dirençli kaynak makinalarmın punto nok
tası ile gerilim  altındaki kısımları yalıtılmış olacak, bunların 
makina üzerinde veya yakınında bir yerde bir anahtarı bulu
nacak, akım giriş uçları, v ida veya saplama ile iyice tespit 
edilecek ve buralarda fişler kullanılmayacaktır. Ancak, ku
manda devresinde fişler kullanılacaktır.

Madde 334 —  Parlayıcı ve patlayıcı maddelerin bulun
duğu yerlerle bu maddelerin yakınındaki yerlerde, statik 
elektrik yüklerinin meydana gelmesine karşı nemlendirme, 
topraklama, iyonizasyon, silindirlerin ayarı v.b. gibi uygun 
tedbirler alınacaktır.

Statik elektriği iletmeyen malzemelerin kullanılmasından 
mümkün olduğu kadar kaçınılacaktır.

Madde 335 —  Sıvı parlayıcı ve patlayıcı maddelerin çok 
büyük akma hızları ile doldurulup boşaltılmasından, sıçrama- 
lı ve yüksek basınçla doldurulmalarından kaçınılacaktır.

Madde 336 —  Transmisyon tertibatındaki m iller ve yatak
lar, statik elektriğe karşı topraklanacak, kayışla kasnak ara
sına vc kayışın kasnağı terkeltiği kısmın her iki tarafına, top
raklanmış metal taraklar uygun şekilde konulacaktır.

Madde 337 —  Parlayıcı sıvılar, depolama tanklarından 
kara veya deniz tankerlerine aktarıldıklarında, statik elektri
ğe karşı depolama tankının topraklı metal kısmı ile aracın 
metal kısımları arasında b ir elektriksel bağlantı yapılacak, 
havalı veya dolu lastik tekerlekli ve benzeri araçlar ayrıca 
topraklanacaktır.

Madde 338 —  Öğütülerek toz haline getirilmiş maddele
rin, pnömatik konveyörierle taşındığı hallerde, statik elektri
ğe karşı konveyörün ayrıntılı metal boruları, bütün hat bo
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yunca birbirine iletken bağlantılı olacak ve topraklanacak ve 
titan, alüminyum ve magnezyumun ince tozlarının taşındığı 
yerlere, statik elektrik dedektörlcri veya benzeri uygun ter
tibat konulacaktır.

Madde 339 —  Statik elektrik birikmelerine karşı, gerekli 
yerlere statik elektrik yük gidericileri veya nötralizörler ko
nulacak veya uygun diğer tedbirler alınacaktır.

Madde 340 —  Tabanca boyası yapılan tesislerde boyana
cak veya verniklenecek metal parçalar, boyama hücrelerinin 
bütün metal kısımları ile davlumbazlar, kaplar, emme terti
batı ve boya tabancaları, uygun bir şekilde topraklanmış ola
caktır.

Madde 341 —  Litreden büyük sentetik akaryakıt kapları, 
iletken maddelerle kaplanacaktır. Nemin düşük olmadığı hal
lerde, karton veya kâğıt ile kaplama yapılacak veya metal bo
yalarla boyama veya iletken ağ geçirme işlemleri uygulana
cak yahut da bu cins kaplar toprak içine yerleştirilecektir. 
Sentetik kaplara iletken yüzeyler kazandırılması halinde, bu 
yüzeyler doldurma ve boşaltmadan önce topraklanacaktır.

Madde 342 —  Akaryakıt depolama tankları, akaryakıt dol
durulduktan sonra, ilgili standartlara uygun olarak gerekli bir 
süre dinlendirilecektir.

Madde 343 —  tşyerlerindeki parlayıcı, patlayıcı ve yanıcı 
maddelerin imal edildiği, işlendiği veya depolandığı yerler, 
yağ, boya veya diğer parlayıcı sıvıların bulunduğu binalar, 
yüksek bacalar, yüksek binalar ile üzerinde direkt veya sivri 
çıkıntılar yahut su depoları gibi yüksek yerler bulunan bina
lar, yıldırıma karşı yürürlükteki yönetmelik ve şartnamelere 
göre yapılacak yıldırım lık tesisatı ile, hava hatları ise uygun 
kapasitedeki parafudrlar ile korunacaktır.

Madde 344 —  Maden çatılı veya karkaslı bina, atelye, de
po ve benzerleri ile iletken olmayan tabanlar üzerinde kurul
muş makinalar, havagazı, su ve kalorifer tesisatı ile bütün
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madenî kısımlar, usul ve tekniğe uygun olarak etkili bir şe
kilde topraklanacaktır.

Madde 345 —  Gerilim altındaki elektrik devrelerinin, 
elektrik makinalarının veya cihazlarının onarımma girişilme
den önce, onarımı yaptırmakla görevlendirilenler tarafından 
ve bunların sorumluluğu altında onarılacak; devrenin, tesi
sat, motor veya teçhizatın her türlü enerji kaynağı ile bağ
lantıları kesilecek, onarılacak devreyi besleyen şalter veya 
devre kesicilerinin açık durumda olmaları ve bu şekilde kal
maları sağlanacak ve onarım bitirilmeden devreye akım ve
rilmeyecek i ir. Akım onanının bitiminde, sorumlu görevlinin 
izniyle verilecektir.

Madde 346 —  Birden fazla kaynaktan beslenen elektrik 
tesisatında, kablo veya hava hatları üzerinde onanma giri
şilmeden önce, akım her yönden kesilecektir.

Madde 347 —  Onarılacak hava hatlarının her iki tarafı 
devreden çıkarıldıktan sonra, ayrıca topraklanacak ve ona
rım işçilerine emniyet kemerleri gibi uygun kişisel korunma 
araçları verilecektir.

Madde 348 —  Binalarda yapılacak ek inşaat, onanm ve
ya boya işleri ile benzeri çalışmalara başlamadan önce, ge
rilim altındaki iletkenlere yaklaşması gereken kimselerin ko
runması sağlanacaktır.

Madde 349 —  Toprak ile potansiyel farkı 42 volttan fazla 
olan ve alçak gerilim  ile çalıştırılan her türlü elektrik tesi
satı, yetkili kimselerin girebileceği oda veya kapalı yerlerde 
bulundurulacak veya tesadüfen dokunulmayacak kadar yük
sek yerlere yerleştirilecektir.

Madde 350 —  Üzerinde 650 volt gerilim bulunan şalter 
veya ona benzer açık elektrik teçhizatı, en az 215 santimetre 
yükseklikle ve bakım ve kontrol çalışmalarına elverişli şe
kilde yapılmış olacaktır.
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Gerilim altındaki kısımların bakım ve kontroluna yara
yan uygun geçitler yapılacak ve bunlar yol olarak kullanıl
mayacaktır.

Madde 351 —  Alçak gerilimli tesisatta servis koridorları 
en az 60 santimetre genişlikte ve yüksek gerilimli tesislerde 
ise en az 80 santimetre genişlikte olacaktır. Hiç bir yerde 
bu koridorların tavan yüksekliği 2 metreden az olmayacak
tır.

Madde 352 —  Binaların dış yüzlerine konulacak transfor
matör, kondansatör veya buna benzer diğer elektrik teçhi
zatı ile bu cihazlara ulaşan iletkenler; pencere, balkon ve 
benzeri yerlerden yeteri kadar uzak ve zararsız bir yerde 
bulunacaktır.

Madde 353 —  Elektrik tesisatı, cins ve hacmine göre eh
liyetli elektrikçiler tarafından yapılacak, bakım ve işletmesi 
sağlanacaktır.

Madde 354 —  Nemli ve tozlu yerlerle geçici olarak nem
li olan, ıslak, korozif, yangın tehlikesi arzeden ve yüksek sı
caklığı olan yerlerde yapılmış ve yapılacak elektrik tesisatı 
ile bina dışına yapılmış elektrik tesisatı, Elektrik İç Tesisat 
Yönetmeliği ve Fennî Şartnamesine uygun olacaktır.

ALTINC I BÖLÜM

El Aletlerinin Kullanılmasında Alınacak Güvenlik Tedbir
leri :

Madde 355 —  İşyerlerinde kullanılacak el aletleri, yapı
lacak işe uygun malzemeden yapılmış olacak ve yalnız yapı
mına özgü işlerde kullanılacaktır. Bunların ahşap sapları bu- 
daksız, iyi cins ve elyaflı ağaçtan uygun biçim ve boyutta, 
kenarları yuvarlatılmış kıymıksız ve düzgün yapılmış olacak
tır.
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Madde 356 —  K ıvılcım  tehlikeli olacağı yerlerde kullanı
lacak el aletleri, kıvılcım  çıkartılmayacak malzemeden yapı
lacak ve bu nitelikte olmayan aletler, bu yerlerde kullanılma
yacaktır.

Madde 357 —  Çekiç, balyoz, kalem, keski, zımba ve ben
zeri aletler, standartlarına uygun şekilde ve kaliteli çelikten 
yapılacak ve bunların bozulan veya çapak 1 anan başları, taş
lama veya eğeleme suretiyle düzeltilecektir.

Madde 358 —  El aletlerinin su verme veya bilenmeşi ile 
basım ve onarım işleri, kalifiye işçiler tarafından yapılacak ve 
bunların sivri veya keskin uçları, kullanılmadıkları zaman uy
gun şekilde korunacaktır.

Madde 359 —  El aletleri, yerlerde, merdivenlerde, geçit
lerde veya işçilerin geçit oiarak faydalanabileceği herhangi 
bir yer üzerinde ortada bulundurulmayacak ve bunlar için 
uygun dolap, askı tablosu veya en az 2 santimetre yükseklikte 
etekliği bulunan raflar yapılacaktır.

Baş üstü yüksekliğinden düşmelere karşı gerekli tedbir
ler alınmadan, bunlar elden bırakılmayacaktır.

Madde 360 —  Baltalar, keserler, satırlar gibi el aletleri, 
daima keskin olarak bulundurulacak, bunların sapları alete 
sıkı ve sağlam duracak şekilde geçirilecek ve taşınmalarında 
uygun kılıf, askı ve mahfaza içinde bulundurulacaktır.

Madde 361 —  Kalemler, keskiler (saplı keskiler), zımba
lar ve benzeri aletlerde, kalem uçları, keski ağızları ve zımba 
burunları, yapılacak işe uygun biçimde ve daima keskin ola
cak ve bunlar kullanılırken, uygun siper veya paravanlar ve
ya benzeri koruyucular bulundurulacaktır.

Madde 362 —  Kaldıraçlar ve benzeri aletler kullanılma
dıkları sırada, yere veya tezgah üzerine dayalı ve dik olaıak 
bırakılmayacak, yatık olarak bırakılacaktır.
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Madde 363 —  Eğe ve törpülerin metal bileziği bulunan 
sağlam sapları veya başka çeşit bir tutacakları olacak ve bun
lar sapsız olarak kullanılmayacaktır.

Eğe ve törpüler, sandık açma, çivi sökme veya sert bir 
cisme vurma işlerinde kullanılmayacak, bunlara çekiç ve ben
zeri aletle vurulmayacak eski eğelerden keski, kalem ve zım
ba gibi aletler yapılmayacaktır.

Madde 364 —  Bıçakların sapları üzerine, gerektiğinde 
elyaf, deri veya paslanma/, çelikten yapılmış kabza mahfaza
ları yapılacak veya parmak kavramları veva kalkan konula
caktır.

Kauçuğun kes;lmesinde kullanılan bıçakların uçları, uy
gun şekilde yuvarlatılacak tır.

Konserve, deri yüzme, deri işleme ve lastik fabrikaların
da kullanılacak bıçakların taşınmaları için, uygun kılıfları ve
ya kınları bulunacaktır.

Madde 365 —  Krikolar, yük kaldırılırken yere sağlam bir 
şekilde ve dik olarak konulacak ve yükler istenilen yüksek
liğe kaldırıldıktan sonra, krikolar dayanıklı ve uygun takoz
larla beslenmedikçe bu yüklerin altında veya üstünde çalı
şılmayacak ve yüklerin kriko ile indirilmesinde gerekli ted
birler alınacaktır.

Madde 366 —  Tomruk veya kütük aktarma veya ambar
lama işlerinde kullanılan kancaların veya süngülerin uçlan, 
daima sivri olacak ve el kancalarının kolları, saplarına sağ
lam ve sıkı bir şekilde geçirilecektir.

Madde 367 —  Penseler, tel makasları ve kıskaçları ile ger
gin tel, yay veya benzeri teller kesilirken, telin kesilen uçla
rından biri uygun şekilde tespit edilecektir.

A4adde 368 —  Somun sıkma veya gevşetme için, uygun 
anahtarlar kullanılacak, pense ve benzeri aletler kullanılma^
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yacaktır. Normal kollu anahtarların ucuna boru geçirerek ve
ya benzerleri takılarak uzatılmayacak ve anahtarlar, çekiç 
olarak kullanılmayacaktır.

Mandren anahtarlan, yuvasına gevşek oturacak ve bıra
kıldığında, kendiliğinden düşebilecek şekilde olacak ve zincir, 
ip veya benzerleriyle bir yere bağlanmış olmayacaktır.

Madde 369 —  Pnömatik seyyar cihazların kumanda tetik
leri uygun şekilde konulmuş olacak ve operatör elini çekti
ğinde, hava giriş supabı otomatik olarak kapanacaktır. Bun
ların basınçlı hava hortumları ve hortum bağlantıları, yapa
cakları işe uygun ve dayanıklı olacak ve bunlarla normal ona
rım dışında bir parça değiştirilirken veya benzeri bir iş ya
pılırken. hava hortumlarının ana valfları kapatılacaktır.

Madde 370 —  Pnömatik çekiçlerin pistonları, çalışırken 
yerlerinden çıkmayacak şekilde yapılmış ve parça fırlamala
rına karşı yaylar, güvenlik kancaları veya benzerleriyle ko
runmuş olacaktır.

Pnömatik çekiçlerden parçalar basınçlı hava ile fırlatıla
rak çıkarılmayacaktır.

Madde 371 —  Pnömatik keskilerle perçin başı kesilirken, 
kesilen perçin başlarının bir tel sepet içine düşmesi sağlana
cak ve bu işlerde çalışanlara, baş ve gözlerin korunması için 
uygun koruyucu araçlar verilecektir.

Madde 372 —  Basınçlı çivi çakma tabancalarının tetik
lerinde güvenlik tertibatı ve namlularında, parça fırlamala
rına karşı, koruyucu bir huni bulunacaktır.

YED İNC İ BÖLÜM

Kaldırma Makinalarında Alınacak Ğüvenlik Tedbirleri:

Madde 373 —  Normal vinçler ile oklu, raylı, köprülü, 
ayaklı köprülü, tek raylı, motorlu seyyar, seyyar atelye vinç

188



leri ve platformlu kaldırıcı arabalar, maçunalar, elektrikli, 
pnömatik, hidrolik zincirli ve halatla palangalar gibi kaldır
ma makinalan ve araçların tamburları, kaldıracağı yüke ve 
kullanılacak halatın çap, nitelik ve sargı sayısına uygun ola
rak yapılacak ve iki yanı gerekli yükseklikte faturalı olacak
tır.

Madde 374 —  Kaldırma makinalarınm çelik halat uçları, 
tambur içine sağlam bir şekilde bağlanacak ve halat üzerin
deki kaldırma kancaları en aşağı seviyede olduklarında, tam
bur üzerinde en az iki tam devir yapacak boyda halat sarılı 
kalmış bulunacaktır.

Madde 375 —  Elektrikle çalışan kaldırma makinalarmda, 
belirtilen üst ve alt noktalar geçildiğinde, elektrik akımını 
otomatik olarak kesecek ve tamburun hareketini otomatik şe
kilde frenleyecek bir tertibat bulunacaktır.

Madde 376 —  Kaldırma makinalan, kabul edilen en ağır 
yükün en az 1,5 katını, etkili ve güvenli bir şekilde kaldıra
cak ve askıda tutabilecek güçte olacak ve bunların bu yüke 
dayanıklı ve yeterli yük frenleri bulunacaktır.

Madde 377 —  Elektrik veya basınçlı hava ile çalışan ve 
yerden kumanda edilen kaldırma makinalarınm manevra ha
latlarında, dolaşmaları önleyecek gerekli tedbirler alınacak
tır.

Madde 378 —  Kaldırma makinalan ve araçları her çalış
maya başlamadan önce, operatörleri tarafından kontrol edi
lecek ve çelik halatlar, zincirler, kancalar, sapanlar, kasnak
lar, frenler ve otomatik durdurucular, yetkili teknik bir ele
man tarafından üç ayda bir bütünüyle kontrol edilecek ve bir 
kontrol belgesi düzenlenerek işyerindeki özel dosyasında sak
lanacaktır.

Madde 379 —  Kaldırma makinalannda yüklerin kaldırıl
maları, indirilmeleri veya taşınmaları, yetiştirilmiş manevra-
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c ıla r  tarafından verilecek el ve kol işaretlerine göre yapıla
caktır.

Madde 380 —  B ir kaldırma makinasmda birden çok işçi 
görevli bulunduğu hallerde, kaldırma makinası operatörü, bağ
layıcı, sapancı veya diğer görevlilerden yalnız birinden işaret 
alacak ve işaretçi, operatör tarafından kolayca görülebilecek 
yerlerde duracaktır.

Operatör, her kim tarafından verilirse verilsin, her dur 
işaretini daima yerine getirecektir.

Madde 381 —  Yükler dik olarak kaldırılacaktır. Bunlarm 
eğik olarak kaldırılması zoruııluğu olduğu hallerde manevra
lar, sorumlu bir elemanın gözetiminde yapılacak ve yük sal
lanmalarına ve yükün kötü durumuna, karşı, gerekli tedbir
ler alınacaktır.

Madde 382 —  Kaldırma makinalarmm operatörleri, özel
likle eritilmiş maden potaları veya elektrikli mıknatıslarla ta
şman parçaları ve benzeri tehlikeli yükleri, çalışanlar üzerin
den geçirmeyeceklerdir. Bu gibi yükler taşınmadan önce, ope
ratör tarafından sesli bir sinyal verilecek ve işçiler tehlikeli 
bölgeden ayrılıncaya kadar, kaldırma ve taşıma işleri durdu
rulacaktır.

Madde 383 —  İndirilen bir yükün altından sapan halatı
nın çekilmesi için kumanda vermeden önce işaretçi, işçilerin 
güvenliğini sağlayacaktır.

Madde 384 —  Kaldırma makinalarmm yüksüz hareket et
tirilmeleri gerektiğinde, istifçi veya sapancılar, işaretçiye ha
reket işaretini vermeden önce, denk veya sapan halatlarını 
kancalara uygun bir şekilde takacaklar ve operatörler de kan
caları, yeter bir yükseklikte tutacaklardır.

Madde 385 —  Operatörler, kaldırma makinalarında bir 
yük asılı bulunduğu sürece makinalarmm başından ayrılma
yacaklardır.
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Madde 386 —  Elektrikli mıknatıslı vinç, dinlenme halin
de iken, mıknatıslar vinç üzerinde asılı olarak yüksekte bıra
kılmayacak, bunlar ya doğrudan doğruya yere değdirilecek 
veya bu iş için yapılmış platformlar üzerine indirilecektir.

Mıknatıslar kullanılmadıklarında, vinç üzerinden çıkarı
lacaktır.

Madde 387 —  Açık havada çalışan vinçlerin kabinleri ka
palı olacak ve bunların operatöre en geniş görüş alanını sağ
layacak şekilde yukarı kaldııılabilen sürgülü pencereleri bu
lunacak ve soğuk havalarda, uygun şekilde ısıtılacaktır.

JVladde 388 —  Hareket halindeki vinç kabinleri içinde ve
ya vinç arabaları üzerinde, yalnız görevli kimseler bulunacak 
ve vinç operatörleri, hiç bir kimsenin yük üzerine binmesine 
veya boş halat veya kancalara asılmasına izin vermeyecektir.

Madde 389 —  Kaldırma araçlarının kancalarının güven
lik kat sayısı (taşıma gücü), taşıyacakları yükün en az el ile 
çalıştırılanlarda 3 katına, mekanik olarak çalışanlarda 4 ka
tına ve erimiş maden veya yakıcı veya aşmdıncı (korozif) 
maddeler gibi tehlikeli yükleri taşıj'anlarda ise, 5 katma eşit 
olacaktır.

Madde 390 —  Açık havada ray üstünde çahşan vinçlerde, 
rüzgârın etkisi hesaplanacak ve bunlarda takozlama, bağlama 
yapılacak ve sürgü güvenlikli fren tertibatı bulunacaktır.

Madde 391 —  Tek raylı askılı vinçlerde askı milinin kop
ması halinde, yükü askıya alabilecek bir veya birkaç güven
lik bağlantısı bulunacaktır.

Madde 392 —  Ray üstünde çahşan vinçlerde, vincin ve 
vinç arabasının üzerinde gidip geldikleri rayların her iki ba
şında ve en az tekerleklerin yarıçapı yüksekliğinde takozlar 
bulunacak, köprülü ve asma vinçlerin, köprü ve vinç arabası 
tekerleklerinde, uygun el, kol ve ayak koruyucuları buluna
caktır.
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Madde 393 —  Tek raylı vinçlerin geçtikleri yollar, ser
best tutulacak ve bu yollar, çizgilerle açıkça belirtilecektir.

Madde 394 —  Ray üstünde çalışan vinçlerde, vinç kabi
nine ve vinç köprü geçitlerine çıkmayı sağlayan sabit merdi
venler vinç köprülerin her iki tarafında ve köprü boyunca 
en az 45 santimetre genişliğinde geçit veya sahanlıklar bulu
nacaktır.

Vinç kabin geçitlerinin köprü üzerinde güvenle geçme
leri sağlanamadığı hallerde, vinç köprüsünün her iki başına 
ve köprü geçitlerine dikey vaziyette en az 40 santimetre ge
nişliğinde sağlam yapılı, uygun şekilde korunmuş geçit veya 
sahanlıklar yapılacaktır.

sa*
Madde 395 —  Vinç arabalarının geçit ve sahanlıkları ile 

bunların altına ve üstüne rastlayacak sabit tesisler arasında 
180 santimetreden az açıklık bırakılmayacaktır.

Madde 396 —  Köprü ayaklı gezer vinçlerin geçtiği yol bo
yu ve rayların her iki tarafı sürekli olarak serbest tutulacak 
ve buralar en az 75 santimetre eninde olacaktır.

Madde 397 —  Raylı vinçlerde kumanda tertibatının ve 
operatörlerin bulunduğu kabinler, yanmaz malzemeden ve 
açık havada çalışanlarmki de ayrıcı dış etkilere dayanıklı mal
zemeden yapılmış olacaktır.

Kabinler, operatörün bütün manevra alanını kolaylıkla 
görmesini sağlayacak ve manevra için tehlikesizce dışarıya sar
kabileceği şekilde yapılmış olacaktır.

Kabinlerde, operatörleri yakıcı ve korozif maddelerin sıç
ramasına karşı koruyacak tedbirler alınacak ve bunlar, zararlı 
uçucu maddelerle, zehirli duman, gaz ve buharlardan en uy
gun ve etkili şekilde korunacaktır.

Kabinler, titreşimleri önlemek için, iyi ve sağlam bir şe
kilde tespit edilmiş olacaktır.
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Arıza halinde vinç operatörünün, kabini güvenlikle terk 
edebilmesi için; kabinde lüzumlu halat, ip, merdiven veya di
ğer uygun bir inme aracı bulundurulacaktır.

Madde 398 —  Raylı vinçlerin kabin kapılarının sahanlık 
veya geçit seviyesinden 30 santimetreden daha yüksekte bu
lunduğu hallerde, bu kapıların önüne uygun basamaklar ya
pılacak ve kabinlerde, kum dolu bir kova veya elektrik akımı 
iletmeyen madde ile doldurulmuş bir yangın söndürme aleti 
bulundurulacaktır.

Madde 399 —  Raylı vinç kabinleri içinde bulunan ana 
şalterden başka, kabin damı üzerine ve geçitten kolay erişilir 
bir yere veya işyeri tabanının uygun bir yerine, yalnız vinci 
durduran ikinci bir ana şalter konulacaktır.

Madde 400 —  Raylı vinçlerin yükseltmeyi sınırlayıcı ter
tibatı, doğrudan doğruya vincin kasnağı veya kancası tara
fından harekete geçirilecek uygun akım kesme tertibatlı ve 
yükün, beklenmedik bir anda inmesini önleyebilecek şekilde 
yapılmış olacaktır. Bu tertibat, vincin, fren tesisatına bağlı 
olarak çalışacak ve raylı vinç operatörlerin çalışmaya başla
madan önce ve çalışmanın bitiminde, bu tertibatı çalıştıra
rak kontrol edeceklerdir.

Madde 401 —  5 ton veya daha fazla yük kaldıran ray vinç
lerde, 2 elektrikli fren veya bir elektrikli ve bir mekanik fren 
bulundurulacaktır.

Madde 402 —  Açık havada çalışan raylı vinçlerde, yük 
kancasını sürekli olarak aydınlatabilecek ve vinç üzerinde bağ
lanmış lambalar bulunacaktır.

Madde 403 —  Vinç köprülerinin hareketlerini kontrol için, 
bu köprülerde kollu el frenleri veya pedallı ayak frenleri bu
lunacaktır.

Madde 404 —  Asma vinç kaidelerinin tekerleklerinden, 
tekerlek koruyucuları ve bunların yanında vinci tespit için 
uygun tertibat bulunacaktır.
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Madde 405 —  Vincin veya kaldırılan yükün hareketi es
nasında çalışanları uyarmak için operatör, sesi açıkça işitile- 
bilen zil, çan ve benzerleriyle işaret verecek ve bunlar hareket 
halinde devamlı olacak çalacaktır.

Madde 406 —  Raylı vinçlerde ana şalterleri açmadan ön
ce operatörler, bütün kumanda kol ve düğmelerinin stop du
rumunda olduğunu kontrol edecekler ve elektrik akımının ke
sildiği hallerde, bütün kumanda sistemini stop durumuna ge
tirecekler ve bu durumu, akım tekrar verilinceye kadar de
ğiştirmeyeceklerdir.

Kabinleri terk etmeden önce, raylı vinç operatörleri, bü
tün kumanda tertibatını stop durumuna ve ana şalterleri de 
açık duruma getireceklerdir.

Madde 407 —  Aynı yükü kaldırmak için, iki raylı vincin 
birlikte çalıştırılması halinde, her iki vinç operatörüne, yal
nız bir işaretçi tarafından kumanda verilecek ve vinçlerin ha
reketlerinde ahengi sağlayacak özel tedbirler alınacaktır.

Madde 408 —  Yüklerin vinçlerle asılı olarak taşınmasın
da görevlendirilen işaretçi veya işçiler yüklerinin önünde gi
decek ray makaslarını kontrol edecek ve yüklerin bir kimseye 
veya herhangi bir engele çarpmayacak bir yükseklikte taşın
masını sağlayacaklardır.

Madde 409 —  Raylı vinçlerin onarımmda, bu vinçlerin al
tına döşemeli bir iskele kurulacak veya b ir ağ çekilecek ve 
tekerlekleri içten ve dıştan uygun şekilde takozlanacaktır.

Madde 410 —  Vinci ait ağır parçaların indirilip kaldırıl
ması için vinç üzerinde ceraskal veya makaraların takılabile- 
ceği çelik kollar, halkalar veya benzerleri bulunacaktır.

Madde 411 —  Raylı vinçler üzerinde herhangi bir onan
ma başlamadan önce, bütün kumanda tertibatı, stop duru
muna getirilecek, iki ana şalter açılacak ve bunlardan biri, 
sıkıca bağlanacaktır.
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Vinç üzerine ve uygun yerlere, onarım yapıldığına dair 
uyarma levhaları konulacaktır.

Aynı ray şebekesi üzerinde başka vinçler çalıştığında, 
bunları uygun uzaklıkta durduracak takozlar konulacak veya 
aynı işi görecek başka tedbirler alınacaktır.

Madde 412 —  Halat tamburlarının ve millerinin veya mo
tor bobinlerinin sökülmesinden evvel kaldırma halatları, tam
burlar üzerinden çıkarılacaktır. Ancak, bunun sağlanamadığı 
hallerde, tamburun ani olarak dönmesi önlenecektir.

Madde 413 —  Raylı vinçlerde yapılan onanmın bitimin
de, bütün koruyuculara yerlerine takılacak ve vinç harekete 
geçirilmeden önce, onarımda kullanılan bütün araç, gereç ve 
malzeme kaldırılmış olacaktır.

Madde 414 —  Motorlu seyyar vinçlerin kaldıracakları en 
ağır yükler, kabinlerin içinde veya dışında yazılı olarak be
lirtilecek ve kollu vinçlerde ayrıca yatıklık ve ok mesafelerine 
göre kaldırılmasına izin verilen en ağır yükler, aynı şekilde 
gösterilecek ve bunlardan cn ağır yükten fazlası kaldırıldı
ğında, durumu bildiren sesli ve ışıklı otomatik bir uyarma 
tertibatı bulundurulacaktır.

Madde 415 —  Vinç operatörlerinin kaymasını önlemek 
için, motorlu seyyar vinçlerin platformları, tahtadan veya da
marlı metal plakadan yapılmış olacak ve buharla çalışan mo
torlu seyyar vinç kabinlerinin içinde, bir yandan diğerine ra
hatça gitmeyi sağlayacak bir geçit bulunacaktır.

Madde 416 —  Motorlu vinçlerle yük kaldırılırken veya 
vinç yer değiştirirken sesli ve ışıklı uyarma yapılacak ve bun
ların gece çalışmalarında farları ve arkalarında stop lamba
ları yakılacak ve kabinler uygun şekilde aydınlatılacaktır.

Madde 417 —  Motorlu vinçler ray üzerinde hareket ettik
lerinde, makaslar görevliler tarafından idare edilecek ve ope
ratörler, vinç şasesini veya vinç okunu herhangi bir yere değ-
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mcyecek şekilde ayarlayacak, çalışmaların bitiminde veya ge
çici duraklamalarda vinci frenleyecek, okları uygun mesnet
ler üzerine yatıracak ve makinalan durduracaklardır.

Madde 418 —  Oklu vinçlerde okların yatıklıklarına ve 
vinç arabasının durumuna göre, taşınabilecek en ağır yükler, 
vinç arabasının veya okun uygun bir yerinde gösterilecek ve 
bunlarda en ağır yükten fazlası kaldırıldığında, durumu bil
diren sesli ve otomatik bir uyarma tertibatı bulundurulacak
tır.

Madde 419 —  Seyyar vinçlerin, platformlu kaldırıcı ara
baların ve benzerlerinin tekerlekleri korunacak, bunlarda el 
ile çalışan sesli uyarma tertibatı bulunacak ve bunların 
elektrikle çalışanları, uygun ve yeterli şekilde topraklanacak- 
tır.

Madde 420 —  Geçme (teleskopik) platform tipli kaldırıcı 
arabalarda, yükselen üst kısmın birdenbire inmesini engelle
yecek otomatik sürgülü veya benzeri uygun tertibat buluna
cak ve bunlar elektrikle çalıştıklarında, platformun yüksel
mesini ve inmesini sınırlayacak bir tertibat yüklerin indiril
mesini ayarlayan elektrikli veya mekanik bir fren bulunacak
tır.

Bunlar yüklü olarak yer değiştirdiklerinde, devrilmeleri
ni önlemek için, platformlar yere yakın tutulacaktır.

Madde 421 —  Kaldırma araç ve makinalarında meydana 
gelen herhangi bir aksaklık halinde, yükleri bulundukları du
rumda tutabilecek güçte frenler bulunacaktır.

Madde 422 —  Maçuna tamburlarının boy ve çapları, yük 
halatını tek kat halinde sarabilecek durumda olacak ve ma- 
çunaların kumanda kolları, uygun kavrama tertibatlı buluna
caktır.

Madde 423 —  Buharla çalışan maçunalarda, işçiler sıcak 
su veya buharla yanmaya karşı korunacak ve eksoz boruJa-
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nndan çıkan buharlar, operatörlerin görüşünü azaltmayacak
tır.

Madde 424 —  Elektrikli maçunalarm durması halinde, 
yükü askıda tutabilecek frenleri olacak ve bunların kumanda 
kol başlıkları, elektrik akımı geçirmeyen maddelerden yapıl
mış bulunacaktır.

Madde 425 —  (Pnömatik) basınçlı hava ile çalışan ma
çunalarm kumanda kutusu kolları, bırakıldığında otomatik 
olarak kendiliğinden ölü noktaya gelecek tertibatlı olacaktır.

Madde 426 —  El maçunalan, kaldırılacak en ağır yüke 
göre, kaldıraç kolu veya kollan üzerinde yapılacak baskı, 
adam başına 10 kilogramı geçmeyecek şekilde yapılmış ola
cak, bunlarda kaldıraç kolu bırakıldığında, yükü askıda tu
tabilmek için, tambur mili üzerine güvenlik mandalının otu
racağı dişli kasnak veya aynı işi görebilecek otomatik sonsuz 
bir vida konulacak ve yüklerinin indirilmesini ayar ve kontrol 
etmek için, bir fren tertibatı bulundurulacaktır.

Madde 427 —  En ağır yük için, kaldırma ve bağlama (sa
pan) zincirlerinin ve kancalarının güvenlik kat sayısı en az 
5 olacaktır.

Zincirler bu özelliklerini yitirdiklerinde ve boyları % 5'den 
fazla uzadıklarında ve bakla veya halka kalınlıklarının dörtte 
birini geçen bir aşınma meydana geldiğinde, bunlar kullanıl
mayacaklardır.

Madde 428 —  Tamburlara sarılan veya kasnaklar üze
rinden geçen zincirler, belirli devrelerde yağlanacaktır. Ancak, 
dökümhanelerde veya yağ ve greslerin kuru veya benzeri mad
deleri zincirler üzerinde toplanabileceği yerlerde, kullanılan 
zincirler ve sapan zincirleri yağlanmayacaktır.

Madde 429 —  Yüklerin kaldırılmasında kullanılan zincir
lerde, düğüm ve büküm olmayacak, sert ve kesici köşeli yük
ler kaldırılırken, köşelerle zincirler arası, uygun yastıklarla
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kaldırma veya bağlama zinciri, telle bağlanmayacak veya ci- 
vatalara tutturulmayacaktır.

Madde 430 —  Kaldırma ve bağlama zincirleri, kullanıl
madıkları zaman, uygun kancalara asılacak ve bunların pas
lanması önlenecek, ezilmelere ve korozif maddelerin etkileri
ne karşı konacaktır.

Madde 431 —  Çelik halatların güvenlik kat sayısı 6 dan 
aşağı olmayacak ve halatların ek yerleri, halkaları, başlık ve 
bağlantıları halatların kaldıracağı en ağır yüke dayanıklı ola
caktır.

Madde 432 —  6 bükümlü çelik halatların 50 santimetre 
veya özel çelik halatların 1 metre boyunca dayanımlarını, aşa
ğıda gösterilen miktarlarda kaybetmiş olanları kullanılmaya
caktır.

7 telli çelik halatlarda % 12,

19 telli çelik halatlarda % 20,

37 telli çelik halatlarda % 25,

61 telli çelik halatlarda %  25,

Seal özel çelik halatlarda °/o 12,

Üçgen bükümlü özel çelik halatlarda % 15,

Nufsele özel çelik halatlarda % 20.

Madde 433 —  Çelik halatların bağlantı kısımlarında tel
lerin aşınması, kopması ve bağlantının gevşemesi gibi haller
de, halatın 1-3 metresi uygun şekilde kesilecek ve halatın baş
ları, yeniden uygun şekilde bağlanacaktır.

Madde 434 —  Kaldırma veya çekme işlerinde kullanılan 
ip halatlar, iyi cins kenevirden veya benzeri elyaftan yapıla
cak ve bunların kopmaya karşı, güvenlik kat sayıları en az
3 olacaktır.
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İp halatlar, asitlerin veya bunların buharlarının yahut yıp
ratıcı diğer kimyasal maddelerin bulunduğu yerlerde kulla
nılmayacak ve saklanmayacaktır.

İp halatlar, ıslak olduklarında kurutulacak, kirli oldukla
rında yıkanacak ve kuru olarak saklanacaktır.

Madde 435 —  Kaldırma araç ve makinalarının alt kıs
mında bulunan makaraların uygun koruyucuları olacak ve bu 
makaraların kaymaları önlenecektir.

Madde 436 —  Kaldırma araç ve makinalarm yük kanca
ları; demir, dövme, çelik veya benzeri uygun malzemeden ya
pılmış olacak, yüklerin kurtulup düşmelerini önlemek için, 
bunlardan güvenlik mandalı veya uygun güvenlik tertibatı bu
lunacaktır.

Madde 437 —  Eşit kollu sapanlarla uygun şekilde taşın
mayacak yükler için, kolların eşit boyda olmayan sapanlar 
kullanılacaktır.

Birden fazla kollu sapanlar kullanıldığında, sapan kolla
rının başları, aynı halkaya bağlanacak ve sapan kolları uygun 
açıklıkta olacaktır.

SEK İZ İNC İ BÖLÜM

Taşıyıcılarda (Tıansportör) Alınacak Güvenlik Tedbirleri :

Madde 438 —  Merdaneli, ağırlıklı zincirli ve havaî zincir
li transportörlerle tomruk transportörü, sonsuz vidalı, pnö- 
matik ve bantlı transpoı törler ve benzeri taşıyıcıların üzerin
den geçmek zorunluluğu bulunan hallerde, güvenliği sağlayan 
geçitler yapılacak ve hareket halindeki tıansportörlerin üstüne 
çıkmalar önlenecektir.

ıMadde 439 —  Transportörlerin çukurda veya yer seviye
sinde bulunduğu hallerde, bunlar ve boşluklar, uygun kor
kuluk ve eteklerle korunacaktır.
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Madde 440 —  Çalışanların üstünden geçen transportör- 
lcrin altlarına saç levha veya tel kafesten koruyucular konu
lacaktır.

Madde 441 —  Transportörlerin yükleme ve boşaltma yer
leriyle hareket ve germe tertibatının bulunduğu uygun yerlere 
durdurucu tertibat konulacaktır.

Madde 442 —  Yükleri eğik olarak yükselten transportöı*- 
lerde hareketin durması halinde, yüklerin kaymasını ve trans- 
portörün geriye doğru boşa çalışmasını önleyecek mekanik 
bir tertibat bulundurulacaktır.

Madde 443 —  Transportörlerin eriştikleri yerler, opera
törün kumanda görüş sahası dışında bulunduğu hallerde, 
transportör boyunca tehlikeli noktalarda bulunabilecek işçi
lere, operatörün, transportörün harekete geçeceğini bildirme
sini sağlayacak sesli veya ışıklı bir tertibat kurulacaktır

Madde 444 —  Merdaneli, ağırlıklı transportörlerin dirsek
li kısımları ile yerden 150 santimetreden fazla yüksekte bu
lunan taşıma yollarının yanları, parça düşmelerine karşı uy
gun şekilde korunacaktır.

Madde 445 —  Bantlı transportörlerden bantların kopma
larına karşı, uygun koruyucular yapılacak ve bunlar, silindi
rin iki başından en az 1 metre uzatılacaktır.

Madde 446 —  Bantlı transportörleri ile taşman malzeme, 
bir boşaltma tertibatı ile alınarak yer altında olan ve ağız
ları, geçilen yerlerde bulunan silolara boşaltıldığı hallerde, bu 
silo ağızlarına malzemeyi geçirecek aralıklı ızgaralar konacak 
veya uygun korkuluk ve eteklikler yapılacaktır.

Madde 447 —  Bantlı transportörlerin baştaki silindir veya 
tamburlarına yapışan maddeler el ile temizlenmeyecek, bun
lar ııvgun bıçaklar veya döner fırçalarla temizlenecektir.

Madde 448 —  Şişe, kavanoz ve benzerlerinin devrilme ve
ya düşmelerini önlemek için, tablalı transportörlerin taşıma
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yüzeylerinin her iki tarafına, uygun yükseklikte koruyucular 
yapılacaktır.

Madde 449 —  Kovalı yatık transportörlerin en az 215 san
timetre yüksekliğinde ve transportörü tamamen kapatabilen 
ve kontrolü, temizlenmesi ve onanmı için, üzerinde kırılmaz 
camlı pencereleri veya takma yapakları bulunan ve bine için
de geçtikleri her katta, kovaların boşalmasını sağlayan koru
yucuları bulunacak ve tesisatın kumanda kollan, güvenli ko
lay erişilir bir yerde bulunacaktır.

Madde 450 —  Merdaneli transportörlerin merdaneleri ara
sında 15 santimetreden fazla bir açıklık bulunduğunda, bun
lar metal, ağaç veya diğer bir maddeden yapılmış uygun ve 
dayanıklı kaplarla kapatılacak ve miller ve dirsek dişlileri, 
uygun şekilde korunacaktır.

Madde 451 —  Seyyar transportörlerin eğimleri, kriko, son
suz vida gibi mekanik veya otomatik bir tertibatla ayar edi
lecek ve seyyar transportörlere elektrik akımı, uygun kablo
larla verilecek, gerilim altındaki bütün kısımlar izole edilecek 
ve metal kısımlar topraklanacaktır.

Madde 452 —  Sonsuz vidalı transportörler, çelik veya 
levhalarla döşenmiş oluklar içine konulacak, bu oluklar en 
az 3 milimetre kalınlığında ve kaldırılıp açılabilen aynı mal
zemeden yapılmış kapaklarla kapatılacaktır. Bu kapakların 
altına metal ızgaralar yerleştirilecektir.

Kapaklar açılınca transportör otomatik olarak duracak
tır. Bunun sağlanamadığı hallerde, transportör durdurulma
dan ve kumanda tertibatı kilitlenmeden, tıkanıklıklar gideril
meyecek veya onarım yapılmayacak ve bunların motorları, 
fazla yüklemede otomatik olarak duracaktır.

Madde 453 —  Pnömatik transportörlerin verici veya emi
ci ağızları, sağlam kafeslerde korunacak ve vantilatörlerinin 
yatakları, tozlara karşı tecrit edilmiş olacak ve bunların oto
matik yağlama tertibatı, uygun yerlere konmuş bulunacaktır.
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Madde 454 —  Pnömatik transportörlerin kanalları, bu 
kanalların çapına uygun kalınlıkla çelik ve^a aynı dayanıklı
lıkta saçtan yapılacaktır.

Bu kanalların temizlenmesine yarayan menfezlerde, men- 
teşcli veya kızaklı ve sağlam sürgülü kapaklar bulunacak, bu
ralarda statik elektriğe karşı, topraklama yapılacak veya ben
zeri tedbirler alınacaktır.

Madde 455 —  Pnömatik transportörlere, taşıyacakları, 
malzemeler el ile verildiği ve besleme ağzının çapı 30 santi
metre veya daha büyük olduğu hallerde, bu ağızlara, kanallar
dan en az 1 metre uzakta uygun huniler yapılacaktır.

DOKUZUNCU BÖLÜM

Motorlu Arabalarda Alınacak Güvenlik Tedbirleri :

Madde 456 —  Motorlu arabaların gündüz çok loş vc ka
ranlık yerlerde veya gece kullanıldığında, ön ve arka ışıkları 
yakılacaktır.

Motorlu arabaların operatör platformlarının üstleri ve 
kenarları, demir veya çleikten yapılmış sağlam boru korku
luklarla korunacaktır.

Madde 457 —  Motorlu arabaların güçlü frenleri olacak ve 
dikiz aynaları bulunacaktır. Tekerlekleri veya tırtılları, şase 
dışında ise bunlar uygun şekilde korunacaklardır.

Madde 458 —  Benzin, mazot ve benzeri yakıtla çalışan 
motorlu arabalar, patlayıcı maddelerin, tozların ve parlayıcı 
buharların bulunduğu yerlerin yakınında, binaların içlerinde, 
vasıtaların akaryakıt depolarının doldurulduğu kapalı yerler
de kullanılmayacaktır.

Madde 459 —  Motorlu arabaların klakson, çan veya zi! 
sesleri, işyerindeki diğer sinyal seslerinden farklı, diğer maki- 
naların meydana getirdiği gürültüleri bastıracak kadar kuv
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vetli ve titiz olacak ve aynı işyerinde çalışan çeşitli motorlu 
arabalar için aynı ses tonu kullanılacaktır.

Madde 460 —  Görevli olmayanların motorlu arabalar ve 
römorklar üzerine çıkmaları, operatörler tarafından önlene
cek ve bunlar, üzerinde açıkça gösterilmiş bulunan en ağır 
yükten fazla yüklenmeyecek ve yükler, arabanın gabarisi dı
şına taşırılmayacak ve sağlam bir şekilde bağlanacaktır.

Madde 461 —  İşyerlermdeki demiryolları şebeke ve tesis
lerinin inşa, tertip, tanzim, yükleme, boşaltma, işletme, ba
kım ve onarım işleri T.C. Devlet Demiryolları mevzuatına gö
re yapılacaktır.

Madde 462 —  Işyerleıindeki tren personeli ve görevlilerin
den başkaları, hareket halinde olan vagon ve-lokomotifler üze
rinde bulunmayacaklardır.

Madde 463 —  İşyerlerindeki demiryollarının, binalara ya
kın olarak geçmeleri zorunlu olan hallerde, bu binalara de
miryolunun bulunduğu taraftan kapı açılmayacak ve buralar
da işçiler durmayacak, eşya ve malzeme bırakılmayacak ve 
bunları yasaklayan uyarma levhaları bulundurulacaktır.

Madde 464 —  İşyerlerinde, demiryolları seviyesinde bü
tün geçitler kapatılacak ve bunların yerine, yayalar ve araç
ların geçmesine özgü üst veya alt geçitler ya'pılacaktır. Bun
ların sağlanamadığı hallerde, geçitlerde gerekli güvenlik ted
birleri alınacaktır.

Madde 465 —  Akaryakıtla çalışan lokomotiflerin yakıl de
polarının doldurulmasına yarayan ağızlar, doldurma dışında 
kapalı tutulacak ve doldurma sırasında motorlar durdurula
caktır.

Madde 466 —  Elektrikli lokomotif makinistleri, kumanda 
kol veya kollarını çıkarıp almadan veya bunları kilitlemeden 
yerlerini terk etmeyeceklerdir.
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Madde 467 —  İşyerlerinde, lokomotiflerin makinistleri, 
lokom otifler harekete geçmeden önce veya yol geçitlerine 
yaklaşırken veya binalara girerken veya diğer tehlikeli yer
lerde sesli ve ışıklı uyarma yapacaklardır.

Madde 468 —  İşyerlerinde, lokomotife bağlı olmadan bir 
vagona veya b ir katara yer değiştirildiğinde, o vagon veya ka
tarı, el freni ile kontrol altında tutmak için, bir işçi görev
lendirilecektir.

Yeri değiştirilecek vagonlar hareket ettirilmeden önce, va
gonlar arasında veya altında veya ray üzerinde hiç bir işçinin 
kalmadığı kontrol edilecektir.

Madde 469 —  Lokomotifler veya vagonlar bir binadan çı
karken veya bir binaya girerken tren personelinden bir gö
revli, uygun aralıkla vagonların önünde ilerleyecek ve gerekli 
uyarmaları yapacaktır.

Madde 470 —  İşyerlerindeki bakım ve onarım hatlarının 
makaslarıyla, parlayıcı, patlayıcı, korozif ve tehlikeli madde
ler taşıyan sarnıçlı vagonların bulunduğu hatların makaslan 
kilitlenecek ve parlayıcı sıvılar taşıyan sarnıçlı vagonların 
boşalttığı hatlar, yalnız bu işte kullanılacaktır.

Madde 471 —  Parlayıcı sıvıların veya gazlann yüklü bu
lunduğu vagonlar, boşaltma veya doldurma rampalarında bu
lunduklarında, bunlar ve bağlantı boruları topraklanacaktır.

Madde 472 —  Vagonların yükleme veya boşaltılmasında 
çalışan işçiler, vagonlara bir kalas üzerinden geçmek zorun
luluğunda kaldıklaıı hallerde, bu kalaslara uygun basamak 
çıtaları çakılacak ve kalasın her iki başı sağlamca bağlanacak 
ve bu işçilere, uygun emniyet kemerleri verilecek ve vagoııla- 
nn yanında yardımcı bir işçi görevlendirilecektir.

Madde 473 —  Kenarları açık vagonlardan mekanik kep
çelerle döküm halindeki maddeler veya mıknatıslı vinçlerle 
metal parçalar boşaltılırken, işçiler vagon içinde bulundurul
mayacaktır.
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Maclde 474 —  Kenarlan açık vagonların veya cevher va
gonlarının dip kapaklarının açılmasında, sap kısmında bir ko
ruyucu bulunan emniyet anahtarları kullanılacaktır.

Madde 475 —  Yük vagonlarından yere boşaltılan malze
me, hat gabarisi dışında bulundurulacak ve hatlara doğru kay
mayacak veya yıkılmayacak şekilde istif edilmiş olacaktır.

Madde 476 —  Sıvı, kıvamlı veya yarı katı korozif madde
lerle parlayıcı veya zehirli maddeler ve basınçlı gazların ta
şınmasında kullanılan sarnıçlı vagonlar, doldurulma ve bo
şaltılmalarında sürekli bir gözetim altında bulundurulacak ve 
bu işlerin bitiminde, kullanılan boru ve rekorlar ortadan kal
dırılacaktır. Doldurma ve boşaltma işlerinin durdurulması ge
rektiği hallerde, kullanılmakta olan bonı ve rekorlar, yerin
den çıkarılacaktır.

ONUNCU BÖLÜM

Boru Tesisatında Alınacak Güvenlik Tedbirleri :

Madde 477 —  Sarnıçlı vagonların doldurulmasında veya 
boşaltılmasında kullanılan boru, vana, supap ve bunlarla il
gili parçalar, taşıyacakları maddelerin kimyasal etkilerine ve 
en yüksek basınç ve sıcaklığa dayanıklı malzemeden yapılacak 
ve boru tesisatı, sifon yapmayacak şekilde kaplara bağlanmış 
olacaktır.

Madde -478 —  Boruların uzayıp kıslabilmeleri için, uygun 
yerlerinde genişleme dirsek veya bağlantıları bulunacak ve 
bunların başları sağlam bir şekilde tespit edilecek ve boru
lar, ayarlanabilen ve düzgün şekilde yerleştirilmiş dayanak
lar üzerine konulacaktır.

Boru şebekesinin en alçak noktasında, kontrol ve boşalt
ma ağızları bulunacaktır.

Madde 479 —  Yakıcı dcrecede sıcak maddeler taşıyan bo
rular, binaların duvar, bölme, döşeme veya diğer kısınılan
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içinden geçtiklerinde, bunların etrafında en az 6 milimetre
lik b ir boşluk bırakılacak 100 °C den üstün bir sıcaklıkta su 
buharı, gaz veya sıvıların taşındığı borular, ısı geçirmeyecek 
uygun malzeme ile kaplanacaktır.

Madde 480 —  Parlayıcı sıvıların taşındığı borular buhar 
kazanlarının motorların elektrik akımı kesicilerinin ve çıp
lak ateş veya alevin bulunduğu yelrerden geçirilmeyecektir.

Madde 481 —  Binaların dışında veya yer altında bulunan 
borular, dona karşı uygun şekilde korunacaktır.

Madde 482 —  Boru tesisatmdaki borular, vanalar, supap
lar ve bunlarla ilgili parçalar, taşındıkları maddelere göre ay
rı renklerde boyanacak ve kolay görülebilen yerlere belirli işa
retler konulacak ve kollu veya saplı vana ve muslukların üze
rinde, bunların açık veya kapalı olduklarını gösteren işaret 
veya tertibat bulunacaktır.

Otomatik vanaların üzerlerinde, bunların gerektiğinde el 
ile çalışır duruma getirecek bir tertibat bulundurulacaktır.

Madde 483 —  Asitlerin veya basınçlı sıvıların taşındıkları 
boruların vanalarının kol ve kapaklan, uygun şekilde koru
nacaktır.

Madde 484 —  Boruların herhangi bir kısmında yoğunla
şan sıvıların veya biriken yağlann boşaltılması için, bunla
rın gerekli yerlerine seperatör veya kondansatörler konulacak 
ve bunlarda en az bir boşaltma vanası bulunacaktır.

Madde 485 —  İşyerlerinde boru tesisatı, periyodik olarak 
kontrol edilecek ve kusurlu bulunan vanalar, kaçak yapan 
bağlantılar ve aşınmış olan borular değiştirilecektir.

206



O N B ÎR İN C İ  BÖLÜM

Malzemenin Kaldırılma, Taşınma, İstiflenme ve Depolan
masında Alınacak Güvenlik Tedbirleri:

Madde 486 —  Malzemenin kaldırılması, taşınması, istif
lenmesi ve depolanmasında genellikle mekanik araçlar kulla
nılması esastır.

Ağır parçaların ekip halinde kaldırıldığı veya taşındığı 
hallerde önceden belirtilen kumanda hareket ve işaretleri kul
lanılacaktır.

Madde 487 —  Fıçı, varil ve benzeri büyük yuvarlak kap
lar, eğik düzlemlerden indirilirken takozlar, kaldıraçlar, halat 
ve ipler kullanılacak ve işçiler, eğik düzlemin alt başında ve 
indirilen kapların Önünde durmayacaklardır.

Madde 488 —  Ağır parçaların boru veya çubuk ve ben
zeri yuvarlak parçalar üzerinde yürütülerek taşındığı hallerde, 
bunlar el ile itilmeyecek, kaldıraçlarla veya benzerleri ile ha
reket ettirilecektir.

Madde 489 —  İşyerlerinde malzemeler, aydınlatmayı en
gellemeyecek, makina ve tesisatm çalışmasını güçleştirmeye
cek, geçitlerde gidiş ve gelişi aksatmayacak ve yangın söndür
me tesisatının kullanılma ve çalışmasını engellemeyecek ve 
devrilmeyecek şekilde ve ağırlıklarına dayanacak taban üze
rine ve ancak 3 metre yükseklikte istiflenecektir.

Madde 490 —  Ağır çuval ve torbalar, dört köşesi çapraz
lama olarak ve en çok 5 sırada bir, 1 torba eksik konularak 
istif edilecektir.

Madde 491 —  Kızışmayı önlemek ve dengeyi sağlamak 
için, kesilmiş keresteler, yerden yüksekte yapılan raflar üze
rine yatay olarak veya az eğik sıralar halinde istiflenecek ve 
her sıra arasına, uçları geçitleri kapamayan latalar atılacak
tır.
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Madde 492 —  Çubuk ve borular, uygun raf veya sehpalar 
üzerine veya bunların sağlanamadığı hallerde, kalaslardan ya
pılacak bir taban üzerine istiflenecek ve istifin her iki tarafı, 
dayanıklı kazıklarla desteklenecektir.

Madde 493 —  Kuru maddelerin döküm halinde bulundu
ğu ve alttaki boşaltma ağzından, bu maddelerin mekanik va
sıtalar veya el ile aimdığı üstü açık siloların üst ağızları, uy
gun ızgaralarla kapatılacaktır.

Madde 494 —  Kuru maddelerin döküm halinde bulundu
ğu silolara işçilerin girmesi gerektiğinde, her işçiye, ucu sağ
lam bir yere bağlanmış uygun emniyet kemeri verilecek ve 
silo ağzında sürekli olarak görevli bir işçi bulundurulacaktır.

Aladde 495 —  Döküm halinde kuru maddelerin depolan
dığı siloların sahanlık ve sabit dik veya yatık merdivenleri 
bulunacak ve bunlar uygun korkuluklarla korunacaktır.

Madde 496 —  Yanabilen kuru maddelerin döküm halinde 
depolandığı silolar, ateşe dayanıklı maddelerden yapılmış ola
cak ve bunlarda uygun havalandırma tertibatı bulunacaktır.

Madde 497 —  Kuru maddelerin yığın halinde depolandığı 
ve bunların el aletleri ile alındığı hallerde, yığınların dip ta
rafında, bunların dengesini bozabilecek nitelikte boşluklar 
meydana getirilmeyecektir.

Madde 498 —  Depoların kuru maddeler, patlayıcı veya ze
hirleyici karışımlar meydana getirebilecek nitelikte olduğu hal
lerde, yükleme, boşaltma ve depolama işlerinde ayrıca gerek
li özel tedbirler alınacaktır.

O N ÎK ÎN C Î BÖLÜM

Bakım ve Onarım İşlerinde Alınacak Güvnelik Tedbirleri:

Madde 499 —  İşyerinde çalışanlar; bina veya bina kıs
mında, inşaatta, makinada, tesisatta, alette ve edavatta göre
ceği noksan veya tehlikeli durumu, amirine veya bakım ve

208



onarım işleriyle görevli olanlara hemen bildirecek ve işveren 
de bu kusurları en kısa zamanda ve uygun şekilde giderecek
tir.

Madde 500 —  Bakım ve onarım işlerinin yapılabilmesi 
için, koruyucu tertibatın kaldırılması gerektiği hallerde, bun
lar makina durdurulduktan ve onarım işlerinde sorumlu olan
lardan izin alındıktan sonra kaldırılacak ve onarım işlerinden 
sorumlu kişi, onarılan makina, cihaz veya tesisatın çalışma
sına izin vermeden önce, koruyucu tertibatın uygun şekilde 
tekrar yerlerine konulup konulmadığını kontrol edecektir.

Madde 501 —  Bakım ve onarım işlerinde, uygun ve ye
terli bir aydınlatma sağlanacak ve gerektiğinde özel aydınlat
ma yapılacak, bakım ve onarım işleriyle görevli işçilere, alev 
geçirmez el lambaları verilecektir.

Madde 502 —  Bakım ve onarım işleri ile görevlendirilen
lere, yapılacak işleıin gerektiği bütlin aletleri alabilecek bü
yüklükte ve işyerlerinde!« platform veya diğer yüksek yer
lere tehlikesizce çekebilecek takım çantaları veya kutuları ve
rilecek, bakı mve onarım işlerinde kullanılan büyük aletlerin 
taşınması için, özel el arabaları bulundurulacaktır.

Madde 503 —  Bina ve tesisatta yapılacak bakım ve ona
rım işlerinde, geçici olarak uygun ve güvenlik sabit merdiven
le platformlar, geçit veya iskeleler yapılacaktır.

Madde 504 —  İşyerlerinde bakım ve onarım işleri, bu yer
lerdeki çalışmalar durdurulmadan yapıldığı hallerde, gerekli 
güvenlik tedbirleri alınacaktır.

Madde 505 —  Kuyu veya diğer yeraltı tesislerinde yapı
lacak bakım ve onarım işlerinde; zararlı, zehirleyici, boğucu 
veya parlayıcı gaz veya sıvıların tehlikeli bir şekilde toplana
cakları gözönünde bulundurularak gerekli ve yeterli güvenlik 
tedbirleri alınacaktır.
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bağlantısı kesilecek ve karıştırıcılar, uygun şekilde takozlana- 
cak, desteklenecek veya bağlanacaktır.

Madde 513 —  Tehlikeli sıvıların bulunduğu tank ve de
polar, en geç yıida bir defa kontrol edilecek ve onanında bun
lar tamamen boşaltılacak, bağlantı boruları sökülecek veya 
uygun kör tapalarla tıkanacak veya vanaları kapatılacaktır

Birikinti ve çamurlar, depo dışında duracak işçiler tara
fından gelberi veya diğer uvgun aletlerle dışarı çıkarılacak 
ve depo ağzından içeri uzatılacak spralli borular veya hortum
larla ve basınçlı su ile yıkanacak ve gerektiğinde uzun saplı 
araçlarla kazınarak raspalanacak ve kıvılcım ve darbe etki
siyle patlama veya parlama tehlikelerine karşı, özel koruma 
tedbirleri alınacaktır.

Dışarıdan temizlenemeyen büyük depolara işçilerin gir
mesi gerektiği hallerde, bu işçilere; çizme, eldiven, gözlük, el
bise veya temiz hava maskesi gibi uygun kişisel korunma araç
ları verilecek ve depo ağzında, işin süresince bir gözlemci 
bulundurulacaktır.

İşyerlerinde buhar bulunduğu ve temizleme işlerinde kul
lanıldığı hallerde, deponun hava gazı ile buhar verilen ağız
dan başkaları kapatılacak ve depo içine, basınçlı buhar ve
rilecek ve depodaki sıvının özelliğine göre, buhar verme sü
resinin bitiminden önce, deponun diğer ağızları açılacaktır.

İşyerinde buhar bulunmadığı hallerde depo, su ile tama
men doldurulacak ve en az 24 saat kadar su verilmek sure
tiyle sürekli olarak kanştirılacaktır.

Buhar veya akarsu verildikten sonra, dipte toplanabilecek 
birikintiler, uygun şekilde temizlenecek ve depo, en az 2 saat 
hava basma veya emme suretiyle havalandırılacaksın

Havalandırmanın bitiminde deponun içi, ilgililerce kont
rol edilecek, yapılan kontrol ve analizler sonucu, deponun 
uygun şekilde temizlenmediği anlaşılırsa, su veya buharla te
mizleme ve havalandırma tekrarlanacaktır.

211



Madde 514 —  İçinde işçilerin çalışmakta olduğu küçül 
depo veya kapalı yerlere, gerektiğinde sürekli olarak ve uy 
gun şekilde temiz hava verilecektir.

Madde 515 —  Korozif, parlayıcı, patlayıcı veya zehirl 
maddelerin taşındığı boru veya kanalların onarım işlerin« 
başlanmadan önce, vanalar iyice kapatılıp kilitlenecek veyi 
uygun sürgü tertibatı ile bağlanacak, boru ve kanallar tama 
men boşaltılacak ve bu arada çıkacak gaz veya buhar, dağılıl 
kayboluneaya kadar beklenecektir.

Oksijenle kaynak veya kesme işleri yapıldığı hallerde, bc 
rulaı yıkanacak ve gerektiğinde kaynar su veya buhar geçiri 
lecektir.

Madde 516 —  Tehlikeli maddelerin taşındığı borularıı 
manşon ve flanşlarınm sökülmesi gerektiğinde, manşon v 
flanşlarm etrafı kurşun bir levha ile korunacak ve önce flanş 
ların alt kısımlarındaki somunlar, sızıntı başlayıncaya kaçla 
gevşetilecek, sızıntı kesildikten sonra flanşlar tamamen açı 
lacaktır.

Birbirine yapışmış veya kaynamış olduğu görülen flanş 
lar, uygun bir kalem veya başka uygun bir aletle açılacaktıı

Madde 517 —  Tehlikeli maddelerin taşındığı boru ve ka 
nalların onarım işleriyle görevlendirilen işçilere, taşman mad 
delerin özelliklerine uygun kişisel korunma araçları verilecei 
ve işçiler bunları çalışırken kullanacaklardır.

Madde 518 —  Kaynak işleri yapılan işyerlerindeki gaz tüp 
leri, borular, elektrik kabloları ve benzeri malzeme; ezilme 
yecek, devrilmeyecek veya düşmeleri veya çarpmaları önle 
necek şekilde yerleştirilmiş olacak ve elektrik kaynağı yap: 
lan yerlerde uygun paravana veya bölmeler bulundurulacal 
tır.

Madde 519 —  Parlayıcı veya patlayıcı maddeler taşınmı 
olan kaplara, üzerinde kaynak veya oksijenle kesme işi y'<
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pılmadan önce, bunlar buharla veya diğer bir usul ile temiz
lenecek, zararlı veya tehlikeli gazların, kap içinde kalıp kal
madığı kontrol edilecek ve kaplar, karbondioksit veya azot 
veya asal gazlar veya benzerleri ile doldurulacak, oksijenle 
kesme işleri yapıldığı sürece bu gazlardan biri, yavaş.yavaş 
verilecektir.

Madde 520 —  Gömlekli veya çift cidarlı veya kapalı kap
larda ısı veya kaynak işleri yapılmadan önce, bunlar iyice ha
valandırılacak ve kaynak işlerinin yapıldığı sürece hiç bir şe
kilde oksijen verilmeyecektir.

Madde 521 —  Korkuluklu platformlarla çalışılması im
kanı sağlanamayan ve 4 metreden fazla yüksekliği bulunan 
binaların dış kısımlarında, çatılarında ve benzeri yüksek yer
lerde, bakım veya onarım işleriyle her türlü bina sökme ve 
yıkma işlerinde gerekli güvenlik tedbirleri alınacak ve çalışan 
işçilere, uygun baret, emniyet kemerleri ve bağlama ipleri gibi 
kişisel korunma araçları verilecek ve işçiler bunları kullana
caklardır.

A LTINC I K IS IM

Kişisel Korunma Araçları:

Madde 522 —  Bu kısımda sözü geçen :

1) Baret; içinde bir ayar kayışı, file veya bantlar bulu
nan ve başı ve darbelere karşı koruyan sert bir başlık.

2) Koruyucu gözlük; kullanan kimsenin her durumda ve 
işin özelliğine göre gözlerini korumak üzere yapılmış değişik 
tipteki gözlükler,

3) Yüz siperi; ayarlı bir bantla başa tespit edilebilen, 
mafsallı şekilde indirilip kaldınlabilen ve yüzü, kısmen veya 
tamamen dış etkilere karşı koruyan saydam yüz siperi,

4) Başlık; işçilerin başlarına giydikleri ve gözlerini, yüz
lerini boyunlarını koruyan araç,
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5) Siper; el ile tutulan veya işçinin müdahalesi olmad 
lüzumlu bir yere tespit edilerek gözleri ve yüzü koruyan s< 
dam siper,

6) Filtreli toz maskesi; yüze takılan ve kullanan kim 
ye, çevresindeki tozlu havayı, b ir flitreden geçirerek ver 
maske,

7) Süzgeçli gaz maskesi; havanın ihtiva ettiği zararlı g 
ve buharları süzmek üzere kimyasal maddeler ihtiva eden 1 
süzgeci bulunan maske,

8) Basınçlı temiz hava maskesi; kullanan kimsenin 1 
şına takılan spiralli bir hortumla uygun bir sistemden alın 
basınçlı temiz havayı veren maske,

9) Hortumlu temiz hava maskesi; kullananın yüzüne 
kılan ve ucundaki hortum vasıtası ile normal atmosfer 
sıncındaki temiz havanın solunmasını sağlayan maske,

10) Basınçlı oksijen solunum cihazı; yüze takılan 
maskeye bağlı, oynak bir hortum vasıtasıyla oksijen iht 
eden uygun bir sistemle bağlantılı cihaz,

11) Basınçlı hava solunum cihazı; yüze takılan bir m 
ke ile oynak bir hortum vasıtasıyla basınçlı hava ihtiva ec 
tüple bağlantılı cihaz,

12) Oksijen üretimi solunum cihazı; yüze takılan 
maske ile kimyasal, bir yolla üretilen oksijenin solunumu 
sağlayan cihaz,

anlamındadır.

Madde 523 —  Başlarına bir cismin düşmesi, çarpm 
veya vurulması tehlikesi olan işlerde çalışan işçilere, bci 
korunması için başa iyi oturan ve yanmaz veya ağır yaı 
malzemeden ve elektrik tehlikesi olan yerler için, iletken 
mayan malzemeden yapılmış uygun baretler verilecektir.
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Kullanılmış baretler, dezenfekte edilmeden başka işçilere 
verilmeyecektir.

Makinaların yanındaki işçilerin saçları, bütünüyle uygun 
keplerle veya benzeri bir örtü ile korunacaktır. Kadınların 
saçlarının korunmasında, önden bağlanan başörtüleri kulla
nılmayacaktır.

Madde 524 —  Gözler için tehlikeli olan işlerde çalışan her 
işçiye, gözün korunması için işe en uygun gözlükler verile
cek ve işçiler bu gözleri kullanacaklardır.

Normal görmeleri için sıhhî gözlük kullanmak zorunda 
bulunan işçilerin, koruyucu gözlük takmaları gerektiği haller
de, koruyucu gözlüklerin, camları, sıhhî gözlükteki camların 
numaralarına uyacak veya koruyucu gözlüklerin, sıhhî gözlük
ler üzerine takılması sağlanacaktır.

Koruyucu gözlükte veya yüz siperinde veya çeşitli mas
kelerde kullanılan cam veya saydam plastik malzeme, işe uy
gun ve dayanıklı olacak ve normal görmeyi bozacak duruma 
gelen gözlük veya siperler kulîandırılmayacaktır.

Kesme, zımba, perçin, kalafat, raspa ve kuru taşlama gibi 
işlerde çalışan işçilere, parça veya çapak sıçramalarına karşı, 
kırılmaz saydam plastikten veya tel kafesten yapılmış gözlük 
verilecektir.

Erimiş maden işlerinde çalışan işçilere, ışınlara karşı, uy
gun renkli ve ısıya ve sıçrayacak parçalara karşı dayanıklı ve 
gerektiğinde mafsallı uygun koruyucu gözlükler ve siperler 
verilecektir.

Asitlerle veya kostik maddelerle çalışan işçilere, cam et: 
rafındaki çerçeveleri yüze kolayca uyacak ve havalandırma 
delikleri, sıçrayacak sıvının girmesini engelleyecek şekilde ya
pılmış gözlükler verilecektir.

Gözleri rahatsız eden, gaz, duman veya buğuların bulun
duğu yerlerde çalışan işçilere, havalandırma delikleri bulun
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mayan, gözleri sıkıca çevreleyen ve bu maddelere karşı day 
nıklı malzemeden ve buğulanmayı önleyecek şekilde yapılın 
koruyucu gözlükler verilecektir.

Oksijen kaynağı, elektrik kaynağı, kesme ve ocak işle 
veya benzeri fazla ışıklı işlerde çalışan işçilere, meydana g 
len ışınlardan gözleri koruyacak nitelikte renkli malzemede 
yapılmış uygun koruyucu gözlükler verilecektir.

Kullanılmayan yüz siperleri ve koruyucu gözlükler, öz 
yerlerde saklanacaktır.

Madde 525 —  Gürültülü yerlerde çalışan işçilere, kula 
ların korunması için uygun kulak tıkaçları verilecek ve b 
tıkaçlar her gün temizlenecek ve sterilize edilmeden diğer b 
işçiye verilmeyecektir.

İşin özelliğine göre işçilere; kulakları, alnı, yanakları \ 
yüzü kıvılcıma, erimiş metale, fırlayan parçalara ve kıymı 
lara ve benzerlerine karşı koruyan uygun başlıklar verilece] 
tir.

Kullanılmayan koruyucu başlıklar, uygun şekilde saki 
nacaktır.

Madde 526 —  İşçilerin kendi elbiselerine zarar verece 
veya bunları sokakta giyilmez bir halde kirletecek işlerde ç; 
lışan işçilere, işin gerektirdiği şekil ve nitelikte koruyucu g 
yim eşyası olarak birer iş elbisesi veya iş gömleği giydiril 
çektir.

Madde 527 —  Koruyucu elbiseler; vücuda uygun, çalı 
mada hareketi engellemeyecek nitelikte olacak ve bunları 
cep kapaklan, saçak gibi sarkıntılı kısımları bulunmayaca 
ve cepleri az ve küçük olacaktır.

Yanıcı, patlayıcı, parlayıcı ve zehirli tozlarla çalışan i: 
çilerin giydiği iş elbiselerinde kol kapakları, pantolon paç; 
lannda dubleler ve cep gibi, tozun birikebileceği kısımlar b\ 
lunmayacaktır.
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İşbaşında yırtık, sökük, sarkmtılı elbiseler giyilmeyecek, 
döner veya diğer hareketli makinalardaki çalışmalarda, bo- 
yunbağı, anahtarlık, saat zinciri ve başörtüsü gibi sarkan v e  
yüzük, bilezik ve kol saati gibi metal eşya kullanılmayacak
tır.

Parlama veya yanma tehlikesi bulunan yerlerde; çalışma 
sırasında kolalı gömlek, parlayıcı selüloz türevinden yapılmış 
siper, kasket ve gözlük çerçevesi gibi kolay yanabilecek eşya 
kullanılmayacaktır.

işbaşında sıvalı kollu gömlek yerine, kısa kollu göm lek 
giyilecektir.

Keskin veya sivri uçlu eşya ile patlayıcı, parlayıcı m ad
deler ve yanıcı sıvılar, cepte taşınmayacaktır.

Çalışma sırasında kullanılacak ayakkabılar, postallar, ç iz
meler veya her çeşit ayak kılıfları, işe uygun bir yeterlikte 
olacak ve ayakkabı bağları, kısa olacak ve her zaman ayakkabı 
kenarına sokulacaktır.

Madde 528 —  Döner veya hareket halinde bulunan maki- 
nalar yanında veya yakınında çalışırken, önlük takılmayacak
tır. Ancak, işin gereği olarak önlük giyilmesi zorunlu olan 
hallerde, bunların göğüs kısmı, belden ayrı olacak ve her ik i 
kısııu da işçinin vücuduna gayet ince bağlarla tutturulmuş 
bulunacaktır.

Açık ateş karşısında, ocak önünde, kızgın veya erim iş 
madenle çalışan işçilerin kullanacağı önlükler, yanmaz veya 
deri gibi güç yanan maddeden yapılmış olacak ve ayrıca g ö 
ğüslük kısımları da bulunacaktır.

Asitler veya kostiklerle çalışan işçilerin kullanacağı ön
lükler, kauçuktan veya bu maddelerin etkisine dayanıklı d i
ğer malzemeden yapılmış olacak ve ayrıca göğüslük kısım 
ları da bulunacaktır.
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Radyoaktif maddelere maruz bulunan işçilerin kullanaca
ğ ı önlükler kauçuk veya başka su geçirmez malzemeden ya
pılm ış olacak ve ayrıca göğüslükleri de bulunacaktır.

Röntgen (x) ışınlarından korunmak için kullanılacak kur
şun önlükler, göğüs kemiği ve köprücük kemiklerini ve önde 
göğsün tümünü örtecek ve belden en az 40 santimetre sar
kacak şekilde yapılacak ve bunların sağlayacağı güvenlik en 
az 1 m ilimetre kalınlığında bir kurşun levhanın sağlayacağı 
güvenliğe eşit olacaktır.

Madde 529 —  Emniyet kemerleri, kromlu kalın kösele ka
yışlarından veya keten, pamuk dokuma veya uygun diğer bir 
malzemeden yapılmış olacaktır.

Emniyet kemerleri, en az 12 santimetre genişliğinde ve 
6 milimetre kalınlığında uygun malzemeden yapılacak ve ta
şıma yükü, en az 1150 kilogram olacaktır.

Emniyet kemerlerinin ve teçhizatının, kesik veya kusurlu 
bulunup bulunmadıkları, perçin veya dikişlerinin sağlam olup 
olmadıkları, periyodik olarak kontrol edilecek ve arızalar gi
derilmeden ve kusurlar düzeltilmeden kemerler kullanılmaya
caktır.

Emniyet kemerlerinin bütün teçhizatı, kemerin dayanma
sı gereken 1150 kilogram yüke dayanacaktır.

Madde 530 —  El ve kolların korunması için kullanılacak 
eldivenler, işçinin ellerine ve yapacakları işe uygun seçilmiş 
olacaktır.

Matkap, pres ve benzeri diğer tezgâhlarda çalışan işçiler 
eldiven kullanmayacaklardır.

Kesici veya aşındırıcı maddelerle çalışan işçilere verile
cek eldivenler, ellik veya el kılıfları, işe dayanıklı malzeme
den yapılmış olacaktır.
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Aşındırıcı, yıpratıcı, zehirli maddelerle veya sürekli ola
rak su içinde el ile yapılan çalışmalarda, işçilere lastik veya 
benzeri malzemeden yapılmış uygun eldivenler verilecektir.

Madde 531 —  Elektrik veya telgraf direkleri ile ağaçlara 
ve benzeri yerlere tırmanması gereken işçilere, ayak ve ba
caklarının korunması için uygun koruyucu tozluklar verile
cek ve bunlar kolayca çıkarılabilecek şekilde yapılmış ola
caktır.

Erimiş madenle çalışan işçilere, asbest veya başka yan
maz malzemeden yapılmış, diz kapağını örten koruyucu toz
luklar verilecektir.

Balta, orak veya buna benzer kesici aletlerle çalışan iş
çilere, sağlam ve işe dayanıklı bilek tozlukları verilecektir.

Madde 532 —  Ağır veya yuvarlanabilen malzemenin kal
dırılıp taşındığı işlerde, işçilerin pabuçlarının üzerine metal 
bir koruyucu takılacak veya işçilere, çelik maskaratalı emni
yet ayakkabısı verilecektir.

Asit veya kostiklerle çalışan işçilere, lastik veya benzeri 
malzemeden yapılmış ve bu maddelere dayanıklı, çizme veya 
ayakkabılar verilecektir.

Eı imiş maden veya sıcak veya yıpratıcı, aşındırıcı ve ke
mirici ve benzeri maddelerle çalışan işçilere, tahta tabanlı uy
gun ayakkabılar verilecektir.

Emniyet ayakkabılarının burunlarındaki metal bombeler, 
100 santimetreden düşecek 20 kilogram ağırlığa dayanacak şe
kilde, çelik veya başka bir maddeden yapılmış olacaktır.

Elektrik işlerinde çalışan işçilere, çivili veya kabaralı 
ayakkabılar giydirilmeyecek, topukları ve tabanı tahta kavil- 
yalı veya dikişli veya lastik ayakkabılar verilecektir.

Kıvılcım ı tehlikeli olduğu, işlerde çalışan işçilerin ayak
kabılarında, çelik veya demir çivi, kabara, burun demiri nal
ça gibi metal kısımlar bulunmayacaktır.
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Su veya çamur içinde veya havuzlarda çalışan işçilere, 
uygun boyda ve nitelikte çizmeler verilecektir.

Madde 533 —  İşçilerin kullanacağı maske ve solunum ci
hazları, işçilerin yüz boyutlarına ve yapacakları işe uygun se
çilmiş olacak ve bunların basınç ayar valfları bulunacaktır.

Solunumu güçleştiren veya depolama ve kullanma süresi 
biten filtre veya süzgeçler derhal değiştirilecek ve maskeler, 
filtreler, süzgeçler ve tüpler, periyodik olarak kontrol edile
cektir.

Süzgeci i maskeler, kapalı veya oksijenin kıt bulunduğu 
yerlerde kullanılmayacaktır.

Basınçlı temiz hava maskeli ve hortumlu maskeler, ive
dili işlerde veya süzgeçli maskelerin kullanılmadığı yerlerde 
kullanılacaktır.

Maske veya solunum cihazına gelen havanın veya oksi
jenin basıncı her zaman kullanan işçiyi rahatsız etmeyecek 
şekilde ayarlanabilecektir.

Kompresörlerle veya vantilatörlerle verilecek basınçlı ha
va, süzgeçten geçirilmeden, maske veya solunum cihazına ve
rilmeyecektir.

Basınçlı temiz hava maskeleri ile basınçlı havanın sağ
landığı kaynak arasındaki uzaklık 45 metreyi, hortumlu te
miz hava maskelerinin hortumunun boyu da 15 metreyi geç
meyecektir.

Hortumlu temiz hava maskeleri için kullanılan hortum
ların iç çapı en az 2,5 santimetre olacak ve hortum, ezilme
yecek malzemeden yapılacak ve havanın girdiği ucunda, bir 
süzgeci ve bağlantı çengeli veya çubuğu bulunacaktır.

Temiz hava kaynağından 45 metre uzaklıkta ve solunuma 
zararlı şartlar altında çalışmak zorunda kalan işçilere, basınç
lı oksijen veya basınçlı hava solunum cihazları verilecektir.
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Ancak, çjplak ateşle çalışılan yangın veya yangın tehlikesi 
bulunan yerlerde, basınçlı oksijen solunum cihazı kullanılma
yacaktır.

Basınçlı oksijen veya basınçlı hava ve benzeri solunum 
cihazları, eğitilmiş personel tarafından kullanılacaktır.

Oksijen tüpleri, 150 atmosferik basıncı aşmayacak şekil
de doldurulacak ve kullanılırken, bunların görülebilen bir ye
rine manometre takılacaktır.

Sırtta taşınan solunum cihazlarında, fosferesans mano
metreleri ile birlikte hava basıncını, belirli bir hadde düştü
ğünde, harekete geçen sesli bir uyarma tertibatı bulunacak
tır.

Basınçlı oksijen cihazında, basınç düşürme regülatörü 
bulunacak ve regülatör, dakikada 2 litreden eksik olmayacak 
şekilde oksijen vermek üzere ayar edilebilecektir.

Solunum cihazlarının ve maskelerin emniyet supapları, 
regülatörleri, bağlantıları ve oksijen sarfiyeti, en geç ayda bir 
ve cihazın tümü ile manometreler, en geç 6 ayda bir, yetkili 
bir eleman tarafından kontrol edilecektir.

Arızalı solunum cihazları, bu arızalar giderilmeden ve ge
rekli köntrolları yapılmadan kullanılmayacaktır. Her kontrol
den sonra, kontrolü yapan yetkili eleman tarafından bir ra
por düzenlenecek ve bu rapor, dosyasında saklanacaktın

Solunum cihazları ve maskeler, her kullanılıştan sonra 
dezenfekte edilecek ve kullanılmadıkları zaman, temiz, serin, 
kuru ve kolayca erişilebilir bir yerde düzgün bir şekilde sak
lanacaktır.

Madde 534 —  Sosyal yardım amacıyla verilen giyim eş
yası dışında, işçilere verilen koruyucu giyim ve kişisel ko
runma teçhizatı, işverenin malıdır. Bunlar yalnız işyerinde ve 
işbaşında kullanılacak, bakım ve temizliği sağlanacaktır.
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YE D İN C İ K IS IM  
Son Hükümler

Madde 535 —  Bu Tüzükte yazılı işçi sağlığını koruma ve 
işyerlerinin sağlık ve güvenlik şartlarını tamamlamak için, 
İş Kanununun uygulamasını sağlamakla görevli mahalli ma
kamca istenildiğinde, illerdeki sağlık ve bayındırlık teşkilâ
tıyla belediye, sağlık ve fen memurları veya Devlet, il veya 
belediyelerle ilgili müesseselerde görevli teknik yetkisi bulu
nanlar, bağiı bulundukları makamların izni ile bu Tüzük hü
kümlerine uygunluk bakımından kendilerine verilecek konu
ları inceleyerek sonucunu, anılan makama yazı ile bildirirler 
ve gerektiğinde Tüzük uygulamasının sağlanmasına ilişkin ça
lışmalara katılırlar.

Geçici Madde 1 —  İşçilerin sağlığı ve iş güvenliği bakımın
dan özel şart ve tedbirleri gerektiren nitelikteki işyerleri için 
ayrıca özel hükümler getiren tüzükler çıkarılıncaya kadar bu 
çeşit işyerlerinde bu Tüzüğün uygulama kabiliyeti olan hü
kümleri uygulanır.

Geçici Madde 2 —  22 Aralık 1969 günlü ve 6/12782 sayılı 
Kararname ile yürürlüğe giren İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tü
züğünün 515-520 nci maddelerini kapsayan işyerlerinin kurul
masına ve işletilmesine ilişkin hükümleri 1475 sayılı İş Ka- 
nunu'nun ikinci fıkrasına göre «işyerlerinin kurulması ve iş
letilmesine ilişkin Tüzük» çıkarılıncaya kadar yürürlüktedir.

Geçici Madde 3 —  Bu tüzüğün yürürlüğe girmesinden 
önce yapılmış olan işyerleri için tüzüğün 11 nci maddesinin 
ikinci fıkrası hükümleri uygulanmaz.

Ancak, makina, motor, aparat ve tezgahların yerinin de
ğiştirilmesini gerektiren esaslı onarım ve değişikliklerde bu 
fıkra hükmüne uyulması zorunludur.

Madde 536 —  25 Ağustos 1971 günlü ve 1475 sayılı İş Ka
nununun 74 üncü maddesinin birinci fıkrasına dayanılarak dü
zenlenen ve Danıştay'ca incelenen bu Tüzük hükümleri, Res
mi Gazete ile yayımı gününde yürürlüğe girer.

Madde 537 —  Bu Tüzük hükümlerini Bakanlar Kurulu 

yürütür.
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İŞ Ç İ SAĞ LIĞ I V E  İŞ  G Ü V E N LİĞ İ
K U R U LLA R I H A K K IN D A  TÜZÜ K

R. Gazete No: 14453 
R.G. Tarihi: 19.2.1973

K apsam : »

Madde 1 —  İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği ile ilgili çalışma
larda bulunmak üzere işçi sağlığı ve iş güvenliği kurullarının 
hangi işyerlerinde kurulacağı ve bu kurulların kuruluş tarz
ları çalışma usulleri ödev ve yetkileri bu Tüzükte belirtilm iş
tir.

Kurulların Kurulacağı İşyerleri :

Madde 2 —  İş Kanununun 6 ncı maddesi uyarınca sana* 
yiden sayılan ve devamlı olarak en az 50 işçi çalıştıran (E lli 
dahil) altı aydan fazla sürekli işlerin yapıldığı işyerlerinde her 
işveren bir işçi sağlığı ve iş güvenliği kurulu kurmakla yü
kümlüdür.

İşverene bağlı fabrika müessese işletme veya işletmeler 
grubu birden çok işyeri bulunduğu hallerde de bunların her- 
birisinde ayrı birer işçi sağlığı ve iş güvenliği kurulu kurulur.

I
Kurulların Kuruluşları :

Madde 3 —  İşçi sağlığı ve iş güvenliği kurulları aşağıda 
belirtilen kimselerden oluşur.

a) İşveren veya işveren vekili,

b) İşyeri güvenlik şefi yoksa, işyerinde işçi sağlığı ve iş 
güvenliği konularında görevli teknik bir kişi,

c) İşyeri hekimi,

d) Sosyal işler danışmanı yoksa personel veya sosyal 
işleri yürütmekle görevli bir kişi,
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e) Varsa sivil savunma uzmanı,

t) İşyerinde görevli formen ustabaşı veya usta,

g ) 2821 sayılı Kanunun değişik 30 uncu maddesi hükmü 
uyarınca işyerinde bulunan sendika temsilcilerinin kendi ara
larında seçecekleri bir işçi işyerinde sendika temsilcisi yoksa
o işyerindeki işçilerin yarıdan fazlasının katılacağı toplantıda 
açık oyla seçilecek bir işçi.

Kurulun başkanı işveren veya vekili sekreteri ise (b) ben
dinde sözü edilen kişidir.

(b), (c), (d), (e) bentlerinde gösterilen üyeler işveren veya 
işveren vekili tarafından atanır.

(f) bendinde belirtilen üve o işyerindeki formen ustabaşı 
veya ustalar tarafından seçilir.

f  ve (g) bentlerinde sözü geçen kurul üyelerinin aynı usul
lerle birer de yedekleri seçilir.

Kurulların Ödev ve Yetkileri :

Madde 4 —  İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği kurullarının ödev 
ve yetkileri aşağıda belirtilm iştir :

a) İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği konularında o işyerinde 
çalışanlara yol göstermek işyerinde işçi sağlığı ve iş güven
liğine ilişkin tedbirleri tespit etmek ve işveren veya işveren 
vekiline tekliflerde bulunmak, işyerinin niteliğine uygun bir 
işçi sağlığı ve iş güvenliği iç yönetmeliği taslağı hazırlamak ve 
işverenin veya vekilinin onayına sunmak ve iç yönetmeliğin 
uygulanmasını izlemek,

b) Makina ve tezgâhlarla gerekli koruyucuların güvenlik 
verici bir şekilde yerleştirilmesi, uygulanan çalışma usulleri, 
kullanılan malzeme kişisel korunma araçları, işyerinin temiz
liği gibi işyerinde, işçi sağlığını ve iş güvenliğini sağlayacak
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bir düzen kurulması için işverene veya işveren vekiline tek- 
liflerde bulunmak,

c) Ölüm veya sürekli iş görememezlikle sonuçlanan her 
iş kazası veya meslek hastalığında yahut işçi sağlığı ve iş gii 
veııliği ile ilgili bir tehlike halinde gerekli araştırma inceleme 
ve soruşturmayı yapmak alınması gereken tedbirleri bir ra
porla tespit ederek işveren veya işveren vekiline vermek.

d) işyerinde işçi sağlığı ve iş güvenliği eğitim ve öğre
timini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programları ha- 
zırlamak işverenin veya işveren vekilinin onayına sunmak ve
ya uygulanmasını izlemek,

e) işyerinde işçi sağlığı ve iş güvenliğinin sağlanıp yer
leştirilmesi ve geliştirilmesi bu konudaki ilgilinin devamı ve 
pekiştirilmesi için yayınlar yapmak konferanslar verdirmek ve 
benzer çalışmalarda bulunmak,

f) Tesislerin bakım ve onarımlarında gerekli güvenlik 
tedbirleri planlamak ve kontrol etmek,

g) işyerinin özelliklerine göre işçilerin periyodik sağlık 
muayene ve kontrollarının yapılıp yapılmadığını izlemek,

h) İşyerinde yangınla ilgili tedbirlerin yeterliğini ve 
ekiplerin çalışmalarını izlemek, bu konuda işverene veya iş
veren vekiline tekliflerde bulunmak,

ı) Sağlık ve güvenlik durumu ile ilgili yenilikleri izle
mek bu konudaki bilgileri toplamak ve değerlendirmek ve 
bunlara ilişkin tedbirler alınmasını teklif etmek,

j) işyerinin sağlık ve güvenlik durumuyla ilgili yıllık bir 
rapor hazırlamak o yılki çalışmaları değerlendirmek ve elde 
edilen tecrübeye göre ertesi yılın çalışma programında yer 
alacak hususları tespit etmek ve işverene teklifte bulunmak.
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Kurulların Çalışma Usulleri :

Madde 5 —  İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği kurulları incele 
me denetleme ve uyarmayı öngören bir düzen içinde ve aşa 
ğıdaki esasları gözöııünde bulundurularak çalışırlar :

a) Kurullar en az ayda bir kere toplanır. Toplantımı 
gündemi yeri günü ve saati kurul başkanı bulunmadığı hal 
lerde kurulun sekreteri tarafından toplantıdan en az kırkse 
kiz saat önce kurul üyelerine bildirilir.

Kurul üyeleri gündemde değişiklik isteyebilirler. Bu istel 
kurulca uygun görüldüğünde gündem buna göre değiştirilir.

b) Ağır iş kazası veya özel bir tedbiri gerektiren önemi 
hallerde kurul üyelerinden herhangi biri kurulu olağanüsti 
toplantıya çağırabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul başka 
nıııa veya sekreterine yapılması gerekir. Toplantı zamanı, ko 
nuııun ivedilik ve önemine göre tespit olunur.

c) Kurulun olağan toplantılarının süresi toplam olaral 
ayda yirm idört saati geçemez. Kurulun toplantılarında geçe 
cek süreler günlük çalışma süresinden sayılır. Bu toplantıla 
rın günlük çalışma saatleri içinde yapılması asildir.

d) Kurul üye sayısının çoğunluğu ile toplanır ve karar 
lar toplantıya katılanlarm oy çokluğu ile verilir. Oyların eşi 
halinde başkanın oyu karan sağlar.

Çoğunluğun sağlanamadığı veya başka bir nedenle top 
lantının yapılmadığı hallerde durumu belirten bir tutanak dü 
zenienir.

e) Her toplantıda görüşülen konularla ilgili olarak biı 
tutanak düzenlenir. Toplantıya katılan başkan ve üyeler ta 
rafından imzalanır. İmzalı tutanak ve kararlar sırasıyla öze 
dosyalarda saklanır.

f) Toplantıda alınan kararlar gereği yapılmak üzere il 
gililere duyurulur. Ayrıca işçilere duyurulmasında fayda umu 
lan konular işyerinde ilan edilir.

226



g) Her toplantıda önceki toplantıya ilişkin kararlar ve 
bunlarla ilgili uygulamalar hakkında başkan veya kurulun 
sekreteri tarafından kurula gerekli bilgi verilir ve gündeme 
geçilir.

İşverene Bağlı Birden Çok Kurullar Arasında İşbirliğinin 
Sağlanması :

Madde 6 —  2 inci maddenin ikinci fıkrası kapsamına gi
ren işveren kendisine ait birden çok işyerinin her birinde ku
rulacak işçi sağiığı ve iş güvenliği kurullarının çalışma usul
lerini düzenlemek iş ve görüş birliğini sağlamak amacıyla bir 
işyerlerine ait işçi sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili raporları en 
az altı ayda bir ilgili teknik eleman ve uzmanlarını toplayarak 
inceler. Bu raporları gözönünde tutarak alınması gereken ted
birleri tespit eder ve uygulanmasını sağlar.

İşveren veya İşveren Vekilinin Yükümlülüğü :

Madde 7 —  İşveren veya işveren vekili toplantı için ge
rekli yeri, araç gereç vb. ihtiyaçları sağlamakla yükümlüdür.

Kurulların Yükümlülüğü :

Madde 8 —  İşçi sağlığı ve iş güvenliği kurulları, yapacak
ları teklif ve tavsiyelerde işyerinin durumunu ve işverenin ola
naklarını gözönünde bulundururlar.

Kurul üyeleri görevleri nedeniyle öğrendikleri mesleki 
teknik ve çalışma metodlarına ilişkin sırları gizli tutmak zo
rundadırlar.

Kurullar işçi sağlığı ve iş güvenliğini denetime yetkili me
murların kendi işyerlerinde yapacakları çalışmaları kolaylaş
tırırlar ve onlara yardımcı olurlar.
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İşçilerin Yükümlülüğü

Madde 9 —  İşçiler işçi sağlığı ve iş güvenliği kurullarınca 
kendilerini ilgilendiıen konularda alınan kararlara uygulanan 
tedbirlere konulan yasaklara uymak zorundadırlar. Uygulama
da karşılaştıkları güçlüklerden kurula bilgi verirler.

Yürürlük :

Madde 10 —  25.8.1971 tarihli ve 1475 sayılı İş Kanununun
76 ıııcı maddesine dayanılarak hazırlanan ve Danıştayca ince
lenmiş bulunan bu Tüzük hükümlerini Resmi Gazete ile ya
yımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme :

Madde 11 —  Bu tüzük hükümlerini Bakanlar Kurulu yü
rütür.
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SAĞLIK KURALLARI BAKIMINDAN GÜNDE ANCAK
YEDİBUÇUK SAAT VEYA DAHA AZ ÇALIŞILMASI 

GEREKEN İŞLER HAKKINDA TÜZÜK

R. Gazete No: 18471 
R.G. Tarihi: 27.7.1984

I
Kapsam :

Madde 1 —  Sağlık Kurulları bakımından giinde ancak ye- 
dibuçuk saat veya daha az çalışılması gereken işler bu Tü
zükte belirtilmiştir.

Günde ancak yedibuçuk saat çalışabilecek işler :

Madde 2 —  Bir işçinin, günde, ancak, yedibuçuk saat ça
lıştırılabileceği işler şunlardır :

I. Kurşun ve Arsenik İşleri

a) Kurşun üretilen galen, seriizit, anglezit gibi cevherle
rin çıkarılmasına ilişkin maden ocağı işleri,

b) Kurşunlu madenlerden yahut içinde kurşun bulunan 
kül, maden köpüğü, kurşun fırını kurumu, üstübeç artığı vb. 
maddelerden kurşun üretimi için yapılan izabe işleri,

• c) Antimuân, kalay, bronz vb. meıddelerle yapılan kur
şun alaşımı işleri,

d) Kurşun levha ve lehimlerin alevle kesilmesi, kurşun
lu boyaların alevle yakılması işleriyle levha, tel, boru, akü
mülatör, şişe kapsülü yapımı gibi kurşun veya kurşun alaşı
mıyla çalışan işler,

e) Üstübeç, sülüğen, kurşun tetraetil gibi zehirli ve kim
yasal kurşun veya ¿»rsenikli bileşiklerin hazırlanması işleri.

f) İçinde kurşun ve arsenik bulunan boya ve vernik gibi 
maddelerin kullanıldığı emaye, güderi, meşin, kauçuk, çini,
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cam, yapma süs taşları, yapma çiçek ve oyuncak yapımı işi 
riyle bina ve dokuma boyacılığı, renkli baskı ve harf matba 
cılığı (tipografi) işleri,

g) Kurşun levhaları birbirlerine kaynatma işleri,

II. Cam Sanayii İşleri

a) Cam yapımında kullanılan ilkel maddeleri toz haliı 
getirme, eleme, karıştırma ve kurutma işleri (bu işleri ya 
mak üzere tam kapalı odalar içinde otomatik makineli te: 
sat veya çalışma ortamındaki tozları sağlık için tehlike ok 
turmayacak düzeye indiren havalandırma tesisatı bulundu^ 
taktirde),

b) Eritme işleri (otomatik besleme fırınlarıyla çalışıl m 
dığı takdirde),

c) Ateşçilik işleri,

d) Üfleme işleri (tamamen otomatik makinelerle yap 
madiği takdirde),

e) Basınçla yapılan cam işleri (cam tazyiki işleri),

f) Ayna camı sanatında potalı cam dökümü işleri (pol 
lar kalıp masasına mekanik araçlarla taşınmadığı taktirde),

g) Camı fırın başından alma işleri,

h) Yayma fırınlarında düzeltme işleri,

i) Traş işleri,

j )  Asitle hak ve cilalama işleri,

k) Basınçlı havayla kum püskürten cihazlarla yapılan 
ler (çalışma ortamındaki tozları sağlık için tehlike oluştum 
yacak düzeye indiren havalandırma tesisatı bulunmadığı ta 
dirde),

1) Pota ve taş odalarında görülen işler.
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III. Civa Sanayii İşleri

a) Civa amalgamlarından altın ve gümüş ayırma işleri, 
akümıilatörcülükte çinko amalgamı işleri, harç malzemesi ya
pımında civalı kurşunlu yapılan lehimciJik işleri,

b) Civalı aletler yapımı işleri,

c) Civalı buhar elektrik ampulleri yapımı işleri,

d) Süblime, kalomel ve civa fiilmönat gibi civalı bileşik
lerin hazırlanması işleri ve laboratuvarlarda civayla yapılan 
işler.

IV. Çimento Sanayii İşleri

a) İlkel maddeleri kırma, ufalama, ezme, eleme ve ka
rıştırma işleri,

b) Otomatik fırınlarda pişirme işleri,

c) Klinikleri öğütme, eleme, torba ve fıçılara koyma iş
leri (Otomatik olarak tozun etrafa yayılmasını önleyici bir dü
zenle yapılmadığı takdirde),

V. Havagazı ve kok fabrikalarıyla termik santrallardaki
işler

a) Havagazı fabrikalarında kömürün depo edilmesi ve 
taşınması işleri (Tozun etrafa yayımlasım önleyici mekanik 
tesisler olmadığı takdirde),

b) Ateşçilik, ocak temizliği, jeneratör, doldurma, boşalt
ma ve temizleme işleri,

c) Kimyasal arıtma işleri,

d) Gazın geçtiği cihaz ve boruların onarılması ve temiz
lenmesi işleri,

e) Kok fabrikalarında kömür ve ocak işleri,
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f) E lektrik enerji üretim santrallarınm kazan dairesin 
deki ateşçilik, kül ve kömürlerin taşınması işleri,

g) Term ik santrallarla her çeşit buhar kazanlarının ka
zan dairesindeki ateşçilik, kül ve kömürlerin taşınması işleri

V I. Çinko sanayii işleri

a) Çinko madeninin toz halinde getirilmesi, karıştırılma
sı, elenmesi ve fırınlanması işleri,

b) Damıtma fırının işletilmesi, fırınlardan küllerin ve 
curufun kaldırılması işleri,

c) Çinkoyla alaşım yapılması işleri,

d) Çinko tozunun ambalajlanması işleri,

e) Sürekli olarak yapılan galvanizli demir lehimciliği iş
leri,

f) Çinko tozu kullanılan kimyasal ve sınai işler,

g) Elektrolitik çinko madeni üretilen tesislerdeki işler.

V II. Bakır sanayii işleri

a) Bakır cevheri çıkarılan maden ocaklarında yapılar 
işler,

b) Cevherin kum veya yaş yöntemle zenginleştirilmesi 
ve elde edilmesi işleri,

c) Bakır fabrikalarında cevherin yıkanma, flotasyon ve 
izabe işleri,

d) Hurda bakırın eritilerek dökülmesi işleri,

V III. Alüminyum sanayii işleri

a) Alüminyum oksit üretimi işleri,
b) Alüminyum bronzu hazırlama işleri,
c) Alüminyum madeni üretimi işleri,
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IX. Demir ve çelik sanayii işleri

a) Demir izabe fabrikalarında cevherin demire çevrilme
si işleriyle boru fabrikalarının fırın ve döküm dairelerinde 
yapılan işler,

b) Çelikhanelerin çelik yapılan fırınlarıyla bunların te
ferruat ve eklentilerinden olan ikinci derecedeki fırınlarda ve 
konvetörlerde yapılan işler,

c) Sıvı haldeki demir ve çeliğin tesisat ve teçhizatla veya 
mekanik olarak taşınmasına ilişkin işler,

d) Sıcak veya sıvı haldeki curufun taşınması ve işlen
mesi işleri,

e) Haddehanelerde (soğuk demirle çalışılan haddehane
ler hariç), fırınlarda hadde serilerinde, haddehaneyi kızgın ve
ya sıvı çelik yahut demirle besleyen tesisat ve araçlarla gö
rülen işler kızgın halde olan yarı mamul parçaların kesilmesi 
ve hazırlanması işleri,

f ) Demir ve çeilk presleme makinalarmda yapılan iş
lerle bu makinalarm sıcak demir veya çelik beslenmesi ve 
yapılan sıcak parçaların kaldırılma veya taşınması işleri,

g) Curufun kırılması ezilmesi, toz haline konulması, 
tozların çuvallara doldurulması ve yükletilmesi işleri,

h) Oksijen ve elektrik kaynağı işleri,

X. Döküm sanayii İşleri

a) Kalıp kumunun hazırlanması işleri,

b) Döküm kalıp ve bacalarının yapılması ve döküme ha
zır duruma getirilmesi işleri,

c) Döküm şarjının hazırlanması ve her çeşit maden erit
me (izabe) fırınlarının döküme hazır duruma getirilmesi iş
leri,



d) Maden eritme ve dökme işleri,

e) Kalıpların sökülmesi ve dökümlerin temizlenmesi iş
leri,

f ) Savunma ve düşey döküm yapımı işleri,

XI. Kaplamacılık işleri

a) Parlak ve mat kaplama işleri (galvano),

b) Polisaj işleri,

c) Kalaycılık işleri,

d) Doldurma yoluyla galvanizleme işleri,

e) Asitle yüzey temizleme işleri,

XII. Karpid sanayii işleri

Kireç ve kokan ark fırınında eritilmesi işleri,

XIII. Asit sanayii işleri

a) Asit için ham maddelerin hazırlanması işleri,

b) Asi tin yapılma safhalarındaki işler,

c) Asitin dinlendirilme, yüklenme, boşaltılma ve taşınma
sı işleri,

d) Baca gazlarından asit elde edilmesi işleri,

XIV. Akümülatör sanayii işleri

a) Akümülatör vapım ve onarım işleri,

b) Akümülatör suyu hazırlama ve şarj işleri,

XV. Kaynak işleri

a) Her çeşit koruyucu gaz altında yapılan kaynak işleri,

b) Toz altı kaynak işleri,
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XVI. Madenlere su verme işleri

a) Su verme işleri, (Sertleştirme), . .

b) Semantasyon işleri.

XVII. Kauçuk işlenmesi işleri

a) Kauçuk hamurunun karıştırılması, fırınlanması işleri,

b) Sağlığa uygun olan havalandırılmayan yerlerde, oto
matik tesisat kullanılmadan yapılan sıcak vulkanızasyon işleri,

XVIII. Yeraltı işleri

Maden ocakları işleri (elemanter civa bulunduğu saptanan 
civa maden ocakları hariç), kanalizasyon ve tünel yapımı gibi 
yer altında yapılan işleri,

XIX. Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapılan 
işler

Doğal ve yapay radyoaktif radyoiyonizan maddeler veya 
bütün diğer korpüsküler emanasyon kaynakları ile yapılan

XX. Gürültülü işler

Gürültüsü 80 desibeli aşan işleri,

XXI. Su altında basınçlı hava içinde çalışmayı gerekti
ren işler

Su altında basınçlı hava içinde çalışmayı gerektiren iş
lerden 20 metreye kadar derinlik veya 2 kg/cm2 basınçta ya
pılan işler (iniş, çıkış geçiş dahil),

XXII. Pnömokonyoz yapan tozlu işler

Pnömokonyoz yapan tozların bulunduğu işyerlerindeki iş
leri,



Yedibuçuk saatten daha az çalışabilecek işler

Madde 3 —  Bir işçinin günde yedibuçuk saatten daha az 
çalıştırılabileceği işlerle bunların her birinde en çok kaçar 
saat çalıştırılabileceği aşağıda gösterilmiştir.

I. Su altında basınçlı hava çalışmayı gerektiren işler

Su altında basınçlı hava içinde (iniş çıkış, geçiş dahil),

a) 20-25 (20 hariç) m. derinlik veya 2-2,5 (2 hariç) kg/cm2 
basınçta 7 saat,

b) 25-30 (25 hariç) m. derinlik veya 2-5,3 (2,5 hariç) kg/ 
cm2 basmçıa 6 saat,

c) 30-35 (30 hariç) m. derinlik veya 3-3,5 (3 hariç) kg/ 
cin2 basınçta 5 saat,

d) 35-40 (40 hariç) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 hariç) kg/ 
cm2 basınçta 4 saat,

(Dalgıçlar için bu süıeler, 18 metreye kadar 3 saat, 40 
metreye kadar olan derinliklerde 1 /2  saattir.)

II. Civa işleri

a) Civa izabe fırınlarında görülen işler 6 saat,

b) Elementer civa bulunan ocaklarda görülen işler 6 saat.

III. Kurşun işleri

Kurşun izabe fırınlarjnın teksif odalarında biriken kuru 
tozlan kaldırma işleri 4 saat,

IV. Karbon sülfür işleri

Karbon sülfürden etkilenme tehlikesi bulunan işler 6 saat.
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V. Ensektisitler

Karbamatlı ve organik fosforlu ensektisitlerin yapımı, pa
ketlenmesi, çözelti olarak hazırlanması ve uygulanması işleri
6 saat.

Tüm kanda, eritrosit veya plazmada kolinesteraz aktivite- 
sini belirlemeye yeter olduğu Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığına yapılacak başvuru üzerine yetkili uzmanlarca be
lirlenmiş, kendilerine veya başkalarına ait laboratuvarlarda 
sözü edilen muayeneleri en az 6 ayda bir yaptıran işyerlerin
de çalışanlar, günde 7,5 saatlik çalışma süresine tabi tutula
bilirler.

Yukarıdaki fıkra gereğince yapılacak kan tahlilleri, işçi
lerin, 1475 sayılı İş Kanununun 79 uncu ve Ağır ve Tehlikeli 
îşler Tüzüğünün 3 üncü maddesine göre yapılması gerekli yıl
lık muayenelerine ilişkin yükümlülüğü ortadan kaldırmaz.

Başka işte çalıştırma yasağı

Madde 4 —  Bu Tüzüğün kapsamına giren işlerde çalıştı
rılan işçiler, 2 ve 3 üncü maddelerde belirtüen günlük ve çok 
iş sürelerinden sonra diğer herhangi bir işte çalıştırılmazlar.

Fazla çalışma izni verme yasağı

Madde 5 —  Bu Tüzük kapsamına giren işler için fazla 
saatlerle çalışma izni verüemez.

Bildirim  yükümlülüğü

Madde 6 —  Bu Tüzükte sayılan işlerden herhangi birini 
veya birkaçını sürekli olarak veya zaman zaman yapan işve
renler, bu işlerin çeşit ve niteliklerini, yapılma zamanlarım, 
anılan işlerde çalıştırdıkları işçilerin erkek ve kadınlar ve 
18 yaşından küçük ve büyükler ayrı ayrı gösterilmek sure
tiyle sayılarını, bunların bugünkü işe girme, işten çıkma ve
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ara dinlenme saatlerini ve günde birden çok işçi postasıyla 
çalışıyorsa bu postaların ne tarzda ve hangi saatlerde nöbet 
değiştirdiklerini, işin yürütüldüğü yerin bağlı bulunduğa böl
ge çalışma müdürlüğüne yazılı olarak bildirmekle yükümlü
dürler. Bunların doğrudan doğruya ilgili bölge çalışma mü
dürlüğüne bildirilmesi olanaksız veya gecikmeye neden ola
caksa, söz konusu bildirim o yerin en büyük mülkiye amirine 
yapılabilir. Bu takdirde mülkiye amiri durumu derhal ilgili 
bölge çalışma müdürlüğüne bildirir.

Kaldırılan hükümler

Madde 7 —  Bakanlar Kurulunun 31.1.1973 günlü ve 7/5735 
sayılı kararıyla yürürlüğe konulmuş bulunan Sağlık Kuralları 
Bakımından Günde Ancak Sekiz Saat Veya Daha Az Çalışması 
Gereken İşler Hakkında Tüzük yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük

Madde 8 —  1475 sayılı İş Kanununun 2869 sayılı Kanun
la değiştirilen 61 inci maddesinin (b) bendine dayanılarak ha
zırlanan ve Damştayca incelenmiş olan bu Tüzük hükümleri, 
Resmi Gazetede yayımı gününde yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde 9 —  Bu Tüzük hükümlerini Bakanlar Kurulu yü
rütür.
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AĞIR VE TEHLİKELİ İŞLER TÜZÜĞÜ

R. Gazete No: 14502 
R.G. Tarihi: 9.4.1973

Madde 1 —  Hangi işlerin ağır ve tehlikeli işlerden sayı
lacağı, kadınlarla 16 yaşını doldurmuş fakat 18 yaşını bitir
memiş çocukların, hangi çeşit aSır ve tehlikeli işlerde çalış
tırılabilecekleri bu Tüzükte belirtilmiştir.

Madde 2 —  Ağır ve tehlikeli işler, bu Tüzüğe bağlı cet
velde gösterilmiştir. Bu cetvelde, karşısmda (K ) harfi bulun
mayan işlerde kadınlar ve (Ç) harfi bulunmayan işlerde de 
16 yaşını doldurmuş fakaı 18 yaşını bitirmemiş çocuklar ça
lıştırılmaz.

16 yaşmı doldurmamış çocukların ağır ve tehlikeli işler
de çalıştırılması yasaktır.

Şu kadar ki, ihtisas ve meslek öğrenimi veren okulları 
bitirip o konudaki işi meslek edinmiş kadınlarla 16 yaşmı 
doldurmuş çocuklar ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırılabilir.

İlgili Bakanlıklarca yeterliği kabul edilen kursları biti
rip, o işi meslek edinmiş olan bu gibiler cetvelin 35 inci sı
rasından 62 nci sırasına kadar (62 dahil) belirtilen işlerde 
çalıştırılabilir.

Madde 3 —  Ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırılacak işçiler 
(Kadınlar dahil) ile 16 yaşını doldurmuş fakat 18 yaşmı bi
tirmemiş çocukların işe girişlerinde, işin niteliğine ve şartlarına 
göre bedence bu işlere elverişli ve dayanıklı olduklarının he
kim raporu ile saptanması zorunludur. İşin devam süresince 
de bu işlerde çalıştırılmalarında bir sakınca olmadığının- 16 
yaşmı doldurmamış fakat 18 yaşını bitirmemiş çocuklar için 
en az 6 ayda bir, diğerleri için de en az yılda bir defa hekim 
raporu ile saptanması zorunludur. Bu raporlar işyeri hekimi, 
işçi sağlığı dispanserleri, bunların bulunmadığı yerlerde sıra-
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sıyla en yakın Sosyal Sigortalar Kurumu Sağlık tesisleri ve 
hekimleri, sağlık ocağı, Hükümet veya belediye doktorları ta
rafından verilir. Raporlarda hangi bilgilerin bulunacağı Ça
lışma ve Sağlık ve Sosyal Yardım  Bakanlıklarınca birlikte 
saptanır.

B ir işçinin, ağır ve tehlikeli işlerde çalışanlara ait sağlık 
durumu raporu olmadıkça ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırıl
ması yasaktır, işlerin gerek ilk  işe girişlerinde gerekse ara 
muayenelerinde saptanan sağlık durumları bu rapora işlenir.

Bu raporlar, teftişe yetkili memurların her istediğinde 
gösterilmek üzere işveren veya yetkili tarafından gizliliğine 
halel gelmeyecek bir surette işlerindeki kişisel sağlık dosya
larında saklanır.

tşyeri hekimi tarafından verilen rapora itiraz halinde, iş
çi en yakın Sosyal Sigortalar Kurumu Hastanesi Sağlık Ku
rulunca muayeneye tabi tutulur; verilen rapor kesindir.

İşyerinden ilişkileri kesilerek yeni bir işe giren işçilerin 
bu raporları veya örnekleri yeni işveren veya vekilinin isteği 
halinde o işyerine gönderilir.

Madde 4 —  Kadınlar, ayhali günlerinde ağır ve tehlikeli 
işlerde çalıştırılamazlar. Bu günlerin sayısı 5 gün olarak he
sap edilir. Daha fazlası için hekim raporuna göre hareket 
edüir.

Ay halinin başlangıcı işçinin ihbar tarihidir.

Madde 5 —  İşveren veya vekili, ağır ve tehlikeli işlerde 
çalıştırdığı işçilerin nüfus kimlik cüzdanlarının onaylı örnek
lerini saklayacak, bunların teftiş ve denetlemeye yetkili ma
kam ve memurlarının her isteyişinde göstermekle ödevlidir.

Madde 6 —  Bu Tüzükte belirtilen şartlara aykırı olarak, 
ağır ve tehlikeli işlerde kadın ve çocuk işçi çalıştırıldığı veya 
çalışan işçinin sağlık durumu itibariyle böyle bir işte çalış-
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tırılmamasımn gerektiği saptandığında, bunlar çalışmaktan 
alıkonur.

Madde 7 —  25.8.1971 günlü ve 1475 sayılı İş Kanununun
78 inci maddesine dayanılarak Çalışma ve Sağlık ve Sosyal 
Yardım Bakanlıklarınca düzenlenen ve Danıştayca incelenmiş 
olan bu Tüzük hükümleri, Resmi Gazete ile yayımı gününde 
yürürlüğe girer.

Madde 8 —  Bu Tüzük hükümlerini Bakanlar Kurulu yü
rütür.
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16 yaşını 
doldurmuş 
fakat 18 
yaşını 
bitirmemiş 
çocukların 
çalıştırıla
bilecekleri 
işler

Kadınların
çalıştırıla
bilecekleri
işler

AĞIR VE TE H L İK E L İ İŞLERE A İT  
CETVEL

Arama ve sondaj işleir :

1 - Kömür, petrol, tabii gaz, su, her çe
şit maden filizleri ve mineralleri 
arama ve her çeşit sondaj işleri. (Bu 
işlerin yalnız yerüstünde yapılan 
yardımcı hizmetlerinde kadın ve ço
cuk çalıştırılabilir.)

Kömür, petrol, tabii gaz, su maden 
filizleri ve mineralleri ile taş, top
rak, kum ve benzeri maddelerin çı
karılması ve üretimi işleri.

2 - Kömür, petrol, tabii gaz, su, her çe
şit maden filizleri mineralleri ile 
taş, toprak, kum ve benzeri mad
delerin çıkartılması ve üretimi ve 
bu işlerin yapılmasında tamamlayıcı 
nitelikte olan kırına, yıkama, zen
ginleştirme, taşıma, depolama ve 
benzeri işler. (Elle yapılan basit 
ayıklama işlerinde kadın çalıştırıla
bilir.)
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16 yaşım Kadınların 
doldurmuş çalıştırıla- 
fakat 18 bilecekleri 
yaşını işler
bitirmemiş 
çocukların 
çalıştırıla
bilecekleri 
işler

Metalürji Sanayii İle İlgili İşler :

—  —  3 . Demir ve demirden başka metalle
rin ve metalsilerin filiz ve mineral
lerinden itibaren pirometaiürjisel, 
kimyasal, elektrolitik usûllerle üre
tim işleri ve bunlarla ilgili işler.

—  —  4 . Demir ve demirden başka metalle
rin ve metalsilerin eritilmesi, saflaş
tırılması, alaşımlarının üretimi ve 
bu maksatlarla yapılan her çeşit iş
ler.

—  —  5 - Demir, çelik ve alaşımlarının, de
mirden başka metal ve alaşımları
nın, metalsi ve alaşımlarının her çe
şit döküm (Adi döküm, pres döküm 
gibi) ve haddeleme, presleme sure
tiyle sıcak ve soğuk olarak standart 
şekillendirilmeleri işleri.

—  —  6 - Demir, çelik ve alaşımlarına demir
den başka metal ve alaşımlarına, 
metalsi ve alaşımlarına, (Külçe veya 
takoz halinde veya şekillendirilmiş 
olanlarına) uygulanan ısı işlen. 
(Tav, su verme ve benzeri işlemler.)
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7 - Kükürtün eritme yoluyla üretimi,
öğütülmesi, ambalajı ve depolanma 
ve bunlarla ilgili işler.

Taş ve Toprak Sanayii İle İlgili 
İşler :

8 - Taş ocaklarında her çeşit taşın çı
kartılması ve işlenmesi işleri. (K ır
ma, kesme, taşıma, yontma, öğüt
me, cilalama ve benzeri işler dahil 
süs ve hatıra eşyası yapımında kul
lanılan taşlarm işlenmesi işleri ha
riç.)

9 - Çimento fabrikalarında; taş ocakla
rında dinamitleme, konkasör ve yağ
cılığı, konkasöre vagon devirme \c  
monitör havai hat yağcılığı, ekska
vatör işleri ile çimento üretiminde 
kalker silosu, kalsinatör, klinker 
elevatörü, ambalaj, gezer vinç, kay
nak, santralda ocakcılık ve kiilcü- 
lük, ocak ve fırın duvarcılığı ve ta
mirciliği, yükleme ve boşaltma, su 
kulesi, baca ve boya tamiri, gezer 
vinç yolları, kanalizasyon ve bakım 
işleri.
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Kadınların
çalıştırıla
bilecekleri
işler

—  10 - Kireç ve alçı taşının yakılması ve
bunların öğütme ve ekleme işleri.

K  11 - Toprağın değiştirilmesi suretiyle
imal olunan kiremit, tuğla, ateş tuğ
lası, boru, pota, künk ve benzeri in
şaat ve mimari malzeme işleri.

K  12 - Çanak, çömlek, çini, fayans, porse
len ve seramik imaline ait işler.

K  13 - Cam, şişe, optik ve benzeri malze
me fabrika ve imalathanelerinde 
üretime ilişkin işler.

—  14 - 11, 12 ve 13 numaralı bentlerde be
lirtilen işlerden fırın işleri ile silis 
tozlan saçan işler.

Metal ve Melalden Mamul Eşya 
Sanayii île İlgili İşler :

—  15 - Ağır saç levhaları bağlama, perçin
leme ve presleme işleri ile kalafat 
işleri, kara, deniz ve hava taşıtları
nın tamir veya imalinde kullanılan 
malzemenin özellikleri itibariyle bir 
kişi tarafından idare edilemeyen iş
ler.
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bitirmemiş 
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çalıştırıla
bilecekleri 
işler

—  —  16 - Gemi inşaat ve tamiratında iskele,
dikme ve kızak işleri ile vinçler, iş
çi iskeleleri, bumbalar, direkler, 
demir ve zincirler vesair teçhizata 
ait işler.

—  —  17 - iskeleler, çarpantlar, köprüler, mo-
törler, makinalar ve kazanlar imali 
ve bunların fabrika tecrübeleri ve 
montajları işleri.

Ç K  18 - Demir tel ve çubuktan malzeme
imalâtı işleri (çivi, zincir, vida, vb. 
gibi)

—  —  19 - Demiri ısıtıp döğerek şekillendirme
veya presleme suretiyle çeşitli eşya 
işleri.

—  —  20 - Soğuk demircilik ve her çeşit kay
nak işleri. (Oksijen, elektrik, pun- 
ta ve dikiş kaynağı işleri gibi)

__ . __ 21 - Bakır, pirinç, alüminyum malzeme
den eşya imalatı işleri. (Mutfak ve 
ev eşyası ile süs eşyası imalatında 
kadın ve çocuk çalıştırılabilir.)
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— 22 - Kurşun kaynak işleri, seri ve de
vamlı lehim işleri. (Radyo, televiz
yon, elektrik ve elektronik cihazla
rın imalinde ve onarımmda yapılan 
seri ve devamlı lehim işlerinde ka
dın çalıştırılabilir.)

— 23 - Font, çelik ve diğer madenleri ve
alaşımlarını eritip potalara dökmek 
suretiyle çeşitli parça eşya imali iş
leri.

— 2 4 - 1 0  Kg. aşan tornacılık; tesviyecilik
ve taşlama işleri.

— 25 - Her türlü madeni kablo imali, çe
lik tel ve çelik şerit soğuk haddele
me, bıçak ve emsali demir eşya ima
li isleri.

K  26 - Muharrik kuvvetle işleyen tam oto
matik soğuk şekillendirme tezgâh
larında yapılan işler.

— 27 - Metal yüzeylerde yapılan, mekanik
ve kimyasal temizlik işleri ile elekt
roliz yolu ile yapılan koruyucu kap-
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çalıştırıla
bilecekleri 
işler

lama. (Nikelaj, kromaj ve kadmi
yum kaplama vb.) sıcak daldırma 
yolu ile yapılan koruyucu kaplama 
(Kurşun, kalay, çinko vb.) çeşitli 
kimyasal maddelerle yapılan di
ğer koruyucu kaplama (fosfatlama, 
eloksal vb.) ve emaye işleri.

Ağaç ve talıta işleri ile bunlardan 
mamul eşya sanayii ile ilgili işler :

—  —  28 - Muharrik kuvvetle çalışan her tür
lü testereler ile kesici yontucu, so- 
vucu, delici makinalar ve hızarlarla 
yapılan işler.

Ç K  29 - Kurutma işleri ile yapıştırma, kont-
raplak, kontrabla ve suni tahta 
imali işleri.

Yapı İşleri :

__ —  30 - Bina, duvar, set, baraj, yol, demir
yolu inşaası ve tamiri işleri. (Yar
dımcı işlerde çocuk çalıştırılabilir.)

__ __ 31 - Havai hat, tünel, köprü, iskele, li
man, dalgakıran, kanalizasyon, la
ğım, kuyu, kanal ve benzerleri yer-
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çalıştırıla
bilecekleri 
işler

üstü ve yeraltı su üstü ve su altı 
inşaatı ve tamiratı işleri ile tazyikli 
hava ile temel inşaat ve yıkım iş
leri.

32 - Kireç, beton, asfalt ve benzerleri gi
bi yapı, malzeme ve maddeleri ih
zar ve tatbikatına ait işler.

33 - Asbest tozları ile yapılan her çeşit
imalatın (Dam tecrit malzemesi, çi
mento ve asbest esaslı borular, kau- 
çuklu ve plastikli yer döşemeleri 
imali gibi.) asbest hazırlama ve ha
mur yapma işleri. (Hamurun şekil
lendirilmiş ve bu suretle zararlı et
kisi giderilmiş kademelerinde kadın 
ve çocuk çalıştırılabilir.)

34 - Toprak kazma, yarma ve doldurma
işleri.

Kimya Sanayi İle İlgili İşler :

35 - Klorür asidi, sülfat asidi, nitrat asi
di ve benzer her çeşit tahriş edici 
ve yakıcı asitler ile sodyum ve po
tasyum hidroksit, amonyak gibi al-
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çalıştırıla
bilecekleri 
işler

kalilerin üretimi ve bunlarla yapı
lan işler.

—  —  36 - Aldehitler, ketonlar, eterler, karbon
sülfür, analin, alkoller, solventler, 
tinerler, trikloretilen ve benzerleri 
gibi uçucu ve parlayıcı maddelerin 
imali ve bunlarla yapılan işler.

—  —  37 - Ham petrol ve katranların distalis-
yoııu, bitum, madeni yağlar ve her 
türlü akaryakıt ve rafinasyon işleri. 
(Maddelerin küçük miyaslarda yağ
lama, silme işleri gibi kullanılma
sına ilişkin işlerde kadın ve çocuk 
çalıştırılabilir.)

—  —  38 - Odun ve kömürlerin gazlaştırıl ma
ları, koklaştırılmaları ve bunlardan 
elde edilen bitum, katran gibi ara 
ve ana ürünlerin distilasyonu işleri.

—  —  39 - Havagazı, yer gazı, biogaz ve aseti
len üretimi işleri.

__ __ 40 - Asfalt ile dam tecrit maddeleri ve
yağlamaya özgü olup petrol tasfiye
hanelerinde elde edilemeyen sıvı ve 
katı yağların imali işleri.
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41 - Her türlü patlayıcı madde ve mü
himmatın imali, depolanması ve 
nakli işleri.

42 - Her türlü zehirli gazların ve harb
gazlarının üretimi, kullanılması, de
polanması ve nakli işleri.

43 - Aktif kömürlerin diğer aktif madde
lerin ve çeşitli kimyasal maddelerin 
emprenyasyon işleri.

44 - Her türlü patlayıcı maddenin kul
lanıldığı işler ile toz ve gaz mas
keleri, koruyucu başlık ve elbiseler 
kullanılması zorunlu bulunan işler.

45 - Piroteknik malzemesi hazırlama ve
imali işleri (Aydınlatma ve işaret f i
şekleri, havai fişekler, şenlik may- 
tablan, tabanca mantarlan benzer
leri)

46 - K ibrit imaline ait işler.
(Kimyasal maddelerin karıştırılma
sı, hamur yapma ve kurutma işleri 
dışındaki işlerde kadın ve çocuk ça- 
lıştınlabilir.)
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işler

47 - Her türlü organik ve anorganik ze
hirli veya tahriş edici maddelerle 
boya ve vernik imali ve bunlardan 
meydana gelen zehirli ve tahriş edi
ci boyaların kullanılması işleri.

48 - Kimyasal gübrelerin istihsali ve is
tihzarı işleri.

49 - Sellulozik boya imali işleri.

50 - Selliiloit imali ve lak nitrosellülozu
ile yapılan çeşitli kimyasal madde
lerin imali işleri.

51 - Ensektisit, redontisit ve tarımsal
mücadele ilaçları istihsali ve istih
zan işleri.

52 - Flor, klor, brom, iyot üretimi ve
bunlann muharriş türevlerinin ima
li işleri.

53 - Organik ve anorganik pigmentlerin
imali işleri.

54 - İnsan sağlığına zarar verici kimya
sal maddelerin yükleme boşaltma 
ve nakli işleri.
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—  55 - Akümülatör imali ve seri olarak
akümülatörlerin bakım ve şarj iş
leri.

K  56 - Uyuşturucu maddelerin imali işleri.

—  57 - Bitkisel ve hayvansal yağların üre
timi ve bunlardan yapılan maddele
rin imaline ilişkin işler. (Karbon 
sülfür gibi parlayıcı veya tahriş edi
ci solventlerle yapılan prine ve ben
zeri yağlı maddelerden ekstraksiyo- 
nu ile yağ üretimi işlerinde ekstrak- 
siyon kademelerinde kadın ve çocuk 
çalıştırılamaz.)

—  58 - Suni lifler ve diğer sentetik lifler
ile plastik maddelerin imali işleri.

—  59 - Tabakhaneler ile her çeşit deri fab
rika ve imalathanelerinde tabakla
ma, nakil ve depolama işleri.

—  60 - Ham kükürtleri işleme ve boyama
işleri.

K  61 - Kauçuk ve lastik sanayiinde, lastik
hamurunun hazırlanmasından her
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çalıştırıla
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işler

çeşit şekillendirilmiş mamul yapı
mına kadar bütün işler. (Lastik ha
murunun hazırlanmasında kadın 
çalıştırılamaz.)

K  62 - Plastik maddelerin şekillendirilme
si ve plastik eşya imali işleri. (Bu 
tip imalatta meydana gelen ara ve
ya ana mamul bir kişi tarafından 
idare edilemeyecek büyüklük ve 
ağırlıkta ise bu işlerde kadın ve ço
cuk çalıştırılamaz.)

İplik ve Dokuma Sanayii İle İlgili 
İşler :

K  63 - Çırçır fabrikalarındaki işler.

K  64 - Pamuk, keten, yün, ipek, paçavra
ve benzerleri temizleme ve harman 
işleri ile bunların döküntülerini 
ayırma ve didikleme işleri.

K  65 - Pamuk, keten, yün, ipek ve benzer
leriyle bunların döküntülerini hal
laç, haşıl, tarak ve kolalama tezgâh
larında yapılan işler.
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Kadınların
çalıştırıla
bilecekleri
işler

K  66 - Pamuk, keten, yün, ipek ve benzer
leriyle bunların döküntülerinin hal
laç. tarak ve kolalama tezgâhların
dan bölme ile ayrılmış ve fenni ik
lim ve aspirasyon tesisatı olan ip
likhane ve dokuma hazırlama işleri.

K  67 - Her türlü *ilkel ve mamul maddele
rin boyanması, gazlanması ve ağar- 
tılması işleri.

—  68 - Suni ipek imalinde hazırlama ve
üretme işleri.

K  69 - Tafta, vernikli ve su geçmez bezler
vc muşamba imali işleri.

K  70 - K ıl mensucat, her türlü keçe ve
aba imali işleri.

Kâğıt ve Sellüloz Sanayii İle İlgili 
İşler :

K  71 - Kâğıt hamuru ve odun hamuru üre
timi işleri.

K  72 - Sellüloz üretimi işleri.

—  73 - Kâğıt ve sellüloz üretiminde klor,
hipoklorit, kükürt dioksit, hiposul-
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fit gibi tahriş edici ve zararlı mad
delerin üretimi ile çözeltilerinin ha
zırlanması, kullanılması ve geri ka
zanılması işleri.

Seri olarak otomatik makinalarla 
kâğıt, karton, mukavva imali işleri. 
Gıda ve İçki Sanayi İle İlgili İşler :

Zahire depolarındaki işler ile un ve 
çeltik fabrikalarındaki işler.

76 - Ekmek ve maya fırın ve fabrika
larındaki hazırlama ve imale ait iş
ler.

77 - Mezbaha işleri, sakadat atelye ve
fabrikalarındaki işler.

78 - Balıkhane işleri.

79 - Soğuk hava depolarındaki işler.

80 - Tuzlalarda su içinde çalışma işleri
ile tuz doldurma ve hamallık işleri.

81 - Şeker fabrikalarında hazırlama ve
üretime ait işler.
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işler

—  K  82 - Alkol ve her türlü alkollü içkilerin
imali işleri.

Tüm Sanayii İle İlgili İşler :

—  —  83 - Balyaların depolara taşınması işle
ri.

—  —  84 . İmalathane ve depolardaki aktarma
işleri.

—  K  85 - Sigara imalathane ve fabrikaların
da yaprak tütün rutubetlendirme 
daireleri, ayırma ve temizleme ma
kineleri, tütün filtreleri işleri.

—  K  86 - Tütün harman ve kıyımhane işleri.

Enerji üretimi, nakli ve dağıtımı 
ile ilgili işler :

—  —  87 - Buhar, gaz vesair muharrik kuvvet
üretimiyle ilgili işler.

—  —  88 - Elektriğin üretimi, nakli ve dağıtı
mı işleri ile akümülatör dairelerin
de yapılan her türlü işler.

—  89 - Hareket halinde bulunan makine,
motor ve akşamı ile transmisyon



16 yaşını Kadınların
doldurmuş çalıştırıla- 
fakat 18 bilecekleri
yaşım işler
bitirmemiş 
çocukların 
çalıştırıla
bilecekleri 
işler

tertibatınm yağlanması, tamiri \ 
temizlenmesi gibi işler.

Nakliye ve benzeri ilşer :

—  —  90 - Araçsız olarak yirmibeş kiloda
50 kg. a kadar (50 dahil) yuka 
ağırlık taşıma, boşaltma ve yüklem 
işleri.

—  —  91 - El arabası gibi araçlarla elli kilt
dan yukarı ağırlık taşıma, boşaltm 
ve yükleme işleri.

—  —: 92 - Üç ve dört tekerlekli ve pedallı ar;
balarla altmış kilodan yukarı ağı 
lık taşıma, boşaltma ve yükleme i: 
leri.

—  —  93 - En çok % 10 rampalı yerlerde v;
gonetlerle 300 kilodan yukarı ağı 
lık taşıma, boşaltma ve yükleme i 
leri.

Ç K  94 - Çuvaliama, fıçılama, istifleme \
benzeri işler.

—  K  95 - insan ve eşya taşımaya özgü taş
araçlarında pilotluk, kaptanlık, ş<
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16 yaşını Kadınların 
doldurmuş çalıştınla- 
fakat 18 bilecekleri
yaşını işler
bitirmemiş 
çocukların 
çalıştırıla
bilecekleri 
işler

förlük ve bunlara yardımcılık işle
ri.

K  96 - Her türlü taşıt araçlarında maki
nistlik, arabacılık, frencüik, ma
kasçılık ve bunlara yardımcılık iş
leri.

Çeşitli İşler :

—  97 - Denizlerde, göllerde ve nehirlerde
balık ve diğer hayvanların ve bit
kilerin avlanması, toplanması, üre
tilmesi ve dalyan işleri.

— 98 - Sünger avcılığı işleri.

— 99 - İtfaiye işleri.

— 100 - Ocakçıhk, ateşçilik işleri ile ocak
ve baca temizleme işleri.

£ 101 - Büyük çamaşırhanelerde yapılan iş
ler.

— 102 - Lağım işleri.

— 103 - Çöpçülük işleri.

— 104 - Hayvansal gübre işleri.
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16 yaşını Kadınların
doldurmuş çalış tırıla- 
fakat 18 bilecekleri
yaşım işler
bitirmemiş 
çocukların 
çalıştırıla
bilecekleri 
işler

K  105 - Paçavracılık işleri.

—  106 - Bataklık kurutma, su altı ve to]
rak altı işler ile suya girilerek y; 
pılan her türlü işler.

—  107 - Düşme tehlikesi fazla olan yükse
yerlerde yapılan inşaat ve tamire
işleri.

K  108 - Radyoloji işleri ile radyum ve rae
yoaktif maddelerle yapılan işler.

K  109 - Vahşi veya zehirli hayvan bulundı
ran bahçelerdeki ve hayvan terb 
yesi müesseselerindeki işler.

K  110 - Film, plak ve benzeri cisimlerin ti
tuşucu cinsten maddelerle yapılma 
sı ve kullanılması ile ilgili işler v 
projeksiyon işleri.

K  111 - Matbaa mürekkebi imali işleri.

K  112 - Keten, kenevir ve jütten iplik, ci
sim, halat imali ve bunlarla yapı 
lan dokuma işleri.

K  113 - Hastane, bakteriyoloji ve kimya İs
boratuvarları ve eczacılık işleri.
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16 yaşını Kadınların 
doldurmuş çalıştırıla- 
fakat 18 bilecekleri
yaşını
bitirmemiş
çocukların
çalıştırıla
bilecekleri
işler

isler

K 114 - Hayvan tahniti işleri.

K  115 - Kemik, boynuz, tırnak ve hayvan
kanı ile ilgili üretim işleri.

K  116 - Tutkal, jelatin ve kola imali işleri.

—  117 - Metalden matbaa harfi imali ve kli
şe imali işleri.

K  118 - Tüylü olarak kullanılacak derilerin 
hazırlama işleri.

K  119 - Kuş ve hayvan tüyü kıllarının te
mizlenmesi didiklenmesi, ayrılması 
ve bunlara benzer işler.

K  120 - Süngerleri temizleme, yıkama, be
yazlatma ve boyama işleri.

K  121 - Deri sanayiinde mamul derilere yüz
ve fantazi fason yapma ve derileri 
perdahlama işleri.

K  122 - Makinasız deniz nakil araçlarında
(Mavna, şat ve benzerleri.) yapılan 
bütün işler.
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16 yaşını Kadınların  
doldurmuş çalıştırıla- 
fakat 18 bilecekleri
yaşını işler
bitirmemiş 
çocukların 
çalıştırıla
bilecekleri 
işler

—  J23 - Yüzen vinç ve taraklarda yapılan
işler.

K  124 - Hava alanlarındaki uçuşa hazırlık
işleri ile yer hizmetleri ve bakım iş
leri.

K 125 - Uçaklarda yapılan bütün işler.



GEBE VEYA E M ZİK Lİ K AD IN LAR IN  ÇALIŞTIR ILM A 
ŞARTLARIYLA EM ZİRM E ODALARI VE ÇOCUK 

B AK IM  YU RTLARINA  DAİR TÜZÜK

R. Gazete No: 19427 
R.G. Tarihi: 10.4.1987

Kapsam :

Madde 1 —  Gebe veya emzikli kadınların hangi dönem
lerde ne gibi işlerde çalıştırılmalarının yasak olduğu, mahzur 
olmayan işlerde hangi şartlar ve usullerde çalıştırılabilecek
leri, emzirme odaları veya çocuk bakım yurtlarının (Kreş) na
sıl kurulacağı bu Tüzükte gösterilmiştir.

Deyimler :

Madde 2 —  Bu Tüzükte geçen deyimlerden;

Oda: Emzirme odasını;
Yurt: Çocuk bakım yurdunu (Kreş),

Çalıştırma Yasağı :

Madde 3 —  Kadın işçilerin, doğumdan önce 6, doğumdan 
sonra 6 hafta olmak üzere 12 haftalık süre içinde çalıştırıl
maları yasaktır.

Bu süreler, işçinin durumuna ve işin özelliğine göre do
ğumdan önce ve sonra hekim raporuna dayanılarak arttırı
labilir.

İsteği halinde, kadın işçiye, doğumdan sonra 6 haftadan 
sonra 6 aya kadar ücretsiz izin verilir. Bu süre, ücretli izin 
hakkının hesabında nazara alınmaz.

Gebe İşçilerin Muayene İzni :

Madde 4 —  İşçiler, başvurmaları halinde, gebeliğin ilk 
üç ayında, işyeri, işçi sağlığı dispanserleri, bunların buiun-
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madiği yerlerde sırasıyle en yakın Sosyal Sigortalar Kur 
Sağlık Tesisleri, sağlık ocakları, hükümet veya belediye 
kimlerince muayene ve tedavi edilirler.

Sonraki aylarda, ayda en az bir defa tıbbi muaye 
gitmelerine izin verilir.

Emzikli İşçilerin Çalıştırılmaları :

Madde 5 —  Emzikli işçilerin, Ağır ve Tehlikeli îşler 
züğünde kadınların çalıştırılabilecekleri belirtilmiş olan i 
de çalıştırılabilmeleri için, doğumdan sonraki 6 haftamı 
timinde ve işe başlamalarından önce, işyeri, işçi sağlığı 
panserleri, bunların bulunmadığı yerlerde sırasıyla en y 
Sosyal Sigortalar Kurumu sağlık tesisleri, sağlık ocakları, 
kümet veya belediye hekimlerine muayene ettirilerek ç 
malarına engel durumları olmadığının raporla belirlen] 
gerekir.

Muayene sonunda ağır ve tehlikeli işlerde çalışmasır 
mahzur olduğu hekim raporuyla belirlenen emzikli kadıı 
çiler doğumdan sonra ilk 6 ay içinde bu işlerde çalıştı 
mazlar.

Emzirme İzni :

Madde 6 —  Emzikli işçilere, oda ve yurtlarda bıilu 
bir yaşından küçük çocuklarını emzirmeleri için, 1475 s: 
İş Kanununun 64 üncü maddesi uyarınca verilecek ara 
lenmesinden önce ve sonra, uygun saatlerde, ayrı ayrı iki 
fa, kırkbeşer dakikalık izin verilir.

100 den az kadın işçi çalıştırılan işyerlerinde ise, em; 
işçilere bir yaşından küçük çocuklarını emzirmeleri için 
ara dinlenmesinden, biri işin bitiminden önce, ayrı ayrı 
defa kırkbeşer dakikalık izin verilir.

Bu izinler iş süresinden sayılır.
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Oda ve Yurt Açma Yükümlülüğü :

Madde 7 —  Yaşları ve medeni halleri ne olursa olsun, 
100-150 kadın işçi çalıştırılan işyerlerinde, bir yaşından küçük 
çocukların bırakılması ve bakılması ve emzikli kadınların ço
cuklarını emzirmeleri için işveren tarafından, çalışma yer
lerinden ayrı ve işyerine en çok 250 metre uzaklıkta bir em
zirme odasının kurulması zorunludur.

Yaşları ve medeni halleri ne olursa olsun, 150'den çok 
kadın işçi çalıştırılan işyerlerinde, 0-6 yaşındaki çocukların 
bırakılması ve bakılması, emzikli kadınların çocuklarını em
zirmeleri için işveren tarafından, çalışma yerlerinden ayrı ve 
işyerine yakın bir yurdun kurulması zorunludur. Yurt, işye
rine 250 metreden daha uzaksa, işveren taşıt sağlamakla yü
kümlüdür.

İşverenler, ortaklaşa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda 
ve yurt açma yükümlülüğünü, bu Tüzükte öngörülen nitelik
leri taşıyan yurtlarla yapacakları anlaşmalarla da yerine ge
tirebilirler.

Oda ve yurt açma yükümlülüğünün belirlenmesinde, iş
verenin belediye ve mücavir alan sınırlan içinde bulunan tüm 
işyerlerindeki kadın işçilerin toplam sayısı dikkate alınır.

Oda ve Yurtlardan Faydalanacaklar :

Madde 8 —  Oda ve yurtlardan kadın işçilerin çocuklany- 
la erkek işçilerin annesi ölmüş veya vilâyeti babaya verilmiş 
çocukları faydalanırlar.

Odalara 0-1, yurtlara 0-6 yaşındaki çocuklar alınır.

Oda ve yurtlarda çocuklarla görevlilerden başkasının bu
lunması ve bunların amaç dışında kullanılması yasaktır.

Yurtlarda 0-2 ve 3-6 yaş çocukları birbirinden ayrı bulun
durulur.
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Çocuklar, oda ve yurtlara işbaşı yapılmadan önce bıra
k ılır ,  işin bitim inden alınır.

Anne ve babalar, odaların ve yurtların disiplin ve yöne
tim in e  dair kurallara uymak şartıyla ara dinlenmesinde ço
cukların ı görüp bakımlarıyla ilgilenebilirler.

Kayıt ve çıkış :

Madde 9 —  Oda ve yurtlara kabul edilen çocuklar, kayıt 
v e  kabul defterine yazılır (Ek: 1).

Oda ve yurtlardan tamamen ayrılan çocukların, ayrılış 
nedeni, tarihi, kiminle çıktığı, gözlem kağıdına ve bu deftere 
işlenir. Çocuğun özel dosyası, anne veya babasına verilir.

Oda ve Yurtlarda Bulunacak Nitelikler :

Madde 10 —  Oda ve yurtlar çocukların sağlığının korun
ması hava ve güneş ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli 
nitelikleri taşıyacaktır.

Buralarda, kadın ve velâyet hakkına sahip erkek işçi sa
yısının en az % 10'u oranında yatak, yeteri kadar gözlem böl
mesi ve bir emzirme yeri bulunacaktır.

Çocuklar, emzirme yerlerine, hemşire, çocuk gelişimi ve 
eğitimi konusunda yetişmiş eleman veya çocuk bakıcısı taıa- 
fından getirilir, emzirmenin bitiminde yine aynı kimseler (a- 
rafındaıı alınarak temizlik ve bakımları yapıldıktan sonra ya
taklarına bırakılır.

Oda ve yurtlarda, anneler ve görevliler için yeteri kadar 
tuvalet ve lavabo, her 10 yatağa bir çocuk banyosu, çocuk 
yatak odalarının bitişiğinde çocukların kullanabileceği lava
bolar, yurtlarda ise, ayrıca, çocuklar için yeteri kadar tuvalet 
bulunacaktır.

Oda ve yurtlarda, mamaların ve yiyeceklerin hazırlanma
sı, muhafazası, dağıtılması, yedirilmesi, kullanılan araç ve
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gereçlerin temizlenmesi için gerekli yerler bulundurulacak
tır.

Oda ve yurtlarda, yatak odalarından ayrı bez değiştirme 
odaları olacak; bu odalarda, masa, yatak, şezlong gibi eşya
lar, temiz ve kirli bez çamaşırların ayn ayrı konulması için 
gerekli dolap ve kaplar bulundurulacak; yatak eşyası ve an
nelere emzirme esnasında giydirilen gömlekler temiz ve dü
zenli olarak korunacaktır.

Çocukların bulundurulacağı odaların, taban alanlarının 
her çocuğa en az 3 metrekare, hacimlerinin her çocuğa en az
8 metreküp hava düşecek ölçüde ve bol ışıklık olması gerek
lidir.

Taban, çocukların sağlığına zarar vermeyecek, kolayca te
mizlenebilecek biçimde döşenecek; duvarlar ve bölmeler ye
terli bir yüksekliğe kadar kolayca temizlenebilir bir maddey
le boyanacak veya kaplanacak; odalar ve eşya toz tutmayacak 
şekilde düz ve basit olacaktır. Çocuk karyolaları ve komodin
leri temiz, boyalı, kullanıma ve sağlığa uygun nitelikte ola
cak, karyolaların ayarlanabilir yüksek korkulukları buluna
caktır.

Yurtlarda yeteri kadar büyüklükte bir bahçe ve bu bah
çede, çocukların dinlenmeleri ve oynamaları için araç ve ge
reçler bulunacaktır.

Oda ve Yurtlarda Bulundurulacak İlaç ve Tıbbi Gereçler :

Madde 11 —  Oda ve yurtların gereken yerlerine termo
metreler konacak, buralarda Tüzüğe bağh çizelgede (Ek: 2) 
yazılı olan ve aynca işyerinde görevli hekim tarafından ge
rekli görülen ilaç ve tıbbi gereçler bulundurulacaktır. Bunlar 
özel bir dolap içinde ve kolayca kullanılabilecek şekilde sak
lanacak ve en az altı ayda bir işyerinde görevli hekim tara
fından gözden geçirilecek bozulmuş veya kullanılmaz duruma 
gelmiş yahut tükenmiş bulunanların yerlerine yenileri kona
caktır.
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Personel Yönetim ve Gözetim :

Madde 12 —  Odalarla yurtların emzirme odalarında her 
10 çocuk için b ir kadın bakıcısı bulundurulur. Çocuk bakı
cılarından en az birinin hemşire veya kız meslek lisesi çocuk 
gelişim ve eğitim bölümü mezunu veya benzeri mesleklerden 
olması zorunludur.

Yurtlarda, her 20 çocuk için bir çocuk bakıcısıyla hem
şire veya kız meslek lisesi çocuk gelişimi ve eğitimi mezunu 
veya benzeri meslek mensubu eleman bulundurulur.

Oda ve yurtlar temizlik için yeteri kadar kadın hizmetli 
bulundurulur.

Hemşire veya kız meslek lisesi çocuk gelişimi ve eğitimi 
bölümü mezunu veya benzeri meslek mensubu elemanlardan 
birisi, işverence, yönetim ve gözetimle görevlendirilir.

Oda ve yurtlar, işyerlerinde görevli hekimin tıbbi göze
timi altındadır. Çocukların sağlık durumları en az gün aşırı 
bir hekim tarafından kontrol edilir ve gereği yapılır.

Çocukların Muayeneleri :

Madde 13 —  Oda ve yurtlara kabul edilecek çocuklar, 
önce gözlem bölmesine alınır ve hekim muayenesinden geçi
rilir. Bulaşıcı veya tehlikeli bir hastalığı bulunmadığı ve por
tör olmadığı anlaşılanlar hakkında rapor düzenlenir, rapor
lar çocukların özel dosyalarında saklanır.

Bulaşıcı veya tehlikeli bir hastalığı olanlar, hastalık kuş
kusu bulunanlar veya portör olduğu anlaşılanlar, sağlıklı ol
duklarının belirlenmesine kadar oda ve yurtlara alınmazlar.

Oda ve yurtlarda bulunan çocuklardan bulaşıcı hastalığa 
tutulanlar veya tutulduğundan şüphe edilenler hekime mua
yene ettirilmek üzere derhal gözlem bölmelerine alınırlar.

Muayene sonucunda bulaşıcı veya tehlikeli bir hastalığa 
tutulduğu anlaşılan çocuklar, hekimce b ir sağlık kuruluşuna
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gönderilir ya da reçetesi verilerek gerekli öğütlerle ailesine 
teslim edilir.

Oda ve yurda kabul edildiği gün her çocuk bir gözlem 
kağıdı (Ek: 3) doldurulur ve özel dosyasına konur. Buralarda 
kaldığı sürece, çocukların, sağlık ve genel gelişme durumla
rı, beden yapıları, ruhsal özellikleri en az haftada bir defa 
görevli hekimce sağlık muayenesi kağıtlarına (Ek: 4), ağırlık
ları ise çizelgesinde belirtilen dönemlerde ağırlık çizelgesine 
(Ek: 5J işlenir.

Oda ve yurtlarda kalan çocuklara, koruyucu aşılar ve se
rumlar yapılır ve bunlar çizelgeye yazılır (Ek: 6).

Çocukların Beslenmesi :

Madde 14 —  Oda ve yurtlarda, çocuklara yaşlarına göre 
mamaları, kahvaltıları ve yemekleri verilir. Yemek listeleri
nin ve mamaların düzenlenmesinde görevli hekimin düşün
cesi alınır.

Çocuklara, ayrıca günde 250 şer gram dayanıklı ve pas
törize, bulunmadığı takdirde kaynamış süt veya yoğurt veri
lir.

Çocukların Eğitim ve Geliştirilmeleri :

Madde 15 —  Yurtlarda, çocuklara kişisel temizliğin yol
ları öğretilir, oyun, şarkı ve oyuncaklarla psiko-sosyal geliş
meleri sağlanır.

İşverenin Yükümlülüğü :

Madde 16 —  Oda ve yurtların bina, kuruluş, döşeniş, araç, 
gereç, taşıt, beslenme ve benzeri giderlerinin tamamı işveren- 
lerce karşılanır.

Buralar, ayda en az bir defa işveren veya işveren vekili 
tarafından denetlenir. İşveren, işveren vekil* “ ^ e v li hekim
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veya bu birim lerin yönetim ve gözetiminden sorumlu olan- 
larca görülen eksiklikler derhal giderilir.

Ortaklaşa Kurulan Oda ve Yurtların Yönetimi :

Madde 17 —  Oda ve yurtlar birden çok işveren tarafın
dan kurulduğu takdirde, bu işverenler veya işveren vekilleri, 
ayda en az bir defa toplanarak bu yerlerin yönetimine dair 
kararları alırlar ve uygulanmasını sağlarlar.

Yürürlükten Kaldırılan Hükümler :

Madde 18 —  Bakanlar Kurulunun 20/7/1973 tarihli ve 
7/6821 sayılı Kararıyla yürürlüğe konulmuş olan Gebe veya 
Emzikli Kadınların Çalıştırılma Koşullarıyla Emzirme Oda
ları ve Çocuk Bakım Yurtları (Kreş) Hakkında Tüzük yürür
lükten kaldırılmıştır.

Yürürlük :

Madde 19 —  Bu Tüzük hükümleri yayımı tarihinde yü
rürlüğe girer.

Yürütme :

Madde 20 —  Bu Tüzük hükümlerini Bakanlar Kurulu 
yürütür.

s
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Ek : 2

Emzirme Odası ve Çocuk Bakım Yurtlarında Bulundurulacak 
İlâç ve Tıbbi Gereç Çizelgesi

İlâç ve Gereç Miktan

Tentürdiyot 25 gr.
Amonyak 50 gr.
Saf alkol 100 gr.
Oksijenli su 1 şişe
Yanık pomadı 2 tüp
Enjektör 1 adet
Enjektör 1 adet
Enjektör iğnesi 6 şar adet cilt, 

adale ve da
mar için *

Damlalık 6 adet
Beden derecesi 6 adet
Çengelli iğne 12 adet
Flaster 2 kutu
Talk tozu Yeteri kadar
Küvet 2 adet
Pens 2 adet
Kulak pensi 1 adet
Makas 2 adet
Bisturi 1 adet
Pamuk 5 paket
Steril sargı bezi 5 adet
Üçgen sargı 1 adet

Çocuk terazisi 1 adet
Boy ölçerli terazi 1 adet

Açıklama

Cam kapaklı şişede 
Cam kapaklı şişede 
Cam kapaklı şişede 
Orjinal ambalajda 
Orjinal ambalajda
2 cc.
5 cc.

25 er gramlık 
Muhtelif büyüklükte 
Parmak, baş ve 

etrafı için
Emzirme odalarında 
Kreşlerde
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Gözlem Kâğıdı

............................. İşyeri Adı, Soyadı •

Emzirme Odası Kayıt numarası
Çocuk Bakım Yurdu Yatak numarası :

Yaşı ve doğum yeri :
Kan grubu •
Girdiği Tarih '
Girişte boyu ve kilosu 
Tamamen çıkarıldığı tarih :
Çıkışta boyu ve kilosu :
Çıkarıldığı tarihteki
Genel sağlık durumu :
Çıkış nedeni :
Kiminle çıktığı

Anasının

Adı, soyadı •
Yaşı ve doğum yeri :
Ev adresi •
İşyeri numarası :

Babasının

Adı, soyadı
Yaşı ve doğum yeri :
Ev adresi
İşyeri numarası :

Ek : 3
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Ek : 5
............................. İşyeri

Emzirme Odası_____

Çocuk Bakım Yurdu 
Adı, Soyadı :
Kayıt Numarası :

Ağırlık Çizelgesi

21 24 ;
Ya$ (Ay)

Ağırlık ölçümlerini belirli aralıklarla yaparak, bu tablo 
üzerinde işaretleyiniz.
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E k  : 6

Em zirm e Odası 
Çocuk Bakım  Yurdu 
Adı, Soyadı 
Kayıt Numarası

ri

A ş ı l a r

AŞILAR

UYGULAM A T A R İH İ

1. Aşı 2. Aşı 3. Aşı Rapel I Rapcl 2

ÇOCUK FELCİ

D.B.T.

D.T.

TETANO Z

K IZ A M IK

B.C.C.

Yapılan her aşı sayısına uygun olarak bölüm içerisine uygulama 
tarihini belirtiniz.
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İŞYER LER İND E  İŞ İN  DURDURULM ASINA VEYA  
İŞY E R LE R İN İN  KAPATILM ASINA DAİR TÜZÜK

R. Gazete No: J9487 
R.G. Tarihi: 14.6.1987

B İR İNC İ BÖLÜM  

Kapsam ve Deyimler

Kapsam :

Madde 1 —  İşyerlerinde işin nasıl durdurulacağı, yeniden 
çalışmaya nasıl izin verileceği, işyerinin nasıl kapatılacağı ve 
açılacağı, acil durumlarda işin durdurulmasına veya işyerinin 
kapatılmasına karar verilinceye kadar alınacak tedbirler, işin 
durdurulmasına veya işyerinin kapatılmasına karar verecek 
komisyonda görev yapacak işçi ve işveren temsilcilerinin ni
telikleri, seçimi, komisyonunun çalışma şekil ve esasları bu 
Tüzükte gösterilmiştir.

Deyimler :
Madde 2 — Bu Tüzükte Bölge Müdürlüğü, Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığı bölge müdürlüğü, müfettiş, işyer
lerinin işçi sağlığı ve iş güvenliği bakımından teftişe yetkili 
müfettiş anlamında kullanılmıştır.

İK İN C İ BÖLÜM  

Komisyonun Kuruluşu ve Çalışma Esasları

Komisyonun Kuruluşu :

Madde 3 —  İşyerlerinde işin durdurulmasına ve işyerinin 
kapatılmasına karar vermeye yetkili komisyon, Bölge Müdü
rünün başkanlığında, iki müfettiş, bir işçi ve bir işveren tem
silcisinden teşekkül eder.

Komisyona katılacak müfettişlerden biri, işin durdurul
masını veya işyerinin kapatılmasını teklif eden müfettiştir.
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Kom isyona işçi temsilcisi olarak, her bölge müdürlüğü 
görev alanı ve her işkolu için, kendisine mensup işçi sayısı en 
yüksek olan işçi sendikaları konfederasyonu yönetim kuru
lunca, konfederasyonca bu Tüzükte belirlenen süreler içinde 
seçim yapılmadığı takdirde, işkolunda en çok üyeye sahip işçi 
sendikası yönetim kurulunca, bir asil, bir yedek üye seçilir. 
İşçi sendikaları konfederasyonu veya sendikasınca seçim ya
pılmaması veya seçilen üyenin veya yedeğinin komisyona ka
tılmaması halinde, işyerinde çalışan işçiler arasından, işçilerce 
seçilen temsilci, komisyona üye olarak katılabilir.

İşveren temsilcisi olarak, her bölge müdürlüğü görev ala
nı ve her işkolu için, kendisine mensup işveren sayısı en yük
sek olan işveren sendikaları konfederasyon yönetim kurulun
ca konfederasyonca bu Tüzükte belirlenen süreler içinde se
çim yapılmadığı takdirde, işkolunda en çok üyeye sahip iş
veren sendikası yönetim kurulunca, bir asil, bir yedek üye 
seçilir. İşveren sendikaları konfederasyonu veya sendikasınca 
seçim yapılmaması veya seçilen üyenin veya yedeğinin ko
misyona katılmaması halinde, işveren veya vekili komisyona 
üye olarak katılabilir.

Askeri işyerleri ile yurt emniyeti için gerekli maddeler 
imal olunan işyerlerinde görev yapacak komisyonun yapısı, 
çalışma şekil ve esasları, M illi Savunma, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlıklarınca birlikte hazırlanacak bir yönetme
likte belirtilir.

Temsilcilerin Nitelikleri :
Madde 4 —  Komisyona işçi veya işveren temsilcisi ola

rak seçilebilmek için aşağıdaki nitelikleri taşımak gerekir :
A) Türk vatandaşı olmak,
B) Medeni hakları kullanmaya ehil olmak,
C) Okur-yazar olmak,

Süreler :
Madde 5 —  İşçi ve işveren temsilcilerinin görev süreleri 

iki yıldır. Sürenin bitiminden itibaren 6 iş günü içinde yeni
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den seçim yapılır. Seçilenler, seçimi takip eden 6 iş günü için
de böige müdürlüklerine bildirilir. Süresi bitenler yeniden se
çilebilirler. Seçilenlerin göreve başlamasına kadar eski tem
silcilerin görevleri devam eder.

4 üncü maddede yazılı nitelikleri yitirenlerle ölüm, çekil
me gibi sebeplerle ayrılanlarm yerlerine yedekleri gelir. Ye
dekleri yoksa, bölge müdürünce yapılacak bildirim üzerine 
6 iş günü içinde yenileri seçilir.

Yerlerine gelenler, ayrılanlarm sürelerini tamamlarlar.

Komisyonun toplantıya çağırılması :
Madde 6 —  Müfettiş, işin durdurulmasını veya işyerinin 

kapatılmasını gerektiren bir durumun varlığını raporla bil
dirirse, bölge müdürü, komisyonu, yazılı olarak toplantıya ça
ğırır.

Çağın yazısında, toplantının günü, saati, yeri ve işin dur- 
durulmasmı veya işyerinin kapatılmasını gerektiren sebepler 
belirtilir.

Toplantı :

Madde 7 —  Bölge müdürünün ve müfettişlerin toplantıya 
katılması mecburidir.

îşçi veya işveren temsilcilerinin veya yedeklerinin katıl
maması, komisyonun toplanmasını ve karar almasını engelle
mez.

Kararlar :

Madde 8 —  Kararlar oyçokluğuyla alınır. Oyların eşitliği 
halinde, başkanın bulunduğu taraf çoğunluğu sağlamış sayı
lır. Kararların gerekçeli yazılması ve toplantıya katılanlarca 
imzalanması gerekir.

İşin durdurulmasına karar verildiği sırada, işveren, işin 
durdurulduğu bölümde durdurma sebeplerini gidermek için 
çalışma talebinde bulunursa, çalışmaya izin verildiği, gere
kirse süre de belirlenerek, işin durdurulmasına dair karara 
yazılır.

‘ 279



İşyerinin kapatılmasına karar verildiği sırada işveren, 
kapatma sebeplerini gidermek için işyerinde çalışma talebin
de bulunursa, çalışmaya izin verildiği işyerinin kapatılmasına 
dair karara yazılır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  

İşin Durdurulması

İşiıı durdurulacağı haller

Madde 9 —  İşçi sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili tüzüklerde 
öngörülen birinci derecedeki şartlar yerine getirildikten son
ra, yetkili makamdan izin alınarak kumlan ve işletilmeye 
başlanan bir işyerinin tesis ve tertiplerinde, makine ve ci
hazlarında çalışma metod ve şekillerinde işçilerin hayatı için 
tehlikeli olan bir husus tesbit edilirse, giderilinceye kadar, ko
misyonca, tehlikenin niteliğine göre, işin tamamen veya kıs
men durdurulmasına karar verilir.

Karar, İşverene tebliğ edilir.

Kararın uygulanması :

Madde 10 —  İş, gerekirse güvenlik kuvvetlerinin de yar
dımıyla müfettişçe, komisyon kararına uygun olarak durdu
rulur; durdurulan bölüm mühürlenir.

8 inci maddenin ikinci fıkrasında öngörülen hallerde ça
lışma yapacak yerler mühürlenmez.

Durumu belirleyen bir tutanak düzenlenir. Durdurmayla 
ilgili belgeler bölge müdürlüğünde saklanır.

Mühürlerin geçici olarak kaldırılması :

Madde 11 —  İşveren, durdurma sebeplerini gidermek için 
mühürlerin kaldırılmasını dilekçeyle komisyondan isteyebi
lir. Komisyon, gerekirse süre de belirleyerek, mühürlerin kal
dırılmasına karar verir; mühürler müfettişçe sökülür.

Durumu belirleyen bir tutanak düzenlenir. İlg ili belgeler 
bölge müdürlüğünde saklanır.
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Durdurma kararının kaldırılması :
Madde 12 —  İşverence, işin durdurulmasına dair karar

da işçilerin hayatı için tehlikeli olduğu belirtilen hususların 
giderildiğinin bölge müdürlüğüne bildirilmesi halinde, müfet
tişçe, durum derhaı incelenir ve sonucu raporla komisyona 
bildirilir. Komisyon, tehlikeli halin giderilip giderilmediğine 
göre, durdurma kararının kaldırılmasına veya sürdürülmesine 
karar verir.

Karar, işverene tebliğ edilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM  

İşyerinin Kapatılması

İşyerinin kapatılacağı haller :
Madde 13 —  Kurma izni ve işletme belgesi alınmadan 

açılmış olan veya geçici işletme belgesi alındığı halde işçi 
sağlığı ve iş güvenliğiyle ilgili tüzüklerde öngörülen ikinci de
recedeki şartların verilen süre içinde yerine getirilmediği gö
rülen işyerlerinde, işçilerin hayatı için tehlikeli bir husus tes- 
bit edilirse, komisyonca, işyerinin kapatılmasına karar veri
lir.

Karar, işverene tebliğ edilir.

Kararın uygulanması :
Madde 14 —  Bölge müdürü, kapatma kararını bir yazıy

la mülkiye amirine gönderir. Mülkiye amirinin emri üzerine, 
güvenlik kuvvetlerince, çalışmadan alıkonulacak tedbirler alı
narak işyeri kapatılır ve mühürlenir.

8 inci maddenin üçüncü fıkrasında öngörülen hallerde ça
lışma yapılacak yeıier mühürlenmez.

Durumu belirleyen bir tutanak düzenlenir ve bölge mü
dürlüğüne gönderilir.

İşyerinin geçici olarak açılması :
Madde 15 —  İşverenin, kapatma sebeplerini gidermek 

amacıyla yapacağı çalışmalar için işyerinin açılmasını bölge
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müdüründen yazılı olarak istemesi halinde, talep mülkiye 
amirine intikal ettirilir. Mülkiye amirince verilecek emir üze
rine, üretim yapılmamak şartıyla güvenlik kuvvetlerince iş
yeri gcçici olarak açılır.

Kapatılan işyerinin açılması :

Madde 16 —  Kapatılan işyeri için kurma izni ve işletme 
belgesi alındığında, durum bölge müdürlüğünce mülkiye ami
rine bildirilir. Mülkiye amirinin emri üzerine, güvenlik kuv
vetlerince, mühür sökülerek işyeri açılır.

Durumu belirleyen bir tutanak düzenlenir ve bölge mü
dürlüğüne gönderilir.

B E Ş İN C İ BÖLÜM  

Acil Haller

Acil hallerde yapılacak işlemler :

Madde 17 —  işçilerin hayatı için tehlikeli olan husus, işin 
durdurulması veya işyerinin kapatılması kararının alınması
na kadar geçecek süre beklenmeden tedbir alınmasını gerek
tirecek nitelikte ise, müfettişçe, durumu ve alınması gereken 
tedbirlerin niteliğini belirten bir rapor düzenlenir, birer ör
neği mülkiye amirine, bölge müdürüne ve işverene verilir.

Mülkiye amirinin emriyle güvenlik kuvvetlerince tehlike
yi giderecek tedbirler alınır. Durumu belirleyen bil' tutanak 
düzenlenir ve bölge müdürlüğüne gönderilir.

Bölge müdürü, komisyonu, Tüzüğün 9 uncu veya 13 üncü 
maddesine göre işlem yapılmak üzere derhal toplantıya ça
ğını*.

Durum müfettişçe, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
İş Teftiş Kurulu Başkanlığına da telgrafla bildirilir.
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A L T IN C I BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

İlamların yerine getirilmesi :
Madde 18 —  İs mahkemelerinin işin durdurulması ka- 

rarlannın kaldırılmasına dair kararları, bölge müdürünce ye
rine getirilir. İşyerinin kapatılması kararlarının kaldırılması
na dair kararları ise, bölge müdürlüğünce mülkiye amirine 
intikal ettirilir. Mülkiye amirinin emriyle işyeri güvenlik kuv
vetlerince açılır.

Bunlara dair tutanaklar bölge müdürlüğünde saklamr.
Yürürlükten kaldırılan hükümler :
Madde 19 —  Bakanlar Kurulunun 31.1.1973 tarihli ve 

7/5736 sayılı kararıyla yürürlüğe konulmuş olan İşyerlerinde 
İşin Durdurulmasına veya İşyerlerinin Kapatılmasına İlişkin 
Tüzük yürürlükten kaldırılmıştır.

Geçici Madde 1 —  İşçi ve İşveren kuruluşları, 3 üncü mad
dede öngörülen temsilci seçimlerini, Tüzüğün yürürlüğe gir
diği günü takip eden 90 gün içinde yapmak ve ilgili bölge 
müdürlüklerine bildirmek mecburiyetindedirler.

Seçim sonuçlarının bölge müdürlüklerine büdirilmesine 
kadar Bakanlar Kurulunun 3.1.1973 tarihli 7/5736 sayılı ka
rarıyla yürürlüğe konulmuş olan İşyerlerinde İşin Durdurul
masına veya İşyerlerinin Kapatılmasına İlişkin Tüzük Hüküm
lerine göre teşekkül etmiş komisyonlar, bu Tüzükte öngörü
len işlemleri yapmaya yetkilidirler.

Yürürlük :
Madde 20 —  25.8.1971 tarihli ve 1475 sayıh İş Kanunu

nun 29.7.1983 tarihli ve 2869 sayılı Kanunla değiştirilen 75 in
ci maddesinin (D) bendine dayanılarak hazırlanmış ve Danış- 
tayca incelenmiş olan bu Tüzük hükümleri, yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer.

Yürütme :
Afladde 21 —  Bu Tüzük hükümlerini Bakanlar Kurulu yü

rütür.
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İŞYERİ H EK İM LERİNİN  ÇALIŞMA ŞARTLARI İLE  
GÖREV VE YETKİLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK

R. Gazete No: 17037 
R.G. Tarihi: 4.7.1980

Amaç :

Madde 1 —  Bu Yönetmelik işyeri hekimlerinin çalışma 
şartları ile görevlerini nasıl yürüteceklerini ve yetkilerini be
lirler.

Kapsam :

Madde 2 —  İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğünün 91 nci 
maddesinde sözü edilen, sürekli olarak en az 50 işçi çalıştıran 
işyerlerinde Sosyal Sigortalar Kurumunca sağlanan tedavi hiz
metleri dışında kalan, işçilerin sağlık durumlarının denetlen
mesi, ilk yardım, acil tedavi ve diğer koruyucu sağlık hiz
metlerinin düzenlenmesinde bu Yönetmelik hükümleri uygu
lanır.

Tanımlar :

Madde 3 —  Bu Yönetmeliğin uygulanması bakımından,
a) İş hekimliği alanında belirli tecrübe sahibi hekime 

«İşyeri hekimi».
b) Belirli bir işyeri tarafından kurulan ve iş hekimi de

netiminde yardımcı sağlık personeli, sekreterya, genel hizmet 
personeli ile lüzumlu araç ve gereçle donatılmış birime « İş 
yeri Sağlık Birim i».

c) 50'den az işçi çalıştıran işyerlerinin bir araya gelerek 
bu maddenin (b) bendine uygun olarak kurulan birime « İş 
yerleri ortak sağlık b irim i» denir.

İşyeri hekimlerinin görevleri :

Madde 4 —  1 işyeri hekimlerinin tıbbi görevleri,
a) İşçilerin işe giriş muayenelerinin yerine getirilmesi,
b) Aralıklı kontrol muayeneleri yapılması,
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c) Özelliği olan işçilere, bu arada ağır ve tehlikeli işlerde 
çalışanlara, gebe ve emzikli kadınlara, 18 yaşından aşağı genç
lere, iki yaşından küçük çocuk sahibi annelere, malul ve arı
zalılara, alkoliklere, birden fazla iş kazası geçirmiş işçilere 
özel bir ilgi ve ihtimam sağlanması,

d) Meslek hastalığı dışı, üç haftadan uzun işten uzaklaş
malarla bütün meslek hastalıkları, iş kazaları ve sık tekrar
lanan işten uzaklaşmalar halinde işe dönüş muayenelerinin 
yapılması,

e) Gereği halinde ek ve tamamlayıcı muayenelerin yap
tırılması,

f) Ayrıca işveren tarafından ihtiyaç gösterilen işçilerin 
muayenelerinin yapılması,

h) Kaza hallen için işyerinde ilk yardım organizasyonu 
ve acil tedavinin yapılması,

ı) Koruyucu aşıların yapılması ve izlenmesi,
j) Kadın işçilerin çalıştırıldığı işyerlerinde ilgili Tüzük 

gereği oluşturulan Kreş ve Çocuk Bakım Yerlerinde barın
dırılan çocukların sağlık kontrollarmm yapılması ve genellik
le bu yerlerin sağlık şartlarına uygun biçimde teşkilatlanma
sının ve çalıştırılmasının denetlenmesi.

2 —  İşyeri Hekiminin Tıbbi Teknik Görevleri :

A. İşyeri Hijyeni ve Güvenliği konularında inceleme 
araştırma :

a) İşyerinin yakından tanınması ve kullanılan, üretilen 
maddelerin titizlikle izlenmesi için işyerlerinin aralıklı olarak 
incelenmesi,

b) Çalışma ortamı şartlarının değerlendirilmesi (ısı, gü
rültü, aydınlatma, havalandırma, iyonizan ve iyonizan olma
yan ışınlann, zehirli gazlar ve bunların çözücülerinin ve toz
ların etkilerini gereken hallerde Ölçmelere de başvurarak ye
terli biçimde değerlendirilmesi,

c) İşyerinin genel hijyen şartlarının (genel temizlik, iç
me suyu, yemekhane, yıkama yerleri, lavabo, duş, tuvalet, so
yunma odalan vb.) devamlı izlenmesi,
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d) Güvenlik yönünden mahzurlu görülen işlerde, işyeri 
şartlarının düzeltilmesi çarelerinin araştırılması,

e) İş kazası . soruşturmaları ile bunlara karşı alınacak 
tedbirlerin tespiti ile ilgili araştırmalara katılma,

i:) İ lk  yardım  ve kurtarma işlerinin teşkilâtlanması ve 
bununla ilg ili personelin yetiştirilmesi,

g) Mesleki bir hastalığın veya bir işle ilg ili bir hastalı
ğın tespitinden sonra, koruyucu tedbirlerin acilen alınması ve 
bununla ilg ili işlemlerin yürütülmesi.

h) İşyeri İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kurulları toplan
tılarına katılma.

B. İş ve İşçi Uyumu :

a) İşkolunda ve işyerinde uygulanan işlemleri ve tekno
lojik  şartlan inceleyerek bunların işyeri sağlık şartlarına uy
gunlukları konulannda çalışma,

b) Her iş postasının gerektirdiği fiziki ve ruhi yetenek
ler ile işçilerin kişisel niteliklerinin tespiti, buna göre uygun 
işlerde çalıştırılmalarının sağlanması,

c) İş değişimlerinde danışmanlık yapılması,
d) Aşırı yorgunluk problemleri söz konusu olan yerler

de bunların önlenmesi için incelemeler yapılması,
e) İş kazasına uğrayan ya da mesleki bir arıza ya da 

hastalığa tutulan işçiler için ilgililer ile gerekli ilişkiler ku
rup bunların rehabilitasyonuna yardımcı olunması,

f ) Malul ve arızalıların sınıflandırılmalarına ve çalıştı
rılmalarına ilişkin kararlara katılarak işlerine uyumlarının 
sağlanması,

C. Sağlık Eğitim i :
a) İşçilerin kişisel hijyen, beslenme, kişisel koruyucula

rın kullanılışı ve genel hijyen konularında eğitim leri ile uğ; 
raşmak,

b) İşyeri hekimi, işçilerin çalışma şartlarının düzenlen
mesinde yerine göre, boş zamanların olumlu biçimde değer
lendirilmesi imkânmı sağalyacak çalışmalar yapar, bu arada
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dinlenme kampları, spor ve öteki konularda çalışmalara ka
tılır.

3 —  Kayıt ve İstatistik Görevleri :
a) İşyerleri Sağlık Birimlerinde her işçi için bu Yönet- 

mleiğe ekli örneğe göre (örnek a ve b) bir sağlık dosyası dü
zenlenir.

Bu dosya işyeri sağlık biriminde saklanır ve dosyada olan 
bilgiler hakkında gizlilik kurallarına uyulur.

İşyeri hekimi, dosya sahibi işçinin rızası olmaksızın kim
seye sağlığı ile ilgili bilgiler veremez.

b) İşyeri Sağlık Birimlerinde, iş kazaları, meslek hasta
lıkları işlemlerinde ülke çapmda değerlendirmelere elverişli 
bu Yönetmeliğe ekli örnekler kullanılır (Örnek 2).

c) İşyeri Sağhk Birimlerinde, pansuman, enjeksiyon iş
lemleri yanısıra hasta bakımı yürütüldüğü takdirde, yerine gö
re SSK veya özel kayıt düzenlemeleri yapılır.

C. İşyeri Sağlık Birimleri, tüm çalışmaları açıkça belir
tecek biçimde yıllık çalışma raporları hazırlamakla yükümlü
dürler. Bu raporlar, yönetmeliğe ekli örneğe göre hazırlanır 
ve raporlardan bir örnek Çalışma Bakanlığı ilgili bölümüne 
gönderilir (Örnek 3;.

4 —  İnceleme-Araştırma ve İşyeri Dışı Kuruluşlarla İl
gili Görevler :

a) İşyeri Sağlık Birimleri, İşçi Sağlığı ve Güvenliği ko
nularında yeni bilgiler kazanılmasında ve koruyucu önlemler 
tespit edilmesinde birer kaynak niteliğinde olduğundan, iş
yerleri Sağlık Birimlerinde inceleme ve araştırmalara ayrı bir 
önem verilir. Bu sebeple, İşyeri Sağlık Birimleri kendi ölçü
lerinde girişimlerde bulunabilecekleri gibi, gereken durum
larda, İşçi Sağlığı ve Güvenliği konularında araştırma - incele
me yapan uzmanlaşmış kuruluşlar ve üniversitelerle işbirliği 
yaparlar.

Çağdaş iş sağlığı, işçilerin çalışma hayatını bütünü ile ele 
aldığından İşyeri Sağlık Birimleri bu yönde çalışmalara önem 
verir ve bunlara etkili biçimde katılır.
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İşyeri Hekimlerinin Yetkileri :

Madde 5 —  a) İşyeri hekimleri çalışmalarını tam bir 
mesleki özgürlük içinde ve tıbbi deontoloji kurallarına uygun 
biçimde yürütür.

b) Hekim muayene odasının dışında, işyerinin her ye
rinde inceleme, görev ve hiyerarşik durumu ne olursa olsun 
gerekli gördüğü herkesle ilişki kurmak, bunlardan görevi ica
bı olan lüzumlu her türlü bilgiyi alma yetkisine sahiptir.

c) Hekim yıllık ücretli tatil izninden yararlanır, yoklu
ğunda kendisinin teklif veya rızası ile bir vekil tayin edilir. 
Vekil görevlendirilmesi hekim ve idarenin anlaşmaları ile sağ
lanır.

d) Vekil hekim yerini aldığı hekimin bütün görevlerini 
tıbbı deontoloji içinde yürütür.

işyeri Hekimlerinin Nitelikleri :

Madde 6 —  a) Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği anda iş
yerlerinde iş hekimi olarak görev yapanlar dışında yeniden 
görev alacak kişilerin sırası ile aşağıdaki niteliklerden birine 
sahip olması gerekir.

b) İş Güvenliği Müfettişliğinde en az 3 yıl çalışmış He
kim İş Güvenliği Müfettişi niteliğini taşımak,

c) Yetkili bir makam tarafından verilmiş bir İş Hekim
liği sertifikasına sahip olmak,

d) b ve c fıkralarında belirtilen nitelikte hekim bulun
madığı takdirde, işyeri hekimliğine istekli herhangi bir he
kim atanabilir.

İşyeri Hekimlerinin Atanması :

Madde 7 —  İşveren, mahalli tabib odasının aracılığı ile 
işyeri hekimi atayabilir.

Müracaat üzerine ilgili tabip odası, işyeri hekimi olarak 
görev almak isteyen hekimlerin adlarını işverene bildirir. İş
veren, bu adaylardan işyeri hekimliği niteliğine uygun olanlar 
ile sözleşme yapmakta serbesttir.
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İşyeri Sağlık Birimleri :
Madde 8 —  a) Sürekli olarak en az elliden fazla işçi ça

lıştıran her işveren işyerinde bu yönetmelikte belirlenen gö
revleri yerine getirmek üzere İşyeri Sağlık Birimi kurmakla 
yükümlüdür.

b) İşyeri sağlık birimleri iş hekimliği alanmda belirli 
bir tecrübe sahibi hekim ve baş hekim idaresinde kurulur.

c) Hekimlerin görevlendirilmeleri kişi başına hizmet 
saati üzerinden değerlendirilir.

Bu süre iş hekimliği ile ilgili hizmetler için işçi başına 
ayda 15 dakika olarak hesaplanır.

d) Hekim aynı zamanda Sosyal Sigortalar Kurumuna 
ait yükümlülükleri ve diğer tedavi hizmetlerini de yerine ge
tirmek gayesi ile poliklinik yapmak zorunda ise bu iş için 
ayrıca Sosyal Sigortalar Kurumu hasta bakım normları uy
gulanır.

e) Sürekli olarak 1000 ve daha fazla işçi çalıştıran işyer
leri ve iş hekimliği görevleri için İşyeri Sağlık Birimi kurmak 
ve tam süre bir hekim görevlendirmek zorundadırlar. 1000 
kişiyi aşan hallerde işçi başına ayda 15 dakikalık bir hizmete 
göre yeterince hekim eklenir.

f) Tam-süre hekim çalıştıran işyerleri aynı zamanda po
liklinik hizmeti sürdürme durumunda ise, bu takdirde bu iş 
için de Sosyal Sigortalar Kurumu hasta bakım normları esas 
tutulmak üzere yeterince hekim eklenir.

g) Elliden az işçi çalıştıran işyerleri bir araya gelerek 
İşyeri Ortak Sağlık Birimi kurabilirler.

Bu gibi hallerde kurma ve işletme masrafları kişi başına 
düşen masraf üzerinden ortaklaşa karşılanır.

Hemşire ve Yardımcı Sağlık Personeli :

Madde 9 —  a) 50-200 işçi çalıştıran ve İşyeri Sağlık Bi
rimi kuran her işyeri bu birim için ayrıca bir sağlık memuru 
ya da hemşire görevlendirir. Diplomalı hemşire ya da sağlık 
memuru bulunmayan hallerde hemşire yardımcılarından ya
rarlanılır.
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b) 200-1000 işçi çalıştıran işyerlerinde iki hemşire ya da 
sağlık memuru görevlendirilir.

c) 1000'den fazla işçi çalıştıran işyerlerinde her 1000 iş
çi için b ir hemşire eklenir.

Ancak ikiden fazla hemşire çalıştırılması halinde bunlar
dan birinin diplomalı hemşire olması gereklidir.

Ancak ikiden fazla hemşire çalıştırılması halinde bunlar
dan birinin diplomalı hemşire olması gerekir.

Bu gibi durumlarda hemşire aynı zamanda baş hemşi
relik görevini sürdürür.

d) Poliklinik yapılan işyeri sağlık birimlerinde ihtiyaca 
göre hemşire sayısı artırılır.

Sekreterya ve Diğer H izmetler :

Madde 10 —  a) 1000'den fazla işçi çalıştıran her işyeri 
sağlık biriminde bir sekreter görevlendirilir.

Bu sekreterin daktilo bilmesi gerekir..
b) işyeri sağlık birim lerinin temizlik ve bununla ilgili 

hizmetlerini karşılamak üzere yeteri kadar hademe ve yar
dımcı sağlık personeli görevlendirilir.

Yer ve Donatım :
Madde 11 —  a) işyeri sağlık birim i ve işyeri hekimi için 

uygun bir yer ve yeterli araç ile gereç i Şy erince temin edile
cektir.

b) Bu yer ile araç gereçler yalnızca bu servislerin hiz
metlerinde kullanılacaktır.

c) Bu yer tercihen kolay ulaşılan bir binanın giriş ka
tında olacaktır.

d) Bu yerler, iyi aydınlatılmış, iyi havalandırılmış ve 
yeterli şekilde ısıtılmış olacak, akar su sağlanacak, sokak ve 
fabrika gürültüsünden uzak ve kolay temizlenir nitelikte bu
lunacaktır.

e) Oda sayısı, donatım araç ve gereçler işyerinin büyük
lük ve işçi sayısına yeterli olacaktır.

Bu husus için aşağıdaki ölçüler uygulanacaktır.
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(1) 500 kişiden az işçi çalıştıran işyerleri :
—  1 doktor muayene odası (16 m2)
—  1 bekleme salonu (yeteri kadar geniş ve uygun otura

cak yeri olacaktır.)
—  1 laboratuvar odası.
Gerekli laboratuvar muayenelerini yapmaya imkan sağ

layacak şekilde donatılacaktır.
—  1 tuvalet
—  pansuman odası
(2) 500-1000 kişi çalıştıran işyerleri :
—  1 doktor muayene odası
—  1 bekleme salonu
—  1 laboratuvar odası
—  1 pansuman odası
—  1 tuvalet
—  1 arşiv (tıbbi dosyalan muhafaza için)

(3) 1000'den Cazla işçi çalıştıran işyeri sağlık birimi ile 
işyerleri o ıiak  sağlık birimieri :

—  Bu gibi işyerlerinde 3'den az olmamak üzere hekim 
sayısına ve iş durumuna göre yeterli muayene odası,

—  1 bekleme salonu
—  1 laboratuvar odası
—  1 pansuman odası
—  2 tuvalet (kadın ve erkek için ayrı)
—  1 sekreter odası
—  1 hemşire odası
—  1 depo (sedye ve tıbbi araç ve gereçlerin saklanması 

için yer sağlanır.)
Bunlardan başka lüzumlu hallerde bu yerler aşağıdaki 

olanaklarla desteklenir.
—  Radyolojik muayeneler için gerekli bir yer (uygun şe

kilde korunmuş)
—  Bir revir (1-2 yataklı)
—  Bir dinlenme salonu (muayene odasına bitişik)
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—  Bu gibi işyerlerinde, psikolog ve sosyal hizmet uz
manı gibi elemanlar çalışıyorsa bunlar için de birer oda ay
rılır. ^'

Denetim :

Madde 12 —  İşyeri Sağlık B irim leri (İSAB) ile İşyerleri 
Ortak Sağlık Birimlerinin (/YOSAB) ve iş hekiminin mesleki 
çalışmalarının denetimi - yasalarca belirlenmiş makamların 
yetkileri saklı tutulmak şartıyla ‘Çalışma Bakanlığı ve Bakan
lık Hekim İş Güverıilği Müfettişlerince yapılır.

Genel Hükümler :

Madde 13 —  a) İşyerleri Sağlık Birimlerinin kurulup iş
letilmesi giderleri, hiç b ir suretle işçilere yansıtılamaz.

b) İşyerleri Sağlık Birim leri görevlerini en iyi biçimde 
yürütme bakımından işçi kuruluşları ile işbirliği yaparlar.

c) İşyerleri Sağlık Birim leri çalışmalarına faaliyet ka
zandırmak için SSK Sağlık Birim leri ile koordinasyon sağlar 
ve bu birimlerle işbirliği yaparlar.

Yürürlük :

Madde 14 —  Bu Yönetmelik İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
Tüzüğü, 91. Maddesi uyarınca düzenlenmiş olup Resmi Gaze- 
te'de yayımı tarihinden itibaren yürürlüğe girer.
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MAKİN A KORUYUCULARI YÖNETMELİĞİ

R. Gazete No: 18050 
R.G. Tarihi: 17.5.1983

Madde 1 —  Bu Yönetmelik, 23 Mayıs 1967 tarih, 872 sa
yılı Kanunun uygulanması ve 1475 sayılı İş Kanununun 74. 
maddesi uyarınca yürürlüğe konmuş olan tüzüklerin ilgili hü
kümlerine açıklık getirilmesi amacıyla çıkarılmıştır.

Madde 2 —  Bu yönetmelik sanayi ve ticaretten sayılan 
tüm işyerlerini kapsar.

Madde 3 —  Yönetmelikte geçen :
«Makina» deyimi, bir tür enerjiyi başka bir tür enerjiye 

çevirerek veya insan gücü ile belirli işler yapan çeşitli kısım
lardan meydana gelmiş araçları,

«Koruyucu» deyimi, makinaların transmisyon düzenlerin
de hareketli parçalarında ve operasyon noktalarında kullanı
lan koruma düzeni ile güvenli olmayan durumlarda kullanı
lacak durdurma sisteminin tümünü.

«Transmisyon düzeni > deyimi, güç aktaran miller, volan
ları, kasnakları, kayışları, kaplinleri muyluları, bilyeleri, krank
ları, kavramaları, dişli düzenleri, zincir ve dişlisi gibi eleman
ları,

«Hareketli parçalar» deyimi makina ve tezgâhlarda güç 
aktarmayan ancak hareket eden (örneğin planyaların kalem 
tespit başlıkları, besleme merdaneleri, vargel tablaları vb. gi
bi) elemanları.

«Operasyon noktaları» deyimi, makina ve tezgahta talaş 
kaldıran, şekillendiren delen, ezen, kesen veya başka şekilde 
işlem yapan kısım ile iş alıp verirken tehlikeli olan bölge
leri,

«Durdurma düzeni» deyimi, konveyör kayışlarının yanla
rında bulunan güvenlik halatları, koruyuculara kilitleri, im
dat düğme ve frenleri, asansör paraşütleri gibi güvenli olma
yan durumlarda sistemi durdıtrmayı sağlayan düzenekleri,

belirtir.
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Madde 4 —  Koruyucular, operatör ile makina ve tezgahta 
görevli diğer personeli kaza, iş kazaları ve meslek hastalıkla
rına karşı koruyacak, parça sıçraması gaz, toz intişari gibi 
durumları da önleyecek nitelik ve biçimde olacaktır. Koru
yucular, tezgâhla doğrudan ilgisi olmamakla birlikte tezgâh 
veya makina çevresinde bulunanların da hareket eden kısım
larla temasını önleyecektir.

Madde 5 —  Koruyucuların tasarımı ve tezgâh üzerinde 
tesbiti tezgâhla çalışanların engellemeyecek, üretimi aksatma
yacak ve kaliteyi bozmayacak biçimde olacaktır.

Madde 6 —  Koruyucular, amaca uygun, kullanılması ko
lay, sağlam ve dayanıklı olacak, gerektiğinde çıkarılmadan ba
kımı yapılabilecek şekilde olacaktır.

Madde 7 —  Pres giyotin ve benzeri tezgâhlarda koruyucu 
aralığı ile operasyon noktasına olan uzaklıklar aşağıda veril
miştir.

Koruyucu aralığı Koruyucunun operasyon noktasından 
(en çok mm) uzaklığı (mm)

Bu ölçüler esas olmakla birlikte, çalışan elini düz olarak 
tezgâh tablası üzerinde hareket ettirdiğinde, koruyucu aralı
ğından geçen parmak uçları operasyon noktasına ulaşamaya
caktır.

Madde 8 —  Koruyucular, 4.12.1973 gün ve 7/5583 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı ile kabul edilen, 11.1.1974 tarih ve
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14765 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe giren 
«İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tiizüğü»'nün Beşinci kısım iki, 
yedi, sekiz ve dokuzuncu bölümlerinde yer alan hükümlere 
uyacak nitelikte olacaktır.

Madde 9 —  Her makinanın özelliğine göre operasyon nok-
1 talan uygun koruyucu içine alınacak, varsa ilgili Türk stan
dardına uygun olacaktıi'. Hareketli kısımlar da aynı şekilde 
korunacaktır.

Madde 10 —  Yurtiçinde yapılan makina ve tezgâhların 
koruyucuları yapımcı firma tarafından ilgili Türk standartla
rına uygun olarak yapılacaktır. Türk Standardı olmayan ko
ruyucular için yapımcı firma Türk Standartları Enstitüsün
den uygun koruyucu standardının yapılmasını isteyecektir.

Ancak standart hazırlanıncaya kadar Türk Standartları 
Enstitüsünün göstereceği esaslara uyacaktır.

Madde 11 —  Koruyucu olmayan makina ve tezgâhların 
yapımına, satılmasına, sergilenmesine, kiralanmasına veya 
devredilmesine izin verilmeyecektir. Bu konuda gerekli gö
rülen dummlarda il ve yerel yönetimler ile güvenlik kuvvet
leri yardımcı olmakla yükümlüdürler.

Madde 12 —  İthal edilmiş veya yerli yapım olup, koru
yucusu olmayan ve halen kullanılmakta olan makina ve tez
gâhlar için Çalışma Bakanlığı ilgili Bakanlıkların görüşünü 
alarak «Genel Koruyucu Standartları»nın hazırlatılmasına tek
nik yönden katkıda bulunacak ve sözkonusu makinalara uy
gun koruyucuların yapılmasını ve kullanılmasını sağlayacak 
tedbirleri alacaktır.

Madde 13 —  Koruyucusu olmayan makina ve tezgâh kul
lanılmayacaktır. Hiç bir işçiden bahis konusu koruma düzeni 
olmayan bir makina veya tezgâhı kullanması istenmeyecek
tir.

İşçiler de koruyucuyu etkisiz duruma getirerek çalışama
yacak veya böyle çalışmakta direnmeyeceklerdir.
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Madde 14 —  İşveren makina koruyucularıyla ilgili mev
zuattan işçileri haberdar edecektir. İşveren aynı zamanda bu 
makinalarm kullanılmasından doğacak tehlikelerden bu hu
susta önceden alınacak tedbirlerden de uygun bir şekilde iş
çileri haberdar edecek ve gerekiyorsa eğitecektir.

Madde 15 —  Bu Yönetmeliğin İşçi Sağlığı ve İş Güven
liği ile ilgili hükümleri Çalışma Bakanlığı; Mecburi Türk Stan
dartları kapsamına giren yapımla ilgili hükümleri Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı; ithalatla ilgili hükümleri Ticaret, Sanayi 
ve Teknoloji ve Gümrük vc Tekel Bakanakları tarafından uy
gulanır.

Madde 16 —  Bu Yönetmelik hükümlerini yerine getirme
yenler hakkında İş Kanununun ilgili ceza hükümleri uygula
nır.

Madde 17 —  Yönetmeliğin; 9, 10, 11 ve 12 nci maddeleri 
vaym tarihinden sekiz ay sonra, diğer maddeleri yayın tari
hinde yürürlüğe girer.

HER N E V İ MADEN OCAKLARINDA YERALTI 
İŞLER İND E K AD IN LAR IN  ÇALIŞTIR ILM AM ASI 

H AKK IN D A 45 NUMARALI M UKAVELE

Milletlerarası İş Bürosu İdari Meclisi tarafından vaki da
vet üzerine Cenevre'de 4/6/1935 tarihinde 19 uncu inikat ha
linde toplanan Milletlerarası İş Teşkilatı Umumi Konferansı, 

İnikat ruznamesinin 2 inci maddesini teşkil eden her nevi 
maden ocaklarında yeraltında kadınların çalıştırılmasına ait 
bulunan mesele hakkında muhtelif tekliflerin kabulünü,

Bu tekliflerin milletlerarası bir mukavele-projesi şeklini 
almasını kararlaştırdıktan sonra,

Bin dokuz yüz otuz beş senesi Haziran ayının yirmi bir 
tarihinde, (Yeraltı İşleri Mukavelesi «Kadın lar» 1935) adını 
taşıyacak olan aşağıdaki mukavele projesini kabul eder :

Madde 1 —  Bu mukavelenin tasdiki için «Maden ocağı» 
tabiri, gerek emme, gerekse hukusi vasfını haiz ve yeraltında
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mevcut maddelerin istihracını istihdaf eden her nevi teşeb
büslere şamildir.

Madde 2 —  Kadın cinsinden hiçbir şahıs, yaşı ne olursa 
olsun maden ocaklarında yeraltı işlerinde çalıştırılamaz.

Madde 3 —  Milli kanunlarla yukarıda yazılı memnuniyet
len şu kimseler istisna edilebilirler :

a) Sevku idare vazifesiyle mükellef olup bedenen çalış- 
mıyan şahıslar.

b) Sıhhi ve sosyal hizmetlerde çalışan şahıslar.
c) Mesleki bilgilerini tamamlamak maksadıyla bir ma

den ocağında yeraltı işlerinde staj görmelerine müsaade edi
len tahsildeki şahıslar.

d) Bedenen çalışma mahiyetinde olmıyan bir sanatın ic
rası için bir maden ocağının yeraltı kısımlarına tesadüfi ola
rak inmesine lüzum görülen diğer bütün şahıslar.

Madde 4 —  Bu Mukavelenin resmi tasdiknameleri Akvam 
Cemiyeti Umumi Katibine tevdi olunacak ve mumaileyh tara
fından tescil edilecektir.

Madde 5 —
1 —  Bu mukavele, ancak, Umumi Katip tarafından tas

diknamesi tescil edilmiş olan Milletlerarası İş Teşkilatı Aza
sım bağlıyacaktır.

2 —  Mukavele, Umumi Katip, tarafından iki azanın tas
diknamelerinin tescilinden itibaren 12 ay sonra mer'ivete gi
recektir.

3 —  Bundan sonra da Mukavele; her aza için kendi tas
diknamesinin tescilinden itibaren 12 ay sonra mer'iyete gi
recektir.

Madde 6 —  Milletlerarası İş Teşkilatı azasından ikisinin 
tasdiknamesi tescil edilir edilmez Akvam Cemiyeti Umumi 
Katibi Milletlerarası İş Teşkilatının bütün azasına keyfiyeti 
iş'ar edecektir.

Keza, teşkilat azası tarafından kendisine daha sonra tevdi 
olunacak tasdiknamelerin tescilini de bütün azaya tebliğ ey- 
liyecektir..
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Madde 7 —
\ —  Bu Mukaveleyi tasdik etmiş, olan her aza Mukave

lenin M eriye ti mebde tarihinden itibaren 10 sene zarfında, 
onu Akvam Cemiyeti Umumi Katibine göndereceği ve mumai
leyhin tescil edeceği b ir mektupla feshedilebilir. Feshin hük
mü tescilden itibaren bir sene sonra cari olacaktır.

2 —  Bu mukaveleyi tasdik etmiş olan her aza, birinci fık
rada adı geçen 10 senelik müddetin hitamını takip eden bir 
senelik mühlet zarfında bu maddede derpiş edilen feshe, ait 
ihtiyarını kullanmadığı takdirde, yeniden 10 senelik bir devre 
için bağlı kalacak ve bundan sonra mukaveleyi, bu maddede 
yazılı şartlar içinde her 10 senelik devrenin hitamında feshe
dilebilecektir.

A4adde S —  Bu mukavelenin mer'iyete girmesinden itiba
ren her 10 senelik devrelerin hitamında Milletlerarası İş Bü
rosu İdare Meclisi, onun tatbikatına ait bir raporu umumi 
konferansa tevdi edecek ve onun tamamen veya kısmen ta
dili meselesini konferans ruznamesine koyııp koymamak hu
susunda bir karar alacaktır.

Madde 9 —
1 —  Konferans, bu Mukaveleyi, tamamen veya kısmen ta

dil eden yeni bir mukavele kabul ettiği takdirde, yeni muka
velede hilafına bir hüküm olmadıkça

a) Tadili muhtevi yeni mukavelenin bir aza tarafından 
tasdiki, onun m eriyete girmiş olması kayıt ve şartı altında 
yukarıdaki 7 inci madde nazarı itibara alınmaksızın, hali ha
zırdaki mukavelenin tabii bir şekilde derhal feshini tazammum 
cdecektir.

b) Tadili havi yeni mukavelenin m eriyete girmesi tari
hinden itibaren hah hazır mukavelesi artık azanın tasdikine 
açık buJundurulmıyacaktır.

2 —  Bu mukavele, onu tasdik edip de tadili havi muka
veleyi tasdik etmiyecek aza için şimdiki şekil ve metni ile 
mer'i olmakta devam edecektir.

Madde 10 —  Bu Mukavelenin Fransızca ve İngilizce me
tinlerinin her ikisi de muteberdir.
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SANAYİ VE TİCARETTE İŞ TE FT İŞ İ H A R K IN D A K İ 
81 NUMARALI M İLLETLERARASI 

ÇALIŞMA SÖZLEŞMESİ

Milletlerarası Çalışma Teşkilatı Yönetim Kurulu ta ra fın 
dan Cenevre'ye davet edilerek orada 19 Haziran 1947 ta r iflin 
de otuzuncu toplantısını yapan Milletlerarası Çalışma T e şk i
latı Genel Konferansı,

Toplantı gündeminin dördüncü maddesini teşkil eden sa
nayi ve ticarette iş teftişi meselesine dair muhtelif tek liflerin  
kabulüne,

Bu tekliflerin bir milletlerarası sözleşme şeklini a lm as ı
na, karar verdikten sonra,

Bin dokuz yüz kırk yedi yılı Temmuz ayının on b ir in c i
günü,

İş teftişi hakkında 1947 sözleşmesi adım taşıyacak o la n  
aşağıdaki sözleşmeyi kabul eder.

K IS IM  I
Sanayide İş Teftişi

Madde I —  Hakkında bu Sözleşmenin yürürlükte bulun
duğu Milletlerarası Çalışma Teşkilatının her üyesinin sınai 
işyerlerine bir teftiş sistemi bulundurulması lazımdır.

Madde 2 —  1. Sınai işyerlerinde iş teftiş sistemi çalışma 
şartlarına ve işçilerin işleriyle meşgul bulundukları sırada 
korunmalarına dair olan kanuni hükümlerin uygulanmasını 
sağlamakla iş müfettişlerinin vazifeli bulundukları bütün iş
yerleri hakkında uygulanır.

2. Milli mevzuat, maden ve ulaştırma işletmelerini veya 
bu gibi işletmelerin bazı kısımlarını, bu sözleşmenin uygu
lanmasından istisna edebilir.

Madde 3 —
I. İş teftiş sisteminin vazifeleri şunlar olacaktır.
a) Çalışma müddetleri, ücretler, iş emniyeti, işçilerin 

* sağlığı ve refahı, çocuk ve gençlerin çalıştırılması ve bunlar
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la ilg ili diğer hususlar gibi, çalışma şartlarına ve işçilerin iş- 
lerivle meşgul bulundukları sırada korunmalarına dair olan 
kanuni hükümlerin mezkur hükümlerin tatbikini temin et
mekle iş müfettişlerinin vazifeli bulundukları nispette uygu
lanmasını sağlamak;

b) İşverenlere ve işçilere, kanuni hükümlere riayet et
meyi sağlıyacak en müessir yollar hakkında teknik malumat 
vermek ve tavsiyelerde bulunmak;

c) Mevcut kanuni hükümlerin sarih şekilde derpiş etme
miş olduğu kusur veya suiistimalleri yetkili makamın dikka
tine arzetmek;

2. îş Müfettişlerine tevdi edilebilecek diğer vazifelerin, 
esas vazifelerini ifaya mani olmaması veya işverenler ve iş
çilerle olan münasebetlerinde müfettişler için zaruri bulu
nan miifuz ve tarafsızlığa halel vermemeleri lazımdır.

Madde 4 —
1. îş teftişi, üye memleketin idari usulleriyle kabilitcJif 

olduğu nispette, merkezi bir makamın nezaret ve murakabe
sine tabi bulunacaktır.

2. Federal bir devlet bahis mevzuu olduğu takdirde, 
«merkezi makam» tabiri, ya federal bir makamı veya federas
yonu teşkil eden bir hükümetin merkezi makamını ifade ede
bilir.

Madde 5 —  Yetkili makam, aşağıda yazılı hususları ko
laylaştırmak için uygun tedbirler alacaktır.

a) B ir taraftan teftiş servisleri, diğer benzeri faaliyet
lerde bulunan hükümetin diğer servisleri ve* resmi hususi ku
rumlar arasında müessir bir işbirliği yapılması,

b) İş teftişi servisinin memurlarıyla işveren ve işçiler 
veya bunların teşekkülleri arasında iş beraberliği yapılması.

Madde 6 —  Teftiş personeli, memuriyette istikrarlarını 
ve hükümet değişikliklerine ve yerinde olmıyan harici tesis
lere tabi bulunmamalarını sağlıyacak şekilde bir statü ve hiz
m et şartlarından faydalanan âmme memurlarından terekküp 
edecektir.
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Madde 7 —
1. Amme hizmetine alınmak için m illi mevzuatın tesbit 

edeceği şartlar mahfuz kalmak kaydıyla, iş müfettişleri, yal
nız görecekleri vazifeleri ila  edebilmek için gereken ehliyet 
gözönünde tutularak tayin edilecektir.

2. Bu ehliyetlerin tahkiki yollan yetkili makam tara
fından tayin edilecektir.

3. îş müfettişlerinin vazifelerini ifa edebilmeleri için mü
nasip şekilde yetiştirilmeleri lazımdır.

Madde 8 —  Gerek erkekler, gerek kadınlar iş müfettişi 
tayin edilebileceklerdir; icap ettiği takdirde erkek ve kadın 
müfettişlere özel vazifeler verilebilecektir.

Madde 9 —  Her üye, işçilerin işleriyle meşgul bulunduk
ları esnada sağlık ve emniyetlerinin korunmasına dair olan 
kanuni hükümlerin uygulanmasını sağlamak ve kullanılan 
usullerin, malzemenin ve çalışma şekillerinin işçilerin sağlık 
ve emniyeti üzerindeki etkilerini araştırmak maksadıyla, ta
babet, makine, elektrik ve kimya alanlarındaki mütehassıslar 
da dahil olmak üzere, hakkiyle ehliyetli eksper ve teknisyen
lerin milli şartlara göre en münasip sayılabilecek tarzda te f
tiş faaliyetlerine iştiraklerini temin etmek için lüzumlu olan 
tedbirleri alacaktır.

Madde 10 —  İş müfettişleri iş teftişi vazifesinin müessir 
bir şekilde ifasına yetecek sayıda olacak ve bu sayı, aşağıdaki 
hususlar hakkiyle gözönünde tutularak tesbit edilecektir.

a) Müfettişlerin ifa etmek mecburiyetinde oldukları va 
zifelerin önemi; hususiyle :

i) Teftişe tabi işyerlerinin sayı, mahiyet, büyüklük ve  
mevkii,

ii) Bu gibi işyerlerinde istihdam edilen işçilerin sayı ve  
nevileri,

iii) Uygulanmasının sağlanması gereken kanuni hüküm
lerin sayısı ve teneviiü,

b) Müfettişlerin emrine verilmiş olan maddi vasıtalar;
c) Teftişlerin müessir bir şekilde icrası için bunların ta

bi olacağı ameli şanlar.
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Madde 11 —
1. Yetk ili makam, iş müfettişlerine aşağıdaki hususların 

temin edilmesi için lüzumlu olan tedbirleri alacaktır.
a) Teftiş servisinin ihtiyaçlarına göre münasip şekilde 

teçhiz edilmiş ve ilgili bütün şahıslara açık bulundurulan ma
halli bürolar;

b) Münasip amme - taşıt kolaylıklarının mevcut olma
dığı hallerde, müfettişlerin vazifelerini ifa edebilmeleri için
1 üzümlü olan taşıt kolaylıkları.

2. Yetkili makam, iş müfettişlerinin vazifelerini ifa ede
bilmeleri için lüzumlu olabilecek seyahat ve sair masraflarının 
kendilerine tediyesi için gerekli tedbirleri alacaktır.

Madde 12 —
1. Hüviyetlerim bildiren belgeleri hamil iş müfettişleri 

aşağıdaki yetkilere haizdir.
a) Teftişe tabi herhangi bir işyerine günün veya gece

nin herhangi bir saatinde serbestçe ve önceden haber vermek
sizin girmek,

b) Teftişe tabi olduklarına hükmetmek için makul bir 
sebep görebilecekleri bütün mahallere gündüzün girmek,

c) Kanuni hükümlere hakikaten riayet edilip edilmedi
ğine kanaat getirmek maksadıyle, lüzumlu görebilecekleri her 
türlü tetkik, kontrol ve tahkikatta bulunmak ve bilhassa:

i) Kanuni hükümlerin uygulanmasıyla ilgili her hususta 
işverene veya işletme personeline yalnız veya şahitler huzu
runda sorular tevcih etmek;

ii) Çalışma şartlarına dair olan m illi mevzuatın tutul
masını emrettiği her türlü defterlerin, kayıtların veya diğer 
vesikaların kanuni hükümlere uygun olup olmadıklarını tet
kik etmek ve suretlerini çıkarmak veya bunlardan hulasalar 
almak maksadiyle, adı geçen vesikaların ibraz edilmesini ta

lep etmek;
iii) Asılması kanunen mecburi olan ilanların asılmasını 

istemek;
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iv) Tahlil etmek maksadıyle, kullanılan veya işlenen mal
zeme ve maddelerden numuneler almak ve bunları götürmek; 
şu şartla ki, bu maksatla her hangi bir numune veya madde
nin alınıp götürüldüğü işveren veya vekiline haber verilecek
tir.

2. Müfettişler, teftişe geldiklerini, işveren veya vekiline 
haber verirler; meğer ki bu tarzda b ir haber vermenin, va
zifelerinin ifasına halel getirebileceğini mülahaza etmiş olsun
lar.

Madde 13 —
1. Tesislerde tertiplerde veya çalışma usullerinde tesbit 

etlikleri ve işçilerin sağlık ve emniyeti bakımından bir teh
like teşkil edeceğine kani olmak için makul bir sebep gör
dükleri eksikliklerin tamamlanması maksadıyla tedbirler al
dırmak hususunda iş müfettişlerine yetki verilecektir.

2. Müfettişlerin bu gibi tedbirleri aldırmalarını müm
kün kılmak üzere, adli veya idari makama her türlü itiraz 
için milli mevzuatın tanıdığı hak mahfuz kalmak şartıyle, ken
dileri aşağıda yazılı hususlarda emir veımek veya verdirmek 
yetkisini malik bulunacaklardır.

a) İşçilerin sağlık ve emniyetine dair olan kanuni hü
kümlerin tamamiyie uygulanmasını sağlamak için, tesislerde 
lüzumlu görülebilecek olan değişikliklerin tesbit edilecek bir 
zaman zarfında yapılması;

b) İşçilerin sağlık ve emniyeti bakımından yakın bir teh
like mevcut olduğu takdirde, derhal tatbik olunmak üzere 
tedbirler alınması.

3. Fıkra 2 de derpiş olunan usul, üyenin, adli veya idari 
usulleriyle kabili telif olmadığı hallerde müfettişler, emirlerin 
verilmesi veya derhal tatbik edilmek üzere tedbirlerin alın
ması için yetkili makama müracaat yetkisine malik bulunacak
lardır.

Madde 14 —  Iş teftiş servisinin, milli mevzuatın emrede
ceği hallerde ve tarzlarda iş kazaları ve meslek hastalığı va
kalarından haberdar edilmesi lazımdır.
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Madde 15 —  M illi mevzuatın koyabileceği istisnalar mal 
fuz kalmak kaydıyla iş müfettişleri:

a) Murakebeleri altındaki işletmelerle doğrudan doğruy 
veya dolayısıyla herhangi bir alakaları olmak hakkını ha 
bulunmayacaklardır.

b) Vazifelerinin ifası sırasında, imalat, ticaret sırları v 
ya işletme usulleri hakkında öğrendiklerini, hizmetten ayrı 
diktan sonra dahi ifşa etmemek mecburiyetinde olacaklar a 
bu mecburiyet münasip cezalar veya disiplin tedbirlerini 
müeyyidesi altında bulundurulacaktır.

c) Tesislerde bir eksiklik bulunduğunu veya kanuni h 
kümlerin ihlal edildiğini kendilerine haber veren herhangi b 
şikayet membaını mutlak suretle gizli tutacaklar ve teftiş: 
bir şikayet üzerine yapıldığını işveren veya vekiline bildirme 
ten çekineceklerdir.

Madde 16 —  İşyerlerinin, ilgili kanuni hükümleri müess 
bir şekilde uygulanmasını temin etmenin lüzumlu kılacağı k 
dar sık ve itinalı bir şekilde teftiş edilmesi lazımdır.

Madde 17 —

1. Uygulaması iş müfettişleri tarafından sağlanan kanu 
hükümleri ihlal veya ihmal edecek şahıslar hakkında öncede 
ihtar edilmeksizin derhal kanuni takibata geçilecektir. Şu k 
dar ki, noksanların ikmali veya önleyici tedbirlerin uygula 
ması için önceden ihtarda bulunulması gereken hallere da 
milli mevzuat tarafından istisnalar kabul edilebilecektir.

2. Takibata geçmek veya geçilmesini tavsiye etmek ) 
rine, ihtar veya tavsiyede bulunmak keyfiyeti iş müfettişle 
nin takdirine bırakılır.

Madde 18 —  Uygulanması iş müfettişlerinin kontrolü: 
tabi olan kanuni hükümleri ihlal ve vazifelerin ifada müh 
tişlerine engel çıkarmak hallerine karşı münasip cezai müe 
yideler m illi mevzuat tarafından derpiş edilecek ve müessir t 
şekilde tatbik olunacaktır.

304



1. İcabına göre veya iş müfettişleri veya mahalli teftiş 
büroları, teftiş faaliyetlerinin neticeleri hakkında merkezi tef
tiş makamına genel mahiyette muntazam devre raporları ver
mekle mükellef tutulacaklardır.

2. Bu raporlar, zaman zaman merkezi makam tarafın
dan tesbit olunan tarzda hazırlanacak ve bu makam tarafın
dan tesbit edilen konulan ihtiva edecektir; raporlar en az bu 
makamın tesbit edeceği kadar sık olarak ve her halde senede 
en az bir defa verilecektir.

Madde 20 —

1. Merkezi teftiş makamı, kontrolü altmda bulunan tef
tiş servislerinin çalışmalarına dair umumi mahiyette bir se
nelik rapor yayınlayacaktır.

2. Bu senelik raporlar, ait oldukları senenin hitamından 
sonra makul bir zaman zarfında ve her halde on iki ay için
de yayınlanacaktır.

3. Senelik raporların süratleri, raporlar yayınlandıktan 
sonra makul bir devre zarfında ve her halde üç ay içinde 
Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürlüğüne gönderile
cektir.

Madde 21 —  Merkezi teftiş makamı tarafından yayınla
nan senelik rapor aşağıdaki konuları ve adı geçen makamın 
kontrolüne tabi olan diğer ilgili hususları ihtiva edecektir.

a) Teftiş servisinin faaliyetiyle ilgili kanunlar ve tüzük
ler;

b) İş teftiş servisinin personeli;
c) Teftişe tabi işyerlerinin istatistikleri ve buralarda ça

lıştırılan işçilerin sayısı;
d) Teftiş ziyaretlerinin istatistikleri;
e) İşlenen suçlara ve verilen cezalara dair istatistikler;
f) İş kazalan istatistikleri;
g) Meslek hastalıkları istatistikleri.

Madde 19 —
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K IS IM  II  

Ticarette İş Teftişi

Madde 22 —  Hakkında bu sözleşmenin bu kısımmm yü
rürlükte bulunduğu Milletlerarası Çalışma Teşkilatının her 
üyesinin ticari işyerlerinde bir iş teftiş sistemi bulundurulması 
lazımdır.

A4adde 23 —  Ticari işyerlerinde iş teftiş sistemi, çalışma 
şartlarına ve işçilerin işleriyle meşgul bulundukları sırada ko
runmalarına dair olan kanuni hükümlerin uygulanmasını sağ
lamakla iş müfettişlerinin vazifeli bulundukları iş yerleri hak
kında uygulanır.

Madde 24 —  Ticari işyerlerinde iş teftiş sistemi, bu söz
leşmenin 3-21. maddeleri hükümlerinin uygulanabildikleri nis
pette yerme getirilmesi sağlanmalıdır.

K IS IM  I I I  

Muhtelif Tedbirler

Madde 25 —
1. Milletlerarası Çalışma Teşkilatının bu sözleşmeyi ona 

yan her üyesi, onama belgesine ehliyeceği bir beyanla, Sözleş
meyi kabulünde I I  nci kısmı müstesna tutabilir.

2. Bu şekilde bir beyanda bulunmuş olan her üye, mü
teakip bir beyanla, evvelki beyanını herhangi bir zamanda 
iptal edebilir.

3. Bu maddenin birinci paragrafına göre yapılmış olaı: 
beyanın kendisi hakkında yürürlükte bulunduğu her üye söz 
leşmenin tatbikine dair yıllık  raporunda sözleşmenin II.  Kıs 
minin hükümleri hakkında kendi kanunun ve tatbikatının du
rumunu bildirecek ve adı geçen hükümlerin ne dereceye ka 
dar tatbik mevkiine konduğunu veya konulmasının tasavvûı 
edildiğini açıklayacaktır.

Madde 26 —  Herhangi b ir işyerinin veya işyeri kısmmır 
yahut servisinin, bu sözleşmenin şumulüne girdiği muhakkak
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surette belli olmadığı takdirde, meselenin halli makama ait 
olacaktır.

Madde 27 —  Bu sözleşmede «Kanuni Hükümler» tabiri 
kanun ve tüzüklerden başka, kanun kuvvetini haiz bulunan 
ve uygulanmasını sağlamak iş müfettişlerinin vazifesi olan 
hakem kararlarını ve genel sözleşmeleri de içine alır.

Madde 28 —  Milletlerarası Çalışma Teşkilatı Statüsünün 
22 nci maddesi gereğince verüecek olan senelik raporlara bu 
sözleşme hükümlerinin tatbik mevkiine koyan bütün kanun
lar ve tüzükler hakkında mufasal malumat dercedilecektir.

Madde 29 —
1. Bir üyenin ülkesi geniş bölgeleri ihtiva edip te bu 

bölgedeki nüfusun dağınıklığı veya gelişme safhası dolayısıyla 
yetkili makam, bu sözleşme hükümlerinin buralarda uygulan
masının kabil olmayacağım mülahaza ettiği takdirde, adı ge
çen makam, bu bölgeleri bu sözleşmenin Uygulanmasından ya 
tamamiyle veyahut muayyen işletmeler veya işler hakkında 
münasip göreceği istisnalar kabul etmek suretiyle kısmen 
muaf tutabilir.

2. Her üye, Milletlerarası Çalışma Teşkilatı Statüsünün 
22 nci maddesi gereğince bu sözleşmenin uygulanmasına dair 
vereceği ilk yıllık raporunda, hakkında bu madde hükümle
rine müracat niyetinde olduğu bölgeleri ve bu hükümlere 
müracaat niyetinde olmasının sebeplerini göstermelidir; hiçbir 
üye, daha sonra, bu suretle göstermiş bulunduğu bölgelerden 
maadası için bu madde hükümlerine müracaat edemez.

3. Bu madde hükümlerine müracaat eden her üye, mü
teakip yıllık raporlarında, hangi bölgeler için bu madde hü
kümlerine müracaat hakkından vazgeçtiğini göstermelidir.

Madde 30 —
1. Milletlerarası Çalışma Teşkilatı Statüsünün 1946 y ı

lında tadil edilen metnin 35 inci maddesinin zikrolunan ül- * 
keler hususunda, bu suretle tadil edilmiş olan adı geçen mad
denin 4 ve 5 inci fıkralarında yazılı ülkeler hariç, bu sözleş
meyi onayaıi her teşkilat üyesi, aşağıdaki hususları bildiren
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bir beyanı M illetlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne 
onanmasından sonra, mümkün olan en kısa müddet içinde 
gönderilmelidir.

a)* Hakkında sözleşme hükümlerinin hiç bir değişiklil 
yapılmadan uygulanmasını taahhüt ettiği ülkeler;

b) Haklarında sözleşme hükümlerinin değişikliklerle uy 
gulanmasmı taahhüt ettiği ülkeler ve bu değişikliklerin ne 
lerden ibaret olduğu;

c) Haklarında sözleşmenin. uygulanamıyacağı ülkeler v< 
bu gibi hallerde sözleşmenin uygulanmasının sebepleri;

d) Haklarında kararını sonraya bıraktığı ülkeler.
2. Bu maddenin birinci paragrafının (a) ve (b) bentle 

rinde zikrolunan tâahhütler, onanmanın ayrılmaz kısımlar 
olarak sayılacak ve aynı sonuçları doğuracaktır.

3. Her üye bu maddenin 1. paragrafının (b), (c) ve (d 
bentleri gereğince, daha evvel yapmış olduğu beyanmda me\ 
cut ihtirazi kayıtların hepsinde yahut, bir kısmından, yeni bi 
beyan ile vazgeçebilecektir.

4. Her üye, 34. madde hükümlerine uygun olarak, bı 
sözleşmenin feshedilebileceği devreler zarfında genel müdürü 
daha evvelki herhangi bir beyanın hükümlerini herhangi başlc 
bir bakımdan değiştiren ve belirli ülkelerdeki durumu bild 
ren yeni bir beyan gönderebilecektir.

Madde 31 —
1. Bu sözleşme konusuna dahil bulunan meseleler, anz 

vatan dışı bir ülkenin makamlarının bizzat kendi yetkisi çej 
çevesi içine girdiği zaman, o ülkenin milletlerarası münas< 
betlerinden sorumlu olan üye, adı geçen ülkenin hükümetiyl 
mutabık olarak, M illetlerarası' Çalışma Bürosu Genel Mildi  
rüne, o ülke adına, bu sözleşmedeki vecibeleri kabul ettiğin 
dair bir beyan gönderebilecektir.

2. Bu sözleşmedeki vecibelerin kabulü hakkındaki bi 
beyan Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne;

a) Müşterek otoriteleri altında bulunan bir ülke için il 
veya daha fazla Teşkilat üyesi;
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b) Birleşmiş Milletler Antlaşması hükümleri yahut o ül
ke hakkında yürürlükte olan herhangi diğer bir hüküm gere
ğince, o ülkenin idaresinden sorumlu bulunan Milletlerarası 
her makam tarafından gönderilebilir.

3. Bu maddenin yukanki paragrafları hükümleri uya
rınca, Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne gönde
rilen beyanlar, Sözleşme hükümlerinin ilgili ülkede değişik
liklerle mi yoksa değişiklik yapılmadan mı uygulanacağını 
bildirmelidir; beyan, Sözleşme hükümlerinin değişiklikler kay- 
dıyle uygulandığı bildirildiği zaman, adı geçen değişikliklerin 
nelerden ibaret olduğunu belirtmelidir.

4. İlgili üye yahut üyeler ve milletlerarası makani, daha 
evvelki bir beyanla bildirilen değişikliği ileri sürmek hakkın
dan, daha sonraki bir beyanla tamamen veya kısmen vazgeçi
lebilecektir.

5. İlgili üye yahut üyeler veya Milletlerarası makam,
17 nci madde hükümlerine uygun olarak, Sözleşmenin feshedi
lebileceği devreler zarfında, Genel Müdüre, daha evvelki bir 
beyanın hükümlerini herhangi başka bir bakımdan* değiştiren 
ve bu sözleşmenin uygulanması hususundaki durumu belirten 
yeni bir beyan gönderebilecektir.

K IS IM  IV  

Son Hükümler

Madde 32 —  Bu sözleşmenin kesin onama belgeleri, M il
letlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne gönderilecek ve 
onun tarafından tescil edilecektir.

. Madde 33 —
1. Bu sözleşme, ancak onama belgeleri Genel Müdür ta

rafından tescil edilmiş olan Milletlerarası Çalışma Teşkilatı 
üyelerini bağlayacaktır.

2. Bu sözleşme, iki üyenin onama belgelerinin Genel Mü
dür tarafından tescil edilmesi tarihinden on iki ay sonra yü
rürlüğe girecektir.
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3. Daha sonra, bu sözleşme, her üye hakkında, kendisi 
nin onama belgesinin tescilinden itibaren on iki ay sonra yü 
rürlüğe girecektir.

Madde 34 —
1. Bu Sözleşmeyi onayan her üye, onu, ilk yürürlüğe gi 

riş tarihinden itibaren on yıllık bir devre sonunda, Milletlera 
rası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne göndereceği ve bu mü 
dürün tescil edeceği bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, tes 
cil tarihinden ancak bir yıl sonra müteber olacaktır.

2. Bu sözleşmeyi onamış olup da onu bundan evvelk 
fıkrada yazılı on yıllık devrenin bitiminden itibaren b ir yj 
zarfında bu madde gereğince feshetmek ihtiyarını kullanım 
van her üye, yeniden on yıllık bir müddet için bağlanmış ok 
cak ve bundan sonra bu sözleşmeyi, her on yıllık b ir müdde 
için bağlanmış olacak ve bundan sonra bu sözleşmeyi, her o: 
yıllık devre bitince, bu maddede derpiş edilen şartlar içi 
feshedebilecektir.

Madde 35 —
1. Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürü, teşk 

lat üyeleri tarafından kendisine bildirilen bütün onama, b< 
yan ve fesihlerin tescil edildiklerini Milletlerarası Çalışma Te 
kilatının bütün üyelerine tebliğ edecektir.

2. Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürü, kend 
sine gönderilen Sözleşmenin ikinci onama belgesinin tesc 
edildiğini teşkilat üyelerine tebliğ ederken, bu sözleşmeni 
yürürlüğe gireceği tarih hakkında Teşkilat üyelerinin dikk 
tini çekecektir.

Madde 36 —  Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müd 
rü yukarıdaki maddeler gereğince, tescil edilmiş olduğu b 
tün onama, beyan ve fesihlere dair tam bilgileri, Birleşm 
Milletler Antlaşmasının 102 nci maddesi uyarınca tescil ed 
mek üzere, Birleşmiş M illetler Genel Sekreterine ulaştıraca

tır. . • ,
Madde 37 —  Bu sözleşmenin yürürlüğe girmesinden ı

baren her on yıllık b ir devre sonunda, Milletlerarası Çalışn
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Bürosu Yönetim Kurulu, bu sözleşmenin uygulanması hak- 
kmdaki bir raporu Genel Konferansa sunacak ve onun tama
men veya kısmen değiştirilmesi keyfiyetinin konferans gün
demine konulması lüzumu hakkında karar verecektir.

Madde 38 —
1. Konferansın bu sözleşmeyi tamamen veya kısmen de

ğiştiren yeni bir sözleşme kabul etmesi halinde ve yeni söz
leşme başkaca hükümler ihtiva eylemediği takdirde:

a) Tadil edici yeni Sözleşmenin bir üye tarafından onan
ması keyfiyeti, yukardaki 34 üncü madde nazara alınmaksı
zın ve fakat tadil edici yeni sözleşme yürürlüğe girmiş olmak 
kayıt ve şartı ile bu sözleşmenin derhal ve kendiliğinden fes
hini tazammum edecektir.

b) Tadil edici yeni sözleşmenin yürürlüğe girmesi tari
hinden itibaren, bu sözleşme, üyelerin onamasına artık açık 
bulu n du r u lmay acak tır.

2. Bu sözleşme, onu onayıp da tadil edici Sözleşmeyi 
onamamış bulunan üyeler için, herhalde şimdiki şekil ve muh- 
tevasıvle muteber olmakta devam edecektir.

Madde 39 —  Bu Sözleşmenin Fransızca ve İngilizce me
tinleri aynı şekilde muteberdir.

DENİZ İŞLERİNDE ÇALIŞTIRILACAK ÇOCUKLARIN 
ASGARİ YAŞ HADDİNİN  TESB İTİ HAKKINDA 

58 SA YIL I SÖZLEŞME 
(1936 TAD İLİ)

Milletlerarası Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu tarafından 
vaki davet üzerine 22 Ekim. 1936 tarihinde Cenevre'de yapı
lan Milletlerarası Çalışma Teşkilatı Genel Konferansının 22 in
ci toplantısında:

İşbu toplantı gündemindeki, konferansın ikinci toplantı
sında kabul- edilmiş olan deniz işlerinde çalıştırılacak çocuk
ların asgari yaş haddinin tesbitine dair Sözleşmenin kısmen 
tadili ile muhtelif tekliflerin kabulüne,
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Bu tekliflerin milletlerarası bir sözleşme şeklinde kaleme 
alınmasına,

Karar verildikten sonra, deniz işlerinde çalıştırılacakların 
asgari yaş haddine dair 1936 tarihli (Muaddel) Sözleşme adını 
alacak olan aşağıdaki sözleşme bugünkü yirmi dört Ekim bin 
dokuz yüz otuz altı tarihinde kabul edilmiştir.

Madde 1
İşbu Sözleşmenin tatbikatı bakımından, «G em i» tabiri, 

harb gemileri müstesna denizde sefer yapan büyük, küçük ne 
olursaolsun hususi mülkiyete veya amme mülkiyetine ait bilu
mum gemileri ifade eder.

Madde 2
1. Münhasırın aynı aile efradının çalıştığı gemiler hariç, 

diğer, gemilerdeki işlerde 15 yaşından aşağı çocuklar çalıştırı
lamaz.

2. Bununla beraber, 15 yaşından aşağı bir çocuğa iş ve
rilmesinde çocuğun menfaatinin bahis mevzuu olduğuna dair 
bir mektep idaresi yahut m illi mevzuatla iesbit edilmiş bir 
makam, çocuğun bedeni durumu ile sıhhatini ve. verilmesi 
melhuz işin halen olduğu kadar istikbalde de çocuğa sağlıya- 
cağı menfaatleri gözönünde bulundurmak suretiyle bir ka
naate vardığı takdirde, m illi mevzuatla asgari 14 yaşındaki ço
cuklara çalışma belgeleri verilebilmesi derpiş olunabilir.

Madde 3
Amme makamına tasvibedilmek ve onun murakabesi al

tında bulunmak şartıyla mektep gemilerinde çocuklar tara
fından yapılan işler hakkında ikinci madde hükümleri tatbik 
edilmez.

Madde 4
İşbu Sözleşme hükümlerinin tatbikatını kontrol sadedinde, 

her kaplan veya işveren gemide çalışan ve yaşları on altıdan 
küçük olan bütün şahısları doğum tarihleri ile birlikte gös
teren b ir kayıt defteri veya mürettebat listesi tutmakla mü
kelleftir.
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Madde 5
İşbu Sözleşme Sanayi işlerinde çalışacak çocuklar için 

asgari yaş tesbiti (1919) ve sınai mahiyet arz etmiyen işlerde 
çalışacak çocuklar için asgari yaş tesbiti (1932) hakkındaki 
Milletlerarası Sözleşmeleri tadil edecek sözleşmelerin Millet
lerarası Çalışma Konferansı tarafından kabulünden sonra 
mer'iyet mevkiine girecektir.

Madde 6
İşbu Sözleşmenin resmen tasdik edildiğini mübeyyin bel

geler Milletlerarası Çalışına Teşkilatı Umum Müdürüne gön
derilecek ve tasdik keyfiyeti onun tarafından tescil olunacak- 
tıı*.

Madde 7
1. İşbu sözleşme, Ancak tasdikleri Milletlerarası Çalışma 

Bürosu Umum Müdürünce tescil edilmiş olan üyeleri bağlıya
caktır.

2. Yukarıdaki 5. madde hükümleri mahfuz kalmak şar
tıyla, bu sözleşme, ancak, iki üyenin tasdiklerinin Umum Mü
dür tarafından tescilinden itibaren oniki ay sonra mer iyete 
girecektir.

3. Bundan sonra, bu sözleşme, her üye hakkında, tas
dikin tescilinden itibaren oniki ay sonra mer'iyete girecektir.

Madde 8
İşbu Sözleşmenin Milletlerarası Çalışma Teşkilatı üyele

rinden ikisi tarafından tasdik edilmesi ve tastiklerini tescili 
akabinde, Milletlerarası Çalışma Bürosu Umum Müdürü du
rumu Milletlerarası Çalışma Teşkilatına diğer bütün üyelerine 
tebliğ edecektir. Milletlerarası Çalışma Teşkilatının diğer üye
leri tarafından daha sonra bildirilmiş olan tasdiklere ait tes
ciller için de aynı şekilde tebligat yapacaktır.

Madde 9
1. Bu sözleşmeyi tasdik eden her üye onu ilk yürürlüğe 

giriş tarihinden itibaren 10 yıllık bir devre sonunda, Millet
lerarası Çalışma Bürosu Umum Müdürüne göndereceği ve bu 
Müdürün tescil edeceği bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih,
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tescilin M illetlerarası Çalışma Bürosu tarafından ifasmc 
b ir sene sonra müteber olacaktır.

2. Yukarıdaki paragrafta zikredilen 10 senelik miidde 
hitamından itibaren b ir sene içinde bu madde derpiş edilr 
olan fesih hakkını kullanmayan işbu sözleşmeyi tasdik eti 
her üye yeniden on senelik bir müddetle bağlı kalır. Ve bı 
dan sonra işbu maddede yazılı şartlar dahilinde her 10 se 
lik müddetin hitamında işbu sözleşmeyi feshedebilir.

Afladde 10

İşbu sözleşmenin ilk meriyete girdiği tarihten itibaren 
senelik bir müddetin hitamından Milletlerarası Çalışma Bii 
su Yönetim Kurulu işbu sözleşmenin tatbikatı hakkında < 
nel Konferansa bir rapor aızedecek ve icabettiği taktirde k 
feransın gündemine sözleşmenin kısmen veya tamamen ta< 
ile ilgili meseleleri ithal edecektir.

Madde 11

1. Konferansça, işbu sözleşmenin kısmen veya taman 
tadili hakkında yeni bir sözleşmenin kabulü halinde ve y 
sözleşme başkaca bir hüküm derpiş etmediği takdirde:

a) Tadili ihtiva eden bu Yeni Sözleşmenin, bir üye 
rafından tasdiki ve m eriyete girmesi yukarıdaki 9. maddi 
rağmen işbu sözleşmenin derhal kendiliğinden ortadan kz 
masını intaç eder.

b) İşbu Sözleşme, tadili ihtiva eden yeni sözleşme 
mer'iyete girdiği tarihten itibaren artık üyelerin tasdik 
açık kalamaz.

2. İşbu Sözleşmeyi tasdik eden üyeler, bunu tadil ec 
sözleşmeyi tasdik etmedikleri takdirde, tasdik edilmiş söz 
me eski hal ve şekli ile meriyette kalacaktır.

Madde 12

İşbu sözleşmenin Fransızca ve İngilizce metinleri aynı 
recede muteberdir.
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M AKİNALARIN  GEREKLİ KORUNMA TERTİBATI İLE  
TEÇH İZİNE  DAİR 119 SAYIL I SÖZLEŞME

Milletlerarası Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu tarafın
dan Cenevre de toplantıya davet edilerek, 5 Haziran 1963 te 
47 nci toplantısını yapan Milletlerarası Çalışma Teşkilatı Ge
nel Konferansı, toplantı gündeminin dördüncü maddesini teş
kil eden, münasip bir şekilde muhafaza tertibatı bulunmayan 
makinaların satışı, kiralanması ve kullanılmasının yasaklan
ması ile ilgili çeşitli tekliflerin kabulüne ve bu tekliflerin mil
letlerarası bir Sözleşme şeklini almasına karar verdikten son
ra, bindokuzyüz altmış üç yılı haziran ayının işbu yirmi be
şinci günü. Makinaların gerekli korunma tertibatı ile teçhizine 
d a ir '1963 sözleşmesi adını taşıyacak olan aşağıdaki sözleşmeyi 
kabul eder.

BÖLÜM : I 
Genel Hükümler

Madde 1
1. însangücii dışında mihaniki güçle işleyen yeni veya 

müstamel bütün makinalar bu Sözleşmenin uygulanması ba
kımından makina addedilecektir.

2. Her memleketin yetkili makamı, insan gücü ile işle
tilen yeni veya müstamel makinaların işçilere bedeni bir teh
like arzedip etmediğini ve bunun derecesini tayin ederek söz- 
konusu makinaların, bu Sözleşmenin uygulanması bakımından 
makina sayılıp sayılmayacağına karar verecektir. Bu hususta
ki kararlar, ilgili işveren ve işçiler en fazla temsil kabiliyetini 
haiz teşekkülleriyle yapılacak istişareyi müteakip alınacaktır. 
Bu teşekküllerden herhangi birisi tarafından böyle bir istişare 
teşebbüsüne geçilebilir.

3. Bu sözleşme hükümleri:
a) Hareket halinde iken sevk ve idare ile vazifeli per

sonelin emniyeti bahis konusu olduğu nispette karayollarında 
veya raylarda işleyen vasıtalara;

b) Çalışmakta olanların emniyeti sözkonusu edildiği nis
pette mütehrik zirai makinalara; uygulanır.
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BÖ LÜM  : I I

Satış, Kiralama, Diğer Herhangi bir Surette Elden 
Çıkarma ve Teşhir

Madde 2

1. Bu maddenin 3 ve 4 üncü fıkralarında tehlike durun 
lan belirtilen makinalarm, münasip muhafaza tedbirleri ali] 
maksızın satışı ve kiralanması m illi mevzuatla yasaklanır v 
ya aynı derecede etkili diğer tedbirlerle mani olunur.

2. Bu maddenin 3 ve 4 üncü fıkralarında tehlike durur 
ları belirlilen ve münasip muhafaza tertibatı bulunmayan m 
kinalarm, herhangi bir surette elden çıkarılmasına ve teşh 
rine, yetkili makamlarca m illi mevzuatla tespit edilen mua 
yen tedbirlerle veya aynı derecede etkili diğer yollarla maı 
olunur. Bununla beraber, bir makinanın teşhiri sırasında gö 
teri yapmak maksadı ile geçici olarak muhafaza tertibatım 
kaldırılması, ilgililerin her türlü tehlikeden korunması içi 
özel tedbirlere başvurulması kaydıyle, işbu hüküm ihlal ed; 
miş sayılmaz.

3. Makinalarm muharrik kısımları üzerinde çıkıntı y 
pan ve hareket halinde iken bunlarla temas haline geçen ş 
hışlar için de tehlikeli olduğu yetkili makam tarafından tayi 
edilen bütün vidalar, civatalar ve anahtarlar, mümasil diğ< 
parçalar bu tehlikeleri önleyecek şekilde imal edilecek, içe 
alınacak veya kapatılacaktır.

4. Hareket halindeyken temasa geçen şahıslar için c 
tehlike tevlit edebileceği yetkili makam tarafından tayin ol 
nan, bütün volanlar, dişliler, koniler, sürtme ile dönen sili: 
dirler, m il çivileri, makaralar, kayışlar, zincirler, pinyonla 
sonsuz vidalar, büyeler, sürgü blokları ile m iller (Her iki ı 
dahil) ve hareket eden diğer nakil akşamı, bu tehlikeleri ö 
leyecek şekilde imal edilecek veya muhafaza olunacaktır. M 
kinalarm kumanda mahalleri keza her türlü tehlikeyi önl 
yecek surette imal edilecek veya muhafaza olunacaktır.
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1. 2 inci madde hükümleri:*
a) İmal olunmuş tarzları bakımından, müııasip bir mu

hafaza tertibatı alanlarla aynı emniyeti sağlayan;
■ b) Tesis tarzları veya konuldukları yer bakımından aynı 

emniyeti sağlayan makinalara veya bunların adı geçen 2 nci 
maddede belirtilen tehlikeli kısımlarına uygulanamaz.

2. Makinaların imal ediliş tarzları, normal emniyet 
normlarına uyulmak kaydıyle, bakım, yağlama, çalışan akşa
mın değiştirilmesi ve ayarlama ameliyeleri esnasında, 2 nci 
maddenin 3 ve 4 üncü fıkralarındaki şartların yerine getiril
memiş olmasını icap ettiriyorsa sırf bu yüzden mezkur ma- 
kinalar 2 nci maddenin 1 inci fıkrasında derpiş olunan satış, 
kiralama, diğer her türlü elden çıkarma yasağına tabi tutu
lamaz.

3. Makinaların depolanması veya kullanılmaz bir halde 
bir tarafa bırakılması veyahut kullanılır bir hale getirilmesi 
için bunların satışına ve diğer herhangi bir şekilde elden çı
karılmasına 2 nci madde hükümleri mani değildir. Bununla 
beraber bu makinalar, 2 nci maddede öngörülen şartlar ye
rine getirilmedikçe, depolanmalardan veya kullanılır bir hale 
getirilmesinden sonra satılamaz, kiralanamaz veya herhangi 
bir şekilde elden çıkarılamaz, yahut teşhir edilemezler.

Madde 4
2 nci madde hükümlerinin tatbik mecburiyeti satıcı, ki

racı, makineyi herhangi bir surette elden çıkaran şahsa, ve
ya teşhir edene ve bazı hususi hallerde milli mevzuata uygun 
olarak bunların temsilcilerine aittir. Makinaların satışı, kira
lanmasını, herhangi bir surette elden çıkarılmasını veya teş
hirini yapan imalatçıya da aynı vecibeler tahmil edilir.

Madde 5
1. Herhangi bir üye, 2 nci madde hükümlerine geçici 

olarak istisna tamyabilir.
2. Bu şekilde geçici olarak tanınan istisnanın süresi, hiç 

bir halde sözleşmenin ilgili üye hakkında yürürlüğe girme

M adde 3
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sinden itibaren üç yılı geçemez. Sözkonusu istisnaların şartlar 
ile müddeti m illi mevzuatla tayin edilecek veya aynı dereced 
etkili diğer yollarla kararlaştırılacaktır.

3. Yetkili makam, bu maddenin uygulanmasında, ilgii 
işveren ve işçilerin fazla temsil kabiliyetini haiz teşekkülleriyl 
icabında, imalatçılara ait teşekküllerle istişare edecektir.

BÖLÜM : I I I  
Kullanma

Madde 6
1. Çalışan akşamı dahil, makinalarm tehlikeli kısımların 

dan herhangi bir lüzumlu muhafaza tertibatı olmadığı takdiı 
de, bunların kullanılması m illi mevzuata veya aynı dereced 
etkili diğer yollarla menedilebilir. Bununla beraber, bu şeki 
menetme, keyfiyeti makinalarm kullanılmasının önlenmeks: 
zin tam manasıyle yerine getirilemiyorsa, o zaman bu kullar 
manın müsaadesi nispetinde uygulanır.

2. Makinalar, m illi kaideler ve iş güvenliği ve hıfzıssıhh 
normlarına halel gelmeyecek bir şekilde muhafaza edilecektiı

Madde 7
6 ncı madde hükümlerini uygulamak mecburiyeti işveren« 

aittir.
Madde 8
1. 6 ncı madde hükümleri, imal ve tesis ediliş tarzlar 

veya bulundukları yer bakımından, özel bir muhafaza terti 
batını icap ettirmeyen makinalarma veya bunların akşamını 
uygulanmaz.

2. 6 ve 11 inci madde hükümleri, makinalarm veya bur 
lann akşamının normal güvenlik normlarına uygun olaral 
yapılan bakım, yağlama, çalışan kısımlarını değiştirme vey, 
ayarlama amel iyelerine mani teşkil etmez.

Madde 9
1. Herhangi bir üye, 6 ıncı madde hükümlerine geçic 

olarak istisna tanıyabilir.
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2. Bu şekilde geçici olarak tanınan istisnanın süresi, hiç 
bir halde Sözleşme ile ilgili üye hakkında yürürlüğe girme
sinden itibaren üç yılı geçemez. Sözkonusu istisnaların şart
ları ile müddeti m illi mevzuatla tayin edilecek veya aynı de
recede etkili diğer yollarla kararlaştırıalcaktır.

3. Yetkili makam, bu maddenin uygulanmasında, ilgili 
işveren ve işçilerin en fazla temsil kabiliyetini haiz teşekkül
leriyle istişare edecektir.

Madde 10
1. İşveren, makinalarım muhafazasıyla ilgili m illi mev

zuat hakkında işçileri haberdar edecek tedbirleri alacaktır. 
İşveren aynı zamanda, bu makinalann kullanılmasından mü
tevellit tehlikelerden, bu hususta önceden alınacak tedbirler
den de münasip bir şekilde, işçileri haberdar edecektir.

2. İşveren, bu Sözleşmenin istihdaf ettiği makinalarda 
çalışan işçileri tehlikeye sokmayacak muhit şartlarını tayin 
ve idamesini sağlayacaktır.

Madde 11
1. Bir muhafaza tertibatı ile mücehhez olmayan bir ma- 

kinayı hiçbir işçi kullanamaz. Hiçbir işçiden bahis konusu 
muhafaza tertibatı bulunniciyan bir makinayı kullanması iste
nemez.

2. Hiçbir işçi kullandığı bir makinanın mücehhez olduğu 
muhafaza tertibatını tesirsiz hale getiremez. Keza, işçiler ta
rafından kullanılacak olan herhangi bir makinanın muhafaza 
tertibatı tesirsiz hale getirilemez.

Madde 12
Bu sözleşmenin, onanması işçilerin milli sosyal güvenlik 

veya Sosyal Sigorta mevzuatiyle tanınan haklarını ihlal ede
mez.

Madde 13
Bu sözleşmenin, işveren ve işçilerin yükümlülükleriyle 

ilgili işbu bölüm hükümleri, yetkili makam tarafından karar 
verildiği takdirde ve bu makamın tayin edeceği nispette ser
best iş sahibi olan işçilere de uygulanır.
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Madde 14
Bu sözleşmenin bu bölümünün uygulanması bakımından 

«İşveren » deyimi icabında, m illi mevzuatın kasdettiği mana
daki işveren mümessilini de içine alır.

BÖLÜM : IV  

Uygulama Tedbirleri

Madde 15
1. Bu sözleşme hükümlerinin etkili bir tarzda uygulan

masını sağlayacak münasip müeyyidelerle ilgili hükümler de 
dahil, bütün lüzumlu tedbirler alınacaktır.

2. Bu sözleşmeyi onayan her üye, münasip denetleme 
servislerini, Sözleşme hükümlerinin uygulanmasını kontrolle 
veya uygun bir denetlemenin sağlamış olduğunu araştırmakla 
vazifelendirilir.

Madde 16
Bu sözleşme hükümlerini uygulama alanına koyacak olan 

her m illi mevzuat, yetkili makamca, ilgili işveren ve işçilerin 
en fazla temsil kabiliyetini haiz teşekkülleriyle ve icabında, 
imalatçıların teşekkülleriyle istişare edildikten sonra kaleme 
alınacaktır.

BÖLÜM : V 

Kapsam

Madde 17
1. Bu sözleşme hükümleri, Sözleşmeyi onayan üye tara

fından ek bir beyanla uygulama alanı kısıtlanmadığı takdirde, 
bütün ekonomik faaliyet kollarını kapsar.

2. Bu şekilde Sözleşme hükümlerinin uygulama alanının 
kısıtlandığına dair b ir beyanda bulunulması halinde:

a) Sözleşme hükümleri, en azından, yetkili makamca iş 
teftiş servisleri ve ilgili işveren ve işçilerin en fazla temsil 
kabiliyetini haiz teşekkülleriyle istişare edilmesini müteakip
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mühim miktarda makina kullandığı anlaşılan işyerlerine veya 
ekonomik faaliyet kollarına uygulanır.

b) Üye, Milletlerarası Çalışma Teşkilatı Statüsünün 22 nci 
maddesi uyarınca vereceği raporlarda, bu Sözleşme hükümle
rinin daha geniş alanda uygulanmasında ne gibi gelişmeler 
kaydedildiğini belirtir. ^

3. Bu maddenin 1 inci fıkrası uyarınca beyanda bulunan 
her üye, daha sonra ki bir beyanla, sözkonusu beyanı tama
men veya kısmen her zaman iptal edebilir.

BÖLÜM : V I 

Son Hükümler

Madde 18
Bıı sözleşmenin kesin onama belgeleri Milletlerarası Ça

lışma Bürosu Genel Müdürüne gönderilecek ve onun tarafın
dan tescil edilecektir.

Madde 19
1. Bu sözleşme, ancak onama belgeleri Genel Müdür ta

rafından tescil edilmiş olan Milletlerarası Çalışma Teşkilatı 
Üyelerini bağlayacaktır.

2. Bu Sözleşme, iki üyenin onama belgesi Genel Müdür 
tarafından tescil edildiği tarihten oniki ay sonra yürürlüğe 
girecektir.

3. Daha sonra bu sözleşme, onu onayan her üye için, 
onama belgesi tescil edildiği tarihten oniki ay sonra yürür
lüğe girecektir. .

Madde 20
1. Bu Sözleşmeyi onayan her üye, onu, ilk yürürlüğe gir

diği tarihten itibaren on yıllık bir devre sonunda, Milletlerara
sı Çalışma Bürosu Genel Müdürüne göndereceğini ve bu Mü
dürün tescil edeceği bir belge ile feshedilir.

Fesih, tescil tarihinden ancak bir yıl sonra muteber ola
caktır.
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2. Bu Sözleşmeyi onamış olup da onu, bundan evvelki 
fıkrada sözü edilen on yıllık  devrenin bitiminden itibaren bir 
y ıl zarfında bu madde gereğince feshetmek ihtiyarını kullan
mayan her üye yeniden on yıllık  bir müddet için bağlanmış 
olacak ve bundan sonra bu Sözleşmeyi, her on yıllık devre bi
tince, bu maddede derpiş edilen şartlar içinde feshedebilecek
tir.

Madde 21
1. Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürü, Teşki

lat Üyeleri tarafından kendisine bildirilen bütün onama, be
yan ve fesihlerin tescil edildiğini Milletlerarası Çalışma Teş
kilatının bütün üyelerine tebliğ edecektir.

2. Genel Müdür kendisine gönderilen Sözleşmenin ikinci 
onama belgesinin tescil edildiğini teşkilat üyelerine tebliğ 
ederken, bu sözleşmenin yürürlüğe gireceği tarih hakkında 
Teşkilat Üyelerinin dikkatini çekecektir.

Madde ‘22
Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürü, yukarıda

ki maddeler gereğince tescil etmiş olduğu bütün onama, be
yan ve fesihlere dair tam bilgileri, Birleşmiş M illetler Ant
laşmasının 102 nci maddesi uyarınca tescil edilmek üzere 
Birleşmiş Milletler Sekreterine ulaştıracaktır.

Madde 23
Bu sözleşmenin yürürlüğe girmesinden itibaren her on 

yıllık  b ir devre zarfında, Milletlerarası Çalışma Bürosu Y ö 
netim Kurulu, bu sözleşmenin uygulanması hakkındalci ra
poru Genel Konferansa sunacak ve onun tamamen veya kıs
men değiştirilmesi meselesinin Konferans gündemine alınıp 
alınmaması hususunu inceleyecektir.

Madde 24
1. Konferansın bu Sözleşmeyi tamamen veya kısmen de

ğiştiren yeni bir sözleşmeyi kabul etmesi halinde ve yeni Söz
leşme aksini öngörmediği takdirde:

a) Tadil edici yeni Sözleşmenin b ir üye tarafından onan
ması keyfiyeti, yukarıdaki 20 inci madde nazara alınmaksızın
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ve tadil edici yeni sözleşme yürürlüğe girmiş olmak kayıt ve 
şartıyla, bıı sözleşmenin derhal ve kendiliğinden feshini ta
zammum edecektir.

b) Tadil edici yeni Sözleşmenin, yürürlüğe girmesi ta
rihinden itibaren bu Sözleşme Üyelerin onamasına artık açık 
b u 1 u n d u ru 1 mayacaktı r.

2. Bu Sözleşme, onu onayıp da tadil edici Sözleşmeyi 
onamamış bulunan üyeler için herhalde şimdiki şekil ve muh- 
tevasiyle muteber olmakta devam edecektir.

Madde 25
Bu Sözleşmenin Fransızca ve İngilizce metinleri aynı de

recede muteberdir.

TR İM Cİ VEYA ATEŞÇİ S IFATIYLA GEMİLERDE İŞE 
ALINACAKLARIN  ASGARİ Y A Ş IN IN  TESB İT İNE  DAİR

15 SAYILI SÖZLEŞME

Milletlerarası Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu tarafından 
vaki davet üzerine, 25 Ekim 1921 tarihinde Cenevre'de yapı
lan, Milletlerarası Çalışma Teşkilatı Genel Konferansının üçün
cü toplantısında :

Toplantı gündeminin sekizinci maddesini teşkil eden 18 
yaşından aşağı bilumum şahısların trimci veya ateşçi sıfatıyle 
gemilerde işe alınmalarının men'ine dair muhtelif tekliflerin 
kabulüne,

Bu tekliflerin milletlerarası bir sözleşme şeklinde kaleme 
alınmasına,

Karar verildikten sonra, Milletlerarası Çalışma Teşkilatı 
Statüsü hükümlerine uygun olarak, Milletlerarası Çalışma Teş
kilatı üyelerince tasdik edilmek üzere, trimci ve ateşçilerin 
asgari yaş haddine dair 1921 tarihli Sözleşme adını alacak 
olan aşağıdaki Sözleşme kabul edilmiştir.

Madde 1
İşbu Sözleşmenin tatbikatı bakımından «Gem i» tabiri, 

harb gemileri müstesna, denizde sefer yapan, büyük, küçük 
ne olursa olsun, hususi mülkiyete veya amme mülkiyetine ait 
bilumum gemileri ifade eder.
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Madde 2
18 yaşından aşağı kimseler, trimci veya ateşçi sıfatı 

gem ilerde çalıştırılamaz.
Madde 3
İkinci madde hükümleri;
a) Amme makamlarmca tasvip edilmek ve onlarm i 

rakabesi altında bulunmak şartıyla, mektup gemilerinde g< 
yaştaki, kimseler tarafından görülen işlerde;

b) Esas kuvvei muharrekesi buhar kuvveti olmıyan 
illilerdeki işlerde;

c) Japonya ve Hindistan'da en ziyade temsil kabiliyeı 
haiz işçi ve işveren teşekkülleri ile istişare edilerek hazırla 
cak nizamnamelerdeki kayıtlar mahfuz kalmak şartıyle, m 
fasıran bu memleketlerin sahillerinde sefer yapan gemile 
çalıştırılacak olan ve bedeni kabiliyetlerinin müsait oldı 
tıbbi bir muayene neticesinde kabul edilmiş bulunan en
16 yaşındaki kimselerin yaptığı işlerde, tatbik edilmeyec 
tir.

Madde 4

Bir limanda bir trimci veya ateşçi almak mecburiyeti 
sil olduğu takdirde, eğer oradaki bu sınıf işçiler arasında 
az onsekiz yaşında işçi bulunması mümkün olmazsa onse 
yaşından küçük fakat onaltı yaşından büyük genç işçiler 
işlere alınabilir. Böyle bir hal vukuunda, hizmetine ihti; 
duyulan bir trimci veya ateşçinin yerine bu gençlerden 
kişinin işe alınması zaruridir.

Madde 5
Bu sözleşme hükümlerinm tatbikatınm kontrollü im 

nını temin sadedinde her kaptan veya işveren, gemide çalı* 
ve yaşlan onsekizden küçük olan bu nevi şahısları doğum 
rihleri ile birlikte gösteren bir kayıt defteri veya miirettel 
listesi tutmakla mükelleftir.

Madde 6
Gemi mürettebatını iş mukaveleleri işbu sözleşme lıükii 

lerinin bir hülasasını ihtiva edecektir.
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Madde 7
İşbu Sözleşmenin Milletlerarası Çalışma Teşkilatı Statü

süyle vaz'edilmiş şartlar dahilinde, resmen tasdik edildiğini 
mtibeyyin belgeler. Milletlerarası Çalışma Bürosu Umum Mü
dürüne gönderilecek ve tasdik keyfiyeti Umum Müdür tara
fından tescil olunacaktır.

Madde 8
1. Bu Sözleşme, Milletlerarası Çalışma Teşkilatı üyelerin

den ikisinin tasdiki ve tasdikin Umum Müdür tarafından tes
cili ile mer'iyete girecektir.

2. Bu sözleşme ancak Milletlerarası Çalışma Bürosuna 
tasdikleri tescil edilmiş olan üyeleri bağlar.

3. Bundan sonra Sözleşme, tasdik keyfiyetini Milletler
arası Çalışma Bürosuna tescil ettiren her üye hakkında, tes
cilin yapıldığı tarihte mer'iyete girecektir.

Madde 9
İşbu sözleşmenin Milletlerarası Çalışma Teşkilatı üyele

rinden ikisi tarafından tasdik edilmesi ve tasdikin Milletlera
rası Çalışına Bürosunca tescili akabinde Milletlerarası Çalış
ma Bürosu Umum Müdürü durumu Milletlerarası Çalışma 
Teşkilatının bütün üyelerine tebliğ edecektir. Milletlerarası 
Çalışma Teşkilatının diğer üyeleri tarafından daha sonra bil
dirilmiş olan tasdiklere ait tesciller için de aynı şekilde teb
ligat yapacaktır.

Madde 10
Sözleşmeyi tasdik eden her üye 8 inci maddede hükmü 

mahfuz kalmak şartıylle 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 ncı maddelerde yazılı 
hükümleri, en geç 1 Ocak 1924 tarihinden itibaren tatbik 
etmeyi ve bu hükümlerin tatbiki hususunda gerekli tedbirleri 
almayı taahhüt eder.

Madde 11
İşbu sözleşmeyi tasdik eden her üye, Sözleşme hükümle

rini müstemlekelerde, idaresi veya himayesi altındaki ülke
lerde Milletlerarası Çalışma Teşkilatı Statüsünün 35 inci mad
desi gereğince tatbik etmeyi taahhüt eder.
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M adde 12

Bu sözleşmeyi tasdik eden her üye, onu, ilk yürürlüğe 
riş tarihinden itibaren on yıllık  bir devre sonunda, Mili 
lcrarası Çalışma Bürosu Umum Müdürüne göndereceği ve 
müdürün tescil edeceği b ir ihbarname ile feshedebilir. Fes 
tescilin Milletlerarası Çalışma Bürosu tarafından ifasınc 
bir sene sonra muteber olacaktır.

Madde 13

Milletlerarası Çalışma Bürosu Yönetim  Kurulu, en az 
senede bir işbu Sözleşmelim tatbikatı hakkında genel koı 
ransa bir rapor arz edecek ve icabettiği takdirde konfer 
sın gündemine bu Sözleşmenin yeniden gözden geçirilrr 
veya tadili ile ilgili meseleleri ithal edecektir.

Madde 14

İşbu Sözleşmenin Fransızca ve İngilizce metinleri a 
derecede muteberdir.

İŞÇ İLE R İN  İYO N İZA N  RADYASYONLARA KARŞI 
KORUNMASI H AK K IN D A SÖZLEŞME

Milletlerarası Çalışma Bürosu Yönetim  Kurulu tarafım 
Cenevre'de toplantıya davet edilerek orada 1 Haziran 1 
tarihinde kırkdördüncü toplantısını yapan Milletlerarası 
Jışma Teşkilatı Genel Konferansı,

Toplantı gündeminin dördüncü maddesini teşkil eden, 
çilerin iyon izan radyasyonlara karşı korunmasıyla ilgili çe< 
tekliflerin kabulüne,

Bu tekliflerin bir Milletlerarası Sözleşme şeklini alm 
na karar verdikten sonra,

Bindokuzyüz altmış Haziran ayının işbu yirm i ikinci 
nü, radyasyonlara karşı korunmaya dair 1960 Sözleşmesi : 
ünde adlandırılacak olan aşağıdaki sözleşmeyi kabul ede
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K IS IM  I

Genel Hükümler

Madde 1
İşbu Sözleşmeyi onaylayan Milletlerarası Çalışma Teşki- 

latmın her üyesi, ona mevzuat yoluyla, tatbikata ait usul ve 
kaideler veya diğer münasip tedbirlerle uygulanmayı taahhüt 
eder. Bu sözleşme hükümlerinin uygulama alanına konulma
sında yetkili makam işçi vc işveren temsilcileriyle istişarede 
bulunacaktır.

Madde 2
1. Bu sözleşme, işçilerin çalışmaları sırasında iyonizan 

radyasyonlara maruz kalmalarına sebep olan bütün faaliyet
ler hakkında uygulanır.

2. Maruz kalınabilecck iyonizan radyasyon dozlarının 
zayıf olması sebebiyle, Sözleşmenin uygulama alanına konul
masını sağlamak amacıyla 1 nci maddede öngörülmüş olan 
usullerden biri yoluyla sözleşme hükümlerinden istisna edi
lecek olan mühürlü veya mühürsüz radyoaktif maddeler ve 
iyonizan radyasyon neşreden cihazlar hakkında bu sözleşme 
uygulanmaz.

Madde 3
1. Bilgi alanında kaydedilen gelişmelerin ışığı altında, 

işçilerin sağlık ve emniyetleri bakımından iyonizan radyas
yonlara karşı etkili bir şekilde korunmasını sağlamak mak- 
sadıyle münasip her türlü tedbir alınacaktır.

2. Bu maksada uygun, gerekli usul ve kaidelerle tedbir
ler kabul edilecek ve etkili bir korunma sağlanabilmesi için, 
zaruri olan bilgiler istifadeye açık bulundurulacaktır.

3. Bu şekilde etkili bir koruma için:
a) Sözleşmenin bir üye tarafından onaylanmasından son

ra işçilerin iyonizan radyasyonlara karşı korunması için alı
nan tedbirler, sözleşme hükümlerine uygun olacaktır.

b) Sözkonusu üye, sözleşmenin onaylanmasından önce 
almış bulunduğu tedbirleri, sözleşme hükümleriyle uygunluk
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temin etmek maksadıyle mümkün olan en kısa bir zamaı 
değiştirecek ve onaylamadan önce mevcut olan diğer ted 
lerin de aynı istikamette değiştirilmesini teşvik edecektir.

c) Sözkonusu üye, sözleşmenin onaylanması sırasır 
M illetlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne, Sözleşme 
kümlerinin ne şekilde ve hangi kategorideki işçilere uygu' 
dığmı gösteren bir bildirge gönderecek ve sözleşmenin u> 
lanması hakkmdaki raporlarında bu konuda elde edilen 
üşmeyi belirtecektir.

d) Milletlerarası Çalışma Bürosu Yönetim  Kurulu, 
sözleşmenin ilk yürürlüğe girmesinden itibaren üç senelik 
müddet sonunda, Konferansa, bu paragrafın (b) fıkrası 
uygulanmasıyla ilgili ve bu hususta alınacak tedbirler b; 
mından uygun gördüğü teklifleri ihtiva eden özel bir ra; 
sunacaktır.

KISIM  II 
Korunma Tedbirleri

Madde 4
2 nci maddede sözü edilen faaliyetler. Sözleşmenin i: 

kısmında öngörülen korunmayı sağlayacak tarzda tanzim 
icra edilmelidir.

Madde 5
İşçilerin iyon izan radyasyonlara maruz kalışlarının mi 

kün olan en asgari hadde indirilmesi için her türlü ga> 
sarfedilmeli ve fuzuli olan her türlü maruz kalışlar bü 
ilgili taraflarca önlenmelidir.

Madde 6
1. Çeşitli kategorilerdeki işçiler için, organizma dışı 

ya iç kaynaklardan gelebilecek iyon izan radyasyonların tec 
edilebilir azami dozları ve organizmaya girmesine cevaz vc 
bilecek radyoaktif maddelerin azami miktarları, işbu Söz 
menin 1 inci kısmına uygun olarak tesbit edilecektir.

2. Tecviz edilen bu azami doz ve miktarlar, yeni bilg 
rin ışığında, devamlı şekilde yeniden .incelemeye tabi tutı 
çaktır.
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1. Doğrudan doğruya radyasyon işlerinde çalışan ve:
a) 18 ve daha yukarı yaşta,
b) 18 yaşından küçük olan işçiler için uygun seviyeler,

6 ncı madde hükümlerine uygun olarak tespit edilmelidir.
2. 16 yaşından küçük olan hiçbir işçi iyonizan radyas

yonlara sebep olan işlerde çalıştırılmamalıdır.
Madde 8
Doğrudan doğruya radyasyon işlerinde çalışmayan fakat 

iyonizan radyasyonlara veya radyoaktif maddelere maruz kal
maları ihtimali bulunan mahallerde kalan ve bu mahallerden 
geçen işçiler için uygun seviyeler, 6. madde hükümleri gere
ğince tespit edilmelidir. •

Madde 9
1. İyonizan radyasyonlardan ileri gelen tehlikelerin mev

cudiyetini göstermek üzere, uygun bir tehlike işaretinden fav- 
dalanılmalıdır. Bu konuda gerekli görülen her türlü bilgi iş
çilere verilmelidir.

2. Doğrudan doğruya radyasyon işlerinde çalışan bütün 
işçilerde, bu işlerde çalıştırılmadan önce veya çalıştırıldıkları 
sırada, güvenlikleri ve sıhhatlerinin korunması için alınacak 
ihtiyat tedbirleri ve bu tedbirlerin alınmasını gerektiren se
bepler hakkında lazım geldiği şekilde bilgi verilmelidir.

Madde 10
Mevzuat, işçilerin çalışmaları sırasında iyonizan radyas

yonlara maruz kalmalarım intaç eden işçilere işbu mevzuat 
tarafından tesbit olunacak usuller dairesinde belirtilmelidir.

Madde 11
Tesbit edilen seviyelere riayet edilip edilmediğinden doğ

rulanması amacıyla, işçilerin iyonizan radyasyonlara ve radyo
aktif maddelere ne dereceye kadar maruz kaldıklarını tayin 
etmek üzere işçilere ve işyerleri lazım geldiği şekilde kontrole 
tabi tutulmalıdır.

Madde 7
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Madde 12
Doğrudan doğruya radyasyon işlerinde çalışan bütün i 

çiler, bu işlerde çalışmadan önce veya çalışmaya başladıkta 
kısa bir zaman sonra sağlık muayenesine tabi tutulmalı a 
bundan sonra münasip aralıklarla bu sağlık muayenelerinde 
geçirilmelidir.

Madde 13
İyonizan radyasyona maruz kalmanın nitelik veya der 

cesi veya her ikisi sebebiyle, hangi hallerde aşağıdaki tedbi 
lerin süratle alınması icabedeceği, 1. maddede öngörülen, sö 
leşmenin yürütümünün sağlayıcı uygulama metodlanndan t 
ri yoluyla belirtilecektir.

a) İşçi münasip bir sağlık muayenesine tabi tutulmalıdı
b) İşveren yetkili makam tarafından verilen talimata u 

gun olarak bu makama tevdieten haber vermelidir.
c) Radyasyonlara karşı korunma konusunda yetkili ş 

hışlar, işçinin işini hangi şartlar altında yaptığını inceleme] 
dir.

d) İşveren, teknik müşahadelere ve tıbbi görüşlere d 
yanan düzeltici lüzumlu bütün tedbirleri almalıdır.

Madde 14
Hiçbir işçi, yetkili tıbbi görüşe aykırı olarak iyonizan ra 

yasyonlara maruz kalmasını gerektirebilecek işlerde çalıştır: 
mamalı veya çalıştırılmaya devam edilmemelidir.

Madde 15
Bu sözleşmeyi onaylayan her üye, sözleşme hükümlerin: 

uygulanmasını denetleme amacıyla münasip teftiş hizmetle 
sağlamayı veya yeteri kadar bu teftişin sağlanmış olup olm 
dığını araştırmayı, taahhüt eder.

KISIM  III 
Son Hükümler

Madde 16
Bu sözleşmenin kesin onaylama belgeleri Milletlerara 

Çalışma Bürosu Genel Müdürlüğüne gönderilecek ve onun t 
rafından tescil edilecektir.
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Madde 17
1. Bu sözleşme ancak onaylama belgeleri Genel M üdür 

tarafından tescil edilmiş olan Milletlerarası Çalışma Teşkila
tı üyelerini bağlayacaktır.

2. Bu sözleşme, iki üyenin onaylama belgesi Genel M ü 
dür tarafından tescil edildiği tarihten on iki ay sonra yürür
lüğe girecektir.

3. Daha sonra bu sözleşme, onu onaylayan her üye iç in  
onaylama belgesi tescil edildiği tarihten on iki ay sonra yü 
rürlüğe girecektir.

Madde 18
1. Bu Sözleşmeyi onaylayan her üye, onu ilk yürürlüğe 

girdiği tarihten itibaren beş yıllık bir devre sonunda M illet
lerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne göndereceği ve bu. 
Müdürün tescil edeceği bir belge ile feshedilebilir. Fesih tes
cil tarihinden ancak bir yıl sonra muteber olacaktır.

2. Bu sözleşmeyi onaylamış olan ve bundan evvelki f ık 
rada sözü edilen beş yıllık devrenin bitiminden itibaren b ir  
yıl zarfında bu maddede de öngörülen fesih hakkını kullan
mayan üye, yeniden 5 yıllık bir müddet için bağlanmış o la
caktır. Ve daha sonra bu Sözleşmeyi, her beş yıllık devrenin 
bitiminde bu madde öngörülen şartlar altında feshedilebile
cektir.

Madde 19
1. Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürü, M illet

lerarası Çalışma Teşkilatı üyeleri tarafından kendisine b ild iri
len bütün onaylama ve fesihlerin tescil olduğu Teşkilatuı bü 
tün üyelerine bildirilecektir.

2. Genel Müdür kendisine gönderilen sözleşmenin ik inci 
onaylama belgesinin fesih olunduğunu teşkilat üyelerine b il
dirirken, bu sözleşmenin yürürlüğe gireceği tarih hakkında 
teşkilat üyelerinin dikkatini çekecektir.

Madde 20
Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürü yııkandaki 

maddelere uygun olarak tescil etmiş olduğu bütün onaylama
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lara ve fesihlere dair tam bilgileri Birleşmiş M illetler And-
laşmasımn 202 inci maddesine uygun olarak tescil edilmek 
üzere, Birleşmiş M illetler Genel Sekreterine ulaştıracaktır.

Madde 21
Milletlerarası Çalışma Bürosu Yönetim  Kurulu gerekli 

gördüğü her seferinde, bu Sözleşmenin uygulanması hakkın- 
daki bir raporu genel konferansa sunacak ve onun tamamen 
veya kısmen değiştirilmesi meselesinin konferans gündemine 
alınması lüzumu hakkında karar verecektir.

Madde 22
1. Konferansın bu sözleşmeyi tamamen veya kısmen 

değiştiren yeni b ir sözleşme kabulü halinde ve yeni sözleşme 
aksini öngörmediği takdirde:

a) Tadil edici yeni sözleşmenin b ir üye tarafından onay
lanması keyfiyeti, yukarıdaki 18 inci madde nazara alınmak
sızın ve tadil edici yeni sözleşme yürürlüğe girmiş olmak ka
yıt ve şartıyle, bu sözleşmenin derhal ve kendiliğinden fes
hini gerektirecektir.

b) Tedil edici yeni sözleşmenin yürürlüğe girmesi tari
hinden itibaren bu sözleşme üyelerin onaylanmasına artık açık 
bulundurulmayacaktır.

2. Bu sözleşme, onu onaylayıp da tadil edici sözleşmeyi 
onaylamamış bulunan üyeler için her halde şimdiki şekil ve 
muhtevası ile yürürlükte olmakta devam edecektir.

Madde 23
Bu sözleşmenin İngilizce ve Fransızca metinleri aynı de

recede muteberdir.

TE K  İŞ Ç İN İN  TAŞIYAB İLECEĞ İ YÜ KÜ N AZAM İ AĞ IRLIĞ I 
H A K K IN D A  127 S A Y IL I SÖZLEŞME

Milletlerarası Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu tarafından 
Cenevre ye davet edilerek orada 28 Haziran 1967 de 51. top
lantısını yapan Milletlerarası Çalışma Teşkilatı Genel Konfe
ransı, toplantı gündeminin 6 ıncı maddesini teşkil eden, tek
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işçinin taşıyabileceği yükün azami ağırlığına dair bazı te k lif
lerin kabulüne,

Bu tekliflerin bir milletlerarası sözleşme şeklini a lm ası
na karar verdikten sonra,

1967 yılı Haziran ayının işbu 28 inci günü, azami ağırlık: 
hakkında 1967 sözleşmesi şeklinde adlandırılacak olan aşa 
ğıdaki sözleşmeyi kabul eder.

Madde i
Bu sözleşmede:
a) «Yüklerin bedenen taşınması» deyimi yükün yerden 

kaldırılması ve yere konulmasını da kapsamak üzere, yük ağ ır
lığının tamamen tek işçi tarafından çekildiği her türlü taşı
mayı,

b) «Yüklerin devamlı olarak bedenen taşınması» deyim i, 
yüklerin aralıksız olarak veya esas itibari ile bedenen taşın
masına hasar ve tahsis edilen veya aralıklı olsa bile, yüklerin 
normal olarak bedenen taşınmasını içine alan her türlü faa
liyeti;

c) «Genç İşçi» deyimi, 18 yaşından küçük bir işçiyi ifa 
de eder.

Madde 2
1. Bu sözleşme yüklerin devamlı olarak bedenen taşın

masına uygulanır.
2. Bu sözleşme ilgili üyenin, bir iş teftişi sistemi bu

lundurduğu bütün iktisadi faaliyet sektörlerine uygulanır.
Madde 3
Ağırlığı, sağlık veya güvenliğini tehlikeye koyabilecek yük

lerin işçi tarafından bedenen taşınması talep veya kabul edi
lemez.

Madde 4
Üçüncü maddede belirtilen prensibin uygulanmasında, 

üyeler, işin icra edileceği bütün şartları hesaba katarlar.
Madde 5
Her üye hafif olmayan yükleri bedenen taşıma işine ay

rılan bir işçinin bu işe verilmeden önce, sağlığını korumak ve
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V

kazaları önlemek amacıyla, yararlanılacak çalışma metodk 
hakkında yeterli b ir eğitim  görmesi için gerekli tedbirle 
alır.

Madde 6
Yüklerin bedenen taşınmasını sınırlamak veya kolayk 

tırınak için, uygun teknik araçlardan mümkün olduğu kad 
yararlanılacaktır.

Madde 7
1. Kadınların ve genç işçilerin hafif olmayan ağır yü 

lerin bedenen taşınması işine verilmesi sınırlandırılacaktır.
2. Kadınlar ve genç işçiler yüklerini bedenen taşımı

şında kullanıldıkları zaman, bu yüklerin azami ağırlığı, erk 
işçiler için kabul edilen ağırlıktan bariz bir ölçüde âz olacn 
tır.

Madde 8
İler üve, mevzuat yoluyla veya m illi tatbikat ve şartla 

uygun başka bir metodla ve ilg ili işçi ve işverenlerin en fa2 
temsil kabiliyetini haiz teşekkülleriyle istişarede bulunm 
suretiyle bu sözleşme hükümlerini uygulama alanına koym 
için gereken tedbirleri alacaktır.

Madde 9
Bu sözleşmenin resmi onaylama belgeleri Milletleran 

Çalışma Bürosu Genel Müdürüne gönderilecek ve onun ta; 
fından tescil edilecektir.

Madde 10
1. Bu sözleşme ancak onaylama belgeleri Genel Müd 

tarafından tescil edilmiş olan Milletlerarası Çalışma Teşkil; 
üyelerini bağlayacaktır.

2. Bu sözleşme, iki üyenin onaylama belgesi Genel IV 
dür tarafından tescil edildiği tarihten 12 ay sonra yürürlü 
girecektir.

3. Bundan sonra, bu sözleşme, onu onaylayan her ü 
için onaylama belgesi tescil edildiği tarihten 12 ay sonra ı 
ıiirlüğe girecektir.
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1. Bu sözleşmeyi onaylayan üye onu, ilk yürürlüğe g ir
diği tarihten itibaren on yıllık bir devre sonunda Milletlerara
sı Çalışma Bürosu Genel Müdürüne göndereceği ve Müdürün 
tescil edeceği bir belge ile feshedebilir. Fesih tescili tarihinden 
ancak bir yıl sonra muteber olacaktır.

2. Bu sözleşmeyi onaylamış olup da, bundan evvelki fık 
rada sözü edilen on yıllık devrenin bitiminden itibaren bir yıl 
zarfında bu madde öngörüldüğü şekilde feshetme hakkını kul
lanmayan her üye yeniden on yıllık bir müddet için bağlan
mış olacak ve bundan sonra bu sözleşmeyi, her on yıllık devre 
bitince bu maddede öngörülen şartlar içinde feshedebilecek
tir.

Madde 12
1. Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürü M illet

lerarası Çalışma Teşkilatı üyeleri tarafından kendisine bildiri
len bütün onaylama ve fesih belgelerinin tescil edildiği Teş
kilatın bütün üyelerine bildirecektir.

2. Genel Müdür kendisine gönderilen ikinci onaylama 
belgesinin tescil edildiğini teşküat üyelerine bildirirken söz
leşmenin yürürlüğe gireceği tarih hakkında Teşkilat üyelerinin 
dikkatini çekecektir.

Madde 13
Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürü yukarıdaki 

maddelere uygun olarak tescil etmiş olduğu bütün onaylama 
ve fesihler hakkmdaki tüm bilgileri, Birleşmiş Milletler And- 
laşmasmm 102 nci maddesine uygun olarak tescil edilmek üze
re, Birleşmiş A4illetler Genel Sekreterine ulaştıracaktır.

Madde 14
Milletlerarası Çalışma Bürosu Yönetim Kumlu gerekli 

gördüğü her seferinde, bu sözleşmenin uygulanması hakkında 
Genel Kurul Konferansı b ir rapor sunacak ve onun tamamen 
veya kısmen değiştirilmesi konusunun konferans gündemine 
alınması gerekip gerekmiyeceğini inceleyecektir.

M adde 11 (

335



M adde 15
1. Konferansın bu sözleşmeyi tamamen veya kısmeı 

değiştiren yeni b ir sözleşme kabul etmesi halinde ve yeni sö? 
leşine aksini öngörmedikçe,

a) Tadil edici yeni sözleşmenin bir üye tarafından ona) 
lanması keyfiyeti, yukarıdaki 11 nci madde nazara alınmak 
sızın ve tadil edici yeni sözleşme yürürlüğe girmiş olmak k< 
yit ve şartıyla, bu sözleşmenin derhal ve kendiliğinden fes 
hini tazammum edecektir.

b) Tadil edici yeni sözleşmenm yürürlüğe girmesi tar 
hinden itibaren bu sözleşme üyelerin onaylanmasına artık açı. 
bulundurulmayacaktır. ’

2. Bu sözleşme, onu onaylayıp da tadil edici sözleşme) 
onaylamamış bulunan üyeler için herhalde şimdiki şekil v 
muhtevasıyla muteber olmakta devam edecektir.

Madde 16
Bu sözleşmenin İngilizce ve Fransızca metinleri aynı d< 

recede muteberdir.

B İR  AMME M AKAM I TARAFINDAN YAPILAN  
M UKAVELELERE KONULACAK ÇALIŞMA ŞARTLARINA 

M Ü TEALLİK  94 NO.LU SÖZLEŞME

Milletlerarası Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu tarafında 
vaki davet üzerine 8 Haziran 1949 tarihinde Cenevre'de otı 
ikinci toplantısını yapan Milletlerarası Çalışma Teşkilatı G 
nel Konferansı,

Toplantı gündeminin 6 ncı maddesini teşvik eden ve b 
amme makamı tarafından yapılan mukavelelere konulaca 
çalışma şartlarıyle ilgili bulunan muhtelif tekliflerin kabul 
ne,

Bu telkifJerin bir milletlerarası sözleşme şeklini alma« 
na karar verdikten sonra,

Bin dokuz yüz kırk dokuz yılı Haziran ayının işbu yirr 
dokuzuncu günü, çalışma şartlarına (Amme mukaveleleri) da 
1949 sözleşmesi adını taşıyacak olan aşağıdaki Sözleşmeyi k 
bul eder.
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Madde 1
1. Bu sözleşme aşağıdaki şartlara haiz mukaveleler hak

kında uygulanır.
a) Mukavelede tarafları teşkil edenlerden en az birinin 

bir amme makamı olması,
b) Mukaveleyi ifanın:
i) Bir amme makamı tarafından para sarfiyatı yapılma

sını,
ii) Ak ti vi te diğer tarafı teşkil edenin işçi çalıştırmasını 

istilzam eylemesi,
e) Mukavelenin:
i) Bayındırlık işlerinin yapılması, tadili, tamiri ve yıkı

mı,
ii) Materyal, levazım ve teçhizatın imali, takılması, iş

lenmesi veya nakli,
iii) Hizmetlerin bizzat ifası veya temini gayesiyle yapıl

mış olması,
d) Mukavelenin, hakkında bu Sözleşmenin yürürlükte 

bulunduğu Milletlerarası Çalışma Teşkilatı üyelerinden biri
nin merkezi bir makamı tarafından yapılması,

2. Yetkiü makam, merkezi makamlardan gayrı makam
lar tarafından yapılmış olan mukavelelere Sözleşmenin ne öl
çüde ve hangi şartlar dahilinde uygulanacağını tayin edecek
tir.

3. Bu sözleşme, taşaronlar veya mukaveleyi devir alaıı 
şahıslar tarafından yapılan işler hakkında uygulanır; yetkili 
makam bu Sözleşmenin mezkur işlere uygulanmasını sağla
mak üzere gereken tedbirleri alacaktır.

4. İlg ili işveren ve işçi teşekküllerinin mevcut olduğu 
yerlerde bu teşekküllerle istişareden sonra yetkiü makam ta
rafından tayin edilen bir haddi geçmiyecek tutarda bir amme 
fonunun sarfının istilzam eden mukaveleler, bu Sözleşmenin 
uygulanmasından istisna edilebilir.

5. Yetkili makam, ilgili işveren ve işçi teşekküllerinin 
mevcut olduğu yerlerde bu teşekküllerle istişareden sonra ida
ri mevkiler işgal veya teknik veya ilmi mahiyette vazifeler ifa
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edip çalışma şartları m illi mevzuat veya kollektif mukavele 
veya b ir hakem kararı ile tanzim edilmemiş olan ve umumi
yetle bedeni b ir i$ göremiyen kimseleri bu Sözleşmenin tatbik 
sahası dışında bırakabilir.

Madde 2
1. Bu Sözleşmenin şümulüne giren mukaveleler, ilgili iş

çilere, işin yapıldığı aynı bölgedeki iş kolu veya sanayiide ay
nı mahiyetteki iş için:

a) Kollektif mukavele yolu ile veya ilgili sanayi veya iş 
kolundaki işçi veya işverenlerin mühim bir kısmını temsil 
eden işçi ve işveren teşekkülleri arasında tensip edilmiş diğer 
bir müzakere usulü yolu ile,

b) Hakem kararı yolu ile, veya,
c) M illi mevzuatla
Tesbit edilmiş olanlardan daha az elverişli olmayan üc

retleri (Ödenekler dahil), iş müddetlerini ve diğer çalışma şart
larını garanti eden hükümleri ihtiva' edecektir.

2. Bundan evvelki fıkrada zikrolunan çalışma şartlan, 
işin yapıldığı bölgede, yukarıda yazılı şekillerden birine göre 
tanzim edilmediği takdirde, mukavelelere ithali gereken mad
deler, ilgili işçilere,

a) Benzeri en yakın bölgedeki ilgili iş kolu veya sana
yide aynı mahiyetteki bir iş için kollektif mukavele veya mu
tabık kalman diğer bir müzakere usulü yoluyla yahut hakem 
kararı veya milli mevzuat yoluyla tesbit edilmiş olanlardan;

b) Veya, kendisiyle mukavele yapılan müteahhidin iş 
yaptığı iş kolu veya sanayie mensup olup benzeri şartlar için
de bulunan işverenlerin o iş kolu ve sanayide riayet ettikleri 
genel seviyeden,

Daha az elverişli olmayan ücretleri (ödenekler dahil), iş 
müddetlerini ve diğer çalışma şartlarını garanti edecektir.

3. Mukavelelere ithal olunacak şartların mahiyeti ve 
bunlar üzerindeki yapılacak her türlü tadiller, ilgili işveren 
ve işçi teşekküllerinin mevcut olduğu yerlerde bu gibi teşek
küllerle istişareden sonra, yetkili makam tarafından, milli 
şartlara en uygun addedilecek bir şekilde tayin edilecektir.
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4. Müteahhitlerin, şartların mahiyetinden haberdar ola
bilmeleri için yetkili makam, şartnamelerin ilanı gibi lüzumlu 
tedbirleri ve sair her türlü tedbirleri alacaktır.

Madde 3
Akitlerin ifasında, istihdam edüen işçilerin sağlığı, iş em

niyeti ve sosyal servislerine müteallik gerekli tedbirlerin mil
li mevzuat, kollektif mukavele veya hakem kararı gereğince 
bu gibi işçiler hakkında doğrudan doğruya uygulanması müm
kün değilse, yetkili makam, ilgili işçilere, adil ve makul sağ
lık, emniyet ve sosyal servis şartlarını sağlamak üzere ge
rekli tedbirler alacaktır.

Madde 4
Bu sözleşme hükümlerini tatbik mevkiine koyan kanun, 

tüzük ve diğer metinler:
a) (i) Bütün ilgililere bildirilecek;
ii) Bunların uygulanmasını sağlamakla mükellef kimse

ler tasrih edecek;
iii) İşçileri, tabi oldukları çalışma şartlarından haberdar 

etmek üzere, iş yerlerinde veya diğer çalışma mahallerinde 
herkesçe görülebilecek bir şekilde ilanlar konulmasını mec
bur kılacak; ve

b) Bahis konusu hükümlerin müessir bir şekilde uygu
lanmasını garanti eden diğer tedbirlerin yürürlükte olduğu 
ahval hariç;

i) İlg ili işçilerin çalıştıkları müddetleri ve kendilerine 
Ödenen ücretleri gösterir münasip defterler tutulmasını;

ii) Bunların müessir bir tarzda tatbikini sağlayacak mü
nasip teftiş rejim i kurulmasını derpiş edecektir.

Madde 5
1. Amme mukavelelerine ithal edilmiş olan çalışma şart

larına riayetten ve bunları uygulamaktan imtina edilmesi ha> 
linde, mukavele yapmayı red yoluyla veya diğer herhangi bir 
başka yolla, uygun müeyyideler tatbik edilecektir.

2. İlgili işçilerin hakları olan ücretleri elde edebilmeleri 
için mukavele gereğince tahakkuk eden istihkaklardan tevki-
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fa l yapma yoluyla yahut da diğer herhangi bir başka yoll 
uygun tedbirler alınacaktır.

Madde 6
Milletlerarası Çalışma Teşkilatı Statüsünün 22 nci ma 

desi hükümleri gereğince sunulması gereken yıllık rapork 
bu Sözleşme hükümlerini tatbik mevkiine koyan tedbiri 
hakkında tam bilgiler ihtiva edecektir.

Madde 7
1. Ülkesi vasi bölgeleri ihtiva eden bir üye memleket 

yetkili makamı, nüfusunun dağınıklığı veya bu bölgelerin § 
üşme durumu sebebiyle mezkur bölgelerde bu Sözleşme h 
kümlerini tatbik etmenin kabil olamıyacağı kanaatine vardı 
takdirde, ilgili işçi ve işveren teşekküllerinin bulunduğu yc 
lerde bu teşekküllerle istişare ettikten sonra, anılan bölgele 
ya umumi olarak veya münasip göreceği bazı müessese ve, 
bazı işçileri istisna etmek suretiyle sözleşme hükümlerinin U 
biki dışmda bırakabilir.

2. Her üye, Milletlerarası Çalışma Teşkilatı statüsüni 
22 nci maddesi gereğince bu Sözleşmenin uygulanması h£ 
kında vereceği ilk yıllık raporunda, bu madde hükümleri 
başvurmak niyetinde olduğu her bölgeyi büdirecek ve 1 
madde hükümlerine başvurmak niyetinde olmasının sebep 
rini gösterecektir. Bundan sonra hiçbir üye bu suretle bild 
miş olacağı bölgeler hariç, bu madde hükümlerine başvuı 
mıyacaktır.

3. Bu madde hükümlerine başvuran her üye, üç sen( 
geçmeyen fasılalarla ve ilg ili işveren ve işçi teşekküllerir 
mevcut olduğu yerlerde bu gibi teşekküllerle istişare eden 
bu Sözleşmenin uygulamasının l'inci fıkra gereğince muaf 
tulmuş olan bölgelere teşmi imkanını tekrar gözden geçirec< 
tir.

4. Bu madde hükümlerine başvuran her üye, anılan 1 
kümlere başvurmak hakkından vazgeçtigi bölgeleri ve bu S 
leşmenin bu gibi bölgelerde tedrici surette uygulanması 
dişinde kaydedilen terakkiyi, daha sonraki yıllık  raporlar 
da bildirecektir.
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A'îadde 8
Yetkili m a k a m , mücbir sebep halinde yahut milli refah 

veya m illi güvenlik için bir tehlike arz eden hadiseler vukuun
da, ilgili işveren ve işçi-teşekküllerinin mevcut olduğu yerlerde 
bu gibi teşekküllerle istişareden sonra, bu Sözleşme hüküm- , 
lerinin uygulanmasını geçici olarak durdurabilir.

Madde 9
1. Bu Sözleşme, onun, ilgili üye hakkında yürürlüğe gir

mesinden önce yapılmış olan akitler hakkında uygulamaz.
2. Bu sözleşmenin feshi, fesih yürürlüğe girmeden evvel 

yapılmış olan mukavelelerin hükümlerinin uygulanmasına ha
lel getirmez.

Madde 10
Bu sözleşmenin kesin onama belgeleri Milletlerarası Ça

lışma Bürosu Umum Müdürüne gönderilecek ve onun tara
fından tescil edilecektir.

Madde İ l
1. Bu sözleşme, ancak onama belgeleri Umum Müdür 

tarafından tescil edilmiş olan Milletlerarası Çalışma Teşkilatı 
üyelerini bağlayacaktır.

2. Bu sözleşme iki üyenin onama belgeleri Umum Mü
dür tarafından tescil edildiği tarihten itibaren on iki ay sonra 
yürürlüğe girecektir.

3. Daha sonra, bu Sözleşme her üye hakkında, kendi
sinin onama belgesinin tescil edildiği tarihten itibaren on iki 
ay sonra yürürlüğe girecektir.

Madde 12
1. Milletlerarası Çalışma Teşkilatı Statüsünün 35 inci 

maddesinin 2 nci fıkrası gereğince Milletlerarası Çalışma Bü
rosu Genel Müdürlüğüne gönderilecek olan beyanlar aşağıdaki 
hususları belirtecektir.

a) İlgili üyenin, Sözleşme hükümlerini değiştirmeksizin 
uygulamayı taahhüt ettiği ülkeler;

b) Sözleşme hükümlerinin değişikliklerle uygulanmasını 
taahhüt eden ülkeler ve anılan değişikliklerin nelerden ibaret 
olduğu;
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c) Sözleşmenin uygulanmadığı ülkeler ve bu gibi ha! 
le ıde niçin uygulanmadığının sebepleri;

d) Durumun daha derin b ir şekilde incelenmesine in t 
zaren hakkındaki kararın sonraya bırakan ülkeler.

2. Bu maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bendlerind 
zikredilen taahhütler onamanın ayrılmaz kısımları olarak s< 
yılacak ve aynı sonuçları doğuracaktır.

3. Her üye, bu maddenin birinci fıkrasının (b), (c) ve (c 
beııdleri gereğince, daha evvel yapmış olduğu beyanda me  ̂
cut kayıtların hepsinden veya b ir kısmından yeni bir beya 
ile vazgeçebilecektir.

4. Her üye bu Sözleşmenin, 14 üncü madde hükümlerin 
uvgun olarak feshedilebileceği devreler zarfında Genel Müdi 
re, daha evvelki bir beyanın hükümlerini diğer bakımlarda 
değiştiren ve belirli ülkelerdeki durumu bildiren yeni bir b  
van gönderebilecektir.

Madde 13
1. Milletlerarası Çalışma Teşkilatı Statüsünün 35 in 

maddesinin 4 ve 5 inci fıkraları gereğince Milletlerarası Ç 
lışma Bürosu Genel Müdürüne gönderilen beyanlarda, Sözle 
me hükümlerinin ilgili ülkede aynen mi yoksa değişiklikleri 
le mi uygulanacağı hususu açıklanacaktır; beyan, Sözleşn 
hükümlerinin değişikliklerle uygulanacağı açıkladığı takdire 
bu değişikliklerin nelerden ibaret olduğunu da belirtecektir.

2. İlgili üye veya üyeler ilgili Milletlerarası makam, d 
ha sonra yapacağı b ir beyanla, daha evvelki b ir beyanda t  
lirtilmiş olan değişikliğe başvurma hakkından tamamen ve; 
kısmen vazgeçebilir.

3. İlgili üye veya üyeler veya ilg ili Milletlerarası m 
kam, bu Sözleşmenin 14 üncü madde hükümleri uyanın 
feshedebileceği devreler zarfında Genel Müdüre, daha evvel 
bir beyanın hükümlerini diğer bakımlardan değiştiren ve 1 
Sözleşmenin tatbikatiyle ilg ili hali hazır duıumu açıklay. 
yeni bir beyan gönderebilir.
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Madde 14
1. Bu sözleşmeyi onayan her üye, onu ilk yürürlüğe gir

diği tarihten itibaren on yıllık bir devrenin, sonunda, Millet
lerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne göndereceği ve Ge
nel Müdürün tespit edeceği bir ihbarname ile feshedilir. Fe
sih, tescil tarihinden itibaren geçerli olur.

2. Bu sözleşmeyi onamış olup da, bundan evvelki fıkıa- 
da yazılı on yıllık devrenin hitamından itibaren bir yıl zaı- 
fında, bu maddede derpiş edilmiş olan fesih hakkını kullan
mayan her üye, yeniden on yıilık bir müddet için bağlanmış 
olacak ve bundan sonra bıı Sözleşmeyi her on yıllık devrenin 
sonunda bu maddede derpiş olunan şartlar içinde feshedebi
lecektir.

Madde 15
1. Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürü, Teşki

lat Üyeleri tarafından kendisine bildirilen bilumum onama, 
beyan ve fesihlerin tescil edildiğini Milletlerarası Çalışma Teş
kilatının bütün üyelerine tebliğ edecektir.

2. Umum Müdür, kendisine gönderilmiş olan ikinci ona~ 
ma belgesinin tescil edildiğini Teşkilat Üyelerine tebliğ eder
ken, bu Sözleşmenin yürürlüğe gireceği tarih hakkında Teş
kilat Üyelerinin dikkatini çekecektir.

Madde 16
Milletlerarası Çalışma Bürosu Umum Müdürü, yukaııdaki 

maddeler gereğince tescil etmiş olduğu bütün onama, beyaıı 
ve fesihlere dair tam bilgileri Birleşmiş Milletler Andlaşma
sının 102 nci maddesi uyarınca tescil edilmek üzere, B irleşmiş 
M illetler Genel Sekreterine ulaştıracaktır.

Madde 17
Bu sözleşmenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren her o ı ı  

yıllık bir devrenin sonunda, Milletlerarası Çalışma Bürosu 
Yönetim Kurulu, bu Sözleşmenin tatbikatı hakkında Genel 
Konferansa bir rapor sunacak ve onun tamamen veya k ısm en 
değiştirilmesi keyfiyetinin Konferans gündemine konulm ası 
lazım gelip gelmediği hususunda karar verecektir.
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Madde 18
1. Konferansın, bu Sözleşmeyi tamamen veya kısmc 

değiştiren yeni b ir Sözleşme kabul etmesi halinde, yeni Sc 
leşme başka bir şekil derpiş etmedikçe:

a) Tadil edici yeni Sözleşmenin bir üye tarafından ona 
ması keyfiyeti, yukarıdaki 14 üncü madde nazara almmaksızı 
ve fakat tadil edici yeni Sözleşme yürürlüğe girmiş olmak k 
vıt ve şartı ile, bu sözleşmenin derhal ve kendiliğinden fc 
hini tazammum edecektir.

b) Bu sözleşme, tadil edici yeni sözleşmenin yürürlü* 
girmesi tarihinden itibaren, artık üyelerin onanmasına aç 
bulun d urulm ayaca k L ı r .

2. Bu sözleşme, onu onayıp da tadil edici sözleşme 
onamamış bulunan üyeler için her halde şimdiki şekil ve mu 
tevasıyle yürürlükte kalacaktır.

Madde 19
Bu Sözleşmenin Fransızca ve İngilizce metinleri aynı d 

recede muteberdir.

ÇOCUKLARIN VE  GENÇLERİN  SANAYİDE İŞE 
E LV E R İŞ L İL İK LE R İ YÖNÜNDEN SAĞLIK  M UAYENESİN 

TABİ TUTULM ALARI H AKK IN D A 77 S A Y IL I SÖZLEŞME

Milletlerarası Çalışma Bürosu Yönetim  Kurulu tarafında 
Montreal'e davet edilerek, orada, 19 Eylül 1946 tarihinde yi 
mi dokuzuncu toplantısını yapan, Milletlerarası Çalışma Te 
kilatı Genel Konferansı,

Toplantı gündeminin üçüncü maddesini teşkil eden ç 
cılkların ve gençlerin sanayide istihdama elverişlilikleri i 
ilgili sağlık muayenesine tabi tutulmaları hakkında bazı te 
liflerin kabulüne, ve

Bu tekliflerin bazılarının uluslararası bir sözleşme haliı 
gelmesine karar vererek,

Bindokuzyüz kırk altı v ılı Ekim ayının işbu dokuzunc 
günü, Gençlerin Sanayide Sağlık Muayenesine tabi tutulm 
1 arına dair 1946 Sözleşmesi şeklinde adlandııılacak olan aş 
ğıdaki Sözleşmeyi kabul eder.
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BÖLÜM I

Geııcl Hükümler

Madde 1
1. Bu sözleşme, kamusal veya özel sınai işyerlerinde ve

ya bu işyerleriyle ilgili işlerde çalıştırılan veya çalışan çocuk
larla gençlere uygulanır.

2. Bu sözleşmenin uygulanmasında:
a) Maden ve taş ocakları ile her türlü maddenin top

raktan çıkarılmasıyla ilgili işyerleri,
b) Maddelerin imal ve tadil edildiği, temizlendiği, ona- 

nldığı, süslendiği, tamamlandığı, satış için hazırlandığı işyer
leriyle, gemi yapımı, elektrik ve genel olarak her türlü itici 
güç üretme, tahvil ve iletme işleri dahil, maddelerin şekille
rinin değiştirildiği işyerleri,

c) Yapım, onarım, bakım, değişim ve yıkım işleri dahil 
bina yapımı ve bayındırlık işleriyle ilgili müesseseler,

d) Dok, rıhtım, iskele, antrepo ve uçak alanlarında eş
yanın elle taşınması dahil, kara, demiryolu, nehir, kanal ve 
göllerde veya hava yolu ile yapılan insan ve eşya nakliyatıyla 
uğraşan müesseseler,

«Sanayi işyerlerinden» sayılır.
3. Yetkili makam, bir taraftan sanayi ve diğer taraftan 

tarım, ticaret ve sanayiden sayılmayan diğer işler arasındaki 
hududu tayin eder.

Madde 2
1. Çocuklar ve 18 yaşından aşağı olan gençler, ancak ça

lıştırılacakları, işe elverişli oldukları esaslı bir sağlık muaye
nesi sonucunda kabul edildiği takdirde, sınai bir müessese 
tarafından işe alınabilirler.

2. İşe elverişliliği tayin ile ilgili sağlık muayenesi, yet
kili makamca tensip edilmiş kalifiye bir hekim tarafından ya
pılacak bir sağlık belgesi ile yahut çalışma iznine veya karne
sine kaydedilmek suretiyle tevsik olunur.

3. İşe elverişliliği tevsik eden belge:
a) Belirli iş şartları koyabilecek,
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b) İşe elverişliliği tayin yönünden sağlık muayenesir 
ilişkin mevzuatın uygulanmasından sorumlu bulunan makaı 
taralından bir grup halinde tasnif edilen ve sağlıkla ilgili beı 
/.er tehlikeler arz eden belirli bir iş veya meslek grupları içi 
verilebilecektir.

4. M illi mevzuat işe elverişliliği tevsik eden belgeyi laı 
zimle yükümlü yetkili makamı tayin edecek ve bu belgeni 
tanzim ve verilme usul ve şartlarını belirleyecektir.

Madde 3

1. Çocukların ve gençlerin işe elverişli bulunup buluı 
madıkları, onsekiz yaşma kadar sürdürülen bir sağlık kontn 
lüne tabi tutulmalarını gerektirecektir.

2. 18 yaşından küçük b ir çocuğun yahut gencin sürek 
olarak çalıştırılması, ancak bir v ılı geçmeyen aralıklarla sa; 
lık muayenesinin yenilenmesi şartına bağlı olabilecektir.

3. M illî mevzuatın:

a) İşin arz ettiği tehlikelerle ve. çocuğun yahut genci 
evvelki muayenelerle açıklanmış bulunan sağlık durumu i 
ilgili kontrolün tesirli olmasını sağlamak için, ya sağlık mu; 
yenesinin hangi özel şartlar dahilinde yıllık muayeneye il; 
veten yapılması yahut daha sık olarak yenilenmesi gerektiğiı 
öngörmesini, yahut,

b) Sağlık muayenesinin istisnai durumlarda yenilenm 
sinde yetkili makamı görevli kılmasını gerektirecektir.

Madde 4

1. Sağlık bakımından büyük tehlikeler arz eden meslel 
lerde işe elverişliliği-tespit etmek bakımından sağlık muay< 
nesi ve bu muayenenin yenilenmesi en az yirm i b ir yaşına ki 
dar yapılmalıdır.

2. M illi mevzuatın, işe elverişliliği tayin bakımından sai 
lık muayenesinin en az yirm i b ir yaşma kadar yapılmasın 
matuf işleri veya iş kategorilerini ya tayin etmesi veya tayi 
etme yetkisini uygun bir makama tevdii gerekecektir.
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Madde 5
Yukarıdaki maddelerde öngörülen gerekli sağlık muaye

nelerinin çocuklar, gençler veyahut aileleri için hiçbir masrafı 
gerektirmemelidir.

Madde 6
1.. İşe elverişsizlikleri veya bedeni eksiklik ve aksaklık

ların bulunduğu sağlık muayenesince tespit edilen çocuklarla 
gençlerin yeniden yönetilmesi ve yeniden bedenî ve meslekî 
intibakı için yetkili makam tarafından gerekli her türlü ted
bir alınacaktır.

2. Bu tedbirlerin nitelik ve kapsamı yetkili makamca 
tespit olunacak; bu amaçla konuyla ilgili çalışma, eğitim, .sos
yal ve sıhhi servisler arasında, bir işbirliği kurulması ve bu 
tedbirlerin uygulanması için bu servisler arasında tesirli ir- 
tibadın idame ettirilmesi gerekecektir.

3. M illi mevzuat, işe elverişliliği açıkça kabul edilmemiş 
olan çocuklarla gençlere:

a) Bitiminde genç işçinin yeni bir muayeneye tabi tutu
lacağı bir devre için geçerli, geçici iş permileri yahut sağlık 
belgeleri;

b) Özel mahiyette çalıştırma şartları koyan permiler ya
hut belgeler verilmesini zorunlu kılabilecektir.

Madde 7
1. İşverenin, mevzuat ile konulacak hükme göre, işe e l

verişliliğe aykırı bir cihet bulunmadığını tevsik eden sağlık 
karnesini yahut çalışma permisini veya karnesini dosyalayarak 
bunu iş teftişi sırasında tetkike amade tutması gerekecektir.

2. M illî mevzuat, bu sözleşmenin sıkı bir şekilde uygu
lanmasını sağlayabilecek diğer denetim metotlarını tayin eder.

BÖLÜM I I  

Bazı Ülkeler İçin Özel Hükümler

Madde 8
1. Bir üye ülkenin toprakları, nüfusunun dağınıklığı y a 

hut gelişme seviyesi bakımından bu sözleşine hükümlerinin
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yetkili makamca uygulanmasına imkân görülmediği geniş böl 
geleri ihtiva etliği hallerde, bu makam, söz konusu bölgeler; 
ya genel bir şekilde yahut bazı müesseseler veya bazı işleı 
hakkında gerekli gördüğü istisnalarla sözleşmeyi uygulamak 
tan muaf tutabilir.

2. Her üye Milletlerarası Çalışma Teşkilatı Statüsünür 
22 nci maddesi gereğince, bu Sözleşmenin uygulanması hak 
kında vereceği ilk yıllık raporda bu madde hükümlerine baş 
vurmayı tasarladığı her hangi bir bölgeyi belirtmelidir. Son 
radan hiçbir üye bu suretle belirtmiş olduğu bölgelerden baş 
ka bölgeler dışında bu madde hükümlerine başvuramaz.

3. Bu madde hükümlerine başvuran her üye, daha soıı 
ıaki yıllık raporlarında hangi bölgeler için bu hükümlere baş 
vurmak hakkından vazgeçtiğini belirtmelidir.

Madde 9
1. Bu Sözleşmenin onaylanmasını mümkün kılan mev

zuatın kabul edildiği tarihten önce, çocukların ve gençlerin 
sanayide çalıştırılmaya elverişliliklerini tayin bakımından sağ 
lık muayenesiyle ilgili mevzuatı olmayan her üye, onaylama 
belgesine ek bir beyan ile 2 nci ve 3 üncü maddelerde öngö
rülen onsekiz yaş yerine hiçbir şekilde onaltı yaştan aşağı ol
mamak üzere; onsekiz yaştan aşağı bir yaş ve 4 üncü madde
de öngörülen yirm ibir yaş yerine hiçbir şekilde ondokuz yaş
tan aşağı olmamak üzere yirm ibir yaştan aşağı bir yaş haddi 
koyabilir.

2. Böyle bir beyanda bulunmuş olan her üye, onu, daha 
sonraki bir beyan ile her zaman iptal edebilir.

3. Hakkında bu maddenin 1 inci paragrafına uygun su- 
. rette yapılmış bir beyan yürürlükte olan her üye, her yıl, bu

Sözleşmenin uygulanmasıyla ilgili y ıllık  raporunda sözleşme 
hükümlerinin fam olarak uygulanması yolunda ne ölçüde iler
leme gerçekleştirildiğini belirtmelidir.

Madde 10
1. Bu Sözleşmenin 1 inci Bölümünün hükümleri, bu mad

dede öngörülen değişikliklerle Hindistan’a uygulanır.

348



a) Söz konusu hükümler, Hindistan mevzuatının uygu
lamaya yetkili kıldığı bütün topraklarda uygulanır. •

b) «Sınaî müessese» kavramı aşağıdakileri kapsar:
i) «Hindistan Fabrika Kanunu» kapsamına giren fabri

kalar,
ii) «Hindistan Maden Ocakları Kanunu» kapsamına giren

maden ocakları,
i i i) Demiryolları,
iv) Çocukların çalıştırılması hakkındaki 1938 tarihli ka

nun kapsamına giren bütün işler.
c) 2 nci ve 3 üncü maddeler çocuklara ve onaltı yaşın- 

dan aşağı olan gençlere uygulanır.
d) 4 üncü maddedeki «ondokuz yaş» ibaresi, «yirm i b ir  

yaş» m yerine kullanılacaktır.
e) 6 ncı maddenin 1 inci ve 21 nci paragrafları Hindis

tan’a uygulanmaz.
2. Bu maddenin 1 inci paragrafındaki hükümler aşağı

daki usulle tadil edilebilecektir:
a) Milletlerarası Çalışma Konferansı, konunun günde

minde bulunduğu herhangi bir toplantıda üçte iki çoğunluk
la, bu maddenin 1 inci paragrafı hakkında tadil tasanlan ka
bul edebilir.

b) Böyle bir tadil tasarısı, konferans toplantısının ka
panmasından itibaren bir yıllık yahut olağanüstü durumlarda, 
18 aylık bir müddet içinde Hindistan'da bu tadil tasansını 
kanun haline getirmek yahut başka yoldan tedbirler almak 
maksadıyla konu itibariyle yetkisi dahiline giren makama ya
hut makamlara sunulur.

c) Hindistan, yetkili makamın yahut makamların oluru
nu aldığı takdirde, tadilini, kesin onaylama belgesini, tescil 
edilmek üzere, Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürü
ne gönderir.

d) Hindistan tarafından onaylanan böyle bir tadil tasa
rısı, bu Sözleşmenin tadili olarak yürürlüğe girer.
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BÖ LÜM  I I I

Son Hükümler

Madde 11
Bu Sözleşmenin hiçbir hükmü, onda derpiş olunanlardan 

daha elverişli şartlar sağlayan hiçbir kanun, karar, âdet yahut 
işverenlerle işçiler arasındaki mevcut anlaşma hükümlerine 
halel getiremez.

Madde 12
Bu Sözleşmenin kesin onama belgeleri, tescil edilmek 

üzere Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürlüğüne gön
derilir.

Madde 13
1. Bu Sözleşme, ancak onaylanma belgesi Milletlerarası 

Çalışma Bürosu Genel Müdürü tarafından tescil edilen Millet
lerarası Çalışma Teşkilatı üyelerini bağlar.

2. Sözleşme, iki üyenin onaylama belgelerinin Genel Mü
dür tarafından tescilinden itibaren 12 ay sonra yürürlüğe gi
rer.

3. Bundan sonra, bu Sözleşme her üye hakkında kendi
sinin onaylama belgesinin tescilinden itibaren 12 ay geçince 
yürürlüğe girer.

Madde 14
1. Bu sözleşmeyi onaylayan her üye onu ilk yürürlüğe 

giriş tarihinden itibaren 10 yıl geçtikten sonra Milletlerarası 
Çalışma Bürosu Genel Müdürüne yollayacağı ve bu Müdürün 
tescil edeceği b ir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, tescil ta
rihinden bir yıl sonra geçerli olur.

2. Bu sözleşmeyi onaylayıp da onu bundan evvelki fık
rada yazılı on yıllık  mühletin geçmesinden itibaren bir yıl 
zarfında, bu madde gereğince feshetmek hakkını kullanmayan 
her üye, yeniden on yıllık b ir müddet için bağlanmış olacak 
ve bundan sonra bu Sözleşmeyi her on yıllık  devre bitince, 
bu maddede öngörülen şartlar içinde feshedilecektir.
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¡idürü Teşk 
¡onaylama v

fesihlerin tescil ekikHM erînflföî^^ Çalışma Teşkilatı
nın bütün üyelerine yazıyla bildirir.

2. Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürü, kendi
sine gönderilen ikinci onaylama belgesinin tescil edildiğini, 
Teşkilat üyelerine yazıyla bildirirken bu sözleşmenin yürür
lüğe gireceği tarih hakkında Teşkilat üyelerinin dikkatini çe
ker.

Madde 16
Milletlerarası Çalışma Teşkilatı Genel Müdürü yukarıda

ki maddeler gereğince tescil etmiş olduğu bütün onaylama ve 
fesihlerle ilgili ayrıntılı bilgileri Birleşmiş Milletler Antlaş
masının 102 nci maddesi uyarınca tescil edilmek üzere, Bir
leşmiş Milletler Genel Sekreterine tevdi eder.

Madde 17
Bu sözleşmenin yürürlüğe girmesinden itibaren her on 

yıllık bir devre sonunda Milletlerarası Çalışma Bürosu Yöne
tim Kurulu, bu sözleşmenin uygulanması hakkmdaki bir ra
poru Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kısmen 
değiştirilmesi keyfiyetinin Konferans gündemine konulması 
lüzumu hakkında karar verir.

Madde 18
1. Konferansın bu sözleşmeyi tamamen veya kısmen de

ğiştiren yeni b ir sözleşme kabul etmesi halinde ve yeni söz
leşme başka hükümleri ihtiva etmediği takdirde,

a) Tadil edici yeni sözleşmenin her üye tarafından onay
lanması keyfiyeti, yukarıdaki 14 üncü madde nazara alınmak
sızın tadil edici yeni sözleşmenin yürürlüğe girmiş olması ka
yıt ve şartıyla, bu sözleşmenin derhal ve doğrudan doğruya 
feshini gerektirecektir.

b) Tadil edici yeni sözleşmenin yürürlüğe girme tarihin
den itibaren, bu sözleşme üyelerin onaylanmasına artık açık 
bulundurulmayacaktır.



2. Bu sözleşme, onu onaylayıp da tadil edici sözleşme 
onaylamamış bulunan üyeler için, herhalde şimdiki şekil 
muhtevası ile geçerli olmakta devam edecektir.

Madde 19

Bu sözleşmenin Fransızca ve İngilizce metinlerinin h 
ikisi de aynı şekilde geçerlidir.
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İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞ İNİ DOĞRUDAN VE 
DOLAYLI İLG İLENDİREN  MEVZUAT

KANUNLAR 
Kanını No. Kanunun Adı R.G. Tarih ve Sayısı

151

818
1580
3153

6551

1475

Ereğli I-Iavzai Fahmiyesi Maden 
Amelesinin Hukukuna Müteallik 
Kanun
Borçlar Kanunu 
Belediyeler Kanunu 
Radyoloji, Radyum ve Elektrikle 
Tedavi ve Diğer Fizyoterapi 
Miiesseseleri Hakkında Kanun 
Barut ve Patlayıcı Maddelerle 
Silah ve Teferruatı ve Av Malze
mesinin İnhisardan Çıkarılması 
Hakkında Kanun 
İş Kanunu

Değişiklik

854 Deniz İş Kanunu
Değişiklik

5953 Basın Mesleğinde Çalışanlarla 
Çalıştıranlar Arasmdaki 
Münasebetlerin Tanzimi 
Hakkında Kanun

10.9.1337/1921
8.5.1926/1748
3.4.1930/1471

28.4.1937/3591

18.4.1955/9009
1.9.1971/13943

14.9.1971/13956
(Düzeltme)

12.7.1975/15293
28.2.1979/16564
14.4.1979/16609

23.10.1980/17140
8.5.1981/17334

11.12.1982/17895
30.7.1982/18120
29.4.1967/12586

12.7.1975/1926
17.10.1980/2319
10.12.1982/2762
20.6.1952/8140
12.2.1954/6253

4.1.1961/212
25.6.1973/1761
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5680

1593

1479

506

2822

282

Basın İş Kanunu

Umumi Hıfzıssıhha Kanunu

Esnaf ve Sanatkârlar ve Diğer 
Bağımsız Çalışanlar Sosyal 
Sigortalar Kurumu Kanunu 
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu

27.7.1950/7f 
15.5.1979/16* 

6.5.1930/1* 
23.11.1973/14: 

14.9.1971/ 13S 
4.5.1979/16Î

Toplu İş Sözleşmesi, 
Grev ve Lokavt Kanunu

Sendikalar Kanunu

3308 Çıraklık ve Meslek
Eğitim Kanunu

20.7.1964/11: 
30.7.1964/11^ 
31.7.1964/11:

1.8.1964/11: 
10.1.1986/18$ 
6.5.1986/.19C 
4.6.1986/19J 

24.4.1987/19^ 
22.5.1987/19  ̂
9.7.1987/19! 

27.9.1987/19! 
7.5.1983/18( 

Değişiklik 19.6.1986/19;
2.6.1988/192 
7.5.1983/18C 

Değişiklik 29.8.1983/181 
2.6.1988/19i

19.6.1986/19:

TÜZÜKLER 

Tüzüğün Adı

Radyasyon Sağlığı Tüzüğü 
Sosyal Sigorta İşlem leri Tüzüğü 
Sosyal Sigorta Sağlık İşlem leri Tüzüğü 
İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kurulları 
Hakkında Tüzük

R.G. Tarih ve Saj

25.3.1967/12Î
14.4.1972/14;
22.6.1972/14:

19.2.1973/14-
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İşçi Ücretlerinden Kesilen Ceza Paralarını 
Kullanmaya Yetkili Kumlun Kuruluşu ve
Çalışma Esasları Hakkında Tüzük 19.2.1973/14453
Hazırlama, Tamamlama ve Temizleme
İşleri Tüzüğü 12.3.1973/14474
İş Süreleri Tüzüğü 12.3.1973/14474

6.4.1973/14499
Haftalık İş Sürelerine Bölünemeyen Çalışma
Süreleri Tüzüğü 17.3.1973/14479

26.4.1973/14518

Postalar Halinde İşçi Çalıştırılarak Yürütülen 
İşlerde Çalışmalara İlişkin Bazı Özel L'sul ve
Kurallar Hakkında Tüzük 4.4.1973/14497

21.4.1973/14514
26.4.1973/14518

Fazla Çalışına Tüzüğü 4.4.1973/14497
(Düzeltme) 26.4.1973/14518

Ağır ve Tehlikeli İşier Tüzüğü 9.4.1973/14502
İşçi Çalışma ve Kim lik Karnesi Tüzüğü 24.5.1973/14544 ^
Kadın İşçilerin Sanayie Ait İşlerle Gece 
Postalarında Çalıştırılma Koşulları
Hakkında Tüzük 22.8.1973/14633
Askeri İşyerleriyle Yurt Emniyeti İçin
Gerekli Maddeler İmal Olunan İşyerlerinin
Denetim ve Teftişi Hakkmda Tüzük 10.12.1973/14738
Parlayıcı, Patlayıcı, Tehlikeli ve Zararlı
Maddelerle Çalışılan İşyerlerinde ve İşlerde
Alınacak Tedbirler Hakkmda Tüzük 24.12.1973/14752
İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğü 11.1.1974/14765
Yapı İşlerinde İşçi Sağlığı ve İş
Güvenliği Tüzüğü 12.9.1974/15004
İş Teftiş Tüzüğü 28.8.1979/16788
İşkolları Tüzüğü 6.12.1983/18243
İşçi ve İşveren Sendika ve Konfederasyonla
rının Devletçe Denetlenmesine İlişkin Tüzük 6.5.1984/18393
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Sağlık Kuralları Bakımından Günde Ancak 
7,5 Saat veya Daha Az Çalışılması Gereken 
İşler Hakkında Tüzük 
Maden ve Taşocakları İşletmelerinde ve 
Tünel Yapımında Alınacak İşçi Sağlığı ve 
İş Güvenliği Önlemelerine İlişkin Tüzük 
Radyasyon Güvenliği Tüzüğü 
Sakatların İstihdamı Hakkında Tüzük 
Eski Hükümlülerin İstihdamı 
Hakkında Tüzük
Gebe ve Emzikli Kadınların Çalıştirma 
Şartıyla Emzirme Odaları ve Çocuk 
Bakım Yurtlarına Dair Tüzük 
İşyerlerinde İşin Durdurulmasına veya 
İşyerlerinin Kapatılmasına İlişkin Tüzük 
Tekel Dışı Bırakılan Patlayıcı Maddelerle Av 
Malzemesi ve Benzerlerinin Üretimi, İthali 
Taşınması, Saklanması, Depolanması, Satışı, 
Kullanılması, Yok  Edilmesi, Denetlenmesi 
Usul ve Esaslarına İlişkin Tüzük

27.7.1984/18471

22.10.1984/18553
7.9.1985/18861

16.3.1987/19402

17.3.1987/19403

10.4.1987/19427

14.6.1987/19487

29.9.1987/19589

YÖ NETM ELİKLER

Yönetmeliğin Adı R.G. Tarih ve Sayısı

Askeri İşyerleri ile Yurt Emniyeti için Gerekli 
Maddeler İmâl Olunan İşyerlerinde İşin 
Durdurulmasına veya İşyerlerinin 
Kapatılmasına Karar Vermeye Yetkili 
Komisyonun Yapısı, Çalışma Şekli 
ve Esasları Hakkında Yönetmelik 
Gavrisıhhi Müesseseleıe Ait Yönetmelik

11.1.1989/20046
19.3.1968/12852
7.1.1970/13395

24.2.1972/14100
74.1973/14500

18.2.1977/15854
26.10.1983/18203
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Elektrik İç Tesisat Yönetmeliği 
Sakatların ve Eski Hükümlülerin 
Çalıştırılmaları Hakkında Yönetmelik

Değişiklik

Asgari Ücret Yönetmeliği 
Yıllık Ücretli İzin Yönetmeliği 
İşyerlerinde Açılacak Kantinler 
Hakkında Yönetmelik 
Kaynak Suları Yönetmeliği 
Elektrik Kuvvetli Akım Tesisat Yönetmeliği 
Elektrik Enerji Tesisleri Yönetmeliği 
Nükleer Santraliarm Güvenlik Uygulama 
Kuralları İçin Tanınması Yönetmeliği 
Kuvvetli Akım Elektrik Dağıtım ve 
Bakım Yönetmeliği
Özel Nükleer Maddelerin Fiziksel Korunma 
Önlemleri Yönetmeliği 
İşyeri Hekiminin Çalışma Şartıyla Görev 
ve Yetkileri Yönetmeliği 
Makina Koruyucuları Yönetmeliği 
506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa 
3279 Sayılı Kanunla Eklenen Ek 2 nci 
Madde Hükmüne Göre, Çocuklara Temin 
Edilecek Protez Araç ve Gereçlerine 
Dair Yönetmelik
Hava Kalitesinin Korunması Yönetmeliği 
Gürültü Kontrol Yönetmeliği 
Aday Çırak, Çırak ve İşletmelerde Beceri 
Eğitimi Gören Öğrencilerin Sigorta 
İşlemleri Hakkında Yönetmelik 
Çıraklık ve İşletmelerde Yapılan Meslek 
Eğitimi Denetimi Hakkında Yönetmelik 
Sosyal Sigortalar İşlemleri Yönetmeliği

21.1.1972/14079
12.2.1972/İ4097
23.3.1974/14836
20.9.1982/17816
12.2.1972/14097
25.7.1972/14256

19.6.1972/19220
17.6.1974/14918

21.11.1978/16466
9.12.1978/16484

23.6.1979/16675

29.6.1979/16681

20.7.1979/16702

4.7.1980/17037
17.5.1983/18050

27.3.1971/13806

16.9.1986/19223
2.10.1986/19269

11.12.1986/19308

29.1.1987/19356

1.4.1987/19418
30.10.1987/19619
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Gemi Adamlarının ikamet Yerleri,
Sağlık ve İaşelerine Dair Yönetmelik 20.12.1989/20378
Maden ve Taş Ocakları İşletmelerinde ve 
Tünel Yapım ında Tozla Mücadeleyle
İlerili Yönetm elik 14.9.1990/2063!

TÜ R K  STANDARTLARI ENSTİTÜSÜ TARAFINDAN 
Ç IK A R ILA N  İSÇİ SAĞLIĞI VE İŞ  GÜVENLİĞ İ İLE  

İL G İL İ STANDARDLAR

M Ü H E N D İSLİK  H İZM ETLERİ
1 - Güvenlik Kuralları 
TS 853 Emniyet Renkleri
TS 949 Kara Tesislerinde ve Gemilerde Sıvı veya Gaz Hc 

lindeki Akışkanları İleten Boruların Tanınması İçiı 
Kullanılan Renkler 

TS 950 Güvenlik İşaretlerinin Simgeleri, Boyutları ve Di 
zenlemesi

TS 990 Malların Taşınmasında, Depolanmasında Yüklem 
ve Boşaltmalarında Kullanılan Şematik İşaretler 

TS 2001 Ev İşlerinde ve Benzeri Hizmetlerde Kullanıla 
Elektrik Cihazları İçin Emniyet Kuralları Hav 
Emişli Temizleyiciler İçin Özel Kurallar 

TS 2002 Ev İşlerinde ve Benzeri Hizmetlerde Kullanıla
Elektrik Cihazları İçin Emniyet Kuralları Elektri 
Ütüler İçin Özel Kurallar 

TS 2003 Ev İşlerinde ve Benzeri Hizmetlerde Kullanıla
Elektrik Cihazları İçin Emniyet Kuralları - Pişiric 
ler İçin Özel Kurallar 

TS 2004 Ev İşlerinde ve Benzeri Hizmetlerde Kullanıla
Elektrik Cihazları İçin Emniyet Kuralları Çamaş: 
Makineleri İçin Özel Kurallar 

TS 2005 Ev İşlerinde ve Benzeri Hizmetlerde Kullanıla
Elektrik Cihazları İçin Emniyet Kuralları - Ekme 
Kızartıcıları, Izgaralar, Çörek Kalıpları ve Kızartın 
Makineleri İçin Özel Kurallar
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TS 2058 Ev İşlerinde ve Benzeri Hizmetlerde Kullanılan 
Elektrikli Cihazlar İçin Emniyet Kuralları - Elektrik
li Traş Makinası. Saç Traş Makinesi ve Benzeri Ci
hazlar İçin Özel Kurallar 

TS 2059 Ev İşlerinde ve Benzeri Hizmetlerde Kullanılan
Elektrikli Cihazlar İçin Emniyet Kuralları - Ev İş
lerinde ve Benzeri Hizmetlerde Kullanılan Döşeme 
İşlem ve Sulu Fırçalama Makineleri İçin Özel Ku
rallar

TS 2060 Ev İşlerinde ve Benzeri Hizmetlerde Kullanılan
Elektrikli Cihazlar İçin Emniyet Kuralları - Tavalar 
ve Benzeri Cihazlar İçin Özel Kurallar 

TS 2061 Ev İşlerinde ve Benzeri Hizmetlerde Kullanılan
Elektrikli Cihazlar İçin Emniyet Kuralları - Elektrik
li Mutfak Makineleri için Özel Kurallar 

TS 2062 Ev İşlerinde ve Benzeri Hizmetlerde Kullanılan
Elektrikli Cihazlar İçin Emniyet Kuralları - Batar- 
yalı Traş Makineleri, Saç Traş Makineleri İle Bun
ların Şarj Edilmeleri ve Batarya Düzenleri İçin Özel 
Kurallar

TS 2212 Ev İşlerinde ve Benzeri Hizmetlerde Kullanılan
Elektrikli Cihazlar Taşınamayan Ani Isıtmalı Ol
mayan Türde Elektrikli Su Isıtıcıları İçin Özel Gü
venlik Kuralları 

TS 2213 Elektrikli Büro Makinelerinin Emniyet Kuralları
TS 2225 Ev İşlerinde ve Benzeri Hizmetlerde Kullanılan

Elektrik Cihazları İçin Emniyet Kuralları - Buzdo
lapları ve Dondurucu Dolapların Elektrik Donatım
ları İçin Özel Kurallar 

TS 2239 Göstergeli ve Kaydedici Elektriksel Ölçme Cihazları 
ve Aksesuarları İçin Güvenlik Kuralları 

TS 2257 Ev İşlerinde ve Benzeri Hizmetlerde Kullanılan
Elektrik Cihazları İçin Güvenlik Kuralları - Elektrik
li Isıtılan Battaniye, Yastık ve Yataklar İçin Özel 
Kurallar
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TS 2315 Fotoğrafçılıkta Kullanılan Elektronik Flaş Cihaz 
lan  İçin Güvenlik Kuralları 

TS 2386 Oda Hava Soğutucularının Güvenlik Kuralları 
TS 24İS Elektronik Ölçme Cihazları İçin Güvenlik Kurallar 
TS 283S Alçak Basınçlı Buhar Üreticilerinde Güvenlik Ku

ralları
TS 3344 Isı ve Ateşe Karşı Koruyucu Giysiler Kullanan ve 

Kullandıranlar İçin Genel Kurallar 
TS 3784 Binalarda Elektrik Tesisatı Güvenlik Kuralları 

Elektrik Çarpmasına Karşı Korunma 
TS 3840 Makinalarda İş Kazalarına Karşı Gene] Güvenlik 

Kuralları
TS 3841 Ağaç İşleme Makinalannda Genel Güvenlik Kural

ları
TS 3974 İş Yerinde Kaza Önlemede Uyarıcı Kartlar Özellik

leri ve Kullanma Alanları 
TS 4055 Yuvarlak Odunların Yüklenmesi, Taşınması ve Bo

şaltılması İle Bu İşlemlere Ait Güvenlik Kuralları 
TS 4056 Binalarda Elektrik Tesisatı Güvenlik Kuralları - Aşı

rı Akıma Karşı Korunma 
TS 4057 Binalarda Elektrik Tesisatı Güvenlik Kuralları - Gü

venlik İçin Koruyucu Önlemlerin Uygulanması 
Aşırı Akıma Karşı Koruyucu Önlemler 

TS 4061 Binalarda Elektrik Tesisatı Güvenlik Kuralları - Gü
venlik İçin Koruyucu Önlemlerin Uygulanması - Ge
nel Esaslar ve Elektrik Çarpmasına Karşı Koru
yucu Önlemler

TS 4075 Tehlikeli Kimyasal Sıvılara Karşı Sınırlı Koruma 
Sağlayan Giysiler Penetrasyon Dayanımı - İşaretle

me
TS 4335 Tıbbi Elektrikli Cihazlar İçin Güvenlik Kuralları- 

Genel Kurallar
2 - Radyoaktif Maddeler ve Nükleer Enerji 
TS 2199 Fisiyon Maddesinin İşlemleri ve Bu Madde île  Ça

lışabilmek İçin Gerekli Kritiklik Güvenliği İlkeleri
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3 - Akustik

TS 2373 Makine Gürültülerinin Ölçülmesine Özgü Dcncv 
Kodlarının Hazırlanmasına İlişkin Genel Kurallar 

TS 2494 Akustik - Ses Şiddeti Seviyesini Hesaplama Yöntemi 
TS 2606 Akustik - Toplumsal Yaşam Yönünden Gürültünün 

Değerlendirilmesi 
TS 2607 Akustik - İşletme Yeteneğinin Korunma Amaçları 

İçin İşyerinde Oluşan Gürültünün Değerlendirilmesi 
TS 2673 Akustik Havadaki Akustiksel Gürültülerin Ölçülme

si ve İnsan Üzerindeki Etkilerinin Değerlen di iri me- 
sine İlişkin Klavuz 

TS 2709 Akustis Gürültü Kaynaklarının Ses Gücü Seviyele
rinin Tayini Çınlama Odalarında Belirgin Frekanslı 
ve Dar Bandlı Kaynaklar İçiıı Doğru ve Duyarlı Yön
temler

TS 2710 Akustik Gürültü Kaynaklarının Ses Gücü Seviyele
rinin Tayini Çınlama Odalarındaki Geniş Band Kas
naklar İçin Doğru ve Duyarlı Yöntemler 

TS 2726 Akustik Konuşmanın Anlaşılabilirliği Yönünden Gü
rül tünün Değerlendirilmesi

4 - Isıtma Santral ve Tesislerinin Düzenleme Kuralları

TS 2736 Çıkış Suyu Sıcaklığı 110° C’dcn Daha Yüksek K ız
gın Sulu Isıtma Tesislerinin Düzenleme Kuralları 

TS 2796 Çıkış Suyu Sıcaklığı 110 &C'a Kadar Olan Sıcak Su
lu Isıtma Sistemlerinin Güvenlik Donatımlarının Ta
sarımı ve Yerleştirilmesi Kuralları 

TS 2797 300.000 Kcal/h'a Termostat Güvenlik Çıkış Suyu
Sıcaklığı 110° C'a Kadar Olan Kapalı ve Açık Sis
tem Sulu Isıtma Tesislerinde Güvenlik Donatımları
nın Tasarımı ve Yerleştirilmesi Kuralları

5 - Titreşim ve Şok

TS 2775 Tüm Vücudun Titreşim Etkisi Altında Kalma Duru
munun Değerlendirilmesi İçin Klavuz 

6 -Basınçlı Kaplar Hesaplama Kuralları
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TS 3362 Basınçlı Kaplar Hesaplama Kuralları 

7 - Korozyona Karşı Korunma

TS 4536 Küçük Tıbbi Gaz Tüpleri Boyunduruk Tipi .Vali 
Bağlantıları ve Tasarımı Kuralları

S - Tüplerle İlg ili Kurallar ve Deney Metodları

TS 2905 Asetilen Gaz Tüplerinin Doldurma Kuralları ve Per 
formans Deneyleri

9 - Takım Tezgahlar, Semboller

TS 3392 Takım Tezgahlan, Simgeler

O RM ANCILIK  - ORMAN ÜRÜNLERİ

Güvenlik Kuralları

TS 1214 Ağaç Kesme ve Kesmede Güvenlik Kuralları 

ELE KTRO N İK

1 - Güvenlik Kuralları

TS 2140 Radyo Vericilerinin Donatımı İçin Güvenlik Kura 
lan

TS 2207 Radyo Vericilerinin Donatımı İçin Güvenlik îstcı 
leri İle İlgili Deney Yöntemleri 

TS 3 IS2 İnsan Vücudundan Geçen Elektrik Akımının Etkıleı

2 - Ses Sistemi Aygıtları

TS 2711 Ses Düzeyi Ölçü Cihazları İçin Genel Prensipler
3 - Ölçme Aletleri
TS 3603 Radyasyon Dedektörleri (Nükleer Reaktörlerin İ: 

letilmesi ve Korunmasında Kullanılan)

M AKİNA
1 - Taşıma Araçları ve Elemanları
TS 614 Motorlu Araçlar H idrolik  Fren Donanımı İçin İkc 

Işıklı Emniyet Cihazları
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2 - Tezgahlar ve Deney Metodlan

TS 421 Tezgahların Üzerine Konular İşaretler

3-Yangın Söndürme Cihaz ve Elemanları

TS 862 Yangın Söndürücüler - Elde Kullanılan

4 - Diğer Deney ve Kuralları

TS 187 Ses veya Gürü tünün Fiziksel vc Öznel Yeğinliği- 
nin (Intensity) İfadesi

PETROL

Sıvılaştırılmış Petrol Gazları

a - Sıvılaştırılmış Petrol Gazları ve Kullanma Kuralları

TS 2179 Sıvılaştırılmış Petrol Gazlarının (LPG) Kullanma Ku
ralları

b - Taşınma, Depolama, Doldurma ve Boşaltma Kuı alları

TS 1445 Sıvılaştırılmış Petrol Gazlarının (LPG) Taşınma Ku
ralları

TS 1446 Sıvılaştırılmış Petrol Gazlarının (LPG) Depolama 
Kuralları

TS 1449 Sıvılaştırılmış Petrol Gazlarının (LPG) Doldurma vc 
Boşaltma Kuralları

PETROKİMYA

Petro-Kimya Ürünleri

TS 2371 Sanayide Kullanılan Çizmeler (Kauçuktan Yapılmış, 
Astarlı)

TS 3546 Sanayide Kullanılan Çizmeler (Kauçuktan Yapılmış, 
Astarlı) Düşük Sıcaklıklarda Kullanım İçin

TS 3547 Sanayide Kullanılan Çizmeler (Kauçuktan Yapılmış, 
Astarlı) Antistatik
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M ADEN

1 - Madencilikte Kullanılan Malzemeler, Hesap ve Yapım Ku
ralları

TS 2429 
TS 2248

2 - Taşıma 
rullan)

TS 1365 

TS 1366 

TS 1367

TS 1368

TS 1369

TS 1370

TS 1374 

TS 1375

Emniyet Şapkası
Yeraltı Maden İşletmelerinin Genel Aydınlatma Ku
ralları

Ekipmanları ve Güvenlik Kuralları (Güvenlik Ku-

Parça Yüklere Ait Sürekli Mekanik Taşıma Ekip
manları Gezici Band Konveyorlerle (Yelken Bezi, 
Lastik, Plastik, vb.) İlg ili Emniyet Kuralları 
Yığın Halindeki Taneli Madenle Mekanik Taşıma 
Ekipmanları Gezici Band Konveyorlerle Emniyet 
Kuralları
Parça Yüklere Ait Mekanik Taşıma Ekipmanları - 
Tek Zincirli, Gövdesi Tabana Döşeli (Zinciri Taba
nın Altında Olan) Konveyorlerle İlgili Emniyet Ku
ralları
Parça Yüklere Ait Sürekli Mekanik Taşıma Ekip
manları - Tek Zincirli Gövdesi Tabana Döşeli (Zin
ciri Taban Üstünde Olan) Konveyorlerle İlg ili Em
niyet Kuralları
Yığın Halindeki Taneli Maddelerin Sürekli Meka
nik Taşıma Ekipmanları - Titreşim li Dozörlcr vc 
Sallantılı Konveyorlerle İlgili Emniyet Kuralları 
Parça Yüklere Ait Sürekli Mekanik Taşıma Ekip
manları - Tavana Askılı Tek Raylı Zincirli Koııvc- 
yörlerle İlg ili Emniyet Kuralları
Sürekli Mekanik Taşıma Ekipmanları - Emniyet Ku

ralları
Yığın Halindeki Taneli Maddelerin Sürekli Meka
nik Taşıma Ekipmanları - Band - Dozörler ve Kon- 
veyörlerle İlg ili Emniyet Kuıalları
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TS 1552 Yığın Halindeki Taneli Maddelerin Sürekli Meka
nik Taşıma Ekipmanları - Ambar ve Bunkerler, Si
lo ve Tremiler ve Ambar Kapakları ile İlgili Emni
yet Kuralları

TS 1555 Parça Yüklere Ait Sürekli Mekanik Taşıma Ekip
manları - Tavana Asılı, Çift Raylı Zincirli Konve- 
yörlerle İlgili Emniyet ^Kuralları 

TS 1557 Yığın Halindeki Taneli Maddelerin Sürekli Taşıma 
Ekipmanları Elle Ayıklama Konveyörleriyle İlgili 
Emniyet Kuralları 

TS 1558 Yığın Halindeki Taneli Maddelerin Sürekli Meka
nik Taşıma Ekipmanları - Kreyper - Konveyörlerle 
İlgili Emniyet Kuralları 

TS 1560 Yığın Halindeki Taneli Maddelerin Sürekli Meka
nik Taşıma Ekipmanları - Hidrolik Konveyörlerle 
İlg ili Emniyet Kuralları 

TS 1937 Yığın Halindeki Taneli Maddelerin Sürekli Meka
nik Taşıma Ekipmanları - Helezon Burmalı Besle
yici Helezon Burmalı Konveyörlerle İlgili Emniyet 
Kuralları

TS 1938 Yığın Halindeki Taneli Maddelerin Sürekli Meka
nik Taşıma Ekipmanları - Helezon Burmalı Besleyi
ci ve Helezon Burmalı Konveyörlerle İlg ili Emniyet 
Kuralları

TS 1939 Parça Yüklere Ait Sürekli Mekanik Taşıma Ekip
manları - Askılı, Sallantılı Tablalı ve Sabit Tablalı 
Konveyörlerle İlg ili Emniyet Kuralları 

TS 1940 Parça Yüklere Ait Sürekli Taşıma Ekipmanları - Y e l
ken Bezi Cepli Elevatörler ve Konveyörlerle İlg ili 
Emniyet Kuralları 

TS 1941 Parça Yüklere Ait Sürekli Mekanik Taşıma Ekip
manları - Hidrolik Konveyörlerle İlgili Emniyet Ku
ralları

TS 1942 Parça Yüklere Ait Sürekli Mekanik Taşıma Ekip
manları - Helezon Makaralı Konveyör Oluklar, Ile-
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TS 1976 

TS 1977

TS 1978

TS 1-991 

TS 2312

TS 2982 

TS 2983 

TS 2984 

TS 2985 

TS 2986

lezon Oluklar ve Paket Taşıyıcı Oluklarla İlgili Em- 
niyet Kuralları
Sürekli Mekanik Taşıma Ekipmanları - Aktarma 
Noktalarıyla İlg ili Emniyet Kuralları 
Yığın H al’.ndeki Taneli Maddelerin Sürekli Mekanik 
Taşıma Ekipmanları - Rayda Çalışan Vagonları Bo
şaltan Vagon Tumbalarıyla (Döner, Yandan ve Baş
tan Boşallmalı) İ lg il i Emniyet Kuralları 
Parça Yüklere Ait Sürekli Mekanik Taşıma Ekip
manları - Yer Çekimi Tahrikli Makara veya Teker
lekli Konveyörler. Sürgülü veya Uzatılabilir (Te
leskoplu) Makaralı Konveyörler ve Meteşeli Makara 
Konveyörleriyle (Kapılı) İlg ili Emniyet Kuralları 
Kalibre Edilmemiş Yuvarlak Çelik Halkalı Kaldırma 
Zincirleri ve Zincir Sapanları Emniyetli Kullanım 
ve Bakımları
Parça Yüklere Ait Sürekli Mekanik Taşıma Ekip
manları - Band Konveyörler (Yelken Bezli, Kauçuk, 
Plastik vb.) Çelik Şeritli ve Tel Örgülü Konveyör- 
lerle İlg ili Emniyet Kuralları
Yığın Halmdeki Taneli Maddeler İçin Sürekli Me
kanik Taşıma Ekipmanları - Pnömatik Taşıma Te
sisleriyle İlg ili Emniyet Kuralları 
Yığın Halindeki Taneli Maddeler İçin Sürekli Meka
nik Taşıma Ekipmanları - Döner Kamburlu ve Dö
ner Kanatlı Besleyicilerle İlgili Emniyet Kuralları 
Yığın Halindeki Taneli Maddeler İçin Sürekli Me
kanik Taşıma Ekipmanları - Yarı Otomatik Yiikle 
yicilerle İlg ili Emniyet Kuralları 
Yığın Halindeki Taneli Maddeler İçin Sürekli Meka 
nik Taşıma Ekipmanları - Y ığın Savurma Makineler 
İle  İJgiü Emniyet Kuralları
Yığın Halindeki Taneli Maddeler İçin Sürekli Meka 
nik Taşmıa Ekipmanları - Düşey Helezon Burmal 
Konveyör İle  İlg ili Emniyet Kuralları
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TS 3007

TS 3014

TS 3015

TS 3016 

TS 3017 

TS 3018 

TS 3019

TS 3020

TS 3006

TS 3021

Yığın Halindeki Taneli Maddeler İçin Sürekli Me
kanik Taşıma Ekipmanları - Pnömatik Taşıma Sis
temiyle Beslenen Depolama Ekipmanlarıyla İlgili 
Emniyet Kuralları
Yığın Halindeki Taneli Maddeler İçin Sürekli Meka
nik Taşıma Ekipmanları - Hareketli Bir Koldan Sar
kıtılan ve Pnömatik Taşımada Kullanılan Hareket 
Edebilen Emici Borularla İlgili Emniyet Kuralları 
Yığın Halindeki Taneli Maddeler İçin Sürekli Meka
nik Taşıma Ekipmanları - Pnömatik Taşımada Kul
lanılan Hortum ve Bağlantı Parçaları İle İlgili Gü
venlik Kuralları
Yığın Halindeki Taneli Maddeler İçin Sürekli Meka
nik Taşıma Ekipmanları - Pnömatik Taşımada Kul
lanılan Döner Besleyicilerle İlgili Güvenlik Kural
ları
Parça Yükler İçin Sürekli Mekanik Taşıma Ekip
manları - Yatay Milli, Sabit - Plakalı (Metal veya 
Ahşap) Konveyöılerle İlgili Güvenlik Kuralları 
Parça Yükler İçin Sürekli Mekanik Taşıma Ekip
manları Yatay Milli, Gezici - Plakalı (Metal veya 
Ahşap) Konveyöi'ierle İlgili Güvenlik Kuralları 
Parça Yükler İçin Sürekli Mekanik Taşıma Ekip
manları - Kollu Elevatörler ve Çubuklu Konvevör- 
lerle İlg ili Güvenlik Kuralları
Parça Yükler İçin Sürekli Mekanik Taşıma Ekip
manları - Döner Makaralı (Doğrudan veya Sürtiin- 
meli Tahrikli) Konveyörlerle İlgili Güvenlik Kural
ları
Parça Yükler İçin Sürekli Mekanik Taşıma Ekip- 
manlı - Altıdüz Parça Yükler İçin Çift Kanatlı Zin
cirleri Bulunan, Kasalı, Zincirli Konveyörlerle İlg ili 
Güvenlik Kuralları
Parça Yükler İçin Sürekli Mekanik Taşıma Ekip
manları - Plakalı, Zincirli Konveyörlerle İlg ili Gü
venlik Kuralları
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TS 3022 Parça Yükler İçin Sürekli Mekanik Taşıma Ekip
manları - Sürekli Plakalı Konveyörlerle (Yatay) İl
gili Güvenlik Kuralları

3 - Terim ler 
(Madencilik Terim leri)
TS 2693 Madencilik Terim leri - Delme ve Patlamada Kulla

nılan '
4 - Toprak Kazı ve Taşıma Makineleri
TS 2981 Toprak Kazı Makineleri, Koruyucu Elemanlarla İl

gili Tanımlar ve Özellikler 
TS 3368 Toprak Kazı Makineleri - Devrilmede ve Düşen Mad

delere Karşı Operatörü Koruyucu Yapılan Labora- 
tuvar Değerlendirilmeleri Deformasyon Sınır Hac
minin Belirlenmesi 

TS 3369 Toprak Kazı Makineleri - Düşen Maddelere Karşı 
Operatörü Koruyucu Yapılar - Laboratuvar Deney
leri ve Performans Özellikleri 

l’S 3370 Toprak Kazı Makineleri - Devrilmede Operatörü Ko
ruyucu Yapılan Laboratuvar Deneyleri ve Perfor
mans Özellikleri

E LE K TR İK

1 - Elektrik Motorları ve Makineleri (Deney Metodları ve Ku- 
. rallar)

TS 3209 Döner Elektrik Makineleri - Döner Elektrik Makine
lerinde Muhafazanın Koruma Dereceleri 

TS 3213 Döner Elektrik Makineleri - Gürültü Sınırları
2 - Elektroteknikte Kullanılan Güvenlik ve Anahtarlama

Düzenleri 
a - Sigortalar
TS 86 Endüstride Kullanılan Eriyen Telli Alçak Gerilim. 

Sigortalan
TS 1259 Eriyen Telli Yüksek Gerilim Sigortaları 
TS 2024 Eriyen Telli Püskürtmeli Yüksek Gerilim Sigortaları 
TS 3542 Şönt Güç Kondansatörlerinin Dışarıdan Korunmala

rı İçin Eriyen Telli Yüksek Gerilim Sigortaları
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b - Yıldırım lıklar ve Yıldırımdan Korunma Tesisleri 
TS 460 Değişken Dirençli Yıldırım lıklar (Parafudr)
TS 622 Yıldırımdan Korunma Tesisleri 

c - Diğerleri
TS 899 Alçak Gerilim İçin Yalıtkan Lastik Eldivenler
3 - Güvenlik Kuralları
TS 3550 Elektrik Vantilatörler ve Hız Regülatörleri İçin 

Güvenlik Kuralları
4 - İşaret ve Sembol Şekilleri
TS 509 Elektroteknikte Sembol Olarak Kullanılan Harfler 
TS 634 Sembol Şekiller - 5. Kısım : Elektrik Santralleri,

Transformatör Merkezleri, Enerji İletim  ve Dağıtım 
Hatları İçin Sembol Şekilleri

5 - Patlayıcı Gaz Ortamlarında Kullanılan Elektrik Aygıtları
İçin Genel Kurallar 

TS 3380 Patlayıcı Gaz Ortamlarında Kullanılan Elektrik Ay- 
git lan İçin Genel Kurallar - Alev Geçirmez Korun
caklar

TS 3381 Patlayıcı Gaz Ortamlarında Kullanılan Elektrik Ay
gıtları İçin Genel Kurallar - Basınçlı Koruncaklar 

TS 3383 Patlayıcı Gaz Ortamlarında Kullanılan Elektrik Ay
gıtları İçin Genel Kurallar - Toz Malzeme Doldurul
muş Koruncaklar 

TS 3384 Patlayıcı Gaz Ortamlarında Kullanılan Elektrik Ay
gıtları İçin Genel Kurallar - Yağa Batırılmış Aygıt
lar

TS 3385 Patlayıcı Gaz Ortamlarında Kullanılan Elektrik Ay
gıtları İçin Genel Kurallar « e »  T ip i Korumalı 
Elektrik Aygıtları 

TS 3490 Patlayıcı Gaz Ortamlarında Kullanılan Elektrik Ay
gıtları İçin Genel Kurallar - İşaretleme Kuralları 

TS 3491 Patlayıcı Gaz Ortamlarında Kullanılan Elektrik Ay
gıtları İçin Genel Kurallar - Tehlikeli Bölgelerin Sı
nırlandırılması
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TS 3493 Patlayıcı Gaz Ortamlarında Kullanılan Elektrik Ay
gıtları İçin  Genel Kurallar - Hava İle  Gaz veya Bu
har Karışımlarının En Büyük Deneysel Güvenlik 
Aralıklarına ve En Küçük Ateşleme Akımlarına Gö
re Sınıflandırılması

6 - Terim ler ve Tanımlar
TS 3619 Elektroteknikte Kullanılan Terim ler ve Tanımlar - 

Temel Tanımlar 
TS 4494 Elektroteknikte Kullanılan Terim ler ve Tanımlar 

(Koruma Röleleri)
TS 4496 Elektroteknikte Kullanılan Terim ler ve Tanımlar 

(Elektrik Enerjisinin Üretimi, İletim i ve Dağıtım)
7 - Diğer Kurallar, Deney Metodları ve Anma Değerleri
TS 2575 Sinyal Lambalarında ve Basma Düğmelerinde Kul

lanılan Renkler
TS 3033 Mahfazalarının Sağladığı Koruma Derecelerinin Sı

nıflandırılması (Elektrik Donanımları İçin)
TS 3337 Alçak Geıılim  Açma - Kapama ve Kumanda Aygıtla

rında Korunacağın Koruma Dereceleri 
TS 3475 Aygıtların Bağlantı Uçlarının İşaretlenmesi ve Ta

nıtılması Kuralları 
TS 3476 Yalıtılm ış ve Çıplak İletkenlerin Renklerle Tanıtıl

ması Kuralları
c

BESLENM E VE ÇALIŞMA H AYATI

Yetersiz ve dengesiz beslenme nedeniyle ortaya çıkan so 
runlann, hastalıkların yanında aşırı ve yine dengesiz beslenme 
ile şişmanlık, çeşitli metabolizma hastalıkları, kalp-damaı 
hastalıkları gibi sorunlar da karşımıza çıkmaktadır.

Beslenmenin nasıl, hangi tür gıdalarla ve ne şekilde ya 
pılması gerektiği hakkında yeterli bilgiye sahip olmamak bu 
rada önemli bir sebep olmaktadır.

Beslenme konularında, çocuklara ve gençlere, yaşlılarla 
gebelere ayrı bir yer vermek lazımdır. Şu husus unutulmama 
lıd ır ki, kötü beslenen çocukların zekâ gelişimi de düzeltile
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meyecek şekilde bozulduğundan, bunların ilerideki yaşlarda 
eğitilmeleri zorlaşmaktadır. Böylece topluma faydalı olama
yacak yetişkinler olarak karşımıza çıkacak olan bu kişiler, 
yaşantılarının devamı süresince de bu düzensizliğin etkisi al
tında kalacaklardır.

Diğer taraftan aşırı beslenmenin de birçok sorunlar or
taya çıkardığı bir gerçektir. İhtiyaçtan fazla besin tüketimi 
çeşitli hastalıklara, mesela şeker hastalığı, safra kesesi has
talıkları, solunum ve dolaşım sistemi hastalıkları, fıtık, düz
tabanlık, kemik bozukluklarına yol açmaktadır.

Yeterli beslenen insanlar; kuvvetli, yetenekli, fizik ve psi
kolojik yönden normal toplumlar oluştururlar ve ancak böy 
le toplumlar, çalışma düzeninin geliştirilmesinde, ekonomik 
kalkınmada en değerli ve güvenilir güç kaynağım teşkil eder
ler.

Yaşantımıza sağlıkla devam edebilmek için gerekli olan 
besin gruplarını 5 bölümde inceleyebiliriz.

I. PRO TEİNLER  :
Vücudun temel taşlarıdır. Büyüme, yıpranan dokuların 

onarımı, organların düzenli çalışması için yeteri kadar pro
tein alınması lazımdır. Günde alınması gereken en az protein 
miktarı kilo başma 1 grm'dır. Bunun en az yansı hayvansal 
protein olmalıdır. Bunların bir kısmı et, yumurta, süt, pey
nir gibi hayvansal, bir kısmı da nohut, fasulya gibi bitkisel
dir. Dengeli beslenme için her iki çeşit proteini yemek la
zım.

II. KARBONHİDRATLAR :
Vücudun çalışması için enerji sağlar (Şeker, un gibi)
I I I .  YAĞLAR :
Organlann etrafını sararak dış etkenlerden korur. Bun

lar da enerji kaynağıdır. Damarların korunması için sulu bit
kisel yağlar yenilmelidir.

IV. V İTA M İN LE R  :
Protein yağ ve karbonhidratların enerjiye ve vücut do

kularına yararlı hale çevrilmesi işlemlerini düzenlerler.
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V. M ADENSEL MADDELER :
İskeletin yapı taşıdır. Ayrıca besin maddelerinin enerjiye 

dönüşmesi için gerekli oksijeni taşırlar.
Bütün bunların yanında vücut makinasının işlemesi ye

teri kadar su temini ile mümkündür.
Gruplaştırdığımız bu besin maddelerinin şüphesiz bir

çok çeşitleri vardır. Bu çeşitlerin herbiri ayrı ayrı gereklidir.
Mesela, kalsiyum görevini demir yapamaz. Tek bir çeşit 

protein almakla yeterli beslenme olamaz.
Bu nedenle insanın normal büyümesi, sağlıklı ve güçlii 

yaşaması için herbirinden yeteri kadar alınması gereklidir.
Yiyecek ve içeceklerimizi ihtiva ettikleri besin gruplan 

ve vücuda sağladıkları yarar yönünden 5 esas grupta toplaya
biliriz.

I. ET, YUMURTA, KURUB A KL AC İLLER :
Bu gruptaki yiyecekler proteinden zengindirler. Etler, ba

lıklar, kümes hayvanları, süt ve mamülleri, yumurta hayvani 
proteinleri; fasulye, nohut, bezelye, mercimek, yağlı tohum* 
lar vb. bitkisel proteinleri ihtiva eder.

I I. SÜT VE TÜ REVLERİ :
Süt, yoğurt, peynir, çökelek ve benzeri yiyecelker bu gru

ba girer. Bu besinler kalsiyum, A ve bazı B vitaminleri ile 
proteinden zengindir. Büyümede büyük etkileri vardır.

I I I .  SEBZE VE M EYVELER  :
Turunçgiller, çilek, şeftali, domates, patates yeşil yaprak

lı sebzeler C vitamini, sarı sebze ve meyveler (havuç, kayısı) 
A vitamininden zengindir. Ayrıca B vitaminleri, E ve K  vita
minlerini ihtiva ederler.

IV. TAH ILLAR  VE  TÜ REVLERİ :
Ekmek, pirinç ve bulgur, makarna, unlu yemekler (bö

rek, çörek) bu gruba girer. Bunlar karbonhidratlardan zen
gin besinlerdir. Vücuda enerji sağlarlar. Bu besinlerde pro
tein de vardır.

V. YAĞLAR VE  TA TL ILA R  :
Vücuda enerji sağlarlar. Tereyağında A vitamini, bitki

sel yağlarda E vitamini bulunmaktadır.
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Dengeli bir beslenme uygulaması için her grup yiyecek 
maddesinden yeterli miktarda tüketmek lazımdır.*

Beslenme proteinleri ele alınırken, yaş grupları, cins fark
ları, gebelik, emziklilik durumu, çalışma ortamının özellikleri 
gibi hususlar dikkatle izlenmektedir.

Batı ülkelerinin çoğunda, kaliteli işgücünü kendine çek
mek ve elinde tutmak için, konforlu bir çevrede servisi ya
pılan ve yenen yemeklerin etkisi göz önünde tutulmaktadır. 
İşyerinde temin edilen bir öğün yemeğe, işçinin yaşantısını 
yükseltmenin ne sağladığını geliştirmenin bir aracı olarak ba
kılmaktadır. İy i planlanan bir öğünün iş verimi üzerinde 
olumlu etkisi artık kabul edilen bir gerçektir. Bu nedenle 
öğünlerin tanzimi, işçi sağlığı hizmetlerinin entegre bir par
çası haline gelmiştir.

Öğünlerin kalori değeri yapılan işin ağırlığına göre he
saplanmaktadır. Fizik çalışma için en uygun yakıt karbonhid
ratlar olmakla beraber, kan şekerini optimal düzeyde tutmak, 
yeterli miktarda protein ve yağ temin etmek zorunludur.

Esasen işyerlerinde beslenme programını, bölgenin gıda 
durumuna ve alışkanlıklarına, nüfusun genel beslenme du
rumuna dayandırılmalıdır.

Beslenme ile ilgili diğer bir husus da işyeri ortamı şart
larıdır. Mesela, çok sıcak bir ortamda çalışan işçiler terleme 
nedeni ile su ve tuz kaybına uğrarlar. Bu durumda çalışan
lara daha fazla sıvı ve tuz vermek lazımdır.

Yine çalışma ortamındaki toksik maddelerle besinler ara
sındaki ilişki uzun zamandan beri tartışılan b ir konudur. 
Kurşunun, kalsiyum metabolizması ile ilişkisi ileri sürülerek, 
kurşun zehirlenmesinden korunmak için kalsiyumdan zengin 
süt, yoğurt gibi besin maddelerinin yenmesi tavsiye edilmiş* 
tir. Bugün kurşun ve diğer ağır metaller veya organik çözü' 
cülür ile zehirlenmelerde süt ve yoğurt gibi maddelerin ko- 
r uy ucu tesirleri olmadığı anlaşılmış bulunmaktadır. Ancak bu 
besinler protein yönünden zengin olmaları nedeniyle yetersiz 
beslenenler için takviye yönünden önemlidir.
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Bu gibi zararlı, tehlikeli maddelerle çalışanlar için en et* 
kili vol, teknik ve tıbbi korunma yöntemlerinin uygulanma
sıdır.

Gece çalışma sırasında, insan vücudunda bazı fizyolojik 
değişmeler meydana gelir. Fizik aktivite gece saatlerine dö
nüşür. Normalde vücut ısısı sabah saat 6’dan gece yansına 
kadar gayet yavaş yükselme gösterirken, gece vardiyasında 
çalışanlarda bu artma saat 18'de başlar. İşyerinde verilen ye
mek bu duruma uydurularak, mesela 22-6 vardiyasında saat 
24-01 arasında verilmelidir.

Türk İş Mevzuatında, işçiye yemek verilmesi hususu ile 
ilgili herhangi bir hüküm bulunmamaktadır. Ancak toplu iş 
sözleşmeleri ile hal yoluna gidilmektedir.

Burada işyeri hekimine de bazı görevler düşmektedir. 
İşçi beslenmesi hakkında ilgililere bilgi verilmesi, özel diyet 
sorunu olanlara yardım edilmesi, besin maddelerinin muha 
fazası ve yemek hazırlanmasında modern yöntemlerin uygu
lanması, yiyeceklerin hijyenik ve besin değerlerini kaybet
meden pişirilmesi, yemek listelerinin yeterli ve dengeli bes
lenme amacına uygun olarak düzenlenmesi, hatta yemek son
rası bulaşıkların sağlık şartlarına uygun biçimde yıkanması
nın temini gibi...

Ancak sağlıklı kişiler yeterli çalışma gücüne sahiptir. 
Sağlığın temeli ise dengeli ve yeterli beslenme imkanlarına 
sahip olabilmektir.

GÜRÜLTÜ KONTROL YÖ NETM ELİĞ İ 
B İR İN C İ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve Kapsam :

Madde 1 —  Bu yönetmeliğin amacı, kişilerin huzur ve 
sukûnunu beden ve ruh sağlığını gürültü ile bozmayacak bir 
çevrenin geliştirilmesini sağlamaktır. Bu amaca uygun olarak 
gürültü ile ilg ili terimlerin tarifi ile gürültü kontrolünün uy
gulanacağı sınırların belirlenmesi esaslarım kapsar.
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Kanuni Dayanak :
Madde 2 —  Bu yönetmelik 9 Ağustos 1983 tarih ve 2872 

saydı Çevre Kanununun 14 üncü maddesi hükmüne dayanı
larak hazırlanmıştır.

Uygulama Alanı :
Madde 3 —  Bu yönetmelik, belediye ve mücavir alan sı

nırları içinde ve dışındaki alanlarda uygulanır.

Görev Yetki ve Sorumluluklar :
Madde 5 —  1) Bu yönetmeliğin, kendi yetki alanları içe

risinde uygulanmasından, mahallin en büyük mülki amiri, 
belediyeler ve köy tüzel kişilikleri sorumludur. Mahallin en 
büyük mülki amiri, belediyeler ve köy tüzel kişilikleri tek
nik konularda Mahalli Çevre Kurulları'mn görüşünü alabilir
ler ve yardım isteyebilirler. Mahalli Çevre Kurulları bu istek
leri yerine getirmekle yükümlüdürler.

2) Başbakanlık Çevre Genel Müdürlüğü, gürültü kontrolü 
konusunda ilgili kuruluşlar arasında koordinasyonu sağla
makla yükümlüdür.

Bu yönetmeliğin 5'nci maddesinde belirtilen yetkililer ta
rafından yapılan kontrollerde Ek - 1 ve ll 'n c i maddedeki sı
nırları aşan bir çalışma düzeni uyguladığı tesbit edilen işyeri 
sahipleri ve kamuya ait işyeri 3'öneticilerine mahallin en bü
yük mülki amiri tarafından bir aylık süre verilerek durumu 
düzeltmeleri istenir. Endüstriyel makina araç ve gerecin göv
deleri ve eksozlarıyla yayılan hava kaynaklı seslerin, aracın 
yapısal özelliğine, kaynağın yapı içindeki konumuna ve otur
duğu yere ve bağlantılarına, çevredeki ses yansıtıcı diğer yü
zeylere ve yapı elemanı aracılığıyla yayılan darbe seslerinin 
ve mekanik vibrasyonların ise aracın yapısına, monte edilme 
şekline, operasyon tekniğine, yapılan işe, bakımına ve kulla
nılan araç adedine bağlı olduğu gözöniinde tutularak gürültü 
kontrolü yapılır. Bu gereği yerine getirmeyen imalathane ve 
işyerlerinin faaliyetleri kısmen veya tamamen, süreli veya sü
resiz olarak durdurulur.
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İşyerlerinde tavsiye edilen gürültü seviyelerinin aşıldığı, 
gürültü ve vibrasyonların kaynağında azaltılması için teknik 
imkanların yetersiz olduğu durumlarda, işveren işçilere 1475 
sayılı İş Kanununda belirtilen koruyucu giysiler ve gereçleri 
sağl a m ak 1 a y ti kü mlü dii r .

Madde 11 —  İşyerleri İle İlgili Olarak;
1) İşitme sağlığı açısından kabul edilebilir en yüksek gü

rültü seviyeleri için Tablo - 2'de verilen değerler esas alınır.
TABLO : 2

Gürültüye Maruz Kalman Max. Gürültü Seviyesi 
Süre (saat/gün) (dBA)

7,5 80
4 90
2 95
1 100

0,5 105
0,25 110
1/8 115

Darbe gürültülerinin üst seviyesi 140 dB A yı aşamaz.
İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞ İ TÜZÜĞÜ

11.1.1974 tarih, 14765 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan 
7/7p83 karar sayılı bu tüzük çok geniş kapsamlı olup ko
numuz açısından çok önemlidir.

Tüzüğü sistematik olarak incelemeye çalışacağız.

B İR İN C İ K IS IM  
GENEL HÜKÜM LER (1-4)

Madde Maddenin Konusu
1. Genel Giriş
2. İşverenin tedbir alma, işçinin de uyma zorunlıı- 

ğu-
3. İşverenin işçiyi eğitmesi zorunluğu
4. İşverenin teknik ve bilimsel gelişmeleri izleme

si zorunluğu *
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İK İN C İ K IS IM  
SAĞLIK ŞARTLARI VE GÜVENLİK 

TEDBİRLERİ (5-56)
Birinci Bölüm : İşyerinde Bulunması Gereken Sağlık 

Şartları ve Güvenlik Tedbirleri (5-45)
Madde Maddenin Konusu

5. İşyeri binalarında alınacak genel tedbirler
6. Çatılar
1< Tavan yüksekliği
8. Hava hacmi
9. Makina parkı ve işyeri düzeni

10. Taban döşeme ve kaplamaları
11. Koridorlar ve aralar
12. Kapılar
13. Işık ve aydınlatma
14. Korkuluklar
15. Etekler

16-17-18-19. Işıklandırma esasalrı
20. Sıcaklık ve nem
21. Havalandırma
22. Gürültü düzeyi

23.-24. Merdivenler
25. Asansörler
26. İşyeri temizliği

27-28-29. İşyerinin temizlik esasları
30. Haşerat ve farelerle mücadele

31-32-33-34-35. İçme suyu
36-37. ’ Yemekhane ve yemekler
38. Helalar
39. Lavabolar
40. Duşlar

4142-43-44. Soyunma yerleri
45. Islak eibiseylc çalıştırma yasağı

İkinci Bölüm : İşçilere Ait Yatıp Kalkma Yerlerinde ye 
Diğer Müştemilatın Bulunması Gereken Sağlık Şartları ve Gü
venlik Tedbirleri (46-56)



Madde Maddenin Konusu
46. Genel Giriş
47. İşçi konutlarının bekârlar için koğuş halinde, 

evliler için ayrı ev halinde yapılacağı ilkesi
48. Bekâr koğuşlarının bina yapı esasları
49. Bekâr koğuşlarının cinsiyete göre ayınm ı ilkesi
50. Bekâr koğuşlarında hela, lavabo, cluş esasları
51. Bekâr koğuşlarında çamaşırhane
52. Evliler için yapılacak ev veya apartman dairesinin

esasları
53. Konutların temizliğinin işverence denetlenmesi
54. İşyerinin konut olarak kullanılma yasağı
55. Açık yerlerde çalışan işçiler için baraka veya

çadır yapılması
56. İşçi konutlarında banyo ve duş esasları

ÜÇÜNCÜ K IS IM  
İŞYERLER İND E  K U LLAN ILA N  ALET EDEVAT, 

M AK İN A  VE HAMMADDELER YÜZÜNDEN 
Ç IKAB İLECEK H ASTALIKLARA ENGEL 

OLACAK TED BİRLER (57-90)
Birinci Bölüm : Bulaşıcı Hastalıklara Karşı Alınacak 

Tedbirler (57-58)
Madde Maddenin Konusu
57. Genel temizlik ve hijyen kuralları (önleyici)
58. Bulaşıcı hastalık halinde yapılacak işler 

ikinci Bölüm : Meslek Hastalıklarına Karşı Alınacak
Genel Tedbirler (59)

Madde Maddenin Konusu
59. Genel koruyucu tedbirler ve esaslar

Üçüncü Bölüm : Kimyasal Etkilerle Ortaya Çıkabilecek 
Meslek Hastalıklarına Karşı Alınacak Özel Tedbirler (60-75) 

Madde Maddenin Konusu
60. Genel ilke
61. Kurşun
62. Civa
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63. Arsenik
64. Fosfor
65. Ensektisitler
66. Kadmiyum
67. Manganez
68. Krom
69. Berilyum
70. Azot
71. Benzen (Benzol)
72. Anilin ve nitro-amin
73. H ilojenli hidrokarbonlar
74. Karbon sülfür
75. Kükürtlü hidrojen

Dördüncü Bölüm : Tozlarla Ortaya Çıkabilecek Meslek 
Hastalıklarına Karşı Alınacak Özel Tedbirler (76)

Madde Maddenin Konusu
76. Tozlara karşı genel tedbir esasları

Beşinci Bölüm : Fizik ve Mekanik Nedenlerle Ortaya 
Çıkabilecek Meslek Hastalıklarına Karşı Alınacak Özel
Tedbirler (77-83)

Madde Maddenin Konusu
77. Genel ilkeler
78. Gürültü
79. Titreşim
80. Enfraruj ışınlar
81. Yeraltında, nemli ve hava cereyanlı ve yetersiz

ışıklı işyerlerinde yapılan çalışmalar
82. Yüksek basınçlı yerler ve dalgıç odaları
83. Radyoaktif ve radyoiyonizan yerler

Altıncı Bölüm : Kullanılan Ham Maddelerden veya İşyeri
nin Özelliğinden Ortaya Çıkabilecek Bulaşıcı Meslek Hastalık
larına Karşı Alınacak Özel Tedbirler (84-90)

Madde Maddenin Konusu
84. Genel Kural
85. Şarbon
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86. Tetanoz
87. Leptospiroz
88. Brüselloz
89. Ankilostomyoz
90. Akciğer Tüberkülozu

DÖRDÜNCÜ K IS IM

İŞYE R LE R İN D E  İŞ  KAZALAR INA K ARŞI ALINACAK T IB B İ 
TED BİRLER  VE İŞYER LE R İN D E  BULUNDURULMASI 

ZORUNLU OLAN İL K  YARD IM  VE TEDAVİ 
LEVAZIM I İLE  S IH H İ TESİSAT (91-108)

Madde Maddenin Konusu

91. İşyeri Sağlık Birim i ve İşyeri Hekimi (4 Temmuz 
1980 tarihli Resmi Gazete de ilgili yönetmelik ya
yınlandı)

92. İlk  yardım genel kuralı
93. Kişisel ilk yardım paketleri
94. 1 No.lu ilk yardım dolabı (mekaniz cihaz bulun

mayan ve 10'dan az işçi çalıştıran işyerleri)
95. 2 No.lu ilk yardım dolabı (mekaniz cihazları bu

lunmayan ve 10'dan fazla ve 50'den az işçi çalış
tıran işyerleri ile mekaniz cihazlarla 10'dan az iş
çi çalıştıran işyerleri)

96. 3 No.lu ilk yardım dolabı (mekaniz cihazlarla
10’dan fazla ve 50'den az işçi çalıştıran işyerleri)

97. 4 No.lu ilk yardım dolabı (50'den fazla işçi 
çalıştıran işyerleri)

98-99. İlk yardım dolapları genel bakım kuralları 
100-101-102-103-104. Şehir dışı işyerleri için revir esasları 

(yeni yönetmelikle çözümlendi)
105. Hasta nakil arabası (ambulans veya benzeri)

106-107-108. Sağlık personeli istihdam esasları
(yeni yönetmelikle çözümlendi).
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BEŞİNCİ K IS IM  
İŞYERLER İND E  İŞ KAZALARINI ÖNLEMEK ÜZERE 

ALINACAK GÜVENLİK TEDBİRLERİ VE 
BULUNDURULMASI GEREKLİ 

ARAÇLAR (109-521)

Birinci Bölüm : İşyerlerinde Yangına Karşı Alınacak Gü
venlik Tedbirleri (109-141)

Madde Maddenin Konusu
109-141. Yangına karşı tedbirler ve korunma esasları 
İkinci Bölüm : İşyerlerindeki Makinalarda ve Tezgâhlarda 

Alınacak Güvenlik Tedbirleri (141-201)
Madde Maddenin Konusu
142. Hareketli kısımların koruyucularla korunması 

esâsları
143. Koruyucuların çıkarılma yasağı
144. Arıza olması veya koruyucu yetersizliği 

halinde makinemin durdurulması kuralı
145-146. Tahrik makinalarınııı tehlike anında durdurulma 

esasları
147. Koruyucuların imal ve kullanılma esasları

148-149-150-151-152-153-154-155. Transmisyon sistemleri ve 
kasnaklarda korunma esasları

156. Tezgah ve makinaların kolayca çalıştırılıp
durdurulma kuralı

Madde Maddenin Konusu
157. Tezgah ve makinaların elektrik şalterleri

158-159-160. Muhtelif özel haller
161-162. Döküm

163. Şahmerdanlar
164. Oksijen kaynak 

165-166-167. Demir testere tezgahlan
168. İmalat ve takım tezgahları
169. Matkap ve freze tezgahları
170. Torna tezgahlan
171. Planya ve vargel tezgahlan
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172. Taşlama ve polisaj tezgahları
173-174. Tım para taşları

175. E lle yapılan taşlama işleri
176. Soğuk yerlerde bulunan taş tezgahları
177. Konsakörler, değirmenler ve öğütücüler
178. Karıştırma makina ve tezgahları
179. Doldurma, ambalaj ve kutulama tezgahları
180. Presler
181. Merdane silindir ve hadde tezgahları
182. Ağaç işleme tezgahları
183. Şerit testere tezgahları
184. Daire (tepsi) testere tezgahları
185. Makas tezgahları ve kesici, delici ve yarıcı

bıçaklı tezgahlar
186. Tel çekme, bükme, örme, dikiş ve zımba tezgah

ve makinaları
187. Balya kırma (açma), hallaç, tarak, kart ve

kasarlaıua tezgahları
188. İplik, dokuma ve örme tezgahları
189. Açık kaplar
190. Speratör, santrifüj ve elek makinaları

91-192-193- 194-195-196-197-198-199-200-201. Aspirasyon ve
havalandırma esasları

Üçüncü Bölüm : Kazanlarda, Basınçlı Kaplarda ve 
Kompresörlerde Alınacak Güvenlik Tedbirleri (202-249) 

202-249. Tedbirler
Beşinci Bölüm : Elektrik Tesisatında Alınacak Güvenlik 

Tedbirleri (270-354)
270-354. Tedbirler
Altıncı Bölüm : El Aletlerinin Kullanılmasında Alınacak 

Güvenlik Tedbirleri (355-372)
355-372. Tedbirler
Yedinci Bölüm : Kaldırma Makinalarında Alınacak 

Güvenlik Tedbirleri (373-437)
373-437. Tedbirler
Sekizinci Bölüm : Taşıyıcılarda (Transportör) Alınacak
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Güvenlik Tedbirleri (438-455)
438-455. Tedbirler
Dokuzuncu Bölüm : Motorlu Arabalarda Alınacak 

Güvenlik Tedbirleri (456-476)
456-476. Tedbirler
Onuncu Bölüm : Boru Tesisatında Alınacak Güvenlik 

Tedbirleri (477-485)
477-485. Tedbirler
Onbirinci Bölüm : Malzemenin Kaldırılma, Taşınma, 

İstiflenme ve Depolanmasında Alınacak Güvenlik 
Tedbirleri (486-498)

486-498. Tedbirler
Onikinci Bölüm : Bakım ve Onarım İşlerinde Alınacak 

Güvenlik Tedbirleri (499-521)
Madde Maddenin Konusu 

499-521. Tedbirler
499. A rızan m bildirilmesi ve tamir zorunluğu
500. Bakım ve onarım sırasında koruyucular
501. Bakım ve onarım sırasında aydınlatma
502. Bakım ve onarım sırasında el aletlerini taşıma

* esasları
503. Bina onarımmda merdiven, geçit veya iskele 

esasları
504. İşin durdurulmadan onarım veya bakım 

yapılmasında tedbir zorunluğu
505. Kuyu veya diğer yer altı tesisleri
506. Hendek, çukur ve diğçr kazı işleri
507. Transmisyonla çalışılan işyerleri
508. Basmçlı kazanlar ve kaplar
509. Betondan yapılmış depolar 

510-511-512-513. Tank ve depolar
514. İçinde işçi bulunan depo veya kapalı yerler 

515-516-517. Patlayıcı ve tehlikeli maddelerin bulunduğu boru 
ve kanallar 

518-519-520. Kaynak işleri yapılan işyerleri
521. Yüksek yerlerde işçiye korunma aracı verilmesi.
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ALTIN C I K IS IM
K İŞ İS E L  KORUNMA ARAÇLARI 

(522-534)

Madde Maddenin Konusu
522. Tanım lar : Baret, koruyucu gözlük, yüz siperi, 

başlık, siper, filtreli gaz maskesi, süzgeçli gaz mas
kesi, basınçlı temiz hava maskesi, hortumlu temiz 
hava maskesi, basınçlı oksijen solunum cihazı, ba
sınçlı hava solunum cihazı, oksijen üretimli solu
num cihazı.

523. Baret
524. Gözlük
525. Kulaklık 

526-527-528. Koruyucu elbiseler
52-9. Emniyet kemerleri
530. Eldivenler
531. Tozluk
532. Güvenlik ayakkabısı
533. Maske ve solunum cihazları
534. Kişisel koruyucuların zimmetli olması.

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ  GÜVENLİĞ İ 
KURULLARI VE ÖNEM İ

Ülkemiz iş kazaları bakımından dünya standartlarına gö
re oldukça kötü durumdadır. SSK verileri de bunu kanıtla
maktadır. Yine biliniyor ki, işkazaları ve meslek hastalıklarının 
çalışana, çalıştırana ve ülke ekonomisine verdiği kayıplar cid
di boyutlara ulaşmıştır.

Ülkemizde işçi sağlığı ve iş güvenliği konusuyla yürürlükte 
olan bir çok yasalarımız da bulunmaktadır. Yürürlükte olan 
yasaların tümünden değil, sadece 1475 sayılı îş  Kanununun 
73. maddesi ve 76. maddesindeen söz etmek istiyoruz.

İşkazalarınm ve meslek hastalıklarının azaltılması ko
nusunda 1475 sayılı İş Kanunumuzun 73. maddesi; işverenleri,
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çalıştırmakta oldukları işçilerin, sağlık ve güvenliğini koru
mak ve gerekli her türlü tedbiri almakla yükümlü kılmakta 
ve aynı zamanda çalışanları (işçileri) da alınan tedbir ve şart
lara uymakla yükümlü kılmaktadır. İşçi sağlığı ve iş güven
liği konusunda ana madde durumunda olan 73. maddenin iş
lerlik kazanması meselenin çözümünde başarılı bir adım ola
caktır. Bu aynı zamanda işverenlerin de yasalar çerçevesinde 
yerine getirmeleri gereken ödevleridir.

73. maddenin gerçek anlamda uygulanmasının yanı sıra, 
işverenlerin de çalışanların sağlığını olumsuz yönde etkileye
cek faktörlerin giderilmesi çalışmalarında bulunmak üzere 
1475 sayılı İş Kanunumuzun 76. maddesi çıkarılmıştır. Ortak 
kurulların hangi işyerlerinde kurulacağı, kimlerden oluşacağı, 
görevleri ve çalışma usulleri; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba* 
kanlığmca çıkartılan bir tüzükte belirtilmiştir.

İşçi sağlığı ve iş güvenliği konusunun çalışma hayatında 
önemli bir yeri olduğu artık kabul edilmelidir. Çünkü, işka- 
zaları ve meslek hastalıklarından meydana gelen maddi ve 
manevi kayıpların hem çalışanı, hem çalıştıranı ve hem de 
devleti zor durumda bıraktığı bir gerçektir. Sorunun çözümü 
için çok uzun düşünmeye gerek yoktur. 73. maddenin ve 76. 
maddenin gerçek anlamda işletilmesi sorunun çözümünde ba
şarıya ulaştıran ilk adım olacaktır.

76. maddenin işletildiği işyerlerinde, işçi sağlığı ve iş gü
venliği sorunlarının büyük ölçüde çözümlendiğini görmekte
yiz.

Ancak bu zamana kadar yapılan çalışmalarda görüldüğü 
gibi, birçok işyerinde İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kurullarının 
kurulmadığı, kurulmuş olanların da yeterli çalışma yapama
dıklarıdır.

Yine çalışmalarımız sırasında görülen bir başka konu ise; 
kurulların zamanında toplanmaması, toplandıklarında ise, 
esas önemli sorunlardan ziyâde ikinci derecede kabul edilebi
lecek sorunlar üzerinde müzakere yapılmasıdır.
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Oysa İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Ortak Kurullarının ku
rulması, yani 1475 sayılı İş Kanununun 76. maddesinin işle
tilmesi; işyerlerinde, iş kazaları ve meslek hastalıklarının 
azalmasını, iş barışının tesisini ve üretimin artışını sağlama
da önem li b ir rol oynayacaktır.

İŞÇ İ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ KURULU ÜYESİ 
SEND İKA TE M SİLC İS İN İN  GÖREVLERİ 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kurulu 7 kişiden oluşur. Ku
rul üyelerinden birisi o işyerindeki sendika temsilcisidir. Ku
rul çalışmalarında başarılı olmak için, kurul üyesi sendika 
temsilcisinin çok iyi yetişmiş ve hazırlıklı olması gerekir. Ak
si halde, kurul çalışmaları başarısızlıkla sonuçlanır.

Kurul üyeliğinde ve işyerindeki diğer sorunların çözü
münde başarılı olabilmek için, öncelikle iyi bir sendika tem
silcisi olmak gerekir.

iy i bir Sendika Temsilcisinde aranacak vasıflar ise; 
a - Dürüst ve çalışkan olmak 
b - Temsil ettiği grup tarafından sevilmek 
c - İyi bir eğitimci olmak 
d - İy i bir araştırmacı olmak 
e - İyi bir gözlemci olmak 
f - iy i bir müzakereci olmak 
g - Bilgili olmak
Yukarıda kısaca açıklamaya çalıştığımız vasıflara sahip 

olan sendika temsilcilerinin 1475 sayılı Iş Kanununun 76. 
maddesine göre işyerlerinde kurulacak «İşçi Sağlığı ve İş Gü
venliği Kurulu»nda görev alması konunun önemi bakımından 
yararlı olacaktır. Çünkü kurulda sendika adına katılan tem
silci sayısı tekdir. Bu bakımdan kurula katılan temsilcinin çok 
iyi yetişmiş olması gerekir.

Kurula katılan temsilcinin kurulda görüşülecek konular
dan haberdar olması ve konular üzerinde çalışma yapması 
yani hazırlıklı olması gerekir.

Kurula yapılacak çalışmalar tümüyle müzakereye dayalı 
olacağından, müzakere tekniği ve usullerini de çok iyi bilme 
sinde yarar vardır.
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Kurul iiyesi sendika temsilcisinin dikkat etmesi gereken 
hususlar :

Her ne kadar kurul üyesi sendikacınm yasal açıdan b ir 
yaptırım gücü yoksa da; kurul çalışmalarında başarılı ola
bilmek için,

a - Gündeme getirilen konu (savunacağınız tezi) yu iyi 
tanıyın,

b - Haklılık derecenizi önceden tesbit edin, 
c - Tezinizin mutlaka yasal dayanağı bulunsun, 
d - Tezinizi abartmadan, karşı tarafın anlayabileceği bir 

şekilde sunun,
e - Sorunlarınızı çözüm önerileri ile birlikte getirin.

Sonuç Olarak : Meseleye insancıl açıdan ve verimlilik açı
sından bakıldığında, yapılacak birçok verimli çalışmaların ola
bileceği ortaya çıkıyor. Örneğin; 1475 sayılı İş Kanununun 73. 
maddesi işveren ve işçinin yükümlülüklerini belirtmektedir. 
Bunun yanı sıra, 76. maddenin de işyerlerinde işletilerek ça
lışan ve çalıştıranların konulara birlikte çözüm aramaları so
nucunda maddi ve manevi kayıpların azaltılması mümkün 
olabilecektir. Söz konusu İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kurul
larının oluşturulması ve çalıştırılmalarının sağlanması ile ça
lışma hayatında bu konuda beklenen gelişmelerin temin ed i
lebileceği düşünülmektedir.
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