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Gegtigimiz ay icinde, Keban Baraji, ismini, bugiine kadar oldugun-
dan cok degisik sekillerde duyurdu. Bunlardan birincisi, Keban baraj
sahasinda topraklari kalanlarin baska yerlerde iskani icin yapilan cahs-
malar dolayisiylaydi. Elbette, topraklari ellerinden alinanlarin durum-
larinin distntilmesi devletin ilk gorevi olacaktir. Ancak, bu yapilirken
dustinulmesi gereken bir baska nokta, bu ylzden memleketin zarara
ugramamasl ve alinacak tedbirin gercekten gecerli bir tedbir olmasi
geregidir. i¢ sayfalarimizda okuyacaginiz gibi, bu konuda bazi bakan-
liklarca dustuintlenler maalesef ne gegerli, ne de yurt cikarlarina uygun-
dur. Devlet Uretme ciftliklerinin, dagitilmasi ¢igirt bir acildi mi, bunun
nerede duracagini kestirmeye imkan yoktur. Bu yol, yurdumuzda zaten
adaletle uzaktan yakindan hicbir ilgisi olmayan toprak dagilimini, bis-
bitin icinden ¢ikilmaz bir duruma sokabilir.

Keban'la ilgili ikinci mesele ise, burada, Turkiye Yapi-is Sendikasi
tarafindan ilan edilmis grevdir. Yapi-Is Sendikasinin bildirisi, bazi ger-
cekleri gun 1sigina ¢ikarmakta ve tuyler Urpertici iddialar ortaya koy-
maktadir. Bu iddialara bakilinca, Keban Baraji.insaati isyerinin kay-
nayan bir kazan oldugu anlasilacaktir.

*

Turkiye halen Uclinct toplu sozlesme doénemi iginde bulunmaktadir.
ilk iki dénemde isgilerin aldiklari haklar, artan hayat pahalihg karsi-
sinda isginin elinden ugup gitmistir. Ugtincti dénem toplu stzlesme go-
rusmelerinde sendikacilar elbette, fiyatlarin hizla yukselmekte oldugunu
dikkate alacaklardir. Ancak, herseye ragmen, toplu sozlesme ile sag-
lanan Ucret artislarl, sadece hayat pahalihigini karsilamaya yetmekte,
isciye hicbir gelisme imkani saglayamamaktadir. Ekonomimizde kokli
tedbirler alinmadi@i, vergi sistemi adaleti saglayacak sekilde yeniden
dizenlenmedigi ve vergi artislarinin maliyete intikali 6nlenmedigi surece
de asgari mustereklerde dahi anlasabilmek bir hayal olmaktan oteye
gidemiyecektir.

Saygilarimizla

* Tirk-is Dergisi Basin Ahlak Yasasina
uyar.

* Tik-is Basin ve Halkla Minasebetler
Merkezi tarafindan hazirlanan Tirk-is
Dergisinin bu sayisi, Ankarada Bilgi
Basimevi'nde dizilmis, tertiplenmis ve
basilmis; kiliseler, Eser Klisede yapil-
mistir.



Yeryuzinde gelmis gecmis ¢ok az devlet adami
vardir ki, Atatirk'in kazanmis oldugu sevgiyi ka-
zanabilmis olsun. AtatUrk'in Turk ulusunun glve-
nin sevgisini bu dl¢ide kazanmis olmasinin nedeni sa-
dece O'nun yurdu kurtarmig, devrimleri yapmis
olmasi degildir. Atattrk, Turk Ulusu icin bir yol
gosterici olmustur. Atatlrk dinyada o gilne kadar
bilinmeyen bir doktrinin 6ncUliginid yapmis ve
onun uygulayicisi olmustur. Cagimizda, bagimsizhk
savasl vermis her ulus, Atatirk adini bir bayrak
olarak kullanmistir. Atatirk’in sadece bagimsizlik
icin degil, ekonomik ve sosyal alanda attigi adimlar
da bir doktrin uygulamasinin sonucu olmustur. Bu
doktrin Kemalizm’dir.

DUSUNUR YOKLUGU

. Tark Ulusunun blyUk sansi, Atatirk gibi bir
Ondere sahip olmak, blyiuk sanssizli§i da, uygulama-
si yapilan Kemalizm'in felsefesini yazili héle getire-
cek dusUntrlerden yoksun kalisi olmustur.

Atatlirk'in yaninda bulunanlar, o cadi yasayan-
lar, O'nun dustncelerini kendisinden dinlemek im-
kénini bulanlar, bu doktrinin ekonomik ve sosyal
felsefesini  yazacaklar1 yerde, dalkavukluga varan
ovguler yazmakla, kurtulus ve devrimlerin sadece
romantik yonini ele almakla zaman kaybetmis-
lerdir. Bu yolla o ¢agda belki sthrete kavusmuslar-
dir ama, asil yapmalari gerekeni yapmamakla da
sadece kendi uluslarina degil, bitin az gelismis
uluslara ve bizzat Atatirk'e en blylk kotuluga
etmislerdir.

KEMALIZM UYGULAMASI

Atatlrk bir doktrin yaratmisti. Boyunduruk
altinda yasayan ulkelerin, bagimsizliklarina kavusmasi;
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T Grkiye’nin
sansitzIligi

sosyal yonden gelisememis Ulkelerin cafjdas uygar-
ik seviyesine ulastinlmasi igin devrimler ve eko-
nomiyi yabancilarin kontrolinden kurtarip, ulusal
bir ekonomi yaratilmasi bu doktrinle gerceklestiril-
misti.

Bugiin yurdumuzda kalkinma yontemi tartisi-
liyorsa, kimi cevreler Marks'in en asirt gorislerin-
den, kimi cevreler, liberalizmin «birakiniz yapsin-
lar, birakiniz gegsinler»e varan ucundan medet umu-
yorlarsa, ve hattd goruslerini kabul ettirmek igin
Ataturk adini 6ne sUrlyorlarsa, bu, Kemalizm'in
fikriyatinin ka&git Ustine dokilmemis olmasindandir.
Bu yapilmis olsaydi, gorilecekti ki, sadece buginin
degil, yillarca sonranin sorunlan dahi formule edil-
mis ¢ozUmleriyle karsimizda durmaktadir.

TURK iSCI HAREKETININ GORUSU
Tirk isci Hareketinin her davranisina hakim
olan inang budur. ister sosyal yonden ister ekonomik
yoénden olsun, bugiin karsilasilan sorunlarin hallinde
Tirk-is'in yolu Kemalizm olmaktadir. Ama, tahrif
edilmis, degistirilmis Kemalizm degil, gercek Kema-
lizm. Tirk-Iis bu goriisuini, Yedinci Kongresine sun-
dugu rapordaki su satirlarla dile getiriyordu:
«Ataturk'un sozleri bize her zaman rehber
olacak ve gecerligini daima koruyacaktir. Bizce
gercek Ataturkculuk, bu bUyUk insanin sozle-
rinden, niyetlerini sezip, O’nun ulusu icin ¢iz-
digi yolda ytrimektir.»

TURK-IS
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KARAKTERIMDIR

ATATURK

Turk Ulusu 10 Kasimda Ata"sirii
anarken, O'na baghhgini bir
kere daha ilan etti. Atatirk’e
bagh olmak, devrimlerin
koruyucusu olmak demektir.

Ve Tirk lsci Hareketi Atatirk
devrimlerinin bekgiligini

en serefli gérev saymaktadir.

Cenabi Hakka sukurler olsun
ki millet Gc¢ bucuk yillik kahra-
manca bir savastan sonra kendisi-
ni ebediyyen esaret zincirlerine
baglamak isteyenleri maglip et-
mis ve bagimsizliga sahip olmus-
tur.

Bilumum meden? milletler ara-
sinda hir ve mistakil olarak
milletimizin kendi mevkiini ala-
cagl sulh gunleri de insallah ge-
cikmiyecektir.

Bu mesut ginlere ne biyuk
fedakarhklar ve zahmetler mu-
kabilinde erisece§imizi asla ha-
tirdan ¢ikartmamak ve istikbalde
milletin  hayatim tehdit edecek
tehlikelere dismemek icin, ona
gére simdiden hazirlanmak ve
cahismak, vatanini seven bilcim-
le millet fertlerinin borcudur.

Filvaki vatanimiza ve istiklali-
mize g6z dikenlere yalniz askeri
bir galebe etmek Kkafi degildir.
Memleketimiz hakkinda istila emel-
leri besleyecek olanlarin, her tarli
umitlerini  kiracak sekilde siya-
setten idareten ve iktisaden kuv-
vetli olmak lazimdir. Hic¢ suphe
yoktur ki, ziraat ve ticaretimizin
geri olmasi, memleketimizin ek-
seri kisimlarinin harap ve ahali-
mizin fakir bulunmasi, ulastirma
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vasitalarimizin mahdut olmasi, egi-
timimizin herkese ve her yere
layikiyla niUfuz edemiyerek sos-
yal hayatimizin en blyldk dus-

mani olan cehalet, vesaire gibi
sebepler, milletimizi fakir ve za-
yif disurmekten hali kalmamis

ve kalmayacaktir. Binaenaleyh kur-
tulus ve bagimsizlik icin yaptigi-
miz savasl tamamlamak ve Ce-
nabi Hakkin milletimize verdigi
istidat ve Kkabiliyeti azami dere-
cede gelistirmek ve memleketimi-
ze bahseyledigi bilcimle kuvvet
ve servet kaynaklarindan azam?
surette faydalanarak zaafiyet se-
beplerini ortadan kaldirmak igin
bundan bdyle hicbir firsat ve
vakit kaybetmiyerek ¢alismaya mec-
buruz.

Ancak bu calisma senelerle
takip ve tatbik edilecek bir prog-
rama dayanmazsa basarisizliga
mahkOmdur. Objektif oldugu ka-
dar milletimizin &cil ihtiyaclarina
care bulacak bir programa dayan-
mayan islahat tesebbusleri sahsi ve

keyfi olmaktan kurtulamaz. Bu
gibi  tesebbusler, sahipleri olan
sahislarin  degismeleri ile, hatta

sahsi ndfuzlarinin azalmasiyla so-
ner gider. Diger cihetten herhangi
bir programin uzun bir c¢alisma
devresine éncl olmasi i¢in mem-
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lekette bilcimle vatanseverler Kkit-
lesinin ona yardimci olmasi icap
eder. Gergekten bilyuk bir vatan-
perverler Kkitlesinin 1slahat emel-
lerini ihtiva etmeyen bir programm
muvaffakiyeti ve devamh olmasi
umit olunamaz.

Kéylulerimizi ve halkimizi ezen
ve fakir duslren adaletsiz vergi-
lerin ne suretle islahi lazim gele-
cefgine ve ticaret ve ziraat ve
sanayiimizi gelistirecek maddi, ik-
tisad? tedbirlere ve orman ve ma-
den gibi tabif servetlerimizden ka-
mu menfaati namina daha kolaylik-
la istifadeyi saglamak icin ne gibi
kanunt islahat yapilmasi lazim ge-
lecegine, arazi ve emlake temellik
hususunda herkes icin daha emni-
yet veridi kanunf degisiliklerin ya-
pilmasi lazim gelip gelmeyecegine,

evkaf umurunun ne surette i1slaha
sayan bulunduguna ve memlekette
hangi a¢idan ne gibi bayindirlik
isleri yapilabilecegine ve askerlik
muttedinir degistirilmesine velhasil
milletimizi topyekiin geri birakan
sebep ve amillerin ortadan kaldi-
rilmasina dair, ihtisas sahipleri-
nin gosterecekleriolgun dusunceler
6nemle nazari itibare alinacaktir.
Bu hususta duasuncelerini beyan
edecek zevata simdiden tesekkur
ederim. istiklal Mucadeleleri esna-
sinda oldugu gibi milli saadeti-
mizi temine matuf olacak calisma
devresinde dahi umum milletin
yardimina ve bilcimle aydinlarin
ve vatanperverlerin gosterecekleri
isbirligine mazhar olacagimi
Umit ederim.



M istemlekecilik re em-
peryalizm  yerylzinden
yok olacak ve yerine
milletler arasinda hichir
renk, din ve irk farki
gbzetmeyen bir ahenk ve
ishirligi ¢agr hakim ola-
caktir.

Arkadaslar, efendiler ve
ey millet, iyi biliniz ki,
Tarkiye Cumhuriyeti
seyhler, dervisler, marit-
ler, meczuplar memleketi
olamaz. En dogru,en ha-

kiki tarikat, medeniyet
tarikatidir.

Hicbir zafer gaye degil-
dir. Zefer ancak kendi-
sinden daha buyuk bir
gayeyi elde etmek igin
bellibash vasitadir. Gaye,
fikirdir. Zafer bir fikrin
istihsaline hizmet nisbe-
tinde kiyamet ifade eder.

Ulkesini,yuksek istiklali-
ni  korunmasini bilen
Turk milleti, dilini de
yabanci diller boyunduru-
gundan kartarmalidir.

4

Efendiler, Milletimiz ¢iftgidir. Mil-
letin ciftgilikteki calismasini asri iktisad?
tedbirlerle azami hadde ulastirmalyiz.
Koyluinin calismasinin netice ve semere-
lerini kendi menfaati lehine azami hadde
cikarmak, iktisadi siyasetimizin esas ru-
hudur. Binaenaleyh, bir taraftan c¢iftgi-
nin calismasini arttiracak ve devaml
kilacak bilgi, vasita ve fenni aletlerin
kullanma ve yayillmasina ve diger ta-
raftan onun c¢alismasinin neticesinden
azami faydalanmasini sagliyacak iktisadi
tedbirlerin konmasina c¢alismak lazimdir'

Simdiye kadar mevcut olan yolsuz-
luk modem tasit araglarinin yoklugu,
miibadeb usullerinin ¢iftci aleyhine ol-
masi ve hidkimet kanunlarinin giftciyi
korumamasi gibi hususlari duzenlemek
gerekmektedir. Bu noktada bilhassa ta-
rim Urdnlerimizi mimasil yabanci trlinlere
karsi himayeye engel olmakla milletimizi
bugiinkii iktisadi sefalete mahkim eden
milga kapitilasyonlarin fecaatim hatir-
lamadan ge¢emem. MalOmunuzdur ki
memleketimiz iktisad? teskilat ve cevre
itibariyle kuvvetli bir halde bulunmuyor-

du. Kisisel iktisat kiymetleri de serbest
rekabete mukavemet edebilecek dereceye
erismemisti. Tanzimatin a¢tigi  serbest
ticaret devri Avrupa rekabetine Kkarsi
kendisini savunamayan iktisadiyatimizi
bir de iktisadi kapitulasyon zinciriyle
bagladi. Teskilat ve kisisel deder agisin-
dan iktisat alaninda bizden g¢ok kuvvetli
olanlar memleketimizde, bir de fazla
olarak, imtiyazli mevkide bulunuyorlar-
di. Temettd vergisi vermiyorlardi. Gim-
riklerimizi ellerinde tutuyorlardi. iste-
dikleri zaman istedikleri esyay, istedikleri
sartlar  altinda  memleketimize So-
kuyorlardi. Bitiin iktisadl hayatimiza
bu sayede mutlak hakim olmuslardi.

Efendiler, bize karsi yapilan rekabet
gercekten cok gayrimesru, gercekten gok
ezici idi. Rakiplerimiz bu suretle gelis-
meye musait sanayiimizi de mahvettiler.
Tarimmmizi da iyice yaraladilar. Malt
ve iktisadl gelisme ve ilerleyisimizin 6nu-
ne gegtiler.

Efendiler, artik serbest ve bagimsiz
bir hayata atilan Turkiye icin iktisad?
hayatini bogmakta olan Kkapitulasyon-
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lar mevcut degildir. Ve olamaz. iktisad?
hayatimizin muayyen amaglara yénel-
mesi ve slratle gelisip ilerlemesi igin
alinacak tedbirler arasinda memleketi-
mizde Avrupa rekabeti yuziinden mahve-
dilmis ve simdiye kadar ihmal edilegel-
mis olan tarim sanayiimizi ihya ve cag-
das iktisat araclariyla donatmayi énemle
gdz dnlinde tutacagiz.

Gerek ziraat ve gerek memleketin
servet ve umumi sihhati bakimindan
6nemi muhakkak olan ormanlarimizi da
¢agdas tidbirlelie iyi durumda bulun-
durmak, genisletmek ve azami fayda
temin etmek esas prensiplerimizden bi-
ridir. iktisad? siyasetimizin muhim- ga-
yelerinden biri de kamu yararini dogru-
dan dogruya aladkadar edecek miuesse-
seler ve iktisadi tesebbisleri mall ve
fenn? kudretimizin muisaadesi nisbetinde
devletlestirmektir. Ezcumle topraklarimi-
zin altinda donmus yatan maden hazi-
nelerini az zamanda isleterek, milleti-
mizin menfaatine acgabilmek de ancak
bu usul sayesinde kabildir.

(1922de TBVMInn iidodi yilin agarken)
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Y urtta

topraksiz
" ciftcgi

birakilm am ali

Milli ekonominin temeli ziraattir. Bunun i¢indir ki,
ziraatte kalkinmaya blUylUk o6nem vermekteyiz. Koylere
kadar yayilacak programli ve pratik calismalar, bu mak-
sada erismeyi kolaylastiracaktir.

Fakat bu hayati isi isabetle amacina ulastirabilmek
icin ilk 6nce ciddi ettidlere dayah bir ziraat siyaseti tesbit
etmek ve onun ic¢in de her kdéylinin ve biutin vatandas-
larin kolayca kavriyabilecedi ve severek tatbik edebilecegi
bir ziraat rejimi kurmak lazimdir. Bu siyaset ve rejimde
onemli yer alabilecek noktalar baglica sunlar olabilir:

Bir defa memlekette topraksiz ¢ift¢i birakilmamalidir.
Bundan daha 6nemli olani ise, bir ciftci ailesi gecindire-
bilen topragin hicbir sebep ve suretle bélinemez bir mahiyet
almasi. Buyuk ciftci ve ciftlik sahiplerinin isletebilecekleri
arazi genigligi, arazinin bulundugu memleket bélgelerinin
nufus kesafetine ve toprak verim derecesine gdre sinirlan-
mak lazimdir.

Kodyde ve yakin kdylerde, musterek harman makinalari
kullandirmak, koylalerin ayrilamiyacagi bir adet haline
getirilmelidir.

Memleketi, iklim, su ve toprak verimi bakimindan
ziraat bolgelerine ayirmak icap eder. Bu bolgelerin her
birinde, koylUlerin, gozleriyle gorebilecekleri, calismalari
icin Ornek tutacaklari verimli, modern, pratik ziraat mer-
kezleri kurulmak gerekir.

Bugtinki devlet idaresinde bulunan ciftliklerin ve bun-
larin icindeki turlii ziraat-sanayi kurumlarmin bir kismi,
ziraat hayat ve faaliyetinin butln sahalarinda her turlt
teknik ve modern tecribelerini ikmal etmis olarak bulun-
duklari bolgelerde en faydali ziraat usul ve sanatlarini

yaymaya hazir bulunmaktadirlar..
«1937 yilirch 19 bir korugreckns



Dunya para piyasasinda gegen il
Sterlini ve bir sire sonra da Dolari sal-
landiran kriz, Kasim ayi icinde Fransiz
Frangini  etkileyerek, dinyayr yeniden
heyecana stirtiklemistir.

Gegen Mayis ayinda Fransa’da bas-
layan 6grenci ve isgi hareketlerinin Fran-
siz ekonomisi Uzerindeki etkilerini yok
etmek ve ekonomiyi daha randimanl
bir calismaya sokmak i¢in Fransiz HU-
kiimetince alman tedbirlerin gerektirdigi
fedakarliklar bazi sermaye cevreleri ta-
rafindan bir koseye itilmis, portesi mil-
yarlari asan bir spekulasyona girisilmis-
tir. Frankin zayiflamasi ve Markin asiri
derecede guglenmesinin yaratacadl den-
gesizlikte milyonlar vurmayi tasarlayan-
lar, Franki Mark'la, isvicre parasiyla ve
altinla degistirerek, dunyay! ciddi bir
buhranin esigine kadar getirmislerdir.

Frankin degerinin dismesiyle yize
cikan ekonomik buhran sonunda 20 Ka-
sim gund batin borsalar kapanmis, bu
arada buhrana ¢dzim bulmak Uzere on
biylk Bati dlkesinin Maliye Bakanlari
ve Merkez Bankalari yoneticileri Bonn'da
toplanmiglarda. Amerika, Fransa, Fe-
deral Almanya, italya, Belcika, Hollan-
da, ingiltere, Kanada, Japonya ve isveg -
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ten meydana gelen «Onlar Grubu» ara-
liksiz devam eden gorismelerden ilk gun
olumlu bir sonug¢ alamamis, ikinci gin
ise Frankin degerinin distrilmesini tav-
siye eden bir bildiri yayinlamistir.
Fransa’ya, cesitli Merkez Bankalari-
nin araciligiyla «2 milyar dolar tutarinda

kredi kolayhigi saglanacagini» belirten ve
Fransa’'nin mali gugliklerini azaltmada
Uluslararasi Para Fonunun da yardimci
olacagini ekleyen «Or’lar Grubu»nun
Frankin de@erinin dustrilmesine iliskin
tavsiyesinin  kabul edilecegine muhak-
kak nazariyla bakilirken, aksi olmus,
General de Gaulle «devaliiasyon tavsiye-
sini kesin bir sekilde» reddetmistir.

EN DRAMATIK TOPLANTI
LARDAN BIRI.»

ikinci Dinya Savasindan bu yana
degeri yedi defa degistirilen Frank'm

bu kez yuzde kag¢ oraninda dusurile-
cegi tartisihrken, gozler 23 Kasim guni
Elysee Saray’'nda General De Gaulle’in
baskanhginda toplanan Fransiz Kabine-
sine cevrilmistir. DOrt saat siiren Kabine
toplantisi Frankin degerinin diisme orani
hakkinda kesin bir rakam almak icgin
beklesenleri tam bir hayal siUkdtuna

ugratmis, Kabine sozcisi Paul Emile
Blanc, «Cumhurbaskani De Gaulle'in ken-
disini kisa bir bildiri okumakla gorevien-
dirdigini» bildirerek, sunlari soylemistir:

«Fransa Cumhurbaskani 23 Kasini ta-
rihli Bakanlar Konseyi toplantisindan
sonra asagidaki kararin alindigini Fran-
siz ulusuna duyurur: Fransiz Franginin
simdiki paritesi korunacaktir. Gene-
ral De Gaulle 24 Kasim saat 19.00'da
radyodan Fransiz ulusuna hitabede-
cektir.»
1961'de Cezalyire «bagimsizlik» veril-
mesi kararinin alindii  kabine toplan-
tisindan bu yana yapilan «en dramatik
toplantilardan biri» olarak nitelenen bu
toplantida alman karar bitin dinyada
bir bomba tesiri yapmistir.

24 Kasini pazar gecesi Fransiz ulu-

suna hitaben radyoda konusan General
de Gaulle, Fransiz Hukimetinin kara-
rini Fransiz ve dinya kamuoyuna su
cumlelerle duyurmustur:

«... En gelismis uUlkeler bize, daha da
arttinnlmasi mimkun olan ve kendimi-
ze ait rezervlere ilaveten, esash kredi-
ler agmay! teklif ettiler... UzlicU tec-
rubelerin  zorlamasi ile, her Ulkeyi
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-layik oldugu andan itibaren- speki-
lasyonun anlamsiz ve ani hareketle-
rinden koruyacak tarafsiz ve makul
bir para sistemi kurmak hususunda,
butiin  dinyanin mutabik kalacagi gu-
nin yaklasmakta oldujunu goérmek-
teyiz. Odeme dengemizi olumlu hale
getirmek icin ihracatimizin kapasite-
sini arttiracak, bunu da 6zellikle ihrag
mallarinin maliyetini arttiran bazi asin
vergileri hafifletmek suretiyle tahak-
kuk ettirecegiz. DevalUasyon bir care
degil, bizi mahva suUriukleyecek sadece
bir anlik bir suni ferahlama yaratacak
ve Fransa'nin ¢okiust Uzerinde kumar
oynayanlara 6denmis bir prim ola-
caktir.»

General de Gaulle’in Frankin dege-
rinin dusurdlmesi teklifleri karsisindaki
kesin tutumu, Fransa Basbakani Couve
de Murville’in MillT Meclis 6ntinde yap-
tigi konusmada daha da agiklik kazan-
mistir. Fransa Basbakani Hukimetin
¢alisina programini su U¢ basit formulle
6zetlemistir:

*Derhal paranin korunmasini saglamak;

*Dengeyi kurmak;

*Ekonomik gelisme yolunda cesaretle

ilerlemeye devam etmek.

Konusmasinda «Yegane care, her Fran-
sizin varolma sartlarini korumasidir» di-
yen Couve de Murville sdyle devam et-
mistir:

«... Almis oldugumuz tedbirden baska
tedbirler, durumumuzu duzeltme ihti-
malini azaltacak, uzun stre Ulkemizde
1zdiraplara sebep olan, kolay fakat
duzensiz para muamelelerine yol aca-
rak, bu karisikliklarin birbirini takip
etmesi sonucunu yaratacakti...»

Fransa Basbakani bu arada, Huku-
metin, fiyatlarin asiri bir sekilde artmasi
ile  mucadeleye azimli oldugunu, bu
alanda higbir asiriligin hosgora ile karsi-
lanmayacagini belirtmis, «Ucretler Uzerin-
de alinan vergilerin kaldirilacagini» acik-
lamistir. Basbakan bu vergileri, «anti-sos-
yal» ve «anti-ekonomik» olarak nitele-
mistir.

Fransiz HuUkumeti Frank’i yeniden
eski saglamhiina kavusturabilmek- igin
aldigi son mali tedbirleri 25 Kasim ta-
rihli Resmi Gazetede yayimlamistir.

Frank'in yurt disina akisini 6nlemek
icin alman Kkararlarin basinda, Fransiz-
larin yurt disina cikarabilecekleri paranin
kayit altina alinmasi gelmektedir.

Bu karara gore, bir Fransiz yurttasi
yurt disina cikarken en fazla 500 Frank
karsihi§gr déviz goturebilecektir. Fran-
sa'da oturan bir kimsenin yabanci bir
tlkeye doviz transferi yapmasi ya da
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6demede bulunmasi da, Maliye Bakan-
liginin onayina baglanmistir.

Fransa'nin yabanci Ulkelerle mali ilis-
kilerini duzenleyen kararnameye gore,
banknot, ¢ek ve transfer edilebilir bo-
nolar gibi 6deme vasitalarinin, Maliye
Bakanlhiginin onayi olmaksizin ithal ve
ihraci yasaklanmistir.

Kararname, is adamlarinin yurt disina
¢ikarabilecekleri parayl biraz daha fazla

Kriz gunlerinde Paris Borsasinin kapali

tutmustur. Bir turist, yurt disina 200
Frank ve 200 Franka tekabll eden déviz
ve en fazla 500 Frank Kkarsihgr doviz
cikarabilecekken, is adamlari, 2000 Franka
kadar doviz alabileceklerdir. Ancak is
adamlarina nakit déviz 6denmeyecek,
bu miktar, cek, seyahat ceki, kredi mek-
tubu ya da transfer seklinde verilecektir.

Ote yandan Fransa Bagbakani Ulu-
sal Mecliste yaptigi konusmada 1969

kapilari 6nuinde beklesenler........... Frank'w

sallanmaya baslamasini izleyen ilk hafta icinde bitiin borsalar kapatilmistir.



Gred e Gule e Baden

vadman “Fakin ctgannn WI\;&

icinde Pasifik'te yapilmasi tasarlanan nuk-
lear denemelerin iptal edildigini, «con-
corde» projesi igin ©6ngorulen donatim
kredilerinin de ylzde 60 oraninda kisila-
cagini agiklamistir.

FRANSA HUKOMETININ ALDI-
GITEDBIRLER

Fransa Devlet Baskani General De
Gaulle’iin, Fransiz Frank'im devalie et-
meme karari diunyada tam bir saskinlik
yaratmis, bazi Ulkeler karari «cesur bir
adim» olarak nitelerler ve desteklediklerini
belirtirlerken, diger bazilari bu tutumun
dunya para piyasasini pek yakin bir ge-
lecekte yeni tehlikelere itecegini ileri
surmuslerdir.

Buhrana ¢ozim bulmak igin on buytk Bati Ulkesinin Maliye
Bakanlan ve Merkez Bankasi yoneticileri Bamida toplandilar.
Jlk giin olumlu sonu¢ alamayan Bankalar daha sonra Frank'in

Gue e Mnille

GulEin tim dnech heyret
uceld kerannin reckrlerini Begoekan Munlle
iste agded

Birlesik Amerika Maliye Bakani Henry
Fowvler bir televizyon miulakatinda, De
Gaulle’in kararinin  Amerika’'da buyuk
bir memnuniyet uyandirdigini séylemis,
«... Frankin asin bir sekilde devalUasyo-
nunun, blyUk Batihh Ulkeler arasindaki
rekabeti ciddt bir sekilde tehdit edecegini»
One surmustar.

Amerika'nin goérusune gore, Fransa,

siki mali tedbirler almadan devaltasyon
yolunu tercih etseydi, uluslararasi malf
durum tam bir kesmekesin igine yuvar-
lanacak, dogan zincirleme tepki, bazi
Ulkeleri daha devaltiasyon yoluna iterek

«... dunyayr zincirleme devaltasyon aki-

sonug degismedi.

de@erinin dusurulmesini tavsiye eden bir bildiri
Bildiri, sorunun hallinde 6nemli bir adim olarak nitelendiyse de,

minin dar milliyetgilik gunlerine dundir
recekti...»

isvicre’de ise bankerler De Gaulle’'iin
mali tedbirlerini  memnunlukla Kkarsila-
mislardir. Fakat bunlardan bazilarinin gé-
rastine gore, tedbirlerin Fransiz Frank’in-
da yapilan spekilasyonu tamamen dur-
durmasi «beklenemez». Son 15 gln igin-
de Fransa'dan Bati Almanya’ya akan
bir milyar dolara yakin paranin yeniden
Fransa'ya «donebilecegine» de pek ihti-
mal verilmemektedir.

KARARIN DIGER
YARATTIGITEPKI

Belgika'da Basbakan Gaston Cyskens,
para buhraninin ancak Fransa'nin al-
maga karar verdi§i sert ekonomik ted-
birlerin «eksiksiz» uygulanmasi sartiyla
yatisabilecegini sdylemistir. ingiltere’nin
Sterlin gu¢ duruma dustugu vakit buna
benzer bazi tedbirler almaga calistigini,
fakat bir basari saglayamadidini hatir-
latan Basgbakan, De Gaulle’in televiz-
yon konusmasini da yorumlayarak, «Sa-

yin  Baskanin sozleri, Fransa igin, bir
ekonomik ve mall rehabilitasyon politika-
sinin baslangicidir. Ancak, bu politikanin

ULKELERDE

basarili  bir sekilde yurutilmesi, blUyuk
gayret sarfina baghdir» demistir.
Bonn'da ise Maliye Bakani Franz

Josef Strauss televizyonda yaptigr bir

konusmada sunlari soylemistir:
«Fransa'nin, Frank't devalle etmeme
kararina saygl gosteriyoruz. Generalin
kararini saygr ile karsiladm Glg
bir yolu sectiler ve biz de bu yolda
kendilerine yardimci olmaya calisa-
cagiz.»

Elysee Sarayindan yayimlanan bildiri
Uzerine bir demec veren, Bati Almanya

yayinladilar.

Resimde Maliye Bakanlari toplu halde.

TURK iS KASIM 1968



istinbarat Bakani ve Hukumet sézclisu
Gunther Diehl ise sunlari sdylemistir:

«Bati Alman Markinin degerinin yuUk-

seltilmemesi icin  Bonn hukumetinin

Alman dis ticaretinde aldigi tedbirler

nasil yedek tedbirler ise, Frangin

paritesinin korunmasi karan da ayni
gesitten yedek bir tedbirdir.»

Bati Almanya Merkez Bankasi Genel
Midurta Kari Blessing, frangin degerinin
dusuridlmemesi kararini «Biraz sasirdim»
sozleriyle karsilamis, simdi Fransa'nin
alacagi obur tedbirlerin beklenmesi ge-
rektigini soylemistir.

Blessing, General de Gaulle’in ver-
digi kararin «Egemen bir devletin ne
siyasi, ne de teknik alanda elestirilmesi
mimkin olmayan bir karari» olarak ni-
telemis ve demistir Ki:

«Fransiz franginin degerinde bir de-

gisiklik yapilmamasi ne Bati Alman

markini, ne de Bati Avrupa'nin &bir

Ulkelerinin  paralarini  tehdit ediyor.

Ancak, Bati Almanya hikumeti spe-

kuladsyona ve Fransiz frang: ile obur

dovizlerin Bati Almanya'ya akisina
karsi tedbirler almak zorundadir.»

Blessing, Fransiz hukumetinin  bir
yandan ithalati son derece kisan tedbir-
ler alirken, éte yandan da ihracati bluyuk

anlatilmaktadir.

Fransiz

yordu.

ICFTU’nun

«PARADA

gorusdu

94 Ulkeden 65 milyon isciyi saflarinda toplayan Uluslararasi
Hdr is¢i Sendikalari Konfederasyonu gectigimiz ay icinde bir
bildiri yayinlayarak son para buhrani sirasinda ahnan «himayeci
tedbirlerin dunya istihdam durumunu ve kitlelerin yasama
standardini tehdit edecegini» 6ne surmus, «is¢i temsilcilerinin
de katilacagi bir uluslararasi para konferansinin acilen yapil-
masinin gerekli oldugunu» belirtmistir.

Kisa aralarla son 12 ay i¢inde uluslararasi para sisteminde
meydana gelen gucliklerin dinya ekonomisinde istikrari boz-
dugunu belirten ve bu durumun tam istihdamin muhafazasini
imkansiz hale sokacagina isaret eden ICFTU, bildirisinde, pa-
rada istikrari saglamaya iliskin tekliflerini soyle siralamistir:

«... Uluslararasi Hur is¢i Sendikalari Konfederasyonu
gelismis ve gelismekte olan ulkelerin ekonomik kalkinma-
sini kolaylastiracak ve hizlandiracak bir para reformunu
yillardir soyle 6zetlemistir: Her zaman igin yeterli miktarda
uluslararasi likiditeyi garanti altina alacak bir mekanizma
ile para sisteminde reform yapilmalidir. Bu mekanizma
6demeler dengesinde zaman zaman ortaya cikacak gucluk-
leri, himayeci ve deflasyonist tedbirlere basvurmaga ihtiyac
birakmaksizin ortadan kaldirabilmelidir.»
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6lgiide artiran tedbirler almak zorunda
kalacag! gortusint belirtmistir.

General de Gaulle’in kararinin Bonn
hukdmetini sikintili bir duruma soktugu
Buna sebep Kiesinger-
Brandt kabinesinin Parlamentoda
teksiz kalmalaridir.
franginin  degerinde
olacagint hemen hemen kesinlesmis sani-
Parlamentonun toplanarak, mar-

Clinka Parlamento

“Min Markten dini gek!” “witan ingiliz darek kelmelta chem et!”, “Strauss \e Siiller
Makm kaili drayint™

...... gHei Anmendda kiiz sirasinces Markm diierining karumast
isegiyle yeplan gisterilerck dideti gdyordu

kin degerinde bir yukselisi 6nlemek Uzere,
«ON'’lar» toplantisinda teklif edilen ve
Bonn hukumetinin de kabul ettidi itha-
lati kolaylastirici, ihracati kayitlayici ted-
birleri goérisecekti.

HOLLANDA'DA

MEMNUNIYET...

Hollanda Maliye Bakani Hendrik
Witteveen, Fransa'nin «ddeme dengesini

des-

degisiklik

TSTTIKRAR SAGLANMALI...»

Himayeci ve deflasyonist tedbirlerin, bu tedbirlere basvu-
rulan Ulkelerde istihdam durumunu ve hayat pahalliligini olum-
suz yonde etkiledigini ve ozellikle ulaslararasi ticaretin genisle-
mesini odnledigini 6ne suren Uluslararasi Hur Ts¢i Sendikalari
Konfederasyonu «bu durumdan en ¢ok gelismekte olan uUlkeler
zarar gormektedir.» demektedir.

ICFTU bildirisi, mimkin olan en kisa zaman iginde bir
uluslararasi konferansin yapilmasi ve bunda mutlaka is¢i kurulus-
larinin temsilcilerinin de katilmasi istegiyle son bulmaktadir.

FRANSIZ SENDIKALARI DE GAULLE'UN

KARARINI DESTEKLIYOR

Ote yandan Uluslararasi Hur isci Sendikalari Konfederas-
yonu lyesi Fransiz Ts¢i Sendikalari (is¢i Giicli) Konfederasyonu
Genel Sekreteri Andre Bergeron, General de Gaulle’in «Frank’'m
devallie edilmiyecedi yolundaki kararini memnunlukla karsi-
ladiklarini» agiklamistir. Para buhraninin Mayis ve Haziran
aylarinda Fransa'da patlak veren isci hareketlerinin bir sonucu
oldugu yolundaki gérusleri reddeden Bergeron, para buhraninin
¢dzumlenmesinde Ulkelerin birbirleriyle yakin bir isbirligi yap-
malari geregine de dikkati ¢ekmistir.



Fransa Basbakani Couvre de Murville.........

ille, Fransa Midi Meclisi

duzeltebilmek icin aldigi cesur kararlar»
memnunlukla karsiladigini séylemistir.

ingiltere Maliye Bakani Roy Jenkins
Avam Kamarasinda son malif buhran
konusunda cereyan eden gorismeler si-
rasinda, General de Gaulle’in Frank’i

devalie etmeme kararma  deginerek,
«..Fransiz  yoneticilerinin cesaretlerini
hayranlikla karsilamak ve basarilarin

temenni etmeliyiz» demistir.

Ote yandan
cevreleri

Londra’'nin en yetkili
Fransiz Hukumetinin Frankin
degerini  degistirmeme kararini  «Onlar
Grubu» toplantisi sonunda yayimlanan
bildiriyle bagdasmadigini 6ne siurmek-
tedirler. Ancak, yine ayni cevreler, Fran-
sa'nin kararinin «Onlar Grubuw ve Ulus-
lararasi Para Fonu tarafindan Fransa’nin
eline verilecek kredide herhangi bir de-
gisiklige yol acmayacagini belirtmekte-
dirler.

Guney Afrika Maliye Bakani Nicho-
las Dieterich de verdigi demecte, Fransiz
Hukumetinin kararinin uluslararasi para
bunalimini «hizlandiracak» nitelikte oldu-
gunu iddia etmistir.

1A

ontinde yaptigi konusmada Frank’'m

Basbakan Murv- degerinin korunacagim belirtti ve sOyle dedi : “ Yegane care

her Fransizin varolma sartlarimi korumasidir......... "

FRANSIZ SENDIKALARI DE
GAULLE'UN KARARINI
DESTEKLIiYOR

Fransiz Franki'nin paritesinin korun-

bir degisikligin mutlaka gerekli olmadigim
belirtmekte ve Fransa'nin ekonomik du-
rumunun kotd olmadigini ileri strmek-
tedirler. Yine bu cevreler, Frank'm pa-
ritesinin  korunmasinin, bir devaluasyo-

masi karari, Bruksel'deki Avrupa Ortak nun ozellikle tarim alaninda getirecegi
Pazar1 cevrelerinde «sevingle» karsilan-  cesitli sakincalardan «Altilar»1 kurtara-
mistir. Bu cevreler, Frank’'m degerinde  cagini belirtmektedir.

Feckrl Anana Vil

ive Blan Jos=f Srass, Fasiz Hidnetinin Frarkin ct\dwedler@ietﬂg
yolurced Iermralag s%gll ddKann kelirtti e g brwlu segller biz &

@iz ... " dd. Rsi
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Tarkiye
Maden
ISCI

Sendikalari
Federasyonu

ek on om

S u

YOnetim
kurulu

acikliyor:

T 0rk
Isin e

Ik ast

Turkiye'nin yeralti servetlerini teskil eden ve halen Devlet eliy-
le isletilmekte olan madenlerimizin 6zel teseblbse peskes cekil-
mesi icin hazirlanan oyun sahneye konulmustur. Belli kisilere

cikar saglamak amaciyla hazirlanan planin ilk safhasi, su anda
Murgul, Kire ve Espiye Bakir isletmelerinde uygulanmaktadir.

TIJRK-tS KASTTVr

Turkiye Maden isci Sendikalari Fe-
derasyonu Yonetim Kurulu, 12 Kasim
1968 gunu baslayan ve Gg¢ giin devam eden
toplantisinda, madenlerimizin durumunu
gozden gecirmis, Yyeralti servetlerimizin
karsi karsiya bulundugu biyuk tehlike-
yi onlemek icin gerekli her mtcadelenin
yapilmasini kararlastirmistir.

Federasyon bu konuda su bildiriyi
yayinlamistir:

«Yurdumuzda sayisi yUz bine yak-
lasan maden iscilerini temsil eden Maden
iscileri Federasyonu, Tirk ekonomisinin
buyuk bir suikaste ugratiimak istendigini

IV

kamuoyuna duyurmayi bir goérev bilmek-
tedir.

Tarkiye'nin yeralti servetlerini tes-
kil eden ve hélen devlet eliyle isletilmek-
te olan madenlerimizin 6zel tesebbise

peskes cekilmesi igin hazirlanan oyun
sahneye konulmustur.

Madenlerimizin isletilmesi konusun-
da buglne kadar edinilmis tecribelerin
isifinda hareket eden Turkiye Maden
iscileri Federasyonu, yeralti servetlerinin
ve yurt ekonomisinin korunmasi igin
tek c¢ikar yolun, madenlerin devlet eliyle
isletilmesi  oldugunu bugiine kadar de-
falarca agiklamisti.



Oz«l tesebbiis eliyle isletilmekte olan
madenlerimizde, fazla kar saglanmasi
amaciyla, yeralti servetlerinin heder edil-
digi bugin artik inkar edilmez bir gergek
olarak ortadadir. Ote yandan, &zel te-
sebbisin ayni gérusle, calistirdigi is-
¢ilerin hakkini vermedigi, hattd gasbet-
tigi Federasyonumuz tarafindan defalar-
ca aciklanmistir.

Belli kisilere ¢cikar saglamak amaciyla
hazirlanan planin ilk safhasi, su anda
Murgul, Kire ve Espiye Bakir isletme-
lerinde uygulanmaktadir.

Etibank’a ait olan Murgul, Kire
ve Espiye Bakir isletmeleri, «Karadeniz
Bakir isletmeleri A. S.» adi ile kurulan

mekte olan bakir cevheri bundan sonra,
Samsun’a nakledilecek ve burada kuru-
lacak tesislerde izabe edilecektir. Bu
suretle belki birtakim nakliyeciler asiri
kazanclar saglayacak, fakat bakirin ma-
liyeti de yukselecegi icin, bundan dogacak
blyuk zarar gene iscinin ve halkimizin
sirtina yuklenecektir.

Murgul'da bulunan asit fabrikasinin
tevsi edilmek suretiyle, ihtiyaci karsilar
yzbilecek uUretim yapmasi mumkundur.
Buna Kkarsi, yeni sirket Samsun’'da bir
asit fabrikasi kurup, Murgul'daki fabri-
kay!r atil duruma getirme kararindadir.

Bir yandan dogunun kalkinmasi igin
calisilacagr vaadedilirken, o6bir yandan,

tilinesini saglayacaklari icin, yeralti ser-
vetimiz de heba olmaktan kurtulsun.

Eger bu teklifimiz kabul edilmezse,
ekonomik sartlarin sonucu olarak boyle
bir sirketin kuruldugu yolundaki iddia-
lar da kamuoyu énunde iflas etmis ola-
caktir.

Bakir madenlerimizin karsi karsiya
bulundugu tehlikenin yakin bir gelecekte,
civa madenlerimizin basina da gelecegi,
yapilmakta olan c¢alismalardan anlasil-
maktadir.

Etibank'in sahip bulundugu civa
isletmeleri de yine belli Kkisilere kazancg
saglamak igin 0zel tesebbise devredil-
mek istenmektedir.

Butin bunlarin yani sira, asil go6-
revi maden aramak olan Maden Tetkik
Arama Enstitisi de gérevini yapmaktan
alikonulmakta ve maden aramalari 6zel
sirketlere yaptiriimaktadir. Yanhs ra-
porlar veren bu sirketler, Etibank'in
gerekli yatirimlari yapmasini 6nlemekte,
verimli maden alanlarinin dzel tesebbusin
eline gecmesini saglamaktadirlar.

ISCININ SAGLIGI KONUSU

Eregli
olmadigi

Kémur

isletmelerinde cocuk doktoru,

icin iki ayda 103 is¢i cocugu olmustur.

Bu yavrularin vebalini tasiyacak higbir makam
¢ctkmamakta ve bodlgeye héla bir ¢cocuk doktoru
getirilmesi saglanamamaktadir”

Yeraltinda sarfedilen bu emegin karsiligini kim alacak? Devlet mi,

uc-bes kisi mi?

bir o6zel sirkete devredilmektedir. Hisse-
nin % 51'ine Etibank disindaki kurulus
ve Kkisilerin sahip olacagi sirket, devle-
tin her yil sagladi§i 100 milyon liraya
yakin kara goz dikmistir. «iktisadi bir
gérus»in uygulamasi olarak ilan edilen
bu gayri iktisadi devir islemi, aslinda
devletin gelirini belli kisilere aktarmak
gayesi tasimaktadir.

Karadeniz Bakir isletmeleri A. S.
Murgul, Kire ve Espiye bakir isletme-
lerine el koyduktan baska, bu isletmeler-
deki iscilerin yarisini da agikta birakacak-
tir. Etibank’la yeni sirket arasinda ya-
pilan anlasmaya goére, madenlerin dev-
rinden sonra, sirket, su anda bu islet-
melerde c¢alismakta olan isgileri yeniden
calistirip, cahstirmamakta serbest olmak-
tadir. Bu suretle, is¢inin en tabii hakki
olan is givenligi hakki da ortadan kalk-
maktadir.

Bugline kadar Murgul'da izabe edil-

dogu bélgesinde tuten tek bacanin sén-
durtlmek istenmesini, dogu bolgesi hal-
kina karsi yapilmis en buyuk haksizlik
saylyoruz.

Yurdumuzdaki diger bakir isletme-
leri de Murgul, Kire ve Espiye’den son-
ra 0Ozel tesebbise devredilecek ve bu
suretle memleketimizin en degerli, en
blylk Karlari saglayan maden isletme-
leri devletin elinden c¢ikmis olacaktir.

Maden is¢i Sendikalari Federasyonu
olarak teklif ediyoruz Ki:

Bakir maden isletmesi i¢in yeni
sirket kurulmasinin ldzumlu oldugunu
iddia edenler, eger goruslerinde samimi
iseler, bu gorust belli cevrelere cikar
saglamak icin savunmuyorlarsa, sirketin
hisselerinin maden iscilerine satilmasini
kabul etsinler; hisseler, iscinin satin ala-
bilecegi sartlarla satisa cikarilsin. Ve bu
suretle, sirketin yénetiminde sbéz sahibi
olacak isciler, madenlerin verimli isle-

iscilerin, o6zellikle maden isgilerinin
en onemli meselesi olan sosyal glvenlik

ve is¢i  saghginin  korunmasi, doktor
eksikligi yuzinden gerceklestirilememek-
tedir.

iktisad? Devlet Tesekkdilleri mevzu-
atin aksakhgl yuzinden vyeterli Ucreti
odeyemedikleri i¢in, calistiracak doktor
bulunamamakta, bu ytzden de isgiler
ve aileleri ya hayatlarini kaybetmekte,
ya da olum tehlikesiyle Kkarsi karsiya
kalmaktadirlar.

Zonguldak'ta, Eregli
mesinde, c¢ocuk doktoru olmadigi igin
iki ayda 103 is¢i cocugu olmustur. Bu
yavrularin vebalini tasiyacak hicbir ma-
kam cikmamakta ve esi ender gorulir bir
sorumsuzluk ornegi icinde, bolgeye, hala
bir cocuk doktoru getirilmesi saglanama-
maktadir.
Ayni sekilde, doktoisuzluk yuzun-
isgiler cogu yerde g6z gore gore

Koémur islet-

den,

TURK-IS KASIM 1968



6lime terkedilmekte, ya da Murgul,
Kire ve Ergani'de oldugu gibi, agir
yarali yahut agir hasta olarak en yakini
yuzlerce kilometre uzaklikta olan dokto-
ra goturulirken hayatlarini kaybetmek-
tedirler.

Ote yandan Sosyal Sigortalar Has-
taneleri yeter sayida doktor calistira-
mamakta, iscilerin bakim ve tedavisine
bile yetmeyen doktor sayisi, is¢i es ve
cocuklarinin da sigortadan yararlandigi
bélgelerde busbitin yetersiz  kalmakta-
dir.

Sosyal Sigortalar fonlarinin ozel te-
sebbiise imkan saglamak icin kullanil-
masi yerine, asil fonksiyonunu gercek-
lestirmek Uzere is¢i saghginin korunma-
sinda kullaniimasi gerekmektedir.

Bir yandan iktisadi Devlet Tesek-
kdllerini  baglayici mevzuatta degisiklik
yaparak, gerekli miktarda doktor calis-
tirllmasi  imkanlarinin  saglanmasi, obur
yandan Sosyal Sigortalar Kurumu has-
tahanelerindeki doktor eksikliklerinin der-
hal tamamlanmasi, is¢i saghiginin korun-
masi icin ilk ve temel sarttir. »

Turkiye Petrol-is Sendikasi Merkez

Petrol-is Sendikasi Baskanlar
Kurulu bildiri yayinladi:

Petrol O fis

m utlaka
m illile stirilm e [i

Ulkemizin iki milli petrol kurulu-
sundan biri olarak milletgce Uzerine
titredigimiz Petrol Ofisi, gittikge
artan bir hizla gayrimilli bir poli-
tikaya yonelmistir. Milli menfaatlere
aykiri bicimde isletilen milli serma-
ye millilik vasfini yitirmis demektir.

melidir» denilmistir.
sonucunda bir bildiri yaym-

lanarak «Yabanci sirketlerden once Pet-
Yonetim Kurulu ile sube baskanlarmm rol Ofisi derhal ve mutlaka millilestirU-

ortaklasa yaptiklari Baskanlar Kurulu
Yurt ve sendikal konular Uzerinde

Maden isgi Sendikalari Federasyonu Yoénetim Kurulu bildirisinde
Uzerinde 6nemle durulan hususlardan birisi de, is¢i saghg konusu.
Maden iscileri doktorsuzluktan aci aci yakiniyor. isci ve isci ailelerinin
saghgina hic 6nem verilmedigini belirten maden iscileri, agir yarah
iscilerin yuzlerce kilometre uzakliktaki doktorlara goéturdlirken hayat-
larini kaybettigini belirtiyorlar.

Bu konudaki yakinmalar yerden go6de hakhdir. Hatta, maden
iscileri daha da sert konussalar, onlari hi¢ kimse kmayamaz. Cunku
az gelismis bir Ulke olan yurdumuz, bir tek konuda dinyada birinci
gelmektedir: maden kazalarinda kaybedilen is¢i sayisinda.

Madenlerde bir yandan tedbir alinmaz, ébir yandan kanunun agik
hikimine ragmen doktor bulundurulmaz.

Elbette maden iscileri bu konuda tedbir alinmazsa, yakin bir
gelecekte ¢ok daha sert konusacaklardir.

TURK-IS KASIM 1968

gorusmelerin yapildigi toplantidan sonra
yayinlanan bildiri aynen sudur:

«Ulkemizin iki millT Petrol kurulu-
sundan biri olarak milletce Uzerinde tit-
redigimiz Petrol Ofisi, gittikce artan bir
hizla gayrimillT bir politikaya yonelmistir.
Yabanci sirketlere oranla, bir yil 6ncesine
kadar muntazaman ytkselen satis grafik-
leri, bir yildir duraklama devresine gir-
mistir. MillT petrol satma istek ve endisesi
icinde kivranan Benzin listasyonu sahibi
firmalar, bu sure icinde Genel Mudurlugun
cikardigi strekli zorluklar yizinden, ya-
banci petrol satmayi daha yararh bulacak
bir ortama itilmislerdir.

3500 Petrol Ofisi isgisi arasinda
devamhi  ve surekli ikilikler yaratilmis,
bir cok is¢i 1zdiraph ve yipratici strgin-
lere gonderilmistir. Milletin paralan culus
dagitilircasina Sari1 sendikalar yaratmaya
sarfedilmis suistimal soylentileri ayyuka
cikmstir.

BUtun bu ulusal felaketin tek sorum-
lusu Genel Mudur Ziyat Karapazar'dir.
HUkudmetin adami olmakla 6vunerek Ge-
nel Mudurlik koltuguna kurulan Kara-
pazar, bugin hikUmete ve oniin bir Gyesi
olan Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanina
karsi dahi isyan halindedir. Yakinda
mutlaka Genel Mudurlikten uzaklastirla
cagini dustinen Ziyat Karapazar'in gider-
ayak Ofisi tamamen c¢ikmaza sokmaya
calistigi ve boylece gelecek 6zel calisma
hayatinda kendisine yatirnm yapma gay-
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retinde olduju apacik meydandadir. Millt
menfaatlere aykin bicinde isletilen millt
sermaye, millilik vesfini yitirmis demektir.
Yabanci sirketlerden once, Petrol Ofisi
derhal ve mutlaka millilestirilmelidir.

ATAS IN DURUMU

Ulkemizde Mobil, Shell ve BP gibi
¢ yabanal sirketin ortaklasa sahip bu
lundudu ATAS Rafirerisinde, sendikamiz
tarafindan yuritilen Toplu Sozlesme mik
zakere safhalan gozden gegirilmistir.

Kurulumuz Petrol-isin - gercekci  bir
politika iginde oldujunu gorerek ayrnen
onaylamistir.  Ancak Atas isverenlerinin
tutum ve davraniglannin yururlokteki ya-
salara aykin oldugunu da tesbit etmistir.
Nitekim mizakereler uusmezhiga don-
mis ve Wzastimma Kuruly, 6. oturumunu
yapmis oldudu halde, bir anlasma intimali
belinmemistir. Atas alisilagelmis wsul di-
sinda \e ilk oturumda, mizakereleri uyus-
mazlik halire getinmistir, Anayasaya her-
seyi ile bagh olan Petrol-isin  Toplu
Sozlesme dizeninin hirpalanmesina. taham:
mull yoktur. Gereksiz tavizlerle stzlesme
yapillamiyacagini da  belirtmek isteriz.

Tarigmalann  yeteri kadar wzadigi
kanisinda olan Kurulumuz, Uzastinma
Kurulu derhal bir anlagma imkéni bulame:
digi takdirde, Petrol-is toplumunun meddi
ve manevi bittn gicll ile Atas igin kesin
tedbirler alinmesina oybirligi ile karar
vermistir.

Bir anlasma saflanmesindan  Umit-
lerini yitiren, Petrol-is Sendikasi Mobil,
Shell ve BP sirketlerini de bu Umitsizligin
sorumlulan arasinda. saymaktadir. Bu sir-
ketler gelisen Ulkemiz sartlanni anlame:
mekta israr etmektedir. Yasalarin, ger-
cegin ve hakkin savunuocusu olarak Pet-
rol-is, sabnnin sonuna gelmis olmesina
ragmen Wzlastimma Kurulunun nihel ka
ranni sabirla beklemeyi de sendikal bir
gbrev bilmektedir. Kurul karanna gore
hareket edilecektir.

PETROL-IS ULUSLARA-

RASI FEDERASYONDAN
ALDIGI YARDIMI IADE
ETTI

Celisme cabasindaki her gelismemis
deviet yada miessesenin, mutlaka, dis
yardima ihtiyaci olacaktir. Ancak aslo-
lan, bu yardimlarin, i¢ islerine baginmsiz-
hd yitirici midahale pahasina alinmamesi
ve en kisa_zamenda iade edilebilmesidir.

Petrol-Is, Turkils ve DISK Uyesi
hemen bUtin sendikalar gibi, Uyesi bulune
dudu Ulwslararasi Petrol ve Kimya Isci-
leri Federasyonu (IFPCW)ndan 1963 yi-
linda. 15 bin dolar yardim almstir.
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Bugln dis yardima ihtiyag duymaya
cak bir gelisime erismis olan Sendikamiz,
soz konusu 15 bin dolan bu Ulwslarares
tesekkiile iadeyi 6nde gelen gorevi say-
mis ve parayl son kurusuna kadar iace
etmigtir.

Diger sendika ve miesseselerin de ayni
duruma gelmeleri ve ayni yola gitmeleri

SOSYAL
BU DEVRE
DEGISTIRILMELIDIR

KANUNLAR

274 Sayih Sendikalar ve 275 sayili
Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Ka-
nunlannin Tark calisma hayatini huzur-
sz kilan, celisme ve huzursuzlukdar do-
guran yanlan secimlerden once mutlaka
degistirilmelidir.  Turk-is'in gorisine uy-
gun tasarilar, en kisa zamanda kanunlas-
malidir. Boylece, Turk calisma hayah
dika enflésyonundan ve kanunsuz isgallere
yol acan hukuk oyunlanndan kurtanime:
hdir. Bu yasalar degismedikge, isyerle-
rince gelisen huzursuz ve sorumsuz anar-
sinin dnlenmesi mimkin degildir.  isyer-
lerinin, asin sag ve asin sol propaganda
lara misait ortaminin sosyal kanunlar
degismedikge, demokrasi adima  tehlike
olmaya devam edecegdi yolundaki endige-
miz kuwetlidir.

EMEKLILIK YASININ
iNDIRILMESI

Anayasamizin seklini ¢izdigi  Sosyal
Devletimizde, sosyal adaletin yaninda b
tn  miesseselerimizde  yerlesmis  sosyal
givenlik tedbirleri tam olmadikga, o Ana-
yasaya saygl gosterildigi ve de onun tas-
tamam woulandi§l iddia edilemez.

En onemli sosyal givenlik ursurda
nndan biri de, calisanlann, calisamez
duruma geldikleri devrede yasama olanak-
lanna sahip kilinmelandir. 55 yasini dol-
duran ya da Sosyal Sigortalar Kurumuna
25 yil prim 6demis olan calisan  irsanlara,
Sosyal Sigortalar Kurumunca emekliye
ayriima hakiki mutlaka taninmalidir.  is-
cinin emekli ayliklan da, son Ucretinin
% 70'ine ulastinlmek ve bu suretle sefa-
leti degil, imsanca yasamanin devamini
saglamaktir. Bu suretle Sosyal givenligin
yani sira hem igyerleri yash ve verimi
azalmis isglicinden en adaletli ve insancil
Olcllerle kurtulmus olacak, hem de so-
kakta gezen genc ve daha verimli atl
issiz kitleye yeni is sahalan acilacaktir.

ASIRI SAG VE ASIRI SOL

Az gelismis Ulkemizin cabuk e
hizl kalkinmaya ihtiyaci vardir. Cabuk
ve hizli kalkinma da, gicinG yurt ve in
san sewgisinden alan milli birlik ruhu
ile olur.

Siyasal ve ekonomik sistemi denok-
rasi ve hurriyet terreline dayanan  bir
Ulkede, saj wve sol gortsler olacaktir.
Ancak, bu Ulke imnsanlannin kendisi gibi
dusUnmeyenlerin fikrine de saygih olmesi,
gene demokrasi ve hiimiyetin vaz gecilmez
sartidir. Karsi gorislere dismen, o goris-
leri ssvunanlan vatan haini gérmek e
gostermek, hele buu karun disi gosteri
e tecaviz bicimine dokmek, demokrasi
ve himiyetin tenelini dinamitlemek  de-
mekdir.

Kisi ve kuruluslann gorGs e istek-
lerini kamuya iletmeyi amec giden e
kanun sinidan icinde kalan g&sterilerde
bulunmesi, rejimin temel niteligi yoninden
re derece olajansa, karun disi tecaviize
ve milli birigi yikmaya matuf hareketler
de 0 derece zararll ve tehlikelidir.

Her etkinin tepki dojuracadl sosyo-
lgjik bir kuraldir. Asin sag ve asin sol
etki ve tepki hareketleri, bir noktada
yasalan asan catismaya ulesirsa, Ulkemiz
1izdirspli ve sonucu  belirsiz  gikmezlara
striklenebilir. Bu da denmokrasi ve hir-
riyeti yitirmek demektir. Bu sebeple, is-
ter sagdan, ister soldan gelsin, her karun
disi hareket mesru fakat en kesin sekilde
onlenmelidir.

ATATURKGCULUK

Turk milleti ve Turk iscisi, blylk
Atatirk'e ve devrimlerine sarsilmez bir
inancla baghdir. Siyasi partiler ve doktrin,
miesseselerin Milletin bu ylce duygusunu
tam bagimsiz Cumhuriyete baghhk e
Tark Milletini en kisa yoldan kalkinma
ve refaha ulastinma ilkesi olarak anliyor
ve kabul ediyoruz. Bu anlam ile Atattirk-
culik, bir arac degil, amectir. Bu kutsal
ameca ulasma yolunda farkh  siyasal
gortsleri savunmek denokrasinin en do-
gal geregidir. Onun, belifdi bir devrede,
belirli dinya sartlan icindeyaptigi konusma
ve duygulamalarn, kati ve degismez siyasal
gortslere baglamek tek kelime ile onu
istismar etmek demektir. Hele oun fi-
kirlerini gene onun kurdudu rejimi yikma
vesitesi yapmaya calismek blyuk iharet-
tir. Mustafa Kemal Atatirk'in biz Ata-
tirk gocuklanna emaret ettigi 1aik, de-
mokratik, sosyal ve bagimsiz Cumhuriyeti
ve ona sekil veren Anayasa Rejimini

degistinrmeye kineenin gucl  yetmeyecek-
tir»
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Keban

Madalyonun

TURK-IS KASIM

1968

Oteki
yuzu

Keban ulusca benimsenmen,  kalkinmada Umit beglanen bir eser.
Ama onun 6nemi, yapiminda, emegdin istismanna, yurt cikar-
lannin apagik cignenmesine goz yumulmesini gerektinmenreli...

Gegtigimiz ay iginde Keban baraji,
isminden, iki ayr1 nedenle, ama buglne
kadar oldugundan farkh bir sekilde bah-
settirdi.

Keban Barajindan bugiine degin her
bahsediliste, Anadolu'nun bu barajla bU-
yuk bir gi¢ kaynagina kavusacagi, bu
barajin kalkinma hamlemizin temel un-
surlarindan biri oldugu sodylenir ve bir
an once tamamlanmasi temenni edilirdi.
Bu kez, Keban baraji ismi, ilk olarak,
burada ilan edilen grev ve ikinci olarak
da topraklari baraj sahasinda kalacak
arazi sahiplerinin iskaniyle ilgili calis-
malar ylUzinden tamamen degisik se-
kilde duyuldu, tartismalara yol acti.

GREV

Keban Baraji insaatim yapmakta
olan Fransiz - italyan ortakhgindaki fir-
ma Yapi-is Sendikasrmn toplu sézlesme
cagrisina ve uzlastirma kurulu kararma
uymayinca, sendika 20 Kasim gunu greve
baslad!.

Grevin baslamasiyla birlikte, bdl-
gede cok siki guvenlik tedbirleri de alin-
di. Bu guvenlik tedbirlerinin almisi bo-

suna degildi. Cunkl, insaatta uzun si-
reden beri Turk iscilere karsi gorilme-
mis bir baski yapiliyor, yabanci isgilere
taninan imkanlara karsi, Tuark iscilerin
kanuni haklari dahi verilmek istenmi-
yordu. ilgililer, bu durumu bildikleri
icin, herhangi bir olayin c¢ikabilecegi
dusincesiyle grev yerine normalin  Us-
tunde guvenlik kuvvetleri sevketmeyi uy-
gun buldular. Oysa, ayni yetkililer, grev-
den once, Turk iscilere baski yapildidi
sikayetlerini ayni ciddiyetle ele almiyor-
lard.

Grevin baslamasindan bes gun o6nce,
bir de grev oylamasi yapilmis, oylamaya
katilan Tuark isgilerin  tamami  greve
«evet», yabanci isgilerin hepsi de «hayir»
oyu vermigslerdi.

Yabanci isciler, yaptiklari mukavele
uyarinca, grev suresince ¢alismasalar dahi
Ucretlerini, iki saat fazla mesai yapmis
telakki edilerek alacaklardir. Bu suretle
grevin bir ay devam etmesi halinde bu
yabanci iscilere 6denecek para 1 milyon
790 bin lirayr bulmaktadir. Sendikanin
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Kebanda baslayan grev dolayisiyla, bodlgeye cok sayida guvenlik kuvvetleri génderildi. Bu, isgisine haksizlik yapmis olanlarin, hesap
gunitinde telaslanmalarinin bir sonucuydu. Yukaridaki resimde, yolun sag tarafinda gorulen araclar, polislerin otubusleridir.

iscilere istedigi Ucret zamminin  yillik
portesi ise, 1 milyon 322 bin liradir.

Grevle ilgili olarak Yapi-is bir bil-
diri yayinladi.

Yapi-1s'in bildirisi soyleydi:

«Keban Bargjl insaatinda calismakia
olan 1700 Turk isgisi 21 Kasim 1968
Persembe glnli saat 13'te greve baslamis
ve barg imsaat sahesindaki calismalan
tamanmen durdurmuslardir.

Keban Bargji gibi ulusca Umit bag-
ladiimiz bir calismanin  durdurulmamesi
icin, Turk-s olarak, Yapi-is olarak son
ama kadar bir anlasna zemini aradik
Ancak, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan
g yetkililerinin, wzlasmamekta diretme-
si bu, en hakh dileklere dayanan grevi
kacinilmez hale getirdi.

Artik grev baslamistir ve haldar ali-
nincaya kadar devam edecekdtir.

Keban Bargjl inssatinda 1700 Turk
ve 300 deyabanct wruklu isci calismak-
tadir. Yabanc wyruklu iscilere saglanan
olaganistll haklara karsl, yabanc isgilerin
emrire \erilen Turk iscileri sadece maddi
yonden degil, manevi yonden de en agir
sartlarda calistinlmakta, tahmin  edilmi-
yecek hakaretlere ve hatta fiili tecaviiz-
lere marwz kalmektadirlar.

Calismakta olan isginin eline kasith
olarak, besilip ezilmesi, isginin itii'p kakil-
mesi her an gorulen olaylardandir. Bu
muaneleden sikayetci olniak isteyen, hak-
kil aramaya kalkisan isci ise, derhal
isten cikanlmektadir.

iscinin ise alinma sartlan ise, bura:
daki birtakim kisilere nmenfaat saglayacak
sekilde dizenlenmis ve risvet mekanizmee
sI, esi ender gorulir bir clretkdrlikla
isletilmeye  baslanmistir.  Yapi-is  Sendi-
kasinin, isginin ise alinmesinda gorilen
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bu yolsuzluklart 6nlemek icin, iscilerin
is e isci Bulma Kurumu tarafinden ise
yerlestirilmesi  teklifi, bu ahl&ksizca ka-
zang kapisinin  kapanacadl  endisesindeki
birtakim kisilerin baskisi ile 6nlenmistir.

isyerinde caligmekta olan Turk is
cileri kadar vesifli olmayan yabanci iscl-
lere, Turk isgilerinin aldiklan  Ucretin
bir ka¢c kati Ucret 6denmektedir. O kadar
ki, 300 yabanci isciye, 1700 Turk isgisine
Oderen Ucret kadar para Odenmektedir

isyerinde isginin sosyal givenligi ya-
ninca en ufak bir is givenligi dahi yoktur.

Grevciler elele, basariya ulasma azimlerin
tekrarhiyorlar. Bu, “gu¢ birlikten dogar”

anlayisinin en guzel o6rnegiydi.

isciye en ufag 50 kilo olan yuk  verilerek,
kayalara timannesini emreden bir  isye-
rince isghvenliginin adi bile gecmez.

Keban'da ilan edilen grev sadece
sosyal heldan alnek icin degildir. Bu
grev ayni zamenda haysiyetlerin isyanidir»
OLAYLAR

Grevin dérdinci guni  Keban'da
bazi olaylar cikti ve grevci iscilere ates
acildi.

Yapi-is Sendikasi bu konuda yayin-
ladigr bildiride, kimlikleri tesbit edilme-
yen sahislar tarafindan grevci isgilere
ates acildigini soéyluyor ve butin sorum-
lulugun Enrerji ve Tabil Kaynaklar Ba-
kanliginda oldugunu belirterek, diyor-
du ki:

«Grev nomal sartlar altinda devani
ederken, Onceki gin yabanci wrukiular
kendilerine ait olmayan bir kisim vesita
lara el koyarak calistinmaya baslamis-
lardir. Buna engel olmek icin calisan ki
gorevli grevciye, maalesef resmii organlar-
ca halen tesbit edilneyen suglular tara
findan ates aciimistir. Bu olaylanin bes
sorumlusu daha ewel 1srardla warilmis
olan Ererji ve Tabil Kaynaklar Bakanidir.
Sayet Bakan bu tutumunu devam ettirirse
muhterrel  ikinci Kozlu olaylannin  dod-
mesina. inkan hazidamis ve sorumlulugu
yUklenmis olacaktir»

Dergimiz baskiya verildigi
grev devam etmekteydi.
iKINCI KONU:

ISKAN

sirada

Keban Barajiyla ilgili diger konu,
topraklari baraj alani iginde kalacak
olanlarin iskani meselesi oldu.

Bazi yetkililerin  buradan nakledile
celc ciftcilere Ceylanpinar ve Alpaslan
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Devlet Uretme Ciftliklerini dagitmak icin
hazirhk yapmalari ytzinden, konu ka-
muoyuna aksetti ve tartismalara yol agti.

Daha once, Tarim-is Sendikasi kon-
gresinde mesele dile getirilmis ve Tarim-is
Uyeleri boyle bir davranisi siddetle pro-
testo etme Kkarari almiglardi. Devlet
Uretme Ciftliklerini dagitma caligmalari-
nin devani etmesi Uzerine Turk-1s de
konuyu ele aldi ve Genel Sekreter Halil
Tung bir demeg verdi.

Tung séyle diyordu:

« Toprak dagihminda adaletin bir tir-
10 saflanamedidi yurdumuzda, bu  duru
mu giderecek tedbirler alinmesi gerekir-
ken, ters bir anlayisla, adaletsizlik bis
bitin arttinlmek  istenmektedir.

Buglin Turkiye'de, yiizbinlerce kdylt
yurttasimiz, bir awg topragin - hasreti
icinde, koylerinde a¢ kalip, kentlere go¢
ederken, blylUk toprak sahipleri devietin
bitlin imkdnlanndan en genis  sekilde
yararlanmekta, toplumdaki dengesizligi bis-
bitin arttiracak kazanglar saflamaekta
dirar.

Yire ayni sekilde, milyonlarca ta
nm isgisi her tirll teminattan yoksun,
ortacag kalintisi sartlar altinda calis
mektadir. Bu, milyonlarca tanm isgisin
den, dururu nisbeten iyi olanlar ise,
Deviet Uretme Giftliklerinde calisanlar-
dir. Bunlar, hi¢ olmazsa, toplu stzlesme-
lerle durumlanni biraz olsun dizeltmek
imkénina sahip olmuglardir.

Su anda yapilmak istenen ise, Cey-
larnpinar ve Alpaslan Devlet Uretme Cift-
liklerinde calisan binlerce tanm isGisini
ya issiz birakmek, ya da yillarca sonra,
kavusabildikleri sartlan  kotUye gotinmek-
tir.

Devletin milyonlarca lira yatirnini ya-
parak kurdugu Deviet Uretme Ciftlik-
lerinin  dagitilmes!, sonunda yine belirli
kisilerin devlet eliyle asin  kazanclar
saglamalanna sebep olacaktir.

EGer bu ciftliklerin mutlaka dagrtil-
mesi  disindllyorsa, yapilacak tek sey,
bunlann buralarda calisan tarim isgilerine
verilmesi olmalidir. Bu ciftliklerde calis-
mis, verimli isletme nmetodlarini 6grenmis,
isciler, bu topraklan azani' kapeasite ile

calistinp, milli gelirimize daha yiksek
katkida bulunecaldardir.
Bu, ayn zamanda sosyal adalet

anlayisinin tabit bir geregidir de..

Tirkiye Yapi-is Sendikasi

Bagskani  Sureyya Denizli
Keban'da grev yapan isgilere
hitabediyor.

'TTinT/ TC 17A iA~O

Grevciler davul zurna esliginde egleniyorlar.

Keban Bargjl sahesinda arazisi ka-
lanlar ise, ya Hazine arazisi ya da biylk
toprak sahiplerinin kamulastirtacak ara
zilerinde iskan edilebilir.

Buglne kadar bitin veadlere rag-
men ihmal edilmis tanm iscisini hi¢ ol-
mezsa bu defa disUnrenin bitin yetki-
liler igin ihmal edilmez bir gorev sayil-
mesi gerektigi inancindayiz

Turk isgi Hareketi tanm iscilerinin
haldannin  korunmest icin her tirda di-
renmeyi en tabii hakki saymaktadir.»

TRT nin
yorumu

Konu bir anda kamuoyunun me-
selesi olmustu. Gazeteler bu mesele ile
ilgili demecler yayinhyor, c¢alismalardan
haberler veriyor, yorumlar yapiyorlardi.

Bu arada TRT de, 26 ve 27 Kasim
gunleri «GUnUn  Yorumws  saatinde ko-
nuyu ele aldi. Meseleyi gercekten derin-
ligine inceleyen TRT, bir de ¢6zum



yolu getiriyor ve Keban Baraji dolayi-
stlyle tarim sektdriinden ayrilacak yurt-
taslara verilecek istimlak paralariyle, sI-
nal yatinmlar yapilmasini ve bu yurt-

taslarin sanayie kaydirilmalarini  teklif
ediyordu.

TRT'nin bu ilging yorumu soyleydi:

«Daha o©nce Keban Barajina ayirdi-
gimiz yorumlarda, Keban Barajinin 6zel-
ligine ve Uulkemize saghyacag! faydalara
deginmistik. BugunkU yorumumuzda ise
barajin ortaya cikardigi 6nemli sorunlar-
dan biri olan, bu baraj alaninda yasiyan
vatandaslarimizin, bu alani terk etme
zorunlugunda olmalari nedeni ile onlara
yeni yerlesme ve yeni is sahalarinin sag-
lanmasina deginecegiz.

Devletin buginkt hizmet anlayisi igin-
de Ulkemiz ekonomisi igin yapilmasi ge-
rekli tesis ve alinacak tedbirler sonunda,
iskan bolgelerini ve gecim araglarini terk
eden vatandaslar,, kendi mukadderatlari
ile bagbasa birakmaya imkan olmadigi
gibi, uUlkenin ekonomik ve sosyal yapisi
yobnunde vatandaslarin devlet eliyle iskan
edilmeleri zorunlu bulunmaktadir.

1965 -1966 yillarinda yapilan etud-
lere gore barajin gerisinde 1971 yilindan
itibaren suyun depolanmaya baslamasi
ile birlikte 92 yerlesme yeri tamamen,

iskdn isteme taahhitnamesi» ile hangi
sektdrde ve nerelerde yerlesmek istedikleri
sorularak bir 6n calisma yapilmistir. Boy-
lece tarim sanayi sektdrinde is ve konut
isteyip, istemedikleri sorulmustur. Ayrica
tarim sektdrinde calismak isteyenlere Ke-
ban golu cevresi,
sinde Urfa havalisi

Guney Anadolu bdolge-
ve Dogu Anadolu
bolgesinde ise Mus havalisinde nerelerde
yerlesmek istedikleri sorulmustur.

Planda, bu vatandaslari sanayie kay-
dirma ve bolgeli kalkinma plani dikkate
alinarak bolgeler arasinda denge bozul-
madan iskan saglamak gerekmektedir.
Yapilan 6n calismalardan 1712 ailenin
tarimda, 1279 ailenin sanayide yerlesmeyi;
2179 ailenin ise konut istedikleri anlasil-
mistir.

Toprak iskan isleri Genel Mudir-
ltgumde bu yerlestirmenin gerceklestiri-
lebilmesi icin butgesine 2,5 milyon liralik
o6denek konmustur.

imar ve iskan Bakanhgi sanayi bol-
gelerinde konut vermektedir ve bu bolge
halkina 6ncelik taniyacaktir. BugUnku
mevzuat dahilinde, tarim sektorinde dev-
let eliyle iskanin gerceklestirilmesinin mim-
kin olmadigr ortadadir.
iskani gerceklestirebilmek
zim yollart ileri surulmektedir.
devlet Uretme ciftliklerinden arazi

Tarim alaninda
icin bazi ¢o-
Bunlar,
ayiri-

Keban Bargjl irgsaat sahasindan bir gorinis.

121 yerlesme yeri de kismen meydana
gelecek 58 bin hektarlik bir gol alani icinde
kalacaktir.
6605 aileyi meydana getiren 30.414 nifus
etkilenecektir. Bunun sonucunda 4961 aile-
yi teskil eden 23.236 nufusun yer degis-
tirmek zorunda kalacaklar: -anlagilmistir.

Boylece bu bodlgede oturan

Bu bélgede yasadiklari terk
etmek zorunda olan ailelere verilen «Ke-
golu  tesis
ailelerin devlet eliyle

yerleri

ban baraj sahasinda kalan

yerlerde meskan
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mi ile tarimsal iskan; fon agilarak halki
kendi sectigi yer ve sartlarda yerlestirmek
ve Toprak tskan isleri Genel Mudurlu-
gunce satin alinacak veya kamulastirta-
cak yerlerde iskan ile tarimsal alana kay-

dirmanin  mumkiin olabilecegi
tedir.

soylenmek-

Devlet Uretme GCiftliklerinden top-
rak ayirimi yapilarak ciftcilerin buralarda
yerlestirilmelerinin faydalar: birka¢ madde-

de gosterilebilir. Bunlar: Ciftgiler ciftlik-
lerde toplu olarak yerlestirilebileceklerin-
den, aile butunlukleri tamamen bozulmaya-
caktir. Gerekli 6denek saglandigi takdirde
alt ve Ust yapi insaatlari  hemen
baslayabilecektir ve ¢ok yonlu tarim
icin gerekli imkanlar saglanabilecektir.

Bu faydalar yaninda, yerlestirme yeri
olarak dusunilen Urfa Ceylanpinari ve
Mus Alpaslan Devlet Uretme Giftlik-
lerinden toprak ayirimi yapilmasinin mah-
zurlari coktur.

Devlet Uretme Ciftliklerine kurulus
kanununa gore verilen gorev «Yurt ciftci-
liginin tarimsal arttirmak, Ure-
timini gesitlendirmek ve Griunlerin kalite-
sini yukseltmek amaci ile iyi tohumluk,
damizhik ve fidan ihtiyacini saglamak,
tarim alaninda ciftgiye onderlik ve ogre-

verimini

ticilik etmek» olarak Ozetlenebilir.

Uretme Ciftlikleri yuksek vasifli ma-
teryelleri yurt icinden ve disindan temin
ederek Uretir ve ciftgilere intikal ettirir.
Bu Uretimde modern tarimin gerektir-
digi butun yenilikleri uygular, ciftcilere
bu metodlari ogretir.

Ogrtdm metodlariiin en etkilisi ka-
bul edilen «gbéstererek dgretim»i uygulayan
Devlet Uretme Ciftliklerinin varliina da-
ima ihtiyac duyulacaktir.

Belirttigimiz bu gorevleri yapan uUret-
me ciftlikleri arasinda, toprak ayirimi
yapilmasi distindlen iki ciftligin 6nemi cok
buyuktur. Ceylanpinari ciftligi, Asagr Fi-
rat havzasi sulama projesi gerceklesinceye
kadar bolge ekoloji ve toprak yapisina
gore sulu tarimin metod, hayvansal ve
bitkisel tdrlerinin adaptasyon denemele-
rinden bir sonu¢ almak goérevindedir.
Sulanabilir arazileri alindiginda bu goérev-
leri yapmasi 6nlenmis olacaktir.

Alpaslan ciftligi
den fazlasinin alinmasi Sislinde elde kalan
toprak, ekonomik calismalar igin yeterli

arazisinin  3/4’Un-

olamiyacagmdan, bu ciftligin tasfiyesi an-
lamina gelecektir.

Yerlestirilen ciftgiler arasinda yapi-
lan anketlerden c¢ok ilging sonuglar alin-
mistir.

Keban baraj golu sahasi icinde kalan

10.895 aileden yalniz 1.712'si tarimda
iskani  secmisler ve bunlarin % 74'2’si
Keban dolaylarinda, digerleri Guney ve

Dogu Anadolu'da yerlestirilmelerini iste-

mislerdir.

Bu sonug sosyolojik bakimdan deger-
lendirilecek olursa ciftcilerin yuzyillardir
bagl bulunduklari yerlerden kopmak iste-

medikleri, hi¢ olmazsa eski yasadiklari
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bodlgenin yakinlarinda yerlesmeyi istedik-
leri ortaya cikmaktadir. Bu ciftgilerin
her seye ragmen bu bolgeden uzak yer-
lerde yerlestirilmeleri beklenen sonucu ver-
meyecektir. Keban bolgesi ile sozi edilen

ciftliklerin gerek iklim gerek tcprak
yapisi  birbirini tutmamaktadir. Ciftciler
yayla ikliminden sicak iklime ve tek

yonlu tarimdan c¢ok yonlu tarima kolay-
Jikla uyamiyacaklarmdan projenin basa-
risizhkla sonuglanmasi tehlikesi ortaya
cikabilir. Nitekim 1950 yilinda Ceylan-
pmari ciftligine, Turkistan'dan gelen Turk
gobcmenler yerlestirilmis, ciftlik ve hikd-
met 6zel yardimlarda bulunmus olmasina
ragmen yerlestirilenler barmamamis, da-
gilmiglardir.

Sorunu malt yénden inceleyecek olur-
sak:

Koyisleri
isleri  Genel
gore yerlestirme icin her aile basina Dev-
let masrafi 157.000 lira olacaktir. Bu
masrafin ¢iftciyi borclandirma suretiyle
karsilanacagi, baraj sahasinda topragi is-

Devlet Su
Mudurlagi'nin - hesaplarina

Bakanligi ve

timlak edilenlere istimlak paralarinin ve-
rilmiyecegi, bu miktarin borglanilan mik-
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tardan dusme yoluna gidilecegi sanilmak-
tadir. Uygulamada daha da buyumesi
mumkin olan bu hesaba goére yerlestirme
projesi 268.784.000 liraya malolacaktir.
Ayrica istimlak bedelleri igin asagi-yukari
bir milyar lira 6denmesi gerekmektedir.
Halbuki
ler yerlesme borclarinin yillik taksitlerini
odeyemiyecek bir duruma gelebilirler.

bu durumda, yerlestirilen ciftgi-

Keban baraji
torinden ayrilacak nufusun sosyal bakim-
lardan zorlanarak ve buyuk masraflarla
tekrar
ikinci
hamlesi

dolayisiyle tarim sek-

tarim sektdrine yerlestirilmeleri
Bes Yilhk Planin
prensibine
Aslinda ciftgiler icin kurulu sanayie gecis
tarima gecgisten daha kolay olacaktir.

sanayilesme

aykirni  dusmektedir.

Sonu¢ olarak, harcanacak paralarin
hazirlanacak 06zel sanayi projelerinin fi-
nansmanina yoneltilmesi ve acilacak yeni
is sahalarinda bu bdlge halkindan uygun
vasiflara sahip olanlarin isci olarak ca-
hstirilmalarinin  saglanmasi, uygun vasifta
olmayanlarin ise Elazi§ ve cevrelerinde
topraklarini satmak isteyen ve bu arzula-
rini Kdyisleri Bakanligi'na resmen duyur-

tamamlandigi
zaman

bu

gorunuste
olacak

mus bulunan buyidk arazi sahiplerinden
satin alinacak topraklarda yerlestirilme-
leri,
koparilmayarak ulusal yerlesme politika-

sina uygun tarzda yerlesme sorununun

hem ciftcilerin alistiklar1 yasayistan

¢bzUmund saglayacak ve hem de yurt
tariminda onemli yeri ve gorevleri bulunan
Devlet Uretme GCiftliklerinin toprak bu-
tUnligu korunmus  olacaktir. ikinci Bes
Yilhk Kalkinma Planinda o6ngorulen tek-
nolojik gelismelere hiz verilmesi ve yaygin
hale getirilmesinde Devlet Uretme Cift-
liklerinin gelistirilmesi prensibi ile ayni
planin sanayilesmesi hamlesi prensibine
de bdylelikle uyulmus olunacaktir.»
SONUC

Dergimiz baskiya verildigi sirada
konu kesin bir ¢ozum sekline kavusmus
degildi. Ama, gorinids odur ki, «akil
icin yol birdir» sézii dogrulugunu bir
kez daha gosterecek ve en makul, olum-
lu ¢bzUm sekli olan, buradan ayrilan
yurttaslarin sanayie kaydirilmasi tekli-
finde herkes gorus birligine varacaktir.

Bunun, Tirk-igin de temennisi ol-

dugu, Konfederasyon yetkililerince be-
lirtilmistir.
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YOL ISCILERI
Ucretlerini

ALAMIYOR

Yol-is Federasyonu, gectigimiz ay igin-
de bir bildiri yayinlayarak, federasyon
Uyesi 35 bin is¢inin maaslarini alamadigi
ve iscilerin gu¢ durumda oldugunu ka-
muoyuna agiklamig, siratli tedbir alin-
masini istemistir.

Bildiride séyle denilmektedir:
«Karayolu isgileri, yaptiklan hizmet-
le kamuoyunun takdirini  kazanan,
hikinetin ylzinQl agartan bir top-
luluktr. Buna ragmen her ay 35
bin karayolu isgisi sikinti icinde bi-
rakilmekta e bakkalin, kasabin, ev
sahipleriniti  tehditlerine manez bira
kimektadir.  Bunun da  misebbibi,
zamaninda. mesglan  6demeyen  isve-
ren, hikimettir.

Hergln radyoda ve besinda Tur-
kiye’nin bir kanun devieti oldugundan
Ve Anayasadan bahsedenlerin  artik
stylediklerine inanmelan e tatbik
sahesina koymalar gerekmektedir. Ha-
yatlarini hige sayarak, alin terinin
karsihgl olan mesglanni  zamaninda
alarmayan Yol is toplulugu bugiine kedar
sabretmistir. Her gin binbir glclik
ve mesakkat icinde tabiatla bojusan
bu gizide toplulujun dahafazla istis-
mar edilmenesini ilgililere hatidatinni.
(Hak verilmez alinir) parolamizdir.
Bu hallerin  devaminda, sorumluluk
kanunlara saygill  odmaeyanlara  ait
olacaktir.

Turkiye Yol-is Federasyonu, ken-
disinden gorev bekleyen iscisinin hak-
kini korumaya azimlidir. Sartlar ne
olursa olsun, en kisa zamanda gicilk
nl ortaya koyup ona bel baglayan

lara vazife yapmanin tam suuru icin-
dedir»

*

SENDIKA
iLE

isci
UZMANLARI
BIR TEKLIF

Cimse-is Sendikasi Genel Baskam
Ankara Milletvekili Hasan Turkay ile
Metal-is Federasyonu Baskani istanbul
Milletvekili Kaya Ozdemir, istanbul Mil-

iLGIiLI
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Kar, las chmedn 35 bin karaydlu igisl (oretlerini dlamemsti. Yokis Fecerasoru b koo bir
hildin yayinlayarek heldann direcagm e burunblyik bir souduluk iginck yepllacadine agdamstir,

letvekili Mustafa Ertugrul ve Tes-is
Federasyonu Bagkani izmir Milletvekili
Enver Turgut tarafindan hazirlanan
«isci Sendikast Uzmanlar ile ilgili bir
teklif gectigimiz ay icinde Bitce Komis-
yonunda kabul edilmistir.

Calisma Bakanligi kurulus ve gorev-

leriyle ilgili kanunun bir maddesini
degistiren kanun teklifi, Millet Meclisi
Bitce ve Plan komisyonunda goru-

silmis ve daha énce Cumhuriyet sena-
tosunda yapilan degisiklik aynen kabul

edilerek, isci sendika uzmani olarak
atanacak sosyal yardimcilarin en az
ilkokul mezunlari arasindan segilmesi

uygun gorulmustar.
Butce Komisyonu tarafindan kabul
edilen teklif o6zetle solyledir:
isci Uyesi bulunen isci  konfederas-
yonuma9asgari ilkokul mezunlan ara
sindan gostzrilecek bos kadro mik-
tannin iki kati olarak teshit edile-
cek adaylar aresindan, Calisma Ba-

kanhiginca atanir. Bu atameda, dev-
let memuran halkdkandaki  kanunlar-
da ongdrilen diger sartlar aranmez.
isci Sendika uzmeni sosyal yardim:
cilaryabanci memleketlerdeki  sos-
yal yardincilar kadrolarina 600 Tiirk
lirasi aylikla tayin olunurlar»

*

DYF-iS YONETIM
KURULU BILDIRI
YAYINLADI

Tirkiye Demiryollari is¢i Sendika-
lari  Fedarasyonu (DYF-iS) Yénetim
Kurulu gectigimiz ay icinde toplanarak
cesitli isci ve yurt sorunlarini  gorus-
mis ve bir bildiri yayinlayarak gorus-
lerini kamuoyuna agiklamistir.

Yénetim kurulu, TCDD ile DYF-iS
arasmda bir streden beri devam etmekte
olan toplu so6zlesme gdérusmelerinin ge-
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ANAYASA MAHKEMESININ SON KARARI KARSISINDA

Son zamanlarda devaml olarak degisen Yargitay
ictihatlar, calisanlardan buyik bir g¢ogunlugu isci
durumundan memur durumuna getirmis ve bunun
sonucu olarak da evvelce is¢ci durumunda bulunanlar,
bir anda Toplu Sézlesme ve Grev haklarindan yoksun
hale getirilmigler, is¢i Sendikalarinin temsil ettigi isci
adedi de birdenbire blylk nisbette bir azalma kay-
detmistir.

Bu degisikligin sebebi nedir? isci-Memur ayirimi
ile ilgili mevzuat hikimlerinde bir degisiklik mi olmus-
tur? Hayir.

Degisikligin yegane sebebi bu husustaki mevzuat
hikumlerinin Yargitay tarafindan farkli sekillerde
yorumlanmasidir. Oysa ki yoruma basvurabilmek igin,
bu konudaki hukumlerin okunur okunmaz anlasiimasi,
baska baska anlamlara olanak verecek kadar duraksa-
malar doguracak nitelikte kapali veya yanlish@in apagik
olmasi gerekir. Yorumun da kanun koyucunun o metni
koymasindaki (maksatlara) ereklere gore yapilmasi ve
bu eregi asmamasi sarttir.

isgi-Memur ayirimi ile ilgili Yargitay Kararlarin-
da acaba Kanun Koyucunun o metni koymasindaki
erekler asilmis midir?

Yasalarimizin, Isgi-Memur ayirimini  yapabilme-
mize yariyacak olan hukimlerini ve bu konu ile ilgili
Yargitay Kararlarinin  Kanun Koyucunun eregini
asip asmadigini Anayasa Mahkemesinin 19/Ekim-1968
Gun ve 13031 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 26-27
Eylll-1967 GuUn ve Esas, 1963/336, karar, 1967/29
Sayili Kararinin 1sigi altinda tesbit etmeye calisalim:

Yiksek Mahkemenin sozu edilen kararma gére;

Anayasanin 46. maddesinde yer alan (Calisanlar)
deyiminden (Calistirilanlar)’'m anlasilmasi gerekmektedir.

«Calistirilanlar da, biri isgi niteligi tasimayan kamu
hizmeti gorevlileri yani «MEMURLAR» digeri de
genis anlami ile «isciler» olmak Uizere iki tirludir.

«Sosyal Ekonomi agisindan INSAN GUCU,
¢ahsanlar, calistiranlar ve kendi hesabina calisanlar
olmak Uzere Uge ve calisanlar da isciler ve memurlar
diye ikiye ayrilmaktadirlar.

TURK iS KASIM 1968

ISCI MEMUR AYIRIMI

Yazan

AV. NUZHET EROL

Kararda «Anayasanin bu alanda yaptigi bolim,
Sosyal acidan yapilan bolustirmeye de uygundur ve
yukarida belirtilen gortisti dogrulayicidir.» denilmektedir.

Yiksek Mahkemenin kararinda yer alan bu go6-
rusleri sematize edecek olursak, soyle bir ayirim ile
karsilasmaktayiz:

SOSYAL EKONOMI AGISINDAN INSAN GUCU

CALISANLAR CALISTIRANLAR

Yani KENDIi HESABINA CALISANLAR
(Calistirilanlar)
iSCILER MEMURLAR

(Genis anlami ile) yani
(isci Niteligi Tasimayan
Kamu Hizmeti Gorevlileri)

isciyi gerek 274 Sayill Sendikalar Kanununun
2. maddesi ve gerekse 931 sayill Kanunun birinci mad-
desi; Memuru ise 788 Saylli Memurin Kanununun
birinci maddesi ile 657 Sayih Devlet Memurlari Ka-
nununun 4. maddesi tanimlamistir.

KIMLER iSCIiDIR?

«Kanun koyucu isciyi tamimlarken, Hizmet Ak-
dini temel olarak almis ve bundan baska bazi akitlere
dayanarak emek arzeden ve isgilerle bir arada dusunul-
mesi Anayasanin yapisina aykiri dismeyen ve demok-
ratik Bati Sendikaciliginda alisilmis bulunan bir tir
hizmet gorenleri de maddenin kapsami igine almistir.»

Yuksek Mahkeme Kararinda Hizmet Akdini soy-
le tanimlamaktadir:

Hizmet akdi, bir kimsenin uUcret karsiliginda be-
lirli veya belirsiz bir slre i¢in hizmet gérmeyi, hizmetini
is sahibinin elinde bulundurmayi ve is sahibinin de ona
bir Ucret vermeyi Ustine almasidir.

Hizmet Akdi 3 unsuru kapsar:

1—is Unsuru

2—Ucret Unsuru
3—Baglilik Unsuru
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Hizmet Akdini, is gérmeye iliskin akitlerden ayi-
ran bu baghhk unsurudur. Hizmet aktinde is¢i az veya
¢ok isverene baghdir. Yani o, calismasini, hizmetini
isverenin gozetimi ve ydnetimi altinda yapar. Bu akdin
bir yaninda isveren, 6teki yaninda isci vardir.

S0z gelisi, istisna akdinin ise, bir yaninda is sahibi,
Oteki yaninda muteahhit, vekalet akdinde de bir yanda
vekalet veren, oteki yanda vekil vardir. Muteahhit
ve vekil isci degildirler.

Hizmet akdinden baska akitlerde bagllik unsuru
yoktur. Gergekten bu akit yalniz muistahdemi kapsa-
maz. Hizmet akti, bu akitle bagh her kisiyi, sanayide
calisan isgileri, ticarette calisan iscileri, esnaf yaninda
calisan iscileri, Deniz ve Basm Is Kanununa gére hiz-
met akdi ile bagh olan iscileri, tarim iscilerini, evde
calisan hizmetcileri, katibi, veznedari ve benzerleri
her isgiyi icine alir.

Kanun koyucu, isci kitlesi denilen varligi Anaya-
sanin 46. maddesindeki (Calisanlar deyimini, hizmet
akdiyle calisanlarla sinirlamamis, maddi ve fikri hiz-
met arziyle gegimini saglayan ve sosyal agidan isgi
sayilanlari da (CGalisanlar) kapsami iginde dusUnerek*
hizmet akdiyie bagh olan isgiler gibi Sendikalar Kanu-
nu yoéninden isci saymistir.

Bunlardan biri hamallardir ki tasima sdzlesmesine
gére bedence hizmet arzi suretiyle calismayr meslek
edinmis olanlar, digeri de serbest yazarlardir ki, nesir
mukavelesine gére eserini yaymlayiclya birakmayi
ve bdylece fikri emegi ile gecimini saglamayr meslek
edinmis olanlar ve bir de adi ortaklhik sbzlesmesine
gore ortaklik payi olarak fiziki ve fikri emek arzi su-
retiyle bir isyerinde calisanlardir.

Goruluyor ki, is¢i Sendikalari Kanunu, bu kanuna
gore isci sayilanlari hizmet aktiyle calisanlarla smirla-
mamistir. Sosyal acidan is¢i sayilan kisileri de kap-
sami icine almus, iscileri «calisanlar» kavramina uygun
sekilde tanimlamstir.

274 Sayih Sendikalar Kanununun 2. maddesinin 1.
saylli bendinin sinirlayici ve kesin nitelikte olup ol-
madigina gelince:

Sendikalar Kanununun 2. maddesinin 1 sayili
bendinin birinci  fikrasindaki tamamlama disinda
kalan ve Anayasanin 46. maddesindeki «Calis-
malar» degimi kapsamasina giren isgiler, sosyal agidan
is¢i niteliginde sayilacak kKisiler, belki bulunabilir ve is
hayatinin ¢cok ¢abuk gelismesi, sosyal goruslerin demok-
ratik yolda genislemesi sonucu ileride de meydana ge-
lebilir. Nitekim Sendikalar Kanununun Millet Meclisi
gérusmelerinde komisyon sozcusti «Sosyolojik bakim-
dan isci sinifini teskil eden zimre ile hukuki anlamda
isci  Sendikasi kurabilecek kimseleri, (Hukuki Kkistasi
bulabildigimiz odl¢ude) birbirleriyle tetabiik haline ge-
tirmek icin gayret sarfetmisiz.» s
(M. M. T. D. 69. Birlesim 10. 4. 1963 S: 211) demekle
metinde sayilanlarin disinda bir is¢i tipi bulunabile-
cegini Usti kapali anlatmak istemistir.

HUKUKU

«KIMLER MEMURDUR?

Anayasanin 117. maddesine gore; «Devletin ve
diger kamu tizel kisilerinin genel idare esaslarina gore
yuritmekle gorevli olduklari kamu hizmetlerinin ge-
rektirdigi ASLi ve SUREKLI goérevler, MEMURLAR
eliyle goralur.

657 Sayii DEVLET MEMURLARI Kanunu-
nun birinci maddesinde bu kanunun kapsami ve kim-
lere uygulanacagi agik¢a belirtilmistir. Buna gore;

«Bu kanun; Devlet Kamu Hizmetlerinin gerek-
tirdigi ASLI ve SUREKLI gérevlerde calisan Genel
veya Katma butgelerden veya bunlara baglh déner
sermayeli kuruluslardan veyahut kefalet sandiklarin-
dan aylik alanlara uygulanir.»

Sayistay'in 10. 7. 1968 gun ve 3301/1 Sayih ka-
rarinda belirtildigi Gzere;

«657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 237 nci
maddesinde; Devlet Memurlari hakkinda mevcut eski
hikimlerden hangilerinin  hangi tarihte yurirlikten
kalkmis olacagi gosterilmistir. Buna gore:

a) 31. 3. 1926 Tarih ve 788 Sayili Kanun ile ek
ve tadilleri bu Kanunun yurirluge girdigi tarihte,

b) 2. 7. 1927 tarih ve 1108 sayili maas kanununda
da bu kanunun yurirlige girdigi tarihi izleyen mali
yil basindan itibaren,

Yururlikten kalkacagi belirtilmis oldugu halde,
1029 sayili 1968 yili bitce kanununun 35. maddesinde,
«Genel Kadro Kanunu yururluge girinceye kadar
657 sayill kanunun 237. maddesi ile 238. maddesinin
4. fikrasindaki (Kanunun diger maddeleri, kanunun
yararluge girdigi tarihi izleyen mali yilbasindan itibaren
yurarlige girer) hikmi uygulanmaz» denilmek sure-
tiyle bu hikim ertelenmis ve bu suretle zikri gegen
kanunlar yururlukte birakilmistir.

Keza 657 sayili kanunun 238. maddesinin birinci
fikrasi geregince de; 657 sayili kanunun 1-4. ncl, 6-27
nci, 29-44 nct, 48 nci, 53-54 ncl, 62-63 ncti, 91 nci,
94-98 nci, 100-108 nci, 154 ncli, 187 nci, 214 ncl, 217 nci,
219-220 nci, 232-234 ncii, 236 nci, gegici 1, gegici 5 nci,
gegici 14, gegici 17 nci, gegici 19, gegici 23 ncl ve gegici
24 nct maddeleri yayinlandigi tarihte yururluge girmistir.

Su hale nazaran 788 Sayili Memurin Kanununun
«Memur» ve «Mustahdemi tarif eden 1 inci maddesi ile
657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun «Meniumi
tarif eden 4 nci maddesi halen yururluktedir.

788 Sayili Kanunun birinci maddesinin 1 nci fik-
rasindaki tarife gore; «Memur; kendisine Devlet Hiz-
meti tevdi olunan ve sicilli mahsusunda mukayyet
olarak umumi veyahut hususi butcelerden maas alan
kimse»dir.

Mustahdem ise; ayni maddenin ikinci fikrasina
gore, «Devlet islerinde Ucretle kullanilan ve memurin
sicilinde mukayyet bulunmayan ve memurin hukuk
ve selahiyetinden mistefid olmayan kimsexdir.

788 Sayili Memurin Kanununun yukarida belir-
tilen maddesine goére mustahdemler; memur sayila-
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madiklari icin memurlara taninan haklardan yararla-
namazlar. (Sayistay’'in 10. 7. 1968 gun ve 3301/1 Sayil
Karart)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun memuru
tarif eden 4. maddesinde ise; «Devlet Memuru» deyimi
devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli
gorevlere devamli vazife gérmek Uzere atanan genel
veya katma butgelerden veya bunlara bagli doner ser-
mayeli kuruluslardan veyahut kefalet sandiklarindan
ayhk alan Kisileri ifade eder.» denilmektedir.

Bu madde hukmune gore bir kimseye Devlet Me-
muru denilebilmesi i¢in o kimsenin;

a) Devlet Kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli
ve sirekli gorevlere devaml vazife gérmek Uzere atan-
mis olmasi,

b) Genel veya katma butgelerden veya bunlara
bagh doner sermayeli kuruluslardan veyahut kefalet
sandiklarindan aylik almasi gerekir.

Su hale nazaran 657 sayili kanun geregince bir
kimsenin memur olarak nitelendirilebilmesi icin sadece
«Atama» unsuru yeterli olmayip, aldigi «<Aylhigin Kay-
nagi» da ayni 6nemde rol oynamaktadir. Bu unsurlar-
dan birinin yukarida (a) ve (b) fikralarinda yer alan
Olgllere uymamasi halinde, o kimseyi memur olarak
nitelendirmek mumkun degildir.

Sayistay'in sozu edilen 10. 7. 1968 gin ve 3301/I
sayili kararinda belirtildigi Gzere; «Bu glne kadar
uygulanmis ve halen uygulanmakta olan mevzuati-
mizda «Aylik» tabiri «<Maas» karsihig olarak kullanil-
mis olup, «Ucret» tamamiyle ayri bir mana ifade et-
mektedir.

657 sayili kanunun 4. nct maddesi memuru, zik-
redilen butce ve kuruluslardan «Ayhk» alan kimse
olarak tarif ettigine gore, butge kanunlarina bagh
«D» igaretli cetvellerde yazili kadrolardan Ucret alan
kimselerin, sozii gecen tarife gdre memur sayilmalari
gerektigini kabule imkan bulunmamaktadir.

«Nitekim halen butce kanunlarina bagh «D»
cedvelindeki kadrolarda calistirilmakta olan personelde;
657 Sayilh Kanunun (yurdrlikte olan) 48. maddesine
Devlet Memuru olabilmek icin konulmus bulunan
sartlar aranmadigi gibi, bunlar icin ayni kanunun
(Yururlukte olan) 54. maddesinde yazilh adayhk sure-
sini gecirmek de séz konusu olmamaktadir.

Mistahdemler, Devletin ve dijer Kamu Tuzel
Kisilerinin yuritmekle yukumla olduklari kamu hiz-
metlerinin gerektirdigi asli ve surekli gorevleri Genel
idare Esaslarina gére yani Devletin stiin kuvvet ve
kudretini kullanarak yuruten Kkisiler olmadigina gore;
bunlarin Anayasamizin 117 nci maddesi karsisinda da
memur olarak nitelendirilebilmeleri mumkun degildir.
Nitekim Devlet Dairelerinde c¢alisan ve Temizlik igle-
rini yapan Temizleyicinin, sokaklari suptren temizlik
iscisinin, bahce islerinde calisan bahcgivan'in, Devlet
Uretme Ciftliklerinde calisan koyun ve sidirlar otlatan
cobanin veya bu hayvanlarin temizligini yapan kisilerin
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ve buna benzer isler géren mistahdemlerin Devletin
Ustiin kuvvet ve kudretini kullanarak bu isleri gérdigu
ileri surdlebilir mi ?

Burada Uzerinde durulmasi gereken meselelerden
biri de, ayni konunun yani «Memur» tarifinin iki hukuk
kuralinin yani (788 Sayili Kanunun birinci ve 657
Sayili Kanunun 4 nct maddesinin) tesiri altinda bulun-
masi halidir.

Ayni hadise iki hukuk kuralinin etkisi altinda
bulundugu ve bunlardan birisi daha 6zel oldugu tak-
dirde 6zel olan hukuk kuralinin uygulanmasi gerekir.
Bu takdirde daha ¢zel olan hukuk kuralinin dizenle-
digi tek bir hak dogar. Genel Hikum, 6zel hukimle
ortadan kaldirilmistir (Von Tuhr. Borg¢lar Hukukunun
umumi kismi Cilt I. ist. 1952. Sh. 42)).

Olayimizda oldugu gibi iki hukuk kuralinda
ikisi de «Memurun Tarifi» hakkinda o6zel hukumler
tasiyorsa, bu takdirde daha sonraki tarihli olan 657
Sayili Kanunun 4 ncl maddesine oncelik tanimak ve
tercihan uygulamak gerekir.

Anayasa Mahkemesi; séz konusu kararinda, Ana-
yasa ve yururlukteki mevzuat hukimleri muvacehesinde
(Cahsanlar) yani (Cahstinlanlar)in «isgiler» ve «Me-
murlar» olmak Uzere ikiye ayrildigini kesin ve tereddi-
de yer vermiyecek bicimde belirtmektedir.

«isgi» tarifinin ise; «is» «Ucret» ve «Baglilik»
unsurlarini  kapsadigini yine tereddiit ve tartismaya
yer vermeyecek aciklikla ortaya koymaktadir.

657 Sayili Kanun da 4 nci maddesi de Anayasanin
117 nci maddesine paralel olarak memuru tarif etmis
ve bir kimsenin memur olarak nitelendirilebilmesi igin:

a) Devlet Kamu Hizmetlerinin gerektirdigi aslt
ve strekli gorevlere devaml vazife gérmek Uzere atan-
mis olmasi,

b) Genel veya Katma butcelerden veya bunlara
bagli doner sermayeli kuruluslardan veyahut kefalet
sandiklarindan aylik almasi,
gerekmektedir.
iktisadi Devlet Tesekkulleri mistakil sermayelerle
kurulmus mali ve ticari miesseseler olduklarindan
bunlarin genel veya katma butcelerle veya bunlara bagh
doner sermayeli kuruluslarla veya kefalet Sandiklari
ile hicbir ilgisi yoktur. Nitekim eski mevzuatimiza go-
re de; Yargitay ictihadi Birlestirme Genel Kurulu
28. 3. 1945 gun ve E. I. K. 6 sayill kararinda «Devlet
iktisadi Tesekkullerinin faaliyet ve calisma elemanlari-
nin Devlet Memuru sifatini haiz olamiyacaklarma»
karar vermigtir.

iktisadi Devlet Tesekkullerinde calisanlar «Memur»
olarak nitelendirilemiyeceklerine goére Anayasa Mah-
kemesinin sozu edilen karari geredince bunlarin «isci»
olarak nitelendirilmeleri gerekmektedir.

Nitekim Yargitay ictihadi Birlestirme Kurulu
15. 3. 1950 gun ve E. 29, K. 5 sayili kararinda: «Hu-
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bubat 6lgme masrafi olarak mutemede verilen para
iDARE ile MEMUR arasinda mevcut akde miisteniden
verilmis ve bu suretle aradaki ihtilaf akitten dogmus
bulunmaktadir..

Zira hikmi sahsiyeti haiz bulunan Toprak Mah-
sulleri Ofisinin mustahdemleri ile aralarinda bir Hiz-
MET AKDIi bagintist bulundujuna gére, mevcut
munasebatin hususi hukuk icaplarina ve aradaki bagit
hikimlerine goére tanzimi gerekli bulunmaktadir.»
denilmektedir.

Yargitay Ticaret Dairesinin 31. 10. 1949 gin ve
949/4449, K. 444 sayil ictihadinda da; Dava, davalinin
(yani Samsun T. M. O. Sube Mudurianun) davaci Ofis
nezdinde calistigi sirada Ofise karsi ika ettigi zararin
tazmini talebinden ibaret olmasina ve irtibatin mahi-
yeti de HIZMET AKDINDEN ibaret olmasina...)
denilmektedir.

Goruluyor ki iktisadi Devlet Tesekkullerinde ca-
lisan personelin idare ile aralarindaki hukuki iliskinin
hizmet akdi olmasi ve memur tarifinin kapsami disinda
kalmalari sebebiyle bunlar isgidirler, bu sebeple de
is¢ci sendikalarina girebilmeleri ve bu Sendikalarin ak-
dettikleri Toplu Is Sézlesmelerinden yararlanmalar
gerekmektedir.

Butcenin (D) cedveline bagh hizmetlilerin duru-
muna gelince; Sayistay'in 10. 7. 1968 gin ve 3301/1
saylli kararma gore «Bu glne kadar uygulanmis ve
halen uygulanmakta olan mevzuatimizda «Aylik»
tabiri «Maas» karsihgn olarak kullanilmis olup, «Ucret»
tamamiyle ayri mana ifade etmektedir.

657 sayili kanunun 4 neti maddesi memuru, zik-
redilen butce ve kuruluslardan aylik alan kimse olarak
tarif ettigine gore, butce kanunlarina bagl «D» isaretli
cedvellerde yazili kadrolardan «UCRET» alan kim-
selerin, sozU gecen tarife gére memur sayilmalari ge-
rektigini kabQGle imkan bulunmamaktadir.»

Esasen Anayasamizin 117. nci maddesine gore de
«Devletin ve diger kamu tuzel kisilerinin, GENEL
iIDARE ESASLARINA’'a gore yuriutmekle yikimli
olduklari kamu hizmetlerin gerektirdigi asli ve surekli
gorevler memurlar eliyle gorialdugine, «D» cedveline
bagh olarak hizmet goren odaci, kapici, bekgi, itfaiyeci
bahgivan, temizlik iscisi, ¢oban vesairenin gordugu is-
ler genel idareye gore yurutilen kamu hizmeti olmadik-
larina gére bunlarin memur olarak nitelendirilebilme-
leri mumkan  degildir.

Kaldi ki bunlar Gcretle kullanilan ve memurin
sicilinde mukayyet bulunmayan ve memurin hukuk
ve selahiyetlerinden mustefid olmayan kimseler ol-
malari ve esasen 788 sayili memurin kanununun ve 657
saylli Devlet Memurlar1 Kanunlarinda yer alan memur
tarifinin kapsami disinda kalmalari sebebiyle mevcut
Yasa'lar ve mevzuat muvacehesinde bunlarin memur
olarak nitelendirilmeleri mumkin degildir. Bunlar
isci niteligi tasimayan Kamu hizmeti gorevlisi yani
memur olmadiklarina, Anayasa Mahkemesi Kararinda

HUKUKU

acikga belirtildigi Uzere de «Calisanlar» isgiler ve me-
murlar diye iki gruba ayrildigina, «D» cetvelinde ca-
lisanlar «Memur» grubuna girmedidine, ve yine Ana-
yasa Mahkemesinin kararinda gecen hizmet akdinin
unsurlart bu Kisilerde mevcut olduguna gére bunlar
iscidirler.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 25. 10. 1967
giin ve E. 966-9/1499, K. 485 sayili kararinin; isgi-
Memur ayirimi icin sadece «Atama» tasarrufunu kriter
olarak almasi ve Kkisinin ayliginin kaynadi Uzerinde
durmamasi bakimindan isabetsizdir, kanaatindeyiz.

Ayni kararin son paragrafinda «Emekli Sandigina
tabi olanlarin isci sayilamiyacaklari hususundaki du-
stince 274 Sayili Kanunun 2 nci maddesinin 1 nci ben-
dinin 4 ncu fikrasi ile bu fikranin gerekgesini kapsayan
Turkiye Buyuk Millet Meclisi Karma Komisyonunun
13. 7. 1963 gunlu raporu karsisinda isabetsizdir» denil-
digine goére Emekli Sandigina tabi olanlarin isci sayila-
bileceklerini kabul etmektedir. Emekli Sandigina tabi
bir goreve girenlerin ise hi¢ biri «Hukuki durumunu
tesbit hususunda bir irade aciklamasina ve bir teklifte
bulunma yetkisine sahip» olarak gérev almis degildir.
Oysa ki sadece «Atama» kriterine basvurulursa Emekli
Sandigina tabi olanlarin hi¢ birini is¢i olarak saymak
mimkin olmayacaktir. Bu durumun, isgi-Memur
ayiriminda sadece atama kriterinin yeterli olmadigini,
ayrica «Aylik» ve «Ayligin Kaynagi» kriterleri izerinde
de durulmasi ve bu unsurlarin da varligi veya yoklugu-
na gore o Kisinin memur veya is¢i olduguna karar
verilmesi gerektigini ortaya koydugu kanisindayiz.

Hukuk Genel Kurulunun 18. 9. 1968 giin ve E.
967/9-563, K. 607 sayili kararinda da «Kamu Hizmeti
gorevlisi olarak atanan kimse kamu Hukuku statisu
icerisinde, bu hizmetin sagladi§i hak ve menfaatlerden,
irade beyaninda bulunmaksizin yararlanir», Kararda
devamla; «Bu gibi personelin hizmete alinmasinda
basvurulan atama islemi, hizmet akdine benzetilme-
yecegi gibi idare ile hizmetli iliskisi de isverenle is¢i ara-
sindaki hizmet akdi iligkisi cercevesinde dislnulemez»,
«Anayasa'nm 117. maddesine dayanilarak 657 sayili
kanunun 14. maddesi ile memur durumuna getirilen
bu kimseler....» denilmektedir.

Kamu hizmeti gorevlileri; isci niteligi tasiyan ve
is¢i niteligi tasimayan kamu hizmeti gérevlileri olmak
Uzere iki kisma ayrilirlar:

a) lsci niteligi tasiyan kamu hizmeti gorevlileri
isci Sendikalarina tye olabilirler ve bu Sendikalarin
akdettikleri Toplu is Sézlesmelerinden yararlanabilirler.

b) lsci niteligi tasimayan kamu hizmeti gérevlileri
yani memurlar ise is¢i Sendikalarina Uye olamazlar ve
bu Sendikalarin akdettikleri Toplu Sozlesmelerden
yararlanamazlar.

Yukarida s0zi gegen 18. 9. 1968 gunli Hukuk
Genel Kurul Kararinin da; bu ayirimi yapmadigi ve
ayrica «Aylik» ve «Ayligin Kaynagi» kriterleri tzerinde
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durmadigi igin isabetsiz oldugu kanisindayiz.

Kanun; Kamu hizmeti gorevlilerini, isci niteligi
tasiyan kamu hizmeti gorevlileri ve isgi niteligi tasima-
yan kamu hizmeti gorevlileri olmak Uzere ikiye ayirdigi
ve bunlardan sadece is¢i niteligi tasimayan kamu hiz-
meti gorevlileri yani memurlarin isgi sendikalarina tye
olam?vacaklari hikmuni tasidigr halde, Hukuk Genel
Kurulu s6z konusu kararinda isci niteligi tasiyan kamu
hizmeti gorevlileri de dahil olmak Uzere genel bir tabir
olan kamu hizmetlisi tabirini kullanarak hepsini me-
mur olarak nitelendirmis bulunmaktadir. Bu sebeple
kararin yasalara aykiriligi aciktir.

Hukuk Genel Kurulu, s6z konusu kararinda isgi
niteligi tasiyan kamu hizmeti gorevlisini de memur
olarak nitelendirmekle kanunun en azindan bununla
ilgili acik hikmune aykiri bir karar vermis bulunmak-
tadir.

Elestirimizde, iktisad? Devlet Tesekkullerinin ozel
bltceleri olmasi ve burada calisan personelin Genel
veya Katma bitceden veya bunlara baglh doéner Ser-
mayeli kuruluslardan veyahut kefalet Sandiklarindan
aylik almamalari sebebiyle memur olarak nitelendirile-
miyeceklerini aciklamistik.

Oysa ki sozi edilen Hukuk Genel Kurul Kkarari
iktisadi Devlet Tesekkullerinde calisan 3659 sayili
Kanunun 10. maddesindeki miteferrik mustahdemleri
dahi memur olarak nitelendirmektedir. Ustelik bunlarin,
657 sayili kanunun 4 ncli maddesi ile memur durumuna
getirildigini ileri strmektedir. Ozel bitceden Ucret alan
bir kisinin 657 sayili kanunun 4. maddesindeki tarife

uygun memur olarak nasil nitelendirilebilecedini bir
turli anlayamadigimizi itiraf etmekle yetinecegim.
5434 sayill kanunun 3. 3. 1954 gun ve 6311 sayili

kanunla degistirilen gegici 90 nci maddesinde;

HUKUKU

ile

a) Is Kanununun tatbik olundugdu isyerlerinde,
b) is¢i vasfini haiz her gesit hizmetlilerden,

c) L 1 1950 tarihinden énce milga Emekli Sandig
ilgilendirilmis bulunanlarin T. C. Emekli Sandigi

ile ilgileri devam eder.

Demek ki, Kanunun ibaresine nazaran uygulama-

da Emekli Sandigina tabi olmakla beraber is¢i niteligin-
de kisiler mevcuttur. Bunlar Kamu hizmeti dahi gor-
seler, isci niteligi tasiyan kamu hizmeti gorevlisi olduk-
lari icin kanun hikmi geregince is¢i Sendikalarina gire-
bilmeleri ve bu Sendikalarin akdettikleri Toplu Soz-
lesmelerden yararlanabilmeleri gerekmektedir. Oysa ki
Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 18. 9. 1968 gun ve
E. 967/9-563, K. 607 sayili kararinda bu kanun hik-
munin de aksine bir sonuca varilmis bulunmaktadir.

7244 sayili Barem Kanununun 5. maddesinde de

is Kanununa gére is¢i vasfinda bulunanlar igin hikim
bulunmaktadir. Demekki Is Kanununa gére isci vas-

finda olup barem kanununa tabi
bulunmaktadir.

kisiler de mevcut

Barem Kanununa tabi olanlardan

hi¢ biri Hukuki durumunu tesbit hususunda bir irade

aciklamasina ve bir teklifte bulunma yetkisine

sahip

olarak goérev almadiklarina gore; kanun, bunlari isci
olarak nitelendirdigi, isci niteligi tasiyan kamu hizmeti
gorevlilerinin ise is¢i Sendikalarina girmek ve binnetice
bunlarin akdettikleri Toplu Sézlesmelerden yararlanma
hakki sakli tutulduju halde bunlar Yargitay Hukuk

Genel

aciklanan nedenlerle ve «Atama»

Kurul kararina gore is¢i sayllmamaktadirlar.
Yasa'lar ile Yargitay ictihadlar arasinda; yukarida
isleminin yanisira

«Aylik» ve «Ayhgin Kaynagdi» unsurlarinin da nazari
itibare alinmamasi nedeniyle bir ¢elisme oldugu inan-
cinda bulundugumuzdan, bu celismenin bir an evvel
giderilmesi Umidiyle yazimiza son veriyoruz.

ANAYASA VE 274 SAYILI KANUN BAKIMINDAN
ISCI KAVRAMI

«1 - Anayasanin 46. maddesinde yer alan (calisan-
anlagilmasi  ge-
ile sosyolojik ba-

lar)
kir. Calistirilanlar genis anlami
kimdan iscileri ve memurlari kapsar.

deyiminden (calistiranlarin)

2 -Kanun koyucu Anayasada isci sinifinin tanimlan-
hizmet akdi ile sinirlamamistir. Hizmet
Sendikalari Kanun agisindan isci tarifindeki

masini
akdi
temel unsurdur.

3 - isci sinifini teskil eden bir buyik kitlenin 274
sayili Yasa disinda kaldiginin kabulti gerekmektedir.
isci sinifini teskil eden su tip calisanlarin durumlaris
iki maddelik bir kanunla Anayasaya uygun sekilde
duzenlenebilir. Anayasa Mahkemesi, E. 963/336?
K 967/29, 27 /9/1968»

1968

1- Davaci Anayasmin 46. maddesindeki (calisan-
lar) sdziiniin Sendikalar Kanunun 1 ve 2. maddelerinin
1 sayili bendleri ile sinirlandiriimis oldugunu, bu sinir-
lama «calisanlar» deyimine girecek isgiler bulundugunu
ve bundan dolayr anilan sinirlayici hikimlerin Ana-
yasa'ya aykiri oldugunu ileri stirmektedir.

Goruluyor ki bu konuya iliskin davanin ¢ézimlen-
mesi, Anayasa’'nin 46. maddesinin birinci fikrasindaki
(cahsanlar) deyimine verilecek anlama baglidir.

Hic suphe yokki (Calisanlar) genel bir deyimdir.
Bunu, sézluk anlami ile degil, Anayasa'da kullanil-
digl, oturtuldugu yer yonidnden anlamlandirmak ge-
rekir.
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Bu nedenle, Anayasa koyucusunun (Calisanlar)
deyiminden kimleri Kkastettiginin tespiti i¢in konu,
6nce Anayasa yapisindan, sonra 46. maddede gecen

stzlerin siralanmasi yoniinden ve son olarak da sosyal
acidan ele alinmistir:

a) Anayasa'ya goére Turkiye Cumhuriyeti, insan
haklarina ve baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan
milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.
Anayasa’'da kisinin siyasi haklari yaninda sosyal ve eko-
nomik haklarina genis bir o6lci ve anlayis iginde yer
verilmis, sosyal ve iktisadi haklar ve édevler béliminde
kisinin, ailenin ve toplumun sosyal ve ekonomik haklari

ve bunlar karsisinda Devletin 6devleri, ozelliklerinin
gerektirdigi ayrintili bir bicimden belirtilmistir.

Gercekten Anayasa, ekonomiye el atmanin, va-
tandaslarin vazgecilmez temel haklarindan oldugunu
belirttikten sonra, 0Ozel tesebbuslerin, millT iktisadin
gereklerine ve sosyal amaglara uygun yurimesini,
guvenlik ve kararlilik icinde galismasini sagliyacak ted-
birleri almakla Devleti 6devlendirdigi gibi, 41.-46.
maddelerinde de iktisaden zayif durumda olanlari,
gecimleri maddi ve fikri emek karsiligindan bir gelire
bagli bulunan kisileri, emekgileri ele alarak, bu tir ca-
hisanlarin insanca yasamasi ve c¢alisma hayatinin karar-
lilik icinde gelismesi icin sosyal, iktisadl ve mali yonler-
den calisanlari korumak, calismayi desteklemek ve igsiz-
ligi, emegin sémurilmesini onleyici tedbirler almakla
da Devleti odevli kilmistir.

Bu tedbirlerin yaninda da Anayasa, 46. ve 47. mad-
deleriyle, yasama ve calisma kosullarini dizenlemek ve
gelistirmek icin ¢alisanlara ayrica bazi haklar ve 6zgurluk-
ler tanimistir. Bunlarin disinda sendika kurma hakki gelir

Goruluyor ki (Calisanlar) deyimi Anayasa’'da, soyut
bir deyim olarak degil, sendika 6zgurlugu ile ilgili ola-
rak kullanilmistir. Bundan &turt (Calisanlar) deyimini,
Anayasa'daki yerini gdzonuinde tutarak, sendika 0z-
gurliginden bati demokrasilerinde ne anlasiliyorsa
dyle anlayarak, yorumlamak gerekir.

Bu nedenlerle 46. maddedeki (Calisanlar) deyimin-
den eregin, ge¢imini emegi ile sagliyan Kkisiler, calistiri-
lanlar, genis anlami ile, isciler oldugu kolaylikla anlasi-
lir. Bu deyimin, sosyolojik bakimindan is¢i sinifini
teskil eden varlikla, 6zel kesimde ve kamu kesiminde
calistinlanlari kapsadigini kabul etmek, her iki kitleyi,
cahistirllanlar kavrami icinde dusunmek, yukarda acik-
lanan Anayasa yapisina uygun duger.

b) Anayasa’nm 46. maddesinde «calisanlar» sdzin-
den hemen sonra «igverenler» sdzinun gelisi de yukari-
daki gorust dogrulayicidir.

isveren, calistiran Kisidir. Calistiranin Kkarsisinda
elbette bir calistirilan vardir. Her iki deyim yanyana
okundugu zaman (Calisanlar) sozi ile gudulen eregin
calistirllanlar oldugu anlasilir.

Calistirilanlar da, biri is¢i niteligini tasimayan kamu
hizmeti gorevlileri yani memurlar, digeri de genis an-
lami ile isciler olmak Uzere iki tarlUdar.

Anayasa’'nm 46. maddesinin birinci fikrasi, her iki
tur calisanlarin sendikalar ve sendika birlikleri kurma,
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bunlara serbestge tye olma ve Uyelikten ayrilma hakla-
rint belirterek bir kural koymakta, ikinci fikrasi da,
gordukleri hizmetin niteligi yoninden bir ayrim yaparak,
yalniz is¢i niteligini tasimayan kamu hizmeti gorevli-

lerinin bu alandaki haklarinin kanunla dizenlenecegi-
ni belirtmektedir.

Bundan o6turadur ki Anayasa koyucu, anilan
maddenin birinci fikrasinda her iki cesit calisanlari
kapsami igine alacak genel bir deyimi, (Calisanlar)
deyimini  kullanmistir.

) Sosyal ekonomi agisindan insan gucu, calisanlar,

calistirilanlar ve kendi hesabina calisanlar olmak uze-

re Uge ve calisanlar da isciler ve memurlar diye ikiye
ayrilmaktadir.

Anayasa’'nin bu alanda yaptigi bélum, sosyal agidan
yapilan bélustirmelere uygundur ve yukarda belir-
tilen gorusu dogrulayicidir.

(Calisanlar) deyimine verilen bu anlama gbre, az
bir sermaye ile tek basina, kendi hesabina ¢alisan, ti-
cari sermaye ile birlikte vicut ¢alismalarina dayanan ve
geliri, o yer geleneklerine gore, tacir niteligini gelis-
tirmeyecek miktarda sinirli olan ve bu balcimdan tacir
sayllmayan, kendi basina mal sahipligi yapan Kisiler,
(Calisanlar) deyimi disinda kalir. Bunlar Ticaret Kanu-
nunun 17. ve 507 sayih Esnaf ve Kig¢lk Sanatkarlar
Kanununun 2. maddesi geregince esnaf sayilir ve bu
kanuna gore esnaf ve kiglk sanatkéarlar dernedi kura-
bilirler.

Sokagin bir késesinde tekbasina ayakkabi tamirci-
ligi yapan da calisir fakat Anayasa'daki (Calisanlar)
deyimi kapsamina girmez. Bu ve bu gibiler sendika
kuramazlar ve fakat esnaf derne§i kurarak cikarlarini
0 yoldan koruyabilirler, Bunlar, ne isverendirler, ne de
(Calisanlar) deyimi icine giren iscilerdir.

Ancak esnaf niteliginde olan Kisiler, tek basina calis-
mayip da yanlarinda baskalarini calistirirlarsa, bu takdir-
de kendisi isveren ve yaninda calisanlar da kalfa ve
baska hizmet akdiyle is sahibine bagli olduklarindan
isci sayilirlar. Bunlar esnaf dernegine kaydolunmakla
birlikte is sahipleri isveren sendikasina, isciler de isGi
sendikalarina uye olabilirler. Bunu engelleyen kanuni
bir hikim yoktur.

2) (Calisanlar) deyimine verilen bu anlama gore
Sendikalar Kanununun 1 ve 2. maddelerinin 1 sayili
bentleri (Calisanlar) deyimini sinirlamis midir ve varsa
bu sinirlama Anayasa'ya aykiri, anilan deyimi kisitla-
yicl nitelikte midir?

Sendikalar Kanunu, bu kanuna goére is¢i sayilan
kisileri, 2. maddesinin 1 sayih bendinin birinci fikrasin-
da soyle tanimlamistir:

«Hizmet akdine gore ¢alismayl veya nakliye muka-
velesine gore esas itibariyle bedeni hizmet arzi suretiyle
¢alismay! yahut nesir mukavelesine gore eserini nésire
terk etmeyi meslek edinmis bulunanlar ve &di sirket
mukavelesine gore ortaklik payi olarak esas itibariyle
fiziki veya fikri emek arzi suretiyle bir isyerinde cali-
sanlar—bu mukavelenin ayni durumdaki herkese fiilen acik
lomasi kaydiyle- bu kanun bakimindan is¢i sayihrlar.»
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Goruluyor ki kanun koyucu, hizmet akdini temel
olarak ele almis ve bundan baska bazi akitlere
dayanarak emek arzeden ve iscilerle bir arada dusunul-
mesi Anayasa’'nin yapisina aykiri dismeyen ve demok-
ratik bati sendikaciliginda ahsilmis bultnan bir tir
hizmet gorenleri de maddenin kapsami icine almistir.

a) Bunlardan hizmet akdi, bir kimsenin Ucret kar-
siliginda belirli veya belirsiz bir sure ile hizmet gérmeyi,
hizmetini is sahibinin elinde bulundurmay ve is sahi-
binin de ona bir Ucret vermeyi Ustine almasidir.

Hizmet akdi, bu akitle bagli olan her calisani igine
alir. Yalniz Sendikalar Kanunun 3. maddesinin 2 sayili
bendi, hizmet akdiyle bagli olup da isveren sayilan
gercek gercek ve tuzel kisiler adina isletmenin bUtinini
yuritmeye ve yonetmeye vyetkili olanlari, bu kanun
bakimindan isveren vekili ve isveren vekillerini de yine
bu kanun bakimindan isveren saydigindan bu tir Kisi-
ler, Sendikalar Kanununa gore isci degil isverendirler.
Bunun disinda hizmet akdine dayanarak is gormeyi
meslek edinmis her Kkisi, Sendikalar Kanununa gore
iscidir.

Hizmet akdi 3 unsuru kapsar: | - is Unsuru, 2- Uc-
ret unsuru, 3- Baglihk unsuru.

Bu akdi, is gormeye iliskin diger akidlerden ayiran,
bu baglilik unsurudur. Hizmet akdinde is¢i az veya ¢ok
isverene baglidir. Yani o, calismasini, hizmeti igverenin
gozetimi ve yonetimi altinda yapar. Bu akdin bir ya-
ninda isveren, Oteki yaninda is¢i vardir. Soz gelisi,
istisna akdinin ise, bir yaninda is sahibi, 6teki yaninda
mteahhit, vekalet akdinde de bir yanda vekalet veren,
oteki yanda vekil vardir. Miteahhit ve vekili is¢i degil-
dirler.

Hizmet akdinden baska akitlerde baglilik unsuru

yoktur; bulundugu iddiasinda olan davaci dahi bir tek
drnek verememistir.

Gergekten bu akit, davacinin iddia ettigi gibi yalniz
mustahdemi kapsamaz. Hizmet akdi, bu akidle bagh
olan her kisiyi, sanayide calisan isgileri, ticarette cali-
san iscileri, esnaf yaninda calisan iscileri, Deniz ve
Basin is Kanununa gére hizmet akdi ile bagh olan
iscileri, tarim iscilerini, evde calisan hizmetgileri, katibi,
veznedari ve benzerleri her isciyi icine alir. Davacinin
bu y6ne yonelttigi iddia da yersizdir.

b) Kanun koyucu, is¢i kitlesi denilen varligi Ana-
yasa'nm 46. maddesindeki (Cahsanlar) deyimini, hiz-
met akdiyle calisanlarla sinirlamis, maddi ve fikr?
hizmet arziyle ge¢imini saglayan da sosyal agidan isgi
sayllanlari de (Calisanlar) kavrami icinde dusinerek,
hizmet akdiyle bagli olan isgiler gibi Sendikalar Kanunu
yonunden is¢i saymistir.

Bunlardan biri hamallardir ki tasima sdzlesmesine
gore bedence hizmet arzi suretiyle ¢alismayr meslek
edinmis olanlar, digeri de serbest yazarlardir ki nesir
stzlesmesine gore eserini yayimlayiciya birakmayr ve
boylece fikri emegi ile gegimini saglamayr meslek edin-
mis olanlar ve bir da &adi ortaklik sozlesmesine gore
ortaklhik payi olarak fiziki veya fikri emek arzi suretiyle
bir isyerinde calisanlardir.
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Géruluyor ki isci Sendikalari Kanuninin, bu kanuna
gore isci sayilanlari, hizmet akdiyle calisanlarla sinir-
lamistir. Sosyal agidan isgi sayilan kisileri de kapsami
icine almis, iscileri «cahisanlar» kavramina 1ygun se-
kilde tanimlamigstir.

Aciklanan nedenlerden oturd, Sendikalar Kanunun
yukarda belirtilen tanimlanmasinin, Sendikalar Kanu-
nuna gore is¢i sayllmak igin konulan kosullarin, Sen-
dikalar Kanununun 1. maddesinin 1 sayili bendiyle 2.
maddesinin 1 sayili bendinin, Anayasa'nin 46/1. ve
11/2. maddelerine aykiri olmadigi ilkesinde goras
birligine variimistir.

274 sayili Sendikalar Kanununun 2. maddesinin 1 sa-
yili bendinin sinirlayici ve kesin nitelikte olup olmadiina
gelince:

Sendikalar Kanununun 2. maddesinin 1 sayili ben-
dinin birinci fikrasindaki tanimlama disinda kalan ve
Anayasa'nin  46. maddesindeki «calisanlar» deyimi
kapsamina giren isciler, sosyal agidan is¢i niteliginde
sayilacak kisiler belki bulunabilir ve is hayatina ok
cabuk gelismesi, sosyal goruslerin demokratik yolda
genislemesi sonucu ileride de meydana gelebilir. Nite-
kim Sendikalar Kanununun Millet Meclisi goriusme-
lerinde komisyon sdzcisl «sosyolojik bakimdan isgi
sinifinl teskil eden zimre ile, hukuki anlamda isci sen-
dikasi kurabilecek kimseleri hukuki kistasi bulabil-
digimiz odlgude birbirleriyle tetabuk haline getirmek
icin gayret sarfetmisizz (M. M. T. D: 69. Birle-
sim 10/ 4/ 1963 S: 211) demekle, metinde sayilan-
larin disinda bir isci tipi bulunabilecegini Ustu kapal
anlatmak istemistir.

Mahkememiz de bdyle bir ihtimali kabul etmekle bir-
likte, sosyal acidan dahi bdyle bir isci tipinin bugtinki
varhgini tesbit etmis, davaci da bu alanda bir tek drnek
gostermis degildir. Bununla birlikte burada 6nem ta-
siyan nokta, isaret olunan ihtimallerin gergeklesmesi
halinde uygulanacak hikmu tesbittir.

Cogunlugun gorustine gére tanimlama disinda ka-
lip da «calisanlar» deyimi icine giren isciler hakkinda
274 sayih Sendikalar Kanunu uygulanamaz. Cunku
anilan fikra, Sendikalar Kanununa gore isgi sayllma
kosullarini érnek vererek degil, kesin olarak belirtmis-
tir. Fikrada (... cahsanlar bu kanun bakimindan isgi
sayilirlar) denilmekte cumle, kesin olarak baglanmis
ve s0z gelisi «...Calisanlar veya bunlara benzeyenler bu
kanun bakimindan isgi sayilirlar» denilmemistir. Bundan
6turd buradaki tanimlama sayici ve érnek verici degil,
kesin niteliktedir. Metin bu yonden o kadar agik ve
uygulanacak hilkiim o kadar belirlidir ki yorumlanmasina
hukuk yéninden olanak yoktur. Burada yorum yapmak
hukuk kurallarina aykiri duger. Bir metin okunur
okunmaz anlasilmaz, baska baska anlamlara olanak
verecek kadar duraksamalar doguracak nitelikte ka-
pali veya yanhslik apagik ise ancak o zaman yoruma
gidilir ve yorum da kanun koyucunun o metni koyma-
sindaki ereklere gore yapilir.



Bu nedenlerledir ki kesin metnin disinda kalip da
Anayasa'nin (Calisanlar) deyimi kavramina giren is-
ciler, 274 sayil Sendikalar Kanununa gére degil, Ana-
yasa'nin 46. maddesi geregince tuzukleri, ydnetim ve
isleyisleri demokratik esaslara, Anayasa ilkelerine ay-
kirt olmamak kosulu ile sendikalar ve sendika birlik-
leri kurabilirler.

Zaten Anayasamiz isgilerin sendikalar ve sendika
birlikleri kurma temel haklarini kullanabilmeleri igin
bir kanun cikariimasini 6zel surette buyurmamistir.
Yasama organi, Anayasa’nin 5. maddesinin kendisine
verdigi genel yetkiye dayanarak 274 sayili Sendikalar
Kanununu cikarmistir. Bu kanunun disinda kalanlar,
yukarda belirtildigi gibi, Anayasa'ya dayanarak sen-
dikalar ve sendika birlikleri kurar, tutumlari durumlari
bunlarin da bir kanun dizeni icine alinmalarini gerek-

tirirse, yasama organi bunlari da yeni bir kanun duzeni
icine alabilir; hatta 3 maddelik bir kanunla bunlar da
274 sayih Sendikalar Kanununa baghyabilir. Sendika-
lar Kanununda bunlari oénleyici «bu kanun disinda
sendika kurulamaz» diye yasaklayici hi¢ bir hikim
yoktur. Bulunsa idi ancak o zaman bu hikmin Ana-
yasa'ya aykirihgi distnulebilirdi,

Goruluyor ki Sendikalar Kanununun 2. maddesinin
1 sayili bendindeki sinirlilk ve Kkesinlik, Sendikalar
Kanunu yonidnden olup, Anavasa’'nin 46. maddesin-
deki (calisanlar) deyimini sinirlayici ve kisitlayici ni-
telikte degildir.

Bu nedenlerle Sendikalar Kanununun 1 ve 2. madde-
lerinin 1 sayih bentleri, Anayasa’'nin 46/1. ve 11/2.
maddelerine aykiri degildir ve bu konuya iliskin iptal
isteminin reddi gerekir.

TOPLU IS SOZLESMESININ MUHTEVASI

Yargitay karari

“Taraflar kanunlarin emredici hikiamlerine
aykiri olmamak sarti ile toplu is s6zlesmesi
muhtevasini  serbestce tayin edebilirler.
Yarg. 9. HD, E. 1940, K. 1557 8.2.1968”

Kanun No. 275, Madde: 1-4
Davanin konusu, yillik Gcretli izin hakkindan do-
gan alacaklar toplaminin ddetilmesi istegine iliskindir.

Mahkeme, park iscisi olan davacinin 7467 sayih
Yasa uyarinca yillik Ucretli izine hak kazanamiyacagi
gerekcesiyle davayi reddeylemistir.

Buna karsi davaci, alacak isteginin toplu is sozles-
mesine dayanmis olmasi bakimindan mahkeme Kkarari-
nin Yasaya aykiri bulundugunu ileri strmustir. Ger-
cekten davacinin park ve bahcgelerde calisan bir isci
oldugu konusunda uyusmazlik yoktur. 7467 sayih Ya-
saya gore Ucretli izine hak kazanabilmek igin iscinin,
is Kanununun kapsaminda bulunan bir isyerinde calis-
masi sarttir. Ancak, davaci, anilan kanuna degil toplu
is stzlesmesine dayanmistir. Turkiye Genel Hizmetler
Sendikasiyle davali belediye arasinda yapilan toplu is
sbzlesmesinin 5 nci maddesi, park ve bahgelerde calisan
iscileri de kapsamina almistir. D&vaci, adi gecen sen-
dikanin uyesidir. 274 sayili Yasanin 1 nci maddesi,
sendika, birlik, federasyon ve konfederasyonlarin, bu
kanuna gére isci sayilanlarin ortak iktisadi, sosyal ve
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kalturel menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin
kurulan mesleki tesekkuller olduklari hakkinda bir
hukim getirmistir. Maddenin metninden de anlasila-
cagl gibi anilan kanunun isci tanimi ayri bir o&zellik
tasir. Nitekim 2 nci madde, Sendikalar Kanununa gore
is¢i niteligini tanimlamistir. Davacinin hizmet akdine
gore calisan bir is¢i oldugu yolundaki iddiasi hic¢ bir
itiraza ugramamistir. Keza, park ve bahge isgileri, sen-
dikalara tiye olmak yasagini kapsayan 4 ncii maddedek
kimseler arasinda da sayllmamislardir. Burada isGi
niteligi, is Kanununa gére degil, 274 sayili Yasanin 1 nci
ve 2 nci maddeleri uyarinca tesbit olunmak gerekiri

Ote yandan is¢i kurulusu ile isveren, kanunlarin
emredici hukiumlerine aykiri olmamak sartiyle toplu
is sbzlesmesinin muhtevasini serbestce tayin edebilirler.
Turkiye Genel Hizmetler Sendikasiyle isveren belediye,
toplu is sozlesmesini yaparken 7467 sayilh Kanun hik-
mund, akdi bir hikim olarak kabul etmislerdir. Ta-
raflarca, izin konusunda bdyle bir maddenin kararlas-
tinlmis olmasi, kanunun emredici hikmine aykirihik
teskil etmez. O halde, mahkemece bu hukuki esaslar
gozonidnde tutulmaksizin yazili sebep ve dusiincelerle

alacak isteginin reddi Yasaya aykiridir ve davacinin
temyiz itirazi bu bakimdan yerindedir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida agik-

lanan sebeplerden dolay1 davaci isci yararina BOZUL-
MASINA.
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nel durumunu ele almis ve ulusga arzu
edilen kalkinmanin gerceklesmesi igin,
kalkinmanin ylkinu tasiyan iscilere hak-
larin verilmesinin sart oldugu gdrisunde
birlesmistir.

Yonetim Kurulu, Turk sendikaci-
hik ilkelerine baghhgin her alanda basari
sagliyacagi, iscilerin, dolayisiyle ulke-
nin ekonomik, sosyal ve kiltirel sorun-
larinin  ¢ozimlenmesinde etkili olacagi

inancini  tekrarlamis ve ¢alisma haya-
timizla ilgili sorunlarin ¢dzimlenmesini
istemistir.

Bildirinin bu kisminda soyle denil-
mektedir:

«Calisma hayatimizla ilgili, aynca
mesleki  sorunlanmiz yoninden fay-

teklif ve tadilleri uzun bir stredir

Meclis komisyonlart ve Basbakanlik
sureninde beklemekte iken, keza yur-
dumzun dengeli ve hizh bir gekilde
kalkinmesini  dngdren  daha. yararl
e rantabl hizmetlerin yapilmasi bahis
konusu iken, siyasal kurulus yetkili-
lerinin e bu arada Parlamento Uye-
lerinin tutucu  hareketlerinin dar ka-
hiplan icinde kalmak suretiyle sag-sol,
ilericilik e gericilik kavgalan yap-
malan e suili sebepler yaratmak
suretiyle gorevi asliyelerini ihmal eden
leri uyarmayr kutsal bir gorev sayar.»
DYF-TIS Yénetim Kurulu; iYAK,
Sendikalar Kanunu, Toplu Sozlesme Grev
ve Lokavt kanunlari ile isci emekli ay-
hiklarinin arttiriilmasini 6ngéren kanun-
larin bir an o6nce cikarilmasini istemis,
iscilerin sosyal glvenliklerinin saglanma-
si konusunda da su gorusu aciklamigtir:
«Emekli Sandiina tabi olanlara yuz-
de 70 nisbetinde yapilmasi 6ngdrir
len emekli islemlerinin minhesiran
bu Sandigi kapsayip Sosyal Sigorta
Kurumu icire almez  ise, emekli,
dul, yetim wve maluller arasindaki
farkhiigi daha da arttiracak sosyal
alanda denge, direltilmesi mimkin
olmayan bir seviyeye gelecektir. O
itibarla DYF-IS Yonetim Kurulu bu
yolda calisnelarda anillan  mahzur-
lann bertaraf edilmesi ile sayet E-
mekli Sandiina tabi olanlar igin
yuzde 70 artis gerceklesecek ise buma
Sosyal Sigortalar Kurumunun da da
hil edilmesini ister.»
Bildiride, Sosyal Sigortalar Kurumu
fonlarinin ama¢ disi kullanilmamasi da
ileri sUrdlmustar.
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DYFIS Bgem
Safettin Aoa

DYF-IS, DEMIRYOLLARI
GENEL MUDURLUGU ILE
TOPLUSOZLESME YAPTI

Tirkiye Demiryolu isci Sendikalari
Federasyonu (DYF-iS) TCDD Genel
Muadurlaga ile 26 Haziran'dan beri yU-
rattigu iskolu duzeyindeki toplu is sbz-
lesmesi gorasmelerini gegtigimiz ayin son-
larina dogru olumlu bir sekilde sonuglan-
dirmistir.

40 bin isci adina yapilan bu sozles-
me ile Ucretlerde artis saglanmis, sosyal
haklar konusunda yeni hukumler kabul
edilmigtir.

Bu konuda bir aciklama yapan
DYF-iS Bagkani Serafettin Akova, «Fe-

derasyonumLzun  hizmet anlayisindaki  te-
mel hedef e ilkeleri bilindigi Uzere, isci-
lerin is ve sosyal givenliklerini garanti
altnda tutmek, bu arada hayat miicadele-
sinden yenik dismeneleri igin her yonlu
mesru micadeleyi yapmak Uzere heazir-
lamaktiry demistir.

Uglincti dénem toplu is sézlesmesinin
isciye sagladigi haklar konusuna da
deginen Serafettin Akova, isci Ucretlerine
1 Agustos 1968 tarihinden baslamak
Uzere birinci y1l 30, ikinci yil 10 ve Gglncu
yil da 30 olmak Uzere ginde 70 kurus
gece calisanlara da saatte 10 kurus zam
alindigini, harcirah yevmiyelerinde kade-
meli olarak birden yedi dereceye kadar
bir, sekiz dereceye kadar iki ve dokuz
dereceye kadar da U¢ lira artis saglandigi-
ni, bunlarin yaninda diger sosyal yardim-
larin da alindigini belirtmistir.

Sozlesme, cirak Ucretlerinde de ar-
tisi kabul ederek birinci yil 15, ikinci
yil 5 ve Uguincd yil da 15 kurusluk saat
Ucretlerinde zammi saglamis, iase be-
dellerinde de artis yaparak yemek ma-
liyetini 250 kurusa, iase bedelini de 225
kurusa ¢gikarmigstir.

TEKSIFIN BURSA GREVI

DEVAM EDIiYOR

Teksif Bursa Subesinin 10 Ekim'de
Ali  Kocaelioglu dokuma fabrikasinda
baslattigi grev devam etmektedir.

isci haklarini vermemekte direnen
isverenin tutumu degismedigi slrece gre-
vin devaminda kararli olan Teksif sen-
dikasini, diger sendikalar da desteklemek-
tedir.

LIKAT-iS DENizCiLiK
BANKASI iLE
SOZLESME YAPTI

Likat-is Sendikasi, Denizcilik Ban-
kasi Genel Midurlugi ile istanbul,
izmir, Trabzon ve Giresun limanlarinda
calisan 4000 is¢i adina Ugunclu ddnem
toplu is sozlesmesini gectigimiz ay icinde
imzalamistir.

Bu konuda bilgi veren Likat-ls Sen-
dikasi Gene] Baskani Mehmet AU Sari,
toplu sézlesmenin, ayhkli isci Ucretleri-
nin yizde 5 artirildigini yevmiyeli isgi-
lere de ayda asgari 125 lira zam yapil-
digini, tesvik primleri ve sosyal yardim-
larin da saglandigim sdylemistir.

M
OLEYISDEDEMAN OTELI

iILE ANLASTI

Ankara Oleyis Sendikasi, bir slre-
dir Dedeman Oteli ile yaptigi toplu is
sozlesmesi gortsmelerini  gectigimiz ay
icinde olumlu sonucglandirmistir.

Sozlesmeye gore, asgari Ucretler 400
ila 1500 lira arasinda degistirilmis, 600
liranin altindaki ayliklara 100, 600 li-
radan fazla aylik alanlara da 50 lira zam
saglanmistir. Ayrica islerinde bir disiplin
kurulu kurulmasi da kararlastiriimistir.

*

TUTUN MUSKIRAT
KIRKLARELI GREVI
SONUGCLANDI

Ekim ayi ortalarinda Kirklareli Ah-
met Ziya Cetintas Kollektif Sirketi Un
ve Yag fabrikalarinda, Trakya, Marma-
ra ve Havalisi Tutun Mduskirat ve Gida
isci Sendikasi tarafindan baglatilan grev,
isverenin sendika isteklerini kabul etmesi
ile Kasim ayi basinda sona ermistir.

Yapilan anlagsmaya gére, 67 isginin
Ucretlerinde en az 610, en fazla 767 ku-
rus zam yapilmis, is glvenligi saglanmis
ve sosyal haklar elde edilmistir.
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ENERJIi-iIS SENDIKASI 36
iSYERI ILE SOZLESME
YAPTI

Tes-is Federasyonuna baglh Enerji-is
Sendikasi, gectigimiz ay iginde, 26 is-
yerini kapsayan toplu is sozlesmesi yap-
mistir.

Enerji-is Sendikasi bu konuda ya-
yinladigi bildiride, sézlesme ile Uyelerine
8-15 lira arasinda degisen Ucret zammi
sagladigini, yemek Ucretlerini 300 kurusa
cikardigini, 1965 ve 1966 yillari arasinda
imtihana girip intibaklar1 yizinden mag-
dur duruma giren 210 uyenin de durum-
larinin  dizeltildigini  agiklamistir.  Soz-
lesme, iscinin kidem zamlarini 16 Kkurus
hesabiyla dikkate almig, prim sistemini

de 1 Arahik 1968 tarihinden itibaren
kabul etmistir.
*

YURT DISINDAKI
iSCILER KONUT
KREDISINDEN
YARARLANACAK

Calisma Bakani Ali Naili Erdem,

yurt disinda calisan iscilerin de konut
kredisinden yararlanacagini agiklamistir.
Bu konuda bir deme¢ veren Calisma
Bakani Erdem, «Sigortali Mesken Kire-
disi Yonetmelighn8Q yapilan degisikligin
yarurlige girdigini  bildirmis, «Bundan
sonra yurt disindaki Turkiscileri de, mesken
kredisi fonundan yararlanacaklardir» de-
mistir.

Ali Naili Erdem’in a¢iklamasina gére,
yurt disindan doénen isgilerin, mesken
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kredisinden yararlanabilmeleri igin, Tur-
kiye'deki herhangi bir igyerinde iki yil
Ust Uste calisma sarti aranmiyacaktir.

Bu iscilerin kredi alabilmeleri igin,
yurt disinda calistiklar1 sureyle, Turkiye’'-
de sigortali bir isyerinde calistiklari su-
renin iki yil doldurmasi gerekmektedir.

Calisma Bakani Ali Naili Erdem,
yonetmelikte yapilan bir baska degisik-
ligi de sdyle Ozetlemistir:

«Yonetmelikte yapilan ikinci bir de-
gisiklikle, emekliye sevkinden sonra yurt
disinda calisan iscilere ait mesken kredisi
de kesilmiyecektir. Bu isgilerin de sosyal
givenlk anlagnest olan bir dis™Ulkeye
gitmesi sarttir»

*
UC ILDE DAHA TEK
iSCi CALISTIRAN
YERLER SiGORTA

KAPSAMINA ALINDI

Hatay, Erzurum ve Manisa'daki tek
is¢i calistiran yerler de sigorta kapsami-
na alinmistir. Kasim ayindan itibaren
Hatay'da, Aralik'tan itibaren de Erzu-
rum ve Manisa'daki igyerlerinde 506 sa-
yili Sosyal Sigortalar Kanununun «Tek
isci calistiran igyerlerinin  dahi  sigorta
kapsamina  alinmasi»m  ongoéren  gegici
besinci maddesi hikminun uygulanma-
sina baslanacaktir.

Bakanlar Kurulunun yirarltge giren
bu konudaki kararinda, «Uygulamanin
Kurumun Hatay, Erzurum ve Manisa
subeleri  bolgesi sinian  icinde  bulunen
yerlerde» yapilacagi belirtilmektedir.

ADANA
KURULMASI

iS MAHKEMESI
iISTEND

Tirk-is Doérdincti Bolge Temsilci-
ligi, Adana’da miistakil bir is Mahke-
mesi kurulmasi icin Basbakan Suleyman
Demirel ile Adalet Bakani Hasai Din-
cer'e telgrafla miracaatta bulunmustur.

Turk-is Dérdiincii Bélge yetkilileri,
telgraflarinda Adana’da miistakil is Mah-
kemesi bulunmayisinin isci meselelerinin
hallini  geciktirdigini ileri surmuslerdir.
Ote yandan Doérdiinct Bolge Temsil-
ciligi gectigimiz ay icinde bir bildiri
yayinlayarak, Is Mahkemesinin bir an
once faaliyete gecmesi geregini belirt-
mistir.

M

KOMUR BAYRAMI
ZONGULDAKTA
KUTLANDII

Taskémurunun bulunusunun 139 ncu
yildénimiu 8 Kasim'da Zonguldak'ta to-
renlerle kutlanmigtir.

Kozlu Uretim Bolgesinin Uzun Meh-
met Kuyusu o6nunde yapilan tdrende,
Zonguldak valisi Etlieni Boysan, Eregli
Kémir isletmeleri Milessese Mudiirii
ve Maden iscileri Sendikasi temsilcileri
hazir bulunarak birer konusma yapmis-
lardir.

Toérenden sonra topluca maden se-
hitligine gidilmis ve saygi durusunda
bulunulmustur.

*

«H1Z» GAZETESI
DORDUNCU YASINA
BASTI

DYF-iS Federasyonu yayin organi

«HIZ» gazetesi gectigimiz ay
doérdinci yasma basmistir.

Bu miinasebetle Tirk-is salonunda
DYF-iS Federasyonu tarafindan bir kok-
teyl verilmis ve bir sergi dizenlenmistir.

Kokteylde, Tirk-is Bagkani Seyfi
Demirsoy, Genel Sekreter Halil Tung,
Mali Sekreter Omer Ergiin, Teskilatlan-
ma Sekreteri Ethem Ezgi, Sendika ve
Federasyon baskanlar1 ile C. H. P. Ge-
nel Sekreteri Bulent Ecevit ve ¢ok sayida
basin mensubu hazir bulunmustur. Kok-
teylde ayrica «HIZ» gazetesinin isgiler
arasinda duzenledigi siir yarismasinin
odalleri de verilmistir.

«HIZ» gazetesine yaym hayatinda
basarilar dferiz.

icinde
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TURK SENDIKACILARI
iSRAIL'DE BIiR
SEMINERE KATILDILA

israil is¢i Sendikalari Konfederas-
yonu «HISTADRUT> tarafindan diizen-
lenen bir seminere Tiirkiye'den de Yol-is,
Genel-is, Ges-is, Saglik-is ve Harp-ise
mensup 20 Kkisilik bir Turk sendikaci
grubu katilmistir.

iS KAZALARINDAN
KORUNMA SEMINERI
YAPILDI

Calisma Bakanhg Yakin ve Orta
Dogu Calisma Enstitistince dizenlenen
«is kazalanndan korunme» konulu  se-
miner, gectigimiz aym baglarinda istan-
bul’da yapilmistir.

Seminerde bir konusma yapan Ens-
tith Mudurt Selahattin Birkan, is kaza-
larinin Turk ekonomisinde her yil bir
milyar liraya maloldugunu sbylemistir.
Enstitt  Muddurt, c¢alisma hayatinin ge-
sitli sorunlarina deginmis ve sosyal gu-
venligin Turkiye'de calisan nifusun sa-
dece yiizde onunu kapsadigim bildirmis-
tir.

Selahattin  Birkan, denetleyici du-
rumunda olanlarin yetistirilmesi zorun-
lugunu da belirterek, «Butun bunlar, so-
runlann ne derece gug, acil ve oremli
oldugunu gostermeye yeter» demistir.

Seminerin ilk konferansini veren Pro-
fesér Orhan Tuna, «Sanayi caginda is
kazalar» konusu Uzerinde durmustur.
Tuna, mekanik uretim araglarinin genis
6lcude artmasinin is kazalarinin gittikce
korkutucu bir duruma gelmesine yol
actigini sdylemistir.

AVUSTRALYA'DAKI
iSCILERLE iLGIiLI
ACIKLAMA
Gecen ay icinde Avustralya’ya gi-
den Turk iscilerinin  bazi sikayetleri
hakkinda, Avustralya Biyukelgiligi bir
aciklama yaparak, «Turklere is bulma
meselelerinde  Avusturalyalilara taninen
bitin haklann verildigini» bildirmistir.
Avustralya  Buyukelgiligine  yapi-
lan aciklamada soyle denilmektedir:
«13 Ekim pazar gini Ankara'dan
Awvusturalya'ya hareket etmis bulunen
ilk Turk isci kafilesi, Avusturalya'da
besta iskdn Bakani, Muhacerat Ba-

TORK-IS KASIM 1968

TURK-IS

4 ilgi Me

ILO'NUN 50 NCi KURULUS YILDONUMUNDE
YAPILACAK TORENIN HAZIRLIKLARI

Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO)mn kurulusunun 50 nci
yildénimu minasebetiyle Ekim 1969'da Turkiye'de ve Birlesmis
Milletler Uyesi her Ulkede yapilacak olan kutlama tdrenlerinin
hazirliklari devam etmektedir.

Calisma Bakanhgi

Mistesari Halit Unal'in baskanhginda

isci, isveren kuruluslariyle cgesitli kultdr kurumlanilin  temsilci-
lerinden meydana gelen Milli Komite dc¢lncu toplantisinda pul
bastiriimasini, ILO’yu ve calismalarini tanitici

gesitli brosurler

hazirlanmasini ve konferanslar dizenlenmesini kararlastirmistir.
Buna goére Mart 1969'da 6zel bir pul cikarilacak, ¢esitli pankart-
lar hazirlatilacak, TRT ve basin aracihiiyla ILO tanitilacaktir.
Turk-ls, Ekim 1969’da Tirk-is Galerisinde bir fotograf sergisi
duzenleyeceg@ini, brosurlerin hazirlanmasinda yardimci olacagini,

isci egitim seminerlerinde bu konuya genis yer verecegini ve ya-

yinlariyla

mistir.

kanhg Basmistesan, Turkiye B+
yukelgisi, ilgili tesekkUller tensilci-

leri, Turk ve islam demekleri termsil-
cileri, basin, radyo e televizyon
muhabirleri tarafindan  karsilanmistir.
Canberraldan aldigimiz bilgilere gore,
1 Kasim tarihire kadar ilk kafilede bulu-
nen52 Turk isgisinden46'si ise yerles-
tirilmis, 5 Turk iscisi woun is tek-
lifi alincaya kadar beklemeyi tercih
etmisler, bir isci ise yapilan bitin
is tekliflerini  bilinmeyen sebeplerle
tamamen reddetmistir.  Ayrica kafi-
lede bulunen isci eslerinden 27 bayan
da ise yerlestirilmis bulunmaktadir»
Buyukelgiligin  aciklamasinda, Turk
iscilerine anlasma geregince haftada 35
dolar, bir cocuk icin 50 sent, iki ¢ocuk
icin 1 dolar verildigini, Ustin vasif ve
fazla mesailerle bu Ucretin daha da art-
tgini belirtmis, Gcretlerin, Avustralya’-
daki ge¢im sartlarina goére ayarlandigini,
isi kabul etmeyen bir Turk iscisine de
haftada 40 dolardan oldukca yiksek
Ucretli bir is teklif edilmesine ragmen
ktvbul etmedigi kaydedilmistir.

ILO’nun O6neminin anlatilmasina c¢alisacagini

bildir-

Buyukelgiligin - agiklamasinda, Turk
iscilerinin lisan bilmeme ve degisik bir
Ulkede olma yuzunden bazi gucluklerle
karsilastiklarinin tabii gortilmesi gerek-
tigi, ancak lisan kurlari acildigi ve isei
gocuklarinin  okullara yerlestirildigi de
belirtilmektedir.

AVUSTRALYA'YA IKIiNCI
iSCi KAFILESI GITTI

Avustralya hiukumeti ile varilan
anlasma geregince ikinci is¢i kafilesi 14
Kasim'da yurdumuzdan ayrilmistir.

167 Kkisilik ikinci kafilede, 41 evli,
14 bekér isci bulunmakta digerleri evli
iscilerin es ve cocuklarini teskil etmek-
tedir.

ikinci is¢i kafilesi, Esenboga hava
alaninda kalabalik bir grup tarafindan
ugurlanmistir.
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ICFTU
I[CRA
KURULU
TOPLANDI

Uluslararasi Hir isci Sendikalari Kon-
federasyonunun gectigimiz ay icinde
Briiksel'de toplanan icra Kurulu, «do-
kuzuncu Dirya Kongresimnin 2-9  Tem-
muz 1969 tarihlerinde «Briksel»de ya-
pilmasini  kararlastirmistir. icra Kurulu
ayrica insan haklarini zedeleyen gesitli
davranislar  karsisinda  hir sendika-
cihk  hareketinin durumunu ve ekono-
mik sorunlari ele almistir.
UYE AIDATLARI ARTACAK

ICFTU icra Kurulu Dokuzuncu Diin-
ya Kongresine uyelik aidatlarinin art-
tiriimasina iliskin  bir teklif gétirmeyi
de kararlastirmistir. Buna goére, 1000
Uye icin 225 lira olan aidatlar yuzde
elli oraninda arttirilacak ve Uye kuru-
luslardan farkli aidatlari 1 Ocak 1969'dan
itibaren 6demesi istenecektir.

CEKOSLAVAK HALKI
DESTEKLENECEK

Cekoslovakya'daki  gelismeleri  ele
alan ve Cek halkinin istila oncesi sart-
larina kavusmasi igin giristigi mucadeleyi
icten destekledigini  bildiren ICFTU
icra Kurulu, Sovyet Rusya'yl «Cekos-
lovakya'nin siyasal, ekonomik, sosyal we
kiltirel hayatina midahale etmis olma
sindan dolayi» dinya kamu oyu o6ntinde
bir kez daha takbih etmistir. icra Ku-
rulu Cekoslovakya'yl isgal eden birlik-
lerin bu dlkeden ¢ikmasini, Cekoslo-
vakya'nin bagimsizliginin  ve butunlagd-

nun garanti altina alinmasini istemistir.
KADIN ISCILER SORUNU

Uluslararasi  Hir is¢i  Sendikalar
Konfederasyonu 30 Eylul-4 Ekim tarih-
lerinde  Dusseldorf'ta yapilan «DuUnya
Kadin isciler Seminerimde kabul edilen
karar tasarilarini da onaylamistir. Kadin
iscilerin teskilatlandiriimasi sorununu ele
alan icra Kurulu, bu alanda genis bir
kampanya yapilmasini karara baglamistir.

“Esit degerde is karsiiinda esit Ucret......... " Amerikada Michigan Eyale-

tinin South

en Sehrinde Otormobil iscileri Sendikasina Uye 141 iscinin

baslathigi grev devam etmektedir. Grevei isgilerin godunlugunu kadinlar teskil
etmekte e is givenligi He “esit ise, esit Ucret” prensibini savunmektadirar.

UAW UYELIGE ALINMIYOR

Bahama ve Paraguay sendikalarinin
uyeliklerine iliskin teklifleri inceleyen
icra Kurulu, bir sire énce Amerikan
isci Sendikalari Federasyonu'ndan aidat
borcunu 6dememesi nedeniyle c¢ikarilan
Amerikan Otomobil, Tarim Aletleri ve
Ucak Sanayii iscileri Sendikasi (UAW)-
nin dogrudan dogruya ICFTU uyeligine
kabul edilmesi yolundaki teklifi de red-
detmigtir.

KARASiI GREViI ERTELENDI

Karasi doklarinda 8 Kasim gini
10 bin isginin baslatacag grev Pakistan
isci Sendikalari Ulusal Federasyonu
(PNFTU)nun Kkarariyla iki ay ertelenmis-
tir. Uluslararasi Ulastirma isgileri
Federasyonu (ITF)nun konunun bir kez
de Cumhurbaskani Eyup Han'a intikal
ettirilmesi ve yardiminin istenmesi yo-
undaki teklifini benimseyen PNFTU
icra Kurulu erteleme karari almis, grevin
anlasma olmadigi takdirde 8 Ocak 1969
gunii mutlaka yapilacagini agiklamistir.

Ote yandan Uluslararasi Hiir isci
Sendikalar1  Konfederasyonu (ICFTU)
da Pakistan is¢i Sendikalari Ulusal

Federasyonuna grevi destekleyecegini bil-
dirmistir.
TEKSTIL iSCILERININ OLAGAN
KONGRESt

Uluslararasi Tekstil ve Giyim Sa-
nayii isci Sendikalari Federasyonu’nun
olajan kongresi 11-15 Kasim tarihlerin-
de Berlin'de yapilmistir. HUr dinyadan
3 milyon 300 bin isgiyi saflarinda topla-
yan Uluslararasi Federasyonun kongre-
sinde ¢esitli sosyal ve ekonomik sorunlar
ele alinmig, Afrika, Asya, Guney Ame-
rika ve Avrupa'daki teskilatlanma ca-
hismalarinin  hizlandiriimasi kararlastiril-
mistir. Geri kalmis ulkelerin kalkindiril-
masl cabalarinda sendikalarin 6nemine
deginilen kongrede Genel Sekreter Jack
Greenhalgh, Federasyonun bu Ulkeler
sendikalarina yardimci olmasi gerektigini
belirtmistir.

34 Ulkeden 55 Uye sendikanin katildigi

kongrede Turk sendikacilik hareketini
Uluslararasi Federasyonun Uyesi TEK-
SIF temsil etmistir.
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YUNANISTANA TEKNIK
YARDIM KESIiLDI

Alman, Kanada, Norve¢ ve Dani-
marka is¢i temsilcilerinin Haziran 1968'de
yapilan 52 nci Uluslararasi  Calisma
Konferansindaki ortak sikayetlerini dik-
kate alan Uluslararasi Calisma Teskilati
Yoénetim Kurulu Yunanistan'a teknik
yardim yapilmamasini  kararlastirmistir.

Sendika 6zgurlugune iliskin 87 No.lu
sozlesme ile 98 No.lu toplu sozlesme hak-
kmailiskins 6zlesmeyi cignemek, isci sendi-
kalarini calismalarindan anti-demokratik
yollarla alikoymak gibi nedenler Hazi-
ran 1968'de yapilan sikayetin temelini
teskil etmisti. Yonetim Kurulunun bu
karariyla Yunan Hukumetinin 14 Agus-
tos ve 11 Ekim tarihli mektuplari cevap-
lanmis ve teknik yardim yapilmasi yo-
lundaki istegi reddedilmis olmaktadir.

PANAGOULIS IDAM
EDILMEMELI

Yunan cuntasinin kudretli albayi
Georges Papadopuolos’a suikast te-
sebblstinde bulundudu iddiasiyla yar-

gilanan ve idama mahkdm edilen Alecos
Panagoulis'in idam edilmemesi Ulus-
lararasi Hur isgi Sendikalari Konfede-
rasyonu tarafindan da istenmistir.

Yunan Basbakani Albay Papadopuo-
losa’ 21 Kasim tarihinde bir telgraf

génderen Uluslararasi Hir is¢i  Sendi-
kalari Konfederasyonu icra Kurulu,
Yunan cuntasinin tutumunu siddetle yer-
mis, idam hukmunin yerine getirilme-
mesi gerektigini bildirmistir.

Ote yandan italyada kurulu tim
Konfederasyonlarin ortak cagrisi ile
milyonlarca italyan isgisi 20 Kasim
guni bes dakikalik bir genel grev vya-
parak Yunan cuntasini ve tutumunu
takbih etmistir.

PTT FEDERASYONU SEYLAN

Uluslararasi Posta, Telefon ve Tele-
komunikasyon iscileri Federasyonu
(PTTI) Seylan Basbakaninin  Seylan'da
PTT scileri Sendikasinin 28 Kasim
gunu  baslattigi grevi «kanusuz olarak
nitelemesi  (zerine»  bir bildiri  yayinla-
mis ve Basbakani siddetle protesto et-
mistir.

PTT Federasyonu  Genel Sekreteri
Stephan Nedzyneski’'nin Seylan Bas-
bakanina goénderdigi telgrafta «grev
haldanin sendikal GzgUAOgin  terreli
TURK
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6 Kasim guni toplanan isvigre
isci Sendikalari Konfederasyonu
icra Kurulu, Baskan Vekili Ernst
Wirthrich'i oy birligi}le  Konfe-
derasyon Baskanligina  getirmis-
tir. Secim, Konfederasyon Bas-
kani Herman Leuenberger'in e-
mekliye ayrilmasi nedeniyle ya-
pilmistir.  Herman Leuenberger
1958'den beri baskanlik gorevini
yapmaktaydi.

KANADA

Kanada isci Sendikalari Kon-
federasyonu Bagkani Donald Mc-
Donald 1 Kasim gind duzenle-
digi basin  toplantisinda saglik
sigortasinin iyi islememesinden ya-
kinmig,  Hukumeti  suclamistir.
McDonald, «... dirnyanin en yUk-
sek hayat seviyesine sahip olan
bu Ulkede, tibbr bakini bir temel
hak olarak saflananezsa, 0 zaman
bu iste bir anommallik vardir
demis, yeni tedbirler alinmasini
istemistir.

INGILTERE

Uluslararasi  Gazeteciler Fe-
derasyonu Kizil Cin Bagbakani
Chou-en-Lai’a bir telgraf  gon-
dererek, 21 Haziran tarihinden
beri tutuklu bulunan Reuter A-
jansinm  Pekin  muhabiri  An-
thony Grey'in serbest birakilma-
sini istemistir.  Federasyon, «gay-
ri imsani sartlar alinda tutukiu
bulunen gazetecinin hig¢ bir sugu ol-
madigin ileri strmus, Kizil Cin'in
tutumunu takbih etmistir.

oldugu» hatirlatilmakta, demokratik her

Ulkede oldugu gibi, Seylan'da da isgi
haklarina  karsi saygi gosterilmesi is-
tenmektedir.

FORD FABRIKALARINDA
GREV DEVAM EDIYOR

Belcika'da Genk sehrinde bulunan
Ford fabrikalarinda 21 Ekim tarihinde
6500 iscinin  katilmasiyla baslayan grev

ENDONEZYA

Endonezya sendikacilik hare-
ketini timulyle temsil eden 18
kurulusun yetkilileri 23-24 Ka-
sim tarihinde Cakarta'da topla-
narak, sendikal hareketi guclen-
dirmenin yollarini gérasmuslerdir.
Toplantida Endonezya'nin biyuk
sehirlerinde mitingler diizenlenme-
si ve boylelikle sendikal teskilat-

lanmalarin  hizlandirilmasi  karar-
lastinlmistir.
BELCIKA

Uluslararasi Hur isci  Sendi-

kalari Konfederasyonu, dinsel pren-
siplere yer vermeyen yeni bir
tizik hazirlayan ve ismini Dirnya
isci Konfederasyonu» seklinde de-
gistirecek olan Hiristiyan isci Sen-

dikalar1 Konfederasyonu ile is-
birligi yapilmasini  Kkararlagtirmis-
tir.

FRANSA

Ekonomik isbirligi ve Kalkin-
ma Teskilati (OECD) nezdindeki
Sendikalar Danisma Komitesi Kku-
rulusunun 20 nci yildonimd ma-
nasebetiyle Paris'te 22 Kasim gu-
Un bir tdren duzenlenmistir.
«Marshall Planixnm uygulanmasini
kontrol amaciyla 1948lerde ku-
rulan Sendikalar Danisma Kurulu
ozellikle komunist sendikalarin'ce-
siti hdcumlarina ragmen olumlu
calismalarina devam etmistir. Pa-
ris'teki toérene 150 kurulusun tem-
silcisi katilmistir.

devam etmektedir. Grevciler

Ucretleri-

nin Antwverb'de kurulu Ford fabrikala-
rinda calisan iscilerle ayni seviyeye ge-

tirilmesini,
de 43'den 40a
tedirler.
fabrikasinda ¢alisan

indirilmesini

iscileri

haftalik calisma saatlerin in
istemek-
Avrupa’da kurulu 21 Ford
teskilatlan-

diran sendikalar, Gent grevinin sonunua

kadar destekleyeceklerini agiklamiglardir.
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sendikalarin
mucadelesi:

Devrimizde
artik
gercgek
demokrasiyi
benimsemis,
endustrinin
gelismesini
isteyen
Ulkelerde
bir Kisinin
yonetimi,
yerini

ortak
yonetime
birakiyor.

IDAREDE ISCIYE

OK

SOZ

Cagimizda demokrasi anlayisi, kla-
sik demokrasi anlayisinin ¢ok 6dtesinde
gecmistir. Kisi hak ve ozgirluklerinin’
tek basina blyilk anlam tasimiyacagi
anlayisi, zamanla toplumlara hakim
olmaya baslamis, 06rnegin ekomik ba-
gimsizligin, sosyal haklarin 6nemi anla
silmistir. Bu anlayisin en belirgin 6rnegi
«sinai  demolcrasi»olmaktadir.

«Sermaye Uretimde asil unsurdur»
gorust, nasil zamanla Uretimde sermaye
ve emek unsurunun ayni onemi tasidigi
anlayisina gelmisse, yonetimde sermaye-
nin tek basina sdz sahibi olmasi gorusu
de bugin vyerini, sermaye-emek isbirli-
gine birakmaktadir.

Hur Ulkelerde gittikce gelisen ve
benimsenen gorus, ozellikle sermaye cev-
relerinin tepkisiyle karsilansa bile, top-
lumun biyik ¢ogunlugunun mah olmus-
tur. O kadar ki, bazi yerlerde sendika-
lar artik, emegin yonetimde daha cok
séz sahibi olmasini saglamak icin caba
gosteriyor. Ornegin Bati Almanya'da Al-
man isci Sendikalari Konfederasyonu,
yonetimde isci ile isverenin hangi 6lglde
s6z hakkina sahip oldugu tartismasina
giriyor ve ilk kademe olarak, esit stz
hakki istiyor.
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Fransa'da bir slre 6nce meydana
gelen is¢i ve ogrenci hareketlerinin so-
nucunda girisilen reformun yanisira, biz-
zat Baskan De Gaulle’in istegi Uzerine,
iscinin  yénetimde s6z sahibi olmasi
tedbirleri hazirlaniyor.

EKONOMIK ZORUNLUKLAR

Bu cabalar sadece kisi hak ve 6zgur-
lUKlerinin genisletilmesi gereg@i, sinal de-
mokrasi ilkelerinin benimsenmesi sonu-
cu ortaya ¢ikmamaktadir. Bunda blyik
Olcide ekonomik zorunluklarm etkisi
vardir.

Gelisen ve rekabet sartlar gittikce
artan sanayi iginde, Uretimin artmasi
gittikce blUyuk 6nem kazanmaktadir. De-
nilebilir ki, sanayi devriminden bu yana,
daha ¢ok ve daha wucuz Uretim geregi
buginki kadar duyulmamistir. Ama Ure-
timin artmasi ile de is bitmemektedir-
Ayni Olcide pazar ihtiyaci da vardir.

Bir yandan duretimi arttirma caba-
lan icin otomasyona agirlik verilirken,
6bir yandan da gelismis Ulkelerin az
gelismis Ulke ekonomilerini  hakimiyet
altinda tutma istekleri bu «pazar kav-
gasi» yuzinden olmaktadir.

Uretimi arttirmak igin sanayilesmis
Ulkelerde otomasyon agirlik kazanmak-
tadir. Ama otomasyon hicbir zaman
insan faktorini geri plana itme imkanina
sahip olamiyacaktir. Cunkd, ¢agimizin
devlet anlayisinin temelinde «sosyal dev-
let» anlayisi bulunmakta, fertlerin ¢alisma
sartlarinin, insanca ve toplumun sartla-
rina uygun bir sekilde duzenlenmesi igin
devlet mudahale hakkini en genis sekilde
kullanmaktadir. Bunun yanisira bir de
ekonomik neden vardir: insan sadece bir
uretim degil, ayni zamanda bir tiketim
unsurudur. Uretim maddelerinin pazar-
larini meydana getiren tuketiciler yine
ayni kisilerdir. Uretimden insan uzaklas-
tirildigi takdirde, ayni dlgiide tiiketimden
de uzaklastirilmis olacak ve Uretilen mad-
deler, stoklan arttirmaktan baska hicbir
seye yarama yacaktir. O halde Uretici
emegin, satmalma giici ne kadar artar, ne
kadar tuketim imkani saglanirsa, Uretim
maddelerinin sUrimi o 6lctide fazlalas-
acatir.

iINSAN GUCUNUN ONEMI

Bu goruslerledir ki, insan gucd,
Uretimdeki 6nemli yerini her gegen gin
saglamlastirmaktadir.

Emegin gittikce kazandigi deger,
Uretimi arttirmak icin careler arayan ser-
mayenin, yonetimde isci ile isbirligi yap-
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masi yolunu agmistir. Bu yolun agilma-
sinda en dnemli unsur siUphesiz sendika-
larin guglenmesi olmustur.

Uretimin artmasinda tutulacak yo-
lun sadece, tezgahin seklinde degisiklik
yapmak, volan kayisini déndiren disli-
nin  hizmi  arttirmak olmadigi  bugin
anlasiimistir. Bunlardan daha 6nemli olan,
0 tezgdhin basinda calisan, hizi artan
disliyi kontrol eden iscinin moral ve
sosyal yapisidir.

Bu gercegin kabul ile isyerinde da-
nisma ve ishirligi ilkeleri benimsenmeye
ve uygulanmaya baslamistir.

iscinin yénetime katilma sistemi her
Ulkede degisik sekil ve sartlarla uygulan-
maktadir. Ekonomi bultenimizde bu ko-

dogmalara, doktrinlere baglanmeksizin

ekonomik ve sosyal meseleleri ¢oze-

bilme imkénina  kavusmustur.»

Bu sozler de gostermektedir ki,
iscinin yonetime katilmasinda hir ulke-
ler icin saglanan bir baska fayda rejimin
korunmasi olmaktadir.

YURDUMUZDA DURUM N

Yurdumuzda heniiz sadece kamu
iktisadi tesebbiisleri ile miesseseleri igin
440 sayih kanunla kabul edilmis bu
sistem, uygulamada kisitlanmis ve yarar
saglanamamistir. Ekonomi bultenimizde
de belirtildigi gibi, bugiin ancak onbinden
fazla isci calistiran isyerlerinde isginin
yénetime katilma hakki bulunmaktadir.
iscinin kendi bulus ve gayretiyle sagla-

iktisadi Devlet Tesekkilleriyle

Miiesseseleri ve Istirakleri

Hakkinda Kanun

Kanun No : 440

Kabul Tarihi : 1213194
Yayin Tarihi : 21/31964

iktisadi Deviet Tegekkillleriyle
Messeseleri e Istiralderi
Hekkinda Kanun, 21 Mart 1964
tarihinde yarinGge girdi.

_ Kanun aeglanndan biri e
Isginin miessese e teseddilin
yoretimire katilmesini
(saglamektir. Ne var ki, kanuun

Gerel Hikimler Wy
) yurlirige girdigi grden
beri, bu amecin gergekdesnesi
Madde 1 — iktisadi Devlet Tesekkilleri; sermayelerinin yarisindan Ign ouniu hgblr&y

la/lasi tek basina veyfl birlikte Devlete (Genel ve katma butceli idarelere
ve iktisadi Devlet Tesekkiillerine) ait olup, iktisadi alanda ticari esas-
lara gole faaliyet gostermek tzere kurulan ve kurulus kanunlarinda bu

kamina tabi olacaklari belirtilen tesebbdislerdir.

Devlet ve tesekkil istirakleri, Devlet ve iktisadi Devlet Tesekkiille-

yapilmedi; isginin yoretine
katilmes! hikamil, ancak
onbin'den fazla igg
calistiran birkeg yerde
wguland.

rinin sermayelerinin yansina veya daha azma sahip buiunduklari, 6zel

nuda genis bilgi yer almis bulunuyor
SINIF MUCADELESINE KARSI
Bugln hir Ulkelerde bu sistemin
benimsenmesinin bir baska nedeni de
sinif mucadelesini dnleme cabasidir. Yur-
dumuzda kamu tesebbuslerine bu sistemi
getiren 440 sayilh Kanun tasarisinin
Mecliste gérusulmesi sirasinda, hiukimet
adina konusan zamanin Calisma Bakani
Bulent Ecevit sdyle demisti:
«Bu sistemi uygulamekla, isci kendi-
sinin ayrn bir sinif mensubu oldudu
suuruden kurtulacak, bir sinif ayri-
g suwuru ile toplumun  bdlunmesi
tehlikesi genis oOlcide oOnlenmis ola:
caktir.

iscinin idareye istirak ettirilmesi sis-
teminin Bati  Almanya'da.  beninsen+
mesi yoluyladir ki, Almanya, mark-
sist ve kapitalist doktrinlerin catis-
mesindan genis Olgide  kurtulmus,

yacagl verim artisindan prim alacagi
hikmU ise, gerekli sartlar saglanmadigi
icin bir turlu isletilememektedir.

Konu sendikacilarla bakanlarin yap-
tgr butun toplantilara getirildigi  halde
bugtine kadar bir turli ¢ozimlenememis-
tir. Turk-is Yonetim Kurulunun Ekim
a>1 icinde yaptigi toplantidan sonra ya-
yinladigi bildiride de bu konuya deginil-
mis ve sdyle denilmisti:

«iktisadl Devlet Tegekkiillerinin biit-

celerinin Parlamentodan ¢ikmesi ge-

cikmekte e bu yizden de, bu kuru
luslarda calisan isgiler kérdan alme
lan gereken ikramiyelerini  alame-
mektadirlar. Bir yandan bu bitge-
lerin bir an 6nce kabuli, dbir yandan

da iktisadi Devlet Tesekkillleri e

Miesseselerinin - verimli  bir  sekilde

calismalarini saglamek ameciyla ¢I-

karilmis bulunan 440 sayili kanunun
wgulanmesindaki aksaklik e eksik-
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iliderin giderilmesi, bu kuruluslann
ulusal ekonomimize gerekli katkida
bulunmalanm  saglayacaktir. Bu go-
revlerin yerine getirilmesi geciktikge,
ekonomimiz o olgide zarara Wra
mektadir.

Turkds Yonetim Kurulu, bu 6nemli
konuun bir an once v kanuun
rihuna wgun olarak ele alinmesini
yetkililerden talebeder.

Ayrica, 440 sayih kanunda 6ngorte
len, isginin yonetime katilmesi  sarti,
on binden fazla isci calisiran mah
dut sayida igyerlerinde  uygulanmak-
tadir.

Bugin Avrupa Ulkelerinde bile, on
bin isci calistiran igyeri fazla sayida
bulunmamektadir. Henlz sanayiles-
mekte olan Ulkemizde, isginin yone-
time katilmes! icin bu sartin konul-
mesl, pratikte bu hikmi deGersiz
birakmakta, wgulama inkdnini ki-
sitlamaktadir.

Bu nedenle, iscinin yonetime katil-
mesi icin gerekli isci sayisinin bire
indirilmesi ve Cimento  Sanayii T.
A. S, Turkiye Petrolleri A. O., Pet-
rol Ofisi, Seker Sirketi, Toprak
Mahsulleri  Ofisi, Azot Sanayii, Et
Balik Kurumu, Seka, Eregli Demir
Celik igletrelerinde isginin yonetime
katilmesi, bu kuruluslann verimlerinin
artmesini da biylk oOlclide safla
yacaktir»

Federal Almanyann re
biyik siyasi cergilerindne
olan Der Spiegel, gecen-
lerde yayinlanan bir sayi-
sini, iginin yoretine ka-
tilmes: konusua.  ayirdi.
Bu derginin kepadinda
isci e isverenlercen kuru
lu bir yoretim komitesi
toplant! halinde gortlUyor-
du Yukarda, Der Soi
egel'in bu sayisinin kape-
G yer almekiadir.

Gelecek yilbasinda, hediyelerin seciminde de séz sahibi

olmamizi temenni ederim..,”

Bati Almanyada son
zamanlarda is¢inin
ydnetime kati imasi
konusunda vyani bir

tartisma acilmis

bulunuyor. Gaye,
isciye yonetimde,
isverenle esit s6z

hakki saglamak.

Yazan
Prof.
Neil

ISCH
nicin

Breuning

Servet, mirasla baskasina gecer. Ama miute-
sebbis olabilme nitelikleri ¢ok dar bir dl¢iide co-
cuklara gecebilir. Bundan dolay! servet sahibi olmak,
mutesebbis olmak icin gerekli bir sart degildir.
Uretim araglarina sahip oten kimse, bunlarin te-
sebbiis alaninda kullaniimasinda tek basina s6z
sahibi olamaz. Onun bu konudaki hakki, ydnetime
katilmakla sinirlandirilir.

ilkel kosullar altinda, mallarin sahibinin, eko-
nomik ve politik alanda etkisini goésteren yuksek
bir toplumsal mevkie kavusmasindan baska tir-
lust belki mUmkun olamazdi. Ekonomik ve siya-
sal yonetim, servetle birlikte en zengin aileler igcinde
miras olarak elden ele gecer, prenslikler ve impara-
torluklar boyle ydnetilirdi. Ama siyasal alanda o
gunler artik geride kaldi. $Simdi evlilik yoluyla bir
Ulkeye sahip olan hikiumdarlar nasil bulunmuyorsa,
siyasal mevkilere miras yoluyla degil, hizmetle
cikiliyorsa, hikumetin basina halkin en givendigi
kimseler geciyorsa, baska alanlarda da ayni sey
olmahidir. Gerg¢i simdiki sistemin de hatalari yok
degildir. Ama en yiksek yere miras yoluyla gocuk-

larin, zayif zekéalilarin, ruh hastalarinin gecmesi
diye bir sey kalmadi.
Artik siyasal alanda asilmis olan ilkelligi

ekonomik alanda da ortadan kaldirmaya basliyoruz.
Ekonominin en o6nemli yonetim yerlerinde bugiln
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Almanya'da

IS¢inin yonetim e

katiima hakkl
genisletiliyor

f lederal Almanya sendikalari, calisan-

lar igin yuksek Ucretler, sosyal gtven-

tatil elde ettikten sonra, simdi de Daim-
ler Benz, Volkswagen, Deutsche Bank,

basamaklarina ve yonetim kurullarina
girmek istiyorlar. Calisanla calistiranin,
firmalarda ayni odlgiide s6z sahibi olmasi
yolunda mucadele ediyorlar. Simdiye ka-
dar bazi is alanlarinda iscinin elde ettigi
yonetime katilma hakkini yeterli bulmu-
yor; yonetim hakkinin igverenlerle, calisan-
lar arasmda yari yariya bolistulmesini
gerekli goruyorlar. Son gunlerde bu
konudaki tartismalar cogaldi, siyasal par-
tilerin organlarina kadar yayildi.

DGB NiN TASARILARI
Tartismalarin birden hizlanmasina, Al

lik, 40 saatlik calisma haftasi ve Ucretli

TURK-iS KASIM

AEG gibi

yonetime
katilmali...

genellikle mirasgilar, ana-babalarmdan buyUk ser-
vetleri miras olarak alanlar degil, tesebbiis alaninda
Kisiliklerini ispat etmis ve yodnetim hiyerarsisinden
gecmis kimseler bulunuyor. Ancak bicimsel olarak
servet sahiplerinden emir aliyorlar. iste, isin garip
tarafi da burasi.

Bir tesebblise dofrudan dogruya katilan iki
taraf vardir. Bir taraf sermaye rizikosunu yuklenir,
oteki taraf da calisan olarak kendi Kkisiligini bu
ise koyar. Bu iki taraf birlikte katildiklari isi de
birlikte yonetmelidirler.

Bir tesebbis, bilangoda kendini gosteren salt
bir servet degerleri yigini degildir. Bilanco tesebbu-
sin gorundsund yansitmaz, yalnizca o andaki ser-
vet durumunu belirtir. Bir tesebbus, kelimenin an-
lattigindan, birtakim maddesel Uretim araglari top-
lulugundan fazla bir seydir. Tesebbls, bu aletler
cihazini isleten, calismasi ile hayatini ona vermis
ve ona yararll hale getiren insanlar toplulugudur.
BUtlin bu insanlarin bir arada bulunmasi ve tesebbis
icinde birlik olmasi gereklidir.

Mdutesebbis ve tesebbist yuruten, ydnetimde
hep birlikte s6z sahibi olmali, yani sermaye koyan
ile calisanlar tesebbiste esit haklara sahip bulun-
malidirlar. Boylece yodnetim, mutesebbis kararla-
rindan daha dar él¢iide yararlanmis sayilmaz; ter-
sine, yalniz sahibi, sermayedarlarin buytk bir kisim

1968

buyuk firmalarin yoénetim

man Sendikalari

Alman iktisat¢ilarindan Neil-Bre-

uning, is¢cinin ydnetime katilmasi
Almanya'nin buyuk
“Die Zeid” da

tartismaya katilmis, yéne-

konusunda
haftalik gazetesi
acilan
time katilmanin gerekgesini asagi-
daki yazisinda ortaya koymustur.

ya da biydk sermayedar tarafindan bagimhhk
icine sokulmaz, daha serbest duruma gelir. Sorum-
lulugun c¢ok yanh olarak tasinmasi, tek yanliliktan
daha hosnut edicidir. Boylece sorumluluk yeri Kku-
cilmez, tersine yikselir ve badimsizlasir.

iscinin yonetime katilmasi gerekgesini
lersek su sonuca varirizp

1 Dinamik bir gelisme halinde bulunan eko-
nomide tesebbls fonksiyonunun 6zu, sermaye fonk-
siyonundan daha genis bir temele dayanir. Teseb-
bistin yayginlasmasi zori'nlugu vardir. Bu da te-
sebblstin  yénetimini, simdiye kadar oldugu gibi
tek ayak Uzerine degil, iki ayak Uzerine oturtmakla
saglanabilir.

2 Tesebbis, kelimenin salt anlaminda bir kav-
ram degildir, iki torld is yapan iki grubun birles-
mesi ve bodylece calismasa demektir. Buna uygun
olarak tesebblUsin yonetimi iki tarafca ortaklasa
yuratalir ve sorumlulugu da iki taraf yuklenir.

3 iscinin uretim araclarindan uzaklastirilma-
sindan dogan toplumsal o6fke, ne sosyallestirme,
ne Uretim kooperatifciligi, ne de hisseleri pay etme
ile giderilebilir. Sermayenin kullanilmasinin baska
kisilere dagitilmasi da bu problemi ¢6zmez. GunuU-
muizde bunun tek ¢6zUm yolu, asagiya dogru is-
letmede ybdnetime katilma, yukariya dogru ise te-
sebbusiin ekonomik yénetimine katilmadir.

Ozet-

Konfederasyonunun
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iscilerin yoretiminde esit sz haki isledikleri miesseselerden iicii: Allianz  Versicherung sirketi,

Bankasi), ve BASF mlessesesi.

(DGB) hazirladigi iki kanun tasarisi
sebep oldu. Konfederasyon bu tasari-
larda su istekleri ileri suriyor:
ALMAN iSCi HAREKETININ
HEDEFI

Hazirlanan bu tasarilarin amaci, de-
mokratik bir ekonomi ve tesebbis duzeni
konusunda Alman sendikalarinin yillar-

dir istedi§i hedefe ulagmaktir. Alman
Isci  Sendikalari Konfederasyonunun
(DGB) son toplantisinda Bagskan Lud-
wig Rosenberg sunlari sdyltyordu:

ISVERENLERIN TELASI
DGB’nin agtii kampanya, yoneti-
me katilma aleyhinde bulunan kimse-

leri telésa dusurdi ve bir aksi kampanya
yolunda harekete gecirdi. Birka¢ hafta

isverenlerin, iscininysnetime ka,
tilmes! aleyhindeki karmparnya ile
ilgili olarak hazirattikdan afis-
lerden biri.

icinde birkisim isverenler 2 milyon mark
para toplayip bir propaganda fonu kur-
dular. «<Y6netime katilma» aleyhtar1 60.000
nisha brosur dagittilar. 30 gazete ve
dergiye ilanlar verdiler. «Y6netime Ka-
tilma Aleyhtar1 Birligi» adini  tasiyan
bir dernek kurdular.

Ote yandan, yonetime katilma le-
hinde olan ve iktidardaki koalisyon
hidkimetinin bir kanadini meydana ge-
tiren Sosyal Demokrat Parti de bu ko-
nuda doért kanun tasarisi hazirlad.

MADENCILIKTE UYGULAMA

Bu tasarilarda yonetime katilma icin
1951 yilinda ortaya atilan bir formul
ele almiyor. O siralarda kdmir ve demir
enduistrisinde beliren grev tehdidi do-
layisiyle béyle bir formil ortaya atilmist.
Sonra da Madencilikte Yonetime Ka-
tilma kanunu c¢ikti. Kanun, ¢ogunlukla
kémur ve maden cevheri ¢ikaran, ya da
demir ve celik Ureten, binden fazla in-
san calistiran sirketleri kapsiyordu. Bu-
gun de yurirlukte bulunan kanun ge-

regince, bu c¢esit tesebbislerin ydnetim
kurullarinda, olduk¢a dolasik bir segim
den sonra, sermaye ile isgi adaylari

denge saglanacak sekilde temsil ediliyor-
lar.

Madencilik enduistrisinde sirketlerin
onbir kisilik yonetim kurullari var. His-
sedarlar, sermaye sahipleri arasindan dort
temsilci, disardan da guvendikleri ve soz

konusu isletme ile ilgili bir temsilci
seciyorlar.
Her sirkette bulunan ve isgilerden

kurulu olan igletme konseyi de, sendika-
larin onayi ile iki Uye segiyor. Serdika-
lar geri kalan u¢ Uye icin aday gosteriyor-
lar. Bu u¢ kisiden ikisi sendika yoneti-
cisi, biri de sendikaya yakin bulunan,

Deutche Bank (Alman Merkez

ama tesebblUslin ya da sendikanin Uyesi
olmiyan kimsedir.

Yonetim kurullarinin on Gyesi bdy-
lece secildikten sonra, onbirinci tarafsiz
kimse ile kurul tamamlaniyor. Onbirinci
kimse, sermaye tarafindan Uc¢ kisi ile
¢ahsanlar tarafindan Uc¢ kisinin oy’unu
elde etmek zorundadir. Cunku anlasmaz-
ik ¢ikti§i zaman karari etkileyecek olan
kendisidir.

Alman isci Sendikalan Konfederas-
yonu (DGB) Bagkani Rasenberg,
isginin yonetimde esit sz  hakkina
sahip olmesi igin bir kamparya acti.

Maden sirketlerinde ¢alisanlarin, per-
sonel ve sosyal meseleler icin mudurler
kuruluna esit haklara sahip bir Uye atama
yetkisi vardir. Bu Uye, yonetim kurulun-
daki isgi temsilcilerinin  ¢ogunlugunun
oyu olmadan bu goreve getirilemez.

Bu uygulama, sendikalara ve isletme
konseylerine, sanayideki gice katilma
kapisini agmistir.  Thyssen, Hoesch ve
Mannesmann gibi biyuk madencilik kon-
seylerinin  mudurler kurullari, sendika-
larin oylari ile atanmakta, goérevden

ayrilmaktadir. Birgokt taninmis  sendi-

TURK-IS KASIM 1968



ISCILER IDARDE DADA (OK S DAKKI ISTIYOR

BUGUNKU DURUM ISCILERIN ISTEGI
KANUNA GORE YONETIM VE iSCININ  YONETIME KATILMASI
MUDURLER  KURULU SISTEMININ  GENiSLETILMESI
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Oazi jcacuar, buylik sirketlerin yonetim
kumlu dyesi bulunmaktadirlar.

DIGER ALANLARDA

DGB, bugiine kadar bir¢ok cabalar
gostermis olmasina ragmen, maden en-
dustrisindeki yonetime  katilma mode-
lini ekonominin bitin alanlarina yay-
may! basaramadi. Oteki alanlarda 1952
yihinda kabul edilen kanun geregince,
ybnetime katilma, sermaye sahibi sirketle-
rin yonetim kurullarinda Uyeliklerin Ugte
birinin cahisanlara verilmesi seklinde olu-
yor. Bunun disinda sendikalarin, isletme
konusunda yabanci kimselerin yonetim
kurullarina girmesini 6nleme hakki yok.
iscilerin yonetim kurullarindaki temsil-

cileri genel olarak isletme konseyleri
tarafindan  segiliyor. Kisi ve aile
sermayeli sirketlerle, 500'den az isGi

calistiran sirketlerde yénetime katilima
yalniz isletme konseyleri cercevesinde
kahyor. Kanun gere§ince de, isletme
konseylerinin yalniz sosyal meselelerle
personel meselelerinde; 6rnegin  gunlik
calisma saatlerinin saptanmasi, izin cet-
velinin hazirlanmasi, meslek egitimi, Uc-
retlerin dizenlenmesi ve Ucret sistemi gibi
konularda yonetime katilma hakki var.
Yonetimin kontrold, érnegin yatirim plan-
larinin saptanmasi ve yodneticilerin atan-
masi gibi islerde s6z hakki yok.

isletme  konseyleri ile ilgili kanun,
calisanlarin ydnetime katilmasinda, yal-
niz sbzde kalan bir hakki gergeklestiri-
yor. Bir tesebbisin butin sosyal konu-
larinda isletme konseyinin s6z hakki
var, ama isverenin mali harcamalari
bunun disinda kaliyor. Oysa, isletmenin
refahi  bu harcamalara bagli. Sonug
olarak, pratikte, kanunun verdigi bu hak
gerceklesmiyor demektir.

isten cikarmalarda isletme konseyini
dinlemek zorunlugu var. Ama konsey,
ileri surtlen nedenlere aykir fikir soyler-
se, bu yuzden isten cikarma o6nlenmis
olmuyor. isveren, sonunda bildigini oku-
yor, vyalniz itirazlar ortaya koyarak
uzlasma istegini agikga belirtmis oluyor.
Bu hikim, isten g¢ikarmalarda yoénetime
katilmayi, basit bir soz sdyleme formilu
haline indiriyor. Bundan dolayr Alman
iverenleri bu kanunu ¢ok begeniyorlar.

Buna karsilik bazi isverenler, isletme
konseylerinin  yetkilerinin gercekten dar
oldugunu anladilar ve bunlarin hakla-
rini kendiliklerinden genisletme yolunu tut-
tular. Daha sonra ise parlamento da el
atti ve kanunda bazi degisiklikler yapa-
rak, endlstrinin yeni birka¢ alaninda
isciye yuzde 50 oraninda ydnetime ka-
tilma hakki tamidi. Ancak sendikalar,

madencilikte yonetime katilma meto-
dunun bitun alanlarda tam olarak uy-
gulanmasini, gegici tedbirler alinmasini
yeterli gérmediler.

EKONOMININ ASIL GUCU

DGB, simdi madencilikteki modelin
oteki alanlara da yayllmasina calisiyor.
Ancak bagslangicta, bu genisletilmis yoéne-
time Kkatilma hakki, buyuk sirketler
icin s6z konusu. Cunku énce ekonominin
asil guicund kontrol altina almak 6nemli.
Zaten kucuk sirketlerde yonetim ku-
rulu da yok.

SOSYAL HUKUK DEVLETININ
GEREGI

Sendikalarin  kanisinca, butin  ca-
hisanlarin yonetime katilmasi sosyal hu-
kuk devletinin bir geregidir. Demokrasi
yalniz politika sinirn icinde kalmamali,
toplumun her yanma kadar inmelidir.
Simdiye kadar sirketler kanunu yalniz

diyor: «Bir isletmede teba olan kimse-
ler, oradan ciktiktan sonra iyi bir denok-
rat olavezlar. Yoretime katilma,  bir
yurttashk  hakkidir.»

SENDIKALARIN HAZIRLIGI

Sendikalar yonetime katilma isine
coktandir hazirlaniyorlar. Simdiye ka-
dar, sirketlerin yonetim ve mudurler
kurullarinda gorev alacaklar igin 17
tane ozel yetistirme merkezi acildi. Bura-
larda sendikacilar, yonetim kurulu Uyesi
secildikleri zaman neler yapacaklarini
ogreniyorlar. Ayrica calisma akademile-
rindede bu konuda &gretim yapiliyor.

Simdiye kadar miutesebbisler, bir-
takim yersiz korkular yizinden, bir
azinlik olarak kendilerine sinirsiz gig
saglayan imtiyazlarini yitirmemeye calis-
tilar.  Sendikalar, yaptiklari mucade-
lede yalniz kalmiyorlar. Bazi din adamlari
bile kendilerinden yana cikiyor. Or-
negin, teoloji profesdrii Oswvald, kato-
lik kilisesinin yonetime katilma muca-

isererince iggilerin ctagok stz Fekarasship dinest igin isgiler gesitli gisteriler cLzerlerreiiediler:

sermayedarlarin  lehine islemistir. Buna
karsilik  calisan Kkitleler, hicbir sekilde
kontrol edemedikleri yabanci bir  yo6-
netime boyun egmek zorunda kalmis-
lardir.

DGB Bagkani Rosenberg bu konuda
soyle diyor: «Ozgiir ve demokratik bir
dizen isteyen kinwse, bunu eksiksiz ister.
Her hangi bir sinilamg, bir grubun ola
ganistl clkan icin degil, herkesin ¢
kan icin ileri strtlebilir»

Sosyal Demokrat Partinin eski po-
litikacilarindan Carlo Schmid de soyle

lesinde basta gelen savasgilardan biri.
Prof. Oswald, sendikalarin yonetime ka-
tilma etkisini calisanlar igin degil, sen-
dika liderleri icin istedigi yolunda is-
veren birliklerinin ileri surdigu iddiayi,
«koth niyetli bir suclama»y ve «kicik
gorme» diye yeriyor.

Prof.
sebbus,

Oswald’'m kanisinca, her te-
¢cok yanh g¢ikarlarin meydana
getirdigi bir kurumdur. Kendisini et-
kiliyen cesitli c¢ikarlarin  hepsini  ayni
Olclide dikkate almak, bdtun toplumun
hedefi olmallidir. SUphesiz bazi  miite-
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sebbisler, yukardan ve kendiliginden
gelen bir istekle haklar sagliyarak bu
hedefe erismeye hazirdirlar. Ancak bu
kadari yeterli degildir. Sermaye sirket-
lerinin kendi yapilarina uygun olarak
yeniden bicimlenmesi, yani hukuki an-
lamda cesitli ¢ikarlara uygun hale gelmesi
zorunlugu vardir. Bu da, yonetime ka-
tilma ilkesi gere@ince butun organlarda
iki tarafin temsil edilmesiyle mumkundur.

BU YUZYILIN BASINDA...

Almanya’nin mutesebbisleri yonetime
katilmayr her zaman icin devlet ve top-
lum didsmanhg diye  gdrmemislerdir.
Daha bu yuzyihin baslarinda Zeiss-Wer-
ke firmasinin sahibi Ernst Abbe, isci-
lerine s6z hakki ve kazancgtan pay ver-
misti. Ernst Abbe, her yil bilangosunu
¢alistirdigi insanlara sunuyordu. Sonun-
da 132 kisilik bir isci kurulu meydana
getirdi ve Carls-Zeiss tesisinin yoneti-
mini bu kurula birakti. Ona goére, ¢al-
sanlarin ise karismasi, bir fabrikanin

Zeiss farikdannin sshiil Best Abe buyiz
yilin begrchiggiye yoretinte stz belda \e la
zantan pay \adi.

gerektigi gibi yonetilmesi icin 6rgut ba-
kimindan gerekliydi.

Alman iscileri ilk defa 1920 yilinda
fabrika konseyleri se¢me hakkini elde
ettiler. 1922'de calisanlarin yénetim kurul-
larina delege yollama hakki kanunlasti.
Yonetime katilma hakki ikinci Diinya
Savasindan sonra da tartisma konusu
oldu. Sendikalari baslangicta bu yola
iten nedenler, siyasal nitelik tasiyordu.
Her iki dinya savasinda savas tahrik-
cgileri ile bencillik ytzinden igbirligi
yapan sanayicilerin siyasal guca,
calisanlarin  kontioli ele almasiyle or-
tadan kaldirilmaliydi.

Fedaral Almanya'nin, yonetime ka-
tilma konusunda o&teki batili sanayi Ul-
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Almanyedh bem fatrildladh isg kariteleri iger e igg-
larin messldlerim incdedikensarg, burlan, yoretim kunu
luthld igg tensildlen araaligyia, yoretim kordu toden
tilanra getimrektedirler. Il kaiteleri gardllide isg mese
lderiyie ilglerededirer. Bu karitlenn @igrdlan s
didan tardfiron ch ceretlemrekdedir. Ylarded resim
ck b igenindd isg komitesi tgdarh Hlinck garddyor.

kelerinden bir adim ilerde olmasinin
nedeni budur. Kendi basina hareket
eden patronlarin  bulundugu Fransa,
italya ve ingiltere’de y6netim ve mudiirler
kurullarinda is¢i temsilcisi  yoktur. Us-
telik Fransa ve italya’da marksist sen-
dikalar kapitalistlerle her tarlt isbir-
ligini reddediyorlar. General de Gaul-
le'in  ortaya attigi yonetime katilma
denemesi, kurulu dizene dusman olan
iscileri birlestirme amaci guduyor. Fran-
sa Devlet Baskani iscilere is yerinde ve
isletmede genis soz hakkl saglamaya

calisiyor.

Son olarak Sosyal Demokrat Parti
de yonetime katilma konusunda tasari-
lar hazirladi. Bunlarin amaglari sunlar:

DGB’nin hazirladigi tasarinin aksine,
Sosyal Demokrat Parti tasarisi geregince
sendikalar yonetim kurullar igin kendi
uyeleriin kendileri secmiye.cek, yalniz teklif-
lerde bulunacaklar. is¢i yodnetim kurulu
uyelerini igletmenin is¢i ve memurlari
sececekler.

Yakinda bu konuda paliementoda
yeni bir mucadele basliyor.

tt-Sende bu kirintilar-
la idare et "
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| »el Mudur yardimcilarin”j~ranan -niteliklerde- olmalar sarttyr.

¥ j$ Sanayi, tarm ve ulastirma .alanlarinda calisan tesekkiillerden ge-

: nig olgide is¢i calistiranlarin yonetim kurullarinda birjsc¢i Gye bulu-
nur. Yoénetim Kurulunda isci Gye bulunacak tesekkil,, tesekkalin dzcl
kanununda belirtilir. isgi Cye, bu gorevi devam ettigi stircce Ucretsiz
irinli sayilir sci tyenin secim sekli tiiziikte mgésterilir.

2) sl Uye segii

a. Segmyye yetkili organlar i

Madde 13 — Kurmus kanunlarinda, yonetim kurullarina isci tye
katilacag! belirtilen tesekkdllerin yonetim kurulu isgi Gjieleri. bu Tizik-

tu yazil nitelikleri tasiyan adaylar arasindan :

a) Tesekkulun faaliyetle bulundugu iskollarinda en <Qdk is¢i cal™

«an iskolundaki iscilerin salt ¢ogunlugunu temsil eden federasyonun,

b) Bdyle bir federasyon yoksa, ayni nitelikte olup, Tirkiye ca'pm
da faaliyette bulunmayi hedef tutmak sartiylg iskolg esasina goére kurul-

mus Sendikanin,

c) MBu nitelikte Sendika bulunmadigi takdirde, tesekkil Vo <«\Ues-
seselerin isyerlerinde en ¢ok isci mensubu olan isci tesekkdllerini kiin-

yesinde topliyan konfederasyonun,
yoénetim kurullarinca segilir.

iscinin yénetime katilmasi, isci-isveren arasinda danisma
ve isbirligi, sinai demokrasi ve co-determination gibi cesitli
ifadelerle is¢ginin isyerinin sevk ve idaresine katilmasini savunan
fikrin mazisi Turkiye'de pek yeni olmakla beraber, konunun
Avrupa’daki baslangici 18. yuzyila kadar uzanir. Sinal inki-
lapla beraber, iscinin calisma hayatinin ntvesini teskil etmesi
ve isletmelerin buyik capta emege dayanmalari, isci-isveren
iliskilerini gelistirmis, sinal Uretimde buyuk payi olan is¢inin,
sevk ve ydnetimde de soz sahibi olmasini gerekli kilmistir.

Her ne kadar endustrilesme genel ekonomik yapiyr ve
bunun sonucu olarak da sosyal gelismeyi ve cemiyeti tamamen
degistirmisse de baslangicta fabrika sisteminin yayillmasiyla
isciler tek tarafli olarak isverene tabi olmus, zorlayici Uretim
karsisinda ezilmis ve isverene karsi bir diren¢ gdsterememis-
lerdir. iscinin yénetime katilmasi fikrinin gelismesi, iscinin
calisma hayatinda kendi kaderini tayin etmesi ve sorumluluk
pay! tasimasindan dogmus ve fakat bu iscinin sendikalasmasi
ile gerceklesmistir.

isciler baslangigta sadece (Ucretlerinin arttirilmasi igin
isletmenin yoénetiminde s6z sahibi olmak isterken, zamanla
is sureleri, calisma sartlari, iscilerin ise alinip, ¢ikarilmasinda
ve nihayet Uretimin hacmi konusunda sevk ve ydnetime katil-
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mak istemislerdir. Bu istekler, isverenlere, isletmelerini daha
rasyonel ve daha produktif igletmeleri icin bir zorlama olmus
Ae bugiin sanayilesmis Avrupa Ulkelerinde isyerleri seviyesinde
isci-isveren arasinda danisma ve ishirligi koklesmis gelenek-
lerden cikarak, kanun ve sozlesmelerle duzenlenir duruma
gelmistir.

ILO'NUN CALISMALARI

Savastan sonra, Avrupa Ulkelerinde bu alanda meydana
gelen degisiklikler ILO (Uluslararasi Calisma Teskilatl) ta-
rafindan yakindan izlenmis ve konu, tasidigi 6nem karsisinda,
1947 yilinda toplanan ILO’nun 31. Genel Kurul giindeminde
yer almistir. GUndemin gerekcesinde «isyeri seviyesinde da
nisma e ishiriginin, orgitlenme hrriyeti sinal iliskiler ve sinai
denokrasi ile yakin bir ilgisi oldudw ifade edilmistir. 1947-1952
arasinda ILO tarafindan yapilan calismalar ve hazirlanan ra-
porlar konuya aciklik kazandirmis ve 1952 yilinda yapilan
36. ILO Genel Kurulu 94 numarali «igyeri seviyesinde isGi-isve-
ren Danisma e isbirligi» tavsiyesi ile ayni konuda bir de karar
tasarisi kabul etmistir.

iscinin ybnetime katilmasi igin isci-isveren arasinda da-
nisma ve ishirliginin gelistirilmesi amaciyla sendikalarin yap-
tiklar calismalarin yanisira konu Avrupa duzeyinde de ele
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alinmis ve 1961 Haziraninda toplanan Avrupa Konseyi Ba-
kanlar Kurulu «Avrupa Sosyal TUzOJUN(» kabul etmistir.

iKi TEMEL UNSUR

isyeri dizeyinde isbirligi ve danigmanin gelistirilmesi
yolundaki c¢alismalar iki temel unsurdan esas bulmaktadir.
Bunlardan birincisi, Uretimdeki insan faktorindn tani olarak
tanimlanmasi ile moral ve sosyal yapinin gelistirilmesi olarak
ifade edilebilir. ikincisi ise, prodiktivitenin ve Uretimin artti-
rilmasini etkileyen ekonomik calismalardir. Birbirine cok siki
bir sekilde bagli olan bu iki unsurun da temelinde insan fak-
tori bulunmaktadir.

Bu iki unsura her ulkede ve her igyerinde verilen ayr ayri
degerler, isyeri seviyesindeki ortak danisma ve isbirliginin
¢ok degisik sistemler halinde ortaya cikmasina sebep olmustur.

KISA BiR TARIHCE

Sinai demokrasi fikri ilk defa Beatrice ve Sidney Vebb
tarafindan, sendikalarin kendi iclerindeki demokrasi calisma-
larinin tarifi icin kullanilmis ve bu anlamda sinai demokrasinin
ilk belirtilerinin 1897 lerde oldugu ortaya c¢ikmistir. Ancak,
sinai demokrasi kavrami sadece lokal ve millT sendikalar iginde
incelenmis, isci-isveren iliskilerine uzanamamistir.

isletmenin yénetiminde iscinin séz sahibi olmasi veya boyle
bir durumun s6z konusu olmasi 1848 yilina rastlar. 18 Mart
1848 de Alman Kurucu Meclisi, isgilerin isletmenin yoneti-
minde s6z sahibi olmalarini éngéren tasariyr gérusmus, ancak,
reddetmistir. iscinin yonetimde s6z sahibi olmasini saglayan
kanun bu tarihten 42 yil sonra gerceklesmistir. Taninmis Al-
man Sosyal Siyasetcisi Freiherr Von Berlebsch’in gayretiyle,
zamanin Alman imparatoru I1. Wilhelni ve Meclisin muva-
fakatiyle, isletmelerde isci komitelerinin kurulmasini éngéren
kanun 1890'da ¢ikmis, 1905'te sendikalarin israrli istekleri ile
bu komiteler Alman maden sanayiini de kapsamisti.

Sinai demokrasi kavrami 1 Dunya savasinda gelismis,
lieni Avrupa hem de Amerikada isgi-isveren iliskilerini dizen-
leyen cesitli tipte programlari kapsamak Uzere kabul edilmeye
baslanmistir. Bu alanda ilk ¢aba gdsteren Ulkeler Norveg ve
isveg olmus, bu Ulkelerin hikumetleri sinal demokrasiyi aras-
tiracak komisyonlar kurulmustur.

Fransadaki ilk gelisim ise 1867 Kanunu degistiren 1917
tarihli «iscinin Katildi§i Anonim Ortakliklar» ile ortaya ¢ik-
mistir.

1918 de Arthur Henderson «Aims of Labor» adli eserinde
sinal demokrasiyi «ferdi veya anonim sirket halinde calisan 6zel
sermaye sahiplerinin, ellerindeki sanayii denetleme  yetkisinin
tedrici olarak azaltilmes! ve toplum hiznmetlerinde calisan her-
kesi 6zgur kilmaya yonelmis istek» olarak tanimlamistir. Daha
sonralari Samuel Gompers ve Amerikan sendikacilari sinal
demokrasiyi su sekilde tarif etmislerdir: «Eski siyasi demokrasi,
yeni sinal denokrasinin babasidir; sendika, yani potansiyel si-
nal denokrasinin kendisidir»

Amerikada 1. Dunya Savasi isverenlerin isgilere yonetimde
s6z sahibi olmalarini sagliyacak bir vasita olmustur. iscileri yéne
time istirak ettirmemeye kararli olan isverenler, savas sirasinda
cephane imali zorunlugu icine dismusler ve savas yluziinden mev-
cut isci darliginin Gretimi aksi yonde etkilemesine engel olmak
icin iscileri memnun edecek yonetime katilma planlari hazir-
lamislardir. Fakat savastan hemen sonra, isverenlerin tutumu
degismis, isciye soz hakki tanimanin yaninda, sendikalari da
ortadan kaldirmaya calismislardir. Ancak yerlesen sinai demok-
rasi fikri zamanla gelismis ve hatta 1919'da New Jersey Tica-
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ret Odasi tarafindan yapilan bir seri konferanslara «EndUstride
Den okrasi» adi verilecek kadar benimsenmistir.

isginin yénetime katilmasi veya yaygin ifade ile Sinal
Demokrasi, Birinci Dunya Savasindan sonra cesitli Ulkelerce
kabul edilmis ve uluslararasi Calisma Teskilatinin en azindan
calisma sartlari, Ucret gibi Uzerinde durdugu bir konu haline
gelmistir.

GERCEK DEMOKRASI iCIN

iscilerin Yénetime ve ekonomik calismalara katilma is-
tekleri, demokrasinin gercek anlaminda gelismesine dogru ati-
lan adimlardan biridir. Bu hareket buyuk endustrilerin 6zel-
liginden dogan bir takini istismar ve bu nevi hadiselere karsi bir
tepkidir.

Il. Dunya savasindan sonra Amerikan Marshall yardimiyla
Avrupadaki savas kalintilarinin ortadan kalkmasi ve endust-
rinin suratle gelismesi ile iscilerin isletmenin yonetiminde stz
sahibi olma istekleri artmis; bunun sonucu olarak bugiin pek
cok Avrupa ulkesinde isci-isveren danisma ve isbirligi komite-
leri kurulmus, isciler yonetim kurulu Uyesi olarak isletmenin
ekonomik, sosyal ve mali politikasinda s6z sahibi olmuslardir.

YONETIME KATILMA YOLLARI

iscinin ynetime katilmasi, bazi tlkelerde isgilerin yonetim
kurullarinda dye bulundurmalari yoluyla olmaktadir. Hin-
distan, Fransa, Birlesik Arap Cumhuriyeti ve Tunus'da isciler
iktisadi devlet tesekkdillerinin yoénetim kurullarinda tye-
dirler. Diger bir grup, ulkede, iscleerin yénetim kurullarin-
da temsilcileri bulunmamakta, fakat yonetimde iscilerin et-
kileri bazi komite ve konseyler eliyle olmaktadir. Avustralya,
isveg, Hollanda, ingiltere bu gruba dahil ulkelerdendir. Cesitli
Ulkelerde bu komite ve konseylerin adlari, kompozisyonlari
ve fonksiyonlari Ulkelerin ézel kosullarina bagh olarak degis-
mektedir. Sosyalist Ulkelerde ise, isciler kaide olarak yonetime
katilmakta, meseld Yugoslavya'da isci, yonetimi bizzat kendisi
yapmaktadir.

iscinin idareye katildigi butiin (lkelerde gerek ekonomi,
gerek isveren ve gerekse is¢i yoniinden bircok yararlar elde edil-
mis, Uretim bir yandan artarken, diger yandan iscilerin
refah seviyesi yukselmis ve kalkinma hizlanmistir.

iSCININ YONETIME KATILMASININ YARARLARI

iscinin, isletmenin sevk ve yénetime katilmasinin yarar-
lari baslica su sekilde siralanmaktadir:

isci, verimli bir gelismeyi hedef alir, isine olan ilgisini ye-
niler, kendi statUsiine saygl duyar ve komplike endustriyel pro-
sedUr i¢indeki rol ve dnemini kavrar, ekonomik ve sosyal
hayatla daha yakindan ilgilenir.

isci, isletme ile ilgili konularda detayli bilgi sahibi olur,
teskilat idaresini daha iyi anlar ve niifuz eder. isgi, Uye yonetim
kurulunda bulundugu strece, tesekkilin mali durumunu,
kapasitesini, gelisme potansiyelini 6grenir, isverenden isteye-
cegi Ucret zarcilarinda daha rasyonel esaslara dayanir, Gtopik
fikirlerden siyrilir; buna Kkarsilik isveren de istekleri karsi-
lamakta daha az zorluk cikarir.
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iscinin ybnetime katilmasi sonucu, devlet isletmelerinde
merkeziyetgilik ve asir blrokrasi bir dereceye kadar onlenir.

Yoénetime katilma, ise alma ve isten cikarmada isverenin
yetkilerini kisarak, istihdamda esitligi ve is guvenligini saglar.

iscilerin yénetime katildigi kurul ve komiteler aracilig
ile Ucretler, calisma saatleri, izinler, ciraklikla ilgili hususlar,
is kazalarini 6nleme tedbirleri, saglik kosullari ve calisma ha-
yati ile ilgili diger konular, isletme ve is¢i yoninden en olumiu
sekilde diizenlenir.

Yénetimde isbirliginin yapildi§i isletmelerde, ekonomik
kriz veya teknolojik gelismeler sonunda acik kadro tutulmaya
devam edilemez.

isbirligi emek seyyaliyetini korumak igin isverenlerin
gerekli her seyi yaparak iscinin isletmeye iyice baglanmasini
saglar.

iscinin yénetime Katilmasi, iscilerin kendilerini adalet-
sizlige ve keyfi hareketlere karsi korumalarini saglar.

isginin yénetime katilmasi sonucunda yatirmlar daha
prodiktif ve karh olur, isgi egitimine 6nem verilir, fert basina
is saatinin verimi yukselir.

YONETIME KATILMA HAKKINDA

GORUSMELER

iscilerin yonetime katilmalari fikri uzun siire benimse-
nememis, bir grup, bu fikrin avantajlarini savunurken, diger
bir grup da bu gorise karsi cikmis ve tezlerini, bircok fikirler
ileri stirerek savunmuslardir.
olarak gérilmemi* ve isverenler, isciyi sadece bir Uretim vasi-
tasl, bir sermaye mal olarak kabul etmiglerdir. Bu gorusun
gecerli oldugu devrelerde iscinin yodnetime katilmasi higbir
sekilde s6z konusu olmamistir. Ancak isletmelerin isciye da-
yandiginin teslimi, Ulke ekonomisini buyilk capta etkileyen
isletme Uretiminin bazi sartlarda is¢i tarafindan sekteye ugra-
tilabilecegi bazi olaylar ile ortaya cikmis ve isveren iscinin
insiyatifini dikkate almak zorunlujunu hissetmistir. Buna
ragmen, isciyi kisa sureli menfaatlerle oyalamak isteyen isve-
renler giinimuzde coklugu teskil eder. Bu kisiler is¢inin yéne-
time katilmasinin kendilerince bazi gerekceler ileri strerek
imkansiz oldugunu ispatlamak istemislerdir.

Bu fikre karsi cikanlar heiseyden o6nce yonetimde sbz
sahibi olabilmeyi mulkiyette pay sahibi olabilmeye baglamislar
ve isletmeyi ydnetmenin milkiyetin tabii bir sonucu oldugunu,
iscinin, sermayede hissedar olmadigi siirece yonetime katila-
mayacagini israrla ileri strmuslerdir. iddialarina gére, isciler
ancak sermayede pay sahibi olurlarsa, paylari oraninda islet-
menin yonetiminde sbéz sahibi olacaklardir. Oysa, yodnetime
katilmanin mulkiyet hakki ile bu derece siki bir baglantisi
olmasa gerektir. Zira mulkiyet Uzerinde hissesi olmayan is-
ciler de katkilari bulunmayan kararlarin uygulanmasindan
dogacak haksizliklardan, aksakliklardan zarara ugrayacak-
lardir. Bu ytzden herkes, sonucundan olumlu veya olumsuz
etkilenebilecegi bir eyleme katilmalidir. Uretime sermayesi
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ile katilan sermayedar ve tesebbisu ile katilan muitesebbis
kadar, emegiyle katilan isginin de karda payi olacaktir; durum
boyle olunca dretimin artmasini, kazancin fazlalasmasini,
isletmenin rantabl calismasini saglamay! hedef tutan karar-
larin alinmasinda, kararlara uyma kolayli§i yoninden isci-
lerin de katilmasi faydali olacaktir. insanlar, tabiatlari icabi,
alinmasinda katkida bulunduklarn kararlara daha kolaylikla
uyarlar.

iscilerin tesebbiisiin yénetiminde yer almasina karsi ¢i-
kanlar bir diger tez olarak, isgilerin isletme sevk ve idaresini
koruyacak, isletmenin mali, ekonomik ve beseri politikasini
yuritecek nitelikte kisiler olmadigini ileri siirerler. ileri siirii-
len bu tez birinci tezden ¢ok daha tutarsizdir. Hig suiphesiz,
tesebbUstin sevk ve yonetiminde belli hasletlerin bulunmasinda
zorunluluk vardir. Ancak isgilerin bu hasletlerinin olmadigini,
tesebbiisii sevk ve yodnetim yeteneginden yoksun olduklarim
iddia etmek tutarli bir iddia olmaktan cok uzaktir. Bir islet-
mede isletmeyi taniyacak, isletmenin mali, ekonomik, beseri
yoninu, politikasini 6grenecek sure calismis olan bir isci,
isletmenin gidisati hakkinda alinacak kararlarda sz sahibi
olabilecek bir nitelik kazanmis demektir. Burada énemli olan,
isletmenin mali, ekonomik ve beseri politikasini yuritecek
niteligin hangi sartlarda varsayilacagidir. Hic stuphe yok ki,
herhangi bir genel mudurun bilgisinden gelen mali, ekonomik
ve beseri politikay! yurtutme niteligi, isciler yoninden de tec-
rube ile isletmeyi, imalat prosedurini bilmekle saglanmaktadir
Kaldi ki bir cok isletmelerde, isciler, gerek sendikalarinin ve
isverenin dizenledigi egitim piogramlariyla ve gerekse gesitli
seminerler ve acik oturumlarla egitilmekte, boylece bir taraf-
tan pratik, diger taraftan da teorik yonde bilgileri artmaktadir.
Esasen, isgilerin isletmenin yo6netimine katilmalarinin mev-
zuatla duzenlendigi Ulkelerde, genellikle benimsenmis olan
«isletrmede belli bir siire calismis olma ilkesi isletmeyi tanlma-
nin 6nemini kapsamaktadir.

iscinin yonetime katilmasina karsi bir diger gorus, tam
ve esit isbirliginin isverenlik fikrine aykiri dustigu dustince-
sidir. isverenler, «mesru sermayedar\arm hukuki haklarinin,
idarenin miessiriyeti ve tam Uretim icin bir teminat oldugunu
belirtmektedirler. iscilerin bu géruse, karsi cevabi, 6zel sekt-
rin ekonomik faaliyetlerine etkili olmak seklinde belirmek-
tedir.

isciler 6zel tesebbiis sisteminin gerek piyasa rekabeti
gerekse, hiukimet vasitasi ile kontrol edilebilecegine guiven-
memektedirler. Ulusal ekonomik politikanin azinhkta olan
blyik firmalar icinde meydana geldigine inanarak, bu islet-
melerin kararlarina, etkili olmak Uzere, yonetimde sbéz sahibi
olmak istemeleri tabiidir. Diger bir deyimle isciler, sadece istih-
damda Ucret veya personel politikasi Uzerinde degil, fakat yati-
rim, kredi ve Uretim konularinda da soz sahibi olmak istemek-
tedirler. Sonug olarak ifade edilebilir ki, blyuk endustrilerde
is¢ci ve musterilerin menfaatleri hiukimet tarafindan degil,
teskilatlanmis is¢i tarafindan dizenlenmelidir.

TURK-IS KASIM 1968

TURKIYE'DEKIi UYGULAMA

440 Sayil ve 21 Mart 1964 tarihli iktisadi Devlet Tesek-
kiilleriyle Miesseseleri ve istirakleri Hakkinda Kanun, ikti-
sadi Devlet Tesekkillerinde isgilerin yonetim kurullarinda
uye bulundurmalarini 6ngérmekte, kanuna iliskin cikarilan
tizik de duzeni ortaya koymaktadir. Ancak su hususu hemen
belirtmek gerekmektedir ki, uygulamayi saglayacak olan
kararnamede, yonetimde isbirligi igin, calisan personel taba-
ninin ¢ok yiiksek seviyede tutulmasi yiziinden, iscilerin ikti-
sadi Devlet Tesekkdillerinin yonetiminde yer almalari kisith
kalmaktadir. Kicuk isletmelerin hakim oldugu Ulkemizde,
iscilerin  tesekkdillerin  y6netim kurullarinda temsili ancak
birkag tesekkilde miUmkin olmaktadir. Nitekim 440 Sayih
Kanunun «yonetim kurulu» bashkh 8. maddesinde «.... Sanayi,
tanm e ulsstima alanlannda calisan tegequ.lllerden genis
olclide isci calistiranlann yonetim kurullannda. bir isci Uye bu
lunur...» denilmekle isci Uyelerin temsil edilebilecekleri iktisadt
Devlet Tesekkillerinin faaliyette bulunduklari sektérler sinir-
landiriimakta ve maddede agik¢a gorilebilecegi gibi temsil
hakki sadece sanayi, tarim ve ulastirma alanlarinda calisan
tesekkulleri kapsamaktadir. Oysa, Ulkemizde gelisme potansi-
yeli cok yuksek olan bircok alanlar vardir ki, bu alanlarda
10.000 isgiden cok, is¢i cahstiran iktisadi Devlet Tesekkiilleri
kuruldugu, ya da halen mevcut tesekkullerdeki is¢i sayisi 10.000'e
vardigi takdirde, iscilerin bu tesekkillerin yonetim kurulla-
rinda temsil edilmesi 440 sayili Kanunun bu maddesine gore
mimkun olamayacaktir. Ornegdin, bugiin buyik déviz kaynagi
olan ve kalkinma planlarinda, gelismesi icin tedbirler alinmasi
ongérilen turizm alaninda, gerekli sartlari haiz bir iktisad?
Devlet Tesekkult kurulursa veya Bakanlik gibi kanunun
belirledigi alanlar disinda kalan sektérlerdeki iktisadi Devlet
Tesekkdillerinde galisan is¢i sayisi kararnamede belirtilen se-
viyeye ulasirsa bu tesekkullerde isginin yonetime katilmasi
8 maddeye gore mumkin olamayacaktir. Kanuna bdyle bir
sinirlamanin  konulmasinin nedenini anlamak gugtur.

Ote yandan 440 sayih kanunun 8 maddesinde sektor
tahdidi yaninda yer alan, «genis 6lclide isci calistirar» kistasi
kesin o’maktan ¢ok uzak, seyyal bir ifadedir. Bir yorumu ge-
rektiren bu ifade, bir kararnameyle agiklik kazanmistir. Ancak,
bu kararnameyle «genis Olglide isci calistirar» tabirine 6lgl
olarak 10.000 rakaminin konulmasi, iktisadi Devlet Tesek-
kullerinin  yonetimine is¢i temsilcinin katilmasini  pratikte
ancak birkag iktisadi Devlet Tesekkiliinde mumkin kilmistir.
Bu yizden, bugiin memleketimizde iktisadi Devlet Tesekkiil-
lerinin ancak yedi tanesinde is¢inin yonetime katilmasi mumkin
olmaktadir ve kararnamede o6l¢i olarak konulmus bulunan
taban indirilmedigi takdirde bu sayinin yikselme olanagi
kisithdir.

iISCININ YONETIME KATILDIGI
KURULUSLAR

Kararname geregince Ydéretim Kurullarinda isci temsilci
bulunabilecek olan iktisadi Devlet Tesekkulleri, Siimerbank,
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Etibank, Denizcilik Bankasi, Tirkiye Koémir isletmeleri,
Devlet Demiryollari, Makina ve Kimya Endustrisi Kurumu
ve Karabiuk Demir Celiktir. Turk-is bunlara ilaveten, Toprak
Mahsulleri Ofisi Genel Mudurltgu, Turkiye Seliloz ve Kagit
isletmeleri Kurumu Genel Mudurligi, Et ve Balik Kurumu
Genel Mudurlagl, Petrol Ofisi Genel Mudurlugt, Tarkiye
Petrolleri Anonim Ortakhg Genel Mudurlugu, Tarkiye Seker
Fabrikalari Anonim Ortakhg Genel Mudurlagd, Eregli De-
mir Celik Fabrikalari T. A. S., Azot Sanayii T. A. S., Turkiye
Cimento Sanayii T. A. S.’nde de isgilerin yonetime katilmasi
hususunda Hikiimet ile bir 6n mutabakata varmistir. istindam
sorununu halletmis bulunan, biyik isletmelerin hakim oldugu
gelismis Ulkelerde dahi 10.000 isci calistiran tesekkullerin sayi-
sinin sinirli oldugu gézénine alinirsa, gelismekte olan bir tlke
icin bu rakamin tutarsizh@ ortaya cikar. Unutmamak gerekir
ki, gaye yeni hususlarin, ileri hukimlerin sadece kanunlarla
getirilmesi degil, bu hiktmlerin, kagit tzerinde kalmamasinin
saglanmasidir. Bunun icin kanunlarin, tuziklerin, kararname-
lerin hazirlanmasinda memleket sartlarinin daima g6z 6ntinde
tutulmasi gerekir.

BiR BASKA HUKUM

Gene 440 Sayili Kanunun 8. maddesinde «YOnetim Ku-
rulunda isgi Uye bulunacak tesekkdl, tesekkilin 6zel kanununda
belirtili» denilmektedir. Maddeden agik¢a anlasilacagi Uzere,
tesekkulde is¢i Uyenin bulunabilmesi, tesekkulin 6zel kanu-
nunda bu hususun belirtilmesine baglidir. Demek oluyor ki,
«genis Olclide iscl calistiran» ibaresinin takdiri, tesekkillerin
6zel kanunlarina, -dolayisiyle ilgili Bakanlhga birakilmistir.
Zira 440 sayili Kanunun «Tesekkillerin Ozel Kanunlar» bas-
ligini tasiyan gegici 4. maddesi «Bu kanunun sumulire giren
tesekkiillerin ilgili olduklart Bakanliklar, kendileriyle ilgili
tesekkillerin kurulus kanunlanni, en geg bu kanunun yararlige
girdigi glnden baslayarak 6 aylik stirenin sonuna kadar hazir-
layarak gecici 1. madde ile kurulan komisyona vermek zorun-
dadirlar...» demektedir. Kanun cikarildiktan sonra, «genis
Olciide iscl calistirar» ibaresinin yukarida bahsedildigi sekilde
ilgili bakanhklarca takdir edilmesinin keyfiligi anlasiimis
olacak ki, «genis Olglide isci» ibaresine hukumet tarafindan
bir dl¢t konulmasi yoluna gidilmistir. Hukimetin bir karar-
name cikarip iktisadi Devlet Tesekkdillerinde isginin yénetime
katilabilmesi sartini belirtmesi Uzerine, 440 sayilll Kanunun
8. maddesinde yer alan «yonetim kurulunda isci Uye bulunacak
tesekkdll, tesekkiliin 6zel kanununda belirtiliny ctmlesi pratikteki
degerini kaybetmektedir, zira bu cimlenin Bakanlar Kurulu-
nun kararnamesine ilave bir sart oldugunu kabul etmek ras-
yonel distinceye uymaz. Su halde 8 maddede degisiklik yapil-
mas! gerekmektedir. Esasen kanun hazirlanirken 8. maddede
yer alan bu hususlarin uygulamada karisikliklara yol agacagi
tahmin edilmeli ve hikim ya «Bakanlar Kurulunca tesbit edi-
lecek sayida isci calistiran tesekkiillerin Yonetim  Kurulunda
bir isci Uye bulunur» seklinde dizenlenmeli ya da Bakanlar Ku-
ruluna atif yapilmaksizin kanunda kistas konmali idi. Her
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ne kadar gegcici 5. maddede «Sanayi, tarnm, ulastinma alaninda
calisan tesekkilllerden hangilerinin kurullannda isgi  Gyenin
bulunecagi Bakanlar Kurulunca belli edilir» deniliyorsa da bu
hikim, maddenin incelenmesinden anlasilacagi Uzere, tesek-
kudllerin  kurulus kanunlari yirarlige girinceye kadar olan
sire i¢in konulmustur.

Muesseseler bakimindan da is¢inin yénetime katilmasinda
aranan sart Kanunun 12. maddesine gore genis oOl¢tude isci
cahstirmaktir. Ancak, tesekkullerden farkh olarak genis
olcide isci cahistiran muesseselerin hangileri oldugunu Bakan-
lar Kurulu dogrudan dogruya ismen belirtecektir. Nitekim
«Muesseselerin yonetimi» matlabli bu maddede «Yonetim Ko-
mitesi... kurulus meksat ve gayesine gore genis Olclide isci calis-
trdig Bakanlar Kurulunca belli edilen miiesseselerde bir isci
Uyeden kurulur» denmekte, dolayisiyle tesekkillerde karsila-
silan muskul durum énlenmektedir.

Miiesseselerde iscinin yonetim komitesinde temsil edilme
orani beste birdir. Gerekli sartlar bulundugu takdirde isgilerin
temsilci  bulundurabilecekleri Yénetim Kurullari azami yedi
Uyeden kurulmaktadir ki, bu durumda iscinin yedide bir oyu
vardir. isgilerin yonetim kurullarinda temsil edilebilecekleri
en yuksek oran beste bir oya sahip olma halidir. Kanunun 8.
maddesi «..Sanayi, tanm e ulsstinma alanlannda calisan
tesekkillerden genis dlglide iscl calistiranlann yonetim  kurul-
lannda bir isci Uye bulunur...demekle iscilerin bu kurullardan
birden fazla is¢i bulundurma olanagini ortadan kaldirmaktadir.
Halbuki, iscilere kanunda, yonetmelikte ya da kararnamede
belirtilen kistaslara gore kademeli bir temsil imkdm hakki
saglanabilirdi.

KANUNA iLiISKIN TUZUK

isci Uyelerin iktisadi Devlet Tesekkillerinin yoénetim ku-
rullarinda ve muUesseselerin yonetim komitelerinde temsili
imkanini saglayan 440 sayili Kanunun 7, 8, 12, 30 ve 35 mad-
deleri uyarinca 9 Agustos 1966'da yayinlanmis bulunan «ikti-
sadi Devlet Tesekklleriyle Miiesseseleri ve istirakleri Hakkin-
da Tizuk», tesekkul ve muesseselerin yonetim kurullari ve
yonetim komitelerine katilacak isci Uyelerinin se¢im seklini
ve isci Uyelere iliskin diger hususlari dizenlemektedir.

Bu ttztgun, «onetim kurulunun kurulusu»y matlaph 11,
maddesinin e fikrasi, gerekli sartlar bulundugu takdirde, bir
isci Uyenin yonetim kurulunda yer alacagini; isci tyenin segi-
mini yapmaya yetkili organ ise 13. maddede belirtilmektedir.
13. maddeye gore kurulus kanunlarinda, yonetim kurullarina
isci Uye katilacagi belirtilen tesekkullerin yonetim kurulu
isci Uyeleri, tesekkulin faaliyette bulundugu iskollarmdan
en ¢ok isci calisan iskolundaki isgilerin salt ¢ogunlugunu tem-
sil eden Federasyon, bdyle bir Federasyon yoksa, ayni nite-
likte olup, Turkiye capinda faaliyette bulunmayi hedef tutmak
sartiyla iskolu esasina gore kurulmus sendika, bu nitelikte
sendika bulunmadigi takdirde, tesekkill ve miesseselerin is-
yerlerinde en cok is¢i mensubu olan isci tesekkullerini bunye-
sinde toplayan Konfederasyonun Ydnetim kurullarinca segi-
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lebilecektir. 14. madde aday tesbiti prosedurind belirtmek-
tedir. 15. madde is¢i temsilcisinin seciminden bahisle, secmege
yetkili isci tesekkdllerinin yonetim kurullarinin adaylar ara-
sindan, tesekkll yonetim kuruluna katilacak isci Uyeyi en geg
15 is gunu icinde se¢cmelerini ve durumu tesbit eden tutanagin
birer érnegini, en ge¢ Uc¢ isglni icinde, Calisma Bakanligina,
ilgili Bakanhga, tesekkule ve ilgili sendikalara gdndermelerini
ongormektedir. Tuzugun 20. maddesinin a fikrasi, tesekkul-
lerin yonetim Kkurullarina isci Uye secilebilmek igin gerekli
sartlari saymaktadir. Bu sartlar, Turk vatandasi ve Turkge
okuryazar olmak, resit olmak, kamu haklarindan mahrum
bulunmamak, agir hapis veya alti aydan fazla hapis ya da
affa ugramis olsa bile zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotuye kullanma, dolanli
iflas gibi yiz kizartici bir fiilden dolayi hapis cezasindan hikim-
10 bulunmamak, eylemli askerlik hizmetini yapmis veya yedek
sinifa gecirilmis veya askerlik hizmetine elverisli bulunmadigi
sabit olmak veya ertelenmis bulunmak, goérevini devamli yap-
masina engel olabilecek vicut veya akil hastaligi veya vicut
sakathgi ile 6ztrlt bulunmamak, ayni tesekkil veya miessese-
lerinin isyerlerinde en az 3 yildan (kurulusu ii¢ yil asmayan
tesekkillerde tesekkilUn  kurulusunds) beri isgi olarak calis-
makta bulunmaktir, (isci tesekkiillerinin yonetim kurullannda
veya baskanliklannda gorev almalan dolayisiyle kendi nzalan
ile gorevlerinden aynlan isciler de, isci Uye secimi yapilacak
tesekkUl veya miesseselerinin isyerlerinde en az 3 yil isci olarak
calismis olmek sartiyla bu haktan faydalanirlar). Tuzugin
25. maddesinin ¢ fikrasi, is¢i Uyenin ydnetim kurulundaki
gérevinin devam ettigi surece izinli sayilacagini hikme bag-
lamaktadir.

Ayni tizugun Ugunct bdlimi muesseselerle ilgili hukim-
leri tasimaktadir. 41. maddenin ¢ bendi gerekli sartlar bulun-
dugu takdirde bir is¢i Uyenin miesseselerin yénetimine kati-
lacagini belirtmektedir.

Tuzagun 44. maddesi isgi Uyenin, tizagun 48. maddesinde
belirlenen niteliklere sahip adaylar arasindan muesseseye bagli
isyerlerinde ¢ok is¢i Uyesi olan sendikanin yonetim kurulunca
secilecegini hikme baglarken, 45. madde miessese ydnetim
komitesi is¢i Uyeligi secimi prosedirt igin, tizigun 14. maddesin
de belirlenen esaslara paralel bir dizen getirmekte ve fakat bu
defa adaylarin muesseseler igin tesbit edilecegini agiklamak-
tadir.

«Secim» matlapli 46. madde miessese yonetim komite-
sine katilacak is¢i Uyenin, se¢cmeye vyetkili is¢i tesekkulleri
yonetim kurullarinca, adaylar arasindan en ge¢ 15 is guni
icinde secilmesini ve durumu tesbit eden tutanadin birer 6rne-
ginin en ge¢ U¢ is gund iginde miesseseye, miessesenin bagli
bulundugu tesekkdle, ilgili bdlge g¢alisma mudurligine ve
ilgili diger sendikalara gonderilmesini hikme baglamaktadir.

TUzGdun 47. maddesi is¢i Uyenin gorev suresinin U¢ yil
oldugunu ve surelerini dolduranlarin tekrar segilebilecegini,
48. madde ise yonetim komitesine katilacak is¢i Uyede aranacak
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nitelikleri aciklamaktadir. 48. madde, muessese yonetim ko-
miteleri is¢i Uyeleri icin tesekkullerin yénetim kuruluna kati-
lacaklarda aranacak niteliklere paralel bir diizen getirmek-
tedir. Yine bu madde, yonetim komitesine katilacak is¢i Uye-
lerin yonetime katilacaklari miessese isyerlerinde en az g
yildan (kurulusu U¢ yili asmayan muesseselerde miessesenin
kurulusundan) beri isci olarak calismalarini  6ngérmekte,
ayrica isci tesekkdlleri yonetim kurullarinda veya baskanligin-
da gorev almalari dolayisiyla kendi rizalan ile gorevlerinden
ayrilan iscilerin de o miessese isyerlerinde en az U¢ yil isci
olarak calismis olmakla isci Uye segilebileceklerini kaydet-
mektedir.

KANUNLAR DORT YILDIR

CIKMADI

440 Sayih Kanunun yururlige girisinden alti ay sonra
cikarilmasi gereken, fakat ancak 2 yil sonra cikarilan tizigun
gecici 2. maddesi, tesekkillerin 6zel kanunlan yurarluge gi-
rinceye kadar, Uyenin, Bakanlar Kurulunca tesbit edilecek
tesekkillerdeki yonetim kuruluna katilacagi hukminia tasi-
maktadir.

Kanunun yararlige girdigi tarihten bu yana dort tizagin
yurarlige girisinden bu yana da iki yil gegmis olmasina rag-
men, hald tesekkilllerin 6zel kanunlari ¢ikmadigi icin tesek-
kullerin yonetim organlari 440 Sayili Kanun uyarinca kurul-
maktadir.

VERIMCILIK KOMITELERI

440 Sayili Kanuna iliskin tiztgun hazirlandigi siralarda
yuksek seviyede yapilan bir toplantida iscilerin idareye katil-
malarinin igyerlerine kadar indirilmesi fikri, Turk-ls tarafin-
dan 6ne surulmus ve isyerlerinde de isyeri komitelerinin kurul-
mas! arzulanmisti. TUrk-ig'in bu gorisu tasvip gormis, isyer-
lerinde de verimlilik komiteleri kurulmasi i¢in bir talimatna-
me hazirlanmasi prensip olarak kabul edilmisti. Daha sonra
bir talimatname hazirlanmis ve Calisma Bakanhgi, Sanayi
Bakanligl, Maliye Bakanhgi, Planlama Teskilati ve Tirk-is
yoneticilerinin de katildigi bir toplantida gérusulerek kabul
edilmisti. Ancak aradan g yil ge¢cmis oldugu ve hazirhk gahs-
malar1 ayni devreye isabet eden 440 sayili Kanuna iliskin tUzuk
ciktigi halde, verimlilik komitelerinin kompozisyonu, segim
suresi, toplantilar, gorevleri, isci Uyenin secim prosedirini
tasiyacak talimatname heniiz ¢ikmamistir.

TOPLU SOZLESMELERE GORE

Turkiye'de is¢inin yonetime katilmasi 440 sayili kanunun
otesinde, sendika ile isveren arasinda yapilan toplu is sozles-
meleri ile mimkin olmaktadir. Bu sekilde yénetime katilma,
sozlesmeden sbzlesmeye farklilik arzetmekte ancak ise alma
komiteleri, disiplin kurullari, isbirligi komiteleri ve uzlasma
komiteleri kurulmasi ortak hiikiimlerle olmaktadir. Bu me-
yanda Tirkiye Koémir isletmeleri Kurumu igverenler Sen-
dikasi ile Turkiye Maden isci Sendikalari Federasyonu ara-
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sinda yapilan ve Bolge, Merkez ve Miessese isci Disipliu
Kurullari, ise alma, kademe terfileri, calisma saatleri, gibi
hususlari muhtevi sozlesme; Makine ve Kimya Endustrisi
Kurumu ile Metal-is arasinda yapilan ve isbirligi komiteleri,
hasar tazminati tesbit heyeti, isyeri emniyet komitesi ve disip-
lin kurullart gibi hikimleri muhtevi sozlesme, yine buna pa-
ralel hilkiimler getiren T. P. A. O. ve Azot Sanayii ile Petrol-ig’in
yaptigi sozlesmeler kaydedilebilinir. Yine Maden-is Federasyo-
nunun Tirkiye Maden isletmeleri isverenleri Sendikasi ile
yaptigi sozlesme ile Seka ile Seliiloz-is arasinda DB. Deniz
Nakliyati T. A. S. ile Deniz Ulas-is Sendikas! arasinda yapilan
séziesme ile D. D. Y. ile DYF-IS in yaptigi sozlesme ornek
olarak gosterilebilir. Siimerbank ile Teksif arasinda yapilan
sozlesmede komiteler daha kapsamli ve ¢oktur. Bu sozlesmede
disiplin kurulu, zararlari tazmin komitesi, emniyet komitesi,
izleme komitesi, Ucretli izin komitesi ve is¢i alma heyetine ait
hiktmler yer almaktadir.

Esasen artik yapilan her sozlesmede isverenler de bu
komitelerin kurulmasini ve bu komitelerde isgilerin temsil
edilmelerinin yararlarini anlamiglardir. Nitekim eskiden bu
kurullar belirli sézlesmelere inhisar ederken, bugin yapilan
sozlesmelerin biyik bir cogunlugunda genis veya dar kapsamli,
sinirh veya ¢ok sayida yer almaktadir.

Her ne kadar, bugin iscinin yonetime katilmasi, sozles-
melerle bircok igyerlerine yayillmis ise de 440 sayill Kanun
uyarinca isginin yénetime katildigi sadece alti tesekkul vardir.
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KAPSAM GENISLETILMELI

Turkiye'nin ekonomik ve sosyal sartlari dikkate alindigin-
da kocuk isletme hakimiyeti gorulir. Bu noktadan hareketle
iscinin yonetime katilacagi tesekkdllerin 10.000 is¢i calistirma
kistasi ile smirlandiriimamasi ve kapsamin genisletilmesi gerek-
mektedir. Nitekim Turk-Ts, yukarida belirtildigi gibi bu hususu
goz onlune alarak devrin hukumeti ile ilk merhalede 9 tesek-
kilde daha iscinin yonetime katilmasi hususunda bir 6n mu-
tabakata varmistir.

Bugun iscilerin yonetime daha ¢ok isyerinde ve daha ¢ok
sayida katilmasi bir zaruretin icabidir. Esasen gerek parla-
menter hayatta, gerekse ekonomik ve sosyal gelismeyi duzen-
leyen plan ve program calismalarinda isciler bir taraf olarak
yer almaktadir. Ust seviyede fikri katkida bulunan isgilerin
genis capta istihdam edildikleri iktisadi Devlet Tesekkiille-
rinde ve diger isletmelerde yonetime katilmalari olagandir.
Kaldi ki iscilere Toplu is Sézlesmesi Grev Kanunu ve Sendi-
kalar Kanunlari ile genis hakiar, ekonomiyi genis ¢apta etki-
leyecek nitelikte kararlar vermeye yol acan haklar taninmistir.
Bu gibi haklarla donatilmis isgilere yetki-sorumluluk ilkesine
paralel olarak sorumluluk da verilmesi, dolayisiyle isgilerin
yonetim kurullarinda temsilci  bulundurmalari  normaldir.
Temenni edilir ki her isyerinin yénetim kurulunda isgiler tem-
sil edilsin.
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