
tşci
SENDİKALARI

KONFEDERASYONU

ANA 
TÜZÜK



 ---------- ' 1 TORKİYE
ışcı

SENDİKALARI
KONFEDERASYONU

ANA 
TÜZÜK

O
a a

T U
İ H a l  u s s ' k

;t d r k - Iş  y a y in l a r i .n o

| Vasni< '? Z U



TÜRK-1Ş A N A  T Ü Z Ü Ğ Ü N Ü N  BU BASKISI, 
2 1 - 2 5  A R A LIK  1983 TA R İH LE R İN D E A N K A ­
R A ’D A  Y A P ILA N  13. G E N E L  KURULDA KA­
BUL E D İLE N  M E T N İ K A P SA M A K TA D IR .



Pvî T .C .

ÇÛBR ıC'.iv«nlik 
ftlRÖ.-.iS'ondiJt&Vop 

SAYI j06.SNTj.001. 
KÖÎlU;' ıTUsU£UnÛz Hlc.

n ' K . m  
22/KAS* 198«

: . : V -  V - :  )

v•[.{  ̂ -X-'
.• ı « - :> .1

AN K A R A

V A L İL İĞ İN İN
T Ü R K -İŞ  ANA
T Ü Z Ü Ğ Ü N Ü N
YASALARA
U Y G U N LU Ğ U N U
BİLD İR EN
Y A ZIS I



• V ' - ‘i  - : - , ; " - ■’:t:.r■•■;'' ■
-  .  ̂ ; * , Ç<* LlŞ.Vt.v »«£, ¿OSVAJ.* ■ ■'t . CUVE.VLİK UA&tNUCjl

Çiıliî.-iıiu tîcftcl L’uditrlü.'ü

Say» ; X.3-i}£İ*2-liş(i).27pj. clö/Sf
K o r ı ı r : • • • . J5.3.M904

•inkara Valiliğ ine

İM İ  : Ankura ATaliligi^in :1.- ¿-1934 feünlli-,"Bo.L?d. gbiGevenlik' Sendikalar. 
0C..1.6186 o ay i l  x yazısı«

- Genel -mertesi Ahkari'.da.’ bulunan TÜ.RK-ÎŞ (Türkiye İg ç i Sendikaİu- 
r ı  Konieoeraoyonu)nun 25.12,1983 tarihinde yapılan genel kurul toplan­
tısında değ iştirilen  tüzüğü; .2821 ¿ay ılı.• sendikalar kanunu İ le  2908 dc.- 
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TÜRK— İS

TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI 
KONFEDERASYONU

ANA TÜZÜĞÜ

KONFEDERASYONUN ADI, MERKEZİ VE 
ADRESİ :

Madde 1 —  a) Konfederasyonun adı «Tür­
kiye İşçi Sendikaları Konfederasyonudur. Kı­
saltılmış adı, «TÜRK-İŞ»'dir.

b) Konfederasyonun merkezi «Ankara»’- 
dadır. Merkezin başka bir il'e nakledilmesine 
Genel Kurul yetkilidir.



c) Konfederasyonun adresi «Bayındır So­
kak No. 10 Yenişehir/ANKARA»'dır. Ankara 
İçerisinde adres değişikliği yapmaya Yönetim 
Kurulu yetkilidir.
KONFEDERASYONUN AMACI VE 
ÇALIŞMA ŞEKLİ :

Madde 2 — TÜRK-İŞ; insan hakları, çoğul­
cu ve özgürlükçü demokrasi kuralları, Atatürk 
ilkeleri, milli, demokratik, lâik ve sosyal hukuk 
devleti anlayışı çerçevesinde çalışanların hak 
ve menfaatlerini korumak ve geliştirmek amacı­
nı taşır. Bu amacın gerçekleştirilmesine engel 
teşkil eden komünizm, faşizm, gericilik, yoksul­
luk, cehalet ve sefaletle, devletin ülkesi ve mil­
leti ile bölünmez bütünlüğünün zedelenmesini 
hedef alan faaliyetlerle mücadele eder. TÜRK- 
İŞ bu amaç çerçevesinde yapacağı çalışmalar­
da siyasal partilere karşı bağımsızlığını korur.

KONFEDERASYONA ÜYE OLMA, 
ÜYELİKTEN AYRILMA VE 
ÜYELİKTEN ÇIKARILMA 

ÜYELİĞİN KAZANILMASI :
Madde 3 — Sendikalar Kanununa göre yü­

rürlüğe konulan İşkolları Tüzüğündeki esaslara
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uygun şekilde Türkiye çapında faaliyet göster­
meyi hedef tutan bir işkolunda kurulu M illi Sen­
dika olunması ve aşağıdaki işlemlerin tamam­
lanması şartı ile üyelik sıfatı kazanılır.

a) Kendi genel kurulundan Kanuna uygun 
şekilde TÜRK-İŞ'e katılma kararı alınarak, bu 
kararla birlikte üyeliğe kabul için yazılı olarak 
müracaat edilir.

b) TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, üye olmak 
isteyen sendikanın durumunu inceler, üyeliğe 
kabul edilme niteliğinin tesbiti halinde Başkan 
lar Kurulunun olumlu mütalaasını da alarak ü- 
yeliğe kabul kararını verir.

c) Üyeliğe kabul edilenler TÜRK-İŞ'in tü 
züğünü ve bu tüzüğe bağlı yönetmelik hüküm­
lerini kabul etmiş sayılırlar.

d) Bu madde hükmü saklı kalmak şartı ile 
aynı işkolunda yalnız bir sendika üyeliğe kabul 
edilir.

Kıbrıs Türk İşçi Sendikalcrı Federasyonu 
TÜRK-İŞ'in üyesidir.
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ÜYELİKTEN ÇEKİLME :

Madde 4 —  Üye sendika kendi Genel Ku­
rulundan (2/3) çoğunlukla alacağı kararla 
TÜRK-İŞ üyeliğinden çekilebilir. Çekilme iste­
minin kendi genel kurul toplantısından en az 15 
gün önce yazılı olarak TÜRK-İŞ genel merke­
zine bildirilmesi şarttır. Çekilme isteminin gö­
rüşüleceği üye sendika genel kuruluna, TÜRK- 
İŞ adına temsilcilerin katılması ve bu temsilci­
lere söz hakkı tanınması şarttır.

Bu madde hükmüne uyulmaksızın alınan 
çekilme kararı geçerli olmayıp, maddede be­
lirtilen hususlar yerine getirilinceye kadar, ü- 
yelik ilişkisinden doğan hak ve vecibe'er aynen 
devam eder. Bu madde hükmüne uygun şekilde 
üyelikten çekilen sendika çekilme bildirim ini 
TÜRK-İŞ'e gönderilmek üzere Notere tevdi et­
tiği tarihten itibaren 3 ay daha üyelik aidatını 
ödemek zorundadır.

ÜYELİKTEN ÇIKARILMA :

Madde 5 —  TÜRK-İŞ'in Tüzük hükümleri­
ne, amaçlarına ve temel ilkelerine uymayan,
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herhangi bir işkolunda kurulu üye sendikaların 
birleşmesine engel olan veya bölmeye çalıştı­
ğı tesbit edilen sendika genel kurul kararı ile 
üyelikten çıkarılır.

Bu maddede belirtilen hallerden bir veya 
bir kaçına sebebiyet veren üye sendika yönetici 
(yöneticileri) veya üye sendika adına hareket 
eden temsilci (temsilcileri) yazılı o'arak uyarılır 
ve durumları yöneticisi ya da temsilcisi olduk­
ları kuruluşun yetkili organlarına bildirilerek ge­
rekli önlemlerin alınması istenir. Uyarıya rağ­
men gerekli önlemlerin alınmaması veya çıka­
rılmaya yol açabilecek sebeplerde direnilmesi 
halinde sendika tüzel kişiliğinin de çıkarılmaya 
yol açabilecek eylemleri tasvip ettiği kabul e- 
d ilir ve sendika hakkında 16. maddede düzenle­
nen disiplin hükümleri uygulanır.

Genel Kurulun üyelikten çıkarma kararı 
vermesi halinde durum Çalışma Bakanlığı ile 
ilgili sendikaya yazı i!e tebliğ edilir.

TÜRK-İŞ'in ORGANLARI :

Madde 6 —
A) TÜRK-İŞ'in Zorunlu Organları;
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a) Genel Kurul,

b) Yönetim Kurulu,

c) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu'dur.

B) TÜRK-İŞ'in Diğer Temel Organı :

Başkanlar Kurulu'dur.

GENEL KURUL

Madde 7 — Gene! Kurul, TÜRK-İŞ'in en 
yetkili organıdır.

Genel Kurul, üye sendikaların genel kurul­
larından aşağıdaki esaslara göre seçilecek de­
legeler ile TÜRK-İŞ Yönetim ve Denetleme kurul 
asıl üyelerinden meydana gelir.

1) Üye sendikaların genel kurullarında de­
lege seçiminde TÜRK-İŞ'in yapmış olduğu son 
genel kurul tarihi ile yapılacak olan genel kurul 
tarihi (mali hesapların açılıp kapandığı tarih) 
dönemi içerisinde fiilen üyelik aidatı ödenen üye
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sayısı ortalaması esas alınır ve aşağıda belir­
tilen üye sayısına göre delege sayısı belirlenir:

a) 500-1000 e kadar üyesi bulunan sen­
dika 1 delege,

b) 1001 -2000'e kadar üyesi bulunan sen­
dika 2 delege,

c) 2001 - 3000'e kadar üyesi bulunan sen­
dika 3 delege,

d) 3001 - 5000'e kadar -üyesi bulunan sen 
dika 4 delege,

e) 5000'den sonra 15000'e kadar üyesi 
bulunan sendikalar her tam 2000 üyesi için ay­
rıca 1 delege daha,

f) 15001'den sonra 30000'e kadar üyesi 
bulunan sendika, her tam 3000 üyesi için ayrıca 
1 delege daha,

g) 30001'den sonra 50000'e kadar üyesi 
bulunan sendika, her tam 4000 üyesi için ay­
rıca 1 delege daha,

h) 50000’den fazla üyesi bulunan sendika 
her tam 5000 üyesi için ayrıca 1 delege daha,

15



1) (e), (f), (g), (h) bentlerinde, son tam 
sayısının yarısından fazla artık üye sayısı kal­
dığı takdirde, bu sayı için bir delege daha ilâ­
ve edilir.

Delege sayısı 500'ü geçemez.

2) Genel Kurul. 3 senede bir Konfederas­
yon Merkezinin bulunduğu yerde Yönetim Ku­
rulunun tesbit edeceği gündem, yer, gün ve 
saatte Yönetim Kurulunca toplantıya çağrılır.

3) Genel kurula üye sendikalar adına ka­
tılacak delegeler, üye sendikanın son genel ku­
rulundan Kanuna uygun’ şekilde seçilir.

4) Üye sendikalar delegelerini, genel ku­
rul toplantısından en az bir ay önce TÜRK-İŞ'e 
yazılı olarak bildirirler.

5) Genel kurul toplantısının gündemi, ye­
ri, günü ve saati en az 15 gün önce Ankara. 
İstanbul ve İzmir'de çıkan günlük 3 gazete ile 
ilân edilir. Ayrıca mahallin en yüksek mülki 
amirine yazı ile bildirilir.

6) Genel kurula sunulacak çalışma, he­
sap ve denetleme kurulu raporları ile gelecek
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doneme ait bütçe teklifi. Genel Kurul toplantı 
tarihinden en az 15 gün önce üye sendikalara 
gönderilir.

. 7) Genel kurul, mülki amire bildirilen ve 
gazetelerde ilân edilen yer, gün ve saatte de­
lege tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. 
Hükümet komiserinin gelmemesi toplantının ya­
pılmasını engel'emez ancak durum derhal Va­
liliğe bildirilir. Çoğunluğun sağlanamaması veya 
ertelemeyi gerektirebilecek sebeplerle ilân edi­
len tarihte top'anmak mümkün olamaz ise, du­
rum bu maddenin 5 inci fıkrasına göre ilgili 
mercie, üye kuruluşlara bildirilir, ayrıca gazete 
ile ilân edilir. Kanuni engeller dışında erteleme 
süresi 15 günden fazla oîamaz. Erteleme sebe­
biyle düzenlenecek ikinci toplantıya katılacak 
celege sayısı, genel kurul delege tam sayısının 
(1/3) inden az olamaz.

8) Genel kurulda yalnız gündemdeki mad­
deler görüşülür. Gündeme madde eklemek için 
mevcut delegelerden 1/10'nun; gündemden 
madde çıkarmak için ise mevcut delegelerin 
(2/3)ünün yazılı istemde bulunması gereklidir.
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9) Genel kurul, genel başkan tarafından; 
yokluğu halinde genel sekreter tarafından açı­
lır.

10) Genel kurulu idare etmek üzere dele­
geler arasından (1) başkan, (2) başkan vekili 
ve gerekli sayıda yazman seçilerek genel ku­
rul başkanlık divanı oluşturulur.

Başkanlık divanı seçimi ile genel kurulca 
oluşturulacak komisyonların seçimleri açık oy­
lama ile yapılır.

11) Genel kurulda delege olmayanlar ni­
sapta nazara alınmazlar ve oy kullanamazlar.

12) Genel kurula katılan delegelerin tüm 
masrafları kendi sendikalarınca karşılanır.

GENEL KURUL KARAR NİSABI :

Madde 8 —  Genel kurul karar nisabı toplan­
tıya katılan delege sayısının salt çoğunluğudur. 
Ancak bu sayı genel kurul delege sayısının (1/4) 
inden az olamaz.

OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL:

Madde 9 —  Konfederasyon yönetim kurulu­
nun veya denetleme kurulunun gerekli gördüğü
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hallerde veya Genel Kurul delegelerinin 1 /5 ’inin 
gerekçeli ve yazılı isteği üzerine Genel kurul 
olağanüstü olarak toplanır.

Genel kurulun olağanüstü toplanması yö­
nünde yazılı istemde bulunabilecek olan 1/5 
oranındaki delege, TÜRK-İŞ'in son olağan ge­
nel kuruluna katılmış olan delegelerdir.

Olağanüstü genel kurula üye sendikaları 
temsilen katılacak delege sayısı üye sendikayı 
TÜRK-İŞ'in son olağan genel kurulunda temsil 
eden delege sayısı ile sınırlıdır.

Olağanüstü genel kurula çağrı yönetim ku­
rulu tarafından 7. madde hükümlerine göre ya­
pılır.

Olağanüstü genel kurulda 7. maddenin 6. 
fıkrası uygulanmaz.

Olağanüstü genel kurulda yalnız toplanma­
yı gerektiren konular görüşülerek karara bağla­
nır; gündem dışı konular görüşülmez ve bu yön­
de teklifde bulunulamaz.

GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ :

Madde 10 •=- Genel kurulun görev ve yetki­
leri, Kanun ve tüzüğün diğer maddelerinde gös­
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terilen ve genel kurul tarafından yerine getiril­
mesi zorunlu olan hallerden başka;

a) Genel kurul delege tam sayısının (2/3) 
ünün oyu ile tüzükte değişiklik yapmak,

b) Yönetim, denetleme ve disiplin kurulu 
raporlarını görüşüp karara bağlamak, yönetici­
leri ibra etmek veya haklarında dava açılmasına 
karar vermek,

c) Zorunlu organ üyelerini seçmek,
d) Tüzükte yazılı amaç ve ilkelerin gerçek­

leşmesi yolunda yöneticilere direktifler vermek,

e) Genel kurula intikal eden konuları gö­
rüşüp karara bağlamak,

f) TÜRK-İŞ organlarında görev alan yöne­
ticilere verilecek ücretlerle her türlü ödenek, 
yolluk ve tazminatları tesbit etmek, gelecek dö- 
döneme ait bütçeyi görüşüp aynen veya değiş­
tirerek kabul etmek,

g) Yönetim Kurulu Üyeleri;

Genel başkan, genel sekreter, genel mali 
sekreter, genel eğitim sekreteri, genel teşkilat­
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landırma sekreteri ve yönetim kurulunun yedek 
üyeleri ile denetleme ve disiplin kurulu asıl ve 
aynı sayıdaki yedek üyelerini gizli oyla seçmek,

h) Konfederasyonunun feshine karar ver­
mek,

ı) Üye kuruluşların ödeyecekleri üye'ik ai­
datlarını tesbit etmek,

i) Disiplin kurulunun üyelikten çıkarma is­
temini ihtiva eden raporunu inceleyerek ilgili 
sendika hakkında üyelikten çıkarma kararı ver­
mek,

k) Taşınmaz malların satın a ’ınması veya 
mevcut taşınmaz malların satılması hususunda 
yönetim kuruluna yetki vermek,

1) Uluslararası işçi kuruluşlarına üye olma­
ya veya üyelikten çekilmeye karar vermek,

m) Kanun ve Tüzük gereğince başka bir 
organa bırakılmamış konuları görüşüp karara 
bağlamaktır.

YÖNETİM KURULU :

Madde 11 —  Yönetim Kurulu Konfederas­
yonun Genel kuruldan sonra en yetkili karar ve 
icra organıdır.
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Yönetim kurulu, genel kurul tarafından gizli 
oyla genel kurulu oluşturan delegeler arasından 
seçilecek genel başkan, genel sekreter, genel 
mali sekreter, genel eğitim sekreteri ve genel 
teşkilatlandırma sekreteri olmak üzere 5 asıl 
ve aynı sayıda ünvansız yedek üyeden oluşur.

Yönetim Kurulu asil ve yedek üyelerinin se­
çim inde en çok oy alan aday seçilmiş sayılır.

Yönetim kurulu , asıl üyeliklerinde boşalma 
olması halinde, en çok oy almış olan yedek üye 
Yönetim Kuruluna davet edilir. Yönetim Kurulu 
kendi arasından boşalan yer için seçim yapar.

YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ:

Madde 12 —  TÜRK-İŞ tüzel kişiliğini temsil 
görev ve yetkisi Yönetim Kurulu adına başkan 
tarafından kullanılır.

Yönetim Kurulunun başlıca görev ve yetki­
leri şunlardır:

1) Tüzüğü uygulamak ve gerektiğinde yo­
rumlamak,
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2) Kurulların kararlarını uygulamak,

3) Genel Kurulu toplantıya çağırmak,

4) Çalışma ve mali raporları, tahmini büt­
çeyi hazırlayıp genel kurula sunmak,

5) Bütçe fasılları ve yıllık bütçeler arasın­
da aktarma yapmak,

6) Gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlem­
leri yapmak ve karara bağlamak,

7) Yurt dışında Konfederasyonun üyesi 
bulunduğu İşçi kuruluşlarına ve diğer resmi ve­
ya özel kuruluşların toplantılarına temsilci seç­
mek, yurt içinde ve dışında tertiplenecek etüd 
ve gezilere katılacakları tesbit etmek,

8) Konfederasyona üyelik için başvuran 
sendikanın bu istemini tüzüğün 3. maddesinin 
(b) fıkrasına göre kabul veya reddetmek.

9) Tüzükte belirlenen konfederasyon 
amaçlarını gerçekleştirebilmek için gerekli bilim 
sel ve teknik bürolar kurmak ve gerekil eleman­
ların atamalarını yapmak, ücretlerini, ça?ışma 
şartlarını tesbit etmek, Konfederasyon bünye­
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sinde çalışan işçiler için Konfederasyon adına 
anlaşmalar ve akitler yapmak,

10) İşçilerin mesleki bilgilerini artıracak, 
m illi tasarruf ve yatırımın gelişmesine, reel ve­
rim liliğ in artmasına hizmet edecek kurs ve kon­
feranslar tertiplemek, sağlık ve spor tesisleri, 
kütüphane, basım işleri için gerekli tesisleri kur­
mak, işçilerin boş zamanlarını iyi ve nezih şe­
kilde geçirmeleri için imkânlar sağlamak,

11) Herhangi bir bağışta bulunmamak 
kaydıyla evlenme, doğum, hastalık, ihtiyarlık, ö- 
lüm, işsizlik gibi hallerde yardım ve eğitim a- 
macıyla sandıklar kuru’masına yardımcı olmak 
ve nakit mevcudunun % 5'inden fazla olmamak 
kaydıyla bu sandıklara kredi vermek.

12) Herhangi bir bağışta bulunmamak 
kaydıyla mensupları için kooperatifler kurulma­
sına yardım etmek ve nakit mevcudunun % 10 
undan fazla olmamak kaydıyîa bu kooperatifle­
re kredi vermek,

13) İşçilerin mesleki eğitim, bilgi ve tec­
rübelerini yükseltmek için çalışmak,
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14) Nakit mevcudunun % 20'sinden fazla 
olmamak kaydıyla sınai ve iktisadi kuruluşlara 
yatırımlar yapmak,

15) Taşınmaz malların satın alınması ve­
ya mevcut taşınmaz malların satılması husu­
sunda alınan genel kurul kararı uyarınca ge­
rekli işlemleri yapmak ve bu işlemlerin yapıl­
ması hususunda görevlendirilecekleri tesbit et­
mek,

16) Kanuna, genel kurul kararlarına, tü­
zük ve yönetmelik hükümlerine aykırı hareket et­
tiği tesbit edilen (üye sendika yöneticileri ile 
temsilcilerini) Disiplin Kuruluna sevk etmek,

17) Tüzük tadil tekliflerini hazırlayıp ge­
nel kurula sunmak,

18) Bölge temsilcilikleri kurmak veya ka­
patmak ve bu temsilciliklere bölge temsilcisi ile 
yeterli eleman atamak, gerektiğinde değiştir­
mek,

19) 2821 Sayılı Sendikalar Kanununun 5. 
maddesinde sayılan suçlardan biri ile mahkûm 
olduğu Konfederasyona yapılacak yazılı bildirim
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il© ortaya çıkan zorunlu organ yöneticisinin gö­
revine son vermek işlemi de dahil olmak üzere 
gereğini yapmak,

20) Uluslararası kuruluşlarca TÜRK-lŞ'e 
verilen bursların ne şekilde kullanılacağını tes- 
b it etmek,

21) Her nevi taşınır mal edinmek ve lüzu­
munda satmak,

22) Kanun ve uluslararası andlaşma hü­
kümlerine göre kurulan kurul ve kurumlara 
TÜRK-İŞ adına katılacak olan temsilci veya de­
legeleri seçmek,

23) Yolluk, satın alma ve tesellüm, burs­
lar, bölge temsilcilikleri, genel kurul çalışmaları 
ve hizmetlerin ifası bakımından ihtiyaç duyulan 
yönetmelikleri yapmak, değiştirmek, yürürlüğe 
koymak veya kaldırmak,

(24) Genel kurul tarihinden önce delegeler 
arasından gerekli gördüğü ön komisyonları kur­
mak,

25) Tüzük hükümlerine uyulmasını sağla­
mak, amaç ve ilkelerin gerçekleştirilmesine gay­



ret etmek, Türk İşçi Hareketini ilgilendiren ça­
lışmaları izlemek, gerekli araştırma ve incele­
meleri yapmak, teşkilatlanma, eğitim, toplu söz­
leşme, grev ve benzeri konularda her türlü ça­
lışmaları yürütmek, gerekli tedbirleri almak,

26) Aidatların muntazaman tahsilini ve gi­
derlerin bütçeye uygunluğunu temin etmek, gi­
derlerde tasarrufu sağlamak, gelirlerin çoğal­
ması için tedbirler almak,

27) Teşkilâtîararası dayanışma ve İşbirli­
ğini sağlamak.

YÖNETİM KURULUNUN 
ÇALIŞMA ESASLARI :

Madde 13 —  a) Yönetim kurulu en geç 
15 günde bir olağan olarak toplanır. Genel Baş­
kanın veya yokluğunda kendisine vekalet eden 
genel sekreterin çağrısı üzerine olağanüstü top­
lantı yapar.

b) Yönetim kurulunun toplantı ve karar ni­
sabı üye tam sayısının salt çoğunluğudur. Oy­
ların eşitliği halinde başkanının katıldığı 
taraf çoğunluğu sağlamış olur.
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c) Oylamanın gizli veya açık olarak yapıl­
ması yönetim kurulunun kararına bağlıdır.

d) Yönetim kurulu üyelerinden bir veya 
birkaçının herhangi bir nedenle kürul üyeliğin­
den ayrılması halinde yönetim kurulu yedek 
üyeleri arasından en çok oy almış olandan baş­
lanarak oy sırasına göre yönetim kurulu üye­
liğine çağırf yapılır ve bu suretle yönetim kuru­
lu üye sayısı tamamlanır.

Yönetim kurulunun ayrılmalar sebebiyle 
yedeklerin de getirilmesinden sonra, üye tam 
sayısının yarısından aşağı düşmesi halinde ge­
nel kurul, mevcut yönetim kurulu üyeleri veya 
denetleme kurulu tarafından bir ay içinde top­
lantıya çağırılır. Çağrının süresi içinde yapılma­
ması halinde Konfederasyon üyesi sendikalar­
dan birinin başvurması üzerine, iş davalarına 
makmakla görevli mahalli mahkeme, üye sen­
dika yöneticileri arasımdan seçeceği üç kişiyi 
bir ay içinde genel kurulu toplamakla görevlen­
dirir.

e) Meşru mazerete dayanmaksızın görevi­
ne devam etmeyen, Tüzük hükümleri ile karar­
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lara uymayan, görev yetkilerini kötüye kullanan, 
TÜRK-İŞ veya üye sendikaların şeref Ve haysi­
yetini lekeleyecek fiil ve hareketlerde bulunan 
Yönetim Kurulu bu üye hakkında inceleme ya­
par. Yapılan, incelemeler sonunda bu fiil ve 
hareketler sabit görülür ise, geçici olarak işten 
el çektirilmesi talebi ile Başkanlar Kurulunun 
da görüşü alınarak Disiplin Kuruluna sevkedilir.

Disiplin Kurulunca geçici olarak işten el 
çektirilen Yönetim Kurulu üyesine. Disiplin Ku­
rulunca karar verilinceye kadar ücret ve diğer 
hakları aynen ödenir.

Haksız ihbar ve şikayette bulunan veya 
bulunanlar hakkında şikayete maruz kalanın ta­
lebi halinde tahkikat açılır. Ve yukarıdaki hü­
kümlere göre işlem yapılır.

f) Yönetim Kurulu gündemi genel sekreter­
likçe hazırlanır. Kararlar özel karar defterine 
yazılır ve toplantıya katılanlar tarafından imza 
edilir; muhalif olanlar muhalefet şerhi yazabilir. 
Karar defteri ile diğer belgeler genel sekreter­
likçe saklanır.
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GÖREV BÖLÜMÜ VE YETKİLERİ

Madde 14 —

I) GENEL BAŞKANIN GÖREV ve YETKİLERİ:

a) Konfederasyon tüzel kişiliğini yurt için­
de ve yurt dışında genel başkan temsil eder. 
Yönetim kuruluna ve Konfederasyon bünyesin­
de kurulacak bütün komisyonlara başkanlık 
eder veya komisyon başkanlığı görevini yöne­
tim kurulu üyelerinden birine devredebilir.

b) Genel Başkan, Konfederasyondaki bü­
tün büroların amiri olup, bölge-temsüciliklerl „ 
dahil her çeşit çalışmaları denetim ve tetkike 
yetkilidir.

c) Konfederasyon adına basın toplantısı 
düzenlemek ve beyanatta bulunmak yetkisi ge­
nel başkana aittir. (Yönetim Kurulu kararına da­
yanmaksızın yaptığı basın toplantısı ve verdiği 
beyanattan bizzat sorumludur.)

ç) Genel Sekreter ile birlikte tüm yazışma­
ları, mali sekreter ile birlikte tüm muhasebe ve 
muamelât evrakını imza eder.
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d) Denetleme kurulu raporunu ilk yönetim 
kurulu toplantısına sunar.

e) Genel Başkan gerektiğinde belgeye da­
yalı olarak 100.000.—  liraya kadar, bütçe gere­
ğince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantı­
da yapılan sarfı yönetim kuruluna sunar.

f) Konfederasyon adına yayın organları­
nın sahibidir.

g) Hizmetlerin yürütümünün gerektirdiği 
^ işb ir liğ in i ve müşterek çalışmayı, ünvanl* üye­

lerin yokluğunda görev dağılım ve dengesini 
sağlar.

h) Yokluğunda kendisine genel sekreter 
vekâlet eder. *

il) GENEL SEKRETERİN GÖREV VE 
YETKİLERİ :

Hizmetlerin iyi bir şekilde yerine getirilme­
sini temin etmek, Kurullarca alınan kararlan 
yürütmekle görevli olan Genel Sekreter;
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a) Yönetim kurulu gündemini hazırlar, ya­
zışmaların usulüne uygun bir şekilde yapılması­
nı gözetir,

b) TÜRK-İŞ amaç ve İlkelerinin gerçekleş­
tirilmesini, Konfederasyon organlarının zama­
nında toplanmasını sağlar.

c) Özel ve tüzel kişilerle o'an ilişkileri 
düzenler, halkla ilişkiler, basın, yayın, araştır­
ma, derleme, hukuk ve benzeri işlerle personel 
idare işlerini tedvir eder,

d) Genel Başkanın yokluğunda Genel Baş­
kana vekâlet eder.

III) GENEL MALİ SEKRETERİN GÖREV VE 
YETKİLERİ :

Genel Mali Sekreter, mali konulardaki işle­
ri yürütür.

TÜRK-İŞ 'in mal varlıklarını korur. Mevzu­
attan doğan mali konularla lig ili işlem ve zo­
runlulukların zamanında ve eksiksiz yerine ge­
tirilmesini sağlar.

Bu hizmetlerin yanında,
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a) Mali defter ve kayıtların usulüne uy­
gun bir şekilde zamanında işlenmesini temin 
eder.

b) Tahsil ve ödemelerin bütçeye uygun 
şekilde yapılmasından birinci derecede yetki­
li ve sorumludur.

c) Aidatların zamanında tahsil edil­
mesinden sorumlu ve bütün ödemelerden önce­
likle haberdar olması gereklidir.

d) Gerekli sürelerde bilânço ve kat'i he­
sabın çıkarılmasını, demirbaş kayıtlarının 
zamanında yapılmasını, bunun gibi her 
türlü muhasebe işlerinin usulüne uygun şekilde 
yerine getirilmesini sağlar.

e) Kasada 500.000— TL.'dan fazla para 
bulundurulmasından sorumludur.

f) Mali durumu tanzim edeceği gelir - gi­
der tablosu ve mizanlarla her üç ayın sonun­
da Yönetim Kuruluna sunar.

g) Konfederasyon gelirlerinin toplanması­
nı, sarfların bütçe esaslarına göre yapılması­



nı, muhasebe kayıtlarının gerektiği gibi yürü­
tülm esini sağlar ve muhasebe bürosunu yöne­
tir.

h) Vergi ve sigorta primlerinin zamanın­
da ödenmesini sağlar.

i) Genel kurul kararı uyarınca, sarflar ve 
bütçede fasıllar arası aktarmalar konusunda 
yönetim kuruiundan karar alır ve tekliflerde bu­
lunur.

IV) GENEL EĞİTİM SEKRETERİNİN
GÖREV VE YETKİLERİ :

TÜRK-İŞ'in yetkili organlarınca kabul edi­
len prensipler ve kararlar ışığında eğitim prog­
ramlarının hazırlanmasını ve uygulanmasını 
sağlayacak Genel Eğitim Sekreteri,

a) Yönetim kurulunun onayından geçmiş 
olan eğitim programınca düzenlenecek semi­
nerlere ve her türlü eğitim çalışmalarına neza­
ret eder.

b) TÜRK-İŞ Sendikacılık eğitim çalışmala­



rından ve uygulanan programlardan dolayı bü­
tün sorumluluğu taşır.

c) Üye kuruluşların eğitim çalışmalarının 
belli bir uyum içinde olmasını temin için eği­
timde koordinasyonu sağlar.

d) Eğitim alanında gerekli görülen her 
türlü araştırma, derleme, kültürel çalışmalarda 
bulunur.

Yönetim Kurulunca verilecek diğer ilgili iş­
leri ifa eder.

V) GENEL TEŞKİLATLANDIRMA
SEKRETERİNİN GÖREV VE YETKİLERİ :

Teşkilatlanmanın daha hızlı ve verimli o l­
masını sağlamakla görevli olan Genel Teşki­
latlandırma Sekreteri;

a) Bölge temsilciliklerinin çalışmalarından 
birinci derecede sorumludur.

b) Teşkilatlar arasında uyuşmazlıkların çö­
zümlenmesinde görevlidir.



c) Kooperatifçilik çalışmalarının iyi bir şe­
kilde yürütülmesini, yapı ve tüketim  kooperatif­
lerinin daha verimli çalışmasını temin için yö­
netim  kurulunun vereceği direktiflere göre ha­
reket eder.

d) Görevi ile ilgili o'arak düzenleyeceği 
raporları yönetim kurulunun onayına sunar.

e) Yönetim Kurulunca verilecek diğer il­
g ili işleri ifa eder.

DENETLEME KURULU:

Madde 15 —  a) Denetleme Kurulu, genel 
kurul tarafından ve delegeler arasından gizli oy­
la seçilen 3 asıl üyeden kurulur. Asıl üye sa­
yısı kadar yedek üye de seçilir. Denetleme Ku­
rulunun görev süresi üç yıldır. Denetleme Kuru­
lu asıl üyeleri genel kurulu takip eden 15 gün 
içinde yapacakları ilk toplantıda kendi araların­
dan bir başkan ve bir raportör seçerler.

Denetleme Kurulu en az 6 ayda bir Kon­
federasyon merkezinde toplanıp, çalışmaları 
denetlemeye mecburdurlar. Kurul, bu süreyi
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beklemeksizin gerekli gördüğü hallerde de top­
lanabilir. Denetlemenin yapılabilmesi için Kuru! 
üyelerinden en az 2 denetçinin bir araya gel­
mesi şarttır.

Denetleme Kurulu kararlarını oy çokluğu 
ile alır. Oylarda eşitlik halinde Kurul Başkanı- 
nın katıldığı tara f çoğunluğu sağlamış sayılır.

Denetleme kurulu toplantılarına yalnız asıl 
üyeler katılır. Asıl üyelerden bir veya birkaçının 
kurul üyeliğinden ayrılması halinde Denetleme 
Kurulu başkanı, yedek üye seçiminde en çok 
oy alandan başlamak suretiyle sırayla yedekle­
ri göreve çağırır.

Denetçiler, denetimlerini Konfederasyon 
merkezinde yaparlar; Konfederasyona ait evrak 
veya defterleri Konfederasyon merkezinden dı­
şarıya çıkaramazlar.

b) Denetleme Kurulu Konfederasyon tü ­
züğüne uygun olarak idari ve mali denetimi ya­
par, ara raporunu genel başkanlığa verir. Devre 
sonu raporunu da genel kurula sunar.
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Yönetim kurulunun faaliyetlerinin genel ku­
rul kararlarına uygun olarak yapılıp yapılmadı­
ğını denetler.

Denetleme Kurulu Yönetim Kurulunun is­
teği üzerine üye sendikaların her türlü gelir ve 
giderlerin i İnceleyerek, düzen'eyeceği raporu 
Yönetim Kuruluna verir. Denetleme Kuruluna 
bilgi vermek, hesapları denetlemek ve gerekli 
kolaylığı göstermek, uyulması mecburi tüzük 
hükmüdür.

Yönetim Kurulundan genel kurulun olağan­
üstü toplantıya çağırılmasım ister.

c) Denetleme Kurulu yaptığı denetleme 
ve incelemeler sırasında Konfederasyonun ma­
li işlerinde usulsüzlük veya yolsuzluk gördüğü 
takdirde durumu Yönetim Kurulu başkanlığına 
bir raporla birlikte bildirir. Soruşturmayı de* 
rinleştirmek üzere lüzum gördüğü takdirde yu­
karda belirtilen fiil veya fiille ri işleyenlerin geçi­
ci olarak görevden el çektirilmeleri İçin Disipün 
Kuruluna havalesini ister.

Yönetim Kurulunun Denetleme Kurulunun 
bu isteğini kabul etmemesi, yolsuzluk veya u­
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sulsüzlük yaptığı iddia edilenleri Disiplin K u r u ­
luna havale etmemekte ısrar etmesi h a l i n d e „ De­
netleme Kurulu Yönetim Kurulundan g o n e l  ku­
rulun olağanüstü toplantıya ç a ğ ırılm a s ın  i  is te ­
yebilir.

Görevden bu yolla el ç e k tir ile n le rin  g e n e l  
kurulca görevlerine iade veya ih ra ç la rın a  Y< a ra r  
verilir. Görevlerine iade edilenlerin g ö r e v d e n  e! 
çektirild ikleri süreye a it K o n fe d e ra s y o n d a  n  a l­
maları gereken ücret ve sosyal hakları k e n  c if le ­
rine ödenir.

Konfederasyondan ihracına karar v e r l i e n l e r  
hakkında gerekiyorsa yargı mercilerine d e  b a ş ­
vurulur.

DİSİPLİN KURULU :

Madde 16 —  Konfederasyon Disiplin K u r u ­
lu, genel kurul tarafından ve delegeler a r a s ı n ­
dan gizli oyla seçilen beş asıl üyeden m e y d a ­
na gelir. Aynı sayıda yedek üye de s e ç i l i r .  D i­
siplin Kurulu asıl üyeleri genel kurulu t a l< î | z >  e- 
den 15 gün içinde yapacakları ilk t o p l a n t ı d a  
kendi aralarından bir başkan ve bir r a p o r t ö r  s e ­
çerler.
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Disiplin Kurulu asıl üyelerinden bir veya 
b ir kaçının kurul üyeliğinden ayrılmaları halin­
de Disiplin Kurulu başkanı, yedek üyelerden 
ençok oy alandan başlamak üzere göreve ça­
ğırır.

Disiplin Kurulu Yönetim Kurulunun kara­
rı üzerine toplanır. Kurulun toplanabilmesi için 
en az üç kurul üyesinin biraraya ge'mesi şart­
tır. Disiplin Kurulu kararlarını oy çokluğuyla ve­
rir. Oylarda eşitlik halinde kurul başkanının ka­
tıldığı taraf çoğunluğu sağlamış sayılır. Disiplin 
Kurulu ilgilinin yazılı savunmasını da aldıktan 
sonra, kararını, gereği yapılmak üzere Yönetim 
Kurulu başkanlığına sunar.

Disiplin Kurulu, TÜRK-İŞ tüzüğüne, amaç 
ve ilkelerine aykırı hareket ettiği ileri sürülen 
yöneticilerle üye kuruluşlar hakkında soruştur­
ma yaparak, uyarı, kınama veya geçici olarak 
işten el çektirme ve geçici ihraç cezalarından 
birini verir ve sonucunu genel kurula ve- diğer 
ilgililere bildirir.

Üye kuruluşlar, yönetim kurulunun kararı 
ile Disiplin Kuruluna sevkedilebilirler.
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Geçici ihraç cezasının süresi 3 aydan faz­
la olamaz. Geçici ihraç süresi içinde üyelik 
aidatı ödeme yükümlülüğü devam eder.

BAŞKANLAR KURULU:

Madde 17 —  Başkanlar Kurulu üye sen­
dikaların genel başkanlarından oluşur. Genel 
Başkanı, TÜRK-İŞ Yönetim Kurulunda görev al­
mış sendikalar. Başkanlar Kurulunda tüzükle­
ri gereği başkana vekalet eden üyesince tem­
sil edilirler. Ancak, 50.000'den fazla üyesi bu­
lunan Sendikaların bu kurulda sendika baş­
kanı dışında bir yönetim kurulu üyesi daha bu­
lundurma hakkı vardır. Bu ikinci üye, ilg ili sen­
dikanın yönetim kurulunca tesbit edilir. Baş­
kanlar Kurulu üyesinin Genel Başkanı veya 
temsilcisi bulunduğu sendikasındaki görevinin 
son bulması halinde yerine seçilen yönetici 
TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu toplantısına üye sı­
fatı ile katılır. Başkanlar Kuruluna Yönetim 
Kurulu Başkanı veya görevlendireceği yönetim 
kurulu üyelerinden birisi başkanlık eder.

Başkanlar Kurulu üç ayda bir yönetim ku­
rulunun çağırışı üzerine toplanır. Bu toplantıya
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TORK-İŞ Yönetim Kurulunun tümü üye o’arak 
iştirak eder. Ayrıca, Başkanlar Kurulu üyeleri­
nin ekseriyetinin müracaatları ile Yönetim Ku­
rulu Başkanlar Kurulunu toplantıya çağırır.

Başkanlar Kurulu :

a) Üye Sendikaların sorunlarını dile getirir 
ve bu konuda Yönetim Kuruluna tavsiyelerde bu­
lunur.

b) Kurulların çalışmaları hakkında bil­
gi alarak çalışmaları daha rasyonel hale getir­
mek için tavsiyelerde bulunur.

c) Çalışma hayatını ilgilendiren yasa, ta­
sarı ve diğer mevzuat üzerinde görüşlerini or­
taya koyar.

d) Konfederasyonun iç ve dış genel poli­
tikasını inceleyerek tartışır, görüş ve tavsiye­
lerini tesbit ederek yönetim kuruluna sunar ve 
açıklar.

e) Teşkilatın ortak konuları hakkında üye 
kuruluşlar arasında dengeyi sağlayıcı öneriler­
de bulunur.
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f) Yönetim Kurulunca hazırlanan iç yönet­
melikleri onaylar.

g) Üyeliğe müracaat eden sendikalar hak­
kında Yönetim Kuruluna görüş bildirir.

h) Yönetim Kuruluna, Tüzüğün 12. mad­
desinde belirtilen yetki ve görevlerini kullanma­
sında görüş ve önerilerde bulunur.

ı) Eğitim, teşkilâtlandırma ve mali politi­
kanın tesbitinde görüş ve önerilerde bulunur. 
Münferit ve merkezi eğitim programını yönetim 
kurulu ile müştereken tanzim eder.

YÖNETİCİLERDE ARANACAK 
NİTELİKLER :

Madde 18 —  TÜRK-İŞ Yöneticilerinde;

a) Türk vatandaşı olmak,

b) Medeni hakları kullanmaya ehil bulun­
mak,

c) Kamu hizmetlerinden mahrum edilme­
miş olmak,
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d) Türkçe okur-yazar olmak yanı sıra 
2821 sayılı Sendikalar Kanununda, sendika vo 
konfederasyon yöneticileri için öngörülen nite­
lik ler aranır.

TÜRK-İŞ’İN GELİRLERİ :

Madde 19 —  TÜRK-İŞ'in gelirleri şunlar­
dır :

a) Üye sendikalardan alınan üyelik aida­
tı,

b) Sendikalar Kanununun 40. maddesine 
göre sağlanacak gelirler,

c) Bağışlar,
d) Mal varlığı, gelirleri, mal varlığı değer­

lerinin devri, temlik ve satışlarından doğan ka­
zançlar, /

e) Üyesi olan sendikalarla uluslararası di­
ğer kuruluşlardan alacağı yardımlar.

TÜRK-İŞ'İN GİDERLERİ :

Madde 20 —  TÜRK-İŞ, amaçları ve faa li­
yetleri dışında harcama yapamaz ve bağışta 
bulunamaz.

44



TÜRK-İŞ, gelirlerinin yüzde onunu mensup­
larının mesleki eğitim i ile bilgi ve tecrübelerini 
artırmak için kullanmak zorundadır.

TÜRK-İŞ üyeleri ile çalıştırdığı kişiler dahil 
hiç kimseye borç veremez.

Envanter defterine kaydedilen ve demir­
baş sınıfına giren her türlü eşya ve malzeme 
hakkında gider olarak işlem yapılamaz.

ÜYELİK AİDATI:

Madde 21 —  TÜRK-İŞ'e üye sendikalar, 
aidat tahsil ettiği her üyesi için, ayda yürür­
lükte olan günlük asgarî ücretin % 5'i oranın­
da Konfederasyona aidat öderler. (Küsüratlar 
tam'a iblağ edilir.)

a) Üyelik aidatı ertesi ayın 20'sine kadar 
makbuz karşılığı TÜRK-İŞ veznesine ödenir ve­
ya TÜRK-İŞ'in banka hesabına yatırılır.

b) Yönetim kurulu tarafından kabul edilen 
meşru mazaret hali hariç aidat ödeme yükümlü­
lüğünün yerine getirilmemesi bu tüzüğün ihlali 
sayılır.
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Yükümlülüğünü mazeretsiz veya kasıtlı o- 
larak yerine getirmeyen veya bu madde hük­
müne aykırı oranda aidat ödeyen üye sendika 
önce yazılı olarak uyarılır. Bu uyarıya rağmen 
durumda bir değişiklik olmazsa Yönetim Ku­
rulu. Denetim Kurulu Başkanlığından üye ku­
ruluşun mali durumunun tesbitini İster.

c) Yükümlülüğünü mazeretsiz olarak ye­
rine getirmeyen üye sendika gecikilen süre 
İçin, her ay, üye başına ayda % 3 oranında ge­
cikme faizi öder. Mazereti meşru olmadığı tes- 
bit edilenin yükümlülüğünü yerine getirmemek­
te ısrar etmesi halinde, gecikme faizini öde­
mekle beraber, üyeliğin devam edip etmeyece­
ği Yönetim Kurulu tarafından karara bağlanır. 
Yönetim Kurulu karar vermeden önce Başkan­
lar Kurulunun görüşünü alır.

'd) Tahakkuk eden aidat alacağının tah­
sili için Yönetim Kurulu kararıyla adli mercilere 
başvurulabilir.

BİLGİ VERME :

Madde 22 —  Üye kuruluşlar, her hesap ve­
ya bütçe devresine ait bilânço ve hesaplan ile
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çalışma raporlarını, a it oldukları devreyi takiben 
üç ay içinde TÜRK-İŞ'e göndermek mecburiye­
tindedirler.

EĞİTİM FONU :

Madde 23 —  TÜRK-İŞ Gelirlerinin % 10'unu 
Eğitim Fonu olarak ayırır. Bu fon bir program 
çerçevesi içinde işçilerin eğitimi için sarfedilir.

BÜTÇENİN DÜZENLENMESİ :

Madde 24 —  TÜRK-İŞ'in bütçesi Yönetim 
Kurulunca hazırlanır, genel kurulun onayı ile 
kesinleştirilir.

Bütçe üç yıllık devre için her yıllığı ayrı ay­
rı olmak üzere hazırlanır. Hesap dönemi takvim 
yılıdır.

Bütçede her türlü harcamalar, ücretler, 
menkul ve gayrimenkul mal karşılıkları ayrı ay­
rı gösterilir.

TUTULACAK DEFTER - DOSYA VE 
KAYITLAR :

Madde 25 —  TÜRK-İŞ. aşağıda yazılı def­
ter, dosya ve kayıtları tutar ve fişleri düzenler:
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a) Üye kayıt defteri ve fişleri ile çıkış bil­
dirimi, (bu defter ve fişlere, üye sendikaarın 
adları, adresleri, faaliyette bulundukları işkoU 
ları ile konfederasyon üyeliğine kabul edildikle­
ri, üyelikten çıkış tarihleri kaydedilir.)

b) Genel Kurul, Yönetim Kurulu, Denetle­
me Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarının nu­
mara ve tarih sırasıyla yazılmasına mahsus ka 
rar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakın tarih ve numa­
ra sırasıyla kayıt edileceği gelen ve giden ev­
rak kayıt defterleri ile zimmet defteri,

ç) Gelen evrakın aslı, giden evrakın su­
retlerinin saklanacağı gelen ve giden evrak dos­
yaları,

d) Aidat, yevmiye, bilânço, envanter ve 
kesin hesap defterleri ile defteri kebir,

e) Gelir makbuzları ve bunların zimmet 
kayıt defteri i!e gider evrakı ve bunların sak­
lanmasına mahsus dosyalar ve «ge lir-g ider 
defteri.»

f) Yönetim Kurulunun bir tutanakla tesbit 
edeceği numaralanmış ve Yönetim Kurulunca
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mühürlenmiş gelirlere ait kopyalı makbuzlarla 
giderlerin fatura evrak ve kaydiyesini muhafa­
zaya mahsus dosyalar,

g) Demirbaşların kaydedileceği «demir­
baş» defteri,

Yukarıda (a), (b), (c), (d), (e), (f) fıkralarında 
yazılı defterler her olağan genel kurulu İzleyen 
onbeş gün içinde notere tasdik ettirilir.

TÜRK-İş, defter ve belgeleri ilgili bulunduk­
ları yılı takibeden takvim yılından başlıyarak on 
yıl süre ile saklamak zorundadır.

TÜRK-İŞ, yukarda sayılan defter ve kayıt 
lar dışında yardımcı defter ve kayıtlar da tuta­
bilir.

KARAR VE TALİMATLARA UYMA :

Madde 26 —  TÜRK-İŞ'e üye kuruluşlar 
TÜRK-İŞ organlarınca verilecek talimatlara ve 
kurullarca alınacak kararlara uymak zorunda­
dırlar.

ÜYE KURULUŞLARI DENETLEME :

Madde 27 —  TÜRK-İŞ üye sendikaların ge­
lir ve giderlerini, giderlerin sarf yerlerini ve tüm

49



faaliyetlerinin kanun ve TÜRK-İŞ tüzüğüne uy. 
gun oiup olmadığını denetlemek hakkına sahip­
tir.

YÖNETİCİLERE ÖDENECEK TAZMİNAT s

Madde 28 —  a) Ücretli yöneticilerden se­
çime girmeyenlere, yeniden seçilemeyenlere, 
emekli olanlara, istifa edenlere, vefatı halinde 
yasal mirasçılarına, yöneticilikte geçen her hiz- 
rnet yılı için (45) günlük son ücretlerinin neti tu ­
tarında tazminat ödenir. Bu ödeme ile ilg ili ka­
nuni kesintiler TÜRK-İŞ tarafından ödenir. Yö­
neticilerin tazminatları, zorunlu organların se­
çildiği her genel kurul sonrası tasfiye edilir.

b)Yönetim Kurulu üyelerinden herhangi biri­
nin veya diğer kurul üyeleri i!e yönetim kurulun­
ca görevlendirilen teşkilat kademesindeki yöne­
ticilerden ve TÜRK-İŞ'te görevli elemanlardan 
herhangi birisinin, TÜRK-İŞ ile ilg ili bir görevi 
yerine getirmeleri esnasında geçirecekleri iş 
kazası sonucunda görev yapamayacak derece­
de malûl kalmaları halinde, aylık ücretlerinin 10 
katı tutarında, iş kazası sonucu ölmeleri halinde
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ise, aylîlTTjcretlerinin 20 katı tutarında tazminat 
ödenir. Ödeme, aylık ücretin brüt tutarının neti 
esas alınır.

c) Hak sahibinin ölümü halinde bu öde­
meler kanuni mirasçılarına yapılır.

FESİH :

Madde 29 —  Fesih kararı genel kurulca 
verilebilir. Genel kurulun böyle bir karar vere­
bilmesi için Tüzük hükümlerine göre genel ku­
rula katılma hakkına sahip üye sendika delege­
lerinin en az 2/3'ünün genel kurul toplantısına 
katılması şarttır. Fesih kararı, genel kurulda 
nazır bulunan delegelerin 2/3 çoğunluğu ile alı­
nır.

Feshe karar verilmesi halinde durum «Tas­
fiye Heyeti» sıfatıyla TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu 
tarafından 5 gün içinde mahallin en büyük mül­
ki amirine yazılı olarak bildirilir.

Fesih veya infisah halinde, TÜRK-İŞ'In mal­
ları hâzineye devredilir.



TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ :

Madde 30 — TÜRK-İŞ tüzüğünde yapılacak 
değişiklikler, genel kurul delege tam sayısının 
2 /3  çoğunluğunun oyu ile mümkündür. Ancak, 
kanunla zorunlu kılınan hallerde ve yetkili mer­
ciin talebi üzerine yapılacak tüzük değişiklikle­
rinde yukarıdaki nisap aranmaz ve oy çokluğu 
ile karar verilir.

ULUSLARARASI ÜYELİK :

Madde 31 —  TÜRK-İŞ, Uluslararası Hür İş­
çi Sendikaları Konfederasyonu /  International 
Confederation of Free Trade Unions (ICFTU), 
Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyo­
nu Asya Bölgesel Teşkilâtı (ICFTU/ARO) vo 
İktisadi İşbirliği ve Kalkınma Örgütü Sendikal 
Danışma Komitesi (OECD/TUAC) üyesidir.

KURULUŞLARIN MAKBUZLARI :
Madde 32 —  TÜRK-İŞ'e üye kuruluşların 

kanuni gelirlerinin tahsili için kullanılan «gelir 
ve gider makbuzları» TÜRK-İŞ tarafından müte­
selsil numaralı ve soğuk damgalı olarak ha­
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zırlanarak üye kuruluşlara imza mukabili veri­
lir. Üye kuruluşlar gelirlerinin toplanması için 
başka makbuz kullanamazlar.

YAZIŞMALAR VE İMZALANMASI :

Madde 33 —  Yazışmalar ve genelgeler 
ilgileri dahilinde Genel Eğitim veya Genel Teş­
kilatlandırma Sekreteri ile Genel Sekreter, di­
ğer yazışmalar, Genel Başkan ve Genel Sek­
reter, mali konularla ilgili yazışma ve genelge­
ler ise Genel Mali Sekreter ve Genel Başkan 
tarafından imza edilir.

TÜRK-İŞ adına yapılacak her türlü yazış­
ma ve yayınlaancak genelgelerde ç ift imza kul­
lanılır.

BANKA VE KASA :

Madde 34 —  TÜRK-İŞ'in gelirleri elde edil­
dikleri tarihten itibaren otuz gün İçinde Yönetim 
Kurulunca tesbit edilecek sermayesinin yarı­
dan fazlası Devlete ait olan bankalara yatırılır. 
Banka muameleleri Genel Mali Sekreter ve Yö­
netim Kurulunca imza yetkisi verilen kişinin
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(ç ift imza) imzası ile yürütülür. Kasada (500.000) 
TL.'dan fazla para bulundurulamaz.

YÖNETİCİLİK SIFATININ DÜŞMESİ :

Madde 35 —  TÜRK-İŞ üyeliğinden çıkartı­
lan ya da kendi yetkili organlarının kararı ile 
üyelikten ayrılan sendikanın mensubu o ’an kişi­
lerin TÜRK-İŞ zorunlu organlarındaki görevleri 
kendiliğinden sona erer.

CEZALANDIRILANLARIN DURUMU :

Madde 36 —  Üye sendikanın genel kuru­
lunca mensup olduğu kuruluştan ihraç edilen 
kişi TÜRK-İŞ kurullarından birinde görevli ise 
ihraç kararı TÜRK-İŞ'e gönderilir. Bu karar 
TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu tarafından incelenir. 
Kararın uygunluğuna kanaat getirilirse durum 
TÜRK-İŞ Disiplin Kuruluna intikal ettiriür. Disip­
lin Kurulu kararı olmadıkça TÜRK-İŞ'deki gö­
revi bakımından herhangi bir işlem yapılmaz.

TÜRK-İŞ yetkili organları tarafından görev­
den uzaklaştırılan organlarda görevli kişinin du­
rumu mensup bulunduğu üye sendikaya b ild iri­



lir. Bu kişi üye sendikada da görevli ise, o sen­
dika uyarılır. Bu uyarıya rağmen o kişiye görev 
veren üye sendika, TÜRK-İŞ Disiplin Kuruluna 
sevkedilir.

DELEGELİK :

Madde 37 —  TÜRK-İŞ Genel Kuruluna ka­
tılacak delegelerin ne şekilde seçileceği 7 nci 
maddede gösterilm iştir.

a) Delegelik sıfatı yeni delege seçilinceye 
kadar devam eder.

b) Delege seçilmekle beraber genel ku­
ruldan önce bu sıfatı, mensup olduğu sendika 
tarafından tüzüğüne göre kaldırılan kişi, TÜRK- 
İŞ genel kuruluna katılamaz ve hakkında veri­
len karara karşı TÜRK-İŞ genel kuruluna itiraz­
da bulunamaz.

KURUCULAR:

Madde 38 —  Türkiye İşçi Sendikaları Kon­
federasyonunun kurucuları şun lard ır:

1 —  Ankara İşçi Sendikaları Federasyonu,
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2  —  Bursa İşçi Sendikaları Birliği.
3  —  Eskişehir, Sakarya Bölgesi İşçi Sendi­

kaları Federasyonu,
4  —  Adana Güney İşçi Sendikaları Fede­

rasyonu,
5  —  İstanbul İşçi Sendikaları Birliği,

6  —  İzmir İşçi Sendikaları Birliği,

7 —  Karadeniz Bölgesi İşçi Sendikaları
Federasyonu,

8 —  Türkiye Taşıt İşçileri (TİF) Federasyo­
nu,

9 —  OLEYİS (Otel. Lokanta ve Eğlence
Yerleri İşçileri Sendikaları) Federas­
yonu,

10 —  TEKSİF (Tekstil ve Örme Sanayii İş­
çileri Sendikaları Federasyonu)

GEÇİCİ İLK İCRA KURULU :

Madde 39 —  TÜRK-İŞ'in ilk İcra Kurulu gö­
rev sırasına göre şu işçilerden teşekkül etmiş­
tir.
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Adı ve Soyadı 
Vazifesi Baba Adı Mesleği

Reis 

U. Kâtip 

Muhasip 

Murakıp 

Aza

Ömer Akçakanat 
Haşan

Şaban Yıldız 
Abdurrahman

Soy fi Demirsoy 
Şaban

Mehmet Inhanlı 
Ali

Adil Bugakaptan 
Mehmet Ziya

Kimya Ust, 

Dokuma 

Bira 1st. 

Kontrolör

İ ş ç i

Doğum Yeri Ev ve İş Adresi

İsparta Ankara, Kayaş Cad. No. 26
1338 T.C. Maske Fabrikası

Nasiiç-lst. İst. Rami Cuma Mah.
1333 T.C. Bosno Cad. No. 47

Nasliç-ist. Av. Cad. Ruşen Sok. No. 9
1336 T.C. Bira Fabrikası

Eğridere İst. I.E.T.T. İdare
1322 T.C. Kasmjpaşa, Bahriye 35

İstanbul Eşref Paşa Cad No. 695-1
1324 T.C. İzmir - Denizcilik B.T.A.O.



YÖNETMELİKLER :

Madde 40 —  Bu tüzük uyarınca çıkarılma­
sı gerekli Yönetmelikfer, tüzüğün yürürlük ta­
rihinden İtibaren en geç altı ay içerisinde Yö­
netim Kurulunca hazırlanır ve yürürlüğe konu­
lur.

YÜRÜRLÜK:

Madde 41 —  Bu tüzük 2821 sayılı Sendika­
lar Kanununun 14 üncü maddesi gereğince 25 
Aralık 1983 tarihinde yapılan 13. Genel Kurulda 
kabul edilmiş ve aynı tarihte yürürlüğe girm iş­
tir.

GEÇİCİ MADDE :

Aynı işkolunda Kurulu TÜRK-İŞ'e üye olan 
kuruluşların kendi aralarında yapacakları 
görüşmelerle birleşmesi veya birinin diğerine 
katılmaları esastır. Taraflar bu konuda her tür­
lü gayreti göstermek zorundadırlar. Bu sendika­
lardan bu Ana Tüzüğün kabul tarih in i takip e- 
den 6  ay içerisinde kendiliklerinden birleşme-
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dikleri veya birinden birinin diğerine katılmadık­
ları tesbit edilenlere, Yönetim Kurulunca en çok 
altı aylık bir süre verilir. Ve bu süre içerisinde 
birleşmeye veya katılmaya davet edilirler. Ta­
yin edilecek bu süre sonunda birleşmediği ve­
ya katılması gerekirken katılmadığı yönetim 
kurulu ve Başkanlar Kurulunca müştereken be­
lirlenen sendikanın üyeliği kendiliğinden sona 
erer.

Sendikaların birleşme ve katılma esasla­
rı yönetim kurulu ve Başkanlar Kurulunca ge­
nel kurulu takip eden üç ay içinde tesbit edi­
lerek ilgililere tebliğ olunur.
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Matbaacı.
A n k i


