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TURK—IS

TURKIYE iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

ANA TUZUGU

KONFEDERASYONUN ADI, MERKEZi VE
ADRESI :

Madde 1 — a) Konfederasyonun adi «Tur-
kiye isci Sendikalari Konfederasyonudur. Ki-
saltilmis adi, «TURK-iS»'dir.

b) Konfederasyonun merkezi «Ankara»'-
dadir. Merkezin baska bir il'e nakledilmesine
Genel Kurul yetkilidir.



C) Konfederasyonun adresi «Bayindir
kak No. 10 YenisehirfANKARA»'dir. Ankara
icerisinde adres degisikliji yapmaya Yoénetim
Kurulu yetkilidir.

KONFEDERASYONUN AMACI VE
CALISMA SEKLI :

Madde 2 — TURK-IS; insan haklari, ¢ogul-
cu ve oOzgirlukeci demokrasi kurallari, Atatirk
ilkeleri, milli, demokratik, laik ve sosyal hukuk
devleti anlayisi cercevesinde calisanlarin  hak
ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek amaci-
ni tasir. Bu amacin gerceklestirimesine engel
teskil eden komiinizm, fasizm, gericilik, yoksul-
luk, cehalet ve sefaletle, devletin llkesi ve mil-
leti ile béluinmez bitinligunin zedelenmesini
hedef alan faaliyetlerle miicadele eder. TURK-
iS bu amac cercevesinde yapacagl calismalar-
da siyasal partilere karsi bagimsizligini korur.

KONFEDERASYONA UYE OLMA,
UYELIKTEN AYRILMA VE
UYELIKTEN CIKARILMA

UYELIGIN KAZANILMASI :
Madde 3 — Sendikalar Kanununa gore yu-
rirlige konulan iskollari Tizigindeki esaslara
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uygun sekilde Turkiye capinda faaliyet goster-
meyi hedef tutan bir iskolunda kurulu Milli Sen-
dika olunmasi ve asagidaki islemlerin tamam-
lanmasi sarti ile uyelik sifati kazanihr.

a) Kendi genel kurulundan Kanuna uygun
sekilde TURK-iS'e katilma karari alinarak, bu
kararla birlikte Gyelige kabul icin yazili olarak
muracaat edilir.

b) TURK-IS Yoénetim Kurulu, Gye olmak
isteyen sendikanin durumunu inceler, dyelige
kabul edilme niteliginin tesbiti halinde Baskan
lar Kurulunun olumlu mitalaasini da alarak u-
yelige kabul kararini verir.

c) Uyelige kabul edilenler TURK-iS'in ti
zigind ve bu tizuge bagh ydnetmelik hukim-
lerini kabul etmis sayilirlar.

d) Bu madde hukmu sakli kalmak sarti ile
ayni iskolunda yalniz bir sendika Uyelige kabul
edilir.

Kibris Turk isci Sendikalcri  Federasyonu
TURK-iS'in lyesidir.
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UYELIKTEN CEKILME :

Madde 4 — Uye sendika kendi Genel Ku-
rulundan (2/3) c¢ogunlukla alacaglr kararla
TURK-IS (yeliginden cekilebilir. Cekilme iste-
minin kendi genel kurul toplantisindan en az 15
giin 6nce yazili olarak TURK-IS genel merke-
zine bildirilmesi sarttir. Cekilme isteminin go-
riisiilecegi Uye sendika genel kuruluna, TURK-
IS adina temsilcilerin katilmasi ve bu temsilci-
lere s6z hakki taninmasi sarttir.

Bu madde hikmine uyulmaksizin alinan
cekilme karari gecerli olmayip, maddede be-
lirtilen hususlar yerine getirilinceye kadar, U-
yelik iliskisinden dodan hak ve vecibe'er aynen
devam eder. Bu madde hukmune uygun sekilde
Uyelikten cekilen sendika c¢ekilme bildirimini
TURK-iS'e génderiimek lzere Notere tevdi et-
tigi tarinten itibaren 3 ay daha udyelik aidatini
o0demek zorundadir.

UYELIKTEN CIKARILMA :

Madde 5 — TURK-iS'in Tuzik hikimleri-
ne, amaglarina ve temel ilkelerine uymayan,
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herhangi bir iskolunda kurulu Uye sendikalarin
birlesmesine engel olan veya bdlmeye calisti-
g1 tesbit edilen sendika genel kurul karari ile
uyelikten cikarilir.

Bu maddede belirtilen hallerden bir veya
bir kacina sebebiyet veren lye sendika ydnetici
(yoneticileri) veya Uye sendika adina hareket
eden temsilci (temsilcileri) yazih o'arak uyarilir
ve durumlari yéneticisi ya da temsilcisi olduk-
lari kurulusun yetkili organlarina bildirilerek ge-
rekli o6nlemlerin alinmasi istenir. Uyariya rag-
men gerekli énlemlerin alinmamasi veya c¢ika-
riimaya yol acabilecek sebeplerde direnilmesi
halinde sendika tuzel Kkisiliginin de c¢ikariimaya
yol acabilecek eylemleri tasvip ettigi kabul e-
dilir ve sendika hakkinda 16. maddede dizenle-
nen disiplin hukdmleri uygulanir.

Genel Kurulun uOyelikten ¢ikarma Kkarari
vermesi halinde durum Calisma Bakanhg: ile
ilgili sendikaya yazi i'e teblig edilir.

TURK-iS'in ORGANLARI :
Madde 6 —
A) TURK-iS'in Zorunlu Organlari;
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a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu'dur.

B) TURK-iS'in Diger Temel Organi :

Baskanlar Kurulu'dur.

GENEL KURUL

Madde 7 — Gene! Kurul, TURK-iSin en
yetkili organidir.

Genel Kurul, Gye sendikalarin genel kurul-
larindan asagidaki esaslara gore secilecek de-
legeler ile TURK-IS Yoénetim ve Denetleme kurul
asil Uyelerinden meydana gelir.

1 Uye sendikalarin genel kurullarinda de-
lege seciminde TURK-iS'in yapmis oldugu son
genel kurul tarihi ile yapilacak olan genel kurul
tarihi (mali hesaplarin acilip kapandigi tarih)
doénemi icerisinde fillen Gyelik aidati 6denen lye
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sayisli ortalamasi esas alinir ve asagida belir-
tilen Uye sayisina gore delege sayisi belirlenir:

a) 500-1000 e kadar uyesi bulunan sen-
dika 1 delege,

b) 1001 -2000'e kadar Uyesi bulunan sen-
dika 2 delege,

c) 2001 -3000'e kadar Uyesi bulunan sen-
dika 3 delege,

d) 3001 - 5000'e kadar -Uyesi bulunan sen
dika 4 delege,

e) 5000'den sonra 15000'e kadar Qyesi
bulunan sendikalar her tam 2000 Uyesi icin ay-
rica 1 delege daha,

f) 15001'den sonra 30000'e kadar Qyesi
bulunan sendika, her tam 3000 Uyesi i¢in ayrica
1 delege daha,

g) 30001'den sonra 50000'e kadar Uyesi
bulunan sendika, her tam 4000 Uyesi i¢in ay-
rica 1 delege daha,

h) 50000'den fazla dyesi bulunan sendika
her tam 5000 Oyesi icin ayrica 1 delege daha,

15



D) (e), (), (g), (h) bentlerinde, son tam
sayisinin yarisindan fazla artik dye sayisi kal-
digi takdirde, bu say! icin bir delege daha ila-
ve edilir.

Delege sayisi 500'U gecemez.

2) Genel Kurul. 3 senede bir Konfederas-
yon Merkezinin bulundugu yerde Yonetim Ku-
rulunun tesbit edecegi gindem, yer, gin ve
saatte Yonetim Kurulunca toplantiya cagrilir.

3) Genel kurula lye sendikalar adina ka-
tilacak delegeler, tye sendikanin son genel ku-
rulundan Kanuna uygun’ sekilde secilir.

4) Uye sendikalar delegelerini, genel ku-
rul toplantisindan en az bir ay énce TURK-iS'e
yazilh olarak bildirirler.

5) Genel kurul toplantisinin gindemi, ye-
ri, gini ve saati en az 15 gin 6nce Ankara.
istanbul ve izmirde cikan gunlik 3 gazete ile
ilan edilir. Ayrica mahallin en yuksek mulki
amirine yazi ile bildirilir.

6) Genel kurula sunulacak calisma, he-
sap ve denetleme kurulu raporlari ile gelecek
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doneme ait bitce teklifi. Genel Kurul toplanti
tarihinden en az 15 gin 6nce Uye sendikalara
gonderilir.

.7)  Genel kurul, mulki amire bildirilen ve
gazetelerde ilan edilen yer, gin ve saatte de-
lege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir.
Hukimet komiserinin gelmemesi toplantinin ya-
piimasint engel'emez ancak durum derhal Va-
lilige bildirilir. Cogunlugun saglanamamasi veya
ertelemeyi gerektirebilecek sebeplerle ilan edi-
len tarihte top'anmak muimkin olamaz ise, du-
rum bu maddenin 5 inci fikrasina gdre ilgili
mercie, Uye kuruluslara bildirilir, ayrica gazete
ile ilan edilir. Kanuni engeller disinda erteleme
slresi 15 ginden fazla olamaz. Erteleme sebe-
biyle dizenlenecek ikinci toplantiya katilacak
celege sayisl, genel kurul delege tam sayisinin
(1/3) inden az olamaz.

8) Genel kurulda yalniz gindemdeki mad-
deler gorasulir. Gindeme madde eklemek icgin
mevcut delegelerden 1/10'nun; giundemden
madde c¢ikarmak icin ise mevcut delegelerin
(2/3)intn yazih istemde bulunmasi gereklidir.
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9) Genel kurul, genel baskan tarafindan;
yoklugu halinde genel sekreter tarafindan aci-
lir.

10) Genel kurulu idare etmek Uzere dele-
geler arasindan (1) baskan, (2) baskan vekili
ve gerekli sayida yazman secilerek genel ku-
rul baskanhk divani olusturulur.

Baskanlik divani secimi ile genel kurulca
olusturulacak komisyonlarin secimleri acik oy-
lama ile yapilir.

11) Genel kurulda delege olmayanlar ni-
sapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

12) Genel kurula katilan delegelerin tim
masraflari kendi sendikalarinca karsilanir.

GENEL KURUL KARAR NiSABI :

Madde 8 — Genel kurul karar nisabi toplan-
tiya katilan delege sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Ancak bu say! genel kurul delege sayisinin (1/4)
inden az olamaz.

OLAGANUSTU GENEL KURUL:

Madde 9 — Konfederasyon yénetim kurulu-
nun veya denetleme kurulunun gerekli gérdigu
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hallerde veya Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin
gerekceli ve yazili istegi Uzerine Genel kurul
olaganistu olarak toplanir.

Genel kurulun olagandstiu toplanmasi  yo6-
ninde yazih istemde bulunabilecek olan 1/5
oranindaki delege, TURK-iS'in son olagan ge-
nel kuruluna katiimis olan delegelerdir.

Olaganisti genel kurula lye sendikalari
temsilen katilacak delege sayisi Uye sendikayi
TURK-iS'in son olagan genel kurulunda temsil
eden delege sayisi ile sinirhdir.

Olaganisti genel kurula c¢agri yonetim ku-
rulu tarafindan 7. madde hikimlerine goére ya-
ptlir.

Olaganusti genel kurulda 7. maddenin 6.
fikras1 uygulanmaz.

Olaganiisti genel kurulda yalniz toplanma-
ylI gerektiren konular goérisulerek karara bagla-
nir; gindem disi konular goérusilmez ve bu yodn-
de teklifde bulunulamaz.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI :

Madde 10 «=- Genel kurulun gérev ve yetki-
leri, Kanun ve tiziagin diger maddelerinde gos-

19



terilen ve genel kurul tarafindan yerine getiril-
mesi zorunlu olan hallerden baska;

a) Genel kurul delege tam sayisinin (2/3)
Unlin oyu ile tuzikte degisiklik yapmak,

b) Yonetim, denetleme ve disiplin  kurulu
raporlarini géristup karara baglamak, yoOnetici-
leri ibra etmek veya haklarinda dava agilmasina
karar vermek,

¢) Zorunlu organ Uyelerini se¢cmek,

d) Tuzukte yazih amacg ve ilkelerin gergek-
lesmesi yolunda yOneticilere direktifler vermek,

e) Genel kurula intikal eden konulari go6-
risip karara baglamak,

f) TURK-IS organlarinda gérev alan yéne-
ticilere verilecek Ucretlerle her tirli 6denek,
yolluk ve tazminatlari tesbit etmek, gelecek do6-
doneme ait bltceyi gorisip aynen veya degis-
tirerek kabul etmek,

g) Yonetim Kurulu Uyeleri;

Genel baskan, genel sekreter, genel mali
sekreter, genel egitim sekreteri, genel teskilat-
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landirma sekreteri ve ydnetim kurulunun yedek
Uyeleri ile denetleme ve disiplin kurulu asil ve
ayni sayldaki yedek uyelerini gizli oyla se¢mek,

h) Konfederasyonunun feshine karar ver-
mek,

) Uye kuruluslarin édeyecekleri uye'ik ai-
datlarini tesbit etmek,

i) Disiplin kurulunun uyelikten ¢ikarma is-
temini ihtiva eden raporunu inceleyerek ilgili
sendika hakkinda uUyelikten ¢ikarma karari ver-
mek,

k) Tasinmaz mallarin satin a’'inmasi veya
mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda
yonetim kuruluna yetki vermek,

D Uluslararasi is¢i kuruluslarina Uye olma-
ya veya Uyelikten c¢ekilmeye karar vermek,

m) Kanun ve TlUzuk geregince baska bir
organa birakilmamis konulari goérusip karara
baglamaktir.

YONETIM KURULU

Madde 11 — Yodnetim Kurulu Konfederas-
yonun Genel kuruldan sonra en yetkili karar ve
icra organidir.
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Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan gizli
oyla genel kurulu olusturan delegeler arasindan
secilecek genel baskan, genel sekreter, genel
mali sekreter, genel egitim sekreteri ve genel
teskilatlandirma sekreteri olmak Uzere 5 aslil
ve aynl saylda unvansiz yedek Uyeden olusur.

Yoénetim Kurulu asil ve yedek Uyelerinin se-
¢ciminde en ¢ok oy alan aday secilmis sayilir.

Yoénetim kurulu,asil Gyeliklerinde bosalma
olmasi halinde, en ¢ok oy almis olan yedek lye

Yonetim Kuruluna davet edilir. Yonetim Kurulu
kendi arasindan bosalan yer i¢cin secim yapar.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 12 — TURK-IS tuzel kisiligini temsil
gorev ve yetkisi Yoénetim Kurulu adina baskan
tarafindan kullanilr.

Yodnetim Kurulunun baslica gérev ve yetki-
leri sunlardir:

1) Tuzugu uygulamak ve gerektijinde yo-
rumlamak,

22



2) Kurullarin kararlarini uygulamak,
3) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

4) Calsma ve mali raporlari, tahmini but-
ceyi hazirlayip genel kurula sunmak,

5) Biutce fasillari ve yillik butceler arasin-
da aktarma yapmalk,

6) Gelir ve gider hesaplarina iligskin islem-
leri yapmak ve karara baglamak,

7) Yurt disinda Konfederasyonun Uyesi
bulundugu isci kuruluslarina ve diger resmi ve-
ya Ozel kuruluslarin toplantilarina temsilci seg-
mek, yurt i¢cinde ve disinda tertiplenecek etid
ve gezilere katilacaklari teshit etmek,

8) Konfederasyona uyelik icin basvuran
sendikanin bu istemini tizugun 3. maddesinin
(b) fikrasina goére kabul veya reddetmek.

9) Tuzukte belirlenen konfederasyon
amaclarini gerceklestirebilmek icin gerekli bilim
sel ve teknik birolar kurmak ve gerekil eleman-
larin atamalarint yapmak, Ucretlerini, c¢a2sma

sartlarini tesbit etmek, Konfederasyon blnye-

23



sinde calisan isciler icin Konfederasyon adina
anlasmalar ve akitler yapmak,

10) Iscilerin mesleki bilgilerini artiracak,
milli tasarruf ve yatirnmin gelismesine, reel ve-
rimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve kon-
feranslar tertiplemek, saglik ve spor tesisleri,
katiphane, basim isleri igin gerekli tesisleri kur-
mak, iscilerin bos zamanlarini iyi ve nezih se-
kilde gecirmeleri icin imkéanlar saglamak,

11) Herhangi bir bagista  bulunmamak
kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, ©-
lim, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim a-
maciyla sandiklar kuru’'masina yardimci olmak
ve nakit mevcudunun % b5'inden fazla olmamak
kaydiyla bu sandiklara kredi vermek.

12) Herhangi bir bagista bulunmamak
kaydiyla mensuplari icin kooperatifler kurulma-
sina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10
undan fazla olmamak kaydiyfa bu kooperatifle-
re kredi vermek,

13) iscilerin mesleki egitim, bilgi ve tec-
ribelerini yikseltmek icin c¢alismak,
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14) Nakit mevcudunun % 20'sinden fazla
olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluslara
yatirimlar yapmak,

15) Tasinmaz mallarin satin alinmasi ve-
ya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi husu-
sunda alinan genel kurul karari uyarinca ge-
rekli islemleri yapmak ve bu islemlerin yapil-
masi hususunda gorevilendirilecekleri tesbit et-
mek,

16) Kanuna, genel kurul kararlarina, tu-
zuk ve yonetmelik hukimlerine aykiri hareket et-
tigi tesbit edilen (Uye sendika ydneticileri ile
temsilcilerini) Disiplin Kuruluna sevk etmek,

17) Tiazuk tadil tekliflerini hazirlayip ge-
nel kurula sunmak,

18) Bodlge temsilcilikleri kurmak veya ka-
patmak ve bu temsilciliklere bélge temsilcisi ile
yeterli eleman atamak, gerektiinde degistir-
mek,

19) 2821 Sayili Sendikalar Kanununun 5.
maddesinde sayilan sucglardan biri ile mahkdm
oldugu Konfederasyona yapilacak yazili bildirim
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il© ortaya cikan zorunlu organ ybéneticisinin go-
revine son vermek islemi de dahil olmak uzere
geregini yapmak,

20) Uluslararasi kuruluslarca TURK-IS'e
verilen burslarin ne sekilde kullanilacagini tes-
bit etmek,

21) Her nevi tasinir mal edinmek ve lizu-
munda satmak,

22) Kanun ve uluslararasi andlasma hi-
kimlerine go6re kurulan kurul ve kurumlara
TURK-IS adina katilacak olan temsilci veya de-
legeleri se¢cmek,

23) Yolluk, satin alma ve tesellum, burs-
lar, bolge temsilcilikleri, genel kurul ¢alismalari
ve hizmetlerin ifasi bakimindan ihtiya¢ duyulan
yonetmelikleri yapmak, degistirmek, ydarurlige
koymak veya kaldirmak,

(24) Genel kurul tarihinden 6nce delegeler

arasindan gerekli gérdigiu 6n komisyonlari kur-
malk,

25) Tizlik hikimlerine uyulmasini sagla-
mak, amacg ve ilkelerin gerceklestirimesine gay-



ret etmek, Tirk isci Hareketini ilgilendiren ca-
lismalari izlemek, gerekli arastirma ve incele-
meleri yapmak, teskilatlanma, egitim, toplu s6z-
lesme, grev ve benzeri konularda her turli c¢a-
lismalari yuratmek, gerekli tedbirleri almak,

26) Aidatlarin muntazaman tahsilini ve gi-
derlerin bltceye uygunlugunu temin etmek, gi-
derlerde tasarrufu saglamak, gelirlerin ¢ogal-
masi icin tedbirler almak,

27) Teskilatiararasi dayanisma ve isbirli-
gini saglamak.

YONETIM KURULUNUN
CALISMA ESASLARI :

Madde 13 — a) Yd&netim kurulu en gec
15 gunde bir olagan olarak toplanir. Genel Bas-
kanin veya yoklugunda kendisine vekalet eden
genel sekreterin cagrisi Uzerine olaganusti top-
lanti yapar.

b) Yonetim kurulunun toplanti ve karar ni-
sabl Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Oy-
larin esitligi  halinde baskaninin katildig1
taraf cogunlugu saglamis olur.
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c) Oylamanin gizli veya acik olarak yapil-
mas! yonetim kurulunun kararina baglidir.

d) Yonetim kurulu uyelerinden bir veya
birkaginin herhangi bir nedenle kurul uyeligin-
den ayrilmasi halinde yodnetim  kurulu yedek
tyeleri arasindan en ¢ok oy almis olandan bas-
lanarak oy sirasina goére yodnetim kurulu Oye-
ligine cagirf yapilir ve bu suretle yénetim kuru-
lu Oye sayisi tamamlanir.

Yonetim kurulunun ayrilmalar sebebiyle
yedeklerin de getiriimesinden sonra, Uye tam
sayisinin yarisindan asagi dismesi halinde ge-
nel kurul, mevcut yonetim kurulu Uyeleri veya
denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde top-
lantiya cagirilir. Cagrinin siresi icinde yapilma-
mas! halinde Konfederasyon uyesi sendikalar-
dan birinin basvurmasi Uzerine, is davalarina
makmakla godrevli mahalli mahkeme, lUye sen-
dika ydneticileri arasimdan segecegi ¢ Kisiyi
bir ay icinde genel kurulu toplamakla goérevlen-
dirir.

e) Mesru mazerete dayanmaksizin gorevi-
ne devam etmeyen, Tuzik hiakidmleri ile karar-
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lara uymayan, gorev yetkilerini kdtiye kullanan,
TURK-IS veya iiye sendikalarin seref Ve haysi-
yetini lekeleyecek fiil ve hareketlerde bulunan
Yonetim Kurulu bu dye hakkinda inceleme ya-
par. Yapilan, incelemeler sonunda bu fiil ve
hareketler sabit goérilur ise, gecici olarak isten
el cektirilmesi talebi ile Baskanlar Kurulunun
da gorusi alinarak Disiplin Kuruluna sevkedilir.

Disiplin Kurulunca gecgici olarak isten el
cektirilen Yonetim Kurulu Oyesine. Disiplin Ku-
rulunca karar verilinceye kadar ucret ve diger
haklari aynen 6denir.

Haksiz ihbar ve sikayette bulunan veya
bulunanlar hakkinda sikayete maruz kalanin ta-
lebi halinde tahkikat acilir. Ve yukaridaki hi-
kiimlere gore islem yapilr.

f) Yonetim Kurulu giindemi genel sekreter-
likce hazirlanir. Kararlar 6zel karar defterine
yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza
edilir; muhalif olanlar muhalefet serhi yazabilir.
Karar defteri ile diger belgeler genel sekreter-
likce saklanir.
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GOREV BOLUMU VE YETKILERI
Madde 14 —

) GENEL BASKANIN GOREV ve YETKILERI:

a) Konfederasyon tizel kisiligini yurt igin-
de ve yurt disinda genel baskan temsil eder.
Yonetim kuruluna ve Konfederasyon binyesin-
de kurulacak butin komisyonlara baskanhk
eder veya komisyon baskanhdi goérevini yone-
tim kurulu dyelerinden birine devredebilir.

b) Genel Baskan, Konfederasyondaki bu-
tin burolarin amiri olup, bdlge-temsiuciliklerl
dahil her cesit calismalari denetim ve tetkike
yetkilidir.

c) Konfederasyon adina basin toplantisi
dizenlemek ve beyanatta bulunmak yetkisi ge-
nel baskana aittir. (Yonetim Kurulu kararina da-
yanmaksizin yaptigi basin toplantisi ve verdigi
beyanattan bizzat sorumludur.)

¢) Genel Sekreter ile birlikte tim yazisma-
lari, mali sekreter ile birlikte tim muhasebe ve
muamelat evrakini imza eder.
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d) Denetleme kurulu raporunu ilk yonetim
kurulu toplantisina sunar.

e) Genel Baskan gerektiginde belgeye da-
yali olarak 100.000.— liraya kadar, biltce gere-
gince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplanti-
da yapilan sarfi yonetim kuruluna sunar.

f) Konfederasyon adina yayin organlari-
nin sahibidir.

g) Hizmetlerin yUratimuntun gerektirdigi

Nisbirligini ve musterek calismayi, Unvanl* dye-

lerin yoklugunda goérev dagilm ve dengesini
saglar.

h) Yoklugunda kendisine genel sekreter
vekalet eder. *

i) GENEL SEKRETERIN GOREV VE
YETKILERI :

Hizmetlerin iyi bir sekilde yerine getirilme-
sini temin etmek, Kurullarca alinan kararlan
yuritmekle gorevli olan Genel Sekreter;
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a) Yonetim kurulu gundemini hazirlar, ya-
zismalarin usuliine uygun bir sekilde yapilmasi-
ni gobzetir,

b) TURK-IS amag ve ilkelerinin gergekles-
tirilmesini, Konfederasyon organlarinin zama-
ninda toplanmasini saglar.

c) Ozel ve tuzel kisilerle o'an iligkileri
dizenler, halkla iligkiler, basin, yayin, arastir-
ma, derleme, hukuk ve benzeri islerle personel
idare islerini tedvir eder,

d) Genel Baskanin yoklugunda Genel Bas-
kana vekalet eder.

) GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE
YETKILERI :

Genel Mali Sekreter, mali konulardaki isle-
ri yaratar.

TURK-iS'in mal varliklarini korur. Mevzu-
attan dogan mali konularla ligili islem ve zo-
runluluklarin zamaninda ve eksiksiz yerine ge-
tirilmesini saglar.

Bu hizmetlerin yaninda,
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a) Mali defter ve kayitlarin usuline uy-
gun bir sekilde zamaninda islenmesini temin
eder.

b) Tahsil ve ddemelerin bltceye uygun
sekilde yapilmasindan birinci derecede yetki-
li ve sorumludur.

c) Aidatlarin zamaninda tahsil edil-
mesinden sorumlu ve bltin 6demelerden 6nce-
likle haberdar olmasi gereklidir.

d) Gerekli surelerde bilan¢co ve kat'i he-
sabin c¢ikarilmasini, demirbas kayitlarinin
zamaninda yapilmasini, bunun gibi her
tarld muhasebe islerinin usuliine uygun sekilde
yerine getirilmesini saglar.

e) Kasada 500.000— TL.'dan fazla para
bulundurulmasindan sorumludur.

f) Mali durumu tanzim edecegi gelir - gi-
der tablosu ve mizanlarla her lU¢ ayin sonun-
da Yonetim Kuruluna sunar.

g) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasi-
ni, sarflarin bltce esaslarina goére yapilmasi-



ni, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yuri-
tilmesini saglar ve muhasebe birosunu yone-
tir.

h) Vergi ve sigorta primlerinin zamanin-
da 6denmesini saglar.

i) Genel kurul karari uyarinca, sarflar ve
butcede fasillar arasi aktarmalar konusunda
yonetim kuruiundan karar alir ve tekliflerde bu-
lunur.

IV) GENEL EGITIM SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERI :

TURK-iS'in yetkili organlarinca kabul edi-
len prensipler ve kararlar isiginda egitim prog-
ramlarinin  hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglayacak Genel Egitim Sekreteri,

a) YoOnetim kurulunun onayindan gecmis
olan egitim programinca diizenlenecek semi-
nerlere ve her turli egitim calismalarina neza-
ret eder.

b) TURK-IS Sendikacilik egitim calismala-



rindan ve uygulanan programlardan dolayi bu-
tin sorumlulugu tasir.

c) Uye kuruluslarin egitim calismalarinin
belli bir uyum iginde olmasini temin igin egi-
timde koordinasyonu saglar.

d) Egitim alaninda gerekli gorilen her
tarli arastirma, derleme, kultirel calismalarda
bulunur.

Yonetim Kurulunca verilecek diger ilgili is-
leri ifa eder.

V) GENEL TESKILATLANDIRMA
SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI :

Teskilatanmanin daha hizh ve verimli ol-
masini saglamakla go6revli olan Genel Teski-

latlandirma Sekreteri;

a) Bolge temsilciliklerinin ¢alismalarindan
birinci derecede sorumludur.

b) Teskilatlar arasinda uyusmazliklarin ¢o-
zimlenmesinde gorevlidir.



c) Kooperatif¢ilik ¢alismalarinin iyi bir se-
kilde yurutilmesini, yap! ve tiketim kooperatif-
lerinin daha verimli ¢calismasini temin igin yo-
netim kurulunun verecegi direktiflere gore ha-
reket eder.

d) Gorevi ile ilgili o'arak diizenleyecedi
raporlart yonetim kurulunun onayina sunar.

e) Yonetim Kurulunca verilecek diger il-
gili isleri ifa eder.

DENETLEME KURULU:

Madde 15 — a) Denetleme Kurulu, genel
kurul tarafindan ve delegeler arasindan gizli oy-
la secilen 3 asil Oyeden kurulur. Asil lye sa-
yisi kadar yedek Uye de segilir. Denetleme Ku-
rulunun goérev siresi U¢ yildir. Denetleme Kuru-
lu asil Gyeleri genel kurulu takip eden 15 gin
icinde yapacaklari ilk toplantida kendi aralarin-
dan bir baskan ve bir raportdr segerler.

Denetleme Kurulu en az 6 ayda bir Kon-
federasyon merkezinde toplanip, calismalari
denetlemeye mecburdurlar. Kurul, bu slreyi
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beklemeksizin gerekli gérdidi hallerde de top-
lanabilir. Denetlemenin yapilabilmesi icin Kuru!
Uyelerinden en az 2 denet¢inin bir araya gel-
mesi sarttir.

Denetleme Kurulu kararlarini oy c¢oklugu
ile alir. Oylarda esitlik halinde Kurul Baskani-
nin katildigr taraf ¢cogunlugu saglamis sayilir.

Denetleme Kkurulu toplantilarina yalniz asil
tyeler katilir. Asil Uyelerden bir veya birkaginin
kurul dyeliginden ayrilmasi halinde Denetleme
Kurulu baskani, yedek lye seciminde en cok
oy alandan baslamak suretiyle sirayla yedekle-
ri gbreve cagirir.

Denetciler, denetimlerini  Konfederasyon
merkezinde yaparlar; Konfederasyona ait evrak
veya defterleri Konfederasyon merkezinden di-
sariya clkaramazlar.

b) Denetleme Kurulu Konfederasyon
zuglne uygun olarak idari ve mali denetimi ya-
par, ara raporunu genel baskanhda verir. Devre
sonu raporunu da genel kurula sunar.
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Yonetim kurulunun faaliyetlerinin genel ku-
rul kararlarina uygun olarak yapihp yapiimadi-
gini denetler.

Denetleme Kurulu Yonetim Kurulunun is-
tegi Gzerine Uye sendikalarin her tarli gelir ve
giderlerini inceleyerek, diizen'eyecedi raporu
Yonetim Kuruluna verir. Denetleme  Kuruluna
bilgi vermek, hesaplari denetlemek ve gerekli
kolayligi gostermek, uyulmasi mecburi tizik
hukmudar.

Yonetim Kurulundan genel kurulun olagan-
Usti toplantiya cagiriimasim ister.

c) Denetleme Kurulu yaptigi  denetleme

ve incelemeler sirasinda Konfederasyonun ma-
li islerinde usulsiizlik veya yolsuzluk gordagu
takdirde durumu Yoénetim Kurulu baskanhgina
bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmayi de*
rinlestirmek Uzere lizum goérdigu takdirde yu-
karda belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegi-
ci olarak gérevden el gektirilmeleri igin Disipin
Kuruluna havalesini ister.

Yonetim Kurulunun Denetleme Kurulunun
bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya u-
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sulstizlUk yapti§i iddia edilenleri Disiplin Kuru-
luna havale etmemekte 1srar etmesih alinde, De-
netleme Kurulu Yonetim Kurulundan go nel Kku-
rulun olaganisti toplantiya cagiriimasin i iste-
yebilir.

Gorevden bu yolla el cektirilenlerin genel
kurulca gorevlerine iade veya ihraglarina Yarar
verilir. Goérevlerine iade edilenlerin gérevden el
cektirildikleri sireye ait Konfederasyonda n al-
malari gereken Ucret ve sosyal haklari k e n cifle-
rine ddenir.

Konfederasyondan ihracina karar verlienler
hakkinda gerekiyorsa yargl mercilerine d e bas-
vurulur.

DISIPLIN KURULU :

Madde 16 — Konfederasyon Disiplin K uru -
lu, genel kurul tarafindan ve delegeler ara s in -
dan gizli oyla secilen bes asil Gyeden m ey d a -
na gelir. Ayni sayida yedek lUye de secilir. Di-
siplin Kurulu asil dyeleri genel kurulu tal<i|z> e-
den 15 gun icinde yapacaklarn ilk toplantida
kendi aralarindan bir baskan ve birraportdor se-
cerler.
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Disiplin Kurulu asil uyelerinden bir veya
bir kacinin kurul dyeliginden ayrilmalari halin-
de Disiplin Kurulu baskani, yedek Uyelerden
encok oy alandan baslamak lzere goéreve ca-
girir.

Disiplin  Kurulu Yénetim Kurulunun kara-
rn uzerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin
en az u¢ kurul Uyesinin biraraya ge'mesi sart-
tir. Disiplin Kurulu kararlarini oy cokluguyla ve-
rir. Oylarda esitlik halinde kurul baskaninin ka-
tildigr taraf cogunlugu saglamis sayilir. Disiplin
Kurulu ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan
sonra, kararini, geregi yapilmak Uzere Yonetim
Kurulu baskanlhgina sunar.

Disiplin Kurulu, TURK-IS tuzugine, amag
ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri sirilen
ybneticilerle Uye kuruluslar hakkinda sorustur-
ma yaparak, uyari, kinama veya gecici olarak
isten el cektirme ve gecici ihra¢c cezalarindan
birini verir ve sonucunu genel kurula ve- diger
ilgililere bildirir.

Uye kuruluslar, yoénetim kurulunun Kkarari
ile Disiplin Kuruluna sevkedilebilirler.
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Gegici ihra¢ cezasinin siresi 3 aydan faz-
la olamaz. Gegici ihra¢ siresi iginde Uuyelik
aidati 6deme yukimluligid devam eder.

BASKANLAR KURULU:

Madde 17 — Baskanlar Kurulu Uye sen-
dikalarin genel baskanlarindan olusur. Genel
Baskani, TURK-IS Yénetim Kurulunda gérev al-
mis sendikalar. Baskanlar Kurulunda tizukle-
ri geregi baskana vekalet eden lyesince tem-
sil edilirler. Ancak, 50.000'den fazla Uyesi bu-
lunan Sendikalarin bu kurulda sendika bas-
kani disinda bir yonetim kurulu uyesi daha bu-
lundurma hakkr vardir. Bu ikinci dye, ilgili sen-
dikanin yonetim kurulunca tesbit edilir. Bas-
kanlar Kurulu UOyesinin Genel Baskani veya
temsilcisi bulundugu sendikasindaki gdrevinin
son bulmasi halinde yerine secilen yonetici
TURK-IS Baskanlar Kurulu toplantisina liye si-
fati ile katiir. Baskanlar Kuruluna Yoénetim
Kurulu Baskani veya gorevlendirecedi yénetim
kurulu Uyelerinden birisi baskanlk eder.

Baskanlar Kurulu t¢ ayda bir yonetim Kku-
rulunun cagirisi Uzerine toplanir. Bu toplantiya
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TORK-IiS Yénetim Kurulunun timiu dye o’arak
istirak eder. Ayrica, Baskanlar Kurulu uyeleri-
nin ekseriyetinin miracaatlari ile Yonetim Ku-
rulu Baskanlar Kurulunu toplantiya cagirir.

Baskanlar Kurulu :

a) Uye Sendikalarin sorunlarini dile getirir
ve bu konuda Yoénetim Kuruluna tavsiyelerde bu-
lunur.

b) Kurullarin calismalari  hakkinda bil-
gi alarak calismalari daha rasyonel hale getir-
mek icin tavsiyelerde bulunur.

¢) Calisma hayatini ilgilendiren yasa, ta-
sarl ve diger mevzuat Uzerinde gordslerini or-
taya koyar.

d) Konfederasyonun i¢ ve dis genel poli-
tikasini inceleyerek tartisir, goris ve tavsiye-
lerini tesbit ederek ydnetim kuruluna sunar ve
aciklar.

e) Teskilatin ortak konulari hakkinda ulye
kuruluslar arasinda dengeyi saglayici 6neriler-
de bulunur.
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f) YOnetim Kurulunca hazirlanan i¢ yonet-
melikleri onaylar.

g) Uyelige miracaat eden sendikalar hak-
kinda Yonetim Kuruluna gorus bildirir.

h) Yoénetim Kuruluna, Tazdgdn 12. mad-
desinde belirtilen yetki ve goérevlerini kullanma-
sinda goris ve o6nerilerde bulunur.

) Egitim, teskilatlandirma ve mali politi-
kanin tesbitinde go6rus ve oOnerilerde bulunur.
Minferit ve merkezi egitim programini yonetim
kurulu ile muistereken tanzim eder.

YONETICILERDE ARANACAK
NiTELIKLER :

Madde 18 — TURK-IS Yéneticilerinde;
a) Tuark vatandasi olmak,

b) Medeni haklari kullanmaya ehil bulun-
mak,

c) Kamu hizmetlerinden mahrum edilme-
mis olmak,
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d) Turkce okur-yazar olmak yani sira

2821 sayili Sendikalar Kanununda, sendika vo
konfederasyon ydneticileri icin 6ngdrulen nite-
likler aranir.

TURK-IS'IN GELIRLERI :

Madde 19 — TURK-iS'in gelirleri sunlar-
dir:

a) Uye sendikalardan ahlnan uyelik aida-
tI,

b) Sendikalar Kanununun 40. maddesine
gbre saglanacak gelirler,

c) Bagislar,

d) Mal varhgi, gelirleri, mal varligi deger-
lerinin devri, temlik ve satislarindan dogan ka-
zanglar, /

e) Uyesi olan sendikalarla uluslararasi di-
ger kuruluslardan alacagi yardimlar.

TURK-IS'IN GIDERLERI :

Madde 20 — TURK-iS, amagclari ve faali-
yetleri disinda harcama yapamaz ve bagista
bulunamaz.
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TURK-IS, gelirlerinin yiizde onunu mensup-
larinin mesleki egitimi ile bilgi ve tecribelerini
artirmak icin kullanmak zorundadir.

TURK-IS uyeleri ile ¢ahstirdigi kisiler dahil
hic kimseye bor¢ veremez.

Envanter defterine kaydedilen ve demir-
bas sinifina giren her tiurli esya ve malzeme
hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

UYELIK AIDATI:

Madde 21 — TURK-iS'e lye sendikalar,
aidat tahsil ettigi her dyesi icin, ayda yurir-
lukte olan gunlik asgari Gcretin % 5'i oranin-
da Konfederasyona aidat oOderler. (KusuUratlar
tam'a iblag edilir.)

a) Uyelik aidati ertesi ayin 20'sine kadar
makbuz karsihgr TURK-iS veznesine édenir ve-
ya TURK-iS'in banka hesabina vyatirilir.

b) Yonetim kurulu tarafindan kabul edilen
mesru mazaret hali hari¢ aidat 6deme yukimli-
[Ggunldn yerine getiriimemesi bu tizagun ihlali
sayllir.
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Yukimlialiginid mazeretsiz veya kasith o-
larak yerine getirmeyen veya bu madde hik-
mune aykirl oranda aidat ddeyen Uye sendika
once yazili olarak uyarilir. Bu uyariya ragmen
durumda bir degisiklik olmazsa Yd&netim Ku-
rulu. Denetim Kurulu Baskanligindan uye Kku-
rulusun mali durumunun tesbitini ister.

c) Yukimlaliguni mazeretsiz olarak
rine getirmeyen (ye sendika gecikilen silre
icin, her ay, iiye basina ayda % 3 oraninda ge-
cikme faizi 6der. Mazereti mesru olmadig: tes-
bit edilenin yukimlaluginld yerine getirmemek-
te Israr etmesi halinde, gecikme faizini 6de-
mekle beraber, lyeligin devam edip etmeyece-
gi Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.
Yonetim Kurulu karar vermeden 6nce Baskan-
lar Kurulunun gorisiana alir.

'd) Tahakkuk eden aidat alacaginin tah-
sili icin YOonetim Kurulu karariyla adli mercilere
basvurulabilir.

BiLGi VERME :

Madde 22 — Uye kuruluslar, her hesap ve-
ya biltce devresine ait bilan¢co ve hesaplan ile
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calisma raporlarini, ait olduklari devreyi takiben
u¢ ay icinde TURK-iS'e géndermek mecburiye-
tindedirler.

EGITIM FONU

Madde 23 — TURK-IS Gelirlerinin % 10'unu
Egitim Fonu olarak ayirir. Bu fon bir program
cercevesi icinde iscilerin egditimi icin sarfedilir.

BUTCENIN DUZENLENMESI :

Madde 24 — TURK-iS'in bitcesi Yénetim
Kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayr ile
kesinlestirilir.

Bitce u¢ yillik devre igin her yilhgr ayn ay-
rn olmak uzere hazirlanir. Hesap donemi takvim

yilidir.
Butcede her turld  harcamalar, Ucretler,
menkul ve gayrimenkul mal karsiliklari ayri ay-

r gosterilir.

TUTULACAK DEFTER - DOSYA VE
KAYITLAR :

Madde 25 — TURK-IS. asagdida yazih def-
ter, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri dizenler:
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a) Uye kayit defteri ve fisleri ile ¢ikis bil-
dirimi, (bu defter ve figlere, Uye sendikaarin
adlari, adresleri, faaliyette bulunduklari iskoU
lari ile konfederasyon uyeligine kabul edildikle-
ri, Uyelikten cikis tarihleri kaydedilir.)

b) Genel Kurul, Y6énetim Kurulu, Denetle-
me Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin  nu-
mara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus ka
rar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numa-
ra sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden ev-
rak kayit defterleri ile zimmet defteri,

¢) Gelen evrakin asli, giden evrakin su-
retlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dos-
yalart,

d) Aidat, yevmiye, bildnco, envanter ve
kesin hesap defterleri ile defteri kebir,

e) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet
kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin sak-
lanmasina mahsus dosyalar ve «gelir-gider
defteri.»

f) Yonetim Kurulunun bir tutanakla tesbit
edece§i numaralanmis ve Yonetim Kurulunca
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muhirlenmis gelirlere ait kopyali makbuzlarla
giderlerin fatura evrak ve kaydiyesini muhafa-
zaya mahsus dosyalar,

0) Demirbaslarin  kaydedilecegi «demir-

bas» defteri,

Yukarida (a), (b), (c), (d), (e), () fikralarinda
yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen
onbes gun icinde notere tasdik ettirilir.

TURK-Is, defter ve belgeleri ilgili bulunduk-
lart yil takibeden takvim yilindan bashyarak on
yil sire ile saklamak zorundadir.

TURK-IS, yukarda sayilan defter ve kayit
lar disinda yardimci defter ve kayitlar da tuta-
bilir.

KARAR VE TALIMATLARA UYMA :

Madde 26 — TURK-iS'e Uye kuruluslar
TURK-iS organlarinca verilecek talimatlara ve
kurullarca alinacak kararlara uymak zorunda-
dirlar.

UYE KURULUSLARI DENETLEME :
Madde 27 — TURK-IS uye sendikalarin ge-
lir ve giderlerini, giderlerin sarf yerlerini ve tim
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faaliyetlerinin kanun ve TURK-IS tuzugine uy.
gun oiup olmadigini denetlemek hakkina sahip-
tir.

YONETICILERE ODENECEK TAZMINAT s

Madde 28 — a) Ucretli yoneticilerden se-
¢cime girmeyenlere, yeniden secilemeyenlere,
emekli olanlara, istifa edenlere, vefati halinde
yasal mirascilarina, yoneticilikte gecen her hiz-
rnet yili icin (45) gunluk son Ucretlerinin neti tu-
tarinda tazminat Odenir. Bu ddeme ile ilgili ka-
nuni kesintiler TURK-IS tarafindan odenir. Yo-
neticilerin tazminatlari, zorunlu organlarin se-
cildigi her genel kurul sonrasi tasfiye edilir.

b)Yonetim Kurulu Gyelerinden herhangi biri-
nin veya diger kurul tyeleri ile ydnetim kurulun-
ca gorevlendirilen teskilat kademesindeki yone-
ticilerden ve TURK-iS'te goérevli elemanlardan
herhangi birisinin, TURK-IS ile ilgili bir goérevi
yerine getirmeleri esnasinda gecirecekleri is
kazasi sonucunda gdrev yapamayacak derece-
de maldl kalmalari halinde, aylik Gcretlerinin 10
katl tutarinda, is kazasi sonucu 6lmeleri halinde
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ise, aylilTTjcretlerinin 20 kati tutarinda tazminat
ddenir. Odeme, aylik icretin brit tutarinin neti
esas alinir.

c) Hak sahibinin 6limd halinde bu &de-
meler kanuni mirascilarina yapilr.

FESIH :

Madde 29 — Fesih karari genel kurulca
verilebilir. Genel kurulun béyle bir karar vere-
bilmesi icin Tuazik hikimlerine gére genel ku-
rula katilma hakkina sahip lye sendika delege-
lerinin en az 2/3'Unun genel kurul toplantisina
katilmasi sarttir. Fesih karari, genel kurulda
nazir bulunan delegelerin 2/3 ¢ogunlugu ile ali-
nir.

Feshe karar verilmesi halinde durum «Tas-
fiye Heyeti» sifatiyla TURK-IS Yénetim Kurulu
tarafindan 5 gun icinde mahallin en buyik miul-
ki amirine yazih olarak bildirilir.

Fesih veya infisah halinde, TURK-iS'In mal-
lari hazineye devredilir.



TUZUK DEGISIKLIGI :

Madde 30 — TURK-iS tlizigunde yapilacak
degisiklikler, genel kurul delege tam sayisinin
2/3 c¢ogunlugunun oyu ile mimkindir. Ancak,
kanunla zorunlu kilinan hallerde ve yetkili mer-
ciin talebi Uzerine yapilacak tizuk degisiklikle-
rinde yukaridaki nisap aranmaz ve oy coklugu
ile karar verilir.

ULUSLARARASI UYELIK :

Madde 31 — TURK-IS, Uluslararasi Hir is-
¢i Sendikalari Konfederasyonu / International
Confederation of Free Trade Unions (ICFTU),
Uluslararasi Hir isci Sendikalari Konfederasyo-
nu Asya Bodlgesel Teskilati (ICFTU/ARO) vo
iktisadi isbirligi ve Kalkinma Orgiuti Sendikal
Danisma Komitesi (OECD/TUAC) uyesidir.

KURULUSLARIN MAKBUZLARI :

Madde 32 — TURK-iS'e iye kuruluslarin
kanuni gelirlerinin tahsili i¢cin kullanilan «gelir
ve gider makbuzlari» TURK-IS tarafindan mite-
selsil numarali ve soguk damgali olarak ha-
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zirlanarak dye kuruluslara imza mukabili veri-
lir. Uye kuruluslar gelirlerinin toplanmasi igin
baska makbuz kullanamazlar.

YAZISMALAR VE IMZALANMASI :

Madde 33 — Yazismalar ve genelgeler
ilgileri dahilinde Genel Egitim veya Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri ile Genel Sekreter, di-
ger yazismalar, Genel Baskan ve Genel Sek-
reter, mali konularla ilgili yazisma ve genelge-
ler ise Genel Mali Sekreter ve Genel Baskan
tarafindan imza edilir.

TURK-iS adina yapilacak her turli yazis-
ma ve yayinlaancak genelgelerde cift imza kul-
lanilir.

BANKA VE KASA :

Madde 34 — TURK-iS'in gelirleri elde edil-
dikleri tarihten itibaren otuz giin icinde Yénetim
Kurulunca tesbit edilecek sermayesinin  yari-
dan fazlasi Devlete ait olan bankalara yatirilr.
Banka muameleleri Genel Mali Sekreter ve Yo-
netim Kurulunca imza yetkisi verilen  Kkisinin
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(cift imza) imzasi ile yuratulir. Kasada (500.000)
TL.'dan fazla para bulundurulamaz.

YONETICILIK SIFATININ DUSMESI :

Madde 35 — TURK-IS uyeliginden cikarti-
lan ya da kendi yetkili organlarinin Kkarari ile
Uyelikten ayrilan sendikanin mensubu o’'an kisi-
lerin TURK-IS zorunlu organlarindaki gérevleri
kendiliginden sona erer.

CEZALANDIRILANLARIN DURUMU :

Madde 36 — Uye sendikanin genel kuru-
lunca mensup oldugu kurulustan ihra¢ edilen
kisi TURK-IS kurullarindan birinde gorevli ise
ihrac karari TURK-iS'e génderilir. Bu karar
TURK-IS Yénetim Kurulu tarafindan incelenir.
Kararin uygunluguna kanaat getirilirse durum
TURK-IS Disiplin Kuruluna intikal ettiriiir. Disip-
lin Kurulu karari olmadikca TURK-iS'deki go-
revi bakimindan herhangi bir islem yapilmaz.

TURK-IS yetkili organlar tarafindan gérev-
den uzaklastirilan organlarda gorevli kisinin du-
rumu mensup bulundugu Uye sendikaya bildiri-



lir. Bu kisi Uye sendikada da gorevli ise, o sen-
dika uyarilir. Bu uyariya ragmen o kisiye gorev
veren iUye sendika, TURK-IS Disiplin Kuruluna
sevkedilir.

DELEGELIK :

Madde 37 — TURK-iS Genel Kuruluna ka-
tilacak delegelerin ne sekilde secilecegi 7 nci
maddede gdsterilmistir.

a) Delegelik sifati yeni delege segilinceye
kadar devam eder.

b) Delege secilmekle beraber genel ku-
ruldan 6nce bu sifati, mensup oldugu sendika
tarafindan tizugine gore kaldirilan kisi, TURK-
IS genel kuruluna katilamaz ve hakkinda veri-
len karara karsi TURK-IS genel kuruluna itiraz-
da bulunamaz.

KURUCULAR:

Madde 38 — Turkiye isci Sendikalari Kon-
federasyonunun kuruculari sunlardir:

1 — Ankara Is¢i Sendikalari Federasyonu,
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10 —

Bursa isci Sendikalari Birligi.

Eskisehir, Sakarya Bolgesi Isci Sendi-
kalari Federasyonu,

Adana Giiney isci Sendikalari Fede-
rasyonu,

istanbul isci Sendikalari Birligi,
izmir Isci Sendikalari Birligi,

Karadeniz Bdlgesi Isci Sendikalar
Federasyonu,

Tirkiye Tasit iscileri (TIF) Federasyo-
nu,
OLEYIiS (Otel. Lokanta ve Eglence

Yerleri iscileri Sendikalarl) Federas-
yonu,

TEKSIF (Tekstil ve Orme Sanayii Is-
cileri Sendikalari Federasyonu)

GECICi ILK ICRA KURULU :

Madde 39 — TURK-iS'in ilk icra Kurulu gé-
rev sirasina gore su iscilerden tesekkil etmis-

tir.
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Vazifesi

Reis

U. Katip

Muhasip

Murakip

Aza

Adi ve Soyadi
Baba Adi

Omer Akgakanat
Hasan

Saban Yildiz
Abdurrahman

Soyfi Demirsoy
Saban

Mehmet Inhanh
Ali

Adil Bugakaptan
Mehmet Ziya

Meslegi

Kimya Ust,

Dokuma

Bira 1st.

Kontrolor

isci

Dogum Yeri Ev ve is Adresi

isparta
1338 T.C.

Nasiic-Ist.
1333 T.C.

Naslicg-ist.
1336 T.C.

Egridere
1322 T.C.

istanbul
1324 T.C.

Ankara, Kayas Cad. No. 26
Maske Fabrikasi

ist. Rami Cuma Mah.
Bosno Cad. No. 47

Av. Cad. Rusen Sok. No. 9
Bira Fabrikasi

ist. LE.T.T. idare
Kasmjpasa, Bahriye 35

Esref Pasa Cad No. 695-1
izmir - Denizcilik B.T.A.O.



YONETMELIKLER :

Madde 40 — Bu tuzik uyarinca cikariima-
si gerekli Ydnetmelikfer, tizigun yururlik ta-
rininden itibaren en gec alti ay icerisinde Yo-
netim Kurulunca hazirlanir ve yururlige konu-
lur.

YURURLUK:

Madde 41 — Bu tlzik 2821 sayili Sendika-
lar Kanununun 14 (nci maddesi geregince 25
Aralik 1983 tarihinde yapilan 13. Genel Kurulda
kabul edilmis ve ayni tarihte ydrurlige girmis-
tir.

GECICi MADDE :

Ayni iskolunda Kurulu TURK-iS'e iiye olan
kuruluslarin kendi aralarinda yapacaklari
gorismelerle birlesmesi veya birinin digerine
katilmalar1 esastir. Taraflar bu konuda her tir-
0 gayreti gostermek zorundadirlar. Bu sendika-
lardan bu Ana Tdazugun kabul tarihini takip e-
den 6 ay icerisinde kendiliklerinden birlesme-
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dikleri veya birinden birinin digerine katilmadik-
lari tesbit edilenlere, Yoénetim Kurulunca en ¢ok
altt aylik bir sure verilir. Ve bu sire igerisinde
birlesmeye veya katilmaya davet edilirler. Ta-
yin edilecek bu sire sonunda birlesmedigi ve-
ya katilmasi gerekirken katilmadigr yonetim
kurulu ve Baskanlar Kurulunca mustereken be-
lirlenen sendikanin dyeligi kendiliinden sona
erer.

Sendikalarin birlesme ve katilma esasla-
r yonetim kurulu ve Baskanlar Kurulunca ge-
nel kurulu takip eden ug¢ ay icinde tesbit edi-
lerek ilgililere teblig olunur.
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Matbaaci.
Anki



