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TURK-S, 20 Temmuz Genel
Eylemi ile, HUkUmetimizin ve isve-
renlerin, Ulkemizin, halkimizin ve is
¢i sinifimizin gikarlan dogrultusunda
hareket etimelerini saglama mica-
delesinde 6nemli bir adim atmistir.

1993 yilinda imzalanmis toplu
stzlesmeler uyarinca Ucret zamlar
6denmeyen Uyelerimizin sayisi Ma-
yis, Haziran ve Temmuz aylarinda
322 hindir. Ajustos ayinda 39 bin
ve Bylul ayinda 373 bin Uyemizin
Ucret zamlarinin 6denmesi konusun-
da da Hukumetce henuz bir girisim:
de bulunulmamistir. Uygulanmasi,
hukuk devleti anlayisi geregi yasal
zorunluluk olan bu Ucret zamlarinin
derhal tahakkuk ettirilmesi ve Uye-
lerimizin bti kaybi olmaksizin, en ki-
sa dénemde ve en uygun sartlarda
o6denmesi gerekmektedir.

Hukimetin - buglnki  tutumuy,
halkimizin, isgilerin, memurlarin HG-
kumetimize ve hatta Devletimize
duydugu guivene darbe indirmekte-
dir. Cesitli kamu kurum ve kurulus-
larinda ikramiyelerin, kidem tazmi-
natlarinin, fazla mesai Ucretlerinin,
seyyar gorev tazminatlarinin 6den-
memesini ise devlet ciddiyeti ve so-
rumluluguyla bagdastirmak mim-
kin degildir. HukUmetimizin bu tav-
n degistirilemezse, toplu sozlesmeler
uyarinca onumizdeki haftalarda ve
aylarda yapilmasi gereken 6deme-
lerin de aksayacag agiktir.

Enflasyonun yilda yltizde 109a
ulastigi ginumiizde asgari Ucretin,
sermayenin istekleri dogrultusunda
yalnizca yUzde 67 oranindabir zam-
la ve bir ay gecikmeyle belirlenme-
d, milyonlarca isciyi, ¢cok sayida
memuru ve yeni donem toplu sz
lesme gorusmeleri 19194 tarihin
de baslayacak isgilerimizi magdur
etmistir. Hukdmetin ve igveren tem-
silcilerinin Asgari Ucret Tespit Komis-
yonundaki tavr, artis oranlarinin
behrlenmesinde gecmis dbnemin
enflasyonunun degil, onumuizdeki
doneme iliskin Hikumetin acikladi-
g enflasyon tahmininin esas alin-
masinin sonucudur. Bu anlayisin uy-
gulanmasinin  isciler  agisindan
olumsuz sonuglan, 19841988 done-
minde yasanmistir. Oniimuizdeki dé-
nemde toplu stzlesme gorusmelerin-
de IMFnin ve sermayenin bu istegi-
nin Sendikalarimiza dayatiimasi
karsisinda, Ulkemiz ve Hiukumetimiz
buyuk huzursuzluklaria karsi karsi-
ya kalacaktir. Bu huzursuzluklarin
sorumlusu da biz olmayacagiz.

Ulkemizin ve calisanlarin sorun-
lan artarak surmrektedir. Issizlik ve
enflasyon, isgilerin, memurlarin,
emeklilerin, issizlerin, esnaf-
sanatkarm ve koylulerin  hayatini
cekilmez kilmistir. HOkUmetimiz, 12
Eylul Anayasas! ve anti-demokratik
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calisma mevzuatinin degistirilmesi
konusundaki vaadlerini tutmamis,
18 Mayista agiklanan Demokratik-
lesme Programi dogrultusunda hic-
bir somut adim atmamistir.

Ozellestinme, isten cikarmalar,
taseronlasma, kacak isgilik ve ben-
zeri uygulamalarla, sendikacilik ha-
reketi zayiflatilmak, isciler insanlik-
disi yasama ve calisma sartlarina
mahkum edilmek istenmektedir. Is-
verenlerin iscilerimize ve sendikala-
nmiza yonelik olumsuz tavn karsisin
da, HukUmetimiz sorumluluklarini
yerine getirmemekte, sosyal hukuk
devleti anlayisina uygun davran-
mayarak Anayasalyi ihlal etmekte,
acikca sermaye yanlisi bir tavir izle-
mektedir.

HOkUmetimiz, onaylanmis ILO
Sozlesmelerinin i¢ hukukumuza yan-
sitilmasi dogrultusunda hicbir adim
amamistir. Kamu  calisanlarina
grevli toplu pazarlik hakkinin tanin-
masl ve grev hakkimiz Uzerindeki
anti-demokratik yasak ve kisitlama-
lann kaldinlmasi dogrultusunda bti
girisimde bulunulmamistir. HUkime-
tmiz, T.B.M.M.nin onaylanmasini
uygun gordugt 158 sayili ILO S6z-
lesmesini henliz  onaylamamis,
ILOde tescil ettirmemis ve i¢c mevzu-
atimizda gerekli degisiklikleri yap-
mak icin higbir hazirik yapmamis-
tr.

Hukimetimiz, Ulkemizin ve hal-
kimizin sorunlarinin ¢6zumu icin hig-
bir ciddi adim atmamakta, gunde-
mine gelen tim sorunlarda, calisan-
lanin degil, sermayenin cikarlarini
gozetmekte ve kollamakta, bazi
davranislartyla da halkimizi sendi-
kal iscilere karsi kiskirtma gibi bir
etki yaratmaktadir. IMF ve Dinya
BankasI'na verilen tavizler nedeniy-
le, Ulkemizin bagimsizhgi zedelen-
mektedir. Halkimizin degil, IMFnin
taleplerinin  uygulanmasi, Ulkemiz-
de demokrasiye zarar vermektedir.

HukUmetimiz, 12 Temmuz yuri-
yustmuze ve 20 Temmuz Genel Ey-
lemi'ne yol acan sorunlarimizin ¢o-
zUmu ve taleplerimizin yerine getiril-
mesi dogrultusunda heniiz somut bir
adim atmamistir.

TURKIS, Hukumetimizi ve isve-
renleri, sosyal hukuk devleti anlayi-
sina uymalari, yasalarda ve toplu
stzlesmelerde yer alan yukimitluk-
lerini yerine getirmeleri ve vaadleri-
ni tutmalan konusunda bti defa da-
ha uyarmaktadir. Bu uyarilarimizin
gerektigi gibi dikkate alinmamasi
durumunda, TURKIS, ulkemizin,
halkimizin, isci sinifimizin ve Uyeleri-
mizin ¢ikarlan icin mesru ve demok-
ratik cizgideki mucadelesini, daha
etkili ve kapsamli eylemlerle strdix
recekdtir.
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"HukUmet sorunlan ¢ozmuyor,
aksine yeni sorunlar yaratiyor.”
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Bayram Meral, TURK-IS
Baskanlar Kurulu toplantisini
acarken"Hukumet, 1993 yilin-
da bagitlanan toplu is sozles-
melerinin gereklerini hala ye-
rine getirmemis, Mayis ayin-
da ddenmesi gereken ikrami-
yeleri bircok isyerinde hala
0dememis, hukuk devleti an-
layisini ihlal etmeyi surdur-
mistdr" dedi.

TURK-IS Bagkanlar Kurulu,
8 Agustos 1994 gunl saat
10.00'da TURK-IS Genel Mer-
kezinde olaganustl toplandi.
Genel Baskan Bayram Meral
yaptigi konusmada, 20 Tem-
muz Genel Eylemini degerlen-
direrek; Genel Eylemin ama-
cinin, Hukumetin vaadlerini
tutmasi, altina imza attigi ta-
ahhutlerini yerine getirerek,
Devletimize duyulan glvenin

surmesinin saglanmasi oldu-
gunu tekrar acikladi.

Baskanlar Kurulu toplanti-
sinda son gunlerdeki gelisme-
ler ayrintili olarak degerlendi-
rildi. Baskanlar Kurulu Gyele-
ri, 20 Temmuz Genel Eylemi-
ni, kendi iskollarindaki son
durum ve asgari Ucret gibi
gundemdeki konulari ayrintil
olarak ele aldilar.

TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral, Baskanlar Ku-
rulu toplantisini su konusma
ile acti:

"Baskanlar  Kurulumuzun

Degerli Uyeleri,

Basinimizin ve Televizyon
Kanallarinin Degerli Calisan-
lari,

Degerli Arkadaslarim,

Hepinizi TURK-IS adina en
derin saygl ve sevgilerimle
selamliyorum.

Baskanlar Kurulumuzun 28
Haziran 1994 tarihindeki top-
lantisinda oybirligiyle alinan
karar uyarinca gundeme ge-
len 20 Temmuz Genel Eylemi,
diger demokratik kuruluslarin
da katilimiyla, basarih bir bi-
cimde gerceklesmistir. Genis
katilimh bu mesru ve demok-
ratik Genel Eylemimiz nede-
niyle hi¢ bir Gyemizin burnu
kanatilmamistir. Yonetim Ku-
rulu olarak, bu karari alan siz-
lere, karari hayata geciren
Sendikalarimiza, Sendikalari-
mizin Sube Yoneticilerine, is-
yeri sendika temsilci ve bas-
temsilcilerine ve Uyelerine
sUkranlarimizi sunuyoruz.
TURK-IS, tlkemizin, halkimizin
ve calisanlarin cikarlari icgin
sorumluluklarini bir defa da-
ha yerine getirmigtir.

20 Temmuz Genel Eylemi-

nin amaci. Hukumetin vaad-
lerini tutmasi, altina imza atti-
g1 taahhutlerini yerine getire-
rek, Devletimize duyulan gu-
venin surmesini saglamasiy-
di.

Bu amaca henuz ulasila-
madi. Hukimet sorunlari ¢oz-
muayor, aksine uUlkemizin bu
bunalimli gtnlerinde yeni so-
runlar yaratiyor. Sorunlar er-
telenerek daha da c¢ozilmez
bir hale getiriliyor. Bu tavir,
ulkemizin ve halkimizin gikar-
larina uygun degildir. HUko-
metin vaadlerinde yer alan
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ve tekrarlamaktan biktigimiz
taleplerimiz hala gerceklesti-
rilmemistir.
12 Bylil Anayasasi ve di-

ger anti-demokratik mevzuat

ala yurtrUktedir. Ode-
mekK icin, halkimizin_alinteri-
nin Urind, ve geleceginin gu-
vencesi KiTler, bir avug yerli
ve yabanci vurguncuya yok
pahasina satilmaktadir. Du-
rum bu iken, Sa Bagba-
kan, ozellestirme ile elde edi-
len paranin halka dagitilaca-
gini iddia edebilmektedir. Bu
durumu anlamak  mumkud
degildir. Saym Basbakan',
bugtine kadar satilan
KiTlerden elde edilen para-
NN hangi memur, hangi
emekli, hangi issiz, hangi es-
naf, hangi koylu icin kullanil-
digini ve tlkemizin ihtiyaclar
dogrultusunda hangi yatirnm-
lara yoneltildigini aciklama-
ya davet ediyorum.

Taseronlasma, | cikar-
m?l<a_r, __Erli ve 3|/a ancl:(l ka-
iscilik yayginlasarak str-
grr?ektﬁr. Igs?z/ﬁ( o Ir.
Emeklilerin sorunlan dayanil-
maz boyutlara ulasmistrr.
Adaletsiz vergi duzeni nede-
niyle, az kazanan cok, cok
kazanan az vergi alinmaya
devam edilmektedir. Memur-
lara layik gortlen zam, ayda
brit 217 bin liradir. Yillk enf-
lasyon oraninin ytizde 109 ol-
dugu gunumuizde, memurla-
ra yilhk ytizde 5410k zam, 10-
tuf gibi sunulmakta, asgari
Ucret ylUzde 67 oraninda arti-
nimaktadir.

Halkimiz, ter6rle micade-
lede elde edilen basarilar se-
vingle karsilamaktadir. An-
cak, tertriin kokiniin kazindi-
gini ileri stirenler sunu bilmeli-
dirler ki, tim Ulkemizde ve
Ozellikle bu bolgelerde de-
mokratik ve ekonomik gelis-
meler sajlanmazsa, tertr, ye-
niden canlanacag zemini
Fﬁllacaktlg. Bu nedce;znle, t(')jnce—
ikle Dogu ve Guneydogu
Anadolu'da kamu kesiminde
verimli istihdamin artinlmasi-
ni, Devietimizin boélgede yeni
ve Uretken yatinmlara gitme-
sini istiyoruz. Issizlik teroru bes-
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ler. isi olan sendikall isci ise
teroriin dusmani, demokrasi-
nin guvencesidir.

Enflasyon hala en bluyuk
sorunumuzdur. Haziran ve
Temmuz aylarinda tuketici fi-
yatlarindaki artisin dusuk ger-
ceklesmesi bizleri aldatma-
malidir. Bu dusukluk, Turki-
yede ekonomik bunalimin
asildiyinin gostergesi degildir.
Nisan ayinda yuzde 25'lik ve
Mayis ayindaki yuzde 101luk
artislardan sonra, genis halk
kitlelerinin satinalma gucin-
de meydana gelen dusus ve
yaz aylarinin bollugu, fiyatla-
rin artmasini engellemistir.

Hukudmet, 1993 yilinda ba-
gitlanan toplu is s6zlesmelerin
gereklerini hala yerine getir-
memis, Mayis ayinda o6den-
mesi gereken ikramiyeleri bir-
cok igyerinde hala 6dememis,
hukuk devleti anlayisini ihlal
etmeyi sUrdurmustur.

Hukimet, 1989 vyilindan
beri hep enflasyona esit veya
onun Ustunde artirilan asgari
Ucreti, isverenlerin isteklerine
uyarak, 1994 yilinda yuzde
67 oraninda artirmis ve yurir-
lUk tarihini bir ay geriye at-
mistir. Bdylece milyonlarca
sendikasiz is¢i ve ¢ok sayida
memur magdur edilmistir. As-
gari Ucretin, isverenlerin istek-
leri dogrultusunda bir ay ge-
cikmeyle, 1 Eylul tarihinde
yurdrlige girmesi, bu magdu-
riyeti daha da artirmistir. Bu
nedenle, Devletimizin 1 tril-
yon liraya yakin vergi, sigor-
ta primi ve zorunlu tasarruf
geliri kaybi olmustur. Ayrica,
yeni donem toplu sozlesme
zamlarini 31 Agustos'taki Uc-
retleri Gzerinden alacak olan
¢cok sayida sendika Uyesi de
buyuk kayba ugramistir. HU-
kiimet, 11.7.1992 gun ve
3824 sayili yasa ile kendisine
taninan yetkiyi kullanarak
asgari Ucretin gelir vergisin-
den muaf tutulmasi yoluna is-
rarla gitmemektedir.

Hukumet, asgari uUcret ko-
nusundaki tavriyla da timuy-

TR<SBakariar Kurdu tydler toplarinyt idiyarer,
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le sermayenin yaninda yer
alm istir.

Hukimet, gecen yil onay-
ladigive 12 Temmuz 1994 ta-
rihinden itibaren denetime gi-
ren 87 ve 151 sayili S6zlesme-
lerin gereklerini yerine getir-
memistir. Sendikal hak ihlalle-
ri sirm ektedir. O zellikle 87 sa-
yilh Yasa uyarinca kamu ¢al-
sanlarina taninmasi gereken
0zglrce sendikalasma ve
grev haklary, ILO'da verilen
sozlere ragmen, israrla tanin-
mam aktadir. 87 sayil Sozles-
me, bizim grev hakkim iz uze-
rindeki tim yasak ve kisitla-
malarin da kaldirim asini 6n-
gérmektedir. Bu degisiklikler
de yapilm am istir.

TBM.M. 158 sayili ILO
Sozlesmesinin onaylanm asini
uygun gérmis ve bu konuda
Bakanlar Kurulinu yetkili kil-
mistir. Bakanlar Kurulunun
en kisa surede 158 saylili ILO
Sézlesm esini onaylam as,
ILO'daki tescil islem lerini ta-
mamlamasi ve i¢ mevzuati-
mizda buna uygun degisiklik-
leriyapm asi gerekm ektedir.

Kamu calsanlarina grevli
toplu pazarl ve siyasi faali-
yette bulunma haklarinin ta-
ninmamis olmasi da biyuk
bir adaletsizlik.

TURK-IS, tim fedakarhg
calisanlardan bekleyen bir
anlayisin daim a karsisinda ol-
mustur. Bu Ulke hepimizindir.
Bunalmdan cikisin yukd on-
celikle bunalm 1 yaratanlarin
sirtina ylklenm elidir.

TURK-IS, vergisini toplaya-
m ayan, sosyal sigorta primle-
rini tahsil edemeyen, altina
im za attig| toplu is s6zlesmele-
rinin gereklerini yerine getire-
meyen, iscisine ikram iyesini,
kidem tazminatini, fazla me-
sai Ucretini ve arazi tazminatr-
ni édemeyen, isverenlerle an-
lasarak asgari UOcreti dusuk
ve gec belirleyerek milyonlar-
ca insanimagdur eden, Ana-
yasanin em rettigi sosyal hu-
kuk devleti olma sorumlulu-
gunu. yerine getirmeyen bu
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HukUmetibir defa daha uyar-
m aktadir. Bu tavrin sirmesi
durumunda, daha etkili ey-
lem tirleri, daha genis kati-
Imla gundeme gelecektir.
Hikumetin icraati bizi buna
mecbur kilm aktadir. TURK-IS,
butinluk icerisinde, bu sorun-
larin da Ustesinden gelecek-
tir. Buna inaniyorum. Saygilla-
rmla."

Genel Baskan Bayram Me-
ralin konusm asinin ardindan,
Baskanlar Kurulu Gyelerigin-
demdeki konular tzerine go6-
rislerini agikladilar. Toplanti-
da, 1993 yiinda bagitlanan
kamu kesimi toplu is soOzles-
melerinde verilmesi gereken
tcret zamlarini uygulam a-
yan hikimetin tutumu ele
alindi. Bagitlanan toplu is s6z-
lesmesi geredi ucretlerin
tclncd ve dordinci dilim le-
rine enflasyon oraninda zam
uygulanmasini  engelleyen
hikimetin bu tutumunun hu-
kuki yonu 0Uzerinde durula-
rak, Baskanlar Kurulunun
alacag! karar dncesinde, hi-
kimetin ilgili bakanlarinin
Baskanlar Kurulu toplantisina
cagrilarak bu duruma agiklik
getirilm esi ve gelismelerin ka-
muoyuna duyurulmasinda
yarar gorildu.

ilgili Bakanlarla temas ku-
rulmak uzere, 6gle saatlerin-
de Baskanlar Kumlu toplanti-
sina ara verildi.

CEVHERI ve DACE
TURK-i$ BASKANLAR KURULU
TOPLANTISINDA

TURK-IS Baskanlar Kurulu
toplantisi 6gleden sonra Dev-
let Bakanlari Necmettin Cev-
heri ve Bekir Sami Dage'nin
katiim lariyla devam etti. Ge-
nel Baskan Meral bir konus-
ma yaparak, gindemde olan
konular hakkm daki sikintilari
dile getirdi. Daha sonra konu-
san Devlet Bakanlari Cevheri
ve Dacge, devletin bir sikkinti-
dan gectigini sdyleyerek, bir
defaya mahsus olmak Ulzere
ilk G¢ ayhk dcret zamlarinin
devlete bagislanm asi yénin-
deki dnerilerini Bagkanlar Ku-
rulu Gyelerine acgikladilar.

Devlet Bakanlarinin ayril-
m alarindan sonra devam
eden Baskanlar Kurulu top-
lantisinda hikimetin 6nerisi
reddedildi. Yapilan degerlen-
dirneler sonucunda olusturu-
lan bir heyetin; enflasyon ora-
nindaki zammin yansinin he-
men verilm esi, geri kalaninin
ise birka¢ aya yayllarak
6denmesi, asgari Ucretin
Agustostan itibaren gecerliol-
masl dogrultusundaki ydnet-
melik degisikliginin yapim a-
sl, seklindeki TURK-IS dnerisi-
nin Devlet Bakanlarina ilet-
mesi, bu dnerinin kabul edil-
memesi durumunda mesru
ve demokratik giicim Giziin et-
kili bir bicimde kullaniim asi
ve yargl yoluna basvurulm a-
stkararralindi.



BAYRAM MERAL'IN
ISTANBUL BASIN
TOPLANTISI

TURK-IS Genel Baskani Bay-
ram Meral, 18 Ajustos'ta Istan-
bul'da duzenledigi basin toplan-
tisinda; hukumeti ve isverenleri,
sosyal hukuk devleti anlayisina
uymalari, yasalarda ve toplu
sozlesmelerde yer alan yukim-
lUlUKlerini yerine getirmeleri ve
vaadlerini tutmalan konusunda
bir defa daha uyararak, "BU

lanmzin  gerektig ibi
al dgx'ur%n

I<I<ate marms
da, TURKIS Ukemizn, halki-
man, |§%a1nf|m2|nve Uyeleri-

mzn an ign_nesru ve
g g 0k nlicade-

Iesrl dahaelklll I

eylermierle sudma:kl]l‘ dedi.

Bayram Meral basin toplan-
tisinda sunlar soyledi:

"Ulkemizin ve galisanlarin so-
runlar artarak strmektedir. Is-
sizlik ve enflasyon, iscilerin, me-
murlarin, emeklilerin, issizlerin,
esnaf-sanatkarin ve koylulerin
hayatini ¢ekilmez kilmistir. HUG-
kUmetimiz, 12 Eylil Anayasasi
ve anti-demokratik calisma
mevzuatinin degistirilmesi konu-
sundaki vaadlerini tutmamis,
18 Mayis'ta ac¢iklanan Demok-
ratiklesme Programi dogrultu-
sunda hicbir somut adim atma-
mistir.

12 Eylll Anayasasl ve mev-
zuatiyla Ulke yonetmek demok-
rasi ayibidir" diyenler, 12 Eylul
Anayasi ve diger mevzuatla Ul-
ke yonetmeye calismaktadir.
Hukimet bu anti-demokratik
duzenlemelerle de yetinmemis-
tir. 1l Idaresi Yasasinda ve Teror-
le Mucadele Yasasinda yapil-
mak istenilen degisiklikleri ve
girisimlerimiz sonucunda Sayin
Cumhurbaskanimiz  tarafindan
veto edilen Ozel Dedektiflik Ya-
sasl gibi girisimleri demokrasiy-
le bajdastirmak mumkin de-
gildir. Sendikalara televizyon ve
radyo kurmayi yasaklayan ye-
ni duizenleme ise bir demokrasi
ayibidir.

Ozellestirme, isten g¢ikarma-
lar, taseronlasma, kacak iscilik,
ormancilik iskolunda vahidi fi-
yat duzeni, zorunlu emeklilik ve
benzeri uygulamalarla, sendi-

kacilik hareketi zayiflatilmak, is-
ciler insanlikdisi yasama ve ca-
lisma sartlarina mahkum edil-
ngek istenmektedir.

Ozellestirme ad1 altinda, "sat,
yagmalat, kapat, kurtul" anlayi-
s uygulanmaktadir. Hukumet,
zenginlerden vergi almak yeri-
ne, Ulkemizin bagimsizhigirp te-
meli ve alinterimizin Grdnd
KITleri degerlerinin cok altinda
fiyatlarla  yagmalatmaktadir.
KITlerin zararlarinin ana nede-
ni, bu kuruluslarin iktidardaki si-
yasi partiler tarafindan arpalik
olarak kullanilmasi ve sermaye-
nin yararina igletilmesidir. HU-
kumet o©ncelikle bu sorunlara
egilmeli, devlet bankalarinin
trilyonlarca liralik batik kredile-
rini aciklamalidir.

Ozel sektorde, belediyelerde,
kamu kurum ve kuruluslarinda
onbinlerce is¢i isten atilmakta,
zorla emekli edilmektedir. issiz-
lik, giderek derinlesen ve toplu-
mumuzu derinden sarsan bir
yara haline gelmistir. HUkUmet
ise, is glivencesi ve issizlik sigor-
tasi konusundaki vaadlerini tut-
mamakta israr etmektedir.

Yerli ve yabanci kacgak isci-
lik yayginlasmakta, caresiz in-
sanlar koleligi kabullenmekte-
dir. TURK-IS olarak kacak iscili-
gin onlenmesi konusundaki giri-
simlerimizden sonug¢ almak ise
mUumkun olmamistir.

isverenlerin iscilerimize ve
sendikalarimiza yonelik olum-
suz tavrl karsisinda, HukUmeti-
miz sorumluluklarini yerine ge-
tirmemekte, sosyal hukuk dev-

leti anlayisina uygun davran-
mayarak Anayasa'yl ihlal et-
mekte, acikca sermaye yanlisi
bir tavir Memektedir.

Bu tavir, demokrasinin gu-
vencesi sendikalari zayiflatma-
ya ve bu yuce kuruluslarin hal-
kimizin géztndeki itibarh yerini
sarsmaya yonelik sistemli bir
saldirinin parcasidir.

Hukumet, hala az kazanan-
dan c¢ok, ¢cok kazanandan az
vergi alma politikasini Israrla
surdurmektedir. "Asgari Ucret n-
zik Ucretidir, vergi almak ayip-
tr/ diyenler, asgari Ucretlinin
ekmeginden elini ¢ekmemistir.
Turkiye'de vergi vermeyenler
servetleri ve gelirleri ile orantili
bir vergi verseler ve yuzstzlerin
borclan tahsil edilse, HikUmetin
IMF'ye ve Dunya Bankasi'na bo-
yun egmesine gerek kalmaya-
cak, Turkiye'nin uluslararasi pi-
yasalardaki kredi itibar notun-
daki degisiklikler TRTde ilk ha-
ber olarak verilmeyecektir. Isin
Uzlclh yani sudur ki, vergi yuz-
stizleri hala devlet bankalarin-
dan milyarlarca lira kredi ala-
bilmektedir.

HukUmetimiz,  onaylanmis
ILO Sozlesmelerinin i¢ hukuku-
muza yansitilmasi dogrultusun-
da higbir adim atmamistir. Ka-
mu calisanlarina grevli toplu
pazarlik hakkinin taninmasi ve
grev hakkimiz Gzerindeki anti-
demokratik yasak ve kisitlama-
larin kaldirilmasi dogrultusunda
bir girisimde bulunulmamistir.
HukUmetimiz, T.B.M.M.'nin
onaylanmasini uygun goérdagu
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158 sayili ILO Sozlesmesini he-
nlz onaylamamis, ILO'de tescil
ettirmemis ve i¢ mevzuatimizda
gerekli degisiklikleri yapmak
icin hicbir hazirhk yapmamistir.

SSK'ya iliskin  sorunlarimiz
surmektedir. SSK'ya mali katki-
da bulunmadan SSK'yi cokert-
mek ister gibi bir anlayisla bu
Kurumu ydneten HukUmet, sag-
ik hizmetlerinin cagdas bir du-
zeye clkarilmasini saglayama-
makta ve sigortalilan dzel sigor-
ta sirketlerine itmektedir. SSK
saglik tesislerinde hastay! teda-
vi edecek ilag¢ degil, "ucuz ilac"
yazilmaktadir. SSK calisanlari-
nin higbir sorununa egilmeyen-
ler, bu insanlardan hizmet bek-
lemektedir.

HUkUmetimiz, uUlkemizin ve
halkimizin sorunlarinin ¢ézimu
icin higbir ciddi adim atmamak-
ta, gundemine gelen tum so-
runlarda, calisanlarin degil, ser-
mayenin ¢ikarlarini gézetmekte
ve kollamakta, bazi davranisla-
riyla da halkimizi sendikal isgi-
lere karsi kiskirtma gibi bir etki
yaratmaktadir. IMF ve Dunya
Bankasi'na verilen tavizler ne-
deniyle, Ulkemizin bagimsizlig
zedelenmektedir. Halkimizin de-
gil, IMFnin taleplerinin uygu-
lanmasi, Ulkemizde demokrasi-
ye zarar vermektedir. 5 Nisan Is-
tikrar Programi bu anlayisin bir
parcasidir. Bu programla, buna-
himdan cikisin yukd, bunalimin
sorumlusu olan sermayenin de-
gil, bunalimdan zarar goren c¢a-
lisanlarin sirtina yikilmaya ¢ali-
siimaktadir.

Koalisyon  Hukumeti, 12
Temmuz yurdydsuimize ve 20
Temmuz Genel Eylemi'ne yol
acan sorunlarimizin ¢ézumi ve
taleplerimizin yerine getirilmesi
dogrultusunda heniiz somut bir
adim atmamistir. Hukumet, 60
milyonluk Turkiye'nin yalnizca
2 milyonunun sorunlariyla ug-
rasmaktadir. Hukumet, IMFnin
talimatlari dogrultusunda 2 mil-
yonun sorunlarini ¢gézmeye ¢ali-
sirken, 58 milyonun sntindaki
agir yukt daha da agirlastir-
maktadir. Bu kadar bol soze
ragmen, hangi issize is bulun-
mustur? Istihdam yaratici hangi
yeni yatirim yapilmistir? Emekli-
lerin hangi sorunu ¢ézUlmustir?
Esnaf sanatkarin ve koylinin
hangi derdine care bulunmus-
tur?
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12 Eylul déneminin anti-
demokratik Anayasasini ve di-
ger mevzuatini degistirecegi va-
adiyle halkimizin karsisina ci-
kan HukUmetimiz, 12 Eyltl do6-
neminde bile basvurulmayan
bir yola basvurmus, yurarlikte-
ki toplu is stzlesmeleri uygula-
mamaya baslamistir.  Hukuk
devleti ayaklar altina alinmak-
tadir. Ozgur toplu pazarlik dize-
ninden sz etmek mimkin de-
gildir. TURK-IS yeni bir zam iste-
memektedir. TURK-IS, imzalan-
mis toplu sozlesmelerle Saym
Basbakanin vermeyi kanunen
kabul ettigi zamlarin uygulan-
masini istemektedir. Toplu soz-
lesmenin emrettigi bu zamlari
uygulamamak ve yeniden pa-
zarhk konusu yapmak, devletin
borglarini ve faizlerini 6deme-
mesi veya bunlari pazarlk ko-
nusu yapmasl anlamina gel-
mektedir.

1993
lu sozlesmeler uyarinca Ucret
zamlari 6édenmeyen Uyelerimi-
zin sayisi Mayis, Haziran, Tem-
muz ve Agustos aylarinda 361
bindir. Eylil ayinda 373 bin
Uyemizin Ucret zamlarinin 6den-
mesi konusunda da Hukumetce
hentz bir girisimde bulunulma-
mistir.  Uygulanmasi, hukuk
devleti anlayisi geregi yasal zo-
runluluk olan bu Ucret zamlari-
nin derhal tahakkuk ettirilmesi
ve Uyelerimizin bir kaybi olmak-
sizin, en kisa donemde ve en
uygun sartlarda 6édenmesi ge-
rekmektedir.

TURK-IS, tlkemizin ve halki-
mizin ¢ikarlarini herseyin Uzerin-
de tutan tavriyla, sorunlari di-
yalog yoluyla masa basinda
¢ozebilmek icin elinden gelen
cabay! gostermektedir. Ancak
Hukdmetimiz ~ bizim  iyiniyetli
yaklasimlarimiza kulaklarini ti-
kamistir; IMFyi, TUSIADI ve
Odalar Birligini dinlemektedir.

HukUmetin  bugunkt tutu-
mu, halkimizin, iscilerin, me-
murlarn HukUmetimize ve hat-
ta Devletimize duydudu guve-
ne darbe indirmektedir. Cesitli
kamu kurum ve kuruluslarinda
ikramiyelerin, kidem tazminat-
larinin, fazla mesai Ucretlerinin,
seyyar gorev tazminatlarinin
6denmemesini ise devlet ciddi-
yeti ve sorumluluguyla bagdas-
tirmak mumkan degildir. HOkd-
metimizin bu tavri degistirile-
mezse, toplu stzlesmeler uyarin-
ca Onumizdeki haftalarda ve

yilinda imzalanmis top-

aylarda yapilmasi gereken ode-
melerin de aksayacagi aciktir.

Enflasyonun yilda ylzde
109a ulastigi ginUimuzde asga-
ri Ucretin, sermayenin istekleri
dogrultusuda yalnizca yuzde 67
oraninda bir zamla ve bir ay
gecikmeyle belirlenmesi, mil-
yonlarca isciyi, cok sayida me-
muru ve yeni donem toplu soz-
lesme gorusmeleri 1.9.1994 tari-
hinde baslayacak iscilerimizi
magdur etmistir. HikUmetin ve
isveren temsilcilerinin  Asgari
Ucret Tespit Komisyonundaki
tavri, artis oranlarinin belirlen-
mesinde gecmis donemin enf-
lasyonunun degil, énumizdeki
doneme iliskin HUkUmetin agik-
ladigi enflasyon tahminin esas
alinmasinin sonucudur. Bu an-
layisin uygulanmasinin isciler
acisindan olumsuz sonuglari,
1984-1988 doneminde yasan-
mistir.  Onumiizdeki dénemde
toplu sotzlesme gorismelerinde
IMF'nin ve sermayenin bu iste-
ginin Sendikalarimiza dayatil-
masi karsisinda, Ulkemiz ve HU-
kimetimiz buyUk huzursuzluk-
larla kars! karsiya kalacaktir. Bu
huzursuzluklann sorumlusu da
biz olmayacagiz.

TURK-IS, Hikiimetimizi ve is-
verenleri, sosyal hukuk devleti
anlayisina uymalari, yasalarda
ve toplu sdzlesmelerde yer alan
yukumlalUklerini  yerine getir-
meleri ve vaadlerini tutmalari
konusunda bir defa daha uyar-

maktadir, BU llanmzin ge-
rektigy gibi di allrrmmas_l
durumunch, ukemi-

2|n, Hllkiman, |§g snfiman
ve yeerimazn ckarlan Olgg

mesru ve cenokratik
mucadelesini, daha ng_ﬁi__\,e
kapsami eylenlerle sirdire

aedtir.
Hepinize TURK-IS adina en

derin sayg! ve sevgilerimi sunu-
yorum."

CRIVEER

Basbakanin imzaladigi pro-
tokol uyarinca bagitlanan toplu
is sozlesmelerine gore verilmesi
gereken Ucret zamlarinin veril-
memesi Uzerine, Agustos ay!1 bo-
yunca TURK-IS ile HukGmet cev-
releri yogun bir calisma icine
girdi. Uc aylik zam farklarinin
alinmamasi dogrultusundaki



Hukimet onerisinin TURK-IS Bas-
kanlar Kurulu taralindan red
edilmesinden sonra Hukumet
yeni onerilerde bulundu. HUKU-
metin son dnerdidi 6deme pla-
nina gore iscilere dérdunctu di-
lim zamlari 1 Haziran 1994 yeri-
ne 1 Kasim 1994, 1 Temmuz
1994 yerine 1 Ocak 1995, 1
Adustos 1994 yerine 15 Ocak
1995, 1 Eylul 1994 yerine 1 Su-
bat 1995, 1 Ekim 1994 yerine 1
Mart 1995, 1 Kasim 1994 yerine
1 Nisan 1995, 1Aralik 1994 yeri-
ne 1 Mayis 1995te ddenmesi
seklinde bidi. HUkumetin son
onerisi TURK-IS Baskanlar Kuru-
lu toplantisindan once, TURK-
iSe tiye sendikalarin hukuk mu-
savirlerinin katildigi bir toplanti-
da ele alindi.

R R A oA
TORLANTIS

TURK-IS Baskanlar Kurulu 25
Agustos'ta TURK-IS toplanti salo-
nunda olaganistd toplanarak
son gunlerdeki gelismeleri ve
kamu toplu is sozlesmeleri Ucret
zamlari konusundaki hukume-
tin son teklifini degerlendirdi.

Genel Baskan Bayram Meral
TURK-IS Baskanlar Kurulu top-
lantisinda su konusmayi yapti:

"Degerli arkadaslarim, Bas-
kanlar Kurulumuz bu ay iceri-
sinde olaganustlu bir kag kez
toplandi. Toplantilarimizin asil
nedeni, Ulkemizin i¢cinde bulun-
dugu sorunlar, sikintilari gorus-
mek, ayrica 1993 yilinda imza-
ladigimiz toplu sozlesmelerle il-
gili ikanikligin asilabilmesi icin,
bu toplu sozlesmelerin altinda
Sayin Basbakan'in, Bagbakan
yardimcimizin ve birkag devlet
bakanimizin imzasinin olmasina
ragmen, adina artik enflasyon
demiyoruz, 4.ci dilim Ucret
zamlarindaki tikanikligin ¢ozi-
lebilmesi i¢in bir kez daha bira-
raya geldik. Bir kez daha arz et-
mek istiyorum. &Yanlis anlasil-
mamasi icin, TURK-IS tarihinde
her zaman, Ulkenin sorunlarini,
halkinin sorunlarini 6n planda
tutan bir kurulustur, sorun ¢oz-
mek icin vardir, sorun yarat-
mak icin degil. Ama ne yazik ki
bugtin isbasinda olan hiukiumet,
TURK-ISiIn bu vatanseverligini,
Ulke severligini, halkina olan
sayginligini  anlamak isteme-

mektedir. Cumhuriyet tarihinde
goralmemistir bu arkadaslarim.
Bi' huklmet toplu sdzlesme ya-
piyor, altina imzayi atiyor, on-
dan sonra bu toplu sozlesmeyi
uygulamiyor. Ulkenin icginde
bulundugu sikinti ve sorunlari
biliyoruz. Guiney Dogudaki so-
runlari ¢ok iyi biliyoruz. Son za-
manlarda uUlkemizin bir ¢cok ye-
rinde olan, bizleri son derece
Uzen orman yanginlarini da izli-
yoruz. Nereden gelirse gelsin,
Ulkenin tek bir tasina, tek bir
agacina, tek bir ¢épline zarar
veren kim olursa olsun bunu
huzurunuzda kiniyoruz ve ayip-
liyoruz.

TURK-IS kuruldugu giinden,
bugline kadar, Uzerine dusen
gorevleri vatanina ve halkina
karsi yapmistir. Bu giinde huki-
metimiz ekonomik sikintiyr ge-
rekce gostererek, memuru ug-
ratigi magduriyetin yaninda,
emekliyi ugrattigi magduriyetin
yaninda, calisanlari da bugin
magdur etmek istemektedir.
Gecmiste ekonomik sikintilar ge-
rekce gosterilerek 24 Ocak ka-
rarlari alinmisti ve bu 24 Ocak
kararlari kisa stirede birikimleri-
ni kaybetti. Bugiin o 24 Ocak
kararlari ile buyuk sikintilara
maruz kalan basta calisanlar-
dir, iscilerdir. Bugin ayni du-
rum 5 Nisan istikrar paketi ile,
yine ¢alisanlar, basta isgiler son
derece magdur edilmistir.

Sayin Basbakan'in 24
Ocaktaki toplantimizda soyledi-
gi sekli itibari ile, 0 zaman sunu
soylemisti; "Ben 24 Ocak benzeri
kararlari kesinlikle almam ve
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uygulamam. Cunkl 24 Ocak
'kararlari ile, iscinin cebindeki
100 lira 48 liraya dustU" demisti,
Sayin Bagbakanimiz. Ama bu-
gun 5 Nisan istikrar paketi ile is-
¢inin cebindeki 100 TL., 28 TL'ye
dismistir. Iste din onu sotyle-
3éerlller, bugln bunu yapmakta-
irlar.

Degerli Basin Mensuplari,
Degerli Arkadaslarim,

TURK-IS Baskanlar Kurulu
toplantisinin asil nedeni, yine
hiukumetimizin, yonetim kurulu-
muza yapmis oldugu teklifi, bir
kez daha degerlendirmek, igin-
de bulundugumuz sikintilar da
gdz ©6nune alarak, bir ¢dzim
noktasina gidebilmenin yollari-
ni aramaktir. Sunu bir kez daha
sdylemek istiyorum. Huklmet
bizden bu fedakarlidi istese, bu-
nu da kabul etsek, uzun vadeli
sorunlari ¢bzmeyecektir. ClUnkul
huktmet israfi dnlemedigi sure-
ce, yuzsuzlerden vergisini topla-
madigi surece, herkesten ka-
zancl oraninda vergi toplaya-
madigl surece, memuru da
magdur etse, koyliyl de mag-
dur etse, emekliyi de magddur
etse, isciyi de magdur etse bun-
lar uzun vadeli olmayacaktir.
Bu metodla devlet belini dogrul-
tamayacaktir. Bunun tek caresi,
herkesten kazanci oraninda ver-
gi alinmasidir. Yagmanin, tala-
nin, vurgunun durdurulmasidir,
israfin  6nlenmesidir ve Ka-
mu'da ve KiITlerde siyasilerin
yagmalarinin durdurulmasidir.
Ancak boyle bir program uygu-
lanirsa, birikimler artacaktir,
devlet belini dogrultacaktrr.
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Efer devlet kazanci oraninda
herkesten vergi alirsa, IMF ve
Dinya Bankasinada boyun eg-
mesine gerek yoktur. Bunu yap-
madidi strece bu sikintilar de-
vam edecektir ve bu sikintilara
da uzun vadede isci sinifi ta-
hammul etmiyecektir. Her alan-
da bizden fedakarlik istenemi-
yecektil ve boéyle bizi magdur
etmeye devletin gucuni kulla-
nip, ¢alisanlari magdur etmeye
musade edilmeyecektir. Ve su-
nu cok iyi bilsinler ki TURK-IS
ANAP'tan nasil hesap sorduysa
ANAP'I nasil iktidardan uzaklas-
trrdiysa, isci hakkina saygi gos-
termeyen 12 Eylul hukukunu or-
tadan kaldirmayan, bugunku
siyasi iktidardan da hesap sora-
caktir. Bunu bilsinler ve buna
gore tedbirlerini alsinlar.

Degerli arkadaslarim;

Mayis ayindan itibaren 4. di-
lim enflasyon farklari devam et-
mektedir, uygulanmamaktadir.
Haziran, Temmuz, Agustos gel-
mistir. HUkOmet altina imza atti-
g1 taahhUtinG yerine getirme-
mektedir. Iste buginkt Baskan-
lar Kurulumuzda yeni teklifi bir
kez daha degerlendirecegiz, si-
kintinin ortadan kaldirilabilmesi
icin umuyorum, Baskanlar Ku-
rulumuz Uzerine duseni yapa-
caktir. Sonug tekrar degerli ba-
sin mensuplarimiza iletilecektir.
Tekrar ediyorum; Biz yapabile-
cegimiz kadar fedakarliklari
yaptik, bunun 6tesinde yapaca-
gimiz fedakarhklar yok. HUkU-
met altina attigi imzanin geregi-
ni yapsin, inandiricihgini ortaya
koysun, guven vericiligini orta-
ya koysun, aksi halde hukume-
tin bu tutumu, halkimizin, ¢ali-
sanlarimizin glivenini sarsmak-
tadir, Umitsizlige ve kararsizliga
dogru itmektedir. Buna hicbir si-
yasinin ya da iktidarin hakki
yoktur. Bu Ulke hepimizindir, bu
Ulkenin Gzerinde bugunkd hu-
kiimetin ne kadar sorumlulugu
varsa, buradaki insanlarin da o
kadar  sorumlulugu vardir.
Onun i¢in bu ulke bizimdir. Bu
ulkenin sorunlarinin aza inme-
sinde ve ortadan kalkmasinda
Uzerimize duseni bugtne kadar
yaptik, bundan sonra da yapa-
cagiz. Fedakarhg artik bizden
degil, bu tlkenin balini, kayma-
gini yillardir yiyen devlete 5 ku-
rus vergi vermiyenlerden iste-
sinler.

Tesekktr ediyorum.”
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ICFTU - APRO: "Toptan isten
cikarmalari, Ozellestirmeyi,
taseronlasmayi, 12 Eylul hukukunun
tasfiye edilmemesini, hikimetin kamu
personeline drgutlenme hakkim
vermemesini ve 1994 yilinin 2.
yarisinda tahakkuk eden isci
alacaklarini 6dememesini protesto
ediyoruz."”

Uluslararasi Hur isci Sendikalari Konfederasyonu ICFTU'nun Asya
ve Pasifik Bolgesi Orgiiti APRO Genel Sekreteri Takashi lzumi, Basba-
kan Tansu Ciller'e gdnderdigi mektupta; hiukimetin tek tarafli olarak
uygulamaya koydugu kemer sikma politikalarina karsi Demokratik;
Platformun uyguladigi protesto ile dayanisma icinde olduklarini acik-
ladi, Genel Sekreter Izumfnin 3.8.1994 tarihinde Basbakana gonderdi-
gi mektup soyle:

Sayin Tansu Ciller
Basbakan
Ankara

Sayin Basbakan.,

Uluslararasi Hir isci Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU), ézgirluk
ve Demokrasi ilkelerine bagli Dunyanin en buyuk isci drgutudur. ICF-
TU, 124 ulkede 174 sendika tyesi bulunan bir érguttur. ICFTU catisi al-
tinda 120 milyon.isci. toplanmistir. ICFTUnun bdlgesel bir organi ola-
rak APRO, Asya-Pasifikpdlgesinde Turkiye dahil 28 ulkede 39 drgut
tyesi bulunmaktadir. Orgutimuzin dye sayisi 32 milyon isgiyi as-
maktadir.

Turkiye'deki Uyelerimiz dahil, Demokratik ve insan haklarini savu-
nan orgutler tarafindan bir Demokratik Platformun kuruldugunu 6§-
renmis bulunmaktayiz.

Bu Demokratik Platform, ¢alisan insanlara uygulanan agir baski-
lar ve hukimetin uyguladig! politikalarindan dogan zor ekonomik
durumlara kcersi koymak igin kurulmustur.

Turkiye'nin Birlesmis Milletlere ve Uluslararasi Calisma Orgutunin
uyesi olmasi1 Hukimetin uyguladigi ekonomik ve sosyal gelismenin
buyuk halk kitlelerin yasam standartlarini yikseltmeye ve o6zgurlukle-
rini saglamaya yonelmesi gerektirmektedir. Buna dayanarak, bu ge-
lismenin saglanmasinda 6zgir/bagimsiz ve Demokratik Sendikalarin
temsilcileriyle isveren temsilcilerinin esit bir sekilde HukUimet tarafin-
dan sosyal ortaklar olarak kabul edilmeleri gerekmektedir.

Binaenaleyh, Demokratik Platformun hikimetin tek tarafli olarak
uygulamaya koydugu kemer sikma politikalarina karsi uyguladigi
protesto ile dayanismamizi agikliyoruz. Toptan isten ¢cikarmalari, 6zel-
lestirme (ekonomik istikrar paketin bir pargasi olarak agiklanan) Tase- :
ronlasma, 12 Eylul hukukun tasfiye edilmemesi hukimetin kamu per-
soneline orgidtlenme hakkini vermemesine karsi yapilan protestoya
katilmaktayiz, Ayni zamanda hikimetin 1994 yilinin 2. yarisinda ta-
hakkuk eden isci alacaklarinin 6dememesini protesto ediyoruz.

Turk hikimetinin uygulamakta oldugu politikalari yeniden goz-
den gecirmesi ve uygulanmakta olan uluslararasi standartlara ters
dusen kanunlari reform etmesi icin Turk hikimetine ¢agrida bulun-
inaktayiz,

Saygilarimizia,

Takashi lzumi

Genel Sekreter



ASGARI UCRET BELIRLENDI

HUKUMET ve ISVEREN YENI BIR
BUNALIM YARATTILAR

00 TURK-IS Temsilcileri
Asgari Ucret
Komisyonu'nun son
toplantisina
katilmayarak
Huktmet ve
Isverenin tutumunu
kinadilar

O Yilhk enflasyon
oraninin yuzde
110'larda oldugu bir
ortamda asgari
Ucrete yluzde 67'lik
bir artis yapildi

e  TURK-iS Genel Bagkam  1EylQl'den itibaren

Bayram Meral "Asgari
Ucretin 1 Agustosta
yururltge girmesi icin her
turlt cabay! sarfettik Asgari
Ucretin 1 Eylal'den itibaren
yararluge girmesi igin
hukumet ile isveren isbirligi

yururlige girecek olan
Asgari Ucretin britt
4.173.750, neti 2.759.429 lira
ediyor. 16 yasindan kucukler
icin Asgari Ucretin bratu
3.487.500, neti ise 2.330.385
lira.

I yapti” dedi.

TURK-IS Genel Baskani Bay-
ram Meral Asgari Ucretle ilgili
basin toplantisinda su acgiklama-
y1 yapti:

"TURK-IS, Ulkemizin icinde bu-
lundugu bu bunalimli gunleri as-
mak icin elinden gelen cabayi
gosterirken, Hukumet ve isveren-
ler yeni bunalimlar yaratmayi is-
ter bir tavir icindedir.

HUkamet, kamu kesiminde
calisan isgilerin 6énemli bir bolu-
munun ikramiyesini 3 aya yakin
bir suredir 6dememigstir. 1993 yi-
linda imzalanan toplu is sozles-
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melerine gbre yapiimasi gereken
Ucret zamlar hala yapilmamistir.

Bunlara ek olarak, asgari Uc-
ret konusunda da yeni bir oyun
oynanmaktadir.

Asgari Ucret yillardir Temmuz
ay! icinde belirlenir ve 1 Agustos
tarihde yUrarlige girerdi. Boyle-
ce, toplu is sdzlesme yurarlik ta-
rihleri 1 Eylul olan ¢ok sayida is-
¢imiz, yeni donem zamlarini yeni
asgari Ucret belirlendikten sonra
alirlardi. HUkUmetin tavri da yil-
lardir bu dogrultuda olmustur. Is-
verenler ise yeni asgari Ucretin

yurarluge giris tarihini 1 Eylll'e
kaydirmak istemiglerdir.

Hukimet bu yi, TURK-ISIn
tum uyarilarina ragmen bu ko-
nuda gereken ciddiyeti goster-
medi. isveren yanlisi bir tutum
alinarak, Asgari Ucret Tespit ko-
misyonu'nun ¢alismalarinin Tem-
muz ay! icinde sonuclandiriimasi
engellendi. Boylece, yuzbinlerce
sendikall iscinin ve toplu sozles-
meden yararlanamayan milyon-
larca sendikasiz isginin ve me-
murun magdur edilmesine ne-
den olundu.

TURK-IS +« AGUSTOS 1994



Asgari Ucret pazarhk konusu
yapilmamalhidir.

Devlet Istatistik Enstitist tem-
silcisi, Komisyon calismalar sira-
sinda asgari Ucretin 1994 yili Ha-
ziran ay! itibariyle 4.488.326 lira
olmasi gerektigini belirtmistir.

Asgari Ucret nzik Ucretidir.
Vergi alinmamalidir. Hukumet,
11.7.1992 gln ve 3824 sayili Ya-
sa ile, asgari Ucretin gelir vergisi
disinda birakilmasi konusunda
yetkilidir. HUkUmet, bu yetkisini
calisanlardan yana kullanmak-
tan israrla kacinmaktadir.

HukUmet, istikrar paketini ba-
hane ederek, asgari aylik Ucretin
g_.l22.000 lira olmasini istemekte-

ir.

Yillik enflasyon oraninin ytz-
de 110 dolaylarinda oldugunun
aciklandigi guinlerde, asgari Uc-
rette yuzde 67lik artisin yapilma-
sini kabul etmek mimkin degil-
dir.

1.8.1993
asgari Ucret 135 Dolardir. Bugin
bu miktar 55 Dolara inmistir.

TURK-IS tarafindan yapilan
hesaplara gore 4 kisilik bir aile-
nin yalnizca mutfak masrafi 4
milyon 700 bin liradir. Asgari Uc-
ret, buyUk cojunlugu sendikasiz
olan 4 milyon isciyi ve cok sayi-
da memuru ilgilendirmektedir.

Asgari Ucretin bir ay gec tes-
pit edilmesi ve uygulanmasi ne-
deniyle, Devletimiz, yUtzmilyar-
larca lira gelir vergisi, sosyal si-
gorta primi ve zorunlu tasarruf
kesintisi kaybina ugramistir.

Hukumet, ILO ilkelerine uy-
may! taahhtt etmisken, asgari
Ucrete iliskin 131 sayili Stzlesme-
yi onaylamamistir. Bu Sozlesme,
asgari Ucretin, iscinin ailesi g6z6-
ndne alinarak hesaplanmasini,
yoksulluga yol agmayacak bir
duzeyde tespit edilmesini dngoér-
mektedir.

TURKAS,

- Asgari Ucretin ulusal du-
zeyde ve sanayi ve tarim
ayrimi yapilmadan belir-
lenmesi  uygulamasinin
surdartlmesini,

- lscinin ailesiyle birlikte dik-
kate alinmasini,

- Belirlenen tutarin isciye
net olarak édenmesini,

- Adil gelir dagilimi sagla-
maya yonelik olmasini,

- Is¢inin  satinalma gucu-
nun ileriye dogru koruna-
bilmesinin saglanabilmesi

TURK-iS « AGUSTOS 1994

tarihinde aylik net

ASGARI UCRETIN
SON BIR YILDAKI DURUMU

BYagronByiKeign 18198 19191 Atis<w
Brut Aylik 2,497.500 4.173.750 67.1
Giin 83.250 139.125
Saat 11.100 18.550
BYasntbenKig Kerign V. m
Brit Aylik 2.038.500 3.487.500 711
Gun 67,950 116.250 . . e
Saat 9.060 15.500

icin gerekli iyilestirmenin
yapilmasini istemektedir.

TURKAIS ve calisanlar, bu bu-
nalimli giinlerin asilmasi i¢in ge-
reken fedakarhgr gostermistir.
Hukumet, IMF'ye hos gozukmek
icin asgari Ucretli is¢inin Uc kuru-
suna goz koymamalidir.

Asgari Ucret 1989 yilindan
beri enflasyon oranina esit veya
Ustinde kararlastiriimistir. TURK-
IS enflasyonun yuzde 109 oldu-
gu gunlerde, yuzde 67lik bir briit
asgari Ucret artisinin altina imza
atmayacaktir."

SALHKILICINAQKLAVAS

Genel Baskan Bayram Me-
ral'in Asgari Ucretle ilgili acikla-
masinin ardindan, TURK-IS Egi-
tim Sekreteri Salih Kili¢ su agikla-
may! yapti:

"16 Mayis 1994 tarihinde ¢a-
lismalarina baslayan Asgari Uc-
ret Komisyonunun 9 toplantisina
TURK-IS olarak katildik ve temel
ilkelerimizin hayata gecirilmesini
savunduk.

Asgari Ucretin tesbitinde uyul-
masi gereken temel ilkelerin; as-
gari Ucretin pazarlik Ucreti olma-
digi, iscinin gecimini saglaya-
cak, yasa ve yonetmeliklere uy-
gun bilimsel, objektif.yontemler
ve guvenilir verilerle teshit edilen
taban Ucreti oldugunu, diger bir
anlatimla hicbir zaman azami
Ucret olmadigini vurguladik.

Bilimsel yonteme gore yapi-
lan hesaplama sonucunda, Dev-
let Istatistik EnstittsUnUn verileri-
ne gobre Asgari Ucret yuzde
79.91uk bir artisla 4.488.326 TL
olarak bulundu. Ancak, huki-

met ve isveren kesimi ekonomik
krizi ve 5 Nisan kararlarini gerek-
ce gostererek, gercekte her gun
kriz icinde olan asgari Ucretliyi
ve memurun durumunu, bilimi
ve Devletin guvenirliligini hice
sayan bir tutum takindilar. Bu tu-
tumlariyla Asgari Ucret Teshit Ko-
misyonunun bagimsizligina gol-
ge dusurduler. GUnumuzde fiyat
artislarinin yizde 115'lere ulastigi
bir ortamda, yuzde 50leri bulan
bir sapma ile daha 6nceki yillar-
da uygulanan ve gelenekselle-
sen ‘enflasyonun Ustiinde zam il-
kesi' bile delindi.

Sosyal barisa en c¢ok ihtiyag
duyuldugu bir dénemde, asgari
Ucretin tesbitinde bilimsel verile-
rin dikkate alinmasi konusunda
diyalogun saglanamamasi, HU-
kUmet ile isverenlerin yaptiklar
gizli pazarligin sonucudur. HUkU-
met, gelir vergisi, fon kesintisi ve
SXK prim gelirleri acisindan ken-
di kayiplarini gérme geregini bi-
le duymamustir.

Tesbit edilen asgari Ucret, HU-
kimetin 5 Nisan Kararlariyla Is-
verenler MustesebbUsler Konseyi-
nin 8 Temmuz 194 tarihli karar-
larinin ortak bir eseridir.

10  Agustos 1994 tarihli Resmi

Gazetede Hukumet ile Isveren
Temnsilcilerinin - katilimi sonucu
ilan edilen asgari Ucret teshit
yontem gerekgesinin 5 madde
de ifade edilis bicimi dikkat ceki-
cidir. DIE  wverileri  sonucu
4.488.326 TL olarak hesaplanan
asgari Ucretin 4.173.750 TL.ya
dusuralme gerekcesindeki tutar-
sizlik; bu yil tesbit edilen asgari
Ucretin, HUkUmMet ve isveren tem-
silcilerinin anlamsiz tavirlari ne-
deniyle tartismali bir duruma ge-
tirdiklerini UzUntd ile ifade etmek
isterim.”
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DSP Genel Baskam ECEVIT

TURK-ISI ziyaret etti

W%%@aﬂm ve Grdl Tesdlatiandma

DSP Genel Baskani Bulent Ecevit
29 Agustos 1994 tarihinde TURK-iS'i
ziyaret etti. TURK-iS'i ziyaretinde ba-
sina agiklamada bulunan Ecevit,
"Nasil hazine bonolari konusunda

TORKAS, HAK-IS, DISK ve
TISKin ortak girisimleriyle ger-
ceklestirilen Zirve toplantilarinin
Ikincisi, 29 Ajustos 1994 tarihin-
de TURK-IS toplanti salonunda
yapildi.

Zirve toplantisi acls konus-
masini yapan TURKIS Genel
Baskani Bayram Meral; Turkiye
Cumhuriyetinin, tarihinin en de-
rin ekonomik ve toplumsal bu-
nalimini yasadigini; HuUkime-
tin, ézellikle isgilere, memurlara
ve emeklilere karsl yOkimlulUk-
lerini yerine getirmeyerek, sos-
yal hukuk devleti anlayisini Is-
rarla gignedigini soyledi,

Vergi, kayitdisi ekonomi,
Ozellestirme, SK ve sosyal gu-
venlik gibi konular hakkinda
TURKAIS goruslerini dile getiren
Meral TURK-IS, HAK-IS, DISK ve
TISKin Ulkemizi ve halkimizi ilgi-
lendiren konularda baslattklan
diyalogun son derece onemli
ve yararli oldugunu ifade etti.
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verilen devlet s6zU tutulduysa, isci-
lere verilen devlet s6zinun de mut-
laka zamaninda tutulmasi gerekir.
Toplu so6zlesmeler yasalar kadar
baglayicidir" dedi.

konusmayaptilar

Turkiyenin bugin ekonomik bir
darbogazdan ge¢cmekte oldugunu,
ama bu darbogazin sorumlusunun
sendikalar ve isciler olmadigini vur-
gulayan Ecevit sunlari sdyledi: "Be-
nim devlet ve siyasal anlayisima
gbre, Basbakanin, Bakanlarin imza-
lariyla genis bir toplum kesimine
veya herhangi bir vatandasa veri-
len s6zi eger Hukumet yerine getir-
mezse, toplumdan, kamuoyundan
ozur dileyerek istila etmek zorunda-
dir”

TURK-IS Genel Baskani Bayram
Meral Ecevit'in TURK-iS'i ziyaret et-
mesinin kendilerini mutlu kildigini
belirterek soyle dedi: "Bugunki Hu-
kimet muhalefetteyken buytuk va-
atlerde bulundu. iscinin hakkini
vermeyenlerin baslarina gékkubbe-
yi indireceklerini soylediler. Ne ya-
zik ki, iktidar olduktan sonra yalniz
isciyi degil; memuru, emekliyi, k-
cuk esnafi, hepsini sikintiya soktu-
lar."

icinde bulunulan sikintilarin aza
inmesi icin sorumluluklarinin idraki
icerisinde bazi seyleri gogusleyerek
Uzerlerine diseni yapmaya calistik-
larini séyleyen Meral; Hukdmetin
hukuk sistemini ayak altina alici,
keyfi hareket edici tutumuna karsi
"TURK-IS olarak (zerimize disen
neyse yapacagiz, bundan kimsenin
suphesi olmasin" dedi.

R AR S A R MR

Dort konfederasyonun katil-
digi zirve toplantisinda, 1 Tem-
muz 1994 tarihinde istanbul'da
yapilan toplantinin ardindan

surdurulen calismalarla, Ucretli-
lerin vergi yuku ve sosyal gu-
venlik konularinda gelistirilen
ortak gorusler ele alindi.

TURK-IS « AGUSTOS 1994
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KALACAK
HAYIR /

TURK-IS Genel Sekreteri ve Ge-
nel Maden-is SendikasiI Genel Bas-
kani Semsi Denizer toplantida
yaptigi konusmada su goruslere
yer verdi:

"Bugln ulkemizin i¢inde bu-
lundugu sorun bir iktidar sorunu-
dur. Devleti yénetme sorunudur.
Sikintilarin temelinde yatan sorun
siyasi iktidari olusturan siyasi par-
tilerin, koalisyonun devleti yonet-
me politikasi ve bu politikalarin
topluma yansimasidir. Turkiye ge-
nelinde bu sikintilan yasayan in-
sanlar, artik tepkilerini dile getir-
meye basladilar.

Bu kursuden Turkiye'ye hitap
eden parti liderleri, ocaklarin ka-
patilmasi gerektigini, Turkiye'nin
bugin icin 10 milyon ton kullani-
labilir taskdmurine ihtiyaci oldu-
gunu ifade ettiler. Turkiye'nin ihti-
yaci oldugu igin yatirrm yapilma-
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si gerektigini, ocaklarin kapatil-
masi1 dustncesinin gundemden
cikarilmasini, Dinya Bankasi ve
IMF istedigi icin ocaklarin kapati-
lamayacagini soylediler. Bu sozle-
rine sahip ¢ikmalan igin bunlari
tekrar hatirlatmak istiyorum.

TURK-iS olarak dizenledigimiz
'24 Ocak 1980 Kararlan'nin tartisil-
digr toplantiya Cumhurbaskani-
miz, Basbakan, Basbakan Yar-
dimcisi, Ana Muhalefet Partisi ile
diger Partilerin Genel Baskanlan
konusmaci olarak katildilar. Bura-
da konusan Sayin Basbakan "Bu-
rada oyle bir iktidar var ki 24
Ocak kararlarini lanetliyor. Dovi-
zin, faizin degerinin yukselmesini
degil, ucretin yukseltilmesini iste-
yen bir iktidar var" dedi. Oysa 5
Nisan Kararlan Sayin Basbakanin
TURK-iSin toplantisinda elestirdigi
24 Ocak Kararlarinin aynisi. Buna
ilave olarak isyeri kapatmalarini
gundeme getirmesi, c¢alisan in-
sanlarin ellerindeki ekmegi ala-
rak, sokaga issiz olarak atmasidir.
24 Ocak Kararlarini kat kat fazla-
siyla egale ederek, emek dus-
manhginin yapilmasi 5 Nisan Ka-
rarlarinin ozetidir.

Bizde KiTlerin yénetimi arpa-
hktir. KliT'lere yatirim yapilarak
uretimin arttiriimasi, KIT'lerin

ayakta kalmasi onemli degildir.
Avrupa olaya bodyle bakmiyor,
Devletin elinde kalmasini istedigi
KITler var. Ornedin Alman-
ya'daki KIiT yénetiminin yuzde
51'i devletin, ylizde 49'u 6zel sek-
torandur. Yonetimin arkasinda ise
U¢ ya da bes kisiden olusan de-
netleme kurulu var. Devlet kendi
payini kontrol etmek i¢cin denetle-
me kurulunu olusturuyor ve de-
netleme kurulu bir programi
onaylarsa yururluge giriyor.

Yasadigimiz sorun ne Kara-
buk'in ne de Zonguldak'in soru-
nudur. Bu, Turkiye'nin sorunudur.
Demirceliklerin kapatilmasini iste-
yen, Kémiir isletmelerinin kapatil-
masini isteyen mantik ve arkasin-
daki gug¢, Dunya Bankasi'dir,
IMF'dir. Uluslararasi tekellerdir. Bu
isletmeler bilerek zarar ettiriliyor,
birka¢c patron demir ithal etsin di-
ye greve suruklenmislerdir. De-
mir-Celik iscisi canla basla diren-
mistir. Onlan bu direnislerinden
dolay1 kutluyorum.

Turkiye'nin bir tek tank celigi
ureten fabrikasi Karabuk'tedir.
Stratejiktir. Bunun icin kapatilmak
isteniyor. isteyenler dis finans ku-
ruluslandir. Sorumlusu da bunlara
teslim olan hiukimettir. Bunun adi
o6zellestirme degil, Ulkenin degerle-
rini baskalarina peskes ¢cekmedir.
Ulkemizin sanayisinin, sanayicisi-
nin korunmasi yonunde tedbirler
alinmiyor. Ulke Uretimden uzak-
lastirihp tuketim toplumuna yodn-
lendiriliyor. Bunun igin sanayici, is-
cisi, memuru bagiriyor. TTK ve
MTA isgisinin Haziran ve Temmuz
ayinda ilave edilmesi gereken enf-
lasyon farklari édenmiyor, yan-
daslarina kredi verebilmek igin
kaynak yaratmaya calisiyorlar.

Biz sunu sdyluyoruz. Sendika
olarak tarafsiz, ama esas taraf
Zonguldak'tir.  TURK-IS taraftir,
am a asil taraf Turk halkidir. Sorun
Zonguldak'la iktidar arasindadir.
Turkiye ile iktidar arasindadir.
Tavnmizi Zonguldak'tan, Turki-
ye'den yana koyuyoruz. Zongul-
dak'ta cakilan kivileim Turkiye'de
buyluyecek, iktidari degistirecek-
tir. Bunun bir benzerini daha 6nce
yasadik.

Ankara'ya yurume konusun-
da simdi ¢cok daha tecrubeliyiz. Bi-
zimle beraber istanbul, izmir,
Adana, Eskisehir, tum Turkiye yu-
rar. Haklarimizi alincaya kadar,
ocaklarin ve Karabuk'un kapatil-
mamasi ve yatirim soziu alincaya
kadar, memura grevli toplu s6z-
lesme hakki saglanincaya kadar,
emekli insana yasam Uucreti alin-
caya kadar mucadelemiz sure-
cek."



ENVER TOCOGLU:

taseronluk,

talebi,

sendikasizlastirma gibi olgular,

so6m UrUyU artirmayi amaclamaktadir.”

Mali Sele

reteri 1on|§
d ;ILE Eg resm—
e bir konusma yap-

Asagida, To)éog
Iu' konusmesin-

dan bir bdlim veril-
ir:
Bu Kongre, Turki-
e Llastmm sendiika-
annin’ katildigr  [TF
Kongreleri arasinda,
tartisilmes:  gereken
konular  agisindan,
belki de en 6nermlisi.

Heryerde dile ge-
tirilen “'kiresellese”
surecinin belirgin
ozelligi bu stirecin ser-
mayenin kontrolunda
ve Gikarlar dogrultu-
sunda dnesidir. Tum
diinyada iscileri koru-
yucu mevzuat, deviet anlayisi
ve bunlarin varliginin - glvencesi
olan sendikalar darbe yemektedir.
"Yeni-liberal" politikalann savunucu-
lan toplumun genis kesimlerini bu
litikalarin dogru ve gerekli oldugu
Irl,&djrda, (Ien az| Qgﬁn{t Iollrnsll Z SONuG-
ar dayanilmaz arau mca
kadarylknaetmeyl adir

Ozellestimre, deregiilasyon, tas,:e—
ronluk;, 1L Ie% Sozle@rrelegnnln uygulan-
masinda esreklik talebi, istikrarsiz is-
tihdam bigimlerinin dayatilmesi, sen
dikasizlastimma. gibi odlgular, |$gler
Uzerindeki baski ve somurtytl arti
mayi amaclamaktadir.

Bu tablo karsisinda ITF Sekreterli-
ginin uluslararas) dayanismanin ne
sekilde guiclendirilebilecegini ve ITF
yapisini tartlsrraya acmasini biyuk
takdirle yoruzve "Ulastinma 1sgi-
leri: 2000 adini tagllyan
tartlsrra dokumanlnl hazirlayanfar:

ediyoiuz.

Tart armizda, sendikalarin
temel degerlerini her zaman goz
Onuinde bulundunmamiz gerektigine
onemle isaret etmek istiyorum Sendi-
kalarin varllk nedenl din neyse, bu-

Un de odur, degisim bu
enel gerge gl deglgtlrrremgtlr ve de-
gistimrenel

Tartisma dokUmani  uluslararasi
dayanlgrmnln gelistirilesi |ht|yaC|—

a isaret etrektedir. Uluslararasi da:
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"Ozellestirm e,

T R TR g st Ut

Uwslararasi uglrmalsglen Fe-
derasyonu - [TFIN 411
'nin Cenevre

Agustos ginleri Isvi
kentlnde and. Tuklye Koor

dinasyon
Tu1<|ye snﬁnnulg% oI—
dugu Uklerin yanisira

ta@eron—
Isanlannin sendikal
lﬁg’n ve rg/al %« Urerinceki K-

kitlamelar anni g
karar tasansin da kongreye sundu-
lar. Sekiz gu(;g‘I stren| resince
sondénemcalisma raporununyara-
sira"Uastinma isgileri: Z(IIJdenyge-
g begliki bir dokirman sunuldu

¥ konusu dokimanla, ulastimais-
cgilerini ve sendikalanni etkileyen
ekonomik ve politk gelisneléere;
1990 Kongresinden bu yana ITHN
faaliyetlering; ITAN ve baglh sendi-

kalain gelecekte ari ro-

le ve Utslarares! uSmanin ne

§ek1|de istirilebilecegine |I|§k|n
ar tartigmeya agildi

yanisima, Uye sendikalann yalnizca
mali glctl ile degil fakat ayni zaman—
%addunﬁda oluglbﬂgnler 2 d I
g1 ve bilgi diizeyi ile de ili
l<|||oilf’yar . e\Aeglylquglnveserd%
kalarina siginan Azerbaycan demir-
yolu iscilert icin Gyelerimiz arasinda

actigimiz insani_ yardim 1
bunun émeklerinden hiridir. kam-

deregulasyon,
ILO So6zlesmelerinin uygulanmasinda esneklik
istikrarsiz istihdam bi¢cimlerinin dayatilm asi,

isciler Gzerindeki baski ve

panya sonderece ba-
sanli omustur. ve ba-
sarnin nedeni Uyele-
rimzin bu yardimn
gerekliligine ~ inanmis
olmesidir.

Uluslararasi daya-
nismay!. ngIendlre-
ceglne inandigim bir
R GlabiRce i

i olabilecegi
nilen dururﬂag
ITHN Ulkelere incele-
me/dayanisma. _he-

yetleri gonderrrES|d|r
teknoloj |S|rln’ Iad|—
| olanaklar eder-
endirilmelidir. n-

cak, bu olanaklardan
garlanabllen sendi-
arin sayisinin fazla
olmadigini da unut-
mamak gerekir.

ge
. ITFin koordineli egitim faaliyetle-
rni Ialrn§ olmesi_bu donemde
onemli bir gelismedir. Egitim faali et-
leri, diger yararlarinin yanisira, |
lararasi dayanismaya d#gal’hll a ar—

timma agisindan da 6nemli bir islevi
yerine getirebilir.
Sendikamiz erkeklerin egermen ol-

dugu bir sektérde orgUtli oldugun-

an calismalarnna katkida buluna-
rmsak ITFin kadin isGilerin sorun-
larina 6zel olarak egilme girisirerini

iyonz.

Gundemin bu_maddesi Uzerine

¥ mayl tercih ettigim kon
deki durumve son gelismeler
usunda sizlere bilgi veremedim.
Ancak, ITF Turki Koordmagg;Ko—
mitesi Uyesi ikalar olarak hazirla-
ms oldugumuz '"Turkiye RaporiUinda
durumu anahatlariyla sizlere aktar-
?I/a calistik Buraporda Turkiye %
lya oldugu 10
Ien ve surmekte olan miicad eyl an-
re‘?(elecege umutla
bakt|g|m belirterek bitirmek  istiyo-
rum iginde yasadigimiz dénem ba-
sarilann egemen oldugu bir donem
olmasada, elece in b|2|m inleri-
mizle ve gUclt ellerimizde sekillene-
ceglne Iyure en |nan|yorum TUm
Uklarnn yanisira, dunyada
uzel er de oluyor: Guney” Afri-

'da Nelson Mandela'nin zafer gibi."
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DiSK*in 9. Genel Kurulund
TURK-19 Genel Sekreteri SE

konusma yapan

a nu
WST DENIZER,

Conkigniddninas innsadida
Hadurcaigdanadr

TURK-IS Genel Sekreteri Semsi Denizer, konusmasinda birlik i¢in gagrida
bulunarak, birlesme icin herkes 6zveride bulunmalidir, dedi.

Konusmasinda hikimeti elestiren Genel Sekreter Denizer, is¢i haklarinin
6denmedigi bir ortamda emekten yana oldugunu séyleyen partinin affedi-

lemeyecegini ifade etti.
Doért giin suiren DiISK'in 9. Genel Kurulunda Genel Bagkanliga Ridvan Bu-

dak segildi. Mehmet Atay'in Genel Sekreterlige getirildigi Genel Kurulda, %Sﬂm\e
Ged

Muzaffer Subasi, Vahdettin Karabay, Sabri Kaplan, Dogan Halis ve Cetin
Uygur Yonetim Kurulu Uyeliklerine secildiler.

IsSadlkes
CENZR

TURK-IS Genel Mali Sekreteri TOCOGLU,

"Turkiyemizin her gecen gun yeni trafik kazalariyla
buyuk can ve mal kaybina ugramasina bir son
verilmesi gerekmektedir. Bunun yolu da, demiryolu
ulastirma ve tasimaciliginda cagdas gelismeleri en
kisa strede tUlkemize getirmektir."

TURK-iS « AGUSTOS 1994

TLJRK'IS Genel Mali Sekreteri ve Demiryol-is Sendikasi Genel Baska-
n1 Enver Tocoglu, son gunlerde artan trafik kazalariyla ilgili olarak su acik-
lamay1 yapti:

"Bir tilkenin en degerli varhigi, vatandaslaridir. Gelismis tUlkelerin basari-
larinin temelinde, vatandaslarinin yetistirilmesi icin ayirdiklari kaynagin
yani sira, yetismis insanlarinin hayatlarini korumada da gosterdikleri 6zen
yatmaktadir, insanlarin énlenebilecek nedenlerle é6limi, hem kendileri ve
aileleri icin buyuk bir Gzinti kaynagidir, hem de ulkeler agisindan buyuk
bir maddi ve manevi kayiptir.

"Ulkemizde trafik kazalari nedeniyle can ve mal kaybi 6zellikle son haf-
talarda buyuk boyutlara ulasmistir. Yetkililerin yaptiklari agiklamalar, kara-
yollarimizin teknik acidan genellikle yeterli bulundugu ve kazalarin asil se-
bebinin suricit ve arag¢ hatalari oldugu dogrultusundadir. Bu agiklama, ul-
kemizin ve insanlarimizin gelecegdi agcisindan demiryollari ve denizyollari-
nin gelistirilmesinin zorunlu oldugunu bir defa daha gostermektedir.

"19. yuzyil, demiryolunun yuzyihiydi. 20. yuzyilin ilk ¢ ceyregi, otomobi-
lin ve kara tasimaciliginin hakimiyetinde gecti. Gelismis ulkeler, karayolu
ile ulastirma ve tasimacihigi 20. yuzyilin son geyreginde iyice azaltma egili-
mindedir. 21. yuzyil, bu tlkelerde, ¢cagdas demiryolunun yuzyili olacaktir.

"Ancak Turkiyemiz, hala agirlikla 20. yuzyilin ilk ddnemlerinin teknoloji-
siyle faaliyet gOsteren, yeni yatirim yetersizligi ve personel kisitlamalariyla
kivranan ve yasli bir demiryolu agi ve araclari ile ve ancak demiryolcularin
buyuk fedakarhiklariyla hizmet géturilmeye calisilan bir TCDD'ye sahiptir.

"Turkiyemizin her gecen gun yeni trafik kazalanyla buytik can ve mal
kaybina ugramasina bir son verilmesi gerekmektedir. Bunun yolu da, de-
miryolu ulastirma ve tasimaciliinda cagdas gelismeleri en kisa strede Ul-
kemize getimrektir. Ulkemizin ve halkimizin menfaati bu dogrultuda aci-
len adim atilmasini gerektinmektedir."
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BAYRAM MERAL : "Bugunku olaganutstu toplantimizin amaci,
Karayollari ve Koy Hizmetleri'nde 'muvakkat' adi altinda calisan
arkadaslarimizin sikintilarini gérustup karara baglamaktir” dedi.

[ )y Haetleri'noen sorumu Deviet Beken Bt Kiratliou calkatild ve bir
ettt

Turkiye YOL-IS Sendikasi
Baskanlar Kurulu 24 Agdustos
1994 Carsamba gunit TURK-IS
toplanti salonunda olagantsti
toplandi.

TURK-IS ve YOL-IS Genel
Baskani Bayram Meral toplan-
tiyr acis konusmasinda, Ulke-
mizin 6nemli sikintilar ve so-
runlari oldugunu soyleyerek, 5
Nisan kararlariyla sikintilarin
daha da arttigini ifade etti.

Ozellestirme ve taseronlas-
tirmaya iliskin goruslerini agik-

layan Meral, Karayollari ve
Koy Hizmetleri'nde c¢alisan
mevsimlik iscilerin sorunlarini
dile getirdi ve sunlari styledi:
"BugUnki olaganisti  top-
lantimizin asil amaci, Karayol-
lari ve Koy Hizmetleri'nde 'mu-
vakkat' adi altinda calisan ar-
kadaslarimizin sikintilarini go-
risUp karara baglamaktir. Koy
Hizmetleri, Devlet Bakani Sayin
Kirathoglu'na baglanmistir. Ug
ay calisan bir isci SSK'daki bi-
tin haklarini kaybetmektedir.

120 guin prim yatirilmadigi icin
guvenlik hakki da tehlikeye
dusmektedir. Bunlarin da ote-
sinde, bu arkadaslarimiz 9 ay
yokluga, yoksulluda terkedile-
cektir. Sayin Basbakana ve il-
gili Sayin Bakana daha 6nce
konuyu arzettik. Sayin Basba-
kan, Koy Hizmetlerinde ¢alisan
mevsimlik arkadaslarimizin ¢a-
lisma slresinin bir ay daha
uzatilmasina sicak baktiklarini
soylemislerdir. Sayin Baskani-
miz buradadir. GOz, kulagi
Sayin Bakanimizin iki dudagi
arasinda olan bu arkadaslari-
miz i¢in olumlu bir haber bekli-
yoruz."

Meral'in konusmasindan
sonra, Devlet Bakani Esat Kirat-
hoglu bir konusma yaparak,
cesitli konulara iliskin gorusleri-
ni acikladi. Konusmasinin so-
nunda Kdy Hizmetleri'nde cali-
san mevsimlik iscilerin bir ay
daha calistirilabilecegini belir-
ten Kircrthoglu, "HUkimetimi-
zin, Sayin Basbakanimizin ve
ilgili Bakan olarak benim arzu-
muz, Koy Hizmetleri'nde cali-
san mevsimlik iscilerin en az
bir cry daha calistirilmasidir. In-
sallah bunu bugun ya da en
gec¢ yarin ilan edecegiz" dedi.

KOY HIZMETLERI'NDE CALISAN

Koy Hizmetlerinden sorumlu Devlet Bakara
Esat Kiratloglu, YOL-IS Sendikasi Baskanlar Ku-

rulunun olaganisti toplantisinda yaptigi_ko-
nusmada, mevsimlik iscilerin calstirilacagim

ve bu mijdeyibir-iki glin icinde ilan edecekle-

rini soylem isti.

WY #'v

verdi:

2iiai

lloglu degil, sayin Necmettin Cevheri mijdeyi

|
Calstiracagiz ama, Asgan Uaetten fazla
paravermeyiz,

M iijdeyi alan iscilerin yaniti ise "Eylem" ol-

Aradan bes gun gectikten sonrasayin Kirat-  du.

16

TURK-IS » AGUSTOS 1994



p GITIM

'SENDIKACILIK VE LIDERLIK EGITIMT
SEMINERI YAPILDI

TURK-IS'iIn 1994 yili egitim
programi gergevesinde duzen-
ledigi "Sendikacilik ve Licerlik
EGtin' konulu semineri 22-26
Agustos 1994  tarihlerinde
TURK-IS Samsun Egitim Merke-
zinde gerceklestirildi.

Uye kuruluslarimizin 58 su-
be Yoneticisinin katildi§i semi-
nerin  acihsinda konusan
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Salih Kilig, calisma hayatinin
guncel sorunlarina deginerek,
bu sorunlarin asilmasi igin
TURK-ISin yaptigi faaliyetler
hakkinda aciklamalarda bu-
lundu.

Konusmasinda 5 Nisan ka-
rarlarinin isci sinifina ve genis
halk kesimlerine yansimalari
konusuna yer veren Kilig, ¢ca-
lisma hayatinin diger sorunlari
gibi 5 Nisan Kararlarinin ya-
rattigi sorunlarin da TURK-ISin
guindeminde oldugunu ifade
etti.

GuUnumuzde isten c¢ikarma-
larin  yogunlastijina isaret
eden Salih Kilig, "Is guvence-
siyle ilgili i¢c hukuk dizenleme-
leri suratle hayata gecirilmeli-
dir" dedi.

Tarkiye'nin GUmruk Birligi-
ne Qyeliginin tartisildigi  su
glnlerde Hukumet, isveren ve
calisanlarin  Ulke cikarlarini
g6z 6ntinde bulundurmalarini,
buna uygun tedbirlerin alin-
masi gerektigini ifade eden Ki-
lig; "Anlasmalar geregi, Avru-
pa Birligi yukumlalUkleri mut-
laka saglanmalidir" dedi.

Konusmasinda Asgari uc-
retle ilgili aciklamalar da ya-
pan Kil¢g konusmasini soyle
surdurdii: "Asgari Ucret Komis-
yonu toplantilarinda huikimet
ve isveren olumsuz bir isbirligi-
ne girdi. Bu durumu Kkinaya-
rak bizim katilmadigimiz As-

TURK-iS »« AGUSTOS 1994

Samirerekehlan kursiyerer TIRISSamaLn EgtimVirkezince topluheice.

gari Ucret Komisyonunun son
toplantisinda. Hukumet ve is-
veren isbirligi sonucunda bi-
limsel, objektif yontemler ve
guvenilir verilerden uzak tesbit
ettikleri asgari Ucretle, Asgari
Ucret Tesbit Komisyonunun
Fa@msmh@ma gblge dusurdi-
er.”

Konusmasinin  son  bélu-
muinde, kamu kesiminin toplu
is sozlesmeleri geregdi verilmesi
gereken Ucret zamlarina degi-
nen ve bu konuda Hukumetle
yapilan go6rusmelerin hangi
safhada oldugunu aciklayan
Salih Kili¢ séyle dedi:

"Kamu kesimi toplu is soz-

lesmelerinin 4. dilim Ucret
zamlari mutlaka enflasyon
oraninda uygulanacaktir. Bu
oranlarda dusts stz konusu
degildir. Ancak ¢6demeler ko-
nusunda bir esneklik olabilir."

Bes gln suren seminerde.
Prof. Dr. Hasan Ozyurt 'Sosyal
Siyaset’, Do¢. Dr. Vedat Bilgin
‘Beseri MUnasebetler -sendika
Uye- isci ve isveren iliskileri,
Dr. Funda Elmacioglu 'Ekono-
mik Beslenme', Seyhan Erdog-
du 'Ekonomik istikrar Paketi ve
Sendikalar', H. Avni Yazici 'Sos-
yal Givenlik' konulu tebligleri-
ni sundular.

Saglik-!'s Genel Baskam Mustafa Basoglu
Cumhurbaskanhgi Basdanismanhgina

atanmustir.

Ulkemize ve calisanlara 6nemli katkilarda
bulunacagi inanciyla kendisine bu gérevinde

basarilar dileriz.
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TARIHIMIZDEN

lzmir sendikalarinin
sebze ve meyve boykotu

YILDIRIM KOG
Gard BgenDeangnmam

TURK-iS'in tarihinde yapilan énemli islerden biri, tiketici boykotlaridir. Cesitli yérelerdeki sendikalarimizin ve
subelerimizin uyguladiklari et boykotlarina daha énce deginilmisti. izmir'de 1965 yilinda uygulanan sebze ve
meyve boykotu da unutulmamasi gereken bir olaydir.

GlUnumuizde tuketici boykotlari sendikal miicadelenin bir pargasidir. iscilere karsi dismanca tavir takinan is-
verenlerin ve baglantih sirketlerin trettigi mallarin satin alinmamasi icin gesitli Glkelerde kampanyalar agciimakta-
dir. Turkiye'de de, ¢cok yaygin ve etkili olmasa da, bu amacla tuketici boykotu girisimleri olmustur. Ancak, et ve
meyve-sebze boykotlari, farkli nitelikte bir ¢celiskinin drinududr. Sendikalar, halkin en genis kesimlerinin daha ucu-
za et, meyve ve sebze yemesini saglamak amaciyla, aracilara karsi bir hareket érgutlemektedir. Bu konuda eli-
mizdeki iki belgeyi asagida sunuyorum. Bu belgeler, yaklasik 30 yil dncesinin sendikal hareketinin cesitli diger
ozelliklerini de yansitmaktadir.

TURK-iS'in izmir'deki 3. Bolge Temsilciligi'nin 7.7.1965 tarihli bildirisi sdyledir:

"Kabzimallar, sebze ve meyve yetistiricisinin elinden mali alirken araya bazi aracilar sokmak suretiyle sebze
ve meyve fiatlannin artmasina sebep olmaktadirlar. Hallerde, yani sebze ve meyve satis hanlarinda gerek araci-
lar ve gerekse kabzimallar sahislarina biyiuk menfaatler saglamak maksadiyle tertiplere giriserek perakende sati-
cilara ve manavlara pahali satis yapmakta, meyva ve sebzelerin halk eline gegis sirasinda da perakendeci esnaf
ve manavlar % 25 - % 40 arasinda bir kar sagliyarak her turlt meyve ve sebzeyi luks matah haline getirmektedir-
ler.

"Meyve ve sebzelerin hanlardan satin alindigi sirada kalite dustuklagu, boy itibariyle irili ufakh olmalari dikka-
te alinarak fiatlar arasinda farklar vardir. Perakende saticilar bu fiat farkini ortadan kaldirmak icin kdse ve han
baslarinda mallari karistirarak sebze ve meyvenin kalitesini pacal etmek suretiyle, halka en yuksek fiatla aldigi
malin faturasini géstererek haksiz ve fahis kazan¢ saglamaktadirlar.

"Yaz ortasinda domatesin kilosu 200-250, patlicanin 150-200, bamyanin 400, fasulyenin 200-300 kurus arasin-
da satilmasi, keza meyve fiatlannin yanina yanasilmaz hale gelmesi bu gune dek gdérilmemis bir olaydir.

"Muhterem izmirliler,

"Celeplere karsi kampanya acgtik, muzaffer olduk. Hamur ekmek, kansik yag yememek icin gayret sarfediyo-
ruz. Simdi bir hafta miiddetle bitin izmirli hemsehrilerimizi meyve ve sebze yememeye davet ediyoruz. Burunlari
kaf daginda olanlari hizaya getirmek icin el ele vermemiz gerekmektedir. Kabzimallar ‘pahali ise yemesinler, kon-
serve yesinler' diyerek sizlerle alay etmektedirler. Odedigimiz para yetistiricinin eline geg¢se hig bir sey demiyece-
giz. Zurradan ucuz al, halka ¢ok pahali sat; olmaz..

"llan ettigimiz bir haftalik sebze ve meyve boykotuna istirak edeceginiz inanci icinde butiin hemsehrilerimizi
en derin sevgi ve saygi ile selamlariz.”

TURK-iS 3. Bélge (izmir) Temsilciliginin 13.7.1965 tarihli bildirisi ise soyledir:

“izmirliler

"Biz sizi ve kesenizi korumaya calistik. Kabzimallarin kesenize haksiz el uzatmalarina mani olmak istedik. izmir
Belediyesi bizim karsimizda yer aldi. Belediye Baskan Yardimcisi Selahattin Candemir kendi menfaatini korumak
icin dun hal binasinda kabzimallar, aracilar, ara komisyonculan ve menfaate uygun cevap verecek yenilenmis-
lerin istirak ettigi toplantida maskesini dusurdua.

"Biz, yani TURK-IS daha agik bir deyimle, halkin ve ¢alisanlarin hizmetinde olanlar; Bizi ve sizi soyanlara karsi-
yiz. Sémiurtcilere DUR diyoruz. isginin ve kiigiik memurun emegini iic kilo domates ve patlicanla degerlendiren-
lerle miicadeleye karar verdik. Bizi tehdit ederler, bize soverler, bizi doverler ve para ile tuttuklan kimselerle bizi 6l-
durtarler.

"Degerli izmirliler, biitiin bunlara, kanunsuz istismarciliklara metelik vermiyoruz.

"Halki somurenlere karsiyiz. Bizi ve hepimizi artik soyamiyacaklar. Belediye Baskanina gozlerindeki gézIlugu ¢i-
karma zamaninin geldigini ihtar ederiz. Eksik gramajli ekmek, karisik yag, sihhate zararl yiyecek satma zamani
bitmelidir. Artik yeter:

"Bizi, gizli emeller pesinde kosmakla itham ettiler. GiZLIi EMEK: Halkin menfaatini korumaksa, EVET. Sémirenle-
re yeter demekse, EVET. isciyi bedava calistiranlara karsi miicadele agmaksa EVET. YETER. Halki sémuremiye-
ceksiniz. Mistahsili kuru ekmege muhtac halde birakamiyacaksiniz. isciyi kuru fasulyeye, zeytine yeter dedirtmi-
yeceksiniz.

"Perde agildi, 1sik gériindd. Unutmayin taban uyandi, halki sémiuremiyeceksiniz. Halki sdmurtmiyecegiz. Artik
buna inanin.

"ASIL iZMIRLILER: Actigimiz sebze ve meyve boykotuna istirakiniz sizi sémirenleri ve onlara alet olanlari sinir-
lendirmiye basladi. Size binler ve binlerce tesekkurler. Hakkini arar hale geldin. Bu yola bas koyan Kisiler olarak
tek destegimiz ve guvendigimiz sizlersiniz. Sagolun.”
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TURK-iS HUKUK MERKEZININ HAZIRLADIGII

Yaslhilik ayligr alm ak i¢in

kestigi zorun lu

yatirm ayan

YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI
E 1994/5250
K. 1994/4543
T. 22.03.1994

tasarruf kesintilerini

isverene 6detm e davasi|

isci,

bankaya

isten ayrilan

acabilir

OZET: Yaptgi zorunlu tasarrufkesintilerini banka he-
sabina yatirm ayan isveren, is¢ci emekli olmak Uzere ig-
ten aynimis ve yasliik aylhgi baglatm s ise, gercekles-
mis kesintileri cdemekle yukimladar. Calism aya de-
vam eden isciler igcin, s6z konusu paramn SSK'ce tahsil

edilerek bankahesabina yatirilm asi gerekir.

DAVA: Davacl, tasarruf kesintisinin nema-
siyla birlikte tahsiline karar verilmesini iste-
mistir.

Yerel mahkeme, davayi reddetmistir.

HUkum sdresi icinde davaci avukati tara-
findan temyiz edilmis olmakla dosya ince-
lendi, geregi konusulup dastnilda:

KARAR: Davaci, davaliya ait isyerinde
calisirken yashlik ayhgr almak amaciyla is-
ten ayrildigini, isverenin 3417 sayili Yasa hu-
kiimlerine gore Ucretlerinden kestigi ve isve-
ren tarafindan saglanacak katkilarla birlikte
banka hesabina yatirmasi gereken tasarrufu
tesvik kesintilerini yatirmadigini ileri strerek
davalidan tahsiline karar verilmesini istemis-
tir.

Davali ise, savunmasinda 3417 sayil Ya-
sa'nin 7/1. maddesi uyarinca sz konusu pa-
ralarin SSK'ce tahsil edilerek isc¢inin banka
hesabina yatirilmasi gerektigini ileri stirmis-
tar.

Mahkemece savunma dogrultusunda

AGUSTOS 1994

SSK tarafindan yapilmasi gereken ve idari is-
lem nitelidi tasiyan talebin reddine karar ve-
rilmistir.

Davaci yaslilik ayligi almak amaciyla is-
ten ayrildigina ve isverenin iscinin Ucretin-
den kestigi tasarruf kesintileriyle isveren kat-
kisini davaci adina bankaya yatirmadigina
gore, davac! actigl bu dava ile gerceklese-
cek tasarruf kesintilerini isteyebilir. 3417 sayi-
Il Yasanin "6demelerin zamaninda yapilma-
masi" basligini tasiyan séz konusu 7/1 mad-
desi hukmu calismakta olan iscilerle ilgilidir.
Davacl, yaslilik ayligi almak amaciyla isten
ayrildigina ve emekli olduguna gore olayda
7. madde hukminin uygulanma olanagi
yoktur. Bu durumda, isin esasi incelenerek
gerceklesecek miktarin davalidan tahsiline
karar verilmelidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida
aciklanan nedenlerle BOZULMASINA,
22.03.1994 gununde oybirligiyle karar veril-
di.
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TORISH K KMEREZNNHAR ADIA

Taksitle 6denen kidem tazm inati icin son

taksitten 6nce gecikm e faizi hakkini sakli

tuttugunu bildiren isci, gecikm e faizini alir
YARGTAY .

E  1994/5210 rumda, sl,?n taksEg_ln 6denmesinden 6nce gecikme fai-

K. 1994/4532 » sl fes

T. 22.03.1994

DAVA: Davacl, kidem tazminati faiz ala-
caginin odetilmesine karar verilmesini iste-
mistir.

Yerel mahkeme, davayi reddetmistir.

HukOm, sdresi icinde davaci avukati tara-
findan temyiz edilmis olmakla dosya ince-
lendi, geregi konusulup dastndlda:

KARAR: Davaclya kidem tazminati taksit-
ler halinde 6denmis olup, davaci son taksit
6denmeden 6nce davaliya gdonderdigi ihtar-

Toplu s6zlesmenin 2.

O6neli pesin 6denm eden

nedeniyle isciye 2. yil

kaynaklanan

JISTANBLL. . .
4 iSNMHBEVES OZET :
E 1991/295
K 1992/553
T. 15.09.1992

DAVA Davac! vekili 4.4.1991 tarihli dava
dilekcesi ile davacinin ilk olarak 1.8.1993 tari-
hinde davali isyerinde hizmet aktine dayall
olarak isbas! yaptigini, isyerinde 2822 sayili Ka-
nun'a uygun olarak bagitlanmis bulunan ve
1.1.1990 - 31.12.1991 tarihleri arasinda yurur-
lukte kalacak olan toplu is stzlesmesinin oldu-
gunu, davacinin da sendika Gyesi olup tim
haklardan faydalandigini, sézlesmenin 1 yilini
bitirip 2 yilinin devreye girmesine 3 gun kala
27.12.1990 tarihinde davaci ile birlikte adet

yilm a 3 giun
bozulan
Gcret zam m

farklarin 6denm esi

name ile faize iliskin haklarini sakh tuttugu-
nu bildirmigtir. Son taksit ihbarnamenin da-
valiya tebliginden sonra edenmistir. Bu du-
rumda Dairemizin ve Yargitay HGK'nin kara-
rina gore ddeme tarihine kadar gerceklese-
cek faizin hukim altina alinmasi gerekirken
davanin reddine karar verilmis olmasi isa-
betsiz olup bozmay! gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida
gosterilen nedenlerle BOZULMASINA,
22.3.1994 guniunde oybirligiyle karar verildi.

kala ve ihbar
is akti
IiIndan

gerekir

Toplu is sdzlesmesinin 2. yilina girmesine 3

gun kala, isverence, gerekce gosterimeden ve bildi-
rm oneli pesin 6denmeden bir kism sendikali is¢inin
is aktiisveren tarafindan bozulmus ise, isci 2. yil zam-
mna ve bundan kaynaklanan ihbar ve kidem tazmi
nati iarM

azanir.

sendikal iscinin is aktini 1475 s. Kanunun 13,
maddesine dayanarak feshetme yoluna gittigi-
ni ancak Yasa'nm emrettigi ihbar onellerine ait
pesin 6demeyi de yapmadigini, ddemeleri ye-
ni yil girdikten sonra gercgeklestirdigini, davaci-
nin kidem ve ihbar tazminati hesaplamasinda
toplu is stzlesmesinin 2 yilma ait Ucret zammi
dahil tum haklarin nazara alinarak hesaplama
yapilmasi gerektigini, fazlaya ait haklarin sakl
kalmak kaydi ile, eksik ddenen 5.650.000 TL
kidem tazminati ile 1.200.000 TL ihbar tazmi-
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natron yasalarda ongoérulen faiz, mahkeme
masrafi ve vekalet Ucreti ile birlikte davalidan
tahsiline karar verilmesini talep ve dava etmis-
r.

CEVAP. Davali vekili 25.9.1991 tarihli cevap
dilekgesi ile davacinin is aktinin 27.12.1990 ta-
rihinde Is Yasasinm 13. ve 14. maddelerine isti-
naden feshedildigini, davacinin 1.1.1991 tari-
hinde yururltge girecek toplu is stzlesmesin-
den yararlanmasinin ihbar tazminati verilerek
yapildigi icin mimkan olmadigini beyanla da-
vanin reddini savunmustur.

> Ibraz edilen isyeri ve sigorta ka-
yitlari, ibraname, fesih bildirimi, isci sicil kart,
toplu is sozlesmesi emsal kararlar, alinan
26.5.1992 tarihli bilirkisi raporu ve tim dosya-
nin incelenmesinden, davacinin davali igyerin-
de 1.8.1983, 27.12.1990 tarihleri arasinda 7 yil
4 ay 26 gun c¢ahismis oldugu, kidem tazminati
farkindan 5.460.041 TL, ihbar tazminati farkin-
dan 1.159.660 TL alacakli oldugu bilirkisi rapo-
runda tespit edilmis oldugundan ve bilirkisi ra-
porunda mahkemenin kanaatine uygun olma-
sl sebebiyle davanin rapor dogrultusunda ka-

Birer yillik
kidem tazm

baslangi¢gtan itibaren

sfzlesmeye dénidsmesi
YARGITAY _ .
9 HKWKDARS
E 1993/15148
K 199472622
T. 21.02.1994

sbzlesm elerle ¢calisan
inatinin 6denm esi,
belirsiz sureli

anlam

TORAISH K KMIREZNNHAMR ADIA

bultine karar verilmesi gerekmistir.

HKUM Dava kismen sabit oldugundan,
5460.041 TL kidem tazminati farkinin
27.12.1990 fesih tarihinden itibaren hesaplana-
cak en yuksek banka mevduat faizi, 1.159.660
TL ihbar tazminati farkinin ise 4.4.1991 dava ta-
rihinden itibaren hesaplanacak yasal faiz, tari-
feye ve takdire musteniden 552.180 TL vekalet
Ucreti, davaci tarafindan yapilan 286.000 TL
yargilama giderinin 66/68 oranina gore dava-
lidan alinarak davaciya verilmesine, davaci-
nin ziyade taleplerinin reddine, red dolayisiyla
tarifenin ayni hikmi uyannca 23,029 TL veka-
let Ucretinin davacidan alinarak davaliya
6denmesine, pesin harcin mahsubu ile bakiye
147.216 TL ilam harcinin davalidan alinarak
hézineye irat kaydina, yargitay yolu agik ol-
mak Uzere 15.9.1992 gununde verilen karar ta-
raf vekillerinin ylUzlerine agik¢a okunarak anla-
tildi. 15.9.1992.

T.C. YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI, Esss:
1992/12199, Karar: 1993/7314 ile onanmasina
29/4/1993 guniinde oybirligiyle karar verildi.

isciye ihbar ve
sbzlesm elerin
tek bir

Ina gelir

OZET; Birer yillik sbzlesmelerle calisan is¢iye ihbar ve
kidem tazminati 6denmis ise, sOzlesmelerin tek ve
bastan itibaren belirsiz streli bir sb6zlesmeye dénusti-
gundn kabull gerekir; Bu nedenle, is aktinin belirli si-
relisdzlesmenin bitim tarihinden 6énce bozuldugu iddi-

aslyla kalan stre icin istekte bulunulamaz.

DAVA: Davacl, tcret alacagl ve kidem taz-
minatinin o6detilmesine karar verilmesini iste-
mistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hikim altina
almistir.

Hukum, suresi icinde davali avukati tarafin-
dan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi,
geregi konusulup dustndldi:

KARAR Dosyadaki bilgi ve belgelere goére
davacinin  16.2.1987 tarihinden itibaren
30.6.1992 tarihine kadar birbirini izleyen birer
yillik belirli sureli sézlesmelerle calistigi, is akti-
nin feshi Uzerine kendisine ihbar ve kidem taz-
minati 6dendigi anlasilmaktadir. Boylece ara-
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liksiz birbirini izleyen belirli stireli zincirleme stz-
lesmelerin baslangictan itibaren belirsiz streli
tek bir sdzlesmeye donustugunin kabulll gere-
kir. Dairemizin yerlesmis uygulamalan da bu
dogrultudadir. Bu durumda davaci son belirli
sureli s6zlesmenin stresinden 6nce fesh edildi-
gini ileri suirerek geri kalan stzlesme suresi igin
istekte bulunamaz. O halde davanin reddine
karar vermek gerekir. Buna ragmen mahkeme-
nin aksine dustince ile yazil sekilde hukim te-
sisi isabetsiz olup, bozmay! gerektirmistir.

ONUC Temyiz edilen karann yukanda

aciklanan nedenlerle BOZULMASINA,
21.2.1994 gununde oybirligiyle karar verildi.
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e Tazm inat

e SuUresi belirli olm ayan surekli hizm et akitleri

. Fesih

e Koétiniyet

YARGTAY . ) _
9 HKKDARS OZET: Is¢inin, isinden ¢ikanlimasi durumunda ayrica
E 1990/4384 tazminat istemeye hakki vardir: Ancak, bunun icin is-
K 1990/7523 verenin koturuyetle hareket etmis olmasi yada baska-
T 19.6.1990 ca gerektirici bir nedenin bulunmasi gerekir.

Davada; oicrym olus tarzina gore isverenin, ihbar ve
kidem tazminati disinda fesihten sonraki bosta gecen
sOre icin herhangi bir tazminat 6demesini gerektiren
sebepler yoktur.

Davacinin ¢alismasi belirli streli hizmet aktine dayan-
mamaktadir. Stresibelirli olmayan surekli hizmet akt
ile calism istir, Butin bu nedenlerle bosta gecen sure-
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ye iliskin istegin reddine karar veriim elidir,
(1475s.tsK. m. 13)

Davacl, ihbar ve kidem tazminati, bosta ge-
cen sureler karsiligi ve yillik UGcretli izin parasinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hikim altina
almistir.

HUkOm, suresi icinde davali avukati tarafin-
dan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, ge-
regi konusulup distinuldi:

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle ka-
rarin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere go-
re, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda
kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2- Davacli, davali bankanin kambiyo sube-
sinde gorevli iken, adi usulstiz bir ise karismis ve
bu nedenle is akti 14.5.1982 tarihinde feshedil-
mistir. Hakkinda acilan kamu davasi sire yo-
nunden ortadan kaldinimistir. Ceza mahkeme-
sinde mutalaasina basvurulan bilirkisi, davaci-
nin usulstiz islemlerle ilgili belgelerde rumuz ve
parafinin bulundugunu, ancak imza yetkisinin
olmadigini, bu sebeple sorumluluk ytklenileme-
yecegini bildirmistir.

Davacli, 9.10.1986 tarihinde acti§i bu dava
ile fesihten 1.12.1984 tarihine kadar bosta gecen
sure icin ugradigl zarar karsiligi Ucret ve Ucrete
bagh haklarini istemistir.

Mahkemece, bilirkisiye yaptirilan hesap so-
nucuna gore 20.7.1982 ile 1.12.1984 tarihleri
arasi icin gercgeklesen Ucret ve Ucrete bagh hak-
lara karar verilmistir.

Gergekten, 1475 sayili Is Kanununun 13
maddesinin, son fikrasina gore, is¢inin ayrica
tazminat isteme hakki vardir. Ancak, bunun
icin, isverenin kotuniyetle hareket etmis olmasi
yada baskaca gerektirici bir nedenin bulunmasi

gerekir. Davada, olayin olus tarzina goére isvere-
nin ihbar ve kidem tazminati disinda, fesihten
sonraki bosta gecen sure igin herhangi bir tazmi-
nat 6demesini gerektiren sebepler yoktur. Dava-
cinin ¢alismasi belirli stireli hizmet aktine de da-
yanmamaktadir. Suresi belirli olmayan surekli
hizmet akti ile calismistir. BUtUn bu durumlar iti-
bariyle bosta gegcen sireye ait istegin reddine
karar vermek gerekir.

Temyiz olunan kararin yukarida gos-
terilen sebeplerden (BOZULMASINA), pesin ali-
nan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesi-
ne, 19.6.1990 guinuinde oycokluguyla karar ve-

rildi.
KART OY YAAS

Davaci, davali bankanin kambiyo servisi
elemanlarindandir. Yabanci uyruklu déviz tev-
diat hesabi musterisi olan bir kisinin bagvurusu
Uzerine, gerekli islemleri yaparak paraf etmis ve
imzaya hazir hale getirmistir. Bu evraklarin im-
zalanmasindan sonra, yabanci bankalarda he-
sabi bulunmayan sahis bankadan toplam
187.500 Amerikan Dolari para ¢cekmistir. Davaci-
nin mustakil imza yetkisi bulunmamakla bera-
ber, kendisinin yapti§gi muamelelerle ve o islere
istiraki ile davali banka zarara ugramistir. Bu
durum, 1475 sayili Is Kanununun 17/1-d mad-
desindeki "baglihida uymayan davranislarda
bulunmak” halini olusturur. Davacinin bu hare-
keti, davali igverene, hizmet aktini hakli sebeple
bozma imkanini saglar. Bu bakimdan fesih hakli
sebebe dayanmakla bu isteklerin reddi gerekir-
ken, kabull seklindeki mahkeme kararinin bo-
zulmasi oyunda oldugundan, cogunlugun bu
yonden onama kararina katilmiyorum.
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U Ikemizde bir sOredir yay-

gin bir kriz modasi yasani-
yor! Krizi ¢ikaranlar da muha-
tap olanlar da sonunda belli
bir noktada bulusuveriyorlar.
Ekonomik krizin sarstigi yiktigi
yere yuvarladigl dar ve sabit
gelirli insanlarimizin, daha
acik bir ifade ile yurttaglarimi-
zin buyuk ¢ogunlugunun dik-
katlerini belli noktalara cevire-
bilmek icin suni krizler yaratil-
digina insanin neredeyse ina-
nacag geliyor. Soyle bir dusu-
nelim Hep, Dep, Hadep ve on-
lara yakin veya yatkin siyaset
maceracilarinin tzerine Uzeri-
ne devletin gitmesi, bu ihanet
mihraklarinin  tarumar edil-
mek istenmesi isin baslangici-
na degil de uUlkenin yangin
yerine gelmesine sebeb olan
ekonomik krizin en kritik do-
nemlerine rastliyor.

Koalisyon ortaklari arasin-
da yapay bir surtisme mi
baslatiliyor, dikkat ediniz yine
calisanlarla ilgili sorunlarin
azalacagi yerde ¢ogaldigi soz-
lesmelerde ikinci yil icin bag-
lanan Ucret zamlarinin uygu-
lanmasi gereken gunlere siya-
sette kriz soylentileri gelip yer-
lesiveriyor. Dahasi var Turk Si-
lahli Kuvvetlerinin Ust kade-
me atamalarinda hepimizin
ne olacak diye beklemesine
sebeb olan atama krizi bile
acik soylemek gerekirse eme-
gin cikarlarina yoénelik bir bi-
¢cimde baslatilip sonunda tatli
sona baglamveriyor.

Tarkiye Cumhuriyetinin De-
mokrasiye gecit verdigi gun-
lerden ginumize bir siyaset
krizini sag ve sol dusunceyi bir
koalisyonda bulusmakla atla-
tabilmis ve ge¢cmiste bir araya
gelemiyenler, Uulkeyi sikintili
mudahalelere goéturenler an-
lasarak gecmisten ders almis-
casina bir hukimette bulus-
ma basiretini gosterebilmisler-
di. Gunlerdir ulke yeniden cal-
kalaniyor, olmuyor kucuk or-
tagl yuzinden koalisyonun
basi derde sokuluyor. Sonu
nereye varacagl belli olma-
yan bu soylentilerin ve halkin
onune her aksam medyami-
zin getirdigi sikintilarin siyaset-
teki acmazlarin, c¢ikmazlarin
hedefi acaba nedir? Bu kriz
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KOSEMDEN

KRZ
MDA

modasinin gercek amaci ne-
ye baglanabilir? lyice diasin-
mek lazim. Milli gelir dagihimi
birazicik calisanlarin dar ve
sabit gelirlilerin lehine gelisme
gbstermeye basladigi zaman
yeni bir krizin dogdugunu go-
ruyorsunuz.

Bu satirlarin yazari hayati-
nin hi¢ bir ddneminde mesru
sermaye karsi olmamig, emek
kadar sermayeye de hakkinin
verilmesi gerektigi inancini sa-

vunagelmis bir sendikacidir.
Ama gercekte ortaya cikan
tablo askeri mudahalelerden
sonra pastanin gikar gurupla-
rindan en haksizi lehine bolls-
taralduglu noktasina bizi gotu-
ryor. Bu bolusimde vergi
vermekten kacanlar, haksiz
yere kisa zamanda kose do-
nenler, vurgun pesinde kosan-
lar devleti soyanlar calisanla-
rin sirtindan daha da zengin
hale geliyorlar.

Serbest piyasa ekonomisini
basibos bir ekonomi olarak
gorenler bu haksiz gelismeye
firsat veriyorlar, canak tutu-
yorlar. Elbette ekonomi kendi
kurallari icinde gelisecektir. Bu
gelismede denetim hi¢ mi ol-
mayacaktir? Haksiz rekabet
s0z konusu olsa bile hi¢ kimse
sesini ¢lkarmayacak isteyen
istedigi gibi hareket edebile-
cek piyasa karmasasi yasana-
bilecek midir? Kim demis? Do-
vizde yasanan olaylar hicte
boyle olmadigini, biraz ucu
kacinca devletin hemen doviz
piyasasina mudahale ettidini
ve stabil hale gelinceye kadar
bu muidahalesini surdiardagu-
nd goruyor, yasiyoruz.

Tuketicinin korunmasi icgin
yasal duzenlemeyi bir turld ¢i-
karamiyanlar el kesesinden
keyif bagislamada el-hak hi-
ner sahibidirler. SSK.  prim
borg¢larinin faizlerini affedenler
bazi alacaklari bir kalemde si-
liverenler bu kriz modasinin
yaraticilaridir. Demokratikles-
me gercek manada saglan-
madikca Anayasa ve yasa-
larda gerekli degisiklikler bir
an once gerceklesmedikce ici-
mizi karartan bu krizler birbiri-
ni izler. Demokratiklesme
amacina ulasir ve Demokrasi
0zinde ve ruhunda butun
yurda egemen olursa Turkiye
gelismis Ulke durumuna an-
cak o zaman gelebilir ve o za-
manda c¢alisanlar dar ve sabit
gelirliler milli gelirden haket-
tikleri pay! alabilirler. Gerisi la-
fu guzaftir. Bu gercedi hepimiz
bilmeli ve demokratiklesmeyi
biran 6nce hayata gecirebil-
mek icin baski guruplari ola-
rak Uzerimize diseni yapmali-

yIZ...
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SOSYAL GUVENLIK

Yeni iscilik oranlari ve
Kurum gelirlerine etkisi

4792 sayill Sosyal Sigorta-
lar Kurumu Kanununun 6.
maddesine 3917 sayili Kanu-
nun 4. maddesiyle eklenen 1
fikraya gore, isverenlerce Ku-
ruma yapilan bildirimlerin
emsallerine veya yapilan isin nitelik ve kap-
samina gore isin yaratimu icin gerekli olan
sigortali sayisinin, ¢alisma suresinin veya pri-
me esas kazang tutarinin altinda olmasi du-
rumunda, Kuruma sigorta mifettisi raporuna
istinaden sigorta primine esas kazanclari
re'sen hesaplama yetkisi taninmistir.

Bu duzenleme, 506 sayilli Kanunun 79,
maddesinde 3395 sayili Kanunla yapilan de-
gisiklik sonucu Kurum gelirlerindeki buyuk
¢cokUsun onlenmesine matuf bir dizenleme
olarak gorulmektedir.

Ancak yasadaki sekline gore uygulama-
da sUbjektif degerlendirmeler sonucu hukuki
ihtilaflara neden olunacagl hususundaki
TURK-IS gorusu Kuruma yazili olarak bildiril-
mis ve ilgililer uyariimis bulunmaktadir.

Kurum, 506 sayilil Kanunun 83. maddesin-
de aciklanan isler ile, insaat isleri icin yeni is-
cilik oranlarini tesbit etmis ve 7.7.1994 tarih,
1686 ek sayili bir genelge ile de agiklamis
bulunmaktadir.

Bu genelgede yer almayan islerle ilgili
olarak yapilacak degerlendirmeler sonucu
hukuki ihtiléflarin dogmasi yontndeki endi-
semizi muhafaza etmekteyiz. Ancak bu di-
zenlemeyi de uygulamalarda birlik ve bera-
berligin saglanmasi yoninde yerinde gor-
mekteyiz. Bu gorusumiz diizenlemenin sekli
ébnijyle ilgili olup, igerigini kapsamamakta-

Ir.

e aa

(geleneksel) bina insaatlarinda isgilik Gcreti
orani evvelce yuzde 20 idi. Buoran 25.7.1984
tarihinde yuzde 16 olarak degistirilmistir. Ya-
pilan bu son dizenleme ile de, ylzde 9a du-
strdlmds bulunmaktadir. Ancak genelge uy-
gulamasinda listede kayith iscilik Gcreti oran-
larinin istinkak bedeline veya yaklasik mali-
yet bedeline (bu is icin degerlendirmeye ko-
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nu isyeri dosyasindan bildiril-
memesi gereken iscilikler do-
layisiyla) 2 puan eksiltilerek
degerlendirme yapilmasi y6-
nunde bir aciklamaya yer ve-
rilmistir. Yani, degerlendirme
yapilirken bu oranin bu islerde yuzde 7 ola-
rak uygulanmasi gerekmektedir. Tabiidir ki,
diger islerdeki iscilik oranlarinin da 2 puan
eksiltilerek degerlendirme yapilmasi icap et-
mektedir. Eski ve yeni uygulamayi yigma ve
betonarme insaatlar yonunden bir 6rnekle
acikladigimizda aradaki fark daha da net bir
sekilde anlagilacaktir.

25.7.1984 - 9.7.1987 doneminde 5 milyar
maliyetli veya ihale bedelli yigma veya be-
tonarme bir bina icin igverenlerin Kuruma;

5 milyar (maliyet) x 16 (iscilik orani) x 70
(mukayese orani) = 560 milyon lira prime
esas kazanc bildirerek, bu kazanca tekabul
eden 198 milyon 200 bin lira prim 6demesi
gerekmekteydi.

506 sayili Kanunda 3395 sayili Kanunla
yapilan degisiklikle 9.7.1987 tarihinden itiba-
ren isverenler Kuruma bildirimlerinde serbest
birakilmiglardir. Yine Kurumun isveren bildi-
rimleri Uzerindeki otokontrol yetkisi de kaldi-
nims bulunmaktadir. Dolayisiyla isveren bil-
dirimlerinin ihale bedeli ve maliyet bedelinin
azami ylUzde 30U oraninda tesekkdl ettigini
teshit etmis bulunmaktayiz.

3917 sayili Kanunla yapilan degisiklik so-
nucu hazirlanan 16-86 ek sayili genelge uy-
gulamasi ile de yine 5 milyar maliyetli veya
ihale bedelli yigma veya betonarme bir bina
icin isverenlerin Kuruma 5 milyar x 7 (iscilik
orani) ki toplam 350 milyon lira prime esas
kazanc¢ yani iscilik Ucreti bildirmeleri icap et-
mektedir.

Bu iki drnekten de anlasilacagi Uzere isve-
renlerce Kuruma bildirilen iscilik kazanclari
tutarlarn arasinda yuzde 37.51uk bir fark olus-
maktadir.

Bu farki Kuruma ddenecek prim tutarlari-
na gore bir degerlendirmeye tabi tutarsak,
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9.7.1987 tarihine kadarki uygulamaya gore
isverenlerin 193 milyon 200 bin lira, yeni uy-
gulamaya goére de 120 milyon 750 lira prim
O0demeleri gerekmektedir.

Aradaki farki kiciimsememek gerekir.

Aslinda Kurumun mali sorunlarinin ana
nedeni bu uygulamada sakl bulunmaktadir.

Tabiidir ki, tahsilat oranlar ile, kacak isGi
sorunu ve karsihiginda prim almadan Kuru-
ma yukletilen sosyal yardim zammi 6deme-
leri gibi riskleri de dikkate aldigimizda Kuru-
mun mali yondeki sorunlarini daha derinligi-
ne gormek mumkundar.

Unutulmamas! ve gozden uzak tutulma-
masl gereken husus, isverenler lehine yapi-
lan degisikliklerin menfi tesirini ve acisini isci
ve isci emeklileri ile bunlarin aile fertleri, dul
ve yetimlerinin gekmis olmasidir.

Tabiidir ki, burada hatirlatiilmasi gereken
iki Gnemli husustan birincisi iscilik oranlarinin
tum isler icin distk tutulmus olmasi, IKincisi
de, 3917 sayili Kanunun yururlik tarihi olan
8.12.1993 tarihinden yedi ay sonra bu yasal
duzenleme ile ilgili idari islemlerin gtindeme
getirilmis bulunmasidir.

Isveren bildirimlerinin serbest birakildigi
9.7.1987 ile 8.12.1993 doneminde herturlt in-
saat, tesisat, tamirat, tadilat ve benzeri igleri
yapan isverenlerin Kuruma bildirdikleri pri-
me esas kazanglarin aciklanmasini yetkililer-
den israrla istememize ragmen bu yondeki
suskunlugun nedeni simdi daha iyi anlasil-
maktadir.

Calisma barisindan sorumlu Devlet, isci ve
isveren Uclustl arasindaki iliskilerin saglikli is-
lemesi, hizmetlerin giine uygun bir sekilde
yuratima, yine etkinligi ve yayginhgi yonin-
den 6nem kazanmaktadir.

3395 sayili Kanunla bu yonde yapilan de-
gisikligin Kurumun mali durumunda yaptigi
tahribat ve bu tahribatin hizmetlere intikali-
nin acisini gekenlerce unutulmayacaktir.

Dileriz ki, uygulama dusuk iscilik oranlari-
na gore yine basaril olur, isverenler Kuru-
mun bu yonde alacagi idari kararlar ve ta-
sarruflardan istifade ile hukuk yoluna basvur-
mak suretiyle uygulamayi islemez duruma
getirmezler. Onun icin Kurumun her Unitesin-
de ve bu Unitelerde hizmetleri yUriten servis-
ler arasinda birlik ve beraberligi saglayici 6n-
lemler zamaninda alinir. Cunkd isverenler
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Kuruma bildirimlerindeki serbestligin tadina
varmiglardir.

Hatirlatmakta yarar gordugumuz bir bas-
ka husus, Kurumdan ilisiksizlik belgesi almasi
gereken isveren ve aracilar (tasaronlarin)in
isyeri kayitlarini serbest muhasebeci ve mali
musavirlerle, yeminli mali mtsavirlere ince-
lettirebilmeleri yontndeki kararin ileride do-
guracagi sorunlarin baslangicta 6nlenmesi-
dir.

Bu uygulama Kurumun sigorta teftis hiz-
metlerinin Ozellestirilmesinin 6tesinde mista-
kil bir teftis kurulu haline getirilmis bulunan
sigorta mUfettislerini pasifize etmek olarak go-
rlmekte ve degerlendirilmektedir.

Bugdrevin de sigorta mufettislerince ifasin-
da yarar gorulmektedir. Uygulama bu yon-
den daha da basit hale getirilebilir.

Kurum yonetimi saglik hizmetlerinin yGri-
tuminde nedense mali sorunlari bahane
ederek, karsiiginda prim aldigi bu Kisilerin
haklarini kisitlayici 6nlemler almay! ve bu ki-
silere yeni mali yukler ytuklemeyi usul haline
getirmistir. Kurum bu kisilerin saghk hizmetle-
rinden sorumlu oldugunu bu tekrarci uygula-
malarla unutmus gérinmektedir. Devamli ve
tek yonli uygulamalarla saghk hizmetlerinin
aksatilmasina neden olmaktadir. Son olarak
gundeme gelen "Sosyal Sigortalar Kurumu
Saglik Tesislerinde Tam Gun Calisan Hekimle-
rin Mesai Saatleri Disinda Yapacaklari Hasta
Muayenelerinin Esas ve Usullerine Ait Yoner-
ge" bu yondeki uygulamanin tipik bir 6rnegi-
dir. Bu yonergeyi Sosyal Sigorta ve Sosyal
Devlet ilkeleriyle bagdastirmak mimkun de-
gildir. Uygulama maddi guictu yeterli ve ye-
tersiz sigortalilarla, isci emeklileri ve bunlarin
aile bireyleri ile dul ve yetimleri arasinda
farkliliklar doguracak kuskunliiklere neden
olacak ve bu kisileri ikiye bolecektir.

Sosyal sigorta ve sosyal sigortacilik bu de-
gildir.

Kurum primli sisteme gore kuruldugundan
isverenlere taninan ayricaliklar yaninda
prim 6deyerek saglik hizmetlerine hak kaza-
nan bu kisilere bir ayricalik yapilmasi degil
haklarnin taninmasini yetkililere bir kere da-
ha hatirlatmakta yarar goériyoruz.

CUnkl buguine kadar hizmetlerdeki kisitla-
malarin sebebi olarak gdsterilen mali durum,
yukarida agiklanan diizenleme ile giderilmis
olacaktir.
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Turkiye'de Cllikle 1991 yi-
lindan sonra yerli ve yabana
kacak iscilik hizla yayginlasi-
yor. Calisma mevzuatimizda
yer alan yasaklar, neredeyse
acikca ihlal ediliyor. Sosyal
devlet anlayisinin terkedilme-
si sonucunda daha da artan
issizlik nedeniyle, is bulabilmis
isciler, insanhkdisi kosullarda
calismaya ve yasamaya zor-
laniyor.

En kisa strede en fazla pa-
ray! biriktirip Ulkelerine doén-
me beklentisi icinde olan ya-
banci kacak isciler, en agir
calisma kosullarini kabul edi-
yorlar. Calismalari yasak ol-
dugu icin sendikaya uye ola-
miyorlar. Yasadisi ve kacgak
olarak calistiklari icin yasalar-
da yer alan koruyucu hukim-
lerden yararlanamiyorlar. Is
kazasina ugramalari veya
hastalanmalari durumunda
hicbir guvenceleri olmuyor.
Ulkemiz iscilerine gére daha
dusuk Ucretlerle ve ¢cok daha
yogun bir tempoda, kdle gibi
calismayi kabulleniyorlar.

Bu sekilde calismaya razi
yabanci kacgak iscilerin calisti-
rilmasi mUmkiin olunca, Ulke-
miz vatandaslarinin sendikali
isciler olarak insanca calisma
ve yasama kosullarina kavus-
malari ise hemen hemen im-
kansiz hale geliyor.

Tarkiye'de issizlik buyuk bir
toplumsal sorunken, karlarin-
dan baska birsey dustnme-
yen bazi isverenler, yasadisi
bicimde kagak is¢i ¢calistirma-
yI tercih ediyorlar.

Diger taraftan, buyuk ka-
mu agiklariyla karsi karsiya
bulunan devletin buytk vergi
kayb1 oluyor. Kaynak yetersiz-
ligi icinde kivranan SSK ise si-
gorta primi alamiyor.

Yabanci Uyruklularin
Turkiye'de Calisma Yasagi

Yabanci uyruklularin tlke-
mizde ¢calismalarina iligskin hi-
kimler cesitli yasalarda yer
almaktadir. Ancak bunlarin
en dnemlisi, genel bir dizen-
leme yapan 2007 sayill Yasa
ile, deniz tasimaciliinda ya-
banci isci calistiriimasini di-
zenleyen 815 sayili Yasadir.
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YILDIRIM KOC
Gad BgkenDangnam

19.4.1926 tarihinde kabul
edilen 815 sayili Turkiye Sahil-
lerinde Nakliyati Bahriye (Ka-
botaj) ve Limanlarla Kara Su-
lari Dahilinde Icrayl San'at ve
Ticaret Hakkinda Kanun bu
konuda asagidaki kisitlamayi
getirmektedir:

"Kara sulari dahilinde ba-
lik, istridye, midye, stinger, in-
ci, mercan, sedef ve saire say-
di, kum ve cakil ve saire ihra-
cl ve gerek sathi bahirde ve
gerek ka'ri bahirde mevcut
kazazede sefain ve merakiple
enkazi metrukenin ihra¢ ve
tahlisi, dalgichk, arayialik, ki-
lavuzluk, deniz bakkalligi, bil-
cumle Turk vesait ve merakibi
bahriyesi derununda kaptan-
lik, carkcilik, katiplik, tayfalik
ve amelelik ve saire icrasi ve
iskele, rihttm hammalligi ve
bilumum deniz esnafligi icrasi
Tuarkiye tebaasina munhasir-
dir." (Madde 3)

Bu maddenin ihlali duru-
munda ©6ngorulen ceza, bir
aydan u¢ aya kadar hapis ve
yuz liradan bin liraya kadar
para cezasidir. Maddede, bu
cezalardan vyalniz birinin de
hikmolabilecedi ve sugun
tekrarinda cezanin iki katina
cikarilacagi belirtilmektedir
(Madde 5).

Bu hukmin uygulanmasi
konusunda yillardir sorun cik-
mamisken, Deniz Ticaret Oda-
si'nin 6.10.1993 gunlu yazisiy-
la, deniz tasimaciliinda du-
suk Ucretli yabana isci calistir-
ma cabasi baslamistir. Basba-
kanlhk Denizcilik Mustesarhgi
Deniz Ulastirma Genel Mudur-
1090 ise, 16.11.1993 tarihli ya-
zisinda "kaptan hari¢c olmak
ve gemi zabitan sayisinin ylz-
de 40''ni gecmemek Uzere, 31
Aralik 1994 tarihine kadar,
kabotaj tasimalan disinda ol-
mak kosuluyla Turk Bayrakli
gemilerde yabanci uyruklu
gemiadamlannin zabitan ola-
rak calistirilmalarin” uygun
goérdugund bildirmistir. 815
saylll Yasanin agikga ihlali
anlamina gelen bu tavir Uzeri-
ne, Turkiye Denizciler Sendi-
kamiz 9.12.1993 tarihinde De-
nizcilik Mdustesarligi'na goén-
derdigi yazida bu uygulama-
nin derhal degistirilmesini iste-
mis ve Denizcilik Mustesarli-
ginin idari isleminin iptali igin
de 28.2.1994 tarihinde Danis-
tay'a basvurmustur. Dava de-
vam etmektedir.

11.6.1932 gun ve 2007 sa-
yili Tarkiye'deki Turk Vatan-
daslarina Tahsis Edilen Sanat
ve Hizmetler Hakkinda Ka-
nun'un getirdigi yasaklama
ise ¢cok genis kapsamlidir:

"Turkiye Cumhuriyeti dahi-
linde asagida gosterilen sanat
ve hizmetler munhasiran Turk
vatandaglari tarafindan yapi-
ir. Bu sanat ve hizmetlerin
Turk vatandasi olmayanlar
tarafindan yapilmasi memnu-
dur:

A) Ayak saticihgi; calgici-

lik; fotografcilik; berberlik; mu-
rettiplik; simsarlk; elbise, kas-
ket ve kundura imalciligi; bor-
salarda mubayaaalik; devlet
inhisarina tabi maddelerin sa-
ticihgi; seyyahlara tercuman-
lik ve rehberlik; insaat, demir
ve ahsap sanayi isGilikleri,
umumi nakliye vesaiti ile su
ve tenvir ve teshin ve muha-
bere islerinde daimi ve mu-
vakkat iscilik; karada tahmil
ve tahliye igleri; soforlUk ve
muavinligi; alelumum amele-
lik; her tarli muesseselerle ti-
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carethane, apartman, han,
otel ve sirketlerde bekgilik, ka-
picilik, odabasilik; otel, han,
hamam, kahvehane, gazino,
dansing ve barlarda kadin ve
erkek hizmetcilik (garson ve
servant); bar oyunculugu ve
sarkicilig.

B) Baytarlik ve kimyager-

lik" (Madde 1)

Bu hikmu ihlal eden ya-
banci uyruklularin "mahallin
en buyldk miulkiye memuru-
nun emriyle fiilen sanat ve
hizmetlerinden menolunmasi*
ve mahkemeye verilmesi 6n-
gorulmektedir (Madde 6).

Gunumiuzde Yabanci
Kacak Isciler

Bu ve diger yasalarda bu
kadar acik hukdmlere rag-
men, 1son yillarda ulkemizde
yabaihci uyruklularin kagak
olarak calismasi hizli bir bi-
¢cimde yayginlasmakta, yu-
rarlikteki yasalar surekli ola-
rak ihlal edilmektedir.

TiSK Genel Baskani Refik
Baydur, 1992 yili baslarinda,
gerekirse eski Sovyet Cumhu-
riyetlerinden ayda 80 dolara
calisacak is¢i getirilebilecegini
soyliyor ve "Rusyada isciler
50 dolara ¢alismaya bile diin-
den razi" diyordu.1

Belcikada yayimlanan
"The European" Gazetesi, "Kdle
Ticareti Turkiyede Hortladi”
bashigiyla su haberi veriyor-
du:

"Para kazanmak amaciyla
akin akin Turkiye'ye gelen
binlerce Dogu Avrupall, ¢ag-
das kole pazarlarinda agik ar-
tirmayla satiliyor. Avrupa'nin
yeni kole iscileri gen¢ Rus, Ro-
men ve Polonyalllar, yasadisi
yollardan istanbul'un insaat-
larinda amelelik yapiyor. Tuar-
kiye'ye kamyonlarla sokulu-
yor, pasaportlan ellerinden
alintlyor ve organizatorlere
belli bir komisyon 6dendikten
sonra yerel amelelere oranla
3 kati dustk Ucretlerle calistiri-
liyorlar. Bugiine dek istan-
bul'a yaklasik 5 bin Dodu Av-
rupa’h gelmis bulunuyor ve
onumuzdeki aylarda iki kati-
na cikmasi bekleniyor. Kole is-
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ciler, gazete ilanlari ve Turk is-
verenler adina calisan acen-
teler araciligiyla ise aliniyor.
Iscileri Turkiye'ye ceken et-
menler ise kendi Ulkelerinde
bulunmayan is olanaklari ve
doviz. Turkiye'ye geldiklerinde
kendilerini insan pazarlarinda
buluyorlar. Buralarda disleri
ve kaslari incelenerek saglik
denetiminden gegiriliyorlar...
Kaderin garip bir cilvesi ola-
rak, pazar, kole iscilerin, Turki-
ye'ye birkac¢ yil dnce yerles-
mis vatandaslarinca isletili-
yor. Turkiye'de kol emekgisi-
nin ortalama gunluk kazanci
80-100 bin lira arasinda. Dogu
Avrupall isgiler ise 30 bin lira
ancak kazanabiliyor... Acen-
teler, iscilerin istediklerinde
Tarkiye'den ayrilmasini engel-
lemek amaciyla pasaportlari-
ni aliyorlar... Turkiye'de Usle-
nen Dogu Avrupall acenteler,
Ruslan sinir 6tesinden génder-
dikleri araclarla Trabzon'a ge-
tirtiyor, Romen ve Polonyalllar
ise kamyonlarla geliyor."2

1992 yilinda Filipinler'den
gelerek Turkiye'de dadi, hiz-
metci ve fabrika isgisi olarak
calisan isci sayisi 6nemli sayi-
lara ulasmisti. Filipinli isciler,
isci simsarlarina kisi basina
1000 - 2000 dolar 6deyerek
Tarkiye'ye geliyorlar ve is bu-
luyorlardi. Aylik Gcretleri 150 -
200 dolar duzeyindeydi. 1992
yili  sonlarinda Istanbul'da
2000 dolayinda Filipinli, Porte-
kizli ve Koreli is¢ci fabrikalarda
kacak olarak calisiyordu. Fili-
pinli isciler o6zellikle dokuma
iskolunda yaygindi. Niva
Tekstil, Ortadogu Tekstil, Ben
Tekstil, Gap Tekstil, Cemtas gi-
bi isletmelerde, kacak yollar-
dan sahte vizeyle gelen Fili-
pinli isciler vardi. Bu iscilerin
pasaportlari isverenlerce elle-
rinden alintyor ve sinirdigi
edilmek korkusuyla, insanlik
disi kosullarda calismay! ve
yasamayi kabulleniyorlardi.3

1993 yili baslarinda istan-
bul Avcilarda kurulu Cemtas
Konfeksiyon Sanayi ve Ticaret
Ltd. Sti'nin sahibi Abdullah
Tasci, Filipinli iscileri sdyle an-
latiyordu:

"Bizim Turk iscilerimiz c¢ok

tembel. Ben Filipinli iscilerden
¢ok memnundum ve bu isi Fi-
lipinlilerle gotirmeye kalktim.
Is ahlaki bakimindan ¢ok da-
ha udstin olan bu insanlar,
verdiginiz isi yaparken c¢ok
dikkatli. Aralarinda bir kag ta-
nesi tekstil muhendisi olan bes
Filipinli iscim i¢in lojman bile
tutmustum. Yetkili yerlere bas-
vurmama ragmen onlar igin
gerekli izni alamadim. Bu in-
sanlar, 6nce vize almak umu-
duyla Bulgaristan'a gitti. Vize
alamayinca da ulkelerine ge-
ri donduler. Simdi birisini geri
getirttim... Filipinli is¢iler, 'Turk
isciler bu kadar yuksek maas
aliyor, bu kadar guizel yemek-
ler yiyorlar; buna ragmen ne-
den calismiyorlar?” diye soru-
yorlar bize,"4

Romen kacak isciler 1993
yili baslarinda 6zellikle insaat-
larda caligiyorlardi. Bir¢ok Ro-
men isgisi Turkiye'ye parasiz
olarak geliyor ve hatta geldik-
leri otobuslerin bile parasini
o6deyemiyordu. Bu durumda
otoblis sirketinin yoneticileri
kacak Romen iscisinin pasa-
portuna el koyuyor ve dénus-
te alacagini tahsil ettiginde
pasaportu geri veriyordu. Ro-
men isgiler, kacak calistiklari
icin kendilerine vaadedilen
paranin ¢ok altinda para ve-
rildiginden de yakmiyorlardi.
Bir Romen is¢i, bir isyerinde 70
bin lira yevmiye ve bir 6gun
yemege anlastiklarini ve an-
cak elli giinlik calisma sonra-
sinda kendisine yalnizca 600
bin lira verildigini anlatiyor-
du. Vize sureleri dolan Romen
isciler calismaya devam eder-
se ve yakalanirsa, 200 Mark
para cezasi 6demek zorunda
kaliyordu. Isciler, genellikle
barakalarda insanlikdisi ko-
sullarda yasiyorlar, kacak ola-
rak calistirilhiyorlardi.5

Turkiye, baska ulkelerde
kacak olarak calisacaklar igin
de bir sicrama tahtasi olarak
kullaniimaktadir. Ornegin,
1993 yili basglarinda Yunanli
bir armatérin gemisinde ka-
cak olarak calistiriimak Gzere
Pakistan'dan getirilen 20 isci,
gemiye binmeden dnce Ca-
nakkale'de polis tarafindan
yakalanmisti. 6



1993 yili Nisan ay! basla-
rinda ise guvenlik kuvvetleri
icinde 81 Romen kacak isci-
nin bulundugu bir otobls ya-
kaladilar. Romen isgiler, is bu-
lunacagl vaadiyle dolandiril-
mistl.7

1993 yili ilkbaharinda, Zih-
ni Denizcilik ve Marti Denizci-
lik sirketleri, ayda 50 dolara
Ukraynall ve Endonezyall isGi
calistirdiklari icin elestiriliyor-
du.8

TURK-IS I. Bolge Temsilcisi
Faruk Buyukkucak'in tiye sen-
dikalar aracilifiyla yaptigi
arastirmanin sonuclari da il-
gingtir. 1993 yili yaz aylarin-
da istanbul'a cok sayida Bul-
gar, Romen ve Polonyall isci
turist vizesiyle gelmekte ve
kacak olarak insaat, dokuma,
dericilik ve otel igyerlerinde is-
tihdam edilmektedir. Insaat-
larda genellikle Romen isgiler
calismaktadir. Yerli iscilerin
yevmiyesi ortalama 100 bin li-
ra iken, duvarci, marangoz gi-
bi nitelikli Romen isgiler 50-60
bin lira yevmiyeyle calismak-
tadir. Romen isciler genellikle
Aksaray'da yatmakta ve isci
simsarlari araciligiyla matehit-
lerle baglanti kurmaktadir.
1993 yili yaz aylarinda oteller-
de temizlik¢i ve kat iscisi ola-
rak Bulgar, Polonyall ve Ro-
men iscilerin  calistiriimasi
yayginlasmistir. Corlu bélge-
sinde ise 500 dolayinda Bul-
gar ve Romen isci, 0zellikle
dokuma ve dericilik igyerlerin-
de haftada 250-300 bin liraya
calismaktadir. Halbuki yerli is-
cilerin haftaliklari 500 bin lira
dizeyindedir. Dokuma isko-
lunda ise yabanci isci calistir-
ma genellikle kicuk isyerle-
rindedir. Bu iskolunda 16-17
yaslarinda yabana isgilere de
rastlanmaktadir.9

Ayni gunlerde Edirne Em-
niyet MuadarlGga tarafindan
yapilan aramalarda, insaat-
larda ve sanayi sitesindeki
dukkanlarda kagak iscilik ya-
pan ve yaslari 17 ile 37 ara-
sinda degisen 6 Romen yaka-
landi. Buisgiler, guinde 3-4 do-
lar karsihiginda calisiyorlar-
di. 10
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Karadeniz boélgesinde ise
kacak Rus isciler vardi. Cay
yaprag! toplama isinde cali-
san Rus isciler giinde 50-70
bin liraya calisiyordu.1l

1993 yili sonbaharinda iz-
mir'de 40 Romen is¢i gozaltina
alindi. Bu isciler, 120 bin lira
yevmiye Karsihginda midye
toplamak Uzere Istanbul'dan
Mehmet Karagoban isimli bir
kisi tarafindan getirilmisler-
di.n

1993
Topkapi Otobis Terminali'nde
kacak yabanci is¢i pazan ku-
ruluyordu. Otobuslerle gelen
ve cogunlugunu Romenlerin
olusturdugu isciler, isci simsar-
lari araciligiyla isci arayanla-
ra aktarihyordu. Yevmiyeler
60 bin lira dolayindaydi, isve-
ren calistirdigi yabanci kacak
iscinin pasaportunu aliyor ve
is bitinceye kadar kendisinde
tutuyordu. Yabanci iscilerin
yasama kosullan son derece
ilkeldi.13

Bu gunlerde Bayrampa-
sa'da Urhan Plastik Fabrika-
sinda sigortasiz kacak isci ola-
rak calisan ve igyerinde uyu-
yan iki romen is¢i ¢ikan yan-
ginda zehirlendi.4

Bu konudaki ilging olaylar-
dan biri, Arnavutluk Insaat Is-
cileri Sendikalar1 Federasyonu
Yonetim Kurulu Bagkam'nin
10.5.1993 tarihinde TURK-IS
Genel Baskani Bayram Me-
ral'e yazdigi bir mektuptur.
Kotu bir Ingilizceyle yazilmis
mektupta soyle deniliyordu:

"Size iki mektup yazdik, an-
cak sizden bir yanit alama-
dik. Belki de mektubumuz eli-
nize hentiz gegmedi. Bu mek-
tuplarda size insaat federasyo-
numuzu, sorunlarini ve basari-
larini ve calismalarimizda kar-
silastigimiz zorluklar1 anlattik.
Arnavutluk'ta bugiin blyuk
sorunlarla karsi karsiyayiz,
ancak bunlar icinde en
o6nemlisi ¢cok blytk oranl is-
sizliktir. lIssizlik orani yaklasik
yuzde 50dir. Insaat iscilerin
¢cogu yasadisi yollardan Yu-
nanistan'a gitmekte ve bura-
da Yunanh iscilerin Ucte biri,
beste biri Gcretlerle calismak-
tadir... Sendikanizla iliski kur-

yili sonlarina dogru

maktan ¢cok memnun olaca-
giz... Bize saglayabileceginiz
yardimlar arasinda ingilizce
yayinlar ve teknik yardim
olabilir. Ama bunlardan da-
ha da onemlisi, ulkenizde bi-
zim ingsaat iscilerinden bir
grup icin is olanag yaratabil-
menizde..."15

Sonug

Ulkemizde sendikalarimiz
ve isci sinifi acisindan 6nu-
muzdeki ddnemde giderek
buylyecek olan bir sorun, ya-
banci kacak iscilerdir. Bu in-
sanlar da isguclerinden baska
satacak birseyi olmayan isci-
lerdir. Ancak caresizlik onlan
Ulkemize itmekte, Glkemizdeki
isci sinifi ve sendikacilik hare-
ketini zayiflatici bir rol Ustlen-
melerine neden olmaktadir.
Tarkiye'de issizligin boylesine
blyuk toplumsal sorunlar ya-
rattii ve sendikacilik hareke-
tini zayiflattigi sartlarda, kole
gibi calismaya razi kacak ya-
banci iscilerin Ulkemize dol-
masi, tum ulkelerdeki is¢i ha-
reketini zayiflatici bir etki ya-
ratmaktadir.

Sendikalarimizin  yabanci
kacak isci calistiran isverenle-
ri tespit etmeleri ve bu yasadi-
sl uygulama iginde olan isve-
renleri Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanhgi is mufettisleri-
ne ve SSKna bildirmelerinde
bayuk yarar vardir.
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"TnjRK-IS ARASTIRMASI

AGUSTOS94 GIDA HARCAMASI...

» Dort kisilik ailenin gida harcamasi
tutan Agustos ayinda yuzde 4.3
oraninda artarak 4.903.000.- TL'ya

yukseldi.

* Meyva ve sebze fiyatlarindaki
ucuzluga ragmen aile buitgesi
yalnizca gida i¢in 200.000.- TL. yuk

altinda.

Uygulanan yanls ekonom ik
politikalarin bir sonucu olarak
gunlik yasamin ayrilm az par-
¢asini olusturan fiyat artislari,
basta isciler olmak Uzere dar
ve sabit gelirli genis Kitlelerin
satin alma gucinde &6nemli
asinm alara yol agcm aktadr.

TURK-IS ARASTIRMA MER-
KEZl tarafindan, c¢alisanlarin
yogun olarak alisveris yaptigi
yerler dikkate alinarak yapilan
piyasa belirlemeleri, yeterli ve
dengeli beslenebimek igin ya-
pilm asi gereken asgariaylk gi-
da harcamasi tutarinin yeni-
den artmaya basladigini orta-
ya cikarm stir.

Bilindigi Uzere, Temmuz'94
ayindaki nisbi fiyat gerilem esi,
yapiim ak gereken gida harca-
masi icinde agirlikl bir yeri bu-
lunan temel tiketim maddeleri
fiyatlarini da olumlu etkilemis
ve aile bltcesinde gegici de ol-
sa bir rahatlk s6z konusu ol-
mustu. AJustos94 ayinda da
sebze ve meyve fiyatlarindaki
nisbi ucuzluk siirmesine karsin,
diger temel gida maddeleri fi-
yatlarindaki artislar aile butce-
sine yeni ylkler gelmesine yol
agm istir.

Asagidaki tablodan da go-
rilece§i tzere; aile bitgesiicin-
de dnemli bir agirhg: bulunan
gida harcamasi tutari Agus-
tos'94 ayi itibariyle bir dnceki
aya goOre ylzde 4.3 oraninda
artis gostererek 4.903.000.- lira-
ya ulast.. Boylece gida fiyatla-
rinda meydana gelen bir aylk
fiyat artisinin aile bltgesine ge-
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Fiyatlardaki durgunluk ancak bir
ay surdd.
Gida harcamasi tutarinda yilhk

artis orani yuzde 104.6ya yukseldi.

tirdigi ek yik 200.000.- TL. ol-
du.

Bilim sel veriler esas alinarak
farkli yas gruplar itibariyle
olusturulan gida harcama kali-
bina gore, dort kisilik bir aile-
nin saglkl, yeterli ve dengeli
beslenebilmesi icin yapilm asi
zorunlu gida harcamasi tutar,
yukardaki tablodan da gortle-
cegi uzere, yilbasindan bu ya-
na gegen sekiz ayda ylzde
59.9; Agustos'93/AJustos'94 do-
nemini kapsayan bir yil igcinde
ise ylizde 104.6 oraninda artis
gostermiistir.

Agustos'94 ayinda meyda-
na gelen yizde 4.3 oranindaki
artis, calism aya esas olusturan
harcama kalbiiginde yer alan
cesitligida maddelerinde gori-
len degisik oranl artistan kay-
naklandi. Meyve ve sebze fi-
yatlari genel itibariyle dengeli
bir trend gosterirken, Et : % 10,
Yumurta % 18, Piring % 11, Ku-
ru fasulye % 9, Tereyag % 10
oraninda artis gosterdi.

Eylul ayinda yurtrlige girecek
yeni asgari tcret simdiden sefalet
Ucreti duizeyinde...

icinde bulundugumuz ay iti-
bariyle yapimak gereken as-
gari gida harcama tutar ile,
TURK-IS'in hesaplama yéntemi-
ne ve belirlenen miktara, bilim -
sel ve objektif davraniim adigi
gerekcesiyle katilm adiji asgari
Ucret dlzeyi arasindaki fark,
olaym diger bir boyutunu orta-
ya koymaktadir. Gida harca-
mas! tutarindaki % 104.6'k ar-
tisa karsin asgari tcret artisi %
67.1 oraninda olmustur. Bunun
sonucunda, 1 Eylal 1994 gi-
ninden itibaren net 2.759.429.-
TL./Ay olarak yurirlige giren
asgari tcretile aylk zorunlu gi-
da harcam asinin sadece yuzde
56.3'0 karsilanabilm ektedir.

Aylk gida harcamasinda
ulasilan 4.903.000.- liralk du-
zey, asgari duzeyde yapilacak
gida harcamasini bile karsila-
maktan uzak gelir elde eden
calsanlarin karsi karsiya kald-
g1 olumsuz yasam kosullarinin
6nemli bir boyutunu ortaya
koym aktadir.

DORT KISILIK AILENIN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL/AY)

Agiistos’a3
Yetiskin isci 824.000.-
Yetiskin kadin 515.000.-
15-19 yas grubu ¢cocuk 660.000.-
4-6 yas grubu ¢ocuk 397.500.*
2.396,500,~

Aralk‘93 Temmuz'4 Agusto$'ad

1.061*500.- 1,558.000.- 1.644.000.-
653.500.- 1.008.500.- 1.051.000.-
830.500- 1.287.000.- 1.341.000.-
520.500,- 849.500~ 867,000.

3.066,000.- 4,703,000.- 4.903.000 -
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TRIRKAS Arastirma Merkezince hazirlanmistir.

ASGARI UCRET

Ulke ekonomisinde son donemde aciga ¢ikan makro i¢ re dis dengesizlik
sonucu "5 Nisan istikrar Onlem leri" alinm istir. Ulkede ekonomik istikrarin sag-
lanm am la dontk olarak uygulam aya konulan politika demeti, her kesimin
yanisira ¢calisanlarida ¢ok yakindan ilgilendtm ektedir.

Ekonomik programin agiklanm asiile birlikte temelm al ve hizmetfiyatla-
rinda goriilen yuksek oranh artis ¢calisanlar dogrudan etkilemis ve yasam

dizeyleribnemli6lctide geriletilm istir.

Programin "lcret ve fiyat politikalcm nda 6ngoérilen yaklasim beraberin-
de "lUcretlerin dondurulm asi" tartism asini da getirm istir,

Calisanlara yonelik bir dizi olumsuzlugun sézkonusu olacagi beklenen
ekonom ik politika uygulam alari devam ederken. Asgari Ucret Tesbit Komis-
yonunun Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi taralndan 16 Mayis 1994
guni toplantiya cagrim asi 6nemlibir gelisme olmustur.

Temelinsan hak ve onuruna yarasir bir yasam a diizeyini saglam ak sos-
yal devletin basta gelen gorevidir. Bunun gergeklestiriim esi, piyasanin go-
rinmeyen eli yerine sosyaldevletin ekonomik ve toplumsal yapiya adil mu-

dahalesiile mumkin olacaktir.

Bunu saglayacak 6énemli uygulam alardan birisi de asgari Ucrettir. Ko-
nuylailg ili TURK-ISARASTIRM A MERKEZI tarafindan hazirlanan "asgari ticret

raporu"asagida sunulm aktadir.

lifirt

.. Galisma,
TURK-IS Arastirma Mudur

Yard. Enis BAGDADIOGLU
ve Arastirma Uzmani
Bulent KUPELI
tarafindan yapilmistir.

Hakca Gelir Dagilimini Saglamaya Yonelik

Bir Asgari Ucret

Tarkiye'de gelir bolisimu esitsizligi her zaman
tartisilan bir konu niteligindedir. Zira tlkemizde
gelir dagilimi higbir dénem dengeli bir tablo olus-
turmamistir. Dikkat edilmesi gereken kisi basina
gelir diizeyinin dustk oldugu yapida, gelir dagili-
minda da 6nemli bozukluklar olmasinin yoksul-
luk sorununu ortaya ¢ikartabilecegidir. Bu neden-
le, Ulkede gelirin olabildigince artiriilmasina calisi-
lirken, ayni zamanda yapilmasi gereken gelir da-
giliminin mevcut bozukluklarinin giderilmesidir.

Bugun insanlik tarihinin ulastiyi asamada, ge-
lir dagiliminin adaletli olarak dagitilmasi nihai ve
asil amag degildir. Asil 6nemli olan, toplumun te-
mel amaci olan 6zgurluk, gtvenlik, adalet ve re-
faha ulasmada gelirin adaletli olarak dagitilmasi-
nin arag olmasidir.

"Sosyal Devlet" kavraminin kapsami da budur.
Gelir dagihmindaki dengesizliklerin dzeltilmesi
sosyal devlet anlayisinin bir sonucudur ve bunun
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saglanabilmesi icin belli ekonomik, sosyal ve ma-
li politikalarin uygulanmasi gerekmektedir. Bilin-
digi gibi, sosyal devletin hizmet anlayisi icin de;
iktisaden zayif olan blyuk ¢ogunluga insan onu-
runa yarasir bir dizeyde yasam sartlarn sagla-
mak gibi dnemli bir konuda yer almaktadir.

Turkiye'de calisanlar aleyhine adaletsiz ve
dengesiz gelir dagiliminin dizeltilebilmesinde uy-
gulamaya sokulmasi gereken ©6nemli tedbirler
kapsaminda asgari Ucretin, insan onuruna yara-
sir bir gecim standardi saglayacak olgulerde tes-
bit edilmesi de yeralmalidir. Bunun saglanmasi
acisindan tesbit edilecek asgari Ucretlerin en az
bir dnceki dénemde cari olan asgari Ucretlerin
yaratilan gelir icindeki oransal payina esdeger ol-
mas! gerekmektedir. Baska bir anlatimla gelir
icindeki goreli payini en azindan korumasi ve bu-
nun UstUnde bazi paylan icermesi gerekir.

Oysa bu alanda yaptigimiz bir calismanin so-
nuclan, asgari Ucrette yillar itibariyle meydana
gelen cari artiglarin, sézkonusu dénemde meyda-
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na gelen kisi basina gayri safi milli hasiladaki ca-
ri artisin gerisinde kaldigini gostermektedir.

ASGARI UCRET ve MiLLI GELIRDEKI
GELISMELER

TABLO 3 :

Kis
l\%ll%lir Bt Ortalana Asgari Uoret

Yillar  Ryatlara Asgan Uoret Broeks
198 020 10 DAD- 10

190 50529 169 5%400- 4
199D Db 37 A90- 16836
181 143900 4554 101.8%4- 265
» 18704 als1 120000- IR0
183 241.48 7973 19400- 409
e St 3442 12371 20038 a0l
1% 254 1854 MAP3- 871.0
195 766. 8287 4680- 1245
187 146574 47739 6BI0- 1722
1988 243620 8483 120L50- A9
198 424580 14067 2007.000- 533R1
190 7.047.220 23812 3646000- PA5
191 10830047 33773 6903000 174318
e 1882000 62464 128200- A5
198 3183100 1321 2605D0- 58169

* 1987 yilindan itibaren yeni G3VH saris kullanimstr.

Tablodan da goérilecedi Uzere, 1978 yilindan
bu yana kisi basina gayri safi milli hasila ile brit
yillik asgari Ucretler cari fiyatlarla karsilastinldi-
ginda gelisimin asgari Ucretin aleyhine oldugu
sonucuna variimaktadir. 1978-93 déneminde cari
fiyatlarla kisi basina gayri safi milli hasila 105.3
kat artmasina karsin, briit asgari Ucretteki artis
58.03 kat olmustur. Diger bir ifade ile, asgari Ucret
dizeyi milli gelir artisinin yuzde gerisinde kalmis-
tir. Baska bir agidan da bakildiginda da 1978 yili
itibariyle kisi basina cari fiyatlarla GSMHnm yuz-
de 28.8 Uzerinde oldugu gorulen ortalama yillik
blrit asgari Ucret 1993 yilinda ylzde 29 gerisine
dustugudur. Bunun sonucunda asgari Ucretin ya-
ratilan milli gelir icindeki oransal pay! ayni oran-
da dusme gostermigtir.

Kuskusuz asgari Ucret acisindan goérulen bu
gelisme maas ve Ucretlerin yaratilan milli gelir-
den aldiklan payin gelisiminden bagimsiz degil-
dir. Bu alanda yapilan bir bilimsel ¢calismanin so-
nuclarina gore (28); yaratilan milli gelirden 1978
yilinda ylzde 32.8 pay alan maas ve Ucretlilerin
1980'li yillarda payi yuzde 17'lere kadar gerilemis
1988 sonrasi verilen mucadelelerle nisbi bir iyiles-
me saglanmis ancak yinede 1978 dikkate alindi-
ginda 1991 yilinda yuzde 23.6 oraninda pay alir
duruma dusmusglerdir.

Milli gelir icinde oransal gerileme gdsteren Uc-
ret/asgari Ucret duzeyi ile hakga bir gelir dagih-
minin saglandigini ileri stirmek mimkan degildir.

Fiyat Artiglarini Karsilayacak Duizeyde Bir
Asgari Ucret

Ucret, isciler agisindan bakmakla yakamlu ol-
duklar ailelerinin ihtiyaclarini karsilamak tzere
emeklerinin karsihg olarak aldiklan bir degerdir.
Ulkemizin toplumsal yapisi itibariyle isciler agisin-
dan buyuk 6nem tasiyan ucret kavrami, daha iyi
yasama, barinma, sosyal glvenlige kavusma,
saghkl yasama kosullarinin saglanmasinda ana
unsur niteligindedir. Bu bakimdan tcret kavrami-
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nin ekonomik yoni kadar sosyal yoni de agirhik
tasimaktadir.

Ucret, tek gelir kaynagi olmasi nedeniyle isci-
ler agisindan yasamsal bir 6neme sahiptir ve ge-
nel ifadesiyle Ucretin yasama standartini belirle-
yen dnemli bir unsur olma 6zelligi bulunmakta-
dir. Iscilerin hedefleri varolan yasama standartla-
rini korumak olmaktadir. Bu nedenle fiyatlarin st-
rekli yukseldigi bir ekonomik yapida satmalma
glcunde bir gerileme olmamasi icin, Ucret gelirle-
rinin asgari olarak fiyat artislan oraninda olmasi
bir zorunluluktur.

OECD uyesi ulkelerin gogunda meydana ge-
len yillik fiyat artisinin ortalama bir ayda gercek-
lestigi Glkemizde Ucret gelirlerinin korunmasi kagi-
nilmaz bir zorunluluk olmaktadir.

Asgari Ucretin durumu bu agidan carpici bir
0mek olusturmaktadir. 1 Agustos 1993 tarihinden
itibaren gecerli olmak Uzere 2.497.500.- TL/ay
olarak teshit edilen asgari Ucret, belirlendigi tarih-
ten itibaren meydana gelen fiyat artislari nede-
niyle satmalma gicinu 6nemli 6l¢tide kaybet-
mistir. Nitekim asagidaki tablodan da gorulecegi
Uzere; tesbit tarihinde net 1.563.472.- TL/ay olan
asgari Ucret, 1 Ocak 1994 den itibaren ge¢cim in-
diriminde yapilan iyilestirme ile 1.713.435.- TL/ay
olmasina ragmen sozkonusu 11 aylik stre iginde
yuzde 51.4 oraninda asinmistir. Bu sonug, asgari
Ucret belirleme calismalarinin en ge¢ bir yil icin-
de yapilmasinin kac¢inilmazhgini gosterdigi gibi,
fiyat artislarinin belirli bir orani (ylzde 15) astigi
durumlarda ayni oranda asgari Ucretin artirilmasi
geregdini de ortaya ¢ikarmaktadir.

TABLO 4 : AYLAR ITIBARIYLE ASGARI UCRET

BT » | = Nt ReslNet
Aylar Tuketic Bdekal Asgari Uoret Asgari Uoret

1993/ AGuLr 1R7  1553472- 13238-
id 1084 " 1442317-

m 159 " 13483983

Kasim 1233 " 128022-
Aralik 1278 1210117-
199/ Qcak 184 17134%H-  12844%-
%gstt 1414 " 1211764~
1437 1152276-

Nisan 185 M PIA-
VByis 89 A0 33L-
Hadran n7 H jsceler

Belirtilmesi gereken énemli bir diger nokta da;
asgari Ucrette dénem boyunca meydana gelen
reel asinmanin dénem sonunda karsilanmasinin
yeterli olmayacagidir. Olmasi gereken -yetersiz
ve tutarl olarak belirlenmemis de olsa- tesbit tari-
hinde net 1.563.472.- lira olan ve o tarihteki fiyat-
lar genel dizeyini dikkate alarak belirlenen asga-
ri Ucretin satmalma gticiniin buttin aylarda koru-
nabilmesidir. Bunun saglanabilmesi icin TURK-
iSin 6nerisi dikkate alinmalidir. Bu saglanamadigi
Olcude isciler surekli olarak fiyat artislarini geri-
den izlemekte ve tesbit edilen asgari Ucretin sati-
nalma guicu her gecen gun giderek dusmektedir.
Nitekim asgari Ucretin tesbit tarihinde bazi temel
gida maddelerini satin alabilmek icgin c¢alisiimasi
gereken sure bugiin belirgin sekilde artmis bulun-
maktadir.
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'IEVELGIDM\/PD:ELERN SATIN
ALABILIVEK ICIN CALISILVAS
[e=== %=\ BAMKg) (9.

TABLOS -

Agustos/1993 Temmuz/1994
Barek lsaat 7dakika 2
B 8saat S dakika Bsaat 8dskika
Tarder 1saat 22 dakika 2saat Bdakika
Margarin saat 46 dakika 7saat 5dakika
Kurufasulye 1saat B dakika 5Ssaat 47 dakika
gt 1saat 1saat 8Bdekika

Her asgari tcret belirlenmesinden sonra yasa-
nan bu olumsuz durumun giderilmesi agisindan,
asgari Ucretin teshiti tarihinden sonra meydana
gelecek fiyat artisini karsilamak uUzere bir "olasi
enflasyon zammi"nin ayrica asgari tucrete yansitil-
masi gerekmektedir.

Asgari Uoretin Tesbitinoe Esss Alen
Harcama Kalibi

Asgari tcret belirlenirken, bir is¢inin saghikli ve
dengeli beslenmesini saglayacak 3500 kalorilik
gida harcamasi tutari, "besin ici" harcama esas
olarak alinmakta ve bu harcama tutarinin tim
gelirin yuzde 40.12'sini olusturdugu kabul edil-
mektedir. Gida harcamasi disinda kalan ve isgi-
nin konut, saglk, giyecek, ulastirma vb. zorunlu
harcamalarini iceren "besin disI" tutar ise ayri bir
hesaplamaya gidilmeden bir batun olarak gelirin
yluzde 59.88'ini olusturdugu varsayilmaktadir.

Asgari Ucretin 1991-1992 ve 1993 tesbitlerinde
kullanilan besin ici yizde 40.12 ve besin dig1 yuz-
de 59.88 oraninda olan harcama kalibi, DIE tara-
findan yapilan 1987 yil Turkiye Geneli Hane Hal-
ki Gelir ve Tuketim Harcamalari Anketi Sonucglari-
na gore esas alinmaktadir.

1987 yilinda yapilan anket calismasi yapilir-
ken varolan durum esas alinmistir. Diger bir ifade
ile, gelir duzeyinin distuk oldugu bir dénemde ya-
pilacak harcama cagdas ve uygarca, insanhik
onuruyla bagdasan bir yasam1 surdurecek tutar-
da degil, elde edilen gelirin elverdigi 6l¢gude yapi1-
lacak demektir. Varolan bu olumsuzlugu surddr-
meye yonelik bir tesbiti savunmak mimkin de-
gildir.

Diger taraftan esas alinan 1987 yih verilerine
gdre harcama gruplari icinde Gida 36.21 olarak
yer almakta, Lokanta ve benzeri yerler icin tesbit
edilen 3.91 ile birlikte besin igci oran 40.12 olarak
saptanmaktadir. Harcama gruplari igcinde besin
disi olarak alman 59.88'in alt dagilim1 ise su sekil-
dedir: Giyim 13.90, ev esyas! 10.73, ev ve hane-
halki bakim ve hizmet harcamalari 2.33, Saghk
5.90, Kisisel bakim 0.96, Ulastirma 9.73, Kultur-
Egitim-Eglence 5,26, Konut 10.43, digerleri
3.59'dur. Ancak bu kalibin varolan durumu dahi
tam olarak yansittigi séylenemez. Bununla birlik-
te gida disinda kalan konut, ulasim, giyecek gibi
harcamalarin otomatikman tek kalemde ve gida-
ya bagli olarak saptanmasi yerine ayri ayri he-
saplanmasi yoluna gidilmesi daha dogru olacak-
tir. Bu sekilde yalnizca konut harcamasinin harca-
m a kalib1 esas alinarak belirlenen asgari Ucrete
gbre brut 260.489 lira ile nasil gerceklestirilecegi,

aylik saglik harcamasini brut 147.353 lira ile nasil
saglayacagi daha acik ifade edilebilecektir.

Ayrica, gida kapsamindaki maddelerin nisbe-
ten ucuz oldugu yaz aylarinda komisyonun top-
lantiya cagrilmasi ve bu nedenle 6zellikle sebze
ve meyva fiyatlarindaki avantajla besin ici ve
dolayisiyla asgari Ucretin dusuk tutarda belirlen-
mesi yoluna gidilmeside tartisilmasi gereken ko-
nu durumundadir.

i Uoretin Ulusal DJZEP/DE Tek TipOarak
idemesire p

Asgari Ucret tesbitinde dikkate alinmasi gere-
ken ilkelerden biri de, asgari ucretin kapsaminin
ulusal duzeyde yapilmasi geregidir. Ulke gapinda
tek asgari Ucret uygulamasi 1974 yilindan bu ya-
na Turkiye'de uygulanmaktadir.

Ancak, 1989 yil tespitine kadar olan dénem-
de calisanlarin sektdrel dagilimi dikkate alinip as-
gari Ucret felsefesi reddedilerek, sanayi ve hizmet
kesimi ile Tarim ve Orman Kesimi asgari Ucretleri
ayri saptanmistir.

Turkiye'nin bugun ulastigi ekonomik gelismis-
lik dizeyi kirsal kesim ile kentsel kesim farklhiligini
hemen hemen ortadan kaldirmistir. Nitekim ko-
sullarin degisimine paralel olarak "kirsal alan" ta-
niminda da degisiklige gidilmistir.

Bu gercekler g6zdénune alinarak, 1989 yili son-
rasinda Asgari Ucret Tesbit Komisyonu Kararinda
"Sanayi kesimi ic¢in tesbit edilecek asgari Ucretin
tarim ve orman kesimine de uygulanacak milli
seviyede tek bir asgari Ucret tesbitine oybirligiy-
le.." aciklamasina yer verilmistir.

Ascari Uoret ve Gida Harcanrest

iscinin ve ailesinin, tilkenin varolan ekonomik
ve sosyal kosullarindan en alt dizeyde gegcinme-
sini saglamaya yetecek bil Ucret olmasi gereken
asgari Ucret, yapilmak gereken aylik gida harca-
masindaki gelisimle birlikte degerlendirildiginde,
asgari Ucretle calisanlarin karsi karsiya birakildig:
olumsuz tablo daha net géorilmektedir. Zira, tlke-
mizde uygulanmakta olan politikalarin ayrilmaz
bir pargasini olusturan fiyat artiglari, ailenin bes-
lenmesini asgari duzeyde karsilayabilecek gida
harcamasi tutarini ve artis oranini ortaya koy-
maktadir.

TURK-iS Arastirma Merkezi tarafindan yapilan
piyasa belirlemeleri ile saptanan Ankara'da ya-
sayan dort kisilik ailenin beslenmesini asgari du-
zeyde karsilayacak harcama tutari ve asgari uc-
retteki gelismeler asagida yer almaktadir.

TARLOG6 : ASGARI UTRET e GIDA
HARCAVASINDAKI CHLISVALER
(TL/AY)

Coretinin

Gda  Harcaresini

Net i Harcamesi Karsilama

Tutan Oan (%

ak /190 2431 2288%H- B0
AQustos / 198D 141.9/5- 297426~ 477
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ek /190 B4B-  36D- &3

7190 BB 60 5L
Yok /191  XBLEA-  6066A- 1
Y Y
Astos /1590 LrEp- 1 50)- &6
Yok /198 928D-  18300- 25
N
Terme 7194 1734%- A 708000- B4

Tablodan da gdrilecegi Uzere tesbit edildigi
Agustos aylarinda bile gida harcamasi tutan kar-
sisinda yetersiz kalan asgari Ucret gegcen her ay
daha da yetersiz duruma dusmektedir.

Segbe

TURK-TS, yalniz sendikali isgilerin degil, ayni
zamanda yasamini aldig dGcretle strdiuren herke-
sin temsilcisidir. Bu nedenle gunumuz Turkiyesin-
de ucretli kesimin yaklasik yarisini yakindan ilgi-
lendiren asgari ucretin belirlenen temel ilkeleri
dogrultusunda saptanmasi i¢in calismalarini sur-
dirmektedir.

TURK-iS'in talebi, gergekgi bir asgari ucretin
belirlenebilmesi i¢cin savunulan ilkeler ile birlikte
Koalisyon HukUumetinin Ortak Protokol, Hukumet
Programi ve Yilhhk Programda yer alan gorus ve
politikalarin asgari tucret belirlemelerine yansima-
sidir.

"Sosyal devlet" anlayisiyla celismeyecek ve is-
cilerin refah duzeyini yukseltip, onlari hayat pa-
halihigr altinda ezdirmeyecek duzeyde bir asgari
lcret tesbiti bugine kadar gerceklestirilememistir.

Sonug¢ itibariyle toplumun temel amaclarin-
dan olan; daha yuksek bir refah dizeyinin payla-
stlmasi, calisan genis bir kesimin tUcretlerinin belir-
lenmesinde kendini gosterecektir.

Dip Notar:
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OZELLESTIRME:
GERCEKTEN KAMU YARARINA MI...?

ars

1980'lerin ortalarina dogru
dinyada esmeye baslayan
Ozellestirme rizgarinin ilk soku-
nu atlatan gelismekte olan Ul-
keler giderek o¢zellestirmenin
gercekten kamu yararina olup
olmadigini tartismaya basladi-
lar. Bir cok yazar ve bu arada
uluslararasi  birkag kurulus,
Dunya Bankasl ve IMFnin zor-
lamalari ile yapilan plansiz
Ozellestirmenin  bu Ulkelerde
yasayan insanlarin hayatlarin-
da sok etkisi yaptigini iddia et-
mektedirler. Hatta Birlesmis Mil-
letler Kalkinma  Programi
UNDP, taralindan her yil ya-
yimlanan Human Develop-
ment Report adli raporda "ge-
I czelldm ijelerclem I-
lan me gn ennn

Illd(%kl Y §|

iSre ilce -
ladigr gdrtireltedir” iladesi-

ne yer verilmektedir.

Bu yazida, Birlesmis Millet-
ler Kalkinma Programi (UNDP)
tarafindan hazirlanan _"1993
Huren Dad '

adli rapordan yola cikilarak,
bazi Ulkelerde IMF ve Dinya
Bankasinin baskisiyla zoraki
yaptirilan plansiz ozellestirme
girisimlerinin sonugclar Gzerin-
de durulacaktir. Ayrica bu ul-
kelerde ¢zellestirme adi altinda
yapilan yanlis uygulamalar ile
Turkiye'de yapilmak istenilen
Ozellestirme girisimleri arasin-
daki sasirtici benzerlikler vur-
gulanacaktir.

B ESYASANY
Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi Natios De-

tarafin-

dan her yil yayinlanan '
Kalkinma " adli
raporun 1993 yilina ait olani
gectigimiz aylar icinde yayin-

Yazan:

SINAN VARGI

TURK-IS Uzmani

landi. Raporda IMF ve Dunya
Bankasinin bor¢ batagina di-
sen Ulkelerin hulkGimetlerini zor-
lamalari sonucu gelismekte
olan ulkelerde yapilan ozelle§—
tirmelerin "edd eSya st sek-
linde genellikle bir kag sirketin

isine yarayacak sekilde yapil-
digi ve insan unsurunun goz
ardi edildigi belirtiliyor/D

Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi, UNDP, tarafindan
hazirlanan raporda plansiz bir

ekilde yapilan "Gzl

fin L cineni el
elkonoinin sink veya
dlkece _ yasayan insanlain
mutdul sa0layabilecek-
tir; <kisa i etlilent-

Ciller’in akh
HUMAN
DEVELOPMENT
REPORT 1993 <ellf
y tfi

o BhASHASAP ST ey kred i

il ~PzellestirSfeikiPse? ~

J f Kkrediler tehlikeye diiser3#/
11 Ciller: Ozellestirmede sorunyok

° Ozellestlrme yabanC|ya emanet

Yagma g|b| ozellegtlrme

\Ugnne;grcmdnldj

O zellestirm e savasitiim ainyo.l

Yagma 6zellestirm e

ip ta l

Tatistan elde edilecek 2.5 milyar dolarlik gelir hiikimetin basini donduirdti

Fnin gelecegi pazar

lanmvor
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tramvasi (beyin sarsintisi) sek-
linde goruldugu” belirtilmekte-
dir.

Dunya Bankasinm Arjan-
tin'den, Zimbabwe'ye kadar bir
cok Ulkede Ozellestirmeyi mut-
laka sart kostugu "6zellestirme
olmaz ise kredi yok" seklinde
direttiide bankanin verdigi
kredi anlasmalarinda acgikca
gorulmektedir. Banka 1986 yI-
linda verdigi her ylz kredinin
13'Unde ozellestirme icin "da-
yatirken" 1992 de verdigi her
yuz kredinin 59'unda 6zellestir-
me i¢in "sart kosmaya" basla-
mistir.”y)

Merkezi Londrada bulunan
Public World (Kamu Dunyasi)
adli kurulusun yoneticisi olan
Brendan Martin adli bir arastir-
maci, dunyada yapilan bazi
Ozellestirme calismalarinin
mantiginin ters oldugunu belir-
terek, "insanlar 6zellestirmenin
baslarinda her seyin toplum
ve kamu yararina olacagina
inandiriliyorlar, oysa toplum
ve kamu yararina diye kabul
edilen olgu, bir miiddet sonra
¢ok uluslu sirketlerin yada ul-
kede bulunan tekellerin men-
faatine gelisiyor" seklinde ko-
nusuyor. Martin yazdigr son ki-
tapta (Ozellestirme ve Kamu
Sektorti  Reformu, Gergekten
Halkin Yararina mi?) kamuo-
yunun mutlaka 0ozellestirme
yapilmasi gerektigine inandiril-
digi ve 0zel sektoriin daima ka-
mu sektériinden daha iyi is ya-
pabilecegi konusunda insanla-
rin dogmatik fikirlerle donatildi-
gini ileriye sdrtyor. Martin'in
bu sozleri aslinda baska bir
ekonomistin "Ozellestirme Ko-
nusunda Dinya Kamuoyuna
BlyU Yapildi" sozlerini de dog-
ruluyor. (3

Meksika'nin telefon sirketi
(Telefonos de Mexico) TELMEX
Ozellestirmenin dunya Uzerin-
deki ilk adimlarindan birisiydi.
Bir bakima ise TELMEX 6zelles-
tirme yanhlar ile Ozellestirme
karsitlarinin laboratuvari duru-
munda idi.

Devlet Bagkani Salinas'in
politik bir destekleyicisi olan
Carlos Slim'in kurdugu bir sirke-
te satildigi iddia edilen Tel-
mex'in Ozellestirilmesi sonrasin-
da, telefon abonelerinin fatura-
larinin anormal olculerde artti-
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g1 buna karsin sirketin yeni sa-
hiplerinin gerekli yenilestirme
yatirrmlarini yapmadigi belirti-
liyor. TELMEXin biraz déncede
bahsettigim gibi ozellestirme
konusunda bir laboratuvar du-
rumunda olmasi nedeniyle
Dunya Bankasi bu sirkete daha
iyi calisabilmesi icin bir ekono-
metrik model 6nerisinde bulun-
du ve en iyi ekonomistlerinden
birisi olan Ahmed Galal'i gérev-
lendirdi. Galal yaptigi incele-
me sonrasin da "Meksika eko-
nomisi Telmex'in dzellestirmesi
ile bircok kazang¢ sagladi" de-
mesine karsin telefon abonele-
rinin  durumu soruldugunda
"Kaybedenler ve kazananlar
mutlaka olacaktir, bu olayin
aktorleri hiukumet, tuUketiciler
(telefon aboneleri) ve iscilerdir.
Biz her kesimin ne kadar ka-
zandigina bakariz. Burada
abonelerin durumu gercekten
kota gibi goralebilir, ancak bu
durum bir ekonomist agisin-
dan iyi bir durum olarak de-
gerlendirilebilir' diyerek 6zel-
lestirmeye karsi Dinya Banka-
si'nin goruslerini sdyltyordu.(2)

Yani eger fakirlerin kaybin-
dan dogan zenginlerin kazanci
fakirlerin kaybindan daha bu-
yuk olduysa, toplumun refahi
saglanmistir. Dinya Bankasi
gorevini tamamlamistir.

Macaristan'da yapilan 6zel-
lestirme girisimleri sonugta, bir
Ulkenin bircok tesisinin nasil
¢ok uluslu sirketlere bir anda
devrediliverdiginin acik bir or-
negini teskil etmektedir.

1992 Nisan'inda Macaristan
Dunya Bankasindan 200 mil-
yon dolar kredi aldi ve ¢zelles-
tirme icin calismalara basladi.
1992'nin sonunda Ulke ekono-
misinin en onemli yapitaslari
olan gimento, cam, kagit, seker
ve gida endustrileri yabanci
yatinmcilarin eline gecti. Yapi-
lan Ozellestirmenin ylzde 85i,
dolayisiyla birgok tesis c¢ok
uluslu sirketlerin eline gegiver-
misti. Ulke ekonomisinin bu de-
recede ¢ok uluslu sirketlerin de-
netimine gecmesinden "gecte
olsa" rahatsiz olan Macar hi-
kUmeti bir takim tedbirler al-
maya basladi. Macaristan De-
mokratik Forumu adli partinin
uyesi ve Milletvekili Imre Koro-
s, Ozellestirme Bakani, Tamas

Szabo'yu "Ulkeye zarar verici
Ozellestirme politikalar" yap-
makla .sucladi. Daha sonra
Devlet Ozellestirme Ajansi hak-
kinda 400 den fazla ¢zellestir-
me olayinda santaj, rusvet gibi
iddialar ile sorusturma aciidi.(4)

Kenya'da Dunya Banka-
si'nin zellestirme konusundaki
uygulamalarindan dersini faz-
lasiyla alan Ulkelerden birisi.
Dunya Bankasl, Kenya'ya 1983
yilinda Ulkede bulunan Dari
Pazarlama kurulusunu ozelles-
tirmesini "tavsiye etti".

Dunya Bankasi Kenya'nin
olumune ihtiyaci olan krediyi
verebilmek i¢in sart kostugu
teklifte Kenya'nin ihracaatmin
artacagini ve Ulkede serbest
pazara yakin bir ekonomik sis-
tem uygulamanin ulke ekono-
misi i¢in daha iyi olacagini be-
litmisti. Bu girisimin ¢ok kisa
goruslil bir uygulama oldugu
bir iki yil sonra anlasildi. Yapi-
lan Ozellestirme Ulkenin temel
tuketim maddesi olan Dar da-
gitimini ve dis satimini arttirma-
digi gibi triinun toplanmasi ko-
nusunda da guclukleri berabe-
rinde getirdi. Daha sonra yapi-
lan diger ©zellestirme girisimle-
ride "issizligi azaltacak, verim-
liligi arttiracak, daha cok Ken-
yallnin ekonominin iginde ak-
tif olarak yer almasini sagla-
yacak" sozlerinin aksine cikti.
Bunlarin bir sonucu olarak 6
Kasim 1991'de Kenya parla-
mentosunda ki bazi milletvekil-
leri hulkumetin ozellestirme ba-
kani hakkinda sorusturma agil-
masini istediler. Suclamalari ise
"Ulke kaynaklarinin disariya
aktarilmasini  saglamak ve
devletin sahip oldugu fabrika-
larin  yetkisizce kapatiimasi”
seklinde idi.(2)

IMF: UCUNCU SISTEM DIYE
BIR SEYE iZIN YOK

1990 yillarda Merkezi Sis-
temden, birdenbire Serbest Pi-
yasa Ekonomisine gecmeye
"zorlanan" bir cok Dogu Avru-
pa Ulkesi Amerikan Dolari bazi-
na oturtulmus bir ekonomiyi
ogrenmeye calistilar. 1990'da
kemer sikma politikalar ile va-
adedilen guzel glnler aradan
bir iki yil gegmesine ragmen
gergeklesmedi. Metrolarda ya-
sayan evsiz barksiz yurttaslarin

35



sayisi ile, Ulkelerde ahlaki ¢6-
kuntt giderek artmigti.

Dogu Avrupa Ulkelerinde;
bu. kotl gidise bir son verebil-
mek icin ara bir ekonomik mo-
del olan ' yasa X
misi" ya da 'ggpekdqlk

’turtinden sistemlerde
(IMF Yonetim Kurulu Baska-
ni'nin 1990'larda yazdigi bir ya-
zida da belirttigi gibi) ortadan

OZELLESTIRMENIN
7 GUNAHI

(Yapilan 7 Yanhs)

Yalnizca kisa doénemli ge-
lirleri en Ust seviyeye clI-
kartmaya calisma, 6zelles-
tirme icin piyasalarda ileri-
ye donuk rekabetgi bir or-
tam yaratmaya calis.

Kamuya ait tekelleri orta-
dan kaldiracagim derken,
onlarin yerine dzel sektore
ait tekelleri yerlestirme.
Ozel sektore ait bu tekelleri
kontrol edemez isen tiUketi-
ciler zor durumda kalacak-
lardi!.

Hi¢ bir kurulus ya da kisi
ye karsi ayirimci olma, sef-
faf olmayan igslemlerle,
sonradan kayirici olmanin
yipratici etkilerine maruz
kalabilirsin.

! 4. Kesinlikle butce aciklari-
nin finansmani igin ozelles-
tirmeden elde edecegin
satis gelirlerini kullanma,
bu bir bakima gelecek ne-
sillerin gcalisma 6zgurlugu-
nu ipotek altina almaktir.

Kamunun yatirim egilim-
leri olmadigi bir dénemde

mali piyasalari kamu
bor¢glanmasi icin bunalt-
ma.

| & Calisanlara ozellikle iscile-
re yerine getiremeyecegin
sozler verme, onlari yeni
ban endustri dallar icin
egitimden gecir. Istinda-
min devam ettirilmesi bu
konunun en can alici nok-
tasidir.

Diger siyasi partilerle tam
bir politik mutabakat sag-

lamaya cals, idari tali
matlarla isi gétirmeye ca-
hsma.

kaldirilm asi gereken sistemler

larak X land;, "Serbest
Olara orum_a._r-l _il_le I\/MQ
Sstemarasinda Uginall

bir ss-
tem bunmeKk' IMFlye gore ta-
mamen gereksiz bir calsma
olacakti, Dodu Avrupa ulkele-
rinde yasayan insanlar, de-
mokratik 6zgurligl 6§renmeye
baslamislar, ancak bu kezde
ekonomik 6zgurlik acgisindan
yeni bir baskici rejimin baspar-
magi altinda zimeye baslam is-
lardi(4)

Aslinda sermayenin tekel-
lesmesi ile de aciklanabilecek
bu olgu 6zellestirme rizgarlari
ile baslayan bir gelisme olarak
kabul edilmemelidir. Kuzey'in
zengin Ulkelerinden Guney'e
bor¢ verilmesi ya da gelismek-
te olan Ulkelerin bor¢ batagina
surdiklenmesi bu olayin degisik
bir goruntUsudur. Borclu tlke-
ler, birlesik bir alacakhlar cep-
hesi karsisinda tek basina mu-
zakere masasina oturmaktadir.
Borclu Ulkelerin birlikten yok-
sun olmalari, daha onceki s6-
murge donemlerinin hepsini
geride birakacak olcude, Gl
ney'den Kuzey'e bir kaynak
akimi  dogurmaktadir. Yoksul
borglu Ulkelerdeki ortalama ge-
lir seviyesine sahip bir yurttas,
alacakli bir OECD Uulkesindeki
ortalama gelir seviyesine sahip
bir yurttastan 55 defa daha
yoksul oldugundan, IMF gibi
uluslararasi kuruluglar aracihig
ile saglanan bu slrec¢ tastan
kan cikarmaya benzemekte-

dir.(9

BKONOMIK TIMARHANE

YARATTIK

IMF'de uzun yillar uzmanlhk
ve Ust dizey yoneticiligi yapan
Trinidad'h  Davison  Budhoo,
1989 da IMF'den istifa etti. Isti-
fasinin sebebini agik bir mek-
tupla ilan etmek cesaretini gos-

termisti. soyle yaziyordu;
Beskan

Bes Ml kadar Gnoe
Reagan ~etkin hir bidntg,

Uctnol d.%l@ﬂ izmin

ok tEeriddai
ian r_alan yapmam
Mmhzeum’at\ed

ve biz o ZH’TH’]
1983y iln

uinde,
su ile 1L sanldk

dan sonra ysmglmz I”er SSY
ya gireyi ‘Grellestirecsiz ya

dadeoegz sedincEd yeni go-
a'iaylgmzm bir “parcas
darak d Bz bu aneg

Ila1
swrh yapllan

rmaler

ka e Afri-
kada algakc;a ekonomik bir -
gﬂrttg)e yaathgma  anla-

TURKIYENINDURUMU

Turkiye'de aynen yukarida
bahsettigimiz Ulkeler gibi IMF
ve Dunya Bankasi'nin zorlama-
lar ile dzellestirme girisimlerine
baslamisti. TELETASIN, bir ¢irpi-
da ALCATEL adh yabanci bir
sirkete satilmasi 6zellestirmeye
karsi olan insanlarinda sayisi-
nin artmasina yol acti. PTTnin
Telefon hizmetlerinin satiimasi
ile 2.5 milyar dolar gelir elde
edilecegi aciklanirken, bes alti
sene sonra degeri 40 milyar do-
lara ulasacak bir kurulusun ol-
du bittiye getirilerek satilmasi
planlanmistir. (6

Turkiye'de telefonun 6zelles-
tirilmesi ile Meksika'da yasa-
nanlar bir bakima tekrar edile-
cek. Telefon dogrudan dogru-
ya bir tekel olarak bir firmaya
devredilecek, sektorii eline ge-
ciren firma hizmet miktarini ki-
sarak, daha yuksek fiyatlarla
yuksek Karlar etme yoluna gi-
decek ve muhtemelen gucu
oraninda siyasal etkinlik sagla-
yabilecektir. Telefon hizmetleri-
nin teknik kurulus bicimi nede-
ni ile Ozellestirme sonucunda
rekabetin dogacag! iddiasi ta-
mamen bir hayal Granuddr.
PTTnin ozellestirilmesi sonucu
satin alma gucu dusuk olan
bolgelere hizmet, kar marjinin
distk olmasi nedeniyle gotu-
rulmeyecektir.

Bu arada Et-Ballk Kuru-
mu'nun Yozgat, Yerkoy tesisleri
orneginde oldugu gibi bir ¢cok
tesis Ozellestirme adi altinda
yok pahasina satilmak istendi.
Devlete 62 milyar liraya malo-
lan ve 197 donum arazisi, 18
daireli iki lojman binasi ve yuz-
de 70 insaati tamamlanmis 6
ayn entegre tesis binasi 2.5 mil-
yar liraya ihale sonucunda sa-
tlimisti. Alici ise iktidar partisi
olan Dogru Yol Partisinin eski il-
¢ce baskani idi. Satis iptal edil-
mesine ragmen alici firma yar-
g! yoluna giderek hakkini ara-
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yacagini ihalenin iptalinin ka-
nunsuz oldugu savunmakta-
dr,(7, 8

Turkiye'de diger gelismekte
olan Ulkeler gibi Ozellestirme
konusunda bir oldu bitti ile kar-
sl karsiya birakilmak isteniyor.
Prof. Dr. Aydm Aybay "Ozelles-
tirmeye Kredi" adli makalesin-
de konu ile ilgili olarak sunlari
yazmaktadir. (9

"Ozellestirme yanllari ve
onlarm piyonlari bu konuya
ekonomik acidan degil, sade-
ce ideolojik acidan bakmakta-
dirlar. Bu ideolojinin kokt ve
Iéaynagl iceride degil disarida-

ir."

Ote yandan ozellestirmenin
hizlandirilmasi icin  yabanci
danismanlara ihtiya¢ oldugu-
nu dikte eden Dunya Banka-
si'nin Tarkiye'ye 100 milyon Do-
larlik bir kredi actigida gazete-
lerde yer almisti. Alinan bu
kredinin verilis sartlar incelen-
diginde Turkiye'nin nasil bir
bor¢ batagina dustigl acikca
gorulmektedir. 100 milyon do-
larhk kredinin kullaniimayan
bolumu icinde faiz isleyecek ve
paranin 43 milyon dolari ban-
kaca uygun gorulecek danis-
manlara, 22 milyon dolari yine
uygun gorulen musavirlik hiz-
metlerine yaklasik 9 milyon do-
landa bu isin beyin yikama ti-
caretini yapan uluslararasi ba-
sin kuruluslarina gidecek. Yani
bir bakima kendi malimizi en
kisa yoldan hangi cok uluslu
sirkete nasil satacagimiz konu-
sunda Dunya Bankasinin uy-
gun gordagu kisiler bize danis-
manlik yapacak. Bu is icin al-
digimiz 100 milyon dolar kredi-
nin toplam 74 milyon dolar ve
faizi yabanci danismanlara gi-
decek.(9

Turkiye'de de kamuoyu-
nun, medya tarafindan beyni-
nin  ozellestirme  politikalari
dogrultusunda yikandigi son
on yilda, sanki her isi 6zel sek-
torin daha ucuz, daha verimli
ve ulke insanindan yana ya-
pabilecegi konusunda dogma-
tik fikirler toplumda hakim du-
ruma getirilmeye calisiimakta-
dir. Ajustos ayinin baslarinda
Dunya Bankasi uzmanlari Tur-
kiye'de yaptiklari iki haftalik in-
celeme gezisinden sonra "6zel-
lestirme gecikirse krediler teh-
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likeye duser" mesajini vererek,
kamu oyunun ve politik cevre-
lerin desteginin  kazanilmasi
icin Ozellestirmenin Turkiye icin
6nemini anlatan buyuk capl
bir halk egitim programinin
yasama gecirilmesini talep et-
tiler. Aslinda halk egitim prog-
rami ile beyin yikama olayinin
hizlandiriimasi isteniyordu.00)

Tarkiye, 6zellestirmenin sos-
yal glvence yani olmadan
binlerce is¢inin birka¢ gunde
sokaga birakildigi ve adina ser-
best piyasa ekonomisi denme-
sine ragmen tUm piyasalarin
devlet tarafindan kontrol edil-
digi garip bir ekonomik politika
izlemeye devam ediyor. Gaze-
teler her gun isten cikartilan is-
cilerin sayisini veriyorlarsada,
isten cikartilan iscilerin evlerin-
de yasanan sosyal firtinanin
farkinda olan yetkili sayisi ¢cok
az.. Bir bakima yeni bir ekono-
mik timarhane Ulkemizde de
gplktan yaratilmaya baslandi

ile..

Diger taraftan ozellestirme-
nin bir baska ytzinun aslinda
Turkiye'de uygulanmaya bas-
ladigi da gorulmekte. Ug ay
Once devlet garantisi ile ¢cikarti-
lan ylzde 16.66 net aylik faizli
hazine bonolarinin, yillik ytzde
4-5 faize alismis bir ¢cok yaban-
¢l sermaye cevresinin dikkatini
cektigi  belirtiliyor. Ekonomik
gozlemciler, Turkiye'de kiguk
tasarrufcunun bu bonolari ala-
madiklarini, ancak bankalar
aracihgi ile bayuk yerli ve da-
ha ¢ok yabanci sermaye cev-
relerine satilan bu bonolarin bir
muddet sonra birka¢ elde top-
lanabilecegi tehlikesine isaret
ediyorlar. Buve bu tur bonola-
rin ddeme gunu geldiginde bo-
nolari ellerinde tutanlar ile dev-
letin 6zellestirme benzeri bir pa-
zarhga girisebilecegini ve tele-
fon, petrol tesisleri gibi sirada
bekleyen kuruluglarinin hisse
senetlerinin devredilebilme ola-
sihiinin da her zaman igin
mevcut oldugunu soéyltyorlar.
Bu tUr bir tecribe Ingiltere'de
Ozellestirme faaliyetlerinin ba-
sinda yasanmistir. Her ne ka-
dar Ingiltere disinda ozellestir-
menin bireylere giden hisseler
yoluyla c¢ok genis bir tabana
yayildi§i izlenimi varsa da, his-
selerin kicuk bir bolumi birey-
lere satilmis, 6Gnemli bir bolomu

ise Ingiltere’deki yerel ve ulus-
lararasi boyuttaki mali kurulus-
lara sunulmustur. Bunun sonu-
cunda Ingiltere'de hisse senedi
sahibi olan bireylerin sayilarin-
daki artistan da 6nemlisi, Ingi-
liz sanayinin mulkiyetinin ve®
denetiminin uluslararasi malik
kuruluslarin elinde yogunlastigi
ifade edilmektedir.(3)

Yine Birlesmis Milletler tara-
findan 1993 yilinda yayinla-
nan bir arastirmada son 4-5 yil
icinde bir ¢ok fabrikanin ¢ok
uluslu sirketlerin ve mali kuru-
luslarin elinde toplandi§i bu-
nun ise en 6nemli nedenlerin-
den birisinin 6zellestirme oldu-
gu belirtilmektedir.

SONUC

Gelecek yillar icinde Sovyet-
ler Birliginin dagilmasinin ar-
dindan rekabetsizlik nedeniyle
daha fazla serbest kalan kapi-
talizm daha da buyuyebilmek
icin dunyanin cesitli tlkelerin-
de hemen her yolu deneyecek.
Dunya Bankasi ise Dinya Ban-
kasi, IMF ise IMF, Ulkelerde ris-
vet ise rUsvet, santaj ise santaj
veya ihtilal ise ihtilal..

Her yol mibah sayilacak.

2 Mutinational Monitor: m;g
frac/nlrlr}ﬂ'esrae Devietten Cal

3 Bredbn Martin Yd|§Serdles
les-

Emmr@"ﬂan;t DuwdaI ;

4) Muitinational Monitor: Capital Go-
si:‘ast,TreFdedlfe mEgs—
%crl nnDJguAvrub%%aN

.TreDatthme-

N
rarg,PlLto Londra 1990 s

6 = pezaﬂm%zr’aa Tnin gele-
7 P PR O
I R G ol
A Aydin: "Crell Kre-
? EH i Gt
10 \%@aGazeta 1781991 sf. 1
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ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGI

ORNEK CALISMA

1978 yilindan bu yana 4-10 Mayis tarihleri arasi |$%| Saghgi - is Guvenligi Haftas" olarak
ilan edilmis ve her yil konu ile ilgili gesitli etkinliklerde bulunulmaktadir.

Cogu kez salon toplantilan seklinde gelistirilen hafta etkinliklerinde asil amaci salon tipi
toplantilar degil, sorunun kaynagina inmek ve ¢ozimu oralarda Uretrmektir.

Bu anlamda, iller bazinda yapilan gesitli calismalara rastlamak ve Ozellikle sendika yo-
neticileri ve bolge temsilcilerimizin de bu konudaki israrli talepleri kismen de olsa ISIG hafta-
s calismalarini amag dogrultusuna cekmeyi basarmislardir.

Bu tUr calismalarin, Bursa'da Bolge Temsilciligimiz ile SSK Hastanesi tarafindan ortaklasa
yapilmasi drnek bir calismay teskil etmektedir.

Buna mahalli sendikalarimiz adina bélge temsilciliklerimizin talebi ile iki iskolunda basla-
tilan tarama calismalari sonuclandinimis ve fevkalade énemli bulgulara rastlanmistir.

B Bud'gi]r calismalardan yararlanilmasi ve bundan bdyle yayginlastiriimasi en biytk dile-
gimizdir.
Buvesile ile calismada emegi gecenlere tesekkir ediyor ve kutluyoruz.

Asagida, Bursa'da Ayakkabi ve Tutun sektoriinde yapilan ¢alisma raporlarini acikliyo-
nez

ILGI: Busa SK Hetaaj. Bittabiplilinin 181994 tarih XI-60
saylil yazilar.

ISIG etkinlikleri neckniyle bidge termsildiligimizin Grefds den
taamaislemleni ayn hefta icerisinde gergeklestiilmis dup; inoderreler
o hesaree diseen rgoor fotokopid lisikte sunumusur

Bilgilerinize az dunur.

ad N
.............. a0 g S
"/ WVKeMEt KBQA
Bige Tenrsilasi

TURK-IS » AGUSTOS 1994



RAPOR

Konu : 4-10Mayis 1994 isci Saghgi ve Is Givenligi
haftasi.

4-10 Mayis 1994 tarihleri arasindaki isci
saghigr ve is guvenligi haftasi etkinlikleri icin-
de, Bursaili Tekel Yaprak Tutun iscileri Organi-
ze sanayii bolgesi ziyaret edilmistir.

Yaprak Tuatin tesisleri gezildiginde Tutlin
ayirim islemlerinin sagliksiz bir bicimde ger-
ceklestigi, havalandirmanin iyi olmadigi, isci-
lerin herbirinin maske ve eldiven kullanma-
diklari, dus, tuvalet ve yemekhane kosullari-
nin normalin altinda oldugu goéraldd.

Hastali§i oldugunu bildiren 38 is¢ci muaye-
ne edildi.

23 kisi 6 ay 1yil arasl,
10 kisi 1ay 6 ay arasl,

5 kisi 5 glin - 15 gln arasi orada ¢alismak-
ta idiler.

Son gurubun ise giris muayenesinin yapil-
madan ve mikrofilm cekilmeden ise alindigi
goruldu.

Sikayetleri ve semptomlari degerlendirildi-
ginde;

21 kisi 6ksuruk,

17 kisi nefes darhig,

8 kisi bogaz yanmasi,

5 kisi kollarda, ellerde kasintidan sikayet et-

Muayene sonugclarina gore;
9 kisi kronik bronsit,

4 kisi larenjit,

3 kisi tonsillit (igyeri ile ilgisiz)
1 kisi nefrit (isyeri ile ilgisiz)

5 kisi kollarda ve ellerde allerjik cilt lezyo-
nu, tesbit edildi, hastaneye sevkleri yapildi.

iscilerin maske ve eldiven giymelerinin
saglanmasi, ise giris muayenelerinin yapila-
rak Akciger hastalarinin 6nceden tesbit edil-
mesi tavsiye edildi.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ulkii BALBAN
Bastabib Yardimcisi

TURK-iS « AGUSTOS 1994

RAPOR

Konu : 4-10Mayis 1994 isci Saghgi ve is Givenligi
Haftasi.

4-10 Mayis 1994 tarihleri arasindaki is¢i saghgi ve
isguvenligi haftasi etkinlikleri icinde Bursa ilinde calis-
makta olan 15 ayakkabi imalat isgisi, Hastanemizde
muayene edilerek meslek hastalklari yoninden ta-
ranmistir.

Bilindigi Uzere Benzen ihtiva eden yapistirici kulla-
nanlarda, ugucu vasifli olan Benzen'in solunmasi ile
kemik iligi ve kan'da degisiklikler olabilmektedir.

Iscilerin sorgusu ve fizik muayenesi yapildiktan
sonra herbirinin Lokosit, Eritrosit, Hemoglobin, Trombo-
sit, Lokosit formult, Kanama-Pihtilasma zamani, Prot-
rombin aktivitesi, SGOT, SGPT, Total Protein Aloumin,
Globulin, Kalsiyum, Kolestrol, Protein elektroforeziyapi-
larak incelenmigtir.

Sorgulara gore:

7 kisi yorgunluk hissi,

4 kisi uykuya meyil,

4 kisi basagrisi,

2 kisi burun kanamasi,

2 Kisi uykusuzluk,

1kisi basdonmesi, tarif etmistir.

Bunlar kronik Benzen zehirlenmesinde bulunabilir-

se de klinik ve kan muayenelerinde kanit bulunama-
mistir.

Fizik muayenede Benzen'e ait patoloji saptanma-
mistir. 1Kiside hipertansiyon 2 kiside cilt lezyonlari sap-
tanmistir.

Tum biyokimyesel tetkiklerde Benzen ile etkilesme
gorulmemistir.

1 kiside protrombin zamani 15 saniye ile yuksek
(N: 12 saniye),

1kiside KC fonksiyon testleri, Kolestrol, ve trigliserid
yuksek bulunmustur. (Hipertansiyonlu vaka)

Lokosit formuliinde 4 kiside Eozinofil de artma (%" 8,
N: % 0-2) saptanmistir.

Bilindigi Uzere, cesitli allerjiler ve barsak parazitleri
nedeni ile kan'da eozinofil artisi olabilirse de, Kan'da
YABANCI ORGANIK maddelerin olmasi da Eozinofil ar-
tisina sebep olabilmektedir. (Benzen gibi)

Kan tetkiklerinin normal diizeylerde olmasi Trom-
bosit ve Eritrositlerin yeterli sayida ve 6zellikte olmasi
Kan'da eozinofil artisi gézlemimizi énemsiz kilmistir.

6 aylk aralarla rutin kontrol muayenelerinin yapti-
riimasi, —

Ozellikle yorgunluk, uykuya meyil, burun kana-
masl, basddnmesi tarif eden hastalarin, hastaneye da-
ha 6nce sevkinin saglanmasi, Benzen'in kullanim ko-
sullar,, yan etkileri, havalandirmanin énemi konusun-
da igveren ve iscilerin bilgilendiriimesiin tavsiye edil-
mesi goruslerine varimistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ulki1 BALBAN
Bastabib Yardimcisi
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CEVRE VE iSCI SAGLIGI

IS GUVENLIGINDE
EGITIMIN ONEMI

Bilindigi Uzere, tum canlilar
gibi insanlar da yasadiklan or-
tam ile siki bir etkilesim icinde-
dir.

Bu etkilesim, teknolojik ve
endustriyel gelismeler sonucu
ortaya c¢ikan cesitli sorunlar nedeni ile ¢alisan-
larin saglik ve govenliklerini olumsuz ydnde
degistirmektedir.

Bu olumsuz etkileri en aza indirmek her me-
deni ulke icin AMAC olmalidir. Buamacin adi
"Isci Saghgi ve Is Guvenligi'dir"

isci Saghgr ve is Guvenligi bir "DEVLET - iSCl

- ISVEREN - UNIVERSITE" isbirligi ile yurutilecek
hizmetler toplulugudur. Bu hizmetler i¢inde en
etkili yol siiphesiz ki EGITiM(dir.

EGITIM; isgi-Isverenin ortak katihimi ile ger-
ceklestirildiginde, iskazalari ve meslek hasta-
liklarinin azalmasinda, is barisinin tesisinde,
uretim ve kalite artisinda vazgecilmez bir un-
sur olarak goérulmektedir.

Cevre ve iSCI SAGLIGI - iS GUVENLIGI ala-
ninda yapilacak egitim faaliyetlerinde genel
olarak islenmesinde yarar gorulen konular
soyle siralanabilir;

- Cevre ve insan iliskileri

- isci Saghgi ve is Givenliginin
isveren acgisindan 6nemi

- ISIG konusunda tlkeler arasi mukayese

- Isci Saghigr mevzuati ve yukumlilikler

- syeri ortam zararllarn (gaz, toz, 1s-isik,
nem, gurdltd, titresim, vb.)

- lisyeri hekimligi ve gorevleri (Periyodik
kontrol ve asilar)

- isci saghg kurullari ve isyeri saglik hiz-
metleri

- Beslenme ve calisma hayati
- iskazalcal - nedenleri - énlemler

- Kisisel koruyucular ve énemi - temini -
kullanimi

- Isyerlerine 6zel organizasyon ve egitim.

Yukanda kisaca 6zetlemeye calistigimiz ko-
nularla ilgili karma ve iskollan dizeyinde ya-

isci Saghg!

iSGi-

Sabahattin DERTLI
-Is Guvenligi
Uzmani

pilacak (isletme-isbasi) editimin
calisanlara ve calistiranlara
buylk yarar saglayacagl ka-
bul edilmektedir.

Zira, gerek diger Ulkelerde

gerekse ulkemizde yapilan pek

¢cok calisma gostermigtirki isci degismeden - is-

veren dedismeden - teknoloji ve isyeri degis-

meden yapilan planli egitim calismasi sonucu,

iskazalari ve meslek hastaliklan konusunda

onemli gelismeler gbzlenmis hatta iskazalan-
nin énlenebilirligi kanitlanmistir.

Bu nedenle, gelismis ulkelerde, iskazalari ve
meslek hastaliklarinin azalmasi ve kontrol alti-
na alinmasinda isci saghgi egitimcilerinin (usta
- kalfa - teknik eleman yardimci saglik perso-
neli ve hekim) yetismesinde ders programlarin-
da genis olarak yer verildigi gorilmektedir.

Ulkemizde ise, gerek teknik elamanlarin ge-
rekse saglik elemanlarinin isci saghgi ve is gu-
venligi konusunda yeterli bilgiye sahip olma-
dan calnisma hayatina itildikleri bilinmektedir.

Isciler ise, gunuin sartlarina gére bulabildik-
leri islerde ¢ogu zaman hig bir 6n egitim alma-
dan ise baslamakta yaptiklan islerle ilgili risk
konusunda hi¢ bir bilgileri olmaksizin ¢alisma-
larina devam etmektedirler.

Bu nedenledirki, sendikalar ve isverenlerce
yapilacak egitim programlarinda, isci saghgi
ve is guvenligi ile ilgili konulara verilen 6ne-
min devami saglanmalidir.

Ozellikle, isci ve isvereninin katihmiyla ger-
ceklestirilen egitim calismalarinin iskazalarini
azaltmadaki basarisi Glkemizde de bazi isyerle-
rince kanitlanmistir.

Iskazalan ve meslek hastaliklarinin azalma-
sinda egitimin roli dusundlduginde, isveren-
lerce, yuritulmekte olan isin yariumua ve Ure-
tim artisina yonelik egitim programlarinda risk-
lerle ilgili konulara da yer vermeleri sorunun
¢6zUmU konusunda 6nemli bir adim olacaktir.

Bu sayidan itibaren baslayacak yazi dizi-
mizde iskazalari ve meslek hastaliklari ile EGI-
TiM, - ODUL - DENETIM - YAPTIRIM - TEKNOLO-
Ji - MEVZUAT ILISKILERINE yer verilecektir.

TURK-IS «

AGUSTOS 1994



31 TEMMUZ 1994

TURKAS. .

YASINDA

BOZULAN TOPLUMSAL DENGELERIN, ULUSUMUZUN
IKTISADEN GUCSUZ DURUMDAKI COGUNLUGUNUN
YASAMA SARTLARINI DAHA DA AGIRLASTIRAN
UYGULAMALAR iLE YENIDEN KURULMAYA
CALISILMASINI TURK-iS KABUL EDEMEZ.

TURK-IS'in buglin 42 yasini doldurmasi
nedeni ile Yonetim Kurulu'nca yayinlanan
bildiride; Konfederasyonun kurulusundan
buyana toplumun tim kesimlerini kucak-
layacak politikalar ile temel insan hak ve
o6zgurluklerinin savunuculugunu yaptigi,
bugin uygulanan insan haklarina ve de-
mokrasiye dayali olmayan ekonomik poli-
tikalari kabul etmenin mimkidn olmadigi
belirtildi.

Yonetim Kurulu'nun 42. kurulus yildo-
numu nedeni ile yayinladigdi bildiri soyle:

"Bugiin 31 Temmuz 1994... Konfederas-
yonumuzun 42 yasini doldurdugu gan.

TURK-IS 42 yillik yasam1 siresince; sa-
dece hur sendikacilik, isci hak ve 6zgurlik-
leri icin degil, toplumun tim kesimlerini
kucaklayacak politikalar ile temel insan
hak ve o0zgurliklerinin savunuculugunu
yapmistir.

Ulke sorunlarini isci sorunlarindan so-
yutlamayan Konfederasyonumuzun ulke-
nin bugunkd sartlarn icinde tim calisan
kesimler i¢in verdigi demokratik mucade-
le, ekonomik politikalarini sadece is¢i, me-
mur ve emekli gibi dar ve sabit gelirli kitle-
ler Gizerine kuranlara karsidir. Bu TURK-IS'in
temel goérevidir.

Halkimiz hala tim kurum ve kurallariy-
la Ulkemizde tum toplumsal kesimlerin 6z-
gurce yararlanabilecekleri demokratik
hak ve 6zgurliiklere kavusamamistir. Ulke-
mizde hald 12 Eylil doneminin hukuksal
duzenleme ve uygulamalar etkilidir.

isciler, memurlar, issizler, emekliler, dul
ve yetimler, esnaf ve sanatkar ve koylu-
ler, cumhuriyet déneminin en buyuk eko-

nomik ve toplumsal bunalimlarindan biri-
ni yasamaktadir.

TURK-IS, utlkemizin ve halkimizin karsi
karsiya bulundugu sorunlarin ¢é6zima ko-
nusunda Uzerine dusen sorumluluklarin
daima bilincinde olmustur ve olmaya de-
vam edecektir.

TURK-IS; c¢ogulcu, ozgurlukecu ve kati-
limci parlamenter demokrasi,

Ulkemizin Misak-1 Milli sinirlari icindeki
Uniter devlet yapisinin batunlaga,

insan haklarina saygili, laik ve sosyal
hukuk devleti,

Cagdas isci-memur haklari ve sendikal
hak ve odzgurlukleri temelinde, tlkemizin
ve halkimizin sorunlarinin ¢ézimune elin-
den gelen katkiyi yapmaya hazirdir.

TURK-IS sorunlarin asilabilmesi icin yu-
karidaki anlayislar temelinde her tarlt di-
yaloga ve birlikte ¢6zim arayisina olumliu
yaklasmaktadir.

"insan haklarina ve demokrasiye daya-
Il bir ekonomik sistem" benimsenen bir
yaklasimdir. Ancak bozulan toplumsal
dengelerin, ulusumuzun iktisaden gulcsuz
durumdaki ¢cogunlugunun yasam sartlari-
ni daha da agirlastiran uygulamalarla ye-
niden kurulmaya calisiimasini TURK-IS ka-
bul edemez.

Butun sorunlara ragmen TURK-IS, 42 yil-
ik deneyimi sonucunda temsil ettigi Kitle-
nin dogasindan kaynaklanan bir iyimser-
likle ve dncelikle kendi 6zgiclne ve uUlke-
mizin kaynaklarina guvenerek,
guvenle ve umutla bakmaktadir.
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