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A Y I N  İ Ç İ N D E N

Orman-İş Başkanlar Kurulu 22-25 Eylül 1994 tarihinde Kıbrıs'ta toplandı. Başkanlar 
Kurulu öncesinde, TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral Başkanlığında bir heyet Kıbrıs 
Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı Rauf Denktaş'ı makamında ziyaret ederek bir 
plaket verdi. Resimde Meral, Denktaş, Orman-İş Genel Başkanı Selahattin Güngör'le 
birlikte görülüyor.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral ve Yönetim Kurulu üyeleri 6 Ekim 1994 tarihinde 
DSP Genel Başkanı Bülent Ecevit'i parti genel merkezinde ziyaret ederek güncel 
sorunlar üzerinde bir görüşme yaptılar.

Irak Büyükelçisi Rafi Eltikreti 19 Ekim 1994 tarihinde TÜRK-İŞ'i ziyaret ederek, Genel 
Sekreter Şemsi Denizer ile görüştü. Eltikreti'nin son gelişmeler hakkında bilgi verdiği 
görüşmeye, Genel Mali Sekreter Enver Toçoğlu ve Genel Teşkilatlandırma Sekreteri 
Sabri Özdeş de katıldılar.

BASKI TARİHİ: 03.11.1994



BÜYÜYEN

SORUNLAR

GÜÇLENEN

TÜRK-İŞ'LE

AŞILACAKTIR

B A Ş K A N D A N

T ürkiye Cumhuriyeti tarihi­
nin en büyük bunalımını 

yaşıyor. Siyaset tıkanmış du­
rumda. Ekonomik sorunlara 
köklü ve  kalıcı çözümler bulun­
muyor. Gün kurtarılıyor. Bir 
avuç vurguncunun yağması 
sürüyor. Üreten değil, döviz iş­
lemleriyle para kazanan koru­
nuyor ve  teşvik ediliyor.

İşçi sınıfı v e  sendikacılık ha­
reketimiz ise, 1949 sonrasının 
en büyük ve  kapsamlı saldırıla­
rından birini yaşıyor.

12 Eylül döneminin anti­
demokratik düzenlemelerini 
kaldırma vaadiyle Hükümet 
olan ve  vaadlerini yerine getir­
meyenler, hak ve  özgürlükleri­
mizi daha da kısıtlayıcı tasanlar 
hazırlıyorlar; özelleştirme, taşe­
ronlaştırma, kaçak işçilik ve  iş­
ten çıkarma gibi uygulamalar­
la, demokrasinin güvencesi 
sendikalarımızı zayıflatmak isti­
yorlar.

TÜRK-İŞ de tarihinin en bü ­
yük tehlike ve  tehditleriyle karşı 
karşıyadır. TÜRK-İŞ ve  önderliği­
ni yaptığı sendikacılık hareketi, 
bir varoluş ve  yokoluş noktasın­
dadır.

Her bunalım aynı zamanda  
biı fırsattır. Her bunalımın gün­
dem e getirdiği sorunları çözen­
lerin önünde yeni fırsatlar do­
ğar.

Halkımızın giderek artan bir 
bölümü umutlarını TÜRK-İŞ'e 
bağlamaktadır.

Memurun, emeklinin, işsizin, 
küçük esnafın ve  perişan hal­
deki köylünün sıkıntılarını en 
fazla dile getiren kuruluş, TÜRK- 
İŞ’tir.

TÜRK-İŞ, tarihimizin en vur­
dumduymaz Hükümeti'ne karşı 
fiilen ana muhalefet partisi gö ­
revini üstlenmiş durumdadır. 
Muhalefet partileri, çalışanları 
en yakından ve  acilen ilgilen­
diren konularda, taleplerimiz 
doğrultusunda hareket etme­
mekte, sıkıntılarımızı istediğimiz 
gibi dile getirmemekte, yöne­
tim kadrolarını işçilere, emekli­
lere ve  işsizlere açmamaktadır.

TÜRK-İŞ, ülkemizin, halkımı­
zın ve  işçi sınıfı v e  sendikacılık

BAYRAM MERAL
TÜ&K-İŞ 

GENEL BAŞKANI

hareketinin karşı karşıya bulun­
duğu bu  sorunların üstesinden 
gelecektir.

Ancak bu  tarihi görevin ye ­
rine getirilebilmesinin önşartı, 
TÜRK-IŞ'in birlik v e  bütünlüğü­
nün daha da geliştirilmesi, Baş­
kanlar Kurulu'muzun kararları­
nın tüm kuruluşlarımızca tam 
olarak uygulanması, sendikala­
rımız arasında dayanışmanın 
artırılmasıdır.

TÜRK-İŞ demokratik bir yapı­
ya  sahiptir. TÜRK-İŞ Yönetim  
Kurulu'nun çizgisi, Tüzüğümüz, 
Genel Kurul kararlarımız ve  
Başkanlar Kurulu kararlarımızla 
belirlenmektedir.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, 
16. Genel Kurulumuzdan bu  
yana her önemli sorunu görüş­
mek üzere toplantıya çağrılmış 
ve  bu  toplantılarımızda önemli 
kararlar alınmıştır.

Kimsenin TÜRK-İŞ'in demok­
ratik yapısı ve  işleyişinden kuş­
kuya kapılmaya hakkı yoktur. 
TÜRKİŞ'in v e  bağlı sendikaların 
demokratik yapısı elmanın biı 
yarısıysa, elmanın diğer yarısı, 
yetkili organlarımızın almış ol­
duğu kararlara uymaktır.

TÜRK-İŞ giderek daha da  
ağırlaşan sorunları ancak bu  
demokratik disiplin anlayışı çer­
çevesinde aşabilir ve  içinde ya ­
şadığımız bunalımı, işçi sınıfı v e  
sendikacılık hareketi için bir fır­
sata dönüştürebilir.

TÜRK-İŞ'in tüzel kişiliğine yö­
nelik haksız eleştiriler, saldırılar 
ve  hatta hakaretler ise, ancak  
ve  ancak sermayeye ve  serma­
ye yanlısı Hükümete yaraya­
caktır. Hele bu  haksız eleştiri, 
saldırı v e  hakaretler, TÜRKİŞ'in 
yetkili organlarının aldığı ey ­
lem kararlarına uymayanlar­
dan geliyorsa, bunlar daha da  
zararlı olmaktadır.

TÜRK-İŞ, güçlü demokratik 
geleneği, mücadeleci tavrı ve  
kararlılığı ile, içinde yaşadığı­
mız bunalımı, ülkemiz için, hal­
kımız için v e  sendikacılık hare­
keti için bir fırsata dönüştürecek 
potansiyele sahiptir.

TÜRK-İŞ bunalımı aşacaktır. 
Bunalımı TÜRK-İŞ aşacaktır.
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Meral Basın Toplantısında "Bu Hükümet, çalışan insanların değil, vurguncuların ve 
yağmacıların çıkarlarını korumaktadır", dedi.

z ü lm e m iş tir . 2 5 -3 0  y ı lın ı b u  ü lk e y e  
h iz m e tle  g e ç ire n  e m e k lile r im iz  b u ­
g ü n  3 -4  m ily o n  lir a  e m e k li a y lı ­
ğ ıy la  ö lü m  k a lım  m ü c a d e le s i v e r ­
m e k te d ir .

H ü k ü m e t, ö z e llik le  5  N is a n  İs ­
t ik r a r  P ro g ra m ı s o n ra s ın d a , b u  
v a a d le r in i b ile  r a fa  k a ld ırm ış tır .

H ü k ü m e t, ö z e lle ş tirm e y i h e r 
d e rd e  d e v a  b ir  ila ç  o la ra k  s u n ­
m a k ta d ır .

Z e n g in d e n  v e r g i a lm a y a n , b ir  
a v u ç  s e rm a y e d a rın  d e v le t i ç e ş itli 
y o lla r d a n  s o y m a s ın a  v e  y a ğ m a ­
la n m a s ın a  ses ç ık a rm a y a n  v e  a k ­
s in e  b u  u fa c ık  g ru b a  d e v le t b a n ­
k a la r ın d a n  tr ily o n la r c a  lir a  k re d i 
a k ta ra n la r , iş ç in in -m e m u ru n - 
e m e k lin in  ü ç  b e ş  k u ru ş u n a  g ö z  
d ik m iş tir .

D e v le tin  s o y u lm a s ın a  im k a n  
y a r a ta n la r  v e  b ö y le c e  k a m u  
a ç ık la r ın ı b ü y ü te n le r , k a m u  a ç ık ­
la r ın ı k a p a ta c a ğ ız  d iy e  d e v le t 
m a lın ı d a h a  fa z la  y a ğ m a la tm a y ı 
s a v u n m a k ta d ır .

1 9 9 5  M a li Y ılı B ü tç e  K a n u n u  
T a s a rıs ın d a  e le  a lın a n  k o n u la r  
H ü k ü m e tin  b u  s e rm a y e  y a n lıs ı 
p o lit ik a s ın ın  e n  a ç ık  ifa d e s id ir .

H ü k ü m e t, g e n e l v e  k a tm a  
b ü tç e li k u ru lu ş la rc a  y ü rü tü le n

h iz m e tle r in  i l  ö z e l id a re le r in e  a k ­
ta r ılm a s ın ı ö n g ö rm e k te d ir . G e n e l 
v e  k a tm a  b ü tç e li k u ru lu ş la rd a k i 
s e n d ik a lı iş ç ile r  iş te n  ç ık a r ıla c a k ­
tır . İş te n  ç ık a r ıla n  iş ç ile r in  b ir  b ö ­
lü m ü n ü n  iş le r i, i l  ö z e l id a re le r in e  
a lın a n  s e n d ik a s ız  v e  a s g a r i ü c r e t li 
g e ç ic i iş ç ile re  y a p tır ı la c a k tır .

H ü k ü m e t, g e ç ic i iş ç iliğ i y ı ld a  
ü ç  a y  ile  s ın ır la m a k ta d ır .

1 9 9 5  M a l i  Y ı l ı  B ü t ç e  

K a n u n u  T a s a r ı s ı n d a  

e le  a l m a n  k o n u l a r  

H ü k ü m e t i n  b u  

s e r m a y e  y a n l ı s ı  

p o l i t i k a s ı n ı n  e n  a ç ı k  

i f a d e s i d i r .

H ü k ü m e t, ç o k  s a y ıd a  iş ç iy i 
m e m u r la ş tıra ra k  v e  s ö z le ş m e li 
p e rs o n e l s ta tü s ü n e  g e ç ire re k , te ­
m e l s e n d ik a l h a k la rd a n  y o k s u n  
b ıra k m a y ı a m a ç la m a k ta d ır

1 9 9 5  y ı lın d a  ç o k  s a y ıd a  iş ç i­
n in , m e m u ru n  v e  s ö z le ş m e li p e r ­
s o n e lin  iş te n  ç ık a r ılm a s ı p la n la n ­
m a k ta d ır . K a m u  k e s im in d e k i is ­
t ih d a m  h ız la  a z a lt ı la c a k , iş s iz le r 
o rd u s u  d a h a  d a  b ü y ü tü le c e k tir .

G e n e l B a ş k a n  B a y ra m  M e ra l 
2 6  E k im 'd e  TÜ R K -İŞ  G e n e l M e rk e ­
z in d e  b ir  b a s ın  to p la n tıs ı d ü z e n le ­
y e re k , s o n  d ö n e m d e  s o s y a l, s iy a ­
s a l v e  e k o n o m ik  a la n la rc fc tk i g e ­
liş m e le r i d e ğ e r le n d ire re k , H ü k ü ­
m e ti e le ş tird i. M e ra l b a s ın  to p la n ­
tıs ın d a  ş u  k o n u ş m a y ı y a p tı:

"B a s ın ım ız ın  v e  T e le v iz y o n  K a ­
n a lla r ın ın  D e ğ e rli Ç a lış a n la r ı

D e ğ e rli A rk a d a ş la r ım .

H e p in iz i TÜ R K -İŞ  Y ö n e tim  K u ­
ru lu  a d ın a  e n  d e r in  s a y g ı v e  s e v ­
g ile r im le  s e la m lıy o ru m .

T ü rk iy e 'd e  s iy a s e tin  tık a n d ığ ı, 
e k o n o m ik  b u n a lım ın  d e r in le ş e re k  
s ü rd ü ğ ü  v e  to p lu m s a l h u z u rs u z ­
lu k la r ın  y o ğ u n la ş tığ ı b ir  d ö n e m  
y a ş ıy o ru z .

H a lk ım ız , H ü k ü m e tin  ic ra a tın ­
d a n  v e  m u h a le fe t p a r t ile r in in  h a l­
k ım ız ın  s o ru n la r ın ı d ile  g e tirm e d e ­
k i y e te rs iz liğ in d e n  ş ik a y e tç id ir .

Y a z  a y la r ın d a  y a v a ş la y a n  
e n fla s y o n , s o n b a h a r la  b ir lik te  h ız ­
la n m ış tır  v e  d a h a  d a  h ız la n a c a k ­
tır .

İş s iz lik  h e r g e ç e n  g ü n  a r tm a k ­
ta d ır . İş te n  ç ık a r m a la r la , iş y e r i 
k a p a tm a la r ıy la , ö z e lle ş tirm e y le , 
ta ş e ro n la ş tırm a y la  b ir lik te , e v in e  
e k m e k  g ö tü re m e y e n le r in  s a y ıs ı 
h ız la  ç o ğ a lm a k ta d ır .

12 E y lü l d ö n e m in in  a n t i­
d e m o k ra tik  A n a y a s a s ı v e  y a s a la ­
r ı, tü m  v a a d le re  ra ğ m e n , h a la  
y ü r ü r lü k te d ir .

K a m u  ç a lış a n la r ın a  g r e v li to p ­
lu  p a z a r lık  v e  s iy a s i fa a liy e t te  b u ­
lu n m a  h a k la r ı h a la  v e r ilm e k  is ­
te n m e m e k te , s e n d ik a la ş m a  h a k ­
la r ı  ta r tış m a  k o n u s u  y a p ılm a k ta ­
d ır .

O n a y la n a n  87  v e  151 s a y ılı 
IL O  S ö z le ş m e le ri h e n ü z  iç  m e v z u a ­
tım ız a  y a n s ıtılm a m ış tır . B a k a n la r  
K u ru lu  ta r a fın d a n  o n a y la n a n  158 
s a y ılı S ö z le ş m e  h e n ü z  U lu s la ra ra s ı 
Ç a lış m a  B ü ro s u ’n d a  te s c il e d ilm e ­
m iş , iç  m e v z u a tım ız d a  158 s a y ılı 
IL O  S ö z le ş m e s in in  g e re k li k ı ld ığ ı 
d e ğ iş ik lik le r  h e n ü z  y a p ılm a m ış tır .

E m e k lile r in  h iç b ir  s o ru n u  ç ö ­
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M e m u r la r  v e  s ö z le ş m e li p e rs o ­
n e l, s e rv is  a r a ç la r ı v e  h a s ta n e  g i­
d e r le r in e  k a tı la c a k , ila ç  p a ra s ı 
ö d e y e c e k tir .

H ü k ü m e t ,  f a r k ı n d a  

o l a r a k  v e y a  

o l m a y a r a k ,  

b o m b a y l a  

o y n a m a k t a d ı r .

6 7 7 2  s a y ılı Y a s a  g e re ğ i v e r il­
m e s i g e re k e n  ik ra m iy e le r  ö d e n ­
m e y e c e k tir .

H ü k ü m e t, 1 9 9 5  y ı lı  to p lu  söz­
le ş m e le r in d e  ü c re t a r tış la n n ı iy ic e  
s ın ır la y a ra k  v e  b e lk i b iz i g re v le re  
z o r la y a ra k , ü c re tle r im iz in  s a tm a l­
ın a  g ü c ü n ü  h ız la  d ü ş ü rm e y i p la n ­
la m a k ta d ır .

1 9 9 5  M a li Y ılı B ü tç e  K a n u n u  
T a s a rıs ın d a  y e r  a la n  b u  v e  b e n z e ­
r i te d b ir le r , y e n i b u n a lım la ra  d a ­
v e tiy e d ir .

H ü k ü m e t, fa r k ın d a  o la r a k  v e ­
y a  o lm a y a ra k , b o m b a y la  o y n a ­
m a k ta d ır .

D e ğ e rli A rk a d a ş la r ım ,

TÜ R K -İŞ  h iç b ir  z a m a n  s o ru n  
y a ra tm a m ış tır . TÜ R K -İŞ  h a lk ın ın  
v e  ü lk e s in in  s o ru n la r ın ın  e n  a z a  
in m e s i iç in  ü z e rin e  d ü ş e n i fa z la ­
s ıy la  y a p m ış tır . N e  y a z ık  k i,  H ü k ü ­
m e t h a la  b u n u n  fa r k ın d a  d e ğ il­
d ir .

B u  H ü k ü m e t ,  

h a l k ı m ı z ı n  i s t e k l e r i n e  

g ö r e  d e ğ i l ,  I M F 'n i n ,  

D ü n y a  B a n k a s ı 'n m ,  

u l u s l a r a r a s ı  v e  y e r l i  

t e k e l c i  s e r m a y e n in ,  

b i r  a v u ç  

v u r g u n c u n u n  

i s t e k l e r i n e  g ö r e  

h a r e k e t  e t m e k t e d i r .

A n c a k  H ü k ü m e t, b ü y ü k  to p ­
lu m s a l k a r ış ık lık la ra  y o l a ç a c a k  
b ir  b o m b a y la  b ö y le  p e rv a s ız c a  
o y n a m a y a  d e v a m  e d e rs e , ç ık a ­
c a k  o la y la r ın  s o ru m lu s u  y a ln ız c a  
H ü k ü m e t o la c a k tır .

D e ğ e rli A rk a d a ş la r ,

TÜ R K -İŞ , H ü k ü m e tim iz i s o ru m ­
lu  d a v ra n m a y a  d a v e t e tm e k te ­
d ir .

K o a lis y o n  H ü k ü m e ti'n in  ü ç  y ı l­
lık  ic r a a t  h a lk ım ız a  e lle  tu tu lu r  
b ir  y a r a r  s a ğ la m a m ış tır . Meral'in basın toplantısından görüntüler
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H ü k ü m e t h a lk ın  s o ru n la r ın ı 
ç ö z e c e ğ im  g e re k ç e s iy le  T Ü R K - 
IŞ 'te n  v e  iş ç ile rd e n  fe d a k a r lık  is te ­
m iş tir .

TÜ R K -İŞ  v e  iş ç ile r  d e  b u  fe d a ­
k a r lığ ı fa z la s ıy la  y a p m ış tır . İk ra ­
m iy e  ta r ih le r iy le  o y n a n a ra k , h a t­
ta  ik ra m iy e le r  2 -3  a y  g e ç  ö d e m e  
y a p ıla ra k , e m e k li iş ç ile r in  k ıd e m  
ta z m in a tla r ı 3 -5  a y  g e ç  v e r ile re k , 
z o ru n lu  ta s a rru f fo n u n d a k i p a ra ­
m ız ın  ö n e m li b ir  b ö lü m ü n e  e l k o ­
n u la ra k , iş ç id e n  k e s ile n  K o n u t 
E d in d irm e  F o n u  y e rs iz  k u lla n ı la ­
ra k , to p lu  s ö z le ş m e  z a m  fa r k la r ı­
m ız  g e ç  ö d e n e re k , S S K 'nm  p r im  
a la c a k la r ın ın  fa iz le r i a ffe d ile re k , 
e n fla s y o n u n  y ü z d e  1 2 0 'le re  t ır ­
m a n m a s ın a  im k a n  ta n ın a r a k  iş ç i­
n in  t r ily o n la r c a  lira s ı g a s p e d ilm iş - 
t ir .

B u  H ü k ü m e t ,  1 9 9 5  

M a l i  Y ı l ı  B ü t ç e  

K a n u n u  T a s a r ı s ı  i l e ,  

k a m u  k e s i m i n d e  

i ş ç i l e r i  i ş t e n  

ç ı k a r a r a k  v e  

m e m u r l a ş t ı r a r a k ,  

d e m o k r a s i n i n  

g ü v e n c e s i  

s e n d i k a l a r ı m ı z ı  

z a y ı f l a t m a k  

i s t e m e k t e d i r .

B iz im  e lim iz d e n  a lın a n  k a y ­
n a k la r la ;

-  H a n g i m e m u ru n  m a a ş ı a r tı­
rılm ış tır?

-  N e re y e  y a tır ım  y a p ılm ış tır?  
H a n g i işs ize  iş  b u lu n m u ş tu r?

-  H a n g i e m e k lin in  s o ru n u  ç ö ­
z ü lm ü ş tü r?

-  H a n g i k ü ç ü k  e s n a fa  k re d i 
v e r ilm iş tir?

-  H a n g i k ö y lü n ü n  s ık ın tıla r ı 
a z a  in d ir ilm iş tir?

M e m u r la ra  u y g u n  g ö rü le n , 
4 0 0  b in  lir a  z a m d ır. M e m u rla r , 
İk in c i D ü n y a  S a v a ş ı y ı lla r ın d a n  
b ile  d a h a  z o r b ir  d ö n e m  y a ş a ­
m a k ta d ır .

E m e k lile r  y o k s u llu k  iç in d e d ir . 
K e n d ile r in i g ü v e n c e y e  a la n  m il-  
le tv e k ille r im iz , e m e k lile r in  a c ı la r ı­
n a  k u la k la r ın ı tık a m ış la r , g ö z le r in i 
k a p a m ış la rd ır .

K ü ç ü k  e s n a f, s a ttığ ı m a lın  y e ­
n is in i ra fın a  k o y a m a m a k ta d ır .

K ö y lü n ü n  y ü z ü , ü rü n ü n ü  k a l­
d ırd ığ ın d a  g ü lm e m e k te d ir . K ö y lü ­

n ü n  b ü y ü k  b ö lü m ü  m a ğ d u rd u r  
v e  p e r iş a n d ır.

D e ğ e rli A rk a d a ş la n m ,

Y u rtd ış ın d a  ç a lış a n  v a ta n d a ş ­
la rım ız  d a  H ü k ü m e tle r in  ilg is iz li­
ğ in d e n  v e  d u y a rs ız lığ ın d a n  ş ik a ­
y e tç id ir  v e  ü lk e s in e  k a rş ı k ırg ın ­
d ır .

B u  v a ta n d a ş la r ım ız , b ü y ü k  so ­
ru n la r la  b a ş b a ş a  b ıra k ılm ış tır .

H ü k ü m e tle r y u r td ış ın d a  ç a lı ­
ş a n  v a ta n d a ş la r ım ız ı s ü re k li o la ­
ra k  d ö v iz  m a k in e s i g ö z ü y le  g ö r­
m ü ş tü r.

H ü k ü m e tim iz in , b u  v a ta n d a ş ­
la rım ız ın  s o ru n la r ın a  k ıs a  s ü re d e  
ç ö z ü m  a ra m a s ın ı is tiy o ru z  v e  b e k ­
liy o ru z .

D e ğ e rli A rk a d a ş la n m ,

B u  H ü k ü m e t, h a lk ım ız ın  is te k ­
le r in e  g ö re  d e ğ il, IM F 'n in , D ü n y a  
B a n k a s ı'n ın , u lu s la ra ra s ı v e  y e r li 
te k e lc i s e rm a y e n in , b ir  a v u ç  v u r ­
g u n c u n u n  is te k le r in e  g ö re  h a re ­
k e t e tm e k te d ir .

B u  H ü k ü m e t, ç a lış a n  in s a n la ­
r ın  d e ğ il, v u rg u n c u la r ın  v e  y a ğ ­
m a c ıla r ın  ç ık a r la r ın ı k o ru m a k ta ­
d ır .

B u  H ü k ü m e t, ö z e lle ş tirm e  a d ı 
a ltın d a , C u m h u r iy e tim iz in  v e  b a ­
ğ ım s ız lığ ım ız ın  s e m b o lü  o la n  
K IT 'le r i y o k  p a h a s ın a  e ld e n  ç ık a r ­
m a y ı p la n la m a k ta d ır .

B u  H ü k ü m e t, 1 9 9 5  M a li Y ılı 
B ü tç e  K a n u n u  T a s a n s ı ile , k a m u  
k e s im in d e  iş ç ile r i iş te n  ç ık a ra ra k  
v e  m e m u r la ş tıra ra k , d e m o k ra s i­
n in  g ü v e n c e s i s e n d ik a la r ım ız ı z a ­
y ıf la tm a k  is te m e k te d ir .

B u  o y u n u  b o z a c a ğ ı z .

T Ü R K - İŞ ,  s i y a s e t in  v e  

e k o n o m i n i n  

t ı k a n d ı ğ ı  b u  

n o k t a d a  h a lk ı m ı z ı n  

ü m i d i d i r .

4  A ra lık  a ra  s e ç im le r in d e n  
s o n ra , h a lk ım ız a  y ö n e lik  s a ld ır ı 
d a h a  d a  y o ğ u n la ş a c a k tır .

4  A ra lık  a ra  s e ç im le r in in  a r ­
d ın d a n  1 9 9 6  y ı lın a  k a d a r  b iz d e n  
o y  is te m e y e c e ğ in i d ü ş ü n e n le r, 
s e rm a y e n in  p ro g ra m ın ı d a h a  d a  
p e rv a s ız c a  u y g u la y a b ile c e k le r in i 
z a n n e tm e k te d ir le r .

B u  o y u n u  b o z a c a ğ ız .

TÜ R K -İŞ , s iy a s e tin  v e  e k o n o m i­
n in  tık a n d ığ ı b u  n o k ta d a  h a lk ım ı­
z ın  ü m id id ir .

TÜ R K -İŞ , e k m e ğ im iz i v e  ö z g ü r­
lü ğ ü m ü z ü  e lim iz d e n  a lm a k  is te ­
y e n le re  k a rş ı, y a ln ız c a  k e n d i ü y e ­
le r in in  d e ğ il, tü m  ç a lış a n la n n , 
m e m u r la r ın , e m e k lile r in , iş s iz le rin , 
e z ile n  v e  s ö m ü rü le n  y o k s u l h a lk  
k it le s in in  ç ık a r la n n ı k o ru m a k ta d ır  
v e  k o ru y a c a k tır .

t

H ü k ü m e t  b u  t a h r i p  

e d i c i

p r o g r a m l a r ı n d a  ı s r a r  

e d e r s e  T Ü R K - İŞ  

M e ş r u  v e  

D e m o k r a t i k  

M ü c a d e l e s i n i  k e s in  

o l a r a k  s ü r d ü r e c e k t i r .

B u  n e d e n le , ö n ü m ü z d e k i g ü n ­
le rd e  ü lk e m iz in  v e  ç a lış a n la r ın  ç ı­
k a r la r ın ın  k o ru n m a s ı iç in  b a ş la ta ­
c a ğ ım ız  h a k lı  v e  m e ş ru  m ü c a d e ­
le d e , h a lk ım ız ı d a  y a n ım ız d a  g ö r­
m e k  is tiy o ru z .

TÜ R K -İŞ , a ş ı o lm a y a n a  a ş , iş i 
o lm a y a n a  iş  d iy e re k  o y la r ım ız ı is ­
te y e n  v e  s o n ra  iş im iz e  v e  a ş ım ız a  
g ö z  k o y a n la rd a n  h e s a p  s o ra c a k ­
tır .

T Ü R K -İŞ , tü m  s iy a s i p a r t ile r im i­
z i v e  m ille tv e k ille r im iz i u y a rm a k ­
ta d ır .

H ü k ü m e tin  b u  p o lit ik a la r ın ın  
s ü rm e s i d u ru m u n d a , T ü rk iy e 'd e  
b ü y ü k  k a r ış ık lık la r  ç ık a c a k tır . 
E lin d e n  e k m e ğ i a lın m a k  is te n e n  
iş ç i, m e m u r v e  e m e k li, h a k la r ın ı 
k o la y c a  b ıra k m a y a c a k tır .

K a rış ık lık  y a r a tı la r a k , A n a y a -  
s a 'n m  1 1 9 . m a d d e s i u y a r ın c a  o la ­
ğ a n ü s tü  h a l ila n ı  p la n la n ıy o rs a , 
b ö y le  b ir  a d ım ın  ü lk e m iz  a ç ıs ın ­
d a n  y a r a ta c a ğ ı s ık ın tıla r  k o n u ­
s u n d a  tü m  ilg il i le r i ş im d id e n  u y a ­
rıy o ru z .

H ü k ü m e t b u  ta h r ip  e d ic i p ro g ­
ra m la r ın d a  ıs ra r e d e rs e  TÜ R K -IŞ  
M e ş ru  v e  D e m o k ra tik  M ü c a d e le s i­
n i k e s in  o la ra k  s ü rd ü re c e k tir .

B u  m ü c a d e le m iz  s ıra s ın d a , ç o ­
ğ u lc u  v e  ö z g ü r lü k ç ü  p a r la m e n te r  
d e m o k ra tik  d ü z e n e  in a n a n , v a ta ­
n ın ı s e v e n , ç a lış a n la ra  s a y g ı d u ­
y a n , d e m o k ra s iy e  v e  ö z g ü r to p lu  
p a z a r lık  d ü z e n in e  in a n a n  h e rk e ­
s in , T Ü R K -İŞ 'in  h a k lı  v e  m e ş ru  m ü ­
c a d e le s in d e  b ir lik te  h a re k e t e d e ­
c e ğ in e  in a n ıy o ru z .

H e p in iz i e n  d e r in  s a y g ı v e  s e v ­
g ile r im le  s e la m lıy o ru m ."
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F e d e ra l A lm a n y a 'd a  2 m ily o n  
d o la y ın d a  y u r tta ş ım ız  y a ş a m a k ­
ta d ır . Y u r tta ş la r ım ız ın  7 0 0  b in i a ş ­
k ın  b ir  b ö lü m ü  h a y a tın ı  b ir  iş y e ­
r in d e  ü c r e t li o la r a k  k a z a n ırk e n , 
4 0  b in e  y a k ın  y u r tta ş ım ız  iş v e re n  
o lm u ş tu r. T Ü R K -İŞ , A lm a n  S e n d i­
k a la r  F e d e ra s y o n u  (D G B ) ile  21 
y ı ld ır  d ü z e n li o la r a k  s ü rd ü rd ü ğ ü  
ç a lış m a la r  a r a c ı lığ ıy la ,  b u  ü lk e ­
d e  iş ç i o la r a k  ç a lış a n  y u r tta ş la r ı­
m ız ın  s o ru n la r ın ı a z a ltm a y a  ç a lış ­
m a k ta d ır .

G e n e l B a ş a n  B a y ra m  M e ra l, 
G e n e l M a li S e k re te r E n v e r T o ç o ğ ­
lu , Y ıld ır ım  K o ç , A v n i Y a z ıc ı v e  
M u ra t Ç a rd a k 'ta n  o lu ş a n  TÜ R K -İŞ  
D e le g a s y o n u , 12 E k im  1 9 9 4  g ü n ü  
D ü s s e ld o rf'ta  D G B  Y e tk ilile r i ile  
re s m i g ö rü ş m e le re  b a ş la d ı. D o k  
G e m i-İş  G e n e l B a ş k a n ı N a z ım  
T u r, Ş e k e r-İş  G e n e l B a ş k a n  V e k ili 
O rh a n  G ö z g e ç  ile  Ş e k e r-İş  G e n e l 
S e k re te ri Ö m e r Ç e lik  d e  b u  to p ­
la n t ı la r a  k a tı ld ı la r .

G e n e l B a ş k a n  B a y ra m  M e ra l,
12 E k im  1 9 9 4  g ü n ü  S o lin g e n 'd e  
T ü rk le re  a it  b ir  e v in  k u n d a k la n ­
m a s ı ile  i lg i l i  d a v a y a  g ö z le m c i 
o la r a k  k a tı ld ı.  G e n e l M a li S e k re ­
te r  E n v e r T o ç o ğ lu 'n u n  b a ş k a n lı­
ğ ın d a k i h e y e t is e , D G B  Y ö n e tim  
K u ru lu  ü y e s i J o c h e n  R ic h e r t v e  
d iğ e r  D G B  y e tk ilile r i ile  g ö rü ş m e ­
le re  b a ş la d ı.

İ lk  o la r a k  J o c h e n  R ic h e rt, F e ­
d e ra l A lm a n y a  C u m h u r iy e ­
t in d e k i s iy a s a l, e k o n o m ik  v e  s e n ­
d ik a l g e liş m e le r  v e  D G B 'n in  k a rş ı 
k a rş ıy a  b u lu n d u ğ u  s o ru n la r  k o ­
n u s u n d a  b ilg i v e rd i.

A y n ı g ü n , G e n e l M a li S e k re te r 
E n v e r T o ç o ğ lu 'n u n  b a ş k a n lığ ın ­
d a k i h e y e tim iz  B o n n 'a  g id e re k , 
F e d e ra l H ü k ü m e t Y a b a n c ıla r  So­
ru m lu s u  S c h m a iz  J a k o b s e n  v e  d i­
ğ e r b a z ı F e d e ra l A lm a n  y e tk ilile r i 
ile  u z u n  b ir  g ö rü ş m e  y a p tı la r .  E n ­
v e r  T o ç o ğ lu , T Ü R K -İŞ 'in  F e d e ra l 
A lm a n  H ü k ü m e tin d e n  ta le p le r in i 
J a k o b s e n 'e  ile t t i.

12 E k im  1 9 9 4  g ü n ü  ö ğ le d e n  
s o n ra  is e  TÜ R K -İŞ  v e  D G B  h e y e tle ­
r i,  G e n e l B a ş k a n  B a y ra m  M e ra l 
v e  D G B  G e n e l B a ş k a n ı D ie te r 
S c h u lte 'n in  k a tı ld ığ ı  b ir  to p la n tıy ı  
g e rç e k le ş tird ile r . D ie te r S c h u l­
te 'n in  A lm a n y a 'd a k i g e liş m e le re  
iliş k in  d e ğ e r le n d irm e le r in in  a r ­
d ın d a n . B a y ra m  M e ra l ü lk e m iz ­
d e k i s iy a s a l, e k o n o m ik  v e  ş e n d i-

T Ü R K - İ Ş  i l e  A l m a n  S e n d i k a l a r  

F e d e r a s y o n u  ( D G B )  h e y e t l e r i  

F e d e r a l  A l m a n y a 'd a k i  

i ş ç i l e r i m i z i n  s o r u n l a r ı n ı  e l e  a l d ı

k a l g e liş m e le r i a n la t t ı  v e  D ie te r 
S c h u lte 'n in  s o ru la r ın ı c e v a p la n ­
d ırd ı.

TÜ R K -İŞ  ile  D G B  a ra s ın d a k i g ö ­
rü ş m e le r d a h a  s o n ra , G e n e l M a li 
S e k re te r E n v e r T o ç o ğ lu 'n u n  b a ş ­
k a n lığ ın d a  d e v a m  e tt i.

B u  g ö rü ş m e le rd e , D G B 'n in  F e ­
d e ra l A lm a n y a 'd a k i T ü rk  iş ç ile r i 
iç in  y a p tığ ı ç a lış m a la r , D G B 'n in  
y a p ıs ın d a  m e y d a n a  g e le n  d e ğ iş ­

m e , T ü rk iy e  ile  A lm a n y a  a ra s ın ­
d a  g e n ç  iş ç i h e y e tle r in in  k a rş ılık lı 
z iy a re tle r i, A lm a n y a 'd a  ç a lış a n  
T ü rk le r in  e m e k lilik  v e  s ig o r ta  so ­
r u n la r ı v e  A lm a n y a 'd a k i T ü rk le ­
r in  T ü rk iy e 'd e k i s e ç im le rd e  o y  
k u lla n a b ilm e s i k o n u s u  e le  a lın d ı.

TÜ R K -İŞ  ile  D G B  a ra s ın d a k i iliş ­
k ile r  ö n ü m ü z d e k i y ı lla r d a  d a h a  
g e n iş  k a p s a m lı o la r a k  s ü rd ü rü le ­
c e k tir .

DGB Yönetim Kurulu üyesi Jochen Richert, Almanya'nın siyasal, ekonomik ve sendikal 
gelişmeler ve DGB'nin karşı karşıya bulunduğu sorunlar konusunda Genel Mali 
Sekreter Enver Toçoğlu'na bilgi verdi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral ve DGB Genel Başkanı Dieter Schulte'nin 
katıldığı toplantı
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G e n e l B aşkan  B a y ra m  M e ra l v e  G en e l M a li S ekreter 
E nver T o ço ğ lu  F e d e ra l A lm a n y a 'd a  ç e ş itli T ü rk  
ö rg ü tle rin in  to p la n tıla r ın a  k a tıld ı

G e n e l B aşkan  B a y ra m  M e ra l v e  
G e n e l M a li S ekre te r E n ve r T o ço ğ lu , 
A lm a n  S e n d ik a la r F e d e ra syo n u  DGB 
ile  y a p ıla n  g ö rü şm e le r so n ra s ın d a , 
F e d e ra l A lm a n y a 'd a  T ü rk le r ta ra lın ­
d a n  k u ru lm u ş  o la n  ç e ş itli ö rg ü tle rin  
to p la n tıla rın a  k a tıld ıla r v e  k o n u ş m a ­
la r  y a p tıla r. D ok G em i-İş  G e n e l B aşka­
n ı N a z ım  Tur, Ş eker-İş G e n e l B aşkan  
V e k ili O rh a n  G özgeç v e  Ş eker-İş G e­
n e l S ekre te ri Ö m e r Ç e lik  d e  b u  to p la n ­
tıla ra  k a tıld ıla r.

A lm a n y a 'n ın  Essen K e n tin d e k i 
T ü rk iy e  A ra ş tırm a la r M e rk e z in d e  d ü ­
ze n le n e n  to p la n tıy a  4 0 'a  y a k ın  T ü rk  
d e m e ğ i v e  k u ru lu ş u  y ö n e tic is i k a tıld ı. 
T o p la n tıd a  T ü rk iy e  C u m h u riy e ti B onn  
B ü y ü k e lç iliğ in d e n  e lç i-m ü s te şa r N u - 
m a n  H azar d a  b ir  k o n u şm a  y a p tı. G e­
n e l B aşkan  B a y ra m  M e ra l ise  ik i sa a ­
te  y a k ın  sü re n  ko n u şm a s ın d a , T ü rk i­
y e 'd e k i g e liş m e le ri ö z e tle d i. F e d e ra l 
A lm a n y a 'd a k i y u rtta ş la rım ız ın  so ru n ­
la rın ın  çö zü m ü  k o n u s u n d a  TÜRK-İŞ 'in 
ç a b a la rın ı a n la ttı v e  s o ru la n  s o ru la rı 
y a n ıtla d ı. G e n e l M a li S ekre te r E n ve r 
T o ço ğ lu  ise, A lm a n y a 'd a  ç a lış a n  y u r t­
ta ş la rım ız ın  T ü rk iy e 'd e  e m e k li o lm a la ­
rın a  iliş k in  s o ru n la n  e le  a ld ı v e  SSK 
Y ö n e tim  K u ru lu 'n d a  b u  k o n u d a  a lı­
n a n  son k a ra n  a ç ık la d ı.

G e n e l B a şka n  B a y ra m  M e ra l, Sos- 
y a ld e m o k ra t H a lk  D e rn e k le ri F e deras­
y o n u m u n  (HDF) 15 E k im  1994 g ü n ü  
M ü n s te r'd e  to p la n a n  17 G e n e l K u ru - 
lu 'n a  k a tıld ı v e  SHP-DYP K o a lis y o n  
H ü k ü m e tin in  u y g u la m a la rın ı se rt b i­
ç im d e  e le ş tird iğ i u zu n  b ir  k o n u şm a  
y a p tı.

G e n e l B aşkan  B a y ra m  M e ra l, 16 
E k im  1994 g ü n ü  A lm a n y a 'd a k i T ü rk  
iş v e re n le ri ta ra lın d a n  d ü ze n le n e n  b ir

to p la n tıd a  d a  k o n u ş tu  v e  H ü k ü m e ti­
m iz in  ç e ş itli u y g u la m a la rın ı d e ğ e rle n ­
d ird i. G en e l B aşkan , a y n ı g ü n  D üssel- 
d o rl'ta  G öçm en  D e rn e k le ri F e de rasyo ­
n u  ta ra lın d a n  d ü ze n le n e n  b ir  to p la n ­
tıy a  k a tıla ra k , "T ü rk iye 'd e  Ç a lışm a  
Y a şa m ı v e  S e n d ik a la r v e  F e d e ra l A l­
m a n y a  C u m h u riy e tin d e k i G öçm en  İş­
ç ile r in  S o ru n lan" k o n u s u n d a  u zu n  b ir  
ko n u şm a  y a p tı.

G e n e l M a li S ekre te r E n ve r T oçoğ­
lu  ise  16 E k im  1994 g ü n ü  K ö ln 'd e  A v ­
ru p a  M illi G örüş T e ş k ila tla n  G en e l 
M e rk e z in d e  d ü ze n le n e n  b ir  to p la n tı­
y a  k a tıla ra k , 5 N is a n  İs tik ra r P ro g ra m ı 
v e  b u  p ro g ra m  so n ra s ın d a  T ü rk iy e 'd e  
iş ç ile rin  v e  s e n d ik a la n n  ka rş ı k a rş ıy a  
k a ld ığ ı s o ru n la r k o n u s u n d a  b ir  ko n u ş ­

m a  y a p tı. D ok G em i-İş S e n d ika m ız  
G e n e l B a şka n ı N a z ım  T u r d a  y a p tığ ı 
ko n u ş m a d a  H ü k ü m e tin  p o litik a la rın ı 
v e  ö z e llik le  ö ze lle ş tirm e  k o n u s u n d a  iz­
le n e n  p o litik a y ı se rt b iç im d e  e le ş tird i, 
te rsa n e le rim ize  s a h ip  ç ık ılm a s ın ın  g e ­
re ğ in i v u rg u la d ı. Bu to p la n tıy a  ko n u ş ­
m a c ı o la ra k  H A K-İŞ  G e n e l B aşkan ı 
N e c a ti Ç e lik  v e  TİSK G e n e l B aşkan ı 
R e lik  B a y d u r d a  k a tıld ıla r.

G e n e l B a şka n  B a y ra m  M e ra l, G e­
n e l M a li S ekre te r E n ve r T o ço ğ lu , Şe- 
ke r-İş  G e n e l B aşkan  V e k ili O rh a n  G öz­
g e ç  v e  G e n e l S e kre te ri Ö m e r Ç e lik , 17 
E k im  1994 g ü n ü  K ö ln 'd e  D iy a n e t İş le ri 
V a k lı G e n e l M e rk e z in i d e  z iy a re t e d e ­
re k , F e d e ra l A lm a n y a 'd a k i y u rtta ş la n - 
m ız ın  s o ru n la rın a  iliş k in  b ilg i a ld ıla r.

Meral, Türkiye Araştırmalar Merkezi'nde düzenlenen toplantıda Türkiye'deki 
gelişmeleri anlattı.

Genel Mali Sekreter Toçoğlu, AMGT genel merkezinde düzenlenen toplantıda, Türkiye'de işçilerin ve sendikaların karşı karşıya 
kaldığı sorunlar konusunda bir konuşma yaptı.
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GENEL BAŞKAN BAYRAM MERAL 
AVRUPA SENDİKALAR 
KONFEDERASYONU (ETUC) YÖNETİM 
KURULU TOPLANTISINA KATILDI

Genel Başkan Bayram 
Meral, Avrupa Sendikalar 
Konfederasyonumun 13-14 
Ekim 1994 günleri Brük- 
selde toplanan Yönetim 
Kurulu toplantısına katıldı. 
Avrupa Sendikalar Konfe­
derasyonu Yönetim Kuru­
lu toplantısında Avru­
pa'da sendikal alanda 
karşılaşılan sorunlar dile 
getirildi ve işverenlerin 
sendikal hak ve özgürlük­
lere yönelik saldırılarına 
karşı takınılması gereken 
tavır tartışıldı. Ayrıca, İtal­
ya'da, Hükümetin uygula­
dığı politikaları protesto et­
mek amacıyla gerçekleşti­
rilecek genel grevindestek- 
lenmesi kararı da alındı.

Genel Başkan Bayram 
Meral, bu toplantı sırasın-

TÜRK-İŞ Genel Başkam Bayram Meral 
toplantı sırasında görülüyor.

da Uluslararası Hür İşçi 
Sendikaları Konfederasyo­
nu Genel Sekreterliği için 
İngiltere'deki Sendikalar 
Konfederasyonu (ETUC) ta­

rafından aday gösterilen 
Bili Jordan ile de görüştü 
ve Konfederasyonun 1994 
yılı Aralık ayındaki Yöne­
tim Kurulu toplantısında 
yapılacak oylamada ken­
disini desteklediğini bildir­
di.

Genel Başkan Bayram 
Meral, bu toplantı sırasın­
da Avusturya Sendikalar 
Federasyonu (ÖGB) temsil­
cisi ile de görüşerek, Genel 
Eğitim Sekreterimiz Salih 
Kılıçin Avusturya'da yaptı­
ğı görüşmeler ışığında, 
Avusturya'daki Türk işçile­
rinin sorunlarının çözümü 
için TÜRK-İŞ ile ÖGB ara­
sında sürekli bir komisyo­
nun kurulmasının gereklili­
ği konusunda anlaşma 
sağladı.

AVRUPA'DA AYRIMCILIĞA KARŞI 
DEMOKRASİ VE ÖZGÜRLÜK 
TOPLANTISI

Genel Başkan Bayram 
Meral, Fransa'nın 
Strasbourg kentinde 19-21 
Ekim 1994 günleri 
düzenlenen "Avrupa'da 
Ayrımcılığa Karşı 
Demokrasi ve Özgürlük" 
toplantısına katıldı. Avrupa

Konseyi binasında yapılan 
toplantıda, Avrupa'daki 
işveren ve işçi kuruluşları 
ile toplumun tüm 
kesimlerini temsil eden 
kuruluşlar katıldılar. 
Sunulan tebliğlerde, 
Avrupa'da göçmen işçilere

ve azınlıklara karşı son 
yıllarda tırmanan saldırılar 
kınandı, her türlü 
ayrımcılığa karşı 
demokrasi ve özgürlükler 
savunuldu, ırkçılık 
lanetlendi.
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TÜRK-İŞ Genel Başkam Bayram MERAL: "Çocukların
çalıştırılması ailelerin içinde bulunduğu ekonomik sıkıntıdan 
kaynaklanmaktadır. Bugün uygulanan özelleştirme politikaları 
sürdürülürse çalışan çocukların sayısında hızla artış olacaktır"

TÜRK-İŞ G e n e l E ğ itim  S e k re te rliğ i 
Ç a lış a n  Ç o c u k la r B ü ro su  ta ra fın d a n  
d ü z e n le n e n  "S e n d ik a la r v e  Ç a lış a n  
Ç o c u k la r" k o n u lu  u lu s a l s e m in e r 10 
E k im  1994 ta r ih in d e  İs ta n b u l'd a  y a ­
p ıld ı. S e m in e rin  a ç ılış ın d a  b ir  k o n u ş ­
m a  y a p a n  TÜRK-İŞ G e n e l B a ş k a n ı 
B a y ra m  M e ra l, ç a lış a n  ç o c u k la rın  
s o ru n la rı k o n u s u n d a k i g ö rü ş le r in i 
a ç ık la rk e n , ç a lış a n  ç o c u k la rın  so­
ru n la r ıy la  y a k ın d a n  i lg il i o la n  ö z e l­
le ş tirm e  p o litik a la r ı v e  ç a lış m a  h a ­
y a tın ın  g ü n c e l s o ru n la rı h a k k ın d a k i 
g ö rü ş le r in i ifa d e  e tti.

M e ra l s e m in e rd e  şu k o n u ş m a y ı 
y a p tı:

"B en, b a ş ta  IL O 'n u n  d e ğ e rli k a t­
k ıla r ın a  te ş e k k ü r e d iy o ru m . E lb e tte  
k i ç a lış a n  ç o c u k la r s o ru n u  TÜRK- 
İŞ 'in , b a ğ lı s e n d ik a la rın  IL O 'n u n  so­
ru n u  o ld u ğ u  k a d a r H ü k ü m e tim iz in  
d e , ç o c u k  iş ç i ç a lış tıra n  k u ru m la r ın  
d a  g ö re v i o lm a lıd ır. A n c a k  n e  y a z ık  
k i, ü lk e m iz d e  b a b a s ın ın  h e rg ü n  
iş im d e n  o ld u m , o la c a ğ ım  k o rk u s u  
ile  y a ş a d ığ ı g ü n ü m ü z d e  e lb e tte  k i 
ç o c u k la rın  h u z u rlu , ra h a t o lm a s ı, 
g ü v e n li o lm a s ı, o k u la  g id ip  b a ş a rılı 
o lm a s ı z o rd u r, b u  d u ru m  so n  d e re c e  
d ü ş ü n d ü rü c ü d ü r. Ü lk e m iz d e  ç o c u k ­
la r  ç e ş itli k o n u m la rd a  ç a lış tır ılm a k ­
ta d ır. Ç u k u ro v a ’d a  ç o c u ğ u n  ç a lış tı­
r ılm a  ş e k li fa rk lıd ır , İs ta n b u l'd a  fa rk ­
lıd ır , D o ğ u  A n a d o lu , G ü n e y d o ğ u  
A n a d o lu  b ö lg e s in d e  fa rk lıd ır . A m a  
g ö rü n e n  o d u r k i, ü lk e m iz d e  ç o c u k  
y a ş ta , g e n ç  y a ş ta , ö ğ re n c i y a ş ın d a ­
k i ç o c u k la rın , iş le rd e  ç a lış m a  o ra n ­
la r ı h e rg ü n  b ira z  d a h a  a rtm a k ta d ır. 
B u g ü n  ü lk e m iz d e  y e n i b a z ı ç o c u k  
iş ç i v e y a  g e n ç  iş ç i ç a lış tırm a la rı 
ö n e m  k a z a n m a k ta d ır . O te lle rd e  
e ğ itim  a d ı a ltın d a  ç o k  s a y ıd a  g e n ç  
a rk a d a ş la rım ız  ç a lış m a k ta d ır, b a n ­
k a la rd a  g e le n e k  h a lin e  g e lm iş tir. 
E ğ itim  a d ı a ltın d a  u c u z  iş ç i ç a lış tır ıl­
m a k ta d ır , h a tta  b irç o k  y e rd e  a s g a ri 
ü c re t d a h i ö d e n m e m e k te d ir. B u n u n  
a d ı ö zd e  u cu z , g e n ç  v e  ç o c u k  iş ç i­
n in  ç a lış tırılm a s ı d e m e k tir.

B u n u n  b irç o k  n e d e n i v a rd ır . H ız­
lı  n ü fu s  a rtış ın ın , g ö ç ü n  b u n d a  n e ­
d e n i v a rd ır. S on z a m a n la rd a  h e p i­
m iz i y a k ın d a n  ilg ile n d ire n , h e p im iz i 
b ü y ü k  ö lç ü d e  s ık ın tıy a  s o k a n  ö ze l­
le ş tirm e n in  b ü y ü k  n e d e n i v a rd ır . 1- 
9 k iş i a ra s ın d a  iş ç i ç a lış tıra n  iş y e rle ­
r in d e  ç o k  s a y ıd a  k a ç a k  iş ç i, ç o c u k

iş ç i ç a lış tır ılm a k ta d ır . E ve  iş  v e rm e ­
le rd e , b a z ı s a n a y i k o lla rım ız d a , ç o ­
c u k  iş ç ile r is te r is te m e z  a ile le r in e  
k a tk ıd a  b u lu n m a k  iç in  ç a lış m a k ta , 
o k u la  g id e m e m e k te d irle r. İş te  b u n ­
la r  b u g ü n ü n  b e lli ö lç ü d e k i s o ru n la ­
rı, y a r ın ın  d a h a  b ü y ü k  s o ru n la rı 
o la ra k  g ü n d e m im iz e  g e lm e k te d ir. 
Ç o c u k  s o ru n u , a ile n in  s o ru n u  ç e rç e ­
v e s in d e  a n la ş ılm a lıd ır. N e d e n  a c a ­
b a  b iz im  ü lk e m iz d e  ç o c u k la r d a h a  
fa z la  ç a lış m a k ta d ır, s ırtın d a  a y a k ­
k a b ı s a n d ığ ı a y a k k a b ı b o y a m a k ta ­
d ır. H a tta  y o lla rd a  a ra b a  c a m ı s il­
m e k te , k e n d is in i te h lik e y e  a tm a k ta ­
d ır. Y o l b o y la rın d a  b a z ı ş e y le r s a t­
m a k ta d ır . B u a ile n in  iç in d e  b u lu n ­
d u ğ u  e k o n o m ik  s ık ın tıd a n  k a y n a k ­
la n m a k ta d ır. G e le c e k te  b u n la r, b u  
m e to d  d e v a m  e d e rse  d a h a  d a  a r ta ­
c a k tır. N e d ir b u  m e to d  d e ğ e rli a rk a ­
d a ş la rım , H ü k ü m e tim iz  so n  z a m a n ­
la rd a  ö lç m e d e n , b iç m e d e n , ta r tm a ­
d a n , ö z e lle ş tiriy o ru m , k a p a tıy o ru m , 
s a tıy o ru m , k u r tu lu y o ru m , d iy o r . B ir­
ç o k  m üessese  o r ta d a  k a lm ış tır, s a h i­
b i y o k tu r. B u m ü e sse se le r b u g ü n  k u ­
ru lm a k  is te n se , te m e li a tılm a k  is te n ­
se d e v le tin  b ü tç e s i b u n a  k a fi g e l­
m ez.

İç in d e  b u lu n d u ğ u m u z  b u  o te l 
g ib i, b irç o k  m üessese  b u g ü n  b u  g i­
b i s o ru n la r la , o la y la r la  k a rş ı k a rş ı­

y a d ır. E lb e tte  k i d ü n y a d a k i y e n ilik ­
le re , g e liş m e le re  g ö z ü m ü z ü  k u la ğ ı­
m ız ı k a p a m a d ık . A m a  iy is i n e y s e , 
A v ru p a 'y a  y a k ış ıy o rs a , b iz im  ü lk e ­
m iz in  in s a n ın a  n iy e  y a k ış m a s ın  n e  
y a p m ış  J a p o n y a 'n ın  te k n o lo jis i ö r­
n e k  a lıy o rs u n u z . J a p o n y a  ö z e lle ş tir­
m e  y a p m ış  a m a , b ir  iş s iz lik  s ig o rta s ı 
k o y m u ş  o r ta y a , b ir  fo n  o lu ş tu rm u ş , 
iş ç i iş v e re n , h ü k ü m e t ü ç lü s ü y le  v e  
h a n g i m ü e sse se le r ö z e lle ş tir iliy o r 
te s b it e d ilm iş . O ra d a  n e  k a d a r iş ç i 
işsiz k a la c a k  te s p it e d ilm iş  v e  o  b o ş ­
ta  k a la c a k  iş ç ile r e ğ itim e  ta b i tu tu l­
m u ş , b a ş k a  iş y e rle rin e  k a y d ırılm ış  
ç o k  a ç ık ta  k a la n la ra  d a  iş s iz lik  s i­
g o rta s ı ö d e n m iş .

B iz im  T ü rk iy e 'd e  b u n la r ın  b ir  ta ­
n e s i v a r  m ı?  H ü k ü m e tim iz  se n  d e ­
m o k ra tik le ş m e  p a k e tin i k a b u l e t, 
b e n  d e  ö z e lle ş tirm e y ik a b u l e d e y im , 
b u  ş e k ild e  b ir  h o ro z  d ö v ü ş ü  y a p ı­
y o r. B ö y le  H ü k ü m e t o lm a z , b ö y le  
b ir  p ro g ra m  d a  o lm a z . Ü lk e n in  g e r­
ç e k le r i n e y i g e re k tir iy o rs a , h a lk ın  
m u tlu lu ğ u  n e y i g e re k tir iy o rs a  b u n u  
y a p m a k la  g ö re v lis in iz , m e c b u rs u ­
nu z . H a lk  b u n u n  iç in  s iz i s e ç ti, h a n ­
g i s o ru n  ç ö z ü le b ilir  b u  y a p ıy la  d e ­
ğ e r li a rk a d a ş la rım , h a n g i s o ru n u  
ç ö z d ü le r, h a n g i s o ru n u  ç ö z e c e ğ iz  d i­
y e  y a r ın  h a lk ın  k a rş ıs ın a  ç ık a c a k la r 
m e ra k  e d iy o ru m . K e y if iç in  b u ra d a

Bayram Meral Ulusal Seminerde yaptığı konuşmada, "İşsizliği önlemek, terörü 
durdurmak, ülkeye huzuru getirmek Hükümetin görevidir" dedi.
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is y a n  e tm iy o ru z , ü lk e n in  iş le ri iy iy e  
g its e  d a h a  iy iy i b u lm a k  iç in  g a y re t 
s a rf e tm e k  e lb e tte  k i h e p im iz in  g ö re ­
v i o lu r. A m a  m a le s e f y o k . G ü n e y - 
d o ğ u 'y a  b a k ıy o rs u n  b ir  d e rt, d o ğ u ­
y a  b a k ıy o rs u n  b ir  d e rt, A n a d o lu 'y a  
b a k ıy o rs u n  b ir  d e rt.

B iz d iy o ru z  k i TÜRK-İŞ o la ra k , ü l­
k e n in  s o ru n u  b iz im  s o ru n u m u z d u r. 
H a lk ım ız ın  s o ru n u  b iz im  s o ru n u m u z ­
d u r. Biz s o ru m lu lu k  ta ş ıy a n  in s a n la ­
rız. S iya s is i ile  iş v e re n i ile , iş ç is i ile  
o tu ru p  k o n u ş a lım  şu  s ık ın tıla rı, so­
ru n la r  n e y s e  b u n u  a z a  in d ire lim  d i­
y o ru z . T a şa  s ö y lü y o ru z  ta ş  d u y u y o r, 
s iy a s ile r d u y m u y o r, iş v e re n le r in  b ir  
k ıs m ı d u y m u y o r, H ü k ü m e t d e ğ iş s in  
d iy o r . H ü k ü m e tte  d e ğ iş ir, d e ğ iş m e li­
d ir  d e . S o sya l d e m o k ra t d iy e  g e ç i­
n e n  s iy a s i p a r tin in  G e n e l B a ş ka n ı 
e fe n d im  d iy o r , d u a  e d in  k i b iz  s iz in  
o rta ğ ın ız , o r ta k  o lm a s a y d ık  h a lk  
m e y d a n la ra  in e rd i, b iz im  iç in  in m i­
y o r. L a fa  b a k ın ız  k e n d in i n e  ile  te ­
s e lli e d iy o r. S o ru n  ç ö z e c e k  b u  z a tı 
m u h te re m , ö te k is i d iy o r  k i 'ta m a m  
b e n  ö z e lle ş tirm e y i y a p a c a ğ ım ' d i­
y o r, k a ra r lı. S en n e  y a p ıy o rs u n ?  
"D u a  e t, b iz  s e n in  o rta ğ m ız ız , b iz im  
iç in  iş ç ile r s o k a ğ a  in m iy o r", d iy o r . İş­
ç ile r  o n la r iç in  d e ğ il, iş ç ile r ü lk e s in i 
s e v d iğ i iç in , h a lk ın ı s e v d iğ i iç in , 
e ğ e r e m in  a d ım la r la  y ü rü y o rs a  b u ­
n u n  iç in d ir . E ğe r b u  m e to d  d e v a m  
e d e rse  te m e n n i e tm iy o ru m , iş ç ile r 
b irg ü n  s o k a ğ a  in e r v e  o n u  se n  d e  
g e riy e  ç e v ire m e z s in  o n u  s ö y le y e n  
z a ta  s ö y lü y o ru m . K im  k a z a n ır b u n ­
d a n  h e rh a ld e  ü lk e  k a z a n m a z  b iz  d e  
k a z a n m a y ız . B u ü lk e n in  b ir liğ in i b ü ­
tü n lü ğ ü n ü  b o z m a k  is te y e n le r k a z a ­
n ırs a  o  z a m a n  o n u n  s o ru m lu s u  b iz  
o lm a y ız . A m a  b ir ile r i b iz i b ir  y e r le re  
ç e k iy o r. S a y ın  B a ş b a k a n ım ız  g e ç e n ­
d e  e n fla s y o n  fa rk ı d e d i tu ttu rd u  c u ­
m a rte s i g ü n ü  to p la d ığ ım  v e rg in in  % 
7 0 'in e  y a k ın ın ı v e rd im  d iy o r . M u h ­
te re m  a rk a d a ş la rım , 700 b in  k iş iy i 
d ö rtle  ç a rp s a n  3 m ily o n  n ü fu s  d e ­
m e k tir. V e rile n  n e t p a ra  15 tr ily o n ­
d u r. B u p a ra  d ış a rı g itm iy o r. E sn a fa  
g id iy o r, h a lk a  g id iy o r  a ld ığ ı p a ra y ı 
c e b in e  k o y m u y o r iş ç i, s a n k i ü lk e y i 
ç ık m a z a  s o k a n  b u y m u ş  g ib i. A m a  
ü ç  ta n e  ö ze l b a n k a y a  n e  k a p tırd ık  
b u n u n  h e s a b ın ı y a p a n  y o k . Ü ç a y  
iç e ris in d e  d ü n y a  ta r ih in d e  b ir  ö rn e k  
g ö s te re m e z s in iz  b a n a  s e rv e tin in  y a ­
rıs ı k a d a r s e rv e t k a z a n d ıra n . İş te  ü ç  
c ry ın  iç e ris in d e  % 50  n e t fa iz  b ir ile r i 
a ld ı g ö tü rd ü . B u n la rın  h e s a b ın ı y a ­
p a n  d a  y o k  4 m ily o n  n ü fu s a  6 a y  
iç e ris in d e  15 tr ily o n  p a ra  v e r iliy o r  k i 
h a y rın a  d a  v e r ilm iy o r , e m e ğ in  k a r­
ş ılığ ı v e r iliy o r  v e  b u  a ld ık la r ı d ile  
d ü ş ü y o r. D e ğ e rli a rk a d a ş la rım  6 'c ı 
a y ın  4 'ü n d e  b u ra d a k i a rk a d a ş la rın  
b ilg ile n m e s i b a k ım ın d a n  s ö y lü y o ­
ru m , b e n  s a y ın  B a ş b a k a n ın  k o n u tu ­
n a  ç a ğ rıld ığ ım d a . B a ş b a k a n  y a r ­
d ım c ıs ı v e  4 b a k a n  v a rd ı. B a n a  s ö y ­
le n e n  ilk  söz 'e n fla s y o n  fa rk ın ı v e re ­
m e y e c e ğ iz ' o ld u . S a y ın  B a ş b a k a n ım  
siz b u n u  B a ş b a k a n  v e  D YP G e n e l 
B a şka n ı o la ra k  k o n u ş u y o rs u n u z  d e ­

Ulusal Seminere kaülanlardan bir görünüş.

d im , e v e t d e d i. D ö n d ü m  s a y ın  K a - 
ra y c tlç m 'a , "S a y ın  K a ra y  a lç ın " d e ­
d im , "siz b ir  s o s y a l d e m o k ra t p a r ti­
n in  g e n e l b a şk a n ıs ın ız , b a ş b a k a n  
y a rd ım c ıs ıs m ız , S a y ın  B a ş b a k a n  
b ö y le  b u y u rd u  siz n e  d iy o rs u n u z ? " 
d e d im . "E ve t e fe n d im  s a y ın  B a şb a ­
k a n ın  s ö y le d iğ i d o ğ ru d u r. E ko n o ­
m ik  s ık ın tım ız  v a r  b iz  e n fla s y o n  fa r ­
k ın ı v e re m iy o ru z ", d e d i. Ş u n u  s ö y le ­
m e k  is tiy o ru m , h iç  k im s e y e  k a s tım  
y o k . B ir fa n in in  g e le b ile c e ğ i e n  so n  
n o k ta y a  g e lm iş  in s a n la rd a n  b ir is i­
y im  a m a  h a k s ız lığ ı o ğ lu m  y a p s a , 
ra h m e tlik  b a b a m  y a p s a  ta h a m m ü ­
lü m  y o k . Y a p a m a d ığ ım  h a y a tım d a  
h iç  b ir  ş e y i d e  k o n u ş m a m , y a p a c a ­
ğ ım  n e y s e  o n u  v a a d  e d e rim . G e lir­
k e n  m e y d a n la rd a , TÜRK-İŞ 'e g e lir ­
k e n  b iz e  m i s o rd u n u z  b u  v a a d le rd e  
b u lu n d u n u z . "İş s iz liğ i a z a  in d ire c e ­
ğ im ," d e d in iz , h e r H ü k ü m e tin  g ö re ­
v id ir  b u , e n fla s y o n u  a ş a ğ ı ç e k m e k  
h e r H ü k ü m e tin  g ö re v id ir , te rö rü  d u r­
d u rm a k  h e r H ü k ü m e tin  g ö re v id ir , 
ü lk e y e  h u z u r g e tirm e k  h e r h ü k ü m e ­
t in  g ö re v id ir .

D e ğ e rli a rk a d a ş la rım , b u n la rı 
s ö y le y e n  b iz  d e ğ ild ik . B u n la rı s ö y le ­
y e n  b u g ü n k ü  H ü k ü m e ti v e  s ö y le ­
d ik le r i d e  y a p ılm a s ı g e re k li o la y la r ­
d ı. '12 E y lü l h u k u k u  ile  ü lk e  y ö n e t­
m e k  d e m o k ra s i a y ıb ıd ır ', d iy e n  o n - 
la rd ı k i y in e  s ö y lü y o ru z . 12 E y lü l h u ­
k u k u  ile  ü lk e  y ö n e tiy o r la r d e m o k ra ­
s i a y ıb ı y a p ıy o r la r . A s g a ri ü c re t rız ık  
ü c re tid ir , o n d a n  v e rg i a lın m a z  d i­
y e n  o n la rd ı, d e v a m  e d iy o r. B ıra k ın  
d e v a m ı 8 'in c i a y d a  b a ş la m a s ı g e re ­
k e n  a s g a ri ü c re ti 9 'u n c u  a y d a  b a ş ­
la ttı la r . B u n la rı n iy e  a n la tıy o ru m :
12 E y lü l y a s a la rın ın  ta k v iy e s in i d e  
y a p tıla r . II id a re le r i y a s a la rın ı ç ık a ­
rıy o rla rd ı, g itt ik  m ü d a h a le  e ttik . 
S a n k i te rö rle  m ü c a d e le  e d iy o r la r d a  
b u n a  m a n i o la n  v a r. T e rö r y a s a s ın a  
y e n i ta k v iy e le r  g e tird i, v iz ite  e y le m i 
y a p ıy o rs u n u z  y a  b a z e n  o n u  te rö r 
y a s a s ı iç e ris in e  a lıy o r la r. M ü d a h e le  
e tt ik  ş im d i ra fta  d u ru y o r v e  ö ze l d e ­

d e k tiflik  y a s a s ın ı y ıld ır ım  h ız ıy la  ç ı­
k a rd ıla r. S a y ın  C u m h u rb a ş k a n ı g e ri 
ç e v ird i. S SK 'yı e le ş tir iy o r la r h e rz a - 
m a n  SSK b a ttı b a tıy o r, d iy e  k im  b a ­
tırd ı, g e le n  v u rd u , g id e n  v u rd u . H er 
g e le n  s iy a s i p a r ti SSK 'yı b u  n o k ta y a  
g e tird i. G e lir g e lm e z  ilk  iş le ri S S K 'ya 
p r im  fa iz  b o rç la rın ı a ffe ttile r . 8 t r i l­
y o n  b iz e  g e le n  ra k a m  d o ğ ru  ise  
a ç ık la m ıy o r la rd a  ra k a m ı. O  z a m a n  
p r im in i ö d e y e n  a d a m  a p ta l o ld u . 
P rim i ö d e m e y e n  a k ıllı  o ld u .

B u d a  y e tm e d i, b u n d a n  20 -25  
y ı l ö n c e  b ir  y a s a  ç ık a rd ıla r . E k b ir  
m a d d e , b e le d iy e le r , K IT 'le r, k a m u  
h e p s i d a h il o lm a k  ü ze re  b ü tü n  fa iz  
p r im  a la c a k la r ın ın  h e p s in e  a f, a la ­
c a k la rd a  30 a y  ta k s it. Ş im d i b u n u  
y a p a n  b ir i s e rm a y e  y a n lıs ı d iy e lim , 
b ir i d e  s o s y a l d e m o k ra t. Ş im d i b u  
d a  g itt i,  b iz e  g e le n  16 tr ily o n . E m e k­
lile r  3 m ily o n a  ta lim  e d iy o r. H a s ta ­
n e y e  g id e rs in  u c u z  ila ç  y a z a rla r. 
A ç a rs ın ız  k u tu la r ın  y a rıs ı boş.

K İT 'le rin  A n a y a s a  g e re ğ i k a m u  
m a lı o lm a s ın a  ra ğ m e n , k a n u n  k u v ­
v e tin d e  k a ra rn a m e  ç ık a r ıy o r la r, 
K İT 'le r h a c iz  o lu y o r. B o rc u n  v a rs a , 
ö ze l b a n k a y a  g it  K IT 'in  b ir in e  h a c iz  
k o y , ö z e lle ş tirm e y e  g e re k  y o k , z a ­
te n  a ld ın  k u ru ltu ld u n . Sessiz sed asız 
ö z e lle ş tirm e  b u . B u n la r ü lk e m iz in  so­
ru n la rı, b u n la r ı s ö y le m e k , h e rh a n g i 
b ir  s iy a s a l p a r tiy i e le ş tirm e k  a n la ­
m ın d a  d e ğ ild ir . B u n la r g e rç e k  so­
ru n la rd ır . S a y ın  B a ş b a k a n  a ra s ıra  
b iz e  h a b e r y o llu y o r, d iy o r  k i a n a  
m u h a le fe t p a rtis i g ö re v in i TÜRK-İŞ 
y a p ıy o r, ş a y e t b ö y le  b irş e y  y a p ıy o r­
sa k  a rk a d a ş la rım  ü lk e m iz e , h a lk ım ı­
za  e n  b ü y ü k  h iz m e ti y a p ıy o ru z . M u ­
h a le fe t d e m e k  g e rç e k le r i o r ta y a  
k o y m a k , ç ö z ü m  y o lla r ın ı ik tid a ra  
g ö s te rm e k tir.

D e ğ e rli a rk a d a ş la rım , ş im d i ü l­
k e m iz d e  h e p im iz in  g ö z le ri ö n ü n e  
k o y d u k la rı o la y ın  b a ş ın d a  ö z e lle ş tir­
m e , "c a n  k u r ta ra n  s im iti"  ü lk e y i k u r­
ta ra c a k  h e p s in i ö z e lle ş tirs e le r
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IM F 'in , D ü n y a  B a n k a s ın ın  d ire k tifle ­
r in e  u y a ra k  h a rfiy e n  y a p s a la r n e  iç  
b o rc u  k a rş ılıy o r, n e  d ış  b o rc u  k a rş ılı­
y o r. Ü lk e n in  s o ru n u  ö z e lle ş tirm e  ile  
ç ö zü le m e z , ü lk e n in  s o ru n u  h e rk e s in  
g ü c ü  o ra n ın d a  v e rg i a lın a ra k  ç ö z ü ­
lü r. D ü n y a ’d a k i s is te m  d e  b u d u r. 
B u n u n  ö te s in d e  n e y i s a ta rla rs a  s a t­
s ın la r m a le s e f 600  tr ily o n a  v a ra n  iç  
b o rç la  65 m ily a r  d o la n  g e ç e n  d ış  
b o rç la  b u n la r ı k a p a ta m a z la r.

B iz TÜRK-ÎŞ o la ra k  h e r z a m a n  ü l­
k e n in  s o ru n la rın ı k e n d i s o ru n la rım ı­
z ın  ü z e rin d e  tu tu y o ru z , d e m e m iz in  
n e d e n i; ü lk e n in  s o ru n u  ç ö z ü lm e d iğ i 
sü re ce , b iz im  s o ru n la rım ız  ç ö zü lm e z  
b iz  b u n u n  b ilin c in d e y iz . S iy a s ile rd e  
b u n u n  b ilin c in d e  o ls u n , H ü k ü m e t 
e d e n le r d e  b u n u n  b ilin c in d e  o ls u n . 
Y o k sa  58 m ily o n  b ir  ta ra fa  2 m ily o n  
in s a n  b ir  ta ra fa . 2 m ily o n  m u tlu  
a z ın lığ ın  ç ık a r la rın ı d ü ş ü n ü rs e n  iş te  
iş s iz le r o rd u s u n a  iş s iz le r k a ta rs ın , 
y o k s u lla r o rd u s u n a  y o k s u lla r k a ta r ­
s ın .

K a m u o y u n d a  b iz im  e n fla s y o n  
fa rk la r ı üe  ilg il i g ö rü ş le rim iz  y a n lış  
d e ğ e rle n d ir ild i. S a n k i B a ş k a n la r K u ­
ru lu m u z u n  a lm ış  o ld u ğ u  k a ra r la r ın  
d ış ın d a  b irş e y  y a p tık . B u n a  itira z  
e d e n  4 -5  b a ş k a n  v a rd ır , g a y e t d o ­
ğ a ld ır  d a . B iz i e le ş tire n  K o n fe d e ra s ­
y o n  B a ş k a n la n  d a  v a r . İs im  v e re re k  
s ö y le m iy o ru m  d e ğ e rli a rk a d a ş la ­
rım , b e le d iy e le rd e , K ırık k a le  v e  B u r­
sa  B e le d iy e s in d e  e n fla s y o n  fa rk ı 
o ra n ı % 60 ise  % 3 0 'a  d ü ş ü rd ü le r. B u­
n u  s ö y le y e n  a d a m  k a lk ıp  b iz i y a ra ­
lıy o r . B iz n e  y a p m ış ız ?  K u ru ş u n d a n  
d ü ş m e  y o k , b a z ı d ö n e m le r b ir  k a ç  
a y  g e ri g e tird ik . B a ş k a n la r K u ru lu  
k a ra r a lm ış s a , o n u n  o lm a s ı g e re k ir.

Ş im d i d e ğ e rli a rk a d a ş la rım  'e y ­
le m  y a p a lım ' d e n m iş tir, s ırf k a m u  iş ­
ç is in in  a la c a ğ ı iç in  e y le m  y a p ılm a z  
b e n im  m a n tığ ım a  g ö re , T ü rk iy e  
Y o l-İş  S e n d ik a s ın ın  G e n e l B a ş ka n ı- 
y ım  700 b in  iş ç i iç in d e  130 b in  k iş i 
d e  b e n im  ü y e m . TÜRK-İŞ e y le m i s ırf 
k a m u  iş ç is in in  a la c a ğ ı iç in  y a p m a z . 
TÜRK-İŞ m e m u ru n  s o ru n u n a  e ğ il­
m iş tir. E sn a fın  s o ru n u n a  e ğ ilm iş tir , 
e m e k lin in  s o ru n u n a  e ğ ilm iş tir . Ö ze l­
le ş tirm e  s o n u c u n d a  k a p ın ın  d ış ın d a  
b ıra k ıla n  in s a n la rın  s o ru n u n u n  k a ­
m u  iş ç is in in  s o ru n u n d a n  d a h a  a ğ ır 
o ld u ğ u n u  b ilm iş tir . Y a p ıla c a k s a  
h e p s in in  b ird e n  y a p ılm a s ı g e re k ir, 
m a n tığ ın ı o r ta y a  k o y m u ş tu r. Y o ks a  
k a m u  iş ç is in in  y a n lız  a la c a k la r ı iç in  
TÜRK-İŞ s o k a k a ra  in e m e z d i, y a n lış ­
lık  o lu rd u . E ğer TÜRK-İŞ e y le m  y a ­
p a c a k s a  h e rş e y d e n  ö n c e  K İT 'le rd e  
ö z e lle ş tird im , s a ttım  k u r tu ld u m , 
m a n tığ ı ile  k a p ı d ış a rı b ıra k ıla n  in ­
s a n la rın  so ru n u  iç in  e y le m  y a p m a ­
lıd ır . E n c id d i s o ru n  b u d u r. K a m u  iş ­
ç ile r in in  a la c a k la rın ın  a lın m a s ın ı e r­
te le n m e s in d e n  d a h a  a c iliy e t a rz e - 
d e n  o la y la r  v a rd ır. TÜRK-İŞ n e re d e , 
n e  y a p a c a ğ ın ı ç o k  iy i b ile n  b ir  k u ­
ru lu ş tu r. A ld ığ ı B a ş k a n la r K u ru lu  
k a ra rın ı b u g ü n  d e  y a r ın  d a  u y g u la ­
y a c a k tır . B u g ü n k ü  s iy a s ile r v e  b u ­
g ü n k ü  H ü k ü m e t v e rd iğ i sö z le ri y e r i­

n e  g e tirm e z s e  m e y d a n la rd a  y in e  
TÜRK-İŞ to p lu lu ğ u y la  b u n la r  k a rş ıla ­
ş a c a k tır, o ra d a  y in e  h e s a p la ş a c a k ­
tır. O ra d a  y in e  o n la rd a n  h e s a p  so­
ru la c a k tır . Y a ln ız  b ilin iz , TÜRK-IŞ a l­
d ığ ı k a ra r la r ın ı ra fa  k a ld ırm a d ı. 
TÜ R K -İŞ 'in a la c a ğ ı e y le m  k a ra r la r ı 
m e m u ru  ilg ile n d ire c e k tir , e m e k liy i 
ilg ile n d ire c e k tir , k ü ç ü k  e s n a fı ilg i­
le n d ire c e k tir . K ısa ca s ı, ö z e lle ş tird im , 
s a ttım , k a p a ttım , s e n i k a p ıy a  b ıra k ­
tım  d e d iğ i in s a n la rı ilg ile n d ire c e k tir . 
E y le m le ri b u n la r iç in  y a p a c a ğ ız , ü l­
k e m iz in  g e le c e ğ i iç in , ü lk e m iz d e  g ö ­
re v  a la n  s iy a s ile r in  s o ru n la ra  e ğ il­
m e le ri s a h ip  ç ık m a la rı iç in  y a p a ­
c a k tır. B iz im  e y le m le rim iz  b u  tü rd ü r. 
B u n a  b u g ü n d e  y a r ın d a  h a z ır o lm a ­
lıs ın ız . Y o ks a  k a m u  iş ç ile r in in  ü c re t­
le r i ü ç  a y  g e ç  v e r ild i, s o rm a z la rın ı 
ü ç  a y  g e ç  v e r ild i d e  ö b ü r ta ra fta  
K IT 'le r d e  b in le rc e  in s a n  k a p ı d ış ı b ı­
ra k ıld ı, iş in d e n  o ld u  b u  n e  o la c a k ?  
İlk in  o n la r, a rk a s ın d a n  ü c re tle r g e ­
le c e k . P ro g ra m ım ız  b u d u r v e  b u n a  
d e v a m  e d e c e ğ iz . TÜRK-İŞ s iz in d ir, 
TÜRK-İŞ ü lk e n in d ir . B u n u  h e rk e z  b il­
s in . D e m o k ra s i d ö rt a y a ğ ın ın  ü s tü n ­
d e  d u ru y o rs a  o n u n  b ir is id ir .

TÜRK-İŞ 'e g e le c e k  z a ra r d e m o k ­
ra s iy e  g e lir . B u n u n  iç in  m u tla k a  e k ­
s ik  y a p tık la rım ız  v a rd ır , y a p m a k  is - 
te y ip te  y a p a m a d ık la rım ız  v a rd ır. 
B u n d a n  s o n ra  e lb ir liğ i ile  g ö n ü l b ir ­
liğ i ile , s o ru n la rı n a s ıl a z a  in d ire c e ­
ğ iz , a ra m ız d a  8-9 a y d ır  m a a ş  a la -  
m ıy a n  b e le d iy e c ile r v a r . B u n la rın  
h e p s in i m a s a y a  k o y u p  o n a  g ö re  
k a ra r v e re c e ğ iz , o la y la r  ç o k  g e n iş  
v e  b u n d a n  s o n ra  iy is iy le  k ö tü s ü y le  
d a h a  iy is in i n a s ıl y a p a rız , b ir lik  b ü ­
tü n lü k  iç e ris in d e  s o ru n la rı n a s ıl ç ö - 
ze riz  p la n ım ız  p ro g ra m ım ız  b u  o la ­
c a k ta .

B en b ir  kez  d a h a  b u  s e m in e re  
k a tk ıd a  b u lu n a n , b u ra y a  k a d a r g e ­
lip , s e m in e re  k a tıla n  b ü tü n  a rk a ­
d a ş la rım a  h u z u ru n u z d a  te ş e k k ü r 
e d iy o ru m . T e k ra r e d iy o ru m  TURK-İŞ 
s iz in d ir, TÜRK-İŞ 'e s a h ip  ç ık ın  te şe k ­
k ü r e d iy o ru m .

G E N E L  E Ğ İ T İ M  

S E K R E T E R İ S A L İ H  

K I L I Ç 'I N  K O N U Ş M A S I

Ç o c u k  iş ç ile r k a v ra m ı d e ğ iş e n  
d ü n y a  ş a r tla rı iç e ris in d e  y e n i b ir  o l­
g u n u n  m e y d a n a  g e tird iğ i b ir  v a k a ­
d ır. D e ğ iş e n  d ü n y a  ş a r tla rı iç e ris in ­
d e  in s a n la rın  d e ğ e r y a rg ıla r ı d e ğ i­
ş irk e n  d e ğ iş m e y e n  ü ç  ş e y  v a rd ır. 
B u n la rd a n  b ir i in s a n la rın  fiz y o lo jik  
ih tiy a ç la r ın ın  g id e rilm e s i, b u n u n  
s a ğ la n a b ilm e s i iç in  b ir  iş  ih tiy a c ın ın  
o lm a s ı v e  g ü v e n  o rta m ı iç e ris in d e  
ç a lış m a s ıd ır. B u n e d e n le  ILO  ile  
TÜ R K -İŞ 'in  o rta k la ş a  d ü z e n le m iş  o l­
d u ğ u  p ro g ra m  g e re ğ i T ü rk iy e  g e n e ­
lin d e  ç a lış a n  iş ç ile r in  y a n ıs ıra , ç o ­
c u k  iş ç i ç a lış tırm a  ş a r tla rın ın  d a  te s ­

b it  e d ile re k  ILO  ile  o rta k la ş a  y a p m ış  
o ld u ğ u m u z  p ro to k o l d o ğ ru ltu s u n d a  
s e n d ik a la rın  b u  k o n u d a k i e tk in lik le ­
r in in  a ra ş tır ıla ra k  y e r in e  g e tir ilm e s i 
v e  e tk in lik le r in in  a r ttır ılm a s ın ı s a ğ ­
la y a b ile c e k  p ro g ra m la r ın  g e liş tir il­
m e s in i a m a ç la m a k ta y ız . Ü lk e le ra ­
ra s ı y a ş  s ta n d a rtın ın  te s b iti iç in  o r­
ta k  ç a lış m a la rın  y a p ılm a s ı k o n u ­
s u n d a  b ir  ta k ım  p ro g ra m la r ı b e ra ­
b e rc e  g e liş tirm e y i a m a ç la m a k ta y ız . 
İş ç i, iş v e re n , H ü k ü m e t ü ç lü  y a p ıs ı 
iç e ris in d e  b u  s ta n d a r tla rın  te s b iti 
iç in  a s g a ri m ü ş te re k te , ç a lış a n  ç o ­
c u k la r ın  s o ru n la rın ı v e  iç in d e  b u ­
lu n d u ğ u  o lu m s u z  ş a r tla rd a n  k u r ta r­
m a n ın  ç a re le r in i v e  p ro g ra m la r ın ı 
b iz  b ir  y ı llık  d ö n e m  iç e ris in d e  o r ta ­
y a  k o y m a y a  ç a lış tık . G e n e l o la ra k  
ç a lış a n  ç o c u k la rın  s o s y a l g ü v e n lik ­
te n  y o k s u n  b ir  ş e k ild e  ç a lış tığ ın ı te s ­
b it  e tm iş  d u ru m d a y ız . T ü rk iy e 'd e  
ç a lış a n  ç o c u k la rın  d u ru m u n a  b a k tı­
ğ ım ız  z a m a n , iy i e ğ itim  ş a r tla rın ­
d a n  y o k s u n , a ile n in  g e lir  s e v iy e s in i 
a rttırm a , b u  v e s ile  ile  d e  iş g ü c ü n e  
k a tı la ra k  ü c re t k a rş ılığ ı a ile s in in  
b ü tç e s in e  k a tk ıd a  b u lu n m a k  iç in  
ç a lış m a  o r ta m ın a  it ild iğ in i g ö rü y o ­
ru z . T ü rk iy e 'n in  1980 s o n ra s ı ş a r tla rı 
iç e ris in d e , g e lir  d a ğ ılım ın d a k i b o ­
z u k lu k , o n u  y a n ıs ıra  ta ş e ro n la ş m a  
v e  fa s o n  iş ç ilik  ş a r tla rı iç e ris in d e  b u  
o lu m s u z  ş a r tla rın  d a h a  d a  k ö tü le ş ti­
ğ in i g ö rm e k te y iz . A n k a ra 'd a  y a p ­
m ış  o ld u ğ u m u z  b ir  a la n  ç a lış m a s ı 
s o n u c u n d a  240 b in  s ig o r ta lın ın  ç a ­
lış tığ ı A n k a ra  b ö lg e s in d e  4 0 -4 5  b in i 
b u la n  b ir  ç o c u k  iş ç iliğ in i te s b it e ttik . 
B u n a  g ö re , ç a lış a n  ç o c u k la r g ü v e n ­
lik te n  y o k s u n  b ir  ş e k ild e  ç a lış m a k ­
ta d ır la r .

B iz d iy o ru z  k i, ç a lış a n  ç o c u k la rın  
g ü v e n lik  iç e ris in d e  s o s y a l g ü v e n li­
ğ in e  k a v u ş tu ru lm a s ı iç in  TÜRK-İŞ, 
H ü k ü m e t v e  iş v e re n  s e n d ik a la r ı v e  
o n u n y a n ıs ıra  b a z ı b e le d iy e le r in  o r­
ta k  ç a lış m a la rıy la , ç a lış a n  ç o c u k la ­
rın  s o ru n la rın ın  a s g a riy e  in d ir ilm e s i 
v e  ç a lış a n  ç o c u k la rın  s o ru n la rın ı o r­
ta d a n  k a ld ıra ra k , ç o c u k  p ro b le m le ­
r in i a ş m a m ız  g e re k tiğ i k a n a a tin d e ­
y iz . B u n u n  y a n ıs ıra , b u  ç a lış m a  
p ro g ra m ı d o ğ ru ltu s u d a , ö n ü m ü z d e ­
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k i g ü n le rd e  b iz im  İs ta n b u l b ö lg e s in ­
d e  d a h a  g e n iş  k a p s a m lı ç a lış m a la rı 
p ro g ra m ım ız a  a lm ış  b u lu n m a k ta ­
y ız . 1 m ily o n  190 b in  iş ç in in  ç a lış tığ ı 
İs ta n b u l b ö lg e s in d e  h e rş e y d e n  e v ­
v e l 1 v e  9 iş ç in in  ç a lış tığ ı iş y e r le r in ­
d e  iş ç i s a y ıs ı 360  b in  o ld u ğ u n a  g ö ­
re , 1 v e  9 iş ç in in  ç a lış tığ ı iş y e r le r in ­
d e  ç o c u k  iş ç iliğ in in  ö n e m li b ir  a ğ ır lı­
ğ ı o ld u ğ u n u  d ü ş ü n ü rs e k , b u  ra k a m ­
la ra  g ö re  ta h m in i o la ra k  İs ta n - 
b u ld a  d a  30 0 -40 0  b in e  y a k ın  b ir  ç o ­
c u k  iş ç iliğ in in  v a r lığ ı te s b it e d ilm iş  
o lu y o r. B u n e d e n le , T ü rk iy e d e  3 
m ily o n  650 b in  ta h m in i ra k a m la r la  
ç o c u k  iş ç iliğ i v a rd ır. D ü n y a d a  d a  
100 ile  200 m ily o n  a ra s ın d a  b ir  ç o ­
c u k  iş ç iliğ i ra k a m ı te s b it e d ilm iş  b u ­
lu n m a k ta d ır. Ç o c u k  iş ç iliğ i k a v ra m ı 
iç in d e  b u lu n d u ğ u m u z  o lu m s u z  ş a rt­
la r  iç e ris in d e  d ü ş ü k  ü c re tle  iş ç i ç a lış ­
tırm a  e ğ ilim in i g ö s te rm e k te . B u n e ­
d e n le  e m e ğ in  is tis m a rın ı o r ta d a n  
k a ld ırm a y ı a m a ç la y a n  b ir  ç a lış m a  
p ro g ra m ı iç e ris in d e  b u  ç a lış m a la ra  
d e v a m  e d e c e ğ iz . D e ğ e rli h o c a la rı­
m ız, ç o c u k  iş ç iliğ i k o n u s u n d a , a y r ı­
c a  Ç o c u k  İş ç ile r B ü ro m u z u n  s o ru m ­
lu s u  Ö z ca n  K a ra b u lu t p ro g ra m  v e  
b ir  y ı l iç e ris in d e  y a p m ış  o ld u ğ u m u z  
ç a lış m a la r h a k k ın d a  s iz i b ilg ile n d i­
re c e k tir. B u u lv i b ir  ç a lış m a  o rta m ı 
m u tla k a  k i b iz im  n o rm a l o la ra k  s e n ­
d ik a l y a p ıla rd a  s e n d ik a l a n la y ış ı­
m ız  iç e ris in d e  k e n d i ö ze l v e  ç a lış a n ­
la r ın  s o ru n la rın ın  h a d  s a fh a y a  ç ık tı­
ğ ı b ir  d ö n e m d e , b ö y le  b ir  o lu m s u z  
v a k a y ı d a  te s b it e tm e k le  ILO  T ü rk i­
y e  T e m s ilc iliğ in e  v e  ILO -IP EC  p ro je ­
s in e  d e s te k  v e re n le re  d e  te ş e k k ü r e t­
m e k le  b e ra b e r, b u g ü n e  k a d a r y a p ­
m ış  o ld u ğ u m u z  ç a lış m a la rd a  b ir  e k ­
s ik liğ in  te s b it e d ilm e s i ile  b e ra b e r 
y a p m ış  o ld u ğ u m u z  ç a lış m a la r so­
n u n d a  e ld e  e tm iş  o ld u ğ u m u z  v e r i­
le r le  ö n ü m ü z d e k i g ü n le rd e  v e r im li 
v e  fa y d a lı ç a lış m a la r y a p a c a ğ ız .

I L O  T Ü R K İY E  

T E M S İ L C İ S İ  R Ü Ç H A N  

I Ş I K 'I N  K O N U Ş M A S I

"B u g ü n , 1993 y ılın d a  b a ş la d ığ ı­
m ız  v e  TÜ R K -İŞ 'le e l e le  y ü rü ttü ğ ü ­
m ü z  ç a lış a n  ç o c u k la r la  i lg il i p ro je ­
n in  so n  fa a liy e ti iç in  b u ra d a y ız . G e­
re k  y ü rü tü lm e k te  o la n  p ro je , g e re k  
IL O 'n u n  ç a lış a n  ç o c u k la r la  ilg il i k ı­
s a c a  IPEC a d ın ı v e rd iğ im iz , ç o c u k  
iş ç iliğ in in  g id e re k  e lim in e  e d ilm e s i, 
ç a lış a n  ç o c u k la rın  ç a lış m a  k o ş u lla ­
r ın ın  iy ile ş tir ilm e s in e  y ö n e lik  ç a b a ­
la rım ız  k o n u s u n d a  b u  u lu s a l s e m i­
n e r ç o k  g e n iş  b ir  b iç im d e  b ilg ile n d i­
re c e k .

B en  b u  v e s ile  ile  v e  ö z e llik le  b u  
to p la n tı İs ta n b u l'd a  y a p ılm ış  ik e n  
1 9 9 4 -1 9 9 5 'te k i fa a liy e tle r im iz  v e  b u  
p ro g ra m ın  g e le c e ğ i h a k k ın d a  b ilg i 
v e rm e k  is tiy o ru m . İs ta n b u l ö n e m li 
b ir  k e n tim iz , b ü y ü k  b ir  k e n tle ş m e  
o lg u s u  iç e ris in d e  İs ta n b u l g e re k

e k o n o m ik , g e re k  s o sy a l, g e re k  s iy a ­
s a l n e d e n le rle  c id d i v e  ö n e m li b ir  
g ö ç  a lim im  y a ş ıy o r. B u ç e rç e v e  iç e ­
ris in d e  ç a lış a n  ç o c u k la r s o ru n u  d a  
İs ta n b u l'd a  v e  y ö re s in d e  k a ç ın ılm a z  
b ir  p ro b le m  o la ra k  k a rş ım ız d a  d u ru ­
y o r. Ö n ü m ü z d e k i g ü n le rd e  b u  b ü ­
y ü k  m e tro p o ld e  d e n e y im le rin d e n  
y a ra rla n d ığ ım ız  ö rn e k  p ro je le rd e n  
h a re k e tle , üçe  b e le d iy e le r i, ü n iv e rs i­
te , b ir  ta k ım  g ö n ü llü  k u ru lu ş la r la , 
y e re l y a  d a  m e rk e z i H ü k ü m e t o r­
g a n la r ı ile  b u  p ro je y i b ü tü n le ş tire ­
re k  s ü rd ü rm e k  is tiy o ru z . Ö y le  s a n ı­
y o ru m  k i İs ta n b u l'd a k i y e re l y ö n e ti­
c ile r, s e n d ik a c ıla r IPEC v e  ç a lış a n  
ç o c u k la r s o ru n u n u  y o ğ u n  b ir  b iç im ­
d e  d u y a c a k la r . Biz k e n d ile rin d e n  
b u  k o n u y a  d u y a r lı y a k la ş a c a k la r ı­
n ı b ü y ü k  y a rd ım la rd a  b u lu n a c a k ­
la r ı k a n a a tin i ta ş ıy o ru z ."

I L O - I P E C  P R O G R A M  

Y Ö N E T İ C İ S İ  G A B R I E L L E  

S T O I K O V 'U N  

K O N U Ş M A S I

"S e n d ik a la r v e  Ç a lış a n  Ç o c u k la r 
U lu s a l S e m in e ri"n d e  b ir  k o n u ş m a  
y a p a n  ILO -IP EC  P ro g ra m  Y ö n e tic is i 
G a b rie lle  S to ik o v , e v re n s e l b o y u tta  
ç o c u k  iş g ü c ü , b u n la r la  ilg il i is ta tis ­
tik s e l b ilg ile r  v e re re k , iş ç i s e n d ik a la ­
r ın ın  ç o c u k  iş ç iliğ in in  ç ö z ü m ü n e  n a ­
s ıl k a tk ıd a  b u lu n a b ile c e k le r in e  d a ir  
g ö rü ş le r in i a ç ık la d ı. S to ik o v , TÜRK- 
lŞ 'in  ç a lış a n  ç o c u k la r k o n u s u n d a k i 
ç a lış m a la rın a  d ik k a t ç e k e re k  ş u n la ­
r ı s ö y le d i:

"TÜRK-İŞ, IPEC P ro g ra m ı d o ğ ru l­
tu s u n d a  so n  fa a liy e tle r in in  s u n u la ­
c a ğ ı b u  u lu s a l se m in e re  d a v e t e d il­
m e k  b e n im  iç in  b ir  o n u r k a y n a ğ ı. 
B ild iğ in iz  g ib i ü ç lü  y a p ı iç in d e  T ü rk i­
y e 'd e k i tü m  IPEC e y le m  p ro g ra m la ­
r ın d a  ç a lış m a la r b a ş la d ı. B iz im  d e ­
ğ e rle n d irm e m iz , tü m  IPEC p ro g ra m ı 
u y g u la y ıc ıla r ın ın  o ld u k ç a  o lu m lu  
s o n u ç la ra  u la ş tığ ın ı g ö s te rm e k te d ir. 
Ç a lış a n  ç o c u k la rın  ç a lış m a  ş a r tla rı­
n ın  iy ile ş tir ilm e s i, s o ru n la rın  o r ta ­

d a n  k a ld ırılm a s ı y ö n ü n d e  g ü ç lü  b ir  
k a ra r lılık  m e v c u t. T ü rk iy e 'd e  ç a lı­
ş a n  ç o c u k la ra  g ö s te rd iğ in iz  ilg id e n  
v e  y a p tığ ın ız  m ü k e m m e l ç a lış m a ­
n ız d a n  d o la y ı TÜRK-İŞ 'e ö ze l o la ra k  
te ş e k k ü rle r im i ifa d e  e tm e k  is tiy o ­
ru m ."

D İĞ E R  K O N U Ş M A L A R

"S e n d ik a la r v e  Ç a lış a n  Ç o c u k la r 
U lu s a l S e m in e ri"n d e  S a rıy e r B e le d i­
y e  B a ş k a n ı Y u s u f T ü lin  d e  a ç ılış ta  
b ir  k o n u ş m a  y a p tı. A y r ıc a  TÜRK-İŞ 
Ç a lış a n  Ç o c u k la r B ü ro su  M ü d ü rü  
O z c a n  K a ra b u lu t B ü ro n u n  fa a liy e t­
le r i h a k k ın d a  b irg i v e rd i. K a ra b u lu t 
ç o c u k  iş ç iliğ i k o n u s u n d a  b a ş la y a n  
k a m p a n y a d a n  söz e d e re k  ş u n la rı 
s ö y le d i: "IL O 'd a n  s o n ra  U lu s la ra ra s ı 
H ü r İş ç i S e n d ik a la rı K o n fe d e ra s y o ­
n u  IC F T U 'da , ç o c u k  iş ç iliğ in i o r ta ­
d a n  k a ld ırm a k  ü ze re  b ir  k a m p a n y a  
b a ş la ttı. B u k a m p a n y a , k e n d in i şu  
e y le m le rle  g ö s te re c e k , p e k  y a k ın  
b ir  g e le c e k te  ü lk e m iz i, s e n d ik a la r ı­
m ız ı e tk ile y e c e k tir . İ lg ili ü lk e le rd e  
ç a lış a n  ç o c u k la r k o n u s u n d a k i y a s a ­
la rd a  d e ğ iş ik lik le r y a p ılm a s ı, u lu s la ­
ra ra s ı tic a re tte  h ü k ü m le r k o n u lm a s ı 
-k i, ç o c u k la rın  ü re ttik le r i ü rü n le re  
u lu s la ra ra s ı d ü z e y d e  b o y k o t y a p ıl­
m a s ı g ü n d e m e  g e le b ile c e k - a y n ı a i­
le d e k i y e tiş k in le r in  ç o c u k  iş ç ile r le  
d e ğ iş tir ilm e s i g ib i.. . K ıs a c a , ç o c u k  
iş g ü c ü n ü n  o r ta d a n  k a ld ırılm a s ı y a  
d a  ç a lış a n  ç o c u k la rın  y a ş a m a  v e  
ç a lış m a  ş a r tla rın ın  iy ile ş tir ilm e s i 
d o ğ ru ltu s u n d a  b ir  m ü c a d e le  b a ş la ­
m ış  b u lu n m a k ta d ır."

B ir g ü n  sü re n  U lu s a l S e m in e rd e  
D oç. D r. V e d a t B ilg i "Ç a lış a n  Ç o c u k ­
la r ın  T o p lu m s a l P ro fili", P ro f. D r. M u ­
ra t D e m irc io ğ lu  "T ü rk  İş H u k u k u n d a  
Ç o c u k  v e  G e n ç  İş ç ile r in  K o n u m u ", 
D oç. D r. İr fa n  Y a z m a n  "Ç a lış a n  Ç o ­
c u k la ra  İliş k in  H u k u k i D ü z e n le m e  
Ö n e rile r" v e  D oç. D r. G ü rh a n  F işe k 
"K ü ç ü k  İş y e r le rin d e  Ç a lış a n  Ç o c u k ­
la ra  Y ö n e lik  H iz m e t M o d e li Ö n e ris i" 
b a ş lık lı b ild ir ile r  s u n d u la r.
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TURK-IŞ / SSK-SEATS AİLE PLANLAMASI PROJESİ 
"İŞÇİ GÖZÜYLE AİLE PLANLAMASI NEDİR?" 

KONULU YARIŞMA SONUÇLANDI
TÜRK-İŞ /  SSK-SEATS A ile  P la n la ­

m a s ı P ro je s i v e  F a a liy e tle r i ç e rç e v e ­
s in d e  d ü z e n le n e n  "İş ç i G ö z ü y le  A ile  
P la n la m a s ı N e d ir? " k o n u lu  y a rış m a ­
n ın  ö d ü l tö re n i 29 E y lü l 1994 ta r ih in ­
d e  A n k a ra 'd a  TÜRK-İŞ to p la n tı s a lo ­
n u n d a  g e rç e k le ş tir ild i.

TÜRK-İŞ G e n e l E ğ itim  S e k re te rliğ i 
v e  P ro je  K o o rd in a tö rlü ğ ü n ü n  iş b ir li-  
ğ iy le  d ü z e n le n e n  ö d ü l tö re n in e  
TÜRK-İŞ G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  M e ­
ra l, G e n e l M a li S e k re te ri E n v e r To­
ç o ğ lu , G e n e l E ğ itim  S e k re te ri S a lih  
K ılıç , G e n e l T e ş k ila tla n d ırm a  S ekre ­
te r i S a b ri Ö zdeş, ÇSGB S o sya l G ü ­
v e n lik  K u ru m u  G e n e l M ü d ü rü  E m e l 
D a n iş o ğ lu , SSK S a ğ lık  D a ire s i B a ş ka ­
n ı H a lu k  Ş a h in , P ro je  E ğ itim  K o o rd i­
n a tö rü  A li T o p çu , s e n d ik a la rd a n  
7 0 'e  y a k ın  te m s ilc i v e  y a r ış m a y a  g i­
re n le rd e n  b ir  g ru p  k a tıld ı.

Ö d ü l tö re n in d e  b ir  k o n u ş m a  y a ­
p a n  G e n e l B a ş k a n  M e ra l, TÜ R K -İŞ 'in  
h e r k o n u d a  o ld u ğ u  g ib i A ile  P la n la ­
m a s ı H iz m e tle ri k o n u s u n d a  d a  ç o k  
d u y a r lı o ld u ğ u n u , b u  k o n u d a  K o n ­
fe d e ra s y o n  o la ra k  ü z e rle rin e  d ü ş e n  
g ö re v i y a p tık la r ın ı v e  y a p m a y a  d e ­
v a m  e d e c e k le r in i b e lir tti.

TÜRK-İŞ G e n e l E ğ itim  S e k re te ri 
S a lih  K ılıç  d a  ö d ü l tö re n in d e  b ir  k o ­
n u ş m a  y a p a ra k ; TÜ R K -İŞ 'in 24 ilk e ­
s in d e n  21. n c i ilk e s i o la n  's a ğ lık  h iz ­
m e ti' ilk e s in e  b a ğ lı o la ra k  ü y e le r i­
n in  v e  a ile le r in in  s a ğ lığ ıy la  ilg il i 
o la n  a ile  p la n la m a s ı e ğ it im i k o n u ­
s u n d a  TÜ R K -İŞ 'in ü z e rin e  d ü ş e n  g ö ­
re v i y e r in e  g e tird iğ in i, ç e ş itli to p la n ­
tı v e  e ğ itim  s e m in e rle riy le  p ro je n in  
a m a ç la rın ın  ta n ıtıld ığ ın ı s ö y le d i.

B u g ü n e  k a d a r, TÜRK-İŞ v e  ü y e  
s e n d ik a la r ta ra fın d a n  y a p ıla n  129 
e ğ itim  s e m in e rin d e  y a k la ş ık  11 .000  
y ö n e tic i, te m s ilc i v e  ü y e n in  a ile  
p la n la m a s ı k o n u s u n d a  b ilg ile n d ir il­
d iğ in i a ç ık la y a n  K ılıç ; y a rış m a n ın  
a m a c ın ın , ü y e le r in , a ile  p la n la m a s ı 
k o n u s u n d a k i d ü ş ü n c e  v e  ö n e rile r in i 
a lm a k , s e n d ik a  v e  ü y e le r in  b u  k o ­
n u y a  d ik k a tin i ç e k m e k  o ld u ğ u n u  
ila d e  e tti.

Ö d ü l tö re n in d e  k o n u ş m a  y a p a n  
ÇSGB S o sya l G ü v e n lik  K u ru m u  G e­
n e l M ü d ü rü  E m e l D a n iş o ğ lu , SSK 
S a ğ lık  D a ire s i B a ş k a n ı H a lu k  Ş a h in  
v e  P ro je  E ğ itim  K o o rd in a tö rü  A li 
T o p ç u  TÜRK-İŞ /  SSK-SEATS A ile  
P la n la m a s ı P ro je s i a m a ç  v e  fa a li­
y e tle r i k o n u s u n d a  b ilg i v e rd ile r.

PROJE FAALİYETLERİ
P ro je  fa a liy e tle r in in  p la n la m a s ı 

v e  u y g u la n m a s ı a m a c ıy la  A n k a ­
ra 'd a  b ir  P ro je  Y ö n e tim  B ü ro su  k u ru l­
m u ş tu r. B ü ro 'd a  g ö re v li te k n ik  e k ip  
H a z ira n  19 92 'de  ç a lış m a la rın a  b a ş ­
la m ış tır.

P ro je  e k ib i, SSK S a ğ lık  D a ire s i

B a ş k a n lığ ı b ü n y e s in d e k i te k n ik  p e r­
s o n e lle  y a k ın  iş b ir liğ i iç in d e  ç a lış ­
m a k ta d ır . A y rıc a , b a ş ta  S a ğ lık  B a­
k a n lığ ı o lm a k  ü ze re  u lu s la ra ra s ı k u ­
ru lu ş la r, y e re l g ö n ü llü  k u ru lu ş la r v e  
ö z e llik le  SSK ile  ta m a m la y ıc ı p ro je ­
le r i ü s tle n m iş  o la n  p ro je le r le  iş b ir liğ i 
v e  k o o rd in a s y o n  s a ğ la n m a k ta d ır.

P ro je y e  k a tılm a , i lg il i s a ğ lık  k u -

Ödül töreninde bir konuşma yapan TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, Türkiye'deki 
nüfus artışı, işsizlik, istihdam ve sosyal güvenlik konuları arasındaki ilişkiye dikkati 
çekerek, bu konular arasında beli bir dengenin kurulamaması halinde ülkemizde kaos 
çıkabileceğini söyledi.

Salondan bir görünüş
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ru lu ş u n u n  g ö n ü llü ta le b i ile  s a ğ la n ­
m a k ta d ır . B u k u ru lu ş la ra , p ro je d e n  
d o ğ ru d a n  te k n ik  v e  m a li d e s te k  v e ­
r ilm e k te d ir . B u d e s te k , h a s ta n e n in  
g ö s te rd iğ i p e rfo rm a n s a  b a ğ lı ç la ra k  
a r ttır ılm a k ta d ır . G e ç m iş  TÜRK-ÎŞ P ro­
je s in in  te c rü b e s in d e n  d e  y a ra r la n ı­
la ra k , iş ç ile r in  e ğ itim in e  v e  b u  P ro­
je n in  b u  g ü n e  k a d a r fa a liy e tle r i 
iç in d e :

-  E y lü l 1 9 9 2 d e  P ro je n in  ta n ıtı l­
m a s ı a m a c ıy la  y e r li v e  y a b a n c ı 
200 o to rite  v e  u z m a n ın  k a tıld ığ ı 
"SSK A ile  P la n la m a s ı K o n fe ra n s ı" d ü ­
z e n le n m iş tir.

-  A ile  p la n la m a s ın ın  g e re k lili­
ğ in i v e  is te n m e y e n  g e b e lik le r in  ö n ­
le n m e s iy le , S S K 'nın n e  g ib i b ir  ta s a r­
ru f s a ğ la y a b ile c e ğ in i b e lir tm e k  
a m a c ıy la , ü lk e m iz d e  ilk  d e fa  M a li­
y e t/T a s a rru f a ra ş tırm a s ı y a p ılm ış tır .

-  H iz m e t-iç i e ğ itim  s a ğ la m a k  
a m a c ıy la  İz m ir-T e p e c ik , A n k a ra -

* E tlik , İs ta n b u l-G ö z te p e  v e  B a k ırk ö y
H a s ta n e le ri d o n a tılm ış  v e  E ğ itim  
M e rk e z i o la ra k  h iz m e te  h a z ır h a le  
g e tir ilm iş , b u  h a s ta n e le rd e  e ğ it ic i 
o la ra k  g ö re v  a la c a k  h e k im  v e  h e m ­
ş ire  p e rs o n e lin  e ğ it im le r i ta m a m la n - • 
m ış tır.

-  B u d ö rt e ğ itim  m e rk e z i SSK 
s a ğ lık  p e rs o n e lin i e ğ itm e y e  d e v a m  
e tm e k te d ir. Ö n c e lik li h iz m e t k a p s a ­
m ın a  a lın m ış  (E y lü l s o n u ) o la n  SSK 
h a s ta n e le rin d e n  62 's i fa a liy e te  g e ç i­
r ilm iş tir .

-  P ro je  k a n a lı ile  te m in  e d ile n  
k o n d o m , h a p  v e  R İA 'la rın  d e p o la n ­
m a s ı, s e v k iy a tı, k a y d ı v e  k u lla n ım ı

« ile  ilg il i k a y ıt v e  ile tiş im  s is te m i k u ­
ru lm u ş , b u  a m a ç la  T e m m u z 
1 9 9 2 d e  "SSK L o jis tik  S is tem  T a s a rım ı 
S e m in e ri" d ü z e n le n m iş tir. A y r ıc a  b u  
s is te m in  o lu ş tu ru lm a s ı iç in  A ile  
P la n la m a s ı h iz m e ti v e re n  SSK H as­
ta n e le r in in  s o ru m lu  e c z a c ıla rı ile  
to p la n tıla r  d ü z e n le n m iş tir.

-  TÜ R K -İŞ 'le y a p ıla n  iş b ir liğ i 
ç e rç e v e s in d e  TÜRK-İŞ v e  Ü y e  S e n d i­
k a la r ın  G e n e l E ğ itim  S e k re te rle ri 
TÜRK-İŞ B ö lg e  v e  İ l T e m s ilc ile ri ile  
to p la n tıla r  d ü z e n le n e re k  P ro je  ta n ı­
tılm ış  v e  k a rş ılık lı iş b ir liğ i im k a n la r ı 
te s b it e d ilm iş tir .

B u ç e rç e v e d e ;

-  İş ç ile r im iz in  e ğ it im i a m a c ıy la  
b ir  v id e o  k a s e t, 3 ç e ş it a fiş  v e  9 ç e ş it 
b ro ş ü rü n  b a s k ıs ı ta m a m la n m ış  v e  
d a ğ ıtım ı y a p ılm ış tır . T a le p  o ld u ğ u n ­
d a  d a ğ ıtım ın a  d e v a m  e d ilm e k te d ir.

-  TÜRK-İŞ v e  Ü y e  S e n d ik a la rın  
e ğ itim  p ro g ra m la r ın a  a ile  p la n la ­
m a s ı d e rs i k o n u lm a s ı k a ra r la ş tır ıl­
m ış  v e  b u g ü n e  k a d a r d a  u y g u n  
e ğ itim  p ro g ra m la r ın a  k o n u lm u ş tu r.

-  Y in e  b u  ç e rç e v e d e , iş ç ile r i­
m iz  a ra s ın d a  A ile  P la n la m a s ı k o n u ­
s u n u n  y a y g ın la ş tır ılm a s ı v e  h iz m e ­
t in  d u y u ru lm a s ı a m a c ıy la  "İş ç i G ö ­
z ü y le  A ile  P la n la m a s ı N e d ir? " k o n u ­
lu  b ir  y a rış m a  d ü z e n le n m iş tir.

AİLE PLANLAMASI PROJESİNİN AMAÇLARI
P ro je , SSK a ile  p la n la m a s ı h iz m e tle r in in  y a y g ın la ş t ır ı lm a s ı 

v e  te k n ik  y ö n d e n  d e s te k le n m e s in i e s a s  a lm a k ta d ı r .  P ro je n in  
te m e l a m a c ı, S S K 'n ın  s a ğ lık  k u r u lu ş la r ın d a  k a lit e li a ile  p la n la ­
m a s ı h iz m e tle r in in  k u r u lm a s ın ı v e  d e v a m  e t t ir ilm e s in i s a ğ la ­
m a k tır .

P ro je n in  ö z e l h e d e f le r i d e  ş u n la rd ır :

1 ) D a h a  ö n c e , a ile  p la n la m a s ı h iz m e t le r in in  b a ş la t ı ld ığ ı  3 5  
SSK h a s ta n e s in e  ö n c e lik  v e re re k  1 0 0  SSK s a ğ lık  k u r u lu ş u n d a  
( ç o ğ u n lu ğ u  h a s ta n e , b ü y ü k  d is p a n s e r , s a ğ lık  is ta s y o n u , m u h ­
te m e le n  fa b r ik a la r )  a ile  p la n la m a s ı h iz m e t le r in in  k u r u lm a s ı 
iç in  te k n ik  v e  m a li y a r d ım  s a ğ la m a k ,

2 ) S S K 'n ın  d iğ e r  h iz m e tle r i ile  u y u m lu  o la c a k  ş e k ild e , s ü re k ­
l i  k a lite  iy ile ş t ir m e  im k a n la r ın ı  g e liş t ir m e k  v e  u y g u la m a k ,

3 ) P ro je  s o n a  e r d ik te n  s o n ra  b ile  h iz m e tin  SSK ta r a f ın d a n  
d e v a m  e tt ir ilm e s in e  im k a n  s a ğ la y a c a k  s is te m i v e  y ö n e t im i 
k u r m a k tır .

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, yarışmaya TEKSİF sendikasından katılan ve 
birinci olan Adil Altaş'a ödülünü verirken görülüyor.

Ödül töreninden bir görünüş
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DENİZER: "Kapatma karan uygulanırsa 

sizleri Başbakanlık önünde bekleyeceğim"
3 0  E y lü l 1 9 9 4  ta r ih in d e  b ö lg e ­

le rd e n  g e le re k  G e n e l M a d e n - lş  
S e n d ik a s ın ı z iy a re t e d e n  b in le rc e  
iş ç i, T Ü R K -İŞ  G e n e l S e k re te ri v e  
G e n e l M a d e n - İş  G e n e l B a ş k a n ı 
Ş e m s i D e n iz e r 'd e n  H ü k ü m e tin  
o c a k la r ı k a p a tm a  k a r a r ıy la  i lg i l i  
s o n  g e liş m e le r  h a k k ın d a  b ilg i a l­
d ı.

Z o n g u ld a k  v e  e m e k  d ü ş m a n ­
la r ı ; d ü n  ş iş m a n , b u g ü n  s ıs k a  ile  
m ü c a d e le n in  d e v a m  e t t iğ in i b e ­
lir te n  D e n iz e r, o c a k la r ı k a p a tm a  
k a r a r ı u y g u la n ır s a  m a d e n  iş ç ile ­
r in i v e  Z o n g u ld a k  h a lk ın ı A n k a ­
ra 'd a  B a ş b a k a n lık  ö n ü n d e  b e k le ­
y e c e ğ in i s ö y le d i.

Z a m a n ı g e ld iğ in d e  g ü n ü  v e  
s a a ti a ç ık la y a c a ğ ın ı b e lir te n  D e ­
n iz e r h e rk e s in  h a z ır lığ ın ı y a p m a ­
s ın ı is te d i. K it le y e  'm ü c a d e le y e  
h a z ır m ıs ın ız ? ' s o ru s u n u  s o ra n  D e ­
n iz e r to p lu c a  'H a z ırız ' c e v a b ın ı a l­
d ı.

M a d e n  iş ç is in in  e k m e ğ in i 
e lin d e n  a lm a y a  k im s e n in  g ü c ü ­
n ü n  y e tm e y e c e ğ in i, b u n u n  d ü n  
o ld u ğ u  g ib i y a r ın d a  b ü tü n  d ü n ­
y a y a  g ö s te r ile c e ğ in i b e lir te n  D e ­
n iz e r 5  N is a n  k a r a r la r ın ın  a lın d ı­
ğ ı g ü n d e n  b u  y a n a  ç e ş it li ş e k il­
le rd e  H ü k ü m e ti u y a rm a y a  ç a lış ­
t ık la r ın ı  ifa d e  e d e re k , a n la m a k  
is te m e d ik le r in i, s o n  k o n u ş m a  d i l i ­
n in  e y le m  o ld u ğ u n u  s ö y le y e re k  
"3  y ı l ö n c e k i H ü k ü m e ti s iz  g ö n ­
d e rm iş tin iz . B u  H ü k ü m e ti g ö n d e r ­
m e k te  s iz le re  n a s ip  o la c a k "  d e d i.

Z o n g u ld a k  T e m s ilc ile r  K u ru ­
lu 'n u n , D e m o k ra s i P la tfo rm u 'n u n  
v e  tü m  Z o n g u ld a k 'ın  s o ru n la ra  
s a h ip  ç ık tığ ın ı b e lir te n  D e n iz e r 
b u  b ir liğ in  v e  k a r a r lı lığ ın  y e n il­
m e y e c e ğ in i v u r g u la y a r a k  
"O c a k la r ı k a p a ta c a k la rm ış . C e ­
s a re tin iz  v a rs a  g e lin  k a p a tın "  d e ­
d i.

TT K  Y ö n e tim in i d e  s e rt b ir  d i l­
le  e le ş tire n  D e n iz e r, b u  Y ö n e tim  
ile  K u ru m u n  if la s  e tt ir ilm e k , b a tı­
r ı lm a k  is te n d iğ in i b e lir te re k , e n  
k ıs a  z a m a n d a  g ö re v d e n  u z a k la ş ­
tı r ı lm a la r ı  g e r e k t iğ in i s ö y le d i v e  
"Y ö n e tim  K u ru lu  d e rh a l g itm e li­
d ir "  d e d i.

Denizer'in konuşması "Ocaklar bizimdir, 
kapatılamaz", "Bekle Ankara geliyoruz" 
sloganlarıyla sık sık kesildi.

Y ö n e tim  K u ru lu 'n a  h a k e ttik le -  
r i  c e v a b ı Z o n g u ld a k  h a lk ın ın  v e ­
re c e ğ in i v e  o n la r ın  s o k a ğ a  ç ık a ­
m a z  d u ru m a  g e le c e ğ in i b e lir te n  
D e n iz e r Y ö n e tim  K u ru lu 'n d a  b ir  
ta n e  m a d e n c i b u lu n d u ğ u n u , 
a m a  o n u n  d a  h iç b ir  te c rü b e s in in  
o lm a d ığ ın a  d ik k a t i ç e k e re k , G e ­
n e l M ü d ü rü n  e tra fın ın  k u ş a tıld ı­
ğ ın ı, k e n d is i is te s e  d e  fa y d a lı  b rr- 
ş e y  y a p m a s ın ın  m ü m k ü n  o lm a ­
d ığ ın ı s ö y le d i.

IM F  v e  D ü n y a  B a n k a s ı'n a  söz 
v e r ild iğ in i H ü k ü m e tin  a s ıl a m a c ı­
n ın , p a rç a  p a rç a  o c a k la r ı k a p a ­
t ıp  Z o n g u ld a k 'ı b it irm e k  o ld u ğ u ­
n u  a ç ık la y a n  D e n iz e r; K a ra d o n , 
Ü z ü lm e z , K o z lu , A m a s ra , A rm u t­
ç u k , M e rk e z  S e rv is le r i tü m  b ir im ­
le rd e  ç a lış a n  a r k a d a ş la r ın  b ir lik ,  
b ü tü n lü k  iç in d e  o lm a s ın ı is te d i.

Y a rd ım c ıs ın ın  B a ş b a k a n d a n

a y r ı  d ü ş ü n m e d iğ in i h a tır la ta n , 
e y le m in  s ıs k a n ın  o ld u ğ u  y e rd e  
b a ş la y a ra k  k a fa s ın d a  p a t la y a ­
c a ğ ın ı ifa d e  e d e n  D e n iz e r "A m e ­
r ik a 'y a  k a ç s a , m a d e n c i A m e r i­
k a 'd a  o n u  b u la c a k tır "  d iy e r e k  
ö z e tle  ş u n la r ı s ö y le d i.

"S n. T a n s u  Ç ille r  p o lit ik a s ı if la s  
e tm iş  b ir  m is y o n u  ü s tle n m e y e  
ç a lış m a k ta d ır . 6 0  m ily o n  T ü rk  in ­
s a n ın , iş ç ile r in  ç ık a r ı iç in  d e ğ il,  
b ir  a v u ç  ç ık a rc ı k e s im in  ç ık a r ı 
iç in ,  K İT 'le h , k a m u  k u r u lu ş la r ın ı 
k a p a tm a n ın  h e s a b ın ı y a p ıy o r . 
T a n s u  Ç ille r  v e  h ü k ü m e ti i lk  
e ta p d a  Z o n g u d a k 'ı h a lle d e c e ğ in i 
y a b a n c ı la r a  s ö y lü y o r , S a y ın  Ç il­
le r  'Z o n g u ld a k 'ı s in e k  g ib i e z e rim ' 
d iy o r  s iz le r s in e k  m is in iz ?  B e n  d i­
y o ru m  k i b iz  ü ç  y ı l ö n c e  ü lk e m i­
ze  b ir  m e s a j v e rm e k  iç in  y o lla r a  
d ö k ü ld ü k . D iy o ru m  k i S a y ın  T a n ­
s u  Ç ille r  Z o n g u ld a k  in s a n ı, m a ­
d e n  iş ç is i, s iz in  s in e k  g ib i g ö rd ü ­
ğ ü n ü z  in s a n la r  d iy o r la r  k i c e s a ­
re t in  v a rs a , g ü c ü n  v a rs a  g e l k a ­
p a t. K a ra m u ra tla r ı, K a r a y ı la n la r ı  
b a ş k a s ın ı d a  a l. İs te rs e n  A m e r i­
k a lı la r ı  a l,  IM F 'y i a l,  D ü n y a  B a n ­
k a s ın ı a l.

İş im iz e , e k m e ğ im iz e , o n u ru ­
m u z a , n a m u s u m u z a  s a h ip  ç ık tı­
ğ ım ız  g ib i iş y e r le r im iz e  s a h ip  ç ı­
k a c a ğ ız . A r m u tç u k ta k i a r k a d a ş ­
la r ım ız a  s ö y lü y o ru m , h a z ır lık la r ı­
n ı y a p s ın la r , E re ğ lid e n , Z o n g u l­
d a k 'ta n  a r a b a  ta y in in i y a p s ın la r , 
A m a s ra 'd a k i a r k a d a ş la r ım a  ses­
le n iy o ru m  v e  ta lim a t  v e r iy o ru m . 
A n a la r ım ız , b a c ıla r ım ız , h a z ır lık ­
la r ın ı  y a p s ın la r , K o z lu d a k i a r k a ­
d a ş la r ım la , Ü z ü lm e z d e k i a r k a ­
d a ş la r ım la , K a ra d o n d a k i a r k a ­
d a ş la r ım la  b ir le ş e re k  a r a b a  te s ­
p it le r in i y a p s ın la r , b iz im le  g e l­
m e k  is te y e n  h e rk e s  y e r  v e  g ü n  
ta y in im i b e k le s in le r . S iz le r iş y e r-  
le r in iz i k o ru m a k la , o n u ru n u z u  
k o r u m a k la  T ü rk iy e y i k u r ta ra c a k ­
s ın ız . T T K 'y ı k u r ta rm a k la  T ü rk iy e ­
y i  k u r ta ra c a k s ın ız . K a p a tm a  k a ­
ra r ı v e r d ik le r i a n d a  A n k a r a d a -  
y ız . B u g ü n k ü  ik t id a r  T ü rk iy e  
C u m h u r iy e tin in  s iy a s a l ik t id a r ı  
d e ğ il s a n k i. T ü rk iy e  C u m h u r iy e ti­
n i e y a le t h a lin e  g e tirm iş le r  b a ş ı­
n a  d a  v a li  ta y in  e tm iş le r" .
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Küba Komünist Partisi Yöneticilerinden 
Alfredio Leon ile Ankara Büyükelçiliği 
Müsteşarı Clavdio Garcia TURK-İŞ'i 
ziyaret ederek, Genel Sekreter 
Şemsi Denizer ile görüştüler

Küba Komünist Partisi 
yöneticilerinden Alfredio 
Leon ile Ankara Büyükelçi­
liği Müsteşarı Clavdio Gar­
cia 12 Ekim 1994 tarihinde 
TÜRK-İŞ'i ziyaret ederek, 
Genel Sekreter Şemsi Deni­
zer'le görüştüler.

» Küba'nın içinde bulun­
duğu sosyo-ekonomik şart­
lar, ABD ile ilişkiler ve 21- 
25 Kasım tarihlerinde dü- 

ı zenlenecek "Küba ile Da­
yanışma" toplantısı konu­
larında bilgi vermeyi 
amaçlayan görüşmede, 
Küba ile Türkiye'deki işçi 

, sınıfının sorunları da ele
alındı.

TÜRK-İŞ GENEL SEKRETERİ ŞEMSİ DENİZER 
ICEF'İN DÜZENLEDİĞİ 'İŞÇİ SAĞLIĞI 
İŞ GÜVENLİĞİ VE ÇEVRE’ KONULU DÜNYA 
KONFERANSINA KATILDI

TURK-İŞ Genel Sekreteri ve 
Genel Maden-İş Sendikası 
Genel Başkanı Şemsi Denizer, 
Uluslararası Kimya, Enerji ve 
Genel İşler Sendikaları Fede­
rasyonu ICEF'in, 5-7 Ekim 
1994 tarihinde Moskovada 
düzenlediği 'İşçi Sağlığı İş Gü­
venliği ve Çevre’ konulu 
dünya konferansına katıldı.

İki gün süren Konferansta 
'Güvenlik ve Çevre İçin Ör­
gütlenme', 'Geçiş Dönemi Ül­
kelerinde Petrol ve Gaz İşkol­
larında Sağlık, Güvenlik ve 
Çevre Sorunları', 'Kadın İşçi­
lerin Sağlık ve Güvenliği1, 
'Yerel Düzeyde Yeni Kaynak­
ların Gelişmesi: Hindistan Ör­

neği', 'ICEF'in Dünya Çapın­
da İşçi Sağlığı, İş Güvenliği 
ve Çevre Beyannamesi', 
'Sendikal Kampanyaların 
Geliştirilmesi ve İşbirliği', 
Çevresel Sorunlar ve Fırsat­
lar', 'Kalıcı Enerji’, 'Suyun İyi 
Kullanımı', 'Ülke Raporları' gi­
bi konu ve bildiriler tartışıldı.
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Almanya'da düzenlenen panelde konuşan TOÇOGLU :

"TÜRK-İŞ ülkemizde demokrasi için, huzur için, temel 
sendikal hak ve özgürlükler için meşru ve demokratik 
çizgide güçlü bir mücadele vermektedir"

A v ru p a  M illi G örüş T e şk ila tı 
A M G T n in  16 E kim  1994 ta rih in d e  
K ö ln 'd e  d ü z e n le d iğ i "A v ru p a  v e  T ü rk i­
y e 'd e , İşç i S o run la rı" p a n e lin d e  ko n u ­
şan TÜRK-ÎŞ G ene l M a li S ekre te ri E nver 
T oçoğ lu , se rm a ye n in  s iya s i p a rtile r 
ü ze rin d e k i e tk is in in  a rttığ ın ı, s iya s i p a r­
tile rd e  y e te rli b ir d e m o kra s i o lm a d ığ ın ı 
sö y le ye re k , T ü rk iye 'd e  s iy a se tin  k itle n - 
d iğ in i ifa d e  e tti.

T o ço ğ lu 'n u n  p a n e ld e  y a p tığ ı ko ­
nu şm a  şöyle :

"T ü rk iye 'm iz  ta r ih in in  e n  b ü y ü k  
e ko n o m ik , s iya sa l v e  sosya l b u n a lım ı­
n ı y a ş a m a k ta d ır. A y rıc a , son 13-14 y ıl­
d ır ü lke m izd e  g e le n e k le rim iz  v e  a h la k i 
d e ğ e rle rim izd e  b ü y ü k  b ir s a ld ırıy la  
ka rşı ka rş ıya d ır. K ö şe d ö n m e c ilik , v u r­
g u n c u lu k , h ırs ız lık  a rtık  s ıra d a n  iş le r 
h a lin e  g e lm iş tir.

T ü rk iye 'm iz  b u  zor g ü n le ri d e  aşa ­
c a k tır. A n c a k  b u  ko n u d a  ça lış a n  kesi­
m e  o ld u ğ u  k a d a r, işve re n le re  d e  b ü ­
y ü k  fe d a k a rlık  d ü şm e kte d ir. T ü rk i­
ye 'm iz in  b u g ü n  e n  b ü y ü k  so runu , k a ­
m u  a ç ık la rıd ır.

D e v le tim iz in  g e lir i azd ır; g id e ri ço k ­
tu r.

G id e rle r n iç in  a rtm ış tır?  D e v le tim iz  
12 E y lü l son ras ın da  v e  ö z e llik le  A N A P  
d ö n e m in d e  aşırı şe k ild e  b o rç la n m ış tır. 
Dış b o rç la rım ız  b u  d ö n e m d e  12-13 m il­
y a r d o la rd a n , 70 m ily a r d o la ra  y ü kse l­
m iş tir. D e v le tim iz in  g id e rle rin in  a rtm a ­
sın ın  b ir in c i seb eb i b u d u r.

T ü rk iye 'd e  a k lın ız ın  a la m a y a c a ğ ı 
b ir d e v le t so yg u n u  sü rm e kte d ir. K ü çü k  
b ir a z ın lık , b ir a v u ç  ze n g in , d e v le tim iz i 
ç e ş itli y o lla rd a n  s o ym a k ta d ır. Y a ln ızca  
E ng in  C iv a n  a ra c ılığ ıy la  y a ln ız c a  Em - 
la k b a n k ’ta n  s o yu la n  m ik ta r 2 m ily a r 
d o la rı, y a n i 70 trily o n  lira y ı b u lm a k ta ­
d ır.

M e c lis  A ra ş tırm a  K o m isyo n u 'n u n  
te sp it e ttiğ in e  gö re , y a ln ız c a  h a y a li ih ­
ra c a t y o lu y la  d e v le tim iz in  so yu ld u ğ u  
m ik ta r 100 tr ily o n  lira d ır. 750 b in  işç i­
n in , b iz i a y la rc a  u ğ ra ş tıra n  to p lu  söz­
leşm e zam  fa rk la rı tu ta rı, 30 tr ily o n  l i ­
ra d ır.

D e v le tim iz in  g id e rle rin in  a rtm a s ı­
n ın  d iğ e r b ir n e d e n i, T ü rk iye  C u m h u ri­
y e tin in  M isa k-ı M illi s ın ırla r iç in d e k i b ir­
liğ in i v e  b ü tü n lü ğ ü n ü  b ö lm e ye  ç a lı­
ş a n la rın  e y le m le rid ir.

D e v le tim iz in  g id e rle rin in  a rtm a s ı­
n ın  d ö rd ü n c ü  ö n e m li n e d e n i, H ü kü ­
m e tle rin  ta rım  sektö rün e  v e rd ik le ri des­
te k tir. M ese la , 1993 y ılın d a  T e ke l'in  za­
ra rı 14,5 trily o n  lira d ır.

D e v le tim iz in  g id e rle rin in  a rtm a s ı­
n ın  b e ş in c i ö n e m li n e d e n i ise, işç i ü c ­
re tle rin d e k i a rtış tır. TÜRK-İŞ'in ö n d e rli­
ğ in d e  v e  TÜRK-İŞ k itle s in in  v e rd iğ i 
m eşru v e  d e m o k ra tik  k itle  m ü c a d e le ­
s iy le , 12 E y lü l son rasın ın  p a ra s a l k a ­
y ıp la rın ı g e ri a ld ık .

K a m u  a ç ığ ın ı k a p a tm a k  iç in  beş

TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri ve 
DEMIRYOL-İŞ Genel Başkanı 

ENVER TOÇOĞLU

a n a  y o l v a rd ır. V e rg ile r a rtırıla b ilir . Pa­
ra  b a s ıla b ilir. İç  b o rç la n m a y a  g id ile b i­
lir. Dış b o rç la n m a y a  g id ile b ilir . D e v le ­
tin  m a l v a r lığ ı s a tıla b ilir.

5 N isan  1994 g ü n ü  DYP-SHP K o a lis ­
y o n  H ü kü m e ti ta ra fın d a n  a ç ık la n a n  is­
tik ra r p ro g ra m ı, se rm a ye n in  p ro g ra m ı­
d ır. TÜSİAD’ın , TİSK’in , O d a la r B irli­
ğ in in , IM F 'n in , D ü n ya  B ankası'n ın  
p ro g ra m ıd ır.

İs tik ra r p ro g ra m ı, ik i y o l ö n e riyo r: 
V e rg ile ri a rtırın  v e  D e v le tim iz i sa tın . 
"D e v le ti S a tm a"ya , "öze lleştirm e" d iy o r­
la r.

B izler ise çok fa rk lı dü şünüyo ruz. 
B izler, az ka za n a n ın  az, çok  ka za n a n ın  
ço k  v e rg i ve rm e s in i is tiyo ru z.

TÜRK-İŞ o la ra k , D e v le tim iz in , "özel­
leştirm e" a d ı a ltın d a  b ir a v u ç  v u rg u n ­
c u y a  peş keş çe k ilm e s in e  karşı ç ık ıy o ­
ruz. H a lk ım ız ın  s ırtın d a k i v e rg i y ü k ü ­
n ü n  d a h a  d a  a ğ ırla ş tırılm a s ın ı e n g e lle ­
m e ye  ç a b a lıyo ru z .

S erm aye kesim i, b o rç la rın  zam a­
n ın d a  öd enm e sine  v e  v u rg u n la rın a  
ka rış ılm a m a sın ı is tiyo r. B una ka rş ılık , 
D e v le tim iz in  ta rım a  v e rd iğ i de steğ in , 
a z a ltılm a s ın ı v e  ü c re t v e  a y lık la rın  
a za ltılm a s ın ı ta le p  e d iyo r.

D e v le tin  ü c re t v e  a y lık  g id e ri n a s ıl 
a za ltılır?  İşç i çıkarırsın ız. İş ç in in  ik ra m i­
y e  ta r ih in i d e ğ iş tire re k  işç iye  az p a ra  
ve rirs in iz .. E m e k liliğ i g e le n  iş ç iy i zo rla  
e m e k li edersin iz. M e v s im lik  iş ç ile rin  ç a ­
lışm a  sü res in i aza ltırsın ız.

İşç iye , to p lu  sözleşm e g e re ğ in ce  
öd em en iz ge re ke n  za m la rı ve rm e m e k 
iç in  ç a b a  göste rirs in iz . İşsiz lik  te h d id i 
a ltın d a k i m e v s im lik  işç iye , a sg a ri ü c ­
re tle  v e  sendikasız o la ra k  ça lışm asın ı 
ön e rirs in iz . D e v le tin  iş in i ta şe ro n la ra , 
k a ç a k  işç ile re  ya p tırırs ın ız , iş le tm e le ri 
ö ze lle ş tirip  işç id e n  v e  m e m u rd a n  k u r­
tu lu rsu n u z. S osyal S ig o rta la r K uru - 
m u ’n u  k a s ıtlı o la ra k  k ö tü  y ö n e tip  v e

b a tırtıp , özel s ig o rta c ılığ ı te ş v ik  e d e rs i­
n iz.

Biz ö n c e lik le  D e v le tim iz in  s o yu lm a ­
sına  ka rş ı ç ık ıyo ruz.

A y rıc a , a lın m ış  iç  v e  dış b o rç la rın  
g e ri öd enm e si ko n u su n d a  d a  y e n id e n  
gö rüşm e le r y a p ılm a lı, fa iz le r in d ir ilm e li 
v e  g e ri öd em e  süresi a z a ltılm a lıd ır.

T ü rk iye 'm iz  b ü y ü k  b ir ü lk e d ir. 
TÜRK-İŞ ü lke m izd e  d e m o kra s i iç in , h u ­
zur iç in , te m e l s e n d ik a l h a k  v e  özg ü r­
lü k le r iç in , m eşru  v e  d e m o k ra tik  ç iz g i­
d e  g ü ç lü  b ir m ü c a d e le  ve rm e k te d ir. 
S e n d ika c ılık  h a re k e ti b u g ü n  c id d i ve  
g id e re k  a rta n  s o ru n la rla  ka rş ı ka rş ıy a ­
d ır.

B iz le rle  g ö rü şü lm e d e n , "öze lleş tir­
m e" a d ı a ltın d a  b ir v u rg u n  sü rm ekte ; 
iş y e rle ri k a p a tılm a k ta d ır.

Ü lkem izd e  iş g ü ve n ce s i o lm a d ığ ın ­
d a n , h e r g ü n  b in le rc e  işç i k a p ın ın  ö n ü ­
ne  ko n m a k ta d ır.

İşve re n le r, iş ç ile ri se n d ikasız laş tır­
m a y a  v e  kö le le ş tirm e ye  ç a lış m a k ta d ır.

Bu so ru n la rım ız ın  çözü m ü ko n u su n ­
d a  ise, h iç b ir s iya s i p a rtid e n  g e re ke n  
d e s te ğ i b u la b ilm iş  d e ğ iliz .

Ben SSK Y ö n e tim  K u ru lu 'n d a  işç i 
te m s ilc is iy im . Bu s ık ın tıy ı en  ço k  y a ş a ­
y a n  k im se y im . SSK.nın so runu  n e d ir?  
12 E y lü l ön ce s in d e  SSK Y ö n e tim  K u ru lu  
n isp e te n  d a h a  d e m o k ra tik ti. 12 E y­
lü l'd e n  son ra  b u  y a p ı d e ğ iş tirild i. Y öne­
tim  K u ru lu  ü y e  sayısı 5'e in d ir ild i. 5 k iş i­
n in  l ' i  işç i, l ' i  işve re n , 3 'ü  d e  H ü kü m e t 
te m s ilc is i o ld u . Bu d ö n e m d e  SSK'yı b a ­
tırd ıla r.

K a rş ılığ ın d a  p rim  a lın m a y a n  sos­
y a l y a rd ım ı SSK'nın s ırtın a  y ü k le d ile r.

SSK d e m o k ra tik le ş tirilm e d e n  v e  
ö ze rk le ş tirilm e d e n , b u  so ru n la rım ız  çö ­
zülem ez.

T ü rk iye 'd e  b u g ü n  s iya se t k itle n - 
m iş tir. S iyasi p a rtile rd e  y e te rli b ir d e ­
m o kra s i y o k tu r. S e rm a ye n in  s iya s i p a r­
tile r ü ze rin d e k i e tk is i a rtm ış tır. S iyasi 
p a rti lid e r le ri ise, d e m o k ra tik  y a p ıla r 
k u rm a k ta n  k a ç ın m a k ta , b a şka  y o lla ra  
b a ş v u rm a k ta d ır. Ç özüm  d e m o kra s id ir, 
ç o ğ u lc u  v e  ö zg ü rlü kç ü  p a rla m e n te r 
d ü ze n d ir.

S izin so ru n la rın ız ı d a  b iliy o ru z . Bu. 
so run la rın ız , TÜRK-İŞ ile  DGB a ra s ın d a  
b u  y ıl g e rç e k le ş tird iğ im iz  g ö rü şm e le r­
d e  e le  a lın m ış  v e  D G B 'nin A lm a n  H ü­
k ü m e ti n e zd in d e  g iriş im le rd e  b u lu n ­
m ası k a ra rı a lın m ış tır.

TÜRK-İŞ d e  T ü rk iye ’d e  H ü k ü m e tim i­
ze b u  s o ru n la rı ile te c e k  v e  g e re k li 
a d ım la rı a ta c a k tır.

A lm a n y a 'd a k i v a ta n d a ş la rım ız  
o la ra k , o rta k  ta le p le rin iz  d o ğ ru ltu s u n ­
d a  b ir lik  v e  b e ra b e rliğ in iz i sağ la rsan ız, 
b iz le rin  d e  d e s te ğ iy le , a m a cım ıza  u la ­
şa b iliriz . A lm a n y a ’d a  2 m ily o n lu k  b ir 
de vs in iz . B irle ş tiğ in iz  g ü n , sizi h iç b ir 
g ü ç  d u rd u ra m a z ."
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AVRUPA BIRLIGI İLE İLİŞKİLER ve GÜMRÜK BİRLİĞİ ZİRVE TOPLANTISI YAPILDI

TÜRK-İŞ G e n e l E ğ itim  S ekreteri S a lih  K ılıç : "A v ru p a  
B irliğ i ile  iliş k ile r v e  G ü m rü k  B irliğ i ko n u su n d a  
h a lk ım ız  g e re k tiğ i k a d a r b ilg ile n d irilm e m iş , to p lu m  
k e s im le rin i o lu ş tu ra n  ku ru m  v e  k u ru lu ş la rım ız  
a ra s ın d a  c id d i b ir to p lu m s a l m u ta b a k a t 
s a ğ la n a m a m ış tır"

İk tis a d i K a lk ın m a  V a k fı ta ra fın ­
d a n  d ü z e n le n e n  "A v ru p a  B ir liğ i ile  
İliş k ile r v e  G ü m rü k  B ir liğ i Z irv e  Top­
la n tıs ı" 14 E k im  1994 ta r ih in d e  İs ta n ­
b u l'd a  y a p ıld ı. B a ş k a n lığ ın ı, B aşba ­
k a n  T a nsu  Ç ille r 'in  y a p tığ ı z irv e  to p ­
la n tıs ın a  D e v le t v e  H ü k ü m e t k e s im in ­
d e n  k iş ile rin  y a n ı s ıra  ç e ş itli k u ru m  
v e  k u ru lu ş la rın  te m s ilc ile ri d e  k a tıld ı­
la r. A ş a ğ ıd a , TÜRK-İŞ 'i te m s ile n  to p ­
la n tıy a  k a tıla n  G e n e l E ğ itim  S e kre te ri 
S a lih  K ılıç 'ın  k o n u y la  i lg ili ko n u şm a s ı­
n ı su n u yo ru z :

"T ü rk iy e 'n in  b u g ü n k ü  e k o n o m ik  
d u ru m u n u n  G ü m rü k  B irliğ in e  g irm e ­
y e  e lv e r iş li o lm a d ığ ı k a n a a tin i ta ş ır­
ke n , d iğ e r ta ra fta n  A v ru p a  B irliğ i'n e  
ü y e lik  te m in a tın ı a lm a d a n  G ü m rü k  
B irliğ in e  e v e t d e m e n in  ris k in i g ö ğ ü s ­
le m e n in  g ü ç  o la c a ğ ı k a n a a tin d e y iz .

B u g ü n e  k a d a r g e ç e n  z a m a n  iç e ­
ris in d e , A v ru p a  B ir liğ i ile  iliş k ile r v e  
G ü m rü k  B ir liğ i k o n u s u n d a  h a lk ım ız  
g e re k tiğ i k a d a r b ilg ile n d irilm e m iş , 
to p lu m  k e s im le rin i o lu ş tu ra n  k u ru m  
v e  k u ru lu ş la rım ız  a ra s ın d a  c id d i b ir  
to p lu m s a l m u ta b a k a t s a ğ la n a m a ­
m ış tır.

Ü n iv e rs ite le rim iz d e , s iy a s i p a rtile ­
rim iz d e , e s n a f k e s im le rim iz d e , s e n d i­
k a la rd a  v e  d e  b a s ın ım ızd a , b u  k o n u ­
d a  fa rk lı g ö rü ş le r m e v c u ttu r.

D ü n y a  ü ç lü  y a p ıd a n  o lu ş a n  e k o ­
n o m ik  v e  tic a r i b lo k  ç a ğ m a  g ire rk e n , 
T ü rk iy e , y e r in i ta y in  e tm iş  d ö n ü ş ü  o l­
m a y a n  b ir  y o la  g ird iğ in i k a b u l e t­
m e k le  b e ra b e r, a v a n ta jla n  o la c a ğ ı 
g ib i, b irç o k  d e z a v a n ta jla rı d a  v a rd ır.

H iç b ir g ü v e n c e  a lm a d a n , ç e ş itli 
y a rd ım la rd a n  y a ra rla n m a d a n  G ü m ­
rü k  B irliğ in e  g ire n  te k  ü lk e  o lm a  d u ­
ru m u n d a y ız .

A v ru p a  T o p lu lu ğ u , m a li p ro to k o l 
g e re ğ i m a li y ü k ü m lü lü k le r in i y e rin e  
g e tirm e d iğ i, k a y ıp la rım ız ı te la fi e tm e ­
d iğ i he rke s  ta ra fın d a n  b ilin m e k te d ir .

G e le ce k  g ü n le rd e k i y ü k ü m lü lü k ­
le r in i d e  s u n i s e b e p le rle , y e rin e  g e tir­
m e y e c e ğ i e n d iş e s in i ta ş ım a k ta y ız .

K a tm a  p ro to k o lü n  36. m a d d e s i 
v e  serbest d o la ş ım  a n la ş m a s ın ın  12. 
m a d d e s in e  g ö re , iş ç ile rin  se rbest d o ­
la ş ım ı k o n u s u n d a  h iç b ir  so m u t g e liş ­
m e  o lm a m a k la  b e ra b e r A B  ü y e s i ü l-

TURK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri 
SALİH KILIÇ

k e le rd e k i y ü k s e le n  işs iz liğ e  ra ğ m e n , 
ü lk e m iz d e k i yü k s e k  işs iz lik  g e re k ç e  
g ö s te rile re k  serbest d o la ş ım  d a  e n g e l­
le n m e k te d ir:

A s lın d a  b u  1986 y ılın d a  b a ş la ­
m a lıy d ı.

Y e n i b ir  o lu ş u m  o la ra k  o rta y a  ç ı­
k a n  k o n u  ta m  ü y e lik  o lm a d a n  G ü m ­
rü k  B irliğ in e  e v e t d e n ilm e k te d ir.

T ü rk iy e 'd e n  ço k , A v ru p a  B ir liğ i­
n in  ç ık a rla rın a  h izm e t e d e ce k  G ü m ­
rü k  B irliğ in e  e v e t d e m e n in  zor o la c a ­
ğ ı k a n a a tin d e y im .

T ü rk iy e  im a la t s a n a y i iç in d e  fa a ­
liy e t g ö s te re n  k ü ç ü k  v e  o rta  ö lç e k li 
s a n a y ii iş le tm e le ri, D İE’n in  1985 y ılı 
v e r ile rin e  g ö re  to p la m  im a la t s a n a y i­
n in  yü z d e  99 .6 's ın ı k a p s a m a k ta d ır. 
B u iş le tm e le rin  b ir  b ö lü m ü  1 ile  49 
a ra s ı iş ç i ç a lış tırm a k ta d ır. İs tih d a m ın  
yü z d e  5 7 .3 'ü n ü  s a ğ la m a k ta d ır.

3507 k ü ç ü k  s a n a y i iş le tm e s in in  
y a k la ş ık  yü z d e  9 0 'ınm  a tıl k a p a s ite  
ile  fa a liy e t g ö s te rd iğ i te s b it e d ilm iş tir.

U lu s la ra ra s ı p a z a rla rd a  re k a b e t 
e d e b ilm e n in  ö n  ş a rtın d a n  b ir i k a lite li 
ü rü n  v e  s ta n d a rtla rın  ö n e m li o ld u ğ u  
ifa d e  e d ilirk e n , b u  iş le tm e le r a ra s ın ­
d a  b u  re k a b e te  d a y a n a b ile c e k  iş le t­
m e  o ra n ı yü z d e  11 o la ra k  b e lir le n ­
m iş tir.

T ü rk iy e  A B  ile  G ü m rü k  B irliğ in e

k a tılm a k la  k ü ç ü k  s a n a y in in  iç in d e  
b u lu n d u ğ u  ş a rtla rın  d e ğ işm e m e s i d u ­
ru m u n d a , b u  k e s im e  y e n i p a z a rla r 
y a ra tm a y a c a ğ ı g ib i, T ü rk iy e 'd e  şu 
v e y a  b u  ş e k ild e  v a r lığ ın ı d e v a m  e ttir ­
m e y e  ç a lış a n  k ü ç ü k  iş le tm e le rim iz in  
ç e ş itli p ro g ra m la r la  d e s te k le n e n  A B  
k ü ç ü k  s a n a y ic is i ile  A B .in  3. ü lk e le re  
y a p m ış  o ld u k la n  d ış  tic a re t a n la ş m a - 
la n  k a p s a m ın a  g ire n  d iğ e r ü lk e  k ü ­
ç ü k  s a n a y is in in  ş id d e tli re k a b e tin e  
d a y  a n m ıy a c a k tır.

A B  ü y e s i o lm a y a n  ü lk e m iz  y a r­
d ım la rd a n  u za k  tu tu la c a ğ ı g ib i, y o ­
ğ u n  b ir  ü rü n  g iriş in e  m a ru z  k a la n  ü l­
ke m izd e  ö z e llik le  im a la t s a n a y im iz  
iç in d e  fa a liy e t g ö s te re n  k ü ç ü k  v e  o r­
ta  ö lç e k li iş le tm e le r b u g ü n d e n  y a r ı­
n a  g e re k li te d b irle r a lın m a d ığ ı ta k d ir­
d e  ö n e m li ö lç ü d e  z a ra r g ö re c e k tir. Ü l­
ke m iz d e  u y g u la n a n  e k o n o m id e k i k ü ­
ç ü lm e  p o litik a s ıy la  ç e liş e n  b ir  d u ru m ­
d u r.

Şu a n d a  ü lk e m iz d e  e n  ç o k  k o n u ­
ş u la n  te k n o lo jis i g e ri id a r i s o ru n la rı 
v e  o lu m su z  g ö rü n ü m le  re k a b e t şansı­
n ı k a y b e tm iş  b o rç  b a ta ğ ın d a k i 
K İT 'le rin  y a ş a m a  şansı h iç  y o k tu r. 
A y rıc a , ta ş e ro n la ş m a  g e liş e c e k , sen­
d ik a s ız la ş tırm a  g id e re k  a rta c a k tır.

B ir k ıs ım  iş y e rle ri k a p a n a c a k , b ir  
k ıs ım  iş y e rle ri k ü ç ü le c e k , s o n u c u n d a  
iş ç i ç ık ış la n d a  a rta c a k tır. B u n e d e n le  
A B  ü lk e le riy le  so sya l v e  d e m o k ra tik  
e n te g ra s y o n u n  s a ğ la n m a s ı iç in  
TÜRK-İŞ o la ra k  iş  g ü v e n c e s i, iş s iz lik  s i­
g o rta s ı v e  g e n e l s a ğ lık  y a s a s ın ın  ç ı­
k a rılm a s ın ı g e re k li g ö rm e k te y iz .

A v ru p a  B ir liğ i ü lk e le ri ile ,

Ü c re tle r v e  ç a lış m a  ş a rtla rın ı, ü l­
ke m izd e  g e ç e rli k ıla c a k .

M a lla rın  fiy a tla r ı e ş itle n irk e n  iş 
g ü c ü n ü n  sa tış  f iy a tı v e  ş a rtla rı d a  
e ş itle n m e lid ir.

G ü m rü k  B irliğ in d e  y a b a n c ı ser­
m a y e  m e n ş e li ü rü n le re  e k  g ü m rü k  
v e rg is i k o n u s u n d a  ç o k  d ik k a tli o lm a k  
d u ru m u n d a y ız .

K ritik  b a z ı s e k tö rle re  g e ç iş  d ö n e ­
m i g e re k lid ir.

B e lir li b ir  h a z ırlık  d ö n e m i iç in  süre  
v e r ilm e lid ir. B u m u tla k a  s a ğ la n m a lı­
d ır".
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ILO -IP E C  P rojesi ç e rçe ves in d e  TÜ R K -İŞ 'i z iy a re t e d e n  
ILO  h e y e ti p ro je  v e  ç a lış a n  ç o c u k la r b ü ro su n u n  
ç a lış m a la rı h a k k ın d a  b ilg i a ld ı

B. Meral: "Projenin ILO ve ICFTU'nun katkıları 
ile daha da genişletilmesini bekliyoruz"

ILO-IPEC Projesi çerçeve­
sinde TÜRK-İŞ'i ziyaret eden 
ILO heyeti, TÜRK-İŞ Çalışan 
Çocuklar Bürosunun sürdür­
düğü Çocuk İşgücünün Eli­
mine Edilmesi’ ILO-IPEC pro­
jesi ile ilgili bilgi aldı.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral, ILO heyeti­
nin ziyaretinde, kısaca ILO- 
IPEC denilen, çocukların ça­
lışma hayatından alıkonul­
ması, çalışan çocukların ça­
lışma şartlarının iyileştiril­
mesi projesinden son derece 
memnun olduklarını söyle­
di.

Meral görüşmede şu ko­
nuşmayı yaptı: "ILO'nun bu 
konudaki katkılarına teşek­
kür ediyoruz. Bu projenin

ILO ve ICFTU’nun katkıları 
ile daha da genişletilmesini 
bekliyoruz. Almanya'ya git­
tiğimde DGB ile de çalışan 
çocuklar konusunu görü­
şüp, bu alandaki çalışmala­
rı, projenin çok başarılı oldu­
ğunu oradaki arkadaşlara 
anlatacağım. Almanya'da 
demokratik Türk kuruluşları 
ve dernekleriyle toplantı ya­
pacağım; Alman dostlarımı­
zın projeye katkılarını onla­
ra da açıklayacağım.

Çünkü, biz inanıyoruz ki, 
bu proje ülkelerimiz arasın­
daki dostluğu daha da pe­
kiştirecektir.

Ben bir kez daha, arka­
daşlarımızın katkılarına te­
şekkür ediyor, katkılarının

devamını ve projenin başa­
rılı olmasını diliyorum.''

Almanya Çalışma Ateşe- 
si Almsıck, Almanya Çalış­
ma Bakanlığından Friese ve 
Anzinger, Bağımsız Danış­
manlar Zucker ve Bosc- 
hmann, ILO-IPEC Program 
Yöneticisi Stoikov, ILO Türki­
ye Sorumlusu Işık, ILO-IPEC 
Türkiye Koordinatör Yardım­
cısı Göçer ile Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
APK Başkanı İnal ve Müste­
şar Yardımcısı Aslante- 
pe'nin oluşturduğu heyet 
Bayram Mereti ile görüştük­
ten sonra TÜRK-İŞ Çalışan 
Çocuklar Bürosunu ziyaret 
ederek proje ve Büronun ça­
lışmaları hakkında bilgi al­
dı.
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TÜRK-İŞ GENEL EĞİTİM 
SEKRETERİ SALİH KILIÇ'IN 
KONUŞMASI

ILO heyetinin Çalışan Ço­
cuklar Bürosunu ziyaretin­
den sonra, TÜRK-İŞ toplantı 
salonunda heyete çalışma­
lar hakkında bir sunuş ya­
pıldı.

Genel Eğitim Sekreteri Kı­
lıç burada yaptığı konuş­
mada şunları söyledi:

"Sizleri aramızda görmek­
ten ötürü memnuniyetimizi 
ifade ederken, 1952 yılında 
kurulmuş olan TÜRK-IŞ'in 43 
yıllık mazisinde işçi hareke­
tine büyük hizmetleri ol­
makla beraber 1993 yılın­
dan sonra bu proje vesilesi 
ile çocuk işçilerle ilgilenme 
gereği duyuldu.

Gerek ILO temsilcileri, 
Türkiye temsilcileri ve Çalış­
ma Bakanlığı'nın temsilcileri 
üçlü yapı içerisinde gerekli 
çalışmaları ve Türkiye'de 
yeni bir olgu olması müna­
sebetiyle duyarlı bir çalışma 
ortamının ve gerekli ilginin 
de doğduğunu gerek basın­
dan, gerek sendikal çevre­
mizden aldığımız intibalar 
sonucunda olumlu bir çalış­
ma ortamının doğduğunu 
tespit etmiş durumdayız. Bu 
konuda bize bu imkanı sağ- 
lıyan gerek Alman hükü­
metine, gerek ILO temsilcile­
rine teşekkürü bir borç bili­
yoruz. Yeni bir alan yarattı­
lar bize, bu alanda da Tür­
kiye'de bir takım eksiklikleri­
mizin olduğunu bu vesile ile 
öğrenmiş oluyoruz.

n 1993 Kasım ayında 
TÜRK-İŞ Çalışan Çocuklar 
Büromuzun kuruluşundan 
bu yana geçen onbir aylık 
dönemde çalışmalarımızı 
yaparken, ayrıca eğitim ve 
araştırma alan araştırması 
konusundaki yapmış oldu­
ğumuz çalışmalar sonucun­

da Türkiye'de çalışan ço­
cuklar konusuna eğilmenin 
gerekli olduğuna kesin ola­
rak inanmış durumdayız ki, 
bu çalışmalar gelecek gün­
lerde bu vesilelerle de daha 
iyi çalışma ortamına dönü­
şebileceği kanaatindeyim. 
Biz bu konuda TÜRK-İŞ ola­
rak projenin gelişmesi için 
her türlü maddi manevi 
katkıyı, yükümlülüğü gele­
cek günlerde de yerine geti­
receğimizi peşinen ifade et­
mek isterim.

Türkiye bugünlerde 
önemli değişim ve dönü­
şüm devresini geçiriyor.

Sosyo-ekonomik yapılan­
madaki şartların değişmesi, 
özelleştirme politikaları, ço­
cukların anne ve babaları­
nın işsiz kalma teklikesini

gündeme getirmiş, dolayı­
sıyla çalışan çocuk sayısın­
da bir artış olma durumuyla 
karşı karşıya olduğumuz 
için çalışan çocuklar konu­
suna daha da ağırlık veril­
mesi gerektiği kanaatinde­
yim. Büromuzun Müdürü 
Özcan Karabulut 1993-1994 
yılı çalışmalarımızla ilgili 
olarak sizlere bilgi verecek­
tir.

Ben bu vesile ile tekrar il­
ginize ve katkınıza teşekkür 
eder, bu çalışmaların hayırlı 
olmasını temenni ederim."

Kılıç'ın konuşmasından 
sonra TÜRK-İŞ Çalışan Ço­
cuklar Bürosu Müdürü 
Özcan Karabulut proje ve 
büro çalışmaları hakkında 
bilgi verdi.

ILO heyeti ile yapılan toplantıdan bir görünüş.
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TÜKETİM KOOPERATİFLERİ MERKEZ BİRLİĞİ KURULDU

ÖZDEŞ: "Tüketim 
Kooperatiflerine 
her türlü 
katkımız devam 
edecektir."
•  TÜRK-İŞ'in 1974 yılından bu 

yana yürüttüğü 
kooperatifçilik eğitimi ve 
teşkilatlanma çalışmaları 
sonucu 8 bölge birliği 
birleşerek Tüketim 
Kooperatifleri Merkez 
Birliği'ni kurdular.

•  TÜRK-İŞ Genel 
Teşkilatlanma Sekreteri 
Sabri Özdeş, Merkez Birliği 
Yönetim Kurulu üyeleri ile 
yaptığı toplantıda, 
"Sendikalar ile tüketim 
kooperatifleri bugüne kadar 
iç içe çalışmış birbirlerini 
desteklemişlerdir. Sizin 
üyeleriniz aynı zamanda 
bizim de üyelerimizdir.
Nasıl ki bir birim kooperatifi 
sendika şubeleri 
desteklemeye devam 
ediyorlarsa, TÜRK-İŞ'te birim 
kooperatiflerini çatısı 
altında toplayan Merkez 
Birliği ile ortaklaşa 
çalışmalarını sürdürecektir" 
dedi.

T Ü R K -İŞ 'in  19 74  y ılın d a n  b e r i 
y ü rü ttü ğ ü  k o o p e ra tifç ilik  e ğ it im i v e  
te ş k ila tla n d ırm a  ç a lış m a la rı s o n u ­
c u n d a  A n k a ra , B u rsa , E s k iş e h ir, İz­
m ir , K a s ta m o n u , K o c a e li, R ize v e  
T o k a t ille r in d e  fa a liy e t g ö s te re n  8 
tü k e tim  k o o p e ra tifle r i b ir liğ i T ü k e ­
tim  K o o p e ra tifle r i M e rk e z  B ir liğ i'n i 
k u rd u la r . M e rk e z  B ir liğ i h e n ü z  k u ­
ru lu ş  a ş a m a s ın d a  o lm a s ın a  ra ğ ­
m e n  ç o ğ u n lu ğ u  s e n d ik a la r ö n c ü lü ­
ğ ü n d e  k u ru lm u ş  23 2  b ir im  k o o p e ­
ra tif in e  ü y e  o la n  126 b in  tü k e tic iy i 
b ü n y e s in d e  b a rın d ır ıy o r . M e rk e z  
B ir liğ i a ile  fe r t le r i ile  b ir lik te  y a k la ­
ş ık  5 0 0  b in  k iş i iç in  u c u z  v e  k a lite li 
g ıd a , te m iz lik  m a d d e s i p a z a r la y a ­
c a k .

ÖZDEŞ; "K O O PER ATİFLER İN  
E Ğ İT İM  VE T E Ş K İLA T LA N M A  
Ç A B A L A R IN A  DESTEK VERM EYE 
D E V A M  EDECEĞ İZ"

T ü k e tim  K o o p e ra tifle ri M e rke z  B ir­
liğ i’n in  k u ru lu ş u  d o la y ıs ıy la  TÜRK- 
İŞ 'te b ir  b a s ın  to p la n tıs ı d ü z e n le n d i. 
B asın  to p la n tıs ın d a n  so n ra  TÜRK-İŞ 
G e n e l T e ş k ila tla n m a  S e k re te ri S a b ri 
Ö zdeş’i  m a k a m ın d a  z iy a re t e d e n  
M e rke z  B ir liğ i Y ö n e tim  K u ru lu  B aşka ­
n ı E n ve r K ılıç  v e  d iğ e r y ö n e tim  k u ru ­
lu  ü y e le ri, TÜ R K-İŞ 'in b u g ü n e  k a d a r 
y a p m ış  o ld u ğ u  e ğ itim  v e  te ş k ila tla n ­
m a  d e s te ğ i n e d e n iy le  te ş e k k ü rle rin i 
s u n d u la r. Ö zdeş, M e rke z  B ir liğ i y ö n e ­
tim  k u ru lu  ü y e le ri ile  y a p tığ ı to p la n ­
tıd a , M e rke z  B ir liğ in  b u n d a n  b ö y le  
y a p a c a ğ ı ç a lış m a la ra  TÜ R K-İŞ 'in h e r 
tü r lü  d e s te ğ i v e rm e y e  d e v a m  e d e c e ­

ğ in i b e lir tti. T ü k e tim  K o o p e ra tifle ri 
ü y e le ri ile  s e n d ik a  ü y e le r in in  a y n ı k i­
ş ile r o ld u ğ u n u  ifa d e  e d e n  Ö zdeş 
"B e n d e n  ö n c e  b u  g ö re v i y ü rü te n  
s e n d ik a c ı a rk a d a ş la rım , tü k e tim  k o ­
o p e ra tifle r in in  g e liş m e s i iç in  e lle r in ­
d e n  g e le n  tü m  ç a b a y ı s a r fe ttile r , y e ­
n i k u ru la n  M e rk e z  B ir liğ im iz i b iz  
s e n d ik a l ç a lış m a la rım ız ın  v e  e k o n o ­
m ik  ö rg ü tle n m e n in  b ir  p a rç a s ı o la ­
ra k  g ö rm e y e  d e v a m  e d e c e ğ iz . 
TÜ R K -IŞ 'in  son  g e n e l k u ru lu n d a  a lı­
n a n  ilk e  k a ra r la r ın d a n  b ir is id e  tü k e ­
tim  k o o p e ra tifle r in in  ü s t ö rg ü tle n m e ­
le rin e  y a rd ım c ı o lu n m a s ı ş e k lin d e  
id i. Ş im d i b iz  b u  v a z ife m iz i s iz le rin - 
d e  b ü y ü k  ö lç ü d e  d e s te ğ i ile  h e p  b ir ­
lik te  y e r in e  g e tirm iş  b u lu n u y o ru z . 
B u n d a n  b ö y le d e  iliş k ile r im iz  a r ta n  
b ir  ş e k ild e  d e v a m  e d e c e k tir"  d e d i.

Tüketim Kooperatifleri Merkez Birliği Yönetim Kurulu Başkanı Enver Kılıç ve diğer 
Yönetim Kurulu üyeleri TÜRK-İŞ Teşkilatlanma Sekreteri Sabri Özdeş'i makamında 
ziyaret ederek, bugüne kadar TÜRK-İŞ'in kooperatifler için yapmış olduğu eğitim ve 
teşkilatlanma desteği nedeniyle teşekkür ettiler.

Tüketim Kooperatifleri Merkez Birliği’nin kurulması nedeniyle TÜRK-İŞ'te bir basın 
toplantısı düzenlendi. Toplantıya katılan Birlik Başkanı Enver Kılıç ve diğer Yönetim 
Kurulu üyeleri basın toplantısında görülüyor.
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TÜRK-İŞ HUKUK M ERKEZİNİN HAZIRLADIĞ I

Y a n la r a ra s ın d a  im z a la n a n , a n c a k  
u y g u la n m a d a n  fe s h e d ile n  h izm e t a k tin d e  
y e ra la n  c e z a i şart k ısm en  u y g u la n a b ilir

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ

E. 1 9 9 0 /9 3 0 3  
K . 1 9 9 0 /1 2 3 6 4  
T . 2 0 .1 1 .1 9 9 0

ÖZET: İşçi ve işveren haklı b ir neden olmadan belirli 
süreli iş sözleşmesini önleyecek cezai şartı kararlaştı- 
rabilirler. Böyle b ir sözleşme yapıldıktan sonra ancak 
yürürlükten önce ieshedilmesi durumunda da cezai 
şart yerine getirilir. Davalının sözleşme başlamadan 
önce sözleşmeyi feshetmesi ancak cezai şartın m ikta­
rında gözönünde tutulur>

DAVA: Taraflar arasındaki cezai şartın 
ödetilmesi davasının ilamda yazılı neden­
lerle reddine ilişkin hükmün süresi içinde 
duruşmalı olarak temyizen incelenmesi 
davacı avukatınca istenilmesi üzerine; 
dosya incelendi, gereği konuşulup düşü­
nüldü:

KARAR: Davacı gazete ile davalı ara­
sında 1.1.1990 ile 1.1.1991 tarihleri arası 
için 1 yıllık sözleşme yapılmıştır. Bu sözleş­
meye göre davalı, davacı gazetede işve­
ren tarafından basılıp yayınlanan mevku­
teler ile ilgili olarak araştırmalar röportajlar 
yapmayı, haber yazılar ve makaleler yaz­
mayı kabul etmiştir.

Sözleşmenin 6. maddesiyle de, taraflar­
dan herhangi birisi bu sözleşmeyi süresinin 
sona ereceği 1 Ocak 1991 tarihinden önce 
herhangi bir haklı neden olmaksızın fes­
hettiği takdirde diğer tarafa 100.000.000.- 
TL. cezai şart ödenmesi öngörülmüştür.

Davalı, sözleşmenin yürürlük süresinin 
başlangıcından 5 gün önce, 26.12.1989 
tarihinde noter aracılığıyla davacıya gön­
derdiği mektup ile, çalışmakta olduğu ga­
zeteye bağlılığı nedeniyle ayrılamayaca­

ğını bildirmiştir. Davacı, bu dava ile sözleş- | 
medeki cezai şartı istemektedir.

Mahkeme, sözleşmenin icrasına henüz j 
başlanmadığından cezai şart istenemeye- } 
ceği görüşüyle isteği reddetmiştir.

Öncelikle belirtmek gerekir ki, tarafların 
serbest iradeleriyle bir sözleşme yapılmış­
tır. Böylece, aralarında hizmet akti kurul­
muştur. Bu akit tarafları bağlar. Buna gö­
re, davalının sözleşmenin başlangıç tari­
hinde işyerinde çalışmaya başlaması ge­
rekmektedir. Bunun yerine getirilmemesi, 
diğer bir ifade ile aktin icra edilmemesi, 
akte aykırılık teşkil eder. Bu aykırılığın 
oluşması için aktin fiilen icrasına başlan­
ması şart değildir. İcrasına başlanmadan 
önce aktin yerine getirilemeyeceğinin bil- . 
dirilmesi de aynı sonucu doğurur.

Sözleşmenin 6. maddesinin ifadesinden 
de bu sonuca varmak gerekir. Zira, cezai 
şart sadece aktin icrasına başlandıktan 
sonra yerine getirilmemesi hali için öngö­
rülmüş olmayıp, icrasına başlanmadan 
önce fesih halini de kapsamaktadır. Böyle I 
olunca, davacı sözleşmeye dayanarak ce- | 
zai şart isteyebilir. Davalının sözleşmeye f
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TÜRK-İŞ HUKUK MERKEZİNİN HAZIRLADIĞI

başlamadan önce akti feshetmiş olması 
ancak cezai şart miktarının takdirinde gö­
zönünde tutulabilir.

Bu maddi ve hukuki olgular dikkate 
alınmadan hüküm tesisi isabetsiz olup boz­
mayı gerektirmiştir.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukar­
da açıklanan nedenle BOZULMASINA, da­
vacı yararına takdir edilen 100.000 lira 
duruşma avukatlık parasının karşı tarafa 
yükletilmesine ve peşin alman temyiz har­
cının istek halinde iadesine, 20.11.1990 
gününde oybirliğiyle karar verildi.

İş  a k tin in  fesh i s o n u ç la rın ı, ira d e  b e y a n ın ın  k a rş ı 
ta ra fa  u la ş m a s ı ile  d o ğ u ru r

YARGITAY 
HUKUK GENEL KURULU

E. 1 9 9 1 /9 -2 8 7  
K . 1 9 9 1 /3 4 9  
T . 1 2 .6 .1 9 9 1
İ lg i l i  K a n u n  : 1 4 7 5  S k . 1 4  m d .

ÖZET: Hizmet aktinin feshi, sonuçlarım, bu konudaki 
irade beyanının karşı tarata ulaşmasıyla doğurur. Bu 
nedenle b ir hizmet yılını doldurmasına ik i gün kala  
hizmet akti feshedilen işçi kıdem ödencesi almaya 
hak kazanamaz.

DAVA: Taraflar arasındaki 'tazminat" 
davasından dolayı yapılan yargılama 
sonunda; Gebze İş Mahkemesince da­
vanın kısmen kabulüne dair verilen
13.12.1989 gün ve 1988/117-1989/142 
sayılı kararın incelenmesi davalı vekili 
tarafından istenilmesi üzerine; Yargıtay 
9, Hukuk Dairesi'nin 18.6.1990 gün ve 
4363-7480 sayılı ilamı; "...Hizmet aktinin 
feshi, bu yöndeki irade beyanının karşı 
tarafa ulaşması ile sonuçlarını doğuran 
hukuki bir işlemdir. Öte yandan 1475 sa­
yılı İş Kanunu'nun 14. maddesi hükmün­
ce kıdem tazminatına hak kazanabil­
mek için tam yıl çalıma koşulunun ger­
çekleşmiş olması gerekir. Olayda dava­
cının hizmet akti tam yılı doldurmasına 
iki gün kala fesih edilmiştir. Buna göre 
çalışması tam yılı doldurmamıştır. O hal­
de, kıdem tazminatına hak kazanamaz. 
Bu isteğin reddine karar vermek gerekir­
ken yazılı şekilde bazı düşüncelerle hü­
küm altına alınmış olması usul ve yasa­
ya aykırıdır.

İhbar tazminatı için faiz temerrüt tari­
hinden itibaren yürütülür. Davada da­
valının temerrüde düşürülme durumu

araştırılmadan fesih tarihinden itibaren 
faize hükmedilmesi de doğru değildir..." 
gerekçesiyle bozularak dosya yerine ge­
ri çevrilmekle, yeniden yapılan yargıla­
ma sonunda; mahkemece önceki karar­
da direnilmiştir.

Hukuk Genel Kurulu'nca incelenerek 
direnme kararının süresinde temyiz edil­
diği anlaşıldıktan ve dosyadaki kağıtlar 
okunduktan sonra gereği düşünüldü:

HUKUK GENEL KURUL KARARI
Tarafların karşılıklı iddia ve savunma­

larına, dosyadaki tutanak ve kanıtlara, 
bozma kararında açıklanan gerektirici 
nedenlere göre, Hukuk Genel Kuru- 
lu'nca da benimsenen Özel Daire bozma 
kararına uyulmak gerekirken, önceki 
kararda direnilmesi usul ve yasaya ay- 
kındır. Bu nedenle direnme karan bozul­
malıdır.

SONUÇ: Davalı vekilinin temyiz itiraz­
larının kabulü ile, direnme kararının 
Özel Daire bozma kararında gösterilen 
nedenlerden dolayı BOZULMASINA oy­
birliğiyle karar verildi.
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BÜLTENİ

İş ç in in  ü c re t v e  y ıllık  iz in  p a ra la r ı b a n k a y a  
y a tır ılm a d ıy s a , a lm a k ta n  k a ç ın d ığ ı ile r i 
sü rü lem ez

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ

E. 1 9 9 1 /4 3 1  
K . 1 9 9 1 /8 3 3 2  
T . 1 3 .5 .1 9 9 1

ÖZET: İşçinin almaktan kaçındığı ileri sürülen ücret 
ve yıllık izin paralan bankaya yatırılmadıysa, ödetil­
mesine karar verilmelidir.

DAVA: Davacı, ihbar ve kıdem tazmi­
natı, yıllık ücretli izin parasıyla ikramiye 
ve ücret alacağının ödetilmesine karar ve­
rilmesini istemiştir.

Yerel mahkeme, davayı reddetmiştir.
Hüküm süresi içinde davacı avukatı ta­

rafından temyiz edilmekle dosya incelen­
di. Gereği konuşulup düşünüldü:

YARGITAY KARARI
1- Dosyadaki yazılarla toplanan delille­

re ve kararın dayandığı kanuni gerektirici 
sebeplere göre davacının aşağıdaki ben­
din kapsamı dışında kalan temyiz itirazları 
yerinde değildir.

2- Davalı, ücret ve yıllık ücretli izin pa­
rasının davacıya ödenmek istendiğini fa­
kat almaktan imtina ettiğini söylemiştir. 
Bu beyanıyle ücretle, yıllık ücretli izin pa­
rasına kabul etmiş olmaktadır. Nitekim bu 
husus karar yerinde de açıklanmıştır. Bu 
durumda ve sözü edilen işçilik hakları da­
vacı adına bir bankaya da yatırılmadığı­
na göre, gerçekleşecek olan ücret ve yıllık 
ücretli izin parasına karar verilmesi gere­
kirken, reddine karar verilmiş olması doğ­
ru değildir.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarı­
da gösterilen nedenle BOZULMASINA,
13.5.1991 gününde oybirliğiyle karar veril­
di.

K a d ın  iş ç in in  e v le n m e  n e d e n iy le  h izm e t a k d in i 
fesh etm esi h a lin d e  k ıd e m  ö d en cesi e v le n m e  
ta r ih i itib a r iy le  h e s a p la n ır

ÖZET .* Kadın işçi, raporlu bulunduğu süre içinde evle­
nip iş aktini bu nedenle feshetmişse, kıdem ödencesi- 
nin evlenme tarihi itibariyle hesaplanması gerekir.

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ

E. 1 9 9 1 /6 2 1 2  
K . 1 9 9 1 /7 8 2 7  
T . 3 0 .4 .1 9 9 1

DAVA: Taraflar arasındaki kıdem tazmi­
natının ödetilmesi davasının yapılan yar­
gılaması sonunda; ilamda yazılı nedenler­
le reddine ilişkin hükmün süresi içinde du- 
ruşmalı olarak temyizen incelenmesi da­
vacı avukatınca istenilmesi üzerine dosya 
incelenerek işin duruşmaya tabi olduğu

anlaşılmış ve duruşma için 30.4.1991 Salı 
günü tayin edilerek taraflara çağrı kağıdı 
gönderilmişti. Duruşma günü davacı adı­
na avukat A.A. ile karşı taraf adına avu­
kat A.B. geldiler. Duruşmaya başlanarak 
hazır bulunan avukatların sözlü açıklama­
ları dinlendikten sonra duruşmaya son ve­
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rilerek dosya incelendi gereği konuşulup 
düşünüldü:

YARGITAY KARARI
1475 Sayılı İş Kanunu'nun 17. maddesi­

nin "Sağlık sebepleri" başlığını taşıyan 1. 
bendinin (b) fıkrasının ikinci paragrafında­
ki "hastalık işçinin işyerindeki çalışma süre­
sine göre 13. maddedeki bildirim önelleri­
nin altıncı haftayı aşmasından sonra do­
ğar" hükmünün uygulanması Yargıtay İç- 
tihatlarina göre kıdem süresinin tespiti için 
söz konusudur. Davacı 2.8.1988 tarihi ile
17.9.1989 tarihi arasında raporlu olmakla

birlikte 11.9.1989 tarihinde evlenip hizmet 
aktini bu nedenle 12.9.1989 tarihinde fesh 
ettiğine göre kıdem tazminatının fesih tari­
hindeki ücret üzerinden hesap edilmesi ge­
rekir. Davada söz konusu edilen ibraname 
sadece ödenen kıdem tazminatı kısmını 
kapsar. Dava kapsamaz.

Davacının temyiz itirazları yerinde olup 
hükmün açıklanan nedenlerle bozulması 
gerekmiştir.

SONUÇ: Temyiz olunan hükmün yukarı­
da açıklanan sebepten dolayı BOZULMA­
SINA, 30.4.1991 gününde oybirliği ile ka­
rar verildi.

Sözleşm e iş le tm e  tip i b ile  o lsa , iş ye ri s e n d ik a  
te m s ilc ile ri h e r iş y e rin d e k i işç i say ıs ı d ik k a te  
a lın a ra k  b e lirle n ir

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ

E. 1 9 9 1 /5 2 0 5  
K . 1 9 9 1 /5 9 2 3  
T . 1 5 .0 3 .1 9 9 1

ÖZET; Sözleşmenin işletme tip i yapılması, İşyeri sen­
dika temsilcilerinin belirlenip atanmasında işletme 
kapsamındaki işyerlerinin dikkate alınmasını gerektir­
mez. Sendika temsilcilerinin her b ir işyerinde, çalışan 
işçi sayısı esas alınarak belirlenmesi, işletme sözleş­
mesinin bütünlüğü, karanna ters düşmez.

DAVA: (A ) Sendikası adına avukat 
İ.G. ile... Belediye Başkanlığı adına avu­
kat İ.H.K. aralarındaki dava hakkında 
Sakarya İş Mahkemesi'nden verilen
14.2.1991 günlü ve 208/18 sayılı hü­
küm, duruşmalı olarak davacı avukatın- 
ca temyiz edilmiş ise de; işin mahiyeti iti­
bariyle duruşma isteğinin reddine ve in­
celemenin evrak üzerinde yapılmasına 
karar verildikten sonra dosya incelendi, 
gereği konuşulup düşünüldü:

KARAR: İşletme sözleşmelerinde işyer­
lerinin bir bütün olarak nazara alınaca­
ğı keyfiyeti 2822 sayılı T.İ.S.G.L.K.'nin 12. 
maddesinde öngörüldüğü gibi yetki tes­
bitinde söz konusudur. 2821 sayılı Sendi­
kalar Kanunu'nun 34. maddesine göre

işyeri sendika temsilcisinin tayininde ise 
işletme kapsamındaki işyerlerinin esas 
alınması gerekir. 34. maddenin aynı Ka- 
nun'un 35. maddesi ile birlikte incelen­
mesinden bu sonuca varmak gerekir. Bu 
itibarla işyeri sendika temsilcisi sayısının 
belirlenmesinde her işyerinde çalışan iş­
çi sayısı esas alınmalıdır. Mahkemenin 
aksine düşünceyle karar vermiş olması 
doğru değildir. Bu yön işletme toplu iş 
sözleşmesinin bütünlüğü kavramına ay- 
kın düşmez.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yuka­
rıda gösterilen sebepten BOZULMASINA,
15.3.1991 gününde oybirliğiyle karar 
verildi.
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G eçici uzlaşmalar, anlaş­
malar, tavize dayalı da­

yanışmalar siyasi iktidarın 
ömrünü ne kadar uzatabilir? 
Demokratikleşme ve Özelleş­
tirme gibi çok önemli iki ana 
hareket noktasında buluşabil- 
diklerini sananlar acaba ger­
çekten birbirlerini içlerine sin- 
direbiliyorlar mı? Hiç sanmı­
yorum!

Bu KOALİSYON ORTAKLIĞI 
olsa olsa ara seçimlerin yapı­
lacağı tarihe kadar sürdürüle­
bilir. Ara seçimlerde alınacak 
oylar zaten bu iktidarın ortak­
lığını isteseler de istemeseler 
de sona erdirmeye sebep ola­
caktır. Yandaşlarını bu kadar 
hızla eriten siyasi kuruluşlar 
gelişmiş demokrasilerde var 
mıdır? Onu da sanmıyorum. 
İşçinin, memurun, emeklinin, 
dar ve sabit gelirlinin akşam 
sabah hayır dua okuduğu bu 
siyasi ortaklık eninde sonun­
da dağılacaktır.

Türkiyenin siyasi istikrara 
muhtaç bulunduğunu nasıl 
görmemezlikten gelebiliriz? 
Memurların çekmekte olduk­
ları sıkıntıları, onlarla işçileri 
sözüm ona karşı karşıya geti­
rerek çözebileceklerini sanan­
lar, şayet söylenen uçurum­
lar varsa bu uçurumları biz­
zat kendilerinin taraf olarak 
yarattıklarını nasıl unutabilir­
ler? Türkiye gelişmekte olma­
nın sıkıntılarını uzunca bir sü­
redir yaşamakta olan bir ül­
kedir. Her zaman çalışanlar, 
üretenler, verimliliği arttıran­
lar milli gelirden biraz daha 
fazla pay almaya başlıyorlar, 
hemen senaryolar üretilme­
ye, toplumun çalışan kesimle­
ri birbirleri aleyhine kışkırtıl­
maya, ya da işsiz kalan yurt­
taşlarımız çalışanlar aleyhine 
şartlandırılmaya başlıyorlar.

Geçmişte de aynı senaryo­
ları aynı kışkırtmaları hep ya­
şayarak geldik meşhur Erba- 
kan hocamız Başbakan Yar­
dımcılığı görevini sürdürür­
ken işsizleri, çalışan kesim 
aleyhine az kışkırtma gayreti 
içinde olmadı mıydı? Rah­
metli Turgut Özal da Başba­
kanlığı döneminde aynı sila-

KÖ ŞEM DEN

S U Y U  

IS IN A N  

İK T İD A R
ha başvurma gibi bir garabe­
tin içine düşmedi miydi. Ney­
se ülkeye hizmet edip, bu 
dünyadan göçenleri biz hep 
hayırla yad ederiz. Özal için 
de Allahtan rahmet dilemek­
ten başka bir şey düşünmü­
yoruz.

Kısa süre de olsa beraber­
likleri sürecek olan bu koalis­
yon ortaklarından beklenen 
en önemli husus, geçmişte 
yaptıkları hataları tekrarla­

madan özelleştirmede olsun 
demokratikleştirmede olsun, 
toplumun sivil organize güç­
lerinin görüş ve düşüncelerini 
alarak, tartışarak sonuca git­
meleridir. Bir gece sabaha ka­
dar çalışıp veya gizli pazarlık­
larla ortağı ile uyuşarak Mec­
listeki çoğunluğu ile yasaları 
gerçekleştireceklerini sanan­
lar doğacak sıkıntıların so­
rumluluğunu gözardı ede­
mezler. Anayasa ve yasalar­
da yapılacak değişiklikler 
toplumun dar gelirli kesimini 
daha çok ilgilendiren yasa 
değişiklikleridir. Özellikle 12 
Eylül müdahalesinden sonra 
çalışanların hak ve menfaat­
lerini kısıtlayan düzenlemele­
rin gerçekleştirildiği bilinen 
bir gerçektir.

Eğer bu suyu ısınan iktida­
rın Anayasa ve yasalarda 
yapılacak değişiklikleri ger­
çekleştirmeye gerçekten niye­
ti varsa, bu değişiklikleri top­
lumun geniş kesimlerinin des­
teğini alarak yapmalı, olabil­
diğince tepkilere sebep olma­
malıdır. Diğer taraftan Özel­
leştirme yandaşları ve karşı 
çıkanları ile tartışma konusu 
olmaya devam edecek son 
derece önemli bir konudur. 
Özelleştirmede geniş halk kit­
lelerinin onayını almak, tep­
kileri mümkün olduğunca 
aza indirmek büyük önem ta­
şımaktadır, Son derece has­
sas gelişmelerin içinde yaşı­
yoruz. Terörle mücadele, ül­
keyi yangın yerine çeviren 
enflasyon acımasızca sürer­
ken gelişmeler dikkat isteyen 
bir seyir içinde olmalıdır, ola­
caktır.

Ekonomik istikrarda, siyasi 
istikrarda geniş tabanlı, hal­
kın büyük kesiminin tasvibini 
alacak Hükümetler ister. Bu 
Hükümetlerin kurulması Tür­
kiyenin gündeminin başköşe- 
sindedir. Ergeç böylesi bir Hü­
kümet kurulacaktır. İşçilerin, 
memurların, dar ve sabit ge­
lirlilerin desteğini yitiren siya­
si iktidarların sonu ergeç hüs­
randır, böylesi iktidarların su­
yu mutlaka ısınmıştır. Bekle­
yelim zamanın neler gösterdi­
ğini ibretle seyredeceğiz...
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EGİTİM

TÜRK-İŞ GENEL EĞİTİM SEKRETERİ SALİH KILIÇ:
"Ekonomi durgunlaştırılarak, maaş ve ücretler 
sımrlandınlarak, büyüme frenlenerek, vergiler arttmlarak, 
yatırım kısılarak Türkiye ve Türk halkına bedel ödetiliyor"

TÜRK-İŞ ta ra fın d an  d ü ­
zen lenen  Sen d ik a la r v e  Ç a lı­
şan  Ç o cu k lar (İs tan b u l), 
Ç evre  v e  İşç i S ağ lığ ı İş G ü ­
v e n liğ i (İs tan b u l - İzm it), K a ­
d ın  işç i T em silcileri (İs tan ­
b u l) v e  Sen d ik ac ılık  v e  L i­
d erlik  Eğ itim i (Sam sun ) sem i­
n erle rin d e  y a p tığ ı konuşm a­
la rd a , ü lke  ta rih in in  en  b ü ­
yü k  ekonom ik, sosyal v e  si­
y a s i b u n a lım ı ile  karşı karşı­
y a  b u lun d uğ u nu  b e lirten  
TÜRK-İŞ G en e l Eğ itim  Sekre­
teri S a lih  K ılıç  şu n la rı sö yle ­
d i:

"A narşi, terör v e  kron ik 
e n fla syo n la  y a şa r o lduk. Ü l­
kede g ü ven  duyg u su  zaa fa  
uğram ış, g e lir d a ğ ılım ı bo­
zulm uş, so syal g ü ven lik te  
y ıp ran m a  v a r, s iyasi v e  top ­
lu m sal istikrarsızlık v a r. 245 
trilyo n  ve rg i g e lirin in  %  50 
sin i ça lış a n la r ve riyo r. O ECD  
ü lke le rin d e  sosyal kesintisi 
en  faz la  o lan  ü lkeyiz."

Ü lkede ku m an d a ekono­
m isin in  m evcu t o lduğunu  
sö y leyen  K ılıç , konuşm asın ı 
şöyle sürdürdü:

"Türk ekonom isi 1940 y ı­
lın d a  İk in c i D ü n ya  S ava ş ı sı­
ras ın d a  %  4 küçülm üş, b ü ­
yüm e %  4 gerilem iş. 1994 de 
54 y ıl sonra %  10.6 a ra s ın d a  
gerilem iş. Bu  g erilem eler 
1957, 1979, 1980 y ılla rın d a  
ya şan d ı. Bu  y ılla rd a  %  1 ile  
%  0.4 o la rak  gerçek leşti.
1994 y ılı tam  b ir fa c ia . Eko­
nom ik b ü yü m ed e %  1 artış 
70-80 b in  k işiye  y e n i iş d e ­
m ek. 1994 y ılın d a  bu  gerile-

Kılıç, çeşitli seminerlerde yaptığı 
konuşmalarda ülkenin içinde 
bulunduğu ekonomik, sosyal ve siyasal 
konular hakkmdaki görüşlerini açıkladı.

m e ile  400 b in  k işin in  iş k a ­
p ısı kap an ıyo r.

Bu ekonom iye p iy a sa  
ekonom isi denem ez. Bu n a  
ku m an d a ekonom isi den ir.

Ü retm eden tüketilem ez.

Ekonom ik d u rg u n lu k la , 
m aaş v e  ü cre tleri s ın ırlı y a ­
p arak , b ü yü m eyi frenliye- 
rek, ve rg ile ri a rtıra rak , y a tı­
rım ı k ısarak  Tü rkiye v e  Türk 
h a lk ı b ed el ödüyor.

4011 s a y ılı Y a sa y a  rağ ­
m en K am u  İk tisad i Teşeb­
büslerine a it m a lla rın  h acz i 
hukuken  m üm kün d eğ ild ir. 
H aciz kanunu , A n a ya sa  su­
çudur. Bu  k an u n a  e ve t d i­
yen le r tarih  önünde v e  v ic ­
d an en  hesap  verem ezler."

Ö zelleştirm e konusuna 
d a  d eğ inen  K ılıç , bu  konu­

d a  d a  şu n la rı söyled i: "Özel­
leştirm e Sat-A t-Kapat m an tı­
ğ ı d eğ ild ir. B izdeki özelleştir­
m e Fason  içe rik li. Bizdeki 
özelleştirm e d ü n ya d a k i özel­
leştirm elerle  ta b a n  ta b a n a  
zıt. E lb ette  d ü n ya d a k i g e li­
şim  v e  değ işim e göz yu m a ­
m ayız. A n ca k , sen d ik a la rla  
m u tab ak a ta  va rılm a d a n , iş 
g ü ven cesi sağ lan m ad an , iş­
sizlik sigortası o lm ad an , ü l­
kem izin v e  halk ım ızın  ç ık a r­
la r ı g erek tiğ i g ib i gözönün­
d e b u lu n d u ru lm ad an  g er­
çek leştirile cek  özelleştirm eye 
karşıyız ."

K am uo yu nu n  günd em in ­
d en  düşm eyen  b ir konunun  
d a  k irlilik  o ld uğunu  b e lirten  
Sa lih  K ılıç , ü lkem izde çe v re  
k irliliğ i k ad a r zih insel k irlili­
ğ in  m evcu t o ld uğunu  sö yle ­
ye rek  konuşm asın ı şöyle  sür­
dürdü:

"Rüşvet, iltim as ko l gezi­
yo r. H üküm et ed en le r ku- 
rum ların-kuru luşların  v id a ­
la rın ı gevşetm iş, top lum un 
sig o rta la rı atm ış. 10 y ıllık  dö­
nem deki ya la n - ta la n  b ugün  
o rta ya  çık ıyo r. İta ly a  v e  İs- 
p a n ya 'd a n  sonra rü şvet v e  
su istim alde A v ru p a  üçüncü- 
süyüz."

Y aşan an  bü tü n  bu  sık ın tı­
la rın  m u tlak a  aşılm ası g e ­
rek tiğ in i vu rg u la ya n  K ılıç : 
"Bu a şam ad a  ça lış a n la rın  
her zam ank ind en  d a h a  faz­
la  b irliğ e , b e rab e rliğ e  ih tiy a ­
c ı va r. D em okratik k itle  ör­
g ü tle ri o la ra k  b u n la ra  reak ­
siyon  gösterm eliyiz" d ed i.
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ÇEVRE ve İŞÇİ SAĞLIĞI IŞ GUVENLIGI 
SEMİNERLERİ DEVAM EDİYOR
•  Kocaeli ve 

İstanbul'da yapılan 
seminere 178 
kursiyer katıldı
Konfederasyonumuz ile Çevre 

Bakanlığı arasında yapılan ortak 
protokol çerçevesinde yürütülen 
"Çevre ve İşçi Sağlığı İş Güvenliği" 
seminerleri aksatılmadan sürdü­
rülüyor.

İller bazında 3'er gün düzenle­
nen seminerlere işçi temsilcileri 
yanı sıra mahalli yöneticiler ve 
çeşitli mesleki kuruluşların temsil­
cileri de katılıyorlar.

Uygulamalı ve tartışma ağır­
lıklı olarak gerçekleştirilen semi­
nerlere bu dönem içersinde İstan­
bul (11-13 Ekim 1994) ve Kocae- 
li'nde (12-14 Ekim 1994) devam  
edildi.

Seminerlerde; Teknolojik Geliş­
melerin Toplum ve İstihdama Et­
kileri, Sosyal Güvenlik ve İş Gü­
venliği Mevzuatı, Ekonomi ve İşçi 
Sağlığı, İş Kazaları ve Endüstriyel 
Hijyen, Mesleksel Riskler, Çevre 
ve İnsan, Akciğer Hastalıkları ve 
Korunma, Kazalarda İlk Yardım 
ile İşyeri Sağlık Hizmetlerinde Ku­
rulların Önemi konuları Üniversite 
Öğretim Üyeleri ve ilgili uzman­
larca işlendi.

"SENDİKACILIK ve 
LİDERLİK EĞİTİMİ" 
SEMİNERİNE 50 ŞUBE 
YÖNETİCİSİ KATILDI

TÜRK-İŞ tarafından üye kuru­
luşlarımız şube yöneticilerine yö­
nelik olarak düzenlenen "Sendika­
cılık ve Liderlik Eğitimi" semineri 
24-28 Ekim 1994 tarihleri arasında 
gerçekleştirildi.

TÜRK-İŞ Samsun Eğitim Merke­
zinde yapılan ve Tanm-İş, T. M a­
den-İş, Petrol-İş, Tekgıda-Iş, Şeker- 
İş, Ağaç-lş, Selüloz-İş, Çimse-İş, 
Yol-İş, Haber-İş, Sağlık-lş ve Bele- 
diye-İş sendikalarımızı temsilen 
50 yöneticinin katıldıklan semi­
nerde; Sosyal Siyaset, Ekonomi, 
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) 
Sosyal Güvenlik ve İşçi/İşveren- 
Üye/Sendika İlişkileri ilgili uzman­
larca işlendi.

ALMAN SENDİKACILAR TURK-IŞ'I ZİYARET ETTİ
A lm a n ya  Posta İd a res i İş­

çüeri v e  K am u  H izm etlileri 
Send ikası yö n etic ile rin d en  
o luşan  b ir g rup  sen d ikacı 
TÜRK-İŞ G en e l Eğ itim  Sekre­
teri Sa lih  K ılıç 'ı z iyaret etti.

Z iyare te  g e len  A lm an  
Sen d ik ac ıla ra  TÜRK-İŞ G ene l 
Eğ itim  Sekreteri Sa lih  K ılıç  
TURK-İŞ'in ya p ıs ı v e  ça lışm a ­
la rı h akk ın d a  b ilg i ve rd i.

K ılıç  görüşm ede, A lm an  
Sen d ikacıla rın , özelleştirm e, 
istihdam , işçi eğ itim i v e  m es­
lek i eğ itim  konusudaki soru­
la rın ı ce vap lan d ırd ı.

Kocaeli'nde düzenlenen 'Çevre ve İşçi Sağlığı İş Güvenliği Semineri'nden bir görünüş
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KADIN İŞÇİLER EĞİTİM SEMİNERİ YAPILDI

KADIN İŞÇİ TEMSİLCİLERİ: "Sosyal
Devletin küçülmesini değil, büyümesini, daha 
çok kaynağın eğitime, sağlığa, sosyal 
güvenliğe ayrılmasını istiyoruz"

TÜRK-İŞ ta ra fın d a n  
d üzen lenen  "K ad ın  İşç ile r 
Eğ itim  Sem ineri" 18-19 Ekim
1994 ta rih le ri a ra s ın d a  
İs tan b u l'd a  y a p ıld ı. 
TÜRK-İŞ'e b a ğ lı sen d ik a la rın  
İstan b u l şub elerin d en  120 
b a y a n  sen d ikacı, k ad ın  
kom ite ü yesi, işç i tem silcisi 
v e  işç ile rin  k a tıld ık la rı 
sem inerde; "Sen d ik a la r v e  
K ad ın  İşçile r", "İş H ukuku 
A ç ıs ın d an  K a d ın  İşç ile rin  
D urum u", "SSK M evzu atı 
A ç ıs ın d an  K a d ın  İşç ile rin  
D urum u", "Ç a lışan  
K a d ın la rın  G ü n ce l 
Sorun lan" v e  1994 A ile  Y ılı 
v e  A ile  P la n la m a s ı ko n u la rı 
ilg ili u zm an la rca  işlend i.

TÜRK-İŞ G en e l Eğ itim  
Sekreteri S a lih  K ılıç , Bö lge 
Tem silcisi Fa ru k  
Bü yü kku cak , Fa tih  B e led iye  
B aşk an ı Sad re ttin  T an tan  v e  
Sen d ika  G en e l M erkez 
Y ö n e tic ile rin in  d e 
k a tıld ık tan  sem inerde 
"Ç a lışan  K a d ın la rn  
Sorun ları" konu lu  b ir PA N EL 
düzen lend i. TÜRK-İŞ K ad ın  
İşç ile r Bürosu M üdürü  
Seyh an  Erdoğdu 'nun  
yö n e ttiğ i P a n e le  k a tıla n  
Tekgıda-İş, Basisen , Türk 
M e ta l v e  Beled iye-İş 
sen d ika larım ız ın  k ad ın  
tem silc ile ri k ad ın  işçile rin  
so run ları h ak k ın d a  
g örüşlerin i b e lirttile r.

2 gün  süren ça lışm a la r 
sonunda K a d ın  İşç i Seminerde "Çalışan Kadınların Sorunları" konulu panel düzenlendi.

T em silcilerin ce h az ırlan an  
b ir a ç ık la m a  Basın ın  v e  
K am uo yu nu n  b ilg isin e  
sunuldu . Ç a lışan  k ad ın la rın

so run ları y a n ı s ıra  
ekonom ik v e  so syal 
so ru n lara  d a  ye r v e rile n  
sonuç b ild irg esi a ç ık la n d ı.

Kadın işçiler, "evde, işyerinde ve tüm Türkiye'de eşitlik ve demokrasi istiyoruz" dediler.
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KADIN İŞÇİLER SEMİNERİ SONUÇ BİLDİRGESİ
"Türkiye'de kadınların işgücüne katılım  oranı özellikle kentlerde son derece 

I düşüktür. Kadınların büyük bir kısmı tarım  kesim inde ve ücretsiz a ile  işçisi konum unda 
çalışm aktadır. Ücret veya m aaş karşılığı çalışan kadınların sayısı sınırlıdır, üstelik ücret 
karşılığı çalışan yüzbinlerce kadın, kısmi zam anlı işlerde, küçük işyerlerinde, evlerde, 
hizmet sektöründe sigortasız olarak çalıştırılm aktadır.

Sigortalı olan pekçok kadın işçi de sendikalaşabilm iş değildir.
Sözleşmeli personel ve memur statüsünde, özellikle kadın ağ ırlıklı eğitim  ve sağlık 

işkollarında çalışan yüzbinlerce kadın da sendikal haklardan yoksundur.
5 Nisan İstikrar Paketi ile  yaygınlaştırılan ekonomik politikalar, temel hedef olarak 

kamu açıklarının azaltılm asını ve kaynakların borç ana para ve faiz ödem elerine 
ayrılm asını öngörmektedir.

Bu politikalar sonunda, sendikalı işçi çalıştıran kamu kesimi, özelleştirme, 
taşeronlaşm a, işyeri kapatm aları ve vb. ile  küçültülm ektedir. Bu küçültm ede, işten 
atılm a ve res'en em eklilik uygulam alarında, önce kadm işçiler ekmeğinden 

olm aktadır.
Yalnızca kam u kesim inde değil, özel sektörde de ekonomik bunalım  sonucunda 

önce kadın işçiler işten atılm aktadır.
Kadın sigortalı ve sendikalı çalışm a olanaklarını yitirirken, kccyıtdışı ekonomideki, 

sigortasız, sendikasız düşük ücretli işlere itilm ektedir.
5 Nisan İstikrar Paketinin uygulanm ası ile  hem özel sektörde, hem de kamu 

kesim inde hakedilm iş ikram iyeler, fazla m esailer ve hatta ücretler ödenmemektedir. 
İm zalanm ış toplu sözleşmeler uygulanm am aktadır. Yeni toplu sözleşme 
görüşmelerinde, işverenler, enflâsyonun çok altında ücret artışı önermektedir.

A ilede gelirin düşmesi çocuklarım ızı beslenme, eğitim  ve sağlık açısından çok kötü 
koşullara itm ektedir. A yrıca, bu gelir düşüşü ve işleri ve çocuk bakım ı ve eğitim i için  
ayırdığım ız zam anın daha da artm asına yol açm aktadır. Sosyal harcam alardaki 
kısıtlam a nedeniyle, sosyal güvenlik, sağlık, eğitim , çocuk ve yaşlıların  bakım ı gibi 
sosyal hizmetlere ayrılan  bütçe daraltılm akta ve toplumsal olarak üretilm esi şart olan 
bu işler kadının omuzuna yüklenm ektedir.

M eclis'e sunulmuş olan özelleşttm e yasa tasarısı, açlığa mahkum edilm iş işsizler ve 
em ekliler ordusunu artıracaktır. Hükümetin 1995 y ılı bütçe politikasında da, kamu 
kesim inde ikram iyelerin kısılm ası, ücretlerin dondurulması, m evsim lik işçilerin 
istihdam ına son verilm esi, sendikalı işçilerin m em urlaştırılarak sendikasızlaştırılm ası, 
m em urların m evcut sendikal haklarının b ile geri alınm ası gibi uygulam alar 
önerilm ektedir. 1995 y ılı bütçesiyle uluslararası ve yerli serm ayeye aktarılan, 

s yolsuzluklarla heba edilen kaynakların yarattığı yıkım , işçilerin omuzuna yüklenm ek 
istenmektedir.

Biz, TÜRK-İŞ'e bağlı sendikalarda çalışan kadın işçiler olarak, sigortalı ve sendikalı 
olacağım ız, insanca çalışm a koşullanna ve insanca bir ücrete sahip işlerde çalışm ak 
istiyoruz. Bu işim izin de güvence altına alınm asını istiyoruz.

I
Kapat-sat-at şeklindeki özelleştirme uygulam alarından vazgeçilm esini istiyoruz. 
M eclise sunulmuş olan özelleşttm e yasa tasarısının yasalaşm am ası için tüm 
m illetvekillerine çağrıda bulunuyoruz.

Sosyal devletin küçülm esini değil, büyüm esini, daha çok kaynağın eğitim e, 
sağlığa, sosyal güvenliğe ayrılm asını istiyoruz.

Evde, işyerinde ve tüm Türkiyede EŞİTLİK ve DEMOKRASİ istiyoruz".T Ü R K -İŞ  •  E K İM  1994
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Türkiye'de ücret ve  a y lık  
g e liriyle  h aya tın ı kazanan la­
rın sayısında ve  toplam  nüfus 
içindeki oran ında hızlı bir artış 
yaşanm aktad ır. 1950'li y ılla r­
d a  nüfusun yak laşık  7'de l'i 
ücretli iken, günüm üzde bu 
oran 7'de 3'e yükselm iştir. 
Em ekliler ve  işsizler de hesaba 
katıld ığ ında, işçi sınıfın ın top­
lam  nüfus içindeki oranı yüz­
de 50'yi aşm ıştır.

Esnaf-sanatkarın bir bölü­
m ü, gelişen teknoloji, büyük 
işletm elerin rekabeti v e y a  de­
ğişen tüketim  alışkan lık ları 
neden iyle va rlık la rın ı sürdüre- 
m em ekte, dükkan ın ı kap at­
m aktadır. Bu kişilerin dükkan­
ları, çocukların ın  tüm ünün 
geçim in i sağ layam am akta, 
çocukların  l'i dükkanı sürdü­
rürken, d iğerleri b ir işyerinde 
ücret karşılığ ında ça lışm ayı 
seçm ektedir.

Köylerdeki küçük üreticiler 
iç in  de benzer sorunlar vard ır. 
Ö zellikle tarım da devlet deste­
ğ in in  azaltılm asıyla  birlikte, 
küçük ü reticiler arasın d a top­
rağ ın ı satarak kente göçm e 
eğ ilim i artm aktadır. G üven lik 
neden leriyle birçok köyün bo­
şalm ası v e y a  boşaltılm ası da, 
ekm eğini kentlerde ücretli o la ­
rak aram a eğ ilim in i güçlen ­
dirm iştir.

Bu ve  benzeri nedenlere 
b ağ lı o larak, ülkem izde işçi sı­
n ıfın ın  safları büyüm ekte, ü c­
retlilerin  ülkem izin toplum sal 
ve  siyasal geleceğ in in  belir­
lenm esi konusundaki ağ ırlığ ı 
her geçen gün d ah a d a  art­
m aktadır.

D evlet İstatistik Enstitüsü ta ­
rafından  u yg u lanan  ve  de­
ğerlend irilen  nüfus sayım ı so­
nuçları, bu konuda ayrın tılı 
b ilg iler içerm ektedir.

1990 nüfus sayım ı sonuçla­
rın a  göre, Türkiye'nin toplam  
nüfusu 56,5 m ilyondu. Bu top­
lam  içinde 40,8 m ilyon kişi, 12 
ve  d ah a yu karı yaşlard ayd ı.

12 ve  d ah a yukarı yaşla r­
dak i 40,8 m ilyon kişinin 24,7 
m ilyonu iktisaden faalken ,
16,0 m ilyonu iktisaden faa l 
değild i.

İktisaden fa a l o lan  24,7 
m ilyon kişin in 23,4 m ilyonluk

TÜRKİYE'DE
ÜCRETLİLERİN

SAYISI
HIZLA

ARTIYOR
YILDIRIM KOÇ

Genel Başkan Danışmam

bölüm ü, gelir getirici b ir işte 
çalışırken, 1,1 m ilyonu iş a ra ­
yan  işsizdi.

İktisaden fa a l o lm ayan
16,0 m ilyon kişinin ise, 1,3 m il­
yonu em ekli, 9,5 m ilyonu e v 
kad ın ı, 4,3 m ilyonu öğrenciy­
di.

G elir getirici bir işte ça lışan  
23,4 m ilyon kişinin yüzde 
38,45’i ücretli (8.990.727 kişi), 
yüzde 22,26’sı kendi hesab ına 
ça lışan  esnaf-sanatkar ve  çift­
ç i (5.204.162), yüzde 37,94'ü 
kendi ailesin in  dükkanında 
v e ya  tarlasında ücretsiz o la­
rak ça lışan  kişiler (8.871.277) 
ve  yüzde 1,34’ü de işverendi 
(313.175).

Türkiye'de 1965 y ılın d a  üc­
retlilerin  sayısı ya ln ızca 3 m il­
yondu. Ücretlilerin, gelir getiri­
c i b ir işte ça lışan la ra  oram  ise 
yüzde 22 düzeyindeydi.

1990 y ılın d a  ise, ücretlilerin  
sayısı 9 m ilyona çıktı. Ü cretli­
lerin, gelir getirici bir işte ça lı­
şan lara oranı ise yüzde 38'i aş­
tı.

A şağ ıdaki çizelgede, 1965- 
1990 dönem inde yap ılan  nü­
fus sayım ı sonuçlarına göre, 
ücretlilerin  sayısı ve  gelir geti­
rici b ir işte ça lışan lar içindeki 
oranı sunulm aktadır.

Ücretliletin Ücretlilerin 
Yıl Sayısı Oram (%)

1965 3.037.968 22,41
1970 4.172.699 27,60
1975 5.386.527 30,99
1980 6.162.002 33,27
1985 6.978.181 33,94
1990 8.990.727 38,45

A ile  reislerinin  durum u ele 
a lınd ığ ınd a, ücretlilerin  oranı 
d ah a d a  yükselm ektedir. 
1990 y ılın d a  Türkiye'de 
8.777.564 hane bulunuyordu. 
Bun ların  4.009.510'unun reisi, 
h aya tın ı ücretli o larak ça lışa ­
rak kazanıyordu. D iğer bir de­
yişle, 1990 y ılın d a  Türki­
ye'dek i a ile le rin  yüzde 46'sı 
ü cretli a ilesiyd i.

Ülkem izde ücretlilerin  bir 
bölüm ü İş Yasası, Basın  İş Y a ­
sası ve  Deniz İş Yasası kapsa­
m ında "işçi" statüsünde ça lış­
m aktadır. Tarım  ve  O rm an İş­
ç ile ri İş Yasası kapsam ına b ile  
henüz alınm am ıştır. A yrıca ; 
657 say ılı D evlet M em urlan 
Yasası kapsam ında ça lışan  
"m em urlar" ve  399 say ılı K a ­
nun Hükm ünde Kararnam e 
kapsam ında ça lışan  "sözleş­
m eli personel" de bulunm ak­
tadır.

A ncak, fark lı m evzuata ta ­
b i o larak çalışsalar b ile, tüm  
ücretliler tem elde benzer so­
ru n larla  karşı karşıyad ır.

Türkiye'de ücretlilerin  sayı­
sı ve  nüfus içindeki oranı, 
1990 y ılın d an  sonra d ah a d a  
artm ıştır. Ö zellikle 5 N isan is­
tikrar Program ı'ndan sonra kır­
sal bölgelerde yaşan an  ve  
d ah a d a  yoğun biçim de y a ­
şanacak sıkıntılar, birçok köy­
lünün toprağ ın ı terkederek ek­
m eğini kentlerde aram asına 
neden o lacaktır. Birçok esnaf 
ve  sanatkar d a  dükkan ın ı ka­
patarak, ücretlilerin  saflarına 
katılacaktır.

Ülkem izde ücretlilerin  üreti­
c i o larak ve  tüketici o larak 
büyük b ir gücü vard ır. A n cak  
karşı karşıya  bulunduğum uz 
sorunların çözüm ü artık tü­
m üyle siyasa l a la n a  kaym ış­
tır. Ülkem izde ücretlilerin  sayı­
sı, işçilerin , m em urların, 
em eklilerin  ve  işsizlerin siyasa l 
a lan d a  ortak ta v ra  girm esi 
durum unda birçok sorunu kö­
künden çözecek kadar çoktur.
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E S N E K  Ç A L IŞ M A
SEYHAN ERDOGDU

Bugün dünyada ve Türkiye'de 
işverenler çalışma yaşamının "es­
nekleştirilmesi" konusunda yaygm  
bir kampanya açmış bulunuyor. 
"Esnek çalışma" ya da "Standart ol­
mayan çalışma" ile kısmi çalışma, 
evde çalışma, tele-çalışma, geçici 
çalışma, kendi hesabına çalışma, 
standart olmayan çalışma saatleri 
ve düzenli olmayan çalışma ya­
şamları kastediliyor.

Avrupa Topluluğunda, sendika­
ların "esnek" çalışma konusundaki 
genel yaklaşımı, bu tür istihdam 
koşulları ve süreleri ile çalışan işçi­
lerin, benzer işi yapan tam zamanlı 
işçinin haklarına sahip olması şek­
lindedir. Bu yaklaşımla, sendikalar, 
hem işçiler hem de işverenler açı­
sından, hem de ülkenin genel eko­
nomik ve sosyal konumu açısından 
istenmeyen bir şey olan işgücü pi­
yasasının parçalanmasını engelle­
mek amacını gütmektedirler.

Oysa ki, Türkiyede ve Türkiye 
gibi gelişmekte olan ülkelerde du­
rum farklıdır.

İşgücü piyasası, zaten parça­
lanmış durumdadır. Modern sektör 
denilen, büyük ölçekli işletmelerin 
bulunduğu sanayii sektöründe bile, 
1980 sonrasıda, giderek artan ölçü­
de bu parçalanmışlığın etkilerini 
görüyoruz.

Türkiyede işçilerin geniş bir ke­
simi sendikal haklardan yoksun­
dur. Sendikal haklardan yararla­
nan işçiler de bu haklarını ancak 
çeşitli sınırlamalar ve kısıtlamalarla 
kullanabilmektedirler. Türkiye'de 
feshe karşı korunma yoktur, işsizlik 
sigortası yoktur, yönetime katılma 
biçimlerinin hemen hiçbiri yoktur. 
Onun için standart çalışan işçilerin 
sahip olduğu sosyal ve sendikal 
haklara, standart olmayan biçim­
de çalışanların da kavuşturulması 
şeklinde bir talep eksik ve yanıltıcı 
bir talep olur.

Standart çalışanların sosyal ve 
sendikal haklarının tatmin edici bir 
düzeyde olması, Türkiye'deki işçiler 
açısından öncelik taşıyan bir hedef­
tir. Bu hedefe büyük ölçüde ulaş­
mış olan Avrupa Topluluğu'nda 
sosyal taraflar arasındaki "esnek" 
çalışma biçimlerine ilişkin tartışma 
çok farklı referans noktalarına göre 
yapılmaktadır. O kurumlara ve ya­
sal çerçeveye sahip olmayan ülke­
mizde, Avrupa Topluluğu'ndaki "es­
nek" çalışma tartışmasını kopye

ederek sunmak gerçekçi bir yakla­
şım olmaz. Bu nedenle, "esnek" ça­
lışmaya ilişkin işveren taleplerini 
değerlendirirken, bu taleplerin ger­
çek anlamını, ülkemizin koşullarına 
bakarak değerlendirmek gerekir. 
Aksi takdirde. Batidan ithal bir tar­
tışma başka amaçları örtülemek 
için şık bir bahane haline gelebilir.

AVRUPA TOPLULUĞUNDA 
"ESNEKLEŞME" VE SENDİKALAR

Avrupa Topluluğunda da işve­
renlerin geniş bir kesimi esnekleş­
meyi çalışma yaşamını düzenle­
yen kuralların ortadan kaldırılması 
ile eş tutan bir anlayış içerisindedir­
ler. Onlara göre esnek çalışma, 
standart çalışan işçilerin kazanılmış 
haklarından kurtulmanın bir yolu­
dur. Böyle bir anlayış ile savunulan 
esnek çalışma, kısa ve güvensiz iş, 
hatta sonu çalışması, ücret farklılık­
ları, sendikaların zayıflaması, iş ya­
salarının zayıflatılması ve nihayet 
ücret esnekliği adı altında gerçek 
ücretlerin düşürülmesi ile sonuçla­
nır.

İşverenlerin bu anlayışla savun­
dukları esnek çalışma biçimleri ko­
nusunda sendikaların işverenlerle 
uzlaşması mümkün değildir.

Avrupa'da sanayiileşmiş ülke­
lerdeki işçilerin, esnek çalışma adı 
altında, yüz yıllık geçmişleri inkar 
etmeleri ve 19. yy. liberalizminin 
bile başaramadığı bir "düzensizleş- 
meyi" bunca deneyim, bunca mü­
cadeleden sonra kabul etmeleri dü­
şünülemez.

Nitekim Avrupa Topluluğu'nda 
işçiler ve sendikalar, bu "esnekleş­
meye" şiddetle karşı çıkmaktadır­
lar.

Kuşkusuz Avrupa'da "Esnek" ça­
lışmaya olumlu yaklaşan sendika­
lar da vardır. Ancak bu yaklaşım 
sendikal hak ve özgürlüklerin yer­
leştiği sosyal hakların kazanıldığı 
ülkelerde o da belirli koşullarda ge­
çerli olan bir yaklaşımdır. Bu sendi­
kalar, "esnek" çalışmayı çalışanla­
rın yararına olarak değerlendirmek 
ve çalışanların, iş yaşamını kendi 
yaşamlarına uydurmak için baş­
vurdukları çalışma biçimleri olarak 
ele almak eğilimindedir. Çalışma 
kavramının ve çalışmanın çağımız­
da aldığı farklı biçimler, artık işçile­
ri, işi, daha farklı değerlendirmeye

itmektedir. İş yaşamını kişisel ter­
cihlerine uydurmak isteyen bazı iş­
çiler, kendi özel yaşamlarına uy­
gun çalışma biçimleri aramaktadır­
lar. Eğitim gereksinimleri, aile ge­
reksinimleri ve emeklilik dönemine 
ilişkin farklı yaklaşımlar, farklı istih­
dam biçimlerine yol açabilmekte­
dir.

Bazı işverenlerin de işyerlerinde, 
gerek sayısal anlamda, gerekse 
yapısal anlamda istihdam esnekli­
ğini aradıkları söylenebilir. İşin nite­
liğinden dolayı esnek çalışma bi­
çimlerine geçmek isteyen işveren­
lerle, kişisel tercihlerinden dolayı 
esnek çalışma biçimlerine geçmek 
isteyen işçiler, kuşkusuz bu konuda 
her iki tarafın sorunları ve talepleri 
gözönüne alınarak, bir uzlaşmaya 
gidebilirler.

Avrupa Topluluğu'nda artan iş­
sizlik oranları karşısında esnek ça­
lışma, özellikle hükümetler tarafın­
dan, yeni istihdam yaratmak ama­
cıyla da savunulmaktadır. Stan­
dart çalışan işçilerin kazanılmış sos­
yal ve sendikal haklarının zayıfla- 
tılmaması şartıyla Avrupa Toplulu­
ğu'ndaki bazı sendikalar, hükümet­
lerin istihdamı artırmak amacıyla 
esnek çalışma biçimlerini teşvik 
eden politikalarına olumlu yaklaşa­
bilmektedirler.

"Esnek Çalışma" sözcüğü, bir an­
lamda tehlikeler içeren bir tanım 
olarak karşımıza çıkıyor. Katılığa 
karşı esnekliği savunmak, insanla­
ra cazip gelebilir. Hele standart ça­
lışmanın katılıkları karşısında kişisel 
yaşamlarında da katılıklarla karşı­
laşan işçiler için çalışma yaşamının 
esnekleştirilmesi, karşı çıkılması zor 
bir ufuktur. Çalışma saatleri ve ça­
lışma biçimleri esnekleştirilirken, so­
nunda, kazanılmış sosyal ve sendi­
kal hakların da iyice "esnekleşerek" 
kayıp gitmesi tehlikesi, "esnek" ça­
lışmanın yararları konusundaki 
yaygın kampanya içinde gözden 
kaçabilir. Özellikle Türkiye gibi ge­
lişmekte olan ülkelerde, bu tehlike 
daha da büyüktür. Geniş işçi yığın­
larının katı da olsa standart bir ça­
lışma biçimine kavuşmak ve bu bi­
çimi korumak özlemi içerisinde ol­
duğu ülkemizde, "esnek çalışma" 
adı altında, işin işçiye uydurulması 
eğilimini değil de, çalışma yaşamı­
nı düzenleyen kuralların ortadan 
kaldırılması politikasını karşımızda 
bulacağımızı söyleyebiliriz.
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| C O SYAL GÜVENLİK

DGB / TÜRK-İŞ Sürekli Sendika 
Komisyonu Çalışmaları

Ç alışm a v e  Sosyal G üven ­
lik  B akan lığ ı istatistik lerine gö­
re N isan /1993 a y ı itib a riy le  3 
m ilyon  76 b in  434 va tan d aşı­
m ız yu rtd ışın d a b u lunm akta­
dır.

Bu vatan d aşlarım ızd an  2 m ilyon  536 b in  
783'ü Ba tı A vru p a  ü lkelerinde, 193 b in  339'u 
O rtadoğu ve  Kuzey A frik a  ü lkelerinde, 42 b in  
760’ı A vu stra lya d a , 20 b in i Bağım sız D evletler 
Top lu luğuna d ah il ü lkelerde yaşam aktad ırla r.

Fed era l A lm a n ya d a  ya şa ya n  1 m ilyon  
854 b in  945 vatand aşım ız ın  762 b in  775'i işçi­
d ir. Bu top lam a işsiz vatan d aşlarım ızd a d ah il 
b u lunm aktad ırlar.

1992 y ılı sonu itib a riy le , Fed era l Alm an- 
y a d a k i işsiz sayısı 2 m ilyon  25 b in  468 (%  7.4) 
dir. Bu top lam ın  258 b in  786'sı (%  14.3) ya b a n ­
c ıla ra  a it olup, y a b a n c ı u yruk lu  işsizlerin 110 
b in  698'ini (%  16) de Türkler oluşturm aktadır.

Bu lund uk ları ü lken in  tüketim  a lışkan lığ ı, 
ça lışm a şartlan  v e  yaşam  b içim ine alışm ış bu­
lu n an  bu kişiler v e  a ile le ri iç in  bu ü lkeler b ir 
göçm en ü lkesi h a lin e  gelm iş bu lunm aktad ır. 
Bu gerçeğ in  hem  ülkem iz ve  hem de A lm an  
fed eral d ev le ti v e  e ya le t hüküm etlerince k a ­
bu l ed ilm e zam anı gelm iş v e  h atta  geçm ekte­
dir.

A lm an  Sen d ika lar B irliğ i (D G B) ile  TÜRK-İŞ 
arasın d a  1970'li y ılla rd a  kurulm uş bu lunan  
"Alm an-Türk Sürekli Send ika Kom isyonu" top­
lan tısı 11-14 Ekim  1994 tarih lerind e Düssel- 
d o rfta  yap ılm ıştır.

Tab iid ir k i bu to p lan tıla r gündem e b ağ lı 
ka lm akta  v e  fakat A lm a n ya 'd a  bu lunan  v a ­
tandaşlarım ızın  bazı sorun ların ın  çözülm esine 
ya rd ım cı o lm akta, kesin çözüm  b u lun m ayan  
hususların  d a  gündem e getirilm iş bu lunm asın ­
d a  ilerisi iç in  fa yd a  görülm ektedir. Y in e  kısa 
sürede de o lsa bu ve siley le , Türk va tan d aşlan  
ile  bu k işilerin  ku rdukları dernek yön eticileri 
ile  y a p ıla n  görüşm elerden olum lu sonuçlar 
a lın m ak ta , bu kuruluş v e  kişiler y a p ıla n  ça lış ­
m alard an  b ilg ilen d irilm ek suretiyle  m oral ka ­
zanm aları sağ lanm aktad ır.

Eve t bugün Fed era l A lm an ya 'd a  b ir küçük 
Türkiye'n in  oluştuğu gerçeğ i artık  tartışm asız 
b ir durum  o larak  her yönü  ile  görülm ektedir.

1992 y ılı itib a riy le  A taşe lik  
bölgesindeki 13 yerleşim  y e ­
rinde ku ru lan  dernek sayısı 
b in  341’dir.

Tablo bu insan larım ızın  n a ­
sıl b ir a ra y ış  için d e  bu lunduk­

la rın ın  a ç ık ça  gösterm ektedir.

A n cak  bu a ra y ış ı hem  m enfi v e  hem  de 
m üsbet yönden  değerlend irm ekte y a ra r gör­
düğüm üzü açık lam ak  istiyoruz.

Yurtd ışında ça lışan  v e  yu rd a  dönüş y a p ­
m ış insan larım ızın  sorun lann ı aç ık lam ak  ve  il­
g ilile re  b ir kere d ah a  h atırla tm akta  y a ra r gö­
rüyoruz.

1) 2147 v e  3201 sa y ılı ya sa la rın  getird iğ i 
borçlanm a hakkınd an  2 y ıllık  süre için d e  baş­
vu rm am a neden i ile  yararlan am am ış o lan la ­
ra  ye n i b ir b orçlanm a hakk ı verilm elid ir.

2) Yu rd a kesin dönüş yap m ad an  v e  ya ş  
şartı a ran m ad an  yu rtd ışın d a bu lunulduğu  sı­
rad a  yurtd ışında geçen  süreleri b o rçlan ab il­
m e hakkı tüm  yu rt d ışınd a ça lışa n la ra  tan ın ­
m alıd ır.

3) Yu rd a kesin dönüş yap m ad an  ya ş lılık  
a y lığ ı b ağ lanab ilm esin in  v e  bu k işilerin  iste­
d ik leri takd irde Türkiye’den  a ld ık la rı y a ş lılık  
a y lık la rı kesilm eden yu rtd ışın d a ça lışab ilm e le ­
ri yönündeki y a sa l düzenlem eler yap ılm a lıd ır.

4) Türk va tan d aşlığ ın d an  çık arılıp , b ilah are  
tekrar va tan d aşlığ a  a lın a n la rın , vatadaşlık- 
dan  ç ık arıld ık la rı süreleri de b o rçlan ab ilm eleri 
yönünde ya sa l düzenlem eye g id ilm elid ir.

5) Yurtd ışındaki ça lışm a ları n ed en iyle  ik i 
yön lü  ya ş lılık  a y lığ ın a  h ak  kazan an ların  hiz­
m etleri b irleştirilm eden eğer ülkem izdeki ça lış ­
m a süreleri v e  prim  ödem e gün  sa y ıla rı ye te rli 
olduğu takd irde m üstakilen  a y lık  b a ğ la n a b il­
m esi sağ lanm alıd ır. Ö rneğ in  İsviçre 'd e  ça lışa ­
rak  her ik i ü lkeden  ya ş lılık  a y lığ ın a  h ak  kaza­
n an la ra  m üstakilen  a y lık  b ağ lan am am ak ta  
ve  hizm et süreleri b irleştirilm ek su retiyle  tek ta ­
ra flı a y lık  b ağ lan m akta  v e  m ağ d uriyetlerin e 
neden  olunm aktad ır.

6) Fed era l A lm an ya 'd a  y a şa ya n  Türk v a ­
tan d aşların a  yön elik  k ıs ıtla y ıc ı y a sa l v e  id a ri 
u yg u lam alar k a ld ırılm a lı v e  bu in san la rım ızın 
yaşam la rı uzun vad ed e  ya sa l b ir g ü ven ceye

H. Avni YAZICI
TÜRK-İŞ 

Sosyal Güvenlik Uzmanı
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d ayan d ırılm a lıd ır, O nun için d e  Türk va ta n ­
d aşlığ ınd an  çıkış, A lm an  va tan d aşlığ ın a  giriş 
ve  tekrar Türk va tan d aşlığ ın a  geçişleri basit­
leştirilm eli v e  çab uk laştırılrna lıd ır.

7) Yurtd ışında ça lışan  vatan d aşlarım ız ın  ü l­
kem izde y a p ıla ca k  seçim lere sın ır k ap ıla rın a  
gelm eden m ektup la v e y a  konsolosluklarda 
oy ku llan m ak su retiyle  katılab ilm e leri husu­
sunda A n ayasam ız ın  67. m addesi değ iştiril­
m eli ve  d iğer y a sa l v e  id a ri düzenlem eler y a ­
p ılm alıd ır.

8) Y u rd a kesin dönüş ya p a n  va tan d aşla rı­
m ızın istekleri h a lin d e  öded ik leri sosyal sigorta 
p rim lerin in  tam am ı (işç i v e  işveren  p a y ı) F. A l­
m an ya  sosyal sigorta m ercilerince ödenm eli­
dir.

9) Ç alışm a izin leri ve rilirk en  a ile  b ireyleri 
iç in  konu lan  beklem e süresi ve  d iğer sın ırlan ­
d ırm alar ka ld ırılm alıd ır. Ç ocuklar 21 yaşm a 
kad ar a ile le rin in  yan m a  g e leb ilm eli ve  o rada 
yaşayab ilm e lid irle r.

A ile  bütün lüğünü bozacak u yg u lam alara  
son verilm elid ir. Çünkü ülkem izde ya p ıla n  bir 
araştırm a, ruhsal sorun ları bu lunan  17-22 yaş 
arasm daki çocuk ların  yüzde 60'ını yu rtd ışında 
ça lışan  a ile le rin  çocuk ların ın  oluşturduğunu 
gösterm ektedir.

10) Y a b a n c ı ü lkelerde ça lışan  Türk va ta n ­
d aşların ın , Tü rk iye 'ye geld ik lerind e Sosyal Si­
go rtalar Kurum u sağ lık  hizm etlerinden istifa­
d e lerindek i fark lı u yg u lam alar ka ld ırılm alıd ır. 
Ö rneğin, m üdavim  hekim lerce sağ lık  durum u 
n ed en iyle  verilm ek istenen istirahat rapo rlan  
iç in  hastanm  m utlak h astah an eye  ya tırılm ası 
ve  bu rap o rların  küçük sağ lık  ku ru llan nca ve ­
rilm esi yönündek i k ısıtlam alar g ib i. Bu va ta n ­
daşlarım ıza Sosyal Sigorta İşlem leri Yönetm eli­
ğ in in  62. m addesinde a ç ık lan a n  şartla ra  göre 
istirahat verilm esi yen id en  düzenlenm elid ir.

11) Yurtd ışm daki vatan d aşlarım ız  3 ncü  ku­
şağ a ulaşm ıştır. 2 n ci v e  3 ncü  kuşak va ta n ­
daşlarım ızı kazanab ilm ek v e  o n la ra  hem  ü lke­
m izi tan ıtm ak v e  hem  de m illi d u yg u la rın ı ge­
liştireb ilm ek v e  toplum sal, yaşam sal ve  eğ i­
tim sel yön d ek i ü lke şartlan n a in tib ak la rı iç in  
şim diden g erek li ön lem ler a lın m alıd ır.

Ö rneğin D G B'nin de destekled iğ i ve  ü lke­
m izle, F. A lm a n ya  Kadm  v e  G ençlik  Fed eral 
B akan lığ ı arasm da im zalanm ış bu lunan  
"G ençlik  İşb irliğ i ile  ilg ili A n laşm a" hüküm leri­
n in  e tk ili v e  y a y g ın  b ir b içim de uygu lanm ası 
gerek li görülm ektedir.

TÜRK-İŞ bu hususta üzerine düşen görevi 
eksiksiz ya p a ca ğ ın ı, son Sürekli Kom isyon Top­
lan tısın d a ifad e etm iştir.

Bu u yg u lam a toplum sal ilişk ilerd e b ir a ra ­

yış için d e bu lunan  bu in san larım ıza m oral k a ­
zand ıracak v e  ülkem ize g ü ven i sağ lıyacak tır.

12) Türkiye ile  A vru p a  Topluluğu O rtaklık  
Konseyi arasm da im zalanan  b e lg e ler v e  A B  
A d a le t D ivan ın ın  Türkler leyh in e  ve rd iğ i k a ­
ra rla r ilg ili m akam larca  eksiksiz u yg u lan m a lı 
ve  bu kararla rın  u lu sa l hukukun üzerinde o l­
duğu gerçeğ i gözardı ed ilm em elid ir.

13) Fed era l A lm an ya 'd ak i Türk çocuk ların  
eğ itim i ve  bu eğ itim in  m esleki a ğ ırlık lı b ir yö n ­
de geliştirilm esi, bu kişilerin  Fed era l A lm an ­
ya 'd a  v e  hem  de ülkem ize döndüklerinde ko­
la y c a  iş b u lab ilm e v e  iş ku rab ilm eleri yön ün ­
den  önem  arzetm ekte olduğu hususu gözardı 
ed ilm em elid ir.

14) Güm rük B irliğ i, ü ye  ü lke lerin  kend i a ra ­
la rın d a  b irlik  sağ lam ası ve  tek pazar o luştura­
rak  ekonom ik ve  siyasi yönde bü tünleşm eleri 
dem ektir.

Y in e  Güm rük B irliğ i d ışındak i A BD 'de Ja ­
p on ya v e  d iğer ü lkelere karşı tek ve  ortak tica ­
ret tarifesi, ticaret po litikası, ekonom ik v e  m a li 
p o litik a lar u yg u lanm ası gerekm ektedir. A B  
(A vru p a  B irliğ i) de bu ortak p o litik a lar ya ln ız ­
ca  ekonom ik v e  tica ri a la n la rla  sın ırlı ka lm a­
m akta, ile rid e  tek b ir d evle t g ib i, bütün dış iliş­
k ilerin  o rtak laşa v e  tek b ir p o litika  ile  yü rü tü l­
m esini gerektirm ektedir. Y an i tam  ü ye  y a p ıl­
m ayan  Türkiye, tam  ü ye le rin  b e lirled iğ i bütün 
dış p o litik a la ra  u ym ak zorundadır. Çünkü Ma- 
artrceh  sonrasındaki gelişm eler bunu zorunlu 
kılm aktad ır.

H ernekadar bu yönd e T ü rk iye 'yi ilg ilen d i­
ren hususlarda görüş a lın a ca ğ ı ifad e  ed ilm ek­
te isede, Türkiye v e  A B  (A vru p a  B irliğ i) arasm ­
d a  o luştu ru lacak O rtaklık  Kom itesin in  n ih a i 
karar a lm a  yetk isi yoktur. N ih a i karar tam  
üyelerd en  oluşan A B  (A vru p a  B irliğ i) Kom isyo­
n u n ca alın ab ilm ekted ir.

Tab iid ir ki, 1995 y ılın d a  bu şartla rla  Güm ­
rük B irliğ ine g irm eyi kab u l eden  ülkem iz, 
m evzuatla ilg ili uyum  ça lışm a ların ı başlatm ış 
bu lunm aktad ır. Bu ça lışm alar, yu k a rıd a  a ç ık ­
la n an  süreç için d e tam am lan acak  v e  A B  (A v ­
rupa B irliğ i) ü lke leri m evzu atıy la  uyum  sağ la ­
n acaktır.

Y ine Türkiye v e  A B  (A vru p a  B irliğ i) O rtaklık 
Konseyi arasm daki im zalanm ış b u lun an  ka ­
ra rla ra , A B  (A vru p a  B irliğ i) A d a le t D ivan ı ka ­
ra rla rın a  ve  A lm an  M ahkem elerin in  verm iş 
olduğu k a ra rla ra  ü ye  ü lke lerin  uym ası, ü lke­
m izdeki uyum  ça lışm aların ı d a  h ız lan d ıracak ­
tır.

Bu a ra d a  h atırla tm akta  y a ra r gördüğüm üz 
b ir husus bu uyum  ça lışm a ları yap ılırk en  Tür­
k iye 'd ek i Türk V a tan d aşla rın a  Tahsis Ed ilen  
San 'at v e  Hizmetler H akkm da 2067 sa y ılı K a ­
nunun d a  d ikkate a lınm asıd ır.
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t a r ih im iz d e n

YILDIRIM KOÇ
Genel Başkan Danışmam

Basın-Iş ve TURK-IŞ geçmişte iki günlük gazete yayınladı: Gün­
dem ve Akşam.

Gündem Gazetesi 1964 yılı başlarında Türkiye Basın İş Sendika­
sı tarafından yayınlanmaya başlandı. Basın-İş Genel Başkanlığı ta­
rafından yayınlanan 11.6.1964 tarihli genelgede şöyle deniliyordu: 
"1 Temmuz 1964 tarihinden itibaren GÜNDEM Türk işçisinin gerçek 
gazetesi olma amacındadır. Bu yolda yapılacak hamlede yardım­
larınız, bizim güç kaynağımız olacağı gibi, işçi davasına da geniş 
çapta hizmet edecektir."!

Basın-İş 1965 yılında GÜNDEM Konusunda yeni bir atılım yaptı. 
Basm-İş tarafından sendikalara gönderilen yazıda şöyle deniliyor­
du: "Sendikamız tarafından alınan tedbirlerle, günlük siyasi gazete­
lerin yayınlamadıkları işçi haber ve sorunlarına geniş yer verilecek, 
olaylar yerinde ve günü gününe izlenecektir. Sendika haberlerine 
de şimdikinden çok farklı olarak, gerektiği gibi yer vermek için ted­
birler alınmış bulunmaktadır. Türkiye'de bir sendika tarafından çı­
karılan ilk ve tek günlük gazete olan Gündem'in bu hamlesinde ba­
şarıya ulaşabilmesi, sendikacılarımızın ilgi ve yardımına bağlıdır. 
Gündem'in bundan önceki yayınlarında çeşitli aksaklıklar ve gecik­
meler olduğunu açık yüreklilikle kabul ediyoruz. Amacımız, bunları 
süratle gidermektir." Yazıda, sendika bültenlerinin Gazeteye posta­
lanması ve sendikal olaylar ve gelişmeler konusunda Gündem'e 
bilgi verilmesi de isteniyordu. 2

TÜRK-İŞ ise 8.5.1967 günlü yazısıyla, "sendikal çalışmaların en 
geniş şekilde Türk kamuoyuna aksettirilmesi amacı ile" sendikaların 
faaliyetlerinin Gündem Gazetesi'ne duyurulmasını, yayınlanması 
zorunlu ilanların Gündem'e verilmesini ve Gazeteye abone olunma­
sını istedi. 3

Gündem gazetesi özellikle 1971-1975 döneminde başarılı bir 
gazetecilik yaptı.

1970 yılının yaz aylarında Akşam Gazetesi fikir işçilerinin ücret­
lerini ödeyememeye başladı. Bunun üzerine, 1970 Kasım başların­
da TÜRK-İŞ İstanbul Bölge Temsilcisi Tevfik Nejat Karacagil, Türkiye 
Gazeteciler Sendikası Yöneticileri ve çeşitli gazetelerden yazar ve 
muhabirlerden oluşan 40 kişilik bir grup, Akşam Gazetesi işvereni 
ile görüştü. İşveren, işçi alacaklarını ödeyemeyeceğini, gerekirse 
gazeteyi devretmeye hazır olduğunu açıkladı. Tevfik Nejat Karaca­
gil de, gazeteyi devralabileceklerini söyledi,.4

TÜRK-İŞ Akşam Gazetesini 18 Mart 1971 tarihinde devraldı. 19 
Mart 1971 tarihli Akşam Gazetesi'nde yayınlanan başyazının bazı 
bölümleri şöy leydi:

"Gazetenizin hedefi, Türk toplumunun özlediği bir gazete ol­
maktır. Bu hedefe ulaşmak için hiçbir fedakarlıktan çekinilmeye- 
cektir. Memleketin en karanlık günlerinde yayın hayatına başla­
yıp, şerefli bir mücadele örneği veren Akşam'ın bundan sonraki ya­
yınında da Atatürkçülük başta gelen ilke olacaktır. Akşam, tam ta­
rafsız bir gazete olacaktır. Olaylar, okuyuculara bir objektif sadakati 
ve tarafsızlığıyla verilecek; haberlere, yorum ve kişisel inançlar hiç­
bir şekilde karıştmlmayacaktır. Bir başka deyimle, Akşam, 'haberin 
namusunun korunduğu' bir gazete olacaktır. İmzalı yazıların fikri so­
rumluluğu ise, Atatürkçülük ve devrimcilik ilkelerine bağlı kalın­
mak şartıyla, yazarlarına ait olacaktır. Bu suretle Akşam, aynı za­
manda gazete içi basın ve fikir özgürlüğüne saygının örneğini ve­
ren bir gazete olmak iddiasındadır.

"Ancak, Akşam'ın tarafsız olamayacağı konular vardır. Ata­
türkçülük, devrimcilik, sosyal adalet gibi konularda tarafsızlık bir 
yana, gazeteniz doğrudan doğruya taraf olma iddiasındadır. Ak­
şam, Anayasa'nın öngördüğü reformların yapılması, Türk halkının 
çağdaş uygarlık düzeyine ulaşması için gerekli koşulların gerçekleş­
mesi yolunda olduğu kadar, Türk devletinin bütünlüğünün korun­
ması için de mücadele edecek ve bu niteliğiyle de bir mücadele 
gazetesi olacaktır.

"İnanıyoruz ki, bu gazete Atatürk devrimlerine, sosyal adalete 
inanmış gerçek yurtseverlerin gazetesi olacak ve sadece okurlarına 
değil, aynı zamanda bütün Türk ulusuna hizmet edecektir."

TÜRK-İŞ tarafından 6 Nisan 1971 tarihinde teşkilata gönderilen 
‘ 5 ise şöyle deniliyordu:

"Bu başyazı, Akşam'ın bundan sonraki tutumunu ve yayın poli­
tikasını açıkça ortaya koymaktadır. Gazetenizin yayını, bundan

böyle, TÜRK-İŞ tarafından atanmış olan Genel Yayın Müdürü tara­
fından yönetilecektir... Genel Yayın Müdürümüze, gazetenin politi­
kası ile ilgili talimat, tavsiye ve temennileri sadece TÜRK-İŞ'ten al­
ması yolunda direktif vermiş bulunuyoruz; çünkü, bunun aksi dav­
ranış, gazetenin, rotasını şaşırmış bir gemi haline düşerek, yalpalan­
masına ve yokolup gitmesine yol açacaktır. Teşkilatımızın, gazete­
nin yayın politikasını bu görüş ve kararımızla... değerlendirmeleri­
ni; kongre ve toplantılarda, işçilere gazetenin artık TÜRK,İŞ'in malı 
olduğunu duyurmalarını rica ederiz. Türk İşçi Hareketinin malı olan 
bu gazete, yine Türk İşçi Hareketinin desteği ile daha iyiye ve daha 
güzele gidecek, Türk toplumunun özlediği bir gazete niteliğine ka­
vuşacaktır. "5

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Seyfi Demirsoy Akşam Gazetesi ile ilgili 
olarak şunları söylüyordu:

"Gazete, benim özlediğim bir gazete olacak, Genel Kurulumu­
zun prensipleri içinde, TÜRK,İŞ'in 24 ilkesini savunacaktır. Burada 
sermaye düşmanlığı yapılmıyacak, namuslu sermaye müdafaa 
edilecek ve aşın uçlara yer verilmiyecektir. Keyfi istediği için, Ame­
rika'ya Rusya'ya çatılmıyacaktır. Türkiye'de namuslu bir gazetenin 
ne olduğu gösterilecek, güzel bir örneği verilecektir. İşçinin, işçiye 
hizmeti ile bir gazete meydana gelecektir. TÜRK-İŞ'in prensipleri dı­
şında bir gazete çıkmaz, çünkü o vakit kendimizi yitirmiş oluruz."6

TÜRK-İŞ ve bağlı sendikalar, Akşam Gazetesinin okunması için 
kampanyalar açtılar; gazeteye abone oldular. Ancak Akşam Gaze­
tesinin eski çizgisi, TÜRK-İŞ içinde bazı sorunlara yol açtı. Örneğin, 
TÜRK-İŞ 6. Bölge Temsilciliği (Samsun) tarafından 27.4,1971 tarihin­
de Genel Merkeze yazılan bir yazıda şöyle deniliyordu:

"Muhtelif yerlerden temsilciliğimize vaki müracaatlarda, 'inan­
dığımız ve güvendiğimiz TÜRK-İŞ, Çetin Alton ve İlhami Soysal gibi 
yazarların yazılarının devam ettiği bir gazeteyi bize empoze etmek 
suretiyle bizleri aşılamak ve inançlarımızı yıkmak mı istiyor' gibi sert 
tepkilerle karşı karşıya kalmaktayız. Bu tepkilere karşı ne şekilde ce­
vap vereceğimizin bildirilmesini arz ederiz."7

Akşam Gazetesi, çeşitli nedenlerle, geniş işçi kitlesi tarafından 
sahiplenilmedi. Bunun üzerine, 1972 yılının ilk günlerinde Akşam 
Gazetesi, Basm-İş'e devredildi. Ancak TÜRK-İŞ yine de Akşam Gaze­
tesi'ne sahip çıktı ve desteklenmesini istedi. 8 Fakat Akşam Gazete­
sinin eski kimliğine ilişkin sorunlar sürdü. Örneğin, Tarım-İş Sendika­
sı, Basın-İş'i desteklemek amacıyla, 7.4.1972 tarihinde bir yıl süreyle 
Akşam Gazetesine abone oldu ve gazeteyi şubelerine göndertmeye 
başladı. Daha sonra olanları, Tanm-İş'in bir duyurusundan öğreni­
yoruz:

"Yönetim Kurulumuzun bu kararı uyarınca, 7.4.1972 tarihinden 
itibaren Basm-İş Sendikası tarafından Şubelerimize Akşam Gazetesi 
gönderilmektedir. Ancak, bazı şubelerimizin bu gazeteleri geri gön­
derdiği veya tereddüt duyulduğu tesbit olunmuştur. Yukanda da 
izah edildiği gibi. Akşam Gazetesi kardeş sendikalardan Basm-İş 
Sendikası tarafından çıkarılmaktadır. Eski niteliği tamamen değişti­
rilmiştir. Akşam Gazetesi, şimdi işçi gazetesi haline gelmiştir. Bu iti­
barla, hiç bir tereddüt duyulmaksızın şubelerimize muntazaman 
gönderilen günlük Akşam Gazetesinin benimsenip üyelerimizin tet­
kikine sunulmasını rica ederiz.''9

Ancak Akşam Gazetesi tüm çabalara rağmen yaşayamadı. 
Gündem ve Akşam Gazetesi girişimleri, başlıbaşma kapsamlı bir 
araştırma konusu olacak kadar önemli iki deneyimdir.

1 Türkiye Basm-Iş Sendikası'nın 11,6.1964 tarihli genelgesi (çoğaltma).
2 Basm-İş, 29.7.1965 tarihli duyuru.
3 TÜRK-İŞ, 8.5.1967 gün ve 67/1502 sayılı Genelge (çoğaltma).
4 TGS’nin talihsiz bülteni (çoğaltma).
5 TÜRK-İŞ, 6.4.1971 gün ve 71/901 sayılı Genelge (çoğaltma)
6 TÜRK-İŞ 6. Bölge Temsilciliğinin (Samsun) 14.4.1971 gün ve 100 

sayılı duyurusu (çoğaltma)
7 TÜRK-IŞ 6. Bölge Temsilciliğinin 27.4.1971 gün ve 115 sayılı yazısı.
8 Bkz. TÜRK-İŞ, 31.1.1972 gün ve 72/175 sayılı Genelge (çoğaltma).
9 Tarım-İş, 10.5.1972 gün ve 2273 sayılı duyuru (çoğaltma).
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’pÜRK-İS ARAŞTIRM ASI

EKİM'94 GIDA HARCAMASI...
A y lık  g ıd a  h a rca m as ı tu ta rı Ekim  
I99 4 'd e yüzde 11 o ran ın d a  ccrtarak 
6.381.876.- L ira 'y a  u la ştı.
E y lü l aym d a  sebze v e  m eyve  
fiy a tla rın d a k i yüksek  o ran lı a rtış  
Ek im ’de ye rin i e t ile  süt v e  süt 
ü rü n le rin e  b ıraktı*

• Y ılın  onuncu aym d a  yüzde 108Te 
u laşan  g ıd a  h a rcam as ın d ak i a rtış  
y ıllık  yüzde 142 düzeyinde*

• Yüzde 11 ’lik  fiy a t a rtış ın ın  a ile  
b ü tçesine g e tird iğ i ek yü k  634.376, 
L ira .

•  E tin  fiy a tı b ir a y d a  yüzde 19 arttı»

TURK-ÎŞ ARAŞTIRM A M ER­
KEZİ tarafından, ça lışan ların  
yoğun o larak alış-veriş yap tık ­
la rı yerler dikkate a lın arak  sü­
rekli o larak yap ılan  p iyasa 
araştırm aları, a ile  bütçesine 
önem li bir ağ ırlığ a  sahip olan  
g ıda harcam ası tutarın ın  Ekim
1994 aym da d a yüksek oran­
d a arttığ ın ı o rtaya koym akta­
dır.

A raştırm a sonuçlarına gö­
re; a ile  bütçesinin önem li bir 
bölüm ünü oluşturan g ıd a har­
cam ası tutarı, Ekim  1994 a y ı 
itib ariyle  bir önceki a y a  göre 
yüzde 11 oranında artış göste­
rerek 6.321.876.- TL.ya u laş­
m ıştır. Sözkonusu artışın yaln ız ­
ca  Ekim  ay ın d a  a ile  bütçesine 
getird iği ek yük 634.376.- TL. 
olm uştur. G ıda fiya tla rın d a 
m eydana gelen  ik i a y lık  fiya t 
artışının a ile  bütçesine getird i­
ğ i ek yük ise 1.478.876.- TL.'ya 
yükselm iştir. Sözkonusu yükse­
liş, a ilen in  sağ lık lı ve  dengeli 
beslenebilm esi için , ik i a y  ön­
cesine göre bugün 1.478.876.- 
lira  daha fazla harcam a ya p ıl­
m ası zorunluluğunu o rtaya ç ı­
karm aktadır.

Bilim sel veriler esas a lın a ­
rak, fark lı yaş g rup ları itib ariy ­
le  oluşturulan ay lık  g ıda har­
cam a ka lıb ın a  göre dört kişilik 
a ilen in  yeterli, sağ lık lı ve  den­
g eli beslenebilm esi için  yap ­
m ası gereken a y lık  g ıd a har­
cam ası tutarı aşağ ıdak i tab lo ­
d a görülm ektedir.

Ekim  1993 - Ekim  1994 dö­
nem ini kapsayan  oniki ay lık  
dönem de asgari g ıda h arca­
m asını sağ layan  p arasal tutar 
yüzde 142 oranında artış gös­
term iştir. Öte yand an  y ılın  ge­
ride kalan  on ay lık  bölüm ün­
de ise g ıda harcam ası tutarın­
d a artış yüzde 108'e ulaşm ıştır.

Geçtiğim iz a y  g ıda h arca­
m asındaki yüzde 17.2'lik yük­
sek oranlı artış ekm ek, et, sütte 
m eydana gelen artış ile  sebze 
ve  m eyvedeki değişim  ile  özel­
lik le b ak liyat m addelerinde 
b aşlıyan  fiya t artışlarından 
kaynaklanm ıştır. Bu artış 
Ekim 'de yerin i et, süt ve  süt 
ürünlerine bırakm ıştır. Ekim  
ayın d a  et fiya tla rı bir önceki 
a y a  göre yüzde 19 oranında 
artm ıştır. Süt fiya tla rı 20.000.- 
lirad an  24.000.- lira ya  yükse­
lerek yüzde 20 oranında artış 
gösterm iştir. Buna bağ lı o larak 
beyaz peynirde yüzde 17.6 te-

n ında bir fiya t yükselm esi ol­
duğu tespit edilm iştir. G ıda 
harcam a kalıb ın ın  içinde yer 
a lan  tah ıl, b ak liyat ve  kuru 
b ak lag il fiya tla rın d a ise bir ön­
ceki a y a  göre a yn ı kald ığ ı 
saptanm ıştır. Yaln ızca Eylü l'de
27.000.- lira  o lan  kırm ızı m erci­
m eğin fiya tı 38.000.- lira ya  
yükselerek yüzde 40 oranında 
artış gösterm iştir.

A y lık  g ıda harcam asında 
gelinen 6.331.876.- lira lık  dü­
zey ve  son ik i a yd a  görülen 
1.478.876.- lira lık  ek yük, gelir 
düzeyleri düşük ve  gelirlerin i 
en az bu oranda arttırm a im ­
kan ı b u lam ayan  geniş halk 
kesim lerini sık ın tıya sokan 
ekonom ik ve  sosyal bir ger­
çektir. Net asgari ücretin 
2.759.429.- TL/AY olduğu ü l­
kem izde fiya t artışlarına b ağ lı 
o larak ay lık  g ıda harcam ası 
tutarın ın  bu artış, asgari ücre­
tin  geçim  ücreti olm a özelliğin-

reyağ ında ise yüzde 23 ora- den çıkarm ıştır,

DÖRT K İŞ İL İK  A İLEN İN  A Y L IK  G ID A  H A R C A M A SI (T L/A Y )

Eklm'93 Aralık’93 Eylül'94 Ekim'94

Yetişkin işçi 
Yetişkin kadın 
15-19 yaş grubu çocuk 
4-6 yaş grubu çocuk

918.000.-
563.000.-
719.000.-
438.000.-

1,061.500.- 1.951.000.- 2.137.025.-
653.500.- 1,173.000.- 1.373.663.- 
830.500- 1.615.000.- 1.745.664.-
520.500.- 1.008.500.- 1.125.524,-

’2.638.000.- 3,066.000.- 5.747.500.- 6.381.876.-
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Tüketimden Gelen Gücümüz

TÜKETİCİ BOYKOTLARI...

Sürekli olarak sendikasız işçi çalıştıran, haklı gerekçelere 
| dayanmaksızın işçileri işten atan firmaların ürün ve hizmetlerine 

karşı işçi sınıfınca gerçekleştirilecek en etkili ve sürekli 
eylemlerden birisi de tüketici boykotlarıdır.

G İRİŞ
Tüketiciyi bir m al y a  da hiz­

m eti n ihai olarak satın a lıp  tü­
keten b iı insan olarak tan ım la­
dığım ızda, tüketicinin korun­
m ası hareketim de, bu m al ya  
da hizmetten herhangi bir ne­
denle şikayetçi olan tüketici­
nin bu şikayetinin giderilm esi 
olarak tanım lam ak müm kün­
dür. Klasik anlam da tüketici 
ve tüketicinin korunm ası hare­
keti bu şekilde açıklandığ ında 
korunm ası gereken bireyin as­
lında bir insan olduğunu ve tü­
keticinin korunm ası kavram ı­
nın geniş an lam ı ile insanın 
korunm ası olduğunu görebile­
ceğiz. Bu anlam ı ile tüketicinin 
korunm ası kavram ında bir 
m al y a  da hizmetin tüketilm e­
mesi durum unda dahi koruna­
b ileceği gerçeği daha da ağ ır­
lık kazanm aktadır. Tüketiciyi 
kendisinin ve çocuklarının sağ­
lığ ına zarar veren g ıda katkı 
m addelerinden, ya  da ozon ta ­
bakasının incelm esi sonucun­
da atm osferden geçen ultrccvi- 
yole ışınlarının cilt kanserlerine 
neden olab ileceği konusunda 
uyarm ak da günümüzde uy­
gulanan tüketicinin korunm ası 
hareketinin içine dahil ed il­
m ektedir.

TÜKETİCİ BOYKOTLARI ve
BAŞARIYA ULAŞM A
KURALLARI
Tüketicilerin ferdi olarak ya

da topluca bir m al y a  da hiz­
m eti çeşitli nedenlerle satın a l­
m am a eylem ine tüketici boy­
kotları denilm ektedir. Serbest 
Pazar düzeninin geliştiği dola­
y ısıy la  kıran kırana bir rekabe­
tin olduğu gelişmiş toplumlar- 
da satıcılar, böyle bir boykotu 
atlatabilm ek konusunda çok 
zorlanabilirler. Satışların düş­
mesi bir üretici kuruluşu olduk­
ça  güç durum da bırakabilir. 
Bu nedenle gerek üretici firm a­
lar gerekse parakendeci kuru­
luşlar tüketici şikayetlerinin gi­
derilm esi için  özel bir çaba sar- 
fetm ektedirler. Müşterisini kay­
betm ek istem eyen firm aların 
bu tutumu nedeniyle, geniş 
boyutlu bir tüketici boykotu en 
son başvurulacak bir çare ola­
rak görülm ektedir. Özellikle ge­
lişm iş toplum ların tüketicinin 
korunm asına yönelik anti-tekel 
ve tüketicinin korunm ası ka­
nunlarının varlığ ı tüketici boy­
kotlarının nedenleri açısından 
çeşitlenm elerine neden olmuş­
tur.

Tüketici boykotlarının başa­
rıya  ulaşm ası açısından bir ta ­
kım  koşulların varlığ ı göz 
önünde bulundurulm alıdır. Bu 
koşulları a lt başlıklar halinde 
şu şekilde incelem ek mümkün­
dür.

1) Nedenleri açısından hak­
lı gerekçelere dayanm alıd ır:
Tüketici boykotlarına başlan­
m a kararı verildiğinde neden­

lerin ve elde edilecek sonucun 
geniş an lam ı ile tüketicinin so­
runlarına çare getirm esi dü­
şüncesi ön p landa olm alıdır.

2) Başlatan  kuruluşun kim ­
liğ i açısından  yeterli güveni 
baştan yaratm alıd ır: Tüketici 
boykotuna ön ayak  kuruluşun 
bu boykotu neden başlattığ ı 
sorusuna geçerli bir yan ıt bu­
lunm alıdır. Parekendeci kuru­
luşların satıcı firm alardan da­
ha fazla prim  koparm ak için  
başlattıkları tüketici boykotu­
nun sonuçta fiyatlar ve  kalite 
açısından tüketiciye neler ka­
zandıracağı sorusuna da yeter­
li yan ıt bulunm alıdır. Örneğin 
m eşrubat yab ancı sigara ya  
da deterjan türü bir m al boy­
kotunda eğer boykotu başla­
tan kuruluş parekendecilerin 
örgütlendiği bir kuruluş ise ve 
boykotun gerekçeleri arasm da 
daha fazla prim  alm a duyusu 
varsa bu boykotun silahı o la­
rak ku llan ılan  tüketicinin boy­
kot sonrasında ne gibi çıkarları 
olabileceği baştan tartışılm alı­
dır. Bu örnekte ancak para­
kendeci satıcı kuruluşun sat­
m am a boykotu olarak değişik 
bir şekilde ele alınab ilin ir.

3) Boykot hak lı gerekçeler­
le  halka an latılab ilm elid ir:
Boykotun etkili olabilm esi ve 
cılız bir hareket olarak kalm a­
m ası için  boykotun haklı ge­
rekçeleri halka anlatılabilm eli- 
dir. Bu yap ılm ad ığ ı takdirde
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geniş halk kitlelerinin dest ekle­
mediği boykot hareketinirJLta 
şansızlığı bir daha ki boykotun 
etkisiz kalmasına neden olabi­
lir. Bu anlamda boykota hedef 
olan malın tüketici açısından 
fiyatının neden pahalı olduğu 
(benzer malı üreten firmalarla 
fiyat anlaşması yapılıp yapıl­
madığı) kalite sağlık ya da 
çevresel etkiler açısından tüke­
ticiye ne gibi zararlan olduğu 
bilimsel görüşlerede yer veren 
raporlar ve beyanatlarla des­
teklenmelidir.

Halkın katılım ının sağlan­
m asında en önem li konu, ba­
sın ve TV'lerin desteğidir. An­
cak boykotun başlangıç aşa­
m asında basın ve TV’ye olduk­
ça  fazla ölçüde reklam  verebi­
lecek olan ürünleri boykota 
uğrayan kuruluşlar bir bakım a 
reklam  baskısı ile boykot ile  il­
g ili gelişm elerin halka yansıtıl­
m asına engel olabilirler.

SEND İKA VE
KONFEDERASYONLARIN
UYGULAD IKLARI
İŞÇİ-TÜKETİCİ
BOYKOTLARI
Üyelerinin sosyo-ekonomik 

hak ve m enfaatlerini korum ak 
am acıyla  kurulan sendikalar, 
üyeleri olan işçilerin ayn ı za­
m anda birer tüketici olm aları 
nedeniyle Tüketici'nin korun­
m ası kavram ı ile yakından  il­
gilenm ektedirler .

TÜRK-İŞ'in 24 Kuruluş İlke­
sinden birisi olan 14. ilke ülke­
mizde üretim in arttırılm asını ve 
tüketicinin korunm asını am aç­
layan  kooperatifleşm enin ge­
liştirilm esi konusunda tüm giri­
şim lerde bulunulm asını hedef­
lenm iştir. Böylece TÜRK-İŞ ku­
rulduğu 1952 yılından  itibaren 
Tüketicinin korunm ası konusu 
ile yakından ilgilenm iş ve  özel­
likle ekonomik örgütlenm e a la ­
nında yürütülen kooperatifçilik 
çalışm aların ın önem li bir bölü­
mü olarak Tüketicinin Korun­
m asını da hedeflem iştir. TÜRK- 
İŞ özellikle 1985 yılından  itiba­
ren yap ılan  Hükümet-TÜRK-İŞ 
görüşm elerinde tüketicinin ko­
runm ası konusunda gerekli 
düzenlem elerin yap ılm asın ı ta­
lep etmiş, konu ile ilg ili b ilg iler

TÜRK-İŞ
51HEBT

ve,
[JRK-
Ge-

nel Kurul raporlarında yer a l­
mıştır. Keza 1993 y ılı sonrasın­
da hüküm etle yap ılan  tüm gö­
rüşmelerde ve hüküm etten is­
tenilen taleplere ilişkin hazırla­
nan raporlarda tüketicinin ko­
runm ası ve Anti-Tekel yasaları­
nın biran önce çıkartılm ası ko­
nusunda haklı talepler yer a l­
mıştır.

TÜRK-İŞ'in de üyesi olduğu 
ETUC (A vrupa İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu) tarafından 
yap ılan  bir araştırm ada konfe­
derasyon üyesi 13 ülke konfe­
derasyonunun tüketici dem ek­
leri ile organik bağı olduğunu, 
aralarında TÜRK-İŞ'in de bulun­
duğu 10 konfederasyonunun 
bünyelerinde Tüketiciyi Koru­
m a birim lerinin bulunduğu be­
lirlenm iştir. Bu sonuçlar üzerine 
ETUC Yönetim  Kum lu üye kon­
federasyonların tüketicinin ko­
runm ası çalışm alarında danış­
m anlık ve eğitim  hizm etleri ve ­
recek bir büronun teşkiline ka­
rar verm iştir.(D ETUÇün bu faa ­
liyetinden önce TÜRK-İŞ ülke­
m izdeki tüketicilerin hakların ın 
korunm ası am acıyla 1985 y ı­
lında Tüketicinin Korunm ası 
Program ını başlatm ıştı. Bu 
am açla m odel bir hizmet biri­
m i olarak Eskişehir'de kurulan 
TÜRK-İŞ Tüketici Danışm a ve Şi­
kayet Bürosu tüketici şikayetle­
rini çözüme kavuşturan bir bü­
ro olarak halen hizmet verm ek­
tedir. Büro 1985 yılından  1994 
y ılın a  kadar yaklaşık olarak 8 
bin tüketici şikayetini çözüme 
kavuşturm uştur. Eskişehir 
TÜRK-İŞ Tüketici Danışm a ve Şi­
kayet Bürosu Danışm a Kurulu 
1989 yılın ın  Ocak ayında a ld ı­
ğ ı bir kararla, üç ayrı firm a ta­
rafından üretilen çelik eşya ve 
500 gram  paketlenm esi gereki- 
ren sürekli olarak 450 gram  
paketlenip satılan bir çay  m ar­
kası ve resim tüpü 2 y ıl içinde 
biten bir televizyon firm ası 
hakkında boykot başlatm ışlar­
dır. Eskişehir’deki tüketim  koo­
peratiflerinin esnaf odalarının 
ve ticaret odalarının da destek­
lendiği bu boykot başarılı ol­
m uştur.̂ )

TÜRK-İŞ ayrıca  tüketiciyi en 
iy i yine kendisinin koruyacağı

ve bu a land a sivil toplum  ör­
gütlenm esinin m utlaka ger­
çekleştirilm esi gerektiği inancı 
ile tüketici derneklerin kurul­
m asına öncülük etm iştir. Ha­
len bu derneklere çeşitli "tek­
nik" konularda yardım cı olun­
m aktadır.

TÜRK-İŞ 1992 yılın d a Genel 
Sekreterliği tarafından yap ılan  
bir basın açıklam ası ile  üyeleri­
n i ve  halkı yab ancı sigara 
boykotuna çağırm ıştır.(3)

Bu boykotun nedenleri a ra ­
sında Türk tütüncülüğünün 
yok edilm ek istenmesi, yab an ­
cı sigara firm alarının hüküm et­
le vard ıkları anlaşm a çerçeve­
sinde yer a lan  yatınm  yapm a 
vaad lerin i geciktirm elerini sa­
yabiliriz.

Geçm işte TÜRK-İŞ'e bağ lı 
sendikaların şubeleri tarafın ­
dan gerçekleştirilm iş bir çok tü­
ketici boykotu özellikle sebze, 
m eyve ve et ürünlerinin fiyat­
ların ın  artm ası üzerine 1964 ve 
1965 yılın d a İzm ir'de yap ılan  
bu tüketici boykotları etkili ol­
m uştur.̂ )

Tez Koop-İş Sendikası 1976 
Eylü l ayında, G aranti Bankası­
nın 34 işyerinde greve çıktı ve 
daha sonraki günlerde grev 46 
şubeye yaygın laştırıld ı. Banka­
daki paranın çekilm esini ka­
rarlaştıran sendika 22 günlük 
grev süresince 465 m ilyon 
Türk Lirasını bankadan geri 
çekti. TÜRK-İŞ'te Banka’da bu­
lunan 10 m ilyon Türk Lirasını 
geri çekerek greve destek ver- 
di.<5)

Türkiye Yol-İş Sendikasının 
1985 yılın d a yap ılan  2. O la­
ğan Genel Kurulunda "TÜRK- 
IŞ'in işçi hakların ı çiğneyen te­
m el hak ve  özgürlüklere karşı 
saygısızca davranan  işverenle­
re karşı tüketici boykotları dü­
zenlenm esi talep edilir" şeklin­
de bir karar alınm ıştı.

Kristal-İş Sendikası ise 1987 
yılın d a Toprak Holding'e bağ lı 
Toprak Seram ik A .Ş.'den işçi çı­
karılm asını protesto etm ek 
am acıyla, bu firm anın ürettiği 
ürünlere karşı boykot düzenle­
mişti. Türkiye Gazeteciler Sen­
dikası O cak 1992 tarihinde ça ­
lışan lara baskı yaparak sendi-
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kadem istifa etm eye zorlayan 
M illiyet Gazetesi aleyhine bir 
boykot kam panyası düzenle­
mişti.

Tüketici Boykotlan dünya­
nın çeşitli ülkelerinde sendikal 
m ücadelenin bir a racı olarak 
kullan ılm aktadır.

Danim arka İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu, dünyaca ün­
lü bir Ham burger firm asına 
karşı sürekli olarak sendikasız 
işçi çalıştırdığı, üniversite öğ­
rencilerini işe alarak  onları dü­
şük ücretle çalıştırdığı gerekçe­
siyle boykot ilan  etm işti. Konfe­
derasyon firm anın ürettiği 
ham burgerin üzerine çiş ya ­
pan bir köpek resm i çizdirm iş 
ve tüm büyük kentlerin duvar­
larına bu ilan la rı ve boykot ge­
rekçelerini astırm ıştı. Bu ham ­
burger firm asına karşı girişilen 
boykot etkili olmuştu. Bugün 
halen bir çok D anim aıkalı işçi 
ve ailesi bu firm ayı boykot et­
mektedir.

Am erika Birleşik Tarım  İşçi­
leri Sendikası Genel Başkanı 
Cesar Chcrvez, üzüm yetiştiril­
m esinde ku llan ılan  "Çaptan" 
ad lı tarım  ilacın ın  her y ıl tarım  
işçileri arasında zehirlenm elere 
neden olduğu gerekçesiyle 
tüm Am erika halkın ı üzüm 
boykotuna çağırm ıştı. Chavez 
kam uoyunun dikkatini çeke­
bilm ek için  36 gün boyunca 
açlık  grevi yapm ıştı. Bir buçuk 
y ıl kadar sürdürülen bu boyko­
ta halkın yüzde 60'ı üzün satm 
alm ayarak katılm ış ve ku llan ı­
lan  tarım  ilacın ın  kaldırılm ası 
sağlanm ıştır.(6,7)

Yine bir çok ABD sendikası 
sürekli olarak yayın lad ık ları 
bültenlerle, sendikasız olan 
tüm işyerlerin ürünlerini satm 
alm am a konusunda boykot 
uygulam aktadırlar. Sendikasız 
olan m eşrubat türünü içm e­
mekte, sendikasız olan h ava ­
yolu ile uçm am akta, sendika­
sız otellerde konaklam am akta 
ya  da sendikasız işçi çalıştıran 
sigarayı içm em ektedirler.

Türkiye'de de üretim den 
gelen gücün kullanım ı kadar 
etkili olabilecek bir silahta işçi­
nin tüketim den gelen gücü­
nün kullanılm asıdır. Burada tü­

keticinin korunm ası hareketi­
nin yanısıra, tüketici boykotu* 
nun etkili bir silah olarak nasıl 
ku llan ılab ileceği esastır. Tüketi­
ci Boykotunu doğuran neden­
lerin çeşitlendirilm esi göz önün­
de bulundurulduğunda ça lı­
şanların haklarına gerekli say­
g ıy ı gösterm eyen firm aların 
ürünlerinin boykot edilm esidir. 
İş kazalarının fazla olm asm a 
rağm en gereken tedbirlerin 
alınm adığı işyerlerinin ürettiği 
ürünlere karşı boykot uygula- 
nabilinir. Haberleri seçiş ve su­
nuş biçim i ile  işçilere ve sendi- 
kalctra karşı düşm anca tavır 
ve tutum içine giren gazete ve 
TV kanalları boykot edilebilir. 
B ilinçli bir işçi ve tüketici başta 
yab ancı m al hayran lığ ına kar­
şı çıkarak büyük bir fiyat ve 
kalite farkı yoksa yerli m alı ter­
cih  etm elidir.

TÜKETİCİ BOYKOTUNA
TÜKETİM, KONUT ve DİĞER
TÜR KOOPERATİFLERİN İN
KATKISI
TÜRK-İŞ'e bağ lı sendikaların 

öncülüğünde kurulan tüketim  
kooperatifleri bölge b irlikleri ile 
Eylü l 1994 ayında kurulan Tür­
kiye Tüketim Kooperatifleri 
Merkez Birliği'de tüketici boy­
kotlarının düzenlenmesi konu­
sunda Anasözleşm elerine konu 
ile ilg ili m addeler koym uşlar­
dır. 1988 yılın d a İzmir, A liağ a 
Petrol İşçileri Tüketim Koopera­
tifi (PET-KOOP) atm osferdeki 
ozon tabakasını incelten Klorf- 
lor karbon gazlarının ku llan ıl­
d ığı spreyli tüm ürünlere karşı 
bir tüketici boykotu başlatm ış­
tır. Bu tür ürünlerin kooperatif 
m ağazalarının yanısıra diğer 
parekendeci kuruluşlar tarafın­
dan da satılm am asını isteyen 
kooperatif yönetim inin giriştiği 
bu boykot başanlı olmuş ve bu 
tür gazların spreylerde ku llan ıl­
m ası asgari seviyeye indirilm iş­
tir. (8)

Tüketim Kooperatifleri Bölge 
Birlikleri geçtiğim iz y ılla r içinde 
bir m argarin firm asının ürünle­
rinin satılm am ası konusunda 
etkili bir boykot uygulam ışlar 
ve ilg ili firm anın pazarlam a 
politikasında üyeleri olan işçi­
ler lehine bir takım  haklar elde

etm işlerdir.(9) İşçi Tüketim  Koo­
peratiflerinin birliklerinden olu­
şan Tüketim Kooperatifleri 
Merkez Birliği'de TÜRK-İŞ'in u y­
gu layab ileceğ i bir tüketici 
boykotuna destek verecektir.

Tüketim  Kooperatiflerinin 
bu konudaki işlevsel etkileri 
çok önem lidir. Tüketim Koope- 
ratifleri yaln ızca ucuz ve kredi­
li m al tem in eden bir kuruluş 
olm aktan öteye tüketici boy­
kotlarında sendikalı işçiler ta­
rafından üretilen m alların  satıl­
m asında ve  tüketicinin b ilg i­
lendirilm esinde önem li roller 
üstlenebilirler.

Kısa ad ı TÜRKKENT olan 
Türkiye Kent Kooperatifleri 
Merkez Birliğ i inşaat m alzem e­
si fiyatlarındaki anorm al artış­
la ra  karşın geliştirdiği inşaat 
malzem esi satm alm am a boy­
kotu tüm yurt çapm da konut 
kooperatifleri tarafından des­
teklenm iş ve  5 N isan kararla­
rından sonra birdenbire yüzde 
300 oranında artan  çim ento fi­
yortları eski fiyortlara yak ın  bir 
seviyeye çekilmiştir.(io>

Keza ana am açlan  üretim ­
den tüketim e direkt m al akışını 
sağlam ak ve üyelerinin hakkı­
nı korum ak am acın ı güden di­
ğer tür kooperatif örgütlenm e­
lerde (Tarım  Satış, Tarım  Kredi, 
Üretim  ve  Pazarlam a, Eczacı­
lık, Sanayi Siteleri vb .) haklı 
gerekçelerle başlatılan  bir tü­
ketici boykotuna Türkiye M illi 
Kooperatifler Birliğ i tarafından 
alm an kararlar doğrultusunda 
katılabilecekler ve boykotun 
başarıya ulaşm asına katkıda 
bulunabileceklerdir.

TÜRK TİCARET KANUNU
NE D İYOR?
Tüketici boykotlarını ilg ilen ­

diren en önem li yasa l d aya ­
nak Türk Ticaret Kanunu'nun 
haksız rekabet hüküm leridir.' 
Türk Ticaret Kanunu'nun 56. 
ve 57. m addeleri konunun ta­
nım ını ve  tanım ın içinde yer 
a lan  iy i n iyet kaidelerine ayk ı­
rı hareketler başlığ ı a ltında şu 
tan ım lam aları getirm ektedir.

M adde 56) Haksız rekabet, 
a ld atıcı hareket ve ya  hüsnüni­
yet kaidelerine ayk ırı sair su­
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retlerle iktisadi rekabetin her 
türlü suiistam ildir.

Bu m adde itib anyla tüketi­
cinin haksız rekabet konusun­
da kanun koyucunun getirdiği 
iktisadi rekabet etm e şartını ta­
şım adığı y a  da rekabet eden 
taraflardan biri olm adığı açık­
ça  görülm ektedir. O halde tü­
ketici boykotlarında tüketici 
bu kanun kapsam ının dışında 
kalm aktadır.

M adde 57) Hüsnüniyet kai­
delerine ayk ırı hareketler şun­
lardır.

1. Başkaların ı ve onlann 
em tiasını, iş m ahsullerini, faa li­
yetlerin i yahut ticari işlerini 
yanlış yan ıltıcı ve ya  lüzumsuz 
yere incitici beyan larla  kötüle­
mek,

2. Başkasının ah lak ı ve m a­
li iktidarı hakkında hakikata 
ayk ırı m alûm at verm ek,

3. Kendi şahsi durum u em­
tiası iş m ahsûlleri ticari faa liye ­
ti ve ya  ticari işleri hakkında 
yan lış veya  yan ıltıcı m alûm at 
verm ek veya  üçüncü şahıslar 
hakkında ayn ı şekilde hareket 
etmek, (ve  devam ında diğer 7 
m adde)

Türk Ticaret Kanunu büyük 
ölçüde iy i n iyet kavram ını ön 
p landa tutan bir yasa l düzen­
lem edir. A ncak ekonom ik re­
kabet etm e hakkının hangi 
hallerde iy i n iyet kaidelerine 
ayk ırı olarak kullanılm ış sayı­
lacağ ın ı kesin olarak belirtm ek 
mümkün değildir. Bu konuda 
hakim  sorunu m esleki ve  ticari 
team ülleri göz önüne alarak  
bizzat çözüm leyebileceği gibi 
ilg ili ticaret odalarından y a  da 
diğer m esleki teşekküllerden 
görüş isteyerek de halledebi­
lir.d D Ancak bu durum da bile 
tüketicilerin haksız rekabete 
karşı korunm asında güçlükler 
olduğuda belirtilm iştir.(i2) Türk 
Ticaret Kanununun 58/2 ve 
58/3 m addelerinde tüketicinin 
hakların ı koruyan derneklerin 
d ava  açab ilecek dem ekler 
arasında sayılm am aları nede­
n iyle tüketicilerin haksız reka­
bete uğradıkları ve  zarar gör­
dükleri idd iasıyla m ahkem e­
lerde d ava  açab ilecekleri ko­
nusu tartışılm aktadır. Ancak

bazı hukukçular üyelerinin 
haklarının m enfaatlerini koru­
dukları konusunun tüzüklerin­
de yer alm aların ın gerekli ol­
duğunu bu durum da tüketiciyi 
korum a derneklerinin d ava  aç­
m a haklarının olduğunu ifade 
etm işlerdir.

Görüldüğü üzere Türk Tica­
ret Yasasının Haksız Rekabete 
ilişkin hüküm leri başta da be­
lirttiğim  gibi rekabet eden ik i ti­
cari kuruluş arasındaki ilişkileri 
kapsam aktadır. Tüketici boy­
kotlarında dikkat edilm esi ge­
reken en önem li konu, boyko­
ta başlam a kararının ve  ne­
denlerinin çok iy i bir şekilde 
değerlendirildikten sonra boy­
kota başlanılm asıdır. Ülkemiz­
de gelişen tüketici hareketini 
yönlendirm eye çalışan bazı ti­
cari kuruluşların baskısıyla ra­
kip firm alar aleyhine yap ıla ­
cak tüketici boykotlarında, tü­
keticiler belkide gerçekten kötü 
bir m al üreten bir firm anın sa­
tışlarının artm ası için  ku llan ı­
lan  kitle durum una düşebilir­
ler. Konunun bir firm anın ürün­
lerini boykot ederken, diğeri­
nin m enfaatine olacak şekilde 
işletilm esi iy i n iyet kurallarına 
aykın  olduğu gibi, tüketici ha­
reketinin de güvenilirliğ in in 
kaybolm asına neden olabilir.

Bu konu işçi-tüketici eylem i 
olarak düşünüldüğünde m alın 
satın alınm am ası boykotunun 
kitlesel bir satın alm am a eyle­
m i olduğu firm anın rekabet im ­
kanını kısıtlam adığı, ilg ili ticari 
firm anın m al kalitesinin düşük­
lüğü kadar uyguladığı istih­
dam  politikaları ya  da genel 
politikasının tüketiciler ve ça lı­
şanlar lehine değiştirilm esi ge­
rektiği de düşünülebilir.

SONUÇ
Üretim den gelen gücün kul­

lanılm ası kadar çalışan lar açı­
sından en etkili eylem  türlerin­
den birisi de hiç şüphesiz tüke­
tici boykottandır. Satın alm a­
m a şeklinde yürütülen bu boy­
kotlar, bir m al üzerinde yoğun­
laşabileceği gibi, bir kaç tür 
m al üzerinde y a  da satın a lı­
nacak bir m al olm adığı du­
rum da da verilen hizmetler ko­
nusunda yürütülebilir.

Serbest Piyasa Ekonomisi 
denilen sistemin tüketicinin ko­
runm ası ve anti-tekel yasalan  
olm adan uygulandığ ı günü­
müz Türkiye ekonom isinde ça ­
lışanlar gerek giderek azalan 
M illi Gelirden alın an  paylar, 
gerekse giderek ağırlaşan ver­
gi yükü açısından diğer kesim­
lere oranla zaten haksız bir re­
kabetin içine itilm işlerdir.

A lınan  en son ekonom ik 
kararlar, işten çıkarm alar ve 
özelleştirme çalışm aları sonrası 
m evcut gelirle yeterli ve  den­
geli bir beslenm e im kanının 
kalm adığı bir ortam da bile, y i­
ne de üretim den gelen gücün 
yanısıra ku llan ılab ilecek diğer 
bir etkili ve sürekli gücün tüke­
tici eylem leri olduğu unutul­
m am alıdır.

-----------------o -----------------
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SOLİNGEN DAVASININ 
YAŞAYAN ÖLÜLERİ

P e n ce re s i o lm a y a n  
m ah k e m e  sa lo n u n d a  o 
g ü n  A lm a n y a 'n ın  e n  
ö n e m li d a v a la r ın d a n  b iris i 
g ö rü le ce k ti. So lin g e n  k e n ­
tin d e k i T ü rk le rin  o tu rd u ğ u  
b ir e v i b en z in  d ö k ü p  a te şe  
v e re n  d ö rt d a z la k , sa n ık  
s a n d a ly e s in d e  o tu ru yo r­
la rd ı.

H ak im , y a n g ın d a  a ile ­
s in d e n  b eş k iş iy i k a y b e ­
d e n  51 y a ş ın d a k i M evlü -  
d e  G e n ç 'i ta n ık  kü rsü sü n e  
ç a ğ ırd ı. Ö n ce  y a ş ın ı sor­
d u , M e v lü d e  G e n ç  ü zg ün  
b ir sesle  y a n ıtla d ı.

"B e n  51 y a ş ın d a y ım  
a m a  y ü re ğ im  90 y a ş ın d a , 
y a n g ın d a n  k u rtu lm a k  
iç in  k e n d is in i a le v le re  
a ta n  o ğ lu m u n  yü zü  y a n ­
d ı, b ir k u la ğ ı ta m a m e n  
yo k  o ld u , v ü c u d u  y a n ık ­
la r  iç in d e , ş im d i o n a  b a k ı­
yo ru m . A ile m d e n  b eş k iş i­
y i k a y b e ttim , y ü re ğ im  y a ­
n ıy o r."

M a h k e m e  sa lo n u n u  
d o ld u ra n  d in le y ic ile r  a ra ­
s ın d a  b u lu n a n  TÜRK-İŞ 
G e n e l B a şk a n ı B a y ra m  
M e ra l v e  A lm a n y a  İş ç i 
S e n d ik a la n  K o n fe d e ra syo ­
n u  Y a b a n c ı İş ç ile r D a ire s i 
Türk Bü rosu  Sek re te ri M e te  
A tsu  k a d ın ın  ko n u şm asın ı 
ü z ü n tü y le  d in liy o rla rd ı.

M e v lü d e  G e n ç , 51 y a ­
ş ın d a  o lm a s ın a  ra ğ m e n , 
h a k im  W o lfg a n g  S te ffen 'e  
ço ğ u  kez "A b i" d iy e  h ita p  
e d e re k  söze g iriyo rd u . 
M e v lü d e  G e n ç 'in  söz lerin ­

d e  in tik a m  v e  n e fre t d e ğ il 
tam  a k s in e  s ıc a k  b ir s e v g i 
v e  d o stlu k  h ak im d i.

H ak im  S te ffe n d e  k e n d i­
s in e  a b i d iy e  h ita p  e d e n  
b u  k a d ın ın  h ita b ın a  ses ç ı­
k a rm am ıştı. A k s in e  hoşu ­
n a  g ittiğ i iç in  sık  sık  a b i la ­
fın ı d u y u n c a  gü lüm sem iş- 
ti.

M e v lü d e  G e n e :  
„ Ic h  b in  e in e  

le b e n d e  L e ic h e “
Ergreifende Aussage im Solingen-ProzeB
Düsseldorf (AP). „Ich bin eine bestreitet seit Beginn des Prozes-lebende Leiche", so begann ge- ses die Beteiligung an der nâcht-stem Mevlüde Gene im ProzeB lichen Tat.gegen die vier mutmafilichen Immer wieder fragt die kleineAttentâter von Solingen ihre Frau nach dem Grund für dieseZeugenaussage. sehreekliehe Tat, die ihr fünf Fa- milienmitglieder und ihr Heim„Ich bin 51 Jahre, aber mein raubte. Richter Wolfgang Steffen,Herz ist 90 Jahre alt", antwortet dem die Zeugin gestem die Regiedie Frau auf die Frage von Rich- über das Verfahren aus derter YVolfgang Steffen nach ihrem Hand nimmt, vvird von MevlüdeAlter. Bei dem gut dreistündigen Gene mehrfach mit JBruder" an-Auftritt des vveiblichen Ober- gesprochen. Von Rache und Hafihaupts der türkisehen Familie ist in den VVorten der 51jâhrigenGene am 41. Prozefitag herrscht nicht die Rede, viel dagegen voneine sonst seltene Stille im fen- Liebe und Freundschaft. „Ich ha-sterlosen Gerichtssaal. be diesem Land immer LiebeZum sehreekliehen Geschehen in und Respekt bezeugt. Warumder Brandnacht vveifi die ruhig werden wir als Fremde behan-und sicher spreehende Frau delt? Warum entstehen solehenicht viel zu sagen. Umso inten- Rassismusfâlle?" fragt sie mit er-siver sehildert sie die Monate regter Stimme. Mit Blick auf dienach der Tat. Seitdem pflegt und Angeklagten führt sie aus: „Manbetreut sie ihren kann, indem man etwas ver-Sohn Bekir. Der brennt, zerschlagt und zerstört16jâhrige, der nichts Gutes erreichen". Gleich-sich auf die 13 zeitig hoffe sie, dafl das Oberlan-Strafie gestürzt jmu dgj desgericht zu emer Verurteilunghatte, um sich jfla komme. „Wenn wir hier vviedervor den Flam- #1 j zusammen leben wollen, dannmen zu retten, vftjj -— Jj möchte ich, dafi hier eine Strafe
hat nach Aussa- f «ji». JjÂ ausgesprochen vvird."gen seiner Mut- ihre Ausführungen beendetter „keine ge- Mevlüde Gene nach einem be-sunden Stellen ■eR. * eindruckenden Pladoyer gegenmehr am Körper". „Dem Jungen Rassismus und für ein friedlichesfehlt ein Ohr und eine Hâlfte des Zusammenleben von Auslân-Gesichts", sagt Mevlüde Gene dem und Deutschen. Niemand(Foto). dürfe diskriminiert werden, obBei der Schilderung der Qualen sie ein Kopftuch trâgt oder einehat der jüngste der vier mutmafi- andere Hautfarbe hat: Jeder tutlichen Tâter, Felix K. auf der An- seine Pflicht gegenüber seinemklagebank Mühe, seine Trânen Glauben. Wie ich das alles ertra-zurückzuhalten. Der 16jâhrige gen habe, vveifi allein Allah."

Almanya'da yayınlanan 14.10.1994 
tarihli Westdeutsche Zeitung'da yer alan 
"Solingen davası" ile ilgili Gazete 
kupürü.

S te ffen , d a z la k la ra  d ö ­
n ü p  e n  g e n c i o la n  16 y a ­
ş ın d a k i F e lix 'e  d ö n d ü . Fe- 
lix  y a p tık la rın d a n  p işm a n ­
d ı v e  a ğ la m a m a k  iç in  
k e n d is in i g ü ç  tu tu yo rd u . 
Fe lb t o la y  g e ce s i o la n la r la  
b e n im  b ir ilişk im  y o k  d iy e ­
rek  k ıs a  b ir ifa d e  v e rd i.

H ak im , te k ra r M e v lü d e  
G e n ç 'e  d ö n e re k  ta n ık lığ ın ı 
sü rd ü rm esin i is ted i. G e n ç  
h e y e c a n lı v e  ü zg ü n  b ir 
sesle  s a n ık la ra  b a k a ra k  
k o n u şm a ya  b a ş la d ı.

"B e n  b u  ü lk e y e  h e p  
s e v g i v e  s a y g ı d u yd u m , 
y ılla rd ır  b u ra d a y ım , n e ­
d e n  b iz e  h a le n  y a b a n c ı 
m u a m e le s i y a p ılıy o r , n i­
ç in  b ö y le  ırk ç ı d a v ra n ı­
yo rsu n u z . B ir ş e y i y a k a ­
ra k , y ık a ra k  v e  d a ğ ıta ra k  
h iç  b ir  z a m a n  iy i b ir ş e y e  
u la ş ılm a z . Y ü k se k  E y a le t 
M a h k e m e s in in  b ir  k a ra ra  
v a rm a s ın ı is tiyo ru m , b u ­
ra d a  h ep  b ir a ra d a  y a ş a ­
m a k  is tiy o rs a k  v e  b u  
o la y la r ın  k e s ilm e s in i is ti­
y o rsa k  b u ra d a  b ir c e z a ­
n ın  v e rilm e s i g e re k ir. Irk ­
ç ılığ a  k e s in lik le  k a rş ı o l­
m am ız  g e re k ir, h iç  k im se  
b a şk a  b ir  d e ri re n g in e , 
b a şk a  b ir d in e  s a h ip  d iy e  
fa rk lı m u a m e le  g ö rm em e­
lid ir ".

M e v lü d e  G e n ç  sö z lerin i 
b a ş la d ığ ı g ib i b itird i, a ile ­
s in d e n  b eş k iş iy i y a k a n  
d ö rt d a z la ğ a  d ö n e re k  "B e ­
n i v e  o ğ lu m u  y a ş a y a n  b ir 
ö lü  h a lin e  g e tird in iz , b u n ­
d a n  m em n u n  m u su n u z ?"
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Ç *  A L IŞ A N  ÇO CUKLAR

"Bu ay, ICFTU çocuk işçiliğini yok etmek için büyük bir kampanya başlattı".

DÜNYANIN EN FAZLA SAKLANAN SIRRI0

Dünya'nın en büyük sırla­
rından bir tanesi 13 ile  15 yaş 
arasında 100 ile  200 m ilyon c i­
varınd a çocuğun m adenlerde, 
sokaklarda, elbise yıkam a işle­
rinde, yem ek yap ım ında, h alı 
dokum acılığında, inşaat işle­
rinde çalışm alarıd ır.

Bu çocukların büyük bir bö­
lüm ü gelişm ekte olan  ülkeler­
de çalışm aktadırlar. Çocukla­
rın ürettikleri birçok m al evleri­
mizi süslem ektedir yad a  en­
düstrileşm iş ülkelerde ku llan ıl­
m aktadır.

ICFTU ve  yak ın  ilişkide bu­
lunduğu kuruluşları çalışan  ço­
cuklar konusu ile  ilg ili bir araş­
tırm a yapm ışlar ve  ürünlerini 
A vrupa pazarlarına satan Fili- 
pinler'deki çok uluslu bir şirket­
te 4 yaşındaki çocukların  süt- 
yen  dikim i işinde çalıştık larına 
tanık olm uşlardır. Ürettikleri 
m allar İskand inav m efruşat 
m ağazalarında satılan  Pakis­
tan 'daki çocuklar h a lı dokum a­
cılığ ı işlerinde köle g ib i çalıştı­
rılm aktadırlar. Bengaldeş ve  
Peru'da 5 yaşındaki çocuklar 
taş ocaklarında taş kırm a işle­
rinde çalıştırılm aktad ırlar; M ek­
sika'da çocuklar süperm arket 
ve  diğer işyerlerinde ham al 
olarak çalışm aktadırlar; Pe­
ru'da çocuklar hizm etçi olarak 
çalıştırılm aktad ırlar.

ICFTU araştırm ası çocuk işçi­
liğ in in  en yüksek görüldüğü 
yerlerin, a ile  tem eline d aya ­
nan  ekonom ik faa liye tle r içeri­
sinde bulunduğunu gösterm ek­
tedir. Böylelik le Latin  Am eri­
ka'da çalışan  çocukların bü­
yük bir bölüm ü "enform el" sek­
törlerde ve  sokaklarda çalış­
m aktadırlar. Brezilya'da genç 
kızlar her hang i bir ücret a l­
m aksızın akraba yad a  arka­
daşların ın  yan ın d a çalışm ak­
tad ırlar, öte yand an  Peru ve  
M eksika'da çocuklar sokaklar­
da çalışm akta arab a tem izle­

m ekte, m eyve, sebze satarak 
ailelerine yardım  etm ekte y a ­
da ham al olarak çalışm akta­
dırlar.

A sya'da anne, baba ve  ço­
cuklar kom isyonculara evde 
çalışm ak suretiyle taşeronluk 
yapm aktad ırlar. Ö rneğin Fili- 
pinler'de kadın iç çam aşırları 
okul öncesi çocuklar tarafın ­
dan  evde taşeronluk suretiyle 
yap ılm aktad ır. Bu çocukların 
büyük çoğunluğu tem el eği­
tim  düzeyindedir ve  her gün 8 
ile  11 saat çalışm alarına rağ ­
m en, bazı okullara devam  et­
m eyi başarabilm ektedir. Bu­
nun la birlikte, bu çocuklar or­
taokula gitm e yaşına geld ikle­
rinde, okuldan ayrılm ak için  
çeşitli çevrelerce zorlanm akta- 
dırlar.

Nepal'de, küçük fabrikalar 
insanların  evlerinde taşeron ki­
racılığ ı biçim inde kurulm akta­
dır ve  bu durum  gittikçe art­
m aktadır. Çocuklar çok kötü 
çalışm a koşullarında, eğer ger­
çekten ücret alıyorlarsa, olduk­
ça  düşük ücretler için  çalış­
m aktadırlar.

ICFTU'nun araştırm ası, im a­
la t inşaat, ve  m adencilik en­
düstrilerindeki g ib i form el sek­
törlerde de çocuk işçiliğ i ku lla ­
nım ını açığ a  çıkarm ıştır.

H indistan'dan Tam il Nadu 
dünyanın  toplu olarak, en ge­
niş çocuk işgücünün (tahm ini 
rakam larla 50.000 üzerinde), 
kibrit ve  havaifişek g ib i ateşle 
ilg ili endüstrilerde istihdam  
ed ild iğ in i açıklam ıştır.

Bengladeş'te özellikle giyim  
endüstrisinde çocuk işgücü 
kullan ım ı hızlı bir şekilde art­
m aktadır. Bir ICFTU tem silcisi 
D akka'daki bir fabrikada 375 
işçinin %  20'sinin çocuk oldu­
ğunu bunun çoğunluğununda
10 ile  14 yaş arasındaki kız ço­

cuklardan oluştuğunu açığ a  
çıkarm ıştır. Çocuklar çetin  ça ­
lışm a koşullarında çalışm akta 
ve  kazandıkları ücret anne ba­
b alarına ve  kardeşlerine des­
tek olm ak am acıy la  ku llan ıl­
m aktadır. N epal, Katm an­
du'da ICFTU tem silcileri doku­
m a tezgahlarında 5 yaşındaki 
çocuklarla karşılaşm ışlardır ve  
h alıcılık  endüstrisinde işgücü­
nün %  50 ile  %  70’in i (200.000) 
14 yaşın  altınd a çocuklar oluş­
turm aktadır. Bu çocuklar ilerli- 
yen  ih racat endüstrisinin tem e­
lin i oluşturm aktadır.

ICFTU, çocuk işgücünün or­
tadan  kald ırılm ası için , bu a y  
büyük bir kam panya başlattı. 
Kam panyanın  faa liye tle ri ü l­
kedeki ilg ili yasa ların  değiştiril­
m esini sağ lam ayı, u luslararası 
ticaret antlaşm aları içerisinde, 
bir sosyal şartın yerine getiril­
m esi için  lab i faaliyetlerinde 
bulunm ayı, ilköğretim  yüküm ­
lülüğünün yerine getirilm esini; 
çocuk işçilerin  a yn ı ailedeki 
yetişkin çocuklarla yer değişti- 
rim esinin sağlanm asını, Ne- 
pal'de, H indistan'da ve  Pakis­
tan 'da yap ılan  h a lıla ra  u lusla­
rarası düzeyde bir boykot y a ­
pılm asını (çocuklarca üretilm e­
d iğ i kan ıtlanm adığ ı sürece) ve  
h alıların  çocuklarca üretilm e­
diğine dair bir paketlem e siste­
m inin getirilm esini içerm ekte­
dir.

Çocuk işçiliğ in in  yok ed il­
m esi ile  ilg ili m ücadelenin 
uzun zam an a la cağ ı açık  iken, 
bu kam panyan ın  adım  adım  
değişim  için  m esafe a la cağ ı 
ve  dünyanın  bu utancından 
uzun dönem de kurtu lacağı 
inancın ın  taşıyoruz.

O (Free Labour World, No. 6, June 1994)

Çeviren:
A. H ilm i KARAHAN
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ÇEVRE VE İŞÇİ SAĞLIĞI

İŞ GÜVENLİĞİ HİZMETLERİNDE 
73 NCÜ MADDENİN ÖNEMİ

İşyerlerindeki çalışma şartları­
nın ortaya koyduğu; işçileri, maki­
ne ve tesislere ya da üretime yöne­
lik tehlike, zarar ve aksaklıkları 
araştırıp önlemek amacıyla yapı­
lan sistemli çalışmalar şeklinde ta­
nımlayabileceğimiz İŞ GÜVENLİĞİ; 
ortaya çıkardığı sonuçlar açısından 
İŞÇİLERİ-İŞVERENLERİ ve ÜLKE ekonomisini yakından 

ilgilendirmektedir.
tş güvenliğinin sağlanması açısından işverenin 

1475 sayılı İş Kanununun 73 ncü maddesinde hukuki 
sorumluluğu vardır.

ÖRNEĞİN; bu sorumluluğu İş Kanununun 73 ncü 
maddesinde şöyle görmekteyiz.

Her işveren, işyerinde işçilerin sağlığım ve iş gü­
venliğini sağlamak için gerekli olanı yapmak ve bu 
husustaki şartlan sağlamak için araçları noksansız 
bulundurmakla yükümlüdür.

Görüleceği üzere bu madde de, işyeri arasında 
büyük veya küçük, kadın ya da erkek, işçi sayısı az 
veya çok gibi bir ayırım bulunmamakta, ister bir işçi, 
ister bin işçi olsun işverenin tedbir alma ve koruma 
yükümlülüğü vardır.

İkinci önemli paragraf ise işçileri ilgilendirmekte­
dir. İşçiler alman tedbirlere, uymak ve özellikle koru­
yucu malzemenin kullanılması hususunda daha dik­
katli ve aynı zamanda uygun koruyucu verilmişse, 
kullanma zorunluğu vardır. Nitekim 73 ncü madde­
nin ikinci paragrafında aynen şöyle ifade edilmekte­
dir.

İşçilerde, iş sağlığı ve iş güvenliği hakkındaki 
usul ve şartlara uymakla yükümlüdürler.

73 ncü maddenin üçüncü paragrafı ise, işyerle­
rinde eğitimin öncelikle işverenler tarafından veril­
mesi ve risklerin önceden tespiti konusunda oldukça 
önemlidir.

Şöyleki;
İşverenler, makinelerin kullanılmasından doğa­

cak tehlikelerden ve bu hususta önceden alınabile­
cek tedbirlerden işçileri münasip bir şekilde haber­
dar etmek zorundadırlar.

Görülüyor ki, mevzuat olarak sanayileşmiş ülke­
lerle hemen hemen aynı, hatta ileri olduğumuz dahi 
söylenebilir.

Buna rağmen, uygulama ve buna bağlı olarak 
işçi sağlığı ve iş güvenliği hizmetlerinde (sağlıklı çalış­
ma ve yaşama hakkının korunmasında) o ülkeler­
den çok daha kötü ve geri durumdayız.

Bu sebeplerin başında işveren ve siyasi iktidarla­
rın soruna yeteri derecede sahip çıkmayışı gelmekte­
dir.

İşçi sağlığı hizmetlerinin aksa­
masında, iş kazalarının artışında ve 
meslek hastalıklarının tespit edilme­
yişinde ve yeterli önlemin alınma­
yışında kuşkusuz, mevzuat dağınık­
lığı, denetim yetersizliği, eğitimsiz­
lik, teknoloji değişimi, ekonomik se­
bepler ve istihdam güvencesi gibi 

önemli faktörlerin payı büyüktür.
Ancak uygulamada buna rağmen olumlu sonuç 

veren çalışmalara da rastlanmaktadır.
İşyerinde iyi planlanmış bir eğitim programı, so­

rumlulukların karşılıklı iyi bilinmesiyle iyi niyet bira- 
raya geldiğinde 1475 sayılı İş Kanununun 73 ncü 
maddesi uygulamada yerini bulmuş demektir. Bu 
yolla iş kazalarını asgariye hatta sıfıra indirmeyi ba­
şarmış işyerlerini birer olumlu örnek olarak görmekte­
yiz. Bu tür uygulamalar bir yandan iş kazalarını as­
gariye indirirken, diğer yandan üretim artışını ve iş 
barışını da olumlu yönde etkileyecektir.

Bu durumda ya karamsarlık içinde her vesile ile 
bir suçlu aranacak, ya da mevcut şartların daha ve­
rimli hale gelmesine özen gösterilecektir.

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği konusunda tek bir ya­
sanın hazırlanması, teknolojik değişime uyum gibi 
faktörlerin titizlikle izlenmesi ve biran evvel sonuçlan­
dırılmasındaki zorunluluk hergün yaşanan olaylarla 
da ivediliğini korumaktadır.

Bu nedenle 73 ncü madde; işçi sağlığı-iş güvenli­
ği çalışmalarında çok ulvi bir amacı da simgeleye­
rek, ÖNLEMENİN-ÖDEMEKTEN ÇOK DAHA UCUZ VE 
İNSANCIL'dır felsefesinin altyapısını da oluşturmakta­
dır.

Bu vesileyle sosyal güvenliğin, riskleri önleyici 
fonksiyonu da kendiliğinden gerçekleşmiş olacaktır.

Sonuç olarak, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tedbirle- 
ri'nin alınmasında veya İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
hizmetlerinin yaygın ve etkinleşmesinde izlenecek 
yolların başında etkili ve gayet açık bir şekilde so­
rumlulukları belirleyen 1475 sayılı Iş Kanunu'nun 73 
ncü maddesinin hayata geçmesi meselesi gelmekte­
dir.

Öncelikle başta işverenlerin, işçilerin ve sendika­
ların, sorunları iyi tesbit edip etkili bir eğitim progra­
mıyla sorunun üstüne gitmeleri ve gereğinde bu ça­
lışmaları ödüllendirme yöntemiyle de desteklemeli­
dirler.

Amaçlanan; üretim ve kâr hedefine ulaşmanın 
yolu, sağlıklı işçi-sağlıklı çalışma ortamı-sağlıklı üre­
timden geçer.

ÖNCE İNSAN SONRA ÜRETİM'de buluşma dileğiy­
le.

S a b a h a tt in  D E R T L İ
İşçi Sağ lığ ı - İş Güvenliği 

Uzmanı
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S EN D IKALAR IM IZD AN

MISIRLI SENDİKACILAR ŞEKER-İŞ'İ ZİYARET ETTİ
Şeker-Iş Sendikası'nın davetli­

si olarak 28 Eylülde ülkemize 
gelen Mısır Gıda İşçileri Sendika- 
sı'ndan bir heyet TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Bayram Meral'i de ziya­
ret etti. Genel Başkan Yardımcısı 
Şaban Ali Mustafa, Şube Yöneti­
cileri Abdul Jaund Ahmet Ha­
şan ve Abdul Nebi İbrahim Ha- 
mit'ten oluşan heyet sendikal ko­
nularda temaslarda bulundu.

28 Eylül - 7 Ekim 1994 tarihle­
ri arasında gerçekleşen ziyaret­
te, Şeker-İş Yönetim Kurulu ile 
sendikalararası ilişkiler, Mısır ve 
Türkiye'nin çalışma hayatı ile il­
gili gelişmeler ve karşılaşılan so­
runlar konusunda fikir alışveri­
şinde bulunuldu. TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Bayram Meral tarafın­

dan da kabul edilen heyet, gö­
rüşmede sendikal çalışmaları 
hakkında bilgi verdi. Meral ise 
sendikacıların ziyaretlerinden

dolayı memnuniyetini ifade ede­
rek, Türk işçilerinin son dönem­
de yaşadığısıkıntıları ve TÜRK- 
İŞ'in çalışmalarını anlattı.

T. DO K G EM İ-İŞ SEN D İK A SI 
BA SIN  TO PLA N T ISI

T. Dok Gemi-İş, Türkiye Denizci­
ler Sendikası, DB Deniz Nakliyatı 
A.Ş. ve Türkiye Gemi Sanayii A.Ş. iş­
yerleri hakkında alman kararları 
protesto ederek, müşterek bir basın 
toplantısı düzenlediler.

T. Dok Gemi-İş Sendikası Genel 
Başkanı Nazım Tur yaptığı açıkla­
mada şu görüşlere yer verdi: "Türki­
ye'de milli gelirin % 65'ini sömüren 5 
milyonluk mutlu azınlığın dışında 
kalan 60 milyonluk dar ve sabit ge­
lirli tüm kesimler; vurgun düzeninin 
devamını istersen, buyur tercihini 
vurguncudan yana koy. Yok ezilen, 
silindir gibi üzerinden geçilen 60 
milyon, artık IMF, Dünya Bankası, 
kan emici Amerikan mandasından 
kurtulmak istiyorsan, bunlara ça­
nak tutanları sandığa mahkum et".

GENEL MADEN İŞÇİLERİ SENDİKASI 
GENİŞLETİLMİŞ BAŞKANLAR KURULU 
TOPLANDI

G enel M aden  İşçileri Sendikası Genişletilm iş Başkan lar 
Kurulu G enel Başkan Yardım cısı Sefahattin  A tam an  Baş­
kan lığ ın d a 17 Ham  1994 günü top lanarak, 22 Ekim  1994 
Cum artesi günü Ereğli'de yap ıla cak  o lan  m itingin ham lık­
la rın ı ve  son gelişm eleri değerlendirdi. Toplantı sonrası y a ­
y ın lan an  sonuç b ild irgesinde şu görüşlere yer verild i.

"İşçisi, m em uru, köylüsü, esnafı/em eklisiyle tüm  Zongul­
dak halk ı bu hakü davasınd a tek yürek tek ses olm uş ve  
m ücadele kararlılığ ın ı her vesile ile  gösterm ektedir. Bu b ir­
liğ in  aşam ayacağ ı hiçbir engel yoktur, Zonguldak'ın ve  ü l­
kem izin geleceğ in in  kctrartılm asına izin verilm eyecektir."

ŞEKER-İŞ OLAĞAN BAŞKANLAR KURULU TOPLANDI
Şeker-İş Olağan Başkanlar 

Kurulu 19-20 Ekim 1994 tarihle­
rinde Ankara'da toplandı.

Başkanlar Kurulu toplantısı­
nın açış konuşmasını yapan Şe­
ker-İş Genel Başkanı Hikmet Al- 
can, önümüzdeki dönem toplu iş 
sözleşmesinin çok çetin geçeceği­
ni belirterek, izlenmesi gereken 
strateji konusunda şube başkan- 
larının görüş bildirmesini istedi.
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A Y IN  İÇ İN D E N

TURK-IŞ,
KİT'LERE AİT
MALLARIN
HACZİNİN
MÜMKÜN
OLMADIĞINI
SAVUNDU

TÜRK-İŞ 7 Ekim  1994 tari­
h inde b ir basın  b ild irisiyle , 
K İT 'lerin  m a lla rın a  ilişkin  h a­
ciz yasağ ın ın , 233 say ılı 
KH K.nin 57/2. m addesinde 
yer a la n  hükm ün 4011 sayı­
lı y a sa  ile  yürürlükten ka ld ı­
rılm asına, d evam  ettiğ ine 
ilişkin  görüşlerini açık lad ı.

TÜRK-İŞ bu a ç ık lam ay la  
gerekçeleri s ıra layarak , 
4011 sa y ılı ya sa  ile  233 sayı­
lı KHK’n ın  57/2. m addesinin 
yürürlükten kald ırılm ış o l­
m asına karşın h alen  m ev­
cut A n ayasa l ve  ya sa l dü­
zenlem eler karşısında 
K IT 'lere a it m alla rın  haczi­
n in  m üm kün o lm ad ığ ın ı sa­
vundu.

MERAL,
SSK
YASASININ
DEĞİŞTİRİLMESİ
KONUSUNDA
HÜKÜMETİ
UYARDI

TÜRK-İŞ G enel Başkanı 
Bayram  M eral 30 Ey lü l 1994 
tarih inde, SSK Yasası değişti­
rilerek, yaşlılık  a y lığ ın a  hak 
kazanm ak için  öngörülen 
koşulların ağ ırlaştırılm ası g i­
rişim lerine karşı Hüküm eti 
uyard ı.

Bayram  M eral şunları 
söyledi: "TÜRK-İŞ, sağ lık hiz­
m etlerinin bir kam u görevi 
olduğunu ve  böyle kalm ası 
gerektiği inancındad ır. 
TÜRK-İŞ, Sosyal Sigortalar 
a lan ın d a  12 Ey lü l sonrasın­
dak i kay ıp la rı geri vereceğ i 
va a d iy le  işbaşına gelen  Hü­
küm eti, em ekliliğ i zorlaştır­
m a konusunda a tacağ ı işçi 
karşıtı ad ım larla  ilg ili o larak 
bir kez d aha uyarm aktadır".

TÜRK-İŞ: "DÖRT
ÖĞRETMENİMİZİN
KATLEDİLMESİ
KARŞISINDA,
TERÖR ÖRGÜTÜNÜ
BİR KEZ DAHA
LANETLİYORUZ"

TÜRK-İŞ Yönetim  K uru lu  
y a p tığ ı b asın  a ç ık lam a s ıy ­
la  terör örgütünü lan e tled i. 
Y a p ıla n  b asın  a ç ık lam a ­
sınd a şu görüşlere ye r v e ­
rild i: "Bir y a n d a  öğretm en­
lerim iz ö ldürü lüyor, b ir 
y a n d a  e v le r, o rm an lar y a ­
k ılıyo r. Doğu v e  G ün eyd o ­
ğ u d a  a k a n  k an ın  durm ası 
iç in  g ü ven liğ in  sağ lan m ası 
ne kad ar önem liyse, h a lk a  
hukuk d evle tin in , sosyal 
d ev le tin  im k ân la rın ın  u laş­
tırılm ası d a  o kad a r önem ­
lid ir. Terör, ev-bark y ık a ra k  
d eğ il, tersine e v  y a p a ra k , 
okul y a p a ra k , yo l y a p a ­
rak , h a lk a  hizm et ederek 
öden ir."

LİMAN-İŞ Sendikası Genel Başkanı 
Haşan Biber gözaltına alındı

TÜRK-İŞ Yönetim  K uru lu  b ir b asın  a ç ık la m a s ıy la  B i­
b e rin  tu tuk lanm asın ı tep k i ile  k a rşılad ığ ın ı v e  d e rh a l ser­
best b ırak ılm asın ı istedi. A ç ık la m ad a  şu görüşlere ye r v e ­
rild i: “H aşan  Biber, y a sa l b ir kuru luşun seçim le g e len  b ir 
yön eticisid ir. A d resi y e ri b e llid ir. A n a y a s a d a  v e  y a sa la r­
d a  her tü rlü  anti-dem okratik m ad d en in  bu lun d uğ u  Türki­
ye 'd e , sen d ikacıla rın  çeşitli su çlar atfed ile rek , ya n g ın d a n  
m al k aç ırır g ib i g özaltına a lın m a la rı v e  tutuksuz y a rg ıla ­
m a im kân ı o lduğu  h a ld e  a v u k a tıy la  b ile  tem as im kan ı 
ve rilm ed en  tu tu k lan m aları, o la y ın  sen d ik a c ıla ra  y a p ıl­
m ak istenen  b ask ıla rın  b ir p a rças ı o lduğunu  gösterm ek­
tedir",

H aşan  B iber 13 Ekim 'de serbest b ırak ıld ı.
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TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI BAYRAM MERAL'İN 
CUMHURİYETİMİZİN 71. YILDÖNÜMÜ 
NEDENİYLE YAYINLADIĞI MESAJ

Türkiye C u m h u riye tin in  kuruluşunun 71. 
y ılın ı ku tlad ığ ım ız b u gü n  ü lkem iz tarih in in 
en  b ü yü k  ek on om ik  v e  sosya l 
b u n a lım la r ın d a n  birin i yaşam ak tad ır.

Ulu Ö n d er ATATÜ R K 'ün  g a y re tle r i ile  
C u m h u riyetim izin  kuru luşunda yeşertilen  
DEM OKRASİ o r ta m ın d a n  artık n e  yaz ık  ki 
b ah se tm ek  m ü m kü n  değ ild ir . Ç oğu lcu , 
katılım cı v e  özgü rlükçü  bir dem okras i 
ortam ın ın  bir a n  ö n c e  h a y a ta  geç ir ilm es i 
e n  b ü yü k  d ileğ im izd ir.

ATA TÜ R K 'ü n  b izzat tem eller in i a ta rak  
ge liş tird iğ i b irçok  m illi yatırım ın , m aksatlı 
o la ra k  zarar ettirilerek özelleştirm e a d ı a lt ın d a  k a p a tılm a k  y a  d a  
sa tılm ak  istenm esi, C u m h u riye te  v e  A ta tü rk 'e  yü rek ten  b a ğ l ı  o la n  
kitleleri k a ra m sa r lığ a  itm ektedir.

C um h u riyetim izi y ık m a k  v e  p a rç a la m a k  is teyen  iç  v e  dış 
m ih rak ların  işb irliğ ine y ö n e le rek  ü lk em izde  sürekli b ir terör h a va s ı 
estirm elerin in  yan ıs ıra , öze llik le  son y ılla rd a  ATATÜ R K 'ün  a d ın ı 
a n m a k ta n  ç ek in en  b irtak ım  insan ların  kon u şm a la rı lâ ik  C u m h u riyet 
ilk e ler in e  b a ğ l ı  o la n  v e  y ü re ğ i A TA TÜ R K  se vg is iy le  ç a rp a n  
insan larım ızı ted irg in  ed e r  h a le  gelm iştir.

Tüm  b u  olum suz koşu lların  bir a n  ö n c e  düzeltilm esi a ç ıs ın d a n  
ön ce lik le  g ö re v ,  ATATÜ R K 'ün  kuruluşunu gerçek leş tird iğ i Y ü ce  
M ec lis e  v e  on u n  h a lk  ta ra fın d a n  seçilen  ü ye le r in e  düşm ekted ir. Türk 
M illeti s a ğ d u yu su y la  tüm  b u  olum suzlukları a ş a c a k  g ü c e  sahiptir v e  
b u n u  g eçm iş te  bir çok  kez ispat etmiştir.

Bizler işçi sınıfının tem silcileri o la rak  C u m h u riyete  v e  A TA TÜ R K 'e  
o la n  b a ğ lılığ ım ız ı bir kez d a h a  be lirtm ek ten  b ü yü k  bir k ıv a n ç  
d u ym a k ta y ız .

Bu v e s ile  ile  d a h a  n ic e  b a y ra m la rd a  birlikte o lm a k  d ile ğ i üe tü m  
ha lk ım ızın  C u m h u riyet B ayram ın ı kutluyorum .



TÜRK-İŞ VE BAĞLI SENDİKALAR
îiŞvjfc „ . Genel Bşk.: BAYRAM MERAL

T U R K - I Ş  Bayındır Sokak No: 10 ANKARA 
g L r  Tel: 433 31 25-26-27-28-29 Fax : 433 68 09 - 433 85 80

01
TARIM-İŞ
Genel Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye / ANKARA Fax : 229 85 92

14
DOK GEMİ-İŞ
Genel Bşk.: NAZIM TUR
Küçükpiyale Paşa Mah. Kızılay Meydanı No. 24/26
Tel: 237 25 90 (5 Hat) Kasımpaşa / İSTANBUL Fax : 237 39 89

01
ORMAN-İŞ
Genel Bşk.: SELAHATTİN GÜNGÖR
Ataç Sok. Selam Ap. No. 1/5-10
Tel: 431 28 96 Yenişehir/ANKARA Fax: 434 12 67

15
TÜRKİYE YOL-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
İstanbul Cad. No: 58 iskitler / ANKARA 
Tel: 342 22 40-51 Fax: 341 27 05

02
TÜRKİYE MADEN-İŞ
Genel Bşk.: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strasburg Cad. 7 / 3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 73 55-56-57 Fax : 229 89 31

16
TES-İŞ
Genel Bşk.: FARUK BARUT
Meriç Sok. No: 23 Beştepe / ANKARA 
Tel: 212 65 10 (20 Hat) Fax : 212 65 52

02
GENEL MADEN-İŞ
Genel Bşk.: ŞEMSİ DENİZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
Tel: 251 32 04 ZONGULDAK Fax : 253 66 35

17
TEZKOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET TAMER
Üçyıldız Cad. No: 29 Subayevleri - ANKARA 
Tel: 318 39 79-86 Fax : 318 39 88

03
PETROL-İŞ
Genel Bşk.: ADNAN ÖZCAN
Altunizade Mah. Kuşbakışı Sok. No. 25
Tel: 391 66 67 Üsküdar / İSTANBUL Fax : 391 66 78

17
TÜRK KOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Fax : 229 58 36 
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir / ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Genel Bşk.: ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel: 264 49 96-97-98 Levent / İSTANBUL Fax : 278 95 34

18
TÜMTİS
Genel Bşk.: SABRİ TOPÇU
inkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/İSTANBUL 
Tel: 530 07 43 Fax : 588 26 20

05
ŞEKER-İŞ
Genel Bşk.:HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar / ANKARA
Tel: 418 42 73-74-418 19 88 Fax: 425 92 58

19
DEMİRYOL-İŞ
Genel Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel: 231 80 30-31 ANKARA Fax : 231 80 32

06
TEKSİF
Genel Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat: 5-6 
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Bşk.: TURAN UZUN 
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / İSTANBUL Fax : 244 52 21

07
DERİ-İŞ
Genel Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax : 528 62 07 
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray/İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Genel Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51 
Tel: 660 14 95 - 99 Bakırköy / İSTANBUL

08
AĞAÇ-İŞ
Genel Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax : 231 52 19 
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

22
LİMAN-İŞ
Genel Bşk.: HAŞAN BİBER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel: 231 74 18-19 Fax: 230 24 84 Sıhhiye/ANKARA

09
SELULOZ-İŞ
Genel Bşk.: MİTHAT SARI
Ankara Cad. İpek Apt. No: 87
Tel: 321 18 99 İZMİT Fax: 321 34 51

23
TÜRKİYE HABER-İŞ
Genel Bşk.: CENGİZ TEKE
Tuna Cad. 30/8 Fax : 434 57 04 
Tel: 431 90 44-45 Sıhhiye / ANKARA

10
BASIN-İŞ
Genel Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No: 26/6-7 Fax : 229 43 15 
Tel: 230 29 08-229 85 65 Sıhhiye/ ANKARA

24
SAGLIK-IŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Fax: 230 23 96 Sıhhiye / ANKARA

11
BASİSEN
Genel Bşk : METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 251 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax : 252 38 35

25
TOLEYİS
Genel Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mh. Küçük Langa Cd. No: 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: 530 73 82 - 585 52 07 Aksaray / İSTANBUL Fax : 530 72 99

11
BASS
Genel Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Genel Bşk.: İZZET ÇETİN
İnkilâp Sokak 20 Fax : 417 13 64 
Tel: 417 50 97-98-99 Kızılay/ANKARA

12
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 231 89 36 
Tel: 231 72 30 (5 Hat) Sıhhiye / ANKARA

27
TGS
Genel Bşk.: ORHAN ERİNÇ
Basın Sarayı Kat: 2 Fax : 511 48 17 
Tel: 514 06 94-96 Cağaloğlu / İSTANBUL

12
KRISTAL-IŞ
Genel Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
Tel: 251 95 77 {3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax : 251 95 79

28
TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Genel Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax : 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray/İSTANBUL

13
TÜRK-METAL
Genel Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel: 231 79 40 (4 Hat) Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

TÜRK-SEN
Genel Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak Fax : (0392) 228 78 31 
Tel: 227 24 44 Lefkoşe / KIBRIS

DEMİRCİOĞLU EJ MATBAACILIKBAYINDIR SOKAK, TÜRK-İŞ PASAJI NO: 2 06410 YENİŞEHİR-ANKARA TELEFON: 434 14 71 FAKS: 434 14 71


