TURKIYE iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU YAYIN ORGANI
EKiM/1994 SAYI: 294



A Y IN IGCINDEN

TURK-IS
TURKIYE IS0l SENDIKALAR
KONFEDERASYONU
Aylik Yayin Organi

TURK-IS YONETIM KURULU
Bayram MERAL
Genel Baskan
Semsi DENIZER
Genel Sekreter
Enver TOCOGLU
Genel Mali Sekreter
Salih KILIG
Genel Ejjitim Sekreteri
Sabri OZDE! f -
Gendl Te:IdI;Iar‘dmmzewae'i Orman-ls Baskanlar Kurulu 22-25 Eylul 1994 tarihinde Kibris'ta toplandi. Baskanlar
Kurulu 6ncesinde, TURK:IS Genel Baskani Bayram Meral Baskanhgindabir heyet Kibris

Turk Cumhuriyeti Cumhurbaskani Rauf Denktas't makaminda ziyaret ederek bir
plaket verdi. Resimde Meral, Denktas, Orman-Is Genel Baskani Selahattin Gungor'le

birlikte gorultyor.
SAHIBI
TURKIYE ISCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU
TURK-IS ADINA
Genel Bagkan
BAYRAM MERAL

YAZI iSLERIi MUDURU
ENiS BAGDADIOGLU

FOTOGRAFLAR
NIHAT USTUN
N . h TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral ve Yonetim Kurulu Gyeleri 6 Ekim 1994 tarihinde
YONETIM YERI DSP Genel Baskani Builent Ecevit'i parti genel merkezinde ziyaret ederek giincel

TURK-IS Genel Merkezi sorunlar Uzerinde bir gérisme yaptilar.

Bayindir Sk. No: 10
YenisehifANKARA
Tel: 433 38 24-433 31 25(Santral)
Fax: 433 68 09 -433 85 80

Dergimizde yayinlanan yazilar yazarlarin
distncesiniyansitir.

ABONE

Yurtici 6 aylik 40.000.- TL., Yillik 80.000.- TL.
Yurtdisi 6 aylik 60.000.-TL., Yilik 120.000.-TL.

DERGIMIZ BASIN AHLAK
YASALARINA UYAR

Irak Buyukelcisi Rafi Eltikreti 19 Ekim 1994 tarihinde TURK-IS'i ziyaret ederek, Genel
Dizgi-Tertip-Baski: Sekreter Semsi Denizer ile goristi. Eltikreti'nin son gelismeler hakkinda bilgi verdigi
gorusmeye, Genel Mali Sekreter Enver Tocoglu ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri

DEMIRCIOGLU MATBAACILIK Sabri Ozdes de katildilar.
4341471 « ANKARA

B TARH: (B1L19A



BUYUYEN

SORUNLAR
GUCLENEN
TURK-ISLE

ASILACAKTIR

BASKANDAN

T urkiye Cumhuriyeti tarihi-

nin en buyuk bunalimini
yasiyor. Siyaset tikanmis du-
rumda. Ekonomik sorunlara
koklu ve kalici ¢dzumler bulun-
muyor. Gun kurtarihiyor. Bir
avug¢ vurguncunun yagmasil
surtuyor. Ureten degil, doéviz is
lemleriyle para kazanan koru-
nuyor ve tesvik ediliyor.

isci sinifi ve sendikacilik ha-
reketimiz ise, 1949 sonrasinin
en buyuk ve kapsamli saldirila-
rindan birini yasiyor.

12 Eylul déneminin anti-
demokratik duzenlemelerini
kaldirma vaadiyle Hukumet

olan ve vaadlerini yerine getir-
meyenler, hak ve ozgurlukleri-
mizi daha da kisitlayici tasanlar
hazirhyorlar; o6zellestirme, tase-
ronlastirma, kacak iscilik ve is-
ten cikarma gibi uygulamalar-
la, demokrasinin gluvencesi
sendikalarimizi zayiflatmak isti-
yorlar.

TURK-iS de tarihinin en bi-
yuk tehlike ve tehditleriyle karsi
kargtyadir. TURK-IS ve énderligi-
ni yaptigi sendikacilik hareketi,
bir varolus ve yokolus noktasin-
dadir.

Her bunalim ayni zamanda
bir firsattir. Her bunalimin gidn-
deme getirdigi sorunlari ¢ézen-
lerin 6ndnde yeni firsatlar do-
gar.

Halkimizin giderek artan bir
bélumia  umutlarini TURK-iS'e
baglamaktadir.

Memurun, emeklinin, issizin,
kiucuk esnafin ve perisan hal-
deki koylunun sikintilarini en
fazla dile getiren kurulus, TURK-
istir.

TURK-IS, tarihimizin en vur-
dumduymaz Hukumeti'ne karsi
fiillen ana muhalefet partisi go-
revini Ustlenmis durumdadir.
Muhalefet partileri, calisanlari
en yakindan ve acilen ilgilen-
diren konularda, taleplerimiz
dogrultusunda hareket etme-
mekte, sikintilarimizi istedigimiz
gibi dile getirmemekte, ydne-
tim kadrolarini iscilere, emekli-
lere ve igsizlere agmamaktadir.

TURK-iS, ulkemizin, halkimi-
zin ve isci sinifi ve sendikacilik

BAYRAM MERAL
TU&K-IS
GENEL BASKANI

hareketinin karsi karsiya bulun-
dugu bu sorunlarin Ustesinden
gelecektir.

Ancak bu tarihi gérevin ye-
rine getirilebilmesinin ©Onsarti,
TURK-IS'in birlik ve butunlugu-
nin daha da gelistirilmesi, Bas-
kanlar Kurulu'muzun kararlari-
nin tim Kkuruluglarimizca tam
olarak uygulanmasi, sendikala-
rimiz arasinda dayanismanin
artirilmasidir.

TURK-IS demokratik bir yapi-
ya sahiptir. TURK-IS Yénetim
Kurulu'nun gizgisi, Tuzagumdiz,
Genel Kurul kararlarimiz ve
Baskanlar Kurulu kararlarimizla
belirlenmektedir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu,
16. Genel Kurulumuzdan bu
yana her 6nemli sorunu gorus-
mek Uzere toplantiya cagrilmis
ve bu toplantilarimizda énemli
kararlar alinmistir.

Kimsenin TURK-iS'in demok-
ratik yapisi ve isleyisinden kus-
kuya kapilmaya hakki yoktur.
TURKIiS'in ve bagh sendikalarin
demokratik yapisi elmanin bii
yarisiysa, elmanin diger yarisi,
yetkili organlarimizin almis ol-
dugu kararlara uymaktir.

TURK-iS giderek daha da
agirlasan sorunlari ancak bu
demokratik disiplin anlayisi cer-
cevesinde asabilir ve icinde ya-
sadigimiz bunalimi, is¢i sinifi ve
sendikacilik hareketi i¢in bir fir-
sata donusturebilir.

TURK-iS'in tuzel Kisiligine yo-
nelik haksiz elestiriler, saldirilar
ve hatta hakaretler ise, ancak
ve ancak sermayeye ve serma-
ye yanlisi Hiukimete yaraya-
caktir. Hele bu haksiz elestiri,
saldin ve hakaretler, TURKiSin
yetkili organlarinin aldigi ey-
lem kararlarina uymayanlar-
dan geliyorsa, bunlar daha da
zararh olmaktadir.

TURK-iS, guclii demokratik
gelenegi, mucadeleci tavri ve
kararlihg: ile, icinde yasadigi-
miz bunalimi, Glkemiz igin, hal-
kimiz icin ve sendikacilik hare-
keti icin bir firsata donustiurecek
potansiyele sahiptir.

TURK-iS bunalimi asacaktir.
Bunalimi TURK-IS asacaktir.



Genel Baskan Bayram M eral
26 Ekim'de TURK-IS Genel Merke-
zinde bir basin toplantisi dizenle-
yerek, son dénemde sosyal, siya-
sal ve ekonomik alanlarcfctki ge-
lismeleri degerlendirerek, Hiuku-
m eti elestirdi. M eral basin toplan-
tisinda su konusmayiyapt:

"Basinimizin ve Televizyon Ka-
nallarinin DegerliCalisanlari

DegerliArkadaslarim .

Hepinizi TURK-IS Yoénetim Ku-
rulu adina en derin saygl ve sev-
gilerimle selam liyorum .

Turkiye'de siyasetin tikandigi,
ekonomik bunalm in derinleserek
stirdigu ve toplum sal huzursuz-
luklarin yogunlastig: bir donem
yaslyoruz.

Halkimiz, Hukim etin icraatin-
dan ve muhalefetpartilerinin hal-
kimizin sorunlarini dile getirmede-
kiyetersizliginden sikayetgidir.

Yaz aylarinda yavaslayan
enflasyon, sonbaharla birlikte hiz-
lanmistir ve daha da hizlanacak-
tir.

issizlik her gegen gun artm ak-
tadir. isten c¢ikarm alarla, isyeri
kapatm alariyla, 0&zellestirmeyle,
taseronlastirm ayla birlikte, evine
ekmek gotiremeyenlerin sayisi
hizla cogalm aktadir.

12 Eyluil doéneminin an ti-
dem okratik Anayasasive yasala-
r, tim vaadlere ragmen, hala
yuararloktedir.

Kamu calisanlarina grevlitop-
lu pazarhk ve siyasifaaliyette bu-
lunma haklari hala verimek is-
tenmem ekte, sendikalasma hak-
lari tartisma konusu yapilm akta-
dir.

Onaylanan 87 ve 151 sayih
ILO Sbézlesmelerihentuz igc mevzua-
timiza yansitilmamistir. Bakanlar
Kurulu tarafindan onaylanan 158
sayill S6zlesme henuz Uluslararasi
Calisma Birosunda tescil edilm e-
mis, i¢ mevzuatimizda 158 sayil
ILO Soézlesmesinin gerekli kildig1
degisiklikler hentz yapilm am istir.

Em eklilerin hi¢cbir sorunu ¢&-

2

Meral Basin Toplantisinda "Bu Hukiimet, calisan insanlarin degil, vurguncularin ve

yagmacilarin ¢ikarlarini korumaktadir”, dedi.

zUIm emistir. 25-30 yihni1 bu tlkeye
hizm etle geciren em eklilerimiz bu-
gin 3-4 milyon lira emekli ayl-
giyla 6lum kallm micadelesiver-
m ektedir.

Hiukumet, 6zellkle 5 Nisan is-
tikrar Programi1 sonrasinda, bu
vaadlerinibile rafa kaldirm istir.

Hiukimet, oOzellestirmeyi her
derde deva bir ilag olarak sun-
m aktadir.

Zenginden vergialmayan, bir
avuc sermayedarin devleti ¢cesitli
yollardan soymasina ve yagm a-
lanm asina ses ¢gitkarmayan ve ak-
sine bu ufacik gruba devlet ban-
kalarindan trilyonlarca lira kredi
aktaranlar, iscinin-memurun-
em eklinin U¢ bes kurusuna goz
dikm igtir.

Devletin soyulmasina imkan
yaratanlar ve bodylece kamu
aciklarini buyttenler, kamu agik-
larin1 kapatacagiz diye devlet
malnidaha fazla yagm alatm ay1
savunm aktadir.

1995 M ali Yill Bitge Kanunu

Tasarisinda ele alinan konular
Hukimetin bu sermaye yanlhsi
politikasinin en acik ifadesidir.

Hiukumet,
butgceli kuruluslarca

genel ve katma
yuriatulen

hizm etlerin il 6zel idarelerine ak-
tarilmasint 6ngdérm ektedir. Genel
ve katma butceli kuruluslardaki
sendikall igsciler isten c¢ikarilacak-
tir. isten c¢ikarilan isgilerin bir bé-
lum dndan isleri, il 6zel idarelerine
alinan sendikasiz ve asgaritcretli
geciciiscgilere yaptirilacaktir.

Hikimet, gecici isciligi yilda
¢ ay ile sinirlam aktadir.

1995 M aliY 1h Biutge
Kanunu Tasarisinda
ele alm an konular
HUkim etin bu

serm aye yanhsi

p o litik a sinin en ac¢ik

ifadesidir.

Hiukimet, ¢ok sayida isgiyi
memurlastirarak ve sOzlesmeli
personel statisine gecirerek, te-
mel sendikal haklardan yoksun
birakm ayitam aclamaktadir

1995 yilinda ¢ok sayida isgi-

nin, memurun ve sdzlesmeli per-
sonelin isten cikariimasi planlan-
m aktadir. Kamu kesimindeki is-
thdam hizla azaltilacak, issizler
ordusu daha da buyitilecektir.



Memurlar ve sdzlesmeli perso-
nel, servis araclari ve hastane gi-
derlerine katilacak, ila¢ parasi
6deyecektir.

Huakimet, farkinda
olarak veya

olm ayarak,

bom bayla

oynam aktadir.

6772 sayih Yasa geregdi veril-
mesi gereken ikramiyeler 6den-
m eyecektir.

Hukimet, 1995 yih toplu so6z-
lesmelerinde lGcret artislanni iyice
sinirlayarak ve belkibizigrevlere
zorlayarak, Gcretlerimizin satm al-
Ina glclinid hizladusirmeyiplan-
lam aktadir.

1995 M ali Yili Bitce Kanunu
Tasarisinda yer alan bu ve benze-
ri tedbirler, yeni bunalmlara da-
vetiyedir.

Hukumet, farkinda olarak ve-
ya olmayarak, bombayla oyna-
m aktadir.

DegerliArkadaslarim

TURK-IS higbir zaman sorun
yaratmamistir. TURK-IS halkinin
ve Ulkesinin sorunlarinin en aza
inmesi icin Uzerine diuseni fazla-
siyla yapmistir. Ne yazik ki, Huku-
met hala bunun farkinda degil-
dir.

Bu HUkium et,

halkim 1zin iste klerine
gore de gil, IM F 'nin,
Diunya Bankasi'nm,
uluslararasive yerli
tekelciserm ayenin,
b ir avucg
vurguncunun

iste klerine gore

hareketetm ekted.ir.

Ancak Hukiumet, buyuk top-
lum sal karisikliklara yol agacak
bir bombayla bodyle pervasizca
oynamaya devam ederse, ¢lka-
cak olaylarin sorumlusu yalnizca
Hukimetolacaktir.

DegerliArkadaslar,

TURK-IS, Hiukium etimizi sorum -
lu davranmaya davet etmekte-
dir.

Koalisyon Hukum eti'nin t¢ yil-
hk icraat halkimiza elle tutulur
biryarar saglamam istir.

Meral'in basin toplantisindan géruntuler



Hukimet halkin sorunlarini
cozecegim gerekgesiyle TURK-
IS'ten ve iscilerden fedakarhk iste-
m igtir.

TURK-IS ve isgiler de bu feda-
karhg: fazlasiyla yapmistir. ikra-
miye tarihleriyle oynanarak, hat-
ta ikramiyeler 2-3 ay gec 6deme
yapilarak, em ekli isgilerin kidem
tazm inatlari 3-5 ay gec¢ verilerek,
zorunlu tasarruf fonundaki para-
mizin 6nemli bir bélimiune el ko-
nularak, isciden kesilen Konut
Edindirme Fonu yersiz kullanila-
rak, toplu sbdzlesme zam farklari-
miz gec¢c O0denerek, SSK'nm prim
alacaklarinin faizleri affedilerek,
enflasyonun yiuzde 120'lere tir-
manm asina im kan taninarak is¢i-
nin trilyonlarca lirasi gaspedilm is-
tir.

Bu HUOkiumet, 1995
M aliY ih Bitce
Kanunu Tasarisi ile,
kam u kesim inde
is ¢cileriisten
clkararak ve

m em urlastirarak,
dem okrasinin
guvencesi
sendikalarim 1z
zayiflatm ak

istem e ktedir.
Bizim elimizden alinan kay-
naklarla;

- Hangimemurun maasi arti-
rim istir?

- Nereye yatirirm yapimistir?
Hangiigsize is bulunmustur?
- Hangi em eklinin sorunu ¢0-

zlUlm dstar?

- Hangi kuguk esnafa kredi
verilm igtir?

- Hangi koyluinin sikintilar
aza indirilm istir?
Memurlara uygun gérilen,

400 bin lira zamdir. Memurlar,
ikinci Dinya Savas! yillarindan
bile daha zor bir dénem yasa-
m aktadir.

Em ekliler yoksulluk icindedir.
Kendilerini glivenceye alan m il-
letvekillerim iz, em eklilerin acilari-
na kulaklarini ttkamislar, goézlerini
kapamislardir.

Kuguk esnaf, sattigir mahln ye-
nisinirafina koyam am aktadir.

Koylintn yazu, drundnt kal-
dirdiginda gulmem ektedir. Kéylu-

4

nin buyuk boélimid magdurdur
ve perisandir.

DegerliArkadaslanm,

Yurtdisinda calsan vatandas-
larimiz da Hukum etlerin ilgisizli-
ginden ve duyarsizhigindan sika-
yetcidir ve ulkesine karsi kirgin-
dir.

Bu vatandaslarimiz, buyiuk so-
runlarla basbhasa birakiimstir.

Hikium etler yurtdisinda cali-
san vatandaslarimizi siurekli ola-
rak doviz makinesi gézuyle gor-
mustir.

Hikim etimizin, bu vatandas-
larimizin sorunlarina kisa surede
¢dzum aramasiniistiyoruz ve bek-
liyoruz.

DegerliArkadaslanm ,

Bu Hukimet, halkimizin istek-
lerine goére degil, IMF'nin, Dinya
Bankasi'nin, uluslararasi ve yerli
tekelci sermayenin, bir avug vur-
guncunun isteklerine gdére hare-
ket etm ektedir.

Bu Hikimet, calisan insanla-
rin dedil, vurguncularin ve yag-
macilarin c¢ikarlarint korum akta-
dir.

Bu Hukumet, 6zellestime adi
altinda, Cum huriyetimizin ve ba-
gimsizhgimizin sembolu olan
KIT'leri yok pahasina elden ¢ikar-
maylplanlamaktadir.

Bu Hukimet, 1995 M ali Y1l
Bitce Kanunu Tasansi ile, kamu
kesiminde iscileri isten c¢ikararak
ve memurlastirarak, dem okrasi-
nin givencesi sendikalarimizi za-
yiflatm ak istem ektedir.

Bu oyunu bozacagiz.

TURK-IS, siyasetin ve
ekonom inin
ttkandi1gi1 bu
noktada halkim 1zin

g m idid ir.

4 Aralilk ara secimlerinden
sonra, halkimiza yo6nelik saldir
daha da yogunlasacaktir.

4 Aralk ara secimlerinin ar-
dindan 1996 yilina kadar bizden
oy istemeyecegini dustunenler,
sermayenin programini daha da
pervasizca uygulayabileceklerini
zannetm ektedirler.

Buoyunu bozacagiz.

TURK-IS, siyasetin ve ekonom i-
nin ttkandigi bu noktada halkim i-
zin um ididir.

t
TURK-iS, ekm egim izi ve 6zgir-
lugimuzu elimizden alm ak iste-
yenlere karsi, yalnizca kendildye-
lerinin degil, tum g¢alisanlann,
memurlarin, em eklilerin, issizlerin,
ezilen ve sOmdrilen yoksul halk
kitlesinin ¢ikarlanni korum aktadir

ve koruyacaktir.

Hiakim etbu tahrip

e dici

program larinda i1srar
ederse TURK-iS

M esru ve

D em o kra tik

M Gcadelesinikesin

olarak siardiareceKktir.

Bu nedenle, 6ntimizdekigin-
lerde tUlkemizin ve calsanlarin ¢i-
karlarinin korunm asiicin baslata-
cagmmiz hakh ve mesru micade-
lede, halkimizida yanimizda gor-
m ek istiyoruz.

TURK-IS, asi olmayana as, isi
olmayana ig diyerek oylarim iz is-
teyen ve sonra isimize ve asimiza
gdz koyanlardan hesap soracak-
tir.

TURK-IS, tim siyasi partilerim i-
zi ve milletvekillerimizi uyarm ak-
tadir.

Hukiumetin bu politikalarinin
surmesi durumunda, Tiirkiye'de
buyuk karisikhklar cikacaktir.
Elinden ekmedi alinm ak istenen
isci, memur ve emekli, haklarini
kolayca birakm ayacaktir.

Karisikhk yaratilarak, Anaya-
sa'nm 119. maddesiuyarinca ola-
gantustd hal ilani planlaniyorsa,
boyle bir adimin lGlkemiz agisin-
dan yaratacag! sikintilar konu-
sunda tum ilgilileri simdiden uya-
riyoruz.

Hikimetbu tahrip ediciprog-
ramlarinda 1srar ederse TURK-IS
Mesruve Demokratik M icadelesi-
nikesin olarak strdirecektir.

Bu micadelemiz sirasinda, ¢o-
gulcu ve dzgurlikgd parlamenter
dem okratik diizene inanan, vata-
ninit seven, calisanlara saygi! du-
yan, demokrasiye ve 6zglr toplu
pazarhk dizenine inanan herke-
sin, TURK-iS'in haklive mesru m -
cadelesinde birlikte hareket ede-
cegine inaniyoruz.

Hepinizien derin saygive sev-
gilerimle selam hyorum ."



Federal Almanya'da 2 milyon
dolayinda yurttasimiz yasam ak-
tadir. Yurttaslarimizin 700 bini as-
kin bir béolum 4 hayatini bir isye-
rinde ucretli olarak kazanirken,
40 bine yakin yurttasim iz isveren
olmustur. TURK-IS, Alm an Sendi-
kalar Federasyonu (DGB) ile 21
yildir dizenli olarak surdurdugt
¢alism alar aracilhigiyla, bu ulke-
de isci olarak galisan yurttaslari-
mizin sorunlarintrazaltm aya cals-
m aktadir.

Genel Basan Bayram Meral,
Genel M ali Sekreter Enver Togog-
lu, Yildirrm Kog¢, Avni Yazici ve
Murat Gardak'tan olusan TURK-IS
Delegasyonu, 12 Ekim 1994 guni
Disseldorfta DGB Y etkilileri ile
resmi gorismelere basladi. Dok
Gemilis Genel Baskani Nazim
Tur, Seker-is Genel Baskan V ekili
Orhan Goézgeg ile Seker-is Genel
Sekreteri Omer Celk de bu top-
lantilara katildilar.

Genel Baskan Bayram M eral,
12 Ekim 1994 guni Solingen'de
Tarklere ait bir evin kundaklan-
masi ile ilgili davaya godzlemci
olarak katildi. Genel M ali Sekre-
ter Enver Tog¢oglu'nun baskanl-
gindaki heyet ise, DGB Y O6netim
Kurulu Uyesi Jochen Richert ve
diger DGB yetkilileri ile goérisme-
lere basladi.

ilk olarak Jochen Richert, Fe-
deral Alm anya Cum huriye-
tindekisiyasal, ekonom ik ve sen-
dikal gelismeler ve DGB'nin karsi
karsiya bulundugu sorunlar ko-
nusunda bilgiverdi.

Aynigin, GenelM ali Sekreter
Enver Tog¢oglu'nun baskanhgin-
daki heyetimiz Bonn'a giderek,
Federal Hukimet Yabancilar So-
rumlusu Schmaiz Jakobsen ve di-
ger bazi Federal Alm an yetkilileri
ile uzun bir gérisme yaptilar. En-
ver Togoglu, TURK-iS'in Federal
Alman Hukimetinden taleplerini
Jakobsen'e ile tti.

12 Ekim 1994 gunu o6gleden

sonra ise TURK-IS ve DGB heyetle-
ri, Genel Baskan Bayram M eral
ve DGB Genel Baskani Dieter
Schulte’nin katildig bir toplantiyi
gerceklestirdiler. Dieter Schul-
te'nin Alm anya'daki gelismelere
iliskin degerlendirm elerinin ar-
dindan. Bayram Meral tlkemiz-
deki siyasal, ekonomik ve sendi-

TURK-iS ile AlIm an Sendikalar

Federasyonu

(DGB)heyetleri

Federal Alm anya'daki

iscilerim

izin sorunlarini ele ald.

TURK-IS Genel Bagkani Bayram Meral ve DGB Genel Baskani Dieter Schulte'nin

katildigi toplanti

kal gelismeleri anlatti ve Dieter
Schulte'nin sorularini cevaplan-
dird 1.

TURK-IS ile DGB arasindakigé-
rismeler daha sonra, Genel M ali
Sekreter Enver Tog¢oglu'nun bas-
kanhginda devam e tti.

Bu gorismelerde, DGB'nin Fe-
deral Almanya'daki Turk iscileri
icin yaptigr ¢alhsmalar, DGB'in
yapisinda meydana gelen degis-

me, Turkiye ile Almanya arasin-
da geng isgiheyetlerinin karsilikh
ziyaretleri, Almanya'da g¢alisan
Turklerin em eklilik ve sigorta so-
runlari ve Almanya'daki Turkle-
rin Turkiye'deki secimlerde oy
kullanabilm esi konusu ele alind1.

TURK-iS ile DGB arasindaki ilis -
kiler é6nimuzdeki yillarda daha
genis kapsamli olarak surdarile-
cektir.

DGB Yo6netim Kurulu tyesi Jochen Richert, Almanya'nin siyasal, ekonomik ve sendikal
gelismeler ve DGB'nin karsi karsitya bulundugu sorunlar konusunda Genel Mali

Sekreter Enver Togoglu'nabilgi verdi.
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Genel Baskan Bayram Meralve Genel M ali Sekreter
Enver Tocoglu Federal Almanya'da cesitli Turk
orgltlerinin toplantilarina katild |

Genel Baskan Bayram Meral ve
Genel M ali Sekreter Enver Togoglu,
Alman Sendikalar Federasyonu DGB
ile yapilan gorismeler sonrasinda,
Federal Almanya'da Tdlrkler taralin-
dan kurulmus olan cesitli érgutlerin
toplantilarina katildilar ve konusma-
laryaptilar. Dok Gemi-is Genel Baska-
ni Nazim Tur, Seker-is Genel Baskan
Vekili Orhan Gézgeg ve Seker-is Ge-
nel SekreteriOmer Celik de bu toplan-
tilara katildilar.

Almanya'nin Essen Kentindeki
Turkiye Arastirmalar Merkezinde di-
zenlenen toplantiya 40'a yakin Tuark
demegive kurulusu yoneticisi katild 1.
Toplantida Turkiye Cum huriyeti Bonn
Buyukelciliginden elgi-mistesar Nu-
man Hazarda bir konusma yapti. Ge-
nel Baskan Bayram Meral ise iki saa-
te yakin siren konusmasinda, Tiurki-
ye'deki gelismeleri 6zetledi. Federal
Alm anya'daki yurttaglarimizin sorun-
larnin ¢ézimi konusunda TURK-iS'in
cabalarini anlatti ve sorulan sorulari
yanitladi. Genel M ali Sekreter Enver
Tocgoglu ise, Almanya'da ¢alisan yurt-
taslarimizin Turkiye'de emekliolm ala-
rina iliskin sorunlan ele aldi ve SSK
Yénetim Kurulu'nda bu konuda ah-
nan son karan acikladi.

Genel Baskan Bayram M eral, Sos-
yaldemokrat Halk Dernekleri Federas-
yonumun (HDF) 15 Ekim 1994 ginu
Minsterde toplanan 17 Genel Kuru-
lu'na katildi ve SHP-DYP Koalisyon
Hukumetinin uygulam alarini sert bi-
¢cimde elestirdigi uzun bir konusma
yapti.

Genel Baskan Bayram Meral, 16
Ekim 1994 guniu Almanya'daki Turk
isverenleri taralindan dizenlenen bir

Meral, Turkiye Arastirmalar Merkezi'nde dizenlenen toplantida Turkiye'deki

gelismeleri anlatti.

toplantida da konustu ve Hukim eti-
mizin ¢esitiuygulamalarinidegerlen-
dirdi. Genel Baskan, ayni gun Dussel-
dorl'ta Gogmen Dernekleri Federasyo-
nu taralindan dizenlenen bir toplan-
tiya katilarak, "Turkiye'de Calisma
Yasami ve Sendikalar ve Federal A l-
manya Cumhuriyetindeki Gégcmen Is-
cilerin Sorunlan" konusunda uzun bir
konusma yapti.

Genel M ali Sekreter Enver Togog-
lu ise 16 Ekim 1994 ginu KdéIin'de Av-
rupa Milli Goéris Teskilatlan Genel
Merkezinde dizenlenen bir toplanti-
ya katilarak, 5 Nisan istikrar Program
ve bu program sonrasinda Turkiye'de
iscilerin ve sendikalann karsi karsiya
kaldigi1 sorunlar konusunda bir konus-

ma yapt. Dok Gemilis Sendikamiz
Genel Baskani Nazim Tur da yaptig!
konusmada Hukimetin politkalarini
ve Ozellkle 6zellestirme konusunda iz-
lenen politikay! sert bicimde elestirdi,
tersanelerimize sahip c¢ikilmasinin ge-
reginivurguladi. Butoplantiya konus-
maci olarak HAK-iS Genel Baskani
Necati Celik ve TISK Genel Baskani
Relik Baydurda katildilar.

Genel Baskan Bayram Meral, Ge-
nel M ali Sekreter Enver Togoglu, Se-
ker-is Genel Baskan VekiliOrhan Géz-
gec ve Genel SekreteriOmer Gelik, 17
Ekim 1994 gini Kéin'de Diyanet isleri
Vakli Genel Merkezinide ziyaret ede-
rek, Federal Almanya'dakiyurttaglan-
mizin sorunlarina iliskin bilgialdilar.

Genel Mali Sekreter Togoglu, AMGT genel merkezinde diizenlenen toplantida, Turkiye'de isgilerin ve sendikalarin karsi karsiya
kaldigi sorunlar konusunda bir konusma yapti.
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GENEL BASKAN BAYRAM MERAL
AVRUPA SENDIKALAR
KONFEDERASYONU (ETUC) YONETIM
KURULU TOPLANTISINA KATILDI

Genel Baskan Bayram
Meral, Avrupa Sendikalar
Konfederasyonumun 13-14
Ekim 1994 gunleri Bruk-
selde toplanan Ydnetim
Kurulu toplantisina katildi.
Avrupa Sendikalar Konfe-
derasyonu Yonetim Kuru-
lu toplantisinda Avru-
pa'da sendikal alanda
karsilasilan sorunlar dile
getirildi ve isverenlerin
sendikal hak ve 6zgurluk-
lere yodnelik saldirilarina
karsi takinilmasi gereken
tavir tartisildi. Ayrica, ital-
ya'da, Hukumetin uygula-
di§1 politikalari protesto et-
mek amaciyla gerceklesti-
rilecek genel grevindestek-
lenmesi karari da alindi.

Genel Baskan Bayram
Meral, bu toplanti sirasin-

TURK-IS Genel Baskam Bayram Meral
toplanti sirasinda goruliyor.

da Uluslararasi Hur isci
Sendikalari Konfederasyo-
nu Genel Sekreterligi icin
ingiltere'deki  Sendikalar
Konfederasyonu (ETUC) ta-

rafindan aday go0sterilen
Bili Jordan ile de gorustu
ve Konfederasyonun 1994
yili Aralik ayindaki Yéne-
tim Kurulu toplantisinda
yapilacak oylamada ken-
disini destekledigini bildir-
di.

Genel Baskan Bayram
Meral, bu toplanti sirasin-
da Avusturya Sendikalar
Federasyonu (OGB) temsil-
cisi ile de goruserek, Genel
Egitim Sekreterimiz Salih
Kilicin Avusturya'da yapti-
g1 gobrasmeler 1siginda,
Avusturya'daki Turk iscile-
rinin sorunlarinin ¢ézimu
icin TURK-IS ile OGB ara-
sinda surekli bir komisyo-
nun kurulmasinin gereklili-
gi konusunda anlasma
sagladi.

AVRUPA'DA AYRIMCILIGA KARSI
DEMOKRASI VE OZGURLUK
TOPLANTISI

Genel Baskan Bayram
Meral, Fransa'nin
Strasbourg kentinde 19-21
Ekim 1994 gunleri
dizenlenen "Avrupa'da
Ayrimciliga Karsi
Demokrasi ve Ozgurluk"
toplantisina katildi. Avrupa

Konseyi binasinda yapilan
toplantida, Avrupa'daki
isveren ve isci kuruluslar
ile toplumun tim
kesimlerini temsil eden
kuruluslar katildilar.
Sunulan tebliglerde,
Avrupa'da géocmen iscilere

ve azinliklara karsi son
yillarda tirmanan saldirilar
kinandi, her turlt
ayrimciliga karsi
demokrasi ve dzgurlikler
savunuldu, irkcilik
lanetlendi.
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Bayram VERAL: “Cocuklarin

calistinimasi ailelerin i¢cinde bulundugu ekonomik sikintidan

kaynaklanmaktadir.

surddrdlurse calisan

TURK-IS Genel Egitim Sekreterligi
Calisan GCocuklar Bilrosu tarafindan
duzenlenen "Sendikalar ve Calisan
Cocuklar® konulu ulusal seminer 10
Ekim 1994 tarihinde istanbulda ya-
pildi. Seminerin agihsinda bir konus-
ma yapan TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral, calisan cocuklarin
sorunlart konusundaki gorislerini
aciklarken, c¢alisan g¢ocuklarin so-
runlariyla yakindan ilgili olan 6zel-
lestirme politikalari ve ¢calisma ha-
yatinin gincel sorunlari hakkindaki
gorusleriniifade etti.

M eral seminerde su konusmayi
yapt:

"Ben, basta ILO'nun degerli kat-
kilarina tesekkir ediyorum. Elbette
ki calisan c¢ocuklar sorunu TURK-
iS'in, bagh sendikalarin ILO'nun so-
runu oldugu kadar Hukum etimizin
de, ¢ocuk is¢i cahstiran kurum larin
da goreviolmahdir. Ancak ne yazik
ki, Ulkemizde babasinin hergin
isimden oldum, olacagmm korkusu
ile yasadigr gunimuzde elbette ki
¢ocuklarin huzurlu, rahat olmasi,
guvenli olmasi, okula gidip basarih
olmasi zordur, bu durum son derece
disunduricudir. Ulkemizde gocuk-
lar ¢esitli konumlarda calistiriim ak-
tadir. Cukurovada ¢ocugun calsti-
rilm a seklifarkhdir, istanbulda fark-
lidir, Dou Anadolu, Gineydogu
Anadolu boélgesinde farkhdir. Ama
goérinen odur ki, tlkemizde ¢ocuk
yasta, geng yasta, 6grenciyasinda-
ki ¢gocuklarin, islerde calisma oran-
lari hergiin biraz daha artm aktadir.
Bugin ulkemizde yeni bazi ¢gocuk
isci veya geng¢ isci cahstirmalari
6nem kazanm aktadir. Otellerde
egitim adi altinda ¢cok sayida geng
arkadaslarimiz calism aktadir, ban-
kalarda gelenek haline gelmistir.
Egitim adialtinda ucuz isci ¢cahstiril-
m aktadir, hatta bircok yerde asgari
Ucretdahi ddenmemektedir. Bunun
adl 6zde ucuz, geng¢ ve gocuk isci-
nin ¢alistirilm asi dem eKktir.

Bunun bircok nedenivardir. Hiz-
Il nifus artisinin, gég¢un bunda ne-
deni vardir. Son zamanlarda hepi-
miziyakindan ilgilendiren, hepimizi
buyuk 6lcude sikintiya sokan o6zel-
lestirm enin buyuk nedenivardir. 1-
9 kisi arasinda is¢i calistiran isyerle-
rinde ¢ok sayida kagak isci, gocuk
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Bugiin uygulanan dzellestirme politikalar:
cocuklarin sayisinda hizla artis olacaktir"

durdurmak, ulkeye huzuru getirmek Hukumetin gérevidir" dedi.

isci calistinim aktadir. Eve is verme- yadir. Elbette ki dinyadakiyenilk-
lerde, bazi sanayi kollarimizda, ¢o- lere, gelismelere gozumuzi kulagi-
cuk isciler ister istemez ailelerine mizi kapamadik. Ama iyisi neyse,
katkida bulunm ak i¢in ¢alism akta, Avrupa'ya yakisiyorsa, bizim ulke-
okula gidemem ektedirler. iste bun- mizin insanina niye yakismasin ne
lar buginin belli 6lgideki sorunla- yapmis Japonya'nin teknolojisi or-
r, yarinin daha buytk sorunlari nek aliyorsunuz. Japonya 0zellestir-
olarak gundemimize gelm ektedir. me yapmis ama, bir issizlik sigortasi
Cocuk sorunu, ailenin sorunu gerge- koymus ortaya, bir fon olusturmus,
vesinde anlasiimaldir. Neden aca- isci isveren, hikimet tclustyle ve
ba bizim Ulkemizde cocuklar daha hangi muesseseler o6zellestirilyor
fazla ¢alism aktadir, sirtinda ayak- tesbit edilmis. Orada ne kadar isgi
kabi sandigi ayakkabi boyam akta- issiz kalacak tespit edilmis ve o bos-
dir. Hatta yollarda araba cam sil- ta kalacak isciler egitime tabi tutul-
mekte, kendisinitehlikeye atm akta- mus, baska isyerlerine kaydiriimis
dir. Yol boylarinda bazi seyler sat- ¢ok acikta kalanlara da igsizlk si-
m aktadir. Bu ailenin iginde bulun- gortasi 6denmis.

dugu ekonomik sikintidan kaynak-
lanm aktadir. Gelecekte bunlar, bu
metod devam ederse daha da arta-
caktir. Nedirbu metod degerliarka-
daslarim, Hukim etimiz son zam an-
larda 6lgmeden, bicmeden, tartm a-
dan, O6zellestiriyorum, kapatiyorum,
satiyorum, kurtuluyorum, diyor. Bir-
¢ok muessese ortada kalm istir, sahi-
biyoktur. Bumuesseselerbugin ku-
rulm ak istense, tem eli atilm ak isten-
se devletin bitcesi buna kafi gel-

Bizim Turkiye'de bunlarin bir ta-
nesi var mi? Hiukimetimiz sen de-
mokratiklesme paketini kabul et
ben de 6zellestirmeyikabul edeyim,
bu sekide bir horoz dovisi yapi-
yor. Boyle Hukimet olmaz, boyle
bir program da olmaz. Ulkenin ger-
cekleri neyi gerektiriyorsa, halkin
mutlulugu neyi gerektiriyorsa bunu
yapm akla gorevlisiniz, mecbursu-
nuz. Halk bunun igin sizi se¢ti, han-
gi sorun ¢ozulebilir bu yapiyla de-

mez. gerli arkadaslarim, hangi sorunu

icinde bulundugumuz bu otel cézduler, hangisorunu ¢ozecegiz di-
gibi, bircok miessese bugiun bu gi- ye yarin halkin karsisina ¢gikacaklar
bi sorunlarla, olaylarla karsi karsi- merak ediyorum . Keyif icin burada



isyan etmiyoruz, tlkenin isleri iyiye
gitse daha iyiyi bulm ak igin gayret
sarfetmek elbette ki hepimizin gore-
vi olur. Ama malesef yok. Giney-
dogu'ya bakiyorsun bir dert, dogu-
ya bakiyorsun bir dert, Anadolu'ya
bakiyorsun bir dert.

Biz diyoruz ki TURK-IS olarak, l-
kenin sorunu bizim sorunumuzdur.
Halkimizin sorunu bizim sorunumuz-
dur. Biz sorum luluk tasiyan insanla-
rnz. Siyasisi ile isvereni ile, isgisi ile
oturup konusalm su sikintilari, so-
runlar neyse bunu aza indirelim di-
yoruz. Tasa soyliyoruz tas duyuyor,
siyasiler duymuyor, isverenlerin bir
kismi duymuyor, Hikimet degissin
diyor. Hukim ette degisir, degism eli-
dir de. Sosyal demokrat diye gecgi-
nen siyasi partinin Genel Baskani
efendim diyor, dua edin ki biz sizin
ortaginiz, ortak olmasaydik halk
meydanlara inerdi, bizim icin inm i-
yor. Lafa bakiniz kendini ne ile te-
selli ediyor. Sorun ¢dzecek bu zati
muhterem, otekisi diyor ki ‘tamam
ben 06zellestimeyi yapacagmm' di-
yor, kararli. Sen ne yaplyorsun?
"Dua et, biz senin ortagmiziz, bizim
icin iscgiler sokaga inmiyor", diyor. is-
cgiler onlar i¢cin degil, isgiler Glkesini
sevdigi i¢in, halkini sevdigi icin,
eder emin adim larla ytruyorsa bu-
nun icindir. Eger bu metod devam
ederse temenni etmiyorum, isciler
birgiin sokaga iner ve onu sen de
geriye ceviremezsin onu sdyleyen
zata sOyliyorum . Kim kazanir bun-
dan herhalde tUlke kazanmaz biz de
kazanmayiz. Bu tlkenin birliginibd-
tinluigunu bozmak isteyenler kaza-
nirsa o zaman onun sorumlusu biz
olmayiz. Ama birileri bizi bir yerlere
cekiyor. Sayin Basbakanimiz gegcen-
de enflasyon farki dedi tutturdu cu-
martesiguni topladigim verginin %
70'ine yakimnini verdim diyor. Muh-
terem arkadaslarim, 700 bin Kkisiyi
dortle garpsan 3 milyon nifus de-
m ektir. Verilen net para 15 trilyon-
dur. Bu para disari gitm iyor. Esnafa
gidiyor, halka gidiyor aldigi1 paray!i
cebine koymuyor is¢i, sanki tlkeyi
¢clkmaza sokan buymus gibi. Ama
¢ tane 6zel bankaya ne kaptirdik
bunun hesabini yapan yok. Ug ay
icerisinde dinya tarihinde bir 6rnek
gOdsteremezsiniz bana servetinin ya-
risi kadar servet kazandiran. iste Gg
cryin icerisinde % 50 net faiz birileri
aldi gotirdu. Bunlarin hesabini ya-
pan da yok 4 milyon nifusa 6 ay
icerisinde 15 trilyon para veriliyor ki
hayrina da verimiyor, emegin kar-
sihgr veriliyor ve bu aldiklari dile
distuyor. Degerli arkadaslarim 6'ci
ayin 4'Unde buradaki arkadaslarin
bilgilenm esi bakimindan sdéyliyo-
rum, ben sayin Basbakanin konutu-
na cagrildigimda. Basbakan yar-
dimcisive 4 bakan vardi. Bana sdy-
lenen ilk s6z 'enflasyon farkini vere-
meyecegiz' oldu. Sayin Basbakanim
siz bunu Basbakan ve DYP Genel
Baskani olarak konusuyorsunuz de-

Ulusal Seminere kaulanlardan bir gorunds.

dim, evet dedi. Déndim sayin Ka-
rayctlcm'a, "Sayin Karayalgin" de-
dim, "siz bir sosyal dem okrat parti-
nin genel baskanisiniz, basbakan
yardimcisism iz, Sayin Basbakan
boyle buyurdu siz ne diyorsunuz?"
dedim. "Evet efendim sayin Basba-
kanin soyledigi dogrudur. Ekono-
m ik sikinttimiz var biz enflasyon far-
kint veremiyoruz", dedi. Sunu soyle-
mek istiyorum, hic kimseye kastim
yok. Bir faninin gelebilecegdi en son
noktaya gelmis insanlardan birisi-
yim ama haksizhdr oglum vyapsa,
rahm etlik babam yapsa tahammu-
lim yok. Yapamadigim hayatimda
hi¢c bir seyide konusmam, yapaca-
gim neyse onu vaad ederim. G elir-
ken meydanlarda, TURK-iS'e gelir-
ken bize misordunuz bu vaadlerde
bulundunuz. "issizligi aza indirece-
gim ," dediniz, her Hikim etin gore-
vidir bu, enflasyonu asagi ¢ekmek
her Hukumetin gérevidir, teréri dur-
durmak her HuUkumetin gorevidir,
tUlkeye huzur getirmek her hukime-
tin gorevidir.

Degerli arkadaslarim, bunlarn
soyleyen biz degildik. Bunlari soyle-
yen buginki HuUkumeti ve sdyle-
dikleri de yapilmasi gerekliolaylar-
di. 12 Eylul hukuku ile Glke yonet-
mek demokrasi ayibidir', diyen on-
lardi kiyine séyluiyoruz. 12 Eylulhu-
kuku ile Glke yénetiyorlar dem okra-
siaylbiyapiyorlar. Asgaritcretrizik
Ucretidir, ondan vergi alinmaz di-
yen onlardi, devam ediyor. Birakin
devam1 8'inciayda baslamasigere-
ken asgari Gicreti 9'uncu ayda bas-

lattilar. Bunlari niye anlatiyorum:
12 Eylul yasalarinin takviyesini de
yaptilar. Il idareleri yasalarini ¢ika-
riyorlardi, gittik miadahale ettik.

Sankiterdrle miucadele ediyorlar da
buna maniolan var. Teréryasasina
yenitakviyeler getirdi, vizite eylemii
yaplyorsunuz ya bazen onu teror
yasasl icerisine aliyorlar. Mudahele
ettik simdirafta duruyor ve 6zel de-

dektiflik yasasini yildirim hiziyla ¢i-
kardilar. Sayin Cumhurbaskanigeri
cevirdi. SSK'yi elestiriyorlar herza-
man SSK batti batiyor, diye kim ba-
tirdi, gelen vurdu, giden vurdu. Her
gelen siyasi parti SSK'y1 bu noktaya
getirdi. Gelir gelmez ilk igleri SSK'ya
prim faiz borglarini affettiler. 8 tril-
yon bize gelen rakam dogru ise
aciklamiyorlarda rakami. O zaman
primini 6deyen adam aptal oldu.
Primiddemeyen akillioldu.

Bu da yetmedi, bundan 20-25
yil énce bir yasa cikardilar. Ek bir
madde, belediyeler, KIT'ler, kamu
hepsidahil olmak Uzere bitun faiz
prim alacaklarinin hepsine af, ala-
caklarda 30 ay taksit. $Simdi bunu
yapan biri sermaye yanhsidiyelim,
biri de sosyal demokrat. Simdi bu
da gitti, bize gelen 16 trilyon. Emek-
liler 3 milyona talim ediyor. Hasta-
neye gidersin ucuz ila¢ yazarlar.
Acarsiniz kutularin yarisi bos.

KiT'lerin Anayasa geregi kamu
m aliolmasina ragmen, kanun kuv-
vetinde kararname c¢ikariyorlar,
KiT'ler haciz oluyor. Borcun varsa,
6zel bankaya git KIT'in birine haciz
koy, Ozellestimeye gerek yok, za-
ten aldin kurultuldun. Sessiz sedasiz
6zellestirme bu. Bunlar Glkem izin so-
runlari, bunlari séylemek, herhangi
bir siyasal partiyi elestrmek anla-
minda degildir. Bunlar gercek so-
runlardir. Sayin Basbakan arasira
bize haber yolluyor, diyor ki ana
muhalefet partisi gérevini TURK-IS
yaplyor, sayetboyle birsey yapiyor-
sak arkadaslarim tdlkemize, halkim i-
za en bliyuk hizmetiyapiyoruz. Mu-
halefet demek gergekleri ortaya
koymak, ¢dzum vyollarini iktidara
gosterm ektir.

Degerli arkadaslarim, simdi tl-
kemizde hepimizin goézleri 6nlne
koyduklariolayin basinda 6zellestir-
me, "can kurtaran simiti" Glkeyi kur-
taracak hepsini 6zellestirseler
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IMF'in, Dinya Bankasinin direktifle -
rine uyarak harfiyen yapsalar ne ic
borcu karsilyor, ne dis borcu karsih-
yor. Ulkenin sorunu 6zellestirme ile
cozilemez, ulkenin sorunu herkesin
glct oraninda vergi alinarak ¢cozu-
lur. Dunya'daki sistem de budur.
Bunun otesinde neyi satarlarsa sat-
sinlar malesef 600 trilyona varan ic
borgla 65 milyar dolan gecen dis
borcla bunlari kapatam azlar.

Biz TURK-IS olarak her zaman il-
kenin sorunlarini kendi sorunlarim I-
zin Uzerinde tutuyoruz, dememizin
nedeni; tlkenin sorunu ¢dzulmedigi
slrece, bizim sorunlarimiz ¢éziulmez
biz bunun bilincindeyiz. Siyasilerde
bunun bilincinde olsun, Hukimet
edenler de bunun bilincinde olsun.
Yoksa 58 milyon bir tarafa 2 milyon
insan bir tarafa. 2 milyon mutlu
azinhigin ¢ikarlarini dustnirsen iste
issizler ordusuna igsizler katarsin,
yoksullar ordusuna yoksullar katar-
sin.

Kamuoyunda bizim enflasyon
farklarr te ilgili goruslerimiz yanhs
degerlendirildi. Sanki Baskanlar Ku-
rulumuzun almis oldugu kararlarin
disinda birsey yaptik. Buna itiraz
eden 4-5 baskan vardir, gayet do-
galdir da. Bizi elestiren Konfederas-
yon Baskanlan da var. isim vererek
soylemiyorum degerli arkadasla-
rim, belediyelerde, Kirikkale ve Bur-
sa Belediyesinde enflasyon farki
orani % 60 ise % 30'a dusurdiler. Bu-
nu sdéyleyen adam kalkip biziyara-
liyor. Biz ne yapmisiz? Kurusundan
disme yok, bazi donemler bir kag
ay geri getirdik. Baskanlar Kurulu
karar almissa, onun olmasi gerekir.

Simdi degerli arkadaslarim ‘'ey-
lem yapalm'denmistir, sirf kam u is-
¢isinin alacagiicin eylem yapilmaz
benim mantigima gore, Tirkiye
Yol-is Sendikasinin Genel Baskani-
yim 700 bin is¢iicinde 130 bin kisi
de benim Uyem. TURK-IS eylem i sirf
kamu iscisinin alacag1i¢in yapmaz.
TURK-IS memurun sorununa egil-
mistir. Esnafin sorununa egilm istir,
em eklinin sorununa egilm istir. ©zel-
lestirme sonucunda kapinin disinda
birakilan insanlarin sorununun ka-
mu isgisinin sorunundan daha agir
oldugunu bilm istir. Yapilacaksa
hepsinin birden yapilmasi gerekir,
mantigint ortaya koymustur. Yoksa
kam u is¢isinin yanlz alacaklari igin
TURK-IS sokakara inemezdi, yanhs-
Ik olurdu. Eger TURK-IS eylem ya-
pacaksa herseyden énce KiT'lerde
6zellestirdim , sattim kurtuldum ,
mantigr ile kapi1 disari birakilan in-
sanlarin sorunu i¢in eylem yapm a-
lidir. En ciddi sorun budur. Kamu is-
cilerinin alacaklarinin alinmasinier-
telenmesinden daha aciliyet arze-
den olaylar vardir. TURK-IS nerede,
ne yapacagini ¢ok iyi bilen bir ku-
rulustur. Aldigr Baskanlar Kurulu
kararint bugin de yarin da uygula-
yacaktir. Bugunkiu siyasiler ve bu-
glinkd Hukimetverdigi sozleriyeri-
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ne getirmezse meydanlarda yine
TURK-iS topluluguyla bunlar karsila-
sacaktir, orada yine hesaplasacak-
tir. Orada yine onlardan hesap so-
rulacaktir. Yalniz biliniz, TURK-IS al-
digr kararlarini rafa kaldirm adi.
TURK-iS'in alacagl eylem kararlari
memuru ilgilendirecektir, em ekliyi
ilgilendirecektir, kicuk esnafi ilgi-
lendirecektir. Kisacasi, 6zellestirdim,
sattim, kapattim, senikapiya birak-
tim dedigiinsanlariilgilendirecektir.
Eylemleribunlar igin yapacagiz, ul-
kemizin gelecegiicin, Glkemizde go-
rev alan siyasilerin sorunlara egil-
meleri sahip ¢ikmalari igin yapa-
caktir. Bizim eylem lerimiz bu tuardur.
Buna buginde yarinda hazir olm a-
lisiniz. Yoksa kamu iscilerinin tcret-
leri U¢ ay ge¢ verildi, sormazlarini
u¢c ay gec¢ verildi de o6blr tarafta
KIT'ler de binlerce insan kapidisibi-
rakildi, isinden oldu bu ne olacak?
ilkin onlar, arkasindan lcretler ge-
lecek. Programimiz budur ve buna
devam edecegiz. TURK-IS sizindir,
TURK-IS tlkenindir. Bunu herkez biil-
sin. Demokrasidértayaginin tstin-
de duruyorsa onun birisidir.

TURK-iS'e gelecek zarar dem ok-
rasiye gelir. Bunun igin mutlaka ek-
sik yaptiklarimiz vardir, yapm ak is-
teyipte yapamadiklarmiz vardir.
Bundan sonra elbirligiile gonul bir-
ligiile, sorunlari nasil aza indirece-
giz, aramizda 8-9 aydir maas ala-
miyan belediyeciler var. Bunlarin
hepsini masaya koyup ona gore
karar verecegiz, olaylar ¢cok genis
ve bundan sonra iyisiyle kotusuyle
daha iyisini nasil yapariz, birlik bi-
tinlik icerisinde sorunlari nasil ¢o-
zeriz planimiz programimiz bu ola-
cakta.

Ben bir kez daha bu seminere
katkida bulunan, buraya kadar ge-
lip, seminere katilan butin arka-
daslarima huzurunuzda tesekkur
ediyorum . Tekrar ediyorum TURK-S
sizindir, TURK-IS'e sahip ¢ikin tesek-
kir ediyorum .

GENEL EGITIM
SEKRETERI SALIH

KILIC 'IN KONUSMASI

Cocuk isgiler kavram | degisen
dinya sartlariicerisinde yenibir ol-
gunun meydana getirdigi bir vaka-
dir. Degisen dinya sartlari igerisin-
de insanlarin deger yargilari degi-
sirken degismeyen ¢ sey vardir.
Bunlardan biri insanlarin fizyolojik
ihtiyaglarinin giderilmesi, bunun
saglanabilm esiicin bir is ihtiyacinin
olmasi ve given ortam1 icerisinde
¢alismasidir. Bu nedenle ILO ile
TURK-IS'in ortaklasa dizenlemis ol-
dugu program geregdi Turkiye gene-
linde c¢alisan isgilerin yanisira, ¢o-
cuk iscicalistirma sartlarinin da tes-

bit edilerek ILO ile ortaklasa yapm s
oldugumuz protokol dogrultusunda
sendikalarin bu konudakietkinlikle -
rinin arastirilarak yerine getirim esi
ve etkinliklerinin arttiriim asini sag-
layabilecek programlarin ge listiril-
mesini amaglamaktayiz. Ulkelera-
rasl yas standartinin tesbiti icin or-
tak cahsmalarin yapiimasi konu-
sunda bir takim programlari bera-
berce gelistirmeyiamagcglamaktayiz.
isgi, isveren, Hikumet Ggli yapisi
icerisinde bu standartlarin tesbiti
icin asgari musterekte, calisan ¢o-
cuklarin sorunlarint ve iginde bu-
lundugu olumsuz sartlardan kurtar-
manin c¢arelerini ve programlarini
biz bir yillk dénem icerisinde orta-
ya koymaya calistik. Genel olarak
calisan cocuklarin sosyal givenlik-
ten yoksun bir sekilde calistigini tes-
bit etmis durumdayiz. Turkiye'de
calisan cocuklarin durumuna bakti-
gimiz zaman, iyi egitim sartlarin-
dan yoksun, ailenin gelir seviyesini
arttirm a, bu vesile ile de igsgicine
katilarak tcret karsihigr ailesinin
butcesine katkida bulunmak igin
calisma ortamina itildigini goriyo-
ruz. Turkiye'nin 1980 sonrasi sartlari
icerisinde, gelir dagihmindaki bo-
zukluk, onu yanisira taseronlasma
ve fason is¢ilik sartlari icerisinde bu
olumsuz sartlarin daha da kotulesti-
gini gormekteyiz. Ankara'da yap-
mis oldugumuz bir alan g¢alismasi
sonucunda 240 bin sigortalinin ¢a-
listigr Ankara bodlgesinde 40-45 bini
bulan bir gocuk isciligini tesbit e ttik.
Buna gore, calisan ¢ocuklar gliven-
likten yoksun bir sekilde calism ak-
tadirlar.

Biz diyoruz ki, calisan ¢cocuklarin
guvenlk icerisinde sosyal givenli-
gine kavusturulmasi icin TURK-IS,
Hukimet ve isveren sendikalari ve
onunyanisira bazi belediyelerin or-
tak calismalariyla, calisan gocukla-
rin sorunlarinin asgariye indirilm esi
ve calisan ¢ocuklarin sorunlarini or-
tadan kaldirarak, cocuk problem le-
rini asmamiz gerektigi kanaatinde-
yiz. Bunun yanisira, bu c¢alisma
programi dogrultusuda, 6niimuzde-



kigunlerde bizim istanbul bélgesin-
de daha genis kapsamli ¢galism alari
programimiza almis bulunm akta-
yiz. 1 milyon 190 bin is¢inin ¢alstig:
istanbul bélgesinde herseyden ev-
vel 1ve 9 is¢inin ¢alistig: isyerlerin-
de is¢i sayisi 360 bin olduguna go-
re, 1 ve 9 iscinin calistig! isyerlerin-
de ¢ocuk isciliginin 6nemlibir agirh-
groldugunu dusuntrsek, bu rakam -
lara gére tahmini olarak Istan-
bulda da 300-400 bine yakin bir ¢go-
cuk isciliginin varlhig: tesbit edilm is
oluyor. Bu nedenle, Turkiyede 3
m ilyon 650 bin tahm ini rakam larla
cocuk isciligi vardir. Diunyada da
100 ile 200 milyon arasinda bir ¢o-
cuk isciligi rakam 1 tesbit edilmis bu-
lunm aktadir. Cocuk isciligi kavram
icinde bulundugumuz olumsuz sart-
laricerisinde dusuk lcretle is¢gicals-
tirma egilimini gostermekte. Bu ne-
denle emegin istismarini ortadan
kaldirm ayr am acglayan bir galisma
program i icerisinde bu calism alara
devam edecegiz. Dederli hocalari-
miz, ¢ocuk is¢iligi konusunda, ayri-
ca Cocuk isgiler Biromuzun sorum -
lusu Ozcan Karabulut program ve
bir yil icerisinde yapmis oldugumuz
¢ahsmalar hakkinda sizi bilgilendi-
recektir. Bu ulvi bir calisma ortam
m utlaka kibizim normalolarak sen-
dikal yapilarda sendikal anlayisi-
miz icerisinde kendi 6zelve ¢calisan-
larin sorunlarinin had safhaya ¢ikti-
g1 bir donemde, bdyle bir olumsuz
vakayl da tesbit etmekle ILO Turki-
ye Temsilciligine ve ILO-IPEC proje-
sine destek verenlere de tesekkur et-
mekle beraber, bugine kadar yap-
mis oldugumuz calism alarda bir ek-
sikligin tesbit ediimesi ile beraber
yapmis oldugumuz c¢alismalar so-
nunda elde etmis oldugumuz veri-
lerle 6numizdeki gunlerde verimli
ve faydali¢galism alar yapacagiz.

ILO TURKIYE
TEMSILCiISIRUGCHAN
ISIK'IN KONUSMASI

"Bugin, 1993 yiinda basladigi-
miz ve TURK-iS'le el ele yirittigu-
muz calisan cocuklarla ilgili proje-
nin son faaliyetiicin buradayiz. Ge-
rek yaritilm ekte olan proje, gerek
ILO'nun calsan ¢ocuklarla ilgili ki-
saca IPEC adini verdigimiz, ¢cocuk
isciliginin giderek elimine edilm esi,
calsan cocuklarin calsma kosulla-
rinin iyilestiriim esine yoénelik ¢caba-
larimiz konusunda bu ulusal semi-
ner ¢cok genis bir bicimde bilgilendi-
recek.

Ben bu vesile ile ve 6zellikle bu
toplanti istanbulda yapimis iken
1994-1995'teki faaliyetlerimiz ve bu
programin gelecedi hakkinda bilgi
vermek istiyorum. istanbul énemli
bir kentimiz, buyuk bir kentlesme
olgusu igerisinde istanbul gerek

ekonom ik, gerek sosyal, gerek siya-
sal nedenlerle ciddi ve dnemli bir
goé¢ alimim yasiyor. Bu gerceve ice-
risinde calisan ¢ocuklar sorunu da
istanbulda ve yéresinde kaginilm az
bir problem olarak kargsimizda duru-
yor. Onimizdeki ginlerde bu bi-
yuk metropolde deneyimlerinden
yararlandigimiz &érnek projelerden
hareketle, lce belediyeleri, tniversi-
te, bir takim goéniulli kuruluslarla,
yerel ya da merkezi Hikimet or-
ganlari ile bu projeyi bitinlestire-
rek sirdirmek istiyoruz. Oyle sani-
yorum Kkilistanbuldakiyerel yéneti-
ciler, sendikacilar IPEC ve c¢alisan
¢ocuklar sorununu yogun bir bigim -
de duyacaklar. Biz kendilerinden
bu konuya duyarl yaklasacaklari-
ni buyuk yardimlarda bulunacak-
larikanaatinitasiyoruz."

ILO-IPEC PROGRAM
YONETICISIGABRIELLE
STOIKO V'UN
KONUSMASI

"Sendikalar ve Calisan Cocuklar
Ulusal Semineri'nde bir konusma
yapan ILO-IPEC Program Ydneticisi
G abrielle Stoikov, evrensel boyutta
cocuk isglici, bunlarla ilgili istatis-
tiksel bilgiler vererek, is¢ci sendikala-
rinin ¢ocuk is¢iliginin ¢cézimdine na-
sil katkida bulunabileceklerine dair
goéruslerini agikladi. Stoikov, TURK-
IS'in ¢calisan cocuklar konusundaki
¢alhsm alarina dikkat cekerek sunla-
riséyledi:

“TURK-iS, IPEC Programi dogrul-
tusunda son faaliyetlerinin sunula-
cagi bu ulusal seminere davet edil-
mek benim i¢in bir onur kaynagi.
Bildiginiz gibit¢lu yapiigcinde Turki-
ye'dekituim IPEC eylem program la-
rinda ¢ahlsm alar basladi. Bizim de-
gerlendirmem iz, tim IPEC program
uygulayicilarinin  oldukga olum lu
sonuglara ulastigint gosterm ektedir.
Calisan cocuklarin galisma sartlari-
nin iyilestiriim esi, sorunlarin orta-

dan kaldiriim asiyoninde guclu bir
kararlihk mevcut. Tiurkiye'de c¢al-
san cocuklara gosterdiginiz ilgiden
ve yaptiginiz mikemmel ¢calsm a-
nizdan dolayr TURK-iS'e 6zel olarak
tesekkirlerimi ifade etmek istiyo-
rum."

DIGER KONUSMALAR

"Sendikalar ve Calisan Gocuklar
Ulusal Semineri'nde Sariyer Beledi-
ye Baskani Yusuf Tulin de acgilista
bir konusma yaptl. Ayrica TURK-iS
Calisan Cocuklar Burosu Mudaru
Ozcan Karabulut Buronun faaliyet-
leri hakkinda birgiverdi. Karabulut
¢ocuk isciligi konusunda baslayan
kam panyadan s6z ederek sunlari
sOyledi: "ILO'dan sonra Uluslararasi
Hir isgi Sendikalari Konfederasyo-
nu ICFTU'da, ¢ocuk isciligini orta-
dan kaldirm ak tzere bir kampanya
baslatti. Bu kam panya, kendini su
eylemlerle godsterecek, pek yakin
bir gelecekte Ulkemizi, sendikalari-
mizi etkileyecektir. ilgili ulkelerde
¢alisan cocuklar konusundakiyasa-
larda degisiklikler yapilm asi, ulusla-
rarasi ticarette hakimler konulm asi
-ki, ¢ocuklarin urettikleri Grunlere
uluslararasi diuzeyde boykot yapil-
masigindeme gelebilecek- ayni ai-
ledeki yetiskinlerin ¢ocuk iscilerle
degistirim esi gibi... Kisaca, cocuk
isglclinin ortadan kaldirilmasi ya
da calisan g¢ocuklarin yasama ve
calisma sartlarinin iyile stirilm e si
dogrultusunda bir mucadele basla-
mis bulunm aktadir.”

Bir giin siuren Ulusal Seminerde
Do¢. Dr. Vedat Bilgi "Galisan Gocuk-
larin Toplum sal Profili", Prof. Dr. M u-
rat Demircioglu "Turk is Hukukunda
Cocuk ve Geng iscilerin Konumu",
Dog. Dr. irfan Yazman "GCalisan Go-
cuklara iliskin Hukuki Dizenleme
Oneriler” ve Dog. Dr. Giurhan Fisek
"Kigiuk isyerlerinde Calsan Cocuk-
lara Yonelik Hizmet Modeli Onerisi"
baslkh bildiriler sundular.
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TURKIS / SSKSEATS AlLE PLANLAVIAST FROES)
IS0 GEAVLE AILE PLANLAVASI NEDIR?
KONULU YARISVA SONUGLAND

TURK-IS / SSK-SEATS Aile Planla-
masi Projesive Faaliyetleri gergeve-
sinde dizenlenen “isgi Goézuyle Aile
Planlamasi Nedir?" konulu yarism a-
nin 6dultéreni 29 Eylul 1994 tarihin -
de Ankara'da TURK-IS toplanti salo-
nunda gerceklestirildi.

TURK-IS Genel Egitim Sekreterligi
ve Proje Koordinatérlugunun isbirli-
giyle duzenlenen o6dul térenine
TURK-IS Genel Baskani Bayram Me-
ral, Genel M ali Sekreteri Enver To-
¢oglu, Genel Egitim Sekreteri Salih
Kilig, Genel Teskilatlandirm a Sekre-
teri Sabri Ozdes, GSGB Sosyal G-
venlik Kurumu Genel Mudird Emel
Danisoglu, SSK Saglik Dairesi Baska-
ni Haluk Sahin, Proje Egitim Koordi-
natéri Ali Topcu, sendikalardan
70'e yakin tem silcive yarismaya gi-
renlerden bir grup katildi.

Odiltéreninde bir konusma ya-
pan Genel Baskan Meral, TURK-iS'in
her konuda oldugu gibiAile Planla-
masi Hizmetleri konusunda da ¢ok
duyarh oldugunu, bu konuda Kon-
federasyon olarak Uzerlerine disen
goreviyaptiklarini ve yapmaya de-
vam edeceklerinib e lirtti.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Salih Kiig da 6dul téreninde bir ko-
nusma yaparak; TURK-IS'n 24 ilke-
sinden 21.nciilkesi olan 'saghk hiz-
m eti' ilkesine bagh olarak uUyeleri-
nin ve ailelerinin saghgiyla ilgili
olan aile planlamasi egitimi konu-
sunda TURK-iS'in izerine disen go6-
reviyerine getirdigini, cesitlitoplan-
ti ve egitim seminerleriyle projenin
amaclarinin tanitildigini soéyledi.

Bugiine kadar, TURK-IS ve lye
sendikalar tarafindan yapilan 129
egitim seminerinde yaklasik 11.000
ydnetici, temsilci ve dyenin aile
planlam asi konusunda bilgilendiril-
digini aciklayan Kilig; yarismanin
amacinin, tyelerin, aile planlam asi
konusundakidisince ve dnerilerini
alm ak, sendika ve lUyelerin bu ko-
nuya dikkatini cekmek oldugunu
ilade etti.

Odultéreninde konusma yapan
CSGB Sosyal Guvenlik Kurumu Ge-
nel Mudurit Emel Danisoglu, SSK
Saghk Dairesi Baskani Haluk Sahin
ve Proje Egitim Koordinatora A li
Topgu TURK-iS / SSK-SEATS Aile
Planlamasi Projesi amag¢ ve faali-
yetlerikonusunda bilgiverdiler.
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Odil téreninde bir konusma yapan TURK-iS Genel Baskani Bayram Meral, Tirkiye'deki
nufus artigi, issizlik, istihdam ve sosyal givenlik konular arasindaki iliskiye dikkati
cekerek, bu konular arasindabeli bir dengenin kurulamamasi halinde tlkemizde kaos

cikabilecegini soyledi.

PROJE FAALIYETLERI

Proje faaliyetlerinin planlamasi
ve uygulanmasi amaciyla Anka-
ra'da bir Proje Ydnetim Biurosu kurul-
mustur. Biro'da gorevli teknik ekip
Haziran 1992'de calismalarina bas-
lam istir.

Proje ekibi, SSK Saglk Dairesi

Salondan bir gérunus

Baskanhgi binyesindekiteknik per-
sonelle yakin isbirligi icinde c¢alis-
m aktadir. Ayrica, basta Saglk Ba-
kanhgi olmak Uzere uluslararasi ku-
ruluslar, yerelgonulli kuruluslar ve
6zellikle SSK ile tamamlayici proje-
leri stlenmis olan projelerle isbirligi
ve koordinasyon saglanm aktadir.
Projeye katilm a, ilgili saghk ku-

TS HVIES!



rulusunun goénullitalebiile saglan-
m aktadir. Bu kuruluslara, projeden
dogrudan teknik ve m alidestek ve-
rilm ektedir. Bu destek, hastanenin
gosterdigi performansa bagh ¢larak
arttirim aktadir. Gegmis TURK-IS Pro-
jesinin tecribesinden de yararlani-
larak, iscilerin egitimine ve bu Pro-
jenin bu gine kadar faaliyetleri
icinde:

- Eylul 1992de Projenin tanitil-
masli amaciyla yerli ve yabanci
200 otorite ve uzmanin katildigi
"SSK Aile Planlam asi Konferansi" di-
zenlenm istir.

- Aile planlamasinin gereklili-
ginive istenmeyen gebeliklerin 6n-
lenm esiyle, SSK'nin ne gibibir tasar-
ruf saglayabilecegini belirtm ek
amaciyla, tlkemizde ilk defa M ali-
yet/Tasarruf arastirmasiyapilm gtir.

- Hizmetici egitim saglamak
amaclyla izmir-Tepecik, Ankara-
Etlik, istanbul-G éztepe ve Bakirkdy
Hastaneleri donatimis ve EGgitim
Merkezi olarak hizmete hazir hale
getirimis, bu hastanelerde egitici
olarak gorev alacak hekim ve hem -
sire personelin e§itim leritam am lan-
mistir.

- Bu dort egitim merkezi SSK
saghk personelini egitmeye devam
etm ektedir. O ncelikli hizmet kapsa-
mina alinmis (Eylil sonu) olan SSK
hastanelerinden 62'si faaliyete gecgi-
rilm igtir.

- Proje kanal ile temin edilen
kondom, hap ve RIiA'larin depolan-
masli, sevkiyatl, kaydi ve kullanim i
ile ilgili kayit ve iletisim sistemi ku-
rulmus, bu am acgla Temmuz
1992de "SSK Lojistik Sistem Tasarimi
Semineri" duzenlenmistir. Ayrica bu
sistemin olusturulmasi i¢cin Alle
Planlamasi hizmeti veren SSK Has-
tanelerinin sorumlu eczacilari ile
toplantilar dizenlenm istir.

- TURK-iS'le vyapilan isbirligi
cercevesinde TURK-iS ve Uye Sendi-
kalarin Genel Egitim Sekreterleri
TURK-iS Bélge ve il Temsilcileri ile
toplantilar dizenlenerek Proje tani-
timis ve karsilikl isbirligi im kanlari
tesbit edilm istir.

Bu cercevede;

- isgilerimizin egitimiam aciyla
bir video kaset, 3 ¢esit afis ve 9 cesit
brosirin baskisi tamamlanmis ve
dagitimiyapiimistir. Talep oldugun-
da dagitimina devam edilm ektedir.

- TURK-iS ve Uye Sendikalarin
egitim programlarina aile planla-
masi dersi konulmasi kararlastiril-
mis ve bugune kadar da uygun
egitim programlarina konulmustur.

- Yine bu cergevede, isgileri-
miz arasinda Aile Planlamasi konu-
sunun yayginlastiriim asi ve hizme-
tin duyurulmasi am aciyla "isgi G6-
zliyle Aile Planlamasi Nedir?" konu-
lu biryarisma diuzenlenm istir.

TURK-iS Genel Baskani Bayram Meral, yarismaya TEKSIF sendikasindan katilan ve
birinci olan Adil Altas'a 6duluni verirken goraluyor.

Odul téreninden bir gorinis

AILE PLANLAMASI PROJESININ AMACLARI

Proje, SSK aile planlamasi hizm etlerinin yayginlastirilm asi
ve teknik yonden desteklenm esini esas alm aktadir. Projenin
temelamaci, SSK'nin saghk kuruluslarinda kaliteli aile planla-
masi hizm etlerinin kurulm asini ve devam ettirilm esini sagla-
m aktir.

Projenin 6zelhedefleride sunlardir:

1) Daha 6nce, aile planlam asi hizm etlerinin baslatildig: 35
SSK hastanesine 6ncelik vererek 100 SSK saghk kurulusunda
(codunlugu hastane, buytuk dispanser, saglik istasyonu, muh-
temelen fabrikalar) aile planlamasi hizm etlerinin kurulm asi
icin teknik ve m aliyardim saglam ak,

2) SSK'nin diger hizm etleriile uyum lu olacak sekilde, strek-
li kalite iyilestirm e im kanlarinigelistirmek ve uygulam ak,

3) Proje sona erdikten sonra bile hizm etin SSK tarafindan
devam ettirilm esine im kan saglayacak sistemi ve yonetimi
kurm aktir.



DENIZER: "Kapatma karan uygulanirsa

sizleri Basbakanlik 6ntinde bekleyecegim*

30 Eylul 1994 tarihinde bdlge-
lerden gelerek Genel Maden-Is
Sendikasini ziyaret eden binlerce
isci, TURK-IS Genel Sekreteri ve
Genel Maden-is Genel Baskani
Semsi Denizerden Hukim etin
ocaklari kapatm a karariyla ilgili
son gelismeler hakkinda bilgi al-
di.

Zonguldak ve emek disman-
lari; dun sisman, bugin siska ile
micadelenin devam ettigini be-
lirten Denizer, ocaklari kapatm a
karari uygulanirsa maden isgile-
rini ve Zonguldak halkini Anka-
ra'da Basbakanhk é6niinde bekle-
yeceginisoyledi.

Zamani geldiginde guni ve
saati agclklayacagini belirten De-
nizer herkesin hazirhgini yapm a-
sini istedi. Kitleye 'miucadeleye
hazir misiniz?' sorusunu soran De-
nizer topluca 'Hazirnz'cevabini al-
di.

M aden iscisinin ekmegini
elinden alm aya kimsenin guci-
nin yetmeyecegdini, bunun din
oldugu gibi yarinda butin din-
yaya gosterilecegini belirten De-
nizer 5 Nisan kararlarinin alindi-
g1 gunden bu yana c¢esitli sekil-
lerde Hukimetiuyarmaya calis-
tiklarini ifade ederek, anlam ak
istem ediklerini, son konusm a d ili-
nin eylem oldugunu sodyleyerek
"3 yil 6nceki Hikumeti siz gon-
derm istiniz. Bu Hukimetigénder-
m ekte sizlere nasip olacak" dedi.

Zonguldak Temsilciler Kuru-
lu'nun, Demokrasi Platformu'nun
ve tim Zonguldak'in sorunlara
sahip c¢iktigini belirten Denizer
bu birligin ve kararlihgin yenil-
meyecegini vurgulayarak
"Ocaklari kapatacaklarmis. Ce-
saretiniz varsa gelin kapatin" de-
di.

TTK Yonetiminide sert bir dil-
le elestiren Denizer, bu Ydnetim
ile Kurumun iflas ettirilm ek, bati-
rilm ak istendigini belirterek, en
kisa zam anda gérevden uzaklas-
tirilm alari gerektigini soyledi ve
"Yonetim Kurulu derhal gitm eli-
dir"dedi.
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Denizer'in konusmasi "Ocaklar bizimdir,
kapatilamaz"', "Bekle Ankara geliyoruz"
sloganlariyla sik sik kesildi.

Yonetim Kurulu'na hakettikle -
ricevabi Zonguldak halkinin ve-
recegini ve onlarin sokaga cika-
maz duruma gelecegini belirten
Denizer Yo6netim Kurulu'nda bir
tane madenci bulundugunu,
ama onun da hicbir tecribesinin
olmadigina dikkati cekerek, Ge-
nel Muduran etrafinin kusatildi-
gini, kendisiistese de faydal brr-
sey yapmasinin mimkin olma-
diginisdyledi.

IMF ve Dinya Bankasi'na soz
verildiginiHakim etin asilam aci-
nin, parga parga ocaklari kapa-
tip Zonguldak' bitirm ek oldugu-
nu acglklayan Denizer; Karadon,
Uzilmez, Kozlu, Amasra, Arm ut-
¢uk, Merkez Servisleri tim birim -
lerde calisan arkadaslarin birlik,
butinlik icinde olmasiniistedi.

Yardimcisinin Basbakandan

ayri disinmedigini hatirlatan,
eylemin siskanin oldugu yerde
baslayarak kafasinda patlaya-
cagini ifade eden Denizer "Ame-
rika'ya kag¢sa, madenci Ameri-
ka'da onu bulacaktir diyerek
0zetle sunlarisdyledi.

"Sn. Tansu Ciller politikasi iflas
etmis bir misyonu dustlenmeye
¢alsm aktadir. 60 milyon Turk in-
sanin, iscilerin c¢ikari igcin degil,
bir avug¢ c¢ikarci kesimin cikari
icin, KiT'leh, kamu kuruluslarini
kapatmanin hesabini yapiyor.
Tansu Ciller ve hiukumeti ilk
etapda Zongudak' halledecedgini
yabancilara soyluiyor, Sayin Cil-
ler Zonguldak'l sinek gibi ezerim'
diyor sizler sinek misiniz? Ben di-
yorum ki biz G¢ yil 6nce ulkem i-
ze bir mesaj vermek i¢in yollara
dokiuldik. Diyorum ki Sayin Tan-
su Ciller Zonguldak insani, ma-
den iscisi, sizin sinek gibi gordu-
gunldz insanlar diyorlar ki cesa-
retin varsa, glcin varsa gel ka-
pat. Karamuratlari, Karayilanlari
baskasini da al. istersen Am eri-
kahlari al, IMF'yial, Dinya Ban-
kasini al.

isimize, ekmegimize, onuru-
muza, namusumuza sahip c¢ikti-
gmiz gibi isyerlerimize sahip ¢i-
kacagiz. Armutcuktaki arkadas-
larimiza soéyliyorum , hazirliklari-
ni yapsinlar, Eregliden, Zongul-
dak'tan araba tayininiyapsinlar,
Amasra'daki arkadaslarim a ses-
leniyorum ve talim at veriyorum .
Analarimiz, bacilarimiz, hazirhk-
larint yapsinlar, Kozludaki arka-
daslarimla, Uzulmezdeki arka-
daslarimla, Karadondaki arka-
daslarimla birleserek araba tes-
pitlerini yapsinlar, bizimle gel-
mek isteyen herkes yer ve gin
tayinim i beklesinler. Sizler isyer-
lerinizi korum akla, onurunuzu
korum akla Turkiyeyi kurtaracak-
siniz. TTK'y1 kurtarm akla Turkiye-
yi kurtaracaksiniz. Kapatma ka-
rari verdikleri anda Ankarada-
yiz. Bugunkd iktidar Turkiye
Cum huriyetinin siyasal iktidari
degil sanki. Turkiye Cum huriye ti-
ni eyalet haline getirmisler basi-
na da valitayin etmigler".



Kuba Komunist Partisi Yoneticilerinden
Alfredio Leon ile Ankara Buyukelciligi
Mustesar1 Clavdio Garcia TURK-IS|
ziyaret ederek, Genel Sekreter

Semsi Denizer 1le gorustiler

Kuba Komunist Partisi
ybneticilerinden Alfredio
Leon ile Ankara Buyukelgi-
ligi MUstesar1 Clavdio Gar-
cia 12 Ekim 1994 tarihinde
TURK-ISiT ziyaret ederek,
Genel Sekreter Semsi Deni-
zer'le gorustuler.

Kuba'nin icinde bulun-
dugu sosyo-ekonomik sart-
lar, ABD ile iliskiler ve 21-
25 Kasim tarihlerinde du-
zenlenecek "Kuba ile Da-
yanisma" toplantisi konu-
larinda  bilgi  vermeyi
amaclayan goérusmede,
Kuba ile Turkiye'deki isci
sinifinin  sorunlari da ele
alindi.

TURK-IS GENEL SEKRETERI SEMSI DENIZER
ICEF'IN DUZENLEDIGI 'ISCI SAGLIGI

IS GUVENLIGI VE CEVRE’ KONULU DUNYA
KONFERANSINA KATILDI

TURK-IS Genel Sekreteri ve
Genel Maden-is Sendikasi
Genel Baskani Semsi Denizer,
Uluslararasi Kimya, Enerji ve
Genel isler Sendikalari Fede-
rasyonu ICEFin, 57 Ekim
1994 tarihinde Moskovada
dizenledigi 'lsci Saghgi Is Gu-
venligi ve Cevre’ konulu
diunya konferansina katildi.

iki glin stiren Konferansta
'Guvenlik ve Cevre igin Or-
gutlenme’, 'Gegis Donemi Ul-
kelerinde Petrol ve Gaz iskol-
larinda Saglik, Guvenlik ve
Cevre Sorunlar’, 'Kadin isci-
lerin Saghk ve Guovenligil
‘Yerel Dlzeyde Yeni Kaynak-
larin Gelismesi: Hindistan Or-

negi', 'ICEFin Dunya Capin-
da isci Saghgi, Is Guvenligi
ve Cevre Beyannamesi',
‘Sendikal Kampanyalarin
Gelistirilmesi  ve  isbirligi',
Cevresel Sorunlar ve Firsat-
lar', 'Kalici Enerji’, 'Suyun lyi
Kullanimr', 'Ulke Raporlart' gi-
bi konu ve bildiriler tartisild.
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Almanya'da dizenlenen panelde konusan TOCOGLU :

"TURK-IS Uilkemizde demokrasi icin, huzur icin, temel
sendikal hak ve dzgurlukler icin mesru ve demokratik
cizgide guclu bir mucadele vermektedir"

Avrupa Milli  Gérus  Teskilati
AMGTnin 16 Ekim 1994 tarihinde
KoIn'de dizenledigi "Avrupa ve Turki-
ye'de,is¢i Sorunlar" panelinde konu-
san TURK-IS Genel M ali Sekreteri Enver
Togoglu, sermayenin siyasi partiler
tzerindeki etkisinin arttigini, siyasipar-
tilerde yeterlibir demokrasi olmadigini
sOyleyerek, Turkiye'de siyasetin kitlen-
diginiifade etti.

Togcoglu'nun panelde yaptigr ko-
nusma soyle:

"Turkiye'miz tarihinin en buyldk
ekonomik, siyasal ve sosyal bunalim -
niyasamaktadir. Ayrica, son 13-14 yl-
dir ilkemizde geleneklerimiz ve ahlaki
degerlerimizde buytuk bir saldiriyla
karsi karsiyadir. Kéosedénmecilik, vur-
gunculuk, hirsizlik artik siradan igler
haline gelm istir.

Turkiye'miz bu zor gunleri de asa-
caktir. Ancak bu konuda calsan kesi-
me oldugu kadar, isverenlere de bi-
yuk fedakarlik dusmektedir. Turki-
ye'mizin bugiun en biyuk sorunu, ka-
mu agiklaridir.

Devletimizin geliri azdir; gideri gok-
tur.

Giderler ni¢in artmistir? Devletimiz
12 Eylul sonrasinda ve 6zellikle ANAP
déneminde asir sekide borglanm istir.
Dis borglarimiz bu dénemde 12-13 m il-
yar dolardan, 70 milyar dolara yuksel-
mistir. Devletimizin giderlerinin artm a-
sinin birincisebebibudur.

Turkiye'de aklinizin alamayacag!
bir devlet soygunu strmektedir. Kuiguk
bir azinlik, bir avu¢ zengin, devletimizi
cesitiyollardan soymaktadir. Yalnizca
Engin Civan araciligiyla yalnizca Em-
lakbanktan soyulan miktar 2 milyar
dolari, yani 70 trilyon lirayi bulm akta-
dir.

Meclis Arastirma Komisyonu'nun
tespit ettigine gore, yalnizca hayali ih-
racat yoluyla devletimizin soyuldugu
m iktar 100 trilyon liradir. 750 bin isci-
nin, bizi aylarca ugrastiran toplu séz-
lesme zam farklari tutari, 30 trilyon li-
radir.

Devletimizin giderlerinin artmasi-
nin diger bir nedeni, Turkiye Cum huri-
yetinin Misak-1 M illi sinirlaricindeki bir-
ligini ve butunligint bélmeye cal-
sanlarin eylem leridir.

Devletimizin giderlerinin artmasi-
nin dérdincud 6énemli nedeni, Huku-
m etlerin tarim sektériine verdikleri des-
tektir. Mesela, 1993 yilinda Tekelin za-
rari 14,5 trilyon liradir.

Devletimizin giderlerinin artmasi-
nin besinci 6nemli nedeni ise, is¢i Uc-
retlerindeki artistir. TURK-iS'in énderli-
ginde ve TURK-iS kitlesinin verdigi
mesru ve demokratik kitle micadele-
siyle, 12 Eylil sonrasinin parasal ka-
yiplarini gerialdik.

Kamu ac¢igini kapatmak i¢in bes
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TURK-IS Genel Mali Sekreteri ve
DEMIRYOL-IS Genel Bagkani
ENVER TOCOGLU

ana yolvardir. Vergiler artirilabilir. Pa-
ra basilabilir. i¢ borglanm aya gidilebi-
lir. Dis borglanmaya gidilebilir. Devle-
tin malvarhgi satilabilir.

5 Nisan 1994 ginu DYP-SHP Koalis-
yon Hikumetitarafindan aciklanan is-
tikrar program i, sermayenin program I-
dir. TUSIAD'n, TiSKin, Odalar Birli-
ginin, IMF'nin, Dunya Bankasinin
programidir.

istikrar program1, iki yol éneriyor:
Vergileri artirin ve Devletimizi satn.
"Devleti Satma'ya, "6zellestirme" diyor-
lar.

Bizler ise ¢ok farkh diusinuyoruz.
Bizler, az kazananin az, ¢ok kazananin
¢ok vergivermesiniistiyoruz.

TURK-IS olarak, Devletimizin, "6zel-
lestirme" adi altinda bir avu¢ vurgun-
cuya pes kes cekimesine karsi ¢ikiyo-
ruz. Halkimizin sirtindaki vergi yuku-
nin daha da agirlastiriimasiniengelle-
meye cabaliyoruz.

Sermaye kesimi, borglarin zama-
ninda ©6denmesine ve vurgunlarina
karisiimam asini istiyor. Buna karsilk,
Devletimizin tarima verdigi destegin,
azaltimasini ve dcret ve aylklarin
azaltimasinitalep ediyor.

Devletin tcretve ayhk gideri nasil
azaltihr? Is¢i ¢ikarirsiniz. isginin ikram i-
ye tarihini degistirerek isciye az para
verirsiniz.. Em ekliligi gelen is¢iyi zorla
em ekliedersiniz. M evsim lik isgilerin ¢a-
lism a suresini azaltrsiniz.

isciye, toplu sbézlesme geregince
odemeniz gereken zamlari vermemek
icin caba gdsterirsiniz. issizlk tehdidi
altindaki mevsimlik isciye, asgari tc-
retle ve sendikasiz olarak calismasini
Onerirsiniz. Devletin isini taseronlara,
kacak iscilere yaptirirsiniz, isletmeleri
Ozellestirip isgiden ve memurdan kur-
tulursunuz. Sosyal Sigortalar Kuru-
mu'nu kasith olarak kétu ydnetip ve

batirtip, 6zel sigortaciig! tesvik edersi-
niz.

Biz 6ncelikle Devletimizin soyulma-
sina karsi ¢ikiyoruz.

Ayrica, alinmis i¢ ve dis borglarin
geri 6denmesi konusunda da yeniden
gorismeler yapilm al, faizler indirilm eli
ve geriddeme slresiazaltm alidir.

Tarkiye'miz buayuk bir udlkedir.
TURK-IS iilkemizde dem okrasi igin, hu-
zur icin, temel sendikal hak ve ézgur-
likler igcin, mesru ve dem okratik ¢izgi-
de gucli bir mucadele vermektedir.
Sendikacilik hareketi bugiin ciddi ve
giderek artan sorunlarla karsi karsiya-
dir.

Bizlerle goérusulmeden, "O6zellestir-
me" adi1 altinda bir vurgun surmekte;
isyerlerikapatiim aktadir.

Ulkemizde is giivencesiolmadigin-
dan, hergin binlerce is¢i kapinin 6ni-
ne konm aktadir.

isverenler, iscileri sendikasizlastir-
maya ve kolelestirmeye calismaktadir.

Bu sorunlarimizin ¢ézidmu konusun-
da ise, hi¢chir siyasi partiden gereken
destegibulabilmis degiliz.

Ben SSK Yonetim Kurulu'nda isgi
tem silcisiyim . Bu sikintiylr en ¢ok yasa-
yan kimseyim. SSK.nin sorunu nedir?
12 Eylul 6ncesinde SSKYodnetim Kurulu
nispeten daha demokratikti. 12 Ey-
luilden sonra bu yapidegistirildi. Yone-
tim Kurulu Gye sayisi 5% indirildi. 5 kisi-
nin I'i is¢i, I'i isveren, 3' de Hukimet
tem silcisi oldu. Bu dénemde SSK'yi ba-
tirdilar.

Karsiiginda prim alinmayan sos-
yalyardim i1 SSK'nin sirtina ytklediler.

SSK demokratiklestirimeden ve
6zerklestirimeden, bu sorunlarimiz ¢6-
zilemez.

Turkiye'de bugin siyaset kitlen-
mistir. Siyasi partilerde yeterli bir de-
mokrasiyoktur. Sermayenin siyasipar-
tiler Gzerindeki etkisi artmistir. Siyasi
parti liderleri ise, demokratik yapilar
kurm aktan kaginm akta, baska yollara
basvurmaktadir. Cézim dem okrasidir,
¢odulcu ve oOzgurluk¢gi parlamenter
dizendir.

Sizin sorunlarinizi da biliyoruz. Bu.
sorunlariniz, TURK-iS ile DGB arasinda
bu yiIl gerceklestirdigimiz gorusmeler-
de ele alinmis ve DGB'nin Alman Hu-
kimeti nezdinde girisimlerde bulun-
masi kararr alinmigtir.

TURK-IS de Tiirkiye'de Hikium etim i-
ze bu sorunlar iletecek ve gerekl
adim lari atacaktir.

Almanya'daki vatandaslarim iz
olarak, ortak talepleriniz dogrultusun-
da birlik ve beraberliginizi saglarsaniz,
bizlerin de destegiyle, amacimiza ula-
sabiliriz. Almanyada 2 milyonluk bir
devsiniz. Birlestiginiz gun, sizi higbir
guc durduramaz."



AVRUPABRLG ILE ILISKILER ve GUMRUK BIRLIG ZIRVE TOPLANTIS| YAPILD

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Salih Kiligc: "Avrupa
Birligi ile iliskiler ve GUmrik Birligi konusunda
halkimiz gerektigi kadar bilgilendirilmem s, toplum
kesimlerini olusturan kurum ve kuruluslarim iz
arasinda ciddi bir toplumsal mutabakat

saglanamamistir”

iktisadi Kalkinma Vakfi tarafin-
dan duzenlenen "Avrupa Birligi ile
iliskiler ve Gumrik Birligi Zirve Top-
lantisi® 14 Ekim 1994 tarihinde istan-
bulda yapildi. Baskanhgini, Basba-
kan Tansu Cilleriin yaptig! zirve top-
lantisina Devletve Hukimet kesimin-
den kisilerin yani sira ¢esitli kurum
ve kuruluslarin tem silcileri de katild I-
lar. Asagida, TURK-iSi temsilen top-
lantiya katilan Genel Egitim Sekreteri
Salih Kilig'in konuyla ilgili konusm asi-
nisunuyoruz:

"Tarkiye'nin buginki ekonom ik
durumunun Gumrik Birligine girme-
ye elverisli olmadigi kanaatini tasir-
ken, diger taraftan Avrupa Birligine
dyelik teminatini almadan Gumruk
Birligine evet demenin riskini gégus-
lemenin guc¢ olacagi kanaatindeyiz.

Bugine kadar gegcen zaman ice-
risinde, Avrupa Birligi ile iliskiler ve
Gumruk Birligi konusunda halkimiz
gerektigi kadar bilgilendiriimem is,
toplum kesimlerini olusturan kurum
ve kuruluslarimiz arasinda ciddi bir
toplumsal mutabakat saglanama-
mistir.

Universitelerimizde, siyasi partile -
rimizde, esnaf kesimlerimizde, sendi-
kalarda ve de basinimizda, bu konu-
da farkli gérusler mevcuttur.

Diunya tc¢li yapidan olusan eko-
nomik ve ticari blok cagma girerken,
Turkiye, yerini tayin etmis déntsi ol-
mayan bir yola girdigini kabul et-
mekle beraber, avantajlan olacagi
gibi, bircok dezavantajlarida vardir.

Hicbir givence almadan, ¢esitli
yardim lardan yararlanmadan Gum-
rik Birligine giren tek tlke olma du-
rumundayiz.

Avrupa Toplulugu, mali protokol
geregi mali yukumlaliklerini yerine
getirm edigi, kayiplarim izi telafi etme-
digiherkes tarafindan bilinm ektedir.

Gelecek gunlerdeki yukim laliuk-
lerini de suni sebeplerle, yerine getir-
meyecegiendisesinitasimaktayiz.

Katma protokolin 36. maddesi
ve serbest dolasim anlasmasinin 12.
maddesine gdre, iscilerin serbest do-
lasimi konusunda hicbir somut gelis-
me olmam akla beraber AB lyesi ul-

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
SALIHKILIC

kelerdeki yukselen issizlige ragmen,
Ulkemizdeki yuksek issizlk gerekce
gosterilerek serbestdolasim da engel-
lenm ektedir:

Aslinda bu 1986 yilinda basla-
mahydi.

Yenibir olusum olarak ortaya ¢i-
kan konu tam Uyelik olmadan Gum-
rik Birligine evetdenilmektedir.

Turkiye'den cok, Avrupa Birligi-
nin c¢ikarlarina hizmet edecek Gum-
rik Birligine evet demenin zor olaca-
g1 kanaatindeyim .

Tarkiye imalat sanayiicinde faa-
liyet gosteren kigik ve orta olcekli
sanayii igsletmeleri, DIEnin 1985 yili
verilerine gdre toplam im alat sanayi-
nin yuzde 99.6'sini kapsamaktadir.
Bu isletmelerin bir boélumu 1 ile 49
arasi is¢i ¢alistirm aktadir. isthdam in
yluzde 57.3'Unu saglam aktadir.

3507 kuguk sanayi isletmesinin
yaklasik ytuzde 90'nm atil kapasite
ile faaliyetgosterdigitesbit edilm istir.

Uluslararasi pazarlarda rekabet
edebilmenin 6n sartindan biri kaliteli
urin ve standartlarin 6nemli oldugu
ifade edilrken, bu isletmeler arasin-
da bu rekabete dayanabilecek iglet-
me orani yizde 11 olarak belrlen-
m istir.

Turkiye AB ile Gumruk Birligine

katilm akla kig¢ik sanayinin icinde
bulundugu sartlarin degismemesidu-
rumunda, bu kesime yeni pazarlar
yaratmayacag! gibi, Turkiye'de su
veya bu sekilde varhiginidevam e ttir-
meye calsan kucuk isletmelerimizin
cesiti programlarla desteklenen AB
kucuk sanayicisiile AB.in 3. ulkelere
yapmis olduklan dis ticaret anlasm a-
lan kapsamina giren diger tlke k-
¢uk sanayisinin siddetli rekabetine
dayanmiyacaktir.

AB uyesi olmayan llkemiz yar-
dimlardan uzak tutulacagi gibi, yo-
gun bir drin girisine maruz kalan ul-
kemizde 06zellikle imalat sanayimiz
icinde faaliyet gosteren kiigiilk ve or-
ta Olgekli isletmeler buginden yari-
na gereklitedbirler alinm adigi takdir-
de 6nemlidlgude zarar gorecektir. Ul-
kemizde uygulanan ekonomideki k-
culme politikasiyla ¢elisen bir durum -
dur.

Su anda lUlkemizde en ¢cok konu-
sulan teknolojisi geri idari sorunlari
ve olumsuz gériniumle rekabet sansi-
ni  kaybetmis bor¢ batagindaki
KiT'lerin yasama sansi hi¢ yoktur.
Ayrica, taseronlasma gelisecek, sen-
dikasizlastirm a giderek artacaktir.

Bir kisim isyerleri kapanacak, bir
kisim isyerleri kiigtlecek, sonucunda
isci cikislanda artacaktir. Bu nedenle
AB tulkeleriyle sosyal ve dem okratik
entegrasyonun saglanmasi icin
TURK-IS olarak is giivencesi, issizlik si-
gortasi ve genel saglk yasasinin ¢i-
kariimasinigerekligdrmekteyiz.

Avrupa Birligi tlkeleriile,

Ucretler ve galisma sartlarini, il-
kemizde gecgerlikilacak.

M allarin fiyatlari esitlenirken is
glcunun satis fiyati ve sartlari da
esitlenm elidir.

Gumriuk Birliginde yabanci ser-
maye menseli trinlere ek gumrik
vergisikonusunda cok dikkatliolm ak
durumundayiz.

Kritik bazi sektdrlere gecgis done-
migereklidir.

Belirlibir hazirhk donemiigin sure
verilm elidir. Bu mutlaka saglanmali-
dir".
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ILO-IPEC Projesi cercevesinde TURK-IS'i ziyaret eden
ILO heyeti proje ve ¢alisan ¢ocuklar blrosunun
calismalari hakkinda bilgialdi

B Meral: "Prgenin ILOwve IGFTUnun katkalan
lle daha da genigletilnesint bekdiyonuz*

ILO-IPEC Projesi gergeve-
sinde TURK-IS| ziyaret eden
ILO heyeti, TURK-IS Calisan
Cocuklar Burosunun surduir-
diagu Cocuk Isgicunin Eli-
mine Edilmesi’ ILO-IPEC pro-
jesi ile ilgili bilgi ald1.

TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral, ILO heyeti-
nin ziyaretinde, kisaca ILO-
IPEC denilen, ¢ocuklarin ¢a-
lisma hayatindan alikonul-
masl, ¢calisan ¢ocuklarin ¢a-
lisma sartlarinin iyilestiril-
mesi projesinden son derece
memnun olduklarini soyle-
di.

Meral gorusmede su ko-
nusmay! yapti: "ILO'nun bu
konudaki katkilarina tesek-
kir ediyoruz. Bu projenin

B

ILO ve ICFTUnun Kkatkilari
ile daha da genisletilmesini
bekliyoruz. Almanya'ya git-
tigimde DGB ile de calisan
cocuklar konusunu gora-
sup, bu alandaki calismala-
n, projenin ¢ok basarili oldu-
gunu oradaki arkadaslara
anlatacagim. Almanya'da
demokratik Turk kuruluslari
ve dernekleriyle toplanti ya-
pacagim; Alman dostlarimi-
zin projeye katkilarini onla-
ra da aciklayacagim.

Cunku, biz inanityoruz ki,
bu proje ulkelerimiz arasin-
daki dostluu daha da pe-
Kistirecektir.

Ben bir kez daha, arka-
daslarimizin katkilarina te-
sekkdr ediyor, Kkatkilarinin

devamini ve projenin basa-
rili olmasini diliyorum."

Almanya Calisma Atese-
si Almsick, Almanya Calis-
ma Bakanlgindan Friese ve
Anzinger, Bagimsiz Danis-
manlar Zucker ve Bosc-
hmann, ILO-IPEC Program
Yoneticisi Stoikov, ILO Turki-
ye Sorumlusu Isik, ILO-IPEC
Tarkiye Koordinator Yardim-
cist Goger ile Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi
APK Bagskani Inal ve Muste-
sar Yardimcisi  Aslante-
pe'nin olusturdugu heyet
Bayram Mereti ile gorastik-
ten sonra TURK-IS Calisan
Cocuklar Burosunu ziyaret
ederek proje ve Buronun ¢a-
lismalari hakkinda bilgi al-
di.



TURK-IS GENEL EGITIM
SEKRETERI SALIH KILIC'IN
KONUSMASI

ILO heyetinin Calisan Co-
cuklar Burosunu _ziyaretin-
den sonra, TURK-IS toplanti
salonunda heyete calisma-
lar hakkinda bir sunus ya-
pildi.

Genel Egitim Sekreteri Ki-
lic burada yaptigi konus-
mada sunlari soyledi:

"Sizleri aramizda gérmek-
ten o6tUr0 memnuniyetimizi
ifade ederken, 1952 yilinda
kurulmus olan TURK-IS'In 43
yillik mazisinde is¢i hareke-
tine buylUk hizmetleri ol-
makla beraber 1993 yilin-
dan sonra bu proje vesilesi
ile cocuk iscilerle ilgilenme
geregi duyuldu.

Gerek ILO temsilcileri,
Tarkiye temsilcileri ve Calis-
ma Bakanhgr'nin temsilcileri
uclt yapi icerisinde gerekli
calismalari ve Turkiye'de
yeni bir olgu olmasi muna-
sebetiyle duyarli bir galisma
ortaminin ve gerekli ilginin
de dogdugunu gerek basin-
dan, gerek sendikal cevre-
mizden aldigimiz intibalar
sonucunda olumlu bir calis-
ma ortaminin dogdugunu
tespit etmis durumdayiz. Bu
konuda bize bu imkani sag-
liyan gerek Alman huki-
metine, gerek ILO temsilcile-
rine tesekkurt bir borg bili-
yoruz. Yeni bir alan yaratti-
lar bize, bu alanda da Tur-
kiye'de bir takim eksiklikleri-
mizin oldugunu bu vesile ile
6grenmis oluyoruz.

n1993 Kasim ayinda
TURK-IS Calisan Cocuklar
Buromuzun  kurulusundan
bu yana gecen onbir aylk
donemde  calismalarimizi
yaparken, ayrica egitim ve
arastirma alan arastirmasi
konusundaki yapmis oldu-
gumuz calismalar sonucun-

ILO heyeti ile yapilan toplantidan bir gérunds.

da Turkiye'de calisan c¢o-
cuklar konusuna egilmenin
gerekli olduguna kesin ola-
rak inanmis durumdayiz ki,
bu calismalar gelecek gun-
lerde bu vesilelerle de daha
iyi calisma ortamina donu-
sebilecegi kanaatindeyim.
Biz bu konuda TURK-IS ola-
rak projenin gelismesi icin
her tarli maddi manevi
katkiyi, yokamlaluga gele-
cek gunlerde de yerine geti-
recegimizi pesinen ifade et-
mek isterim.

Turkiye bugunlerde
onemli degisim ve donu-
sum devresini geciriyor.

Sosyo-ekonomik yapilan-
madaki sartlarin degismesi,
Ozellestirme politikalari, ¢o-
cuklarin anne ve babalari-
nin issiz kalma teklikesini

guindeme getirmisg, dolayi-
siyla calisan cocuk sayisin-
da bir artis olma durumuyla
karsi karsiya oldugumuz
icin calisan cocuklar konu-
suna daha da agirhk veril-
mesi gerektigi kanaatinde-
yim. Buromuzun Mudurd
Ozcan Karabulut 1993-1994
yili  calismalarimizla ilgili
olarak sizlere bilgi verecek-
tir.

Ben bu vesile ile tekrar il-
ginize ve katkiniza tesekkur
eder, bu calismalarin hayirli
olmasini temenni ederim."

Kii¢''n - konusmasindan
sonra TURK-IS Calisan Co-
cuklar  Burosu  Mudurt
Ozcan Karabulut proje ve
buro calismalari hakkinda
bilgi verdi.

b
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TUKETIM KOOPERATIFLERI MERKEZ BIRLIGI KURULDU

Qs "Tuetim

Koooeratflenre

katlkanmzdevam

ecboir.”

e TURK-iS'in 1974 yilindan bu
yana yurattaga
kooperatifcilik egitimi ve
teskilatlanma calismalari
sonucu 8 bdlge birligi
birleserek Tuketim
Kooperatifleri Merkez
Birligi'ni kurdular.

« TURK-IS Genel
Teskilatlanma Sekreteri
Sabri Ozdes, Merkez Birligi
Yonetim Kurulu Gyeleri ile
yaptigi toplantida,
"Sendikalar ile tuketim
kooperatifleri bugtine kadar
ic ice calismis birbirlerini
desteklemislerdir. Sizin
Uyeleriniz ayni zamanda
bizim de Gyelerimizdir.
Nasil ki bir birim kooperatifi
sendika subeleri
desteklemeye devam
ediyorlarsa, TURK-iS'te birim
kooperatiflerini catisi
altinda toplayan Merkez
Birligi ile ortaklasa
calismalarini stirdurecektir"
dedi.

TURK-iS'in 1974 yilindan beri
yurattigu kooperatifcilik egitimive
teskilatlandirma c¢alsm alari sonu-
cunda Ankara, Bursa, Eskisehir, iz-
mir, Kastamonu, Kocaeli, Rize ve
Tokat illerinde faaliyet gosteren 8
tiketim kooperatifleri birligi Tuke-
tim Kooperatifleri Merkez Birligini
kurdular. Merkez Birligi hentuz ku-
rulus asamasinda olmasina rag-
men ¢cogunlugu sendikalar énculu-
gunde kurulmus 232 birim koope-
ratifine Uye olan 126 bin tuketiciyi
binyesinde barindirlyor. Merkez
Birligi aile fertleri ile birlikte yakla-
stk 500 bin kisii¢cin ucuz ve kaliteli
gida, temizlk maddesi pazarlaya-
cak.
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Tuketim Kooperatifleri Merkez Birligi Yonetim Kurulu Baskani Enver Kilig ve diger
Yonetim Kurulu tyeleri TURK-IS Teskilatlanma Sekreteri Sabri Ozdes'i makaminda
ziyaret ederek, bugiine kadar TURK-iS'in kooperatifler igin yapmis oldugu egitim ve
teskilatlanma destegi nedeniyle tesekkur ettiler.

Tuketim Kooperatifleri Merkez Birligihin kurulmasi nedeniyle TURK-iS'te bir basin
toplantisi dizenlendi. Toplantiya katilan Birlik Baskani Enver Kilig ve diger Yonetim

Kurulu tyeleri basin toplantisinda gorultyor.

OZDES; "KOOPERATIFLERIN
EGITIM VE TESKILATLANMA
CABALARINA DESTEK VERMEYE
DEVAM EDECEGIiz"

Tuketim KooperatifleriMerkez Bir-
liginin kurulusu dolayisiyla TURK-
iSte bir basin toplantisi diizenlendi.
Basin toplantisindan sonra TURK-iS
Genel Teskilatanm a Sekreteri Sabri
Ozdesi makaminda ziyaret eden
Merkez Birligi Yonetim Kurulu Baska-
ni Enver Kilig ve diger yonetim kuru-
lu tyeleri, TURK-IS'in bugiine kadar
yapmis oldugu egitim ve teskilatlan-
ma destegi nedeniyle tesekkirlerini
sundular. Ozdes, Merkez Birligiyéne-
tim kurulu tyeleriile yaptig: toplan-
tida, Merkez Birligin bundan bdyle
yapacagl calismalara TURK-iS'in her
tirlt destegivermeye devam edece-

gini belirtti. Tuketim Kooperatifleri
tyeleriile sendika tyelerinin ayni ki-
siler oldugunu ifade eden Ozdes
"Benden o&énce bu gorevi ylruten
sendikaci arkadaslarim, tiketim ko-
operatiflerinin gelismesiicin ellerin-
den gelen tim cabayl sarfettiler, ye-
ni kurulan Merkez Birligimizi biz
sendikal calism alarimizin ve ekono-
m ik Oorgltlenmenin bir parcasi ola-
rak go6rmeye devam edecegiz.
TURK-IS'in son genel kurulunda ah-
nan ilke kararlarindan biriside tuke-
tim kooperatiflerinin tstoérgitlenme-
lerine yardimci olunmasi seklinde
idi. Simdi biz bu vazifem izi sizlerin-
de buyiuk dlguide destegiile hep bir-
likte yerine getirmis bulunuyoruz.
Bundan boylede iliskilerimiz artan
bir sekilde devam edecektir* dedi.



TURK-IS HUKUK MERKEZININ HAZIRLADIGI

Yanlar arasinda imzalanan, ancak
uygulanmadan feshedilen hizmet aktinde
yeralan cezai sart kismen uygulanabilir

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E. 1990/9303
K. 1990/12364
T. 20.11.1990

OZET: Isci ve isveren hakli bir neden olmadan belirli
sureli is st')zle?mesini Onleyecek cezai sarti kararlasti-
rabilirler. Boy

yuriurlikten once ieshediimesi durumunda da cezai
sart yerine getirilir. Davalinin stzlesme baslamadan

e bir sbzlesme yapildiktan sonra ancak

once sozlesmeyi feshetmesi ancak cezai sartin mikta-
rinda gézoninde tutulur>

DAVA: Taraflar arasindaki cezai sartin
odetilmesi davasinin ilamda yazili neden-
lerle reddine iliskin hukmun suresi icinde
durusmali olarak temyizen incelenmesi
davaci avukatinca istenilmesi Uzerine;
dosya incelendi, geredi konusulup dusu-
nuld:

KARAR: Davaci gazete ile davali ara-
sinda 1.1.1990 ile 1.1.1991 tarihleri arasi
icin 1yillik s6zlesme yapilmistir. Bu sozles-
meye godre davali, davaci gazetede isve-
ren tarafindan basilip yayinlanan mevku-
teler ile ilgili olarak arastirmalar réportajlar
yapmayi, haber yazilar ve makaleler yaz-
may1 kabul etmistir.

Sozlesmenin 6. maddesiyle de, taraflar-
dan herhangi birisi bu s6zlesmeyi suresinin
sona erecegi 10Ocak 1991 tarihinden 6nce
herhangi bir hakli neden olmaksizin fes-
hettigi takdirde diger tarafa 100.000.000.-
TL. cezai sart ddenmesi 6ngorulmustir.

Davali, stzlesmenin yururlik suresinin
baslangicindan 5 gin o6nce, 26.12.1989
tarihinde noter araciligiyla davaciya gon-
derdigi mektup ile, calismakta oldugu ga-
zeteye baglihdr nedeniyle ayrilamayaca-

gini bildirmistir. Davaci, bu dava ile stzles-
medeki cezai sarti istemektedir.

Mahkeme, s6zlesmenin icrasina hentiz
baslanmadijindan cezai sart istenemeye-
cegi gorusuyle istegi reddetmistir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki, taraflarin
serbest iradeleriyle bir sozlesme yapilmis-
tr. Boylece, aralarinda hizmet akti kurul-
mustur. Bu akit taraflari badlar. Buna go-
re, davalinin stzlesmenin baslangi¢ tari-
hinde isyerinde calismaya baslamasi ge-
rekmektedir. Bunun yerine getirilmemesi,
difer bir ifade ile aktin icra edilmemesi,
akte aykirihk teskil eder. Bu aykirihgin
olusmasi icin aktin fiilen icrasina baslan-
masl sart degildir. Icrasina baslanmadan

Once aktin yerine getirilemeyeceginin bil- .

dirilmesi de ayni sonucu dogurur.

Sozlesmenin 6. maddesinin ifadesinden
de bu sonuca varmak gerekir. Zira, cezai
sart sadece aktin icrasina baslandiktan
sonra yerine getirilmemesi hali i¢cin 6ngo-
rulmts olmayip, icrasina baslanmadan
once fesih halini de kapsamaktadir. Boyle
olunca, davaci sozlesmeye dayanarak ce-
zai sart isteyebilir. Davalinin sdzlesmeye

o
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baslamadan oOnce akti feshetmis olmasi
ancak cezai sart miktarinin takdirinde go-
zonunde tutulabilir.

Bu maddi ve hukuki olgular dikkate
alinmadan hukum tesisi isabetsiz olup boz-
may | gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukar-
da aciklanan nedenle BOZULMASINA, da-
vacl yararina takdir edilen 100.000 lira
durusma avukatlik parasinin karsi tarafa
yUkletilmesine ve pesin alman temyiz har-
cinin istek halinde iadesine, 20.11.1990
gununde oybirligiyle karar verildi.

s aktinin feshi sonuclarini, irade beyaninin karsi
tarafa ulasmasiile dogurur

YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU

OZET: Hizmet aktinin feshi, sonuclarim, bu konudaki

irade beyaninin karsi tarata ulasmasiyla dogurur. Bu

E. 1991/9-287
K. 1991/349
T. 12.6.1991

ilgiliKanun : 1475 Sk. 14 md.

DAVA: Taraflar arasindaki 'tazminat"
davasindan dolay! yapilan yargilama
sonunda; Gebze Is Mahkemesince da-
vanin kismen kabuline dair verilen
13.12.1989 gun ve 1988/117-1989/142
sayili kararin incelenmesi davali vekili
tarafindan istenilmesi Uzerine; Yargitay
9, Hukuk Dairesi'nin 18.6.1990 gun ve
4363-7480 sayil ilami; "...Hizmet aktinin
feshi, bu yondeki irade beyaninin karsi
tarafa ulasmasi ile sonuclarini doguran
hukuki bir islemdir. Ote yandan 1475 sa-
yili is Kanunu'nun 14. maddesi hikmun-
ce kidem tazminatina hak kazanabil-
mek icin tam yil calima kosulunun ger-
ceklesmis olmasi gerekir. Olayda dava-
cinin hizmet akti tam yili doldurmasina
iki giin kala fesih edilmistir. Buna gore
calismasi tam yili doldurmamistir. O hal-
de, kidem tazminatina hak kazanamaz.
Bu istegin reddine karar vermek gerekir-
ken yazili sekilde bazi disuncelerle ha-
kiim altina alinmis olmasi usul ve yasa-
ya aykiridir.

Ihbar tazminat icin faiz temerriit tari-
hinden itibaren yurutalir. Davada da-
valinin temerrtide dustrdlme durumu

nedenle bir hizmet yilini doldurmasina iki giin kala
hizmet akti feshedilen isc¢i kidem 6dencesi almaya
hak kazanamaz.

arastirlmadan fesih tarihinden itibaren
faize hukmedilmesi de dogru degildir..."
gerekcesiyle bozularak dosya yerine ge-
ri cevrilmekle, yeniden yapilan yargila-
ma sonunda; mahkemece dnceki karar-
da direnilmistir.

Hukuk Genel Kurulu'nca incelenerek
direnme kararinin suresinde temyiz edil-
digi anlasildiktan ve dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra geregi distnuldi:

HUKUK GENEL KURUL KARARI

Taraflarin karsilikli iddia ve savunma-
larina, dosyadaki tutanak ve kanitlara,
bozma kararinda aciklanan gerektirici
nedenlere goére, Hukuk Genel Kuru-
lu'nca da benimsenen Ozel Daire bozma
kararina uyulmak gerekirken, o©nceki
kararda direnilmesi usul ve yasaya ay-
kindir. Bu nedenle direnme karan bozul-
malhdir.

SONUGC: Daval vekilinin temyiz itiraz-
larinin  kabull ile, direnme kararinin
Ozel Daire bozma kararinda gosterilen
nedenlerden dolayr BOZULMASINA oy-
birligiyle karar verildi.
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« V.

BULTENI

Iscinin ticret ve yillik izin paralari bankaya
yatirilmadiysa, alm aktan kacindigi ileri

strllemez

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E. 1991/431
K. 1991/8332
T. 13.5.1991

DAVA: Davacl, ihbar ve kidem tazmi-
nati, yillik Ucretli izin parasiyla ikramiye
ve Ucret alacaginin 6detilmesine karar ve-
rilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, davayi reddetmigtir.

HUkUm suresi icinde davaci avukati ta-
rafindan temyiz edilmekle dosya incelen-
di. Geregi konusulup dustnuldu:

YARGITAY KARARI

1- Dosyadaki yazilarla toplanan delille-

re ve kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore davacinin asagidaki ben-
din kapsami disinda kalan temyiz itirazlar
yerinde degildir.

OZET: iscinin almaktan kacindigi ileri suriilen tcret
ve yillik izin paralan bankaya yatiriimadiysa, ddetil-
mesine karar veriimelidir.

2- Davali, UGcret ve yillik Gcretli izin pa-

rasinin davaciya 6denmek istendigini fa-
kat almaktan imtina ettigini sOylemistir.
Bu beyaniyle Ucretle, yillik Ucretli izin pa-
rasina kabul etmis olmaktadir. Nitekim bu
husus karar yerinde de acgiklanmistir. Bu
durumda ve sozu edilen iscilik haklari da-
vacl adina bir bankaya da yatirilmadigi-
na gore, gerceklesecek olan Ucret ve yillik
Ucretli izin parasina karar verilmesi gere-
kirken, reddine karar verilmis olmasi do§-
ru degildir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukari-
da gosterilen nedenle BOZULMASINA,
13.5.1991 gununde oybirligiyle karar veril-
di.

Kadin iscinin evlenme nedeniyle hizmet akdini
feshetmesi halinde kidem O0dencesievienme
tarihi itibariyle hesaplanir

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E. 1991/6212
K. 1991/7827
T. 30.4.1991

DAVA: Taraflar arasindaki kidem tazmi-
natinin ddetilmesi davasinin yapilan yar-
gillamasi sonunda; ilamda yazili nedenler-
le reddine iliskin hlkmuUn suresi icinde du-
rusmall olarak temyizen incelenmesi da-
vacl avukatinca istenilmesi tzerine dosya
incelenerek isin durusmaya tabi oldugu

OZET * Kadin isci, raporlu bulundugu siire icinde evle-
nip is aktini bu nedenle feshetmigse, kidem Gdencesi-
nin evlenme tarihiitibariyle hesaplanmasi gerekir.

anlasilmis ve durusma icin 30.4.1991 Sali
gunu tayin edilerek taraflara cagri kagidi
gonderilmisti. Durusma guniu davaci adi-
na avukat A.A. ile kars! taraf adina avu-
kat A.B. geldiler. Durusmaya baslanarak
hazir bulunan avukatlarin sézlii agiklama-
lar1 dinlendikten sonra durusmaya son ve-



rilerek dosya incelendi geregi konusulup
dusunuldi:

YARGITAY KARARI

1475 Sayili is Kanunu'nun 17. maddesi-
nin "Saglk sebepleri" bashgini tasiyan 1
bendinin (b) fikrasinin ikinci paragrafinda-
ki "hastalik iscinin isyerindeki ¢calisma sure-
sine gore 13. maddedeki bildirim 6nelleri-
nin altinci haftayr asmasindan sonra do-
gar" hUkmUnin uygulanmasi Yargitay Ig-
tihatlarina gére kidem suresinin tespiti icin
s6z konusudur. Davacl 2.8.1988 tarihi ile
17.9.1989 tarihi arasinda raporlu olmakla

birlikte 11.9.1989 tarihinde evlenip hizmet
aktini bu nedenle 12.9.1989 tarihinde fesh
ettigine gore kidem tazminatinin fesih tari-
hindeki UGcret Gzerinden hesap edilmesi ge-
rekir. Davada s0z konusu edilen ibraname
sadece O0denen kidem tazminati kismini
kapsar. Dava kapsamaz.

Davacinin temyiz itirazlari yerinde olup
hukmtn agiklanan nedenlerle bozulmasi
gerekmistir.

SONUC: Temyiz olunan hukmuin yukari-
da aciklanan sebepten dolayi BOZULMA-
SINA, 30.4.1991 gununde oybirligi ile ka-
rar verildi.

SoOzlesme isletme tipi bile olsa, isyeri sendika
tem silcileri her isyerindeki isci sayisi dikkate

alinarak belirlenir

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E. 1991/5205
K. 1991/5923
T. 15.03.1991

OZET; Sozlesmenin isletme tipi yapilmasi, Isyeri sen-
dika temsilcilerinin belirlenip atanmasinda isletme
kapsamindaki isyerlerinin dikkate alinmasini gerektir-
mez. Sendika temsilcilerinin her bir isyerinde, calisan
isci sayisi esas alinarak belirlenmesi, isletme sozles-

mesinin batinligu, karanna ters diismez.

DAVA: (A) Sendikasi adina avukat
I.G. ile... Belediye Baskanhgi adina avu-
kat I.H.K. aralarindaki dava hakkinda
Sakarya Is Mahkemesi'nden verilen
14.2.1991 gunli ve 208/18 sayili hi-
kim, durusmali olarak davaci avukatin-
ca temyiz edilmis ise de; isin mahiyeti iti-
bariyle durusma isteginin reddine ve in-
celemenin evrak Uzerinde yapilmasina
karar verildikten sonra dosya incelendi,
geredi konusulup dasunuldi:

KARAR: isletme sozlesmelerinde isyer-
lerinin bir butlin olarak nazara alinaca-
g1 keyfiyeti 2822 sayili T.i.S.G.L.K.'nin 12.
maddesinde 6ngorulduga gibi yetki tes-
bitinde s6z konusudur. 2821 sayili Sendi-
kalar Kanunu'nun 34. maddesine gore
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isyeri sendika temsilcisinin tayininde ise
isletme kapsamindaki isyerlerinin esas
alinmasi gerekir. 34. maddenin ayni Ka-
nun‘un 35. maddesi ile birlikte incelen-
mesinden bu sonuca varmak gerekir. Bu
itibarla isyeri sendika temsilcisi sayisinin
belirlenmesinde her isyerinde calisan is-
¢i sayisi esas alinmalidir. Mahkemenin
aksine dusunceyle karar vermis olmasi
dogru degildir. Bu ydn isletme toplu is
stzlesmesinin butunligd kavramina ay-
kin dusmez.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yuka-
rida gosterilen sebepten BOZULMASINA,
15.3.1991 guninde oybirligiyle karar
verildi.



G ecici uzlasmalar, anlas-

malar, tavize dayali da-
yanismalar siyasi 1ktidarin
omrunu ne kadar uzatabilir?
Demokratiklesme ve Ozelles-
tirme gibi ¢cok dnemli iki ana
hareket noktasinda bulusabil-
diklerini sananlar acaba ger-
cekten birbirlerini iclerine sin-
direbiliyorlar mi? Hi¢c sanmi-
yorum!

Bu KOALISYON ORTAKLIGI
olsa olsa ara secimlerin yapi-
lacag tarihe kadar surdurule-
bilir. Ara se¢cimlerde alinacak
oylar zaten bu iktidarin ortak-
ligini isteseler de istemeseler
de sona erdirmeye sebep ola-
caktir. Yandaslarini bu kadar
hizla eriten siyasi kuruluslar
gelismis demokrasilerde var
midir? Onu da sanmiyorum.
Iscinin, memurun, emeklinin,
dar ve sabit gelirlinin aksam
sabah hayir dua okudugu bu
siyasi ortaklik eninde sonun-
da dagilacaktir.

Tarkiyenin siyasi istikrara
muhta¢ bulundugunu nasil
gbrmemezlikten  gelebiliriz?
Memurlarin cekmekte olduk-
lari sikkintilan, onlarla iscileri
s0zUm ona karsl karsiya geti-
rerek ¢ozebileceklerini sanan-
lar, sayet sOylenen ugurum-
lar varsa bu ucurumlari biz-
zat kendilerinin taraf olarak
yarattiklarini nasil unutabilir-
ler? Turkiye gelismekte olma-
nin sikintilarini uzunca bir st-
redir yasamakta olan bir Ul-
kedir. Her zaman calisanlar,
uretenler, verimliligi arttiran-
lar milli gelirden biraz daha
fazla pay almaya basliyorlar,
hemen senaryolar Uretilme-
ye, toplumun ¢alisan kesimle-
ri birbirleri aleyhine kiskirtil-
maya, ya da issiz kalan yurt-
taslanimiz ¢alisanlar aleyhine
sartlandiriimaya basliyorlar.

Gecmiste de ayni senaryo-
lari ayni kiskirtmalari hep ya-
sayarak geldik meshur Erba-
kan hocamiz Basbakan Yar-
dimciligi  gorevini  strdirtr-
ken issizleri, calisan kesim
aleyhine az kiskirtma gayreti
icinde olmadi miydi? Rah-
metli Turgut Ozal da Bagba-
kanhg doneminde ayni sila-
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ha basvurma gibi bir garabe-
tin icine diismedi miydi. Ney-
se ulkeye hizmet edip, bu
dunyadan gogenleri biz hep
hayirla yad ederiz. Ozal icin
de Allahtan rahmet dilemek-
ten baska bir sey distinmu-
yoruz.

Kisa stire de olsa beraber-
likleri surecek olan bu koalis-
yon ortaklarindan beklenen
en onemli husus, gecmiste
yaptiklari hatalar1 tekrarla-

madan 0Ozellestirmede olsun
demokratiklestirmede olsun,
toplumun sivil organize guc-
lerinin gorts ve dusuncelerini
alarak, tartisarak sonuca git-
meleridir. Bir gece sabaha ka-
dar calisip veya gizli pazarlik-
larla ortagdi ile uyusarak Mec-
listeki cojunlugu ile yasalari
gerceklestireceklerini  sanan-
lar dogacak sikintilarin so-
rumlulugunu goézardi ede-
mezler. Anayasa ve yasalar-
da vyapilacak degisiklikler
toplumun dar gelirli kesimini
daha cok ilgilendiren yasa
degisiklikleridir. Ozellikle 12
Eylil midahalesinden sonra
calisanlarin hak ve menfaat-
lerini kisitlayan duzenlemele-
rin gerceklestirildigi bilinen
bir gercektir.

Eger bu suyu isinan iktida-
rnn Anayasa ve Yyasalarda
yapilacak degisiklikleri ger-
ceklestirmeye gercekten niye-
ti varsa, bu degisiklikleri top-
lumun genis kesimlerinin des-
tegini alarak yapmali, olabil-
digince tepkilere sebep olma-
malidir. Diger taraftan Ozel-
lestirme yandaslari ve Kkarsi
cikanlari ile tartisma konusu
olmaya devam edecek son
derece onemli bir konudur.
Ozellestirmede genis halk kit-
lelerinin onayini almak, tep-
kileri miUmkin oldugunca
aza indirmek buytk 6nem ta-
simaktadir, Son derece has-
sas gelismelerin icinde yasi-
yoruz. Terorle mucadele, Ul-
keyi yangin yerine ceviren
enflasyon acimasizca surer-
ken gelismeler dikkat isteyen
bir seyir icinde olmalidir, ola-
caktir.

Ekonomik istikrarda, siyasi
istikrarda genis tabanli, hal-
kin buyuk kesiminin tasvibini
alacak HukUmetler ister. Bu
Hukumetlerin kurulmasi Tur-
kiyenin giindeminin baskose-
sindedir. Erge¢ boylesi bir HU-
kimet kurulacaktir. Iscilerin,
memurlarin, dar ve sabit ge-
lirlilerin destegini yitiren siya-
si iktidarlarin sonu erge¢ his-
randir, boylesi iktidarlarin su-
yu mutlaka isinmistir. Bekle-
yelim zamanin neler gosterdi-
gini ibretle seyredecegiz...



EGiTiM

TURK-IS GENEL EGITIM SBKRETERI SALIH KILIC:
"Bkonomi durgunlastiniarak, maas ve Ucretler

simrandiniarak, blytme frenlenerek, vergiler arttimiarak,
yatinm kisilarak Turkiye ve Turk halkina bedel 6detiliyor”

TURK-i$ tarafindan du-
zenlenen Sendikalar ve Cali-
san  Cocuklar (istanbul),
Cevre ve isci Saghg: is Gu-
venligi (istanbul -izmit), Ka-
din is¢ci Temsilcileri (istan-
bul) ve Sendikacihik ve Li-
derlik Egitim i (Sam sun) semi-
nerlerinde yaptig1 konusm a-
larda, uUlke tarihinin en bl-
yuk ekonom ik, sosyal ve si-
yasi bunalim i ile karsi karsi-
ya bulundugunu belirten
TURK-IS Genel Egitim Sekre-
teri Salih Kilic sunlari soyle-
di:

"Anarsi, teror ve kronik
enflasyonla yasar olduk. Ul-
kede given duygusu zaafa
ugramis, gelir dagiim 1 bo-
zulmus, sosyal guvenlikte
yipranm a var, siyasive top-
lum sal istikrarsizlik var. 245
trilyon vergi gelirinin % 50
sini calisanlar veriyor. OECD
Ulkelerinde sosyal kesintisi
en fazla olan ulkeyiz."

Ulkede kumanda ekono-
misinin  mevcut oldugunu
soyleyen Kilg, konusmasini
sOyle strdirdi:

"Turk ekonomisi 1940 yi-
inda ikinci Diinya Savasi si-
rasinda % 4 kidciulmuas, bia-
yiume % 4 gerilemis. 1994 de
54 yil sonra % 10.6 arasinda
gerilemis. Bu gerilemeler
1957, 1979, 1980 yillarinda
yasandi. Bu yillarda % 1 ile
% 0.4 olarak gergeklesti.
1994 yih tam bir facia. Eko-
nomik buyimede % 1 artis
70-80 bin kisiye yeni is de-
mek. 1994 yihinda bu gerile-
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me ile 400 bin kisinin is ka-
pist kapaniyor.

Bu ekonomiye piyasa
ekonomisi denemez. Buna
kum anda ekonomisidenir.

Uretm eden tuketilemez.

Ekonom ik durgunlukla,
m aas ve Ucretleri sinirlh ya-
parak, buyumeyi frenliye-
rek, vergileri artirarak, yati-
rim1 kisarak Turkiye ve Turk
halkibedel 6duyor.

4011 sayili Yasaya rag-
men Kamu Iktisadi Teseb-
biUslerine ait m allarin haczi
hukuken mimkin degildir.
Haciz kanunu, Anayasa su-
¢udur. Bu kanuna evet di-
yenler tarih énidnde ve vic-
danen hesap veremezler."

Ozellestirme konusuna
da deginen Kilig, bu konu-

da da sunlari séyledi: "Ozel-
lestirm e Sat-At-Kapat m anti-
g1 degildir. Bizdeki 6zellestir-
me Fason igerikli. Bizdeki
6zellestirme dinyadaki 6zel-
lestirm elerle taban tabana
zit. Elbette dunyadaki geli-
sim ve degisime g6z yum a-
mayiz. Ancak, sendikalarla
m utabakata varilm adan, is
guvencesi saglanm adan, is-
sizlik sigortasi olm adan, Ul-
kemizin ve halkimizin ¢ikar-
lari gerektigi gibi g6zoénin-
de bulundurulmadan ger-
ceklestirilecek 6zellestirmeye
karsiyiz."

Kamuoyunun gindem in-
den dismeyen bir konunun
da kirlilik oldugunu belirten
Salih Kilig, GUlkemizde cevre
kirliligi kadar zihinsel Kkirlili-
gin mevcut oldugunu soyle-
yerek konusm asini sdyle sir-
dorda:

"Risvet, iltimas kol gezi-
yor. Hukimet edenler ku-
rum larin-kuruluslarin  vida-
larint gevsetmis, toplumun
sigortalariratmis. 10 yillik do-
nemdekiyalan-talan bugin
ortaya cikiyor. italya ve Is-
panya'dan sonra rusvet ve
suistimalde Avrupa Gc¢lUncl-
suyuz."

Yasanan butian bu sikinti-
larin mutlaka asilmasi ge-
rektigini vurgulayan Kilg:
"Bu asamada c¢alisanlarin
her zam ankinden daha faz-
la birlige, beraberlige ihtiya-
cit var. Demokratik kitle or-
gutleri olarak bunlara reak-
siyon godsterm eliyiz" dedi.
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CEVRE ve ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGI
SEMINERLERI DEVAM EDIYOR

» Kocaeli ve
Istanbul'da yapilan
seminere 178
kursiyer katildi

Konfederasyonumuz ile Cevre
Bakanligi arasinda yapilan ortak
protokol cercevesinde yurutulen
"Cevre ve isci Saghg is Guvenligi"
seminerleri aksatilmadan surdu-
ralayor.

iller bazinda 3'er giin duzenle-
nen seminerlere isci temsilcileri
yani sira mahalli yoneticiler ve
cesitli mesleki kuruluslarin temsil-
cileri de katiliyorlar.

Uygulamali ve tartisma agir-
hkhi olarak gergeklestirilen semi-
nerlere bu dénem igersinde istan-
bul (11-13 Ekim 1994) ve Kocae-
li'nde (12-14 Ekim 1994) devam
edildi.

Seminerlerde; Teknolojik Gelis-
melerin Toplum ve istihdama Et-
kileri, Sosyal Guvenlik ve is Gu-
venligi Mevzuati, Ekonomi ve isci
Saghgi, is Kazalari ve Endistriyel
Hijyen, Mesleksel Riskler, Cevre
ve insan, Akciger Hastaliklari ve
Korunma, Kazalarda ilk Yardim
ile isyeri Saghk Hizmetlerinde Ku-
rullarin Onemi konulari Universite
Ogretim Uyeleri ve ilgili uzman-
larca islendi.

Kocaelirc dlzerlenen Gawre e g Sagi is Glenlig Semirerircenbir il

"SENDIKACILIK ve
LIDERLIK EGIiTIMI"
SEMINERINE 50 SUBE
YONETICISi KATILDI

TURK-iS tarafindan uye kuru-
lugslarimiz sube yobneticilerine yo6-
nelik olarak diuzenlenen "Sendika-
cihk ve Liderlik Egitimi" semineri
24-28 Ekim 1994 tarihleri arasinda
gerceklestirildi.

TURK-I$ Samsun Egitim Merke-
zinde yapilan ve Tanm-is, T. Ma-
den-is, Petrol-is, Tekgida-Is, Seker-
is, Agac-ls, Seluloz-is, Cimse-is,
Yol-is, Haber-is, Saglik-Is ve Bele-
diye-is sendikalarimizi temsilen
50 yoneticinin katildiklan semi-
nerde; Sosyal Siyaset, Ekonomi,
Uluslararasi Calisma Orguti (ILO)
Sosyal Guvenlik ve lisgi/isveren-
Uye/Sendika iliskileri ilgili uzman-
larca islendi.

Alm anya Posta idaresi is-
cueri ve Kamu Hizm etlileri
Sendikasi ybneticilerinden
olusan bir grup sendikaci
TURK-iS Genel Egitim Sekre-
teri Salih Kilig" ziyaret etti.

Ziyarete gelen Alman
Sendikacilara TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Salih Kilig
TURK-IS'in yapisive ¢calism a-
lari hakkinda bilgiverdi.

Kiligc gbérismede, Alm an
Sendikacilarin, 0Ozellestirme,
istihdam , isciegitimive mes-
leki egitim konusudaki soru-
larinicevaplandirdi.

TURK-iS « EKIM 1994
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KADIN ISCILER EGITIM SEMINERI YAPILDI

KADIN ISCI TEMSILCILERI: "Sosyal
Devletin kiculmesini degil, byumesini, daha
cok kaynagin egitime, sagliga, sosyal

guvenlige ayrilmasini istiyoruz"

TURK-IS tarafindan
diuzenlenen "Kadin isciler
Egitim Sem ineri" 18-19 Ekim
1994 tarihleriarasinda
istanbulda yapild1.
TURK-iS'e bagli sendikalarin
istanbul subelerinden 120
bayan sendikacli, kadin
kom ite Gyesi, is¢i tem silcisi
ve iscilerin katild iklari
seminerde; "Sendikalar ve
Kadn isciler", "is Hukuku
Acisindan Kadn iscilerin
Durumu", "SSK Mevzuati
Acisindan Kadin iscilerin
Durumu”, "Calisan
Kadinlarin Gincel
Sorunlan" ve 1994 Aile Y 1h
ve Aile Planlam asi konulari
ilgiliuzm anlarca islendi.

TURK-IiS Genel Egitim
Sekreteri Salih Kilig, Bélge
Tem silcisi Faruk
Buyukkucak, Fatih Belediye
Baskani Sadrettin Tantan ve
Sendika Genel Merkez
Yoneticilerinin de
katildiktan seminerde
"Calisan Kadinlarn
Sorunlar” konulu bir PANEL
duzenlendi. TURK-IS Kadn
isciler Birosu M uduru
Seyhan Erdogdu'nun
ybnettigi Panele katilan
Tekgida-is, Basisen, Turk
Metal ve Belediye-is
sendikalarimizin kadin
tem silcileri kadn iscilerin
sorunlarihakkinda
goruslerini belirttiler.

2 gun suren calism alar
sonunda Kadin isci
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Kedinisgiler, "evch isyarinceve tim Trkdyeick esitik ve crmoas isiyon 2 cidller,

Tem silcilerince hazirlanan
bir agiklam a Basinin ve
Kam uoyunun bilgisine
sunuldu. Calisan kadinlarin

sorunlariyanisira
ekonom ik ve sosyal
sorunlara da yer verilen
sonug bildirgesiaciklandl.

Saminarck "CAlisan Kedinlann Sorurlan” konuuparel dlzernled.
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KADIN ISOLERSEVINGR SONUCHLDORE

"Turkiye'de kadinlarin isguciuine katim orani 6zellikle kentlerde son derece
| dusuktur. Kadinlarin buyuk bir kismitarm kesiminde ve uUcretsiz aile is¢isi konumunda
calsm aktadir. Ucret veya maas karsiligi calisan kadinlarin sayisi sinirhdir, tstelik ticret
karsiigi calisan yuzbinlerce kadin, kismizam anli islerde, kiguk isyerlerinde, evlerde,
hizmet sektdrinde sigortasiz olarak ¢alstiriim aktadr.

Sigortal olan pekcok kadin is¢i de sendikalasabilm is degildir.

Sozlesmelipersonel ve memur statisinde, 6zellikle kadin agirlikh egitm ve saglk
iskollarinda calisan yizbinlerce kadin da sendikal haklardan yoksundur.

5 Nisan istikrar Paketiile yayginlastirlan ekonomik politikalar, temel hedefolarak
kamu aciklarinin azaltlm asini ve kaynaklarin bor¢g ana para ve faiz 6dem elerine
ayriim asini 6ngoérm ektedir.

Bu politikalar sonunda, sendikaliis¢i ¢calistran kamu kesimi, 6zellestirme,
taseronlasm a, isyeri kapatm alari ve vb. ile kicultilm ektedir. Bu kiictltm ede, isten
atiim a ve res'en em eklilik uygulam alarinda, 6nce kadm isciler ekmeginden

olm aktadir.

Yalnizca kamu kesiminde degil, 6zel sektérde de ekonomik bunalm sonucunda
once kadin isciler isten atim aktadr.

Kadin sigortall ve sendikal calism a olanaklarini yitirirken, kcecytdisi ekonom ideki,
sigortasiz, sendikasiz dusuk tcretliiglere itim ektedir.

5 Nisan istikrar Paketinin uygulanm asiile hem 6zel sektérde, hem de kamu
kesiminde hakedilmis ikram iyeler, fazla m esailer ve hatta tcretler 6denmem ektedir.
Im zalanm 1s toplu s6zlesmeler uygulanm am aktadir. Yenitoplu sézlesme
goriusmelerinde, isverenler, enflasyonun cok altinda ucret artisi 6nerm ektedir.

Ailede gelirin dismesi cocuklarim izi beslenme, egitim ve saglik acisindan cok koti
kosullara itm ektedir. Ayrica, bu gelir distst ve isleri ve cocuk bakim1 ve egitimiicin
ayirdigim iz zamanin daha da artm asina yol agm aktadir. Sosyal harcam alardaki
kisitlam a nedeniyle, sosyal giivenlik, saglk, egitim, cocuk ve yasllarin bakimigibi
sosyal hizmetlere ayrilan bultce daraltim akta ve toplumsal olarak Uretilm esisart olan
bu isler kadinin omuzuna yuklenm ektedir.

M eclis’e sunulmus olan 6zellesttm e yasa tasarisi, acha mahkum edilm is issizler ve
em ekliler ordusunu artiracaktir. Hikimetin 1995 yil butce politikasinda da, kamu
kesiminde ikram iyelerin kisilm asi, Gicretlerin dondurulm asi, m evsim lik iscilerin
istihdam ina son verilm esi, sendikaliisgilerin m em urlastirilarak sendikasizlastiriim asi,
memurlarin m evcut sendikal haklarinin bile gerialinm asi gibi uygulam alar
Onerilm ektedir. 1995 yili butcesiyle uluslararasi ve yerliserm ayeye aktarilan,

s yolsuzluklarlaheba edilen kaynaklarin yarattig ylkkim, is¢ilerin omuzuna yiklenm ek
istenm ektedir.

Biz, TURK-iSe bagh sendikalarda calisan kadin isciler olarak, sigortal ve sendikall
olacagim iz, insanca calism a kosullanna ve insanca bir ticrete sahip islerde ¢alism ak
istiyoruz. Bu isimizin de guvence altina alinm asini istiyoruz.

Kapat-sat-at seklindeki 6zellestirme uygulam alarindan vazgecilm esini istiyoruz.
M eclise sunulmus olan 6zellesttm e yasa tasarsinin yasalasmam asi igcin tim
m illetvekillerine cagrida bulunuyoruz.

Sosyal devletin kiigilm esinidegil, biyimesini, daha ¢ok kaynagin egitime,
saglga, sosyal glivenlige ayrilm asini istiyoruz.

Tork-is EVElguisy&rinde ve tum Tirkiyede ESITLIK ve DEMOKRASIistiyoruz".



Tlrkiye'de dcret ve aylk
geliriyle hayatini kazananla-
rin sayisinda ve toplam nifus
icindeki oraninda hizh bir artis
yasanm aktadir. 1950' yillar-
da nufusun yaklasik 7'de I'i
ucretli iken, gunumuzde bu
oran 7'de 3% yukselmistir.
Em ekliler ve issizler de hesaba
katildiginda, isci sinifinin top-
lam ndfus icindeki orani yiz-
de 50'yi asmstir.

Esnaf-sanatkarin bir bolu-
mu, gelisen teknoloji, blayuk
isletm elerin rekabeti veya de-
gisen tuketim ahskanlklari
nedeniyle varlklarini strdire-
memekte, diukkanini kapat-
m aktadir. Bu Kisilerin dikkan-
lari, cocuklarinin  timundn
gecimini saglayam am akta,
cocuklarin I'i dukkani surdu-
rirken, digerleri bir isyerinde
tcret karsiiginda calism ayi
secm ektedir.

Koylerdeki kicuk ureticiler
icin de benzer sorunlar vardir.
Ozellikle tarim da devlet deste-
ginin azaltlm asiyla birlikte,
kiguk 0reticiler arasinda top-
ragini satarak kente goécme
egilimi artm aktadir. Guvenlik
nedenleriyle bircok kéyun bo-
salmasi veya bosaltimasi da,
ekmegini kentlerde Gcretliola-
rak arama egilimini guclen-
dirm istir.

Bu ve benzeri nedenlere
baglh olarak, ulkemizde is¢i sI-
nifinin saflari bayim ekte, Gc-
retlilerin Glkemizin toplum sal
ve siyasal geleceginin belir-
lenmesi konusundaki agirhgi
her gegen gun daha da art-
m aktadir.

Devlet istatistik Enstitlisu ta-
rafindan uygulanan ve de-
gerlendirilen nifus sayim 1 so-
nuclari, bu konuda ayrintihl
bilgiler icerm ektedir.

1990 nifus sayim i sonucla-
rina gore, Tlrkiye'nin toplam
nufusu 56,5 milyondu. Bu top-
lam i¢cinde 40,8 milyon kisi, 12
ve daha yukariyaslardaydi.

12 ve daha yukari yaslar-
daki 40,8 milyon Kkisinin 24,7

milyonu iktisaden faalken,
16,0 milyonu iktisaden faal
degildi.

iktisaden faal olan 24,7
milyon kisinin 23,4 milyonluk
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bélim G, gelir getirici bir iste
calisirken, 1,1 milyonu is ara-
yan issizdi.

iktisaden faal olmayan
16,0 milyon kisinin ise, 1,3 mil-
yonu emekli, 9,5 milyonu ev
kadini, 4,3 milyonu 8grenciy-
di.

Gelir getirici bir iste ¢calisan
234 milyon Kisinin ylizde
38,4571 Ucretli (8.990.727 Kisi),
ylzde 22,261 kendi hesabina
calisan esnaf-sanatkar ve cift-
¢i (5.204.162), yuzde 37,94
kendi ailesinin dukkaninda
veya tarlasinda ucretsiz ola-
rak calisan kisiler (8.871.277)
ve yuzde 1,340 de isverendi
(313.175).

Tarkiye'de 1965 yilinda tc-
retlilerin sayisi yalnizca 3 mil-
yondu. Ucretlilerin, gelir getiri-
ci bir iste ¢calisanlara oram ise
ylzde 22 dizeyindeydi.

1990 yilind a ise, Ucretlilerin
sayisi 9 milyona c¢ikti. Ucretli-
lerin, gelir getirici bir iste ¢ali-
sanlara oraniise yizde 38'ias-
tI.

Asagidaki cizelgede, 1965-
1990 doneminde yapilan na-
fus sayimi sonuclarina gore,
Ucretlilerin sayisi ve gelir geti-
rici bir iste ¢alisanlar icindeki
oranisunulm aktadir.

Ucretliletin ~ Ucretlilerin
Yil Sayis Oram (%)
1965 3.037.968 22,41
1970 4.172.699 27,60
1975 5.386.527 30,99
1980 6.162.002 33,27
1985 6.978.181 33,94
1990 8.990.727 38,45

Aile reislerinin durumu ele
alindiginda, uUcretlilerin orani
daha da  yiukselmektedir.
1990 yilinda Tarkiye'de
8.777.564 hane bulunuyordu.
Bunlarin 4.009.510'unun reisi,
hayatini Gcretli olarak calsa-
rak kazaniyordu. Diger bir de-
yisle, 1990 vyilinda Turki-
ye'deki ailelerin ylzde 46'si
Ucretliailesiydi.

Ulkemizde Uucretlilerin bir
bélim i Is Yasasi, Basin is Ya-
sasl ve Deniz Is Yasasi kapsa-
minda "is¢i" statisinde calis-
m aktadir. Tarim ve Orman Is-
cileri is Yasasi kapsam ina bile
hentz alinmamstir. Ayrica;
657 sayili Devlet Memurlan
Yasasli kapsaminda calisan
"memurlar' ve 399 sayil Ka-
nun HiUkmidnde Kararname
kapsaminda c¢ahlsan "sozles-
meli personel' de bulunm ak-
tadir.

Ancak, farkli mevzuata ta-
bi olarak c¢alssalar bile, tim
Ucretliler temelde benzer so-
runlarla karsi karsiyadir.

Tarkiye'de Ucretlilerin sayi-
st ve nifus icindeki orani,
1990 yilindan sonra daha da
artmistir. Ozellikle 5 Nisan is-
tikrar Program I'ndan sonra kir-
sal bdlgelerde yasanan ve
daha da yogun bicimde ya-
sanacak sikintilar, bircok koy-
lindn topraginiterkederek ek-
megini kentlerde aram asina
neden olacaktir. Bircok esnaf
ve sanatkar da dikkanini ka-
patarak, Ucretlilerin saflarina
katilacaktir.

Ulkemizde ucretlilerin Greti-
ci olarak ve tuketici olarak
buyuk bir gict vardir. Ancak
karsi karsiya bulundugumuz
sorunlarin  ¢6zimud artik ti-
m lUyle siyasal alana kaym is-
tir. Ulkemizde ucretlilerin sayi-
S|, iscilerin, memurlarin,
em eklilerin ve issizlerin siyasal
alanda ortak tavra girmesi
durumunda birgcok sorunu ko6-
kiinden ¢bzecek kadar ¢coktur.
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ESNEK CALISM A

SEYHAN ERDOGDU

Bugiin dinyada ve Turkiye'de
isverenler calisma yasaminin "es-
neklestirilmesi” konusunda yaygm
bir kampanya acmis bulunuyor.
"Esnek calisma" ya da "Standart ol-
mayan calisma" ile kismi calisma,
evde calisma, tele-calisma, gegici
calisma, kendi hesabina g¢alisma,
standart olmayan calisma saatleri
ve duzenli olmayan calisma ya-
samlari kastediliyor.

Avrupa Toplulugunda, sendika-
larin "esnek” calisma konusundaki
genel yaklasimi, bu tdr istihdam
kosullar1 ve sureleri ile ¢calisan isci-
lerin, benzer isi yapan tam zamanh
iscinin haklarina sahip olmasi sek-
lindedir. Bu yaklasimla, sendikalar,
hem isciler hem de isverenler agi-
sindan, hem de uUlkenin genel eko-
nomik ve sosyal konumu agisindan
istenmeyen bir sey olan isgucu pi-
yasasinin parcalanmasini engelle-
mek amacini gutmektedirler.

Oysa ki, Turkiyede ve Turkiye
gibi gelismekte olan ulkelerde du-
rum farkhdir.

isglict piyasasl, zaten parca-
lanmis durumdadir. Modern sektor
denilen, buyuk olcekli isletmelerin
bulundugu sanayii sektoriinde bile,
1980 sonrasida, giderek artan 6lgu-
de bu parcalanmishgin etkilerini
goruyoruz.

Turkiyede iscilerin genis bir ke-
simi sendikal haklardan yoksun-
dur. Sendikal haklardan yararla-
nan isgiler de bu haklarini ancak
cesitli sinirlamalar ve kisitlamalarla
kullanabilmektedirler. Turkiye'de
feshe karsi korunma yoktur, issizlik
sigortasi yoktur, yonetime katilma
bicimlerinin hemen higbiri yoktur.
Onun icin standart calisan isgilerin
sahip oldugu sosyal ve sendikal
haklara, standart olmayan bigcim-
de calisanlarin da kavusturulmasi
seklinde bir talep eksik ve yaniltici
bir talep olur.

Standart calisanlarin sosyal ve
sendikal haklarinin tatmin edici bir
duzeyde olmasi, Turkiye'deki isgiler
acisindan oncelik tasityan bir hedef-
tir. Bu hedefe buyuk odlgide ulas-
mis olan Avrupa Toplulugu'nda
sosyal taraflar arasindaki "esnek"
calisma bicimlerine iliskin tartisma
cok farkh referans noktalarina gore
yapilmaktadir. O kurumlara ve ya-
sal cerceveye sahip olmayan ulke-
mizde, Avrupa Toplulugu'ndaki "es-
nek" calisma tartismasini kopye
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ederek sunmak gercgekgi bir yakla-
sim olmaz. Bu nedenle, "esnek" ca-
lismaya iliskin isveren taleplerini
degerlendirirken, bu taleplerin ger-
cek anlamini, dlkemizin kosullarina
bakarak degerlendirmek gerekir.
Aksi takdirde. Batidan ithal bir tar-
tisma baska amaclari ortulemek
icin sik bir bahane haline gelebilir.

AVRUPA TOPLULUGU_NDA
"ESNEKLESME" VE SENDIKALAR

Avrupa Toplulugunda da isve-
renlerin genis bir kesimi esnekles-
meyi calisma yasamini duzenle-
yen kurallarin ortadan kaldirilmasi
ile es tutan bir anlayis icerisindedir-
ler. Onlara godre esnek calisma,
standart calisan iscilerin kazanilmig
haklarindan kurtulmanin bir yolu-
dur. Bdyle bir anlayis ile savunulan
esnek calisma, kisa ve guvensiz is,
hatta sonu calismasi, Ucret farklilik-
lari, sendikalarin zayiflamasi, is ya-
salarinin zayiflatilmasi ve nihayet
ucret esnekligi adi altinda gergek
Ucretlerin dusurulmesi ile sonucla-
nir.

isverenlerin bu anlayisla savun-
duklari esnek ¢alisma bigimleri ko-
nusunda sendikalarin isverenlerle
uzlasmasi mumkun degildir.

Avrupa'da sanayiilesmis ulke-
lerdeki isgilerin, esnek calisma adi
altinda, yuz yilhk ge¢cmisleri inkar
etmeleri ve 19. yy. liberalizminin
bile basaramadigi bir "duzensizles-
meyi" bunca deneyim, bunca mu-
cadeleden sonra kabul etmeleri du-
sunulemez.

Nitekim Avrupa Toplulugu'nda
isgiler ve sendikalar, bu "esnekles-
meye" siddetle karsi cikmaktadir-
lar.

Kuskusuz Avrupa'da "Esnek" ¢a-
lismaya olumlu yaklasan sendika-
lar da vardir. Ancak bu yaklasim
sendikal hak ve o6zgurluklerin yer-
lestigi sosyal haklarin kazanildigi
ulkelerde o da belirli kosullarda ge-
cerli olan bir yaklasimdir. Bu sendi-
kalar, "esnek" calismay! calisanla-
rin yararina olarak degerlendirmek
ve calisanlarin, is yasamini kendi
yasamlarina uydurmak icin bas-
vurduklar: ¢calisma bigimleri olarak
ele almak egilimindedir. Calisma
kavraminin ve ¢calismanin ¢cagimiz-
da aldigi farkh bigimler, artik isgile-
ri, isi, daha farkl degerlendirmeye

itmektedir. is yasamini kisisel ter-
cihlerine uydurmak isteyen bazi is-
ciler, kendi 6zel yasamlarina uy-
gun calisma bicimleri aramaktadir-
lar. Egitim gereksinimleri, aile ge-
reksinimleri ve emeklilik donemine
iliskin farkh yaklasimlar, farkli istih-
dam bicimlerine yol acabilmekte-
dir.

Bazi isverenlerin de isyerlerinde,
gerek sayisal anlamda, gerekse
yapisal anlamda istihdam esnekli-
gini aradiklari séylenebilir. isin nite-
liginden dolayi esnek calisma bi-
cimlerine gecmek isteyen isveren-
lerle, kisisel tercihlerinden dolayi
esnek calisma bigcimlerine gegmek
isteyen isciler, kuskusuz bu konuda
her iki tarafin sorunlari ve talepleri
g6zoénune alinarak, bir uzlasmaya
gidebilirler.

Avrupa Toplulugu'nda artan is-
sizlik oranlari karsisinda esnek c¢a-
lisma, o6zellikle huktumetler tarafin-
dan, yeni istihdam yaratmak ama-
ciyla da savunulmaktadir. Stan-
dart calisan isgilerin kazaniimis sos-
yal ve sendikal haklarinin zayifla-
tilmamasi sartiyla Avrupa Toplulu-
gu'ndaki bazi sendikalar, hukimet-
lerin istihdami artirmak amaciyla
esnek calisma bigimlerini tesvik
eden politikalarina olumlu yaklasa-
bilmektedirler.

"Esnek Calisma" s6zcugu, bir an-
lamda tehlikeler iceren bir tanim
olarak karsimiza cikiyor. Katiliga
karsi esnekligi savunmak, insanla-
ra cazip gelebilir. Hele standart ¢ca-
lismanin katiliklari karsisinda kisisel
yasamlarinda da katiliklarla karsi-
lasan isciler icin calisma yasaminin
esneklestirilmesi, karsi cikilmasi zor
bir ufuktur. Calisma saatleri ve ca-
lisma bicimleri esneklestirilirken, so-
nunda, kazanilmis sosyal ve sendi-
kal haklarin da iyice "esnekleserek"
kayip gitmesi tehlikesi, "esnek" ¢a-
lismanin  yararlari  konusundaki
yaygin kampanya icinde gdzden
kagabilir. Ozellikle Turkiye gibi ge-
lismekte olan ulkelerde, bu tehlike
daha da buyuktur. Genis isci y1gin-
larinin kati da olsa standart bir ca-
lisma bigimine kavusmak ve bu bi-
cimi korumak 06zlemi igerisinde ol-
dugu ulkemizde, "esnek calisma"
adi altinda, isin isciye uydurulmasi
egilimini degil de, calisma yasami-
ni duzenleyen kurallarin ortadan
kaldirilmasi politikasini karsimizda
bulacagimizi soyleyebiliriz.
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C OSYAL GUVENLIK

DGB / TURK-IS Surekli Sendika
Komisyonu Calismalari

Calisma ve Sosyal Guven- . 1992 yili itibariyle Ataselik
lik Bakanhg istatistiklerine g6- H. Avni YAZICI bolgesindeki 13 yerlesim ye-
re Nisan/1993 ay! itibariyle 3 TURK-IS rinde kurulan dernek sayisi

milyon 76 bin 434 vatandasi-
miz yurtdisinda bulunm akta-
dir.

Bu vatandaslarimizdan 2 milyon 536 bin
783'0 Bati Avrupa ulkelerinde, 193 bin 339'u
Ortadogu ve Kuzey Afrika Ulkelerinde, 42 bin
7607 Avustralyada, 20 bini Bagimsiz Devletler
Topluluguna dahil tlkelerde yasam aktadirlar.

Federal Alm anyada yasayan 1 milyon
854 bin 945 vatandasimizin 762 bin 775" is¢i-
dir. Bu toplam a issiz vatandaslarim izda dahil
bulunm aktadirlar.

1992 yilh sonu itibariyle, Federal Alman-
yadaki issiz sayisi 2 milyon 25 bin 468 (% 7.4)
dir. Bu toplam in 258 bin 786's1 (% 14.3)yaban-
cilara ait olup, yabanci uyruklu issizlerin 110
bin 698'ini (% 16) de Turkler olusturm aktadir.

Bulunduklari dlkenin tuketim ahskanhgi,
calism a sartlan ve yasam bi¢cimine alismis bu-
lunan bu kisiler ve aileleri icin bu dlkeler bir
go¢cmen ulkesi haline gelmis bulunm aktadir.
Bu gercegin hem ulkemiz ve hemde Alman
federal devleti ve eyalet hikim etlerince ka-
bul edilme zamani gelmis ve hatta ge¢gcm ekte-
dir.

Alman Sendikalar Birligi (DGB) ile TURK-IS
arasinda 1970'% yillarda kurulmus bulunan
"Alman-Tark Sdrekli Sendika Komisyonu" top-
lantist 11-14 Ekim 1994 tarihlerinde Ddussel-
dorfta yapilm istir.

Tabiidir ki bu toplantilar gindeme bagh
kalm akta ve fakat Almanya'da bulunan va-
tandaslarimizin bazi sorunlarinin ¢dézulmesine
yardim ci olm akta, kesin ¢6zUm bulunm ayan
hususlarin da gindem e getirilmis bulunm asin-
da ilerisi icin fayda go6rulmektedir. Yine kisa
stirede de olsa bu vesileyle, Tiurk vatandaslan
ile bu kisilerin kurduklari dernek yoneticileri
ile yapilan goérismelerden olumlu sonuglar
alinm akta, bu kurulus ve kisiler yapilan calis-
m alardan bilgilendirilm ek suretiyle moral ka-
zanm alari saglanm aktadir.

Evet bugin Federal Alm anya'da bir kiicuk
Turkiye'nin olustugu gergegi artik tartismasiz
bir durum olarak heryoénd ile gorilmektedir.
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Sosyal Guvenlik Uzmani

bin 3414dir.

Tablo bu insanlarimizin na-
sil bir arayis icinde bulunduk-
larinin acik¢ga gosterm ektedir.

Ancak bu arayisi hem menfi ve hem de
misbet yonden degerlendirm ekte yarar gor-
digumdziu aciklam ak istiyoruz.

Yurtdisinda calisan ve yurda doénius yap-
mis insanlarimizin sorunlanni agiklam ak ve il-
gililere bir kere daha hatirlatm akta yarar go6-
riyoruz.

1) 2147 ve 3201 sayih yasalarin getirdigi
bor¢clanm a hakkindan 2 yillik stre icinde bas-
vurmam a nedeni ile yararlanam am s olanla-
ra yenibir borgclanm a hakkiverilm elidir.

2) Yurda kesin d6énus yapm adan ve yas
sarti aranm adan yurtdisinda bulunuldugu si-
rada yurtdisinda gecen sureleri borglanabil-
me hakki tim yurt disinda ¢calisanlara tanin-
maldir.

3) Yurda kesin donus yapmadan yashhk
aylg! baglanabilmesinin ve bu kisilerin iste-
dikleri takdirde Turkiyeden aldiklari yashhk
ayliklari kesiimeden yurtdisinda calisabilm ele-
riyobnindekiyasal dizenlemeler yapilm ahdir.

4) Turk vatandashgindan c¢ikarilip, bilahare
tekrar vatandashga alinanlarin, vatadaslk-
dan cikarildiklari sireleride borglanabilm eleri
yonunde yasaldiuzenlemeye gidilm elidir.

5) Yurtdisindaki calism alari nedeniyle iki
yonlu yashlik ayligina hak kazananlarin hiz-
m etleri birlestiriim eden eger tGlkemizdeki ¢alis-
ma surelerive prim 6deme gun saylilariyeterli
oldugu takdirde m Ustakilen aylik baglanabil-
mesi saglanm aldir. Ornegin isvicre'de calisa-
rak her iki Glkeden yasliik ayligina hak kaza-
nanlara mistakilen aylk baglanam am akta
ve hizmet streleri birlestirilm ek suretiyle tek ta-
rafli aylik baglanm akta ve magduriyetlerine
neden olunm aktadir.

6) Federal Alm anya'da yasayan Turk va-
tandaslarina yonelik kisitlayici yasal ve idari
uygulam alar kaldirilm ali ve bu insanlarimizin
yasam lari uzun vadede yasal bir giivenceye
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dayandiriim ahdir, Onun iginde Turk vatan-
dashgindan ¢ikis, Alman vatandashgina giris
ve tekrar Turk vatandashgina gecisleri basit-
lestirilm elive cabuklastiriirnahdir.

7)Yurtdisinda ¢alisan vatandaslarimizin Gl-
kemizde yapilacak secimlere sinir kapilarina
gelmeden mektupla veya konsolosluklarda
oy kullanm ak suretiyle katilabilm eleri husu-
sunda Anayasamizin 67. maddesi degistiril-
melive diger yasal ve idari dizenlemeler ya-
pilm ahdir.

8) Yurda kesin ddonis yapan vatandaslari-
mizin istekleri halinde 6dedikleri sosyal sigorta
prim lerinin tam am 1 (is¢ive isveren payi) F. Al-
m anya sosyal sigorta m ercilerince 6denm eli-
dir.

9) Calsma izinleri verilirken aile bireyleri
icin konulan bekleme siliresi ve diger sinirlan-
dirm alar kaldiriilm alhdir. Cocuklar 21 yasma
kadar ailelerinin yanm a gelebilmeli ve orada
yasayabilm elidirler.

Aile batinligint bozacak uygulam alara
son verilmelidir. Cunkd tlkemizde yapilan bir
arastirm a, ruhsal sorunlari bulunan 17-22 yas
arasm daki cocuklarin yizde 60'ni yurtdisinda
cahsan ailelerin cocuklarinin olusturdugunu
gosterm ektedir.

10) Yabanci Ulkelerde ¢calisan Turk vatan-
daslarinin, Turkiye'ye geldiklerinde Sosyal Si-
gortalar Kurumu saghk hizmetlerinden istifa-
delerindeki farklh uygulam alar kaldirilm alidir.
Ornegin, miudavim hekim lerce saglik durumu
nedeniyle verilmek istenen istirahat raporlan
icin hastanm mutlak hastahaneye yatirilm asi
ve bu raporlarin kiicik saglk kurullannca ve-
rilmesi yonundeki kisitlam alar gibi. Bu vatan-
daslarim iza Sosyal Sigorta islem leri Yonetm eli-
ginin 62. maddesinde acgiklanan sartlara gore
istirahat verilm esiyeniden duzenlenm elidir.

11) Yurtdism dakivatandaslarim iz 3 nci ku-
saga ulasmistir. 2 nci ve 3 nci kusak vatan-
daslarimizi kazanabilm ek ve onlara hem ulke-
mizi tanitm ak ve hem de milliduygularini ge-
listirebilmek ve toplumsal, yasam sal ve egi-
timsel yéndeki Ulke sartlanna intibaklari igin
simdiden gereklidnlemler alinm alidir.

Ornegin DGB'nin de destekledigi ve Ulke-
mizle, F. Alm anya Kadm ve Gengclik Federal
Bakanlhgi arasmda imzalanmis bulunan
"Genglik isbirligi ile ilgili Anlasm a" hukim leri-
nin etkili ve yaygin bir bicimde uygulanm asi
gerekli gorulm ektedir.

TURK-IS bu hususta iizerine disen gorevi
eksiksiz yapacagini, son Surekli Komisyon Top-
lantisinda ifade etmistir.

Bu uygulam a toplum sal iliskilerde bir ara-
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yis icinde bulunan bu insanlarimiza moral ka-
zandiracak ve Ulkemize guvenisaglyacaktir.

12) Turkiye ile Avrupa Toplulugu Ortaklik
Konseyi arasmda im zalanan belgeler ve AB
Adalet Divaninin Turkler leyhine verdigi ka-
rarlar ilgili m akam larca eksiksiz uygulanm ah
ve bu kararlarin ulusal hukukun Uzerinde ol-
dugu gergegigodzardiedilmem elidir.

13) Federal Alm anya'daki Turk ¢ocuklarin
egitimive bu egitimin meslekiagirlhikl biryén-
de gelistiriimesi, bu kisilerin Federal Alm an-
ya'da ve hem de Ulkemize déndiklerinde ko-
layca is bulabilme ve is kurabilmeleri yoniun-
den dnem arzetmekte oldugu hususu gb6zardi
edilm em elidir.

14) Guamriuk Birligi, tye tlkelerin kendi ara-
larinda birlik saglam asive tek pazar olustura-
rak ekonomik ve siyasi yonde butinlesmeleri
dem ektir.

Yine GUumruk Birligi disindaki ABD'de Ja -
ponya ve diger Ulkelere karsi tek ve ortak tica-
ret tarifesi, ticaret politikasi, ekonomik ve m ali
politikalar uygulanm asi gerekmektedir. AB
(Avrupa Birligi) de bu ortak politikalar yalniz-
ca ekonomik ve ticari alanlarla sinirh kalm a-
m akta, ileride tek bir devlet gibi, butin dis ilis-
kilerin ortaklasa ve tek bir politika ile yaratal-
m esini gerektirm ektedir. Yani tam uye yapil-
m ayan Turkiye, tam Uyelerin belirledigi butin
dis politikalara uym ak zorundadir. Cunkid Ma-
artrceh sonrasindaki gelismeler bunu zorunlu
kilm aktadir.

Hernekadar bu yénde Tiuirkiye'yi ilgilendi-
ren hususlarda goérius alinacagi ifade edilm ek-
te isede, Tilrkiye ve AB (Avrupa Birligi) arasm -
da olusturulacak Ortaklik Komitesinin nihai
karar alm a yetkisi yoktur. Nihai karar tam
tyelerden olusan AB (Avrupa Birligi) Komisyo-
nunca alinabilm ektedir.

Tabiidir ki, 1995 yilinda bu sartlarla Gum -
rik Birligine girmeyi kabul eden ulkemiz,
m evzuatla ilgili uyum c¢alism alarini baslatm s
bulunm aktadir. Bu ¢calism alar, yukarida agik-
lanan surec icinde tam am lanacak ve AB (Av-
rupa Birligi) Glkeleri mevzuatiyla uyum sagla-
nacaktir.

Yine Turkiye ve AB (Avrupa Birligi) Ortakhk
Konseyi arasm daki imzalanmis bulunan ka-
rarlara, AB (Avrupa Birligi) Adalet Divani ka-
rarlarina ve Alman Mahkemelerinin vermis
oldugu kararlara tye ulkelerin uym asi, tlke-
mizdeki uyum c¢alism alarini da hizlandiracak-
tr.

Bu arada hatirlatm akta yarar gordiagim iz
bir husus bu uyum c¢alsm alari yapilirken Tur-
kiye'deki Turk Vatandaslarina Tahsis Edilen
San'at ve Hizmetler Hakkmda 2067 sayili Ka-
nunun da dikkate alinm asidir.
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'pURK-IS ARASTIRMASI

EKIM'94 GIDA HARCAMASI...

Aylik gida harcam asi tutari EKim -
1994'de yizde 11 oraninda ccrtarak
6.381.876.- Lira'ya ulast.

Eylilaym da sebze ve meyve -
fiyatlarindakiyuksek oranlh artis
Ekim’'de yerinietile stitve sit

Uranlerine biraktr*

TURK-1S ARASTIRMA MER-
KEZi tarafindan, c¢alisanlarin
yogun olarak alis-veris yaptik-
lari yerler dikkate alinarak su-
rekli olarak yapilan piyasa
arastirmalari, aile butcesine
onemli bir agirhga sahip olan
gida harcam asi tutarinin Ekim
1994 aymda da yuksek oran-
da arttigini ortaya koym akta-
dir.

Arastirma sonuglarina go-
re; aile butcesinin dnemli bir
b6lim Gnd olusturan gida har-
cam asi tutari, Ekim 1994 ayi
itibariyle bir dnceki aya gore
yluzde 11 oraninda artis goste-
rerek 6.321.876.- TL.ya ulas-
mstir. S6zkonusu artisin yalniz-
ca Ekim ayinda aile butgcesine
getirdigi ek yuk 634.376.- TL.
olmustur. Gida fiyatlarinda
meydana gelen iki ayhk fiyat
artisinin aile butcesine getirdi-
giek yuk ise 1.478.876.- TL.'ya
yikselmistir. S6zkonusu yukse-
lis, ailenin saglkl ve dengeli
beslenebilmesi icin, iki ay o6n-
cesine gore bugin 1.478.876.-
lira daha fazla harcama yap il-
mas! zorunlulugunu ortaya ¢i-
karm aktadir.

Bilimsel veriler esas alina-
rak, farkh yas gruplariitibariy-
le olusturulan aylik gida har-
cam a kalibina goére dort kisilik
ailenin yeterli, saglkh ve den-
geli beslenebilmesi i¢cin yap-
masi gereken aylk gida har-
cam asi tutari asagidaki tablo-
da gorilmektedir.
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Yilin onuncu aymda ytizde 108F
ulasan gida harcam asindaki artis

yilhk yizde 142 dizeyinde*

Lira.

Yuzde 11k fiyat artisinin aile
butcesine getirdigi ek yuk 634.376,

= Etin fiyatibirayda yluzde 19 artti»

Ekim 1993 - Ekim 1994 d6-
nemini kapsayan oniki ayhk
dénemde asgari gida harca-
m asini saglayan parasal tutar
ylzde 142 oraninda artis gos-
termistir. Ote yandan yilin ge-
ride kalan on ayhk bolimin-
de ise gida harcam asi tutarin-
da artis yizde 108 ulasm istir.

Gectigimiz ay gida harca-
m asindaki yizde 17.2'ik yuk-
sek oranl artis ekmek, et, sutte
meydana gelen artis ile sebze
ve meyvedekidegisim ile 6zel-
likle bakliyat maddelerinde
basliyan fiyat artislarindan
kaynaklanm istir. Bu artis
Ekim'de yerini et, sut ve sit
Grinlerine birakmistir. Ekim
ayinda et fiyatlari bir dnceki
aya goOre yuzde 19 oraninda
artmistir. Sut fiyatlari 20.000.-
liradan 24.000.- liraya yukse-
lerek yizde 20 oraninda artis
gostermistir. Buna bagh olarak
beyaz peynirde ylzde 17.6 te-
reyaginda ise ylzde 23 ora-

ninda bir fiyat yikselmesi ol-
dugu tespit edilmistir. Gida
harcama kalbinin igcinde yer
alan tahil, bakliyat ve kuru
baklagil fiyatlarinda ise bir 6n-
ceki aya gore ayni kaldigi
saptanmistir. Yalnizca Eylul'de
27.000.- lira olan kirmizi merci-
megin fiyati 38.000.- liraya
yukselerek ylizde 40 oraninda
artis gosterm istir.

Aylk gida harcamasinda
gelinen 6.331.876.- liralhk du-
zey ve son iki ayda gorilen
1.478.876.- liralk ek yuk, gelir
dizeyleri dusuk ve gelirlerini
en az bu oranda arttrma im-
kani bulamayan genis halk
kesimlerini sikintiya sokan
ekonomik ve sosyal bir ger-
cektir. Net asgari Ucretin
2.759.429.- TL/AY oldugu ul-
kemizde fiyat artislarina bagh
olarak ayllkk gida harcam asi
tutarinin bu artis, asgari ucre-
tin gecim Ucretiolma 6zelligin-
den cikarm stir,

DORT KIiSILIK AILENIN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL/AY)

EkIm'93
Yetiskin isci 918.000.-
Yetiskin kadin 563.000.-
15-19 yas grubu cocuk 719.000.-
4-6 yas grubu cocuk 438.000.-
2.638.000.-

Arallk’93  Eylil94 Ekim'94

1,061.500.- 1.951.000.- 2.137.025.-

653.500.- 1,173.000.- 1.373.663.-
830.500- 1.615.000.- 1.745.664.-
520.500.- 1.008.500.- 1.125.524,-

3,066.000.- 5.747.500.- 6.381.876.-
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Tuketimden Gelen Gucumuz

TUKETICI BOYKOTLARI...

Surekli olarak sendikasiz isci calistiran, hakli gerekcgelere
dayanmaksizin iscileri isten atan firmalarin Grin ve hizmetlerine
karsi isci sinifinca gerceklestirilecek en etkili ve strekli

eylemlerden birisi de tuketici boykotlaridir.

GIRIS

Tuketiciyi bir malya da hiz-
meti nihai olarak satin alp tu-
keten bii insan olarak tanim la-
digimizda, tuketicinin korun-
mas! hareketimde, bu mal ya
da hizmetten herhangi bir ne-
denle sikayetci olan tuketici-
nin bu sikayetinin giderilmesi
olarak tanimlamak midmkdn-
dur. Klasik anlamda tuketici
ve tuketicinin korunmasi hare-
keti bu sekilde aciklandiginda
korunmasi gereken bireyin as-
linda bir insan oldugunu ve ti-
keticinin korunmasi kavram I-
nin genis anlam1 ile insanin
korunmasi oldugunu gorebile-
ce@iz. Bu anlam 1 ile tuketicinin
korunmasi kavraminda bir
mal ya da hizmetin tiketilme-
mesidurumunda dahi koruna-
bilecedi gercegi daha da agir-
ik kazanmaktadir. Tuketiciyi
kendisinin ve ¢ocuklarinin sag-
liina zarar veren gida katki
m addelerinden, ya da ozon ta-
bakasinin incelmesi sonucun-
da atmosferden gecen ultrcevi-
yole isinlarinin cilt kanserlerine
neden olabilecedi konusunda
uyarmak da gunimuizde uy-
gulanan tuketicinin korunmasi
hareketinin icine dahil edil-
m ektedir.

TUKETICi BOYKOTLARI ve
BASARIYA ULASMA
KURALLARI

Tuketicilerin ferdi olarak ya

da topluca bir mal ya da hiz-
m eti ¢esitli nedenlerle satin al-
mama eylemine tuketici boy-
kotlari denilmektedir. Serbest
Pazar dizeninin gelistigi dola-
yisiyla kiran kirana bir rekabe-
tin oldugu gelismis toplumlar-
da saticilar, boyle bir boykotu
atlatabilmek konusunda c¢ok
zorlanabilirler. Satiglarin  dus-
mesi bir tretici kurulusu olduk-
¢a guc¢ durumda birakabilir.
Bu nedenle gerek Uretici firm a-
lar gerekse parakendeci kuru-
luslar tuketici sikayetlerinin gi-
derilmesi icin Ozel bir caba sar-
fetm ektedirler. Musterisini kay-
betmek istemeyen firmalarin
bu tutumu nedeniyle, genis
boyutlu bir tiketici boykotu en
son basvurulacak bir ¢care ola-
rak gorilm ektedir. Ozellikle ge-
lismis toplumlarin tiketicinin
korunmasina yonelik anti-tekel
ve tuketicinin korunmasi ka-
nunlarinin varhg tuketici boy-
kotlarinin nedenleri acgisindan
cesitlenmelerine neden olmus-
tur.

Tuketici boykotlarinin basa-
riya ulasmasi acisindan bir ta-
kim kosullarin  varhg: goz
onunde bulundurulmaldir. Bu
kosullari alt baslklar halinde
su sekilde incelemek mimkuin-
dar.

lerin ve elde edilecek sonucun
genis anlam 1 ile tiketicinin so-
runlarina care getirmesi du-
stincesi on planda olmahdir.

2) Baslatan kurulusun kim -
ligi acgisindan yeterli giveni
bastan yaratmalidir: Tuketici
boykotuna 6n ayak kurulusun
bu boykotu neden baslattgi
sorusuna gegerli bir yanit bu-
lunmaldir. Parekendeci kuru-
luslarin satici firmalardan da-
ha fazla prim koparmak igin
baslattiklari tuketici boykotu-
nun sonucta fiyatlar ve kalite
acisindan tuketiciye neler ka-
zandiracagi sorusuna da yeter-
li yanit bulunmaldir. Ornegin
mesrubat yabanci sigara ya
da deterjan turd bir mal boy-
kotunda e@er boykotu basla-
tan kurulus parekendecilerin
orgutlendigi bir kurulus ise ve
boykotun gerekceleri arasmda
daha fazla prim alma duyusu
varsa bu boykotun silahi ola-
rak kullanilan tiketicinin boy-
kot sonrasinda ne gibi ¢ikarlari
olabilecegi bastan tartisiim ali-
dir. Bu Ornekte ancak para-
kendeci satici kurulusun sat-
mama boykotu olarak degisik
bir sekilde ele alinabilinir.

3) Boykot hakl gerekgeler-
le halka anlatilabilm elidir:
Boykotun etkili olabilmesi ve

1) Nedenleriagisindan hak-ciiz bir hareket olarak kalm a-

I gerekgelere dayanmaldir:
Tuketici boykotlarina baslan-
ma karari verildiginde neden-

masl! i¢in boykotun hakh ge-
rekceleri halka anlatilabilm eli-
dir. Bu yapilmadig: takdirde
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TURK-IS

genis halk kitlelerinin dest ekle5 1 H E B T PRK-

medigi boykot hareketinirJLta
sansizlifi bir daha ki boykotun
etkisiz kalmasina neden olabi-
lir. Bu anlamda boykota hedef
olan malin tuketici acisindan
fiyatinin neden pahali oldugu
(benzer mali Ureten firmalarla
fiyat anlasmasi yapilip yapil-
madigi) kalite saglhik ya da
cevresel etkiler acisindan tuke-
ticiye ne gibi zararlan oldugu
bilimsel gorislerede yer veren
raporlar ve beyanatlarla des-
teklenmelidir.

Halkin katiliminin saglan-
masinda en 6nemli konu, ba-
sin ve TV'lerin destegidir. An-
cak boykotun baslangic asa-
masinda basin ve TVYye olduk-
ca fazla dlgciide reklam verebi-
lecek olan drdnleri boykota
ugrayan kuruluslar bir bakim a
reklam baskisi ile boykot ile il-
gili gelismelerin halka yansitil-
masina engel olabilirler.

SENDIKA VE

KONFEDERASYONLARIN

UYGULADIKLARI

iISCi-TUKETICI

BOYKOTLARI

Uyelerinin sosyo-ekonomik
hak ve menfaatlerini korumak
am aclyla kurulan sendikalar,
uyeleri olan isgilerin ayni za-
manda birer tuketici olm alari
nedeniyle Tuketicinin korun-
masi kavram ile yakindan il-
gilenm ektedirler.

TURK-ISin 24 Kurulus ilke-
sinden birisi olan 14. ilke Ulke-
mizde Uretimin arttinlm asini ve
tiketicinin korunmasini am ag-
layan kooperatiflesmenin ge-
listirilm esi konusunda tim giri-
simlerde bulunulmasini hedef-
lenmistir. Boylece TURK-IS ku-
ruldugu 1952 yiindan itibaren
Tuketicinin korunmasi konusu
ile yakindan ilgilenmis ve 6zel
likle ekonomik 6rgutlenme ala-
ninda yurutulen kooperatifcilik
calismalarinin dnemli bir boli-
mu olarak Tuketicinin Korun-
masini da hedeflemistir. TURK-
iS 6zellikle 1985 yilindan itiba-
ren yapilan Hukimet-TURK-IS
gorusmelerinde tuketicinin ko-
runmasi konusunda gerekli
dizenlemelerin yapilm asini ta-
lep etmis, konu ile ilgili bilgiler
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Ge-
nel Kurul raporlarlnda yer al-
mistir. Keza 1993 yili sonrasin-
da hiukimetle yapilan tim go-
rismelerde ve hukiumetten is-
tenilen taleplere iliskin hazirla-
nan raporlarda tuketicinin ko-
runmasi ve Anti-Tekel yasalari-
nin biran dnce cikartilm asi ko-
nusunda hakl talepler yer al-
mistir.

TURK-IiSiIn de tyesi oldugu
ETUC (Avrupa Isci Sendikalar
Konfederasyonu) tarafindan
yaplilan bir arastirmada konfe-
derasyon uyesi 13 uUlke konfe-
derasyonunun tuketici demek-
leri ile organik bagi oldugunu,
aralarinda TURK-iS'in de bulun-
dugu 10 konfederasyonunun
binyelerinde Tuketiciyi Koru-
m a birim lerinin bulundugu be-
lirlenmistir. Bu sonuglar Gzerine
ETUC Yonetim Kumlu tye kon-
federasyonlarin tiketicinin ko-
runmasi ¢alismalarinda danis-
manlik ve eg@itim hizmetleri ve-
recek bir blronun teskiline ka-
rar vermistir. (D ETUCUN bu faa-
liyetinden 6nce TURK-IS ulke-
mizdeki tuketicilerin haklarinin
korunmasi am aciyla 1985 yi-
linda Tuketicinin  Korunmasi
Programini  baslatmsti. Bu
am acla model bir hizmet biri-
mi olarak Eskisehirde kurulan
TURK-IiS Tiketici Danisma ve Si-
kayet Blrosu tuketici sikayetle-
rini ¢gdzime kavusturan bir bi-
ro olarak halen hizmet verm ek-
tedir. Buro 1985 yilindan 1994
yilna kadar yaklasik olarak 8
bin tuketici sikayetini ¢cozime
kavusturmustur. Eskisehir
TURK-IS Tiiketici Danisma ve Si-
kayet BUrosu Danisma Kurulu
1989 yilinin Ocak ayinda aldi-
01 bir kararla, G¢ ayri firma ta-
rafindan dretilen celik esya ve
500 gram paketlenm esi gereki-
ren sidrekli olarak 450 gram
paketlenip satilan bir cay mar-
kasi ve resim tupd 2 yil icinde
biten bir televizyon firmasi
hakkinda boykot baslatm islar-
dir. Eskisehirdeki tiketim koo-
peratiflerinin esnaf odalarinin
ve ticaret odalarinin da destek-
lendigi bu boykot basarili ol-
mustur.”)

TURK-IS ayrica tiuketiciyi en
iyi yine kendisinin koruyacagi

ve bu alanda sivil toplum o6r-
gutlenmesinin  mutlaka ger-
ceklestirilm esi gerektigi inanci
ile tuketici derneklerin kurul-
masina onculuk etmistir. Ha-
len bu derneklere cesitli "tek-
nik" konularda yardimci olun-
m aktadir.

TURK-iS 1992 yiinda Genel
Sekreterligi tarafindan yapilan
bir basin agiklam asiile Gyeleri-
ni ve halki yabanci sigara
boykotuna ¢agirm stir.(3)

Bu boykotun nedenleri ara-
sinda Tdrk totincaltginin
yok edilmek istenmesi, yaban-
ci sigara firmalarinin hikim et-
le vardiklari anlasma cergeve-
sinde yer alan yatinm yapma
vaadlerini geciktirmelerini sa-
yabiliriz.

Gecmiste TURK-iSe bagl
sendikalarin subeleri tarafin-
dan gerceklestiriimis bir ¢cok tu-
ketici boykotu 6zellikle sebze,
meyve ve et Urdnlerinin fiyat-
larinin artmasi Gzerine 1964 ve
1965 yilinda izmirde yapilan
bu tuketici boykotlari etkili ol-
mustur.®)

Tez Koop-is Sendikasi 1976
Eylal ayinda, Garanti Bankasi-
nin 34 isyerinde greve ¢iktl ve
daha sonrakiglnlerde grev 46
subeye yayginlastirildi. Banka-
daki paranin cekilmesini ka-
rarlastiran sendika 22 gunluk
grev slresince 465 milyon
Tark Lirasint bankadan geri
cekti. TURK-iSte Bankada bu-
lunan 10 milyon Turk Lirasini
geri cekerek greve destek ver-
di<5)

Turkiye Yol-is Sendikasinin
1985 yilinda yapilan 2. Ola-
gan Genel Kurulunda "TURK-
IS'in is¢i haklarini ¢cigneyen te-
mel hak ve 6zgurluklere karsi
saygisizca davranan isverenle-
re kars! tuketici boykotlari du-
zenlenmesi talep edilir' seklin-
de bir karar alinm sti.

Kristal-is Sendikasi ise 1987
yilinda Toprak Holding'e bagh
Toprak Seramik A.S.'den isgi ¢I-
karilmasini  protesto etmek
am aclyla, bu firmanin Grettigi
Urdnlere karsi boykot diizenle-
misti. Turkiye Gazeteciler Sen-
dikasi Ocak 1992 tarihinde c¢a-
lisanlara baski yaparak sendi-
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kadem istifa etmeye zorlayan
Milliyet Gazetesi aleyhine bir
boykot kam panyasi dizenle-
misti.

Tuketici Boykotlan diunya-
nin c¢esitli tlkelerinde sendikal
m tcadelenin bir araci olarak
kullaniim aktadir.

Danimarka isgi Sendikalari
Konfederasyonu, dinyaca un-
I bir Hamburger firmasina
karsi surekli olarak sendikasiz
isci calistirdigi, Universite 6§-
rencilerini ise alarak onlari di-
stk Ucretle calistirdig1 gerekge-
siyle boykot ilan etmisti. Konfe-
derasyon firmanin  drettigi
hamburgerin Uzerine ¢is ya-
pan bir kdpek resmi gizdirmis
ve tim buyuk kentlerin duvar-
larina bu ilanlari ve boykot ge-
rekgelerini astirmisti. Bu ham-
burger firmasina karsi girisilen
boykot etkili olmustu. Bugin
halen bir cok Danim aikal isgi
ve ailesi bu firm ay! boykot et-
m ektedir.

Am erika Birlesik Tarm lisci-
leri Sendikasi Genel Baskani
Cesar Chcrvez, Uzim yetistiril-
mesinde kullanilan "Captan"
adl tarim ilacinin her yil tarm
iscileri arasinda zehirlenmelere
neden oldugu gerekgesiyle
tum Amerika halkini Gzim
boykotuna cagirmisti. Chavez
kamuoyunun dikkatini ceke-
bilmek icin 36 gun boyunca
aclk grevi yapmisti. Bir buguk
yil kadar strdirtlen bu boyko-
ta halkin yizde 60" Gzin satm
alm ayarak katiimis ve kullani-
lan tarm ilacinin kaldirilm asi
saglanmstir.(6,7)

Yine bir cok ABD sendikasi

strekli olarak yayinladiklari
bultenlerle, sendikasiz olan
tum isyerlerin Grinlerini satm

almama konusunda boykot
uygulam aktadirlar. Sendikasiz
olan mesrubat tarind icme-
mekte, sendikasiz olan hava-
yolu ile u¢gmam akta, sendika-
siz otellerde konaklamam akta
ya da sendikasiz isci calistiran
sigarayl icmem ektedirler.

Tlrkiye'de de dretimden
gelen gicun kullanimi kadar
etkili olabilecek bir silahta is¢i-
nin tuketimden gelen gucl-
nun kullaniim asidir. Burada ti-

keticinin korunmasi hareketi-
nin yanisira, tuketici boykotu*
nun etkili bir silah olarak nasil
kullanilabilece@i esastir. Tuketi-
ci Boykotunu doguran neden-
lerin gesitlendirilm esi g6z dnin-
de bulunduruldugunda cali-
sanlarin haklarina gerekli say-
glyr gostermeyen firmalarin
Urdnlerinin boykot edilm esidir.
is kazalarinin fazla olmasma
ragmen gereken tedbirlerin
alinmadig isyerlerinin Urettigi
urunlere karsi boykot uygula-
nabilinir. Haberleri se¢is ve su-
nus bicimi ile iscilere ve sendi-
kalctra karsi dismanca tavir
ve tutum icine giren gazete ve
TV kanallari boykot edilebilir.
Bilin¢li bir is¢i ve tuketici basta
yabancimal hayranhgina kar-
si ¢cikarak buyuk bir fiyat ve
kalite farki yoksa yerli m ah ter-
cih etmelidir.

TUKETICi BOYKOTUNA
TUKETIM, KONUT ve DIGER
TUR KOOPERATIFLERININ
KATKISI

TURK-iS'e bagl sendikalarin
onciliginde kurulan tuketim
kooperatifleri bolge birlikleri ile
Eylal 1994 ayinda kurulan Tar-
kiye  Tuketim Kooperatifleri
Merkez Birligide tuketici boy-
kotlarinin dizenlenmesi konu-
sunda Anasdzlesmelerine konu
ile ilgili maddeler koymuslar-
dir. 1988 yilinda izmir, Aliaga
Petrol iscileri Tuiketim Koopera-
tifi (PET-KOOP) atmosferdeki
ozon tabakasini incelten Klorf-
lor karbon gazlarinin kullanil-
dig1 spreyli tum Grdnlere karsi
bir tiketici boykotu baslatm is-
tir. Bu tir Grdnlerin kooperatif
m agazalarinin yanisira diger
parekendeci kuruluglar tarafin-
dan da satimamasini isteyen
kooperatif ydnetiminin giristigi
bu boykot basanli olmus ve bu
tir gazlarin spreylerde kullanil-
m asi asgari seviyeye indirilm is-
tir.8)

Tiketim Kooperatifleri Bolge
Birlikleri gectigimiz yillar icinde
bir margarin firmasinin trinle-
rinin satimamasi konusunda
etkili bir boykot uygulam iglar
ve ilgili firmanin pazarlama
politikasinda utyeleri olan is¢i-
ler lehine bir takim haklar elde

etmislerdir.(9 is¢i Tuketim Koo-
peratiflerinin birliklerinden olu-
san  Tuketim Kooperatifleri
Merkez Birligide TURK-IiSin uy-
gulayabilecegi bir tuketici
boykotuna destek verecektir.

Tuaketim Kooperatiflerinin
bu konudaki islevsel etkileri
cok 6nemlidir. Tuketim Koope-
ratifleri yalnizca ucuz ve kredi-
li mal temin eden bir kurulus
olmaktan oOteye tuketici boy-
kotlarinda sendikall isciler ta-
rafindan Uretilen m allarin satil-
masinda ve tuketicinin bilgi-
lendiriimesinde o6nemli roller
Ustlenebilirler.

Kisa adi TURKKENT olan
Turkiye Kent Kooperatifleri
Merkez Birligi insaat malzeme-
si fiyatlarindaki anorm al artig-
lara karsin gelistirdigi insaat
malzemesi satm almama boy-
kotu tum yurt capmda konut
kooperatifleri tarafindan des-
teklenmis ve 5 Nisan kararla-
rindan sonra birdenbire ylizde
300 oraninda artan cimento fi-
yortlar eski fiyortlara yakin bir
seviyeye cekilmistir.(io>

Keza ana amaclan tretim-
den tiketime direkt mal akisini
saglamak ve dyelerinin hakki-
ni korumak am acini guden di-
ger tir kooperatif drgutlenme-
lerde (Tarim Satis, Tanim Kredi,
Uretim ve Pazarlama, Eczacl-
Ik, Sanayi Siteleri vb.) haklh
gerekcelerle baslatilan bir ti-
ketici boykotuna Turkiye Milli
Kooperatifler Birligi tarafindan
alman kararlar dogrultusunda
katilabilecekler ve boykotun
basariya ulasmasina katkida
bulunabileceklerdir.

TURK TICARET KANUNU
NE DiYOR?

Tuketici boykotlariniilgilen-
diren en O6nemli yasal daya-
nak Tudrk Ticaret Kanunu'nun
haksiz rekabet hukumleridir.'
Tdrk Ticaret Kanunu'nun 56.
ve 57. maddeleri konunun ta-
nimini ve tanimin iginde yer
alan iyi niyet kaidelerine ayki-
ri hareketler bashgi altinda su
tanim lam alari getirm ektedir.

Madde 56) Haksiz rekabet,
aldatici hareket veya hisnini-
yet kaidelerine aykiri sair su-
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retlerle iktisadi rekabetin her
tarla suiistam ildir.

Bu madde itibanyla tiuketi-
cinin haksiz rekabet konusun-
da kanun koyucunun getirdigi
iktisadi rekabet etme sartini ta-
simadigl ya da rekabet eden
taraflardan biri olmadig agik-
¢a gorulmektedir. O halde ti-
ketici boykotlarinda tuketici
bu kanun kapsaminin disinda
kalm aktadir.

Madde 57) Husnuniyet kai-
delerine aykiri hareketler sun-
lardir.

1. Baskalarini ve onlann
em tiasini, is mahsullerini, faali-
yetlerini yahut ticari islerini
yanhs yaniltici veya luzumsuz
yere incitici beyanlarla kotule-
mek,

2. Bagkasinin ahlakive ma-
li iktidari hakkinda hakikata
aykirrmalim at vermek,

3. Kendi sahsi durumu em-
tiasi is mahsalleri ticari faaliye-
ti veya ticari isleri hakkinda
yanlis veya yaniltici malim at
vermek veya ucunci sahislar
hakkinda ayni sekilde hareket
etmek, (ve devaminda diger 7
madde)

Turk Ticaret Kanunu buyuk
olcude iyi niyet kavramni 6n
planda tutan bir yasal diuzen-
lemedir. Ancak ekonomik re-
kabet etme hakkinin hangi
hallerde iyi niyet kaidelerine
aykiri olarak kullaniimis sayi-
lacagini kesin olarak belirtm ek
mimkin degildir. Bu konuda
hakim sorunu mesleki ve ticari
team dlleri gbz ©Onune alarak
bizzat ¢6zum leyebilecegi gibi
ilgili ticaret odalarindan ya da
diger mesleki tesekkdtllerden
gorus isteyerek de halledebi-
lir.d D Ancak bu durumda bile
tuketicilerin  haksiz rekabete
karsi korunmasinda guclukler
olduguda belirtiim istir.(i2) Turk
Ticaret Kanununun 58/2 ve
58/3 maddelerinde tuketicinin
haklarini koruyan derneklerin
dava acabilecek demekler
arasinda sayilmam alari nede-
niyle tuketicilerin haksiz reka-
bete ugradiklari ve zarar gor-
dukleri iddiasiyla mahkeme-
lerde dava acabilecekleri ko-
nusu tartisilmaktadir. Ancak

TORK-IS « EKIM 1994

bazi hukukgular Gyelerinin
haklarinin menfaatlerini koru-
duklari konusunun tuzuklerin-
de yer almalarinin gerekli ol-
dugunu bu durumda tuketiciyi
koruma derneklerinin dava ac-
ma haklarinin oldugunu ifade
etmigslerdir.

Goruldugu tzere Turk Tica-
ret Yasasinin Haksiz Rekabete
iliskin hukimleri basta da be-
lirttigim gibirekabet eden iki ti-
cari kurulus arasindaki iliskileri
kapsamaktadir. Tuketici boy-
kotlarinda dikkat edilmesi ge-
reken en 6nemli konu, boyko-
ta baslama kararinin ve ne-
denlerinin ¢ok iyi bir sekilde
degerlendirildikten sonra boy-
kota baslaniimasidir. Ulkemiz-
de gelisen tuketici hareketini
ybnlendirmeye c¢alisan baz ti-
cari kuruluslarin baskisiyla ra-
kip firmalar aleyhine yapila-
cak tuketici boykotlarinda, ta-
keticiler belkide gercekten kotu
bir mal Greten bir frmanin sa-
tislarinin artmasi i¢in kullani-
lan kitle durumuna dusebilir-
ler. Konunun bir firmanmn arin-
lerini boykot ederken, digeri-
nin menfaatine olacak sekilde
isletimesi iyi niyet kurallarina
aykin oldugu gibi, tuketici ha-
reketinin de guvenilirliginin
kaybolmasina neden olabilir.

Bu konu isci-tiketici eylem i
olarak dusundldiginde malin
satin alinmam asi boykotunun
kitlesel bir satin almama eyle-
mioldugu firmanin rekabet im-
kanini kisitlam adigi, ilgili ticari
firmanin m al kalitesinin dusuk-
ligu kadar uyguladig istih-
dam politikalari ya da genel
politikasinin tiketiciler ve ¢ali-
sanlar lehine degistirimesi ge-
rektigi de dusunulebilir.

SONUC

Uretimden gelen guiciin kul-
lanilm asi kadar c¢alisanlar aci-
sindan en etkili eylem tirlerin-
den birisi de hi¢ suphesiz tuke-
tici boykottandir. Satin alm a-
m a seklinde ydrttilen bu boy-
kotlar, bir mal Gizerinde yogun-
lasabilecegi gibi, bir kag tir
mal Gzerinde ya da satin al-
nacak bir mal olmadig: du-
rumda da verilen hizmetler ko-
nusunda yuratulebilir.

Serbest Piyasa Ekonomisi
denilen sistemin tuketicinin ko-
runmasi ve anti-tekel yasalan
olmadan uygulandigr guna-
muiz Turkiye ekonomisinde ca-
lisanlar gerek giderek azalan
Milli Gelirden alinan paylar,
gerekse giderek agirlasan ver-
giyuku acgisindan diger kesim-
lere oranla zaten haksiz bir re-
kabetin icine itilmiglerdir.

Allnan en son ekonomik
kararlar, isten c¢ilkarmalar ve
Ozellestirme calism alari sonrasi
mevcut gelirle yeterli ve den-
geli bir beslenme imkaninin
kalm adigi bir ortamda bile, yi-
ne de Uretimden gelen gtcln
yanisira kullanilabilecek diger
bir etkili ve surekligicun tuke-
tici eylemleri oldugu unutul-
mam ahdir.
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SOLINGEN DAVASININ
YASAYAN OLULERI

Penceresi olm ayan
m ahkeme salonunda o
gin Alm anya'nin en

6nemlidavalarindan birisi
gorulecekti. Solingen ken-
tindeki Turklerin oturdugu
birevibenzin dokup atese

veren dort dazlak, sanik
sandalyesinde oturuyor-
lard1.

Hakim, yanginda aile-
sinden bes Kkisiyi kaybe-
den 51 yasindaki Mevli-
de Geng'i tanik kursidsine
cagirdi. Once yasini sor-
du, Mevlide Geng uUzglin
bir sesle yanitlad1.

"Ben 51 yasindayim
ama yuregim 90 yasinda,
yangindan kurtulm ak
icin kendisini alevlere
atan oglumun yiziu yan-
di, bir kulag!r tamamen
yok oldu, vicudu yanik-
lar icinde, simdiona baki-
yorum . Ailem den bes kisi-
yi kaybettim, yiregim ya-
niyor."

Mahkem e salonunu
dolduran dinleyiciler ara-
sinda bulunan TURK-IS
Genel Baskani Bayram
Meral ve Almanya Isci
Sendikalan Konfederasyo-
nu Yabanci isciler Dairesi
Turk Blrosu Sekreteri M ete
Atsu kadinin konusm asini
UGziuntayle dinliyorlard1.

Mevlide Geng, 51 ya-
sinda olmasina ragmen,
hakim Wolfgang Steffen'e
¢ogu kez "Abi" diye hitap
ederek sOze giriyordu.
Mevlide Geng'in sbdzlerin-
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de intikam ve nefret degil
tam aksine sicak bir sevgi
ve dostluk hakim di.

Hakim Steffende kendi-
sine abi diye hitap eden
bu kadminin hitabina ses ¢i-
karm amisti. Aksine hosu-
na gittigiicin sik sik abila-
fini duyunca gulimsemis-
ti.

Mevlide Gene:
»lch bin eine

lebende Leiche*“
Boefarck Ausssge imSdingenPrazeB
UG S S

ar Weoh figdk e,

A d n 1410191

Steffen, dazlaklara do-
nup en genci olan 16 ya-
sindaki Felix'e dondu. Fe-
lix yaptiklarindan pism an-
dir ve aglamam ak igin
kendisini giuc¢ tutuyordu.
Felbt olay gecesi olanlarla
benim bir iliskim yok diye-
rek kisa bir ifade verdi.

Hakim , tekrar Mevlude
Geng'e donerek tanikhgini
sirdirm esini istedi. Geng
heyecanh ve uzgun bir
sesle saniklara bakarak
konusm aya baslad!.

"Ben bu UdUlkeye hep
sevgi ve saygl duydum,
yillardir buradaym , ne-
den bize halen yabanci
muam elesi yapilhyor, ni-
¢in boyle irk¢it davrani-
yorsunuz. Bir seyi yaka-
rak, yikarak ve dagitarak
hi¢c bir zaman iyi bir seye
ulasilm az. Yuksek Eyalet
Mahkem esinin bir karara
varm asini istiyorum, bu-
rada hep bir arada yasa-
m ak istiyorsak ve bu
olaylarin kesilm esini isti-
yorsak burada bir ceza-
nin verilm esi gerekir. Irk-
¢ihga kesinlikle karsi ol-
mam iz gerekir, hi¢c kim se
baska bir deri rengine,
baska bir dine sahip diye
farklhmuamele géormem e-
lidir".

Mevlide Geng sozlerini
basladig! gibi bitirdi, aile-
sinden bes Kkisiyi yakan
dort dazlaga donerek "Be-
nive oglumu yasayan bir
610 haline getirdiniz, bun-
dan memnun musunuz?"
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C * ALISAN COCUKLAR

"Bu ay, ICFTU cocuk isciligini yok etmek icin buyuk bir kampanya baslatti™.

DUNYANIN ENFAA ASAKLANANSRR

Dinya’nin en buayuk sirla-
rindan bir tanesi 13 ile 15 yas
arasinda 100 ile 200 milyon ci-
varinda ¢cocugun madenlerde,
sokaklarda, elbise yikkam a igle-
rinde, yemek yapiminda, hali
dokumaciliginda, insaat isle-
rinde ¢alism alaridir.

Bu ¢ocuklarin buyuk bir bo-
lumd gelismekte olan ulkeler-
de calsm aktadirlar. Cocukla-
rin Grettikleri bircok m al evleri-
mizi suslemektedir yada en-
diustrilesmis Ulkelerde kullanil-
m aktadir.

ICFTU ve yakin iliskide bu-
lundugu kuruluslari ¢alisan ¢o-
cuklar konusu ile ilgili bir aras-
trma yapmislar ve urunlerini
Avrupa pazarlarina satan Fili-
pinler'deki ¢cok uluslu bir sirket-
te 4 yasindaki ¢ocuklarin sit-
yen dikimi igsinde calistiklarina
tanik olmuslardir. Urettikleri
mallar iskandinav mefrusat
magazalarinda satillan Pakis-
tan'daki cocuklar halidokuma-
ciigi islerinde kole gibi ¢alisti-
riim aktadirlar. Bengaldes ve
Peru'da 5 yasindaki c¢ocuklar
tas ocaklarinda tas kirma isle-
rinde ¢ahlstiriim aktadirlar; M ek-
sika'da c¢ocuklar sUpermarket
ve diger isyerlerinde ham al
olarak c¢alism aktadirlar; Pe-
ru'da ¢ocuklar hizmetgi olarak
cahstinim aktadirlar.

ICFTU arastirm asi gocuk is¢i-
liginin en yudksek goérulduaga
yerlerin, aile temeline daya-
nan ekonomik faaliyetler iceri-
sinde bulundugunu gosterm ek-
tedir. Boylelikle Latin Ameri-
ka'da c¢alisan c¢ocuklarin bu-
yuk bir bolim G "enformel" sek-
torlerde ve sokaklarda c¢alis-
m aktadirlar. Brezilya'da geng
kizlar her hangi bir Gcret al-
maksizin akraba yada arka-
daslarinin yaninda c¢alism ak-
tadirlar, 6te yandan Peru ve
Meksika'da c¢ocuklar sokaklar-
da calismakta araba temizle-
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mekte, meyve, sebze satarak
ailelerine yardim etmekte ya-
da hamal olarak c¢alism akta-
dirlar.

Asya'da anne, baba ve c¢o-
cuklar komisyonculara evde
calismak suretiyle taseronluk
yapm aktadirlar. Ornegin Fili-
pinler'de kadin i¢ ¢cam asirlari
okul 6ncesi c¢ocuklar tarafin-
dan evde taseronluk suretiyle
yapilm aktadir. Bu c¢ocuklarin
biyuk cogunlugu temel egi-
tim dutzeyindedir ve her giin 8
ile 11 saat gcalismalarina rag-
men, bazi okullara devam et-
meyi basarabilmektedir. Bu-
nunla birlikte, bu ¢cocuklar or-
taokula gitme yasina geldikle-
rinde, okuldan ayriimak icin
cesitli cevrelerce zorlanmakta-
dirlar.

Nepalde, kucuk fabrikalar
insanlarin evlerinde taseron ki-
raciig! biciminde kurulm akta-
dir ve bu durum gittikgce art-
maktadir. Cocuklar ¢ok kotlu
calism a kosullarinda, eger ger-
cekten tcret aliyorlarsa, olduk-
ca dusuk ucretler i¢in calis-
m aktadirlar.

ICFTU'nun arastirmasi, im a-
lat insaat, ve madencilik en-
dustrilerindeki gibi formel sek-
torlerde de cocuk isciligi kulla-
niminiacgiga ¢ikarm stir.

Hindistan'dan Tamil Nadu
dunyanin toplu olarak, en ge-
nis ¢ocuk isglicinin (tahmini
rakam larla 50.000 uzerinde),
kibrit ve havaifisek gibi atesle
ilgili  enddustrilerde istihdam
edildigini aciklam istir.

Benglades'te 6zellikle giyim
endustrisinde cocuk isgucu
kullanim 1 hizl bir sekilde art-
maktadir. Bir ICFTU temsilcisi
Dakka'daki bir fabrikada 375
iscinin % 20'sinin ¢ocuk oldu-
gunu bunun ¢odunlugununda
10 ile 14 yas arasindaki kiz ¢o-

cuklardan olustugunu aciga
clkarmistir. Cocuklar getin c¢a-
sma kosullarinda cahsm akta
ve kazandiklari Gcretanne ba-
balarina ve kardeslerine des-
tek olmak am aciyla kullanil-
m aktadir. Nepal, Katm an-
du'da ICFTU temsilcileri doku-
ma tezgahlarinda 5 yasindaki
¢ocuklarla karsilasmslardir ve
halcilik endustrisinde isgtci-
nin % 50 ile % 707ini (200.000)
14 yasin altinda ¢ocuklar olus-
turm aktadir. Bu cocuklar ilerli-
yen ihracat endustrisinin teme-
lini olusturm aktadir.

ICFTU, cocuk isgicinin or-
tadan kaldirilm asi icin, bu ay
buyuk bir kam panya baslatti.
Kam panyanin faaliyetleri ul-
kedekiilgiliyasalarin degistiril-
mesini saglam ayl, uluslararasi
ticaret antlasm alari igerisinde,
bir sosyal sartin yerine getiril-
mesi icin labi faaliyetlerinde
bulunmayi, ilkégretim yukim -
luldginun yerine getirilm esini;
cocuk iscilerin ayni ailedeki
yetiskin ¢ocuklarla yer degisti-
rimesinin  saglanmasini, Ne-
palde, Hindistan'da ve Pakis-
tan'da yapilan halilara ulusla-
rarasi dizeyde bir boykot ya-
pim asini (cocuklarca uretilme-
digi kanitlanm adigi siirece) ve
halilarin ¢ocuklarca uretilme-
digine dair bir paketlem e siste-
minin getirilmesini icerm ekte-
dir.

Cocuk isciliginin yok edil-
mesi ile ilgili mucadelenin
uzun zaman alacagi acgik iken,
bu kam panyanin adim adim
degisim icin mesafe alacagi
ve dunyanin bu utancindan
uzun doénemde kurtulacagi
inancinin tasiyoruz.

O (Free Labour World, No. 6 Jure 1999

Ceviren:
A. Hilmi KARAHAN
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CEVRE VE iSCi SAGLIGI

IS GUVENLIGI HIZMETLERINDE
73 NCU MADDENIN ONEMI

isyerlerindeki calisma sartlari-
nin ortaya koydugu; iscileri, maki-
ne ve tesislere ya da uretime yone-
lik tehlike, zarar ve aksakliklari
arastiripp 6nlemek amaciyla yapi-
lan sistemli calismalar seklinde ta-
nimlayabilecegimiz iS GUVENLIGI;
ortaya gikardigi sonuglar agisindan
iISCILERI-ISVERENLERI ve ULKE ekonomisini yakindan
ilgilendirmektedir.

ts guvenliginin saglanmasi agisindan isverenin
1475 sayili is Kanununun 73 ncti maddesinde hukuki
sorumlulugu vardir.

ORNEGIN; bu sorumlulugu is Kanununun 73 nci
maddesinde soyle gérmekteyiz.

Her isveren, isyerinde iscilerin saghigim ve is gu-
venligini saglamak igin gerekli olani yapmak ve bu
husustaki sartlan saglamak icin araglari noksansiz
bulundurmakla yukamladar.

Gorulecegi tUzere bu madde de, isyeri arasinda
bluyuk veya kucuk, kadin ya da erkek, isci sayisi az
veya ¢ok gibi bir ayirim bulunmamakta, ister bir isci,
ister bin isci olsun isverenin tedbir alma ve koruma
yukdamlualuga vardir.

ikinci 6nemli paragraf ise iscileri ilgilendirmekte-
dir. isgiler alman tedbirlere, uymak ve 6zellikle koru-
yucu malzemenin kullanilmasi hususunda daha dik-
katli ve ayni zamanda uygun koruyucu verilmisse,
kullanma zorunlugu vardir. Nitekim 73 ncii madde-
nin ikinci paragrafinda aynen soyle ifade edilmekte-
dir.

iscilerde, is saghgi ve is guvenligi hakkindaki
usul ve sartlara uymakla yukamludurler.

73 nci maddenin Ug¢uncu paragrafi ise, igyerle-
rinde egitimin oncelikle isverenler tarafindan veril-
mesi ve risklerin 6nceden tespiti konusunda oldukca
onemlidir.

Soyleki;

isverenler, makinelerin kullanilmasindan doga-
cak tehlikelerden ve bu hususta énceden alinabile-
cek tedbirlerden iscileri munasip bir sekilde haber-
dar etmek zorundadirlar.

Goruluyor ki, mevzuat olarak sanayilesmis Ulke-
lerle hemen hemen ayni, hatta ileri oldugumuz dahi
sOylenebilir.

Buna ragmen, uygulama ve buna bagh olarak
isci saghigi ve is guvenligi hizmetlerinde (saglikh calis-
ma ve yasama hakkinin korunmasinda) o ulkeler-
den ¢ok daha kot ve geri durumdayiz.

Bu sebeplerin basinda isveren ve siyasi iktidarla-
rin soruna yeteri derecede sahip ¢cikmayisi gelmekte-
dir.

Sabahattin DERTLI
isci Saghgi -is Guvenligi
Uzmani

isci saghgi hizmetlerinin aksa-
masinda, is kazalarinin artisinda ve
meslek hastaliklarinin tespit edilme-
yisinde ve yeterli 6nlemin alinma-
yisinda kuskusuz, mevzuat daginik-
hgi, denetim yetersizligi, egitimsiz-
lik, teknoloji degisimi, ekonomik se-
bepler ve istihdam giuvencesi gibi
onemli faktoérlerin payi buyuktar.

Ancak uygulamada buna ragmen olumlu sonucg
veren calismalara da rastlanmaktadir.

isyerinde iyi planlanmis bir egitim programi, so-
rumluluklarin karsilikli iyi bilinmesiyle iyi niyet bira-
raya geldiginde 1475 sayili is Kanununun 73 nci
maddesi uygulamada yerini bulmus demektir. Bu
yolla is kazalarini asgariye hatta sifira indirmeyi ba-
sarmis isyerlerini birer olumlu 6rnek olarak gérmekte-
yiz. Bu tir uygulamalar bir yandan is kazalarini as-
gariye indirirken, diger yandan uretim artisini ve is
barisini da olumlu yonde etkileyecektir.

Bu durumda ya karamsarlik icinde her vesile ile
bir suclu aranacak, ya da mevcut sartlarin daha ve-
rimli hale gelmesine 6zen gosterilecektir.

isci Saghg! ve is Guvenligi konusunda tek bir ya-
sanin hazirlanmasi, teknolojik degisime uyum gibi
faktorlerin titizlikle izlenmesi ve biran evvel sonuglan-
dirillmasindaki zorunluluk hergiin yasanan olaylarla
da ivediligini korumaktadir.

Bu nedenle 73 ncu madde; isci saghgi-is guvenli-
gi calismalarinda ¢ok ulvi bir amaci da simgeleye-
rek, ONLEMENIN-ODEMEKTEN GOK DAHA UCUZ VE
INSANCIL'dir felsefesinin altyapisini da olusturmakta-
dir.

Bu vesileyle sosyal guvenligin, riskleri onleyici
fonksiyonu da kendiliginden gerceklesmis olacaktir.

Sonug olarak, isci Saghgi ve is Guivenligi Tedbirle-
ri'nin alinmasinda veya isgi Saghgi ve is Givenligi
hizmetlerinin yaygin ve etkinlesmesinde izlenecek
yollarin basinda etkili ve gayet agik bir sekilde so-
rumluluklari belirleyen 1475 sayili Is Kanunu'nun 73
ncl maddesinin hayata ge¢gmesi meselesi gelmekte-
dir.

Oncelikle basta isverenlerin, iscilerin ve sendika-
larin, sorunlari iyi tesbit edip etkili bir egitim progra-
miyla sorunun Ustline gitmeleri ve gereginde bu ca-
lismalar1 6dullendirme ydntemiyle de desteklemeli-
dirler.

Amaclanan; uUretim ve kar hedefine ulasmanin
yolu, saghkh isci-saghkli calisma ortami-saghkli Ure-
timden gecer.

ONCE INSAN SONRA URETIiIM'de bulusma dilegiy-
le.

TURK-IS -

EKIM 1994
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S ENDIKALARIMIZDAN

MSIRL SSNDIKACILAR SKERISI AYARET ETTI

Seker-Is Sendikasi'nin davetli-
si olarak 28 Eylulde ulkemize
gelen Misir Gida Isgileri Sendika-
si'ndan bir heyet TURK-IS Genel
Baskani Bayram Meral'i de ziya-
ret etti. Genel Baskan Yardimcisi
Saban Ali Mustafa, Sube Yoneti-
cileri Abdul Jaund Ahmet Ha-
san ve Abdul Nebi Ibrahim Ha-
mit'ten olusan heyet sendikal ko-
nularda temaslarda bulundu.

28 Eylul - 7 EKim 1994 tarihle-
ri arasinda gerceklesen ziyaret-
te, Seker-Is Yonetim Kurulu ile
sendikalararasi iligkiler, Misir ve
Turkiye'nin calisma hayati ile il-
gili gelismeler ve karsilasilan so-
runlar konusunda fikir aligveri-
sinde bulunuldu. TURK-IS Genel
Baskani Bayram Meral tarafin-

dan da kabul edilen heyet, go-
rismede sendikal calismalari
hakkinda bilgi verdi. Meral ise
sendikacilarin  ziyaretlerinden

dolayr memnuniyetini ifade ede-
rek, Tark iscilerinin son dénem-
de yasadigisikintilari ve TURK-
ISin calismalarini anlatti.

FERISOLAGAN BAKANLARKLRILUTCHAND

T.DOK GEMi-iS SENDIKASI
BASIN TOPLANTISI

T. Dok Gemi-ig, Tirkiye Denizci-
ler Sendikasi, DB Deniz Nakliyati
A.S. ve Turkiye Gemi Sanayii A.S. is-
yerleri hakkinda alman kararlari
protesto ederek, musterek bir basin
toplantisi dizenlediler.

T. Dok Gemi-is Sendikasi Genel
Baskani Nazim Tur yaptigi acikla-
mada su goruslere yer verdi: "Turki-
ye'de milli gelirin % 65'ini sémuren 5
milyonluk mutlu azinhdin disinda
kalan 60 milyonluk dar ve sabit ge-
lirli tim kesimler; vurgun dizeninin
devamini istersen, buyur tercihini
vurguncudan yana koy. Yok ezilen,
silindir gibi Gzerinden gecilen 60
milyon, artik IMF, Dinya Bankasi,
kan emici Amerikan mandasindan
kurtulmak istiyorsan, bunlara ca-
nak tutanlari sandiga mahkum et".
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Seker-is  Olagan Baskanlar
Kurulu 19-20 Ekim 1994 tarihle-
rinde Ankara'da toplandi.

Baskanlar Kurulu toplantisi-
nin agis konusmasini yapan Se-
ker-Is Genel Baskani Hikmet Al-
can, 6numuzdeki donem toplu is
sbzlesmesinin ¢ok ¢etin gececegi-
ni belirterek, izlenmesi gereken
strateji konusunda sube baskan-
laninin goras bildirmesini istedi.

GENEL MADEN ISCILERI SENDIKASI
GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU

TOPLANDI

Genel Maden isgileri Sendikasi Genigletiimis Baskanlar
Kurulu Genel Bagskan Yardimcisi Sefahattin Atam an Bas-
kanhginda 17 Ham 1994 ginl toplanarak, 22 Ekim 1994
Cumartesi ginu Ereglide yapilacak olan mitingin ham lik-
larini ve son gelismeleri degerlendirdi. Toplanti sonrasiya-
yinlanan sonug bildirgesinde su goruglere yer verildi.

"iscisi, memuru, koylusi, esnafi/em eklisiyle tim Zongul-
dak halki bu hakt davasinda tek yirek tek ses olmus ve
m Ucadele kararhligini her vesile ile géstermektedir. Bu bir-
ligin asam ayacag! higcbir engel yoktur, Zonguldak'in ve al-
kemizin geleceginin kctrartiim asina izin verilm eyecektir."
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AYIN iCINDEN

TURK-IS,
KIT'LERE AIT
MALLARIN
HACZININ
MUMKUN
OLMADIGINI
SAVUNDU

TURK-IS 7 EKim 1994 tari-
hinde bir basin bildirisiyle,
KiT'lerin m allarina iliskin ha-
ciz yasagminin, 233 sayil
KHK.nin 57/2. maddesinde
yer alan hiakmidn 4011 sayi-
lhyasa ile yurarlikten kaldi-
riim asina, devam ettigine
iliskin goruslerini aciklad.

TURK-iS bu acgiklam ayla
gerekgceleri siralayarak,
4011 sayiliyasa ile 233 sayl-
I KHKnin 57/2. maddesinin
yurtrlukten kaldirnimis ol-
masina karsin halen mev-
cut Anayasal ve yasal du-
zenlemeler karsisinda
KIT'lere ait mallarin haczi-
nin mimkdn olmadigini sa-
vundu.

MERAL,
SSK
YASASININ
DEGISTIRILMESI
KONUSUNDA
HUKUMETI
UYARDI

TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral 30 Eylul 1994
tarihinde, SSK Yasasi degisti-
rilerek, yashlik ayhgina hak
kazanmak icin ©6ngorilen
kosullarin agirlastiriim asi gi-

risim lerine karsi Hukumeti
uyardil.
Bayram Meral sunlari

soyledi: "TURK-IS, saglk hiz-
m etlerinin bir kamu gorevi
oldugunu ve boyle kalm asi
gerektigi inancindadir.
TURK-IS, Sosyal Sigortalar
alaninda 12 Eylul sonrasin-
daki kayiplari geri verecegi
vaadiyle isbasina gelen Hi-
kuimeti, emekliligi zorlastir-
ma konusunda atacag! is¢i
karsiti adim larla ilgili olarak
bir kez daha uyarm aktadir".

TURK-IS: "DORT
OGRETMENIMIZIN
KATLEDILMESI
KARSISINDA,
TEROR ORGUTUNU
BiR KEZ DAHA
LANETLIYORUZ"

TURK-IS Yénetim Kurulu
yaptig! basin aciklam asiy-
la terér 6rgldtini lanetledi.
Yapilan basin agiklam a-
sinda su goOruslere yer ve-
rildi: "Bir yanda ogretmen-
lerimiz oldaralayor, bir
yanda evler, ormanlar ya-
kilyor. Dogu ve Giuneydo-
guda akan kanin durm asi
icin gavenligin saglanm asi
ne kadar 6nem liyse, halka
hukuk devletinin, sosyal
devletin im kéanlarinin ulas-
tirim as1 da o kadar 6nem -
lidir. Teror, ev-bark yikarak
degil, tersine ev yaparak,
okul yaparak, yol yapa-
rak, halka hizmet ederek
6denir."

LIMAN-IS Sendikasi Genel Baskan
Hasan Biber gozaltina alindi

TURK-iS Yénetim Kurulu bir basin aciklam asiyla Bi-
berin tutuklanm asinitepkiile karsiladiginive derhal ser-
best birakilm asini istedi. Agiklam ada su goruslere yer ve-
rildi: “Hasan Biber, yasal bir kurulusun secimle gelen bir
yoneticisidir. Adresiyeribellidir. Anayasada ve yasalar-
da her tirld anti-dem okratik maddenin bulundugu Turki-
ye'de, sendikacilarin gesitli suclar atfedilerek, yangindan
m al kacgirir gibi gézaltina alinm alari ve tutuksuz yargila-
ma imkani oldugu halde avukatiyla bile temas im kani
verilmeden tutuklanm alari, olayin sendikacilara yap il-
m ak istenen baskilarin bir parcasi oldugunu godsterm ek-
tedir”,

Hasan Biber 13 Ekim 'de serbest birakild1.

TURK-iS « EKIiM 1994



TURKIS GENAL BASKANI BAYRAM VERAL'IN
QUVHURIYETIMIZIN 71 YILDONUMU
NEDENIYLE YAYINLADIGI VESAJ

Turkiye Cumhuriyetinin kurulusunun 71.
yilini kutladigimiz bugidn Glkemiz tarihinin
en buyuk ekonomik ve sosyal
bunalimlarindan birini yasamaktadir.

Ulu Onder ATATURK'UN gayretleri ile
Cumhuriyetimizin kurulusunda yesertilen
DEMOKRASI ortamindan artik ne yazik Ki
bahsetmek miumkun degildir. Cogulcu,
katilimci ve d6zgurlikcu bir demokrasi
ortaminin bir an 6nce hayata gecirilmesi
en bayuk dilegimizdir.

ATATURK'UN bizzat temellerini atarak
gelistirdigi bircok milli yatirimin, maksatli
olarak zarar ettirilerek dzellestirme adi altinda kapatilmak ya da
satilmak istenmesi, Cumhuriyete ve Ataturk'e yuirekten bagli olan
kitleleri karamsarliga itmektedir.

Cumhuriyetimizi yikmak ve parcalamak isteyen i¢c ve dis
mihraklarin isbirligine yénelerek tGlkemizde strekli bir terér havasi
estirmelerinin yanisira, 6zellikle son yillarda ATATURK'GUn adini
anmaktan cekinen birtakim insanlarin konusmalari laik Cumhuriyet
ilkelerine bagli olan ve yiredi ATATURK sevgisiyle carpan
insanlarimizi tedirgin eder hale gelmistir.

Tum bu olumsuz kosullarin bir an dnce duzeltilmesi acisindan
oncelikle gorev, ATATURK'Un kurulusunu gerceklestirdigi Yice
Meclise ve onun halk tarafindan secilen Uyelerine dismektedir. Turk
Milleti sagduyusuyla tim bu olumsuzluklari asacak gice sahiptir ve
bunu ge¢gcmiste bir cok kez ispat etmistir.

Bizler isc¢i sinifinin temsilcileri olarak Cumhuriyete ve ATATURK'e
olan baghhgimizi bir kez daha belirtmekten buayuk bir kivang
duymaktayiz.

Bu vesile ile daha nice bayramlarda birlikte olmak dilegi Ge tim
halkimizin Cumhuriyet Bayramini kutluyorum.
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TURK-IS VE BAGLI SENDIKALAR

TiQfc " . Genel Bsk: BAYRAM VERAL
TURK-IS Bayindr Sokek No: 10 ANKARA
gLr Tel: 43331 2526-27-28-29 Fax: 4336309-4338580
TARIM-iS DOK GEMiI-iS
Gerel Bsk: SABRI OZDES 14 Gendl Bsk: NAZIMTUR
Necatibey Cad. 22 Kigliqayale Pasa Meh Kizilay Meydani No. 24/26
Tel: 231 7856-57-58-59 Shhiye/ ANKARA Fax : 22985 @ Tel: 2372590 (5 Hat) Kasimpasa/ ISTANBUL Fax : 2373989
ORMAN-IS TURKIYE YOL-iS

Genel Bsk: SELAHATTIN GUNGOR
Atag SOk SelamAp. No. 1/5-10
Tel: 4312896 Yenisehir/ANKARA Fax: 434 1267

TURKIYE MADEN-iS

Genel Bik: H HUSEYIN KAYABAS]
Cad 7/ 345 Shhiye/ ANKARA

Tel: 231 73555657 Fax: 2298931

GENEL MADEN-iS
Gerel Bsk: SEMSI DENIZER
Mithatpesa Cad. O Sokek
Tel: 251 3204 ZONGULDAK Fax: 2536635

PETROL-IS

Gerel Bik: ADNAN (ZCAN

Alturizace Meh. Kusbekist Sok No. 25

Tel: 301 66 67 Uskiicar] ISTANBUL Fax : 391 66 78

TEKGIDA-IS

Tel: 26449969798 Levert/ ISTANBUL Fax : 278 % 34

SEKER-iS

Gerdl Bsk:HKIVET ALCAN

Karanfil Sokak 59 Bokaniikdar / ANKARA

Tel: 4184273-74-418 1988 Fax: 425 %58

TEKSIF

Genel Bek: SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak Nor 1 Ket: 56
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 4357826

DERI-iS

Genel Bgk: YENER KAYA

Gengtirk Cad. 17/3 Birlik isheny Fax : 52862 07
Tel: 522 1989- 52628 6 Aksaray/ISTANBUL

AGAG-iS

Gerel Bk GURAL ERCAKIR
Necatibey Garl. Nox 20/22-23 Fax : 231 52 19
Tel: 22953 % - 2200827 Shhiye/ ANKARA

SELULOZ-iS

Gerel Bgk: MITHAT SARI

Ankara Cadl. ipek Apt Nor 87

Tel: 3211899 IZMT Fax: 321 451

BASIN-IS

Gerel Bsk: ALl EKBER
Herimeli Sokek No: 26/6-7 Fax: 22943 15
Tel: 2302908-229 8565 Sihhiye/ ANKARA

BASISEN

Gerel Bk : METIN TIRYAKIOGLU

istikial Cadl. 311 - Msir Han Kat: 4 Ocl: 15

Tel: 251 9900 Galatasaray/ ISTANBUL Fax: 25233835

BASS

Genel Bgk: TURGUT YILMAZ

Simer Sokek 29 Fax : 229 1303

Tel: 230 1371 - 23020 28 Demirtepe/ ANKARA

TURKIYE CIMSE-iS

Genel Bgk: TAVER ERALAN
Necatibey Cadl Not 20 Kat: 4 Fax: 231 8936
Tel: 231 7230 (5 Hat) Shhiye/ ANKARA

KRISTAL-IS
Genel Bsk: IBRAHM EREN
Kazanal Y¢ rag Sokak No: 3 Deire: 10

Tel: 251 95 77 {3 Hat) 80090 Taksim/ IST. Fax: 51 %579

TURK-METAL

Genel Bgk: MUSTAFA OZBEK

Adanailar Sokak No: 14

Tel: 231 7940 (4 Hat) Meltepe/ ANKARA Fax: 22977 14
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Gerel Bgk: BAYRAM VERAL
Istanioul Cadl No: 58 iskitler/ ANKARA
Tel: 342224051 Fax: 341 2705

TES-iS

Genel Bk: FARUK BARUT

Meric Sok Nox 23 | ANKARA
Tel: 21265 10 (20 Ht) Fax: 2126552

TEZKOOP-IS

Gerel Bk: AHVET TAVER

UgylldizCad Not 29 Subayeeri - ANKARA
Tel: 31839798 Fax: 3183988

TURK KOOP-IS

Genel Bek: AHVET BALAVAN

lzmir Cad. Fevz Calavek Sokek 1511 Fax: 22958 36
Tel: 2300855-22944 80 Yenigehir/ ANKARA

TUMTIS _

Gerel Bk: SABRTOPQU

irkilap Caddesi Nor 351 AksarayiSTANBUL
Tel: 53007 43 Fax: 5832620
DEMIRYOL-iS

Gerel Bsk: ENVER TOQOGLU

Necatibey Cadl. Sezerler Sokek 54

Tel: 231 80 3031 ANKARA Fax: 231 80 2

TURKIYE DENIZCILER

Genel Bik: TURAN UIZUN

RhtmGad. Denizciler SokekNo: 7

Tel: 244.48 38 - 24956 29 Tophare / ISTANBUL Fax : 2445221

HAVA-iS
Gerdl Bk ATILAY AYGIN

ingili Gaol Volken At 681 Fax : 571 9051
Tel: 660 1495 - 99 Bakirkdy/ ISTANBUL

LIMAN-iS
Genel Bk: HASAN BIBER

Necatibey Cad. Sezerler Sokak 45

Tel: 231 741819 Fax: 230 24 84 Sihhiye/ANKARA

TURKIYE HABER-IS

Genel Bk: CENGZ TEKE

Tuna Cad 30/8 Fax: 43457 4
Tel: 431 90 44-45 Shhiye/ ANKARA

SAGLIK-IS
Gerel Bsk: MUSTAFA BASOGLU

Necatibey Cad. 23910

Tel: 2818045 Fax: 230239 Shhiye/ ANKARA

TOLEYiS

Genel Bk: CEMAIL BAKINDI

inebey Mh Kiigik Langa Cd Nor 16/18 Kat. 1 Bilir is Merkezi
Tel: 530 7382 - 585 52 07 Aksaray/ ISTANBUL Fax : 53072 99

TURK HARB-i$
Genel Bik: iZZET CETIN

irkilp Sokek 20 Fax : 417 1364

Tel: 41750979899 Kizilay/ANKARA

TGS _
Genel Bk: ORHAN ERING

Basin Saray Kat: 2 Fax: 511 48 17

Tel: 514069496 Cadplogiu/ ISTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-iS

Genel Bk: FUAT ALAN

Yeni Sdlim Pasa Sokek 62 Fax : 5139368
Tel: 51382545556 Aksaray/ISTANBUL

TURK-SEN 3

Genel Bek: ONDER KONULOGLU

ASehit Mehet R Hiseyin Sokek Fax: (0892) 228 78 3L
Tel: 227 24 44 Lefloge/ KIBRIS



