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INSANCA
GECIM SARTLARI
SAGLANMALIDIR

Uygulanmakta olan ekonomik ve sosyal politikalar,

calisma hayatini sekillendirm ektedirve bu alanda

mizakere edilen her konu iscilerin yasantisini

dodrudan etkilemektedir. Asgari icretten

toplu is sézlesmesine, vergi kesintisinden

issizlige, gecim sartlarinin agirhgindan
enflasyona, kayitdisicalismadan isgi
saghigma, 6rgitlenmeden gegici
iscilerin kadro sorununa kadar
hemen heralanda bunu

gormek midmkiandur.

Bu konular, zaman zaman agirh§: degisse de, gin-
demde sirekli olarak yer almaktadir. Mevzuat di-
zenlemelerini de kapsamak iizere, izerinde durulma-
si, tartisiimasi, degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu
durum sendikalari ve ydneticilerini ciddi bir sorum-
lulukla karsi karsiya birakmaktadir.

Calisma hayati tlkenin nefes aldigi alandir. Sosyal
refahin paylasildi§r, yasama ve calisma sartlarinin
iyilesti§i her durumda, is barsi saglanacak ve sosyal
huzuryayginlasacaktir. Ekonomik kalkinmanin, sir-
dirdlebilir gelismenin temelinde emek bulunmak-
tadir. Emek tartismasiz olarak en yice degerdir. in-
san olmanin gerekli vasfidir. Uretimi gerceklestiren
emek kesimine gésterilen saygi ve dnem dnemli bir
gostergedir.

Demokrasi isginin ekmegidir. Demokrasiye sahip
¢clkmanin, korumanin ve gelistirmenin dnemini yasa-
yarak 0§rendik. Darbe dénemleri, is¢i hak ve dzgtr-
liklerinin kisitlandig1, engellendigi donemlerdir. Or-
gltlenmede sa§lanacak her gelisme demokrasiye de
katkl saglayacaktir. Sendikal 6rgitlenme demokratik
sistemin temelini olusturan unsurlardan birisidir. Bu-
giin isci sendikalarinin drgttlenme seviyesi, olum lu
gelismelerolmakla beraber halen istenen hedefin ¢cok
uzagimdadir. Uluslararasi kiyaslamalarda sendikalas-
ma orani (lkemiz agisindan i¢ agici degildir.

Sendikalar, emegin temsilcileridir. isciler sermaye
karsisinda Grgutli degilse zayiftir. iscilerin drgiitlene-
rek birlikte hareket, etmesi, dayanigsma iginde olmasi,
hak ve 6zgurluklerinin kazaniimasi, korunmasive iyi-
lestirilmesi icin gerekli sarttir. Sendikal drgitlenme,
toplu pazarlik ve toplu is sézlegmeleriyle bitindur.

Bitce gérismelerinde bir kez daha gérildd ki, ca-
lisanlarin aileleriyle birlikte yasama sartlarmin iyi-
lestirilmesii¢cin TBM M calismalaridnem kazanmak-
tadir. Toplumun agirlikli kesimi Gcretli ¢alisanlar
olmasina rajmen TBM M 'de ayni oranda temsil soz
konusu degildir. A§irhkta olan sermaye ve temsilci-
leridir. is insanidir, serbest meslek sahibidir, sirket
yoneticisidir. Isci temsilcileri bir elin parmaklarii
ge¢cmemektedir. Siyasal hayatta tartisilan ittifaklar
isciler icin olursa, yani bir “emek ittifaki” temelin-
de birlik sa§lanabilirse ilkedeki demokrasive sosyal
devletuygulamalarigelisme saglayacaktr.



Ergln ATALAY

Milyonlarca iscinin goézi-kulagralinacak asgaridcret

kararindadir.

Tirkiye'de gelir dagilimi adaletsizdir. Vergi politi-
kasi da ucretli ¢calisanlari korumamaktadir. Gunliik
yasantinin her asamasinda -farkinda olalim veya
olmayalim- vergi 6denmektedir. Ucretli calisanlar
iizerinde dayanilmaz bir vergi yikid bulunmaktadir.
Vergi yikintn adaletli ve dengeli dagilimi saglana-
mamigtir. Vergide “az kazanandan az, ¢ok kazanan-
dan c¢ok” ilkesi tersine dénmistiir. Vergide dcretli
calisanlargdzetilmelidir.

2021 yilinda yarirlige giren kamu kesimi toplu is
sozlesmeleri yaklasik 700 bin isc¢iyi kapsamistir.
Binyemizde olusturulan Koordinasyon Kurulu tara-
findan surdiriilen calismalartam mutabakatla sonug-
lanmistir. Kamuda kadroya alinan altisveren is¢ileri
de sdzlesme kapsamina alinmis, ¢alisma sartlari iyi-
lestirilm istir. O zIlik haklariylailgili dizenleme ¢alis-
malari Bakanlk tarafindan yapilacaktir. imzalanan
protokolle, taban ayli§i ve kidem zammi gibi kaza-
nimlar -yillar sonra- saglanmistir. Ucretler enflasyon
karsisinda korunmustur. Ancak isgilerin sikdyetci ol-
dugu konularin basinda gelen, yilbasinda alinan net
icretin daha sonra vergi nedeniyle azalmasi sorunu
halen devam etmektedir. Toplu is sézlesmesiile edi-
len lcret zammi, ¢odu zaman anlamsiz olmakta ve
vergikesintisine gitmektedir.

Konfederasyonumuz, isgilerin vergi nedeniyle ugra-
diklarigelirkayiplarmin 6niine gecilmesiigin -birkez
daha- girisimde bulunmustur. En (st dizeyde yetkili-
lere taleplerimiz iletimistir. Ucretli calisanlarin kamu
yiakdmlulikleri, vergi yoluyla vatandaglar arasinda
adil ve hakkaniyete uygun sekilde dagitiimahdir. Eko-
nomik ve sosyal denge bu sekilde saglanacaktir.

2022 yilinda gecerli olacak asgari Ucreti belirleme
calismalari devam etmektedir. Gegmiste oldugu gibi
buyildaii¢iscikonfederasyonu genelbaskanlar ‘as-
gari Gcret' gindemiyle bir araya gelmistir. Cagrimiz
izerine yapilan toplantida, asgaritcretin belirlenme-
sisirecinde ortak davraniimasikararlastirimis ve iz-
lenecek yol haritasi gizilmistir. Asgari Gcret dzellikle
Orgitsiz isciler icin 6nemlidir. Calisanlarin yariya
yakin kismi asgariiicret almaktadir. Ayrica kayit disi
calisanlar, ilkemizde bulunan gé¢men misafirisciler
vardir. Bu kesimin emeginin sémiriimemesi de go-
revlerimiz arasindadir,

Onlaritebessim

ettirecek, fiyat artislarina

karsi korum a saglayacak kabul edilebilirbir

asgariGcretin belirlenmesini bekliyoruz.

Talebimiz, insanca ge¢im sartlarini

saflayacak birasgaritcretin

karara baglanmasidir.

Komisyonda is¢i kesimi TURK-iS tarafindan tem-
sil edilmektedir. Ancak asgari dcrette belirleyici
olan hiikimetin yaklagimidir. Simdiye kadar sadece
dort kez birlikte tespit yapimistir. Codunlukla is-
veren hikiimetle birlikte asgari ticreti belirlemistir.
Isci kesimi olarak goriislerimizin dikkate alinmadi-
§1 sartlarda muhalif kalmayi tercih ettik. TURK-IS
olarak simdiye kadar kamuoyuna bir rakam telaffuz
etmedik. Asgari Gcrettespit edilirken temel alinmasi
gereken ilkeleri ortaya koyduk, bu yénde ¢calismalar
yaptik. Milyonlarca is¢inin gézi-kulagr alinacak ka-
rardadir. Onlari tebessiim ettirecek, fiyat artislarina
karsi koruma saglayacak kabul edilebilir bir asgari
icretin belirlenmesini bekliyoruz. Talebimiz, insan-
ca gecim sartlarini saglayacak bir asgari Gicretin ka-
rara baglanmasidir. Bunu gergeklestirmek icin caba
gdsterdik, gérismelerde bulunduk.

Pandemi nedeniyle erteledigimiz yiiz ylize toplanti-
lari, kisitlamalarin kismen ortadan kalkmasiyla ger-
ceklestirme imkani bulduk. Baskanlar Kurulumuz
toplanarak dederlendirmelerde bulundu. Genel M ali
Sekreterlerile Genel E§itim ve Teskilatlandirma Sek-
reterleri toplantilari gergeklesti. Sendikalarimiz sube
baskanlari ile bélge ve il temsilcileri bir araya geldi.
“KadinaYdnelik Siddete Kargi Uluslararasi Micade-
le Gind" nedeniyle Konfederasyonumuz (yesi sen-
dikalari temsilen farkl il ve sektdrlerden 200 kadin
iscinin katihmiyla egitim programi diizenlendi, daha
sonra hep birlikte Anitkabir'e ziyaret gerceklestirildi.

Bilnc eﬁﬂmmzntmehmb,
lesta tensil ettigmiz Gydler divak (e
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lle bidikte refdhin
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Kamu liscisine Yaptigi
Ilk Teklif Belli Oldu

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat BILGIN’in hiikiimet adina ilk teklifini sundugu
toplanti basina kapal olarak gerceklesti. 8 Temmuz 2021 tarihinde Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligr’'nda gerceklestirilen toplantiya, TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR ile
HAK-IS Genel Baskan Yardimcisi Dr. Osman YILDIZ katild!.

GAR, toplantinin ardindan Bakanlik girisinde
A basin mensuplarina gérismeye dair agiklama

yaptli. Hikimetin, kamu iscilerine 2021'nin ilk 6 ayi
icin yizde 9, ikinci 6 ay igin ylizde 5 arti enflasyon
farki ile 4 bin liraya kadar briit tcrete 60 ve 100 lira
seyyanen zam teklif ettigini sdyledi.

iki konfederasyon olarak ortak hazirlanan Kamu Top-

lu Is Sézlesmeleri Cerceve Protokoli'ni 30 Mayis'ta

Bakanlija ilettiklerini hatirlatan AGAR, bugiin de ver-

mis olduklari teklife karst Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgrnim bir teklif sundugunu belirtti. Taleplerini
Bakanhgin vermis oldugu teklifin karsilamadigmi ifade
eden Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR, "Biz disik

icretlerin dzellikle 4 bin 800 liraya ¢cekilmesiniistemis-

tik. Sayin Bakanimiz da bu talebe karsi brit 3 bin 577
ile 3 bin 750 lira dcretalanlara 100 lira seyyanen zam,
3 bin 750 ile 4 bin liraya kadar Gicretalanlara da 60 lira
seyyanen zam talep etti. 2021 yili birinci 6 ay yizde 9,
ikinci 6 ay yizde 5, enflasyon ylizde 5'i gegerse artan
kismin tamam 1 diye teklifte bulundular." dedi.

AGAR, sézlerine soyle devam etti:

"Taleplerimizden daha sonra mizakere edecegi-
mizden bahsedildi. Bu Bakanh§imizin teklifi kendi-
lerinin g6rist, bunu ¢alisanlarimizin adina kabul et-
memiz mimkin degil. Kendi kurullarimizda bugin
saat 4'te TURK-IS Genel Merkezinde gérisecediz,
tartisaca§iz. Elbette ki 4 bin 800 lira talebimizde bir
pazarlik payl vardi ama ancak bu kadarini da ger-
cekten beklemiyorduk. Su anda devletin acgiklamis
oldugu rakamlara gdre, en disik memur maas! 4
bin 880 lira, yani buna dahi yaklasmamaktadir."
dedi.

Bayram sonunda tekrar bir araya geleceklerini bil-
diren Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR, "Bakani-
mizin séyledigini séylemis olayim, 'Bu da bizim bir
teklifimiz ancak bu son teklifimiz degil mutlaka bi-
zim de kafamizda bir rakam var' diye séyledi kendisi.
Amacimiz bu toplu is sdzlesmesinin masa basinda
¢ézilmesidir." ifadelerini kullandi.



Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR

Aciklamalarda Bulundu

TURK-IS ve HAK-iS’in ilk 6 ay icin yiizde 20 olan ortak talebini iktidara iletmesinin ardindan
8 Agustos 2021 tarihinde taraflar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlii’'nda bir araya geldi.
Gorusmeye TURK-IS adina Genel Mali Sekreter, YOL-IS Sendikasi Genel Bagkani Ramazan Agar,
HAK-IS adina da Genel Baskan Yardimcisi Osman Yildiz katildi.

oplantida Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani
TVedat Bilgin, birinci alti ay i¢in yizde 9, ikinci
alti ay icin ylizde 5 zam 6nerdiklerini sgyledi. Ayrica
ikinci alti ayda enflasyonun yizde 5'iasmasi halinde
aradaki farkin da isciye 6denecegi belirtildi. ikinci
yilin zam oranlari ise toplantida giindeme gelmedi.

Hatirlanacadr gibi ilk 6 aylik TUFE yizde 8.45 olmus-

tu. fktidarin bunun biraz Gzerinde yizde 9 gibi bir
teklifle masaya gelmesinin beklendiji, birkag gin

once gazetemiz tarafindan da okuyucularina duyu-

rulmustu.

Ayrica TURK-iS VE HAK-iS, en disik icretin 4 bin
800 liraya cikariimasini talep etmisti. iktidar ise brit
3 bin 577 lira ile 3 bin 750 lira arasindaki Ucretlere
100 TL seyyanen zam, brit 3 bin 750 lira ile 4 bin lira
arasindaki Gcretlere de 60 TL seyyanen zam dnerdi.
Calisma Bakani Bilgin, bunun ilk teklifleri oldugunu,
ylikseltilebilecedini belirterek "Bayram sonrasinda
yeniden bir araya geliriz. Daha gdrasiriz" dedi.

isci tarafi iktidarin zam teklifini aninda reddetti.
TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan Agar, "Bu
te klif bizim taleplerimizi karsilamiyor" dedi.

Agar, Cumhuriyet'e yapti§r aciklamada da sunlari
sdyledi:

"Bunu kabuletmemiz mimkin dedil. Tartismayiz bile.
Bu kadar disiik teklif dogrusu beklemiyordum. Saka
gibi geldi. Yani bunu biz kendi kurullarimizda deger-
lendirmeyi bile disinmiyoruz. 'lyi bir calisma yapip,
bize mantikli bir teklifte bulunun' dedik. Onimizdeki
toplantida bakacagiz. Olumsuz birteklif gelirse TURK-
iS kendi kurullarinda karar verecektir. Boyle bir teklif
olmaz. Asgari icretgibi. Endisik memur maasi 4 bin
880 lira. Bizen diusik Gcret4 bin 800 lira olsun dedik.
80 lira da istemedik. Aklimiza bile gelmeyen bir teklif
sundular. Hayal kirikligima ugradik."

Teklifin sunulmasinin ardindan TURK-IS icerisinde
kamuda 6rgitli bulunan sendikalarin olusturdugu
koordinasyon kurulu da toplanti yapt.



2021 YILI KAMU TOPLU iS SOZLESMELERI
CERCEVE PROTOKOLU
iMZALANDI

Kamu kurum ve kuruluslarindaki 700 binden fazla is¢iyi ilgilendiren 2021 Yili Kamu
Toplu is Sozlesmeleri Cerceve Protokolii iizerinde hiikiimet ve is¢i konfederasyonlarinin
anlasma saglamasi iizerine, TURK-IS Genel Merkezi'nde imza téreni diizenlendi.

lisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr.Vedat
Saglanan anlasmaya gdre, ( ;

iILGIN konusmasinda, TURK-iS'in Tirkiye'nin

kamu iscilerinin taban Gcretleri en2biyik isci konfederasyonu oldugunu belirte-
4 bin 100 liraya yukseltildi. rek, bundan dolayl imza térenini TURK-iS'te di-
Kamu iscilerinin tcretlerine 2021-2022 zenleme karari aldiklarini séyledi.
yilinin ilk 6 ay1 i¢in ylzde 12, diger o
.. . Yiritilen toplu pazarlikta hem cahsanlari hem de
6 aylar icin yuzde 5 arti enflasyon farki

kamuoyunu tatmin edecek bir agsamaya geldikle-

oraninda zam yapildi. rini dile getiren Bakan BILGIN, sunlari séyledi:



ikramiyeler

birinciyilicin 30,

ikinciyilicin 40 glne

cikartildu.

"Tirkiye'nin toplumsal barisina hizmetedecek bir

sbzlesmedir. Burada ilk yaptigimiz sey ¢cok 6nem -
li. Taserondan gecen iscilerin ¢ojunlugunu olus-

turdugu, asgari icret diizeyinde calisan bir grup

vardil. Bunlarin sayist 315 hin kisiydi. Bunlarin dc-
retlerine dizeltme yaptik. Yani 4 bin 100 lira civa-

rinda oldu. Bu belki de bugiine kadar seyyanen
yaptlan en yiksek zam oldu. Bu ¢ok 6nemli ¢iinki
bundan sonra yapilan pazarhk sonucunda vardi-
gimiz artis oranindan da ayrica faydalanacaklar.
Birinci 6 ay i¢cin yizde 12, ikinci alti ay i¢in yizde 5
arti enflasyon farki olmak lzere yizde 21'lik ciddi
bir ortalama zamma ulastik. Biitin iscilere yansi-
yan oraninin ylizde 27,17 oldugunu ifade etmek
isterim .

Bu ¢ok ciddi bir artisidir. Bu artislarin kamuya bir
maliyeti vardir ama bu maliyeti dikkate alan bir
yaklagimi Tirk ekonomisinin imkanlari igerisinde
gerceklestirmis bulunuyoruz. Bu sdzlesmede sa-
dece bunu gerceklestirmedik, Tirk calisma ha-

yatinda ilk defa toplam orana, yaklasik yizde 3
oraninda yansiyan hizmet zammi1 konusunda bir
uzlasmaya vardik. Bunun da ¢ok énemlioldugunu

diginidyorum."

Sozlesmeyle sosyal haklarda da iyilestirmeler ya-
pildigimt vurgulayan Bakan BILGIN, séyle devam
e tti:

"Taserondan kadroya gecenlerin ikramiyelerini
birinci yil igin 30 gune, ikinci yil icin 40 gune ¢I-
karttik. Ucretlere yapilan artislar, biitiin sosyal
yardimlara da yansidi. Sosyal yardimlar 275 lira-
dan 350 liraya yukseltildi. Bunlar Turk is¢isine he-
lal olsun. Butiin bunlari dikkate aldiimiz zaman
kamuya maliyeti Turk ekonomisinin karsilayabile-
ce§i bir maliyettir. Sayin Cumhurbaskani, emegi
koruyacak bir yaklasimla bizi yetkili kildi. Sayin
Cumhurbaskanimiza saygilar sunuyorum, Hazine
ve Maliye Bakani'miz Litfi Elvan’a tesekkir ediyo-
rum.” dedi.



"Sosyalyardim lar
275 liradan,

350 lirayayudkseltildi™

Genel Baskan Ergiin ATALAY'da torendeki konus-
masinda, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof.
Dr. Vedat BILGIN ile TCDD Genel Midirligi ve
akademisyenliji dénemlerinde birlikte calisma
firsati bulduklarini belirterek, Bakan BILGIN'in
sendikalari ve iscileri ¢ok iyi tanidi§ini sdyledi.
Bakan BIiLGIN'in bakanhgmin bir firsat olarak gér-
diklerini ifade eden Genel Baskan ATALAY, "Biz bu
dénem sikintilarimizi ¢ozdik, ¢ézdik. Bu donem
cézemezsek bir asirgézemeyiz." dedi.

Sézlesme gérismelerini orman yanginlari ne-
deniyle biraz dtelediklerini vurgulayan ATALAY,
"Sendikact hem miicadele yapacak hem miizake-
re yapacak. Gegen sene kidem tazminatinda ayni-
sini yaptik, esnek ¢calismada da aynisini yaptik. Bu
calismalari yapmasaydik, su anda kidem tazmina-

tiyla ilgili kanun gecmisti." ifadeleri kulland1.

Genel Baskan Ergiin ATALAY, imzalayacaklari s¢z-
lesmeyle fcret ve sosyal haklarda énemli kaza-
nimlar elde ettiklerini belirterek, sunlari kaydetti

"Sozlesmeyle, dncelikle Gcretleri 4 bin 100 liranin
altinda olanlarin dcretleri 4 bin 100 liraya ytkseltil-
di. Ucretlere 2021'in ilk alti aymda 12 zam vyapildi.
Bu isciler, calisti§i her yil icin ilave 7 lira zam ald1.
2021'in ikinci alti ayinda ylizde 5 zam arti gergekle-
sirse enflasyon farki verilecek. Bu artislarla en diisik
iicrete 2021 yiliigin ylzde 34,62 zam yapiimis oldu.

Ortalama ucretlilere ise yiizde 12 lcretartisinin ya-
ninda ¢ahstifr her yil icin 7 lira olmak lzere ortala-
ma 105 lira verildi. Her sendikanin skala ayarlama-
siyla birlikte ortalama Gcretlilere 2021'in ikinci alti
ay ilavesiyle yapilan artis yozde 27,17'yi buldu. Ay-
rica, tagserondan kadroya gecenlerin ikramiyeleri bi-
rinciyil i¢cin 30 gune, ikinciyil icin 40 giine ¢ikartildi.
Sosyal yardimlar 275 liradan, 350 liraya yikseltildi."

Tdrene, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakan Yardim-
cisi Ahmet ERDEM, HAK-IS Genel Baskan Vekili Os-
man YILDIZ, TURK-i$ Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK,
TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR ve ilgili
sendikalarin Genel Baskanlari katild.



CUMMHUIRBAGSKANI ERDOGAN

ISCILERLE BULUSMA PROGRAMINDA KONUSTU

Cumhurbagkani Recep Tayyip ERDOGAN,
14 Eylil 2021 tarihinde Cumhurbaskanhgi Killiyesi’nde
TURK-iS’e bagh tye isciler ile bir araya geldi.

rogramda konusan Cumhurbaskani ERDOGAN, fark-
Ph sektorlerde alinlarinin teriyle ekmeklerini kazanan

CUMHURBASKA'\” isgilerlei gaz.i meké.lnda, milletin evinde, Cumhu.rbaskan-
RECEP TAYYIP ERDOGAN hgr Killiyesinde bir araya gelmekten memnuniyet duy-

dugunu belirterek, bulusmaya vesile olan TURK-IS Genel
Baskani Ergiin ATALAY ile Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
“Evine helalrizik kani Vedat BILGIN'e tesekkir etti.

gotarmenin manevihazzin "Hayata IETT"de isci olarak baslamis, daha sonra kendi isi-

cok iyibiliyoruz.” ni kurmus, siyasetin her kademesinde bulunmus, Buyuk-
sehir Belediye Baskanhgi, Basbakanlik, Cumhurbaskanligi
makamlarina gelmis bir kardesinizim"
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Sdzleriyle konusmasini sirdiren Cumhurbaskani
Recep Tayyip ERDOGAN, "Emegiyle, alin teriyle, be-
den giciyle cahismanin hem yorguniugunu, hem de
bu sekilde evine helal rizik gdtirmenin verdigi ma-
nevi hazzini ¢ok iyi biliyoruz" ifadesini kullandi.

Cumhurbaskanhgr Killiyesindeki is¢i bulusmasini;
kararhli§in, azmin, dirayetin tim dinyaya ilani ola-
rak gordigini soyleyen Cumhurbaskani ERDOGAN,
iscilerin her birine kazasiz, belasiz, verimli, huzurlu
calismalartemennisiyle konusmasini tamamladi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI
VEDAT BILGIN

“700 bin isciyle yapilan toplu sézlesmede,

Cumhurbaskani ERDOGAN'n destegiyle

biyidk birbasari saglandi.”

S"Jalismave Sosyal Giivenlik Bakani Vedat BILGIN ko-
Vijlnusmasinda, bugin cegsitli sektérleri temsil eden
yaklasik 1000 isginin Cumhurbaskanh§l Killiyesi'nde
toplandigimive bunun birilk oldugunu vurguladr.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Bilgin burada
yaptijl konusmada, Tirkiye'de kamu sektdrinde
calisan yaklasitk 700 bin isc¢iyle yapilan toplu séz-

lesmede, Cumhurbaskani ERDOGAN'In destediyle
biyik bir basari saglandi§ini belirtti. Bu basarinin,
Tirkiye'nin basarisi, dretim giciinin goéstergesiol-
dugunun altini gizen Calisma ve Soyal Givenlik Ba-
kani Vedat BILGIN, bunun ayni zamanda Cumhur-
bagkani ERDOGAN énciiliginde gergeklestirilen
demokratik reformlarin nasil islerlik kazandigini da
gbsterdigini sdyledi.



TURK-iS GENEL BASKANI
ERGUN ATALAY

“Aileleriyle beraber,

bes milyon isciyi temsilen buradayiz."

TURK-iS Genel Baskani Ergin ATALAY da bulus-

maya, 5 milyon iscive ailesini temsilen, maden,

makine-kimya, karayollari, demiryollari, PTT ¢calisan-
lari, saghk, tarim, petrol, deniz, enerji gibi alanlar-

dan iscilerin katildigini dile getirdi.

Genel Baskan ATALAY, Cumhurbaskani Erdogan'a is-
cilerin taleplerine, sikintilarinin ¢ézimine gésterdi-

gi hassasiyetten otird tesekkdrlerini iletti.

Konusmasmin ardindan, Cumhurbaskani ERDOGAN'a
isciler, kendi elleriyle yaptiklari Tirk bayragr, baretve

feneri ginin anisina takdim etti. Daha sonra aile fo-
tografi ¢ektirildi. Programa, Cumhurbaskant Yardim -

cisi Fuat Oktay, Cahsma ve Sosyal Givenlik Bakani
Vedat BILGIN, Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa
VARANK, TURK-IS Ydnetim Kurulu Uyeleri, Sendika
Genel Baskanlari ile is¢iler katildi.
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"ASGARI UCRET IiILE iLGIiLI"

3 KONFEDERASYON BiR ARAYA GELDI

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY’In gagrisi iizerine (i¢ konfederasyon
TURK-IS Genel Merkezi'nde 17 Kasim 2021 tarihinde bir araya geldi.

URK-iS'in ev sahipligindeki toplantiya, TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, HAK-IS Genel
I Baskani Mahmut ARSLAN, DISK Genel Baskani Arzu CERKEZOGLU ve TURK-iS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi IRGAT yer ald1.

Basina kapall gerceklesen toplantida, 2022'de gecerli olacak asgari Gcretin belirlenmesi
siirecinde izlenecek yol haritasi ile temel alinacak ilkeler konusunda teknik dizeyde ¢aligmalar

yaptimasi kararlastirildi.



40. TURKIYE-ABKIK TOPLANTIS I

TURK-IS GenelBaskani Ergiin ATALAY, 22 Kasim 2021 tarihinde
izmir'de gerceklestirilen Tirkiye-AB Karma istisare Kom itesinin
(KiK) 40. Toplantisina katild1.

irkiye-Avrupa Birligi (AB) Karma istisare Komitesi (Kik) 40. Toplantisi izmir'de yapildi. Afet
TYbnetimi, Yesil Ekonomi ve Tirkiye- AB Gimrik Birligi'nin Modernizasyonu gibi konularin
ele alindiji toplantida TOBB Genel Baskani ve TURKIYE-AB Karma istisare Komitesi Es Baskani M.
Rifat HISARCIKLIOGLU ve Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi Uyesi, Tirkiye AB Karma Iistisare
Komitesi dijer Es Baskani Peter CLEVER acilis konusmalarini gerceklestirdi.

izmirde dizenlenen Tirkiye-AB Karma istisare Komitesi (KiK) 40. Toplantisi'na, Disisleri Bakan
Yardimcisi ve AB Baskani Faruk KAYMAKCI, Tirkiye-AB istisare Komitesi Es Baskani ve TOBB Bas-
kani Rifat HISARCIKLIOGLU, Avrupa Ekonom ik ve Sosyal Komitesi Uyesi, Tiirkiye-AB Karma istisare
Komitesi Es Baskani Peter CLEVER, AB Tiirkiye Delegasyonu Baskani Biyikel¢ci Nikolaus Meyer-
LANDRUT ile Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi Dis iliskiler B&lim Baskani Dimitris DIMITRIA-
DiS konusmaci olarak katildi.

Avrupa Komsuluk Politikalari ve Genisleme Miizakereleri Genel Direktdr Yardimcisi Maciej
Popowskinin online olarak baglandig: toplantiyr TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Memur-
Sen Genel Baskani Ali YALGIN, TESK Genel Baskani Bendevi PALANDOKEN, HAK-IS Genel Baskani
Mahmut ARSLAN, iZTO Baskani Mahmut OZGENER, EBSO Baskani Ender YORGANCILAR ile ¢ok
sayida davetli de takip etti.
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T U R K

_is

B A SKANILANR K U R U L U

ANKARA'DA TOPLANDI

TURK-IS Bagkanlar Kurulu 24. Calisma Dénemi Sekizinci Toplantisi 13 Eylul 2021 tarihinde
gerceklestirilmis, glindemindeki konular gorisulerek asagidaki hususlarin
duyurulmasina karar verilmistir:

1- Koronaviriis (Covid-19) yaklasik iki yildir k-
resel salgin olarak etkisinitim dinyada gbster-

meye devam etmektedir. Basta insan ve toplum
safligi olmak lizere sosyal ve ekonom ik alana ve

bu arada calisma iliskilerine de olumsuz yansi-

malari olmustur. Bunu ortadan kaldirmak igin
cesitli dizenlemeler yapiimis ve uygulamaya
konulmustur. Ozellikle sendikal drgiitlenmenin
oldugu isyerlerinde mevcut sosyal diyalog ve is-
birligiyle sorunlar gideriimeye c¢ahsimistir.



Covid-19 salginina karsi en énemli ve etkili mi-

cadelenin asilama ve dijer tedbirlere tam
uyumdan gectigi bilim insanlari tara-

findan acik olarak ifade edilmek-

tedir. Asi tedarik sorunu ne-

redeyse tamamen ¢6zlilmis

olmasina ragmen toplumsal

bagisikhik igin yeterli tam

doz asilama oranina Ulke-

mizde halen ulasilamamis-

tir. Bu durumun basta asisiz

ve eksik asililar olmak ize-

re, tim toplumu tehdit eden

bir halk saghgr sorunu oldugu

gorusi paylasimaktadir. Yapilan

aciklamalar, uluslararasi genis katilimh

bilimsel arastirma ve ¢alismalar, asilanma so-
nucunda ortaya ¢ikabilecek risklerin, Covid-19'a
yakalanidiginda karsilasilacak sorunlarin yaninda
ihmal edilebilir dizeyde oldugu yénindedir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, Covid-19'a yakalan-

ma riskini azaltmak icin Konfederasyonumuz

tarafindan basta Uyelerimiz olmak lUzere herke-
sin asi olmasi igin yapilan cagriyr olumlu karsila-

makta ve asi olma davetini yinelemektedir.

2- iscilerimiz, yasanilan bu zorlu dénemde
iretimin sirmesi, mal ve hizmet tedarikinin
aksatilmadan temini igcin insanistd bir caba ve
fedakarlikla
lum olarak hep birlikte dayanisma gésterilmesi
gereken bu dénemlerde isciye gereken dnemin

verilmesi, yasama ve ¢alisma sartlarinin iyilesti-

rilmesi, verim liligin ve is barisinin saglanmasina
katkida bulunmaktadir. Kamu kesiminde 2021

yilinda imzalanan kamu kesimi toplu is sdzles-

meleriyle gelinen asama, kapsamdaki iscilerin
memnuniyetiyle karsilanmistir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, kamu kesimi toplu
is s6zlesmeleri mizakerelerini yiriten ve tam
mutabakatla sonuclandiran Ydnetim Kurulu ile
Kamu Kesimi Koordinasyon Kurulu dyelerinin
calismalarint olumlu karsitlamistir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, 6zel sektorde yird-
is sbzlesmeleri mizake-
relerinin de iscilerin talebi do§rultusunda so-

tilmekte olan toplu

nuglanabilmesi icin gerekli her tirli destek ve
katkiyl yerine getirecektir.

3- TURK-IS Baskanlar Kurulu, 696 sayili KHK
(Kanun Hikminde Kararname)
si disimda birakilan basta KiT'ler olmak dzere

calismalarint surddrmistir. Top-

dizenleme-

6zel bitceli kuruluglar, hizmet alhm islerinde
calistirilanlar, danismanlhk ve mal alim ve
benzeri ihaleler kapsaminda c¢ali-

san iscilerin de kamuda kadroya

alinmasi talebini yinelemek-

tedir. Kamuda taseron is¢isi

sorunu artik sonlanmalhdir.

Ayni sekilde, calisma haya-

tinin devam eden sorunu

olan "gegici isgi"

da ¢bzime kavusturulmali-

dir. Gegici isc¢ilerin 360 gin

calistiriimalari ile birlikte ¢ogu

isyerinde alt isveren uygulama-

siyla hizmet alimi1 da sonlanacaktir.

Yillardir basarili olarak ¢alisan, hecerive

tecribeleriyle isyerine yillarca katki saglayan is-
cilerin yil boyu calismalari saglanmalidir.

konusu

4- TURK-IS Baskanlar Kurulu, calisma hayat-
nin kroniklesmis sorunlarina ¢ézim bulmak ve
bu sorunlarin kalici bir bicimde ¢ézime kavus-
masini saglamak tizere Yonetim Kurulu tarafin-
dan baslatilan "is Hukuku Calisma Grubu" faali-
yetlerini olumlu karsilamaktadir.

Toplantida akademisyenler tarafindan yapilan
bilgilendirme sunumlari yararli olmus, dncelik-
lendirilen ve olgunlastirilan bu ¢alismalarin sir-
dirtlerek ayrintih hale getirilmesi gérisinde-
dir. TURK-IS Baskanlar Kurulu, bu caligmalarm
herdiizeyde giindeme getirilerek sonuglanmasi
gerektigini kararlastirmistir.

5-  TURK-IS Baskanlar Kurulu, istanbul'da fa-
aliyet gosteren Salcomp Xiaomi isyerinde Tirk
Metal Sendikasimin yasal prosedird tamamla-
yarak yetki almasi karsisinda, isverenin 16 Uye
isciyi isten atmasini ve dijer iscilerin sendika-
dan istifa etmelerine yonelik baskilari kinamak-
tadir

Bunu kabul etmeyen iscilerin baslattiklari otur-
ma eylemini haklive mesru olarak gormektedir.
Anayasal bir hak olan sendika 6rgitlenme hak-
kini kullanan iscilere karsi isyerinde sirdirilen
gayri insanitutum kabul edilemez.

6- TURK-iS Baskanlar Kurulu, tim cahsanla-
rin sendikal érgutlenme haklarini etkin olarak
kullanmasi ¢agrisini yinelemekte, Gye sendika-
larimizda drgutli iscilerin sirdirdikleri bitin
mesru ve hakli micadelesini desteklemekte ve
katki vermektedir.
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BOLGESEL SUBE BASKANLARI VE

IL TEMSILCILERI

TOPLANTISI

AFYON'DA GERGEKLESTIRILDI

Pandemi Doneminde Calisma Hayatinda Giincel Gelismeler konulu
“TURK-IS Bélgesel Sube Baskanlari ve il Temsilcileri Toplantisi”
11 Ekim 2021 tarihlerinde Afyon'da gerceklestirildi.

rograma Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof.
PDr. Vedat BILGIN, Afyonkarahisar Valisi Gokmen
CICEK, Afyonkarahisar Belediye Baskani Mehmet
ZEYBEK, TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, TURK-IS
Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, TURK-IS Genel
Eg§itim Sekreteri Nazmi IRGAT, Sendika Sube Baskanlari
ile tem silciler katildi.

Programin acilisini TURK-IS Afyonkarahisar il tem sil-
cisi Muharrem USLU yapti.

Daha sonra kiirsiye TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi IRGAT geldi. IRGAT konusmasinda su konula-
ra degindi:

"Salginda kisa ¢alisma ddenegi alanlar oldu. Egitim-
ler yapilamadi. Yeni istatistiklere gore 2 milyon sen-
dikal var, érgiitlenmenin ond acilmahdir. Ozelikle
6zel sektdrde drgutlenme kolayliklari umut ediyoruz.
Ekonomi buydrken gelir dagimi adil olmamaktadir.”
diyerek konusmasini hitirdi.



ATALAY

"TURK-IS,
EMEGIN,
SIVIL TOPLUMUN,
CALISMA
HAYATININ
EN ONEMLI
KURUMUDUR"

Ardindan kiirsiiye TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY cikti.

Konusmasinda salgin doneminde sa§lk calisanlari ile isgilerin biyik
fedakarliklarla galistigini belirten ATALAY, "TURK-IS Tiirkiye'de emegin,
sivil toplumun calisma hayatinin en énemli kurumudur. Ulkemizde
son iki senedir ¢arklar déniyorsa saglik calisanlari ve is¢iler pandemi
déneminde buyuk fedakarliklarda bulundu. Biz salgin siirecinde yan
yana calismak zorunda kalan insanlariz.” dedi.

Kagit atik toplayicilarinin da bir ¢ok problemi oldugunu belirten Ge-
nel Bagkan ATALAY, "Sokaklarimizda kagit atik toplayicilarina TURK-IS
olarak ayri bir hassasiyet ile yaklasiyoruz. Kagit atik toplayici ¢alisan-
larina saglik taramasi ve koruyucu kiyafet yardimlari ile destek olmak-
tayiz. Uyelerimiz olmamalarina ragmen biz biyik bir aileyiz.” dedi.

ATALAY, kayit disi ve drgutstuzligin calisma hayati agisindan cok
dnemli bir problem oldugunu belirterek, "Siyasi partinin, belediyenin,
isverenin sendikasi olmaz. TURK-iSiscinin ve tiim Glkenin sendikasidir.
Kayit disiligr kayit icine alirsak sorunlarimizin %90"ini ¢dzeriz. Evvela
tim siyasi liderler basta kendi ve cevrelerindekilerin isyerleri olmak
Uzere buralari érgutlenmeye tesvik etmelidir. Anayasal ya da baska
bir dizlemde bu konulardaki sorunlarin ¢ézime kavusturulmasi ge-
rekmektedir. Programa baslamadan 6nce gelen haber hepimizi derin
bir Gzanttye soktu. Afyonkarahisar ilimizde bir okul servisinin kaza
yaptigi ve dlenler ile yaralananlarin oldugu bildirilmistir. Kazada vefat
eden &grencilerimize Allah'tan rahmet, yarali 8grencilerimize acil si-
falar, ailelerine sabirlar diliyorum." diyerek konusmasini sonlandirdi.

"Pandemi D6éneminde Calisma Hayatinda Giincel Gelismeler" konulu
egitim programinda konusan Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Prof.
Dr. Vedat BILGIN ise Bakan oldugu giinlerde bir sorun olarak gériilen
kamu sdzlesmesini basariyla gerceklestirdiklerini belirtti.

Bakan BILGIN, "Turkiye tarihinin son 50 yilinda, belki de tim sozles-
me tarihinde kamuda bilhassa dusik tcretli iscilere en yiksek zammi
gerceklestirerek bu sézlesmeyi basardik. Bir isyerinde ¢alisanlar ara-
sinda Ucretfarki Glkenin yasadigi gelir dagilimi sorunlarin daha farkl
bir dizeydeyse, daha gdze batar bir dizeydeyse orada is barisi olmaz.
Yani bir yerde asgari ucretli isci ¢alistyor, orada asgari dcretliyle di-
ger isciler arasindaki fark, mesafe, makas agilmissa orada is barisi
olmaz. Once dustik gelirli isgileri korumak mecburiyetindeyiz, ondan
sonra yuzdelik zammi tartisabiliriz yada konusabiliriz. Onun igin biz
en dusdk dcreti alan iscilerimize seyyanen 4 bin liranin Gzerinde bir
zam yaparak onlara 4 bin liraya ¢ektik. Ondan sonrada ytzdelik zam-
mi konustuk. Bu Turk kamu calisma hayatinda kamu iscileri agisindan
sadece bir Ucret artisi degil bir sosyal dengenin kurulmasi agisindan
da dnemli bir adimdir. Bunlar Tirkiye'nin sosyal devlet imkanlarinin
gucund ifade etmektedir "dedi.

Acilis konusmalarinin ardindan Pamukkale Universitesi Calisma Eko-
nomisi ve Endistri iliskileri Bolim Baskani Prof. Dr. 0guz KARADENIZ
"Pandemi Déneminde Calisma Hayati" konulu sunumunu gercekles-
tirdi. Seminer Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Arastirma Gorev-
lisi Pamir BASER'in "Sosyal Givenlikte Pandemi Etkisi" konulu sunu-
muyla devam etti. Son olarak Dr. Murat Ozveri "Pandemi Sirecinde
Orgiitlenme" konusunda bir sunum gergeklestirdi.
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GENEL MALI SEKRETERLER SEMINERI

ADANA'DA GERCEKLESTIRILDI

TURK-IS Genel Mali Sekreterler Semineri, 12 Kasim 2021 tarihinde Adana'da gerceklestirildi.
Seminere, konfederasyonumuza bagh sendikalarin Genel Mali Sekreterleri ile muhasebe sorumlulari katildi.
Seminerin agilisin konusmasini TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR gergeklestirdi.

onusmasina egitim semineri hakkinda bilgi ve- Bizler de hem sorunlarimizi ortadan kaldirabilmek,
K rerek baslayan AGAR su konulara degindi: hem de yetkililerden taze ve dogru bilgiye sahip ola-

bilmek adina bu seminerlerde bir araya gelmekteyiz.
"Mali isler, sadece kasa ve banka olmayip yapilan

islemlerde de yasal sorum luluk yiklenilen bir birim - Bugin; KDV Tevkifat Uygulamasi, SGK e-tebligat
dir. Bircok yasal yikamlulik, kisith bir zaman aral- uygulamasi ve SGK Tesvikleri konularinda yetkili ve
ginda tamamlanmasi gerektirdiginden is yiki ve uzmanlar gerekli bilgilendirmeyi gerceklestirecek-
mesaisi yogundur. lerdir." dedi.



GENEL BASKAN ERGUN ATALAY:

“2825 lirayla birakin 1 aygecinmeyi, 15gin geg¢inemezsiniz. 45 sene boyunca asgari
tcret rakamini TURK-iSolarak 5 defa imzalamisiz ancak 40 defa da imzalamamisiz.
insanlari tebessiim ettirecek bir rakam1 énimiize getirsinler imzalayalim."

Ardindan TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY kiir-
siiye gelerek gindeme dair agiklamalarda bulundu.
Toplu sézlesme, kidem tazminati ve asgari Ucrette
sendikalarin gindeme geldigini belirten ATALAY,
"Bunlarin disinda da nokta kadar yanhs yaparsak o
zaman gindeme geliyoruz. O nedenle nokta kadar
yanlis yapma sansimiz yok. Bizler is¢inin tem silcisi-
yiz. Biz is¢iyiz" diye konustu.

"Asgari crettekivergiyeniden degerlendirilmeli"

Asgari Gcretin gegmiste belirleme dcreti olarak kul-
lanidigimi simdilerde ise gegim dcreti oldugunu kay-
deden TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, konus-
masina séyle devam etti

"2825 lirayla birakin 1 ay gecinmeyi, 15 gin gegi-
nemezsiniz. 45 sene boyunca asgari (cret rakamini
TURK-iS olarak 5 defa imzalamisiz ancak 40 defa da
imzalamamisiz. insanlari tebessiim ettirecek hir ra-

kami 6nimize getirsinler imzalayalim. Biz yasama,

yliritme veya yargl dediliz. Asgari Gcretlinin sikinti-

sini dile getirip bir ¢6zim almaya c¢alisiyoruz. Bunu

yaparken de vergiyle ilgili dlkeyi yénetenlerin di-

sinmesilazim. isverenimizi muhafaza edip, isgimize

de asgari lcretle gecinebilecek bir Ucret almak du-

rumundayiz."

"1 ay asgari tcretitartismanin anlamiyok"

Gelecek hafta TURK-iS'in disindaki sendikalarla gé-
risecedini aktaran ATALAY, "Belli bir noktada bu-

lusmak durumundayiz. 45 senedir asgari dcret 31
Aralik'ta belirleniyor ve 1 Ocak'ta yirirlige giriyor.
1aybunutartismanin anlamiyok. Arahk aymin ilk 10

gininde bunu oturup konusahm iscine alacagini, is-
veren de ne verecegini bilsin. Bunu uzatmanin anla-

mi yok. insallah isciyi tebessim ettirecek bir rakam
gelir. Bunu yaparken de isveren ve isg¢inin Uzerindeki
vergi yikini almak gerekiyor" dedi.
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GENEL EGITIiM VE
TESKILATLANDIRMA
SEKRETERLERI

TOPLANTISI

jitim seminerine, TURK-iS'e bagl sendikalarin
EGeneI Egitim ve Teskilatlandirma Sekreterleri
katildi. Egitim ve Teskilatlandirma Sekreterleri Top-
lantisini agihs konusmasini TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi IRGAT gergeklestirdi.

Konusmasinda pandemi déneminde c¢alisma haya-
tinda yasanan sikintilara de§inen IRGAT, Bu dénem -
de hayatini kaybedenlere rahmet diledi. Basta saghk

ve glvenlik calisanlari olmak Uzere kapanma done-
minde hayatlarini tehlikeye atarak calisanlara tesek-

kirlerini sundu. Pandemisiirecinde evden c¢alisma,
kisa ¢calisma gibi iyi niyetli uygulamalarin isverenler
tarafindan kotiye kullanidigini, bu siregte bunun
en agirdrneklerini gordiklerini ifade etti.

Pandemi Déneminde Calisma Hayatinda
Giincel Gelismeler konulu “TURK-IS Genel
Egitim ve Teskilatlandirma Sekreterleri
Toplantisi” 16-17 Eylul 2021 tarihlerinde
Didim’de gerceklestirildi.

Orgiitlenmenin &niindeki engellere definen IRGAT,
glinimiuizde sendika tyesiolmanin isten atilmakla es
deger algilandigini vurguladi. Calisanlarin isverenler
tarafindan, "sendika gelirse isyeri kapanir" tehditle -
riyle karstlastiklarini belirtti.

Acihs konusmasinin ardindan seminer, Pamukkale
Universitesi GCalisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri
Bolim Baskani Prof. Dr. Ojuz KARADENIZ "Pandemi
Doneminde Calisma Hayati® konulu sunumunu ile
Ogretim Gérevlisi Pamir BASER'in "Sosyal Givenlik-
te Pandemi Etkisi" konulu sunumuyla etti. E§itimin
ikinci giinii ise Prof. Dr. Aydin BASBUG ve Prof. Dr.
Ali Cengiz KOSEOGLU'nun "Pandemi Sonrasi Galisma
Hayatinin Gincel Sorunlari ve Muhtemel Gelisme-
ler" konulu sunumlari gergeklestirildi.



ATALAY “OMUZ OMUZA 165 YIL

DEMIRYOLU
PROGRAM

iSCi BULUSMASI”
INA KATILD I

Genel Baskan Ergiin ATALAY 29 Eylil 2021 tarihinde TCDD'ye ait konferans salonunda
Ulastirma ve Altyapi Bakanligi tarafindan gerceklestirilen “Omuz Omuza 165 Yil-Demiryolu isci
Bulusmasi” programina katildi.

erceklesen bulugsmaya Ulastirma ve Altyap!
GBakanl Adil KARAISMAILOGLU, GCalisma ve

Sosyal Givenlik Bakani Vedat BILGIN, TCDD Is-

letmesi Genel Mudird Metin AKBAS, TURASAS

Genel Mudird Mustafa Metin YAZAR, TCDD TasI-

macilik A.S Genel Mudiri Hasan PEZUK, TURK-IS
Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, Demiryol-is
Sendikasi Yonetim Kurulu dyeleri ve demiryolu
iscileri katildr.

Programda konusan TURK-iS Genel Baskani
Ergin ATALAY, drgutli olarak sendikal calisan

iscilerin pandemi dénemini daha rahat atlatti-
gint ancak calisan iscilerin yizde 86'hk bir ke-

siminin hala sendikah olmadigina dikkat ¢ekti.

Genel Baskan ATALAY, "O zellikle Covid-19 déne-

minde drgitli olan arkadaslarimiz fazla sikinti
cekmedi.

Orgitsiiz olan yerlerde sikintilar oldu. Kayit
yok, sigorta yok, adamin calisip ¢calismadigi belli
degil. Soyle bir direng var ilkede; 'Aman sen-
dikalasma olmasin.' Ne oluyor sendikalasma
olunca? Bin adam c¢alisiyor ise biriyle muhatap
oluyorsun." dedi.

Demiryollarinin dlkenin en 6nemli lokom o tif-
lerinden biri oldugunu belirten Genel Baskan
Ergin ATALAY, "Biz demiryolu iscileri olarak bu
kurumu sikintiya sokacak highir sey yapmadik.
Zaman zaman sikintili siiregler oldu. Hepsi evin
icinde oldu.

Bakanimiz ile konustuk, genel midirimiuzle
konustuk hepsine de ¢6zim bulduk. Bulama-
diklarimizi da énimiizdeki glinlerde tamamla-
maya c¢alisiyoruz" diye konustu.
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25 KASIM
KADINA YONELIK SIDDETE KARSI
ULUSLARARASI MUCADELE GUNU
VE
"PANDEMI DONEMINDE
CALISMA HAYATINDA KADIN™
KONULU EGITIM SEMINERI GERCEKLESTIRILDI

TURK-iS Genel Bagkani Ergiin ATALAY ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat BILGIN,
25 Kasim 2021 tarihinde TURK-iS'in Calisma Hayatinda Kadin
Konulu Egitim Semineri‘ne katild1.

Ankara'da gerceklesen seminere, TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR,
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, Seker-is Sendikasi Genel Bagkani isa GOK,
Basin-is Sendikasi Genel Baskani Savas NIGAR, AJag-is Sendikasi Genel Baskani Miirsel TASCI,

Genel Maden-is Sendikasi Genel Baskani Hakan YESIL, Tiirk Harb-is Sendikasi Genel Bagkani Alaattin

SOYDAN, Turk Metal Sendikasi Bursa Sube Baskani Selda TEKMAN ve
TURK-iS'e bagl sendikalarin kadin tyeleri katildi.

Selda TEKMAN

irk Metal Sendikasi Bursa Sube Baskani Selda
TTEKMAN, acilis konusmasini gerceklestirdi. Konus-
masina kadinlarin drgitli ve 6zglr bir micadelenin
icinde olmasinin énemine deginerek baslayan Selda
TEKMAN, "Orgiitli birtoplulugun iyesi, 6zgir ve kendi
ayaklari izerinde durabilen biremekgi kadin olarak hem
kendimle hem de bu iklimiyaratan ¢calsan kadinin hak-
lari i¢cin micadele eden basta sizler olmak Uzere, biytk
resmin i¢indeki bitin emekgilerle gurur duyuyorum.

Oncelikle, 6rgitli birtoplulugun dyesiyim. Burada 6zgir
olugumu, kendimiifade edebildigimi, demokratik hakla-
rim oldugunu ve bu haklari gekinmeden kullanabildigim i
biliyorum. Dinyanin en agiris kollarindan birinde, metal
sektérinde 6rgiitld olan sendikam Tirk Metal, beni ca-
listigim tezgahtan alip buraya sizlerin karsisina getirdi.



"Kadinin isi, hayat insa etmektir"

Onun,yikilmayan hayatlarinsa etmesiicin,
egitimliolmasi, dzglrolmasi, 6rgitli olmasive ekonom ik
bagmsizhiginin olmasiolmazsa olmazlaridirve bunlari
bir kadina toplumdan 6nce ancak sendikasi verehilir.

Calisan, treten ve erkeklerle her alan da esit ve 6zgur olan
kadin sayisi arttikca, daha saglam bir aileye, daha gucla bir topluma ve
daha bilingli bir nesle sahip olacagiz.

Bana hem kendi yasamim ve haklarim icin hem de Ben inantyorum ki bu oran yiikseldik¢e, uygar diin-

diger bitin emekgilerin yasami ve haklari icin mi-

cadele etmeyidgretti. Bunedenle calisma hayatinda
kadinlarimizin emegin hakki ve dzglrligi igin tim
micadelemi kararhlikla sirdirecegim." dedi.

Sosyal olarak kadin ve erkegin esit oldugunu ayni
zamanda emek ve alin terinin cinsiyeti olmadigini
belirterek konusmasii sirdiren TEKMAN, "0 lkem iz
nifusunun 42 milyonu kadin. Dinyaya getiriyoruz,
biayitiyoruz, egitim ahlyoruz, ¢alisiyoruz ve gurur
duydugumuz dlkemiz igin dretiyoruz.

Bugiin, kadim nifusun yizde 84,7'si en az bir egitim

dizeyini tamamlamis durumda ama kadinlarin is-

tihdam orani ancak yizde 28.7. Bu oran erkeklerin
yarisindan az.

yayla aramizdaki mesafe de o kadar kisalacaktir. Ca-
lisan, Ureten ve erkeklerle her alan da esitve 6zgir
olan kadin sayisi arttikga, daha saglam bir aileye,
daha gii¢li birtopluma ve daha bilin¢li bir nesle sa-
hip olacagiz.

Clnku kadinin isi, hayat insa etmektir. Onun, yikil-
mayan hayatlar insa etmesi icin, e§itimli olmasi,
0zgir olmasi, drgitli olmasi ve ekonomik bagim-
sizhigmim olmasi olmazsa olmazlaridir ve bunlari bir
kadina toplumdan dnce ancak sendikasi verebilir.

Clnki sendikalar,toplumun dninde bir okul gibidir.
Ben bu okulun bir 8grencisiyim ve tim kadinlarimiz
icin sendikam gibigtdvenli bir cati diliyorum " ifadele-
rini kullanarak sézlerini tamamladr.
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Ergun ATALAY

TBMM'deki milletvekillerinin ddrtte Gglnin ayni za-

manda isveren oldujunu ifade eden Genel Baskan
ATALAY, "Bu konuda kabahat bizde. Biz bu llkede
ciftci, isci, issiz, memur, emekli biz bu Ulkenin yizde
60'yiz. Meclise baktijiniz zaman bizden 6 kisi yok."
dedi.

“ISCIITTIFAKI KURULSUN"”

andemi Ddoneminde Calisma Hayatinda Kadin
Pkonulu eg§itim seminerinde konusan ATALAY, ca-
lisma hayatinin ¢ézim bekleyen bircok sorununun
bulundugunu séyledi. Bu sorunlarin ¢ézime kavus-
masinin biryolunun da sendikalardaki kadin ydnetici
sayismin artmasi oldugunu ifade eden Genel Baskan
Ergin ATALAY, sendikalarda daha ¢ok kadin ydnetici
gérmek istediklerini dile getirdi.

ATALAY, sendikalasma konusundaki engellerin orta-
dan kaldiriimasi icin micadele ettigini belirterek, bir
siire 6nce istanbul'da yabanci sermayeli bir sirkette
kadinlarin sendikal micadele baslattigini, bu mica-
delenin basariyla sonuglandigini vurguladi.

Siyasi partiler iscilerin sendikal orgitliligini des-
teklemelidirler. "Partiler aralarinda ittifak kuruyor.
isci ittifaki, kadm ittifaki, engelli ittifaki kursunlar.
ittifak lazimsa, isci ittifaki lazim bu ilkeye. Partiler,
milletvekillerine 'is¢i calistiriyorsunuz, hemen onlar
orgltleyin' desinler." ifadelerini kullandi.

"Asgari Ucret Tespit Komisyonu"

Bu komisyon antidem okratiktir.

TURK-IS tarafi bes kisi, isveren tarafi bes kisi,

Bakanlhk tarafi bes kisi. Genellikle Hikimetve

isveren tem silcileri birlikte kararveriyor.

Yeni yilda gecerli olacak asgari tcret rakaminin bir
bucuk aydirgindemde oldugunu dile getiren Genel
Baskan ATALAY, sdyle konustu:

"Asgari dcreti konusmaya basladigimiz zaman dolar
8,5 liraydr. Simdi dolar 12 lirayl gecti. Sebebini de
anlamis degilim. Bu ilkede hepimizin yapacagr bir
sey var. Dayanisma igerisinde olacagiz, stkintilarimi-
21 paylasacagiz. Asgari Gcretin bir tarafi TURK-IS bes
kisi, bir tarafi isverenlerimiz bes kisi, bir tarafta ba-
kanligimiz bes kisi. Buna katiimiyorum. Anti dem ok-
ratik bir kurum bu. 12 Eylil'den kalma. Aynisi Yiksek
Hakem Kurulunda da var. Biz ne zaman kendimiz bir
anayasa yaparsak o zaman olur. Oyle bir anayasa ya-
palim ki kadin yapsin, emekliyapsin, is¢i yapsin, ¢ift-
¢iyapsin. Bu anayasaya hepimizin ihtiyaci var." dedi.

Asgari Gcret konusunda kamuoyuna hir rakam sdy-
lememeye 6zen gosterdigini ifade eden Genel Bas-
kan Ergiin ATALAY, sunlari kaydetti:

"Biz birrakam séyliyoruz ama yetkililere séyliyoruz.
Bu rakami Maliye Bakanimiz biliyor, Calisma Bakani-
miz biliyor, Saym Cumhurbaskanimiz da biliyor. Bunu
kamuoyunda sdyledigimiz zaman kendimizi bagliyo-
ruz. iki yil 6nce bir rakam sdyledim, o dénemde 70
lira eksik verdiler bize. isveren, 'TURK-iS'in dedigi
rakam ortada' diyerek 70 lira vermedi. Makul bir ra-
kamda bulusmak lazim. Bu paranin altinda is¢i ¢calis-
tiramazsin. Bu rakam icrayl, evlienmeyi, bosanmayi
ilgilendiriyor. Son yillarda 7 milyon insan bu rakamla
geginiyor, daha dogrusu geginemiyor." diyerek ifade-
lerini sonlandirdi.



alisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat
2 BILGIN ise konusmasina kadinlarin is giicine ka-

aoranlarinin arttigini ifade ederek basladi. Bakan
BILGIN, "Hergecen yil bu oran artiyor ve artacak. Bu-
rada 6nemli olan, ortaya ¢ikan sorunlari ¢ézme ira-
demizi ortaya koymahyiz" ifadelerini kullandi.

Kadina siddet konusunun toplumsal bir travma ol-
dujunu soyleyen Bakan BILGIN, "Bunu yenecegiz ve
yenmek mechuriyetindeyiz. Cinkd kadinlar bizim
toplumsal hayatimizin gériinen ama daha ¢ok da g6-
rinmeyen emedgini ortaya koyan insanlardir. Dolayi-
siyla onlarin insa etti§i hayatin problemli olmasi bu
yasadidi travmayla ilgilidir" agiklamasinda bulundu.

is yerlerinin birgogunun hala sendikasiz oldugunu
sbyleyen BILGIN, "Sayin Baskan ile ¢coju zaman ko-
nustugumuz ama uygulama firsati yeni buldugumuz
bir projeyi 6nimuzdekigiinlerde gergeklestirecegiz.
O proje 'Beyaz Bayrak' projesi. Birigsyeribdtin prim -
lerini yatiriyorsa ama daha dnemlisi ikinci sartimiz
sendikaliysa ona Beyaz Bayrak verecegiz. O isyerinin
onlinde o bheyaz bayragin lGzerinde 'Burada dizgln
is vardir. Orgitli is vardir' yazacak" diye konustu.
Son ginlerin en énemli meselesinin asgari tcret ol-
dujuna definen Bakan BILGIN sunlarn sdyledi:

Vedat BILGIN

"Asgari Ucret konusunda da baskanim tavri ¢ok acik.
Emegi koruyacak. Asgari Gicret hepimizin bildi§i gibi adi
da Gzerinde ¢ok giizel tanimlanmig, asgari ticret. Bu ra-
kam toplumu tatmin edecek, adalet duygusunu pekis-
tirecek, onu gii¢lendirecek. Burada, emekgiler sahipsiz
degildir, devlet sosyal devlettirve buna sahip ¢cikmakta-
dir kanaatini yerlestirecek bir seviyede olacagina inani-
yorum. Bu anlayistayim ve TURK-IS Baskaniyla bu konu-
da uzlasma icerisindeyiz." diyerek sdzlerini sonlandirdi.

Acilis konusmalarinin ardindan;

Prof. Dr. Kadriye BAKIRCI "is Yasaminda Siddet”, Prof. Dr. Gilay TOKS0OZ, "Kadinlarin Gériinen ve Goriin-
meyen Emegi”; Prof. Dr. Seyhan ERDOGDU, "Sendika ve Kadin" konularinda birer sunum gergeklestirdiler.
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Genel Bagkan Ergiin ATALAY, 26 Kasim 2021 Cuma giinii TURK-iS'e bagl
sendikalarin kadin temcilcileri ile Anitkabiri ziyaret ederek, Anitkabir'deki defteri imzaladi.

Cumhuriyetimizin Aziz Kurucusu

Gazi Mustafa Kemal Atatirk

“Birtoplum ayni gayeye bitin kadinlarive erkekleriyle beraberyirimezse
ilerlemesine ve medenilesmesine teknik bakimdan imkan, ilmi bakimdan

da ihtimalyoktur"séziniz yolumuza isik tutuyor.

Bu bilingle ve tim dinya Glkelerinden énce Tirk kadinina verdiginiz
haklaricin bugin burada TURK-iS'e lye isci kadinlarimizla birlikte

saygimizisunmaya geldik.

Aziz hatiraniz 6ninde, kadina yonelik hertirli siddete karsroldugumuzu,
kadinlarin drgitlenmesinin dnindekiengellerin kalkmasive
kadinlara heralanda firsatesitliginin saglanmasiicin micadelemizi

stirdirdigimizio ifade etmek istiyoruz.

Kadinlarin Cumhuriyetile kazandigi ¢cagdas hak ve dzgirliklerinin
toplumun her kesimine ulasmasi igin ¢calismalarimizi sirdirmeye

kararhhkla devam edecefiz.

ERGUN ATALAY
TURK-IS GENEL BASKAN |



"Bir toplum ayni gayeye batin kadinlari ve erkekleriyle beraber ylrimezse
ilerlemesine ve medenilesmesine teknik bakimdan imkén, ilmi bakimdan da ihtimal yoktur"
s6ziintz yolumuza 1s1k tutuyor.
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ATALAY VE BAKAN BILGIN
MADENCILER ILE BIR ARAYA GELDI

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat BILGIN
9 Kasim 2021 tarihinde gergeklesen Zonguldak ziyareti kapsaminda, Turkiye Taskomird Kurumu'na ait
Uziilmez Miessese Miidirliigi'nde maden iscileriyle bulustu.

ve sloganlarla karsilandi. Ziyarete GMIS Genel
Baskani Hakan YESIL, TURK-iS'e bagl sendika Genel
Baskanlari ile Zonguldak Valisi Mustafa TUTULMAZ
ve protokol Gyeleri de eslik etti.

Genel Baskan ATALAY ile Bakan BILGIN giceklerle

GMIS Genel Baskani Hakan YESIL'in acilis konus-
masinin ardindan iscilere hitap eden TURK-IS Ge-

nel Baskani Ergiin ATALAY, "1 milyon 200 bin dye 5

milyonluk aile adina bugin TURK-iS'e bagl 16 sen-

dikanin genel baskani burada. Hepinizi onlar adina
selamliyorum. Ben evime geldim.

iyiginde de zor giinde de her firsatta sizlerle hera-

berolmaya gayretettim. Her zaman ifade ediyorum.

2013'te TURK-IS Baskani oldum. Bu bélge 5 bin ma-
den sehidiverdi. Bu Glkenin alti da vatan, Usti de va-

tan. Denizide ormani da vatan. Biz bu vatanin evlat-
lariyiz. Gegcen dénem bin 500 civart Maden isgisi ise
girdi. Bakanim en son is¢i alindiktan sonra bin 900'a
yakin arkadasimiz emeklioldu. Elzem sekilde en kisa
zamanda bununla ilgili Hazine Bakani, Enerji Bakani
ve Cumhurbaskanimizdan talep ediyoruz, bdlgenin
isciye ihtiyact var. Tirkiye'nin de bu bélgeye ihtiyaci
var" diye konustu.

Aralik ayida baslayacak Asgari Ucretgérismelerine
de dedinen Genel Baskan Ergiin ATALAY "Onimiizde
asgari Ucret var. Kidem tazminati insallah bir daha
giindeme gelmez onu hic konusmak istemiyoruz.
Arahk ayinda baslayacagiz asgari dcret gérisme-
lerine. 45 senedir bu sire¢ devam ediyor. TURK-IS
olarak bes kere hiz, mutabakata imza attik. Bu sene
arzumuz, temennimiz insallah toplumu tebessim



ettirecek bir asgari icret olur da biz de sayin bakan
ve isverenlerle beraber onun altina imza atariz. Bu
sene alm gicinin distigad fiyat artislarinin arttigi
bir ortamdayiz. Tirkiye'nin, asgari Ucretlinin iyi bir
asgari dcrete ihtiyaci var. Saym bakanim, sayin m ali-
ye bakanimiz ve saymn cumhurbaskanimiz toplumun
memnun olacagl ve bizim razi gelecedimiz bir Gcret
komisyona getirirlerse bhiz de altina imza atariz. Ay-
rica bir arzum daha var. Asgari Ucretgérismelerine
45 yildir Aralk ayminin basinda bashyoruz ve Aralik
ayminin sonunda sonlandiriyoruz. Bunu daha kisa za-
manda 6rnedin Aralik aymin ilk on gininde komis-
yonlari toplayalim ve bir an dnce iscide ne alacagini
gorsin, isveren de ne verecegini bilsin." diyerek ko-
nusmasini sonlandirdi.

Genel Baskan Ergin ATALAY'm konusmasinin ar-
dindan Calisma Ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat BILGIN maden iscilerine hitap etti. Toplu is
Sézlesmesi'ni hatirlatarak konusmasina baslayan
Bakan BILGIN, hiikumetin enflasyonist ortama rag-
men emedi korumada kararh oldugunun altini ¢izdi.
Bakan Bilgin, "Tirkiye zor bir donemden geciyor.
Biz bu toplu sdzlesmeye oturdugumuz zaman her-
kes imitsizdi. Basta Tirk-is Baskanimiz Ergiin bey ve
arkadaslari hepsi buradalar. Bu toplu sézlesmeden
sizin istediginiz neticeyi aldik. Bitin iscilerin emegi
kutsaldir ama yer altinda c¢alisan Anadolu'nun top-

raklarinin cevherini Tirkiye'nin dretimine katan, de-
gere doniistiren emek ¢ok kutsaldir. Size ne kadar
tesekkir etsek, bu sosyal haklari ne kadar geligti-
rirsek bunlarin yeterli olmadigint biliyoruz. Tarkiye
imkanlariyla, iginde bulundugu sartlara ragmen enf-
lastyonist ortama ragmen emegi korumaya kararh-
dir. Bizde bakanhk olarak gérevimiz budur. Bizim ba-
kanligimizin adr Calisma Bakanlgi yani emegin adi.
Onun icin emeginizi korumak ve gelistirmek bizim
birinci derece gdorevimizdir" diye konustu.

"Gelece§e dair hi¢ bir endisemiz yok"

Tirkiye'nin sorunlari ¢cozerek ilerlemeye devam ede-
cedini belirten Bakan BILGIN, "Gelecede dair highir
endisemiz yok. Onemli olan bugin dnimize ¢ikan
sorunlari cozerek ilerlemeye devam etmektir. Bu
konuda da Ergiin Bey bahsetti. Onimizde duran ilk
sorun asgari ticret meselesidir. Asgari licrete de hic
kimsenin endisesiolmasin. Emegi koruyan, enflasyo-
na onu ezdirmeyen insanimizin basini dik tutacak hir
icret ile isci sendikalarimiz ve isveren sendikamizla
bir araya gelerek en uygun, en mutlu, insanlarimizi
gilimsetecek bir rakama ulasaca§iz. Bundan da hig
endiseniz olmasin. Devlet bizim bagmsizhdimizin
sembolidir. Devlet milletimizin iktidarinin sembo-
lidir. Dolayisiyla biz bu topraklarda yasiyorsak ba-
gimsiz birdevletimiz oldugu igin yasiyoruz." diyerek
konusmalarini sonlandirdi.
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ORTAK PAYLA%IM
FORUMU'NUN

m @ m m m
UCUNCUSU

ISTANBUL'DA

GERCEKLESTIRILD i

Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) ile TISK Mikrocerrahive Rekonstriksiyon Vakfinca
MESS Teknoloji Merkezi'nde "isimizin Yarini" ana temasiyla Ortak Paylasim Forumu'nun
ficlincisi 14-15 Ekim tarihlerinde istanbul'da gerceklestirildi.

iSK Genel Baskani Ozgir Burak Akkol, TISK
Ttaraflndan MESS Teknoloji Merkezi'nde (MEXT)
"Isimizin Yarini" ana temasiyla dizenlenen Ortak
Paylasim Forumu'nun acilisinda konustu. Gegen
yil ikincisini yaptiklari forumun 6zginlagd, format
ve alinan kararlariyla uluslararasi diizeyde ¢ok
sayida 0diile degergorildiagind vurgulayan Akkol,
forumun bu yil da bashklari ve katilimcilariyla
dnemli biricerige sahip oldugunu dile getirdi.

OzgirBurak Akkol

TiISK Genel Baskani

Gecen yilkiforumdan bu yana Kovid-19 salgininin
etkisinin sirdigini belirten Akkol sdyle devam

e tti:

"Gegen yil 'Biz salgina ragmen hiz kesmeden
iretecegiz.' dedik. Bunun icin 'iscitarafi elinden
geleniyapacak, isverenler elinden geleniyapacak,
kamu destek saglayacak.' dedik. Bdoyle de oldu.
Ceyrek bazindaki son rakamlara baktigimizda



OECD'de biyime ortalamasi yizde 13, Tirkiye

ise ylzde 22 biyimius. Yizde 9, 6nemli bir fark.
Burada devletimizin ¢ok buyik katkilari oldu.

En zor zamanimizda devletimiz, kisa ¢alisma
uygulamasiyla hem is¢inin hem isverenin yaninda
oldu. Asgari icret deste§ine devam edildi. Isgi
konfederasyonlarimizla sorun neyse ona gore
onlem aldik. Yerigeldi asitlanma cagrisi yaptik, yeri
geldi 6nlem alimmasi cagrisi yaptik. isci, isveren ve
kamu bir arada sorunlari ¢ézdik."

“BEYAZ BAYRAK UYGULAMASI GiBi KURUMSAL
YERLERI DESTEKLEYEN TESVIKLERIN DAHA
FAZLA OLMASINI iSTIYORUZ"

Kayit digi istihdamin tim dinya gibi Tdrkiye'min de
onemli sorunu olduguna dikkati ceken Akkol sunlar
kaydetti:

"Bu tabii buytk ve ¢etrefilli bir konu. Hazine

ve Maliye, Adalet, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhklarimizin destegini gerektiren bir konu.
Bizim kayit disi istihdam konusunda devletimizle
birlikte hayata gecirebilecegimiz 23 aksiyon
Onerimiz var. Bu 23 aksiyon hayata gegcirilirse

“BIR ARAYA GELEREK BIiR SEYLER YAPABILMEYI
OGRENDIK”

Akkol'dan sonra HAK-IS Genel Baskani Mahmut
Arslan bir konusma gercgeklestirdi. Ortak Paylasim
Forumu'mun kamuyu, ¢calisanlari ve isverenleri bir
araya getirmesinin ¢ok anlamli oldugunu belirten
Arslan, "Biitiin sorunlari isgive isveren olarak belki
cézemeyehiliriz.

4,5 milyon kisi kayit disindan kayit altina geger.
Boylece birincisi devletimizin vergi geliri artar.
Bizim hesabimiza gdre SGK prim i, issizlik primi, gelir
vergisi gibi kalemlerle devletimizin 80 milyar lira
vergi kaybi var. Vergi kaybi kadar 6nemsedigim iz
konu, is sagligi ve giivenligi. Kurumsal sirketlerin
izerinde 6nemlivergiyliklerive sorumluluklar
varama kayith olmayan isletmelerde bunlar yok.
Beyaz Bayrak uygulamasi gibi kurumsal yerleri
destekleyen tesviklerin daha fazla olmasini
istiyoruz."

Akkol, Kovid-19'a ayni zamanda "esitsizlik virisi"
de denildigini, salginin ekonomik olumsuzluklarinin
kadinlari daha ¢ok etkiledigini belirtti. Akkol, salgin
nedeniyle tim diinyada kadinlarin 800 milyar dolar
gelir kaybryasandigina dikkati cekti.

Dinyada her 5 gencten 4'iniin kayit disi ¢ahstigini
vurgulayan Akkol, "Salgin déneminde her 6
gencgten 1'isini kaybetmis. Calismaya devam eden
5 gengten 2'sinin ise geliri azalmis. Gengler hizim
en biyik potansiyelimiz. Bizim geng¢ nifusumuzu
ayirsak bir Ulke yapsak, 140 ulkenin nifusunda
daha fazla. isimizin yarininda anahtarimiz gengler
olmal." dedi.

Ama bir araya gelmek ¢ok kiymetli, bunun altini
Ozellikle cizmemiz gerekiyor. Bizler isverenlerle bir
araya geldigimizde dnceden suglanirdik.

Bizler simdi bir araya gelerek bir seyleryapabilmeyi
0drendik. Bu toplantilari sembolik birtoplanti
olarak degil, tam tersi sonu¢ almaya yonelik,
sorunlarimiza yénelik cozimler ireten bir
platforma ddénistirdik" diye konustu.
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“TOPLUMU TEBESSUM ETTIRECEK BIR TABLO
CIKARSA ALTINA iIMZA ATARIZ"

Forumun diger konusmacisi TURK-IS Genel Baskani
Ergiin ATALAY oldu. Atalay, forumun su, gevre

ve iklim degisikligiyle ilgili sorunlarin ¢ézimi
acisinda 6nemlioldugunu belirterek, bu problemler
cézilmeden digerlerinin ¢ozilemeyecegini
vurguladi.

Tarimi olmayan dlkelerin sanayisinin olamayacagini
dile getiren Genel Baskan ATALAY, "Kitlkta

celik yiyemezsiniz ama domates yersiniz.

Domates tarlada 1 lira, markette 10 lira. Bu

tabloyu degistirmemiz lazim." ifadesini kullandi.
Kizilderililerin, "Son 1rmak kurudugunda, son agag
yok oldugunda, son bahk tutuldugunda beyaz adam
paranin yenmeyen bir sey oldugunu anlayacak."
atasdzini dile getiren ATALAY, "Yanine olacak?
Bunu anladigimizda mag bitecek. Mag bitmeden bu
sorunlara ¢6zim bulmaliyiz." diye konustu.

“BAZI ISVERENLER, ‘ASGARI UCRET YUKSELIRSE
BATARIZ' DIiYOR. O ZAMAN SiZ BU UCRETLE
GECINMEYi DENEYIN BAKALIM”

Ergin Atalay

TURK-IS Genel Baskani

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 2022'de
gecerliolacak asgari iicret rakamina da deginerek
sunlarr kaydetti:

"Asgari Gcretli 7 milyon insan var. Asgari icret,

‘Bu Gcretin altinda is¢i calistiramazsin' demek.

Bu iicret 12 kalemi ilgilendiriyor. insanlar bu dcretle
geg¢inmeye mahkum durumda. Bu Gcretle 10

glin gecinemezsiniz. Bazi isverenler, 'Asgari Gcret
ylikselirse batariz." diyor. O zaman siz bu lcretle
gecinmeyideneyin bakalim. Bu sene kamu ¢erceve
protokoll sézlesmesiyaptik, gecen dénemler ve
ondan dnceki kamu sézlesmelerindeki aldigimiz
oranlar iyiydi ama bu sene biraz daha mikemmel
oldu. Kamuoyunun yizde 90'inin memnun oldugu
bir sézlesme oldu. Yeterli mi? Degil.

Asgari licret 6nimizdeki donem hic olmadi§i
kadar 6nemli. 45 senedir asgari tcreti konusuyoruz.
Bu sene 45 seneye bedel bir sene. Onun icin
toplumu tebessim ettirecek, toplumu memnun
edecek, bizim razigelecedimiz birtablo cikarsa

biz de altina imza atariz. 44 senede ddrt kere biz

de aliman karara imza atmisiz. insallah bu sene
besincisi olur." diyerek sdzlerini bitirdi.



“SENDIKAL ORGUTLENMESI OLAN, SIGORTA VE
VERGI BORCU OLMAYAN iSLETMELERIMIZE
BEYAZ BAYRAK ODULU VERECEGIiZ"

Daha sonra Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani
Vedat BILGIN bir konusma gergeklestirdi.

Bilgin, forumun dneminivurgulayarak,
"Platformlarda her sorun ¢ézilmez ama bu
ortak platform sdyle bir kultdr yaratir; birlikte
konusmayi, neyin ¢ozilip ¢ozilemeyecegini
bilmeyi, onun {zerine tartismayi ve
alternatiflerin oldugunun farkina varmayi saglar.
Bu benim agimdan dnemli. Tirkiye'nin de buna
ihtiyaci var" ifadesini kullandi.

Kovid-19 salgininin dinyadaki degisim sirecini
hizlandirdigini belirten Bilgin, "Kovid sireci,
esnekligi, uzaktan ¢alismayi, dijital calismay:
gindemimize tasidi. Dolayisiyla bizim ¢ézmemiz
gereken yeni sorunlardan biri bu. Bu bizim
karsimiza neyi ¢ikartiyor, buna givenceyi -saglk
ve em eklilik primi- nasil saglayacagiz. Yeni bir
durumla karsi karsityayiz. Bunlarin Gzerinde
durmamiz gerekir" diye konustu.

Prof.Dr.VedatBilgin

Orgiitlenme 6zgirligd konusunda mevzuattaki
engellerin ortadan kaldiriimasinin gindem lerinde
oldugunu sdyleyen Bilgin, sdyle devam etti:

"Biz bu konuda bir calisma icerisindeyiz. Tirk-is
Genel Baskani Ergiin Bey de bir calisma yaptirdi.
Bizim calisma mevzuatimiz ¢ok eski. Hem
sendikalar kanunumuz hem is kanunumuz hem de
toplu sézlesme kanunumuz. Biitin bu mevzuat
yenilememiz lazim. Orgitlenme dzgirliganin
Onind agmamiz lazim, hizlandirmamiz lazim.
Burada bazi sorunlarvar. Bosluklarvar, o hosluklar
Yargitay kararlariyla dolduruluyor. Mevzuatin eskili§i
nedeniyle birtakim sorunlar oluyor. Orgitlenme
Ozgirlagunin 6nind actifimizda kayit disiyla
micadelede ciddi bir mesafe alirnz. Zaten kurumsal
isletmelerde boyle bir sorun yok. Onimizdeki
ginlerde sendikal drgitlenmesiolan, sigorta

ve vergi borcu olmayan isletmelerimize Beyaz
Bayrak Odili verece§iz. '‘Burada isgiler drgitlidir,
burada orgiitlenme 6zgurligiu gerceklesmekte,
burada isletme, iscilerin saglik sigortasi primini
yatirmaktadir' mesajini iceren bir Beyaz Bayrak
uygulamasini baslatacagiz. Bu kayit disi istihdam la
micadelenin de 6nind acacaktir."

Forumda Genel Baskan Ergiin ATALAY'In yani sira, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani
Prof. Dr. Vedat BILGIN, TURK-iS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK, HAK-IS Genel Baskani Mahmut ARSLAN,
TiSK Ydonetim Kurulu Baskani Ozgir Burak AKKOL, isci ve isveren sendikalari tem silcileri ile birokratlar
yer alirken, ILO Direktdrd Guy RYDER, Uluslararasi isverenler Teskilati (I0OE) Genel Sekreteri
Roberto Suarez SANTOS, Uluslararasi is¢i Sendikalari Konfederasyonu (ITUC) Genel Sekreteri
Sharan BURROW gibi kurulus tem silcileri de online olarak katildi.
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S VvV T iSsS K

ISVEREN SENDIKALARI
ONFE UERASTUHU

ORTAK PAYLASIM
FORUMU 2021 HEDEFLERI
ve ORTAK ACIKLAMA

DEGERLENDIRME METNI

14 - 15 EKIM 2021 /iISTANBUL

TURK-IS, HAK-IS ve TISK olarak Ortak Paylasim Forumu 2021'de isimizin Yarinina hazirlanmak,
ireten ve deder yaratan calisma arkadaslarimizin, isletmelerimizin, sektérlerimizin ve
ilkemizin refahini ve gicind artirmak icin tek yolun ortak akil ve sosyal diyalog ile
¢bzim Gretmek ve "Birlikte Mimkin" demek olduguna inaniyoruz.

q'simizin Yarmive isgici Dontsimi hususunda destegiile yayginlastiriimasi ile Glkemizde gelecegin
Iisgive isveren temsilcilerince, ilke stratejilerine gerekliliklerine uygun igsglici déntusiminin

uygun sekilde, tasarlanan merkez ve programlarin hizlandirimasi gectigimiz yil oldugu gibi bu yil da
nicel ve nitel olarak artmasi, ilkemizin mesleki ortak beklentimizdir.

yeterlilik ve teknik beceri altyapisina drnek bir model isimizin Yarininda genclerimizin refahi ve
kazandinimasi ve bu modele uygun Gzel sektdr, isci istikbali hepimizin ortak sorumlulugudur.

ve isveren sendikalari ve kamu ortaklklarinin kamu Saym Cumhurbaskanimiz tarafindan da énemi
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vurgulanan, Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve
Eylem Planinin uygulanmasi ve planda hedefolarak
gbsterilen "2023 yilinda genc issizlik oraninin yizde
17,8 dizeylerine indirilmesini, geng isglcine
katilma oraninin yizde 46 dizeyine yikseltilmesini,
efitimde ve istihdamda yer almayan genglerimizin
oraninin yizde 20 diizeyine distrilmesi" hedefine
ulasabilmek icin 6zel sektdr, is¢i ve isveren
sendikalari ve kamu ortakligi ve destegi

ile ortaya konacak somut aksiyon

ve projelerin sayisinin artmasi,

gectigimiz yil verdigim iz

sgzlere paralel olarak

hayata gecirdigimiz Geng

Doénisim gibi programlarin

Olceklendirilmesive

yayginlastiriimasi ortak

beklentimizdir. Ayrica;

kamu, isci, isveren ve STK

tem silcileri ile genclerin

dahil oldugu, disiplinler

arasi calisacak ve yeni

projeler hayata gecirecek

bir Genglik Kom itesi

kurulmasini da ortak hedef

olarak belirledik.

Bir diger 6nemli konu olan

isimizin Yarininda Kadin

konusunda da kadinlarin istihdama
katihminda kaydettigimiz disik

oranlarr ortak sorunumuz olarak
benimsiyoruz. Ulkemizin giiclenmesive
rekabet glcinin artmasi i¢in bu alanda geligim
saflamak hepimizin ortak sorumlulugudur,.
Kadinlarin ekonomik, sosyal, kiiltirel ve siyasi
yasamin tim alanlarinda toplumsal hayata
katilimlari ile isgici piyasasinda istindamlari
ile istihdamda kalma sirelerini arttiracak
programlarin hayata gecirilmesi ve sayilarinin
artirlimasi gegen yil oldugu gibi bu yil da ortak
beklentimizdir.

Yetkinlikleri uygun geng kadinlarimizin is
dinyasinin beklentilerine uygun olarak mesleki
egitim almalari ve istihdama kazandiriimalari;
ekonomik ve sosyal bitin iskollarinda kadin
calisan sayisini artiracak kota uygulamalari gibi
kurallarin, basta kamu yénetimi olmak lUzere is
yasaminin tim alanlarinda uygulanmasi ortak
hedefimizdir.

Kadinlarin yéneticilik pozisyonlarindaki
temsillerinin artiriimasini desteklemek amaciyla,
gelecedin liderleri olmaya uygun yetkinlikler

tasiyan geng Universite dgrencisi kizlar ile

gen¢ kadin ¢alisanlarin liderlik vasiflarini ve
ozglivenlerini destekleyecek bir egitim programini,
Geng Kadin Liderler Programini uygulamaya

aldik. Geng¢ kadinlarin kisisel gelisimlerine destek
saflayacak benzer programlarin kamu destegi

ile 6lceklendirilmesive yayginlastiriimasi ortak
beklentimizdir.

Ayrica, ¢calisma hayatini direkt ve dolayli
etkileyen tim konularda kamu, isci,
isveren ve STK tem silcilerinin
dahil oldugu ve disiplinler arasi
calisacak ortak bir kadin
komitesini hayata gegirdik.
Kadina siddet basta olmak
izere, kadinlarin her
alanda giclendirilmesi
ile hepimizin ortak
sorunu olan tim konular
izerinde ¢alismak
amaciyla toplanan bu
komitenin ilgili kamu
kuruluslarimiza girdi
saflayacak ¢iktilar
iretmesive etkinligini
artirmasi da ortak
hedefimizdir.

Son olarak, kayit dis!
istihdam ve ekonomi
hepimizin ortak ve derin
sorunudur. Devletimize
milyarlarca lira kaynak kaybina yol
acan, etik ve ahlakli sekilde ¢alisan ve ireten
calisma arkadaslarimiza ve isletmelerimize zarar
veren, haksiz rekabet ortami yaratan bu soruna
biutincil ve kapsamli bir ¢dzim stratejisive eylem
plani ile yaklasiimasi ortak beklentimizdir.

Sendikal 6rgdtlalagin oldugu isyerlerinde

kayit disi istihdam in olamayacagr gergeginden
hareketle, drgitlenmenin éniindeki engellerin
kaldirilarak sendikal érgiitlenmenin oldugu
isyerlerine destek verilmesi ortak talebimizdir.
Yiukimliloklerini eksiksiz yerine getiren kayith ve 3
Orgitli isletmeleri destekleyecek ve bu isletmeleri
ayristiracak "Beyaz Bayrak" uygulamasinin bu sene
icinde hayata gecirilmesi ortak beklentimizdir.

Ortak beklentilerimizive hedeflerimizi aktardigimiz
bu hayati konularda kamunun da destegi ile

icli sosyal diyalogun ayrilmaz parcalari olarak
"Birlikte Mimkin" dedigimiz her iste basariya
ulasacagimiza olan inancimiz tamdir.
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SALGIN DONEMINDE UYGULANAN
SOSYAL POLITIKALARIN
YOLACTIGI SORUNLAR VE

COzZUM ONERILERI

rogramin acihs konusmasini TURK-IS Genel Egi-
Ptim Sekreteri Nazmi IRGAT gerceklestirdi.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat acilis
konusmasinda; pandemi déneminde salginin yakla-
stk 1,5 yil kapal kalan isyerleri oldugunu, 6 milyo-
na yakin isginin kisa ¢alisma ve nakdi icret destegi
aldigmi, milyonlarca kayitdisi calisanin ve kiigik es-
nafin ¢ok ciddi is ve gelir kaybi yasadi§ini dzellikle
hicbir birikimi ve sosyal glivencesi olmayan, ginlik
yevmiye usuliyle calisan ve bu sire¢ icerisinde isten
¢cikarilanlarin durumu ¢ok daha vahim bir seviyeye
ulastigini belirtm istir.

Nazmi Irgat pandemi doneminde yasanan sikinti-
larin giderek daha da biyimesini engellemek igin
dnlemler alinmasi gerektigini bu nedenle panel ve
sempozyumlar ile bir yol haritasi ¢ikariimasinin ¢ok
onemlioldugunu disindiginid ve panelde yer alan
Yargl dyelerinin, akademisyen ve uzmanlarin bu hu-
susta dnemli katkilarinin olacagini ifade etmistir.

WEBINAR

TOPLANTISI

Daha Sonra Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi Ca-
lisma Genel Midiirii Nurcan Onder bir konusma yapti.

Onder, salginin yayimasini engellemek amaciyla
alinmasi gereken dnlemlerin, esnek calisma model-
lerini 6ne c¢ikardigimni, uzaktan calismanin zaman ve
mekandan bagimsiz bir calismaya imkan sagladigini
ve uzaktan calisanlarin esitlik ilkesi cercevesinde isye-
rinde ¢alisanlarla ayni haklara sahip oldugunu belirtti.

Onder, isverenlerin, isten ¢ikarilan isciyi SGK'ye bil-
dirirken kullandiklari ve "ahlak ve iyi niyet kurallari-
na aykiri davranis nedeniyle isten ¢ikarma" anlami-
na gelen Kod-29 uygulamasina iliskin, "Kod-29'un,
fesih yasa§r déneminde isverenlerce iscgiyi magdur
edecek sekilde kullanildigini, daha dnceki donemle
fesih yasa§r olan dénem arasindaki Kod-29'dan ¢I-
kislari karsilastirdiklarini, fesih yasa§r olmayan dé-
nemde 17 bin c¢ahsan Kod-29'dan ¢ikis yapilirken,
fesih kisiti olan dénemde bu sayinin 15 bin civarinda
oldugunu gordiklerini ifade etti.



ilk Panelde TURK-IS Sosyal Giivenlik Uzmani Baris
iyiaydin moderatdrlik yapti.

1. Panelin Konusu: Koronavirlis Déneminde is ve
Sosyal Giuvenlik Hukuku Agisindan Yasanan Sorunlar

+  Prof. Dr. Nursen CANIKOGLU
Salgin Déneminde Uygulanan Sosyal Politikala-
rin Sosyal Givenlik Hukuku Agisindan Etkileri

e Dog¢. Dr. Mehmet Onat OZTURK
SGK'nin Kod 29 Dizenlemesi Sorunlara Cdzim
Oldu mu?

« Dr. Bilal YANKIN
Salgm Siiresince Uzaktan/Evden Caligsma ve
Ortaya Cikardigi Sorunlar

Konularinda sunumlarini gergeklestirdiler.

ikinci Panelde Moderatorlrigi TURK-IS Hukuk M-
saviri Ferhan TUNCEL gercgeklestirdi.

2. Panelin Konusu: Kisa Calisma ve Ucretsiz izin Do-
neminde Gegen Siirelerin Hukuken Degerlendirilmesi

e Sahin QL
Yargitay Hukuk Genel Kurul Uyesi
e Prof. Dr. Siileyman BASTERZI
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi,
is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dall
Ogretim Uyesi
e Dr. Murat Ozveri
Cahsma ve Toplum Dergisi Editori

Birer sunum gercgeklestirdiler. Sunumlarin ardindan
soru-cevap kismina gegildi.

CEVRIMICI PANEL TURK-iS'IN YOUTUBE KANALINDAN YAYINLANDI.
PROGRAMIN TAMAMINI KANALIMIZDAN iZLEYEBILIRSINIZ
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7 e k im

Abrjr Omcni7aiicn INSAN ONURUN A YAKISIR IS GUNU

Genel Baskan ATALAY:

COVID-19 salgini nedeniyle son iki yilda,
milyonlarca insan isini kaybetm istir.

isini kaybetmeyecek kadar sansh

olanlar ise ciddi bir sekilde gelir kaybina
ugramistir. Tim dcretli gahsanlar
agisindan dinyanin her kdsesi artik daha
zorlu calisma sartlarina sahip durum a

dontsmistar.

38

lisma Tesgskilati (ILO) tarafindan
007 tarihinde dizenlenen etkinlik

mmyaya doniostiriimids ve heryitl 7 Ekim

Inilm aya baslanmistir.

URK-IS Yénetim Kurulu adina Genel Baskan Ergin
I ATALAY, "7 Ekim insan Onuruna Yakisiris Gini" ve-
silesiyle yazili bir agiklama yapt.

Aciklama su sekildedir:

"Covid-19 Salgininin ikinci yithni doldurmasina ¢ok kisa bir
sire kala, yasamini emegiyle sirdirenlerin durumu din-
ya ¢capinda oldukca olumsuz bir gdrinim sergilemektedir.
Salgin nedeniyle son iki yilda, milyonlarca insan isini kay-
betm istir. isini kaybetmeyecek kadar sansl olanlar ise cid-
di bir sekilde gelir kaybina ugramistir. Tam dcretli calisan-
lar agisindan dinyanin her késesi artik daha zorlu ¢alisma
sartlarina sahip duruma dénismaistir.



Salgm, emek piyasasi agisindan heniiz baslangi¢

asamasinda olan yeniliklerin hizli bir sekilde uy-
gulamaya konulmasinda da etkili olmustur. Sa-

yisalldijital teknolojiler hizla ¢calisma yasaminin

bir parcasi haline gelmis, dnceden istisnai ola-

rak gorilen calhsma bicimleri belirli iskollarinda
esas ¢alisma bicimiolarak uygulanirolmustur.

"ILO insan Onuruna Yakisir isgini" kapsa-

mindaki taleplerin ne derece dnemli oldugu
bugin daha acik bir sekilde anlasiimaktadir.
Bugilin dolayisiyla, istihdam alaninda yasanan

baslica gelismelerle ilgili séyle birdegerlendir-

mede bulunmak mimkindir:

Bugiin calisma yasami kiresel dizeyde son
derece givencesizlestirilmis ve kuralsizlasti-
rimistir.

On ddértyil énce istisnai olan "evden ¢alisma,
uzaktan calisma, ¢agrn Uzerine calisma" gibi
calisma bicimleri bazi sektérlerde artik esas
halini almistir.

ilgi sektdrlerde, isci hak ve dzgirlikleri ile
sendikal 6rgitlenmenin gelecedi belirsizdir.

Sayisalldijital teknolojilerin  yasamin tim
alanlarina niifuz etmis olmasi, oldukca yeni
ve Uzerinde durulmasi gereken birgelismedir.

Meslekiegitim ve meslek i¢i e§itimin, istihda-

mi koruyucu kamu politikalariyla beraber ele

alinmasi giinimizde daha dénemli hale gel-

mistir.

Covid-19, anlik ve sok edici bir gelisme olarak,

ozellikle belirli iskollarinda dénilmez yikici et-

kiye neden olmustur.

Dinya capinda son on aydir devam eden asl-

lama calismalari aracilifiyla Salgindan ¢ikis
yollari aransa bile, istihdamin orta ve uzun
vadede toparlanabilmesi igin gic¢li kamucu

midahalelere gereksinim duyuldugu acik bi-

¢cimde kendini géstermektedir.

Kitlesel is kayiplari kitlesel gelir kayiplari-
ni da beraberinde getirdiginden, dinyanin
Ozellikle giuney vyarisini olusturan Ulkeler,
kitlesel yoksullugu eskisinden daha da agir
bir bicimde hissetmektedir.

Gelirde ve yasam kosullarinda zaten var
olan egsitsizlik ve adaletsizlik, asiya erisimde
de kendini géstermistir. Kuzey ulkeleri, asiyl
iretip kendi halkalarina kitlesel bir sekilde
sunmus; giney dlkeleri ise sinirh sayida asi-
ya erigebilmistir. Bu durum da dinya ¢apin-
da hem salgidan ¢ikist hem de salgin sonrasi
emek piyasasinin toparlanmasini geciktire-
cek en énemlineden haline gelmistir.

insan onuruna yakisiristalebi Salgim ve sayl-
sallasmanin/dijitallesmesin getirdigi gint-
mizi olaganisti sartlarinda daha 6nemli
hale gelmistir.

Sayisallagsmaldijitallesme siireci, yeni istih-
dam alanlari saglamak amaciyla kullanilirsa,
emek piyasasinin Salgindan cikist agisindan
Onemlifirsatlari beraberinde getirebilir.

Sayisallagsmaldijitallesme sireci, isverenler-
ce "iscilerden kurtulmanin" yeni bir aygiti
olarak kullanilirsa, Salginin neden oldugu
kosullar altinda toplumsal barisin tesisi ola-
naksiz hale gelir.

Konfederasyonumuzun da Gyesi bulundugu
Uluslararasi isgi Sendikalari Konfederasyonu
(ITUC) bu glinin tek bir amaci hedeflemesi
gerektigini ve bunun "Adil isler" oldugunu
savunmaktadir. Bozulan istihdam sartlari-
nin insan onuruna yakisir bicimde yeniden
dizenlenmesiicin tim hiukimetlerin sendi-
kalarla istisare icinde is planlari gelistirmesi
gerektigini ifade etmektedir. ITUC, 2030 yI-
lina kadar 575 milyon yeniis saglanmasi ve
kayit disi islerin en az yarisinin kayit altina
alinmasi icin bir plan olusturulmasini dinya
liderlerinden talep etmektedir.”
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1 TURK .

=3 69 YASINDA

Q

Si

TURK-iISH
"Gicinid Tirkiye'nin
dért biryaninda,
ilkemizin muasir
medeniyetler seviyesine
ulasmast igin alin teri
doken Gyelerinden

almaktadir."

Ulkemizin en buyiik isci 6rgutii olan konfederasyonumuzun 69'uncu kurulus

yildénimi nedeniyle Yonetim Kurulu adina Genel Baskan Erglin ATALAY,

yazih bir agiklamada bulundu.

Aciklama su sekildedir:

"Tirkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS)
69'uncu kurulug yildénimiand tim dinyada son iki
yilda yasanan pandemi nedeniyle buruk bir sekilde
kutlamaktadir.

Basta saglik calisanlari olmak lzere, Gretimlerini ve
toplum hizmetlerini fedakarca sirdiiren tim isgilere
bu vesileyle bir kez daha tesekkir ediyor, minnet ve
siikranlarimizi sunuyoruz.

TURK-IS dénemin tim
ragmen Tirk isgisinin drgitli micadelesi zor sart-
lardan gecerek bugiinlere gelmistir. Tabandan gelen

baski ve engellemelerine

isci hareketinin en Gst érgidtadiar. 31 Temmuz 1952
tarihinde 10 federasyon ve isci sendikalari birliginin
bir araya gelmesiyle kurulan TURK-IS, bugiin 34 dye
sendika ile birlikte 1 milyon 150 bini askin Gyesiyle
ilkemizin en ¢ok Uyeye sahip is¢i sendikalari konfe-
derasyonudur.

Butin is kollarinda ve Ulkenin ddrt bir yaninda tem -
sil edilmektedir. 31 Temmuz 1952 yilinda kurulan
TURK-IS, 69. yasina "ekmek, bans, 6zgirlik" yo-
lunda sirddrddgd onurlu hizmetlerin gururuyla gir-
mektedir.

TURK-IS, giiciini Tirkiye'nin dort bir yaninda, ilke-
mizin muasir medeniyetler seviyesine ulasmasi igin
alin teri déken Uyelerinden almaktadir. Konfederas-
yonumuz, adindakiTirkiye ibaresive logosundaki ay
yildizh bayrakla 69 yildir oldugu gibi bundan sonra
da GUlkemizin birliji, huzuru ve kalkinmasi icin ver-
di§i micadeleyi strdirecektir. Herkes bilmelidir ki
Tirkiye'nin ekonomide katettiji mesafede TURK-iS'e
iye isgilerin alin teri ve emegi vardir,

TURK-IS, iyesi olsun olmasin, sadece iscilerin degil
ayni zamanda tim c¢ahsanlarla, emekli dul, yetim ve
dijerdarve sabitgelirlilerin sorunlarini ¢cézme ¢abasi-
ni her zaman ortaya koymustur. Magdurun ve yoksu-
lun yaninda yer almig, hakki ve adaleti savunmustur.



TURK-iS
"Ne emekten
vazgeceriz ne de
vatandan vazgecgeriz”

AKSTIK
EPW*ST/3ff9)

anlayisiyla herzaman
askeridarbelere
karst olmus, ¢cogulcu
dzgurliked ve katilimci
demokrasinin tim
kurum ve kurallariyla
ilkede yerlesmesi
micadelesini temel

faaliyeti olarak kabul

etm i:ﬁtir."

Calisanlarin hak ve ¢ikarlarinin gelistirilmesi ve ko-
runmast, ancak demokratik rejim icinde midmkin-
dir. TURK-IS, "Ne emekten vazgeceriz ne de vatan-
dan vazgeceriz" anlayisiyla her zaman askeri dar-

belere karsi olmus, ¢odulcu dzgirlikci ve katihmecl
demokrasinin tim kurum ve kurallariyla ilkede
yerlesmesimicadelesinitemel faaliyeti olarak kabul

etmistir.

TURK-IS simdiye kadar 23. Olagan Genel Kurul déne-

mini geride birakmistir. Dort yil sirecek 24. Calisma

Doneminde izlenmesigereken temel sendikal politi-
kalar demokratik sekilde belirlenmistir. Konfederas-

yonumuz, bir bitin olarak, alinan kararlarin hayata
geciriimesi kararhligmi korumaktadir.

Ginitmizin kuresel salgin kosullarinda islerini kay-
beden, gecim sikintisina disen c¢alisanlarin ve ai-

lelerinin durumunu iyilestirmek icin girisim lerim iz

devam etmektedir. Ekmek, baris ve 6zgurlik mi-

cadelesinde 69 yili gururla geride birakan TURK-IS

TURK-IS;

"Adindaki Tiarkiye
ibaresive logosundaki
ay yildizli bayrakla
69 yildiroldugu gibi
bundan sonra da
ilkemizin birligi, huzuru
ve kalkinmasi igin
verdigi micadeleyi

strdirecektir."

bundan sonrakiyillarda da 6rgitlenmenin éniindeki

tim engellerin kaldirilmasi ve is¢ilerin insan onu-
runa yarasir sartlarda calisabilmesi igcin sendikala-

rimizla birlikte yaptigi onurlu micadelesine devam
edecektir.

TURK-iS'in kurucusu olan is¢ihareketinin dncilerine,

bu micadeleye emek vermis isci liderleri ve tem sil-
cilerinden ebediyete intikal edenlere Allah'tan rah-

met diliyoruz. TURK-iS'ivareden ve bunun igin caba

gbsteren tim emekgilere tesekkird borg biliyoruz.

Kémir, titin ve demir yolu is kolundakilerin de ara-
larinda oldugu 10 sendika ve is¢i birliginin 31 Tem-

muz 1952'te bir araya gelmesiyle kurulan TURK-IS,
Turkiye'nin ilk isci konfederasyonu unvanina da sahip.

Bugin, biri KKTC'de olmak izere 34 bagh sendika
ve bu sendikalara dye 1 milyon 150 bini askin Uyesi
bulunan TURK-iS, Turkiye'nin en biyik isci drgiti
konumunda.
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GENEL BASKAN ERGUN ATALAY,
"ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI MERKEZ VE
TASRA TESKILATI TOPLU iSSOZLESMESI
iMZA TORENINE" KATILDI

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY 4 Ekim 2021 tarihinde
TUHIS ve YOL-IS Sendikasi arasinda imzalanan “Ulastirma ve Altyapi Bakanli§i Merkez ve Tasra Teskilatl
19. Dénem isletme Toplu is S6zlesmesi imza Téreni”ne katildi.

akan KARAISMAILOGLU, Ulastirma ve Altyap!
BBakanI|§| ile TURK-IS Konfederasyonuna bagl

YOL-IS Sendikasi arasinda imzalanan 19'uncu D#§-
nem Toplu Is Sozlesmesi Téreni'nde yaptigr konus-

masinda, Bakanlk olarak Tirkiye'yi dinyanin en
buyik 10 ekonomisi arasina yikseltme hedefiyle
calismalara 7/24 hizmet anlayisiyldevam ettiklerini,
dinyanin giptayla izledigi mega projeleri birer birer
hayata gecirdiklerini séyledi.

imzalanan toplu is sézlesmesinin de iretim ve bi-
yime hizina ivme kazandiracagini belirten Bakan
KARAISMAILOGLU, "Toplu is sézlesmesinde isci kar-
deslerimizin hakkinin ve emedinin korunmasi igin
tim taraflar iyi niyetve samimiyet gostererek biyik
gayret sergiledi. 19'uncu dénem toplu is sézlesme-
mizde, kadin ¢alisanlarimiza yeni haklar getirdik. isci
pozisyonunda nitelik tablolarindaki 'Kadin is¢i ¢alisa-
maz' seklindeki ibareleriyeni sézlesmede kaldirdik.



Bu sekilde halen c¢alsan kadin arkadaslarimizla ise

yeni basvuracak kadin adaylar icin is alani sinirlama-

sida ortadan kalkti" ifadelerini kullandi.

TURK-IS Genel Baskan Ergiin ATALAY ise 6rgiitlen-
meyle ilgili sikintilarin devam ettigini belirterek, sen-
dika olarak isc¢ilerin sorunlarini ¢ézmeye ¢ahstiklari-

ni dile getirdi. Ardindan konusmasinda gecen hafta

Bingél'de terdr saldirisi sonucu sehit olan isgileri ha-

tirlatan ATALAY, "iki giin 6nce Bingdl Geng'te arizaya
giden 2 TURK-IS Gyesi var. Emrullah var 40 yasinda,

Omer Faruk var 30 yasinda. Terdr grgitinin dosedi-

gibombalardan dolayi can verdiler. Suglari giinahlar
ne?

O bhdlgede bulunan vatandasin arizasini gidermexk.
Oraya giderken Amerika'nin verdi§gi bombalarla ar-
kadaslarimiz orada sehit edildi. Bunu Biden mi di-
sinecek? Ulke icerisinde bunlara su tasiyanlar mi
disinecek? Her yerde ifade ediyorum. Bu dlkenin
isti de vatan, altida vatan. Bu arkadaslarimizin
¢olugu cocugu var. Pusu kuran kim? Terdr orgiti.

Onlara sahip ¢ikan kim? 20 binin dzerinde tirla silah
veriyorlar. Utanmadan sikilmadan birde insan hak-
lari var diyorlar. insan haklari Avrupaliya var, Ameri-
kaliya var, bize miyok? Bunlar iyi biliyoruz. isgiler iyi
biliyor, bu ilkede yasayanlar iyi biliyor" degerlendir-
mesinde bulundu.

TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR'da
konusmasinda bu dénem kamu toplu is sézlesmesi
gbrismelerinin olumlu ve basarili gectigini séyledi.

Konusmalarin ardindan Ulastirma ve Altyap! Bakan-
li§1 Merkez ve Tasra Teskilati 19. Dénem isletme Top-
lu is Sézlesmesi imzalandi. imza Torenine, Ulastirma
ve Altyapi Bakani Adil KARAISMAILOGLU, TURK-IS
Genel Baskani Ergiin ATALAY, TURK-IS Genel Mali
Sekreteri Ramazan AGAR, TUHIS Genel Sekreteri
Adnan CICEK, Ulastirma ve Altyapi Bakan Yardim-
cist Selim DURSUN, YOL-i$ Sendikasi Genel Merkez
Ydneticileri, Sube Baskanlari ve Ulastirma ve Altyap!
Bakanligi Genel Mudirleriile calisanlarin katihimiyla
gerceklesti.
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ULASTIRMA VE ALTYAPI

BAKANI

ADIL KARAISMAILOGLU’NDAN
TURKIYE YOL-iS SENDIKASI’'NA ZiYARET

Ulastirma ve Altyapi Bakani Adil KARAISMAILOGLU, 13 Temmuz 2021 tarihinde
YOL-iS Sendikasi'ni ziyaret ederek Genel Baskan Ergiin ATALAY ve
Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR ile bir araya geldi.

Genel Baskan Ergiin ATALAY, Genel Mali Sekre-

ter Ramazan AGAR ve Tiirkiye YOL-iS Sendika-

st Yonetim Kurulu GOyeleri ile bir araya gelen Bakan
KARAISMAILOGLU, YOL-iS Sendikasinin Tirk sendi-
kal sirecinin duayen kuruluslarindan biri oldugunu
belirterek, "YOL-IS Sendikamiz, Tirkiye'nin karayolu
agindaki atthm sireclerinde devletin ve milletin ya-
ninda olmustur.

Ulastirma ve Altyapi Bakanligr olarak halkimizin ya-
sam kalitesini yikselten, givenli, erisilebilir, ekono-
mik, konforlu, hizli, cevreye duyarh, kesintisiz, den-
gelive sirdirdlebilir ulagtirma vizyonumuza ulasma
gayretimizde yol emekgilerinin alin teri ve destekle-
rini hep hissettik" ifadelerini kullandi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY da Tirkiye'de
kurumlarinda en ¢ok is¢inin c¢ahstigl yerin Ulastir-
ma ve Altyapi Bakanli§i oldugunu belirterek, Bakan
KARAISMAILOGLU ile diyaloglarinin, calismalarinim
mispet sekilde devam ettigini, sorunlarin ¢dzimi
icin Bakanlk ile gorismelerinden netice alabildikle-
rini anlattr.

Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR da Bakan
KARAISMAILOGLU'nun  ziyaretinden  duyduklari
memnuniyeti dile getirerek, sendikalarinin insaat-
ta tek yetkili is kolu olduguna dikkati cekti. AGAR,
kamuda 29 bin Gyelerinin bulundugunu, bunun 23
bine yakininin kara yollarinda ve Bakanlk destek hiz-
metlerinde calisan isgiler oldugunu kaydetti.



KARAYOLLARI

GENEL MUDURLUGU

ILE

TURKIYE YOL-iS SENDIKASI ARASINDAKI

19. DONEM TOPLU

Sendikasi arasindaki 19. Dénem Toplu Is Séz-
lesmesi imza Toreni, Ulastirma ve Altyap:i Bakani
Adil KARAISMAILOGLU, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Prof. Dr. Vedat BILGIN, TUHIS Genel Sekreteri
Adnan CICEK, TURK-iS Genel Mali Sekreteri Rama-
zan AGAR ve Karayollari Genel Madira Abdilkadir
URALOGLU'un katihmiyla 8 Eylil 2021 tarihinde
KGM toplanti salonunda gergeklestirildi.

Karayollar| Genel Midirligi ile Tirkiye Yol-is

imza téreninde konusma gerceklestiren Genel Bas-
kan Ergin ATALAY, "Calisma hayati ile ilgili bizim bu
hakl taleplerimiz hallolursa dlkenin dniini acariz.
Kayit disi calismayr kayit altina almanin tek yolu 6r-
gitlenme" diye konustu.

Karayollart Genel Middarligandn, Tirkiye'nin en
onemli kuruluslarindan biri oldugunu sdyleyen ATA-
LAY, "Yazin 40 derecede kisin karla micadelede bu
arkadaslarimiz calisiyor. Ne yaptiklarini bakanlari-
mizdan sivil toplum kuruluslarina kadar herkes bili-
yor. Glzel bir s6zlesme yaptik. Bundan énce toplu-
mun kabul etmedigi bir sdzlesmenin altina imza at-
madik. Hepsini sendikalarla gérisip beraberyaptik.
Ama bu sefer biraz daha sanshyiz. Calisma hayatini
bilen ve calisma hayatinin i¢inden gelen bir bakani-
miz var. Gizel bir sézlesme oldu. Bitin sendikalari-
miz sézlesmeleri imzaliyor" diye konustu.

iS SOZLESMESI IMZA TORENI GERCEKLESTIRILDI

Sendikalasmanin dlkenin sorunlarina hizh ¢ézim dre-
tecegini ifade eden ATALAY, "12 Eylil Anayasasi ile
40 senedir devam ediyoruz. Zaman zaman anayasa-
yi degistirelim deniliyor. NACE kodu problem, yetki
problem. Yiksek hakem kurulu sikinti, Asgari lUcret
problem. Bunlari ¢gdzmemiz gerekiyor. Calisma hayati
ile ilgili 17 milyon cahsan var. Ailelerle baktiginiz za-
man neredeyse biz bu Glkenin yarisiyiz. 15 milyon di-
sarida drgitsiiz. Maalesef isverenlerimizin biyuk bir
boliminde sdyle bir yap!i var; 'aman sendika buraya
girmesin'. Bizim kimsenin malini falan alacak halimiz
yok, tapusunu da alacak halimiz yok. 2 bin isc¢inin
calistiji yerde 1 kisi ile muhatap olacaksin. isci han-
gi sendikayr istiyorsa onu se¢sin onunla muhatap ol.
iscinin sendikal oldugu yerde is kazalari yizde 99 ol-
muyor. Calisma bakanimiza buradan ifade ediyorum.
Sayin bakanim sendikalar yil icerisinde asgari Gcret ile
glindeme geliyor, kidem tazminati meselesinde gin-
deme geliyor, sézlesmelerde gindeme geliyor. Onun
disinda gindeme getirilmiyor. Sendikalar olarak ya-
sadifimiz sikitilarla ilgili bir calisma yapiyoruz. Onii-
mizdeki giinlerde bununla ilgili bakan beye ¢alisma-
larimizi verecegiz. Calisma hayati ile ilgili anayasa de-
gisirken bizim bu hakli taleplerimiz hallolursa ilkenin
Onini acanz. Kayit disi calismay! kayit altina almanin
tek yolu érgitlenme. Onun icin drgitlenmekten Grk-
memek lazim" ifadelerini kullandi.
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SEKER-IS SENDIKASI
22. OLAGAN'GENEL KURULU

irkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendikasini 22. Olagan Genel Kurulu 27-28 A§ustos tarihlerin-
Tde Ankara'da gerceklesti. Genel Kurulun divan baskanhgini TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi
Irgat yapti. TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay'da Genel Kurulda bir konusma gerceklestirdi. Yapilan
secim sonucunda Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa Gok ve Yonetim Kurulu giiven tazeledi.

Gerceklestirilen Olagan Genel Kurulda Genel Merkez Ydnetimi su sekilde belirlenm istir;
isa GOK
Genel Baskan

Fevzi SENGUL
Genel Sekreter

ilhan OZYURT
Genel Mali Sekreter

Cengiz UNDER
Genel Egitim Sekreteri

Murat TASLIYURT
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

GENEI
KURUL

«t
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HABER-iS SENDIKASI
14. OLAGAN'GENEL KURULU

URK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Tiirkiye
THaber-is Sendikasi'nin 16-17 Ekim 2021 tarih-
lerinde gerceklesen 14. Olagan Genel Kurulu'na
katildi.

Genel Baskan Ergin Atalay, Genel Kurulda bir ko-
nusma yaparak sunlari séyledi:

"Divani ve Haber-is'in Genel Baskani ve kongreye

gelen herkesi TURK-iS Yénetim Kurulu adina se-
lamliyorum . ikisenedir Dinya bir hastalikla bogu-

suyor. Biz de ayni micadeleyiveriyoruz.

Dinya'nin en gelismis ulkelerinin hastanelerinin
durumlariny goridyoruz. Ulkemizin durumundan

dolayr doktorlarimiza ve saghk calisanlarimiza te -

sekkir ediyoruz.

Tesekkiredilmesi gereken diger kesim ise pande-

mi doneminde hizmetleri aksatmadan vatanda-

sa hizmet gotiren siz de§erli Telekom isgileridir.
Cagri merkezlerinin 10 senedir ¢ozilememis bir
problemi vardi ve nihayet olmasi gereken oldu.

iletisim is koluna gegcti. isci olmazsa, emek olmaz-
sa iretim de olmaz highir kurumun degeri de kal-

maz." diyerek konusmasini sonlandirdi.

Genel Baskan Ergin Atalay'in konusmasinin ar-

dindan Genel Kurulun Divan Baskanhgini yiriten
TURK-iS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak, kiirsiye
gelerek hir konusma gerceklestirdi.

Genel Sekreter Pevrul Kavlak konusmasinda "Ge-
nel Kurulunuzu ybénetmek (izere, bana ve arka-
daslarima duydugunuz given nedeniyle hepinize
tesekkir ediyorum .

Degderli dostum, kardesim Veli Baskan her genel
kurulda bu dneriyi bana getiriyor. Yanhs hatirlami-
yorsam dciincii kez genel kurulunuzda Divan bas-
kani oluyorum . Belkide bu nedenle, kendimi artik
Haber-is Sendikasi'min dogal bir Gyesi, gercek hir
Haber-is'ci gibi hissediyorum." dedi.

Genel Kurula, TURK-IS Genel Baskani Ergiin Ata-
lay, TURK-i$ Genel Sekreteri Pevrul Kavlak, Tarim-
is Sendikasi Genel Baskani ilhami Polat, Givenlik-
is Sendikasi Genel Baskani Omer Cagirici, sendika
yoneticileri, misafirler ve delegeler katildr.

Yapilan sec¢imlerin ardindan Genel Merkez Ydne-
tim Kurulu su sekilde olustu;

VeliSolak
Genel Bagkan

Hiseyin Ozgoban
Genel Bsk. Yrd. Genel Sekreteri

Ahmet Gdkhan Aydin
Genel Bsk. Yrd. Genel Mali Sekreteri
Tagi Is
Genel Bsk. Yrd. Genel Egt. Ve Tesk. Sekr.
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SELULOZ-1S SENDIKASI
20. OLAGAN GENEL KURULU

3 Ekim 2021 tarihinde Seliloz-is Sendikasi'nin
20. Olagan Genel Kurulu gergeklestirildi.
Kongreye, TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY

katilarak bir konusma gerceklestirdi. ATALAY yap-

tig1 konusmasinda Seliiloz-is Sendikasinin kendisi
icin ayri bir yeri oldugunu ifade ederek, "Seliiloz
is sendikasi benim i¢in biraz daha énemli. Bundan

onceki genel baskanimiz benim arkadasimdi, be-

nim kardesimdi, benim komsumdu. Allah rahmet
eylesin. Burasi benim evim, beni kabul etti§iniz
icin tesekkirederim" ifadelerini kulland1.

“Bizi ELESTIRENLERDE DE
OVENLERDE DE SENDIKA YOK”

ATALAY belirli dénemlerde sendikalarin kamuoyu
gindemine geldigini belirterek, "Bizler kamu sdz-
lesmeleri, kidem tazminati ve asgari Ucret gdris-
melerinde gindeme geliyoruz. Oyle bir doneme
geldik ki gazetenin biri 365 gin dviyor digeri de
365 gin elestiriyor. Sonra dontup bakiyorsun ikisin-
de de sendika yok. Orgitlenmeye misaade etm i-
yorlar. Kurumsal bitin kurumlarda hemen hemen
heryerde 6rgutliydz. 1 milyon 200 bine yakin Gye-
miz var. Siyasi partinin, belediyenin, isverenin sen-
dikasi olmaz. TURK-IS is¢inin ve tim ilkenin sendi-
kasidir. Kayit disihgr kayit igine alirsak sorunlarim -
zin % 90'in1 ¢bzeriz. Evvela tim siyasi liderler basta
kendi ve cevrelerindekilerin isyerleri olmak GOzere
buralari 6rgiitlenmeye tesvik etmelidir." dedi.

“SENDIKANIN OLDUGU YERDE
CIPLAK ASGARI UCRET OLMAZ”

2022 yilinda belirlenecek asgari Gcret ile ilgili tar-
tismalara deginen Genel Baskan Ergiin ATALAY,
"Aralk ayinda asgari Gcret gérismeleri var. Bizim
asgari dicretli iye saymmiz yizde 1'in altinda. Sen-
dikanin oldugu yerde c¢iplak asgari licret olmaz.
Devlet bir standart belirliyor bunun altinda isg¢i
calistiramazsin diyor. Oyle hir noktaya geldik ki 7
milyon insanin gecim {dcreti oldu. Gegen birtop-
lantida ifade ettim. 45 senedir konusuyoruz, bu
sene getirin bizim ve toplumun kabul edecegi bir
icretin altina imza atalim, 45 seneye bedel ol-
sun." diyerek konusmasini sonlandirdi.

Kongre'de, 2019 yilinda hayatini kaybeden sendi-
kanin Genel Baskani Ergin ALSAN i¢in hazirlatilan
kisa belgesel filmi de izlenerek rahmetve minnet-
le anildi.

Genel Kurul sonunda yapilan secimlerin ardindan
Genel Merkez Yonetim Kurulu su sekilde belirlendi:

Aydin Parlakkilg
Genel Baskan

Hasan Cetinkaya
Genel Baskan Vekili

Kemal Yildirim
Genel Baskan Vekili
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HAVA-IS SENDIKASI
29. olagaN GENEL KURULU

0-31 Ekim 2021 tarihinde HAVA-IS Sendikasinin 29. Olajan Genel Kurulu gergeklestirildi. iki gin

siiren genel kurul calismalari sonucunda Ali Kemal Tatlibal yeniden genel baskanlik gérevine secildi.

Gerceklestirilen Olagan Genel Kurulda Genel Merkez Ydnetimi su sekilde belirlenm istir;

Ali Kemal Tathbal
Genel Baskan

SedatAli Cangil
Genel Sekreter

Sehima Pinar Elistin
Mali isl. Sor. Gn. Bsk. Yrd.

Hami Bircan
Tesk. Sor. Gn. Bsk. Yrd.

Arda Ersiimer
Egdt. Sor. Gn. Bsk. Yrd.
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DERITEKS SENDIKASI
33. OLAGAN GENEL KURULU

nel Baskan adaylr Makum Alagdz 21-22 AJustos 2021 tarihinde gerceklestirilen genel kurulda séz
Glarak, dinyada silaha yapilan yatirimlarin dinyadaki yoksullagsmayi ¢ézecek durumda oldugunu,
bir kansg toprak icin halklarin kirdirildigina, géce zorlandi§ina degindi. Sadece yakinmanin ¢dzim Urete-
medigini, hedeflere dair politikalari tartismanin gerek oldugunu vurguladi. Alagdz, Kazligesme ruhunun
devam ettirilmesini, genel baskan Musa Serviden ¢ok sey 6grendiklerini, ona cok mitesekkiroldugunu
belirtti. Alagdz, yetki problemi devam ettijini, DERITEKS'i terbiye etme politikasinin uzun bir siredir
devam ettigini ancak bunu basarmalarinin zor oldugunu belirtti.

Calisma Bakaniile olumlu gegen gdrigmelerin, daha sonra bir baska sendika tarafindan baltalanmaya cals-
tigini belirtti. Alagéz, kardes olarak gérdikleri sendikalardan da yeteri kadar destek alamadiklarini belirtti.
Yetki sorunu nedeniyle sézlesme bekleyen isyerlerinin oldugunu belirten Alagdz, Ciftgiler Ayakkabi'da isgi-
lerin sendikalarinin arkasinda durdugunu ve karari durusun basariylataclandirmak istediklerini belirtti. Ayni
sekilde ETF Tekstil'de de isgilerin sdzlesmelerin basariya ulagsmasinda sergilenen miicadelenin basarinin
anahtarioldugunu vurguladi. Genel Baskan Musa Servi'ye bir kez daha tesekkireden Alagéz, hertirli sag-
lik sorununa ragmen Musa Servinin hersoruna kostugunu ve kendisine tesekkiir etti. Alagdz, is¢inin isgiden
baska dostu olmadi§ini belirterek birlikte micadele ederek kazaniimayacak highir sey olmadi§ini belirtti.

Gerceklestirilen Olagan Genel Kurulda Genel Merkez Ydnetimi su sekilde belirlenm istir:

Makum ALAGOZ
Genel Baskan

Ayhan YANILMAZ
Genel Tsk. Skr.

Uye
Ercan SAHIN
Sema LERMI

CumaliYALMAN
Erdojan GUNEY
Binali TAY



Genel Bagkan Ergiin ATALAY, 2 Eyliil 2021 tarihinde Tiirk Telekom ile Tuirkiye Haber-is Sendikasi
arasindaki toplu sézlesme imza térenine katildi.

irk Telekom ile Tirkiye Haber-is Sendikasi
Tarasmda anlagsmayla sonuglanan 14. Ddnem
isletme is Sozlesmeleri kapsaminda imza téreni di-
zenlendi. Yaklasik 10 bin calisani kapsayan Toplu Is
Sdzlesmesi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Ve-
dat BILGIN, Ulastirma ve Altyapi Bakani Adil KARAIS-
MAILOGLU, TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan
AGAR, Tirk Telekom CEO'su Umit ONAL, Tirkiye
Haber-is Sendikasi Genel Baskani Veli SOLAK ve sen-
dika ile kurum temsilcilerinin katilimiyla imzalandi.

Toplu issézlesmesitéreninde konusan Genel Bas-
kan Ergin ATALAY, "TURK-iS tem sil etti§i insanlar-
dan evvel Tirkiye Cumhuriyetinden yana. Devlet
varsa Tirkiye Cumhuriyeti varsa; sendika var, der-
nek var, oda var" dedi.

"insanlarin evlerine kapandiji donemde
bu kuruma Tirkiye'nin ihtiyaci vardi"

Tirk Telekom'un Tiirkiye'nin en 6énemli marka
kurumlarindan biri oldugunu ifade eden ATALAY,
"Marka kurum oldugunu bu salgin hastalik dd-
neminde isgisinden beyaz yakahsi olagan d{sti
gayret sarf ettiler. insanlarin evlerine kapandig:
dénemde bu kuruma Tdrkiye'nin ihtiyaci vardi. Bu
kurumun tim calisanlari da o glnki ihtiyaci nok-
sansiz yerine getirdiler" diye konustu.

"Bartin'da, Sinop'ta, Kastamonu'da
olan felaketler insallah son olur"

Tirkiye'de yasanan afetlere deginen ATALAY, "Ulke
olarak olaganisti ginler geciriyoruz. Son 35 giin-
dir bir taraftan sel bir taraftan yangin. Bartin'da,
Sinop'ta, Kastamonu'da olan felaketler insallah son
olur, Allah bir daha bize felaketleri gostermez. Ben
buradan Ulastirma ve Altyapi Bakanima, igisleri Ba-
kanina, Cevre ve Sehircilik Bakanina, orada gayret
sarfeden tim yetkililere tesekkir ediyorum" dedi.

"Tirkiye Cumhuriyeti varsa, sendika var,
dernek var, oda var"

Genel Bagskan ATALAY beraberlik icerisinde hareket
edilmesi gerektigine dikkat cekerek; "Bu ilkede
ayni gemi icerisindeyiz beraber yasiyoruz. Zaman
zaman kullandigim birséz var; 'Batan geminin liiks
kamarasi yoktur' diye. Hepimizin ayri gdrevi var.
Birimiz is¢iyiz, birimiz temizlikgiyiz, birimiz yemek
yaplyoruz, birimiz bakanlik yapiyoruz, birimiz ge-
nel miadarlik yapiyoruz. Bu ilke devasa bir ulke,
herkes gdrevini layi§i ile yaparsa bu ilke daha gii¢c-
i olur. Noksanhklartabi kivar. Biz sendikacilarya-
sama dediliz, yiritme degiliz, yargi degiliz. Sikinti
ve problemleri iilke gindemine tagimaliyiz. TURK-
iStemsil ettigi insanlardan evvel Tirkiye Cumhuri-
yetinden yana. Devlet varsa Tirkiye Cumhuriyeti
varsa, sendika var, dernek var, oda var. Ama devlet
yoksa bunlarin hi¢ biri yok." dedi.

Genel Baskan ATALAY, sdzlesmede emedi gegen
herkese tesekkir ederek konusmasini sonlandirdi.
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+ GUN GEGTIKGCE DAHA DA YOKSULLASIYORUZ!..

«  DORT KISILIK AILENIN AGLIK SINIRI 3.192 TL ve YOKSULLUK SINIRI 10.396 TL...

+ MUTFAK ENFLASYONU AYLIK YUZDE 3,18; ON iKi AYLIK YUZDE 26,82 ORANINDA.
+  BEKAR BIR CALISANIN AYLIK YASAM MALIYETi 3.903 TL...

Dévizde yasanan artis, elektrik, dogalgaz, benzin fiyatlarina yansimasi, Gretim girdi maliyetlerindeki yiik-
selme, temel malve hizmetlere gelen yiksek zamlar, dar ve sabit gelirli milyonlarca ailenin gec¢im sartlarini
daha da agirlastirdi. Ginbegiin artan fiyatlar karsisinda zaten yetersiz olan Gcret gelirlerinin satin alma gtci
daha da geriledi. AB ilyesi Ulkelere gére Tiirkiye asgari Gcretin en disik oldugu (lke durumuna geldi. Dort
kisilik ailenin aclik siniri bile mevcutasgari Gcretin (stinde oldu. Bu ay itibariyle tek bir kisinin yasama m ali-
yeti de net asgari Gcreti 1.078 TL gegti.

TURK-iS tarafindan 34 yildan bu yana her ay dizenli olarak yapilan, bu alanda énci ve diger calismalara 6r-
nek olan "Achk ve Yoksulluk Smir" arastirmasinin Kasim 2021 ayir sonucu, gida maddelerifiyatlarinda artisin
devam ettigini ortaya koydu. Bu durum, basta Gcretli calisanlar ve emeklileri olmak Gzere, genis birtoplum
kesiminin yasama sartlarini olumsuz etkilemeye devam etti. Ucret gelirlerinde belirli bir artis saglanmasina
kargin yetersiz kalan gelir karsisinda calisanlarin magduriyeti devam etti.

TURK-iSArastirmasinin Kasim 2021 ayi sonucuna gore:
« Ddrt kisilik bir ailenin saghkli, dengelive yeterli beslenebilmesiicin yapmasi gereken aylk gida harca-
masi tutarr (aghk sinirr) 3.191,55 TL'ye,

+ Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim, egitim, saghk ve benzeri ihtiyac-
lari¢in yapiimasi zorunlu diger aylik harcamalarinin toplam tutari ise (yoksulluk siniri) 10.395,91 TL'ye,

+ Bekar bir calisanin 'yasama maliyeti' ise ayhk 3.902,57 TL'ye yikseldi.

Tablo 1: Dort Kigilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Sinirt (TL/AY)

Kasim 2020 Aralik 2020 Ekim 2021 Kasim 2021
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 694,64 711,22 852,46 881,98
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 575,85 592,22 709,09 730,71
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 746,20 768,21 912,01 943,85
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 499,99 518,29 619,64 635,01
Aclik Sinir 2.516,67 2.589,94 3.093,20 3.191,55
Yoksulluk Siniri 8.197,62 8.436,27 10.075,58 10.395,91

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle toplamda farkli olabilmektedir.

Dort kisilik bir ailenin sadece gida harcamasi (mutfak masrafi) gecen aya g6re 98 TL, gecen yila gére 675 TL
artmistir. Yapiimasi gereken toplam harcama tutari (aile bitcesi) ise aylik 320 TL ve yilhk 2.198 TL tutarinda
artmistir. Zorunlu ihtiyaclar icin gecen yila gdre yapiimasi gereken ek harcama tutari kadar hane halki gelirin-
de artis saglanamadiyi durumda, aradaki farkin borglanmayla karsilanmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.
Darve sabit gelirli kesimlertasarruf etme asamasini geride birakmistir. Ucretli galisanlarin kullandi§i ihtiyag
kredisi ile kredi karti borcu, gegim sikintisinin {izerine yasami siki cendereye alan biryik halindedir. Calisanlar
icinden ¢ikilmaz bir bataga siriklenmistir.



enishagdadioglu@gmail.com

Darve sabit gelirli kesimler agisindan ekonomideki gelismelerin yansimasi olumsuzdur. Sirdirilebilirlik kal-
mamistir. Gerekli tedbirler alinmadi§r takdirde, gelir dagihiminin daha da bozulmasi, issizlik ve yoksullugun
daha da artmasi 6ngdrilebilir bir gelisme olacaktir. Sosyal sorunlarin derinlesmemesi icin atilacak adimlarin
basinda 2022 yilh yirirlige girecek asgari Gicretin, insanca yasami mimkin kilacak, kabul edilebilir tutarda
belirlenmesigelmektedir.

2021 yihnin ilk giindnden itibaren ayhk 2.825,90 TL olarak ylrirlige giren net asgari icret halen aclk siniri-
nin altindadir. Asgari Gcret ile bir kisinin yasam m aliyetitutari arasindakifark her gecen ay artmaktadir.

TURK-iS'in verileritemel alindiginda "mutfak enflasyonu"ndaki degisim Kasim 2021 itibariyle su sekilde gelisti:

Ankara'da yasayan dort kisilik bir ailenin "gida i¢in" yapmasi gereken asgari harcama tutari bir énceki
aya g6re yizde 3,18 oraninda artis gésterdi.

Yiln ilk on bir ayritibariyle fiyatlardaki artis ylizde 23,23 oraninda gercgeklesti.
Gida enflasyonunda son on ikiay itibariyle artis orani ylizde 26,82 oldu.

Yillik ortalama artis orani ise yiizde 20,58 olarak hesaplandi.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Kasim 2018 Kasim 2019 Kasim 2020 Kasim 2021

Birdncekiaya gore degisim orani (%) 1,22 2,16 1,39 3,18
Birdncekiyihn Arahk ayma gére degisim orani (%) 20,81 8,33 16,37 23,23
Birdncekiyilin ayni ayina gdre degisim orani (%) 23,94 8,24 19,68 26,82
12 aylik ortalamalara gére degisim orani (%) 15,61 17,89 15,47 20,58

TUIK tiketici ve gida fiyatlari endeksi ile TURK-iS gida fiyatlari endeksinin on iki aylik defisimine bakildijinda,
gida fiyatlarindaki artisin yiksek bir seyir izledigive artis eg§iliminin son aylarda yikseldi§i dikkati cekm ektedir.

Sekil 1: TURK-iS ve TUIK Gida Endeksinde Aylik % Dedisim

TURK-IS hesaplamasina temel alinan ve dogrudan piyasadan derlenen fiyatlara gére, gida irinlerinde Kasim
2021 itibariyle gozlenen degdisim -harcama gruplarina gore- su sekilde olmustur:

Sit, yogurt, peynir grubunda; bazi sitve yodurt Griini fiyatinda degisiklik gézlenmekle beraber heniiz
tim drinlerde degisiklik olmadi. Ayni durum peynirfiyatinda da gorildi. Ancak beyaz peynirfiyati orta-
lamada fazla degismedi, ama kilogram fiyati olarak gravyer peynirin 165 TL, ke¢i peynirinin 98 TL, koyun
peynirinin 95 TL oldugu da not edilmelidir.

Et, tavuk, balk, sakatat, bakliyat drdnlerinin bulundugu grupta; kiyma ve kusbasi et ile tavuk fiyatl ar-
tarken, sakatat (cijer, bébrek, yirek) dGriinleri fiyati dedismedi. Kuskusuz ki, kilogram fiyati 169 TL olan
bonfile et hesaplamada dikkate alinmadi. Balik ortalama kilogram fiyati biraz geriledi, ama hesaplamada

Arastirma
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hamsi, istavrit gibi nispeten bol ve ucuz balk ¢esidi dikkate alindi. ithal somon kilogram fiyati 120 TL,
levrek 90 TL olarak tezgahta yer aldi. Yumurta fiyati artti ve tanesi 1,30 TL oldu. Bakliyat Grinlerin de
(kuru fasulye, kirmizi-yesil mercimek, nohut, barbunya vb.) bu ay yesil mercimek hari¢c 6nemli bir de-
gisiklik olmadi.

+ Ailenin gida harcamasinda agirhikli yer kaplayan ve mevsime gdre dnemli degiskenlik yasanan yas seb-
ze-meyve fiyatlarinda bu ay énemli bir deisiklik olmadi. Her zaman ki gibi pazarda siklikla bulunan
drinler temel alinarak hesaplama yapildi. Ortalama meyve-sebze kilogram fiyati bu ay 8,60 TL oldu.
Ortalama sebze kilogram fiyatl biraz artarak 8,28 TL, ortalama kilogram meyve fiyatl biraz gerileyerek
9,08 TL oldu.

Bu ay, 18 sebze ve 12 meyve olmak Uzere toplamda temel 30 Grindeki fiyat dedisimi hesaplamada
dikkate alindi. Urinlerin tek tek agirh§r yerine yine harcama sepetindeki meyve-sebzenin toplam mik-
tarindan hareket edildi.

+ Ekmek, piring, un, makarna, bulgur, irmik gibi Grinlerin bulundugu grupta; ekmek fiyati resmi olarak
-heniiz- artmadi Ancak eksi mayal, kdy ekmedi, tam tahilli vb. sekilde satilan ekmek ortalama yizde
20 oraninda zamlandi. Onimizdekiginlerde ekmegin gramaji ile birlikte fiyatinda da artis bekleniyor.
Makarna ve irmik fiyati dejismezken, piring fiyati biraz artti. Ancak un kilogram fiyati yiksek oranda
artis gosterdi. Ayni sekilde bulgurda kiyiksek artis dikkat ¢ekti.

« Songrup iginde yer alan gida maddelerinden; Aygicedi yaginin litresi 29 TL'ye ulasti. Bu ay tereyagi ile
zeytinyagi fiyatinda hafif bir ayarlama yapilirken margarin fiyati yiksek oranda artti. Siyah ve yesil zey-
tin fiyati ile yagli tohum (ceviz, findik, fistik, aycekirdedi vb.) Griinleri fiyati de§ismedi. Baharat drinleri
(kimyon, nane, karabiber vb.) fiyati bu ay ¢ok yiksek oranda zam gordi. Ornegin kilogrami 80 TL olan
karabiber fiyati 190 TL oldu. Bal, regel, pekmez fiyati de§ismezken, seker ve tuz da bu ay fiyatl artan
irinler arasinda yer aldi. Cay fiyati artti, gecen ay fiyati artan thlamur ayni kaldi. Salca fiyatl da degis-
medi.

Konfederasyonumuzca hesaplanan tutarlar Gcret dizeyi olmayip haneye girmesi gereken toplam gelir
miktaridir. Ancak hanede c¢alisan sayisinin sinirlh ve fakat ele gecen dcretin yetersiz oldugu durumlarda,
elde edilen gelir birden fazla kisinin gec¢imini kargilayamamakta, kisi basina "insanca gecim icin" yapilmasi
gereken harcama tutari yetersiz kalmaktadir.

TURK-iS'in bu arastirmasi alaninda ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan benzeri calismalara da 6rnek ol-
mustur/olmaktadir.

"Aclhik ve Yoksulluk Sinim" c¢alismasinda hesaplamaya temel alinan gida maddelerinin fiyatlari,
Konfederasyonumuzca piyasadan, marketve semt pazarlari siireklive dizenlidolasilarak do§rudan tes-
pit edilmektedir. Benzeri yapilan ¢alismalar gibi, TUIK tarafindan derlenen fiyat verileri kullaniimam akta,
ancak gelismeleri degerlendirmek ve kiyaslama yapmak igcin sonradan izlenerek kiyaslama yapiimaktadir.
Calisma bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her ayin son haftasinda ve TUIK aciklamasindan yaklasik bir hafta 6nce hesaplama
sonuclarini kamuoyuna aciklamaktadir ve bu ydniyle, tiketici fiyatlarindaki artis edilimini yansitan "dnci
gbsterge" niteligini de tasimaktadir.



GENEL MADEN

iS SENDIKASI'ND AN

TESEKKUR ZiIYARETI

Genel Maden isgileri Sendikas! (GMIS) Tiirkiye Tagkémiirii Kurumu (TTK) 29’uncu Dénem, Maden
Tetkik Arama Kurumu (MTA) 19’uncu Dénem Toplu Is Sézlesmelerinin TUHiS’te imzalanmasinin
ardindan 1 Eylul 2021 tarihinde TURK-IS Genel Merkezi’'ne tesekkiir ziyareti gerceklestirdi.
Ziyarette TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK'ta bulundu.

MiS Genel Baskani Hakan YESIL; TTK 29'uncu
GDtjnem, MTA 19'uncu Dénem Toplu s Séz-
lesmeleri siirecinde verdigi biyik destek ve kat-
kilarindan dolayl Genel Baskan Ergiin ATALAY ile
TURK-IS Yénetim Kurulu'na tesekkiir etti.

Maden ve MTA isgilerinin selamlarini ve tesekkir-
lerini ileten GMIS Genel Baskani Hakan YESIL, Ge-
nel Baskan Ergiin ATALAY'In maden ve MTA isgisi
ile is¢i siifiicin 6nemlimicadelelerverdigini sdy-
ledi. GMIS olarak maden ve MTA iscileriicin harca-
digri caba ve verdiji micadele nedeniyle mitesek-
kir olduklarini ifade eden YESIL, "Bundan béylede
TURK-IS ile isgi sinifive iilkemiz adina verilecek her
micadeleyi birlikte siirdirecegiz" dedi.

TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay da GMIS
Ydneticilerinden maden ve MTA iscilerine sela-
mini iletmelerini istedi.

Maden ve MTA iscilerinin 6nemlioldugunu be-
lirten Genel Baskan Ergiin ATALAY, "TURK-iS Ge-

nel Baskani oldugumda ilk olarak Zonguldak'ta

maden ocagina inerek maden iscileriyle bir ara-

ya geldim .

Ondan sonra Annemi ziyaret ettim ve ardindan
TURK-IS Genel Baskanliji makamina oturdum .

Bugine kadar maden iscgisinin, is¢i sinifinin ba-

sint dne ejdirmedim, buna misaade etmedim.

Ayni kararlilkla maden ve MTA is¢isine, is¢i SI-

nifina hizmetetmeye devam edecegim" dedi.

TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK'ta ma-

den ve MTA iscilerinin micadelelerini takdirle
karsiladigini belirterek, "Madencilerin bhizler
icin cok énemli biryerivar. Madencilerle omuz
omuza micadele etmek onur verici" dedi.
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ATALAY YENIKOY TERMIK SANTRALINI
ZIYARET ETTI

enel Baskan Erglin ATALAY 7 Agustos 2021 ta-
Grihinde Yenikdy Termik Santrali'ndeki iscileri zi-
yaretederek yangin séndirme calismalari hakkinda
bilgi aldi. ATALAY ziyaretin ardindan yaptijl agikla-
mada, Tirkiye'nin 190 bélgesinde yanginlarin ¢ikti-
gini, bunlardan 12'sinin hala devam etti§ini belirtti.

Butin kesimlerin yanginlari kontrol altina almak
icin yogun miicadele verdigini anlatan Genel Bas-
kan Ergiin ATALAY, herkesin elinden gelen yardimi
yaptigmi dile getirdi. Yenikéy Termik Santrali'nin
Tirkiye'nin dnemliis yerlerinden biri oldugunu, bu
santrale hirsey olursa bélgeye veya dijeryerlere de
intikal eden sikintilar olabilecegini ifade eden ATA-
LAY, "Ama su ana kadar birsey olmadi. iki ¢ gindir
rizgarin etkisiyle yangin bir noktaya geldi ve sonra
kontrol altina alindi. Bugiin yarin bir sey olmazsa bir
daha sikinti olacagini disinmiyoruz." dedi.

Genel Bagkan Ergin ATALAY, kara, deniz ve orma-
nin da vatan olduguna vurgu yaparak soyle ko-
nustu:

"Burasi hepimizin Ulkesi. Bu sireci iyi gétirmek
lazim. Orman iscilerive bdlge halkiyangini kontrol
altina almak icin yogun micadele veriyor. Burasi
hepimizin vatani. Vatanimizda bir sikintr oldugu
zaman bedelini hepimiz édiyoruz. Burada kimin
magduriyeti varsa biz TURK-IS olarak karsilamaya
haziriz.

Herkes elinden geleni yapiyor. Biz ig yerlerimizi
ziyaret ediyoruz. Bu sireg¢ birlik olma, kol kola
olma zamanidir. Beraber olmak, yan yana olmak
mecburiyetindeyiz." Bir agacin biyimesinin uzun
yillar aldigina dikkati ceken ATALAY, ayni anda 190
yangini hic gérmedigine isaret etti.



GENEL BASKAN ERGUN ATALAY'DAN
SOKAK ATIK TOPLAYICILARI DERNEGI'NE ZIiYARET

URK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 20 Ekim
T2021tarihinde Sokak Atik Toplayicilari Dernegi'ni
ziyaretetti. ATALAY, Sokak Atik Toplayicilari Dernegi'ni
ziyaretinde, TURK-IS olarak yaklasik 7 yildir sokakta
atik toplayicilarina kamuoyunda daha gérinirolma-
lari icin destek verdiklerini sdyledi.

“SOKAKATIK TOPLAYICILARININ
YASADIGISORUNLAR HEPIMIZIN
SORUNU"

Bu konuda basariya ulasildigini, atik toplayicilarinin
artik bakanliklar dizeyinde muhatap kabul edildi§ini
belirten ATALAY, sokakta atik toplayicilarin adeta gevre
gonallist gibi cahstigm dile getirdi. Atik toplayicilari-
nin yaptiklari isle ekonomiye ve ¢evreye katki sagladi-
gmi vurgulayan ATALAY, "Gecenin yarisinda 100 kilog-
rami bulan 'cek¢ek' denilen arabalariyla evlerini gegin-
diren insanlar. Yilin sonuna dogru 'iklim degisikli§i ve
sifir atik' bashgiyla bir panel diizenleyip bu arkadasla-
rimizin sorunlarini dlke gindemine tasimak istiyoruz."
diye konustu. Tirkiye'de bes yiiz bine yakin kisinin ge-
cimini sokakta atik toplayicihgiyla sagladigina dikkati
ceken ATALAY, "Sokak atik toplayicilarinin yasadi§r so-
runlar hepimizin sorunu. is saghgi ve givenligi konusu
basta olmak Gzere birgok sorunlari bulunuyor. Tasidik-
lari yikin agirhgr nedeniyle kas hastalklari yasama,
bulunduklari ortam nedeniyle de bulasici hastalklara
yakalanma riskleri cok yiksek." ifadelerini kulland.

KARAMAN,"GERIDONUSUMDEKI
AGCIGIBIZLER KAPATIYORUZ"
Sokak Atik Toplayicilar

Dernedi Baskani Recep

KARAMAN da kamuoyunda géraniirve bilinirolma-
larini, kamu tarafindan muhatap alinmalarini sagla-
di§r icin TURK-iS'e tesekkiir etti. Yaptiklari isin ¢ép-
lerin icerisindeki atiklarin ekonomiye kazandiriima-

stoldugunu vurgulayan KARAMAN, sunlari sdyledi:

"Biz bu atiklari ¢éplerin icerisinden almasak, bun-

lar ¢op depolama alanlarina gider ve ayristiriimaz-
sa ekonomik degerini kaybeder. Sadece gecen yil
Tirkiye'de 3,3 milyon ton atik kagittoplandi. Bunun
yaklasik yizde 80'ini sokakta atik toplayicilari olarak
biz topladik.

Bu aslinda Glkemizdeki geri donlisim sisteminin

basarisizhgini da gosteriyor. Geri dontisimdeki agi-
g1 bizler kapatiyoruz. Biz belediyenin yapmasi gere-

ken isi yaparak, onlarin ayibini da drtiyoruz.Bu yil
Tirkiye'de 3,5 milyon ton atik kagit toplanacagini,

bunun ekonomik dederinin de 15 milyar dolari bu-

lacagint 6ngdrdiklerini belirten KARAMAN, "Zor ve

saglksiz sartlarda giinde 17-18 saat ¢alisiyoruz. Cali-

sirken is kazalari yasiyoruz ve hastalaniyoruz.

Biz bu ilkeye fayda saglayan, zarari olmayan insan-

lariz. Toplumun bizim yanls insanlar olmadigimizi
bilmesini istiyoruz." diye konustu.
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Adalet Bakani Abdilhamit GUL, 30 Kasim 2021 tarihinde Genel
Baskan Ergiin ATALAY'I makaminda ziyaret etti. Ziyarette Sendikal
drgitlenmenin anayasal hak oldu§una isaret eden Bakan GUL,

sendikal uyusmazliklarin ¢ézimidne iliskin davalarin ¢ok uzun sir-

dagini, bu konuda TURK-IS ve dijer sendikalarin tespitlerini de
hedef planina daha dnce aldiklarini aktardi.

18 AGustos 2021 tarihinde T.C. Genglik ve Spor Bakani
Dr.Mehmet Muharrem KASAPOGLU TURK-IS Genel Merkezine
gelerek, Genel Baskan Ergiin ATALAY'I makaminda ziyaret etti.

ADALET BAKANI
ABDULHAMIT GUL'DEN
ATALAY'A ZIYARET

T.C. GENGLIK VE SPOR BAKANI
DR.MEHMET MUHARREM
KASAPOGLU'NDAN
TURK-IS'E ZIYARET



GENEL BAGKAN ATALAY'DAN
YARGITAY BAGKANI AKARCA'YA
ZIYARET

ATALAY'DAN

BEKIR SAHIN E ZIYARET

TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 7 Ekim 2021
Persembe giinl Yargitay Baskani Mehmet AKARCA'ylI
makaminda ziyaret etti.

Ziyarette; Yargitay Baskanh§i Genel Sekreteri ve Yargitay Uyesi
Fevzi YILDIRIM, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi Bekir SAHIN ile

Yargitay 9. Hukuk Dairesi Baskani Seracettin GOKTAS'da yer ald1.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 7 Ekim 2021
Persembe giinii Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi Bekir SAHIN'
makaminda ziyaret etti.
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Cumhuriyet Halk Partisi Genel Bagkan Vekili Engin 0ZKOC,
CHP Genel Baskan Yardimcisi Veli AGBABA ve CHP Ankara
Milletvekili Yildirim KAYA, 7 Eylal 2021 tarihinde Genel Baskan
Ergin ATALAY'I makaminda ziyaret etti. CHP HEYETI’NDEN

Calisma hayati ve yasanan gelismeler hakkinda karsihkli fikir TURK-IS'E ZIYARET
alisverisinin bulunuldugu ziyarette, TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Ramazan AGAR ile TURK-iS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi IRGAT'da yer ald1.

Petrol-is Sendikasi Merkez Yonetim Kurulu dyelerive PETROL IS SENDIKASI

Sube BaskanlaE ;?n Genel Baskan heyetinden tirk-is-e ziyaret



TURKIYE YOL-iS§ SENDIKASI
UYELERINDEN GENEL BASKAN
ERGUN ATALAY'A ZIYARET

ATALAY'DAN DERITEKS

SENDIKASI'NA ZIiYARET

Konfederasyonumuza bagl Tirkiye YOL-IS Sendikasi'na
iiye isciler, TURK-IS Genel Merkezini ziyaret ederek
burada Genel Baskan Ergiin ATALAY ve Genel Mali Sekreter
Ramazan AGAR ile bir araya geldi.

Ziyarette Genel Baskan Ergiin ATALAY ile
Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR, imzalanan 2021 yili
kamu cerceve protokoll sézlesmesilizerine aciklamalarda ve
degerlendirmelerde bulundu.

Genel Bagkan Ergiin ATALAY, 11 Kasmm 2021 tarihinde Deriteks
Sendikasi'ni ziyaret etti.

Ziyarette ¢alisma hayati ve yasanan gelismeler hakkinda karsihkl
fikir aligveriginde bulunuldu.
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GENEL BASKAN ERGUN ATALAY,
BARTIN KUMLUCA BELDESINDEKI
AFETZEDELERIi ZIiYARET ETTI

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve beraberindeki heyet,
15 Agustos 2021 tarihinde Bartin'in Kumluca beldesinde selden etkilenen
afetzedeleri ziyaret ederek son gelismeler hakkinda bilgi ald.

elden etkilenen Bartinin Ulus ilgesine bagh Kumluca beldesi Zafer Kdyiinde incelemelerde
Sbulunan Genel Baskan ATALAY'a Bartin Milletvekili Yilmaz Tun¢ ayrintili bilgi verdi.

Afetzedelerle gorisen Genel Baskan Ergiin ATALAY, sel nedeniyle meydana gelen tahribatin bi-
yik oldugunu sdyledi.

ATALAY, Karadeniz Bdlgesi'nin farkl illerinde meydana gelen sel felaketlerinde hayatini kaybeden

vatandaslara Allah'tan rahmet dilerken, selden etkilenen vatandaslara da ge¢mis olsun dileginde
bulundu.

Genel Baskan Ergin ATALAY'In afet bolgesine yaptigi ziyarete, Bartin Valisi Sinan GUNER, Ak Parti
Bartin MilletvekiliYimaz TUNG, Genel Maden iscileri Sendikasi Genel Baskani Hakan YESIL, Genel
Maden iscileri Sendikasi Ydnetim Kurulu Uyelerive GMiS'e bagli subelerin tem silcileri eslik etti.



Konfederasyonumuz tarafindan Kastamonu ilinde gergeklesen
selfelaketinde magdurolan vatandaslarimiz icin koliler hazirlanmis olup,
Afet Koordinasyon Merkezine teslim edilm istir.

Konfederasyonumuz tarafindan Sinop Ayancik'ta gerceklesen
selfelaketinde magdurolan vatandaslarimiz igin gida paketiyardim i
yaptimis olup,Afet Koordinasyon Merkezine teslim edilm istir
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GENEL MALI SEKRETER RAMAZAN AGAR,
SEL FELAKETINDEN ETKILENEN KASTAMONU
BOLGESINI ZIYARET ETTI

TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR ve beraberindeki heyet,
19 Agustos 2021 tarihinde selfelaketinden etkilenen
Kastamonu holgesini ziyaret etti.

SOYLU, Ulastirma ve Altyapi Bakani Adil KARAISMAILOGLU, Karayollari Genel Midiri Abdul-
kadir URALOGLU, Karayollarr 15. Bdlge Madird Yiksel OGUZHAN, AFAD, UMKE, KIZILAY olm ak
izere bdlgenin yerel yoneticileri ve diger kamu kurum yéneticileri ile bir araya geldi.

Ziyaret sirasinda bolgedeki koordinasyon calismalarini bizzatyiriten igisleri Bakani Sileyman

Yasanan afet olayl ve afet bdlgelerinde yapilan ¢alismalara iliskin olarak koordinasyon ¢alismala-
rni bizzat yiraten icisleri Bakani Sayin SOYLU ile yapti§i gdrismede bélgeye yapilacak her tiirli
yardima TURK-iS olarak hazir olduklarini bildirdi.

AGAR, meydana gelen sel felaketlerinde hayatini kaybeden vatandaslara Allah'tan rahmet diler-
ken, selden etkilenen tim vatandaslara da ge¢mis olsun dileginde bulundu.

Ayrica afet hdolgesinde galisan Karayollari, il Ozel idare, AFAD ve dijer kamu kurumlarinda gérev
yapan iscilerle de bir araya gelen Ramazan AGAR, gdostermis olduklari dzveriden dolay kendile-
rine tesekkdr etti.
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TURKIYE-AB KiK UYELERINDEN ORMAN YANGINLARI
iLE ILGILIi ORTAK ACIKLAMA

Turkiye-Avrupa Birligi (AB) Karma istisare Komitesi (KIK) Turkiye kanadini olusturan;
TURK-IS, HAK-IS, MEMUR-SEN, TESK, TiSK, Tuirkiye KAMU-SEN, TOBB ve TZOB,
orman yanginlarina iliskin ortak bir agtklama yapti.

Ortak aciklama sdyle:

"Bizler Tiirkiye'nin, isci, ¢iftci, isveren, memur, esnaf, ticcar, sanayici ve Ureticilerini temsil eden
sendikalarve meslek drgitleriyiz.

Son bir haftadir Glkemizin farkli yerlerinde orman yanginlari yasanmaktadir. Cok sayida orman
yangini kontrol altina alinmis olmakla birlikte, farkli yerlerde orman yanginlari halen devam et-
mektedir.

Yanginlarda hayatini kaybeden vatandaslarimiza Yice Allah'tan rahmet, magdurolanlara gegmis
olsun dileklerimizi iletiyoruz. Yanginlari séndirmek icin gece giindiz canla basla micadele eden
tim ekiplere ve vatandaslarimiza minnetlerimizi sunuyoruz.

Ulkemiz, her zaman oldugu gibidevlet-millet el ele bu zorlugun da Gstesinden gelecek giic, kahili-
yetve imkéanlara sahiptir. Ulkemizin bu yangin felaketine en yakin zamanda son vermeyi basarip,
hizli bir restorasyon sirecini ortaya koyaca§ina ve devlet-millet dayanismasi ile bitin yaralar
saracafina inaniyoruz.

Bu zor glnlerde, devletimizin micadelesine gélge disirecek hususlardan kaginarak, miicadele
glcind artiran birlik, beraberlik ve dayanismanin ¢ne ¢ikariimasi gereken birgindemiyasiyoruz.

Bizler, bu micadelede imk&nlarimiz dlgiisinde devletimizin ve milletimizin yanindayiz.

« Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu « Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
(TORK-IS) (TISK)

« Hak is¢i Sendikalari Konfederasyonu « Tirkiye Kamu Cahsanlari Sendikalari
(HAK-IS) Konfederasyonu (Tiirkiye KAMU-SEN)

« Memur Sendikalart Konfederasyonu « Tirkiye Odalarve Borsalar Birligi
(MEMUR-SEN) (TOBB)

« Tirkiye Esnafve Sanatkéarlari Konfederasyonu « Tirkiye Ziraat Odalarr Birligi

(TESK) (TZ0B)"
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15 TEMMUZ BILDIRISI

15 Temmuz 2016 tarihinde yasadigimiz darbe/isgal girisiminin besinci yildénimunde
TURK-IS Yonetim Kurulu adina Genel Baskan Ergiin ATALAY bir agiklama yapti.

Aciklamada su ifadelere yerverildi:

"Milletimize ve millet iradesini temsil eden Tirkiye Biyik Millet Meclis'ine, askerine, polisine
roket atacak mermiyagdiracak kadar gézi dénmiis canilerin en karanlik en kanh ihanetlerinden
biri olan 15 Temmuz hain darbel/isgal girisiminin besinciyildéniminde yasadigimiz acilari bir kez
daha hatirlarken, gérdigimiiz ihaneti unutmadigimizi belirtmek istiyoruz.

IS5 TEMMUZ 2016 tarihinde darbe/isgal girisiminin sonucu heniiz belliolmamisken alanlarda hal-
kimizla birlikte dzgurligimizd hep birlikte haykirdik. Ve hep bir agizdan "HAYIR" dedik. Nitekim
15 Temmuz aksami hain ihanetgrubunun, devsirilmis bir cemaatin isgal girisimine karsitopyekin
halkimiz tam anlamiyla bir istiklal micadelesi ile karsilik verm igtir.

Darbelisgal girisiminin en basindan itibaren idlkemizden yana, demokrasimizden yana taraf ol-
duk. Bir kez daha ifade ediyoruz: Yasal ¢ercevede, adaletten sapiimadan, devletimizi ve mille ti-
mizi hedef alanlar hak ettikleri cezayr ¢cekmeli, devletimizin bitin kurum ve kuruluglari bu hain-
lerden arindiriimalidir.

Ulkemizde 6zgirce, birlik ve beraberlik icinde yasamamizin ve tekrar darbe/isgal girigim lerini n-
lemenin yolu, bitin terér drgitlerinin kokini kazimaktan, demokrasiile hukukun Gstinligtine
dayah devlet olmaktan ge¢mektedir.

TURK-iS Konfederasyonu olarak terdr érgiitlerine karsiverilen micadeleyi, demokrasiyi ve huku-
kun Gstinligini savunmayi kararhlikla sirdirecegiz.

Bu vesileyle basta Gazi Mustafa Kemal ATATURK ve silah arkadaslari olmak iizere bu vatan u§runa
sehitolantim gsehitlerimize Allah'tan rahmet, gazilerimize de en kalbi sikranlarimizi sunuyoruz."
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15 TEMMUZ SEHIDIMiZ OMER TAKDEMIR
KABRI BASINDA DUALARLA ANILDI

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY, Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa GOK, Giivenlik Is Sendikasi
Genel Bagkani Omer CAGIRICI, Ankara Seker Fabrikasi Midiirii Mustafa USLU ve beraberindekiler,
Sehit Omer TAKDEMIR'in Kahramankazan ilgesi Yakuphasan kdyiinde bulunan kabrine
ziyarette bulunarak mezari basinda dualarla andi.

Ziyarette Genel Baskan Ergiin ATALAY Sehit Omer TAKDEMIR'in ailesine taziyelerini ileterek;
"TURK-iS olarak sehidimizin ailesinin, diin nasil yanindaysak bugin de yarm da yaninda olaca-
§iz. Omer hepimizin evladiydi. 15 Temmuz gecesini iyi analiz etmek lazim. O gece kahramanlar,
gaziler ve sehitler oldugu gibi ayni zaman da hainler de vardi. O hainler firsat bulduklari zaman
bize ve llkemize en biyik kétiligd gegmiste de oldugu gibi gelecekte de yapmaya devam ede-

ceklerdir. Bizlerterér drgiitlerine karsi verilen micadeleyi, demokrasiyive hukukun Gstinligini
savunmayl kararlilikla siirdiirecegiz.

Sehitlerimize Allah'tan rahmetdiliyorum. Meké&nlari cennetolsun. Rabbim bu millete béyle acilar
bir daha yasatmasin. " dedi.

Omer TAKDEMIR: Ankara Seker Fabrikasi’nin Ziraat Aletleri kisminda calisan gegici iscilerinden
Nihat Takdemir'in 20 yasindaki oglu Omer Takdemir, hain teror érgutiiniin ve Turkiye'den darbe

haberi bekleyen destekgilerinin hevesini kursaginda birakan kahraman demokrasi sehitlerinden
birisi olmustur.

Akinci Jet Ussii'nde sehit edilmistir.
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011 yilinda giney sinir komsumuz Suriye'de pat-
2|ak veren i¢ savas sonucu milyonlarca insan sa-
katlanmis, vefat etmis, Ulke i¢inde ve sinirlar arasin-
da yerdegistirmek durumunda kalmistir. Toplam 6,6
milyon Suriyeli milteci, kiiresel milteci nifusunun
1/3'0n0 olusturmakta ki bu sayi onlari dinyanin en
fazla milteci nifusuna sahip toplumu yapmaktadir.1
Bu uluslararasi sorun ile cografi konumu dolayisiyla
biyik boyutlarda karsi karsiya kalan Glkelerin basin-
da Tirkiye gelmis ve Suriyelilere yénelik 'acik kapi
politikasini' benimsem igtir.

Dinyada en cok Suriyeliyi barindiran yer olan il-
kemiz ayni zamanda en ¢ok yer degistirene (mil-
teci-gécmen-siginmacivb.) evsahipligiyapan ulke
konumundadir.2

Goc idaresi Genel Mudirligi (GIGM) verilerine
gbre Turkiye'de su an 3.713.3443 "Gegici Koruma
Altindaki Yabanci" durumunda Suriyeli yasamakta-
dir. (23.09.21) Gegici koruma statisiyle Tirkiye'de
bulunanlar disinda bir de ikamet izni ile Turkiye'de
yasayan Suriyeliler vardir. Bu kesim, ekonomik du-
rumu nispeten daha iyi olan Suriyelilerden olus-
maktadir. Bu izinle Tirkiye'de bulunan Suriyeli sa-
yisi ise 99.677. (23.09.21)4 Ayrica Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdodan Aralk 2019'da yapti§r acik-
lamada Tilrkiye'de 110 bin Suriyeliye vatandaslk
verildigini sdylemisti'r.5

18 yas altinda 1,7 milyondan fazla Suriyeli ¢ocuk
ve geng¢ bulunmaktadir. Kamuoyuyla paylasilan son
veri olarak igisleri Bakani Sileyman Soylu, Haziran
2019'da yapti§r aciklamada 450 bin Suriyeli gocu-
gun Tlrkiye'de dogdugunu belirtm istir.6

Gegici koruma altinda yasayan misafirlerimiz ulke-
mizde sosyal ve ekonomik degisiklikler yaratmislar-
dir. 81 ilde istihdam piyasasinda yer almaktadirlar.
Hali hazirda %30 olan kayit disihk meselesive uzun
yillardir izerinde calisilarak asgari diizeye c¢ekilebil-
mis ¢ocuk iscilik sorunu Suriyelilerle tekrar tirman-
mistir. 15 yasindaki Suriyeli kiz gocuklarinin yalnizca
% 29,4'0 okula giderken ayni yastaki Tirk kiz gocuk-
larinin % 86,8'inin okula devam ettijitespit edilmis-
tir. Erkek cocuklar acisindan bu fark ¢ok daha biyiik-
tir; 15 yas altt Suriyeli erkek ¢cocuklarda okula de-
vam orant % 12,9 iken Tirklerde bu oran % 88,4'tiir.7

%98,5'1 kamp disinda kalan Suriyeli misafirlerden
Tirk Kiziday't aracilijiyla "sosyal uyum"”, "tamamla-
yici sosyal uyum", "sarth egitim" adlar altinda top-
lamda 2.256.645 kisiye nakit yardim1 yapimaktadir.
Bu yardimlar 329.439 haneye ulasmistir.8 Bunlarin
yaninda il ve ilgce belediyelerinin, kaymakamliklara
bagh Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin
ve uluslararasi yardim kuruluslarinin yaptiklari ayni
ve nakdiyardimlarla bu sayr daha da artmakta, Suri-
yeli hanelerin tamamina yakini bu yardimlar ve dzel
piyasada kayit disi ¢alismalar ile gegimlerini sagla-
maktadir.

Yoksul Suriyeli misafirlerimize uzun sire yardim
yapitimasi yoksullugu daha da arttiracaktir. Suriye-
lilerin yardimlarla gecinmeyi ahskanhk haline ge-
tirmelerinin 6nine ge¢cmek gerekmektedir. Bunun
icin gercek ihtiyag sahipleri belirlenmeli, yinelenen
yardimlarin éniine gegilmeli, yardimlar uluslararasi
ve yerel kurum /kuruluslarin is birligi ve esgidimi
icinde dagitiimalidir. Hepsinden dnemlisi ise ilke-



mizin makro-ekonomik olarak saghkli biyimesi ve
adil paylasimli diizene sahip olmasi gerekmektedir.
Bu sayede piyasada yeni isler yaratilir ve Tirklerle
Suriyeliler istihdam piyasasinda insan onuruna ya-
rasiris bulabilir hatta yaratabilir.

Kayit disilik sorunu ¢ézilmeden drgitlenme so-
runlari da is kazasi ve meslek hastaliklari sorunlari
da milteciistihdami sorunlari da ¢dzilemez.

Suriyeli misafirlerimizin basta dil olmak lzere, sag-
hk, barinma, sosyal givenlik sorunlari vardir. Cocuk-
larin egitim sorunlari da bdydktiar. Mevsim lik isgiler
aileleriyle birlikte seyahat ettiklerinden bu ailelerin
okul cagina gelmis cocuklari okula gidememektedir.
Diger sektdrlerde calisan ¢ocuk isgilerle beraber bu
sayl 400 bin9civarindadir. EGer dogru bir bitinles-
me (entegrasyon) isteniyorsa Tirkce dil egitimi di-
sindaki tim egitim ve 6gretimler Tirk vatandaslari
ile ayni sekilde ve ayni yerde verilmelidir. Clnkid bu
insanlar piyasaya ¢iktiklarinda yerlesikler ile ayni ko-
sullarda ve ayni dilde c¢alisacaklardir. Dil bariyerini
asmalar, mesleki becerilerinin taninmasi, kazandi-
riimasi ve bunlarin sertifikasyonlari saglanmahdir.

Sosyal uyum hem is hem okul hem aile hesaba ka-
tilarak esgidim icinde olugturulm alidir.

Yabanci isgici kullanimi -kdle ya da gogmen olarak-
kapitalistdinya sisteminin temel egilimlerinden biri
olmustur. Cografyamizda ezici ¢ogunlugu Suriyeli-
lerden olusan bu yedek ordu Batili Ulkelerde genel-
likle isgici kithdr cekilen alanlarda kullaniimaktadir.
Ancak Avrupa'da sayllaritoplam yerinden edilenle-
re kiyasla ¢ok azdir.

GilnlUmizde ulusal veya uluslararasi dizeyde, emek
piyasasi 6zelinde insanlarin karsilastifr en énemliso-
run insan onuruna yarasir kosullarda is olanaklarina
erisememektir. insan onuruna yarasir bir is konu-
sunda dzellikle sendikalasma, Gcret seviyeleri, calis-
ma kosullari Gilke genelinde hala biyik bir sorundur.
Yasadiklari topraklari birakarak Glkemize sifman Su-
riyeli misafirlerimizin ekonomik durumu genel ola-
rak Tirklerden daha kotidiar. Ulkemizde Suriyelile-
rin tim calisanlara orani % 3'tir. En ¢ok tekstil, deri,
insaat, gida sektdrlerinde, ¢cogunlukla diasik vasifi
beden gilici gerektiren islerde, yalnizca % 7'si yik-
sek vasifli islerde calismaktadir. Suriyeli ¢alisanlarin
yarisindan fazlast (%53,7) haftada 50 saatten fazla
calisirken % 34,7'si haftada 60 saat veya daha fazla
cahsmaktadir. 10 kisiden 9'u T.C. Sosyal Giivenlik
Kurumu'na (SGK) kayith olmadan ¢alisan Suriyeliler
arasinda kayit disi ¢alisma iliskileri ¢ok yaygindir.10
Kayit disi istihdam edilen ¢alisanlar en ¢ok mikro ve
kigiik isletmelerde ¢alisma egilimindedir.

.

Arastima Unan

Kayit disi ¢alisan Suriyelilere ¢alisma izniverilmesi
cok dnem lidir.

Bu sayede sosyal givenlik katkilarini 6demis olacak-
lar; boylece hem emeklilik, saghk gibi sosyal haklar
hem de maluliyet, issizlik 6denekleri gibi diger is¢i
haklarini da iceren, insana yarasir isin saglanmasi
mimkin hale gelecektir. Devlet te vergi ve sigorta
primleri kaybr yasamamis olacaktir.

Suriyeliler, yillardir basina yansiyan bir¢ok haberde
de gorildigu dzere dcretlerinin 6denmemesine,
ayrimcilifa ve kdti muameleye maruz kalmakta,
kayit disi calistiklarindan haksizhja ugradiklarinda
haklarint arayamamak gibi biayik sorunlarla yiz-
lesmektelerdir. Daha kétisi, is saghgr ve givenligi
kurallari Glkemizde Tirkler icin bile tam olarak isle-
tiimez bir durumda iken Suriyelilerin yeterli egitim
ve kisisel koruyucu donanim olmadan calismalari is
esnasinda daha fazla risk almalarina sebep olmak-
tadir. Son 3 yilda kayitlara gegen 90 Suriyeli is kazasi
sonucu hayatini kaybetmistir.11

Suriyelilerin girislerinin zorlastiriimamasi ve gittik-
leri Glkelerde toplumla uyumlastiriimasi Suriye'de
rol oynayan taraflarin sorumlulugundadir. Bunlar
arasinda bati komsularimiz Suriyelilerce ¢okca ter-
cih edilmektedir. Fakatyalnizca isglcine duyduklari
ihtiya¢ kadar Suriyeli kabul eden ve ¢ikarlari dogrul-
tusunda hareket eden bu Ulkeler icinde sadece Al-
manya barindirdi§r Suriyeli bakimindan ilk 10 sirada
yer almaktadir. 12

Bitinlesme (entegrasyon) bireyde, ailede, genel
toplumda, devletseviyelerinde ve hayatin her ala-
ninda ayni anda gercgeklesir.

Sayilan tim bu gdge bagh sorunlarin sebepleri,
ekonomik ve siyasidir; savasin bir sonucudur. So-
runa kaynakta midahale ve Suriyelilerin geri d6-
nis imkani, savas hala devam ettiginden mimkin
gérinmemektedir.

Halen ordularin ve gesitlisilahligruplarin ¢atistig: ilke-
sinden ayrilmak durumunda kalmis Suriyelilerin, aki-
betleriicin yapilabilecekler vardir. Bunlar Suriyelilerin
istedikleri Ulkeye gitme 6zglrliklerinden ve gittikleri
ilkelerde insan haysiyetine yarasir sekilde uyumlas-
tirtimalarindan ge¢mektedir. Cinkd bu insanlar igin-
de Tirkiye'de olanlardan % 76,5' can glvenliginden,
%24'0 is yoklugundan, % 19'u evinin yikildi§i ve kala-
cak yeriolmadigindan 6tird yer degistirmistir.13

Ulkesinde yasamaya elverigli durumu olmayan in-
sanlar sigindiklarr dlkelerin istihdam piyasalarina
girmeye calisirlar. Tirkiye Cumhuriyeti bu konuda
acik kapi politikasiyla Suriyelilerin 81 ilde c¢alis-
masina misaade etmistir. Suriyelilerin bir kismi



Avrupa'ya gitmeye, kendisine ve ailesine yeni bir ha-
yat kurmaya calismaktadir ancak Avrupa kendisinin
ve BM™in temel degerlerine aykiri bir sekilde davra-
narak bu insanlari kabul etmemekte, Yunanistan si-
nirinda ve Akdeniz aciklarinda insan haklarina aykiri
muameleleryapmaktadir.

Avrupa Konseyince 2004 yilinda yayimmlanan Ada-
let ve igigleri Komisyonu Raporu'nda; "Gog, Avrupa
toplumunun kalici bir ézelligidir. Gégmenlerin akisi
diizenli ve iyi yonetilirse, Uye Devletler bircok fayda
saglar. Bunlara daha gugli ekonomiler, daha fazla
sosyal uyum, artan guvenlik hissi ve kulttrel gesitlilik
dahildir. Birlikte ve tiim Uye Devletler genelinde ele
alindiginda, bu faydalar Avrupa strecini ilerletir ve
Birligin diinyadaki konumunu giglendirir. Bu neden-
le, her Uye Devlet tarafindan gociin etkin yonetimi
herkesin ¢ikarinadir.

Bir Uye Devletin bireysel basarili bir entegrasyon po-
litikasi gelistirmemesi ve uygulamamasi, diger Uye
Devletler ve Avrupa Birligi icinfarkli sekillerde olum-
suz sonuglar dogurabilir. Ornegin, bunun ekonomi ve
isgucll piyasasina katihm Uzerinde etkisi olabilir, in-
san haklarina saygiyr ve Avrupalilarin multecilere ve
uluslararasi korumaya ihtiyaci olan digerlerine karsi
uluslararasi yukamlaltklerini yerine getirme taahhi-
dunt baltalayabilir, toplumdaki gerilimleri ve yaban-
ctlasmayi besleyebilir." 4 'Avrupa Birligi'nde Gogmen
Entegrasyon Politikasi' bu sekilde ifade edilm ektedir.

ETUC'un "AB Kapitlarini Miltecilere Kapatiyor" bas-
hkli agitklamasinda, insani ¢abalarin artiriimasindan
cok Avrupa'nin miltecilere karsi bir savas agtigr vur-
gulanmaktadir. ETUC eski Genel Sekreteri Luca Vi-
sentini, Avrupa Konseyi'nin miltecilerin durumuna
iliskin kararlarina yonelik dederlendirmesinde "Aw-
rupa kapilarini kapatiyor. AB liderleri savas kurban-
larinin Avrupa disinda baska yerde yasamak zorun-
da olduklari kararini verdi. AB liderleri, multecileri
Avrupa'nin disinda tutmalari ve mdultecilerin insan
onuruna yarasir yasam kosullarinda israrci olma-
malari igin Turkiye'ye ve diger Ulkelere para veriyor"
sGzlerine yervermektedir.15

Uluslararasitoplum, miltecileri Avrupa'nin sinirla-
rindan uzak tutmaktan ¢ok onlari korum ak igin ha-
rekete ge¢melidir. AB'nin ve lye devletlerin mlte-
ci kabul kosullarini ve uyum tesislerini gelistirm ek
icin cok daha fazla ¢aba sarfetmesigerekmektedir.

Savastan kacan bu insanlar gittikleri ilkede uyumlas-
tirtim ali, girisleri engellenmemelive zorla o Glkeden
¢tkariimaya calisiimamalidir. Ayrica insan ticareti ve
insan kacakciligi ile micadele edilmelidir.

m Sikidenetimlerle kagak yabanci isgicahstiriima-
sténlenmelidir.

B Herkes igin insan onuruna yarasiris imkani sag-
lanmahdir.

m Kayitsizyerdegistirenler kayit altina alimmahdir.

B Yatirim ortami yaratilarak kalkinma tedbirleri
alinmaldir.

B Gogybnetimiinsan haklaritemel degerleriigin-
de uluslararasi ve sosyaltaraflarla is birligive es
gidim icinde olmalidir.

m AB ve lye devletler Tirkiye'den Avrupa'ya ilti-
ca talepleri hakkindaki islemleri, hakkaniyetli,
adil ve insancil bir sekilde yuritmelidir.

TURK-IS sinirlar arasi yer degistirmek durumunda
kalmig isgtcinin kayit disi ekonomiicinde somi-
rilmesine karsidir!
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TURK-IS'TEN

DIJITAL KUTUPHANE

Konfederasyonumuzun Genel Merkezinde yillardir faaliyette olan ve
Turk Sendikacilik tarihine 151k tutan Emek Kuttiphanesi, dijital kutiphane olarak erisime agildi.

URK-IS Dijital kutiphanesinin erisime agimasiyla ilgili
I TURK-IS yonetimi bir agiklama yapti. Aciklamada su ifa-
delere yerverildi:

"Dijitallesme pandemiddnemiyle beraber hayatimizin her ala-

ninda yer etmeye basladi. Belirli mesleklerde evden calisma Bbmmmm
s6z konusu hale geldi. Dinyada yasanan bu sikintili donem c¢a- mrﬂzmmm
lisma yasaminda radikal de{isiklikleri de beraberinde getirdi. Cb(;aml’m l;lﬂk.ﬂ”ﬂ]ﬁ
Bilgi toplumuna hizlica gectijimiz bu dénemde bizler de ¢a- dd_g'nnzm'd Mirkez

lisma hayati icin kurmus oldugumuz Genel Merkez Kitipha- Wm
nemizdeki TURK-IS yayinlarimizi erisime acarak dinyadaki bu WHEHITIZI elgneaad(
donigime hizhca ayak uydurduk. Tim calisma hayatina hayirh [] Hi hudneEnehdia
olsun." @d( | T m

Dijital kiitiiphanemiz aracilifiyla bilgiye ulasma ihtiyaci olan Fraairalam dan
tim calisanlar vakit kaybetmeden web sitemiz Uzerinden ra-
hatlikla erisim saglayabilecekler.

BILGI: www .turkis.org.tr web sitemiz Gzerinden kiitiphane
sekmesinitiklayarak dijital kitiphanemize erisebilirsiniz...
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http://www.turkis.org.tr
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EKIiM
CUMHURIYET
BAYRAMIMIZ

29 EKIM CUMHURIYET BAYRAM IM IZ
KUTLU OLSUN

TURK-IS Ydnetim Kuruiu “29 Ekim Cum huriyet Bayram i'nin
98. Yildénimdid" nedeniyle bir mesajyayinladi.

Aciklamada su ifadeler kullanildi:

"Turk Milletinin, Gazi Mustafa Kemal ATATURK ve silah arkadaslarinin énderliginde blyuk
gayret ve fedakarlik gostererek vermis oldugu ba§imsizlik muicadelesi sonucunda kurulan
Cumhuriyetimizin 98. yilini buyk bir gururla kutluyoruz.

Cumhuriyetin ilani, bir ulusun, 6zgurlik ve bagimsizlik ugruna hangi engelleri asabilecedinin
garpici bir érnegidir.

Cumhuriyet, birligimiz ve gelecegimizin umut kaynagidir. Vatanimizin bélinmez bitinlagandn
teminatidir. Emek ve alin terine deger vermenin yolu ve yontemidir.

Bu nedenle Cumhuriyet, tim kazanimlari ile vazgecilmezimizdir. ilkeleri ve degerleriyle bizleri
gelecege baglayacak kdprimuzdur.

Biyilk Onder ATATURK'UN "Cumhuriyeti biz kurduk, onu sizler yasatacaksiniz' ifadesi
dogrultusunda, devraldigimiz emaneti, var olan tim zenginlikleri ¢codaltarak yarina tasimak,
basta iscisinifi olmak Uzere, bu lkede yasayan her vatandasin gorev ve sorumlulugudur.

Bu duygu ve diistincelerle; Cumhuriyetimizin kurucusu Bilyiik Onder ATATURK'(, silah arkadaslarini,
Kurtulus Savasi'nin tim kahramanlarini, kanlariyla, canlariyla bu topraklari vatan yapan
aziz sehitlerimizi, gazilerimizi saygl ve minnetle bir kez daha aniyor; Milletimizin Cumhuriyet
Bayrami'ni en igten dileklerimizle kutluyoruz."



1 9 3 o0o0

ATATURK"U

SAYGI VE MINNETLE ANIYORUZ

Vefatinin 83. yilinda Gazi Mustafa Kemal ATATURKU isci sinifi olarak rahmetle,
sayglyla ve minnetle bir kez daha aniyoruz.

Tirkiye'nin kurucusu ve ilk Cumhurbaskani Gazi Mustafa Kemal ATATURK'in
prensip ve inkilaplari yolumuzu aydinlatmaya devam ediyor.

Ulkemizin heralanda bagmmsizhgi ve cajdas seviye erismesitemel hedefimizdir.

"10 Kasim Atatirk't Anma Gint" milletimizin O'na 6zleminive minnetini
sayglyla gdsterdigi gindir.

Vefatinin 83.y1ldoniminde Gazi Mustafa Kemal ATATURK'0 is¢i sinifi olarak rahmetle,
saygiyla ve minnetle bir kez daha aniyoruz.



SENDIKALARIMIZDAN

TEKGIDA-I$

BEL KARPER DIRENISI

kirdag Corlu'da faaliyetgdsteren gida sirketi Bel Karper'de

isverenin, sendikalasmayl engellemek icin olusturdugu
baski nedeniyle baslayan direnis yiiz elli dérdincid gininde
zaferle sonuglandi. Direnisin sonunda Bel Karperisverenitop-
lu sézlesme masasina oturmay! kabul etti. Yiz ellidért gunlik
direnis, isverenin sendikalagsmayl engellemek icin, Tekgida-
is bas temsilcisini "Kod-29"dan isten atmasi ve on iki isginin
icretsiz izine ¢gikarmasiyla baslamisti. Gectigimiz eylil ayinda
direnisin sirdi§i cadira silahh saldirida bulunulmus ve yasa-
nan bu olay sonrasinda Tekirdad Valisi ile gérismek isteyen
direnis¢i iscilerden 58'i gdzaltina alinmistl.

TURKIYE MADEN-i$

SIVOMATIC DIRENISI

du'nun Unye ilgesinde faaliyet gésteren kil madenifab-
Oikasmda TiSgérismelerinin uyusmazhkla sonuglanmasi
nedeniyle baslatilan grevde Ucinci ay geride birakildr. Tir-
kive Maden-is tarafindan yapilan agiklamada, SIVOMATIC is-
vereninin, TiS gérismelerinde, bir éncekidéneme gore daha
disik tUcret ve daha koti calisma kosullari teklif ettigi icin
direnis baslatildigr belirtildi.

PETROLJ§

iZMIR'DE YENIi ORGUTLENME

zmir Torbal'daki Form Koruyucu Ambalajisyerinde, Petrol-
Iig'in gectifimiz ocak ayindan beri strdirdigd drgiitlenme
faaliyetleri basariyla sonuclandi. Kadin Gyelerin agirlikta ol-
dugu isyerinde TiS taraflarin katihmiyla 5 Ekim 2021 tarihin-
de imzalandi.



TGS

SENDIKAL HAKLARA YONELIK ACIKLAMA

S,orgitlenme calsmalarini siirdiirdigd Halk TV'de, isve-
TrGenin sendika karsiti tutumuna iliskin bir basin agiklamasi
yapti. S6z konusu aciklamada Halk TV isvereninin, hukukgu-
lar aracihifiyla TGS'in ¢cogunluguna itiraz ederek drgitlenme
siirecini sekteye ugratmaya calistigi belirtildi. Agiklamada ay-
rica, TGS™in sorunun diyalog yoluyla ¢6zimi igin isverenle
gorisme taleplerinin de yanitsiz kaldigima dikkat ¢ekildi.

KOOP-i$

NIKE'TA ORGUTLENME

azalarmda, Koop-is tarafindan sirdirilen &rgitlenme
faaliyetleri basariyla sonuglandi. Koop-is'ten yapilan agik-
lamada "Sendikamiz, bir siredir érgitlenme faaliyetlerinin
sirdi§id Nike Magazalarinda gerekli ¢ogunlugu saglayarak
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgina basvurdu. Bakanlik,
basvurumuzun ardindan c¢odunluk belgesini Sendikamiza
gonderdi. ilerleyen sirecte ise Bakanhdin yetki belgemizi de
géndermesiyle birlikte, NIKE c¢alisanlari icin toplu is sézles-
mesigérismelerine baslanacak ve NIKE ¢alisanlari hak ettik-
leri Ucret, ¢alisma kosullari ve sosyal haklara kavusacaklar-
dir." ifadelerine yer verildi.

Qkuluslu spor tekstil sirketi NIKE'nin perakende satis ma-

TURK METAL

XIAOMi SALPCOM ORGUTLENMESI

Wi bilisim ve iletisim teknolojilerisirketi XiaomiSalpcom'da
gi]rdimilen orgitlenme calismalar basariyla sonuglandi.
Isveren, Tirk Metal'de drgutlendikleri icin yiz yetmis isciyi
isten atmisti. Alinan bilgiye gére, Tirk Metal istanbul 1 No'lu
Sube tarafindan sirdirilen direnis zaferle sona erdi. isveren,
atilan iscileri geri ise almayl ve TiS masasma oturmay kabul

e tti.



SENDIKALARIMIZDAN

DEMiRYOL-i$
ABB'DEKI YETKI ITIRAZINA TEPKI

miryol-is'in Ankara Biyiksehir Belediyesinde aldigi yetkiye Hak-is
Dyesi Oz Tasima is Sendikasi itiraz etti.Demiryol-is tarafindan yapi-
lan a¢iklamada "ABB'de is¢iler hem ekonomik hem de sosyal haklar ba-
kimindan kendilerine daha fazla kazanim saglayacaklarinidisindikleri
sendikalara yénelmislerdir. iscilerin hak ve cikarlari her tirli sendikal
hesaplarin disinda tutulmalidir. iscilerin 6zgdr iradeleriyle ortaya koy-
duklari bu yénelime herkes saygi g6stermelidir." ifadelerine yer verildi.

HAVA-i$
THY'NIN “YENI DONEM” ACIKLAMASINA TEPKI

Y ydénetimi tarafindan sosyal medya kanallari aracilifiyla yapilan
Tyeni donem" bashkli aciklamaya karsi Hava-is'in yaptijr agiklamada,
Salgin déneminde THY emekcilerinin dzverilerinin, girket yénetimince
gormezden gelindigiifade edildi. S6z konusu agiklamada, Salgin siirecinde
farkl havayolu sirketlerinin, ¢alisanlarinin sorunlariyla birebir ilgilendigi,
THY'nin ise kendi ¢calisanlarinin sorunlarina ydnelik boyle bir yaklasim be-
nimsemedigi belirtildi. Sirkettarafindan alinan yenidénem kararinda, yer
hizmetlerinden, kabine, kokpitten kargoya kadartim emekgilerin tem sil-
cisi olarak Hava-is'le herhangi bir diyalogda bulunulmadig: da vurgulandi.

GUVENLIK-I$

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI ORGUTLENME SURECI

jivenlik-is, Ankara Biyiksehir Belediyesinde sirdirdigi orgitlen-
Gne calismalarr sonucunda yetki icin gerekli cogunlugu elde etti. Bu
duruma karsi Hak-is tyesiOz Given Sen'in yapti§iyetki itirazi ile TIS siire-
citikandr. Yetkiitirazina yonelik Givenlik-is tarafindan yapilan basin agik-
lamasinda su ifadelere yerverildi: “"Calisan iscilerin %86"sinin sendikami-
za Uye oldu@u, Uyeliklerin e-devlet UGzerinden ve is¢inin 8zgir iradesiyle
yapildigi bir dénemde, is ve ekmek kaygisiyla bastiran, bunun zerinden,
Uye kaydeden, hileli yontemler ile siyasi baglantilar ile iscilerin arasinda
tutunmaya calisan bu zihniyet bugtin bir kez daha iflas etmistir.”

BELEDiYE-i%
ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESINDE YETKI ITIRAZI

lediye-is'in ABB'de kazandi§ yetkiye Hak-is iyesi Hizmet-is itiraz
Btti. itrazim ardindan Belediye-is bir basim aciklamasi yapti. Acikla-
mada "isciden emekgiden intikam alinmaz, ABB'deki iscilerin demokra-
tik sendika tercihini sindiremeyen Hizmet-is yetki tespitine itiraz etti"
denildi. Ayrica agiklamada "Hizmet-is'in yeterli yasal cogunlugu yokken
yapti§i yetki tespiti itirazlari sadece yasal sendikal hakkin kullanimi ola-
rak degerlendirilemez. Aksine hukuku is¢i aleyhine kullanarak, Anayasal
toplu sézlesme hakkini kisitlayip, binlerce isginin ekmegini calmaktir. Bu
nedenle de, emek ve emekg¢i dismanhgidir." ifadelerine de yer verildi,
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