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ULUSLARARASI CALISMA KONFERANSI 87. TOPLANTISI'NIN
CALISMALARINA KATILIM

Uluslararasi Gahsma Orgiitii'niin  Uluslararasi Calisma Konferansi 87.
Toplantisi Isvigre'de Cenevre'de 1-17 Haziran 1999 giinleri toplandi. 31 Mayis

1999 giinleri ise, Konferansa katilan is¢i delege ve gdzlemcilerinin hazirhk
toplantisi yapild.

ILO Uluslararasi Galisma Konferansi'na Tiirkiye is¢i delegesi olarak TURK-IS
Genel Bagkant Bayram Meral katildi. ILO Anayasasi uyarinca, Bayram Meral'in
danismani olarak 8 de danisman goreviendirildi. TURK-IS, danismanlik gdrevi
icin TURK-IS Genel Sekreteri Semsi Denizer, TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Sabri Ozdes, Tiirkiye Maden-is Genel Baskani Hasan Hiiseyin Kayabasi,
Tekgida-is Genel Baskani Orhan Balta, Teksif Genel Baskani Zeki Polat, Petrol-
is Genel Baskani Bayram Yildirim, Tes-is Genel Baskani Mustafa Kumiu ve
TURK-IS Genel Baskan Danismani Yildinm Kog'u bildirdi. Galisma ve Sosyal

Gijvgnlik Bakanhd: ise, danismanlar arasinda HAK-IS Genel Baskani Salim Uslu
ve DISK Genel Sekreter Yardimcisi Yicel Top'u da ekledi.

Uluslararasi Galisma

Konferansi'na gozlemci olarak katilan Genel

Baskanlarimiz, diger Yoneticilerimiz ve Uzmanlarimiz agsagida sunulmaktadir:

Tamer Eralan
Selahattin Giingor
Hasan Giicek
[smail Yildirim
Naci Ugar

Halil Kaygisiz
Nesip Alkan
Ibrahim Simsek
Ismail Mengii
Mustafa Engin
Nevzat Yavuz
ihsan Dokur
Ferit Bengisu
Orhan Simsek
Mustafa Daghoglu
Dursun Oguz
Irfan Akyigit
Omer Celik

Isa Gok

Tahir Horoz

M. Metin Kir
Basri Maytalman
Turgut Yilmaz
Mustafa Ozbek
Ozbek Karakus

Muharrem Ashyiice

Pevrul Kavlak

TURK-IS Genel Teskilatlanma Sekre.

Orman-Is Genel Baskam

Orman-Is Genel Egitim Sekreteri

Orman-Is Kahramanmaras Sube Baskani
Orman-Is Elazi1g Sube Baskani

Orman-Is Isparta Sube Baskani

Orman-Is Trabzon Sube Baskani

Orman-Is Izmir Sube Baskam

Tiirkiye Maden-Is Genel Sekreteri

Tiirkiye Maden-Is Genel Mali Sekreteri

Tiirkiye Maden-Is Genel Baskan Yardimcisi
Tiirkiye Maden-Is Genel Egitim ve Arast. Sekre.
Tiirkiye Maden-Is Gen. Mev. ve Toplu Soz. Sekr.
Tiirkiye Maden-Is Genel Teskilatlanma Sekre.
Genel Maden-Is Genel Sekreteri

Genel Maden-Is Genel Baskan Yardimcisi

Genel Maden-Is Genel Mali Sekreteri

Seker-Is Genel Baskani

Seker-Is Genel Mali Sekreteri

Teksif Kayseri Sube Baskan

Teksif Edirne Sube Baskani

Teksif Cerkezkoy Sube Baskani

Bass Genel Baskani

Turk Metal Genel Baskam

Tiirk Metal Genel Baskan Yardimcisi

Tiirk Metal Istanbul Anadolu Yakas: Sube Bsk.
Tiirk Metal Cerkezkoy Sube Baskani




Nuhi Celebi Yol-is Genel Bagkan Yardimcisi

Cemail Bakindi Toleyis Genel Bagkani

Ziya Sonay TGS Genel Bagkani

Nevres Yiicel TURK-i$ Uluslararasi iligkiler Uzmani
Hakan Siikun TURK-iS Uluslararasi iligkiler Uzmani
Hiiseyin Ekmekgioglu : TURK-iS Hukuk Bagdanigmani

Sinan Yazicioglu Tirk Metal Uluslararasi iligkiler Uzm.

Turkiye is¢i Delegesi ve TURK-IS Genel Bagkani Bayram Meral, Konferans
cergevesinde olusturulan Komitelere agagidaki atamalarn yapti:

Standartlarin Uygulanmasi Komitesi Bayram Meral, Yildinm Kog
Cocuk Isgilik Komitesi Semsi Denizer, Bayram Yildinm
Analigin Korunmasi Komitesi Sabri Ozdes, Mustafa Kumlu

Teknik isbirliginde ILO'nun Rolu Komitesi Zeki Polat, H.Hiiseyin Kayabasi

ULUSLARARASI GALISMA KONFERANSININ CALISMALARI

Uluslararasi Galisma Konferansi 87. Toplantisi'na tiim iilkelerden 2839 hiklmet
delegesi, 728 hiikiimet delegesi damsmani, 143 iggi delegesi ve 435 isci
delegesi danigsmani, 140 isveren delegesi, 354 igveren delegesi danigmani
katildr.

Uluslararasi Galisma Konferansi'mn 1 Haziran 19899 gtini basglayan
toplantisinda ilk olarak Konferans baskanligina oybirligiyle Gana istihdam ve
Sosyal Refah Bakani Mumini segildi. Konferans, galigmalarina, ILO Genel
Mudiirliigi'ne 4 Mart 1999 tarihinde baglayan S$ili'li Juan Somavia'nin
konugsmasiyla devam etti.

Uluslararasi Gahsma Konferansi'nin 87. Toplantisinda giindemde li¢ Snemli
konu vardu.

Birinci konu, gocuk emeginin en kétii bigimlerinin yasaklanmasi ve derhal sona
erdirilmesine iliskin bir Sézlesmenin ve Tavsiye Karannin kabuluydi. Bu
konuda Uluslararasi Galisma Konferansinda ilk gorigsme 1998 yilinda
yapilmisti. 1998 yilinda kabul edilen S6zlegme taslaginda, ¢ocuklarnn koleligi,
satilmasi, kacinlmasi, zorla galistinlmasi, alinan bor¢ karsiliginda bagimit
kihlnmasi, serflik, gocuk fuhusu, gocuk pornografisi, ¢ocuklarin &zellikle
uyusturucu kagakgiliginda kullanilmasi ve gocuklarin saghgini, glivenligini ve
ahlakini tehlikeye sokan igler, gocuk emeginin en koétii bigimleri . olarak kabul
edilmekte ve bunlarin en kisa siirede ortadan kaldinlmasi 6ngdriilmekteydi.

ikinci konu, Analigin Korunmasina iligkin bir Sézlegsmeydi. Bu konuda ilk
Sézlesme 1919 yilinda kabul edilmisti (3 no.lu S6zlegsme). Daha sonra, gesitli
lilkelerde o6zellikle sosyal giivenlik alaninda meydana gelen geligsmeler
g6zdniine alinarak, bu Sodzlesme 1952 yilinda yenilenmisti (103 no.lu
Sozlesme). Ayrica, ayni yil bir de 95 sayili bir Tavsiye Karan kabul edilmisti.



Tiurkiye heniiz bu Soézlesmeyi onaylamamigtir. Uluslararasi GCalisma
Konferansi'nin bu yilki 87. Toplantisinda, kadinlarin iggiiciine katilimindaki
artis ve diger sosyal gelismeler de gozoniine alinarak, bu konuda yeni bir
Sézlesmenin ilk goriigmesi yapildi.

Ugiincii konu ise, teknik igbirliginde ILO'nun roliiydii. Bu konuda genel bir
godriisme yapildi. Teknik igbirliginde ©oncelik verilen konular, yoksullugun
azaltilmasi1 ve istihdam yaratiimasi, demokrasi ve insan haklan, iggilerin
korunmasi, teknik isbirligi ve uluslararasi ¢alisma standartlan idi. Konferans
sirasinda yapilan goériigmelerde, galisma yasamina iligkin yeni gelismeler
iIsiginda teknik isbirliginin nasil gelistirilebilecegi degerlendirildi.




TURKIYE iSCi DELEGESi BAYRAM MERAL'IN KONUSMASI

Tirkiye i§gi Delegesi ve TURK-IS Genel Bagkani Bayram Meral, 7 Haziran 1999
Pazartesi giinii Konferans Genel Kurulunda asagidaki konugmay yapti:

Sayin Bagkan,
Uluslararasi Galigma Konferansy'nin 87. Toplantisinin Degerii Delegeleri,

Konugmama baslarken, hepinizi, Tirkiye’deki tim caligsanlar adina, en derin
saygilanmia selamiiyorum. Aynca, Sayin Genel Mdidirl, bu &nemli gdreve
atanmasi nedeniyle kutiuyor ve Konferansa sundugu rapor nedeniyle kendisine
tegekkir ediyorum.

Sayin Bagkan,

Sayin Genel Midiirin raporunda da belirtildigi gibi, daha fazla insana, insanca
yagayabilecekleri ve calisabilecekleri ig olanakiannin saglanmast, devietlerin,
isverenlerin ve ILO’nun 6nde gelen gdrevi olmalidir. Ulkemin c¢alisanlan, bu
dogrultuda atilacak adimlan ylirekten destekleyecektir.

Sayin Bagkan,

Tiirkiye, bodlgesindeki tek laik ve en demokratik lilkedir. Tirkiye, bazi Glkelerin
destegiyle her tiirlli insanhkdigi vahgeti uygulayan ve blyik Sigcilde ¢dkertilen bir
terdr Orgitiinin  verdigi zararlara ragmen, bu niteliklerini korumusgtur ve
guglendirmigtir. Terdr orgitiintin gokertilmesiyle, igsizligin azaltiimasi ve sendikal
hak ve dzgtirliikler alanindaki bazi kisittamalann kaldinlmas: dogrultusunda énemili
adimlann atilacagina inantyorum, Ulkemde giderek artan igsizligin ve yoksullugun
azaltiimasinin 6énkosulu, yeni yatinmiann yapilmasidir. Yeni yatinmlar ise ancak
terbrist saldinlann durdugu bir ortamda gergekiegsebilir. Bu nedenlerie, baz
tilkelerin, uyusturucu kagakgisi, kara para aklayici ve 30 bin kiginin Siidminden
sorumiu bir terdr drgiitiine verdigi destek sona erdiriimelidir. Cagimizin en Snemili
insan haklan ihlalcileri, “insan haklan” adina savunulmamahdir. Tirkiye isgi
delegesi olarak temsil ettiim 11 milyon Tdrk is¢isinin bugin uluslararasi
camiadan tek talebi budur. Terbre dig destek kesildigi taktirde, ter6r tamamiyle
duracak ve lkemde daha ileri dilzeyde bir demokratiklegsme ve calisma
mevzuatimizin onaylanmis ILO Sdzlesmeleri ile daha uyumiu hale getiriimesi de
saglanacaktir.




Sayin Bagkan,

Ozellestirme, taseronluk, ekonomiye devletin dizenleyici miidahalesini
azaltiimas: gibi uygulamalar, tiim diinyada ILO S&zlegmelerinde yer alan temel ha
ve ozgiirtiiklerin kullaniilmasini engellemektedir. Bu uygulamalaria, ILO’'nun teme
hedefi olan sosyal adaleti bagdastirabilmek mumkiin degildir. Aynca, ulusotes
sirketlerin artan giicii ve onlann denetimindeki kiiresellegme siireci de, insanhgm
gok biiyiik bir boéliimii igin ciddi soruniar yaratmaktadir. Bu kosgullarda, ILO'nu
denetim mekanizmasinin daha etkin bir hale getirilmesi Ozellikle oOner
arzetmektedir. N ’ .

Sayin Bagkan,

Tiurkiye 158 sayili Sozlegsmeyi onaylanustir. Ulkemde secimlerden sonra olusa
yeni hikumetin, bu Sézlesme hukumleri uyannca ig giivencesi saglayacagini v
igsizlik sigortasimi baslatacagini umut ediyorum. Boylece, giderek yogunlagan ba:
sorunlann ¢éziimii konusunda uzun siiredir bekledigimiz onemli adim atilmi
olacaktir.

Turkiye 102 sayih Soézlesmeyi onaylamistir. Yeni hiikiimetimizin, Uluslararas
Galisma Biirosu ile yakin bir isgbirligi iginde ve sosyal refah devieti temelinde
sosyal giivenlige iliskin sorunlanmiza ¢6ziim getirmesini bekliyoruz. Boylece
calisanlann ve emeklilerin geleceklerine daha gtlivenle bakmalan saglanacaktir.

Tarkiye, ILO’nun 7 temel S6zlegmesini de onaylayan az sayidaki tilke arasindadi
Yeni hiitkiimetimizin, érgitlenme hakkinin tam olarak kullaniimasinin Snidndeki ba:
engelleri, grev hakkina iligkin bazi yasaklan ve kamu galganlannin sendikaf hakla
konusundaki kisitiamalan kaldirmasini talep ediyoruz. Yeni htikiimetimizin, b
konulardaki mevzuatin ve uygulamalann, onaylanmis ILO Sézlesmeleri ile uyumi
hale getirilmesi i¢in gaba gdsterecegini umut ediyorum..

Tirkiye 144 sayili Sdzlesmeyi onaylamisgtir. Tiirk iggileri, Ekonomik ve Sosy:
Konsey araciligiyla, bu siirece her tirlii katkiy: yapmaya hazirdir. Diger taraftan, b
hakli ve mesru taleplerimiz dogrultusundaki demokratik g¢abalanmiz, ILO’nu
yolgostericiliginde, bundan sonra da devam edecektir.

Sayin Bagkan,
Baskanhgimz altindaki 87. Konferansin galisanlann haklannin korunmasi, Sosys
adalet ve kahci bir toplumsal bans agisindan basanli sonuglara ulagacagir

_inaniyorum.

Tesekkir ederim.



TURKIYE iISVEREN DELEGESi BULENT PIRLER'IN KONUSMASI

Tiirkiye Isveren Delegesi ve TISK Genel Sekreteri Biilent Pirler de 7 Haziran
1999 giini Konferans Genel Kurulunda asagidaki konusmayi yapt:

Sayin Baskan,
Degerli Delegeler,

Turk Isveren Delegasyonu ve sahsim adina bu oturum igin en iyi
dileklerimi sunuyor, Konferans Baskanhgina secilmenizden oturd
sizi en icten dileklerimle kutluyorum.

Sézlerime baslamadan 6nce, Sayin Juan Somavia'yl ILO Genel
Mdirt- olarak secilmesinden o6turli tebrik ediyor ve gorevinde
basarilar diliyorum.

Bundan vyaklasik bir ay kadar énce TISK Genel Sekreterligi
gdérevine atanmis bulunuyorum. Dolayisiyla, daha once yillarca
Genel Sekreter Yardimcist sifatiyla Uluslararasi Calisma
Konferanslarina katiimis olmama karsin, bu sizlere ilk hitabimdir.

Sayin Genel Mudurin bu yil bizlere sunmus oldugu rapor, 2000'
yillarin esiginde ILO gibi gercekten uluslararasi bir kurulusun
diinyada meydana gelen énemli gelisme ve degismeler karsisinda
kendi hedeflerini ve yapisini sorgulamasinin ortaya ¢ikardigi yeni
dislince pistlerini ve faaliyet alanlarini timuyle yansitan, bizleri bu
konularda tazeleyen ve tahrik eden bir dokiiman gorinimundedir.
Boyle bir dokiimana da "Dizgun Is" (Decent Work) basligindan
daha uygun dusecek bir isim herhalde bulunamazdi.

Bugiin hepimizin ortak amacinin, c¢alismak isteyen herkese
"diizgin" bir is bulmak oldugu her turlt tartismanin ve kKuskunun
dtesinde bir gergektir. Biz Turk isverenleri yine bugun genelde
sahip cikilan bir ortak deder haline gelen piyasa ekonomisi
diizeninin bizi bu temel amaca gétlrtp goétirmeyecegi konusundaki
kaygilari paylasmiyoruz.

Diinya (zerindeki ornekler, piyasa ekonomisini iyi isleten, bu
dogrultuda rekabet gictuni artirmasini bilen ve bu gugle
kiresellesmeden pay alan ulkelerin, vatandaslarina daha fazla ve
daha iyi isler sunabildigini gostermektedir. Bu érneklerin bugln en
basta geleni de hi¢ kuskusuz ABD'dir. Bu llke, son 5 yildir % 3'Gn
altina inmeyen blyime hizi ve % 4'lere kadar gerileyen issizlik
oranlyla adeta hepimize dersler vermektedir. Durum bdyle olunca,

B




TURKIYE iSCi DELEGESI BAYRAM MERAL'IN KONUSMASI

Turkiye iggi Delegesi ve TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral, 7 Haziran 1999
Pazartesi giinii Konferans Genel Kurulunda agagidaki konugsmay: yapti:

Sayin Bagkan,
Uluslararas: Galisma Konferansi’'nin 87. Toplantisinin Degerli Delegeleri,

Konugsmama baslarken, hepinizi, Tirkiye’deki tiim caliganiar adina, en derin
saygilanmia selamiiyorum. Aynca, Sayin Genel Midiri, bu dnemli goreve
atanmasi nedeniyle kutluyor ve Konferansa sundugu rapor nedeniyle kendisine
tegekklr ediyorum.

Sayin Bagkan,

Sayin Genel Madirlin raporunda da belirtildigi gibi, daha fazla insana, insanca
yagayabilecekleri ve caligabilecekleri ig olanaklannin saglanmast, devietlerin,
isverenlerin ve ILO’nun 6nde gelen gdrevi olmalidir. Ulkemin c¢alisanlan, bu
dogrultuda atitacak adimlan ylirekten destekleyecektir.

Sayin Bagkan,

Tirkiye, bslgesindeki tek laik ve en demokratik iilkedir. Tirkiye, bazi Ulkelerin
destegiyle her turlli insanlikdigi vahgeti uygulayan ve blylk diciide ¢dkertiien bir
terdr &Orgitintin verdigi zararlara ragmen, bu niteliklerini korumustur ve
giglendirmisgtir. Terdr 6rgiitintn gokertiimesiyle, igsizligin azaltilmasi ve sendikal
hak ve 6zgtiriiikler alanindaki bazi kisittamalann kaldinlmasi dogrultusunda dnemli
adimlann atilacagina inantyorum. Ulkemde giderek artan issizligin ve yoksullugun
azaltiimasinin énkosulu, yeni yatinmlann yapilmasidir. Yeni yatinmlar ise ancak
terorist saldinlann durdugu bir ortamda gergekliesebilir. Bu nedenlerie, baz
tilkelerin, uyusturucu kagakgisi, kara para aklayici ve 30 bin kiginin Siiminden
sorumiu bir terér &rgiitiine verdigi destek sona erdiriimelidir. Cagimizin en Snemli
insan haklan ihlalcileri, “insan haklan” adina savunulmamahdir. Tlrkiye isg¢i
delegesi olarak temsil ettifim 11 milyon Tiurk iggisinin bugiin uluslararas:
camiadan tek talebi budur. Terére dig destek kesildigi taktirde, terr tamamiyle
duracak ve dlkemde daha ileri diizeyde bir demokratiklegme ve c¢alisma
mevzuatimizin onaylanmis ILO S&zlesmeleri ile daha uyumlu hale getiriimesi de
saglanacaktir.




Sayin Bagkan,

Ozellestirme, taseronluk, ekonomiye deviétin diizenleyici midahalesinin
azaltiimasi gibi uygulamalar, tiim diinyada ILO S&zlegmelerinde yer alan temel hak
ve ozgiirtitklerin kullaniilmasini engellemektedir. Bu uygulamalaria, ILO’nun temel
hedefi olan sosyal adaleti bagdastirabilmek mumkiin degildir. Aynca, ulusétesi
sirketlerin artan giicli ve onlann denetimindeki kiiresellegme sireci de, insanligin
gok biiyiik bir bélimii igin ciddi soruniar yaratmaktadir. Bu kosullarda, ILO'nun
denetim mekanizmasinin daha etkin bir hale getirilmesi Ozellikle o6nem
arzetmektedir. S : '

Sayin Bagkan,

Tirkiye 158 sayili Soézlegmeyi onaylanmustir. Ulkemde secimlerden sonra olusan
yeni hiikiimetin, bu Sézlesme hiikumleri uyannca ig giivencesi saglayacagini ve
issizlik sigortasini baglatacagini umut ediyorum. Boylece, giderek yogunlagsan bazt
sorunlann ¢ozimi konusunda uzun stiredir bekledigimiz 6nemli adim atilmig
olacaktir.

Turkiye 102 sayii Sézlegmeyi onaylamistir. Yeni hiikiimetimizin, Uluslararasi
Galisma Blirosu ile yakin bir igbirligi iginde ve sosyal refah devleti temelinde,
sosyal giivenlige iliskin sorunlanmiza ¢6ziim getirmesini bekliyoruz. Bdylece,
galisanlann ve emeklilerin geleceklerine daha giivenle bakmalan saglanacaktir.

Turkiye, ILO’nun 7 temel S6zlegmesini de onaylayan az sayidaki ulke arasindadir.
Yeni hiikiimetimizin, drgitienme hakkinin tam olarak kullaniimasinin dniindeki bazi
engelleri, grev hakkina iligkin bazi yasaklan ve kamu galiganianinin sendikal haklan
konusundaki kisittamalan kaldirmasini talep ediyoruz. Yeni hikimetimizin, bu
konulardaki mevzuatin ve uygulamalann, onaylanmis iLO Sézlesmeleri ile uyumiu
hale getirilmesi igin gaba gosterecegini umut ediyorum.

Tarkiye 144 sayili Sdzlegmeyi onaylamigtir. Tiirk isgileri, Ekonomik ve Sosyal
Konsey araciligiyla, bu siirece her tiirlii katkiy: yapmaya hazirdir. Diger taraftan, bu
haklt ve mesru taleplerimiz dogrultusundaki demokratik g¢abalanmiz, ILO’nun
yolgostericiliginde, bundan sonra da devam edecektir.

Sayin Bagkan,
Baskanhginiz altindaki 87. Konferansin galisaniann haklannin korunmasi, sosyal
adalet ve kahlici bir toplumsal bang agisindan basanli sonuglara ulagacagina

_inaniyorum.

Tesekklr ederim.



TURKIYE ISVEREN DELEGESi BULENT PIRLER'IN KONUSMASI

Tiirkiye Isveren Delegesi ve TISK Genel Sekreteri Biilent Pirler de 7 Haziran
1999 giinii Konferans Genel Kurulunda asagidaki konusmayr yapti:

Sayin Baskan,
Degerli Delegeler,

Turk isveren Delegasyonu ve sahsim adina bu oturum igin en iyi
dileklerimi sunuyor, Konferans Baskanhgina secilmenizden o6turG
sizi en icten dileklerimle kutluyorum.

Sézlerime baslamadan 6nce, Sayin Juan Somavia'yl ILO Genel
Mudurt olarak secilmesinden oturt tebrik ediyor ve goérevinde
basarilar diliyorum.

Bundan vyaklasik bir ay kadar énce TISK Genel Sekreterligi
goérevine atanmis bulunuyorum. Dolayisiyla, daha once yillarca
Genel Sekreter Yardimcisi sifatiyla Uluslararast Calisma
Konferanslarina katilmis olmama karsin, bu sizlere ilk hitabimdir.

Sayin Genel Midurin bu yil bizlere sunmus oldugu rapor, 2000
yillarin esiginde ILO gibi gercekten uluslararasi bir kurulusun
diinyada meydana gelen énemli gelisme ve degismeler karsisinda
kendi hedeflerini ve yapisini sorgulamasinin ortaya ¢ikardigi yeni
dislince pistlerini ve faaliyet alanlarini timuyle yansitan, bizleri bu
konularda tazeleyen ve tahrik eden bir dokiman goérunimundedir.
Boyle bir dokiimana da "Diizglin Is" (Decent Work) bashgindan
daha uygun dusecek bir isim herhalde bulunamazdi.

Bugiin hepimizin ortak amacinin, c¢alismak isteyen herkese
"diizgin" bir is bulmak oldugu her tirla tarigmanin ve kuskunun
dtesinde bir gercektir. Biz Turk isverenleri yine bugin genelde
sahip cikilan bir ortak deger haline gelen piyasa ekonomisi
diizeninin bizi bu temel amaca géturtip gétirmeyecegi konusundaki
kaygilari paylasmiyoruz.

Dinya Uzerindeki ornekler, piyasa ekonomisini iyi isleten, bu
dogrultuda rekabet glcini artirmasini bilen ve bu glgle
kiresellesmeden pay alan ulkelerin, vatandaslarina daha fazla ve
daha iyi igler sunabildigini gostermektedir. Bu érneklerin bugln en
basta geleni de hi¢ kuskusuz ABD'dir. Bu llke, son 5 yildir % 3'Gn
altina inmeyen blylme hizi ve % 4'lere kadar gerileyen issizlik
oraniyla adeta hepimize dersler vermektedir. Durum bdyle olunca,
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herkes icin 6ézgurlik ve adalet ve guvenlik kosullari icinde insan
haysiyetiyle bagdasir "ddzgin" isler yaratma hedefini, piyasa
ekonomisi disinda, bizi ekonomik etkinlikten uzaklastiracak
mudahale ve politikalar gercevesinde aramanin yanhshgini burada
vurgulamak isterim. :

Degerli Délegeler,

Biz Turk isverenleri istihdam konusunun bu yil Genel Mudurdn

- raporundaki dort stratejik hedef arasinda yer almasindan 6zel bir
mutluluk duymaktayiz. lIstihdam konusu glndeme geldiginde,
genelde soruna gelismis ulkeler acisindan bakilmakta ve ¢oézim
aranmaktadir. Oysa hepimizin bildigi gibi, gelismekte olan Glkelerde
yapisal ya da gizli issizlik tlrlerinde ¢ok daha agir sorunlar vardir.
Isglictiniin  yararlandigi sosyal guvenlik semsiyesi c¢ok daha
klcuktlr. Belki de hepsinden daha &nemlisi, kayit disi sektor
toplam. istihdam icinde buylUk paya sahipti. Bu payin Latin
Amerika'da ylzde 60"t buldugunu yine Genel Mudurtin raporundan
ogrenmekteyiz. Benim Ulkemde bu oran daha dusuk olmayabilir.
Clnkul, Tuarkiye'de de énemli bir kayit disi ekonomi bulunmaktadir.
Ulkem acisindan bir olumsuz gdsterge de, sivil istihdam iginde
tarim sektorinin payimnin hala yuzde 40'in Uzerinde olmasidir. Bu
durum 6nemli bir gizli issizlik potansiyeli yaratmaktadir.

Sayin Baskan,

istihdam ve issizlik sorunlari Gzerinde ne kadar dursak yeridir.
Fakat, biz Turk isverenleri bu stratejik hedef yaninda yer verdiginiz
diger Uc stratejik hedefin de ¢ok 6nemli oldugunu dusuntyor ve
bunlara erismek icin Onerdiginiz yeni politika alanlarini timiuyle
benimsiyoruz. Herkes icin "dliizgln is" hedefine varilabilmesi igin
kalkinma ve yatirim politikalarinin 6nemi ortadadir. Gunumuzde
hiakametlerin istihdam konusundaki temel gorevierinin dogrudan.
istihdam yaratmak ve bunu yaparken gizli issizlige reden olmak
yerine, Ozel sektorun yatinm yapmasina elverigli bir siyasal,
ekonomik ve sosyal istikrar ortami yaratmak olduguna inaniyoruz.
Bize goére "dlzgin is", ekonomik gelismelerin yarattigi etkiler
neticesinde igyerlerinde galisanlarin istihdam kosullari, isin stresi
ve egitim dlzeyi arasindaki ince cizgide bulunmaktadir. Bu ince
¢izginin dlizglin sekilde gizilmesinde ise endustri iliskileri anlaminda
belirleyici olan kavram "esnekliktir". Kati mevzuat diizenlemelerinin
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hem istihdamin kosullarini hem de isin slresini énemli 6lclide
bozdugu ve isletmelerin i¢ dinamiklerini olumsuz etkiledigi
unutulmamalhidir. Esasinda "dlUzgin is" kavramini yerli yerine
oturtan sihirli sézcuk, "iyi. duzenlenmis esnekliktir".

Kadinlarin calisma hayatindaki konumuna gelince, bu konuda
herseyden 6nce, Turkiye'nin dinyada ¢alisma hayatinda ve diger
tim alanlarda kadin-erkek esitsizligini ortadan kaldiran yasal
dlizenlemeleri ilk gerceklestiren Ulkelerden biri oldugunu gururla
belitmek isterim. Ne var ki, bu yasal esitlik temeline karsin, Turk
kadininin isglictne katilim orani hala bizi tatmin etmeyen disuk
dlzeylerde kalmaktadir. Bu vesileyle Konfederasyon olarak, gecen
yil cocuk isciler konusunda yurtttigumuz calismalardan sonra, bu
yil da yogun olarak kadin isciler Gzerinde durmaya basladigimizi

belitmek isterim.

Sayin Baskan ,
Degerli Delegeler,

Istihdam tesebbusle yaratiir. Dolayisiyla tim bu tartisma ve
calismalar sirasinda tesebbls gelistirme konusunu asla ihmal
edemeyiz. Zaten klresellesme olgusu, bu strece katilmak isteyen
tim Ulkelerde tesebblsu ve bekasini 6n plana g¢ikarmistir. Sosyal
taraflarin  c¢ikarlarinin ~ maksimize  edilmesinin  tesebbusin
yasatiimasina ve gelistiriimesine bagli bulundugu dinyanin her
yerinde giderek daha iyi anlasilmaktadir. Turkiye'de de bu gergegin
isci ve isveren orgltlerince anlasilmaya baslandigini gdsteren
sevindirici isaretler vardir. Belki biraz da bu ytzden olacak, son
yillarda Ulkemizde sosyal taraflar arasinda eskisinden ¢ok daha iyi
bir diyalog ortami kurulabilmis ve nispi bir sosyal baris ortami
gerceklestiriimistir. Calisma hayatinin son yillardaki diger sihirli
sozcikleri ise "diyalog, isbirligi, uyum ve hosgdri" olmaktadir.
ILO'nun, teknik isbirligi programlari cercevesinde "esneklik ve.-
diyalog" konularini da ézellikle basta uluslararast platforma, oradan
da ulusal uygulamalara tasiyacak yoéntem ve modelleri
gelistirmesinin énemine isaret etmek istiyorum. Hi¢ siphesiz
tesebbulsler arasinda klglk ve orta boy olanlarinin durumu &ézellik
arzetmekte ve Genel Mudurin de degindigi 6zel tedbir ve
politikalara ihtiya¢ géstermektedir.



Sayin Baskan,
Degerli Delegeler,

Tark isverenleri olarak, Genel Mudurtan bu yilki raporunda cagdas
isveren  kuruluslart  i¢in  6nerdigi  esaslar cercevesinde
calismalarimizi strdurecek ve ILO hedeflerinin tlkemizde ve tim
dinyada gerceklesmesi icin gayret sarfedecegdiz. Bu yilki
Konferansta alinacak kararlarin bizi bu hedeflere daha da
yaklastirmasi en halisane temennimizdir.

Ote yandan, Sayin Genel Mudirin raporunda yer alan caddas
normlari ile ILO'nun kavusacag! yeni ¢ehrenin batin uluslari daha
da kucaklar hale gelmesini umut ediyoruz. Bu ¢ergcevede, ILO'nun
uluslararasi sosyal standartlar - uluslararasi ticaret ve uluslararasi
siyaset arasindaki dengetleri, Ulkelerin sosyo-ekonomik gelismislik
dlzeylerini ve ulusal kosullarini dikkate alarak, olusturmasinin

onemi ¢ok agiktir.

Tesekkur ederim.
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TURKIYE HUKUMET DELEGESi YASAR OKUYAN'IN KONUSMASI

Turkiye Hiikimet Delegesi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Yasar
Okuyan da 8 Haziran 1999 giinii Konferans Genel Kurulunda konustu:

SAYIN BASKAN
SAYGIDEGER DELEGELER
BAYANLAR

BAYLAR

~ 87.ULUSLARARASI  CALISMA KONFERANSI BASKANLIGINA
SECILMENIZDEN DOLAYI SiZI VE BASKANLIK DIVANININ DIGER UYELERINI
SAHSIM VE HEYETIM ADINA EN 1YI DILEKLERIMLE KUTLUYORUM.

ILO GENEL MUDURLUGUNE SECILEN SAYIN BAY JUAN SOMAVIA'YI DA
BU VESILE ILE BiR KEZ DAHA KUTLUYOR, GENEL MUDURLUK GOREVLERI
SURESINCE  KENDILERIYLE  ILISKILERIMIZI = YUKSEK  DUZEYLERE
CIKARACAGIMIZA INANIYORUM.

YONETIM KURULU’NUN YENI ASIL VE YEDEK UYELERINI KUTLUYOR
VE BASARILAR DILIYORUM.

; YENI HUKUMETIN CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI OLARAK
ILK SEYAHATIMI ULUSLARARASI CALISMA TESKILATI KONFERANSI ICIN
YAPMIS OLMAKTAN DUYDUGUM MEMNUNIYETI IFADE ETMEK ISTIYORUM.

SAYIN BASKAN,

KURESELLESME SURECI DUNYADAKI TUM ULKELERI BIRBIRLERINE
YAKINLASTIRMAKTA, BU BAGLAMDA KARSILIKLI EKONOMIK BAGIMLILIK
GIDEREK DAHA FAZLA BELIRGIN BIR HAL KAZANMAKTADIR. SAYIN GENEL
MUDURUN TITiZLIKLE HAZIRLANMIS OLAN RAPORUNDA DA ISARET
EDILDIGI UZERE, KURESELLESME BIiR YANDAN REFAHI BERABERINDE
GETIRIRKEN DIGER YANDAN DA ESITSiZLIKLERE NEDEN OLMAKTA VE
BUNUN SONUCU OLARAK SOSYAL ALANDAKI ORTAK SORUMLULUKLARIMIZ
ONEM KAZANMAKTADIR.

BURADA ASIKAR OLAN DIGER BiR HUSUS DA, TOPLUMLARIN ESIT VE
HAKKANIYETE DAYALI BiR GELISME SAGLAYABILMELERINDE, SOSYAL
ADALETE DUYULAN ZORUNLULUKTUR. KURESELLESME DAHA ILERI
SAFHALARA ULASTIKCA ORTAYA CIKAN IHTIYACLAR, ULUSAL DUZEYDE BU .
DEGISIME UYGUN POLITAKALARIN BENIMSENMESINI, ULUSLARARASI

1




ISBIRLIGININ VE KIT'ALAR, ULKELER VE INSANLAR ARASINDAKI

DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESINI GEREKLI KILMAKTADIR. CUNKU,

BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ALANDA YASANAN GELISMELER TOPLUMLARIN
REFAH DUZEYINE ESIT ORANDA YANSIMAMISTIR. BU ITIBARLA VE

KURESELLESMENIN SONUCU OLARAK, ISSIZLIK VE BELIRSIZLIK TUM

DUNYADA BIR NUMARALI SORUN OLARAK KARSIMIZA CIKMAKTA, BU DA

BIZLERE, SOSYAL DIALOG VE SOSYAL KORUMANIN ONEMINI BiR KEZ DAHA

TEYID ETMEKTEDIR. : '

SAYIN BASKAN,

RAPOR KARSI KARSIYA BULUNDUGUMUZ SORUNLARLA ILGILI
ORTAYA KONAN GORUSLER BAKIMINDAN -“SON DERECE ZENGIN BIR
BELGEDIR. GENIS BIR VUKUFLA HAZIRLANMIS VE OZELLIKLE INSAN
HAKLARINA, ISSIZLIGE, YOKSULLUGUN ORTADAN KALDIRILMASINA,
SOSYAL KORUMAYA, ESITLIGE, SOSYAL DIYALOGA VE COCUKLARIN
CALISTIRILMASININ ONLENMESINE BAGLI TEMEL SORUNLARI OZENLE
INCELEYEN BiR REFORM VE MODERNLESME SURECINI iCERMEKTEDIR.

HUKUMETIM, ONCELIKLE CALISMA ILISKILERINI DUZENLEYECEK
SISTEMLERIN GUCLENDIRILMESINI, iSSIiZLiGI VE YOKSULLUGU ONLEYECEK
YENi ISTIHDAM IMKANLARININ YARATILMASINI VE TUM CALISANLARIN
TEMEL HAKLARINI KORUYACAK ETKILi POLITIKALARI DUZENLEYECEK
ONLEMLERIN BUTUN ULKELERDE BENIMSENMESI VE GELISTIRILMESI
GEREKTIGINI VURGULAMAKTAN BUYUK MUTLULUK DUYMAKTADIR.

NITEKIM, HUKUMETIMIiZ, ONGORULEN STRATEJIK HEDEFLERE UYGUN
COK DISIPLINLI FAALIYET PROGRAMLARI KAPSAMINDA YAPILACAK OLAN
TEKNIK ISBIRLIGI YARDIMLARININ, ULKELERIN IHTIYACLARI
DOGRULTUSUNDA SOSYAL DIYALOG CERCEVESINDE, YOKSULLUKLA
MUCADELE VE ISTIHDAM YARATILMASI ILE CALISANLARIN KORUNMASINA
YONELIK ONCELIKLERE AYRILMASINI ARZU ETMEKTEDIR. BOLGEMIZDE
TURKCE KONUSAN ULKELERIN BAZILARI ILE ULKEMIZ ARASINDA
SURDURULMEKTE OLAN TEKNIK ISBIRLIGININ ILO'NUN KATILIMIYLA DAHA
DA GELISTIRILMESINI TALEP ETMEKTEDIR.

MEMNUNIYETLE IFADE ETMEK ISTERIM Ki, TURKIYE ILO'NUN
CALISMAYA ILISKIN YEDI TEMEL SOZLESMESININ TAMAMINI ONAYLAMIS
OLUP BU ALANLARDA ASGARI GENEL STANDARTLARA ULASMIS
BULUNMAKTADIR. BAZI UYGULAMA SORUNLARININ ASILMASI ICIN DE
CIDDI VE SAMIMI GAYRET ICINDEDIR.
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DIGER TARAFTAN, HUKUMETIMIN, ILO ANAYASASINDA ONGORULEN
1997 TARIHLI DEGISIKLIK ILE OZURLULERIN ISTIHDAMI VE MESLEK
HAYATINA YENIDEN KAZANDIRILMASINA DAIR 159 SAYILI SOZLESMENIN
ONAY SURECINI BASLATMIS OLDUGUNA ATIFTA BULUNMAK ISTERIM. :

OTE YANDAN TURKIYE, ILO BILDIRGESINE VE IZLEME
MEKANIZMASINA ETKIN BIR SEKILDE VE HIZLA HAYATIYET
KAZANDIRILMASININ KURESELLESMEDEN KAYNAKLANAN SIYASAL
GERILIMLERI AZALTACAGINA INANMAKTA, DUNYA MALI SISTEMININ
YENIDEN OLUSTURULMASI ASAMASINDA SOSYAL BOYUTA GEREKEN
ONEMIN VERILMESINI ULUSLARARASI ARENADA ISTIKRAR VE DENGENIN
SAGLANMASINDA VAZGECILMEZ BIR UNSUR OLARAK GORMEKTEDIR.

SAYIN BASKAN,

TURKIYE, BU YIL IKINCIiSI YAPILACAK OLAN COK KOTU BICIMLERDEKI
COCUK ISCILIGININ YASAKLANMASI VE HEMEN ORTADAN KALDIRILMASINA
DAIR SOZLESME VE TAVSIYE KARARI GORUSMELERINE DE BUYUK ONEM
ATFETMEKTEDIR.

COCUK ISCILIGININ ORTADAN KALDIRILMASINA  ILISKIN
ULUSLARARASI PROGRAMI ULKEMDE BASTA HUKUMET-ISCI-ISVEREN
OLMAK UZERE CESITLI KURUM VE KURULUSLAR TARAFINDAN COK AYAKLI
OLARAK BASARIYLA UYGULANMAKTADIR.

SAYIN BASKAN,

KONUSMAMIN SONUNDA  HUKUMETIMIN BU  KONFERANSIN
GUNDEMINE "GOCMEN ISCILERIN" ALINMIS OLMASINDAN DUYDUGU
MEMNUNIYET]I TEYID ETMEK ISTERIM. GOCMEN ISCILERIN YASADIKLARI
BAZI ULKELERDE KARSILASTIKILARI SORUNLAR ; HOSGORUDEN UZAK,
AYRIMCI UYGULAMALARDAN KAYNAKLANMAKTA VE ZAMAN ZAMAN
YABANCI DUSMANLIGI BOYUTLARINA ULASMAKTADIR. CESITLI ULKELERDE
YASAYAN UC BUCUK MILYON GOCMEN NUFUSA SAHIP BIR ULKE OLARAK
TURKIYE'NIN, BU GELISMELERI HASSASIYET VE BAZI ULKELERDEKI
UYGULAMALARI DA ENDISE ILE IZLEMEKTE OLDUGUNU VE KONUNUN
ILO'NUN TEMEL ILGI ALANLARINDAN BIiRI OLMAYA DEVAM ETMESINI
BEKLEDIGINI BIR KEZ DAHA BELIRTMEK ISTERIM.

SAYIN BASKAN TESEKKUR EDERIM.
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KONFERANS STANDARTLARIN UYGULANMASI KOMITESININ
CALISMALARI ‘

Uluslararasi Galisma Konferanslarinin bir gorevi yeni Sézlesme ve Tavsiye
Kararlaninin kabulii iken, diger bir goérevi de, onaylanmig Soézlesmelerin
uygulanmasinda ortaya ¢ikan eksiklikler konusunda Uzmanlar Komitesi
tarafindan hazirlanmis bulunan raporda yer alan ihlal iddialarinin bir béliminia
Standartlarin Uygulanmasi Komitesi'nde incelemektir.

Tiirkiye, son 12 yillik donemde yalnizca 1992 ve 1999 yillarinda Standartlarin
Uygulanmasi Komitesi'nde incelemeye alinmadi.

Tiirkiye'nin 1988-1999 déneminde Standartlarin Uygulanmas: Komitesi‘'ndeki
durumu asagida sunuimaktadir:

1988 98 sayili Sézlegme

1989 98 ve 111 sayih S6zlegsmeler. 111 sayili S6zlegsmenin ihlali
nedeniyle Komite raporunda 6zel paragraf ("kara liste™)

1990 111 sayilh Sé6zlegme

1991 98 ve 111 sayili Sézlegsmeler

1992 inceleme olmadi

1993 98 sayili Sozlegme

1994 98 sayili Sézlegme

1995 26 ve 98 sayili Sozlegmeler

1996 98 sayili S6zlegme

1997 87 sayih Sozlesme

1998 98 sayili Sozlegsme

1999 inceleme olmadi

Asagidaki listede, 1988-1999 donemlerinde Uluslararasi Caligma Konferanslarn
Standartlarin Uyguianmasi Komitelerinde incelemeye alinan iilkeler ve
incelemeye alindiklari S6zlesme numaralari sunulmaktadir.

14




ULUSLARARASI GALISMA ORGUTU (ILO)

" ULUSLARARASI CALISMA KONFERANSLARI

STANDARTLARIN UYGULANMASI KOMITELERINDE
INCELEMEYE ALINAN ULKELER VE iINCELENDIKLERI SOZLESMELER

1988 | 1989 | 1990 | 1991 [ 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999
AFGANISTAN 111 111
ALMANYA 87
ANGOLA 106 | 106
ARJANTIN 63 95 87
AVUSTRALYA 98 29
AVUSTURYA
BAHAMA 29,
81,
1056
BANGLADES 107 | 29 98 87 87 29 87
BEYAZ RUSYA 87
BoLivya 5, 81 5, 87 87 87 87
107 81,
122,
129
BREZILYA 5, 5, 5, 5, 5,29 | 29, 111 | 111 | 29, 29 98 107
107, | 98, 94, 98, 105, 105,
122 | 107 | 107 | 107 107, 107
111
BULGARISTAN 111
BURKINA FASO 87
CEZAYIR
ciBuTl 87 87
CAD 26, 26
87
CEKOSLOVAKYA 111 | 87 111
iN 26
DANIMARKA : 98
DEMOKRATIK ALMAN 111,
CUMHURIYETI 119
poMmINIK 95 87, 81, 10, 105
CUMHURIYETI 98 95, 95, 87,
105 | 98, 105 | 95,
105 98,
105
EKVATOR 87, 87, 103 | 87 87, 87 98
105 | 105 105
EL SALVADOR 105
ENDONEZYA 98 95, 98 98 98 98
98
ETIOPYA 87 87 87
FAS 98, 52 26, 136 | 98 98 98
136 29,
105
FEDERAL ALMANYA 111 | 111
FlJl 98
FILDISI SAHILI 52 136 | 87, 135
135
FILIPINLER 87, 95 87
95
FRANSA cesi | 118 73
tli
GABON 87
GANA 119 | 87
GINE 139 139
GUATEMALA 87 87 87 87 87 87
GUYANA 42
GUNEY KIBRIS 108
HAITI 87, 87, 29
105 | 98
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HINDISTAN 100, | 29 107 | 29, 29, 29, 29 29 107 | 29
107 100, | 141 | 107
107
HIRVATISTAN 98 102
HOLLANDA 33 29, 87
87
HONDURAS 87 87 122
INGILTERE 87, 87 87 87 122, | 98 87 98 87
100 144
IRAK 95 105 | 87, 111, | 118
95, 118
105
IRAN 111 | 111 [ 111 111 111 | 111 111
IRLANDA 23,
105
ISPANYA 122 81, 158 | 122
136
ISVEC 98
ISVICRE 100 128
ITALYA 81 122 147
JAMEYKA 81 100 81
JAPONYA 87 87, 100 | 87
100
KAMERUN 29 87, 78 87 87 87
98
KANADA 122 87
KENYA 17 17 17
KOLOMBIYA 3 87 3,87 | 87, 17, 87 98 87 98 87 87
98 87,
98
KONGO 87
KOSTA RIKA 87 87 98
KUVEYT 87, 87 87
106
KOBA 87, 29, 29, 111 | 111 | 111
111 | 87, 87
111,
122
LESOTHO 5
LIBERYA 65 65,
87,
98
LiBya 81 105 | 81, 29, 95 118
105 | 81,
105,
118
MADAGASKAR 127
MALEZYA 106 | 11, 11, 98 18, 97 97 98
12 12, 97
98
MAURITUS
MEKSIKA 87, 155 102
169
MISIR 111 111
MIYANMAR 87 87 29, 87 87 29, 29, 87 87 29,
(BIRMANYA) 87 87 87 87
MORITANYA 29 29 87, 85
111
NEPAL 100
NIJERYA 134 | 105 | 87 87 87 87
NIKARAGUA 87,
98
ORTA AFRIKA 29, 29, 29, | 41, 62, 118,
CUMHURIYETI 81, 87, | 81, 52, 118 | 119
87, 105, | 105 | 118,
105 | 119 119
PAKISTAN 26, |29, |29, |29, |22, |87, |87 87, |29 29 87 29
87, 106, | 105 | 87 29, 111 111
105 | 111 87,
98,
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106

PANAMA 66 87 87, 29, 29
98 65,
87
PARAGUAY 81, 87, 26
87 98
PERU 68 87 87, 289, 29 3s, 35, 102 [ 122 | 29
98 108, 122 40
139
POLONYA 1, 11,
87, 87,
98 98
PORTEKIZ 19, 95 17
96
ROMANYA 29, 87, 29 111 | 111
81, 111
129
RUSYA 95 95 95,
FEDERASYONU 108
S.S.C.B.
SIERRA LEONE 119
SINGAPUR 3 3 98
SRI LANKA 81 81
SUDAN 29 29, 29 98 29 29
105
SURIYE 106 81, 87
87,
98
suuD| ARABISTAN 111 | 100
SWAZILAND 87 87 87 87
sitl 20, 3 35, 35 35
111 111
TANZANYA 29. 29, 29,
105 | 105 | 105
TAYLAND 29 29 29, 29 29
105
TRINIDAD VE TOBAGO
TUNUS
TORKIYE 98 98, 111 | 98, 98 98 26, 98 87 98
111 111 98
UGANDA 87
UKRAYNA 85
URUGUAY 128 131 131
URDON 81
VENEZUELA 87 87 87
YEMEN 87, 87,
98 98
YENI ZELANDA 122 | 100 81 17 26
YUNANISTAN 29, 98 87
87,
98
ZAMBIA 105 | 105 122
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Tiirkiye 1999 yilinda Standartlannn Uygulanmasi Komitesi'nde incelemeye
alinmadi. Ancak, Komite'nin Konferans Genel Kuruluna sunulan raporunda, ig¢i
grubunun soézcisiniin, 6numizdeki donemde ozel sektérde ve kamu
sektdriinde calisanlarin sendika kargiti aynmciliga karst korunmasi ve toplu
pazarlik hakkinin kullaniimasi konularinda gergek bir ilerleme saglanamamasi
durumunda gelecek yil Konferans Standartlanin Uygulanmasi Komitesi'nin
Turkiye'yi incelemeye alabilmesi igin Uzmanlar Komitesi'nin raporunda
Tiirkiye'nin yer almasi istegi ifade edildi (paragraf 9). isveren grubunun
soézcilisti de, Tiirkiye'nin incelenecek iilkeler arasinda yer almamasinin ancak
uzun tartismalardan sonra kararlastinldigini belirtti (paragraf 12).

TURK-iS olarak dilegimiz ve umudumuz, gerek 98 sayili Sézlesmenin, gerek
diger S6zlesmelerin uygulanmasi konusunda lilkemizde mevzuat ve uygulama
ile onaylanmis Sozlesmeler arasindaki farkliiklanin giderilmesi, yeni
Sézlesmelerin onaylanmas: ve Tirkiye'nin uluslararasi alanda is¢i haklan ve
sendikal hak ve 6zgiirliikler agisindan da giiglii ve 6rnek bir lilke olmasidir.

Standartlarin Uygulanma31 Komitesi'nin bu yilki ¢aligmalan sirasinda, Turkiye
isci temsiicisi, iran'da kadinlara ve dini vecibelerini yerine getlrmeyenlere karsi
uygulanan ayrimcilik konusunda bir konugma yapti (111 sayili iste ve Meslekte
Ayrimcilik S6zlegmesi).

KONFERANS GENEL KURULUNDA KONUKLARIN KONUSMALARI

Uluslararasi Galisma Konferansi sirasinda bazi devlet baskanlan da
konugmalar yaptilar.

isvigre Cumhurbaskani Bayan Ruth Dreifuss 8 Haziran 1999 gunu Konferans
Genel Kurulu'nda bir konugma yaparak, Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin,
kiiresellesmenin yarattigi sosyal sorunlara ¢éziim getirebilecek bigimde 6nci
roliinii gliglendirmesi ve gelistirmesi gerektigini sdyledi.

Fildisi Sahili Cumhurbaskani Henri Konan Bedie ise 10 Haziran 1999 giini
yaptigi konusmada, gelismekte olan Ulkeler, Afrika ve kendi lilkesi adina,
insanhigin demokrasi, kiiresellesme, dayanigsma ve adalet temelinde isbirliginin
gelistirilmesini talep etti.

1998 yilinda ekonomi alaninda Nobel &6dilii sahibi Prof. Amartya Sen de 15
Haziran 1999 giini yaptigi konugsmada, kiiresellesmenin potansiyelini hayata
gegirilebilmesi igin, toplumsal ve siyasal alanda da gok iyi planlanmig
adimlarin atitmasi gerektigini belirtti.

Amerika Birlesik Devletleri Bagkani William Jefferson Clinton ise 16 Haziran
1999 giinii yaptigi konusmada, g¢ocuk emeginin en kotii bigimlerinin
engellenmesine yodnelik Sbézlegmenin g¢ocuklara biiyiik bir 6diil oldugunu
soyledi.
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KONFERANS KARARLARI

Uluslararasi GCalisma Konferansinda 17 Haziran 1999 giinii yapilan oylamada,
415 oyla Gocuk Emeginin En Kétlu Bigimleri S6zlegsmesi kabul edildi. S6zlegsme
aleyhinde veya gekimser oy kullanan olmadi. 182 sayili S6zlegsme, iki llkenin
onaylamasinin lstiinden bir yil gegtikten sonra yiiriirlige girecektir. Cocuk
emedinin en koétii bigimlerini sug sayan ve bunlara kargi cezai yaptinmlarin
uygulanmasini éngéren bir Tavsiye Karari da, muhalif veya c¢ekimser oy
olmaksizin, 382 oyla kabul edildi.

Konferans sirasinda Kadinlarin Korunmasi Komitesi, 103 sayili S6zlegmede
kadinlan koruyucu bazi degisiklikler yapilmasina ve gelecek yil, Genel Kurulda
uygun goriiliirse, bu konuda bir S6zlesmenin kabul edilmesine karar verdi. Bu
karar da Genel Kurul tarafindan onaylandi.

Konferans Genel Kurulunda daha &énce &6rnegi olmayan bir uygulamaya
gidilerek, Miyanmar'in (Birmanya), ILO Uyeliginin uyulmasini gerekli kildigi
kosullar ve ilkelerle kesin bir bigimde bagdasmayan davraniglar iginde oldugu
gerekgesiyle, ILO'nun bu lilkeye yapacag: tiim teknik yardimlarin kesilmesi
dogrultusunda bir karar alindi. Bu kararin alinmasinin nedeni, bu iilkenin birgok
Kigiyi zorla calistirmasi ve 29 sayil Zorla Galistirma Soézlesmesi‘ni strekli
olarak ihlal etmesidir. Miyanmar, Standartlarin Uygulanmasi Komitesi'nin
raporunda da 6zel paragrafta ("kara liste") yer aldi. Konferans Genel Kurulunun
teknik yardimi kesme kararinda, ILO Sorusturma Komisyonu tarafindan
hazirlanan kapsamli raporda énerilenler yerine getirilinceye kadar, bu kararin
gegerliligini koruyacag: da belirtildi. Karar, 333 delegenin olumliu oyuyla kabul
edildi. 47 delege gekimser kalirken, 27 delege karar aleyhinde oy kulland:.

Uluslararasi Galisma Orgiiti'niin bugiine kadar kabul edilmig olan 182

Sozlesmesi ile liye lilkelerin liye olus tarihleri, onayladiklan Sézlegsme ve bunlar
icinde halen yiiriirliikkte bulunan Sézlegme sayilan asagida sunulmaktadir.
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ILO TARAFINDAN KABUL EDILEN
ULUSLARARASI GALISMA SOZLESMELERI LiSTESI

Tarihli

No ;

1 Calisma Saatleri (Sanayi) Sozlegsmesi 1919
2 gsizlik So6zlesmesi 1919
3 Analigin Korunmasi S6zlesmesi 1919
4 Gece Calismasi (Kadinlar) Sozlesmesi 1919
5 Asgari Yas (Sanayi) Sozlegmesi 1919
6 Genglerin Gece Calismasi (Sanayi) So6zlesmesi 1919
7 Asgari Yas (Deniz) Sozlegmesi 1920
8 lgsizlik Tazminati (Deniz Kazasi) Sézlesmesi 1920
9 Gemiadamlarina is Bulunmasi Sézlesmesi 1920
10 Asgari Yas (Tarim) Sozlegmesi 1921
11 Orgutlenme Ozgurligli (Tanm) Sézlegmesi 1921
12 isginin Tazmini (Tarm) Sézlesmesi 1921
13 Beyaz Kursun (Boya isleri) Sézlegsmesi 1921
14 Haftalik Dinlenme (Sanayi) S6zlegmesi 1921
15 Asgari Yas (Trimciler ve Ateggiler) Sozlegmesi 1921
16 Genglerin Tibbi Muayenesi (Deniz) Sozlesmesi . 1921
17 isginin Tazmini (Kazalar) Sézlegmesi 1925
18 liscinin Tazmini (Meslek Hastaliklar)) Sézlesmesi 1925
19 Esit islem (Kaza Tazminat) Sézlesmesi 1925
20 Gece Caligma (Finnlar) So6zlegmesi 1925
21 Gogcmenlerin Denetimi So6zlesmesi 1926
22 Gemiadamlarinin Sézlesme Hukumleri S6zlegmesi 1926
23 Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Génderilmesi Sézlegsmesi 1926
24 Hastalik Sigortas! (Sanayi) S6zlegsmesi 1927.
25 Hastalik Sigortasi (Tarim) Sozlegmesi 1927
26 Asgari Ucret Belirleme Yéntemi Sozlesmesi 1928
27 Agrhigin isaretlenmesi (Gemilerle TaginanYUklerde) Sozlesmesi 1929
28 Kazalara Kargi Korunma (Liman Isgileri) Sézlesmesi : 1929
29 Zorla Calistirma Sézlegmesi 1930
30 Calisma Saatleri (Ticaret ve Burolar) S6zlesmesi 1930
31 Caligma Saatleri (Kémur Madenleri) S6zlesmesi 1931
32 Kazalara Karsl Korunma (Liman isgileri) Soézlegmesi (Revize) 1932
33 Asgari Yag (Sanayi-disi istihdam) Sézlesmesi 1932
84 Ucretli is Bulma Burolan Sozlesmesi 1933
35 VYagsliik Sigortasi (Sanayi v.s.) Sozlesmesi 1933
36 Yashlik Sigortasi (Tarim) S6zlesmesi 1933
37 Maliillik Sigortas! (Sanayi v.s.) Sézlesmesi 1933
38 Malullik Sigortas! (Tarim) Sézlesmesi 1933
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39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

68
69
70
71
2
73

Olum Sigortasi (Sanayi v.s.) S6zlesmesi
Olum Sigortas! (Tarim) Sézlesmesi
Gece Calismas! (Kadinlar) S6zlegsmesi (Revize)

iscinin Tazmini (Meslek Hastaliklari) S6zlegsmesi(Revize)

Cam Levha isleri Sé6zlesmesi

issizlik Yardimi Sézlesmesi

Yer alti isleri (Kadinlar) Sézlesmesi

Calisma Saatieri (Kdmur Madenleri) Sdzlesmesi
Kirk Saatlik Calisma Haftasi Soézlegmesi

Gocmenlerin Emeklilik Haklarinin Korunmasi Sézlesmesi
Calisma Saatlerinin Azaltiimasi (Cam Sise isleri) Sézlesmesi

Yerli isgilerin ise Alinmasi Sézlesmesi

Calisma Saatlerinin Azaltimas! (Bayindirlik isleri)Sézlesmesi

Ucretli Tatil Sézlesmesi

Gemi Zabitlerinin Yeterlilik Sertifikasi S6zlesmesi
Ucretli Tatil (Deniz) Sézlegsmesi

Gemi Sahibinin YukUimlulagu

(Hasta veya KazaGegiren Gemiadamlari) S6zlegmesi

Hastalik Sigortasi (Deniz) Sézlesmesi

Calisma Saatleri ve Murettebat (Deniz) Sézlesmesi
Asgari Yas (Deniz) Sozlesmesi (Revize)

Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi (Revize)

Asgari Yas (Sanayi Diginda Istihdam) Sézlegmesi(Revize)
Calisma Saatlerinin Azaltiimasi (Tekstil) Sézlegsmesi

Is Guvenligi Hukumleri (Yapi Igleri) Sézlegsmesi

Ucretler ve Calisma Saatleri istatistikleri S6zlesmesi

is Akitleri (Yerli isgiler) S6zlesmesi

Cezai Yaptinmiar (Yerli Isgiler) Sozlesmesi

Is Bulma Amagl Goé¢ Sozlesmesi

Calisma Saatleri ve Dinlenme Sureleri

(Kara Tasimaciligi) Sézlegmesi A
Yiyecek ve Tedarik (Gemi Murettebati) Sézlegmesi
Gemi Ascilarinin Belgelendiriimesi Sozlegsmesi
Sosyal Guvenlik (Gemiadamlari) Sézlesmesi
Gemiadamlarinin Yagliik Ayliklar S6zlesmesi
Ucretli Tatiller (Gemiadamlar) Sézlesmesi

Tibbi Muayene (Gemiadamlan) So6zlesmesi

1933
1933
1934
1934
1934
1934
1935
1935
1935
1935
1935
1936
1936
1936
1936
1936

1936
1936
1936
1936
1937
1937
1937
1937
1938
1939
1939
1939

1939
1946
1946
1946
1946
1946
1946
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74
75
76
T(Y
78

79

80
81

82

85
86
87

88
89

90
91
92
93

94
95
96
97
98
99

Vasifli Gemiadamlarinin Belgelendiriimesi S6zlesmesi
Mdurettebatin Barindirimasi S6zlesmesi

Ucretler, Galisma Saatleri ve Miirettebat (Deniz)S6zlesmesi
Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) Sozlesmesi

Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi Disindaki

Meslekler) So6zlesmesi

Genglerin Gece Calistirimasi

(Sanayi Disindaki Meslekler) Sozlegmesi

Son Maddelerin Revizyonu So6zlegmesi

Is Teftisi Sozlesmesi
81Sayil Is Teftisi S6zlegsmesi Protokolu

Sosyal Siyaset ( Anallke Digi Topraklar) Sézlegsmesi

Calisma Standartlari (Anatlke Digi Topraklar) S6zlesmesi
Calisma Standartlar (Anaulke Digi Topraklar)

Sozlesmesi Degisiklik Belgesi

Orgutlenme Hakki (Anaulke Digi Topraklar)Sozlegsmesi
Is M(erttislikleri (Anaulke Digi Topraklar) Sézlegsmesi
Is Akitleri (Yerli isgiler) Sézlesmesi

Sendika Ozgurligu ve Sendikalasma Hakkinin
Korunmasi Sézlesmesi

is ve Isgi Bulma Kurumlari Sézlesmesi

Gece Caligsmas! (Kadinlar) S6zlegsmesi (Revize)
89 Sayili Gece Calismasi (Kadinlar) Sézlegsmesi

(Revize) Protokolu

Genglerin Gece Caligmasi (Sanayi) S6zlesmesi (Revize)
Ucretli Tatiller (Gemiadamlari)) Sézlesmesi (Revize)
Mdurettebatin Barnindiriimasi Sézlesmesi (Revize)
Ucretler, Calisma Saatleri ve Murettabat ( Deniz )
Sozlesmesi ( Revize )

Calisma Sartlan (Kamu Sézlegsmeleri) Sozlegmesi
Ucretlerin Korunmasi Sézlesmesi

Ucretli Is Bulma Biirolan Sézlesmesi (Revize)

is Bulma Amagl Gé¢ Sézlesmesi (Revize)
(")rgﬂtlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sozlesmesi
Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim) S6zlesmesi

-~

100 Esit Ucret Sozlesmesi
101 Ucretli Tatiller (Tarim) Sézlesmesi
102 Sosyal Guvenlik (Asgari Standartlar) Sdzlesmesi

1946
1946
1946
1946

1946

1946
1946

1947
1995

1947
1947

1948
1947
1947
1947

1948
1948
1948

1990
1948
1949
1949

1949
1949
1949
1949
1949
1949
1951
19SS
1952

1952
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103 Analigin Korunmasi Sozlesmesi (Revize)

104 Cezai Yaptinmlarin ligasi (Yerli Isgiler) S6zlesmesi

105 Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi Soézlesmesi

106 Haftalik Dinlenme (Ticaret ve Burolar) Sozlesmesi

107 Yerli ve Kabile Topluluklan Séilegmesi

108 Gemiadamlarinin Kimlik Belgeleri Sézlegsmesi

109 Ucretler, Calisma Saatleri ve Mirettabat (Deniz)
Sozlesmesi (Revize)

110 Plantasyonlar Sozlegmesi

- 110 Sayili Plantasyonlar Sézlesmesi Protokolu

111 Ayinmcilik (is ve Meslek) Sozlesmesi

112 Asgari Yas (Balikgilar) Sozlegmesi

113 Tibbi Muayene (Balikgilar) Sozlesmesi

114 Balikgilarin S6zlesme HiukUmleri Sézlegmesi

115 Radyasyondan Korunma So6zlegsmesi

116 Son Maddelerin Revizyonu So6zlegsmesi

117 Sosyal Siyaset (Temel Hedefler ve Standartlar) S6zlegmesi

118Muamele Esitligi (Sosyal Guvenlik) Soézlesmesi

119 Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi S6zlesmesi

120 Hifzissihha (Ticaret ve Burolar) Sézlesmesi

121 Is Kazasi Yardimlari Sézlesmesi

122istihdam Politikasi Sézlesmesi

123 Asgari Yas (Yeralti isleri) Sézlesmesi

124 Genglerin Tibbi Muayenesi (Yeralti isleri) Sézlegmesi

125 Balikgilarin Ustalik Belgeleri Sozlegmesi

126 Murettebatin (Balikgilar) Barindirilmasi S6zlegmesi

127 Azami AQirlik Soézlegsmesi

128 Mallilliik, Yasllik ve Olim Yardimlari Sézlesmesi

129 is Teftisi (Tarim) Sézlesmesi

130 Tibbi Bakim ve Hastalik Yardimlan Sozlesmesi

" 131 Asgari Ucret Tesbiti S6zlegsmesi

132 Ucretli Tatiller Sézlesmesi (Revize)

133 Mdurettebatin Barindiriimasi (Ek Hukumler)Sézlesmesi

134 Kazalarin Onlenmesi (Gemiadamlari) Sézlesmesi

135 isci Temsilcileri Sozlegmesi

136 Benzen Sézlesmesi

137 Liman Igleri S6zlegmesi

138 Asgari Yas Sézlesmesi

1952
1965
1957
1957
1957
1958

1958
1958
1982
1958
1959
1959
1959
1960
1961
1962
1962
1963
1964
1964
1964
1965
1965
1966
1966
1967
1967
1969
1969
1970
1970
1970
1970
1971
1971
1973
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139 Isin Neden Oldugu Kanser Sézlesmesi

140 Ucretli Egitim Izni S6zlesmesi

141 Tanm iscileri Orgutleri S6zlesmesi

142 Insan Kaynaklarinin Geligtiriimesi S6zlesmesi

143 Gégmen lggiler (Ek Huikumler) Sézlesmesi

144 Uglii Darnisma (Uluslararasi Galisma Standartlar) Sézlesmesi

145 istihdamin Sirekliligi (Gemiadamlari) Sézlesmesi

146 Gemiadamlarinin Ucretli Yillik Izni Sézlesmesi

147 Ticaret Gemileri (Asgari Standartlar) S6zlesmesi

- 147 Sayil Ticaret Gemileri (Asgari Standartlar)
Sozlegsmesi Protokolu

148 Isyeri Ortami (Hava Kirliligi, Gurultd ve Titresim) Sézlesmesi

149 Hastabakici Personel S6zlegmesi
150 is Piyasas! Yoénetimi Sézlesmesi
151 Calisma lligkileri (Kamu Hizmeti) S6zlesmesi
152 isci Saghgi ve is Glvenligi (Liman igleri) Sézlesmesi
163 Qallsfna Saatleri ve Dinlenme Sureleri |
(Kara Tagimaciligl) Sézlesmesi
154 Toplu Pazarlik Sézlegmesi
155 isci Saghgi ve is Guvenligi S6zlesmesi
156 Aile Sorumluluklan Olan lsgiler S6zlegsmesi
157 Sosyal Guvenlik Haklarinin Korunmasi Sézlesmesi
158 Hizmet iliskisine Son Verilmesi S6zlegsmesi
159 Mesleki Rehabilitasyon ve istihdam (Sakatlar) Sézlesmesi
160 Calisma Istatistikleri S6zlegmesi
161 isci Saghg Hizmetleri Sézlesmesi
162 Asbest Sozlegmesi
163 Gemiadamlannin Refaht S6zlegsmesi
164 Saghgin Korunmasi ve Tibbi Bakim
(Gemiadamlarl) Sézlesmesi
- 165 Sosyal Guvenlik ( Gemiadamlar ) Sozlesmesi ( Revize )
166 Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Gonderilmesi
Sozlegsmesi (Revize)
167 Yapi Islerinde Isgi Saghg ve Is Givenligi Sézlesmesi
168 istihdamin Geligtiriimesi ve Issizlige Kargi Koruma Sozlesmesi
169 Yerli ve Kabile Halklari Sézlegmesi
170 Kimyasal Maddeler Sozlesmesi
171 Gece Galigmas! Sozlesmesi -

1974
1974
1974
1975
1975
1976
1976
1976
1976

1996
1977
1977
1978
1978
1978

1979
1981
1981
1981
1982
1982
1983
1985
1985
1986
1987

1987
1987

1987
1988
1988
1989
1990
1990
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172 Calisma Kogsullan (Oteller ve Lokantalar) Sézlesmesi

173 isgi Alacaklarinin Korunmasi :
(isverenin OdemeGiiglugil Halinde Sézlesmesi

174 Buylk Endustriyel Kazalarin Onlenmesi Sézlesmesi

175 Kismi Sureli Calisma So6zlegsmesi

176 Madenlerde Is¢i Saghg ve Is Guvenligi Sozlegsmesi

177 Ev Calismas! Sézlegsmesi

178 is Teftisi (Gemiadamlar) Sézlesmesi

179 Gemiadamlarinin ise Alinmasi ve ise Yerlestiriimesi
Sozlegsmesi

180 Gemiadamlarinin Caligma Saatleri ve Gemi
Mdurettebati Sézlegmesi

181 Ozel is Bulma Birolan Sozlegmesi

182 Cocuk Emeginin En Ko6tili Bigimleri Sézlegmesi

1991

1992
1993
1994
1995
1996
1996

1996

1996
1997

1999

- ILO Yénetim Kuruly, 20, 21, 28, 31, 34, 35, 36, 37; 38, 39, 40, 43, 46, 48, 49, 50, 51, 60,
61,64,65,66,67,86 ve 104  Sayili S6zlegmelerin gincel kosullara uygun olmadiklan
gerekgesiyle Uye Ulkelerce onaylanmalannin tesvik edilmemesine ve anilan Sézlegmelerin

rafa kaldinimasina (shelving) ve yararlige girmemis bulunan 31, 46, 51, 61 ve
Sézlegmelerinise geri gekimek (withdrawal) Gzere 2000 yilinda yapilacak 88.Genel

' gindemine alinmasina karar vermistir.

66 Sayih
Konferans



ULUSLARARASI GALISMA ORGUTU (ILO) UYESI ULKELER, UYE
OLMA TARIHLERI, ONAYLADIKLARI SOZLESME SAYISI VE

YURURLUKTEKI SOZLESME SAYISI

(31.12.1998 ITIBARIYLE)

UYE OLMA TARIHI ONAYLADIGI YURURLUKTEKI
SOZLESME SOZLESME
AFGANISTAN 1934 15 15
ARNAVUTLUK 1920-1961, 1991 20 15
CEZAYIR 1962 53 49
ANGOLA 1976 30 30
ANTIGUA VE 1982 15 15
BARBUDA _
ARJANTIN 1919 69 60
ERMENISTAN 1992 6 6
AVUSTRALYA 1919 57 50
AVUSTURYA 1919-1938, 1947 49 46
AZERBAYCAN 1992 50 50
BAHAMALAR 1976 26 26
BAHREYN 1977 5 5
BANGLADES 1972 32 32
BARBADOS 1967 37 37
BEYAZ RUSYA 1954 45 39
BELGIKA 1919 89 72
BELIZE 1981 27 27
BENIN 1960 19 19
BOLIVYA 1919 46 43
BOSNA HERSEK 1993 66 65
BOTSVANA 1978 14 14
BREZILYA 1919 85 73
BULGARISTAN 1920 81 65
BURKINA FASO 1960 35 33
BURUNDI 1963 29 29
KAMBOGYA 1969 5 5
KAMERUN 1960 47 43
KANADA 1919 29 27
CABO VERDE 1979 9 9
ORTA AFRIKA 1960 35 35
CUMHURIYETiI
CAD 1960 22 22
SiLi 1919 48 45
GIN 1919 19 19
KOLOMBIYA 1919 53 51
KOMOROLAR 1978 29 29
KONGO 1960 17 15
KOSTA RIKA 1920-1927, 1944 48 46
FILDISI SAHILI 1960 31 31
HIRVATISTAN 1992 56 55
KUBA 1919 88 74
GUNEY KIBRIS 1960 53 51
CEK CUMHURIYETI 1993 62 61
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KONGO 1960 30 29
DEMOKRATIK

CUMHURIYETI

DANIMARKA 1919 66 58
CIBUTI 1978 62 62
DOMINIKA 1982 20 20
DOMINIK 1924 30 30
CUMHURIYETI

EKVADOR 1934 57 53
MISIR 1936 60 59
EL SALVADOR 1919-1939,1948 20 20
EKVATOR GINESI 1981 8 8
ERITRE 1993 - -
ESTONYA 1921,1992 29 29
ETIYOPYA 1923 15 15
FlJi 1974 19 19
FINLANDIYA 1920 91 77
FRANSA 1919 115 98
GABON 1960 34 34
GAMBIA 1995 - -
GURCISTAN 1993 10 10
ALMANYA 1919-1935, 1951 76 67
GANA 1957 45 45
YUNANISTAN 1919 68 61
GRENADA 1979 28 28
GUATEMALA 1919-1938,1945 71 66
GINE 1959 56 52
GINE-BISSAU 1977 30 30
GUYANA 1966 45 41
HAITI 1919 23 23
HONDURAS 1919-1938, 1955 21 21
MACARISTAN 1922 65 55
IZLANDA 1945 18 18
HINDISTAN 1919 38 36
ENDONEZYA 1950 11 11
IRAN ISLAM 1919 11 11
CUMHURIYETI

IRAK 1932 64 57
IRLANDA 1923 66 53
ISRAIL 1949 45 42
ITALYA \ 1919-1939, 1945 102 87
JAMEIKA 1962 26 26
JAPONYA 1919-1940, 1951 42 41
URDUN 1956 18 17
KAZAKISTAN 1993 2 2
KENYA 1964 46 40
KORE CUMHURIYETI 1991 8 8
KUVEYT 1961 15 15
KIRGIZISTAN 1992 42 42
LAO DEMOKRATIK 1964 4 4
HALK CUMHURIYETI

LITVANYA 1921, 1991 44 43
LUBNAN 1948 37 36
LESOTHO 1966-1971, 1980 16 16
LIBERYA 1919 20 19
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LIBYA ARAP

1952 27 26
CEMAHIRIYESI
LITVANYA 1921, 1991 33 33
LUKSEMBURG 1920 66 54
MADAGASKAR 1960 35 33
MALAVI 1965 23 23
MALEZYA 1957 13 12
MALI 1960 25 25
MALTA 1965 56 50
MORITANYA 1961 38 36
MAURITIUS 1969 35 29
MEKSIKA 1931 76 66
MOLDOVA CUM. 1992 18 18
MOGOLISTAN 1968 12 12
FAS 1956 41 41
MOZAMBIK 1976 15 15
MIYANMAR 1948 21 18
BIRMANYA)
NAMIBYA 1978 5 5
NEPAL 1966 7 7
HOLLANDA 1919 97 78
YENI ZELANDA 1919 56 48
NIKARAGUA 1919-1938, 1957 58 53
NIJER 1961 32 30
NIJERYA 1960 30 30
NORVEG 1919 100 86
UMMAN 1994 1 1
PAKISTAN 1947 32 31
PANAMA 1919 74 70
PAPUA YENI GINE 1976 19 19
PARAGUAY 1919-1937, 1956 35 34
PERU 1919 67 60
FILIPINLER 1948 29 27
POLONYA 1919 81 74
PORTEKIZ 1919 71 65
KATAR 1972 3 3
ROMANYA 1919-1942, 1956 43 37
RUSYA 1934-1940, 1954 56 49
FEDERASYONU
RUANDA 1962 25 25
SAINT KITTS VE 1996 - -
NEViS
SAINT LUCIA 1980 25 25
SAINT VINCENT VE 1995 16 16
GRENADINLER
SAN MARINO 1982 22 22
SAO TOME VE 1982 12 12
PRINCIPE
SUUDI ARABISTAN 1976 13 13
SENEGAL 1960 34 32
SEYSELLER 1977 19 19
SIERRA LEONE 1961 33 33
SINGAPUR 1965 21 20
SLOVAKYA 1993 62 60
SLOVENYA 1992 67 56
SOLOMON ADALARI 1984 14 14
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SOMALI

1960 14 12
GUNEY AFRIKA 1919-1966, 1994 17 14
ISPANYA 1919-1941, 1956 126 104
SRI LANKA 1948 37 32
SUDAN 1956 12 12
SURINAM 1976 28 28
SVAZILAND 1975 31 31
ISVEC 3 1919 87 72
ISVICRE 1919 52 47
SURIYE ARAP CUM. 1947 46 46
TACIKISTAN 1993 42 42
TANZANYA BIRLESIK 1962 30 29
CUMHURIYETI
TAYLAND 1919 11 11
MAKEDONYA 1993 66 65
TOGO 1960 18 16
TRINIDAD VE 1963 14 14
TOBAGO
TUNUS 1956 56 51
TURKIYE 1932 38 34
TURKMENISTAN 1993 A 6
UGANDA 1963 26 26
UKRAYNA 1954 50 43
BIRLESIK ARAP 1972 7 7
EMIRLIKLERI
INGILTERE 1919 80 65
A.B.D. 1934-1977, 1980 12 10
URUGUAY 1919 102 75
OZBEKISTAN 1992 11 11
VENEZUELA 1919-1957, 1958 52 48
VIET NAM 1980-1985, 1992 14 14
YEMEN 1965 26 26
ZAMBIA 1964 41 39
ZIMBABVE 1980 17 17
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