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Sayın Delegeler,

Konfederasyonumuzun malî konularım ve bu konularla ilgili iş
lemleri, İdarî Raporumuzun bir devamı ve dayanağı olan Malî Rapo
rumuzla bilgi ve tetkiklerinize sunuyoruz.

Türk-îş varlıklarının ve imkânlarının en iyi şekilde ve yerinde 
kullanılması, korunması hususunda azamî titizlik gösterilmiş, zaman 
zaman malî sıkışıklıklar da üye kuruluşlarımızın yardımlarıyla gide
rilerek devre sonuna gelinmiştir.

1 Nisan 1973 tarihinde başlayan ve 29 Şubat 1976 tarihinde ka
patılan Onuncu Devre hesafplarının daha sıhhatli yürütülebilmesi ba
kımından, Denetim Kurulu raporlarında belirtilen öneriler üzerinde 
hassasiyetle durulmuştur.

Onuncu Dönem çalışmalarımızın malî yönden izahlarına geçme
den önce dönem başındaki ve dönem sonundaki bilânço değerlerimi
zin gözden geçirilmesinde yarar görülmüştür. Dönem başı bilançosu 
ile dönem sonu bilânçosu ve gelir-gider durumunun kıyaslaması ya
pıldığında, 1973-1976 yıllarım kapsayan çalışmalar ile neticeleri daha 
açık olarak ortaya çıkacaktır.
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DOKUZUNCU DEVRE BİLANÇOSU

Aktif
Kasa 22.559,94
Bankalar 830.700,41
Bölge carî avansı 14.541,91
Muvakkat hesaplar 6.362.821,69 
Sabit tesisler 9.081.223,95
Demirbaşlar 2.279.892,55

18.591.740,45

P a s i f
Muvakkat hesaplar 4.089.267,85 
özvarlıklarımız 14.502.472,60

18.591.740,45

ONUNCU DEVRE BİLANÇOSU

A k t i f P a s i f
Kasa 163.291,60 Muvakkat Hsb.
Bankalar 380.120,69 Emanet paralar
Bölge carî Hsb. 296.495,28 Dayanışma fonu
Muvakkat Hsb. 2.661.597,13 Öz varlıklar
Sabit tesisler 9.215.459,17
Demirbaşlar 3.332.609,11
Yardımlar Banka 54.026.120,62 Yardımlar Hsb.

70.075.693,60

1.586.253,—
6.850,35

615.163,33
13.841.306,30

70.075.693,60
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GELİR - GİDER CETVELİ

Gelirler
Sendikal aidatlar 19.183.494,50
Eğitim aidatları 4.461.409,05
Dayanışma fonu 615.163,33
Proje geliri 932.325,—
Teberrular 638.058,51
Faiz ve ikramiyeler 19.517,52
Kira gelirleri 1.122.265,—
Diğer gelirler 1.059.339,50
Emanetler 6.850,35
9. dönemden gelen kıymetler 867.802,26

Toplam 28.906.225,02

Giderler
Merkez masrafı
Bölge masrafı
Yolluklar
Kolej masrafı
Proje masrafı
Sabit tesisler
Demirbaşlar
ödenen borçlarımız
Verilen borç
Kasa
Banka
Bölge avansı

14.100.028,05
6.677.937,13
690.495,98
449.344,14

1.034.318,97
134.235,22

1.052.716,56
2.503.014,85
1.424.226,55
163.291,60
380.120,69
296.495,28

Toplam 28.906.225,02



2 —  AİDATLAR:
Dokuzuncu Genel Kurul, Türk-îş’e ödenecek aidatlarda, Sendikal 

Aidat ile Eğitim Aidatı olarak ayrı ayrı yükümlülüğü olan iki öde
me şeklini kabul etmiştir. Ana Tüzük hükmü olan bu karar doğrul
tusunda, alman aidatlar, raporda ayrı ayrı belirtilerek izah edilmiş
tir.

Dayanışma fonu olarak yapılan ödemeler de bu bölümde muha- 
sebeleştirilmiştir.

a) Sendika] Aidatlar:
Türk-Iş gelirlerinin esasım Sendikal Aidatlar teşkil etmektedir. 

Dokuzuncu Genel Kurulda aidatlar 75 kuruştan 100 kuruşa çıkarıl
mıştır. Aidatlarda artış yapılırken üye kuruluşların gerçek üye sayısı 
üzerinden aidat ödemeleri de öngörülerek, aidat fonundan tahsil edi
lecek paralar hesaplanmıştır.

Türk-tş’in aidatı ödenecek bir milyon üye sayısı ile, malî bir güç 
yaratacağı ve beklenilen hizmetlerin bu malî imkâna dayalı olarak 
yürütüleceği görüşüyle 9. Genel Kurulda aidatlar az oranda artırıl
mıştır.

Ancak devre içinde, tahminî bütçe ile tesbit edilmiş bulunan 
aidatların zamanında ve gerçek üye sayısı üzerinden tahsil edilebil
me olanakları bulunamamıştır.

Aidatların zamanında alınamaması, gerçek üye sayısının altında 
ödenmesi istenilen malî gücün doğmamasına sebep olmuştur. Bu yüz
den devre içinde zaman zaman malî sıkışıklıklarımız olmuş, istenilme- 
diği halde peşin aidat alınmış ve hattâ bir kısım yapılması plânlanan 
hizmetler ertelenmiştir.

Ekte sunduğumuz grafikte görüldüğü gibi periyodik bir seyir ta
kip etmesi gereken aidat gelirleri, aylara göre büyük dalgalanmalar 
göstermiştir.
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b) Eğitim Aidatları:
Dokuzuncu Genel Kurulda Eğitim Aidatları, üye başına 25 ku

ruş olarak kabul edilmiştir. Eğitimin merkezileştirüerek yönetilmesi 
ve yaygınlaştırılması amacıyla ihdas edilen eğitim aidatları, başlan
gıçta üye kuruluşlarımızın çoğu tarafından itibar görmemiş, ancak 
devamlı ikaz ve takiplerimizle tahsil edilir duruma getirilmiştir. Sen
dikal aidatlarda olduğu gibi Eğitim aidatlarının tahsilinde de aksa
malar olmuş ve gerçek üye sayısı üzerinden alınamamıştır.

Alınan Eğitim aidatları da, aylara göre büyük dalgalanmalar 
göstermiştir.

c) Dayanışma Fonu Aidatı:
Ana Tüzüğümüzün âmir bir hükmü olan ve en geç her yılın Ha

ziran ayma kadar yatırılması gereken Dayanışma Fonu da düzenli 
bir şekilde tahsil edilememiş ve bir kısım üye kuruluşlardan da alı
namamıştır. Şubat 1976 sonu itibariyle hesaplarımıza intikal eden 
dayanışma aidatı ödeme listesi aşağıya çıkarılmıştır.

Fonda toplanan miktara kendi imkânlarımızı da katarak Tes-îş 
Federasyonunun Ego Tes-îş grevini desteklemek amacıyla borç ola
rak verilmiştir. Borç tahsil edildiğinde Fon Yönetmeliği gereğince 
özel banka hesabında bloke edilecektir.
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SENDİKAL, ve EĞİTİM AİDATI 
ÖDEME LİSTESİ

Teşkilâtın adı Sendikal aidat Eğitim aidatı Toplam
Ağaç-lş 246.000,— 59.250,— 305.250 —
Ar-lş 20.732,50 3.159,25 23.891,75
Basın-iş 27.500 — t 27.500,—
Çimse-îş 527.500,— 127.500,— 655.000,—
Deri-îş 161.925,— 12.500,— 174.425,—
Dokgemi-îş 233.100,— 58.275,— 291.375,—
Ges-Iş » — » >
Hava-îş 137.500,— 34.375 — 171.875,—
Kauçuk-îş 31.527,— 1.250,— 32.777 —
Koop-îş 143.800,— 35.875,— 179.675,—
Kristal-îş 128.916,— 32.229,— 161.145,—
Likat-îş 204.000,— 51.000,— 255.000,—
Oleyis 151.950,— t 151.950,—
Petrol-îş 663.800 — 165.850,— 829.650,—
Sağlık-îş 464.800,— 95.000,— 559.800,—
Su-lş 170.816,— 42.704,— 213.520,—
Selüloz-Iş 285.000,— 47.262,50 332.262,50
Şeker-lş 468.215,— 124.897,50 593.112,50
Tarım-îş 292.000,— 70.000,— 362.000 —
Tekgıda-îş 2.890.000,— 722.500,— 3.612.500,—
Teksif 2.720.000,— 680.000,— 3.400.000,—
Tezbüro-îş 162.180,— 40.545,— 202.725,—
Türk Harb-Iş 873.800,— 218.450,— 1.092.250,—
TGS 68.000,— -1- 68.000,—
Tümtis 191.400,— 20.200,— 211.600 —
Yapı-Iş 9.000,— — ı— 9.000,—
DYF-ÎŞ 1.023.400,— 255.850,— 1.279.250,—
Maden Fed. 1.910.000,— 476.342,30 2.386.342,30
Türk Metal 1.510.400,— 255.850,— 1.766.250,—
Tes-îş Fed. 1.160.918,— 250.250 — 1.411.168,—
Ulaş-îş Fed. 410.500,— 89.250,— 499.750,—
Yol-îş Fed. 1.144.625,— 291.125,— 1.435.750,—
TÜRKSEN 64.040,— 8.925,— 72.965,—
Besin-îş 10.500,— » 10.500,—
Genel-Iş 666.650 — 199.994,50 866.644,50

Toplam 19.174.494,50 4.470.409,05 23.644.903,55



DAYANIŞMA F O N U  Ö D E M E  LÎSTESÎ
Sendikanın adı 1973 yılı 1974 yıh 1975 yılı
Ağaç-tş 6.000,— 6.000,— »
Ar-îş 505,— 505,— »
Basın-îş > 1 »
Çimse-îş 15.000,— 15.000,— >
Deri-îş » > >
Dokgemi-îş 6.660,— 6.666,— >
Ges-îş > » 1
Hava-îş 2.989,58 4.167,— 4.500 —
Kauçuk-lş i » 1
Koop-lş 4.300 — 4.000,— >
Kristal-lş 4.000,— 4.000,— >
Likat-îş 6.000,— t »
Oleyis I > »
Petrol-îş 19.500,— 19.500,— »
Sağlık-îş y t »
Su-lş 5.024 — 5.024,— »
Selüloz-tş » • > >
Şeker-îş 12.550 — 13.100,— »
Tarım-îş 1 t »
Tekgıda-îş > t

Teksif 80.000,— 80.000,— »
Tezbüro-îş 4.770,— 4.770,—
Türk Harb-îş > > ,
TGS 2.000,— 1 »
Tümtis » » -,— :
DYF-îş > )
Maden Fed. 26.843 — 20.423,75 >
Türkmetal 30.100,— 30.100,— »
Tes-lş Fed. 33.000,— 22.000,— I

Ulaş-lş Fed. 10.500,— 10.500,— t

Yol-Iş Fed. 34.250,— 34.250,— >
Toplam 303.991,58 280.005,75 4.500,—

Besin-îş > > îhraç
Genel-îş 26.666,— » Ayrıldı

Genel Toplam 330.657,58 280.005,75 4.500,—

1973 yılı dayanışma fonu 330.657,58
1974 yılı dayanışma fonu 280.005,75
1975 yılı dayanışma fonu 4.500,—

Genel Toplam 615.163,33 TL. dır.



3 —  GELİRLER HESABİ:
Konfederasyona aidat gelirleri dışında bir hizmet karşılığı inti

kal eden paralar gelirler hesabında muhasebeleştirilmiştir. Merkez 
binamızda kiraya verilen kısımlardan alman kira gelirleri, toplantı 
salonu ve galerinin kiralanmasından elde edilen gelirler, banka hesap
larımızın getirdiği faiz gelirleri ile malî sıkışmalarımız karşısında 
hizmetlerin aksatılmadan yürütülmesi için Yönetim Kurulu kararla
rıyla üye kuruluşlarımızdan alınan teberrular gelirler grubumuzu 
teşkil etmektedir.
a) Teşkilât Teberruları:

Türk-îş hizmetlerinin yürütümünde zaman zaman üye kuruluş
larımızın katkısının olması Yönetim Kurulumuzca kararlaştırılmış 
ve alınan kararlarla teberru istenilmiştir.

Bazı üye kuruluşlar Genel Merkez büroları ile Bölge Temsilcilik
lerinde noksan bulunan demirbaş ihtiyacım gidermek amacıyla bizzat 
malzeme almak veya belirli bir ölçüde maddî katkıda bulunmak su
retiyle ihtiyaçların giderilmesinde yardımcı olmuşlardır.

Yine bazı üye kuruluşlarımız Samsun’da kurulmakta bulunan 
Sendikacılık Eğitim Sitesi inşaatının süratle bitirilmesi amacıyla 
kendi imkânlarına göre katkıda bulunmuşlardır. Teberru olarak alı
nan bu paralar teşkilât teberruları adı altında toplanmış, amacına 
uygun olarak yapılan ödemeler yine bu hesaptan çıkarılmıştır.

Samsun Eğitim Sitesi inşaatı için üye kuruluşlarımızdan aşağıda 
belirtilen yardımlar alınmış ve Samsun Bölge Temsilciliğimize intikal 
ettirilmiştir.

Teberruda bulunan üye kuruluş Teberru miktarı
Yol-îş Federasyonu 
Ağaç-îş Sendikası 
Tes-îş Federasyonu 
Tekgıda-îş Sendikası 
Rize Tekgıda-îş Sendikası 
Samsun Tekgıda-îş Sendikası 
Mersin Yol-îş Sendikası 
Sivas Yol-îş Sendikası 
Koop-îş Sendikası 
Tes-îş Federasyonu

9.975,—
5.000,—  

1 0.0 0 0,—  
1 0.0 0 0,—  
1 0.0 0 0,—
5.000,—
1.500,—
1.500,—
5.000,—  

20.000,—

Toplam 77.975,— TL. dır.
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İstanbul Bölge Temsilciliği binasının yeniden düzenlenmesi ama
cıyla almanlar ise,

Teberruda bulunan üye kuruluş Teberru miktarı
Tes-îş Federasyonu 5.325,—
Tekgıda-lş 5.150,—
Dokgemi-lş 6.155,—
Ulaş-îş Federasyonu 3.668,05
Tekgıda-lş Genel Merkezi 25.019,—
Oleyis Sendikası 5.027,—
Teksif Genel Merkezi 25.020,—
Selüloz-lş Sendikası 2.497,50
Likat-Iş Sendikası 7.175,—
Enerji-îş Sendikası 5.006,—
Çelik-îş Sendikası 7.008 —
Ağaç-îş Sendikası 1.012 —
Türk Harb-lş Sendikası 6.682,50
Çimse-îş Sendikası 14.080,—
Su-îş Sendikası 6.270,—
Hava-lş Sendikası 2.540,—
Denizyolları Sendikası 15.282,30
İstanbul DYF-Iş Sendikası 7.326,—
Petrol-Iş Sendikası 11.000,—
Otomobü-Iş Sendikası 8.750,50
Tümtis Sendikası 6.022,50
Tarım-îş Sendikası 5.660,—
Sağlık-îş Sendikası 2.135,50

Toplam 183.811,85 TL. dır.

b) Faiz ve İkramiyeler:
Banka hesaplarında bulunan mevduatlar dolayısıyla bir kısım 

gelirlerimiz olmuştur. Merkez binası arsasının ahırımda- tahakkuk 
eden tasarruf bonolarımn faizleri de bu hesaplar içinde işlem gör
müştür.
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c) Kira Gelirleri:
Türk-îş Merkez binasının kullanılmayan ve ihtiyaç fazlası bulu

nan iki katı ile pasaj, toplantı salonu ve galeri kısmının kiraya ve
rilmesi neticesi elde edilmiş gelirlerimizdir.

Devre içinde kısımlar itibariyle tahsil edilen kiralar,
3 - 4 kattan 565.500,—
Pasaj dükkânlarından 471.715,—
Salon ve galeriden 103.750,—

Toplam 1.140.965,— TL. dır.
d) Diğer Gelirler:

Türk-îş, işçi sağlığı ve iş güvenliğinin artırılması konusunda da 
eğitim çalışmaları yapmıştır. Çalışma Bakanlığı ile birlikte yürütülen 
bu hizmetlerin finansmanımn bir kısmı Ceza Paraları fonundan kar
şılanmıştır. Ayrıca Almanya’da Türk işçileri için düzenlenen festiva
lin masraflarının karşüanması amacıyla alman para da bu gelir gru
bunda muhasebeleştirilmiş ve giderleri aym hesaptan Ödenmiştir.
4 _  PROJE GELİRLERİ:

Uluslararası kuruluşlarla üişkilerimiz bu devre içinde de devam 
etmiş ve karşılıklı anlaşmalarla müşterek çalışmalar yapılmıştır. 
Özellikle kooperatifçilik eğitimi üzerinde hassasiyetle durulmuş ve 
yapılan seminer ve eğitimlerle Kooperatifçiliğimizin geliştirilmesi hu
susunda yönetici, işyeri temsilcisi ve kooperatif çilere seminerler ya
pılmıştır. Diğer taraftan, araştırma çalışmaları yoğunlaştırılarak iş 
hayatım yakından ilgilendü’en konularda istatistikî dokümanlar çı
karılmış, kıyaslamalı raporlar hazırlanmıştır. Bu amaçla alman ve 
kullanılan gelirler bu talî hesap içinde muhasebeleştirilmiştir.

5 — BANKALAR HESABI:

Gelirlerimizin muhafazası ve gerektiğinde kullanılması amacıyla 
bankalarda açılmış bulunan hesaplarımızın devre sonu itibariyle mev
cutları aşağıda sunulmuştur.

Ziraat Bankası 25037 Hesap 448,26
îş Bankası 372 Hesap 10.906,65
Şekerbank 20079 Hesap 367.290,86
îş Bankası 4274 Hesap 1.474,92

Toplanı 380.120,69 TL. dır.
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6 —  BÖLGE CARÎ HESABI:

Konfederasyonumuzun yurt içinde ve yurt dışında bulunan Bölge 
Temsilciliklerine masraflarını karşılamak üzere verilen avanslar bu 
hesapta takip edilmektedir. Belirli bir miktarda gönderilen avanslar
la, bölge hizmetlerinin yürütümü sağlanmakta ve merkeze intikal 
eden sarf belgeleri Bölge hesaplarına işlenerek mevcut avansları ka
patılmaktadır.

Kongre dolayısıyla 29.2.1976 tarihinde kapatılan hesaplarda Böl
ge Temsilcilikleri üzerinde avans olarak,

İstanbul 1. Bölge Temsilciliğinde 4.000,—
Eskişehir 2. „ 4.000,—
İzmir 3. >, »> 4.000,—
Adana 4. f t ,, 4.000,—
Sivas 5. t t ,, 114.000 —
Samsun 6. 4.000 —
Diyarbakır 7. „ 4.000,—
Avrupa İrtibat Bürosunda 158.495,28

Toplam 296.495,28
bulunmaktadır.

7 — MUVAKKAT HESAPLAR:

Konfederasyonumuzun üye kuruluşlar ve üçüncü şahıslarla olan 
parasal ilişkileri Muvakkat Hesaplarda takip edilmiş ve toplanmıştır. 
Bu hesap, alacaklılar, borçlular, depozitolar, ücret avansları, tasarruf 
bonoları, teminat ve kefaletler olarak sınıflandırılmıştır.

a) Alacaklılar:
Konfederasyonumuzdan alacaklı durumda bulunan kuruluşları 

iki gruba ayırarak incelemek gerekir.

1 —  Uzun Vadeli Alacaklılar:
Merkez binasının yapımı dolayısıyla Sosyal Sigortalar Kurumun- 

dan arsa alınması için ipotek karşılığı alman 1.500.000,—  TL. ile, Va
kıflar Bankasından bina inşaatı için alman 2.000.000,—  TL. bu grup
ta bulunmaktadır. Bu borcumuzun ödenmesi 20 yıllık itfa ‘plânına 
bağlanmış idi.

18



Borçların tesbit edilen süreden önce ödenmesi ve Türk-İş’in borç
suz duruma getirilmesi hedef olarak alınmıştır. Vakıflar Bankasına
2.000.000,—  TL. sı borcumuzun 1975 yılma kadar 700.000,—  TL. sı 
ödenmiş, ana borca ilâve olarak da 646.923,57 TL. faiz verilmiştir. Va
kıflar Bankasına bugüne kadar ödenmiş faizlerin ana borcumuza 
mahsup edilmesi halinde bakiye kalacak borcun 20 sene beklemeden 
bu yıl içinde defaten ödenmesinin yapılacağı teklif edilmiştir. Tek
lifimiz Bankaca da olumlu karşılanmış bakiye kalan 1.300.000,—  TL. 
sı faizsiz borcun 646.923,57 TL. sı daha önceki taksitlerle birlikte ya
tırılan faizlerden mahsup edüerek kapatılmış ve kalan 653.076,43 TL. 
sı da nakten ödenerek Vakıflar Bankasına olan borcun tamamı bu 
dönem içinde bitirilmiştir.

Böylece alınan iki milyon liralık kredinin Türk-İş’e getireceği
1.453.000,—  TL. lık faiz yükünden arınmış olarak Vakıflar Bankası 
borcu ödenmiştir.

Sosyal Sigortalar Kurumundan arsa kredisi olarak alman 1,5 
milyon liralık borç, her yılın Aralık ayında 108.826,—  TL. ödenecek 
şekilde taksitlendirilmiş ve 10 yıl ödeme yapılmış, geri kalan 10 yıl 
içinde 809.153,—  TL. borç kalmıştır.

Onuncu dönem içinde malî imkânlarımız müsait olsaydı bu borcu 
da kapatmak suretiyle, Türk-îş’i uzun vadeli borçlarından arınmış 
olarak Genel Kurula sunmak mümkün olacaktı. Ancak her türlü uğ
raşımıza rağmen istenilen sonuca ulaşılamamıştır.

2 —  Kısa Vadeli Alacaklılar:
Gelirlerimizin periyodik seyir takip etmemesi ve plânlanmış hiz

metlerimizin aksatılmadan yürütülmesindeki zorunluluk nedeniyle 
zaman zaman üye kuruluşlarımızdan borç para alınmıştır. Aldığımız 
bu borçların da büyük çoğunluğu kapatılmış bulunmaktadır.

Konfederasyonumuzdan alacaklı gözüken Teksif Sendikası Ge
nel Merkezi Vakıflar Bankasına bulunan borcun kapatılması için Ma
yıs 1976 ayı sonuna kadarki aidatlarını peşin ödemiştir. Ancak On- 
birinci Döneme ait Mart - Nisan - Mayıs 1976 ayı aidatları bu hesap
tan çıkarılarak alacaklılar hesabına aktarılmıştır. 1 Mart 1976 tarihi 
itibariyle yeni dönem aidatlar hesabına aktarılacak ve bu borç ka
panmış olacaktır.

19



BÎF Federasyonunun teşkilâtlanması ve Tes-îş EGO grevinin 
desteklenmesi için üye kuruluşlardan alınan borç paralar bu hesaba 
kaydedilmiştir. Borç, Tes-îş Federasyonundan tahsil edildiğinde,

Tümtis Sendikasına 150.000,—
Ankara EGO Tes-îş Sendikasına 130.000,—
Tes-îş Federasyonuna 200.000,—  TL.

ödenerek kapanacaktır.
Karşılığı olan bu borçlar dikkate alınmazsa Türk-Iş bu devre 

içinde borçlarımn büyük çoğunluğunu ödemiş ve Merkez binasından 
başka borcu kalmamış bulunmaktadır.
b) Borçlular Hesabı:

Borçlular hesabımızın büyük bir çoğunluğu geçmiş devrelerden 
bu devreye intikal etmiş durumdadır. Bu dönem içinde tahsili husu
sunda çeşitli gayretler gösterilmiş ise de bir kısım borç tahsil edil
miş diğerleri kalmıştır. Türk-îş’e borçlu olanların listesi hesap ka- 
patımmda aşağıdaki şekildedir:

Kauçuk-îş Sendikası 248.453,30 Geçen dönemden devir
Ya|pı-îş Sendikası 214.600,—  „ ,, „
Metin Özbek 1.841,80 „ ,, „
Fehmi Anlaroğlu (Akşam) 110.000,—  „ ,, ,,
Basın-îş Sendikası (Akşam) 83.506,45 ,, ,, ,,
Basm-îş Sendikası (Akşam) 157.137,81
Akşam Gazetesi 436.948,74
Haber-îş Sendikası 63.657,70
Tes-îş Federasyonu 690.000,—
Ges-îş Sendikası 4.208,—
Seyahat avansı 29.457,75

Toplam 2.039.811,55 TL.

Tes-îş Federasyonu hesabında görülen miktar, alacaklılar hesa
bında da belirtildiği gibi karşılıklı hesaptır.

c) Depozitolar:
Türk-îş Bölge Temsilciliklerinden Eskişehir ve Adana’ya bu dö

nem içinde birer daire alınmıştır. Bu nedenle elektrik, su ve havaga-
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zuım açtırılması için yatırılmış bulunan depozitolarımız olmuştur. Ge
çen devrelerden intikal eden miktarla birlikte bu devre yatırılanların
toplamı 13.234,78 TL. ye ulaşmıştır.

d) Ücret Avansları:
Personele ay içinde verilen ve ay sonunda kesilen avanslarla, 

uzun vadeli verilen avansların takip edildiği hesaptır.

e) Tasarruf Boııo Hesabı:
Merkez Binası arsasının alımı sırasında adımıza tahakkuk eden 

tasarruf bonosu muhasebeleştirilmiş ve bu hesapta takibe alınmıştır. 
32.280,—  TL. tutarında olan tasarruf bonolarının ana bedellerinin 
ödeme süresi başlamış ve devremiz içinde 1.800,—  TL. sı alınmıştır. 
Önümüzdeki senelerde tahsilatlar yapılmak suretiyle bu hesap kapa
nacaktır.

f) Teminatlar Hesabı:
Türk-îş tarafından açılmış veya Türk-îş aleyhine açılmış bulu

nan dâvalar dolayısıyla muhtelif teminatların yatırılması gerekmiş
tir. Bu amaçla yatırılan ve dâva sonucuna göre işlem görecek olan 
teminatlarımız ayrı olarak muhasebeleştirilmiştir.

g) Kefaletler:
Oleyis Sendikasının Kızücahamam ve Sinop otel işletmelerine 

Konfederasyonumuzun kefaleti nedeniyle bir milyon liralık kefalet 
için her yıl 50.000,—  TL. ödenmektedir. Sigortaya ödenen bu meblâğ 
Oleyis Sendikasına borç kaydedilmektedir. Geçen dönemlerde yapılan 
ödemelerle bu dönemde yapılan ödemeler tutarı 350.000,—  TL. ol
muştur. Bu miktardan geri kalanının Oleyis tarafından ödenmesi ve 
Türk-îş tarafından adlarına ödenen miktarın da tahsüi hususunda 
gerekli girişimler yapılmıştır.

Devre başında Konfederasyonumuzdan alacaklı durumda bulu
nanların toplam alacakları 4.089.267,85 TL. iken devre içinde yapı
lan tasarruf ve girişimlerle bu borcun 2.503.014,85 TL. si kapatılmış, 
bakiye 1.586.253,—  TL. kalmıştır. Görünen bu borcun 809.153,—  TL. 
sı Sosyal Sigortalar Kurumuna olup, diğerleri karşılıklı işleme tabi
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tutulacak nitelikteki hesalplardn\ Diğer taraftan devre başındaki 
5.949.715,49 TL», olan alacaklarımız, yapılan işlemlerle devre sonunda
2.039.811,55 TL. ya indirilmiştir.

8 —  E M A N E T L E R  HESABI:
İcra Kurulu, Merkez ve Bölge Temsilciliklerinde görevli persone

lin ücret tahakkukundan doğan ve kanunî süresi içinde ilgili dairele
rine yatırılan vergi, sigorta primi, malî denge vergisi ve sendika aida
tı gibi kanunî kesenekler Emanetler Hesabında takibe tabi tu
tulmuştur.

9 — M E R K E Z  MASRAFLARI:
Türk-îş merkez hizmetlerinin yapılması için gerekli olan her tür

lü harcamalar Merkez masrafları hesabında toplanmıştır. Talî hesap
lar itibariyle merkez masrafları,
—  İcra Kurulu ve personele ödenen ücret, ikramiye

ve ayrüan personele ödenen kıdem ve ihbar taz
minatı 7.712.978,21

—  PTT, telefon, posta ve diğer pul masrafları 454.909,30
—  Neşriyat, kırtasiye ve baskı masrafları 348.351,01
—  Vasıtalar, benzin, bakım, tamir, onarım masrafları 670.338,92
—  Dergi baskı ve klişe masrafları (yayınlandığı süre) 102.449,30
—  Bina elektrik, yakıt, su, bakım ve onarım masrafları 1.504.886,19
—  Konukların otel, iaşe ve meşrubat masrafları 592.772,06
—  Eğitim ve seminerler için eğitmen, kursiyer masrafl. 770.931,86
—  Sosyal yardım niteliğinde yapılan masraflar 368.047,78
—  ICFTU, ARO, TUAC ve M P M ’ye ödenen aidatlar 947.266,05
—  9 uncu Genel Kurul masrafları 479.081,29
—  Yukarıda belirlenen sınıflara girmeyen müteferrik

masraflar 148.016,08
Toplam 14.100.028,05
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Bu masrafların izahlarını da aşağıda bilgilerinize sunuyoruz.
a) Ücretler:

4 İcra Kurulu üyesi ile 51 Merkez personeline ödenen brüt ücret
lere, ikramiyeleri, sigorta işveren hissesi, çocuk parası ve yemek yar
dımı ile devre içinde görevden ayrılmış veya çıkarılmış bulunan per
sonele ödenen ihbar ve kıdem tazminatları, bu hesap içinde toplan
mıştır.

b) PTT Masrafları:
Genel Merkez santralı ile bağlı direkt telefonlarm konuşma üc

retleri, gönderilen mektup, koli, paket, telgraf, tamim ve büdirüerin 
(posta ücretleri, PTT giderleri olarak bu hesapta toplanmıştır.

c) Neşriyat ve Kırtasiye Masrafları:
Merkez büroları için gerekli olan kırtasiye, teksir kâğıdı, mum

lu kâğıt, teksir mürekkebi, alınan neşriyatlar, günlük gazete abone
leri, yayınlanan kitap ve benzeri baskılar için yapılan ödemelerdir.

Bu fondan yapılan harcamaların dökümü aşağıdadır:

Günlük gazete ve dergi aboneleri 81.986,—
Büro kırtasiyeleri ve mumlu kâğıt 104.429,31
Teksir mürekkep ve malzemesi 12.334,—
Matbu evrak baskı gideri 77.596,34
Gazete küpür giderleri 27.720,—
Kitap baskı ve cilt gideri 25.337,86
Telif giderleri 3.800,—
Fotoğraf ve klişe 3.050,—
Haber bülteni ile bildiri gideri 12.097,50

Toplam 348.351,01
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d) Vasıta Masrafları:
Merkez hizmetinde bulunan vasıtalara yapılan tamiratlar, hiz

metler için gereken benzin, bakım ve alınan malzemeler vasıta mas
rafları hesabında toplanmıştır.
e) Dergi Masrafı:

Yayınlanmasına ara verilmiş bulunan Türk-îş Dergisinin, yayım 
sırasında yapılan baskı, klişe, resim ve diğer ilgili gider ödemelerdir.

f) Bina Masrafı:
Merkez binamızın elektrik, su, yakıt, bakım ve onarımı için ya

pılan ödemelerle, emlâk vergisi, yangına karşı yapılan sigorta bede
linin toplandığı hesaptır. Bina masraflarının dökümü aşağıdadır.

g) İkram Masrafları:
Uluslararası kuruluşlarla ilişkiler bu dönem daha da sıklaştırıl

mış, bu temaslar nedeniyle yurdumuza gelen yabancı konuklarm 
ağırlanması, otel ve iaşelerinin karşılanması için harcamalar yapıl
mıştır.
h) Eğitim ve seminer masrafları:

Gelirlerimizin asgarî %5’inin eğitim harcamalarında kullanılma
sı gerekmektedir. Türk-îş eğitime her zamankinden daha fazla önem 
verilmesi gerektiği inancı içinde eğitim çalışmalarım sürdürmüştür. 
Eğitim çalışmaları, mahallî millî ve uluslararası nitelikte olmak üze
re, Türk-îş tarafından üye kuruluşlar ve Uluslararası kuruluşlarla 
birlikte organize edilmiştir.

Bina onarımı

,, temizlik 
„ vergileri 
„ sigorta

,, elektrik sarfı
„ su 
„ yakıt 
„ bakım

168.094,33
315.681,11
48.603,22
504.644,29
92.661,40
141.482,45
189.000,—
44.719,39

Toplam 1.504.886,19
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ı) Sosyal Yardımlar:
Yardıma muhtaç durumda bulunan ve Konfederasyonumuza mü

racaat eden işçilere zaman zaman sembolik mahiyette ödemeler ya
pılmıştır. Kıbrıs Türk-Sen tarafından tedavi amacıyla gönderilen 
soydaşlarımızın tedavileri Türk-Iş’ce yapılmış ve masrafları öden
miştir. Dokuzuncu Genel Kurulda alman karar gereğince Kıbrıs Türk- 
Sen’e Türk-İş bütçesinden yapılan yardım bu hesajpta işlem görmüş
tür. Ayrıca toplu iş sözleşmesi gereğince hizmetli personele verilen 
yıllık giyim bedeli de sosyal yardım hesabına alınmıştır.
k) Ödenen Aidatlar:

Konfederasyonumuz üyeliği dolayısıyla, ICFTU, ARO, TUAC 
gibi uluslararası kuruluşlara ve M P M ’ne kuruluş kanunundaki hü
küm gereğince aidat ödemektedir. Uç yıllık dönem içinde bu kuruluş
lara ödenen aidatlar:
ICFTU —  Uluslararası Hür Dünya İşçi Sendikaları Konfederasyonu

1973 yılı aidatı 141.615,58
1974 „ „ 173.040,-—
1975 „ ük altı aylık aidat 97.560,—  ^
1975 „ üçüncü üç aylık aidat 48.016,13
1975 ,, dördüncü üç aylık aidat 48.780,—  509.011,71

ARO - ICFTU Asya Bölge Temsilciliği
1973 yılı aidatı 34.424,62
1974 „ „ 35.317,94
1975 „ „ 13.674,53 83.417,09

TUAC - OECD Sendika Danışma Komitesi
1975 yılı aidatı 8.299,99 8.299,99

M P M  - Millî Prodüktivite Merkezi
1972 yılı aidatı 1973 te yatırılır 94.475,30
1973 ,, ,, 1974 te yatırılır 135.848,10
1974 „ „ 1975 te yatırılır 116.213,86 346.537,26

Toplam 947.266,05
1) Kongre Masrafları:

Dokuzuncu Genel Kurulun masrafları hesap kapatımı nedeniyle 
bu dönem hesapları içine girmiştir. Genel Kurul nedeniyle yapılan 
masraflar tutarı 479.081,29 TL. olmuştur.
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j) Müteferrik Masraflar:
Yukarıda bilgilerinize sunulan, masraf fasılları arasına girme

yen fakat yapılmasında zorunluluk bulunan harcamalar bu fonda 
toplanmıştır. Kongrelere, cenazelere gönderilen çiçekler, noter harç
ları, işlemler için alman damga pulları, içme su bedeli tahsili m ü m 
kün olmıyan ve Yönetim Kurulu kararıyla masrafa atılması gereken 
alacaklarımız, yaptırılan rozet, flama ve bayrak bedelleri müteferrik 
masraf grubu içerisinde bulunmaktadır.
10 —  BÖLGE MASRAFLARI:

Yedi yurt içinde, bir de yurt dışında bulunan bölge temsilcilik
lerinin ücretleri, yollukları, kiralan, PTT masrafları, kırtasiye, neşri
yat, bina yönetimi iştirak payları, nakil vasıtası ve müteferrik mas
rafları bölge masrafları adı altında muhasebeleştirilmiştir. Bölge 
Temsilciliklerimizin bölgeler ve kodlar itibariyle masrafları aşağıda
dır:

Kodlara göre yapılan sarflar:
Ücretler 
Yolluklar 
Kiralar 
PTT giderleri 
Kırtasiye - neşriyat 
Bina gideri 
Nakil vasıta gideri 
Müteferrik gideri

4.680.502,01
364.083,88
403.170,78
343.110,75
121.498,60
268.037,66
352.575,90
144.957,55

Toplam 6.677.937,13 TL dır.

Bölgelere göre yapılan sarflar
Avrupa irtibat Bürosunun 
Birinci Bölge Temsilciliği 
İkinci Bölge Temsilciliği 
Üçüncü Bölge Temsilciliği

Beşinci Bölge Temsilciliği 
Altıncı Bölge Temsilciliği 
Yedinci Bölge Temsilciliği

Dördüncü Bölge Temsilciliği

1.166.338,53
1.360.597,13
637.649,77
737.294,39
754.224,71
493.713,38
720.560,—
807.559,22

Toplam 6.677.937,13 TL dır.
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11 -  YOLLUK M ASRAFLARI:

tcra Kurulu, personel, Yönetim Kurulu, Denetim ve Onur Kuru
lu üyeleri ile uluslararası ilişkiler nedeniyle yapılan dış seyahatler 
için ödenen yolluklar toiplamıdır.

Bu dönem içinde üye kuruluşların denetimine de önem verilmiş 
ve zaman zaman yapılan denetimler dolayısıyla yolluk ödemelerimiz 
olmuştur.

Uluslararası ilişkilerin devamını sağlamak amacıyla yapılan yurt 
dışı yolluklar diğer dönemlere nazaran önem kazanmış, yurt dışı yol
luklarının belirlenen amaçlara yönelik olmasına çalışılmıştır.

12 —  KOLEJ MASRAFLARI:
Türk-lş Sendikacılık Kolejinin faaliyette bulunduğu bina Güm

rük ve Tekel Bakanlığı Ankara Bira Fabrikasına ait olması ve kendi 
ihtiyaçları için kullanmak istemeleri üzerine tahliye edilmiş ve Kolej 
çalışmalarına ara verilmiştir. Faaliyette bulunduğu devreye ait üc
ret ve masrafları bu hesapta toplanmıştır.

13 _  SABİT TESİSLER:
Türk-lş malı olan binaların veya dairelerin kayıtlı olduğu ve de

ğer itibariyle takip edildiği hesaptır. İstanbul ve îzmir Bölge Tem
silciliğimizin dışındaki diğer temsilcilikler kirada oturmakta idi. Bu 
dönem içinde kirada bulunan tüm Bölge Temsilciliklerimizin birer 
daire sahibi yaJpılması hedef olarak alınmış ise de malî imkânlarımı
zın yetersizliği nedeniyle sadece Adana ve Eskişehir bu imkâna ka
vuşmuş ve yeni binalarında çalışmaya başlamışlardır. Eskişehir Böl
ge Temsilcilik dairesine 257.035,—  TL., Adana Bölge Temsilciliği 
dairesine de 252.181,90 TL. ödenmiştir.
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14 — DEMİRBAŞLAR:

Merkez ve Bölge Temsilcilik bürolarında bulunan demirbaş mal
zemeler hesaplarımızda 3.332.609,11 TL. kıymetinde bulunmaktadu\ 
Dönem başında 2.279.892,55 TL. olan demirbaş kıymetlerimize dönem 
içinde 1.052.716,56 TL. lık ilâve yapılmıştır.

15 — PROJE MASRAFLARI:

Uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapılarak eğitim ve araştırma 
çalışmalarının daha da geliştü’ilmesi yolunda yeni girişimler olmuş
tur. Genel Merkezde kurulan Araştırma ve Dokümantasyon Merkezi 
ile ülkemizdeki kooperatifçiliğin geliştirilmesi yolunda yapılan çalış
malar için gerekli harcamalar proje masraflarmda toplanmıştır.

Gerek, araştırma ve dokümantasyon merkezinin masraflarının 
gerekse kooperatifçüiğin geliştirümesi ve örgütlenmesi için yapılan 
harcamalar bu fondan yapılmıştır.

16 —  KONGRE DEVİR HESABI:

Türk-îş özvarlıklarmı ifade eden bu hesap, her kongre dönemin
de doğan kıymet artışları ile yükselmektedir. 10 uncu Genel Kurula 
sunulan bilânçomuzda bu değer 13.841.306,30 TL. ya ulaşmıştır.

17 —  YARDIMLAR HESABI:

Konfederasyonumuz her dönemde olduğu gibi bu dönem içinde 
de yurdumuzun uğradığı âfetler ve fevkalâde durumlar karşısında 
öncülük yapmış ve üye kuruluşlarımızı ve işçilerimizi yardıma çağır
mıştır.

Bu amaçla toplanan yardımlar hedeflerine en uygun şekilde kul
lanılmış veya kullanılmaya yöneltümiştir.

Dönem içinde, Bingöl depremi dolayısıyla toplanan yardımlarla 
Bingöl’de öncülüğümüz ile Süt ve Besicilik A.Ş. kurulmuş ve belde
de bir fabrikanın yapılması sağlanmıştır. Bu amaçla gönderilen
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yardımların nerelerden geldiği ve nasıl kullanıldığı ayrı kitap halin
de sunulmuştur.

Hava Kuvvetlerini güçlendirme amacıyla üye kuruluşlar ve işçi
lerimizden toplanan yardımlar da bu dönem içinde Vakfa intikal et
tirilmiş ve hesap kafpatümıştır.

Çağımızın bir sanat eseri olarak yapılmakta olan Ankara Ko- 
catelpe Camiinin inşasında Türk işçisinin emeğinin yanında maddî kat
kısının da bulunması için kampanya açılmış, toplanan yardımlar ma
halline intikal ettirilerek hesap kapatılmıştır.

Genel Kurulumuzda alman karar gereğince Kıbrıs Türk-Sen’in 
teşkilâtlanmasını hızlandırmak, geliştirmek ve bir binanın sahibi yap
mak amacıyla üye kuruluşlarımızdan ve Türk-tş bütçesinden yardım 
yapılması kararlaştırılmıştır. Bu amaçla üye kuruluşlarımızdan bir 
aylık aidat karşılığı alınan yardımların büyük bir kısmı mahalline 
ulaştırılmıştır. Henüz tahsil edilmeyen bir kısım yardımlar tahsil edil
dikten sonra hesap bakiyesi ile birlikte intikal ettirilecektir.

Kıbrıs Barış Harekâtı nedeniyle ülkemizde harp sanayünin ku
rulması gerçeği bir kez daha açıkça ortaya çıkmıştır. Ulusal harp 
sanayümizin kurulması ve geliştirilmesi amacıyla Konfederasyonu
muz yine öncülük etmiş ve bu amaçla Ulusal İhtiyaçlar Yardım Fonu 
adıyla özel hesap açtırmış ve tüm işçiyi bir yevmiydik yardım yapma
ya çağırmıştır. Büyük ilgi gören bu yardım kampanyasına bazı üye ku
ruluşlarımız toplu iş sözleşmelerine hüküm getirerek yardımın devam
lılığını sağlamışlardır. Ulusal İhtiyaçlar Yardım Fonuna gelen para
ların tarih, miktar ve geliş yerleri ayrı bir kitap halinde çıkartümış- 
tır.

Bu fonda toplanacak yardımlarla motor sanayiinin kurulması 
için hazırlıklara geçilmiş ve çalışmalar ilerletilmiştir.

Geçtiğimiz sene içinde Lice’de meydana gelen deprem felâketi 
nedeniyle de yardım kamlpanyası açılmış bulunmaktadır. Toplanacak 
yardım ile Türk-îş tarafından Lice’de bir lise binası yaptırılacaktır.

Yardımlar hesabımıza gelen ve işlem gören hesaplar aşağıda 
gruplar itibariyle çıkarılmıştır.
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Yardım hesabının adı Yardım miktarı

Hava Kuv. Vakfı Yardım Hs. 

Kocat epe Camii Yardımı 

Bingöl Deprem Yardımı

Türk-Sen Yardımı

Yol İşçisi Yardım Hesabı 

Ulusal İhtiyaçlar Yard. Hs.

288.573,47 

63.691,86

4.486.867,12

434.596,71

45.120,63

52.878.856,61

Lice Deprem Hesabı 1.019.778,38

Banka No. Gördüğü işlem

Sümerbank 3103 Hs.

Öğretmenler 
575005 Hesap

Öğretmenler 
20063 Hesap

Sümerbank 
6513 Hesap

Şekerbank 
20215 Hesap
Vakıflar 13200 Hs. 
Vakıflar 7757 Hs. 
Öğretmenler 
600620 Hesap 
Garanti 840003 Hs.

284.227,32 TL.
4.346,15 TL.

Vakfa iki grupta yatırıldı.
Kocatepe Camii Yaptırma 
Der. banka hesabına tamamı 
yatırıldı.
Toplanan para 
4.300.000—  TL. ve
186.867,12 TL. olarak gön

derildi ve Bingöl Süt Fb. ya
pıldı.
352.231,71 TL. sı intikal etti- 
rililp bakiye kalan 82.365,—  
TL. banka hesabında bloke
dir.
Hesapta blokedir.

2.878.856,61 TL.
30.000.000,—  TL. Vadeli
10.000.000,—  TL. Vadeli
10.000.000,—  TL. Vadeli 
olarak hesapta blokedir.

Vakıflar 13300 Hs. Hesapta blokedir



Sayın Delegeler,
Çalışmalarımızın parasal yönü açıklık içinde tetkik ve bilgilerini

ze sunulmuştur.
Türk-îş’in malî yönden daha fazla güçlenmesi, işçiye daha fazla 

hizmet götürülmesi demektir.
Devre içerisinde bu güce erişmek için azamî titizlik ve hassasi

yet gösterilmiş, sarfların yerine yapılmasına da dikkat edilmiştir.
Türk-îş bir hizmet müessesesidir. Hizmetlerin gerektiği gibi ya

pılabilmesi Türk-îş’in her bakımdan eksiksiz bir kuruluş haline geti
rilmesine bağlıdır.

Aidatların düzenli şekilde ödenmesi için gerektiğinde ÇEK-OF 
sistemiyle tahsili için uygulamaya geçilecektir.

Bu sistemin benimsenmesi kuruluşlarımızı bazı külfetlerden kur
tarabileceği gibi Türk-îş’i de huzura kavuşturacaktır. Sendikal ku
ruluşlardan gelirlerin toplanmasında gösterilen titizlik sarfların ya
pılmasında da gösterilmelidir. îsrafın kesin olarak karşısında bulun
duğumuzu belirtmek isteriz. Geçmiş dönem uygulamalarında olduğu 
gibi bu dönemde de denetime daha fazla önem verdik. Denetimin so
rumluları yıpratmak için değil, sorumsuzluğun önünü almak için ya
pıldığına inanmaktayız. Denetimin düzenli işlemesi kamuoyunda 
sendikacılarm itibarmı da yükseltecektir. Türk-îş bünyesindeki üye 
kuruluşları malî ve İdarî yönden denetleyen bir organm kurulmasının 
faydasına inamyoruz.

Kurulacak organ içerisinde seçimle gelen üyelere yeminli tek
nisyenler, malî müşavirler yardımcı alınacak ve denetimin bir düzen 
içinde yapılması sağlanacaktır. Şüpheciliği kaldıracak olan denetim 
müessesesi en başta sorumlulara rahatlık verecek ve düzenli çalış
mayı temin edecektir.

Devre içindeki çalışmalarımızın malî neticelerini sunarken, ba
şarılan işlerde personelimizin de katkısının bulunduğunu da belirtmek 
isteriz. En iyisini yaptığımızı iddia etmiyoruz. Eldeki imkânlarla en 
iyi hizmeti sunmaya çalıştık.

Kongremizin TÜRK MÎLLETİNE VE TÜRK ÎŞÇÎSÎNE yararlı 
olmasını dileriz.

Saygılarımızla, 
TÜRK-ÎŞ 

îcra Kurulu
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29.2.1976 TARİHİ İTİBARİYLE MUVAKKAT MİZAN

H E S A P  A D I
G E N E L  Y EK Û N LA R B A K İY ELER

BORÇ ALACAK BORÇ ALACAK

1 —  K a sa  H esab ı
■

42.886.932,21 42.723.640,61 163.291,60 -#-
2 —  A id a tla r  H esab ı 283.010,— 24.543.076,88 » 24.260.066,88

3 —  G elirle r H esab ı 719.470,04 3.558.650,57 “ » 2.839.180,53

4 —  P ro je  G elirleri Y 932.325,— — ,— 932.325,—

5 —  B a n k a la r  H esab ı 9.913.331,28 9.533.210,59 380.120,69 -1-
6 —  B ölgeler C ari H esab ı 3.127.986,83 2.831.491,55 296.495,28 t

7 —  M u v ak k a t H esap la r 16.184.340,33 15.108.996,20 2.661.597,13 1.586.253,—

8 —  E m a n e tle r  H esab ı 4.684.947,43 4.691.797,78 1 6.850,35

9 —  M erkez  M a sra fla rı 14.217.716,62 117.688,57 14.100.028,05 t

10 —  B ölge M a sra fla rı 6.702.283,40 24.346,27 6.677.937,13 t

11 — Y o llu k la r H esab ı 694.050,98 3.555,— 690.495,98 t

12 —  K olej M a sra fla rı 449.344,14 449.344,14 >
13 —  S a b it T esis le r 9.984.947,74 769.488,57 9.215.459,17 — ,—
14 —  D em irb aş la r H esab ı 3.404.009,11 71.400,— 3.332.609,11
15 —  P ro je  M asra fla rı 1.122.029,27 87.710,30 1.034.318,97
16 —  K o n g re  D evri 5.125.451,11 14.502.472,60 — ,— 9.377.021,49
17 —  Y ard ım  H esap la r ı 104.894.463,94 104.894.463,94 54.026.120,62 54.026.120,62

TOPLAM 224.394.314,43 224.394.314,43 93.027.817,87 93.027.817,87



M UAVİN h e s a p l a r  d ö k ü m ü

—----------------------- -

T O P L A M B A K İ Y E

H E S A P  A D I BORÇ ALACAK BORÇ ALACAK

1 — K A SA  H E S A B I 42.886.932,21 42.723.640,61 163.291,60

200 S endikal A id a tla r
201 E ğ itim  A idatı
202 D ayan ışm a Fonu

243.000,— 
40.010,— 

f ’

19.417.494,50
4.510.419,05

615.163,33

•-
-i-
-1-

19.174.494,50
4.470.409,05

615.163,33

2 —  A İD A T LA R  H E S A B I 283.010,— 24.543.076,88 24.260.066,88 -------- ---|----------------------- ----
300 T eşk ilâ t T e b e rru la n
301 F a iz  ve ik ra m iy e le r
302 K ira  G elirleri
303 D iğer G elirler

625.932,54 
t '

18.700,—
74.837,50

1.263.991,05
19.517,52

1.140.965,—
1.134.177,—

9

' )

638.058,51
19.517,52

1.122.265,—
1.059.339,50

»

3 _  G E L İR L E R  H E S A B I 719.470,04 3.558.650,57 * 2.839.180,53

4 —  P R O JE  G E L İR L E R İ
----------------------------------------1-------

932.325,— 932.325,—

co



500 Z ira a t B an k ası 25037 H esap
501 î ş  B an k ası 372 H esap
502 Ş ekerbank  20079 H esap
503 D ış T ica re t 490258 H esap
504 î ş  B an k ası 4274 H esap
505 S üm erbank  7796513 H esap
506 ö ğ re tm e n le r  B an k ası 575005 H esap

5 — B A N K A LA R  H E S A B I

600 A v ru p a  İ r t ib a t  B ürosu
601 İs tan b u l B ölge C ari H esap
602 E sk işeh ir  B ölge C ari H esap
603 îz m ir  B ölge C ari H esap
604 A d an a  Bölge C ari H esap
605 S ivas B ölge C ari H esap
606 S am sun  B ölge C ari H esap
607 D iy a rb a k ır  B ölge C ari H esap

6 — B Ö L G E L E R  C A R Î H E S A B I

700 D epozito lar
701 B o rç lu la r
702 A lacak lıla r
703 Ü c re t A v an sla rı
704 Bono ve T ahv ille r
705 T e m in a tla r
706 K efa le tle r
707 İc ra  T e v k ifa tla n

7 —  M U VA KK A T H E S A P L A R I

448.26 9 448,26 — »—
7.873.752,60 7.862.845,95 10.906,65 --1
1.520.790,86 1.153.500,— 367.290,86 1

1.085,80 1.085,80 ---1---
152.494,82 151.019,90 1.474,92 — »—
314.248,94 314.248,94 11 — ,—

50.510,— 50.510,— —

9.913.331,28 9.533.210,59 380.120,69 — ,—

1.382.640,47 1.224.145,19 158.495,28
323.916,91 319.916,91 4.000,— ___
261.031,09 257.031,09 4.000,— _____
207.129,11 203.129,11 4.000,— _____
152.695,73 148.695,73 4.000,— ____
190.795,41 76.795,41 114.000,—
385.915,36 381.915,36 4.000,—
223.862,75 219.862,75 4.000,— — ,—

3.127.986,83 2.831.491,55 296.495,28 — ,—

13.304,78 70,— 13.234,78 V
9.021.386,53 6.981.574,98 2.039.811,55
5.953.331,26 7.532.484,26 ---1--- 1.579.153,—

737.316,56 510.831,76 226.484,80
32.280,— 1.800,— 30.480,—

1.586 — 6.600 — 1.586,— 6.600,—
350.000 — —t— 350.000,— ___

75.135,20 75.635,20 ı- 500,—

16.184.340,33 15.108.996,20 2.661.597,13 1.586.253,—



800 ödenecek  V erg iler 2.439.730,43 2.445.451,2S 1 5.720,85
801 M alî D enge V ergisi 229.804,80 230.396,80 — — 592,—
802 S ig o rta  P rim leri 1.964.922,60 1.965.335,10 . — — 412,50
803 S end ika  A idatı 49.257,50 49.382,50 — — 125,—
804 D am g a P u lu 1.232,10 1.232,10 — ,— t

8 —  E M A N E T L E R  H E S A B I 4.684.947,43 4.691.797,78 >
6.850,35

900 Ü cre tle r 7.761.955,61 48.977,40 7.712.978,21 t

901 P T T  M asrafı 454.976,50 67,20 454.909,30 —  —
902 N eşriy a t - K ırtasiy e 348.486,01 135,— 348.351,01 #
903 V asıta  M asrafı 704.556,89 34.217,97 670.338,92 — ,—
904 D ergi M asrafı 104.222,30 1.773,— 102.449,30
905 B ina M asrafı 1.504.886,19 »' 1.504.886,19 1
906 îk r a m  M asra fla rı 593.172,06 400 — 592.772,06 —
907 E ğ itim  ve Sem iner M asrafla rı 802.939,86 32.008,— 770.931,86
908 Sosyal Y ard ım lar 368.147,78 100,— 368.047,78 -1
909 ö d en en  A id a tla r 947.266,05 #— 947.266,05
910 K ongre M asrafla rı 479.081,29 T"* |- 479.081,29
911 M ütefe rrik  M asra fla r 148.026,08 10,— 148.016,08 — ,—

9 —  M E R K E Z  H E S A P L A R I 14.217.716,62 117.688,57 14.100.028,05 — —
1000 A vrupa  Ü cre tle ri 684.778,90 — 684.778,90 — »—
1001 A v ru p a  Y ollukları 181.020,85 181.020,85 >
1002 A vrupa  K ira la n 127.882,23 127.882,23
1003 A v ru p a  P T T  M asrafı 112.379,40 112.379,40 — >—
1004 A vrupa  K ırtasiye  - N eşriy a t 9.575,07 9.575,07
1005 A v ru p a  B ina 9.776,55 9.776,55 1
1006 A vrupa  N ak il V asıtası 8.040,47 — ,— 8.040,47 — —
1007 A vrupa  M ütefe rrik  M asra fla rı 42.432,89 9.547,83 32.885,06

A V R U P A 1.175.886,36 9.547,83 1.166.838,53 »



1010 İs ta n b u l Ü c re tle r
1011 İs ta n b u l Y o lluk lar
1012 İs ta n b u l K ira la r
1013 İs ta n b u l P T T  M asra fla rı
1014 İs ta n b u l K ırta s iy e  - N eşriy a t
1015 İs tan b u l B in a  M asrafı
1016 İs tan b u l N ak il V asıta
1017 İs tan b u l M ü tefe rrik  M asrafları

İ S T A N B U L

1020 E sk işeh ir  Ü c re tle r
1021 E sk işeh ir  Y o lluk lar
1022 E sk işeh ir  K ira la r
1023 E sk işeh ir  P T T  M asrafla rı
1024 E sk işeh ir  K ırta s iy e  - N eşriy a t
1025 E sk işeh ir  B ina  M asrafı
1026 E sk işeh ir  N ak il V asıta
1027 E sk işeh ir  M ü tefe rrik  M asrafla rı

E S K İ Ş E H İ R

1030 İzm ir Ü cre tle r
1031 İzm ir Y o lluk lar
1032 İz m ir  K ira la r
1033 İzm ir P T T  M asrafla rı
1034 İzm ir K ırta s iy e  -  N eşriy a t
1035 İzm ir B ina  M asrafı
1036 İzm ir N ak il V asıta
3037 İz m ir  M ü te fe rrik  M asra fla rı

İZMİR

878.325,20
15.353,45
43.288,55
67.369,85
32.399,50

172.762,85
123.061,45

32.014,65

1.364.575,50

3.978,37

I

3.978,37

874.346,83
15.353,45
43.288,55
67.369,85
32.399,50

172.762,85
123.061,45
32.014,65

1.360.597,13

548.159,90
7.943,61

40.000,—
13.409,95
11.596,—

7.604,02
6.221,25
7.390,04

642.324,77

4.675,

4.675,

543.484,90 
7.943,61 

40.000 — 
13.409,95 
11.596,— 
7.604,02 
6.221,25 
7.390,04

637.649,77

552.018,44
21.964,20

552.018,44
21.964,20

36.839,60
16.163,75
27.316,71
59.907,79
26.298,45

740.508,94

3.214.55
»

3.214.55

36.839,60
16.163,75
27.316,71
56.693,24
26.298,45

737.29*1,39



1040 A dana  Ü cre tle r
1041 A dana  Y olluklar
1042 A d an a  K ira la r
1043 A d an a  P T T  M asra fla rı
1044 A dana  K ırtasiy e  - N eşriy a t
1045 A dana  B ina M asrafı
1046 A d an a  N ak il V asıta
1047 A dana M ütefe rrik  M asrafları

______ A D A N A

1050 S ivas Ü cre tle r
1051 S ivas Y olluklar
1052 S ivas K ira la r
1053 S ivsa P T T  M asra fla rı
1054 S ivas K ırta s iy e  - N eşriy a t
1055 S ivas B ina  M asrafı
1056 S ivas NakU V asıta
1057 S ivas M ü tefe rrik  M asraf la n

SİVAS
1060 S am sun Ü cre tle r
1061 S am sun  Y olluklar
1062 S am sun K ira la r
1063 S am sun  P T T  M asra flan
1064 S am sun  K ırtasiy e  - N eşriya t
1065 S am sun  B ina  M asrafı
1066 S am sun N ak il V asıta
1067 Sam sun M ütefe rrik  M a sra flan

S A M S U Nco _________ ___ ________ ______________

!■

569.868,49
28.602,19
40.000,— 
30.122,10
5.508,50

12.985,13
58.396,40
10.716,90

756.199,71

401.917,55
24.579.22
33.000,— 
19.389,85
9.224,73
1.482,08

299,50
4.420,45

494.813.38

491.632,65
20.132.22
60.000,—  
27.294,25 
23.367,05 
17.789,67
60.785.38 
19.914,30

1.975,—

1.975,—

600,—

600

355,52

569.868,49
28.602,19
40.000,— 
30.122,10
5.508.50 

12.985,13 
56.421,40 
10.716,90

754.224,71

401.317,55
24.579.22
33.000,— 
19.839,85
9.224,73
1.482,08

299.50 
4.420,45

493.713.38

491.277,13
20.132.22
60.000,— 
27.294,25 
23.367,05 
17.789,67
60.785.38 
19.914,30

720.915,52 355,52 720.560,—



1070 D iy a rb ak ır  Ü cre tle r
1071 D iy a rb ak ır  Y o lluk lar
1072 D iy a rb ak ır  K ira la r
1073 D iy a rb ak ır  P T T  M asra fla rı
1074 D iy a rb ak ır  K ırta s iy e  - N eşriy a t
1075 D iy a rb ak ır  B ina  M asrafı
1076 D iy a rb ak ır N ak il V asıta
1077 D iy a rb ak ır  M ü tefe rrik  M asra fla rı

D İ Y A R B A K I R

10 —  BÖLGE M A SR A FL A R I

1100 Y önetim  K um lu  Y ollukları
1101 D enetim  K uru lu  Y ollukları
1102 O nur K uru lu  Y ollukları
1103 ic r a  K uru lu  Y ollukları
1104 P ersonel Y o lluk lan
1105 D ış S ey ah a t Y o lluk lan
1106 D iğer Y olluk lar

11 — YOLLUK LA R H E S A B I

1200 K olej Ü cre tle r
1208 K olej M ü tefe rrik  M asra fla r

12 — K O L E J M A SR A FL A R I

563.409,77
64.488,14
59.000,—
36.305,75
13.664,—
18.320,65
41.053,21
11.317,70

807.559,22

563.409,77
64.488,14
59.000,—
36.305,75
13.664,—
18.320,65
41.053,21
11.317,70

807.559,22

6.702.283,40 24.346,27 6.677.937,13

1.545,56 —
80.207,21 

3.976,54 
106.144,88 
145.422,54
329.887,26 3.555,

26.866,99

694.050,98 3.555,— 690.495,98

442.467,09 — 442. 467, 09
6.877,05 — ,— 6.877,05

1.545,56
80.207,21
3.976,54

106.144,88
145.422,54
326.332,26

26.866,99

449.344,14 449.344,14



1300 M erkez T esisleri
1301 İs ta n b u l T esisleri
1302 E sk işeh ir T esisleri
1303 îz m ir  T esisleri
1304 A dana T esisleri
1305 S am sun  T esisleri

13 — S A B İT  T E S İS L E R

1400 M erkez D em irb aşlan
1401 İs tan b u l D em irb aş lan
1402 E sk işeh ir D em irbaşlan
1403 İzm ir D em irb aş lan
1404 A dana  D em irb aş lan
1405 S ivas D em irb aş lan
1406 S am sun  D em irb aş lan
1407 D iy a rb ak ır D em irb aş lan
1408 K olej D em irb aşlan
1409 A v ru p a  B ürosu  D em irbaşlan

14 — D EM İR B A ŞLA R

1500 P ro je  Ü cre tle r
1501 P ro je  Y olluk lar
1502 P ro je  P T T  M asrafla rı
1503 P ro je  V asıta  M asra flan
1504 P ro je  K ırta s iy e  M asrafla rı
1505 P ro je  Sem iner M asra flan
1506 P ro je  İk ra m  M a s ra fla n
1507 P ro je  E ğ itim  M a s ra fla n
1508 P ro je  M ü tefe rrik  M asra flan
1509 P ro je  D em irbaşla r

co 15 —  P R O JE  G İD E R L E R İ

8.679.065,84 
481.500,— 
257.035 — 
192.600,— 
253.336,90 
121.410,—

9.984.947,74

646.923,57

1.155,—
121.410,—

769.488,57

8.032.142,27
481.500,—
257.035,—
192.600,—
252.181,90

9.215.459,17

2.164.940,38
243.465,30
171.165,50
161.650,85
135.352,32

35.651,14
168.056,46
136.197,70
165.752,79

21.776,67

3.404.009,11

878.470,50
3.483,12
9.414,85
2.431,45

127.205,80

71.400,—

71.400,

2.093.540,38
243.465,30
171.165,50
161.650,85
135.352,32
35.651,14

168.056,46
136.197,70
165.752,79

21.776,67

3.332.609,11

878.470,50
3.483,12
9.414,85
2.431,45

127.205,80

6.718,25
5.215,—
1.380,—

87.710,30 87.710,30

6.718,25
5.215,—
1.380,—

1.122.029,27 87.710,30 1.034.318,97



—  K O N G R E  D E V R İ 5.125.451,11 14.502.472,60 9.377.021,49

1700 ö ğ re tm e n le r  B an k ası 20063 H esap
1701 S ü m erb an k  73003103 H esap
1702 .ö ğ re tm en le r B an k ası 575005 H esap
1703 V a k ıf la r  B an k as ı 13200 H esap
1704 V a k ıf la r  B an k ası 13300 H esap
1705 Ş ek e rb an k  20215 H esap
1706 ö ğ re tm e n le r  B an k ası 600620 H esap
1707 a r a n t i  B an k as ı 840003 H esap
1708 V a k ıf la r  B an k ası 7757 H esap
1709 S ü m erb an k  6513 H esap

1710 B ingöl D eprem  Y ard ım ı
1711 H a v a  K uvvetleri Y ard ım ı
1712 K o ca tep e  C am ii Y ardım ı
1713 U lu sa l İh t iy a ç la r  Y ardım ı
1714 L ice  D eprem  Y ard ım ı
1715 Yol işç is i Y ard ım ı
1719 K ib n s  T Ü R K -S E N  Y ard ım ı

Y A R D IM  H E S A P L A R I

216.235,12 216.235,12 »
4.346,15 4.346,15 >

63.691,86 63.691,86 >
52.973.755,14 50.094.898,53 2.878.856,61

1.019.778,38 9 " 1.019.778,38
45.120,63 --9-- 45.120,63

10.000.000,— 1 10.000.000,—
10.000.000,— V 10.000.000,—
30.000.000,— 9 30.000.000,—

82.365,— 9 82.365,—

216.235,12 216.235,12 ___
4.346,15 4.346,15 9

63.691,86 63.691,86 9
94.898,53 52.973.755,14 9

110.000,— 1.129.778,38 f
# 45.120,63 1
9 82.365,— -- -

.894.463,94 1<M.894.463,94 54.026.120,62

f

52.878.856,61
1.019.778,38

45.120,63
82.365,—

54.026.120,62

G E N E L  TO PL A M 224.394.314,43 224.394.314,43 93.027.817,87 93.027.817,87



29.2.1976 TARİHİ İTİBARİYLE KATÎ MİZAN

H E S A P  A D I
B A K İY EL E R G EN EL Y EK Û N LA R

BORÇ ALACAK BORÇ ALACAK

1 —  K asa  H esabı 42.886.932,21 42.723.640,61 163.291,60 — ,—
2 —  A id a tla r  H esabı 23.927.913,55 24.543.076,88 615.163,33
3 —  G elirler H esabı 3.558.650,57 3.558.650,57 » —  —
4 —  P ro je  G elirleri 932.325,— 932.325,— — ,—
5 —  B an k a la r H esabı 9.913.331,28 9.533.210,59 380.120,69 — ,—
6 —  B ölgeler C ari H esabı 3.127.986,83 2.831.491,55 296.495,28 — ,—
7 —  M u v ak k a t H esap la r 16.184.340,33 15.108.996,20 2.661.597,13 1.586.253—
8 —  E m an e tle r  H esabı 4.684.947,43 4.691.797,78 6.850,35
9 —  M erkez M asra fla rı 14.217.716,62 14.217.716,62 1

10 —  B ölge M asra fla rı 6.702.283,40 6.702.283,40 — —
11 —  Y olluk lar H esabı 694.050,98 694.050,98 ---»--- —
12 —  K olej M asrafla rı 449.344,14 449.344,14 — — — ,—
13 —  S ab it T esis ler 9.984.947,74 769.488,57 9.215.459,17 — ,—
14 —  D em irb aşla r H esabı 3.404.009,11 71.400,— 3.332.609,11 ---
15 —  P ro je  M asra fla rı 1.122.029,27 1.122.029,27 » —,—
16 —  K ongre  D evri 28.077.575,38 41.918.881,68 — 13.841.306,30
17 —  Y ard ım  H e sa p la n 104.894.463,94 104.894.463,94 54.026.120,62 54.026.120,62

TOPLAM 274.762.847,78 274.762.847,78 70.075.693,60 70.075.693,60



1.4.1973 — 
10. D Ö N EM

A  K  T  î  F

K A S A
B A N K A L A R

Z ir a a t  B a n k a s ı Y en işeh ir  25037 H e sa p  
t ş  B a n k a s ı Y en işeh ir  372 H e sa p  
Ş e k e rb a n k  Y en işeh ir  20079 H esap  
t ş  B a n k a s ı Y en işeh ir  4274 H e sa p  

B Ö L G E L E R  C A R Î H E S A B I 
İs ta n b u l 1. B ö lge  A v an sı 
E s k iş e h ir  2. B ö lge  A v an sı 
İz m ir  3. B ö lge  A v an sı 
A d a n a  4. B ö lge  A v an sı 
S iv a s  5. B ö lge  A v an sı 
S a m su n  6. B ölge A v an sı 
D iy a rb a k ır  7. B ölge A v an sı 
A v ru p a  İ r t ib a t  B ü ro su  

M U V A K K A T  H E S A P L A R  
B o rç lu  K u ru lu ş la r  
Ü c re t A v a n s la r ı 
Bono v e  T ah v ille r  
K e fa le tle r  
T e m in a tla r  
D ep o z ito la r 

D E M İR B A Ş L A R  H E S A B I 
M erk ez  D e m irb a ş la n  
İ s ta n b u l  1. B ö lge  D e m irb a ş la r ı 
E s k iş e h ir  2. B ö lge  D e m irb a ş la n  
İz m ir  3. B ölge D e m irb a ş la r ı 
A d a n a  4. B ölge D e m irb a ş la r ı 
S iv a s  5. B ölge D e m irb a ş la n  
S a m su n  6. B ö lge  D e m irb a ş la n  
D iy a rb a k ır  7. B ö lge  D e m irb a ş la r ı 
K o le j D e m irb a ş la n  
A v ru p a  i r t i b a t  B ü ro su  

S A B İT  T E S İS L E R  
M erk ez  B in as ı 
İ s ta n b u l  B in a s ı 
E s k iş e h ir  B in as ı 
İz m ir  B in a s ı 
A d a n a  B in ası

T O P L A M  
Y A R D IM L A R  B A N K A  H E S A B I

S ü m e rb a n k  Y e n işe h ir  6513 H e sa p  
V a k ıf la r  B a n k a s ı Y e n işe h ir  13200 H e sa p  
ö ğ re tm e n le r  B a n k a s ı  M erk ez  600620 H esap  
G a ra n ti  B a n k a s ı, K ız ılay  840003 H e sa p  
V a k ıf la r  B a n k a s ı Y e n işe h ir  7757 H e sa p  
V a k ıf la r  B a n k a s ı  Y en işeh ir  13300 H e sa p  
Ş e k e rb a n k  Y e n işe h ir  20215 H e sa p

G E N E L  T O P L A M

163.291,60
380.120,69

448,26
10.906,65

367.290,86
1.474,92

296.495,28
4.000,—
4.000,—
4.000,—
4.000,—

114.000 —
4.000,—
4.000,—

158.495,28
2.661.597,13

2.039.811,55
226.484,80

30.480,—
350.000,—

1.586,—
13.234,78

3.332.609,11
2.093.540.38 

243.465,30 
171.165,50 
161.650,85 
135.352,32

35.651,14
168.056,46
136.197,70
165.752,79

21.776,67
9.215.459,17

8.032.142,27
481.500,—
257.035,—
192.600 —
252.181,90

16.049.572,98
54.026.120,62

82.365,—
2.878.856,61

10.000.000,—

10.000.000,—
30.000.000 —

1.019.778.38
45.120,63

70.075.693,60



29.2.1976
B İL A N Ç O S U

P A S İ F
M U V A K K A T  H E S A P L A R

A lacak lı K u ru lu ş la r

T e m in a tla r

İ c r a  K es in tile ri

E M A N E T  P A R A L A R  H E S A B I

V e rg ile r

M alî D enge  V erg is i 

S ig o r ta  P ir im le ri 

S en d ik a  A id a tla r ı

1.579.153,— 

6.600,—  

500 —

1.586.253,—

5.720,85

592,—

412,50

125,—

6.850,35

T O PL A M

Y A R D IM L A R  H E S A B I

K ıb rıs  T Ü R K -S E N  Y ard ım ı 
U lu sa l İh t iy a ç la r  Y ard ım ı 
U lu sa l İh t iy a ç la r  Y ard ım ı 
U lu sa l İ h t iy a ç la r  Y ard ım ı 
U lu sa l İh t iy a ç la r  Y ard ım ı 
L ice D ep rem  Y ard ım ı 
Y ol İşç is i Y ard ım ı

16.049.572,98

54.026.120,62

82.365,—
2.878.856,61

10.000.000,— 
10.000.000,—
30.000.000 —

1.019.778,38
45.120,63

D A Y A N IŞM A  FO N U  

K O N G R E  D E V İR  H E S A B I

615.163,33

13.841.306,30

G E N E L  T O PL A M 70.075.693,60



K IB R IS F O N U N A  Y A P IL A N  Ö D E M EL E R

T a rih Y a rd ım d a  b u lu n a n  k u ru lu ş M ik ta r

6.12.1974 L ik a t - îş 6.000 —
10.12.1974 S u - lş 5.024,—
18.12.1974 Ş e k e r - îş 13.100,—

B eynelm ile l
7.2.1975 te ş k i lâ t la rd a n 18.987,12

25.2.1975 U la ş - îş 10.500,—
26.2.1975 T e k  G ıd a -îş 90.000 —

3.3.1975 M ad en  F e d e ra sy o n u 35.000,—
26.3.1975 T e s - îş 25.000 —
11.4.1975 M ad en  F e d e ra sy o n u 5.500,—
17.4.1975 S e lü lo z -lş 10.000,—
18.4.1975 D ok  G em i-lş 6.666,—
11.6.1975 A g a ç - îş 6.000,—
30.6.1975 A r- îş 505,—
30.6.1975 T ek s if 80.000,—

7.7.1975 D Y F -îş 30.100,—
7.7.1975 K o o p -îş 4.300,—

15.7.1975 T ez  B ü ro -İş 4.770,—
13.8.1975 S a g lık - îş 11.400,—
29.8.1975 D e ri- îş 5.000,—
4.12.1975 K r is ta l- lş 4.000,—

9.1.1976 IC F T U 28.244,59
3.1.1976 T. M e ta l- tş 15.000,—

10.2.1976 P e tr o l- î ş 19.500,—

T e b e rru la r  T op lam ı

T Ü R K -S E N ’E  Y A P IL A N  Ö D E M E L E R

5.3.1975 ta r ih in d e  ödenen
7.7.1975 

16.8.1975
31.12.1975

9.1.1976

93.987,12
100.000,—
100.000,—

30.000,—
28.244,59

T Ü R K -S E N ’e  ö d em ele r to p lam ı 

S ü m e rb a n k  6513 h e s a p ta  b loke  ed ilen  b ak iy e

T o p lam

434.506,71

352.281,71

82.365,—

44



YOL İŞÇtSÎ YARDIM H ESABI

S ıra  No. T a rih  F iş  No. G önderen M ik tarı B ağlı ku ru luş

1 24.11.1975 8228 Y ol-îş Federasyonu 15.000 — Y ol-îş

2 18.12.1975 3249 T ü rk -îş  (H esap açım ı) 100,—

3 29.12.1975 3258 Ank. Y ol-îş Sendikası 15.000 — Y ol-îş

4 15.1.1976 3272 A v u stu ry a  İşçi Sen. 14.950,— Beynelm ilel

5 21.1.1976 3276 H esap faizi (1975 yılı) 70,63

T o p l a m 45.120,63

Oi



1
2
3
4
5

6
7
8
9

10
11
12
13
14
15

16
17
18
19
20
21

U C E  DEPREM  HESABI

T arih

9.9.1975

13.9.1975
15.9.1975

25.9.1975
30.9.1975

21.10.1975

F iş
No.

G eldiği
yer

14419 A n k a ra
14420 19
14421 99
14422 99
14424 99
14425 99
14426 99
14427 99
14428 99
14430 99
14431 99
14432 99
14438 99

3179 99
14443 B elç ika

3183 M ersin
3190

»» _ .

3190 B eşik ta ş
3194
99 K astam oı

g ö n d e r e n

T eksif Sendikası Genel B aşkanlığ ı 
T es-îş  Federasyonu  Genel B aşkanlığ ı 
Sağ lık -Iş Sendikası Genel B aşkanlığ ı 
L ik a t- îş  Sendikası Genel B aşkanlığ ı 
A ğ aç -îş  Sendikası Genel B aşkanlığ ı 

Ç im se-îş Sendikası Genel B aşkanlığ ı 
D Y F -îş Federasyonu  Genel B aşkanlığ ı 
H a rb -îş  Sendikası Genel B aşkanlığ ı 
K oop-îş Sendikası Genel B aşkanlığ ı 
S eker-îş  Sendikası Genel B aşkanlığ ı 
T ezbüro-îş S endikası Genel B aşkanlığı 
T a rım -îş  Sendikası G enel B aşkanlığ ı 
Oleyls Sendikası Genel B aşkanlığ ı 
T iirk -îş  K onfederasyonu Genel B aşkanlığ ı

IC FT U
T eksif Şube B aşkanlığ ı 
Ö m er G ültepe 
Ş ak ira  U lu taş 
Süm erbank (B. Soğan)
M. R ıza U sta  
Süm erbank

Yekûn

M iktarı

Bağlı
kuru luşu

75.000,— Teksif

30.000,— T es-îş

20.000,-- Sağlık -îş

10.000,— L lk a t-lş

10.000,— A ğaç-îş

20.000,-- Ç im se-îş

60.000,— D Y F-îş

60.000,— - H arb -îş

5.000,— K oop-îş

20.000,— şe k e r- îş

5.000,— T ezbüro-îş

10.000,— T an m -îş

5.000,— Oleyis

1.000,— T ü rk -îş

14.750,— IC FTU

8.832,— Teksif

250,— —
1.000,— —

500,— Tezbüro-îş

240,— —
50,— T ezbüro-îş

356.622,-



22
23
24
25
26
27
28
29

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

43
44
45
46
47
48
49
50
51

„ İ s p a r ta  
„ Tekirdağ: 

V an 
„ M ersin 
„ B oyabat 
„ K a ram an  

Sam sun 
A fyon 

K onya 
„ B ilecik

S arayönü  
„ K ızıltepe 
„ B alıkesir 

U rfa  
3194 U rfa  

S ivas 
K onya

M anisa
A ydın

B eyazıt
Elâzığ:
E sk işeh ir
M alay t
D üzce
B itlis
Ç anakkale
B ak ırköy
A lsancak

N akli Y ekûn 356.622,—

K öklü Ağ:aç-îş Sendikası 350 — Ağ-aç-lş

M aşım  Y oltar 100,—
T ezbüro-İşS üm erbank  (S. Düzen) 100,—

L ik a t-Iş  Şubesi 16.060,— L ik a t-lş

S üm erbank  M ağazası 100 — T ezbüro-lş

T ekel M em urluğa 165,12 T ekgıda-lş

H avza T.M.O. 100,— T ezbüro-lş

K arayo lları K öprü ler G rubu 393,50 Yol-İş

K a ra p ın a r T.M.O. 60,— T ezbüro-lş

Süm erbank 75,— T ezbüro-lş

S. K a ra ta ş  T.M.O. 50,— T ezbüro-lş

T.M.O. 225 — T ezbüro-lş

O rdu P aza rı 290,— T ezbüro-lş

Ö m er T ütüncü 30 — —
M ahm ut Al 120,— —
frisan Baloğlu 180,— —
K aray o lla rı M erkez İşçileri 700,— Y ol-lş
K arayo lla rı 36. Şube İşçileri 1.100,— Y ol-lş
K arayo lla rı 3. Bölge İşçileri 1.820,— Y ol-lş
S üm erbank  İşçileri 60,— T ezbüro-lş

S üm erbank  İşçileri 70,— T ezbüro-lş

N ah it Omay 125,— —  .
10. Bölge Y apı İşçileri 5.048,— Y ol-lş
S.S.K. İşçileri 3.770,— S ağlık-lş

K em âl B ilgin 100,— —
Süm erbank  (M. Y. Ö ren) 175,— T ezbüro-lş
A ncılık  M üdürlüğü 911,— T a n m -lş
Tekel M üdürlüğü 97,50 T ekgıda-lş
Süm erbank  S a tış  M ağazası 330 — T ezbüro-lş

T.M.O. 375,— T ezbüro-lş

Y ekûn 389.702,12



a>

S ıra
No. T arih

F iş
No.

Geldiği
y e r

1 9.9.1975 14419 A n k a ra
2 n 14420 99
3 „ 14421 »9
4 „ 14422 99
5 99 14424 99
6 1» 14425 99
7 „ 14426 91
8 >9 14427 99
9 99 14428 91

10 99 14430
11 99 14431 > 9
12 9» 14432 99
13 „ 14438 99
14 13.9.1975 3179 19
15 15.9.1975 14443 B elçika
16 25.9.1975 3183 M ersin
17 30.9.1975 3190 _
18 >» 99
19 M 3190 B eşik ta ş
20 21.10.1975 3194 _

>> ¡> K astam onu

L İC E  D E PR E M  H E SA B I 

G Ö N D E R E N M iktarı
Bağlı

kuru luşu

T eksif Sendikası Genel B aşkanlığ ı 75.000,— T eksif
T es-îş  Federasyonu  Genel B aşkanlığ ı 30.000,— T es-îş
S ağ lık -îş  Sendikası Genel B aşkanlığ ı 20.000 — Sağlık-îş
L ik a t- îş  Sendikası Genel B aşkanlığ ı 10.000,— L ik a t-îş
A ğaç-îş Sendikası Genel B aşkanlığ ı 10.000 — A ğaç-îş

Ç im se-Iş S endikası Genel B aşkanlığ ı 20.000 — Ç im se-îş
D Y F -îş Federasyonu  Genel B aşkanlığ ı 60.000,— D Y F-îş
H a rb -îş  Sendikası Genel B aşkanlığ ı 60.000 — H arb -îş
K oop-lş Sendikası Genel B aşkanlığ ı 5.000, K oop-îş
Ş eker-îş  Sendikası Genel B aşkanlığ ı 20.000,— Şeker-îş
T ezbüro-îş S endikası Genel B aşkanlığı 5.000,— T ezbüro-îş
T arım -îş  Sendikası Genel B aşkanlığ ı 10.000,— T an m -îş
Oleyis Sendikası Genel B aşkanlığ ı 5.000,— Oleyis
T ü rk -îş  K onfederasyonu Genel B aşkanlığ ı 1.000,— T ü rk -îş
IC FT U 14.750,— IC FTU
T eksif Şube B aşkanlığ ı 8.832,- T eksif
Ö m er Gültepe 250,- —
Ş ak ira  U lu taş 1.000,— —
Siim erbank (B. Soğan) 500 — T ezbüro-îş
M. Rıza U sta 240 — __
Süm erbank 50,— T ezbüro-îş

Yekûn 356.622,—



Nakli Yekûn 356.622,—

22 „ İ s p a r ta K öklü  A ğ aç-lş  Sendikası 350,— A ğaç-lş
23 ,, T ek irdağ M aşım  Y oltar 100,— —
24 V an Süm erbank  (S. D üzen) 100 — T ezbüro-lş
25 „ M ersin L ik a t-Iş  Şubesi 16.060,— L ik a t-lş
26 „ B oyabat S üm erbank  M ağazası 100,— T ezbüro-lş
27 ,, K aram an T ekel M em urluğu 165,12 T ekgıda-lş
28 „ S am sun H avza  T.M.O. 100 ,- T ezbüro-lş
29 „ A fyon K arayo lla rı K öprü ler Grubıı 393,50 Y ol-lş
30 „ K onya K a ra p ın a r T.M.O. 60 — T ezbüro-lş
31 „ Bilecik Süm erbank 75,— T ezbüro-lş
32 „ S arayönü S. K a ra ta ş  T.M.O. 50,— T ezbüro-lş
33 „ K ızıltepe T.M.O. 225,— T ezbüro-lş
34 „ B alıkesir O rdu P a z a n 290,— T ezbüro-lş
35 U rfa Ö m er T ütüncü 30,— _
36 21.10.1975 3194 U rfa M ahm ut Al 120,— _
37 „ S ivas İh san  Baloğlu 180,— _
38 K onya K arayo lları M erkez İşçileri 700,— Y ol-lş
39 »1 99 K arayo lla rı 36. Şube İşçileri 1.100 — Y ol-lş
40 99 99 K aray o lla rı 3. Bölge İşçileri 1.820,— Y ol-lş
41 „ M anisa Süm erbank  İşçileri 60,— T ezbüro-lş
42 A ydın Süm erbank  İşçileri 70,— T ezbüro-lş
43 B eyazıt N ah it O m ay 125,— _
44 „ Elâzığ: 10. Bölge Yapı İşçileri 5.048,— Y ol-lş
45 „ E sk işeh ir S.S.K. İşçileri 3.770,— Sağlık-lş
46 „ M alay t K em âl B ilgin 100,— —
47 „ Düzce Süm erbank  (M. Y. ö re n ) 175,— T ezbüro-lş
48 B itlis A ncılık  M üdürlüğü 911,— T an m -lş
49 „ Ç anakkale T ekel M üdürlüğü 97,50 T ekgıda-lş
50 „ B ak ırköy Süm erbank  S atış  M ağazası 330,— T ezbüro-lş
51 A lsancak T.M.O. 375 — T ezbüro-lş

Y ekûn 389.702,12



52
53
54
55

56
57
58

59
60
61
62
63
64

65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

75
76
77
78
79
80
81

NaklS Yekûn 389.702,12

B eyoğlu S üm erbank 380 —

M ala tya T.M.O. A jans M üdürlüğü 247,31

S eydişehir T ekel (M. D örtteke) 76 —

P olatlI S üm erbank  Personeli 110,—

Z onguldak M. K ay a 50,—

D iy arb ak ır H alil B urton  Şti. 600,—

9» Bölge Ziiral M ücadele 412,25

K arak ö y D enizcilik B ankası 300 —

B eşik taş S üm erbank  işç ileri 100,—

İs tan b u l B ahçekapı S üm erbank  işçileri 465,—

A fyon B ayındırlık  M üdürlüğü 325,—

»» K oopera tifle r M üdürlüğü 332,—

T ek irdağ R. Ç elik T.M.O. 380,—

A dana S üm erbank  işç ileri 125 —

E lâz ığ Süm erbank  (I. Topgül) 150,—

A k saray S üm erbank 200,—

İs tan b u l Yıldız P lâ s tik 1.030,—

E rzincan Ş. Y ılm az 125,—

E d rem it S üm erbank  (I. K. B ulut) 80,—

A n ta ly a S üm erbank  M ağazası işç ileri 120,—

99 L ik a t-Iş  Şubesi 4.250,—

M uğla Süm erbank 100,—
Zonguldak F e rih a  U slu 200 —

B asm ane S üm erbank  T op tan  M ağazası 110,—

K onya Koop. 7. Bölge 270,—
„ S ağ lık -Iş Şubesi 1.875,—

E sk işeh ir T.M.O. A jansı işçileri 195 —
M P a n c a r  K ooperatifi (A. A ran 1.330 —

Ç orum H üseyin  G üvercin 30 —
Serik A n t B irlik 475,—

Yekun 404.144,08



NakLS Yekûn 404.144,68

82 „ Zonguldak S üm erbank 165,— Tezbüro-îş

83 27.10.1975 3200 N azilli S üm erbank  B asm a F ab rik a s ı 38.460,— T eksif
A ğaç-lş

84 „ „ Gebze T av er A ğaç Sanayii 830,—

85 G edikpaşa S.S.K. D ispanseri 915,— S ağlık -lş

86 „ „ A n k ara S üm erbank  T optan M ağazası 60,— T ezbüro-lş

87 „ „ K aram an H as U n  F ab rik a s ı 700,— T ekgıda-Îş

88 Zile R ecep Ç ınar 40,— Şahıs

89 „ Z onguldak Ç etes 21.269,25 T es-lş

90 „ B ilecik Zeki D em irel 4.000,— D Y F-tş

91 „ K eban Sim li K urşun  İşçileri 4.050,— M aden Fed.

92 „ B itlis T ekel T ü tü n  F ab rik a s ı 5 950,— T ekgıda-lş

93 „ Cide K asım  D inç 1.550,— —

94 „ Ç anakkale Süm erbank  M ağazası 50,— T ezbüro-lş

95 „ K onya Tekel B aşm üdürlüğü 1.449,52 T ekgıda-lş

96 İzm ir T ekel T ü tün  F ab rik as ı 18.027,50 T ekg ıda-lş

97 „ K onya H orozlu T.M.O. Şubesi 105,— T ezbüro-lş

98 „ K arak ö y D enizcilik B ankası L im an İşletm esi 32.940 — U laş-lş

99 „ A k sa ray S ab ah a ttin  özden 1.866,50 —

100 Elâzığ: O rm an  F idan lığ ı İşçileri 220 — A ğaç-lş

101 Sök© Ç im se-İş Şubesi 3.000,— Ç im se-lş

102 „ İzm it T ekfon (E ro l özbey) 1.100,— M etal-lş

103 „ K araköy H aliç A ntrepo 380,— L ik a t-lş

104 „ İzm it V aril S anayii 440,— M etal-lş

105 „ N evşehir T ekstil F ab rik a s ı 11.050,— Teksif

106 „ „ K onya K arayo lla rı 3. Bölge Şefliği 619,40 Yol-İş

107 B eşik taş Zincirlikuyu O rdu P a z a n 530 — T ezbü ro4ş’

108 „ „ B a fra K ereste  F ab rik as ı 2.740 — A ğaç-lş

109 „ „ İzm ir B asm ahane S a tış  M ağazası 100,— T ezbüro-İş

110 » „ K. M araş Süm erbank  T ekstil İFabrikası 7.660 — T eksif

111 A fyon Çim ento F ab rik a s ı 8.400,— Çim so-lş

Y ekûn 572.811,85



N akil Yekûn 572.811,85
g  112

113
114

115
116
117

118
119
120 
121 
122

123
124
125
126
127

128
129

130
131
132

133
134
135
136
137

138
139
140

»1 „ S am sun L ik a t- lş  Şubesi 4.145,— L ik a t-Iş
99 „ E lâz ığ U n  F ab rik a s ı İşçileri 1.557,— T ekgıda-lş
99 M 1» O ksijen  F ab rik a s ı 1.027,— M etal-lş
99 „ B an d ırm a L im an  Gemi A dam ları 700,— Dok Gem i-İş
99 „ A n ta ly a L im an  T esisler S an tra lı 1.082,72 Dok G em i-lş
99 » 99 K aray o lla rı 13. Bölge 213,38 Y ol-lş

» „ S iirt Belediye B aşkan ı (N. D anış) 7.224,— Y ol-lş
99 „ D ursunbey A ğ aç-lş  Sendikası 885,— A ğaç-lş
” „ E sk işeh ir D Y F -îş Sendikası 10.000,— D Y F -lş
99 „ K onya K aray o lla rı 35. Şube Şefliği 818,50 Y ol-lş
99 „ İz m it S üm erbank  S atış  M ağazası (Z. Bolu) 160,— T ezbüro -lş

31.10.1975 3207 Ü nye K. K alç ınkaya 20,— —
99 „ K onya K arayo lla rı A sfa lt Şantiyesi (ö . K öksoy) 2.010,— Yol-lş
91 >» >, K arayo lları 3. Bölge (Ş. K aşıkçı) 417,— Yol-lş
99 „ K ad ıköy L im an M üdürlüğü 15.000,— U laş-lş
99 „ A k şeh ir Ç etin E fe 795,— —
» „ İzm ir Tepecik Süm erbank  (C. K uru) 50,— T ezbüro-lş
99 „ K astam o n u Koop. İ l  M üdürlüğü 40,— K oop-lş

6.11.1975 3212 K ad ın h an K am ber K a ra k u rt 40,— —
99 „ B a r tın K ereste  F ab rik as ı 1.060,— A ğaç-lş
9f „ A rdeşen A ğaç-lş  Şubesi (M ehm et Ay) 1.527,50 A ğaç-lş
99 „ D em irköy A ğ aç-lş  Şubesi 3.017,— A ğaç-lş
99 ,ı K ü ta h y a Koop. 11. Md. Tem. (A. Aydın) 120,— K oop-lş
99 „ A n k a ra Süm erbank  Y enim ahalle S a tış  M ağazası 70,— Tezbüro-lş
99 „ A lsan cak T.M.O. Tezbüro Ü yeleri 170,— Tezbüro-lş
» „ A n k a ra Süm erbank  S am anpazarı İşçileri 9 0 , - Tezbüro-lş

„ D enizli Süm erbank S a tış  M ağazası 150,— T ezbüro-lş
” „ B elç ika Tekstil İşçileri 1.992,50 Teksif
99 „ S a rıy e r Y ılm az Oğuz 70,— —

Yekûn 627.263,45



141 >»
142 99

143 99

144 99

145 1»
146 99

147 99

148 14.11.1975
149 >>
150 »»
151 1»
152 II
153 „

154 „
155 „
156 I»
157 II
158 II
159 »I
160 II
161 II
162 II
163 II
164 I»
165 1»
166 >1
167 ıı
168 21.11.1975
169 »»

» D iy arb ak ır
11 I I

K onya
I I E sk işeh ir

1» İs tan b u l
I I A fyon
>1 K ars

3219 K öprü
t* U rfa
I I Ç anakkale

İ s p a r ta
»1 K onya
I I A kşehir

» G iresun
(1 B iga

»» İzm ir
M T o k a t
I I Ç anakkale

»» U rfa
I I D iy arb ak ır
I I K . M araş
» İzm it

I I A n k a ra
I I B u rsa
>1 E sk işeh ir
>1 I I

I I K arabük
3222 M ilâs

İnegöl

Nakil Yekûn 627.263,45

T.M.O. 379,83 T ezbüro-lş
İlle r B ankası 8. Bölge M üdürlüğü 1.126,— T es-lş
K aray o lla rı 34. Şube İşçileri 910,— Y ol-lş
T ezbüro -lş  S üm erbank  İşçileri 400, — T ezbüro-lş

DDY. K uzeybatı İşçileri 25.000,— D Y F-lş
K aray o lla rı 31. Şube İşçileri 2 .060 ,- Y ol-lş
O rdu P a z a rı 270,— T ezbüro-lş

E n teg re  K ereste  F ab rik a s ı 500,— A ğaç-lş
E t  B alık  K urum u 1.630,— T ekg ıda-lş
Koop. İ l  M üdürlüğü (H. Güzel) 50,— K oop-lş
R ifa t Cici 70 — —
E t  K om binası 1.388,45 T ekgıda-lş
K arayo lla rı 32. Şube İşçileri 1.495,— Y ol-lş
L ik a t- lş  Şubesi 680,— L ik a t-lş
D em irci K onservecilik 905,— T ekgıda-lş
L ik a t- lş  Şubesi 8.570,— L ik a t-lş
S ab ah a ttin  U ğ u r 350,— —
Y u rtta ş  - Kepez. K onservecilik 925 — T ekg ıda-lş
Süm erbank  (A. K alaycı) 60,— T ezbüro-lş
Süm erbank  S a tış  M ağazası 330,— T ezbüro-lş
Süm erbank  S atış  M ağazası 60,— T ezbüro-lş
M annesm an Ad. S. B. A rs lan  - A. ö z k a ra r 14.500,— T eta l-lş
E lâz ığ  D oğu Çelik Sanayii 1.220,— M etal-lş
U fuk  T icare t 275,— —
G im a S a tış  M ağazası 280,— T ezbüro-lş
P o rsuk  A ğ aç-lş  Şubesi 1.120 — A ğaç-lş
Süm erbank  S a tış  M üdürlüğü 100,— T ezbüro-lş
Şetik  İşç i Sendikası Tem silcisi 200,— —
Süm erbank  S a tış  M ağazası 100,— T ezbüro-lş

Yokftn 692.217,73



8  170 t t 99 D iy a rb ak ır
171 >» f f >1
172 »» 91 B atm an
173 I» • t i H av za
174 »* 99 Ç an ak k a le
175 99 K astam o n u
176 M 11 İsk en d eru n
177 24.11.1975 35V23 K eban
178 99 99 E sk ip a z a r
179 99 >9 K onya
180 99 99 İzm it
181 19 99 H ereke
182 yı !> A n ta ly a
183 30.11.1975 3231 D üzce
184 »» 99 İs tan b u l
185 1» 11 Silvan
186 >» 99 İs tan b u l
187 , r ||
188 M 99 İs tan b u l
189 »>
190 O 99 İzm ir
191 .. M Afyon
192 »» İs tan b u l
193 >» 19 Ç anakka le
194 „ 99 Bolu
195 19.12.1975 3255 B u rsa
196 »» 99 B o rçk a
197 M 99 İs tan b u l
198 11 99 B eyazıt
199 99 99

Shell
K.Ç.A. D riling
S.S.K.
T.M.O.
Süm erbank  S atış  M ağazası
A ğaç-Iş Şubesi
L ik a t- îş  Sendikası

E tib an k  T.E.K. İşletm esi
A ğaç-Iş Sendikası
D Y F-Iş İşçileri
T ü rk  K ablo İşçileri
N uh Çim ento işçileri
Süm erbank  Satış M ağazası İşçileri

O rm an K ereste F abrikası
Ja luz i M obilya F ab rikası
Tekel M üdürlüğü
A k sa ray  D Y F-Iş Sendikası
Güneydoğu Anadolu M aden işçileri Sen.
Tekel B aşm üdürlüğü
T.C.D.D. L im an M üdürlüğü
D enizcilik B ankası İş le tm e M üdürlüğü

2. A sfa lt Şantiye İşletm esi
A n  K ontrap lâk  F ab rikası
Tekel aŞ rap  K onyak F ab rik ası
N uri O rak
T icare t Sanayii Odası 
A ğaç-Iş Sendikası
T.E.K. S ilâh ta rağ a  İşle tm esi M üdürlüğü 
A ğaç-Iş eelit A slan  F ab rik as ı 
H isa r K aplam a İşçileri

Nakil Yekûn

Yekûn

692.217,75

3.500 — P e tro l-İş

3.950 — P etro l-İş
880,— S ağ lık -lş
40,— Tezbüro-İş-
50,— T ezbüro-İş

610 — A ğaç-Iş
5.703 — L ik a t-Iş

28.871,— T es-İş
1.275,— A ğaç-İş
9.171,25 D Y F-Iş

21.100;— M etal-lş
5.715 — Ç im se-Iş

50,— T ezbüro-lş

2.270,— A ğaç-Iş
935,— A ğaç-Iş

39.021,33 Tekg^da-Iş
9.120,— D Y F-İş

15.000,— . M aden Fed,.
93,04 Tekg-ıda-Iş

4.620 — L ika t-Iş
3.460,— Tezbüro-lş.

685,— Yol-Iş
5 1 5 , — A ğaç-Iş

1.145,— Tekgıda-Iş
2.090,— —
1.120,— T ezbüro-lş

860,— A ğaç-Iş
15.315,— Tes-Iş

600,— A ğaç-lş
300,— M etal-lş

870.282,36



ö l09

200 
201 
202
203
204
205
206
207
208
209
210 
211 
212

214
215
216
217

218
219
220 

221 
222
223
224
225
226
227
228

31.12.1975 32

15.1.1976

21.1.1976

66

K onya
U rfa
İzm ir
İzm it
B olu
B u rsa
İs tan b u l
A dapazarı

Zonguldak
B u rsa
A kşehir

„ D. dere  
„ Yenice 

K onya 
3271 T aşköp rü  

3278 Tekirdağ: 
,, A n k a ra

„ „ Zonguldak
„ „ B akırköy
„ „ K adıköy

30.1.1976 3283 E skişeh ir
M ersin
Seylanpm ar

31.1.1976 14685 A nkara
10.2.1976 14709 İs tanbul

Nakli Yekûn 870.282,35

A rabacıoğlu  İşçileri 
E reğ li T ekel M em urluğu 
E lek trik  - Su  Oto İşle tm esi 
A ğ aç -lş  Sendikası 
Çelik H a la t Tel S anayii 
A ğaç-lş  Sendikası 
İşy e ri Tem silciliği 
K ris ta l- lş  Sendikası 
T ü rk  M etal Sendikası 

T . E . K urum u 
D .S.l. Bölge M üdürlüğü 
T ekel M üdürlüğü 
Ç im ento Sanayii T ica re t A Ş. 
Ç im ento S anayii T ica re t A.Ş. 
Ç im ento S anayii T ica re t A.Ş. 
K ereste  F ab rik a s ı İşçileri 
Ç im ento S anayii A.Ş.
T eksif Sendikası 
L ik a t-lş  Tem silcisi 
T.C.D.D. İşle tm esi M üdürlüğü 
F a iz  (31.12.1975 H esop sonu) 
Ç eteş T.E.K.
K ahram an  Çelebi 
D em iryolları İşçileri 
T ekgıda-lş Sendikası 
H aydar A ldanoğlu 
D.Ü.Ç.
T. M etal-lş Sendikası 
S u-lş Sendikası

100,— —
269,88 T ekgıda-lş

4.738,50 Y ol-lş
1.070,— A ğaç-lş
5.700,— M etal-lş

570,— A ğaç-lş

688,— —
31.195,— K rista l-İş
14.950,50 M etal-lş

3.131,— T es-tş
12.840,— S u-lş

200,64 T ekgıda-lş
510,— Ç im se-İş

1.900,— Ç im se-îş
7.480,— Ç im se-lş
3.195,— A ğaç-lş
2.520,— Ç im se-lş
2.375,— T eksif

2.000,— L ik a t-lş
10.845,— D Y F-lş
5.714,— —
3.131,51 T es-lş

500,—
1.627,—

—

6.795,— T eıg ıda-lş
150,— —

5.300,— T arım -İş
10.000,— M etal-lş
10.000,— Su-lş

Genel Toplara 1.019.778,38



TÜRK-İŞ

TAHMİNÎ BÜTÇESİ

1976 -  1979



Sayın Delegeler,
Türk-îş’in Onbirinci Dönem Bütçesi, geçen devrenin malî kay

nakları ve bu kaynakların akışı ve yeni dönem içinde yapılacak giri
şimler hesaba katılarak, gerçeğe en yakın bir biçimde hazırlanmıştır. 
Bütçenin dengeli olarak işlemesi gelir ve gider tahminlerinin iyi tespit 
edilmiş olmasına bağlıdır.

Bütçenin gelir ve giderleri gerekçeleriyle birlikte, bölümler ha
linde ayrı ayrı tetkik ve tasvibinize sunulmuştur.

Her dönemde olduğu gibi olağan hallerde, Yönetim Kurulu büt
çe fasılları arasında, birinden diğerine aktarma yapmaya yetkilidir.
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B İ R İ N C İ  B Ö L Ü M

G E L İ R L E R



1 AİI>AT GELİRLERİ:

Türk-îş gelirlerinin kaynağmı, üye kuruluşların üye başına öde
diği aidatlar teşkil etmektedir.

Bu dönemde Türk-îş, Ü Y E  ve EĞÎTÎM aidatları birleştirilmek 
suretiyle tek isim altında toplanılmasında yarar görülmüştür.

Gerek devre sonu delege tespitinde, gerekse aidatların ayrı ayrı 
hesaplanarak alınması, gönderilmesi, postalanması ve takibi güçlük
ler doğurmaktadır.

Ana Tüzük Tadil Komisyonu ilgili maddelerin birleştirilmesi 
(prensibini yukarıdaki nedenlerle benimsemiştir.

Türk-îş aidatlarının işyeri bordrosundan (ÇEK-OF) sistemi uy
gulanmak suretiyle kesilmesi, hakikî üye sayısını ve hareketlerini ta
kip ve tespitte kolaylık sağlayacak, Türk-îş’e bağlı kuruluşların işçi 
ve işyeri sayısı daha net bilinecek, istatistikî rakkamları da çıkarmak 
kolaylaşacaktır.

Sendika prensipleri bakımından işçinin sendikaya, sendikanın da 
üst kuruluşlara aidatını direkt olarak ödemesinden yanayız. Bu dev
re içinde de üye kuruluşlarımız, zamanında Türk-îş aidatlarım öde
memeleri halinde, işyeri bordrolarından kesilmesi bazı zorluklara 
rağmen zorunlu olacaktır.
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Bu nedenle, tahminî bütçe, bir milyon üçyüzellibin üye sayısı üze
rinden ve üye başına aidatın da 200 kuruşa çıkarılacağı görüşünden 
hareket edilerek hesaplanmıştır.

ICFTU ve Uluslararası kuruluşlara ödeyeceğimiz aidatların ve 
personel için yapılacak Toplu îş Sözleşmesinin getireceği ücret artış
ları, yeni girişimler için yapılacak yatırım harcamaları ve gelecek üç 
yıl içinde bir başka gelir artışı da olmayacağından aidatın 200 kuru
şa çıkarılması gerektir.

Buna göre aidat gelirimiz;
A Y L IK  Y IL L IK  2 Y IL L IK  3 Y IL L IK

2.700.000,— 32.400.000,—  61.800.000,—  97.200.000, T L  dır.

2 —  DAYANIŞMA FONU:
Türk-İş’e, Ana Tüzüğünün 29. maddesi gereğince üye kuruluşlar, 

dayanışma fonu olarak, bir yıllık aidat toplamının 12/1’ini ödemeleri 
gerekmektedir.

Dayanışma fonu tahminî olarak;
Y IL L IK  2 Y IL L IK  3 YIL L IK

2.700.000,—  5.400.000,—  8.100 .000— T L. dır.

Fon’un kullanılış şekli, hazırlanan bir yönetmelikle tespit edil
miş, yönetmeliğin uygulanması ve yardım şekli Yönetim Kurulunca 
seçüen Komitenin yetkisine verilmiştir. Bu fon’dan yapılan yardımlar 
borç olarak verileceğinden fonda bir eksilme söz konusu olmayacak
tır.

Türk-îş’in ekonomik bir güce erişmesi ve elinin altmda böylesi- 
ne bir fonun bulunmasında sayılamıyacak kadar ileride yararları ola
caktır.

3 —  KİRA GELİRLERİ:
Merkez binasında, hizmet fazlası bulunan iki kat Sosyal Sigorta

lar Kurumu’na kiraya verilmiş, bu devre katlardan biri genişleyen 
hizmetler karşısında boşaltılmış ve Türk-îş büroları yerleştirilmiştir. 
Ünümüzdeki dönemde katların tamamının Türk-îş hizmetleri için kul-
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lanılması gerekecektir. Bu nedenle kira gelirlerini, sadece Merkez Bi
nası altındaki pasaj dükkânları ile galeri ve salon kiraları teşkil ede
cektir.

Pasaj ve salonlardan elde edilecek gelirler;
A Y L IK  Y IL L IK  2 Y IL L IK  3 Y IL L IK

P a s a j  14.500,—  3 68.600,—  337.200,—  505.800,—  TL.
S a lon  5.000,—  60.000,—  120.000,—  180.000,—  TL. dır.

4 —  TEBERRU L A K :
Üye aidat miktarının yükselmesiyle, Türk-îş istenilen malî bir 

güce ve düzeye erişeceğinden geçen dönemde olduğu gibi zaman za
man Yönetim Kurulu kararlarıyla teberru için teşküâta başvurma 
olanaklarına istek duyulmayacaktır. Ancak, olağanüstü durumlar 
gözönünde tutularak, bütçemize bir miktar fon konulması uygun bu
lunmuştur.

Bu miktar;
A Y L IK  Y IL L IK  2 Y IL L IK  3 Y IL LIK

10.000,—  120.000,—  240.000,—  360.000,— TL. dır.

5 —  B A N K A  FAİZ GELİRLERİ:
Bu devre içinde gelirlerimizin bir kısmı mevduat olarak banka 

hesaplarında kalacağından faiz gelirimiz geçen devreden daha çok 
olacaktır. Bu nedenle Bütçeye;

Y IL L IK  2 Y IL L IK  3 Y IL L IK

50.000,—  100.000,—  150.000,—  T L. fon k o n u lm u ştu r.

6 _  DİĞER GELİRLER: (Proje)
Uluslararası kuruluşlarla eğitün, seminer ve araştırma gibi müş

terek çalışmalar yapılmaktadır. Anlaşmalar gereğince, hazırlanan 
projeler için yapılacak harcamaların bir kısmı veya tamamı bu ku
ruluşlarca karşüanmaktadır. Bu amaçla yapılacak ödemeler mutlaka 
Türk-îş Muhasebe kayıtlarından geçirilmekte, sarf şekli de aynı işle
me tabi tutulmaktadır.
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Bu fon için alınacak :paralar bütçede diğer gelirler olarak grup- 
landırılmıştır. 

Onbirinci dönemde uluslararası kuruluşlarla ilişkilerimiz daha da 
sıklaştırılacaktır. Bu kuruluşlarca yapılacak ödemeler bütçeye fon 
olarak değerleriyle konmuştur. 

Buna göre;
Y ELLİK  2 Y IL L IK  3 Y IL L IK

2,—  3,—  TL. dır.

O N B İR İN C İ D Ö N E M  T A H M İN Î G E L İR L E R  L İS T E S İ

(T L .)
G E L İR  Y E R İ A Y L IK  I  Y IL L IK  2 Y IL L IK  3 Y IL L IK

A id a t g e lir i 2.700.000,—  32.400.000,—  64.800.000,—  97.200.000,

D a y a n ışm a  fonu  — ,—  2.700.000 5.400.000, 8.100.000,—

P a s a j  k i r a s ı  14.500,—  168.600 —  337.200,—  505.800, -

S a lo n  k ir a s ı  5.000,—  60 .000—  120.000, - 180.000 —

T e b e r ru la r  10.000,--- 120.000,—  240.000,—  360.000,—

B a n k a  fa iz i 4.000 —  50.000,—  100.000,—  150.000,—

D iğ e r  g e lir le r  1,—  1,—  2,—  3,—

T O P L A M  2.733.501,—  35.498.601,—  70.997.202,—  106.495.803,—
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İ K Î N C Î  B Ö L Ü M

G İ D E R L E R



1 _  Ü C RET G İD E R L E R İ:

Türk-îş kadrolarında görevlilere ödenecek ücretlerin tamamı bu 
fonda toplanmıştır. îcra Kurulu üe personele ödenmekte olan ücret
ler toplamı bütçeye aynen aktarılmıştır.

Buna ek olarak 1 Mart 1976 tarihinde yürürlük kazanacak Top
lu İş Sözleşmesinin personele getireceği yeni zamlar üe İcra Kurulu 
Üyelerinin ücretlerinin yeniden düzenlenmesi ve İcra Kurulu Üyele
riyle personele eşit miktarda verilecek çocuk zammı, yemek bedeli, 
ikramiye ve diğer sosyal yardımların getireceği yeni zam farkları ile 
ayrıca kurulacak tüketim, üretim ve yapı kooperatif bürolarma alı
nacak yeni personele verilecek yaklaşık ücretler toplamı, mevcut üc
ret ödemelerine ilâve edilmekle, bu devrenin aylık, yülık tüm ücret 
ödemeler toplamı ortaya çıkarılmıştır.
İC R A  K U R U L U A Y L IK 1 Y IL L IK 2 Y IL L IK 3 Y IL L IK

G enel B a ş k a n  10.000,—  
G enel S e k re te r  9.000,—  
G enel M alî S e k re te r  9.000,—  
G enel E ğ it im  S e k re te r i 9.000,—  
G enel T e şk ilâ tla n d ırm a  Sek. 9.000,—  
S ig o r ta  İşv e re n  H s. 4.650,—  
Ç ocuk z am m ı - 25,—  TL». x  10 250,—  
îk i  ik ra m iy e  7.666,—

120.000,— 
108.000,—  
108.000,—  
1Û8.000,—  
108.000,—  
55.800,—  

3.000,—  
92.000,—

240.000,—
216.000,—  
216.000,—  
216.000,—  
216.000,—  
111.600,—

6.000,—
184.000,—

360.000,—
324.000,—  
324.000 —
324.000,—
324.000,— 
167.400,—

9.000,—
276.000,—

T O P L A M 58.566,— 702.800,— 1.405.600,— 2.108.400,—

M E R K E Z  P E R S O N E L İ:
51 P E R S O N E L  

B rü t ü c re t le r  
S ig o r ta  işv e re n  H s.
Ç ocuk zam m ı - 25,—  TL. x  70 
İk i  ik ra m iy e  v e  S ig. îşv . Hs.

158.000,— 
23.450,—  

1.750 —  
28.605,—

1.896.000,—
281.520,—

21.000,—
343.250,—

3.792.000,—
563.040,—

42.000,—
686.500,—

5.688.000 —  
844.560,— 

63.000,—  
1.029.750 —

T O PL A M 211.805,— 2.541.770,— 5.083.540,— 7.625.310,—
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L.GE P E R S O N E L İ: 

P E R S O N E L

i t  ü c re tle r  74.150,—  
o r ta  işv e ren  h is se s i 11.494,—  
:u k  zam m ı _ 25,—  T L . x  42 1.050,—  
ik ram iy e  v e  Ik . S ig . H s . 13.550,—  

n an y a  p e rso n e li -
tylık 3.192 M a rk  19.471,—  
;o rta  p rim i 576 D M . 3.514,—

889.800,—  
137.928,—  

12.600,—  
162.608,—

233.652,—
42.168,—

1.779.600,—  
275.856,—  

25.200,—  
325.216,—

467.304,— 
84.336,—

2.669.400,—
413.784,—

37.800,—
487.824,—

700.956 — 
126.504,—

T O P L A M 123.229,— 1.478.756,— 2.957.512,— 4.436.268,—

^KETLER T O P L A M I:

•a K urulu  
îrk e z  P e rso n e li 
»lge P ersoneli

58.566,—
211.805,—
123.229,—

702.800, 
2.541.770,—  
1.478.756 —

1.405.600,— 
5.083.540,—  
2.957.512,—

2.108.400,—  
7.625.310,—  
4.436.268, -

T O P L A M 393.600,— 4.723.326,— 9.446.652,— 14.169.978,—

r a  K urulu ve P e rso n e l 
;re t zam ları* 393.600,— 4.723.326,— 9.446.652,— 14.169.978,—

cre t g iderleri g en e l Top. 787.200,— 9.446.652,— 18.893.304,— 28.339.956,—

) 1976 ve 1978 y ıl la r ın d a  y a p ıla c a k  T oplu  î ş  S öz leşm ele rin in  p erso n e le  g e ti
receği ü c re t  z a m m ı ile  İ c r a  K u ru lu  Ü y e le rin in  y en i d ev re  ü c re tle r i y a n ın 
da, yen i a l ın a c a k  p e rso n e lin  ü c re t le r i  de d ik k a te  a lın a ra k , f a r k la r  e sk i ü c 
re tlere  ilâv e  s u re tiy le  b ü tç e n in  ü c re t le r  b ö lü m ü  o la r a k  h e sa p la n m ış tır . İc 
ra  K u ru lu  Ü y e le r in in  ü c re t le r i  ise, T op lu  S özleşm e ile p e rso n e le  y a p ı
lacak o la n  z a m  m ik ta r la r ın ın  o r ta la m a  yüzde y ü z  n isp e ti k a d a r ı  ü c re t
lere ilâve  s u re tiy le  te s p i t  ed ilm iş  o lu r.

2 —  TAZMİNAT GİDERLERİ:

îcra Kurulu üyeleriyle, personele görevden ayrılmalarında kı
ra ve ihbar tazminatı olarak yapılacak ödemeler için bütçeye yakla- 
i;

AYLIK Y IL L IK  2 Y IL L IK  3 Y IL L IK

50.000,— 600.000,—  1.200.000,—  1.800.000,—  T L. fo n  k o n u lm u ştu r.



3 —  YOLLUK G İD E R L E R İ:

Türk-îş hizmetlerinin yürütülmesinde Yönetim, Denetim, Onur 
ve İcra Kurulu üyeleriyle personel ve görevlilerin yapacağı seyahat
ler için yurt içi ve yurt dışı yolluklar ödenmektedir.

A) YURT IÇÎ YOLLUKLAR:
Geçen dönemde Merkez görevlilerine günlük 100,—  TL., Bölge 

Temsilciliklerinde görevli olanlara günlük 75,—  TL. yolluk ödenmek
te idi. Otel ve yiyecek maddelerindeki artışlar nedeniyle bu devrenin 
yolluk miktarı, Merkez görevlileri için günlük 200,—  TL., Bölge Tem
silciliklerinde görevli olanlar için 150,—  TL. olarak tesbit edilmiştir.

Yolluk hesabında vasıta ücreti ve vergi, ödenecek miktarın dışın
da tutulmuştur.

Günlük olarak gidilip ve dönülen seyahatlerde tam gün yolluğu
nun yarı miktarı ödenecektir.

B) YURT DIŞI YOLLUKLAR:
Yurt dışı yolluk ödemeleri üç grupta toplanmıştır.
a —  Yurt dışına giden görevliye; otel, yemek ve diğer zarurî 

masraflar karşılığı olarak her tam gün için 30 Doların karşılığı yol
luk ödenecektir.

b —  Yurt dışına giden görevliye; otel ve yemek masrafları dave
ti yapan veya gidilen yerden karşılanması halinde, görevliye zarurî 
masraflar karşılığı olarak beher gün için 10 dolar karşılığı yolluk 
ödenecektir.

c —  Yurt dışına giden görevlinin; otel, yemek ve diğer masraf
ları gidilen yer tarafından karşılanması ve zarurî masraflar karşılığı 
da (para verilmesi halinde Türk-îş tarafından herhangi bir yolluk 
ödenmeyecektir.

Ancak zaruri masraflar karşılığı verüen para, günlük 10 Dola
rın altında ise, bu miktar 10 Dolar karşılığına tamamlanacaktır.

Görevli olarak gönderilenin gidiş-geliş vasıta ücreti ile pasaport 
masrafı, vergileri Türk-îş tarafından ödenir. Bileti gidilen yer veya 
davet eden kuruluş tarafından alınması halinde, görevliye bilet be
deli ödenmez.
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Bu amaçla yolluk giderleri olarak bütçeye;
G Ö R E V L İ A Y L IK Y IL L IK 2 Y IL L IK 3 Y IL LIK

Y ö n e tim  K u ru lu 1.000 — 12.000 — 24.000,— 36.000,—
D e n e tim  K u ru lu 5.000,— 60.000,— 120.000,— 180.000,—
O n u r  K u ru lu 1.000,— 12.000,— 24.000,— 36.000,—
i c r a  K u ru lu 5.000,— 60.000,— 120.000,— 180.000,—
P e rs o n e l 10.000 — 120.000,— 240.000,— 360.000,—
G ö rev li y o llu ğ u 200,— 4.600,— 9.200,— 13.800,—
D ış  s e y a h a t ---1--- 150.000,— 300.000,— 450.000,—

T O P L A M 22.200,— 418.600,— 837.200,— 1.255.800,—

4 —  MERKEZ GİDERLERİ:
Genel Merkez hizmetlerinin yürütümünde ücret ve yolluk gider

leri dışında yapılacak harcamalardır.
Masraf fonlarının tespiti, geçmiş devrenin harcamaları ve yeni 

dönemde yapılacak faaliyetler göz önünde tutularak hesaplanmıştır.
Merkez masraflarının dağılımı;

a) PTT. Giderleri:
Merkez bürolarında bulunan santral ve özel telefonların konuş

ma ücretleri ile her nevi posta masraflarıdır.
A Y L IK  Y IL L IK  2 Y IL L IK  3 Y IL L IK

15.000,—  180.000,—  360.000,—  540.000,—  TL

b) Kırtasiye ve Neşriyat Giderleri:
Bürolarda kullanılacak kırtasiye, teksir kâğıdı, mürekkebi, mum

lu kâğıt gibi malzemelerle alınan gazete, mecmua, kitap ve baskı 
masraflarıdır.

A Y L IK  Y IL L IK  2 Y IL L IK  3 Y IL L IK

20.000,—  240.000,—  480.000,—  720.000,—  TL.
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c) Vasıta Giderleri:

Merkez hizmetlerinde kullanılan araçların bakım, onarım ve 
akaryakıt masraflarıdır. Vasıtaların yenilenmiş olması nedeniyle ta
mir, onarım masraflarının geçen devreye nazaran azalacağı, bu dev
re içinde eğitim ve teşkilâtlanma çalışmalarının ise yaygınlaşacağı ne
deniyle benzin ve bakım masrafları artacaktır.

A Y L IK  Y IL L IK  2 Y IL L IK  3 Y IL L IK

10 .000—  120.000—  240.000,—  360.000,—  T L .

d) Bina Giderleri:
f

Merkez binasının elektrik, su, yakıt, asansör, bina bakımı, temiz
lik ve Emlâk Vergisi gibi umumî ve periyodik aylık bakım giderleridir.

Bu devre içinde Merkez binası çatı katının tam kat haline geti
rilmesi için projesi hazırlanmış ve Belediye îmar Müdürlüğünün tas
dikinden sonra uygulamaya geçileceğinden bütçeye aynca bir fonda 
konmuştur.

Merkez binasmm ortalama aylık masrafı;
1 —  E le k tr ik  10.000,—
2 —  S u 3.000,—
3 —  Y a k ıt  (F u e l-O il) 13.000,—
4 —  G enel te m iz lik  5.000,—
5 —  E m lâ k  V erg is i p ay ı 5.000,—
6 —  M u h te lif  (A sa n sö r  - B in a  b a k ım ı)  4.000,—

A Y L IK  T O PL A M  40.000,—  T L.

Y IL L IK  2 Y IL L IK  3 Y IL L IK

B ak ım  m a s ra f ı 480.000,—  960.000,—  1.440.000,—  TL.

e) Sosyal Yardım Giderleri:
1 —  Türk-îş Merkez ve Bölge Personeli üe îcra Kurulu Üyeleri

ne, Toplu Sözleşme ve Yönetmeliklerde yer alan, ücretler dışında 
ölüm, doğum, evlenme gibi bordrolarda yer almayan sosyal yardım 
ve ödemelerdir.

2 —  Hasta ve muhtaç işçüere zarurî hallerde ilâç ve yol parası 
niteliğinde ve sembolik miktarda yapılacak yardımlardır.

71



3 —  Kıbrıs Türk-Sen tarafından gönderilen ve yılda sayısı bir
kaçı geçmeyen Türkiye’de tedavisi gereken hastalar için hastahane 
vesair masraflar karşılığı yapılan ödemelerdir.

4 —  Sanatkârların teknolojik buluşları ve üstün niteliklerinin 
devamım teşvik nedeniyle yönetmeliğe göre verilecek armağanlar için 
yapılacak harcamalardır.

5 —  Kıbrıs Türk-Sen’e yapılacak para yardımı veya Türkiye’de 
yapılacak işleri için harcamalardır.

6 —  Türk-îş Eğitim Vakfına yapılacak yardımlardır.

Bu yardımlar için bütçeye;
A Y L IK Y IL L IK 2 Y IL L IK 3 Y IL L IK

M ad d e  1 için , 2.000,— 24.000,— 48.000,— 72.000,—
M ad d e  2 için, 1.000,— 12.000,— 24.000,— 36.000,—
M ad d e  3 iç in , 1.000,— 12.000,— 24.000,— 36.000,—
M ad d e  4 için , 1.000,— 12.000,— 24.000,— 36.000,—
M ad d e  5 için , 5.000,— 60.000,— 120.000,— 180.000,—
M ad d e  6 için , 10.000,— 120.000,— 240.000,— 360.000,—

T O P L A M 20.000,— 240.000,— 480.000,— 720.000,—

f)  İkram Giderleri:

1 —  Uluslararası ilişkiler nedeniyle yabancı sendikacıların ve 
heyetlerin ülkemizi ziyaretlerinde otel, iaşe, verilecek hediyelik eşya
lar karşılığı masraflardır.

2 —  Türk-îş Merkezine gelen konuk ve heyetlere ikram edilen 
çay, kahve ve meşrubat gibi harcamalardır.

A Y L IK  Y IL L IK  2 Y IL L IK  3 Y IL L IK

12.000,—  144.000,—  288.000,—  432.000,—  TL.

g) Dergi Giderleri:

Türk-tş dergisinin yeniden yayın alanına sokulması gerekmekte
dir. Sendikal faaliyetlerin bir yerde derlenip toparlanmasında, belge
lenmesinde ve topluma aksettirilmesinde sayılamıyacak yararlar 
vardır. Eğitim ve haberleşme aracı olarak da Türk-îş dergisinin yeni-
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den yayınlanması için baskı, klişe ve diğer masraflar olarak bütçeye 
konulan fon;

A Y L IK  Y IL L IK  2 Y IL L IK  3 Y IL L IK

20.000,—  240.000, 480.000,—  720.000,—  T L . d ır.

h) Müteferrik Giderler:
Merkez masrafları fonları arasında bulunmayan ve ya/pılması 

zorunlu olan noter, temizlik malzemeleri, damga pulu, dolmuş gibi gi
derler için bütçeye konan fon;

A Y L IK  Y IL L IK  2 Y IL L IK  3 Y IL L IK

1.000,— 12.000,—  24.000,—  36.000,— TL. d ır.

i) Kongre Giderleri:
Türk-îş Genel Kurul ve toplantıları için haznianan raporlarm 

baskısı, salon kirası, davetli yabancı konukların masrafları kongre ile 
ilgili diğer harcamalar için bütçeye 540.000,—  TL. fon konmuştur.

A Y L IK  Y IL L IK  2 Y IL L IK  3 YIL L IK

1.5.000,—  540.000,—  — —  540.000,—

MERKEZ GİDERLERİ GENEL TOPLAMI:
A Y L IK Y IL L IK 2 YTTıLTK 3 Y IL L IK

____________ 1

a) P T T . g id e rle r i 15.000,— 180.000,— 360.000,— 540.000 —

b) N e ş r iy a t - K ır ta s iy e 20.000,— 240.000,— 480.000,— 720.000,—

c) V a s ıta  g id e rle r i 10.000,— 120.000,— 240.000 — 360.000,—

d ) B in a  g id e rle r i 40.000,— 480.000,— 960.000,— 1.440.000,—

e) S osyal y a rd ım  G ider. 20.000,— 240.000 — 480.000,— 720.000,—

f) İk r a m  g id e rle r i 12.000,— 144.000,— 288.000,— 432.000,—

g ) D erg i g id e rle r i 20.000,— 240.000,— 480.000,— 720.000,—

h ) M ü te fe rr ik  g id e rle r 1.000,— 12.000,— 24.000,— 36.000,—

1) K o n g re  g id e rle r i 15.000,— 540.000,— f 540.000,—
_____ ■ I

G E N E L  T O PL A M 153.000,— 2.196.000,— 3.312.000,— 5.508.000,—
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Yurt içinde faaliyet gösteren 7 Bölge Temsilciliğimiz, yurt dışın
da da bir olmak üzere toplam 8 Bölge Temsilcüiğimiz bulunmaktadır.

a) Yurt içi: Türk-îş Bölge Temsilciliklerinde çalışan personelin 
ücretleri direk olarak adlarma merkezden gönderildiği için ücretler 
grubunda gösterilmiş, bunun dışında yapılacak harcamalar bölge 
masrafları grubunda toplanmıştır.

Bu masrafların bölümü ise;
1 —  Personelin seyahat yollukları,
2 —  Kiralar, (Sivas - Samsun - Diyarbakır) diğer yerlerde olan

lar Türk-îş’in kendi malıdır.
3 —  PTT. masrafları, (Mektup - Telgraf - Telefon)
4 —  Kırtasiye masrafları, (Günlük gazeteler dahil)
5 —  Vasıta masrafları,
6 —  Bina masrafları, (Yönetim masraflarına katılma payı)
7 —  Müteferrik masraflar.
b) Yurt dışı: Türk-îş Bölge Temsilciliğinde çalışan personelin 

ücreti de ücretler grubunda gösterildiği için, bunun dışında yapılan 
masrafları gurubunda toplanmıştır.

Masraflarm dağılışı ve toplamı ise;

5 — BÖLGE GİDERLERİ:

M A S R A F  Y E R İ A Y L IK Y IL L IK 2 Y IL L IK 3 Y IL L IK

1 —  Y o llu k la r 15.500 — 180.000,— 360.000,— 540.000,—
2 —  K ira la r 6.500,— 78.000 — 156.000,— 234.000,—
3 —  P T T . 7.000,—• 84.000,— 168.000,— 252.000,—
4 —  K ır ta s iy e 5.250,— 63.000,— 126.000,— 189.000,—
5 —  V a s ıta 7.000,— 84.000,— 168.000,— 252.000,—
6 —  B in a 7.000,— 84.000,— 168.000,— 252.000,—
7 —  M ü te fe r r ik 3.500,— 42.000,— 84.000,— 126.000,—--- 1

Y u r t  iç i T o p lam 51.250,— 615.000,— 1.230.000,— 1.845.000,—

Y u r t  d ış ı A v ru p a  
T e m silc iliğ i 15.000 — 180.000,— 360.000,— 540.000,—

G enel T o p la m 66.250,— 795.000,— 1.590.000,— 2.385.000,—
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Sendikalar Kanununa göre gelirlerin % 5 ’inin eğitim faaliyetleri 
için kullanılması gerekmektedir.

Bu devre eğitim faaliyetleri iki koldan yürütülecektir.
a —  Kolej eğitimi,
b —  Seminerler.
a —  Kolej eğitimi: Samsun’da inşaatı tamamlanmakta olan

Türk-îş Eğitim Sitesinde yapılacaktır. 1976 yılında bina bitirilmiş ve 
hizmete açılmış olacaktır.

Eğitim hizmetlerini daha çok kolej eğitimi şekline dönüştürmek
te yarar görmekteyiz. Klâsik bügilerin ötesinde, sosyo-ekonomik, 
meslekî ve teknolojiye dönük, yönetime, yöneticilere, deneticilere ve 
kurullara hitap edici, uygulayıcı ve prodüktiviteyi artırıcı, ücretleri 
dengeleyici, işsizliği giderici çok yönlü bir kolej eğitim sisteminin 
kökleşmesini istiyoruz.

b —  Seminerler tertiplemek suretiyle de eğitim şeklini benimsi
yoruz. Fakat daha çok eğitime kolej yolu ile ağırlık verilmesinden 
yanayız.

Bu bakımdan,
Kolej eğitiminde kursiyerler devreler halinde yatılı eğitime tabi 

tutulacağından kursiyer ve tesis masrafları, öğretim üyelerine yapı
lacak ödemeler, yol paraları gibi masraflar olacaktır. Ayrıca bu he
saba seminer harcamalarım da kattığımızda gelirlerimizin %5 pa
yının üstünde bir fonu eğitim için ayırmamız gerekmektedir.

Bu suretle;

6 — EĞ İTİM  G İD E R L E R İ:

A Y L IK Y IL L IK 2 Y IL L IK 3 Y IL L IK

K olej eğ itim i 
S em in er

150.000,-— 1.800.000,—  3.600.000,—  5.400.000 —
25.000,—  300.000 —  600.000,—  900.000,—

T O PL A M 175.000,—  2.100.000,—  4.200.000,—  0.300.000,—
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7 —  ÖDENECEK AİDAT GİDERLERİ:

a) ICFTU Aidatı:

ICFTU, Uluslararası Hür Dünya İşçi Sendikaları Konfederasyo
nuna üyelik aidatı olarak yılda, 480.000 BF. (Belçika Frangı) öden
mektedir. Bu miktar ödenmesi gereken esas aidatın %42’sidir.

ICFTU’nun 1975 yılı Ekim ayında Meksika’da yalpılan kongre
sinde aidatlar senelere göre;

1976 yılı için, %15
1977 yılı için, %10
1978 yılı için, %  5 artırılmıştır.
Bu dönemde ICFTU’ya ödenecek aidat miktarmda artış olaca

ğından, bütçede;
Y IL L IK  2 Y IL L IK  3 Y IL L IK___________  _____________  ___________ I

300.000,—  600.000,—  900.000,—  TL.
fo n  a y r ı lm ış t ı r .

b) TUAÇ Aidatı:

O E C D  Ekonomik İşbirliği Kalkınma Teşkilâtı, Sendikalar Da- 
iuşma Komitesi T U A C ’ın da üyesi olan Türk-îş, bu kuruluşa da aidat 
ödemekle yükümlü bulunmaktadır.

Ödenecek aidat;
Y IL L IK  2 Y IL L IK  3 Y IL L IK___________________ _____________I

30.000,—  60.000,—  90.000 —  T L. dır.

c) ARO Aidatı:
Uluslararası Hür Dünya İşçi Sendikaları Konfederasyonu - 

ICFTU’nun bir bölümü olan Asya Bölge Teşkilâtı ‘A R O ’ya da Türk- 
î ş  üye olduğundan aidat ödemesi gerekmektedir. Yıllara göre ödene-
cek m iktar ;

Y IL L IK  2 Y IL L IK  3 Y IL L IK

48.000,— 96.000 — 144.000,—  TL. dır.



d) M P M  Aidatı:
Millî Prodüktivite Merkezi’ne Kuruluş Kanunu gereğince Konfe

derasyonumuz, aidat gelirlerinin %2’si oranında her yıl aidat öde
mekle yükümlüdür. Bu ödeme için bütçeye;

Y IL L IK  2 Y IL L IK  3 Y IL L IK

fon konulmuştur.
600.000,— 1.200.000, —  1.800.000,—  T L

AİDAT G İD E R L E R İ TOPLAMI:

A Y L IK Y IL L IK 2 Y ILLTK 3 Y IL L IK
----------------1

a) IC F T U  A İD A T I

b) T U A C  A İD A T I 

C) A R O  A İD A T I 

d) M PM  A İD A T I

25.000,—  

2.500,—  

4.000,—

50.000,—

300.000,—

30.000,—

48.000,—

600.000,—

600.000,—  

60.000,—  

96.000,—  

1.200.000,—

900.000,—  

90.000,—

144.000,—

1.800.000,—
. --------------------1

T O PL A M 81.500,— 978.000,— 1.956.000,— 2.984.000,—

8 —  DEMİRBAŞLAR:
a _Merkez binası çatı katımn tam kat haline getirilmesi ve bo

şaltılan katlara, büroların yeniden yerleşimi, 
b —  Samsun Eğitim Sitesinin ihtiyaçlarının giderilmesi,
c _ Bölge Temsilciliklerindeki noksan demirbaşların tamamlan

ması nedeniyle satın alınacak demirbaş eşyalar için bütçeye,
A Y L IK  Y IL L IK  2 Y IL L IK  3 Y IL L IK

30.000,—■ 300.000,—  720.000,—  1.080.000,— TL.
fo n  k o n m u ş tu r.
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9 —  SABİT TESİSLER:
Bölge Temsilciliklerimizden Sivas ve Diyarbakır’ın kiradan kur

tarılması amacıyla, bu iki bölgeye de kat veya bina alınması gerek
mektedir.

Ayrıca bu devre içinde Merkez binası çatı katının tam kat ha
line getirilmesi için projesi hazırlanmış ve Belediye îmar Müdürlüğü
nün tasdikinden sonra uygulamaya geçileceğinden bütçeye aşağıdaki 
fon konmuştur.

A Y L IK  Y IL L IK  2 Y ILIŞIK  3 Y IL L IK

B ö lg e  b in a s ı 50.000 —  500.000,—  1.500.000,—  2.000.000,—

M e rk e z  b in a  k a t  İlâvesi 25.000,—  1.000.000,—  — 1.000.000,—

T O P L A M  75.000,—  1.500.000,—  1.500.000,—  3.000.000,-
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Y E N İ  G İ R İ Ş İ M L E R

10 —  KOOPERATİFÇİLİK FONU:
Türk-İş ilkeleri arasında yer alan Kooperatifçiliği geliştirmek, 

örgütlemek ve finansmanım sağlamak için, merkezde bir büronun 
kurulması gerekli hale gelmiştir.

Büronun görevleri; Kooperatifçilikle ügili yol gösterici bügileri, 
dokümanları kooperatiflere aktarmak, koperatifler arasmda dilayog 
kurmak, finansman ve ihtiyaçları tespit etmek, koordinasyonu sağla
mak ve kooperatifçiliğin gelişmesine daha çok yardımcı olmaktır.

Ülkemizde kooperatifçiliğin büyük bir potansiyeli vardır. Fakat 
kooperatifler arasındaki kopukluk, birlik ve merkez birliklerinin 
kurulmayışı yüzünden güçlü kooperatifler doğamamış, düzenli ve ve
rimli çalışmalar da sergüenemediği için, gereği kadar toplum koope
ratiflere ilgi göstermemiş, sevememiş ve benimseyememiştir.

Türk-Iş olarak sendika-kooperatif arasmda işbirliğini yaratmak 
amacıyla tüketim-üretim-yapı kooperatifleri üzerinde önemli seminer
ler yapılmış, bu seminerlerin verdiği olumlu sonuç, uygulamaya geç
memizi gerektirmiştir.

A  —  Tüketim Kooperatifleri:
Ülkemizde tüketim kooperatiflerinin sayılarının kabarık olması

na rağmen faaliyetleri biri diğerinden koîpuktur. Malî yönden güç
süzdür. Kapasiteleri küçük, mal çeşitleri az ve miktarları mahduttur. 
Mallarını direk olarak birinci elden temin etmekte imkânları yetersiz 
veya sınırlıdır. İstenilen düzeyde hizmet yapamamaktadırlar.

İşçinin ücretini artırmak yeterli değildir. Ülkemizde büyük fiyat 
hareketleri karşısında dar gelirlinin satın alma gücünün korunması, 
öncelikle aracılardan ve tefecilerden kurtarılması gerekir.
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siyasî baskılarla veya her önüne gelen kooperatife isteyerek, iste
meyerek kredi açan müessese haline itilmiş, milyarlar dağıtılmış, so
nucu hiç de başarılı olmamıştır. Belediyeler ve îmar iskân Bakanlığı 
ise Iproje tasdikinden ileri gidememiştir.

Şehirlerimizin içini, dışını gayri sıhhî gecekondular doldurmuş. 
Tarihî binalar, yalılar, köşkler onarılmamış, yıkılmış. Millî park nite
liğindeki bahçelerin ağaçları kesilmiş, yeri parsellenmiş ve satılmış
tır.

Hükümet edenler ve mahallî idareler başta olmak üzere İmar İs
kân işleriyle kimse ilgilenmemiş; bilgisiz, ehliyetsiz eller şehirlerimi
zi taş yığını haline getirmiş, eski güzelliklerini pek çoğu kaybetmiş
tir.

25 yılda binlerce kooperatif kurulmuş, yapılan konut sayısı, koo
peratif sayısının 2-3 mislini geçememiştir. Daha açık bir deyimle 25 
yılda kooperatif başma yapılan ev veya daire sayısı 5-10 arasmdadır.

Başarılı iş gören, olumlu sonuç alan sayısı az kooperatifler dı
şında kalanlar ise, ortaklarını büyük masraflara boğmuş yapıların 
maliyetleri de çok pahalıya çıkmıştır.

Ülkemizde mesken yapı ve imar işlerinin her türlüsü bilgisizlik 
ve ilgisizlik yüzünden kötü gelişmiş ve ihanete uğramıştır.

Bir gecekondu dahi para ile, emekle meydana gelmektedir. Fakat 
yapüarı bir şeye benzemediği için, para da, emek de heder olmuştur. 
Politikacı, yönetici rey kaygusu içinde, olup bitenlere hep seyirci 
kalmış ve bu işlerin plânlamasını yapamamıştır.

Fabrikalar kurulmakta, fakat etrafmı yine de gecekondular 
sarmaktadır. Tedbirleri alınmadığı için bazı açıkgözler civardaki ar
saları satın alarak ve belediye imar hududu dışındadır diyerek key
fince bu arsaları gelişigüzel parselletmekte, rahatça satmakta, satış
lardan elde ettiği büyük kârdan devlete tek kuruş vergi de vermemek
tedir. Verse de devenin b i r  kulağı olmaktadır.

Fabrikalarm lojmanları olmadığı için işçi saatlerce uzak yerler
den binbir güçlükle işyerine yorgun gelmekte, saatlerinin bir kısmını 
yollarda geçirmektedir. Lojman, işçinin işyerine bağlanmasmda ve 
veriminin artmasında, işyerinin benimsenmesinde mühim bir faktör 
olulp, olmadığı üzerinde durulmamakta, araştırılmamaktadır.
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Birçok ülkeler, çok yönlü olan bu mesken işini, hem de şehirlerini 
güzelleştirerek doğru ve dürüst olarak çoktan halletmişlerdir. Bu ül
kelerde uygulanan metodlardan da yararlanarak, Sosyal Sigortalar 
Kurumu ile de işbirliği yaparak mesken işlerine gereği kadar önem 
vermeğe ve üzerinde teknik çalışmalar yapmaya mecburuz.

Yapı kooperatifçiliğine, yeni bir yön vermek, kooperatifler ara
sında işbirliğini sağlamak demir, çimento, tuğla, kireç gibi ana inşaat 
malzemelerinin ucuza temininde yardımcı olmak, uygulama alanmda 
geçerli ve pratik tedbirlerini almak ve bu yolda çalışmalarda bulun
mak üzere bütçeye bir fon ayrılması gerekli hale gelmiştir.

Bu amaçla;
Y IL L IK  2 Y IL L IK  3 Y IL LIK

A  —  T ü k e tim  K oop. 1.000.000,—  2.500.000,—  5.000.000,—

B  —  Ü re tim  K oop. 1.000.000,—  2.500.000,—  5.000.000,—

C  —  Y ap ı K oop. 1.000.000,—  2.500.000,—  5.000.000,—

T O P L A M  3.000.000,—  7.500.000,—  15.000.000,—

11 —  YATIRIMLARIMIZ:
Sendikalar Kanunu gelirlerimizin %30’unu aşmamak kaydiyle 

sanayi ve İktisadî yatırımlara kaydırılmasına imkân vermektedir.
Hem ülkemizin kalkınmasına katkıda bulunmak ve hem de gelir

lerimizi değerlendirmek durumundayız.
İşçinin biran önce ucuz, sağlıklı mesken sahibi olmasını sağla

mak Türk-îş’in ükeleri arasındadır.
Bu amacın gerçekleşmesi için, Sosyal Sigortalar Kurumu ile iş

birliği ederek organize inşaat sanayiinin kurulmasma öncülük yap
mamız gerekmektedir.

Şehirlerin etrafında bulunan, Hâzineye, Belediyelere veya şahıs
lara ait arsaları uygun fiyatla alınmak suretiyle modern peyk şehir
ler kurulmalı ve inşaatı tamamlanan daire ve evler kredi ve şartlara 
haiz olanlara verilmeli, yatırımlara devamlılık kazandırılmalıdır. Bu 
suretle az veya çok mesken sıkıntısının giderilmesine yardımcı olabi
liriz.
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Ülkemizde mesken sıkıntısı büyük, ihtiyaç ise çoktur. Yapılan 
meskenler satılmayacak veya boş kalacak diye önümüze bir problem 
de çıkmıyacaktır. Bu sistemle yapılacak yapılar emsallerinden ucuz 
ve sağlam olacaktır.

Diğer taraftan;
Sendikalarımızın ellerinde çok değerli arsalar vardır. Bunlara 

yenilerim de katmak mümkündür.
Turizm bakımından içe ve dışa dönük yatırımlar için, bu arsalar 

son derece elverişlidir. Döviz gelirleri yönünden olduğu kadar işçüeri- 
mizin en müsait şartlarla bu dinlenme kamplarmdan faydalanmaları 
da mümkündür.

Tesislerin boş kalması düşünülemez, dinlenmenin mevsimi yok
tur. Ülkemiz, dört iklime elverişli ve emsalsiz tarihi zenginlikleri olan 
büyük bir turizm potansiyeline sahiptir.

Yurdumuzun birkaç yerinde örnek eğitim siteleri yapmak, muh
telif binalardaki, dağınık sendikaları* spor ve konferans salonları _ 
aym zamanda gelir getirici çarşı, han ve hamamı olacak bir binada 
toplamayı öteden beri ideallerimizde yaşatıyoruz. Bu eserler yapıl
dıkça, halkın Sendikalara karşı sempatisi artar.

Bu işleri yalpmak organize inşaat sanayiine vereceğimiz öneme 
bağlıdır. Bu sanayinin kurulmasında öncülüğü Türk-îş ve Sendikalar 
yapacaktır. Bizim işimiz değildir, diyemeyiz.

Bazı çıkarcılar bu imkânları suiistimal edebilir, fikri kafamızı 
kurcalarsa da bu fırsatı, fırsatçıya vermemek elimizde ve dilimizde- 
dir.

Kuracağımız bu inşaat müessesesi kısa zamanda devleşecektir. 
Müteahhitlik müessesesine tipik ve pratik yenilikler getirecektir. 
Hattâ geç kalındı diyenlerimiz olacaktır.

Rekabet müesseseleri geliştirir. Teknoloji de işin içine girdikçe, 
yenilikler birbirini kovalar.

Teknolojiden korkmuyoruz. Medeniyet ve ilerlemenin bir aracı 
olarak kabul ediyoruz. Teknoloji işsizliği doğuran unsur da değildir. 
İşsizlik olsaydı, teknolojide dev ilerlemeler yapan ülkeler de olurdu.
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Sendikacı hayallerin insanı değildir. Gerçekçi olmalı, eser verme
lidir. Tüm ülkenin işleri üzerinde akıllıca söz söyleyebilmeli, yol gös- 
terebümelidir.

Organize inşaat sanayisini kurmakla tüm işlerin hakkından ge
lecek değiliz. Böylesine bir hayal âleminde de yaşamıyoruz.

Yapıcı ve iş bitiren çok sayıda müesseselere, firmalara bu ülke
nin ihtiyacı vardır. Biri diğerinin tecrübesinden, teknolojisinden isti
fade edebilmelidir. Biri kazansın, diğeri batsın politikası ülkeye fay
da değü, zarar verir.

Ülkemizde say da, sermaye de var. Fakat plânı ve plânlaması ye
terince yok. Dış ülkelerin tecrübe, bilgi ve teknolojisinden de fayda
lanmasını bilemedik.

Türk-îş ve Sendikalar arasında organize inşaat sanayii müesse- 
sesi ve ortaklığı kurulamadığı için dış ülkelerden gelen fırsatları da 
değerlendiremedik.

Duracak devirde değiliz. Bir girişim diğerini takip etmelidir. Ya
pılacak sayısız işler varken yürümek değil, koşmak lâzımdır.

Her iş başlangıcında ağır gider, biraz yol aldıktan sonra eserleri 
görünür. Başlangıçta ne hayal kurmalı, ne ümitsizliğe düşmeli, yalnız 
bilerek çalışmalıyız.

Bu işleri başkaları yapsm şeklinde bir anlayışa sahip olamayız.
Türk-îş ve Üye Kuruluşlar yatırıma, bir sermaye ile katkıları 

olmaları halinde, adı kooperatif veya müessese olsun yönetiminde ve 
denetiminde yer alacaktır ve almalıdır.

Türk-îş önderliğinde organize edilecek ve plânlaması yapüacak 
olan inşaat sanayü yatırımları için sermaye payı ve organizasyon 
masrafları olarak bütçeye;

Y IL L IK  2  Y IL L IK  3 Y IL L IK

2.000.000,—  5.000.000,—  10.000.000,—  TL.
fon  k o n m u ş tu r .

1 2  —  Ö DE N E C E K  BORÇLAR:
Türk-îş Merkez binasının inşaatı için alman arsadan, Sosyal Si

gortalar Kurumuna olan 1.500.000,—  TL. borçtan, yapılan ödemeler
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dışında 809.153—  TL. daha borcumuz kalmıştır. Her yıl 108.826,—  
TL. olarak taksittendir ilmiş, borcun bu devre içinde tamamının öden
mesi plânlanmıştır.

Üye kuruluşlardan alınan kısa vadeli borçların tamamının bu 
devre içinde ödenmesi de hesaba katılmıştır. Bu suretle Türk-İş’in 
tüm borçları tasfiye edilmiş olacaktır.

Oleyis Sendikası adına Sosyal Sigortalar Kurumuna kefaletten 
dolayı yılda 50.000,—  TL. ödenmektedir. Bu devre içinde borç Oleyis 
Sendikasınca ödenmesi gerektiğinden hesaplarımıza bir yıla ait tak
sit tutarı konmuştur.

Sosyal Sigortalar Kurumuna ödenecek olan;
Y IL L IK  2 Y IL L IK  3 Y IL L IK

5 .5 .K . a r s a  b o rcu  250.000,—  500.000,—  809.153,—
5.5 .K . k e fa le t  b o rcu  50.000,—  — —  50.000,—

T O P L A M  300.000,—  500.000,—  859.153,—

O N B İR İN C t D Ö N E M  T A H M İN Î G İD E R L E R  L İS T E S İ

G İD E R  Y E R İ A Y L IK 1 Y IL L IK 2 Y IL L IK
(TL.) 

3 Y IL LIK

1 —  Ü c re t g id e rle r i 787.200 — 9.446.652 — 18.893.304 — 28.339.956,—

2 —  T a z m in a t g id e rle r i 50.000,— 600.000,— 1.200.000,— 1.800.000 —

3 —  Y olluk  g id e rle r i 22.200,— 418.600,— 837.200,— 1.255.500,—

4 —  M erk ez  g id e rle r i 153.000,— 2.196.000,— 3.312.000,— 5.508.000,—

5 —  B ölge  g id e rle r i 66.250,— 795.000,— 1.590.000,— 2.385.000,—

6 —  E ğ it im  g id e r le r i 175.000,— 2.100.000,— 4.200.000,— 6.300.000,—

7 —  ö d e n e c e k  a id a t  G ider. 81.500,— 978.000,— 1.956.000,— 2.934.000,—

8 —  D e m irb a ş la r 30.000,— 360.000 — 720.000,— 1.080.000 —

9 —  S a b it te s is le r 75.000,— 1.500.000,— 1.500.000,— 3.000.000,—

10 —  K o o p e ra tif  fonu — ,— 3.000.000,— 7.500.000,— 15.000.000,—

11 —  Y a tır ım la r 2.000.000,— 5.000.000 — 10.000.000,—

12 —  B o rç la r 300.000,— 500.000,— 859.153,—

T O P L A M  1.440.150,— 23.694.252,— 47.208.504,— 78.461.609,—
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Sayın Delegeler,
Hazırlanan bütçe, Türk-îş’ten beklenilen hizmetlerin tam ve ek

siksiz yapılabilmesi yolunda imkânları getireceği görüşündeyiz. Ai
datların bütçe rakamından aşağıya düşmesi öngörülen hizmetleri 
aksatacaktır. Türk-lş’in bir hizmet müessesesi olduğu düşünülürse 
bütçede belirlenen gelirlerin sağlanması ve Türk-îş’i muhtelif vesile
lerle [para ister durumdan kurtarılması şarttır. Bütçe sarflarında 
azamî titizlik ve tasarruf ön plânda tutulmuştur. Asgarî harcamalar
la bütçe giderleri tesbit edümiş ve bu tesbitte geçmiş dönemler har
camaları ile gelecek dönem çalışmaları gözönünde tutulmuştur.

Bütçe gelirleri üe giderleri arasında meydana gelecek fon, Türk- 
îş hizmetlerinin dar boğazlara girilmeden yürütülmesini sağlayacak 
ve artan kısmı ise Türk-îş özvarlığına üâve olacaktır.

Bu görüşlerle hazırlanan Onbirinci Dönem Bütçemiz bilgi, tetkik 
ve tasviplerinize arz olunmuştur. Saygılarımızla.

ÎCRA KURULU
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ONBİRİNCİ DÖNEM 
1976 —

G E L İ R L E R

G E L İR  Y E R İ A Y L IK 1 Y IL L IK 2 Y IL L IK 3 Y IL LIK

A id a t G eliri 2.700.000,— 32.400.000,— 64.800.000,— 97.200.000,—
D a y a n ışm a  F o n u  __>__ 2.700.000 — 5.400.000,— 8.100.000,—
P a s a j  K ira s ı 14.500,— 168.600,— 337.200,— 505.800,—
S alo n  K ira s ı 5.000,— 60.000,— 120.000,— 180.000,—
T eberrulaı* 10.000,— 120.000,— 240.000,— 360.000 —
B a n k a  F a iz i 4.000,— 50.000,— 100.000,— 150.000 —
D iğ e r  G e lir le r ı  — 1,— 2,— 3 —

G enel T o p lam 2.733.501,— 35.498.601,— 70.997.202,— 106.495.808,—
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TAHMİNÎ BÜTÇE 
1979

G İ D E R L E R

G İD E R  Y E R İ A Y L IK 1 Y IL L IK 2 Y IL L IK 3 Y IL L IK
---------------------1

Ü cre t G iderleri 787.200,— 9.446.652,— 18.893.304,— 28.339.956 —

T azm in a t G iderleri 50.000,— 600.000,— 1.200.000,— 1.800.000,—

Y olluk G iderleri 22.200,— 418.600,— 837.200,— 1.255.500,—

M erkez G iderleri 153.000,— 2.196.000,— 3.312.000,— 5.508.000,—

B ölge G iderleri 66.250,— 795.000,— 1.590.000,— 2.385.000,—

E ğ itim  G iderleri 175.000,— 2.100.000 — 4.200.000,— 6.300.000,—

ö d enecek  A id a tla r 81.500,— 978.000 — 1.956.000,— 2.934.000,—

D em irbaşla r 30.000,— 360.000,— 720.000,— 1.080.000,—

S ab it T esis le r 75.000,— 1.500.000,— 1.500.000,— 3.000.000,—

K o o p era tif F onu — ,— 3.000.000,— 7.500.000,— 15.000.000,—

Y a tır ım la r — ,— 2.000.000,— 5.000.000,— 10.000.000,—

B orçlar I 300.000,— 500.000,— 859.153,—

D ay an ışm a F onu ı--- 2.700.000,— 5.400.000,— 8.100.000,—

ö z v a r l ık  A rtış ı — ,— — — » 19.934.184,—

— \ ____________________________________________________
G enel T op lam  1.440.150,—  26.394.252,—  52.608.504,—  106.495.803>—
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