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DİYANET İŞLERİ BAŞKANI 
M. NURİ YILMAZ TÜRK-İŞ'TE

Diyanet İşleri Başkanı Mehmet Nuri Yılmaz, Diyanet Vakfı mütevelli hey'eti ile 
birlikte TÜRK-İŞ'i ziyaret etti.

Genel Başkan Bayram Meral ve Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Sabri Özdeş'le 
biraraya gelen Vakıf Mütevelli Hey'eti adına Diyanet İşleri Başkanı Mehmut Nuri 
Yılmaz, 1 Mayıs'ta işçilerin gösterdiği dayanışma ve olgunlugu kutladı.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral de ziyaret sırasında yapıtığı konuşmada,
1 Mayıs yürüyüş ve mitinglerinin küçük bazı olaylar dışında olumlu geçtiğini, ancak 
Ankara'da bir milletvekiline yapılan saldırıyı televizyonda izlediğinde son derece 
üzüldüğünü kaydetti.

Meral, bir dahaki 1 Mayıs'a Diyanet İşleri Başkanı M. Nuri Yılmaz'ı da davet 
edeceklerini belirtti.

TÜRK-İŞ'e bağlı kuruluşların Hukuk Müşavirliği, Mayıs ayı içinde bir toplantı 
yaparak, çalışma hayatmı ilgilendiren yasa ve teklifler üzerinde görüşlerini 
belirlediler.

Resimde, TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri Enver Toçoğlu başkanlığında yapılan 
toplantıda, Toçoğlu ve TÜRK-İŞ Hukuk Müşaviri Arda Şayian görülüyor.

Kapak Resimi Yeni Günaydın Gazetesi'nden 
DACk'I TADİUİ ■ Q1 -100/1
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BUNALIMI 
AŞMANIN 
YOLU 
DİYALOG VE 
ADİL 
FEDAKARLIKTIR

T ürkiye Cumhuriyeti, tarihinin 
en büyük ekonomik bunalı

mını yaşamaktadır. Koalisyon 
Hükümeti, uluslararası tekelci 
sermaye ve onun ülkemizdeki 
uzantıları ise, bu ekonomik buna
lımdan çıkışın yükünü tamamiy- 
le çalışanların sırtına yıkmaya 
dayalı bir istikrar programını uy
gulamaya çalışmaktadır.

Türkiye bu bunalımı, herke
sin üzerine düşen fedakarlığı 
yapması şartıyla, barış ve huzur 
içinde aşabilir. TÜRK-IŞ, ülkemi
zin birliği-bütünlüğünün ve huzu
runun korunması, demokrasinin 
pekiştirilmesi ve ekonomik sorun
ların çözümü için, birçok vesiley
le Hükümeti, işçi ve işveren ör
gütleriyle masa başına oturma
ya davet etmiştir. Ama bu konu
da bugüne kadar olumlu bir ya
nıt alınamamış, talebimiz sürekli 
olarak geçiştirilmiştir. Ekonomik 
bunalım b ti toplumsal ve siyasal 
bunalıma dönüşürse, Hükümet, 
bu toplumsal diyalog çağrısına 
olumlu cevap vermeme sorumlu
luğunu taşıyacaktır.

Anti-demokratik bir biçimde 
hazırlanan ve halkımıza dayatı
lan 5 Nisan İstikrar Programı, 
Türkiye'yi ikiye bölmüştür.

Bir tarafta, ülkemizin buna
lımda olduğunu kabul eden ve 
bu bunalımdan çıkışta herkesin 
gücü oranında fedakarlık yap
masını isteyen işçiler, memurlar, 
emekliler, işsizler, esnaf-sanatkar 
ve köylüler vardır. Vatanlan için 
canlarını vermeye hazır bu bü
yük çoğunluk, Türkiye'nin bu zor 
günlerinde yine üzerine düşecek 
görevleri yerine getirmeye hazır
dır. Bu büyük çalışanlar çoğunlu
ğunun tek önşartı, herkesin gücü 
oranında fedakarlıkta ve katkıda 
bulunması ve atılacak adımların 
bu kesimlerin temsilcisi kuruluş
larla birlikte belirlenmesidir.

Diğer tarafta ise, 5 Nisan İstik
rar Programı'nı onaylayan ve 
hatta yetersiz bulan uluslararası 
tekelci sermaye ve onun Türki
ye'deki uzantıları bulunmaktadır.

TÜRK-İŞ, böylesine kritik gün
lerde, ülkemizin geleceği konu
sunda tüm çalışanların karar sü
recine katılmasını ısrarla ve ka
rarlı Jbir biçimde talep etmekte- 
diı.

TÜRK-lŞ'in diyalog talepleri 
sürekli oyalanırken 18 Mayıs

1994 günü açıklanan "Demokra
tikleşme ve Yeniden Yapılanma 
Uygulama Planı"nı büyük bir 
kuşkuyla karşılıyoruz.

Demokratikleşme Planı'nda, 
TÜRK-lŞ'in yıllardır savunduğu 
yeni ve demokratik bir Anayasa 
talebinin kabul görmüş olması 
bizleri sevindtmiştir. Ancak Ana
yasada değiştirilmesi öngörülen 
maddeler arasında toplu pazar
lık hakkını sınırlayan 53. ve grev 
hakkını kağıt üzerinde bırakan 
54. maddelerin bulunmaması, 
bu Plan'm yetersizliğinin en açık 
göstergelerinden birisini oluştur
maktadır.

Ayrıca, ikibuçuk yıldır iktidar
da bulunan Koalisyon Hükümet
lerinin, iş güvencesi, işsizlik sigor
tası, 158 sayılı ILO Sözleşmesi ve 
kamu çalışanlarının grevli toplu 
pazarlık ve siyasi faaliyette bu
lunma hakları konusunda göster
miş olduğu duyarsızlık, Demokra
tikleşme Planı olarak sunulan 
metnin hayata geçirilmesi konu
sunda büyük b iı güvensizlik ya
ratmaktadır.

Anlaşıldığı kadarıyla bu 
Plan, 6 Haziran 1994 günü çalış
malarına başlayacak Uluslarara
sı Çalışma Örgütü 81. Uluslarara
sı Çalışma Konferansı'nda Hükü
metin sert eleştirilere muhatap ol
mamak ve 1992 yılında olduğu 
gibi vaadlerle durumu geçiştir
mek Planı'ndan başka bir adım 
değildir. Ancak bu Plan, Hükü
mete ILO nezdinde de, Türkiye 
kamuoyunda da zaman kazan
dır amayacaktır. h İdaresi Yasa- 
sı'nda ve benzeri yasalarda ön
görülen değişiklikler de "demok
ratikleşme" olarak nitelendirile
mez.

Türkiye'miz, çalışmayanların 
ve üretmeyenlerin bir gecede 
döviz veya repo işlemleriyle m il
yarlar ve hatta trilyonlar kazan
dıkları, buna karşılık çalışanların 
her gün işten atılma ve açlık kor
kusuyla yaşadıklan Jbir ülke hali
ne getirilmek istenmektedir.

Bu bunalımı ve çıkmazı de
mokratik bir süreçle ve adil bir 
biçimde aşmada TÜRK-lŞ'e Jbü- 
yük görevler düşmektedir. TÜRK- 
IŞ, her zaman olduğu gibi, birlik 
ve beraberliğiyle ve meşru ve 
demokratik çizgide mücadelesini 
sürdürme kararlılığıyla, görevle
rini yerine getirecektir.
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1 M a y ıs  tü m  y u rtta  

c o şk u  ile  k u t la n d ı

T Ü R K - İŞ , H A K - İŞ  
D İS K  v e  
D E M O K R A S İ 
P L A T F O R M U 'n u n  
O R T A K  H A R E K E T İ

•  B . M E R A L :  
" M i ly a r la r ı ,  
t r i ly o n la r ı  
g ö t ü r ü y o r la r ,  
s o n r a  d a  
t o p lu m u n  h e r  
k e s im in d e n  
f e d a k a r lık  
b e k liy o r la r "

1 Mayıs; işçi sınıfının uluslararası 
birlik, mücadele ye dayanışma gü
nü, yurdun çeşitli İllerinde büyük coş
ku ile kutlandı.

TÜRK-İŞ, HAK-İŞ, DİSK ve Demok
rasi Platformu çalışanlarının ortak kut
ladığı 1 Mayıs, bazı İllerde polisin mü
dahalesi yüzünden olaylı geçti.

İstanbul'da Abide-i Hürriyet Ala
nında yapılan törende, TÜRK-IŞ Genel 
Başkanı Bayram Meral, HAK-İŞ Genel 
Başkanı Necati Çelik, DİSK Genel Baş
kanı Kemal Nebioglu ve Demokrasi 
Platformu yöneticileri konuşmalar 
yaptılar.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral Taksim Anıtına çelenk koyduktan sonra, kortejle 
beraber miting alanına yürüdü...

BASIN TOPLANTISI

Uç Konfederasyon Genel Başkanı 
ve Demokrasi Platformu yöneticileri

bir gün önce İstanbul Çınar Otel'de 
bir basın toplantısı düzenleyerek, 1 
Mayıs kutlamalan ve 1 Mayıs'ın öne
mi üzerinde durdular.

Ortak Basın toplantısında şu açık
lama yapıldı:

İzmir'de Cumhuriyet alanında yapılan 1 Mayıs mitingine katılan işçiler.
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İstanbul'da Abide-i Hürriyet alanında toplanan işçiler 1 Mayıs'ı heyecanla kutladı.

"Ycm n 1 M a y ıs . İş ç i s ın ıfın ın  b ir lik , 
m ü c a d e le  v e  d a y a n ış m a  g ü n ü . T ü rk i
y e  iş ç i s ın ıfı v e  tü m  ç a lış a n la r b u  g ü 
n ü  a la n la rd a  k u tlu y o rla r. T ü m  işç i, 
e m e k ç i ö rg ü tle ri ilk  kez b ir lik te  a la n la 
ra  ç ık ıy o rla r. B u b ir lik te lik  sad ece , 1 
M a y ıs  1994 iç in  d e ğ ild ir. E ko n o m ik - 
d e m o k ra tik  h a k la rım ız  iç in , g e le c e k  
g ü n le rim iz  iç in d ir .

B iz le r TÜRK-İŞ, H A K-İŞ  v e  DİSK o la - 
ra k  u z u n c a  b ir  sü re  ö n c e  b a ş la ttığ ım ız  
D e m o kra s i P la tfo rm u  ç a lış m a la rın ı 
y a r ın k i 1 M a y ıs 'ta  ta ç la n d ıra c a ğ ız . 5 
N isa n  k a ra rla rın a  ka rş ı, za m -a tm a - 
s a tm a -k a p a tm a  p a k e tin e  ka rş ı m ü c a 
d e le m iz i a rtıra ra k  s ü rd ü rm e k te y iz . 
H a lk ı y o k s u lla ş tıra c a k  iş s iz liğ i a r ttıra 
c a k , ç a lış a n la rın  so sya l h a k la rın ı y o k  
e d e ce k  b u  p ro g ra m ı e n g e lle m e k te  
k a ra rlıy ız . 1 M a y ıs ; h ü k ü m e ti b iz i d in 
le m e y e , ö n e rile rim iz i d ik k a te  a lm a y a , 
d e m o k ra tik le ş m e y e  ik n a  e tm e k  iç in  
y a p a c a k la rım ız ın  b ir  a d ım ıd ır.

H ü k ü m e tte n  ta le p le rim iz  a ç ık tır.
K İT le ri k a p a tm a k ta n  v e y a  sa t

m a k ta n  v a zg e ç s in le r.
İş ç ile rin  sosya l g ü v e n lik le  ilg ili 

h a k la rın a  göz d ik m e s in le r.
K a m u  Ç a lış a n la rın ın  g re v li to p lu  

söz leşm e li s e n d ik a  h a k la rın ı d e rh a l 
ta n ıs ın la r.

2821 v e  2822 s a y ılı y a s a d a k i a n ti
d e m o k ra tik  h ü k ü m le ri d e rh a l k a ld ı- 
n p , ILO  s ta n d a rtla rın a  u y g u n  h a le  g e 
tirs in le r.

S e n d ik a la ra  g e tir ile n  s iy a se t y a s a 
ğ ın ı k a ld ırs ın la r.

12 E y lü l A n a y a s a s ı v e  o n a  d a y a lı 
h u k u k  s is te m i y e rin e  h a n g i d il, d in , 
c in s iy e t, s ın ıf v e  ırk ta n  o lu rs a  o lsu n , 
to p lu m u n  tü m  b ire y le rin in  ö zg ü r y u r t
ta ş la r o la ra k  y a ş a y a b ile c e ğ i, ç a lış a n 
la rın  to p lu m s a l sözleşm eye a ğ ırlık la n - 
n ı k o y a c a k la n  b ir  a n a y a s a  v e  b u n a  
u y g u n  b ir  h u k u k  s is te m i iç in  ç a lış m a 
la ra  h e m e n  b a ş la s ın la r.

Ü ç a y lık  d ö n e m  s o n u n d a  k a m u o 
y u n a  b ilg i v e re c e ğ in i sö y le y e n  h ü k ü 
m e te  h a tırla tm a k  is te riz  k i; so run  b ilg i 
ve rm e k  d e ğ il, e m e k ç ile rin  k a ra r a l
m a  sü re ç le rin e  a ğ ırlığ ın ı k o ym a s ıd ır. 
B u n u n  g e re ğ i o la n  k a ra rla rın  ta k ip ç i
s iy iz . D e m o kra s i P la tfo rm u  b u n u n  iç i l  
v a rd ır v e  b iz  ü ç  K o n fe d e ra syo n  P la t
fo rm d a  y e ra la n  ö rg ü tle rle  b ir lik te  b u  
a ğ ırlığ ı fiile n  g ö s te rm e k te  k a ra rlıy ız .

B ugü ne  k a d a r s ü rd ü rd ü ğ ü m ü z  
ça lış m a la rım ız ı d a h a  d a  p e k iş tire re k  
ü lk e n in  d e m o k ra tik le ş m e s i d o ğ ru ltu 
su n d a  b ir lik te  m ü c a d e le y e  d e v a m  
ed eceğ iz .

D e ğ e rli B asın M e n s u p la n ,
1 M a y ıs  sad ece  ü lk e m iz  iş ç ile rin in  

d e ğ il tü m  d ü n y a  iş ç ile rin in  b ir lik  m ü 
c a d e le  d a y a n ış m a  g ü n ü d ü r. B izle r, 
B osna-H ersek'te  to p lu  k a tlia m a  d ö n ü 
şen s a ld ırıla rın  d e rh a l d u rd u ru lm a s ı 
g e re k tiğ in i b e lir tiy o r, tü m  in s a n lığ ı b u  
k o n u d a  d u y a rlı o lm a y a  ç a ğ m y o r C e
z a y ir'd e , B e la ru s 'ta , K o lo m b iy a 'd a , G. 
A frik a , Fas g ib i ü lk e le rd e  ö ld ü rü le n , 
s a ld ırıy a  u ğ ra y a n  e m e k ç ile rin  h a k  v e  
ö z g ü rlü k  m ü c a d e le s in i d e s te k le d iğ i
m iz i 1 M a y ıs  n e d e n iy le  b ir  kez d a h a  
v u rg u lu y o ru z .

TÜRK-İŞ, H AK-İŞ  v e  DİSK o la ra k  
k a m u o y u n a  ses len iyo ru z v e

E ko n o m ik  v e  s iy a s a l d e m o k ra s i
d e n ,

H a k  v e  ö z g ü rlü k le rd e n ,
Ü re te n  v e  a d il o la ra k  p a y la ş a n , 
b ir  T ü rk iy e 'd e n  y a n a  o la n  h e rke s i 

A b id e -i H ü rriy e t A la n ı'n a  b e k liy o ru z .

İSTANBULDAKİ TÖREN

1 M a y ıs  iş ç i b a y ra m ı, İs ta n b u l'd a  
A b id e -i H ü rriy e t A la n ın d a  m u h te şe m  
b ir  k a la b a lık la  k u tla n d ı.

D a h a  ö n ce  T a ks im  A ta tü rk  A n ı- 
tı'n a  "1 M a y ıs  Ç e le n g i" k o n d u , A ta 
tü rk , s ila h  a rk a d a ş la n  v e  ş e h itle r a n ı
s ın a  sa y g ı d u ru ş u n d a  b u lu n u ld u .

D a h a  so n ra  to p lu  h a ld e  K a za n c ı 
Y o ku şu 'n a  y ü rü y e re k  1977 1 M a y ı- 
s ı'n d a  ö le n le r iç in  k a ra n fil b ıra k a ra k  
s a y g ı d u ru ş u n d a  b u lu n u ld u . "Y aşasın 
1 M a y ıs " s lo g a n ı a ta n  g ru p  d a h a  son
ra  o to b ü s le rle  to p la n m a  y e r i o la n  P i- 
y a le p a ş a  B u lv a n 'n a  h a re k e t e tti.

Y o ğ u n  g ü v e n lik  ö n le m le ri a ltın d a  
P iy a le p a ş a  B u lv a n 'n d a k i b u lu ş m a  y e 
rin e  g e le n  g ru p la r Ç a ğ la y a n  K ö p rü 
s ü n ü n  ö n ü n d e  te k  te k  a ra m a d a n  g e 
ç ir ild i.

S aa t 11 .00 'de n  itib a re n  1 M a y ıs  
k u tla m a la n  iç in  iz in  v e r ile n  Ş işli A b i- 
d e -i H ü rriy e t m e y d a n ın a  g e lm e y e  
b a ş la y a n  g ru p la r, d a v u l z u rn a  e ş li
ğ in d e  "1 M a y ıs  M a rş ı"n ı s ö y le y e re k  
yü rü y ü ş e  b a ş la d ı.

K a ra b ü k , Z o n g u ld a k  v e  P e tlas  iş
ç ile r in in  d e  k a tıld ığ ı m itin g  d e v rim  şe
h itle r i, 1 M a y ıs ta  ö le n le r v e  y u rts e v e r
le r iç in  s a y g ı d u ru ş u y la  b a ş la d ı. A r
d ın d a n  İs tik la l M a rş ı o k u n d u  v e  ko 
n u ş m a la ra  g e ç ild i. İlk  k o n u ş a n  TÜRK- 
İŞ G en e l B a şka n ı B a y ra m  M e ra l, h ü 
k ü m e ti se rt b ir  d ille  e le ş tird i. B a y ra m  
M e ra l, "Bu g ü n , iş ç ile rin  b ir lik  v e  d a 
y a n ış m a  g ü c ü d ü r" d e d i. M e ra l, şö y le  
d e v a m  e tti: 12 E y lü l y a s a la n y la  y ö 
n e tiy o rla r. B u g ü n  b iz im  b u ra d a  s e rg i
le d iğ im iz  g ü cü m ü z  o n la ra  ç e k i d ü ze n  
v e re c e k tir."

BAYRAM MERAL'İN KONUŞMASI

TÜRK-İŞ G e n e l B a şka n ı B a y ra m  
M e ra l tö re n d e  şu k o n u ş m a y ı y a p tı:

"İşç i s ın ıfın ın  u lu s la ra ra s ı b ir lik , 
m ü c a d e le  v e  d a y a n ış m a  g ü n ü  o la n  
1 M a y ıs  y ü rü y ü ş  v e  m itin g in e  hoş 
g e ld in iz .

Ç a lışm a  y a ş a m ın d a  ilk  d e fa , ü ç  
iş ç i k o n fe d e ra s y o n u  v e  m e m u rla rım ı
zın  s e n d ik a l h a k  m ü c a d e le s in i ü s tle 
n e n  k itle  ö rg ü tle r in in  o rta k la ş a  d ü ze n 
le d iğ i b u  g ö rk e m li to p la n tı; u m u d u n u  
b u  d e m o k ra tik  ö rg ü tle re  b a ğ la m ış , 
p a h a lılık  ce n d e re s in d e  h a y a t m ü c a 
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TÜRK-İŞ, HAK-İŞ, DİSK ve Demokrasi Platformu yöneticileri miting alanına doğru yürüyüşte...

d e le s i v e re n  m ily o n la rc a  in s a n ım ız ın  
d a  k a lb i v e  sesi o lm a k ta d ır.

1 M a y ıs  s e v g i v e  d o s tlu k  g ü n ü  o l
d u ğ u  k a d a r, u m u t g ü n ü d ü r.

İş ç i s ın ıfın ın  b u g ü n  m e m u r k itle s i 
ile  b ü tü n le ş e re k  s ü rd ü rd ü ğ ü  m ü c a d e 
le d e , e z ile n le rin , e v in e  b ir  k u ru  e k 
m e k  g ö tü re m e y e n  iş s iz le rin , y a rın ın 
d a n  e n d işe  e d e n  v e  h e r a n  k a p ın ın  
ö n ü n e  k o n u lm a  k o rk u su  y a ş a y a n  ç a 
lış a n la rın , iş y e rle rin in  k a p a tıla c a ğ ı 
k a y g ıs ı ile  u y k u la rı k a ç a n  o n b in le rin  
k a v g a s ın ı v e rm e k  d u ru m u n d a y ız .

S e v g ili k a rd e ş le rim ,

T ü rk iy e  e k o n o m ik , s iy a s a l v e  sos
y a l a la n d a  son d e re ce  k r itik  g ü n le re  
s ü rü k le n e re k  g e tirilm iş tir.

E kono m i, ta m  b ir  k a rg a ş a n ın  y a 
ş a n d ığ ı, g ü n lü k  p o litik a la r la  iç in d e n  
ç ık ılm a z  b ir  h a l a lm ış , fa k ir i d a h a  d a  
y o k s u lla ş tırırk e n , z e n g in i b ira z  d a h a  
z e n g in  h a le  g e tirm iş tir.

Ü lk e y i b u  ç ık m a z a  s ü rü k le y e n le r, 
m u tfa ğ ın d a  te n c e re  k a y n a m a y a n  iş
siz i d ü ş ü n m e k  b ir  y a n a , işs iz le r o rd u 
su n a  y e n i o n b in le r k a ta ra k  e k o n o m i
y i k u rta ra c a k la rım  s a n m a k ta d ırla r.

B u n u n  so sya l s o n u ç la rın ı d ü ş ü n 
m ü y o rla r.

S osya l D e v le t o lm a  id ra k in d e n  
y o ks u n  h a le  g e lm iş le r, D e v le t k u ru lu ş 
la rın ı h a ra ç  m e z a tla  sa tıp , ç a lış a n la 
rın  s ırtın a  b ira z  d a h a  fe d a k a rlık  y ü k 
le y e re k  b e c e rik s iz lik le rin i ö rt-b a s  e t
m e y e  ç a lış ıy o rla r.

E ko n o m i p ro fe s ö rle ri, h ü k ü m e t e t
m e k  iç in  d e ğ il, p a ra m ız ı p u la  ç e v ir
m e k  iç in , ü ç  g ü n d e  b ir  e k o n o m ik  p o li- 
tik a la n  s ilb a ş ta n  y a p m a k  iç in  g e ld ile r 
a d e ta .

H ü kü m e t ü z e rin d e k i s e rm a y e n in  
baskısı, iş ç i v e  e m e k ç i ö rg ü tle ri ilk  d e 
fa  b ir lik te  m ü c a d e le y e  se vk 'e tm iş tir.

Bu b ir lik  v e  b e ra b e rlik  sa d e ce  b u 
g ü n  iç in  d e ğ il,

5 N is a n  k a ra rla rın a  ka rş ı, iş y e ri 
k a p a tm a , ö ze lle ş tirm e  a d ı a ltın d a  iş ç i
le r i iş te n  a tm a , za m  fu ry a s ı ile  ü ç  ra 
k a m la ra  ş im d id e n  u la ş a n  e n fla s y o n a  
ka rş ı ta le p le rim iz i k a b u l e ttir in c e y e  
k a d a r v e  o n d a n  so n ra  d a  s ü re ce k tir.

T o p lu  söz leşm e le rin  im z a la n m a 
s ın d a n  so n ra  ç ık a rıla n  iş ç ile rim iz in  
d ra m ın a  s e y irc i k a la b ilir  m iy iz ?

S e n d ik a la rd a n  k u rtu lm a k  iç in  k a 

m u  k u ru lu ş la rın ı y o k  p a h a s ın a  y e r li 
v e  y a b a n a  se rm a y e ye  peşkeş ç e k e n 
le re  ka rş ı te p k is iz  k a la b ilir  m iy iz ?

T a şe ro n la şm a  y o lu y la  iş ç ile rim iz in  
sö m ü rü lm e s in e  rıza  g ö s te re b ilir m iy iz ?

Biz b u g ü n  ç a lış ıyo ru z  d iy e , işs iz le 
rim iz in  y a ş a m  s e v in c in d e n  y o k su n  
h a le  g e lm iş  d u ru m la rın ı g ö z a rd ı e d e 
b ilir  m iy iz ?

H er s a b a h  k a lk tığ ım ız d a , c e b im iz 
d e k i p a ra n ın  s a tın  a lm a  g ü c ü n ü n  b i
ra z  d a h a  e r id iğ in i g ö rm e y e  d a h a  
u zu n  süre  k a tla n a b ilir  m iy iz ?

H a y ır s e v g ili a rk a d a ş la rım .

B izi y a n lış  a n lıy o rla r.

İstanbul Mitingine katılan büyük kalabalık hükümetin ekonomik politikasını protesto 
etti.
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Biz, ü lk e n in  b ir  kö şe s in d e  k a n  v e  
gö zya şı a k a rk e n , fa ili m e ç h u l c in a 
y e tle r h e r k e s im d e n  in s a n la rım ız ı 
yo k 'e d e rk e n , y e n i s o ru n la r y a ra tm a k  
is te m e d iğ im iz i s ö y le d ik ç e ; o n la r b u n u  
b iz im  g ü çsü z lü ğ ü m ü ze  v e riy o rla r.

Ü lk e y i se v m e n in  b ö y le s in e  ceza 
la n d ırıld ığ ı g ö rü lm e m iş tir.

B iraz g e rile re  g itm e k  is tiy o ru m  d e 
ğ e rli a rk a d a ş la rım .

G e n e l se ç im  ö n ce s i b iz le rin  d o l
d u rd u ğ u  a la n la rd a , g ö zü m ü zü n  iç in e  
b a k a  b a k a  ik i a n a h ta rd a n  söz e d e n 
le r k im le rd i?

12 E y lü l a rtığ ı h u k u k  d ü z e n i ile  ü l
k e  id a re  e tm e n in  d e m o k ra s i a y ıb ı o l
d u ğ u n u  s ö y le y e n le r k im le rd i?

İş ç ile rin  d e m o k ra tik  s e n d ik a l h a k 
la rın ı eks iks iz  y e rin e  g e tire c e k le rin i, 
m e m u rla ra  to p lu  söz leşm e li, g re v li 
s e n d ik a l h a k  ta n ıy a c a k la rın ı s ö y le 
y e n le r k im le rd i?

Z o n g u ld a k 'ta , K a ra b ü k 'te , y u rd u n  
ç e ş itli y ö re le rin d e  b u g ü n  k a p a ta c a k 
la rın d a n  söz e ttik le r i iş y e rle rin e  10 
b in , 15 b in  y e n i iş ç i a la c a k la rım  söy
le y e n le r ne re d e ?

C u m h u riy e t ta r ih in d e  b ü tü n  e ko 
n o m ik  p o litik a la rın ı e m e k ç ile rin , y o k 
su l h a lk ın  c e b in d e k i son  k u ru ş la n  n a 
s ıl a la c a ğ ın a  d a y a n d ıra n  b ir  h ü k ü 
m e t y o k tu r.

S adece h ü k ü m e t d e ğ il, m u h a le fe t 
d e  ta m  b ir  so ru m su z lu k  iç in d e  e ko n o 
m in in  b a tış ın d a n  s iy a s a l ç ık a r h e sa b ı 
y a p m a k ta d ır.

D e m o k ra tik le ş m e  s ü re c in i b a ş la t
tık la rın ı, k o a lis y o n  p ro to k o lü  v e  h ü k ü 
m e t p ro g ra m ı ile  ile r i s ü re n le r, ö n ce  
p o lis  c o p la n  ile  d e m o k ra s iy i m e m u r
la rım ız ın  s ırtın d a  a ra m a y a  b a ş la d ıla r.

D e m o kra s i a y ıb ı d e d ik le ri A n a y a 
sa l v e  y a s a l d ü ze n le m e le r b ü tü n ü y le  
d u rm a k ta d ır.

P a rla m e n to , 5-10 k iş iy le  to p la n a - 
b ile n , m ille tte n  a ld ık la n  v e k a le ti k u l
la n m a  s o ru m lu lu ğ u n u  u n u tm u ş  g ö rü 
n e n  b ir  ta b lo  a rz 'e tm e k te d ir.

H ü k ü m e tin  tu ta rs ız  p o litik a la rın 
d a n  s iy a s a l ç ık a r h e sa b ı y a p a n la r, 
b u  ü lk e n in  e k o n o m ik  b a tış ın d a n  k e n 
d ile r in i k u rta ra c a k la rın ı s a n m a k ta d ır
la r.

H ü k ü m e t d e , o y la n n ı a ld ığ ı iş ç iy i, 
m e m u ru , e m e k liy i v e  d a r g e lir lile r i 
d ü ş ü n e c e ğ i y e rd e , ş irk e t k u rta rm a la 
rın ın  ü s tü n e  ü s tlü k , b a tık  b a n k a  k u r
ta rm a k  iç in  M e rke z  B a n ka s ı y a sa s ın 
d a  d e ğ iş ik lik  y a p m ış tır.

H er g ü n  g a ze te le rd e , te le v iz y o n 
la rd a , D e v le tin  m ily a r la rın ı, tr ily o n la 
rın ı s o y a n la rı o k u y o r v e  iz liy o ru z .

D oyum suz b ir  s o y g u n  s ü rü yo r. 
M ily a r la r la  d o y m u y o rla r. T rily o n la n  
g ö tü rü y o rla r.

S onra d a  to p lu m u n  h e r k e s im in 
d e n  fe d a k a rlık  b e k le d ik le rin i s ö y le 
y ip , c e b im iz d e k i son lira la ra  d a  göz 
d ik iy o r la r, b u n la rı d a  yo k 'e d e c e k  p a 
k e tle r h a z ırlıy o rla r.

S e v g ili k a rd e ş le rim ,
K İT 'le ri ö z e lle ş tire c e k le rin i s ö y le 

y e n le r, b u n u n  a lt y a p ıs ın ı o lu ş tu r
m a k ta n  öze n le  k a ç ın m ış la rd ır.

İş G ü ve n ce s i a d ı v e r ile n  y a s a  iç in

1,5 y ıl şov ya p ılm ış , H ü kü m e te  g ö tü 
rü lm ü ş  v e  b ir  k o m is y o n a  h a v a le  ile  
ra fa  k a ld ırılm ış tır.

B u n a  iliş k in  IL O 'n u n  158 s a y ılı ilk e 
si, m e rh u m  Ö za l ta ra fın d a n  v e to  e d i
le n  k a n u n la  g e tirilm e k  is te n m iş , d a 
h a  so n ra  k e n d ile rin in  ik tid a n  sü re r
ke n , e sk i B a şb a ka n  C u m h u rb a şka n ı 
o ld u ğ u  h a ld e  b u  ya s a  y e n ile n m e m iş - 
tir.

İşs iz lik  S igo rtası d a  b a ş ta  Ç a lışm a  
B a ka n ı o lm a k  üze re , H ü k ü m e tin  g ü n 

le rc e  k a m u o y u n u  iş g a l e d e n  b ir  gös
te ris i o lm a k ta n  ö te y e  g itm e m iş tir.

P eki, b ö y le s in e  a lt y a p ıs ı o lu şm a 
y a n  b ir  o rta m d a , k im s e n in  b u rn u  k a 
n a m a y a c a k  d e d ik le ri ö z e lle ş tirm e y i 
n a s ıl y a p a c a k la r?

D e v le tin  k a m b u ru  o ld u ğ u n u  söy
le d ik le ri K İT le rd e n , ö n c e lik le  PTT’n in  
T si, T ü rk iy e  E le k trik  K u ru m u  g ib i b ü 
y ü k  k â r g e tire n  K İT le ri n iy e  s a tm a y a  
k a lk ıy o rla r?

İç  v e  d ış b o rç la n  ö d e m e k  iç in  tez
g a h la n a n  b u  o y u n u  he rkese  y u ttu r
d u k la rın ı sa n ıp , iş te n  ç ık a rıla c a k la ra  
k e n d i iş in i k u rm a s ı iç in  k re d i v e re c e k 
le r in i s ö y lü y o rla r.

B u n a  k a rg a la r b ile  g ü le r.

S e v g ili a rk a d a ş la rım ,

H er za m a n  s ö y lü y o ru m . F e d a k a r
lık , b u n u  y a p a b ile c e k le rd e n  is te n ir.

B ırak ın ız  fe d a k a rlık  is te m e le rin i, 
v e rg i b o rc u  o la n ın  g e c ik m e  fa iz in i,

SSK'ya p r im  b o rc u  o la n ın  g e c ik m e  fa i
z in i a f'e d e n  b ir  a n la y ış , h a n g i a k la  
h izm e t e tm e k te d ir.

S osya l S ig o rta la r K u ru m u 'n u  b a tır
m a k  iç in  ç a lış s a la rd ı a n c a k  b u  k a d a r 
b a ş a rılı o la b ilir le rd i.

İş ç i e m e k lis i v e rg i ia d e s in i g e ç  a l
m a y a  a lış tı, ş im d i m a a ş ın ı a lıp  a la 
m a y a c a ğ ı ko rk u s u n u  y a ş ıy o r.

İn s a n  s a ğ lığ ı ile  o y n a n ıy o r v e  p a 
h a lı ila ç  v e rilm e m e s i iç in  g e n e lg e le r

İstanbul'da Abide-i Hürriyet alanındaki mitingde işçilerin heyecanını alkışlayan 
3 Konîederasyon Başkanı...

TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Sabri Özdeş, İzmir mitinginde konuşuyor.
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Abide-i Hürriyet alanına doğru yapılan yürüyüşe onbinler ellerinde nama ve bayraklarla katıldılar.

ç ık a rılıy o r. T e d a v i e d ic i ila ç  y e rin e , 
u cu z  o ls u n  d a  h a s ta  is te rse  ö lsü n  
m a n tığ ı g e ç e rli.

Bu b ö y le  g itm e y e c e k tir d o s tla rım .

Ç a lış a n la r o la ra k  ü re te n  b iz le riz . 
T ü k e tic i to p lu m u n  d a  b ü y ü k  b ö lü m ü 
n ü  o lu ş tu ru y o ru z . A y n ı z a m a n d a  seç
m e n iz .

A N A P  ik tid a rın a , y ılla rc a  iş ç i ke s i
m in in  sesine k u la k  tık a d ığ ı iç in  v e rd i
ğ im iz  de rs, o  ik tid a r ı ş im d i m u h a le fe te  
d ü şü rd ü .

B u g ü n  ik tid a rd a  o lu p  sesim iz i 
d u y m a z lık ta n  g e le n le r, v a a d le rin i 
g e rç e k le ş tirm e y e n le re  d e  ö y le  b ir  
de rs v e ririz  k i, n e y e  u ğ ra d ık la rın ı a n 
la y a m a z la r.

N ite k im ; 5 N is a n  e k o n o m ik  is tik ra r 
p a k e tin in  ila n ıy la  b ir lik te  TÜRK-İŞ, 
ka rd e ş  iş ç i k o n fe d e ra s y o n la rı v e  d e 
m o k ra s i p la tfo rm u n d a  y e r a la n  k itle  
ö rg ü tle riy le  ilk  te p k is in i 9 N is a n 'd a  
Z o n g u ld a k 'ta  o rta y a  k o y m u ş tu r.

O m itin g d e  b u lu n a n la r, K a ra b ü k  
d e m ir-ç e lik  fa b rik a s ı ile  Z o n g u ld a k  
m a d e n  o c a k la rın ın  k a p a tılm a s ın ın  
b ö y le s in e  b ir  d ire n iş  k a rş ıs ın d a  m ü m 
k ü n  o la m a y a c a ğ ın ı a n la m ış la rd ır. D i
le riz , H ü kü m e t d e  a n la m ış  o lsu n .

16 N is a n 'd a  K ırşe h ir'd e  19 N i
sa n 'd a  İz m it'te  P e tro l-Iş  se n d ik a m ız ca  
d ü z e n le n e n  m itin g le r, 24 N isa n  P azar 
g ü n ü  y in e  b ö y le s in e  o rta k  h a re k e tle  
A n k a ra 'd a  d ü z e n le d iğ im iz  m itin g , 
e m e ğ in  g ü c ü n ü  d a h a  d e ğ iş ik  ş e k ild e  
k u lla n ılm a m a s ı a rz u s u y la  ilg ilile re  
s in y a lle r v e rm iş tir. D ile riz  b u  s in y a lle r
d e n  de rs a lm ış la rd ır.

D e ğ e rli a rk a d a ş la rım ,

1 M a y ıs  sad ece  ü lk e m iz  iş ç ile rin in  
d e ğ il, tü m  d ü n y a  iş ç ile rin in  b ir lik , 
m ü c a d e le  v e  d a y a n ış m a  g ü n ü d ü r.

Bu n e d e n le , B osna-H ersek'te  in s a n  
h a k la rı ş a m p iy o n la n  g e ç in e n  ü lk e le 
r in  g ö z le ri ö n ü n d e  y a ş a n a n  k a tlia m ın  
son a  e rd irilm e s in i is tiyo ru z .

A z e rb a y c a n 'a  ka rş ı d ü n y a n ın  g ö 
zü ö n ü n d e  b ü y ü k  de s te k  a la ra k  s a ld ı
rıla rın ı v e  to p ra k  iş g a lle rin i sü rd ü re n  
E rm e n ile rin  b u  k ü s ta h lığ ın a  d u r d e n 
m e s in i is tiyo ru z .

C e za y ir'd e , K o lo m b iy a 'd a , G ü n e y  
A frik a 'd a , Fas g ib i ü lk e le rd e  ö ld ü rü 
le n , s a ld ırıy a  u ğ ra y a n  e m e k ç i o lsu n  
o lm a s ın  b ü tü n  in s a n la rın  m a ru z  k a l- 
d ık la n  zu lm ü  k ın ıyo ru z .

Biz, sad ece  ü lk e m izd e  d e ğ il, b ü 
tü n  ü lk e le rd e  b a rış ın , s e v g in in  eg e 
m e n  o lm a s ın ı is tiyo ru z .

Te rör v e  a n a rş in in  son a  e rm e s in i, 
s ıca k  s a v a ş la ra  son v e re c e k  k a ra rlı 
v e  k e n d is in e  d u y u la n  s a y g ıy ı zed e le 
m e ye ce k , ç ifte  s ta n d a rt u y g u la m a y a 
c a k  b ir  B irleşm iş M ille tle r y a p ıs ı is tiy o 
ruz.

K ısa ca  tü m  in s a n lığ ın  m u tlu lu ğ u 
n u , k a rd e ş liğ in i d iliy o ru z .

D a h a  g ü ze l g ü n le re  b ir lik te  u la ş a 
ca ğ ım ız  in a n c ıy la  s iz le ri e n  iç te n  sev
g i v e  s a y g ıla rım la  s e la m lıy o ru m . G ü
cü m ü zü  s iz le rd e n  a lıy o ru z , b u  d e s te ğ i
n iz i b iz d e n  e s irg e m e y in iz .

S ağ o lu n u z , v a r o lu n u z ."

T ö ren de  k o n u şa n  H AK-İŞ  G en e l 
B aşkan ı N e c a ti Ç e lik , "Bu h ü k ü m e t

se rm a ye  a ğ ırlık lıd ır. S e rm a ye ye  g ü c ü  
y e tm e y e n , ü c re tle ri d o n d u rm a k  is te 
y e n  h ü k ü m e te  h a d i c a n ım  se n d e  d e 
y in . G ü cü n ü z  y e tiy o rs a  h a y a tı, e n fla s 
y o n u  d o n d u ru n " d iy e  ko n u ş tu .

DİSK G e n e l B aşkan ı K e m a l N e b i- 
o ğ lu  d a  k o n u şm a s ın d a  iş ç i s ın ıfın ın  ik 
tid a r o lm a d ığ ın ı v u rg u la d ı v e  "Ü lke 
e k o n o m is in i, d e m o k ra s is in i k im le r in  
b u  h a le  g e tird iğ i a ç ık tır. 24 O ca k  k a 
ra rla rın d a n  b e ri ü lk e d e  h e r is te d ik le ri 
n e d e re yse  k a n u n  o la n  se rm a ye  ç e v 
re le ri v e  b u n a lım ın  so ru m lu su d u r" d e 
d i.

İZMİRDE'Kİ TÖREN

1 M a y ıs  İzm ir'd e  d ü z e n le n e n  y ü rü 
yü ş  v e  m itin g le  k u tla n d ı. Ç ok s a y ıd a  
iş ç i v e  ç a lış a n , s a b a h ın  e rk e n  s a a tle 
rin d e n  itib a re n  K o n a k 'ta k i e sk i B a lık  
H a li ö n ü n d e  to p la n d ı v e  C u m h u riy e t 
A la n ın a  d o ğ ru  y ü rü m e y e  b a ş la d ı.

İs tik la l M a rş ın ın  s ö y le n m e s in d e n  
so n ra  k o n u ş m a la ra  g e ç ild i. TÜRK-İŞ 
a d ın a  G e n e l T e ş k ila tla n d ırm a  S ekre
te r i S a b ri Ö zdeş, DİSK, H AK-İŞ  v e  D e
m o k ra s i P la tfo rm u  y ö n e tic ile r i ko n u ş
m a la r y a p tıla r v e  ç a lış a n la rın  ç o k  zor 
d u ru m d a  o ld u ğ u n u  b e lirte re k , h ü k ü 
m e t a ğ ır ş e k ild e  e le ş tir ild i.

1 M a y ıs  İş ç i B a y ra m ı, Z o n g u ld a k , 
A n ta ly a , S am sun, B ursa v e  A n k a ra  
ile  d iğ e r ç e ş itli İlle rd e  iş ç i h a re k e ti v e  
ç a lış a n la r o la ra k  o rta k  b ir  ş e k ild e  k u t
la n d ı.
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Bu a ld ığ ım ız  k a ra r üe o rm a n  ü rü n le ri
n in  iç  p iy a s a d a k i p a za r p a y ı a rttı. Bu 
y ıl iç in d e , b a k a n lığ ım ız ı y e n id e n  b ir 
e ko n o m ik  sistem e o tu rta ca ğ ız . Bu sis
te m  ile  o rm a n  işç is i v e  k ö y lü s ü  m a ğ 
d u r o lm a y a c a k ."

İk i g ü n  d e v a m  e d e n  G en e l K u- 
ru l'u n  son g ü n ü  y a p ıla n  seç im d e . G e
n e l B a şka n lığ a  S e la h a ttin  G ün gö r, G e
n e l S ekre te rliğe  M e h m e t K afes, G ene l 
M a li S e kre te rliğ e  M e h m e t T em el, G e
n e l T e ş k ila tla n m a  S e k re te rliğ in e  M us
ta fa  İlid i v e  G ene l E ğ itim  S e k re te rliğ in e  
H aşan G ücem  se ç ild i.

O rm an-İş  S end ikası Y ö n e tim  K u ru 
lu , 9 M a y ıs 'ta  TÛRK-İŞ'i z iy a re t e d e re k  
Türk-İş G en e l B aşkan ı B a y ra m  M e ra l 
v e  Y ö n e tim  K u ru lu  ü y e le ri ile  g ö rüş tü . 
G en e l K u ru l'd a  a lın a n  TÜRK-İŞ'e k a tıl
m a  k a ra rın ın , tü m  ü y e le r ta ra fın d a n

Bağım sız O rm an-İş  S end ikası, 
TÜRK-İŞ K o n fe d e ra s y o n u n a  k a tılm a  
k a ra rı a ld ı. TÜRK-İŞ G en e l B aşkan ı 
B a y ra m  M e ra l, m e v c u t s o ru n la rı en  
aza  in d irm e n in  y o lu n u n  b ir lik  o lm a k 
ta n  g e ç tiğ in i sö y le d i.

B ağım sız O rm an-İş  S end ika sı'n ın , 6 
M a y ıs 'ta  A n k a ra 'd a  to p la n a n  8. O la 
ğ a n  G ene l K u ru lu ’n d a , 208 d e le g e n in  
o y b ir liğ i ile  TÜRK-İŞ'e k a tılm a  k a ra rı 
a lın d ı. B ağım sız O rm an-İş  S end ika sın ın  
k a tılm a  k a ra rı a lm a s ı ile  TÜRK-İŞ'e ü y e  
ü y e  se n d ika  sayısı 33 'e y ü k s e ld i.

TÜRK-İŞ G en e l B aşkan ı B a y ra m  
M e ra l, G ene l K u ru l'd a  y a p tığ ı kon uş
m a d a , DİSK, TÜRK-İŞ v e  H AK-İŞ  ü ye s i 
iş ç ile rin  s o ru n la rın ın  o rta k  o ld u ğ u n u  
ka y d e d e re k , "Mevcut sorunları en aza  
indirm enin yolu b irlikten  geçer" d e d i.

S e n d ika la rın  b irb ir le r i ile  u ğ ra şm a 
sın ın  iş ç iy e  za ra r v e re c e ğ in i b e lirte n  
TÜRK-İŞ G ene l B aşkan ı M e ra l, O rm an- 
İş S end ika sı'n ın  ü y e liğ in in , a id a tla rın  
a rtırılm a s ı o la ra k  g ö rü lm e m e s i g e re k ti
ğ in i b ild ird i.

O rm an-İş  S end ikası’n ın  G en e l K u- 
ru lu 'n d a  ko n u şa n  O rm a n  B a ka n ı H a
şan E k in c i, o rm a n  iş ç ile rin in  v e  k ö y lü 
le rin in  s o ru n la rı o ld u ğ u n u  v u rg u la y a 
ra k , so ru n la rı b ir lik te  çö ze ce k le rin i b e 
lir tti.

G eçen y ıl o rm a n  kö y lü sü n e  sıfır fa 
iz li k re d i v e rd ik le rin i k a y d e d e n  E k in c i, 
"am acım ız, o rm a n  k ö y lü s ü n d e n  v e  iş
ç is in d e n  a ld ığ ım ız ı te k ra r o n la ra  g e ri 
ve rm e k tir" d e d i. O rm a n  işç is i v e  k ö y lü 
sü n ü n  m a ğ d u r o lm a m a s ı iç in  ç a lış m a 
la r y a p tık la rın ı a n la ta n  E k in c i, şö y le  
kon uştu :

8 . O L A Ğ A N  G E N E L  K U R U L  Y A P I L D I

O R M A N - İ Ş

T Ü R K - İ Ş ' e

K A T I L D I
•  B . M e r a l : 

" S o r u n l a r ı  

a z a

i n d i r m e n i n  

y o l u  b i r l i k t e n  

g e ç e r "

Orman-İş Sendikası Genel Başkanı, TÜRK-İŞ'i ziyaretinde, Bayram Meral tarafından 
kutlandı.

Orman-İş Sendikası Yönetici ve Başkanlan, TÜRK-İŞ'i ziyaretlerinde, TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Bayram Meral ve Yönetim Kurulu üyeleri ile birlikte

"O rm an  B a ka n lığ ı iç in d e k i y ü k le ri 
te k  te k  k a ld ırıy o ru z . Y u rt d ış ın d a n  yü z 
d e  45 in d ir im li ith a l e d ile n  to m ru k  a li
m in i d u rd u rd u k . B u n d a n  b ö y le  y u rt d ı
ş ın d a n  o rm a n  ü rü n le ri ith a l e tm e k  is te 
y e n le r n o rm a l v e rg ile rin i ö d e ye ce k.

b ü y ü k  b ir s e v in ç le  k a rş ıla n d ığ ın ı b e lir
te n  O rm an-İş  y ö n e tic ile ri, b ir lik  v e  b e 
ra b e rlik  iç in d e  o rm a n  iş ç ile rin in  so run 
la rın ı çözm ede  d a h a  b a ş a rılı o la c a k la 
rın ı v e  b u  k o n u d a  TÜRK-İŞ'in ö n d e rliğ i
n in  b ü y ü k  ö n e m  ta ş ıd ığ ın ı b e lir ttile r.

TÜRK-İŞ • MAYIS 1994 7



B. Meral: "Hükümet SSK'yı 
finans kaynağı görmesin"
•  TÜRK-İŞ Genel 

M ali Sekreteri 
Enver Toçoğlu 
SSK Müdürler 
Kuruluna 
yeniden seçildi

iç in d e  ila ç  g id e rle rin in  ö n e m li b ir  y e r 
tu ttu ğ u " ş e k lin d e k i sözleri ise  iş ç i d e le 
g e le r ta ra fın d a n  b ü y ü k  te p k i ile  ka rş ı
la n d ı.

M o ğ u lta y , T ü rk  sosya l g ü v e n lik  
s is te m in d e  a k tif-p a s if d e n g e s in in  b o 
z u ld u ğ u n u , şu a n d a  1.99 a k tif s ig o rta 
lıy a  k a rş ılık  1 e m e k li, d u l v e  y e tim in  
b u lu n d u ğ u n u , s ig o rta  p rim  o ra n la rı

S osyal S ig o rta la r K u ru m u  (SSK) 43. 
O la ğ a n  G ene l K u ru l'u  11-12 M a y ıs  ta 
r ih le ri a ra s ın d a  y a p ıld ı.

D iv a n  B a şk a n lığ ın ı P rof. S e y fu lla h  
Ediz, ü y e lik le ri iş ç i k e s im in d e n  B ehzat 
E rd a l, R ah im e  D üzgün , iş v e re n  kes i
m in d e n  S e la h a ttin  B ed ir v e  E rcü m e n t 
R ona 'n ın  y a p tığ ı G en e l K u ru l'u n  ilk  
g ü n ü  Y ö n e tim  K u ru lu  ü y e liğ i s e ç im le r
de , iş ç i ke s im i ü y e s i o la ra k , TÜRK-İŞ 
G ene l M a li S ekre te ri E n ve r T o ço ğ lu  y e 
n id e n  Y ö n e tim  K u ru lu  ü y e s i s e ç ild i.

SSK 43. G en e l K u ru l, Ç a lışm a  v e  
S osyal G ü v e n lik  B a ka n ı M e h m e t M o - 
ğ u lta y 'm  kon uşm ası ile  a ç ıld ı. M o ğ u l
ta y , K u ru m u n  id a r i v e  m a li ö z e rk liğ in i 
s a v u n d u k la rın ı v u rg u la rk e n , sosya l 
ta ra fla rın  g e çm iş te k i fa a liy e tle rin i 
e le ş tird i. B a ka n ın , "SSK te d a v i g id e rle ri

SSK 43. Genel Kuruluna katılan işçi kesimi delegeleri toplu halde...

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral SSK Genel Kurulunda konuşmasını yapıyor.

n ın  d a  b a tı s ta n d a rtla rın ın  ü ze rin d e  o l
d u ğ u n u  sö y le d i.

S osya l g ü v e n lik  s is te m in in , p rim  
g e lir le r in i d e  z a m a n ın d a , d e n g e li v e  
s is te m li o la ra k  to p la y a m a d ığ ın ı b e lir
te n  M o ğ u lta y , 1 Ş uba t 1994 ta r ih i it i
b a riy le  SSK p rim  a la c a k la rın ın  g e c ik 
m e  za m m ı ile  b ir lik te  15.5 tr ily o n  lira 
y a  u la ş tığ ın ı k a y d e tti. M o ğ u lta y , b u 
n u n  7.4 tr ily o n  lira s ın ın  öze l sektö re , 
6.8 tr ily o n  lira s ın ın  b e le d iy e le re , 1.3 
tr ily o n  lira s ın ın  ise K IT le re  v e  d iğ e r k a 
m u  k u ru lu ş la rın a  a it o ld u ğ u n u  b ild ir 
d i. K u ru m u n  a la c a k la rın ı d o ğ ru d a n  
k e n d i ic ra  m e m u rla rı e liy le  ta h s il e d e 
b ilm e  im k a n ı g e tird ik le r in i b e lir te n  
M o ğ u lta y , a tıl d u ru m d a k i g a y rim e n - 
k u lle r i d e ğ e rle n d irm e  y o lu n a  g ittik le r i
n i sö y le d i.

Y a p ıla n  b ü tü n  ç a lış m a la rın  y a n ı 
sıra , SSK'nın m a li b a k ım d a n  ta m a m e n  
d ü z lü ğ e  ç ık a rıla b ilm e s i iç in , g e le c e ğ i 
d e  d ik k a te  a la ra k , "b a tı s ta n d a rtla rın a  
u y m a y a n  e m e k lilik  ş a rtla rın ı d a  göz
d e n  g e ç irm e k " g e re k tiğ in i k a y d e d e n  
M o ğ u lta y , ş u n la rı s ö y le d i:

"Ü lkem izde , e m e k li o lm a  ya ş ı, o r
ta la m a  ö m ü r d ik k a te  a lın d ığ ın d a  ço k  
e rk e n d ir. T ü rk iy e d e  e m e k lilik  son rası 
ya ş a m  süresi 29 y ıla  k a d a r ç ık m a k ta 
d ır. Bu süre, A v ru p a  T o p lu lu ğ u  ü lk e le 
rin d e  8 ile  14 y ıl a ra s ın d a  d e ğ iş m e k te 
d ir."

Ç a lışm a  v e  S osyal G ü v e n lik  B a ka 
n ı M e h m e t M o ğ u lta y 'ın  kon u şm a sın 
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d a n  son ra  iş ç i ke s im i a d ın a  TÜRK-İŞ 
G ene l B aşkan ı B a y ra m  M e ra l söz a ld ı.

H ü k ü m e tin , K u ru m u  fin a n s  k a y n a 
ğ ı o la ra k  g ö rm e k te n  va zg e çm e s i g e 
re k tiğ in i v u rg u la y a n  TÜRK-İŞ G ene l 
B aşkan ı şu k o n u ş m a y ı y a p tı :

BAYRAM MERALİN KONUŞMASI

"S osyal S ig o rta la r K u ru m u 'n u n  
43’ü n c ü  g e n e l k u ru lu n d a , iş ç i ke s im i 
a d ın a  ko n u şm a m a  b a ş la m a d a n  ö n ce  
s iz le ri s a y g ıy la  se la m lıy o ru m .

Ü lke m iz in  e n  b ü y ü k  sosya l g ü v e n 
lik  k u ru lu ş u n u n , e n  y e tk ili o rg a n ı o l
m ası g e re ke n , a n c a k  ib ra  y e tk is in d e n  
b ile  m a h ru m  o la n  g e n e l k u ru lla rın ın , 
Y ö n e tim  a ç ıs ın d a n  y a s a l b ir zo ru n lu - 
ğ u  b a ş ta n  s a v m a k ta n  ö te y e  b ir  y a ra r 
s a ğ la d ığ ın ı sa n m ıyo ru m .

O ysa; h e r g ü n  g a z e te le rd e  y e r 
a la n  v e  m a a le se f S ayın  G en e l M ü d ü 
rü n  k a ra n lık  ta b lo la rı B a k a n lık  v e  H ü
k ü m e t y e tk ilile r i y e rin e  b a s ın la  g ö rüş
m e s in d e n  k a y n a k la n a n  h a b e rle r, b u 
g ü n  s ig o rta lı iş ç iy i d e , e m e k li, d u l v e  
y e tim i d e  g e le c e k  en d işe s i iç in d e  y a 
ş a tm a k ta d ır.

S osyal g ü v e n lik  o lg u su , g e lişe n  
D ü n y a  ş a rtla rın a  g ö re  g ü n ü m ü ze  v e  
ça ğ ım ıza  u y g u n  y e n i h a k  a ra y ış la rın ı 
g e re k tirirk e n ; b izd e  b u n u n  ta m  te rs i 
y a ş a n m a k ta d ır.

H iç  ku şku  y o k  k i; b u  ç a lış m a la rı
m ız s ıra s ın d a  g e n e l k u ru lu  o lu ş tu ra n  
ke s im le r a d ın a  k o n u ş a n la r K u ru m  ç a 
lış m a la rın ı e n in e  b o y u n a  e le  a la c a k 
la rd ır.

Ben, y ılla rd ır s o ru n la rın  çö zü m ü n 
d e  te m e l ilk e  o la ra k  te k ra rla d ığ ım ız , 
K u ru m 'u n  öze rk v e  d e m o k ra tik  b ir  y a 
p ıy a  k a v u ş tu ru lm a s ı is te ğ im iz i, H ü kü 
m e tin  K u ru m 'u  sık sık fin a n s  k a y n a ğ ı 
g ib i g ö rm e  a lış k a n lığ ın ı te rk 'e tm e s i g e 
re ğ i ü ze rin d e  d u rm a k  is tiy o ru m .

Ş ayet s o ru n la r g id e re k  a rtış  gö ste 
riy o r v e  b u n d a n  S ayın  B a ka n  v e  Sa
y ın  G en e l M ü d ü r d u rm a d a n  y a k m ı
yo rsa , b u  s o ru n la rın  çözüm  y e r in in  n e 
re s i o la c a ğ ı ta rtışm a s ı g ü n d e m e  g e lir.

H a s ta lık , iş k a z a la rı v e  m e s le k  ha s
ta lık la rı ile  a n a lık  s ig o rta s ın d a  son ü ç  
y ıld a  9 tr ily o n  300 m ily a r lira  g e lir faz
la s ı v a rk e n ; siz h â lâ  b u g ü n  b ile  m u a 
ye n e  v e  ila ç  iş tira k  b e d e lle rin i s ig o rta 
lıla ra  y ü k lü y o rs a n ız ,

K u ru m  s a ğ lık  te s is le rin d e  te d a v i 
fa a liy e tle rin d e  b ir  ö n c e k i y ıla  g ö re  y a 
ta k  g ü n  sa y ıs ın d a  yü zd e  2, p o lik lin ik  
s a y ıs ın d a  yü zd e  3 a z a lm a  o ld u ğ u  h a l
de , s ig o rta lın ın  s a ğ lığ ı ile  p a ra  a ra s ın 
d a  te rc ih in iz i u cu z ila ç ta n  y a n a  k o y u 
yo rsan ız .

S ağ lık  s ig o rta  p r im i ö d e y e n  s ig o r
ta lın ın  b a k m a k la  m ü k e lle f o ld u k la rın 
d a n  50 b in  lira y a  y ü k s e ltile c e k  m u a 
y e n e  ü c re ti a lm a k ta n  ç e k in m iy o rs a 
n ız,

A d a le tli, sosya l g ü v e n lik  k a v ra m ı
n a  u y g u n  b ir p o litik a d a n  u za k  k a ld ı
ğ ın ız ı d a  k a b u l e tm e k  zo rundasın ız .

S ayın  B aşkan , d e ğ e rli d e le g e le r.

Bu g e n e l k u ru lla rı ko n u ş m a k ta n  
ö te ye , g id e re k  a ğ ırla ş a n  b ir h a s ta y ı

TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri Enver Toçoğlu, SSK Yönetim Kuruluna seçildikten sonra 
teşekkür konuşması yaparken

Enver Toçoğlu Yönetim Kuruluna seçildikten sonra tebrikleri kabul ediyor.

ü ç  y ıld a  b ir m a sa y a  y a tırıp  b a ş ta n  
sa vm a  b ir k o n tro l g ö rü n tü s ü n d e n  k u r
ta rm a m ız  g e re k ir.

Ö ze llik le  K u ru m 'u n  p rim  a la c a k la 
rın ın  1993 y ılı itib a r iy le  33 trily o n , 549 
m ily a r 727 m ily o n  o ld u ğ u n u , b u n u n  
b ir ö n c e k i y ıla  o ra n la  13 tr ily o n  764 
m ily a r 497 m ily o n  a rtış  g ö s te rd iğ in i 
gö zö n ü n d e  tu ta rs a k , b u  g id iş in  so rum 
lu su  o la ra k  y ö n e tim i gö rü rüz.

K a m u  se k tö rü n d e n  11 trily o n a , 
öze l se k tö rd e n  8,5 trily o n a  v a ra n  p rim  
a la c a k la rın ın , a s lın d a  60 trily o n a  n a 
sıl u la ş tığ ın ı k ısa ca  iza h  e tm e k  is tiy o 
ru m .

K a m u  v e  özel ke s im d e n  a la c a k la 
rın  6 tr ily o n a  y a k ın ı k a n u n i ta k ib e  v e 
rilm iş , 13 trily o n u  he nüz ic ra y a  in tik a l 
e tm e m iş tir.

İc ra y a  in tik a l e ttir ile n  p rim  a la c a k 
la rın ın  ic ra  sa fh a s ın a  k a d a rk i g e c ik 
m e zam m ı y a k la ş ık  3,5 tr ily o n  lira d ır.

İc ra y a  in tik a l e ttirilm e m iş  13 tr ily o 
n u n  g e çe ce k  v e  ge çm iş  za m a n  fa iz  v e  
g e c ik m e  zam m ı tu ta rı e n  az 10 tr ily o n  
c iv a rın d a d ır.

B u n a  g ö re , K u ru m 'u n  a la c a ğ ı 45 
trily o n u  b u lm a k ta d ır.

Son ç a lış tığ ı y e r itib a r iy le , SSK'dan 
e m e k li o la n la rın  B ağ-K u r v e  E m e k li 
S a n d ığ ın d a k i h izm e t h is s e le rin in  ta h s il 
e d ilm e m e s i, a la c a k  b la n ç o s u n u  b u  
g ü n  iç in  60 tr ily o n a  d a y a m a k ta d ır.

B en im  k ısa ca  ü ze rin d e  d u rd u ğ u m , 
d e ta y la rı v e  d iğ e r s o ru n la rla  çözüm  
ö n e rile rin i iç e re n  b ir  d o s y a y ı y e tk ilile 
re  ile tm e k  üzere D iv a n  b a ş k a n lığ ın a  
su n u yo ru m .

A la c a ğ ın ı ta h s il e d e m e ye n  b ir sos
y a l g ü v e n lik  k u ru lu ş u n u n , fa iz le  B an
k a la rd a n  b o rç  a lm a y a  b a ş la m a s ı, Sa
y ın  G en e l M ü d ü rü n  ik id e  b ir "G e lecek 
a y  e m e k lile re  m a aş ve re m e ye ce ğ iz " 
g ib i a ç ık la m a la r y a p m a k  zo ru n d a  
ka lm a s ı K u ru m 'u n  s iy a s a l te rc ih le rle  
k u lla n ılm a s ın ın  d o ğ a l so n u cu d u r.

K u ru m  y ılla rd ır  s a h ip  o ld u ğ u  a rsa 
la rın a  b ile  s a h ip  ç ık a m ıy o r.

B e le d iy e le rin  e l k o y a ra k  y e ş il a la n  
ya p m a s ın a  s e y irc i k a lıy o r.

S ayın  B aşkan , d e ğ e rli d e le g e le r,
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İki yıl aradan sonra yeniden SSK Yönetim Kuruluna seçilen Enver Toçoğlu, işçi kesimi 
delegeleri ile, yönetim kurulu çalışma odasında

S osyal g ü v e n lik , v a ta n d a ş  iç in  
h a k , sosya l d e v le t iç in  A n a y a s a  g ö re 
v id ir.

S osyal G ü v e n lik  K u ru lu ş la rı, b u 
g ü n  K IT 'le rde  y a ş a n a n  ta b lo n u n  b ir 
b e n ze ri g ib i g e liş ig ü z e l te rc ih le rle  sık 
sık g e n e l m ü d ü r d e ğ iş tire re k , b u g ü n  
h a lâ  h a zm e d iğ im iz  v e  b ü y ü k  b ir  h a k 
sızlık o ld u ğ u  y a rg ı k a ra rla rıy la  te s c il 
e d ilm iş  Y ö n e tim  K u ru lu  iş ç i ü y e s in in  
g ö re v in i a s k ıy a  a lm a k  g ib i ta s a rru fla r
la  yö n e tile m e z .

48 Y ıld a  7'si v e k a le te n  33 g e n e l 
m ü d ü rü n  g ö re v  y a p tığ ı, 17 a y d a  b ir 
g e n e l m ü d ü r d e ğ işe n  K u ru m 'd a  h iz 
m e tle rin  g ö rü n tü sü  şud u r:

S osyal S ig o rta la r K u ru m u , ç a lış a n  
s ig o rta lı ile  e m e k li sayıs ı b a k ım ın d a n  
b ü y ü k  b ir  a çm a z ın  iç in e  so ku lm u ştu r.

4 M ily o n  s ig o rta lıy a  ka rş ı, K u- 
ru m 'd a n  a y lık  a la n la rın  y a n i e m e k li, 
d u l, y e tim  v e  m a lü l a y lığ ı a la n la rın  
sayısı y a k la ş ık  2 m ily o n d u r.

SSK h iz m e tle rin d e n  y a ra rla n a n  a i
le  fe rd i sayıs ı 23 m ily o n a  y a k ın d ır.

B öy les ine  ç a rp ık lığ ı g id e rm e k  iç in  
K u ru m  a la c a k la rın ın  ta h s ili y o lu n d a  
c id d i k a ra rla r a lm a s ı g e re k e n le r, p rim  
a la c a k la rın ın  g e c ik m e  fa iz le rin i 
a fe tm iş le rd ir.

N a m u s u y la  p r im in i ö d e y e n le r, b u 
n u n  te p k is in i e lb e tte  g ö s te rm e k te  v e  
"n a sıl o lsa  y in e  a f ç ık a r" d iy e re k  öd e 
m e le rin i d u rd u rm a k ta d ırla r.

A z ö n ce  b e lir ttiğ im , 1992 y ılın a  g ö 
re  1993 y ılın d a  13 tr ily o n  d a h a  fa z la  
p rim  a la c a ğ ı b u lu n m a s ın ın  iç in d e  b u  
a n la y ış ın  d a  p a y ı v a rd ır.

U cuz k re d i g ib i k u lla n ıla n , iş ç i v e  
iş ve re n  h is se le rin d e n  o lu ş a n  p rim le ri 
ke s ip , K u ru m 'a  v e rm e y e n le r, b ö y le s i
n e  g e c ik m e  z a m la rın ın  a ffı y o lu  a ç ılın 
ca , b e d a v a  k re d i k u lla n m a y a  b a ş la 
m ış la rd ır.

A f y o lu  ile  K u ru m u  tr ily o n la r la  ö l
ç ü le n  z a ra ra  so k a n la r, ş im d i y in e  iş ç i 
v e  iş ve re n  p rim  h is s e le rin i y ü k s e ltm e 
y i d ü şü n m e k te d irle r.

S ig o rta lım ız ın  ö d e d iğ i p rim  tu ta rı

n ın  g ö rü n tü s ü n ü  iy i a n la y a b ilm e k  iç in  
d iğ e r ü lk e le rd e k i ta b lo y a  b ir b a k a lım .

İşs iz lik  s ig o rta  p rim i d a h il o la ra k  
sö y lü yo ru m :

A lm a n y a 'd a  yü zd e  14.8

F ra n sa 'd a  yü zd e  11.5

İta ly a 'd a  yü zd e  8.3
Y u n a n is ta n 'd a  yü zd e  9.9

B e lç ika 'd a  yü zd e  10.8

L ü kse m b u rg 'd a  yü zd e  12.1

Is p a n y a 'd a  yü zd e  4.9

İrla n d a 'd a  yü zd e  6.5

P ortekiz 'de  yü zd e  10.5

İn g ilte re 'd e  yü zd e  9

T e kra r e d iy o ru m , b u  o ra n la rın  
iç in d e  işs iz lik  s ig o rta s ı d a  d a h ild ir.

Ü lkem izd e  ise b u  o ra n  işve re n  
p rim le riy le  b ir lik te  yü zd e  3 3 .5 'tu r v e  
ba zı iş k o lla rı iç in  yü zd e  39 .5 'du r. İç in 
d e  işs iz lik  s ig o rta s ı p r im i d e  y o k tu r.

İn s a fla  b a k m a k  g e re k ir. V e rg is i ile

b ir lik te  ç a lış a n d a n  ke s ile n  SSK p r im i 
v e  fo n la r to p la n d ığ ın d a , e le  g e çe n  ü c 
re tin  n e  o la c a ğ ı a ç ık tır.

Bu b ü y ü k  p rim  ke s in tis in e  ra ğ m e n  
s ig o rta lıy a , e m e k liy e , d u l'a , y e tim e  
d o ğ ru  d ü rü s t h izm e t v e rilm e m e k te d ir.

A c il a m e liy a ta  ih tiy a c ı o la n a  e n  
az 6 a y  so n ra y a  g ü n  v e rile re k ,

T e d a v i e d ic i ila ç  y e rin e  ucu z o lsu n  
d a  te d a v i o lm a sa  d a  o lu r a n la y ış ı ile  
h a re k e t e d ile re k .

E czane le re  ka rş ı K u ru m 'u n  itib a r ı 
s ıfıra  in d irile re k ,

Son o la ra k  d a  Z ira a t B a n ka s ın ın  
K u ru m 'la  e m e k li a y lık la rın ı ö d e m e d e 
k i sözleşm esi fe sh e d ile re k  K u ru m 'u n  it i
b a rı sarsılm ış, K u ru m 'a  ta b i o la n  s ig o r
ta lı v e  e m e k lile r m a ğ d u r e d ilm iş tir.

K a ç a k  iş ç i ç a lış tırm a n ın  ö n ü  a lın a 
m am ış, e n  a z ın d a n  b u  y o ld a  g ö z le  g ö 
rü lü r som u t so n u ç la r e ld e  e d ile m e m iş 
tir.

B e lge  d ü ze n in e  u y m a y a n , satış fiş i 
v e rm e y e n  iş y e rle ri M â liy e c e  n a s ıl k a - 
p a tıla b iliy o rs a , k a ç a k  iş ç i is tih d a m  
e d e n  iş y e rle rin e  d e  p a ra  ceza sın ın  y a 
n ın d a  iş y e ri k a p a tm a  cezası d a , h a p is  
cezası d a  u y g u la y a c a k  b ir d ü ze n le 
m e ye  ih tiy a ç  v a rd ır.

T a sa rru fu  T e şvik  v e  K o n u t E d in d ir
m e  g ib i fo n la rın  10 k iş in in  a ltın d a  iş ç i 
ç a lış tıra n la ra  u y g u la n m a m a s ı d a  k a 
ç a k  iş ç iliğ e , v e rg i v e  s ig o rta  p r im i k a 
ç a k ç ılığ ın a  ze m in  h a z ırla m a k ta d ır.

S ayın  B aşkan , d e ğ e rli d e le g e le r,

İş ç i S a ğ lığ ı v e  İş G ü v e n liğ in in  
a m a c ı, ç a lış a n la rı iş y e rle rin in  o lum suz 
e tk ile rin d e n  ko ru m a k , d a h a  g ü v e n li 
o rta m d a  ç a lış m a la rın ı s a ğ la m a k  ü re ti
m in  g ü v e n li ş a rtla rd a  y a p ılm a s ın ı te 
m in d ir.

Bu so ru n a  b ir  te k  ku ru lu d a n  d e ğ il, 
d e ğ iş ik  k u ru m  v e  k u ru lu ş la rın  k a tk ıs ı 
ile  çözüm  a ra n a b ilir .

SSK'nın m e s le k  h a s ta lık la rı h a s ta 
n e le ri ye te rs izd ir.

M e s le k  h a s ta lığ ı ta ra m a la rı k o n u 
su n d a  d u y a rlı d a v ra n ılm ıy o r.

S a ğ lık  h iz m e tle ri k o n u s u n d a k i şi

TİSK Yönetim Kurulu Başkanı Refik Boydur SSK Genel Kurulunda konuşuyor.
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k a y e tle r d u rm a d a n  a rta rk e n . K u ru m  
b ir tü r lü  fo rm a lite  k u y ru k la rın ın  ö n ü n ü  
a la m a m ış , te d a v i iç in  K u ru m 'a  b a ş v u 
ra n la r d a h a  d a  h a s ta  o la ra k  g e ri d ö n 
m e k te d irle r.

K u ru m d a  tıb b i a le t v e  c ih a z la rın  
b a k ım  v e  o n a rım ı z a m a n ın d a  y a p ıla 
m a d ığ ı iç in  h izm e t v e rile m e y e n  s a ğ lık  
te s is le ri v a rd ır.

A y rıc a , K u ru m d a  g ö re v  y a p a n  
b a ş ta  d o k to rla r o lm a k  üze re  tü m  p e r
so n e lin  ü c re tle ri ye te rs izd ir.

D e ğ e rli d e le g e le r,

K o n u şm a m ın  son b ö lü m ü n d e  si
g o rta lıla rım ız ı v e  e m e k lile rim iz i son 
d e re ce  y a k ın d a n  ilg ile n d ire n . Ç a lışm a  
v e  S osyal G ü v e n lik  B a k a n lığ ın c a  h a 
z ırla n a n  ya s a  ta sa rıs ı ü ze rin d e  d u r
m a k  is tiy o ru m .

îş k a z a la rıy la  m e s le k  h a s ta lık la rı 
d ış ın d a  s ig o rta lıla rın  h a s ta lık la rın d a , 
s a ğ lık  y a rd ım la rın d a n  y a ra rla n a b il
m e le ri iç in  h a s ta lığ ın  a n la ş ıld ığ ı ta r ih 
te n  ö n c e k i b ir y ıl iç in d e  e n  az 180 g ü n  
h a s ta lık  s ig o rta s ı p r im i öd em iş  o lm a s ı 
y ö n ü n d e  b ir süre k o n u lm a k ta d ır. Bu
g ü n  iç in  b ö y le  b ir  süre y o k tu r.

S ig o rta lın ın  b a k m a k la  m ü k e lle f o l
d u ğ u  a n a , b a b a , ç o c u k la r ile  iş te n  a y 
rıld ık ta n  son ra  6 a y  süre ile  b a k ıla n  k i
ş ile re  d e , 120 g ü n lü k  p rim  ö d e m e  sü
re s i 240 g ü n e  ç ık a rılm a k ta d ır.

M a lû liy e t s ig o rta s ın d a n  y a ra rla n 
m a  ş a rtla rı ik iy e  k a tla n m ış tır.

Y a ş lılık  s ig o rta s ın d a n  y a ra rla n m a  
ş a rtla rı d a h a  b ir sene ö n ce  in d irm e le 
rin e  ra ğ m e n  k a d ın la rd a  55, e rk e k le r
d e  60 y a ş a  ç ık a rılm a k ta d ır.

K a d ın  iç in  7 b in  200, e rke k  iç in  9 
b in  g ü n  p rim  öd e m e  z o ru n lu lu ğ u  g e ti
rilm e k te d ir.

K ısaca , k a d ın la rın  20, e rk e k le rin  
25 y ıl d o lu  d o lu  p rim  öd em esi g e re k 
m e k te d ir.

M e v s im lik  iş ç ile rin  d u ru m u , işs iz lik  
n e d e n iy le  k ısa  s ü re li ç a lış m a la r d ik k a 
te  a lın d ığ ın d a , e m e k lilik  b u n d a n  son
ra  h a y a l o lm a k ta d ır.

M e m u r ka tsa y ıs ı 11 00de  d o n d u 

ru lm a k ta , k a ts a y ıy ı v e  1 m ily o n  960 
b in  lira  o la n  sosya l y a rd ım ı b e lirle m e  
y e tk is i K u ru m  Y ö n e tim  K u ru lu ’n a  b ıra 
k ılm a k ta , b ö y le lik le  e m e k lile rin  esa
sen ye te rs iz  a y lık la rı n e d e n iy le  y a k ın 
m a la rı d a h a  d a  a rttırılm a k ta d ır.

B ir k a ç  m a d d e s i ü ze rin d e  d u ra b il
d iğ im , za m a n  b a k ım ın d a n  y e te rin c e  
g ö rü ş le rim iz i a ç ık la m a  im k a n ı b u la 
m a d ığ ım  y a s a  ta sa rıs ın a  iliş k in  d e ta y 
la r, D iv a n  b a ş k a n lığ ın a  v e rd iğ im  dos
y a d a  y e r a lm a k ta d ır.

Saym  B aşkan , d e ğ e rli d e le g e le r,

Sosyal S ig o rta la r K u ru m u  g ib i, y ı l
la rın  d e n e y im i ile  ih tisa s  v e  te k n ik  b ü 
ro la rın ı ku rm uş, y e te n e k li e le m a n  is
tih d a m  e d e n  b ir ku ru lu ş u n , b u  b ü ro la 
rın  g ö re v  sah asına  g ire n  h iz m e tle ri d ı
şa rıd a n  sa tın  a lın m a s ı d a  b iz le ri ra h a t
sız e tm e k te d ir.

B ir y a n d a n  p a ra s a l s ık ın tıd a n  söz 
e tm e k , ö te  y a n d a n  b o l kese den  h a r
c a y a n  b ir a n la y ış la  K u ru m  yö n e tm e 
n in  m ü m k ü n  o la m a y a c a ğ ın ı h a tırla 
ta ra k , d a h a  iy i g ü n le re  u la ş m a k , si
g o rta lıla rım ız la  e m e k lile rim iz in  y a rın  
en d işe s in d e n  k u rtu la c a ğ ı b ir n o k ta y a  
g e lm e k  u m u d u y la  sizlere  se v g i v e  
s a y g ıla r su n u yo ru m ."

REFİK BAYDUR'un KONUŞMASI

T ü rk iye  İşve re n  S e n d ik a la rı K o n fe 
d e ra syo n u  Y ö n e tim  K u ru l B aşkan ı Re
fik  B o yd u r, SSK. G ene l K u ru lu 'n d a  
y a p tığ ı ko n u şm a d a , T e şk ila t k a n u n u 
n u n  s iya s i m ü d a h a le le ri a z a lta c a k  şe
k ild e  d ü ze n le n m e s i g e re k tiğ in i sö y le 
d i. B a yd u r "SSK Y ö n e tim i, s iya s i ik ti
d a rla rın  p o litik a la rın ı u y g u la y a n  b ir 
k u ru l o lm a k ta n  ç ık a rıla ra k , y a p ıs a l v e  
m a li k o n u la rd a  p o litik a  ü re te b ilm e  
y e tk is in e  k a v u ş tu ru lm a lı, y ö n e tim  k u 
ru lu  d a  işç i, işve re n  ü y e le rin in  a ğ ırlık lı 
o ld u ğ u  b ir y a p ıy a  d ö n ü ş tü rü lm e lid ir" 
d e d i.

SSK'nın 43. G ene l K u ru lu 'n a  k a t
la n  B a yd u r, "A k tif s ig o rta lıla r ile  p a s if 
s ig o rta lıla r a ra s ın d a k i d e n g e le rin  b o 
zu lm ası, ö z e llik le  K İT 'le rin  v e  b e le d iy e 

le rin  ta h s il e d ile m e y e n  p rim  b o rç la rı, 
e rke n  v e  süper e m e k lilik , b o rç la n m a  
g ib i u y g u la m a la rın  k u ru m u n  a k tü a r- 
y a l d e n g e s in i bozm ası v e  p rim  ka rş ılı- 
ğ ıı o lm a d a n  y a p ıla n  sosya l y a rd ım  
zam m ı ö d e m e le ri, b a ş ta  fin a n s m a n  o l
m a k  üzere ç e ş itli so ru n la ra  n e d e n  o l
m u ştu r" d iy e  ko n u ş tu . B a yd u r, ç o k  
yü k se k  o ra n la rd a  p rim  ke s ilm e s in in  
T ü rk iy e 'n in  g id e re k  e n  b ü y ü k  so ru n u  
h a lin e  g e le n  iş s iz liğ i k ö rü k le y e c e ğ in i 
d e  sözle rine  e k le d i.

İş ç i E m e k lile ri C e m iy e ti G en e l Baş
k a n ı E them  Ezgü d e , ik i s ig o rta lın ın  
ö d e d iğ i p rim le  b ir e m e k li a y lığ ın ın  
ö d e n d iğ in i b e lirte re k . K u ru m u n  id a r i 
a ç ıd a n  h a n ta l o ld u ğ u n u  sa v u n d u .

K o n u k la rın  k o n u ş m a la rın d a n  son
ra , işç i, işve re n  v e  e m e k li ü y e le rin  se
ç im in e  g e ç ild i.

İş ç i ke s im i a d ın a , TÜRK-İŞ G ene l 
M a li S ekre te ri E nver T o ço ğ lu  iş ve re n  
a d a y ı K u b ila y  A ta s a y a r, iş ç i e m e k lile 
r i a d ın a  d a  E them  Ezgü Y ö n e tim  K u ru 
lu  ü y e lik le rin e  s e ç ild ile r.

Ç a lışm a  v e  S osyal G ü v e n lik  B a ka 
n ı M o ğ u lta y  ta ra fın d a n  y a k la ş ık  ik i y ıl 
ön ce  g ö re v in i k ö tü y e  k u lla n m a k ta n  
u z a k la ş tırıla n  a n c a k  h a k k ın d a  a ç ıla n  
ü ç  d a v a d a n  d a  b e ra a t e d e n  E nver To
ç o ğ lu  y e n id e n  se ç ilm e s in d e n  so n ra  k ı
sa b ir ko n u şm a  y a p a ra k  te şe kkü r e tti 
v e  şö y le  s ö y le d i:

"SSK'da daha önce onurlu ve şe
refli olarak görev yaptun. Böyle de 
devam edeceğim. TÜRK-İŞ'in onuruna 
leke sürmek isteyenlere, bu sonuç en 
iyi yanıttır.

T o ç o ğ lu 'n u n  b u  kon şm ası ü ze rin e  
s a lo n d a  b u lu n a n  iş ç i ke s im  d e le g e le ri 
"En büyük başkan" te z a h ü ra tın d a  b u 
lu n d u la r.

G en e l K u ru l'u n  ilk  g ü n ü  ko m isy o n  
se ç im le ri v e  ç a lış m a  ra p o ru n u n  g ö rü 
şü lm e si ile  g e ç ti.

İk in c i g ü n  d e  ç a lış m a  ra p o ru  üze
rin d e k i g ö rü şm e le re  d e v a m  e d ild i, d a 
h a  son ra  SSK. G en e l M ü d ü rü  ko n u ş
m a la ra  c e v a p la r v e rd i v e  G en e l K u 
ru l, Ç a lışm a  v e  S osyal G ü v e n lik  B a ka 
n ın ın  kon uşm ası ile  son b u ld u .

SSK Genel Kurulu'nda eleştirileri cevaplayan rileri dile getirip, aynldıklannı

Kemal Kılıçdaroğlu da 
mali özerklik istedi

SSK Genel Müdürü Kemal 
Kılıçdaroğlu, kurumun idari 
ve mali özerkliğe kavuşması 
ve kendi kararlarını kendinin 
alabilmesi gerektiğini belirte
rek, "Madem ki, devlet bu ku
ruma katkı yapmıyor, elini de 
buradan çekmelidir" dedi.

SSK Genel Müdürü Kemal 
Kılıçdaroğlu, Genel Kurul'un 
ikinci gününde eleştirileri ya
nıtladı.

SSK'nın gerçek sahipleri 
olan işçi ve işverenlerin, 3 yıl
da bir genel kurullarda eleşti-

Göreve başladıklarından 
bugüne kadar takibe alma- 
dıkları hiçbir kamu kuruluşu, 
belediye ve özel sektör işlet
mesinin bulunmadığını, bu 
konuda siyasi parti ayrımı da 
yapılmadığını anlatan Kılıç- 
daroğlu, "Prim konusunda hiç
bir taviz veremeyiz" dedi.

SSK'nın elinde 40 milyar li
ralık, yüzde 35 faizli ve öde
me tarihi 2000 yılı olan devlet 
tahvili bulunduğunu belirten 
Kılıçdaroğlu, "Kim aldı bunu?" 
diye sordu.
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Meclis Özelleştirme Yetki 
Yasa Tasarısını kabul etti

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, özelleştirme konusunda hükümetin duyarsız 
kalmasını eleştirdi.

B.Meral: "Vurguncuya 
peşkeş çekilen 
özelleştirmeye karşıyız"

TÜRK-İŞ Genel Başkam  Bay
ram  M eral, özelleştirm e konu
sunda hazırlanan ve TBMM'de 
görüşm eye a çıla n  Yetki Yasa 
Tasarısının geri çekilm esini iste
di.

Bayram  M eral, 4 M ayıs’ta 
düzenlediği basın toplantısında, 
"TÜRK-İŞ, alınterim izin b irikim ini 
bir avu ç vurguncuya peşkeş 
çekerek özelleştirm eye karşıdır" 
dedi.

Türkiye'nin, Cum huriyet tari

hinin en derin ekonomik, top
lumsal ve siyasal bunalımların
dan birini yaşadığına dikkat çe
ken TÜRK-IŞ Genel Başkanı Bay
ram Meral şu açıklamada bu
lundu:

"Ülkemiz, Cumhuriyet tarihi
nin en derin ekonomik, toplum
sal ve siyasal bunalımlarından 
birini yaşamaktadır. Paylarına 
düşen fedakarlığa yanaşma
yan ve demokrasiye inanma
yan belirli çevrelerin tutumları,

bu bunalımın her geçen gün 
daha da derinleşmesine yol aç
maktadır.

Sayın Başbakan, 3 Mayıs 
1994 günü DYP Grup toplantı
sında yaptığı konuşmada bazı 
işveren çevrelerini sert bir dille 
eleştirmiş, kendisinin mutlu bir 
azınlığın değil, işçilerin, memur
ların, halkın temsilcisi olduğunu 
söylemiştir.

TÜRK-İŞ, Sayın Başbakan'ın, 
samimiyetine inandığımız bu 
konuşmasının gereklerini yap
ması gerektiğini düşünmekte
dir.

Türkiye'nin en önemli sorun
larından biri, kamu açıkları ve 
KİTlerin özelleştirilmesi ve kapa
tılması girişimleridir.

TÜRK-İŞ, özelleştirme konu
sunda yetkili organlarında be
lirlenen tavrını bir çok defa ka
muoyu önünde açıklamıştır. 
TÜRK-İŞ, ülkemizin ve halkımı
zın aleyhinde, uluslararası ve 
yerli tekelci sermayenin çıkarla
rı doğrultusunda, TÜRK-İŞ'le ön
ceden görüşülmeden alelacele 
yangından mal kaçırırcasına 
yapılacak, kamu açıklarının fi
nansmanını ve borçların geri 
ödenmesini amaçlayan ve alm- 
terimizin birikimini bir avuç vur
guncuya peşkeş çekecek bir 
özelleştirmeye karşıdır.

Genel ve katma bütçeli ku
ruluşların, KİTlerin, tanm satış 
kooperakifleri bMiklerinin, sos
yal güvenlik kuruluşlarının ve 
belediyelerin önemli sorunlan 
vardır.

Ancak bu soranların hiçbiri
nin sorumlusu çalışanlar değil
dir. Sorumlu, kamu kesimini be
lirli çevrelerin çıkarlan doğrultu
sunda yağmalayan ve yağma- 
latanlardır.

TÜRK-İŞ, bu sorunların asga
riye indirilmesi için Hükümet ve 
işverenlerle birlikte masaya otu
rulması, herkesin üzerine düşen 
sorumluluğu yerine getireceği 
bir çözümün bulunması için gö
rüşülmesi gerektiğine inanmak
tadır.

Ancak, "Özelleştirme Konu
sunda Düzenlemeler Yapılması
na İlişkin Yetki Kanunu Tasarısı" 
tamamiyle farklı bir anlayışla 
hazırlanmıştır.

Yeni yetki tasarısı, özelleştir
meden en olumsuz biçimde et
kilenecek olan çalışanların tem-
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silcileri ile hiçbir görüşme yapıl
madan alelacele hazırlanmış 
bir metindir. Tasanrun bir oldu 
bitti içinde yasalaşması, ülke
miz ve tüm çalışanlar açısından 
büyük ekonomik ve toplumsal 
yaralar açacaktır, büyük kayıp
lara neden olacaktır. Tasarının 
yasalaşması halinde, bu önemli 
konuda çalışanların söz hakkı 
tümüyle ortadan kaldırılmış ola
caktır. Bu yasanın acil olarak 
çıkmaması durumunda Türki
ye'nin batacağı iddialan ise 
gerçeklerle bağdaşmamakta
dır.

TÜRK-ÎŞ, temsilcisi olduğu ve 
öngörülen uygulamadan doğ
rudan etkilenecek milyonlarca 
insan adına, bu tasarının geri 
çekilmesini ve bu konuda taraf
larla görüşülerek bir mutabakat 
sağlanmasını istemektedir.

Koalisyon Hükümeti her 
alanda çalışanlan mağdur edi
ci uygulamalar içindedir.

Kamu kesiminde ödenen ik
ramiyelerin tarihlerinin değiştiri
lerek işçilerin 5 trilyonuna el 
konması, 5 Nisan İstikrar Prog
ramı, hızlanan enflasyon, artan 
işsizlik ve diğer uygulamalar 
tüm çalışanlar için önemli so
runlar yaratmıştır ve yaratmak
tadır.

Bunlar yetmiyormuş gibi, 
Çalışanların Tasarrufu Teşvik 
Hesabı'ndan dövize endeksli 
özel gelir ortaklığı senetlerine 
yatrılan paranın eski döviz ku
ru üzerinden Türk Lirasına çev
rilmesi yaklaşık 77 trilyon yeni 
bir kayba yol açmıştır. Mevsim
lik işçilerin işbaşı yaptıramama
sı ve çalışma sürelerinin kısaltıl
ması da ciddi sorunlar doğur
maktadır.

Çalışanlan daha da mağdur 
eden bu adımlara karşılık, ser
mayenin bir parça fedakarlık 
yapmasını sağlayacak vergi ta
sarısında sürekli geri adımlar 
atılmaktadır.

TÜRK-İŞ, bu kaygı verici ge
lişmelere rağmen, ülkemizin bir
liğini ve bütünlüğünü ve halkı
mızın mutluluğunu herşeyin üs
tünde tutan bir anlayışla hare
ket etmektedir.

Büyük ekonomik sorunlar 
vardır. Büyük siyasal sorunlar 
vardır. Bu sorunların aşılabilme
si için güven ve huzur sağlaya
cak alternatiflerin ve çözümle
rin üretilebilmesi, yalnızca ulus

lararası kuruluşların yabancı 
uzmanlanyla görüşülerek sağ
lanamaz.

TÜRK-İŞ Hükümeti bir defa 
daha, bu alternatiflerin yaratıl
masını amaçlayan görüşmelere 
davet etmektedir.

Hükümetin bu konuda du
yarsız kalması, Sayın Başba- 
kan'ın 3 Mayıs 1994 günkü söz
lerine ve Koalisyon Hüküme
tine duyulan güveni iyice sar
sacaktır."

YASA MECLİSTEN GEÇTİ

Hükümete özelleştirme ile il
gili birden fazla kanun hük
münde kararname çıkarma 
yetkisi veren Kamu İdaresi Or
taklığının, Özelleştirme İdaresi 
Yüksek Kurulüna dönüşmesini 
sağlayan yetki tasarısı 5 Ma
yısta Mecliste görüşülerek ka
bul edildi.

Ç a l ı ş a n l a r ı n  7 7  t r i l y o n l u k  

g e l i r i n e  h ü k ü m e t  e l  k o y d u

• Zorunlu tasarrufun bir kısmı KOI
taralından dövize endeksli Gelir Ortaklığı 
senetlerine dönüştürüldü

3417 sa y ılı yasa  ile  kurulan "Çalışan ların  Tasanula Teşvik 
Edilm esi ve Bu Tasarrufların Değerlendirilm esi" Fonu 6. y ılın ı 
doldurdu.

T.C. Ziraat Bankası nezdindeki bir hesapta toplanan ça lı
şanların  zorunlu tasarrufunun bir kısm ı Kam u O rtaklığı İdaresi 
tarafından ihraç edilen Dövize Endeksli G elir O rtaklığı senetle
rine dönüştürülm üştü.

31,12,1993 itibariyle  KOfoân çalışan ların  Tasarrufuna olan 
borcu 5 m ilyar dolara yü kseld i

1994 yılın d a  döviz kurundaki h ızlı yükseliş Kam u O rtaklığı 
İdaresin in  çalışan lara  olan borcunu artırdı. Tasarruflardaki bu 
değer artışı YPK karan ile  geri a lın d ı ve 5 m ilyar do larlık 
KO i'nin borcu 31.12.1993 tarihindeki M erkez Bankasının döviz 
a lış kuru 14.458.- TL. Çizerinden TL.sına endeksli G elir O rtaklığı 
senedine çevrild i ve tasarruf sahiplerinin 77 trilyonu yok e d il
di. Bu kayıp  1 Dolar » 30.000.- TL. üzerinden hesaplanm ıştır. 
Bugünkü döviz a lış kuru olan 1 Dolar » 36.000.- TL. ye göre he
sap yap ıld ığ ın d a kayıp , 107 Trilyona varm aktadır.

H aksızlık bununla da kalınm adı, bu senetlere yeni bir öde
me p lan ı getirild i ve Kam u O rtaklığı İdaresin in  ihraç ettiği çok 
uzun vad e li devlet tahviline yatırıld ı. Buna göre, yüzde 50'si 
üç y ıl. yüzde 25'i dört y ıl, yüzde 25'i 5 y ıl vad e li tah viller ile  de
ğiştirild i.

Bu uygulam a ile  hüküm ete güvenin kalm ad ığı bu kez da
ha görüldü.

Benzer uygulam alar ikram iye tarihlerinin değiştirilm esi ve 
zorunlu tasarrufların ödenm esine ilişkin  teb liğ  ile  de yapılm ış
tı.

Hüküm et ekonom ik açıdan güçsüzün yan ın d a yer alm ası 
gerekirken, daha çok zengini koruyan bir yo l izlem ektedir.

Serm aye kesim inden yeterli vergi a lam ayan  ve bu kesim e 
zam an zam an af çıkaran  iktid arlar faturayı daha çok ücretli 
kesim e kesm ektedir. Yüksek Planlam a Kurulu bu karan a lır
ken. Kam u O rtaklığı İdaresin in  m üteahhitlere olan 100 m il
yonlarca dolarlık borcunu karar kapsam ı d ışında tuttu ve bu 
kesim  ödüllendirildi.
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İ Ş Ç İ  S A Ğ L I Ğ I  

İŞ  G Ü V E N L İ Ğ İ  

H A F T A S I

S. Kılıç: "Iş güvencesi, işçi 
sağlığı ve işçi güvenliğini 
tamamlayan unsurdur"

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Salih Kılıç, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Haftası 
toplantısında

1" ş ç i S a ğ lığ ı v e  İş G ü v e n liğ i H a fta s ı 
4 -10  M a y ıs  ta r ih le r i a ra s ın d a  y a 

p ıld ı.

B u  y ı l s e k iz in c is i d ü z e n le n e n  İş ç i 
S a ğ lığ ı H a fta s ın ın  a ç ılış ın ı y a p a n  
Ç a lış m a  v e  S o sya l G ü v e n lik  B a k a n ı 
M e h m e t M o ğ u lta y , ç a lış a n la rın  
s a ğ lık la rın ın  ö n c e lik le  iş y e rle rin d e  
k o ru n m a s ı g e re k tiğ in i v e  b u n u n  
iç in  b u  k o n u d a k i y a s a , tü z ü k  v e  y ö 
n e tm e lik le r in  d e m o k ra tik le ş tir ilm e s i
n i s a v u n d u . B a k a n  M o ğ u lta y , iş  k a 
z a la rın a  k a rş ı iş ç i v e  iş v e re n le r in  b ir 
lik te  m ü c a d e le  e tm e s i g e re k tiğ in i 
d e  v u rg u la d ı.

SALİH KILIÇ'IN KONUŞMASI

TÜRK-İŞ a d ın a  k o n u ş m a  y a p a n  
TÜRK-İŞ G e n e l E ğ itim  S e k re te ri S a lih  
K ılıç  d a , iş  k a z a la rın d a  e s k i te k n o lo 
jin in  b ü y ü k  ro l o y n a d ığ ın ı h a tır la ta 
ra k , te k n o lo ji y e n ile n m e s in in  z o ru n - 
lu ğ u n a  d ik k a ti ç e k ti.

S a lih  K ılıç  ö z e tle  şu  k o n u ş m a y ı 
y a p tı:

"T e k n o lo jik  g e liş m e le rin  o lu m s u z  
k o ş u lla rın d a n  ç a lış a n la rı u z a k  tu t
m a k  ç a ğ d a ş  to p lu m la r ın  b a ş lıc a  
ç a b a la r ı a ra s ın d a d ır.

U lu s la ra ra s ı Ç a lış m a  Ö rg ü tü  
(IL O ), D ü n y a  S a ğ lık  Ö rg ü tü  (W H O ) 
g ib i d ü n y a n ın  ç e ş itli k u ru lu ş la r ın ın  
ç a b a la r ı d a  b u  d o ğ ru ltu d a  o lu p , iş 

ç ile r in  ç a lış m a  h a y a tın ı o lu m s u z  e t
k ile y e n  p e k  ç o k  e tk e n in  a ş ılm a s ı 
y ö n ü n d e  ç e ş itli ç a lış m a la r y a p m a k 
ta  v e  ilg il i ü lk e le re  ta v s iy e le rd e  b u 
lu n m a k ta d ır la r .

G ü n ü m ü z d e  g e liş m iş liğ i h e d e f 
a la n  to p lu m la r ın  g ö re v i, in s a n a , ç a 
lış a n a  d e ğ e r v e rm e k , ç a lış m a  h a 
y a tın ın  d a h a  in s a n c ıl b ir  h a le  g e ti
rilm e s i, ç a lış m a  h a y a tın d a k i k a lite 
n in  y ü k s e ltilm e s i v e  b u  ç e rç e v e d e  
to p lu m s a l re fa h ın  a rttırılm a s ı ş e k lin 
d e  ifa d e  e d ile b ilm e k te d ir.

İş ç i S a ğ lığ ı - İş G ü v e n liğ in in  a n a  
a m a c ı, ç a lış a n la rı, iş y e rle rin in  o lu m 
suz e tk ile r in d e n  k o ru m a k , d a h a  g ü 
v e n li o rta m d a  ç a lış m a la rın ı s a ğ la 
m a k  v e  ü re tim in  g ü v e n li k o ş u lla rd a  
y a p ılm a s ın ı te m in  e tm e k tir.

K o n fe d e ra s y o n u m u z , in s a n lık  
iç in  d a h a  iy i b ir  y a ş a m  m ü c a d e le 
s in d e  ç e v re  s o ru n u n u n  k a lk ın m a  
s o ru n u y la  b ir lik te  e le  a lın m a s ı g e 
re k tiğ in e  in a n m a k ta  o lu p , d iğ e r 
a la n la rd a  o ld u ğ u  g ib i ç e v re  k o n u 
s u n d a  d a  ç e ş itli k u ru lu ş  v e  k e s im le r
le  iş b ir liğ in e  g itm e k te d ir .

N ite k im  Ç e v re  B a k a n lığ ıy la  b ir 
lik te  d ü z e n le d iğ im iz  Ç e v re  v e  İş 
S a ğ lığ ı - İş G ü v e n liğ i S e m in e rle ri b u  
a n la y ış ın  b ir  g ö s te rg e s i d u ru m u n 
d a d ır.

K a lk ın m a  s ü re c in i y a ş a y a n  ü l
k e m iz  iç in  v e r im liliğ in  a rttırılm a s ı, 
to p lu m u n  re fa h  s e v iy e s in in  y ü k s e l
tilm e s i b ü y ü k  ö n e m  ta ş ım a k ta d ır.

A n c a k , b u n la r ın  g e rç e k le ş m e s i 
iç in , h e rş e y d e n  ö n c e  in s a n  o n u ru n a  
g e re k e n  ö n e m i v e rm e m iz  g e re k 
m e k te d ir.

B ilin d iğ i g ib i, ç a lış m a  o rta m ın ın  
sa ğ lık s ız  o lm a s ın ın  b e d e lin i iş ç ile r, 
h a y a tla r ın ı, ç a lış m a  y e te n e k le r in i 
k a y b e d e re k  ö d e m e k te d irle r.

B u ö d e n e n  k iş is e l b e d e lin  y a n ıs ı- 
ra  to p lu m u n  v e  e k o n o m in in  ö d e 
m e k  d u ru m u n d a  k a ld ığ ı m a liy e t d e  
d ü ş ü n ü ld ü ğ ü n d e  s o ru n u n  b o y u tla r ı 
o r ta y a  ç ık m a k ta d ır.

A lın a n  ç e ş itli ö n le m le re  ra ğ 
m e n , ü lk e m iz d e  iş  k a za s ı v e  m e s le k  
h a s ta lık la rın a  y a k a la n a n la rd a  b ü 
y ü k  a rtış  g ö z le n m e k te d ir. ILO  ra p o r
la r ın a  g ö re  so n  y ılla rd a  d ü n y a d a  iş  
k a z a la rı a z a lırk e n , ü lk e m iz d e  ta m  
te rs in e  b ir  a rtış  e ğ ilim i g ö rü lm e k te 
d ir.

1983-1992  d ö n e m in d e  SSK v e r i
le r i in c e le n d iğ in d e , iş  k a z a la rın d a k i 
y ü k s e liş in  d e v a m  e tt iğ i g ö rü lm e k te 
d ir. 1991 y ılın d a  iş  k a z a la rın d a  g ö 
re c e li b ir  d ü şü ş  o lm u ş , a n c a k  1992 
y ılın d a  13 9 .46 4  iş  k a z a s ı ile  y e n id e n  
y ü k s e m e  e ğ ilim in e  g irm iş tir . 
19 93 'de  b ir  a z a lış  g ö z le n m iş , 
10 9 .56 3  iş  k a z a s ın d a  1 .516  ö lü m , 
1 .075 m e s le k  h a s ta lığ ı, 3 .9 4 3  d a im i 
iş g ö re m e z lik  o la y ı y a ş a n m ış tır.

SSK v e r ile r in in  y a ln ız c a  K u ru m a  
in t ik a l e d e n  v a k a la r  o ld u ğ u  d ü ş ü 
n ü lü rs e , g e rç e k  ra k a m la r ın  b e lir t i
le n le rd e n  d a h a  fa z la  o ld u ğ u  a n la 
ş ılm a k ta d ır.

K o n fe d e ra s y o n u m u z  a ç ıs ın d a n  
e n  ö n e m li k o n u la rın  b a ş ın d a ; iş  g ü 
v e n c e s i ile  iş  g ü v e n liğ in in  b irb ir in i 
ta m a m la d ığ ı g e rç e ğ in d e n  h a re k e t
le  ç a lış a n la ra  iş  g ü v e n c e s i s a ğ la n 
m a s ı k o n u s u  g e lm e k te d ir.

T ü m  ç a lış a n la ra  iş  g ü v e n c e s in in  
s a ğ la n m a s ı iş ç i s a ğ lığ ı v e  iş  g ü v e n 
liğ in i ta m a m la y a n  b ir  u n s u rd u r.

B u k o n u d a  h e r k e s im in  ş ik â y e te  
h a k k ı v a r.

A m a  D e v le t v e  iş v e re n le r ş ik â 
y e tte n  ç o k  ş ik â y e tle ri o r ta d a n  k a ld ı
ra n  a n a y a s a l v e  y a s a l s o ru m lu  k u - 
ru m la rd ır.

S o ru n la rı ç ö z e re k  g ö re v in i y a 
p a r la r.

Ü lk e m iz d e  ş im d iy e  k a d a r e k s ik  
o la n  b u  d u ru m u  o r ta d a n  k a ld ıra 
c a k  k ö k lü  te d b ir le r in  a lın d ığ ın ı b u 
g ü n e  k a d a r g ö rm e d ik .

İn ş a lla h  21. y ü z y ıla  b ö y le  g ir 
m e y iz ."
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K a d ı n  i ş ç i l e r  

ö z e l l e ş t i r  

s e m i n e r i

Kadın işçiler özelleştirme seminerine katılan kursiyerler ve ICFTU Kadın Komitesi 
Sekreteri Adrian Taylor (üstte)

B. Meral: "IMFnin gösterdiği 
yolda canımız yanacak"
•  ICFTU Kadın Komitesi Sekreteri 

Adrian Taylor da dünyadaki 
özelleştirme uygulamalarım anlattı

T ÜRK-İŞ Kadın İşçiler Bürosu 
tarafından düzenlenen 

"Özelleştirme ve Kadın İşçiler"
konulu seminer 5-6 Mayıs tarih
lerinde yapıldı.

22 Sendikadan 84 kadın 
temsilcisinin katıldığı semineri 
bir konuşma ile açan TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Bayram Meral, 
"IMF'nin gösterdiği yolda gider
sek canımız yanacak" dedi.

Hükümetin özelleştirme poli
tikasının ardından "işçilerin kö

le gibi çalıştırılmasının" gelece
ğine dikkat çeken Meral, 
"KİT'lerin hepsi satılsa elde edi
lecek gelir iç borcu karşılamı
yor. Vergi yasasını da sulandır
dılar. Daha sonra ne yapacak
lar?" diye konuştu. Meclis'teki 
siyasi partilerin çalışanları bir 
tarafa ittiklerini belirten Meral, 
"Özelleştirmeden 2.5 milyar do
lar gelir elde edildi. Kamu Or
taklığı İdaresi (KOİ) Başkanı'nm 
reklam ve danışmanlarına har
cadığı, 6 trilyon lira, 4 trilyon li

ra daha konsa, zarar ortadan 
kalkıyor" dedi.

Meral, özel sektörün Güney- 
doğu'ya gidip yatırım yapaca
ğını sanmadığını da vurgula
yarak "Özelleştirme olduğun
da, hangi özel sektör Güneydo- 
ğu'ya gidip tek bir çivi çaka
cak? Merak ediyorum. Orada 
yaşayan insanlarımız, bunun 
cevabını bekliyor. Her zaman 
silah sesiyle, dipçikle, yumruk
la insanların sesi kesilemez. Aç
lığa, yoksuluğa, işsizliğe terk 
ederek onların yapacağı yan
lışlan, çıkaracağınız şiddet ya
salarıyla gideremezsiniz" diye 
konuştu. Ekonomik ve demok
ratik özgürlük kavramlarının 
birbirleriyle bağımlı olduğunu 
savunan Meral, "Grevsiz, toplu
sözleşmesiz memur sendika ya
sa tasarısı çıksa ne olur, çıkma
sa ne olur? Hükümet, 'Uluslara
rası Çalışma Örgütü'ne (ILO) gi
deceğiz, rezil olmayalım' diye 
telaşlanıyor" dedi. Meral, eko
nomik gücü elinde tutanların 
politik gücü de idare ettiklerini 
kaydetti.

Uluslararası Hür İşçi Sendi
kaları (ICFTU) ve Uluslararası 
Kamu Görevlileri Federasyonu 
(PSI) Kadın Komitesi Sekreteri 
Adrian Taylor da seminerde, 
dünyadaki özelleştirme uygu
lamalarına ilişkin global pers
pektife ilişkin bilgi verdi. Tay
lor, dünyada ekonomik sistemi 
IMF ve Dünya Bankası'nın be
lirlediğini ifade ederek, "Bunun 
ideolojik ve ekonomik nedenle
ri var" dedi. Taylor, 1980'li yıl
larda gelişmiş ülkelerin petrol 
gelirlerini, gelişmekte olan ül
kelere verdiğini, bunun sonu
cunda faizlerin yükseldiğini an
latarak "Bunun sonucu, özel 
bankalar da tıkandı. Ülkeler 
de aldıklcaı borcun faizini öde
mek için borç almak zorunda 
kaldılar" diye konuştu. TÜRK- 
İŞ'e bağlı sendikalarıra üye 84 
kadın işçinin katıldığı semine
rin öğleden sonraki bölümün
de, Ankara Üniversitesi Siyasal 
Bilgiler Fakültesi öğretim üyesi 
Prof. Dr. Korkut Boratav "Türki
ye'de Özelleştirme" konulu bir 
bildiri sundu.

Seminerin ikinci gününde iş
kollarında özeHeştirmenin etki
leri ve çözüm önerileri konulan 
grup çalışmaları yapılarak tar
tışıldı.
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"Sendikacılık ve Uderlik" 
eğitim semineri yapıldı

S e m i n e r d e  k o n u ş a n  T Ü R K - İ Ş  6 .  B ö l g e  T e m s i l c i s i  
S e b a h a t t i n  Ç a m  " D e m o k r a s i y e  s a h i p  ç ı k a c a ğ ı z .  
B i r l i k  v e  b e r a b e r l i k l e  s o r u n l a r ı  a ş a ğ ı z "  d e d i .  ~

Bugün bile parası olanların ül
ke siyasetini nasıl yönlendir
diklerini ve demokrasiyi nasıl 
çarpıttıklarını biliyoruz. Devlet 
demokratikleşebilir; ama, yer
li yabana tekellerin kâra da
yalı önceliklerini demokratik 
özlemlerle bağdaştırmak 
mümkün değildir. Devletten 
alınıp yerli yabana sermaye
ye devredilecek olan ekono
mik varlıklar, bir avuç azınılı- 
ğın siyasal alandaki etkinliği-

T ÜRK-İŞ tarafından üye ku
ruluşlarımız şube yönetici

lerine yönelik olarak düzenle
nen "Sendikacılık ve Liderlik 
Eğitimi1' semineri 2-6 Mayıs 
1994 tarihleri arasında yapıl
dı. TÜRK-İŞ Samsun Eğitim 
Merkezinde gerçekleştirilen ve 
30 şube yöneticisinin katıldığı 
seminerin açılışında bir konuş
ma yapan TÜRK-İŞ 6. Bölge 
Temsilcisi ve Petrol-Iş Sendika
sı Samsun Şube Başkam Seba
hattin ÇAM ülkenin büyük bir 
bunalımla karşı karşıya oldu
ğunu söyledi. Bu bunalımın 
sorumlusunun işçiler olmadığı
nı belirten ÇAM konuşmasını 
şöyle sürdürdü : "Açıklanan 
istikrar tedbirleri ülkenin eko
nomisinin tam bir iflas nokta
sında olduğunun ifadesidir. 
Bunun sorumlusu da bugüne 
kadar izlenen ekonomik poli
tikalardır. Ama fatura çalı
şanlara çıkartılmak istenmek
tedir. Sıkıntılarımız, sorunları
mız ne kadar büyük olursa ol
sun, demokrasiye sahip çıka
cağız, birlik ve beraberliği
mizle sorunlan aşacağız."

Seminer açılışından sonra 
Ankara Üniversitesi Siyasal 
Bilgiler Fakültesi Öğretim Üye
si Prof. Dr. Alpaslan IŞIKLI "De
mokrasi ve Sendikacılık" ko
nulu tebliğini sundu. IŞIKLI 
tebliğinde özetle şunlan söyle
di :

"Özelleştirmenin sendikasız
laştırma ve işsizlik demek ol
duğu artık iyice anlaşılmıştır. 
Ancak, özelleştirmenin sonuç
lan bundan da ibaret değil
dir.

Samsun Eğitim Merkezindeki seminere katılan kursiyer ve öğretim üyeleri

Özelleştirme, temel üretim 
birimlerinin uluslararası ser
mayenin eline geçmesine ne
den olacağından, sonuçta ül
kemizin bağımsızlığına ağır 
bir darbe daha indirilmiş ola
caktır. Üretimin kaderi geniş 
ölçüde satmalına gücüne 
bağlanmış olacağından, satı- 
nalma gücünden yoksun ge
niş halk kitlelerinin gereksi
nimlerini karşılamaya yönelik 
üretim birimleri ayakta kala
caktır. Yatırımlar zengin böl
gelerde yığılacak; bugüne ka
dar yalnızca devletin elini 
uzattığı yörelerdeki ekonomik 
faaliyetler gerileyeceğinden, 
derinleşen bölgelerarası den
gesizlik ülke bütünlüğünü 
büsbütün sarsan sonuçları do
ğuracaktır.

Özelleştirme, demokrasiye 
yönelik tehditleri artıracaktır.

ni daha da güçlendirmesine 
yarayacaktır."

SEMİNERİN İKİNCİ GÜNÜ

"Ekonomik İstikrar Kararla
rı ve Sendikalar" konulu bir 
tebliğ sunan TÜRK-İŞ Kadın İş
çiler Bürosu Müdürü ve Anka
ra Üniversitesi S.B.F Öğretim 
Görevlisi Seyhan ERDOGDU 
"Türkiye tarihinin en büyük 
bunalımlarından birini yaşar
ken DYP-SHP Koalisyon Hükü
meti tarafından uygulamaya 
sokulan istikrar programıyla 
tüm çalışanlar, emekliler ve 
işsizler büyük meselelerle kar
şı karşıya bırakılmıştır" dedi.

Açıklanan kararların ülke
mizin ve halkımızın çıkarları
na aykm olduğunu söyleyen 
Seyhan ERDOGDU, "Alman 
ekonomik ararlanla işsizlik
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daha çok arttırılacak, halkı
mız daha da yoksullaştırıla
cak, toplumsal ve siyasal hu
zursuzluk yaygınlaşacaktır."
dedi.

Seminerin üçüncü günü 
Sosyal Güvenlik Uzmanı Os
man Nuri TEKMAN "Sosyal 
Güvenlik ve Sorunlan" konulu 
bir konuşma yaptı. Konuşma
sında sosyal güvenliğin ilkele
ri üzerinde duran TEKMAN 
Sosyal Sigortaların özelleştmle- 
meyeceğini, zira sosyal gü
venliğin bir kamu görevi oldu
ğunu belirterek, sosyal sigor
talarda nimet eşit külfet den
gesi ilkesinin önemi üzerinde 
durdu.

Seminere "Sosyal Siyaset"
konu başlıklı bir tebliğ sunan 
Karadeniz Teknik Üniversitesi 
Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ha
şan ÖZYURT, Sosyal Siyaset 
kavrımmm gelişimi üzerinde 
durdu. ÖZYURT Sosyal siyaset 
sözcüğünü ilk defa 19. yüzyı
lın ikinci yarısında Alman
ya’da Prof. RİEHL tarafından 
kullanıldığını, sonradan geniş 
bir alana yayıldığım, 1873'te 
"Sosyal Siyaset Cemiyeti" nin 
kurulmasıyla da bir bilimsel 
kavram haline dönüştüğünü 
belirtti.

Daha sonra Sosyal siyase
tin kapsamı üzerinde de du
ran Prof. ÖZYURT, sosyal siya
setin bir politika olarak devle
tin ve hukuk düzeninin deva
mını, hukuk ve adalet fikrinin 
gerçekleşmesini hedef edindi
ğini, sosyal siyasetin hiçbir za
man son bulmayacak tedbir 
bütünü olduğunu ve toplum- 
ların çalışma şartlarına de
vamlı olarak şekil verdiğini 
söyledi.

Seminerin son günü "Eko
nomik Beslenme" konulu teb
liğini sunan 19 Mayıs Üniver
sitesi Öğretim Üyesi Dr. Funda 
ELMACIOĞLU beslenmenin in
san yaşamının temelini oluş
turduğunu, ancak ülke eko
nomisindeki enflasyonist tutu
mun, çalışanlar aleyhine bir 
beslenme sorunu yarattığını 
belirtti.

Seminer sertifika dağıtım 
töreni ile sona erdi.

S S K  E m e k l i l i k  

Y a s a  T a s a r ı s ı  h a z ı r l a n d ı

SSK’yu  tab i binlerce kişinin em eklilik, sağ lık , m alu llük ve 
diğer h akların ı yem den düzenleyen yasa tasarısı, ça lışan lara  
sağ lık  yardım larım  kısıtlıyor ve onlara neredeyse öldükten 
sonra em eklilik h akkı am acı güdüyor.

Yeni SSK Kanun Tasarısı ile  getirilen bazı düzenlem eler şöy
le  :

• Kad ın  ise 55, erkek ise 60 yaşın ı doldurup, en az 5 bin 
gün prim  ödeyen veya yaş şartını yerine getirip de 15 y ıl ön
cesinden sigo rtalılığ ı bulunan ve en az 3 bin 600 gün prim  
ödeyenler em ekli olabilecek. Yine 7 b in  200 gün prim  ödeyen 
kad ın lar 50, 9 b in  gün prim  ödeyen erkekler de 55 yaşın da 
em ekliye ayrılab ilecek.

•  Yeni Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte, bugünkü kanuna 
göre emekliliği hak kazananların bu haklan geçerli olacak.

• Tasan yeni uygulam a için  aşam alı b ir geçiş dönem i geti
riyor, Buna göre : Sigortalılık süresi ne zam an başlarsa başla
sın en az 5 b in  gün ve ya  15 y ıl önceden b aşlayıp  en az 3 b in  
600 gün prim  ödeme şartını 31 A ra lık  1995'e kadar yerine ge
tiren kadın lar 51, erkekler 56. 1 O cak 1996 arasın da yerine 
getiren kadın lar 52, erkekler 57, 1 O cak 1997, 31 A ra lık  1997 
arasında yerine getiren kad ın lar 53. erkekler 58 yaşın ı doldur
duklarında em ekliliğe hak kazanabilecek.

Bir başka seçenek ile  Kad ın  ise 20, erkek ise 25 y ıl öncesin
den sigortalılık süresi başlayan  ve a sgari 5 bin gün prim  öde
m e şartını 31 A ra lık  1995'e kadar yerine getiren kad ın lar 46 
yaşın ı doldurm ak ve  en az 5 bin 440 gün, erkekler de 51 yaşı
n ı doldurm ak ve  en az 5 b in  800 gün prim  ödem ek şartıyla  
em ekliliğe hak kazanabilecek, en az 7 bin 400 gün prim  öde
m iş olm ak koşuluyle em ekli olabilecek.

•  Sağlık yardımı için sigortalıya 6 ay staj süresi uygulana
cak.

• Eş ve çocuklar ile : anne, bablann sağ lık  yardım larından 
yararlanm ası iç in  ödenm esi gereken prim  raiktan 120 günden 
240 güne çıkacak.

•  Malûllük aylığı bağlanması için gereken bin 800 prim 
ödeme şartı 3 bin 600'e yükselecek.

• İsteğe b a ğ lı ve topluluk sigortası prim  oranı yüzde 20den 
25 e çıkacak.

•  Emekli olup da bir başka işte çalışanlardan kesilen yüz
de 24 oranındaki sosyal güvenlik destek priminde oran yüz
de 30 olarak uygulanacak.

• Em eklilerin m aaş zam lan, cenaze yardım lan, m uayene 
ücretleri Bakanlar Kurulu yerine SSK Yönetim  Kurulunca belir
lenecek.

•  Tavandan prim ödeyenlerden sosyal yardım zammı için 
de aynca prim kesilecek.

• Basın m ensuplan, basım  ve gazetecilik işyerlerinde 
1475'e göre çalışan lar, gem i ad an ılan , azotlu gübre ve şeker 
sanayiinde ça lışan lara  f ili hizm et zam m ı, bu işlerde en az 3 
b in  600 gün çalışm ış o lan lara uygu lan acak. F iili hizm et zam 
m ına hak kazananların  prim  ödeme gün sa y ıla ra  bu işlerdeki 
prim  ödeme gün şa y ia n  toplam ına dörtte b ir oranında gün 
sayısı eklenm esi suretiyle hesaplanacak.
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A S G A R İ  Ü C R E T  T E S P İ T  

K O M İ S Y O N U  T O P L A N D I

Asgari Ücret Tespit Komisyonu toplantısına katılan işçi kesimi temsilcileri

S. Kılıç : "Asgari ücret 
işçiye net ödenmelidir"
•  TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri,

hizmet ve tarım kesiminde asgari ücretin 
tek tip  belirlenmesini istedi

S anayi ve Hizmet sektörü ile 
Tarım ve Orman kesiminde 

çalışanların asgari ücretini sapta
yacak komisyon, 16-17 Mayıs ta
rihlerinde toplandı.

Sanayi ve Hizmet sektörü As
gari Ücret Tespit Komisyonu, 16 
Mayıs'ta Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanı Mehmet Moğul- 
tay'ın başkanlığında toplanarak 
çalışmalarına başladı.

Ekonomik istikrar paketinin 
açıklanmasının ardından topla
nan asgari ücreti belirleme top
lantısında, hiperenflasyon bek
lentisi, işçi ve işveren tarafları 
arasında tartışmalara yol açtı. 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanı Mehmet Moğultay toplantı
yı açarken yaptığı konuşmada, 
asgari ücretin uygun bir zaman

dilimi içinde yeniden belirlenmesi 
için gereken duyarlığı gösterdiği
ni, asgari ücretin bu ücretle çalı
şanların yanı sıra çalışma yaşa
mının diğer birçok alanını da ya
kından ilgilendirdiğini ve geniş 
etkileri bulunduğunu vurguladı. 
Moğultay "Asgari ücret, sigorta 
primi, vergi gibi kesintileri, kı
dem tazminatını, toplu iş sözleş- 
melirindeki taban ücreti, asgari 
ücrete bağlanmış para cezalan- 
nı, 3308 sayılı yasaya göre çalı
şan çıraklar ve stajiyer öğrencile
ri, memur maaşlannın etkileye
bilmektedir" dedi.

TİSK adına Genel Sekreter Yar
dımcısı İlhan Göçer ise, asgari üc
retin ileriye dönük muhtemel de
ğişimler, istikrar ve enflasyon he
definin de gözönünde bulundu
rulması gerektiğini söyledi.

SALİH KILIÇ'ın KONUŞMASI

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri 
Salih Kılıç, Asgari Ücret Tespit Ko
misyonu toplantısında yaptığı ko
nuşmada, ülke ekonomisinin için
de bulunduğu olumsuz şartların 
bir sonucu olarak uygulamaya 
konulan 5 Nisan kararlarının etki
sinin her gün yaşandığına dikkati 
çekti ve asgari ücretin işçiye net 
olarak ödenmesi gerektiğini sa
vundu.

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri 
Kılıç şu konuşmayı yaptı:

"Özellikle ülke ekonomisinin 
içinde bulunduğu olumsuz şartla
rın bir sonucu olarak uygulama
ya konulan "5 Nisan Kararlari'nm 
etkisini her gün yaşıyoruz.

Karşı karşıya bırakıldığımız 
olumsuz şartlardan en az etkilen
menin yollarını aramaya çalışır
ken, ücretlerimizin dondurulması 
gündeme getiriliyor.

Komisyonun toplantıya çağnl- 
masını bu bakımdan önemli bu
luyorum.

Temel mal ve hizmetlerde 
yüzde 100 oranlara ulaşan fiyat 
artışları, üç haneli rakanlara ula
şan enflasyon, çalışanların maruz 
kaldığı olumsuz yaşama şartları
nın çerçevesini çizmektedir.

Bugün asgari ücretten net ele 
geçen 1.713.435.-liradır.

Geçen 9.5 aylık dönemde 
meydana gelen fiyat artışları so
nucu, asgari ücret reel olarak 
yüzde 46.1 oranında değer yitir
miştir.

Asgari ücretli bir çalışan;
1 kilo margarin için Ağustos'93 de
2 saat 46 dakika çalışırken 
bugün
6 saat 34 dakika,

1 litre ayçiçek yağı için
2 saat 53 dakika çalışırken 
bugün
5 saat 55 dakika,

1 kilo çay için
6 saat 51 dakika çalışırken 
bugün
13 saat 47 dakika çalışmak, 

durumuyla karşı karşıyadır.
Asgari geçim ücreti olması ge

reken asgari ücretten her ay yıl
başında yapılan iyileştirmeye 
rağmen 374.475.-lira gelir vergisi 
kesilmektedir.

Ağır geçim şartları içinde her 
gün ekonomik mucize gerçekleş
tirmek durumunda bulunan as-
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gari ücretle çalışanlardan, asgari 
ücret kavramı ile bağdaşmayan 
bu ücretten tasarruf adı altında 
zorunlu tasarruf kesintisi yapıl
maktadır.

Değerli üyeler,
Konfederasyonumuz Araştır

ma Merkezi'nin tesbitlerine göre; 
Ankara'da yaşayan dört kişilik 
bir ailenin sadece aylık gıda har
caması tutan 4 milyon 343 bin li
raya ulaşmıştır.

' İşçiler, toplumun diğer fertleri 
gibi insan onuruna uygun bir ya
şama hakkına sahiptir.

Bunu sağlayacak önemli uy
gulamalardan birisi de asgari üc
rettir.

Temel insan hak ve onuruna 
yaraşır bir yaşama düzeyini sağ
lamak sosyal devletin başta ge
len görevidir.

Bunun gerçekleştirilmesi, piya
sanın görünmeyen eli yerine sos
yal devletin ekonomik ve toplum
sal yapıya adil müdahalesi ile 
mümkün olacaktır.

Bugün çalışanlar ve ülke bü
yük sorunlarla karşı karşıyadır. 
Bu sorunların başında ekonomik 
durgunluk ve işsizliğin yanısıra 
ağır geçim şartları bulunmakta
dır.

Ancak bunalımdan çıkışı, ça
lışanların ekonomik ve sosyal 
haklarının kısıtlanmasında gör
mek yanlıştır. Çalışanlar, sorum
lusu olmadıkları bunalımın fatu
rasını ödemek durumunda değil
dir.

Konfederasyonumuzun asgari 
ücret konusuna önem vermesinin 
nedeni sadece sendikalı işçilerin 
değil, aynı zamanda hayatını al
dığı ücretle sürdüren herkesin 
temsilcisi olmasındadır.

Özellikle sendikasız işçilerin 
önemli bir bölümünün sorunu ye
tersiz asgari ücrettir.

Bakanlığın verilerine göre; 
toplam 3 milyon 742 bin işçinin 
906 bini bir ile dokuz işçi çalıştırı
lan işyerlerinde istihdam edilmek
tedir. Bunların büyük bölümü 
sendikasızdır ve genel olarak as
gari ücret düzeyinde ücret al
maktadır.

Düşük belirlenen asgari ücre
tin haksız rekabete yol açtığı ve 
işten çıkarmaların temel nedenini 
oluşturduğu bilinmektedir. Taşe
ronlaştırma uygulamasının yay
gınlaşmasında düşük asgari ücre
tin önemli rolü bulunmaktadır.

İşverenleri kaçak işçi çalıştır
maya yönelten fon kesintilerinin

olumsuzluğuna dikkat çekmek is
terim..

Geçen belirlemelerde bu yön
de oybirliği ile temenni kararı 
alınmasına rağmen bu konuda 
somut bir adım atılmamış olması 
üzücüdür.

TÜRK-İŞ olarak biz gerçekçi bir 
asgari ücretin belirlenmesini isti
yoruz.

Bunun için;
- Asgari ücretin işçiye net ola

rak ödenmesi,
- Asgari ücret tesbitinde işçi

nin ailesi ile birlikte dikkate alın
ması,

- Asgari ücret çalışmalarında 
besiniçi-besindışı harcama oran
larının günün koşullarına göre 
dikkate alınması,

- Asgari ücretin hakça gelir 
dağılımını sağlamaya yönelik ve

- Enflasyona karşı dayanıklı 
olması,

gerektiğini savunuyoruz.
Taleplirimiz dikkate alan bir

yaklaşımla asgari ücretin beler- 
lenmesini bekliyoruz."

TARIM VE ORMAN KİŞİMİ 
ASGARİ ÜCRET TOPLANTISI

Tarım ve Orman kesimi Asga
ri Ücrat Tespit Komisyonu toplan
tısı da 17 Mayıs'ta, Çalışma Genel 
Müdürü İsmail Bayet başkanlığın
da toplandı.

Bayer yaptığı konuşmada, as
gari ücret çalışmalarında, sanayi 
ve tarım kesimi için aynı düzeyde 
asgari ücretin belirlenmesini arzu
ladıklarını söyledi.

Toplantıda konuşan TÜRK-İŞ 
Genel Eğitim Sekreteri Salih Kılıç 
da, asgari ücretin, sanayi ve ta
rım kesimi olarak ayrı değil, tek 
tip belirlenmesini istedi.

Hizmet Sektörü Asgari Ücret 
Tespit Komisyonu 2 Hazirarida ta
rım kesimi Asgari Ücret Tespit Ko
misyonu da 3 Haziran'da topla
narak çalışmalarına devam ede
cek.

T Ü R K - İ Ş :  " Ü C R E T L E R  

D O N D U R U L U R S A  D O Ğ A C A K  

O L M A Y A C A Ğ I Z "

ca  yayın lan an  biM iride, ücretle
rin dondurulm asına, toplu sözleşm elerin enflasyona b a ğ lı ü c
ret artışların ın  verilm eyeceği yolundaki girişim lerin gerçekleş
me 9 m üsaade edilm eyeceği, aksi halde çalışm a 
barışın ın  tem elden y ık ıla rak  çalışan ların  sokağa döküleceği 
b ild irild i.

. _ ı. ı

5 N isan ekonom ik kararlan  ile  toplum un dar ve sabit g e lirli 
kitleleri üzerinde yaratılan  şok, şim di de ücretlerin dondurul
m ası, toplu sözleşm elerle enflasyona b a ğ lı zam  dilim lerinin 
ödenm em esi yolunda kararlar a lın d ığ ın ın  öğrenilm esi ile  bü
yü k b ir tepkiye d ö n ü şm ü şü

TÜRK-İŞ, enflasyonun yüzde 110’a  u laştığ ı bir ortam da, ça 
lışan ların  ücretlerini dondurm a g ib i h içbir ekonom ik an layış 
ve insafa sığm ayan bir giri- asında bütün iy i n iyet ve
sorum luluk duygusunu tek başına taşım aya devam  edem e- 
yecektir,

Ücret dondurulm ası, an cak enflasyonun sıfır olduğu ortam - 
d a gündem e getirilebilir.

Sürekli olarak sorun yaratm am a çabam ızın aczim ize ve ril
d iğ in i görerek a çıkça  ila n  ediyoruz M; ücretlerin dondurulm ası 
halinde doğacak toplum sal o layların  sorum lusu biz; olm aya- 

. cağ ız,
Hüküm eti önem le uyanyoruz."
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C OSYAL GÜVENLİK

Sosyal Sigortalar Kurumu 
43. Genel Kurulu ve
Sosyal Sigortalar Kurumu 43.

Genel Kurulu, siyasi parterimizin 
(ANAP-MHP dışında) devlet ve si
yaset adamlarımızın ilgisiz kaldı
ğı bir genel kurul olarak toplan
mış ve kanuni bir zorunluluk da 
bu şekilde yerine getirilmiştir.

H .  A v n i  Y A Z I C I
TÜRK-İŞ 

S osya l G ü v e n lik  U zm a n ı

Siyasi partilerimiz, devlet ve siyaset adamları
mızın bu ilgisizliğine karşı, eski Sosyal Güvenlik Ba
kanları ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlan- 
mızın, eski genel müdürlerin toplantıda bulunma
maları onların ilgisizliğinin ötesinde, yönetimce 
gösterilen lakaydının bir sonucu olduğu hususunu 
da bu vesile ile hatırlatmakta yarar görüyoruz.

Bu iki üzücü durumun ötesinde, Çalışma ve Sos
yal Güvenlik Bakanı Sayın Mehmet MOĞULTAY'ın 
cevap konuşmasında, bu genel kurulların her yıl 
toplanması ve ibra yetkisi ile donatılması yönün
deki vaadi, Konfederasyonumuzun bu yöndeki is
teğinin en yetkili kişi tarafından açıklanması yö
nünden çok önemli bir gelişme olarak değerlendi
rilmektedir. Konfederasyonumuz bu vaadin takip
çisi olacaktır.

Kurumun aiacaklan hakkında TÜRK-ÎŞ Genel 
Başkanı Sayın Bayram MERAL tarafından açıkla
nan hususlarla ilgili olarak Genel Müdürün ceva
bına bir açıklık getirmekte yarar görüyoruz. Çün
kü, Sayın Genel Başkanın açıkladığı rakamlarla, 
divan başkanlığına sunulan dosyada yer alan bi
lanço ile ilgili yorumlar doğrudur.

Şöyleki;
Kurumun 1993 yılındaki gelirleri toplamı 59 tril

yon 378 milyar, 934 milyon 700 bin TL.dır.
1992 yılına göre gelirlerdeki artış 24 trilyon 35 

milyar 19 milyar 800 bin TL.dır.
İşverenlerden yapılan tahsilat 1992 yılında yüz

de 75.37 iken, 1993 yılında yüzde 74.42 olmuştur.
Tahsilat oranındaki düşüklük kamu kurum ve 

kuruluşları ile bazı belediyelerin işçilerinin ücretle
rinden kestikleri primleri dahi Kuruma yatırmama
larından ileri gelmektedir.

Kurumun 1993 yılı itibariyle aiacaklan 33 tril
yon, 549 milyar, 727 milyon 185 bin 335 TL. dır.

Bir evvelki yıla göre artış ise 13 trilyon, 764 mil
yar 497 milyon 999 bin 335 TL.dır.

1993 yılı itibariyle Kurumun prim alacakları;

Kamu sektöründen 10.785.683.761.843.- TL.
Özel sektörden 8.479.182.889.709.- TL.

Toplam 19.264.866.651.546.- TL.

Gerçekler
Bu alacaklardan 5 trilyon 990 

milyar 875 milyon 900 bin 713 li
rası kanuni takibe verilmiş, 12 
trilyon 803 milyar 609 milyon 
396 bin 061 lirası da henüz kanu
ni takibe verilmemiştir.

İcraya intikal ettirilen prim alacaklarını icra saf
hasına kadar olan gecikme zammı tutan 3 trilyon 
324 milyar 367 milyon 200 bin liradır.

Henüz icraya intikal ettirilmemiş olan 12 trilyon 
803 milyar 609 milyon 396 bin 61 liranın,
31.12.1993 tarihine kadarki gecikme zamlan ile ic
raya intikal ettirilen meblağın icraya intikal tari
hinden 31.12.1993 tarihine kadarki gecikme zam
lan dikkate alındığında Kurumun gecikme zam
mından ileri gelen ve bilaçoda görülmeyen en az
10 trilyon daha alacağının olduğu anlaşılacaktır. 
Yani Kurumun 1993 yılı itibariyle alacakları topla
mının 45 trilyona yaklaştığı kendiliğinden anlaşıl
maktadır.

Tabiidir ki, Ocak-Şübat-Mart/1994 aylarına ait 
olupta henüz tahsil edilemeyen prim alacakları 
ile, bu 3 ayda ödenen sosyal yardım zammından 
ileri gelen alacaklarda dikkate alındığında, konuş
manın yapıldığı 11.5.1994 günündeki Kurum ala
caklarının toplam 60 trilyonun üzerinde olduğu 
görülecektir.

Bu bilgiler Kurumun 1993 yılı çalışma raporun
dan alınmış ve 11.5.1994 tarihine kadarki olası du
rum değerlendirilmiştir. Yanlış bilgilendirme değil, 
yanlış anlaşılma vardır. Bu yanlış değerlendirme 
Konfederasyonumuzca değil, ilgililerce yapılmış 
bulunmaktadır.

Kurum gecikme zamlarını, prim alacağını ka
nuni takibe verirken ve bir de tahsilat anında he
saplamaktadır. Sayın Genel Müdürün bu teknik 
dorumu bilmesi gerekir.

Kurum alacaklarını tahsili hususunda gerekli 
önemin verildiğini iddia eden Sayın Genel Müdü
re, icra takiplerinin hızlandırılması hakkında son 
olarak kendi imzası ile çıkarılmış olan 20.4.1994 ta
rihi itibariyle muaccel hale gelmiş ve fakat henüz 
kanuni takibe verilmemiş borçlan hatırlatmakta 
yarar görüyoruz.

TÜRK-İŞ;
Sosyal güvenlik kuruluşlarını devlet güvence

sindeki anayasal kuruluş olarak görmekte ve sos
yal güvenliğin devlet politikası haline getirilmesini 
istemektedir.

Yine siyasi tercihlerden ileri gelen Kurum zarar
larının Hâzinece karşılanması,
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Sosyal güvenliğe devlet katkısının gerçekleşti
rilmesi,

Kurumun karşılığında primini almadığı riskler
den sorumlu tutulması,

Kaçak işçi istihdamını önleyici yasal ve idari 
önlemlerin alınması,

Kurumun prim tahakkuk ve tahsilatını artırıcı 
düzenlemelerin yapılması halinde, Kurumun so
runlarının kendiliğinden ortadan kalkacağına 
inanmaktadır.

Nedense Kurumun bu hale gelmesinden sigor
talılar sorumluymuş gibi, sigortalıların yasalarla 
tanınmış olan hak ve menfaatlerini kısıtlayıcı dü
zenlemeler gündeme getirilmiş bulunmaktadır.

Sosyal güvenlikle ilgili düzenlemelerin kazanıl
mış haklan kısıtlayıcı ve geriye götürücü değil, ül
kemiz ve dünyadaki sosyal, kültürel ve ekonomik 
gelişmelere paralel, yani güne uygun ve çağdaş 
hükümleri içermesi sosyal devlet olmanın bir gere
ğidir.

Kurum yönetimi ise tersi bir uygulama ile fatu
rayı yine işçilere ve işçi emeklilerine çıkarmak iste
mektedir.

Siyasi tercihler sonucu meydana gelen Kurum 
zararlarına biraz açıklık getirmekte yarar görüyo
ruz.

Bilindiği üzere amme alacağının süresinde 
ödenmeyen kısmına vadenin hitam tarihinden iti
baren her ay için yüzde 7 gecikme zammı alın
makta iken bu oran 1.1.1994 tarihi itibariyle yüzde 
9'a, 8.3.1994 tarihinde de yüzde 12'ye çıkarılmış 
bulunmaktadır. Yani son düzenlemeye göre yıllık 
gecikme zammı tutarı prim borcu aslının yüzde 
144'ne ulaşmaktadır.

1) 5.3.1992 kabul tarihli ve 3786 sayılı Yasa ile, 
kamu iktisadi teşebbüsleri ve kuruluşlan ile beledi
yeler dışında kalan işverenler ile topluluk sigortası 
ve isteğe bağlı sigortaya devam edenlerden 
31.12.1991 tarihi itibariyle prim, gecikme zammı 
ve faiz borcu bulunanlara bu borçların, yasada 
belirlendiği şekilde kademeli olarak ödeme imka
nı sağlanmış ve ödeme şekline göre de gecikme 
zammı ve faizlerin bir kısmının terkin edilmiştir.

Bu yasaya göre yapılan 1.2 trilyonun üzerinde
ki tahsilata karşılık iyimser bir hesapla 1 trilyona 
yakın gecikme zammı ve faizin özel işyeri işveren
lerinin borçlarından terkin edildiğini söylemek hiç
te abartılmış bir durum olmayacaktır.

2) 2.7.1992 kabul tarihli ve 3836 sayılı "Kurum 
ve Kuruluşların Birbirlerine Olan Borçlarının Tahki
mi Hakkında Kanun", 31.12.1991 tarihi itibariyle 
vaki borçların Hâzinece devir alınarak tahkime ta
bi tutulması yasalaştinlmıştır.

Kurum bu yasadan ileri gelen 10 trilyon üzerin
deki alacağını, aradan 1.5 yıl geçtikten sonra tah
sil edebilmiştir. Ancak 31.12.1991 tarihi ile tahsil

tarihi arasındaki süreye ait gecikrîıe zammı ve faiz 
tahakkuk ettirmeden tahsilat yapabilmiştir. Kuru
mun bu süredeki gecikme zammı kaybı 1 trilyon 
liranın üzerindedir.

3) 4.5.1994 kabul tarihli ve 3986 sayılı yasa ile 
Büyükşehir Belediyeleri, belediyeler, il özel idarele
ri, bunlara ait tüzel kişilerin veya bunlara bağlı 
müstakil bütçeli ve kamu tüzel kişiliğini haiz kuru
luşların, 1.4.1994 tarihine kadar birikmiş olan Sos
yal Sigortalar Kurumu prim borçlan asıllan ve faiz
leri bu tarihten sonra herhangi bir zam, faiz uygu
lanmaksızın 1.6.1994 tarihinden başlayarak 36 ay
da Maliye Bakanlığı ve İller Bankasınca istihkakla
rından kesilerek ilgili hesaplara nakden ve hesa- 
ben ödenmesi düzenlenmiştir.

Bu alacaklara 1.4.1994 tarihi ile 36 aylık öde
me planına göre tahakkuku gereken gecikme 
zamlarını kim ödeyecektir?

1993 yılı itibariyle kamu sektörü prim borçları
11 trilyona yakındır.

1994 yılı ilk 3 aylık prim borçlarının ilavesi ile 
bu rakan iyimser bir hesapla 12 trilyondur. Bu tu
tarın tabiidir ki tamam belediylerin prim borçlan- 
na ait değildir. Ama yüzde ellisi bu kuruluşlara ait 
borçlar olsa bu borcun aylık yüzde 12'den 36 aylık 
gecikme faizini ve Kurumun zararını kim karşıla
yacaktır?

Devletteki merkezi otorite boşluğunun sonucu 
olarak verilmiş bir ödünün cezasını niçin işçilerin 
sosyal güvenlik kurulu çeksin..

Hatırlatmadan geçemeyeceğimiz geçmiş uy
gulamalarla ilgili bir husus da;

2761 sayılı, 1983 yılı Mali Yılı Bütçe Kanunu
nun 64. maddesine göre belediyelerin Kuruma
1.4.1983 tarihi itibariyle vaki borçlarına karşılık 
Hâzineden Devlet Tahvili alınmış ve bu tahviller 
faizleriyle birlikte itfa edilmek suretiyle Kurumun 
zararı asgariye düşürülmüştü.

İşçilerin sosyal güvenlik kuruluşuna Devletçe 
bir yardım yapılmadığı halde, bu kabil düzenle
melerle Kurumun aktüaryal durumun bozulması
na kimler neden oluyor?

Bilinmesinde yarar vardır.

Bu uygulamalardan sonunda da sigortalılar ve 
sigorta emeklilerinin ve bunların dul ve yetimleri
nin yetersiz hak ve menfaatlerinin kısıtlanması 
gündeme getiriliyor.

İlgililerden öğrenmek istediğimiz bir başka hu
sus da, her türlü inşaat, tamirat, tadilat, tesisat ve 
benzeri işleri yapan işverenlerin 506 sayılı Kanu
nun 79. maddesinde 1987 yılında 3395 sayılı Ka
nunla yapılan değişiklikten sonra o işin ihale be
deli veya maliyet bedelinin yüzde kaçı oranında 
Kuruma bildirimde bulunduktan ve ödekikleri 
prim oranlandır.

O  z a m a n  K u ru m u n  b u  h a le  g e lm e s in in  m ü s e b - 
b ib le r i v e  o la y ın  g e rç e k  y ü z ü  o r ta y a  ç ık a c a k tır .
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A V R A S Y A  M E T A L  İŞ Ç İL E R İ 
F E D E R A Sİ 
G E N E L  K

Avrasya Metal İşçileri Federasyonu Genel Kuruluna katılan Cumhurbaşkanı Demirel 
Mustafa Özbek ile konuşuyor.

Y A P IL D I
•  Mustafa Özbek 

Federasyon 
Başkanlığına 
yeniden seçildi

T ü rk  M e ta l S e n d ik a s ı ile  T ü rk . 
C u m h u riy e tle r in d e n  17 s e n d i

k a n ın  o lu ş tu rd u ğ u  "A V R A S Y A  M E 
T A L  İŞ Ç İLE R İ F E D E R A S Y O N U "nun 
B ir in c i O la ğ a n  G e n e l K u ru l'u  6  M a - 
y ıs 'ta  A n k a ra  D e d e m a n  O te l'd e  y a 
p ıld ı.

T o p la n tıd a  k o n u ş a n  A v ra s y a  
M e ta l İş ç ile r i F e d e ra s y o n u  G e n e l

B a ş k a n ı M u s ta fa  Ö z b e k  s o ğ u k  sa 
v a ş ın  s o n a  e rm e s iy le  d o ğ u -b a ü  
a ra s ın d a k i k u tu p la ş m a n ın  s o n a  e r
d iğ in i a n c a k  g ü ç lü  b ir  k u z e y  ç ık a r
d ığ ın ı b e lir te re k  ş ö y le  d e d i:

"U lu s la ra ra s ı İş ç i H a re k e ti 20 0  
y ıld a n  b e r i g e re k  s o s y a l h a y a tta , 
g e re k  s iy a s i h a y a tta  g e re k s e  ik tis a 
d i h a y a tta  h a k  v e  h u k u k  k u ra lla n

ü z e rin d e  in ş a  e d ile c e k  a d a le t li p o li
t ik a la r ın  k u ru lm a s ı iç in  m ü c a d e le  
e tm e k te d ir. B u  u z u n  m ü c a d e le  y ı l
la r ı  b o y u n c a , ç o k  ş e y le r ö ğ re n m iş 
tir .

A m a  ö ğ re n d iğ i v e  a s la  u n u t
m a y a c a ğ ı e n  b ü y ü k  g e rç e k , k e n 
d in e  o la n  g ü v e n c id ir .

B u  g ü v e n  d u y g u s u  d ü n y a  iş ç i

le r in e  h e r s ık ın tıy ı h e r p ro b le m i 
k e n d i k e n d in e  y a rd ım  e tm e k  s u re 
t iy le  a ş m a  v e  ç ö z m e  g e rç e ğ in i ö ğ 
re tm iş tir .

C u m h u rb a ş k a n ı S ü le y m a n  D e 
m ire l, to p la n tın ın  a ç ılış ın d a  y a p tığ ı 
k o n u ş m a d a  A v ra s y a  d e n ile n  k ıta 
n ın  T ü rk iy e 'n in  n ü fu z  s a h a s ı o lm a 
d ığ ın ı b e lir te re k , b u  b ö lg e d e  g ö n ü l

lü  b ir  iş b ir liğ in in  s a ğ la n m a s ı g e re k 
t iğ in i v u rg u la d ı. D e m ire l, "T ü rk i
y e 'n in , b u lu n d u ğ u  c o ğ ra fy a d a  ro 
lü n ü n  v e  s o ru m lu lu ğ u n u n  a r ttığ ı 
b ir  g e rç e k tir"  d e d i. D e m ire l ş u n la rı 
s ö y le d i:

"T ü rk iy e  b u  b ö lg e d e k i b ü tü n  
o lu m s u z lu k la r ı h a lle d e c e k  b ir  ü lk e  
d e ğ ild ir . B u v a rs a y ım a  k a tılm a k  
m ü m k ü n  d e ğ ild ir . R o lü  v e  ö n e m i 
d o ğ ru d u r. A m a  (b u  b ö lg e d e k i h e r 
ş e y  T ü rk iy e 'd e n  s o ru lu r) g ib i b ir  y ü 
k ü n  a ltın a  k e n d im iz i s o k u p , k e n d i 
k e n d im iz e  (n iç in  b u n la n  y a p a m a 
d ık ) d e m e n in  y a n lış lığ ın a  iş a re t e t
m e k  is tiy o ru m . A v ra s y a  k ıta s ın d a  
b iz im le  p e k  ç o k  m ü ş te re ğ i b u lu n a n  
h a lk ın , k e n d i s o ru n la n  v a r  v e  b u  
s o ru n la r a k ş a m d a n  s a b a h a  ç ö 
z ü m le n e c e k  s o ru n la r d e ğ il. B u n la 
r ın  h e p s i y e n i d e v le t o lm u ş , y e n i
d e n  d e v le t o lm a n ın  b ir ta k ım  zo r
lu k la r ın ı y a ş ıy o rla r"  d iy e  k o n u ş tu .

D e m ire l, b ü tü n  b u n la ra  ra ğ 
m e n  b ö lg e d e k i in s a n la r ın  iş b ir liğ i 
ru h u n u  y a ş a tm a la n , b irb ir le r iy le  
d a y a n ış m a  iç in e  g irm e le r i v e  b ir 
b ir le r in i a n la m a y a  ç a lış m a la rın ın  
fe v k a la d e  ö n e m li o ld u ğ u n u  b e lir tt i.

TÜ R K-İŞ  G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  
M e ra l d e , d ü n y a d a k i h ız lı d e ğ iş i
m in  iş ç ile r in  v e  s e n d ik a c ıla r ın  so
ru n la r ın ı a r tırd ığ ın ı k a y d e d e re k , 
m e ta l iş k o lu n d a  y a ş a n a n  b u  g e liş 
m e le r in  d iğ e r  iş k o lla r ın a  d a  ö rn e k  
o lm a s ın ı is te d i. M e ra l, m e ta l iş k o - 
lu n d a k i iş b ir liğ in in  ü lk e le r  a ra s ın 
d a k i b a n ş a  k a tk ıs ı o la c a ğ ın ı d a  b e 
lir t t i.

A v ra s y a  M e ta l İş ç ile r i F e d e ra s 
y o n u  G e n e l B a ş k a n lığ ı'n a  T ü rk  M e 
ta l S e n d ik a s ı G e n e l B a ş k a n ı M u s ta 
fa  Ö z b e k  y e n id e n  s e ç ild i.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, Avrasya Metal İşçileri Federasyonu Genel 
Kurulunda konuşmasını yapıyor.
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İşçinin raporlu olduğu bir dönemde hizmet akdinin feshi 
hukuki sonuçlarını rapor süresi sonunda doğurur

YARGITAY
9. HUKUK DAİRESİ J ÖZET: Hizmet sözleşmesinin bozulmasına yönelik ira-

v ı ora /RAn I  de açMicmast derhal hukuki sonuçlarım doğman b ir
v oa//Ai 7o I  lifidir olmakla beraber rapor süresine rastlayan böylesi
T 6 6 1984 I  bir bildirim , hukuki sonuçlanm rapor süresi bitiminde

1- Dosyadaki yazılara, toplanan delillerle, 
karann dayandığı kanuni gerektirici sebep
lere göre, davalının aşağıdaki bendin kap
samı dışında kalan temyiz itirazları yerinde 
değildir.

2- Hizmet sözleşmesinin bozulması yolun
daki irade açıklaması bozucu yenilik doğu
ran bir hakkın kullanılması mahiyetinde 
olup, açıklanmakla derhal hukuki sonuçları
nı doğurur.

Olayda, kıdem ve ihbar tazminatı hesap
lanırken raporlu dönem fesih zamanına rast- 
lıyan hizmete dahil edilmiştir. Dosyada bilir
kişi raporu ve belgelere göre farklı fesih tarih
leri vardır. O halde öncelikle hizmet sözleş
mesinin bozulması yolundaki irade açıkla
ması tarihi belirlenip bu tarihten sonraya

rastlayan raporlu dönem dahil edilmeksizin 
davacının tahakkuk eden haklarını hesapla
mak gerekirken fesih tarihi belirlenmeden 
raporlu dönemin hizmet süresine katılması 
suretiyle hesap yapılması doğru değildir.

SONUÇ: Temyiz edilen kararın gösterilen 
sebepten davalı yararına BOZULMASINA, 
peşin alınan temyiz harcının istek halinde il
giliye iadesine 6.6.1984 gününde oybirliğiyle 
karar verildi.

Başkan V. Üye Üye
î. Ocakçıoğlu A. Berksun E. Çubukçu

Üye Üye
A. H. Seçkin T. Alp

Hukuk Genel Kurulu kararı

Dava: Taraflar arasındaki "alacak" dava
sından dolayı yapılan yargılama sonunda; 
Ankara 1. İş Mahkemesince davanın reddi
ne dair verilen 20.10.1986 gün ve 248/597 
sayılı kararın incelenmesi davacı vekili tara
fından istenilmesi üzerine, Yargıtay 9. Hukuk 
Dairesinin 20.11.1986 gün ve 9508-10485 sa
yılı ilamiyle (...Davacı, davalı şiıket'in inşaat 
işyerinde işin biı bölümünü üstlenen aracı iş
veren (taşaron)’in işçisidir. Davacının çalıştığı 
işyerinde asıl işveren Şirketle yapılmış bir 
Toplu İş Sözleşmesi uygulanmaktadır. Ve da

vacımız bu Toplu İş Sözleşmesinin uygulan
masından hemen sonra, 12.4.1985 tarihinde 
taraf Sendika'ya üye olmuştur. Esasen bu hu
suslar taraflar arasında uyuşmazlık konusu 
değildir. Davacının çalıştığı işyeri de yer iti
bariyle yararlanmak istenilen Toplu İş Sözleş
mesinin kapsamındadır. Toplu İş Sözleşme
sinden yararlanma, hukukumuzda, bağlılık 
ilkesine dayandırılmıştır. Ve bağlılık ilkesi de 
üyelikle gerçekleşir. İşverenin değişmesi Top
lu İş Sözleşmesinden yararlanmayı engelle
mez. Bunlar ilgili Yasalarda objektif hukuk
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kuralı olarak yer almıştır. Bu sözleşme'yle 
bağlılık ilkesi dışında sorumluluk yönünden 
Iş Kanunu'nun 1. maddesinin son fıkrasında
ki hükmü de aynı doğrultudaki görüşü pekiş
tirecek niteliktedir. Bütün bunların sonucu 
olarak davacının üyeliğinin işverene bildiril
diği tarihten itibaren yararlanması gerekir. 
Aksi düşünce ile oluşturulan karar bozulmalı
dır...) gerekçesiyle bozularak dosya yerine 
geri çevrilmekle, yeniden yapılan yargıla
ma sonunda mahkemece; önceki kararda 
direnilmiştir.

Hukuk Genel Kurulu'nca incelenerek di
renme kararının süresinde temyiz edildiği 
anlaşıldıktan ve dosyadaki kağıtlar okun
duktan sonra gereği görüşüldü:

Hukuk Genel Kurul Karan

Tarafların karşılıklı iddia ve savunmaları
na, dosyadaki tutanak ve kanıtlara, bozma 
kararında açıklanan gerektirici nedenlere 
göre. Hukuk Genel Kurulu'nca da benimse
nin Özel Daire bozma kararına uyulmak ge
rekirken önceki kararda direnilmesi usul ve 
yasaya aykırıdır. Bu nedenle direnme kararı 
bozulmalıdır.

Sonuç: Davacı vekilinin temyiz itirazları
nın kabulü ile, direnme kararının Özel Daire 
bozma kararında gösterilen nedenlerden do
layı HUMK'nun 429. maddesi gereğince bo
zulmasına, oybirliğiyle karar verildi.

Asıl işverenle yapılmış toplu iş sözleşmesinden, taşeronun 
işçileri de yararlanırlar

<
J ÖZET: Bir inşaat işyerinde asıl işverenler yapılmış bu

lunan TİS den aracı işverenin işçileri de İaydalanırlaT.

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ

E. 1986/9508 
K. 1986/10485 
T. 20.11.1986

YARGITAY 
HGK

E. 1987-19-166
K. 1987/815
T. 4.11.1987

DAVA: Davacı toplu iş sözleşmesinin uy
gulanmasından doğan alacakların ödetil
mesine karar verilmesini istemiştir.

Yerel mahkeme isteği reddetmiştir.
Hüküm süresi içinde davacı avukatı tara

fından temyiz edilmekle dosya incelendi, ge
reği konuşulup düşünüldü:

YARGITAY KARARI
Davacı davalı şirketin inşaat yerinde işin 

bir bölümünü üstlenen aracı işveren (taşa- 
ron)'un işçisidir. Davacının çalıştığı işyerinde 
asıl işveren şirketçe yapılmış bir toplu iş söz
leşmesi uygulanmaktadır. Ve davacı bu top
lu iş sözleşmesinin uygulanmasından hemen 
sonra 12.4.1985 tarihinde taraf sendikaya 
üye olmuştur. Esasen bu hususlar taraflar 
arasında uyuşmazlık konusu değildir. Dava
cının çalıştığı işyeri de yer itibariyle yarar

lanmak istenilen toplu iş sözleşmesinin kap
samındadır. Toplu iş sözleşmesinden yarar
lanma hukukumuzda bağlılık ilkesine da
yandırılmıştır ve bağlılık ilkesi de üyelikle 
gerçekleşir. İşverenin değişmesi toplu iş söz
leşmesinden yararlanmayı engellemez. Bun
lar ilgili yasalarda objektif hukuk kuralı ola
rak yer almıştır. Bu sözleşmeye bağlılık ilkesi 
dışında sorumluluk yönünden İş Kanu- 
nu'nun 1. maddesinin son fıkrasındaki hü
küm de aynı doğrultudaki görüşü pekiştire
cek niteliktedir. Bütün bunların sonucu ola
rak davacının üyeliği işverene bildirildiği ta
rihten itibaren (toplu iş sözleşmesinden) ya
rarlanması gerekir. Aksi düşünce ile oluşturu
lan karar bozulmadır.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda 
gösterilen sebeble bozulmasına, peşin alınan 
temyiz haremin istek halinde ilgiye ilgiliye 
iadesine oybirliğiyle karar verildi.
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Noterlik Yasası'na uygun düzenlenmeyen üyelik fişleri 
geçersiz sayılır 
Işyerindeki çoğunluk tespitinde taşeron işçilerinin de dikkate 
alınması gerekir

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ

E. 1993/16138 
K. 1993/18206 

(Onama Karan)

ANKARA
3. İŞ MAHKEMESİ

E. 1992/254 
K. 1993/24 
T. 1993/26.10.1993

ÖZET : Üyelik fişlerinin 1512 sayüı Yasaya uygun dü
zenlenmesi gerekir. Çoğunluk tespitinde taşeron işçile
rin i de dikkate almak şarttır.
TÜRK-İŞ'İN NOTU: Ankara 3, İş Mahkemesinin aşağı
da sunduğumuz karan Yargıtay 9. H.D. onanmış bu
lunmaktadır.

DAVA: Davacı vekili davalılar aleyhine 
mahkememizde açılan iptal davasının yapı
lan açık duruşmaları sonunda; gereği düşü
nüldü:

Davacı vekili dilekçesinde Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı'nı 18.5.1993 gün 
ve B.13.0 ÇGM.0.13.00.01/6787 sayüı yetki 
tespit kararının iptaline karar verilmesini iste
miştir.

Davalı Bakanlık vekili ile diğer davalı ve
kili tarafından verilen cevap layihalarında 
davanın reddine karar verilmesini istemişler
dir.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Ça
lışma Genel Müdürlüğünün yukarıda tarih 
ve numarası yazılı karan ile davacı şirkete 
ait olup İstanbul Yolu 18. Km., Ankara adre
sinde bulunup işyerinde 1.5.1992 tarihi itiba
riyle 50 işçinin çalıştığı ve bunlardan 37 ade
dinin Ö.Ç.-İş Sendikası üyesi olduğu ve adı 
geçen Sendikanın çoğunluğa haiz olduğuna 
karar verilip keyfiyet 20.5.1992 tarihinde teb
liğ edilmiş olduğu görülmüştür.

KARAR: Dosyanın münderecatından an
laşıldığı üzere Ö.Ç.-İş Sendikası'nın yetki tes
piti için Bakanlığa müracaat ettiği 1.5.1992 
tarihi itibariyle işyerinde çalışan işçi sayısı 50 
olmayıp 87'dir. Yine 1.5.1992 tarihi itibariyle 
davacı işyerinde Ö.Ç.-İş Sendikası'na üye iş
çiler bulunmamaktadır. 2822 sayılı Yasa'nın 
12. maddesi gereğince bir sendikanın her
hangi bir işyerinde çalışan işçiler adına T.İ.S. 
yapma yetkisine haiz olabilmesi için, Bakan
lığa müracaat tarihinden işyerinde çalışan 
işçilerin yandan fazlasının üye kaydetmiş ol

ması gerekmektedir. Oysa, Ö.Ç.-İş Sendika- 
sı'nın 1.5.1992 tarihi itibariyle işyerinde çalı
şan işçi sayısının yarıdan fazlasını üye kay
detmesi söz konusu olmadığından yasal ço
ğunluğa haiz olduğu ve dolayısıyla T.İ.S.'ne 
yetkili bulunduğu yolundaki Bakanlık kararı
nın dosyada mevcut ve 3 kişilik bilirkişi he
yetince tanzim edilen 7.9.1993 tarihli rapo
runda da açıklandığı gibi, davalı Sendikaca 
ibraz edilmiş olan üye fişlerinin 1512 sayılı 
Yasaya aykırı olarak tanzim edilmiş olması 
nedeniyle üye fişlerinin geçersiz olduğu ve 
taşeron işçileri dahil 1.5.1992 tarihinde çalı
şan işçi sayısının 85 olmasına karşılık davalı 
Sendika'nm üye fişlerinin geçersizliği nede
niyle tespite esas üyesi bulunmadığı ve bu 
nedenle Bakanlık kararının iptali gerektiği 
sonuç ve kanaatine vanlmışür.

Toplanan deliller, taraflann iddia ve sa
vunmaları dosyada mevcut bilirkişi raporu 
da davacının bu iddialarını teyit eder mahi
yette olduğu görülmüş olmakla davanın ka
bulüne karar verilmesi uygun görülmüştür.

SONUÇ: 1- Davanın kabulü ile Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Çalışma Genel 
Müdürlüğünün 18.5.1992 gün ve 
B. 13.D.Ç.G.B.013.00.01/6787-016113 sayılı 
yetki tespit kararının iptaline,

2 - . . . ,

Yargıtay yolu açık olmak üzere taraf ve
killerinin yüzlerine karşı verilen karar açıkça 
okunup anlatıldı. 26.10.1993.
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BÜLTENİ

Belirsizlik gösteren işte, objektif haklı bir neden olmaksızın 
belirli süreli hale getirilen hizmet akti bitiminde kıdem ve 
ihbar tazminatı ödenir

YARGITAY . . .
9. HUKUK DAİRESİ J ÖZET: Bellisiz süreli iş akti ile, sürekli bir işte çcûışan

V 1oot/1 n I  etence beUrli süreli hale getirilmiş i$et işçi belirliK. 1993/13030 
T. 16.09.1993 reli aktin hitamında ihbar ve kıdem tazminatına hak 

kazanacaktır.

DAVA: Davacı, ihbar tazminatının ödetilme
sine karar verilmesini istemiştir.

Yerel mahkeme, davayı reddetmiştir.
Hüküm süresi içinde davacı avukatı tarafın

dan temyiz edilmiş olmakla dosya incelendi, 
gereği konuşulup düşünüldü.

KARAR: Davacı ... Noterliği'nde işçi olarak 
01.03.1975 tarihinden itibaren belirsiz süreli hiz
met akti ile çalışmakta iken şartlarda hiçbir de
ğişiklik olmadığı halde kendisi ile 20.11.1989 
tarihinde 1 yıllık belirli süreli hizmet akti yapıl
mış ve bir yıl dolmadan 14.05.1990 tarihinde iş 
akdi davalı tarafından fesih edilmiştir.

Her ne kadar ihbar tazminatı belirli süreli 
hizmet akitleri için öngörülmemişse de somut 
olayda davacının belirsiz süreli hizmet akti ile 
çalıştığının kabulü gerekir. Gerçekten davacı

nın işyerinde süreklilik arzeden bir işte 1975 yı
lından beri çalıştığı anlaşılmaktadır. Bu durum
da 20.11.1989 tarihinde belirli süreli sözleme 
yapılması, ortada bunu haklı kılan objektif bir 
neden bulunmaması ve esasen görülen işin ni
teliği itibariyle de devamlılık arzeden işlerden 
olması nedeniyle hakkın kötüye kullanılması 
olarak kabul edilmesi gerekir. Böyle olunca da 
davacının işyerinde başlangıçtan itibaren be
lirsiz süreli hizmet aküyle çalıştığı kabul edilme
lidir. Buna rağmen mahkemenin belirli süreli 
sözleşmesinin varlığından söz ederek ihbar taz
minatına ilişkin isteği red etmiş olması doğru ol
madığından karar bozulmalıdır.

SONUÇ: Temyiz olunan karann yukarıda 
açıklanan nedenlerle BOZULMASINA,
16.09.1993 gününde oybirliğiyle karar verildi.

Yetki itirazında 6 işgünlük sürenin hesabında cumartesi günü 
iş günü sayılmaz

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ

E. 1990/14364 
K. 1990/14448 
T. 28.12.1990

ÖZET; TİSGLKm. 15’deki altı iş günlük sürenin hesa
bında tebliğ günü hescfoa dcüıil edilmez. İtiraz dilek
çesinin Bakanlık ve Bölge Müdürlüğüne kayıt ettiril
mesi bakmandan Cumartesi gü-ıü İş gününden sayıl- 
maz.

DAVA: AŞ. adına Avukat .. ile .. Sendikası 
Genel Başkanlığı adına Avukatlan .. araların
daki dava hakkında İstanbul 8. İş Mahkeme
sinden verilen 5.12.1990 günlü ve 189/36 sayılı 
hüküm davacı avukatmca temyiz edilmekle 
dosya incelendi, gereği konuşulup düşünüldü: 

Yetki yazısı davacı işverene 6.8.1990 tarihin
de tebliğ edilmiştir. Davacı itiraz dilekçesini 
14.8.1990 tarihinde işletme merkezinin bulun
duğu İstanbul Bölge Müdürlüğüne kayıt ettir
dikten sonra aynı gün mahkemeye vermiştir. 
2822 sayılı TSGLK.nun 15. maddesindeki altı iş 
gününün hesabında tebliğ günü hesaba dahil 
edilmez. Öte yandan itiraz dilekçesinin Çalış
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına veya ilgili

Bölge Müdürlüğüne kayıt ettirilmesi yönünden 
Cumartesi günü iş gününden sayılmaz. Buna 
göre Cumartesi günü de altı iş günü hesabında 
nazara alınmaz. Muteriz davacı tesbit tutanağı
nı 6.8.1990 tarihinde aldığına ve itiraz dilekçesi
ni ilgili Bölge Müdürlüğüne, 14.8.1990 tarihinde 
kayıt ettirip aynı gün mahkemeye verdiğine 
göre itirazını altı iş günü içinde yapmıştır. Bu 
durumda itirazın incelenerek sonucuna göre 
bir karar verilmesi gerekir.

SONUÇ: Temyiz olunan karann yukanda 
gösterilen sebeple kesin olarak (bozulmasına), 
peşin olunan temyiz harcının istek halinde ilgi
liye iadesine 28.12.1990 gününde oybirliğiyle 
karar verildi.
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TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri 
Enver Toçoğlu

Bakanlığın ve SSK'nın dava
ları uzatma, bilirkişi raporlarını 
reddetme ve hattâ hakim red
detme yolları ile 11 Mayıs'ta ya
pılacak SSK Genel Kuruluna be
ni zan altında götürme çabaları
nı da boşa çıkardığı için, Türk 
adaletine ve Yüce Allah'ıma 
hamd'ediyorum.

Açılan her üç dava da 5 Ma
yıs tarihinde yapılan duruşma
larda beraatle sonuçlanmış ve 
hakkımda açılmış başkaca da
va kalmamıştır.

TÜRK-İŞ'i, kişiliğimi hedef 
alan ve tüm hesaplarını benim 
gerek sendikacılık, gerekse Ku
rumdaki görevlerimi yapama
yacak bir mahkûmiyete uğratıl
mam üzerine bina edenleri vic
danlarıyla başbaşa bırakıyo
rum.

Şu anda utanma duygusu ta
şıyıp taşımadıklarını bilmediğim 
müfterilerin yüzüne, iki yılın uy
kusuz geçen gecelerinin sabrı ve 
kararlılığı ile bu mahkeme ka
rarlarını fırlatıyorum.

Tüm sendika Başkanlarıma 
ve Yöneticilerine, bugüne ka- 
darki destek ve güvenleri için 
bir kez daha teşekkür ediyor, en
gin sevgi ve saygılar sunuyo
rum."

TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri 
ve SSK. Yönetim Kurulu işçi kesi
mi üyesi Enver Toçoğlu hakkın
da, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Mehmet Moğultay tara
fından açtırılan üç ayrı dava, 5 
Mayıs'ta beraatle sonuçlandı.

1992 Kasım ayından beri Ku
rumdaki görevi de askıya alı
nan TÜRK-IŞ Genel Mali Sekrete
ri Enver Toçoğlu; biri Ankara 15. 
Asliye Ceza Mahkemesinde Ku- 
rum'u zarara uğratma, İkincisi 
Ankara 6. Aslice Ceza Mahke
mesinde SSK Sağlık ve Yardım
laşma Sandığı Başkanı olarak 
Dernekler Yasasına muhalefet 
ve Ankara 5. Ağır Ceza Mahke
mesinde de yine SSK Sağlık ve 
Yardımlaşma * Sandığı'nda zim
met suçlaması iddiaları ile yargı
landı ve üç davada da beraat 
etti.

Her üç davanın sonuçlanma
sından sonra TÜRK-İŞ'e bağlı ku
ruluşlara bir açıklama yapan 
Enver Toçoğlu "İlahi adaletin 
de, kul adaletinin de tecellisi ile 
tüm iftiraları boşa çıkarmış ol
manın huzurunu taşıyorum" de
di.

Enver Toçoğlu'nun açıklama
sı aynen şöyle:

"Sendikalarımızın Değerli Baş
kan ve Yöneticileri,

Sevgili İşçi Kardeşlerim,
Sosyal Sigortalar Kurumu Yö

netim Kurulu işçi kesimi üyesi 
olarak üç dönem bu görevi, 
temsil ettiğim kitlenin onuruna 
yakışır şekilde ifa ettim.

Çok defa Kurum'un bağlı ol
duğu Bakanlıkla ters düşerek, 
ama mutlaka sigortalıların ve 
Kurum'un yararına olduğuna 
inandığım kararlarda gösterdi
ğim sorumluluk duygusu, bazı 
çevreleri rahatsız ettiği içindir ki, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba

kanı Mehmet Moğultay, aslı as
tarı olmayan suçlamalarla hak
kımda üç ayrı dava açtırmış, 
Kasım/1992'den bu yana Ku
rumdaki görevimi askıya alarak 
Kurum Yönetim Kurulunu diken
siz gül bahçesine çevirmek iste
miştir.

TÜRK-İŞ Genel Kurulu öncesi, 
maalesef sendikal çevreden bir 
kısım insanların da desteğini 
alan Çalışma ve Sosyal Güven
lik Bakanı, biri Ankara 15. Asli
ye Ceza Mahkemesinde ve Ku- 
rum'u zarara uğratma iddiası ile, 
İkincisi Ankara 6. Asliye Ceza 
Mahkemesinde SSK Sağlık ve 
Yardımlaşma Sandığı Başkanı 
olarak Dernekler Yasasına mu
halefet iddiası üe ve nihayet An
kara 5. Ağır Ceza Mahkemesin
de de kendi yazdıkları dava di
lekçesinin hiçbir satırı değiştiril
meden ve ifadem dahi alınma
dan dava açılmıştır.

Bu davalar nedeniyle TÜRK- 
İŞ 16. Genel Kurulu dahil, her fır
satta kişiliğime yönelik açık ya 
da gizli suçlamalara hedef ol
dum.

Bir insanın, vicdanen rahat 
olduğu, ancak haklılığını herke
se arkalamamanın ızdırabı üe 
iki yüa yakın süre nasü yaşaya- 
büdiğini, böyle bir iftiraya uğra
mayanlar anlayamazlar.

Ancak hayatımın en büyük 
mutluluğu, bütün bu iddialar 
karşısında bana gerek TÜRK-İŞ 
16. Genel Kurulunda, gerekse 
daha sonra destek olan dostları
mın varlığıdır. Bu vesüe üe hepi
nize şükranlarımı bir kez daha 
ifade etmek istiyorum.

Değerli Başkanım,
Şu anda üzerinden ağır bir 

yük kalkmış, üahi adaletin de, 
kul adaletinin de teceüisi üe tüm 
iftiraları boşa çıkarmış olmanın 
huzurunu taşıyorum.
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IT1ÜRK-İS ARAŞTIRMASI

MAYIS'94 GIDA HARCAMASI...
5 Nisan kararlan mutfakta etkisini 
her geçen gün daha fazla 
hissettiriyor
Mayıs'94 ayı gıda harcaması 
tutarındaki artış oranı % 12 oldu.
Dört kişilik ailenin aylık mutfak 
masrafı 4.866.000.- Liraya yükseldi.
Asgari ücretin satın alma günü 
iyice düştü.

► Son iki ayda meydana gelen 
toplam % 39.4'lük artışın etkisiyle 
gıda harcaması tutarmca yıllık 
artış %123'e ulaştı.

•  Dengeli beslenme yapıldığında 
asgari ücret 11«günde bitiyor.

•  Yüzde 12 lîk fiyat artışının aile 
bütçesine getirdigi aylık ek yük 
523.000.-Lira.

5 Nisan'da açıklanan eko
nomik kararlar etkisini her 
alanda olduğu gibi, aile büt
çesinde önemli bir gider gru
bunu oluşturan gıda harcama
sında da her geçen gün daha 
fazla hissettiriyor. Geçtiğimiz 
ay temel mal ve hizmetlere 
yapılan zamların piyasaya 
yansıması Mayıs ayında da 
devam etti. Mayıs '94 ayında 
dört kişilik bir ailenin aylık gı
da harcaması tutan bir ayda 
yüzde 12 oranında artış göste
rerek 5 Milyon sınırına dayan
dı. ve 4.866.000.- lira oldu.

TÜRK-İŞ ARAŞTIRMA MER
KEZİ tarafından her ay çalışan
ların yoğun olarak alışveriş 
yaptıklan yerler dikkate alına
rak yapılan piyasa belirleme
leri, 5 Nisan Kararlarından bu 
yana geçen sürede gıda har
caması tutarında toplam artı
şın yüzde 39.4'e ulaştığını orta
ya koymakta. Bu artışın para
sal ifadesi ise kararların yalnız
ca mutfakta şimdiye kadar
1.375.000.- liralık bir ek yük 
getirdiğidir. Mayıs ayındaki 
yüzde 12'lik fiyat artışının getir
diği ek yük ise 523.000.- lira ol
du.

Bilimsel veriler esas alına
rak farklı yaş grubundaki dört 
kişilik ailenin gıda harcama
sında meydana gelen değişim 
aşağıdaki tabloda yer almak
tadır.

Yılın beş ayında yüzde 
58.7'ye ulaşan gıda harcaması

tutarındaki artış son oniki ay 
itibariyle dikkate alındığında 
yıllardan sonra geçen ay ger
çekleşen yüzde %12'lik düzeyi 
de aşarak Mayıs ’94'de yüzde 
123 oranına ulaştı.

Mayıs '94 de ailenin gıda 
harcama kalıbı içinde ağırlıklı 
yere sahip olan bazı temel 
maddelerde önemli artış mey
dana geldi. Bir çok temel mad
dede geçen ay gerçekleşen ar
tışlara ilave olarak ay sonun
da yapılan ekmekteki fiyat be
lirlemesi Mayıs ayında hesap
lamalara yansıdı. Ayrıca özel
likle mevsim değişimi nedeniy
le artma eğiliminde olan sebze 
ve meyva fiyatları, petrol 
ürünlerine yapılan zammında 
katkısıyla yüzde 19.8 ve 17.9 
oranında arttı. Pirinç, Merci
mek, Nohut fiyatlarında da de
ğişik oranlarda artış meydana 
gelirken, yumurta fiyatı bir ön
ceki aya göre yüzde 32.5 ora
nında geriledi.

Aylık gıda harcaması tuta
rı, asgari ücret almakta olan 
bir işçi bakımından ele geçen 
gelir ile sağlıklı ve dengeli bes
lenebilmek için yapılması ge
reken harcama arasındaki 
uçurumu da ortaya koymakta
dır. Bugün asgari ücretin satı- 
nalma gücü iyice düşmüş, ge
çen sürede sefalet ücreti hali
ne gelmiş durumdadır. Mey
dana gelen fiyat artışları nede
niyle mevcut net asgari ücret, 
aylık gıda harcama tutarının 
ancak yüzde 35.2'sini karşıla
maktadır. Diğer bir anlatımla 
yürürlükte olan net asgari üc
ret ile dengeli ve sağlıklı bir 
harcama yapılmak istendiğin
de asgari ücret ayın 1 l'nci gü
nünde bitmektedir.

Türkiye ekonomisinde bozu
lan dengelerin, yeni ekonomik 
ve toplumsal bunalımlara yol 
açmadan bir an önce kurul
ması gerekmektedir.

DÖRT KİŞİLİK AİLENİN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL)

Mayıs’93 Aralık'93 Nisan’94
•

Mayıs’94

Y e tiş k in  iş ç i 
Y e tiş k in  k a d m  
15-19 yctş  g ru b u  ç o c u k  
4-6  y a ş  g ru b u  ç o c u k

74 5 .00 0 .-
46 9 .0 0 0 .- 
6 0 3 ,0 0 0 - 
365.00Ö ,-

1 .0 6 1 ,5 0 0 .- 1 .4 5 6 .0 0 0 ,-
6 5 3 .5 0 0 .- 9 3 5 ,0 0 0 .-
6 3 0 .5 0 0 .- 1 ,1 9 3 .0 0 0 .-
5 2 0 .5 0 0 .- 7 5 9 .0 0 0 .-

1 .6 2 1 ,0 0 0 ,-

1 .062 .0 00 .*
1 ,3 6 2 .0 0 0 .-

8 2 1 .0 0 0 .-

2.182.000.- 3.066.000.- 4,343 000.- 4.866.000.-
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I L O  U z m a n l a r  

K o m i t e s i
T A R İ H İ M İ Z D E N

r a p o r u

ILO U zm an lar K om itesi, Türk H ükü
m e ti ta ra fın d a n  su n u la n  ra p o r ile  TÜRK- 
İŞ ve  HAK-İŞ ta ra fın d a n  y a p ıla n  yo ru m 
la rı d ik k a te  a lm ış tır.

U zm an lar K om itesi, se n d ika la n n  a n 
ca k  b e lir li b ir iş k o lu n d a k i iş ç ile rin  en  az 
yüzde  10'unu ve  b ir işye rin d e  ç a lışa n la 
rın  yüzde 50’s inde n  faz la s ın ı te m s il eder
lerse to p lu  p a z a rlık ta  b u lu n a b ile c e k le ri 
ve  te m e l h izm e tle r aç ıs ın d a n  b ir te h d it 
o lu ş tu rm a ya n  to p lu  iş u yu şm a z lık la rın 
d a  zo run lu  ta h k im  b u lu n d u ğ u  v e  ka m u  
g ö re v lile rin in  to p lu  p a z a rlık  h a kk ın d a n  
m a h ru m  b ıra k ıld ığ ı g e rçe ğ i k o n u la rın 
d a  b ir d ö n e m d ir y o ru m d a  b u lu n d u ğ u 
n u  an ım sa m a kta d ır.

1. U zm an lar K om itesi, 2822 sa y ılı 
Y asanın 12. m a ddes in de  y e r a la n  sayı
sa l g e re k lilik le rin  b u  ko n u d a  a n a  to p 
lu m sa l ta ra fla r a ra s ın d a  b ir m u ta b a k a t 
b u lu n d u ğ u n d a n  sü rd ü rü ld ü ğ ü  v e  Ko- 
m ite 'n in  is te k le ri d o ğ ru ltu su n d a  H ükü
m e tin  b u  ko n u d a  d e ğ iş ik lik  y a p m a y a  
ça b a  gö stereceğ i kon usund a  U lus la ra 
rası Ç alışm a K onfe ransı’nm  S ta n d a rtla 
rın  U ygu la nm a sı K om itesi'ne  H üküm et 
te m silc is i ta ra fın d a n  su n u la n  b ilg iy i ve  
H ü kü m e tin  ra p o ru n d a k i b ilg ile r i k a y 
d e tm e kte d ir.

U zm an lar K om itesi, 98 sa y ılı Sözleş
m e n in  4. m a ddes i u y a rın c a  g ö n ü llü  
to p lu  p a za rlık  iç in  m e ka n izm a n ın  ta m  
a n la m ıy la  g e liş tirilm e s i ve  b u n d a n  y a 
ra rla n ılm a s ın ı te şv ik  e tm ek v e  de stekle 
m ek iç in , H üküm e tin , b u  ik i sayısa l ge 
re k liliğ i u lu sa l m e vzu a tta n  ç ıka rm a k  
iç in  g e re k li ö n le m le ri g e rçe kte n  a la c a ğ ı 
ko n u su n d a k i u m u d u n u  a ç ık la m a k ta d ır.

2. K am u g ö re v lile rin in  to p lu  p a za r
lık  h a k la rı ile  ilg ili o la ra k , H üküm et, Tür
k iy e 'n in  kısa  b ir süre önce  o n a y la m ış  o l
d u ğ u  87 sa y ılı Sözleşme ile  m e vzua tın  
u y u m lu lu ğ u n u n  sağ la nm a sı iç in  ka m u  
g ö re v lile rin in  s e n d ika l h a k la rı kon usun
d a k i b ir ta sa rın ın  gö rüşü lm ek üzere to p 
lu m sa l ta ra fla ra  ile tild iğ in i b e lirtm e k te 
d ir. H üküm et a y rıca , u y g u la m a d a  za
te n  ö rg ü tle r o luştu rm uş o ld u k la rın ı ve  
B aşba kan lığ ın  15 H aziran  1993 g ü n  ve  
1993-15 sa y ılı g e n e lg e s in in  se n d ika l 
h a k la rın  k u lla n ım ı ko n u su n d a k i p ra tik  
e n g e lle ri o rta d a n  k a ld ırd ığ ın ı ek lem ek
te d ir.

TÜRK-İŞ ise, ka m u  g ö re v lile rin in  ö r
g ü tle rin in  se n d ika l fa a liy e tle rin in  id a ri 
k a ra rla rla  e n g e lle n d iğ in i, ka m u  g ö re v li
le rin in  send ika -ka rş ıtı a y rım c ılığ a  m aruz 
b ıra k ıld ığ ın ı ve  to p lu  p a za rlık  h a k la rı
n ın  h a la  g ü ve n ce  a ltın a  a lın m a m ış o l
d u ğ u n u  ü zü n tü y le  b e lirtm e k te d ir.

3. U zm an lar K om itesi, H ü kü m e tin , 
zo run lu  ta h k im e  a n c a k  ^on de rece  k ıs ıtlı 
b ir b iç im d e  ta n ım la n m ış  k o şu lla rd a  
b a şv u ru ld u ğ u  v e  ik i to p lu m sa l ta ra fı b i- 
ra ra y a  g e tire n  p rosedü rle r ka p sa m ın d a  
ve  ya ln ızca  is tisn a i d u ru m la rd a , ke n d i 
m esleki ç ık a rla rın ı ko ru m a d a  en  te m e l 
a ra ç la rın d a n  m a h ru m  k a la c a k  iş ç ile rin  
korunm ası a m a c ıy la  b a şvu ru ld u ğ u n u  
te k ra r b e lirtm e s in i te sp it e tm e kte n  üzün
tü  d u y m a k ta d ır.

1 8 3 4  y ı l ı n d a  t a r ı m  i ş ç i l e r i n e  

i l i ş k i n  d ü z e n l e m e l e r

YILDIRIM KOÇ
Genel Başkan Danışmam

ü lkem izde  işç i sm tfr ve  se n d ika cılık  h a re k e tin in  ta rih i ye te rin ce  b ilin m e 
m e kted ir, B unun ö rn e k le rin d e n  b iri, ta rım  işç ile rin e  iliş k in  ö n e m li <ve b e lk i d e  
ilk ) düzen lem e le rin  iş h u ku ku  ta rih in e  iliş k in  g ü n ce l a ra ş tırm a  ve k ita p la rd a  
ye r a lm am asıd ır.

A d a n a  eski V a lis i H ilm i U ran, ilk  kez 1925 y ılın d a , d a h a  sonra d a  1939 y ı
lın d a  y a y ın la n a n  A d a n a  Z iraa t A m e les i is im li ça lışm asında Ç u ku ro va  Bölge* 
s irid e  1834 y ılın d a  u y g u la n m a y a  b a ş la y a n  b ir düzenden söz e tm ekted ir.

M ısır V a lis i M ehm et A li Paşa ile  O sm anlI İm p a ra to rlu ğ u  a rasınd a  ba şla 
y a n  an laşm azlık, M ehm et A li Paşa’n ın  o ğ lu  İb ra h im  PaşcCmn O sm anlı O rdu- 
sü n u  yenm esi ve  Ç ukurova  BolgesTrü ye d i y ıl sü reyle  işg a l etm esi sonucunu  
doğurm uş. İb ra h im  Paşa b u  dönem de Ç ukurova  B ö lgesin deki ta n m  iş ç ile rin in  
S ürun lanyla  ilg ile n m iş  ve  1834 y ılın d a  ta rım  işç ile rin in  ça lışm a v e  yaşa m a  ko 
ş u la rım  ve  h a k la rın ı b e lir li ö lçü d e  gü vence  a ltın a  a la n  b ir düzenlem e ge tirm iş.

Ç ukurova  tanm  işçisi, b u  dü zen lem eyi unu tm am ış ve  y a k ın  zam ana  ka 
d a r, akşam  iş b itim in d e , b e lk i de  k im  o ld u ğ u n u  h iç  b ilm e d iğ i İb ra h im  P aşa'ya 
d a  d u a  ederm iş ,

H ilm i U ran, 69 y ıl önce y a y ın la n a n  ça lışm asında b u  ko n u d a  şu n la rı söyle
m e k te d ir;!

''A kşam  du asınd a  a m e le n in  İb ra h im  P aşa'ya ra h m e t okum ası, 1250 (M ila 
d i 1634) ta rih in d e n  k a lm a  in z ib a ti b ir te d b irin  m in n e tin i e la n  h ü rm e tle  ya d e t- 
m ekten  ib a re ttir. V a k tiy le  A d a n a ’n ın  pazan Salı g ü n ü  im iş . V e am e le  ç iftlik le 
rin d e  Ç arşam ba g ü n ü  işe b a ş la ya ra k  Pazartesi g ü n ü  akşa m a k a d a r ça lış ır, o  
sure tle  h a fta lığ ın a  is tih ka k  kazanırm ış.

'"H albuki o  g ü n  akşam  üzeri ç iftlik te n  ç ık ıp  şehre va ra b ilm e k  g e ce le y in  y o l
la rd a  k a lm a y ı ve  y o l yü rü m e y i icabe ttirm ış . B irçok uyg unsuzla r d a  b u  vazıye t- 
te n  is tifa d e  ederek, a m e le n in  ka d ın la rın a , m a ila n n a  teca vüz ederm iş. M ısırlı 
İb ra h im  Paşa, o  ta rih te  b u  m ahzurun  önüne geçm ek iç in  a m e le n in  Pazartesi 
g ü n ü  a n ca k  öğ le ye  ka d a r ça lışm asını ve  fa k a t b u n a  m u ka b il h a fta lık la rın d a n  
b irşe y  kesilm em esin i em rederek, a m e le y i g e ce le y in  y o lla rd a  tecavüze u ğ ra t
m a k ta n  ku rta rm ış ve  g u ru p ta n  m u kadde m  şehre g e le b ilm e y i te m in  etm iş. 
A m e le , işte b u  lü tfü n  m in n e tin i h a la  b ile re k , b ilm e ye re k  y a d e tm e k te d ir.”

Bu du rum , I9301U y ılla rd a  A d a n d d a  g ö rev  y a p a n  A li Rıza Y a lm a n ın  ilk  
baskısı 193M 939 y ılla n  a ras ınd a  y a p ıla n  b ir k ita b ın d a  şöyle  a n la tılm a k ta d ır:2

'Y a k la ş ık  o la ra k  1 i  0 y ıl önce M ıs ırlı M ehm et A li Paşa’n ın  o ğ lu  İb ra h im  Pa
şa, Ç ukurova ’y ı ku şa ttığ ı zam an işç ile rin  b irb u çu k  g ü n  ta til y a p m a la rın ı ve  ta 
t il g ü n ü n d e n  önce iş lene n  ya n m  g ü n  iç in  ta m  y e v m iy e  a lm a la rın ı sağ lam ış. 
İşç ile r b u n a  sevine rek b ir san aka  ha zırlam ış la r k i, b u  san aka  h a la  şeh ir pazar
la rın d a n  b ir g ü n  önce o ku nm aktad ır: 'A kşam a h ü rm e t; sabaha  n iye t, ağam ıza  
d e v le t, kesem ize be reke t, ko lum uza ku v ve t, İb ra h im  P aşa'ya ra h m e t, b ü yü k le 
rim ize  n u s re f (ben b u n u  M u sta fa  K em a l'e  nusre t d iy e  d u yd u m ), kö rşe yta n a  la 
ne t, P eygam bere s a la v a f

”Bu san aka  b ir işç i ta ra fın d a n  oku n u r ve  b ü tü ıı işç ile r he p  b ir ağ ızdan  b u  
d u a y a 'A M İN ’ de rler."

Ç ukurova  B ölgesinde tan m  iş ç ile rin in  h a k  ve  ö zg ü rlü k le rin i dü zen leye n  v e  
ilk  kez n e  zam an h a z ırla n d ığ ı b ilin m e y e n  22 m a d d e lik  b ir ta lim a tn a m e  19401ı 
y ılla ra  ka d a r uyg u lanm ış. Bu m e tin  e lim izde yo k . 19401ı y ılla rd a n  itib a re n  u y 
g u la n a n  16 m a d d e lik  b ir “A m e le  T a lim a tnam esi” ise A d a n a  ve  İç e l V ila y e tle 
rin d e  P am uk A m e le  K om isyon la rın ın  o luşum unu, ça lışm a la rın ı, am e le  ü c re tle 
rim  ve  am e le  b a ş la rın ın  g ö re v le rin i b e lirle m e kte d ir.3

1 mtm U rariın çalışması, TÜRK-ÎŞ tarafından 1964 y ılınd a  yayın lanm ıştır, TÛRK-IŞ, Ta
rım  İşç ile rin in  Sosyal ve Ekonomik Problem leri, TÜRK-ÎŞ Y ay,, No. 31, A nkara, 
1964, (çoğaltm a). Bu konuya değ ind iğ in i sap tayab ild iğ im  tek kaynak, Suat Ak- 
soyün araştırm acılarca pek b ilinm eyen önem li b ir çalışm asıdır; Aksoy, Suat, Ta- 
rım 'da  îş Hukuku, Türk Zirai Ekonomi Derneği Y ay., A nkara, 1969, s. 23.

2 A li Rıza Yalm an (YaUan), C enupla.Türkm en O ym akları, C ilt 2, K ültür Bakanlığı 
Yay., A n ka ra  1977, s. 500 (Bu k itab ın  ilk  basımı 5 d it  o larak 1931-1939 y ılla n  ara- 
sında yayım lanm ıştır).

3 Bkz, Çalgüner. Cem il, Türkiye'de Ziraat İşçileri, T,C. Z iraat V ekale ti A nkara  Yüksek 
Ziraat Enstitüsü Yay. . No. 132. A nkara, 1943, s, 113*117.
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A v ru p a  İş ç i S e n d ik a la n  K o n fe d e 
ra s y o n u  (ETUC) TÜRK-İŞ v e  

D İS K 'in  o rta k la ş a  d ü z e n le d iğ i "Avru
pa Birliği - Türkiye İlişkilerinin Sos
yal Boyutu ve Sendikaların Rolü" k o 
n u lu  k o n fe ra n s  25-27 N is a n 'd a  K la s is  
O te l'd e  y a p ıld ı. K o n fe ra n s a  d ü n y a 
n ın  ç e ş itli ü lk e le rin d e n  s e n d ik a c ıla r, 
a k a d e m is y e n le r, p o litik a c ıla r , d e 
m o k ra tik  k itle  ö rg ü tle r i v e  g ö z le m c i
le r k a tıld ı.

D e m ire l y a k la ş ık  b ir  s a a t s ü re n  
k o n u ş m a s ın d a  T ü rk iy e 'n in  31 y ı l ö n 
ce  a ld ığ ı A v ru p a  B irliğ i'n e  k a tılm a  
y o lu n d a k i s iy a s i k a ra rın , B a tiy a  y ö 
n e lik  g e le n e k s e l p o litik a n ın  ta b ii b ir  
u z a n tıs ı o ld u ğ u n u  v u rg u la d ı.

D e m ire l, "T ü rk iy e , 14 N is a n  1987 
ta r ih in d e  A v ru p a  T o p lu lu ğ u n a  ta m  
ü y e lik  m ü ra c a a tın d a  b u lu n m a k la , 
u z u n  b ir  g e ç m iş i o la n  B a tılıla ş m a  te r
c ih in e , la ik , c u m h u riy e t, ç o ğ u lc u  d e 
m o k ra s i, h u k u k u n  üs
tü n lü ğ ü n e  b a ğ lılığ ı 
y a n ın d a , b u  d e ğ e rle r 
te m e li ü z e rin d e n  d i
ğ e r A v ru p a  ü lk e le r i 
ile  o rta k  b ir  k a d e ri 
p a y la ş m a k  v e  A v ru 
p a 'n ın  g e le c e ğ in e  k a t
k ıd a  b u lu n m a  k a ra r lı
lığ ın ı d a  e k le m iş tir" d i
y e  d e v a m  e tti.

B a lk a n la r'd a , O rta  
A s y a 'd a , K a fk a s y a 'd a  
b a ğ ım s ız  d e v le tle r in  
o r ta y a  ç ık tığ ın ı, y e n i 
b ir  s iy a s i c o ğ ra fy a n ın  
d o ğ d u ğ u n u , a n c a k  a r
z u la n a n  b a rış a , is tik ra 
ra  v e  in s a n lığ ın  re fa h ı
n a  d a y a lı y e n i d ü n y a  
d ü z e n in in  h e n ü z  k u ru 
la m a d ığ ın ı b e lir te n  D e
m ire l, k ü re s e l so ğ u k  
s a v a ş ın  y e r in i b ö lg e s e l 
s ıc a k  s a v a ş la rın  a ld ığ ı
n a  d ik k a t ç e k ti. D e m i
re l, "Ç özü lm e , a y r ılm a , 
k o p m a  d in a m ik le r i h a 
re k e te  g e ç ti. E tn ik  m illi
y e tç ilik te n , k a y n a k la 
n a n  y a n g ın la r b a ş la 
d ı. K ü ç ü k  H itle rle r, S ta- 
lin le r  o r ta y a  ç ık tı. U lu s 
la ra ra s ı to p lu m  b u  
y a n g ın la n  sö n d ü rm e z- 
se ile r id e  y e n ile r i d e  ç ı
k a b ile c e k " d e d i.

G lo b a lle ş m e n in  ö n e m  k a z a n d ığ ı 
g ü n ü m ü z d e  s o sya l p o lit ik a  a la n ın d a  
d ü n y a d a k i e ğ ilim le rd e n  e tk ile n ilm e - 
m e s in in  d e  m ü m k ü n  g ö rü n m e d iğ in i 
b e lir te n  D e m ire l, ş u n la n  s ö y le d i:

"Bu a ç ıd a n , T ü rk iy e 'n in  ö z e llik le  
A v ru p a  B ir liğ i ile  g ird iğ i e n te g ra s y o n  
s ü re c in in  ış ığ ın d a  s o sya l p o lit ik a  a la 
n ın d a k i e k s ik lik le rin i g ö z d e n  g e ç ire 
re k , 1995 'te  g e rç e k le ş tir ilm e s i h e d e f
le n e n  g ü m rü k  b ir liğ in e  p a ra le l o la 
ra k  s o sya l a la n d a  d a  y u m u ş a k  b ir  
g e ç iş  y a p m a m ız  g e re k m e k te d ir."

T ü rk iy e 'n in  u y g a rlığ ın , d e m o k ra 
s in in  v e  in s a n lığ ın  h iz m e tin d e  o lm a k  
is te d iğ in i a n la ta n  D e m ire l, "E ğer T ü r-
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k iy e 'n in  b u  ro lü  a n la ş ıla b ilirs e  s a n ı
y o ru m  k i T ü rk iy e 'y e  k a rş ı ta k ın ıla c a k  
ta v ır la r  d a h a  d e ğ iş ik  o la c a k tır" d e d i.

KİMSE TELAŞLANMASIN

T ü rk iy e 'n in  b ir  ta k ım  s ık ın tıla rı o l
d u ğ u n u  d a  ifa d e  e d e n  D e m ire l, k im 
s e n in  te la ş la n m a m a s ı g e re k tiğ in i 
s ö y le d i. D e m ire l, "E ko n o m id e  s a k a t
lık  y o k . B ir ta k ım  m a li m e s e le le rd e  tı
k a n m a  v a r. B u n la n  ç ö ze rk e n  d e  T ü r
k iy e 'n in  h u z u ru , g ü v e n i v e  so sya l 
d a y a n ış m a y ı ta h r ip  e d e re k  çö zm e y e  
k a lk a m a y ız " d e d i. D e m ire l, h e r za 
m a n  v a ta n p e rv e r h is le rle  T ü rk iy e  
m e s e le le rin e  b a k a n  s e n d ik a  lid e r le r i
n e  d e  "S a b ırlı, a n la y ış lı v e  T ü rk i
y e 'n in  y ö n e tim in i y ü rü te n le rle  d ia - 
lo g la n n ı m u h a fa z a  e d e re k  T ü rk i
y e 'n in  ö n ü n d e k i m e s e le le ri a şm a " 

ta v s iy e s in d e  b u lu n 
d u .

T o p la n tın ın  a ç ılış  
k o n u ş m a s ın ı y a p a n  
ETUC G e n e l S e k re te ri 
E m ilio  G b a g lio , T ü rk i
y e 'd e  u y g u la m a y a  
k o n u lm a s ı p la n la n a n  
is tik ra r p a k e tin e  y ö n e 
lik  T ü rk  s e n d ik a la rın ın  
is te m le rin i d e s te k le 
d ik le r in i v e  b u  k o n u 

d a k i m ü c a d e le le rin d e  
y a n la rın d a  o la c a k la rı
n ı s ö y le d i. G b a g lio , 
s o sy a l e k o n o m ik  p la n 
la r ın  iş ç ile r in  v e  s e n d i
k a la r ın  m e ş ru  h a k la rı
n ın  gö z ö n ü n e  a lın 
m a ks ız ın  te k  ta ra flı o la 
ra k  e le  a lın m a s ı h a lin 
d e  b a şa rıs ız  o la c a ğ ın ı 
v u rg u la d ı. T ü rk iy e 'n in , 
A v ru p a 'n ın  e k o n o m ik  
v e  s o s ya l s ta n d a rtla rı
n ı iz le m e s i g e re k tiğ in i 
a n la ta n  G b a g lio , A v 
ru p a 'd a k i s o s y a l m o 
d e li ö n e rd ik le rin i y in e 
le d i.

A v ru p a  T o p lu lu - 
ğ u 'n d a  ç a lış a n  T ü rk  iş 
ç ile r in in  h a k la rın ın  v e 
rilm e m e s in i k ın a d ık la 
rın ı b e lir te n  G e n e l Sek
re te r, "A v ru p a  T o p lu lu - 
ğ u 'n d a  ç a lış a n  T ü rk  iş 

ç i v e  a ile le rin e  d iğ e r ç a lış a n la r la  b ir 
lik te  e ş it h a k  v e rilm e s i iç in  m ü c a d e le  
e d e ce ğ iz " d e d i.

G e n e l S e kre te r G b a g lio , E TU C 'un
1 M a y ıs  İş ç i B a y ra m ın ı B o s n a lIla ra  it 
h a f e tm e  k a ra rı a ld ığ ın ı d a  a ç ık la d ı. 
A v ru p a 'n ın  o rta  y e r in d e  b ö y le  b ir  
v a h ş e tin  y a ş a n m a s ın d a n  son  d e re 
ce  ü z ü n tü  d u y d u k la r ın ı b e lir te n  g e 
n e l se k re te r, d ü n y a y ı B o s n a lIla r iç in  
m ü c a d e le y e  ç a ğ ırd ı.

D İSK G e n e l B a şka n ı K e m a l N e b i
o ğ lu  d a  k o n u ş m a s ın a , "B iz le r, A v ru 
p a  iş ç i s ın ıfın ın  b ir  p a rç a s ıy ız " d iy e  
b a ş la d ı. A v ru p a  B ir liğ i ile  iliş k ile r in  
d e rin le ş m e s i iç in  ik i ta ra fa  d a  m e sa j
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v e rm e k  is te d iğ in i b e lir te n  N e b io ğ lu , 
s ö z le rin i ş ö y le  s ü rd ü rd ü : "A v ru p a  B ir
liğ i, T ü rk iy e 'y i, g ü m rü k  b ir liğ iy le  e ko 
n o m ik  o la ra k  k o n tro l e tt iğ i, b ü n y e s i
n e  d a h il e tm e y ip  k a p ıs ın d a  b e k le tti
ğ i, y a rım  y a m a la k  d e m o k ra s is in e  
g ö z y u m d u ğ u  b ir  ü lk e  o la ra k  g ö rm e 
m e li. B u n a  s o n u n a  k a d a r k a rş ı ç ık a 
ca ğ ız . A v ru p a  B ir liğ i, h a n g i k o ş u lla r 
g e re k iy o rs a  a ç ık ç a  s ö y le m e lid ir. B u 
k o ş u lla r y e r in e  g e tir ild iğ in d e  d e  b a ş 
k a  e n g e lle r ç ık a rm a m a lıd ır. Biz, d e 
m o k ra tik le ş m e n in  ö n ü n d e k i e n g e lle 
r in  k a ld ırılm a s ın ın  b ir in c i k o ş u l o ld u 
ğ u n a  in a n ıy o ru z . A v ru p a  B irli
ğ in d e k i s ın ıf k a rd e ş le rim iz le  a y n ı s ta 
tü d e  o lm a k  is tiy o ru z ."

N e b io ğ lu , T ü rk iy e 'd e k i s e n d ik a 
la r  v e  k a m u  ç a lış a n la rın ın  ü z e rin e  
u y g u la n a n  y a s a k la rla , b a s k ıla rla  
A v ru p a  B irliğ i'n e  e n te g ra s y o n u n  d ü 
ş ü n ü le m e y e c e ğ in i v u rg u la d ı. H ü k ü 
m e tin , "İs tik ra r p a k e tin i, ta r ih in d e  ilk  
ke z  k e n d i im k a n la r ıy la  h a z ırla m a k 
la " ö v ü n d ü ğ ü n ü  a n ım s a ta n  N e b io ğ 
lu , "B ir kez d e  k im s e n in  u y a n s ı v e  
b a sk ıs ı o lm a d a n  d e m o k ra tik le ş m e 
n in  g e re ğ in i y a p ın " İs tik ra r p a k e tin i 
e le ş tire n  N e b io ğ lu , iş ç i s ın ıfın ın  h e r 
şe y  o lu p  b ittik te n  s o n ra  h a b e rd a r o l
d u ğ u n u  v u rg u la y a ra k , " ila c ı iç e c e k  
o la n  b iz iz . D a h a  ö n c e k i ila ç la r  n e d e 
n iy le  h a s ta la n ıp  y a ta n  b iz le r in  
ö n ü n d e  y e n i b ir  ila ç  ta rtış ılıy o r; fa 
k a t, ila c ın  n e  o ld u ğ u  b iz e  s ö y le n m i
y o r" d iy e  k o n u ş tu .

BAYRAM MERAL'İN KONUŞMASI

K o n fe ra n s ın  ilk  g ü n ü  k o n u ş a n  
TÜRK-İŞ G e n e l B a ş ka n ı B a y ra m  M e 
ra l is tik ra r p a k e tin i e le ş tird i. M e ra l şu 
k o n u ş m a y ı y a p tı:

"G ü n ü m ü zd e  D ü n y a d a  v e  T ü rk i
y e 'd e  b ü y ü k  b ir  e k o n o m ik  b u n a lım  
y a ş a n ıy o r.

S e rm a y e n in  b e lir le y ic iliğ in d e  
g e rç e k le ş e n  k ü re se lle ş m e , ç a lış a n la r 
a ç ıs ın d a n  b a z ı ö n e m li s o ru n la r y a ra 
tıy o r.

Y e n i G A TT v e  D ü n y a  T ic a re t Ö r- 
g ü tü 'n ü n  k u ru lm a s ı ile  b ir lik te  b u  sü
re ç  d a h a  d a  h ız la n ıy o r.

K ü re s e lle ş m e n in  y a n ı s ıra , tü m  
d ü n y a d a  h ız lı b ir  b lo k la ş m a  y a ş a n ı
y o r.

T ü rk iy e 'd e  tü m  ç a lış a n la rın  y a ş a 
d ığ ı s o ru n la r ise , A v ru p a  B ir liğ i ü lk e 
le rin d e  y a ş a n a n la rd a n  ç o k  d a h a  
b ü y ü k tü r.

B u s o ru n la rın  ö n ü m ü z d e k i g ü n 
le rd e  d a h a  d a  a r ta c a ğ ı b ilin m e k te 
d ir.

B u n a lım ın  y ü k ü n ü  ç a lış a n la rın  
s ırtın a  y ık m a  g ir iş im le r i ş im d id e n  y o 
ğ u n la ş m ış tır.

B ö y le  b ir  d ö n e m d e , s o ru n la rım ız ı 
b ir lik te  ta rtış m a k  v e  b ir lik te  o rta k  ç ö 
zü m  ö n e rile r i ü re tm e k  a m a c ıy la  to p 
la n m a m ız  son  d e re c e  ö n e m lid ir.

A v ru p a  B ir liğ in e  ü y e lik  v e  G ü m 
rü k  B irliğ i'n e  g iriş , T ü rk iy e 'n in  g ü n d e 

m in in  e n  ö n e m li m a d d e le rin d e n  b ir i
d ir.

TÜRK-İŞ, T ü rk iy e 'n in  A v ru p a  B irli
ğ in e  ta m  ü y e liğ in i d e s te k le m e k te d ir.

A n c a k  b iz im  is te d iğ im iz , s o sya l 
A v ru p a 'd ır.

G ü n ü m ü z  d ü n y a s ın d a  e tn ik  ç e 
liş k ile r k ö rü k le n m e k te  v e  b irç o k  b ö l
g e d e  k a tlia m la ra  d ö n ü ş m e k te d ir.

B u k o ş u lla rd a , ç a ğ d a ş  v e  u lu sö - 
te s i b ir  a n la y ış ın  ifa d e s i o la n  A v ru p a  
B ir liğ i a n la y ış ın ı ta b ii k i d e s te k liy o 
ruz.

T a m  ü y e  s ta tü s ü n d e  A v ru p a  B ir
liğ i iç in d e  y e r a la c a k  T ü rk iy e 'n in  d e  
A v ru p a  B ir liğ i a ç ıs ın d a n  ö n e m li o l
d u ğ u n u  d ü ş ü n ü y o ru z .

T ü rk iy e 'n in  v e  TÜ R K-İŞ 'in, K a fk a s 
y a  v e  O rta  A s y a  C u m h u riy e tle ri ile  
ta rih s e l v e  k ü ltü re l b a ğ la rı son  d e re 
ce  ö n e m lid ir.

B u ü lk e le rin  iş ç ile r in in  b u g ü n  
a ra m ız d a  b u lu n a n  d e ğ e rli te m s ilc ile 
r i d e  TÜ R K-İŞ 'in A v ru p a  S e n d ik a la r

K o n fe d e ra s y o n u  ile  iliş k ile r in i ilg iy le  
iz le m e k te d ir.

T ü rk iy e 'n in  v e  TÜ R K -İŞ 'in, O rta  
D o ğ u  ü lk e le r iy le  o la n  ta rih s e l v e  k ü l
tü re l b a ğ la rı d a  ö n e m lid ir.

Ç a ğ d a ş  u y g a r lık  d ü z e y in e  u la ş 
m a y ı te m e l a m a ç  k a b u l e d e n  TÜRK- 
İŞ, lc rik  v e  d e m o k ra tik  c u n h u riy e tin  
v e  so s y a l h u k u k  d e v le tin in  s a v u n u 
c u su  o lm a  ç iz g is in i, ö z e llik le  b u  a n la 
y ış la rın  c id d i s a ld ır ıla r la  k a rş ı k a rş ı
y a  b u lu n d u ğ u  g ü n ü m ü z d e , h e r za 
m a n k in d e n  d a h a  k a ra r lı b ir  b iç im d e  
s a v u n m a k ta d ır.

D iğ e r ta ra fta n , d ü n y a d a  tü m  ç a 
lış a n la r v e  ö z e llik le  s e n d ik a c ılık  h a 
re k e ti, g ü n ü m ü z d e  ç o k u lu s lu  te k e lle 
r in in  e tk in liğ in in  v e  h a k im iy e tin in  
d a h a  d a  a rtm ış  o lm a s ıy la  b a ğ la n tılı 
o la ra k , b ü y ü k  s o ru n la r la  k a rş ı k a rş ı
y a d ır.

S e n d ik a la ra  v e  iş ç ile re  y ö n e lik  
s a ld ın  ç e ş itli b iç im le r a lm ış tır.

IL O 'n u n  b u  y ı lk i U lu s la ra ra s ı Ç a 
lış m a  K o n fe ra n s ı'n d a  g ü n d e m e  a lı-
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nem  k o n u la rd a n  b ir i, öze l iş b u lm a  
b ü ro la rı v e  iş ç i k ira la m a  ş irk e tle rid ir.

B u u y g u la m a n ın  h ız la  y a y ılm a s ı, 
h e p im iz  a ç ıs ın d a n  k a y g ı v e r ic i b ir  
g e liş m e d ir.

Ö z e lle ş tirm e  v e  o n u n  b ir  b iç im i 
o la n  ta ş e ro n la ş m a , s is te m li b ir  b iç im 
d e  y a y g ın la ş tm lm a k ta d ır.

"E snek lik " a d ı a ltın d a , ç a lış m a  
m e v z u a tın a  k o n m u ş  o la n  İş ç iy i k o ru 
y u c u  h ü k ü m le r in  o rta d a n  k a ld ır ıl
m a s ın a  ç a lış ılm a k ta d ır.

K a ç a k  iş ç i ç a lış tırm a , e ve -iş - 
v e rm e , k e n d i iş in d e  ç a lış m a  g ö rü n ü 
m ü  a ltın d a  iş ç i is tih d a m  e tm e  tü rü  
u y g u la m a la r g id e re k  d a h a  b ü y ü k  
s o ru n la r y a ra tm a k ta d ır .

D ü n y a d a  ç o k u lu s lu  ş irk e tle rin  e t
k is in in  v e  h a tta  h a k im iy e tin in  b ö y le 
s in e  a r ttığ ı k o ş u lla rd a , iş ç i s ın ıfı v e  
s e n d ik a c ılık  h a re k e tin in  u lu s la ra ra s ı 
d ü z e y d e k i d a y a n ış m a s ı v e  b ir lik te li
ğ in in  ö n e m i d a h a  d a  a rtm a k ta d ır.

Y e n i G ATT, D ü n y a  T ic a re t Ö rg ü - 
tü 'n ü n  k u ru lm a s ı v e  G ü m rü k  B ir liğ i 
ile  b ir lik te , u lu s la ra ra s ı te k e lc i s e rm a 
y e , T ü rk iy e 'y i b ir  u c u z  iş g ü c ü  c e n n e ti 
o la ra k  k u lla n m a k  is te m e k te d ir.

T ü rk iy e 'd e  b u g ü n  a s g a ri ü c re tle  
ç a lış a n  m ily o n la rc a  se n d ik a s ız  iş ç i
n in  a y lık  n e t ü c re ti y a ln ız c a  45  D o
la r, a y lık  b rü t ü c re ti y a ln ız c a  75 D o
la r  d o la y ın d a d ır .

G ü m rü k  B ir liğ i ile  h e m e n  h e m e n  
tü m  m a lla r v e  s e rm a y e  iç in  ta m  b ir  
s e rb e s tlik  s a ğ la n ırk e n , iş ç ile r in  ö zg ü r
ce  s e y a h a ti v e  ç a lış m a la rı k o n u s u n 
d a  b ü y ü k  e n g e lle r v e  s e n d ik a l h a k  
v e  ö z g ü rlü k le rd e  b ü y ü k  fa rk la r  söz 
k o n u s u d u r.

TÜRK-ÎŞ, T ü rk iy e 'n in , ç a ğ d a ş  u y 
g a rlığ ın  b ir  p a rç a s ı o la ra k , D o ğ u  v e  
B a tı a ra s ın d a  b ir  k ö p rü  o lu ş tu rd u ğ u  
in a n c ıy la , A v ru p a  B ir liğ in e  ta m  ü y e 
liğ i d e s te k le m e k te d ir.

A n c a k , ta m  ü y e lik  ö n c e s in d e  v e  
ta m  ü y e lik  g ü v e n c e s i b ile  v e r ilm e 
d e n  G ü m rü k  B ir liğ in e  g irilm e s i k o n u 
s u n d a  c id d i k a y g ıla rım ız  v a rd ır.

T ü rk iy e , 1987 y ılın d a k i ta m  ü y e 
lik  b a ş v u ru s u n u , A n k a ra  A n la ş m a s ı 
ç e rç e v e s in d e  d e ğ il, R om a  A n d la ş - 
m a s ı'n ın  237. m a d d e s in e  d a y a n a ra k  
y a p m ış tır.

Bu b a ş v u ru n u n  d e ğ il d e , ta m  
ü y e lik  ö n c e s in d e  G ü m rü k  B ir liğ in i 
g e re k li k ıla n  A n k a ra  A n la ş m a s ın ın  
u y g u la n m a s ı, c id d i s o ru n la r y a ra ta 
c a k tır.

1987 y ılın d a k i b a ş v u ru m u z u n  e n  
k ıs a  sü re d e  s o n u ç la n d ırılm a s ı v e  
ta m  ü y e lik  y o lu y la  g ü m rü k  b ir liğ in e  
g irilm e s i y a ra rlıd ır.

T ü rk iy e  b u  k o n u d a  ıs ra rlı o la c a k 
tır.

İş g ü c ü n ü n  se rbest d o la ş ım ın ın  
1986 y ılın d a  ta m a m la n m ış  o lm a s ı 
g e re k irk e n , b u  g e rç e k le ş tir ilm e m iş  
v e  a y n c a  b u  e k s ik liğ i g id e r ic i a lte r
n a tif u y g u la m a la r g e tirilm e m iş tir .

A v ru p a  B ir liğ i ü lk e le rin d e  y e r le 
ş ik  v a ta n d a ş la rım ız , d iğ e r b ir  A v ru 

p a  B ir liğ i ü lk e s in e  s e y a h a tte  v e  b u  
ü lk e d e  ç a lış m a d a  ik in c i s ın ıf in s a n  
m u a m e le s in e  ta b i tu tu lm a k ta d ır.

B u ü lk e le rin  k a lk ın m a s ın a  b ü y ü k  
k a tk ıla rd a  b u lu n m u ş  o la n  v e  v e rg i 
ö d e y e n  v a ta n d a ş la rım ız , b irç o k  s iy a 
s a l v e  to p lu m s a l h a k ta n  h a la  m a h 
ru m  b ıra k ılm a k ta d ır .

T ü rk iy e , G ü m rü k  B ir liğ i s ü re c in d e  
A v ru p a  B ir liğ i fo n la rın d a n  d a  g e re k 
t iğ i g ib i y a ra rla n m a m a k ta d ır.

D ü n y a d a k i a d a le ts iz lik le rin  a z a  
in d ir ilm e s in d e  u lu s la ra ra s ı s e n d ik a c ı
lık  h a re k e tin in  d a h a  e tk ili o lm a s ın ı 
is tiy o ru z .

B o sn a 'd a  in s a n lık d ış ı b ir  k a tlia m  
y a ş a n m a k ta d ır. B irle şm iş  M ille tle r 
G ü v e n lik  K o n s e y i v e  N A T O , h e rk e s in  
g ö zü  ö n ü n d e  p e rv a s ız c a  g e rç e k le ş ti
r ile n  b u  v a h ş e tin  ö n le n m e s i iç in  h iç 
b ir  c id d i g iriş im d e  b u lu n m a m a k ta 
d ır.

P e tro l v e  b a ş k a  ç ık a r la rı iç in  h iç  
v a k it g e ç irm e d e n  m ü d a h a le  e d e n  
g ü ç le rin , b u  v u rd u m d u y m a z lığ ın ı 
ü z ü n tü y le  iz liy o ru z .

B u ta v ır, ç e ş itli ü lk e le rd e  in s a n  
h a k la rı v e  s e n d ik a l h a k  ih la lle r i k a r
ş ıs ın d a  d ile  g e tir ile n  h a k lı v e  d o ğ ru  
sözle re  d u y u la n  g ü v e n i d e  s a rs m a k 
ta d ır.

U lu s la ra ra s ı s e n d ik a c ılık  h a re k e 
t in in , u lu s la ra ra s ı h u k u k  k u ra lla rın ı 
ih la l e d e re k  K u v e y t'i iş g a l e d e n  
Ira k 'a  u y g u la n a n  a m b a rg o n u n  T ü r
k iy e  e k o n o m is i ü z e rin d e k i b ü y ü k  
o lu m su z  e tk ile r in i d e  g ö z ö n ü n e  a la 
c a ğ ın a  v e  b u  s o ru n u n  ç ö z ü m ü  d o ğ 
ru ltu s u n d a  ç a b a  g ö s te re c e ğ in e  in a 
n ıy o ru z .

U lu s la ra ra s ı s e n d ik a c ılık  h a re k e 
tin in  A v ru p a 'd a  y e n id e n  c a n la n a n  
ırk ç ılık  v e  y a b a n c ı d ü ş m a n lığ ın a  
k a rş ı s ü rd ü rd ü ğ ü  tu ta r lı ta v r ı s e v in ç 
le  k a rş ılıy o r v e  b u  tu tu m u n  d a h a  d a  
k a ra r lı b ir  b iç im d e  s ü rd ü rü lm e s in i is 
tiy o ru z .

TÜRK-İŞ, g e liş m e k te  o la n  ü lk e le re
Cumhurbaşkanı Demirel, Devlet Bakanları, Ali Şevki Erek ve Bekir Sami Daçe, 
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u lu s la ra ra s ı te k e lc i s e rm a y e n in  ç ı- 
karlcm . d o ğ ru ltu s u n d a * a n ti
d e m o k ra tik  is tik ra r p ro g ra m la rın ı d a 
y a ta n  IM F  v e  D ü n y a  B a n k a s ı'n ın  y e  
y e n i o lu ş tu ru la n  D ü n y a  T ic a re t Ö r
g ü tü n ü n , ç a lış a n la ra  k a rş ı b a k ış  a ç ı
s ın ın  d e ğ iş tirilm e s i iç in , d e m o k ra tik 
le ş tir ilm e s in i d e  ta le p  e tm e k te d ir.

T ü rk iy e d e k i s o ru n la rım ız  ise  b ü 
y ü k  ö lç ü d e  d e v a m  e tm e k te d ir. D e
m o k ra tik le ş m e  v a a d iy le  iş b a ş ın a  g e 
le n  K o a lis y o n  H ü k ü m e ti, ü lk e y i a ske 
r i y ö n e tim  d ö n e m in in  A n a y a s a s ı v e  
y a s a la rı ile  y ö n e tm e y i s ü rd ü rm e k te 
d ir.

Ç a lış m a  y a ş a m ın a  iliş k in  o la ra k  
a tıla n  ö n e m li b ir  so m u t a d ım  y o k tu r.

TÜRK-İŞ, b u  k o n u y u  IL O 'y a  b ild ir 
m iş tir.

K a m u  ç a lış a n la rın ın  g re v li to p lu  
p a z a rlık  v e  s iy a s i fa a liy e tte  b u lu n 
m a  h a k la n  h cd a  ta n ın m a m ış tır.

E n ö n e m li s o ru n la rım ız d a n  b ir i 
te rö rd ü r. U lu s la ra ra s ı s e n d ik a c ılık  
h a re k e tin in , te rö rü  la n e tle y e n  ta v r ın ı 
s a y g ıy la  k a rş ılıy o r v e  d e s te k liy o ru z .

U lu s la ra ra s ı te k e lc i s e rm a y e  ta ra 
fın d a n  g ü n d e m e  g e tir ile n , ü lk e m iz 
d e k i tü m  iş v e re n  ö rg ü tle r i v e  ç e ş itli 
s iy a s i p a r tile r  ta ra fın d a n  d e s te k le 
n e n  İs tik ra r P ro g ra m ı d a  ö n ü m ü z d e 
k i d ö n e m d e  s o ru n la rım ız ı a r tıra c a k 
tır.

TÜRK-ÎŞ, m e ş ru  v e  d e m o k ra tik  
g ü c ü n ü  k u lla n a ra k , b u  a n ti
d e m o k ra tik  İs tik ra r P ro g ra m ı'n a  k a rş ı 
g e n iş  b ir  b ir lik te lik  s a ğ la m a y a  ç a lış 
m a k ta d ır.

B u k o n u d a  d a  ö n e m li b a ş a rıla r 
s a ğ la n m ış tır.

İs tik ra r P ro g ra m ın ın  a ç ık la n d ığ ı 
5  N is a n  1994 g ü n ü n d e n  b e ri TÜRK-IŞ 
v e  ü y e s i S e n d ik a la r ta ra fın d a n  ü lk e 
m iz in  d ö rt b ir  ta ra fın d a  g e rç e k le ş tir i
le n  m e ş ru  v e  d e m o k ra tik  e y le m le rle , 
b u  a n ti-d e m o k ra tik  v e  ü lk e m iz e  v e  
h a lk ım ız a  z a ra r v e re c e k  p ro g ra m  
p ro te s to  e d ilm iş tir.

B u m ü c a d e le m iz d e , d iğ e r ü lk e le 
r in  iş ç ile r in in  v e  s e n d ik a la rın ın  m ü 
c a d e le le r in d e n  ö m e k  a ld ık .

B iz im  m ü c a d e le m iz in  d e , b irç o k  
ü lk e d e  y a ş a y a n la ra  ö m e k  o la c a ğ ı
n a  in a n ıy o ru z .

B u ta v rım ız , h a lk ım ız ın  v e  ü lk e 
m iz in  a le y h in d e  b ir  ö z e lle ş tirm e y i 
ö n e m li ö lç ü d e  e n g e lle m iş , iş y e ri k a 
p a tm a la r ın ı ş im d ilik  d u rd u rm u ş tu r.

B u to p la n tım ız ın , b u  s o ru n la rın  
çö z ü m ü  d o ğ ru ltu s u n d a  s a ğ lık lı ö n e ri
le r ü re tilm e s in e  k a tk ıd a  b u lu n a c a ğ ı
n a  in a n ıy o r v e  h e p in iz i, TÜRK-İŞ a d ı
n a , s a y g ı v e  s e v g ile rim le  s e la m lıy o 
ru m ."

Ö ğ le d e n  s o n ra k i o tu ru m d a  ise  
"A v ru p a  B ir liğ i v e  T ü rk iy e  A ra s ın d a 
k i İliş k ile r; V a ro la n  D u ru m " ta rtış ıld ı. 
O tu ru m d a  k o n u ş a n  D ış iş le ri B a k a n ı 
H ik m e t Ç e tin , T ü rk iy e 'n in , A v ru p a  
B ir liğ i k o n u s u n d a  s e ç im in i ç o k  ö n c e 
d e n  y a p tığ ın ı, B a tı ile  b ü tü n le ş m e  
id e a lin in  ta n z im a tla  b a ş la y ıp  c u m 

h u riy e tle  p e k iş tiğ in i s ö y le d i. Ç e tin , 
"A v ru p a  ç o k  k ü ltü r lü , ç o k  k im lik li 
y a p ıy a  T ü rk iy e  ile  k a v u ş a b ilir. T ü rk i
y e , İs la m  d ü n y a s ın a  a ç ıla n  k a p ıs ı 
o la b ilir "  d e d i. T ü rk iy e 'n in  A v ru p a  B ir
liğ in e  k a tılm a k  iç in  ü z e rin e  d ü ş e n  
h e r g ö re v i y a p tığ ın ı, 1 9 9 5 te  ü y e  k a 
b u l e d ilm e d iğ i h a ld e  g ü m rü k  b ir liğ i
n i g e rç e k le ş tire n  te k  ü lk e  o la c a ğ ın ı 
a n ım s a ta n  Ç e tin , A v ru p a  B ir liğ i k o 
n u s u n d a  k a rş ı ta ra fın  b e lirs iz  tc rvn - 
n ın  T ü rk  iş ç is i v e  iş v e re n in i te d irg in  
e tt iğ in i b e lir tti.

BELİRSİZLİK ORTADAN 
KALDIRILMALI

A v ru p a  B ir liğ in d e n  T ü rk iy e 'n in  
u z a k  tu tu lm a s ı iç in  z a m a n  z a m a n  
h ız lı n ü fu s  a rtış ı, işs iz lik , e k o n o m ik  so
ru n la r, e n fla s y o n  g ib i g e rç e k le rin  o r
ta y a  a tıld ığ ın ı, T ü rk iy e 'n in  b u  so ru n 
la rın ı A v ru p a  B ir liğ in d e n  b e k le n tis i 
o lm a k s ız ın  çö zm e ye  k a ra r lı o ld u ğ u 

n u  v u rg u la d ı. Ç e tin , "A n c a k  b u  b e lir 
s iz lik le r b iz i te d irg in  e d iy o r. Ç ö zü n  d e  
g e lin  d e n m iy o r. Ç ö zü n  d e  g ö re lim  
d e n iy o r. B u b e lirs iz lik  m u tla k a  o rta 
d a n  k a d ın lm a lıd ır"  d e d i.

Ç a lış m a  v e  S osya l G ü v e n lik  B a
k a n ı M e h m e t M o ğ u lta y  d a  T ü rk i
y e 'n in  k e n d i ilk e le r in in  g e re ğ i o la ra k  
b a ş ın d a n  b e ri A v ru p a  s ta n d c u tın d a  
s o sy a l v e  s e n d ik a l h a k la n  b e n im s e 
d iğ in i v e  b u n u n  iç in  g e re k li ç a lış m a 
la rın  s ü rd ü rü ld ü ğ ü n ü  v u rg u la d ı. İk t i
d a r la rı d ö n e m in d e  g e rç e k le ş tir ile n  
ILO  sö z le şm e le ri, m e m u rla rın  s e n d i
k a  h a k k ı v e  iş s iz lik  s ig o rta s ı h a k k ın 
d a  b ilg i v e rd ik te n  s o n ra  T ü rk iy e 'n in , 
s o ru n la rın ın  a ğ ır lığ ın a  k a rş ın  A v ru 
p a  B ir liğ in e  ta m  ü y e lik  k o n u s u n d a  
g e re k e n le ri y e r in e  g e tirm e k  iç in  ç a 
b a  g ö s te rd iğ in i a n la ttı. M o ğ u lta y , 
T ü rk iy e 'n in  A v ru p a  ü lk e le r iy le  fe ls e 
fe d e  ta m  b ir  b e n z e rlik  V e u y u m  iç in 
d e  o ld u ğ u n u , a n c a k  u y g u la m a d a  
b a z ı e k s ik lik le rin  y a ş a n d ığ ın ı ifa d e  
e tti. A v ru p a  T o p lu lu ğ u 'n u n  h ız lı b ir
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d e ğ iş im  iç in d e  o ld u ğ u n u  b e lir te n  
M o ğ u lta y , to p lu lu ğ u n  b ü y ü m e s in in  
o lu m lu  b ir  g e liş m e  o lm a s ın a  k a rş ılık  
b ü y ü y e n  iş s iz lik  b a ş ta  o lm a k  ü ze re  
b a z ı o lu m s u z lu k la rın  y a ş a n d ığ ın ı 
v u rg u la d ı. M o ğ u lta y , s o ru n la rın  
a ğ ır lığ ın a  k a rd ş ın  a ş ıla b ile c e ğ in e  iliş 
k in  in a n c ın ı d a  d ile  g e tird i.

K o n fe ra n s ın  ik in c i g ü n ü n d e  y a 
p ıla n  "T ü rk iy e  v e  A v ru p a  iş ç ile r in in  
g ö ç ü  v e  se rb e st d o la ş ım ı" k o n u lu  o tu 
ru m d a  k o n u ş a n  G o e b e ls , A lm a n 
y a 'd a  y a ş a y a n  T ü rk  iş ç ile r in in  A l
m a n  to p lu m u y la  e n te g ra s y o n u n u n  
s a ğ la n m a s ın ın  ö n e m in e  d ik k a t ç e k 
ti. DGB o la ra k  T ü rk  iş ç ile rin  e ğ itim in e  
v e  ö rg ü tle n m e le rin e  ö n e m  v e rd ik le 
r in e  d e ğ in e n  G oe be ls , A lm a n y a 'd a  
e m e k lilik  y a ş ı g e le n  T ü rk  iş ç ile rin e , 
A lm a n  v a ta n d a ş la rın ın  y a ra r la n d ığ ı 
h a k la rd a n  v e rilm e s i g e re k tiğ in i sa 
v u n d u .

'AVRUPA DÜRÜST DEĞİL'

A v ru p a  P a rla m e n to s u  ü y e s i Joe  
W ils o n , A v ru p a  ü lk e le r in in  b u g ü n e  
k a d a r T ü rk iy e  ile  i lg ili d ü rü s t d a v 
ra n m a d ığ ın ı b e lir te re k  ik i ta ra f a ra 
s ın d a  im z a la n a n  a n tla ş m a la rın  y ü 
rü rlü ğ e  k o n m a d ığ ın ı ifa d e  e tti. W il- 
son , A v ru p a 'd a  s a ğ ın  v e  m illiy e tç ili
ğ in  ö n  p la n a  ç ık tığ ın a  d ik k a t ç e k e 
re k  "A rta n  ırk ç ılık  h a re k e tle ri s e n d i
k a l h a re k e tle rin in  a n la y ış ın a  te rs tir. 
B u to p la n tı, A v ru p a 'd a  y a ş a y a n  
T ü rk  iş ç ile r in in  h a k la rın ın  k o ru n m a s ı 
v e  ırk ç ılığ a  k a rş ı b ir lik te  h a re k e t e d il
m e s i a ç ıs ın d a n  a y r ı b ir  a n la m  ta ş ı
y o r" d e d i. W ils o n , s o s y a lis tle r o la ra k

se rbest d o la ş ım ın  y a ra ta c a ğ ı so sya l 
s o ru n la ra  k a rş ı e n d iş e  d u y d u k la r ın ı 
ifa d e  e d e re k  b u  s o ru n la rın  tü m  
e m e k ç ile re  e ş it h a k la r v e r ile re k  g id e 
r ile b ile c e ğ in i b e lir tti.

T e ks if G e n e l B a şka n ı Ş e vke t Y ıl- 
m a z 'ın  y ö n e ttiğ i o tu ru m d a  k o n u ş a n  
DİSK Y ö n e tim  K u ru lu  ü y e s i K e m a l 
D a y s a l d a  1 9 6 0 'la rd a  A lm a n y a 'y a  
g id e n  T ü rk  iş ç ile r in in  s iy a s a l, so sya l 
v e  e k o n o m ik  d ü z e y d e  e n te g re  o la 
m a d ık la rın ı b e lir tti. D a y s a l, b u  d u ru 
m u n  s o ru m lu lu ğ u n u n  h e r ik i ta ra fın  
h ü k ü m e tle rin e  a it o ld u ğ u n u  id d ia  
e d e rk  "G ö çm e n  iş ç ile rin  h a k la rın ın  o  
ü lk e  v a ta n d a ş la rın ın  h a k la r ıy la  e ş it
le n m e s i ö n e m lid ir. B u n u n  g e rç e k le ş 
tir ilm e s i iç in  A v ru p a lI s e n d ik a la ra  
b ü y ü k  g ö re v le r d ü ş m e k te d ir" d e d i. 
D a y s a l k o n u ş m a s ın d a  a y r ıc a  g ü m 
rü k  b ir liğ in in  u y g u la n m a s ıy la  T ü rk i
y e 'n in  re k a b e t ü s tü n lü ğ ü  o lm a d ığ ı 
.s e k tö rle rin  ç ö k e c e ğ i, b u n u n  d a  işs iz li
ğ e  y o l a ç a c a ğ ın ı s a v u n d u .

IRKÇILIĞA KARŞI EYLEM

ETUC K o n fe d e ra s y o n  S e k re te ri 
M a ria  H e le n a  A n d re  ise  a ğ ır lık lı o la 
ra k  ırk ç ılığ a  a y ırd ığ ı k o n u ş m a s ın d a  
"V a r o la n  k o ş u lla rd a  m ü lte c i g e liş i
m in i e n g e lle m e k  m ü m k ü n  d e ğ ild ir. 
Irk ç ılığ ın , ç a re s iz liğ in  so sy a l b ü tü n lü 
ğ ü  te h d it e tt iğ i b ir  o rta m d a  tü m  iş ç i
le re  y a s a l h a k la rın  v e rilm e s i g e re k ti
ğ in i d ü ş ü n ü y o ru m " d e d i. A n d re , a y - 
n c a  tü m  ü lk e  s e n d ik a la rın ın  ırk ç ılığ a  
k a rş ı o rta k  e y le m  g e rç e k le ş tirm e le ri 
g e re k tiğ in i s a v u n d u .

B e lç ik a  G e n e l İş ç ile r K o n fe d e ra s 
y o n u  Y ö n e tim  K u ru lu  ü y e s i X a v ie r 
V e rb o v e n , T ü rk iy e 'n in  is tih d a m  y a 
ra tıc ı ö n le m le r a lm a s ı g e re k tiğ in i 
s ö y le y e re k  so sya l p a rtn e rle r a ra s ın 
d a  g ö rü ş m e le r y a p ılm a s ın ın  ö n e m i
n e  d ik k a t ç e k ti. V e rb o v e n , H o lla n 
d a 'd a  o tu ra n  b ir  ş o fö rü n  s a ğ lık  n e 
d e n le riy le  iş in d e n  a y rılm a s ın ın  a r
d ın d a n  o tu rm a  iz n in in  ip ta l e d ilm e s i
n i e le ş tir irk e n , b ir lik  ile  T ü rk iy e  a ra 
s ın d a k i d iy a lo g  im k a n la rın ın  y e n i
d e n  g ö zd e n  g e ç ir ilm e s i g e re k tiğ in i 
b e lir tti. V e rb o v e n , son  y ılla rd a  T ü rk  
iş ç ile rin e  k a rş ı g ir iş ile n  ırk ç ı s a ld ırıla 
rın  g ö ç m e n  s o ru n u n d a n  ç o k , in s a n 
lık  s o ru n u  o ld u ğ u n u  v u rg u la d ı.

ŞEMSİ DENİZER'İN KONUŞMASI

TÜRK-İŞ G e n e l S e k re te ri Ş em si D e
n iz e r d e  y a p tığ ı k o n u ş m a d a , M a a s t- 
r ic h t A n tla ş m a s ıy la  A v ru p a  B ir liğ i 
v a ta n d a ş lığ ın ın  söz k o n u s u  o ld u ğ u 
n u  b e lir tti.

D e n ize r şu k o n u ş m a y ı y a p tı:

"Bu to p la n tıd a  "G öç" ile  i lg ili g e 
n e l b ir  ç e rç e v e  ç iz m e k le  y e tin e re k  
k o n u ş m a  y a p a c a ğ ım  v e  s a tırb a ş la - 
r ıy la  v u rg u la m a la rd a  b u lu n a c a ğ ım .

K uşkusu z g ö ç  o lg u s u  b u n a  b e n 
zer b ir  ç o k  to p la n tıd a  g ü n d e m e  g e l
d i, o la y  ç e ş itli b o y u tla rıy la , e k o n o 
m ik , so sya l, s iy a s a l v e  k ü ltü re l y ö n 
le r iy le  ird e le n d i.

B u g ü n  A v ru p a 'd a  y a ş a y a n  v a 
ta n d a ş la rım ız ın  s a y ıs ı 2 .5  m ily o n u
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ETUC / TURK-IŞ / DİSK 
ORTAK AÇIKLAMASI

TÜSK-İŞ, D İSK. A v ru p a  S e n d i
k a la r  K o n fe d e ra s y o n u  a ra s ın d a  
o rta k la ş a  d ü z e n le n e n , A v ru p a  
B ir liğ i v e  T ü rk iy e  iliş k ile r in in  to p 
lu m s a l b o y u tu  v e  s e n d ik a la r ın  ro 
lü  k o n u lu  S iliv r i K o n fe ra n s ı T ü rk i
y e  s e n d ik a  h a re k e ti, ETUC v e  ü y e  
ö rg ü tle r i a ra s ın d a k i iliş k ile r in  k u v 
v e tle n d ir ilip  d e rin le ş tir ilm e s i y ö 
n ü n d e  y e n i b ir  a ş a m a n ın  b a ş la n 
g ıc ı o lm u ş tu r.

ETUC, T ü rk iy e d e k i s e n d ik a  ö r
g ü tle r in i h e r z a m a n  a v ru p a  s e n d i
k a la r ı a ile s in in  b ir  p a rç a s ı o la ra k  
g ö rm ü ş tü r. 801 i y ılla r ın  b a ş ın d a n  
b e r i E TU C  d e m o k ra tik le ş m e  v e  
s e n d ik a  h a k la rın ın  te s is  e d ilm e s i 
m ü c a d e le s in d e  h e r z a m a n  T ü rk i
y e  iş ç ile r in in  y a n ın d a  o lm u ş tu r .

K o n fe ra n s ın  y a p ıld ığ ı ü ç  g ü n  
b o y u n c a  ETUC, h ü k ü m e t ta ra fın 
d a n  te k  ta r a flı o la ra k  d a y a tıla n  
is tik ra r  ö n le m le r iy le  y ü z y ü z e  b ıra 
k ıla n  T ü rk iy e  s e n d ik a  h a re k e tin in  
ta v r ın ı d e s te k le m iş tir . B ü tü n  a v ru 
p a  ik tis a d i a la n d a  d e r in  b ir  k r iz  
y a ş a m a k ta  v e  ta h a m m ü l' e d ilm e 
s i zo r, k itle s e l b ir  iş s iz liğ in  e tk is i a l
tın d a d ır, B u a ç m a z d a n  ç ık ılm a - 
s m d a  s e n d ik a  h a re k e tin in  ta r tış ıl
m a z  b ir  ro lü  v a rd ır, B u g ü n  b iz im  
ih tiy a c ım ız  o la n  ş e y  re k a b e t v e  
to p lu m s a l h a k la r , e tk in lik  v e  d a 
y a n ış m a  a ra s ın d a  y e n i b ir  d e n g e  . 
k u rm a k tır . T o p lu m s a l v e  ik tis a d i 
a la n d a  k u ru la c a k  b u  y e n i d e n g e 
n in  y o k ı k e s in lik le , g ö rü ş m e le r 
y a p m a k ta n  g e ç m e k te d ir. B u ç e r
ç e v e d e , 4 6  m ily o n  iş ç iy i te m s il 
e d e n  ETUC, TÜRK-İŞ v e  D İS K  T ü rk i
y e  y e tk ilile r in e  a c i b ir  ç a ğ rı y a p 
m a  g e re ğ i d u y m a k ta d ır la r ; M ç  
v a k it k a y b e tm e k s iz in  s e n d ik a  h a *

re k e ü y le  g e rç e k  a n la m d a  g ö rü ş 
m e le r y a p ılm a lı v e  b u  g ö rü ş m e 
le rd e  e k o n o m iy i, ç a lış a n la rın  to p 
lu m s a l h a k la rın ı g ö z e te c e k  b iç im - . 
d e  y e n id e n  d ü z e n le y e n  ö n le m le r

K o n fe ra n s a  k a M a n İa n n  d iğ e r 
b ir  ta le b i d e , ILO  sö z le ş m e le rin e  
u y u lm a s ı b u  s ö z le ş m e le rin in  g e r
ç e k  a n la m d a  u y g u la m a y a  k o n 
m a s ı A v ru p a  K o n s e y i S o sya l Ş ar- 
t o n ,  s e n d ik a  h a k la r ın a  v e  to p lu  
sö z le şm e ye  iliş k in  5  v e  6. m a d d e 
le r in in  k a b u l e d ilm e s id ir: ETUC, 
T ü rk iy e  s e n d ik a  h a re k e tin in  
19 9 5 te n  b a ş la y a ra k  u y g u la n a 
c a k  o la n  G ü m rü k  B ir liğ i’n e  iliş k in  
e n d iş e le r in i p a y la ş m a k ta d ır. T ü r
k iy e ’n in  A v ru p a  le  b ü tü n le ş m e s i
n i d e s te k le rk e n , to p lu m s a l ta ra f
la r ın  k a rş ılık lı o la ra k  b irb ir le r in e  
d a n ış m a la rım  s a ğ la y a c a k  m e k a 
n iz m a la rın  o lu ş tu ru lm a s ın ı, ta le p  
e tm e k te d ir. Söz k o n u s u  ta ra fla r  
b u  sü re c e  s o s y a l b o y u tu n  k a tıl*  
m a s ın ı g ö z e te c e k le rd ir.

ETUC, A v ru p a ’n ın  p e k  ç o k  ü l
k e s in d e k i g ö ç m e n  iş ç ile re  y ö n e * 
le n  ırk ç ılık  v e  y a b a n c ı d ü ş m a n lı
ğ ı k a rş ıs ın d a  v e rd iğ i m ü c a d e le y i 
s ü rd ü re c e k tir. A y rıc a , A v ru p a  
T o p lu lu ğ ü n d a  v e  d iğ e r A v ru p a  
ü lk e le r in d e  y a ş a y a n  tü m  iş ç ile r in  
e ş it m u a m e le  g ö rm e s in i g ü v e n c e

to p ra k la r ın d a  y a ş a y a n  T ü rk  iş ç i
le r in in  se rb e s t d o la ş ım ım  s a ğ la 
m a k , iç in  b a ş la ttığ ı g ir iş im le r i s ü r
d ü re c e k tir .

T ü rk iy e  A v ru p a  ile  K a ra d e n iz  
H a vza s ı, O rta d o ğ u  v e  O rta a s y a  
a ra s ın d a  ö n e m li b ir  k ö p rü  n ite li

ğ in d e d ir . B u  ik i k ıta  a ra s ın d a k i iy i  
iliş k ile r in  k u ru lm a s ı v e  g e liş tir ilm e 
s in d e  T ü rk iy e  v e  ö z e llik le  s e n d ik a  
h a re k e tin in  ro lü  s o n  d e re c e  
ö n e m id ir ,

K o n fe ra n s 'a  k a tı la n la r , A v ru 
p a  s e n d ik a  h a re k e tin in , U lu s la ra 
ra s ı to p lu lu k  n e z d in d e  d a h a  ö n c e  
y a p tığ ı a c il ç a ğ r ıy ı y in e le y e re k , 
B a lk a n la rd a  k a rş ılık lı g ö rü ş m e le r 
s o n u c u n d a  k a lıa  b ir  b a rış ın  te s is  
e d ilm e s i iç in  g e re k li ö n le m le r 
a lın m a s ın ı ta le p  e tm e k te d ir,

K o n fe ra n s 'a  k a tı la n la r  B o sn a  
H e rs e k le M  S ırp  s a ld ırg a n la rın , k e 
s in k e s  m a h k u m  e d e r v e  S ırp  so
ru m lu la r ın  L a  H a y e  U lu s la ra ra s ı 
M a h k e m e s in e  s e v k e d ilm e le r in i 
ta le p  e tm e k te d irle r.

ETUC, B o sna  H e rs e k te  y a ş a 
y a n  to p lu lu k la r la  d a y a n ış m a s ın ı 
g ö s te rm e k  ü ze re , 1 M a y ıs . 1CFTU 
v e  W C L  ile  b ir lik te  S a ra y e v o d a  
k u tla m a  k a ra r ı a lm ış tır.

A y r ıc a , ü y e  ö rg ü tle r in e  ç a ğ rı
d a  b u lu n a ra k  ç e ş itli A v ru p a  ü lk e 
le r in d e  y a p ıla c a k  1 M a y ıs  g ö s te ri
le r in d e  B o sn a  H e rs e k te  b a rış a , in 
s a n  v e  s e n d ik a  h a k la r ın a  d u y u - . 
la n  -s a y g ın ın  d ile  g e tir ilm e s in i is 
te r.

K o n fe ra n ş 'ın  k a tılım c ıla rı, 
ETUC, TÜRK-İŞ, D İSK a ra s ın d a k i 
iliş k ile r i k u v v e tle n d ire n  S iliv r i K o n 
fe ra n s ı s ıra s ın d a  iş b ir liğ i d o ğ ru ltu 
s u n d a  g ö s te rile n  ç a b a la r ın  s ü r
d ü rm e k  is te d ik le r in i d ile  g e tir ir le r . .

: A y rıc a , o r ta k  s o ru n la r la  i lg i l i  
k o n u la rd a  b e n z e r in is y e tifle r  g e liş 
tirm e k  is te d ik le r in i o r ta y a  k o y a r
la r.

aşm ış d u m m d a  g ö z ü k ü y o r. B u n la r
d a n  ö z e llik le  A v ru p a  B ir liğ i ü lk e le r in 
d e  y a ş a y a n la rın , a r tık  s ü re k li ik a m e t 
s ta tü s ü n e  s a h ip , so sya l, k ü ltü re l e k o 
n o m ik  v e  tic a r i e tk in lik le r i h e r g e ç e n  
g ü n  d a h a  ç o k  h is s e d ile n  b ir  to p lu m  
h a lin e  g e ld ik le r in i g ö rm e k te y iz .

1961 y ılın d a  b a ş la y a n  g ö ç , 601ı 
y ılla rd a n  b u  g ü n e  ç o k  s a y ıd a  v a ta n 
d a ş ım ız ın  ö n ce  iş ç i o la ra k , s o n ra  a i
le le rim d e  y a n la r ın a  a la ra k  A v ru - 
p a d a  b ir  T ü rk  a z ın lığ ı o lu ş tu rm a s ın a  
n e d e n  o lm u ş tu r. B u sü re ç le  v a ta n 
d a ş la rım ız , g e re k  ü lk e m iz in  g e re kse  
b u lu n d u k la rı ü lk e le r in  k a lk ın m a s ın a  
ö n e m li k a tk ıla rd a  b u lu n m u ş la rd ır. 
A s lın d a  in s a n lık  ta r ih in in  h e r d ö n e 
m in d e  b ir  g ö ç  o la y ın ın  y a ş a n d ığ ın a

ta n ık  o lu n m u ş tu r. İn s a n la r d o ğ d u k 
ta n  c o ğ ra fy a y a  b a ğ lı k a lm a m ış la r 
k a la m a m ış la rd ır.

Ç e ş itli n e d e n le rd e n  d o la y ı k i b u  
n e d e n le r b a z e n  e k o n o m ik , b a ze n  
so sya l y a d a  s iy a s a l g e re k ç e le re  d a 
y a lı o lm u ş la rd ır. İn s a n la rın  k e n d ile ri
n e  y e n i y a ş a m  a la n la rı a ra d ık la rı 
d ö n e m le r o lm u ş tu r.

Ö rn e ğ in  II. D ü n y a  S a va ş ın ın  b ili
n e n  k o ş u lla rın d a  b irç o k  b ilim  a d a m ı 
a y d ın  s a n a tç ı k e s im e  ü lk e m iz in  k u 
c a k  a ç m a s ı b u  k a p s a m d a  d e ğ e rle n 
d ir ile b ilir .

B u ta rih s e l g ö ç  d iz is in in  b ir  b o y u - 
tu d a  k o n u ş tu ğ u m u z  k o n u  ü z e rin d e  
ş e k ille n m iş  A n a d o lü d a  y a ş a y a n

T ü rk le rin  m ily o n la r la  ifa d e  e d ile n  b ir  
b ö lü m ü n d e  A v ru p a 'y a  g e ç m iş tir.

C o ğ ra fy a  fa rk lıd ır, k ü ltü r  fa rk lı
d ır, e k o n o m i fa rk lıd ır, g e le n e k le r, g ö 
re n e k le r fa rk lıd ır. K ısa ca s ı b u  k a d a r 
fa rk lı y ö n te m le rin e  ra ğ m e n  o n la n  
b irle ş tire n  b ir  o rta k  p a y d a  v a rd ır.

B u o rta k  p a y  d a , d a h a  iy i y a ş a 
m a  tu tk u s u d u r.

K uşkusu z in s a n la r o ra la ra  fa rk lı 
b ir  b e k le n ti iç in d e  g itm iş le rd ir. O n la 
r ı k a b u l e d e n  ü lk e le rd e  fa rk lı b ir  b e k 
le n ti iç in d e  o lm u ş la rd ır.

G ö çü n  ilk  y ılla r ın d a  k a b u l e d ile n  
iş g ü c ü n ü n  v a s ıflı iş ç i o lm a la n  ü z e rin 
d e  ö n e m le  d u ru lm a s ı g e re k e n  b ir  k o 
n u d u r. Z ira  b u  iş g ü c ü n ü n  y u r t d ış ın a
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ğ u  to p lu m la r b u  A v ru p a 'd a  y a ş a m 
la rım  s ü rd ü re c e k  v e  d e m o k ra tik  h a k 
la r ın a  s a h ip  ç ık m a k  iç in  b u  A v ru 
p a 'd a  u ğ ra ş  v e re c e k le rd ir.

B iz s e n d ik a la ra  d ü ş e n  g ö re v , b ü 
y ü k  ç o ğ u n lu ğ u n u  te m s il e ttiğ im iz  b u  
ç a lış a n la rın  s o ru n la rın ın  s a d e ce  e k o 
n o m ik  d e ğ il so s ya l h a y a tın  b ir  p a r
ç a s ı o la ra k  s o ru n la rın a  çö zü m  b u 
lu n m a s ıd ır.

B u ç a b a la r ç o k  y ö n lü d ü r.

A v ru p a  B ir liğ in i o lu ş tu rm a  fe ls e 
fe s in in  d o ğ a l b ir  s o n u c u  o la ra k  b u ra 
d a  y a ş a y a n  in s a n la rın d a  b u  b ü tü n 
le ş m e n in  o la n a k la r ın d a n  m u tla k a  
y a ra rla n m a s ı g e re k lid ir, d iy e  d ü ş ü 
n ü y o ru m .

O n la rı g id e re k  g e n iş le y e n  A v ru 
p a  b ü tü n le ş m e s i, g id e re k  d e rin le ş e n  
e k o n o m ik  v e  so sy a l, h a tta  s iy a s a l 
b ir lik  k a rş ıs ın d a  d ış la n a n  in s a n la r 
k o n u m u n d a  tu tm a k  k e s in lik le  k a b u l 
e d ile b ilir  d e ğ ild ir.

B e lirtm e k  g e re k irk i A v ru p a  B ir liğ i 
ile  T ü rk iy e  a ra s ın d a  k u ru la c a k  iliş k i
le rd e  b u  in s a n la rın  s o ru n la rın ın  ç ö 
zü lm e s i, h ız la n d ırıc ı b ir  fa k tö r e tk is in i- 
d e  b e ra b e rin d e  g e tire b ile c e k tir.

A n c a k  T ü rk iy e 'n in  A v ru p a  B ir liğ i 
ile  iliş k ile r in e  b a k tığ ım ız d a  ö z e llik le  
son  d ö n e m d e  s o ru n la rın  te k ra r g ü n 
d e m d e  o ld u ğ u n u  g ö rm e k te y iz .

A v ru p a  T o p lu lu ğ u n a  y a p tığ ım ız  
ta m  ü y e lik  b a ş v u ru m u z  m a a le s e f 
p e k  o lu m lu  k a rş ıla n m a m ış tır. T o p lu 
lu ğ u n  te k  p a z a r e k o n o m ik  v e  m a li 
b ir lik  ile  A v ru p a  S iy a s i B ir liğ i y ö n ü n 
d e  ile r le d iğ i, g e n iş le m e s in in  b u  sü 
re ç te  u y g u n  o lm a d ığ ı b e lir tilm e k te 
d ir.

T ü rk iy e 'n in  m e v c u t e k o n o m ik  v e  
p o litik  d u ru m u n u n  k a tılm a  m ü z a k e 
re le rin e  b a ş la n m a s ın a  e lv e r iş li b u 
lu n m a d ığ ı, a n c a k  to p lu lu ğ u n  T ü rk i
y e  ile  iş b ir liğ in i s ü rd ü rm e s in in  g e re k 
li liğ i v u rg u la n m a k ta d ır.

A lın m a s ı g e re k e n  b a z ı ö n le m le r 
ta v s iy e  e d ilm e k te d ir. B u n la r, G ü m 
rü k  B ir liğ in in  ta m a m la n m a s ı, m a li iş 
b ir liğ in in  y o ğ u n la ş tırılm a s ı, s ın a i v e  
te k n o lo jik  iş b ir liğ in in  g e liş tir ilm e s i s i
y a s i v e  k ü ltü re l b a ğ la rın  d e r in le ş tir il
m e s i k o n u la rın d a  to p la n m a k ta d ır.

S onuç itib a n y la  33 y ı llık  b ir  o r
ta k lık  a n la ş m a s ın d a n  s o n ra  T ü rk i
y e 'n in  ta m  ü y e liğ in in  e k o n o m ik  b a 
k ım d a n  g ü ç lü k le r g e tire c e ğ i h a tır
la n d ı.

S iy a s a l v e  so sy a l y a p ıd a k i fa rk 
la r  ö n  p la n a  ç ık a rıld ı.

D e ğ im  y e rin d e y s e  d e ğ e rle n d ir
m e le rd e  b ir  ç ifte  s ta n d a rt y a k la ş ım ı 
e g e m e n  o ld u .

T a m  ü y e liğ im iz  şu a n d a  k ıs m i b ir  
s a rs ın tıd a n  g e ç m e k te d ir.

A n c a k , T ü rk iy e 'n in  d e  ü y e lik  v e 
c ib e le r in i y e r in e  g e tirm e k  d o ğ ru ltu 
s u n d a  s o ru m lu  d a v ra n m a d ığ ın ı d a  
b e lir tm e k  g e re k lid ir.

B u g ü n  A v ru p a 'd a  y a ş a y a n  v a 
ta n d a ş la rım ız ın  g e le c e ğ i v e  T o p lu 
lu k la  b ü tü n le ş m e  s ü re c in e  o la s ı k a t-

ETUC Genel Sekreteri Emilio Gboglio, Konferansta konuşmasını yaparken...

Avrupa Birliği Dönem Başkanı Papaandreu, ETUC / TÜRK-İŞ / DİSK ortak 
Konferansında konuşmasını yapıyor.

g itm iş  o lm a la rı T ü rk iy e 'd e  z a te n  y e 
te rs iz  o la n  n ite lik li e m e k  a rz ın ı d o la 
y ıs ıy la  T ü rk  is tih d a m  p iy a s a s m ıd a  
o lu m su z  e tk ile m iş tir.

U n u tm a m a k  g e re k irk i T ü rk i
y e 'd e n  iş g ü c ü  ta le p  e d ilm e s iy le  b a ş 
la y a n  iş ç i g ö ç ü  A v ru p a  ü lk e le r in in  
te k  ta ra flı y a n s ıttık la n  ç ık a r la r d o ğ 
ru ltu s u n d a  o lm u ş tu r. F a k a t y a b a n c ı 
iş ç i g e tire n  s a n a y ile ş m iş  ü lk e le r ith a l 
e d ile n  iş g ü c ü  iç in  b ir  a lt  y a p ı o lu ş tu 
ra m a m ış la rd ır. D ü ş ü n ü le n  m is a fir iş 
ç i k o n u m u d u r v e  b e lir li ro ta s y o n  sü
re c in d e  e m e k  g e le c e k  v e  b ir  sü re  ç a 
lış tık ta n  s o n ra  y e n is iy le  d e ğ iş tir ile 
c e k tir.

A n c a k  g e liş m e le r m is a fir iş ç ilik 
te n  A v ru p a 'd a  k i T ü rk  a z ın lığ a  d ö n ü 
şü ö n e m li b ir  n o k ta  o la ra k  o r ta y a  
k o y m a k ta d ır. Y u rtd ış ın d a  y a ş a y a n  
v a ta n d a ş la rım ız , 6 0 'lı v e  7 0 'li y ı lla r 
d a  k a rş ıla ş tık la n  b ir  ç o k  s o ru n d a n  
so n ra  8 0 'li y ılla rd a  y a ş a d ık la rı ü lk e 
le rle  b ir  ö lç ü d e  özd eş leşen  b u  ü lk e le 
re  u y u m  g ö s te re n  b e lir li a la n la rd a

b a ş a rı s a ğ la m ış  b ir  k itle y i o lu ş tu rm a 
y a  b a ş la m ış la rd ır.

B u g ü n  A v ru p a  B irliğ in d e  y a ş a 
y a n  v a ta n d a ş la rım ız  a ra s ın d a  iş 
a d a m la rın ın  se rbest m e s le k  s a h ip le 
r in in  te k n ik  e le m a n la rın  s e n d ik a c ıla 
rın  y ö n e tic ile r in  s a y ıla rın  g id e re k  a r t
tığ ı g ö rü lm e k te d ir.

A rtık  A v ru p a  B irliğ in d e  y a ş a y a n  
v a ta n d a ş la rım ız  sa d e ce  ç a lış a n  iş ç i 
n ü fu s u n d a n  o lu ş m a m a k ta , iş ç ilik te n  
d iğ e r a la n la ra  g e ç iş  s ü re c in e  ta n ık  
o lu n m a k ta d ır.

B u g e liş m e y e  p a ra le l o la ra k  sos
y a l, k ü ltü re l v e  tic a r i e tk in liğ i h e r g e 
ç e n  g ü n  d a h a  fa z la  h is s e d ile n  T ü rk  
to p lu m u n u n , g e le c e ğ in  B irle ş ik  A v - 
ru p a s ın d a  ö n e m li b ir  y e r a la c a ğ ı 
ku şku su zd u r.

İç in d e  b u lu n d u ğ u m u z  v e  k u ru lu ş  
a ş a m a s ı b itm e k te  o la n  A v ru p a  ç o k  
u lu s lu  b ir  b ir lik tir . A v ru p a 'd a  y a ş a 
y a n  v e  ç a lış a n  in s a n la rın  a y rılm a z  
p a rç a s ın ı o lu ş tu ra n  g ö ç ü n  o lu ş tu rd u 
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M e m u r  s e n d i k a s ı n a  

y a r g ı d a n  v i z e

•  Manisa İdari Mahkemesi 'Çalışanların sendika 
kurma hakkı, temel hak ve özgürlükler 
kapsamındadır' şeklinde karar verdi.
Yascû düzenlem eleri TBMM gün* 

dem inde  o la n  m em ur sendikalaşm a 
vize ve ren  b ir y a rg ı ka ran  d a h a  çıktı. 
M a n isa  İd a re  M ahkem esi, ça lışan la* 
fin  send ika  ku rm a  v e  sen d ika l lacû i-

: v e

£ğiüm 4ş S endikasının , M an isa ’da

rusunun redded ilm esi üzerine a ç ıla n  
d a v a d a  M a n isa  İd a re  M ahkem esi 
v a lilik  karom un ip ta li yön ünde  ka ra r 
verdö  İda re  M ahkem esi, v e rd iğ i k a 
ra rd a , kam u g ö re v lile rin in  send ika
laşm a h a kk ın ı en ge lleye n  b ir hükm e 
ya sa la rd a  ye r ve rilm e d iğ in e  d ik k a t 
ç e k ti JCararda, sen d ika la rın  ‘tü ze l kişi-

ye ü e rin i d u rd u rm a  ve  ka p a tm a  k a ra 
rın ın , a n ca k  y a rg ı o rg a n la rın ca  veri* 
le b ile ce ğ in e  d ik k a t çe k ile n  ka ra rd a , 
"K am u g ö re v lile rin in . send ika laşm a 
ha kk ı, 6366 s a y ılı ya sa  ile  o n a y la n a n  
İn sa n  H akla rım  ve  A n a  H ü rriye tle rin i 
K orum a Sözleşmesi’n in  11. m addesin 
de gü vence  a ltın a  a lınm ıştır5’ d e n ild i.

K a ra rda , v a liliğ in  - g ö re v  sm ırlan

o luşan ku ru lu ş la rın  send ika l fa a liy e t
le rin i ya sa ya  a yk ın  b u la n  id a re n in  
g ö re v i, m ahkem eye ba şvu rm a k la  sı
n ırlı o lu p  v a lilik le rin  send ika  tüzü ğü  
ile  ib ra z  e d ile n  d iğ e r ku ru luş b e lg e le -

id a re n in  ge ne l k o llu k  y e tk is in i k u lla 
n a ra k  m ü daha le  etm esin in  m üm kün

re k k a b u l etm em e, işlem e koym am a 
v e y a  ku ru cu la ra  ia d e  etm e g ib i b ir

ETUC / TÜRK-İŞ / DİSK ortak toplantısını izleyen konuklar.

k ıla n  k o n u s u n d a  b e lirs iz lik  b u lu n 
m a k ta d ır. İle r iy e  d ö n ü k  p e rs p e k tif 
ç iz m e k te  c id d i z o rlu k la r v a rd ır.

Ö z e llik le  D o ğ u  A v ru p a 'd a k i g e liş 
m e le rin  g e le c e k te k i A v ru p a  T o p lu lu 
ğ u n u n  p o litik a  v e  s tra te jile r i ü z e rin 
d e  e tk ili o lm a s ı b e k le n m e k te d ir.

E k o n o m ik  k o n jo n k tü r b u g ü n k ü  
ç iz g is in d e  k a ld ık ç a  iş g ü c ü  p iy a s a s ın 
d a  o lu m s u z lu k la r o la c a k  v e  b u n d a n  
ilk  e tk ile n e c e k  o la n la rd a  ö z e llik le  
"A v ru p a  T o p lu lu ğ u  d ış ı y a b a n c ı" 
k im liğ in d e k i T ü rk le r o la c a k tır.

İş s iz lik  v e  g e n e l e k o n o m ik  o lu m 
suz g e liş m e le rin  s o ru m lu s u  o la ra k  
"G ü n a h  K e ç is i" a ra n ırk e n  T ü rk le rin  
v a r lığ ı g ö s te rile c e k tir.

V e  g ö s te rilm e k te d ir.

Ö z e llik le  A lm a n y a 'd a  son  v e re n  
y a b a n c ı d ü ş m a n lığ ı T ü rk le r ü z e rin d e  
y o ğ u n la ş m a k ta d ır.

Ö te  .y a n d a n  M a a s tric h t A n la ş 
m a s ıy la  d a  1994 te n  s o n ra  y ü rü r lü 
ğ e  g ire c e k  A v ru p a  V a ta n d a ş lığ ı s ta 
tü s ü  o lu ş tu ru lm a k ta d ır. B u k a v ra m  
iç in e  sa d e ce  A v ru p a  B ir liğ i ü y e s i ü l
k e le r in  v a ta n d a ş la rı a lın m a k ta d ır.

A n la ş m a  A v ru p a  B ir liğ i ü y e s i ü l
k e le r v a ta n d a ş la rın a  y e n i h a k la r v e 
rirk e n , ü ç ü n c ü  ü lk e  v a ta n d a ş ı y e r le 
ş ik  y a b a n c ıla ra  e k  k ıs ıtla m a la r g e tir
m iş  o lm a k ta d ır.

S onuç it ib a r ıy la  sa d e ce  se rb e st 
d o la ş ım  v e y a  y u r t d ış ın d a  ç a lış a n  
T ü rk  İş ç ile r in in  g ö ç m e n  iş ç i o la ra k  
k a rş ıla ş tık la rı s o ru n la rın  çö z ü m ü  iç in  
d e ğ il, T ü rk iy e 'n in  e k o n o m ik , so s ya l 
v e  s iy a s i te rc ih le rin e  e n  u y g u n  y a k 

la ş ım  A v ru p a  B irliğ i'n e  ta m  ü y e lik 
te n  g e ç m e k te d ir.

Esas so ru n  ta m  ü y e liğ in  g e rç e k 
le şm e s in e  k a d a rk i z a m a n  s ü re c i iç in 
d e  T ü rk iy e 'n in  e k o n o m ik  y a p ıs ın ı, 
te k n o lo jis in i s iy a s i m ü e sse se le rin i, n i
h a y e t y a p ıs a l n ite lik  ta ş ıy a n  s o sya l

s o ru n la n  ile  k ü ltü re l ö z e llik le r in i, A v 
ru p a  d ü z e n  v e  s ta n d a rtla rın a  y a k 
la ş tırm a s ıd ır.

K uşkusu z b u ra d a  te m e l te rc ih  
h e rş e y i d ü z e lttik te n  s o n ra  d e ğ il, ta m  
ü y e lik  s ü re c in d e  h e rş e y in  d ü z e lm e s i
d ir."
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25-27 N is a n  1994 ta r ih le rin d e  Si
liv r i, İs ta n b u l'd a  d ü z e n le d iğ im iz  A v ru 
p a  B irliğ i v e  T ü rk iy e  iliş k ile r in in  Sos
y a l B o y u tu  v e  S e n d ik a la n n  R o lü  k o 
n u lu  k o n fe ra n s ım ız  kü re se lle şm e  sü re 
c in in  h ız la  y a y g ın lış tığ ı v e  d e rin le ş tiğ i 
g ü n ü m ü z d e  öze l b ir  ö n e m  ta ş ım a k ta 
d ır.

D ü n y a  ü lk e le rin in  e k o n o m ik  e n 
te g ra s y o n u  v e  b u  k ü re se lle şm e  ile  
b ir lik te  d a h a  d a  y a y g ın la ş a n  b ö lg e 
se l e k o n o m ik  b ir lik le r , h e m  b ö lg e se l 
h e m  d e  k ü re se l d ü z e y d e  so sya l v e  
p o litik  b o y u tta  b ü tü n le ş m e y i d e  in 
s a n lığ ın  g ü n d e m in e  g e tirm iş tir.

ETUC, TÜRK-İŞ v e  D İS K 'in  d ü z e n le 
d iğ i b u  ko n fe ra n s , kü re s e lle ş m e n in  
v e  b ö lg e s e l b ir lik le r in , s e rm a y e n in  ta 
le p le ri d o ğ ru ltu s u n d a  b iç im le n e n  b ir  
sü reç o lm a s ın ı d e ğ il, m ily o n la rc a  ç a 
lış a n ın  e k o n o m ik  v e  so sya l h a k la rın ı, 
"insa n ı" te m e l a la n  b ir  sü reç  o lm a s ın ı 
s a ğ la m a y a  y ö n e lik  b ir  g iriş im d ir.

K o n fe ra n s ım ız  g lo b a l v e  b ö lg e s e l 
e k o n o m ik  b ü tü n le ş m e le rin , g lo b a l v e  
b ö lg e s e l d e m o k ra tik le ş m e  ile  b ir lik te  
g e rç e k le ş m e s in i h e d e f a la n  s e n d ik a l 
ta le p le rim iz in  d ile  g e ld iğ i b ir  fo ru m  o l
m u ş tu r.

A v ru p a  B ir liğ i'n in  o rta k  b ir  e ko n o 
m ik  a la n  o lu ş tu ra ra k , A v ru p a  h a k la 
rın ın  y a ra rın a  b ir  e k o n o m ik  g e liş m e  
s a ğ la m a k , b a rış ı k o ru m a k  v e  g e liş tir
m e k  v e  A v ru p a  ç a p ın d a  d e m o k ra tik  
b ir  so sya l v e  s iy a s a l y a p ı o lu ş tu rm a k  
ş e k lin d e k i id e a lle ri, ETUC, TÜRK-İŞ v e  
DİSK ta ra fın d a n  iç te n lik le  b e n im s e n 
m e k te d ir.

TÜRK-İŞ v e  DİSK, E TU C ün T ü rk  
ü y e le ri o la ra k , E TU C ün A v ru p a 'n ın  
S osya l b ir  A v ru p a  o lm a s ı iç in  v e rd iğ i 
k a ra rlı m ü c a d e le n in  s a v u n u c u s u  o l
d u k la rın ı, T ü rk iy e 'd e k i so sya l v e  s iy a 
s a l y a ş a m ın  d e m o k ra tik le ş m e s i iç in  
v e r ile n  m ü c a d e le y i d e  a y n ı k a ra r lılık 
la  s ü rd ü re c e k le rin i b e lir tir le r.

B u g ü n  A v ru p a  B ir liğ i ü lk e le rin d e  
ç a lış a n la r b ü y ü k  s o ru n la rla  ka rş ı k a r
ş ıy a d ır. Bu s o ru n la rın  b a ş ın d a  e k o n o 
m ik  d u rg u n lu k  v e  işs iz lik  g e lm e k te d ir. 
A v ru p a  B ir liğ i ü lk e le rin d e  re k a b e ti v e  
b ü y ü m e y i, ç a lış a n la rın  e k o n o m ik  v e  
so sya l h a k la rın ın  k ıs ıtla n m a s ı ile  eş- 
g ö re n  b ir  e ğ ilim  v a rd ır. B u e ğ ilim  es
n e k  ç a lış m a , e v e  iş v e rm e , k e n d i h e 
s a b ın a  ç a lış m a  a d ı a ltın d a  iş ç ile rin  
100 y ıllık  ka z ın m a la rın ın  y o k  e d ilm e s i, 
s e n d ik a l h a k la rın  e tk is iz le ş tirilm e s i g i
b i A v ru p a  ç a lış a n la n  a ç ıs ın d a n  k a y 
g ı v e r ic i so sya l v e  p o litik  g e liş m e le rin  
d e  z e m in in i h a z ırla m a k ta d ır.

T ü rk iy e 'd e  d e  ç a lış a n la r g id e re k  
a ğ ırla ş a n  s o ru n la rla  k a rş ı k a rş ıy a d ır. 
D e m o k ra tik le şm e  v a a tle r i h a y a ta  g e 
ç irilm e m iş  o lu p , T ü rk iy e  h a la  1980 
d ö n e m in in  A n a y a s a s ı v e  y a s a la n  ile  
y ö n e tilm e k te d ir. Ç a lış m a  y a ş a m ın a  
iliş k in  o la ra k  a tıla n  ö n e m li b ir  so m u t 
a d ım  y o k tu r.

U lu s la ra ra s ı m a li ç e v re le r ta ra fın 
d a n  g ü n d e m e  g e tir ile n  v e  T ü rk iy e 'y e  
d a y a tıla n  is tik ra r p ro g ra m ı d a  ö n ü 
m ü z d e k i d ö n e m d e  s o ru n la rım ız ı a r ttı
ra c a k tır. Ö ze lle ş tirm e  v e  İş y e ri k a p a t
m a la rı z a te n  b ü y ü k  b ir  y a ra  o la n  iş
s iz lik  s o ru n u n u  d a h a  d a  y o ğ u n la ş tıra 
c a k tır.

TÜRK-İŞ ve DİSK'in 
KONFERANSI 

DEĞERLENDİRME 
RAPORU

A v ru p a 'd a k i v e  ü lk e m iz d e k i b u  
s o ru n la rın  a ş ılm a s ın d a  A v ru p a  S end i
k a la r K o n fe d e ra s y o n ü n u n  v e  ü y e  
s e n d ik a la n n  ro lü  b e lir le y ic i o la c a k tır.

T ü rk iy e 'n in  A v ru p a  E ko n o m ik  
T o p lu lu ğ u n a  b a ş v u ru s u n u n  35 y ıllık  
b ir  g e ç m iş i v a rd ır. R om a A n tla ş m a s ı
n ın  1958 y ılın d a  y ü rü rlü ğ e  g irm e s in in  
h e m e n  a rd ın d a n  T ü rk iy e  1959 y ılın 
d a  o rta k  ü y e  o lm a k  üze re  T o p lu lu k  
K o n se y in e  b a şv u rm u ş tu r. Bu 35 y ıllık  
sü reç iç e rs in d e k i g e liş m e le r s o n u cu n 
d a  T ü rk iy e 'n in  A v ru p a  B irliğ i'n e  ü y e li
ğ i a ç ıs ın d a n  c id d i b ir  m e sa fe  k a y d e 
d ilm e m iş  o lm a k la  b ir lik te  1995 y ılın 
d a  g e ç ilm e s i ö n g ö rü le n  G ü m rü k  B irli
ğ i ile  ö n e m li b ir  d ö n e m e ce  g e lin m iş  
b u lu n m a k ta d ır.

A v ru p a  ile  G ü m rü k  B irliğ i'n e  g i
re n  b ir  T ü rk iy e , v e rg i v e  fo n  g e lir le r in 
d e k i a z a lm a  A v ru p a 'n ın  o rta k  d ış  p o 
litik a s ın a  u y u m , A v ru p a 'n ın  re k a b e t 
p o lo tik a s ın a  u y u m , dış tic a re t a ç ığ ı
n ın  a rtm a s ı, iş s iz liğ in  a rtm a s ı, iş y e ri 
ta s fiy e le ri g ib i p e k  ç o k  ö n e m li so ru n 
la r la  k a rş ıla ş a c a k tır. T ü rk iy e -A v ru p a  
B ir liğ i il iş le r in in  G ü m rü k  B irliğ i'n e  in 
d irg e n m e s i b u  iliş k in in  T ü rk iy e  a ç ıs ın 
d a n  e n  o lum suz b ir  a n la m la  s ın ırla n 
d ırılm a s ı d e m e k tir.

A v ru p a  B irliğ i ü y e s i o lm a d a n  
G ü m rü k  B irliğ i'n e  g id ilm e s i, T ü rk iy e  
a ç ıs ın d a n , a lın m a s ın d a  söz v e  o y  
h a k k ın a  s a h ip  b u lu n m a d ığ ı k a ra rla n  
u y g u la m a  z o ru n lu lu ğ u  y a ra ta c a k tır.

TÜRK-İŞ v e  D İS K 'in ta m  ü y e lik  ö n 
ce s in d e  v e  ta m  ü y e lik  g ü v e n c e s i b ile  
v e rilm e d e n  G ü m rü k  B irliğ in e  g irilm e s i 
k o n u s u n d a  c id d i k a y g ıla n  v a rd ır.

İş g ü c ü n ü n  serbest d o la ş ım ın ın  
1986 y ılın d a  ta m a m la n m ış  o lm a s ı 
g e re k irk e n  b u n u n  g e rçe k le şm e m iş  o l
m a s ı v e  b u  e k s ik liğ i g id e ric i a lte rn a tif 
u y g u la m a la rın  g e tirilm e m e s i, T ü rk i
y e 'n in  A v ru p a  B irliğ in d e  iliş k ile rin d e  
fo n la rd a n  g e re k tiğ i b iç im d e  y a ra r la 
n a m a m ış  o lm a s ı, T ü rk iy e 'n in  G ü m rü k  
B irliğ i sü re c in d e  d e , ü lk e  e ko n o m is i
n in  ü z e rin d e k i o lum suz e tk ile r i d e n g e 
le y e c e k  ç e ş itli y a rd ım la rd a n  y a ra r
la n m a d a n  b u  B irliğ i g e rç e k le ş tire c e k  
te k  ü lk e  o lm a s ı, g e le ce ğ e  y ö n e lik  b u  
k a y g ıla n  a rttırm a k ta d ır.

TÜRK-İŞ v e  DİSK A v ru p a  B irliğ i ü l
k e le rin d e  y e rle ş ik  o la n  v a ta n d a ş la n - 
m ız ın  v e  A v ru p a 'd a k i tü m  g ö ç m e n  iş
ç ile rin , A v ru p a  B irliğ i v a ta n d a ş la rın ın  
y a ra rla n d ığ ı d e m o k ra tik  v e  sosya l 
h a k la rd a n  ta m  v e  e ş it o la ra k  y a ra r
la n m a la rın ı, ö n c e lik le  y e re l se ç im le r
d e  o y  h a k k ın d a n  y a ra rla n m a la rın ı, 
g ö ç m e n  iş ç ile re  v e  a ile le rin e  y ö n e lik

ırk ç ı u y g u la m a la ra  k a rş ı y a s a la rın  
k e s in lik le  u y g u la n m a s ın ı, e ğ itim  k u - 
ru m la n n d a  v e  k itle  ile tiş im  a ra ç la rın 
d a  ırk ç ılğ a  k a rş ı v e  u lu s la ra ra s ı d a y a 
n ış m a y ı g ü ç le n d ire n  y a k la ş ım la rın  iş
le n m e s in i, g ö ç m e n  iş ç ile re  v iz e  u y g u 
la m a s ın d a n  v a z g e ç ilm e s in i, se rbest 
d o la ş ım  h a k k ın ın  b ir in c i a ş a m a d a  
A v ru p a 'd a  g ö ç m e n  iş ç ile re  ta n ın m a 
s ın ı v e  b u  k o n u d a  v e rilm iş  u lu s la ra ra 
sı m a h k e m e  k a ra rla rın ın  d a  b u  d o ğ 
ru ltu d a  b ir  k a n ıt o la ra k  ö n e m se n m e 
s in i v e  b e n im s e n m e s in i ta le p  e d e r.

A v ru p a  B irliğ i ü lk e le rin d e  y e rle ş ik  
T ü rk  v a ta n d a ş la n  d iğ e r b ir  A v ru p a  
ü lk e s in e  s e y a h a tte  v e  b u  ü lk e d e  ç a 
lış m a d a  ik in c i s ın ıf in s a n  m u a m e lle s i- 
n e  ta b i tu tu lm a k ta d ır. B u ü lk e le rin  
k a lk ın m a s ın a  k a tk ıd a  b u lu n m u ş  o la n  
T ü rk  v a ta n d a ş la n  b ir  ç o k  s iy a s a l v e  
to p lu m s a l h a k ta n  h a la  m a h ru m d u r. 
Bu a d a le ts iz lik le rin  o rta d a n  k a ld ır ıl
m a s ın d a  A v ru p a  S e n d ik a c ılık  h a re 
k e tin in  k a tk ıs ı b ü y ü k  ö n e m  ta ş ım a k 
ta d ır.

S adece A v ru p a 'd a  d e ğ il tü m  
D ü n y a d a k i a d a le ts iz lik le rin  y o k  e d il
m e s in d e  v e  d e m o k ra tik le ş m e d e  e n  
ö n e m li g ü ç  iş ç ile r v e  s e n d ik a la n d ır. 
B osna 'd a  y a ş a n a n  in s a n lık  d ış ı u y g u 
la m a la r v e  tü m  d ü n y a n ın  g ö zü ö n ü n - 
d e  c e re y a n  e d e n  k a tlia m ın  ö n le n m e 
s in d e  B irleşm iş  M ille tle r G ü v e n lik  K o n 
s e y in in  v e  d iğ e r U lu s la ra ra s ı K u ru lu ş 
la rın  e tk is iz  k a lm a s ı iş ç ile rin  v e  se n d i
k a la rın  B anş v e  D e m o kra s i d a v a s ın 
d a k i te m e l ro lü n ü n  a ltın ı b ir  kez d a 
h a  ç iz m e k te d ir.

TÜRK-İŞ v e  DİSK tü m  d ü n y a d a , 
A v ru p a  B irliğ i'n d e  v e  T ü rk iy e 'd e  B arış 
v e  D e m o kra s i iç in  s e n d ik a la n n  e l e le  
v e rd ik le rin i v e  p iy a s a n ın  g ö rü n m e y e 
n e  e li y e rin e  d e m o k ra s in in  g ö rü n e n  
e lin e  in s a n lığ ın  g e le c e ğ in i te s lim  e t
m e y i h e d e fle d ik le rin i b e lir tir le r.

D ü n y a 'd a  v e  b ö lg e m iz d e  d e m o k 
ra s in in  v e  b a rış ın  g e rç e k le ş tirilm e s i 
iç in  b a ş ta  U lu s la ra ra s ı P a ra  F o n u  v e  
D ü n y a  B a n ka s ı o lm a k  üze re  u lu s la ra 
ra s ı k u ru lu ş la r d e m o k ra tik le ş tirilm e li 
v e  g e liş m e k te  o la n  ü lk e le rd e  u y g u la 
n a n  e k o n o m ik  p o litik a la rd a  "ö n ce  in 
san" te m e l a lın m a lıd ır.

A v ru p a  B ir liğ i ç a ğ d a ş  v e  u lu s  ö te 
s i k im liğ i ile , s e rm a y e n in  d e ğ il b a rı
şın , d e m o k ra s in in  v e  so sya l h a k la rın  
k a le s i o lm a lıd ır.

T a m  ü y e lik  s ta tü s ü n d e  A v ru p a  
B irliğ i iç in d e  y e r a la c a k  o la n  T ü rk iy e , 
A n a y a s a s ı v e  ç a lış m a  y a s a la rın d a k i 
d e m o k ra tik  h a k  v e  ö z g ü rlü k le ri k ıs ıt
la y a n  h ü k ü m le rd e n  k u rtu lm a lı, T ü rk  
ç a lış m a  y a ş a m ın ı ilg ile n d ire n  tü m  
y a s a la rd a  a s g a ri ILO  ilk e le r in e  s a d ık  
k a lın m a lıd ır.

TÜRK-İŞ v e  DİSK d e ğ iş e n  d ü n y a  
k o ş u lla n  iç e ris in d e , A v ru p a 'd a n  A s
y a 'y a  v e  O rta d o ğ u 'y a  u z a n a n  b a n ş  
v e  d e m o k ra s i z in c irin d e , T ü rk iy e 'n in  
ö n e m li b ir  h a lk a  o la c a ğ ı in a n c ıy la , 
b u  g e lişm e d e  esas g ü v e n ile c e k  g ü 
c ü n , iş ç ile r v e  s e n d ik a la n  o la c a ğ ın ı 
b e lir ttile r.

TÜRK-İŞ / DİSK
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H ızla gelişen ve değişen 
dünyada emek kesimine 

yönelik saldırlar, sendikaları 
zaafa uğratma, onları etkisiz 
ve yetkisiz kılma çabaları sü
rüp gidiyor. Sendikalara karşı 
açılan bu haksız ve yersiz 
kampanyanın müsebbibleri 
ne yazık ki yine sendikalardır. 
Anarşi ve teröre destek ve 
prim veren, kendilerini yasala
rın ve parlamentoların üzerin
de gören bazı kişi ve sendika
lar, yıllar geçtikçe kamuoyu
nun tepkisini almakla kalma
mış diğer taraftan sendikala
rın etkinliklerini azaltacak bir 
takım tedbirlere de sebep ol
muşlardır. Bunun çok açık ör
neklerini geçmişin İtalyasın- 
da, İngilteresinde Amerika Bir
leşik Devletlerinde günümüz
de de Yunanistanda görmek 
mümkündür.

Amerikada, ganster sendi
kacı tipi Jimi Hoffa ile gelişmiş 
ne yazık ki sürücülerin ünlü 
başkanının hayatına mal ol
muştur. Bu ünlü sendikacı Baş- 
kanlarla bakanlarla kıyasıya 
bir mücadele vermiş Mafya 
ile yaptığı işbirliğini uzun yıllar 
gizlemeye muvaffak olmuştu. 
Ingilizlerin ünlü maden işçileri 
lideri Gomly ile liman tahmil 
ve tahliye işçilerinin Margaret 
Teacher karşısındaki mağlubi
yetleri ibretle hatırlanır. îtalya- 
da günlük grevler anarşik ha
reketler artık tarihe karışmıştır.

Türkiye günümüzde küre
selleşme ve globalleşmenin 
hızlı etkisi altındadır. Liberal 
ekonomi daha doğrusu ser
best piyasa ekonomisi vahşi 
kapitalizmin dar boyutları için
de gelişmekte geliştirilmekte
dir. Özelleştirilme ve Kitleri tas
fiye operasyonu sendikaların 
sırtını sıvazlıyarak ve fakat on
ların görüş ve düşüncelerine 
itibar edilmeksizin yangından 
mal kaçırır gibi gerçekleştiril
mek istenmektedir. Kitleri tasfi
ye ekonomik zorluklardan ileri 
geliyor imajı bütün dehşeti ile 
uygulama alanına konulmak
tadır. Enflasyon üç haneli ra
kamlara dayanmış bulunu
yor.

Türkiyemizde çalışanları, 
dar ve sabit gelirlileri daha 
çok mağdur edecek yeni IMF

K Ö Ş E M D E N

İşçiler, 
sendikalar 
birleşiniz...

reçeteleri hazırlanmakta, an
laşma metinleri yürürlüğe gir
mektedir. Bütün bu sıkıntıların 
üstesinden gelebilmek sendi
kaların ve üst kuruluşları olan 
Konfederasyonların toplumda
ki saygınlıklarını koruyarak 
haksızlıklarla mücadelede so
nuç alabilmeleri için parça
lanmış işçi hareketinin süratle 
birleşmesi 1967 yılma kadar 
olduğu gibi tek kuruluş haline 
gelmeleri, kısacası bütünleş
meleri gerekmektedir. Gün bö
lünme parçalanma değil bir

leşme, daha etkili hale gelme 
günüdür. İşçi kuruluşlarr emek 
ve para savurganlığı yapa
cakları yerde birleşerek daha 
da güçlü hale gelerek emeğin 
hakkını savunabilirler. Daha 
açıkça belirtmek gerekirse 
TURK-İŞ, HAK-İŞ, DİSK birleş
melidir.

Amerika Birleşik Devletle
rinde ünlü AFI-CIO başkanı 
George Meany (toprağı bol ol
sun) zamanında Amerikan işçi 
hareketi çok önemli bir parça
lanma daha geçirmiş ve ünlü 
Otomobil işçileri sendikası baş
kanı Walter Reuter, çelik işçile
ri sendikası ve bazı kuruluşlar 
Konfederasyondan ayrılmış
lardı. Sendikalar arası müca
dele bizde de olduğu gibi işçi 
hareketinin zaafına sebeb ol
muş ve bu hal Walter'ın bir 
uçak kazasında ölümüne Kon
federasyon başkanının da gö
revinin sona ermesine kadar 
sürmüştü. Amerikada Kök- 
land'ın başkanlığa seçilmesin
den sonraki birleşme tekrar 
gerçekleşmiş ve AFL-CIO dışın
da işçi kuruluşu hemen he
men kalmamıştır. Bu bütünleş
menin benim de TÜRK-İŞ'i tem- 
silen hazır bulunduğum bir 
kaç yıl önceki kongrelerinde 
Amerikan çalışanları lehine 
ne gibi sonuçlar verdiği görül
müştü.

Amerikalıların uzun süredir 
çaba harcadıkları sosyal gü
venlik sistemindeki değişiklik
ler bu bütünleşme sayesinde 
gerçekleşebilmiştir. Yaşadığı
mız sıkıntılı günleri atlatabil- 
menin, ekonomik güçlükleri 
yenebilmenin, fırtına gibi gel
mekte olan işsizlikle mücadele 
edebilmenin tek çıkar yolu, 
eteklerdeki taşı dökerek bir an 
önce güçleri birleştirmekten 
geçtiğini unutmayalım. Unut
mayalım ki emeğin hak mü
cadelesi bir gün başarılı so
nuçlar alacaksa bu birleşen 
güç sayesinde bu sonuca ula
şacaktır. İşçiler, çalışanlan bir
birine düşürüp onların kendi 
içlerindeki mücadelelerinden 
çıkar umanlar şimdiye kadar 
bu arzularında başarı sağladı
lar, artık arzularını gemleme
nin daha net ifade ile kursak
larında bırakmanın zamanı 
gelmiş ve hatta geçmektedir...
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İŞÇİ SAĞLIĞI 
VE 

İŞ GÜVENLİĞİ
İŞYERİ HEKİMLERİNİN ÇALIŞMA ŞARTLARI İLE 
GÖREV VE YETKİLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK

Ç a lış m a  B a k a n lığ ın d a n : Y a y ım  T a rih i: 4  T e m 
m u z  1 9 8 0

A m a ç :

M a d d e  1- B u  Y ö n e tm e lik  iş y e r i h e k im le r in in  ç a 
lış m a  ş a r tla r ı ile  g ö re v le r in i n a s ıl y ü rü te c e k le r in i v e  
y e tk ile r in i b e lir le r .

K a p s a m :

M a d d e  2 - İş ç i S a ğ lığ ı v e  İş  G ü v e n liğ i T ü z ü ğ ü 
n ü n  91 n c i m a d d e s in d e  sö zü  e d ile n , s ü re k li o la ra k  
e n  a z  5 0  iş ç i ç a lış tıra n  iş y e r le r in d e  S o s y a l S ig o rta la r 
K u ru m u n c a  s a ğ la n a n  te d a v i h iz m e tle r i d ış ın d a  k a 
la n , iş ç ile r in  s a ğ lık  d u ru m la r ın ın  d e n e tle n m e s i, ilk  
y a rd ım , a c il te d a v i v e  d iğ e r  k o ru y u c u  s a ğ lık  h iz 
m e tle r in in  d ü z e n le n m e s in d e  b u  Y ö n e tm e lik  h ü 
k ü m le r i u y g u la n ır .

T a n ım la r:

M a d d e  3 - B u  Y ö n e tm e liğ in  u y g u la n m a s ı b a k ı
m ın d a n ,

a ) İş  h e k im liğ i a la n ın d a  b e lir li te c rü b e  s a h ib i 
h e k im e  " İş y e ri h e k im i"

b )  B e lir li b ir  iş y e r i ta ra fın d a n  k u ru la n  v e  iş  h e k i
m i d e n e tim in d e  y a rd ım c ı s a ğ lık  p e rs o n e li, s e k re te r- 
y a , g e n e l h iz m e t p e rs o n e li ile  lü z u m lu  a ra ç  v e  g e 
re ç le  d o n a tılm ış  b ir im e  " iş y e r i s a ğ lık  b ir im i"

c ) 5 0 d e n  a z  iş ç i ç a lış tıra n  iş y e r le r in in  b ir  a ra y a  
g e le re k  b u  m a d d e n in  (b ) b e n d in e  u y g u n  o la ra k  
k u ru la n  b ir im e  " iş y e r le r i o r ta k  s a ğ lık  b ir im i"  d e n ir .

İş y e r i h e k im le r in in  g ö re v le r i:

M a d d e  4 - B ir iş y e r i h e k im le r in in  t ıb b i g ö re v le r i,
a )  İş ç ile r in  iş e  g ir iş  m u a y e n e le r in in  y e r in e  g e ti

rilm e s i,
b )  A r a lık lı  k o n tro l m u a y e n e le r i y a p ılm a s ı,

c ) Ö z e lliğ i o la n  iş ç ile re , b u  a ra d a  a ğ ır  v e  te h li
k e li iş le rd e  ç a lış a n la ra , g e b e  v e  e m z ik li k a d ın la ra , 
18 y a ş ın d a n  a ş a ğ ı g e n ç le re , ik i y a ş ın d a n  k ü ç ü k  
ç o c u k  s a h ib i a n n e le re , m a lu l v e  a r ız a lıla ra , a lk o 
lik le re , b ird e n  fa z la  iş  k a z a s ı g e ç irm iş  iş ç ile re  ö z e l 
b ir  i lg i v e  ih tim a m  s a ğ la n m a s ı,

d )  M e s le k  h a s ta lığ ı d ış ı, ü ç  h a fta d a n  u z u n  iş te n  
u z a k la ş m a la r la  b ü tü n  m e s le k  h a s ta lık la r ı, iş  k a z a 
la r ı  v e  s ık  te k ra r la n a n  iş te n  u z a k la ş m a la r h a lin d e  
iş e  d ö n ü ş  m u a y e n e le r in in  y a p ılm a s ı,

e ) G e re ğ i h a lin d e  e k  v e  ta m a m la y ıc ı m u a y e 
n e le r in  y a p tır ılm a s ı,

f)  A y n c a  iş v e re n  ta ra fın d a n  ih t iy a ç  g ö s te r ile n  
iş ç ile r in  m u a y e n e le r in in  y a p ılm a s ı,

g )  G e re k li h a lle rd e  ra d y o lo jik  m u a y e n e le r in  
s a ğ la n m a s ı,

h ) K a z a  h a lle r i iç in  iş y e r in d e  ilk  y a rd ım  o rg a n i
z a s y o n u  v e  a c il te d a v in in  y a p ılm a s ı,

ı) K o ru y u c u  a ş ıla r ın  y a p ılm a s ı v e  iz le n m e s i,

j)  K a d ın  iş ç ile r in  ç a lış tır ıld ığ ı iş y e r le r in d e  i lg i l i  
T ü z ü k  g e re ğ i o lu ş tu ru la n  K re ş  v e  Ç o c u k  B a k ım  Y e r
le r in d e  b a r ın d ır ıla n  ç o c u k la r ın  s a ğ lık  k o n tro lla n n ın  
y a p ılm a s ı v e  g e n e llik le  b u  y e r le r in  s a ğ lık  ş a r tla r ı
n a  u y g u n  b iç im d e  te ş k ila tla n m a s ın ın  v e  ç a lış tır ıl
m a s ın ın  d e n e tle n m e s i,

2 - İş y e r i H e k im in in  T ıb b i - T e k n ik  G ö re v le ri,

A - İş y e r in in  H ijy e n i v e  G ü v e n liğ i k o n u la r ın d a  
in c e le m e  - a ra ş tırm a .

a ) İş y e r in in  y a k ın d a n  ta n ın m a s ı v e  k u lla n ı la n , 
ü re tile n  m a d d e le r in  t it iz lik le  iz le n m e s i iç in  iş y e r le r i
n in  a r a lık lı  o la ra k  in c e le n m e s i,

b )  Ç a lış m a  o r ta m ı ş a r tla r ın ın  d e ğ e r le n d ir ilm e s i 
(ıs ı, g ü rü ltü , a y d ın la tm a , h a v a la n d ırm a , iy o n iz a n  
v e  iy o n iz a n  o lm a y a n  ış ın la rın , z e h ir li g a z la r  v e  b u 
h a r la r ın , ç ö z ü c ü le r in  v e  to z la r ın  e tk ile r in i g e re k e n  
h a lle rd e  ö lç m e le re  d e  b a ş v u ra ra k  y e te r li b iç im d e  
d e ğ e r le n d ir ilm e s i.)

c ) İş y e r in in  g e n e l h ijy e n  ş a r tla r ın ın  (g e n e l te 
m iz lik , iç m e  s u y u , y e m e k h a n e , y ık a n m a  y e r le r i, 
la v a b o , d u ş , tu v a le t, s o y u n m a  o d a la r ı v .b . )  d e 
v a m lı iz le n m e s i,

d ) G ü v e n lik  y ö n ü n d e n  m a h z u rlu  g ö rü le n  iş le r
d e , iş y e r i ş a r tla r ın ın  d ü z e ltilm e s i ç a re le r in in  a ra ş tı
rılm a s ı,

e ) İş k a z a s ı s o ru ş tu rm a la n  ile  b u n la ra  k a rş ı a lı 
n a c a k  te d b ir le r in  te s p iti ile  i lg i l i  a ra ş tırm a la ra  k a tı l
m a ,

f)  İ lk  y a rd ım  v e  k u r ta rm a  iş le r in in  te ş k ila t la n 
m a s ı v e  b u n u n la  i lg i l i  p e rs o n e lin  y e tiş tir ilm e s i,

g )  M e s le k i b ir  h a s ta lığ ın  v e y a  iş le  i lg i l i  b ir  h a s 
ta lığ ın  te s p itin d e n  s o n ra , k o ru y u c u  te d b ir le r in  a c i
le n  a lın m a s ı v e  b u n u n la  i lg i l i  iş le m le r in  y ü r ü tü l
m e s i,

h ) İş y e r i İş ç i S a ğ lığ ı v e  İş  G ü v e n liğ i K u ru lla n  
to p la n tıla r ın a  k a tı lm a ;

B- İş  v e  İş ç i U y u m u

a ) İş k o lu n d a  v e  iş y e r in d e  u y g u la n a n  iş le m le r i 
v e  te k n o lo jik  ş a r tla n  in c e le y e re k  b u n la r ın  iş y e r i 
s a ğ lık  ş a r tla r ın a  u y g u n lu k la n  k o n u la r ın d a  ç a lış - 
m a , ,

b ) H e r iş  p o s ta s ın ın  g e re k tird iğ i f iz ik i v e  ru h i y e 
te n e k le r  ile  iş ç ile r in  k iş is e l n ite lik le r in in  te s p iti, b u 
n a  g ö re  u y g u n  iş le rd e  ç a k tı r ı lm a la r ın ın  s a ğ la n 
m a s ı,

c ) İş d e ğ iş im le r in d e  d a n ış m a n lık  y a p ılm a s ı,
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d ) "A ş ııı y o rg u n lu k  p ro b le m le r i söz k o n u s u  o la n  
y e r le rd e  b u n la r ın  ö n le n m e s i iç in  in c e le m e le r  y a 
p ılm a s ı,

e ) İş  k a z a s ın a  u ğ ra y a n  y a  d a  m e s le k i b ir  a rız a  
y a  d a  h a s ta lığ a  tu tu la n  iş ç ile r  iç in  ilg ili le r  ile  g e 
r e k li iliş k ile r  k u ru p  b u n la r ın  re h a b ilita s y o n u n a  y a r 
d ım c ı o lu n m a s ı,

f)  M a lu l v e  a r ız a lıla r ın  s ın ı f la n d ırm a la r ın a  v e  
ç a lış tır ılm a la r ın a  iliş k in  k a r a r la r a  k a tı la ra k  iş le r in e  
u y u m la r ın ın  s a ğ la n m a s ı.

C - S a ğ lık  E ğ itim i

a )  İş ç ile r in  k iş is e l h ijy e n , b e s le n m e , k iş is e l k o ru 
y u c u la r ın  k u lla n ılış ı v e  g e n e l h ijy e n  k o n u la r ın d a  
e ğ it im le r i ile  u ğ ra ş m a k ,

b )  İş y e r i h e k im i, iş ç ile r in  ç a lış m a  ş a r tla r ın ın  d ü 
z e n le n m e s in d e  y e r in e  g ö re , b o ş  z a m a n la r ın  o lu m 
lu  b iç im d e  d e ğ e r le n d ir ilm e s i im k a n ın ı s a ğ la y a c a k  
ç a lış m a la r  y a p a r ; b u  a ra d a  d in le n m e  k a m p la n , 
s p o r v e  ö te k i k o n u la rd a  ç a lış m a la ra  k a tı lır .

3 - K a y ıt v e  İs ta tis tik  G ö re v le ri:

a )  İş y e r le r i S a ğ lık  B ir im le r in d e  h e r iş ç i iç in  b u  
Y ö n e tm e liğ e  e k li ö rn e ğ e  g ö re  (Ö m e k  a  v e  b )  b ir  
s a ğ lık  d o s y a s ı d ü z e n le n ir .

B u  d o s y a  iş y e r i s a ğ lık  b ir im in e  s a k la n ır  v e  d o s 
y a d a  o la n  b ilg ile r  h a k k ın d a  g iz lilik  k u r a lla r ın a  
u y u lu r .

İş y e r i h e k im i, d o s y a  s a h ib i iş ç in in  n z a s ı o lm a k 
s ız ın  k im s e y e  s a ğ lığ ı ile  i lg i l i  b ilg ile r  v e re m e z .

b )  İş y e r i S a ğ lık  B ir im le r in d e , iş  k a z a la n , m e s le k  
h a s ta lık la n  iş le m le r in d e  ü lk e  ç a p ın d a  d e ğ e r le n d ir 
m e le re  e lv e r iş li b u  Y ö n e tm e liğ e  e k li ö rn e k le r k u lla 
n ılır . (Ö m e k  2 )

c ) İş y e r i S a ğ lık  B ir im le r in d e , p a n s u m a n , e n je k s i
y o n  iş le m le r i y a n ıs ıra  h a s ta  b a k ım ı y ü rü tü ld ü ğ ü  
ta k d ird e , y e r in e  g ö re  SSK v e y a  ö z e l k a y ıt  d ü z e n le 
m e le r i y a p ılır .

C - İş y e r i S a ğ lık  B ir im le r i, tü m  ç a lış m a la n  a ç ık ç a  
b e lir te c e k  b iç im d e  y ı llık  ç a lış m a  ra p o r la r ı h a z ır la 
m a k la  y ü k ü m lü d ü r le r . B u  ra p o r la r , y ö n e tm e liğ e  
e k li ö rn e ğ i g ö re  h a z ır la n ır  v e  ra p o r la rd a n  b ir  ö m e k  
Ç a lış m a  B a k a n lığ ı i lg i l i  b ö lü m ü n e  g ö n d e r ilir . (Ö r
n e k  3 )

4 - İn c e le m e -A ra ş tırm a  v e  İş y e r i D ış ı K u ru lu ş la r
la  İ lg i l i  G ö re v le r:

a ) İş y e r i S a ğ lık  B ir im le r i, İş ç i S a ğ lığ ı v e  G ü v e n li
ğ i k o n u la r ın d a  y e n i b ilg ile r  k a z a n ılm a s ın d a  v e  k o 
ru y u c u  ö n le m le r  te s p it e d ilm e s in d e  b ire r  k a y n a k  
n ite liğ in d e  o ld u ğ u n d a n , İş y e r le r i S a ğ lık  B ir im le r in 
d e  in c e le m e  v e  a ra ş tırm a la ra  a y n  b ir  ö n e m  v e r ilir .  
B u  s e b e p le , iş y e r i S a ğ lık  B ir im le r i k e n d i ö lç ü le r in d e  
g ir iş im le rd e  b u lu n a b ile c e k le r i g ib i,  g e re k e n  d u 
ru m la rd a , İş ç i S a ğ lığ ı v e  G ü v e n liğ i k o n u la r ın d a  
a ra ş tırm a  - in c e le m e  y a p a n  u z m a n la ş m ış  k u ru lu ş 
la r  v e  ü n iv e rs ite le r le  iş b ir liğ i y a p a r la r .

Ç a ğ d a ş  iş  s a ğ lığ ı, iş ç ile r in  ç a lış m a  h a y a tın ı b ü 
tü n ü  ile  e le  a ld ığ ın d a n  İş y e r i S a ğ lık  B ir im le r i b u  
y ö n d e  ç a lış m a la ra  ö n e m  v e r ir  v e  b u n la ra  e tk ili b i
ç im d e  k a tı lır .

İş y e r i H e k im le r in i Y e tk ile r i:

M a d d e  5 - a )  İş y e r i h e k im le r i ç a lış m a la r ın ı ta m  
b ir  m e s le k i ö z g ü rlü k  iç in d e  v e  t ıb b i d e o n to lo ji k u 
ra lla r ın a  u y g u n  b iç im d e  y ü rü tü r .

b )  H e k im  m u a y e n e  o d a s ın ın  d ış ın d a , iş y e r in in

h e r y e r in d e  in c e le m e , g ö re v  v e  h iy e ra rş ik  d u ru m u  
n e  o lu rs a  o ls u n  g e re k li g ö rd ü ğ ü  h e rk e s le  iliş k i k u r 
m a k , b u n la rd a n  g ö re v i ic a b ı o la n  lü z u m lu  h e r tü r 
lü  b ilg iy i a lm a  y e tk is in e  s a h ip tir .

c ) H e k im  y ı llık  ü c r e tli t a t il iz n in d e n  y a ra r la n ır , 
y o k lu ğ u n d a  k e n d is in in  te k lif  v e y a  rız a s ı ile  b ir  v e 
k il ta y in  e d ilir . V e k il g ö re v le n d ir ilm e s i h e k im  v e  
id a re n in  a n la ş m a la r ı ile  s a ğ la n ır .

d )  V e k il h e k im , y e r in i a ld ığ ı h e k im in  b ü tü n  g ö 
re v le r in i t ıb b i d e o n to lo ji iç in d e  y ü rü tü r .

İş y e r i H e k im le r in in  N ite lik le r i:

M a d d e  ö - a )  Y ö n e tm e liğ in  y ü rü r lü ğ e  g ir d iğ i a n 
d a  iş y e r le r in d e  iş  h e k im i o la ra k  g ö re v  y a p a n la r  d ı
ş ın d a  y e n id e n  g ö re v  a la c a k  k iş ile r in  s ıra s ı ile  a ş a 
ğ ıd a k i n ite lik le rd e n  b ir in e  s a h ip  o lm a s ı g e re k ir .

b )  İş  G ü v e n liğ i M ü fe ttiş liğ in d e  e n  a z  3 y ı l ç a lış 
m ış  H e k im  İş  G ü v e n liğ i M ü fe ttiş i n ite liğ in i ta ş ım a k ,

c ) Y e tk ili b ir  m a k a m  ta ra fın d a n  v e r ilm iş  b ir  İş 
H e k im liğ i s e r tifik a s ın a  s a h ip  o lm a k ,

d )  b  v e  c  fık ra la r ın d a  b e lir t ile n  n ite lik te  h e k im  
b u lu n m a d ığ ı ta k d ird e , iş y e r i h e k im liğ in e  is te k li 
h e rh a n g i b ir  h e k im  a ta n a b ilir .

İş y e r i H e k im le r in in  A ta n m a s ı:

M a d d e  7 - İş v e re n , m a h a lli ta b ib  o d a s ın ın  a r a 
c ılığ ı ile  iş y e r i h e k im i a ta y a b ilir .

M ü ra c a a t ü z e rin e  i lg i l i  ta b ip  o d a s ı, iş y e r i h e k i
m i o la ra k  g ö re v  a lm a k  is te y e n  h e k im le r in  a d la r ın ı 
iş v e re n e  b ild ir ir .  İş v e re n , b u  a d a y la rd a n  iş y e r i h e 
k im liğ i n ite liğ in e  u y g u n  o la n la r  ile  sö z le ş m e  y a p 
m a k ta  s e rb e s ttir .

İş y e r i S a ğ lık  B ir im le r i:

M a d d e  8 - a )  S ü re k li o la ra k  e n  a z  e lli y a  d a  e lli
d e n  fa z la  iş ç i ç a lış tıra n  h e r iş v e re n  iş y e r in d e  b u  y ö 
n e tm e lik te  b e lir le n e n  g ö re v le r i y e r in e  g e tirm e k  
ü z e re  iş y e r i S a ğ lık  B ir im le r i k u rm a k la  y ü k ü m lü d ü r .

b )  İş y e r i s a ğ lık  b ir im le r i iş  h e k im liğ i a la n ın d a  
b e lir li b ir  te c rü b e  s a h ib i h e k im  v e  b a ş  h e k im  id a re 
s in d e  k u ru lu r .

c ) H e k im le r in  g ö re v le n d ir ilm e le r i k iş i b a ş ın a  
h iz m e t s a a ti ü z e rin d e n  d e ğ e r le n d ir ilir .

B u  s ü re  iş  h e k im liğ i ile  i lg i l i  h iz m e tle r iç in  iş ç i 
b a ş ın a  a y d a  15 o la ra k  h e s a p la n ır .

d )  H e k im  a y n ı z a m a n d a  S o s y a l S ig o rta la r K u ru 
m u n a  a it  y ü k ü m lü lü k le r i v e  d iğ e r  te d a v i h iz m e tle 
r in i d e  y e r in e  g e tirm e k  g a y e s i ile  p o lik lin ik  y a p 
m a k  z o ru n d a  is e  b u  iş  iç in  a y n c a  S o s y a l S ig o rta la r 
K u ru m u  h a s ta  b a k ım  n o rm la n  u y g u la n ır .

e ) S ü re k li o la ra k  10 00  v e  d a h a  fa z la  iş ç i ç a lış tı
ra n  iş y e r le r i iş  h e k im liğ i g ö re v le r i iç in  iş y e r i s a ğ lık  
b ir im i k u rm a k  v e  ta m  s ü re  b ir  h e k im  g ö re v le n d ir 
m e k  z o ru n d a d ır la r. 10 00  k iş iy i a ş a n  h a lle rd e  k iş i 
b a ş ın a  a y d a  15 d a k ik a lık  b ir  h iz m e te  g ö re  y e te r in 
c e  h e k im  e k le n ir .

f)  T a m -s ü re  h e k im  ç a lış tıra n  iş y e r le r i a y n ı z a 
m a n d a  p o lik lin ik  h iz m e ti s ü rd ü rm e  d u ru m u n d a  
is e , b u  ta k d ird e  b u  iş  iç in  d e  S o s y a l S ig o rta la r K u 
ru m u  h a s ta  b a k ım  n o rm la n  e sa s  tu tu lm a k  ü z e re  
y e te r in c e  h e k im  e k le n ir .

g )  E llid e n  a z  iş ç i ç a lış tıra n  iş y e r le r i b ir  a r a y a  g e 
le re k  iş y e r i O rta k  S a ğ lık  B ir im i k u ra b ilir le r .

B u  g ib i h a lle rd e  k u rm a  v e  iş le tm e  m a s ra fla r ı k i
ş i b a ş ın a  d ü ş e n  m a s ra f ü z e r in d e n  o r ta k la ş a  k a rş ı
la n ır .
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T ÜRK-İŞ EKONOMİK RAPOR / 15
TÜRK-İŞ Araştırma Merkezince hazırlanmıştır.

A S G A R İ  Ü C R E T
Ülke ekonomisinde son dönemde açığa çıkan mdkro iç  ve dış dengesizlik 

sonucu "5 Nisan İstikrar önlem leri" aîmrmştır. ülkede ekonomik istikrarın sağ
lanm asına dönük olarak uygulam aya konulan politika demeti, her kesimin 
yanısıra çalışanları da çok yakından ilgilendirm ektedir.

Ekonomik program ın açıklanm ası ile  birlikte temel m al ve hizmet fiyatla 
rında görülen yüksek oranlı artış çalışanları doğrudan etkilem iş ve yaşam  
düzeyleri önem li ölçüde geriletilm iştir.

Program ın "ücret ve llya t politikaIanunda öngörülen yaklaşım  beraberin
de "ücretlerin dondurulm ası" tartışmasını da getirm iştir,

Çalışanlara yönelik b ir dizi olumsuzluğun sözkonusu alacağ ı beklenen 
ekonomik politika uygulam aları devam  ederken. Asgari Ücret Tesbit Komis- 
yonu'nun Çalışm a ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı taralından 16 M ayıs 1994 
günü toplantıya çağrılm ası önem li bir gelişme olmuştur.

Temel insan hak ve onuruna yaraşır b ir yaşam a düzeyini sağlam ak sos
ya l devletin başta gelen görevidir. Bunun gerçekleştirilm esi, piyasanın gö
rünm eyen e li yerine sosyal devletin ekonomik ve toplumsal yap ıya ad il mü
dahalesi ile  mümkün olacaktır.

Bunu sağlayacak önem li uygulam alardan bkisi de asgari ücrettir. Ko
nuyla ilg ili TURK-ÎŞ ARAŞTIRMA MERKEZİ tarafından hazırlanan "asgari ücret 
raporu" aşağıda sunulm aktadır.

Çalışma,
TÜRK-İŞ Araştırma Müdür j 
Yard. Enis BAĞDADİOĞLU j 

ve Araştırma Uzmanı 
Bülent KÜPELİ 

tarafından yapılmıştır.

I- GİRİŞ
Çalışanların ekonomik ve sosyal durumlarının 

düzenlenmesi amacına yönelik önemli uygula
malardan biri asgari ücrettir. Ücretlerin asgari dü
zeyinin belirlenmesi ile, işçilerin ve ailelerinin ihti
yaçlarını karşılayabilecek bir gelir ve yaşama 
standartının en az düzeyi belli olmaktadır.

Nitekim Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) de, 
bu alanda kabul ettiği sözleşme ve tavsiye karar
lan ile asgari ücretin tesbitini birtakım kurallara 
bağlamış ve çalışanların aşın düşük ücretlere kar
şı korunmasını amaçlamıştır.

Bugün birçok ülkede tartışma konusu bile edil
meyen temel ilkelerden biri; işçiye ve ailesine in
sanca yaşamasını olanaklı kılacak ve insanlık 
onuruyla bağdaşacak bir ücret ödenmesi gerekti
ğidir. Uluslararası kuruluşlarda da tartışılan bu ko
nu sonuçta şöyle bağlanmıştır; Bir işyeri eğer bir 
işçiye insanlık onuruna yaraşan ve insanca yaşa
ması için elverişli bir ücret ödeyemiyorsa o işyeri, 
ekonomik ve sosyal politikaya uygun açılmış bir 
işyeri değildir. O işyerinin kapanması, ülkenin

ekonomik ve sosyal politikasının bir gereği olmalı- 
dır.O)

Türkiye'de ise, asgari ücret mevcut ekonomik 
ve sosyal yapısı, tesbit edilişi ve ilgilendirdiği ge
niş kitle nedeniyle ayrı bir anlam ve önem taşı
maktadır. Bugün yürürlükte bulunan 1982 Ana
yasası açısından asgari ücretin belirlenmesinde 
geçmişteki ulusal mevzuatta ve uluslararası dü
zenlemelerde yer alan "İnsanlık onuruna yaraşır 
bir yaşam düzeyi" yerine yeni bir yaklaşımla yal
nızca "ülkenin ekonomik ve sosyal durumu" gözö
nünde tutulmaktadır.

Ülkemizde asgari ücretlerin geniş bir çalışan 
kesimi doğrudan ilgilendirdiği bilinmekle birlikte 
çalışma hayatıyla ilgili diğer istatistiki verilerde ol
duğu gibi bu konuda da güvenilir bir kesin ra
kamlar bulunmamaktadır. Ancak OECD'nin Tür
kiye 1993 raporunda bu konuda şu görüşlere yer 
verilmektedir: "Resmi tahminlere göre asgari üc
ret alan işçilerin sayısı 700 bin civarındadır. Baş
ka tahminlere göre muhtemelen asgari ücrete 
yakın ücret alan işçilerin sayısı 4 milyon civarın
dadır/2)
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Bugünkü Koalisyon Hükümeti de ülkemizde 
ayrı bir önem ve anlam taşıyan Asgari Ücret ile 
ilgili Ortak Hükümet Protokolünde bazı düzenle
melere yer vermiştir. Protokolde ekonomide te
mel yaklaşım içinde "Refahı tabana yaymak ve 
gelir dağılımındaki çarpıklıkları eritmek için ge
rekli bütün önlemlerin alınması, ülkenin önemli 
ve acil gereksinimidir..." denmekte, sosyal devlet 
kapsamı içinde de "Asgari ücret aşamalı biçimde 
vergi dışı bırakılacaktır" hükmüne yer' verilerek 
çalışanların bir yaşam rahatına kavuşturulması, 
sıkıntılarından kurtarılmasının, hükümetin vazge
çilmez ve hiçbir surette ertelenemez görevi oldu
ğu belirtilmektedir/3)

1994 yılı programında konu ile ilgili herhangi 
bir düzenleme bulunmamasına karşın, 1993 yılı 
programında "Gelir ve Refah Dağılımı" başlığı al
tında "ücretli kesim üzerindek vergi yükünün ha
fifletilmesi ve bu kesimin milli gelirden daha adil 
pay alması amacıyla asgari ücretin vergi dışı bı
rakılmasıyla ilgili çalışmalar tamamlanarak, Ge
lir Vergi Kanunu'nda değişiklik yapılmıştır. Bu 
konuda Bakanlar Kuruluna özel indirim tutarları
nı sanayi kesiminde çalışan 16 ve üstü yaştaki iş
çiler için uygulanan asgari ücret tutarına kadar 
artırma yetkisi verilmiştir"*4) şeklinde asgari ücret
le ilgili düzenlemeler yer almaktadır.

II- ASGARİ ÜCRET TANIMI
Asgari ücretle ilgili olarak çalışmanın diğer bö

lümlerinde ayrıntılı olarak durulacağı çeşitli ta
nımlar yapılmaktadır.

TÜRK-İŞ temel ilkeleri doğrultusunda, Asgari 
ücretin işçi ve ailesinin günün ekonomik ve sos
yal koşullarına göre insanca yaşamasını müm
kün kılacak, insanlık onuruyla bağdaşacak bir 
ücret olduğu görüşündedir.

1475 sayılı İş Kanunu 33. maddesi Asgari Üc
ret başlığını taşımakta birlikte tanıma yervermez- 
ken, Asgari Ücret Yönetmeliği 1. maddesinde 
1475 sayılı İş Kanununun 33. maddesinde öngö
rülen asgari ücreti "İşçilere normal bir çalışma 
günü karşılığı olarak ödenen ve işçinin gıda, ko
nut, giyim, sağlık, ulaşm ve kültür gibi zorunlu 
ihtiyaçlarını günün fiyatları üzerinden asgari dü
zeyde karşılamaya yetecek ücrettir"(5) şeklinde 
tanımlamaktadır.

Öğretide ise daha farklı tanımlar yapılmakta
dır. Bir tanıma göre "...En az ücret herşeyden ön
ce uygar ve çağdaş bir toplum içinde yaşayan 
orta bir işçinin olağan gereksinimlerini karşıla
yan bir ücret olarak kabul edilmektedir. Başka 
bir deyimle, en az ücret, işçiye ailesi ile birlikte 
yaşadığı toplumda kabul olunabilen bir yaşam 
düzeyi sağlayan ücrettir"*6)

Bir başka tanıma göre de en az ücret bir yan
dan işçiye sosyal kimliği bakımından uygun as
gari bir yaşama seviyesi sağlamaya elverişli olan 
öte yandan da işverenleri daha düşük ücret öde
mekten men eden mecburi karaktere sahip bir 
ücrettir.*7)

Tanımlamalan bu şekilde yapılan Asgari Üc
ret ile ilgili gerek ulusal mevzuat gerek uluslarara
sı düzenlemelere ayn ayn bakmak, konunun in
celenmesi açısından gerekli bulunmaktadır.

III- ASGARİ ÜCRET İLE İLGİLİ ULUSLARARASI 
DÜZENLEMELER

- Uluslararası Çalışma Örgütü Belgeleri :
Asgari ücrete ilişkin Uluslararası Çalışma Örgü

tü; "Asgari Ücret Tesbit Usulleri İhdası" hakkmda- 
ki 26 sayılı, "Tarımda Asgari Ücret Tesbiti Usulle
ri" hakkında 99 sayılı ve Gelişmekte Olan Ülkeler
de Özellikle Asgari Ücret tesbiti üzerinde duran 
131 sayılı sözleşmeleri düzenlemiştir. Aynca bu 
sözleşmelerle birlikte Uluslararası Çalışma Örgü
tünün 30, 89 ve 135 sayılı tavsiye kararlan da 
mevcuttur.

ILO tarafından konuyla ilgili ilk sözleşme 1928 
yılında kabul edilmiş, 14 Haziran 1930 tarihinde 
yürürlüğe girmiştir. 26 sayılı "Asgari ücret tesbit 
usulleri ihdası" hakkında bu sözleşme 25 Haziran 
1973 yılında Türkiye tarafından da onaylanmıştır.

Sözleşmenin ilk maddesi; Uluslararası Çalışma 
Örgütünün bu sözleşmeyi onaylayan her üye 
devleti, toplu sözleşme yoluyla veya başka bir 
yolla etkili bir ücret tesbiti usulünün bulunmadığı 
veya o ücretlerin istisnai şekilde düşük olduğu iş
lerde veya işlerin bölümlerinde asgari ücret tespi
tine imkan veren usulleri ihdas veya muhafazayı 
taahhüt eder şeklindedir. Sözleşmeye konu olan 
işler ise imalat ve ticaret işleridir.

Sözleşmenin 3. maddesinde ise; asgari ücretle
rin tesbit yöntemlerini ve bunların uygulama şe
killerini tayinde onaylayan ülkelerin serbest oldu
ğu, ancak işçi ve işverenlerin milli mevzuatın ta
yin edeceği şekilde ve ölçüde fakat her halde eşit 
sayıda ve şartlarla asgari ücret tesbit usullerinin 
uygulanmasına katılacaklan yer almaktadır. Tes
bit edilen asgari ücretlerde gerek ferdi anlaşmay
la gerek toplu sözleşmeyle bir indirim yapılama
yacağı belirtilmektedir.

Aynca, fiilen ödenen ücretlerin uygulanacak 
asgari miktarların altına düşmemesi için kontrol 
ve müeyyide sisteminin sözleşmeyi onaylayan 
her üye ülke tarafından oluşturmak zorunluluğu
na yer verilerek uygulanması gereken asgari üc
retin altında bir ücret ödenmesi halinde her işçi
nin mahkeme veya diğer kanuni bir yolla (milli 
mevzuata uygun) kendisine borçlu kalınan meb
lağı talep hakkına sahip olduğu ifade edilmekte
dir.

Türkiye tarafından da 1969 yılında onaylanan 
diğer bir ILO sözleşmesi 1951 tarihinde kabul edi
len ve 23 Ağustos 1953 tarihinde yürürlüğe giren 
"Tarımda asgari ücret tesbiti usulleri hakkında 
99 sayılı sözleşme"dir. 26 sayılı sözleşmenin dışın
da kalan tarım işçilerinin asgari ücret bakımın
dan korunması bu sözleşme ve 89 sayılı tavsiye 
karan yardımıyla sağlanmaya çalışılmıştır.

Ana hatlanyla 26 sayılı sözleşmenin ilkelerini 
kabul ettiği söylenebilen 99 sayılı sözleşmenin 
özellikleri şunlardır: Yardımcı aile fertleri gibi tabi 
oldukları çalışma şartlan nedeniyle haklarında 
asgari ücret hükümlerinin uygulanması mümkün 
olmayan kişilere gerektiğinde sözleşme hükümle
rinin uygulanamayacağı kabul edilmiştir.

Aynca sözleşme de tanm işçilerinin asgari üc
retlerinin kısmen ayni olarak ödenmesine izin ve
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rilmekle birlikte, işçilerin istismarını önleyici kayıt 
ve şartlara da yer verilmiştir.

Aynı konudaki 89 sayılı tavsiye kararında da 
ileri hükümlere rastlanmaktadır. Asgari ücretlerin 
tarım işçilerine uygun bir hayat düzeyi sağlaması 
zorunluluğu, bu konuda anketlerin düzenlenmesi 
bu çerçevededir.

Uluslararası Çalışma Örgütü'nün 1970 yılında 
kabul edilen ve 29 Nisan 1972 tarihinde yürürlü
ğe giren önemli bir diğer sözleşmesi, Gelişmekte 
Olan Ülkelerde Özellikle Asgari Ücret Tesbiti Üze
rinde Duran 131 Sayılı Sözleşmedir.

Özellikle gelişmekte olan ülkelerde çok düşük 
ücret alan işçilerin korunması amacıyla kabul 
edilen sözleşme özetle şu noktalan içermektedir:

Sözleşmeyi onaylayan her üye devlet bir as
gari ücret sistemi oluşturacaktır. Sistem her ücret 
grubunu, ihtiva eden ve istihdam koşullan böyle 
bir kapsama girmeye uygun olan tüm ücretlileri 
içerecektir.

Aynca, tesbit edilecek asgari ücretlerin kanun 
kadar güçlü olması ve uygulamayanlara cezai 
müeyyideler uygulanması, diğer taraftan toplu 
sözleşme özgürlüğüne saygı duyulması gerek
mektedir.

Asgari ücretler tesbit edilirken, ülkedeki genel 
ücret seviyesi, işçilerin ve ailelerinin gereksinme
leri, kalkınma ve istihdam sorunlan gözönünde 
ttulacakür.

Asgari ücret ulusal şartlar ve taleplere uygun 
olarak zaman zaman saptanacak ve ayarlana
caktır.

Asgari ücretleri ülkedeki işçi-işveren kuruluşla
rının temsilcileri ve diğer yetkililer tesbit edecek
lerdir.

Uluslararası Çalışma Örgütü, 131 sayılı Sözleş
me ile ilgili olarak özellikle gelişmekte ölan ülke
lerde asgari ücretlerin tesbit edilmesine dair 135 
sayılı bir de tavsiye kararı almıştır.

135 sayılı tavsiye karanyla, asgari ücretlerin 
tesbit edilme amaçlan, asgari ücretlerin düzeyi
nin tayiniyle ilgili ölçütleri, tesbit sisteminin uygu
lanma alanı, tesbit usulleri, ayarlanması ve uy
gulama tedbirleri belirlemiştir. Buna göre;

Tesbit edilen asgari ücretler fakirlikle mücade
le etmek ve bütün işçilerin ve ailelerinin ihtiyaçla
rını karşılamak için izlenecek politikanın unsurla
rından birini oluşturmalıdır.

Tespit edilen asgari ücretlerin esas amacı, öde
necek ücretlerin asgari düzeyleriyle ilgili olarak iş
çilerin gerekli sosyal korunmasının sağlanması ol
malıdır.

Asgari ücret düzeyinin saptanmasında; işçile
rin ve ailelerinin ihtiyaçlan, ülkedeki ücret düze
yi, hayat pahalılığı, sosyal güvenlik yardımlan, 
diğer sosyal gruplarla karşılaştırmalı yaşam dü
zeyleri gibi kriterler gözönünde tutulmalıdır.

Asgari ücretlerin belirlenmesinde hayat paha
lılığı ve diğer ekonomik şartlardaki değişiklikler 
gözönünde tutulmalı zaman zaman ayarlanmalı
dır. )̂

-  Avrupa Sosyal Şartı:
Asgari ücreti yakından ilgilendiren bir diğer 

önemli uluslararası belge; İnsan Haklan Sözleşme
sinin ekonomik ve sosyal haklar bakımından ta
mamlayıcısı olan Avrupa Sosyal Şarü'dır.

Türkiye'nin, Avrupa Topluluğuyla bütünleşme 
doğrultusundaki isteğinin bir gereği olarak Avru
pa Sosyal Şartı'nda yer alan hükümlere uymasını 
önemli kılmaktadır. Ülkemizin, sosyal şartta, sos
yal politika hükümleri arasında yer alan "Ücret 
Politisı" ile ilgili hükmü dikkate alması zorunludur.

Sosyal Şart'ın ayırım gözetmeksizin güvence al
tına aldığı temel haklardan biri; "Adil Bir Ücret 
Hakkı" başlığıyla düzenlenen 4. maddedir.

4. maddeye göre, Adil bir ücret hakkına etkin 
bir geçerlilik kazandırmak üzere;
•  Çalışanların kendilerine ve ailelerine saygın 

bir yaşam düzeyi sağlayacak ücret hakkına 
sahip oldukları belirtilmektedir. Başka bir ifa
deyle, işçilerin kendilerine ve ailelerine uygun 
bir yaşam standartını sağlayacak şekilde bir 
ücretin hak olarak tanınması öngörülmektedir.
Aynca;

•  Özel durumlardaki istisnalar haricinde, çalı
şanların fazla çalışma karşılığında zamlı ücret 
almaya hak sahibi olduklarının tanınması;

•  Çalışan erkeklerle kadınlara eşit işe eşit ücret 
ödenmesinin hak olarak tanınması;

•  Tüm çalışanların işlerine son verilmeden önce 
uygun bir bildirim süresi hakkına sahip olduk- 
lan;

•  Ücretlerden ancak, ulusal yasalar veya düzen
lemelerle belirlenmiş veya toplu sözleşmeler 
veya hakem karanyla saptanmış koşullar ve 
ölçüler içinde kesinti yapılmasına izin verilece
ği'
Bu hakların kullanılmasının, özgürce yapılmış 

toplu sözleşmeler, yasal ücret saptama usulleri 
veya ulusal koşullara uygun başka yollarla sağ
lanması öngörülmüştür/9)

IV- TÜRKİYE'DE ASGARİ ÜCRET İLE İLGİLİ 
YASAL DÜZENLEME

1982 Anayasasının 55. madde III. fıkrası; "As
gari ücretin tesbitinde ülkenin ekonomik ve sos
yal durumu gözönünde bulundurulur" hükmüne 
yer vermektedir.

Bununla birlikte yine Anayasa'nın 49. madde
II. fıkrası "Devlet çalışanların hayat seviyesini 
yükseltmek, çalışma hayatını geliştirmek için ça
lışanları korumak, çalışmayı desteklemek ve iş
sizliği önlemeye elverişli ekonomik bir ortam ya
ratmak için gerekli tedbirleri alır" düzenlemesini 
getirmektedir. 55. madde II. fıkrasında da "Devlet 
çalışanların yaptıkları işe uygun adaletli bir üc
ret elde etmeleri ve diğer sosyal yardımlardan 
yararlanmaları için gerekli tedbirleri alır" hükmü 
yeralmaktadır.

1475 sayılı İş Kanunu'nun 33. maddesinde: 
"Hizmet akdi ile çalışan ve bu kanunun kapsamı
na giren her türlü işçi ile gemi adamı ve gazete
cilerin ekonomik ve sosyal durumlarının düzen
lenmesi için Çalışma Bakanlığınca Asgari Ücret
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Tespit Komisyonu aracılığı ile ücretlerin asgari 
hadleri en geç iki senede bir tesbit edilir" hükmü 
yeralmaktadır.

Bu düzenlemeden de görüleceği üzere Türk hu
kuk sistemi bakımından asgari ücret tesbit yetkisi 
"Asgari Ücret Tesbit Komisyonu"na tanınmıştır.

İş Kanununun 33. madde II. fıkrası Asgari Üc
ret Tesbit Komisyonu'nun "Çalışma Bakanlığı'nın 
tespit edeceği üyelerden birinin başkanlığında 
Çalışma Bakanlığı Genel Müdürü veya yardımcı
sı, İşçi Sağlığı Genel Müdürü veya yardımcısı, 
Devlet İstatistik Enstitüsü Ekonomik istatistikler Da
iresi Başkanı veya yardımcısı, Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığı Konjoktür ve Yayın Dairesi Müdürü ve
ya yardımcısı, Devlet Planlama Teşkilatından ko
nu üe ilgili Dairenin Başkanı veya yetki vereceği 
bir görevli ile bünyesinde ençok işçiyi bulundu
ran en üst işçi teşekkülünden değişik işkollan için 
seçecekleri beş, bünyesinde en çok işvereni bu
lunduran en üst işveren teşekkülünden değişik iş
kollan için seçeceği beş temsilciden" oluşmasını 
öngörmüştür. Aynca, tanm işçilerinin asgari üc
retlerinin belirlenmesi sırasında, Asgari Ücret Tes
pit Komisyonu'na "Tanm, Orman ve Köy İşleri Ba
kanlıktan ile T. Ziraat Odalan Birliği ve tanm ve 
orman işkollarında kurulu en çok üyesi bulunan 
işçi sendikalarından da birer temsilci" İş Kanunu 
geçici 4. madde ve Asgari Ücret Yönetmeliği 15. 
madde II. fıkrada belirtildiği gibi katılacaktır.

Komisyonun toplanma ve çalışma şekli, görev 
ve yetkileri, Komisyonun sekreterlik işleri, Asgari 
ücretin duyurulması ve yürürlüğü gibi düzenle
meler de yasa da belirtildiği gibi Asgari Ücret Yö
netmeliğinde yer almıştır. (Asgari ÜY. m. 6 vd.)

12.2.1972 tarihli ve 14097 sayılı Resmi Gaze
tede yayınlanan asgari ücret yönetmeliğinde as
gari ücretile ilgi tanıma yer verilerek;

"işçilere normal bir çalışma günü karşılığı ola
rak ödenen ve işçinin gıda, konut, giyim, sağlık, 
ulaşım ve kültür gibi zorunlu ihtiyaçlarını günün 
fiyatları üzerinden asgari düzeyde karşılamaya 
yetecek ücret" olarak tanımlanmıştır. (Madde 1)

Yönetmelikte yer verilen diğer başlıca düzen
lemeler ise şu şekildedir :
•  Asgari ücret, işçilein 16 yaşını doldurmuş olup 

olmadıklarına göre ayn ayn tesbit edilir (Mad
de 5/1). Bu hüküm dışında Asgari ücretin sap
tanmasında yaş ve cinsiyet farkı gözetilmez 
(Madde 2)

•  Asgari ücret, mahalli veya bölgesel yahut ül
ke düzeyinde olmak üzere bir işkolu veya bir
den fazla işkolu yahut bütün işkollannı kapsa
yacak şekilde tesbit edilir (Madde 3).

•  Asgari ücretin tespitinde uygulanan usul ne 
olursa olsun, 1475 sayılı Kanunun 33. madde
sinde yer alan işçi, gemi adamı ve gazetecile
rin çalıştığı hiçbir işkolu ve hiçbir mahal, asga
ri ücretin dışında bırakılamaz (Madde 3/2).

•  Asgari ücretin saptanmasındaki esaslar başlığı 
altında; Asgari Ücret Tesbit Komisyonu, asgari 
ücretin saptanmasında, 3 ncü maddede belir
tilen kapsam durumuna göre;
a) Sosyal durumu,

b) Ekonomik durumu, ücretliler geçinme in
dekslerini, bu indeksler yoksa geçinme in
dekslerini,

c) Fiilen ödenmekte olan ücretlerin genel 
seyrini,

d) İşkolu veya işkollannın niteliğini, gözönün
de bulundurur (Madde 5/2)

•  İşverenin sorumluluğu bölümünde; işçilere 
saptanan asgari ücretlerden düşük ücret öde
nemez.
Hizmet akitlerinde ve toplu iş sözleşmelerine, 

asgari ücretlerden daha düşük ücret ödenmeszini 
öngören hükümler konulamaz.

İşverenler tarafından işçilere sağlanan sosyal 
yardımlar sebebiyle asgari ücretten herhangi bir 
indirme yapılamaz (Madde 10).

V- ASGARİ ÜCRET TESBİTİNDE İLKELER
- Asgari Ücret Tespit Komisyonu Kararlan :
Asgari Ücret Tespit Komisyonu Kararlarında 

tespit edilen asgari ücretin gerekçesinde uyulma
sı gereken ilkeleri şu şekilde belirtmektedir.

1- Asgari ücret pazarlık konusu değildir. İşçinin 
geçimini sağlayacak yasa ve yönetmeliklere uy
gun, bilimsel, objektif yöntemler ve güvenilir veri
lerle tespit edilen tabam ücrettir.

2- Asgari ücret, uzun dönemde ekonomik ve 
sosyal şartların iyileşmesine yardımcı, hakça gelir 
dağılımını sağlayıcı olmalıdır.

3- Asgari ücret, iller itibariyle malların pera
kende fiyat farklılıklarını gerçek olarak tespit et
mek, bunların asgari ücrete yansımasını sağla
mak suretiyle ülke çapında tek bir ücret olarak 
tespit edilmelidir/10)

Ancak bu ilkelere büyük ölçüde uyulmadığı, 
TÜRK-İŞ'in asgari ücret ile ilgili yaklaşımının ele 
alındığı bölümde ayrıntılı olarak ortaya konul
maktadır.

Bunun dışında, OECD 1993 Türkiye raporunda 
da ilkelere uyulmadığı şöyle ifade edilmektedir: 
"asgari ücret tesbitinde, işçilerin asgari yaşam ihti
yaçtan hakkında resmi araştırmalar yapılmasına 
rağmen, bu araştırmalar asgari ücretin tesbitinde 
pek fazla önemli bir etken olmamaktadır. Bunun 
yerine, ekonominin çeşitli kesimlerindeki ücretler, 
tüketim mallarındaki enflasyon oranı ve değişik 
siyasi etkenler, asgari ücretlerin tespitinde daha 
etkin bir rol oynamaktadır/11)
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FORM ve İNFORMAL SEKTÖRDE 
ÇALIŞAN ÇOCUKLARIN DURUMU ve SANAYİE ETKİLERİ

Formal ve İnformal sektör
de çalışan çocukların duru
mu ve sanayiye etkileri üzeri
ne konuşurken, ülkemizin sos- 
yo-ekonomik durumuna ge
nel çerçevede değinmek du
rumundayız. Türkiye'nin sos- 
yo-ekonomik göstergelerinin 
olumsuz olması, örneğin enf
lasyonun yapısal bir özellik 
göstermesi tasarrufların istih
dam yaratan alanlar yerine 
spekülatif alanlara kayması
na neden olmaktadır. 1980'li 
yıllardan günümüze, ülke 
ekonomisindeki belirsizlik ve 
istikrarsızlık nedeniyle, kısa 
dönemde özel sermaye yatı
rımları spekülatif alanlara yö
nelmiştir. 1989 yılına kadar 
çalışan kesimden net kaynak 
aktarımı olmasına rağmen, 
yatırımların üretken alanlara 
kaydırılması ne yazık ki sağ
lanamamıştır. Siyasal iktidar
ların uyguladığı sosyo
ekonomik politikaların büyük 
sanayinin küçülmesine, taşe- 
ronlaşmaya ve fason üretime 
yol açmasına neden olduğu 
da söylenebilmektedir.

Tüm bu olumsuzluklar, for
mal sektörün yeni istihdam 
alanları yaratamaması ya
nında varolan istihdamı da 
olumsuz etkilemektedir. 
1994’ler Türkiye'sinde bu du
rum bir kısır döngü çerçeve
sinde tekrar yoğun bir şekilde 
yaşanmaktadır.

Sözünü ettiğim çerçevede, 
formal sektörün sıkıntıları in
formal sektörün genişlemesini 
getirmektedir. Özellikle büyük 
kentlerde formal sektörün ya
nında çeşitlenen faaliyetleriy
le informal sektörün genişledi
ğini, kalıcı bir sektör haline 
dönüştüğünü görüyoruz.

Öte yandan Türkiye'de iş 
piyasasını düzenlemekle gö
revli İş ve İşçi Bulma Kurumu

nun fonksiyonunu yerine ge
tirememesi, işsizlik sigortası
nın da bulunmaması işe ge
reksinimi olan insanların in
formal sektöre başvurmasını 
zorunlu bir hale getirmekte
dir. İnformal sektöre başvu
ranları reel ücretleri azalan
lar, emekli olanlar ve çocuk
lardır. Gerek ailelerin gelir dü
zeylerinin yetersiz oluşu gerek 
eğitim sistemimizin beklentile
re cevap vermemesi nedeniy
le çocuklar çalışma hayatına 
erken yaşta atılmaktadırlar.

Küçük sanayide çalışan 
çocuklar, formal sektörden, 
formal çıraklık sürecinden 
farklı olarak, kısa yoldan ça
lışma hayatına bir meslek öğ
renmek ve para kazanmak 
amacıyla atılmaktadırlar.

Bu sektörde çalışan çocuk
ların, bırakın mesleki eğitim 
almalarını ilkokul eğitimlerini 
tamamlayamadıklarını yapı
lan araştırmalar göstermekte
dir. Bu durum küçük sanayi 
açısından önemli bir sorun 
olarak görülmese de formal 
sektör ya da büyük sanayi 
açısından çeşitli sorunlara yol 
açmaktadır. İnformal sektör
den formel sektöre geçişte ça
lışanlar açısından istihdam, 
sanayi açısından nitelikli iş
gücü gibi, hepimizi ilgilendi
ren sorunlar yaratmaktadır.

Ülke ekonomisinde görü
len belirsizlik, istikrarsızlık ve 
siyasal iktadarlarm yanlış po
litikaları nedeniyle informal 
sektörün giderek genişlediği
ni ve kalıcı olduğunu söyle

dim. Gerçekten de, örneğin 
zorunlu tasarruf, konut edin
dirme fonu gibi kesimlere ge
tirilen ek yüklerin informel 
sektörü beslediği görülmekte
dir. 1-9 işçi çalıştıran işyeri sa
yısındaki artışın büyük oran
larda artması bunun bir gös
tergesidir. Bu işyerlerinde si
gortasız işçi çalıştrlmakta, 
vergi ödenmemekte, dolayı
sıyla çalışanların yanı sıra 
devletin de büyük kayıpları 
olmaktadır. Öte yandan, kü
çük işyerlerindeki örgütlenme 
zorlukları da bizleri sıkıntıya 
düşürmektedir. Küçük işlet
melerin ucuz emek kullanma
ları büyük sanayi açısından 
haksız bir rekabet olarak dik
kati çekmektedir.

Formal çıraklık açısından 
3308 sayılı yasanın önemli 
yenilik getirdiği konusunda, 
çeşitli kesimler ortak bir dü
şünce taşımaktadırlar. Çırak
ların sigorta pirimlerinin dev
letçe karşılanması, işvereni 
bir yerde teşvik etmektedir. 
Ancak çıraklık merkezlerin
den 200 bin civarında çırağın 
yararlanması yetersizdir. Bu 
sayının arttırılması gerekmek
tedir.

Öte yandan, gerek işyerle
rinde çalışan çıraklar gerek 
okulda meslek eğitimi gören 
çocukların işçilik, öğrencilik 
ve çocukluk gibi üç özelliği 
birden taşıdıkları gözönünde 
tutularak önlemler alınması 
gerekmektedir. İşyerleri ve 
okulların alt yapısının buna 
göre düzenlenmesi; eğitimin 
içerik, süre, standart, çalışma
nın sağlık ve güvenlik koşul
ları bakımından daha iyi dü
zeye getirilmesi amaçlanma- 
lıdır.

Konunun, ülkemizin yatı
rım hamlesi başlatmasından 
gelir dağılımının düzeltilmesi
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ne, istihdam ve fjelir artırıcı 
önlemlerden sosyal güvenlik 
haklarının genişletilmesine, 
hızlı nüfus artışı ve göçün ön
lenmesinden kırsal sanayi ku
rulmasına, yeterli mesleki eği
timden çağdaş iş denetimine 
kadar pek çok boyutu bulun
maktadır.

Tüm bunları sağlamak 
için işçi, işveren, devlet ve di
ğer kişi ve kuruluşlar işbirliği 
yapmamız, ortak politikalar 
üretmemiz gerekmektedir. 
Sosyal sigortaların finansma
nına devletin de katılması, 
sosyal amaçlı fonların kaldı
rılması ya da azaltılması, iş
yerlerinin işçi sağlığı ve işgü- 
venliği kurallarına uygun ol
ması gibi noktalarda benzer 
yaklaşımlar göstermekteyiz. 
Üretimin artması başta ülke
miz olmak üzere sosyal taraf
ları da olumlu etkiler.

Biz TÜRK-İŞ olarak, çalışan 
çocukların korunmasıyla ilgili 
hükümlerin tek bir yasada 
toplanmasından yanayız. 
(Anayasanın 50. maddesine

uygun olarak; 1475 sayılı iş 
kanunu, 3308 sayılı Çıraklık 
ve Meslek Eğitim Kanunun, 
506 sayılı SSK, Ağır ve Tehli
keli İşler Tüzüğü birbiriyle uy
gun hale getirilmelidir.) Ayrı
ca zorunlu eğitim 8 yıla çıka
rılarak, ILO'nun 138 sayılı söz
leşmesi ve diğer uluslararası 
sözleşme ve standartları da 
gözönünde tutularak zorunlu 
eğitim ile asgari çalışma yaşı
nın birbirine uygun olmasını 
savunuyoruz. Bu arada, Ça
lışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığının benimsediği iş de
netimindeki anlayışın da 
umut verici olduğunu söyle
yebiliriz.

İşçi sendikalarının, çalışan 
çocuklara sendikal ilişkinin 
yasak olması (1475 sayılı iş 
yasasının 67. maddesi çalış
ma yaşını 15 olarak belirle
miş, 2821 sayılı sendikalar 
yasası ise 16 yaşından küçük
lerin sendikalara üye olama
yacağını kabul etmiştir), grev 
kırıcılığı gibi olumsuz durum
larla karşılaşılması ve bir yer
de yetişkin işçi tarafından ça

lışan çocukların rakip olarak 
görülmesi nedeniyle çocuk iş
çiliği konusunda geçmişte ye
terince ilgilenildiğini söyleye- 
miyoruz.

Tabii ki çalışan çocuklar 
yetişkin işçiye rakip olmama
lı, işverenler açısından küçük 
ve büyük işletmeler arasında 
haksız rekabet olmamalı; esa
sen bunu hazırlayan koşullar 
düzeltilmeli, geleceğin işçileri, 
çocukları eğitime kaydırılma
lı, nitelikli işgücünü oluştur
malıdır.

Öte yandan yetişkin işçiye 
işgüvencesinin sağlanması 
da günümüz koşullarında gi
derek önem kazanan bir baş
ka noktadır. Bu nokta, çocu
ğun eğitim ve çalışma koşul
larının düzeltilmesiyle yakın
dan ilgilidir.

Çocuk işçiliği konusunda 
başta işverenler olmak üzere 
bizlerin ve elbetteki devletin 
alacağı, uygulayacağı karar
ların çalışan çocukların olum
suz koşullarını düzeltmede bü
yük önemi vardır.
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KOOPERATİFÇİLİK

TÜRK-İŞ'in yıllar boyu süren eğitim ve örgütlendirme 
çalışmaları sonucunda..

TÜRKİYE TÜKETİM KOOPERATİFLERİ 
MERKEZ BİRLİĞİ KURULUYOR

# TÜRK-İŞ' in  24 kuruluş ilkesinden b tis in  teşkil eden ülkemizde kooperatifçiliğ in  
Yaygınlaştırılması ilkesi çerçevesinde 1974 yılından beri yürütülen kooperatifçilik 
eğitim i ve örgütlendirilm esi çalışmaları sonucunda kurulan 8 tüketim  kooperatifleri 
b irliğ i yöneticileri Türkiye Tüketim Kooperatifleri Merkez B tiliğ i'n i kurm a kararı aldılar.

0  Türkiye Tüketim Kooperatifleri Merkez B irliğ ine Türkiye çapında sendikalarımızın 
öncülüğünde kurulan 212 tüketim  kooperatifinin oluşturduğu 8 bölge b irliğ i kurucu  
üye olacak.

# Tüketim Kooperatifleri Merkez B irliği a ile  fertleri ile  b irlik te  2 m ilyon tüketiciyi 
örgütleyecek.

TÜRK-İŞ'in 24 Kuruluş ilke
sinden 14. ilkeyi oluşturan ül
kemizde kooperatifçiliğin ge
liştirilerek üretimin arttırılması
nı ve tüketicinin korunmasını 
amaçlayan prensipler doğrul
tusunda TÜRK-İŞ tarafından 
başlatılan kooperatifçilik çalış- 
malan olumlu sonuçlarını ver
meye devam ediyor.

Bugüne kadar biri işkolu 
seviyesinde (Yol-KOOP) yurt 
düzeyinde, diğerleri bölgeler 
düzeyinde Bölge Birlikleri şek
linde örgütlenen tüketim koo
peratifleri bölge birlikleri yö
neticileri geçtiğimiz günler 
içinde Kocaeli'nde biraraya 
gelerek Tüketim Kooperatifleri 
Merkez Birliği'nin kurulması 
için kanunen istenen yeterli 
sayıya ulaşıldığını belirterek 
Merkez Birliği'nin en kısa za
manda kurulması için çalış
malara başlanılacağım ve 
Merkez Birliği'nin 1994 Tem
muz ayında kurulacağını 
açıkladılar.

Kocaeli Körfez Tükobirliğin 
daveti üzerine gerçekleşen 
toplantıda bir konuşma ya
pan Türkiye Milli Kooperatifler 
Birliği Yönetim Kurulu üyesi

ve Körfez Tükobirlik Başkanı 
Enver Kılıç "bizlere yıllar bo
yu verdikleri destek, eğitim 
ve örgütlendirme çalışmaları 
nedeniyle TÜRK-İŞ'e ve bağlı 
sendikalarımıza teşekkür edi
yor ve sendika-kooperatif iş
birliğini günümüzdeki ekono
mik sıkıntıların hafifletilme
sinde en önemli çare olduğu
na inanıyoruz" dedi.

Türkiye Tüketim Koopera
tifleri Merkez Birliği çoğunlu
ğu sendikalar öncülüğünde 
kurulan 212 tüketim koopera
tifinin oluşturduğu 8 tüketim 
kooperatifleri birliği tarafın
dan kurulacak. Merkez Birli
ğini oluşturacak bölge birlik

leri ile bu birliklere bağlı koo
peratif sayılan Tablo'da göste
rilmiştir.

Tüketim Kooperatifleri Mer
kez Birliği kurulduğunda aile 
fertleri ile birlikte yaklaşık ola
rak 2 milyon tüketiciyi bünye
sinde örgütleyecek. Merkez 
Birliği kuruluşundan itibaren 
gıda ve temizlik mallarının ilk 
elden temin ederek birliklere 
gönderecek, aracılan ortadan 
kaldırarak tüketiciler lehine 
belirgin bir ucuzluk sağlaya
bilecek. Merkez Birliği, oluştu
racağı komiteler ile eğitim- 
yayın ve örgütlenme çalışma
larını sürdürecek.

Birliğin Adı Birliğine Ortak Kooperatif Sayısı

YOL-KOOP 
Tokat Tükobirlik 
Eskişehir Tükobirlik 
İzmir Tükobirlik 
Körfez Tükobirlik 
Bursa Tükobirlik

Rize Tükobirlik 
Kastamonu Tükobirlik

29 Tüketim Kooperatifi
41 Tüketim Kooperatifi
43 Tüketim Kooperatifi
29 Tüketim Kooperatifi
27 Tüketim Kooperatifi
8 Tüketim Kooperatifi 

(yeni kuruldu)
13 Tüketim Kooperatifi
22 Tüketim Kooperatifi
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Soru ; Türkiye'nin içinde 
bulunduğu23CEEzin boyutla
rını nasıl değerlenemiyorsu
nuz? Önümüzdeki günlerde 
ve uzun dönemde nasıl bir 
gelişme bekliyorsunuz?

B. MERAL : Türkiye, İkinci 
Dünya Savaşı sonrasındaki 
dönemde en derin ekonomik 
bunalımını yaşamaktadır. 
Dünyada büyük bir teknolo
jik atılım gerçekleşirken, Tür
kiye'de kamu sektörü ve özel 
sektör, bu yeniliklere yeterin
ce ayak uyduramamıştır. Tür
kiye'nin 1995 yılı sonunda 
Avrupa Birliği ile gireceği 
Gümrük Birliği, kısa bir süre 
içinde, birçok işletmenin ka
panmasına ve işsizliğin yay
gınlaşmasına neden olacak
tır. Genel ve katma bütçeli 
kuruluşların, belediyelerin, 
sosyal güvenlik kuruluşları
nın, KİT'lerin ve tarım satış ko
operatifleri birliklerinin harca
maları ise gelirlerini önemli 
ölçüde aşmaya devam ettik
çe, enflasyon daha da hızla
nacak, yatırımlar iyice azala
caktır. Bu durumun sorumlu
su ise çalışanlar ve özellikle 
de kamu kesiminde çalışan 
800-900 bin dolayındaki sen
dikalı işçi değildir. Sorumlu, 
kamu kesimini bir avuç vur
guncuya peşkeş çeken ve 
kendi yandaşları için arpalık 
olarak kullanan hükümetler
dir. Önümüzdeki günlerde 
Türkiye'nin dış dünya ile olan 
ekonomik ilişkilerinde de 
önemli sorunlar yaşanacak, 
iç ve dış borçların anapara 
ve faizlerinin aksamadan 
ödenebilmesi için hükümet 
ciddi bir istikrar programını 
gündeme getirecektir.

Soru : Seçimler öncesinde 
gündeme gelen, seçimlerden 
sonra önemli ölçüde artacağı 
söylenen işyerlerindeki krizin, 
küçülme, işçi çıkarma, üreti
me ara verme, iflasların bo
yutları ne olabilir? İşsizlik Tür
kiye'nin zaten kronik bir soru
nu idi. Şimdi nasıl jbir ölçüye 
varabilir?

B. MERAL : Özellikle ban
ka faizlerinin artması ve iç 
pazarın daralmasıyla bağ
lantılı olarak, önümüzdeki 
aylarda ve özellikle de 1995 
yılında önemli miktarda kü
çülme, işçi çıkarma, iflas ya-

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral'in 
Cumhuriyet Gazetesi 
yazan Ş. Ketenci'nm 
sorularına yanıtı

" H e r k e s t e n  

e k o n o m i k  

g ü c ü y l e  

b a ğ l a n t ı l ı  

v e r g i  

a l ı n m a l ı "

şanacaktır. Birçok işveren, 
yasadışı bir biçimde yerli ve 
yabancı kaçak işçi çalıştırma 
yoluna daha yaygın bir bi
çimde başvuracaktır. Ayrıca, 
IMF tarafından Türkiye'ye 
önerilen politikalar, tarımda
ki desteğin azaltılması ve 
hatta tümüyle kaldırılması 
doğrultusundadır. Böyle bir 
durumda ise birçok köylü ge
çimini artık tarımda sağlaya
mayacak, şehirlerdeki işsizler 
ordusuna katılacaktır. Ayrı
ca, Doğu ve Güneydoğu 
Anadolu bölgesindeki terör 
eylemleri ve terörle mücade
le çabaları, bu bölgede şehir
lere ve ardından da ülkemi
zin büyük şehirlerine doğru 
güçlü bir göç hareketi yarat
maktadır. Bütün bu gelişme
ler, işçi sınıfının ve sendikala
rın en önemli düşmanların
dan olan işsizliğin boyutları
nın önümüzdeki aylarda hız
la daha da büyüyeceğini 
göstermektedir.

Soru : Krizin kamu işlet
meleri ve gündemdeki özel
leştirme üzerinde etkisi ne 
olacak? Özelleştirme ve so
nuçları üzerinde nasıl bir ge
lişme bekliyorsunuz?

B. MERAL : Kamu kesi
minde gelirler giderleri karşı
lamıyor. Bunun en önemli 
nedeni, bir taraftan, devlet 
olanaklarının belirli vurgun

cu kesimlere peşkeş çekilmesi 
ve israf edilmesi ve diğer ta
raftan da, devletin gerektiği 
gibi vergi toplamaması. Bu 
açık büyüyünce, hükümet, 
para basmak, içten ve dıştan 
borç almak yoluna başvur
du. Ancak bunların maliyeti 
giderek daha da artmaya 
başladı. İç borç alabilmek 
için verilmesi gereken yüksek 
faizler enflasyonu daha da 
artırıyor. Dış borçların faizi 
yükseliyor. Bu koşullarda, ka
mu açıklarının kapatılması 
için, kamu kuruluşlarının tas
fiyesi ve satılabilir karlı kuru
luşların da çok düşük fiyatlar
la bile olsa satışı gündeme 
geldi. Önümüzdeki günlerde, 
özelleştirmenin ve tasfiyelerin 
hızlanması olasılığının yüksek 
olduğunu düşünüyoruz. Bu 
da, özellikle iş güvencesinin 
ve işçiyi tatmin edici bir işsiz
lik sigortasının bulunmadığı 
koşullarda, önce sözkonusu 
işyerlerindeki işçilerden, da
ha sonra da TÜRK-İŞ'ten bü
yük tepkiye yol açacaktır.

Soru : Krizden çıkış önlem
leri sizce neler olabilir? TÜSİ- 
ADla görüşmelerde ne gibi 
öneriler gündeme geldi?

B. MERAL : Türkiye'nin 
içinde yaşadığı bu büyük 
ekonomik bunalımın aşılma
sında en önemli araç, haya
tın her alanında demokratik
leşmedir. İşyerinde işçinin 
üretkenliğinin artırılması iste
niyorsa, işyeri düzeyinden 
başlayarak gerçekten yöneti
me katılma sağlanmalıdır. 
Türkiye'de bir üretim seferber
liği isteniyorsa, heryerde her
kese hemen demokrasi veril
meli, 12 Eylül döneminin tüm 
anti-demokratik düzenleme
leri sona erdirilmelidir. Yolsuz
luklar, hırsızlıklar, vurguncu
luk kamuoyu önünde açıkça 
tartışılmalı ve engellenmeli
dir. Herkesten ekonomik gü
cüyle bağlantılı vergi alın
malıdır. Kayıt-dışı ekonomi 
engellenmelidir. Yasalara uy
gun davranan işverenler, ya
sadışı bir biçimde kaçak işçi 
çalıştıran ve vergi kaçıran 
vurgunculara karşı korunma
lıdır. Bu konuda TÜSİAD ile 
de anlaşıyoruz. Onlar da ka- 
yıt-dışı ekonominin denetim 
altına alınmasını istiyor.



TÜRK-İŞ VE BAĞLI SENDİKALAR
iS jL  .. . Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
3 ? !  T U R K - I Ş  Bayındır Sokak No: 10 ANKARA

* T e l: 433 31 25-26-27-28-29 Fax: 433 68 09 - 433 85 80

01
TA R IM -İŞ
Genel Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

14
D O K  G EM İ-İŞ
Genel Bşk : NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sokak Necmibey İşhanı No: 18
Tel: 517 12 78 (3 Hat) Yenikapı / İSTANBUL Fax : 517 13 85

01
O R M A N -İŞ
Genel Bşk.: SELAHATTİN GÜNGÖR
Ataç Sok. Selam Ap. No. 1/5-10
Tel: 431 28 96 Yenişehir / ANKARA Fax : 229 85 92

15
TÜ R K İY E  Y O L-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
İstanbul Cad. No: 58 İskitler/ANKARA 
Tel: 342 22 40-51 Fax : 341 27 05

02
T Ü R K İY E  M A D E N -İŞ
Genel Bşk.: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strasburg Cad. 7 / 3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Te l: 231 73 55-56-57 Fax : 229 89 31

16
TES-İŞ
Genel Bşk.: FARUK BARUT
Meriç Sok. No: 23 Beştepe / ANKARA 
Tel: 212 65 10 (20 Hat) Fax : 212 65 52

02
G E N E L M A D E N -İŞ
Genel Bşk.: ŞEMSİ DENİZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
Te l: 251 32 04 ZONGULDAK Fax : 253 66 35

17
TE ZKO O P-IŞ
Genel Bşk.: AHMET TAMER
Üçyıldız Cad. No: 29 Subayevleri - ANKARA 
Tel: 318 39 79-86 Fax: 318 39 88

03
P ETR O L-İŞ
Genel Bşk.: ADNAN ÖZCAN
Altunizade Mah. Kuşbakışı Sok. No. 25
Te l: 391 66 67 Üsküdar / İSTANBUL Fax : 391 66 78

17
T Ü R K  KO O P-İŞ
Genel Bşk.. AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Fax : 229 58 36 
T e l: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir / ANKARA

04
T E K G ID A -İŞ
Genel Bşk.: ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
T e l: 264 49 96-97-98 Levent / İSTANBUL Fax: 278 95 34

18
TÜ M TİS
Genel Bşk.: SABRİ TOPÇU
İnkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/İSTANBUL 
T e l: 530 07 43 Fax : 588 26 20

05
Ş E K E R -İŞ
Genel Bşk.:HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar / ANKARA 
Tel: 418 42 73-74-418 19 88 Fax: 425 92 58

19
D EM İR YO L-İŞ
Genel Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
T e l: 231 80 30-31 ANKARA Fax : 231 80 32

06
TE K S İF
Genel Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat: 5-6 
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

20
TÜ R K İY E  D EN İZC İLER
Genel Bşk.: TURAN UZUN 
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Te l: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / İSTANBUL Fax : 244 52 21

07
DERI-IŞ
Genel Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax : 528 62 07 
T e l: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray/İSTANBUL

21
H A V A -İŞ
Genel Bşk : ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51 
T e l: 660 14 95 - 99 Bakırköy / İSTANBUL

08
A G A Ç -IŞ
Genel Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax : 231 52 19 
Te l: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

22
LİM A N -İŞ
Genel Bşk.: HAŞAN BİBER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel: 231 74 18-19 Fax: 230 24 84 Sıhhiye/ANKARA

09
S E LÜ LO Z-İŞ
Genel Bşk.: MİTHAT SARI
Ankara Cad. İpek Apt. No: 87
Tel: 321 18 99 İZMİT Fax: 321 34 51

23
TÜ R K İY E  H AB ER -İŞ
Genel Bşk.: CENGİZ TEKE 
Tuna Cad. 30/8 Fax : 434 57 04 
Te l: 431 90 44-45 Sıhhiye / ANKARA

10
B A S IN -İŞ
Genel Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No: 26/6-7 Fax : 229 43 15 
Tel: 230 29 08-229 85 65 Sıhhiye/ANKARA

24
S A G LIK -IŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Te l: 231 80 45 Fax: 230 23 96 Sıhhiye / ANKARA

11
B AS ISE N
Genel Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Te l: 251 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax : 252 38 35

25
TO LE Y İS
Genel Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mh. Küçük Langa Cd. No: 16/18 Kat. 1 Bilir iş Merkezi 
Te l: 530 73 82 - 585 52 07 Aksaray / İSTANBUL Fax : 530 72 99

11
B A S S
Genel Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
Te l: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
T Ü R K  H AR B-İŞ
Genel Bşk.: İZZET ÇETİN
İnkilâp Sokak 20 Fax : 417 13 64 
Tel: 417 50 97-98-99 Kızılay /ANKARA

12
T Ü R K İY E  Ç İM SE-İŞ
Genel Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 231 89 36 
Te l: 231 72 30 (5 Hat) Sıhhiye/ANKARA

27
TG S
Genel Bşk.: ORHAN ERİNÇ
Basın Sarayı Kat: 2 Fax : 511 48 17 
Tel: 514 06 94-96 Cağaloğlu/ İSTANBUL

12
K R IS T A L-IŞ
Genel Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
Te l: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax : 251 95 79

28
TÜ R K İY E  B ELED IYE -IŞ
Genel Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax : 513 93 68
T e l: 513 82 54-55-56 Aksaray/İSTANBUL

13
T U R K -M E T A L
Genel Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
T e l: 231 79 40 (4 Hat) Maltepe / ANKARA Fax: 229 77 14

TÜ R K-SE N
Genel Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak Fax : (0392) 228 78 31 
T e l: 227 24 44 Lefkoşe / KIBRIS

DEMİRCİOĞLU MATBAACILIK • Tel: 434 14 71 - Fax : 434 14 71 • ANKARA


