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TURK-IS'TE BASIN TOPLANTISI

Sevket YILMAZ, Basbakanin sozlerini elestirdi.

T  URK-iS Genel Bagkani Sevket Yil-
maz, 25 Aralik tarihinde Ankara’da
dizenledigi basin toplantisinda,

Basbakan Ozal'in sendika liderlerinden
bahsederken kullandigi «Sendika Agalari»
sOzunu elestirirken, «Sendika ve sendika-
cilari hedef alan Sayin Basbakan, agir
suclamalari yanisira, gercekleri de saptir-
maktadir.» dedi.

Halka ve isciye sirtini dénen bir ikti-
darin demokratik yollarla siyasi hayata ve-
da edecegini belirten Genel Baskan Sev-
ket Yilmaz, Sendika Genel Baskanlarmin
da izledigi basin toplantisinda sunlari soy-
ledi :

«20 Kasim Persembe gunu mistim.

TEKSIF Genel Kurulunda
yaptigim konusmayi izleyen
tepkilerin bir degerlendirme-
sini yapmak amaciyla bu ba-
sin toplantisini  dizenleme diyle
ihtiyact duydum.

O gunkd konusmamda; is-
¢i hareketinin  Sayin Ozal-
dan alacagi oldugunu belirt-
mis, «Bizim faturanin bede-
li, Ozal iktidarinin siyasi ta-
rihimizde kaybolup gitmesiy-
le ancak 6denmis olur» de-

iki gin

Bu konusmamin ertesi gu-
nu, TBMM Blutce
nunda ANAP'L
Turk-is'in genel grev
Hukldmeti ve
mentoyu baski altinda tuttu-
gunu, Anayasa ve
ragmen siyasi faaliyette bu-
lundugunu iddia edip, Sayin
Cumhurbaskaninin  bu  ko-
nuda tedbir almasi gerektigi-
ni sdylemiglerdir.
once toplanan
ANAP 2'nci kiguk

“TURK HALKI

VE ISCISI
SORUNLARINA
SIRTINI
DONENLERI SIYASI
HAYATIMIZDAN,,

DEMOKRATIK
YOLLARDAN

GOTURECEKTIR...”

yinda Sayin Basbakan, Turk-

Komisyo- Is ve sendikalarla sendika-
bazi Uyeler, cilari hedef alan bir konus-
tehdi- ma yapmis, agir suglamalari
Parla- yanisira, gercekleri carpitan

ifadeler kullanmistir.

Esasen, uc¢ yilhik iktidari
doneminde Turk isci hareke-
tine karsi tavr ile Turk-is/
HUkimet iliskilerini  temel-
den yikan Sayin Ozal, bilinen
bir gercedi yeniden ortaya
koymustur.

Bu gercek; Sayin

yasalara

kurulta- Ozal'in



hi¢ bir zaman Turk calisani-
nin, isgisinin, ciftcisinin, koy-
lGsUnUn, memurunun, esna-
finin, emeklisinin, dul ve ye-
timinin yaninda olmadigi ve

olamayacagi gercegidir.

TURK (SCIiSINE

HAKSIZ ITHAMLAR
TBMM Butce Komisyonun-
da Turk-is'i suclayan ANAP'
h milletvekilleri, bugunkui
hukuk dizeni iginde Cum-
hurbaskaninin gorevleri  ve

yetkiler i bilmezlikten gel-
mislerdii

Gercgeklel saptirarak, dog-
rulari g ek, isciler wve
sendikala j sendikacllar a-

leyhindeki haksiz ithamlarina
destek arayisi icindedirler.

Turk iscisinin icinde bu-
lundugu c¢ikmazlan bertaraf
etme arayisi yerine; Tork
iscisini Saym Cumhurbas-
kanina sikayet etmeye ca-
lismaktadirlar.

Bu mantiga gore; yurt so-
runlari ancak bir avug zen-
gin tarafindan soylenirse
hak, is¢ci kesiminden ses ci-
karsa Anayasa sucu olmak-
tadir.

Tsci, gecinemedigini  soyle-
digi zaman Basbakan tara-
findan kovalanabiliyorsa, «se-
nin reyine ihtiyacim yok» di-
ye azarlanabiliyorsa, Saym O-
zal ve iktidarinin bu anlayisi-
nin  sonucudur.

Onun icin TUrk-1s’in co-
gulcu ve 6zgurlukeclh  demok-
rasi anlayisi ile Basbakanin
demokrasiden anladigi ara-
sinda biuyuk farkhliklar var-
dir.

Onun igin, demokrasiyi bir
avug¢ zengin igin var sayan

zihniyetle mucadele etmek-
teyiz.
Saym Ozal; 2nci  kigiuk

kurultayda Anayasa'’nm  si-
yasi yasaklilar ile ilgili mad-
desinin degistirilmesi halinde,
arkasindan sendikal hak-
larin ve demeklerle ilgili hi-
kimlerin degistirilmesi icin
Uluslararasi kuruluslardan
isteklerin gelecegini  belirte-
rek, kamuoyunda «Anayasa
degisikligi isteyenler, disari -
dan talimat alan ve Ulkeyi 12
Eylul ©ncesine goturmek is-
teyenlerdir» imajini yaratma
gayreti icindedir.

TURK-iS VE
ANAYASA

Turk-ls; daha 19 Temmuz
1982 de Anayasa tasarisinin
aciklanmasi  karsisinda, de-
mokrasiden ne anladigini net
sekilde ortaya koymustur.
Anayasa tasarisinin  Tark-Is
te kaygr uyandirdigi, bu ta-
sarinin  benimsenmesi halin-
de saglikli bir demokrasinin

kurulamayaacqgi, gelecege
guvenle bakilamayacagl acik-
¢ca ortaya konmus; tasarinin
is cevrelerinin raporlari isti-
kametinde olustugu, bu sart-
lar altinda ulusga muhtag ol-
dugumuz huzur ve barisin
kurulmasina imkan olmadigi
ifade edilmistir.

Temmuz 1982de U¢ Kkitap
halinde  gorUslerimizi acik-
lamis, Danisma Meclisi'ne 45
maddede degisiklik yapilmasi
icin 6nerge vermistik.

Anayasa'nm  Milli Gulven-
lik Konseyinde son seklini &
lisindan once de uyarilarimiz

eksiksiz yapilmistir.

Bu konudaki calismalari-
miz, 1983 Aralik ayinda yapi-
lan 13'Unct Genel Kurulumu-
za ayri bir kitap halinde su-
nulmustur.

Anayasa'dail  kaynaklanan
sorunlar devam ettigi icindir
ki; 15 Ocak 1936 tarihinde
Saym Basbakana, @TBMM
Baskanma, siyasi parti bas-



kanlarina ve tum milletvekil-
lerine bu degisiklik istekle-
rimiz bildirilmis, temel isci
hak vs ozgurluklerinin bati
demokrasilerindeki  drnekle-
rine uygun hale getirilmesi
istegimiz dordinct kez tek-
rarlanmigtir.

Turk-ls bu gorusleri savun-
maya basladiginda, siyasi ya-

saklilarla ilgili Anayasa mad-
desi tartisma konusu degil-
di.

Demek ki; «siyasi yasakli
larla ilgili degisiklik olursa,
sendikalarin da istekleri or-
taya c¢ikacaktir» anlayisina
yer yoktur.

Turk-ts, ht£0n de ayni go-
rslerini  korumaktadir.

Uluslararasi kuruluslarin
bizim gorislerimizi  paylas-
malarinin tek nedeni, Ozal
demokrasisi ile bati demok-
rasileri arasindaki farkin bu-
yuk olusudur.

CoOGULCU
DEMOKRASIi VE
KAMU OZGURLUKLERI

oguClcu ve o6zgurlukcl de-
mokrasilerde kamu  6zgur-
lUkleri eksiksiz uygulanir.

Cogulcu ve ozgurlukct de-
mokrasilerde temel is¢i hak

ve Ozgurlukleri Hukumetleri

rahatsiz etmez.

Cogulcu ve ozgurlukgt de-
mokrasilerde basin istedigini
yaziyor» 0Olgust degil; yaz-
mak isteyip de ceza kanunla-
rinda yer alan hikamler yu-
ziinden yazamadiklariyla de-
mokrasi tartilir.

Nihayet, cogulcu ve 6zgir-
luk¢li demokrasilerde sendi-
kalara, derneklere gdzdagi
vermeye kalkismak, tehditler
savurmak beyhude cabalar-
dir.

Sayin Ozal, ayni konusma-
sinda, artik kaniksanan ve

tesiri kalmayan bir suclama
daha yapmistir,

Sendika liderlerine «Sendi-
ka afasi» diyerek, sodzde ki-
cuk dusurmeye calismistir.

Sendikalarimiz, kurulus
gunlerindeki imkansizhiklari-
ni geride birakmislar, isci-
nin 0dedigi aidatlarla bina
sahibi olmuslar, Turk isgisi-
ni temsil eden Kkisilere yaki-
sir sekilde bu binalari tef-
ris etmisler, arag-gere¢c ih-
tiyacint karsilamiglar,  degi-
sik mark otolari da hizmete
koymuslar

Tahta sanualyelerde, Kkirik
masalarda sendikacilik yap-
mak, tarihe karismistir.

Sendika yoOneticileri,
geregi malvarliklarini
te bildirmektedirler.

Devlet denetimi her yil ya-
pilmakta, hasta isciye alman

yasa
Devle-

bir sise kanm hesabi sorul-
maktadir.
Bu binalar, makam oda-

lari, otolar bizim degil, yine
iscinin mahdir.

Hicbir sendikaci,
girmemek ya da secilmemek
suretiyle gorevden ayrilirken,
bunlari alip gitmemektedir.

Nasil, Sayin Basbakanin 6
zel ucadr kendi mali  dedil,
devletin maliysa, bizim bu-
gun kullandigimiz  imkanlar
da iscilerin mahdir.

secime

Durmadan «sendika aga-
si» karalamasinin ne kadar
yakisiksiz  oldugunu  sotyle-
meye gerele gormuiyorum.
ISCILERI
EV SAHIBI

YAPMA iDDIASI

Sayin Basin temsilcileri,
ANAP 2'inci kicuk kurul-
tayinda bir baska saptirma



tablosu sudur:

Basbakan, «lIsciyi ev sahibi
yaptiimiz zaman -sizi siyasi
tarihten silecegiz diyenlere
ithaf edecegiz.  Gorsunler
kim isci dostu, kim degil»
demektedir.

Bu konuda Sayin Basbaka-
na soyleyeceklerimiz var.

1 — lsci, memur ve bunla-
rin emeklilerine faizsiz kre-
di vererek ev sahibi yapma

girisimi, Sayin Basbakanin
hesap adami olma iddiasiyla
celismektedir.

60 Metrekare bir evin 6
yil sonra 3 milyon 400 bin li-
raya mal edilebilecegini Tur-
kiye'de ancak Sayri Ozal id-
dia edebilir.

Bugiin bile bu para ile ge-
cekondu sahibi olmak mim-
kin degilken, zam tutkusu i-
le taninan Sayin Ozal'm eko-
nomik politikasi ile 6 yil son-
ra (ki, iktidarinin o kadar su-
recegini sanmiyorum) bu pa-
ra ile olsa olsa bir plaj kabi-
ni belki yapilabilir.

Lutfen Sayin 6zal'a sunu
sorunuz:

FAiZSiz KREDI
VAADI NE OLDU?

1986 Yilinin Nisan ayindan
itibaren isci ve emeklilerine
720 bin lira faizsiz kredi ve-

rilecegi vaadi ne olmustur?

Bu vaad Uzerine 2 milyon
630 bin sigortali, 1 milyon
150 bin isci emeklisi umuda
kapilmis, cikarilan yodnetme-
liklerle yaratilan engeller yu-
zinden ancak 6 bin 167 Kisi
krediye hak kazanmisti.

Bu 6 bin 167 kisiden bir
tek kisiye 750 bin liralik faiz-
siz kredi verilmis midir?

Ben hemen cevap vereyim:

Hayir.

Simdi de 6 yil sonranin he-
saplarini, 10 wil oncesinin
para degeri ile yapmakta,

kamuoyunda yitirdigi inandi-
ricihk vasfini her gegcen gin
biraz daha yok etmektedir.

2 — lisciyi, sendikal hak ve
ozgurlukleri pahasina bir ev
ile susturabilecegini  zanne-
den Sayin Ozal, Turk isgisi-
ni hentz tanima firsati bula-
mamistir ve onun igin de is-
cinin reyine ihtiyaci yoktur.

3 — Hepsinden o6nemlisi,
Sayin o©zal, izledigi ekono-
mik politika ve tercihleriyle
iscinin, memurun,  bunlarin
emeklilerinin  yuvasini  ¢ok-

tan yapmistir.
OZAL'IN TEK
DOGRU sOzU!...

Basin Mensuplari,
Sayin

Degerli
Ayni  konusmasinda

Ozal soyle diyor:

«Allah  huzurunda yemin
ederim Ki; yaptigimiz icraat
hi¢bir devirde yapilmamistir.
Bizden ewvelkilerin hayali
bile yetisemez.»

El Hak dogru sotylemekte-
dir. Bunda yerden goge ka-
dar hakhdir.

Hi¢c kusku yok ki;
kendisinden oncekilerin  de-
gil, sonrakilerin de hayali,
boylesine bir ekonomik ve
sosyal tahribata yetisemeye-
cektir.

Turk-is olarak  gorevimiz,
iscilerin  ekonomik, sosyal
hak ve menfaatlerinin korun-
masi ve gelistirilmesini sag-
lamaktir.

Turk-Is bu gorevini
oldugu gibi bugin de, yarin

sadece

din

da yerine getirmeye devam
edecektir.
Demokrasi anlayisinda

Turk isgisinin Sayin Ozal'dan
degil, Ozal'n Turk iscisinden
ogrenecedi ¢cok sey vardir.

Tark iscisi temel haklanni
istemektedir.

Sik sik «Gegmisin karanlik
gunlerini geri getirmek isti-
yorlar» gibi, kendilerinin  i-
nanmadigi suglamalarla Turk
-is'i yipratamazlar.

Temel isci hak ve 6zgurlik-
leri elde edilinceye kadar,
her sart altinda mucadelemiz
devam edecektir.

Sesimize kulak vermek zo-
runda kalacaklardir.

Aksi halde; Turk halki ve
iscisi, sorunlarina sirtini  do6-
nenleri siyasi hayatimizdan
demokratik yollardan goto-
recek, demokrasiyi igine sin-
dirmis bir hukdmet mutlaka
gelecektir.»



BASKANLIGI

«Bakanlar Kurulu karariyla kurulan
kamu isveren sendikalarinin yapisi Uze-
rinde hukuki tartismalar gucelligini ko-
rurken] bu sendikalarin 6zel kesimde
orgutlenmis Turkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonuna Uye olmalari, HuUkU-
metin isgciye karsi olusturdugu cepheyi
genigletme arzusunun yeni bir gosterge-
sidir.

Kamu isveren sendikalarinin Huku-
metin politikasina uygun bir tavir iginde
oldugu ve bu sendikalarin HukUimetin di-
rektifleri disina c¢ikamadigi bilinirken,
Turkiye isveren Sendikalari Konfederas-
yonuna Uye olmalari ile iscgilere karsi HG-
kiimet - isveren cephesi olusturulmakta-
dir.

iscilerin de icinde bulundugu miukel-
leflerden alman vergilerle TISK'in Lo-
kavt fonunu desteklemek amaci; Sayin
Basbakanin daha ©6nce de ifade ettigimiz

t, e I
TUTKUSUNU SURnNIioih

KURULU ACIKLAMASI:

REN L iK A S

gibi MESS Baskanhgi aliskanhgi ve tut-
kusunu surdurmesinden kaynaklanmakta-
dir.

Kamu kesiminde toplu is so6zlesme-
lerinin serbest iradeyle yapilmasini engel-
leyen Hukumet Politikasinin 6zel kesimle
ortaklasa surdurtulmesi halinde; calisma
barisinin ciddi tehlikelerle karsi karsiya
kalacagi kuskusuzdur.

Kamu isveren sendikalarinin TTSK'e
uyeligi «gucli sendikacilik» maskesi al-
tinda Sayin Ozal'in TISK'in perde arka-
sindaki baskanhgini sahnelemektedir.

Turk-l1s Yonetim Kurulu, isciler kar-
sisinda olusturulan bu cephenin toplu is
sozlesmelerinde bluyidk uyusmazliklari ge-
tirmesinden ve sosyal barisi etkileyecek
olumsuz gelismelerden endise duymakta-
dir.»

TURK-IS YONETIM KURULU



MPM!

«VEBTMT.tT.tK-IHIUICAT-KALKINMA SEMPOZYUMU”

HUKUMET, iSCi VE iSVEREN
TEMSILCILERININ KATILDIGI
SEMPOZYUMDA
IHRACAT SORUNLARI TARTISILDI

“Ucret Verimlilik
Iligkileri Uzerine
Emek ve Sendikaci
Yaklasimi” konulu
Tiirk-1s Goruast’niin
sunuldugu toplantiy
Gultekin Ozdener
bir konusmayla acta.

Sempozyumu bir konusmayla
acan MPM Yonetim Kurulu Bas-
kani Av. Gultekin Ozdener sun-
lar1 soyledi:

«MPM ve Odalar Birligi ola-
rak, boyle guncel bir konuda w
luslararasi bir sempozyum ger-
ceklestirmenin ve herseyden on-
ce bu dnemli konuyu bu derece
seckin bir konusmaci ve dinleyi-
ci kadrosu ile tartismaya acma-
nin kivancini tasiyoruz ve umu-
yoruz ki sempozyumun son gu-
nd sizlerin disuinceleri de bu
derece olumlu olur.

ihracat, kalkinma ve verimli-
lik kavramlari arasinda ilk ba-
kista kolaylikla  gorilebilecek,
sezilebilecek c¢ok yakin bir iligki
vardir. Kalkinma hizini olustu-
ran iki temel bilesenden biri is-
tihdam artis hizi, digeri ise ve-
rimlilik artis hizidir. Konuya &
ciklik getirmek amaciyla bir 6r-
nek vermek istiyorum.  Ulke-

M iLLi Prodiktivite Merkezi (MPM) ile Tirkiye Oda-
lar ve Borsalar Birliginin ortaklasa duzenledikleri,

«VERIMLILIK-IHRACAT - KALKINMA

SEMPOZYUMU»

istanbul'da Odakule Salonunda toplandi.

Hikiimet - isci ve Isveren temsilcilerinin de birer teb-
lig sunduklari sempozyum'a, yerli ve yabanci bilim adam-
lan konusmaci ve tartismaci olarak katildilar.

MPM Yonetim Kurulu Baskani Av. Giiltekin Ozdener'in
acilis konusmasini yaptigi sempozyumun sonunda duzen-
lenen panel'e ise, Prof. Dr. Erol Manisall ile Prof. Dr. Omel
Saatcioglu, Gazeteci Mehmet Barlas, DPT'den Fahrettin
Kunak, Tirk-is Genel Egitim Sekreteri Kaya Ozdemir ve
Is adami Asim Kocabiylk, konuyu tartistilar ve sorulari

cevaplandirdilar.

1960- 1980 doneminde
gerceklesen buylime hizi yilda
ortalama yUzde 6’dir. Bu do-
nemdeki istindam artis hizi yil-
da ortalama yizde 2, verimlilik
artis hizi ise yilda ortalama yuz-
de 4 dizeyindedir.

Gordaldugu gibi, istihdam artis
hizi ile verimlilik artis hizi top-
lami kalkinma hizini belirtmek-
tedir. Kalkinmamizin dgte birini
istihdam artisina, Ggte ikisini de
verimlilik artisina borg¢lu bulun-
maktayiz.

mizde

KALKINMANIN ANAHTARI

Merkezimizin Ozdeyisi ile, «ve-
rimlilik kalkinmanin  anahtari-
dir» derken, yalnizca bu gercegi
degil, bunun yaninda verimlilik
yolu ile saglanan kalkinmanin
istihdam yolu ile saglanan kal-
kinmadan daha onemli oldugu
gercegini vurgulamaktayiz.

Kalkinma yatirimla es anlam-

dadir ve tasarruflari yatirma
dontstirme becerisidir.  Oysa
Turkiye'de tasarruf orani yilzde

25lere dahi ulasamamaktadir.
Emegin fiyati olan Ucretin milli
gelirdeki payi1 ozellikle son wil-
Calisanlarin yasam duzeyinin
yukseltilmesi ve tuketimi kis-
madan tasarruflarin artirilabil-
mesi i¢in, verimlilik artisi  yo-
luyla saglanacak kalkinma ger-
cek kalkinma olacaktir.
Turkiye'de 1960- 1980  done-
minde istindam artis hizi yuz-
de 2.0 duzeyinde kalmig, ayni
donemde nufus artis hizi yilda
ortalama yuzde 25 duzeyinde
gerceklesmistir. 1960'larda % 10
dolayinda olan issizlik orani,
1980'lerde bunun  ¢ok Uzerine
cikmistir. Bu buyik sorunun en
6nemli nedeni hizli nifus arti-
st ve kalkinma hizinin % 7'nin
altinda seyretmesidir.



YAPILDI

larda yuUkselmedigine gore bu-
yuk bir hizla artan tiketim ora-
ninin  Ucretlerden kaynaklan -
madigi ve gelir dagilimini kotu-
lestirerek tasarruf oranini yuk-
seltmeye calismanin ¢ikmaz yol
oldugu gergegini burada vurgu-
lamadan gegcemeyecegim.

Hemen sunu ifade edebilirim
ki, tasarruf orani, gelir dagih-
mi iyilestirilmeden ve luks tike-
tim kisitlanmadan artirilamaz.

Ulkemiz bir yandan i¢ tasar-
ruflart artirmak durumunda i-
ken, Ote yandan gerekli ithalati
yapabilmek icin gerekli satmal-
Ina gucunu de yaratmak zorun-
dadir. Dis yardim ve dis borg-
larla elde edilen satinalma gu-
ci saglhikh olmaz. En  saghkl
yol 0Ozellikle son vyillarda secti-
gimiz ihracat yoludur.

1970den sonra izlenen ihracat
politikasi Turkiye agisindan son
derece 6nemli ve olumlu gelis-
meler saglamistir. Ornegin ih-
racatin ithalati karsilama ora-
ni 1980de yilzde 368 iken, bu
oran 1984'de yuzde 66.3e yuk-
selmistir.

Turkiyenin dis satinalma guU-
cindn en anlamh gostergelerin-
den biri olarak ihracatin gayri
safi milli hasilaya orani 1980-
84 doneminde yuzde 5'den ylz
de 14.2ye yilkselmistir. Ne var-
ki satinalma gicuni yaratmak-
la bu gict olumlu bigcimde kul-
lanmak baska baska seylerdir.

1980 Oncesinde ihracattaki %6
10 oraninda gordlen bir artis
gayri safi milli hasilayr % 3.7 o
raninda artirirken, 1980 sonra-
sinda ihracatta gortlen ayni du-
zeydeki bir artig, gayri safi mil-
li hasilayr ancak % 19 oraninda
artirabilmistir. Dolayisiyle ihra-
cat yoluyla elde edilen dis sa
tinalma gucti 1980 0©ncesinde,
1980 sonrasina gore yaklasik 2
kat daha yararhi kullaniimistir

denilebilir. Bunun en 6nemli
nedeni ise ithalatta tuketim
mallar1 payinin artmis olmasi-

dir.»

MPM SEMPOZYUMUNA SUNULAN

TUIUCHIS

GORUSU

OEMPOZYU»/'da Genel Bagskan Sevket Yilmaz

~adina konusan Genel Egitim Sekreteri

Kaya

Ozdemir, «Ucret-Verimlilik lligkileri Uzerine Emek ve
Sendikaci Yaklasimi» konusundaki Turk-Is goristnu

soyle acikladi:

«Maliyet icinde bir unsur o
lan Ucret, verimliligi etkileyen
bir faktordir. Ote yandan  ve-
rimlilik, maliyetler ve dolayli o
larak da Ucretler Uzerinde rol
oynamaktadir. Maliyet - Ucret -
verimlilik Uglustinin  kusku yok
ki ihracat ve dolayisiyle kalkin-
ma ile iligkisi bu cercevede 6
nem tasimaktadir.

Ana hatlariyla  degerlendiril-
diginde, 1950'lerden baslayarak
19701 yillarin sonuna kadar uy-
gulanan himayeci, ithal ikame-
ci agirhk tasiyan ekonomik po-
litika, <24 Ocak 1980 Ekonomik
istikrar Tedbirleri» ile disa a*
c¢ilmaci, uluslararasi ekonomiye
entegre olmayi hedefleyen bir
politikaya donustiralmuistar. O
demeler dengesi aciginin tumuy-
le kapatilarak, Besinci Bes Yil-
hk Kalkinma Plani donemi i-
cin ongorilen kalkinma hizini
gerceklestirmek Uzere ithaline
ihtiyac duyulan hammadde ve
yatirnm mallarinin  tdlkemiz im-
kanlari ile karsilanmasi dusun-
cesinden Hareketle ihracata ve-
rilen 6nemin blyUk olclde art-
tirnldigr bilinmektedir.

Turkiye Ekonomisinde «donu-
sum» olarak nitelendirilen  bu
durumun sosyal ve ekonomik so-
nuglari Uzerinde esasen sodylene-
cek cok sey olmasina ragmen,

«ucret -verimlilik» konusu tarti-

sildigindan fazla ayrintiya inil-
mesine pek gerek yoktur.
Ancak sozkonusu kararlarin
calisanlara donuk tarafi
ihracata donuk sanayi-

sa-

olum-
suzdur.
lesme modelinde Ucretler
dece bir maliyet unsurudur. Uc-
ret gelirlerini geriletmek, i¢ ta-
lebi kisarak «satilabilir Grandn»
ihracatini  kolaylastiran unsur-
dur. 1980den itibaren uygula-
nan ekonomik politikanin ana a
macmin Turkiye'de yapisal de-
gisimi saglamak oldugu g6z6-
nine alindiginda, uluslararasi ti-
carete giderek artan sekilde ka-
tilmanin motive edilmesinde a-
na faktdrin, saglanacak dusuk
Ucret seviyesi ile mimkin ola-
cagl aciktir.

Bu nedenle, anilan politikanin
6z0, calisanlarin, zaten dengesiz
ve adaletsiz olan gelir dagihimi
daha da bozularak sermaye bi-
rikiminin baslica kaynagi haline
getirilmesi olmustur.

UCRETIN PAYl DUSUYOR

Tsci hak ve oOzgurluklerinin ki-
sitlandigi, kullanilamaz duruma
getirildigi gectigimiz ddnemde,
adaletsiz olan dagilimin daha da
bozuldugu bilimsel bir calisma-
nin sonuglarinda  géralmastar.
Buna gore; Ucret

gelirden aldigi pay

gelirlerinin

milli 1976



yilinda ylizde 328 iken, 1985 yiI-
linda ylzde 195 duzeyine inmis-
tir.

Ayni bigcimde izlenen
mik politikanin hedeflerinden o-
lan ucuz emek ile Uretim mali-
yetinde iscilik payinin dasuril-
mesi de anilan dénemde saglan-
mistir. Boylece isverenler, artisi-
ni 6nleyemedikleri girdi ve faiz
maliyetlerini bir o6lctide karsila-
yabilme imkanini bulmuslardir.

Anilan ekonomik kararlar so-
nucunda isletilmeye baslandigi
ileri surilen «piyasa mekanizma-
si», firmalarin i¢ ve dig piyasa-
larda karsi karsiya kaldiklari
rekabet sartlari ile birlesince,
retimde verimlilik ve etkinlige i-
liskin hesaplar yeniden gunde-
me getirilmistir. Nitekim 1981
yili ve sonrasi Programlarin ic-

ra Planlarinda konuya iliskin
tedbirlere yer verilmistir.

ekono-

VERIMLILIK - URETIM
DENGESI:

Bilindigi gibi verimlilik, Gre-
tim ile Uretime katilan faktorler
arasinda kufulan bir oram ifa-

de etmektedir. Diger bir ifadey-

le verimlilik, Uretilen mal ve
hizmetin, bu Uretime katilar*
faktorlerden biri ile bolunme-

sinden elde edilen sonuctur. E-
sasen verimlilikten so6z ederken
ozel bir ayirim yapilmadigi za-
man, dustnulen ve de alinanin
hemen daima emegin verimliligi
oldugu ifade edilmektedir.
Besinci Bes Yillik Kalkinma
Plani, Calisma Hayatinin Dizen-
lenmesi Ozel ihtisas Komisyo-
nu, «Verimlilik» Alt Komisyonu
Raporunda yer aldigi gibi; «Ve-
rimlilik o6lculerinde emek verim-
liliginin bu derece 6nem kazan-
masinin nedeni; emegin,
min evrensel bir faktori olma-
sindan ortaya cikmaktadir. Ul-

ureti-

kemizde ise emegin, evrensel U
retim faktori olmasindan da 6
te o6zel bir anlami vardir. Bu 6
nem Ulke sanayiinin yapisindan
ve teknoloji dizeyinden Kkay-
naklanmaktadir. Cunkt kalkin-
makta olan Ulkelerde sermaye
yogunlugu yeterli diizeyde olma-
digindan, sanayilesme genel ola-
rak emek yogun teknoloji se-
¢imine yonelmek zorunlulugu
ortaya c¢ikmaktadir. Bu durum,
emegin diger Uretim faktorleri i-

cindeki oraninin blyUmesi  so-
nucunu, dolayisiyle oransal 6ne-

mini arttirmaktadir.»

Ote yandan, Uretim gucuni
arttirma gayesine, ancak cali-
sanlarin olumlu katkilari ve is-
birligi ile ulasilabilecegi, bu-
gun artik anlasilmis olmasi ge-
reken bir husustur. Soézkonusu
isbirligini saglamanin en etkin
yolunun, verimlilik artiglarindan
elde edilen kazanclarin, takip e
dilecek dengeli bir «gelirler poli-
tikasi» ile, belirli o6l¢ide Ucret-
lere de yansimasini saglamak ol-
dugu ileri surtlmekte ve genel-
de kabul gérmektedir.

Bu, yeni bir yaklasim degildir.
Hepimizin bildigi gibi  Besinci
Bes Yillik Kalkinma Plani'nda
verimlilige buyUk bir 6nem ve-
rilmistir. Ayrica plan, Ucret ar-
tislarini  produktiviteye bagla -
mistir. Bu durum son Kalkin-
ma Planinda da, takip edilecek
politikalar arasinda yer almak-
tadir.

Ucret artiglarinin  verim
tislarina baglanmasi  goristinidn
cesitli yonleri bulunmakla bera-
ber, vurgulanmasi gereken nok-
ta, Ucretlerde gec¢miste, gorulen
adaletsizlik giderildikten sonra
bu ydntemin gozoninde bulun-
durulmasidir. Bunun ilk sarti,
isci ve ailesine, gunun ekono-

ar-

mik ve sosyal sartlarina gore
insanca yasamasini mumkdn ki-
lan, insanlik haysiyeti ile bag-
dasan bir asgari Ucret tesbit e
dilmesidir. Bodyle bir asgari Uc-
ret tesbit edilmeden, Ucret ar-
tis taleplerini  verim artisina
baglamak, sosyal gelismeyi oOnle-
mekten baska deger tasimaz. O
halde herseyden once, Turkiye
de insan haysiyetine yarasir bir
yasama seviyesini saglayan bir
asgari Ucretin tesbiti ve bu tes-
bite gore, diger Ucretlerde de
saglanacak bir «duzenlilik» esas-
tr.

TOPLU SOZLESMEDE
MUDAHALELER :

Diger taraftan, toplu sotzlesme
sisteminin mudahale kabul et-
meyen bir ozelligi vardir. Ger-
cek anlamda 6zglr ve bagimsiz
bir sendikacilik hareketi, ancak
temel insan haklarinin guvence
altina alindigi demokratik  bir
rejimde yasayabilir ve Gstlendigi
islevleri yerine getirebilir. isci-
lerle isverenler arasindaki cikar
celiskisini akilci dengelere ka-
vusturabilmenin, is uyusmazlhik-
larini en aza irdirebilmenin ye-

toplu pazarhk
yegane teminati

gane araci olan
ve bu hakkin
olan grevde, bu bakimdan kisit-
lamalarin olmamasi gerekir.

Sozlesmelerde YHK'nin ege-
men oldugu son 6 wil, iscilerin
yasama ve refah  duzeylerinin
geriledigi, reel Ucretlerinin dus-
tuga, gelir dagiliminin daha a
daletsiz bir duruma getirildigi
donem olmustur. Ayni bigcimde
asgari ucret, genel olarak
retlerde gorulen asinmaya para-
lel bir seyir izlemistir.

Oysa ayni donemde emek ve-
rimliliginde artiglar olmustur.
MPM uzmanlarinin, Devlet

Uc-

is-



tatistik Enstitisi'nin  imalat
Sanayii Anket Sonuclarindan ya-
rarlanip, Uretim miktar endeks-
lerine dayanarak yaptiklari ca-
lismanin sonuglan bu dogrultu-
dadir. Buna gore verimlilik arti-
si; 1981 yih 100 olarak kabul e
dilirse 198 yilinda kamu kesi-
minde 147, 6zel kesimde 121 ol-

mustur. Kamu ve 0Ozel kesim

toplami olarak imalat sanayiin-

de ise 131'dir.
Konfederasyonumuzun Dev-

let istatistik Enstitisi'nin ayni
kaynagindan yararlanarak yapti-
01 tesbitlere gore; imalat sana-
yiinde 197 yilinda yapilan 1 li-
ralik iscilik gideri karsilhigi ola-
rak 2.68 lirallk katma deger ya-
ratilirken, 1983 yilinda 391 lira-
hk katma deger yaratilmistir.

UCRETIN
MALIYETTEKI PAYI

Buna karsilik stzkonusu do-
nemde emegin nispi payi, yani
Ucretlerin katma deger oranin-
da azalma gorulmektedir. 197
yilinda Ucretlerin katma degere
orani yuzde 37 iken, 1983 yilinda
yuzde 26 olmustur. Kamu kesi-
mindeki azalma ise daha fazla-
dir. Ayni bicimde, Uretim dege-
ri icinde Ucretlerin pay! imalat
sanayiinde strekli olarak gerile-
mektedir. Nitekim 1983 yilinda
Ucretlerin pay! yuzde 87 duze-
yinde olmustur. Bu sonucun
anlami, diger gostergelerde de
goruldugu gibi Turkiye'de dc-
retlerin dusuklugudar.

Uretime katilan faktorlerin
verimliligini arttirmayi1 goézeten
politikalarin son amacinin yasa-
ma seviyesini yukseltmek oldu-
gu bilinmektedir. Ancak geg-
miste ve halen yapildigi gibi ve-
rimliligin artisinin, yalniz karin
artisi gibi bir sonucu getirmesi

edile-
duru-

isciler tarafindan kabul
mez. Esasen bdylesi bir
mun uzun surmeyecegini hatir-
latmak isterim. Verimlilik arti-
sl ayni zamanda adil bir oran
icinde Ucretlerin artisina imkan
vermelidir ki, iscilerin verimlili-
gi artirmak icin katkisi olabil-
sin. Ote yandan, verim artisina
sadece is¢inin ¢ok calismasinin
etkide olacagi sanilmamalidir.
Bunda sevk ve idarenin, teknolo-
jik gelismelerin, calisma  yon-
temlerini, ekonomik hayati du-
zenleyen Kkararlarin, sermayenin
ve benzeri faktorlerin de rolu
vardir. Bu bakimdan verim ar-
tisinin olmamasi, Ucret artisinin
da olmamasina neden olamaz.

SOSYAL DEVLET

iLKESI:

Ama kuskusuz emegin verim-
artmasi icin gereken
iscilerin  ya-

liliginin
sartlarin basinda,
sama ve calisma sartlarinin o
lumlu duruma getirilmesi  gel-
mektedir. Dengeli ve saghikh bir
beslenme, saglik ve egitim ihti-
yaclarinin karsilanmasi, daha iyi
bir konutta oturma gibi fizyolo-
jik ve sosyal ihtiyaclarin gideri-
lebilmesi alman Ucretle baglan-
tihdir. Bunun yaninda devletin
de bir takim kamu harcamala-
nyla saglik, egitim, sosyal gu-
venlik gibi konularda duzenleyi-
ci tedbirleri almasi gerekmekte-
dir. Bunun yanisira, isgicinin
istikrarlihigr da verimlilik acisin-
dan biyuk 6nem kazanmaktadir.
Daha dusuk Ucretle isci calistir-
ma amacina donuk olarak is
devrinin yuksek oldugu sektor-
lerde iscilerin iskolu ve sanayi-
ler ile butUnlesmesi guc olmak-
tadir. Surekli is degistirme du-
rumunda kalan iscinin  verimli
calismasi beklenemez. Bunun

yamnda istihdam ve gelir gu-
vencesi de emek verimliligini et-
kileyen faktorlerin basinda gel-

mektedir. Sosyal Devlet ilkesi
uygulamaya konulmalidir.

Oysa Turkiye son alti  yildir
basta isciler olmak (Rere tim

calisanlarin, dar ve sabit gelir-
lilerin agir gecim sartlari altm-
ad ezildigi bir dénem yasamaya
devam etmektedir. Ekonomik
kararlarda tercihler surekli ola-
rak iktisaden gugcsuz olan ke-
simler aleyhine yapilmaktadir.
Sosyal diusuncelerden giderek u
zaklasan yaklasimlarla, devlet,
ekonomik bakimdan gugsuz o
lani koruma ve kollama 6devini
yapamaz duruma getirilmis,
«sosyal devlet» ilkesi kagit Uze-
rinde birakilmistir.

Ote yandan, yapilan dizenle-
melerle gercek anlamda &zgur
ve bagimsiz sendikacilik hare-
keti cembere sokulmak istenmis-
tir. isciler hak ve 6zgurlukleri-
ni, cikarlarini korumak ve ge-
listirmek yolunda engellenmek-
tedir. Toplu is sozlesmesi rejimi
insafa ve hesaba sigmayan mi-
dahalelere maruz birakilmakta,
sendikalar serbestce toplu is
stzlesmesi  bagitlamak  yerine
onceden belirlenen ve acikga i-
lan edilen tutarsiz kurallari ve
Ucret zam oranlarim kabule zor-
lanmaktadir.

Kisaca isciler bugin hem bi-
reysel is hukukunda, hem toplu
is hukukunda, hem sosyal gu-
venlikte, hem ekonomik alanda
agir ¢citkmazlarla karsl karsiya-
dir.

Bdylesi bir yaklasim ve tablo
icerisinde, emek verimliligini art-
tirmak ve bu yolla tlke ekono-
misinin  gelismesini saglamak
cabalan -kuskusuz isciye rag-
men - basanli olmaz.»



TURK-IS Genel Baskam SEVKET YILMAZ:

“CALISMAK iSTEYEN HER BES
VATANDASIMIZDAN

KUZ Eylil Universitesinin  Koordina-
W)‘rlugijnde bazi bilimsel kuruluslarca iz-
anirde  dizenlenen, «TURKIYE'DE iS-
TIHDAM VE iSSiZLIGIN ONLENMESi SE-
MINERI»nde konusan Tirk-is Genel Baskani
Sevket Yilmaz, Ulkemizdeki issizligin boyutla-
rint anlatirken, «Gereken o©nlemlerin bugine
kadar a. nmamis olmasi ytzinden, bugin her
bes vataillastan biri, issiz dolasiyor.» dedi.
Genel 3 skan Sevket Yilmaz, izlenen eko-
nomik pol® alarm tutarsizligi nedeniyle is-
sizligin Tuj Gye'de bir ¢i§ gibi blyumekte ol-
duguna isaretle neler yapilmasi gerektigini de
ortaya koydu ve sunlari soyledi:

BIRI ISSIZ../’

mR— —_— | ———— ~

IZMIR’de duzenlenen b|r
seminerde konusan SEVKET
YILMAZ, ulkemizdeki issizlige
karsi “ACIL ONLEMLER”
alinmasini énerdi...

YILMAZ IN KONUSMASI

«issizligin nedenleri  konu-
sundaki dusuncelerimi, ana
bashklar halinde, issizlikten
en fazla etkilenenlerin basin-
da gelen iscilerin temsilcisi
olma sifatiyla ortaya koyma-
ya calisacagim. Evet, ger-
cekten issizligin acisini  ge-
ken bilir. Oyle bir takim is-
tatistiki bilgileri, kuru ra-
kamlari ortaya koyarak, ul-
kemizde issizlik yuzde su
kadardir diyenlerin, bu konu-
yu tam kavrayabildiklerini
sdylemek miUmkun degildir.
Cunklu insan rakamla ifade
edilemez. issiz kalan, sabah
isinden kovulan bir insanin
psikolojik durumunu, ista-
tistigin, rakamin yansitaca-
gt sdylemek ve inanmak
mUmkin degildir. Ekonomik
politikalar insan icindir ve
insani hesaba almayan, onu
ikinci planda dustunen politi-
kalarin da hicbir basari san-
sl yoktur.

— lgsizlik Ulkemizin en 6-

nemli sosyal sorunlarindan
biridir. Uygulanan ekonomik
ve sosyal politikalar, issizligi
azaltmak bir yana, belirli bir
duzeyde tutulmasina bile im-
kan vermemekte, hizli artis-
lar bir tdrli o6nlenememek-
tedir. Uzerinde etkin ve sag-
hikh bir bigcimde durulmayan,
¢ozum onlemleri surekli erte-
lenen bu sorun, toplumsal
bakimdan yaralari derinlesti-
rici, ekonomik acgidan israf
ve demokratik yapiy1 zorla-
yici bir nitelik gostermekte-
dir.

— lgsizligin 6nlenmesi, bu-
gun hukumetlerin baslica go6-
revlerinden birini  olustur -
mak durumundadir. Cunku
Ulkenin ekonomik ve sosyal
refahlari, issiz sayisinin azal-
tilmasina baghdir.

— Oysa OECD Toplulugun-
da issizi en yuksek ve en ca-
resiz Ulke durumundayiz. Ca-
lismak isteyen her bes Kisi-
den birinin issiz oldugu bir
durumdayz.

— Sanayilesmis Ulkelerdeki
issizligin nedeni konjonktirel
bir karakter gosterirken, ul-
kemizdeki durum hem yapi-

sal ve hem de konjonkturel
nedenlerden ileri  gelmekte-
dir.

— Oysa yillardan beri uy-
gulanan ekonomik ve sosyal
politikalar buna imkan ver-
memistir. Planli donemde ge-
rek mutlak olarak, gerek o
ransal olarak issizlik artmis-
tir. Planlarda  6ngoéraldugu
gibi son yillara kadar sana-
yilesme gerceklesmemis ve
istihdami olumsuz yonde et-
kilemistir.

— Yapisal issizligin baslica
nedeni, niufus artis hizina
bagh olarak, isgict arzi ora-
ninda istihdama yonelik ya-
tinnmlarin yapilamayisidir.
Ulkemizde nifus artis hizi di-
ger Ulkelere gore yuksektir.
Bu durum, ekonomik blyu-
me hizinin da, yaratilacak is-
tihdam kapasitesinin de, ni-
fus artis hizinin, bir bagska
deyimle yeni isgucu arzinin
Uzerinde olmasini zorunlu kil-
maktadir.

PLANSIZ EKONOMI
VE iSSiZLiK



— Ulkemiz sartlarina uy-
gun, planh, tutarlh ve surekli-
lik tastyan bir ekonomik mo-
del uygulanamamis, ortala-
ma kalkinma hizi, yeterli ve
nitelikli olmayan plan hedef-
lerinin bile altinda kalmistir.

— Yurtdisma isgucu ihra-
ci imkanlarinin acilmasi, bir
sure issizligi azaltir gibi ol-
mustur. Oysa istihdam so-
rununun boylesine gegici ted-
birlerle ¢ézUmlenebilmesinin
mUmkin olamayacagini, Bati
Avrupa ulkelerinin is¢ci  ali-
mim durdurmalari gobster -
mistir. Ustelik yurtdisina gi-
denler geri donmeye basla-
mislardir. Kaldi ki disarida
calismaya giden bu isgiler e
konomimizin ihtiyaci olan
nitelikli iscilerdir. iscileri
mizin goénderdikleri dovizler
genellikle tuketime  harcan-
makta veya dis acigi kapat-
mak icin  kullaniimaktadir.
Aslinda bu tasarruflar yati-
rimlara aktarilsaydi, hem ye-
ni istihdam imkani saglana-
cakti, hem de ekonomik ge-
lisme yolunda olumlu adim-
lar atilacakti.

— Anayasa'’nm 49. madde-

si (Galisma, herkesin hakki
ve Odevidir. Devlet calisanla-
rin hayat seviyesini yukselt-
mek, calisma hayatini gelis-
tirmek igin calisanlari koru-
mak, calismay! desteklemek
ve issizligi onlemeye elverisli
ekonomik bir ortam vyarat-
mak icin gerekli  tedbirleri
alir.) demektedir. Cagdas dev-
letin en 6nemli yukimluluk-
lerinden biri, issizligi ©nle-
mek ve «tam istihdami» sag-
lamaktir.

— Bu bakimdan, issizligin

onlenmesi ya da nedenleri a
rasinda, hikimetin issizlik
sorununa yaklasimi 6nem ta-
simaktadir. Hukimetin  uy-
guladigi ekonomik ve sosyal
politikalar bu konudaki yak-
lasimini yansitmaktadir.

iSsizLikK
HIZLA ARTIYOR
— Aciklamalara gore; hu-
kimetin issizlik sorununa a
na katkisi, iglerin  yaratila-
bilecegi atmosferi saglamak
ve isglcu piyasasi dahil tUum
piyasalarin serbest rekabet il
kesine gore tesekkulinu gug-
lestiren unsurlari ortadan kal-
dirmaktir. Savunduklari  go6-
rise gore; piyasa dizeninin
serbest isleyisini  aksatacak
yondeki davranislar, bu ara-
da iscilerin orgutlenerek bu
yolla Ucretlerini serbest re-
kabet piyasasi kurallarinin
imkan verdigi duzeyin Us-
tine cikarmaya calismalari,
issizligi dogurabilir.

— Ayni goruse gore, istih-
dam, ekonomik kalkinmaya
paralel olarak cozimlene-
cektir. Bu gorisle, istindam
politikasi  planlarda 6nem
kazanacak yerde, beklenen
oncelije erisememistir. Kal-
kinma sadece basit anlamda
bir ekonomik buyume olarak
degerlendirilmis, bunun ay-
ni zamanda istihdam mese-
lesini de co6zebilecegi varsa-
yilmistir.

— Bu varsayimin gegersiz
oldugu bugin butin ciplakh

g1 ile ortaya cikmis ve ulke-
mizi devlesmis bir istihndam
sorunu ile karsi karsiya bi-
rakmistir. Ote yandan  (c>
retlerin piyasada belirlenen
dizeyin Ustunde olmasinin
issizligi dogurabilecegi go
rastintn yanhshgr gectigimiz
ddénemde aciga cikmistir.
Devlet Bakanligi  tarafindan
yayinlanan «issizlikle muca-
dele» adli calismada da yer
aldig1 gibi, son yillarda Ucret-
ler reel olarak gerilerken, is-
sizlik artmistir.

DUSUK UCRETLER
iSSiZLIGIN NEDENI
DEGILD R:

—  lissizligin nedeni, zaten
disuk olan Ucretler degildir.
issizligin nedeni plansiz e
konomidir. Ekonomik  dur-
gunluk sonucu yatirim ve
buna baglh olarak istihdam
hacminde meydana gelen ge-
rilemedir.

iSTIHDAM
DARALMISTIR :

— Cogu ulkede ve yurdu-
muzda da goralduga gibi
«sosyal devlet» anlayisini ter-
keden bir tercihle, Devletin
ekonomiyi  yonlendirmekteki
rolint en aza indirip, soru-
nun ¢8zUmUnu piyasa kural-
larinin serbest isleyisine ter-
ketmek, issizlikle micadele-
de olumlu sonuglar verme-
mekte ve sosyal adaletsizligi
yayginlastirmaktadir.

— Gelir dagihmi konusun-
da yapilan bazi cgalismalar,
24 Ocak 1980den bu yana
uygulanan istikrar progra-
minin gelir dagihhmini Ucret-
liler aleyhine degistirdigini
ortaya koymaktadir. Amag,
sermaye birikiminin calisan-
lardan saglanmasidir.  Gelir
dagiliminda gozlenen bu de-
gismenin yurtici tasarruf ora-
ninl arttirmak soyle dursun
azalttigi gorulmektedir. Bu
gelismeyi, istikrar programi
ile yatinnmlarda artis oranin-
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da ortaya cikan azalmalarin
bir sonucu olarak yorumla®
mak muimkindudr. Ekonomi-
de, ozellikle yatirrm harca-
malarinin azalmasi, istihdam
ve issizligi olumsuz etkiler.
1980 yilindan baslayarak ya-
tirnmlarin  gayrisafi milli ha-
sila icindeki payl azalmakta-
dir.

UCRETLERIN
GERILEMESI VE
iSTIHDAM

Ote yandan iscinin, calisa-
nin gelir dizeyinin gerileme-
si, daha o6nce calismayr di-
sinmeyenaile fertlerinin de
calisma hayatina girme iste-
gini dogurmaktadir.  Bunlar
arasinoi emeklileri, ev ka-
dinlarim &grencileri, ek is &
rayanlari v.b.'ni  sayabiliriz.
Ote yandan, ekonomik  di-
zenlemelere adapte olamayan
kicuk Ureticinin giderek tas-
fiye olmalarinin is arama ca-

basina  girecekleri muhak-
kaktir.

— Buna paralel olarak
KlIT'lere is¢i aliminin  dur-

durulmasi, emekli olan isgi-
lerin yerine baskalarinin a
Immamasi meseleyi daha da
agirlastirmaktadir.

— Bu noktada istihdam gu-
vencesi Uzerinde durmak is-
tiyorum. Bilindigi gibi «isGi
cikarma yasaginin  kaldirl -
masi» sonrasi keyfi ve mak-
sath isten c¢ikarma uygula -
malari ile iscilerimizin ca-
lisma guvenligi tamamen or-
tadan kaldirilmistir.  iscilere
kismen glUvence saglayan top-
lu sozlesme hiukimlerinin tu-
mu ise YHK tarafindan mec-
buri tahkim yoluyla bagitlan-
diginda toplu is sozlesmele-
rinden cikarilmig, sozlesme-
ler taninmayacak bir hale ge-
tirilmisti.

iSCi CIKARMA YASAGI
VE IS GUVENCESI:

— fTisten c¢lkarma yasagi-

nin, «gegici» bir tedbir oldu-
gu konusunda tartisma yok-
tur. Tedbir uygulanmis, o
lumlu sonuglar da vermistir.
Devlete, hukimete disen, so-
runu temelden cozecek ted-
birleri vakit gecirmeden al-
masidir. isciye isinde giiven-
ce saglayacak duzenlemelerin
yapilmasidir, is¢i cikarmada,
Uluslararasi Calisma  Teski-
latinca «Sozlesme» ve «Tav-
siye Karar» seklinde yapilan
yasama faaliyetinin 6ngordi-
gu temel kurallar tlkemiz i-
cin de gecerli olmalidir.

— Kaldi ki istihdam guven-
cesi ve issizligin azaltilmasi,
gelir dagihimindan calisanla-
rin daha fazla pay almasi ve
boylece bolisimin daha a
daletli yapiya kavusturulmasi
demektir.

— Gelir dagihhmim calisan-
lar aleyhine bozarak, satin al-
ma guclerini gerileterek, ta-
lebi kirarak ekonominin can-
landirilamayacagi, tersine
boylesi bir durum milli ge-
lirin artis hizini yavaslattigi,
yatirimlari caydirict nitelik -
ler tasidi§i icin ayrica dur-
gunluk yarattigi ortaya cik -
mistir. Boylesi bir tutumun
kisa vadeli ve sagliksiz ol-
dugu artik kabul edilmelidir.
issizligi yenebilmis ulkeler,
bu sonucu calisanlarin gelir
duzeylerini arttirarak ve hur

sendikacilik ilkelerine igler-
lik kazandirarak  saglamis-
lardir.

iSSiZLiK VE
iSTIHDAMIN DIGER
KONULARLA

iLisKisi :

—  Turkiye'nin ¢ézimlemek

zorunda kaldigi en 6nemli so-
runlardan biri olan istihdam
ve issizlik sorunu, tim diger
sorunlarimizda  oldugu gibi
egitim; toprak reformu; ta-
sarruf - yatirnnm miktari, da-
gitimi,  kompozisyonu;  nu-
fus politikasi v.b. konularda
alinacak kararlarla baglantir
hdir.

—  Kugkusuz bunlari co-
galtmak mimkuUndur. Ben
bir 6rnek olmasi agisindan e-
gitim-issizlik konusu Uze-
rinde biraz durmak istiyo-
rum.

iSSiZLiIK VE EGITIM :

— Tum pléan ve program-
larda, ekonominin insangucl
ihtiyaclari ile, egitim kurum
larinin  yetistirdikleri insan-
glclt arasinda nitelik ve mik-
tar acisindan  dengesizligin,
egitim sisteminin bu ihtiyag-
lari karsilayacak yaplya ka-
vusturulamamis  olmasindan
kaynaklandigi  belirtilmekte-
dir.

KAYNAK iSRAFI
ONLENSIN;

— lgsizligin, cesiti  mes-
lek guruplarinin  dagihmina
gore farkh nitelikleri ve ne-
denleri vardir.

— Bugun mevcut acik wve
gizli issizlige ragmen, halen
nitelikli eleman  yetersizligi
nedeniyle doldurulamayan
is acigr bulunmaktadir.

— lssizlik ile egitim dize-
yi arasinda baglanti vardir.
1980 yili Genel Nufus Sayi-
mi sonugclarina gore issizlerin
yaklagik yarisi ilkokul mezu-
nudur. Verimi etkileyen en
onemli faktorlerden biri olan
egitim eksikligi, biyuk bir en-
gel olarak ortadadir.

— Yetismis insangict dog-
ru ve rasyonel olarak kulla-
nilmamaktadir. Nedenleri, is-
tenen meslegin elde edileme-
mesinden baslayarak, bir is
veya is¢i pazari organizasyo-
nu yapilmamis olmasina ka-
dar cok cesitlidir. Ancak bu
kotu kullanimin da duzeltil-
mesi, kit kaynaklar icinde
cok buyuk bir kaynak israfi-
nin 6nlenmesi gereklidir.

— Her sorunda oldugu gi-
bi, 6nlemlerin zamaninda a
Immak vyerine ertelenmesi,
¢OzUmu guglestirmek yaninda
faturay! da yukseltmektedir.»
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N yilce defer olan emegin savunucula-
rn, is¢ci hak ve cikarlarinin koruyuculari
dunyanin en zor mesleklerinden birisi
olan sendikacilia gonul veren insanlar, sendi-
kacilar; kitleleri temsil etmenin dar ve sabit
gelirli insanlarin hak ve cikarlarint koruyabil-
menin mutlulugunu ve huzurunu paylasirlar.
Sendikacilar, isverenlerle karsilikli muicadelede
en dinamik unsurlar olmanin yani sira hUku-
metlerle de karsi karsiya micadele vermenin
karakteristik yapisini tasirlar. Gercek ve 6zgur
sendikacilar demokrasinin amansiz savunucu-
laridir. Demokrasiyi guclendirmek, kalict  ve
surekli hale getirebilmek, is¢i sinifinin milli ge-
lirden daha adil pay almasini saglayabilmek
sendikacilar icin vazgecgilmez micadele alanla-
ridir.

Demokrasi arizaya ugradikca, gegis donem-
leri adi verilen buhranli ve bunalimli donemler
atlatilmadikga, hir sendikacilia gonul veren-
lerin isleri guglesir, huzuru bozulur, dayanisma
fikri zaafa ugrar, karsi guclerin cesitli oyunlari
sergilenir ve netice itibariyle sendikacilar bir-
birlerine dusurulerek hedefleri degisir ve kendi
felsefelerini hayata gecirebilmek, vatandasin
demokrasi ile olan baglarini zaafiyete ugrat-
mak daha fazla mimkin hale gelir.

Turkiye her 10 yilda bir demokrasiye mu-
dahalelerin faturasini agir bir bicimde 6demek-
tedir. Demokrasinin her kesintiye ugrayisinda
tlke kalkinmasi negatif bir gosterge icine dius-
tugane gore milli gelirin artmasi, kalkinma hi-
zinin istenilen dizeye cikmasi, gelir dagilimin-
daki adaletin saglanmasi hayal haline doénusur
ve bundan da en cok isgiler, dar ve sabit ge-
lirliler, emegi ile gecinenler, emekli dul ve ye-
timler zarar gorurler.

Turkiye'de gelismisligin  gostergesi  olan
milli gelir artisi ancak demokrasi gelistikge,
demokratik gelismeler hizlandikca mumkdn ol-
maktadir. Sermaye birikimi ancak bu doénem-
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lerde amacina uygun bir hale getirilmekte, ser-
best toplu pazarlik hakki demokrasinin gelisti-
gi zamanlarda kullanilmakta ve demokrasi ge-
listikce uyusmazlik hallerinde grev hakkinin
etkin bir baski gict halinde kullanilabildigi
gorulmektedir.

Demokrasiye son mudahale isci hak ve ¢i-
karlarini kullanmada agir kisitlamalar getir-
mis, yasalarla getirilen bu kisitlamalar sendi-
kalarin iglevlerini zorlastirmis, sendikalar Cze-
rine teksif edilen ve baski amacini tasiyan ida-
ri ve mali denetimler sendikacilari suskun ha-
le getirebilme amaci ile kullanilmaya baslanil-
mistir.

Bu agmazlardan kurtulabilmek, dayanisma
ruhunu daha etkin hale getirerek sendikalarin
ve sendikacilarin inang beraberligi halinde mu
caddelerini surdurmelerine baghidir. Emegin
hakkinin korunabilmesi, dar ve sabit gelirlile-
rin milli gelirden gercek paylarini alabilmeleri,
katilimci demokrasinin hayata gecirilmesi, si-
yasi demokrasinin endustriyel demokrasi ile
butltnlestirilebilmesi, sendikacilar arasindaki
ahenge, miucadele metodlarinin mustereken
benimsenmesine, eylem birliginin korunmasina
blylk o6lgide bagh oldugu halde, glunumiz
Turkiyesinde gorinen nedir? Bu gorintinin
isci sinifina saglayacagi cikar ne olabilir? Serin-
kanhhkla dustnulmesi gereken, degerlendiril-
mesi gereken en onemli nokta budur.

Yonetimi haksiz yere suclayarak, acimasiz
elestirilerle ydnetim degisikligini zamansiz ve
tutarsiz bir bicimde isteyerek bir yerlere varil-
masi mimkidn olsaydi bu yerlere bugin degil,
cok daha oncelerden varilabilirdi. Ofke ile kal-
kanin zarar ile oturdugu degismez bir kuraldir.
Mucadele edilmesi gerekenlerle mucadeleyi bi-
rakip, guninden once yonetimle miucadele et-
mek sadece ve sadece muicadele edilmesi ge
rekenin ekmegine yag surer. Yapilmasi gere-



kenler yapilmis da, kesin ve nihai sonug¢ alina-
mamissa sOylenmesi gerekenler olabilir. Fakat
Turk sendikacihigr akilcr ve temkinli  tutumu
ile sonu¢ almaya dogru giderken ve uzun yillar
sahit oldugumuz politik tartismalari birakarak
hedefi akilci bir yolla belirlemisken ikbal icin
her turli mesru zemini birakarak suglama ya-
risina girenler, bindikleri dal kesenler olarak
anilacak ve sosyal siyaset tarihine mantiksiz
ve akilsiz davranislarin sahibi olarak gececek-
lerdir. Parlamentonun Ustinde  kendilerinde
kuwvet vehmedenler, milli iradenin tecelligahi
parlamentoyu ikna yerine careyi milleti soka-
ga dokmede ariyanlar acgikca belirtmek gere-
kirse husranla sonuglanacak bir trajedinin kah-
ramani olmaya Ozenenlerdir. Yasalari elestir-
mek, daha iyi bir yasa c¢ikarilmasini, kisitlama-
larin kaldirilmasini istemek ve parlamentoyu
bu noktada ikna etmek ofkelilerin yapacagi is
degildi*. Akilcilar demokrasiyi  gugclendirecek
yolu pari imentoyla birlikte secgenlerdir.

Turkiye demokrasinin giclenmesi  agisin-
dan davranislara muhtactir. Demokrasiyi yara-
layacak, demokrasinin sikintiya dismesine ve-
sile olacak her turli davranistan kaginmak
haklarin ve cikarlarin teminata baglanmasi
bakimindan da zorunludur. Tirk-is Toplulugu
kuruldugu ginden bugtine ilk defa bir siyasi
iktidara oy vermeme c¢agrisini yapmis, bunda
da kanimca basari elde etmistir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakaninin de-
gismesi, yeni bakanin yasal engelleri kaldirma
konusunda taahhutlerde bulunmasi ve bu hu-
susu Butce ve Plan Komisyonu onunde acikca
deklare etmesi, distncemiz ne olursa olsun
Uzerinde durulmasi gereken faktordur.

Su hususu agikca belirtmek istiyorum ki,
kimin nereye, hangi makama aday olup olma-
yacagl bizi fazlaca enterese etmez. Demokrasi-
nin guzelligi hakim goézetiminde belli makam-
lara sandiktan cikarak, delegenin givenini ka-
zanarak gelme sanatini simgelemesidir. Bu
sendikalar icin bdyledir. Genel, ya da mahalli
secimlerde ise milletin givenine mazhar olma
stzkonusudur. Tirk-is kuruldugu giinden bu
tarafa yakaladigi en 6nemli firsati heba ede-
mez. Bu, isveren temsilciliginden Basbakanli-
ga gelen Sayin Ozal''n zihniyeti ile miicadele
firsatidir. Bu firsat o¢fke ile yola cikarak Kon-
federasyon bunyesi iginde insafsiz tartismalari
baslatmakla heba edilebilir. Bu nokta, Turk
sendikacilarinin, hur sendikaciliga goéndl veren-
lerin, demokrasiyi guclendirmek ve katilimci
demokrasi haline dontstirmek isteyenlerin dik-
kat etmesi gereken en 6nemli noktadir. Genel
Kurul yaklasirken ofkelerimizi akhimiza degil,
aklimizi 6fkemize hakim kilmalyiz.

Cikis yolu burdadir.

TURK METAL,
KAMU iSYERLERINDE
SOZLESME
GORUSMELERINE BASLADI

T URK-iS’e bagh TURK METAL Sendikasi,
kamu isyerlerinde Toplu Is S6zlesmesi go-
rismelerine basladi. ilk olarak, Turkiye Zi-
rai Donatim Kurumu’na (TZDK) bagh
isyerlerinde calisan 3 bin 500 is¢inin yarar-
lanacagi Toplu is Sézlesmesi icin taraflar bi-
raraya geldiler.

TURK METAL Sendikas! yetkilileri, (20
Kasim 1986 Persembe), TZDK Genel Mudiir-
1Ggu Toplanti Salonu’nda, Turkiye Zirai Do-
natim Kurumu ve Agir Sanayi isverenleri
Sendikas! (TUHIS) temsilcileri ile Sozlesme
gorusmelerine basladilar.

MADENCI’YE

Denizciler adina huzuruna geleyim,

Genel Kurulun varmis bir selam getireyim,

Gonlumden geldigince sdyle bir sesleneyim,
' izin verirsen eger birkac sdz sdyleyeyim:

Heykel olmus meydanda dékilen alin teri,
Aydinlatmis bu sehri madencinin feneri,
Yer altinin nasirli kazma tutan elleri,
Yenecektir isciye bicilen kaderleri.

Kulagimda c¢inliyor kazmanin celik sesi,
Namertleri yakacak cigerinin nefesi,
Yikilacak kazmonla somuri efsanesi,
Bitecektir Ulkemde isciligin cilesi.

Vur Madenci kazmay! sémurinin basina,
Kimse goz dikemesin helal olan asma,
Yeter diyelim artik gécugun gbéz yasma,
Hep sehit yazilmasin senin mezar tasma.

Bashgindaki 1sik karanhgi deliyor,

Sen kazmay1 vurdukga Ulkemiz ilerliyor,
Galerinin ucundan 6zgurluk ses veriyor,
Senin soktugin yerden demokrasi geliyor.

Sendikanin glcuyle dertler geride kalsin,
Grizu’nun yiktigr ocaklar aydinlansin,
Tukensin bu cileler dul, yetim aglamasin,
Sendikan var olduk¢ca madencim dinsin yasin.

Selam olsun doktugun helal alin terine,
Demokrasi yolunda savasin seferine,
Kimseyi sigdiramam gdnlimdeki yerine,
Benden hatira kalsin yaz bunu defterine.

EMIN KUL

T. Denizciler Sendikasi
Genel Baskani



YATIRIMLAR ve ISTIHDAM

Namik TAN
Turk-Is Ars. Uzm.

T urkiye'nin giindeminde ilk sirada bulu-

nan ve ekonomik agidan bir israf olarak
kabul edilen issizlik giderek artmaktadir.
Bu hassas konuya yaklasim ise, sorunun
¢6zUmU icin Umit verici degildir.

Bilindigi Gzere, TUrkiye ekonomisi 24
Ocak Karéarlari ile yeni bir ddneme girmis-
tir. Gzan bir sUredir uygulanan istikrar ted-
birleri; Gretim ve yatirim alaninda beklenen
canlanmayi saglayamadig! ic¢in, istihdam
imkanlar: sinifli kalmis, buna karsin issiz-
lik tuzia artmistir.

Yatirimlarin durgun bir déneme girme-
sinin temel nedenlerine baktiimizda, pa-
hali bir kredi mekanizmasinin uygulanmasi
ve bir tUrld enflasyonun asagilara ¢ekileme-
mesi, butce igerisinde yatirimlara ayrilan
payin yuzde 18'lere dusmesi dikkati ¢cek-
mektedir.

Ulkemizin gelismis ulkeler diizeyine
gelebilmesi ve ylizde 2.7 olan nufus artisi-
nin yeni istihdam artisi ile dengelenmesi
icin, yatirirmlarin tesvik edilmesi kaginil-
mazdir. Yatirimlari ertelemek, hem issizli-
gi arttiracak, hem de kalkinmamizi
geciktirmis olacaktir.

Her seyden 6nce yuzde 60 kapasite ile
calisan bir sanayiin gelistirilmesi, istihdam-
la birlikte, Gretimi de olumlu yonde etkile-
yecektir.

Yuzde 70’lere varan pahali kredi siste-
mi ile yatirrm yapilmayacagini, ozellikle
0zel sektorun isteksiz kalacagini ise, uygu-
lamada gormus bulunuyoruz.

Alti yilhk uygulama gostermistir Ki,
Uretimi arttirmadan ve yatirimlari tesvik et-
meden enflasyona da saghkl ¢dézim bulu-
namiyor. O halde tum imkanlar Gretim icin
yapilmalidir. Parasal tedbirler ile enflasyo-
nun 6nlenemeyecegi ve diger sorunlara ¢o-
zim bulunmasinin glg oldugu
anlasiimistir. Bugln, Turk parasi ¢ok deger
kaybetmis, ne yazik ki, Turk ekonomisi
beklenen mesafeyi alamamistir.

Diger taraftan, yatirimlari artirmadan

ihracat alaninda kalici basari beklemek
mUmkin degildir. Bu nokta da gézden uzak
tutulmamalidir. Tark parasinin degerini di-
surmek ve toplumun alim giciniU azalta-
rak, yani i¢ tuketimi kisarak ihracati
arttirmak, saglikli bir yol degildir. TCiRK-
iS olarak, bu yaklasimi sosyal adalet ilke-
leri ile de bagdastiramiyoruz. Cunku, top-
lumun refah duzeyinin dusmesi pahasina
yapilan ihracat birgin dusebilir ve Turkiye’-
nin bor¢ yukdnd dastndrsek, ekonomik
kriz yeniden giindeme gelebii r. Bu bakim-
dan, ddemeler dengesini saglikli isletmek
ve tim ddviz gelirlerini yatirim alaninda ka-
nalize etmek, akilli bir ¢6zim yoludur.

issizlerle ilgili saghikl bilgi olmamak-
la birlikte, bu sayinin 4 milyona vardigi tah-
min edilmektedir. i§sizlerin artmasi, ayni
zamanda calisanlarin bakmakla yukuamla
olan sayinin artmasina da neden olmakta-
dir. Yapilan arastirmalara gore, her bir ¢a-
lisan, yaklasik olarak G¢ Kkisiye
bakmaktadir. Turkiye'de Ucretlerin seviye-
sine bakilirsa, ailelerin insanca yasayacak
bir gelirinin bulunmadigi acik¢a goérulebil-
mektedir.

tzerinde durulan bir diger nokta, dev-
let kurumlarinda, yillardir bosalan kadrola-
ra yeni eleman almadan UOretimi
strdirmeye calismaktir. Bugiin KiT'lerde
¢ok sayida kadro bos bulunmakta ve bu
yuk diger calisanlarin sirtina binmektedir,
issizlerin sayisinin yaklasik 4 milyon oldu-
gu dusunalurse, bu kadrolari bos tutmanin
haklihgini savunmak miamkan degildir.

KiT’lerde bos kadro artarken, keyfi is-
ten ¢ikarmalar da devam etmektedir. is gi-
venliginin olmadi§i Glkemizde, isgiler her
an atilma korkusu ile kargi karsiyadir. is
guvenligi icin tek gtivence olan, daha dog-
rusu caydirici fonksiyonu fazla olan kidem
tazminatinda yapilmak istenen degisiklik
dusunceleri dikkate alinirsa, iscilerin gele-
cefe guvenle bakmalari giderek gugles-
mektedir.

(0] halde, istihdam ve yatirim iliskisine

iki acidan bakmak gerekir. Birincisi, yati-
rimlari tesvik edecek ekonomik kararlar
alinmali, ikincisi ise, iscilere giiven ve hu-
zur verecek olan is guvenligi yasal olarak
saglanmalidir.
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Degerli sendikaci ve Milletvekili |, Federasyonu

F H 1 K E M A L Eski Genel Baskani ve

TURK-IS Eski Genel

KEMAL OZER
65 yasindaydi.

ISTANBUL MILLETVEKILI OZEB’IN
VEFATI, DERIN URKIVE  Maden-s Sendika

.. T sinin Kurucusu ve ilk Genel
TEESSUR YARATTI Baskani Istanbul Milletvekili Ke-
mal Ozer, uzun siredir yakalandigi
amansiz hastaliktan kurtulamiya-

rak hayata veda etti.
19 Kasim Carsamba gunu
yasmda vefat eden Ozerin kaybi,

OZER"N NAAS' - derin bir te_essUrIe _kar§|land|.
TURK-|$ GENEL MERKEZI,NDE T. Maden-lIs Sendikasimn daha

Federasyon seklinde &rgutlenisinde
kurucu Uye ve sayman olarak go*

1966-1983 yillari arasinda TURK-iS Genel Bagkan Vekilligi yapan

OZER, son yolculuguna ugurlanmadan 6nce 17 yil hizmet verdigi Kemal Ozerin cenazesi Haci Bayram Camiin
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GORUNMEYEN OLUM VE
YUZYILIMIZIN HASTALIGI

ASBEST10Z

_J Glunumuzde 3 hin’den fazla
kullanim alani olan asbest (Amyant)
lifleri, soludugumuz havaya karisarak,
ilgili islerde ¢alisanlardan bagska,
kentlerdeki insanlarda da akciger
kanserlerine neden oluyor.

TURK-IS
DERGI EKI

(Kasim 1986)

U Asbestoz’un ylzyilimizda isci ve
cevre sagligini etkileyen korkung
bir tehlike haline gelmesi,
uzmanlari endiselendiriyor.

[1 Asbestin sanayiimizde buyuk bir
kullanim alani olmasina ragmen,
istatistiklerde asbestoza ya olmasi
gerekenin ¢ok altinda bir sayida ya da

_9.

Hazirlayan
Turgay CERSIL

ICINDEKILER

ASBESTOZ
ILO SOZLESMESI VE
MESLEK HASTALIKLARI
KiSISEL KORUYUCULAR
iS KAZALARINDA
ORGANLARIN
KORUNMASI

SOGUGUN i$ KAZALARI
VE VERIMLILIKLE iLigKisi

KAYNAKCIYA ISBASI
BILGILERI

hi¢ rastlanmiyor.

5. yuzyilldan gunu-
.Vy.muze kadar cesitli
alanlarda  kullani-
lagelen ve dinya literatlrine
Yunanca adi ile yerlesen am-
yant (asbest), yaklasik 2 bin
500 yildir insanlarin hizme-
tinde olan harika bir madde.
3 binden fazla kullanim ye-
ri olan asbest, bugin mo-
dern yasamda ses ve IsI izo-
lasyonundan, otomobil las-
tigine, fren balatalarina, cati
kaplama malzemelerinden ya-
pilarin dis sivasina, borudan
isci saghgr ve is guvenligin-
de kullanilan giysi ve eldiven
gibi kisisel koruyuculara ka-
dar her alanda, hatta uzay
calismalarinda dahi kullani
lan, vazgecilemez ozellikte &
nemli bir madde.

Ancak, Kanserojen yapi-
sindan haberi olmayan insan-
lar, 20. ylUzyilin baslarina ka-
dar bu maddeyle olan iliski-

lerinikorkusuzca strduregel-
misler.GUnumuzde ise asbes-
tin bu ozelligi butin ciplakli-
g1 ile bilindiginden, bazi ul-
keler, bu tehlike karsisinda
ciddi onlemler alip, sadece
asbestle ilgili islerde calisan
iscileri degil, kentlerde ya-
sayan tuim insanlarin saghgi-
ni da etkileyen bu soruna ¢o6-
zmler aramaya basladilar.
Bizlerle her an iliskisi olan
bu madde, asbestle ilgili sa-
nayi dallarinda calisan perso-
neli, otomobil suraculerini,
trafik polislerini, trafigin yo-
gun oldugu yerlesim bolgele-
rindeki insanlarin  saghgini,
soludugumuz havaya karisan
lifleri ile olumsuz yodnde et-
kileyerek akciger kanserleri,
akciger zarinda akut veya k-
ronik iltihaplar, brons ve ce-
sitli organ kanserleri olustu-
ruyor.
Asbestin hastalik ve o6lumle-



re neden oldugu ilk kez bir in-
giliz doktoru Montague Murray

tarafindan 1900 yillari  basinda
35 yasinda bir asbest isgisinin
Uzerinde yaptigi otopsi sonucu

ortaya kondu. Solunum yoluyla
akcigerlere giren 0,1-1 mikron
capinda 5 mikron uzunlugunda-
ki asbest liflerinin fiziksel etki-
siyle, degdigi yerde yaralama ve
parcalanmalarin olustugu, bu -
nun sonucu da bronglarda kasil-
malar yaptig ileri strdldi. O
yillarda asbest iscileri arasinda
yaygin olan bu hastalifa «Asbes-
tozis» adi veriliyordu. GUunumiiz-

Cok genis bir kullanim alani
olan asbest, itfaiye erlerince

*— koruyucu giyim esyasi olarak — 1
da kullaniliyor.

de de bu oldurtct hastalik icin
ayni ad kullanihyor.

Bu durumda ilk etki, asbestle
ilgili islerde calisan Kisilerde
goralmekle birlikte, hava Kkirli-
liginin yogun oldugu yerlesim
merkezlerinde yasayan' milyon-
larca insani da dolayli yonden
etkileyen bu hastalik, ginimuz-
de cevre saghiginda buyUk bir
tehlike haline geldi.

Yerlesim merkezlerinde, oto-
larin fren balatalarindan, cati
ve duvar kaplama malzemele-
rinin zamanla ufalanarak cO-

zinmesiyle havaya karisan as-
best lifleri, 9-20 yil  arasinda
etkisini gosteriyor. Sigara igen
kisilerde ise bu tehlike 80-100
kati artiyor.

Cati kaplamalari yapiminda a-
girhk olarak ytzde 154 oranin-
da asbest kullaniliyor. Bu lev-
halar iklim kosullarinin etkisiy-
le 10 yil iginde c¢o6zlinerek, riz-
gar yardimiyla kent havasina
karisiyor. B. Almanya'da yapi-
lan dlgimlere gore bu yolla yil-
da 200 ton asbest lifinin havaya

karistigi, yine otolardan  fren
yoluyla yilda 13 ton asbestin
yayildigi goézlenmis. Hamburg'-

da bir fabrikada calisan 700 is-
ciden 20'si son dokuz yilda as-
bestin yol actigi kanser nede-
niyle yasamlarini yitirmis, 70
iscide ise hastalik belirtileri sap-
tanmis.

DUNYADAKI
CALISMALAR...
C EVRE sorunlarinin  bu-
yuk boyutlara ulastiyl sa-
nayilesmis Ulkelerde, isGi

ve cevre saghg icin asbest ko-
nusunda onemli calismalar vya-
pihyor.

Bazi Ulkelerde asbestin katki
maddesi olarak kullanimindaki
yuzdeleri dusurulerek gegici on-
lemler alinmasi yolu seciliyorsa
da, bazilarinda ikamesi olan li-
retim dallarinda asbestin kulla-
nimi yasaklaniyor. Balata yapi-
minda bu maddeyi ilk kez 1915

yilinda kullanan  Almanya'da,
asbestin yerini tutacak yeni bir
madde gelistirme calismalari

surdardltyor. Asbestin yerini tu-
tacak organik keceler, fiberglas,
cam lifi ve mineral yunleri Uye-
rinde olumlu sonuclar aliniyor.

Kanada'da ise ¢cok onemli ca-
lismalar yapiliyor. Montreal
Kentinde kurulan Asbest Ensti-
tisl'nde asbestin sanayide gu-
venli kullanimi, etkiyi azaltan -
retim ve kullanim teknikleri gi-
bi konularda calismalar yapil-
yor. Gectigimiz ay iginde, Kana-
da Buyukelciligi kanahyla yur -
dumuzda asbest konusunda se-
minerler dizenleyen bu Enstitl,
yaptigi bilimsel calismalarin so-
nuclarini ve alinmasi gerekli 6n-

TURKIYEDEKI
CALISMALAR...

Y urdumuzda, bu konuda
yeterli bilginin oldugu, a
rastiririalar yapildigi  ve

gerekli onlemlerin alindigi soy-
lenemez. Uretiminde asbest kul-
lanan buyudk sanayi kurulusla-
rimizda dahi isgilerin saghigini
koruyucu onlemler alinamazken,
asbest konusunda cevre sagli-
gimiz ile ilgili birseyler yapildi-
gini styleyebilmemiz  olanak
disl.

Bu konuda arastirmalar ya-
pan gelismis Ulkeler, bazi asbest
karisimli malzemelerin kendi
sinirlart iginde kullanimini  ya-
sagladigi halde, bu mallari tre-
ten firmalar- Uretimlerini surdu-
rerek mallarini Turkiye gibi ge-
lismekte olan ve az gelismis Ul-
kelere sanayi hammaddesi, ara
mal ve tuketim mali olarak ih-
rac ediyorlar.

Ekonomik ve teknolojik yon-
de disa bagimh olarak calisan
isyerlerimizde, asbestoz konu-
sunda tehlikeyi giderici calisma-
lar bu nedenle yapilamiyor.

Yurdumuzda asbestle ilgili is-
ler yapan isyerleri ve sanayi ku-
ruluslart oldukca cok sayida ve
yaygin olmasina ragmen, SSK
istatistiklerine baktigimizda c¢ok
az saylda asbestoz olayina rast®
hyoruz.

Meslek hastaliklarina  gere-
ken onemin verilmemesi, has-
talik tespitinin  yapilamamasi
veya baska hastaliklarla karis-
tirnlmasi  sonucu istatistiklerde
yok denecek kadar az yer alan
bu hastaliktan en cok etkilenen-
ler kimya iskoluna bagh is yer-
lerinde calisan isciler.

lemlerin neler olabilecegi ko- SSK istatistiklerine gbre 1978
nusunda bilim adamlarimizi ay- den bu yana rastlanan asbes-
dinlatti. tozlu hasta sayilari style :
YILLAR
1978 1979 1980 1\1 192 1933 194 1986

Rastlanan

asbestozlu  vok Yok Yok @1 5 3 1 Yok

hasta

sayIsi



Mesleki hastaliklarin tazmini konusunda

ILO SOZLESMESI
VE TURKIYE’NIN ONAYI

U luslararasi Calisma Orguitii ILO nun,

Hastaliklarin Tazmini”
konusundaki 42 numarali uluslararasi
sOzlesme projesi, 21 Haziran 1934 ta-
rihinde Cenevre’de yapilan bir konfe-

“ Mesleki

Bu s6zlesmeye gore,

ILO’nun bu sozlesmeyi
onayan her uUyesi, mes-
lek hastaligina ugrayan-
lar ile bunlarin hak sahip
leri ve varislerine is kaza-
larinin tazmini hakkmda-
ki 6zel mevzuatindaki ge-
nel esaslar dahilinde taz-
minat 6demeyi taahh(t
eder.

Odenmesi taahhiitedilen
tazminat tutari, o tlkenin
mevzuatindaki is kazala-

rina 6denen tazminattan
az olmamalidir. Bu konu

sakli tutulmak kaydiyle,
her Gye kendi mevzuatin-
da, tazminatin 6deme sart-
lariyla ilgili hukidmlerin
tesbitinde ve bu hastalik-
lara, is kazalart mevzua-
tini uygulamada zorunlu
gordugu degisiklikleri
yapmakta serbesttir.

ILO’nun her Gyesi, asagl-
daki tabloda go&sterilen
sanat ve mesleklerde ca-
lisan iscilerin yakalandik-
lari hastaliklari meslek
hastaligl saymay! taahhut
eder.

ransta kabul edildi.

Turkiye ise uluslararasi bu s6zles-
meyi 11.2.1946 tarihinde onaylayarak,
234 sayili yasayla 16.2.1946 tarihinde
yararluge koydu.

1954 ILO SOZLESMESINE GORE

M 1m

Kursun veya alasimlari ve bile-
sikleri ile zehirlenmeler ve bun-
dan dogan arizalar.

Kursun ihtiva eden cevherlerin
ve ¢inko imalathanelerinde
kursunlu ktllerin manipilasyonu.

Eski ¢inkolarin kursunla beraber
eritilerek karistirilmasi.

Kursundan veya alasimlarindan
esya imali.

Matbaa hurufati, dékmeciligi ve
murettiplik. Kursunlu bilesiklerin
fabrikasyonu, akimulatér imal
ve tamirati.

Kursun ihtiva eden sirlarin
hazirlanmasi.

Kursun talasi veya tozu ile cilacilik
Kursun ihtiva eden cila, macun
ve boyalarin hazirlanmasi.
Manipilasyonu gerektiren
boyacilik isleri.

Civa, civa amalgami veya bile-
sikleri ile zehirlenmeler ve bun-
dan dogan arizalar.

Civa cevherlerinin
manipilasyonu.

HASTALIKLARI

Civa bilesikleri imalati.

Civali 6lgl ve sair laboratuar
aletlerinin imali.

Civa ile yaldizcilik.

Civali tahliye pompalariyla,
enkandesan lambalar imali.

Fulminat de merkir ile kapsul
imali.

Sarbon hastaligi

Sarbonlu hayvanlar ile temas
eden isgiler.

Yun, tiftik, deri, kil, boynuz ve
kemik gibi hayvani maddelerin
manipilasyonu.

Emtianin yikleme” bosaltma ve
nakil isleri.

Silis tozlarindan dogan akciger
veremi veya diger hastaliklar,
(silikozun d6lumun veya isgor-
mezligin asil sebebi olmasi
sartiyla)

S.ilikoz tehlikesi ile karsilasilan
ve milli mevzuatta tayin edilen
isler.



Fosfor veya bilesikleri ile zehir-
len me ve bundan dogan arizalar

Fosfor veya bilesiklerinin
Uretim, dagitim ve kullanimini
gerektiren her tarlu isler.

Arsenik veya bilesikleri ile zehir-
lenme ve bundan dogan arizalar.

Arsenik veya bilesiklerinin
Uretim, dagitim ve kullanimini
gerektiren her turld isler.

Benzin ve benzeri maddelerle
bunlarin turevleri ile zehirlenme
ve bundan dogan arizalar.

Bu maddelerin tretim, dagitim
ve kullanimini gerektiren her
tarla isler.

Radyum ve radyoaktif madde-
lerden veya réntgen i1sinlarindan
dogan patolojik arizalar.

Radyum, radyoaktif maddeler
veya rontgen isinlarina maruz
kalinan her tarla igler.

Deri epitelyomasi

Katran veya benzeri maddelerin
damitilmasindan elde edilen
katran ruhu, zift, madeni yag,
parafin ve bu maddelerin
biledikleri, Grtnleri ve
artiklarinin kullanimini gerektiren
her turla igler.

Kaynak : ILO Yayinlari

Meslek Hastaligi Olarak Kabul Edilen

HASTALIKLAR VE
ZARARLI MADDELER

Arsenik ve bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar.
Berilyum ve bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar.
Karbon monoksitin neden oldugu hastaliklar.

(Fosgen) Karbon kloriirin neden oldugu hastaliklar.
Hidro siyanik asit, siyanitler ve siyan bilesikleri.
Kadmiyum ve bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar.
Krom ve bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar.

Civa ve bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar.
Manganez ve bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar.
Nitroz gazlarinin neden oldugu hastaliklar.

Amonyaksin neden oldugu hastaliklar.

Nikel ve bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar.

Fosfor ve anorganik bilesikleri. «

Organik fosfor bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar.
Kursun ve kursun tuzlarinin neden oldugu hastaliklar.
Organik kursun bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar.
Sulfurik asidin neden oldugu hastaliklar.

Kukdrt dioksit’in neden oldugu hastaliklar.

Talyum ve bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar.
Klor*un neden oldugu hastaliklar.

Flor’'un neden oldugu hastaliklar.

Alifatik ve alisilik hidrokarbon hastaliklari.

Alifatik ve alisilik halojenli hidrokarbon hastaliklari.
Organik asitlerin neden oldugu hastaliklar.
Aldehitler’in neden oldugu hastaliklar.

Alifatik hidro karbon nitro tuUrevlerinin hastaliklari.
Nitrik asidin neden oldugu hastaliklar.

Benzol (benzen) ve homoloklarmin neden oldugu hastaliklar.
Fenol, tifenol ve homoloklari veya halojenli turevleri.
Hidrokinaliun oksidasyon uriinleri ve benzohition.
Aromatik amin ve hidrozinlerin neden oldugu hastaliklar.
Aromatik hidro karbonlarinin ve fenollerin nitro turevleri.
Deri kanserleri ve prekanserdz deri hastaliklari.
Kanserlesmeyen deri hastaliklari.

Silikoz ve silikotuberkiloz.

Asbestlin neden oldugu hastaliklar.

Sideroz.

Aiuminyum bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar.
Sert metal tozlarinin neden oldugu hastaliklar.

Mesleki bronsiyal astini.

Bisinoz.

Helmintiasis.

Hayvanlardan insanlara bulasan hastaliklar.

Meslek gereg@i enfeksiyon hastaliklari.

iyoulayier isinlarin neden oldugu hastaliklar.

Enfraruj 1sinlan ile katarakt hastaliklari.

Gurdltd sonucu isitme kaybi.

Hava basinci ani degisikliklerinin neden oldugu hastaliklar.
Titresim sonucu kemik ve diger hareket organlari hastaliklari.
Asiri yuklenme sonucu veter ve periost hastaliklari.
Kas kramplari.



KISISEL KORUNMA TECHIZATI

C ALISAN ve calistiran ola-
rak herkesin bildigi  bir
sey var ki, o da kugukla

buyuklt butin is kazalarinin ve-

rimi dustrduagi, calisanlarin G-

retme istegini olumsuz yoénde

etkiledigidir.

Parmagimiza vuran bir cekic,
sigrayarak kolumuza bacagimi-
za carpan tas, demir gibi bir
madde, gézimuize kagan bir c¢a-
pak veya toz tanesi cok tehlike-
li durumlar dogurmazsa bile,
az da olsa calisma suresinin kay-
bina, calisanlarda yaptiklari ise
karsi guvensizlik ve isteksizlik
yaratir. Butin bunlar Uretimi a-
zaltir, yeni ve daha blyidk is

kazalarinin olusmasina  ortam
hazirlar.
Gerektiginde calisanin  gozu-

nd tehlikelerden koruyan 5-6
yuz lirallk bir gozlik, aylarca
surebilecek calisma gunu  ka-
yiplarina, yuz binlerce liralik i
lag ve tedavi gideriyle, cok da-
ha fazla tutacak tazminatin 6
denmesine engel olacaktir. in-
sanlar aci cekmeyecek, uzul-
meyecek, kisisel korunma techi-
zatinin kullanma ve kullandir-
ma geregine inanan isci ve is-
verenlerce, ekonomimizin is ka-
zalari nedeniyle her yil ugradi-
g1 100 milyar liranin Gzerindeki
kayiplar, cok asagilara dusuru-
lecektir.

Kisisel koruyucular konusun-
da, calisan ve calistiranlarin uy-
mak zorunda olaugu Ug¢ onemli
nokta vardir :

1 — Kisisel koruyucularin kul-
lanilmasi ve kullandirilmasi ge-
regi kabul edilmelidir.

2 — Bu kabul edildikten son-

ra, yapilan isin ve kullanilan
malzemenin  Ozelliklerine en
uygun secim yapilmalidir.

3 — Koruyucularin  kullanil-
masi ve kullandirilmasi, basta
isciler olmak Uzere, Uretime ka-
tilan tim kisi ve bélumlerce de-
netlenmeli, aksine davranis igin-

de olanlar uyarilmali hatta zor-
lanmahidir.

KORUYUCULARIN
SINIFLANDIRMASI :

iSISEL korunma techiza-
t1 asagidaki sekilde sinif-
landirthr :
Bas korunmasi
— Koruyucu baret ve
sapkalar
— Sa¢ korunmasi
ban ve sag fileleri)
— Kulak korunmasi (ti-
kac ve kulakliklar)
2 — Yz ve goz korunmasi
— Basliklar
— Gozlukler
— Yuz ve el siperleri

1—

(tar-

— Kaynakgl maskeleri
3 — Solunum organlari  korun*
masi
— Oksijen ve hava verici
maskeler,
— Hava hortumlu maske-
ler,
— Kanister ve Kartric tipi
maskeler.
4 — El, ayak ve bacak korun-
masi

— Eldivenler,
— Koruyucu ayakkabllar,
— Bacak koruyuculari

5 — Koruyucu giyim
Kimyasal maddeler, 1si, a
tes ve radyasyon gibi teh-
likelerden koruyucu ozel
' giyimler.

BAS'IN KORUNMASI

B ASIN, uygun sekilde ko-
runmasi; yaralanmasi ko-
layca mumkin ve  vicu-

dun en hassas kismi bulunmasi

nedeniyle hayati 6nemi olan bir
konudur.
Koruyucu Basliklar:
Basin yaralanmasiyla ilgili ka-
zalar daha cok firlayan veya bas
Uzerine dusen maddelerden ileri
geliyor. Bu maddeler cok agir,
blylk ebath ve yiksek suratle
hareket edebilir sekilde bulu-
nabilirler. Bu gibi tehlikelerden
korunmak icin, koruyucu baslik-
lar kullanilmasi suretiyle darbe-

lere dayanikliik ve sarsintinin
onlenmesi mumkin olmakta -
dir.

Koruyucu basliklarin yapilma-
sinda kullanilan malzeme; yag,
su, ates ve asitlerden etkilen-
meyecek cinsten olmali ve asla
elektrik iletkenligi bulunmama-
hdir. Koruyucu bagliklarin; gi-
yen kimseleri rahatsiz etmeye-
cek uygun sekilde yapilmis ol-
malari gerekir. Koruyucu bas-
liklarin, 0©zel cinslerinin  yapi-
minda ham maddeleri icinde ya
da aksesuarinda asla metal bu-
lunmamalidir.

Koruyucu bashklar, genellikle
su ham maddelerden yapilabilir:

a — Yuksek basing altinda
ve kaliplardan yararlanarak
levha haline getirilen plastikler-
den,

b — Recine emdirilmis cam
elyafi (Fiberglas) tan,

¢ — Aluminyum bilesiklerin-
den,

d — Yuksek gerilime dayanik-
I 6zel plastikten.



Her koruyucu bashigin; giye-
cek kimsenin basina rahatca
uydurulabilecek tarzda 6zel mal-
zemeden yapilmis bir destegi i-
le bir kemeri bulunmali ve ay-
ni zamanda uygun sekilde hava
akimi saglamasina dikkat edil-
melidir.

Koruyucu bashgin  kalibinin
dis bukey ve yuzeyinin sertles-
tirilmis olmasi ve bir tek par-
cadan yapilmasi gerekir.

Koruyucu basliklar iki buyuk
grupta ve asagidaki siniflarda
incelenebilir.

. Grup : Koruyucu baslik, ta-
mamen sert malzemeden yapilir.

Il. Grup : Koruyucu bashk e
lastiki malzemeden vyapilir, ve
siperli olur.

Sinif «A» — Genel Hizmet :

Darbelere ve firlayici parca-
lara karsi koruyucu nitelik gos-
terir belli bir orana kadar e
lektrik akimini  gegirmez.

Sinif «B» — Ozel Hizmetler:

Darbelere ve firlayici  parca-
lara sinirh sekilde koruyucu ni-
telik gosterir, elektrik akimina
karsi koruyuculuk niteligi yok-
tur. (6zellikle metallerden ma-
mul olanlar.)

Sinif «C» — ltfaiye Hizmetle-
r:

Darbelere, firlayici parcalara
karsi koruyucu niteligi  vardir.
Sinirh oranda elektrik akimina
dayanikhdir. Bu hizmetler igin
I. Grupta olan koruyucu baslik-
lar onerilir.

B) Diger Basliklar:

1) Kaynakg¢l koruyucu mas-
keleri
2) Yz siperleri
Kaynakg.
koruyucu
maskesi

Yz siperleri

Bazi calismalarda, yalnizca
koruyucu gozluk kullanarak yu-
zin ancak belirli bir alani ko-
rundugundan, her zaman en uy-
gun bir korunma yapilmis sayi-
lamaz.

Acikga su hususun belirtilme-
si icap eder ki tamamiyle yuzi
koruyan yuz siperleri ile koru-
yucu maskeler; yapilacak isi iyi
gormeyi saglamak amaciyla uy-
gun malzemeden yapilmali ya
da goze isabet eden kisimlarin-
da saydam malzemeden yapil-
mis bir pencere bulunmalidir.
Ancak bu saydam malzemelerin

de darbelere karsi dayanikli ol-
malar1 sarttir.

BASLIKLAR, TURBANLAR VE
SAC FILELERI :

Aslinda, ozellikle kadinlarin
uzun saclarinin herhangi bir se-
kilde dénen bir makina aksami-
na sarilmasi sonucu meydana
gelecek kazalarin, «Bas Korun-
masi» igerisinde incelenmesi
gerekiyorsa da hareketli miller,
kayislar, volanlar, zincirler, mat-
kaplar, digliler ve benzeri biyUk
tehlikeler yaratabilecek nitelik
tasirlar. Bu arada statik elek-
trik etkisiyle daginik sekildeki
saclarin, makfrianin donen Kkis-
mina sarilmoji genellikle 6lim-
le neticelenen kazalari meyda-
na getirir. Bu yuzden saclarin
koruma altina alinmasi gerekir.

W

Sag fileleri

KULAK KORUNMASI

KULAK TAMPONU VE
KULAKLIKLAR:

Endustride; calisanlarin  isit-
me organlarinin korunmasi, ol-
dukca onemli bir konudur. S$id-
detli ve yuksek gurdltd, isitme
organlarina buyuk zararlar ve-
rir. Bu tip sesler ayni zamanda
insanlarda yorgunluk, bezginlik
bas agrilari ve dikkatsizlik do-
gururlar.

isitme organlarinin  korunma-
sinda kulagi tamamen kapayan
kulakliklarla, kulak icine yerles-
tirilen plastik tamponlar kulla-
nilir. Bu iki koruyucu istendi-
ginde beraberce de kullanilabi
lir.

Kulaga pamuk tikamak, en
pratik koruyucu tedbir olmakla
beraber ancak ylzde 10-15 ora-
ninda gurdltayl azaltir.

Plastik kulak tamponlari, %
20-25 oraninda gurdltayt azalt-
makta ise de bazi tipleri rahat-

sizhik verebilirler.

Ozel amagclar icin  kullanilan
ve gurdltiyld azaltma orant %
30-40"1 bulan 06zel yapim kulak
tamponlari da bulunabilir. Ayni

dianda yumusak bir malzeme-
den yapildidi icin kullananda ra-
hatsizlik yaratmayan bu tam-
ponlar en uygun kulak koruyu-
cularidir. ™

W

Kulakliklar



GOZ KORUNMASI

ve

GOZLERE ZARAR VEREN TEHLIKELER...

2 NSAN bedeninin en  du-

| yarli ve tehlikelere en

1. cik organi gozlerdir. is ka-
zalarinin iginde ilk sirayr goz
yaralanmalari aliyor. istatistik -
leri inceledigimizde is kazalari-
nin yiuzde 15ini goz kazalari o
lusturuyor. Bu yuUzden de kaza-
lardan korunma  ©dnlemlerinde,
gozlerin fiziksel ve kimyasal et-
kenlerle, radyasyondan korun-
ma calismalari, cok onemli bir
konuyu olusturuyor.

ABD.de vyapilan bir arastir-
maya gore, her yil endustride 5
bin kisi bir veya iki gézini kay-
bederken, 70-75 is gunu kaybi
oluyor. G6z korunmasina gere-
ken 6nem verilmediginden sade-
ce O0denen tazminat ve tedavi gi-
derleri, korunma icin harcana-
cak giderlerin yaklasik 80-100
kati oluyor.

GOZLERE ZARAR VEREN
BASLICA TEHLIKELER

GOZ korunmasindaki basli-
ca tehlikeler, bu tehlikelerle il-
gili isler ve korunma yodntem-
leri sunlardir.
UCUCU PARCALAR

Demir, celik kaliplama ve pres
isleri, kalem, matkap vs. gibi ke-
sici ve delici alet kullanimini ge-
rektiren islerle, cekig, varyoz
kullanimini gerektiren isler bu
gruba girer.

KORUNMA :

Bu tip islerde calisan isgile-
rin, tehlikeyi Onleyecek saglam-
hkta ve sakaklara kadar siperli-
gi olan gozluk kullanmalari ge-
rekir.

Bu islerde kullanilacak
3gklerin cam, gergeve ve yan si-
perlerinin ¢ok saglam olmasina,
kullanacak kisiyi rahatsiz etme-
yecek sekilde sakaklara temas
etmesine, agir olmamasina ve
paslanmaz bir malzemeden ya-
piimis olmasina dikkat edilme-
lidir.

g06z-

TOZ, RUZGAR VE
KIVILCIMLAR:

Bu gruba, yol ve insaat isle-
ri, her turlu cekici ve yukleyici
makinalar, kaynak isleri, tasla-
ma ve asindirma makinalari, tas

Cesitli koruyucu go6zluk tipleri

oyma ve yontma isleriyle, agac
isleri girer,
KORUNMA :

Bu tip islerde calisan isciler,
g6z ve gbz kenarlarini sakakla-
ra kadar tumuiyle kapsayan, ha-
va akimi endirekt olarak sag-
lanmig, saglam ve uygun gozlUk-
ler kullanmahdir.

GAZLAR VE SIVILAR:

Cesitli metotlarla sekillendiril-
mis metal parca ve mamulleri-
nin solventler, asitler ve alkali-
ler yardimiyla yapilan her tarlt

kaplama ve galvanoplasti isleri.
KORUNMA:

Bu tip tehlikelerden korunma-
da dikkat edilecek konu, uygun
nitelikte, gazlara karsi koruyucu
ozellikte ve darbelere karsi da-
yanikli camlardan yapilma goz-
luklerin kullaniimasidir.

Bu tip gozluk kullanacak ki-
silerde gérme bozukluklari var-
sa, gozlik camlarinin 6zel ola-
rak mercekli yapilmasi gerekir.

METAL ERIYIKLERI
SICRAMALARI

Bu gruba ise, her turli metal
dokum, galvanoplasti, yatak
dokme, ve erimis metalleri &
kitma isleri girer
KORUNMA:

Bu tip islerde calisanlar, goz-
lerini darbelere, yiksek Isiya ve
ayni zamanda sigrayacak erimis
metallere karsi koruyacak, Us-
telik camin catlamasi ve kiril-
masi halinde dagilmayacak, yan-
maz malzemeden yapilmis uy-
gun korunma gozlUkleri kullan-
malidirlar.

YUKSEK ISIK VE
RADYASYON:

Elektrik ve oksi-asetilen kay-
nak igleri ile dokuimculuk bu tip
islerdendir.

KORUNMA:

Bu tip islerde, goze gelen isI-
gin siddetini azaltan koyu rerik
ve kaynagin yaydigi radyasyonu
engelleyen 6zel camh gozluk ve
koruyucular kullanilir.

Kaynakgi gozluk ve maskeleri
ile dokimcu gozlukleri bu tip
koruyuculardandir.



KAYNAKCILARDA
GOZ KORUNMASI

°  STATISTIKLERE baktgimizda gozle ilgili is kazalariyla
g0z hastaliklarinin en ¢ok kaynak isleri ile ugrasanlar-
dod rastlandigini goériyoruz.

Bu nedenle, gz korunmasi ¢ok onemli bir konu olma-
siyla birlikte, 6zellikle kaynakcilarda daha buylk bir énem
tasir ve bu islerle ugrasanlarin diger iscilerden ¢ok daha faz-
la g6z korunmasina dikkat etmeleri gerekir.

KAYNACI GOzLUGU:

1 — Kaynakgilarin  kullanaca-
g1 6zel koruyucu gozlikler yal-
niz kivilcom ve firlayici metal
parcalardan gozleri korumakla
kalmayip ultraviyole ven enfra-
ruj 1sinlarini da absorbe ederek
tehlikelerini onleyici ozellikle ol-
mahdir.

2 — Bu tip gozluklerin kenar-
larindaki siper koruyucu; bugu-

lanmayi1 oOnleyici  valtilasyona
musaade edebilecek ve isinlarla/
kivilebm ve metal parcalarinin
direkt olarak gbze carpmasini
engelleyici sekilde olmalidir.

3 __ Bu gozlukler daha ziyade
oksijen kaynaginda calisanlarla
oksijenle metal kesme islerini
yapanlar tarafindan  kullanihr.
Kaynak' yapilirken kivilcimlarin
gozlukteki renkli cami etkileme-
mesi igin Uzerine ayrica bir de
renksiz koruma gozlik cami ta-
kilmahdir.

Elektrik kaynag! islerinde as-

la bu gozlukler kullanilmamali,
kaynakgi bashigr  kullanilmasina
dikkat edilmelidir.

KAYNAKCI

BASLIGI:

1 — Kaynakcl baghklart  ve
yuz siperleri; go6zlerin, yuzin,

kulaklarin ve boyun kisminin
parlak isinlardan  korunmasini
temin icin imal edilmislerdir.
Bunlar daha ziyade elektrik kay-

naginda kullanilirlar.

2 — Kaynakgl basliklari
yuz siperleri ayni tipte uretilir-
ler. Bunlarin gozlere uygun di-
secek yerlerine, yapilmakta o
lan isi gorebilmek icin birer
pencere birakilmistir. Bu pen-
cereye konan cam, filtreli tipten
ve 1sinlarin  tehlikelerinden isci-
lerin gbzunl Kkoruyabilecek nite-
liktedir.

Basliklarin basa baglanmasi b
cin Ozel surette yapilmis ayarli
bantlar mevcuttur. Yuz siperle-
rinin alt kisminda bulunan bir

ile

tutamak kolaylikla bashgin kul-
lanilmasini saglar.

3 — Kaynakc¢l bashiklari  ve
yuz siperleri, vulkanize fiber,
celik orgu tel kafesle takviye e
dilmis plastik veya is1 ve aleve
dayanikli, goérusu mukemmel,
ultraviyole ve enfraruj radyas-
yonlari bertaraf edecek nitelikte
uygun her hangi bir malzeme-
den yapilabilir.

Bashigin ya da ylz siperinin
agirhgr hig bir zaman gram-
dan fazla olmamaldir.

4 — Baslik veya siperlerdeki
pencerenin genigligi 10 cm. ve
yuksekligi de 4 cm. den az ola-
maz. Filtre caminin gézden me-
safesi hi¢ bir zaman 5 mm. az
olmamalhdir.

5 — Filtre caminin kalinhgi
hi¢ bir zaman 2 mm. den az ve
38 mm. den fazla olamaz. Ca-
min; temiz gorinisli olmasina
ve dalgali olmamasina dikkat
edilmelidir.  Filtre cami tama-
men diz ve purtzsuz olmahdir.

6 — Filtre caminin, Uzerine
gelen koruyucu camin duz wve
purtzsiz olmasi ve en az bir
ylzinin yavas yanicl hassas
gOsteren saydam plastik kapla*
ma ile kaplanmis bulunmasi;
filtre camini tehlikelerden  ko-
rumak bakimindan gereklidir.
Bu camlarin da filtre cami bo-
yutunda olmasi gerekKir.

Bu koruyucu camlarin, ken-
dilerine verilecek 1s1gin % 75 ini
gecirme hassasina sahip olma-
s gereklidir.

Gerektiginde bashdin altinda
uygun nitelikte bir gozlik dahi
kullanilabilir.

Kaynakg¢i yuz siperi



AYAK KORUNMASI

SCI Sagligi ve is Guvenliginde kullanilan ayak koru-
iLyucularini dort ana grupta inceleyebiliriz. Bu koruyu-

cular sunlardir:

1 — KORUYUCU
AYAKKABILAR:
Bu tip koruyucu ayakkabilar,

darbe etkisini azaitmak Uzere a-
yak parmaklarini koruyabilecek
nitelikte metalden yaplmislardir

Bu tip ayakkabilar, normal a
yakkabilardan biraz daha kaba
gbrinusli olmakla beraber ra-
hatsizlik vermemeli ve normal
bir ayakkabidan fazla bir agir-
hk gostermemelidir. Ayakkabi-
nin, giyecek kimsenin ayagina
ne buylk ve ne de kiguk olma-
masina Ozellikle dikkat edilme-
lidir.

Ceiik burunlu ve ¢elik képrult
ayakkabi.

Ayakkabi burnu 120 Kg. sta-
tik yike dayanikh olmali ya da
50 cm. yukseklikten birakilan 25
Kg. yuk altinda seklini bozma-
malidir.

Ozel amaglar icin  kullanilan
koruyucu ayakkabilarin yaglara,
sulara karsi emme ozelligi  ol-
mamasina, elektrik iletkenligi
bulunmamasina ve kaymalari
onleyici nitelikte olmasina dik-
kat edilmelidir.

2 — FOTIN TiPi
KORUYUCU
AYAKKABILAR:

Calisilan yerin geregi olarak,
ayakkabi icerisine eritilmis me-
tal girebilecek is yerlerinde kul-
lanilmak Uzere fotin tipi koru-

Fotin tipi koruyucu

yucu ayakkabilar kullanihir.

Bu ayakkabilar, tehlike anin-
da ani hareket gerektigi zaman
kullanish  olmazlar. Bu nedenle
boyle yerlerde fotin tipindeki
koruyucu ayakkabilar oOnerilir.
3 — AYAK KORUYUCULARI

Bu tip koruyucular yalnizca
ayak parmaklarini korumak U
zere ve ayakkabinin burun kis-
mini ortecek sekilde yapilmis -
lardir.

Bunlarin 20 cm. yukseklikten
diusecek 10 Kg. hk agirhga da-
yanabilmesi gerekir.

4 — CIZMELER :

Cizmeler genellikle ayak par-
maklarini korumak Uzere 6zel
koruyuculari bulunan bir tip a-
yakkabl olup daha ziyade kau-
cuktan yapilirlar. Neopren, plas-
tik ve deri cinsleri de bulunur.

Ayakkabi koruyucu ve gizme

Tabanlari kaymay1 onleyecek se-
kilde yapilmis olmasina dikkat
etmelidir.

Cizmelerde ayak parmaklarini
koruyacak metal koruyucunun
1200 Kg. ya da 50 cm. yuksek-
likten 25 Kg. agirliga dayanabil-
mesi gerekir.

Ayak koruyuculari, o6zel sipa-
rislere gore de yaptirilabilir.

SOGUKTA
YAPILMAMASI
GEREKENLER

,(Basarali Sayfa JIMe)

citkan karbon  monoksit
gazindan zehirlenmelere
hatta oOlumlere neden ola-
bilir.

— Bedensel fonksiyon-
larin yavasladigi sogukta,
acik arazide siddetli tipi
nefes almay! daha da zor-
lastiracagindan, agiz ve
burunu orten yun baslhik-
lar kullanilmasi  onerilir*

— Kan damarlarinin en
az oldugu ug¢ noktalar bu-
run ve kulaklarda asir1 so-
guklarda donmalar olu-
sacagindan, kurcalanip o
valanmamalidir. Aksi hal-
de, kirillma ve kopmalar
olabilir.

— Uyku aninda beden
Isisi  duseceginden, asiri
sogukta kalan kisi asla u-
yumamalidir. Donma yuU-
zinden olumlere neden o-
labilir.

— Donma tehlikesi geci-
ren bir kisi, asla aniden
sicak bir yere sokulma-
malidir. Ani 1s1 degisiklik-
lerine birden uyum goste-
remeyen kan damarlarin-
da catlamalar ve olum
meydana gelebilir.



KORUYUCU GIYIM MALZEMELERI

UGUN endustride, kisisel korunma techizati

olarak

korunulacak tehlikenin cinsine goére cesitli maddelerin
fiziksel ve kimyasal ©zelliklerinden yararlanilarak ya-
pilmis bir ¢cok koruyucu giyim malzemesi kullanilir. Bu mad-
delerin cinsleri ve koruyucu giyim malzemelerinin cesitleri

sunlardir:

DERIDEN YAPILMA
GiYiM MALZEMELERI

iyi cins ve deriden yapilma
giyim malzemeleri, eritilmis ha-
fif metallerden sigramalara, ha-
fif darbelere ve kaynakgilikta
zararh 1sinlara karsi en uygun
koruyucudur. Deriden bir ¢ok
koruyucu giyim malzemesi yapi-
lir. Ornegin ceketler, pantolon-
lar, onlukler, yelekler, eldiven-
ler, basliklar ve bacak koruyu-
culari v.s.

OZELLIKLERI :

a) Deriden yapilma giyim
malzemeleri, kullanan kimsenin
hareketlerini engellemiyecek se-
kilde olmahdir.

b) Deriden yapilmis malze-
menin, koruyacag! yeri tamamen

MALZEME

DERI

AMYANT

YUN

DOKUMA

KAUCUK

kaplamasi ve gerektiginde der-
hal ve kolaylikla cikarihp atil-
masi mumkin olmalidir.

c) Butun deri malzemelerin,
her turlu kivilcimlara ve eritil-

mis metal sigramalariyla karsi
karsiya birakilmamasi gerekir.
AMYANTTAN

YAPILMA

KORUYUCU GiYiM:

Amyanttan yapilma koruyucu
giyim malzemeleri, ylksek 1si
ve aleve karsi kullanihir. Bu
malzemeden her turld giyim
malzemeleri yapilir. itfaiye erle-
rinin kullandiklar1 6zel giysiler
de bu tdrdendir.

Bu malzemelerin aski, kemer
ve sikistirma yerlerininde am-
yantla kaplanmis olmasi, devam-

KORUYUCU
OZELLIKLERI

Kaynakgilikta zararli 1sinlar

Alev ve fazla isi

Alev ve asit sicramalari

Kaucuk Uretiminde ugucu
maddeler nedeniyle sigramalar
Kir, yag ve 1si

Asitler ve rutubet
Asindirici tozlar
Deriye zararli maddeler

I kullanilanlarin i¢ kisimlarinin
deri ile astarlanarak guclendiril-

meli ve amyantin cilde direkt
temasi engellenmelidir.
Bu tip koruyucu giysilerde

amyantl
rarlanilir.

Genellikle eldiven, onluk ve
hafif tulumlar, son- senelerde &
liminyumlu amyant dokumala-
rindan yapilma giyim malzeme-
leri 700 dereceye kadar yuksek
1s1 ile temasi bulunan kimseler-
de, basariyla kullaniimaktadir.

dokumalardan da ya-

YUNLU GiYiM

MALZEMELERI :

Ozellikle soguk bolgelerde ve
dustuk 1sida calistirilan iscilere
ve Ozellikle asitlerle ilgili yerler-
de calisanlara ve yiksek isilar-
da calisanlara bu tip koruyucu
giyim malzemesi verilir. (Bu
malzemeler 1s1 ve aleve dayanik-
hdir.)

KAUCUKLU GiYiM
MALZEMELERI :

Sapkalar, eldivenler, pardesi*
ler, ceketler, onlukler ve kuku
letalar v.s.

Bu malzemeler daha ziyade
asitlerle temas durumunda olan
kimseler tarafindan kullanilir.

Neopren ve plastikten yapil-
mis olanlarin ise, kimyasal mad-
delerle calisanlar tarafindan kul-
lanilmasi iyi sonuclar vermekte-
dir.



SOGUGUN, ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGI
VE VERIMLILIKLE IT.ISKTST

urdumugMKr ¢ogu  bol

gesi kara iklimi etkisinde

oldugundan kisin birgogu-
muz sert iklim kosullarinda ca-
hsmak zorunda kalinz. insaat
ve demiryolu isgcileri, denizciler,
telefon hatlari bakim ve onarim
iscileri, karayollari iscileri ve da-
ha saymakla bitmeyecek kadar
cok islerle ugrasanlar kisin don-
durucu sogugunda calismak zo-
runda kalirlar.

Soguk ve rizgarin insan bede-
ninde bircok olumsuz etkisi
vardir. Sogukta calismak zorun-
da olan kisilerde calisma verim-
liligi duser. Orta siddetteki so-
guklarda bile calisma kapasitesi
yuzde 40-50 oraninda azalir. Si-
nirsel hareketler yavaslar, or-
ganlan kullanma yetenekleri bu-
ylUk olgide azalir. Refleksler yok
olur, dikkatsizlik ve algilamada-
ki guclukler, calisanlarin kazaya
ugrama olasiliklarini artirir.

SOGUGUN iNSAN
BEDENINDEKI
ETKILERI :

I NSAN bedeninde tsume a-

1 mnda birgok olay gelisir.

1 idrar uretimi normalden
U¢ kat daha fazla artar ve bu-
nun sonucu olarak dehidrasyon
baslar, tuz noksanhgd: goraldr.
Bu nedenle kanda katilasma ve
dolasim sisteminde aksakliklar
baglar. Kanin deriye yakin ince
damarlara ulasmasi zorlasir, de-
ride catlaklar ve yaralar olusur.

Sinirsel hareketler yavaslar.
Organlardan beyne giden sinyal-
ler ve beyinden organlara giden
komutlarin omurilikten gecmesi
zorlastigindan refleksler kaybo-
lur, hareketlerde yavaslamalar
ve tembellik hali ortaya cikar.
El ve ayaklarimizi acemice kul-
landigimizdan,  beynimiz gore-
vini tam olarak yapamadigin-
dan her an bir is kazasina ug-
rayabiliriz.

Diz alti, ellerimizin Gzerleri
ve bas bolgesi, sinirlerin yogun-
lastigi bolgelerdir. Bu bolgeler
soguktan korunmadiginda bazen,

beyinle organlar arasindaki ha-
berlesme butunuyle kesilerek ki-
sa veya uzun sureli tutulmalar
ve felgler baslayabilir.
RUZGARIN ETKISi:

GUK vyalnizca isiya.bagl
Sﬁegildir, rizgarin  hiziyla
mla baglantisi vardir,

ornegin, eksi 30 derecede
rizgarin hizi saniyede 7 metre
ise sogugun etkisi eksi 53 dere-
ceye esittir. Ruzgarin etkisi altin-
da eksi 10 derecede calisan bir
isciye sogugun etkisi eksi 25 de-
receden fazla olacaktir.

SOGUKTA
UYGULANMASI
GEREKEN CALISMA
STRATEJILERI:

U nedenle sogugun, is ka-

Izalarinin olusmasinda bu-

yuk bir etken oldugunu ve
verimliligi azaltan bir faktor ol-
dugunu kabullenmemiz, soguk
altinda calisir veya calistirirken
asagidaki calisma stratejilerini
uygulamamiz gerekir.

— isi kes.

— lsi yeniden organize et. Ye-
ni teknikler ve calisma prog-
ramlari yaparak isciyi sogukta
disarida calistirma. Disarida ca-
lismak zorunda iseler, rizgarin
0 andaki esis yonunun aksine, az
rizgar alan kuytu yerlerde ca-
hstur.

— GCalisma saatlerini yeniden
ayarla. Yapilacak isi, iscileri e
kiplere bolerek kisa zaman a-
raliklan icinde yaptir.

— Personele, koruyucu techi-
zat ve sicak tutucu giyim esya-
lar1 ver.

— Personele calisma saatleri
icinde, idrar yoluyla kaybettik-
leri su ve tuzu, sicak cay, kah-
ve, corba gibi igecekler vererek
geri kazandir.

— Yemek saatlerinde iscileri-
ne mumkin oldugu 6lcide, bol
enerji saglayan sekerli ve nisas-
tali yiyecekler ver.

Sogukta calisanlar igin  uyuL
masi gereken en onemli kural-
lardan biri de uygun giysiler

segmektir. Cok kaim giysiler
secmek yerine, daha c¢ok sayida
ince ve bol giyecek segmek ya-
rarli olur. Kaim giysiler hare-
ket etmemizi zorlastirir. Bol
ve ince giyeceklerin arasinda ka-
lan hava tabakalari, beden 1si-
mizi daha iyi koruyacagindan I-
st kaybini azaltir

Eller ve ayaklar Kalpten en
uzak organlar oldugundan ka-
nin buralara ulasmasi daha zor-
dur. Bas derisi altindaki damar-
larin sogukta daralmalari daha
z0r oldugu icin bu bdlgede daha
cok iIs1 kaybi olur. Bu nedenle,
diz altlarimizla birlikte, bas, el
ve ayaklar soguktan en iyi ko-
runmasi gereken bdlgelerdir.

SOGUKSA
YAPILMASI

GEREKENLER

— Usume aninda alman
bir parca alkol, kam su-
landirip gecici bir sure i-
¢in i1sinma saglarsa da, u-
zun vadede etkisi gectigin-
de daha buyuk bir Gsime
getirir. Bu yilizden alkolin
ya hi¢ kullanilmamasi ve-
ya bilingli b|r sekilde dik-
katlice kullafulmasi gere-
kir. n Ly

— Sogukta mahsur ka-
lindiginda  tasitin iginde
surekli olarak kalorifer
kullanilimasi, benzin veya
mazotun yanmasiyla aciga

(Devami 9. Sayfada)

m



GAZ TUPLERINi DIKKATLI
OLARAK YERLESTIRINiZz.

Gaz tuplerinin, gelis gecis yollan la
zerinde bulunmamasina ve givenli ola-
rak yerlestirilmis olmasina dikkat ediniz.
Tuplerin elektrik sebekelerinden ve yuk-
sek 1s1 kaynaklarindan uzakta bulunmasi-
na ve gunes isiginda kalmamasina 6zen
gosteriniz. 15 dakikadan daha fazla ca-
lisamayacaksa vanalari sikica kapatiniz.
Salumo'nun tdplerle baglantisini  kesip
yerine yerlestiriniz.

KORUYUCU GiYiM
ESYASI VE
KAYNAKCI MASKESI
KULLANINIZ

Kaynak sirasinda olusan yuksek 1si
ve kivilcimlardan derinizi korumak icin,
deriden yapilmis kaynakgi eldiveni, pan-
tolon, ceket ve Onluk giyiniz. Gozlerinizi
ve yuzinuza filtre camh bir kaynakgl
maskesi ya da yuz siperi kullanarak ko-
ruyunuz. Ayaginiza uygun, koruyucu a-
yakkabi giyiniz.
KULLANILMAYAN
ELEKTROT MASALARINI
ASKILARA ASINIZ

Elektrot masasinin kullaniimadigi
zamanlar tezgdh Uzerinde birakilmasi ve
mutlaka 6zel askilara asilmasi lazimdir.
KAYNAGI CEKICLERKEN
MUTLAKA GOZLUK TAKINIZ

Kaynagi cekiclerken veya taslat Ken
kaynakgli maskesini  cikardiktan soma
mutlaka koruyucu gozluk takiniz. Uygun
koruyucu gozluk kullanmaniz sizi; ci-
varinizda kaynak yapan diger kaynakgi
larin zararlarindan da koruyacaktir.

m

KAYNAKCIYA

ISBASI
bilgileri...

BUTUN BAGLANTILARIN
GUVENLiIi OLMASINA
DIKKAT EDINiz

Calismaya baslamadan ©6nce mutla-
ka tdplerin, manometrelerin, hortumlarin
arizali ve kusurlu olmamasina dikkat edi-
niz. Batin baglantilari iyice sikiniz. Sa-
bunlu su kullanarak gaz kagagi olup ol-
madigim mutlaka kontrol ediniz.

(Bu kontroli asla kibrit veya cak-
makla yapmayiniz.)

Elektrik kaynaginda ise, elektrot ve
topraklama masalarinin kablo baglanti-
larinin - mukemmel olmasina dikkat edi-
niz. Elektrot masasinin elektrotu sikica
kavramasi gerekir.

Daima kusursuz masalar kullaniniz.
GAZ BASINCINI
KONTROL EDINiz

Yapilacak isin cinsine gbre gaz ba-
sincini ayarlayiniz. Uygun olmayan ba-
singta yapilan islerin hatali olacagini pe-
sinen kabul etmek gerekir. Ustelik ham-
lag ve hortumda arizalar meydana gele-
bilir.

YANGINA KARSI
ONLEM ALINIZ

Yanici ve tutusucu malzemelerin bu-
lundugu yerlerde, kaynak yapmaniz ge-
rektigi hallerde mutlak surette 6zel ko-
ruyucu paneller kullaniniz ve bir Yangin
Sondurme Cihazi'ni e altinda bulundu-
runuz. Ayrica Kivilcimlarin yayilmalarini
yakindan takip ile derhal mudahale ede-
bilecek bir yardimci olmasina dikkat e
diniz.



rev alan Kemal Ozer, 6 Kasim 1983
secimlerinde istanbul Milletvekili
olarak Parlamentoya girdi. Yurur
lukte bulunan sendikalar kanunu
geregince hem sendikaci hem par
lamenter olunamiyacagindan, Tur
kiye Maden-is Sendikasinin Genel
Baskanligindan istifa eden Kemal
Ozer, 40 yila yakin aktif sendikaci-
hk hayati boyunca, Turk is¢i ha-
reketine onemli katkilarda bulun-
du.

Sevilen ve sayilan bir Kisilije sa-
hip Ozer, 1966-1983 tarihleri ara-
sinda 17 yil sureyle ayni zamanda
Tirk-is  Baskanvekilligi  gorevini
de strdirmisti.

21 Kasim 1986 Cuma guni nasl
once Turk-is, sonra da Parlamento
onlne getirilerek saygl durusuyla
anilan Kemal Ozer, ayni gun as
keri torenle topraga verildi.

TURK-iS'te duzenlenen téren-
de, Genel Mali Sekreter Omer Er-
gun, Ozer’in Kkisiligini anlatti ve
Sendikacihigimiza katkilarini dile ge-
tirirken;

“ Sevgili Baskan, TURK-iS’in
onunde, yine bulustuk. Bu kerre se-
ni karsihiyanlann yuregi hiiztinle do-
lu, gbzleri yash, bir saskinlik iginde
karsiliyor ve oniinde saygiyla egili-
yoruz.” dedi.

iman 6gle namazindan sonra térenle Ankara’

KENDI AGZINDAN
KEMAL OZER:

Basarili ve mucadeleci bir sendikaci olarak Gn yapan
Rahmetli Kemal Ozer, milletvekili secildikten sonra ken-

disiyle yapilan bir sdyleside,

latmisti:

«3 Mart 1923 tarihinde Mer-
zifon'da dogdum. Babam Na-
hiye mudirt idi.  ilkokulu
Corum’da Ortaokulu Corum
ve Samsun’da bitirdim. Or-
taokuldan sonra Zonguldak'-
ta bulunan maden bascavus
okuluna gittim ve 1946 yilin-
da bu okulu bitirdim. Bu o*
kul o zaman sanat okulu &
yarinda olmasina ragmen,
6309 sayili kanun c¢ikmadan
tekniker olarak kabul edilmi-
yordu. Bu yasadan sonra im-
tihana girerek Maden Tek-
nisyeni Unvani aldim. 1946 -
1962 yillan arasmda Eregli
Kémirleri isletmesi  Miles-
sesesi (EKI) nde bas madenci
olarak yer altmda calistim.

1947 yihinda kurulan Ma-
den Bascavuslan sendikasi-
na Uye oldum. 1951 yilinda i-
se sendikanin  baskanhgina
secildim. Bu gorevi araliksiz

1962 yilma kadar strdiurdim.

Tabi bu arada yine yeraltin-
da calistyordum. 1958 yilinda
ve daha 6nceden maden isci*
lerinin bir c¢ati altmda top-
lanmasi hususunda  goérisle-
rim vardi ve 1958 yilinda
Tirkiye Maden isci Sendika-
lan Federasyonu Kurucu -
yeligi ve kurucu  saymanl-
ginda bulundum. 1959 yilinda
federasyonun ilk olagan ge-
nel kurulunda ise federasyon
baskanligina secildim. 1962
yilinda Federasyon merkezi-
nin Ankara'ya tasinmasi ile
Maden Bascavuslari Sendika-

biyografisini sdyle an-
si Baskanhgindan ayrilarak
ben de Ankara'ya geldim ve
profesyonel sendikaci oldum.
6 Kasim 1983 tarihine kadar
bu goérevi yaptim. Ancak,
1983 ten sonra Yasal olarak
hem milletvekili hem de sen-
dikaci olunmadigindan  Fe-
derasyon Baskanligindan is-
tifa ettim.

1966 yilindan 1983 tarihine
kadar 17 yil siireyle Tirk-is

Genel Baskan Vekilligi gore
vini de yuruttim. 1972 - 1979

yillan arasmda 7 Yil  Milli
Produktivite Merkezi Baskan
vekilligi yaptim. 1983 yilin-
dan 1983 yilma kadar Yuksek
Hakem Kurulu isci  Gyeligi

yaptim.
Amerika, Almanya, Rusya,

Fransa, ingiltere, italya, Yu-
goslavya, Bulgaristan, isvic-
re, Isveg, Norveg, Hollanda,
Belgika, Hindistan, Lubnan,
Japonya, Malezya, Macaris-
tan, irlanda, Kanada, Fili-
pinler, Meksika, Glney Kore,
Tunus, ve Siera Leone Ulke-
lerine sosyal ve mesleki egi-
timler gayesi ile gittim ve
buralarda incelemeler yap-

tm.
1963 yitlindan 1983

kadar simdi merkezi Blruk-
selde, o zamanlar Londra'da
bulunan ve kisa adi MIF olan
Uluslararasi  Maden iscileri
Federasyonunun Yo6netim
Kurulu tyeliginde bulundum.
Halen evli ve iki ¢ocuk baba-
slyim. »

yilma



SEKERISTE BUYUK KADRO DEGISIKLIGI...

Mali Sekreter disinda
tum yoneticiler degisirken

Genel Bagkanhiga HIKMET ALCAN

getirildi.

EKER-1S'in 12 Genel

Kurulu, 6-9 Kasim ta-
rihleri arasinda Ankara'da
Sendika Genel Merkezi Salo-
nunda yapildi.

Hikmet Alcan, Sendikamn
Genel Baskanh@ina getiri-
lirken, Baskan Vekilligi'ne
Ozer Ozkan, Genel Sekreter-
lige Omer Celik, Egitim ve
Teskilatlandirma Sekreter-

ligine de Nazif Karaman secildi-
ler. Aydin Kayabas ise yeniden
Mali Sekreterlik gérevine getiril-
di. Gecen dénem Baskan Vekil-
ligi gérevini yapan M. Sadik Side
secimlerde adayhgini koymadi.

Eski Genel Baskan Yasar
Dogualp, Toplantiyi acgis ko-
nusmasinda «Yeni yasal du-
zenlemeler, sanki Ulkeyi 12

Eylil'e getirenler iscilermis
gibi sahneye kondu.» dedi.

YILMAZIN KONUSMASI

Turk-is Genel Bagkani Sev-
ket VYilmaz ise, «Buglnku
Anayasanin ve yasalarm ya-
pihisinin  kabahatini  Tirk-is
Yonetimine yiklemeye cali-
siyorlar. O gunlerde Tirk-is
Anayasa Teklifini  Konseye
vermedi mi? Anayasa ile il-
gili goruslerini, degistirilme-
si gereken yonlerini acikla-
madi mi? Fakat yasalar maa-

lesef  isverenlerin gorUsleri
dogrultusunda c¢ikti. O gun

agizlarini acip da bir sey soy-
leyemenler, bugin ahkédm ke-
siyorlar.

Turk-is'in beraberligini boz-
mak kime yarayacaktir? Bu-
nu yapmak isteyenlerin yeri
bellidir. Neye yarar sagla-
yacagl da bellidir.» dedi.

Genel Kurul'da konusan
Turk-is  eski Genel Bagkani
Halil Tung ise, konusmasinin
bir boliminde Ozal'  elesti-
rirken sunlari soyledi:

«Ozal eger devlet adami ol-
saydi; isveren  cevresinden,
isveren sendikasi baskanligin-
dan gelmesine ragmen, O
makama geldikten sonra ta-
rafsizlik ilkesiyle hareket e
der, toplumun blyuk bir bo-
lumint yoksullastiracak  bir
politika izlemezdi.»

Uc giin suren Genel Kurul,
9 Kasim'da yapilan secimler-
le sona erdi.



TES-IS'TE BASKAN DEGISIKLIG]

GENEL BASKANLIGA FARUK BARUT

BARUT: “198?"de dikte ettirilen

SECILDIL...

toplu is sb6zlesmeleri devrini
kapatmak istiyoruz...

ES-iS Sendikasi 2 Olagan
I Kurulu 79 Kasim gunlerinde Anka-

Baskanlhga

ra'da yapildi.  Genel

Faruk Barut secildi.

Yurt sathinda 110 bine yakin enerji
isgisini temsilen 41 Sube ve bagh isyer-
lerinden 306 delegenin katildigi kongrenin
Divan Baskanligi gorevini Turk-is Genel
Baskani Sevket Yilmaz'm Ustlendigi top-
lantida eski Genel Baskan Orhan Ercelik;
Turk Sendikaciliginin icinde bulundugu
anlatan, isci hareketinde

darbogazlari

Genel

TESS,
TtttK-1S'In
1987'yi
‘Eylem Yilr
ilan etmesini
isteyen bir
bildiri
yayinladi.

«DUne ve bugline bakis» niteligi tasiyan

bir acis konusmasi yapti.

Raporlar Uzerindeki mu-
zakereler sirasinda soz alan
delegeler, isyerlerindeki ve
sosyal yasamdaki cesitli  so-
runlarini dile getirerek ener-
ji iscilerinin temsilcisi  Tes-
is'in daha kararli, ciddi bir
tavir alarak meselelerin U
zerine gitmesini, her tarli
mucadeleye hazir olduklarini
dile getirdiler.

YENI GENEL

BASKANIN

SOZLERI :

Kongrenin 3. gunu yapilan
secimler sonucu ise, teskila-
tin baylik destegini alarak
Genel Baskanliga secilen,

Tes-Is Sendikasi Genel Sek-

reteri Faruk Barut «Enerji
iscilerinin tek ve en gucla
kurulusunun basina  getiril-

mekten bluyudk bir onur duy-
dugunu, bu goéreve kendisini
layik goren teskilati daha da
gucgli temeller Uzerine otur-
tacagini soyleyerek Genel Ku-
rula tesekklr etti.

Genel Baskan Faruk Barut;
«Tes-is 1987'de dikte ettirilen
Toplu is Sézlesmeleri devrini
kapatmak istiyor, bunda ka-
rarhyiz. Bu gucu Turkiye'nin
hayat damarlari; 110 bini as-
kin enerji isgisinden, Tes-is
teskilatindan ve ayni goruste
olan Turk-is'ten aliyoruz» de-
di.

YONETIM KURULU:

Secimler Sonucunda Tes-is
Yonetim Kurulu sbtyle tesek-
kil etti:

Faruk Barut Genel Baskan,
Mahimut Ozonur Genel Bas-
kan Yardimcisi, H. Salih Er-

manav Genel Sekreter, Ha-
san Cosar G. Mali Sekreter,
Kenan Tetik G. Tesk. Sekre-
teri, Kuddusi Toker G. Tesk.
Sekreteri, Memis Aytemiz G.
Egitim Sekreteri.

TES-iS BILDIRISI :

Tes-is Sendikasinin 2 Ola-
gan Genel Kurulunda, Turk-
is'in 1987y1 «Eylem Yili» o
larak ilan etmesini isteyen 6
nerge alkislar arasinda oy
birligi ile kabul edildi.

«Genel Kurul Bildirisi» o
larak, basma da verilmesi ka-
rarlastirilan bildiride :

«Uyesi bulunmakla iftihar
ettigimiz, Turk-is Konfede-
rasyonunca 1987 yilinin ey-
lem yili olarak ilan edilmesi-
ni, tim enerji iscileri adina
tasvib ediyor ve destekliyo-
ruz.» denildi.



BASS GENEL KURULU YAPILDI...
Genel Baskanlia RACI BAYULKE

getirildi.

Turk-is’e yapilan cagrida “Anayasa Degisikligi
icin kampanya” acilmasi istendi.

Onuncu Genel Kurulu

Ankara'da yapildi. Genel Ku-
rul tarafindan oybirligi ile
kabul edilen bir Kkararla
«Turk-ig'in 1982 Anayasasinin
kamu o6zgurliklerini, is¢i hak
ve Ozgurluklerini  kisitlayan
hUikGmlerinin  degistirilmesi
icin etkin bir kampanya ag-
masi ve bu yondeki girisim-
leri acikca desteklemesi»
istendi.

BASS Onuncu Genel Kuru-
lunun Turk-is ve Turk-is'in
Calismalari» bashkli  kara-
rinda su konulara yer veril-
di -

«2821 Sayili Sendikalar Ya-
sasi ile 2822 Sayili Toplu is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Yasasinin Uluslararasi Calis-
ma Orgiti (ILO) nin sendi-
kal hak ve ozgurluklerle il-
gili sOzlesmelerine aykiri
yonlerinin en kisa sure igin-
de degistirilmesini  teminen
tim il ve ilcelerde, ayni gun,
ayni saatte baslatilmak ve
ayda bir kez tekrarlanmak (-
zere Toplanti ve Gosteri YU-

ANKA ve Sigorta isci-
Bleri Sendikasi  (BASS)

rayusleri  Yasasimn  tamdi
haklar kullaniimahdir.

Kamu kesimi toplu is soz-
lesmesi gorusmelerinde uyus-
mazliklarin ayni dénemde ¢I-
karilarak, toplu grev uygula-
masina gecilmelidir.

Tum calisanlarin  yasam
ve is sartlarini iyilestirmeye
yonelik somut calismalar ve
bu calismalarin olumlu  so-
nuclar1 ortaya cikmadigi su-
rece Turk-is Yonetimi Huki-
metle higbir sekilde bir diya-
log arayisi icine girmemeli-
dir.

Tirk-is «orgitlenme  calis-
malarinda» iskolunda cift
sendika kompleksinden ken-
dini kurtarmalidir. is¢i da-
yanismasinin en gerekli ol-
dugu bir doénemde o&rgutlen-
mede 1963 sartlarina gore
benimsenmis olan ilkelerin
1983 duzenlemeleri dikkate a-
Imdiginda ayakta tutulama*
yacag! teslim edilmelidir. Sen-
dikalar arasi  surtusmelerin
onlenmesinin mumkuin  6ldu-
gund 1983/1986 donemindeki
deneyim ortaya koymustur.
Turk-is Genel Teskilatlandir-

ma Sekreteri'nin  girisimleri
basarili olmus, toplu sozles-
me yapma Yyetkisi sebebiyle
surtisme ve isciye zararl re-
kabet istisnal bir durum ol-
mustur. Turk-is iskolu sayi-
sini azaltmak yoluyla sendi-
kalarin varliklarinin ve top-
lu pazarlik haklarinin elle-
rinden alinmaya calisildigi
bir dénemde bu girisimi ko-
laylastiracak karar ve eylem-
lerden 06zenle kaginmah”™ be-
lirli ilkeler icinde Turkiye'-
deki tim sendikalari bunye-
sinde toplamay! amaclamali*
dir.»

YONETIM KURULUNDA
GOREV BOLUMU
Genel Kurul'da gorev ba-
sina getirilen  Yonetim Ku-
rulu, 13 Kasim'da toplana-

rak gorev bolumui yapti.
Oybirligiyle alman  karar-
la, Raci Bayulke Genel Bas-

kanhga getirilirken, Genel
Sekreterlige  Haluk Ceylan,
Baskan Yardimciliklarina

Servet Kahyaoglu, Halit Ca-
hiskan, Servet Ozdemir, Ab-
dullah Gulnar, Mali Sekre-
terlie Selahattin  Agiroglu,
Teskilatlanma Sekreterligi-
ne Semih Ozcan, Egitim Sek-
reterliine de Nezih Goral
getirildiler.



AGAC-IS GENEL KURULU YAPILDI

Genel Baskanliga yeniden segilen
GURAL ERCAKIR:

“ISCI HAK VE
OZGURLUKLERINE
KARSI BIR IKTIDAR

ISBASINDADIR...”

A GAC-iS Sendikasi 10

ncu olagan Genel Ku-
rulu 8-9 Kasim gunleri ara-
sinda Ankara'da yapildi. Ya-
pilan secimler sonucunda
Genel Baskanhiga Gural Er-
cakir, Genel Sekreterlige Me-
tin Polat, Genel Mali Sekre-
terlige ibrahim Fil, Teskilat-
landirma Sekreterligine Ha-
san Nazh, Egitim Sekreterli-
gine Yasar Cetinkaya ve A
rastirma - Mevzuat Sekreter-
ligine ise Huseyin Ozdemir
getirildi.

Genel Kurulu bir konusma
ile acan Genel Baskan Gural
Ercakir, basta isciler olmak
Uzere iktisaden gugsiz  du-
rumda olanlarin son derece
agir, insafsiz ekonomik sart-
lar altinda alabildigince ezil-

digini belirterek sunlari soy-
ledi :

GENEL BASKANIN
ACIS KONUSAASI :

«isci hak ve ozgirliklerine
karsi bir siyasal iktidar is
basindadir. Bu siyasal iktidar
elinde, issizlik hizla artmis-
tir. Turkiye gelir dagihimi en
adaletsiz Ulkelerden biri hali-
ni almistir. isci horlanmaya
kalkisiimistir. Tehdit ve bas-
ki ile isci o©rgutleri sindiril-
meye, etkisiz duruma geti-
rilmeye cahsilmistir.  Tark
iscisi bu gidise dur demek
zorundadir. Emege saygih
bir anlayisin Turkiye'de e
gemen olmasi igin, Emegin
Ustinlugine dayali, esitlikgi
demokrat ve 6zgir bir dizen

icin el ele, omuz omuza mu-
cadele etmek zorundayiz.»

GURKAN'IN
KONUSMASI :

Daha sonra, toplantiya ko-
nuk olarak katilan Sosyal
Demokrat Halkci Parti Genel
Baskan Yardimcisi  Aydin
Guven Glrkan ise yaptigi ko-
nusmada sunlari soyledi:

«6 Kasimdan bu yana sen-
dikalar hak miucadelesi ver-
mektedirler, fakat bu yeterli
olamamaktadir. CozUm isgi-
lerin siyasal hikimete agir-
hgim koymalari ile olasidir.
Sendikal kisitlamalar Anaya-
sanin givencesi altma alin-
mistir. 2821 ve 2822 sayili ya-
salarin degistirilmesi bile ye-
terli degildir. Peki ¢6zim ne-
dir? Tium cagdas toplunilar-
da oldugu gibi Sosyal demok-
rat partiler ile sendikalar i
ice olmahdir. Parti olarak 1,5
Milyon dyeli Turk-is'i  arka-
miza alamazsak bu sorunlara
¢6zUm bulamayiz. Biz parti
olarak Tirk-is'in tim sorun-
larini ve istemlerini benim-
sedik. Tum bu sikintilarin
Ustesinden elbirligli ile gele-
cegimizden kuskum yoktur.»



TARIM-IS GENEL KURULUNDA YONETIM DEGISIKLIGI

Tarim-is Gen_el Kurulunda
konusan Turk-Is Genel Bas-
kani Sevket Yilmaz o6zetle
sunlar1 soyledi:

«is yasasinin 50. yilini id*
rak ettiimiz bu  ddnemde,
hala milyonlarca tarim isgi-
sinin kanuni guvenceden yok-
sun olusu, hikimetlerin za-
afidir. ve bu zaaf bugin de
sUrdurtlmektedir.

Tirk-is olarak bundan son-
raki sendikal miucadelemizin
6zinde tanm iscilerinin  bu
probleminin ¢6zUmiU de yer
almaktadir.

Ve burada tekrar  belirt-
mek isterim ki, Tirk-is 1987
yilinda eylemlerini yurt ca-
pinda yayginlastiracak ve so-
nu¢ alincaya dek bu eylem-
leri en etkili sekilde surdure-
cektir.

Gerek Anayasa, gerekse
malim kanunlarin  c¢ikarili-
sinda elinden gelen gayreti

gosteren Tirk-is, daha sonra
dizenledigi eylemlerde  de,

IRMAK, YENIDEN GENEL

BASKANLIGA SECILIRKEN
YONETIM KURULU

DEGISTIRILDI

ARIM-IS Sendikasinin 11 Genel Kurulu
21-23 Kasim tarihleri arasinda Ankara'da
Turk-is salonlarinda yapildi.

Yapilan secimler sonunda Zeynel

IRMAK

tekrar Genel Baskanhia secilirken, diger yo-

neticiler degisti. Genel Sekreterlige

Gazanfer

Akcin, Mali Sekreterlige Sabri Ozdes, Teskilat-
landirma Sekreterligine Mehmet Ersen ve Egi-
tim ve Mevzuat Sekreterligine de Zeki Kutlu

getirildiler.

kim ne derse desin, basaril
olmus ve bu eylemlerde Ta-
nm-is Sendikamiz, daima bi-
ze destek olan kuruluslarin
basmda gelmistir. Huzuru -
nuzda Tarim-is'e ve Tanm.
is Uyelerine tesekkir ve sik*
ranlanmi sunar, basarilar
dilerim.»

GENEL BASKAN

ZEYNEL IRMAKTN
KONUSMASI

«Sendikamiz, Turk-is Kon-
federasyonu Uyesi olarak,
Tirk isci hareketi icerisinde
yerini almis ve Turk isci ha-
reketi adina konfederasyon-
ca alman tum kararlara uy-
mus ve kendisine disen &
devleri yerine getirmistir.
Ancak, Turkiye'mizde he-
pimizin bildigi Uzere c¢alisma
hayati buyUk sikintilar igeri-
sindedir. Bu sikintilar gerek
mevzuattan gerekse, uygula-
nagelmekte olan ekonomik
politikadan dogmaktadir.
iscilerin, kendi yoneticile-

rini serbestce segcme imkan-
larina  kisitlamalar  getiril-
mis 10 yil (Subelerde 1 yil)
gibi calisma sartlari konul -
mustur.

isci Sendikalari Genel Si-
yaset yasagl icerisine sokul-
musken, isverenlerin tum ku-
ruluslar ile devamh siyaset
icerisinde bulunduklari  goz-
lenmektedir.

Turkiye'nin kim ne derse
desin, Tanm Ulkesi oldugu
stiphesizdir.

Tarimda calisanlann  sayi-
si ise tum sektorlerde cali-
sanlarin Uzerindedir.

is Kanununun 50. yili top-
lantilari yapildigr su gunler-
de, Tarim ve Orman isgisinin
hala yasasi yoktur.

Asgari Ucretle ilgili baska
bir 6nemli mesele de asgari
Ucretin sanayi ve tanm ke-
simi  seklindeki ayinminin
kaldiriimasi, tek tip olarak
saptanmasidir.



TURKIYE I\/IADEN-iS SENDIKASI GENEL KURULU
TURK-IS Genel Baskam SEVKET YILMAZ:

“Eylemlerimiz daha da
yogunlasacaktir...9

Genel Kurulu, 21-23
Kasim tarihleri arasinda An-
kara'da yapildi.

Secimlerde Mustafa Orhan
yeniden Genel Baskanliga se-
cilirken, Kazim Kasimoglu
Baskan Yardimciligina, Ek-
rem Sami Genel Sekreterli-
ge, Sureyya Gur Genel Mali
Sekreterlige, Hakki Cosar
Genel Tegkilatlanma Sekreterli-
gine getirildiler. Yeni indas edi-
len Genel Egitim ve Arastirma
Sekreterligi ile Toplu Sozlesme
ve Mevzuat Sekreterliklerine ise,
Hasan Huseyin Kayabas ve Nev-
zat Yavuz segildiler.

Turk-ls Genel Baskani Sevket
Yilmaz yaptigi konusmada,

«Turk isgisine saygli duyma-
yan bir zihniyet, isgiyi, iligi-
ne, kemigine kadar sémuren,
onu asagilayan bir zihniyet
iscilerden de saygi bekleme-
sin. 1987 yili, daha yogun ve
yaygin isci eylemlerinin ya-
pilacadi, isci hak ve o6zglr-
lUklerinin teker teker kaza-
nilacagr bir  yil olacaktir.»
dedi.

Toplantiyr b ir konus-
mayla agcan Genel Baskan
Mustafa Orhan, Ozetle sunla-
r soyledi :

«Cagdas dunyada sendika-
lar demokrasinin mihenk tasi
olarak kabul edilmektedir. E-
ger bir Ulkede 6zgir sendika-
cihk ve toplu pazarlik dizeni
yoksa, orada demokrasiden
sz edilemez. Boyle bir reji-
min gelecegi de her zaman
tehlikededir.

URKIYE Maden isci-
I leri Sendikasinin 2.

MUSTAFA

ORHAN
Genel

Baskanliga
yeniden

secildi.

Bizim gercek  demokrasi
taleplerimize karsi iktidar
surekli, «12 Eylal éncesini mi
istiyorsunuz?» tehditlerini sa-
vurmaktadir. Turk isgileri,
biz Tdrk Sendikacilari 12
Eylul o6ncesinin anarsi ve te-
roér ortamini istemiyoruz a
ma, 12 Eylul odncesindeki de-
mokratik haklarimizi,  grev
hakkimizi, 6zgur sendikacilik
ve toplu pazarlik dizenini is-
tiyoruz.»

Sosyal Demokrat Halkgi
Parti Genel Bskani Erdal I-
noént de konuk olarak katil-
digi Genel Kurulda, iktidara
geldiklerinde, tum isci  hak
ve Ozgurluklerini 12 Eylulu
den Onceki dizeye getirmek
amacinda olduklarini belirtti.

Zonguldak Genel Maden-is
Genel Baskani Mehmet Te-
zer de sunlari soyledi:

«Emek olmazsa sermaye
neye yarar. Emege verilme-
yen saygi, sermayeye de ve-
rilmez. Bize saygisi olmayan
isverene, hukumete biz nasil
saygih  olabiliriz?  Tirk-is,
87'de grev yapmak zorunda-
dir. Biz isgiler, haklarimizi
alabilmek, isveren ve huki-

tak
"y

met karsismda ezilmemek i-
¢in birlesmeliyiz.»

Tes-is eski Genel Baskani
Ercelik, divandan israrla soz
isteyerek kurstiye  geldigin-
de, Turkiye Maden iscileri
Sendikasi ile Genel Maden-
is'in birlesmeleri konusuna
deginen konusmasinda &zetle

«Birlesme sorunu iscile-
rin sorunu degildir, yoneti-
cilerin sorunudur. Bolinme
yonetim duzeyindeki yanilgi-
larin sonucudur, azilet odur
kiF, yanlisi gorip dénmektir.
Bizi ezenler, somiurenler bir-
lesmemisligimizden  vyararla-
niyorlar.»

Toplantinin ikinci guntnde
bir konusma yapan eski Turk
-is Genel Bagkani Halil Tung
ise sunlar1 soyledi:

«Saym Ozal Turkiye'yi ha-
la bir isveren sendikasinin
baskam gibi ydnetiyor, hala
kendini oyle goruyor. Bir ul-
kede ne zaman demokrasi as-
kiya almir, o zaman isci hak-
lari da kisintiya ugrar. De-
mokrasi bize ekmek, hava,
su gibi lazimdir. Demokrasi-
ye onlarin ihtiyaci yoktur, on-
lar demokrasiden rahatsiz o-
lurlar.»
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GENEL MADEN-iS 2. GENEL KURULU
MEHMET TEZER, yeniden Genel

Baskanliga

secildi.

ENEL Maden-is  Sen-

dikasi'nin 2 Genel Ku-
rulu Zonguldak'ta yapildi.
Toplantida Divan Bagkanhgi
gorevini yapan Tiurk-ts Ge-
nel Baskani Sevket Yilmaz
yaptigi konusmada Ozetle
dedi ki: «Uygulanan bu eko-
nomik modelle Ulkemizin ve
iscilerimizin refahini  bekle-
mek hayaldir Sayin Ozal, bu
tutumu ile calisan kesimin
karsisinda oldugunu agikca
ortaya koymustur. Bu tutum
karsisinda biz de Turk-is o
larak tavrimizi  almis bulu-
nuyoruz. Cagdas isci haklari
ve hur sendikacilik ilkeleri
yeniden islerlik kazanmcaya
kadar birlik ve beraberlik i-
cinde, micadelemizi surdire-
cegiz.»

Genel Baskan Yilmaz, ayni
iskolunda yer alan  Genel
Maden is'le Turkiye Maden-
is Sendikalarinin  birlesmesi
yolundaki olumlu ¢abalarin
bir an once gerceklestirilme-
sini de temenni etti.

Toplantiy1 bir konusmayla
acan Genel Maden-is Genel
Baskani Mehmet Tezer 0ozet-
le sunlari soyledi:

«12 Eylul 1980 sonrasi ser-
best toplu pazarlik donemi
getirilmis olmasina ragmen,
Uzulerek belirtiyorum ki, um-
dugumuz ve bekledigimiz ay-
dinhik gunleri géremedik. Bi-

rakiniz bizim Umit ettigimiz
gunleri, ilk sendikacihgin
baslangi¢c tarihi olan 1946
1963 ddnemi arasindaki rica
sendikacihigi gunlerini dahi a-
rar duruma gelmistir.

“Isci haklarina
saldiriimis,
calisanlari
rahatsiz eden
yontemler
getirilmistir...”

Gorev basinda olan HukuU-
met, isci haklarina yeni sal-
dirilar ddzenleyerek, hir ve
bagimsiz olmasi gereken
toplu sozlesme dizenine mu-
dahale ederek calisanlar1 hu-
zursuz eden yeni yontemler
getirmistir.

Bir yandan serbest toplu
sbzlesme dizenine dogrudan
midahale anlamina gelen il-
ke kararlari ile Ucret artis-
larina tavan getirerek, yuk-
sek boyutlara ulasan enflas-
yon yuku altinda zaten bo-
gulmus olan iscileri  achga
ve sefalete iterken, serbest
bolgeler ihdas etmekte e
Kamu Kuruluslarinda sozles-
meli personel calistirilmasi
gibi konulardaki yeni yeni
yasal duzenlemelerle de sen-
dikal haklara midahale edip,
sendikalarin gelismelerine ve
guclenmelerine yeni darbeler
vurulmustur.»

Yapilan secimler sonunda
ise Genel Baskan vekillikle*
rine Semsi Denizer ve Yakup
Kayabasi getirildiler. Bahat-
tin Gezer Genel Sekreter, Ha-
san Yaman Mali Genel Sek-
reter, Yekta Kalafat Teski-
latlandirma Genel Sekreteri
ve Selahattin Ataman da Egi-
tim Genel Sekreteri secildi-
ler.



TEZKOOPi$ GENEL KURULU YAPILDI
KENAN GURBUZ, yeniden Genel Baskan secildi.

TEZ-KOOP-IS ve KOOP-iS’in
birlesme sorununa deginen YILMAZ:

“ASIL OLAN BU CATININ

KORUNMASIDIR...”

URKIYE Ticaret, Koo-
T peratif, Egitim, BUro ve

Giizel Sanatlar iscileri
dikasi (TEZ KOOP-iS)in 12
Genel Kurulu, 29-30 Kasim
tarihleri arasinda Ankara'da
Turk-is salonlarinda toplandi.

Toplantiyr bir konusmayla
acan Genel Baskan Kenan
Gurbuz, Ozetle sunlari soyle-
di:

«Calisan kesimin ve ozellik-
le isci simfmir hak ve 6zgur-
luklerinin kisitlandigu, agir
ekonomik kararlarin  kicguk
cikarlari icin
uygulandigi gindmuizde, re-
jimimizin temelini olusturan
demokrasimizin aldi§i yara-
larin sarilmasinda ciddi ve
etkili girisimlerde bulunul-
mamasi gelccek icin  kaygi
duydugumuz 6nemli bir ko-

bir zimrenin

nudur.

Biz, Turk iscileri ve sendi-
kalar1 olarak, bu konuda de-
rinden bagh oldugumuz de-
mokrasimizin engin faziletin-
den yararlanmak icin buyuk
fedakarhklar  gostermeliyiz.
Cunky  biliyoruz ki, Turk
toplumunun ve isci sinifinin

Sen-

varhgini olusturan demokra-
tik rejimimiz guclendigi ve
koklestigi takdirde, hak ve
oOzgurluklerimize kavusaca-
g1z, sikintilarin  Gstesinden
gelecegiz, huzur ve refaha ka-
vusacagiz.»

SEVKET YILMAZIN
KONUSMASI

Toplantinin Divan Baskan-
hgim yaraten Turk-is Genel
Baskani Sevket Yilmaz Tez
Koop-is ile ayni iskolunda fa-
aliyet gosteren Koop-is'in
birlesmeleri konusuna degi-
nerek sunlari sdyledi:

«Asil olan bu catinin  su
almamasi, Turk-is'in, Turk
isci hareketinin zarar gorme-
mesi, korunmasidir.

iskollari sayisinin 20ye dir
surdlmesi, bizim
olmadig! igin getirildi. Eger
talebimiz olsaydi, digerleri gi-
bi o da geri teperdi.

talebimiz

Ozal'ln Turk iscisi ve halki

karsisinda kurdugu cepheyi
cOkertmek icin  gUclerimizi
birlestirmeliyiz.

HALIL TUNC'UN
KONUSMASI

Toplantiya konuk  olarak

katilan Halil Tung ise, «1981
Anayasasi, gucluyl daha gug-
U0, gugsuzu daha gugsuz yap-
manin gergevesini koymustur.
Ozal bize dusmandir. Bize
karsi koydugu eylemlere, ey-
lemlerle karsilik vermek, O
zal'a haddini bildirmek zo-
rundayiz.» dedi.

Yapilan segimler sonunda
ise, Kenan Gurbuz Genel
Baskanliga yeniden secilirken
Mehmet Oz Genel Sekreter,
Ahmet Taner Genel Baskan
Vekili, Bahattin Sak Genel
Mali Sekreter, Hikmet Aksoy
Genel Egitim Sekreteri ve
Erol Polatcan da Genel Orgiit*
lenme Sekreteri oldular.



DENIZCILER SENDIKASI, 2 GENEL KURULUNU YAPTI

Yeniden Genel Baskanliga secilen

-T - URKIYE Denizciler

* Sendikasi
gan genel kurulu 22-23 Ka-
sim tarihlerinde yapildi ve
Genel Baskanlia yeniden

Emin Kul secildi.

Genel Kurulun acis konus-
masint  yapan Emin Kul,
Turk isci hareketinin karsi
karsiya bulundugu sorunlar-
la ilgili gorislerini  agiklar-
ken, «Turk-is ve Turk iscile-
rinin  bu sorunlarini asabil-
mesinin tek yolu, sendikalal
olarak birlik ve beraberligi-
mizi muhafaza etmektir» de
di.

Verilen bir 6nergenin kabu-
10 ile divan baskanhgina
Turk-is Genel Egitim Sekre-
teri Kaya Ozdemir, yardim-
cithgina Turk-is 1 Bélge
Temsilcisi Vahap  Guveng,
yazmanliklara da Kamil A
tay, Tercan istek, Eyip Al-

ikinci ola-

tindag getirildiler.
Blyuk bir olgunluk icinde
gecen genel kurulun ikinci

gin calismalar1  secimlerle

gecti.

Yapilan secimler
Genel Baskanliga Emin Kul,
Genel Baskan Yardimcilikla-
rina Ahmet Karahan ve Mus-
tafa Yosma, Genel Sekreterli-
ge Mustafa Yondern, Genel

sonunda

EMINKUL,
calisma
hayatinin
icinde
bulundugu
citkmazlarin
Uzerinde
durdu

Mali Sekreterlige Recep Din-
cer, Genel Teskilatlandirma
Sekreterligine Mecit Glney-
su, Genel Egitim Sekreterli-
gine Niyazi Canbakis, Toplu
is Sozlesmeleri Sekreterligine
de H. Turan Uzun yeniden
secildiler.

Dergimiz, Sayin Kul ve ca-
lisma arkadaslarim kutlar,
basarilarinin devamim diler.



LIKAT-IS GENEL KURULU SONUCLANDI
Eski ybneticiler yeniden isbasina getirildi.

Genel Baskan AHMET KURT :
“CALISMA HAYATINI D_UZENLEYEN
YASALARDA DEGISIKLIK SARTTIR”

T URKIYE Liman ve Ka-
ra Tahmil - Tahliye Ts-
cileri Sendikasi Likat-

is'in 10 Genel Kurulu Turk-

Ts salonunda toplandi.

Yapilan sec¢imlerde Ahmet

Kurt tekrar Genel Baskanliga

secilirken, Neset Mazmanci Ge-

nel Sekreterlige, Ali Kayaeren

Mali Sekreterlige getirildi.

10. Genel Kurulu bir ko-
nusmayla acan Ahmet Kurt
Ozetle sunlari soyledi :

AHMET KURT'UN
ACIS KONUSMASI:

«Yeni bir teshis degil ama,
yine de sodylemek zorunda-
yim. Bugin Sendikalar ra-
hatsizdir, sikintihidir ve san-
cili gunler yasamaktadir. is-
ciler ve Sendikalar, 12 Ey-
ltl 1980den once icine dusu-
len siyasal, ekonomik ve
toplumsal bunalimdan, co-
gulcu ve o6zgurlukclh demok-
rasiye donusumun tadina var-
mak soyle dursun, adeta bu
donemin faturasini  ddemek
gibi bir- talihsizlikle Kkarsi
karsiya birakilmisdir.

Acik ve net soyliyorum.
Sikintilarin  birinci  kaynagi

yasalar, digeri de iktidarin
Sendikalara bakis acisi  ve
tutumudur. Calisma hayatini
dizenleyen yasalarda anti de-
mokratik hUikamler vardir ve
bu yasalar is¢inin  yaninda
degil karsismdadir. Bir reviz-
yon sarttir, elzemdir, kaci-
nilmazdir...

Bunun igin diyorum Kki,
gec de olsa, zararin neresin-
den donersek kardir diyelim,
kabuklarimizdan siyrilalim,
gercekgi  ¢ozumlere yonele-
lim ve Vatansever, Milliyetgci,
Milli iradeye bagh Turk isci-
si diye ovundugumiz bu in-
sanlara artik birseyler vere-
lim.

Bir milletvekili ya da ba-
kan olabilmek icin bir wl
ya da on yil tecribe sarti
yok, sendika yoneticisi olmak
icin 10 yil calisma sarti ge-
tiriliyor. Bu ne bicim hakka-
niyet ve demokrasi anlayisi-
dir.

BuUtun bunlari Turk isgisi
ibretle izlemektedir. Sendi -

kalar Uzerindeki dogrudan
dogruya ve dolayl olarak
yapilan baski ve yasaklara

seyirci kalmayi ye§ tutanlara
Turk iscisi gerekli cevabi ve-
recektir. Bundan asla Kkus-
kunuz olmasin.

Buraya kadar soyledikle-
rimizden, sorunlari  sadece
bizim disimizdakilere yukle-
yerek, biz sendikalarin tim
sorumluluklarindan kurtul-
dugunu amagladigimiz  neti-
cesi cikarilirsa yanhs olur.
Hatalarimiz ve sevaplarimiz-
la bu sorumlulugun idraki
icinde olmak ve demokratik
hayatin ayrilmaz bir parcasi
olarak yalniz isginin degil,
tim calisanlarin yasam ko-
sullarini iyilestirmede  caba
gbstermek zorundayiz.

Bizler bu gbérev ve sorum-
luluklari ne dlgude yerine ge-
tirebildik? islevlerimizi  ye-
rine getirirken basari ora-
nimiz ne oldu? Yapabildikle-
rimiz ve yapamadiklarimiz
nelerdir? Mazeretlerimiz ne
derecede tutarli ve gecerli-
dir?.

BuUtin bunlar ve benzerleri
Sendikamiz  dizeyinde  bu
Genel Kurulda, Ust Kurulus
Diizeyinde de Turk-is Genel
Kurulunda tim ayrintilari i-
le ortaya konacak, elestirile-
cek ve herkes bu uygar mi-
cadeleden nasibini alacaktir.»



DOK GEMI-IS’IN 30. GENEL KURULU

Genel Baskanliga yemden secilen
NAZIM TUR,

“TURK ISCI VE SENDIKAL

HAREKETI, BU KISITLAMA,
YASAKLAMA VE
SUCLAMALARA

LAYIK DEGILDIR...”

HTURKIYE Liman,

Dok ve Gemi

Sanayii Iscileri

S Sendikasi DOK GEMI-iS Sendikasinin 30. Ge-

nel Kurulu yapildi. Sendikanin

Genel Baskanhgrna

Nazim Tur yeniden secilirken, Genel Sekreterlige Ali
Gftven Genel Mali Sekreterlige Emin Agagyetistiren,

©enel Teskilatlandirma Sekreterligine
Egitim Sekreterligine

Sarcin, Genel
getirildiler.

29 - 30 Kasim tarihleri arasinda yapilan Genel
bir konusma ile acan Genel

rul toplantisini

Abdurrahman
de Aziz Aydin

Ku-
Baskan

Nazim Tur, 6zetle sunlan soyledi:

NAZIM TURTJIN
KONUSMASI:

«12 Eylul 1980 sonrasinda
gecmiste yapilan yanhishiklar
sebebiyle yeniden dizenlenen
yasalarin, her sahadaki ilk
tatbikatcisi  sendikamiz  ol-
mustur.

Diger yandan 1982 Anaya-
sasinda, calisma ve sendikal
yasantimizi yakindan ilgilen-
diren Ulusal Yasalarda yapi-
lagelen degisiklikler, kisitla-
malar, sinirlamalar ve yasak-
lamalar nedeni ile, gecmiste

"elde ettigimiz bir cok hakla-
rimizdan da yoksun birakmis
bizleri.

Butun bu kisitlamalar, siI-
nirlamalar, yasaklamalar ve
suclamalar, hangi hakli  ne-
denlere dayandirilmis olursa
olsun, Turk isci ve sendikal
hareketi, buna layik degildir.

Toplum yasantimizi  allak
bullak eden olay ve olgular
yeniden tekrarlanmamasi i-
cin, gecmisten ders alinarak,
daima, 6nce vatan anlayisiy-
la hareket eden Turk-Is top-
lulugu, anarko sendikalizm

ozlemcilerinin kucagina itil-
memelidir.

Sagduyu sahibi, vatanper-
ver, Tirk-is toplulugu, her
zaman, devletinin, milletinin
emrinde olmustur.

Turk is¢i toplulugunun .se-
sine kulak vermemek, bu bu-
yuk kitlenin haklarini istis-
mar etmek isteyen, yerli, ya-
banci, i¢c ve dis dismanlan
korukler, Umitlendirir.

O nedenle, Turk isgisinin
icinde bulundugu sikintilara
care aramak, bir vatansever-
lik geregidir.

Bir toplum icinde, birey-
sel, Orgutsel veya siyasal
suclamalarin iddia ve cezala-
ri, o toplumun anayasalarin-
da veya uygulama yasalarin-
da degil, ceza yasalarinda
yer alir. Ayrica, bireysel, or-
gutsel veya siyasal suglardan
oturd, tim toplumlara samil
onlemler de alinamaz. Aln-
digi yerlerde de gercek de-
mokrasiden soz edilemez. Bu
sartlar, Turkiye icin de ay-
nen yudrarluktedir.»



TURK HARB-i$ GENEL KURULU...
ESKI YONETICILER YENIDEN ISBASINA

getirildi.e

TURK-iS Genel Baskani Sevket Yimaz Genel Kurul Divan Baskanhgina

secildi.

T URK-HARB-IS Sendikasinin 7.
Genel Kurulu Ankara’da yapildi.
Tark-ls Genel Baskani Sevket Yil-
maz'in Divan Baskanlig yaptig toplan-
tiyt bir konusmayla agan, Harb-Is Ge-

nel Baskani
sunlarl séyledi :

KENAN DURUKAN iN
KONUSMASI:

«Ekonomik, sosyal ve siya-
sal sistemi ne olursa olsun bu-
tun dlkelerde temel insanhk
hakki olan sendikal haklarin
eksiksiz olarak uygulanir ol-
masi gerektigine inaniyor ve
bunu savunuyoruz.

Sendikal haklari  cesitli
bahanelerle sinirlayan basta
Anayasa olmak Uzere Oteki
yasalarin  degisme zamani
gecmektedir.

Bu Yasalari degismez din
kurallar1 gibi gosterme gay-
retleri bosunadir.

Bunlar mutlaka degisecek-
tir.

Sendikalarin tek baslarina
ve ayri ayri verecekleri mu-
cadelenin sonu¢ vermesi bek-
lenemez.

Kenan Durukan

Ozetle

Aksine bu yoldan sendika-
larin teker teker tuzaga dus-
meleri ya da dusurulmeleri-
nin kacinilmaz oldugu goz-
ardi edilmemelidir.

Boylesi mucadelelerin kon-

federasyon duzeyinde veril-
mesi gerekir.
Konfederasyonlarin  toplu
sozlesme yapma islevi yok-
tur.
Konfederasyonlar toplu

sOzlesmeden dogan uyusmaz-
liklarlada ugrasmazlar.  isci
konfederasyonlari EMEGIN
temsil gorevini Ustlenirler.

isci konfederasyonunun en
onemli gorevi EMEGIN  s6-
murulmesine karsi  ¢ikmak-
tr.

Sendikalar bir yandan ken-
di iskollarinm sorunlari ile
ugrasirken 6te yandan bagh

oldugu konfederasyonun * ka-
rar ve direktifleri dogrultu-
sunda tavir koymaya, miuca-
deleye katilmaya calisirlar.
Turk Harb-is olarak;
iscinin birliginden yanayiz.»

SECIMLER :

Genel Kurulun son gunin-
de yapilan secimlerde Turk
Harb-is yonetiminde bir de-
gisiklik olmadi. Eski yoneti-
ciler isbasina getirildi.

Sendikanin Yonetim Kuru-
lu su uyelerden olusuyor :

Genel Baskan: Kenan Du-
rukan, ikinci  Baskanlar:
Remzi Durukan ve Cetin So-
yak, Genel Sekreter: Musta-
fa Alpdundar, Mali Genel
Sekreter:  Gurkan Yatmaz-
oglu, Egitim Teskilatlandir-
ma Sekreteri: Cahit Sengelli.



TEKSIF GENEL KURULU YAPILDI.

Gecerli oylarin tumunu alan SEVKET YILMAZ
yeniden Genel Baskanliga secildi

Genel Yonetim

Kuruluna, BUHCIN,

INANDIOGLU,
POLAT ve
YALCINOGLU
yeniden secildiler.

K ISA adi TEKSIF olan
Turkiye Tekstil, 6rme va
Giyim Sanayi lscileri

Sendikasi 11. Genel Kurulj
20-23 Kasim tarihleri arasinda
Ankara'da yapildi ve gecgerli oy-
larin tumdnd  alan Genel Bas-
kan Sevket Yilmaz yeniden se-
cildi.

Genel Baskan Sevket Yil-
maz* «Sayin Ozal'la géri-
lecek hesabimiz var. Sayin O-
zai bu hesabi 28 Eylul'debluytk
oy kaybi 11© Odemis degildir. Da-
ha kendisinden buyuk alacagi-
miz var. Bizim faturanin bedeli,

Ozal iktidarinin siyasi tarihimiz-
den kaybolup gitmesiyle ancak

odenmis olacaktir* dedi.
Divan teskili ve komisyonlarin

belirlenmesinden sonra s6z  alan
Ticaret ve Sanayi Bakani  Cahit
Aral, Yilmaz'm yukaridaki sozleri-
nin kendisinde Uzlntl yarattigini
belirterek, «Kanunlarda tashihi
mevcut hususlar  vardir. Turk-Ig!
her zaman ve her yerde takdir et-
misizdir ve biliyoruz» dedi.

Aral'in, Genel Baskamn  konus-
masindan UzUntt duydugunu  soy-
lemesi delegelerin tepkisine yol ac-
tl.

Daha sonra Turk-ls eski Genel
Baskani Halil Tung'un kurstye
gelerek, «isciye saygisi olmayan
hikiimetlere, iscilerin de saygi
gostermeyecegini» sdylemesiyle
Devlet Bakam Ahmet Karaevli soz
istedi.

Karaevli, saygisiz ifadelet kulla-
nildigim belirttiginde, delegeler a-
yaga kalkarak kendisini protesto
ettiler.

Genel Kurul galismalan sirasin-
da Uluslararasi Tekstil Sanayii is-
cileri Federasyonu Genel Sekreteri
Charles Ford, Danimarka Tekstil
iscilerini temsilen Gunda Rojsaer,
Misirh sendikacilari temsilen Sami
iz-il Arap birer konusma yaptilar.

TEKSIF Genel Kurulunun ikinci
ve Uglncl gun c¢alismalarinda ra-
porlarin muzakeresine gegildi, da-
ha sonra komisyon raporlari  go-
rusulerek kabul edildi.

Elestirilerin Yonetim Kurulu &+
yelerince  cevaplandiriimalarindan
sonra yetkili kurullar ibra edildi-
ler.

Yapilan segimler sonunda, 230
delegenin gecgerli 215 oyunu alan
Sevket Yilmaz Genel Baskanliga,
M. Sait Bur¢in ve Necdet Thandi-
oglu Genel Baskan Yardimcilikla-
rina, Zeki Polat Genel Sekreterlige,
ibrahim Yalgmoglu da Genel Say-
manhga yeniden segcildiler.



\

31

ICFTU, Turkiye'deki gelismeleri degerlendirdi

"ULUSLARARASI Hur isci Sendikalari

Konfederasyonunun (ICFTU)  Yo6-

netim Kurulu toplantisi 19/21 Kasim ta-
rinlerinde Briksel’de yapildi.

Turkiye'de sendikal yasamtla goru-
len ¢ikmazlarin ve is¢i sorunlarinin de-
gerlendirildigi  toplantida  Tirk-Is Dig
lliskiler MUdurt ve ICFTU Ydnetim Kuru-

ssi Sanar Taysi son altl a

Usmeleri anlatti. Taysi «Turk-Is’in eylem
programi 1987°'de de etkin bir bicimde uy-
gulanacaktir» dedi. Yonetim Kurulu Turk-
Is’in bugiine kadarki mucadelesini  ve
calismalarini 6vgu ile kaydetti ve ICFTU'-
nun Tark-is'in is¢i hak ve o6zgurlUklerini
koruma ve gelistirme micadelesini des-
tekledigini acikladi. ICFTU Yoénetim Ku-
rulil toplantisina Genel Baskan Danisma-
ni Onder Aker de Kkatildi.

TEKSIF, 100 BiN ISCi ADINA TOPLU SOZLESME ttwi7.at.atit |,

T EKSIF Sendikasi ile Turkiye Tekstil Sana-

yii Isverenleri Sendikasi arasinda yaklasik

100 bin tekstil iscisi adina toplu is sozlesmesi im-
zalandi.

19 Kasim tarihinde Ankara'da dizenlenen i

za torenine, Turkiye isveren Sendikalari Konfede-
rasyonu ve isveren sendikasi baskani Halit Narin
ile isveren temsilcileri, TEKSIF yoneticileri ve su-
be baskanlari katildilar.

191986 tarihinden itibaren yurdrlige giren
toplu is sdzlesmesi ile birinci yil icin Ucretlere %

TiSK'le yapilan sézlesme, Sevket Yilmaz ve Halit Narin tarafindan im-

zaland1.

AKSIF yoneticileri Biirgin ve Polat, Simerbank Gen. Miid. Yardimcisi

Gesimi ile 6nsozlesmeyi imzaladi.

35 arti 10 bin, ikinci yil icin ise seyyanen 26.000 li-
ra zam yapildi.

Diger taraftan, sosyal yardimlarda da yizde
yuze ulasan artislar saglandi.

Torende konusan Turk-ls ve TEKSIF  Genel
Baskani Sevket YILMAZ, «Saglanan Ustin hakla-
rin, igyerlerinde verimi arttiracagi kuskusuzdur»
dedi.

TiSK Genel Baskani Halit Narin de, toplu is
sOzlesmesiyle isverenler olarak bitin imkanlarim
kullandiklarini belirtti.

30
gorusmeler basladi...

T EKSIF Sendikasi ile Sumer-
bank Genel Mudurluga ara
smda 30 bin isciyi kapsayan

toplu is sOzlesmesi gorusmelerinin

acilis tdreni gectigimiz  gunlerde
yapildi.

TEKSIF Genel Baskan Yardim-
cisi M. Sait BuUr¢lUn, Genel Sekre-
ter Zeki Polat ve Sumerbank isyer-
lerine muhatap sube baskanlarinm
katildig1 térende Sumerbank Gene)
Mudir Yardimcisi Husamettin Ba-
simi, Kamu-Is Sendikasi Baskani
ve yoneticileri de hazir bulundular.

TEKSIF Genel Bagkan Yardim-
cisi Burgun, toplu is sozlesmesinin
en kisa zamanda bitirilmesi ge-
rektigini, isyerlerinde iscilerin bek-
lentilerinin ginun sartlarina gore
karsilanarak verimin arttirilmasina
katkida bulunmanin zorunlu oldu-
gunu sdyledi.

Bin isci icin



MPM BULTENINDEN

Isletmelerde Verimlilik
Gelismesini

Engelleyen Temel Faktorler

1saca verimlilik, ihti-

yaclarin tatminine yo-
nelik ¢ciktinin girdiye orani
olarak tanimlanir. Personel,
makina, malzeme, arac-
gereg, sermaye ve zaman gi-
bi faktorler, ancak ihtiyaci
tatmine yarayan bir cikti-
nin Uretiminde kullanildik-
lari surece verimlilikleriyle
ilgilenilir. Gergekten, yapi-
lan bir is yeterli olabilir, fa-
kat yuksek vyararlihik
saglayamiyorsa ya da yapi-
lan isin piyasa degeri yoksa,
o isin verimliliginden soz
edilemez. Tersine yapilan
bir is bir ihtiyaci tatmin ede-
bilir ve piyasa degeri de bu-
lunabilir. Ancak, yapilan is
yetersiz ise gene verimlilik-
ten s6z edilemez.

Verimliligin gelistiril-
mesinde Uretim girdileri ka-
dar isletme organizasyonu-
nun da 6énemli rolld bulun-
maktadir.

iste bir isletme organi-
zasyonunda verimliligin ge-
listirilmesini gercek
anlamda engelleyen su 24
faktér bulunmaktadir:

1. Etkisiz planlama, yon-
lendirme ve kontrol.

2. Asin buydtulmus orga-
nizasyon yapilari.

3. Gereginden fazla perso-
nel ihtihdami.

4. YOnetimin verimlilige
gerekli dikkati goster-
memesi ve organizas-
yon icinde verimliligi
engelleyen faktorleri
elimine etmemesi.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. isletme ici haberlesme

noksanligi.

. Arastirma ve gelistirme

cabalarina bagh olma-
dan yapilan yetersiz ya
da etkili olmayan
yatirim.

. Yetersiz teknoloji de-

gisimi.
Calisma kosullarinin
iyi olmamasi.

. Kurulusta calisanlarin

motivasyonuna yonelik

uygulamalardaki nok-
sanliklar.

Yanhs istihdam.

Gorevlendirmede yapi-
sal bozukluklar.

Performans konusunda
bilgi alma ve degerlen-
dirmedeki yetersiz-
likler.

Yasal prosedurlere ye-
terli dikkatin gosteril-
memesi.

Modasi gecmis teknoloji
kullanimi.

Kisinin bireysel perfor-
mansini dikkate alan
Ucret sistemlerinin ol-
mamasi.

Yonetsel ve teknik ge-
reklere paralel olmayan
terfiler.

Proseslerdeki yetersiz-
likler.

Musterilerle yeterli 6l-
clde ylz yuze gorusul-
memesi.

Muhendislik ve tretim

hizmetlerinin yeter-
sizligi.

20. Tasaronluk ve tedarik
hizmetlerinin yeterli ol-
cude kontrol edile-
memesi.

21. islemlerin asiri karma-
stk olmasi.

22. isletme organizasyonu-
na asiri dlgude politika
girmesi.

23. Yodnetim gelistirmedeki
yetersizlikler.

24. Yetersiz makine ve
ekipman yatirimiyla
uygun olmayan bakim-
onarim hizmeti.

Bu faktorlerin ortadan
kaldirilmasi verimliligi ge-
listirmede gosterilen ¢cabala-

ra olumliu etkiler
yapacaktir.

TURK-1$S
CALISMA RAPORLARI
DELEGELERE
GONDERILDI

Turkiye Isgi Sendikalari
Konfederasyonunun 22
Aralik 1986 tarihinde An-
kara’'da DSI Salonu’'nda ¢a-
lismalarina baslayacak 14.
Genel Kuruluna sunulan
raporlar genel kurul dele-
gelerine ve basina gon-
derildi.

274 Sayfadan olusan
Calisma Raporuna ek ola-
rak “ Belgeler” bashgim ta-
silyan ve 480 sayfa tutan
ikinci rapor da hazirlandi.

Mali Raporla birlikte
uc kitap halinde sunulan
calismalarin disinda, genel
kurula bir dérdunct kita-
bin yetistirilerek dagitila-
cagl aciklandi.

Dordunci kitap, olay-
lar karsisinda Turk-Is’in
tavrini belirleyen belgeleri
iceriyor.



TURK-IS

TURK iISCILERININ SERBEST DOLASIMIYLA iLGIiLi OLARAK

ULUSLARARASI iSCi KURULUSLARININ

HAREKETE GECMESINI ISTEDI...

ICFTU, DGB ve ETUC'a cekilen
Sevket Yilmaz imzali telgraflarda :

“TURK ISCI HAREKETI, RU KAKSIZLIK

KARSISINDA HUR DUNYA ISCI HAREKETINI
YANINDA GORMEK ISTEMEKTEDIR.” denildi.

Turk-is, Ortak Pazar Ulkelerinde
Turk iscilerinin serbest dolasimi ile il-
gili olarak, Uluslararasi Hur isci Sen-
dikalari Konfederasyonu (ICFTU),
Alman isci Sendikalari Konfederasyo-
nu (DGB) ve Avrupa isci Sendikalari
Konfederasyonu (ETUC) na basvura-
rak, 1963 yilinda imzalanan Ankara
Anlasmasinin uygulanmasi icin AET
Ulkeleri nezdinde tesebblse gecilme-
sini istedi.

Turk-Is Genel Baskani Sevket Yil-
maz’m imzasiyla gonderilen telgraf-
larda; Ankara Anlasmasinin 12.
maddesi ile 1970’te imzalanan katma
protokolin 36. maddesinin, Turk va-
tandaslarina 1 Aralik 1986 tarihin-
den itibaren AET Ulkelerinde serbest
dolasim hakki tanidigi hatirlatilarak,
“Uluslararasi anlasmalarin eksiksiz
uygulanmasi uluslararasi hukuk an-
layisinin temelidir” deniliyor.

Telgraflarda ayrica, aksine alman
kararlarin, uluslararasi tiskilere gol-
ge disurecegdi de vurgulanarak, “Turk
isci hareketi, bu haksizlik karsisinda
hur dinya isci hareketini yaninda gor-
mek istemektedir” deniliyor.

Serbest dolasim reddedilmesi Uzerine

SEVKET YILMAZ
bir aciklama yapti

Al I" Bakanlar Konseyi'nce serbest
| dolasim hakkinin reddedilmesi
Uzerine bir aciklama yapan

Turk-Is Genel Baskani Sevket Yilmaz,

«Serbest dolasim hakki AET anlasmasin-
dan kaynaklanan ve uluslararasi hukukun
guvencesi altinda olan bir hdktir. AET Ba-
kanlar Konseyi talihsiz bir karar almistir.»
dedi.

Tirk-is Genel Baskani Sevket Yilmaz
Turk Hukimetinin, hakkin 6ziniu zedele-
yebilecek her cesit pazarlia kapali bir
tutumla Tarkiyenin AET andiasmasindan
kaynaklanan hakkinin taninmasi icin caba
sarfetmesi gerektigini bildirdi.

Turk-is Genel Baskani «AET Turk is-
cisi icin sadece ekonomik bir butinlik’ten
ibaret degildir; siyasal butiinlesmeyi de
icerir. TUrkiye cogulcu ve o6zgurlikel de-
mokrasiyi tartismali halde tutan sorunlari
asabildigi ol¢ide, bu alanda basari kaza-
nabilecektir» dedi.



TURK-iS YE BAGLI SENDIKALAR

Gen. Bsk. : SEVKET YILMAZ
Bayindir Sok. No: 10
Telf. : 333125 - 262J28/29 ANKARA

TARIM-IS

Gen. Bsk. : ZEYNEL IRMAK
Necatibey Cad. 22

Telf. : 295686 - 87 Sihhiye/ANKARA

Gn. Bsk.. MUSTAFA ORHAN
Strasburg Cad. 7/3-4-5 Sihhiye/ANKARA
Tel.: 297522 - 291732 - 302215 - 302216

GENEL MADEN-i$

Gn. Bsk : Mehmet tezer
Mithatpasa Cad. Okul Sok.
Telf. : 2002 ZONGULDAK

Gn. Bsk.: CEVDET SELVI
Yildiz Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Telf.: 167 46 86 Gayrettepe/ISTANBUL

TEKGIDA-IS

Gen. Bsk. : ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sok.

Telf. : 164 49 96 - 97 - 98 Levent/ISTANBUL

SEKER-IS

Gen. Bsk.: HIKMET ALCAN

Karanfil Sokak 59

Telf. : 18 42 73 - 74 - 75 Bakanliklar/ANKARA

TEKSIF
Gn. Bsk. SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 Kat:5-6

Telf. : 312170 - 71 - 72 - 73 - 74 ANKARA

Gn. Bsk.: YENER KAYA
Gengcturk Cad. 17/3 Birlik Ishani
Telf.: 522 1989 - 52628 65 Aksaray /ISTANBUL

Gen. Bsk. : GURAL ERCAKIR
Necatibey Cacf. No. 20
Telf.: 295395 - 2908 27 Sihhiye/ANKARA

SELULOZIS

Gen. Bsk.: ISMAIL ONAY

Omer Aga Mah. Hirriyet Cad. Isilay Apt. Kat: 1
Telf. : 11899 - 11806 w11726 IZMIT

BASIN-IS

Gen. Bsk. : ALI EKBER GUVENG
Necatibey Cad. 20/7

Telf. : 3029 08 Sihhiye/ANKARA

BASISEN
Gen. Bsk.: METIN TIRYAKiOGLU
Istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15

Telf.: 14956 83 -149 32 64 Galatasaray/ISTANBUL

BASS

Gen. Bsk. : RACi BAYULKE

Sumer Sok. 29

Telf.: 30 13 71 - 30 20 28 Demirtepe/ANKARA

TURKIYE CIMSE-iS

Gen. Bsk. : TAMER ERALAN

Necatibey Cad. 20 Kot: 4

Telf. : 295391 - 295396 Sihhiye/ANKARA

KRISTAL GITSER-iS
Gen. Bsk.: HASAN BASRI BABALI
Sahip Molla Cad. 24

Telf. : 331 0077 - 331 06 88 Pasabahge/ISTANBUL

TURK-MbTAL

Gen. Bsk. : MUSTAFA OZBEK

Gazi M. Kemal Bulvari 40/1

Telf. : 29 1753 - 54 Maltepe/ANKARA

14

17

17

2

Gen Bsk.: NAZIM TUR
Buyiik Langa Fabrika Sok. No. 13
Telf. : 526 8896 - 527 86 92 Yenikapl/ISTANBUL

Gen. Bsk. : BAYRAM MERAL
izmir Cad. 22/25
Telf.: 180595 - 257864 - 253807 ANKARA

TES-iS
Gen. Bsk.: FARUK BARUT
Mesrutiyet Cad. Karanfil Sok. 34

Telf. : 34 49 87-88-89 / 18 58 89 Bakanlklar/ANKARA

TEZKOOP-i$ ..

Gen Bsk; KENAN GURBUZ

Necati Bey Cad. Sezenler Sok. 2/16

Telf. : 2967 97 - 2947 99 Sihhiye/ANKARA

Gen. Bsk. : AHMET BALAMAN
Izmir- Cad. Fevzi Cakmak Sok. 15/11
Telf. : 300855 -294480 Yenisehi/ANKARA

TUMTIS

Gen. Bsk. : IBRAHIM UZUN

Selim Pasa Sok. Tumtis Sarayl No: 62
Telf. : 526 72'32 -3 Aksaray/ISTANBUL

DEMIRYOL-i$

Gen. Bsk.: MEHMET ACIDERELI
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4
Telf. : 2956 70 - 71 Sthhiye/ANKARA

TURKIYE DENIZCILER

Gen Bsk.: EMIN KUL
Rihtim Cad. Ciraci Sok. No. 7
Telf. : 1444838 - 1495629 Tophane/ISTANBUL

Gen. Bsk.: IBRAHIM OZTURK
incirli Cad. Volkan Apt. 66/1
Telf. : 572 2598 - 572 3527 Bakirkdy/ISTANBUL

LIKAT-IS «

Gen Bsk : AHMET KURT

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5
Telf. : 3021 82 - 83 Sihhiye/ANKARA

HABER-IS

Gen. Bsk.: TURAN CAGLAR

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 1/14

Telf. : 3022 60-2936 12 Sihhiye/ANKARA

SAGLIK-I$

Gen. Bsk.: MUSTAFA BASOGLU
Necatibey Cad. 23/9-10

Telf. : 302541 -42 - 44 Sihhiye/ANKARA

TOLEYis

Gen. Bsk. : MUSTAFA ARAS
Mesrutiyet Cad. 182/3 X

Telf.: 149 41 383 Sishane/ISTANBUL

TURK HARB-IS

Gen. Bsk. : KENAN DURUKAN
inkilap Sokak 20

Telf.: 342000 Kizilay/ANKARA

TGS

Gen. Bsk.: OKTAY KURTBOKE

Basin Sarayl Kat: 2 X

Telf. : 527 8534 Cagalogiu/iISTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-iS

Gen. Bsk. : HUSEYIN PALA

Yeni Selim Pasa Sak. 62

Telf.: 526 72 32 - 33 Aksaray/ISTANBUL

TURK-SEN

Gen. Bsk. : HUSEYIN CURCIOGLU
7 A Sehit Mehmet R. Hiuseyin Sok.
Telf.: 72444 Lefkose/KIBRIS



