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süresinin ücreti ve işsizlik ödeneğine 
ek olarak bir tazminat daha veril
mektedir.

Hükümet, yürürlükteki mevzu
atımızı, uygulanması konusunda 
uluslararası bir yükümlülük altma 
girdiği bu Sözleşme uyarınca değiş
tirmelidir.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığının bir süre önce hazırladığı 
yasa tasarısı taslağı ise, 158 sayılı 
Sözleşmenin gereklerini yerine ge
tirmekten uzaktır. Bakanlığın tasarı 
taslağında yeni haklar getirilmemek
te, 2821 sayılı Yasada sendikal ne
denle işten çıkarma konusunda zaten 
getirilmiş olan tazminat, asgari sını
rında dondurulmaktadır.

İşverenler ise, işgüvencesinin 
kıdem tazminatı ve işsizlik sigortası 
ile birlikte ele alınması gerektiğini 
ileri sürmektedir. DPT’nin 2000 yılı 
Programında da benzer görüşler yer 
almaktadır. Bu görüşler, Türkiye’de 
işsizlik sigortasının uygulamaya so
kulacağını, iş güvencesinin de ancak 
kıdem tazminatının kaldınlması ve
ya ciddi biçimde kısıtlanmasıyla 
gündeme getirilebileceğini ileri sür
mektedir. Halbuki, Türkiye’nin tam 
üyesi olmaya çalıştığı Avrupa Birliği 
ülkelerinin tümünde iş güvencesi 
vardır. Birçok ülkede ise kıdem taz
minatı ve işsizlik sigortası da birlik
te uygulanmaktadır.

Bugün ülkemizde sendikacılık 
hareketinin önündeki en önemli en
gel, işsizliğin hızla arttığı şartlarda iş 
güvencesinin bulunmamasıdır, tş 
güvencesi tüm sorunları çözüme ka- 
vuşturmayacaktır; ancak yasalardaki 
haklarımızın kullanılabilmesinin 
önündeki engellerin kaldırılmasında 
iş güvencesinin özel bir yeri ve öne
mi vardır. Gündemimizin birinci 
maddesi, TÜRK-İŞ tarafından ha
zırlanan ve Sendikalanmızm görüş
leri de alınarak son biçimi verilen iş 
güvencesi yasa tasansı taslağının si
yasi partilerimizce kabul edümesi ve 
yasalaşmasıdır.
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B A ŞK A N D A N

IŞ
GÜVENCESİ 
SAĞLANMALIDIR

T  ürkiye’de işsizlik her geçen gün 
artıyor. Bir taraftan tanm ve 

hayvancılıktaki çöküşle birlikte köy
den şehre göç, diğer taraftan özelleş
tirmeler ve ekonomik buhran, işsiz
lerin sayısını her geçen gün daha da 
çoğaltıyor. Milyonlarca insan, kamı
nı doyurabilmek için en kötü şartlar
da çalışmayı ve çok düşük ücretleri 
almayı kabulleniyor. Milyonlarca iş
sizimiz, buna rağmen bir iş bulamı
yor. Bu şartlarda iş güvencesi hepi
miz için daha da önem kazanıyor.

Yasalarda belirli hakların ve öz
gürlüklerin yer alması, bunların kul
lanılabilmesinin güvencesi değildir. 
Örneğin, yasalara göre seyahat etme 
özgürlüğü vardır. Ancak gerekli pa
rası olmayan ve izin hakkı bulunma
yan kişi bu özgürlüğünden yararla
namaz.

Türkiye’de yasalara göre sendi- 
kaşma hakkı vardır. Ancak bu sendi
kalaşma hakkının kullanılabilmesi, 
iş güvencesinin bulunmasına bağlı
dır. İşsizliğin hızla arttığı şartlarda, 
iş güvencesi de yoksa, sendikalaşma 
hakinin kullanılması hemen hemen 
imkansızdır.

Türkiye’de laik ve demokratik 
sosyal hukuk devletinin temel gü
vencesi olan sendikalar, iş güvence
sinin bulunmadığı şartlarda hızla ar
tan işsizliğe bağlı olarak büyük zor
luklar yaşamaktadır.

Türkiye, onaylamış bulunduğu 
158 sayılı ILO Sözleşmesi uyannca, 
iş güvencesi sağlamakla yükümlü
dür. ILO Sözleşmesi uyannca iş gü
vencesinin anlamı, geçerli bir neden 
bulunmadan işçinin işten çıkarıl
mamasıdır. Geçerli neden, işçinin 
yetenek ve davranışlanndan veya iş
yerinin sorunlanndan kaynaklanabi
lir. İşçi, geçerli bir nedene dayanma
dan işten çıkarıldığına inanırsa, yar
gıya gidebilir. Yargı, geçerli bir ne
denin bulunmadığına hükmederse, 
işçinin işe iadesine karar verebilir. 
İşveren işçiye işbaşı yaptırmazsa, iş
çinin alacağı kıdem tazminatı, ihbar



TÜRK-İŞ BAŞKANLAR KURULU TOPLANDI 
GENEL BAŞKAN BAYRAM MERAL:

“ B İ Z L E R İ  Z O R  V E  Ç E T İ N  G Ü N L E R  B E K L İ Y O R ”

T Ü R K -İŞ , 1 8 ’nci G enel K u m lu ’nun ardın
dan ilk  Başkanlar Kurulu toplantısını dep

rem  bölgesi Adapazarı’nda gerçekleştirdi. G e
nel Başkan  Bayram  M eral, açış konuşm asın
da, toplantının A dapazarı’nda yapılm asının 
nedenini, “Kamuoyunun dikkatini depremze- 
delerin sorunlarına çekm ek” olarak açıkladı. 
M eral, T Ü R K -İŞ  ’in deprem sonrasında bütün 
sendikalarıyla birlikte, h içbir ayrım gözetm ek
sizin tüm deprem zedelerin yardım ına koştuğu
nu, maddi m anevi desteğini sağladığını belirt
ti. M eral, deprem zedeler için  sağlanan ciddi 
desteğin henüz bu büyük acının giderilm esini 
sağlayam adığına dikkat çekerek “T Ü R K -İŞ  
olarak tüm yetkililere ve kamuoyumuza hala 
süren bu büyük acının azaltılm ası konusunda
ki katkıların kararlı bir biçim de sürdürülmesi 
çağrısını yapıyoruz” dedi.

M eral, çalışm a yaşam ının ciddi sorunlar 
içinde bulunduğuna işaret ettiği konuşm asın
da, sorunların başında işsiz lik , enflasyon, 
özelleştirm e, geçici işçiler, işçi alacakları, as
gari ücret, zorunlu tasarruf fonu, özelleştirm e, 
iş güvencesi, işçi-m em ur ayrım ı, S S K ’daki 
olum suzluklar ile Ç alışm a ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığ ı tarafından hazırlanm akta olan bazı 
yasal düzenlem elerin geldiğini belirtti.

Asgari ücretin 80  m ilyon 68 2  bin lira

✓  T O P L A N T I D A  Ç A L I Ş M A  H A Y A T I  İLE 

İLGİLİ Y E N İ  Y A S A L  
D Ü Z E N L E M E L E R  
D E Ğ E R L E N D İ R İ L D İ

/  A D A P A Z A R E N D A  T O P L A N A N  
B A Ş K A N L A R  K U R U L U  D E P R E M L E  

İLGİLİ G E N E L  BİR

D E Ğ E R L E N D İ R M E  YAPTI

olarak belirlenm esini eleştiren M eral, dar ve 
sabit gelirlilere bu ücreti layık görenlerin m il
letvekilleri ve bazı üst düzey bürokratlar için 
yaptıkları “kıyak em eklilik” düzenlemesinden 
duyduğu üzüntüyü dile getirdi. M eral, “D eğer
li m illetvekillerine bu haklar tanınsın; buna bir 
şey demiyoruz. A m a em eklilere, memurlara 
işçilere de bu oranlarda zam  yapılsın” dedi. 
M eral, Cum hurbaşkanı Süleym an D em irel’in 
halkın bütün tepkilerine rağm en A nayasa 
M ahkem esi’nce sekiz kez iptal edilm iş yasayı 
onayladığını hatırlatarak, “Görünen o ki, b i
zim üzerine toz kondurm adığım ız parlam enter 
sistem im iz ve parlam entomuz kişisel çıkar he
sapları nedeniyle sayın m illetvekillerinin  ken
dileri tarafından yıpratılm aktadır; halkın nez- 
dinde itibar kaybına uğram aktadır” dedi.

M eral konuşm asının  son bölüm ünde 
şunlara yer verdi:

“B izleri zor ve çetin  günler beklem ek
tedir. B u  zorluklar elbirliğ iyle, güçbirliğiyle, 
dem okratik kurallar içerisinde vereceğim iz 
m ücadele sonucu aşılacaktır. T Ü R K -İŞ  her 
zaman zor günlerde ülkesinin ve halkının 
sorunlarını ön planda tutmuştur; zorlukların 
aşılm asında büyük katkı sağlam ıştır. Bundan 
sonra da bu zorluklar aynı kurallar dahilinde 
aşılacaktır”
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T Ü R K - İ Ş  B A Ş K A N L A R  K U R U L U  
B İ L D İ R İ S İ

( A D A P A Z A R I ,  1 4  Ş U B A T  2000)

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, 17 Ağustos ve 12 Kasım 1999 depremlerinin acılarının giderilmesi için 
yapılan katkıların ve çalışmaların kararlı bir biçimde sürdürülmesini, yardımların en verimli ve amacına 
uygun biçimde kullanılmasını ve yeniden inşa faaliyetlerinde geçmiş depremlerdeki hataların tekrarlanma
masını istemektedir. TÜRK-İŞ, üyelerinin ve diğer ülkelerin sendikalarının katkılarıyla oluşan birikimleri, 
deprem yaralarının sarılması amacıyla kullanacaktır.

Yürürlükteki toplu iş sözleşmelerinin 2000 yılı zamlarının Hükümetin hedeflediği enflasyon oranı 
doğrultusunda değiştirilmesi önerileri, görüşme konusu bile yapılmamıştır ve yapılmayacaktır. 2000  yılın
da 1170 işyerinde yapılacak ve 305 .930  işçimizi kapsayan toplu sözleşme görüşmelerinde sendikalarımı
zın, üyelerinin ücret artışlarının gerçekleşen enflasyon oranının üstünde belirlenmesi ve diğer haklarının 
geliştirilmesi doğrultusundaki haklı talepleri TÜRK-İŞ bütünlüğü tarafından desteklenmektedir. TÜRK-İŞ  
Başkanlar Kurulu, özgür toplu pazarlık düzenini ortadan kaldıracak IM F dayatmalarını kesinlikle reddet
mektedir.

Uluslararası ve yerli tekellerin baskısıyla yağma ve talan biçiminde sürdürülen özelleştirme durdurul
malı; kamu kurum ve kuruluşlarının sorunlarına, taraflarla görüşülerek ülke yararına çözümler aranmalı
dır. Öncelikle PO A Ş’ın özelleştirilme süreci durdurulmalıdır.

İşçi çıkışları, taşeronlaşma, işçi kiralama ve sendikasızlaştırma girişimleri önlenmeli; iş güvencesi, 158 
sayılı ILO Sözleşmesi doğrultusunda sağlanmalı; kaçak işçilikle etkili bir biçimde mücadele edilmelidir. 
Bazı kamu işyerlerinde yeniden gündeme gelen resen emeklilik girişimleri durdurulmalıdır.

RTÜK Yasası’nda yer alan ve gazete ve televizyon sahiplerinin kamu ihalelerine girmesini engelleyen 
düzenleme korunmalı ve uygulanmalıdır.

Hükümet, geçici işçilerin kadroya geçirilmesi veya çalışma sürelerinin işin gerektirdiği biçimde artı
rılması için gerekli düzenlemeleri yapmalıdır.

İşçilerin birikmiş aylık, ikramiye, fazla mesai ve diğer alacakları ödenmelidir.

Tüm çalışanların ve öncelikle de depremzedelerin Zorunlu Tasarruf Fonu’ndaki paralan ve nemaları 
hak sahiplerine ödenmeli, depremzede işçilere iş verenlerce kredi açılmalıdır.

Daha önce 8 kez iptal edilmesine rağmen, milletvekillerine ve bu kez ek olarak üst düzey kamu görev
lilerine özel emeklilik hakları getiren yasanın Sayın Cumhurbaşkanı tarafından onaylanması, Cumhurbaş
kanlığı seçimleri konusunda kuşkular yaratmıştır. Bu Yasa, Anyasa Mahkemesi’nin gerekçeli kararının ya
yınlanması sonrasında iptal talebiyle Anyasa Mahkemesi’ne götürülmelidir.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu tarafından 4 Ocak 2000  tarihinde Sayın Başbakan’a sunulan taleplerin ge
reği yerine getirilmelidir.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından hazırlanan yasa tasan taslakları, tarafların görüşü 
alınmadan hazırlanmış; sosyal güvenlik sistemimizin, emeklilerimizin ve sağlık hizmetlerinden yarar
lananların sorunlannı daha da ağırlaştıracak; özelleştirmeyi teşvik edici ve SSK ’yı daha da bağımlı hale 
getirecek düzenlemeler içermektedir. Başkanlar Kurulumuz özel iş bulma bürolanna da karşıdır. Bu tasarı 
taslakları geri çekilmelidir.

Ülkemizde toplumsal barışın ve istikrarın korunmasının yolu, bu haklı ve meşru taleplerimizin 
kabulünden geçmektedir. Bu taleplerimizin kabul edilmemesi durumunda, demokratik mücadelemiz, geç
mişte olduğu gibi, kararlı bir biçimde yeniden başlatılacaktır.

Başkanlar Kurulumuz, Petrol-İş Sendikası’nm sendikalaşma hakkı için İstanbul’daki Kimya Teknik iş
yerinde 188 gündür sürdürdüğü grevi ve diğer tüm meşru ve demokratik eylemleri desteklemektedir.
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Meral, zor kullanan güvenlik güçlerine, 
“Terbiyeden büyük servet yoktur” diye seslendi.

Meral Hükümetin özelleştirme politikalarını 
eleştirerek, bugün iktidarın iki ortağmm geçmişte

TURK-IŞ’TEN POAŞ PROTESTOSU
MERAL: “ A Y I P L I Y O R U M  S E N İ  E C E V İ T ”

• T Ü R K -İŞ  Y Ö N E T İM  K U R U L U  V E  
SEN D İK A  Y Ö N E T İC İL E R İ H A ZİN E V E  
D IŞ T İC A R E T  M Ü S T E Ş A R L IĞ I’NA 
G İD E R E K  PO A Ş Ö Z E L L E Ş T İR M E S İN İ 
P R O T E S T O  E T T İ

• T Ü R K -İŞ  G E N E L  BA ŞK A N I BA Y R A M  
M E R A L  V E  B E R A B E R İN D E K İL E R İN  
Y O L U  G Ü V E N L İK  G Ü Ç L E R İN C E  
K E S İL D İ

T ! Ü RK -İŞ Başkanlar Kurulu ve Sendika Yöneti
cileri, POAŞ ihalesinin yapıldığı 3 M ART 

2000 tarihinde, sabah saat 9 .0 0 ’da TÜ R K -ÎŞ Genel 
Merkezi’nde biraraya geldi. TÜ R K -İŞ  Genel Başka
nı Bayram Meral ve beraberindekiler, daha sonra 
POAŞ ihalesinin yapıldığı Hazine ve Dış Ticaret 
M üsteşarlığına hareket etti. Daha önceden alınan 
izin gereği Müsteşarlık bahçesine girip orada bir ba
sın açıklaması yapmak isteyen Meral ve beraberin
dekilerin önü Müsteşarlık dışında güvenlik güçle
rince kesildi. Bayram Meral kendilerine karşı zor 
kullanan ve “gözaltına alma” tehdidinde bulunan 
güvenlik güçlerine “Gelin gözaltına alın, içerde hal
kın malı birilerine peşkeş çekiliyor. Sessiz mi kala
cağız” diye bağırdı.

Meral, Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığı önün
de güvenlik güçlerinin çemberi içinde gazetecilere 
bir açıklama yaptı. Konuşmasının başında güvenlik 
güçlerinin tutumunu eleştiren Meral, “B iz  her za
man devlet hakimiyetinden yana olan insanlarız. 
T Ü R K -İŞ ’in halkın güvenlik güçlerini rahatsız edi
ci bir hareketi hiç bir zaman olmamıştır. Siyasiler 
güvenlik güçlerini, yargıyı dejenere etmişlerdir. Gü
venlik güçleri içinde haddini bilmeyen insanlar var
dır. Bugün burada bazı genç polis arkadaşlarımızın 
yanlış hareketleri olmuştur. Müdürlere söylüyorum, 
terbiyeden büyük servet yoktur. Onlara biraz çeki 
düzen versinler” dedi.

Genel Başkan Bayram Meral ve beraberindekileri 
Hazine ve Diş Ticaret Müsteşarlığında, Çevik 

Kuvvet karşıladı.

Müşteşarlığın bahçesine girmek isteyen TÜRK-İŞ 
heyeti güvenlik güçlerince tartaklandı.

4 TÜRK-İŞ •  ŞUBAT-MART 2000



-

I

*

T Ü R K -İŞ  G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  M eral v e  P e tro l-lş  G e n e l B a ş k a n ı M u sta fa  Ö z ta şk ın  
H azine v e  D ış T ic a re t  M ü steşa rlığ ı ö n ü n d e  b ir b a s ın  to p la n tıs ı d ü z e n led i.

T Ü R K -İŞ ’ten daha fazla özelleştirmeye karşı oldu
ğu hatırlattı. Halkın oyuyla iktidar olanların bugün 
halkı unuttuğunu ve sadece büyük holdingler ile 
IM F ve Dünya Bankası’nın çıkarlarını gözettiğini 
kaydeden Meral, bugüne kadar yapılan özelleştir
melerden hiçbirinin ülkeye ve halka bir yararı ol
madığına işaret etti. Meral, “B iz  bu ülkenin talan 
edilmesine, yağmalanmasına karşı olduğumuz için 
buradayız. Burada olmak vatan severliğimizin bir 
gereğidir” dedi. Meral, “İşçinin omuzuna bine bine 
meydanlarda yer bulamayacaklardır. Benim oyum
la M eclis’e gireceksin, sonra IM F ile kol kola gire
ceksin. Ayıplıyorum seni Saym Ecevit” diye ko
nuştu.

Meral, T Ü R K -İŞ ’in hazırladığı S S K ’nın yeni
den yapılandırılmasına ilişkin yasa tasarısı taslağı
nı vermek üzere Hazine’den sorumlu Devlet Baka
nı Recep Önal’dan randevu aldıklarını ancak Hazi
ne ve Dış Ticaret Müsteşarlığı önünde karşılaştık
ları tavır nedeniyle bu görüşmeyi protesto ettikleri
ni de bildirdi. Meral, eylem devam ederken Özel
leştirme İdaresi Başkanı Uğur Bayer’den gelen ve

TÜ R K -İŞ yöneticilerini içeri davet eden teklifi de 
“Ya hepimiz, ya hiç birimiz” diyerek geri çevirdi.

PETR O L-İŞ Genel Başkanı Mustafa Öztaşkın 
da yaptığı konuşmada P O A Ş’m kâr eden bir kuru
luş olduğunu belirtti. P O A Ş’m ülke ekonomisi için 
önemine değinen Öztaşkın, PO A Ş’m özelleştiril- 
mediğini, peşkeş çekildiğini ifade etti. Öztaşkın, 
ihalede anlaşmalı bir durum olduğunu, kamuoyuna 
yansıtıldığının aksine kıran kırana bir mücadele 
gerçekleşmeyeceğini de kaydetti. Öztaşkın, ihaleyi 
alan firmanın mutlaka bir yabancı ortak arayışına 
gireceğine de dikkat çekerek, Türk Silahlı Kuvvet
lerine yakıt veren bir kuruluşun özelleştirilmesinin 
ulusal çıkarlara da ters olduğuna işaret etti.

Öztaşkın, POAŞ özelleştirilse de mücadelenin 
devam edeceğini belirterek “Sanılmasın ki pes 
edeceğiz. İhaleyi alan kuruluş bilsin ki, ihaleyi al
makla bu iş bitmeyecek. Çünkü biz işyerlerimizi 
onlara terketmeyeceğiz” diye konuştu.

Yaklaşık bir saat süren eyleme basm açık
lamalarının ardından son verildi.
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M E R A L  D E N  İ Ç İ Ş L E R İ  B A K A N I  
S A A D E T T İ N  T A N T A N  A  A Ç I K  M E K T U P

B A Y R A M  M E R A L ,  T A N T A N A  B Î R  
M E K T T J P  Y A Z A R A K  

3  M A R T 2 0 0 0  G Ü N Ü  P O A Ş ’I N  
S A T I L M A S I N A  K A R Ş I  D E M O K R A T İ K  

T E P K İ S Î N Î  K O Y M A K  İ S T E Y E N  
T Ü R K - İ Ş  B A Ş K A N L A R  K U R U L U ’N A  
G Ü V E N L İ K  G Ü Ç L E R İ N C E  A L I N A N  

T A V R I  ELEŞTİRDİ.

M E R A L ’İ N , M E K T U B U N D A  Ş U N L A R  Y E R  A L D I

Sayın Bakanım ,
TÜRK-ÎŞ, kuruluşundan bugüne kadar geçen 48 yılık yaşamı boyunca, demokrasiyi, ülkemizin bölünmez bütün

lüğünü ve bağımsızlığını, işçi hak ve özgürlüklerini, insan haklarına saygılı laik ve demokratik sosyal hukuk devle
tini savunmayı kendisine amaç edinmiş, halkımızın öncüsü ve umudu olmuştur.

Ülkemizin ve halkımızın sorunlarını herşeyin üzerinde tutan TÜRK-ÎŞ, bugün ülkemizde tüm kesimlerin özgür
ce yaşayabileceği demokratik hak ve özgürlüklerin savunucusu ve takipçisidir.

Ülkemiz son yıllarda demokrasi ve hukuk devleti açısından sorunlarla dolu bir dönem geçirmiştir. TÜRK-İŞ bu 
dönemde üzerine düşen tüm görevleri eksiksiz yerine getirerek ülkemizin geleceği ve halkımızın mutluluğu için Tür
kiye’ye ve demokrasiye sahip çıkmış, ülkemizi ortaçağ karanlığına götürmek isteyen güçlere karşı demokraitk yollar
dan mücadele vermiş, bu sorumlu ve özverili yaklaşımıyla tüm halkımızın gönlünde bir kez daha taht kurmuştur.

Sayın Bakanım ,
TÜRK-İŞ bugüne kadar ülkemizin ve halkımızın yararına atılan her adımın yanında olmuş, ama atılan adımların 

ülke ve halk yararına olmadığını gördüğünde demokratik tepkisini ortaya koymuştur. Koyduğu her demokratik tepki
de, yasalara uygunluk çerçevesinde hareket eden TÜRK-İŞ, kimi zaman yüz binlerce işçiyi Kızılay Meydanı’na top
lamış, ancak tüm dünyaya parmak ısırtacak bir şekilde bir tek kişinin burnu kanamadan herkesin evine dönmesini sağ
lamıştır. Bu TÜRK-İŞ’in olduğu kadar güvenlik güçlerimizin de sağduyulu davranışı sonucunda gerçekleşmiştir.

Sayın Bakanım ,
TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, ülkemiz açısından milil bir servet olarak gördüğümüz PO AŞ’m özelleştirilmesine 

karşıdır. TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, POAŞ’ın özelleştirilmesine karşı demokratik tepkisini, ihalenin yapılacağı Ha
zine ve Dış Ticaret Müsteşarlığı bahçesinde bir basın toplantısı yaparak dile getirme kararı almış, bu kararı Emniyet 
Genel Müdürlüğü’nün ilgili birim müdürleri ile görüşmüş ve 3 Mart 2000 günü müsteşarlık önüne gelinmiştir.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu ve bir grup sendika yöneticimiz, Müsteşarlık önünde, zırhlı Çevik Kuvvet tarafın
dan karşılanmış, Polis Müdürleri, daha önce hiç görüşülmemiş gibi bizim Müsteşarlık bahçesine girmemizi sert bir 
şekilde engellemişlerdir.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı olarak ben ve TÜRK-İŞ’in diğer yöneticileri Çevik Kuvvet tarafından itilip kakılmanın, 
tekmelenmenin üzüntüsünü, kendimiz adına değil, Türk Ulusu adma yaşamaktayız.

Çünkü, TÜRK-İŞ Genel Başkanı’na ve TÜRK-İŞ yöneticilerine yapılan kötü muamelenin, Türkiye’deki tüm 
çalışanlara yapıldığına inanmaktayız.

Güvenlik güçlerinin görevinin TÜRK-İŞ yöneticilerini tekmelemek olmadığına inanıyor, sergilenen tavrın 
çalışanlar nezdinde güven sarsıcı olduğunu bilgilerinize sunuyoruz..

Saygılarımla. 
BA YRA M  M E R A L  

TÜ R K -İŞ G E N E L  BAŞKANI
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TÜRK-İŞ YÖM-Tİ>1 Iil IU Il'M »M  

POAŞ BİLDİRİSİ
(3  M A R T  2 0 0 0 )

I M F ’ y e  9  A r a l ı k  1 9 9 9  g ü n ü  v e r i le n  N iy e t  
M e k t u b u ’ n u n  g e re k le r in d e n  b i r i  b u g ü n  y e r in e  
g e t i r i le r e k ,  u lu s a l  ç ık a r la r ım ız a  b ü y ü k  z a ra r  
v e r i lm e k te d ir .  P e t r o l  O f i s i ’ n in  ö z e l le ş t i r i lm e s i ,  
y a ln ız c a  d o ğ ru d a n  iş y e r in d e k i  iş ç i le r i  i l g i le n d i 
re n  b i r  s o ru n  d e ğ i ld i r .  P e t r o l  O f is i ,  s t r a te j ik  
ö n e m i n e d e n iy le  h e m  u lu s a l e k o n o m im iz ,  h e m  
d e  u lu s a l s a v u n m a m ız  a ç ıs ın d a n  s o n  d e re c e  
ö n e m lid i r .  T Ü R K - İ Ş  b u  g i r iş im in  d u r d u r u lm a 
s ın ı  is te m e k te d ir .

T Ü R K - İ Ş ’ in  1 -5  A r a l ı k  1 9 9 9  g ü n le r i  to p la 
n a n  18. G e n e l K u r u lu n d a  o y b i r l iğ iy le  k a b u l 
e d i le n  Ö n c e l ik l i  v e  A c i l  T a le p le r  B i ld i r g e s in d e  
“ Ö z e l le ş t ir m e  d u r d u r u lm a l ı ,  k a m u  k e s im in in  
s o ru n la r ı  iş ç i  v e  iş v e re n le r in  d e  k a t ı l ım ıy la  ç ö 
z ü m e  k a v u ş t u r u lm a l ıd ı r ”  d e n i lm e k te d ir .  G e n e l 
K u r u l  k a r a r la r ın d a  d a  ö z e l le ş t ir m e n in  ö n le n 
m e s i k o n u s u n d a  a y r ın t ı l ı  ta le p le r  y e r  a lm a k ta 
d ır .  T Ü R K - İ Ş  B a ş k a n la r  K u r u lu ’ n u n  14 Ş u b a t 
2 0 0 0  g ü n lü  to p la n t ıs ın d a  a l ın a n  k a ra rd a  d a , 
“ u lu s la r a r a s ı  v e  y e r l i  t e k e l le r in  b a s k ıs ıy la  y a ğ 
m a  v e  ta la n  b iç im in d e  s ü rd ü rü le n  ö z e l le ş t ir m e  
d u r d u r u lm a l ı ;  k a m u  k u r u m  v e  k u r u lu ş la r ın ın  
s o ru n la r ın a ,  ta r a f la r la  g ö rü ş ü le re k  ü lk e  y a r a r ı 
n a  ç ö z ü m le r  a ra n m a l ıd ı r ;  ö n c e l ik le  P O A Ş ’ m  
ö z e l le ş t i r i lm e  s ü re c i d u r d u r u lm a l ıd ı r , ”  d e n i l 
m e k te d ir .  T Ü R K - İ Ş  , P e t r o l  O f i s i ’ n in  ö z e l le ş t i
r i lm e s in e  k e s in l ik le  k a r ş ıd ı r  v e  b u  k o n u d a  b u 
g ü n  g e r ç e k le ş t i r i le n  e y le m i,  u lu s a l ç ık a r la r ım ız  
v e  iş ç i  s ın ı f ım ız ın  ç ık a r la r ı  d o ğ ru ltu s u n d a  v e r i 
le c e k  m e ş ru  v e  d e m o k r a t ik  m ü c a d e le n in  i l k  
a d ım ı  o la ra k  d e ğ e r le n d ir m e k te d ir .

S e ç im le r  ö n c e s in d e  m e y d a n la rd a  K İ T ’ le r in  
ö z e r k le ş t i r i lm e s in i  s a v u n a n la ra , a m a  b u g ü n  e n  
h ı z l ı  ö z e le ş t ir m e c i k e s i le n le r e  s o ru y o ru z :  B u 
g ü n e  k a d a r  k i  ö z e l le ş t i r m e le r  s o n u c u n d a  h a n g i 
iş ç iy e  y e n i iş  im k a n ı s a ğ la n m ış tır?  H a n g i iş y e r in 
de  ü re t im , ü re tk e n l ik  v e  is t ih d a m  a r tm ış t ır?  Ö z e l
le ş t irm e le r  ü lk e m iz in  h a n g i s o n u n u  ç ö z m ü ş tü r?  
İş s iz l ik  a z a lm ış  m ıd ır?  E k o n o m im iz  d ü ze  ç ık m ış  
m ıd ır?  E n f la s y o n  d ü ş ü rü le b ilm iş  m id ir?

B u g ü n e  k a d a r  T ü r k i y e ’ d e  y a p ı la n  ö z e l le ş 
t i r m e le r ,  ta r a f la r la  g ö rü ş ü lm e d e n  g e r ç e k le ş t i r i 
le n  b i r  y a ğ m a  v e  ta la n d ır ;  k a m u  k a y n a k la r ın ın  
k ü ç ü k  b i r  y e r l i  v e  y a b a n c ı a z ın l ığ a  p e ş k e ş  ç e 
k i lm e s id i r ;  b in le r c e  iş ç in in  iş in d e n  e d i lm e s i
d i r ;  T ü r k iy e  C u m h u r iy e t i ’ n in  z a y ı f la t ı lm a s ı -  
d ır .  B u g ü n  P O A Ş ’ ta  y a p ı la n  d a  b u n la r ın  a y n ı 
s ıd ır .

P e t r o l  O f is i ,  ü lk e  e k o n o m is i  a ç ıs ın d a n  
s t r a te j ik  ö n e m d e  b i r  g ö r e v i  y e r in e  g e t i r m e k te 
d ir .  2 1 . y ü z y ı l ı n  e n e r j i  s a v a ş la r ıy la  g e ç e c e ğ i 
b i l in m e k te d i r .  P O A Ş ’ m  ö z e l le ş t i r i lm e s i ,  T ü r 
k i y e ’ y i  z a y ı f la ta c a k t ı r .

P e t r o l  O f is i ,  1 9 7 4  K ıb r ıs  B a r ış  H a r e k a t ın 
d a  a ç ık ç a  y a ş a n d ığ ı  g ib i ,  u lu s a l  s a v u n m a m ız  
a ç ıs ın d a n  s t r a te j ik  ö n e m e  s a h ip t ir .

P e t r o l  O f is i ,  ü lk e  b ü tü n lü ğ ü n ü n  s a ğ la n m a 
s ı v e  b i r  k a m u  h iz m e t i  o la n  p e t r o l  ü r ü n le r in in  
d a ğ ı t ım ın ın  tü m  ü lk e d e  g e r ç e k le ş t i r i le b i lm e s i  
a ç ıs ın d a n  s o n  d e re c e  ö n e m lid ir .

P e t r o l  O f is i ,  k a r l ı  b i r  k u r u lu ş  o la ra k ,  e k o 
n o m im iz d e  b ü y ü k  a ğ ı r l ığ a  s a h ip t ir .  P O A Ş ’ m
1 9 9 9  y ı l  c ir o s u  1 k a t r i l y o n  3 2 0  t r i l y o n  l i r a ,  k a 
r ı  111 t r i l y o n  L i r a d ı r .  P O A Ş ’ m  b u g ü n  e l in d e  
3 0 8  m i ly o n  d o la r  n a k i t i  b u lu n m a k ta d ır .

P e t r o l  O f i s i ’ n in  ö z e l le ş t i r i lm e s i  i ç in  g e ç 
m iş te  k o n u la n  d e ğ e r , g e rç e k  d e ğ e r in  ç o k  a l t ın 
d a d ır .

Ö z e le ş t ir m e  u y g u la m a la r ı ,  u lu s  ö te s i s e r
m a y e n in  u lu s  d e v le t i  z a y ı f la tm a  ç a b a la r ın ın  
b i r  p a rç a s ıd ır .  T Ü R K - İ Ş ,  s o s y a l d e v le t  a n la y ı 
ş ın ın  h a y a ta  g e ç ir i lm e s in d e  b ü y ü k  ö n e m e  sa
h ip  k a m u  k u r u m  v e  k u r u lu ş la r ın a  s a h ip  ç ık a 
r a k ,  a y n ı z a m a n d a  u lu s a l b i r  g ö re v  d e  y e r in e  
g e t irm e k te d ir .

H a k l ı  v e  m e ş ru  t a le p le r im iz in  k a b u l  e d i l 
m e s i d u ru m u n d a ,  B a ş k a n la r  K u r u lu m u z d a  a l ı 
n a n  k a ra r  d o ğ ru ltu s u n d a ,  d e m o k r a t ik  m ü c a d e 
le m iz ,  g e ç m iş te  o ld u ğ u  g ib i ,  k a r l ı  b i r  b iç im d e  
s ü rd ü re c e k tir .
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TÜRK-İŞ’TEN ALTERNATİF SSK TASARISI
J  ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK

BAKANOĞI’NIN HAZIRLADIĞI TASARI 
TASLAĞINI TÜMÜYLE REDDEDEN 
TÜRK-İŞ, HAZIRLADIĞI ALTERNATİF 
YASA TASARISINI İLGİLİ BAKANLAR
DAN OLUŞAN SOSYAL GÜVENLİK ALT 
KOMİSYONU’NA SUNDU

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından ha
zırlanan ve SSK ’nın yeniden yapılandırılmasını ön

gören Tasarı Taslağı’nı değerlendirmeye alan TÜRK-ÎŞ, 
Tasarı Taslağının Kurum’u yeniden yapılandırmaktan çok 
,tümüyle işlevsiz hale getirmeye yönelik olduğunu belir
ledi. Alternatif bir tasarı hazırlığı içine giren TÜRK-ÎŞ, 
yaptığı hazırlığı Sosyal Güvenlik Alt Komisyonu’nda yer 
alan bakanlara sundu.

Bayram Meral Başkanlığındaki TÜRK-İŞ Yönetim 
Kurulu, sırasıyla Orman Bakanı Nami Çağan, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar Okuyan ve Maliye Ba- 
kan’ı Sümer Oral’ı ziyaret etti.

Meral, ziyaretlerde yaptığı konuşmada, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı’mn bir Tasarı Taslağı gönde
rip TÜRK-İŞ’ten görüş istediğini, ancak istediği görüşün 
gelmesini beklemeden taslağı Bakanlar Kurulu’na sundu
ğunu hatırlattı. Tasarı Taslağı’nın TÜRK-İŞ uzmanlarınca 
incelendiği ve bir alternatif taslak hazırlığına gereksinim 
duyulduğuna işaret eden Meral, SSK ’nın yaşadığı sıkıntı 
ve problemlerin çalışan ve emekliden kaynaklanmadığını 
ifade etti. Meral, “Sıkıntının asıl kaynağı, Kurum’a yapı
lan politik müdahalelerdir. Bu güne kadar gelmiş geçmiş 
tüm hükümetler SSK’da derin tahribat yapmışlardır” de
di. SSK’nın özel hastanelere soydurulmak istendiği uya
rısında da bulunan Meral, TÜRK-İŞ’in hazırladığı tasla
ğın yasalaşması halinde Kurum’un özerkleşeceğini ve si
yasi müdahalelerden arınacağını ifade etti.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu’nun ziyaret ettiği ve alter
natif taslağı sunduğu bakanlar, çalışmayı inceleyecekleri
ni belirttiler. Bakan Okuyan, SSK ’nın 22 ay içinde şu an
da bulunduğu şartlardan yüzde 50 daha iyi olacağına dair 
söz verdi. Okuyan, “Biz 22 ay içinde bu işi gerçekleştire- 
mezsek, çekip gideceğiz. Böyle bir taahhütte bulunmamı 
kimse benden istemedi. Bu sınırı ben kendi kendime koy
dum. Çünkü ben o kuyruktan, o çileden geliyorum. Ben, 
rahmetli anamla beraber Samatya’daki SSK hastanelerin
de kuyruklarda sabahlara kadar çile çekmekten geliyo
rum” dedi.

Orman Bakanı Nami Çağan’i ziyaret

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Yaşar Okuyan’ı ziyaret
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SSK İÇİN NEDEN ALTERNATİF YASA TASARISI?
HÜSEYİN EKMEKÇİOĞLU »TÜRK-İŞ HUKUK DANIŞMANI

> # 792  sayılı SSK Yasası’nın değiştirilmesi için Türk-İş tarafından alternatif bir değişiklik taslağı hazırlan
ı r  masının gerekçesi şudur:

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, sosyal tarafların görüşünü almadan kendiliğinden bir Tasarı Tas
lağı hazırlamıştır. Bu Tasarı Taslağı’nda 4792  sayılı SSK Kanunu, 506 sayılı SSK Kanunu, 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu ve Hizmet Birleştirilmesi Kanunu’nda bazı değişiklikler yapılması öngörülmektedir.

Bakanlık tarafından hazırlanmış olan Tasan Taslağı’nm incelenmesi halinde ilk göze çarpan husus, 
S SK ’nın idare ve mali özerkliğinin tamamen ortadan kaldırılmasıdır. Sadece kağıt üzerinde özerk bir görü
nüm verilmekte, Kurum, Bakanlığın en alt ünitesi haline dönüştürülmektedir. O kadar ki, Tasarı Taslağı’na 
göre SSK, her türlü işlem ve karannı doğrudan Bakan’a onaylatmak durumundadır. Çalışma Bakam ’mn ona
yı olmadan Kurum’un alışılagelmiş çalışmalarının yürütmesi bile mümkün olamamaktadır.

Ayrıca, yeni oluşturulmak istenilen Başkanlık Sistemi’nde, başkan dahil tüm üst kurul yöneticilerinin 
atanmasında ve görevden alınmasında, Kurum’un özerkliğini yok sayan bir metod benimsenmiştir. Genel Ku- 
rul’un oluşmasında uluslararası kurallar hiçe sayılarak, “en çok temsil yetkisi” ilkesi ortadan kaldırılmak is
tenmektedir. Keza SSK ’nın gerçek sahipleri sayılması gereken işçi/işveren kesimlerinin Yönetim Kurulu’nda 
etkinlikleri daha da zayıflatılmış ve yok mertebesine indirilmiştir. Taslakla Kurum, işçi ve işveren primleri ile 
oluşan ve işçiye sağlık ve emeklilik hizmeti veren kuruluş olma niteliğinden çıkanlmaktadır..

Tasarı Taslağı, SSK ’yı siyasi kadrolaşma ve politik etkilere daha açık hale getirmektedir. Taslağın yasa
laşması halinde Kurum bugünkünden daha hantal hale gelecek ve hizmet koordinasyonu tamamen ortadan 
kaldırılmış olacaktır.

Tüm bu gerçekler nedeniyle TÜRK-İŞ , Bakanlık tarafından hazırlanmış olan Tasarı Taslağı’m tümü ile 
reddetmiş ve kendisi bir taslak hazırlamak zorunda kalmıştır.

Konfederasyon tarafından hazırlanıp, Başbakan Bülent Ecevit, Maliye Bakanı Sümer Oral, Orman Baka
nı Nami Çağan, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar Okuyan, TBM M  Başkanı Yıldınm Akbulut ile 
TBM M ’de grubu bulunan siyasi partilerin grup başkan vekillerine ayrı ayn sunulan ve Bakanlar Kurulu’nca 
yürütülen çalışmalarda dikkate alınıp temel kabul edilmesi istenen alternatif tasarıda şunlar yer almaktadır:

-SSK, hizmet akışının hızlanması, hizmet veriminin yükseltilmesi için iki ayn genel müdürlük şeklinde 
yapılanmakta ve başkanlık sistemi oluşturulmaktadır.

- Başkan ve Yönetim Kurulu üyeleri doğrudan Genel Kurulu tarafından seçilecektir.
- Genel Kurul’a “İBR A ” yetkisi tanınmakta ve Yönetim Kurul’nun Genel Kurula hesap vermesi sağlan

maktadır.
- Kurum’un idari ve mali yönden her zaman ve objektif ölçülerde denetlenmesini sağlamak için seçim yo

lu ile işbaşına gelen “denetleme” organı oluşturulmaktadır.
-İşçi ve işverenlerin Genel Kurul’da temsil edilmeleri sağlanmakta, Yönetim Kurulu’nun oluşumundaki 

sayısal etkinlikleri artırmaktadır.
- Örgütlenme ve işleyişte “yerinden yönetim” sistemi getirilmektedir.
-Kurum’un mallannın ve gelirlerinin ekonomik kurallara uygun verimli biçimde değerlendirilmesini sağ

layacak bir sistem oluşturulmaktadır.
Özetle, Kurum’un idari ve mali bakımdan tam ÖZERKLİĞİNİ sağlayacak bir oluşumun gerçekleşmesi 

amaçlanmıştır. Böylece Kurum’un bu güne kadar en büyük sorunu olan siyasi etkinliklerden anndmlması, 
politik baskılardan kurtarılması düşünülmüştür.

Konfederasyonumuz tarafından hazırlanan tasarının yasalaşması halinde, SSK ’nın şu an içinde bulundu
ğu ağır idari ve mali sorunlarının önemli ölçüde çözüleceği, giderek ağırlaşan zorluklann hafifletileceği ve 
Kurum’un kendi ayaklan üzerinde duran özerk bir kuruluş haline geleceği inancı ısrarla savunulmaktadır.
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TÜRK-İŞ VE BAKANLIK TARAFINDAN HAZIRLANAN 

SOSYAL SİGORTALAR KURUMU KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASI HAKKINDA KANUN TASARISI TASLAĞI 

KARŞILAŞTIRMASI

TÜRK-İŞ TASARISI BAKANLIK TASARISI

STATÜ
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na “bağlı” 

ibaresi “Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının ilgili 
kuruluşu” şeklinde değiştirilmiştir.

TÜRK-İŞ, Sosyal Güvenlik Kurumu’nun oluşumu
na karşıdır.

STATÜ
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nm bağlı 

kuruluşu olan Sosyal Güvenlik Kurumunun ilgili kurlu- 
şu olarak farklı bir şekilde düzenlenmiştir. Bakanlık, 
ayrı bir yasayla Bakanlığa bağlı Sosyal Güvenik Kuru
mu’nu oluşturmakta, SSK için öngörülen Başkanlık ise 
bu Kurumun ilgili kuruluşu olarak düzenlenmiştir.

BAŞKANLIK
Başkanı, Genel Kurul seçer. Başkanın olmadığı hal

lerde Başkanlığa Başkan yardımcısı vekalet eder. Baş
kan, yargıya intikal etmiş konularla ilgili olarak görev
de kalmasında sakınca görülen hallerde, Denetim Kuru
lunca geçici olarak görevden uzaklaştırılabilir.

BAŞKANLIK
Başkan, müşterek kararname ile atanır. Başkanın 

olmadığı hallerde Genel Müdürlerden birisi Başkan ve
kili olarak görevlendirilir. Başkan, 657 sayılı Yasada 
belirtilen şartlardan birisini kaybettiğinin veya ağır hiz
met kusuru işlediğinin tespit edilmesi halinde atanması
na ilişkin usulle görevden alınır.

ATANMA USUL VE ŞARTLARI
Başkan Yardımcısı, Genel Müdürler, Genel Müdür 

Yardımcıları, Teftiş Kurulu Başkanları, Şube ve Sigorta 
Müdürleri, Başhekimler ve Hastane Müdürlerinin; 
atama, göreve son verme ve terfi işlemleri Başkanın 
önerisi üzerine Yönetim Kurulu tarafından yapılır.

Kurumun diğer personelinin atama, göreve son 
verme ve terfi işlemleri, Başkanın başkanlığında, 
Başkan Yardımcısı, Sigorta Hizmetleri Genel Müdürü, 
Sağlık Hizmetleri Genel Müdürü ile Personel Dairesi 
Başkanmdan oluşacak Atama Kurulu tarafından yapılır.

Organları arasında yönetim kurulu bulunan has
tanelerin, Başhekim ve Hastane Müdürleri dışındaki 
personelin atama, göreve son verme ve terfi işlemleri 
ise Hastane Yönetim Kurulu tarafından yapılır.

Atama yetkisi Kurum Yönetim Kuruluna ait olan 
ünvanlar hariç, Kuruma alınacak personelin seçiminde 
ve unvan yükselmesinde ÖYSM tarafından yazılı sınav 
yapılması esastır.

ATANMA USUL VE ŞARTLARI
Genel Müdürler ve Genel Müdür Yardımcıları ve 

Teftiş Kurulu Başkanları, müşterek kararname ile 
atanır. Hukuk müşavirleri ile 1-4 üncü dereceli kadro
lara atanacaklar, Başkanın teklifi üzerine Yönetim 
Kurulunca atanır. Yukarıda sayılanların dışındaki 
Kurum personeli Başkan tarafından atanır.

Başkanın yetkileri geniş tutulmuştur.

YÖN ETİM  KURULU
Yönetim Kurulu, Başkan dahil sekiz üyeden oluşur. 

Başkan, Genel kurulca seçilir.
Bakanlık temsilcisi atanır.
Hazine temsilcisi atanır.
2 üye işçi temsilcisi, Genel Kurulca seçilir.
2 üye işveren temsilcisi, Genel Kurulca seçilir.
1 üye emekli temsilcisi, Genel Kurulca seçilir. 
Yönetim Kurulunda sosyal taraflar ağırlıklı olarak 

temsil edilmektedir.

YÖ NETİM  KURULU
Yönetim Kurulu, Başkan dahil sekiz üyeden oluşur. 
Başkan, müşterek kararname ile atanır 
Bakanlık temsilcisi atanır.
Hazine temsilcisi atanır.
Sigorta Genel Müdürü atanır.
Sağlık İşleri Genel Müdürü atanır.
İşçi temsilcisi, Genel Kurulca seçilir.
İşveren temsilcisi, Genel Kurulca seçilir.
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TÜRK-İŞ TASARISI BAKANLIK TASARISI
Başkanlık çalışanlan temsilcisi Genel Kurul’ca seçilir. 
Yönetim Kurulu’nda sosyal taraflar azınlıkta tem

sil edilmektedir.
YÖ N ETİM  KURULUNUN G Ö REV LERİ
Temel kural olarak, Genel Kurul’a karşı sorumlu

dur.
Yıllık konsolide bütçesi ile yatırım programı teklif

lerini Genel Kurul’un onayına sunmak,
Kurum bütçesinin bölümleri arasında uygun görülen 

aktarmaları yapmak,
Kurum bilançosunu ve faaliyet raporunu Genel Ku

rul’un onayına sunmak,
Atama Kurulu’nun kararlarını incelemek, şikayetle

ri değerlendirmek ve gereğini yapmak.

YÖ N ETİM  KU RU LU’NUN G Ö R EV LER İ
Yıllık konsolide bütçe ile memur ve hizmetliler 

kadrolarını tespit ederek Bakan’m onayına sunmak, 
Kurumun yönetim giderleri bütçeleri içinde uygun 

görülen aktarmalar yapmak, bölümler arasındaki ek ve 
olağanüstü ödenek tekliflerinden uygun gördüklerini 
Bakan’m onayına sunmak,

Başkanlıkça hazırlanan Başkanlık bilançosunu ve 
faaliyet raporunu inceleyip görüşü ile birlikte bakanın 
onayına sunmak

GENEL KURULUN OLUŞUMU VE GÖREVLERİ
Genel Kurul, karar organı olarak düzenlenmiştir. 
Genel Kurula katılacak delege sayısı ve dağılımı ba

kımından sosyal taraflar çoğunlukta yer almıştır.
Delege dağılımı şöyledir.
• Üniversiteleri temsilen 5 öğretim üyesi,
• En fazla işçiyi ve işvereni temsil eden işçi ve iş

veren kuruluşlarınca belirlenecek en az 50 ’şer işçi ve iş
veren temsilcileri,

• Kurumdan yaşlılık, malullük, ölüm aylığı ile sü
rekli iş göremezlik geliri almakta olanlardan en fazla 
üyeyi temsil eden kuruluş tarafından seçilecek 10 üye.

Başkan dahil, 6 Yönetim Kurulu üyesini seçer. 
Gayrimenkullerin satılmasına karar vermek, 
Hastanelerin kurulmasına karar vermek,
Denetim Kurulu üyelerini seçmek,
Norm kadroları karara bağlamak,
Bütçe ve yatırım programlarını incelemek ve karara 

bağlamak.

GENEL KURULUN OLUŞUMU VE GÖREVLERİ
Genel kurul, istişari bir platform olarak görülmüş

tür.
Delege sayısı sınırlı tutulmuştur.
Genel Kurul, Yönetim Kurulu’nda bulanan işçi, iş

veren ve başkanlık temsilcilerini seçer.
Delege dağılımı şöyledir.
• Üniversiteleri temsilen 2 öğretim üyesi,
• Üye sayıları itibariyle en fazla üyeye sahip ilk üç 

sıradaki işçi konfederasyonlarınca belirlenecek toplam 
15 temsilci,

• Üye sayıları itibariyle en fazla üyeye sahip işve
ren Konfederasyonunca belirlenecek 15 temsilci,

• Kurumdan yaşlılık, malullük, ölüm aylığı ile sü
rekli iş göremezlik geliri almakta olanlardan en fazla 
üyeyi temsil eden kuruluş tarafından seçilecek 4 üye.

DENETİM  KURULU
Denetim Kurulu, yaptırımı olan bir organ olarak ön

görülmüştür.
Denetim Kurulu, Kurumun bütün muamele ve he

saplarını denetler.
Başkanlık, Denetim Kurulunun talep edeceği bütün 

bilgi ve belgeleri vermekle yükümlüdür. Denetim Kuru
lu’nun yönetme yetkisi olmayıp, Kurumun işlem ve he
sapları üzerinde yapılacak denetimlerle ilgili yıllık de
netim sonuçlarını gösteren genel raporları Genel Kuru
la sunar.

DENETİM  KURULU
Denetim Kurulu bulunmamaktadır.

HASTANELERİN STATÜSÜ VE
YÖ N ETİM  Ş EK Lİ
Sağlık hizmetleri Kurumun ayrılmaz bir koludur.
Hastanelerin yönetim kurulunda, işçi, işveren ve 

emekli temsilcileri ile başhekim, hastane müdürü* ve 
hastane çalışanlarını temsilen bir üye bulunur.

Hastanelerde görev alacak hekimlerin tam gün ça
lışmaları esastır.

HASTANELERİN STATÜSÜ V E  
YÖ N ETİM  ŞEK Lİ
Sağlık işletmelerinin Yönetim Kurulu, o il veya il

çedeki mülki amir başkanlığında; Belediye Başkanı ve
ya temsilcisi, İşletme Müdürü, Başhekim, Teknik ve 
Destek Hizmetleri Müdürü, işçi ve işveren temsilcisi ile 
işletmede çalışanları temsilen bir üyeden oluşur.
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K Ü R E S E L L E Ş M E  V E  S E N D İ K A L A R

»  M ustafa KUM LU :

“K Ü RESELLEŞM E İLE ULUSAL 

EK O N O M İLER BÜ Y Ü K  ŞİR K ETLER  

TARAFINDAN PARÇALANIYOR” 

“KÜRESELLEŞM EN İN  Y O L  A ÇTIĞ I 

TA H RİBA TI B İZ  TA M İR 

ED EC EĞ İZ ”

T. Ü R K -İŞ Genel Mali Sekreteri ve T ES-İŞ Genel 
_  Başkanı M ustafa Kumlu, ulaştırma işkolundaki 

altı sendika ve onların uluslararsı örgütü IT F  tarafın
dan düzenlenen ve T Ü R K -İŞ ’e bağlı Türkiye Deniz
ciler Sendikası tarafından organize edilen “Global 
M ariner” Seminerinin açış konuşmasını yaptı.

Kumlu, “ Küreselleşme, Özelleştirme ve Sendika
lar” konulu konuşmasında, son on yılda küreselleşme
nin günlük hayatın temel kavramlarından biri haline 
geldiğini belirtti. Mustafa Kumlu, küreselleşmenin bir 
yanda bilimde, teknolojide, ekonomide, iletişim ala
nında uluslararası ölçekte önemli gelişmeler anlamı
na geldiğini, ancak diğer yanda küreselleşmeyle bir
likte uluslararası sanayi ve finans çevrelerinin dünya 
ekonomisinin yapısı ve kurallarını hızla kendi menfa
atleri doğrultusunda değiştirdiğini belirtti. Kuralları 
koyanların kendi ekonomik çıkarlarını Türkiye gibi 
ülkelere dayattığına dikkat çeken Kumlu, “Öyle ki 
ulus devleti ayak bağı olarak görüyorlar. Hiçbir geliş
mekte olan ülkenin ulusal menfaatlerden söz etmesi
ni, kendi hukuksal normlarını savunmasını istemiyor
lar” dedi. Kumlu şöyle konuştu:

“Küreselleşme ile ulusal ekonomiler büyük şir
ketler tarafından parçlalanmakta, ulus devlet karşıtı 
bir rüzgar estirilmektedir. Küresel düzeyde egemen
liklerini geliştiren şirketler devletlerin üzerinde ege
menlik kurmaya başlamışlardır. Çünkü güç onların 
eline geçmiştir. Birçok ülkenin yılık cirosu pek çok  
ülkenin milli gelirinin üzerindedir. Küreselleşme ol
gusu serbest piyasa ekonomisi iddialarını ortadan kal
dırmaktadır. Çünkü tekelleşme artmaktadır. Çalışan
lar artık daha güvencesiz koşulara zorlanmakta, ser
m aye sosyal devleti bir yük olarak görmektedir. İş gü
vencesinden hızla kurtulmak istenmekte, büyük sana

yi ve finans kesimleri krizden çıkış yolunu emeğin 
kuralsız ve örgütsüz şartlar altında çalışılm asında  
bulmaktadır. Bu esnek çalışm a koşullarının hemen 
uzantısı bir uygulama ise taşeronlaştırmadır. Taşeron
laşma emek piyasasının parçalanmasına yol açmakta, 
kadrolu işçinin yanında geçici işgücü yaratılmaya ça 
lışılmaktadır. Rahatlıkla söyleyebiliriz ki küreselleş
me esnek çalışm ayı, taşeronlaşmayı, özelleştirmeyi ve 
doğal olarak sendikasızlaştırmayı içermektedir”

Sermayenin serbest dolaştığını ama emeğin elinin 
kolunun bağlandığını belirten Kumlu, yaşanan koşul
larda sendikaların önünde büyük görevler durduğuna 
işaret etti. Kumlu, sendikaların yalnızca ekonomik ve 
sosyal haklara yönelen değil, aynı zamanda ülkenin 
bağımsızlığına yönelen saldırıları da göğüslemek gö
revi ile karşı karşıya olduğunu belirterek, “Ulusal çı
karlarımıza sahip çıkmakta zorlanan, zaaf gösteren 
hükümetleri uyarmak, tekrar tekrar uyarmak artık bir 
vatan borcudur” dedi.Kumlu, şöyle konuştu:

“Küreselleşmecilerin emek karşıtı hedeflerinden 
birisi devleti küçültmektir. Kam u yatırımlarından vaz
geçmektir. Sosyal devleti tasfiye etmektir. Ülkemizde 
kamu kesiminde güçlü olan sendikaları etkisiz hale 
getirmek için binbir yola başvurulmaktadır. Sendika
ların etkisiz hale getirilmesi halinde kamunun strate
jik yatırımları daha kolay özel sektöre aktarılacaktır. 
Biz, emeğimizin ürünü olan kamu yatırımlarını bir 
kalemde özel sektöre ve yabancı serm ayeye aktaran 
politikaların karşısındayız”

Küreseleşmenin yol açtığı tahribatı çalışanların 
tamir edeceğine işaret eden Kumlu, bunun yolunun 
sendikal hak ihlaline, özelleştirme ile gerçekleşen 
yağmaya, ulusal egemenliğimize gölge düşüren giri
şimlere izin vermemekten geçtiğini bildirdi.
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T Ü R K - İ Ş  G e n e l  T e ş k i l a t l a n d ı r m a  S e k r e t e r i  Ç e t i n  A U t m ;

“TÜRK-İŞ topluluğu birlik ve beraberlik ile 

tüm güçlükleri yenecek yapıdadır”

TÜRK-ÎŞ Genel Teşkilatlandırma 
Sekreteri ve Genel Maden-îş 
Sendikası Genel Başkanı Çetin Al

tun, TÜRK-İŞ Bölge Temsilcileri ve 
TÜRK-ÎŞ’e bağlı sendikaların , Anka
ra Şube Başkanları ile görüşmelerde 
bulundu. Altun, “Siyasi iktidarların 
önümüze koyduğu engelleri aşmada 
sen-ben yok biz varız ilkesini uygu
ladığımız takdirde, TÜRK-ÎŞ toplulu
ğu birlik ve beraberlik ile tüm güç
lükleri yenecek yapıda olduğunu 
şanlı geçmişinde ortaya koymuştur. Önü
müzdeki günler eylem günleri olacak, hazır 
olun” dedi.

TÜRK-ÎŞ Genel Teşkilatlandırma Sek
reteri Çetin Altun, TÜRK-ÎŞ Bölge Temsilci
leri ile TÜRK-ÎŞ’in 2000’li yıllarda uygulaya
cağı teşkilatlanma çalışmaları hakkında bir 
toplantı yaparak, bölge temsilciliklerimizin 
fiziki eksikliklerinin giderilerek daha aktif 
çalışmalar yapması gerektiğini ifade etti. 
Bölge temsilciliklerinde fiziki eksiklerin ya
nı sıra personel ve uzman sıkıntısı da, çekil- 
diğnin hatırlatılması üzerine, TÜRK-ÎŞ Yö
netiminin konuyu çözümlemek için çaba 
gösterdiğini ifade etti. Bölge ve Î1 temsilci
likleri yönetmeliğinin revize edilerek günün 
koşullarına uygun hale getirileceğini ifade 
eden Altun bölge temsilciliklerinin bilgi ile
tişimi ve bilgi değişimi konusuna önem ve
rerek her üç ayda bir kendi bölgelerinde 
bulunan şube başkanları ile görüşmeler ya

parak sorunların bir rapor halinde TÜRK- 
ÎŞ’e iletilmesini istedi.

ANKARA ŞUBE BAŞKANLARI ÎLE 
TOPLANTI

TÜRK-ÎŞ’e bağlı sendikaların Ankara 
Şube Başkanları ile bir görüşme yapan Çe
tin Altun ve TÜRK-ÎŞ Genel Mali Sekreteri 
Mustafa Kumlu, öncelikle şube başkanları- 
na geçtiğimiz yıllar içinde yapılan eylemler
deki desteklerinden ötürü TÜRK-ÎŞ Yöneti
mi olarak teşekkür etti. Ankara TÜRK-ÎŞ Î1 
Temsilcisi Necdet Gördü’nün de katıldığı 
toplantıda, Ankara Şube Başkanlarının tek 
bir yürek ve tek bir yumruk halinde baş
kentte düzenlenecek eylemlerde hazır bu
lunması için gerekli düzenlemeler görüşül
dü. Şubelerin işten çıkarmalar ve eylemler 
konusunda da TÜRK-ÎŞ Î1 temsilciliği kanalı 
ile birbirlerine destek vermeleri ve bu tür 
toplantıların üç ayda bir TÜRK-ÎŞ Î1 Temsil
ciliği öncülüğünde toplanması kararı alındı.
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E M E K  P L A T F O R M U  B A Ş K A N L A R  K U R U L U  T O P L A N D I

“GÜÇ VE EYLEM BİRLİĞİMİZİ DAHA ETKİN VE 
KURUMSAL BİR İŞLEYİŞLE SÜRDÜRECEĞİZ”

Emek Platformu Başkanlar Kurulu, 4 
Şubat 2000 tarihinde TÜRK-İŞ Genel 
Merkezinde TÜRK-İŞ Genel Başkanı 

Bayram MeraVin başkanlığında toplandı. 
Toplantıda, sosyal güvenlik alanındaki 
sorunlar ile yasa taslak ve taşanları, 

emekli aylıkları ve işçi emekli 
aylıklarındaki artış, Tasarrufu Teşvik 

Fonu’ndaki paraların nemalandınlması, 
kamu çalışanlarının sendikal haklarına 
ilişkin yasal düzenlemeler, uluslararası 
tahkim ile milletvekillerinin emekliliği 

konulan değerlendirildi.

EMEK PLATFORMU BAŞKANLAR KURULU 
BİLDİRİSİ

mek Platformu Başkanlar Kurulu, 

güç ve eylem birlikteliklerini daha 

etkin ve kurumsal bir işleyişle sürdürme 

kararlılığını belirtmiştir.

Emek Platformu, halkımızın temsil
cisi ve sözcüsüdür. Parlamentomuzun 
sağlıklı işletilmesi ve siyasi partilerimi
zin kendi çıkarlarını bir kenara bıraka
rak, ülkemize karşı sorumluluklarını ye

rine getirmelerini sağlamada Emek Plat- 
formu’na büyük görev düşmektedir.

Emek Platformu Başkanları, gerek 

çalışanların, gerekse halkın güncel ve

ivedi sorunlarını görüşmüş, sorunları ve 
çözüm önerilerini bir yandan kamuoyu
na, bir yandan da Hükümete iletme kara
rı almıştır.

Milletvekilleri için son derece özel 
ve cömert düzenlemeler getiren ve ka
muoyunda “kıyak emeklilik” olarak bili
nen 4505 sayılı Kanun, çalışanların ve 
halkın vicdanını rencide emiş, Parla

mentoya olan güveni zedelemiştir. 
Emek Platformu bu yasanın Cumhur
başkanı tarafından yeniden görüşülmek 
üzere TBMM’ye iade edilmesini talep 
etmektedir.
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Memur emeklilerinin ve kamu çalı
şanlarının yaşamlarını çok güç koşullar
da sürdürdükleri bir dönemde, 2000 yılı
nın ilk altı aylık dönemi için yüzde 15 

maaş artışının yoksulluk ve sefaleti da
ha da artırdığı açıklanan son enflasyon 

rakamlarıyla bir kez daha ortaya çıkmış
tır. Bu nedenle, memur emeklilerine ve 

kamu çalışanlarına, insan onuruna yakı
şan bir yaşam düzeyine ulaşmalarını 
sağlayacak bir ek zam yapılması kaçınıl
maz hale gelmiştir.

Hükümet, kamu çalışanlarının toplu 

sözleşme ve grev haklarının önündeki 
engelleri kaldırmalı, sendikal hakları 
ILO sözleşmelerine ve yetkili organ ka

rarlarına uygun hale getirecek biçimde 
düzenlemelidir.

1998 yılı Nisan ayında yasa zoruyla 
çalışanların ücretlerinden kesilmeye 

başlanan ve kamuoyunda zorunlu tasar
ruf olarak bilinen fonun çok düşük oran
larda faizlendirildiği, nema ödemeleri
nin başladığı bu günlerde bir kez daha 
görülmüştür. Fonda biriken ana para ve 

nemalar çalışanlara derhal ödenmeli ve 

yüzde 3 ’lük işveren ve devlet katkısı da 

ücretlere eklenmelidir.

Sosyal Güvenlik Kuruluşları demok

ratik ve özerk bir yapıya kavuşturulmalı

ve çalışanların demokratik bir biçimde 
yönetimde temsili sağlanmalıdır. Sosyal 
güvenlik kuruluşlarında ve politikaların
da yapılacak düzenlemeler sosyal taraf
ların mutabakatıyla belirlenmelidir. 
Emek Platformu, IMF ve Dünya Banka- 
sı’nm bu doğrultuda yaptığı ve ulusal çı
karlarımızla da bağdaşmayan dayatma

lara karşı çıkacaktır.

MAI, Tahkim ve Çok Taraflı Yatırım 

Garanti Kuruluş (MIGA) gibi ulusal ba
ğımsızlığımızı tehdit eden ve ülke kay
naklarını yabancı sermayeye peşkeş çe
ken düzenlemeler yeniden gözden geçi
rilmelidir.

Türkiye, nükleer teknolojiye sahip 
olmalıdır. Fakat bunun bedeli, pahalılık, 
çevre kirliliği,dünyada terkedilen tekno
lojiler ve dışa bağımlılık yaratan nükle
er santraller olmamalıdır.

Yağma ve talan biçiminde sürdürülen 

ve ülkemizin ulusal savunması ve eko
nomisi açısından büyük zararlar veren 

özeleştirme uygulamalarına son verile
rek özelleştirme konusunda yargı organ
larınca verilmiş yürütmeyi durdurma ve 

iptal kararları, hukuk devleti anlayışının 

bir gereği olarak, derhal uygulanmalıdır. 

Kaynaklar üretime, yatırıma ve istihda
ma yönlendirilmelidir.
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SİVİL İNSİYATİF TOPLANDI
/  TOBB’DA BİRARAYA GELEN İŞÇİ VE İŞVEREN ÖRGÜTLERİ 

EKONOMİK VE SOSYAL KONULARI GÖRÜŞTÜ
2000 yılında uygulamayı öngördüğü hedeflenen 
enflasyona endeksli ücret politikası konusunda 
“İşçinin zararına olmayacak, işletmeyi müşkül 
durumda bırakmayacak şartların bulunacağına 
inanıyorum” dedi. Enflasyon artışının hedefle
nen oranın üzerine çıkması durumunda artış ka
dar fark verilmesi gerektiğini belirten Bay- 
dur,“Ücret zamları işletmenin verimine, progra
mına, kazancına, enflasyonla olan mukavemeti
ne bağlıdır. Bu konu bir miktar serbest bırakıl
malı” diye konuştu.

Sivil însiyatif, üçüncü toplantısını TOBB Ge- TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral de 
_ nel Merkezi’nde yaptı. Toplantıya TOBB yaptığı konuşmada, farklı çıkar grupları olarak 
Başkanı Fuat Miras,TÜRK-İŞ Genel Başkanı Sivil İnsiyatif’te biraraya gelmelerinin iktidar 

Bayram Meral, TİSK Genel Başkanı Refik Bay- iÇin bir Sans olduğuna dikkat çekti. Meral, “ Şu 
dur, HAK-İŞ Genel Başkanı Salim Uslu, TZOB anda karda kıştayız. Hükümetin karda yürüme 
Genel Başkanı Faruk Yücel ile TESK temsilcisi Çİmende yürümeyi ayırması gerek. Hükümet 
katıldı. Sivil İnsiyatif’ten çekilmesi nedeniyle ^  niyetimizi iyi değerlendirsin dedi. Meral, 
DİSK’in yer almadığı toplantıda, ekonomik ve Ocak ayında işçi ücretlerine tek kuruş zam yapıl- 
sosyal konsey yasa taslağı, ulusal istihdam poli- mamasma rağmen enflasyonun yükseldiğine 
tikalarmın oluşturulması, sosyal güvenlik yasa dikkat çekerek, bunun nedeninin iyi araştırılma-
tasarıları, zorunlu tasarruf ve konut edindimıe sını istedL Mera1’ enflasy°nun Çekilme'
fonunda biriken paralar ile Sivil İnsiyatif’in ça- sinden en fazla kesimin y a n a c a ğ ın ı
lışma esasları görüşüldü. da belirttL % ^ c ü c e s in in  sağlanmaması duru

munda üretimdeki verimliliğin düşeceğini ifade
Toplantıya ev sahipliği yapan TOBB Başka- ecjerı Meral, taşeronluğun yoğun olarak yaşandı-

nı Fuat Miras, açış konuşmasında hükümetin ğı Türkiye’de çalışanlara iş güvenliği verilme-
ekonomi politikasının başarılı olabilmesi için Si- mesini büyük bir hata olarak değerlendirdi.
vil İnsiyatif’in önerilerini dikkate alması gerekti- , „  , „ TT , ,
„ .  . , , _ . .  , . , . , , .  ... H A K - I Ş  Genel Başkanı Salım Uslu da, eko-gını vurguladı. Türkiye nin çok zor bir dönemeç- „ ,r„. . 1 w  , • nomık krizlerin yaşandığı ve gelir dağılımınınten geçtıgıne işaret eden Miras, bu dönemecin en , , t . , ,  „ , .  ..„ , . .. ,.f. , ,6 ,! „ , . , ,  „ .................  adaletsiz olduğu bu ülkede ış guvenlıgı bulun-onemlı ayağının ekonomi olduğuna dikkat çekti. c , .. . ., , w y mamasımn mafya ve çeteleşmeye yol açacağını
Miras, s.yas. ıstücrarsızlıgın, uygulanmak iste- söyledi Uslu> „K hkh vuraşmanln ötesinde
nen programa çok büyük bir yansıması olacağım ortak akl„a soranlarıçözmenin yollarını araya-
ifade ederek, bu konuda siyasi parti liderlerini cağlz SosyaJ fatoa sadece çahşanlara çıkarılma.
dikkatli olmaya çağırdı. Miras, DİSK’in Sivil In- mah Taşm altına elimizi koymaya çahŞıyoruz.
sıyatif’ten çekilmesine ilişkin gerekçelerini ge- Atacağımız adımlan karşılaması gereken siyasi
çerli bulmadığını da bildirdi. iktidarın yaklaşımı, bizim uzlaşmamızı kolaylaş-

TİSK Başkanı Refik Baydur, Hükümetin tıracaktır” diye konuştu.
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SİVİL İNSİYATİF BİLDİRİSİ
2 4  Ş U B A T  2 0 0 0

• ÜLKEMİZİN DÜNYADA VE BÖLGEMİZDEKİ BÜYÜK GÜCÜNÜ DAHA DA ARTIRACAK BİÇİMDE POTANSİ
YELİMİZİN HAYATA GEÇİRİLMESİNİN ÖN ŞARTI, TOPLUMSAL VE SİYASAL İSTİKRARDIR. SİVİL İNSİYA
TİF BU ANLAYIŞ DOĞRULTUSUNDA ÜLKEMİZİN VE HALKIMIZIN UMUDU OLMUŞTUR. EKONOMİK VE 
SOSYAL KONSEY BU ANLAYIŞ DOĞRULTUSUNDA YASA İLE KURULARAK ETKİLİ BİR TOPLUMSAL Dİ
YALOG PLATFORMU OLARAK İŞLETİLMELİDİR. TARAFIMIZDAN SAYIN BAŞBAKAN’A SUNULMUŞ BU
LUNAN İLKELER DOĞRULTUSUNDA BİR YASAL DAYANAĞI OLAN KONSEYİN OLUŞTURULMASI ÜLKE
MİZİN SORUNLARININ ÇÖZÜMÜNE ÖNEMLİ KATKILARDA BULUNACAKTIR. SİVİLİN İNİSİYATİF BU TE
MELDE ÇALIŞMALARINI SÜRDÜRMEKTEDİR.

• HÜKÜMET ÜLKEMİZİN ÇIKARLARI DOĞRULTUSUNDA BİR ULUSAL İSTİHDAM POLİTİKASINI SİVİL İNİ
SİYATİF İLE GÖRÜŞEREK BELİRLEMELİ VE UYGULAMALIDIR. SİVİL İNİSİYATİF ÜLKEMİZİN ÖNDE GE
LEN SORUNLARI ARASINDA YER ALAN İSTİHDAM SORUNUNUN ÇÖZÜMÜ İÇİN KENDİ İÇİNDE ÇALIŞ
MALAR YAPMAYA KARAR VERMİŞ OLUP, BU KONUDA HÜKÜMETLE İŞBİRLİĞİ YAPMAYA HAZIRDIR. ÜL
KEMİZDE KENDİ VATANDAŞLARIMIZ ARASINDA İŞSİZLİĞİN ARTTIĞI ŞARTLARDA YABANCILARIN YÜ
RÜRLÜKTEKİ MEVZUATI AÇIKÇA İHLAL EDEREK ÇALIŞMALARI İSTİHDAM SORUNLARIMIZI DAHA DA 
AĞIRLAŞTIRMAKTADIR. BU UYGULAMA ÖNLENMELİDİR. GİDEREK YAYGINLAŞAN KAÇAK İŞÇİ İSTİH
DAMI İSE HAKSIZ REKABETE, DEVLETİMİZİN VERGİ KAYBINA, SOSYAL SİGORTALAR KURUMUNUN 
PRİM KAYBINA VE YASALARDA YER ALAN İŞÇİ HAK VE ÖZGÜRLÜKLERİNİN KULLANILABİLMESİNE 
ENGEL OLMAKTADIR. BU UYGULAMANIN ÖNLENEBİLMESİ İÇİN, MAHSUP SİSTEMİNE DAYALI KAYIT
LI İSTİHDAMA YÖNELİK TEŞVİK SİSTEMİ UYGULAMAYA KONULMALI VE ÜCRETLİLER VE İŞVERENLER 
ÜZERİNDEKİ SOSYAL GÜVENLİK VE FON YÜKLERİ AZALTILMALIDIR. İŞÇİLER YASALARDA YER ALAN 
SENDİKAL HAK VE ÖZGÜRLÜKLERİNİ KULLANMALI BUNUN ÖNÜNDEKİ ENGELLER KALDIRILMALI, 
SENDİKAL ÇALIŞMA TEŞVİK EDİLMELİDİR.

• İSTİHDAMIN ARTIRILMASINDA BÜYÜK KATKISI OLAN ORGANİZE SANAYİ BÖLGELERİ TEŞVİK EDİL
MELİ, GELİŞTİRİLMELİ, GÜÇLENDİRİLMELİ VE BU KONUDAKİ BÜROKRATİK FORMALİTELER AZALTI
LARAK ENGELLER KALDIRILMALIDIR. İŞYERİ KURMANIN VE YÜRÜTMENİN BÜROKRASİSİ AZALTIL
MALI, SSK VE B AĞ-KUR SANAYİ BÖLGELERİNDE KURACAĞI BÜROLAR ARACILIĞIYLA HİZMETİ İŞLET
MELERE GÖTÜRMELİDİR.

• ÖZELLEŞTİRMEDE SADECE FİYAT KONUSU DEĞİL, ÜRETİMİ, İSTİHDAMI VE TEKNOLOJİYİ GELİŞTİRE
CEK TEKLİFLERE ÖNCELİK VERİLMELİ VE KONUNUN SOSYAL BOYUTU GÖZ ARDI EDİLMEMELİDİR. Sİ
VİL İNSİYATİF ÖZELLEŞTİRME UYGULAMALARINI TAKİP EDECEK VE DENETLEYECEKTİR.

• ULUSAL İSTİHDAM POLİTİKASININ TEMEL DAYANAKLARINDAN OLAN MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM 
KONUSUNDA SİVİL İNİSİYATİFİ OLUŞTURAN ÖRGÜTLERİMİZ İŞBİRLİĞİ YAPACAKTIR.

• ÜLKEMİZİN TARIM VE SANAYİ ÜRÜNLERİNİN TÜKETİCİDE BİR SOSYAL SORUMLUK DOĞMASINI SAĞ
LAYACAK ŞEKİLDE TÜKETİMİN TEŞVİKİ TEMİN EDİLMELİDİR.

• ÜLKEMİZE KAÇAK SANAYİ VE TARIM ÜRÜNÜ GİRİŞİ ENGELLENMELİDİR. SINIR TİCARETİNE İMKAN 
VEREN YASAL MEVZUATIN SINIR İLLERİ İÇİN UYGULANMASI SAĞLANMALIDIR.

• ÇİFTÇİLERİN VE İŞÇİLERİN DEVLETTEN VE BELEDİYELERDEN ALACAKLARININ ÖNCELİKLİ ÖDENME
Sİ, EKONOMİNİN CANLANMASINA VE İSTİHDAMIN ARTIRILMASINA ÖNEMLİ KATKILARDA BULUNA
CAKTIR.

• SİVİL İNİSİYATİF ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI TARAFINDAN HAZIRLANAN YASA TASA
RILARININ İNCELENMESİ KONUSUNDA GEREKLİ ÇALIŞMALARI YAPMAKTADIR. TEMSİL ETTİĞİMİZ 
KİTLEYİ İLGİLENDİREN KANUN TASARI VE TEKLİF HAZIRLIKLARININ ÖNCELİKLE TARAFLARLA GÖ
RÜŞÜLMESİNİN TOPLUMSAL BARIŞIN SAĞLANMASI AÇISINDAN ÖNEMİ VARDIR.

• ÜLKEMİZİN İŞ AHLAKININ DAHA DA GELİŞTİRİLMESİ BÜYÜK ÖNEM KAZANMIŞTIR. SİVİL İNİSİYATİF 
BU KONUDA KAMUOYUNUN BİLİNÇLENDİRİLMESİ AMACIYLA GEREKLİ ÇALIŞMALARI YAPACAKTIR.

• ERZİNCAN DEPREMİNDE UYGULANDIĞI GİBİ, ZORUNLU TASARRUF FONUNDA BİRİKEN ANA PARA VE 
NEMALAR HAK SAHİBİ DEPREMZEDELERE ÖNCELİKLE ÖDENMELİDİR. ZORUNLU TASARRUF FONUN
DAKİ BİRİKİMİN DİĞER HAK SAHİPLERİNE ÖDENMESİ İSE 1 HAZİRAN 2000 TARİHİNDEN ÖNCE GER- 
ÇEKLEŞTİRİLMELİDİR.

• TÜM TOPLUM KESİMLERİNİN ORTAK SORUNU OLAN ENFLASYONUN DÜŞÜRÜLMESİ KONUSUNDA Sİ
VİL İNİSİYATİF ÜZERİNE DÜŞEN DENETLEME VE TAKİP GÖREVİNİ YAPACAKTIR.

• SİVİL İNİSİYATİF ÜLKEMİZİN VE HALKIMIZIN UMUDUDUR. ÖRGÜTLERİMİZİN YETKİLERİNİ DARALTAN 
MÜDAHALELER SİVİL TOPLUM ÖRGÜTLERİNİ ZAYIFLATMAKTA, DOLAYISIYLA BUNDAN TÜRKİYE ZA
RAR GÖRMEKTEDİR. SİVİL TOPLUM ÜZERİNDEKİ İDARİ VE SİYASİ BASKILARA SON VERİLMELİDİR.
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ENERJİ KRİZİ YOK, YÖNETİM KRİZİ VAR

T! ÜRK-IŞ toplantı salonunda düzenlenen 
basın toplantısında,kitapçığın tanıtımı 

KÎGEM Başkanı Mümtaz Soysal tarafından ya
pıldı. Soysal, Enerji alanında büyük bir karma

şa yaşandığını belirterek, “Bu karmaşa pek öy
le kimselerin beceriksizliğinden kaynaklanan 
bir durum değil. Bu bilinçli olarak yaratılan bir 
karmaşa’ dedi. Soysal, DPT’nin hesaplarına 
göre Türkiye üzerinde Enerji tehdidinin ancak 
2020 yılında ortaya çıkacağım ifade ederek, 
enerji davasının kalkınma davası ile birlikte 
yürütülmesi gerektiğini ancak bunun böyle 
yapılmadığını kaydetti.

TES-İŞ Sendikası Genel Başkanı ve TÜRK- 
IŞ Genel Mali Sekreteri Mustafa Kumlu, Türk 
enerji politikalarını uluslararası sermayenin 
yönlendirildiğini belirtti. Kumlu TES-IŞ’in 
enerjide özelleştirmelere temelde ulusal kaygı
lar nedeniyle karşı çıktığına işaret ederek, hü
kümeti uluslararası sermaye reçetelerini bir 
kenara bırakıp, enerji özelleştirmelerinden tü
müyle vazgeçmeye çağırdı. Kumlu, “Biz işlet
me hakkı devriyle özelleştirmelere karşı oldu
ğumuz kadar, mülkiyetin devri ile özelleştir
meye de karşıyız. Çünkü biz enerjide özelleş

tirmeyi Türkiye ve Türk halkının ulusal çıkar
larına uygun bulmuyoruz” dedi.

TMMOB Başkanı Yavuz Önen nükleer 
enerji lobilerinin TBMM’ni, Hükümeti yanlış 
bilgilerle donatarak isteklerini gerçekleştirdi
ğini kaydetti. Önen, uluslararası anlamda doğ
ru politikaların uygulanması için bütün kesim
lerin suskunluğunu bozması gerektiğine işaret 
etti.

PETROL-ÎŞ Sendikası Genel Başkanı Mus
tafa Öztaşkın, Türkiye Petrolleri A.Ş.’nin son 
yıllarda yurtiçi yatırımları durdurarak plansız 
programsız bir şekilde yurt dışına yöneldiğini 
ifade etti. Öztaşkın, ihalelerde rekabet yasaları 
yerine tekel yasalarının uygulandığmı belirtti.

Türkiye MADEN-IŞ Sendikası Genel Başka
nı Haşan Hüseyin Kayabaşı Kömür, Linyit ve 
Termik Santrallerin bedava özelleştirildiğini 
kaydederek, ömrü yüz yıl olan kömür kaynak
larının özel sektör elinde 1-2 yılda batırılacağı
nı söyledi. Enerji YAPI YOL-SEN Genel Başka
nı Cengiz Faydalı ise Türkiye’nin mevcut kuru
lu gücünün enerji talebini karşıladığını, ancak 
kötü işletmecüik nedeniyle Türkiye’nin Enerji 
krizine sürüklendiğini bildirdi.

.. TEŞ-İŞ, PETROL-İŞ, TÜRKİYE 
MADEN-İŞ KİGEM, EMO ve YAPI 
YOL-SEN tarafından hazırlanan 

“Enerji Karmaşası ve Halkın Çıkar
ları” konulu kitapçık katılımcı 

örgütlerin Genel 
Başkanlarının düzenlediği bir 
basın toplantısı ile tanıtıldı. 

Toplantıda hazırlanan “Enerji 
Raporu” da açıklandı.
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KİGEM, EM O ,TES-İŞ, PETROL-İŞ, T. M ADEN-İŞ,ENERJİ YAPI YOL -SEN

O R T A K  B İ L D İ R İ S İ
B  izler, Türkiye’nin enerji 

kaynaklan,üretim ve 
dağıtım alanlarında çalışan
lar olarak, aşağıdaki noktala
rı halkımızın ve kuruluşları
mızdaki üyelerin dikkatine 
sunmayı ödev biliyoruz.

1- Yeni dünya düzeninin 
koşullarında uluslararası 
ilişkilerle ekonomik ve 
toplumsal konular hep 
güçlülerin çıkarları ve is
tekleri doğrultusunda çö
zülmekle, kar oranların
daki düşüşü durdurmak 
amacıyla emek üzerinde
ki sömürü yoğunlaşmak
tadır. Özelleştirme ve 
devleti küçültme girişim
lerindeki temel amaç da, 
büyük sermayenin etki 
alanını genişletme ve kar 
oranlarındaki düşüşü en
gellemek içindir.

2- Uluslarüstü ve sınırlar 
ötesi sermaye gözünü her 
zamankinden daha çok 
zengin ülkelerin dışında
ki ve çevresindeki eko
nomilere, Avrasya ve Or
tadoğu ülkelerine, özel
likle de enerji yatırımları

açısından Türkiye’ye 
dikmiştir.

Enerji kaynaklan sınırlı 
olan Türkiye ise, mevcut 
kaynaklarını en verimli 
biçimde kullanmak ve 
enerji kaynakları konu
sundaki ithalatını dış ba
ğımlılık yaratmayacak 
biçimde düzenlemeye 
mecburdur.

3- Şimdiye kadar doğru dü
rüst yapılamayan enerji 
palanları mutlaka yapıl
malı, sanayide verimlili
ği düşük, fazla enerji tü
keten ve çevre kirleten 
teknolojilerden vazgeçi

lerek, verimliliği yüksek 
teknolojilere yer veren 
sanayileşme tercihlerine 
geçilmelidir.

4- Türkiye’nin elektrik 
enerjisi üretiminde kay
nakların kullanım payları 
hatalıdır. Ülkelerin ço
ğunda elektrik üretimin
de doğalgazın payı Tür
kiye’dekinden azdır. İthal 
edilen bir enerji kaynağı 
olarak, doğal gazın elek
trik enerjisi üretimindeki 
payını daha da artırmak 
akıllıca bir tutum değil
dir. Kömür özellikle de 
linyit kömürü rezervleri 
bakımından zengin bir 
ülke Türkiye’de linyit 
madenciliği geliştirip lin
yitin çevreye uyumlu 
elektrik üretimindeki pa
yı arttınlmalıdır. Hidrolik 
potansiyel daha da iyi de
ğerlendirilmeli,jeoter- 
mal, güneş ve rüzgar gibi 
kaynaklara, yeni teknolo
jileri devreye sokarak 
elektrik enerjisi üretimin
de daha geniş paya sahip 
kılınmalıdır.
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5- Türkiye’de enerji krizi 
yok, enerjide yönetim kri
zi, çokbaşlılık ve eşgü- 
dümsüzlük vardır. Bu, da
ğınıklığa ve yönsüzlüğe 
son verilirken, aynı za
manda, elektrik enerj sin
deki kayıp ve kaçak oran
lan gelişmiş ülkelerdeki 
düzeye indirilmelidir.

6- Bizler asla yeni teknoloji
lere ve bu arada nükleer 
teknolojinin insanlık ya
rarına kulanımma karşı 
değiliz. Ancak, bilinmeli
dir ki, nükleer santraller
de uygulanlan teknoloji, 
yaygın kanının tersine, 
geçmişin geri teknolojisi
dir. Nükleer santral satın 
alınarak nükleer teknolo
jiye sahip olunmaz. Bu 
bakımdan, ülkede nükleer 
santral yapımını savun
mak, teknik bir zorunlu
luk değil, siyasi bir tercih 
konusudur. Üstelik, nük
leer santraller yoluyla 
elektrik üretimi, genellik
le söylendiği gibi ucuz ol
mayan, ilk kuruluş ve iş
letme aşamalarında paha
lı bir yöntemdir. Radyas
yon güvenliği de sorun 
olacaktır.

7- Enerji sektöründeki poli
tikalar ve özelleştirme uy
gulamaları yalnız yerli ve

yabancı sermaye çevrele
rinin çıkarlarına göre be
lirlendiği için,halkın, ça
lışanların, onları temsil 
eden örgütlerin görüşleri 
dikkate alınmayıp tek 
yanlı uygulamalar ısrarla 
yürütülmektedir. Bu tutu
ma ve halk kesimleri ara
sındaki bölüşüm dengele
rini bozan, bölgeler arası 
uçurumları derinleştiren, 
dışa bağımlılığı artıran 
enerji politikalarına şid
detle karşıyız.

8- Enerji sektöründeki özel
leştirmelerde hukuk dev
leti zorlanmakta, Anaya
sa’ya aykırılıklar yaratıl
makta, sosyal devlet ilke
leri açıkça çiğnenmekte
dir. Devleti ve toplumu 
kemiren bu durum daha 
fazla devam edemez.

9- Enerji sektöründeki uy
gulamalara ilişkin hukuki 
süreçlerde bir dizi ihlaller 
yaşanmıştır. Anayasaya 
aykırı yasalar çıkarılır
ken, idari mahkeme ka
rarları hükümetlerce uy
gulanmamıştır. Ulusal 
devleti devre dışı bırakan 
uluslararası tahkim Ana
yasa maddesi haline geti
rilmiş ve uluslararası tah
kimin geriye yürütülme

sine olanak tanınmıştır.

Ayrıca, özelleştirme sıra
sında, çalışanların kaza
nılmış haklarını (iş gü
vencesi, özlük haklan,kı
dem tazminatı) koruyucu 
bir düzenleme yapılma
mış, gelecek kaygısı için
de bir belirsizliğe itilmiş
lerdir.

10-Enerji konulanndaki bü
yük özelleştirme ihalele
rinde medya sahiplerinin 
yer alması, kamuoyunu 
oluşturan basın ve yayın 
araçlarını nesnel değer
lendirme yapamaz duru
ma getirmiş, taraf duru
muna sokmuştur. Bu so
nucu halkın gerçekleri öğ
renme ve bilgilenme hak
kı açısmdan son derece 
sakıncalı buluyor, büyük 
üzüntü ve derin kızgınlık
la kınıyoruz. Ancak, şunu 
belirtmek isteriz ki, böyle 
bir durum, enerji sektö
ründe çalışan ve ülke 
enerji sorunlan üzerinde 
düşünen bizleri, doğrulara 
bağlı kalmaktan, doğrula
rı savunmaktan ve yanlış
lara karşı çıkarak çok da
ha aydınlık bir Türkiye 
için olanca gücümüzle 
mücadele etmekten vaz
geçilmeyecektir.
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HER PARTİNİN AYRI ŞİRKETİ 
DESTEKLEDİĞİ,NÜKLEER ENERJİ PASTASI 

DİLİMLENİYOR.. S in a n  VARGI
Türk-İş Teşkilatlanma Uzmanı

ıkkuyu alarmı
l^ J ü k le e r  santrala vize veren h ü kü m e tte n  g iz lenen rapor: D eprem  
~ 'iç in  1990 'da  yapılan incelem e yetersiz, tü m  çalışm alar y e n ile n m e lii

'Nükleer skandal!
Akkuyu için 1990'da zemin araştırmasını yapan Prof. Dr. Erdik'in, TEAŞ'ı,' 'bölgede olası bir | depreme' karşı uyardığı, ancak bilgi notunun Başbakan Ecevit'ten bile gizlendiği ortaya çıktı
.JTc'îithil,;jjrı vcıdiTT 

‘Akkuyu. Nükleer Sa
■ûklüğû olarak 65 fc 
<lr. O zamanlar elim

de ham yanar anlamına gelmemeli. Ona göre 
yapanınız, önlemini alırsınız, hasar olmaz. Bu 
son büyük depremlerde de görüldü. Deprem 
Şarmamesi’ne uyan binalar ayakta kaldı. Nite
kim santral bölgesinde 6.2 büyüklüğünde Cey
han depremi ŷ ndıvdıasara yol aça. Ama en

Aytokln d* ikna oldu

■ girmeyi plarllıyoı*
-------- IBRahIm'ĞûİTeL-------- --parifli alamayan nûkieer lobiler Türki- »raiyumu: (ABD).-------- lB"A-IW------ -------- --^  b«k, Japıyor. İsveç I»*, olmak Raytheone & Duİb̂ABD), Mitsubishi

İSTANBUL * Tüddve’nin yaklaşık 30 ' Sere Almanyi Fransa ve Finlandiya. Heavy Ind. 0*ponyal- Enka İnşaat
yıldır sûren nükleer teknolojiye geçme kurulu nükleer güçlerini kapatma kara- flDrkiye). MNG (Türkiye,
rüyası,inceldgünBakanlarKuruhluda n N ^ r  anklan doŞad-n ^  ŜSSŜ SİS. 

ersanaallann sonu geldilanna 1360'h yıllarda başlanan ve çe 
recilerin tüm karşı çıkışlarına karj 
Mersin'in Silifke ilçesi Akkuyu Koyu'ı 
nükleer santral yıpma isteği, siyasi t 
karar olarak sonuca bağlandı.

—n özel bir televizyon kana.--- ---------
Kurulu toplantısında, santralın yapılması 
planlanan yerin deprem riskinin ne olduğunu 
sorduğunu söyledi. "Burası, en risksiz bölge. 
S. kuşak deprem bölgesi içinde yer alıyor' yam
anı aldığını kaydeden Aytekin, bunun üzenne

£EH*5£ S a S g »Türkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK) koalisyon partilerinin faklı şirkederi talya), Daewoo (Güney İtee Dojjl u-
urafından başlatılan ve Çevre Etki desteklemeleri nedeniyle bugüne kadar ranyum ve:apx■ mm
................................SHs&HF®

Tabii Kaynaklar Bakanlığı danışman- •  NPI Konaoniyıınıu: Siemens
lan ve TEAS üst yönetimi Kanada'dan (Almanya), Hodıaef (Almanya), tra-
AECLli, TEAŞ İhale Değerlendirme Ko- matom (Fransa), Gec-Aİ*»™ Ş ™ } ’

misyonu ile DSP de Alman-Fransız Campenon Bemard (Fnnsa), Ganna-
konsorsiyumu olan NPI’ı destekliyor. Koza İnşaat (Türkiye), Tekfen İnşaat
İhaleyi alacak konsoniyum, kurul- (Türkiye). Zenginleştirilmiş
TdTlteSri:fatÛ'dP̂kİif >£- taSyoTj.4 mil̂ rdo|«jdt (1482 me-

n konsorsiyumlar ve teklifleri şöyle: gavat) ve 4.5 ırnlyar doLuik (2 bin 964

Değerlendirme raporu dahi ha 
mayan nükleer santral inşaatı, il, 
soniyumdan birine verilecek.
lanıricen Avrupa Bĵ ğT(AB) ûlWeı

da soru işareti yanayor. Nükleer ene: 
üreten jelazAJBûyesi ülke. 138 bin m

cağını açıklamışa. Çevrecilere göre, B

Tam 10 yıllık rapor
Akkuyu'da, 1990 yılında yapılan deprem ince- 1 

lemesinin yetersizliğine dair Kasım 1999 ta- 1 
rihli bilgi notu hükümetten saklandı. Os- 

‘ . telik not, 1990’daki olumlu raporu ya- 
n Deprem Mühendisliği Anabilim 
ıaü Başkam Prof. Mustafa Erdik'in.

TEAŞ yetkilileri, Erdik’in kendileri- 
; kasımda ulaştırdığı yazıya rağmen 
alriıete verdiği brifingde, “Sismik in

celemeler yapılmış, olası depremlere göre ı

di. Böylece hükümet Akkuyu’ya vize verdi. |
Yeni İnceleme gerek’ I
Erdik’in notu şöyle: “Santrala yer seçilirken 1 

MTA’nın yapnğı tayı ötesi jeofizik çalışma J 
yetersizdi. Kullanılan metodoloji, deprem k 
mühendisliği bilimindeki hızlı değişiklikler- M

Siyaset, bilim 
ve tekniği yendi
'ürkiye’nin yaklaşık 30 yıldır süren nükle- J 
er teknolojiye geçme rüyası, önceki gün# 
Bakanlar Kumlu toplantısında sonuçlan-® 
ma aşamasına geldi. Ancak karar verilir-  ̂
ken enerji ihtiyacı, ekonomik ve teknik 

_ ölçüler değil, siyasi tercihler öne çıkarıldı. 1

O) Bir ülkenin hızla kalkına
bilmesi, yapısal değişimler sağ
layabilmesi için enerji üretimi
ni, yılda ortalama yüzde 10 dü
zeyinde arttırması, bunun için 
de Gayri Safi Milli Hasılasının 
en az yüzde 3 ’ünü enerji yatı
rımlarına ayırması,enerji yatı- 
rımlarınn toplam yatırımlar 
içindeki payının ise yüzde 15 sı
nırının altına düşmemesi gere
kiyor.

Ancak 1980’li yıllardan son
ra kamunun ekonomik yaşam
dan çekilmesi isterisi ile, Türki
ye enerji alanında yeni projeler 
geliştirememiş, bu konuda ya
bancıların dayatmalarına ve 
yönlendirmelerine boyun eğer 
duruma gelmiştir. İşte nükleer 
santral başlangıcı 2.5 milyar 
dolar olan ancak sonradan 3-4

milyar dolara yükselecek mali
yetle yeni bir pastadır. Bazı kişi
ler bu pastadan oldukça büyük 
paylar çıkarmak için kapalı ka
pılar adında görüşmeler yapa
rak nükleer santraller konu
sunda oldu bitti politikaları uy
gulanmasına gayret göstermek
tedirler.

O) Kandili Rasathanesinin 
bir deprem riskine karşı TE
AŞ’ı 25 Kasım 1999’da uyardı
ğı, 1990’da yapılan yer zemin 
etüdü çalışmalarının geçersiz 
olduğu bildirildi. RADİKAL 
Gazetesinin 3 Mart 2000 tari
hinde manşetten verdiği haber
de “Uyarı mektubunun Ece- 
vit’ten bile gizlendiği” tüm ça
lışmaların yenilenmesi gerekti
ğini belirtildi.

O) Nükleer Santraler iddia

edildiği kadar çevreci, temiz, 
risksiz, ucuz, sorunsuz ve tehli
kesiz ise neden ABD’de 1978 yı
lından, Almanya’da 1982 yılın
dan, Kanada’da ise 1975 yılın
dan itibaren nükleer santral si
parişi yok. Fransa ise 2010 yılı
na kadar nükleer programını 
askıya aldı.

O) Çemobil kazasından 
sonra bölgede özellikle çocuk
larda görülen trioid bezi kan
serleri hızla artıyor. OECD Ra
poruna göre çocuklarda görü
len kanser olayları ancak 2050 
yılından sonra normal seviyeye 
inecek.

T ü r k i y e ’ d e  e n e r j i  a ç ığ ın ın  
k u ru lm a s ı  g e re k e n  n ü k le e r  s a n t
r a l le r  y o lu y la  k a rş ı la n m a s ı v e  
b u n u n  m ü m k ü n  o la n  en  k ıs a  s ü 
re d e  ta m a m la n m a s ın ın  g e re k t iğ i
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k o n u s u n d a  y a p ı la n  a ç ık la m a la 
r ın  y a n ıs ıra ,  T ü r k iy e ’ n in  d e p re m  
k u ş a ğ ı ü z e r in d e  y e r  a la n  b i r  ü lk e  
o ld u ğ u , k e s in l ik le  e n e r j i  a ç ığ ın ın  
k a p a t ı lm a s ı iç in  n ü k le e r  s a n tra l
le re  ih t iy a c ın ın  o lm a d ığ ı  k o n u 
s u n d a  d a  g ö rü ş le r  ö n e  s ü rü lü y o r .  
T ü r k i y e ’ d e  h ü k ü m e t ,  m e v c u t  
e n e r i j i  s a n tra l le r in i  “ s a t,  y a ğ m a 
la t ,  k u r t u l ”  m a n t ığ ı  i le  s o n u ç ta  
h a n g i u lu s la ra ra s ı ç o k  u lu s lu  ş ir 
k e t in  s a h ib i o la c a ğ ın ı d a h a  b i l 
m e d e n  “ ö z e l le ş t i r m e ”  a d ı a l t ın 
d a  e lin d e n  ç ık a rm a k  is t iy o r ,  b i r  
y a n d a n  d a  is t ih d a m  a ç ıs ın d a n  
b ö lg e  in s a n ın a  k e s in l ik le  fa y d a s ı 
d o k u n m a y a c a k  y e n i  n ü k le e r  
s a n tra l le r in  ih a le s i iç in  ç o k  u lu s 
lu  f i r m a la r la  g ö rü ş ü y o rd u .  N ih a 
y e t  B a k a n la r  K u r u lu  1 M a r t  2 0 0 0  
a k ş a m ı to p la n a ra k  n ü k le e r  s a n t
r a l in  A k k u y u  ’ d a  y a p ı lm a s ın ı  
o n a y la m ış t ı .  T u r iz m  B a k a n ı  
“ N e d e n  A k k u y u ,  t u r iz m ’ i  e tk i le 
y e c e k ”  d e m e s in e  ra ğ m e n , F ra n 
s a ’ d a  v e  J a p o n y a ’ d a  n ü k le e r  
s a n t r a l le r in  p la j la r ın  y a k ın ın a  
k u ru ld u ğ u n u  s a v u n a n  y o ğ u n  b i r  
te p k i i le  k a rş ı la ş t ı.

B a k a n la r  K u r u lu  s o n ra s ın d a  
y a p ı la n  a ç ık la m a d a  is e  te le v iz 
y o n  e k ra n la r ın a  y a n s ıy a n  b i r  k a ç  
c ü m le  g e rç e k te n  k o n u n u n  t e h l i 
k e l i  y a n ın ın  t a r t ış ı ld ığ ın ı  a m a  
b u n u n  d a  b i r  ş e k ild e  g e ç iş t i r i ld i 
ğ in i  g ö s te r iy o rd u .

“ Z a t e n  b i r  n ü k le e r  t e h l ik e 
n in  h e r  z a m a n  iç in d e  y a ş ıy o 
r u z .  B a t ı  v e  D o ğ u  k o m ş u la r ı 
m ız d a ,  t a m  s ın ı r  b ö lg e m iz d e  
b i r  k a ç  ta n e  n ü k le e r  s a n t r a l  
v a r .  B u  a ç ıd a n  d a im a  t e h l ik e  
iç in d e y iz . ”

B a k a n la r  K u r u lu  to p la n t ıs ın 
d a n  b i r  h a f ta  ö n c e  D r .  Ö z t in  A k -  
g ü ç  2 5 .0 2 .2 0 0 0  t a r ih l i  C u m h u r i
y e t  G a z e te s in d e  y e r  a la n  y a z ı 
s ın d a  ş u n la r ı y a z ıy o rd u .

K O M İ S Y O N L A R  
D A Ğ I T I L D I  M I ?

“ E n e r j i  s o r u n u n u  ç ö z ü y o 
r u z  g ö r ü n t ü s ü  a l t ın d a  y a b a n 
c ı l a r  t a r a f ın d a n  n ü k le e r  s a n t 
r a l l e r  k u r u lm a s ın a  ı ş ık  y a k 
m a k ,  ü lk e y e  k a r ş ı  iş le n e c e k  
b i r  s u ç t u r .  B i l i m  a d a m la r ı ,  
e k o n o m is t le r ,  ç e v re c i le r ,  n ü k 
le e r  s a n t r a l le r in  s a k ın c a la r ın a  
d i k k a t  ç e k m e k te ,  y a r a t a c a ğ ı  
ç e v re  s o r u n la r ı  n e d e n iy le  e s k i
m iş  b i r  t e k n o lo j i  i le  n ü k le e r  
k a y n a k l ı  e l e k t i r i k  e n e r j i s i  
ü r e t m e n in  m a l iy e t in in  y ü k s e k 
l i ğ i n i  v u r g u la m a k t a d ı r .  A n c a k  
n e  y a z ık k i  b u  t e p k i le r i n  y a p ı 
la c a k  h a t a y ı  ö n le m e  o la s ı l ığ ı  
y o k  g ib id i r .  E ğ e r  s ö y le n t i le r  
d o ğ r u  is e , b u  t ü r  s a n t r a l le r in  
k u r u l m a s ı  i ç i n  k o m is y o n la r  
d a ğ ı t ı lm ış  v e y a  b u  k o n u d a  v a 
a t  v e r i lm iş  is e , b u  t ü r  y a t ı r ı m 
l a r ı n ı n  y a p ı lm a s ın ın ,  e n e r j i  
ü r e t i m i n in  y a b a n c ı la ş t ı r ı lm a -  
s ın m  ö n le n m e s in e ,  k o r k a r ı m  
o la n a k  b u lu n m a y a c a k t ı r . ”

H E R  P A R T İ  N E D E N  A Y R I  
Ş İ R K E T İ  D E S T E K L İ 

Y O R . . .?
R a d ik a l G a z e te s i’ n in  3 M a r t  

2 0 0 0  g ü n ü  v e r d iğ i  h a b e rd e  ç a r 
p ıc ı  ş e k ild e  şu g e re k le r  y e r  a l ı 
y o rd u .

“ İh a le  k o a l is y o n  p a r t i le r in in  
f a r k l ı  ş i r k e t le r i  d e s te k le m e le r i 
n e d e n iy le  b u g ü n e  k a d a r  s o n u ç -  
la n d ır a m ıy o r d u .  A N A P ,  A m e r i 
k a  B i r le ş ik  D e v le t le r i  v e  J a p o n 
y a ’ n ın  o lu ş tu rd u ğ u  W e s t in g h o -  
u s e -M its u b is h i,  M H P  i le  E n e r j i  
v e  T a b i K a y n a k la r  B a k a n l ığ ı  d a 
n ış m a n la r ı  v e  T E A Ş  ü s t y ö n e t i 
m i  K a n a d a ’ d a n  A E C L - i ,  T E A Ş  
ih a le  D e ğ e r le n d irm e  K o m is y o 
n u  i le  D S P ’ d e  A lm a n -F ra n s ız  
K o n s o r s iy o m u  o la n  N P I ’ ı  d e s 
t e k l iy o r ” .

G a z e te  h a b e r in d e  T ü r k iy e ’ de  
2 0 2 0  y ı lm a  k a d a r  10 n ü k le e r  
s a n tra l d a h a  y a p ıla c a ğ ın a  v e  ih a 
le y i  k a z a n a c a k  ş ir k e t in  k u r u lm a 
s ı p la n la n a n  d iğ e r  s a n tra l le r i  de  
y a p a c a ğ ı v u rg u la n ıy o r .

T Ü R K - İ Ş  G E N E L  M A L İ  
S E K R E T E R İ  V E  T E S - İ Ş  G E 

N E L  B A Ş K A N I  M U S T A F A  
K U M L U :  “ T Ü R K İ Y E  K A 

R A N L I K T A  K A L A C A K  
S Ö Y L E M İ  G E R Ç E K  D E 

Ğ İ L D İ R . ”  
T ü r k iy e ’ d e  n ü k le e r  s a n tra l

le rd e n  ö n c e  ö z e l le ş t irm e  p o l i t i 
k a la r ın ın  v e  ş e b e k e d e n  m e y d a n  
g e le n  k a ç a k la r ın  ö n le n m e s i g e 
r e k t iğ in i  i fa d e  e d e n , T ü r k iy e ’ n in  
e n e r j i  a la n ın d a k i e n  b ü y ü k  ö r 
g ü t lü  s e n d ik a s ı o la n  T E S - İŞ  
S e n d ik a s ı G e n e l B a ş k a n ı M u s ta 
fa  K u m lu ,T E S - İŞ  D e rg is in e  k a 
le m e  a ld ığ ı  b a ş y a z ıs ın d a  ö n e m li  
n o k ta la ra  d e ğ in iy o r .

“ T ü r k iy e ,  e le k t r ik  k e s in t i le 
r iy le  d o r u k  n o k ta y a  u la ş a n  b i r  
e n e r j i  ta r t ış m a s ı  iç in e  g i r d i .  
Ö z e l le ş t irm e  p o l i t i k a la r ın ın  u y 
g u la n m a y a  b a ş la d ığ ı  g ü n le rd e n  
b u  g ü n e  k a d a r  u z a n a n  b u  ta r t ış 
m a n ın  m e r k e z in d e  d e ’ T Ü R K İ 
Y E  K A R A N L I K T A  K A L A 
C A K ’ s ö y le m i  o tu r tu lm u ş tu r .  
A r a l ı k  a y ı  b a ş ın d a  n e d e n i d o ğ a l-  
g a z  y e tm e z l iğ i  o la ra k  a ç ık la n a n  
e le k t i r i k  k e s in t i le r i ,  B a ş b a k a n  
B ü le n t  E c e v i t ’ in  n ü k le e r  s a n tra l
le re  o n a y  v e rm e s i i le  b i r l i k t e  
k a ld ı r l ı r k e n ,  ç e ş i t l i  s i v i l  to p lu m  
ö r g ü t le r i  d e  n ü k le e r  s a n tra l k a r 
ş ı t ı  g ö s te r i le r in i  y o ğ u n la ş t ı r d ı . ”  

T ü r k - İ ş  G e n e l M a l i  S e k re te r i 
v e  T E S - İŞ  S e n d ik a s ı G e n e l B a ş 
k a n ı  M u s ta fa  K u m lu ,  y a z ıs ın d a  
g e liş m iş  ü lk e le r d e k i  y ü z d e  7 -8  
o r a n ın d a k i ş e b e k e d e n  k a y ıp  v e  
k a ç a k la r ın ,  T ü r k iy e ’ d e  ü re t i le n  
e le k t i r iğ in  y a k la ş ık  y ü z d e  2 5 ’ in e  
te k a b ü l e d e n  y ü z d e  2 4 ’ le re  u la ş 
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t ığ ın a  d ik k a t  ç e k re k ,  k a ç a k la rd a  
s a ğ la n a c a k  y a ln ız c a  y ü z d e  
1 0 ’ lu k  b i r  iy i le ş t ir m e  s o n u c u n d a  
12 m i ly a r  k w ’ l i k  b i r  e le k t r ik  
e n e r j is i  e ld e  e d i le c e ğ in i  ö n e m le  
v u rg u lu y o r .  B u  e n e r j in in  is e  k o 
n u t la r ın ,  t ic a re th a n e le r in  v e  re s 
m i d a ire le r in  ta le p le r in  k e s in t i 
s iz  b i r  ş e k ild e  k a rş ı la y a c a ğ ın ı  
i fa d e  e d e n  M u s ta fa  K u m lu ,  y a 
z ıs ın d a  n ü k le e r  s a n t r a l le r  v e  
ö z e l le ş t i r m e le r  k o n u s u n d a  şu 
g ö rü ş le r i  d i le  g e t ir iy o r .

“  B u  g e rç e k  b i r  y a n d a  d u r u r 
k e n , n e re d e y s e  s o n  y i r m i  y ı ld ı r ,  
m e v c u t  s a n t ra l le r in  b a k ım  v e  
o n a r ım ı a k s a t ı l ıy o r ,  h ü k ü m e t le 
r in  e n e r j iy e  a y ı r d ığ ı  p a y  g id e re k  
d ü ş ü y o r . B i r  y a n d a n  e n e r j in in -  
T ü r k iy e  iç in  h a y a t i ö n e m in d e n  
b a h s e d il ir k e n ,  d iğ e r  y a n d a n  v a 
ro la n  k a y n a k la r ın  d a h a  v e r im l i  
ç a l ış t ı r ı lm a s ı  iç in  ç a b a  s a fe d il-  
m e m e s i v e  b u  ü lk e n in  u lu s a l ç ı 
k a r la r ın a  a y k ı r ı  o ld u ğ u n a  in a n 
d ığ ım ız  e n e r j i  ö z e lle ş t irm e le r in e  
y ö n e l in m e s i,  k a y g ı la r ım ız ı  a r t t ı 
r ı y o r ”

E n e r j id e  ö z e lle ş t im e  p o l i t i 
k a la r ı  i le  b i r l i k t e  g ü n d e m e  g e t i
r i le n  n ü k le e r  s a n tra l le r in  is e  is te r  
is te m e z  b i r  s o ğ u k lu k la  k a r ş ı l ın -  
d ığ ın ı  i fa d e  e d e n  K u m lu ,  y a z ı
s ın d a  şu g ö rü ş le re  y e r  v e r iy o r d u .

“ T ü r k  k a m u o y u ,  b u g ü n  g e 
l iş m iş  ü lk e le r in  ta ş ıd ığ ı  r is k le r  
d o la y ıs ıy la  n ü k le e r  te k n o lo j id e n  
v a z g e ç t iğ in i ,  g ü n e ş  v e  r ü z g a r  
e n e r j is in i  m ü m k ü n  k ı la n  te k n o 
l o j i y i  k u l la n d ık la r ın ı  b i l iy o r .  K a 
m u o y u n d a  g e liş m iş  ü lk e le r d e k i  
n ü k le e r  e n e r j in in  g ö z d e n  d ü ş m e 
s i i le  b i r l i k t e  n ü k le e r  te k n o lo j i  
ü re te n  f i r m a la r ın  iş s iz  k a ld ığ ı  v e  
e l le r in d e k i  ü r ü n le r i  T ü r k iy e ’ y e  
p a z a r la m a k  is t e d ik le r i ,  T ü r k i 
y e ’ n in  b i r  n ü k le e r  ç ö p lü k  y a p ı l 
m a k  is te n d iğ i  ta r t ış ı l ıy o r .  T ü r k i 
y e  o la ra k  b iz ,  y ı l la r c a  n ü k le e r  
s a n t ra l le re  im r e n e r e k  b a k t ık .

Ç ü n k ü  o  d ö n e m le rd e  b iz im  g ib i  
ü lk e le r  iç in  b u  k o n u d a  B ir le ş m iş  
M i l le t le r  a m b a rg o s u  v a rd ı.  Ş im 
d i s ö z k o n u s u  t e k n o lo j i  b iz e  d e v 
r e d i lm e k  is te n iy o r .  D o la y ıs y la  
B a ş b a k a n  B ü le n t  E c e v i t  d a h i l  
h e p im iz in  k a fa s ı k a r ış ıy o r .  B iz  
b u  k o n u d a  k a ra r  v e r i l i r k e n ,  b a ş 
ta  ç e v re c i h a re k e t le r  o lm a k  ü z e 
re  h e r  k e s im in  g ö rü ş le r in in  d in 
le n m e s in i v e  h e r  z a m a n k i g ib i  
ü lk e  ç ık a r la r ın ın  g ö z e t i lm e s in i  
is t iy o ru z .  E n e r j i  ö z e l le ş t irm e le 
r in d e n  v a z g e ç ilm e s i v e  T ü r k i 
y e ’ n in  d o ğ a l k a y n a k la r ın ın  y e te 
r i  k a d a r  k u l la n ı lm a s ı  h a l in d e  
r is k le r i  y a ş a n a n  ö r n e k le r iy le  d e  
b i l in e n  n ü k le e r  s a n tra lle re  g e re k  
k a lm a y a c a ğ ın ı  d ü ş ü n ü y o ru z .”

E M E K  P L A T F O R M U  
G Ö R Ü Ş Ü :

“ N Ü K L E E R  T E K N O L O J İ 
Y E  S A H İ P  O L M A K  F A R K 
L I ,  T E H L İ K E L İ  N Ü K L E E R  

S A N T R A L  İ Ş L E T M E K  
F A R K L I  K A V R A M L A R 

D I R . ”
İ ş ç i  v e  M e m u r  S e n d ik a la r ı 

K o n fe d e ra s y o n la r ı,  E m e k l i  D e r 
n e k le r i  v e  m e s le k i ö rg ü t  te m s i l 
c i le r in d e n  m e y d a n  g e le n  E M E K  
P L A T F O R M U  t e m s i lc i le r i  4  Ş u 
b a t 2 0 0 0  ta r ih in d e  y a p t ığ ı  to p 
la n t ıs ın d a  e le  a lm a n  N ü k le e r  
S a n t r a l le r  k o n u s u n d a  b u g ü n e  
k a d a r  n ü k le e r  e n e r j i  ta r t ış m a la 
r ın d a  g ö z d e n  k a ç a n  b i r  g e liş m e  
y a ş a n d ı.  B u g ü n e  k a d a r, e m e k  
p la t fo r m u  d ış ın d a  k a m u o y u n d a  
v a r  o la n  e ğ i l im  y a  n ü k le e r  s a n t
r a l le r in  k a b u l e d i l ip ,  t e k n o lo j is i  
ne  k a d a r  g e r i o lu rs a  o ls u n  y a p ı l 
m a s ın a  k a t ı lm a k  v e y a  n ü k le e r  
s a n t r a l le r i  h iç  k a b u l  e tm e d e n  
re d d e tm e k t i .  R e d d e d i ld iğ i  z a 
m a n  n ü k le e r  te k n o lo j i  d e  re d d e 
d i l iy o r d u .  T ü r k iy e ’ n in  je o p o l i t i k  
d u ru m u n a  b a k t ığ ım ız d a  b a ş ta  
d o ğ u  v e  b a t ıd a  y e r  a la n  tü m

k o m ş u la r ım ız d a  n ü k e e r  te k n o lo 
j i n in  k u l la n d ığ ı  h a tta  İ r a n  v e  P a 
k is ta n ’ d a  a to m  b o m b a s ı y a p a c a k  
te k n o lo j in n i  v a r l ığ ın d a n  sö z  e d i
l iy o r d u .  E m e k  P la t fo rm u  u z u n  
s ü re n  g ö rü ş m e le r  s o n u n d a  “ T ü r 
k i y e ’ n in  n ü k le e r  te k n o lo j iy e  sa
h ip  o lm a s ı  g e re k m e k te ,  fa k a t  
b u n u n  b e d e l i  , p a h a l ı l ık ,  ç e v re  
k i r l i ğ i  v e  d ü n y a d a  te r k  e d ile n  
te k n o lo j i le r  v e  d ış a  b a ğ ım l ı l ı k  
y a ra ta n  n ü k le e r  s a n tra l le r  o lm a 
m a l ıd ı r ”  d iy e re k ,  E m e k  P la t fo r 
m u  ü y e le r in in  g ö rü ş  b i r l iğ in e  
v a r d ığ ın ı  B a ş k a n la r  K u r u lu  B i l 
d i rg e s in d e  a ç ık l ığ a  k a v u ş t u r 
m u ş tu . E m e k  P la t fo rm u  T ü r k i 
y e ’ n in  j e o p o l i t i k  d u ru m u n u n  
ö n e m in e  b in a e n , n ü k le e r  te k n o 
lo j in in  h iç  b i r  z a m a n  k u l la n ı lm a 
y a c a k  o ls a  b i le  b i r  c a y d ı r ıc ı l ı k  
u n s u ru  t a ş ıd ığ ın ın  b i l in c in d e  
o la ra k  n ü k le e r  te k n o lo j iy e  T ü r 
k i y e ’ n in  s a h ip  o lm a s ı g e re k t iğ -  
n i,  a n c a k  b u n u n  n ü k le e r  s a n tra l
le r  i le  b i r  tu tu lm a m a s ı g e re k t iğ i  
k o n u s u n d a  k a ra ra  v a rm ış t ı .

D A N İ M A R K A ’ D A  R Ü Z G A R  
E N E R J İ S İ

D a n im a r k a  g e ç t iğ im iz  y ı l  ü l 
k e d e  ç a lış a n  tü m  n ü k le e r  s a n t
r a l le r in i  a s k ıy a  a la ra k ,  r ü z g a r  
e n e r j is in d e n  fa y d a la n m a  y o lu n a  
g id e c e ğ in i  a ç ık la d ı.  D a n im a rk a  
b u n u n  iç in  p e rv a n e  ç a p ı 6 0  m e t
re  o la n  r ü z g a r  tü r b in le r in d e n  ü l 
k e n in  rü z g a r  a la n  b ö lg e le r in e  6 
b in  a d e t y e r le ş t ir m e  k a r a r ı  a ld ı.  
R ü z g a r  t ü r b in le r in in  ü lk e n in  
e n e r j i  ih t iy a c ın ın  y a n s ın a  y a k ın  
b i r  b ö lü m ü n ü  k a rş ı la y a c a ğ ı h e 
sap e d i l iy o r .

A M E R İ K A ’ D A  G Ü N E Ş  
E N E R J İ S İ

G ü n e ş  e n e r j is in i  e le k t r iğ e  ç e 
v i r m e k  iç in  y a p ı la n  g ü n e ş  p i l le r i  
b u g ü n  g ü n lü k  h a y a t ım ız d a  h e 
sap m a k in e le r i  i le  y a y g ın  b i r  şe 
k i ld e  k u l la n ıy o r .  G ü n e ş  p i l le r i
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g ü n ü m ü z d e  y o ğ u n  g ü n e ş  a la n  
b ö lg e le rd e  e v le r in  e le k t r ik  i h t i 
y a c ın ın  k a rş ı la n m a s ı iç in  k u l la 
n ı l ı r k e n  p i l le r in  d a h a  fa z la  e le k 
t r i k  ü re tm e s i iç in  b i l im s e l  ç a l ış 
m a la r ı  s ü rd ü rü y o r .  D iğ e r  ta ra f 
ta n  g ü n e ş  ış ın la r ın ı  iç  b ü k e y  a y 
n a la r la  b i r  n o k ta y a  to p la y ıp  e ld e  
e d ile n  b u  ıs ı  e n e r j is in d e n  y a ra r 
la n m a k  k o n u s u n d a  y a p ı la n  d e 
n e y  s a n t r a l le r in in  A m e r ik a ’ d a  
b a ş a r ı l ı  o ld u ğ u  b i l in iy o r .  Ö z e t le  
d ü n y a  n ü k le e r  e n e r j id e n  k a ç a r 
k e n  y e n i  e n e r j i  y o l la r ı  a r ıy o r .

N Ü K L E E R  E N E R J İ  
U C U Z  M U ?

T e k l i f le r d e  h e p  d ü ş ü k  g ö s te 
r i le n  n ü k le e r  e n e r j i  b i r im  f iy a t la 
r ı ,  h iç b i r  z a m a n  g e rç e k le ş m e 
m iş t ir .  Z a te n  i l k  y a t ı r ım  v e  n o r 
m a l iş le t im  m a l iy e t le r i  ç o k  y ü k 
s e k  o la n  n ü k le e r  s a n tra lle r ,  3 0 -  
35  y ı l l ı k  e k o n o m ik  ö m ü r le r i  b o 
y u n c a  s ık ç a  k a rş ı la ş ı la n  k a z a la r ,  
d e v re  d ış ı  k a lm a la r  ,b a k ım la r  v e  
o n a r ım la r  n e d e n iy le ;  ç o k  p a h a l ı
y a  e n e r j i  ü re t ir le r .  B u  b i r im  f i y a 
t ın a  b i r  d e  u ra n y u m u  z e n g in le ş 
t i r m e  m a l iy e t in i  e k le d iğ im iz d e  
b i r im  f iy a t la r ın ın  a r ta c a ğ ı g ö r ü l
m e k te d ir .  Ü lk e m iz d e  n ü k le e r  
s a n tra l le r  iç in  y e te r l i  u ra n y u m u n  
v a r l ığ ın d a n  s ö z  e d i lm e k te d ir .  
O y s a  y a k la ş ık  9  b in  to n  c iv a r ın 
d a  v e  ç o k  z e n g in  o lm a y a n  v e  
y u r t  d ış ın d a  iş le m e  y a p ı la r a k  
z e n g in le ş t ir im e s i g e re k e n  u ra n 
y u m  r e z e r v im iz  v a r. A n c a k  b u  
re z e rv  d e  1 0 0 0  M w ’ l i k  b i r  n ü k e -  
e r  s a n tra l in i ,  a n c a k  2 0  y ı l l ı k  y a 
k ı t  ih t iy a c ın ı  k a rş ı la m a y a  y e te 
c e k t ir .  Y a n i b a ş ta  d a  s o n d a  d a  d ı 
şa b a ğ ım l ı l ığ ım ız  d e v a m  e d e 
c e k t ir .

A K K U Y U  U Y G U N  B İ R  
B Ö L G E  M İ ?

A k k u y u  N ü k le e r  S a n tra l in in  
k u ru la c a ğ ı b ö lg e n in  2 5  k i lo m e t 
re  y a k ın ın d a  a k t i f  E c e m iş  fa y

h a t t ı  a d ı v e r i le n  b i r  h a t b u lu n 
m a k ta d ır .  D o la y ıs ıy la  d e p re m  
k o n u s u n d a  y e te r l i  in c e le m e  y a 
p ı lm a m ış t ır .  Y i r m i  beş y ı l  k a d a r  
ö n c e  1 9 7 6  y ı l ın d a  e ld e k i te k n o 
l o j i k  o la n a k la ra  v e  b i lg i le r e  g ö re  
e tü d le r i  y a p ı la r a k  o n a y la n a n  y e r  
l is a n s ın ın  b u g ü n  g e ç e rs iz  o ld u 
ğ u  i l e r i  s ü rü lm e k te d ir .  A k k u -  
y u ’ y a  1 9 7 6  y ı l ın d a  y e r  l is a n s ı 
o n a y ı v e re n  ü ç  k iş id e n  b i r i  o la n  
N ü k le e r  M ü h e n d is  P ro f .  D r .  T o l 
g a  Y a rm a n , b u g ü n  b u  l is a n s ın  a r 
t ı k  g e ç e rs iz  o ld u ğ u n u  ifa d e  e t
m iş t ir .

B e n z e r  b i r  r a p o r  is e  2 5  K a 
s ım  1 9 9 9 ’ d a  b i r  y a z ı  i le  D e p re m  
M ü h e n d is l iğ i  A n a  B İ l i m  D a l ı  
B a ş k a n ı P ro f .  D r . M u s ta fa  E r d ik  
ta ra f ın d a n  T E A Ş ’ a v e r i lm iş .  B u  
y a z ıd a  A k k u y u  iç in  y a p ı la n  
e tü d le r in  y e te rs iz  o ld u ğ u  v e  g ü 
n ü n  d e ğ iş e n  k o ş u l la r ın d a  y e n i
d e n  b i r  d e ğ e r le n d irm e  y a p ı lm a s ı 
g e re k t iğ i  ö n e  s ü rü lm ü ş tü .  R a d i
k a l  G a z e te s i b u  u y a r ı  m e k tu b u 
n u n  E c e v i t ’ te n  b i le  g iz le n d iğ in i  
m a n ş e te  ç ık a rm ış t ı .

N ü k le e r  s a n tra l le r in  ih t iy a c ı  
o ld u ğ u  s o ğ u tm a  s u y u  iç in  A k d e 
n iz ’ in  d e n iz  s ıc a k l ığ ı  u y g u n  d e 
ğ i ld ir .  B u  n e d e n le  s a n tra l in  te r 
m o d in a m ik  v e r im i  d e  d ü ş ü k  o la 
c a k t ır .  H iç b i r  A k d e n iz  ü lk e s in d e  
a y n ı e n le m d e  v e  a y n ı d e n iz  s ı
c a k l ığ ın d a  n ü k le e r  s a n tra l k u r u l 
m a m ış t ır .

B ö lg e  g id e re k  g e liş e n  tu r iz m  
v e  ta r ım  a la n ı o la ra k  k u ru la c a k  
o la n  n ü k le e r  s a n tra ld e n  o lu m s u z  
e tk i le n e c e k t ir .

A k k u y u  N ü k le e r  S a n tra l i  iç in
1 9 9 9  A r a l ı k  a y m a  k a d a r  Ç E D  
R a p o ru  h a z ır la n m a m ış  v e  U lu s 
la ra ra s ı M e v z u a t la r  d ik k a te  a l ın 
m a m ış t ır

N Ü K L E E R  S A N T R A L L E R  
V E  K A N S E R

B i r  n ü k le e r  s a n tra lin  n o rm a l 
ç a l ış m a s ı s o n u c u n d a  ç e v re y e  
y a y d ığ ı  v e y a  k a z a  s o n u c u n d a  o r 

ta y a  ç ık a n  ra d y a s y o n , c a n l ı la ra  
b e s in  y a  d a  s o lu m a  y o lu y la  g e ç 
m e k te d ir .  B u  ra d y a s y o n , c a n l ı  
h ü c re le r i  m e y d a n a  g e t ire n  a to m 
la r ı  v e  m o le k ü le r i  iy o n iz e  e d e 
r e k  y a p ı la r ın ı  b o z a ra k  k a n s e re  
y o l  aça r. N ü k le e r  s a n tra l le r in  c i 
v a r ın d a  y a ş a y a n la rd a , k a n s e r  v a 
k a la r ın d a  y ü z d e  4 0 0 T ü k  a r t ış ,  
g e n e t ik  m u ta s y o n la r  s o n u c u  n o r 
m a l o lm a y a n  d o ğ u m la r ,  y a y g ın  
k a n  k a n s e r i h a s ta l ık la r ı  g ö r ü l
m ü ş tü r .  Ö r n e ğ in ;  İ n g i l i z  h ü k ü 
m e t i  y e t k i l i le r i ,  K e l la f ie ld  N ü k 
le e r  s a n tra l in d e  ç a lış a n la ra  ç o 
c u k la r ın d a  g ö rü le n  y ü k s e k  k a n  
k a n s e r i o ra n la r ı  n e d e n iy le  ç o c u k  
y a p m a m a la r ın ı  ta v s iy e  e tm iş t ir .  
A y r ıc a  d ü n y a n ın  h iç  b i r  b ö lg e 
s in d e  n ü k le e r  s a n tra l a t ık la r ın ın  
s a k la n m a s ı v e  im h a s ı iç in ,  l i 
s a n s lı iz in  a l ın m ış  n ih a i  b i r  ç ö 
z ü m  v e  d e p o la m a  a la n ı y o k tu r .

Ç E R N O B İ L  O n b e ş  Y ı l  
S o n r a  K a n s e r  İ s t a t i s t i k le r i . .

Ç e r n o b i l  fe la k e t in in  ta r ih e  
g e ç m e s i iç in  ç a lış m a la r  y a p a n , 
B e y a z  R u s y a ’ l ı  ta r ih ç i  G r ig o r i  
M e d v e d e v , n ü k le e r  s a n tra l le r in  
ta m a m ın ı  ş ö y le  y o r u m lu y o r .  
“ B e lk id e  b u lu n d u ğ u  ç e v r e n in  
g e ç m iş in i  v e  g e le c e ğ in i b i r  k a ç  
s a n iy e  iç in d e  y o k  e d e b ile c e k  z a 
m a n  a y a r l ı  f i t i l  b u lu n a n  n ü k le r  
b i r  b o m b a ”  M e d v e d e v ’ in  y o ru 
m u  g e rç e k te n  Ç e m o b i l ’ de  o ld u ğ u  
k a d a r  d iğ e r  n ü k le e r  s a n tra l k a z a 
la r ın ı  d a  k a p s a y a c a k  b i r  b iç im d e 
d ir.

A lm a n y a  Ç e v re  B a k a n ı A n -  
g e le  M e r te l ,  1 9 9 5  ’ te  V iy a n a ’ d a  
y a p ı la n  Ç e v r e  K o n fe r a n s ın d a  
y a p t ığ ı  k o n u ş m a d a ,  Ç e r n o b i l  
n ü k le e r  s a n tra l in d e  m e y d a n a  g e 
le n  k a z a n ın  n e  d e re c e  d e  k o r 
k u n ç  b o y u t la r a  u la ş t ığ ın ı  şu şe
k i ld e  a ç ık la m ış t ır .

“ E n  fa z la  k i r l i l i ğ i n  g ö rü ld ü 
ğ ü  b ö lg e le rd e  h e r  o n  b in  ç o c u k 
ta n  b ir in d e  t r io id  b e z i k a n s e r le r i
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g ö rü lm e k te  v e  b u  o ra n  iç in d e  
b u lu n d u ğ u m u z  y ı l la r d a  b i le  s ü 
r a t le  a r tm a k ta d ır .  B u  o ra n  İ n g i l 
te re ’ d e  ç o c u k la r  a ra s ın d a  g ö rü 
le n  t r io id  b e z i k a n s e r le r in in  i k i -  
y ü z  m is l id i r .  R a d y a s y o n d a n  
k a y n a k la n a n  k a n s e r  tü r le r in d e k i  
a r t ış ın  d e v a m  e d e c e ğ i,  b u n u n  
n o rm a l b i r  s e v iy e y e  g e le b i lm e s i 
iç in  2 0 5 0  y ı l ı n a  k a d a r  b e k le n 
m e s i g e re k t iğ i  i fa d e  e d i lm e k te 
d ir .  A n c a k  b u  tü r  h a s ta l ık la r d a k i 
a r t ış la rd a n  d o ğ a n  p ro b le m le r ,  b u  
fe la k e t in  y a ln ız c a  b i r  b ö lü m ü 
d ü r. B ö lg e d e  y a ş a y a n  in s a n la rd a  
k a n s e r  d ış ın d a  g e liş e n  s t re s ’ e 
b a ğ l ı  h a s ta lık la r ,  k a lp  h a s ta l ık la 
r ın ın  a n o rm a l o ra n la rd a  a r tm a s ı,  
a lk o l iz m d e  p a t la m a  v e  in t ih a r la r  
g id e re k  y a y g ın la ş m a k ta d ır .  İ n 
s a n la r  y a ş a d ık la r ı  ç e v re d e n  h e r  
an  b i r  fe la k e t  b e k le m e k te d ir le r .  
Y e t k i l i le r in  a ç ık la m a la r ın a  g ü 
v e n le r i  k a lm a m ış t ı r .  B ö lg e d e n  
b o ş a lt ı la n  135  b in  a i le  i le  Ç e rn o -  
b i l  ç e v re s in d e  y a ş a y a n  3 .7  m i l 
y o n  in s a n  iş te  b u  d u ru m d a d ır . ”  
( T im e  d e rg is i,  6  M a y ıs  1 9 9 6 )

B u g ü n  B e y a z  R u s y a ’ d a k i  
h a s ta n e le rd e  k e m o te ra p i ( i la ç  te 
d a v is i)  g ö re n  s a ç la r ı k i r p ik le r i  
d ö k ü lm ü ş ,  b i r  d e r i  b i r  k e m ik  k a l 
m ış  8 0 0 ’ d e n  fa z la  ç o c u k  y a ş a m  
m ü c a d e le le r i v e rm e k te d ir le r .

Ç o c u k la r d a  g ö r ü le n  t r io id  
b e z i  k a n s e r le r in in  g e n e l l ik le  
u z a k  m e ta s ta z la rd a  ( y a y ı lm a )  
y a p a b i le c e k  ş e k ild e  in a tç ı  tü -  
m ü r le r  o ld u ğ u  v e  p a t la m a  e sn a 
s ın d a  0 -5  y a ş la r ın d a  o la n  ç o c u k 
la r ın  b u  h a s ta lığ a  y a k a la n d ığ ı  
i fa d e  e d i lm e k te d ir .  B ö lg e d e  k a n  
v e  k e m ik  i l i ğ i  k a n s e r le r in in  sa
y ı la r ın d a  a r t ış  o lm a d ığ ı ,  a n c a k  
b ö lg e d e  p a t la m a  s o n ra s ı te m iz 
l i k  iş le r i  y a p a n  iş ç i le r in  b i r  ç o 
ğ u n d a  ra d y a s y o n a  b a ğ l ı  o la ra k  
ç e ş i t l i  k a n s e r  t ü r le r i  ( c i l t  v e  a k 
c iğ e r )  g ö rü ld ü ğ ü  a ç ık la n m ış t ır .

K ıs a  a d ı O E C D  o la n , B ö lg e 

s e l İ ş b i r l i ğ i  v e  K a lk ın m a  Ö r g ü 
t ü ’ n ü n  b i r  y a y ın ı  o la n , O n  y ı l  
s o n ra  Ç e rn o b i l ,  R a d y o lo j ik  v e  
S a ğ l ık  e tk i le r i  a d l ı  y a y ın ın  baş 
e d itö rü  o la n  K a n a d a ’ l ı  D r .  P e te r  
W a ig h t  b u  is ta t is t iğ i  y a y ın la d ığ ı  
s a y fa n ın  a lt ın d a  t ı r n a k  iç in d e  
ş ö y le  b i r  n o t  d ü ş m ü ş . D ış  ü lk e 
le rd e  e d itö r le r  ta ra f ın d a n  p e k  y a 
p ı lm a y a n  a n c a k  d u ru m u n  v e h a -  
m e t in i  g ö s te rm e  a ç ıs ın d a n  ce sa 
r e t le  k o n a n  b u  n o tu ’ d a  s iz  o k u r 
la r la  p a y la ş m a k  is t iy o ru m .

“ B iz  b u  ta b lo n u n  o ld u ğ u  b ö 
lü m ü  y a z a rk e n  t r io id  b e z i k a n s e 
r in e  y a k a la n a n  ü ç  ç o c u k  d a h a  
h a y a t ın ı  k a y b e tm iş t i ”

P e k iy i  y a ln ız c a  Ç e r n o b i l  
s a n tra l i  m iy d i  t e h l ik e l i  o la n .  T a 
b i  k i  b u  ç o k  iy im s e r  b i r  y a k a ş ım  
o lu r .  Ç e k o s lo v a k y a ’ n ın  B o h u n i-  
ce  n ü k le e r  r e a k tö r le r in in  i k i s i -  
n in d e  S o v y e t  y a p ım ı o ld u ğ u  v e  
o ld u k ç a  y a ş la n d ığ ın ı  i fa d e  e d e n  
u z m a n la r  b u ra d a  m e y d a n a  g e le 
b i le c e k  b i r  fe la k e t  k o n u s u n d a  
u y a r ı la r ın  ç o k ta n  y a p t ı la r .  İ k i  r e 
a k tö rü n  d e  d e p o  b e n z e r i b i r  b i 
n a n ın  iç in d e  y e r  a d ığ ın ı  v e  b a c a 
s ın d a n  ç ık a b i le c e k  g a z la r  iç in  
h e rh a n g i b i r  te d b ir  a l ın m a d ığ ı  
k o n u s u n d a  u y a rd ıla r .  G re e n p e -  
ace  B O H U N IC E  v e  M O C H O V -  
C E  n ü k le e r  s a n tra l le r in d e  u y a r ı  
e y le m le r i  y a p a ra k  b u  i k i  s a n ta lin  
k a p a t ı lm a s ın ı  is te d i. .  V V E R -  
2 3 0  t ip in d e  b a s ın ç lı  su s o ğ u t
m a l ı  b i r  e s k i n ü k le e r  re a k tö rd e n  
s o n ra  V V E R -  1 0 0 0  t ip in d e  y a p ı
la n  d a h a  g e l iş k in  b i r  n ü k le e r  
s a n tra l G ü n e y  B o h e m ia  b ö lg e 
s in d e  T e m e lin ’ d e  h iz m e te  g ir d i .  
( M u l t in a t in o n a l  M o n i to r ,  S e p - 
te m b e r  1 9 9 5 )

T Ü R K İ Y E ,  R U S Y A ’ D A N  
F A R K L I  M I Y D I ?

Ç e m o b i l ’ d e  m e y d a n a  g e le n  
k a z a d a n  h e m e n  s o n ra  R u s y a ’ y a  
k o m ş u  o la n  b i r  ç o k  A v r u p a  ü lk e 

s in d e  k a n s e r  is ta t is t ik le r i  d a h a  
d ik k a t l i  b i r  b iç im d e  te k  b i r  m e r 
k e z d e  to p la n a ra k  b ö y le  b i r  k a z a 
n ın  b i r  d a h a  y a ş a n m a s ı h a lin d e  
k a n s e rd e k i a r t ış  t r e n d le r i  h e sa p  
e d i ld i  v e  n ü k le e r  s a n tra l le r  k o 
n u s u n d a  ü lk e n in  p o l i t ik a la r ın ın  
b e lir le n m e s in e  ç a l ış ı ld ı .  T ü r k i 
y e ’ d e  is e  n ü k le e r  k a z a d a n  s o n ra , 
K a ra d e n iz  b ö lg e s i k a y n a k l ı  g a 
z e te  h a b e r le r in d e  b ö lg e d e  k a n s e r  
s a y ıs ın d a  a r t ış la r  i le  e rk e n  d o 
ğ u m , d ü ş ü k ,  a n o r m a l d o ğ u m  
( ç i f t  b a ş l ı  ç o c u k ,  k a r ın d a n  y a p ı
ş ık  i k iz le r )  g ib i  o la y la r m  a r t t ığ ı  
g ö z le n m iş t i .  R u s y a ’ d a  n a s ıl  h a lk  
p a n ik le m e s in  d iy e  h ü k ü m e t  ta ra 
f ın d a n  y a la n  b e y a n la r  v e r i ld iy s e ,  
T ü r k iy e ’ d e  b e n z e r  y a la n la r  h a l
k a  a n la t ı ld ı .  D ö n e m in  A t o m  
E n e r j is i  K u r u m  B a ş k a n ı g ö re v 
d e n  a l ın ır k e n  y e r in e  a d e ta  h ü k ü 
m e t s ö z c ü lü ğ ü  i le  g ö r e v le n d ir i 
le n  b i r i l e r i  a ta n ıy o r ,  b iz z a t  b a 
k a n  ç a y d a  ra d y a s y o n  y o k tu r  d e 
y ip ,  g a z e te c i le r in  ö n ü n d e  ç a y  
iç iy o r d u .  R a d y a s y o n lu  f ı n d ığ ı  
R u s y a ’ y a  s a tm a k la  ö v ü n e r e k ,  
ra d y a s y o n lu  ç a y la r ı  is e  d e p o la r 
d a  b e k le te re k  te h l ik e y i  s a v m a y a  
ç a l ış t ık .  . A n c a k  g ü n ü m ü z d e  n a 
s ı l  h a s ta l ık l ı  b u ğ d a y la r ın  k o n d u 
ğ u  d e p o la r ın  k i l i d i  k ı r ı la r a k  b u ğ 
d a y la r  h a lk a  s a t ı ld ıy s a ,  o  d ö 
n e m d e  d e  A n k a r a ,  İ z m ir ,  A d a n a  
g ib i  b ü y ü k  k e n t le r d e  k u r u la n  
s e m t p a z a r la r ın d a  n a y lo n  to rb a 
la r  iç in d e  n e re d e n  g e ld iğ i  b e l l i  
o lm a y a n  ç a y la r  u c u z a  s a t ı ld ığ ı  
iç in  k a p ış ı ld ı .  S o n ra  u z m a n la r ın  
“ y a k a ra k  a n c a k  ç a y d a n  k u r t u lu r 
s u n u z , ra d y a s y o n , h a v a y a , s u y a  
k a r ış ır ,  s a k ın  y a k m a y ın ”  u y a r ı la 
r ın a  a ld ı r m a d a n ,  r a d y a s y o n lu  
ç a y la r ın  b i r  b ö lü m ü  g iz l ic e  y a 
k ı ld ı .  Ç e r n o b i l  n ü k le e r  fa c ia s ın ı  
T ü r k iy e  r ü z g a r ın  d a  y a r d ım ıy la  
u c u z  a t la tm ış t ı .

Ç e r n o b i l l ’ in  T ü r k  h a lk ın a
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ö ğ r e t t iğ i  b i r  ta k ım  g e rç e k le r  d a 
h a  v a r. B i r in c is i  n ü k le e r  s a n tra l
le r in  g ü v e n l iğ i  h iç  b i r  z a m a n  
y ü z d e  y ü z  d e ğ i l.  A m e r ik a ’ d a  d a  
R u s y a ’ d a  d a  o ls a  s a n tra l le r  y a -  
n a b i ly o r ,  in s a n la r  a n ın d a  y a d a  
b i r  k a ç  a y  s o n ra  k a n s e rd e n  ö le 
b i l iy o r la r .  İ k in c is i ,  b ö y le  b i r  k a 
za  d u ru m u n d a  a n ın d a  m ü d a h a le  
y a p a c a k  b i r  e k ip  y o k . .  Ü ç ü n c ü s ü  
is e  k a z a  s o n ra s ın d a  n e  o la c a ğ ı 
b e l l i  d e ğ i l,  b ö y le  b i r  d u ru m d a  
v a ta n d a ş ın  “  re s m i a ğ ız la r ”  ta ra 
f ın d a n  y a p ı la n  a ç ık la m a la r a  
in a n m a s ı is e  h iç  m ü m k ü n  d e ğ il. .
8 O c a k  1 9 9 9  g ü n ü  İs ta n b u l İ k i -  
t e l l i ’ d e  m e y d a n a  g e le n  ra d y o a k 
t i f  k a z a d a  m ü d a h a le  e k ip le r in in  
ç a re s iz l iğ i  o r ta d a  id i .  Ç ö p le r in  
p a t la d ığ ı,  in s a n la r ın  ç ö p  a lt ın d a  
ö ld ü ğ ü  b i r  ü lk e d e  b u  g ö rü n tü le r  
b i r  ç o k  in s a n  ta ra f ın d a n  ü z ü n 
tü y le  iz le n d i.

T ü r k iy e  g ib i  e n e r j iy e  ç e v r i le 
b i l i r  su  k a y n a k la r ı  a ç ıs ın d a n  
d ü n y a d a  N o r v e ç ’ te n  s o n ra  i k in c i  
s ıra d a  g e le n  b i r  ü lk e d e  ,e n e r j i  
k r i z i  o ld u ğ u n a  h iç  k im s e n in  i -  
n a n m a s ı m ü m k ü n  d e ğ i ld ir .  Ü r e 
t i le n  e le k t i r iğ in  y ü z d e  2 5  k a d a r ı 
ş e b e k e n  k a y b o lm a k ta ,  D o ğ u  v e  
G ü n e y d o ğ u ’ d a  b a z ı  i l l e r d e k i  
e le k t r ik  p a ra la r ı d a h i to p la n a m a 
m a k ta d ır .  T ü r k iy e  m e v c u t  k a p a 
s i te s in in  a n c a k  y ü z d e  3 0 ’ u n u  
k u l la n a b i l iy o r .  İş te  n ü k le r  e n e r j i  
s a n tra l i  g ib i  b i r  d e n e m e y e  k a l 
k ış m a d a n  ö n c e  b u  tü r  p r o b le m 
le r i  h a lle tm e  y o lu n a  g id i lm e l i 
d ir .  B iy o k ü t le ,  rü z g a r ,  g ü n e ş  v e  
k ü ç ü k  b a ra j la r  i le  s o ru n  h a l le d i
le b i l i r .  İs v e ç ,  ç a l ış ı r  d u ru m d a k i 
n ü k le e r  e n e r j i  s a n t ra l le r in i  1 9 9 8 - 
2 0 1 0  y ı l l a r ı  a ra s ın d a  k a p a tm a  
k a ra r ı  a l ıy o r ,  b i r  ç o k  ü lk e d e  d e  
b u  t ü r  y a t ı r m la r  d u rd u r lu y o r .

J a p o n y a ’ n ın  T o k a i k e n t in d e 
k i  D o n e n  n ü k le e r  y a k ı t  iş le m  
fa b r ik a s ın d a  ç ık a n  y a n g ın d a  35

k iş in in  ra d y a s y o n a  m a ru z  k a ld ı 
ğ ı  a ç ık la n ıy o r .  D o n e n  ş i r k e t i  
y e t k i l i le r i ,  y a n g ın ın  ç ık m a s ın 
d a n  i k i  b u ç u k  saat s o n ra  i t f a iy e 
y e  h a b e r  v e r d ik le r i  v e  i l g i l i  ra 
p o r la r ı  g e ç  a ç ık la d ık la r ı  iç in  b iz 
z a t B a ş b a k a n  H a ş im o to  ta r a f ın 
d a n  s u ç la n ıy o r la r .  Ü lk e d e  1 9 9 5  
y ı l ın d a  M o n ju  n ü k le e r  s a n tra l in 
d e  m e y d a n a  g e le n  k a z a  n e d e n iy 
le  n ü k le e r  e n e r j iy e  y ö n e l ik  te p 
k i le r in  a r t t ığ ı  b i l in iy o r .  J a p o n 
y a ’ d a  n ü k le e r  s a n tra lle re  k a rş ın  
h a lk ın  te p k is i  y ü z ü n d e n  K y u ş u  
a d a s ın d a  y a p ı lm a s ı  p la n la n a n  
n ü k le e r  s a n tra lin  y a p ılm a s ın d a n  
v a z g e ç i le r e k  n ü k le e r  e n e r j i  
p ro g r a m ı y a v a ş la t ı lm ış  d u ru m 
da.

N ü k le e r  e n e r j i  s a n t r a l le r i  
d ü n y a d a  is te n m e y e n  k u ru lu ş la 
r ın  b a ş ın d a  g e l iy o r la r .  İn s a n la r  
k e n d i to p ra k la r ın a  e n e r j i  s a n tra l
le r i  k u ru la c a ğ ın ı,  n ü k le e r  e n e r j i  
s a n tra le r in d e n  ç ık a n  a r t ık la r ın  
k e n d i b ö lg e le r in d e  a ç ıla n  ç u k u r 
la ra  g ö m ü le c e ğ in i y a  d a  b u  a r
t ık la r ın  k a m y o n la r la  k e n d i to p 
r a k la r ın d a n  g e ç e c e ğ in i d u y d u k 
la r ı  a n d a  s o k a k ta  p ro te s to  g ö s te 
r i le r i  y a p ıy o r la r .  K e m o te ra p i v e  
ış ın  te d a v is i  g ö re n  s a ç la r ı v e  
k a ş la r ı  d ö k ü lm ü ş  R u s  ç o c u k la r ı 
n ın  p o s te r le r in i  is e  k a m e ra la ra  
tu tu y o r la r . . .

1 M a r t  2 0 0 0  T ü r k iy e  iç in  ta 
r i h i  b i r  k a ra r ın  a l ın d ığ ı  b i r  g ü n  
o la ra k  d a im a  h a tır la n a c a k .  T ü r -  
k iy e y i  g e ç m iş in d e k i b ü tü n  ç ö p  
p a t la m a la r ın a ,  S in o p  s a h il le r in e  
a t ı la n  z e h i r l i  v a r i l le r ,  b o ğ a z d a  
ç a rp ış a n  ta n k e r  k a z a la r ın a  ,d e p 
re m le re  ra ğ m e n  b u  k e z  de  n ü k le 
e r  e n e r j i  i le  o y n a m a y a  b a ş la y a 
c a k . U m a r ız  ü lk e m iz  iç in ,  in s a 
n ım ız  iç in  h a y ı r l ı  o lu r .  A m a  b i r  
fe la k e t  d u ru m u n d a  k im le r in  s o 
r u m lu  tu tu la c a ğ ın ı  ş im d id e n  b i l 
m e k  g e re k iy o r .

B a ş b a k a n  B ü le n t  E c e v it ,  k o 
n u n u n  d a h a  ö n c e  g ü n d e m e  g e l
d iğ i  l id e r le r  z ir v e s in d e  “  B a z ı 
k u r u lu ş la r ın  g ö rü ş ü n ü  a lm ”  ş e k 
l in d e  b i r  ta l im a t  v e rm iş t i .  A n c a k  
h a n g i k u ru lu ş la r d a n  g ö rü ş  a l ın 
d ığ ı  h iç  b i r  z a m a n  b e l l i  o lm a d ı.  
N ü k le e r  s a n tra l y a p ı la c a ğ ı z a 
m a n  h a lk ın  d a  g ö rü ş ü n ü n  a l ın 
m a s ın ın  g e r e k l i  o ld u ğ u  b i r  ç o k  
d e m o k r a t ik  ü lk e d e  b u  k o n u n u n  
b i r  re fe ra n d u m la  ç ö z ü ld ü ğ ü  de  
b i l in m e k te d ir .

Ü lk e m iz in  g e le c e k  k u ş a k la r ı 
n ı  d a  s a ğ l ık  a ç ıs ın d a n  c id d i  ip o 
te k  a l t ın a  a la c a k  o la n  n ü k le e r  
e n e r j i  k a r a r ın ın ,  b a ş ta  y ö re  h a lk ı  
o lm a k  ü z e re , b i l im  ç e v re le r in i,  
iş ç i  s e n d ik a la r ın ı,  m e s le k  v e  s i
v i l  t o p lu m  ö r g ü t le r im  d ış la y a ra k  
b i r  a v u ç  s iy a s e tç i v e  b ü ro k r a t  ta 
ra f ın d a n  a l ın m a y a c a k  k a d a r  y a 
ş a m s a l b i r  k o n u  o ld u ğ u n a  in a n ı
y o ru z .

K a y n a k ç a
1) O E C D - A E N - ”  C h e rn o b y l, Ten 

Years O n  R a d io lo g ic a l and H e 
a lth  Im p a c t”
O E C D -P a r is , N o v e m b e r  1995

2 ) U n e n d in g  N ig h tm a re  C h e r 
n o b y l:  T im e  M a y , 6 .1 9 9 6 .p g  23

3) N ü k le e r  S a n tra l iç in  a y a k  
o y u n la r ı,  T ü r k iy e ’ de e le k t r ik  
iş k e n c e s i, N o k ta  30  H a z ira n
1996 s y f. 20

4 ) SO S A k d e n iz ,O c a k  1993, B a 
s ın  B ü lte n i

5) S a fe ty  C ze ch : T ry in g  to  co n ta - 
in  S o v ie t R e a c to rs : B y . M a g g ie  
L e d fo rd  L a w s o n , M u ltu n a t i-  
on a l M o n ito r .  S e p te m b e r 1995.

6 ) C u m h u r iy e t  G a ze te s i : 13. 3.
1997 s y f. 10

7 ) C u m h u r iy e t  G a ze tes i: 25 . 2. 
1997

8) T E S -İŞ  S E N D İK A S I  B ü lte n i 
O c a k  2 0 0 0

9) R a d ik a l G a ze tes i 3 .3 .2 0 0 0
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“KÖTÜ KOŞULLARDA ÇAIIŞAN VE YAŞAYAN 
ÇOCUKLAR- ÇOCUKTAN ÇOCUĞA EĞİTİM PROGRAMI 

DEĞERLENDİRME TOPLANTISI” YAPILDI

14 - ŞUBAT 2000 ANKARA

TÜRK-İŞ I II O-IPEC 1 |
KÖTÜ KOŞULLARDA ÇAI IŞAN VE YAŞAYAN ÇOCUKLAR 

ÇOCUKTAN ÇOCUĞA EĞİTİM PROGRAMI DEĞERLENDİRME '

T i ÜRK-İŞ Genel Başkanı 
_  Bayram Meral: “Yok

sulluğun, gelir dağılımı ada
letsizliğinin, işsizliğin, gö
çün önlenmesine yönelik po
litikalar, çocuk işçiliğini de 
azaltacaktır.”

• TÜRK-İŞ ile ILO Türkiye
Temsilciliği tarafından 
düzenlenen “Kötü Koşul
larda Çalışan ve Yaşayan 
Çocuklar -Çocuktan ço
cuğa Eğitim Programı 
Değerlendirme Toplantı
sı” 24-25 Şubat 2000 
günlerinde Ankara’da 
gerçekleştirildi.

• Toplantının açış konuş
malarını, TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Bayram Meral,

TİSK Genel Başkanı Re
fik Baydur, UNICEF Tür
kiye Temsilcisi Philippe 
Heffincik, ILO Türkiye 
Temsilcisi Gülay Aslante- 
pe, Devlet Bakanı Haşan 
Gemici yaptı.

• Toplantıya TÜRK-İŞ Ge
nel Sekreteri Hüseyin Ka- 
rakoç’un yanısıra,TÜRK- 
İŞ Adana, Bursa, İzmir 
Bölge Temsilcileri, 
SHÇEK Genel Müdürü, 
ÇSGB İş Teftiş Kurulu 
Başkan Yardımcıları, İş 
Müfettişleri, ILO- IPEC 
Ulusal Koordinatörü, 
Üniversitelerden öğretim 
görevlileri, öğrenciler, 
TÜRK-İŞ üyesi gönüllü 
eğitimciler katıldılar.

• Toplantıda, TESK Danış
manı İrfan Yazman 
“ILO’nun 182 sayılı “En 
Kötü Biçimlerdeki Çocuk 
İşçiliğinin Yasaklanması 
ve Ortadan Kaldırılması
na İlişkin Acil Eylem 
Sözleşmesi” konulu bildi
ri sundu. ÇSGB Çalışan 
Çocuklar Bölüm Başkanı 
Filiz Anık’ın bildiri konu
su, “ILO’nun 182 sayılı 
Sözleşmesinin Türkiye 
Açısından Değerlendiril
mesi “ idi. TÜRK-İŞ Ça- 
lılşan Çocuklar Bürosu 
Müdürü Özcan Karabulut 
ise Sözleşmeye sendikal 
açıdan yaklaşan bir bildi
ri sundu.

TÜRK-İŞ Genel Başkam
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Bayram Meral toplantının 
açılış konuşmasında özetle 
şu görüşlere yer verdi:

“Bugün burada dünya ve 
ülkemiz açısından son dere
ce önemli bir sorunu tartış
mak için toplanıyourz.

Dünyada bugün 250 
milyon dolayında çocuk, iş
yerlerinde işçi olarak çalış
maktadır. Türkiye’de çalışan 
çocuklann sayısı da her ge
çen gün artmaktadır. Diğer 
taraftan, ailesinden koparak 
sokaklarda yaşayan çocukla
rın sayısında da hızlı bir artış 
gözlenmektedir.

Sorunumuz büyüktür; her 
geçen gün daha da büyük- 
mektedir.

Hangi anne, çocuğunu 
okuldan alıp bir atölyenin 
kirine, yağma ve tehlikesine 
göndermek ister? Hangi ba
ba, çocuğunun gelişme ça
ğında, onu bir işyerine işçi 
olarak vermeyi, her türlü 
tehlikeyi bile bile onu so
kaklarda çalıştırmayı isteye
rek kabullenir?

Bunların temelinde yok- 
suluk, göç, gelir dağılımı 
adaletsizliği, işsizlik yat
maktadır. Çocuk işçilik bü
yük bir çıkmazdır. İşsiz ka
lan babanın yerini çocuk 
doldurduğunda, babanın iş 
bulması daha da zorlaşmak
tadır.

Çocuk işçinin ücreti dü

şüktür. Çocuk işçi, yasalara 
saygı göstermeyen bazı işve
renler karşısında hakkım ko
rumaktan acizdir. Bir çocu
ğun sendikada örgütenmesi- 
ni bekleyemezsiniz. Aynca 
çocuk işçilerin büyük ço
ğunluğu zaten yasadışı bi
çimde kaçak olarak çalıştı- 
nlmaktadır. Çaresizlik için
de çalışma hayatına itilen 
çocuk işçi, işbaşı yaptığmda, 
babasının işini elinden al
maktadır. Böylece, gelecekte 
büyük ümitler beslediğimiz 
çocuklanmızın ve ülkemizin 
geleceği tehlikeye sokul
maktadır. Bazı işverenler 
için “ucuz işçi” olan çocuk 
emeği, ülkemize çok pahalı
ya mal olmaktadır.

Bu tehdit karşısında sen- 
dikalanmız da, yasalara say
gılı işverenlerimiz de, hükü
metlerimiz de birlikte tavır 
almalıdır ve almaktadır.

Çocuğun yeri okuldur, 
evdir, çocuk bahçesidir. İl
köğretimin 8 yıla çıkarılma
sı, çocuk işçiliğin önlenmesi 
açısından önemli bir adım
dır. Çocuklann asgari çalış
ma yaşını 15 olarak kabul 
eden 138 sayılı ILO Sözleş
mesinin ülkemiz tarfından 
onaylanmış olması da önem
li bir gelişmedir.

Ancak bu konudaki yasal 
düzenlemelerin tam olarak 
uygulanmasının sağlanması 
da gerekmektedir. Bekledi
ğimiz diğer bir adım ise,

ILO’nun 182 sayılı Sözleş
mesinin de ülkemiz tarafın
dan onaylanmasıdır.

Yoksulluğun, gelir dağılı
mı adaletsizliğinin,işsizli
ğin, göçün önlenmesine yö
nelik politikalar, çocuk işçi
liğini de azaltacaktır.

Eğitimin paralı hale geti
rilmesi, çocukların okuldan 
almarak işyerlerinde çalış
maya zorlanması eğilimini 
güçlendirmektedir.

Her alanda ve özellikle de 
eğitim alanında sosyal dev
let anlayışının hayata geçi
rilmesi, çocuk işçilik soru
nunun çözümüne katkıda 
bulunacaktır.

TÜRK-İŞ 1993 yılından 
beri, ILO ve UNICEF ile 
birlikte, çocuk işçiliğinin 
önlenmesi için sistemli bir 
kampanya sürdürmektedir.

Adana, Ankara, Bursa, İs
tanbul ve İzmir’de çalışan 
çocuklann ve ailelerinin ya
şama ve çalışma koşullarının 
iyileştirilmesi sağlanmıştır. 
Birçok bölgede seminerler 
düzenlenmiştir.

ILO’nun desteğinin sür
mesi, bu çabalanmızm daha 
da başanlı olmasma önemli 
katkılarda bulunacaktır. Bu 
vesileyle, ILO’ya ve UNI- 
CEF’e ve bu çalışmalanmız 
sırasında büyük desteğini 
gördüğümüz sendikalanmı- 
za teşekkür ediyorum.”
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TÜRK-İŞ’İN ÇALIŞAN ÇOCUKLAR ALANINDAKİ ÇALIŞMALARI

T l ÜRK-İŞ1993’ten gü-
_ nümüze Türkiye’de

çocuk işçiliği sorunlarıyla 
mücadele etmektedir. 
1993’te IPEC’in desteğiy
le kurulan Çalışan Çocuk
lar Bürosu, ulusal ve böl
gesel düzeydeki çalışmala
rı koordine etmektedir. 
Büro’nun temel sorumlu
luğu; çocuk işçiliği konu
sunun ülke gündeminde 
tutulması, sendika üyeleri
nin duyarlılığının artırıl
masına devam edilmesi, 
çocuk işçiliğinin yoğun ol
duğu sektörlerin belirlen
mesi için araştırmaların 
sürdürülmesi, TÜRK-İŞ’in 
süregelen eğitim faaliyet
leriyle çalışan çocuklar 
konusunun birleştirilmesi, 
çalışan çocukların yerel 
profilinin belirlenmesi için
il ve bölgesel düzeylerdeki 
çalışmaların devam ettiril
mesi, çocuk işçiliği üzeri
ne alternatif politikaların 
üretilmesi ve TÜRK-İŞ’in 
toplumsal bir baskı grubu 
olarak uygulanmakta olan 
politikaları takip etmesidir.

TÜRK-İŞ bu sorumlu
luk ve amaçlan çerçeve
sinde bugüne kadar beş 
projeyi yaşama geçirmiş
tir. TÜRK-İŞ bu projelerin

birikimiyle TÜRK-İŞ Ça
lışan Çocuklar Ulusal Ey
lem Komitesini, benzer bi
çimde, Adana, Ankara, 
Bursa, İstanbul ve İz
mir’de Bölge Eylem Ko
mitelerini kurmuştur. Anı
lan il ve bölgelerin özellik
leri dikkate alınarak her 
bölge için “Gelişim Planı” 
yapılmış, TÜRK-İŞ’in ço
cuk işçliğine karşı eylem 
çerçevesini çizen bölgesel 
gelişim planlarıyla çocuk 
işçiliği alanındaki çalışma
lar 10 basamakta somut bir 
biçimde belirlenmiştir. 
Son yıllarda TÜRK-İŞ/ 
ILO işbiliğine UNICEF de 
dahil edilerek, çalışmalar 
üçlü işbirliği ile sürdürül
müştür. Çocuk Hakları 
Sözleşmesi Bölge Eylem 
Komitelerinin eğitim 
programlarına dahil edile
rek, sözleşmenin maddele
ri hakkında üyeler bilgi
lendirilmeye başlanmıştır. 
Böylece, TÜRK-İŞ ve 
ILO-IPEC’in yanı sıra 
UNICEF’in de kaynaklan 
birleştirilerek bölge Eylem 
Komiteleri güçlendirilmiş
tir.

TÜRK-İŞ Bölge Eylem 
Komitelerinin temel gö
revleri,bölgelerdeki çalı

şan çocuklann sorunları
nın saptanması, çalışan ço
cuklann ve ailelerin profil
lerinin belirlenmesi, çalı
şan çocuklar, sendikalar ve 
işveren örgütleri arasında
ki iletişimin geliştirilmesi, 
çocuk işçiliği koşullarının 
bölgesel özelliklerine göre 
doğrudan eylemlerin ya
pılmasıdır.

TÜRK-İŞ, çalışan ço
cuklar konusunda yaptığı 
çalışmalarla, ulusal ve ulus
lararası politikaların günce- 
leştirilmesine, çocuk işçili
ğinin ulusal gündeme dahil 
edilmesine, çalışan çocuk
lann ve ailelerinin çalışma 
ve yaşam düzeylerinin ge
liştirilmesine katkıda bu
lunmuştur.

1998-1999 yıllarında 
yaşama geçirilen yeni dö
nem projesinin başlığı 
“Çok Yönlü Eylem Prog
ramadır, Yeni projenin te
mel çalışmalanndan biri
ni” Çocuktan Çocuğa- Ai
leden Aileye Eğitim” ça- 
lılşması oluşturmaktadır. 
Bu eğitimle amaçlanan; 
kısa vadede çocukların ça
lışma koşullannın iyileşti
rilmesi, uzun vadede ço
cuk işçiliğinin sona erdiril
mesi için, beş bölgede baş
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latılmış olan çalışmalara 
destek vermek, anılan böl
gelerde 250 çalışan çocuğa 
ve çocukları çalışan 125 
aileye çocuk işçiliği, Ço
cuk Hakları sözleşmesi, iş
çi sağlığı-iş güvenliği, ge
nel sağlık, ilk yardım bes
lenme vb. konularda eği
tim vermek, böylece, çalı
şan çocukların ve ailelerin 
yaşama ve çalışma koşul
larının iyileştirilmesine 
katkıda bulunmaktır.

Bu amaç çerçevesinde 
ilk toplantı, 21-22 Mayıs 
1998 günlerinde İzmir’de 
TÜRK-İŞ Bölge Eylem 
Komiteleri ile ilgili kişi ve 
kurum temsilcilerinin katı
lımlarıyla “Strateji Toplan
tısı” adı altında gerçekleş
tirilmiş, yeni dönem proje
siyle ilgili görüş ve öneri
ler alınmış, bu yönde pro
jenin uygulanmasına baş
lanmıştır.

9-14 Kasım 1998 tarih
lerinde Ankara’da”Eğitici- 
lerin Eğitimi” başlığı altm
da eğitim semineri gerçek
leştirilmiştir. Bir hafta sü
ren eğitim seminerine, böl
gelerdeki çalışan çocuklar 
ve aileler “Çocuktan Ço- 
cuğa-Aileden Aileye Eği
tim” verecek olan TÜRK- 
İŞ temsilcileri, ÇSGB İş 
Teftiş Grup Başkanlıkla
rından iş müfettişleri,

üniversitelerden uzmanlar 
ve gönüllüler olmak üzere 
yaklaşık 30 kişi katılmıştır.

TÜRK-İŞ, İLO Türkiye 
Temsilciliği ve konuların
da uzman kişi ve kurum 
temsilcilerinin ortak katkı
sıyla bir anket formu ha
zırlanmış, 1999 yılının ilk 
üç ayında beş bölgede 
TÜRK-İŞ üyelerine anket 
uygulanarak, çocukları ça
lışan TÜRK-İŞ üyeleri be
lirlenmiştir.

1999’un ikinci yansın
dan itibaren “Çocuktan 
Çocuğa- Aileden Aileye 
Eğitim” beş bölgede uygu
lanmaya başlanmıştır. Bur- 
sa’daki eğitim tamamlan
mış olup, 57 çalışan çocuk 
ve 32 işçi ailesine eğitim 
verilmiştir. İzmir’deki bi
rinci grup eğitim 14 çalı
şan çocuk ve 14 işçi ailesi
nin katılımlarıyla tamam
lanmıştır. Adana’da birinci 
grup eğtim 28 çalışan ço
cuk ve 28 işçi ailesinin, 
ikinci grup eğitim Mobil
yacılar Sitesi’nde 30’u aş
kın çalışan çocuğun katı
lımıyla gerçekleştirilmiş
tir. Ankara’da birinci gru
bun eğtimi 25 çalışan ço
cuk ve İstanbul’daki Ulu- 
batlı Haşan Çıraklık Eği
tim Merkezi’nde 40 çalı
şan çocuk ve 15 ailenin ka
tılımıyla gerçekleşmiştir.

12 ailenin, ikinci grup eği
timi Ankara Büyükşehir 
Belediyesi Sokakta Çalı
şan Çocuklar Merkezi ile 
işbirliği yapılarak 35 çocu
ğun katılımıyla tamamlan
mıştır. Eğitimlere TÜRK- 
İŞ üyesi ailelerin ve onla
rın çalışan çocuklarının 
yanı sıra sanayide çalışan 
çocuklar ve aileleri ile ye
tişilme yurdunda kalıp yaz 
aylarında farklı alan ve iş
kollarında çalışan çocuklar 
da katılmışlardır.

TÜRK-İŞ, bir yandan 
“Çok Yönlü Eylem Prog- 
ramı’nı uygularken, diğer 
yandan uygulanmakta olan 
ekonomik ve sosyal politi
kaların takipçisi olmakta, 
yakın bir zamanda onayla
nan çocukların asgari ça
lışma yaşını belirleyen 138 
sayılı İLO sözleşmesinin 
ulusal mevuzuata kısa za
manda yansıtılmasını iste
mektedir. 87. İLO Konfe
ransında kabul edilen ‘Ço
cuk İşçiliğinin En Kötü 
Şekilleri Sözleşme”nin 
Türkiye tarafından onay
lanması, bu yöndeki huku
ki değişiklik, diğer çalış
malarla birlikte TÜRK- 
İŞ’in izleme, alternatif po
litikalarını saptama ve bu
nun yaşama geçirilmesi 
yönünde görev, sorumlu
luk ve mücadele alanları 
arasında yer almaktadır.
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olacaktır yy

mi” konusu Prof. Dr. Yasemin Bey
han tarafından işlendi.

“Depremin Kadın ve Çocuklar 
Üzerinde Bıraktığı Olumsuz Etki
ler” konulu semineri uzman psiko
log Dilek Arı, “Kadın Sağlığı” ko
nulu semineri de Prof. Dr. Yıldız 
Tümerdem verdi.

Toplantının açış konuşmasını 
yapan Salih Kılıç, TÜRK-İŞ’in ka
dınların çalışma yaşamında karşı
laştığı sorunlara çözüm ve politika
lar üretmek, kadınların sendikalar
da etkin ve katılımcı konuma geti

2 1 ’nci yüzyılda kadınların er
keklerle eşit şartlarda çalışmaları
nın , sosyal ve toplumsal hayatta 
daha aktif yer almalarının önlen
mesinin mümkün olamayacağına 
işaret eden Kılıç, kadının piyasa içi 
ve dışı faaliyetlerde bulunmasının 
topyekün kalkınma sürecinin vaz
geçilmez bir unsuru olduğunu ifade 
eti. Kılıç, şöyle dedi:

“Kadınların işgücü piyasası 
içindeki faaliyetleri kadının sadece 
kalkınmamıza katkısını artırmakla 
kalmamış, onun toplum ve ailedeki

konumunu da yükseltmiştir. Ülke
mizde yapılan araştırmalara göre 
kadınların aile içi üretime dayalı 
olarak ücretsiz çalışmadan piyasa 
ekonomisinde ücretli istihdama 
doğru bir süreç yaşanmaktadır. Pi
yasa ekonomisinde kadının ücretli 
olarak çalışması da kadının giri
şimci, yarışmacı yönlerini geliştir
mektedir.

Çalışan kadın olmak zordur. 
Ancak çalışma hayatı kadını güçlü 
ve bağımsız konuma kavuşturmak
ta, büyük malların edinilmesinde 
çocukların yetiştirilmesinde, önem
li kararların alınmasında söz sahibi 
kılmaktadır. Kadınların katkıları 
kendini eğitim alanında da göster
mektedir. Yüksekokulda ve fakül
telerde okuyan öğrenciler içinde 
kızların oranı 1980’de yüzde 26 
dolayında iken, 20 yılda yüzde 41 ’e 
yükselmiştir.Kadmımızın eğitim 
düzeyi arttıkça, işgücüne katılma 
oranı da artmaktadır. Mezun olan
lar açısından da incelendiğinde,

TÜRK-İŞ, 8 Mart Dünya Ka
dmlar Günü’nü bu yıl deprem böl
gesi İzmit’de düzenlediği seminer
lerle kutladı.

Toplantıda TÜRK-İŞ Genel 
Eğitim Sekreteri Salih Kılıç, Selü- 
loz- İş Sendikası Genel Başkanı Er
gin Alşan, TÜRK-İŞ Bölge Temsil
cisi Faruk Büyükkucak yeraldı. 
TÜRK-İŞ’e bağlı sendikalara üye 
2 00 ’e yakın kadın işinin katıldığı 
seminerlerde “Beslenmenin Öne-

rilmesini sağlamak ve bu konuda 
duyarlılık oluşturmak amacıyla 
yurt genelinde eğitimler ve çeşitli 
etkinlikler düzenlediğini belirtti. 
Kılıç, “8 Mart Dünya Kadmlar Gü
nü’nde 17 Ağustos deprem felake
tine maruz kalan sizlerin,başta sağ
lık olmak üzere genel ve güncel so
runlarınızı tartışmak, gelecek için 
düşünce alış verişinde bulunmak 
için burada toplantı düzenlemeyi 
uygun bulduk” dedi.

T Ü R K - İ Ş  D Ü N Y A  K A D I N L A R  G Ü N Ü ’N Ü  İ Z M İ T ’D E  K U T L A D I

/  İ z m i t ’d e  d ü z e n l e n e n  s e m i n e r l e r d e  

k a d ı n l a r ı n  d e p r e m  s o n r a s ı  o r t a y a  

ç ı k a n  s a ğ l ı k  p r o b l e m l e r i n e  ç ö z ü m  a r a n d ı

Salih Kılıç: 
“2 0 0 0 ’li yıllar 
kadınların her 
alanda,
her sektörde yer 
alacakları, 
ağırlıklarını 
koyacakları yıllar
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kızlarımızın erkeklerin önünde ol
duğu görülmektedir. 10 yılda ka
dınların sanayideki istihdamlarında 
yüzde 29 Tuk bir artış söz konusu
dur. Ticaret ve bankacılık sektörün
de kadın istihdamının yüzde 55 Tik 
bir artış kaydetmesi dikkat çekici
dir”

Kılıç,yakın zamana kadar kadı
nın özel alanın dışına çıkmasının, 
dışarıda kamusal alanda çalışması
nın geleneklere aykırı bulunduğu
nu, hele evli kadının çalışmasının 
hiç uygun görülmediğini hatırlattı.

1970’li yıllardan sonra sanayi ve 
teknolojideki hızlı gelişmenin daha 
çok kadını çalışma alanına çektiği
ne işaret eden Kılıç, son yıllarda ar
tan şehirleşmenin, sanayileşmenin, 
toplumun değişen değer yargıları
nın ve geçim sıkıntısının çalışan 
kadın sayısını artırdığını ifade etti. 
Kılıç şöyle dedi:

“Son 30 yılık döneme baktığı
mızda, 1970’de kadın işgücü oranı 
yüzde 38 .4 ’u bulmakta idi. Bu artış 
ağırlıklı olarak tekstil, metal işkolu 
ile turizm sektörü ve büro hizmet
lerinde görülmektedir. 4,5 milyon 
sigortalı işgücünün yüzde 15 ’i ka
dındır. 2 milyon sendikalının yüzde 
13’ü kadındır. Çalışan kadınların 
yüzde 6 7 ’si sosyal güvenceden, 
yüzde 5 0 ’si ise sendikal güvence
den yoksundur. Çalışan kadının 
yüzde 83 ’ü iş ile aile hayatı arasın

da kalmakta, çıkan problemlerden 
dolayı huzursuz durumdadır.

Kadın emeğinin düşük ücretli 
emek olarak bilinmesinin nedenle
rinden biri de kadınların büyük bir 
bölümünün eviçi sorumlulukların
dan dolayı kısmi zamanlı (part-ti- 
me) işlerde çalışmak istemeleridir.

Kadın genelde çocuk sahibi ol
madan çalışma hayatına girmekte, 
çocuk sahibi olunca işinden ayrıl
maktadır. Bu nedenle, kadınların 
birçoğu kısmi zamanlı çalışmayı 
tercih etmekte, hem çalışıp hem de

çocuk bakımı ve aile sorumluluğu
nu üstlenmektedir.

Bu çalışma şekli başlangıçta 
çözüm gibi görünse de, işgücü pi
yasasında kadın ikinci sınıfa sokan 
koşulları artırmakta, kadınların si
gortasız, sendikasız,iş güvencesin
den yoksun olara düşük ücretle ça
lışmalarına neden olmaktadır.

Kadınların genç yaşta çalışma 
hayatına girmeleri, sonradan anne 
olmaları ve aile sorumlulukların
dan dolayı çalışma hayatından ay
rılmaları, kadınların çalışma koşu
larını da olumsuz etkilemektedir.

Kadınlar tekrar çalışma hayatı
na dönmek istediklerinde, düşük 
statülü, güvencesiz ve düşük ücret
li işlerde çalışmak zorunda kalmak
ta, bilgi ve yetenekleri de körel- 
mektedir.

Dünyanın hemen her tarafında

çalışan kadınların gebelikleri halin
de işlerini kaybetme, gelirden yok
sun kalma, yetersiz sağlık şartları
nın yol açtığı hastalıklara yakalan
ma riski ve tehlikesiyle karşı karşı
ya kaldıkları bilinmektedir.

Buradan hareketle, dünyadaki 
kadınların yüzde 7 0 ’inin çocuk ba
kım dönemlerinde ev dışında çalış
tıkları gerçeği gözönüne alındığın
da, dünya nüfusunun yarısını oluş
turan kadınlar için analığın korun
masının hayati bir önem taşıdığı or
taya çıkmaktadır.

103 nolu ILO sözleşmesi analı
ğın korunmasını öngörmüştür. t 
Anayasamızın 41. maddesinde ai
lenin korunmasını emrettiğini ha
tırlatmak istiyorum. Aile gelirinin , 
yarısından fazlasını kadınlar sağla
dıkları için, analığın korunması aile 
bütçesi açısından da gereklidir.

Kadın uyumludur, kadın sabır
lıdır, kadın mücadelecidir aynı za
manda. Sendika yöneticiliğinde 
bunlar çok önemli vasıflardır. Sen
dikal demokrasiyi, çağdaş sendika
cılığı ancak kadın işçilerimizin ak
tif katılımlarıyla yaratabileceğimi
ze inanıyourm.

Biz TÜRK-İŞ olarak, hızlı bir 
gelişme sürecine girmemiz için ka
dınların klasik eğitim ve hayat bo
yu eğitim anlayışı ile eğitim düzey
lerinin yükseltilmesi gerektiğine 
inanıyoruz.

Kültürün gelecek kuşaklara ak
tarılmasında,toplumun gelişmesin
de en önemli faktör, kadınların eği
tim düzeyleriyle, çalışma hayatın
daki rolleriyle ve etkin katılımla
rıyla ileri bir düzeye gelmeleridir.

2 000Ti yıllar, kadınların her 
alanda, her sektörde yer alacakları, 
ağırlıklarını koyacakları yıllar ola
caktır.

TÜRK-İŞ bu görüş çerçevesin
de, sadece ücret politikası konusun
da değil, tüm çalışanları ilgilendiren 
işçi sağlığı-iş güvenliği,beslenme, 
ana-baba- çocuk sağlığı, çalışan ço- 
cuk-genç eğitimi gibi konularda da 
eğitimler yapmaya, önemli adımlar 
atmaya devam edecektir.”
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Ö z e l l e ş t i r m e  v e  S e n d i k a l a r

Raif KILIÇ
Liman-İş Sendikası Genel Başkanı

# V z e l le ş t i r m e ,  u lu s la ra ra s ı 
a la n d a  ö n e m in i k o r u r 

k e n  u lu s a l d ü z e y d e  de  g id e re k  
p o l i t ik a la r ın  o d a k  n o k ta s ın ı 
o lu ş tu rm a k ta d ır . D o ğ a l o la ra k  
s iy a s a l ik t id a r la r  ta ra f ın d a n  
u y g u la n a n  b u  p o l i t ik a  to p lu 
m u  g e ç m iş e  g ö re  y e n id e n  şe
k i l le n d ir ir k e n ,  b i r  y a n d a n  da  
to p lu m s a l e tk i le r  b ıra k m a k ta 
d ır. T ü r k iy e ’ de yaşa n an  ö z e l
le ş t irm e  s ü re c i g e re k  to p lu m 
s a l h a y a tta  g e re k s e  ö z e ld e  
ö z e lle ş t irm e n in  e tk i le r in i  en  
y a k ın d a n  h isse d en  v e  s o n u ç 
la r ın a  k a t la n m a k  z o ru n d a  b ı
ra k ıla n  s e n d ik a la rd a  d e r in  iz 
le r  b ıra k m a k ta d ır .

D ü n y a ’ da  1 9 8 0 ’ l i  y ı l la r d a  
u y g u la n m a y a  b a ş la y a n  N e o -  
L ib e ra l p o li ta k a la r ın  en  te m e l 
s a ld ı r ı  n o k ta la r ın d a n  b i r i  
“ D e v le t ”  o lm u ş tu r .  D e v le t in  
k ü ç ü ltü lm e s i,  Y e n i d ü n y a  d ü 
z e n in d e  d e v le t in  ro lü  v e  “ k ü 
ç ü k  g ü z e ld ir ”  y a k la ş ım la r ı  
g e n e l o la ra k  19 y y . v a h ş i k a 
p i ta l iz m  d ö n e m in d e  o r ta y a  
a t ı la n  d e v le t in  e k o n o m iy e  
m ü d a h a le  e tm e m e s i a n la y ış ı
n ın  te k ra r  g ü n d e m e  g e lm e s i
d ir .

“ D e v le t in  k ü ç ü l tü lm e s i”  
id e o lo j is in in  d a y a n d ığ ı te 
m e l te z le rd e n  b i r i  d e v le t in  i k 
t is a d i fa a l iy e t in i  y e n id e n  d ü 

z e n le y e re k  d e v le t in  b a z ıla r ı  
k e n d i a la n ın d a  z o ru n lu  o la n  
te k e l le r in in  s e rm a y e y e  d e v -  
re d ilm e s id ir .B u n u n  iç in  b a ş 
la t ı la n  s a ld ır ı  ö z e le ş t irm e  
o la ra k  a d la n d ır ı lm a k ta d ır .  
1 9 8 0 ’ le rd e  g ü n d e m e  g e le n  
N e o - L ib e r a l  p o l i t i k a la r ın  
m e rk e z in d e  y e r  a la n  v e  h e r 
d e rd e  d e v a  o la ra k  s u n u la n  
p o l i t i k a  ö z e l le ş t ir m e  o ld u .  
Ö y le  k i ,  “ k a m u  iş le tm e le r i 
k ö tü d ü r , ö z e l g ü z e ld ir ”  b a y 
ra ğ ı iş b a ş ın a  g e le n  h e r  y e n i 
h ü k ü m e t ta ra f ın d a n  d e v ra lın 
d ı.  H e r  y e n i is t ik ra r  p a k e tin 
de , k a m u  a ç ık la r ın ı  k a p a tm a  
s o ru n u y la  k a r ş ı la ş ı ld ığ ın d a  
ç ö z ü m ü n  Ö Z E L L E Ş T İR M E  
o ld u ğ u  te k ra r  te k ra r  g ü n d e m e  
g e ld i.  Ü s te l ik  ö z e lle ş t irm e n in  
v e r im l i l iğ i  a r t t ıra c a ğ ı,  d a h a  
fa z la  is t ih d a m  a la n ı a ç a c a ğ ı, 
ü rü n  k a lite s in in  y ü k s e le c e ğ i 
ıs ra r la  v u rg u la n ırk e n  g e rç e k 
te , ö z e lle ş t irm e le r  s o n u c u n d a  
iş te n  a t ıla n  b in le rc e  iş ç id e n , 
ö z e l s e k tö re  geçe n  k im i  iş le t 
m e le rd e  ü re t im in  ta m a m e n  
d u rm a s ın d a n  h iç  b a h s e d ilm e 
d i.  Sadece  ö z e l s e k tö re  d e v 
re d ilm e d e n  ö n ce  de  k a r  eden  
y a  d a  tü m  b o rç la r ı d e v le t ta 
ra f ın d a n  y ü k le n i ld iğ i  iç in  k a 
ra  g e ç e n  k im i  k u r u lu ş la r  
“ Ö z e lle ş t irm e n in  b a ş a r ı la r ı”  
o la ra k  d e k la re  e d ild i.

D ü n y a d a k i ö rn e k le re  b a 
k ı ld ığ ın d a  ş u n la r ı g ö rü y o ru z : 
in g ilte re d e  e n e r j i  iş k o lu n d a  
ö z e lle ş t im e y e  g id i lm e s i  b u  
iş k o lu n d a  ö rg ü t lü  s e n d ik a la r ı 
b ir le ş m e y e  z o r la d ı v e  o r ta y a  
U N IS O N  a d l ı  y e n i b i r  s e n d i
k a  ç ık t ı ;  J a p o n y a ’ d a y s a  k a m u  
k e s im in in  e n  ö n e m li b ile ş e n 
le r in d e n  o la n  U lu s a l Ja p o n  
D e m ir y o l la r ı ,  N ip p o n  T e lg ra f  
v e  T e le fo n  Ş ir k e t i  v e  Ja p o n  
T ü tü n  v e  T u z  K a m u  Ş irk e 
t i ’ n in  ö z e l le ş t ir i lm e s i s ü re 
c in d e  h e rş e y  a l la k  b u l la k  o l 
d u . D e m iry o l la rm d a k i iş ç i ç ı 
k a rm a la r ı 1 3 0 .0 0 0  k iş iy i  v e 
y a  d ü z e n li  iş ç i le r in  ü ç te  b i r i 
n i  k a p s a d ı v e  s e n d ik a l ö rg ü t
lü lü ğ e  b ü y ü k  b i r  d a rb e  v u r 
d u . Ja p o n  M i l l i  D e m iy o l la r ı  
S e n d ik a s ı b ü y ü k  d a rb e  y e d i.  
A m a  b u n u n la  d a  k a lm a d ı:  B u  
s e n d ik a  S O H  Y O  (J a p a o n  
S e n d ik a la r ı G e n e l K o n s e y i)  
K o n fe d e ra s y o n u n u n  is k e le t i
n i  te ş k i l  e d iy o rd u .  D o la y ıs ıy 
la  J a p o n  iş ç i  h a re k e t in in  m i l i 
ta n  k a n a d ın ı te m s il  e d e n  b u  
K o n fe d e ra s y o n  o ld u ğ u  g ib i  
ç ö k tü  v e  d iğ e r  k o n fe d e ra s y o n  
D O M E I( J a p o n  İş ç i  K o n fe -  
d e rs a y o n u ) ’ y e  te s lim  o la ra k  
R E N G O  (T ü m  Ö z e l S e k tö r  
S e n d ik a la r ı K o n fe d e ra s y o n u )  
a d l ı  y e n i  k o n fe d e ra s y o n a l 
o lu ş u m a  k a t ı ld ı .
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B u g ü n ,  a r t ık  ö n le r in d e  
h iç  b ir  e n g e lin  k a lm a d ığ ın ı  
d ü ş ü n e n le r  p e ş k e ş e  d e v a m  
e tm e k te  v e  P O A Ş -  T Ü P R A Ş  
g ib i  ü r e t k e n l iğ i , v e r im l i l i ğ i  
h e rk e s  ta ra f ın d a n  d a  k a b u l 
e d ile n  k a m u  iş le tm e le r i h a ra ç  
m e z a t k a p a n ın  e l in d e  k a l 
m a k ta d ır .  B u  d a  y e tm e m e k te  
v e  is t ik r a r  v e  u z la ş m a  a d ı a l
t ın d a  s o s y a l s ig o rta  s is te m i 
de  s e rm a y e n in  is te ğ i d o ğ ru l
tu s u n d a  f i i le n  Ö z e l S ig o r ta  
Ş irk e t le r in e  d e v re d ilm e k  is 
te n m e k te d ir .

Şu ana k a d a r  ö z e lle ş t irm e  
k o n u s u n d a  T ü r k iy e ’ d e  ya ş a 
na n  d e n e y im le r ;  ö z e lle ş t irm e  
s ü re c in d e  s e n d ik a s ız la ş t ır 
m a n ın  te k  y ö n e t im in in  iş te n  
ç ık a rm a la r la  s ın ı r l ı  k a lm a d ı
ğ ın ı ,  e m e k l i l iğ e  s e v k , ta ş e ro n  
iş ç i  is t ih d a m ı,  iş ç i le r i  i k i l i  
a k ite  z o r la m a  v e  p a r t - t im e  iş 
ç i  is t ih d a m ı g ib i  y ö n te m le r in  
de  u y g u la n d ığ ın ı  g ö s te r iy o r .

İş te n  ç ık a rm a la r ın  s e n d i
k a la r  ü z e r in d e k i e tk i le r i  d e 
r in d ir .  İş te n  ç ık a rm a la r  v e  
s e n d ik a l ı l ık  o ra n ın d a k i d ü 
ş ü ş le r in  te s p it i  g e re k  re s m i 
is t a t is t ik le r in  ç a r p ık l ığ ı  v e  
g e re k s e  s e n d ik a la r ın  ü y e  k a 
y ıp la r ın ı  g iz le m e  k a y g ı la r ın 
d a n  ö tü rü  o ld u k ç a  z o rd u r.

A m a  e k o n o m ik  k r iz in  e t
k i le r i  m e s e le s i sadece  ü y e  
k a y b ıy la  k a m a m a k ta d ır .  Ö r 
n e ğ in  m e ta l iş k o lu  iç e r is in d e  
y e ra la n  o to m o t iv  ü re t im in d e 
k i  g e liş m e le r  o ld u k ç a  i lg in ç 
t ir .  S e k tö rd e k i a ş ır ı  d a ra lm a  
d a h a  s o n ra la r ı n is b i b i r  g e n iş 
le m e y e  d ö n ü ş tü ğ ü n d e  ç ık a r ı 
la n  iş ç i le r  “ y e n i”  iş ç i s ta tü 
s ü y le  y e n id e n  işe  a lın m a y a  
b a ş la n m ış la rd ır .  S e rm a y e n in  
“ e s n e k ”  iş g ü c ü  p iy a s a s ın d a n

a n la d ığ ı da  iş te  ta m  b ö y le  
ş e y le rd ir :  İk t is a d i k o n jo n k tü 
re , y a n i d a ra lm a  v e  g e n iş le 
m e  d ö n e m le r in i k e y f i  iş ç i ç ı 
k a rm a la r ı v e  (g e r i)  a lm a la r ıy 
la  k e n d is i iç in  a v a n ta ja  d ö 
n ü ş tü rm e k . O to m o t iv  ü r e t i 
m in d e  e sn e k  iş g ü c ü  p iy a s a s ı
n a  g e ç iş  f i i l i  b i r  ş e k ild e  g e r 
ç e k le ş t ir i lm iş ,  ö rg ü t lü  iş ç i s ı
n ı f ın a  b ü y ü k  b ir  g e r i a d ım  a t
t ı r ı lm ış t ı r .

T ü r k - iş ’ in  k a rş ı k a rş ıy a  
b u lu n d u ğ u  y o k  o lm a  te h l ik e 
s in in  T ü r k iy e  s e n d ik a l h a re 
k e t i  iç in  ne a n la m a  g e le c e ğ i
n i  şu v e r ile rd e  g ö rm e k  de  
m ü m k ü n d ü r :  Ö z e l s e k tö rd e  
12 E y lü l  ö n c e s in d e  2 .5  m i l 
y o n  s ig o r ta l ı  iş ç in in  6 0 0  b in i  
s e n d ik a lıy k e n  b u g ü n  4  m i l 
y o n  s ig o r ta l ı  iş ç in in  sadece 
2 5 0  b in i  s e n d ik a lıd ır .  K İ T ’ le -  
r in  ö z e lle ş t ir i lm e s i v e  k a p a 
t ı lm a s ı s ü re c i p la n la n d ığ ı g i 
b i  g e rç e k le ş t ir i ls e  en  i y i  i h t i 
m a lle  k a m u  s e k tö rü  s e n d ik a 
c ı l ı ğ ı  d ö n e m i k a p a n a c a k  v e  
ö z e l s e k tö r  s e n d ik a c ıl ığ ı d ö 
n e m in e  g e ç ile c e k t ir .  K a m u  
s e k tö rü n d e  ö rg ü t lü  s e n d ik a 
la r ın  ö z e l s e k tö r  s e n d ik a la r ı 
h a lin e  g e lm e le r i s e n d ik a l h a 
re k e t in  h a k  a lm a  m ü c a d e le s i 
d ü z e y in i  d ü ş ü rü c ü  e t k i le r i  
b e ra b e r in d e  g e t ire c e k t ir .  S e n 
d ik a la r  d e v le t s e n d ik a c ıl ığ ın 
d a n  y a  da  ö z e l iş y e r i s e n d ik a 
c ı l ı ğ ı  m o d e lle r in d e n  k o p m a 
d ık ç a  s ö z k o n u s u  g e r i le m e  
k a ç ın ı lm a z d ır .

T ü r k iy e ’ d e k i s e n d ik a l y a 
p ı la r ın  u ğ ra m ış  o ld u ğ u  d e fo r -  
m a s y o n u n  en ö n e m i n e t ic e le 
r in d e n  b ir is i  b a z ı s e n d ik a  ü s t 
y ö n e t im le r in in  ü lk e  g ü n d e m i 
y e r in e  s e n d ik a  iç i  v e  s e n d ik a 
la r  a ra s ı m ü c a d e le y e  y o ğ u n 
la ş m a la r ıd ır .  B u  d u ru m  sen

d ik a  ü s t y ö n e t im le r in in  iş ç i 
s ın ı f ın ın  g e n e l ç ık a r la r ı  y o 
lu n d a  b i r le ş ik  p o l i t i k a la r  
o lu ş tu rm a  y e r in e  k e n d i k ıs m i 
ç ık a r la r ın ı  ö n  p la n a  k o y a n  b i 
re y s e l ç ö z ü m le re  y ö n e lm e le 
r in e  n e d e n  o lu y o r .  B ire y s e l 
ç ö z ü m le rd e n  ne  k a s te d ild iğ i 
ö rn e ğ in  te k  te k  s e n d ik a la r ın  
ö z e lle ş t irm e le re  k a rş ı o ld u k 
la r ı  t e k i l  ta v ır la rd a  k e n d in i  
a ç ığ a  ç ık a r ıy o r .

T ü r k iy e ’ d e k i k o n fe d e ra s 
y o n la r ın  b u g ü n  ö z e lle ş t irm e 
le re  k a rş ı te k  v e  ö rg ü t lü  a lte r 
n a t i f  b i r  p o l t ik a  o lu ş tu rm a 
m a la r ı,  d e ğ iş ik  iş k o l la r ın d a  
ö rg ü t lü  s e n d ik a la r ın  ö z e lle ş 
t irm e le rd e n  k o n jo k tü r e l  o la 
ra k  e tk i le n m e  d ü z e y in e  g ö re  
k e n d i s e n d ik a l p o l i t ik a la r ın ı  
g ö rm e  e ğ i l im le r in d e n  k a y 
n a k la n m a k ta d ır .

Ö z e l le ş t ir m e le r ,  s e n d ik a  
y ö n e t im le r i  ta ra f ın d a n  n e o 
l ib e ra l ik t is a d i  p o l i t ik a la r ın  
ö rg ü t lü  iş ç i s ın ı f ın a  to p y e k u n  
s a ld ır ıs ı o la ra k  a lg ı la m a k  ve  
b u n u  te m e l a la n  p o l i t ik a la r  
ü re tm e k , g ö rü ld ü ğ ü  g ib i  ö z e 
l le ş t irm e n in  y e n i o lu ş u m la ra  
y o l  a ç m a s ı n e re d e y s e  k a ç ın ı l 
m a z . S o n u ç ta y s a  İn g i l t e r e ’ de  
e n e r ji iş k o lu n d a  s a ğ l ık l ı  b i r  
s e n d ik a  o la n  U N IS O N  v e y a  
J a p o n y a ’ d a k i m a fy a v a r i b i r  
k o n fe d e ra s y o n  o la n  R e n -  
g o ’ d a  o r ta y a  ç ık a b i l iy o r .

K a m u  k e s im in in  y e n id e n  
y a p ı la n d ır ı lm a s ın ın  h e d e f le 
r in d e n  b i r  ta n e s i ö z e lle ş t irm e  
v e  k a p a tm a la r  i le  b ir l ik te  iş 
g ü c ü  p iy a s a s ın ı d a  “  se rb e s t- 
le ş t irm e k ” t ir .  B u  sü re ç  iç e r i 
s in d e  iş ç i s ın ı f ın ın  ö rg ü t lü  g ü 
c ü , sadece u y u m lu  s e n d ik a c ı
l ığ a  y a ş a m  iz n i  v e r i lm e s i y o 
lu y la  b ü y ü k  ö lç ü d e  k ı r ı la c a k 
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t ır .  Ö te  y a n d a n  A v ru p a  B i r l i 
ğ i ’ ne  g ir iş in  ü c re t le r i  d ü ş ü r
m e  v e  ç a lış m a  te m p o s u n u  a r
t ı rm a  p o l i t ik a la r ın ı  z o r la m a s ı 
iş g ü c ü  p iy a s a s ın ı “ e s n e k le ş 
t i r m e y i ”  g e re k t ir m e k te d ir .  
“ E s n e k le ş t irm e ”  m ü c a d e le c i 
s e n d ik a la r ın  o rta d a n  k a ld ı r ı l 
m a s ın ı v e  sadece n e o - lib e ra l 
p o l i t ik a la r la  u y u m lu  s e n d ik a 
la ra  y a ş a m  iz n i  v e r i lm e s in i 
g e re k t ir ir .  G ö rü ld ü ğ ü  g ib i  h e r  
i k i  g e liş m e  b i r b i r in i  ta m a m la 
y ıc ı  b i r  n i te l ik  ta ş ım a k ta d ır . 
E k o n o m ik  k r iz  v e  k a m u  k e s i
m in in  y a p ı la n d ır ı lm a s ı sü re 
c in in ,  ü re t im  v e  b ö lü ş ü m  i l i ş 
k i le r in i  iş ç i s ın ı f ı  a le y h in e  d e 
ğ iş t irm e  y ö n ü n d e k i b a s k ıs ı 
A v ru p a  B i r l iğ in in  g e re k t ird i
ğ i  y e n i ü re t im  v e  b ö lü ş ü m  
i l iş k i le r in i  de  k u rm a y a  y a r 
d ım c ı o lm a k ta d ır .

T ü r k iy e ’ d e k i sü re ce  b a 
k a c a k  o lu rs a k  ö z e le ş tirm e  s ü 
r e c in in  f i i l i  o la ra k  1 9 9 4  y ı l ı n 
da  b a ş la d ığ ın ı g ö rü rü z . B i l i n 
d iğ i  g ib i  1 9 9 4  y ı l ı n ın  i l k  a y ı 
iç e r is in d e  p a t la k  v e re n  e k o 
n o m ik  k r iz  1 9 9 5 ’ in  i l k  y a r ı 
s ın d a  iş te n  ç ık a rm a la r ın  h ız la  
a rtm a s ın a  n e d e n  o ld u . D a h a  
s o n ra  5 N is a n  E k o n o m ik  Ö n 
le m le r  U y g u la m a  P la n ı ’ n ın  
u y g u la m a y a  k o n u lm a s ıy la  
b i r l i k t e  d e v re y e  g ire n  k ıs a  
v a d e li  d a ra lt ıc ı  e tk i le r  iş te n  
ç ık a rm a  s ü re c in in  b ü y ü k  o la 
s ı l ık la  d a h a  d a  h ız la n m a s ın a  
n e d e n  o ld u . Ş u s ıra la rd a y s a  
p la n ın  o r ta  v e  u z u n  v a d e li  h e 
d e f le r in in  u y g u la m a y a  k o 
n u lm a s ı ça b a s ı, y a n i K İ T  T e 
r in  ö z e lle ş t irm e  v e  k a p a tm a  
y o l la r ıy la  ta s f iy e s i v e  k a m u  
k e s im in d e  is t ih d a m ın  ra s y o -  
n a liz a s y o n u  iş te n  ç ık a r tm a la r  
s ü re c in in  ü ç ü n c ü  a ş a m a s ın ı 
b a ş la tm ış  b u lu n u y o r .

2 7  K a s ım  1 9 9 4 ’ te  4 0 4 6  
s a y ı l ı  Ö z e lle ş t irm e  U y g u la 
m a la r ın ın  D ü z e n le n m e s in e  
v e  B a z ı K a n u n  H ü k m ü n d e  
K a ra rn a m e le r ’ de  D e ğ iş ik l ik  
Y a p ılm a s ın a  D a ir  K a n u n ’ u n  
y ü rü lü ğ e  g irm e s in d e n  so n ra ; 
“ en  son  s o s y a lis t d e v le t”  y ı 
k ı la c a k ,  d e v le t “ e t,s ü t”  ü re t
m e k te n  v a z g e ç e c e k ti;  b ü tü n  
b u  s ö y le m le r  ö z e lle ş t irm e y i 
s a v u n m a n ın  “ ç a ğ d a ş lık ”  o l 
d u ğ u  v e  “ g e liş m e n in ”  g lo b a -  
le ş m e n in  b ir  so n u cu  o ld u ğ u  
d a  e k le n iy o rd u .  T a b i b ü tü n  
b u  s ö y le m le r in  a rd ın d a n  
ö z e lle ş t irm e  s o n ra s ı o lu ş a c a k  
m u t lu  ü lk e  ta b lo la r ı ç iz i l i y o r 
d u .

B u  ta b lo d a  ö z e lle ş t irm e 
n in  s ih i r l i  so p a s ı e k o n im id e  
v e r im l i l ik ,  e t k in l ik  s a ğ la y a 
c a k s a m  re k a b e ti y a ra ta c a k , 
k a m u  a ç ık la r ın ı  k a p a ta c a k , 
e n f la s y o n u  d ü ş ü re c e k , k ıs a c a  
ü lk e m iz in  tü m  s o ru n la r ı ç ö 
z ü le c e k ti.  D e v le t  sadece e ğ i
t im  s a ğ lık  g ib i  te m e l g ö re v le 
r i n i  y e r in e  g e t ire c e k  d iğ e r  
a la n la r  ise  d a h a  d in a m ik  o la n  
ö z e l k e s im e  d e v re d ile c e k t i.

F a k a t b u  id d ia la r ın  y a n -  
l ız c a  k a m u o y u n u  o lu ş tu rm a k  
iç in  s ö y le n d iğ i k ıs a  z a m a n d a  
o rta y a  ç ık t ı .  N i te k im ,  Ö z e l
le ş t irm e  İd a re s i B a ş k a n l ı 
ğ ı n ı n  1 9 8 6 -1 9 9 4  y ı l l a r ı  a ra 
s ın d a  re k la m  v e  ta n ıt ım  g i 
d e r le r i  iç in  y a p t ığ ı  h a rc a m a  
y a k la ş l ık  1,7 m i ly o n  A B D  
d o la r ı  ik e n ,  sa d e ce  1 9 9 5 -  
1 9 9 6  y ı l l a r ı  a ra s ın d a  y a p t ığ ı  
h a rc a m a  ise  4 ,7  m i ly o n  A B D  
d o la r ıd ır .  K u ş k u s u z  re k la m  
g id e r le r in d e k i a r t ış ın  n e d e n i, 
k a m u o y u n u  y ö n le n d irm e  ç a 
b a s ı ise  de  d iğ e r  b i r  a m a c ı da  
r e k la m ın  v e r i le c e ğ i b a s ın  y a 
y ın  o rg a n la r ın ın  ö d ü l le n d ir 

m e  v e  c e z a la n d ırm a  a m a c ıy la  
“ Ö z e r ”  k iş i le r  ta ra f ın d a n  te s 
p i t  e d ilm e s i ö n e m li r o l  o y n a 
m ış t ır .  B i r  y a n d a n  d a  b u  ö z e l
le ş t irm e le r e  k a rş ı  o la n la ra  
k a rş ı “ d in a z o r ”  ,” v a ta n  h a 
i n i ”  g ib i  s u ç la m a la r  g e t i r i l i 
y o rd u .  B u g ü n  g e r iy e  b a k ı ld ı 
ğ ın d a  ö z e le ş t irm e le r in  a l t ın 
d a  y a ta n  g e rç e k  a m a ç  a ç ık ç a  
o rta d ır .  K a m u ,  ü lk e n in  g e ç 
m iş  k u ş a k la r ın ın  b i r ik im le r i 
n i  h iç  d ü ş ü n ü lm e d e n  b i r  ta 
k ım  in s a n la ra  peşkeş ç e k i l 
m iş t i r .  M a fy a ,  s iy a s e tç i,  
m e d y a  s e rm a y e  d e n k le m i b ü 
tü n  a ç ık l ığ ıy la  g ö z le r  ö n ü n e  
s e r i lm iş t ir .  Y e r in e , k e n d i ö r 
g ü t lü  iş y e r le r in e  o la n  e tk is in i  
te m e l a la ra k  re f le k s  v e rm e 
n in  ö te s in e  g id e m e m e k te d ir .  
Ö rn e ğ in  iş y e r le r in e  y ö n e l ik  
“ k a p a tm a ”  te h d id i  k a rş ıs ın a  
g e t ir i le n  ö z e le ş tirm e  a lte rn a 
t i f i n i  e h v e n - i şe r o la ra k  k a b u l 
e tm e le r i,s e n d ik a l y a  d a  k o n -  
fe d e ra s y o n e l d ü z e y d e  o lu ş tu 
ru lm a s ı g e re k e n  ö z e lle ş t irm e  
p o l i t i k a la r ın ın  d a h a  b a ş ta n  
ö n ü n ü n  t ık a n m a s ın a  n e d e n  
o lm a k ta d ır .

A r t ı k  iş ç i  s ın f ı  h a re k e t i
n in  k a m u  k e s im in in  ta s f iy e s i 
v e  s o s y a l g ü v e n l ik  h a k la r ın ın  
e lle r in d e n  a lın m a s ı s ü re c in d e  
n e t b i r  ta v ır  a lm a s ı g e re k 
m e k te d ir .  B u  ta v ır ,  o r ta k la ş 
m a lı  v e  ö z e lle ş t irm e n in  se n 
d ik a l  h a re k e t  ü z e r in d e k i  
o lu m s u z  e t k i le r in i  o ta d a n  
k a ld ıra c a k  n ih a i v e  so n u ç  a l ı 
c ı  b i r  ta rz a  d ö n ü ş m e lid ir .  
Y o k s a , b u  s ü re c in  d e v a m  e t
m e s i h a lin d e  b i r  sü re  s o n ra  
b u  a k ım a  k a rş ı ta v ır  a la b ile 
c e k  b i r  te k  s e n d ik a  b i le  k a l
m a y a c a k  v e  T ü r k iy e  s e n d ik a l 
h a re k e ti sadece  ta b e la  s e n d i
k a c ı l ığ ın a  d ö n ü ş e c e k tir .  ■
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Ekonomik ve Sosyal Konsey
Yıldırım KOÇ

Genel Başkan Danışmanı

TÜRK-ÎŞ, HAK-İŞ, TOBB, 
TİSK, TESK ve TZOB’dan oluşan 
Sivil İnisiyatif, Mart ayı başlarında 
uzun süren bir çalışmayı bitirdi. Bu 
örgütler 1997 yılı sonunda Ekono
mik ve Sosyal Konsey’in nasıl ol
ması gerektiği konusunda bazı il
keler belirlemiş ve Başbakan’a 
sunmuşlardı. Bu temel metin üze
rinde yapılan çalışmalar sonucunda 
bir yasa tasarısı taslağı oluşturuldu. 
Galiba tarihimizde ilk defa, işçi, iş
veren, çiftçi ve esnaf temsilcileri 
hükümete ortak bir tasarı taslağı 
sundular. 7 Mart 2000 günü Çalış
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı
ğın’da yapılan bir toplantıda, bu ta
sarı taslağı yetkililere verildi. Şim
di, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’nın konuyu Bakanlar 
Kurulu’na ve ardından Meclis’e 
götürmesi bekleniyor.

Ekonomik ve Sosyal Konsey 
konusunda bazı noktalara açıklık 
getirmekte yarar var. Bu kurum, 
karşılıklı iyi niyete dayalı bir da
nışma organıdır. Konseyi abartmak 
da yanlıştır, küçümsemek de. Bu 
konuda evrensel veya Avrupa Birli
ği düzeyinde standart yapılanmalar 
veya reçeteler de yoktur. Her ülke, 
kendi yapısına, alışkanlıklarına ve 
ihtiyacına göre bir diyalog platfor
mu oluşturabilir.

Her ülkede farklı toplumsal sı
nıf ve tabakalar vardır. Bunlann 
içinde ve kendi aralarında çeşitli 
çelişkiler ve anlaşmazlıklar söz ko
nusudur. Bu çelişki ve anlaşmaz
lıkların bir bölümü köklüdür; temel 
çıkar farklılıklarını ifade etmekte
dir. Bir bölümü ise diyalog yeter
sizliğinden ortaya çıkan veya bü
yüyen anlaşmazlıklardır. Ekono
mik ve Sosyal Konsey, çeşitli top
lum kesimleri arasındaki ilişkilerin 
masaya yatırıldığı ve hükümet dışı 
kuruluşlarla hükümet arasındaki 
sorunların çözülmeye çalışıldığı bir

diyalog platformudur. Bir danışma 
organıdır. Yetkisi yalnızca itabarın- 
dan kaynaklanır.

Bu organa iyi niyetle yaklaşı
lırsa bazı sonuçlar almak mümkün
dür. Bu organ başka amaçlarla kul
lanılmaya kalkılırsa, Ekonomik ve 
Sosyal Konsey diye bir yapı kal
maz. Veya adı kalır, ama kendisi iş
lemez. Örneğin, 1995 yılı Ekim 
ayında ülkemiz kamu kesiminde 
büyük grevlerle çalkalanıyordu. 
Zamanın azınlık hükümetinin baş
bakanı, Ekonomik ve Sosyal Kon
seyi bu grevlere karşı kullanmaya 
çalıştı. TÜRK-İŞ bu toplantıyı boy
kot etti. Toplantıdan hiçbir sonuç 
çıkmadı. Bu tavır, Ekonomik ve 
Sosyal Konsey’e karşı işçi sınıfı ve 
sendikacılık hareketinin büyük 
kuşku duymasında büyük rol oyna
dı. Ekonomik ve Sosyal Konsey, 
kullanılmadığı taktirde işe yarar; 
kullanılmaya kalkılırsa işe yara
maz.

Sivil İnisiyatifi oluşturan ör
gütler bugüne kadar ülkemizin ve 
halkımızın ortak sorunlan konu
sunda bazı önemli anlaşmalar sağ
ladılar. Sivil İnisiyatifi oluşturan 
tüm kuruluşlar, bu ilişkiler çerçe
vesinde, ülkemizde sosyal devlet 
anlayışının gereği olarak kamu 
hizmetlerinin geliştirilmesini, ça
lışma hayatının demokratikleştiril
mesini, ülke demokrasisinin daha 
da geliştirilmesini ve güçlendiril
mesini, sendikalı çalışmanın teşvik 
edilmesini kabul etti. Kaçak işçi
likle mücadele, mesleki ve teknik 
eğitimin geliştirilmesini ve güçlen
dirilmesini, sendikalı çalışmanın 
teşvik edilmesini kabul etti. Kaçak 
işçilikle mücadele, mesleki ve tek
nik eğitimin geliştirilmesi, yolsuz
lukların önlenmesi, yatırmlann ar- 
tınlması ve işsizliğin önlenmesi gi
bi konular da bu ülkeyi seven her
kesin üzerinde anlaşabileceği nok

talar. Sivil İnisiyatif bu konularda 
da anlaşma sağladı.

Ekonomik ve Sosyal Konsey, 
bu konulann ele alınacağı bir da
nışma platformudur. Yetkisi yoktur. 
Ama büyük bir gücü vardır. Karar 
almaz, görüş bildirir. Ama ülkemi
zin tüm kesimlerinin üzerinde an
laşma sağladığı görüşlerin hükü
metler tarafından dikkate alınması 
olasılığı yüksektir.

Ekonomik ve Sosyal Konsey 
geçmişte başbakanlık genelgeleri 
ile oluşturuldu. Her gelen hükümet, 
Konsey’in yapısını istediği gibi de
ğiştirdi. Her başbakan, istediği za
man ve istediği gündemle toplantı 
çağırışı yaptı. Bu uygulamalar tep
ki doğurdu, Konsey duyulan güve
ni sarstı. Hükümet dış kuruluşlar 
yıllardır bu işlerin bir düzene so
kulmasını istiyor. Danışma organı 
niteliğindeki bu kurumda karar 
alınmayacağı için, örgütlerin kaç 
kişiyle temsili de bir sorun değildir. 
Bu nedenle, Sivil İnisiyatifte üze
rinde anlaşma sağlanan taslakta, 
tüm örgütlerin üçer üyeyle temsil 
edilmesi öngörülüyor. Hükümet 
kanadı içinde belirli bir sayı kon
mamış. Hükümet kanadı, istediği 
ve uygun gördüğü sayıda temsil
ciyle katılabilecek.

Tüm bunların amacı, gerek 
toplumsal sınıflar arasında, gerek 
hükümet ile hükümet -dış kesimler 
arasındaki ilişkilerde ortaya çıkan 
sorunların en azından bir bölümü
nün diyalog yoluyla çözülebilmesi
dir. Türkiye, halkımız buna layık 
olduğu için, demokratikleşme doğ
rultusunda önemli adımlar atacak
tır. Ekonomik ve Sosyal Konsey iyi 
bir diyalog platformu olarak değer
lendirilebilirse, bu sürece önemli 
katkılarda bulunacaktır. Bu konu
nun en kısa sürede yasalaşması ve 
kurumsal bir işleyişe kavuşması bu 
açıdan son derece önemlidir.
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G e l i r l e r  B e k l e n e n  E n f l a s y o n a  E n d e k s l i  

P e k i  Y a  H a r c a m a l a r ?

•  Prof. Dr. Oğuz OYAN

Hükümet programı ve IMF’ye 
verilen Niyet Mektubu’nun 

2000 yılı için öngördüğü fiyat artışı 
beklentileri gerçekçi midir? Ücret
lerde/maaşlarda ve tarımsal ürün 
alım fiyatlarında öngörülen ayarla
malar gerçekçi beklentilerle uyum
lu mudur? Vergi artışlarında, sağlık 
ve eğitim gibi kamusal nitelikli mal 
ve hizmet fiyatlarındaki ayarlama
lar hükümetin açıkladığı enflasyon 
tahminleriyle uyumlu mudur?

Bu sorular çoğaltılabilir. Ele al
mamız gereken birinci mesele, 
hangi enflasyon öngörüsü dikkate 
alınmalıdır sorusuna uygun bir ya
nıt vermek olmalıdır. Hükümet ve 
IMF kanadı ve şimdilerde de özel 
sektörün belirli bir bölümünün yak
laşımı, yıl sonu tüketici fiyatlar 
(TÜFE) hedefini yani yüzde 2 5 ’i 
esas almak üzerine kurulmuştur.

Gerçi bu hedef tutmazsa işçi, 
memur ve çiftçinin mağduriyeti na
sıl karşılanacak sorusunun yanıtı 
daha başlangıçta boşlukta durmak
tadır. Ama bundan daha önemli 
olan konu şudur: Ücretliler yıl so
nuna paraşütle inmeyecek, bütün 
bir yılı, ay ay yaşayacaklardır. Yani 
ücretliler ve tüketiciler açısından 
2000 yılında yaşanacak enflasyonu 
gösterecek olan, yıl sonu enflasyo
nu değil, 12 aylık ortalama fiyat ar
tışı olacaktır. Bilindiği gibi, yıl so
nu enflasyonu, geçmiş yılın son 
ayının (Aralık 1999) genel fiyat dü
zeyini izleyen yılın son ayının (Ara
lık 2000) fiyat düzeyiyle karşılaştı
rarak elde ediliyor. Aradaki dönem
de fiyat artış veya azalışlarının sey
riyle ilgilenilmiyor. Oysa örneğin 
arada kalan dönemde fiyat artışları

üçlü hanelere çıkmış ama yıl sonun
da yeniden makul seviyelere düş
müş olabilir. Dolayısıyla satın alma 
güçlerindeki aşınmayı en sağlıklı 
gösterecek olan, yıl sonu enflasyo
nu değil, 12 aylık ortalama fiyat ar
tışlarıdır.

Buradan bakıldığında, Hükü
metin yılsonu TÜFE hedefi olan 
yüzde 25 ’i değil, 12 aylık ortalama 
enflasyon (TÜFE) hedefi olan yüz
de 44 .3 ’ü esas almak zorunluluğu 
doğacaktır (Toptan eşya-TEFE- için 
yıl sonu hedefi yüzde 20 iken, 12 
aylık ortalama hedefi yüzde 
38.5’tir). Bu bakımdan, maaş/ücret 
artışlarını yüzde 25 Te sınırlamaya 
kalkan anlayış, öngörülen enflas
yon hedefi açısından dahi bir aldat
macayı kullanıyor olmaktadır.

Kaldı ki, öngörülen enflasyonun 
gerçekleşmeme olasılığının çok 
yüksek olduğu dikkate alınırsa, or
tada katmerli bir aldatmaca vardır. 
Zaten geçmiş yılın enflasyonunu 
(yüzde 68.8’i) hesaba katmak iste
meyerek satın alma gücü aşınmala
rını dayatan yaklaşım, bu defa seçti
ği enflasyon hesabıyla bu aşınmayı 
hızlandırmakta, gerçekleşme ile ön
görü arasındaki farkı dönem sonun
da telafi etmekten kaçınarak da üc
ret ve gelir bastırmasını yoğunlaştır
maktadır.

12 aylık ortalamayı esas alma
nın gereği, ayrıca bu hesaplama tar
zının bir yıldan diğerine devreden 
enflasyon stoğunu görme olanağını 
vermesindendir. Örneğin 2000 yılı 
içinde hiç fiyat artışı olmasaydı da
hi, TÜFE bazında 2000 yılına dev
reden ortalama fiyat artış yüzde

28.1 olacaktı; TEFE bazında ise 
yüzde 26.5 olacaktı. Demek ki, yıl
lık TÜFE ortalama öngörüsü olan 
yüzde 44 .3 ’ün 28 .1 ’ine esasen baş
tan ulaşılmış demektir. Ocak ayı 
enflasyonunun TÜ FE’de yüzde 4.9, 
T EFE’de ise yüzde 5.8; Şubat ayı 
enflasyonunun ise T EFE’de yüzde
4.1 ve TÜ FE’de yüzde 3.7 çıkma
sıyla ortalama fiyat artışı öngörüle
rinin tutturulmasımn mümkün ol
madığı bir kez daha ortaya çıkmış
tır.

Başka şekilde ifade edelim. TE
FE için yılın ilk iki ayında gerçek
leşen yüzde 10.1 Tik enflasyon sabit 
kalsa yani yılın izleyen aylarında fi
yat artışları sıfır olsa dahi (bir başka 
ifadeyle yıl sonu enflasyonu TE
F E ’de yüzde 10.1 ’de kalsa dahi, 
TEFE yıllık ortalama artışı yüzde 
38.7 düzeyinden aşağıda olamaya
caktır. Yani TEFE için öngörülen 
yüzde 38.5 ortalama oranı şimdiden 
aşılmış bulunmaktadır.

Nitekim, TC Merkez Banka- 
sı’nın Ocak ayında özel sektör iş
yerlerinde gerçekleştirdiği İktisadi 
Yönelim Anketi’ne göre, işyeri sa
hiplerinin (veya onların temsilcile
rinin) yüzde 48 Tik ağırlıkla en bü
yük bölümü, yıl sonu toptan eşya 
-T E FE- artış oranını yüzde 31-45 
aralığında beklemektedir (İşveren 
kesiminin yüzde 26 Tık bir bölümü 
bunun da üzerinde bir artış bekle
mektedir). Oysa bilindiği gibi, 
programın yıl sonu TEFE artış ön
görüsü sadece yüzde 20 idi. Demek 
ki, TEFE yılık ortalamasının yüzde 
38.5’te tutunma olasılığı neredeyse 
başlangıçtan beri hiç yoktu. Bu ora
nın, şimdiki verilere göre yüzde
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4 5 ’ in üzerinde olması beklenmeli
dir. Fiyat oluşumunda, üretimdeki 
ağırlığını koruyan özel sektörün be
lirleyici olduğunu düşünürsek, sek
tör temsilcilerinin beklentileri yaba
na atılmamalıdır. Özellikle de tekel
ci yoğunlaşmanın ve tekelci fiyatla- 
manm hakim olduğu Türkiye eko
nomisinin söz konusu olduğu unu
tulmamalıdır.

Sonuçta, yaşanacak ortalam a 
enflasyonun toptan eşyada yüzde 
4 5 ’i, tüketici fiyatlarında yüzde 
5 0 ’yi aşmasının kesin gözüktüğü 
2000 yılında ücret/maaş artışlarını 
yüzde 2 5 ’le (hatta bu artış dahi me
murlar için yüzde 15 ve yüzde 10 
olarak ikiye bölünerek iki taksitle 
verildiği için gerçekte yüzde 
20.75 Te) sınırlamak demek, ücretli
lerin ve çiftçilerin aile bütçelerinde 
şiddetli bir deprem yaratmak de
mektir.

Mart ve Nisan enflasyon sonuç
ları, yıl sonu hedefini anlamlı ol
maktan tamamen çıkaracaktır. Bu 
durumda, aylık döviz çıpasmı ve 
yıllık enflasyon beklentisini revize 
etmek gerekmeyecek midir?

* * *
Şimdi bu gelişmenin başka bo

yutlarına da bakabiliriz. İç ve dış 
hükümetlerimiz (dış hükümetimiz, 
bilindiği gibi, IMF, Dünya Bankası 
ve bunların temsil ettiği bilumum 
gelişmiş ülkeler koalisyonundan 
oluşuyor) ücretli ve tarımcılar için 
gelirler politikasının yıl sonu enflas
yon hedefine endekslenmesini bu
yururlarken, giderlerde tam tersine 
gerçekleşen veya gerçekleşmesi da
ha muhtemel olan enflasyon varsa
yımlarını dikkate alıyorlar. Bu, başlı 
başma ahlaki bir sorundur.

Bakmayın kira artışlarına yüzde
25 sınırlaması getirilmesine. Bu, 
devletin kesesinden bir kuruş sarfet- 
meden yapılan bir uygulamadır. 
Kaldı ki, hazırlıkların yasaya dönüş
mesi uzun bir süre aldığı için çok sa
yıda kiracı için tam tersine mağduri
yetler oluşmuş, taşınmaz kiralarında 
genel bir yükseliş eğilimi de körük-

lenmiştir. Ayrıca, sadece yeni söz
leşmeler kapsandığı için 2000 yılın
da etkisi esasen düşük olacaktır.

Buna karşılık, kamunun belirle
diği birçok mal ve hizmet fiyatmda 
hiç de öyle yüzde 20-25 yıl sonu 
enflasyon öngörüleri dikkate alın
mamaktadır. Özel kesimle ön muta
bakat arayışına girişilmediği ve bu
nun için uygun önlemler düşünül
mediği için fiyat oluşumunda asıl 
belirleyici olan bu kesime söz geçi
rilmesi de zaten mümkün olama
maktadır.

Ama olayın ahlaki boyutlarını 
daha iyi vurgulayabilmek açısından 
gene de kamusal mal ve hizmetlerin 
veya fiyatları kamuca belirlenen 
özel mal ve hizmetlerin fiyatlarına 
bakmak daha uygun olabilir. Ücret 
artışlarını yıllık yüzde 20.75 (yüzde 
15 + yüzde 10’un ortalaması ancak 
bu kadar ediyor), asgari ücret artışı
nı toplam yüzde 2 2 ’yle sınırlı tutan 
(dolayısıyla yılsonu öngörüsü olan 
yüzde 25 ’in bile gerisinde bırakan) 
anlayış, alım fiyatı açıkladığı tarım
sal ürünlerde yüzde 25 oranını da
yatmakta (oysa bu ürünlerin girdi fi
yatlarındaki artış yüzde 70 Terin 
üzerindedir), üstelik üreticiye bor
cunu peşin ödemeyerek bunu daha 
da eritebilmektedir.

Ancak öbür taraftan, toplumun 
bu geniş kesimlerinin ödediği vergi
lerde (motorlu taşıtlar vergisi, akar
yakıt vergisi gibi), şu “beklenen” 
enflasyon rakamlarının çok üzerin
de artışlar yapılabilmektedir. Burada 
asgari ölçü yeniden değerleme kat
sayısı olmakta, bunun oranı ise “he
deflenen” enflasyon oranının iki ka
tını aşabilmektedir.

Ulaştırma fiyatlarına gerek mer
kezi hükümetin gerekse yerel yöne
timlerin yaptıkları zamlar, gerçekle
şen enflasyonu bile aşan düzeylere 
çıkmaktadır. İletişim hizmetleri için 
alman bedeller bunun bir diğer örne
ğidir.

Kamuya ait huzurevlerinde, 
kreşlerde, misafirhanelerde, lojman 
kiralarında yapılan artışlar da yüzde 
50 ile 200 arasında değişmektedir.

Eğitim ve sağlık gibi kamusal 
nitelikli hizmetlerin fiyatlarındaki, 
ilaç fiyatlarındaki artış da beklenen 
enflasyon artışı masalıyla hiç ilgisiz 
düzeylerde gerçekleşmektedir.

Öte yandan SSK prim tavanmın 
1 Ocak 2000’den itibaren 182 mil
yondan 360 milyon TL’ye çıkarıl
ması, prim tabanınm ise Nisan’dan 
itibaren geçmiş yılın enflasyon ora
nı olan yüzde 68.8 Te çarpılarak 202 
milyon TL’ye ve buna bağlı olarak 
tavanın da tekrar 607 milyon TL’ye 
çıkarılmasının öngörülmesi (tepki
ler üzerine artış oranı yüzde 25 Te sı
nırlı tutulsa bile tabanın 150 milyon 
ve tavanın 450 milyon TL’ye yükse
lecek olması); ayrıca sigortalı hasta
ların protez araç ve gereç bedelleri
nin yüzde 2 0 ’sini ödemeye yükümlü 
kılındığı da hesaba katılmalıdır.

Bütün bunlarm tek anlamı var
dır: 2000-2002 yılları, gelir bölüşü
mü göstergelerinde yeni ve keskin 
bozulmaların gözleneceği bir dö
nem olacaktır. Bunun önemli sosyal 
tahribatları olacağını, gazetelerin 
üçüncü sayfalarında yer alan top
lumsal cinnet vakalarının sayısmda 
bir artışla kendini göstereceğini bu
günden çok yanılmadan kestirmek 
mümkündür.

Günlük dar (ekonomik ve poli
tik) çıkarları dolayısıyla bunlara ka
yıtsız kalanlar,.ancak bu yıkıntının 
sonuçları kendilerini doğrudan ilgi
lendirdiğinde belki bazı nedensellik 
bağları kurabileceklerdir. Ancak 
bunlarm büyük bir bölümü açısın
dan bu tür bir bilinçlenme şansı da
hi ufukta gözükmemektedir.

Ayrıca şunu da özenle vurgula
mak gerekir ki, tasarrufundan veya 
karından özveride bulunarak enflas
yonla mücadeleye katkıda bulun
mak (böyle bir özveride bulunan 
kaç kişidir o da ayrı konu) ile temel 
ihtiyaç mal ve hizmetleri tüketimin
den özveride bulunmak arasında çok 
önemli bir niteliksel fark bulunur. 
Bu farkı göremeyenler, oluşacak 
toplumsal huzursuzlukların bedelini 
acaba ödemeye hazırlar mıdır?
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E s n e k l i k

Namık TAN TÜRK-İŞ Araştırma Müdür Yardımcısı

1 9 8 0 ’ l i  y ı l la rd a n  it ib a re n  k ü re -  
_ se lleşm eye  p a ra le l o la ra k  “ es

n e k ”  ç a lış m a  ta le p le r i gün de m e  
g e tir i lm e y e  ve  işv e re n le rc e  sa vu 
n u lm a y a  b a ş la n m ış tır.

B u g ü n e  k a d a rk i ç a lış m a la r  ve  
ta rt ış m a la r  in c e le n d iğ in d e , esnek 
ç a lış m a n ın  ö n c e lik le  iş  h u k u k u n a  
y a n s ıt ılm a s ı ve  b u  ş e k ild e  k a z a 
n ılm ış  h a k la r ın  o rta d a n  k a ld ı r ı l 
m a s ı, yasa la rd a  b u lu n a n  d ü z e n li 
ve  k o ru y u c u  h ü k ü m le r in  d e ğ iş ti
r i lm e s i a m a ç la n m a k ta d ır.

îş v e re n  k e s im i,  ya sa la rd a  v a r  
o la n  k o ru y u c u  h ü k ü m le r i  k a t ı  
b u lm a k ta  ve  b u  tü r  h ü k ü m le r in  
d e ğ iş tir i lm e s in i ta le p  e tm e k te d ir.

îş v e re n  k e s im in in  ö n e r i le r i  
in c e le n d iğ in d e , esnek ç a lış m a  ad ı 
a lt ın d a  s ig o rta s ız ,  s e n d ik a s ız , 
h a k la r ım  savu n am a ya n  b ir  ç a lış 
m a  tü rü  g e t ir i lm e k  is te n m e k te d ir.

İş y e rle r in d e  sosya l b a rış ın  k o 
ru y u c u  u n su ru  o la n  to p lu  iş  söz
le ş m e le r in d e k i h ü k ü m le r, is t ik ra 
r ı  ve  k u ra la  b a ğ lı ç a lış m a y ı ifa d e  
e tm e k te d ir.

K u ra ls ız  ç a lış t ırm a  ile ,  ta le p  
o ld u ğ u  za m a n  ü re t im i s ü rd ü r 
m e k , ta le p  o lm a d ığ ı zam an “ iş ç i 
a tm a  h a k k ı” n ın  s a ğ la n m a s ı 
a m a ç la n m a k ta d ır. “ Ç a lış m a  saat
le r in i  iş v e re n in  is te ğ in e  gö re  d e 
ğ iş t ir i lm e s i,  ,” te la f i  ç a lış m a s ı” , 
“ ü c re ts iz  iz in ”  ve  “ fo n k s iy o n e l 
e s n e k lik ”  g ib i y e n i ç a lış m a  b i
ç im le r iy le  to p lu  iş  s ö z le ş m e le rin 
d e k i k u ra l k o y m a  i lk e s i o rta d a n  
k a ld ır ı lm a k  is te n m e k te d ir.

E sn e k  ç a lış m a  a d ı a lt ın d a  y a 

ra tıla c a k  is tih d a m  ile  iş ç ile r in  k ı 
d em  ta z m in a tla r ı,  y ı l l ı k  ü c re t l i  
iz in le r i,  s e n d ika l iz in le r ,  sosya l 
h a k la r  ve  sosya l g ü v e n lik  h a k k ı 
k u lla n ıla m a z  d u ru m a  g e le ce k  ve  
ö rg ü tsü z  b ir  to p lu m  y a ra t ılm a k  
is te n m e k te d ir.

İş  g ü ve n c e s in in  o lm a d ığ ı ve  
y ö n e tim e  k a tılm a n ın  b u lu n m a d ı
ğ ı ü lk e m iz d e  iş h u k u k u n u n  es
n e k le ş tir ilm e s in in  is te n m e s i, ça 
l ış a n la r ın  k o ru m a s ız  b ir  o rta m d a  
is t ih d a m ın ı s a ğ la y a c a k tır  k i ,  bu  
y a k la ş ım  e s n e k lik  u y g u la m a la r ı
n ı ta m  b ir  k u ra ls ız lığ a  g ö tü re c e k  
g ir iş im le rd ir .  B u  b a k ım d a n  iş ç i 
s e n d ik a la r ı esnek ç a lış m a  a d ı a l
t ın d a  g e t ir i lm e k  is tenen  ta le p le re  
k a rş ı ç ık m a k ta d ır .

Esnek ça lış tırm anın  tü rle ri ve ça
lışanlara yansım ası özetle şöyledir.

S a y ıs a l E s n e k l ik
S a y ısa l e s n e k lik , iş v e re n in  iş 

ç i le r in  s a y ıs ın ı d e ğ iş tirm e  serbes- 
t is id ir .  Ö z e llik le ,  s e n d ik a la r ın  e t
k is iz  d u ru m a  g e tir ilm e s i ve  iş te n  
ç ık a rm a d a  b ir  göz  d a ğ ı a n la m ın a  
ge len  say ısa l e s n e k lik , y ü k s e k  iş 
s iz l ik  k o ş u lla r ın d a  e m e k  g ü c ü n ü n  
d ü ş ü k  m a liy e t l i  o la ra k  ç a lış t ırm a 
y ı  esas a lm a k ta d ır.

İş le v s e l E s n e k l ik
İş le v s e l e s n e k lik , iş ç ile r in  iş  

ta n ım la r ın ın  değ işen  ü re tim  y ü 
k ü m lü lü k le r in e  g ö re  d e ğ iş t i r i l 
m e s i a n la m ın a  g e lm e k te d ir. D e 
ğ işen  te k n o lo jik  şa rtla ra ,iş  y ü k ü 
ne ve  ü re tim  m e to tla n n a  u y u m  
s a ğ la m a k a m a c ıy la  iş g ü c ü n ü n  çe
ş it l i  g ö re v le r i a lm a s ı, v e r im li  ça 

lış m a s ı te m e l ö n c e lik le r  o la ra k  
g ö rü lm e k te d ir .

Ü c r e t  E s n e k l iğ i
Ü c re t e s n e k liğ i,  p e rfo rm a n s a  

d a y a lı b i r  ü c re t ö d e m e y i ve  b u  şe
k ild e  ç a lış t ırm a y ı a m a ç la ya n  b ir  
ç a lış m a  b iç im id ir .  S e n d ik a l b i r l i 
ğ i ve  e tk in liğ i-  z a y ıf la ta c a k  b ir  
s is tem  o la n  ü c re t e s n e k liğ i to p lu  
iş  s ö z le ş m e le r i i le  k a z a n ılm ış  
o la n  e k o n o m ik  ve  sosya l h a k la 
r ın d a  k ıs ıt la n m a s ın ı b e ra b e rin d e  
g e tirm e k te d ir . B u  s is te m , b ire y s e l 
a k id le re  ö n c e lik  v e rm e k te , ü c re t 
ve  m a liy e t le r in  ü re t im  y a p ıs ın a  
b a ğ lı o la ra k  e s n e k le ş t ir ilm e s in i 
ö n g ö rm e k te d ir .

Ç a lış m a  S ü re s i E s n e k liğ i
Ç a lış m a  sü res i e s n e k liğ i,  ge

le n e kse l 8 s a a tlik  ç a lış m a  ve  v a r-  
d iy e  d ü z e n in in  te rk e d ilm e s id ir .  
T o p lu  iş  s ö z le ş m e le r i ve  iş  yasa 
s ın d a k i h ü k ü m le r in  e s n e k le ş t ir il
m e s i a n la m ın a  ge le n  ç a lış m a  sü
res i e s n e k liğ i k a z a n ılm ış  h a k la r ın  
e s n e k le ş tir ilm e s in i g e tirm e k te d ir . 
B u  tü r  esnek ç a lış m a  i le  ü c re tle r 
de ö n e m li o ra n d a  b ir  a za lm a  sağ
la n m a k  is te n m e k te  v e  ç a lış ıla n  
süreye  b a ğ lı o la ra k  ü c re t ö d e n 
m e s i a m a ç la n m a k ta d ır .

E s n e k  E m e k  K o n t r o l
B u  ta rz  e s n e k lik , h iz m e tin  v e 

y a  ü re t im in  iş le tm e  d ış ın d a k i 
başka iş y e rle r in d e  y a  da  iş le tm e  
iç in d e  ç e ş it l i  a m a ç la r la  başka  iş ç i 
ç a lış t ır ı la ra k  y a p ılm a s ıd ır .  B u  u y 
g u la m a n ın  b a ş ın da  fa so n  ü re tim , 
ta ş e ro n lu k  ve  k a ç a k  ç a lış t ırm a  
g e lm e k te d ir.
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A v ru p a  B irliği A d ay lık  S ü r e c i  

v e  Ç a l ış a n la r
“Sosyal politika, pastanın 
üstündeki kiraz değil, pastanın 
esas malzemelerinden biridir. 
Sosyal ilerleme, ulaşılması 
gereken bir hedeftir.
Yakınsama ve para politikaları 
ise bu hedefe ulaşmaya 
yarayan araçlardır.”
L e k e  v a rı d e n  B u r g ,  F N V ,  

H o l l a n d a *

Şeyma İpek KÖSTEKLİ
TÜRK-İŞ Araştırma Md. Yrd.

Ü lk e m iz  g ü n d e m in d e  g e n iş  
ve  ö n e m li o la ra k  y e r  a la n  

T ü r k iy e - A B  i l iş k i le r i ,  A B  K o n -  
s e y i ’n in  10-11 A r a l ık  199 9  ta r i 
h in d e  y a p ı la n  H e ls in k i  Z ir v e  
T o p la n t ıs ı i le  y e n i b i r  a şam aya  
g irm iş t ir .  T ü r k iy e  i le  a ra s ın d a  
o r ta k l ık  i l iş k is in i  k u ra n  A n k a ra  
A n la ş m a s ı’ n ın  (1 9 6 3 )  d o ğ a l b i r  
s o n u c u  o lm a s ı g e re k e n  ü y e l ik  
i l iş k im iz in ,  H e ls in k i  Z ir v e s i so 
n u c u n d a , b i r  “ ü y e l ik  a d a y l ığ ı”  
b iç im in d e  v e  g e c ik m e li de  o lsa  
te s c il i ,  i l iş k i le r in  dah a  da  g e liş 
m e s i b a k ım ın d a n  o lu m lu  b i r  
a d ım  o lm u ş tu r .

T ü r k iy e - A B  o r ta k l ık  s ü re c in 
de , o r ta k l ığ ın  ta m  ü y e l ik  y ö n ü n 
de  g e liş m e s i iç in  b u g ü n  v a r ı la n  
n o k ta d a  en  ö n e m li fa k tö r  o la ra k  
h u k u k i u y u m u n  y o ğ u n lu k  ve  e tk i 
k a z a n m a s ı ön e  ç ık m a k ta d ır .  A n 
c a k  e k o n o m ik ,  t ic a r i  v e  s iy a s i 
u y u m  y ö n ü n d e k i ç a l ış m a la r ın  
b a ş a r ıl ı  o la b ilm e s i iç in  A B ’ nde

o ld u ğ u  g ib i  ü lk e m iz d e  de  “ sos
y a l u y u m ”  b u n a  e ş lik  e tm e lid ir .  
A B ’ n in  o r ta k  so sya l s ta n d a r t la r ı
na  u y u m  k o n u s u  ç a lış a n la r  a ç ı
s ın d a n  b ü y ü k  ö n e m  ta ş ım a k ta d ır .

İ ş ç i le r  a ç ıs ın d a n  k ö k lü  b i r  
so sya l k o ru m a , g e liş k in  b i r  e n 
d ü s tr i i l i ş k i le r i  s is te m in e  sa h ip  
o la n  A B ’ nde , ya şa m a  v e  ç a lış m a  
k o ş u l la r ın ın  B i r l i k  v e  u lu s a l 
m e v z u a t d ü z e y in d e  iy i le ş t ir i lm e 
s i s ü re k li g ü n d e m d e  tu tu lm a k ta 
d ır .  Ç a lış m a  y a ş a m ın a  i l i ş k in  
s ta n d a r t la r  y a n ın d a , to p lu m s a l 
h iz m e t le r  v e  ç e v re  k o n u s u n d a  da  
a sg a ri z o ru n lu lu k la r ı  b e lir le y e n  
“ so s y a l h ü k ü m le re ” , y in e  t ic a re t 
e n g e lle r in in  a z a lt ılm a s ın ın  is t ih 
d a m  ü z e r in d e k i ve  d iğ e r  a la n la r 
d a k i e tk is in i te la f i  e d e ce k  a ra ç la 
ra  A B  m e v z u a tın d a  y e r  v e r i l 
m e k te d ir . H a tta , is t ih d a m  v e  iş 
s iz l ik ,  A B  D e v le t  v e  H ü k ü m e t 
B a ş k a n la r ı z ir v e  to p la n t ı la r ın ın  
en  ö n e m li g ü n d e m  m a d d e le r in 

d e n  b i r in i  o lu ş tu rm a k ta  v e  b u  k o 
n u d a  is t ih d a m  p a k e tle r i im z a la n 
m a k ta d ır .

A B  ü y e s i ü lk e le r in  te m e l sos
y a l s a ta n d a r tla r ı k a rş ıs ın d a  ü lk e 
m iz in  k o n u m u  ç o k  y e te rs iz  k a l
m a k ta d ır . B u  n o k ta d a , iş  g ü v e n 
ce s i, s o s y a l g ü v e n l ik  v e  y ö n e t i
m e  k a t ı lm a  i l k  ö rn e k le r  o la ra k  
k a rş ım ız a  ç ık m a k ta d ır .  B e l l i  b a ş 
l ık la r  a lt ın d a  a şa ğ ıd a  a y r ın t ı la r ı  
v e  a ç ık la n a n  y e te rs iz l ik le r ,  b i r  
y a n d a n  s o s y a l u y u m  y ö n ü n d e  
y a p ılm a s ı z o ru n lu  o la n  d e ğ iş ik 
l ik le r  a ç ık l ık  k a z a n d ırm a k , d iğ e r  
ta ra fta n  da  b u  y ö n d e k i ç a lış m a  
v e  ç a b a la r ın  ö n e m  v e  ö n c e liğ in i 
v u rg u la m a k  a m a c ıy la  k ıs a c a  
ö z e tle n m e k te d ir .

S e n d ik a l H a k  v e  Ö z g ü r lü k 
le r :  Ö rg ü t le n m e  d ü z e y i,  h a k la r ın  
ta n ın m a s ı ( s ın ı r  ta n ım a y a n  se n 
d ik a  ö z g ü r lü ğ ü ,  to p lu  sö z le ş m e  
ö z e rk l iğ i  v e  g re v  h a k k ı)  v e  e t
k i n l i ğ i  a ç ıs ın d a n  s e n d ik a la r ın
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i le r i  d ü z e y d e  o ld u ğ u  A B  ü lk e le 
r in e  k ıy a s la  T ü r k iy e ’ d e  y a s a k  v e  
s ın ır la m a la r la  ö rü lm ü ş  b i r  s is 
te m  b u lu n m a k ta d ır .  B u  k ı s ı t l ı  
s is te m , u lu s la ra ra s ı ç a lış m a  s ta n 
d a r t la r ın ı  ih la l  e tm e k te , ö z g ü r  
s e n d ik a c ıl ığ ı,  to p lu  p a z a r l ık  d ü 
z e n in i v e  g re v  h a k k ın ı  o rta d a n  
k a ld ırm a k ta d ır .  S e n d ik a la ş m a  
ö n ü n e  ç ık a r ı la n  ö z e lle ş t irm e , ta 
ş e ro n la ş t ırm a , k a ç a k  iş ç i l ik ,  g e - 
ç ic i - m e v s im l ik  ç a lış m a , e s n e k lik  
g ib i  u y g u la m a la r la  d a  m e v c u t 
s e n d ik a c ı l ık  z a y ıf la t ı lm a y a  ç a 
l ış m a k ta d ır .

İş  G ü v e n c e s i: A B  s o s y a l p o l i 
t ik a la r ın ın  te m e l i lk e le r in d e n  b i 
r in i  o lu ş tu ra n  iş  g ü v e n c e s i, ü lk e 
m iz in  T o p lu lu k  k a rş ıs ın d a  en 
ö n e m li  e k s ik l ik le r in d e n  b i r i n i  
o lu ş tu rm a k ta d ır .  H e rş e y d e n  ö nce  
A B  ü y e  ü lk e le r in  u lu s a l m e v z u 
a t la r ın d a  iş v e re n in  fe s ih  h a k k ı 
ö n e m li d e re ce d e  s ın ı r la n d ır ı lm ış 
t ır .  İş v e re n in  iş ç in in  iş in i  k e y f i  
b i r  b iç im d e , h a k l ı  b i r  n e d en  o l 
m a k s ız ın , h e le  s e n d ik a la ş m a d a n  
d o la y ı  s o n la n d ırm a s ı o la n a k l ı  
d e ğ ild ir .  H a k l ı  b i r  n e d e n in  v a r l ı 
ğ ı  ise  y in e  iş v e re n  ta ra f ın d a n  k a 
n ıt la n m a k ta d ır .  Ü y e  ü lk e le r in  ç o 
ğ u n d a  iş  g ü v e n c e s i, k ıd e m  ta z 
m in a t ı,  v e  iş s iz l ik  s ig o rta s ı b i r 
l ik te  m e v c u t ik e n , fa r k l ı  b a ş lık la r  
a lt ın d a  ö d e n e n  d iğ e r  ta z m in a tla r  
da  s ö z k o n u s u d u r. A v ru p a  d ü z e 
y in d e  to p lu  iş te n  ç ık a rm a la r  v e  
g e l ir  g ü v e n c e s i k o n u la r ın d a  ise  
a y r ı b i r  ö n e m  v e r i le re k  ç e ş it l i  ta 
r ih le rd e  ç ık a r ı la n  y ö n e rg e le r le  iş 
ç i le r in  h a k la r ı  k o ru n m u ş , g ü v e n 
ce a lt ın a  a lın m ış t ır .

A B ’ in d e  b ö y le s i b o y u tla rd a  
o lu ş tu ru lm a s ı k a rş ıs ın d a , T ü r k i 
y e ’ de , i l g i l i  m e v z u a t v e  u y g u la 
m a la r  z ı t  b iç im d e  fa rk l ıd ır .  Ü lk e 
m iz d e  iş  g ü v e n c e s in in  o lm a m a s ı 
ve  ç a lış a n la r ın  h e r  an iş le r in i  k a y 
b e tm e  e n d işe s i a lt ın d a  g e leceğe

g ü v e n le  b a k m a m a  g e rç e ğ i b u lu n 
m a k ta d ır . H a k s ız  iş te n  ç ık a rm a la 
r ı  ö n le m e  ve  iş g ü v e n c e s in i sa ğ la 
m a y a  y ö n e l ik  158 s a y ı l ı  I L O  
S ö z le ş m e s in in  o n a y la n d ığ ı 1994  
y ı l ın d a n  b u g ü n e  k a d a r geçen  sü
re d e  de  a n ıla n  sö z le ş m e n in  iç  h u 
k u k a  y a n s ıt ılm a s ı k o n u s u n d a  b ir  
a d ım  a t ılm a m ış t ır .

İ ş s iz l ik  S ig o r ta s ı:  G e liş m iş  
so s y a l g ü v e n lik  s is te m le r in in  te 
m e l u n s u r la r ın d a n  b i r i  o la ra k  
tü m  A B  ü lk e le r in d e  g e ç e r li o la n  
iş s iz l ik  s ig o rta s ı, T ü r k iy e ’ de  sos
y a l g ü v e n lik  s is te m in in  te m e l e k 
s ik l ik le r in d e n  b ir id ir .  57 . H ü k ü 
m e t d ö n e m in d e  g e t ir i le n ,  2 0 0 0  
y ı l ı  H a z ira n  a y ın d a  k e s in t i le r in  
b a ş la tıla c a ğ ı ve  u y g u la m a s ın a  üç  
y ı l  so n ra  g e ç ile c e k  o la n  iş s iz l ik  
s ig o rta s ı, y a ra r la n m a  k o ş u la r ın ın  
k a t ı l ığ ı ,  y a ra r la n m a  s ü re le r in in  
k ıs a l ığ ı ,  iş s iz l ik  s ig o rta s ı m ik ta 
r ın ın  d ü ş ü k lü ğ ü , b u n a  k a r ş ı l ık  
y ü k s e k  p ir im le r i  i le  A B  s ta n d a rt
la r ın d a n  ö n e m li f a r k l ı l ı k la r  b a 
r ın d ırm a k ta d ır .

H e rş e y d e n  ö n ce  iş  g ü v e n c e s i
n in  o lm a d ığ ı k o ş u lla rd a  te k  b a ş ı
na  iş s iz l ik  s ig o rta s ı b ü y ü k  e k s ik 
l ik le r  ta ş ım a k ta d ır . B u  n o k ta d a  
y a p ılm a s ı g e re ke n  ö n ce  iş g ü v e n -  
c e s in in  s a ğ la n m a s ıd ır ;  b u n a  p a 
ra le l o la ra k  m e v c u t iş s iz l ik  s i
g o rta s ı, h a k  k a z a n m a  k o ş u lla r ı,  
h a k  d ü ş ü rü c ü  n e d e n le r, iş s iz l ik  
ö d e n e ğ in in  m ik ta r ı  v e  sü re s i k o 
n u la r ın d a  A B  s ta n d a rtla r ın a  y a k -  
la ş t ır ı lm a lıd ır .

S o s y a l G ü v e n lik :  S o s y a l k o 
ru m a d a  d ü z e y  v e  e tk in l ik  a ç ıs ın 
da n  A B  ü lk e le r in d e  u lu s a l an 
la m d a  i le r i  s is te m le r o la n , B i r l i k  
ç a p ın d a  da  ö n e m li u y u m la ş t ırm a  
ç a b a la r ın ı te m s il eden  s o sya l g ü 
v e n l ik ,  T ü r k iy e ’de  y e te rs iz l ik  v e  
fa r k l ı l ı k la r ın ı  k o ru y a n  b i r  a la n 
d ır . B u  f a r k l ı l ı k  ö n ce  s is te m in  
k a p s a m ı b a k ım ın d a n  v a rd ır :  T ü r 

k iy e ’ de  ö n e m li b i r  k e s im  s o sya l 
k o ru m a d a n  y o k s u n  o lu p , k a ç a k  
iş ç i l ik  y a y g ın  v e  c id d i b o y u tla ra  
u la ş m ış  d u ru m d a d ır .  A B ’ nde  n ü 
fu s u n  ta m a m ı, T ü r k iy e ’ de  y ü z d e  
8 8 .4 ’ ü  s o s y a l g ü v e n l ik  k a p s a 
m ın d a d ır .  M e v c u t  iş s iz l ik  s ig o r 
ta s ı A B  s ta n d a r t la r ın ı k a rş ıla m a 
d ığ ı  g ib i,  T ü r k iy e ’ de  a ile  y a r 
d ım la r ı  da  u y g u la n m a m a k ta d ır .  
Ü ç ü n c ü  te m e l b i r  f a r k l ı l ı k  d e v le 
t in  fin a n s m a n a  o la n  k a tk ıs ın ın  
v a r l ığ ı  v e  y o k lu ğ u  b iç im in d e  g ö 
rü lm e k te d ir :  T ü r k iy e ’ de  so s y a l 
g ü v e n liğ in  f in a n s m a n ın a  d e v le t 
k a t ı lm a m a k ta d ır :  A B ’ n d e  b u  
k a tk ı  A B  o rta la m a s ı o la ra k  1995 
y ı l ı  iç in  y ü z d e  3 1 .9 ’ d u r. B u  d iğ e r  
f a r k l ı l ı k  p r im  o ra n la r ı a la n ın d a 
d ır :  T ü r k iy e ’ d e k i s ig o r ta l ı  A B  ü l-  
k e le r in d e k i le r in e  g ö re  y ü k s e k  
o ra n d a  p r im  ö d e m e k te d ir . B u n la 
ra  b e n z e r ç e ş it l i  f a r k l ı l ı k la r  söz 
k o n u s u d u r.

A B  ü y e s i ü lk e le r in  tü m ü n d e  
iş s iz l ik  s ig o rta s ı y a n ıs ıra , ç o ğ u  
A B  ü lk e s in d e  s o s y a l d e v le t g e re 
ğ i v a ta n d a ş ın a  a s g a ri g e ç im  sağ
la y ıc ı  g e l ir  te m in i de  b u lu n m a k 
ta d ır.

K a y ı td ış ı  İs t ih d a m : E n  te m e l 
fa r k l ı l ığ ım ız  ise , k a y ıtd ış ı  is t ih 
d a m ın  b o y u t la r ı  k o n u s u n d a d ır .  
Ü c re t  d ü z e y i b a k ım ın d a n  s ö m ü 
r ü lm e k  y a n ın d a , iş  g ü v e n c e s i ve  
s o s y a l g ü v e n l ik  h a k la r ın d a n  ta 
m a m e n  y o k s u n  o lu n a n  b i r  iğ re t i  
is t ih d a m  b iç im i  o la n  k a ç a k  iş ç i
l i k  v e  ç o c u k  iş ç i l iğ i ,  A B ’ n in  sos
y a l d a m p in g  id d ia la r ın ın  re fe ra n s  
k a y n a ğ ı o la c a k t ır .  T ü r k iy e ’ de  
h ü k ü m e t e d e n le r  i le  ö z e l iş v e re n 
le r in  b i r  re k a b e t a v a n ta jı o la ra k  
g ö rd ü ğ ü  b u  k u ra l d ış ı  b iç im le r i ,  
ta m  te rs in e , T ü r k iy e ’ n in  a y a k b a - 
ğ ı  o lm a y a  b a ş la m ış t ır .  A d a y  ü y e 
l i k  s ü re c i b u  k o n u d a k i u y a r ı la r ın  
a rtm a s ın a  n e d e n  o la c a k tır .  T ü r k i 
y e  b u  n e d e n le  a r t ık  f a r k l ı  b i r  y o l
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iz le m e k  z o ru n d a d ır .  K u r a l  d ış ı 
is t ih d a m ı ö n le m e n in  en  sa ğ la m  
v e  k a l ıc ı  y o lu  ise , s e n d ik a la ş m a  
ö z g ü r lü ğ ü n ü n  ö n ü n d e k i f i i l i  e n 
g e lle r le  m ü c a d e le  e d ilm e s i ve  
y e n i ö n le m le r  g e t ir i lm e s i o la c a k 
t ır .  Ç ü n k ü  s e n d ik a c ıl ık ,  k a y ı t  d ış ı 
is t ih d a m ı ta m  o la ra k  e n g e lle y e n  
te k  ç ö z ü m  a ra c ıd ır .

İş ç i S a ğ lığ ı v e  İş  G ü v e n liğ  
( İS İG ) :  G e re k  u lu s a l m e v z u a t, 
g e re kse  T o p lu lu k  m e v z u a tı te m e 
lin d e  o lu ş tu ru la n  İS İG  k ü l tü r  ve  
b i l in c in in  b i r  y a şa m  b iç im i  h a l i 
ne  g e ld iğ i A B ’ ne  k a r ş ı l ık  T ü r k i 
y e ’ de, iş y e r le r in d e  s a ğ lık  v e  g ü 
v e n l ik  k o ş u lla r ı  y e te rs iz d ir . D a 
ğ ın ık  o la n  m e v z u a t h ü k ü m le r in in  
ö n e m li b i r  b ö lü m ü  u y g u la n m a 
m a k ta , iş  k a z a la r ı,  m e s le k  h a s ta 
l ı k la r ı  v e  ca n  k a y ıp la r ı  h e r  y ı l  i v 
m e  k a z a n a ra k  te h l ik e l i  b o y u tla ra  
u la ş m a k ta d ır .

M e s le k i  v e  T e k n ik  E ğ it im :  
A B ’ n d e  u lu s a l d ü z e n le m e le r in , 
A B  o r ta k  m e s le k i e ğ it im  p o l i t i 
k a s ın a  v e  b u  k a p s a m d a  g e t ir i le n  
i lk e le r le  u y u m lu  h a le  g e t ir i lm e s i 
te m e l y a k la ş ım d ır .  B u n a  k a r ş ı l ık  
T ü r k iy e ’ de , b u  e ğ it im  k a d e m e 
s in d e  b a ş a rı s a ğ la n a m a m ış tır .  İs 
t ih d a m  y a ra tm a , ö rg ü n  e ğ it im  
d a rb o ğ a z la r ın ı aşm a, n i t e l ik l i  iş 
g ü n ü n ü  a r t t ırm a  a la n la r ın d a  so 
n u ç la r  b e k le n t i le r in  g e r is in d e  
k a lm ış t ır .  U y g u la n a n  s is te m  iş 
g ü c ü  p iy a s a s ın ın  ih t iy a ç la r ın a  
c e v a p  v e re b ile c e k  y e te r l i l ik  ve  
k a lite d e n  u z a k  o ld u ğ u  iç in  n ite 
l ik s iz  iş g ü c ü  fa z la s ı v e  n i t e l ik l i  
iş g ü c ü  y e te rs iz l iğ i b ira ra d a  y a 
ş a n m a k ta d ır.

S o s y a l D iy a lo g  v e  Y ö n e t im e  
K a t ı lm a :  E k o n o m ik  v e  s o s y a l 
g e liş m e y i sa ğ la m a d a  en  ö n e m li 
a raç o la ra k  g ö rü lm e s i n e d e n iy le  
g e liş t i r i lm e s i d o ğ ru ltu s u n d a  ö z e l 
ça b a  g ö s te r ile n  “ s o s y a l d iy a lo g ” , 
iş y e r i / iş le tm e  g ib i  d a h a  a lt  d ü 

z e y le rd e  “ y ö n e tim e  k a t ı lm a ”  b i 
ç im in i  de  a lm a k ta  v e  ü y e  ü lk e 
le rd e  y a y g ın  b iç im d e  u y g u la n a n  
m e k a n iz m a la r  o lm a k ta d ır .

A B  ü lk e le r i  k e n d i ta r ih s e l,  
e k o n o m ik , so sya l v e  s iy a s a l g e l i
ş im le r in e  p a ra le l o la ra k  o rta y a  
ç ık a n  to p lu m s a l u z la ş m a  ih t iy a ç 
la r ın ı  k a rş ıla m a k  ü ze re  b e l l i  d ö 
n e m le rd e  k e n d i e k o n o m ik  v e  
s o sya l k o n s e y le r in i o lu ş tu rm u ş 
la r  v e  d e m o k ra s in in  b i r  g e re ğ i 
o la ra k  b u  m e k a n iz m a la r ı b a ş a r ıl ı  
b i r  b iç im d e  iş le tm iş le rd ir .  A n c a k  
söz k o n u s u  m e k a n iz m a la r  te m e l
le r in i  ü lk e m iz d e k i g ib i  B a ş b a 
k a n l ık  g e n e lg e le r in d e n  d e ğ il,  y a 
sa l d ü z e n le m e le rd e n  a lm ış  v e  
to p lu m u n  tü m  k e s im le r in i  k u 
c a k la y a c a k  ge n iş  b i r  b ile ş im e  sa
h ip  o lm u ş tu r .

A B ’ ne ü y e  ü lk e le r in  h e m e n  
h e p s in d e , iş ç i v e  iş v e re n  s e n d ik a l 
ö rg ü t le r in in  ve  h ü k ü m e t te m s il
c i le r in  e ş it a ğ ır l ık ta  k a t ı l ım ın ı  
s a ğ la ya n  k u ru l la r  o lu ş tu ru lm u ş 
tu r. B u  k u ru l la r ın  d ış ın d a  s o sya l 
ta ra f la r  iş k o lu  y a d a  u lu s a l d ü z e y 
de  çe rçe ve  a n la ş m a la r ıy la  iz le n -  
c e k  s o s y a l p o l i t i k a la r ın  i lk e -  

% le r in i ,  b e l l i  s e k tö r le rd e k i s o ru n 
la r ı  v e  ç ö z ü m  y o l la r ın  d ü z e n 
le m e k te d ir le r .  B i r  a n la m d a  yasa  
k o y u c u y a  y o l  g ö s te rm e k te d ir le r. 
1 K a s ım  1993 ta r ih in d e  o n a y  iş 
le m le r i ta m a m la n a ra k  y ü rü lü ğ e  
g ire n  M a a s tr ic h t A n la ş m a s ı’ n m  
“ S o s y a l P o l i t ik a ”  b a ş l ık l ı  e k  
p ro to k o lü n d e  de  T o p lu lu k  o rg a n 
la r ı ,  ö z e l l ik le  K o m is y o ’ n u n  
k a ra r la r ın d a  s o s y a l ta ra f la ra  
d a n ış m a  z o ru n lu lu ğ u  g e t ir i lm iş  
v e  A v ru p a  d ü z e y in d e  to p lu  
p a z a r l ık  y a p ı lm a s ı d a  k a b u l 
e d i l i r  b u lu n m u ş tu r.

A B  s o sya l p o l i t ik a s ın ın  b ir  
d iğ e r  ö n e m li ana k u ra l ı  da  k a d ın  
v e  e rk e k  a ra s ın d a  ü c re tle r , is t ih 
d a m a  e r iş im , e ğ it im , te r f i ,  ç a lış 

m a  ş a r t la r ı a la n ın d a  v e  s o sya l 
g ü v e n lik te  a y ır ım  y a p ılm a m a s ı,  
e ş it d a v ra n ılm a s ıd ır .  Ç o c u k la r ın  
v e  g e n ç le r in  k o ru n m a s ı,  y a ş lı la r  
iç in  in s a n c a  b i r  ya ş a m  s ta n d a rd ı 
s a ğ la n m a s ı,  ö z ü r lü  in s a n la r ın  
to p lu m u n  ta m  o la ra k  e n te g re  
ü y e le r i o la b ilm e le r i  g ib i  k o n u la r  
ç a lış m a  k o ş u la r ı a ç ıs ın d a n  u y u m  
ç a lış m a la r ın ın  d iğ e r  b a ş lık la r ıd ır .

A B ’ n in  d a y n d ığ ı 4  te m e l ser- 
b e s tid e n  b i r in i  iş g ü c ü n ü  serbest 
d o la ş ım  h a k k ı o lu ş tu rm a k ta d ır .  
O y s a  T ü r k iy e ’n in  ra z ı o lm a s ıy la
198 6  ta r ih in d e n  itb a re n  ra fa  k a l
d ır ı la n  iş g ü c ü n ü  se rb e s t d o la ş ım  
h a k k ın ın  g e rç e k le ş m e s i, ç a lış a n 
la r  a ç ıs ın d a n  ö z e l ö n e m  ta ş ıy a n  
k o n u la r ın  b a ş ın d a  g e lm e k te d ir .

B u  b e lir le m e le rd e n  h a re k e tle  
ö n c e l ik le ,  A B ’ n in  y a ln ız c a  
e k o n o m ik  v e  s iy a s i d e ğ il,  so sya l 
b o y u t lu  b i r  g e n iş  e n te g ra s y o n  
p ro je s i  o la ra k  g ö rü lm e s i v e  
a d a y l ık  s ü re c in in  g e r e k t i r d iğ i  
d ü z e n le m e le r in  b e l i r l i  b i r  ta k v im  
ç e rç e v e s in d e  b u  y ö n le rd e n  de 
p la n la n a ra k  h a y a ta  g e ç ir i lm e s i 
g e re k m e k te d ir .  T ü m  b u  b e l i r 
t i le n le r in  ö te s in d e , A B ’ n d e k i 
ç a lış m a  v e  y a şa m  s ta n d a r tla r ın  
A B ’ n e  g ir iş  v e  u y u m  iç in  b ir  
g e r e k l i l ik  d e ğ il,  b u  ü lk e  ç a lış a n ı 
la y ık  o ld u ğ u  iç in  g e rç e k le ş t ir i l
m e k  d u ru m u n d a  o lu ş u  u n u tu l
m a m a lıd ır .  T ü r k iy e ’ d e  ç a lış a n 
la r, b u  h a k la r ı e ld e  e tm e k  iç in  
y ı l l a r d ı r  v e r d ik le r i  u ğ ra ş la r ın ı,  
b u n d a n  b ö y le  d a h a  d a  y o ğ u n la ş 
t ı r a r a k  e ld e  e d e c e k le r in in  de  
b i l in c in d e d ir le r .

* Leke van den Burg(FNV-Hol- 
landa İşçi Sendikaları Konfederasyo
nu) , Avrupa Sosyal Politikası Üzerine 
Çalışmalar, Avrupa Komisyonu Tür
kiye Temsilciliği Yayını, Ankara, 
1996, s.28.
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Ç e v r e n i n  k o r u n m a s ı

İ t a l y a ’n ı n  S i n o p  k ı y ı l a r ı n a  b ı r a k t ı ğ ı  3 4 2  a d e t  v a r i l i  

g e r i  v e r m e k  y e r i n e ,  İ z m i t ’t e  y a k m a  k a r a r ı  a l ı n d ı .

I

Y ' ■ <^| Anadolu’da ze',j g ^ j r '1deler için yeraltı deposu yapılacak
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1 9 8 7  y ı l ın d a  S İR T E C O  a d lı b i r  İ ta ly a n  ş irk e t i,  sa
n a y i a t ık la r ın ı  R o m a n y a ’ d a k i K im ic a  İc e  ş ir k e t i

ne  g ö n d e rm e k  ü ze re  i k i  y ü k  g e m is i k ira la m ış t ı.  
1987  Ş u b a tın d a  81 to n  k im y e v i  m a d d e y i ta ş ıy a n  i l k  
g e m i V e n e d ik  y a k ın la r ın d a  b u lu n a n  b ir  l im a n d a n  
T ü r k iy e ’ y e  h a re k e t e tt i.  B u  y ü k le m e d e n  i k i  a y  so n 
ra  T ü r k  b a y ra k l ı  A k b a y  g e m is in e  de 1200  to n  z e h ir 
l i  a t ık  y ü k le n d i.  Y e ş il B a r ış  ö rg ü tü n ü n  re s m i a ç ık la 
m a la r ın a  g ö re  b u  i k i  g e m i h iç b ir  za m a n  R o m a n 
y a ’ y a  g itm e d ile r .  G e m ile r  y ü k le r in i  3 4 2  ade t v a r i ld e  
K a ra d e n iz  k ıy ı la r ın a  b ıra k t ı la r .  B ır a k ı la n  bu  v a r i l 
le rd e n  171 ta n e s i S in o p  s a h ille r in e  v u rd u . D iğ e r  v a 
r i l le r  ise  z in c ire  b a ğ lı o la ra k  K a ra d e n iz ’ in  d ib in e  
ç ö k tü .

1987  y ı l ın d a  K a ra d e n iz  tu r iz m i b ü y ü k  d a rb e  
y e m iş  v e  h a lk a  ç a ğ ın  y a p ıla ra k  tu tu la n  b a l ık la r ın  
y e n m e m e s i is te n m iş t i.  D a h a  so n ra  İ ta ly a ’da n  g e le n  
u z m a n la r  v a r i l le r in  İ ta ly a ’ y a  a it  o ld u ğ u n u  b e lir le 
m iş le rd i.  C u m h u r iy e t  G a z e te s in in  1 0 .0 1 .1 9 9 1  ta r ih 
l i  s a y ıs ın d a  T ü r k iy e  i le  İ ta ly a  a ra s ın d a  z e h ir l i  v a r i l  
iş in in  ö rtb a s  e d ilm e s i iç in  g iz l i  b ir  a n la şm a  y a p ı ld ı
ğ ı,  T ü r k iy e ’ n in  A v ru p a  B ir l iğ in e  g irm e s i k a rş ı l ığ ın 
da, T ü r k iy e ’ n in  z e h ir l i  v a r i l  iş in i  k u rc a la m a m a s ı is 
te n m iş t i.

Y ı l la r d ı r  S in o p  i l in in  S o ğ u k s u  k ö y ü n d e  to p ra ğ a  
g ö m ü le n  v a r i l le r in  ç ü rü d ü ğ ü  v e  iç in d e k i z e h ir i  a t ık 
la r ın  to p ra ğ a  v e  y e r  a l t ı  s u la r ın a  k a r ış t ığ ı  te s b it  e d i l 
d i.  B ö lg e  de  k a n s e r h a s ta lığ ın d a  a r t ış la r  g ö rü ld ü ...

İ t a l y a ’ y a  g e r i  v e r m e k  y e r in e
İ z m i t ’ te  y a k ı la c a k . . .

S in o p ’ u n  S o ğ u k s u  k ö y ü n d e  6 Ş u b a t 2 0 0 0  ta r i
h in d e  y a p ıla n  “ K ö y le r im iz  İ t a l y a ’ n ın  Ç ö p lü ğ ü

D e ğ i l ”  m i t in g i  s o n ra s ın d a  S in o p  V a l i l iğ i  b ir  a ç ık la 
m a  y a p a ra k  12 y ı ld ı r  S o ğ u k s u  k ö y ü n d e  b u lu n a n  z e 
h i r l i  v a r i l le r in  İ z m it  S a n a y i A t ık la r ı  Y a k m a  T e s is i 
( İZ A Y D A Ş )  f irm a s ın c a  k a ld ır ı lm a s ıy la  i l g i l i  ç a lış 
m a la r ın  h ız la n d ır ı ld ığ ın ı  a ç ık la d ı.  İ Z A Y D A Ş ’ in  l i 
sans a lm a s ın ı b e k le d ik le r in i  a ç ık la y a n  V a l i l ik , ” Z e - 
h i r l i  v a r i l le r in  i l im iz d e n  u s u lü n e  u y g u n  o la ra k  a l ı 
n a ra k  g ö tü rü lm e s i v e y a  im h a s ı,  h e r  S in o p lu  k a d a r  
v a l i l i k  o la ra k  b iz le r id e  s e v in d ir e c e k t i r ”  d e d i.  
(1 6 .2 .2 0 0 0 -C u m h u r iy e t)

T ü m  b u  a ç ık la m a la r ın  ış ığ ın d a  T ü r k iy e ’ de  h a n 
g i ç e v re  k o ş u lla r ın d a  y a ş a d ığ ım ız  b i r  k e z  da h a  o rta 
y a  ç ık t ı .  K a ra d e n iz ’ in  d ib in d e  y a ta n  1 7 0 ’ e y a k ın  v a 
r i l  i le  y in e  S in o p  s a h ille r in e  v u ra n  171 v a r i l  k o n u 
sunda  h iç b ir  z a m a n  b u  v a r i l le r in  İ ta ly a ’ y a  g e r i g ö n 
d e r ilm e s i g ü n d e m e  g e t ir i le m e d i.  Ş u a nda  b ile  bu  u y 
g u la m a n ın  y a p ılm a s ı iç in  u lu s la ra ra s ı h u k u k  k u ra l
la r ı  z o r la n a b ile c e k  v e  ta z m in a t is te n e b ile c e k k e n  n e 
dense b u  y a p ılm ıy o r .  O  d ö n e m d e  b u  v a r i l le r in  İ ta l 
y a  ta ra fın d a n  a t ı ld ığ ın ı  is p a tla y a n  Ç e v re  G e n e l M ü 
d ü rü  M u z a f fe r  E v irg e n  g ö re v in d e n  a n id e n  a lın m ış t ı.

V a r i l le r in  h ik a y e s i da h a  b itm e d i.  İ ta ly a  ta ra f ın 
d an  S in o p ’ a a tıla n  v a r i l le r  İ z m i t ’ te  b i r  te s is te  y a k ı
la c a k . İ ta ly a ’ n ın  ç ö p ü  ön ce , S in o p ’ u  so n ra  b e lk i  de 
İ z m i t ’ i  k ir le te c e k .

İ ta ly a ’n ın  b ö lü c ü  te rö r  k o n u s u n d a  b iz le re  o la n  
d a v ra n ış ı h e p im iz in  a k lım ız d a d ır .V a r i l le re  ses ç ı 
k a rm a m ız  h a lin d e  A v ru p a  B i r l i ğ i ’ ne  g ir iş  iç in  b iz e
13 y ı l  ö n ce  v e rd iğ i g a ra n t in in  g e ç e r l i l iğ i  k a ld ı  m ı.?  
T ü r k iy e  ç e v re  k o n u s u n d a  b u  k a d a r  d u y a rs ız  o lm a y a  
d e v a m  ederse, b i r  g ü n  tü m  d ü n y a n ın  ç ö p lü ğ ü  o l 
m a y a  a d a y d ır.
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İŞ T E  2 1 . Y Ü ZY ILD A K İ Y EN İ DÜNYA D Ü ZE N İ
ÇOKULUSLU ŞİRKETLERİN HÜKMETTİĞİ PARA MİKTARI DEVLETLERİ GEÇTİ. 

D Ü N Y A D A  EN  FA Z L A  P A R A Y A  H Ü K M E D E N  7 0  B İR İM D E N , 

A N C A K  2 9  T A N E S İ H Ü K Ü M E T L E R ,

4 1  T A N E S İ D E Ç O K U L U S L U  Ş İ R K E T L E R  O L D U ..

*  T ü r k - İ ş  T e ş k i l a t l a n d ı r 
m a  B ü r o s u n u n  y u r t d ı ş ı  e k o 
n o m ik  k a y n a k la r d a n  v e  e k o 
n o m i  d e r g i l e r in d e n  e ld e  e t t i 
ğ i  v e r i le r e  g ö r e  ş i r k e t l e r i n  
g e l i r l e r i  i l e  h ü k ü m e t l e r i n  
b ü t ç e l e r i n i n  k ı y a s la n m a s ı  
k o n u s u n d a  y a p ı l a n  e n  s o n  
a r a ş t ı r m a l a r d a  Y e n i  D ü n y a  
D ü z e n i ’ n i n  n e r e y e  g i t t i ğ i  
s o r g u l a n ı y o r .  D ü n y a d a  e n  
fa z la  p a r a y a  h ü k m e d e n  7 0  
b i r i m d e n  a n c a k  2 9  ta n e s i  
h ü k ü m e t le r  o lu r k e n ,  ç o k u 
lu s lu  ş i r k e t l e r i n  s a y ıs ı  g e ç t i 
ğ im iz  y ı l  y a ş a n a n  ş i r k e t  e v 
le n m e le r iy le  a r t t ı .  4 1  ç o k u 
lu s lu  ş i r k e t  d ü n y a  ü z e r in d e  
e n  ç o k  p a r a y a  h ü k m e d e n  b i 
r i m l e r  a r a s ın d a  s a y ı l ı y o r  
4 9 0  ç o k u lu s lu  ş i r k e t i n  t o p 
la m  g e l i r i ,  d ü n y a n ın  t o p la m  
g a y r i  s a f i  h a s ı la s ın ın  y ü z d e  
3 5 ’ i n i  o lu ş t u r u y o r .

* Dünyada en fazla para
ya hükmeden 100 birimden 
ancak 34 tanesi hükümetler; 
66 tanesi ise çokuluslu şirket
ler.

* B a z ı  ç o k u lu s lu  ş i r k e t le 
r i n  g e l i r l e r i  k e n d i  ü l k e l e r i n 
d e k i  h ü k ü m e t l e r i n  b ü t ç e le 
r i n i  a ş t ı ,  ö r n e ğ in  D a -  
e w o o ’ n u n  7 2  m i l y a r  d o l a r l ı k  
g e l i r i ,  G ü n e y  K o r e ’ n in  6 7  
m i l y a r  d o l a r l ı k  h ü k ü m e t  
b ü t ç e s in i  a ş t ı .  C r e d i t  S u is -  
s e ’ n in  4 8  m i l y a r  d o l a r l ı k  g e -  
l i r i d e  İ s v i ç r e ’ n i n  h ü k ü m e t

b ü t ç e s in i  a ş m ış  d u r u m d a .
T ü r k - I ş  T e ş k i la t la d ı r m a  

B ü r o s u ’ n u n  y a p t ığ ı  a ra ş t ır m a 
d a  k u l la n ı la n  v e r i le r .  H ü k ü m e t  
b ü tç e le r i  i ç in  1 9 9 9  W o r ld  A l -  
m a n a c  a d l ı  y a y ın ,  ş i r k e t le r le  
i l g i l i  b i lg i le r  is e  F o r tu n e  M a 
g a z in e  a d l ı  d e r g in in  1 9 9 8  
A ğ u s to s  s a y ıs ın d a n  d e r le n d i.  
Y u r t  d ış ın d a  b e n z e r le r i  y a p ı la n  
a ra ş t ırm a  s ıra s ın d a  b i r  ü lk e n in  
g e n e l r e fa h ın ı  ö lç m e k te  k u l l a 
n ı la n  G a y r i  S a f i  m i l l i  H a s ı la  
y e r in e  d e v le t le r in  g e rç e k  g ü 
c ü n ü  ö lç m e k  a m a c ıy la  h ü k ü 
m e t  b ü tç e le r i  i le  ç o k  u lu s lu  
ş i r k e t le r in  g e l i r le r i  b a z  a l ın d ı .  
G a y r i  S a f i  M i l l i  H a s ı la  k u l la 
n ı la r a k  y a p ı la n  ö lç ü m le r  s ıra 
s ın d a  ü lk e  z e n g in l iğ in in  k i ş i 
s e l v e  ş i r k e t le r  k a y n a k l ı  o lm a 
s ı n e d e n iy le  ü lk e n in  g e rç e k  
g ü c ü n ü  g ö s te re m e m e s i n e d e 
n iy le ,  d e v le t le r in  g e rç e k  g ü c ü 
n ü n  b e l i r le n m e s i  a m a c ıy la  h ü 
k ü m e t  b ü tç e le r i  k u l la n ı ld ı .

B u  a ra ş t ırm a  s ıra s m d a  o r 
ta y a  ç ık a n  i lg in ç  s o n u ç la r  şu  
ş e k ild e  ö z e t le n e b i l i r .  (P a ra n 
te z  iç in d e k i  r a k a m la r  m i ly a r  
d o la r d ı r )

E x x o n - M o b i l  (1 8 2  M i l . $ )  
d ü n y a n ın  e n  z e n g in  ş i r k e t i ,  
o n u  ta k ip  e d e n  G e n e ra l M o 
to rs  (1 7 8  M i l . $ )  v e  ü ç ü n c ü  e n  
z e n g in  ş i r k e t  o la n  F o r d  is e  1 5 4  
m i ly a r  d o la ra  h ü k m e d iy o r .  B u  
ü ç  ş i r k e t in  h e r  b i r in in  g e l i r le r i  
A B D ,  A lm a n y a ,  J a p o n y a , Ç in ,

İ t a ly a ,  İ n g i l t e r e  v e  F ra n s a  h a 
r i ç  o lm a k  ü z e re  d ü n y a d a k i  
191 ü lk e n in  h e r  b i r in d e n  d a h a  
z e n g in .  M i t s u i  ( 1 4 3  M i l . $ ) ,  
D a im le r  C h r y s le r  (1 3 3  M i l . S )  
v e  M i t s u b is h i  ( 1 2 9  M i l . $ )  o la 
r a k  b ü y ü k  ü ç  ş i r k e t i  t a k ip  e d e n  
d iğ e r  ü ç  ş ir k e t .  B u  i l k  a l t ı  ş i r 
k e t in  g e l i r l e r i n i n  t o p la m ı  
A B D  d ış ın d a  b ü tü n  ü lk e le r d e n  
fa z la .  Y in e  b u  i l k  a l t ı  ş i r k e t in  
to p la m  g e l i r le r i  d ü n y a n ın  n ü 
fu s u n u n  y ü z d e  5 8 ’ in in  y a ş a d ı
ğ ı  6 4  ü lk e n in  h ü k ü m e t  b ü tç e 
le r in d e n  d a h a  fa z la .  B u  6 4  ü l 
k e  a ra s ın d a ,  H in d is ta n ,  B r e z i l 
y a ,  R u s y a ,  P a k is ta n ,  B a n g le -  
d e s , N i je r y a ,  M e k s ik a ’ d a  y e r  
a l ıy o r .

T ü r k i y e ’ n in  d e v le t  b ü tç e s i 
is e  5 1  m i l y a r  d o la r  o la r a k  
(a r a ş t ırm a  y a p ı ld ığ ı  ta r ih d e k i  
W o r ld  A lm a n a c  1 9 9 9  v e r i le r i 
n e  g ö re )  b e l i r le n d iğ i  a ra ş t ır 
m a d a , ü lk e m iz d e  d e  fa a l iy e t  
g ö s te r e n  T ü r k i y e ’ d e n  d a h a  
z e n g in  o la n  ç o k u lu s lu  ş i r k e t 
le r in  a d la r ı  i le  y ı l l ı k  g e l i r le r i  
is e  ş ö y le  ( m i ly a r  d o la r  o la ra k ) :

Fiat (53 mil.$), Nissan 
(53 mil.$) Sony (55 mil.$) 
Philip Morris (56 mil.$), Alli- 
anz (57 mil.$), Amerikan 
Posta İdaresi (58 mil.$), Bell 
Atlantic (58 mil.$),AT&T (59 
mil.$), Siemens (64 mil.$), 
Matsushita Elektrik (64 
mil.$), Volkswagen (65 mil.$) 
Hitachi (69 mil.$), Nippon
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Life Insurance (71 mil.$), Daewoo 572 mil.$), 
Citigroup (72 mil.$), AXAAup (77 mil. Dolar), 
Nıppon Tel (77 mil.$), IBM (78 mil.$), Gene
ral Electric (91 mil.$) Toyota (95 mil.$)

Yapılan araştırma sırasında 16 milyon nü
fuslu Hollanda’nın Gayri Safi milli hasılasının 
332 milyar dolar olduğu, nüfusu 984 milyon 
olan Hindistan'ın ise Gayri Safi Milli Hasılası
nın ancak 284 milyar dolar olduğu ortaya çıktı. 
Araştırma nüfus ve Gayri Safi Milli Hasıla ara
sındaki dengesizlikleri de ortaya koyuyor.

Fortune dergisinde yayınlanan ilk 500 şirket 
sıralaması ile bir karşılaştırma yapıldığında, 
Bangladeş 128 milyon nüfus, Vietnam, 76 mil
yon nüfus, Etyopya 58 milyon nüfus, Kongo 49 
milyon nüfus ile 500’lük listedeki en fakir şir
ketleri dahi yakalayamadı.

Bu 500 şirketin, yüzde 85’inin genel mer
kezleri dünyanın yüzde on nüfusunu temsil 
eden beş ülkede, ABD, Japonya, Almanya, 
Fransa ve İngiltere’de bulunuyor. 500 şirket

içinde 490 şirketin yıllık gelirleri ise 11.5 tril
yon doları buluyor. Bu miktar 191 ülke hükü
metinin toplam bütçelerinden 4 trilyon dolar da
ha fazla. 490 çokuluslu şirketin toplam geliri 
ise, Dünyanın toplam Gayri Safi Hasılasının 
yüzde 35’ni oluşturuyor.

Çokuluslu şirketler dünya ticaretinin küre
sel bir hale gelmesi nedeniyle, artan rekabet or
tamına karşı koyabilmek için şirket evlenmele
ri yoluyla birleşerek daha da büyüyorlar. Geliş
mekte olan ülkelerdeki küçük şirketleri de satm 
alan çokuluslu şirketler, yine bu ülkelerde dev
let tarafından işletilen ve karlı gördükleri alan
larda özelleştirme yapılarak bu işletmelere de 
sahip olmak amacıyla,hükümetler üzerinde 
uluslararası finans kuruluşları aracılığı ile baskı 
uyguluyorlar. Böylece 21. Yüzyılın Yeni Dünya 
Düzeni çokuluslu şirketlerin devletlerden bile 
daha zengin olduğu yeni bir yapılanmaya doğru 
süratle ilerliyor...

Dünyada en fazla paraya hükmeden 70 birimin sıralaması. Çokuluslu şirketlerin

ÜLKE / ÇOKULUSLU ŞİRKET ADI GELİRİ/BÜTÇESİ ÇOK ULUSLU ŞİRKETİN ÜLKESİ
ABD 1.721 MİLYAR DOLAR
ALMANYA 832
JAPONYA 673
ÇIN* 508
İTALYA 506
INGİLTERE 475
FRANSA 300
Exxon Mobil 182 ABD
General Motors 178 ABD

Ford 154 ABD
İSVEÇ 146

Mitsui 143 Japonya
ISPANYA 139

Daimler-Chrysler 133 Almanya ve ABD
Mitsubishi 129 Japonya
Shell 128 Japonya
Itochu 127 Japonya
HOLLANDA 119

Wallmart 119 ABD
KANADA 115

Marubeni 111 Japonya
BP-Amaco 104 Ingiltere-ABD
Sumitomo 102 Japonya

Toyota 95 Japonya
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AVUSTRALYA 95
G eneral Electric 91 ABD
BREZİLYA 90

Nısshoıtwai 82 Japonya
IRAN 80
TAIVVAN 79

Ibm 78 ABD
Nippon Tel. 77 Japonya

Axa-Aup 77 Fransa
MEKSİKA 74

Citigroup 72 ABD
Daevvoo 72 Güney Kore

Nippon Life Insurance 71 Japonya
AVUSTURYA 71

Hitachi 69 Japonya
BELÇİKA 69
GÜNEY KORE 67
DANİMARKA 66

Volksvvagen 65 Almanya
Matsushita Electric 64 Japonya

Siem ens 64 Almanya
At&t 59 ABD
Bell Atlantic 58 ABD

Amerika P osta Servisi 58 ABD
Allianz 57 Almanya

RUSYA 57
Phıllip Morris 56 ABD

Sony 55 Japonya
N issan 53 Japonya

Fiat 53 İtalya
NORVEÇ 53
İSRAİL 53
HİNDİSTAN 52
ARJANTİN 52
PORTEKİZ 52
TÜRKİYE 51

Honda 49 Japonya
Unilever 49 Ingiltere/Hollanda
SUUDİ ARABİSTAN 48

N estle 48 İsviçre
Credit Su ısse 48 İsviçre
Daı-ı-Chi Sigorta 47 Japonya
Total Petrol 46 Fransa

Boeing 46 ABD
Texaco 45 ABD
YUNANİSTAN 45
Dipnotlar: Çin ile bilgiler tahmini olarak ve daha eski verilere göre düzenlenerek yapılmıştır. 1998- 
1999 yıllarında yapılan şirket evlenmelerinden bazıları verilere dahil edilmiş, Shell ile Mobil arasında 
yaşanan kısmi birleşme alınmamıştır.
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Ş u b a t ’2 0 0 0  G ıd a  H a r c a m a s ı
S  Piyasalar hükümeti dinlemiyor, fiyat artışları devam ediyor.

S  Gıda harcaması tutarındaki artış aylık yüzde 3.5, yıllık yüzde 47.5 oranında 
oldu.

S  Sağlıklı ve dengeli beslenmenin aylık faturası 131 milyon lira... Hesaplama 
yapılırken sivri biber, domates, patlıcan, kabak, salatalık, muz gibi sebze ve 
meyveler dikkate alınmadı.

/  Üretim fazlası patates fiyatına yansımadı. 

/  Yılbaşında yürürlüğe giren asgari ücretteki artışın üçte ikisi aylık gıda artışına 
gitti...

/  Çalışanın ailesiyle birlikte çağdaş yaşam ve insan onuruna yaraşır düzeyde 
yaşaması için gerekli harcama olan yoksulluk sınırı 398 milyon lira ya ulaştı.

İs t ih d a m d a k i n ü fu s  b a k ım ın d a n  “ ta n m  ü lk e s i”  g ö rü n ü m ü n d e k i T ü r k iy e ’ de g ıd a  ü rü n le r i f iy a t la r ın d a 
k i  a rtış  sü rü yo r. D ö r t  k iş i l i k  b i r  a ile n in  s a ğ h k h  v e  d e n g e li b e s le n e b ilm e s i iç in  y a p m a s ı g e re ke n  asgari h a r
cam a tu ta n  Ş ubat 2 0 0 0  a y ı i t ib a r iy le  130 m ily o n  7 9 0  b in  l ira y a  u la ş tı. G ıd a  h a rc a m a s ın d a k i b i r  a y l ık  a rtış  
o ra n ı y ü z d e  3.5 o lu rk e n , y ılb a ş ın d a n  b u  ya n a  m eyd a n a  ge len  f iy a t  a r t ış la n  yü z ü n d e n  b ir  ça lış a n  sadece g ı
da  iç in  y a k la ş ık  8 m ily o n  l i r a  e k  ha rcam a y a p m a k  zo ru n d a  k a lıy o r .

T a b lo  1 : D ö r t  K i ş i l i k  A i l e n i n  G ıd a  H a r c a m a s ı  ( T L / A y )

Ş u b a t ’ 99 A r a l ı k ’ 99 O c a k ’ 2 0 0 0 Ş u b a t ’ 2 0 0 0

Y e t iş k in  İş ç i 2 4 .3 5 2 .0 0 0 .- 3 4 .0 5 4 .0 0 0 .- 3 4 .8 2 9 .0 0 0 .- 3 5 .9 0 6 .0 0 0 .-
Y e t iş k in  K a d ın 2 0 .4 2 9 .0 0 0 .- 2 8 .3 8 2 .0 0 0 .- 2 9 .1 0 0 .0 0 0 .- 3 0 .0 7 0 .0 0 0 .-
1 5 -1 9  Yaş G r u b u  Ç o c u k 2 6 .2 7 7 .0 0 0 .- 3 5 .9 4 5 .0 0 0 .- 3 6 .8 8 2 .0 0 0 .- 3 8 .2 2 4 .0 0 0 .-
4 -6  Y a ş  G r u b u  Ç o c u k 1 7 .60 9 .0 0 0 .- 2 4 .5 7 2 .0 0 0 .- 2 5 .5 4 1 .0 0 0 .- 2 6 .5 9 0 .0 0 0 .-

T O P L A M 8 8 .6 6 7 .0 0 0 .- 1 2 2 .9 5 2 .0 0 0 .- 1 2 6 .3 5 3 .0 0 0 .- 1 3 0 .7 9 0 .0 0 0 .-

* Gıda harcaması tutan bin liraya tamamlandığından toplamda farklılık söz konıisu olabilmektedir.

B i l in d iğ i  g ib i,  2 0 0 0  y ı l ın ın  b aş ında  “ m ile n y u m  asgari ü c re t i”  o la ra k  n e t 80  m ily o n  5 5 0  b in  l i r a  o la 
ra k  y ü rü r lü ğ e  g ire n  asagari ü c re tte k i a rtış  b ir  ö n c e k i d ö nem e g ö re  11 m ily o n  9 2 0  b in  l i r a  tu ta n n d a  o ld u . 
A n c a k  asgari ü c re t a rtış ın d a n  g e len  bu  tu ta n n  ü ç te  ik is i,  g ıd a d a k i f iy a t  a rt ış la r ın a  g it t i .  B ö y le c e  ç a lış a n la 
r ın  b ü y ü k  b ir  ç o ğ u n lu ğ u  f iy a t  a r t ış la n  k a rş ıs ın d a  y in e  z o r  d u ru m d a  k a lıy o r .

“ G ıd a  h a rc a m a s ı”  i le  i l g i l i  hesaplam a y a p ılır k e n  fa r k l ı  yaş ve  c in s iy e t g ru p la r ın a  g ö re  b il im s e l v e r i
le r  çe rçe ve s in d e  o lu ş tu ru la n  beslenm e k a l ıb ı  esas a lın m a k ta d ır. B i r  iş ç in in  a ile s i i le  b ir l ik te ,  f iz y o lo j ik  ih -  
t iy a ç la n  ile  tu ta r l ı ,  y e te r li ve  d e n g e li b e s le n m e s in i sa ğ la m a k iç in  g e re k li o la n  k a lo r i  s a y ıs ı ve  b u n u  k a rş ı
la y a c a k  b e s in le r in  c in s  ve  m ik ta r ı esas a lın a ra k , ç a lış a n la ra  y o ğ u n  o la ra k  a lış v e riş  y a p t ık la r ı  y e rle rd e n  
f iy a t la r  d e rle n m e k te  ve  y a p ılm a s ı g e reken  asgari d ü z e y d e k i g ıd a  ha rca m a s ına  u la ş ılm a k ta d ır .
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T Ü R K - ÎŞ  A R A Ş T IR M A  M E R K E Z İ  ta ra fın d a n  h e r ay  d ü z e n li o la ra k  y a p ıla n  “ g ıd a  h a rca m a s ı”  
ç a lış m a s ın ın  Ş ııb a t ’2 0 0 0  s o n u ç la r ın a  göre :

*  A n k a ra ’ da  ya şa ya n  d ö rt  k iş i l i k  b i r  a ile n in  d e n g e li b e s le n e b ilm e s i iç in  y a p m a s ı g e re ke n  asgari h a r
c a m a  tu ta r ı b ir  ö n c e k i aya  g ö re  yü z d e  3.5 o ra n ın d a  a rt ış la  Şubat 2 0 0 0  a y ın d a  130 m ily o n  7 9 0  b in  l ira y a  
u la ş tı. G e ç t iğ im iz  y ı ld a k i  a y l ık  a rtış  o ra n ı y ü z d e  3 .2  o lm u ş tu .

*  G ıd a  h a rca m a s ı tu ta r ı son b ir  y ı l  i t ib a r iy le  yü zd e  4 7 .5  o ra n ın d a  a rtış  g ö s te rd i. B i r  ö n c e k i y ı l ın  a y n ı 
a y ım a  g ıd a  iç in  88 m ily o n  6 6 7  b in  l i r a  ha rcanm as ı g e re k iy o rd u  ve  b ir  y ı l ı l k  a rtış  o ra n ı y ü z d e  6 0 ,0  o la ra k  
h e s a p la n m ış tı.

*  2 0 0 0  Ş uba t a y ı i le  1999 A r a l ık  a y ı k ıy a s la n d ığ ın d a , y a n i 2 0 0 0  y ı l ın ın  i l k  i k i  a y ı i t ib a r iy le  a rtış  o ra 
n ı  y ü z d e  6 .4  o lm u ş tu r. B u  o ra n  g e ç tiğ m iz  y ı l  a y n ı d ö n em  iç in  y ü z d e  4 .9  o la ra k  h e s a p la n m ış tı.

*  O n ik i  a y l ık  o rta la m a la ra  g ö re , g ıd a  h a rcam ası tu ta r ın d a k i d e ğ iş im  o ra n ı 1999  y ı l ın d a  yü zd e  79 .8  
ik e n , 2 0 0 0  y ı l ın ın  a y n ı d ö n e m in d e  y ü z d e  5 1 .0  o la ra k  g e rç e k le ş m iş tir .

T a b lo  2 :  G ıd a  H a r c a m a s ın d a k i  D e ğ iş im

Ş u b a t
1 9 9 7

Ş u b a t
1 9 9 8

Ş u b a t
1 9 9 9

Ş u b a t
2 0 0 0

B i r  ö n c e k i aya  g ö re  d e ğ iş im  o ra n ı (% ) 3 .4 4 .8 3 .2 3.5
B i r  ö n c e k i y ı l ın  A r a l ık  a y ın a  gö re  d e ğ iş im  o ra m (% ) 6 .0 9.5 4 .9 6 .4
B i r  ö n c e k i y ı l ın  a y n ı a y m a  g ö re  d e ğ iş im  o ra n ı(% ) 6 3 .6 121.2 6 0 .0 47 .5
12 a y l ık  o rta la m a la ra  g ö re  d e ğ iş im  o ra n ı (% ) - 95 .7 7 9 .8 5 1 .0

B e s le n m e  k a l ıb ı  iç in d e  y e r  a lan  ve  b ir  ça lış a n ın  a ile s i i le  b ir l ik te  tü k e tm e s i g e re ke n  fa r k l ı  g ıd a  m a d 
d e le r in in  f iy a t la r ın d a  Ş u b a t 2 0 0 0  a y ı it ib a r iy le  d ik k a t i  çeken  d e ğ iş im  ş ö y le  o lm u ş tu r :

• S ü t, y o ğ u r t  ve  p e y n ir  g ib i ü rü n le r in in  b u lu n d u ğ u  g ru p ta ; sü tün  f iy a t ı  bu  a y  y ü z d e  8*1 o ra n ın d a  a rtt ı.  
D iğ e r  ü rü n le rd e  bu  ay h e rh a n g i b ir  d e ğ iş ik l ik  b e lir le n m e d i.
• E t  v e  ta v u k  ü rü n le r in in  y e r  a ld ığ ı g ru p ta ; k ıy m a  ve  ku şb a ş ı e tin  k i lo  f iy a t ı  geçen  aya  g ö re  d e ğ iş m e z 
ke n , b a lık  f iy a t ın d a  b ir  a rtış , ta v u k  da ise  d ü şü k  de o lsa  b ir  g e rile m e  g ö rü ld ü . Y u m u rta  f iy a t ı  ise  y ü z 
de 25 o ra n ın d a  za m  g ö rd ü  ve  ade ti 5 0  b in  l i r a  o ld u . S aka ta t ü rü n le r in d e k i a rtış  o ra m  ise  y ü zd e  15.4 
o la ra k  h e sa p la n d ı. .
K u ru  b a k liy a t ın  b u lu n d u ğ u  g ru p ta ; k u ru  fa s u ly e d e k i a rtış  y ü z d e  9 .8 , k ı r m ız  m e rc ile m  y ü z d e  5 .0  ve  y e 
ş il m e rc im e k  y ü z d e  3 .8  o ra n ın d a  a rttı. B a rb u n y a  ve  n o h u t f iy a t ın d a  ise  geçen  aya  g ö re  b ir  d e ğ iş ik l ik  
te s p it e d ile m e d i.
• M e y v e  ve  sebze f iy a t la n  m e v s im  k o ş u lla r ın a  b a ğ lı o la ra k  s ü re k li d e ğ iş m e k le  beraber, ö z e llik le  b u  a y  
a ğ ır  k ış  k o ş u lla r ın a  b a ğ lı o la ra k  gene lde  f iy a t  a r t ış ı söz k o n u s u y d u . S o ğ u k  h a va  v e  k a r  y a ğ ış ı,  p a za r
d a k i m e yve -se b ze  m ik ta n n  ve  ç e ş id in i o lu m s u z  e tk ile d i.  B u  d u ru m  f iy a t la ra  da  y a n s ıd ı.
A n c a k  d ik k a t i çeken  b ir  n o k ta , ü re tim  fa z la s ı o lm a s ın a  rağ m e n  patates f iy a t ın d a  h e rh a n g i b ir  d e ğ iş ik 
l iğ in  o lm a m a s ı ve  pa ta te s in  k ilo s u n u  geçen ay  o ld u ğ u  g ib i 100 b in  lira d a n  s a tılm a s ıy d ı.
H e sa p lam a d a , e n fla s y o n u n  d ü ş ü rü lm e s i iç in  tü k e tilm e m e s i is tenen  s iv r i  b ib e r  y a n ıs ıra  p a tlıc a n jk a b a k , 
s a la ta lık , dom ates  g ib i n isp e te n  f iy a t ı  y ü k s e k  o la n  sebze ler bu  ay d a  d ik k a te  a lın m a d ı. P azarda  a ğ ır l ık 
l ı  o la ra k  b u lu n a n  m e v s im  sebze - m e y v e le r  hesaplam ada esas a lın d ı.
• G e n iş  h a lk  k e s im in in  a ğ ır l ık l ı  o la ra k  tü k e tt iğ i te m e l g ıd a  m a d d e le rin d e n  e k m e ğ in  f iy a t ı  v e  g ra m a jı 
b u  a y  da d e ğ iş m e d i. A n c a k  u n  f iy a t ın d a k i yü zd e  9.3 o ra n ın d a k i a rtış  d ik k a t i ç e k ti.  P ir in ç ,  i r m ik ,  b u l
g u r, m a k a m a  bu  ay f iy a t ı  a rtan  ü rü n le r  arasında.. İ r m ik te k i a y l ık  a rtış  yü d e  12 .5  o la ra k  hesa p la n d ı.
• T e re y a ğ ı, z e y tin y a ğ ı, a y ç iç e k  y a ğ ı ve  m a rg a rin  ü rü n le r in d e n , te re y a ğ ı ve  m a rg a r in in  f iy a t ı  b u  ay  d e 
ğ iş m e z k e n , a y ç iç e k  y a ğ ı yü z d e  6 .2 , z e y tin y a ğ ı yü zd e  15.9 o ra n ın d a  a rtt ı.  Z e y t in in  f iy a t ın d a  çe ş id in e  
gö re  y ü z d e  6 .6 -1 1 .5  a ras ında  a rtış  b e lir le n d i. T em e l b es in  m a d d e le rin d e n  o la n  şe k e rin  f iy a t ı  b u  a y  a y -
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n ı k a lırk e n  b a l ve  re çe l f iy a t ı  a rttı, T u z d a k i a rtış  yü zd e  20  o ld u .
K a p s a m d a k i k u ru  y e m iş  ü rü n le r in d e n , tü k e t im i a r t t ırm a k  iç in  k a m p a n y a  d ü ze n le n e n  f ın d ık ta k i  a rtış  
y ü zd e  7.1 o lu rk e n  f ıs t ık ta k i  a rtış  yü zd e  15.4 o ld u . B a h a ra tla rd a n  k a ra b ib e r ve  b u l b ib e rd e k i a rtış  y ü z 
de 14.3 o lu rk e n , nane ve  k im y o n u n  f iy a t ı  a y n ı k a ld ı.  B u  ay f iy a t  d e ğ iş ik l iğ i o lm a y a n  g ıd a  ü rü n le r i 
a ra s ın d a  ça y  ve  ıh la m u r  da  y e r a lırk e n , sa lça n ın  f iy a t ın d a k i a rtış  yü zd e  15.7 o la ra k  b e lir le n d i.
G ıd a  h a rca m a s ı tu ta r ın d a k i a rtışa  b a ğ lı o la ra k  “ y o k s u llu k  s m ın ” d a  d e ğ iş m e k te d ir. B i l in d iğ i  üzere , 

D e v le t  İs ta t is t ik  E n s t itü s ü n ü n  y a p t ığ ı h a n e h a lk ı tü k e tim  h a rc a m a la rı a n k e tin in  s o n u ç la r ın a  g ö re , h a n e le 
r in  to p la m  h a rc a m a la r ı iç in d e  g ıd a  h a rc a m a la r ın ın  p a y ı yü zd e  3 2 ,9  o ra n ı i le  i l k  s ıra y ı a lm a k ta d ır  (g ıd a , iç 
k i ,  tü tü n  h a rc a m a la r ın ın  p a y ı yü zd e  3 5 .6 ). G ıd a  y a n ı s ıra  y a p ılm a k  g e re k e n  k ira , u la ş ım , y a k a ca k , g iy im , 
e ğ tim , k ü l tü r  g ib i  te m e l g e re k s in im le r i de  d ik k a te  a lın d ığ ın d a , d ö r t  k iş i l i k  a ile n in  z o ru n lu  g id e r le r  iç in  
y a p m a s ı g e re ke n  a y l ık  h a rca m a  tu ta n  o rta y a  ç ık m a k ta d ır . B i r  a n la m d a  y o k s u llu k  s ın ır ı  o la ra k  da n ite le n 
d ir i le n  b u  tu ta r  Ş ubat 2 0 0 0  itb a r iy le  3 9 7  m ily o n  538 b in  l i ra  o la ra k  hesa p la n d ı.

K u ş k u s u z  g ıd a  f iy a t la r ın d a k i d e ğ iş im  tü k e tic i f iy a t la r ın d a k i e ğ i l im in  de g ö s te rg e s i o lm a k ta d ır . A n c a k  
g ıd a  f iy a t la r ın d a k i a rtış  o ra n ı i le  tü k e tc i f iy a t la r ın d a k i a rtış  o ra n ı a y n ı d ü ze yde  d e ğ ild in  G ıd a  ha rca m a s ı 
a rtış ın d a  son a y la r  i t ib a r iy le  b ir  g e rile m e  g ö z le m le n m e k te d ir. B u  d u ru m , D e v le t İs ta t is t ik  E n s titü s ü ’n ü n  
19 9 4 = 1 0 0  te m e l y ı l l ı  k e n ts e l y e r le r  tü k e t ic i f iy a t la r ı  in d e k s in e  de y a n s ım a k ta d ır. D İ E ’ n in  T ü k e t ic i F iy a t
la r ı  İn d e k s i in c e le n d iğ in d e , O c a k  2 0 0 0  a y ı it ib a r iy le  g ıd a  (s ig a ra  ve  tü tü n , iç e c e k le r  h a r iç )  in d e k s in d e k i 
y ı l l ı k  a rtış  y ü z d e  4 6 .0  ik e n , tü m  h a rca m a  g ru p la r ın ı ka p sa yan  g e n e l in d e k s  y ı l l ı k  a r t ış ı y ü z d e  6 8 .9  o la ra k  
h e s a p la n m ış tır . G ö rü ld ü ğ ü  g ib i gene l tü k e t ic i in d e k s i i le  a lt  g ru b u  o lu ş tu ra n  g ıd a  in d e k s i a ra s ın d a  y ı l l ı k  
bazda  2 2 .9  p u a n lık  b ir  fa rk  b u lu n m a k ta d ır .

T Ü R K - İŞ  A ra ş t ırm a  M e rk e z i ’ n in  h e r  ay d ü z e n li o la ra k  y a p t ığ ı “  g ıd a  h a rc a m a s ın d a k i d e ğ iş im  ile  
D İE  g ıd a  in d e k s in d e k i d e ğ iş im  son a y la r  i t ib a r iy le  a şa ğ ıda k i g ra f ik te  g ö rü lm e k te d ir . G e n e l o la ra k  g ıd a  
f iy a t la r ın d a k i d e ğ iş im  e ğ i l im i T Ü R K - İŞ  ve  D İE  v e r ile r in d e  b e n zerd ir. A n c a k  d ik k a t i  çe ke n  b ir  n o k ta , g ıd a  
f iy a t la r ı  i le  ge n e l tü k e t ic i f iy a t la r ı  a ra s ın d a k i fa rk ın  g id e re k  a rtm a k ta  o lm a s ıd ır .

- « -DfE TMBm  EMeksi

TÜRK-İŞ •  ŞUBAT-MART 2000 49



.

2 0 0 0  Y IL I HEDEFLERİ V E  Ç A L IŞ A N L A R A  Y A N S IN A S I

f  a lış m a  h a y a tın ı i lg i le n d ire n  te m e l gö s te rg e le r a ç ık -
9 la n m ış tr . T e m e l g ö s te rg e le rin  te s p itin d e , H ü k ü m e tin  

e n fla s y o n  h e d e fi ö lç ü  a lın m ış t ır .  B u n u n  sonucu  o la ra k , 
ö ze l in d ir im ,  v e rg i ta r ife s i,  asgari ü c re t, ç e ş it l i  sosya l 
y a rd ım la r  y ü z d e  25 e n fla s y o n  h e d e fi ö lç ü  a lın a ra k  b e lir 
le n m iş tir .

4 4 4 7  s a y ıl ı Y a sa y la  b e lir le n e n  s ig o rta  p r im  taban ve  
ta v a n ı ise, ç a lış a n la r ın  daha ç o k  p r im  ö d e m e le r in i g e t ir 
m iş tir .  S ig o rta  p r im  ta v a n ın d a k i a rt ış ın  yü zd e  1 0 0 ’ e v a r
m a s ı so nucu , ç a lış a n la r ın  ü c re tin d e  ö n e m li m ik ta rd a  
a za lm a ya  neden o lm u ş tu r.

G e lir  v e rg is i ta r ife s in in  s ın ır l ı  a rtm a s ı ise, v e rg i y ü 
k ü n ü  a rt ıra c a k  b ir  ö z e ll ik  ta ş ıy a c a k tır .

H ü k ü m e tin  h e d e fle r i in c e le n d iğ in d e , ça lışa n  k e s im 
le rd e n  ö z v e r i b e k le n m e k te d ir . 2 0 0 0  y ı l ı  iç in  ö n g ö rü le n  
h e d e fle r, sosya l a d a le ts iz liğ i daha da a rtıra c a k  n ite lik te 
d ir. B u n u n  y a n ın d a  e k o n o m id e  is t ik ra r ın  sağ lanm ası k o 
n usu nd a  so m u t iş a re tle r  g ö z ü k m e m e k te d ir . D ış  tic a re t 
a ç ığ ı çö z ü m le n m e d e n  ve  y a t ır ım la r  te ş v ik  e d ilm e d e n , 
pa rasa l ö n le m le r le  sonuç a lın m a d ığ ın ın  ö rn e k le r in i y a 
şam ış b u lu n m a k ta y ız .

H ü k ü m e t e n fla s y o n u  d ü şü rm e d e  b ir in c i  derecede as
g a ri ü c re tle  y a ş a m ın ı g ü ç lü k le  s ü rd ü re n le r i so ru m lu  tu t 
m uştu r. 2 0 0 0  y ı l ın d a  asgari ü c re t o rta la m a  yü zd e  22,1 
a rtm ış tır .

D u ru m u  i y i  o la n la r  y e te rin c e  fe d a k a r lık  g ö s te rm e z
k e n , e k o n o m ik  d u ru m u  iy i  o lm a y a n la rd a n  insan  ö lç ü s ü 
n ü  aşan b ir  fe d a k a r lık  s a ğ la n m ış tır.

T o p lu  iş  sözleşm e g ö rü ş m e le r i önces i, ö ze l sektö rde  
h ü k ü m e tin  h e d e fin i öne sü re re k  d ü ş ü k  ü c re t p o li t ik a la 
r ın  u y g u la m a y a  ç a lış m a k ta d ır.

H ü k ü m e t, h e d e fle n e n  e n fla s y o n  a ld a tm a c a s ı i le  
ü c e rtle rd e  s ın ır l ı  a rt ış ı to p lu  iş  söz leşm e le re  ta ş ım a k  is 
te m e k te d ir.

İş ç i s e n d ik a la r ı, h e d e fle n e n  e n fla s y o n u n  ö lç ü  a lın 
m a s ın ı s a ğ lık lı  b ir  seçenek o la ra k  g ö rm e m e k te , 2 0 0 0  y ı 
l ı  to p lu  iş  sö z le ş m e le r i iç in d e  yaşanan e n fla s y o n  a rt ı re 
fa h  p a y ın ın  d ik k a te  a lın m a s ın ı b e n im se m e k te  ve  bu  ö l
ç ü y ü  asg a ri k o ş u l o la ra k  g ö rm e k te d ir .

S e rm aye  k e s im i,  k e n d i y ü k le r in i  f iy a t la ra  y a n s ıta ra k  
to p lu m d a n  g e ri a lm a k ta d ır. Ç a lış a n la r ın  k o ru n m a s ı k o 
n u su nd a  g e re k li d u y a r l ı l ık  g ö s te r ilm e m iş  ve  H ü k ü m e tin  
u y g u la m a la r ın a  to p lu m  k e s im le r in d e n  g e len  e le ş tir i a rt
m a k ta d ır .

2 0 0 0  y ı l ın d a  e k o n o m ik  ve  ya sa l a n la m d a  y a p ıla c a k  
d ü ze n le m e rd e , ç a lış a n la r ın  h a k la r ın ın  k o ru n m a s ı göze- 
t i lm e lid ir .

B u  b a k ım d a n , K o n u t E d in d irm e  Y a rd ım ı ve  Z o ru n lu  
T a s a rru f F o n u ’ n d a k i b ir ik im le r in  h a k  s a h ip le r in e  öd e n 
m e s i, D e v le te  g ü ve n  a ç ıs ın d a n  da ö n e m  ta ş ım a k ta d ır.

2 0 0 0  YILI BAZI TEMEL GÖSTERGELERİ

Kıdem tazminatı tavanı ( 1.1.2000-30.6.2000) .. . . . . . . . . . . . . . 488.990.000TL
Katsayı ( 1.1.2000-30.6.2000) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13810
Taban aylığı katsayısı ( 1.1.2000-30.6.2000). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 88500
Sözleşmeli personel ücret tavanı ( 1.1.2000-30.6.2000)... ,608.000.000TL
Özel İndirim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18.750.000 TL
Çocuk zammı ( 1.1.2000-30.6.2000). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 690.500 TL
Aile yardımı ( 1.1.2000-30.6.2000) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.667.000 TL
Sigorta prim tabanı . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120.000.000 TL
Sigorta prim tavanı . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 360.000.000 TL
Asgari ücret
Asgari ücret brüt (1.1.2000-30.6.2000). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 109.800.000 TL
Asgari ücret net ( 1.1.2000-30.6.2000) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80.550.900 TL
Asgari ücret brüt ( 1.7.2000-31.12.2000) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 118.800.000TL
Asgari ücret net (1.7.2000-31.12.2000) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 86.922.900 TL
2000 Ocak İstatistikleri
2000 Ocak itibariyle toplam işçi sayısı . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.508.529
2000 Ocak itibariyle toplam sendikalı sayısı . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.086.305
TÜRK-İŞ üyesi toplam işçi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.245.648
DİSK üyesi toplam işçi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .376.273
HAK-İŞ üyesi toplam iş ç i. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 376.962
Bağımsız sendikalar (% 10 barajını aşanlar). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32.977
Yüzde 10 barajını aşamayan toplam işçi sayısı. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54.445
Fiyat Artışları (1999 Aralık itibariyle %)
Bir önceki aya göre değişim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.9
Altı aylık artış . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34.6
Bir önceki yılın Aralık ayına göre değişim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68.8
1999 yılı 12 aylık ortalamalara göre a r t ış . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64.9
Hükümetin 2000 yılı hedefleri
GSHM’daki artış(%) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.5
ihracat (Milyon d o la r) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28.250
İthalat (Milyon dolar) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46.000
Dış ticaret açığı (bavul ticarti dahil) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -14.713
TEFE yıllık Ortiama (% değişm e). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38.5
TEFE yıl sonu (% değişme) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20
TÜFE yıl sonu (% değişme) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25
TÜFE yıllık Ortiama (% değişme). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44.3
Ortalama dolar kuru . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 573.030
2000 yılı ücret gelirine göre uygulanacak gelir vergisi
2.500.000.000 liraya kadar(% ). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
6.250.000.000 liraya kadar(% ).... . . '. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20
12.500.000.000 liraya kadar(% ). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25
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S A Ğ L IK  - İŞ ’T E  O LA Ğ A N Ü STÜ  

G E N E L K U R U L  

MUSTAFA BAŞOGLU, 

YENİDEN SEÇİLDİ

Sağlık-lş Sendikası’nm 26 Şubat
2000 tarihinde yapılan olağanüstü 

Genel Kurulu’nda Mustafa Başoğlu 
yeniden genel başkanlığa seçildi. 
Yönetim Kurulu üyeliklerine ise 
Mehmet Ali Tanrıverdi, Yusuf Çelik ve 
Muzaffer Demir getirildi.

Tüketici eğitim seminerleri devam ediyor.

T ü rk - İş  ö n c ü lü ğ ü n d e  k u ru la n  E s k iş e h ir  T ü k e t ic i D e rn e ğ i ta ra fın d a n  E s k iş e h ir ’de b u lu n a n  T ü r k - İş ’e b a ğ lı 
s e n d ik a la r ım ız ın  ö rg ü t lü  o ld u k la r ı iş y e rle r in d e  ça lışa n  iş ç i ve  m e m u rla ra  y ö n e lik  tü k e t ic i e ğ it im i s e m in e r le r in in  
i l k i  17 Ş uba t 2 0 0 0  ta r ih in d e  y a p ıld ı.  ,

T ü rk iy e  Y o l- İş  S e n d ik a s ı E s k iş e h ir  1 n o ’ lu  Şube B a ş k a n lığ ı ve  K ö y  H iz m e tle r i B ö lg e  v e  İ l  M ü d ü r lü ğ ü ’n ü n  
de k a tk ı la r ı  i le  d ü ze n le n e n  ik  a y n  e ğ it im  s e m in e rin e  y a k la ş ık  o la ra k  180 ç a lışa n  k a t ı ld ı.

S e m in e rd e  S a n a y i ve  T ic a re t İ l  M ü d ü r lü ğ ü  U z m a n la r ı i le  T ü rk - İş  T e ş k ila tla n m a  ve  T ü k e t ic i S o ru n la r ı 
U z m a n ı S in a n  V a rg ı tü k e t ic in in  k o ru n m a s ı h a k k ın d a  k a n u n  ve  b i l in ç l i  tü k e tim  k o n u la n n d a  b i lg i le r  v e rd i.

E s k iş e h ir  T ü k e t ic i D e m e ğ i ve  Ş u b e le r im iz in  iş b ir l iğ i  i le  iş y e rle r in d e  d ü ze n le n e n  tü k e t ic i e ğ it im i se m in e r
le r i  ö n ü m ü z d e k i a y la r  iç in d e  de s ü rd ü rü le ce k .

ÇİMSE-İŞ GRUP TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ İMZALADI
ÇİMSE-İŞ SENDİKASI İLE ÇİMENTO MÜSTAHSİLLERİ İŞVERENLERİ SENDİKASI ARASINDA SÜRDÜKLEN TOPLU İŞ 

SÖZLEŞMESİ GÖRÜŞMELERİNDE ANLAŞMA SAĞLANDI.
1 OCAK 2 0 0 0  TARİHİNDEN İTİBAREN YÜRÜRLÜĞE GİREN VE 22  İŞYERİ İLE DÖRT İŞLETMEDE ÇALIŞAN TOPLAM 

4  BİN 5 0 0  İŞÇİYİ KAPSAYAN TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİYLE İLK ALTI AY İÇİN YÜZDE 3 0 , İKİNCİ ALTI A Y İÇİN TÜFE 
ARTIŞI, ÜÇÜNCÜ ALTI A Y İÇİN TÜFE ARTIŞI ARTI 3  PUAN, DÖRDÜNCÜ ALTI AY İÇİN DE TÜFE ARTIŞI ORANINDA 
ÜCRET ZAMMI BELİRLENDİ.

SOSYAL YARDIMLAR İSE BİRİNCİ YILDA 3 0  MİLYON LİRAYA, İKİNCİ YILDA 4 0  MİLYON IİRAYA YÜKSELDİ.
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]*' STİKRAR’IN LÜGAT
1 MANASI kararlılıktır. İs

tikrarsızlık ise kararsızlık. 
Uzun yıllardır Türk-İş dergi
sinde Siyasi istikrar konusu
nu Ekonomik istikrar konusu 
ile birlikte işlemeye ve bu 
alandaki düşüncelerimizi 
yansıtmaya çalıştım. 1965- 
1969 yıllan arasındaki siyasi 
istikrar döneminin bir Millet
vekili olarak Türkiye’nin 
kalkınma ve gelişme hamle
lerinde çalışanların hakları 
için atılan adımlarda hissesi 
bulunan bir insan olmanın 
mutluluğunu hala yaşıyo
rum. O yıllardan sonra ortaya 
çıkan tablolar siyasi istikrarı 
ortadan kaldırmış ve hızla 
gelişen enflasyonist tutumla 
ekonomide istikrar da elden 
kaçınlmıştır.

Türkiye bir tarafta terörle 
mücadelenin bedelini, diğer 
taraftan îvibrıs sorunu ile il
gili harcamaları ödeme yü
zünden ekonomik istikrarı 
yakalayamazken diğer taraf
tan demokrasiye ara verme, 
askeri müdahaleler yüzünden 
kapatılan siyasi partileri ile 
siyasi istikrarı da uzun süre 
yakalayamamıştır. Bu du
rum halkın, emeğiyle geçi
nenlerin daha fakirleşmesine 
dar ve sabit gelirlilerin yok
sullaşmasına, buna karşılık 
rantiye sahiplerinin olağa
nüstü servetler kazanmaları
na neden olmuştur.

Ülkemizin ünlü sanayi 
kuruluşlarının bilançolarına 
dikkat ederseniz onların bile 
faiz gelirleriden ne denli ya-

KÖŞEMDEN

rarlandıklarmı görürsünüz. 
Türkiye elli yedinci hükü
metle siyasi istikrarı yakala
mış gibi görünmektedir. Bu 
istirann bozulmasına iktidan 
oluşturan üç siyasi partide 
kesinlikle razı değiller, böyle 
olunca anlaşılan o ki siyasi 
istikrar üçlü koalisyonca en 
azından Seçimlere kadar ko
runacaktır. Ekonomide istik
rarın sağlanacağı konusunda 
ise uluslararası finans kuru

luşları da iyimser tablo çiz- 
mektediler. Çıkanlan yasalar 
bu konuda İktidar ortakları
nın kararlılığını sergilemek
tedir.

Madalyonun diğer tarafına 
gelince emekli dul ve yetim
ler, dar ve sabit gelirliler, işçi
ler memurlar esnaflar küçük 
çiftçiler enflasyonun düşürü
lebilmesi için korkunç feda
kârlıklara katlanmakta hayat 
pahalılığı altında adeta inle
mektedirler. Tabir caizse “gö
le su gelinceye kadar kurba
ğanın gözü patlamaktadır.” 
Üreticiden Tüketciye varan 
yolda aracılar bu dönemde de 
saltanat sürmektedir. Manav
da kasapta el yanmaktadır. 
Gramla alışveriş günümüzün 
olgusu halindedir.

Oniki Eylül Anayasası’nın 
aslında hakları kısıtladığı, ça
lışanlardan dar ve sabit gelir
lilerden sermaye birikimi için 
gelir transferi yapılmasına 
zemin hazırladığı, azıcık eko
nomi bilgisi ve siyaset bilimi 
olanlar için bilinen bir ger
çektir. Türkiye artık daha çok 
demokrasiye daha çok kişi 
hak ve özgürlüklerine ihtiya
cı olan bir ülke görünümün
dedir. Aslında çare de demok
rasidedir. Yakın geçmişte Hak 
grevinin bile bulunduğu bir 
ülkede şimdi grev hakkı ade
ta kulamlamaz halde ise ora
da çalışanların, emeğin hakkı 
yeterince korunabilir mi?

Demokratik gelişmelere 
umutla bakıyor ve inançla 
bekliyoruz.
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A fif li  a d a y i a r i  B E B C G in ız ın  s a g i i k u  D o c m n ı ı n ı  i s t e r  m ıs ın ız ?

Mutlaka hergün bir demir hapı ve bir vitamin hapı alın!
• Yemeklerinizi iyotlu tuzla yapın!

• Bol sebze, meyve, kuru fasulye, nohut, mercimek, bulgur, yumurta, süt, peynir, yoğurt, pekmez ve et yiyin.

• Yorulunca dinlenin.
• Asla aç ve susuz kalmayın.
• Bol bol güneşe çıkın.

• Hamileliğin ilk üç ayında en yakın sağlık kuruluşuna başvurun.
•Hamileliğin 1. ayında tetanoz aşısı olun..

w  •  • __ •

D O C U fflD flfl SO flR fl HCffl BEBG G IflIZ Ifl.
»u m  d c  K i f iD in iz in  s a ğ u k u  o ın iA f iA i  İs t e r  m is in iz ?

• Bebeğinizi doğduğu andan itibaren, ağladıkça emzirin.
* Bebeğiniz doğduğu ilk günlerde sarılık olursa, hiç bekletmeden en yakın sağlık kuruluşuna başvurun.

. • Bebeğinizin bezini değiştirdikten sonra ve beslemeden önce mutlaka ellerinizi yıkayın, 
m u m  ^  )  • Bebeğinizle birlikte bol bol güneşe çıkın.

• Yemeklerinizi iyotlu tuzla pişirmeye devam edin. %
{ İ H  • Sütünüzün bollaşması için günde en az 15-20 su bardağı sulu gıda için.

Bol sebze, meyve, kuru fasulye, nohut, mercimek, bulgur, yumurta, süt, peynir, yoğurt, pekmez ve et yemeye devam edin.
• Hergün bir demir hapı ve bir vitamin hapı almaya devam edin.

• Bebeğinizi her ay, en yakın sağlık kuruluşuna götürün, boyunu ve kilosunu ölçtürün.
• Bebeğinizin aşılarını yaptırın.

• Doktorunuzun verdiği vitaminleri bebeğinize düzenli verin.
ishal olunca bol sulu ve tuzlu gıdalar verin, emzirmeye devam edin, en yakın sağlık kuruluşuna başvurun, x  f  #  j

• Bebeğinize 4. aydan sonra anne sütüyle birlikte, sağlık personelinizin önerdiği gıdaları verin.
* Bebeğinizin ateşi olunca hemen ılık suyla bonyo yaptırın ve en yakın sağlık kuruluşuna başvurun. ”  f l j p

• Bebeğinizin içme suyunu daima kaynatın.



T Ü R K - İ Ş  V E  B A Ğ L I  S E N D İ K A L A R

Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
TURK-İŞ Bayındır Sokak No: 10 ANKARA Tel: 433 31 25 (4 Hat) 

Fax: 433 68 09 - 433 85 80 - 432 56 60
18

DOG GEMİ-İŞ 14
Genel Bşk.: NAZIM TUR
Küçükpiyale Paşa Mah. Kızılay Meydanı No. 24 / 26
Tel: 237 25 90 (5 Hat) Kasımpaşa / İSTANBUL Fax: 237 39 89

1
TARIM-İŞ
Genel Bşk.: BEDRETTİN KAYKAÇ
Bankacı Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA 
Tel: 419 04 56 (6 Hat) Fax:419 38 47

01
19

TÜRKİYE YOL-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
Sümer 1 Sok. No. 18 Kızılay / ANKARA 
Tel: (0.312) 232 46 87 - 95 Fax: (0.312) 232 48 10

15

2
ORMAN-İŞ
Genel Bşk.: MEHMET KAFES
Ataç Sok. Selam Ap. No. 1/5-10 Yenişehir/ ANKARA 
Tel: 431 28 96 Fax: 434 12 67

01
20

TES-İŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA KUMLU
Meriç Sok. No. 23 Beştepe / ANKARA 
Tel: 212 65 10 (20 Hat) Fax: 212 65 52

16

3
TÜRKİYE MADEN-İŞ
Genel Bşk.: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strasburg Cad. 7/4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 73 55 - 56 - 57 Fax: 253 66 35

02
21

TEZKOOP-İŞ 
Genel Bşk.: SADIK ÛZBEN
Üçyıldız Cad. No. 29 Subayevleri / ANKARA 
Tel: 318 39 79-86 Fax:318 39 88

17

4
GENEL MADEN-İŞ 
Genel Bşk.: ÇETİN ALTUN
Mithatpaşa Cad. Okul Sok. ZONGULDAK 
Tel: (372) 251 32 04 Fax: 391 66 78

02
22

TÜRK KOOP-İŞ
Genel Bşk.: MEHMET YAZAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15611 Fax: 229 58 36 
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir / ANKARA

17

5
PETROL-İŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA ÖZTAŞKIN
Altunizade Mah. Kuşbakışı Sok. No. 25 Üsküdar / İSTANBUL 
Tel: (216) 391 66 67 Fax: 391 66 78

03
23

TÜMTİS
Genel Bşk.: SABRİ TOPÇU
inkılap Caddesi No. 35/1 Aksaray / İSTANBUL 
Tel: (212) 530 07 43 Fax:588 26 20

18

6
TEKGIDA-İŞ
Genel Bşk.: HÜSEYİN KARAKOÇ
4. Levent Konaklar Sokak Levent / İSTANBUL 
Tel: (212) 264 49 96-97-98 Fax: 278 95 34

04
24

DEMİRYOL-İŞ
Genel Bşk.: ERGÜNATALAY
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4 ANKARA 
Tel: 231 80 30 - 31 Fax: 231 80 32

19

7
ŞEKER-İŞ
Genel Bşk.: ÖMER ÇELİK
Karanfil Sokak No. 59 Bakanlıklar / ANKARA
Tel: 418 42 73-74 - 418 19 88 Fax: 425 91 58

05
25

TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Bşk.: TURAN UZUN
Rıhtım Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / İSTANBUL 
Tel: 244 48 38 - 249 56 29 Fax: 244 52 21

20

8
TEKSİF
Genel Bşk.: ZEKİ POLAT
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sok. No. 1 ANKARA 
Tel: 431 21 70-71-72-73 Fax: 435 78 26

06
26

HAVA-İŞ
Genel Bşk.: ATİLAYAYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Bakırköy / İSTANBUL 
Tel: (0.212) 660 20 95 (5 Hat) Fax: 571 90 51

21

9
DERİ-İŞ
Genel Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax: 528 62 07
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / İSTANBUL

07
27

LİMAN-İŞ
Genel Bşk.: RAİF KILIÇ
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 74 18 Fax:230 24 84

22

10
AĞAÇ-İŞ
Genel Bşk.: MÜRSELTAŞÇI
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Fax: 231 52 19

08
28

TÜRKİYE HABER-İŞ 
Genel Bşk.: CENGİZ TEKE
Kültür Mah. Yüksel Cad. No. 38 Yenişeher / ANKARA 
Tel: 431 90 44- 45 Fax:434 57 04

23

11
SELÜLOZ-İŞ
Genel Bşk : ERGİN ALŞAN
Ankara Cad. İpek Apt. No. 87 İZMİT 
Tel: (262) 321 18 99 Fax: 321 34 51

09
29

SAĞLIK-İŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Hedef Sok. No. 5 Anıttepe / ANKARA 
Tel: 231 80 45 Fax: 230 23 96

24

12
BASIN-İŞ
Genel Bşk.: ALİ EKBERGÜVENÇ
Hanımeli Sokak No. 26/6-7 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Fax: 229 43 15

10
30

TOLEYİS 25 
Genel Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnebeyMah. Küçük Langa Cad. No. 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: 530 73 82 - 585 52 07 Fax: 530 72 99 Aksaray / İSTANBUL

13
BASİSEN
Genel Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklal Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: (212) 251 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax: 252 38 35

11
31

TÜRK HARB-İŞ
Genel Bşk.: ORHAN ATAY
İnkılap Sokak No. 20 Kızılay / ANKARA
Tel: 417 50 97-98-99 Fax: 417 13 64

26

14
BASS
Genel Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer 2 Sok. No. 29 Kat. 3 Kızılay / ANKARA 
Tel: (312) 232 50 09 - 11 Fax: (312) 231 67 30

11
32

TGS
Genel Bşk : ZİYA SONAY
Basın Sarayı Kat: 2 Cağaloğlu / İSTANBUL 
Tel: (212) 514 06 94-96 Fax: 511 4817

27

15
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ 
Genel Bşk.: TAMER ERALAN
Esat Cad. No. 43 Küçükesat / ANKARA 
Tel: 419 58 30 -34 Fax: 425 13 35

12
33

TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ 
Genel Bşk.: NİHAT YURDAKUL
Korkut Reis Mah. Toros Sok. No. 9 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 83 43 - 45 Fax: 232 08 74

28

16
KRİSTAL-İŞ 12 
Genel Bşk.: MUSTAFA BAĞÇECİ
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No. 3 Daire: 10
Tel: (212) 251 95 77 (3 Hat) Taksim / İSTANBUL Fax: 251 95 79

34
TURK-SEN
Genel Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
AŞehit Mehmet R.Hüseyin Sok. Lefkoşe / KKTC 
Tel: (0.392) 227 24 44 Fax: (0.392) 228 78 31

17
TURK-METAL
Genel Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Kızılırmak Mah. Eskişehir Yolu 1. km. Söğütözü / ANKARA 
Tel: 284 40 10- 17 Fax: 284 40 18

13
35

HUR-İŞ
Genel Bşk.: ÖZAY ANDIÇ
21 Okullar Yolu Kızılay Mah. Lefkoşe / KKTC
Tel: (0.392) 228 24 56 Fax: (0.392) 228 64 31


