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Tiark-1s Dergisi Basin Ahlak Ya-
sasina uyar.

Tirk-is Basin ve Halkla Miina-
sebetler Merkezi tarafindan ha-
zirlanan Turk-is Dergisinin bu
saylisi, Ankara’da BASNUR Mat-
baasinda dizimis, tertiplenmis
ve basilmis; kliseler, Dogan Kili-
sede yapilmistir.

Saygideger

Tirk - is Okuru,

ctubat ayl baslarindaTurk ekonomisini yakindan il-
i | gilendiren bir grev hazirhigi vardi. Turk-is'e bagh
Petrol-is Sendikasi, yabanci petrol sirketlerinde c¢ar
lismakta olan uyeleri adina ydrattugu toplu s6zlesme go-
rismelerinde olumlu sonug¢ saglayamamis ve grev karari
almisti. Yeralti servetlerimizin, 6zellikle petrollerimizin,
ulusumuzun cikarlari 6n planda tutularak kesin bir sekle
baglanmasi gérusinu yillardir savunan Tirk is¢i Hareke-
ti, bu grevle goérusinu kamuoyuna bir kere daha duyurma
firsatini elde etmis, yabanci petrol sirketlerinin tutum’a-
nni acgikhia kavusturmustur.

Kendi cikarlari ugruna, milli menfaatlerimizi ve basta
Anayasamiz olmak Uzere yasalarimizin Tdrk iscilerine ta-
nidigr haklari ¢igneyen yabanci petrol sirketleri, Turkiye'-
de surdirmekte olduklari petrol hakimiyetlerini flitursuz-
ca devam ettirme gorusinden vazgecmeyeceklerini ilan et-
mislerdir. Bu tutumlaridir ki, Petrol-is Sendikasini greve
zorlamis ve Subat ay! baslarinda grev yapilmistir.

Ancak sendikanin yurattuga grev «Milli guvenligimizi
bozucu» nitelikte goraldagu i¢cin Hukumet tarafindan er-
telenmis, aradan gecen glnlerde de isveren, sendika is*
teklerini kabul ettigini bildirerek anlasma saglanmistir.

Dergimizin bu sayisinda, Petrol-is’in grevi ile ilgili ge-
nis bir yazimizi bulacaksiniz. Ayrica Turk-is'e bagh cesit-
li kuruluslarin Subat ayi icinde uyguladiklari grevleri de
okuyabilirsiniz.

Qtubat ay! i¢inde, imzalanan toplu sdzlesme ve bazi
a J sendikalarimizin Yoénetim Kurulu toplantilarindan
n sonra yayinladiklar: bildiriler dergimizde yer almak-

tadir. Yurt ve isci sorunlari tGzerinde goruslerini aciklayan
sendika Yonetim Kurullari, 6zellikle artan huzursuzluk ve
hayat pahaliligi Gzerinde durmaktadirlar.

ecen sayimizda yayinladigimiz «Sendikalar Hukuku»
yazimizin son kismini bu sayimizda okuyabilirsiniz.
u sayimizda ayrica, Dogu Anadolu'nun sorunlarini

ele alan ve ilgi ile izleyeceginiz bir yazimizi bulacaksiniz.

Dogu Anadolu'yu her yoént ile inceleyen bu yazimiz, genis

bir arastirmanin mahsultdir.
Saygilarimizla



Yurtta
Uc yabanci

petrol

sirketinde grev...

PETROL-IS SENDIKASININ UYGULADIGI

GREV

HUKUMET TARAFINDAN ERTELENDI VE DAHA
SONRA ANLASMAYA VARILDI..

ubat ayr baslarinda, Turk
ekonomisine blUyldk etkisi
labilecek bir grev hazirhgi

ve Yesilkdy hava limani ikmal ser-
vislerinde basladi. Ayni gun Sendi-
ka Genel Baskani ismail Topkar

vardi. Petrolris (Sendikasi, yabariirk-is Genel Merkezinde bir ba-

ci petrol sirketleri ile surddrdugu
toplu sbézlesme goérusmelerinde an-
lasmaya varamamis ve son care
olarak greve gitmege karar ver-
misti.

iskolu seviyesinde yapilan bu
gorusmelerde!, yabanci petrol sir-
ketleri, is¢ci ve memurlara karsi gi-
ristikleri kanunsuz davranislardan
baska, Ucret konusunda da sendi-
ka isteklerini kabul etmeyecekle-
rini bildirmeleri Uzerine grev ka-
rari alindi.

iSMAIL TOPKAR'IN

BASIN TOPLANTISI
Grev 4 Subat ginid, Esenboga

sin toplantisi diizenledi ve grev ne-
denleriyle, isverenin bu konudaki
tutumunu agcikladi.

Yeralti servetlerimizin  yurdu-
muzda buyidk bir énem tasidigini,
bir yandan gittikce kotluye giden
ekonomik durum, o6blUr yandan sa-
yist hergun biraz daha artan issiz-
lerin yarattigi istihdam sorunu
karsisinda, yeralti servetlerimizin,
Ozellikle  petrollerinizin  isletme
yontemleri ile bundan saglanmak-
ta olan kazancin yeniden gdzden
gecirilmesi gerektigine dikkati ce-
ken Topkar daha sonra soyle ded:i

«Bilindigi Gzere, dis tica-

PETROL iSGILERI GREVDE

Yabanci sirketlerde istismar edilenler...
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ISMAIL TOPKAR
Basin toplantisinda konusuyor

retimiz agik vermekte ve bu
aclk gittikce blUyUmektedir.
Dis ticaret acigim yaratan fak-
torler icinde petrol de 6nemli
bir yer isgal etmektedir. Mese-
1a, 1969 yilinda petrol ithalati
icin harcadigimiz déviz mik-
tari 61 milyon dolardir.

Petrol ¢agimizin  vazge-
cilmez ihtiyacidir ve tasidig
6nem her gecen gun biraz da-
ha artmaktadir. Ne var ki,
dinyaca belirli olan bu bu-
yuk sirketler tarafindan ha-
zirlanan ve uygulanan petrol
politikasi, petrole sahip Uulke-
lerden bircogunun bu zengin-
likten vyeterince yararlanmasi-
ni engellemektedir. Yurdumuz
icin ise, durum daha da kotu-
dar. Yabanci petrol sirketleri,
yurdumuzda petrol arama, ve
uretim calismalarim, kendi po-
litikalarina uygun sekilde Kki-
sitlamakta, cesitli arama im-
tiyazlari ile petrol sahalarini
kapayarak, milli petrol sirke-
timizin arama yapmasini da
engellemektedirler. Yabanci
petrol sirketleri her yil disa-
riya bliyuk o6lcide kar trans-
fer ederek kazanglarim da
yurt disina  gdnderebilmekte-
dirler.

Yurdumuzun dért yanin-
da ibulunan ulkeler birer pet-
rol ureticisi olarak bilinmek-
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tedirler. Zengin petrol yatak-
lar1 arasinda kalan yurdumuz-
da zengin petrol kaynaklari
bulunmadigini  dasinmek da-
hi mimkin degildir. Nitekim,
yapilan jeolojik arastirmalar
bu bakimdan olumlu sonug-
lar vermektedir. Ancak, yi-
rarlikteki yasalar ve bu vya-
salar uyarinca yabanci sirket-
lere taninan imtiyazlar, bu
zenginlikten yararlanmamizi
ciddi olarak engellemekte, ya-
banci sirketler de Turkiye'yi
bir petrol Ureten Ulke olarak
degil, bir petrol pazari ola-
rak gérmeyi kendi c¢ikarlarina
uygun bulduklari igin, 1bu du-
rumu devam ettirmektedir-
ler.»

Petrol-is Genel Baskani, son
yillarda petrol Ureticisi ulkelerin
de gercekleri gérmeye basladigim
ve aldiklari cesitli tedbirlerle, ken-
di c¢ikarlarini korumaya yéneldikle”
rini, Tarkiye icin de artik bu yola
basvurulmasinin  kaginilmaz  bir
zorunluk bulundugunu  belirtti,
yabanci petrol sirketlerinin  ¢alis-
malarinin, yarattigi istihdam hacmi
bakimindan da incelendiginde,
karsilasilacak sonucun pek farkl
olmadigim soyleyerek sdyle dedi:

«issizligin yaygin bir hal-

de ve ekonomik oldugu ka-
dar, sosyal bir sorun da tes-
kil ettigi Ulkemizde, butin
ekonomik faaliyetlerin bir is
alani yaratmasi geregi vardir.
Nitekim bu gergedin ve gere-
gin 1siginda hareket eden milli
sirketlerimiz, Turkiye Petrolle
ri Anonim Ortakhg: ile Petrol
Ofisi, calistirdiklar: is¢i sayi-
sint her yil biraz daha artir-
makta ve bu suretle istihdam
hacmi yaratmaktadirlar. Buna
karsi, yabanci petrol sirketle-
ri, tamamen kendi c¢ikarlarim
gbzeterek, yeni istihdam hac-
mi yaratmak bir yana, c¢alis-
tirdiklart is¢ci ve memur sayi-
sini azaltarak, issizligi sinsice
kéruklemektedirler. Mobil Oil,
Shell ve BP. sirketleri yurdu-
muzda petrol pazarinin % 72
sine sahip  bulunmaktadirlar.
Bu sirketlerin sondaj, petrol
arama, rafinaj ve pazarlama
isleri icin calistirdi§i is¢i sa-
yist ise 2500 dur. Buna Karsl,
pazarin % 28ini elinde tutan

TPAO ve Petrol Ofisi 11.000

yurttasa is alani saglamakta-
dir. Bu rakamlar da yabanci
petrol sirketlerinin yurdumuz-
da is hacmi yaratmak baki-
mindan highir yarar saglama-

digini agik¢a ortaya koymak-
tadir.

Yine yabanci sirketler,
Tarklerin  yapacag! islerden
birgogunu yabancilara yaptir-
makta ve bu da yurt disma pa-
ra kacirmanin bir baska yo-
lunu teskil etmektedir. Yasa-
larimiza gore, Turklerin yapar
bilecegi isleri  yabancilarin
yapmasi Yyasaktir. Ancak bu
sirketler, bu yasagdi da dinle-
memekte ve bildiklertice hare
ket etmekte bir sakinca gor-
memektedirler. Bu konuda
yetkilileri bir kere daha uyari-
yor ve bu cesit islerde calisti-
rilan yabancilarin calisma izin-
lerinin derhal iptal edilmesini
diliyoruz.

Yabanci sirketler, dinya-
nin en ileri otomasyon uygu-
layan Ulkelerini de asarak,
Tark isci ve memurlarini bi-
rer makine haline getirerek
ezme cabasi icine girmis, bu-
na paralel olarak da is¢lerin
Anayasal haklarini  ortadan
kaldirmak icin cesitli yasa di-
si oyunlar uygulamaya basla-
mislardir.

Bu oyunlardan sonuncusu
ise, Anayasamizin 46 ve 47'inci
maddeleriyle c¢alisanlara tani-
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nan sendikalasma ve toplu
sozlesme!, grev yapma hakla-
rini ortadan kaldirmaya yo6-
nelmistir. Basta Moibil-Oil OI-
mak Uzere, Shell ve BP. sir-
ketlerince girisilen bu hareke-
te gore, istihdam edilen isgi-
ler gruplara bolinmekte ve
her bir grup, belli isi belli bir
Ucret karsihiginda yapan mius-
takil Uniteler sayillmaktadir.
Bu Uniteler, yabanci sirketle-
re uygulamada fulen bagh ol-
duklari halde, hur sendikali-
lasma, sosyal guvenlik, toplu
sézlesme gibi vazgecilmez hak-
larin muhatabi olarak yaban-
ci sirketler bir isveren duru-
munda degildir. Bu nedenle,
isciler her tdrli sosyal glven:
lik haklarindan, toplu sozles-
me ve grev yapma haklarin-
dan mahrum hale getirilmek
istenmektedir.»

Petrol-is Genel Bagkani ismail
Topkar, basin toplantisinda, yapti-
g1 aciklamasinda, yabanci petrol
sirketlerinin, yurdumuza ekono-
mik bakimdan zarar veren ve mil-
li  petrol arama calismalarimizi
baltalayan otomasyonu en asiri se-
kilde uyguladiklarini ve bdylece
issizligi artirarak, Tark isgisini
her turlu haktan yoksun hale ge-
tirmeyi amac¢ edindiklerini de
soyledi. Topkar, Turkiye'nin artik
kendi c¢ikarlarina sahip ¢ikmasi-
nin bugln icgin degil, gelecegi du-
stinerek, gelecek kusaklarin mut-
lulugu icin konuya el atilmasi ge-
rektigini de kaydetti ve daha son-
ra soyle dedi:

«Bagimsizliklarina yeni ye-
ni kavusan Ulkeler bile ulu-
sal cikarlarim  koruyacak en
ciddi tedbirleri almaktan ¢e-
kinmezlerken, bizim, bu ko-
nularda hala azimsiz ve boy-
nu edik kalmamiz, en hafif
tabiriyle, akil almaz bir wvur-
dum duymazlik olarak nitele-
nebilir.

Basta iktidari ve muhale-
fetiyle batun siyasal partileri
universiteleri, ilgili  bakanlk-
lari ve diger butun yetkilileri
derhal bu konuya egilmeye ve
petrol kanununu suratle yeni-
den ele almaya c¢agiriyorum.
Petrol kanunu yeniden duzen-
lenirken, ulusal c¢ikarlarimiz
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kayitsiz ve sartsiz 6n planda
tutulmali ve  yurdumuz igin
en hayati sorun olan istihdam
konusunda ciddi tedbirler ge-
tirilerek, issizligin kismen de
olsa azaltilmasi mutlaka he-
def ittihaz olunmalidir.

Bir yandan petrol kanu-
nu degistirilirken, 6bur yan-
dan Turkiye Petrolleri  Ano-
nim Ortakhgi, petrol arama
ve rafinaj hizmetleri bakimin-
dan teknolojik araglarla teg-
hiz edilmelidir. Esefle ifade
edelim ki, kurulus kanunu bu-
lunmayan ve  2500.000— TL.
si sermaye ile Ulke hizmetin-
de c¢abalayan Petrol Ofisi Ge-
nel Muadarluaga politik bir mu-
essese olarak kullaniimakta
ve her iktidar zamaninda cid-
di bir sekil verilmeksizin guc-
stz halde tutulmaktadir. Pet-
rol Ofisi Ulkemiz ¢apinda hiz-
mete yonelelblecek bir kuru-
lus kanununa ve reorganizas-
yona tabi tutularak mali yon-
den sdratle takviye edilmelii-
dir.»

Topkar, Tirk-ig'in 24 ilkesi
arasinda yer alan, petrollerimiz ve
madenlerimizin devlet eliyle igsle-
tilmesi hakkinda, Turk isci Hare-
ketinin elinden gelen cabay! sarfe-
decegini, petrol kanunu degisikligi-
nin gerceklesmesini  saglayacagini
da belirtti ve «Petroi-is Sendikas,
bu konuda en o6nemli gorevi yuk-

Dhatzkr, Binankdetiunazsrth

lenmis bir isci
sorumlulugunun bitin  gereklerini
yerine getirmeye kararlidir» dedi.
Petrol-is Genel Baskani, daha
sonra yabanci petrol sirketlerinde
alman grev kararlan hakkinda da
actklamalarda bulunarak sdyle de-

kurulusu olarak,

«Yabanci petrol sirketle-
riyle iskolu seviyesinde yapi-
lan toplu sézlesme goérismele-
ri, bu sirketlerin sadece kendi
¢ikarlarim dadstnmeleri ve ¢a-
hstirdiklar1 is¢ci ve memurla-
ra karsi giristikleri yasa disi
tutum yiazinden olumsuz so-
nuclanmis ve grev karari alin-
mistir.

Tark ekonomisini genis
olcude etkileyecek olan grevi-

miz iki kademede geligstirile-
cektir.»
«ilk kademede, Akdeniz,

Ege, Marmara ve istanbul Ue
Karadeniz seridi ve i¢ Anado-
lu bélgelerimizi icine alacak
sekilde, pazarlama, depolama,
satis faaliyetleri tamamen
durdurulmustur.

Bunun arkasindan, basla-
tilacak ikinci kademede ise,
arama, sondaj, rafinaj c¢alis-
malari tamamen durdurulmus
olacaktir.

Grev sirasinda, biricik var-
hdimiz olan ylce ordumuzun
Kara, Deniz ve Hava Kuvvet-
leri yakit ve sair petrol mus-

B)Eﬁéngj vttt

iy echirle

3 YABANCI PETROL SIRKETINDE GREV
Milliyet gazetesinin kupuri



MOBIL - OiL MERKEZINDE GREVCi GOZCULER

Basariya dogru

taklari UGitiyact her an ve her
yerde sendikamiz Uyeleri tara-
findan derhal saglanacak ve
bu suretle herhangi bir sikin-
tiya dusidlmesi kesinlikle 6n-
lenecektir.

Temennimiz, TPAO ve Pet-
rol Ofis'in bu grev sirasinda
¢alismalarint mali cikarlari-
miza en uygun sekilde genis-
l6fcmeleri ve olanaklarim, yur-
dumuzun petrol pazarim ele

gecirme ydninden degerlen-
dirmeleridir.

Tarkiye Petrol-Is Sendi-
kasi, milli  petrol politikasi

teshiti ve uygulanmasinin sag-
lanmasi yolunda elinden gelen
her g¢abayl gdstermeye ne ka-
dar kararhysa, bu grevi de
mensuplarimizin her tarld is-
tismarint sona erdirinceye ka-
dar surdurmek i¢in o kadar
kararhdir.

Anayasa ve rejime siki si-
kiya bagh olan Turkiye Pet-
rol-is Sendikasi, grev sirasin-
da vyasalarm c¢izdigi sinirlar
icinde kalacak ama haklarim
kullanma yolunda da en ufak
bir fedakarlik dahi etmeyecek-
tir. Grevimizin sakin gec¢mesi
icin butin tedbirler alinmis-
tir. Ancak, bu tedbirlerin is-
leyebilmesi i¢in kanuni haklar
rimiza en ufak bir mudahale-
de bulunmamasi da vazgegil-

mez bir kosuldur.

Bunyesinde yer almaktan
seref duydugumuz Turk-ls de
grevimizi sonuna kadar uyesi

Petrol grevi: o
gun ertelendi
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GREV ERTELENiYOR
Millt guvenhik nedeniyle?.,
batun  Kkuruluslarla  birlikte

destekleyeceg@ini belirtmistir.

Bu grev, basta Turk-Is ol-
mak Uzere, Petrol-ls, Tirk is-
¢i Hareketi tarafindan mutlar
ka ulusumuzun cikarlari da
gozetilerek basariya ulastiri-
lacaktir.»

GREV iLAN EDILEN YERLER
Petrol-is Sendikasinin yabanci

petrol sirketlerinde  uyguladigi
grev, Esenboga ve Yesilkdy hava
limani ikmal servislerinde 27 vya-
banci hava sirketi, Mobil-Oil, Shell,
BP. sirketlerinin Eige denizi seTit
hatti petrol depolama ve sair
mustalari ile bdlge mauadarlukleri
ve pazarlama servisleri, ayni sirket-
lerin Akdeniz serit hatti, Marmara
ici istanbul ve Kocaeli hinterlant
butin depolama ve pazarlama tesis
mududrlakleri, i¢c Anadolu, Ankara
bolge merkez binalari pazarlama
servislerinin timunde, Shell Genel
Mudurluk binasinda, Mobil-Oil Ge-
nel Mudurligunde, BP. Genel M-
darligunde ve Moibilgazin bitin
yurt sathindaki tesis, pazarlama
ve satis magazalarinda basladi.

GREVLER ERTELENIYOR

119 isyerinde baslayan grev an-
cak bir gun sdrdi ve Bakanlar Ku-
rulu 5 Subat gunu grevleri «Milli
glvenigi bozucu» nitelikte gorerek
30 gun erteledi. Bu surpriz bir ka-
rardl ve yabanci petrol sirketlerinin
milli gtvenligimizle nast bir iliski
icinde olduklarini anlamak g¢ok
gucta.

Turk-ls Genel Sekreteri Halil
Tung¢ ayni gin bir demeg vererek,
Hukumetin aldigi erteleme karari*
nin milet olarak onur Kkirict ve
milli menfaatlerimize de aykiri bu-
lundugunu soéyledi ve «yabanci pet-
rol sirketlerinin Ulkemizde strdur-
digu petrol hakimiyetini koruma
amacim tasimaktadir» dedi.

Tung¢ demecinde soyle diyordu:

«Uyemiz Petrol-is Sendi-
kasi tarafindan din yabanci
petrol sirketlerinde baslattigi

grev Turk isci hareketinin bir
bakima Ekonomik istiklalini
yapmaga calistigi belli  bash
sorunlardan birinin savunma-
si olmaktadir. Turkiye de yil-
lardan beri yabanci petrol sir-
ketleri ile yaptigimiz mucade-
lenin ve savundugumuz ilke-
lerin hakliligi bu grevle bir
kez daha anlasiimistir.

Kendi c¢ikarlari  ugruna
Milli menfaat ve haysiyetimi-
ze sirt ceviren yabanci petrol
sirketleri basta Anayasamiz ol-
mak Uzere Yasalarimizin Turk
iscilerine tanidigi tim haklar
n cignemekte tereddit gos-

TURK - IS SUBAT 1971



termemektedir.

Yabanci petrol sirketleri-
nin  Tarkiye'de surdardagu
petrol hakimiyeti milli menfa-
atimize ters dismektedir. Yer-
alti servetlerimizin yurt eko-
nomisindeki  6nemini yillar-
dir savunan isci hareketi pet
rollerimizi, ulusumuzun  ¢iI-
karlari 6n planda tutularak
kesin bir sekle baglamaga ka-
rarhdir. Bu konuda basta si-
yasi partilerimiz olmak Uzere
Universite ve diger kurulusla-
ri Turkiye'nin  ekonomik bar
gimsizhgini  yaratacak petrol
savasimiza cagiriyoruz.

Bugln icin  Turkiye'nin
belli 1bash sorunu halini alan
bu konu ulusal c¢ikarlarimiz
ve yabanci petrol sirketlerinin
kanunlarimizi  hice sayan tu-
tumuna son vermesi yonunden
kacinilmaz bir gérev olmakta-
dir.

Gercek durum bu iken
Hiakdmetin aldigi erteleme ka-
ran ise ulkemiz gergeklerine
uymamasl bir yana onur Kiri-
cl ve endise vericidir. Cunki
grev memleketin milli 'gavenli,
gini tehlikeye dastruca goéril-
daga icin ertelenmektedir.
HikUmetin kararma gore
memleketin milli gtvenligi ya-
banci petrol sirketlerinin elin-
de bulunmaktadir. Biz bu g6-
rise katiyetle katilmiyoruz.
Yurdun milli givenligi gibi
butin ulusun Uzerinde titro-
digi bir konunun yabanci pet-
rol sirketlerinin elinde olmasi-
na imkan yoktur. Olsa olsa bu
karar yabanci petrol sirketle-
rini himaye maksadiyle alin-
mis bir karar olarak nitele-
nir.

Hiaktdmetin ~ onur  kirici
bir karar olarak verdigi bu ka-
ran Danistay nezdinde itiraz
ederek durduracadiz. Oyle -
mit ediyoruz ki ulus olarak
Huktmetin aldigi erteleme ka-
ran ile kirilan milli  onuru-
muzu yice Damstay iade ede-
cektir.

Ne acidir ki 1966 yilinda
milli petrol muesseselerimizde
93 gin uygulanan bir grev ay-
ni HUikimet tarafindan millt
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HALIL TUNG
Tark - js Genel Sekreteri

guvenlizi bozucu nitelikte bu-

lunmadigi igin ertelenmemisti.

Demek oluyor Ki ismi udstin-

de milli petrol muiesseseleri-

mizde ki bir grev millt guven-
ligimizi bozucu nitelikte bu-
lunmuyor, yabanci petrol sir-
ketlerinde uygulanan bir grev
ise milli glvenligimizi bozucu
nitelikte bulunuyor. Bdyle du-
rumda ekonomik bagimsizlik
tan, siyasi bagimsizliktan her-
halde s6z edilemez. Turk isci

Hareketi Ulkemizin herturlu

siyasi ve ekonomik baskilar-

la mucadeleyi ve bagimsizhgi
saglama ugrunda kararlihgini
gbsterecektir.»

17 GUN SONRA...

Grevin  hikumet tarafindan
ertelenmesinden 17 gun sonra, ara-
liksiz devam eden goérusmeler o-
lumlu sonug verdi ve Petrol-is Sen-
dikasi yabanci petrol sirketleriyle
anlasmaya vararak protokol imza-
land1.

isci haklarinin tam olarak a-
imdi§i bu anlasmadan sonra bir
demeg veren Tirk-is Genel Sekre-

teri, «bu basarili sonugta en buyuk
seref payl, tam bir dayanisma icin-
de ve bilingle sendikalarimi! etra-

findan toplanan petrol iscilerinin-
dir» dedi.
Yeralti servetlerimizin  ulusal

bir dava oldujuna da dikkati ce-
ken Tung, dunyada petrol savasi-
nin yeni gelismeler kaydettigi bir
donemde, petrollerimizin Uzerine
titremenin ve ulusal c¢ikarlarimiza
en uygun sekilde isletilmesi icin
gerekli tedbirleri gin gegirmeden
almamiz  gerektigini savundu ve
daha sonra sbyle dedi :

«Turk-is'in 24 ilkesi ara-
sinda yer alan, yeralti servet-
lerinin millilestirilmesi ve dev-
let eliyle isletilmesini 6ngdren
gorasin 1siginda actigimiz ma-
cadele herseye ragmen yiri-
yecektir. Yabanci petrol sir-
ketleriyle, toplu so6zlesme go-
rismelerinde anlasmamiz, bu
sirketlerin yeralti servetlerimi
zin yanisira bir de emegi so-
midrmelerini  dnlemistir. An-
cak, yeralti kaynaklarimiz, o-
zellikle petrollerimizin  sému-
rilmesini o6nlemek ulusal bir
gorevidir. Bu gdrevimize sonu-
na kadar devam kararinda
YIzZ.»

DIGER GREVLER

Subat ay! icinde Petrol-isten
baska, Turk-is’e bagh doért kuru-
lus daha grev hareketi icindeydi.
Tumtis, Teksif, Metal-is ve Turki-
ye Gazeteciler Sendikasinin ydrat-
taga bu grevlerde is¢i buyuk bir
dayanisma icinde idi.

TUMTIS GREVI

Turkiye Motorlu  Tasit iscile-
ri Sendikasi (Tumtis) nm Ocak a-
yl i¢inde baslattigi Adana Beledi-
yesindeki grev Subat ayi baslarin-
da sonuglandi 310 dye yeni haklar
elde etti.

22 gin devam eden grevden
sonra is¢i yevmiyeleri 5 lira artti,
yemek (Ucretleri ile diger sosyal
yardimlar konusunda da yeni ayar-
lamalar yapildi.

TEKSIF GREVI

18 Ocak'ta istanbul'da 22 isye-

Teksif Sendikasi-
nin grevi de Subat basinda sona
erdi. 7600 is¢inin katildigi grevin
basari ile sonuclanmasindan son-
ra bir deme¢ veren Teksif Sendi-

rinde baslayan



TEKSIFIN BASARILI GREVI

fsci glicini bir kere daha gosterdi

kasi Mali Sekreteri ibrahim Yal*
¢cinoglu, «Sendikamizin 22 isyerin-
de baslattigi grev halkin da deste-
gi ile olumlu sonuclanmistir. Bu
grevden daha gucli c¢iktik ve isci
sendikacina olan itimadim daha
da arttirmistir» dedi.

imzalanan sézlesme ile iscile-
re ilk yil 8 lira, ikinci yil da 7 lira
olmak Gzere 15 lira zam alindi, ¢o-
cuk parasi artirildi, yilda bir ma-
as tutarinda ikramiye verilmesi
ve diger sosyal yardimlar kabul
edildi.

METAL-iS SENDIKASININ

GREVIi

Turkiye Metal-is Federasyonu-
na bagli Ankara Metal-is Sendika-
si Elsan isyeri ile bir streden be-
ri yarottdga toplu  sozlesme go-
riasmelerinde olumlu sonu¢ alama-
digr igin 10 Subat'ta grev uygula-
masina gegti.

Ucret zammi, yemek parasl,
asgari ucret, kidem tazminati ile
ihbar oOnelleri gibi konularda isve-
renle anlasamayan sendika, bu is-
yerindeiki batun iscilerin katildigi
grevi buyuk bir basari ile yuruttd.
Subat ayi sona ererken, isverenle
bir anlasma henliz saglanamamis-
tI.

DUNYA GAZETESINDE

TGS'NIN GREViI

Tirkiye Gazeteciler Sendikasi
(TGS) Subat ayi ortalarinda istan-
bul «DUNYA» gazetesinde 85 sa-

at stren bir grev yapti.

Sabah saat 7'de baslayan
grev, 1530'a kadar devam etti ve
isverenin sendika isteklerini kabul
ettigini bildirmesi Uzerine de sona
erdi.

imzalanan protokole gore,
is¢i Ucretlerine ylzde 20-30 oranin-
da zam yapildi, yilda yarim maas
tutarinda ikramiye ve yine yanm

maas tutarinda izin gideri verilme-
si kabul edildi.

85 saat slren grev sirasinda,
Tirkiye Gazeteciler Sendikasina
mensup Uyeler, Dunya gazetesinin
6nune pankartlarla geldiler ve
isverenin tutumunu yerdiler. Greve
sendikali butin Gyeler katildi.

PETROL- iSiN GEMLIK
GREVI

Tarkiye petrol, Kimya ve
Atom iscileri Sendikasi (PETROL-
iS) nin Gemlik Viskoz sanayiinde
108 gin devam eden grevi, isveren
Stmerbank Genel Mudurluaga ile
anlasmaya varilmasi sonucu sona
erdi.

Varilan anlasmaya gore, 1 Su-
bat 1971 den itibaren 60 kurus, 1
Aralik 1971 den sonra da 60 kurus
olmak 0Uzere 120 kurus saat Ucret-
lerine zam yapildi.

Sozlesme, sendika isteklerinin
basinda yer alan, is gavenligi, sag-
lik tedbirleri ve diger sosyal hak-
lar konusunda da ileri hukumler
getirdi.

Petrol-is Sendikasi ile Siimer-
bank Genel Muadarlaga arasindaki
bu sozlesmeden 555 is¢i yararlan-
di.

DUNYA GAZETESINDE GREV

8,5 saatte sona erdi
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S6zlesm eler

4 Sendika
sozlesme yapti

imse-is  Sendikasinin Danca

Cimento Fabrikasi ile Ocak

ayinda baslayan toplu  soz-

lesme gorismeleri  Sibat'ta
erdi. imzalanan sézlesmeye gore,
asgari saat uUcreti 300 kurus ola-
rak tespit edildi, Ekim ayindan iti-
baren de 105 kurus, 1971 Ekim’e
kadar da 65 kurus seyyanen zam
yapilmasi kabul edildi.

Sozlesmeye gore, 1 Ekin 1970
ten itibaren her yilin ilk gund,
Cimse-is Uyelerinin saat dcretleri-
ne 2 kurus kidem zammi ve yilda
verilmekte olan ikramiyenin 90
gunlik ydévmiyeden hesap edilme-
si kararlastirildi. Sozlesme, sosyal
haklar konusunda da yeni hikim-
ler getirdi.

AGAC-iS SENDIKASININ

YAPTIGI SOZLESME

Agac-is Sendikasi, Hendek'te
kurulu bulunan Tamsan e iki yil
sureli bir sézlesme imzaladl.

200 iscinin yararlandigr bu soz-
lesmeye gore, gunluk ucretler 5 li-
ra arttirildi, yilda iki maas tuta-
rinda ikramiye, 2 lira yemek Ucre-
ti ve diger sosyal haklar, haklarin
verilmesi kabul edildi.

TEKSIF BURSADA 4

iSYERI iLE ANLASTI

Turkiye Tekstil ve Orme Sana-
yu iscileri Sendikasi (Teksif) Su-
bat ay! icinde Bursa'da bulunan
dort fabrika ile sdzlesme yapti.

Turlon, ipek-is, Makara Sente-
tik ve Orhan Ete isyerleri ile yar
puan soézlesmeye goére iki bin is-
¢inin, Ucreti ylzde 25 oraninda art-
tirilldi, sosyal yardimlarda da yeni
haktmler elde edildi.

AR-iS SENDIKASI

TRT ILE SOZLESME YAPTI

Tarkiye Muzisyenler Sendika-
st (AR-iS) Ue TRT arasinda iskolu
duzeyinde toplu is sbézlesmesi 25
Subatta imzalandi.

Bu sozlesmeyle, Ar-is Uyesi bu-
lunan Turk ve Bati Muzigi ses ve
saz sanatcilarina asgari Ucret ga-
rantisi verildi, yeni sosyal haklar
saglandi ve sanatcilarin seans (c-
retleri arttirildi.
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sona

TES - iS FEDERASYONU YONETIM KURULU UYELERiI SENDIKA YONETICILERIYLE

isci hareketi

Turk-1s’e bagh t¢ kurulusun
Yonetim Kurulu toplandi

ubat ayi icinde Turk-is'e bag-
I gesitli kuruluslarin Yone-
tim Kurullari toplandi, yurt

beraber, fiilen ifa ettikleri gore-
vin Devlet memuru goérevi niteligi
tasiyanlarin, talepleri halinde me-

ve is¢i sorunlari Uzerindeki goningir statlstne gecirilelbleeeklerini

lerini kamuoyuna 1birer budiri ile
duyurdu.

TES-iS FEDERASYONU

YONETIM KURULU

Tes-is Federasyonu  Yénetim
Kurulu bes gin devam eden top-
lantilari1  sonunda 2 Subat'ta bir

bildiri yayinladi. Bu bildiride soy-
le deniyordu:

«1 — Gunluk olaylar halin ge-
len anarsinin icine, isci toplulugu-
nu da katarak rejim Uzerinde son
kozlarini oynamak isteyen gafille-
rin yanisira, simdi de Maliye Ba-
kanhgdr sonucu tehlikeli bir oyu-
nun ig¢ine girmis, bu oyuna da ka-
mu kesimi isverenleri  yardimci
olmaya baslamislardir.

657 sayili Kanuna 1327 sayili
Kanunla getirien gegici 18 nci
madde; is¢i statusinde calismakla

ongoérdugu halde, Maliye Bakan-
hidinin bir stire 6nce butin kamu
kuruluslarina génderdigi tamim
Ue iscilerin tamami rizasi alinma-
dan memur statustne intibak etti-
rilmeyo baslanmistir. Bunu kabul
etmeyen iscilere de, is akidlerinin
fesh edilecegi tehditleri savrul-
mustur.

Aslinda yapilari muisait olan
kamu kesimi isverenlerinin, Mali-
ye Bakanhginin bu konudaki sa-
kat tutumunu kenduierine destek
almalari ile telafisi mumkun olma-
yan sonuclarin  dogmasina zemin
hazirlayacak tehlikeli bir tatbika-
tin igine girmislerdir.

Kanunlarin isc¢i saydigr Kkisile-
ri, baski ve tehdit yoluyla memur
statUstine gecirmek, atesle oyna-
mak kadar tehlikelidir. Turk sen-
dikacilarinin hukuk dtizenine bag-



lihgi, karsisindakilerin ayni duze-
ne aykiri yoldaki israrli hareketle-
ri sebebiyle bir anda terk edilebi-
lir ki, bunun ne gibi sonuglar ya-
ratacagini da kestirmek mimkin
olamaz.

Ekonomik politikasi karma sis
temi ongdren bir Hukimetin, Dev-
let kesiminde c¢alisanlarin tumunu
memur yapma, yani Devlet Kesi-
mindeki isgicinld  devletlestirme
cabasinin, savunulan ekonomik go-

risle de bagdasmasi imkansizdir.
Bu sakat davranistan slratle
vazgecilmedigi takdirde anarsist-

lerin sokaga dokmeyi basaramadi-
g1 isci toplulugunu, Maliye Bakan-
hdr ve kamu kesimi isverenleri so-
kaga dokecektir.

ilgilileri bu konuda son defa
uyarmayi gérev saymaktayiz.

2 — Kamu kesiminde calisan
iscilerin buyuk bir kismi, veresiye
¢ahstirilir durumunda olup, aylar-
ca Ucretlerini alamamaktadir.

ihtiyac duyulan isgiicti, yapila®
cak isler, mali kaynaklar ve yillik
butcesi belli olan bir kamu Kkuru-
lusunun, nakit veya tahsisat yok-
lugundan bahisle is¢i  Ucretlerini
6dememesi, planh bir calisma do-
neminde izah edilemez.

Bir aylik bdtgesini zor denk-
lestiren isgilere, aylarca Ucret 6de-
memekle cektirilen istirap, ne sos-
yal hukuk devleti esprisine, ne in-
san haklari kurallarina ve ne de
sosyal adalet anlayisina yakismaz.

isverenler, planh bir harcama
icinde hareket etmedikce, mall im-
kanlari carcur ettikce biriken isgi
ofkesinin 6nlne gecmeye sendika-
cilarin da guct yetmeyebilir.

3 — Kamu kesiminde kurulu
isyerlerinde; Genel Mdudurluklerle
Bdlge Mudurlukleri, Boélge M-
darlikleri  ile suibeler arasinda
baglar kopuktur. Federasyonumu-
zun muhatap oldugu Devlet Su is-
leri, Turkiye Elektrik Kurumu,
Yol-Su-Elektrik, IETT, ESHOT,
EGO Genel Mudarlukleri ile Elekt-
rik isleri Ettid idaresi Genel Di-
rektérliginde herhangi bir konu-
da 8 ayda cevap alindigi vakidir.

Kendilerine fevkaladde yetki ve
gérev verilen isverenler, imkanlar
la miucehhez kilindiklari halde bel-
li bir calisma dizenine sahip de-
gillerdir. Yénetici kadrolarina, ka-

dar gelenlerin ¢ogu vasifsiz, orga-
nizasyon son derece bozuktur.

Uzintuyle belirtmek isteriz ki;
is¢ci haklarint  kiskanan ve eski-
den maaslari kadar yan gelirleri
olup, personel kanunu ile bunlar-
dan mahrum kalan igverenler ve
vekuleri, iscilerin toplu sozlesme
haklari karsisinda direnmekle hirs-
larini tatmin  edeceklerini zannet-

mektedirler.

Ozellikle 20 milyar lira serma-
yeli Tarkiye'nin en buyuk kamu
kurulusu Turkiye Elektrik Kuru-

munda isveren durumundaki Kisi-
ler koltuk kavgasmdadirlar. Her-
biri, yeni kurulan bu Kurumda,
daha yuksek bir makam kapabil-
menin, daha ©6nde olabilmenin ya-
risi icinde bulunmaktan, is¢i hak-

lariyla ugrasacak zaman bulama-
maktadirlar.
Kendilerine tevdi edilmis yet-

ki ve sorumluluklari kullanma ye-
teneginden mahrum olmalari ne-
deniyle, muizakere masasinda ka-

bul ettikleri konularda dahi ihti-
1&f cikarmayi sorumluluktan kur-
tulma bahanesi olarak kabul eden
bu isveren ve vekilleri, Yargitay-

ca kesin karara baglanmis haklari-
miz karsisinda da direnmeyi go-
revleri arasinda saymaktadirlar.

Yoénetim Kurulumuz; simdiye
kadar isverenlere karsi izlenen ve
calisma barisminin korunmasi is-
tikametindeki iyiniyetli davranisin,
karstik gormedigi ilk planda terk
edilmesine ittifakla karar vermis-
tir. Bu konuda yapilmasi gereken
her turli hareket icin icra Kuru-
luna tam yetki taninmistir.

4 — Ulkemizin
dugu siyasal, ekonomik, sosyal ve
kiltdrel sahalardaki bunalim Gze-
rinde de duran Yodnetim Kurulu-
muz; butin  huzursuzluklarin te-
melinde ekonomik ve siyasal se.
beblerin yattiginda fikir birligine
varmistir. Ne var ki; son zamanlar-
da siddetini arttiran anarsi olayla-
rinin tek nedenini ekonomik ve si-
yasal sebeblere bajlamak da hatar
Il bir davranms olur. inkar edile-
meyecek bir gercek de, asin ucla-
rin rejim tzerinde kumar oynadik-
laridir.

Tlrkiye'de rejime sahip ¢ikan
kuruluslar da, rejimi yok etmek
isteyenler de Anayasa'dan bahset-

icinde bulun-

mekte ve Anayasayl kendilerine
gbre yorumlamaktadirlar.

Anayasamizin 2 nci  maddesi:
«Turkiye Cumhuriyeti insan hak-
larina ve baslangicta belirtilen te.
mel ilkelere dayanan, mult demok-
ratik, laik ve sosyal bir hukuk dev-
letidir» hukmuand getirmistir. Bun-
dan da anlasilacagl gibi, anarsist-
lerin Anayasaya siginmalari ve ha-
reketleri icin o'nu destek almala-
ri mimkdn degildir. Dinamit lo-
kumlari ile mes'eleleri ¢dzmeye
calismak, sabotaj hareketleri ile
hak aramak, hukuk devleti olma
esprisiyle bajdasmayacagi gibi, de-
mokratik anlayisla da kabili telif
degildir.

iscilerimiz, hassasiyetle bu
cirkin  hareketleri  takip et-
mektedir. Kendisine yapilan
saldirilar karsisinda dahi so-
gukkanl kalmasini bilen isci-
lerimizin, hangi noktada sa-
birlarinin  tasacagini  kestir-
mek de guctir.

Ust kurulusumuz Tirk-ig™
in prensipleri ve direktifi isti-
kametinde TES-iS Federasyo-
nuna bagh 45 bin isci, rejime
sahip c¢ikma yolunda bir ha-
reket gerektiginde Uzerine di-
seni ¢ekinmeden yerine getire-
cektir.

5 — Yonetim Kurulumuz,

parlamentonun siki bir c¢alis-
ma duzenine girememis olma-
sindan da dUzuntu duymakta,
dir. Ornegin, 931 sayih is Ka-
nunu, Anayasa Mahkemesinin
sekil yoninden iptali (zerine
6 aylik sure icinde ele alina-
mamis ve yurdrlikten kalk-
mistir. 275 sayili Toplu is So6z-
lesmesi, grev ve Lokavt Kanu-
nu tadili de henldz son seklini
almamistir.

Cesitli toplantilarda  HU-
kumet sozculeri tarafindan ifa-
de eduen ve aylardan beri e-
le alinmasini bekledigimiz Ta-
rim is Kanunu, isgi Yardim-
lasma Kurumu Kanunu, issiz-
lik Sigortasi Kanunu vs. ko-
nularda esasli bir c¢alisma ya-
pilmadigini gérmekteyiz. Par-
lamentomuzun, Kkisisel cekis-
melerden sir'atle uzaklasma-
sini ve kendisine Umit bagla-
yan yurttaslarin  sorunlarina
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GENEL - IS SENDIKASI YONETIM KURULU TOPLANTI HALINDE

bir an &énce egilmesini temen-
ni ediyoruz.

6 — iscilere toplu sozles-

melerle getirilen Ucret artis-
lari, durmadan yikselen ha-
yat pahaliligi nedeniyle kisa
zaman etkisini  kaybetmekte-
dir. Fiyat kontrolunin yapila-
mayisl, cesitli vergilerin  bir-
birini kovalamasi, son  gin-
lerde para, basilmasina veri-
len hiz, calisanlar toplulugu-
nu tedirgin etmektedir.

Butun siyasi kuruluslarin,
birbirlerinin hatalarindan  si-
yasi cikar saglama hevesinden
siyrilmalarini ve yurt ¢ikarla-
ri icin hi¢ olmazsa bir asga-
ri musterek birlesmelerini te-
menni etmekteyiz.»

GENEL-iS YONETIM

KURULU TOPLANDI

Turkiye Genel Hizmetler isgi-
leri Sendikasi (Genel-is) Yénetim
Kurulu Ocak ayinin son gtnlerin-
de yaptigi toplantisi sonunda bir
bildiri yayinladi, sosyal, ekonomik
ve diger konular Uzerinde gorusu-
nd acikladi.

Ulkemizin buyuk bir huzur-
suzluk icinde oldugu, bu huzur-
suzlugun, sosyal ve ekonomik den-
gesizligin bir sonucu meydana gel-
digi kaydedilen bildiride sdyle de-
niyor :

«Ulkemizi bir bastan ote-
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kine kapliyan huzursuzlugun
temelinde, ekonomik nedenle-
rin ve sosyal dengesizlijin bu-
lundugu bunalim ve dengesiz-
liin baslica sorumlulari ise
yonetimi ellerinde tutanlarla,
bu yodnetime demokratik ku-
rallar iginde karsi ¢ikmiyan*
lardir. inancimiz odurki cag
disi yénetim ve gbze batar ha-
le gecen oportunist hareket-
sizlik, Ulkemizi, yiz yillardir
strdudrulen miucadele sonucu,
ulastigimiz demokratik rejimi

kaybetme tehlikesiyle karsi
karsiya getirmistir.
Bu gun, Ulkemizde bir

bastan oOtekine yabanci sirket-
lerin madenler ve petrolde
kurdugu sémurdyle, ulusal se
nayii baltaladigi acik¢a orta-
ya ¢tkan montaj oyununa en-
gel olmanin, aracinin tefeci-
nin kurduklari  ¢ikar garkin-
da dreticinin ve genis halk
yiginlarinin ezilmjssini  onliyef.
cek tek c¢ikar yol demokratik
sosyalizimdir.

HAYAT YASANMAZ

HALE GELDI

Hergln bir yenisi ilan e
dilen zamlarla dar gelirli isci
koyli ve esnafin agir olan yar
sama miucadelesinin daha da
glclestigi su gunlerde :

Akilciliktan uzak, bilimsel
verilere dayanan ekonomik

uygulamanin dogal sonucu o-
larak alman son devaltuasyon
kararinm agir faturasi boyle-
ce yine genis halk tabakalari-
na odetilmektedir.

ASGARI UCRET

AYARLANMALI
Asgari is¢i Ucretleri yeni-
den ayarlanmali. is vyerlerin-

de bir yandan verimi arttirma
bir yandan da ekonomik de-
mokrasinin geregi olarak yo6-
netime, kara katilmasi saglan-
malidir.

BELEDIYELER

YASASI CIKMALI

Belediye gelirlerini dizen-
liyen kanun oncelikle cikaril-
mahdir. Ancak kanunun gi-
nun sartlarina sehre ve sehir-
liye hitab edebilecek yoénl
dikkatlerden uzak tutulmama-
hidir.

Yénetim Kurulumuz tim
Ataturkctlerin rejim anlayisla
rinin ayni safta oldugu inanci-
ni tasidigini ulusumuza du-
yurmay! da goérev bilir.»
SEKER-iS BASKANLAR
KURULU TOPLANTISI
Seker-is Sendikasi  Baskanlar

Kurulu da 26 Ocak'ta yaptigi Bas-
kanlar Kurulu toplantisindan son-
ra 1 Subat'ta bir bildiri yayinladi.

Yurdun cesitli gruplar tarafin-
dan buyuk bir huzursuzluk orta-
mina slrdklenmek istenmesinin
Ataturk milliyetciligine ters dustu-
gu kaydedilen budiride, Universi-
telerin gereken &gretimi yapama-
malarinin ileride biyUk sorunlar
yaratacagl belirtildi ve Turk-is'e
yapilan saldiri kinandi.

Hayat pahalihdr Gzerinde de
duran Seker-is Bagkanlar Kurulu
budirisinde sdyle deniyordu :

«Seker-is demokratik  re-
jimin devami, sosyal . ekono-
mik durumun dar bogazlar-
dan kurtarilmasi, sabit ve dar
gelirlier icin  tasinilmaz bir
yuk haline gelen hayat pahali-
hginin 6nlenmesi c¢alisma, ha-
yati ile ilgili kanunlarin bir an
evvel meriyete girmesi ve
yurtda suli ve huzurun yara-
tilmasi i¢cin gerekli tedbirlerin
alinmasi yol ve yéniunde huku-
meti, parlamentoyu, siya&i par-
tileri ve bitin anayasal kuru-
luslari ciddi bir is birligine ve
cabaya davet eder.»



Disardaki isciler
Kacak

Isciler

sorunu...

Turk-is Genel Sekreteri Halil

Tung, Subat ayi ortalarinda,
Federal Almanya'da calismakta
olan ve «kagak isciler» diye
adlandirilan, turist ; pasaportlu
iscilerin durumuyla ilgili olarak
bir demeg verdi.

Tung, «ylllardan  beri slre
gelen bu soruna bir ¢6zim yolu
bulunmasi gerekiyor ancak bu

¢6zum yolunun objektif olmasi ve
sorunu temelden halletmesi zorun-
ludur» dedi.

Turk-is Genel Sekreterinin bu
konudaki demeci soyleydi:

«Federal Almanyaya turist pa-
saportuyla giderek calismakta 0
lan Tark iscilerine karsi Alman
makamlarinin aldigi tedbirler, son
zamanlarda siklasmis bulunmakta-
dir. Yillardan beri sire gelen bu
soruna bir ¢6zim yolu bulunmasi
gerekiyor. Ancak, bu c¢dzim vyolu-
nun objektif olmasi ve sorunu te-
melden halletmesi zorunludur.

Belirli sayida turist pasaport-
lu isciyi Ulke disina c¢ikarmakla bu
sorunun ¢6ztmlenebilecedi asla id-
dia edilemez. Bu tutum asil
suglular1 bir kenara birakip zaten
kandirilmis, uzun sdredir sémurul-
mis olan Kkisilere yeni bir darbe
vurmaktan baska bir anlam tasiya-
maz.

Turist isgileri bir ulkeden di-
gerine kaciran sebekelerin aslinda
buyuk karlar saglayan bir takim
orgutler oldugu herkesce bilinmek
tedir. Alman ve Turk asilli kimse-
lerden meydana gelmis olan bu or-
gutler, Federal Almanya'da bazi
isverenlerle anlasmis, hatta bazi
hallerde de bu odrgutler kendileri
bazi insaat firmalari kurmus ve
isci kiralamak  suretiyle faaliyet
géstermislerdir.

Bu tip karanhik isler geviren
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orgltlerin uzun sireden beri faa-
liyet goOsterdikleri de  ortadadir.
Bu glne kadar gerek Tirk gerek-
se Federal Alman Hukumetleri
hi¢ bir ciddi tedbir alma yoluna
gitmemislerdir.

bu or-
Almanya’da son

Yillardan beri bilinen
gutlere Federal

yillara kadar hi¢c muidahale edil-
memis, ancak iskazasi ve buna
benzer nedenlerden bir sikayet

dogdugu takdirde ihtar cezasi ve-
rilmekle yetinimistir. Daha son-
ra ise clzi bir para cezasi verilme
yoluna gidilmistir.

Ancak gectigimiz yilin yaz ay-
lari igersinde, Alman Yapi isgile-
ri Sendikasinin hazirlamis oldugu
rapor kamuoyunun dikkatini bu o-
lay Gzerine ¢ekmistir. Raporda ka-
cak olarak calisan iscilerin sadece
yabanci uyruklu isciler olmadigi
belirtilmekte ve bir cok Alman is-
cisinin de bu sekilde cahlistirildigi
one surulmektedir.

Raporda iskazalarma ugrayip,
kagak calistiklari icin  Sosyal Si-
gortalarin hizmetlerinden fayda-
lananiayip, magdur duruma disen
Alman iscilerinden isimle bahis
edilmektedir. Alman kamuoyunda
buyuk yankilar uyandiran bu ra-
por Uzerine Federal Hukumet fa-
aliyete gecmis ve bu firmalarin
ozellikle beslenme kaynaklari olan
turist pasaportlu  yabanci isgile-
rin, dlke disina cikartilmasi yolu
benimsenmistir.

Bu tutum ilk basta kolay bir
¢6zum yolu olarak gdzikmekteyse
de, turist pasaportuyla isci kagi-
ran ve is bulan orgltler ortadan
kaldirilmadik¢a, soruna bir  ¢o-
zim getiremiyecek ve Uulke disina
cikartilanlarin yerine yenileri gele-
cektir. Turkiye'de alinacak bazi
tedbirlerle bu orgutlerin faaliyeti-
nin 6nune gegilse bile bu drgutler

Yugoslavyada yarattakleri faali-
yetleri artiracaklardir. Yugoslav-
ya'’dan turist pasaportuyla gelip

calismakta olan Yugoslav is¢i sa-
yisinin da c¢ok yiksek oldugu goz-

oninde tutulmalidir.  Gegen yilin
Agustos ayi icersinde 87 Turk isci-
sinin daha Almanya'dan c¢ikartil-
masi Uzerine, Konfederasyonumuz
sayilari 40 bini bulan turist pasa-
portlu Tark isgilerinin bir Kkereye

mahsus olmak Uzere affedilmesi i-
¢cin temaslarini siklastirmis ve Al-
man lis¢i Sendikalari Konfederas-
yonundan (DGB) tam bir destek
gormustir. Daha sonraki haberler,
Federal Hukumetin bu affi benim-
sedigi yolunda olmussa da Eyalet
Hiaklametlerinin  yaptigi itirazlar
bu affin gergeklesmesinin 6niine
gecmistir.

20 inci ylzyilda hala orta ca-
gin esircilik pazarim ydraten bu
orgatlerin 6nidne gegcmek tek tutar-
I yoldur. Halen turist pasaportuy-
la calisan yabanci iscilerin bir ke-
reye mahsus olarak affedilmeleri
cesitli topluluklarin insani gorevi
sayllmak gerekir.

Zaten varini yogunu Turkiye'-
de satip, bu orgutlerin agina dus-
mus olan turist pasaportlu isgiler,

Ulke disina sdraldikleri takdirde
her seylerini kaybetmis olacaklar-
dir. Bircoklarinin  bu  drgutlere

gerekli parayl temin etmek icin a-
gir borclar altina girmis oldugu
da bir gercektir. Sinir disi edil-
dikleri takdirde, bir kismi is dahi
bulamiyacak, is bulanlar ise, yap-

mis olduklari borglari asla &diye-
miyeceklerdir.
Avrupa Ekonomik  Toplulugu

anlagsmasinin 3 Uncd maddesinin ¢
bendinde; «Kisilerin, hizmetlerin
ve sermayelerin hareket serbesti-
sini engelleyen sinirlamalarin  kal-
dirilmasi»  éngoérulmektedir. Ha'
len isglcinin serbest hareketi al-
tilar arasinda gerceklestirilmis du-
rumdadir.

Ortak Pazar'in «hazirhk doéne>
minden», «geg¢is ddnemine» giren
Turkiye, 1976 yilinda «Katma Pro-
tokoltin» yurarltge girmesiyle bir-
likte serbest isgicl  hareketinden
faydalanabilecektir. Diger yandan
Tark Hukimeti «Katma Protoko-

Iin» 6ne alinmasi icin caba sar-
fetmektedir. «Katma Protokoltn»
imzalanmasina bir ka¢ sene kala

Ortak Pazar uyesi bir ulke tarafin-
dan alinacak kati tedbirler, Turk
isci Hareketinde AET’na karsi cid-
di supheler uyandiracaktir.

Bayuk bir ¢ogunlukla Sosyal
Demokrat Partisi Uyelerinden tem-

sil edilen, Federal HukUmetin da-

ha anlayisli  davranacagim umit
ediyoruz.»
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DOGU'NUN KADERI

Geri kaknisligin tipik o©zelligi

Dogu’nun sorunlari
ve ¢OzUm vyollari...

ir ulkenin ekonomik ybdnden
farkhihklar arzeden bdlgele-
re sahip olmasi, didnyanin

her yerinde olagan karsilanmakita- ve basinin bu konuda

dir. Ancak gelismis Ulkelerde dev-
let, bolgeler arasindaki farklilikla-
ri ortadan kaldiracak, hi¢ degilse,
azaltacak tedbirleri alirken; fark-
lihklarin bir ugurum halini aldigi
az gelismis Ulkelerde,» cesitli  ne-
denlerle bu tedbirler alinmamakta
ve bunun sonucu olarak bir bol-
ge kalkinirken, diger bdlge ya ge-
rilemekte, hi¢ degilse aym durum-
da kalmaktadir.

Bolgeler arasi farkliliklarin ar.
tadan kalkmasina engel olan en
bluyuk faktdér, 6zel sektérin yati-
rimlarim gelismis bdlgelerde yap-
may1 tercih etmesidir. Bu cesit ya-
tirimlar, gelismis bdélgelerin ekono-
mik bakimdan gug¢lenmesini  sag-
larken, isglcinidn de geri  kalmis
bolgelerden gelismis bdlgelere ak-
masina sebep olmaktadir. Bu du-
rumda, devletin etkili tedbirler al-
masi gerekmektedir. Bunun en gu-
zel o6rne@i, Amerika'nin Tenesse
vadisi uygulamasi olmaktadir. A-
merika Birlesik  Devletlerinin en
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olan Tenesse
hi¢bir yati-
Ancak sendika-
huka-
met Uzerinde devamli etki yapma-
sI sonucu, devlet burada yogun
bir yatirm c¢alismasina girismis
ve bolge, Amerikanin en gelismis
bolgelerinden biri  haline gelmis-
tir.

geri kalmis bdlgesi
vadisin© o6zel sektdr
rim yapmamistir.

GELiSMIiS VE GELISMEMIS
BOLGE KAVRAMI

elismis bir bdlge, mubadele
ekonomisinin hakim oldugu
sehirlesme derecesi  ylksek

olan, kendisine yeter
kiguk yerlesme yerlerinden degu,
hareketlilik ve isbdlUmU  derecesi
yuksek yerlesme yerlerinden kuru-
lu olan, tarimda toplam nufusun
besde biri veya daha kicuk bir o-
ranin calistigl, asil nidfusu sanayi-
de calisan bir bdlgedir.

Az gelismis bir bolge ise, tU-
ketim ic¢in dretim yapan, ekono-
misi kendine yeter, geleneksel 6-
zelliklerin hakim bulundugu, yasa-
ma duzeyi dusuk, fakir bdlgedir..

Bir boélgenin gelismis olmasin*

da fiziki ve cografi sartlar, tarihi
rastlantilar devlet mudahaleleri-
nin bir bdlgeyi cekici merkez ha-
line getirmesi gibi faktorler rol oy-
nar. Gelismis bir veya birden cok
bélgenin bulunmas ise, baska bol*
gelerin gelismesini  engelleyebilir.
Bu engellemede dstin rekabet
sartlari, 6bur bdélgelerin, vasifli ve
gen¢ isgucunl, sermayesini cekme-
si gibi nedenler baslica roli oy-
nar. Bu gibi durumlarda gelisme-
mis bdlgenin kaybi, gelismis bdl-
genin kazancindan daha fazladir.

Ancak, gelismis bir  bdlgenin
varhigi, gelismemis bir bdlgenin
gelismesini kolaylastirici da ola-
bilir, geri kalmis bdlgenin Urettigi
bir mala karsi istegi arttirabilir.
Bu boélgede yatinm  yapilmasina
yol acabilir. Geri kalmis bolgedeki
gizli issizleri cekerek, geriye kalan
nifusun tuketim ve hayat seviye-
sinin ylUkselmesine imkéan verebi-
lir. Ancak bu etkilerin goérulebi-
mesi i¢in, geri kalmis olan bdlge-
nin gelismis  bdlgede talebedilen
bir mal Gretmesi ve bu malin ge-
lismis bdlgede rekabet edebilmesi
gereklidir.

YURDUMUZDA DURUM
urdumuzda, az gelismis Ulke*
lerin ortak ozelliklerinden bi-
ri olan, boélgeler arasinda
ugurum derecesine

liklar, yurdumuzun «Dogu» «Bati»
diye ikiye ayrilmasina sebep ol-
mustur.

Dogu Anadolu Boélgesinin  di-
ger bolgelerdeki illerle ortak ozel-
likleri vardir, ancak, bu bélgenin
toplumsal, kdiltirel ve ekonomik
yonden kendine 6zgu bir ¢ok ozel-
liklerinin bulunmasi. «Dodu Ana-
dolu» diye bir bdélgenin varhigini
ortaya c¢ikarmistir. Turkiye bir do-
gu sorunuyla karsi karsiya bulun-

durumdakaktadir. Ve bunun nedeni ekono-

miktir.

Toplumumuz, yakin yillara ge-
linceye kadar ekonomik kavram-
lar etrafinda diusinmege alisik ol-
madigi igin, ozellikle toplumsal ve
kultarel unsurlara daha baytk bir
dikkat gostermis, sorunun asil
kaynagr olan ekonomik unsurlar
ele alinmamistir. Alt yapi denilen
ekonomik yapinin, toplumsal
orgutlenme, kiltarel ve etnik yapi
konularindan  6ne alinmasi, asil
onemli olan unsura gereken dikka-

1n

varan farkli-



tin verilmesi icin yapilmis cagri
sayllabilir. Ekonomik yapi kavran-

digr taktirde teshisi kolay olan
toplumsal, kaltarel ve etnik
sorunlarin bugtne kadar neden

stiregeldikleri kolayca anlasilabilir.

YURDUMUZDA UG BOLGE
VARDIR

Devlet Planlama
yaptigr bir arastirma  sonucu
illeri  «gelismis«, «yari gelismis
ve «az gelismis» olarak t¢ bdélime
ayirmistir.

Devlet Planlama
yapilan  sosyo-ekonomik gelisme
calismalarina gore illerin  gelis-
mislik gdstergelerine gore sirala,
nislari ve aldiklari endeks deger
leri soyledir :

Teskilati

Teskilatinca

Endeks
Gelismis Bolge Degeri
Ankara 207
icel 197
izmir 197
Kocaeli 186
Eskisehir 155
Sakarya 153
Bursa 153
Adana 125
Elazigy 124
Konya 124
Aydin 121
Bolu 113
Zonguldak 112
Balikesir 112
Amasya 107
Kayseri 107
Canakkale 105
Kutahya 105
Manisa 105
Grup Ortalamasi 137

Endeks
Yan Gelismis Bolge Degeri
Tekirdag 103
Burdur 102
Hatay 102
Kirklareli 99
isparta 99
Edirne 98
Gaziantep 96
Denizli 95
Bilecik 94
Samsun 99
Trabzon 93
Mugla 0
Artvin 87
Antalya 87
Afyonkarahisar 86
Giresun 84
Rize 83
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Malatya
Usak
Tokat
Erzurum
Ordu

Grup Ortalamasi

Az Gelismis Bolge
Nigde
Kastamonu
Nevsehir
Erzincan
Siirt
Corum

Agri

Sivas
Cankiri
Sinop
Maras
Diyarbakir
Bitlis
Tunceli
Kirsehir
Kars
Yozgat
Gumushane
Mardin
Mus

Urfa

Van

Grup Ortalamasi

83
82
82
81
80

€0

Endeks
Degeri

79
79
78
76
75
75
73
72
71
70
70
70

69
66
66
66
59

57
57
55
55
54

68

Bu siralanisa gore az gelismis
illerim: fen bdyuk bir ¢ogunlugu

Dogu Anadolu

bélgesinde bulun-

maktadir.
Dogu Anadolunun ekonomik
yapisinin unsurlari incelendiginde,

niafusun yerlesme sekilleri, ulas-
tirma, dretim  c¢alismalari Uzerin-
de durmak gerekir. Bu arada egi-

tim ve saglik hizmetleri de ele
alinmalidir.
Ekonomik faaliyet Gzerinde

etkili olan faktdrlerin basinda ta-
biat sartlari gelir. Tabiat sartlari-
ni (cografi mevkn, buyukluk ara-
zi ve sekilleri ve yuksekligi, yer
Ustu ve yer alti servetleri, ulasim
imkanlari) ve iklim sartlari (6zel-
likle 1s1 ve yagislar) olarak mu-
talda etmek gerekir. Bunlara ta-
biat értisu de eklenebilir.

DOGU ANADOLU NUN SARTLARI

er sartlan bakimindan Ku-

zeydogu ve Guneydogu-Ana-

dolu birbirinden 6nemli se-

kilde farkliliklar
dogu Anadolu Turkiyenin en yuk-
sek ve en daglik bélgesidir. Orta-
lama yukseklik bu bdélgede hemen
hemen 2000 metredir. Gineydogu
Anadoluda ise, i¢ Anadoludakini
hatirlatan yayla duzlukleri ¢ukur
bir canak goérintisinde olan ve
genis duz araziyi i¢ine alan Diyar-
bakir havzasi, al¢alarak Suriye ¢o6-
line kavusan Urfa vyaylalari yer
almaktadir.

POSOF CARSISI
Dogudaki bir kasabanin hareketli yeri
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KAR ALTINDA BIiR YOL

ilgaz daginda gece yarisi

Yer sartlan bakimindan bdél-
genin 6bur bolgelere durumu hak-
kinda 1bir fikir vermek igin orta-
lama bolge yuksekliklerini karsi-
lastirabiliriz

Ortalama

Yukseklik
Bolge (metre)
Marmara 117
Ege bl
Akdeniz 274
Karadeniz 386
ic Anadolu 1045
Guneydogu Anadolu 959
Dogdu Anadolu 1413

i¢ Anadolu Bélgesi yiiksek bir
plato olmakla birlikte, Dogu ve

Guneydogu Anadolu gibi ulastir-
may! Onleyici engebeliklerle dolu
degildir.

iKLTM SARTLARI
abiat sartlarinda oldugu gi-
bi, iklim konusunda da Ku-
zeydodu ve Gulneydogu Ana-

mektedir. Yazlar ise genellikle
gunduzleri sicak, geceler ise serin
gecer. Yagislar Kuzeydogu Anado-
luda genellikle i¢ Anadoludakin-
den fazladir.

Guneydogu Anadolunun iklimi
ise, siddetli kara iklimidir. Ancak
daha alcak ve daha glneyde Kkal-
dig! icin kislar biraz daha az sert-
tir. En sojuk ayin ortalama sicak-
hgr 2 °C ile 4 °C arasindadir. En
soguk gin ise Urfada —125 °C vye.
Diyarbakirda —24 °C ye dusebil-

dolu birbirinden bazi farklarla ay-

rilir.

Yukseklik ve yer sartlari do-
layisiyle Kuzeydoguda kislar da-
ha soguk, yagislar daha fazladir.
En sojuk ay ortalamasi —15 °C
ile —13 °C arasinda olup, en di-
stk sicaklik Malatyada —22 °C,
Vanda —265 °C, Karsta —39,6 °C
ve Karakdsede —432 °C olabil-
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mektedir. Yazlar ise c¢ok sicaktir.
Ornegin, Diyarbakirda kaydedilen
en yuksek sicakhk 46,2 °C olabil-
mektedir. Yagislar yuzey sekille-
rinin basik oldugu orta kisimlar-
da m2ye 50 cm. yi bulmaz. Guine,
ye dogru daha azalir. Butiin Dogu
Anadolunun  6blUr  bdlgelerinden
daha kurak bir iklime sahip oldu-
gu gorilmektedir.

Oteki 50 ilin yillik yagis orta-
lamasi 100 kabul edilirse, Dogu
Anadolu i¢in bu rakam 733 ddar.

BiTKi ORTUSU
uzeydogu Anadoluda arazinin
yuksekligi orman yetismesi-
ne elvermemekte, cukur ova-

lar ise step karakterine sahip bu-

lunmaktadir. Daghk ve yiuksek
yerler otlaklarla kapli olup butin
bélgenin hemen hemen Ugcte iki-
sini kapsamaktadir. Ekim arazisi
hem azdir, hem de Mus, Elazig,
Malatya, Erzincan, Erzurum ve ig-
dir ovalari disinda daginik, kiguk
parcgalar halindedir.

Guneydodu Anadolu ise bitki
értusii  bakimindan i¢ Anadoluyu
andinr.

NUFUS
urkiye arazisinin % 25 ini
kapsayan bu 17 ilde 1960 da
4.487.390 kisi, yani Turkiye

nufusunun % 17 si yasamaktadir.

Bu rakam bélgede nufus yogunlu-
gunun distk oldugunu anlatmak-
tadir. Gergekten 1960 yilinda Tur-
kiye ortalamasinda Km2 basma 36
kisi duserken Dogu Anadoluda 24
kisi dusmekte idi. Bu dusuk yo-

DOGUNUN OZELLIGI KAR

En soguk ay ortalamasi — 35
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gunluk isgucinde de gorilmekte-
dir. Oteki bélgelerde ekili araziye
Km3basma 19,6 kisi duserken, Do-
gu Anadoluda 104 kisi dusmekte-
dir. Bolgede nufusun obur bolge-
lerden daha yuksek bir artis hizi
gosterdigi  gézoéninde  tutulacak
olursa, yogunluk dusuklugunin,
bélge disina bir nifus gocu olusuy-
la aciklanabilecedi ortaya cikar.

Gercekten de buyuk sehirleri-
mizdeki yerli olmayan nufusun
%% 10,7 si Dogu illerinde dogmus
olan kimselerdir. Bunlarin yariya
yakin kismi istanbulda % 24,7 si
Ankarada % 125 i Gaziantep gibi
sehirlerde bulunmaktadir.

Dogu Anadolu bdélgesinin hem
Tuarkiye'nin  6bar  bolgelerinden
kopmus, hem de kendi icinden
parcalanmis olusunun acik belirti-
lerinden  biri, buradaki nuUfusun
yerlesme seklidir.  Gergekten ni-
fus ¢ok kucuk yerlesme yerlerine
(yani koylere) serpilmis bir du-
rumdadir. Ornedin Giiney Anadolu
Bolgesindeki koylerin % 55 i, nl-
fusu 400 un altinda, % 38 i 400-
1000 % 7 si de 1000 in Ustunde
olan koylerdir. Ndfusun % 17,2 si
sehirlerde yasamakta, geri kalan
kismi ise, (kasabalarda yasayan
kiucuk bir kesim hari¢) koylerde
bulunmaktadir. 1950 ye gelinceye
kadar, Dogu'nun, nifusu 50.000 den
cok olan tek sehri Erzurumdu. Bu-
gun buna, Malatya, Urfa, Diyarba-
kir ve Elazi§g katilmis bulunuyor.
Halen Erzurum, Malatya, Urfa ve
Diyarbakir 100.000 in Ustinde. Ela-
zI§ ve Kars'ta 80.000 nifusu barin-
diran sehirlerdir. Ancak Kars ve
Erzurum disinda, bélgedeki bi-
tin bayuk sehirlerin GlUneydogu
Anadoluda kaldigi ve birbirinin
etrafinda  kumelendikleri  goérul-
mektedir.

ULASTIRMA DURUMU

ogu Anadoluda ulastirma im-
kanlari ¢ok sinirhidir. 1962 yi-
linda batin Tdrkiyede 59.611
kilometre devlet ve il yolu
Bunun 15277 Kkilometresi yani
% 259 w Dogu Anadoluda bulun-
makta idi. Fakat bu yollarin ¢ogu
her mevsim vyararlanabilecek nite,
likte degildir. 1 numaral tablo bél-
genin yol durumunu Turkiye genel
toplami ile ve obir bolgelerle kar-
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vardi.

silastirmali  olarak gdstermekte-

dir.

Tabloda géraldaga gibi devlet
yollarinin % 6.7'si il yollarinin da
% 25.1'i. Dogu Anadoluda bulun-
maktadir ki, bu rakamlar Bdlge-
nin yol bakimindan nisbeten elve-
risli bir durumda oldugu izlenimi

vermektedir. Ancak her mevsim ge-
¢cit vermeyen devlet yollarinin Do-
gu Anadoludaki orani, oteki bdlge-
lerdekinin iki katina yakindir.
Bundan daha énemlisi bdlgeyi ken-
di i¢inde bolunmuslikten kurtara-
cak olan il yollarinin durumudur.

Bolgede bu yollarin her mevsim ge-

TABLO (1)
DEVLET YOLLARI (km)

Her mevsim

Gegit veren %
Tarkiye Toplami 23.991 894
Dogu Anadolu 5.595 859
Diger Bolgeler 18.396 92,3
Her mevsim
Gegit veren %
Turkiye Toplami 19.028 47,6
Dogu Anadolu 2.886 348
Obur Bélgeler 16.142 65,6
Havaya bagli Toplam Devlet
olan % Yolu %
2.539 10,6 26.530 100
991 141 6.986 26,7
1.549 77 19.944 733
Havaya bagl Toplam il
olan % Yolu °lo
14.054 424 33.081 100
5.405 65,2 8.291 251
8.648 34,4 24.790 79.4
TABLO (2)
MERKEZLERE UZAKLIKLARI VE HABERLESME
Ege Marmara
Bolgesi  Bolgesi
I — Anayoldan 20 Km.
den uzak olan
koyler (%) 8 6
Il — ilgce Merkezine
uzakligi 4 saatten
¢ok olan koyler (%) 15 3
Il — Pazara yakin olan
koyler (%) 72
IV — Kitle haberlesme
araclarindan yuksek
olcide faydalanan
koyler (%) 48 41
V — Cografi hareketliligi
yuksek olan koyler (%) 33 55
VI — Telefonu olan koyler 39 51
Akdeniz Karadeniz  i¢ Anadolu Dogu
Bélgesi Bolgesi Bolgesi Bolgesi
9 14 28 28
30 33 28 30
47 54 55,5 12
30 32 40 21
51 36 37 27
19 36 18 21
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¢cit vereni % 34.8. hava durumuna
bagh olanlari ise % 65.2 oraninda-
dir. Oysa Oibur bélgelerdeki il yol-
larinin % 65.6 si her mevsim ulas-
tirmaya elverisli bulunmaktadir.

Dogu Anadoluda ulastirma, ta-
bii sartlardan c¢ok etkilenmekte-
dir. Bu agidan, Guneydogu Anado-
lu yalyalari Kuzeydoguya nazaran
daha elverisli bir durum arzeder.
Bolgedeki baslica karayolu damar-
lari sunlardir :

Dogu-Bati yonunde,

1 Sivas - Erzincan - Erzurum-
Agr1 . Dogu Beyazit Karayolu: Do-
guyu orta Anadoluya baglayan fa-
kat her mevsim gecit vermeyen
bir yol,;

2. Malatya - Elazigy - Bingdl -
Mus Karayolu: Hububat ve hay-
van bakimindan zengin bélgeleri
baglayan bir yol.

3. Gaziantep - Mardin - Hakka-
ri Karayolu: Bu yol da Giulneydo-
gu Anadolunun baslica sehirlerini
birbirine baglar.

1 Kars - Agri - Van - Hakkar
ri Karayolu: Her mevsim gecit ve-
ren nitelikte degildir.

2. Erzincan - Tunceli - Elazig-
Malatya - Gaziantep Karayolu :

3. Mardin - Diyarbakir - Binde % 4.51 1960 da Dogu Anadoluda

g6l - Erzurum - Artvin Karayolu:
Bu da her mevsim gecit veren bir
yol degildir.

Kuzey - Guney Yonunde :

Buyuk ulasim duagim noktala-
ri Erzurum, Elazig, Malatya ve Di-
yarbakir c¢evreleridir. Bélgenin bas-
lica sehirleri de buralarda yer al-
mistir.

Demiryollarina gelince : 1963
de Turkiyedeki Demiryollari 7911
km. olup bunun 2067 kilometresi

yani % 29 si Dogu Anadoluda bu-
lunmaktaydi. Bdlgenin en dénemli
demiryolu hatlari sunlardir:

Sivas - Erzincan - Erzurum -
Kars hatti.

Malatya - Elazi§ - Tatvan hat-
1.

Malatya - Diyarbakir -

hatti.

Gaziantep - Nusaybin hatti.

Hava ulastirmasinin da hem
sefer sayisi hem de yolcu sayisi
itibariyle % 10u Dogu bolgesine
gitmektedir.

Kurtalan

Tasit araclari olarak Turkiye-
deki toplam otobuslerin % 9.4'0
kamyonlarin % 9.9'u otomobillerin

DOGUNUN ULASTIRMA DURUMU

Her mevsim gegit vermeyen yollar
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bulunuyordu. Bu tasit araclarinin
sayisi bolgede 8.818 (Turkiye top-
lami 114.208) olup 509 kisiye bir
ara¢ dusmektedir. Turkiyenin o0-
bur bolgelerinde ise 220 kisiye bir
motorlu tasit araci dusmektedir.

Bolgenin ulastirma durumu
hakkinda asil 6nemli olan husus
Bolge nifusunun 4/5 ini barindiran
koylerin durumudur. Ana yolla, il-
¢e merkezine ve en yakin pazara
uzakhiklari ve haberlesme aracla-
rindan faydalanma durumlari baki-
mindan bolge kdyleri, diger bdlge
koyleri ile karsilastirildiginda son
derece yenidir. (Tablo: 2)

URETIM

ogu Anadolu Bélgesinde ha-
kim ekonomik c¢alisma tarim,
tarimin da hayvancilik dali-

dir. Bolgede sanayi, sinirhi bir &l

cudeki istihra¢ sanayiidir (Bakir,
krom ve petrol). imalat ise gok
dusuk bir gelisme gostermistir.

Tarim :

Bélgede faal nufusun % 901
tarim alaninda, % 4'0 imalatta
(kiguk el sanatlari dahil) % 51
de ticaret ve hizmetlerde c¢alis-
maktadir. Bu rakamlar bélgenin
bir tarim bdlgesi oldugunu gdéster-
mektedir.

Tarim Uretimi  hayvancilik ve
tahil etrafinda ddénmektedir. Ta-
rim nufusunun % 701 hayvancilik
yapar 1962 de Turkiye'deki toplam
buyik ve kucik bas hayvanlarin
do 26 sI Dodu Anadolu Bélgesinde
idi. Bolgenin pazarlama konusu o-
lan etin % 50 si do§rudan gelmek-
tedir. Bunun disindaki tarim Grin-
leri genis Olglde bdlge icinde ti-
ketilir. Bdlgede tiketim merkezle-
rinin gelismemis olmasi pazarla-
ma ve ulastirma imkéanlarinin elve-
rissizligi, bdlge tarimina da kapali
ekonominin o6zelliklerini vermekte-
dir: pazar icin degil tUketim icin
Uretim.

Tahi bodlgede uretilen hakim
toprak 0Grdnd oldugu halde, bdlge
nufusunu beslemege belki ancak
yetecek kadardir. Bunun disinda
tek onemli Grin seker fabrikalari
sayesinde gelisen pancardir. An-
cak bu urunlerin hektar basina ve-
rimi Tdrkiye ortalamasinin altin-
dadir.
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Bir defa ¢ok engebeli yapisi
dolayisiyla, boélgede ekilise elveris-
li topragin yuazélcgimia kapladigi
sallaya gore ¢ok dusiktar. iklim
kuraktir. Tarimda sulama yoktur
Ne Dicle ne de Firat'tan buglne
kadar bu amagla yararlamlabil-
mistir. Sulama Keban projesi ile
saglanabilecektir.

Dogal sartlar acik havada cali-
sabilir gin sayisini  azaltmakta,
boélgede mevsimlik issizlige yol ag-
maktadir.

Ulastirma ve pazarlama im-
kanlarinin  elverissizligi ve seker
pancari disindaki bdlge tarimi -
rinlerinin fiyatlarinin  mevsimden
iyi veya kotd dardn vyillarina gore
cok siddetli inis ve cikislar yapmar
sina yol a¢maktadir.

Bdélgede sermaye c¢ok kittir.
Ornek olarak gubre kullanan giftci
oraninin en dusuk oldugu bdélge
burasi ve o6zellikle guneydogu ke-
simidir. Bélgede 1000 tarimsal ni-
fusa 1.4 traktor diusmektedir. Bu
oran 0Obur bodlgelerde ortalama 5.1
dir. Bu durumlarin sonucu olarak
bdélge tariminda verim c¢ok dusuk-
tir. Hektar basina kiymet verimi
oblr bolgeler oranlamasi 100 ka-
bul edilirse Dogu Anadoluda 514
dar.

Bolgede sik sik tarimsal has-
talik salginlari ve siddetli toprak

kaybi (erozyon) olayi gérulmekte-
dir.

Bolge, Turkiye'nin o6bir ke-
simlerine ihracatta bulunmadigi

gibi, yabanci piyasalardan da yok-
sun durumdadir. Oysa bir yandan
Rusya ve iran éte yandan Irak ve
Suriye ile olan baglari ona dogru
dan dis ticaret imkéanina sahip bir
bolge niteligini vermektedir. Ancak
bu imkan degerlendirilmemekte-
dir. Yalniz bdlgede c¢ok sik goéru-
len kacakgilik sekli altinda bu im
kan kullanilmaktadir. Toprak mul-
kiyetinin temerkiiz  etmis olmasi
sonucu topraksiz koéyli oraninin
yuksekligi bdlgenin baslica bir 6-
zelligidir. Ornegin Turkiyedeki 1000
dekardan buyuk tarim igletmeleri-
nin 1/3'G bu bdlgede bulunmakta-
dir (1134 isletme). Bunun da 2/3'0
Urfada ve Diyarbakirda toplanmis-
tir. Geri kalan illerde ise, buyuk
isletmelerin oranini veren veriler
bile yoktur.
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Bu ozellikleri tasiyan bir tari-
min, sanayilesmesinin ilk geregi o
lan sermaye birikimi gorevini ye-
rine getirmesi muimkin degildir.
Yine de 1000 dekardan buyuk ig®
letmenin bulunmadigi Bitlis, Bin-
gol, Artvin ve Malatyada yari mal
sahipleri dahil topraksizlarin top*
rak sahiplerine oraninin cok yuk
sek oldugunu gortyoruz. Turkiye
ortalamasi % 17 oldugu halde bu
rakam,

Kars,
11-30,

Tunceli, Bingél, Maras, Elazig,
Van ve Hakkaride % 31-49,

Urfa, Diyarbakir, Siirt, Agri ve
Bitliste % 50-86 dir.

Sanayi:

Artvin ve Mardinde %

Tirkiye'de is Kanununa tabi
toplam isyerlerinin ancak % 6.8
Dogu Anadolu bélgesinde bulun-

Bolgedeki isyeri icinde devlet
sektérinun 6zel sektére nazaran
cok daha yuksek bir oran teskil
ettigini  goérdyoruz.  Turkiyedeki
toplam devlet sektdrd isyerlerinin
% 14,51 Dogu Anadoluda bulundugu
halde, 6zel sektdr isyerlerinin sade-
ce % 5,7'si bu bdlgede bulunmak-
tadir.

Ayrica bu bdlgedeki  toplam,
isyerlerinin iller itibariyle dagihisi
da Dogu Anadoluda cok dengesiz-
dir. Boélgedeki toplam devlet isyer-
lerinin % 601, 6zel isyerlerinin ise
% 84.8'i Malatya, Elaziy, Diyarba-
kir, Urfa, Erzurum ve Karsta top-
lanmis bulunuyor.

Bélgenin genel sanayilesme o-
ranini gostermek Uzere imalat ve

insaat sanayiinde calisan nufusu
belirtebiliriz. Doju Anadoluda ca-
hsan faal nufusun % 47'si, buyuk

kismi Elazig, Malatya, Siirt ve Art-

DCGUDAN BATIYA GOG

Kaderini Batida aramaga c¢ikan iki dogulu

maktadir. Ayrica bdlge icinde bi-
yuk gelisme farklihdinin bulundu-
gu su rakamla agikca gorulmekte-
dir: isyeri sayisi bakimindan Ma-
latya 444 ile bdlge maksimununu
Hakkéari ise 17 isyeri ile bdlge mi-
nimununu temsil etmektedirler.

vindeki maden ve petrol istihrag
sanayii olmak Uzere sinai isyerle-
rinde calismaktadir. Bu, Turkiye-
nin 6bdr bdlgeler ortalamasinin
yarisinin altindadir. Bir Ulke ve-
ya boélgeyi kalkindiracak asil sana-

yiin istihra¢ degd, imalat sanayii
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oldugu g6z 6ninde tutulursa, Dogu
Anadolu Bdlgesinin  sinai gelisme*
misligi daha iyi belirir.

Yukardaki ac¢iklamalardan an-
lasilacagl Uzere, bdlgede sanayiin
gelismemis olmasi ve istihra¢ sa-
nayii ile bdlge igin (Gretim yapan
imalat sanayiine inhisar etmesi
buyuk Uretim merkezlerinden u-
zak olusun bir sonucudur. Temel
hizmet ve yatirimlarin  eksikligi,
sanayiide Uretim unsurlari, verim
iliskilerini elverissiz yonde etkilen-
mektedir. Bu yltzden bdélgenin &-
four bolgelerle sinai yatirimi  yap-
masi s6z konusu olamaz. Bunu ya-
pacak olan devlettir.

KREDILER
O0lgede agilan kredilerin hac-
mi distuk olup, baslica turi
hayvan kredisidir. Fakat c¢ok

disuk bir hacimdedir. Hayvan ba-

sina ortalama bir lira dustigu tah-
min edilmektedir.

Bu arada ekonomik faaliyetler-
le yakindan ilgili olan bankaciligin
da bolgede gelismemis oldugu go-

rilmektedir. Boélgedeki banka su-
besi sayisi ve mevduati Turkiye
ortalanmasmm ¢cok altindadir.

Tirkiye Bankalar Birliginin rapo-
runa gore, 1961 yii1 sonunda Ban-
kalardaki ticari ve ticari olma-
yan mevduat toplaminin % 85.3U
Marmara, Ege ve 1¢ Anadolu Ban-
kalarinda toplanmistir. Yalniz Mar-
mara Bodlgesi banka mevduatinin
% A4Cftna sahiptir.

GELIR DAGILIMI

olgenin ekonomik durumuy-

la ilgili olarak gelir bélusu-

mundri de ¢ok kotu ve ada-

letsiz oldugunu belirtmek ge-
rekir. Tarim disinda faaliyet alani
olmamasi, isglcinidn fiyatini  di-
siirmekte, toprak miulkiyetinin te-
merkliz etmesi de toprak sahiple®
rini isgicii satmalmada 1bir nevi
tekel sahibi kilmaktadir (6zellikle
makineli tarima gegilen yerlerde).

Sonu¢ olarak ozellikle toprak-
siz koylulerin kisi basma ortala-
ma katma degerin ¢cok altinda ka-
lan bir gelir seviyesinde yasadikla-
rini kabul etmek gerekir.

Ote yandan sanayide yiksek
bir katma degere sahip dort ildeki
gelisme, bdlgenin gelisme seviyesi
ile ilgili olmadig gibi, bdlgenin ge-
lismesini de onemli sekilde etkile-
digi sdylenemez. Cunkl bu dege-
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OKULA GITMEYEN GOCUKLAR

Okur-yazar'in en az oldugu Dogudan bir sahne...

rin Ucret olarak 06denen kuguk
kismi Etibank ve petrol sirketine
gitmektedir. Bu kurumlarm da bél-
gede baska bir buyuk yatirimlari
bulunmadigina gére bdlgede yarar
tilan deger bdlge disina aktariliyor
demektir.

BOLGELER ARASI FARK
BUYUYOR

6lgenin bu elverissiz durumu
zaman hafiflemekte mi, yok-
sa agirlasmakta mi1?
ir defa buyuk tiketim mer-
kezlerine (yani esas itibariyle se-
hirlere) yakin olmayan gelir elas-
tikiyeti yuksek bir mal (yani geli-
rin artmasiyla birlikte artan 6lcu-
de talep edilen bir mal) Gretme-
yen, ulastirma, haberlesme kolay-
liklarina sahip olmayan bir bdélge
gelisme gosteremez. Cunki bdyle
bir bolgede hem sermayenin, hem
de isgucinin verimi dusuaktar.
Sanayi sektérinde calisan ni-
fustaki artisa bakarak bir bdlge-
nin gelisme linzmi géstermek mim-
kindar. 1935-1960 yillari arasinda
Dogu Anadolu bélgesindeki faal sa-

nayii nufusunun artis hizi  yilda
ortalama % 14 olmustur. Buna kar-
sihik tarim sektdriine dahil faal ni-
fusun artis oram Dogu Anadoluda
yilda ortalama % 2.36 oteki bolge-
lerde ise % 1.77 olmustur.

Boélgede tarimsal nufusun arti-
sinin 6bur boélgelerdekinden daha
hizli oldugunu ya da sanayii nufu-
sundaki artisin 6bur bolgelerdekin-
den daha disuk oldugunu goriyo-
ruz. isyerlerine uzaklik, egitim im-
kanlarinin azhigi, v.s. tarim nifu-
sunun oObur sektorlere transfer e-
dilmesini guglestirmektedir. Bol-
gede dogum oraninin Turkiye or-
talamasinin Ustiinde olmasi da bu
durumu agirlastiran bir husustur.

Sonuc olarak sanayilesme hizl-
nin dusdk, tarim nufusunun ise
yuksek artisi, zaman icinde bdélge-
nin gelir seviyesinde énemli bir ar-
tis olmadigini géstermektedir. Bir-
lesmis Milletler Avrupa iktisat Ko-
misyonunun 1955 yili raporuna go-
re de, Tudrkiyenin zengin ve fakir
bolgeleri arasindaki farkm artmak-
ta oldugu gorilmektedir. Esasen
bolge kendi haline birakilinca bu
farkm artmasi tabiidir.
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KAGNI iLE SEHRE HASTA GOTUREN BiR DOGULU

EGITIM

iblir bélgelerde okuryazar nu-

fus orani 100 kabul edilirse,

1962 yilinda Dogu Anadolu-

da 1bu oranin 52 oldugu géru

1963 yilinda Tarkiyedeki top-
lam okullarin % 16.6 si, toplam
o6gretmenlerin % 9.81, toplam &§-
rencilerin de % 11.7'si, Dogu Ana-
dolu bélgesinde bulunuyordu. Kar-
silastirmay! daha belirli  yapabil’
mek icin Birinci Bes Yillik Planin

verdigi asagidaki rakamlara bak-
mak uygun olacaktir.
illerde her onbin nifusa du-

sen ilkokul 6grenci sayisi soyle-

dir :
isparta 115
izmir 10,7
Bursa 10,1
Ordu 72
Bingol 6,1
Bitlis 54
Mus 47
Agri 4,6
Hakkari 14

Ayrica 6gretmen kurumlarinm
kalite ve basari derecesi bakimin-
dan da Dogu Anadolu bélgesinin
magdur durumda bulundugu go6-
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Dogulunun cilesi

rilmektedir. Universite giris sinav-
larinda 6grencileri en distk ba-
sariyl gosteren 21 liseden 14 tanesi
Dogu Anadolu bélgesindedir. Og-

lurrencileri en yuksek basariylr goste-

ren 19 liseden hig¢ biri bu bélgede
degildir.

Bolge koylerinde c¢ogunlukla o
kul yoktur. Oldugu yerde de ger-
¢ek egitim ihtiyacina cevap ver-
mekten ve temel sorunu ¢ézmek-
ten uzaktir. Koyld nifusunun okur
yazarhgi bakimindan é&zellikle Gu-
neydogu Anadolu en geri kalmis
bolgedir. Ndfusun % 401 veya da-
ha ¢ogu okur yazar olan kdyler E
ge ve Marmara Bolgesi koylerinin
% 46'si Akdeniz bolgesi koylerinin
% 151 Karadenizin % 19'u Kuzey-
dogu Anadolunun % 381 i¢ Anado-
lunun’dur. Guneydogu Anadolu
koylerinin ise % 5 idir.

Koyli nidfusun  okur yazar o-
lan orani Ege Bodlgesinde % 45,
Akdeniz Boélgesinde % 26, Karade-
niz Bolgesinde % 27, Orta Anadolu-
da % 30a yakin Kuzey Dogu Ana*
doluda % 26, Gineydogu Anadolu-
da ise % 12 dir. Okur yazar nufuz
oram bakimindan hicbir Dodu iri

Tirkiye ortalamasi olan % 401 a
samamaktadir.
SAGLIK

u bolgede saglik hizmetleri

de geri bir durum gostermek-

tedir. 1965 de Tuarkiyedeki

toplam hastahanelerin %
lam hastahane yatagi sayisinin %
151, toplam hekim sayisinin % 6.3
U, toplam hemsire sayisinin % 11.8
i, toplam ebelerin % 20.4'4G Dogu
Anadolu bélgesinde bulunmaktadir
Bu konuda bir karsilastirma yap-
mak gerekirse bati bdélgeleri ile
bayuk farkliliklar ortaya ¢ikmak
tadir.

Ornegin, hekim yéninden Tur-
kiye ortalamasina gdre 2964 Kisiye
bir doktor duserken, Dogu Anado-
luda 9214 kisiye bir doktor hemsi-

relerde Turkiye ortalamasi 6932
Dogu Anadolu bdlgesinde 11050
dir. Ancak ebe orani dogu bdlgem

sinde Turkiye ortalamasinin Usti-
ne cikmaktadir. Hekim ve hemsi-
re sayisi bakimlarindan ise ¢ok el-
verissiz bir durumda oldugu agik®
tir. Bolge endemik  hastaliklarin
stk goruldugi bir yerdir' Ornegin,
clzzam hastaliginin en sik gorul-
dugu yer Dogu Anadolu Bdlgesi-
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dir. Planli déneme girildikten son-
ra 1963 de saghik hizmetlerinin
sosyallestirilmesi ve bu ise /geri
kalmis bélgelerden baslanmasi ka-

rarlastirilmig, buralar i¢in 06zel
tedbirler alinmistir. Bunlarin ba-
sinda saghk ocaklari gelmektedir.

Su programin uygulanmasina Mus,
Van, Hakkari, Bingél, Kars, Agri,
Erzincan, Erzurum, Diyarbakir il-
lerinde baslanmistir. Buralara per-
sonel bulunmasi igin de tesvik edi-
ci 6zel tedbirler o6ngérulmustur.
Buna ragmen yapilanlarin ihtiyag-
lari karsilamaga yeterli oldugu sdy-
lenemez.

VAADLERLE YASAYIP,
VAADLERLE OLMEK

oguda yillarin degistiremedi-

gi korkun¢ tablo budur. Ve

tablo karsisinda irkilmeden,

tehlike c¢anlarina
oturmak, 6zel sektoriin karina sag-
lanacak garanti oraninda kalkin-
ma beklemek, vaadlerle yasayip,
vaadlerle élmek de ayni derecede
korkunctur.

Butun bu rakamlarin, bu aci
gérinumin ortaya koydugu bir
gercek vardir.

Dogu Bdlgemiz yurdumuzun
yuzyillar boyu unutulmus ihmal
©dilmis bolgesidir. Dogu sadece
devlete vermekle yukdmlia sayil-
misg, ama onun en ufak bir dilekte
bulunmasi bile hos karsilanmamis-
tir. Osmanli imparatorlugu déne-
minde bile hos karsilanmamistir.
Osmanl imparatorluga dénemin-
de dogudan alinmis, imparatorlu-
ga baghhklarinin pekistirilmesi
icin, su anda sinirlarimizin disin-
da bulunan eyaletlerin gelistirilme-
sine harcanmistir. Ama bu politi-
ka gun gelmis iflas etmistir. Dogu-
nun odedigi ile imar edilen eyalet-
ler ilk firsatta imparatorluga iha-
net etmis, ya da ona sirt cevirmis-
lerdir.

Dogu, vergi vermis asker ver-
mis, inan¢larim  vermis, sadakati-
ni vermis ama karsiliginda higbir
sey alamamistir.

Acidir ama Cumhuriyet ddne-
minde de bdyle olmustur. Yine Do-
gu vermistir, ama cok az almistir.

20'inci yuzyihn ikinci yarisinin
ortasina dogru, Cumhuriyetimizin
50'nci yasindan bir yil énce ikinci
Bes Yillik Plan D6neminin sonun-
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da Doguyu hala, devlet memuriye-
tinde bir sdrgin mahalli olarak
gordyoruz. Mecburi hizmet yu-
kumlileri dodu  korkusuyla hala
tir tir titriyorlar. Bunlari inkéar et-
meye imkan yoktur.

DOGU YA NE GOTUREBILDIK
oguda asayissizlikten sikayet
ediyoruz. Ama Doguya huzu-
ru saglayabilmek icin ko-
mandodan baska bir sey

kulak tikayarak

veremi-

guda Turkge bilmeyenlerin sayisi-
ni azaltmak igin ne yaptik?

Asker istedik, vergi itsedik, oy
istedik.

Secimler arefesinde, adaylarin
oy istemek icin bazi kdylere gider-
ken yanlarinda terciman goturdd-
guni yazan gazeteleri hep biliyo-
ruz. Bu haberleri okumaktan bas-
ka ne yaptik.

Bu sorulara cevap beklemiyo-

KIZAK USTUNDE YOLCULUK

Yirminci yuzyillin vasitasi mi?

yoruz. Asayissizligin  temelinde e-
konomik sikintilarin yattigini gor-
mezlikten geliyoruz. Anayasa hak-
larindan  bahsediyoruz: «egitim»
diyoruz, «saglik» diyoruz ve niha-
yet «sosyal adalet» diyoruz. Ama
bunlari Doguya veremiyoruz.

Doguda kag¢ tane fabrika ba-
casl tuttUrebildik? Doguda kag Ki-
siye «iste sana calisabilecegin, in-
sanca yasamana elverisli Ucret ala-
bilecegin bir fabrika» deyip, ¢ag-
das uygarhgin ne demek oldugunu
gosterebildik?

Sinirlan mayinlayip, kagakgci-
hk onlenir. Kacak¢ihgin altmda
ekonomik nedenler yattigim, cali-
sacak bir is bulamayan insanin,

kacakgiligr bir meslek olarak sec-
mek zorunda kalacagini dusundik
mu?

Zaman zaman yabanci basinda
¢cilkan Kuraistan haritalarina isyan
edip, Barzani sorununa bir guven-
lik meselesi olarak bakarken, Do-

ruz. Cunkd, yillardir bu gesit soru-
lann aldigi cevaplar ortadadir. Ve
biz bu cevaplarla da kendimizi
kandirmadik m1? istanbul biyik
sehirdir etrafi sira sira fabrikalar-
la cevrilir. istanbul Bogazina muh-
tesem bir koépri yapilacaktir. Ya-
pilsin.

DOGUYA EL UZATMAK

ma Doguya da el uzatmak la-
zimdir.

Hem o kadar lazimdir ki, en
az Bogaz Koprustu kadar lazimdir.
izmit - istanbul yoluna kurulacak
bir fabrikanin ihtiya¢ duydugu ka-
dar lazimdir. Doguya devletin eli-
nin uzanmasi. Doguya uzanan el a
vuclarmda komando  degil, vergi
tahsildan degu, yatmm goturilme-
lidir.

Dogu bdtun ham madde kay-
naklan ve butin isgucuyle, vyati-
rimlarin susuzlugu iginde bu el
beklemektedir.
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SENDIKALAR
HUKUKU

-2 -

§ 2. SENDIKANIN TARIFi VE UNSURLARI

. Sendikanin Tarifi :

s¢i ve isverenlerin, musterdk iktisadi, sosyal ve kil-
I turel menfaatlerini korumak ve gelistirmek amaciyla
kendi aralarinda bagimsiz ve demokratik  esaslara
gore serbest bir sekilde kurmus olduklari, ©6zel hukuk tuzel
kisiligini haiz mesleki sahis birliklerine sendika adi verilir (1).
Sendikalar Kanunu M. 1/1, eksik olmakla birlikte kismen
bu tarife uygun bir tarif yapmaktadir. Buna gore «Sendika,
Federasyon ve Konfederasyonlar, bu kanuna gére is¢i  sayi-
lanlarin ve isverenlerin, musterek iktisadi, sosyal ve kultu-
rel yararlarini korumak ve gelistirmek icin kurulan mesle-

ki tesekkullerdirs.

II.  Sendikanin Unsurlari

Yukarida yapmis oldugumuz tarifin 15191 altinda, sen-
dikalarin unsurlarint su sekilde belirtmek mumkindur :

1. Tiazel Kisilik Unsuru

Hukuk duzeni iki cesit 1hak tanir. Bunlar, gercek ve tu-
zel kisilerdir (2). Fiziki (cismani) bir varligi olan hakiki
sahislara, yani insanlara gercek Kkisi adi verilir. Ancak, sos-
yal hayatin dogurdugu bazi ihtiyac ve amaclar fertlerin tek
baslarina karsilayip  gerceklestirmeleri  mumkin  degildir.
Toplum hayatinda &yle ihtiyaglar, 6yle amaglar vardir Ki,
bunlarin tatmini ve gerceklestirilmesi, ferdin kudret ve im-
kanlarini asar. Fertlerin maddi, fikri ve ekonomik imkanlari
mahduttur, émria sinirhidir. Oysa bazi  ihtiyaglarin giderile-
bilmesi, bazi amaclarin gergeklestirilebilmesi, birlik ve be-
raberlige, buyuk maddi imkéanlara ve nihayet uzun yillara
baglhdir. Mesela vatandasi oldugumuz devlet, bagli bulundu-
gumuz il ve belediye, isci olarak calistigimiz bir anonim sir-
ket, Uyesi oldugumuz filim, ihayir ve spor dernekleri birer tu-
zel ‘kisidir. Bir devletin 6mru, herhalde vatandasindan daha
uzun, bir anonim sirketin maddi gucu ortagi bulunan fert-
lerden daha stun, ilmi bir dernegin bilimsel faaliyetlerdeki
kuvveti, Uyesi bulunan tek bir ilim adamindan daha fazladir.
iste bu sebeplerle toplumda fertlerin yaninda fert gibi fiziki
bir varliga sahip olmamakla birlikte, sosyal bir varlik arze-
den, belirli amagclarin gerceklesmesine yarayan topluluklara
kisilik taninmasi zorunlu gorulmustar.  Tozel Kkisiler, belirli
amagclari izlemek ve bunlari gergeklestirmek igin vicut bul-
duklarindan, bunlara ama¢ (gaye) birlikleri adi verilir. Be-
lirli bir amaca erismek igin, devamh bir sekilde teskilatlan-
mis sahis veya mal topluluguna tuzel kisi denir (3).
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Tazel kisiler, kendilerini meydana getiren sahislardan
ayri ve bagimsiz bir kisilige sahiptir; bu sifatla hak sdjesi
olarak, insanlar gibi haklar elde edip, bor¢c altina girebilir-
ler (4).

Sendikalar Kanununa gore, sendikalar, tuzel Kisiligi ha-
izdir. Bu husus, S. K. M. 12/1 den aclk olarak anlasiimak-
tadir. Sendikalar gibi, bunlarin Gst kuruluslarn olan fede-
rasyon ve konfederasyonlar da tizel kisilige sahip bulunmak-
tadirlar.

Tuzel kisiler bagh olduklar hukuk kurallarina goref
kamu hukuku tizel kisileri, 6zel hukuk tuzel Kkisileri olmak
Uzere ikiye ayrilir. Kamu hukuku tuzel kisileri, kurulus, is-
leyis ve sona erisleri bakimindan kamu  hukukuna baglh
olup, kamu gicinu (otoritesini) temsil ederler (5). Gercek-
ten, kamu thukuku tuzel kisileri, kuruluslari ydninden bir
kanuna veya kanunun vermis oldugu .yetkiye dayanilarak ku-
rulurlar. Bu husus Anayasa M. 112/3 de aclk olarak du-
zenlenmistir. Kamu hukuku tuzel kisilerinin isleyisleri de
kamu kanunlarina tabi olup, devletin siki denetimi altinda
bulunurlar. Keza bu tip tuzel kisiler sona erisleri bekimin-
dan o©zel statiye baghdir. Oysa o©zel hukuk tuzel Kkisilerinin
kurulus, isleyis ve sona erisleri, kurucu veya uyelerinin ser-
best irade ve insiyatifine baghdir. Bu tip tuzel kisiler kamu
gucund temsil vyetkisini haiz degildir. Burada daha ziyade
esitlik ilkesi hakimdir.

Sendikalar, 6zel hukuk tuzel Kisisidir (6) Zira, sendika-
lar, bir kanun veya kanunun verdigi yetkiye gore degil, ku-
rucularinin serbest irabeyanlariyla kurulurlar. Nitekim, «Ku-
rulus» bashgini tastyan S. K. m. 12 bu hususu dizenledigi
gibi, adi gecen kanunun 1. maddesi de bu iddiayi dogrula-
maktadir. Diger taraftan, sendikalar Uzerinde devletin, kamu
tuzel kisilerinde oldugu gibi denetimi yoktur. Esasen devlet
denetimi, sendika  hiirriyeti ve bagimsizhgim  ihlal eder,
sendikanin devlet kurulusu haline gelmesine yol acar. Bu-
nunla birlikte, her 6zel 1hukuk Kisisi Uzerinde devletin haiz
oldugu genel denetim ‘hakki sendikalar yoniunden de geger-
lidir (7). Bu sebeple sendikalarin, S. K. im 29 uyarinca her
hesap ve bitce devresine ait bilango ve hesaplarim, calisma
raporlarini Calisma Bakanhgina gondermeleri 6zel bir dene-
tim niteliginde anlasiimamalidir.  Bu, sadece sendikalarin
mali kaynak ve gelir durumunun bilinmesine ve 0zellikle
sendikalara ikanun disi yollardan gelebilecek yardim ve pa-
ralarin tesbitine yonelmektedir. Esasen bu g¢esit hukamler,
har ve demokratik sendikaciligin uygulandigi  Ulkelerde de
bulunmaktadir (8).

Sendikalarin 6zel hukuk tizel kisisi oldugunu goOsteren
diger bir delil de, sendika yoOneticileiiinin, idare tarafindan
tayin olunmayip, bizzat Uyeler kanal ile secilmesidir (9).
Kamu tuzel kisilerinin yoneticileri, ¢ogunlukla idare  tara*
findan tdyin olunur. Keza, sendikalarin faaliyetlerinden do-
gan hukuki ihtilaflarin  ¢6zim mercii, (idari mahkemeler ol-
mayip, is mahkemeleridir. Sendikalar kamu hukuku tuzel ki-
sisi olsaydi, yargi merciinin idari mahkemeler olmasi gere-
kirdi (10).

Hur ve demokratik Ulkelerde sendikalar 6zel hukuk tu-
zel kisiligim haizdir. Buna karsilik, korporatist ve marksist
ulkelerde sendikalar bir kamu kurulusu niteligindedir. Adi
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gecen Ulkelerde sendikalar bir devlet organi olup, devletin
idari bunyesi icinde yer alirlar (11).

Esas itibariyle ©6zel hukuk tizel kisiligi niteligini muha-
faza etmekle birlikte, Ulkenin dkonomik ve sosyal hayatin-
da oynadiklari rol ve fonksiyonlarinin  degismesi sonucu,
sendikalara bazi yetki ve ayricaliklar taninmistir. Bu durum-
lari g6z 6nune alinarak, modern is hukuku literatirinde
sendikalar yari kamu hukuku tuzel Kisisi olarak nitelendiril-
mektedir (12).

2. Sahis Toplulugu Unsuru ;

Tuzel kisiler, bunyeleri yani i¢ yapilari itibariyle kor-
porasyon (sahis topluluklari)) ve muessese (fondasyon, mal
topluluklari) olmak uzere ikiye ayrilir.  Dernekler, korpora-
tif tipte, vakiflar ise miessese tipinde tizel Kisilerdir. Kor-
poratif tipte tuzel kisiler (mesela dernekler), belirli bir
amacin gergeklestirilmesi icin bir araya gelmis kisi birlik-
leri, sahis topluluklaridir. Burada sahislar belirli bir amag
etrafinda toplanmis, birlesmislerdir.  Muessese tipindeki tu-
zel kisilerde ise, beliirli bir amaca yonelmis mal toplulugu
vardir. Meseld kanserle miucadele i¢in kurulmus bir vakifta,
vakfeden, mallarini kansere karsi korunma ve tedavi amag-
lari icin vakfetmis bulunmaktadir.

Sendikalar, bunyeleri itibariyle bir korporasyon, yani
sahis toplulugudur. Burada isciler sendika iginde belirli bir
ortak ama¢ etrafinda toplanmis, bir araya gelmislerdir. Bu
amag, Uyelerinin misterek Iktisadi, sosyal ve kiltiirel men-
faatlerini korumak ve gelistirmek, kisaca meslegin teskilat-
lanmasini ve temsilini saglamaktir.

3. Teskilatlanma ve devamhlik Unsuru

Bir sahis toplulugu olan sendikalara, sendikanin kuru-
lus bicimine goére ya sadece gercek kisiler (insanlar) veya
tizel kimiler Gye olabilir. isyeri (mahalli) sendikalariyla, is-
kolu (milli tip) sendikalarina dogrudan cbgruya gercek Kkisi
olan isciler Gye olabilir. Bu tip sendikalara tiizel kisiler me-
sela sendikalar kuramayacaklari gibi, bunlara Uye de ola-
mazlar. Buna karsilik federatif tipte kurulan sendikalarla
(federasyonlarla) konfederasyonlara sadece  tuzel Kkisi olan
sendikalar Uye olabilip, gercek kisi olan isciler Uye olamaz-
lar.

Her sahis toplulugu (korporasyon) gibi, sendikalarinda
devamh bir amaci ve bu amaci izleyip, gergeklestirmek icin
kurulu bir teskilati vardir. Sendikalarin devaml ve teskilat-
Il bir kurulus olmasi, onu gegici ve fiili birliklerden, o6zellikle
toplanma ve koalisyonlardan ayirir. Toplanma, fiili bir du-
rumdur ve belirli sayidaki kisilerin bir araya gelmesinden
ibarettir. Oysa sendika, hukuki bir bagin mevcudiyetini ge-
rektirir ve Qdyelerinin her gin toplanmasi sart degildir. Diger
taraftan, toplanmada, toplananlar kendi aralarinda birbirleri-
ne karsi bir taahhutle bagl olmadiklari gibi, bunun bir ic
teskilati da yoktur. Buna karsilik sendikalarin genel kurul,
yonetim ve icra kurulu gibi teskilatlari mevcuttur. Nihayet
toplanmalar gecici olmalarina karsilik, sendikalar Qyeleri
arasinda devamli bag bulunan kuruluslardir.

Sendikalar koalisyonlardan da farklidir. Koalisyon, be-
lirli ve sinirh bir amaci gerceklestirmek icin meydana gelen
fiili bir kurulus olup, izlenilen amacin gergeklesmesiyle son
bulur. Mesela Ucret artirma amaciyla meydana gelen bir koa-
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lisyon bu Ucretin artirilmasi sonunda ortadan kalkar. Oysa,
sendika, mesleki menfaatlerin savunmasini ama¢ edinen, de-
vaml ve teskilath bir kurulustur. Bu sebeple, Ucret zammi
alinmak veya baska haklar kazanilmakla sona ermez.

4. Anlasma Unsuru

Sendikanin kurulabilmesi igin gereken bir unsur da ku-
rucularin  sendika kurma hususunda anlasmis olmalaridir.
Bu anlasma, kurucularin sendika kurma iradelerini aciklama-
lariyla gercgeklesir. Kurucu iradeleri sendika tuzugunde agi-
ga vurulur.

5. Amac (gaye) Unsuru

Her tlzel Kisi gibi, sendikalar da bir amag birligidir. Bu
amag, mesleki menfaatlerin savunulmasi, Uyelerin ekonomik,
sosyal ve kulturel sartlarinin  korunmasi,  gelistirilmesidir
(S. K. m. I/1). Sendika uyeleri, boyle bir ama¢ etrafinda
birlesmis, toplanmislardir. Bu amag, mesleki bir nitelik ta-
sir. Sendikalarin izledikleri amacin mesleki olusu, bu tip
kuruluslan diger 6zel hukuk kuruluslarindan, ozellikle sir-
ket ve derneklerden ayirir. Sirketler iktisadi bir amagla,
yani ortaklari arasinda kazang paylasmak amaciyla kurulur.
Sendikalarin amaci ise, iktisadi bir amag, 6zellikle yeleri
arasinda kazang (kar) paylasmak amaci  olamaz. Nitekim,
S. K. m. 15, sendikalara ticaret yapma yasagi koymus ve
2. bendinde de uyeler arasinda kazang paylasilmasini yasak-
lamistir.

Sendikalar derneklerden de farkhdir.  Gergi, dernekler
de sendikalar gibi, iktisadi olmayan bir amagla kurulmak-
ta, boylece her ikisi de manevi bir kazang izlemekte-
dir, ancak sendikalar, derneklerden her seyden &nce ozel
manevi bir amag izlemekle ayrilirlar. Bu amag¢, minhasiran
ve zorunlu olarak mesleki bir amactir. Oysa, derneklerin iz-
ledikleri ama¢ herhangi manevi bir ama¢ olabilir. Bundan
dolayidir ki, doktirinde sendikalara, derneklerin 6zel bir ce-
sit ve gbrUnimi olarak bakilmaktadir. Bu sebeple,
Ankara Hukuk Fakiltesi Mezunlan Dernegi, Yetim ve Dullan
Koruma Dernegi, Kagakcilikla Miuicadele Dernegi, adlarindan
da anlasilacag! gibi cesitli manevi amagclari izlemek ve ger-
ceklestirmek icin kurulduklari halde, Selker - Is Sendikasi-
nin, Metal - is ve Yol - Is Federasyonlarinin amaci, sadece
meslegin ve uyelerinin temsil ve korunmasidir. Bu sendika-
larin amaglari birbirinden farkli olamaz. Diger taraftan, der-
nek wyelerinin farkli meslek ve kollardan olmasi mumkin-
dur. Mesela Kagakglilikla. Mucadele Dernegine, memur, isci,
koylu, ogrenci Uye olabilir. Oysa sendika Uyeleri arasinda
icra olunan meslek bakimindan bir ayniyet veya hi¢ olmaz-
sa bir benzerlik (yakinlik) bulunmalidir. Bu itibarla, bir
Seker - Is Sendikasina, Karayollarinda calisan bir iscinin ka-
tilmasi mumkin  degildir.  Nlihayet sendikalara taninan
hak ve yetkiler, kapsam ve c¢esit bakimindan, derneklere ta-
ninanlardan daha ¢ok ve genistir. Bilhassa yasadigimiz devrin
bir ozelligi olarak, ekonomik ve teknik gelismeler, toplum
yapisini degistirmis, devlet, ekonomik ve sosyal hayata mi-
dahale zorunda kalmistir. Bunun sonucu, siyasi ve sekli de-
mokrasinin yetersizligi anlasilarak, mesleki ve ekonomik de-
mokrasiye gegmek zarureti dogmustur. Bu demokrasi ve dev-
let anlayisinda, sendikalar artik ilk kuruluslarinda oldugu
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g br i koduwnn i sdlka ndign ke
na  nink(n dgidr. Hr il sdikann fadliye:
lai aaardh tqdu 5 SHees ygona hesnudh hlun
naﬂgadqr(BkSKm14/1-6)

Mddd anaan  cagdediniinesirce  daesk ildrd
vd, yaplaek kendada i nerfedlainin kaumas e
gdlgnnlnmn Gy nead ydudr. Biydla ssdla
ilar\ve hidnet (mirce br kEa guu

idala; Bu avada sadidar @dif \e
teamice bluddlidea; naldda yaap kafaadar \ae
blide; e \e defe tgdatla;, gdai yiridai \e
nitirdar tatip ecddlida:

Srdidann lag tada ygnak idedkai tgdu 5

] niallens;dkalgiﬂalnldajugngsrdd}
g ddrck i5 nicdHed \aatdanrg  ddlike gee %
wmaan icp edddlin NtgdmAsea m 47 igllae gev
Fdn agk dask tametr b nicHes  Feldg,
tdu B SHeeEnn Eii hrmwrwamjwdﬂ-
dr. Bye br k leddre tanmams dan adkain
diflain, kag tadin rectinek  sudiyle bansdica
Wdnaa ha zznan mink(dlr. 8u duyum hlkesa nec
\aittir. BRI "gde sadla karam  tadlar aaardd
dropin Jaddines ign Gdainn narfedtin kaunak
anamja gaddignee B nieddedire ks wnay 2ouiu
kiinaikiedr. Gev Feldarcn ired dadk ez ggen br s
d krduignn sdla dadk ridadiines minkin ce
gidr Atk gev yaa) wa inkdudlg, ki kuu
gnn lad iredsron dgl, dat  kaudn dijalda
i hu kudun ssdla dask kol gaeldr:

6. Sk e Egnadik usru :

a Sydida < kuuugdadr :
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Srdidar neddk kududendr: ki sdlkaa ydnz
iy, ivaen sadka i ydnz lsaai e dadk kal
edilir Bra sdidan i padd ad \gilir
Bn ydau hikk sselainin ddre dadk hlk
ssaninick kana sadka kumak nminkdn dgidr. Kae
na ssdldach hem i, lande isaen narfeetlai br-
brrdn faldi dnaara e an sdla idrek e
daz hluudar. Sydlkann yardim e idejidirek K \e
isagia biike radet abdk laar \aifa:

kana sadikdann lgh \e dehirck @t filkida &
vndnaldedr. Llded fikdae gie lkana adida;, s
vl anflar (ig \e isaa) aaarch smim br yedagna
\e laregna neydra gdinn;, g \e isaaiain hdain
dha yi aladann sfa;, tGdla aaardld  iHilda;
Gdgndlar yetigr: Saﬂldmnmmaaﬂrchbr
otrwk,mrmdaa(egtfdaqglamegtd-
naan tadian gk alanth et duna gtimek ana
ayla ataa gkigra gig  Uetim asdennin 6dl ik
ydirin tardg  igintack Kj - nam aarddd gina
\e mbddd awk kana ssdkdann kudnaayla atadn
kdnlelir.

Bamck katildgmz, dda br giige gie kana s
dida; sadidinin anag \e nahiyetire ajandr;, Gk
i \e baglain nefatlai  bbnron el audie
fald, ratd bidrire ztr: Gad gininiicke sadkdann
folayoan e diai bk dglice dggrir; fdet vire cb
sydlda; ess itiiyle Gdainn nafatlain saumak
kaunak \e didimek oudddar: Ry itilkadg inaaie
ygnak igedg dr tqdu is sHeesrde (o zz2nm &
ldd, inaain narfadire akin dan br g ssdlkes, ¢
redre Bddn kel dirddinak ign s niceHesire G-
like gee uaEdr Bnn ign ¢k isd sadkaann
gev kaan \aerj agath isagin blumanaa gaekr.
g%alflf_lob@ﬂmgwd%hredaag idn hru egd

kana ssdikda; sadikdinin dijs sadaire
taih gigne ¢k akndr. Gagken sadkdar dia |Ik
kuududanrdn itikeen bindairce ssche ig] \e Be
rlai tgdandadr.

Yuench dh Wirtildg gh, poatf hkk sdaniniz
yiuron kana sadla kumak ninkdn dgidr. Gagk
B hldk sdanting, sadla ddiann, yai g1 \e Be
|ain an sdida kuma esan Idal enitir By
has Aaeam 46 kS Km I/l dnakdak ai
laginaktedr, Keg S Km 17 1, «2. rd nacthin L rd
bedree ssylen kinsdate i teaddlai, u kan e
ya sar kanuriar gregree kadu ipaen Exkdlaig e

yjmcht&mlqugammwmda IS

g teslddlgire Ge danadars: ek audivle igdlain is

\amsa”dldalra bagiain ie g adkdara (e
daaeain kaeain dask hikoe eJamsir: Bi

Anan hkduth ddgu gh, bz &b kana sadkda
nn sdla nEign keamaa ninkdn dHidir.

b Sdidar Bgnsz Kuuwdadr :

Sydikdann en Genli usHanrtn bind &8 kEgm
Ak usndr. Sydidann begnediy, sv kosu s
da igj smdlka i ibae baa @dlka e g
tadircn gdddlexk har il t&ar, nife e nickdacn
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usk kdnaa dneldir.

Yuandch ygalms dan taifte ssdkdann b anag
kuuiden ddKen irtiingti. B enag sadka Gdat
rin IKissd, spd e kittd narfeetiainin kaumaa \e
gdlgmlmsdr

~ Sadikdain Gdainn nigaek nafetain kaup
cfitireilnelen, oy |5 sHeqai yealanra ve gek
tigree s nieHe edidai dddindaire gev ygaidlk
ndaire keJidr. B i ssdkdann kaalann, kag &
reften egnsiz ir ghilce dadinesiyle ninkdndr:. Ss
yd tadladn brnann nedd g sadkaann am
\aa bagla adkann niie e &bi durdh kdnag,
sdldann Egnedg  pesdn atedn  kddnr, dia
Qﬂmnnilz\eeﬂe durch bduen br ij sadkes

N 0 blue gile dire tgdu & Sdened yga
blecag gaekigree gee s waay dginlanez

Biim \e uglanadh Egnsdk padld dta Ak
il sdkdan yanirdn dem tenakedr. Gagden) br
Bam \aa gam sadkann g1 sadkann iz e
dks dureh kdip o g deblesg, uglanach ethr

egnsdk pesld  drildg znan u
(rjula dla gk i sdikdannn keddidg aaginal-
r

ki sdidann Udim aadanra dhip e kar
garch \align kaunak \e cham dtirddinek ign ee
ordn kda br i dnaven 1§ Gdainn narfetiain
aunp ank - anae aardd s e i ua
kines, Ejnsiz dnaan gaedinir. B sgdedr W, di<
mrdahaldldaak Iagsrchtsgnszdara;mls
?U sdidannn smila neign keaemaa)y i

naktedir:

Br sdlann Gdlike g sadkeann eonsiz da
hines, kudws yvidime ideis sdtdanrdy baain
niiz e nidddedrin neat dnanaara kedidr. bae
rin alk \ea gdi aagy ya di kedasyla kadan dr igd
sk, Egnadik rEign ; in aa\e
ya kuuan srdldaa «n sadke ad il
BRI tp sdida;, Udainn nafadire isaain nafea
tini (din ttldenrdn begnaiz denadar. Br sadikan
kuus rearch ejnsiz dadines ign awn ydnz ki
rnadannn hir irack \e kaanra chamaa gaekdr. Srdla
kuwadannn hir \e goiare i,  bgnsiz kadeg
damn en Genll aatin el edy: BOnaiz kuus sF
raardh sgdla tagnn readana daya dir Tk
lkunodann Egnaz kads iradEn ds dene  yaretn
yvaal br hikkd muenge dd g hrun baain &
m ya/m agdanrdh haarlamas, lEgnadik pat
dni :

k1 sadlaann yadimre ddlide yadim\aa ik
rine atgra iglain ship dnaa gaddr baan waa
\edlinn i sadlkaann yardinire katllinag, sadkan
lkaar agnnn vaesj lkaalan dldleip \e Fetd an
Gleaegron kegnedik peaddn atedn kddnr. Gey
kaen dnak diumurch den ldr igd sadkesnn yareim
\aa yiriiim kuduth bluen baain led detire
dazk hu tadhire niget oy vaned dginlenaz

Srdidann ideis yai fdydial &k lkag tadin
nile \e akdron usk kssa Egnaiz dnaidr. Ssd-

TURK - IS SUBAT 1971

kan fadiydlaire iligdin kaada; yodtidlainn b tr
IU dld e edd darch tedddd adn hir  iracHaire ca
yanalidr.

Srdidann Enadign \ Hilkee dgiddlesk en
el day lkag @din yvgaay nali yadndadr, Od-
lide inke aglk@ ya dan vaa ddah \e gdi ydlada
yealen nali yadnle, sdlkan lEnadign  atadn
lddnp au igj dlkaa i bagin uda Hire g
tinr Yglanach hu tip «ab> oA «n sadikda
ratlanaldedr. Yaalan nali )adrmgﬂl Genli dgh
dr. By aa @dirck dddley g, asg brg krteaye
\aa =gt ddirck ak dddlir. keg hu sdlaid nal yar
dnier dlenn kuds srearth ygalddlesy g, is
leis srearch dh yeplddlir Srdikdann envby.knall
9 & ddgu ign ach chanri blduen br 83 sadikes,
ke nalil gdre aala gk @n naad \e fadiydie
hluuaoss BEnez br ssdkadyp dnadgra kaar
\mllﬂe1uuzdam7a<gad4

Srdldann Egnadig  yairdn Gairce dudnas
gden dig br pddem paain tgdu 5 Sdenesre
lkonlan sat v sadla adrg Bdainin adtin kes
nesidr. Yecaa dddrirce tarignall dan u lkoy s
me Yo pk demtegnanaldadr.  dra 274 sl
sdidar Kauunun 23, nadtiEre gie isaa) bairce
g;ilgaw iglain il br aanra ship bluen sadlkag

adct ilke dhenga acin lengk zouddr. BRra
laglk ssdkdar; uglanach gev fou \ea adt
durch Gdairon eidi_br mamajldmrtm\e hu
pan pase kales) a g kauth dgidnig
dnadgron gev adtinn  kadinesinin tdu s SHes
nesirck kaadasininaa Hirck bu dorumun ssdla ka
onsdign zHejip z=Hemery dgnldilin Hae
kuus ideyis \e yardim yiiran hir dddlen bir s
dieann hu sat, essn paaie ygig teidi
suth khl dime daagrdn sadlkan tEgnadik
ilesni mHeas) kbl dumaz Kdd K, gev adtr
nn saae kalne, b adtlar @y kg rggnnhr
gHik o tienrch ddgrdn  diju \e tandask
tdaman, sadkann ygea) naadladn and al
ned \e ritaet ackin \ekirek \e lesn dak sl [
kintenrcin ch ssysz faycHar sslenaldedi:

Sdkdann EJnadg pedd  Uairce Midla-
aa SHeda \e nilli neasdia Geve drunakisdr.
Midlaaaa Gligra Teddldinn 8 rdu  Idegnesinin
2. nadtEree 1G9 e baen  kuddannn kg i
s \e yidinkn yiuon kag  tadien gaek kades
\e grekee ninesll \e Udai tadfiren ghddleck i

wva g kuddain isaan vaa saen kadugnn ni
flw dtira sdaak idn @avea dar Ldiale dstek
e naf filladr. Mli neasimz youron 274 s
vl Srdildar Kauu i dgi e e niresdstia»
Eign tegyen 17. nactisire K \e ipagiain dgu
dn dijua \ea dajh ydlada biddainin kudwg Vo6
rdim\e Kejidaire nilz dnak anaoyla nidtdack b

luvaaadann Ggmigir Kea an nacthe dgie
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br i kuduwny br isaanwea  basn kaugnn
kotdire @3 kinsk \ea bdann Nl dtrch kad-
naan tErk dnak rr Oy adten ad &
@ nadtk i sadkdannn kaen kududanra ndi
Yoo dstedanesin ck nan enigtir:

Srdidar bgnsdik ke bonava yadan chua
ndann e nigyids, Srdildar kKauuun 31 nadE
sre gie @yr @A ezl hyds czardn it Hi
ki ik yorirehn B2 Keruriwmeh br Himyde

tr Bag hr e nilli sdkalign  ligniree biyik

br Gen tadgra  iredgne kegnadik  ilkeai HA
e s sdkdag by duunden natlee Gurce lat
didildg ddre dla ndigrin tnmanas, en
gFimydu dadr.

1) Bak. Hueck — Nipperdey, Lehrbuch des Ar-
beitsrechtes, 2. Band> 2. Halbband, 7. Auf-
lage, Berlin-Frankfurt, 1967, 6, s. 81-82; E. Ru-
dolf, HUBER, Wa.irtschaftsverwaltungsrecht,
2. Band, Tibingen 1954, 91, s. 368, NIiKiSCH,
Arbeitsrecht, 2. Band, 2. Auflage, Tubingen
1959, 57, s. 2.

2) Medeni kanunumuzda da kisiler, gergek Kkisi
(hakiki sahis) ve tuzel kisi (hikmi sahis) ol-
mak uzere ikiye ayrilmistir. Medeni Kanunun
1. Babi, hakiki sahislar, 2. Babi ise hukmi
sahislar bashgini tasimaktadir.

3) Bak. Feyzioglu — Doganay, Medeni Hukuk
Dersleri, cilt 7, istanbul, 1966, s. 109.

4) M. K. m. 46 ya gore, «Hukmi sahislar, cins,
yas, hisimhk gibi yaradilis icabi olarak an-
cak insana has olanlardan maada butin hak-
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5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

lan iktisap ve borglan iltizam edebilirler
M. K. m. 52/Ve go6re, kamu hukuku muesse-
seleri kamu hukuku kanunlarina tabidir.
Yabanci hukuk cevrelerinde de sendikalarin
6zel hukuk tizel kisiligi taninmaktadir, Bak.
Verdier, Syndicats, Paris, 1966, s. 183.
Asayis ve guvenlik dusuncesiyle, mulki ma-
kamlarin her dernek gibi sendikalari da de-
netleme yetkisi vardir. Sendikalar, o6zel
amacl bir dernek oldugundan ve S. K. m. 32
uyannca Medeni Kanun ve Cemiyetler Kanu-
nu hukdmlerinin Sendikalar Kanununa ay-
kiri dasmeyen hukumlerinin uygulanmasi
mimkin bulundugundan, adi geg¢en kanun-
lardaki zabita hikimlerinin her demek gi-
bi sendikalara da tatbiki gerekir (Bu konu-
da bak: Hueck - Nipperdey, age. 6, s. 84).
Sendikalar Kanununun Meclis Muzakereleri
sirasinda Gegici Komisyon Sdzcusinin ve
Calisma Bakaninin sdzleri icin bak: Sendi-
kalar ve Grev Lokavt haklari (Turk - is Ya-
yinlarindan) \Ankara 1964, s. 812 ve 817 vd.
Bak. Durand — Vitu, Traita de Droit du Tra-
vail, Cilt Ill, Paris 1956, s. 43, Keza S. K. m.
12/5 deki «Genel Kurul tarafindan segilen
yonetim kurulu ve haysiyet divani uyeleri-
nin...» ibarelerinden de ydneticilerin uyeler-
ce secilecegi acgikca belirtilmektedir.

Bak. Durand — Vitu, age. s. 43.

Verdier, age. s. 183; Durand — Vitu, age.
S. 43.

Bak. Verdier, age. s. 135 ve 183 vd.
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Tlarkiye Gazeteciler
Sendikasi

Dinya gazetesinde

8,5 saat devam eden
bir grev yapti. isveren
daha sonra

sozlesmeyi imzaladi.
Resimde, Dinya
gazetesindeki

grev goruluyor.

Beykoz fabrikasinda
calisan isciler

Deri - is Sendikasina
katildilar. Resimde
birlesme toplantisina
katilanlar

goérulayor.

Timtis Sendikasi
Birinci Bdolge
Temsilciliginde

bir seminer
duzenledi. Resimde
seminere katilan
uyeler goruluyor.



