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1986/1989 döneminde Türk-İş tarafından yürütülen ça lış
malar üç raporda sunulm uştur. Bunlardan ilk i "Çalışm a Rapo
ru dur. "T iirk - İş  Çalışma R aporu/Belgeler" başlığı altında su
nulan ik inc i rapor, dönem içinde Türk-İş adına yapılan önemli 
açıklamaları içerm ektedir. Ücüncü rapor. T ü rk -lş 'in  Malı d u 
rumunu yansıtmaktadır

Yönetim Kurulumuz 15. genel kurula ayrıca üç özel rapor 
daha sunm aktadır. Birinci rapor T ü rk -lş 'in  uluslararası kurum 
ve kuru luş la r önünde işçi hak ve özgürlüklerin i koruma ve ge
liştirm e hedefi çerçevesinde yaptığı çalışmalara tahsis edilm iş, 
ik inci özel raporda ise sosyo-ekonomik gelişmeler grafiklerle  
anlatılm ıştır. "Ekm ek. Barış. Özgürlük İç in . . / '  başlıklı bu üçün
cü özel rapor da ise onbeşinci çalışma döneminde yaşanan ba
zı önemli siyasal, ekonomik, sosyal ve sendikal gelişmeler ve
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TÜRK-İŞ 14. GENEL KURULU

G ENEL KURUL KARARI

Hedef: Tüm Kurum ve Kurallarıyla 
Özgürlükçü Demokrasi
Eksiksiz, kesintisiz, özgürlükçü demokrasiye ve 
sosyal adalete dayanan hakça bir düzen...

Türk-lş 14. genel kurulu, Türk*lş G en e l Başkanı açış  k on uşm asın ı yaparken (üstte) G en e l Kurul Divanı (altta)

TÜRK-İS 
TATURK İLKELERİ.
(CU D E M O K R A S İ  Y O : 
:,rsJ,M HiZIVlETiNDEDiT

A r a l ı k  19 8 6 ’ da toplanan 
T ü rk -İş  14. Genel Kurulu, 
Türk Sendikacılık hareketinin, 
12 Eylül askerî müdahalesini 
izleyen günlerde ve 1983 ge
nel seçim leri sonrasında sü r
dürdüğü mücadeleyi ve bunun 
sonuçların ı değerlendirm iş, 
onbeşinci çalışma döneminde 
yapılacakların  hedeflerini be
lir lem iş tir.

Genel Kurulun oybirliği ile 
aldığı kararda “ ...Cumhuriyet 
ve dem okrasiyi korum ak; k i

şilerin temel hak ve özgürlük
lerini sosyal hukuk devleti, s i
yasal ve ekonomik demokrasi 
ve sosyal adalet ilkeleri ile 
bağdaşmayacak surette s ın ır
layan engelleri ortadan kald ır
mak; kişilerin ve toplumun re
fah, huzur ve m utluluğunu 
sağ lam ak”  temel hareket 
noktası olarak belirlenm iştir.

T ü rk-İş  14. genel kurulu 

bu belirlemeleri ışığında, “ ek
s iksiz, kesintisiz, özgürlükçü 

dem okrasiye dayanan; halkın



•çıkarlarını sermayenin ç ıka r
larından üstün gören; işs iz li
ğe, enflasyona, hayat pahalı
lığına son verecek programları 
benim seyen; kişi hak ve öz
gürlük le rine  saygılı; çalışan
lardan yana politikalar o luştu
rulup, uygulattırılması için ak
t i f  mücadele verilm esin i”  ka
rarlaştırm ış, 1987 yılın ı Türk 
Sendikacılık Hareketinin bu il
ke ler doğrultusunda yapaca
ğ ı mücadelede “ eylem yılı 
başlang ıc ı”  ilân etm iştir.

1986/1989 dönemi genel 
ku ru lun  bu d irektifin in  yaşa
ma geçirilm esine yönelik çok 
yönlü çalışmalar ile geçmiştir.

14. genel kurulum uzca 
hedeflenen geniş kapsamlı ta
leplerim izin içeriği, kuşkusuz 
zamana yaygın soluklu bir 
sendikal mücadelenin sürekli 
olarak yürütülm esi yanında 
çoğulcu, katılım cı, özgürlük
çü, siyasal demokratik rejimin 
yeniden kurulması, kurumlaş
t ı rm a s ı ve işlerliğe kavuştu

rm ası alanındaki mücadele 
. gelişmelerle kaçınılmaz b i

limde bağlantılıd ır.

Genel Kurul kararının uy
gulanm asında “ eyleme”  dö
nük e tk in lik le r yanısıra Türk- 
iş, Anayasa ve Yasa hüküm 
lerinin işçi hak ve özgürlükle
rin i güvence altına alacak b ir 
j iç im de değ iş tir ile b ilm e s i, 
sosyal güvenlik hakkının ko
runabilm esi ve ge liştirileb il
mesi için yoğun bir çaba sar- 
fetm iştir. 1987, 1988 ve 1989 
yıllarında kamu kesiminde 

ürdürülen toplu sözleşme gö
rüşm elerinde yaşanan ç ık 
mazların aşılabilmesi yönün
den de yoğun b ir koordinas

yon çalışması yürütü lm üştür.

Eyleme dönük etkinlikler, 
•lart 1987’deTBM M  Başkan- 

; ğ ına açık mektup verme gi-

Ekm ek ve özgürlük m ücadeles i ve s iyasal ik tidarın  tutum u
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rişim i ile başlatılm ış, bunu 
Samsun, Kocaeli, Seydişehir, 
Sakarya, Adana, Karabük ve 
İskenderun m iting ve protes
to yürüyüşleri izlem iştir. M er
sin ve İs tanbu l’ da yapılması 
kararlaştırılan m iting ve pro
te s to  y ü rü y ü ş le r i a n t i
dem okratik Yasa hükümlerine

sığınan siyasal ik tidar ta ra fın 
dan engellenmiştir. Siyasal ik 
tidarın  halkoylaması yoluyla 
Anayasa değişikliği gerçekleş
tirm e g iriş im lerinde ve erken 
genel seçim ile yerel seçim ler
de Türk Sendikacılık Hareke
ti önemli b ir rol oynamış tüm 
baskılara karşın etkin tüm

yurdu ve örgütüm üzün tüm 
b irim lerin i kapsayan b ir m ü
cadele verilm iştir. “ Demokra
si ve Hür Sendikacılık Konfe
rans la rı“ , “ Bölge Toplantıla
r ı ” . “ İl Toplantıları” , “ Teş
kilât Yöneticileri Toplantıları”  
bu çerçevede düzenlenmiştir. 
Türkiye düzeyinde uygulanan

“ yemek boykotu” , sözleşme 
görüşm elerinde yaşanan ç ık 
mazların aşılması için hemen 
her işkolunda örgüt disiplin i 
içinde gerçekleştirilen çeşitli 
p ro te s to  h a re k e tle r i ile 
1986 /89  dönemi, Türk-İş 14. 
genel kuru lunun belirlediği 
hedeflere ulaşabilme çabası 
içinde yürü tü lm üştür

1 9 8 6 /8 9  dönem inde  
T ü r k - İ ş ’ in “ e ğ it im ”  ve 
“ örgütlenm e”  çalışmalarında 
da hareket noktası “ eylem ve 
örgütlü  m ücadele”  olmuştur

Ulusal düzeyde yapılan 
bu mücadele etkin bir b içim 
de uluslararası alanlarda da 
sürdürülm üş. Uluslararası Ça
lışma Örgütü (ILO )'da. Avru 
pa Topluluğu Kurumlarında. 
Ekonomik İşbirliğ i ve Kalkın
ma Teşkilâtı (OECD)'de uyesı 
bulunduğum uz Uluslararası 
Hür İşçi Sendikaları Konfede
rasyonu (ICFTU) ve Avrupa 
İşçi Sendikaları Konfederasyo
nu (ETUC) ile tam bir dayanış
ma içinde, siyasal iktidarın tu 
tum u ile mücadele edilm iştir

1987
E y lem
Planı

T u r k - İ ş  Onbeşincı Çalışma 
Dönemi başında yüzbınlerce 
işçiyi ilgilendiren toplu iş söz
leşm elerinde meydana gelen 
tıkanma ve çözümsüzlük gün
cel önem kazanmış, bu durum 
çeşitli g iriş im lerle  aşılmaya 
çalış ılm ıştır Ancak siyasal ik 
tidarın tutumunda hiçbir deği
ş ik liğ in  olamayacağının açık
lığa kavuşm ası ile b irlik te  14. 
genel kurul kararları yönünde 
alınacak önlemler ve yapılacak 
etkin lik ler Yönetim Kurulu'nca 
değerlendirilm iş ve Başkanlar

ICFTU G enel Sekreteri Vanderveken : M ücadelen izi 80 m ilyon  işçi d e s te k liy o r (A ltta) 
S orunlar U luslararası Çalışm a Ö rgütü  ILO 'da ve Avrupa İşçi Send ika ları K onfederasyonu  
(ETUC)'da tartışılıyor.

CES

E T U C

6:ih  C ongress  
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Kurulu’nun 2 Mart 1987tarih
li olağanüstü toplantısında ge
lişmeler görüşülm üştür.

Yönetim Kurulu 16 Mart 
1987 günü toplanan Başkan
lar K uru lu 'na  geliştird iğ i ey
lem plânını sunm uştur.

Yapılan sunuşta öngörü
len mücadele hedefleri şöyle 
be lirlenm iştir:

□  Yurdumuzda çoğulcu 
ve özgürlükçü demokrasinin 
tüm kurum ve kuralları ile yer
leştirilm esi

□  İşçin in . Çalışanların 
hak ve özgürlüklerin i hedef 
alan haksız ve adaletsiz k ıs ıt
lama ve uygulamaların U lus
lararası Çalışma Örgütü (ILO) 
ilke leri ış ığ ınca kaldırılması

□  Grevli serbest toplu 
pazarlık düzenine yeniden iş
lerlik  kazandırılması

□  Ulusumuzun iktisa- 
deri güçsüz durum daki ço
ğunluğunun ağır ekonomik ve 
sosyal sorunlarının çözülerek

“ sosyal d e v le t"  ve “ sosyal 
adalet ilkelerine dayalı b ir dü
zenin kuru labilm esi.

Yönetim Kurulu “ siyasal 
ik tidarın  tüm uyarılara karşın 
çalışanlara karşı hasmane tu 
tum ve uygulamalarını sürdür
m ekte d ire n d iğ in e " d ikka ti 
çekm iş, “ Konfederasyon ve 
üye örgütlerce yurt düzeyin
de ya da öncelikli sektör, iş 
kolu ve işyerlerinde işi süreli 
ya da süresiz biçimde, genel 
olarak durdurm a dahil olmak 
üze re " aşağıdaki etkinliklerin 
yapılm asını önerm iştir:

□  67 ilde, Türk-İş İl 
Temsilcileri ve Örgüt yönetici
lerinden oluşacak “ il eylem 
kom ite leri’ ’ nin kurulm ası.

□  Ulusumuzun iktisa- 
den güçsüz durum daki ço
ğunluğunun içinde yaşadığı 
çıkm az ve sorunları açıklayan 
b ir “ açık m e k tu b u n " TBMM 
Başkanlığı*na. siyasal parti 

gruplarına, milletvekillerine ve 
gerekli diğer mercilere su 
nulm ası.

□  Belirlenecek il ya da 
ilçelerde m iting, protesto yü 
rüyüşü gibi e tk in lik le r ya
pılması,

□  Türk-İş üyesi Örgütle
rin grev uygulamasına geçti
ği ya da lokavta maruz bıra
kıld ığ ı il ve ilçelerde, diğer da
yanışma e tk in lik le ri yanında 
toplantı ve protesto yürüyüş
leri düzenlenm esi,

□  İşçilerin ekonomik ve 
sosyal hak ve çıkarların ı ko
rumak ve geliştirmek amacıyla 
yürütü len sendikal çalışmala
rı engelleyen siyasal iktidarın 
bu tutum unun kamuoyuna 
duyurulm ası,

□  Örgütlenme ve eğitim 
çalışmalarının eylem gerekçe
lerine, hazırlık larına ve uygu
lamasına dönük olarak yü rü 
tülm esi,

□  İşçilerin içinde bulun
duğu çıkm azların ve dem ok

rasiyi tüm  kurum  ve kuralları 
ile yerleştirm e uğraşının ilg ili 

tüm  uluslararası kuruluşlara 
duyurulm ası.

Yönetim Kurulu ayrıca 
yu rt düzeyinde “ ödenen üret 
kadar verim uygulam ası’ ’ na 
yönelinmesi “ işçi sağlığı ve iş 
güvenliğ in in ihlâl edildiği ve
ya tehlikede olduğu tesbit edi
len sektör, işkolu ve işyerle
rinde, pratikte tüm kuralları ile 
işç i sağlığı ve iş güvenliği ge
reklerine uygun can güven li
ği sağlanana kadar, işbaşı ya
pılmaması da dahil, eylem ve 
girişim lerin sürdürü lm esi" ve 
“ fazla çalışma uygulam asın
da işçinin muvafakatini öngö
ren Yasa hükmünün ihlalin in 
önlenebilm esi”  bakım ından 
gereken hazırlıkların başlatıl
m asını; “ kapalı salon top lan
tıla rı, konferanslar, sempoz
yumlarla etkin bir biçimde ka
muoyu oluşturma çalışmasının 
yapılm asın ı”  önerm iştir.

Türk-İş Yönetim K uru lu ’ 
nun ge liş tird iğ i eylem plânı 
geniş b ir biçim de ta rtış ılm ış. 
TBMM Başkanlığına, siyasal 
partilere ve m illetvekillerine 
yapılacak başvurunun ta rih i 
“ 24 Mart 1987”  olarak be lir
le n m iş t ir .  K üru l “ a ç ık  
m ektup”  biçiminde yapılacak 
başvurunun, Anayasanın 74. 
maddesi çerçevesinde “ d ilek
çe h a kk ı”  kullanılarak yap ıl
m asını; profesyonel yönetic i
lerin ve yurt düzeyinde yöne
tim  kademelerinde görevli yö
neticilerin dilekçe hakkını ku l
lanmak üzere Ankara’ da bu
lunmalarının sağlanmasını ka
rarlaştırm ıştır.



1987 Y ILI EYLEM PLÂNI

A Ç I K  M E K T U P

DİLEKÇEYE POLİS EMGEIİ
“TBMM çoğulcu ve özgürlükçü demokrasiyi, sosyal hukuk devleti ilkelerini 
tahrip  eden gidişe “dur” demeyi bilmelidir...”

T ü rk - İş  Yönetim  Kurulu 
TBM M  Başkanlığı ve diğer 
m ercilere ulaştırılm ak üzere 
hazırlad ığ ı “ açık m ektup“ ta 
sorunları ve hedeflerini tekrar
lam ış, bunların çözümü için 
1984 'ten itibaren çeşitli za
manlarda TBM M ’ ne başvuru
da b u lu n u ld u ğ u n u  h a tır 
latarak,

“ ...TÜRK-İŞ bu çerçeve
de. Mayıs 1984’ den itibaren, 
temel yu rt ve işçi sorunlarına 
çözüm arayan Yasa değişiklik 
önerilerini sunmuş, önerilerin 
gerekçelerin i Türk kamuoyu
na ve 17 Temmuz 1984, 11 
Şubat 1985. 29 Nisan 1985 
tarih le rinde  Hükümete ayrın
tıla rıy la  açıklanm ıştır. Kasım 
19 8 5 ’ de tüm sorunlar TÜRK- 
İŞ Genel M erkezi’ nde düzen
lenen b ir ortak toplantıda 
TBM M Sağlık ve Sosyal İşler 
Komisyonu üyelerine anlatıl
mış, önlem alınması istenmiş
tir . 21 Aralık 1985’de Anka
ra’da düzenlenen “ Parlâmen
toya Çağrı Toplantısı’ ’nda ç ık 
m azlar, sorunlar ve çözüme 
ilişk in  düşünceler tekrarlan
m ış tır. 15 Ocak 1986’da Ya

salarda yapılması gerekli gö

rülen değişikliklerle ilgili ilke
ler Hükümete, tüm siyasal 
partilere, tüm m illetvekilleri- 

mize ve Başkanlığınıza bir kez 
daha sunulm uştur. Üzülerek 

belirtm ek gerekir ki, bunca 
girişim e, çıkmazlara akılcı çö
züm ler bulabilme çabasına 
karşın, bu tarihe kadar b t 
alanda hiçbir önlem alınma

m ış tır .“  demiştir.

24 Mart 1987 günü Türk- 
İş Genel M erkezi’nde Yönetim 
K uru lu , Başkanlar Kurulu 
üyeleri, şube başkan ve yöne
tic ile ri toplanm ışlar, T ürk-İş  
Genel Başkanı açık m ektubu 
kam uoyuna açık lam ıştır.

M ektubun toplu olarak 

TBMM B aşkanlığ ı’n a g ö tü rü l
mesi, örneğine h içb ir dem ok

ratik ü lkede rastlanmayacak 
biçim de ve yöntem lerle polis 
tarafından engellenm iştir. 24 
Mart günü gelişen olaylar 
dünya ve Türk basınında b i
rinci haber olarak yer alm ış, 
Türkiye Radyo Televizyon Ku
rumu gelişm eleri tüm  a yrın tı
larıyla kamuoyuna duyurm ak 
m ecburiyetinde ka lm ıştır. Si-

yasal parti tem silcileri T ü ri'-  
İş ’e gelerek üzüntülerin i du 
yurm uşlar, siyasal ik tidarın  
anti-dem okra tik  tutum u ş id 
detle k ınanm ıştır.

Gelişen olaylar z inc iri 
içinde açık mektup tüm ayrın
tıs ı ile Türk \/e dünya kam uo
yunun malı o lm uştur.

T ü rk-İş  Başkanlar Kuru
lu 25 Mart 1987 günü olağa
nüstü toplanarak durumu göz
den geçirm iş, “ eylem kom i
te lerin in  ortak top lan tıyaçağ- 
rılm ası, grev uygulanan ya da 
lokavta maruz bırakılan işç i
lerin bu lunduğu en az beş il 
ve ilçede toplantı, protesto yü 
rüyüşleri ve m itingler yapılma-

sı, Sam sun’ da 26 Nisan g ü 
nü bir protesto m itingi düzen
lenm esi, siyasal ik tidarın  tu 
tum unun her araçtan yararla
nılarak kamuoyuna d uyu ru l
ması çalışm asının başlatıl
m ası“  kararlaştırılm ıştır.

T ü rk -İş  Başkanlar Kuru
lu top lantıs ın ı takiben hü kü 
met adına yapılan açıklamalar
da açık  m ektup ve rm e 'g iriş i- 
mi “ T ü rk iye ’yi 12 Eylül önce
sine götürecek kanunsuzluk”  
olarak n ite lenm iş, “ Toplantı 

ve Gösteri Yürüyüşleri Yasa
sının ihlâl ed ild iğ i”  iddia edil
m iş tir. Hüküm et tarafından 
yöneltilen bu suçlamalardan 
hemen sonra Ankara Devlet 
Güvenlik Mahkemesi hareke-

S en d ika  y ö n e tic ile ri em n iyet g üç leri ile  karşıkarşıya.



T ü r k - l ş  Y ö n e t i m  K u r u l u ' n c a  

T B M M ' n e  S u n u l a n  A ç ı k  M e k t u p

T urk ıye  İşçi Sendikaları Kontederasyo- 
nu’nun

Yurdumuzda çoğulcu ve özgürlükçü 
demokrasinin tüm kurum ve kuralları ile 
yerleştirilmesini.

Ulusumuzun iktisaden güçsüz du
am daki çoğunluğunun ağır ekonomik ve 

 ̂ sosyal sorunlarının çözülerek “ sosyal 
devlet" ve "sosyal adalet" ilkelerine ve 
gereklerine dayalı Dir düzenin kurulabil
mesini.

İşçi hak ve özgürlüklerini hedef alan 
haksız ve adaletsiz kısıtlama ve uygula
maların Birleşmiş Milletler Uluslararası Ça
tışma Teşkilâtı ilkeleri uyarınca kaldırıl
masını.

Grevli serbest toplu pazarlık düzeni 
ne yeniden işlerlik kazandırılmasını

öngören nedef ve çalışmaları ışığında, çe- 
şıtiı yurt ve isçi sorunlarına çözüm getirilmesi amacıyla 1984 yılından iti
baren Başkanlığınıza ve Başkanlığınız aracılığıyla Yüce Meclisimize baş
vurduğu hatırlardadır

TÜRK-İŞ ou çerçeveae. Mayıs/ 1984 den itibaren, temel yurt ve işçi 
i \ sorunlarına çözüm arayan Yasa değişiklik önerilerini sunmuş, önerilerin 

■t aerekçeierıni Türk Kamuoyuna ve 17 Temmuz 1984. 11 Şubat :SCS. ZZ 
İ Nisan 1985 tarihlerinde Hükümete ayrıntılarıyla açıklamıştır Kasım/1985 de 

tum sorunlar TÜRK-İS Genel Merkezi’nde düzenlenen bir ortak toplantıda 
T MB B Sağlık ve Sosyal işler Komisyonu üyelerine anlatılmış, önlem alın
ması istenilmiştir. 21 Aralık 1985'de Ankara'da düzenlenen ••Parlâmen
toya Çağrı Toplantısı"nde çıkmazlar, sorunlar ve çözüme ilişkin düşün
celer tekrarlanmıştır 15 Ocak 1986 da Yasalarda yapılması gerekli görü
len değişikliklerle ilgili ilkeler Hükümete, tüm siyasal partilere, tüm mil- 
letvekillerimıze ve Başkanlığınıza bir kez daha sunulmuştur.

Üzülecek belirtmek gerekir ki. bunca girişime, çıkmazlara akılcı çö
zümler bulabilme çabasına karşın, bu tarihe kadar bu alanda hiçoir önlem 
alınmamıştır

Siyasal iktidarın çalışanlara karşı hasmane tutum ve uygulamalarını 
sürdürmekte direnmesi. TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu’nu 16 Mart 1987 tari
hinde kamuoyuna da duyurulan bir dizi önlem alma ve uygulama noktası
na getirmiştir Bu çerçevede, demokratik parlâmenter düzene, demokra
tik parlamenter düzenin kurumlarına saygı ve güven geleneğimiz doğrul
tusunda öncelikle. Anayasanın 74 uncü maddesinin Türk yurttaşlarına 
tanıdığı hakkın TURK-IŞ Örgütünün tüm birimlerinin yöneticilerince 3071 
sayılı Yasa hükümlerine göre kullanılması üzerinde görüş birliğine varılmıştır.

TURK-İS Yüce Meclisimizin Ulusumuzun iktisaden gıiç durumdaki 
çoğunluğunun haklı dert ve şikâyetlerim çözebilmek. Yurdumuzda çoğul
cu ve özgürlükçü demokrasiyi tüm kurum ve kuralları iie yerleştirebilmek 
için tüm imkânları seferber eneceğı inancını ve güvenini korumaktadır.

Sayın Başkan

TURK-IŞ açısından bı.ouı cevabı dikkatle araştırılmak gereken ilk soru

yakın geçmişin "sosyal hukuk devleti" 
olan Türkiye'nin 1980 sonrasında buraaan 
hangi noktaya geldiği; bugün egemen k ı
lınmak istenen şartlar kendi seyrinde b ı
rakılırsa. önümüzdeki günlerde hançı nok
talara gelineoüeceğini sorusudur.

Belirtmek gerekir ki. son yedi yıl. 
Türkiye’de sosyal devlet anlayışını ortadan 
kaldırmış, hukuk devleti ilkesini ise adc ı 
suretle tartışılır duruma sokmuştur.

Yapısındaki tum çarpıklıklar ve 18 inci 
yüzyıl anlayışı ile uygulanmaya çalışılan 
ekonomik sistem, iktisaden güçsüz du 
rumdaki geniş haik kesimîer-ni Dev et h i
mayesinden büyük ölçüce yoksun hale ce 
tirırken. Devlet bu kesimleri koruyucu sos
yal. ekonomik ve malî tedbır er aima öde
vini yerine getiremez duruma Girmiştir Bu
na koşut olarak. Devletin ekonomik havaî- 
taki belirleyici etkinliği ve roiu hiç merte- 

besine indirgenmek, iktisaden güçsüz durumdak: kitleler ozeı sermaye
nin egemenliği altına sokuimak. insafına terkedıimek ısîenmektecır

Savın Başkan.

Bu çarpıklıûın tabii sonuçlar; Türkiye'de son yedi yıldır tum çıplaklığı 
ııe yaşanmaktadır.

Siyasal iktidar geniş kitlelerin ağır ekonomik güçlükler ve her ö ç j - : 
nun ötesindeki hayat pahalılığı aitınoa ezilmesine seyircidir.

Her ceş yurttaşlarımızdan birinin işsizliğin feci sonuçları ile karşikar- 
şıya bulunduğu Yurdumuzda. ış sağlamanın, işsizlikle mücadelenin Dev
letin işlevleri arasında bulunmadığı öne suruîeoiimektedır.

Gerçek gelir düzeyinin yarıyarıya eksildiği, yüzbinierce yurttaşımızın 
aile.eri ile bıriikte asgari ücret düzeyinde sefalete mahkûm edildiği bir o r
tamda. sıkıntıları ortadan kaldırmakla ödevli olanlar sessiz kalabilmektedir.

İktisaden güçsüz durumdaki kesimlerin dişinden tırnağından arttıra
rak yerine getirdiği vergi ödeme yükümlülüğü ile sağlanan imkânlar, s i
yasal iktidarla Dütünleşen üç beş sermayedara ya da kuruma aktanlabıl- 
mektedır

Türkiye'nin gelir dağılımı en bozuk ülkeler arasında başlarda olması: 
uygulamanın giderek daha kotuye yönelmesi siyasal iktidarı hiçbir şekil
de rahatsız etmemektedir

Emeğin ulusal ve uluslararası düzeyde bir "m et'a" gibi, üstelik ucuz
luğu ile iftihar edilerek, pazarlanmaya kalkışılması; Türk çalışanının eme
ğinin yabancı tekellerce Türkiye Cumhuriyeti Devleti hudutları içinde sö- 
mürülebilmesi için her çeşit imkânın yaratılması, bugünkü siyasal iktidar 
açısından, sistemin bir gereği ve yadırganmamak gereken bir uygulama 
olarak görülmektedir.

Ekonomik sistemin çarpıklıklarından ve çarpıklıklarda ısrarlı olunma
sından kaynaklanan, kamu vicdanını ağır şekilde rencide eden bu tablo-

lutien sayfayı çevırm»



nun Türkiye işçi Sendikaları Konfederas
yonu. Örgüt yöneticileri ve Konfederasyon 
safîarında bütünleşmiş milyonlarca işçi ta
rafından kabul edilmesi, karşılıksız bıra
kılması asla mümkün değildir.

Sayın Başkan.

Bunun gibi TÜRK-İŞ açısından, sis
teme yönelik eleştirilerin “ 12 Eylül önce
sini arayış" ya da "siyaset yapma isteği" 
biçıminae değerlendirilmesi de kabul 
edilemez.

Siyasal iktidar kendi dışındaki her 
çevreyi, çoğu kez demokratik bir yapıda 
çoğulculuğa davalı ozgur düşünceleri de 
hecef alarak sürekli oiarak suçlama eğili
mindedir

TURK-iŞ. siyasal iktidarca benimse
nen ekonomik sistemi tüm kurumlan ile 
yerleştirmeyi, iktisaoen güçsüz durumdaki 
çoguniugun naKiarmın onadan kaldırılmasını kolaylaştırmayı amaçlayan bu 
tutumu ve suçlamaları şıddetie reddetmektedir.

TURK-İŞ in bu goruşü. çalışanların hak ve özgürlüklerinin korunma
sı hedef/ ıie yakından ilgilidir Türkiye ekonomik sorunlarını çözmek uğ
raşını insan hakla'i temeline dayandırmak zorundadır.

Bu çerçevede Türkiye'nin insan haklarına saygı esasına dayalı Batı 
demokrasilerinden adım ad>m uzaklaştırılmasına seyirci kalmak, hatla bunun 
teşvikçisi o.'mak son derece zararlı ve tehlikeli bir tutumdur.

Hur sendikacılık, grevli serbest toplu pazarlık hakkı gibi, demokrasi
yi gerçek anlamca demokrasi yapan kurumların. bunca uyarıya rağmen 
siyasal iktidarca hayata geçirılmemekte direniimesmin sadece çarpık eko
nomi* sistemin korunması amacına yöneldiğini kabul etmek mümkün de
ğildir Adeta Batı Demokrasilerinin Atatürk Türkiye'sini daha ileri ölçüde 
aış'amasi için bir pıân uygu'anmaktadır

Bunun TURK-ıŞ tarafından kabul edilmesi ve karşılıksız bırakılması 
cuşunuiemez

Sayın Başkan

Buçun Türkiye'de milyonlarca insanımızın, tarım işçilerinin. İş Yasa- 
¡annın ve sosyal güvenlik sisteminin dışında, güvencesiz durumlarını sür - 
ourmesı siyasal iktidarı rahatsız etmemektedir

Siyasal ¡ktıaar çei>r dağılımındaki adaletsizlileri dengeleyebilecek 
kurumların örneğin grevli toplu pazarlık düzeninin işlerlik kazanmama
sından sık'ntı duymamakta, sömürü şartlarım kolaylaştırmak maksadıyla. 
D evef' çalışanlar karşısında örgütleme. Devlet gücunu özel sermaye ile 
Dutun eştirme yolunu seçmentedır.

Devletin mudaha’esı d.şında gelişmesi gerekli olan toplu pazarlık dü
zeni siyasa1 iktidarın açık ve aktif mudanaıesı altındadır

Yuzfrn'erce ça'ışan sozicşmel' ao; altında ekonomik hak ve men

faatlerini koruma ve geliştirme imkânları
nı. örgütlenme hakkım, toplu sözleşme
lerden yararlanma hakkını yitirme tehdidi 
altındadır.

Devlet memurlarının en doğal hakkı 
olan sendikalaşma hakkı tanınmamaktadır

Hur sendikacılık ilkeleri açıkça çiğ
nenmektedir

Batı demokrasilerince Türkiye'nin dış
lanmasına yol açan bu tutumun bir raslan- 
tıdan ibaret olduğunu söyleyebilmek müm
kün değildir.

Bunun gibi; çalışan için güvence sağ
layan tüm kurumlara göz dikilmiştir Kı
dem tazminatı gibi hukuksal kurumlar or 
tadan kaldırılmak, işçinin mesleki kade
rim işverenin iki dudağı arasına bırakmak 
istenmektedir Siyasal iktidar binlerce iş
çinin işverenlerin keyfi tasarruflarıyla işin

den edilmesi, tazminat haklarının hatta ücretlerinin gaspedilmesi karşı
sında seyircidir.

İşçi sağlığı ve ış güvenliğinde durum yürekler acısıdır İş kazalarında 
ve meslek hastalıklarında en kötü ülkelerin başında gelen Türkiye’de bu 
durumun önlenmesi için yapıcı ve kalıcı hiçbir önlem alınmamaktadır İş
çiye. ailesine ve emeklilerine sınırlı da olsa sağlık alanında hizmet getiren 
ve işçinin parasıyla kurulan sağlık tesislerine bile göz dikilmiştir.

Sayın Başkan.

Tum bu çarpıklıkların Türkiye'yi hangi noktaya getireceği sorusunun 
cevabı ise çıkmazdır, çözümsüzlüktür

Siyasal iktidar bu gidişin çoğulcu ve özgürlükçü demokrasi arayışı
na. demokrasiyi kalıcı kılabilmek için gösterilmek gereken özene ne denli 
ters ve sonuçlarının ne denli tahripkâr olabileceğim ya görmememekte. 
ya da daha vahimi görmek istememektedir

Çoğulcu ve özgürlükçü demokrasiyi; sosyal hukuk devleti ilkelerini 
hedef alan. Atatürk Türkiye'sini insan hakları temeline dayalı hukuk sis
teminden koparmaya yönelen bu gidişe "d u r"  diyebilecek merci ise Yü
ce Meclisımizdir. TURK-İŞ. başta da belirtildiği üzere. Yüce Meclisimizin 
bu alanda üzerine düşen tüm sorumlulukları eksiksiz yerine getirme ça
bası içinde olacağına inanmaktadır

İktisaden güçsüz durumdaki geniş halk kesimlerinin, diğer bir de
yişle işçilerimizin, memurlarımızın, köylümüzün, küçük esnafın, emekli 
dul ve yetimlerimizin bu hayatî sorunlarına. Atatürk Türkiye'sine en kısa 
süre içinde sahip çıkılacağı, gerekli önlemlerin alınacağı umudu He. duru
mu Başkanlığınıza ve Başkanlığınız aracılığıyla TBMM nin saygıdeğer üye
lerine sunarız

Saygılarımızla

YÖNETİM KURULU



te geçirilm iş, Yönetim ve Baş
kanlar Kurulu karar defterle
rine, konu ile ilg ili yazışm ala
ra emniyetçe el konm uştur. 
T ürk-İş  Yönetim Kurulu üye
leri 27 Mart 1987 günü Anka
ra Devlet Güvenlik Mahkeme
si Cumhuriyet Savcılığı tara
fından 5 .5  saat sorgulanm ış, 

kovuşturm a takipsiz lik  kararı 
ile sonuçlanm ıştır.

Türk-İş  Yönetim Kurulu 
aynı gün yayınladığı b ir b ild i
ri ile Hükümetin baskı yön

tem lerine başvurm asını ağır 
b ir dille kınam ıştır.

Yönetim Kurulu bild iris in

de şöyle denilm iştir: 

“ Anayasanın 74. madde

sinin tüm Tütk yurttaşlarına 
tan ıd ığ ı dilekçe hakkının k u l
lanılmasını, 24 Mart 1987 gü
nü baskı yöntemleriyle engel
leyen siyasal ik tidar yaptığı 
kanunsuzluğun, Anayasa su
çu iş lem iş olmanın telaşı 
iç indedir.

Hüküm et bu telaşla Türk 
ve dünya kamuoyunun gözle
ri önünde cereyan eden olayı 
o lduğundan fark lı gösterme, 

saptırm a gayreti içine g ir
m iştir.

Baskıyı sürdürme niye
tindedir.

Hükümete göre TÜRK- 

İŞ ’ in ka lk ış tığ ı b ir yasa dışı 

hareket ön lenm iştir...

Hüküm etin “ hangi yasa 
dışı hareke t”  sorusuna vere
ceği tek cevap yoktur.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu 
ve Başkanlar Kurulu üyeleri ve 
TÜRK-İŞ üyesi örgütlerin yö
neticileri 3071 sayılı yasa çer
çevesinde. şikayetlerim belir
tir  d ilekçelerin i vermek üzere 
Türkiye Büyük Millet Meclisi’ - 
ne, her Türk yurttaşının yapa
bileceği g ib i, gitmek istem iş
lerd ir; Hükümet de, TÜRK-İŞ 
Genel M e rke z i’ ni emniyet 

güçlerine sardırarak. TÜRK-İŞ 
Genel M erkez i’ ne çıkan her 

yolu polisle, araçlarla kapata

rak, kaba kuvvetle bu Anaya- 

sai ve Yasal hakkın ku llan ıl

masını engellem iştir. Bu g e r 
çek herkesçe b ilin m e k te d ir.

24 Mart sonrasında H ü 
kümet. işçilere ve onların te m 
silcilerine reva gördüğü k a 
nunsuzluğu ve baskıyı d a h a  
da ileri noktalara götürm e i ç i 
ne g irm iş tir.

Devlet Güvenlik M a h k e 
melerini harekete g e ç ire ce k  
adım lar a tılm ıştır.

Polis. TÜRK-İŞ’ in k a ra r  
defterlerin i dün gece s a a t 
2 3 .4 5 ’de a lm ıştır.

H üküm et, bağım sız y a r 

gıyı peşin hüküm le h a re ke te  

sürükleyebilecek beyan la rda  

bulunmaya devam e tm ekted ir.

Türk-İş G ene l M erkezi kuşatm a a ltında .
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Bu; yapılan kanunsuzlu
ğu kapatma gayre tid ir... Boş 
b ir gayrettir.

Türk  işçisin in, TÜRK-İŞ 
yöneticilerinin, TÜRK-İŞ’ in ve 
örgütünün maruz b ırakıld ığ ı 
bu kanunsuzluk ve baskı bu 

gün Dünyanın tüm demokra
tik ülkelerince yakından izlen
m ektedir.

1 Cumhuriyet. 25 3 1987 
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P O L İS L E  P A Z A R L IK  —  Polis barika tın ın  ö n ünde  T u rk -lf B aşkam  Ş e v ke t Yılm az, barikattan ’’kaçar kişilik gruplar halinde  
ç ık ılacağ ın ın"pazarlığ ın ı yap tı. T ürk-lş  yöneticileri. 30  kişilik bir grup halinde barikatı aştı. A m a  polis. İkinci grubu engelledi

Türk-Iş yürüyem edi
Şevket Yılmaz ve Türk-tş yöneticileri. 
TBM M ’y e  dilekçe sunmak için genel 
merkezden çıkar çıkmaz polis barikatıyla 
karşılaştılar. Polis, Şevket Yılmaz'a “Valilikten 
izniniz vok, yasadışı yürüyüşe İzm veremeyiz ” 
dedi. Yılmaz, “Yasal hakkım ız olan dilekçe 
hakkımızı engelleyenleri protesto ediyorum  ”  
diye konuştu ve genel merkeze geri döndü.
Yürüyüşü izlemek için gelen işçiler, "Genel 
grev” diye bağırdılar. SH P Genel Başkanı 
Erdal İnönü, Türk-lş’i desteklemek üzere 
Turk-tş merkezine geldi. 8. Sayfada

A N K A R A  (C a m b u r iye l B u ro ıu )  —  T u rk - Ij yö n etic i
le rin in  ¡k î  so run larıy la  ilg ili d ilekçe  verm ek için 
T B M M 'y c  yürO yü jü . po li*  Lorafından engellendi TUrk- 
1» ve baftlı send ikalar profesyonel yönetic ile ri ile  polis 
a n s ın d a  Tü rk- I} G ene l M erkezi önünde 1 saau a jk ın  de
vam  eden sürtO jm eler sonunda, polis ba rika tla rı a h la 
m ayınca T U rk- Ij B o j kan la r  K u ru lu  o lay ı p ro les lo  ede
rek. M eclise  g itm ekten vazgeçme karan  aid i.

T ü rk - lj 'i M ec lis le  bekleyen ve o lay ı Ofcrenen m uha le 
fet pa rtile ri sırasıy la S H P  G en e l B a jk a n ı E rd a l İnönü . 
D Y P  G ene l B a jk a n ı H üsam ettin  C in d o rn k , D S P  G ru p  
B a j  kan ve k ili Su ru r i Ba> kal. beraberlerinde m ille tvek il
leri o ld u ju  halde  T ü rk - lj 'i ziyaret ederek, “ gevmiş o l
san dileğinde”  bu lund u lar. G erek  T ü rk - Ij, gerekse s ıya
sı parti yönetic ile ri, o lay ı a i ı r  b ir d ille  kanarlarken, “ İlil-  
k üm e lin  l>ç* »orun ların ın  d ile  getirilm e line  taham m ülü  
o lm a d ığ ın ı"  vu rgulad ılar.
TOrk-lş B a }  kan i ar K u ru lu , bugün top lanarak  o lay la rla  
Ugıli o larak  bundan sonra yap ılacak eylem lere ilıjk in  bir 
karar a lacak. Bu  arada ille rine  dönecek o lan  sendika yö 
netic ile rinden  bütün  ille rde  en kısa sürede eylem  k o m i
telerinin o luşturulm ası ve alınacak eylem  kararlarına göre, 
h az ırlık lı o lm a la r ı istendi, ilk  a jam a d a  M eclise  u laştırı
lam ayan  d ilekçen in , bütün illerden yaygın  te lg raflarla  
M eclise  gönderilm esi istendi.

Iç ış lcn  B a k a n ı Y ıld ır ım  A k b u lu l da T B M M 'n d e  dü- 
ren lm edıfti basın  top lantıs ında , güvenlik  kuvvetlerin in  
yasayı uygulad ı ¿m ı savunarak, “ B ir  kanunsuzluk «arta, 
bu y in ly û jb  ben yapacağım  diyenlerdedir** dedi.

Yürüyüş hazırliklan______________



Türk-İş bugün Meclis'e yürüyor

" âm lkara'ia 
k ritik  gün

EH Türk-iş Genel Başkanı Şevket Yılmaz "Ok yaydan 
çıkmıştır. Yürüyüş mutlaka gerçekleşecek" dedi

İçişleri Bakanı Yıldırım Akbulut, "Yürüyüş yasak 
yürürlerse biz yasaları uygularız" diye Konuştu

1

Türk-İş yetkilileri y ü r ü y ü ş  için izin almadılar

Dşşd  gfM iilfcöD gri 
S iie fflg  p i n t i ®

2

G e n e l  m e r k e z  ç e m b e r e  al ınınca M ecl is ’e  y ü r ü y ü ş
g e r ç e k l e ş e m e d i

T ü r k - î ş ’e  
p o l i s  d u v a r ı

Kol kola girerek "duvar” oluşturan ve 
araçlarla sokakları kapatan polisle Türk-iş 

yöneticileri arasında tartışma çıktı
Y ıım a ı .  a « r i  d o n d u

A m a «  t o g ionm

3

Son ik i gün içinde. Dün
yada işçileri temsil eden tüm 
uluslararası kuruluşlar H ükü
metin tutumunu şiddetle kına
m ış la r, T ü rk  işç is in e  ve 
TÜRK-İŞ’e haklı mücadelesin
de sonuna kadar destek sağ
layacaklarını ve yanında yer 

a ld ık la rın ı b ild irm iş lerd ir.

1 Tercüman. 25.3.1987
2 Tercüman. 24.3.1987
3 Günaydın. 24.3 1987
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H üküm etin tu tum u, özel
likle başvurduğu baskı yön
tem leri şu anda uluslararası 
kuru luş la ra  bağlı en az 300 
m ilyon işçinin ortak sorunu 
durum undad ır. Yarın, T ü rk i
y e ’de çoğulcu ve özgürlükçü 
dem okrasi alanındaki geliş
m eler. ilg ili her çevrenin, her 
u luslararası kuru luşun ortak 
sorunu olacaktır.

S iyasal iktidara düşen; 
baskı yöntem lerinden derhal

1 Ulus. 25 3 1987
2  Cumhuriyet. 25 3.1987

1

Türk-İş mektubu
TBMIYT'YE VERİLEN MEKTUPTAN
S o n  7 yılda  sosyal devlet anlayışı ortadan kalktı.
S iyasi iktidar, söm ürü  şartlarını kolaylaştırm ak amacıyla  
devleti çalışanlar karşısında örgütleme, devlet gücünü öze! 
sermaye ile bütünleştirm e yo lunu  seçmektedir.
S iyasi iktidar, çalışanlara karşı hasm ane tu tum  ve 
uygulam a içinde.
H ur sendikacılık ilkeleri açıkça çiğneniyor.

>i. ik tisa d e n  guçsü / d u ru m d a k i ço 
ğ u n lu ğ u n  h a k la rın ın  o r ta d a n  k a ld ı
rılm asın ı ko la y la ş tırm a )ı am açlayan 
bu (u lu m u  m - >uv lam a la rı ş iddetle  
re d d e tm e k le d ir"  d e n ild i.

M e k tu p ta  T ü rk iye ’ n in  insan hak 
la rm a  sa\g t esasına daya lı B .ııı de 
ınokras ile rinden  adım  adım  uzakla* 
ngına seyirci ka lm an ın , ha tla  bunu ı 
teşvikçimi o lm a n ın  son derece zara rl 
ve te h lik e li b ir  tu tu m  o lJ u fiu ııa  ış.ı

TÜRK-İS’İ POLİS 
DURDURDU!

Böyle başladı
T ü rk - İş  binası önünden M e c iis 'e  doğru  yürüyüşe geçen yüzlerce sendikacı 10-15 m etre ile r 
de  p o lis in  o lu ş tu rd u ğ u  e tten  duva rla  karşılaştı Po lis  "Y ü rü y ü ş  kanu nsuz"derken , sendikacı 
la r,  , , B iz  d ilekçe  ve rm e  hakkım ızı ku llanm ak is t iy o ru z  Önceden iz in  alm aya ne lüzum  v a r "  
d iy e  bağ ırıyo rla rd ı (Fotoâratlar: Bakir DAŞÇI-AIİ MANAZ
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Şevket Yılmaz ateş püskürdü:

işçinin artık tek hedefi 
İ M ' ı  devirmektir!"

Türk-lş Genel Başkanı Yılmaz "Bugün Türkiye'de 
51 milyon insan aç, sadece 1 milyon to k ' dedi

T U r k a n  B U f t D A Y C I  
A N K A R A  H u k u m r l ı

Gonel Başkanı 
Yılmoi..

P o l is in  b a r ik a t  K u ru p , M e c l l s ’e  y ü r ü m e  
l e r ı n e  e n g e l  o l d u ğ u n u  s ö y l e y e n  Ş e v  
k e t  Y ı lm a z  ş ö y l e  d e v a m  e t t i :  “ Ö z a t h û -  rurk ı, .n*W ii»> yapac'i*. 
k û m e t ı n ln  i ş ç i  d ü ş m a n ı  t u t u m u  iy ic e  
a ç ı ğ a  ç ık t ı .  O z a l  v e  p a r t i s i n i  b i r  d a h a  ik- kopardı Turk-ıTc«»! Ba< 
l id a r a  g e t i r m e m e k  b o y n u m u z u n  b o r c u -  Î T h ^ r ^ u ^ o da o î İ  
d u r ,  e l im iz d e n  n e g e l i r s e  y a p a c a ğ ı z .  v*p«rutininRitm«.v-urda

ha iktidarı (^Ictnemo»- ’ d«-d,
Turk l» Ûıncl Flat«anı Yıl- 

reaı. Günaydın a yaptığı »,-.*• 
lamada. O u l  hükümetini işçi- 
Imka/jı »ci'dıVrndıno yar;t 
lıjı bir kan d a v a n  klc
t\!>> aı&k. bu hukuiKl tur. - 

m m d f r n  hasit Anaya».'* h ı»

1

T ü r k - İ ş  y ü r ü y ü ş ü n ü n  

yankıları s ü r ü y o r
Q  D Y P  G enel B aşkan ı C indoruk, "P arti o larak b ü tü n  g ü ç len  ile 

T ü r k - lş ’in haklı m ücadelesin in  y an ında  o ldukların ı belirterek, 
“İçişleri B a k a n ı’n tn  sabıkalı o lduğunu ve istifa  e tm esi gerektiğini 
söyledi.

vazgeçm ek, çoğulcu ve ö z 
gürlükçü demokrasiyi tüm  k u 
rum ve kuralları ile hayata g e 
ç irm ektir.

TÜRK-İŞ demokrasi a l
datmacası ile her şart a ltın d a  
mücadele etmeye devam e d e 
cektir. Hükümet TÜRK-İŞ 'in  
bu kararlılığını dikkatle değer
lendirm elid ir. Her baskı h a re 
keti, TÜRK-İŞ’ in m ücadele 
boyutlarını biraz daha büyü te 
c e k tir .”

1 Günaydın, 26.3 1987
2 Zaman. 27.3.1987
3 Milliyet. 29.3 1987

YürUtmedAer
©  Meclis e dilekçe vermek için 700 sendikacı Turk-lş Cenel Merkezi nde top- 

lanırken. polis butun yolların başında barlka to luşturdu. Başkan Şevket Yıl
mazla bazı sendikacılara yol verildi, diğerleri tu tu ldu. Bunun üzerine Yılmaz 
da geri dondu ve b ir  dilekçe yürüyüşü bile yapılamadı , vedllekçeler yakıldı 

Q  v il m a z : Hükümet dilekçe hakkı
nı bile kuliandırtm adı Bu em ri k i
m in verd iğ i belli. Bizi, polisle karşı 
karşıya ge tiren in  hafızasından 
şüphe ederim. Dilekçeleri posta İle 
gönderin •

£  MBNOiHJiciL/ta: Yanarız Yırtarız 
daha iv  Artı* genel grev zaman. 
İşçiler el eie. genel greve

r»oLim: Eğer dağılmazsanız pız 
dağıtırız'
v il m *i*.- Polis arkadaşlar, üstü
müze yü rüm ey in '

NAiİL t u n ç - Polis devleti uy
gulaması

HABERİ 7 SAYfAÖÂ

D i le k ç e le r  y a k ı l d ı  -<» - -
j -  ... |  • w  --: •- - •» i • - j - i . j  • j-tf- O l-

*■ er TB W * o -  a.
>««,-* e- r  • t  * .j*; j - • ■ •.jf.r v uı f ı » j» s r f v
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O N B İN LE R O E N  PROTESTO

S A M S U N  M İT İN G İ

cc Herkese Ekmek, Siyasal w e

Ekonomik Demokrasi, Onurlu Banş..
“Öyle bir ders verelim ki, kimse demokrasiye, işçi hak ve 
özgürlüklerine böylesine saygısızlık yapam asm ...”

2 6  Nisan 1987 Pazar gü
nü Samsun İlim izde yapılm a
sı kararlaştırılan yürüyüş ve 
açıkhava toplantısı için Sam
sun Bölge Tem silciliği ve İl 
T e m s ilc iliğ i'iie  Eylem Tertip 
Komitesi harekete geçirilerek 
haz ırlık la r başlatılm ıştır.

Samsun Valiliği 3 Nisan 
1987 tarihinde yapılan m üra
caat 9 Nisan 1987 tarihinde 
cevaplandırılm ış, yürüyüş gü
zergahı ile toplantı alanı b ild i
rilm iştir. 8 /1 6  Nisan 1987 ta
rih le ri arasında T ürk-İş  Genel 
Eğitim Sekreteri, 12 /14  Nisan 
1987 tarih leri arasında Türk- 
İş Genel Teşk ila tland ırm a 
Sekreteri Samsun ve Sinop İl
lerim izde ön hazırlık  çalışm a
ların ı sürdürm üşler, 1 8 /2 3  
Nisan 1987 tarih leri arasında 
T ü rk -İş  Genel Sekreteri ve 
T ü rk-İş  Genel Teşkilâ tlandır

ma Sekreteri Çorum. Amasya.
S am sun, O rdu, G iresun.
Trabzon, Rize ve A rtv in ’de 
mahalli şubeler başkan ve yö
neticileri ve T ürk-İş  il tem sil
cileri ile görüşmeler, ortak 
toplantılar yapmışlar, çalışma
ları ge liştirm işlerd ir.

99

Bu arada, Samsun Eğitim 
Sitemiz konierans salonunda 

mahalli şubelerimiz başkan ve 
yöneticileriyle, işyeri baştem- 
silc ile ri ve tem silcilerin in ka
tıld ık la rı ik i toplantı yapılarak 
Konfederasyonumuzun görüş

leri anlatılm ış, m itingle ilg ili 
b ilg ile r sunulm uştur.

S am su n ’da o n b in le r yürüdü...

Basın ve TRT m ensupla
rının yapılacak yürüyüş ve 
açıkhava toplantım ızı izlem e
lerin i sağlayacak tedb irle r 
alınm ış toplantın ın yapılacağı 

Cumhuriyet Meydanı kendi 
im kânlarım ızla meydana geti

rilen ses düzeni ve donatım la 

hazırlanmış, görevli ve sorum 
lu lar belirlenerek top lan tım ız

la ilg ili bütün haz ırlık la r ma

hallinde tam am lanm ıştır.

Toplantım ızla ilgili el ilân
ları Samsun içinde dağıtılm ış

ve gezici araçlarım ızla sesli 

çağrılar yapılm ası sağlanm ış
tır . 2 4 .4 .1 9 8 7  günü Başkan

lar Kurulu Samsun Eğitim S i

tesinde top lanm ıştır.

Kamuoyu önünde TÜRK- 

İŞ bütünlüğünü ve gücünü di-
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siplin içinde sergileyen bu mi
tingim izde Ordu Valisi’ nin mi
tinge katılm ak isteyen Sendi
kamız yönetici ve üyelerine 
karşı çıkarm ak istediği engel
ler de alınan tedbirle aşıl
m ıştır.

26 Nisan 1987 Pazar gü
nü sabahı TÜRK-İŞ Yönetim 
ve Başkanlar Kurulu Üyeleri 
ve mahalli şube başkanları ve 
yöneticileriyle b irlikte Fuar 
alanında bulunan Atatürk hey
keline T ürk-İş  Genel Başkanı 
tarafından çelenk konularak 
saygı duruşunda bu lunu l
m uştur

Samsun İli ve civarından 
gelen Teşkilâtım ız yönetici ve 
üyelerinin yürüyüş toplanma 
mahalline intikalleri için ge
rekli tedbirler alınmış ve saat 
1 4 .00 ’de Samsun Gar Lokan
tası önünden binlerce işçinin 
ve tüm  bağlı teşkilâtım ız Ge
nel Başkan ve Yöneticilerinin 
k a tıld ığ ı yü rüyüş baş la tıl
m ış tır.

Yürüyüş güzergahının el
verişliliğ i dolayısıyle onbinler- 
ce Sam sun’ lu yurttaşım ız yü 
rüyüş ve toplantım ızı alınan 
caydırıc ı bütün polis tedb irle
rine rağmen, coşkuyla iz le
m işlerd ir.

T op lan tın ın  yapılacağı 
Cumhuriyet Alanının etrafı po
lis kordonuyla çevrilm iş ve 
toplantıya katılmak isteyen 

yurttaşlarım ıza engel o luştu
rulm uş bulunulmasına rağ
men binlerce işçi alanı tama- 
miyle doldurm uşfür.

B irlikte söylenen İstiklâl 
M arş ından sonra to p la n tı 
Samsun Bölge Temsilcisi ta 
rafından açılm ış, kadın işçile

rim izi tem silen TEKGIDA-İŞ 

Sendikası Gerze Şubesi Sek

reteri coşkuyla karşılanan bir

İşç in in  ses i: H erkese ekm ek; s iyasal ve ekonom ik dem okrasi; onurlu barış...

konuşma yapm ıştır. Mahalli 
teşkilâtlar adına Yol-İş 1 No.lu 
şubesi tem silcisi tarafından 
yapılan konuşmadan sonra,
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Türk- 
İş ’ in görüş ve isteklerini açık
lam ıştır.

T ü rk -İş  Genel Başkanı 
özetle şunları söylem iştir:

"TÜ R K-İŞ  herşeyden ön
ce, Yurdum uzda çoğulcu ve 
özgürlükçü demokrasinin bü
tün kurumlarıyla, bütün kural
larıyla yerleştirilm esini is te
m ektedir.

T Ü R K -İŞ ’ in bu isteğ i 
Türk M illetin in siyasal rejim 
te rc ih id ir.

Türk Milleti demokrasi is
tem ektedir.

Demokrasiye yürekten 

bağlıdır.

Türk Milleti yasaksız, en

gelsiz, insana ve insan hak-

M İT İN G  T Ü R K Ü L E R İ
EM lN  K Ü L

DAĞ BAŞINI DUMAN ALMIŞ İŞÇİ YAŞI DURMAZ AKAR.
BU NE BİÇİM DEMOKRASİ İÇİ DIŞI İŞÇİ YAKAR.
ATAM ÇIKMIŞ SAMSUN’UMA SÖMÜRÜYE ŞAŞAR BAKAR. 
CUMHURİYET ALANINDA TÜRK İŞÇİSİ MİTİNG YAPAR.

SEN ÜZÜLME AZİZ ATAM, İLKELERİN REHBERİMİZ. 
BİRİKEN BİZ BİN OLURUZ. BİR ÖLSEK BİN DİRİLİRİZ.
NE BASKIYA BOYUN EĞER. NE NAMERDE YENİLİRİZ. 
EZMEYE HEVESLİ OLAN SANMASIN Kİ EZİLİRİZ.

DEMOKRASİ HEDEFİMİZ. YÜRÜYELİM ARKADAŞLAR. 
YURDUMUN DÖRT BİR YANINA HABER SALIN UÇAN KUŞLAR. 
TÜRK İŞÇİSİ YÜRÜDÜKÇE DİNECEK ACILI YAŞLAR. 
ÜLKEMİZDE İSTİYORUZ EMEĞE SAYGILI BAŞLAR.

MEDENİYET BİZLE BAŞLAR. BİZLE BİTER BİZ BİLİRİZ. 
BİLMEYENE SOKAK SOKAK. MEYDAN-MEYDAN ÖĞRETİRİZ. 
SÖMÜRÜYÜ YIKMAK İÇİN GONCA GİBİ CAN VERİRİZ. 
EKMEK-BARIŞ-ÖZGÜRLÜĞÜ ÜLKEMİZDE DİRİLTİRİZ.

DAĞ BAŞINI DUMAN ALSIN. DAĞITIRIZ USANMADAN.
İŞ BAŞI YAPAN BİZLERİZ. GÜNEŞ UFUKTA DOĞMADAN. 
AŞIMIZA EL UZATIP, SÖMÜRENİ UTANMADAN, 
BIRAKMAYIZ YEMİN ETTİK HESABINI HİÇ SORMADAN.



larına sayg ılı, özgürlükçü bir 
düzen istem ektedir.

Böyle b ir düzende kamu 
ö z g ü r lü k le r i e ks iks iz  u y 
gu lan ır.

Böyle b ir düzende, ça lı
şan ların  temel hakları, temel 
ö z g ü r lü k le r i  te m in a t a l
tın d a d ır.

Böyle b ir düzende temel 
hak ve özgürlüklere saygı 
esastır.

Böyle b ir düzende çağdaş 
ekonom ik ve sosyal haklar 
Devletin tem inatı altındadır.

Böyle bir düzende adalet
s iz lik le rle  mücadele Devletin 
tem el görevidir.

Böyle bir düzende düşün
ce özgürlüğüne, basın özgür
lüğüne. k iş ilik  haklarına say
g ıs ız lık  yapılamaz.

Hür sendikacılık, grevli 
serbest toplu pazarlık Devle
tin her çeşit müdahalesi d ışın
da ge liş ir.

Sevgili işçi kardeşlerim.

Bugünkü siyasal ik tidar 
ise. işte bu isteklere, böyle bir 
düzene temelden karşıdır.

Bugünkü siyasal iktarın 
en büyük korkusu dem ok
rasid ir.

Bugünkü siyasal iktidar 
Türkiye'de demokrasi tüm ku
rum ve kuralları ile yerleştiğin
de b ir dakika bile iş başında 
kalamayacağını bilmektedir.

Bu sebepledir ki, sadece 

kendi inandığı, kendi anladı
ğı çerçevede demokrasiden 
yanadır.

1 Yeni Asi'-. 27 4 1987
2 Tercüman. 27.4 1987
3 Tercüman, 27 4 1987 
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Samsun'da öfkeli
SJSjBtnyerzfSi -77x.

koro!..
4

3JPvf 'p-'l'i’ı'ZT1.
Türk-iş'in Samsun mitingi 
binlerce işçinin katılımıyla 
yapıldı. İşçiler, Özal iktidarı 
aleyhine sloganlar attılar

•  B e k ir  D A Ş Ç I*

Genel Başkan Şevke» Y ılm a / yaptı 
ğı konuşmada 'Sandık ortaya ko 
nu lduflunda bu siyasal ik t id a ra  ge 
reken dersi v e rm e liy iz "  dedi .

ı Y ı lm a z  "S iy a s i i k t id a r  İç in  s o s y a l i lk e le r i  
d e ğ i l ,  ü ç  b e ş  h o ld in g in  m e n la a t i  ö n o m li 
d i r .  İ ş ç i le r  h iç  b i r  d ö n e m d e  b u g ü n k ü  ka 
d a r  m a ğ d u r  o d n m e m ış t l"  ş o k lın o e  k o n u ş

Ayrıntılı haberi 6'ncı.sayfamızda

■ A L i N T E H I  S O M U  H U Ş U N  L  S O N '  
g.ne kanlan coşkulu kalau ılık  *.uıcı 
la sc.mu<ıme nı>etmde co ^ ıiı;  il* v  : 
nemi m ».ıpaıacagız dert

İ ş ç i l e r  S a m s u n ’d a  y ü r ü y ü ş  y a p t ı

Demokrasi istiyoruz
S AM Sl.'N , fTrreuman). 

TuıV-t} Genel Bajlanı 
J jo k il Yılmaz. Sunıun'da 
düzenledikleri mitingde 
'T n rk  mıllelı >-*vxVvıf. en- 
(¡rltiz. tavan »t inun hakJı- 
nna saygılı o/£brlok<o bir 
dm/o istrrart İrdir’ ’ dedi

Ara ıe<ımler önceli TurV- 
I ; tarafından Samsun'da ya
pılmak Alenen ancak, izin 
venlme>«n miting dun yapıl
dı Miunge Samıun. Artvin. 
Rize. Trabzon. Gırei-n. O r
da. Sıoop. Çorum. Ka:ta»r.o- 
nu, Çankın. Anıaıya »e To
kat tilerinden çok uyıda ik» 
ile fnleraıycna bajlı v-nJılj 
Lann temulcı ve yönetiçilen

1 M U

Türk-iş S a m s u n ’d a  y ü r ü d ü

'IktiılanH ayağı 
» yerde deği
•  Türk-iş Genel Başkanı şevket Yıl

maz, Samsun'da düzenlenen mi
tingde Hükümeti sert bir şekilde tenkit 
ederek, "Sandık ortaya konduğunda bu 

siyasî iktidara gerekil dersi vermeliyiz. 
Öyle bir ders kİ. herkese ibret olsun" de
di.



T ü r k - l ş  y ü r ü d ü

Şevket Yılmaz, Samsun mitinginde Özal’a çattı:

‘Demokrasiden 
korkuyorlar’

) IV İ h /  / T l 'R K İ  >/: — Ç ok sıkı güvenlik ünlem leri altında ve tü m  işçilerin aranarak alana alın
dıkları Sam sun m itinginde işçiler A ta tü rk  heykeline çelenk k o yd u k ta n  sonra, yaklaşık bir k ilom et
re yürüyerek C um huriyet M eydanına geldiler. M itingle eri çok bağırdan slogan "O za l is t i fa "  oldu. 
Şevket Yılmaz konuşm asında "T ürk m illeti yasaksız bir düzen is tiyo r"  dedi. İF o to ira Î: R İ/.A  l . / L R )

TÜRK-İŞ siyasal ik t id a r ın  
bu anlayışına, bu tu tu m u n a  
karşıd ır.

Bu tutum la, bu a n la y ış la  
mücadele etm ektedir.

Mücadelesini her ş a r t  a l
tında sürdürmeye devam e d e 
cektir.

Sevgili işçi ka rd e ş le rim .

TÜRK-İŞ çoğulcu v e  öz
gürlükçü demokrasi y a n ın d a . 
M illetim izin iktisaden g ü ç s ü z  
durum daki büyük ço ğ u n lu ğ u 
nun ağır ekonomik ve s o sya l 
sorunlarının çözülerek, sosya l 
devlet ve sosyal adalet i lk e le 
rine ve gereklerine dayalı h a k 
ça bir düzen kuru lm asın ı he 
def a lm ıştır.

Bugünkü siyasal ik t id a r  
ise hem “ sosyal d ev le t " e ;  
hem de sosyal adalet i lk e le r i
ne dayalı b ir düzen k u ru lm a 
sına karş ıd ır.

Siyasal iktidar için sosya l 
devlet ve sosyal adalet i lk e le 
ri değil, üç beş ho ld ing in , bir 
avuç sermayedarın m enfaatle 
ri önem lidir.

Bugünkü siyasal ik t id a r  
işçi hak ve özgürlük le rine  sa 
dece karşı değild ir; T ü rk  iş ç i
sine. O’ nun örgütlerine k a rş ı 
savaş da açm ıştır.

E lindeki Devlet g ü c ü n ü , 
siyasal gücünü işçiler ve  işçi 
örgütleri aleyhine, serm ayenin 
lehine kullanm aktadır.

Bu sorum suzluk y a n ın d a  

ka lır; b ild iğ in i okum aya de
vam edebilir sanm aktad ır.

1 Türkiye, 27.4.1987
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Soruyorum  sizlere: Türk 
işçisi. Türk Milleti bu muame
leye lâyık m ıdır?

Sevgili işçi kardeşlerim .

Bunun böyle devam ede
meyeceğini. her yerde haykır- 
m a lıy ız ...

Her yerde, her vesile ile 
siyasal ik tidarın  işçilere, me
m urlara, köylüye, küçük es
nafa. em ekliye, dula, yetime 
vaptığ ı kötü lükleri anlatmalı
y ız: anlatm alısın ız.

Sandık ortaya konduğun
da bu siyasal iktidara gerekli 
dersi verm eliyiz.

Öyle Dir ders ki. bir daha 
kimse, hiçbir grup iktisaden 
güçsüz durumdaki kesimlerin 
sorunları karşısında, demok
rasinin çıkmazları konusunda 
Döylesine duyarsız, böylesine 
olumsuz, böylesine sorumsuz 
hareket etme cesareti bu
lamasın.

Öylesine bir ders k i. bir 
daha kimse, meydanlara “ or- 
îa d ire k "  edebiyatı ile ç ık ıp , 
kendisine inananları, güve
nenleri aldatmasın.

Öyle b ir ders ki. kimse 
demokrasinin kurum ve kural

larına: işçi hak ve özgürlük
lerine böylesine saygısızlık ya- 
pamasın

Öyle bir oers ki. kimse 
“ işsiz lik  benim sorunum de

ğil. başınızın çaresine ba k ın " 
diyemesın.

Oyle bir ders ki. herkese 
" ib r e t"  olsun.

Sevgili işçi kardeşlerim.

1 Saban 77 J ?o87
2  /a^ıan ?7 i ;q$?
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T ü rk -lş 'ın  dün  d ü z e n le d iğ i m itin g e  çe ş itli ıl ve  ilçe le rd e n  kad ın  iş ç ile r de  katıld ı

“ Ö zal, işçilere
karşı savaş açtı!”

1

‘Yılmaz: İktidara hep
birlikte ders verelim’

S A M S U N  (Z a m a n )  — Türk-İş 
Başkanı Şevket Y ılm az, “ Siyasal 
iktidar, demokrasiden korkuyor, iş
çi haklarına karşıdır. Türk işçisine  
ve onun örgütlerine karşı savaş 
açm ıştır"  dedi.

Dün, Türkiye İşçi Sendikaları 
K o n fed era sy o n u  (T ü rk -İş ) 'n u n  
Samsun'da düzenlediği yürüyüş ve 
mitingde konuşan Genel Başkan  
Şevket Y ılm az, 1986’da ara seçim -

önem lid ir”  diye konuştu.
İktidarın haksızlıklara, adaletsiz

liklere karşı olup, bizzat haksızlık  
ve adaletsizlik yaratarak sömürüyü  
artırdığını Türkiye'de her beş yurt
taştan birinin işsiz olduğuna dikkati 
çeken Türk-İş başkanı, iktidarın iş
sizlik karşısında, “ işsizlikle müca
dele  devletin  görevi değildir, işi- 
devlet sağ lam az”  dediğini.söyledi.  
İ ş ç i  S e f a l e t  Ş a r t l a r ı n d a



Bu dersi verm ek ik t is a -

§€U&f§ffi âffl(Çff§00*GffGn ÇBOMt&tC Türk-lş’ln Samsun'daki yürüyüşüne 100 kadar 
kadın İşçi de katıldı. Kadın İşçiler, yürüyüş ve miting sırasında, çeşitli sloganlar attılar.

Türk-İş’in S a m s u n  yürüyüşü olaysız geçti

"iktidara dersini verelim"
^ ç e ş it l i sloganların atıldığı mitingde konuşan Türk-iş Başkanı şevket Yılmaz, "Sıkılma

dan utanmadan işçinlnsömürülmesllcinherçeşlt imkânı yaratmaya çalışıyorlar dedi

£Nihat ALP* s a m s u n
ıÇok sıkı güvenlik önlemlerinin alındığı Ekmek, özgür
lük ve barış" mitingine katılanlar Cumhuriyet Meyda- 
nı'na giriş sırasında polis tarafından tek tek arandı. 
Yüksek binaların üzerine de makineli tüfeklerin yer
leştirildiği gözlendi
Mitinge katılanlar, 'işçiler el ele genel grev", Orta- 
dlrek diyorlar, hakkımızı yiyorlar", "Özal dışarı de
mokrasi içeri", "özal İstifa” "Hükümet istifa" 
sloganlarını attılar

gürlük ve Barış" yürüyüş ve mitingi 
sırasında hükümetin istifası istendi. 
Genel Başkan Şevket Yılmaz, mi
tingde yaptığı konuşmada, "Türk 
milletinin yasaksız, engelsiz ve in
san haklarına saygılı bir düzen 
istediğini" söyledi.

ÜR K-lş'te bütün gözler 
26 Nisan’da Samsun’da 

yapılacak olan mitinge çevril
di. T B M M ’ye mektup vermek 
amacıyla yapacakları yürüyü
şün engellenmesinden sonra 
hükümetle ilişkileri tamamen 
kopan Türk-Iş ve bağlı sendi
kalar, varlarını yoklarını Sam-

Kortejin önünde başta Şevket 
Yılmaz ve Türk-İş Yönetim Kuru
lu üyeleri olduğu halde yürüyen iş-

Bugüne kadar yapılacak 
olan en görkemli miting olması 
için çalışılan Samsun mitingi 
için hazırlıklara yoğun şekilde 
başlandı. Samsun’daki miting- 
te ilk defa hükümetin işçi düş
manı tutumunun sona ermesi 
için kurbanlar kesilmesi de dü
şünülüyor. Çok sayıda işçinin 
iş kıyafeti ile katılacağı miting 
ile ilgili olarak T ürk-lş ’ in Sam
sun ve komşu illerdeki bölge 
temsilcilikleri ile bağlı sendika
ları da alarma geçirildi. Anka-

pıldığı Cumhuriyet Mevdam’na gir
diler. Meydana giriş sırasında po
lis tarafından sıkı aramadan geçiri

laşa olarak sürdürülecek olan 
çalışmalarda m iting düzenin
den, katılanlara ve mitinge gi
dip geleceklerin taşınmasına, 
kullanılacak pankartlara kadar 
her konu eie alınacak, mahal
lin yetkilileri ile görüşülecek, 
bölge ahalisine de mitingin 
amacı anlatılacak.

Turk-lş Genel Başkam Şev
ke! Yılmaz, hükümeti protes
to eylemlerine Samsun’dan 
başlamalarının çeşitli nedenleri 
olduğunu belirterek, “ Atatürk

den güçsüz kesim lerin y e g a 
ne umudu olan işçi ö rg ü tle r i
n in, TÜRK-İŞ’ in e linded ir.

Şim di, TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı olarak sizlere so ru yo 
rum : Bu dersi verecek m iy iz ?

Bu çarpıklığa; ko kuşm uş 
düzene m üsaade e d e c e k  
m iyiz?

Etmeyeceğiz.

İşçi kardeşlerim .

S izlerin; hepim izin; iş ç i 
örgü tle rin in ; TÜRK-İŞ’ in h e 
deflerine ulaşabilmesi;

Sosyal Devlet ilke le rin e  
ve sosyal adalet g e rek le rine  
uygun; insan haklarına sayg ılı 
bir düzenin yeniden k u ru la 
bilm esi;

T ü rk iye ’de çoğulcu ve 
özgürlükçü dem okrasinin y e 
niden yerleştirilebilm esi;

İşçi hak ve ö zg ü rlü k le ri 
önündeki tum engellerin; h a k 
sız ve adaletsiz k ıs ıtlam aların  
kaldırılabilm esi.

Bu dersin hakkıyla v e r i
lebilmesine bağlıdır.

Bu dersi vermeye hepb ir- 
likte, evet hepbirlikte söz v e 
relim ; and içelim.

Türk işçisinin, dar ve s a 
bit gelirli k itlelerin ku rtu lu şu  
buna bağlıd ır.

Gözlerimizi toplu sö z le ş 
melerle elde edilecek üç beş 
kuruşa değil, daha ileri h ede f
lere dikelim .

Özgürlükçü, sosyal a d a 
letçi, dem okratik b ir d ü ze n  

için mücadele edelim.

1 Milliyet. 27.4.1987
2 Güneş. 27.3 1987
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1988 Y IL I EYLEM PLÂNI

K O C A E L İ  M İ T İ N G İ

“ 1 2  E y l ü l  Ö n c e s i  L a f ı  K a b a k  T a d ı  V e r d i . . .  

D ö k e l i m  Ş u n u  O r t a y a .  İ ş ç i  N e  Y a p m ı ş .  G ö r e l i m ”

“Biz temel haklara saygı istiyoruz. Sosyal devlet ve sosyal adalet 
gereklerine dayalı bir düzen istiyoruz...”

Y  önetim  Kum lum uzun ey- 
lem plânına uygun olarak dü
zenlenen b ir yürüyüş ve açık- 
hava top lan tıs ı da 10 Mayıs
1987 günü Kocaeli İlim izde 
ge rçek leştirilm iş tir.

PETROL-İŞ Sendikasının 
yöre ve civarında yürüttüğü 
grevle rin  de desteklenmesi 
am ac ıy la  Yönetim  Kurulu 
3 0 .4 .1 9 8 7  tarih inde 55 sayılı 
kararla m iting ve protesto yü
rüyüşü düzenlemiş ve eylem 
alanı olarak Kocaeli’ni seçmiş
tir. Bu çerçevede İstanbul Böl
ge Tem silciliğ i ve Kocaeli İl 
Tem silc iliğ i ile Eylem Tertip 
Komitesi harekete geçirilerek

toplantılar yapmış, Konfede
rasyonumuzun görüşleri ve 
yürüyüş ve açık hava toplan
tıs ın ın  amaçları anlatılm ış, 
toplantın ın güvenliğiyle ilgili 
ta lim atlar verilerek, tedbirler 
belirlenm iştir.

10 Mayıs 1987 günü sa
at 1 4 .0 0 ’ de Kocaeli Protesto 
Yürüyüşü Baç kavşağı önün
den onbinlerce üyemizin ka
tılm asıyla  başlatılm ıştır.

Baç kavşağından Anıt 
Park M eydanı’ na kadar olan 
yürüyüş güzergâhı boyunca 
toplanan yurtdaşlarım ız yü rü 
yüşüm üzü coşkuyla, izleye
rek, a lk ış lam ışlard ır. Slogan-

gerekli temas ve hazırlıklara 
başlamaları sağlanm ıştır.

5 ve 6 Mayıs 1987 gün
lerinde T ü rk-İş  Genel Sekre
teri ve T ürk-İş  Genel Teşkilat

landırm a Sekreteri üye ku ru 
luşlar şube başkanları ve yö
netic ile ri, işyerleri baştemsil- 
ci ve tem silcileriyle m itingte 
görev verilecek üyelerim izle

li" ; '
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lar atılarak, onbinlerce işçim i
zin katılm asıyla yapılan yü rü 
yüş Anıt Park Meydanında son 
bulm uş, b irlik te  söylenen is 
tik lâ l Marşı ve yapılan saygı 
duruşundan sonra mahalli 
sendika şubeleri adına TÜRK 
METAL Sendikası Şube Baş
kanı PETROL-İŞ Sendikasının
o  tarih teki genel başkanı Cev
det SELVİ birer konuşma yap
m ışlard ır.

M iting in  son konuşması
nı T ü rk -İş  Genel Başkanı ya
parak onbinlerce işçim ize ve 
Türk  kamuoyuna TÜRK-İŞ’ in 
görüşlerin i ve değerlendirme
lerin i açık lam ıştır.

Sözlerine “ Bugün bura
da sadece Hükümetin tutum u
nu; yaptığ ı haksızlık ları k ına
m ak; kamuoyuna duyurm ak; 
m ücadeledeki kararlılığ ım ızı 
b ir kez daha tekrarlam ak için 
değil; aynı zamanda, b ir ayı 
aşkın süred ir grev yaparak 
haksızlıklarla mücadele eden
leri; PETROL-İŞ Sendikamızın 

y iğ it üyelerini; grevci işçi kar
deşlerim izi selamlamak; Türk 

işç i hareketin in, TÜRK-İŞ’ in 
b ir bütün olarak bu haklı m ü
cadelenin yanında olduğunu 

herkese duyurm ak için el ele, 

om uz om uzayız .’ ’ diyerek

başlayan T ürk-İş  Genel Baş
kanı özetle şöyle konuş
m uştur:

“ . . .B i lm e lis in iz  k i,  
TÜRK-İŞ bu haklı mücadele
sinde yalnız değildir.

Cebi dolu, s ırtı kalın üç 
beş kişi ve siyasal ik tidar b ir 
yanda, ulusum uzun büyük 
çoğunluğu da bunların tam 
karşıs ındadır.

Bakmayın o parlak la f

la ra ...
M illetin ne düşündüğü

nü, ne yaptığ ın ı A nkara’ larda 
şatafatlı koltuklarda, masalar
da b ild iğ in i iddia edenlere 

bakmayın.

M ille tin  nabzı burada 
atıyor.

Evet burada atıyor!

U lusumuzun büyük ço
ğunluğu bizlerle aynı dertleri 
yaşıyor, aynı s ık ın tıy ı pay
laşıyor.

G özler b iz im  ü z e r i-  

m izdedir.

Ağır ekonomik şartları 

aşma; sefaleti, fukaralığ ı or
tadan kaldırma mücadelemiz

de bizi destekliyor.

M ücadelem ize um utla  

bakıyor.

Sevgili işçi kardeşlerim ,

Bu mücadeleden başarı 
ile çıkm ak, gelecek nesillere 
dem okrasinin tüm kurum  ve 
kurallarıyla  işlediği, hür sen- 
d ikac ılık  hareketinin egemen 
olduğu, insana değer veren, 
insan mutluluğunu hedef alan 
ekonom ik politikaların uygu
landığı b ir düzen bırakmak 
zorundayız.

Bunu gerçekleştirmezsek 
ağır vebal altında kalırız.

Sadece bugünleri değil, 
yarın ları, T ürk iye ’ nin yarın ını 
ceplerine doldurm ak için ya
rışanları başıboş mu b ıra
kacağız.

Sorarım sizlere:

Bu vurgun düzenine se
yirci mi kalacağız?

O nurum uzla oynamaya 
kalkışanlara “ eyvallah” mı d i

yeceğiz?

“ İşçiler üretir, sermaye 
tü k e t ir . . . "

Yalan mı? “ Devam edin, 
beyefendiler m i”  diyeceğiz.

H ayır... On defa hayır.

D ireneceğiz ve kaza
nacağız.

Değerli kardeşlerim .

Rejimin adına dem okrasi 
dem ekle , re jim  d e m o k ra t 
olmaz.

B ir rejim düşününüz k i;

□  İnsana ve insan h a k 
larına değer ve rilm ez...

□  Temel hak ve ö z g ü r
lüklere saygı göste rilm ez...

□  Kamu ö z g ü r lü k le r i 

k ıs ıt lı. . .

□  Sendikacılık ha re ke ti 
Anayasa ve yasalarla b u 
danm ış ...

□  Devlet “ serm ayenin  
yanında” , sosyal devlet o l
maktan ç ıka n lm ış ...

□  Y urttaş la r y u rtta ş lık  
haklarından yasak lanm ış...

□  Basını her is te d iğ in i 
rahatça yazamıyor.

Bakmayın siz o şa ta fa tlı 
lâ fla ra ... Kimi aldatıyorlar?

Bugünkü siyasal ik t id a r , 
demokrasiden korkuyor. Ödü 
p a tlıyo r!”

İşte onun iç ind ir k i, b u 
günkü şartlar devam e ts in , 
korunsun istiyor.

T ürk-İş  Genel B aşkan ı 
konuşm asını işçileri s iyasa l 
ik tidara “ ders vermeye ç a ğ ı
ra rak”  b itirm iş tir.

M iting sonunda Y önetim  
ve Başkanlar K uru lum uzun 
ortak b ild iris i Genel S ekre te r 
Emin Kul tarafından okunarak  
onbinlerce işçinin onayına s u 
nulm uştur.

Ortak b ild iri şöyledir:

“ Demokrasiyi dem okrasi 
yapan tüm kurum  ve k u ra lla 

rın hayata geçirileb ilm esi;

Hür sendikacılık  ilk e le r i
ne dayalı, grevli serbest to p  

lu pazarlık düzeninin y e n id e n  

işlerliğe kavuştu ru lab ilm esi ;

Sosyal devlet ilke lerine ve
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sosyal adalet gereklerine da
yalı, insanlık onuru ile bağda
şan b ir ekonomik düzenin ku 
rulabilm esi;

Başta işçi, memur, köy
lü, kü çü k  esnaf, emekli, dul 
ve ye tim le r olmak üzere, ik ti- 
saden güçsüz durumdaki halk 
çoğunluğunun ağır ekonomik, 
sosyal, kültürel sorunlarının 
çözümlenebilmesi mücadele
sini, TÜRK-İŞ Genel Kurul ka
rarları ve eylem programı çer
çevesinde sürdüren TÜRK-İŞ 
üyesi örgütler:

(1 ) Siyasal iktidarın  işçi 
hak ve menfaatleri aleyhinde
ki tu tum unu , çoğulcu ve öz

gürlükçü demokrasi ile bağ
daşm ayan u yg u la m a la rın ı 

Türk ve dünya kamuoyu 
önünde şiddetle kınar.

ZJ

Y IL M A Z  K O Ş U Ş T U . SE L  »7 C O Ş T U R D U  —  Türk-/}  Başkanı Ş e vke t Yılm az ko nuşm aya  başladığında once on sıralar arasında 
bazıları yu h  çekm eye başladı. A ncak  aynı grupların içindek i çoğunluk, h ü k ü m e t a leyhine e tk ili sloganlarla bunları engelledi. Daha 
sonra ıslıklı destek \ e  h ü kü m e tten  hesap sorm aya yönelik  kursu-i)çi dlyaloğu gelişti. Ş evke t Yılm az konuşurken , grevlerin sahibi 
»e desteklenm ek ürere m itin g  yanılan P etro l-ls  B aşkam  C evdet S e l ı i  d-" Lsçivi coşturuyordu. Turk-I;"in İzm it m itin g l'n d ek i ka laba
lık ve çoşku  d ikka t ç e k ti . fFotoğraflar. Y A V U Z  Ş İM Ş E K  ■ A H M E T  K U R T /

Şevket Yılmaz: İktidarın demokrasiden ödü patlıyor

T ü r k - l ş ’t e n  Ö z a l ’a  g ö z d a ğ ı

T iırk -tş’in, Pelrol-lş Sendikası’nın 
grevlerini desteklemek amacıyla düzenlediği 
İzm it mitingi, yaklaşık 25 bin işçinin 
katılmasıyla gerçekleşti. Mitingle konuşan 
Türk-tş Genel Başkanı Şevket Yılmaz.
Özal hüküm etini eleştirerek “Nerede kuşa 
çevrilen işçi haklan, bugünkü iktidar 
demokrasiden korkuyor” dedi.

YAVI X frt.MŞKK
l/MII lurk İş m. v.ıUıj.k 10 hm .Kinin M »yerinde surduıdufu IVtıol l> fenni dölek İçmek için l/tnıt'ir du/enlcdıfi \uru>u> %c mı iııı̂ - 2? bin dolıiıJ.ı ı>;ının kanlımı ı!c dun \jpıldı (>!duksa vojkulu eeven milin# ı»ın gen» güvenlik ön-

İrinleri alınııkcn mitinge k3iıl.ınl.ır polise >ık ul arandılar Turk-I> Yönetim Kurulu 'c İt.1,kunl.tr Kurulu' nun mitingde okunan ortak bıldıri- 'inde m>ssjI iktidara kar» ortak muadele cagmi >itpıldı lurkl> Genci ÜJ>kanı ̂ e%kct Yılına/. O/al hükümetim sert hır dille eieiiırdıîı kontu- 
(A rkası S a .lS , S ü .6 'd a )

ŞÜKRAK IZLIiStSiLERt  13. Şayiada

1 Cumhuriyet. 11 5 1987 
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Türk-lş son altı y ılın  en ka laba lık  m iting in i yaptı. E3 (Adil KORKUT)

T ü r k - İ ş ’ i n  m i t i n g i n d e  

“ Ö z a S  i s t i f a ”  s l o g a n ı  a t ı l d ı
S ||, 25 bin kişin in katı ld ığ ı “ G re v c i  iş ç i le r le  d a y a n ış m a  m it in g i” 
t—J o la y s ız  geçti. İşçiler, “ A n a y a s a  d e ğ iş s in , d e m o k ra t ik  T ü rk iy e  

’ ’ d iy e  b a ğ ırd ı la r  ü  (H aberi 9'ncu sayfada)

MİTİNG TÜRKÜLERİ III
Bu akan işç i seli, sars ıld ı K ocae li 
K ır ıls ın  söm ü rü n ün , k ır ıla s ıc a  be li,
B ir  lo k m a  ekm e ğ in  hep c a n ım ız  m ı bedeli 
Z a lim in  yakas ında  n a s ır lı işçi e li.

M ilyo n la rca  e m e kç i “ h a k " d iye  h a y k ır ıy o r. 
G asbedilen h a k la rın  hesab ın ı soruyor.
A n ıt-P a rk  m eydan ında  A ta ’ya seslen iyo r 
B unca k ıy ıc ıl ığ ın  cevab ı is ten iyo r.

S o ru la ca k  hesaplar, sö m ü rü p  sem irenden  
Her gün b ir  işçi h a kk ı y o k  e d ip  kem irenden ,
Dal g ib i fid a n la r ı to p rağa  dev irenden ,
S o ru la ca k  hesabı, em eği ezen lerden.

A n ıt-P a rk  M eydanına akan  bu işçi seli.
İs tiy o r he la linden  a lın te r i bedeli,
T a r ih in  ak ış ına  taş ko y u lm a z  ezeli.
M ü m k ü n ü  yok, ge lecek d e m o kra s i güzeli.

Zam an g e ç iyo r sanm a, işç ile r ile r liy o r.
E km e k , barış  sesleri k a ra n lığ ı d e liyo r.
Ç ile li o m u z la rd a  T ü rk iy e ’m  yü k s e liy o r,
İşç ile r y ü rü d ü k ç e  ö z g ü rlü k le r g e liyo r.

S o ru m lu su n  serm aye, hem  dünden, hem  bugünden . 
Y ü rüyen  T ü rk -İş ’ im in  ç e k il a r t ık  önünden.
K u rtu lu ş  y o k  m a z lu m u n  ç e lik  b ile k le rin d e n . 
D em okras i g e liy o r iş ç in in  se ferinden.

E m in  KUL

(2) Başta işçi, m e m u r, 
köylü, esnaf, emekli, du l ve  
yetim olmak üzere ik tisa d e n  
güçsüz kitle lerin, ik tisa d e n  
güçlü durum daki a z ın lığ ın  
menfaatlerini koruyan ve g e 
liştirm eye çalışan siyasal i k t i 
darla dem okratik yo lla rdan  
mücadeleye çağırır,

(3 ) TÜ R K-İŞveTÜ R K-İŞ  
üyesi Örgütlerin bu hedefe y ö 
nelik mücadelesinin devam  
e d e c e ğ in i b ir  kez d a h a  
duyurur,

(4) Maruz b ıra k ıld ık la rı 
haksız lık la r karşısında 2 8 2 2  
sayılı yasanın tüm  çıkm az ve  
engellerine rağmen ya k la ş ık  
ik i ayd ır mücadele ve re n  
PETROL-İŞ üyesi g revcile rle  
tam b ir dayanışma içinde o l
duğunu ilan ede r.”

1 Sabah. 1 1 5  1987
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S E N D İK A L A R I

K O N F E D E R A S Y O N U TÜRK-İŞ
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E V E T
TURK-IŞ İN GORUŞ'J

ALTI EYLÜL DE 
SINAV VAR... 
BAŞARMALIYIZ!

e*ct t'

Türk-İş Genel Başkanı Yılmaz: 
Yasaksız Demokrasi İçin evet

l>-N«odlHa , t H.< j> ln

R e fe ra n d u m a  n iç in  E ve t’

Tı.rk ¡s Yasaksız D r d e m o k ra s id e n  vana d ır 
Bize g o re  6 Evlut 1987 de  yapılacak o lan  h a l
koylam ası. T ı.rkıye  de  çogu ıcu  ve ö zg ü rlü kçü  
d e m o k ra s id e n  yana o lan la rla  sıyasaı geıecek- 
le n n m  kaygısı ıçm oe Duna karş, o lan la r arasın
da D.r nesap laşm adır Turk-ış 6  E y lü l 1937 
n a ikoy ia m asınm  Y u rd u m u zd a  'k tısade n  guç- 
<■11 i  d ud um d ak i ç o ğ u n lu k  yanı isçile r koy lu  
:er d e v le t  m e m u r la r ı  ç i f t ç i le r  e sn a f. 
e m e * ii¡e r .  d u l ve  y e t im le r  D a k ım m o an  
1930 d e n  Du vana a ğ ır haksız lık la ra m ar uz Dı 
raK iian ou  m u ts u z  k e s im in  ya rın la rı D akım ın 
da n  o u yu k  D<r ö n e m  taşıd ığ ı g ö rü ş ü n d e d ir  
na iko y ia m a s ın d a  Evet d e m o k ra s in in  tu m  
k u r ı.n ı ve ku ra lla rı ile  y e m d e n  yerleşm esi. 
D e v d in  Sosva.ı* vasfın ın  yem den  e ge m en  
çım ası vc iu n d a  o n e m iı ıik ad ım ı te ş * ı  edecek
t i r  b j  m ıiie tm  ka d e r.m  uç • oes n o id ın g m  ve 
o n ia r .n  siyasal te m s ilc ile r in in  oegn M ıüe tın  
ç o ğ u n lu ğ u n u n  ta y ın  e d e ccg ı o r ta y a  k o n m u ş  
o la ca k tır

R e fe ra n d u m d a n  e v e t sonu cu  ç ıkarsa T u rk i 
ye n ın  sıyasaı yaşam ına  ne  g ib i o lu m lu  e tk i
le r i o lu r ’

T ü rk iye  çatışan ların  te m e ı n ,ik  ve ö zg ü rlü k le  
n n m  ağ ır Dır Dıç.mdc- k ıs-tıandıg ı ka m u  oz 
g u f l i ı k ie r ın m  ç o ğ u lc u  v e  ö z g ü r lü k ç ü  
o e n v ;k r  v ı , e  ozgu guvenceıerdc-n yoksun  du  
n .m d . ı '  .d .ıg u  s e rm a ye n in  d ıie d ıg m ı d ile d i 
g.-ncc w. o  .c  id ıg ı n:r düze n  yaşam ak tad ır

i ş ç i s i  koylusu d e v le t m e m u ru  ç iftç is i, esna
fı em eklis i d u lu  y e t im i kısacası U lusum uzun 
ık tısaden  guçsuz d u ru m d a k i ç o ğ u n lu ğ u  Dır 
yanda  D e v le ti sosyal d e v le t o lm a k ta n  çıka- 
•■anlar e k o n o m iy i D ır avuç se rm a yeda rın  ç ı
k a r la r ın a  tâ b i k ı la n la r  d ıg e r  y a n d a d ır  
ıktısaden g ııç lu  d u ru m d a k i b e lir li b ir  kesim  ve 
D unların  s i y a s a l  tem silc iden  oze iiık ie  i ş ç i  hak 
ve  ö z g ü rlü k le r in d e k i k ıs ıtlam a la rdan  o ld u 
ğ u n d a  ya ra r lanm ak tad ırla r. Tem eı insan h a k 
la rı kışı hak ve ö z g ü rlü k le r i k e y fi sa lon la ra  
m aruz Dırakıimış d u ru m d a d ır  V urgun yolsuz
luk s o m u ru  d ü ze n i e g e m e n d ir  ık tısaden 
güçsüzle r h iç b ir  d o n e m d e  g ö rü lm e m iş  Dır 
neç ım  sık ın tıs ın ın  aç lığ ın  pençesi a ltın d a  ça- 
r e w  d u ru m d a d ır la r  işsizlik son d e re ce  k o r 
k u tu c u  o o v u tıa ro a d ı r  A ta tü rk  ilk e  ve 
d e v rım le n  ağ ır sa ld ırı a ltın d a d ır. Yasaklar ve 
yasaklam alar GunluK vaşamı oe iırıeyen  Daş- 
iıca .ınsuria r D u n ia ro ır Bu d u ru m u n . Du in 
sanlık dışı quvencesız şa rtla rın  oeva m m ı 
is teyen le r 1932 Anayasasının te m e l h a k  ve  öz
g ü rlü k le r i kısıtlayan tu m  d ü ze n lem e le rine  sıkı 
sıkıya sam m ış d u ru m d a d ır la r  Haikoylamasın- 
da eve t sonucu  o rta va  çık tığ ında , herşeyı 
ve riı ye r in e  o tu r tm a n ın  ilk ad ım ı a tılm ış  o la 
ca k tır  Hesaplaşma yukarıda d e ğ in d iğ im  d e n 
ges iz lik le ri m uha faza  e tm e k  iç in  savaşanlarla, 
bun a  h iç b ir  şekilde izm  verıiem evecegm ı hav- 
k ıran ia ra rasm d adır Evet sonucu o rta va  çık
tığ ın d a . ö ze llik le  1983 sonu cundan  bu  vana 
iskam Dıi k a ğ ıtla rın d a n  yapılan  k u le le r in  nasıl 
ç e k tu ğ u n u  he p  D ir lik te  cıorecegız yaşa
yacağız

Ç eşitli ke s im le ri te m s il eden k u ru lu ş la r ve s i
yasi p a r t ile r  iç in d e  ya ln ız  a n a p  h a y ır ka 
m panyası y ü rü tü y o r  oza i ın bu  tu tu m u n u  
neye  bağ lıyo rsu nuz?

Yasaksız Dır d e m o kra s i Içm  Evet Kam panya 
sı nı açarken  D e lir t t im  1982 Anayasası ıktısa- 
d e n  guçsuz d u ru m d a k i Y u rtta ş  ç o ğ u n lu ğ u 
nun  t tm e i hak ve oznu riuk le rım . kam u ozgur 
iı.kie-rını ağ ır D ır D iç ım de  kıs ıtla rken  b u g ü n 
kü siyasal ik t id a ra  tem su e ıtıg ı  azın lığ ın 
ç.ka rla rın ı en ıierı ö lç ü d e  ge iiş tıre o ıim e  im ka 
nı naz ır ia m ış tır  Siyasal ge lecek ve  e ko n o m ik  
Ç ıka ru rdan  o luşan  Dır yum ak  var o rta d a , d u  

yum a ğ ın  6 Eyiuı 1987 de  çö zü leceğ inden  kor- 
M iy o r ia r  Enerine g e ç ird ik le r i im kân ı sonuna 
kada r ko ru m a ya  e lle r in d e n  kaçırm am aya  
g a y r e t  s a rfe d ıy o r ia r  Kısacası yasaksız ve en 
ge>sız Dır d e m o k ra s id ir  k o rk tu k la r ı B öyle  b ir 
d u ze n  y e n id e n  k u ru ld u ğ u n d a  k e n d ile rin d e n  
g e r iy e  ne ka iır o n u n  kaygısı iç in d e d ir le r



H A L K O Y L A M A S IN D A  “ E V E T ” K A M P A N Y A S I

Gerçek Demokrasiyi Kurabilmek ve
Yaşatabilmek için iSE¥ET”
Halkoylamasında siyasal iktidarın asıl am acının 12 Eylül Yasaklarını 
korumak olduğu ortaya çıktı.
Anayasanın 12 Eylül önce
sinin siyaset adamlarına ya
saklam a la r getiren geçic i 
4 ’ üncü maddesinin halkoyla
ması yoluyla değiştirilmesi ko
nusunda başlatılan giriş im ler 
değerlendirilm iş ve işçi görü
şü saptanm ıştır.

T ü rk -lş  Yönetim ve Baş
kanlar Kurulu 6 Eylül 1987 
günü yapılacağı açıklanan hal- 
koylamasında, işçilere ve tüm 
yurttaşlara “ evet”  oyu ku l
lanmaları yolunda çağrıda b u 
lunulmasını 4 /Tem m uz/1987 
günü oyb irliğ i ile kararlaştır

m ıştır.
“ Demokrasinin tüm ku 

rum ve kuralları ile ye rleştiril
mesinde ilk  adımı tüm yasak
ların ka ld ırılm asın ın  teşkil 
edeceğinde”  birleşen Türk-İş 
Yönetim ve Başkanlar Kurulu
4 Temmuz günü yayım ladığı 
bildiride “ Siyasal iktidarın ak
si yöndeki düşünce ve eylem
lerine karşı mücadele edilm e
si ge re k tiğ in i”  vurgulayarak, 
“ halkoylamasında niçin Evet' ’ 
sorusunu şöyle cevaplandır
m ıştır:

“ . Bütün m azis inde, 
dem okratik leşm e sürecinin 
hızlı olduğu kadar, sağlıklı bir 
biçimde aşılmasının çabaları 
ve sorum lu luk duygu su ile 
gösterdiği özenin olguları bu
lunan TÜRK-İŞ, Anayasanın 
Geçici 4 üncü maddesi üzerin
deki değiş ik liğ in  halkoyuna 

sunulm asındaki gelişmeleri 

d ikka tle  izlemeyi ve bu konu
da U lusumuzu h içb ir siyasi 

amaç gütm eksizin uyarmayı 
görev saym aktadır.

“ E V E T ”  K A M P A N Y A S I
Demokrasi ve HOr Sendikacılık Konferansları

İSTANBUL 
(CAĞALOĞLU)

İSTANBUL 
(KARTAL)
EDİRNE 
ERZURUM 
İSTANBUL 
(LEVENT)
ERZİNCAN 
VAN
İSTANBUL 
(KADIKÖY)
KOCAELİ 
SİVAS 
SAKARYA 
KAYSERİ 
İZMİR 
ESKİŞEHİR 
KÜTAHYA 
AFYON 
AYDIN 
KONYA 
DENİZLİ 
BURSA 
GAZİANTEP 
DİYARBAKIR 
ADANA 
ELAZIĞ .
BALIKESİR 
MERSİN 
SOMA 
MALATYA 
RİZE
ZONGULDAK 
TRABZON 
İSPARTA 
KASTAMONU 
SAMSUN 
ANTALYA

Demokrasi ve Hür Send ikacılık  Konferanslarına Prof. Dr. Me
tin  KUTAL, Prof. Dr. Toktam ış ATEŞ, Prof. Dr. Emre KONGAR, Doç. 
Dr. Devrim ULUCAN. Doç. Dr. Hamit MOLLAMAHMUTOĞLU, Doç. 
Dr. Fevzi DEMİR, Doç. Dr. Adnan TUĞ, Y. Doç. Dr. Kadir ARICI da 
çe ş itli tarih lerde katılm ışlard ır.

27 Temmuz 1987 Genel Başkan, Genel Sek.
Genel Eğt. Sek.

28 Temmuz 1987 Genel Sekreter
28 Temmuz 1987 Genel Başkan, Gn. Eğt. Sek.
28 Temmuz 1987 Genel Teşkilatlandırma Sek.

29 Temmuz 1987 Genel Sek., Genel Eğt. Sek. 
29 Temmuz 1987 Genel Teşkilatlandırma Sek
29 Temmuz 1987 Genel Mali Sekreter

30 Temmuz 1987 Genel Eğitim Sekreteri 
30 Temmuz 1987 Genel Sekreter
30 Temmuz 1987 Genel Teşkilatlandırma Sek.
31 Temmuz 1987 Genel Sek. Genel Eğt. Sek.
31 Temmuz 1987 Genel Teşkilatlandırma Sek. 
16 Ağustos 1987 Genel Başkan ve Yön. Kurulu

Genel Eğitim Sekreteri 
Genel Eöitim Sekreteri 
Genel Eğitim Sekreteri 
Genel Teşkilatlandırma Sek. 
Gene! Eğitim Sekreteri 
Genel Teşkilatlandırma Sek. 
Genel Teşkilatlandırma Sek. 
Genel Sekreter 
Genel Eğitim Sekreteri 
Genel Başkan, Genel Sek. 
Genel Eğitim Sekreteri 
Genel Teşkilatlandırma Sek. 
Genel Sekreter 
Genel Teşkilatlandırma Sek. 
Genel Eğitim Sekreteri 
Genel Eğitim Sekreteri 
Genel Sekreter 
Genel Eğitim Sekreteri 
Genel Sekreter 
Genel Teşkilatlandırma Sek. 
Genel Eğitim Sekreteri 
Genel Sekreter

17 Ağustos 1987
18 Ağustos 1987
19 Ağustos 1987 
19 Ağustos 1987
21 Ağustos 1987
22 Ağustos 1987 
24 Ağustos 1987 
24 Ağustos 1987 
24 Ağustos 1987 
26 Ağustos 1987
26 Ağustos 1987
27 Ağustos 1987
27 Ağustos 1987
28 Ağustos 1987 
28 Ağustos 1987 
31 Ağustos 1987 
31 Ağustos 1987

1 Eylül 1987
1 Eylül 1987
2 Eylül 1987
3 Eylül 1987 
3 Eylül 1987

İşçi hak ve ö zg ü rlü k le rin 
deki kısıtlam alar ve y a s a k la 
rın gerçek demokrasi ile b ir 
likte varolamayacağı ne d e n li 
tartışm asız ise, kamu ö z g ü r 
lüklerin i bağım sız yargı k a ra 
rı o lm aksızın yasak lam an ın , 
demokrasi ile bağdaşm ayaca
ğı da o denli aç ıktır.

6 Eylül 1987 Pazar g ü n ü  
yapılacak halk oy lam asına , 
“ esk ile r-yen ile r” . “ ü ç -b e ş  
k iş in in  siyaset yapma h a k k ı
nın tanınması”  gibi k ıs ır ve a l
datıcı bir çerçevede b a km a  
yolunu seçenlerin ka fa la rında  
o luşturduğu tuzağa, d e m o k 
rasiye gönül veren y u r tta ş la 
rım ız ve işçilerim iz d ü şm e ye 
cektir.

Kaldı ki. seçmen y u r t ta ş 
lardan alınan oylar ve bu n a  
dayalı veka!°tle  m ille tve k ili 
o lup. Parlamentoda on lar a d ı
na bu yasağın kalkm ası iç in  
“ eve t”  diyenlerin aynı s e ç 
men yurttaşlara dönüp, “ s i
zin vekaletinize dayanarak 
“ e ve t" dediğimize siz “ h a y ır 
dey in ” , çağrısın ı ya p m a s ı 
Parlamentoyu da. d e m o kra tik  

yrejimi de yaralayan, va tandaş
la alay anlamında b ir d e m o k 
rasi a y ıb ıd ır .. .”

6 Eylül 1987 Pazar g ü n ü  

yapılacak halk oy lam asından 
önce, böylesine a ldatıc ı ve 

yurttaş la rım ız ı hiçe sayan b ir  

tu tum a başvurulm uş o lm a s ı 

TÜRK-İŞ Başkanlar K u ru lu n a , 

T ürk  İşçi Hareketini s ü re k li 

o larak uyarm a görevini d o ğ a l 
olarak yüklem iş tir.



Iı I i

İşte bu nedenlerle TURK- 
İŞ Başkanlar Kurulu;

temel insan haklarına 
dayalı k iş i hak ve özgürlük le
rin in  aldatmalar tuzağında her 
tü r lü  keyfi saldırıdan koruna
b ilm esi.

işçi hakları, sendikal 
hak ve özgürlükler ile hür top 
lu iş sözleşm eleri düzeninin 
önündeki engellerin ka ld ıra
b ilm e s i.

Sosyal hukuk devleti 
ve sosyal adalet anlayışını 
egem en kılan bir yaklaşımla 
m illi ge lir dağılım ındaki bo
zu k lu k la rın  ortadan ka ld ırıla 
b ilm esi için milli gelirden her 
yu rttaş ım ız ın  adaletli bir pay 
alabilm esinin sağlanabilmesi

Ulusumuzun iktisa- 
aen güçsüz durumda bulunan 
çoğun luğunun ihtiyaç ve te r
c ih le rine  aykırı ekonomik po
litikan ın  sürdürülmesinin d u r
duru lab ilm esi ve bir avuç se r
m ayedarın siyaset üzerindeki 
teke iın in  kırılabilm esi.

.

S X ’

Vurgun, yolsuzluk ve 
söm ürü  düzeninin demokrasi 
bahane edilerek sürdürülm e
sine son verilm esi.

Halk oylamasını, ye
niden kamplaşmalara meydan 
verecek bir araç olarak kullan
m anın ve bu yoldan Ulusumu
zun b irliğ im  ve Devletin bü
tü n lü ğ ü n ü  tehlikeye atmanın 

ön lenebilm esi.

A tatürk ilkelerinin ve 

çev rim le rin in  yaşatılabilmesi.

D e m o kra s in in  tek 

yanlı ku llanılan her çeşit kitle 
ile tiş im  araçları ve propagan
da usu lle ri ile yozlaştırılan bir 

kaba çoğun luk  rejimi olm adı

ğ ın ın  kanıtlanabilm esi.

6 Eylül 1987 Pazar 

gününden  sonra demokrasi-

28

32 ilim izd e  “ dem okrasi ve hür send ikac ılık  kon ferans ları” düzenlendi



işç iden  ortak tavır: Anayasa d eğ iş ik liğ ine  Evet

nin daha da s ın ırland ırılm ası
na ve bugünkü bozuk ekono
m ik düzenin korunmasına ve 
ge liştirilm esine cesaret vere
cek uygulamalara “ d u r "  de- 
nilebilm esi,
yapılacak halk oylamasında, 
başta işçiler olmak üzere, tüm 
yurttaşlarım ızın  " e v e t"  oyu 
kullanm asına bağlıdır.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kuru
lu işçi hak ve özgürlükleri ve 
siyasal demokrasinin çoğulcu 
ve katılım cı yolları önündeki 
engellerin kald ırılm asın ın ön 
koşulunun. 6 Eylül 1987 Pa
zar günü halkım ızın "e v e t”  
oyu vermesine bağlı olduğu 
inancındadır.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kuru
lu bu görüşler çerçevesinde, 
bu alanda hertürlü  g iriş im i ve 
çalışmayı yapacaktır.

Kamuoyuna saygı ile d u 
y u ru lu r.”

Türk-İş Yönetim Kurulu 6 
E y lü l ’ de y u r t ta ş la r ım ız ın  
"e v e t”  oyu kullanmalarını te
min için b ir kampanya açılma
sın ı k a ra r la ş tırm ış tır . Ka
mpanyanın “ yurt düzeyinde 
sürdürülmekte olan çeşitli top
lantılar ve e tk in lik lerde Türk- 
İş ’ in görüşünün öncelikli ola
rak a ç ık la n m a s ı" yanında 
doğrudan bu amaçla 32 ilim iz
de “ demokrasi ve hür sendi
kacılık konferansları düzenle
nerek yürütülm esi kararı a lın
m ıştır. Yönetim Kurulu ayrıca 

her araçtan yararlanılarak iş 
çi görüşünün kamuoyuna du 
yurulm asın ı da kararlaştır
m ıştır.

Kampanya 27 Temmuz

1987 günü İs tanbu l’ da d ü 

zenlenen b irinc i konferansta 
Türk-İş  Genel Başkanı tara fın

dan açılm ış, T ü rk -İş  Yönetim 

Kurulu üyelerinin ve örgüt yö-
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netic ile rin in  katılım ı ile 3 Ey
lül 1987 tarih ine kadar 32 il i
m izde sürdürü lm üştür.

B üyük kapalı salonlarda 
m ahalli sendika yöneticileri, 
baştem silc i, tem silci, üyeler, 
zaman zaman yurttaşların ka
tılım ı ile sürdürü len “ Demok
rasi ve H ür Sendikacılık Kon
fe ra n s la rı' ’ 32 ilde çalışanla
ra ka rş ı yapılan haksızlık ların  
tüm  ayrıntısıyla ortaya konma
sına im kân hazırlam ış, Türk- 
İş ’ in dem okrasi mücadelesi
nin hedefleri bir kez daha 
aç ık lanm ış , “ evet”  oylarıyla 
kazanılacak başarının demok
rasi mücadelesini güçlendire
ceği vurgu lanm ıştır.

Konferanslar Türk-İş Yö
netim Kurulu üyelerince ara
larında yaptığ ı iş bölümü çer
çevesinde yönetilmiş ve başarı 
ile sonuçlanm ıştır.

“ 6 E y lü l’de yasaksız bir 
dem okrasi için Evet”  Kam
panyası, Yönetim K urulu ’ - 
nun “ her araçtan yararlanıla
rak işç i görüşünün kamuoyu
na du yu ru lm a s ı”  yönündeki 
kararı uyarınca hazırlanan b il
d ir ile r, beyannameler, afiş ve 
“ 6 E y lü l’ de EVET”  rozetleri 
ile desteklenm iştir.

T ü rk -İş  üyesi kuru luşlar 
genel m erkezleri, mahalli ö r
gü tle ri. bölge ve il tem silcile
ri, il eylem tertip  komiteleri iş 
yeri sendika tem silcileri, baş- 
tem silc ile r ve üyeler ta ra fın 
dan yüzbinlerce bildiri, beyan
name, afiş  ve rozet dağ ıtıl
m ış tır.

T ü rk - İş ’ in dağıtılan ilk 
basılı b ild iris inde  Yönetim ve 
Başkanlar Kurulu kararı ve 
çağrıs ı yanında. T ü rk -İş 'in  
açık lam asına yer verilm iş, iş 
çi görüşü şu sözlerle duyurul
m u ş tu r:

1 Gjreş. 4 7 1987
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B a ş k a n l a r  K u m l u  4  saatte k a r a r  v e r d i

I ı k - İ ş ’ t e n  r e f e r a i

Y&S&KLÂRÎ “Demokrasi ayıbı” olarak nitelendiren Türk-îş 
Başkanlar Kurulu referandumda “Evet” oyu kullanılmasını 
kararlaştırdı. Süper emekliliğin ise toplumda derin yaralar 

açacağım vurguladı

ANKARA-AA

T ÜRK-lş Başkanlar Kurulu toplantısı 
sona erdi. Toplantıda, 6 Eylül 1987’dc 

yapılacak referandumda Türk-tş’in (Evet) 
oyu kullanması karan aldı.
Türk-lş Başkanlar Kurulu’nun dünkü 

toplantısı yaklaşık 4 saat sürdü. Toplantı
da, referandum, süper emeklilik ve grevdeki 
sendikaların durumları ele alındı. Başkan
lar Kurulu’ruın “ittifakla” aldığı kararla
rın bugün birbildiri ile açıklanması bekle
niyor________________ _________
YASAKLAR DEMOKRASİNİN AYIBÎ 
Edinilen bilgilere göre, referandum ko

nusundaki görüşmeler sırasında başkanlar, 
yasakları demokrasinin ayıbı olarak rrite- 
lediler ve halk oylamasında yasakların kalk
ması yönünde oy kullanılmasını istediler.
Kurulda, bu konuda partilere ve politi

kacılara iki yüzlü davranmamaları çağırı
şında da bulunulması görüşü savunuldu. 
Toplantıda, partilerin halk oylaması konu
sundaki tavırlarını (Evet) veya (Hayır) bi
çiminde kesin olarak ortaya koymaları is
tendi____ ______________________

SÜPER EMEKLİLİK 
Başkanlar Kurulu toplantısında süper 

emeklilik olarak adlandırüan 506 sayılı SSK 
Yasası’nda yapılan değişiklikler üzerinde de 
duruldu. Başkanlar, Türk-tş teşkilatının bu 
yasaya tümüyle karşı çıkması ve bu yönde 
bir karar alınması görüşünde birleştiler. Ya
sanın uygulamaya konulması halinde çok 
büyük adaletsizlikler getireceği görüşünü 
savunan başkanlar, bu yasayla açılacak ya
ranın iyileştirilmesinin mümkün olamaya
cağını söylediler.

YILMAZIN KONUŞMASI 
Türk-lş Genel Başkanı Şevket Yılmaz, 

Başkanlar Kurulu tolantısını açarken yap-

nusundaki tutumunu sonuna kadar sürdür
meye kararlı olduğunu, demokrasilerde, 
haklarında yargı kararı olmadan hiç kim
senin bazı yasaklıların mahkum edilemeye
ceğini belirterek şöyle konuştu:
“Türkiye’nin gündeminde bulunan de

mokrasi önündeki bu engel, (eskiler- yeni
ler) (Uç beş k’şlnln siyaset hakkı) gibi yan
lış tanımlamalarla önemsiz gibi gösterilmek 
istenmektedir. Bir yandan demokrasiye ge
çiş için uluslararası çeşitli kuruluşlara me
saj vermeye çalışan, elinden gelen her tür
lü gayreti gösterdiği iddiasında bulunan sa
yın Ozal İktidarı, öte yandan, yurt içinde 
bunun tam tersi bir tutumu sürdürmekte
dir.”

Türk-Iş’in anayasada değişiklik istekle
rini, T B M M  ve siyasi partilere sunduğu ta
rihten bu yana 18 ay geçmesine rağmen, si
yasi iktidar tarafından bu isteklere olumlu 
bir yaklaşım gösterilmediğini vurgulayan 
Yılmaz, “Tüm siyasal kadroları derhal ve 
ivedilikle bu konuya eğilmeye bir kez daha 
davet ediyorum” dedi.
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mü- 

kerrem Taşçıoglu’nun “Türk-tş yöneticileri 
muhalefet partileri gibi konuşmaktadır” bi
çimindeki sözlerini de eleştiren Yılmaz “Bu 
iddiaya dikkat ediniz. Bu iddianın altında 
bir tehdit yatmaktadır” diye konuştu.

SHP’Yİ ZİYAİÎET
öte yandan Türk-lş Genel Sekreteri 

Emin Kul ile Genel Eğitim Sekreteri Mus
tafa Başoglu, Sosyaldemokrat Halkçı Par
ti Genel Başkanı Erdal İnönü’yü ziyaret 
ederek, SHP’den Temel Sağlık Yasası’nın 
iptali için Anayasa Mahkemesine başvu
ruda bulunmalarını istediler. SHP Genel 
Merkezi’nden yapılan açıkamada, SHP’nin 
daha önce Temd Sağlık Yasası’nın Anaya- 
sa’ya aykırılığı nedeniyle iptali için Anayasa



Türk-İş Başkanlar Kurulu bildirisi

© T e m e l insan haklarının korunması. (§)lşçi hakları önündeki engellerin 
kaldırılm ası. © S o s y a l hukuk devletinin tesisinin tem ini © B ir  avuç serm a
yedarın siyaset üzerindeki tekelinin, kırılması © V u rg u n  ve sömürü düzeni
nin sona ermesi @
Halk oylamasının 
kam plaşm alarda 
araç olarak ku llan ıl
m aması. (D  Atatürk 
ilke ve devrim lerinin 
y a ş a tılm a s ı.®  D e 
m okrasinin yozlaştı- 
r ılm a m a s ı.®  Bozuk 
ekonom ik düzenin 
korunm am ası için 

“ EVET”
| HABERİ 6. SAYFADA '

“Evet” oyu için sendikaların 850 şubesine genelge gönderildi

Türk-lş kampanyayı sıkı tutuyor
M ustafa Başoğlu, referandumda evet 
kampanyasının hiçbir siyasi yanı bulunmadığını 
belirterek, “Biz bir siyasi partinin lehine ya da 
aleyhine bir uygulama yapmıyoruz k i” dedi.

A N K A R A  (C u m h u riy e t  B u ro su )  
—  T ü r k - l ş ’in ,  ey lü l a y ın d a  s iy a s i y a 
sa k la r ın  k a ld ır ılm a s ı için  y a p ıla c ak  
re fe ra n d u m d a  “ev e t"  o y u  k u lla n ılm a 
sın ı a m a ç la y a n  k a m p a n y a s ı,  en  u ç ta 
k i işç iye d e  k o n u n u n  i le t ilm e s in i  h e 
d e fliy o r.

T u r k - l ş  G e n e l E ğ itim  S e k re te ri  
M u s ta f a  B a şo ğ lu . T ü r k - l ş  Y ö n e tim  
K u ru Ju 'n u n  re fe ra n d u m d a  “e v e t"  k a 
m p a n y a s ı  ile  ilg ili h e n ü z  k e s in  p r o g 
ra m ı b e lir le m e d iğ in i  b e li r te r e k ,  k a 
m p a n y a n ın  n as ıl y ü rü tü le ce ğ in i şöyle  
a n la t t ı :

“T ü rk - lş  B a şk a n la r  K u m lu 'n u ıı  re
fe ra n d u m d a  'evet* o>u k u lla n ılm as ın ı 
iç e re n  b i ld i r is i .  T ü r k - i ş ’e  b a ğ lı  s e n 
d ik a la r ın  850 ş u b e sin e  b i r  g en e lg e  ile 
g ö n d e rild i. H e r  s e n d ik a , siyasi y a sak 

la rın  k a ld ır ılm a s ı ile ilgili a n a y asa  d e 
ğ iş ik liğ in e  *evcf d e n m e s i  iç in  e ğ it im  
ç a l ış m a la r ın d a ,  t e ş k i la t la n m a  ç a lış 
m a la r ın d a  ü y e  iş ç i le r in e  ta le p te  b u 
lu n a c a k .  B öy lece  h e r  s e n d ik a  k e n d i 
u s u lu n e  g ö re , k e n d i b ü n y e s in d e  u y 
g u n  b i r  b iç im d e  k o n u > u  işç is in e  a k 
ta ra c a k . A ) r ica  T ü rk -l$  Y ö n e tim  K u 
ru lu  ü y e le r i ey lü l a y ın a  d e ğ in  ç e şitli 
b ö lg e le re  y a p a c a k la r ı  g e z ile re  s e n d i
k a  b a k a n l a r ı n ı  d a  a la c a k la r .  A y r i
c a  T ü r k - İ ş ’ın  k o n fe d e ra s y o n  o la ra k  
d ü zen ley eceğ i eğ itim  ç a lın m a la rın d a , 
m it in g  s e  y ü rü y ü ş le rd e  k o n u  iş le n e 
c e k  >e b ö y le c e  e n  u ç ta k i  işç iye d e ğ in  
u la ş ı la b ile c e k . A n c a k  r e f e r a n d u m  
iç in  ö z e l  a y n  b i r  p ro g ra m  y a p ılm a 
sı. ö n ü m ü z d e k i  g ü n le rd e  T u rk -İ>  Y ö
n e tim  K u r u lu 'n d a  e le  a lın a c a k ."

M u s ta fa  B a şo ğ lu . r e f e r a n d u m d a  
" e s e t "  k a m p a n y a s ın ın  h iç b ir  sıyası 
y an ı b u lu n m a d ığ ın ı  i fa d e  e d e re k . 
“ B iz b i r  s iyasi p a r t in in  le h in e  ya d a  
a le y h in e  b ir  u y g u la m a  y a p m ıy o ru z  
k i .  B ir  a n a y a s a  d e ğ iş ik liğ i h a lk o y u 
n a  s u n u lu y o r , biz d e  b u n a  ilişk in  g ö 
r ü m le r im iz i  u y e  i ş ç i l e r im iz e  
a k ta r ıy o r u z "  d e d i.

T u rk  H a r b - lş  S e n d ik a s ı  G e n e l  
B a ş k a n ı  K e n a n  D u r u k a n .  r e f e r a n 
d u m d a  ö rg ü t  o la r a k  " e v e t"  d iv ecek - 
1erini a ç ık la d ı.

Ö te  y a n d a n  H iz m e t- lş  S e n d ik a s ı  
İ s ta n b u l Ş u b e  B a şk a n ı M u z a ffe r  Ü n 
lü .  r e f e r a n d u m d a  s iy asi y a s a k la r ın  
k a lk m a s ı  iç in  " e v c i ”  o y u  k u l la n a  - 
c a k la n n ı  b i ld i rd i .  M u z a f f e r  Ü n lü ,  
s e n d ik a  m e rk e z in d e  d ü z e n le d iğ i  b a 
s ın  to p la n t ıs ın d a ,  .se n d ik a n ın  b a ğ lı  
b u lu n d u ğ u  H a k - lş  K o n f e d e ra s y o 
nu* n u n ,  ye tk ili o rg a n la r ın d a  r e fe r a n 
d u m d a  k u lla n ı la c a k  o y  k o n u s u n d a  
b a ğ la y ıc ı  k a r ^  a lm a d ığ ım  s ö y le d i .

2

“ Türkiye beş y ıld ır  ç a lı
şanların temel hak ve ö z g ü r 
lük le rin in  ağır b ir b iç im de k ı 
sıtlandığı. kamu ö z g ü r lü k le r i
nin çoğulcu ve özgürlükçü d e 
mokrasiye özgü g ü v e n c e le r
den yoksun durum da o ld u ğ u , 
sermayenin d ilediğ in i d ile d i-  
ğince, yapabildiği b ir d ü ze n  
yaşıyor.

İşçisi, köylüsü, d e v le t 
m e m u ru , ç if tç is i ,  e s n a f ı  
emeklisi, dulu, yetimi k ısa ca s ı 
Ulusumuzun iktisaden g ü çsü z  
durum daki çoğunluğu b ir y a n 
da, Devleti “ sosyal d e v le t "  
olm aktan çıkaran lar, eko n o  
miyi bir avuç serm ayedarın ç ı 
karlarına tâbi kılan lar d iğ e r  
yanda.

İktisaden güçlü d u ru m 
daki belirli b ir kesim ve b u n 
ların siyasal tem silcileri ö z e l
likle işçi hak ve ö zg ü rlü k le rin 
deki kısıtlamalardan o ld u ğ u n 
ca yararlanıyorlar.

Temel insan hakları, k iş i 
hak ve özgürlükleri ke y fî s a l
d ır ıla ra  m aruz b ır a k ılm ış  
durum da.

Vurgun, yo lsuzluk, s ö 
mürü düzeni egemen.

M illi gelir d a ğ ılım ın d a k i 
adaletsizlik tek kelim e ile  
korkunç.

Her beş Türk y u r t ta ş ın 
dan biri işsiz.

İktisaden güçsüzler, y a 
ni işçiler, memurlar, kö y lü le r, 
çiftçiler, esnaf, emekli, dul ve 
yetim ler h içb ir dönemde g ö 
rülm em iş b ir geçim s ık ın t ıs ı

nın. açlığın pençesi a lt ın d a  
çaresiz.

A ta türk ilke ve d e v rim le - 
ri sa ld ırı a ltında.

1 Tercüman. 5.7 1987

2 Cumhuriyet. 6.7 1987
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Yasaklar ve yasaklama
la r .. .  Günlük yaşamı belirle
yen başlıca unsurlar bunlar.

Bu durum un, bu insanlık 
d ış ı, güvencesiz şartların de
vamını isteyenler 1982 Anaya
sasın ın  temel hak ve özgür
lü k le ri kısıtlayan tüm  düzen
lem elerine sık ıs ık ıya  sarılm ış 
dürüm dalar.

İyiye, doğruya, güzele, 
ik tisaden güçsüzün yararına 
yönelecek her adımı engelle
me, durdurm a peşindeler.

U lusum uzun iktisaden 
güçsüz durumdaki çoğunluğu 
buna boyun eğmeyecektir; 
eğm em elidir.

İşçinin, köylünün, devlet 
m em urunun, ç iftç in in , esna
fın . em eklin in, dul ve yetimin 
her yönüyle bozuk ve iflas e t
m iş ekonom ik düzenden, bu 
ekonomik düzeni çıkarları öyle 
ge rek tird iğ i için muhafaza e t
m ek isteyenlerden, kendisini 
çepeçevre kuşatan kısıtlam a
lardan kurtulabilm esi m üm 
kü n d ü r ve gereklid ir.

6 Eylül 1987'de yapıla
cak halkoylaması bu yönde ilk 
adım ı teşkil edecektir.

6 Eylül 1987 halkoylama
sı çoğulcu ve özgürlükçü de
mokrasiden yana tüm kesim 
ler. özellikle iktisaden güçsüz 
durum da olanlar için bir s ı

navdır.

Bu sınavı başarı ile ve r

meye mecburuz.

6 Eylül 1987’de halkoy- 
lam asında EVET...

Bunu her yerde haykıra
lım .”

Bu bild irin in  dağıtılm ası

nı takiben ‘ ’ALTI EYLÜL’ DE

1 Cumhuriyet. 10 9 1987
2 Cumhuriyet. 25 7 1987

Y ılm a z erken  seçim de  4  y ıld ır  s ık ın tı çektirenlere tavır a lınm asın ı istedi

S o n u cu  işçiler etkiledi
A N K A R A  (Ccmbcrt)rt Bu- 

rt«o> —  Turk-It Genel Bajkanı 
J o k n  lılaaa. ıjçıknn etken ve 
«imde. >tidir çektikleri tıkla
tılan baJledrnorolerr kar>ı ta- 
«1/ ılnıu gereklisini- bildirdi. 
Yılmaz. referandumda tKİnın 
(un c-Idulu hıçbit »andıkta 
“bayır” CAun'.n One gevmediği
ni katdederek. "Etçile tşçisia 
W .  diğer demokratik kurulu>- 
lartn pa>ıadan tok daba 
fadadır- ded..

TCrk-lj Genel Bajkanı Şeskrt 
Yılmu. C u m h u n y t ı ' m  referan
d u m a  ilı}kin torulannı yaşıtlar 
ken. referandumda “bajı»" çı
kan boljelmn. ıhının yoğun ol- 
duju »erlerde tandı klan tek lek 
ınceledıfım belirtti te jö)le 
konuttu:

“>ataaı )jkrandır ki. örneğin 
Berra *r Kuiahjada t>çinin >o-

S
a oldu£u trrlenJe betler on- 
gilmljtır. Ittaobul'da da İKİ- 

Bİo )ofun olduğu karalarda 
*evrt' oylan çıknııılır. B u  rrfe- 
raa de n d a  orellıkle Turk-lt'e 
batlı l^ilrrıniı. balla Turk-lt 
dışındaki l>cılrr de. dar te tabii

İşç in in  yo ğ u n  o lduğu  
hiçbir sa n d ık ta  
'h a y ır 'm  One 
geçem ediğ im  söyleyen  
T ü rk -Iş  G enel 
B aşkanı. ’ 'İşçinin  
p a y ın ın  diğer 
d e m o k ra tik  
kuru luşların  
p a y ın d a n  ç o k  daha  
fa z la  ”  o lduğunu  
b e lir til.

gelirliler Ut emeklilerin o>u, 
Turl-Jj'e paralel oy termiklerdi/. 
İKioin joiua oldogu hiçbir »an
dıkla ‘hayır' one geçmemitlir. 
'E'ct’te ininin patı. diğer de
mokratik kurulujlann payından 
çok daba fa/Jadır.'1

Erken ıe\-ımde Tuık-I>'in ta- 
• maçamı (ulum konutundaki gö
rüşlerini de açıklatan Yılma/,

• lîJJ'un orak ayından bu tana 
iK» » n ı » U n n ı  gerek 
gerek hekumete defalarca Dettik- 
lerlnl ılneledl. Yılma/. 
" T B M M ' d e  Turk itçltine rrta 
gorulmeteeek vekilde barekel 
eden mllleitekillrri bellidir Uu 
müitftcİLİllerinln, dar te ubil ge
lirlilere hiçbir peklide tardım eli
ni Ulatmadıklarını gnrduk" de 
dı. Yi im a /, tu n ları töyledı:

" H u k u m e ı m  4 yıldır Ijçlltr 
İçin latn açık teçlk bellidir H ü 
kümetin, taptığı batın toplantı- 
lanada. te rdlgl demeçlerde Ijçl- 
den tö/ etmediği de bir gerçek 
lir. Krvlo bir tatır açıklamak 1*- 
(eml)orum. Gerek referandum 
uınuçlan, gerek erVen teçln m a 
tında Tuık-ljln takınaragı rav. 
rı uoumurdrkl at tapılarak ba>- 
kanlar kurulu loplanlııında or- 
U > a  kotacagıy ••

Şe%let Yılmu, "Erken « ç i m 
de »l/ce  lyçilrr natıl latır lakın* 
malı’" yolundak i bir to ru ya ju  
yanın terdi.

“Erken seçimde ¡»çiler. -I tıl 
müddetçe çektikleri «ıkıntıları 
halledemrtrrjere karçı latır al
malıdır___________

T u r k - ly ' ln  b i ld i r i l i __________
Tu rk -It Yönetim  K utulu ta ra

fından  dü n  yayım lanan bir b il
diri ile referandum  to n u cian  d e 
metlendirildi lla lk o y la m aıı \t>- 
m: cundan , b .ı  c.ddı engel ve »a- 
ta k la m a o rtad an  kald:iılm ı> o l
m ak la  Turk d e m ck ıatıtın in  ka 
n n ç t ı  ç ık t ı jı  kay-Jrdılro bildin-

de. “Ijçiler her terde, tandık ba
tında demokratlara hakkını ter- 
mljlrrdir Şimdi bedef. Iurkl»r^ 
de demokratitı lum k u r u m  te 
kurallın İle terlettirmek olmalı
dır. Ulutumu/un iklltaden guç- 
Uı/ durumdaki çoğunluğu, eıken 
seçimlerden ba»la»arjk bu hede
fe doğru tunımelldlr Turk-lj. 
bu hedefe do&ru yürüyecektir" 
denildi. Bitdindc O/eıle tu  gO nif 
lere m  t  e rild i:

"IVmokratinln lum k u r u m  te 
kuradan ile »erlctlinlrbllmetl. 
öncelikle. 1982 An^aıan'oı çag- 
dat demokratı anta>ı> te llkele- 
rl)le bagdatmaıan kıtıilajın 
»önlerinin ra kıta tunr İçinde d ü 
zeltilmeline bağlıdır. Turk ulum 
l u m  »ataklardan armmıt: k a m u  
A/güllüklerinin cngrltiz tanındı- 
fiı: ItÇİ hak te 6/gurlukleri önün
deki çıkma/lann ektikti/ bir bi
çimde atddı£ı. toty-al drtlrlin gü
rellerini tapahtldiıtı. ekonominin 
bir at uç trmıatedann lekelinden 
kurtarıldığı. Atatürk drtrlm tr 
İlkelerinden guç alan tntyal ada
let ilkelerine datalı demokratik 
bir durenr latıktıı •

1

27 temmuzda başlayacak demokrasi konferansları, 4 eylülde sona erecek

Türk-Iş’in 6evet’ maratonu
Genel Başkan Şevket Yılmaz \e Öteki Tü rk -lf  
yöneticileri, bazı Öğretin üyelerinin de 
kenufmaa olarak katılacağı "Demokrasi ve H ar 
Sendikacılık" konferanslarında 6 eylüldeki 
hatkoylamasmda "r>et" oyu kullanılması 
çağrısında bulunacaklar.
Günübirlik gezilerini sürdüren eski 
başbakanlardan Süleyman Demırel. buğun 
Kütahya'da olacak. D S P  Genel Başkanı Rahşan 
E cr-tt \e Bülent Ecevit ise. İstanbul'da 
"Demokrasiye n e t “  toplantısında konuşacaklar.
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Aziz Turk Milleti 
turk-iş siziere sesleniyor...

6 Eylül de hayatı b ir sınav vnr “ E V E T " 
oylarıma kazanılacak Dir sınav, 
sosyal adalete dayalı Dır demokrank 
düzen için EVET
insan haklarına ve özgürlüklerine saygı 
duymayanları hizaya sokmak İçin EVET
vurgun, yolsuzluk ve somuruyu ortadan 
kaldırmak için EVET 
Devleti uç öe* holdingin yönetim inden 
kurtarm ak için EVET 

ı Fakir fukarayı aldatanlara ders vermek 
için EVET 

ı crev li serbest top lu  pazarlık ve hur 
sendikacılık İçin EVET 

. insanlık haysiyetiyle Dagdaşan güvenceli 
b ir  hayat kurabilmek İçin EVET 

> Atatürk ilke ve devrlm lerlnln 
yaşatıiabiimesi için EVET 

» Cerçek demokrasiyi kurabilmek ve 
yaşatabilmek için EVET 

» o Eviui 1987 de naikoylamasmda 
••E V E T”  diyelim

Türkiye yı sem dışlayanlardan
sem sömürenlerden, hak ve özgürlüklerim
ayaklar altına alanlardan kurtaralım

Yasaksız b ir 
Demokrasi için

6 eylül’de
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t u r k -iş ş e v k e t Y ı l m a z :  “S i y a s e t ,
BAŞKANI

S e n d i k a c ı l ı k  y a p ı s ı n ı n  ö z ü d ü r
A N K A R A  (Z a m a n )— T ü r» l> 

Balkanı Şevket Yıl n a r  Türk-lı'ın 
siyaset y i |« ı f ır u  ilı>Vın o r u t a  t »  
ıı iddialar arılıtak  tavcılık lara da- 
»O i)C  (ıkaııldı£ır-a ııaret ederek.
“ S t ) o c t .  K iv jib c ıh k  fapn ınm
özüdür' dedi

H ayal pahalılığından sosyal y a
pıdaki tahribattan. iıuzlıkten. k o f ı  

n ijv a icn . ahlik ölçülen- 
nın 'ıedetenm esınden « u  tünenin 
b ir  siyaset o ld u ju ru  söyleyen Y ıl
m az. Önemli olan, benian ifade 
ederken, siyasal amacın oiup olma- 
d iad ır  Biz ılık lara oynayan bir ku
rulu» d e jı l iz ' '  içkim de koru^ıu 

J u  ya da t u  partiyi devle»leme 
) a  da iybirlıgı yapma gibi bir gay
retin içinde otmadıklannı ifade eden 
Şov kel Y ılm a/, bu nedenden dola
y ı. siyasal partilere k an ı bajırm ız 
olm ayı ıCııûkJcnne koyduklarını 
belirtil.

“ N *  G üçleri V arsa  
O rtay a  K o y m a la r "

A N A P iktidarını sendikacılara 
karjı y ıkla> ım lan  do la)ı kınayan 
T u ık-I) B alk an ı. " N e  kadar ıık i- 
yeıçi d u l l a r a  olum lar, yıllarca ııçı 
Kaklan konusunla b in  duymazken 
dem okrasi k avgalı vermeye bajla- 
d ıgım ırda. b u j  hatırlayan siyasal 
ıktıdann adamlarına ı^rtu söylemek 
ısiıyorvnı Ne güçlen  v an a  onaya 
kovsunlar. B ili tuzlam ayı bir kena
r ı  bırakıp. yaptıracakları ijlem  ney •

T ü rk-tş  Başkam Şevket Yılmaz. Tûrfi-İş 'in 
siyaset yaptığına ilişkin ortaya bazı iddialar 
atılarak savcılıklara davetiye çıkarıldığına işaret 
ederek. 'Siyaset, sendikacılık yapısının ö zü d ü r '' 
dedi

»e onu yantırvnlar ' dedi
"T ü rk - lı ’ ın 12 Eylül e gelınme- 

ıın de  b ir  p arça  sorum lu luğu  
yoknır'

"T ü rk  lıfo p lu lu g jn u n  12 Eylül 
öncesinde Devlete u h ıp  çıktığı ka
dar. diğer kurulu jlar da vahıp çık- 
savdı ara rejimi yayamazdık d i

yen Türk-lı Baıkanı sCjlenne H»yle 
devam  etli.

"S o n  rom anlarda siyasal iktida
rın termılcıicrı Türk-ly :n hır m u
halefet partin gibi dasrandıfını. her 
leye muhalefet euigm ı. h u  bir x -  
yı bezenmediğini, sendikacılık (d- 
tefelinden uıak laıııgını ifade er
mekledir.'

Türk-lş’in referandum
mitingi 29 Ağustos’ta
T ü r k - I ş ‘in S e y d işe h ir 'd e  d üzen leyeceğ i 
m itin g le , S eyd işeh ir  ve  A n ta lya  
F errokrom  'da g revd e  b u lunan  6  b in  100 işçi 
d estek len ecek  işç ilerd en  refera n d u m a  evet 
d em e ler i istenecek.
9 f i  tin g t en  ö n ce  TDrk-lş yönetim i ve  
d e le g e ler  b ir  basuı to p la m ışı d ü zen leyerek , 
re fe ra n d u m  d a  n için  'e v e t '  den m esi g ereğ i  
ü zerin d e  d uracaklar.

Neetlet B A L O
A N K A R A  (Z am an )— T ü rk-lı Scy d ıjeh ı/ ve A n u ly a 'd a  ü re n  

grevleri desteklemek am acıyla 2*> A g u o o ı 'ıa  Sey Jııe h ır 'd e  büyük 
bir miting yapacak T urk-l| Balkanı Şevket Y ılm u 'ın  km u>aca{ı 
miting Serdıye-hrrde u a t  IS  "de haklayacak.

T drk-lı yetkililerinden alınan bilgiye görr, Seydrıehır 
yum T e m le r in d e  ve A nulya Ferrokrom  T etıslen 'nde 0100 ik>- 
nın 3 Î .  gündür devam  ede» grevlerine destek olmak am acıyla du- 
rrrCenecek mflaıge TCrt. U 'e h aflı 8 bölge temsilcisi ile 67  d »  Tur* 
İ l  tem ıileılen  katılar ak

Aynı gün u a t  11 'de de TOrk-lj yönetimi ve delegeler b-.r basın 
loplaM tu düzenleyerek, referandum la niçin evet, denmesi gereği 
üzerinde bilgi verecek ve işçilerden eve» oyu ktsllacnıaJannı

T u r k - l ş  ‘ e v e t ’  

ç a ğ r ı s ı  y a p t ı

Türk-İş Başkanlık Divanı yayınladığı bildiride, A N A P’ın 

dolaylı “hayır” kampanyasını, “parlamentoyu da demokratik 

rejimi de yaralayan, vatandaşla alay anlamında bir 

demokrasi ayıbı” diye niteledi..

ANKARA BÜROSU
Türk-İş Başkanlar K uru

lu, 6 E y lü l’de yapılacak siya
si yasaklarla ilgili referan
dumda, “e v e t” oyu kullanıl
ması için çağrıda bulundu.

Türk-İş Başkanlar Kuru- 
lu ’nun aldığı kararların

d em o k ra siy e  gön ü l veren  
y u rtta ş la r ım ız  v e  işç iler i
m iz d ü şm eyecek tir .

K ald ı ki, seçm en  y u r t
ta şla rd a n  a lm a n  oy la r  v e  
b u n a  d a y a lı v ek â le tle  m il
le tv e k ili o lup  p arlam en to 
da o n la r  a d ın a  bu y a sa ğ ın

EVET”  b a ş lığ ın ı ta ş ıy a n , 
T ü rk -İş 'in  görüşlerin i ve b a 
sındaki yankıla rın ı içe ren  b ir  
a fiş /ya y ın  hazırlanm ış ve d a 
ğ ıtılm ış tır.

Bunu halk oylam ası h a f
tasına g irilirken  el ilâ n ı b iç i
minde bastırılan üçüncü b ild ir i 
ve rozetler iz lem iştir.

Dağıtılan üçüncü b ild ir i 
şöyledir:

“ Aziz Türk M ille ti

TÜR K-İŞ  s iz le re  s e s 
len iyor...

□  6 Eylül de h a y a tî b ir  
sınav var. “ EVET”  o y la r ın la  
kazanılacak b ir sınav.

□  Sosyal adalete daya lı 
b ir dem okratik düzen iç in  
EVET

□  İnsan hak la rına  ve 
özgürlüklerine saygı d u y m a 
yanları hizaya sokm ak iç in  
EVET

□  Vurgun, yo lsu z lu k  ve 
sömürüyü ortadan k a ld ırm a k  
için EVET

□  Devleti üç beş h o ld in 
gin yönetim inden k u rta rm a k  
için EVET

□  Fakir fukaray ı a ld a 
tanlara ders vermek iç in  EVET

□  Grevli serbest top lu  
pazarlık ve hür s e n d ik a c ılık  
için EVET

□  İnsanlık hays iye tiy le  
bağdaşan güvenceli b ir  haya t 
kurabilm ek için EVET

□  A ta tü rk  ilke ve d e v - 
rim ierin in yaşatılabilm esi iç in  
EVET

□  Gerçek d e m o kra s iy i 

kurabilm ek ve ya şa ta b ilm e k 
için EVET

1 Zaman. 27.8 1987
2 Yem Asır. 5 7 1987
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□  6  Eylül 1987’ de hal- 
k o y la m a s ın d a  “ EVET”  
d iyelim .

□  T ü rk iye ’yi seni d ış la
yan la rdan , seni söm ürenler
den, h a k  ve özgürlüklerin i 
ayaklar a ltına  alanlardan k u r
ta ra lım .”

“ Yasaksız bir dem okra
si için 6 Eylül de EVET”  kam
panyası başarı ile sonuçlan
mış. demokrasiyi yasaklardan 
k u r t ırm a  yolunda tarih i bir 
adım a tılm ış tır. Kampanya s ı
rasında siyasal iktidarın “ de
m okrasi anlayışı’ da tüm ç ıp 
laklığ ı ile  ortaya çıkm ış, asıl 
am açların ın her alanda 12 Ey
lül düzen in in  yasaklarını m u
hafaza etmek olduğu b ir kez 
daha anlaşılm ıştır. Siyasal ik 
tidar “ eve t-hayır”  oyları ara
s ındak i küçük farkı kendi s i
yasal ç ıkarla rı ve hedefleri 
d o ğ ru ltu s u n d a  kullanm aya 
ka lk ışm ışsa  da, yerel seçim 
lerle ilg il i ikinci halkoylama- 
sında ve  özellikle yerel seçim 
lerde gerçek durum ta rtış 
masız b ir biçimde aydınlığa 
kavuşm uştur.

Başbakan halkoylaması 
sonuçların ın  alınmasını ta k i
ben “ erken genel seçimlere 
g id ile c e ğ in i"  açıklamış, böy- 

lece yen i bir siyasal gelişme 
ile k a rş ı karşıya ka lınm ıştır.

Bu gelişme karşısında 
T ü rk -İş  Yönetim Kurulu 9 Ey
lül 1987 günü bir açıklama ya-

@

Y ı l m a z : i ş ç i  

h a k la r ın ın  e n g e l i  

s i y a s i  ik t id a r ”
0  Türk-İş Genel Başkanı: “ Özal ve 

ANAP işçileri gözden çıkardığını se
çim bildirgesi ile bir kez daha 
sergiliyor” dedi ^ -Haberl 6 Mylad—

1 Son Havaü/s, 25 11.1987 
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M a v i  k a m p a n y a  
s o n a  e r d i

T ü r k - l ş

* 9

e v e t  t e  

ı s r a r l ı

Ş e v k e t  Y ı l m a z ,  ö z a l ’ı n  

“ O r t a d a  s a n d ı k  v a r s a  o  

ü l k e d e  d e m o k r a s i  v a r d ı r ”  

ş e k l i n d e k i  a n l a y ı ş ı n ı  

e l e ş t i r e r e k ,  “ ö y l e  o l s a y d ı

parak Örgütü erken genel se
çim lerle ilg ili çalışmalara ha
z ır lık lı olmaya çağırm ıştır.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu
nun 9 Eylül 1987 ta rih li a ç ık 
laması özetle şöyledir:

“ Türk Ulusu 6 Eylül d e , 
Türkiye Büyük Millet M eclisi’ - 
nde çözülm esi gerekli b ir so
run için sandık başına ça ğ rıl
m ıştır. Sorunun ancak b ir hal
koylaması yoluyla çözülebile
ceğini iddia edenler 6 Eylül 
sonrasında derhal -kazanan 
kaybeden- tartışmasını kö rük
lemeye başlam ışlard ır. Hal
koylaması sonucundan, bir 
ciddi engel ve yasaklama o r
tadan ka ld ırılm ış  olm akla, hiç 
kuşkusuz Türk dem okrasisi 
kazançlı ç ıkm ış tır. Bu sonu
cun alınm asında, va rlık la rın ı 
ve ç ıkarların ı ancak dem okra
tik  b ir düzen içinde koruyabi
lecek olanlar, işçiler, devlet 
m em urları, köylüler, küçük 
esnaf, em ekli, dul ve yetim ler 
b irinci derecede rol oynam ış
lardır. İşçiler, her yerde, san

d ık  başında dem okrasin in 
hakkın ı verm iş le rd ir. Şimdi 

hedef. T ürk iye ’de demokrasi
yi tüm kurum  ve kura lları ile 
yerleştirm ek olm alıdır. U lusu
muzun iktisaden güçsüz d u 
rumdaki çoğunluğu, erken se
çim lerden başlayarak bu he
d e fe  d o ğ ru  y ü rü m e lid ir .  
TÜRK-İŞ bu hedefe doğru yü 
rüyecektir.

1 Cumhuriyet. 4.9 1967
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ERKEN GENEL SEÇİM

Ç A Ğ RI

“İş ç i n i n

O y u n a

İ h t i y a c ı m

Y o k ”

D i y e n e  D e r s  

V e r e l i m . . .”

31 ilim iz d e  düzenlenen 
to p la n tıla rd a  ANAP ik id a rm ın  
işç i ka rş ıtı tu tu m u  a n la tıld ı.

Y.önetim Kurulu bu açıkla
mayı takiben genel seçim ler
de yapılacak çalışmaları belir
lemeye başlamıştır.

Erken genel seçimler ön
cesinde yapılabilecekleri ka 
rarlaştıran Yönetim Kurulu, 
çalışma yönteminin ve uygu
lamanın tesbiti amacıyla böl
ge ve il tem silcilerin i 17 Ka
sım 1987 günü A nkara’da 
toplantıya çağırm ıştır.

İl tem silcileri illerindeki 

durum  hakkında bilgi verm iş
ler, sürenin kısalığı dikkate 
alınarak belirlenecek bazı i l
lerde toplantılar yapılması se
çim in hemen öncesinde basın 
toplantılarıyla işçi görüşünün 
açıklanması kararlaştırılm ıştır.

T ürk-İş  Yönetim Kurulu 

18 Kasım  19 8 7 ’ de 
87 -1 9 8 0 -5 /4 3  sayı ile kararı 

örgüte duyurmuş, Türk-İş Yö
netim Kurulu üyelerinin ka tı
lacakları il toplantıları b ild ir i
lerek. üye kuruluşlardan aynı 

yönde çalışma yapmaları is 
tenm iştir.

1 /aman. 19 11 1987
2 Bulvar, 20 11 1987
3 Cumhuriyet. 28 11 1987
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T ü r k - l ş ’t e n  s e ç i m  a t a ğ ı

Y ö n e t ic i le r  y u r t  
g e z i le r in e  ç a k ıy o r la r
T ü r k -İş  G ene l B aşkan ı Şevket 
Yılm az ve Yönetim  K uru lu  
üye lerin in  ka tıla ca ğ ı yu r t  
g ezile r in d e  işç i so run ları

gelişmeleri”  de göz önünde bulunduran yönetim 
kurulu’nun işçi sorunlarının çözümü konusunoa 
her ilde çalışmalar yapılmasını kararlaştırıldığı be
lirtild i Açıklamada, şöyle denildi:

•'Bu amaçlara uygun olarak sürdürülen bugu- 
ne kadarki çalışmalara etkinlik kazandırılması için

Türk-İş'fen ANAP a resi!
■ ̂  .

Türk-İş Genel Başkanı Şevket Yılmaz genel seçim öncesi bölge ve il 
temsilcileri ile yaptığı "Değerlendirme toplantısında", ANAP'ın, 

r  işçi sorununu çözmekten uzak bir parti olduğunu söyledi
ANAP’ ın İşçiye verecek hiç b ir şeyi olmadı iç e r is in d e  T ü r k - l ş 'e  b ü y ü k  g ö r e v le r  d ü ş tü ğ ü n ü  s ö y le  
ğını söyleyen Şevket Yılmaz, ‘ ‘ İşçi kim in ya y o n  Ş e v k t i  Y ılm a z . “ T ü r k iy e ’d e  y a p t ık l a r ı  ile  ö v ü n e n  
nında, kim in karşısında olduğunu çok iyi isi ,e r  v a r - A m a .  T ü r k iy e  n in  i k t ı s a d o n  g ü ç s ü z  d u r u m d a k i

Yılmaz, “İşçiler bu iktidara layık olduğu dersi verecek” dedi

Türk-lş’ten
ANAP’a hayır
K e n d i üye tabanında '!'A N A P ’a 
hayır” kampanyası yürüten  
Türk-İş, bu kampanyasını genel 
başkan Şevket Yılmaz’m dün 
düzenlediği basın toplantısı ile 
noktaladı. İşçilerden A N A P ’a 
oy vermemesini isteyen Şevket 
Yılmaz. "İşçiler bu iktidara 
layık olduğu dersi vermek için 
sandık başına gideceklerdir ” 
dedi.

Muhalefet partilerinden hangisine oy verilmesini 
istediklerini açıklamayan Şevket Yılmaz,

ANKARA (Cumhuriyet Bü
rosu) —  Tabanda “AN AP ’a 
hayır”  kampanyası yürüten 
Türk-lş’in Genel Başkanı Şevket 
Yılma/., "İşçiler bu iktidara layık 
olduğu dersi vermek için sandık 
başına gideceklerdir" dedi. Tıirk- 
lş Genel Başkam Şevket Yılmaz, 
muhalefet partilerinin seçim bil
dirgelerinde, işçilere ve işçi so
runlarına yaklaşımlarının daha 
olumlu olduğunu kaydetti, an
cak hangi partiye oy vereceğini 
açıklamaktan kaçındı.

Türk-lş Genel Başkanı Şevket 
Yılmaz, dün düzenlediği ba>ın 
toplantısında, 29 kasım cüntınü



¿S iif& sB  K a h v a l t ı  SH P G enel Başkanı Erdal İnönü ile Türk-İş G enel Başkanı Ş evke t 
Yılmaz, seç im lerde  iz len ecek  tu tu m u  görüştüler. Yılmaz, Türk-İş'in ANAP'a oy verilm e
m esi için çaba harcayacaklarını söyled i ve işçilerin  beklen tilerim  anlam .

^ r ü p f a - î ş ' t e n  i t e s i n  t a l i m a t
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©Türk-İş in ii ve bölge temsilcileri top

lantısında örgütün iktidar partisine 
ov verilmemesi için çalışma yapmaSı 

pistendi
SHP lideri İnönü İle görüşen Türk-lş 
Başkanı şevket Yılmaz, ANAP İktida
rında işçinin çok zor durumda kaldı
ğını söyledi

ANKARA, ÖZEL
P ^ IU R K -İş  yoncıimi. 29 Kasım’dakı seçimde 
! ı.^NAPa o;, vermeyeceklerini açıkladı. Turk-İş'in 

'dun düzenlediği il \e bölge lemsilcileri toplantı- 
“ ••.da ¡.h ke?!n i alıma; verilerek orgu?un iKtidar parti- 
sire o\ \trılmeiıiesi için çalışmanı istendi.

Türk 1} Gene! Balkanı Şevket Yılmaz ile diğer dön 
Yönetim kumlu üyesi. SHP lideri Erdal İnönü'nün da
vetini kabul ederek dun sabah saat 8.00’de Etap Altı- 
nel Otclı’nde sabab kahvaltısı yaptılar. Yılmaz, 
kahvaltıdaki sohbet sırasında. İnönü’ye, işçilerin hiç
birinin çektikleri sıkıntılardan otüru ANAP’a oy ver
meyeceklerini söyledi. SHP’den Genel Sekreter Fikri 
Sağlar ile pani yöneticilerinden Erol Ağagil ve Uğur 
Batmaz’ın da kauldıklan sohbette, İnönü ise şöyle dedi: 

“ Biz, işçi haklan ile yakından ilgileniyoruz. Bu ik
tidar. örgütlü yaşamı yok etmeyi hedeflemiştir. Sen
dikaların hak ve özgürlüklerini elinden alıp, bak alman 
yerler değil, korkulan yerler haline getirmiştir. SHP, 
işçinin sömürülmesine karşıdır. SHP. işçiye kaybetti
ği haklan yeniden kazandırmaktır. Biz. emeğin kitle 
partisiyiz. Masalcı özul’ın devrinde işçilerin çektiği sı- 
kmtılan yakından takip ediyoruz. ILO’nun getirdiği 
haklann Türkiye’de uygulanmadığını biliyoruz. İşçi
den yana olmayan ve işçileri 'kafası kopasıcalar’ diye 
niteleyen bir bukanın hâlâ görevde kalması bu iktida
rın ayıbıdır."

Erdal İnönü, daha sonra Yümaz’a, sıkıntıları bir 
de kendisinden dinlemek istediğini bildirdi. Bunun üze
rine Yılmaz, özellikle özelleştirme ve sözleşmeli perso
nel uyguiamaü üzerinde durdu. Yılmaz. KIT’lerin

oy yok"
satışına karşı olduklarını da belirtti. İnönü ise, KIT’
lerin öncelikle işçilere satılacağı görüşüne inanmadığı
nı belirtti ve “ İşçiler kendilerini geçindirecek durumda 
değil, KIT’leri nasıl sstın alacak?’ ’ dedi.

TKP’LİLER VE ÖZALMN OYUNU
Kahvaltı sırasında, önceki gün Türkiye’ye gelen TKP 

yöneticileri konusu da ele alındı. İnönü, Türk-İş yö
neticilerine konuyu nasıl değerlendirdiklerini sordu. So
ruya. Örgütlenme Sekreteri Orhan Balaban cevap \erdi 
ve “ Özal’ın oyunu”  dedi. Balaban. Özal’m seçim ön
cesi, özellikle Behice Boran’m cenaze töreni konusu 
ile kaybettiğini düşündüğü oyları böylelikle geri alma
yı planladığı görüşünü savundu. Yılmaz da. Özal’ ın, 
işçilenn, dargelirlilerin dertlerini unutturmak için bu yola 
başvurduğunu ve gazete manşetlerini seçime kadar bu 
konu ile oyalamak istediğini söyledi.

Kahvaltı sırasında SHP Genel Sekreteri Fikri Sağ
lar, Şevket Yılmaz’a, “ Başbakanlık binasını satarlar
sa biz talibiz" şeklindeki sözlerini hatırlattı. Bu sözler, 
kahvaltıda bulunanlann gülüşmelerine yol açtı. Sağlar, 
daha sonra. “ 30 Kasım’da Başbakanlık binası satıl
mayacak. Çünkü biz iktidar olacağız. Binayı satma
ya gerek kalmayacak" şeklinde konuştu.
TÜRK-İŞ TOPLANTISI

Bu arada, Türk-İş bölge ve il temsilcileri toplantısı 
da, dün saat 10.00’da başladı. Toplantının açılışında 
konuşan Şevket Yılmaz, işçilerin ve sendikacılann, için
de bulunduktan zor durumu anlattıktan sonra. "Bü
tün bunlann sorumlusu, bugünkü siyasal iktidardır" 
dedi. ANAP’ın seçim beyannamesinde işçi sorunlan- 
na sadece bir sayfa ayrıldığını ve bu bölümün de ta
mamen işveren görüşünü içerdiğini bildiren Türk-İş 
Genel Başkanı, temsilcilerden uyanık olmalannı ve iş
çiye uyarı görevini yapmalarını istediğini bildirdi

Toplantının öğleden sonraki basma kapalı bolum j ?.- 

de, Türk-İş’ in tüm illerden gelen yöneticilerden, işlile
re “ ANAP’a kesinlikle oy vermemeleri”  için ça!..ma 
vapma talimatı verildi.

• Ü ü j/A i MüKUM fU Y lth  I  i

Oluşturulan program  ge 
reğince 27 Kasım 1987’ye  ka 
dar 31 ilim izde to p la n tıla r d ü 
zenlenmiştir. Yapılan il to p la n 
tılarına Türk-İş Yönetim K u ru 
lu üyeleri ve örgüt yö n e tic ile ri 
yanısıra bölge ve ıl te m s ilc ile 
ri. tem silc ile r, baştem silc ile r 
ve üyeier katılm ıştır.

Seçimlere ilişk in  ç a lış 
malar 24 Kasım 1987 g ü n ü  İs 
tanbul'da. 27 Kasım 1987 g ü 
nü Ankara 'da düzenlenen b a 

sın toplantıları ile son b u l
m uştur.

29 Kasım 1987 ta r ih in d e  
yapılan erken genel se ç im d e  
siyasal ik tida r büyük oy k a y 
bına uğramış, ancak leh ine ç ı
kardığı seçim yasasının a v a n 
tajları sonucunda aldığı y ü z 
de 3 6 *lık oyla TBMM ü y e lik 
lerinin yüzde 6 4 .8 8 ’ in i e itie  
e tm iştir.

İşçilerin yoğun olarak b u 

lunduğu illerde seçim s o n u ç 
ları üzerinde yapılan d e ğ e rle n 
dirm eler işçi oylarının m u h a 

lefet partilerinde b ir le ş tiğ in i 
gösterm iştir.

1 V- JP t ' '<
1



O Y U N  İÇİNDE OYUN

S E Y D İŞ E H İR  M İTİNG İ

“Stokçu, Vurguncu, Karaborsacı 
İthalatçı Kazansın... Hesap bu!”
“O turuncu rengi var ya... İşte işçiler buna “m avi” dedi. Mavi diyeceğiz...”

< ‘ v
I asaksız Bir Demokra

si İçin Altı Eylül de Evet ’ T kam 
panyası çerçevesinde yurt 
düzeyinde çalışmaların sürdü
rü ldüğü  dönemde Seydişehir 
A lüm inyum  Tesisleri ile Antal
ya Ferro-Krom Fabrikasfnda 
6100  işçim izin katıldığı grev 
ve demiryolu işçilerinin söz
leşm e görüşmelerinde çıkan 
uyuşm azlık Yönetim Kurulu 
tarafından değerlendirilm iş.

27 Temmuz 1987 tarihinde 
T ü rk iye  Halk Bankası Ankara 
Yenişehir- Şubesi nezdinde 
“ grev ve lokavt yardımlaşma 
fo n u ”  ismi ile 304.420-65080 
N o.ile  bir hesap açılmış, ka
m uoyu oluşturma faaliyetleri 

aralıksız bir biçimde sürdürül
m ü ştü r.
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Yönetim Kurulu bu çerçe- zenlenm esini kararlaştırm ış, 
vede 29 Ağustos 1987 günü m iting yapılm ıştır. 

Seydişehir’de bir miting dü- M itingde TÜRK-İŞ Konya

İl Tem silcisi ve YOL-İŞ Konya
1 Nolu Şube Başkanı TÜRK 
METAL Seydişehir Şube Baş
kanı TÜRK METAL Sendikası 
Genel Başkanı TÜRK HARB-İŞ 
Sendikası Genel Başkanı ve 
T ü rk-İş  Genel Başkanı birer 
konuşma yapm ışlardır.

Sözlerine. “  ..Seydişehir 
ve Antalya Ferro-Krom ’daki 
bu mücadele b ir “ hak elde 
e tm e " mücadelesi olmaktan 
ç ık tı. Bir “ şeref mücadelesi“  
o ld u . . . "  d iyerek başlayan 
T ü rk-İş  Genel Başkanı özetle 
şunları söylem iştir.

“ .. .2 6  Tem m uz’dan bu 
yana Anadoluyu hallaç pamu
ğu gibi attık.

Bırakın daha öncesini.



sadece bu hafta altı ilim izde. 
D iyarbakır'da. Gaziantep’te. 
Adana'da, Balıkesir. Bursa ve 
Eskişehir’de sizleri konuştuk

Mücadelenizi yaşadık.

Dertlerinizi, sıkıntılarınızı 
ilik lerim ize kadar hissettik

Sizlere buralardan selam 
getirdim .

“ Başkan Seydişehir’de 
ilan etmeyi sakın unutma; se
lamlarımızı, sevgilerimizi söy
le; anamızla, babamızla, ba
cım ızla, kardeşlerim izle, ço
cu ğ u m u z la , yan la rınday ız  
Seydişehir işçisinin; yanında
yız Ferro Krom’daki kardeşle
rimizin bunu b ild ir "  dediler. .

26 Tem m uz’dan bu yana 
toplantı düzenlediğim iz 4 0 ’ ı 
aşkın ilim izde, ilçemizde işçi
ler, yöneticiler hep aynı şeyi 
söylediler

Değerli Kardeşlerim.

Hepiniz biliyorsunuz. .

Oyun içinde oyun var!

.S tokçu memnun.

Karaborsacı memnun.

S ırtı kalın bunların ...

Odunun tonu 60 bin lira.

Ateşin karşısında yaz kış 
alın teri döken işçim izin eline 
geçen en kabadayı 57 bin lira!

Diyelim ki 60 bin lira, 65 

bin lira.

“ Aman devam e ts in "  d i

yorla r...

İstife devam.

Vurguna devam.

" A l gü lüm ... Ver gü

lü m .. .”

Holding hesabı.

T rilyon luk tesis çürü- 

yormuş.

O cak la r devre  d ış ı 
ka lm ış ...

Altı ay geçmeden devre
ye sokulamazmış .

M illi servet bir yana.

Kendi servetleri önemli

Umurları değil.

S tokçu .vu rguncu , kara
borsacı, ithalatçı, kazansın 
zamanı gelince de gerekli kat
kıyı sağlasın... Hesap bu.

Ağzından çıkanı kulağı 
duymuyor, kapatırm ış...

Ç iftlik çünkü burası. ' '

Değerli kardeşlerim .

Nedir tablo?

Soruyorum sizlere tablo 
nedir?

Ben söyliyeyim:

Türk iye ’ de her beş y u rt
taşımızdan biris i işsiz

Evine, ailesine götürecek 
beş parası yok.

Hükümeti ne diyor? İş

sizlik le  uğraşmak, işsize iş

bulm ak Devletin görevi d e 
ğ il. . .  öyle diyor.

Türkiye dünyada ge lir d a 
ğılım ı en bozuk ü lke le rin  b a 
şında geliyor.

Bugün Türkiye n ü fu s u 
nun en yoksul yüzde 2 0 ’ s in in  
toplam gelirden aldığı pay ile 
nüfusun en va rlık lı y ü z d e

20 ’ sinin aldığı pay a ras ında  
tam 22 kat fark var.

Yoksul yüzde 2 0 'n in  p a 
yı yüzde 2,6: varlıklı yüzde 20 
yüzde 5 6 ’yı götürüyor.



Son beş yılda dar ve sa
bit ge lirlin in, işçin in, devlet 
memurunun reel ücretleri en 
az yü zde  55 g e lire m iş  
durumda.

Başbakan Güney Kore’de 
sıkılmadan iftiharla ilan edi
yor: “ Biz de işçilik  Asya ü l
kelerinden bile ucuz”  diyor. 
Yabancı tekellere sesleniyor: 
“ gelin yatırım yapın, yerli ser
maye ile birlikte işçiyi daha 
ileri ölçüde söm ürün”  diyor.

Ne o ldu en flasyon  
masalı?

Enflasyonla mücadele de
diğin tek yönlü yol gibi.

Senin benim cebimden 
alıyor; holdinglere, şirketlere 
veriyor.

İcraatın içyüzü bu...

Dış borçlar, itibarın ölçü

sü dış borç.

Bugün toplam dış borç 
miktarı ulusal gelirim izin ya
rısından fazla. Yıldan yıla h ız
lanarak artıyor.

Üstelik bu artış içinde kı
sa vadeli borçların payı gide
rek önem kazanıyor.

Peki, kim, nasıl ödeyecek 
bunları?

Döviz gelirleri 50 bin lira 
para cezası verilen hayali ih 
racatla mı artacak?

Cari işlemler dengesi g i
derek daha fazla açık veriyor.

Kısa vadeli borçlanmalar

la dış ticaret açığını kapatma 
yolunu böylesine sorumsuzca 
kullanarak T ürk iye ’yi nereye 
götüreceksiniz9

Dövizi kim ler kullanıyor9

Hangi fiyattan kullanıyor9

" İc ra tın  içinden progra-

1 M < t Ga/ete. 31 8  1989
2 Havadis 31 8 1987

Seydişehir’de işçiler kenettendi
S E Y D İ Ş E H İ R / T ü r k - I ş .  

g ren d e  b u lu n a n  y ak laş ık  5 
b in  500 a lü m in y u m  işçisin in  
g rev in i d e s te k lem e k  am a c ıy 
la  S e y d işe h ir ’d e  m itin g  d ü 
zen len d i

T ü rk -I ş  ta r a f ın d a n  Şeydi 
ş e h ir ’de  d ü z e n le n e n  m itin g , 
12 E y lü l s o n ra s ın d a  K onya  
ve y ö re s in d e  ge rçek leş tirilen  
ilk işçi m itin g i o ld u .

T ü r k - lş  G en e l B aşk an ı 
Ş ev k et Y ılm a z , m itin g d e  
y a p tığ ı k o n u ş m a d a ,  T ü r k i 
ye de işçi, m e m u r , k ö y lü , 
ç if tç i ,  e s n a f ,  e m e k li, d u l  ve 
ye’.ım le r in  h içb ir  d ö n e m d e  
g ö rü lm e m iş  b ir  geç im  s ık ın 
t ıs ın ın  a lt ın d a  ç a re s iz  d u 
ru m d a  o ld u ğ u n u  b ild ire re k . 
“ T ü rk iy e 'd e  v u rg u n , y o l
s u z lu k . k ö m ü rü  d ü z e n i e g e 
m en d ir  T em ci in sa n  h a k la 
r ı .  k işi nnk  ve ö z g ü rlü k le r i ,  
s a ld ır ı  a l t ın d a d ı r ”  d e d i.

1. Şeref mücadelesi
.Seydişehir Seyit H a ru n  

B u K n rı 'n d a  d ü z e n le n e n  m ı- 
•iııg te  k o n u ş a n  T ü r k - lş  G e 
nel B aşk a rn  Y ılm az , S ey d i
şeh ir i>çisiııin zo r ş a r t la r  a l 
ım d a  61 g ü n d ü r  y ı lm a d an  
y ıg .tçe  m u ca d e lc  v e rd iğ in i 
b i ld i r e r e k .  S e y d işe h ir  ve

t in  ic ra a tın ı  e le ş tire n  G enel 
B a şk a n  Y ılm az , S ey d işeh ir 
g rev in d e  b ir  o y u n  o y n a n d ı
ğ ın ı. b u  g rev d e n  “ S to k ç u , 
k a ra b o r s a c ı  ve s ır tı k a lın la 
r ın ”  so n  d e rc c e  m em n u n  o l
d u k la r ın ı  v u rg u la d ı

□  Eylül bir hesaplaşma 
günüdür

K o n u ş m a s ın d a  r e f e r a n 
d u m  k o n u s u n u  g en iş  b ir  şe 
k ild e  işleyen  T ü r k - l ş  G enel 
B a şk a n ı Y ılm a z , “ 6  E y lü l 
b i r  h e s a p la ş m a  g ü n ü d ü r .  Bu 
s iy asa l ik t id a r la  h e sab ım ız  
v a r ”  şe k lin d e  k o n u ş tu .

Y ılm a z , şö y le  d e v a m  e tti:
• 'M i l l e t i n ,  m e m le k e t in

k a d e r in i.  Uç b eş  h o ld in g in  
ç ık a r la r ın a  b a ğ la y a n la r ,  b u  
d u ru m u n  a n c a k  1982 A n a 
y a s a s ın ın  ve b u  a n a y asa y a  
d a y a lı o la ra k  ç ık a r ıla n  y a sa 
la r ın  k ıs ı tla y ın  h ü k ü m le r i
n in  m u h a fa z a  ed ilm esiy le  
d e v a m  ed eceğ in i b iliy o rla r, 
işç i h a k  ve ö z g ü rlü k le r in in , 
k a m u  ö z g ü rlü k le r in in  b u 
g ü n k ü  g ib i k ıs ıtla n d ığ ı b ir 
o r ta m , b ö y le le ri için  b u lu n 
m az  b ir  f ırs a t

B u n la rın  is led ik le ri m ey 
d a n  b u n la ra  k a ls ın , is te k le ri 
b u .  O  tu ru n c u  ren g i v a r  y a , 
o n u n  a m a c ı d a  b u .  iş te  b iz  
b u n a  m av i d e d ik , m av i d iy e 
ceğiz . D e m o k ra s i  y asak sız

o la c a k . P re n sib im iz  b u .  Y a
sak sız  d e m o k ra s i y o lu n d a  
a t ı la n , a d ım la  h ak la rım ız ı 
g a sp ed e n le rin  e lin d en  söke 
sö k e  a la c a ğ ız  ”

ö z a l ' ı n  21 . yüzy ıl a r i f e 
sin d e  18. yüzy ıl a ray ış ı iç in 
de o ld u ğ u n u  ileri sü re n  Y ıl
m az , ü lkey i b öy le  b ir  d ü ş ü n 
ceyle  lis tem i id a re  e tm eye 
k a lk ış m a n ın  b e y h u d e  b ir  ç a 
b a  o lac a ğ ın ı a n la ttı

T ü rk -M e ta l  S e n d ik as ı G e 
nel B aşk an ı M u s ta fa  Ö zb ek . 
S e y d işe h ir 'd e k i g rev in  b iti
rilm esi k o n u s u n d a  b a ş b a 
k a n lık ta n  y a p ıla n  a ç ık la m a 
ya c e v ap  v erd i G rev in  61 
g ü n ü n d e  S eyd işeh ir işçisin in  
b irlik  ve b e ra b e rliğ in in  d e 
vam  e ttiğ in i a n la ta n  Ö zb ek , 
şöy le  k o n u ş tu :

" İşç ile r im iz in  b irlik  ve 
b e ra b e r lik le r i  k a rş ıs ın d a  d ü 
ne k a d a r  t a r a f  o lm ad ığ ın ı 
a ç ık la y an  b a ş b a k a n 'ın ,  d ü n  
g ö rü şm e le r in  b aş lam as ı için 
ta lim a t verd iğ in i aç ık lam ası 
b izim  için ö n e m li b ir  geliş
m ed ir , k a m u  işveren  se n d i
k a la r ı  h ü k ü m e tin  e m rin d e  
ve h e rh a n g i b ir  ta lim a t a l 
m a d a n  b ir  gelişm e o lacağ ı

A n l a ş m a  sağlandı... Sıra devletin zararında...

SEYDİŞEHİR’İN HESABINI VERİN
illet cevap istiyor
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‘O z a l ,  b i z l e r e  m a s a l

a n l a t ı y o r ’
|_ Seydişehir A lü m in yum  Tesis.'en vc Anta lya F e rro-

Krom  Tesisleri ndokı grev in  61 'ıncı gününde. Kû
m u İşverenleri Sendikası ile  TorV M ela l Scndma- 
sı arasında anlaşm aya varıld-

1

m ı"n d a  bu soruların cevabını 
Türk Milletine neden ve rm i
yorsun7

Bugün her yeni doğan 
kaç para borçla doğuyor, ne
den söylemiyorsun7

Bu nasıl itibar? Hangi ö l
çüye göre it ib a r? "

Türk-İş Genel Başkanı 
daha sonra 6 Eylül ha lko y la 
ması konusunda şöyle konuş
m uştur?

“ 0 “ tu ru n c u " reng i var
ya ...

Onun amacı da bu

İşte biz buna “ m a v i"  de
d ik . “ M avi”  d iyeceğiz.

Demokrasi “ y a s a k s ız "  
olacak.

Prensibimiz bu.

“ Y asaksız" dem okrasi 
yolunda atılan adım da hak la 
rım ızı gaspeaenlerin elinden 
bunları söke söke alacağız.

Birleşmiş M ille tle r U lus
lararası Çalışma T e ş k ila tı 
(ILO)nun sözleşmelerine, ilke
lerine uygun düzenlem eler is- 
tiyeceğiz ve kim senin k u şku 
su olmasın, bunu ge rçe k le ş
tireceğiz.

21 inci yüzyıl arefesinde 
T ü rk iye ’yi 18 inci yüzy ıl a ra
yışları ile, sistemi ile idare e t
meye ka lk ışm ak beyhude 
çabadır.

Çoğulcu ve özgürlükçü  
demokrasinin gerekle ri, ilke 
leri ne ise, onlar T ü rk iy e ’ de 
eksiksiz uygulanacak.

Türk M illeti, T ü rk  işç is i 
demokrasiyi istiyor, böyle bu 

günkü gibi aldatmaca b ir d ü 

zen d e ğ il.. .”

Y ı l m a z  m i t i n g d e  s e r t
Ü R K - I ş ’ I n . S e y d lş e h l r 'd e k l  g re vc i İşç i ler i  d e s 
t e k l e m e k  a m a c ıy la  d ü z e n le d iğ i  m i t in g  olaysız

-----------  t a m a m l a n d ı .  T ü r k  M e ta l  S o n d lk a s ı  B a şk a n ı
M u s t a f a  Ö z b e k ’ in k o n u ş m a s ıy la  b aş layan  m i t in g d e  Ge
nel B a ş k a n  Ş o v k e t  Y ı lm a z  y a n ın d a ,  H a r p - l ş  B a ş k a n ı  
K e n a n  D u r u k a n  ve S e y d i ş e h i r  T ü r k  M e l a l  Ş u b e  B a ş 
k a n ı  F e v z i  A ta lay  b lror  k o n u ş m a  y a p t ı .  Ş o v k o t  Y ı lm a z  
m i t i n g d e k i  k o n u ş m a s ın d a  s ık  s ık  h ü k ü m o t l  ve  B a ş b a -

çıktı: ‘T a k k e  d ü ş e c e k J
k a n  T u r g u t  O z a l ’ ı e le ş ti rd i .  H a lk o y la m a s ın d a  " E v o ! ”  
d e n i l m e s i n i  İs te y e n  Y ı l m a z ,  " 6  E y l ü l ’ d e  t a k k e  
d ü ş e c e k ”  d e d i .  T ü r k i y e ’ de  bir  k ıs ım  in s a n la r ın  s iy a 
setin  d ış ın a  İ t i lmes iy le  m e y d a n ın  Ö z a l ’ a k a ld ığ ı n ı  ic -  
dia e den  TU rk - lş  Genel B a ş k a n ı ,  Seyd işeh ir  A lü m in y u m  
F a b r i k a s ı ' n d a k l  g r e v d e n  ba z ı  ç e v re l e r in  b ü yü - :  ç ık a r  
s ağ la d ığ ın ı  da  s a v u n d u .

(F o to ğ ra f :  M e i l n  T Ü R K E R )

2

1 Son Havadis. 31.8 1989

2  Milliyet. 31.8.1989
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1988 EYLEM PLÂNI

YAYGIN EYLEM LERE D E V A M

■■ Yasaksız Demokrasi Yolunda Yürüyerek 
İşçinin Hakkını Söke Söke ASaoağız
“İşçisi, köylüsü, devlet m em uru, çitfçisi, esnafı, emeklisi bir yanda, Devleti ve 
ekonomiyi bir avuç sermayedarın çıkarlanna peşkeş çekenler diğer yandadır. ”

1 0 Şubat 1988 tarihli 
Başkanlar Kurulu toplantısın
da daha sonra Yönetim Kuru- 
lu ’ nun 1988 yılı içinde uygu
lanmasını önerdiği “ eylem 
p lân ı”  sunulm uştur.

Yönetim Kurulunca “ ka
rar tasarıs ı”  biçiminde hazır- 
anan eylem planında “ işçi 
rıareketinin karşı karşıya bu
lunduğu ekonomik ve sosyal 
s ık ın tıla rı gidermek ve esas 
olarak işçi hak ve özgürlükle
ri önündeki Anayasal ve yasal 
engelleri kaldırabilmek yönün
deki çabaların ancak zamana 
yaygın, tu tarlı bir mücadeley
le. dayanıklılık  ve b irlik  iç in 
de kararlı olarak yürütülm e
siyle başarıya ulaştırılabileceği 
“ belirtilerek, aşağıdaki hu
susların kararlaştırılm ası is 
tenm iştir:

“ (A ) Yönetim  K uru lu  
“ Eylem P lanTnın esas olarak 
uygulanmasına devam edilme
si ve bu yöndeki çağrılara 

özenle uyulması.

(B) Gelişen olaylar ve ge
çirilen deneylerin ışığı altında 
“ Eylem Plam” nda yer alan 
uygulamalara ilaveten;

(1 ) TÜRK-İŞ Yönetim  
Kurulunca belirlenecek bir de
fada asgari 15 il veya ilçede 
aynı gün ve saatte seçilen i l 
ler ve ilçeler çerçevesinde fa 
aliyette bulunan yerel örgüt b i
rim leri ve üyelerinin katılaca
ğı yürüyüşler yapılması, d ü 
zenli aralıklarla bu yürüyüşle
rin tekrarlanması ve her eylem

için kamuoyuna yönelik yazılı 
çoğaltılm ış açıklamalar ya
pılması,

(2) Bu yürüyüşlerin ge
rektiğ inde bölgeler itibariyle 
genişletilm esi * ve koordine 
edilm esi,

(3 ) Yukarıda tesbit edi
len eylem ler öncesinde Yöne
tim  Kurulunca belirlenecek 
yerel örgütüm üz birim leri yö
netici ve temsilcileriyle sorun
ların ve gelişmelerin değerlen
dirileceği toplantılar düzen

lenmesi,
(4 ) a) Yönetim ve Baş

kanlar Kurulum uz ortak top
la n tıs ın d a  te sb it ed ilecek 
“ Toplu İş Sözleşmeleri ve 
G revler Koordinasyon Ko

m ite s i”  kuru lm ası,

b) 1 9 8 8 /1 9 8 9  Toplu iş 
sözleşm esi yenileme döne

minde bu Komite eliyle ve yö
netim kurulumuzla birlikte ya
pılacak işbirliğ iy le  toplu iş 
sözleşmelerinin mümkün olan 
ortak hareket ilkeleri içeris in
de yürütülm elerinin izlenerek, 
grev karar ve uygulam aların
da beraberliğ i, e tkin liğ i sağ
layacak tedbir ve uygulamala
rın tesb itiy le  yürütülm esi,

(5) Öncelikle gelir dağı
lım ındaki adaletsizlik ile çalı
şanların içinde bulundukları 
ekonomik sorunları ve bu so
runlar karşısında işçi hak ve 
özgürlükleri üzerindeki k ıs ıt
lamaların kaldırılması gerekli
liğ in i ele alan tüm siyasal par
tile r tem silcilerin in  de katıla 
cağı b ir gün lük Sempozyum
ların özellikle Ankara’ da ve 
yanısıra İstanbul, İzm ir ve 
Adana’da düzenlenmesi.

(6) Uluslararası g iriş im 
lerin yoğunlaştırılm ası yö
nünden;

a )  ‘ ‘ S ö z le ş m e l i  
Personel”  konusunda yürütü
len çalışmalar yanında, konu
nun 98 ve 111 sayılı ILO Söz
leşmeleri çerçevesinde 1988 
Şubat ayı sonuna kadar ILO’ - 
ya in tika l ettirilm esi,

b) OECD’ye TUAC vası
tasıyla uygulanan ekonomik 
politika ların  işçilere yansıyan 
yönüyle olum suzlukların ı be
lirten b ir raporun sunulması,

c) ETUC vasıtasıyla Av
rupa Konseyine ve ETUC’ un 
etkin olduğu diğer uluslararası 
kurumlara taleplerimiz doğrul
tusunda sürekli bilgi akımı 
sağlanması ile taleplerimizi ve 
tavrım ızı destekleyici ortam ve 

e tk in lik  yara tılm ası,”

Turk-lş B aşkanlar Kurulu: E y lem lere  devam ...
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1988 yılı eylem planı aşa
ğıdaki şekilde kesin leştiril
m iştir:

(1 ) “ Şubat 1988 ayı 
içinde ve aynı günde 7 bölge 
tem silc iliğ inde, 1988 ’de uy
gulanacak eylemlerin an la tıl
ması ve sorunların tartış ılm a
sı için o bölgeler dahilindeki 
sendikaların şube yönetici ve 
tem silc ile rin in  katılacakları 
toplantılar yapılması,

(2) TÜRK-İŞ’e bağlı sen
dikalar üyesi işçilere Mart ayı 
içinde TÜRK-İŞ Yönetim Ku
rulunun tesbit edeceği bir ta 
rihte ülke çapında yemek boy
kotu yapılması,

(3) Nisan 1988 ayı iç in 
de İstanbul ve Adana ille rin 
de o yöredeki tüm TÜRK-İŞ 
üye lerin in  iş tira k  edeceği 
“ Pahalılığı Protesto M iting le
r i ”  düzenlenmesi,

(4) Uygulanan ekonomik 
modelin neticesi olarak paha
lılık  altında ezilen halkın da
ha fazla ezilmemesi için bu 
kararın başlangıcından belirt
tiğ im iz mevcut yasal engelle
rin ortadan kaldırılmasına yö
nelik olarak, b ir ön uyarı n i
teliğinde olmak üzere yurt dü
zeyinde Mayıs 1988 ayı iç in 
de iki saatlik işbaşında ve iş 
saatlerinde oturma eylemi ya
pılması,

(5) Yukarıda belirttiğimiz 
ve karara bağladığımız haya
ta geçirilecek bu uyarılarım ı
za rağmen TÜRK-İŞ’ in hedef
lediği önerilerine bir iy ileş tiri
ci cevap alınmadığı takdirde 
TÜRK-İŞ Yönetim Kurulunun 
16 Mart 1987 tarih li Başkan
lar Kurulunca kabul edilen 
“ Eylem Plam” nm başlangı
cında yer verildiği şekilde yurt 
düzeyindeki tüm işyerlerinde, 
işin süreli veya süresiz durdu
rulması ve bu tarih in, 30 Ma
yıs 1988 den önce bir gün ola

rak belirlenmesi,

(6) Konfederasyonumu
zun üyesi tüm sendikalarım ı
zın Yönetim Kurullarının der
hal faaliyete geçerek tüm şu
beler yöneticileri ve yetkili or
ganlarını uygulama için hazır
lamaları, eksiksiz bir bütün
lük içinde mücadele verilm e
sin i sağlayacak tedbirlere  
s ü r ’atle başvurmaları karar
la ş tır ılm ış tır .”

Kurulda ayrıca eylemlerin 
uygulanması konusunda üye 
kuruluşların Yönetim Kurulla
rınca alınacak kararların Türk- 
İş Yönetim K uru lu ’ na intikal 
e t t ir i lm e s i,  u yg u la m a n ın  
“ merkez eylem kom itesi”  ta
rafından yapılması kararlaştı
rılm ıştır.

T ürk-İş  Yönetim ve Baş
kanlar K uru lu ’ nca yapılan bu 
belirlemeler 15 Şubat 1988 ta 
rihinde b ir genelge ile Örgüte 
duyuru lm uştur.

T ürk-İş  Yönetim Kurulu 
1988 yılı eylem plânının önce 
geniş tabanlı kapalı salon top
lantıları yskıyla Örgüte male- 
dilmesi gerektiğine karar ver
miş ve Türk-İş Bölge Temsil
ciliklerinin bulunduğu 8 ilim iz
de toplantılar düzenlem iştir.

“ Eylemde b irlik te liğ in ”  
ön hazırlığı amacıyla program
lanan sekiz bölge toplantısı, 
toplantıların düzenlendiği iller
de kurulu bulunan sendika 
şubelerinin başkan ve yönetim 
kurulu üyeleri ve işyeri tem 
silc ile ri, şubesi olan sendika
ların genel başkanları ya da 
görevlendirdikleri genel yöne
tim  kurulu üyelerinin ka tılı
mıyla gerçekleştirilm iştir.

Bölge toplantıları 28 Şu

bat 19 8 8 ’de Samsun, Sivas, 
Adana ve D iyarbakır’ da; 5 
Mart 1988 de Bursa, İzm ir, 

ve Eskişehir de yapılm ıştır.

İşç iden  tam destek

G enel Başkan plânı açıklıyor
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1988 EYLEM PLÂNI

Y E M E K  BOYKOTU

Halkı Hayat Pahalılığı ile Ezere İktidan 
Protesto İçin Yemek Yemeyelim
Boykota 11 Mart 1988 günü işçilerimizin hem en tüm ü katıldı.
Heryerde iktidar protesto edildi.

B,'ölge toplantılarının sonun
cusu 6 Mart 1988 günü İstan
b u l’da Emek Sinemasında 
yüzlerce temsilci, baştemsil- 
c i. Genel Merkez ve Şube Yö
netim Kurulları üyelerinin ka
tılım ıyla yapılm ıştır.

Türk-İş Genel Başkanı bu 
toplantıda 1988 yılı eylem plâ
nı çerçevesinde ülke çapında 
“ yemek boykotu’ ’ yapılacağı
nı açıklamıştır.

Türk-İş Genel Başkanı

açıklamasında özetle şunları 
söylem iştir:

“ ...B iz  herşeyden önce, 
Yurdum uzda çoğulcu ve öz
gürlükçü  demokrasinin tüm 
kurum  ve kuralları ile yerleş
tirilm esin i is tiyoruz.

Biz, U lusumuzun iktisa- 
den güçsüz durum daki ço
ğunluğunun ağır ekonomik ve 
sosyal sorunların ın  çözülerek 
“ sosyal devle t”  ve “ sosyal 
adalet”  ilkelerine ve gerekle
rine dayalı b ir düzenin ku ru 

labilm esini istiyoruz.

Biz, işçi hak ve özgürlük
lerini hedef alan haksız ve 
adaletsiz kısıtlamaların ve uy
gulamaların derhal kaldırılm a
sın ı is tiyoruz.

Biz, grevli serbest toplu 
pazarlık düzen im  yeniden, 
tüm  Batı demokrasilerinde o l
duğu g ib i, iş le rlik  kazandırıl
masını is tiyoruz.

Bu tarihe kadar çeşitli ve
silelerle açıklam alarım ızda;

açık hava ve kapalı salon top 
lantılarında belirttiğ im iz gibi, 
ekm ek istiyoruz. Özgürlük is
tiyoruz. Ekmeğin ve Özgürlü
ğün olduğu bir ortamda “ ba
rışa h az ırız ”  diyoruz.

Bunlar bizim açımızdan 
“ olmasa olm az”  sözü ile ifa 
de edebilecek temel unsurlar
d ır; temel hareket nokta
la rıd ır.

İşte bugün ne ekmek,ne 
özgürlük olmadığı iç indir ki 
buradayız. Ekmek ve özgür-



Devlet bu kesimleri koru
yucu sosyal, ekonomik ve ma
li tedbirler alma ödevini yeri
ne getiremez duruma g ir
m iştir.

Devletin ekonomik hayat
taki belirleyici etkin liğ i ve ro
lü hiç mertebesine indirgen
m iştir; kitle ler özel sermaye
nin egemenliği altına sokul
mak, insafına terkedilm ek is 

tenm ektedir.

Toplu olarak grevlerle 
mücadeleyi sürdüreceğiz. Her 
çeşit dayanışma yöntemlerini, 
biçim lerin i geliştireceğiz.

Çok kısa süre içinde tüm

1988 günü ülke çapında bü 
yük çoğunluğun katılım ı ile 
başarıyla gerçekleştirilm iştir. 
Uygulanan ekonomik politika
dan zarar gören geniş halk 
kesimlerinin desteğini ve sem
patisini kazanan yemek boy
kotu, işçinin kararlılığ ;,ıı. Dir
liğ in i ve dayanışmasını serg i
lemesi bakım ından önemli bir 
gösterge olm uştur.

Siyasal ik tidar geniş k it
lelerin ağır ekonomik güç lük
ler ve her ölçünün ötesindeki 
hayat pahalılığı altında ezilme
sine seyirc id ir.

Siyasal ik tidar uyguladı
ğı gelirler politikası ile bu ezil
meyi bizzat sağlamaktadır.

Gerçek gelir düzeyinin 
yarı yarıya eksild iğ i; yüzbin-

lerce yurttaşım ızın a ile le ri ile 
b irlik te  asgari ücret d ü z e y in 
de sefalete mahkum  e d ild iğ i 
bir ortamda, sıkıntıları ortadan 
kaldırmakla ödevli o lanlar, b u 
nu yapmak b ir yana, daha 
ağır, daha ileri ölçüde s ık ın t ı 
ları teşvik etmekte y ö n le n d ir 
mektedir.

İktisaden. güçsüz d u 
rum daki kesim lerin d iş in d e n  
tırnağından artırarak ye rin e  
getird iğ i vergi ödeme y ü k ü m 
lülüğü ile sağlanan im k a n la r, 
siyasal iktidarla bütünleşen üç 
beş sermayedara ya da k u r u 
ma aktarılm aktad ır

Emeğin, sadece u lu s a l 
düzeyde değil, u lus la ra ras ı 
düzeyde bir m et’a gibi, u c u z 
luğu ile iftihar edilerek p a za r- 
lanmaya kalkışılm ası; T ü rk

Yapısındaki tüm çarpıkla
rı ve 18 nci Yüzyıl anlayışı ile 
uygulanmaya çalışan ekono
m ik sistem, iktisaden güçsüz 
durum daki geniş halk kesim 
lerini Devlet himayesinden bü
yük ölçüde yoksun hale getir
m iştir.

lük olmadığı sürece de, asla 
barışçı olmayacağız

Değerli Arkadaşlarım,

Siyasal iktidar, her çeşit 
uyarıya rağmen çalışanlar kar
şısında hasmane tutumunu 
sürdürm ektedir.

Türkiye’de; işçinin olduğu her 
yerde, tüm il ve ilçelerde, ay
nı gün, aynı saatlerde, ailele
rim iz le  b ir lik te  bu gidişe 
" d u r ”  diyeceğiz.

Belli merkezlerde topla
nıp siyasal iktidarın tutumunu 
protesto edeceğiz.

H aksızlıklar ve adaletsiz
likler karşısında her yoldan d i
renm e h a k k ım ız ı k u lla 
nacağız.

Genel Başkanınız olarak 
ben; Yönetim Kurulumuz ve 

Başkanlarınız 11 Mart 1988 
günü siyasal ik tidarın, onun 
destekçisi işverenlerin tu tu 
munu protesto etmek için öğ
le yem eğini yemeyeceğiz; 
boykot edeceğiz.

Yemek boykotu 11 Mart
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Türk-İş protesto eylemi 
ipin 11 IVlart’a randevu verdi

çalışanının emeğinin yabancı 
tekellerce Türkiye Cumhuriye
ti Devleti hudutları içinde sö- 
mürülebilmesi için her çeşit 
imkanın yaratılması, bugünkü 
siyasal ik itidar için temel he
deftir.

Bugün T ürk iye ’ de m il
yonlarca insanımızın, tarım iş 
çilerinin iş yasalarının ve sos
yal güvenlik sisteminin d ış ın 
da. güvencesiz durum larını 
sürdürm eleri siyasal ik tidarı 
rahatsız etmemektedir.

Siyasal ik tidar, gelir da
ğ ılım ın d a k i a d a le ts iz lik le ri 
dengeleyebilecek kurum ların. 
örneğin grevli toplu pazarlık 
düzeninin işlerlik kazanm a
m asından s ık ın tı d u y m a 
maktadır.

Sömürü şartların ı ko lay
laştırmak maksadıyla. Devleti 
çalışanlar karşısında örgü tle 
me. Devlet gücünü, özel se r
maye ile bütünleştirme yolu
nu seçmektedir.

Devletin müdahalesi d ı
şında gelişmesi gerekli olan 
toplu pazarlık düzeni, siyasal 
iktidarın açık ve ak tif m üda
halesi altındadır.

Y ü z b in le rc e  ç a lış a n  
“ sözleşmeli”  adı altında eko
nomik hak ve menfaatlerini 
koruma ve geliştirme im kan
larım . örgütlenme hakkın ı, 
toplu sözleşmelerden yara r

lanma hakkın ı kaybetme teh
d id i altındadır.

Devlet mem urlarının en 

doğal hakkı olan sendikalaş
ma ve toplu pazarlık hakkı ta 
nınmamakta dırenılm ekteair

Hur sendikacılık ilkeleri 
açıkça çiğnenm ektedir

1 'ân 7 3 1988
2  Tercüman 7 3 1986
3 Yer, As.f n  3 1988
4 Terçtrnjı jp  3 ıpss
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T ü r k - İ ş l i l e r  

1 1  M a r t ' t a  ö ğ l e  

y e m e ğ i  

y e m e y e c e k L .
' 1 '  ü rk  tş  G vne l Başkanı s in in  U im  ku ru m  ve ku ra l 

Ş o v k r i Y ılm az. " S i-  la n y la  y c r l tş l ır i lm i 's ın ı  ıs 
yasal ik t id a r ın  ve  ışvc re - U -d ık l.n n ı ka yd o d .n  Y ıl 
n in  tu tu m u n u  p ro te s to  e t  m az v>yKa devam  r t t ı  
m ok iç in " I I  M a rt c u n u  B e lli merkezlerde* to p •
iiK İy  y v m e jii yem eyecek lan tp  siyasa l ik t id a r ın  tu - 
le r in i  a ç ık la d ı. lu m u n u  p ro te s to  edece-

Şevket Y ılm a z . K ınek k i /.. H a ks ız lık la r \ e  adalet 
S ine m a sı nda düzenlenen  s ı / l ık le r  karş ıs ında  n * r 
T u rk -l- j b ir in c i bol];«.' >ö- yo ldan  d ire n m e  hakkı- 
M e tin le r i to p la n tıs ın ın  açı ku lla na ca ğ ı/ 
lığ ın d a  y a p tığ ı konuşm ada !>-vket Y ılına«

Genel yemek 
İ oitM ik

T u rk - l j  Genel B a jka n ı Şevket Y ılm az, h üküm etin  ve ıv 
verenlerin tu tu m u nu  proıesıo e ım ek için I I  M a n  1988 Cu 

I m a  gunu. ülke çapında T ü rk  1>'e bağlı sendikalara uyc bu 
cun  işç ile ri ” oftle » fm t t l  b o > k o iu "n a  çağırd ı.

e  Türk-îş yemek boykotu, T Ü S İA D  ise İzmir'de gizli toplantı yapıyor

Isd ve na ronun 
en sıkıntıl gıikai

Türk-İş'in eylemler zincirinin ilk halkasına 350 bini 
Ege'den 1.5 milyon işçi katılacak. “ Patronlar Kulübü* 

toplantısında ise "model” arayışı tartışılacak
TURK-I

•  ~YcTKr* boykotu nu 
ilin  « S « ı  TISKV  

Türk U tíh d it íe  t  s í  y rrr  
»a n lm u . kaCaitn drjfctı

•  T u rk -U  T ISK  T a d i ; .  
lof fmtraıaı d j  rrdd ttıi. 
' ( o n t ı a lm k  b lr jry  Lal 
B a d ı- ıM L  ŞATTA 4-Tt

TÜSİAD

Boykot tuttu

y e m e ğ i  y e m e d i l e r



T ü r k - i ş  i n  i l k  e y l e m i  y a r ı n . . .

¡temek boykotuna
TİSK tepkisi

•  TISK, işçileri tehdit etti Yemek boykotuna katılan  işçilerin Savcı -  Vt- m  » ,u  
lığa ih b a r edileceğini aç ık layan TISK Genel Sekreter. Kubüay Arurk ls' n ; , v .

%

1

İsçilerin evlem günü!
* /T ü rk - İş  ü yes i 1 .5  m ily o n  işç i b u g ü n  ik tid a r ve  iş v e re n in  işç i düş- 
^ m a n ı  tu tu m u n u  p ro te s to  iç in  T ü rk iy e  ç a p ın d a  y e m e k  b o y k o tu  

y a p a c a k . 12 E y lü l’d e n  bu  y a n a  ilk  k it le  e y le m i g e rç e k le ş iy o r.

• •E y le m  p la n ı  e k s i k s i z  u y g u l a n a c a k "
I . f  «•.».»•IV «.u-u'u nunaCd j ı  I J ’ V J İ  .  ■■
Om .. -«i. pıolcslo #ı»r*» »•'*.•'>» '«»* >•'
'  . . ,J . IJ » i S O .iron •»; n ." » jn ’ j-.ıO 'n ı a ;.m .ı,. . I . -  - ' î  0 j >» j ' i
'.• ••• i * I.n *xı >ı »'j< Hmjmii-.ı ' m >  tx t * -' ('»lu* «»> 
■ ■ »jj .* ıı*!«! I 1« '• »1« ;*•'

•Erol A L*
ANKAKA Tu/h İ t  *  h * i! ı i m.:.-.«? | ,n ,)s, i.'

Î . J ı i o U  * U J  ■<» ,.» fJi oW?rj*ruw bıfun 
Dckııln Kuru!* ıvuiınıı t-f* Tuık 1} ¡k i*h  
<Jwın ¡jwr*r,n ıtv ûj:n\4r. u;umun'j t'icie-ı.ı ar.j
Cl)U lîvrfirr.PUe mıU.l J»w{ı «»n. ıf t
lor. Kıtıi« J. tw)to( M.»ı>

Tuı» İ t  Y i'jt ju  Kı<v» ..(s  «.»» \ r
İM * U .»k jtu »« I i  tan k a
¿ ’.¿'İÜ t* IJ.r\lı

Jnluı ̂  l»ı*j Kjfı!*d»r»vvf* J S.;.' 1 r- :> c* t,- ıu 
fcıl* 1X I*-1 .)ıtıhtijf h*.
■u en uru t MCan.>i* <*kUv> I S r . l ı . ı . . i i - . ı ı > m i  
U ı l v l . U  k ı lL h i^ ı u  w > W '

B u tu n  v a rd iy a la rd a  u yg u la n a c a k
Tutk I ,  IU«kaala> K i f i t«  r^n  ■• . 1 '  Urt :» /> »

r.1̂ 3* \rkw« «la aAI • } ». : I fc-> v I*:.- I. . ı.ıtv.fcr*« 
t.y oiuıluaa î-m» k .i? ıV' ■ l* * •:•* w 1
K m ıl.k » rı»  i ı » ı - r j t f j i > ı  l..ı m. H • t .  N .ilH .
ktılt 11 >». aa h v t ıA «  fccfvl u ı.- .'i 4*  halı’.». iaU *.!*. i »

U t jn b u l  * «  A d a n a 'd a  m il in e  d u ırn l» n e < e h
W -v k * . .t r .. 1 .

larvl.lar vîw*nWtvr.«. . * U r W j .• •• m  t«,««. «t 
dufi'orı utur.« • - t

Tu/« ly ti«..* »..Lj K. -.: , . ı .  « l . t ı  1,  ,, 
tAÜAtNlt».^ t«lA.ı> ! • «. .!.. • •. r,

M«\ t* u» 1 .  1 .  .i
B j& ı r n m U r  da  k a t ı lıy o r

Çalışan için asgari ö lçü 
lerde de olsa, güvence sağla
yan tüm kurum lara göz d ik i l
m iştir.

Kıdem tazminatı tehd it al
tındad ır; işçin in  ge leceği, 
mesleki kaderi işveren in  iki 
dudağı arasındadır.

İşçi Sağlığı ve İş güven
liğinde yürekler acısı b ir  tab
lo vard ır. İşçilere ve aile lerine 
yönelik sağlık h izm etleri tek 
kelime ile yoktur.

Ekonomik sistem in ça r
pıklık larından ve bu ç a rp ık 
lıklarda. bu kafada ıs ra rlı ol
masından kaynaklanan, kamu 
vicdanını ağır şekilde rencide 
eden bu tablonun T ü rk iye  İş
çi Sendikaları Konfederasyo
nu, Örgüt yöneticileri ve Kon

federasyon saflarında te k  vü 
cut. tek ses olarak bü tün leş
miş milyonlarca işçi ve a ile le
ri tarafından kabul edilm esi, 
karş ılıks ız  bırakılm ası asla, 
asla m üm kün değild ir.

Sorarım sizlere;

Biz bu gidişe boyun eğe
b ilir m iyiz?

Ekmeğin, özgürlüğün o l
madığı yerde barıştan söz 
edebilir m iyiz?

Haysiyetimizin ayaklar al
tına alınmasına seyirci ka lab i
lir miyiz?

Elbette boyun eğemeyiz, 
eğmeyeceğiz.

Elbette ekmek ve ö zg ü r
lük gelene kadar barıştan söz 

edemeyiz; etmeyeceğiz

Elbette h a ys iye tim iz in  
ayaklar altına alınm asına se 

yirci kalamayız kalmayacağız.

1 Hürriyet. 10.3.1988
2 Ulus. 12.3 1988
3 Günaydın. 11 3 1988

İşçinin yemediği yemek 
Özal'ın midesine oturdu



Değerli Kardeşlerim,

Yıllardır çeşitli biçimlerde 
ortaya konan eylemlerle; yurt 
içinde ve uluslararası kurum 
lar önünde yurt dışında sü r
dürdüğümüz mücadele ile be
lirli noktalara gelinm iştir.

Siyasal ik tidarın , siyasal 
ik tidarı kısa vadeli çıkarları 
öyle gerektird iğ i için destek
leyen. onunla bütünleşen, güç 
odaklarının halka sunduğu 
um ut b a lo n la rı te k  te k  
pa tlıyor...

Halk nasıl aldatıldığını, 
bir propagandanın cazibesine; 
renkli vaatlere kendini nasıl 
kaptırdığını bugün her zaman
kinden daha net bir biçimde 
görüyor, tesb it ediyor.

Sistemi de. sonuçları da 
tartışm alı b ir seçim, iktisaden 
güçsüz kesim lerin tem silcile
rin i. s izleri umutsuzluğa sü
rüklem em elidir.

Hepimiz, herkes b ilm e li
d ir ki. biz olmazsak hiçbir şey 
olmaz. Memleket d u ru r...

Gözdağı ile. baskı ile so
nuç alınamaz: karşılık görür.

Bunu tırm andıranlar, so
nucu ne olursa olsun, kend i
lerini sorumluluktan asla ku r
taramayacaklardır.

Bu ülkeyi üç beş serm a
yedarın çıkar hesaplarına ter- 
ketmeyeceğimiz bilinm elidir.

Değerli Arkadaşlarım.

Milyonlarca insanımızın 
tem silcileri olarak yetkili k u 

rullarımızda gelişmeleri ve a lı
nacak önlemleri d ikkatle  tes

bit etmeye çalıştık.

Üçgün önce, belirli bazı 
temel ilkeleri yansıtmadıkça

1 Cumhuriyet 12 3 1986
2 Cumhuriyet, ti 3 1988

İşçilerden ilk uyan
Türk-Iş yöneticileri yemek boykotuna katılımın 
yüzde 90 dolayında olmasını bekliyor. T tS K  
Genel Sekreteri dün de yemek boykotu 
yapılmasının yasadışı olduğu savını yineledi.
Başbakan özal, Turk-lş'in bugün yapacağı yemek 
boykotu ile ilgili açıklamasında; ‘‘Yemek boykotu 
bilmivnrum ama tabii yazık. Memleketin

A N K A K A  (C u m h u r iy e t H u rm u t 
—  T u ı k - l j ' ı n  b d u le d ı f ı  eylem  p ro *  
ra m ı f e r v 'o c t ı n d r  >cınek b o y k o tu  
bu nu n  gerçekleyecek l u r k  ly  G enel 
1 e v k ı la l l jn ü . r ı r u  S e kre te ri Orhan 
Balaban . yem ek b o y k o tu n a  en  a / 
y u /d e  90 k a t ı l ım  M ftla n a ca g ın ı y<ty • 
ied ı Turk-I> Y ö n e lim  K u ru lu  ta ra 
fın d a n  d u n  yay ım la n a n  b ild ir id e  de. 
•’ Ir b d ı l lr  bir yer» varacağını »anan-

lu g u  n c d e n u le  14-18 m a ı t u  yapıl-* 
c a k  K i n  ( U lu t l ı r a n M  H u r  m  
S e n d ik a la r ı k o n le d e ra ty o t i ı i )  l * j r ı  
ya K o ng re s ı'n c  k a tılm a k ta n  »a/ı<t ' - "  

M a y b a k a ıı l u r u u l  O /a l.
I İ İ M M  d tn  a y r .ld ıJ ı- .ıra d a  üa/et^j
le n n  1 u rk - ly  ın  yem ek b o y k o tu ı lc *  
Kil* so ru la rın ı yan ıtla rke n , “ M f " ' "
tin ha/ırlanmıy yem rUerininçope*
m a M İ\n ı f t ı r " d r d ı  O /a l.  I u r k - I 'e ' u

B A T R A M  GİBİ B O Y K O T  —  Tur* ls-;n -jr»e cae nda pa h a M  J . ı<iöan ve ıjverenlenn tulumunu proteslo ıçm gınsiıflı y e m e k  boykoiu yıikse* bir katıiımla gerçekJeşı 

O « »  C e  tşçrlenn yoftun o ü u ö u  sanayi bû'ge'erince y e m e »  bO/KOlu küçük çapla gtelerıye d ö n ü s ü  Fabrikalar,n önlerine çıkan isçiler, eylemlerin* cos*uyfa «uiladıiar

İşçiden ilk eylem
Türk-Iş’in iktidarı, pahalılığı ve işverenleri 
protesto için giriştiği bir günlük yemek 
boykotu ülke çapında yüksek bir katılımla 
gerçekleşti. Eyleme, bağımsız sendikaların 
üyesi işçiler ve bazı kamu kuruluşlarının 
çalışanları ile öğrenciler de katıldı. Bazı 
yerlerde işverenlerin boykotu engelleme 
eğilimi gözlenirken, polisin de zaman zaman 
müdahale ettiği saptandı.
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flffY©m©2İI©r a n a m ! ”
c e i  hükOm2tÇt A n? iS S ! öî l î '  yf T H  b0y«etlÎ ön' I y0k Ç°öunlukla katılarak bu uyarılara da tıpkı yemek- 
mavIflm v^n m L m  în !  u ı „ç.6vrelehrlncf0?, "Eylem- ler gibi "Yemezler anam" diyerek cevap vermiş oldu, 
tftnklipr n n S U S 'l U h İ ı 5 ! maz ^u3’"  9ekllnde Fotoğrafta Halit Narin'in fabrikasında boykota katı- 
epkiler gelm işti İşçiler dünkü yemek boykotuna bü- | lan kadın işçiler görülüyor. «Hakan KUMUK*

İŞf SflüP " ^ 9 B ü t jf 9 a a  SŞfi©
var mı diyeceğin?”dedi

Türk-İş in Pahalılığı, iktidarı ve işverenleri protesto”  için yurt çapında 
yaptığı yemek boykotuna işçilerin büyük çoğunluğu katıldı •Haberi 3'de*

Gazetecileri fabrikaya almadılar
tamamına yakını yemek boykotuna katılan | boş yemek kaplarını göstererek eyleme katıldıklarım 

armaTnM f.abrlkasmda;,9“ et0?i,erin girmesine pahalılığı, hükümeti ve İşverenleri protesto ettikleri' 
engel oldular. Bunun üzerine isçiler Dencerelerden I ni cümle aleme ilan ettiler.. ~ * * --------•Selçuk EKEN*

Türk-lş kapılarını 
TRTye kapattı!

n  Yılma*. TRT'n.n l ı ıa r t ı /  yayvv
cı’ı j ı  b.» taıa'a ıtore* c>yaui UtOac«’
13-,sı o içan . ha'-no ç c v j . j  ra v>,-cO< 

V. ■ 1« *

Türk-lş kapılanı» TRT ye kapattıl
*n IU lllj* ıa  - O * "» I- ' 1 Jl 11 ••

• lı-.Ci, ( .N o !* . .  .vıew< «  
i )d > r Jâ |>  nt j *  un ı\«4r (cIRr ,^ )| a t .• .

, ,  T İ !  ."v ı * *  •‘ t * “ 1 u , - *r» l “ 1« «*- H. »i»J4 J j „  s u p  p ,r ı  
. r aaa tk  • *  karMMlakl X ar- H ftr.i4"rjf I, v . * ı

[fckaht- l : I „  1 » , ,^

Ş E V K E T  Y I L M A Z

i ş ç i

e y l e m l e r i

d e v a m

e d e c e k

toplu iş sözleşmelerinin y a p ıl
mamasını ka ra rlaş tırd ık .

Bu kararın a lınm asından  
çok önce protokole bağ lanm ış  
bulunan bir sözleşme d ış ın d a  
temel ilkeleri yansıtmayan to p 
lu sözleşmeler yap ılm ayacak, 
sözleşme görüşmeleri d e rh a l 
kesilecektir.

Toplu olarak g re v le r le  
mücadeleyi sürdüreceğiz. Her 
çeşit dayanışma yöntem lerin i, 
biçim lerin i ge liştireceğiz.

Çok kısa süre iç inde tü m  
Türkiye'de: işçinin o lduğu her 
yerde, tüm ii ve ilçe lerde, a y 
nı gün. aynı saatlerde, a ile le 
rim iz le  b ir lik te  bu g id iş e  
“ d u r”  diyeceğiz.

Belli merkezlerde to p la 
nıp siyasal iktidarın tu tu m u n u  
protesto edeceğiz.

Haksızlıklar ve a d a le ts iz 
likler karşısınaa her yoldan d i
renm e h a k k ım ız ı k u l l a 
nacağız.

Genel Başkanınız o la rak  
ben; Yönetim Kurulum uz ve 
Başkanlarınız 11 Mart 1988  
günü siyasal ik tidarın, on u n  
destekçisi işverenlerin tu tu 
munu protesto etmek için ö ğ 
le yemeğini yem eyeceğ iz; 
boykot e d e c e ğ iz . ./ ’

Yemek boykotu 11 M a rt
1988 günü ülke çapında b ü 
yük çoğunluğun katılım ı ile  
başarıyla gerçek leştirilm iş tir. 
Uygulanan ekonomik po litika 
dan zarar gören geniş h a lk  

ke s im le rin in  des teğ in i ve  
sempatisini kazanan yem ek 

boykotu, işçinin k a ra rlılığ ın ı, 
b irliğ in i ve dayanışmasını s e r

gilemesi bakımından önem li 
b ir gösterge olm uştur.

1 Tan. 12 3 1988

2 Bulvar. 13.3 1988

3 Cumhuriyet. 15 3 1988



C A Ğ  A T L A Y A N  TÜRKİYE M A S A LI

SA K A R Y A  M İTİNGİ

“T ü r k i y e ’d e  T a r i h i n  A k ı ş ı n ı  T e r s i n e  Ç e v i r m e y e  

K a l k ı ş a n l a r  V a r .  B o ş a  Ç a b a  İ ş ç i y i  T a n ı m ı y o r l a r ”

“İşçi dün yemek yemedi. İşçi bu şartlar böyle giderse yarın üretmeyecek. 
Bu gidişe asla boyun eğmeyiz...”

E y le m  Plânı çerçevesinde 
26 Mart 1988 günü Sakarya'
da * ‘ pahalılığı protesto”  yürü
yüşü ve m itingi gerçekleştiril
m iş tir. İşçilerin ve il halkının 
büyük ilgi gösterdiği ve geniş 
katılım ın  olduğu yürüyüş bo
yunca işçi hak ve özgürlükle
rine yönelik baskıları, ekono
mik s ık ın tıla rı, hayat pahalılı
ğ ın ı. siyasal iktidarın tutum u
nu yeren sloganlar atılmış, Gar 
Meydanında yapılan mitingde.
TÜ R K-İŞ  Genel Başkan ı,
TÜRK METAL Sendikası Genel 
Başkanı ve TÜRK HARB-İŞ 
Sendikası Genel Başkanı birer 
konuşma yapmıştır.

Sakarya'da işç ile r Özal ik tidarın ı ve uygulad ığı ekonom ik politikay ı pro testo  etti.
T ürk-İş  Genel Başkanı 

konuşmasında özetle şunları 
söylem iştir:

'S iyasal iktidarın  ağır 
ekonomik sorunlar ve çıkm az
lar karşısında süre gelen v u r
dum duym azlığ ını. dünya ve 
Türk kamuoyu önünde bir kez 
daha protesto etmek için bu
ğun buradayız.

Bölge Tem silcilik lerim iz
de aynı amaçla başlattığım ız 
toplantıları iki hafta önce ta 
mamladık.

Bu toplantılarda haksız
lık lar karşısında bilenmiş; ka

rarlı; her yönüyle mücadeleye 
hazır işçiler, temsilciler, lider
ler gördüm .

Yurdumuzu tümüyle kap
sayan sekiz  bö lgem izde . 
8 0 0 ’ ü aşkın şubemizde aynı 
sesi duym ak, aynı kararlılığ ı, 
aynı mücadele azmini tesbit



etm ek, aynı d isip lin i görmek, 
aynı gücü hissetmek son de
rece olumlu b ir tablodur.

Aynı d isip lin le, aynı ka
ra rlılık la  işçinin aşamayacağı 
tek  engel yoktur

T ü rk iye ’de tarihin ak ış ı
nı tersine çevirmeye kalkışan
lar var.

Boşa çaba...

İşçiyi tanım ıyor onlar

Tanıyacaklar.

Bunun başka çıkar yolu
yok.

Mücadelede başarı, yö
neldiğiniz hedeflerin doğru o l
masına; iyi tesbit edilm iş ol
masına bağlıdır.

TÜRK-İŞ Topluluğu, tüm 
tarih i boyunca hedeflerini d ik 
katle belirlem iştir; iyi be lirle 
m iştir.

A kılc ılığ ı daima ön plân
da tutm uştur.

“ Açız... aç ...” O nbinler Sakarya’da böyle haykırdı.
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Adaletli olm uştur.

Gerçekçi olm uştur

Yurt ve işçi sorunlarını bir 
bütün olarak görm üştür.

Yeni değil, aylar öncesin
de tesbit ettiğimiz hedefler b i
linmektedir.

Tekrar edeceğim. Bilme
yenler öğrensin. Duymak is 
temeyenler duysun.

Biz. herşeyaen önce, bu 
güzel Yurdumuzda çoğulcu ve 
özgürlükçü demokrasinin tüm 
kurum ve kuralları ile yerleş
tirilmesini istiyoruz.

Biz. M illetim izin iktisa- 

den güçsüz durum daki ço
ğunluğunun ağır ekonomik ve 
sosyal sorunlarının çözülerek 
“ sosyal aeviet“  ve “ sosyal 
ada le t" ilkelerine ve gerekle
rine dayalı bir düzenin ku ru l
masını istiyoruz.

Biz, işçi haklarını, işç ile 
rin özgürlüklerin i hedef alan 
haksız ve adaletsiz kısıtlama
ların ve uygulamaların derhal 
kaldırılm asını istiyoruz.

Biz. grevli serbest toplu 
pazarlık düzenine yeniden, 
tüm Batı demokrasilerinde o l
duğu g ib i, iş lerlik  kazandırıl

masını istiyoruz.

Sağır sultan bile duydu...

Ekmek istiyoruz.

Özgürlük istiyoruz.

Ekmeğin ve özgürlüğün 

olduğu bir ortamda "b a rışa  

hazırız“  diyoruz.

Daha önce yemek boykotuna giden 
binlerce işçi, dün de Sakarya’da miting yaptı

özdagı
Kadın işçiler, Doş tencereleri 

göstererek, "Ozal istifa, 
hükümet istifa“ diye bağırdı

•  *olaml çalı f Han O  « m / n  Can

0 T Q rfc - l| B a t k ın la r  K u ru lu 'nun aylam  program ı ç*r- 
çara U ndaki m lı ln g la rln  İlk i, Sakarya'da yapıldı. 
TOrk-lf Ûanal B a lka n ı 5 « **« ı Y ılm a / >• tö o a ılm  
Kumlu Oya'.arl Em in Ku l, M uatafa B a joC 'u . O -ran 
Balaban ila  ba n  ıa nd ika la rın  ba lkan ları, ûoe* 
D am lryo l-I* S a nd lka ıı Sakarya Ş u b a tfn a  çatd llar

sioginstü
O r a n “ . "Ocrat Ka- 

•Orta Olrak Oatfl- 
aioganla /ı o karşılanan 

■ ton fodaruyon «a sandık* yOnatıcliorı. dana aorua 
kona) ha lında aynı a lo flan 'a rı lakrorlayoıaK, m ilin - 
g ln  yapıtacaO' Oar M oydanrna h iro n o l a li l le r

Şffcrt Tilmiz: ‘‘Ba gldlf Huzur gilnDM'*
©  TOrt^ı Oar.«l Balkanı Şartat Yamar. mıllnçla yaplıft, k»

TiirIMsI
© :jç . 'e 'ln . ~ l|(l!ar El-Ela, Oanal 

dar Orallm-. -HGfcOmal la ll l ı”  «o 
lar, Hakkımaı Yadilar"

1 TjrfCfÇ 2/31968
2 Gunayon 273 ̂988

“ Tencere kaynam ıyor Ö z a i"  “ İşçiyi tan ım ıy o rla r... T a n ıy a ca k la r"
P a n a J:l ıû ı p ro testo  m itin g ine  b o ş  ten ce ıe ie r ie  k a tılan  iş ç ile r  "T e n ce ro  TOrk-lş G o n e l Ba şk a n ı Şe vk e t Y ılm az . 15 b in  iş ç iy e  h itaben  yap tığ ı ko-
k a/nam ıyo r O z a l ' d iy e  s lo g an  a ttıla r  Baz ı iş ç ile rin , İşve ren lerin  fazla n uşm ad a ‘T a r ih in  ak ış ın ı d eğ iş tirm eye  ça lış a n la r  va/. B u n la r  iş ç iy i ta-
m esa i yap tırm a ları yû /cn d e n  rm iinge  katılam ad ık ları One sOrtıldû .. in m iyo rla r am a  tan ıyacak la r  B iz  bu g id işe  b o yu n  e û m eyo ce û lz " dedi.

II

E k m e ğ i m i z  d e  y o k

ıı ıı f i ı  g  ıı ıı " m  //

ö z g ü r l ü ğ ü m ü z  d e '

^Sakarya’da yapılan Türk-lş mitinginde “ Hakkımızı yediler” 
diye slogan atan binlerce işçi Turgut Özal’ı istifaya çağırdı.

W  Mitingde konuşan Türk-İş Başkanı Şevket Yıl- 
r  maz “ İşçiyi tanımıyorlar ama tanıyacaklar. Bu 

gidiş huzur getirmez, barış getirmez” dedi.
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Yılmaz, "İşçi cJün yemek yemedi 
yarın üretmeyecek" dedi

S A K A R Y A . (BU LVAR » 
T ılık  1} G enel B ı ı u m  

Ş o k r t  Ydm ar. n i r k - l j ’ ın ek
m eğin ve O ıgüfİD gün olduğu 
b ir  o ru m d a  b ı n ^ l  h a jır  o l
du ğunu b ild ire re k . A N A P  
ik t id a r ın ın  Ö zgürlüğü h iç 
duym adığını. K ın j ı  ue ba tkı, 

ıc h d il v« y ıld ırm a  ile  taglaya- 
cağına inand ığ ın ı lö y lcd ı 
Y ı lm a i. " N f r u h r *  r k m rg l 
karne U* r r r rc rk le T ”  {e k lin 
de k o n u jıu

Y d a a z , H ajbakan O o d 'ın  
ekonom i m usluğunun ba jına  
geçtikten lo n ra , TOrk L i r a l ı 
nın te k ir  n id a  do lara  k a n ' 
25 m il l i  d e |e ı y it ird iğ in i, 
b ıiiçe  açığın ın 60 m u lı a r tt ı
ğını. ıvu-ilıg in katlandığını 'T 
ya tır ım la rın  d u rdu ğu nu  b i l 
d ird i. Y ılm a /, konu>m aıını 
Sövle sürdürdü

□ Ttırk-lş Baskaru Şevket Yılmai, 
Başbakan ozan jn/amanm zorlaş
tığım öehrterek. Sız yine millet 
surum sürüm sürünürken 40 50 
mumlu anlı, papatyan pastanızı 
yıymız Dış gezilere götürdüğü
nüz kredi zenginlen de yesinler 
İşçinin. memurun onda gozu yok. 
İşçi sadece ekmek istiyor Sayın 
Başbakan“ dedi

1

Onlarsa ekmeği n e re d e y
se “ karne”  ile ve recekler

Özgürlüğü hiç d u y m a 
mışlar

Barışı ise tehditle , b a sk ı 
ile. yıld ırm a ile sa ğ la ya ca k la 
rına inanıyorlar.

Dedim ya.

İşçiyi tanım ıyorlar.

Ama tan ıyacaklar..

Kimsenin şüphesi o lm a 
sın . tanıyacaklar...

Sayın Özal'ın o “ s ih i r l i ”  
eli ile ekonomiyi y ö n le n d irm e 
ye başlaması ile b ir lik te  o r ta 
ya çıkan tablo nedir?

Son sekiz y ıld ır, şu ya da 
bu zamanda. T ürk iye ’de e k o 
nom iyi Sayın Başbakan ida re  
ediyor.

“ Ben olsaydım şöyle y a 
pardım. böyle y a p a rd ım .. .”  
diyecek hali yok. M u s lu ğ u n  
başında.

M usluk elinin a ltın d a .

Bakın şimdi ben a n la ta 
yım  size tabloyu...

Ara lık 1979 ile O cak 
1988 arasında fiyatlar tam  18 
m isli arttı.

Ü c re tle r ise  y o k u ş  
aşağı...

Düşüyor da düşüyor!

Son 10 yılda yarıya  in d i.

Yiyecek m addelerin in f i 
yatı ayda ortalama yü zd e  8 
artıyor.

1 r. 27.3.1968
2 Güneş. 27.3 1968

Türk-lş’ten
ikinci uyarı
Türk-İş’in Sakarya mitinginde konuşan 
Yılmaz, Özal’a işçiyi tanıtacaklarım söyledi

T ü R K İY E ’de tarihin 
akışım tersine çevirmeye 

kalkışanların 
bulunduğunu öne süren 
Türk-Iş Genel Başkanı,

“ insanları aileleriyle 
birlikte sefalete mahkum 

etmek mayındır. Hem 
yerleştir, hem durm adan 
ayağınla eşele, hem de 

şikayetçi ol, kim inanır” 
dedi

I ADAPAZARI (GÛNE$)

TÜKK-lş B a ş ta n la r Kuru- 
lu'nun eylem  program ı 

çerçevesindeki mı linklerinin 
ilki dün A dapazan’nda yakla
şık 20 bin kişinin katılım ı üe 
yapıldı. Spor salonu ootinde 
başlayan m itingle ŞevkH YU- 

ve yönetim  kurulu üyele
ri ile b an  sendikaların baş
kan Lan, işçilerle birlikte Gar 
Meydanı'na kada r yürüdüler.
İşçilerin ellerinde, "Çağdaş 
dem okrasi ii tiy o ru ı" . "Tflm 
Çultşaolar b irleşin” , "A çtı 
aç” , "De m okra an in  teminatı 
fagUr sendikacılıktır" yarılı 
döviz ve pankartlar taşıdıkları 
görüldü

"ÇABALARI BOSUNAM,TŴ mi,n̂ ^ ŝ Â,̂ öe,d,i,fcy n u n u \ l \ l  u u y u n n  ■ rorteJ söidrKiö o«çon mîrmgde Konuşan &eoe< Bcşfcan YıK 
ma*. "T0rk4ş'le oyun oynamak boşuna çabadır" OeaL Yıhnaz t>o flidlşo boyun aOm«r»c«kterinJ de bei ire 
rek. “ Onurumuzun ayaklar affına alıvoasma wytrd koJamayu" şakinde konuşru

diler. Y ılm ai burada  yaptığı 
konuşmada, T ürk iye’de ta r i
hin akışını te rsin e  çevirmeye 
k a lk ış a n la r  bu lunduğunu , 
kamların boşuna çaba harcadı
ğını söyledi.

Şevket Yılmaz, şöyle konuş-

paUar. İşçinin, köy lUndn. me
m urun. d a r gelirim in hakkını 
verm em ek m ayındır. Onların 
tem el kak ve tag llrltlkkna i ta
nım amak, kasanları aileleri üe 
birlikte sefalete m ahkam  et
mek maymdır. Ilem  yerleştir.

den Y ılm ai. "Ç ag atlayan 
Türkiye'de tşçt-m em orda be 
rak ın  eii. kemik alacak para 
bile yok” dedi

İşçinin ekm ek istediğim. 
B aşb a k a n ın  ise "Y em eğe 
kttsttlm eı" dediğini hatırlatan
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İki çocuklu b ir ailenin sa
dece m utfağını çevirebilmesi 
için en az 152 bin lira ge
rekiyor.

Temel ihtiyaç maddeleri
nin hiçbirisini alamayacak du
rumda işçim iz.

Sayın Başbakan ekono
minin m usluğunun başına 
geçtikten sonra ne yaptı7

Sadece iiyatları onsekiz 
kat artmadı. Dış ticaret açığı 
3.1 milyar dolara ulaştı. Dış 

borçlar kısa sürede katlandı. 
1980 başında 13 milyar 600 
milyon dolar olan dış borçlar 
1987 sonunda 40 milyar do
lara tırm andı.

Türk Lirası sekiz yılda 
dolara karşı 25 misli değer 
yitird i.

Türkiye en ciddi bütçe 
açıklarını vermeye başladı.

Cari fiyatlarla bütçe açığı 
tam 60 m isli arttı.

1980 başlarında iç borç
ların tu ta rı 192.5 milyar liray
dı. 1988 başında 12 trilyon li
rayı aştı.

İşsiz lik  katland ı...

Y atırım lar durdu.

Bugün vergi kaçakçılığı 
trilyonlarla ölçülüyor.

M illi gelirden yüzde 15 in 
altında pay alan işçiler ve me
murlar verg in in yüzde 45 ini 

ödüyor.

Ücretliler eline geçen pa

ranın vüzde 35 ini elini sürme
den Devlete aktarılıyor.

Sigorta prim leri, damga 

vergisi, dolaylı vergilerle ka
zancın ortalama yüzde 50 si 

uçuyor.

1 '' jrrwya. 273 19S8
2 VVfver 2731966

n  v  ISlt

İşçinin SONU — Sakarya m tmçıne KalUn ışçıtoJi «K-'uOu nedence mtng alanına yurûyCs. ptan'anandan 1 saal 6nce OajlJtld Yuruyûî sırasında isçiler. "ÖmI istifa", 15C1 er îi *:e çenel greve". "Senra ev-ne. pofcrta neyine". HaVjum’jı atfur. öavufcu/a verdiler“ jekfcnde ioganlar altlar Yürûyü* sırasında kadınlar oa elienndc tencerelerle tu'on'.ara c'».ara* çcı'ere sevgi gûsltrısmûe bulundular Isç̂er ‘ çaj atlayan sem« sonu" yanlı b.r latnıl da lajıd.la/ (Foioflıal Erdoğan Köseofllu)

Türk-İş3in iktidarı ve ekonomik durumu protesto mitingi coşkulu geçti
e o

Yılmaz: Üretmeyiz
T ı i r k - l ş ’in  s iya sa l ik tid a r ı  ve e k o n o m ik  d u r u m u  
p r o te s to  için  d ü z e n le d iğ i m itin g le r in  ılk ı o lan  
S a k a rya  m itin g i b ü y ü k  b ir  işç i k itle s in in  k a tılım ı  
ile c o ş k u lu  g eçti. M it in g d e  k o n u şa n  Ş e v k e t  
Y ılm a z , " İş ç i  d ü n  y e m e k  y e m e d i.  İşç i bu  

şa rtla r  b ö y le  g id erse  ya rın  ü re tm e y e c e k .  
M a h k e m e lik  o lu r m u şu z . O la l ım ” d iy e  k o n u ş tu .

L

ly -N cn d ıka  Servisi —  ru rk - ljG c-  
r.tl B a ;kan ı Ş o s e t  Y ılm a/ oldukça 
coşkulu , on  binlerce işçinin k a lık lı
ğı Sakarya  m ilin g ir .d e  yaptıftı k o 
nulm ad a. " 1)0  d u n  yem »k yem edi 
İ K i  bu  fa n la r  bö y le  gKİerve ya n a  
u re tm e y e r rk . M a h k e m e lik  o tu rm u 
ş a / .  O la lım . Z -*leo  m a h k e m e liğ i/"  
dedi O/jl h ü k ü m e tin i ve lyverenle 
n  *cn  bir dille eleştiren Y ılm a/. " B i 

z im  m  « i r d iğ im i /  o r ta d a d ır . O n la - 
n a  b ire  la y ık  g ö rd ü k le r i de ö n a d a 
d ı r .  B u  g id i)  b a /u r  g e l ir in e / B a n j 
g e t i r m e / "  diye k o n u ş tu

Y ılm a/. Başbakan  O u l ' ın ,  **y«- 
ru d u k le r i  y o ld a  m a y ın la r  ve tu z a k 
la r  b u lu n d u ğ a "  yekimdeki sâzlenne 
de " k e o d i  y e r le ş t ird ik le r i m a y ın la r  
o a la r . T u /a k la r  da o y le . I le m  yer- 
I r y t ı r  bem  d u rm a d a n  ayağın la  eşele

be m  de ş ik iy e tç i o l .  K im  ia tn ı r  b u 
na ? ’ * diye  yanıtladı. Şevket Y ılm a/ 
*‘ 12 E y lü l  ö n c e s in i g e t irm e y e  
ç a lış ıy o r la r '' suçlamasına da "12 Ky- 
lu l  oncevi la f ı  da k a b a k  ta d ı ve rd i. 
D ö k r l lm  yu  12 K y lu l ön ces in i o r ta 
y a . lyç i ne yapm ıy ne yap m am ıy  gö
re lim  b i r  k r re .  H erkes b i ld ir in i  
s ö y le s in "  karşılısını verdi Y ılm az 
" T ö rV ly e 'd e  ta r ih in  akıyım  te rs ine  
çev irm eye ka lk ış a n la r  v a r . Boya ça
ba . Boya çmba. l y ç i j i  ta n ım ıy o r  o n 
la r .  T a n ıy a c a k la r "  d iy e  konuylu 

T ü r k - ly ' ın  eylem  program ı çerçe
vesinde A d ap a/arı’nda dû/entenen 
"S a k a ry a  m it in g i "  oldukça coşku- 
lu b ir  lyçı kalabalığının katılım ıyla 
dun yapıld ı M ıiınge  Turk-ly Y öne 
tim Kurulu  Üyeleri ile TOrk-ly'e ba jlı 
lıun sendikaların genel başkan ve yö-

^Türk-İş’in ikinci eyleminde binlerce sendikalıdan hükümete eleştiri

işçiden protesto
İşçiden protesto

Başlar afi 3. Sav fada  J-nlan »>led. 
b o a a ! İk i  yo lla n  » w : Ya fe le te k . "S o n rt  d i  SSK ba iu  d iy o r lıı .. .  
) r r ıe ju rd ık le r i m a y ın lın  b ir le r le  M a ıa l a a lıu y o r i» /. A d am la r ber- 
koa u fa  koşaya 'a ld ıra c a k la r , yo i *i*aJ sanıyor. T a ı ım ı f  Kaan-
açılacak, ya da pa lla ıa da pa da m t- “ “  ç ıkanaıylar. Ne U a ... N eyia la 
ta  da ka k . adalet yo lunu b iz W  « r n ı f a î  » e m u r nau l l u ı m ı f  
le r a ç a c a ğ ı."  yapacak?.. Z a a  yap üa ryon sn f da.

►Sakarya da panaiıiıiM  
kınamak amacıyla dü 
zenlenen İş. ekmek ça- 
rış ve özgürlük n;ıitırv 
gmde konuşan 
Cenel Başkam

M a y ın la rı kendileri yer
leştiriyor M ilyonları se
falete mankûm etmek 
m ayındır dedi

•  N ih a l  ALP
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_ &  T ü r k - İ ş ’i n  *S a k a r y a  m i t i n g i *  b u c t ü n

İsçi meydanlarda
|  Sendikalar, mitinge eksiksiz 

katılacaklarını açıkladılar
t Fatih ErturH

ı S a k a r y a  ş a h lr  m e rk e z in d e n  y ü r ü 
y ü ş le  b a ş la y a c a k  o la n  T ü rV - lş In  
e y le m i,  s a a t  14.00 'te  G a r  M oyda- 
m 'n d a  y a p ı la c a k  m llln g te n  s o n ra  
s o n a  e ro co k .

Özal yönetim inde dev le t 
ne yapıyor?

Ne yap ıld ığ ın ı h e rg ü n  
çarşa f çarşa f g a ze te le rd e  
o kuyo ruz ...

K red i b a ta k ç ı la r ın d a  
para..

Trilyonları aşan b ir  s o y 
gun var.

Sadece cebim izden ç ı
kanla yetin ilirse b ir de re ce ..

Prim gaspçıları va r.

Sigorta prim lerini b o rd ro 
dan kesip ku llan ıyorlar, ö d e 
m iyorlar.

Sosyal güvenlik k u ru m u - 
nun parasını, faizin yüzde  65 
leri verdiği T ü rk iye ’ de d ü ş ü k  
faizli tahvil ve bonolara y a t ır 
tıyorlar.

Sonra “ sigorta if la s ın  
eşiğinde m asalı“ ...

Adamlar herkesi aptal sa 
nıyor sevgili ka rd e ş le rim ...

“ A llah ’ ın bize v e rd iğ i 
herşeyi rahmet sa y ıyo ru z ” , 
diyen “ Allah’ ın verdiği n im e t
ler reddedilmez" diyen; ya ra t
tığ ın  şartlan protesto eden le ri 
“ yanlış yaptıla r”  diye s u ç la 
yan sen “ biz alnının te r i k u 
rumadan emeğin h a kk ın ı tam  
olarak veriyoruz”  d iy e b iliy o r 
musun?

Alnın açık mı bu konuda . 
Ona cevap ver.

Açlığa mahkum ettiğ in  in 
sanları böyle suçlamaya h a k 
kın yok.

İşçi dün yemek ye m e d i...

İşçi bu şartlar böyle  g i
derse yarın ü re tm eyecek. . . ”

1 Tüfoye, 26.3.1988

2 Hürriyet. 27.3.1988

•  Türk-Jş'm. hükümeti vo  zam 
ları protesto >ç.n A d apa 
zarı nda düzenlediğ i m a n g o  
katılan 20 t*n  r jç i O zai 
a t ı la "  drye s logan  atarken. 
Türk-Iş B a j 'c a n ı Ş e v  Va t Yıl
m az  İş ç iy i tan ım ıyo rla r 
A m a  ta/ııyaicak'ar B u  g.dış 
huzur g e tirm ez " de«* _

O  M tting« katılan kadın IfÇ i
lli b o a  lanco- 

oOrüldü
Şevk e t Y ılm m 'ın  çevrecinde çem ber o lu .ıu ru n  k ad ın la r. “ Tencere lerim iz  bo> k ııld ı. b ç t i“  d i.w  bakırd ılar ... 

M u ş ta la  B A G O IK E N  ı k ın ı » t rm c m rk  m ayınd ır lııtm katlandığını, satu ım lanr.
----------------------- ; (« ç in in , m e m u ru n  le m e j durduğunu. sT r* ı kaçakçıl'

D A P A Z A R I  ^ S a k a ry a )  I h ak  »t  iu jtû rlùk lcrlrù  tam  - , ¿uım  ui'yu-.Urls ulçuVlu^unu
# A (h K .ı)  - T ü rk - lş 'm  tr.ıku 
m rli >v zamları proUMo et
mek amacıyla, A d aparan 'n d a  
ıluz ıtıkd ıiı mıtınııU' konuları

ı uırr-rrk. şunlan u nm lı 
“ ö ıa l  yönetim inde des - 

e tm ek  m ayınd ır l lc m  yer- | Ir t ne yap ıyo r? K ır d ı  b a ta k • 
leştir, hem  du rm adan  aya- , ç ılan n d a  pa ra , t r ih e n la n

f î t r r l  Ba jkan  Şevk e t Y ılm az , ¿ınLa eşe le , hem  de şikâyet- j aşan b ir toyyun  va r. Sad ra ? 
Türk iye 'de  tarihin nk.vnı Ur- ç i oi. K im  in an ır  b u n a ? "  | ccbim izden ç ık an la  yetimi»«'
sine çrsum eşv çalışanlar bu- 
l.ındujfcnu ı!cn sürerek, "Ö ta l 
yönetim indeki devlet ne y a 
p ıyor?”  d i)«  tordu Şevk e t 
Y ılm a», O r a l ı  w  hukunıeti 
-<rl bir şekıMe clcşürd.'Jı ko- 

.¡yı-.acnda. " İş ç iy i tan ım ı

" İ Ş Ç İD E .  K E M lG l  
A L A C A K  P A R A  Y O K ’

T ü rk - lş 'ın  grevli serbest 
| toplu patarlık Hu tenini- yeni

yo rla r. K lik a e n C 'iö p h e d ö j-  i ^ " .  Uım  batı demekrası’/erin 
m asın tan ıyacak  U r .  B u  gi- * lbl J t ™ *  *« “ ndı
dış. hu ru r g etirm ez " ded 

T ü rk  Iş  Genel Başkan ı 
îje sket Y ılm az , miting nece 
niyie dun u a t  İ t  00de Ada-

Kra r ı’na geîdt S<ndıka genel 
jkaniarı ve dıfcer yöneticileri 

tarafından H endek ’le  ka ra 
lanan \e bir kumuyla kente 
K'e'.cn Şevke« Y ılm a» . A t a 
tü rk  A n ıtı na Çrlrnk koydu 
Kupah »por sa lrn jr.jn  cmunde 
m iting için toplanan 20 bine 
»akın işçi Şe vk e t Y ılm az '»  
buyuk s .s j ı  jo s U rı lir .n d e  bu 
lundu ve **Otal is t ifa "  diye 
v '  i» n  atlı. M a m ı alanında ; 
Şe vk e t Y ılm az  ın etrafını u  
ran işçiler aravr.da. ellerinde . 
boş unevre taşıyan kadınlar da

rılm acn ı ısted itın ı to y lty tn  
Şe vk e t Y ılm az , konupnaanı 
şöyle aurdurdu •

"Sa fc ir sultan  bile duydu; 
e k m rk  istiyoruz, e k m c iü ı 
v»  ôrguHüÂun olduÿu bir 
o rtam da barışa h a z in i diyo- 
ru ı  O n lu n a , ekm edi nere 
deyse karney le  verecek ler. 
O  ışın M udu h iç du ym a m ış 
la r , b a n tı ise tehditle, bas
k ıy la  y ıld ırm ay la  şadlaşa- 
r a k la n n a  inan ıyo rla r. Sa\ 
O ra)

j b ir derece. P r im  gaaoçılan  
v u r  S ig o r t a  p r im le r in i  
bord rolardan  kesip k u lla n ı
yo r la r , ödem iyorlar. Sosyal 
güvenlik  k u rum unun  para- 
» ru , fa izin  yüzde 65 Veri v u r 
duğu Türk iye 'de  duşuk fa iz 
li tah vil se bonolara yatın- 
y o rU r .  So n ra  'Stscrta ı f W n  
ev i  ır< İv 'm a sa lı o k u yo rla r. ''

•u E Y L O L  L A K L A R I  
K A B A K  T A D I V E R D İ'*

Konuşmasında. Başbakan  
O uU  .n s .l ı ja  mahkûm e l l i l i  
m a v il in  suçlamasa hakkı <-J-
m ad ılım  da Kiy lesm  T urk-tş  
Ger»I B a Jıa r^  $esket Y ı l 
m a». " 1 2  E y lü l öncesin i ge
tirm eye ça lış ıyo r la r "  »uçı* 

Ô  ^ h İH r iu P l 'e 'T k ^  İ T ** .n‘ d i r ^ ^ u ık le r .n ı  bıldır
nom ıyi yönlendirm eye baş
lam asıy la  b ir lik te  o rtaya  çı- 
kan tablo ned ir? Son  8 y ık L r  
şu s-« da bu zam anda Turk i- 

de ekonom isi S a y ın  Baş-UU|VH«ll|- I ^ K I I  ....... U» f- - S, T
gunıklu Ş e vk e ! Y ılm a z . s«ı- 1 w “ re ediyor. Ben <1
.lıkm-ı ve işçilerle kol kola gı «> dım  »oyW yapardım, böyle
rt-re» kapalı s ^ r  salonu or.an N»P*rd.m dnecek  haU yok
'İm  W  bını bulan ışçıvk- bır'.ık M usluk eUnln altında.
le-Gar M eyd a n ın a  kadar w  » ll« )» n  T ü rk iye  dek i mAn-
ru lu Daha «onra burada ı^çı , M ™ y ı .  b ir İs tanbu l gacetesi 
Irn  h itab ın  bir konu^na C ° "  B d te l o rtaya  kovm uş.

d. 11 E y lü l o r w a  şartlar: 
Turk ışçu>ran de jıl 
iıtm  ftu r v c t i -n ..  o  saman f« 
turası laçiy» çıkardıklarını »c> 
U'>rn Şevk e t Y ılm az. " İ2  
E y lü l taD ann ın  kabak  U d i 
ve rd is in i”  de belirterek şc.\le 
devam e tli

**U E y lü l öncesiy le Uacıli 
o la rak  söyled ik lerin in  h a n 
gisi tu ttu . H an i enflasyonun 
sebebi, işç i ü c re tle rin d e k i 
a r t ış t ı .
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I

G ÜN EYİN İN  SESİ

A D A N A  M İT İN G İ

“Siyasal İktidann Vurdumduymaz Tavrs 
Değiştirilinceye Kadar Mücadele Sürecek”
“Ağır geçim koşulları altında ezilenlere sahip çıkmak, demokratik ve 
hakça düzen istemek siyasetse, siyaset yapmaya devam edeceğiz...”

E y le m  plânı çerçevesinde 3 
Nisan 1988 günü Adana m i
tingi yap ılm ıştır. İşçi ve il hal
kının geniş katılım ının olduğu 
toplantıda. Hastaneler kavşa
ğından İstasyon Meydanı önü
ne kadar yapılan protesto yü 
rüyüşünü takiben onbinlerce 
işçi ile b irlik te  siyasal ik tida 
rın çalışanlara karşı sürdürdü
ğü olumsuz tutum , hayat pa
halılığı bir kez daha kararlı b i
çimde protesto edilm iştir.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı, 
mitingde yaptığı konuşmada 
‘ ‘siyasal ik tidarın  ağır ekono
mik ve sosyal sorunlar ka rş ı
sında vurdum duym az tavrı 
değiştirilinceye kadar müca
de len in  e k s ik s iz  devam  
edeceğ in i”  te k ra rla m ış tır.

T Ü R K -İŞ ’ in “ s iya se t 
yapm ak”  ile suçlanmasını 
eleştiren Türk-iş Genel Başka
nı, “ pahalılığı protesto e tm ek; 
işçinin, m em urun, köylünün, 
emeklinin, dul ve yetimin pa
halılık altında inim  inim in le
diğini söylem ek; Anayasa ve 
çalışma hayatındaki antide
m okratik hüküm lerin değiş
mesini istem ek; ağır geçim 

koşulları altında ezilenlerin 

haklarını korum ak için her 
yoldan mücadele etmek siya
set yapmak ise. TÜRK-İŞ s i
yaset yapmaya devam ede
c e k t ir . . . "  dem iştir.

Türk-İş Genel Başkanı 
konuşmasında özetle şunları 

söylemiştir;

tekli pastasının başındaydı

Sözüm ona bizimle alay 
ediyor.

Bilmiyor o fotoğrafları gö
ren m ilyonların kendisi için 
düşündüklerin i.

Bilm iyor bu halkın tepki
lerini.

Hala, köye giden telefon
dan, kaç gecekonduda tele
v izyo n  o ld u ğ u n d a n  söz 
ediyor.

Yılmaz: Mücadele sürecek

‘ ‘ ...11 M a rt’ ta dayanış
manın en güzel örneklerinden 
b irin i verd in iz.

Türk iye ’de 1.5 milyon in 
sanın aynı anda eylemi pay
laşması, bizi tanımayanlara 
çok güzel bir ders oldu.

Umursamaz görünmeleri
ne bakmayınız.

Gece m ezarlıktan geçen 
insan korkudan ıs lık  çalar 
ya ... İşte aynen öyleler.

Yemek boykotu yaptığ ı
mız gün, sayın Başbakan pe-

Devletin radyo ve televiz
yonu, siyasal iktidarın politi
kasına uygun olarak et yerine 
mercimeğin faziletinden bah
seden program lar yayınlıyor.

Bir İstanbul gazetesinin 

manşeti ise çok ilg inç; “ Tür
kiye ’de kemik devri başladı” .

Üzerinde birkaç gram et
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kalmış kem ikleri alıp, çocuk
larına çorba yapan insanları
mız var.

M ilyonlarca işsizim izin 
durum u daha da acı. Bir kuru 
ekmek götüremiyor ailesine.

Siyasal ik tidar, hala bu 
yoksul halktan ne koparabile
ceğinin hesabını yapmakla 
meşgul.

Vergi üstüne vergi yasa
ları çıkarıyorlar.

Hayali ihracatçıya, bizden 
aldıkları vergileri milyarlar ola
rak veriyorlar.

Batık ş irke tle ri, bizlerin 
ödediği verg ile rle  k u rta rı
yorlar.

Bizim elimize geçen ve 
daha elimize geçen ve daha 
aldığım ız gün tükenen ücreti
mizden biraz daha kırpab il
mek iç in , s ü re k li arayış 
içindeler

Yoksulluğu, bunca haksız
lığı haykıranlar sanki bu ülke
nin insanları değil.

Özel bir ç iftliğ i yöneten
ler bile bu kadar pervasız yö
netim gösteremez.

5 yıl önce enflasyonu bir 
senede aşağıya çekeceklerini 
söyleyenler bunlar değil mı?

5 yıl sonra sıkılmadan 
enflasyonun yüzde 50 olaca
ğını söylüyorlar.

5 yıl önce orta direk diye 
diye orta direğin oyunu alan
lar bunlar değil mi?

Orta direk kaidı m ı9

Y ık ıld ı, yerle  yeksan 

o ld u ...

Değerli Arkadaşlarım .

T ürkiye 'n in  en dinam ik 
kesim i olarak, üretenler ola

rak. bu haksızlıkların böyle 
gitmeyeceğini göstermek zo
rundayız.

Adana’da onbinlerce işçi haykırdı: “ Özal istifa...”

Bunu, demokratik yollar
dan göstereceğiz.

Değerli işçiler.

İşsizliğin böylesine t ır 
mandığı

Yatırım ların durduğu bir 
ülkede ekonomi yürür m ü7

Yürür mü ekonomi7

Vergi kaçakçılarının c irit

attığ ı.

Kredi soygunlarının tr i l
yonlarla ölçüldüğü,

İnsanların çaresizlikten 
in tihar ettiği.

Açlıktan süründüğü bir 
ülkede huzur olur mu?

Soruyorum size; huzur 
o lur mu?

Barış olur mu?

Sosyal barış o lu r m u?

Olmaz değerli a rk a d a ş la 
rım . olm ayacak...

Ne zamana kadar o lm a 
yacak7

İşçinin, memurun, e m e k 
lin in. du lun, yetim in h a k k ı 
tam olarak verilinceye k a d a r 
olmayacak.

İşçinin grev hakkına say-



g ılıym ış...

Kaldır grev yasakların ı..

Grevleri ertelememiş..

Çıkar kanundan erteleme 
yetkisini.

Toplu sözleşmelere m ü
dahale yokm uş...

Doğru mu bu?

Yalan.

Her sözleşmeye müdaha

le var.

Tehdit var

Baskı var.

Grev yapıyorsun.

Bu m illetin “ fabrikasın ı 

k a p a tır ım ...“  diyor.

Ne yaptın da. neyi kapa

tıyorsun?

Ne verdin de “ işçinin du 

rumu iy id ir“  diyorsun.

Tir ' İş’in coşkulu geçen Adana mitinginde konuşan $evket Yılmaz:

Mücadeleye devam
T u rk -Iş 'in  zamları ve 
iktidarın işçi sorunlarına  
yaklaşım ını protesto  
etm ek için düzenlediği 
m itinglerden İkincisi 
dün A d a n a ’da yapıldı. 
Çevre illerden gelen 
binlerce işçinin 
katıldığı coşkulu  
m itingde konuşan  
T urk-lş  Genel Başkam  
Yılmaz. “Pahalılığı 

pro testo  etm ek siyaset 
yapm aksa , siyaset 
yapm aya devam  
edeceğiz' ’ dedi.

A D A N A  ı (  umhurnrı (.unr> 
İ t le r i B a ro ta ı lu rk - ly 'ın  A  ila 
nj'dj du.-CT.VJ.,*ı ırmn,-d<- birici 
ce IX')* m l n K n  O o k I  IU/uii 
V * k r l  ^ ı lm ı ı .  " I I» »  «yirm im i» 
to nn m a da yaptık la rı jibı. >in» 
baybakao )■ d *  I I .  »u r kalıtını 
layıyaa bayy ardım ovı b it i  ı i ) iw l  
yapm akla tık la ya rak  »» la .n la ra  
t ' "  kırpacaklar. Pahalılığı p ro lrv  
lo  r im c k . a t ı f  (c \u n  koşu llan  al- 
Im da In lry ra lr rİB  baklanın koru
mak l<ın h»r yoldan asuradrlr el- 
m«k ı i< a x l )apmak«a ı i ) a u l  tap
maya d r ıa m  r d r f r t i ı "  dedi. Y ıl
ma/. "A liB lr r im i<  l ( i " .  çucuk lı 
naaıjm . aıl»oıi»in »a fakau İçin, 
Irm r l kaklarım ı» i f i s ,  h u rrn rll» -  
»imi» ip n . d ım u k ra ti için r l  c lr 
m ucadrleyr d u a m ."  diye kontıy- 
lu  "M ı lU l tukvu lluk lan  a ftlırk rn

ala alay »d»nlrri İr  
•ılarak £ o r» m rtı» " dıyıiı I ¡m u. 
l ü | K ı k »  O / ı l ' ın  lu ık - ly 'ın  «>_ 
U rr lc ıı kııy ıundakı “ u m ı ın ım ı r  
ı.ıııın ı. m »»arlıkıao c ^ ı "
insanın korkudan n lık  çalmauna”
ben/e lli

MUTFAI IATTI — ‘ ----- c-r.’ c V « ı  S e *ı tK tffref Öt k*- .'.n. ,*1 CO}»jM.-.i !;G>'': Siiu-- ¡tul! Cm; Ptûıg» («141 UAsmuı 1
• ( ' . ' • i ı u ;  < - -!• 1 - * -• o- r*urr-,t!-*.• < 0  « ı c ı ı ı ı ı e n p «

ectvn  Ce4 1 :0 * ' (U V M  v* m » 3 *<ır « '  t - ’f l  £1 y»-
t ı r /  . Cer-ft 0e>. < * 'y t  çafl ara»-'' ,î.v . Cj •  . ' " i /  la-,<U»r W rey) A.'arı vra -i 

da p m  20 « r , ı  v jruM ytırk  errrsıtie ç 'jC-tfu iTctoJı-jt U'o« le 'r«)

1 Cumhuriyet. 4 A »9SS
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Türk-Îş mitingine 
30 bin kişi katıldı

%ÇOk sayıda çiftçinin 
de Katıldığı Adana 
dakı zamlar ve çalış
ma yasalarını protes
to mitinginde Genel 
Balkan Şevket Yılmaz 
Ozai hükümetini sert 
bir dille elettirdi Mi
ting sırasında 12 ki
şi gözaltına alındı
• HABERİ 9 SAYFADA

"Tencerelerimiz baş'" Turk ıs mitinginde • “Tencerelerimiz bo$ 
kaldı. Ozal istila" diye slogan attılar (Fotoqrat■ Must.tia Başkan.

c Türk-İş’in Adana mitingine çok sayıda çiftçi de katıldı

“ İktidar işçiyi oyalıyor
• A O A N A  ( M I L - H A )T l'Rk İş. Sakarya’dan sonra 

dun Adana'd.' camlan ve 
çalama hayatıyla ılfjlı yasa

lar: pMi-u* yunıyufj »e mitingi du 
/cnK-cı Msiing »ırasında üniversite 
oğrcncılcn se işçi oldukları bildiri 
Icıı I2 kişi bir sure gözaltına alın
dı Bu arada polis bir grup gazete
ciyi tartaklayarak. fotoğraf makine
lerine (I koymak isledi
Genel Başkan $e*kit Yılmaz 

mitingde yaptığı konuşmada. "Kk- 
mek *e o/surluk gelinceye kadar 
tıarıylan soz edemedi/" dedi. Yıl
ma/, Barbakan Ozal'ın iaek ve pro 
loıolar kar,-ıhında işin o.’unc ınır.ck 
yerine tehditlerle bir yere varmaya 
v ' >t:ğjnı söyledi. "Yemek boykotu 
taptığımı/ gun pclrkli pastanın ba- 
,ında«dı 'o/umnna bilimle alay 
.•diyor" şeklinde konuştu

Q  TurK-is in Aciana da düzenlediği zamlar ve çalışma ya
salarım p ro tes to  m iting ine  30 b in  i ş ç i yanında, çok 
sayıda ç iftç i de katıldı M itingde konuşan Genel Baş
kan Yılmaz. Ozal hüküm etim  sert b ir d ille  eleştıraı

J İsm ai l  B A Ş K A N  •  M e t e  B E L O V A C IK L I  |

l’uri. Kadınını Gürlendirme 
Yakfi'mn görkemli. pastalı-böreklı 
toplanulanna katılan Genel Balkan. 
Semra Oıal'ın ' papatyaları" 
Adana'da gösteriler sapmasından 
bir gun «onra düzenlenen Furk-lş 
ınıtıng se yürüyüşüne 30 bin dola
yında işçi se s ok sayıda üretici 
katıldı.
Sabah erken saatlerden itibaren 

toplanmaya başlayan işçiler 4 kilo
metre sürüdükten sonra Yeni istas
yon alanında toplandılar Çok >ıkı 
gus enlik önlemlerinin alındığı nuıng 
ilanına, sopalara takılm;, pankart

lar sokulmadı
Mitingde lurk-lş’e bağlı sendi

kaların ger.el başlarları Çukurosalı 
:ŝ«re kua konuşmalarla «cdcnıLk- 
ten sonra. Turk-lş Genel Balkanı 
’jevket Yılma/, eylemlerinin ama- 
cıra anıkladı Yılma/, hükümeti key- 
filikle suçladı.
"Siyasal iktidar ağır ekonomik 

se sosyal sorunlar karşısında vur
dumduymaz tavrını deji>tirinceye 
katlar mucadelemizr eksiksiz dt 
vam edrıejiz" dişe sözlerine ba;- 
layao Yılmaz, şöyle konuştu:
"Pahalılığı protesto etmek. iş- 

çinin, memurun, koylunun, emek
linin, dul sr yelimin bu pahalılık 
altında inim inim İnlediğini söyle
mek siyaset yapmaksa, siyaset yap
maya devam edeeejiz. Sascılara 
boyuna goz kırpmasınlar. Zalen bi
zim gunlok ziyaret yerimiz oldu."
Şevket kılmaz, hükümetin bu 

eylemleri unursamaz görünmeline 
bakmamak gerekliğini belirtirken, 
"Bunlarınki gcce mezarlıktan ne
ferken korkudan ıslık çalmaya 
benziyor" dedi

Hunlara inanmak raumkun 
mu? Orııd.rek kaldı mı? Y ıkıldz 
yerle yeksan oldo. Bunlara inan
mak mumkun mu?
T uıktye'nın en dinamik kcMtnı 

olarak haksızlıkların böyle gitmeye
ceğini göstermek /orunda oldukla-■ kii L'iıu.rcn ııımi/. ver.ı . , •• 
lannın cim attığı, kredi s r'ı 
rmın trilyonlarla olçulduğ.. .
ların çaresizlikten intihar cin.; b.ı 
ülkede huzur otamayacağı:'. k.ı. 
derek, ıhının, memurun, en ̂ 
dulun, yetimin hakkı tam ol: i- * • 
rilinceye kadar sosyal barı; olan ı 
saçağını belimi.
Ekmek st özgürlük gelene * • : 

barıştan söz etmenin mumku' • 
madiğim surgulayan Yılma/ \. 
ra'dakı konuşmasını şu sözlerle m- 
marnladı
"Alıntenmi/ için. çocuklarımı 

/ın nafakası için, hürriyetlerimi/, 
demokrasi için, ekmek. 6/gürluk. 
adaletli bir banş için mutaıkleve 
devam."
Miting sırasında işçilerin tık sık 
"İşçiden aldılar, davulcuya serdi
ler". “ö/al İstifa", "işçiler elele. 
genel greve". "Anarşiden dejjl. ve
remden öleceğiz" "Asalar dertli, 
çocuklar «ç" şeklinde sloganlar at
tılar.
12 GÖZALTI
İstasyon meydanındaki mttıng- 

MıIIel yoksulluktan ağlarken d* Turk-lş Genel Bajkar. Şevket
c.las cdenlen milletin tetmıkılen cía- ' dmız konuşurken polis işçi \e ura
rak göremeyeceklerini ifade eden 'ersue öğrencisi olan 12 kişiyi gez-
Şevkct Yılmaz, daba sonra şöyle atona aldı. PoLsın bu dasramşı u.c-
doam etti. nr.e miting alarandaki işçiler, "(io/-

İşçiyi sözleşmeli persone l 
yapmaya kalkışan ben m iy im ?

Kamu İşveren S e nd ika la 
rın ı kuran, sözleşme ş a r t la r ı
nı d ik te  ettiren ben m iy im ?

‘ Enflasyonun sebebi iş 
çi üc re tle rid ir”  d iyordun.

“ Yanılm ışım “  de

Özür dile işçiden.

Sesimiz, gücüm üz d a lg a  

dalga tüm bu haksız lık ları b o 
ğ a c a k tır . ..“

Her yerde sordum, b u ra 
da da soracağım;

Sorarım sizlere;

Biz bu gidişe boyun e ğ e 
cek miyiz?

Ekmeğin, özürlüğün o l
madığı yerde barıştan söz 

edebilir m iyiz7

1 Milliyet. 4 4 1988
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Haysiyetimizin ayaklar al 
tına alınmasına seyirci kalabi

lir m iyiz?

Elbette boyun eğmeyiz .. 

Eğmeyeceğiz.

Elbette ekm ek ve özgür
lük gelene kadar barıştan söz 

edemeyiz...

Etmeyeceğiz.

Elbette h a ys iye tim iz in  

ayaklar altına alınm asına se

yirci kalam ayız...

Kalmayacağız.

A lınterim iz iç in,

p & m ı n i ı s ı

P r o t e s t o  M i t i n g i n a e

.(s 4 0  b in  
f e r y a t :

A C İ Z ,  A C

Hayrl KÖKLÜ-Ceyhun ÖZGÖNÜL-Sacettln İNCE

•  Türk-İş’in Adana Mittngi’nde yakla
şık 40  bin kişi, Başbakan Özal ı isti
faya çağırırken, "Mutfak battı... İşçi
ler el ele, genel greve’ diye bağırdı.

•  C oşkulu g e çen  ve gövde gö s te ris in e  d ö 
nüşen m itingd e  T ü rk -tş  Başkan ı Şevket Yıl-

-.az, "İk tid a r, işç i hak la rın a  sayg ılı değil... 
tâüdahale  var. ba sk ı var, tehd it v a r"  dedi.

9  30 dereceye ulaşan sıcakta, m itinge buyuk ılgı 
gösterild i Yaklaşık 4 bin kadının katıldığı pro
testo gösterisini 2 600 güvenlik görevlisi izledi

I  S a y g ı  d u r u ş u n d a n  s o n r a  İ s tik la l M a rş ı  s ö y le n i r 
k e n .  b ir  g r u p  ö ğ r e n c i  “ K a h r o ls u n  f a ş iz m . . .  K ü rd is -  
t a n 'a  ö z g ü r lü k "  d iy e  s lo g a n  a l t ı .  B u n la r d a n  33  ü 
g ö z a l t ın a  a lın d ı.

1 Hürriyet. 4 4 1988 
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T Ü R K - İ C  Y Ü R Ü D Ü :  ''¿om ları, hayal pahalılığını, demokratik hak- I da yürüyüş düzenlendi. Cenel Başkan Şevket Yılmaz ’m  On s^fldrd.ı »<■ 
lara konan yasaklan p rotesto"am acıyla Tü rk  İŞ tarafından A dana'da  | raldıgı yûruvüşe binlerce Ç u k u rtn a lı işçi katıldı

B in le rc e  iş ç i bu  d e fa  d a  A d a n a ’d a n  s e s le n d i

“ B i t s i n  b u  p a h a l ı l ı k

Ş evke t Y ıln ıa z , “ İşç in in . m em u ru n , kö y lü n ü n , em ek lin in , d u l ve y e lim in  pahalı ık  
a lım d a  in led iğ in i sö y le m e k  siyaset y a p m a ksa , s iya se t ya p m a y a  d evam  edeceği*, ded i

A i ı n l a r ı n ı  k a r ı ş l a r ı z
—  İktidarın işçi ile  ala.- ettığ.™ ve 5 

yıldır oyaladığın söyleyen Turk-tş 
Başkanı. Adanaoakı paha'ıl-ğ. 
protesto mıtıngınoe y a c t^  Konuş 
mada. "Bızı b c /g u rıcu iu*,a suç 
layanlarm almlarmı ka n ıla n ;'
rit* di

A d a n a’da “pahalılık” yine protesto edilecek

Türk-İş’ten ikinci uyarı
Türk-lş'ın eylem programı çerçevesinde yapılacak 2 pro- 
lesto milıngı yarın Âaana'da gerçekleştirilecek

H Türk-lş’in eylem planı çerçevesinde düzenlenen “ Pahalılığı Protesto" mitinglerinin İkincisi Adana'da yapılacak

İşçi yine meydanlarda
V I â l  ft ılk lt lS Ik .

»Uma*, konuşma yapacak A  I... I, « o »  ı-*u.
A04'J İnönü Wv>'Vır>ı ryjj ç.*-.. y*r J  »rt.t*n*3ı .•..ram«
c u  Tu» l|Gc>v> Bj>iun> t»  1,1 *■ r~wv...
ma ylfttcat Uıime* Tu-k İJ o Cut̂ ı \Qr*-. n ‘ u k í m í a  m
»u'uki uyMfl. Mik3 w bjj»jnu> v» .-.i o u ,*TJ! ı. .»»►«

Çocuklarımızın, a ilem izin 
nafakası için.

Temel haklarım ız iç in .

Hürriyetlerim iz iç in .

Demokrasi iç in.

El ele. omuz om uza m ü 
cadeleye devam.

Ekmek için,

Özgürlük için.

Adaletli bir barış iç in  m ü
cadeleye d e va m ...”

1 Tercüman. 4 4 1988
2 Bulvar. 2.4.1988
3 Tercüman. 3.4 1988
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A N A Y A S A  D EĞ İŞİKLİĞ İ

“ H A Y IR ’' K A M P A N Y A S I

İ k t i d a r ı n  T e k  H e d e f i  P a s t i l  Ç ı k a r ı n ı  
K o r u m a k t ı r .  B u n a  “ H i a y o f 5 D o y e l i m
"Bu halkoylamasında “hayır” diyelim... Sorumsuzlara 
gereken dersi vermek için “hayır” diyelim...”

U  Ikede siyasal ve ekonomik 
istikrarsızlığın tırmanması, ik 
tida rı Anayasa hükmüne göre 

1989 yılı Mart ayında yapılma
sı gereken yerel seçimleri, da
ha çok oy kaybına uğram a
m ak için öne alma noktasına 
ge tirm iş tir. Bu amaçla 25 Ey
lül 1988 tarihinde halkoylama
sı yapılacağının kesinleşmesi 

karşısında 2 6 /2 7  Ağustos ta 
rih lerinde toplanan Türk-İş 
BaşKanlar Kurulu gelişmeleri 

değerlendirm iş. Anayasa de
ğ iş ik lik  isteğinin münhasıran 

ik tidarın  siyasal çıkarlarına 
dönük bir g irişim  olduğu ve 

karşı çıkılması gerektiği sonu

cuna varm ıştır.

Bu yön kamuoyuna 27 
Ağustos günü aşağıdaki söz
lerle açıklanm ıştır.

“ ...İk tid a rın  tek hedefi 
Türkiye 'y i iktisaden güçlü du
rum daki azınlığın ekonomik 
ve siyasal ipoteği altında tu t
mak, Türk ulusunun ve Yur
dum uzun kaynakların ı bu 
azınlığ ın çıkarları doğrultu
sunda kullanm aktır. Siyasal 
ik tidarın  bu amacı gerçekleş
tirebilm esi ve sürekli bir dii-. 
zen haline getirebilmesi 1982 
Anayasasının demokrasiyi de
mokrasi olmaktan çıkaran, 
ekonomik, sosyal, siyasal ç ık 
mazların kaynağını oluşturan 
hüküm lerin in  muhafaza edil

mesine bağlıd ır. Bu sebeple-



'HAYIR" KAMPANYASINDA YÜZBİNLERCE EL İLÂNI DAĞITILDI.

BU REFERANDUM DA HAYIR DİYELİM...

o turk-iş ın Savın üyeleri

o  Hep beraber 25 Evlul de yapılacak re fe ran d u m  da h ay ir  diyelim

o  Anayasa nın otekı antidemokratik maddeleri dururken,
sadece mahalli seçimle ilgili değişikliğe h a y ir

o Secim öncesi zamları erteleyip, seçim sonrası milletin onune 
«uıren. seçimden once zam yapacak kadar enayi m ıyım ’  diye 
oevanat verip milleti enayi gibi gören Ozai ın bu sözlerim 
hiç unutmadığımız için h a y ir .

o uike çıkarını bir yana bırakıp, sıyası çıkarı için her aklına eseni 
yapan bu iktidara DUR demek için h a y ir

o Mutfağı yangın yerm e çeviren
• Enflasyonu düşüreceğine, uç katına çıkaran.
• issizliğe açlığa, sefalete çare bulmayan.
• işçinin memurun, dulun yetim in, koylunun esnafın d<rrdinf 

sırt çeviren
• Hur sendikacılığa hep karşı olan.
• işveren yanlısı Ozal a vol vermek için h a y ir

• işçi sorunlarını hiçe sayan bıı hükümete güvensizlik için h a  > ı

• Sorumsuzlara gereken oersı vermek için h a y ir

• Keyfi idareye set çekmek ıçm h a y ir

• Emeğin hakkını verm eyenlere demokrasi çizgisine 
•ır-'mevenlere h a y ir

•  R ı partizan gidişe paydos demek ıçm h a y ir

• r.( ■ .i '"u*"' rçmm.v * ıh,ut •' ; .-.'S Jİ3



dir ki. siyasal iktidar tüm Ana
yasa değ iş ik lik  önerilerinde 
m ünhasıran kendi siyasal ç ı
kar arayışlarına uygun düzen
lemeler peşindedir. 25 Eylül 
1988’ de yapılması kararlaştı
rılan halkoylaması da bu yön
de atılan bir adımdan ibaret
t i r . ”

B ild iride, daha sonra, 
TÜRK-İŞ’ in temel amaçlarıyla 
siyasal ik tidarın  kendi siyasal 
ç ıkar arayışları arasındaki 
uçurumun gün geçtikçe derin
leşmekte olduğu belirtilm iş, 
25 E ylü l halkoylam asm ın 
TÜRK-İŞ ’ in amaçlarını ger
çekleştirm e yolundaki müca
delesinde önemli ve yeni b ir 
aşama olduğu görüşüne yer 
verilerek “ TÜRK-İŞ örgütü, 
amaçlarının ve taşıdığı sorum
luluğun gerektird iğ i tüm  e t
k in lik le ri “ H ayır”  oylarıyla 
bü tün leştire rek yerine getire

c e k tir .”  denilm iştir.

Başkanlar Kurulu toplan

tısını takiben Türk-İş Yönetim 
K uru lu 'nca “ H AYIR " kam 
panyasının yürütüm ü ile i l 
gili b ir d iz i karar alınm ış, ka
rarlar 31 Ağustos 1988 günü. 

TEŞ -88-1 315-5 /43  sayilı ya
zı ile üye kuruluşlara duyuru l

m uştur.

1 Hurnyet 27 8 1988
2 Tercüman. 28 8 1988
3 Güneş 28 8 1988
A 7 '/ Gazete. 3 i 8 1988 
5 Tercüman. 1 9 1988
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Türk-İşln rengi: Kahverengi
ANKARA. (Hürriyet) - 
Türk-Iş Balkanlar Ku- rulu'nun dun yapılan toplantısında. referandumda kahverengi ov kullanılman kararlaştırıldı Türk-Iş Genel Başkan: Şevket Yılmaz, ik- .ıdarın Anavaaa derişikliği- 

ıe, tekrar iktidar olabilmek çın gittiğini belirterek.' Anayasanın, demokraal- 
/I demokrasi olmaktan - tartan maddeleri dururken. iktidar kendlaini tek
rar iktidar yapacak Anayasa derişikliklerine gitmektedir" dedi.
Genişletilmiş BaşkanlarKurulu toplantısına, Türk- Is Yönelim Kumlu, Sendıkı Başkanları, Türk-lş’in Bol

toplantının açılış konuşma* »enel Başkan
Temsilcileri katıldılar inin acil: sim ispan Geı 

Şevket Yılmaz, referandum ile ilgili olarak şunları «oy ledı
"Siyasal İktidarın değişmeyen stratejisi. Bol parçala vonet' yönteminin islerliğini korumaktır. Böyle bir stratejinin so

runlarının, ancak birliktelik v» dayanışma ile çöze-

Türklye'dt* ekonominin genel dengelerinin kurulama- masımn sonuçlarının, bnştıı çalışma yaşamı olmak üzere her alanda kendini hiwitir diiini belirten Türk-İş Ge
nel Başkanı Yılmaz. M»yal devlet ilkewn n gozardı edile  rvk. serbev. pı\u*n ekonomisi 
adı altında u>gulunan politikanın lamel yanhşlıklnrının hergelen gun cüzler önüne 
serildiğini ifade elti.
Türk-l(j (iı-nışletilnıiî 

Başkanlar Kurulu loplontiM başladıktan soı-.ra. Genel Sekreter Emin Kul. Tü-k tş Yone'.ım Kumlu tarafın dan hazırlanan vı- yılın ilk H ayma ilişkin de$crlendirmrlc- rı içeren raporu okudu
Muzakervlcrde ilk olarak 25 Eylülde yapılacak referandum konunu clc alımlı Referandum konutunda Ütmen hemen Başkanlnr Kum hı'nun tum üyelerinin, ijiı oylarının "Hayır" oloraK 

belirlenmesi gervktijı uzcrın de durdular
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Kampanya başlatacaklar

Türk-İş de 
“Hayır” 
diyecek

TÜRK-iş’e bağlı tüm sendikalar referan
dum için “ Hayır" kampanyası başlata
cak Türk-İş Genel Başkanı Şevket Yıl
maz, "25 Eylül halkoylamasında çoğun
luğu ezen iktidara gereken ders verilme
lidir" dedi

Sendikacılar “hayır” 
için kollan sıvadı

□  M aden - !) G en e l B a lk a n ı O rhan , 
“ G erekirse  k ö y  kahve lerinde ‘h a jır 'ın  
ö z o l' ın  po litikasından  kurtu lm ak  için 
fıı-sal olduğunu  a n la tacağ ız " dedi
□  T cs- lj Bajkam Faruk Barut. oıu}tu- 
rulacak komitelerle i} yerlerinde 
kampanyayı yürüteceklerini söyledi
ANKARA/ TCfkl» Başktı*- 
Iai Kurulu'nda fala'andum 
Içm al -ha j\t~ kMtaı* 
n n T Or» l|1n bö'Ja t «ir»».

Ö-ljarlnö» I-'ûlfr 
C**l l(m puıranm y*nı»ı 
ta aaodıia laır.t Kıl-alan a/a:'i{>7'a .kİ HU»« 
fanaıiılacaSı bauıli'di 
'Haırıı'* ‘ ampanratınm 
Itr t  İJ  Vfinalln KvcvkT 
ı v  b*ı rt«yacaQ> ia-Ç'-a 
ıçmd» ı ' ı t ı O K O  bc ./II 
>a-ı t*i. M>4 *a M|»«n ı  
n UBA P".nan'."« 
l« ıl* l aç«tırkan tu nu n  
•trf+3Mr

aMiı»
0J 0 ;* ı  o  pd  ı «aj.ryJi"
k»rı«l(T>ak I(î bu ıs'a»an- 
dum.n on lı*m oıO-O'-J
aniaıacajı/ Qa>c*w»a «6j 
kahn'ai'nda aniaııcaîu 
bunu "

Taal« O anal Safkanı 
raruk SafVt TctKİ» >6 
rai n  Kuıuiu nun jaral

lnara" b.kJ»'nin aiMtura 
klaimaonJan >ynı ti 
İti» BitsmiJ • 
(aiıjscaO'f »emin a 
o!wtluı»r*k l»r»ıia> nd 
ka/rpjnra>ı )OıOINft>l

'Kahverengi" kampanya 5 Eylül de Samsun'da başlıyor

[_  Yılmaz, ' 'Nereye kadana oraya kadar gi
deceğiz. işçinin gücünü göstereceğiz. 
Türkiye'yi ev ev, işyeri işyeri dolaşıp bol 
bol sütlükahve içeceğiz" dedi

^eleısndum sl(*l«;>y r» Ic-.l»! eöen Tu>k I j  300 D n işçi
yi •.»p'.ay4nlop»ıjı)îûil«}mo oiırtle ' gre-< ydung" 5ü 
IC«I. BÇ'« ı ja c s »  Yimaz grov'.cııyaygnidjlıijcakur.nı 
da Ve:, o b* 0 1 « açıaUdı

m » ı*»»*. İma» |wa



İlk'kapsamlı toplantı 5 eylülde Samsun’da gerçekleşiyor

Türk-İş kam panyaya hazır
J.T sı

T ü r k - t ş  Y ö n e lim  K u n tlu  ve B aşka n la r  K urulu  
ü yeleri ka m p a n y a  süresince  m e rk e z  k o m ite  o larak  

görev y a p a ca k  İ lk  to p la n tıla r  D iyarbakır. E rzurum , 
Sivas, Bursa, E skişehir, A d a n a , İ zm ir  ve  İsta n b u l'd a *  p in

Ş e v k e t  Yılm az, " tI  ko m ite le r in in  fa a liy e tle r i için  
ça lışm alarım ız ev  ev  ş e k lin d e  o lacak. K ahvesine  

g idecek, işçi neredeyse oraya  g idecek , ev in d eyse  ev ine  
g id ecek  Ç o k  y a y g ın  b ir  ça lışm a  o la c a k "  d iye  k o n u ştu .

A N K A R A  u " n ın  natıl yutdiulet-eî - n ille pınt.tı m  tu.1ıimflıı;tıeılif )aptı{ı aoklun.iı '• • ~ ■ • • ılı>
( C v n ıh o r ı ^ t t  te yöntemlerini bclıtlcdt. ruık-lj ıjyerı komiteleri olujıutmıLın ı< kın ju bilgileri verdi
Bur otu) —  Y'Onnım Kurulu'nun karırım (»- lenecek. Dol/c toplanntırmd 111 
TUıt lı'in. hıl- te. furk Ij Y'Oneıım Kurulu »e doren ıl ıemul.-ılm de ıllennu;
koy limiti On baykantıı kurulu üyeleri kampın- (ilııın İKÜniıı l n n lc n r . ı j (  i)iı
cni ytirfltece£i yı türetince m a k c :  komite ola- lyrı kımp ı n y ı komiteleri oluıu
“k a y ı r  ıjk (Orev yapacak Onıtlıkle r¿cıklir Bu komiteler, kendi ıl-
k a m p a n y a n "  Tüık-H'ın; I j m u n ,  Diyarbakır. ferinde. ¡¡tellerinde ve ç o  relerin-

ptotramr ve yöntemleri bellilen- Erzurum, Sıvu, fUıru. Eıknebır. ılr "hi)ir" O)« kııllımlnun >,ı rak edecekler î eylül tunu ben
di Türk l| Genel linkini Şevket Adını, İzmir »e Itıanbul bol(e nünde valıjrralar yapacaklar s « « * ' »  ( U ı o n m .  A)ia JTadc

( İn le ri V a Ulun.
Bölgelerde tapılacak Inplantı- 

lara katılacak olaa ¡1 temvılcUen.
• ' T a rk -lt yöneticileri. i  bo lje  hemen rnnı (un  vilayette l ü ı ı r l ,  

de ve *> bolfetun tlla y r t lr r l ı»e lop- yo ju n  n ld ııju  kara var\a
lantı yapacaklar O  bol(ede en ı , , , * * »  komıieJer kararak, vılater 
çok uyeyı kapta tan try k ıla r l.n n  barında, k a r ı  barında topUntıla- 
b a tk ın la rı da o to p la m la r .  ıj«»- nm  vurdureeekler."

II kom.telnının çalıymalınnın 
nıtıl yuruıulevc{ı yolundaki

Yılnu, “bayır karapanjau 'n!. 5 
cylul paıarteıi (unu Satmun'dın 
baılılıcıjını bildirdi, lurk I). 
k ampa n y a  için. U *e lyyetlerı d ü 
zeyinde de komiteler oluşturma- 
vı karatlaılırdı

icmiilviliklcrir.de («nıj kapumlı lutk-l» Yönetim Kurulu ve bu- kampanyayı baylatıyoruz Hotge- voruya da Yıtr>ı>. “t alnmıljn-
toplantılar yapılacak B u  toplan kanlıt kutulu üyeleri dc ıımın nin ıl temUU-ıIeri de orata (eleerk

? olulu tıkıp eden (ünlerde de di
ter Turl-ly Yönetim kurulu m e 
leri arkadaşlarım, diter boneler
de toplantılar yapacaklar İ n »■- 
ra dı Itlanbul için at o  bir lopljn- 
lı tapılacak kİ ba ildeki toplantı
ya daha çok (enet merkez yöne

tilin. Tutk-ly Yönetim Kutulun- ı ı m ı n  illere yıpıcıklın ziyam- 
dın te o  bOI(et'e en çok İK*y lerlc. bu komılelctın çalıymılırı- 

lemtıl eden tcndıkalardan >One nı denetleyecekler 
licîler. bolse tcmıılcıleıı veTutk- 

lurk-lı Yönetim Kurulu don l»'ın ıl Icmulcilen katılacaklar rurk-ly Genel Uıykını Şokct 
uplınııak. halkoylımıtı on.nı O u  toplantılarda il temıilcılenn Ytlıftız dun yönetim kurulu ıop- 
It/u'anacık. "bayız kampanya- den lendı illerinde "hayır k ıra  ¡anınındın »onrı C u m h u r  ı>eı'c

tellinde olarak kah- 
vrvine (idecek. tvçı «errdet ve ara
ya (idecek. e'indrt'e etlere kidir 
(ideeek C°k y»>(«» bir çalnma 
olacak II «tırılı nllıaıını 
tınıyoruz* tamımı i(,-J 

Tuık ly. S-f-n kn.-ıaya ı
ayrınnlı bir ayıklama tipi.il

Ş e v k e t Y ı lm a z  2 5  e y lü ld e  f ı r s a t ı

d e ğ e r le n d ir e c e k le r in i  s ö y le d i

Türk-lş: 
Y e t t i  a r t ı l t

'• H j.tr  Yetti artUü A 'J jh t i*  u te t"  
•îî»W/;u Jn in  îitrk-ij R jykjn ı Ş n ir ;  Yılnruz. *\W-« hctiı/tjrmJjn bin ota*J*
.  5 r,li4İu* hüktmı trrnr/ınz”  tfedt Ozü/'j *i<n \tnimtu xr*rktıimı 
't>ı. 'f »̂ruyui %r rrvtfi/0 tftert.V-'«. 
t u 'A 'A f i im * ! o i th j j jn  Ş<%kei Ozj! ..V arjlj'iAdj fvrj;'j fjei >’tiulunu turfu'jıjrjk. ftruılı uiıUı 

ti«' süytrJ,

isçi tulumunda 
"Hayır"damgası
/  Türk-lş, 25 Eylül'de yapılacak 

J  referandumda işçilerin hayır oyu 
vermesini sağlamak için belirlediği eylem 
programını Samsun'da başlatıyor

t ~  ö te yandan, çeşitli 
işkollarında 3 bin 
265 işçinin grevde 
olduğu, SEKA işçi 
lerinin de greve ha 
zırlandığı öğrenil 
di. Yaklaşık 200 
bin işçinin de önü 
müzdeki aylarda 
greve başlayabile 
çekleri belirtili 
yor..

3

Ş e v k e t  Y ılm a z , “ h a y ı r ”  k a m p a n y a s ın ın  s o n u c u n d a n  k u ş k u  d u y m u y c :

Tiirk-Iş gücünü gösterecek
i  ö za l'ın  "konkorda toya  giden m üflisler gib i yen i /  T ürk-İş'ın , sendika ve şube başkanlarını kapsayan 

d  /  vadeler islediğini söyleyen Turk-lş Genel Başkanı ^  f  bölge toplantılarının sona ermesiyle referandum  
m /Y ılm a z . "B eyaz diyene hısım, kahverengi diyene ^ /k a m p a n y a s ı  bölge ve il kom itelerince yürütülecek
T hasım  gözüyle bakılıyor. Sendikacılarla işçilerin ▼ İşyerleri, kahvehane ve evlere, toplantı ve broşürlerle

arasına girm ek istiyorlar ”  dedi. ulaşılması hedefleniyor.
A S k A R ,\ tC a a ka n ye l Baro- V ıîı# i >■«* « k » e 1 "  dedi Y ı lm ı; .  .'5 u lerie k itle  * r*« ü e n a ıa . ba de ji-  t i  Içtadedır. Duram a a t çok tak-

« l  -  T u ık - l, Genel B a -A a n ı^ v  ■“  A? „ .H a n im o d a  « j ' - i  h ı iia .İM r.a v r .m  Ua-.İM ki’ yikUğe a<ıkça karyı ç tk n tı b ir o . o ia  e ttl« i IçU . Sor-_< ne n lu ı t ı
ket Y U « ., .  U i'.h ı la n  l - n t - ,  ^  e iJT .“ « ^  O z ıl 'm  tıb ıiıy ıe  " ^ . « i e  b ir  o , tamda ,.p .td ıt ı i o .  d o e - iid .r  Ba o l ı . n .  I W * e  k ı j ı  A , -i u ^
m l 'n l i l ;  « 'J f "  “ r i î . î d i . i d i ,  M .n fe t « m i l -  0 ,,> '  ' ' f - - -  h ı lko .la m a « . btzım a a z ^ rn ırJ a . {  ıtr.em d ı.eb .ln .ek trd ir (..der-
î^n ^  >rî ! 2 âJ< u  r A  lav.W  tık ıa iılan ad »a ku tta - M e r r t .  k^-u ,.-n iv--. „ '» le  v j r J . .  -Sevıceıuo hükümete *d>e«u >ada «  v e v ı^n ı •

s-vcntijlıjm.n M.tlenr-.evı' « .  T dtk W v n d  kı -e »wK-.„ 

b a l a . i .  v T  yıa'Oul kakanaelındr ba marifr- ' drtt>.kl.k nutunu d. dolayl, olarak ber.be- t ^ a ı U ı n n ı  U p u y a n  t v ■ ;
• b e t a , "  d  , h 11. boluom.dıtı. açıkça otlat. *»er.ıı blzıat kakumetten *e!J. ıınde (etımektır. N . , m  0 u 4 . M -  U n t ı U m u n  dia w o a  err ,-
k . ^ , ,  - d l ' ^ e  h, u » ' i“' ”  | t » « A N A P d . v . d . k J « . . v â p . r  lı etro,%e de bendaa dolayı ttkıa- f c ı n J u ,  kampir • .

bâfctl.l #ını »Ij blMifdj

Yönetim Kurulu il ve ilçe
ler düzeyinde “ merkez kom i
te le ri" . “ bölge kuru lları” , “ il 
k u ru lla r ı"  ve "propaganda 
g ö re v lile ri" oluşturulm asını 
öngörm üş. 5 Eylül 1988’den 
başlanarak "b ö lg e  k u ru lla rı"  
toplantıları düzenlenm iştir.

T ürk-İş  Yönetim Kurulu 
üyelerinin katıld ık ları "bö lge  
kuru l top lan tıla rı, 5 Eylül 
1988 /13  Eylül 1988 tarihleri 
arasında Samsun. Sivas. Bur
sa, Adana. Erzurum. İzmir. 
Eskişehir, D iyarbakır, İstan
bul ve Ankara illerinde düzen
lem iştir.

" H a y ır "  kampanyası s ı
rasında T ürk-İş  Genel Sekre
teri "K ayseri. Yozgat. K ırşe
hir, Nevşehir. Tokat. Malatya. 
Erzincan, Gümüşhane. Ağrı. 
Kars ve A rtv in "  illerinde; 
Türk-İş Genel Mali Sekreteri 
"B ile c ik . Balıkesir. Çanakka
le. Aydın. Manisa, Muğla. De
nizli ve U şak" illerinde; Türk- 
İş Genel Eğitim Sekreteri " A f 
yon. Kütahya, İsparta. Bur
dur, Konya. Çankırı. Çorum. 
Amasya, Sinop. Kastamonu. 
Ordu, Giresun. Trabzon ve 
Rize”  illerinde; Türk-İş Genel 
T eşk ila tland ırm a  Sekreteri 

"N iğde . Mersin. Antalya. Ha-

1 Cumhuriyet. 1.9 1988
2 Ulus. 5.9.1988
3 Cumhuriyet. 10.9 1988 
A Cumhuriyet. W.9.1988
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tay, Gaziantep. Kahramanma
raş. Urfa. Adıyaman. Mardin. 
Hakkari. Van. Bitlis. Bingöl. 
Tunceli. Siirt. Muş ve Elazığ”  
illerinde Sendika yöneticileri 
ve tem silcileri ile biraraya ge
lerek Anayasa halkoylamasına 
ve genel olarak siyasal ik tida
rın tutum una ilişkin işçi görü
şünü açıklam ışlar, görüş alış
verişinde bulunm uşlardır.

A nkara ’ da düzenlenen 
Bölge Toplantısında Türk-İş 
Yönetim Kurulu 'nun görüşle
rini açıklayan Türk-İş Genel 
Başkanı konuşmasında özet
le şunları söylemiştir:

" . . .B iz im  isteklerim iz, 
sadece işçilere şu verilsin, bu 
verilsin şeklinde sübjektif şey
ler değildi.

K uru luşundan bugüne 

kadar olduğu gibi. TÜRK-İŞ 
her zaman ve bugün işçi so
runlarının ülke sorunlarıyla 
özdeş olduğunu söyleye gel
m iştir. Onun için bizim is tek
lerim izin halli, ülke sorunları
nın da halli anlam ındadır. İs
teklerim izin en başında. “ Ço
ğulcu ve özgürlükçü dem ok
rasiyi. sağlıklı ve sürekli k ıl
manın yo llan ”  yer alm ıştır.

TÜRK-İŞ. sadece örgütlü 
işçilerin sorunlarına çare ara
mak değil, ekonomik yönaen 

güçsüz durum daki büyük k it
lelerin bir avuç mutlu azınlığa 

ezd irm em esin in  mücadelesi-

1 Ulus. 6 9 '988
2 Cuvrj'.ye- ?? 3 ’988

7  ÜRK-ÎS GENEL BAŞKANI ŞEVKET YILMAZ

Perişan  ortadirek  
fırsatı kaçırm ayacak

M i l le t le  a la y  e d i l i y o r  H üküm et tek 
kelime ile ortadireği yıkmıştır, perişan 
etmiştir. Gözünün içine baka baka 
demokrasi adına Türk milleti ile alay 
edilmektedir. Tüm olumsuzluklarına 
rağmen, gelişmelerin, Türkiye'yi iktisaden 
güçlü durum daki bir azınlığın ve bu 
azınlığın çıkarlarını temsil edenlerin 
ekonom ik ve siyasal ipoteğinden 
kurtarılmasına imkân hazırlayabileceği 
açıktır. İktisaden güçsüz durumdaki 
çoğunluk bu fırsatı akılcı değerlendirmelidir.
ANKARA (Cumhuriyet Büro

su) — Türk-lş B ab an lar Kurulu
nun gerek halkoylamasında takı- 
nılacak tavır, gerekle uygulanması 
istenen eylemler ile ilgili kararla 
rı bugunc kaldı Türk-lş Genel 
Başkanı Şev kel Yılmaz, Türk-İş 
Balkanlar Kurulu'nun dunku top
lantısında, kurul üyeleri, daha çok 
ekonomik sıkıntıları gündeme ge
tirdiler. Türk-lş yönetimine yakın

olduğu bilinen sendika başkanla- 
rı, nasıl bir karar alınırsa alınsın, 
m utlaka birlik ve beraberlik için
de olunması gerektiğim söylediler. 
Sağ kesimden bazı sendika baş- 
kanları hiç konuşmamayı seçtiler, 
özellikle Türk Metal Sendikası 
Genel Başkanı Mustafa Özbek'
in başkanlar kurulunda konuşma 
yapmaması dikkat çekli. Sosyal 
demokrat eğilimli sendika başkan-

lan  ise Türk-lş Başkanlar Kuru
lu 'nun oybirliği ile aldığı eylem 
kararlarının geçen mayıs ayından 
bu yana askıya alındığını belirte
rek. eylem kararlarına kaldığı yer
den devam edilmesi gerekliğini 
vurguladılar.

Turk-lş Yönetim Kurulu üyeleri 
ise eylem kararları ve halkoy lama
sı öncesi tavırlar konusunda bir 
Önen paketi hazırlayacaklarım vc 
bı gün devam edecek olan başkan
lar kuruluna bu önerilerin sunu 
lacagını söylediler.

TUrk-lş Genel Başkanı Yılmaz, 
dün başkanlar kurulu toplantısı 
öncesinde yaptığı konuşmada, 
sosyal devlet ilkesi gözardı edile
rek uygulanan politikanın temel 
yanJışlıklannın her geçen gUn göz
ler önüne serildiğini kaydetti 
Ekonomideki çıkmazları başta 
IM F olm ak üzere fınans çevrele
rinin standart reçeteleri ile aşm a
ya çalışan Özal hüküm etinin, bu
gün aynı çevrelerin ciddi eleştiri- 
fArkası Sa.ll. Su.6'da)

P e r i ş a n  o r t a d ir e k  f ır s a t ı
(Ba} tarafı 1. Sayfada) 
leri ile karşı karşıya kaldığını ira
de eden Yılmaz, şöyle konuşlu.
"Çalışanlara, başka bir İfadey

le. ulusumuzun iktisaden guçsuz 
durumdaki çoğunluğuna müm
kün olan en azı »eren, gelir dağı
lımında giderek vahimleşen ada
letsizliklere goz yuman, sosyal 
adaletçi ilkeleri ve önlemleri sü
rekli olarak erteleme yolunu se
çen. işsizliğin yüzde 20 lere dal
masından hiçbir kaygı duymaşan 
hükümet, lek kelime ile ortadire
ği yıkmıştır, perişan etmiştir.
hnflasvonu geriletme hedefini 

sözde yüksek oranlı kalkınma po
litikan adına terk eden hükümet, 
kamu finansman açığının gayri 
safi milli hasılanın yüzde 10'una 
ulaşmasından. Hâzine nin ihtiyaç, 
lannın emisyon yoluyla karşılan
maya çalışılmasından, devlet bul- 
fesine gelir sağlayarak fonların 
denetimsizliğinden. havali ihraca!-

ilk rererandumda siyası rakipleri 
nı bertaraf eimek islediğini, yine 
siyasal çıkarları öyle gerektirdiği 
için ikinci referanduma yöneldiği
ni belirterek, şöyle devam etli: 
"Dikkat buyurulursa, 1982 

Anayasası'nın siyasal, sosyal ve 
ekonomik çıkr ı/lanı yol açan, 
demokrasiyi demokrasi olmaktan 
çıkaran hiçbir hukmu değiştiril
mek istenmemekledir. İslenen; sa
dece Özal iklidanna yarayacağı 
düşünülen değişikliğin gerçekleş
tirilmesinden ibaredir, (,'ozunun 
içine baka baka demokrasi adına 
Turk milleti ile alay edilmekledir.
Tum olumsuzluklarına rağmen 

bu gelişmelerin Türkiye'yi İUlIsa- 
den guçlu durumdaki bir azınlığın 
ve bu azınlığın çıkarlarını temsil 
edenlerin ekonomik ve siyasal ipo
teğinden kurtarılmasına İmkân 
hazırlayabileceği açıktır.
İktisaden guçsuz durumdaki 

çoğunluk bu finali akılcı bir şe

ma önlemlerinde, asgari ücret be
lirleme ve uygulamalarında si 
leji hep aynıdır. Çelişkileri- 
letslzlikleri körüklemek ve
bir biçimde yanılılan. ıçş'ik
len ayrımlarla, .yncal.klarla Hş

¡3**
**ri

y ;-

gulanamaz hale g
riyetindeyir--' kurulu'nun

î u 'k - 'S  Y û n c ,,^ r u l Un a  sun-*' bugün başkanla ha|koyH'
cağı öneriler ara» yapıl
ması tarihin« «Jcğ ^  kon,„cic 
maması. *nfaiha)ir" kamP«'*11
o l u ş t u r u l a r a k  ^  %cr a ,ıy0r.

s ına girişil*111 fxitı ln*>-
SHP Genci ^  ı. n’ '1 

nu. *lun
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ni verdiğ in i, her eylem ve h a 
reketiyle ortaya koym uştu r 
Bu görev, bunaan sonra da bu 
çizgide yürütü lecektir

Hür sendikacılığın ancak, 
sağlıklı demokrasilerde m ü m 
kün olabileceği b ilinciy le  h a 
reket ettiğ im iz için, ça lışm a 
hayatını alt üst eden a n tid e 
m okratik yasaların, hü r a un - 
ya norm larına göre d e ğ ıs tir ii-  
mesini talep etm ekteyiz

S ıkın tıla rın  kaynağında, 
yapısal sorunlar olduğu a ç ık 
ça ortaya ç ık tığ ı iç in , sosyal 
devlet niteliğinin sadece b ir 
espri olarak kald ığ ın ı, u y g u 
lamada sosyal devletten eser 
bulunm adığını gözler önüne 
serdiğim iz için. A nayasa’ da 
önemli değiş ik lik ler yap ılm a

sını istedik ve istem ekteyiz

Bu istekler, boş şeyler 
değildir.

Ama ne yazık k i. ha lisa 
ne temenni ve isteklere k u la k 
lar tıkanm ış, s ık ış ınca da. 

“ gerekirse düzeltiriz , d ü z e l
t iy o ru z ...“  gibi vaatlerle iş ç i
ler oyalanmış, kandırılm aya 
çalış ılm ıştır.

Bizi kandırmaya ça lışa n 
lar, aslında kendilerini a ld a t
tık ların ı unutm uşlardır. Enf
lasyonu düşürüyoruz, paha lı
lığı. işsizliği ortadan ka ld ırıyo 
ruz. deyip ardından m odası 
geçmiş politikalarla m ille ti 
günden güne sefalete s ü rü k 
leyen Sayın Başbakan şim di

Türk-lş Bölge Kurulu toplandı

T ü r k - İ ş ’ i n  t e m e l  a m a c ı
Şevket Yılmaz "Sorunlar pazarlık masası şartlarıyla değerlendirilmeye imkan verme
yen boyutlardadır. İşçinin, işçi örgütlerinin, işçi yöneticilerinin kaderi, yapılmak is
tenen bir sistemi bozmak demokratik yapıda Temel Hak ve Özgürlükleri yeniden ye
rine yerleştirmektir” dedi.

“İ l  Eylül n f e i i i i i  
günü olacaktır”

m  Ş evk et  Yılmaz 25 Eylül’d e  yap ılacak  referandum da s iy a sa l  iktida- 
^  rın i s te ğ in e  karşı çıkarak “ Hayır” diyeceklerin i ve m ü c a d e le y e  d e 

vam  ed ec ek le r in i  kaydetti.
ni ifad e  eden Y ılm az , m ü ca 
d e leye  d ev am  edecek lerin i 
k a y d e tt i .  Y ılm a z , “ B ık m a  
d an  usanm adan  d evam  ede

ceğiz. 25 E y lü l  bu m ücade  
le h a lk a la r ın d a n  b ir id ir. B u  
n un  h a k k ın ı v e rm e liy iz ”  de
di.

lend iğ in i öne sürerek, şun ları 
söy led i:

" S o r u n la r  p a z a rlık  m a 
sası ş a rt la r ıy la  d eğerlend iril
m eye  im k an  ve rm eyen  bo-

¥ u rk- Îş  G en e l B a ş k a m  
Şevket Yılmaz, “ İk t id a r ın  

başlıca  hedefi, T ü rk iy e ’y i  ik- 
t isad en  g ü ç lü  d u ru m d ak i 
az ın lığ ın  ekonom ik  v e  s iy a 
sa l ipo teğ i a lt ın d a  tu tm a k , 
u lu su m u zu n , y u rd u m u z u n  
k a y n a k la r ın ı bu az ın lığ ın  ç ı
k a r l a r ı  d o ğ r u lt u s u n d a  
k u lla n m a k t ır ”  dedi.

Y ılm az , İs ta n b u l B ö lg e  
K u ru lu  to p la n t ıs ın d a  y a p t ı 
ğ ı ko n uşm ada , ç a lış a n la r ın  
send ikasız laştırm an ın  hedef-

y u t la rd a d ır .  İş ç in in , işç i ör
g ü tü n ün , işç i yö n e tic ile r in in  
k a d e ri y a p ılm a k  is ten en  b ir 
s is tem i bozm ak  d em o k ra tik  
y a p ıd a  tem e l h ak  ve  ö zgü r
lü k le r i yen iden  ve  g ü ven ce li 
b ir  b iç im d e  y e r li  y e r in e  y e r 
le ş t irm e k  m e cb u r iy e t in d e 
y iz .”

25 E y lü l ’de yap ılacak  re
ferandum da s iyasa l ik tid a r ın  
is t e ğ io e  k a r ş ı  ç ık a r a k  

^ ‘H l y ı r ”  dem e le ri gerektiğ i-

1
1 Tan. 11 o ıg§8
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de kalkm ış, 11 bu işi ancak 
1992’ye kadar yapabilirim.. 
şeklinde beyanatlar verip , 
konkordato’ya giden m üflisler 
g ib i,  yen i v â d e le r is te 
m ektedir.

Hayır, m illetin ve işçinin 
bu aldatmacalara taham mülü 
artık  kalm am ıştır. İşçi ve m il
let, cjaha fazla aldatılam ıya- 
caktır.

Ekonomik ve sosyal alan
da ülkemizi bu kısır döngüden 
kurtaracak demokratik çözüm 
yollarını el b irliğ i ile bulm ak 
zorundayız.

Bozuk b ir seçim kanunu 
yüzünden, yüzde 36 oy azlığı 
ile iktidara gelip Parlamento
da sandalye çokluğunu elde 
etm ek m arifet değild ir. Mari
fe t. b5 Milyon insanı s ık ın tı
larından kurta rıp , ülkeyi iyi 

idare e tm ektir.

Sayın Özal Hükümetinde 
bu m arife tin  bulunm adığı, 
açıkça ortaya ç ıkm ıştır.

İşçileri küçümsem enin. 
TÜRK-İŞ 'i d ikkate  almamanın 

ne demek olduğunu bu iktidar 

b ir kez daha anlayacaktır.

H a tır la ya ca ks ın ız , son 

genel seçimden önceki ara se
çim de. T Ü R K -İŞ ’ in m iting 

yaptığ ı illerde ANAP seçimleri 

kaybetm işti.

1 Gunayöm. 28 8 1988
2 Bu!var. 28 8 1988

T ü r k - l ş  d e  
r e f e r a n d u m d a  

‘ h a y ı r ’  d i y e c e k !
i /  Dün top lanan  Türk-İş Başkanlar Kurulu b ir bildi- 
^  ri yayın ladı ve “ U lusum uzun iktisaden güçsüz ço

ğ u n lu ğ u  s iyasal ik t ida ra  gereken dersi ve rm e li
d i r ”  dedi...

A N K A R A  ( ANKA) -  mn,  ülkeyi ekonom ik açıdan 
T ü rk -İş  G enel B aşkam  Şev- güçlü  olan azınlığın ipoteği 
k e t Yılm az, konfederasyona a ltında  tu tm a k  olduğunu ile- 
bağlı tü m  sendika başkanla- ri süren Yılmaz, bu anlayışın 
rım n 67 ilde “ R eferandum da 1982 A nayasasıy la  kalıcı bir 
h ay ır"  kam panyası başla ta - nitelik kazandığını savundu.

"Siyasal iktidara gereken ders verilmelidir"

Türk-İş örgütü “ 
oylarıyla bütün
* NKARA, (BULVAR)- İki gün süren Türk-lş Baş- 

kanlar Kurulu toplantısından sonra yayınlanan 
açıklamada, “ Türk-tş’in temel amacı yurdumuzda 
siyasî ve ekonomik demokrasinin tüm kurum ve ku
ralları ile yerleştirilmesidir” denildi.
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Türk-İş: A M İ 'a  oy yo k
/  T i ı r k / ş  Genel B aşkam  Ş evket Y ılm az I  Seçim e katılan diğer üç parti SHP. D  YP  ve

f  seçimlerde alacakları ta\ rı açıklarken. —  / D SP 'n in  işçi sorunlarına yaklaşım larını
\ /  "Ara seçim de senin reyine ihtiyacım  y o k  o lum lu  bulduklarını söyleyen Ş evket Yılmaz.

T  dı ve mevdanlarda işçileri azarlavan iktidarın çalışanları um ursam adığını
Başbakan Ö zal ile bııgiın rey isteyen A N A  P  belirterek. "Saym  ö z a l  için h er  şey paradır "  dedi, 
geneI başkanı aynı kişidir. Tıirk işçileri 4 yıld ır  Yılmaz, işçi hakları için verdikleri mücadelede
itilip kakılm ayı unu tm uş değ ild ir"  dedi. ön lerindeki tek  engelin  ik tid a r  o lduğunu belirtti.

•ot «muİ ± ı t a u M ı  <«f«r% l«*i |M<̂m . n*tk-

t.m*J > c Cı «e.’r* u »  ■■tk'H Inira ınuiaıtiKJ

Tıirkjjş
Dergisi
sütlükahve
y a y ı m l a n d ı

A N K A R A  (Cumhuriyet B üro
su) — Türk-İş Dergisi’niıı son sa
yısı “ sü îlükahve”  renginde çıktı.

T ü rk - İş ’in her ay yayım lanan 
dergisinin ağustos 1988 sayısının 
kapağında “ siitliikahve”  fon üze-

Siyasi yasakların k a ld ır ıl
masıyla ilgili referandum da da 
“ Yasaklı Demokrasi O lm a z " 
sloganlarıyla kampanya yapan 
TÜRK-İŞ. bu oylamada da e t
k ili olduğunu ortaya k o y 
m uştur.

25 E y lü l'd e  de  öy le  
olacak.

Hepinizin b ild iğ i g ib i, 
önümüzdeki günler T ü rk  s iya 
si hayatının geleceği, bu ü lk e 
de yaşayan 55 milyon insan ın  
kaderi ve dem okrasim izin  te 
minatı açısından hayati önem  
taşım aktadır.

25 Eylül 1988 Pazar g ü 
nü. seçme ehliyetine sahip 
herkes, sandıklara g ide rek  
dem okratik hakkın ı k u lla n a 
cak ve Anayasa’ nın sadece bir 

maddesinin d e ğ iş tir ilm e s in i 
tasvip edip etm ediğini o rtaya  
koyacaktır.

Bu halkoylaması. Sayın 
Özal’ ın tabiriyle alelâde b ir  oy 
isteme olayı değildir. Bu h a lk 
oylaması. değ iş ik lik  ö n e ris i 
b izzat Hükümetten g e ld iğ i ve 
ANAP dışındaki siyasi p a rtile r

le kitle örgütlerin in, bu d e ğ i
şikliğe açıkça karşı ç ık t ığ ı b ir 
o rta m d a  y a p ıld ığ ı iç in  
önemlidir.

Bu halkoylaması, b iz im  
nazarımızda da. “ S eçm en in  
hükümete güveni, ya da  g ü 
vensiz liğ in in  b e lir le n m e s i"

1 Cumhuriyet. 25 11.1988
2 Cumhuriyet. 9 9 198S

2
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sonucunu da dolaylı olarak 
beraberinde getirecektir.

Sayın Özal. belli etmese 
de bundan dolayı s ık ın tı iç in 
dedir. Durumu az çok tahmin 
e ttiğ i için. Sonuç ne olursa 
o lsun. 1992 ve kadar ik tid a r
dan g i tm e m . . . "  d iy e b il
m ektedir.

Gioerse seviniriz, gitmez
se. s ık ın tıla rım ız artarak sü 
receği için hayıflanırız.

Bu aurum. 26 Eylül saba
nı belli olacaktır.

Bizim TÜRK-İŞ ve bize 
bağlı sendikalar olarak tu tu 
m um uz açık ve net bir şek il
de ortaya konulm uştur.

Bu iktidara Hayır demek 
iç in . Referandum'da işçiler 

‘ H A Y IR " d iyecektir.

Başka bir tercih im iz ola

m az. . "

1 SaDah. 19 3 1989
2 Cumhuriyet. 24 3 I9S9
3 GunayĞ'̂ . 29 3 1989
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D i d t e ü ı H L o

» “ T S n S S ;  j S S A f t S f c ,  T ü r k - İ ş  Y ö n e t i m  K u m l u  t a r a f ı n d a n  y a y ı n l a n a n  
K u r u lu .  i$ ; ı !c n n  so ru n la  b i l d i r i d e  “ i ş ç i  s o r u n l a r ı n ı n  ç ö z ü l m e m e s i  d u r u m u n d a  s in d e "

w y c -  ta h a m m ü lü  o lm a- t o p l u c a  ç a l ı ş m a y a c a ğ ı m ı z ı  i h t a r  e d e r i z .  İ h t a r l a  d a
d ıp n ı  b e lir te re k , iş ç ile re  k a l m a y i Z .  H a z ı r  o l  İ ş ç i  k a r d e ş i m ”  d e n i l d i .  p b ı  y a s a m a  m S râ d e îe s ı
e y le m  ıç tn  " l U z ı r  o lu n  ^  0 ]d u ğ u  b e lir t ile n  T ü rk - lş

“ İ h l a r l a  k a lm a y a c a k la -  l « i  tem e l h a k  v e  oz- A ç ık la m a d a  a y r ıc a ,  ş im ? "  Î î e r ^ r i î d f  Ş“  g ° ^ C'
n -  k o n u s u n d a  u y a rd ı. g ü r lü k le r im iz i k ıs ıt la y a n  to p lu  sö z le şm e le r in  k ilit-  A ç ık la m a d a ,  çö z ü m  y  C

T u r k  İs  Y ö n e t im  K u  lu m  y a s a  h u k u rn k ‘n n ,n  i n m e s i  n e d e n iy le  p n l e n  y o |u n u n  d a h a  fazla R e n k  "T o p lu  söz leşm eleri
m l ı ı  r ı ıt ın  H .m  vn n îla n  « k J te ü n lm c s in i  ö n g o ru  ç ık m a z  y o ld a , h iç b ir  nok- ü r i lm e y e  ta h a m m ü lü  bu- Ç ıkm aza  so k u p  kilitle-
aokî-iin-vrfa « m  h in  > w  D e m o k ra s i ile  yöne- t a y a  v a r ıla m a y a c a ğ ı,  e n  ju n m a d ıf i ı b e lir t ild i v e  y e n le r  ş u n u  b ilm e lid ir le r
a ç iK ia ın a a a . ı w  fim  ao ıa- , j jc n  ü lk e le rd e  g e ç e r li fta syo n  a r t ış la r ın ın  ücret- ş ö y le  d e n ild i: k i. bu  ç ık m a z  y o ld a n  hiç-

44 işçi merkezinde iktidar partisine ov çıkmadı

işçinin cevabı sert oldu

DYP C elKk. AniaJyı 
rkmt J o  Y t f U i U U .  Kak
- Kaplar**. B ^ u  n a ı a  j

l * t j t .  Raykoa. Xj-.kiıJa, 
> » r F l ı t r u u .  Kdj 
• " f .  K ırıbck. Cajfcaa. Ta/- 
• - *  Vana« a. O Ü n k  Anini

>• M i n  Tnıtıû ZoagC- 
d ik  B i r h ı ı

T t/k  1« Gasal B u k u u  
Şrrkat ' l i ı t u .  ANAP Ü W »  
ruuo İK İ rmrkaıJariMİa kıy-

tnt nadıruruB et-
raüûaf aiajrÎLJ» . ı/ ıs lı uygu- 
lt.-r.uı< olddtu «k.ıeonulı pö- 
tu k  ı l ı r  tCf'mâi. Vû-
rrju . T«%4u paıarU 
iaruM t r . j i ı i ı J *  « r u M  f»

s , n u  oiıı»<ii or»
k u u u iM ilv ^  ÛS&

Yılmaı. - ( i n '  ,n r 
B.. Jn-d«« tu

kaoOıal m ■

Grev erteleme kararı Türk-lş’ten yerel seçim çağrısı getirdi

ö ra ş iirü s 9
Başlam asına if saat 
kala İskenderun ve 
Karabük dem ir çelik 
grevlerinin 
ertelenm esine tepki 
gösteren Türk-lş  
Teşkilatlanma 
Sekreteri Orhan 
Balaban, "İşçiler 
hüküm etle  
hesaplaşmanın 
arifesinde” dedi.
If-Srndlkı S r o U I  —  Turk-I» 

tflkilaılanma Sikrrtcri Orh*" 
Balıbıa İKilmn hükuır.ftlf hc' 
saplajma atıfetinde olduklar»--. 
ıC>lrdı. Balaban. hc»aplajmanm 

i D a u l  \c toıyal drraokraıı bo- 
>ı.ılarında turduruL-nn.nı i*tc>* 

rek bu «ftconlr 26 Mailin ı w  
Iff ifrn Önemli bir ımkin oldu|u 

nu brUlırdı.



İşçilerden Özal’a 
bir fek oy yok!

Sev kol Yılma/. 
Hııkımıcte karşı ye
rel >ecim onccMiHk* de 
'••nr;iNiıi(lu da ‘ ‘ ka
rarlı ia\ırl:«n*'nı sur- 
diirccckleririi söyle
di.

A N K A R A / Tu rk - İ ş 
Ocncl Başkanı Şev kel 
Yılma/. “ Yerel seçim 
i»,ın herkese bol vaadde 
bulunan hükümetten iş
çilere Tıs*» bile yok”  de
di Hükümete karşı ye
rel necini öncekinde de. 
sonra ında da "kararlı 
tavır“ larını sürdürecek
lerini bildiren Yılma/. 
İşçilerin asil düşüncesi
nin * secim** değil, “ ye
şim " olduğunu söyledi

l BA muhabirine 
görüşlerini açıklayan 
Turk-İş Genel Başkam 
Şevket 'l ılmaz, yerel se
cim öncesi hükümetin 
■ '«.ilete karşı olan tav
ımda en ulak bir deği
şiklik meydana gelme
diğini bu nedenle kendi
lerinin de hükümetin bu 
tutumuna karşı salı gu- 
ııu toplanacak olan ge

n işletilm iş Başkanlnr 
kuru lu ’ ııda yeni stıalv 
»iler beliı leyecekkı mı 
bildirdi. 1988 > ılı başın
da hükümet taralından 
ilan edilen h «■> lık 
enflasyon tahmininin 
\ ı l  sonunda 2*>c katlan 
dığını, bu \ ılın  ilk ıkı 
avlık döneminde açıkla
nan enflasvon rakamla 
rının pek icaıicı olma 
dığını belirten Y ılına/. 
“ 2 yıllık enflasyon kar 
şisında işci>e v enlen 
zamlar eridi gıtı». l'JSV 
yılı için 540 bini kamu 
kesiminde olmak u/cce 
660 bin isciıım *o/Ie>- 
ınesi ycnilenroek Bu ı-si 
lerimi/e enflasyonun ' i  
kınımın daha ıı/ermdc 
bir /am is m o ru /"  dedi

Şevket Başkan manalı konuşıu:
âârnrnmm m m ■ ■ ■ ■

Turk iş ç is i kime 
oy vereceğim iyi bilir”

R e fe ra n d u m  v e  s e ç im le rd e  A N A P 'a  o y  v e rilm e m e s i 
y ö n ü n d e  ç a ğ rı  y a p a n  Türk-lş 26 M art y e re i  se ç im le ri 
ö n c e s in d e  b u  y ö n d e  b ir tav ır a im a k ta n  k aç ın ıy o r TürV-lş 
b ö y le  b ir tav ır y e r in e  “  g ö z le r im e  b a k  n e  sö y led iğ im i a n la "  
an la y ış ı ile  h a ra k e t  ed iy o r 

T ürk-lş  B a şk a m  Ş e v k e t  Y ılm az ,"  sık ın tıları ç e k e n le r  kim® 
o y  v e re c e k le r in i  b ilirie r"d ıy e re k . 26 M art s e ç im le r in c e  
T urk -lş’in  t a v r ^ ı  a ç ık lad ı Y ılm az, s ö z le r in e  s o y ie  d e v a m
etti:

l
..... ............................................................— -------------- — ---------------- ------.1

25 Eylül 1988 ha lko y la 
ması, “ H AYIR '’ kam panyası
nın başarısı ile sonuçlanm ış, 
siyasal iktidara işçile. ve d e 
m okrasi savunucuları b ü yü k  
b ir ders verm işlerdir. S e ç
menlerin yüzde 6 5 'i, siyasal 
iktidarın getirdiği yerel seç im 
leri öne almayla ilg ili Anayasa 
değişik liğ in i reddetm işlerd ir.

Türk-İş Başkanlar K u ru 
lu 2 7 /2 8  Eylül ta rih le rinde  
toplanmış, halkoylaması s o 
nuçlarını değerlendirm iştir.

Halkoylaması sonuçları 
siyaset gündemine a ğ ır lık lı 
olarak “ yerel seçim leri“  s o 
karken. sendikacılık hareketi 
açısından da. seçim ler y a n ın 
da. kamu kesim inde yak laş ık  
600 bin işçi adına yenilenecek 
toplu iş sözleşmeleri ve bu 
alanda ge liş tirilecek o rta k  

strateji ön plana ç ıkm ış tır.

1 ‘M î Gazete. 15 3 >989
2 Buğun. id 3 ‘ 989



E K O N O M İD E  ÇÖ KÜN TÜ

B U N A L I M  E K O N O M İS İ

İnsanı Dışlayan Bir 
Ekonomik Model
Zengini daha zengin, fakiri daha fakir yapan; sosyal devleti yıkan, 
sosyal adalet gereklerine saygısız bir sistem.

sonucu, toplum un başta çalı
şanlar olmak üzere büyük bir 
kesim ini dışlayan kurumsal 
düzenlemelere ihtiyaç duyul
m asıdır. Böylesi bir modelde 
dar kapsamlı bazı kesimlerin 
çıkarı korunur ve kollanırken, 
geniş haik yığınları "sosyal 
devlet”  anlayışını ortadan kal
dıran b ir yaklaşımla kendi ka
derleriyle başbaşa bırakılmak
tad ır Doğal olarak böylesi bir 
modelde, ekonomide etkinlik 
ve başarı sorunu, ekonominin 
ve toplum un geneli açısından 
değil, belirli bir kesiti içindo 
ele alınmakta ve değerlendiril 
m ektedir.

Tem el çözüm lerden 
uzak, günü kurtarmaya yöne-

Tü rk iye ’ nin ekonomik ve 
sosyal yaşamına son on y ıld ır 
egemen olan yaklaşımın yarat
tığ ı o lum suzluklar, geçird iğ i
miz üç y ıllık  dönemde giderek 
büyüm üş, ağırlaşmış ve yeni
den “ bunalım ”  diye nite len
dirilebilecek bir aşamaya ge l
m iştir. Çalışma hayatında ya 
şanan çıkm azların da temel 
nedenini oluşturan bu politika
lar. işçilerin ve genel olarak 
tüm çalışanların yaşama ko
şullarındaki gerilemenin s ü r
mesinde etken olm uştur. An
cak ülkem izde yaşanan siya
sal gelişmelerin ve Konfede
rasyonumuzun önderliğinde. 
Türk işçi hareketinin verdiği

mücadelenin etkisiyle  bu ge
rileme son dönemlerde k ıs 
men durduru lm uştur.

1980 ’ li yıllarda uygula
nan ekonom ik politikanın te 
mel amacını oluşturduğu ileri 
sürülen ve fakat kendi m antı

ğı içinde bile gerçekleştirile
meyen Türkiye’de piyasa eko
nom isinin iş lerlik  kazanması 
ve geliştirilm esine dönük yö
neliş k itle leri yoksu llaştırm ış
tır . Bu yoksullaştırm anın ya- 
nısıra diğer b ir temel olumsuz

K İR A  2 0  b i n ,  YOL Ş  b in , MAAŞ 28bin -i

NE YİYECEĞİZ ? '  §İİ
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ENFLASYONU SÜRDÜRÜP KABAHA77
İSCÎYE YÜKLEYEMEZSİNİZ

lik  kısa vadeli ve siyasal te r
cihin ağ ırlık  kazandığı uygu
lamalar, bu çerçeve içinde ka
muoyuna benimsetilmeye ça
lış ılm ış, ancak bu yönelişin 
kısmen örttüğü yapısal sorun
lar, çeşitli boyutlarıyla artan 
oranda yaşantımızı ve gelece
ğim izi e tk ile r konuma gel
m iştir

19 8 0 ’ li yıllarda sermaye 
b irik im im  sağlamak ve özel 
sektörle kalkınm ak için izle
nen ekonomik politikaların be
deli ağır o lm uştur.

Uygulanan ekonomik po
litikanın toplum hayatına yan
sıyan en olumsuz yanı gelir 
bölüşümündeki kötüleşmedir. 
Bugün için çalışanlar açısın
dan öncelikli konu, gelir da
ğ ılım ındaki dengesizliklerin 
düzeltilmesine yönelik ekono
m ik. sosyal ve mali politikala
rın uygulamaya konulmasıdır. 
Bugün insanlık tarihinin ulaş
tığ ı aşamada sadece gelir bö- 
lüşümünün adaletli olması tek 
başına nihai ve asıl amaç de
ğild ir. Asıl önemli olan, toplu

mun temel amacı olan özgür
lük. güvenlik, adalet ve refa
ha ulaşmak yolunda, gelirin 
adaletli olarak dağılımının araç 
o lm asıdır. Bir bakıma sosyal 
gelişmelerin kilometre taşı ola
gelmiş adaletli gelir bölüşü
m ü, birçok ülkede kamu yö
netim inin başarısı olarak ele 
alınmakta ve değerlendiril
mektedir.

Oysa 24 Ocak 1980 prog
ramının ge liştirild iğ i ortamda 
toplum un büyük b ir kesimini 
oluşturan çalışanların milli ge
lirden aldığı pay giderek düş
m üştür. Özellikle 1984 ve 
sonrası yıllarda gelir bölüşü
mündeki kötüleşme ile, T ü rk 
iye. dünya ülkeleri arasında 
gelir dağılım ı en bozuk ü lke
lerin başında yer alır olm uş
tur. Buna paralel olarak to p 
lumsal fa rk lılık la rın  arttığ ı bir 
ortamda Konfederasyonumuz, 
temel hak ve özgürlüklerin 
egemen kılınm ası, olabild iğin
ce eş itlikç i b ir siyasal s iste
min, yani dem okrasinin ye r

leştirilm esi mücadelesini yo 

ğun laştırm ıştır. İnsanın eme
ğine ve haklarına saygılı bir 
yapının oluşturulm ası çabala
rı ile demokrasi arasındaki ya
kın bağ. çalışanların bu alan
daki sorum lulukların ın yerine 
getirilmesinde en önemli etken 
o lm uştur.

Hükümet programındaki ifa
desiyle, “ nasırlı ellerinden, 
göz nuru ve alınterlerinden ta
nıdığım ız ortak d irek”  siyasal 
ik tida r tarafından uygulanan 
ekonomik ve sosyal politika
lar sonucu giderek yoksullaş
m a la rd ır.

Büyümenin esas olarak iç 
talebi kısarak d ış talebe da
yandırılması. diğer bir ifadeyle 
uluslararası ticarete giderek 
artan biçimde katılmanın mo
tive edilmesinde temel p o liti
kanın düşük ücret düzeyi o l

duğunun belirginleştiği geçti
ğ im iz denem de, sağlanan 
kaynaklar prodüktif olmayan 
alanlarda ku llan ılm ıştır.

On y ıllık  uygulama so
nunda istenen koşullar sağ

landığ ı halde, yatırım lar arttı-

rılam am aktadır. Yatırım sızlık 
ve buna bağlı olarak üre tim 
deki yetersiz lik , uygulanan 
ekonomik politikanın en olum
suz sonuçlarından b iris id ir.

Uygulanmakta olan eko
nomik politika, yüksek verimli 
faaliyet a lanlarında eskiye 
oranla daha az istihdam yara
tabild iğ i ve artan orandaki iş 
gücü fazlasını masetmediği 
iç in , b ir yandan işsiz lik  oranı 
geçirdiğim iz dönemde çığ g i
bi büyüm üş, bir yandan da 
düşük verim li çalışma alania- 
rmda işgücü yığılm ası ortaya 
ç ıkm ış tır. İş bulma sorununu 
ancak uzun dönemde, serma
ye birikim i gerçekleştikçe, ya
tırım lar arttıkça çözüme kavu
şabilecek bir sorun olarak a l
gılayan siyasal ik tidar yakla 

şım ı. sorunu çözmek b ir ya 

na. daha da a ğ ır la ş tırm ış tı.

1980 sonrasında ekono
mi daha az iş yaratabild iğ i g i
bi, yaratılan yeni işlerin büyük 

bölümü de verim i düşük a lan

larda o lm uştur.

Ekonominin yeni iş yara t
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ma kapasitesindeki düşüşün 
bir yansım ası ise giderek ar
tan oranlarda işsizlik doğur
masıdır. 1980 yılında tarım d ı
şı kesim lerde işsiz sayısı 
1 .540 bin dolaylarında iken
1988 yılında 2.218 bine y ü k 
se lm iş tir. Tarım kesimi işsiz
leriyle birlikte toplam işsiz sa
y ıs ı 2 .7 4 8  bine yükselm iştir.

İşsiz lik  sorununa yönelik 

olarak köklü ve kalıcı bir prog
ram uygulanm aması ve soru
nun piyasa koşullarına göre 
çözüm lenm esi gerektiği b iç i
m indeki yaklaşım , çalışanlara 
yönelik ekonom ik bir baskı 

aracı durum una dönüşm üş
tü r. İşs iz lik tek i artış, çalışan
ların reel gelir y itirm esine ve 
gelir bölüşüm ünün aleyhine 
dönmesine yolaçan temel bir 
etken olm uştur. İşsizlik s igor
tası g ib i toplumsal güvenceleri 
bulunm ayan Türk iye 'de  işsiz 
kalanların ekonomik ve sosyal 
yükünü  çalışanlar taşım akta
d ır. Y ılla rd ır ekonomik buna
lım ın yükünü  omuzlarında ta 

şıyarak büyük özverilerde bu
lunan bu kesim in, zaten kısıtlı 
olan o lanakların ı işsiz lerle  
paylaşm ası, s ık ın tıla rın ın  da
ha da artm asına yol açm akta
d ır. Özellikle son dönemde 
ekonomide görülen daralma 
ile b irlik te  baskısın ı giderek 
artıran işs iz lik  o lgusu, ça lı
şanların zaten düşük ve yeter
siz olan ge lir düzeylerini ge
riletm e doğrultusunda önemli 
bir araç olurken, diğer yandan 
esasen istihdam  güvencesini 
teh likeye düşürm ektedir.

1 9 8 0 ’ li yıllarda uygula
nan ekonom ik politikaların 
• ‘ düşük ü c re t"  temelinde ba
şarı kazanm ayı amaçladığı ve 
b ir yandan b ilinçli poliîkalar, 
b ir yandan uygulanan genel 
ekonomi politika ların  sonucu 
olarak ücret gelirlerini reel ola
rak gerile ttiğ i b ilinm ektedir. 
Reel ücretlerdeki gerilemenin 
boyutları a rtık  devletin resmi 
y a y ın la rın d a  b ile  yer a l

m aktad ır.

Reel ücretleri doğrudan 
geriletm enin temelindeki ne
den uygulanm akta olan eko
nomik politika yanısıra işçi 
haklarının kısıtlanması olmuş
tu r. Diğer yandan, hızı her yıl 
giderek artan enflasyon da bir 
başka doğrudan araç işlevini 
görm üştür. Yılbaşında açıkla
nan enflasyon hedeflerine gö
re belirlenen ücret zam oran
ları sürekli olarak gerçekleşen 
enflasyonun altında kalmış, 
bu durum  ücret-fiyat iliş k is i
ni olum suz etkileyerek çalı
şanların gerçek gelirlerinde 
aşınm alara neden olm uştur. 
Bu durum  b ir ölçüde, süresi
1989 yılında sona eren kamu 
kesimi toplu iş sözleşmelerin
de asılm ış ve ayrıca açıklanan 
enflasyon hedefinin, gerçek
leşen enflasyon oranının geri
sinde kalması durum unda, 
aşan oranın ücretlere yansıtıl
ması TÜRK-İŞ öncülüğünde 
yürütü len b ir mücadele sonu
cu sağlanm ıştır. Kamu kesimi 
toplu iş sözleşmelerinde sağ

lanan bu gelişme, özel kesim 
ve öze llik le  sendikalaşma 
hakkı bulunmayan memurlar 
bakım ından itici güç olmuş ve 
ücret-maaş gelirlerinde öngö
rülenin üstünde artış yapılma
sı siyasal ik tidar tarafından 
kaçınılm az olm uştur.

Kuşkusuz sağlanan ücret 
zammı ile ulaşılan düzey, be
lirli b ir dönemdeki yaşama 

standartının korunmasını sağ
layacak ölçüde kalmaktadır.

Genel olarak ücretlerde 
görülen bu gelişmeler, asgari 
ücret açısından da benzer du
rumu yansıtm aktadır. Asgari 
ücretin; işçi ve ailesinin, gü
nün ekonomik ve sosyal ko
şullarına göre insanca yaşa
masını mümkün kılacak, in 
sanlık onuruyla bağdaşacak 

b ir ücret olması gereğine ge
çird iğ im iz dönemde ulaşmak 
müm kün olmamıştır. Asgari 
ücret belirlemeleri, hükümet- 
işveren ortak hareketi sonucu 
ve fakat işçi kesiminin muha-
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lefeti ile yapılm ıştır.

Ücret gelirlerinin günün 
zorunlu ihtiyaçlarını karşıla
makta yetersiz kaldığının bir 
boyutu, dört kiş ilik  işçi ailesi
nin dengeli ve yeterli beslen
mesini sağlayacak harcama 
tutarında geçtiğim iz dönemde 
görülen değişmedir.

TÜRK-İŞ araştırma m er
kezi tarafından uzun yıllardan 
beri yap ılan “ ay lık  gıda 
harcaması“  sonuçlarına göre, 
fa rk lı yaş grublarına sahip b i
reylerin oluşturduğu dört k i
ş ilik  bir ailenin yeterli, dengeli 
ve sağlıklı beslenmesini sağ
layacak zorunlu ve asgari g ı
da harcaması tutarı Ekim ’89 
ayı itibariyle 325.761 liraya 
ulaşm ıştır. O cak'80'de bu tu 
tarın 7 877 .- lira olduğu d ik 
kate alınırsa, söz konusu dö
nem içinde artış 41 kat olmak
tadır. Gıda harcaması yanısı- 
ra, ülkenin ve çağın koşulla
rına uygun konut, giyim, sağ
lık . ulaşım, eğitim ve kültür 
için yapılması gereken harca
ma da dikkate alındığında, ça
lışanların insanca yaşamaları
nı sağlayacak ücret düzeyi or
taya çıkm aktadır.

G e ç tiğ im iz  dönem de 
“ Çalışanların Tasarrufa Teş
vik  Edilmesi ve Bu Tasarruf
ların Değerlendirilmesine Da
ir Kanun”  ile ücretlerden ya
pılan zorunlu kesinti, ücretle
re yönelik siyasal ik tidar yak
laşım ının yem bir örneğim 
oluşturmuştur. Ekonomide ye
ni dönem ve kaynak seferber

liği adı altında uygulamaya ko
nulan bu düzenleme, çalışan
ları. ekonomik bakımdan ye
ni s ık ın tıla ra  so km u ş tu r. 
OECD üyesi ülkeler arasında 
ücretten en fazla kesinti yapı
lan ülkem izde, ücretten yapı
lan kesinti oranı böylece da-

Çalışanlardan yapılan zo
runlu tasarruf ve konut e d in 
dirme yardım ı gibi kesintiler, 
sonuç itibariyle işverenler ta 
rafından maliyete eklenerek, 
fiyat a rtış ı yoluyla yine ça lı
şanlara yansıtılm aktadır.

Enflasyon hızının kontrol 
altına a lın ıp, “ m akul”  düze 

ye ind irilm esi, daha önce be
lirtild iğ i g ibi uygulanm akta 

olan ekonomi po litikasın ın  

başlıca amacı olarak g ös te ril

m iş tir. Ancak 1980’ li y ılla rda  

Türk iye gündeminden e k s il

meyen sorunların başında enf-
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ha da yükseltilm iş ve ça lışan
ların gelir düzeyleri bu uygu
lama ile daha da düşürü lm üş
tü r. Devletin yasaya dayana
rak çalışanlardan zorunlu b i
çimde borç alması olarak ta 
nım lanabilecek “ zorunlu ta 
s a r r u fu .  izlendiği söylenen 
liberal ekonomi ile bağdaştır
mak da güç olm aktadır. Ç ün
kü kişilerin gelirlerini belirli bir 
biçimde kullanmaya zo rlan 
maları. " k u r a l"  olarak p iya
sa ekonomisinin yapısına ters 
düşen bir anlayıştır. Kaldı ki. 
devletin zorunlu biçimde ça lı
şanlardan borç alması, d iğer 
bir ifadeyle ücretinin belirli bir 
bölümüne “ el konulm ası” , 
kalkınm a politikasının aracı 
olarak değil, kamu tüketim in i 
karşılam ak amacına dönük 
olarak uygulanm aktadır. Bu 
durum da, çalışan açısından 
yapılan tasarruf, toplumsal 
açıdan b ir israf o lm aktadır. 
Trilyonlarla ifade edilen bütçe 
açığının ve artan kamu tü k e 
tim harcamalarının finansm a
nı için yeni kaynak arayışının 
sonucu devlet, vergi ile yeter
siz topladığı gelirin belirli bir 
bölüm ünü zora dayalı b iç im 
de çalışanlardan sağlamak is 
teği içinde olm uştur.



lasyon gelm iştir. Son on y ıllık  
dönem içinde ortalama fiyat 
artış la rı yüzde 45-50 oranın
da gerçekleşm iş ve geçtiğimiz 
iki y ılda  artma eğilim i göste
rerek yüzde 70-80 oranından 
üçlü rakamla ifade edilebile
cek düzeye ulaşm ıştır.

Enflasyonun böylesine 

sürekli ve yüksek oluşu, za
man zaman belirli nedenlere 

bağlanm ış, kim i zaman mev-

1 Saoarı Gazetesi. 29 t 198S 
24 Ocak İlavesi

-2f

* VfT-

ŞEVKET
YILMAZ

T ü r k - i s>
Genel Başkanı

“24 Ocak’ın 
sonucu yoksullukPP

“S a d e c e  bu yıl e n f la s y o n  y ü z d e  67, b ü tçe  açrkları bir trilyon 
lira, d ış  b orçlar  36  m ilyar dolar, işs iz ler in  sa y ıs ı  j s e  
5  m ilyon u  b u lu n ca , ö v ü le r e k  fırına sü rü le n  24  O cak  
Kararları y a n ıp  kül o lm u ş  v e  e k o n o m iy i  d e  kavurm ustur .”

24 O cak K a ra r la r ı kap sam ın da  8 y ı l 
dan bu  y a n a ' u yg u la n a n  p o lit ik a la r ın  
o lu m su z  e tk ile r in i b e lk i de en ya k ın d a n  
hisseden k e s im le r in  başında ça lışan la r, 
ö z e llik le  de iş ç ile r g e liyo r. İşç i k e s im in in  
te m s ilc iliğ in i yap an  Türk-Iş Başkanı 
Şevket Yılmaz da, işç ile r in  m il l i - g e l ir 
den a ld ığ ı p a y ın  8 y ı l  iç in de  s ü re k li g e ri
le d iğ in i b e lir te re k , 24 Ocak modelinin 
yoksulluğu getirdiğini öne sürüyor. 
SABAH: Sayın Yılmaz, 24 Ocak Karar
ları, 8 yılda Türk ekonomisini ve özel
de de işçi kesimini nereden nereye ge
tirdi?
YILMAZ: 1980 yılı

başından bu yana uygu
lanan 24 Ocak Kararla
rı. geniş halk kitleleri
nin giderek yoksullaş
masından başka bir so
nuç ortaya koymamış
tır. Bunu sadece biz

enflasyon yüzde 67, bütçe açıklan bir 
trilyon lira, dış borçlar 36 milyar do
lar, işsizlerin sayısı ise 5 milyonu bu
lunca, övülerek fırına sürülen 24 Ocak 
Kararlan yanıp kül olmuş ve ekono
miyi de kavurmuştur. B u n u n  böyle  o la
cağ ın ı, sosyal te d b ir le r le  de stek lenm e
yen b u  e k o n o m ik  k a ra r la r ın  b ir  işe ya ra 
m ayacağ ın ı de fa larca söy lem iş tik .
SABAH: 24 Ocak Kararlan ışığında 

1988’e nasıl bakıyorsunuz ?
YILMAZ: 1988 y ılın d a n  daha güzel b ir 

ta b lo  be k le m e k , bu  p o lit ik a la r la  m ü m 
k ü n  d e ğ ild ir. Ekonomik 
ve sosyal sorunlan bü
yüyen ve ağırlaştıran, 
demokrasiyi sürekli tar
tışılır bir noktaya geti
ren siyasi iktidann, yeni 
programı da gelecek için 
sadece vaadler taşımak
ta, ama ümit verici radi.
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Yılmaz? Ocak Kararları 
ekonomik büyümeyi engelledi”
m

Türk-lş’in düzenlediği sem inerde konuşan Şevket Yılmaz, ö z a l ’ın ar- 
tık hedef olarak 1989’u değil, 1992’yi gösterdiğini belirterek,. "Sora
rım s ize  milletin dayanm a gücü kalmış mıdır?” dedi 
Devi©« Bakanı Âli B ozer  da , h ü k ü m etin  e n f la s y o n  konu su nd ak i  
b aşar ıs ız l ığ ın ı  kabul ettiklerini ifad a  ed er ek ,  yavaş yavaş  indire
c e k  bir ç ö z ü m  taraş uygulayacakların ı sö y le d i  

^ü rk-lş 'in  bölge ve il temsil- riklmlnl ollnda tutan küçük 1392 diyor. Soranm slza mil
i çilerim eğitmek amacıyla b ir azınlık olmuştur. Sayın letln dayanma gücü Nalmış

tertiplediği "Güncol Konula- özal artık 1Ö89 damlyor, mıdır?”
n ÖGğsiicmiİrmo Somlneri”
dün başladı. Uyfulanmakti ifade ederek. “ EnBlaayon ou ¡*©r zcm-n buj&r»peicttfoan 
olan sosyal politikaların değer hıza u ^m ışkcn  bîrdon aşa- b a k m ış t ır .  
lendirileceği. ILO kuruluş vf ğ> çofcmok, çok oörotll gl- tefcott© sosyal vo okonomlk 
faaliyetlerinin, anlatılacağı se don arabayla ani fron yap- o oozukaa oraoa 
mıner üç gün sürecek ma!x gibidir. Bu yüzrfan onf- halada huzursuzdur, İşçi

Seminere. Türk-lş Gene laayonu blrdon dügurmok do şeklinde konuştu 
Başkanı Şcvkot Yılmaz, Dev- lotom iyoruz” şeklinde Bir i ş ç i  lideri olarak ülke 
let Bakanı All Bozar, Prof. Dr konuştu. protrfemlerını nasıl Sorduğunu
ToLciamın Atoa ve Prof Dr açıklayan Yılmaz, şöy.e dedi
M a* ut Gülmoz katıldı. Devlel Türk-‘§ Genel Başkam Şev- “24 Ocak latlkrar kararla-

Sendikacılar 7. yılında 24 Ocak Kararları’nı değerlendirdiler

‘ENFLASYON YERİNE İŞC
AŞAĞIYA ÇEKİLDİ r—ı Türk-Jş G enel Başka- 

1-1 nı Yılmaz, sıkıntının 
d a r ve sabit gelirlile
re ve hOr send ikaca  
lığa rev a  g ö rü le n  
yanlış hareketlerden  
kaynaklandığım  söy
ledi

T u t u  I F ü K  
.  N K A R A .  ( B U L V A R )-  

A T U r k  ekonom ııinde kok
la  de£ i|ik lik ler gerçekle,«iril
m eli am acıy la  a lın an  24 
O cak Kararlan  7. yılında eko
nomistler ve politikacı Lir ara
lın d a  halen tartışılırken, sen
d ika liderleri, ijç ı le r in  ve ça 
lınanların çektiği sıkıntıların. 
24 O cak  Knnurlan 'ndan  kay
n a k la n d ığ ım  savu n d u la r . 
Türk-lj Genel Ba jkan ı Şevket 
Yılmaz, 24 O cak Karar lan 'nın 
v t  tatbikçilerin in  yarattığı sı- 
kıntılann halen etkili o lduğu
nu kaydederken, H a k - t j  G e 
nel Ba jka n ı N ecati Ç e lik  de, 
ortadirefti kurtarm ak ama- 
cıyLa uygulanm aya ba jlanan  
bu kararların hHıranla sonuç
landığ ın ı One sorda.

l i iz ı  sendika liderleri 24 
O cak Kararlan  Ue ilgili gomj-

nel B a jk a n ı): " 2 4  O cak  K a - 
ra r ta n 'n ın  a lın ı, v *  b u g u n k b  
tatbik e d e n le r in  r ib n J je U e r i-  
n la ,  f iy a t  a r t ı d a n  U< e n fla * -  
y o n u n  U m u n »  ça lın a n la 
ra y ü k le n m e s in d e n  ifc la y ı H - 
berte b ü y ü k  a k ın tım ı»  vmrdır. 
24 O cak K a ra rt i n 'm a  tiaulı- 
gı y a n la ra  g irm e k  lı te m iy o -  
ru m . A n c a k  ju n u  b e lir te y im , 
yasa la r v r  tu r u k le r  B a u l h a 
z ır lan ırsa  h a m la n s ın , 
ta tb ik a tç ı la r ın  d u ju n o n i  v t  
d h n ıy rö d u .  E *  k o rü  yasa, iy i  
ta tb ik a tç ı  e lin d e  1)1 o lu r ,  ra  
İr *  >a»a, k ö tü  ta tb ik a tç ı  e iin -

[7 ] Hak-Jş G enel B aşkam  Çelik, ortadıreği kurtarm ak 
am acıyla uygulanm aya b aşlanan  24 Ocak Karar- 
ları'nm  hü sran la  sonuçlandığını belirtti

[ 2  Harb-lş Genel Başkanı Durukan. Başbakan Özal - 
m büyük serm ay en in  m utem edi gibi davrandığı
nı ö n e  sü re rek . "1 2  Eylül'û y a ra tan  24 O cak 
K ararları’d ır"  diye konuştu

Ketıan D u rukan  (H a rb - Ij n ? )  d iy e  k a r f i  ç ık a u ş ü r.
G en d  H jk ) . "2 4  O ca k  k a ra r-  aske ri d«  12 E y taT da  kşbaş»- 
la n  12 E y la l'u  d o fa r a a y t a r .  aa  g e lm i,  » t  b a y a k  aenaaye- 
B u re  12 E j lu l 'u a  o ia ,  sebep- a la  ta u t r m r t i  (İb 4  d a vraa an  

O a a l I ş b a ş a a g ^ i r f l - l t r t r . M  
O c a k 'ıa  dimi kasası pa rad ır.

b o d u r , buy u k  ö lç ü d e  d a r  \ t  
sab it g e lir l i le re  «e k u r  s e n d i
ka c ı lığ a  r r . 4  g û r n lr o  v a n h , 
h a r e k e t le rd ir : '

mucadeleslaİD h iç b ir  payı 
y o k la r .  H a t ı r ta a a r a f ı  g ib i 24 
O c a k  K a ra r ta n  a lıa d tg ta d a  
B u  lea  t E c c v it a l Le y i (G U acy 
A m e r ik a  a a o d r iia c )  bem art- 
m İ4, B a jb a k a a  S u lry a ıa n  D r -  
m lre l de ( H a n i  b u n u n  aske-

la ıy o a a  a ^  çekm e k o4aa 24 
O ca k  K a ra r ta n  buaa basara- 

e a A a ıy o a  y r r is e  i * t -  
le r ia ,  d a r  g e t ir t i le r ia  d o a a  
»»»gı Çekiiai}. o a la r  aç btra- 
k d a u ş t ır ."

sim koşullarının o lum suzluğu 
ya da DÇM borçları ön plana 
çıkarılm ış, kim i kez de h a lk ın  
fazla harcama yaptığı ileri s ü 
rülmüş ya da ekonomik b ü y ü 
menin kaçınılmaz bedeli o la 
rak siyasal ik tidar tara fından 
gösterilm ek istenm iştir.

Siyasal iktidar tarafından 
öngörülen hedefin çok ü ze rin 
de gerçekleşen ve hızı her y ıl 
büyük değ iş ik lik  gösteren

1 Tercüman. 10.1 1989
2 Bulvar. 24 1 1987



Türk-Iş’ten bütçeye salvo
B a ş o g l u :  1989 
en flasyon  tahm ininin  
yü zd e  38 olarak 
belirlenmesi, 
karşılıksız çeke  
benziyor.

B n l n b a n :  Özal, 
1989 bütçesi 
ile rant ve fa iz  
gelirleriyle 
rahat yaşayanlara  
göz kırpıyor.

A N K A R A  (Camhsıtyet B-uro- 
»■) —  TTuk-lt yönetıcilen. 19S9 
bcuvcıın. “ oJunnuı“  drtcıîendır- 
dder TOrk-t» Genel Etıtım Sek
m e n  M u t ı l ı  lUjofln. 1939 enf- 
U ı y o n  ııhmırjn_n yOzde J* ola
rak be|ırlcmnciını “Varjıhkııı
ç*4r" betuetirken. Genel Tejkıia:- 
landırma S e k m e n  O r h a n  Bala
ban. - O n ü .  1919 baleni l> nal 
•» fala |fHrl«ı1)lc rahaı 
lan göl kırpıyor" dedi Genel m a 
lı se k m e r  Çetin GAçer de ccflaı- 
vocdan k v a ' i m  derken h e m  eni

rinin 19JJ'teo bu yana ılın  n ıı j ı  
eoflııyun oranlanrcn tahminin iki 
k-üı gerçeklerimi beLrtu »e jOySe 
konumlu:

"19*9 tahmini rnflaıyonn jnu- 
de M  olarak kxllrirnmkj. Oyaa ba 
lahmlnln en aı IkJ katı alaca£ıoı 
grçakj u yg u lan ılır  gösteriyor 
B a  enfluyon tahinini. kargılıktır 
çeke brndyor. Yani İn andino de
tti. Ba«bakan Oral. l9 S Jır a  ba 
l a n  darge llr lllrre , lıç llr re . 
"Sabredin- diyor. Artık birim ke
timin feda edcMleeril blcMr ıer

bttçrkinın. ekonemde yakınan ve 
Orellıklc daıgeiırlılen hedef ıh n  
pkm ulann  atılmasına olanak u  
rumayaca tının arJa»ıldı|Snı ıflyle- 
dı. 198971a cnOııyonu kcrırol al
tıca alma çabasının yine Mide la- 
Ucasını ka> Jcden Balaban, Otel
le |U goruılere >er verdi.

“ 19M İçinde enflasyon katkısın
da eo a t yarde 30 oranında grri- 
Ir t rn  mrrnur m a lt la r ı İçin 
19t9'ua İlk allı ayı için griırllcn 
>d<de 20 U ı 22 oranında lam , bu 
alanda ukıntınm devim rdeertı-

dakl çoğunluğunu eıen politika- 
una devam edceetlal de bclirtml* 
oluyor Bu tablonun Türk tendi- 
kacdık harekeli açılından da çok 
ciddi takıntılara jnl açacağı açık
tır.“

Tcrk-lj Genel M ali Sekteıen 
Çetin GOçer. 1939 malı »ılı bütçe 
u ıarııınm . her yönüyle gerçekle 
ri yansıtmayan bir buıçe gOtunO- 
mOnde olduğunu ifade etli 1989 
bütçesinin olan açıcının 4-5 tril- 
>un lira olarak görülüyorsa da bu 
rakamın ? kılına n k if ilm m  apj.

C öror
E nflasyondan  
kaçayım  derken  
hem  enflasyon  
büyüyecek hem  
işsizlik artacak.

çeye gcçmıj borç Un malan Öde
mek için >rni borçlanmalar kccui 
dulunu da tuıtmıaUrak tunları 
lOyledı.

"Horcu Ödemek kçtn, daha btt- 
juk borca girmek gcrekeeek Ge
lir kaynaklan tatlara olmadıtıa- 
dan. blııçe açıtının bu bakımdan 
da artacağı »Imdldeo b»CI olayor.

19S9 bütçesi, karakteri Itlbanı- 
la hem bir açık bütçe olması, hrtn 
de yalınmlan ytırde I»  gibi bir 
oranda kısması lılbnnyla atevcat 
lyvi/lltl könıll»v~»k llr

enflasyon, reel ücretlerin ge- 
rile tilm esinde doğrudan araç 
işlevin i görm üştür. 1980 ba
şından beri her yıl gerçekleş
tirilem eyecek kadar düşük bir 
enflasyon oranı öngörerek üc
ret a rtış la rı için gösterge ve
rilm iş ve fakat gerçekleşen 
enflasyon oranı çok daha faz
la o lm uştur. 1987 yılında yüz

de 25; 1 9 8 8 ’de yüzde 33 ve 
19 8 9 ’da yüzde 38. düzeyin
de gerçekleşm esi hedeflenen

1 Cumhuriyet. 20 10 1988
2 Ulus. 5 1 1989
3 Cumhuriyet. 29 12 1988

Yeni vergi yasasına tepki gösteren 
Türk-lş Genel Başkanı Şevket Yılmaz:

Tirip impedía
WSfif® Otto^DM İİ' 

İ

T ü rk -lş  Cienel başkanı 
Şevket Y ılm az

Türk-lş Genel Başkanı Şevket Yılmaz, 'Türk çalışanı 365 gün 
çalışıyorsa bunun 111 gününü gelir vergisi olarak vermekle karşı 
karşıya kalıyor. Bunu artırmakla da ezilenleri daha fazla 
vergiye boğmanın insanla bağdaşır yanı yoktur' dedi

B a k a n la r  K u r u lu 'n a  baz ı 
v e rg i le r  10 k a lm a  k a d a r  
a r t ı r m a  y e tk i s i  v e re n  y en i 
v e rg i  y a s a s ı ,  s e n d ik a c ıla r ın  
t e p k is in e  y o l  a ç t ı  T ü rk -I>  
G e n e l  B a ş k a m  Ş e v k e t  Y ü 
m a z .  “ B a k a n la r  K u ru lu 'n a  
v e rg i  a r t ı r ım ın a  g itm e m e s i  
n i ö n e r i r im "  d e d i.

S e n d i k a c ı l a r  ç a l ı ş a n ı u r  
d a n  a l ın a n  v e rg i le r in  ıır tır ıl  
m a m a s ı  g e re k t iğ in i  k a y d e  
d e re k .  v e rg is in i  ö d e m e y e n  
k iş i le r in  iz le n m e s in i v e  b u  
v e rg i le r in  la h s i l  e d ilm es in i 
i s te d ile r .  S e n d ik a c ı la r ın  ko  
n u y la  ilg ili g ö rü ş le r i  şö y le : 

Ş e v k e t  Y ılm a z  (T ü rk - lş

G e n e l B a ş k a n ı) :  “ T ü rk iy e  
d ü n y a d a  v e rg i  r e k o r tm e n i.  
T ü r k  ç a l ış a n ı  365  g ü n  ça lış ı 
y o r s a ,  b u n u n  111 g u n u n ü  
g e lir  v e rg is i  o la r a k  v e rm e k  
te  k a rş ı  k a r ş ıy a  k a lıy o r  
B u n u  d a  a r t ı r m a k  s u re l iy le  
z a te n  h a y a t  p a h a lı lığ ı  a l t ın  
d a  e z ile n le r in  d a h a  d a  faz la

v e rg iy le  b o ğ m a n ın  h e lh a ld e  
in sa f la  b a ğ d a ş ı r  ta r a f ı  y o k  
tu r .  B en  b ö y le  b ir  h a re k e le  
b u  b a k a n la r  k u ru lu n u n  te  
v e s sü l  e tm e m e s in i  ö n eri

2

Başkanlar Kurulu 79557 değerlendirdi

Türk-lş:Enflasyon körüklendi
T u rk - lş  Başkanlar K urulu bildirisinde 1989 
yılında  da "ekm ek-barışo zgurluk  
çalışmalarını y ılm adan sürdürecektir" denildi.

A N k t K A  ıCum hunjci Buro- 
mii — ÎL 'k  l> Balkanlar kurulu 
t ır  bildin yayınlayarak IVfci'ı de
ğerlendirdi 1 urk I» Bavkar.iar 
kuru lu '«un erdeki gun yapılan 
tcrUiet.v ndaa w s ı  a dun aç-a la
n ın  bildirişindi, IVS* yılında :k- 
tıvtdcn u/ k c n l m ı .  ekono 
r  i  \ ■ t m d j senleJıkle
n  ve kasıpianr > türdu|u bdır
ı.t I, 11 -J t-Je V  «al devlet ka.

taın,c.n ı»vr.-.t uygulamaları >r 
im e. "ad rta  korakUnrn bir 
tnnasyonısl politikayla gelir da- 
t ılım ın ıo  a d a lt lıir
boiktturuldugu de dile getirildi 

iu .kan lar Kurulu'nun bildin 
imde ara bajlıklar halinde >J go- 
tuviere »et verildi

• "•»osyal D n lr t "  kaıramınm 
w in a l uygulamalın »erin», ade
ti. koniklenen U r rafla»)unut po

litika) la gelir datUımının argınla- 
>an aJaldvlr bı>lu>uma )anımla, 
saflık. r¿itim. susyal gusrnlık ala
nındaki gcrilrBMİertn »e giderek 
artan i>»ı«lı{lfl tos) al hay atımız
da açtığı yarılırın dennlrymrsl.

• » u m a » j n m ı n n  ır>un urur. 

na ve ha)i:>ctıc< u,»on bir d ; 
reyde yajamaurı v a f l ı u ^ l . a.1.1 
b.ı gelirler polıtıkannınhe» turlu 
rkonoRiık aıavlarm desteye V'k'- 
larak geıveklc>!itı'.mcvı yetine, 

sermaye birikiminin vjh>ı mcıııt 
launa vethevi pa/at ckemomıu. Iı 
beıal urgulimalaı vı.nurıra.aıı 
alıın !ı >;: .eı.t rıv.vle halkımı-

/ın te  çalıvanlarım:/ııı bunva fe 
dckâ/I jıaa  ra|tncr>. yaratılan lura 
kaynakların israf edilmesi

• Trilyonlan ayan bulçr açık
lan. korkunç bu) utlara ulajan dı> 
ve İç borçlar surrUl para basılma
sıyla pompalanan rmis)unun eril
liği *e de^rrsi/leylirdltl T urk IJ- 
ravı )ânında ekonominin tayın- 
mat alırlığının erdıgl Türk çalı- 
yanının y arıllıgı delerienn. hayali 
Ihraralçılara. kaçakçılara, vur
gunculara uluvlararaıı sermaye 
çtvreienne akılılması gibi grlıyme- 
ler ekonomik, sosyal se ıi>aval

alandaki süregelen ulumsurlukla 
ra I9 t l yılında da yeni uluınvnr- 
Inklar eklemıylır

Bildiride, Seluln.- ly Sendikan' 
n.n s t k  A ıtyerinJe 114 gununu 
dıslduran gıevı için Tuık l/ r  hal 
lı scndıkalaıın katkılın ile bıı da 
yaıuymamn gervekleyiır.lc\ei-, be 
Ilıt ıld ı Grevle ilgili olarak 
Selulo/-l| Sendikan yönetimiyle 
butikte haıeket tdılevcfı de vur 
yularım bildiride. Sdulo/ ly Sen 
dık.ııı meıkeı yOr.ctıın kutulu ile 
Ha>kanlaı kurulu'nun t u 
ataya gclcveklen kaydeılıldr

78



Türk-İş’in dar gelirlilerle ilgili raporu umutsuz

İssizlik saatli bomba"
0  Turk-iş Başkanlar Kurulunun varın yapılacak Başkanlar j--- .... . u ~ —

Kurulu toplantısına sunulmak üzere ha2frianan rapor- |  •  Nirıaı m lt  » a n k a r a
da, hükümetin ekonomik politikası seri şekliöe eleşti- ‘ “
riidl ve enflasyonun Dilerek duşurujmedlgi one sürüldü np |URK-I} Babanlar Kurulu, yarın t̂ pia-I JL |nıyor Başkanlar Kurulu toplantısına 

sunulmai ürere harırlanan raporda hü
kümet apr bir diüe elejurılerek. bajansii oldu
ğu \e bu ba}3r»ızJığjnı ı$çı kesimine yüklemeye 
;ah}iığı. enflasyonu da bilerek du}urraediti id
dia edildi.
Raporda, hükümetin ilkel bir politika ûle- 

d:ji, emek vermeyen top!um kesimlerinin geiı- 
rini anırırken, dar çelirli kesimin gelınni dusur- 
dup’j de ileri turuldu

fiyat artışları, ilk iki yıl s ırasıy
la yüzde 38 .9  ve yüzde 75.4 
olarak gerçekleşmiş. 1989 y ı
lının şim diye kadar ki. tesbit 
edilen verileri ise, bu oranın 
geçen yıldan daha yüksek dü
zeyde olacağını ortaya koy
m uştur.

Ülkemizde yaşanan enflasyon 
olgusunun yapısal özellik ka
zandığı ve gerisinde siyasal 
ik tidarın  uyguladığı modelin 
bulunduğu görülm ektedir.

1 Milliyet. 2 7.1987

2  Türkiye. 27.8 1988
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Turk-lş Başkanlar Kurulu, dün Genel Başkan Şevket Yılmaz başkanlığında 
toplandı. Toplantıda, son ekonomik gelişmeler ve 25 Eylül de yap 'acak olan 
referandumda Türk işçisinin ortaya koyacağı tavır üzerinde duruldu

® Türk-İş  Genel Başkan ı ŞevKet Y ılm az;

“SSÖüıM @MM0 DMnlpsü
etmiştir’

A N K A R A  (A .A ) — Turk- 
lş Genel Başkanı Şevket 
Y ılm a /, “ H ü k ü m e t, tek k e
lim e ile o rtad irefti > ıkm ıştır, 
perişan  e tm iş tir”  dedi.

T u rk - lş  G en iş le tilm iş  
Başkanlar Kurulu dun top
landı Şevket \  lim u/, ıop- 
lantıda yaptığı konuşmada.

d a n , H a /in e n in  ih tiy a ç la r ı
n ın  em is> on  y o luy la  k a rşı-  
la n m a > u  ç a l ış ı lm a s ın d a ^ ,  
devlet bü tçesine  gelir sağlı*, 
yacak  fo n la rın  d en e tim siz li
ğ in d en , h a \a l i  ih ra c a tta i ı , 
işçi ça lış tıran  çofcu sa n a y ic i, 
n in  cidd i ç ık m a z la r ın d a n , 
b u ğ u n  y a ş a n a n  olum sı*} 
ta b lo d a n  end işeli d eğ ild ir.* ’

• “ (Ü Ö ZL 'N I N K  İN E  
B A K A  B A K A ”

Turk-lş Genel başkanı

referandum konusuna te
m as ed e rk en  de , ” O zal ik ti
d a r ı ilk re fe ra n d u m d a  si>asî 
ra k ip le rin i b e r ta ra f  etm e>i 
p lâ n la m ış , b a şa rıs ız lık la rı
nı. ornefci h içb ir d e m o k ra 
tik  ü lkede  g ö rü lm e y en  b ir

seçim  k a n u n u  ile k a p a tm a -  
>a k a lk ışm ış , yine siyası ç ı
k a r la r ı  o> le g e re k tird iğ i  
iç'ın, ik inci re fe ra n d u m a  >o- 
n e lın iş tir”  d iy e  k o n u ş lu



Türk-İş Başkanı: "İktidar vatandaşın hayat 
pahalılığı altında ezilmesine seyirci kalıyor"

Yılmaz
anlayışı orta

H  Yılmaz. Türk-lş olarak uyarı görevini sürdüreceklerini belirterek. “ Bir kü
çük azınlık, bir dar kadro ıpın ucuna asılmış geriyor... İpin diğer ucu mil
yonlarca insanın elinde. Bu ip kopar. . Kimin yuvarlanacağını tahmin et
mek için kâhin olmak gerekm iyor" şeklinde konuştu

A N K A R A .  (BULVAR)-  Türk- l ş  G e 
nel Başkanı  Şevket Yılmaz,  bugün-  

ku siyasî ikt idar ın geniş kitlelerin ağır  
ekonomik  güçlükler  ve her  ö lçünün öte
s indeki  hayat  pahal ı l ığı  a l t ında  ezi lme
sine seyirci kaldığını söyledi. Yılmaz,  ik
t idar ın ha lk tan  yana  olmavı  deSıl hal-

Şevket Yılmaz, Türk- l ş  ta ra fından 
düzenlenen ,  “ fş H u k u k u n u n  Ç ı k m a z 
lan ve Par l amentodan Beklenenler”  ko
nulu toplant ın ın  açı l ı ş ında yaptığı ko 
n uş ma da ,  Türk- l ş  o la rak  haksızlıklar-  
!a. adaletsizliklerle mücadele etmeye de
vam edeceklerini  belirterek.  T ü r k - l ş ’in

Çağdaş devlet anlayışın
da kam u kesim inin ekonom i
d e k i e tk in liğ in in  giderek y ü k 

se ld iğ i b ilinm ekted ir. Bugü
nün sosyal devleti, daha iyi 
e ğ itilm iş , daha sağlıklı daha 
fazla sosyal güvenceye kavuş
m u ş . iş im kanları ve çalışma 
koşulları iy ileştirilm iş, gelir ve 
serve t dağılım ından daha adil 

b ir pay alm ış toplum yaratma 
çabası içindedir. Bunun doğal

1 5«v3' »3 7? i9r'
2
30

Türk-lş, "Vatandaşın tahammyl 
edecek hali kalmadı!!? dedi

/Türk-lş Genel Başkanı Şevket Yıln 
J  mekte olduğu halkın beynine son 

yor. Buna (Dur) demek zorundayız.

T u rk -Iş  G enel B a şk a n ı ve b ağ lı bazı se n d i
k a  b a ş k a n la rı ik tid a rın  h a lk ın  b ey n in e  son 

k u rş u n u  d a  s ık a ra k  iş in i b itirm e y e  ça lış tığ ın ı 
sö y led ile r.

T u rk - İş  B a şk a ru  Ş e v k e t Y ılm az, T ü rk iy e  - 
d e  sa d ece  işçi s ta tü s ü n d e  ç a lış a n  5 m ilyonun  
ü z e r in d e  in sa n  b u lu n d u ğ u n u  b e lir te re k , b u nun  
çok  o n em ü  b ir  gu ç  o lu ş tu rd u ğ u n u  söy led i. Yıl
m az. " İ k t id a r  kend isin in  v u ru p  yara lad ığ ı ve sü- 
ru n d u rm e k te  o ld u ğ u  k es im in  b ey n in e  son  k u r 
şu n u  d a  s ık ıp  ö ld ü rm e k  is tiy o r . Bu zu lu m  ve 
z a m  k e rv a n ı d u rd u ru lm a lıd ır . D u rd u rm az la rsa  
a y a k la  d u ra m a z la r” dedi.

Y ılm a?, s a d e c e  işç ilerin  20 m ilyon  n ü fu s  
o lu ş tu rd u ğ u n u , ik ta d a n n  in sa f  ö lçü sü n ü  k aç ır
d ığ ın ı b ild irerek . " B u  gid işe  (D ur) dem ek zo ru n 
day ız . İşçi a ile le rin d en  oyle  m e k tu p la r  a lıyoruz

ıaz, “ İktidar yaraladığı ve süründür 
kurşunu da sıkıp, işini bitirmek isti 
Zamları ve zulmü durdursunlar” dedi

ki. tü y le rim iz  ü rp eriy o r, işçim iz ve d a r  gelirli 
h a lk  ta m a m e n  p e r işa n  d u ru m d a d ır"  dedi.

“Bu zulüm durdurulmalı’’
P e tro l- İş  G enel B a şk am  M ünir C eylan  da 

y a p tığ ı  a ç ık la m a d a  h ü k ü m e tin  ekonom ik poli
tik a la r ın ın  em eğ iy le  geçinen leri o rtad an  k a ld ır
m a y a  ve a ç l ığ a ‘te rk e tm e y e  yönelik  o lduğunu  
k a y d e tt i .

C ey lan . " İ k t id a r ın  halk  d ü şm an ı p o litik a 
larına  k a rş ı b ü tü n  gücüm üzle karşı ç ıkm aya ça 
lışıyoruz. Ö nüm üzde yasal engeller v a r  am a yok
lu k  ve açlık  y asa l engel tan ım ıy o r. B u zulüm  
d u rd u ru lm a lıd ır"  dedi.

A ğ aç -İş  G enel B a şk am  G u ra l E rç a k ır  ve 
T ü rk  H a rb -İş  G enel B aşk an ı K enan  D u ru k an  
d a  ik ta d a n n  zam la rla  ha lk ın  boğazına gelen ca
nın ı a lm a y a  k a s te t tiğ in i  söylediler.



Yılmaz, ISO anketini 
değerlendirdi:
Ekonomik politika 
ücretleri eritti

r Isci ücretleri asmıyor
Türk-İş'e göre gerçek ücretler geçen yıl yüzde 19 oranında geriledi

AN KARA-(ANKA)

G E R Ç E K  ücretlerin y a l
nızca 19B7yılı içind« yüz

de 19 Jg triied ıjl). 1964yılından 
bu yana olan «en lem enin ise 
yüzde 4Î.4'0 bulduğu belirtildi.

Tllrk-Iş Yönetim  Kurulu  ta 
ra fından  y a n n  toplanacak 
B a lk a n la r  Ku ru lu 'na sunul
mak Özere Kazır lanan ra porda. 
toplu iş »özleşmelerinin &afı t 
Umması çalınm alarında kamu 
işveren scodıka lann ın  müda
hale leri e leştiri İdi ve "serbest 
toplu pazarlık h a k k ı"  önünde 
bulunananayaaal vcyaaa l en
gellerin yamaı ra  fiili müdaha
le lerin  sürdüğü kaydedild i.

sayılı Toplu İş Söiie*meal, 
G rev ve Lokavt Yasası‘nda yer 
alan arabuluculuk ve uzlaştır- 
ma sistemindi tamamen U lan 
d ığı savunulan raporda. Y ük 
sek Hak em Kum lu  ‘nunlsemü-

YöNETİM Kurulu tarafından hazırlanan raporda son dört yıl içinde 
işçilerin satınalma gücünün yüzde 42.4 oranında azaldığı belirtiliyor ve "Ne 

kadar demokrasi, o kadar ekmek, gerçeği bir kez daha 
kanıtlanmıştır” deniyor

R/VPORUN öcret-fiyat ilişkisi bölümünde, geçen yıl ücretlere ortalama 
yüzde 35 zam yapıldığı, fiyat artışlarının ise yüzde 67.3’e kadar tırmandığı 
vurgulanıyor ve milli gelirin büyümesinin topluma eşit olarak yansımadığı 

görüşü savunuluyor
retlH eryüu lett.T Ipay  alırken. 
1M7 yılında ald ığı pay yüıde 
17 -y  e düş maşta r . A y m dfloe in
de U n u n  pay ı y U ide 24 J3 'len  
y Uide 17.1’y  a İn m i|tir. Bu dö
nemde zenginleşen «erm aye 
olmuş, payını da a ya ı dönem
de >Uıde4!.S3'den )Q ıdetS.4 ‘e
yükse ltm iştir."______________

Y Ü K S E K  E N F L A S Y O N  
Raporun ücret fiyat ılişkısj* 

bûiûmUnde. 19B7 yılında ücret
lere ortalama y üzete S  zam va-

pıldı&ı, ayn ı y ı lın  flya t a rtış la 
rın ın da yüzde 67.3 oldu£u ha
tırla tıld Jrtan sonra şu görüşle
re y e r  v e r ild i:

~ IM ( y ılı saba alm a gftcübaı 
ılındığında, ton bir y ılda reel
Ü cre tle rd e  m eyd ana  gelen 
aşınma yüıde 1 » .JlO r . Ba »çık 
\ e «et gerçek karşısında s iya
si iktidarın  Ocret a rtış la rın ı*  
(Ennasyoonn  oa puan üstün- 
de> olduğunu belirtmesi kamu- 
oyanu yan ıltm a k  dem ekür.

1K4-1M7 y ıl la r ı arasında reel 
Ucre<lrr >üzde 41.4 oranında 
gerilerkem. siy aal iktidarın ça
lınanlara ( Enflaayonnn üıerin- 
de ücreti sloganını Boe sür- 
m ek te oidufunu ve fakat y a la 
n ılan gerçeklerin bono yansıt
madığı anlaşılın ış tır.” ' 

Raporun bu bölümünde A ra 
lık ayında yap ılan  san zam la
rın ça lışan la rın  ortalam a 34 
bin İ l i  lira  ek h arcam a zorun
luluğu getird iğ i kaydedild i

Tıirk-lş Başk an la r  Kurulu  
ru .sunulan raporda 1967 Aralık 
fiya tla rıy la  dört taşılflt bir ai
lenin sadece g ıda harcaması- 
m n a y d a ia b j ı  1S2 liraya  yuk- 
s o Iİjr i.  neti 4) bin lira olan as 
gan ücretin a e  bir evin kirasını 
bile karşılam aya yetmeyeceği 
be lirtild i 

Raporda, işsiz ’-k konusunda 
ise şu görüşlere yer verild i 

- P aha lılık  » e işsizlik < istik
ra r tedbirleri > programınla çö
zemediği. aksin e btty ttufl{tl bir 
u r a n  olarak devam  etmekte
dir. IM S  yılı büyüm e h ıu  yüz
de S olarak hede (leam ekted lr. 
İşsizlik sorananaa çöıümdae 
yüzde 7 ier in  üstünde bir kal
k ınm a sağ lanm asıyla  müm
kün olacağını ile ri süren s iya 
sa l ik tidar bakım ından bu tır- 
def. Işaizlik sorununun önem
senmediğinin b ir işareti ol
m aktad ır."

bir sonucu ise, Devletin eko
nomiye bu sonuçları sağlamak 
amacıyla giderek artan ö lçü 
de müdahalesidir. Devlet eko
nomik gelişmeyi, dengeli ve 
sağlıklı b ir büyümeyi sağla
mak işsizlik sorununu çözmek 
gibi görevleri ve so rum lu luk
ları yerine getirmek durum un
da olm alıdır. Bu temel ekono
mik ve sosyal hizmetlerin han
gi ölçü ve yöntemlerle devlet

1 Cumhuriyet. 23 10 1987
2 Güneş. 12 1 1988
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tarafından yerine getirileceği

nin b ir önemli göstergesini, s i

yasal iktidar tarafından TBMM 

sunulan ve yasalaşan “ kon

s o lid e  b ü tç e ”  o lu ş tu r 

maktadır.

Kamu görevlerin in  yerine  
getirilm esi için gerek li gelirin  
büyük bir bölüm ü verg iler yo
luyla s ağ lan m aktad ır. Ancak  
vergi gelirlerinin , kam u harca
m aların ı finanse  e tm ek işlevi

1 Cumhuriyet. 22 6 1988

2 Guies 28 11 1987

3 Cumhuriyet 6 12  1987

7 yıllık e r o z y o n  ° /o51.6

T ü r k - l ş :  Ü c r e t  e r i d i

A N K A R A  ( A N K A )  —  T ü r k -  
i ş ’in  y a p t ığ ı  b i r  a r a ş t ı r m a y a  g ö r e  i ş 
ç i  ü c r e t le r i  s o n  d ö r t  y ı l d a  ü ç t e  b i r  
o r a n ı n d a  g e r i l e d i .  T ü r k - l ş ’ i n  a r a ş 
t ı r m a s ı ,  ü c r e t le r i n  1 9 8 0 - 1 9 8 7  d ö n e 
m in d e  is e  y ü z d e  5 1 .6  o r a n ı n d a  g e 
r i l e d i ğ i n i  o r t a y a  k o y d u .

R a p o r d a  1 9 7 8  y ı l ı n d a  
y ü z d e  2 3 . 8  o l d u ğ u  i f a d e  e d i le n  ü r e 
t i m  d e ğ e r i  i ç i n d e k i  i ş ç i l i k  p a y ı n ı n  
1 9 8 5 ’ te  y ü z d e  7 ’y e  d ü ş t ü ğ ü  k a y 
d e d i l d i .

T ü r k - l ş ’ i n  y a p t ı ğ ı  ü c r e t - f i y a t  
a r a ş t ı r m a s ı n a  d a  y e r  v e r i l e n  r a p o -

Yılmaz: “ANAP, işçiyi evinde de, işinde de köle yaptı”

4 MUTFAK 
ENKAZ OLDU 9
T ü r k  -İş G en e l Başkanı, '*29 K asım ’d a  işç ile r  

sosyal a d a le te  dayalı, d e m o k ra tik  b ir  d ü z e n  
kurulm ası için oy v e re c e k le rd ir . İn san  h ak larına  

ve özgürlük lerine sayg ı d u y m ay an la rı hizaya 
sokm ak için  oy  v e re c e k le rd ir"  d e d i

ANKARA-ANKA

T
l 'K K  lş  G e n e l  B a şk a n ı  
Ş ev k e t Y ılm a z , T u rk  iş ç i 

s in in  d ö r t y ıl b o y u n c a  k e n d is i 
ne kole m u a m e le s i  y a p a n la r a  
v e  “ S en in  r e y in e  İh tiy a c ım

tığ ın ı ,  to p lu  s ö z le ş m e  d ü z e n i 
n e  v e  g r e v  h a k k ın a  t e m e ld e n  
k a r ş ı  o ld u ğ u n u  b i ld i rd i

Ş e v k e t  Y ı lm a z  ş ö y le  d e v a m
etti:

m a s ız d ı r .  29 K a s ım  19H?'do iş 
ç i l e r .  s o s y a l  a d a le t e  d a y a lı  d e 
m o k r a t ik  b i r  d l lz e n  k u r u lm a 
s ı  ¡c in  o v  v e r e c e k le r d i r .  İn sa n  
h a k la r ın a  v e  ö zg U rlU k le rin e  
s a y g ı  d u y m a y a n l a r ı  h iz a y a

Türk-İş: Zamlar aile bütçesine 37 bin 495 lira yük getirdi

Zam bilançosu iirkütüyı
ğ  K a m u  k e s im in in  zam larıyla  başlayan  ve giderek  

/ sa ran  f i y a t  artışları A n a d o lu  ken tlerinde de yave i 
^  /  a - t , . . .„ ‘tin h r lr d ı \c  o to b ü sü  200 lira n luri ,,..'

w i '"- — * m . , a i„ . i ,  _  « « . . * * - > .
, ........  '  u^-j i ' - - >•'**-««,v?*'?'*k,.
, , .»••>. I , , ,t I n'*1 '1 I‘"  »Iı.L i "  ****•*'•*• .TİV • t»

W « U 4 l"  **■ ık*a  I1«ln «ÎİT*
sistir *.  ¿şşa *stx fa*;

n ın , h a n g i  p a r t i y e  o y  v e re c e  
g i ş e k lin d e k i  s o ru s u n u  y a n ı t 
l a r k e n .  b u n u n  s a n d ık t a  be lli 
o la c a ğ ın ı  b e l i r t e r e k  sö v le  d e 
d i ‘T U rk -tş  p a r t i l e r e  k a r ş ı  b a 
ğ ım sız lığ ın ı k o r u m a y a  d e v a m  
e tm e k te d i r .  TB.M.M’d e  g ru o u  
b u lu n a n  A N A P  d ış ın d a k i  Uç 
p a r t in in  s e ç im  b e y a n n a m e le 
r in i  te tk ik  e t t im .  Y a r a la r ım ı 
za  d a h a  ço k  m e r h e m  o l.tb ile - 
c e k  n i te l ik te  b u ld u k . Hu üç 
p a r t in in  T U rk - İş 'e  v e  işç i  s o 
r u n la r ın a  y a k la ş ım ı  d a h a  s a ğ 
l ık l ıd ı r  "

O te  y a n d a n ,  s e ç im le r i  iz le 
m e k  ü z e re  T ü rk iy e ’d e  b u lu n a n  
A v ru p a  P a r la m e n to s u 'n d a n  
b i r  e r u p  m i l le tv e k i l i ,  d ü n  
T u rk -! ş  1 B ö lg e  T e m s ı le ı l ıg f -  
m  z iy a r e t  e d e re k  b i r  s ü r e  Gö
r ü ş tü le r .

F  A lm an  H ır is t iy a n  b e m u k  
r a t  P a r t i  m il le tv e k i l i  L om - 
m e r . g ö r ü ş m e  s ı r a s ın d a ,  te in

or
/  K am u kesim inin  zamlar,yla banlayan ve giderek piyasav, 

/ s a r a n  f iy a t artışları Anadolu kemlerinde de yaygL taV n*  
4 / A n k a ra ’da belediye otobüsü 200 hra olurken, dolmuş 
y  taksi ücretlerine de zam  yapıldı. rıirk-/ş Başkanı Yıi„,a -.‘
göre, 'geniş halk kuleler, yoksullaştınl,y0r. * n,a'- *
»Zam soku, çalışanlar kadar meslek odalar, ile ifvCren 
/opallerinin yönet,cılenn, de ted,rg,n etti. Adana Sanayi

\°dr  “¡z£zt%rind«'¡S5tS2£%Z£" to kadar umm



T ü r k - İş :  “ Z a m la r  
a y d a  37 b in  lir a  
e k  y ü k  g e tird i”

T ürk-İş Başkanı Şevket Yılmaz, sendikanın araştırma bürosun
ca yapılan incelemede, son zamların çalışanlara ayda 37 bin 495 

lira ek yük getirdiğinin belirlendiğini bildirdi. Türk-İş Genel Baş
kanı Yılmaz konuyla ilgili yaptığı açıklamada, “ Yürütülen ekono
mik politikanın çalışanlar aleyhinde olduğu, insanı dışladığı, gelir 
dağılımım bir avuç sermayedar lehine bozduğu gerçeğini sürekli vur
gulayan Türk-İş’in bu görüşünün haklılığım yapılan zamlar teyid 
etm iştir”  şeklinde konuştu. Türk-İş Araştırma bürosunun çalışan
ların tüketim harcama kalıplarını esas alarak yaptığı değerlendir
me sonucunda çay, şeker, sigara, içki, giyim, şehiriçi ulaşım ve ha- 
berleme, elektrik, gazyağı, tüp, fuel-oil gibi mal ve hizmetlere ya
pılan zamların çalışanın bütçesine 37 bin 495 lira ek yük getirdiği 
ortaya çıktı. Araştırmada, zam yapılan maddeler arasında yer alan 
elektrik, akaryakıt, demir gibi ürünlerin “ girdi” nitelikleri gözö- 
nüne alındığında bütün bunların piyasaya yansım asının daha da 
büyük boyutlara ulaşacağı kuşkusuzdur” denildi.

Ankara Bakkallar ve Bayiler D em eği Başkam Bendevî Palandö
ken, esnaf ve sanatkârların sıkıntılardan kurtanlam adığını belirte
rek, “ Özellikle bakkal,esaaf fiyat artışlarından en çok etkilenen

eP^Tepkıler...

1

yanısıra toplumun çeşitli ke
simlerine dağıtılan mali yükün 
ölçütü olma özelliği de bu lun
maktadır. 1980 yılını izleyerek 
vergi politikası köklü b ir an
layış değişikliğ i geçirm iştir. 
Gerçi 1982 Anayasasının 73 
üncü maddesi “ Herkes, ka
mu g iderle rin i karşılam ak 

üzere, mali gücüne göre, ver
gi ödemekle yüküm lüdür. 
Vergi yükünün adaletli ve

1 Tercüman. 6.12.1987
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dengeli dağılım ı maliye p o liti
kasın ın  sosyal a m a c ıd ır.”  
hükm ünü içerm ektedir.

A ncak yapılan düzenle

meler ile ortaya çıkan sonuç, 
Türk verg i sisteminin adil o l
madığı ve vergi yükünün den
geli dağ ılm adığ ıd ır. T ü rk iy e '
de vergi yükü daha çok düşük 
gelirli grup lar üzerinde yoğun
laşm ış, ödeme güçlerin i aşan 

ölçülere u laşm ıştır.

4  k i ş i l i k  a i l e n i n  s a d e c e  g ı d a  
m a s r a f ı  1 5 2  b i n  2 7 4  l i r a y a  ç ı k t ı

t  Mutfağın mart 
yükü 1 1  bin lira
Asgari ücretli ne yap
sın?
Türk-lş'in yaptığı araştırmaya 
göre net 50 bin 594 lira olan as
garî ücret, ailenin zarurî gıda 
harcamalarının ancak üçte bi
rim karşılayabiliyor
p  Fiyat artışları

Son üç ayda fiyat ar
tışları ortalaması 
yüzde 19 olarak be
lirlendi. En büyük ar
tış yüzde 59’la mey
vede

ANKARA- Türk-Işın  yaptı
ğı bir araştırm ada, Anka

ra’da yaşayan dört kişilik bir 
ailenin gıda harcamasının Man 
1988 fiyatlarıyla 152 bin 274 li
ra olduğu belirlendi.

Türk-Iş Ekonomi ve istatis
tik Bölümü tarafından yapılan 
a ra ş tırm a y a  göre, Ş ubat 
1988’de 141.003 lira olarak be
lirlenen 4 kişilik bir ailenin gı- 

harcaması. Mart 1988’de U 
. 271 lira artarak, 152 bin 

274 liraya çıktı. Araştırmada, 
Aralık 1987’deki aylık gıda 
harcamasının 128 bin 182 lira 
olduğu kaydedilerek, son üç 
aydaki fiyat artışlannm  oranı 
yüzde 19 olarak ifade edildi.

Türk-îş’in araştırması, farklı 
yaş gruplarındaki dört kişilik 
ailenin dengeli beslenmesini 
sağlayan harcam a kalıplan 
gözönünde bulundurularak ya

1 4  k i ş i l i k  a i l e n i n

1 m u t f a k  m a s r a f ı
Şubat Mart

1988 1988

Yetişkin işçi için gıda har
cama tutarı (TL) 47.448- 51.480.-
Yetişkin kadın için gıda 
harcama tutarı (TL) 30.000.- 32 370.-
15-19 yaş erkek çocuk için 
gıda harcama tutarı (TL) 38.607- 41733.-
4-6 yaş çocuk için gıda 
harcama tutarı (TL) 24.948.- 26.691.-

Toplam 141.003.-

mek fiyatları

152.274

yüzde 25 oraı
pıldı. Belirlemelere göre, son Uç 
ayda meyve yüzde 59, pirinç 
yüzde 54, zeytinyağı yüzde 53, 
un yüzde 50, margarin yüzde 
44, makarna yüzde 40 ve ek-

da zam gördü.
Araştırm ada, günümüzde 

net 50 bin 594 lira olan asgarî 
ücretin, zorunlu gıda harcama
ların ancak üçte birini karşıla
yabildiği kaydedildi.

1 Tercüman, 31.3.1988 
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Türk-İş: Aylık h a r c a m a  %  8.8 arttı

Mutfak alev alev
T ürk-İş ’in, A nkara’da 
yaşayan 4 kişilik ailenin 
mutfak harcamasını temel 
alarak yaptığı araştırmaya 
göre, mutfak harcaması 
nisanda 165 bin 618 liraya 
yükseldi.

A N K A R A  (C u m h u r iy e t  B ü ro s u )  —  T ü rk -  
Iş E k o n o m i ve i s ta t i s t ik  B ö lü m ü  ta r a f ın d a n  
h a z ır la n a n  b ir  ç a lış m a y a  g ö re , A n k a r a ’d a  y a 
şa y a n  4 k işilik  b ir  a ile n in  g ıd a  h a rc a m a s ı,  n i
sa n  f iy a t la r ıy la  165 b in  618  l ira y a  y ü k se ld i. 
19 8 8 ’in  ilk d ö r t  a y lık  d ö n e m in d e ,  g ıd a  h a r 
c a m a la r ın d a k i  f iy a t  a r t ış ı  d a  y ü z d e  2 9 .2 ’ye 
u la ş tı .

A n k a r a ’d a  y a ş a y a n  fa rk l ı  y a ş  g r u p la r ın a  
s a h ip  4 k iş ilik  b ir  a i le n in  d e n g e li b e s le n m e 
sin i s a ğ la y a n  h a r c a m a  k a l ıp la r ı  g ö z  ö n ü n d e  
b u lu n d u r u la r a k  y a p ı la n  h e s a p la m a y a  g ö re , 
a ile  b ire y le r in in  ih t iy a ç  d u y d u ğ u  k a lo r i  m ik 
ta r ın ı  s a ğ la y a n  g ıd a  m a d d e le r i  iç in  n is a n  
a y ın d a  y a p ılm a s ı  g e re k li  “ a s g a r i”  g ıd a  h a r 
c a m a s ı  tu ta r ı  165 b in  618  l i r a  o ld u .

Dört kişilik ailenin aylık gıda harcanası (TL)
Şubat Mart Nisan

Yetişkin işçi için 
Yetişkin kadın için 
15-19 yaş grubu çocuk için 
4-6 yaş grubu çocuk için

47.448 
30 000 
38 607 
24.948

51.480 
32.370 
41 733 
26.691

56.047 
35.326 
44.444 
29 801

TOPLAM 141.003 152.274 165.618

T ü r k - l ş  t a r a f ın d a n  y a p ıla n  p iy a s a  b e l i r le 
m e le r in e  g ö re , m a r t  1988’d e  a k a r y a k ı ta  g e 
tirile n  z a m d a n  en  fa z la  se b ze  ve m ey v e  f iy a t
la r ı  e tk ile n d i.  B ir ö n c e k i a y a  g ö re  a r t ı ş  o r a 
n ı, seb ze  f iy a t la r ın d a  y ü z d e  5 6 , m ey v e  f iy a t
la r ın d a  ise  y ü z d e  19.3 o ld u .  S ü t  v e  sü t  ü r ü n 
le r in e  y a p ıla n  z a m m ın  b ir  s o n u c u  o la r a k ,  
p e y n ir  fıva tı y ü z d e  20 , sü t f iy a tı y ü z d e  19 o r a 
n ın d a  a r t t ı .  G e ç e n  a y a  g ö re  f iy a tı  d ü ş e n  tek  
g ıd a  m a d d e ş i  y u m u r ta  o ld u .

T ü r k - l ş ’in  ç a l ı ş m a s ın d a ,  a y r ıc a  şu  g ö r ü ş 
le re  y er v e r ild i:

“ A ra l ık  1 9 8 7 ’d e  128 b in  182 l ira  o la n  g ı
d a  h a rc a m a s ı ,  s o n  d ö r t  a y d a  y ü z d e  2 9 .2  o r a 
n ın d a  a r t a r a k  n is a n  1 9 8 8 ’d e  165 b in  618  li
r a y a  u la ş m ış t ı r .  M a r t  1988’d e  y a p ılm a s ı  z o 
ru n lu  g ıd a  h a rc a m a s ı  tu ta r ın ın  152 b in  274 
Kira o ld u ğ u  g ö z  ö n ü n d e  tu tu lu r s a ,  so n  b ir  a y 
d a k i  f iy a t  a r t ı ş ın ın  y ü z d e  8 .8  o ld u ğ u  ve g ıd a  
iç in  13 b in  3 4 4  l ira lık  e k  h a r c a m a  z o r u n lu 
lu ğ u  o r ta y a  ç ık m a k ta d ı r .

B ilim se l v e r i le r  e s a s  a l ın a r a k  y a p ı la n  h e 
s a p la m a la r  so n u c u  b u lu n a n  z o ru n lu  g ıd a  h a r 
c a m a s ı tu t a n ,  ü lk e  g en e lin d e  ö d e n m e k te  o la n  
ü c re t  d ü z e y i g ö z  ö n ü n d e  tu tu ld u ğ u n d a ,  
o lu m s u z  b ir  ta b lo y u  y a n s ı tm a k ta d ı r .

Ç a l ı ş a n l a n n ,  ü lk e  ve ç a ğ ın  k o -  
ş u l İ a n n a  u y g u n  * * a m a  s t a n d a r t 
l a n  ile  iç in d e  b u lu h d u k la n  k o ş u l 
la r  k ıy a s la n d ığ ın d a ,  a d a le ts iz  b ir  
y a p ın ın  v a r l ığ ı  d ik k a t i  ç e k m e k te 
d i r .  B ö y le s in e  b ir  a d a le ts iz  y ap ı 
içe ris in d e  ‘m e d e n iy e tin  n im e tle r in 
d e n  f a y d a la n m a k ’ b e lir li  k e s im le r  
iç in  m ü m k ü n  o lm a m a k ta d ı r . ”

Türk-İş’in aralık ayı gıda harcaması raporu

Mutfak daha da eridi
Türk-îş Araştırma M erkezinin Ankara’da 
yaşayan 4 kişilik bir ailenin dengeli 
beslenmesini sağlayacak araştırması, geçen 
aralıktan bu yana m utfak harcamalarının 
yüzde 65 artarak 211 bin 266 liraya ulaştığını 
ortaya koydu. En yüksek fiya t artışı yüzde 
176 İle pirinçte. ı,k  ek harcama yapm ak zorunda

A N K A R A  (C um huriyet Büro- kB,dl* Geçen >lJın arallk a>rınd;,n 
*o) —  Gıda maddeleri harcama- bu yana ekmck,e >'ûzde 4 5. « ‘ e 
sında l  aylık fiya t arlısı yüzde 3  3  47• sQtIC ***** 100, bu,* u r‘
o ldu. TO rk-lş A raştırm a M erke- >-ü2de ,33> sebzc f iyw ,annda
a ’nce yapılan araştırmada. Anka- ***** ,43 * ,oz Sckerde w - 
ra ‘da yaşayan d o n  k iş ilik  ailenin P1™ “* «  *** ̂ de 17 6  oranında ar
gıda gideri a ra lık  ayı için 2 1 1 bin o ldu- Buna 8örc A nk* r * 'da >'a'
lira  o larak belirlendi. »ayan 4 k iş ilik  ailenin denaeli bes-

M erkez'in. çalışanların y o iu n  in e b ilm es i ve gûnluk ka lo ri ih ti- 
alışveriş yaptık ları m e r i l e r  ile y « 1" '  tanılayabilm esi K in  b ir av-

gerçekleştirdiği araştırmaya göre 
geçen y ılın  aynı döneminde 128 
bin 182 lira  olan harcama tutarın
da yüzde 65 oranında bir artı} ger
çekleşmiş o ldu.

Sadece gıda harcamaları için 
yapılan araştırm ada, bunun yanı 
sıra konut, g iyim , sağlık, ulaşım, 
eğitim  ve kü ltü r harcamaları da 
göz Önünde bulundurulursa ücret
lerin yetersiıliSine ve çalışanların 
karşı karşıya b ırak ıld ığ ı yaşama 
ortam ın ın  olumsuzluğuna d ikkat 
çekild i.

T ü rk - lş 'in  araştırmasında gıda

harcaması için dört k iş ilik  h ır aı 
lenın A ra lık  I9S7. Kasım 19SS \c  
A ra lık  198S’de >apm a\ı ge çken 
harcama m ik ta rla rı şöyle

A ra lık  K a\ım  A ra lık  
1987 1488 19&S

Yetişkin
işçi için 43.86668.40671.003 
Yetişkin
kadın iç in  27.114 43.273 44.794
15-19 yaş
erkek
çocuk 35.11255.25257 052 
4-6 yaş
çocuk için 22.09037.567 38 41*

1 9 8 0 ’ li y ıllarda emek 
aleyhine dönüşen vergi dağı
lımının daha dengeli ve adil ol
ması bakımından kesinlikle 
ciddi vergi düzenlemeleri ve 
çabalarına büyük ihtiyaç var
d ır. Bu düzenlemelerde, şim 
diye kadar gözardı edilen te 
mel vergileme ilkelerinin ege

men kılınm ası, bu doğrultuda 
atılacak ilk  adım olmalıdır.

Kamu harcamaları arasın-

1 Cumhuriyet. 23 4.1988
2  Cumhuriyet. 31.12 1988
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Tıirk-İ> T a ş v ıo ğ l u ’ ı ı a  seri tepki gösterdi

isgtm ücret 

pazarlık konusu değildir"
.  N K A R A .  ( A . A ) -  Ç a l ı *  

f \ .  m a  ve S o 'v a l  G ü v e n lik  
B a k a n ı MukerTem T »> çıo fc- 
l u 'n u n  " A s g a r i  ü c re t net 100 
bin l i r a  o l m a / "  p e k l in d e k i 
s ö z le r in e  T u r k - I$  te p k i  g ö s 
te rd i  T ü r k - I y  G e n e l E ğ i t im  
S e k re te ıı  M u s ta fa  B a yo fc lu . 
" A s g a r i  ücret p a z a r l ık  k o n u 
su  delildir" d e d i

B a $ o g lu ,  a s g a r î  ü c r e t in ,  
d ü n y a n ın  h e r  y e r in d e  e n  a lı  
s e v iy e d e  b i r  in s a n ın  g e ç in m e  
ü c re t i  o ld u ğ u n u n  k a b u l  e d i l 
d iğ in i  k a y d e d e re k  ş u n la r ı  
s ö y le d i:

" A s g a r i  u c r t l e  y a p ı la n  a r t 
t ı r m a la r  ş i r i n  p o l i t i k a n ız ın  
s o n u c u  m e y d a n a  g e le n  h a y a l 
p a h a l ı l ığ ın ı  k a r ş ı l ı y o r  m u '  
Ö n e m l i  o la n  b u .  D a h a  iy in  
b a y ın d a  1100 b in  l i r a  ç o k '  de 
m e k  y a n l ıy . "

A s g a r i  ü c re t te s b ıt s is te m i
n in  d e  d c ğ iy ı in lm e s ı  g e r e k t i  
¿ in i  i l e r i  s u re n  M u s ta fa  B a - 
y o g lu ,  " A s g a r î  ü c r e t ,  e n f la s 
y o n  r a k a m la r ı  »e h a y a t p a h a 
l ı l ığ ı  d ik k a te  a l ın a r a k ,  k e n d i
l iğ in d e n  to p la n a n  b i r  k u r u l  
ta ra f ın d a n  b e l i r le n m e l i "  y e k 
im d e  k o n u y tu

Iurk-îs Örgütlendirme sekreteri
//
Â s g a r i  ü c r e t  n e t  ö d e n m e l i "

A N K A R A - T ü rk - İ ş  G e n e l Ö rg ü t le n d irm e  
S e k re te r i  O rh a n  B a la b a n , a s g a r i  ü c r e t in  

n e t  ö d e n m e s i  g e r e k t iğ in i  sö y le d i. O rh a n  B a la 
b a n , a s g a r i  ü c r e t in  s a p ta n m a s ın d a  e s a s  a l ın a n  
m al v e  h iz m e tle r in  f iy a tla r ın ın  n e t  o la ra k  h e sa b a

K o m isy o n u , a s g a r i  ü c re ti  h e s a p la rk e n , bes in  içj 
v e  b e s in  d ış ı  tü m  h a rc a m a la r ı  n e t  f iy a t la r  ü ze
r in d e n  d ik k a te  a lm a k ta d ır . H e sa p la m a  böy le y a
p ıld ık ta n  so n ra  be lirlen en  ra k a m d a n  v erg i ve di
ğ e r  k e s in tile r in  y a p ılm a s ı h em  ilgili y a sa y a , hem _

2

da geniş halk kesimlerinin ya
rarlandığı ve refah ile gelecek
lerin i hazırlama açısından bü
yük önem taşıyan eğitim, sağ
lık  g ib i sosyal n ite lik li harca
malar yeterli düzeyde değildir. 
Alt ge lir gruplarının kamu har
cam alarından elde edebilece
ği en büyük yarar kaynağı 

1980 'den  sonra izlenen poli
tika la rla  s ın ırland ırılm ış tır.

Kamu harcamalarının ge-

1 Tercüman. 21.1.1987
2  Tan. 7 1 1987
3  Cumhuriyet. 12 6 1907
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Kararlarım 12 Eylül’den önce işverenler 
sonra ise işçiler beğenmedi

• •

A s g a r i  Ü c r e t  

K o m i s y o n u 'n d a n  

h e r k e s  ş i k a y e t ç i



Şevket Y ılm azdan sert tepki

“A s g a r i  ii e r e  i e  

g ö l g e  d ü ş t ü ”
Taşçıoğ lu 'nun  "üçlü  pazarlık  A nkara 'da  devam  
ediyor, am a asgari ücret belirlenmiştir. Hafta  
sonu açıklayacağım . I  Temmuz 'da yürürlüğe  
g irecek"  şeklindeki dem ecine Türk-İş Genel 
Başkam  Şevket Yılmaz şu cevabı verdi:
* * D a h a  asgari ücret m  prensip kararlan  
belirlenmedi. A sg a n  Ücret Komisyonu bugün

toplanıyor. Asgari ücreti komisyon  
belirleyecek. Sayın Bakan bir 
haftada d ö n  beyanat verir, hepsi 
bırbiriyle çe liş ir"

S ü l e y m a n  D r a i r k »  
A N K A B A  ( Z a a u u i )  — ÇaJıyra ve Son 

>al G ü ven lik  B a k jn ı M ukerrem  T a x ıo £ Iu 'n u n  ■*' 
garı ücrete ı l i jk ın  lo n  dem eci T ürk  1» Genel H ı.

Türk-Iş’in tek lif paketi Taşçıoğlu’nda

"Asgarî ücret 

her yıl tesblt 

edilip ne t ödensin"
A

N K A R A ,  demuna) - TDrk-Ij’in “çalana kayarındaki 
(ikadan ortadaa kaUnaüı" amayla hunlaiıjı “yaaa 
dêtjikfltl o B e r i l e r i '’rvden meydana giden paket, dûn Çalın

ma ve Sosyal Güvenlik Bakara Makamı Taşpofti'aı “k»)* 
aracılımı" ile gündelikli.Tayçıotia'nun yazılı isleji Özerine gönderilen "ömeri pakr- 
tT'nde TOrk-t*. “2*21 «ay* y»l 
devlet mesartanata da jeadlka ka

ni »r | > r i k f  ı
teclea 3246 «ry* ka—ana iaaadma vr ftirtUcrr aygaa »*~ 
kJldr yeniden ducskamniai" vc "npıf nerrtia bet yd les- 
bil eti ilerek oet ödenmesi” gibi Gamla yeraldı.

i

Sendikacılar, asgari ücreti beğenmedi
H A B ER  M ERKEZİ

S E N D İK A C IL A R  b r ü t  74 
b in  2 5 0  l i r a  o la r a k  b e lir le 

n e n  y e n i a s g a r i  ü c re t in  v e rg i
d e n  m u a f  tu tu lm a s ın ı is ted ile r .

T a ş ç ıo ğ lu ’n u n  c e v a p la n a s ı  is
teğ iy le , b ir  so ru  ö n e rg esi veren  
D Y P  M ille tv ek ili M u ra t  S ö k -  
m e n o g lu , a s g a r i  ü c re t  b e lir le 
n irk e n ,  h a n g i ü lk e n in  e n f la s 
y o n  o ra n ın ın  ö lç ü  a l ın d ı l ın ı  
s o rd u .

d iy e n le re , p a rm a k  k a ld ıran la*  
r a  v e  p a rm a k  k a ld ır ta n ia ra  
so rm a k  laz ım : 49  b in  94  lira  Ue 1 
b ir  a ile , b ir  Idşl, k i r a d a  o tu ra -  
r a k  geçin eb ilir  m i? E llerin i vic- I 
d a n ia n n a  k o y a ra k  b a n a  cev ap  ; 
v e rs in le r .

Türk-İş genel eğitim sekreteri açıklama yaptı

“ Yeni asgarî ücret zorunlu 
ihtiyaçları bile karşılayamaz”

H ] Mustafa Başoğiu, “ Teklif etti
ğimiz aile bağımlılık faktörü, 
hukukî bir dayanak olmaksızın 
kabul edilmemiş, yine asgarî 
ücretin işçilere net olarak 
ödenmesine ilişkin önerimiz 
de dikkate alınmamıştır”  de
di

A N K A R A , (BULVAR) - T ürk-İş, ge
rek sanayi ve hizm et sektöründe, ge

rekse tan m -o rm an  kesim inde tesbit ed i
len yeni a sg arî ücret m ik ta rla rı ile ilgili 
kom isyon kara rla rın a  m uhalif kalm ası
nın gerekçelerini d ü n  açıkladı.

kam ları, işçilerin zo run lu  ih- gücünü  kaybetm em esine a it 
tiyaç lan n ı bile karşılayacak pahalılık  zam  o ran ın ın  dik- 
b ir düzeyde d eğ ild ir”  dedi, k a te  a lın m a s ı y o lu n d a k i 

T ü rk -lş  tek lifin in  d e  kabul 
M u sta fa  B aşoglu " T tk li f  ed ilm edjg ini belirten  Başog- 

e iu g ım u  aile bag .m lıl.k  fak- ,u  söy,e devam  etti:
törii, h u k u k î b ir d ay an ak  o l
m aksız ın  k ab u l edilm em iş, 
yine asgari ücretin işçilere net 
o la rak  ödenm esine ilişkin 
önerim iz de d ik k a te  a lın m a
m ış tır”  diye k onuştu .

K om isyon ça lışm a la rın d a  
özellikle sürekli artış gösteren 
besin dışı h a rcam a  kalem le-

‘A sgarî ücretin  hakça  ge
lir dağılım ını sağlayacak n i
telikte olm am ası yüzünde n ye 
ö n e  sü rd ü ğ ü m ü z önerilerin  
reddedilm esi sonucu , çoğun
luk  oyuyla tesbit edilen asga
r i ücre tin  işçi ve ailesinin gı
da , k o n u t, giyim , sağlık, u la 
şım  ve k ü ltü r  gibi zorunlu  ıh-

_!

ç ird iğ i değişim, doğrudan ya 
da dolaylı yoldan olsun ça lı
şanların geleceğini ve re fah ı
nı olumsuz yönde etkileyen bir 
nite lik taşım ıştır.

Amaçları ülkenin k a lk ın 
masını gerçekleştirm ek, re 
fahta coğrafi dengeleri sağla
mak. topluma belirli kalite ve 
fiyatla mal ve hizmet sunmak, 
sosyal adaleti sağlamak, sa
nayileşmeyi hızlandırmak, dış

1 Tercumzr,, ı ı  ? ; 987
2 /ama
3
4  Bu' S 6 1987



ekonom ilere bağlı kalmamak 
g ib i ilke ler çerçevesinde olan 
K İT 'le r Türkiye ekonomi ve s i
yasetinde meydana gelen de
ğ iş ik lik le rin  de etkisiyle geçir
d iğ im iz dönemde “ özelleştir
m e”  işlem ine tabi tutulm aya 
başlanm ıştır.

K ir le r in  özelleştirilm esi 
giriş im i, geçirdiğim iz dönemin 
a ğ ırlık lı konusunu o luştu r
m uştur. Uygulanan ekonomik

“ A sgari ücre t 
m utfağa yetm iyor”

TÜRK-İŞ: “49 bin liralık ücrete karşılık, dört 
kişilik ailenin mutfak harcaması 128 bin lira”

Türk-İş r a p o r u n d a n

•  Milli gelirin artma» 
maaş ve ücretliler İle ta
rım kesimine yansı m a- 
maktadır.
•  19 7 9  y ılın d a  m  Kil g e -  
U rdan  m a a ş  v e  ü c r e t i  I- 
1a r  y ü z d e  3 2 .7 9  p a y  a l ı r k e n  1967  y ılın d a  
akfcğı p a y  y ü z d e  17*ya d ü ş m ü ş tü r .
•  Aynı dönemde tarımın payı yüzde 
24.33'ten yüzde 17.6'ya inmiştir.
•  B u  d ö n e m d e  z e n g in le ş e n  s e r m a y e  
o tm u ş ,  p a y ın ı d a  a y n ı d ö n e m d e  y ü z d e  
42.68*d e n  y ü z d e  6 & 4’e  y ü k se ltm iş tir .
•  Katma değerin bölüşüm ünde 1983 yı
lında maaş ve ücretliler yüzde 56.5 pay 
alırken bu pay 1966 yılında yüzde 37.9*a 
oranına kadar düşmüştür.

ANKARA

irrıı11
__J I H i

Gerçek ücretlerin geçen yıl içinde yüzde 
19,3 gerilediği, 1984 yılından bu yana olan 
gerilemenin ise yüzde 42,4’ü bulduğiı ileri 
sürüldu.Türk-İş Yönetim Kurulu tarafın
dan 13-14 Ocak 1988 tarihlerinde toplanacak 
Başkanlar Kurulu’na sunulmak üzere ha
zırlanan raporda, “Önemli olan, artan mil
li gelirin topluma eşit olarak yansıması
dır” denildi.
Raporun ücret fiyat ilişkisi bölümünde, 

1987 yılında ücretlere ortalama yüzde 35 
zam yapıldığı, aynı yılın fiyat artışlarının da 
yüzde 67.3 olduğu hatırlatıldıktan sonra şu 
görüşlere yer verildi:
“1986 yılı satmalına gücü baz alındığın

da, son bir yılda reel ücretlerde meydana 
gelen aşınma yüzde 19.3’tür. Bu açık ve 
net gerçek karşısında siyasi iktidarın üc
ret artışlarının (enflasyonun on puan üs

tünde) olduğunu belirtme
si kamuoyunu yanıltmak 
demektir. 1984-1987 yıllan 
arasında reel ücretler yüz
de 42.4 oranında geriler
ken, siyasi iktidarın çalı
şanlara (enflasyonun üze
rinde ücret) sloganını öne 
sürmekte olduğunu ve fa
kat yaşanılan gerçeklerin 
bunu yansıtmadığı anla
şılmıştır.”

Son zamlar
• Raporda, Aralık ayında 
yapüan son zamların çalı
şanlara ortalama 34 bin 111 
lira ek harcama zorunlulu
ğu getirdiği kaydedildi. 1987 
Aralık fiyatlarıyla dört kişi
lik bir aüenin sadece gıda 
harcamasının ayda 128 bin 
182 liraya yükseldiği, neti 49 
bin lira olan asgari ücretin 
ise kirayı bile karşılamaya 
yetmeyeceği belirtildi.

1 VfiO’ A s r . 12 1 1988 1



Türk-İş, ilan edilen yeni ücreti yetersiz buldu

Asgari ücret beğenilmedi
T

C h K -İŞ  y e n i b e lir le n e n  
b rü t  126 v e  117 b in  l i r a 

lık a s g a r i  ü c re te  k a rş ı  ç ık t ı
s ı n ı  b ild ird i T ü rk - lş  G enel 
B a şk a n ı Ş e v k e t  Y ılm az , y e 
ni a s g a r i  ü c re t in  işç ile r  üze
r in d e  h a y a l k ırık lığ ı y a ra t t ı 
ğ ını v e  hu  ü c re t le r in  ülke 
» e rç e k .e ı gûcüııUııe Hİmma- 
ı.ın  k a r . ı r a  b a i l a r . i . i ı n

A N K A R A .  ( G Ü N E Ş )

n ü  a ç ık la rk e n ,  1 T e m m u z '-  
d a n  itib a re n  y ü rü r lü ğ e  g i re 
cek  o lan  a s g a r i  ü c re tle r in  iş 
ç in in  h a y a tın ı s ü rd ü re c e k  
zo run lu  g e rek s in im le rin e  f^ö- 
r e  değ il, ftuK um et-ışveren  it
t ifa k ın ın  ç ık a r la r ın a  gü re

h e r  k o n u d a  o ld u ğ u  g ib i, as 
g a r i  Ü cret k o n u su n u  da hal- 
l e d e m e m lş le rd lr "  dedi 

A sg ari ü c re tin  belirlenm e- 
Şİ s ıra s ın d a  u y u lm a s ı zo ru n 
lu ha le  ge len  o b jek tif  k r i t e r 
le re  d ik k a t e d ilm ed iğ in i ha-

d e  69 7 n e t a r t ı ş  65 .6 'd ır. F i 
y a t la r  s ü ra t le ,  peş p e şe  ve 
n e t a r ta rk e n ,  a s g a r i  Ücrete 
y a n s ıy a n  a r t ış  h e r  n ed en se  
brUt o lm a k ta d ır .  İşte  b ö b ü r
len e re k  (İşç iy i e z d ir tm e m ) 
d e n ile re k  tesp it  ed ilen  a s g a 
r i  ü c re t  b u d u r ve  h e rk es in  
ş a h it  o lduğu g ib i d a h a  ilan  
ed ilm ed e n  p es  p eşe  y a p ıla n

1

Sendikalar, yeni asgari ücretin onur kırıcı olduğunu bildirdi

‘Asgari’ye büyük tepki
T ü r k - î ş  G ene! B a şka n ı Ş e v k e t Yılmaz, 
h ü k ü m e tin  k a sık la  verip  kep ç e y le  a ld ığ ın ı 
söyled i- H a k -Iş  ile  L a s p e tk im - iş  İ z m ir  Ş u b esi 
T ü rk -iş 'in  to p la n tıy ı le rk e tm e s in i ta k t ik  o larak  
nite lend ird i.

Is-Send ika Serv isi —  Yeni asga- 
n  ücret isçi kesim inde "h a y a l  
k ır ık lığ ı”  yarattı. T u rk - I} yem  as- 
garı Ücrete ılıjk ın  olarak hüküm eti 
e le ş t ir ir im  H ak-ls ve bazı bak ım 
sız sendika yönet iç ilen  de T u rk - lj'ı 
e le jt ırd ile r. Turk-I$  G ene l Başka 
n ı Şe vk e t Y ılm az , sanay i ve tarım  
k esim lerinde I tem m uzdan it ib a 
ren geçerli o lacak  yen i asgari ü c 
rete ılıjk ın  açıklam asında söyle d e 
d i:

' B öb ürlenerek . -isv'>>i ezd irt
m e m " den ilerek  tespit edilen  
asgari ücret herkesin s ah il olduğu 
g ib i daha ilan  edilm eden pe* peşe 
tap ılan  sen zam larla bugünden iti- 
Karen geçerliliğ ini kaybetmek uze- 
redı»

yaç lara  cevap  verm ediğ in i savuna
rak  bu  gOrüsün O E C D  g ib i ulus 
la ra ras ı kuru luşla rca  da p a y la ş ıl
d ığ ın ı an lattı Şevket Y ılm az  aç ık 
lam asın ı söyle sürdürdü

"Ö rn e ğ in  besin İçi h arcam a lar 
İç in  yap ılan  yu/de +4 o ran ı da ger
çeği y an sıtm ıyo r. B u  o ran  aslında 
yüzde J8  o lduğu halde , tü tün  ve 
a lk o l besin İçi defter g ibi gösteri
lip  hesap land ığ ı İç in  yüzde 44 r a 
kam ı o n a y a  çıkm ıştır.

İn san  sağlığ ına za ra r lı o lduğu 
iç in  b ir y an d aa  s igaray ı y a sa k la 
y ıc ı k am p an ya la r  açan hüküm et, 
ote yan dan  s igaray ı ve ondan  da 
zararlı o lan  a lko lü  sanki besleyici 
özelliğ i va rm ış  g ib i, sanki herkes 
k u llanm ak  zo rundaym ış g ib i, be-

m u i kofu llarıy la  sefalet noktasının 
tesp itinden ote b ir jey  d eğ ild ir”
dedi.

A A 'n ın  haberine göte. Ç e lik  
dün yaptığ ı açık lam ada, asgan ü c 
retin  bekar bir isçin in  g iderleri te 
mel a lın ıp , brüt o larak  ve tarım  ile 
sanay i kesim leri iç in  a y r ı m ik ta r 
la rda  saptanm asının, ü lke  gerçek- 
le riy le  bağdaşm adığ ın ı kaydetti. 
T ü rk - lj'in  oy lam a aşam asında ko
m isyonu terk etmesinin "«stfye h»S 
görünm ek am acıy la  yap ılm ış  u *1'  
te b ir m anevra”  olduğunu ilen  su
ren Ç e lik , şun ları sOyledi

"Ç a lınan la r ım ız ın  bek len tile rin 
den ve yasam koşularından son de
rece uzak o lan  yeni asgari u cre l. 
k an n  doyu rm am aktad ır, in an d ır ı
c ılık tan  uzaktır, ö n e m li o lan  ter 
döken  in san ların  satın  a lm a gü 
cünd ek i gerilem ed ir

D ev le tin  “ en b u yuk  lyveren ”  
Özelliğine sah ip  bu lunduğunu  sa
vu n an  Ç d ık ,  bu  nedenle kom is 
yon da  i jç i ve işveren kesim lerin in

Başkan ı Ram azan  Usta ise. 50 bin 
lira  ile 80 bin lira arasında Ta/k bu 
lunm ad ığ ın ı One sürüp "T o r k  
Is ’in  top lan tıy ı son anda terk e t
m esi de b ir la k t ik t ir ”  dedi

T u r k - ls J  BOlge Temsilcisi O r 
han So rg uç, isçin in  b ir tek sim ide 
m ahkum  ed ild iğ in i, tespit edilen 
asgari ü cretin  uydurm a ve göster
m elik o lduğunu  be lin erek  söyle 
dedi:

" H e m  İk < )' verilecek en az üc
reti k ılı k ırk  yararak hesaplayacak
sın hem de bu pa rad an  verg i a la 
caks ın . Y en i asgari ucrel de sefa
let ücreti o la rak  k a lm ış t ır . "

Pe tro l- ls  Send ikas ı İzm ir Şube 
B aşk an ı N ih at K rd oğ an . isçile rin  
sürekli te lefon larla  ve send ikaları
na gelerek dun rn ıu  protesto  e ttik 
le rin i. isç iye  o la n  sam im iye ts iz li
ğ in  b ir kez daha  o rta ya  çık tığ ın ı 
One surdu

T arım  kesimi

2

T ü r k  - İş'ten a s g a r i  ü c r e t  h e s a b ı

T
URK-1Ş. asgari uaeS n  tes 
ptonde uygulayacağı kriteı 

len belırtedı
Türk-İş Araştırma Merkezi 

taralından hazırlanan raporda, 
asgari u a c o n  göçerlilik sures. 
gayrı sali millî hâsıla içindeki 
w rı ve gerçek alım gücü ortaya 
kondu Buna göre. 1 Temmuz 
1988’de 81 bin 484 lira olan 
re d  net asgari Odeon. 1989 
Mayıs’ında 53 bin 525 Iraya 
duştuğu bıldınidı. Rapora göre. 
Temmuz 1988’de bir kı!o ek 
mek alabilmek ¡çın bir saat 21 
dakika çalışan asgari ücretli işçi. 
1989 M ays'mda aynı miktar 
ekmek alabilmek iç.n 2 saai 12 
dakika çalışmak zorunda 

Sanayi \.v tarım kesiminde 
uygulanacak asgari ücreti belir
lemek üzere kurulan komisyon.
' •iKjun yvn.den toplanacak

3

S a f fe t  K O R K M A Z  /  A.\K'A. 
ücrete oranının yüzde 34 cıva 
rında olduğu işçilerin ycr.sınn 
da kirada oturduğu ,fade cd.idı 
T ürk-İş bu örneklen çoğalt 
manın m um ken olduğu w  bu 
nedenle de harcam a kalıbının 
günüm üz koşullarına gore de 
ğıştirılmesi gerektiği görüşünü 
savunuyor

®
 ASGARİ ÜCRET Fİ
YAT A R T IŞ L A R IN I 
KARŞILAYACAK DÜ

ZEYDE OLMALIDIR: Rapor 
da. 1 Temmuz İ9SS tarihinde 
belirlenen reel net asgari üc 
rebn 81 bin 4S4 lira ¿¡masına 
karşjn. bu rakamın 1989 Ma 
yıs'ında 53  b;n 525 lırayo duş 
tuğu bildirtiyor O n  ayda, asgari 
ucre tn  yüzde 33 oranında asın 
oığını belirtildiği raporda. “Bu

sürm ek m üm kün değildir".ifa
desı yvr ai.yor

©
ASGARİ ÜCRET TARIM 
VE SA NAY İ K E SİM İ 

AYRIMI YAPILMADAN TES
PİT EDİLMELIDIR: Çalışan 
la rn  sektör el dağılımı dikkate 
a.’, nar ak yop.be ak bir ayıranın, 
asgari ücret felsefesini reddet 
mek anlamına geleceğinin belir
tildiği raporda, bu konuda şu 
görüşlere yer vvnlıyor

“Kentsel yerlerdeki fiyatlar 
esas  a lın arak  bul una nb ir gün
lük besin içi h a rc a m a  a rta n  
I678.91 ken, kırsal kesim de 
bu 1675.3 lira o larak  belirlen
m iştir. DIE verilerine bakıldı
ğında, son üç yıldaki gıda fi-

ya tlan  yıllık o rta lam a  aru>ı 
kırsal kesim de yüzde 42.9; 
k e n ts e l  k e s im d e  y ü z d e  
46.1 dir. 1475 saytb İş Y asası1 
rıdaki hüküm ler ise. tarım sal 
kesim i k a p s a y a c a k  a s g a r i  

jcreon , sanayi kesim inde belir
lenene göre düşük tu tu lm a
sına gerekçe yapılam az."

A S G A R İ Ü C R E T İN  
TESPİTİNDE IŞÇLNIN 
AİLESİ DE DEKKATE 

ALINMALIDIR: Anayasa da w  
yasalarımızda, i le n in  toplum 
.çınde önemli bir yvn olduğu w  
aile reisinin aı!e bireyler.ne bak 
makla yükümlü olduğuna d a r  
hükümler bulunduğunun kav 
dedıldığı rap o rd a  a^jan  ücret 
tespit edıhrken aı!e faktörünün 
de d.kkate a lın m a  gcuktKp 
belirtildi

politika içerisinde yüklendiği 
işlev açısından önem taşıyan 
bu gelişmenin ülke ekonomi
si ve çalışanlar açısından ge
tireceği sakıncalar büyüktür.

Yapılmak istenen uygula
ma basit b ir ekonomik karar
dan ibaret olmayıp, Türk eko
nomisinin temel yapısıyla ilg i
lid ir ve satışa çıkarılması dü
şünülen müesseseler temel 
yapıyı sarsacak kadar büyük

1 Güneş. 29 6.1988
2  Cumhuriyet, 29.6.1988
3 Hürriyet. 6.7.1989
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İşçi temsilcileri, k o m i s y o n u  ter ketti

A s g a r i ü c re te  
T ü r k - İş  r e s t i

•  Asgari Ücret Komisyonu'nun dun yap- « « ™ u n  aegu tfuyuk btr .htı-
üğı 1 saat süren toplanüda. besiniçi ve be- S îiS f t  Î5 ? < î? af lanndf n Ç.'kaCak ? kam 
s tn d ış ı  harcama oranlan yenne son bir S ? 0’?25 0001 -Ura ° ,arak 
yıllık tüketici endeksindeki artış oranının “ yaptığımız hesapta bu rakam
dikkate alınmasının önerilmesi üzerine, A H . .
T ü r k - l*  he ye ti .o p ,a n „y ,  te r k e u ,  £

1

ve önem lid ir. Kamu İktisadi 
Teşebbüsleri. T ü rk iye ’de sa
nayileşm enin başlatılması ve 
geliştirilmesinde önemli rol oy
namış, Türkiye ekonomisinde 
a ğ ır lık la rı inkar edilemeyecek 
boyutlarda olan kuruluşlard ır.

K ir le r in  ekonomik, dola

yıs ıy la  ulusal bağ ım sız lığ ım ı
zı gerçekleştirm ek bak ım ın
dan e tk in  bir işlevi o lm uştur. 
Bugün bu işleve her bakımdan

1 Yeni Asır. 21 7 1989
2  Curpnurıyeî 21 7 1969
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Asgari ücretin 
belirlenmesinde 
yöntem değişikliği
S on  12 aylık  tüketici f iy a t  endekslerindeki artışların  
göz önüne alınm asının kararlaştırıldığı Asgari Ücret 
Tespit K om isyon um da Türk-İş yöneticileri toplantıyı 
terk e ttile r  Yeni yö n tem e  göre asgari ücretin brüt 
220-230 bin lira arasında olm ası bekleniyor.

A N K A R A  ( C u m h u r i > e t  B u r o -  1111*1 duştuğıı g ü n d em e gelmişti 
s u )  —  A sgari Ücret Tespit Komis- I ş s e ı c n  kesim i, besin içi harcama  
vo n u 'n d a . besin  içi ve dışı harca- oranının  düşm esi halinde, asgari 
m aların ın  oran ınd a  çıkan tartış- ııcretın artış oranının \  ukselcccğı 
m alar 11/er in e ,  h üküm et,  asgari gerekmesinle bıı öneriye karşı cık- 
ucretin b elir len m esin de gö/. onu- mışlardı. Ö nceki gun yapılan top- 
ne a lınan  yön tem i değiştirdi. As- lantıda ise > ıı /d e  44 oranının dıı- 
tıari ücretin belirlenm esinde, son  şiırıılup d iiş ııriılm emesi yon ım de
12 avlık tüketici t'i\at endekslerin- sap ılan  bir oy lam ad a , kom isvo-  
deki artışlar g o /  o ıu ın e  a lınacak, nun iıukumet temsilcileri ikiye bo- 
bıına verimlilik payı eklenecek. Bu Ummuş, bir kısmı işei, bir kısmı 
v o n ıe m e  göre, asgari ücretin brııt i ç e r e n  lehine oy kullanmışlardı. 
2 2 0  bin ile 230  bin lira arasında Asgari Ücret Iespit k o m isy o -  
belirlenm esi bekleniyor. Yeni vor. nu'nun dunku top lantıs ında ise



A s g a r i  ü c r e t l i  

m u t f a k t a  t u ş !
TÜRK-İŞ:“Şubat a y ı zorunlu gıda harcam ası 
238.164 liraya  yükseldi. Bugün ele geçen asga
ri ücretin 82 bin 431 lira olduğu gözönüne alı
nırsa, işçiye zorunlu gıda harcam ası için üç 
asgari ücret gerektiği ortaya  çıkm aktadır

A N K A R A  BÜ R O SU
------ şu  görüşlere yer verildi:
____ “G ıda h a rca m a s ın d a k i  art ış ın

TÜRK-İŞ A ra şt ırm a  M erkezi- b ir  n eden i,  u y g u la n m a k ta  olan
’nin yaptığı piyasa belirlemelerine ek o n o m ik  p o lit ik a n ın  doğal bir
göre, dengeli beslenm eyi sağlaya- son ucu  o lm a k la  beraber, m ev-
cak asgari gıda harcama tutarın- s im  k o şu l la r ın ın  e lver işs iz liğ i
daki artış sürüyor. Gıda için yapıl- n ed en iy le  sebzede  görü len  yük-
ması gereken harcama, geçen  ay se k  f iy ü t  d ü z ey in in  de e tk is i  bu-

1

büyük ihtiyaç duyu lm a k ta d ır.

Anılan po litikanın Türk 
insanına ve ekonom isine m a
liyeti gün geçtikçe daha iy i an
laşılm aktadır.

Şimdiye kadar s ü rd ü rü 
len ekonomik po litikan ın  yan
lış lığ ı ve toplumsal bede li or
tada iken, daha kötü s o n u ç 
lara yol açacak g iriş im lerde ıs
rar etm ek, dem okratik yap ıy ı 
bozacak gelişmelere d a h i ne-

1 YenI Asır. 24 2 1989
2  Olay. 15 11 1987
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T ü r k - İ ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Y ı l m a z

“İşçi iler i iü i  
senedi alamaz”

Ö zelleşt irm e k on u su n d a  görüşlerini B u rsa’da 
açıklayan Ş e v k e t  Yılmaz, KİT’lerin hisselerini  
g e ç im  sıkıntısı ç e k e n  işçilerin a lm asın a  olanak  
bulunm adığın ı belirterek “Korkarım Dolar ve  
Mark sahipleri alacaktır” ’’dedi.

Türk-lş'in 1988 eğitim programı 
ön çalışması için Bursa’ya ge
len Genel Başkan Şevket Yıl
maz. Merinos işçilerinin 
özelleştirmeye karşı tepkileflN*. 
hak verdiğini bildirdi.

ı urk-lş Genel Başkanı ayrıca,Sümerbank’ ın tesis
lerinin değerinin 4 trilyon lira olduğunu, ancak 600 
milyar lira değer biçildiğini bildirdi. Yılmaz/'Kimin 
malına kim değer biçiyor?”  diye sordu ve Sümer- 
bank’ın ucuza kapatılmak istendiğini savundu.

Haberi 6. S ayfada



den o labilir. Türk ekonomisin
de e tk in  bir rol oynayan K i r 
ler, ü lken in  dem okratik b ir 
sistem içerisinde hızlı, dengeli 
ve ad il b ir kalkınm anın sağ

lanm asında ve bunun aracı 
olan planlam anın başarıya 
u laşm asında öncü görevleri 
o lm u ştu r. Karma ekonomik 
m odelin  hassas dengelerin i 

gözetm ek yerine herşeyi he
nüz ka lk ınm a çabalarının ge-

1 Su'M  UiuüaÇ '5  11 '987
2 i'ıcnes 'i 1987

Yılmaz “Parasız işçi nasıl 
fabrikaya ortak olacak?»
Türk-İş Genel Başkanı “4 trilyon değeri 

Dian tesislere 6 0 0 milyar değer biçilmiş”dedi
T urk -lş  Genel B aşkanı Ş e vke t Yılmaz ın ü n iv e rs ite  o g re t ım  ü y e le r iy le  y a p t ığ ı  basın 

^  to p la n tıs ın d a  S u m e rb a n k  ile  ilg il i ö z e lle ş tirm e  k o n u s u n d a  "5 0  M ily o n  Turk iç in  acı 
b ir  g e rçe k  va r. a T r ily o n  lira  o lan  te s is le re  600 M ily a r  lira  d e ğ e r b ıç llm .ş  g e r iy e  ka lan  
3 T r ily o n  400  M ily a r  lira  k im in  o la c a k t ır "  ded i

J  Ş e vke t Y ılm a z  H ü k ü m e t la b rık a la rd a  ç a lış a n la ra  s a ta c a ğ ım  d iy o r .  4 y ı ld a n  b e r i 
"  ' i r a  b ır ık t ı re b ı ld ı  m ı d iy e  d ü ş ü n e b il iy o r  m u 9 İş ç i ü c re t le r i a lım  g ü c ü n ü n  

*5 d o la y ın d a  d u ş d u g u  g ü n ü m ü z d e  iş ç in in  d u ru m u  o r ta d a d ır  " ş e k l in d e  
■ ak. H u r  s e n d ik a c ı lık ,  h u r b a s ın , in s a n  h a k la n  ve  k a m u  ö z g ü r lü ğ ü  o n u n -

1

2

SUMERBANK MERİNOS FABRİKASI NDA ANKET YAPILDI ]

özelleştirmeye karşı
w* <• — v .  . l i J C ' i

m
%

1938 y ılın d a  h iz m e te  g i r e n ,  a d ın ı ,  ç o k  k a li te l i  y a p a ğ ı  v e r e n  M e r in o s  k o v u n u n d a n  a la n  
f a b r ik a n ın  ı ş ç ı l e n  ö z e lle ş t i rm e y e  k a rş ı  ç ık t ı la r

İşçiler
BuRSA'dakı Süm er- 
bank  M ennos Fabrika
s ın d a  an k e te  katılan iş
çilerin  yüzde 69'u özel
leştirm eye karşı oldukla
rını açık ladılar

Ö
z e l l e ş t i r i l m e k
üzere  T o p lu  K onut ve 

K a m u  O rta k lığ ı Id a re s ı'n e  
d e v re d ile n  S u m e rb a n k 'ın  
Bursa M e n n o s  Fab rıkas ı'- 
nda  yap ıla n  b u  a n k e te  gö- 
• e . is ç i le r  fa b r ik a la r ın ın  
ö z e lle ş t ir ilm e s in e  tara fta r 
d e g ı l

İş ç ile r  ö z e lle ş t irm e  ha 
lın d e  fa b r ik a n ın  h isse  se 
n e d ın ı  sa tın  a la m a y a c a k 
la rın ı.  ış g ü v e n lik le r in in  
d e  te h lik e y e  g ire c e ğ in i 
b e l i r t t i le r

B u rsa 'da  g e ç t iğ im iz  ha f
ta ya y ım la n m a ya  baş layan 

O la y "  g a z e te s in in  yap tı 
q ı  a n k e te  S u m e rb a n k 'ın  
e n  b u y u k  f.ıb n k a la r ın d a n  
b ı ı ı  o la n  v e  3 b in d e n  faz 
la k ış ın ın  ça lış tığ ı M e n n o s  
F a b r ik a s ı n d a  164 iş ç i ka 
t ı ld ı

A n k e te  k a tıla n  164 iş ç i 
d e n  2 2 'sı ö z e lle ş t irm e y i 
“ o lu m lu "  b u lu rk e n .  121 
iv .  ’o lu m s u z "  o la ra k  d e  
:* 1 1 * '«lı

• • k . ı lo re .  iş ç ile rd e n  
o z e lle ş tırm e y

le  "s a d e c e  p a tro n u n  d e 
ğ iş e c e ğ i”  g ö rü ş ü n ü  be  
n ım s c rk e n . ış g ü v e n lik le 
r in in  o lu m su z  e tk ile n e c e 
ğ in i.  " h e r  an iş te n  a tılm a  
k o rk u s u  ya s a y a c a k la r ın ı"  
d i le  g e t ir d i le r

İş ç ile r in  y ü z d e  10’u  ise 
"o z e ! s e k tö r  iş ç is in e  daha 
iy i b a k a r "  d ü ş ü n c e s in i ta
ş ıyo r

A n k e te  q o r e  iş ç i le r

ö z e lle ş t irm e y i "p a tro n u n  
d e ğ iş m e s i,  ö rn e ğ in  b ir  
h o ld in g  o lm a s ı, y e n i p a t
ro n u n  da  z e n g in le re  h isse 
s e n e d i sa tm a s ı" ş e k l in d e  
k a v r ıy o r.

A n k e tte  y e ra la n  "H is s e  
s e n e tle n m n  sa tış ında  size 
ö n c e lik  ta n ın a c a k m ış  Bu 
satın  a lm an ızı k o la y la ş tırır  
m ı? "  ş e k lin d e k i so ruya da 
iş ç ile r .  "B u n u  b iz im le  da l 
cıa o e c m e k  t o n  m ı soru

y o rs u n u z ’ " .  "8 0  b in  lu a  
a y lık  a lıy o ru z  50 b in  lira  
sı k ira . S e ned i ba ğ ış la m a 
y ı m ı d ü ş ü n ü y o r la r ? "

"L o to 'd a n  m ily a rı  v u ru r 
sam  m u tla ka  se n e t a lı
r ım " .  "O z a l ne  k a d a r s e 
n e t a la c a k ? " . "A ç ız  k a r 
d e ş . ne  s e n e d i? " .  "B o rç  
g ır t la k ta , se n e t d ü ş ü n e 
c e k  h a l m ı vat'-'' < jıbı ce
v a p la r  v e rd ile r



Ücret ve maaşlardan yüzde 10 “tasarruf teşvik hesabı” kesintisi yapılacak

H ü k ü m e tin  e li ç a lışa n la r ın  c e b in d e
önce vergi dilimleri, sonra süper prim kesintileri ve şimdi 
de zorunlu tasarruf önlemleri He çalışan kesimin ücretleri 
tırpanlanıyor. Hüküm et, vergi, zam ve fonlar yoluyla 
toplayamadığı kaynağı işçinin cebinden almaya çalışıyor. 
Türk-Iş Genel Sekreteri Emin Kul. " İşçiler bugün 
tasarruf peşinde olmaktan ziyade, nasıl geçinebileceğinin 
hesabında. Bu gelişmelere ağır tepkiler doğabilir" dedi.

A N K A R A  (Comburlyei Bü r o m )  —  
Hükümetin di. çalıyan ketimin erbinden 
çıkmıyor Yüktelcn vrrgi dilimleri t* tu- 
per primlerin ardındın Ocrrı »e maaşlar 
din " t u ı m (  teftik betabı" adı alımda 
yrni bir kesintiye gidecek Fürk l> Genel 
S e k m e n  Fanla Kal. "Geçim denlindeki ly- 
çl bugua sakil ııtarruf edrerflnl drfll de. 
naul geçİBetegloi duyunuyor" deılı.

Hükümetin ekonomi kurmaylan. geçes 
v>I rOrde S'e uU*an »t  bu yıl dı hedefin 
utıune çıkan kalkınma hıanın yamacı- 
fı "talep paılamasındaa- end.ye ediyor
lar SOi konutu talep patlamasının Ö n ü 
ne geçebilmek için planlanan yoUanlan bi
ri de » a l . k e t i m i n  "roeunlu lıtarrufa 
tı.nlendlnlrnr-ı .'tarak belirlendi. On0-
• ...Irkı .,ıa,.ı r B M M ' y c  se«l> tv-tlr

nen “Uıa m ı l  leytik yaııu ' ile ıx’ te m e 
mur mıa>iannjan yuıde İtfa tiran (»an
da ketini.ye gidilmen OngOıuluyot.

Sistem  nasıl çalınacak?______
Y e m  torunlu tasarruf tıtıeminde Ccrrt 

te maaşlardan yapılacak kntnıılerlc. d o  - 
leıin aynı oramdaki kaıkıtmdan dalacak 
kaynakların bir k a m u  bankasında açıla
cak orıak hetaba yatırılmalı flamar-yor.

M e m u r  te ıyçı maajutından Orr.eJ,n 
yütde 5 oranında yapılacak ketimi 'op- 
lamı kadar bir para bcıçeden banka he- 
tabına kaydırılacak Toplanan kaynaklar 
devlet tarafından sermaye fiyata unda Jc 
{rrlmdınlecck t* grıın uJLanacak Tasar 
ruf planına göee. çalışanlar yaratılan kay

naklardan ya befirlı b:r surrnın («rnefı. 
birkaç yılı tonunda yararlanmatı bayla 
yacaklar teya emekli olduklaı.ndı birik- 
mıy paralar far/ gelirleriyle b.rlıkfe ken
dilerine Ödenecek.

Milli gelirden yaklajık yu/de 10 dola 
yııtda pay a!d;J; hetaplanan çalışan keti 
rre ydnelık bu yeni Ucreı tırpanının bar di
ter tvnulu da topUnan kaynakların de- 
ferlendırılmru ile onaya tik.yo« lluku- 
mel yetkilileri, milyarlara »iricik bu kay
nakların sermaye pıyatatında alejerle-ndı- 
nlecejım belirttiler Hıtte ter.edı altınıy
la yürütülecek bu operasyon, b i n  çetre- 
lete gO>e. "bitik kirkitlerin hılkın rehin
den çıkan paralarla kunanknau* anlamı
na gelebilecek

Türfc-U: Aftır tepld doftabUİ7
Tüık-lj Genel Sekreten E m i n  kul. ı>- 

çınıa )u anda geçim derdinde oldu|crrj 
belirterek. çalıyıniann taıaırjftan çok. 
naııl geçineceklerini düşündüklerim kay
detti S^per Emeklilik Yatan ile yeni prim 
ketinim tuk unun çeııılı ücret kademele
rine göre 7 but liradan 45 bin liraya ka
dar dejıyırnlık f 3slerdı|ıra bild.ıen Kul.

fjkumetın ürerinde çakvV 'tatar v y  
tik yata«- konutundaki gOruyleıı.. >Oy- 
le açıkladı

' f  o flı tıo n a ın  ır iıy ım  rağmen. gelir 
terglti dd im lenadr b ir dr£ıyaklik olmadı. 
İK İ »a »ada hem ea yaktek ' -ep odeyrn 
hem dr keadı emekliliğini «r tagbk k - 
m filrn m  lenun etmek içi o keadı eebcadea 
Batıda en yuktek prim i t r r ra  kıyı. ‘B u  is
çilere daha farla ben Latan uf yaptıraca
ğım. aldığım paralan alıp kullana;a|un' 
diyerek, ketıoti yapmak, ne den re ik ile t 
• f  fıye lan  b ir te d b ir ' B n  baaaa fayda
sına laaamıyoeunt. Geçmlylr b *  koaad ı 
d ra ry ia le r  var. ö r a r f la  bw fa ta rm f bo~ 
not», o ra rtıo  M r MEY A k . ka ld ı k İ. İşçi 
bugua t ı ı ı r r u f  peylade ¿ İş ık t ın  İrade. 
Baul g ıç la eb drrttİB İa  keıabeada, Yaai. 
■m otııı gelirime a rrrd rn  başka M r yeykee 
ekleyip ayakta kala bala rina'ra b rııba ıda .- 

V_ peT emekUık peımı ■* hükümetin ye
ri Lıurruf şakımaları nalın ı*çı hareketin
den fevkalade rahattır olduğunu da ifa
de eden Emm Kul. “ Ba geiryntelerr ona- 
m ird e k i gaalrrde a gır tepkiler d-fataılle 
Ç ok kataat hlr koaa. Ba lepkılena ar o4 
d a fa  ra ta ıa ı geiİDrr belli olur** h^ın ıı: 
de kon u iiu

“ Ödül vaadiyle ücretlere yeni tırpan

Z o r a k i  t a s a r r u f

) )

İşçi ve memurlar için "ödüllü tasarruf” uygulaması ça
lışmaları hızla devam ediyor. Uygulama 1988’de baş

layacak. Konu ile ilgili görüşlerini açıklayan bir hükü
met yetkilisi, ödüllü tasarrufun alt gelir grubuna yeni bir 
yük getirmeyeceğini ileri sürerek “ Devlet, bir babalık ya
pıyor. Vjiandaş kesinlikle bunun kadar kârlı bir yatırım 
bulamj>siı-aktır” dedi.

1988'de uygulanmaya başlanacak odullu r  
sarru f’un vatandaşa bir yük getirmeyec«.3ı- 
ni söyleyen yetkililer, "kesilen paraları devleî. 
bankalardan daha kârlı değerlendirecek" der
ken. vatandaşlar. "Bu maaşlara bir tıroan da
ha demek. Ödülü ise süs”  şeklinde - 
vorlar

7 ü r k - İ ş :  İ ş ç i l e r i n  a r t ı k  k e m e r l e r i  d e ğ i l \  b o ğ a z l a r ı  s ı k ı l ı y o r

Zorunlu tasarrufa tepki
Açıklamada, işçilerin yeni tıırdc bir vergi 
ödemeye m ahkûm  edilecekleri ve eriyen 
ücretlerin yüzde 2 'sini daha kaybedecekleri 
belirtildi, işverenler ve sendikacılar işyerlerinde 
altı fona  yapılan ödemelerin işsizliği 
körüklediğini bildirdiler.

A V k M t *  (CumKanırı üaıoıal
-  luık lı ıen. r & M M  k.ma.onla 
nnJa satnyafcnrktr olan roraala 
laıanaf o u  l u n a a a "  «pkı jrl 
dı luık l|‘lt* J.rı y ı p l u  jj.klı 
ruja, klana «ol^ıla fer akma 
arbaneal. grlrcrgr dagna H<ı aent 
leriar j«3rr.k H  knaalakıVerfl e». 

udu"*d «nıratrk-

/.-(wn:u latarruf yata tltarıt.n.n 
,-rT.rk>y.«eti haLndr. „ «fu»
■ « a|ır batkı alımda eailra

*atMi*r ! ahırda v«nı t jr 
‘ - a -a r.ıhkdm eda-

Tfatk-ll ıçıkliRuvrklı. çılı>antara
Mene« N u  ı x m n  yurJe laratıl Ja 
ha kaynakla ket.*'«k ıbruvln ıııy 
J fcı katdrti.j. TıırVlftoklınıt.n 
alı. iç te d-y m m  levıtlertmn her 
turlu teıgı y^ktımhıtnkleıı au!ı!' 
keti. "I.koaunade yeal dfcaea te 
kayaık aeftıbealatı ’ »Jı a t r Ja ı( 
çilerin ittik ken«a^nıa.ıt tJeJJ. N>-

fllUr.BJI uk.’d h.r ajanatı ar
rtd'iı turgiilıedı Açaklaanalı. 

(tretle yu gCMu/ete yet teaıldı 
"Siyatıl ıkiljanifagıılak ıatı- 

ynıaı dıaıb kaıaa naratlı çıkaaa- 
lana «lıadea attıllrrlıla l-.a kaacaa- 
aa •ttırıa.f ada ıllaadı ilana y».

't.hcfll ek im»., a . laŞıaa

yatta da kagdaylanaılk l 
|ddlr

ta.aıal Iktadar, ekıanaaaaV Uvıtl- 
kgl tı«aita/aa. laoıisna «ıteal fakıı 
m ed e n i .  gel<raeıa talakla aMaga. 
draaakraMti be rn ı hak ae orfaalak- 

Wet ıW len»et latan lıı ae aıgaetak- 
lenala dakrdagaaae kaaalh tataiauaı 
banaegaakguıa dayaadaenaktadar 

Rata.1 ajyata Ikttdına ba kaaaa 
tatınutla yarde î’Uk aeaada kaeı 
laıatı ıdeaaıaa ıH.adı adeta bir 
..ı il:mı' <oncia»ı. ka lalayayla 
sele.ece dagea ay,, aerrüenae «Ur 
lek H  kuaalakalrcrgı ndayetıu ta 
aalsaktadu

I ta»ea ekoaoaaık »> »anyıl du- 
lanlanaı aagan har lo^aaarleyear 
ddteal yedatla daıetlıaek laıkkr.la- 
nadan («ait» ı l,y Je yaktaa kaealıa- 
laa (alayaalar. ba kaaaa latantaalı 
ragelil »e ksaath balaaıa har le.»ta

d ı  hile  W
\ S k V a

r kaev kıryatıdıa

ıkıKcnreı e ı.eat.

kıta cOrO-kten tjelj- 
teryılen de çıi el ı diklin .ki ur-, 
nı KıJI. oluık dejıyeo f.'*< dale«;- 
iert. her» ıjatm hert de aŷ ı kctauea- 
de ya-Jı-n c.e-.ı ıtiere yol ı»ıycae I» 
tero^n. a^a t.vı loriiTı ıi ça~ 
U k ı^ı ucın.a.n yaiıaJe 20 tıac yak 
’-ua-ı «aalı coetne »j.vnık /orun 
da Krak Jıkklmea KJjttci. buaaıa 
ntıKiım tııırın iı*eandet-n veu
U n d  ntBiM vao«.ueuı
■ıje e : ...» :ır  lj.e rru .tr . hu f^ ı-  

Lan.-ı aviı-dı-1 .a ıııraalun mal.yeta- 
r i  antırarık ıjtar'.fı kcw^k‘ıo j «.> 
rv.w’4 dr da’«  , c - ı . . . r U l  lj>. ke
'••■Jüt g 'rw,leı p. d-!e geı-rea ten 
dıkatiâır ıj len taytdüuıa t» -.y 
tul.|ı k>uk<>ij.n. »j — . i l d  e 
bulıkic. l.-n'aian ıy»aerUe:e 4tırJ. Jı 
rvı'ıtcl anıyılun t, n>.rviı .^.lfie ae 
fu.kı lıt^ta et*Wai--a tatur...->.'rtar 
V. d  ı *. . u ’ lytervalee aaLaet ar- 
tıocı kas daıaaataiea arftıAten 
amalrer »ıra tapıyorlar Baybee 
CaaUrla ınt» naıkyeı aetav-aa ı^oer 
tr <:|ır laketM ha.k ke^- er.

•dator" tt-rdtaaıu dade eıky^etar

l l j ı ty t  fona no k adar

Smyıi > u d n U ı m a  te l>ı»ı.-. , 
r ı  Teytık Ketaı tl ık-ltk lo»; tı 
hak k wk etlen ful— lif 'erju e.n 
yurdr IV 

Varaklı .e Mruekı FJ tı.-. Ccbt 
i tme »e Yaygaılıt rat» fena Tı- 
kıkkuk ede» Ku.r.'ar keıg. r.n 
»— "de K n

k vı,! I d--rd.ıır-e f cnu Her ı- 
aı-ı bar Mi , ı : r Halen iki batı 
na ;5 b-n :.-a

TCrk Spajraıtu Try»ık FtM'ı 
W  den fara txı »a-ıî 'an ıpttet 
İter t(ve tekten aa.-rr.a tetı
■ r:.ne (ora de| je* n.k'a-.a:da ftde 
e»rd* t ^ U ı m a  «¿k.-rr . {j ır-

lişme aşamasında o ld u ğ u  b ir 
ülkede özel sektöre b ıra km a  
kolaycılığının temel görüş o la 
rak benim senmesinin ç ık a r 
yol olmadığı yakın g e çm iş im i
zin görünür bir son u cu d u r. 
Böyle bir tercihi gerek ü lk e  ve 
gerekse çalışanlar aç ıs ından  

katlanılamıyacak sonuçlara yol 
açması kaçınılm azdır. K i r l e 
rin özelleştirilmesi ya da b lok 
olarak yabancılara satışı, top-

1 Cumhuriyet. 5 9 1987
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lum iç in  gelir demek olan kâ r
ların, be lirli kesimlerin ve 
u luslararası sermayenin e lin 
de top lanm ası ve T ürk iye ’yi 
yabancı ülkeler karşısında tam 
olarak fak irleştirecek bir ser
maye trans fe ri sonucunu ve r
m ekted ir. Bu durum ulusal 
bağ ım sız lığ ım ız ı zedeleyecek 
bir tasa rru ftu r. Böylesi bir du
rum yabancı sermayenin ülke 

ekonom isi üzerinde söz hak
kını a rttıra ca k tır.

Zorunlu tasamı! da 
gözünü işçiye dikti
Zorunlu tasarruf, işverenlerce “işçilik 
maliyetinden ” sayıldığı takdirde işçi ve 
işverenden kesilmesi gereken toplam yüzde 5 ’lik 
payın tümünün işçiye yüklenmesi gündeme 
gelebilecek.
IŞ IK  K A N S U __________

a N K A R A  — H ü k ü m e t i n  ha z ı r l a 
dığı  “ zorun lu  tasarruf  tasarıs ı"  y a 
salaşt ığı  t a k d i r d e ,  b r ü t  ücret i  100 bin 
l i r a o l a n  b i r  işçi,  b i r  a y d a ,  y a r ı m  k i 
lo  et ,  250  g r a m  b e y a z  p e y n i r  ya  d a  
9  y u m u r t a ,  1 e k m e k ,  250  g r a m  p e y 
n i r ,  250  g r a m  s iy ah  zey t in ,  1 pake t  
m a k a r n a d a n  o l u ş a n  bes in  k a l e m l e 
r ind en  vazgeçecek .  Z o r u n l u  t a sa r ru f ,  
i şv e ren le rce  “ işçilik m a liy e t in d e n "  
sayı ldığı  t a k d i r d e ,  işçi ve i şv e renden  
kes i lmesi  g e re ken  t o p l a m  y ü zd e  5 ’lik 
p a y ı n  t ü m ü n ü n  işçiye y ü k le n m e s i  
g ü n d e m e  gelebi l ecek.

H ü k ü m e l ç e  T B M M ’ye s u n u l a n  
z o r u n l u  t a s a r r u f  yas a  t a sa r ı s ın ın  g e 
çici m a d d e s i ,  1 0 ' d a n  faz la  işçi ça l ı ş 
t ı r ı l an i şy e r l e r i nd e  ça l ı ş an  işçi lerin,  
t a s a r r u f  kes int is ine t abi  tu tu lmas ı  ge- 

n ü c r e t l e r in i n ,  yeni  bi r  t o p l u  iş 
s ^ - i e ş m e s i  y a p ı l ı n c a y a  k a d a r  y ü zd e
2 o r a n ı n d a  a r t t ı r ı lmas ın ı  ö n g ö r ü y o r .  
T o p l u  iş söz leş me s i  o l m a y a n  i şye r
l e r i n d e  de  işç i ler in car i  h i z m e t  a kd i  
ile b e l i r l e ne n  ü c r e t l e r in e  y ine  y ü z d e
2 o r a n ı n d a  z a m  y ap ı l m a s ı  h ü k m e  
b a ğ l a n ı y o r .

Ba ş t a  T İ S K  o l m a k  ü ze r e  işve ren 
kes imi  b u  geçici  m a d d e y e ,  “ İşveren
lere ek bir yük getiriyor”  gerekçesiyle 
k a r ş ı  ç ı k ıy or l a r .  A n c a k ,  y as a  t a sa r ı 
s ı n d a  işçi ler  için en  a z  y ü z d e  2 t a s a r 
r u f  ö n g ö r ü l d ü ğ ü n d e n ,  işçi lerin yeni  
ücre t ler i  bel i r l endiğ inde ,  i şverenlerin 
geçici m a d d e  uyar ınc a  yapt ıklar ı  yüz 

de  2 ’lik ar t ı ş ı  yeni üc re t  z a m m ı n d a n  
d üş e ce k le r i  kes in l ik  k a z a n ı y o r .  Bı; 
d u r u m d a ,  to p l u s ö z l e ş m e  ö n ce s i n d e  
yap ı l an  yüzde  2 ’lik z a m ,  toplusözleş 
m e  s o n r a s ı  i şçinin ‘ ' g i d e r "  h a n e l i n e  
y a z ı l a ca k .

S e n d i k a l  çe vre le r ,  z o r u n l u  tasar -  
r u f  gereği  işçi \ e  i şve ren den  kesilen 
en  a z  t o p l a m  y ü z d e  5 ’lik keseneğ in ,  
i şverenler  t a r a f ı n d a n  “ işçilik ma liye 
t l i n d e  b i r  u n s u r  o la r a k  k a b u l  ed i l e 
ceğini  ve  do la y ı s ıy la  yeni  ücret  
z a m l a r ı  b e l i r l en i r k en ,  t ü m  z or un lu  
t a s a r r u f  kesint i ler inin işçinin nereline 
yansıt ı labileceği olası l ığına dik kal çe
k iyo r l a r .

İşç i  n e d e n  v a z g e ç e c e k ?
Z o r u n l u  t a sa r r u f un ,  hiçbir  vergi ve 

kes in t iye  u ğ r a m a y a c a ğ ı  g ö z  ö n ü n e  
a l ı n d ı ğ ı n d a ,  b rü t  100 bin l ira ücret i  
o l a n  b i r  işçi a y d a  2 bin l i ra z o r u n l u  
t a s a r r u f  kes int is i  ö d ey e ce k .  Bu d u 
r u m d a ,  100 b in  l ira a l a n  işçi,  bi r  a y 
d a  şu  b e s i n  k a l e m l e r i n d e n  
vaz geçecek :

“ —  Yarım  kilo et, 250 gram be
yaz peynir ya da
—  1 kilo beyaz  peynir ,  1 t a n e  ekm ek ,  
1 t a n e  y u m u r t a  ya  da

—  9 yu m u rta ,  1 ek m ek , 250 graır 
peynir, 250  gram siyah zeytin , 1 pa
ket m akarna veya

—  Y ar ı m ki lo beyaz  peyn ir ,  ya r ım 
ki lo  s iyah zeyt in,  1 e k m e k ,  1 y u m u r 
ta ”

1 C jm huoyef 9 2 1988 1



1  Mustafa Raşnölu: "Verdikleri sözleri tutmazlarsa, boyun bükmeyiz"

Türk-İş, ek zamda ısrarlı
C Mustafa Başoğlu, ek zammın bu hafta sonuca bağlanması »on 
ısrarlı olduklannı belirtti

vıı b«t :#l*y*c«n#f»*l b tlıritp . * lu'fc I ı ’ *« i * !nı*  
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« i — « ıfr  uru.
• »iliUi I u-t I,
•Vtf h  k«/lı k w ı  v ı l l

[g lT ü rk -İş  B aşkan la r K uru lu  bugün to p la n ıy o r

Türk-İş ten ek zam stratejisi
£  T ürk-lş  G e n e l  S e k re te r i  E m in  K ul, ö n c e  1988 to p lu  s ö z le şm e le rir ;-  

d e n  d o ğ a n  k ay ıp la rın  h e s a p la n m a s ı  g e re k tiğ in i ,  d a h a  s o n ra  h ü k ü 
m e tle  g ö r ü ş m e le r  ve a rd ın d a n  d a  a rz u la n a n  ş a r t la r  g e rç e k le ş m e z s e  
e y le m  s a fh a s ın a  g e l in e b ile c e ğ in i  sö y le d i.

A
n k a r a  —  T ü rk - i j  
C cnc l Stkreıetı Em in 

K u l. 300 bin dolayındı kamu 
ışçıtıne ek /am alma çabala
rında önc i I9SS toplu iO tlcy  
mclcnndcn do£an kayıpların 
hnapkanmaıı gerektiğini %6y- 
l r J .  Em in Ku l. daha sonra

hükümetle gûrûjmclcrin ya
pılması (ereklisini, ardından 
da arzulanantanla.-gcıçckle)- 

mti.ureylcm<afhasın.ı Relinebı- 
Ifcrgır.ı belirtti. E  mı o Kul. 
Balkanlar Kurulu toplantısın
da bu konunun ¿OrüıOlcccgı- 
nl ıûyîfd i.

T ılrk-lj Bajkantar Kuru lu ' 
nun bugünkü toplantısında, 
1988 y ılın d a  ım /a lanm i}

belirin. Hu çalışmanın B a l
kanlar Kurulu toplanırına 
ycu}Ürîlcccgıni soşlevcn Kul. 
" İ l la  eylemle alın ır diye bırşeş 
yok. Toplu sözleşme düze
ninde sürekli rylem dişe bır- 
jey yoktur Şartların gerek
tirdiği haklı taleplerin kûmu 
vicdanı t-nunde karşılanma 
ması ve nesnel »artların ger
çekleşmesi sonucu c>lem

I 0 r*l> in ek I»m  konusuna* l»»Jp 
E i" in  Kul. en«* '*«»*£ r> *.'»B  «ar --.as-rttyon »#rv> nd* n* »«dar *r.3.{ın.p 

fil
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Titrk-Iş Ek Zam Komisyonu hükümete 
götüreceği önerileri belirlemek üzere bugün 
toplanıyor. Türk-İş, sosyal yardım  
kalemlerinin eşit düzeye çıkarılmasını, ücrete 
de oransal değil seyyanen ek zam yapılmasını 
savunuyor.
\Nk \U,\ (Cumhuriyet Buru

su) — Turk İş Komisyonu, ek /anı 
kotlusunda hukıimete &oturecvi>ı 
önerileri tartışmak Üzere bııgun 
t>ir araya geliyor rurk-l>'ın ek 
/am önerisinin, sosyal şarjını ka 
lemlerıııın e>ıi du/eşe çıkarılma 
sı. ucıetc de par.ıs.ıl sey yanen /aın 
'anılması yonundc olacakı bildi rilıyor.

lu rk- I.N  IV JM İ'de ın ı/a l a n a n  lu p  
lu so / lc$ m c le rı k a p s ty a ı; ı>ctlcıe 
y a p ıl .u a k  ek ..mimin yonu-nıi ko 
n u .u n d a  /orlan ıy .ıt . I*iji7'nır; >.-n 
a v la n n d .u  b .n îavarak  h> ss  ; ılın ın  
so ıı a \ I.ıı.m .I.ı m ı/ j la n a ı ı  so/lcş 
i u 'İ. i .1» :-jı / .m a li ve lî ' .e  ı
•' • ------  " • • ..<k l.:t»I; ...ur

ıı -i • 'ı ■ e >■ ıl v . ın l ı ı ı ı l . ır  *i»-»

ıııt> olması. Ttltk-ij yöneticileri

ra . « ile , ço cu k  se e k il im  sa rd ım ı 
tla  14 h in  lira  o la ra k  h e lir le n m iy  
lir . F k  zam  serilecek  o la n  to p lu 
sö z leşm elerin  ço ğ u n lu ğ u n d a . > 2  
k acak  s a n lım ı.  ba>ram  »e iz in  pa 
r a la n  ile  a ile , ço cu k  »e e ğ ilim  sa r
d u n la r ı »a rd ır . S ö z le şm e le rd e  de- 
¿i> ık  düzey le rde  o la n  bu  vossal 
y a r t î’m la r . ek zam  fo rm ü lü  sıra-

n ııı e n f la s yo n  k a rc ıs ın d a  sab ıi ır s ın d a  b ir le ş tir i le re k  t>0ü b in  kam u  
>*ıik ra k a m ı m e r in d e  b ir lc jn ıe le-  işç is in e  «erilen  to p la m  ‘J J  b in  Iı- 
r ın io ı ı lu s o ı  Uu s o z le ş n ıc V ı k . ı r  r a lık  tluzeşc ç ık a r ıla b il ir .  Hu  eşit 
s a m ın d a k i ı>vılc*c ıj> ı:u la n a c jk  le-ne, du>uk son>h I s a rd ım  a la n  iş- 
o ra n sa l bu  ek /a n ıtı. d u ju »  ıu- \ ilc n Je  d a h a  s u k \ c k , y ü k s e k  so\-
•el /aııımı almış olanlarla. >ınv V 
tKiet /anımı almış ol.ır.iaı .»ra-ııı 
Ja adaletsı/lıfc «•! .•.yaca.'.m 1.0 
supiavar lurk !■> soın:ı.ıı.. . ek
me'-. buyuk bıı nl.miıkl.ı ,-u --V 
/aın fornuluru ilete-.vk

• It ıı s il h ük ü m etle  iu r k - l-  a r ı 
c ın d a  600  b in  k a m u  « H * '1 ** ' “  *J 
r ı la ı ı  a n la ş m ış la  \ ı i '» a l  s a ld ı . 11 
ka lem le r ib iılt> ıir ılm »>  ‘ e b»r •••. 
l«->ıı»e iç in  ou  mms.iI s a rd ı n ' >1 
rş it le n m iş l ir . \akav.<> ■ '■ ■ ■ 
b a yram  »e iz in  p a ra la n  >•' 1 .«  ¡i

ş a l ya rd ım  a la n  isç ile rd e  d a h a  dü 
şük  /a m tııa  so l a ça ca k t ır . U u  d u 
ru m d a  ad a le t i » ¿ i l a m a »  u re r t  
soNsal s a rd u n  z a m la r ı ^4 b .n  l ira  
d a  eşit len d ik ten  so n ra , >abıt par» 
«al sess-anen b ir  z»m  d a  do ğ ru d an  
ü c re t le re  s a n M tı la b ıl ı r  B o s  İrce .
• c r e lk r i  su k se k  ı* lan  işç ile re  d a 
ha u t ı.u k . Ü cre tten  d u ş u k  o la n la 
ra ><a d a n »  u k - tk  b ir  za:n  s a p ıl
m ış  o la c a k  s r  ..»xs-,.l s a rd u n la r ın  
1 . ıt lvM o t- .ı iK İe  a d a 'e u u t ik  « ıb : 
g ö rün en  't k .n i ı  k a K a « a k l ı r . "

Turk-I>  yö n e tim i, ek a m  s a p ı
t ırk en . ek zam  a la c a k  o la n  ı»s'ile  
u n  u c re tk n n in .  b u  s i l  b a f ıt la n a  

M 'O  b in  k a~ ıu  ışk ıs ın ın  vo^leşme- 
le r ış tc  k a z a n ıla n  b a k la rtn  üstüne 
y ık m a m a s ın a  da O/en cos ter ıso r 

Turk  Iş 'ın  u ;c » ın Je  J u ı d u ju  
so\yal s a td ım la ı. ı.  o iı lcn m e s ı for 
m u tu , h uk u m e t se ışve ten  k u ru  
lu> lann tn  y ıl la rd a n  b e n  yas u r  
d u k la n  b ’r o n c tm  n ş a ja m a  ge» 
m eş in i b u y u k  e lç u d e  •a^iasa^ak 
M u k u m e t se  t js e ıen  k u ru lu ş la r ı. 
<ok sa y ıd a  sosya l > ırd m ı ka ie m ı 
n 1  'o z ic î i ı ıc le ıd e  set a'.m as n d a r  
o iede tı be r i yakm ış o :  s c v tp U k  
retle  g ış ım k  ü cre tin  b u le ş i 'n in e  
s im  o n e m o ı JuTark iş ek /anı ı-'leme komıs 
sonu, bujcııi’ b;t araşa ¡«îerek '.-n 
je'.işmeieı 1 ̂o.den <:c.ıre.ek Ek 
. anı kapsamına gıreıı sendikalar, 
kendi '.şkoManndat: ucrct a>ıt;m;ı-
■ atı ile 'r :: komıssona (sılçı sere 
ceklet »c ck .‘.am konusunda ' 
sı; tır s.'i.ıcmm ulenmcsı gerek

Siyasal ik tid a rın , so ru n 
lara kısa vadeli yak laş ım la rla  
çözüm getirm esinin u z u n  va
dede yaratacağı ekonom ik, 
sosyal ve natta siyasa l bedel 
çok büyüktür. Geleceğim ize 
ipotek koyaoiiecek bu g ir iş i
me. ülke ve toDlum ya ra rı aç ı
sından işçiier karşıdır. Sorum 
lu olan her kesim in c e , çok 

yönlü tehlike ve ç ö k ü n tü  ya
ratabilecek bu g iriş im e ortak 
tavır alması ve tepki göster-

1 Terkiye 4 7 19ÇQ
2 7urkiye 20 7 19S9
3  Cunhi!': a  25 7 • •
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mesi kaçın ılm az bir sorum lu
lu k tu r.

Dışa açılmacı büyüme po
litikas ın ın  en önemli ve en be
lirg in  sonuçlarından birisi de 
dış borçlanm ayı arttırm asıd ır. 
T ü rk iy e ’ nin son yıllarda bir 
borç k riz in e  çok yaklaştığ ı 
a ç ık tır . Borçlanm anın, uygu
lanan ekonom ik politikanın iş 

levi içe ris inde  vazgeçilmez 
unsur o lm ası, sorunun boyu

tunu a rttırm a k ta d ır.

1 Cumhuriyet. 21 7 1989
2 Günaydın. 7 1989

Türk-lş Başkanlar Kurulu ısrarlı

E k  z a m  

z o r u n l u

Ş e v k e t  Y ı lm a z  Sözleşmesi 1988yılında 
imzalananlar enflasyonun baskısı altında. Bu 
gibi işçilerin çıkmazının süratle aşılacağı 
yolunda verilen sözler henüz yerine 
getirilmemiştir. Hükümeti, bu konuda verdiği ve 
kamuoyuna mal olmuş taahhütlerini yerine 
getirmeye çağırıyoruz.

A N K A R A  (C u m h u r iy e t  B üro- ten çıkarm alar ve em ekli sendika-  
su) —  T ürk-İş  B aşkan lar  K urulu, cıların d u ru m u  g ö zd en  geçirildi,  
ek zam  ve işten ç ıkarm alar  k o n u -  T ürk-lş  Genel Başkanı Şevket Yıl- 
sunu  gö rü şm ek  üzere dün  top lan- m az , top lantıy ı  açış k o n u şm a sın 
d a  T ürk-İş  G enel B aşkan ı Şevket da, T ürkiye’de çalışan kesimlerin,  
Y ılm az, ek zam  k o n u su n d a  hükü- g iderek  her türlü dengeyi yitir- 
m etin  verdiği söz ler i  derhal yeri- m ek te  o ld u ğ u  görü len  ek o n o m ik

1

224 bin işçi sevinemedi... Türk-lş ek zammı az buldu

Minik m m  teşekkür
ek zam M  edilmez1'

Turv tj Cenol Seıroten Emin Kul "Hem aevl yo nem -.önlen zammın ücretlere yansıt'tmaaı 
taloDlmıı dikkate alınmamıjtır. Yapılan zam yotersızdtr. Ayrıca nûkümot'n yapılan İyileş
tirmeyi kendi lyintyoti olarak yansıtması İyi
deoııoıf oiy« »onu^tu. «>"*«•'

»•/■* «e«fGd'va'd < ■•»T'joyj-ı. r-*,îuı o«
10 t r ı •*. »oftyai »mrf» m 4C t-»'

ÖTÛI. *4 o.n crue 0« r.0! C t / * ' «  V4 t f> •»»
c'â'a* n*,ml ■ ¿nfcj.û.

£  la**-- CmrMl •« 1 A£v»lc« l»nO »• r*** itmClfnrn k M «  6<«n*c«Clsil “t» ööm
■*•*0 km«»ri«ı| bu f%0k ç6/m«ytn NfllbM
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Kamu işçilerine ek zam açıklandı: 
5 0  h i n  l i r a  b r ü t

E k  z a m  

y e t e r s i z

50 bin lira Devlet Bakanı Cemil Çiçek, 
günlerdir beklenen ek zammı dün tek 
taraflı olarak açıkladı. Ç içek’in 
açıklamasına göre kamu kesiminde çalışan 
ve sözleşmesi 1988’de imzalanmış işçilerin 
sosyal yardım zammı 94 bin liraya 
çıkarıldı, ayrıca bu işçilere 50 bin lira 
brüt ödeme yapılacak. Ödeme 1 ağustosta.
İlk tepkiler Türk-İş Genel Sekreteri 
basın toplantısı düzenleyerek, ek zammı 
“yetersiz bulduklarını” bildirdi. SH P  
Genel Başkanı İnönü de “E k  zam  
yetersizdir” dedi.

1

- Ekonomik alanda m eyda
na gelen bu olumsuz ge lişm e
ler sosyal hayatta da yansım a
sını bulm uştur. Ç alışanların  
yaşama ve çalışma k o ş u lla rı
nı belirleyen b ir çok alanda, 
s iyasa l ik t id a r ın  “ sosyal 
devlet”  anlayışını ortadan kal
dıran uygulamaları e tken  ol
muş ve yapılan düzenlem eler
le toplumsal gelişme atılım la- 
rı kesintiye uğra tılm ış tır. Geç
m iş dönem b ir ik im le rin in  ya-

1 Cumhuriyet. 28 7.1989
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nısıra büyüyen ve çeşitlenen 
sorunlar; sosyal güvenlikten 
işçi sağ lığ ı ve iş güvenliğine, 
çalışma hayatından grevlere, 
kooperatifçilik örgütlenmesin
den tü k e tic in in  korunmasına, 
çevre sağ lığ ına  kadar temel 
n ite lik le rin i koruyarak büyük 
boyutlara u laşm ıştır.

Ç a lışan la rın  sağlık ve 
sosyal g ü ve n lik  sorunu kap
samında değerlendirilebilecek 
işçi sağ lığ ı ve iş güvenliği ala
n ındaki s ık ın tıla r da sürm ek
tedir. Ü lkemizde meydana ge
len işkaza la rı geçmiş dönem
de artış gösterm iş, binlerce iş
çi sakat ka lm ış veya yaşamı
nı y it irm iş tir .

T ü rk iye  gelir bölüşümü- 
nün bozukluğu yanısıra. mey
dana gelen işkazalarıyla da 
dünyanın önde gelen ülkeleri 
arasında ye r alm aktadır.

1 Tercüman 0 6 '988
2 Zaman 12 7 1987
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İşverenin ödediği vergideki artış  % 56.1 
bordrolu ların  vergi artış ı % 64.8

Gelir Vergisi’nde 
ücretli patronu 
geçti

N K A R A — İşv e re n le rin

Tahakkuk eden verginin ne kadarı 
toplandı7
Yılın ilk dört aylık döneminde toplam 5 trilyon 
937.3 milyar liralık vergi tahakkuk etti, bunun 3 
trilyon 666.5 milyarı tahsil edilebildi. Tahakku
kun tahsilâta oranı yüzde 61.7 olarak gerçekleşti

ödediği G elir Vergisi, yılın u laştı. Dış ticaretten  a lınan  ver- şük bir seviyede kaldı ve tahak-
ilk dö rt ayında geçen yılın aynı giler 722.4 m ilyar lira oldu. M al kukun tahsilata oranı yüzde 24.6
dönem ine göre yüzde 56.1 sevi- ve hizm etlerden a lınan  vergiler o larak belirlendi. K urum lar Ver-
yesinde a h a rk e n , ücretlilerin  ise 738.3 m ilyar lirası KDV ol- gisi tahsilatında geçen yılın 4 ayı-
ödediği vergi, yüzde 64.8 oranın- m ak üzere to p lam  1.2 trilyon li- na göre artış ise yüzde 17.2 o l
da artış kaydetti. Bu arada  işve- rayı aştı. Ücretlilerden alınan ver- du . Vergi dışı gelirlerde dc 533.9

1

Türk-İş’ten demiryolu 
İşçilerine destek

Şevket Yılmaz: “Bu grev Türk-Iş’deki iç 
çekişmelerden kaynaklanmaktadır, tarzında yanlış 
demeçler veren Veysel Atasoy’un üç ayı aşkın 
süren grevin akibeti hakkında bir gün bile bilgi 
aldığını sanmıyorum ”

N e c d e t  B a l c ı  
A N K A R A ,  ( Z a 

m a n ) —  Türk-İş, yayım ladığı  
bir bildiriyle, D em iryolu  işçileri
nin haklı davalarını desteklediğini  
açıkladı.

Türk-İş G enel Başkanı Şevket  
Yılm az, Ulaştırma Bakanı V eyse l  
A tasoy’un “ Bu grev Türk-İş iç çe- 

---------------------------------------------------------  2

leriyle birlikte 40  bin demiryolu iş
ç im iz in  haklı m ü cad eles in der  
kaynaklanmaktadır”  dedi.

“ Ulaştırma Bakanı olarak hiç 
bir gün D em iryol-İş  anlaşmazlığı 
ile ilgilenmek lütfunda bulunmadı
n ız” , d iyen Şevket Y ılm az, Ata
s o y ’un lokom otitlere kum konul
duğu yolundaki iddiasının yanlış ve



GREVCİLERLE DAYANIŞMAYA DEVAM  —  Grevin 21 gündür, 
lokavtın da 15 gündür sürdürüldüğü Kazhçeşme'deki 117 işyerinde 
çalışan 3 bin 500 deri işçisi dûn dayanışmanın yeni örnekleri He moral 
tazelediler. Grevcilerin pazar filelerini dûn Beledlye-îş Sendikası üye
leri doldurdu. (Fotoğraflar: YA VUZ ŞİMŞEK)

Kazlıçeşme deri işçilerim  sendika ve 
işçilerden yardım  yağıyor

G r e v c ile r e  
d e s te k  y a n ş ı

İş-Sendika Servisi —  İşçiler ve larca da sürse v ız  gel ir”  dediler,  
sendikalar,  grevci deri i şçi lerine D e r i - l ş  K a z l ı çeşm e  Ş u b e  Başka-  
destek için sıraya girdi. Yol-İş,  nı H ü s e y i n  A te ş  d e  grevci üyele-  
Kristal-İş ve Tek G ıd a - İ ş ’in ö n -  rine gös teri len  i lg iden hoşnut  
ceki günk ü yiyecek yardımlarını,  ka ld ık lar ın ı  belirt irken, “ 12 Ey-

Ekonomik, sosyal ve s i
yasal faktörlerde son on yılda 
meydana gelen değişim  en
düstriyel ilişkilerde de olum 
suz etki yapmıştır. Siyasal ik 
tidar tarafından yürütülen söz
de “ is tikra r”  politikasına rağ
men enflasyonun artarak sü r
mesi. çalışanların g e lir ve re
fah düzeylerinde meydana ge
len aşınma nedeniyle toplu pa
zarlık taleplerinin içeriğ i özel
likle ücret ve parasal konular
da yoğunlaşm ış ve uyuşm az
lık  konusunu o luşturm uştur. 
Suyasal ik tidar, çoğulcu ve 
özgürlükçü dem okrasi ilke le
riyle çelişen, hür sendikacılık  
hareketini doğrudan idarenin 
kontrolü altına almayı amaçla
yan serbest toplu pazarlık dü
zeninin mevcut aksaklık ların ı 
daha ileri boyutlarda arttıran 
yaklaşımıyla hukuksal sınırla
maları devam ettirm ek iste
m ektedir. Uluslararası Çalış-

1
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ma Örgütü (ILO)'nun bu alan
daki açık tavrı ve bu alanda 
yürütülen mücadeleye rağmen 
sü rdürü lm ek istenen tutum , 
siyasal iktidarın  çalışanlara 
yaklaşım ın ı sergilemesi açı
s ından belirgin bir örnek o l
m aktad ır.

K on federasyonum uzun  

15. çalışm a dönemini e tk ile 
yen ekonom ik ve sosyal geliş
m eleri anahatlarıyla özetleye

cek o lu rsak:

□  Sosyal devlet ve sos
yal adalete dayalı ekonomik ve 
sosyal po litika la r siyasal ik t i
dar ta ra fından gözardı ed il

m e k te d ir.

□  işç ile rin  ve genel ola

rak  tüm  çalışanların yaşama 
k o ş u lla rın d a k i o lum suzluk, 
s ü rd ü rü lm e k  istenm ektedir.

1 Güreş ra i 1987 
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NURAN PEKİNER

T Ü R K - İ Ş  G e n e l  S e k r e t e r i  E m i n  K u l ,  Ş e k e r  S i g o r t a  gre v in i  
z iy a re t  et t i .  T ü r k i y e ’d e  s i g o r t a  iş k o l u n d a  ilk k e z  y a p ı l a n  

ve Ç a r ş a m b a  g ü n ü  b a ş l a y a n  g r e v e  k a t ı l a n  i şç i lere  m o r a l  ver en  
E m i n  K ul ,  “ B a ş a r ı  b iz im  iç in  k a ç ı n ı l m a z d ı r .  İ s te d ik le r im iz i  a l 
m a k  z o r u n d a y ı z "  d e d i .

Bu  a r a d a ,  S H P  G e n e l  B a ş k a n ı  E rd a l  İ n ö n ü ’n ü n ,  grev ö n l ü 
ğü g iyd iğ i  için T İ S K  G e n e l  B a ş k a n ı  H a l i l  Nar in  t a r a f ın d a n  e l e ş 
t i r i lm es in e  de  d e ğ i n e n  Kmin  Kul ,  “ K m ek te n  y a n a  p o l i t ik a  ü re t
m e y e  ç a l ı ş a n  b ir  p a r t i n i n  g e n e l  b a ş k a n ı n ı n ,  g re v  g ö m l e ğ i  g i y 
m e s i  k a d a r  d o ğ a l  bir  ş e y  o l a m a z .  B a ş k a n ,  e l b e t t e  g re v  g ö m l e 
ği g i y e c e k .  H a l i t  N a r i n ’in b u n u  »uç o l a r a k  n i t e l e m e s i  ak ı l  a l 
m a z ”  d e d i .

T ü r k - l ş  G e n e l  Sek re t er i  E m i n  K ul ,  d a h a  s o n r a  g re v  g ö z c ü 
lüğü  y a p a n  T ü l a y  F.rtufl, H i c a v i  S a r a ç  ve  d iğ er  i şç i l ere  b a k l a 
va  i k r a m  ett i .

Tophane’dekiŞeker Sigorta grevini siyaret eden Türk-lş Ge
nel Sekreteri Emin Kul, "Siyasi iktidarın işçiye bakış ve tav
rı derişmedikçe, grevler artacaktır” dedi



Şevket Yılmaz, hükümetin tavrını değerlendirdi

Grevleri, lokavta 
çevirmek istiyorlar

<Gr® vBeır: Hükümetin  
tavrı, grevleri lokavta  
çevirmektir.
Ç özü m m : H alk bu 
iktidara, bu zihniyete 
dur demelidir.
H&effeırBsmdEimıa: Evet 

dem okrasiyi tartışılmaktan kurtarır.

IŞIK KANSU_______________________
ANK A RA  — T ürk -Îş  Genel Başkanı Şevket 

Y ılm a/, çalışm a yaşam ına ilişkin Ozal hüküm e
tinin son günlerindeki tu tum unu  değerlendirir
ken, " H ü k ü m e tin  ta v rı, grevleri lokav ta  
çevirm ektir”  dedi. İşçinin, em eklinin, dar \ e  sa
bit gelirlinin şu anda geçim sıkıntısının çok iler
lediği bir dönem  yaşadığını ifade eden Şevket 
Yılm az, “ Bence çozum , bu sıkıntıları yüklenen 
(A rk a s ı Sa . 13, S û . l 'd e )

Grevleri lokavta çevirmek istiyorlar
(B a şta ra ft l. S a y fa d a )

halk ın , bu ik tid ara , bu zihneye- 
te d u r dem esi ile m ü m k ü n d ü r”  
biçim inde konuştu .

Yılmaz, T ü rk -Iş’in 6 eylülde
ki referandum da “ evet”  oyu ka
m panyasın ın , “ T ü rk iye 'de  de
m okrasinin tartışılır o lm aktan 
kurtarılm ası, T ürk halkının ken
di a n ay asas ın ı değ iştirm eye 
m uktedir olduğunu gösterm esi 
am acı taş ıd ığ ım '’ bildirdi.

T ürk-lş Genel Başkanı Şevket 
Yılmaz, A N A P ik tidarın ın , a lı
nan grev kararlarına şimdiye de
ğin alışılmamış bir biçimde yak
laştığına ilişkin C um huriyet’in 
sorusunu yanıtlarken, şu a n d a 
ki hüküm ete çalışm a yaşam ına 
ilişkin yasa değişiklikleri k o n u 
sunda isteklerini uç kez ilettikle
rini anım sattı. T ü rk -İş o larak  
Kam u İşveren S en d ik a la rın a  
ka^şı çıktıklarını da bildiren Yıl
m az, şunları söyledi:

“ Ç arşam banın  gelişi salı gü 
nünden belli olur. Fabrikaları ta 
nım ayan, verimini, kalitesini bil
meyen kişilerin Kamu İşveren 
Sendikalan 'm n başına getirilme
leri halinde, sözleşmelerin yap ı
lışında sıkıntılar çekeceğimizi d i
le getirm iştik . İşçi sendikası yö 
neticileri o larak  bunu söylediği
miz için dikkate alınm adık. 1987 
başından beri bağıtlanan sözleş
melerin üç kam u kesimi işveren
ler sendikası tarafından yürütü l
m esinde sıkıntılar çekildi. Dedi
ğim i/ tahakkuk ettiği için sevinç
li değili/. Bııııa bir çare bu lun
m adı ve ‘Dediğim dedik o lsun '

denildi. E lbette işveren-işçi iliş
kilerinden m em ur birinci derece
de h ü küm ettir. H üküm etin  tav 
rı grevleri lokavta çevirm ek yö
nünde. ‘Grev yaparlarsa yapsın
lar, ithal ederini o üretilen m ad
dey i’ deyince, pek tabii şu anda 
İs tan b u l'd a  deri işkolundaki lo
kavt ile karşı karşıya k a lın d ı.”

D em okrasi ile idare edilen ül- 
'kelerde devletin zayıfın yanında 
olduğunu belirten Şevket Yıl
m az. siyasal ik tidarın , özel sek
töre de “ Siz de sözleşm elerde 
fa /la  açılm ayın, ücret verm eyin, 
direnen işçi sendikası o lu rsa, iş
yerini kapatırım  deyin”  gibi bir 
sinyal verdiğini kaydetti. «Yıl
m az, şöyle devam  etti:

“ M esela, D eri-lş’in greve git-* 
(iği işyerleri özel sektördür. Ama 
bu özel sektör işverenlerinin de 
gerek bankalar, gerek teşvik bel
gesi bakım ından hüküm etle de 
bağlantıları vard ır. Özel sektör 
işverenleri o bağlantıların ı ken
di lehlerine ya da çabuklukla ta 
hakkuk  ettirm ek için, hüküm e
tin takip ettiği politikava uyarak, 
işçileri büyük ölçüde sıkıntıya 
so k m ak tad ırla r. Diğer y an d an , 
işçi sendikası teşkilatlanm aya» 
kalk tı diyelim . İşçilerin a tılm a
sına g ö / yum uyor bakan lık . İş
çi sendikası, yetkiyi a lıyo r, söz
leşmeye o turuyor. Sendikanın is
tediği ücret zam m ına, 'Fabrikayı 
k apatırım , verm em ’ dem ek su 
retiyle çalışma barışı nereye g i
der? B unu, biz yalnızca işçi>i 
temsil eden kişi o larak  değil, 52 
m ilyonun huzuru için söylediği-

rıısunu söyleyenleri, gerçekleri 
ortaya  koyanları dinlem ek ve 
ona gore k ara r vermek sureliyle 
değişebilir. Ç alışanlar, sabit ve 
dar gelirliler, em ekliler şu anda 
geçim sıkıntısının çok ilerlediği 
bir dönem  y aşam ak tad ırla r . 
Bence çözüm , bu sıkıntıları yük
lenen halkın, bu iktidara, bu zih
niyete dur demesi ile m üm kün
d ü r .“

Şevket Yılmaz, T ü rk -İş’in bu 
n o k tadan  hareketle. 6 eylülde 
yapılacak siyasi yasakların  kal
d ırılm asına ilişkin refe randum 
da “ ev e t"  oyu kullanılm ası k a 
m panyasın ın  ne an lam a geldiği 
yolundaki soruya da şu karşılı
ğı verdi:

“ Evet kam panyasına T ü rk i
ye 'de  dem okrasin in  tartışılır o l
m aktan uzaklaşılması. T ürk iye '
de dem okrasinin yasaksız oluşu
nu. hür sendikacılığın yasaksız 
oluşunu gündem e getirm ek için 
düşünüyoruz . Turk  halk ı, ken
di anayasasını da değiştirm eye 
m uktedir o lduğunu , B atıya. iç 
bunvem i/e  gösterm elidir. De
m okrasiye hizm et bakım ından 
‘evet* d iyo ruz .”

“ E vet”  kam panyasın ın  nasıl 
•yurütüleceğim  de Turk-İş Genel 
Başkanı Şevket Yılm az, şöyle 
açık ladı:

67 vilayette il temsilcimiz var. 
8 v ilayette, tüm  67 ili kapsaya
cak şekilde bölge temsilciliğimiz 
var. V ilayetlerdeki şube b aşka
nı, yönetim  kurulları, işyeri tem 
silcileriyle program ladığım ız se
minerleri yapacağız. O ndan son
ra o  top lan tıla ra  iştirak eden şu-

1

□  Gelir bö lüşüm ündeki 
adaletsizlik sürm üş ve T ü rk i
ye. dünya ülkeleri a rasında 
gelir dağılım ı en bozuk ü lk e 
lerin başında yer a lır  o l
m uştur.

□  Siyasal ik tidar ta ra fın 
dan yürütü ldüğü ileri sü rü len  
“ piyasa ekonom isi” , kendi 
mantığı içinde dahi ta n ın m a 
yacak b ir görünüm  ka za n 
m ıştır.

□  Ekonomik büyüm e h ı
zı yavaşlam ıştır.

□  Sağlanan kaynak la r 
prodüktif olmayan a lan larda 
ku llan ılm ıştır. Sabit serm aye 

yatırım larında, özellik le  ü re t
ken sektörlerde gerileme göz
ükm ektedir.

1 Cumhuriyet. 16 7 1987
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□  İstihdam  güvencesi 
sağlanm am ıştır. İşsizlik en 
önem li sorun olmaya devam 
e tm ekted ir.

□  Ücret gelirlerini geri
le tm ek doğrultusundaki da
ya tm acı tavır sürdürülm ek is 
tenm ekted ir.

□  Ücretin ekonomik ya
pı içeris indeki konumu büyük 
d e ğ iş ik liğ e  uğram ıştır. Satış 
has ıla tı iç indeki ücret payı g i
d e re k  düşm ekted ir.

□  Ücretlilere karşı deği
ş ik  boyuttaki yeni saldırılar s i
yasal ik tid a r sermaye b irlik te 
liğ iy le  gündeme getirilm ek is 
te n m e kte d ir.

□  Reel gelirlerin gerile- 
tilm esinde doğrudan araç olan

1 Cumhuriyet. 3 4 1987
2  Günaydın 30 12 1988
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Grevdeki işçilere 450 milyon
T ü rk -İş  G en e l B aşkan ı Ş evke t Y ılm az, 115 gün d ü r g revde o lan SE 
KA işç ileri ile  183 g ü n d ü r g revd e  bulunan  A dana K ağıt Torba  İşçi
le rin e  y ılbaş ı önces i 4 50  m ilyon lira  yard ım  yap ılacağ ın ı açık lad ı.

A n k a r a  ( G ü n a y d i n ) -
T ıirk -Îş Genel B aşkan ı Şev

k e t Y ılm az. 115 g ü n d ü r  g revde 
o lan  S E K A  işçileri ile 183 g ü n 
d ü r  g rev d e  b u lu n an  A d an a  K a
ğ ıt  T o rb a  işç ilerine, y ü b aşm d an  
önce to p lam  450 m ilyon lira y a r
d ım  yap ılacağ ın ı söyledi.

K am u kesim indek i top lu  iş 
sözleşm elerinde o r ta k  ta v ır  alın
m asın ı sa ğ la m a k  am acıy la  oluş-

tic ile rin in  de katılım ıy la , dün 
T ü r k - l ş  G en e l M e rk e z i 'n d e  
top land ı.

Ş e v k e t  Y ı lm a z  n e  d e d i?
T ü rk -tş  G enel B aşk am  Yıl

m az, to p lan tıd a , Selü loz-tş S en
dik as ı'n a  üye işçilerin, S E K A  ve 
A d an a  K ağ ıt T o rb a 'd a  sü rd ü r
d ükleri g rev lerin  değerlend irile
ceğin i bildirdi.

ce d ağ ıtılm ak  üzere, T ü rk -Iş ’e 
bağb sendikalardan yaklaşık 450 
m ilyon lira  top land ığ ın ı k ay d e t
ti. Y ılm az, bu y ard ım ın  SEK A  
işçilerine 6 0 'ar, A dana K ağ ıt 
T o rb a ’d ak i işçilere de 7 0 'e r bin 
lira olarak dağıtılacağını söyledi.

Y ılm az, to p lan tıd a . 640 bin 
k am u  işç isin in  1989 y ılında y a 
pılacak  to p lu  iş sözleşm esi gö
rü şm e le r in d e  iz lenecek  s tra -

f  r i \ T I T urk-îş 'in  “Kadın işç iler"  paneline ka tılan  çeşitli sendikalara
J f  ü ye  kad ın  işçiler, P etrol-îş'in  San ta  Farma İlaç Fabrikası grevi

n i ziyaret ettiler. Toplu olarak, yan larında  Turk-İş G enel E ğitim  Sekreteri M u sta fa  Başoğlu ve Petrol- 
tş  G enel B aşkanı C evdet Se lv i ile Türk-İş Kadın K olu B aşkanı R ah im e A k d o ğ a n  o lduğu halde grev 
yerine gelen kad ın  işçiler, Türk-İş ve üyesi sendikaların  e tk ili b içim de grevci işçiler ile dayanışm a içinde 
olm asın ı istediler. Kadın işçiler o rtak bir dilekçe ile ayrıca Türk-İş'in  eylem  kararlarının yaşam a geçiril
m esi gereğini dile getirdiler. (Fotoğraf: Ş Ü K R A N  K E T E N C İ)

T ürk-İş ,  P e tr o l -İ ş ’in greve g it t iğ i  i l lerde y ü rü y ü ş ler  d ü zen ley ecek

G r e v e  y ü r ü y ü ş  d e s t e ğ i

A N K A R A  (C um huriyet B ü
rosu) — Türk-lş, Petrol-İş’in gre
ve gittiği K ocaeli, M ersin, İstan 
bul ve İzm ir’de top lan tı ve g ö s
teri yürüyüşleri yapacak. Türk- 
lş Genel Teşkilatlandırm a Sekre
teri O rh an  B alaban, grevde b u 
lunan  Petro l-lş üyeleri ile d aya
n ışm a için, T ü rk -lş’c bağlı diğer 
sendikaların üyelerini bağışta bu 
lunm aya çağırdı.

illerde top lan tı ve gösteri y ü rü 
yüşü yapılm asını istediklerini 
sordu. Petrol-İş Sendikası Genel 
Başkanı Cevdet Selvi, T ü rk -lş’e  
grevlerin sürdüğü Kocaeli, Istan 
bul ve M ersin’de top lan tı ve gös 
teri yürüyüşü, İzmir’de kapalı sa 
lon toplantısı yapılmasını önerdi

den son ra  bize önereceği tarihe 
göre belirlenecek.”

B alaban , Petrol*lş S endikası
nın grevler nedeniyle m addi sı
kıntıya girmesi olasılığına karşı, 
T ü rk -lş’e bağlı sendikaların  üye
lerinin bağış kam panyası açab i
leceklerini belirterek , şunlar* 
söyledi:



Tütk-İş Başkanı, "İşçinin siyasî tercihine set çekiliyor" dedi

Yılmaz: “ÖzalSEKA 
grevine çok sevindi’
p l  Türk-lş Genel Başkanı Şevket Yılmaz, 
^  SEKA işçilerinin ilgisizlik sonucu gre

ve başladığını belirterek, "Basının 
sesini kısmayı birçok metodla dene
yen Özal, bu grevi âdeta sevinçle 
karşılamış ve yazılı basını bir sıkıntı
ya daha sokm ustur" dedi

A NKARA, (BULVAR)- Türk-lş Genel 
Başkanı Şevket Yılmaz, bugün T ü rk i

ye'de çalışma hayatında, “ sancılı”  gün- 
ler yaşandığını belirterek, “ Grev yasağı
na ilâveten, olağan direnişlere de güven
lik  güçleriyle set çekilmekte ve beyaz di
yene aferin, kahverengi diyene kovuştur
ma açılmaktadır”  şeklinde konuştu.

Şevket Yılmaz, dün düzenlediği basın 
toplantısında, ülkedeki sosyal vc ekono
mik dengesizliklerin devamının, bu hükü
metin tutumu sayesinde normal hayatın 
bir parçası haline geldiğini belirtti.

Yılmaz, SEKA işçilerinin ilgisizlik yü
zünden greve başladığını bildirerek söz
lerini şöyle tamamladı:

“ Basının sesini kesmeyi birçok metodla 
deneyen özal, bu grevi âdeta sevinçle kar
şılamış ve yazılı basını b ir sıkıntıya daha 
sokmuştur.

Halen 12 binin üzerinde kamu işçisi 
grevdedir. Bu tutum sürerse, önümüzde
ki ay grevdeki işçi sayısı 200 bini aşacak
tır. Zira halen 260 bine yakın işçimize ait 
toplu sözleşme müzakereleri, uyuşmazlık 
safhasındadır. Rüzgâr eken fırtına  biçe
ceğine göre, Sayın öza l’ ın da sonbahar 
hasadında ne biçeceği belli olmuştur.”

_______ “ H A Y IR ”  D İY E L İM _______

Öte yandan Türk-lş 25 Eylül'de yapı
lacak olan referandumda, 1.5 milyonun 
üzerindeki üye işçilerin “ H ay ır" oyu kul
lanması için aylık Türk-lş dergisinin eki 
olarak bir b ild iri yayınladı

Türk-Iş’ ın dergiye ck olarak yayınladığı 
kahverengi bildiride, “ Hep beraber 25 Ey- 
lül'de yapılacak referandumda ‘ Hayır’ 
diyelim”  deniyor.

Türk-lş’in ilke kararları etkisini gösterdi

5  b i n  i $ ç i  g r e v d e
Türv iş in toplu iş sözleşmesi görüşme- 0  petrol • İş. Tümtls. Tek Cıda - İş, Ma
lerinde uygulamayı kararlaştırdığı geç 
miş yılların kayıplarını telafi edecek. 
1988 enflasyonunu karşılayacak” zam 
talebi grev dalgasını yaygınlaştırdı

den - İş, selüloz-lş, Tez Koop - İş in grev
deki İşçilerinin yanısıra dun de 5 fab
rikada toplam 2 bin 100 işçisiyle Çim
se - İş grev uygulamasını başlattı

0  iki yılda çimentoya vuzde 100 zam 
gelmesine rağmen işçi haklarının 
sürekli gozardı edildiğini belirten 
Çlmse-ış Genel Başkanı Tamer Era- 
lan, "Grev kaçınılmaz olmuştu ' dedi

M İLLİYE T HASER AJANSI

AMUYA ı.ı K;a;a »t « d  «iıerc Bciu. 
Çiiuru.j, \laiJ_i »e l'n>c uncnM fahr 
tirdi toplam 2100Çum<-l> L\ci. ısı. J-3 u-

C -a »  1} G m d  B i ; ı ı r _  T ım rr  E n la a . w  L,>aj 
J3 b b n k iU ı i t  rço a a n jc ıa  105 b:n ra ¿o
U.ııuJa o:Juİuru. |l o o a n i ı  m-tfal rr.iwji-.-i.-i Jj- 

b  i’5 h n  ¡¡ra) a L'.ı;t!fır,ı w > W ı .  Çtaer.to rhatlın 

h m  .kı >a!Ja yia Jc 2CO artiı*m. f.rj iaisl-i •
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enflasyon, sürekli ve yü kse k  
oranlarda sü rdü rü lm ekted ir.

□  Maliye po litika s ı, yü 
rütülen ekonomik po litikaya  
paralel biçim de ç a lış a n la r 
aleyhine ge liş tirilm iş tir.

□  Vergilendirmede ada
let sağlanm am ıştır.

□  Eğitim. Sağlık g ib i 
sosyal nitelikli harcam alar da
ha yetersiz hale g e tir ilm iş tir .

□  KİT’ ler, ü lke ve to p 
lum zararı pahasına haraç- 
mezat satılmak istenm ektedir.

□  İç ve dış borçlanm a 
büyük boyutlara u la şm ış tır. 
“ Dış borç kriz i*’ nden söz e d i
lir noktasına ge linm iştir.

□  Bütçe açığ ı b ü y ü 

mektedir.

2

1 8ulvar. 9.9 1988
2  ,'Mıyet. 21.4 1988
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□  Parasal genişleme iz 
lendiği öne sürülen sıkı para 
politikasına karşın görülme
miş ölçülere ulaşmıştır.

□  İşçilerin yaşama ve 
çalışma koşullarını belirleyen 
birçok alanda; örneğin konut, 
sosyal güvenlik, çevre, işçi 
sağlığı ve iş güvenliği, tü ke 
tic in in  korunmasında varolan 
olumsuzluk sürdürülmektedir.

□  Ekonomik ve sosyal 
alanda meydana gelen deği
şim endüstriyel ilişkileri olum
suz e tk ilem iştir.

□  T ü rk iy e ’ nin A T ’ na 
tam üyelik sürecini geciktiren 
güçlükle r giderilm em ektedir.

Seçilen ekonomik politika 
uygulam alarındaki yılla rın  bi-

ililin Hükûmetin Meksika'da para bastır nası 
m illetlerarası kuruluşlara şikâyet dildi

“ D a r p h a n e  ı ı ı n ı ı ’  n a

T urk L irasfn ın  Meksika’da 
basılması için anlaşma ya

parak, Darphane işçilerinin 
grevinde "g rev  k in c ilik ”  yapan 
hükûme.e karşı, Türk-lş millet
lerarası destek arıyor. Hüküme
tin oyununa gelmek istemeyen 
Türk-İş, grevde bulunan bir 
sendikaya karşı yabancı bir ü l
kede para basımı konusunun 
araştırılması için M illetlerara
sı H ür İşçi Sendikaları Konfe
derasyonu (ICFTU), bunun alt 
kuruluşu Güney ve Kuzey 
Amerika Teşkilâtı (O R IT) ile 
Milletlerarası Grafikçiler Fede- 
rasyonu’na başvurdu. Öte yan
dan toplu sözleşme görüşmeleri 
uyuşmazlık aşamasında olan 
metal ışkolundaki sendikaların 
da, “ greve g id ileceğ ine  kesin 
gö züy le  b a k tık la r ı”  öğrenildi.

T ürk iye  İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu Genel Başka
nı Şevket Y ılm az, bu kuruluş
lara gönderdiği yazıda, T ü rk i
ye Basın ve Yayın İşçileri Sen- 
dikası’ nın Hazine’yeait Darp- 
hane’de 23 Haziran’dan beri 
grev uyguladığını kaydederek 
şöyle dedi:

“ T ü rk  b as ın ında  yeralan  h a 
b e rle rd e , T ü rk iy e  ile M e k sik a  
a ra s ın d a  >apılan b ir  an la şm a  ile 
100 ve 500 lira lık  m a d e n î p a ra 
la rın  M e k sik a 'd a  basılacağı a n 
laş ılm ış tır . Bu teşeb b ü se  h u k u 
k î o la ra k  karşı koyabilm ek için, 
b a s ın d a  y era lan  h a b e rle ri leyid 
e lm e  ihtiyacı içindeyiz. Bu y ö n 
d e  sağlayacağıraz yard ım la r bizi 
m e m n u n  edecek tir .”

Alınan bilgise göre, bu m il
letlerarası kuruluşlar, araştırma 
sonucuna göre Meksika hükü
meti nezdinde teşebbüslerde 
bulunabilecekler.

Metal işkolundaki sendika-

fftg  Türk-lş Başkanı Yılmaz, m ille tlerarası işçi ku
ru luşlarına gönderdiği yazılarda, hükümetin 
Meksika'da para bastırm asına engel olmak 
için yardım istedi.

lar, MESS’ le devam eden ve 
uyuşmazlık aşamasında olan 
toplu sözleşme görüşmelerin
den um utlu olm adıkların ı be
lirterek, greve gidileceğine ke
sin gözüyle baktıklarım açıkla
dılar. Bu sahada yetkili bağım
sız O tomobil-lş, Çelik-lş ve 
Hak-lş’e bağlı Özdemir-lş sen
dikaları yöneticileri, “ İşveren  
se n d ik a s ı M E S S ’e k a rş ı o r ta k  
ta v ır  g e re k li”  derken, işkolun
daki en büyük sendika konu
munda olan T ürk-lş ’e bağlı 
Türk Metal Sendikası yönetici
lerinin, meseleyi tek başına çöz
mekten yana olduğu öğrenildi.

Sendikaların MESS’ le sür
dürdükleri görüşmelerin bir 
bölümünden sonuç alınama- 
yıp, uyuşmazlığa gidilirken, ba
zı işyerlerinde görüşmeler sürü
yor. Türk-M etai Ankara Şube
si Başkanı R efik  Ü tf iin , devam 
eden arabulucu çalışmaların
dan um utlu olm adıkların ı be
lir t t i.  Arabulucunun çalışma 
süresinin yaklaşık 1 hafta son
ra sona ereceğini söyleyen Ü s
tü n , “ M E S S ’in  k a tı  tav rı söz- 
k o n u su y k e n , b ir yere v arılab il
m esi m ü m k ü n  değ il. S o n u ç ta  
greve gidileceğine kesin gözüyle 
bakıyoruz" dedi.

MESS’e karşı ortak tavır

alınması yolunda Türk-Metal 
Sendikası’na yaptıkları çağrıla
ra olum lu cevap alamadıkları
nı belirten Otomobıl-Îş, Çelik- 
lş ve Özdemir-lş sendikaları 
yetkilileri de, sonuçta grevin 
“ k aç ın ılm az”  okluğuna dikkat 
çektiler.

Öte yandan Güncydoğu’da 
pamuk tarlalarında bu sezon 
çalışacak işçilenn ücretleri 1 ki
lo pamuk karşılığı 67 lira ola
rak belirlendi. Elciler ise 1 ki
lo pamuk karşılığı 5 lira alacak.

1 Tercüman. / ;  9 1988 
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TÜRK-İŞ:"
yardıma

W M - ANKARA-GÜN€$

T ÜRK-Iş Genel Sekrete
ri Emin Kul, SEKA 

grevinin dün 100. gününü 
doldurduğunu belirterek, 
"Grevin gerçekçi bir çözü
me k avuştu ru lab ilm esi  
için” yardıma hazır olduk
larını belirterek, ‘‘Konfe
derasyon olarak SEKA 
grevini tllm gücümüzle  
destekliyoruz" dedi.

Selüloz-lş Sendikası Baş
kanlar Kurulu dün Anka
ra'da toplandı. Türk-lş Ge
nel Sekreteri Emin Kul, 
toplantıdan önce yaptığı 
a ç ık lam ad a , T ü rk -ış ’ın 
SEKA grevini baştan beri 
d e stek led iğ in i b elir tti.

SCI İşin 
hazırız”
larının bir "dayatma" ile 
karşı karşıya olduklarını 
ileri süren Kul, bu tür da
yatmaların 1989’da yeni 
grevleri da^et edecek bo
yutta olduğunu kaydetti. 
Bu arada, Devlet Bakanı 
Adnan Kahveci’nin. SE- 
KA’nın zarar ettiği ve alt
yapısının yenilenmeye ge
reksinim duyduğu yolun
daki açıklamalarına da de
ğinen Kul, bu açıklam ala
rın gerçeği yansıtmadığını 
savundu.

Selüloz-lş Genel Başka
nı İsmail Onay da, SEKA 

revine olumlu bir çözüm 
ulmak için şimdiye kadar 

m asaya oturacak "ciddi 
bir muhatap" bulamadık
larını, ilgililerin gerçekle-

Türk-İş, SEKA grevini Başbakan
körüklüyorA y ı p t ı r  s ö y le m e s i

Af£L:JZi;uiJ Başbakan
• l/J* . \«VllV4d4 hu

rik im in in  yarattığı ve siyasa! 
alandaki yapılanma ile  bu ya
pılanmadaki değ iş ik lik le rin  de 
ivme kazandırarak besled iğ i 
özetlediğim iz bu o lum suz ge 
lişmeler, U lusum uzun outü- 
nünü ilg ile n d ire n  b o y u t
lardadır.

Gelişmelerin ka y n a k la n 
dığı nedenler tek baş ına  sen
dikal işlevlere terk ed ile rek 
aşılacak türde görülm em elidir.

0 nedenleairki özetled iğ i
miz bu olumsuz ge lişm elerin  
geriletilmesi geniş ka tılım lı, 
çok yönlü bir mücadele s ü re 
cinin aşılması gerekliliğ i b ilin 
cinin her alanda g e rçe k le ş ti
rilm esine. ge liş tirilm esine ve 
hayata geçirilmesine bağ lıd ır.

*.•>

2
1 Güneş. 15 12 ¡988
2 Gazete 28 12 1988
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Y A S A L  Ç I K M A Z L A R

ANTİDEMOKRATİK H U K U K  DÜZENİ

“12 Eylül Hukuku” ILO İlkeleri 
Doğrultusunda Kaldınlmalıdır

bakımından

K u ru m la ş t ırm a  çalışması 
içinde en önemli olanları 1982 
Anayasası’ nda ve 2821 sayılı 
Sendikalar Yasası ile 2822 sa
yılı Toplu İş Sözleşmesi, grev 
ve lokavt yasasında gerçek- 
leştirilenlerdir. Bu düzenleme
lerde T ü rk iye ’de sermayenin, 
hemen tüm isteklerinin ku
ru m la ş tırm a s ı yoluna gidil
m iştir. Kısacası demokrasi, 
çalışanlar bakım ından yasak
ların egemen olduğu bir yapı 
haline getirilm iştir.

Bu düzenlemelerle esas 
olarak üç temel hedefe yöne- 
lind iğ i görülm ektedir.

(1 ) Sendikasız laştırm a
nın: sendikaya güvenin kaldı
rılm ası hedefi,

(2) Demokrasiyi katılımcı 
olmaktan çıkarabilm ek için 
başta sendikalar olmak üzere, 
sermaye örgütleri dışında tüm 
baskı gruplarını toplumsal olu
şumlardan tecrit etme hedefi,

(3) Ekonomik politikayı 
diledığince uygulayabilmek, 
bu çerçevede özel kesimin 
sermaye b irik im in i sağlamak 
amacıyla grevli serbest toplu 
pazarlık hakkının işlerliğini ve 
e tk in liğ in i önleme hedefi.

Bunlardan ilkine, diğer 
bir deyişie. "sendikasızlaştır
mayı sağlama ve sendikaya 
güvenin kaldırılm ası hedefi
n e '' k ıs ıtlay ıc ı yasal düzenle
meler yanında, işçi psikoloji* 
sini etkileyeceği hesap eaileıı 
davranış yöntemleri iie yürün-

Sermayenin istekleri yasa yapılmış, demokrasi çalışanlar 
yasakların egemen olduğu bir düzen haline getirilmiştir.

*1 2  Eylül 1980 Harekâtı ile
b irlik te  ekonomide yukarıda 
sonuçlarıyla açıklanan köklü 
dönüşüme koşut olarak Türki
ye 'de işçi haklarını temelden 
budayan, sendikacılık hareke
tin i işlevsizliğe itecek önlem
lerin ku ru m la ş tırm as ı süreci 
başlatılm ış, bireysel iş huku
ku alanında da. toplu iş huku
ku alanında da son derece 
ciddi kısıtlamalar yapılm ıştır.

Kurumlaştırmanın temel 
niteliği demokrasiye ve işçi 
hak ve özgürlüklerini güven
ce altına alan uluslararası hu
kuk kurallarına aykırılığ ı ve 
sermayenin istekleri doğrultu
sunda yapılm ış olmasıdır.



müştür ve hâlâ yürünmeye ça
lışılmaktadır.

Kısıtlayıcı yasal düzenle
meler hakkında hemen şu ö r
nekler verilebilir:

□  Sendika üyeliğinin iş
verene bildirilmesi yüküm lülü
ğü, bu yoldan işveren baskı
sını egemen kılma çabası,

□  Toplu iş sözleşmesin
den dayanışma aidatı öden
mek suretiyle yararlanmanın 
“ toplu iş sözleşmesinin imza
sı sırasında taraf işçi sendika
sına üye bulunm ayanlara; 
sonradan işyerine girip de üye 
olmayanlara; imza tarihinde 
taraf işçi sendikasına üye bu 
lunup da ayrılanlara, yahut 
ç ık a r ıla n la ra ”  m uva faka t 
aranmaksızın sağlanması,

□  “ Sözleşmeli perso
nel”  uygulaması ve bunun 
yaygınlaştırılm ası.

□  İşçi niteliğinde çalıştı
rılmakla birlikte belirli katego
rilerin sendika üyesi olmaları
nın yasaklanması.

Psikolojik davranış yön
temleri ise, çoğu kısıtlam ala
ra koşut olarak, “ sendikala
rın h içb ir işlevinin kalmadığı; 
sendika yöneticilerinin m ün
hasıran kendi çıkarların ı göz
ettiği; çoğunun birer -ağa- g i
bi hareket ettiği; ne yapılıyor
sa, ne veriliyorsa bunu Hükü
metin sağladığı im ajı”  yaratı
larak uygulanmaya başlan
mıştır.

Aynı şekilde Yüksek Ha
kem K uru lu ’ na sosyal zorun
luluk hallerinde toplu iş söz
leşm elerinin yenilenmesine 
imkân veren 2364 Sayılı Ya
sa ile Toplu iş sözleşmeleri 
Yüksek Hakem Kurulu elinde 
tanınmayacak hale sokulmuş; 
tüm güvence maddeleri ay ık
lanmış; işçinin kaderinin bun

dan böyle fiilen iş v e re n in  iki 
dudağı arasında k a la c a ğ ı, 
sendikanın işçiyi h iç b ir  ş e k il
de koruyamayacağı iz le n im i
nin yerleşmesine ç a lış ılm ış tır.

Disiplin K uru lla rın ın  e tk i
sizleştirilm esi, nakil ve  ta y in 
lerde, işten çıkartm alarda top
lu iş sözleşmeleri ile g e tir ile n  
koruyucu hüküm lerin o rtadan  
kaldırılm ası bu iz le n im in  y e r
leşmesinde etkili o lm u ş tu r .

İk inc i hedefi, b ir  başka 
deyişle., “ sendikaları to p lu m 
sal oluşumlardan te c r it  etme 
hedefine”  ise send ika la rın  her 
eylem lerinin “ s iya se t”  sa y ı
lacağı: “ s iyasi”  o la ra k  n ite 
lendirilebilecek ner e tk in liğ in  
cezai kovuşturma te h d id i a l
tına alınacağı bir yapı ta s a r la 
narak yürünmüştür. Bu ç e rçe 
vede örneğine h içb ir d e m o k 
ratik ülkede rastlanm ayacak 
baskılar yapılmış. C um huriye t 
Savcıları, Devlet G ü v e n lik  
Mahkemeleri harekete g e ç ir il
m iştir.

“ Grevli serbest to p lu  pa
zarlık  hakkının iş le r liğ in in  ve 
e tk in l iğ in in  ö n le n m e s i 
hede fine" ise,

□  “ Yetki tesb it iş le m le - 
r i ‘ nde Çalışma ve S osya l Gü
venlik bakanlığı * na k e y fi d a v 
ranma imkânları v e rilm e s i.

□  Sınırları ve ta n ım ı be
lir s iz  ‘ ‘ iş le tm e to p lu  iş 
sözleşm esi”  ve “ g ru p  top lu  
iş sözleşm esi”  u ygu lam as ı,

□  İşyerlerinin h a n g i iş 
koluna gireceğini be lirle m e  
yetkis in in Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı’ na ta n ın 
ması:

□  Sözleşm e g ö rü ş m e le 
rin in  b e lli s ü r e le r e  b a ğ 
lanm ası.
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Büyük çoğunluğu iş 
veren kontrolü altındaki res
mi araouluculuk ¡eşkiîatı ve 
arabuiucuiuK uygulaması.

¡ e üiaşıimak istenm iştir.

Sözleşmenin *‘ yapılma
sı asamasında oeiistıriien bu 
s ıstem iı engeller grev nakkı- 
n ın  Kullaniıması noktasında 
ise oeiirg in yasaklam alar"  
halin i a lm ıştır.

Bu çerceveae:

Uluslararası normlara 
tem elden aykırı b ir oiçımde, 
g rev  vaşakları çoğaltılm ış,

' Grev yasağı o'an işkol
larında uyuşm azlığ ın, yapış: 
ve nite liğ i bilinen Yüksek Ha
kem Kurulu tarafından mec- 
our; tahkim  aracılığıyla çözül
mesi öngcr ülmüş

Türk-İş G enel Başkan ı Şevket Y ılm az 
iş ç i-m e s e le le r in i İLO ’ya an la ttı

iş kanun 
deli gömleğ

C ENEY RE, (A .A )- Türk-lş 
Genel B aşkanı Şevket Yıl

m az, kısa adı ILO o lan  U lusla
rarası Çalışm a ö rg u tu 'n ü n  genel 
k u ru lu n d a  yaptığı konuşm ada 
“ T ürkiye’de se n d ik a la r ile toplu  
sözleşm e greve lokavt ^ s a la r ı ,  
sendikalar üzerinde hukuksal bir 
deli göm leği b içim inde etkisini 
sü rd ü rm ek ted ir”  dedi.

Yılmaz. T ürk iye’de send ikala
rın. norm al şa n la r  altında her çe
şit devlet m ü dahales inden  uzak 
bir şekilde sürdürebilecekleri fa
aliyetlerin in . k ısıtlam a .e  k on t
rolle karşı karşıya o ld u ğ u n u  ile
ri surdu.

Birçok ü lkede sendika özgür
lüğü \c  serbest top lu  pazarlık  
h akk ın ın , ekonom ik  güçlükler
den  söz edilerek ya da kalk ınm a 
ad ın a , ağır b içim de k ısıtlan ab il
diğim  bıidiren Yılm az, şöyle ko
nuştu :

"D iğ e r bazı ülkelerde ek o n o 
m ik m ü lah aza la r  yanında o lan  
huzursu z lu k la r ve şiddetle, siya
sal istik rarsızlık la  m ücadele ad ı
na , kam u  özgürlük leri sendikal 
hak ve özgürlükler ve sendika öz
gürlüğü  çiğnenm ekte, sın ırland ı
rılm ak tad ır. T ürk iye  de, m aale
sef bu ülkeler a rasın d ad ır."

İLO CdRIVİNİ YIRİNE 
SETİRfcSEGJ

Yılmaz, send ika özgürlüğü  il
kesin in . İL O 'n u n  a n a  s ta tü sü n 
den  kay n ak lan an  tem el hedene- 
ri a rasın d a  o ld u ğ u n a  tem as ede
cek, sözlerin i şöyle sürdürdü :

"B ir  ülkenin send ika  özgürlü 
ğünü düzenleyen İLÜ  sözleşm e
lerini tasd ik  etm em iş o lm ası. 
ILO ’yu görevini yerine getirm ek
ten a iıkoym am alıd ır.

Ö rgü tlerin  başarılı olabilm esi, 
ana  s ta tü le rin d e  yer a lan  ilkeleri 
hayata geçirebilm elerine bağlıdır. 
İ le r  ne k a d a r  T ürkiye, 87 sayılı 
İ m  sözleşmesini tasdik e tm em e
se de, ILO anayasası h akk ında 
• tn d ik a  ozguriugu  ilkesine sa>gı

Vulmoz'dciFa şikâyet
l l l l ^  Uluslararası Çalışma Örgütü (İLO) Genel Kurulu1 

nöa konuşan Yılmaz. Türkiye'de Sendikalar ile Top
lu Sözleşme Grev ve Lokavt kanunları, sendikalar 
üzerinde hukukî bir aelı gömleği bıçıminae etkisini 
sürdürmektedir”  deai

.»önleri, T ürk iye’nin bu yüküm 
lü lüğünü  yerine getirm esine İm
kân  verm em ektedir."

¥B«İBJ5H TJIjtHHafrnJER
>evket Yılm az, konuşm asın ın  

son bö lüm ünde, T ü rk  hükûm e- 
•ınin gçeen yıl lL O ’ya yaptığı res
mî başvuru  ile T ürkil& de !LO 
no rm la rın a  uygun o iarak  gerek
li tedbirleri alm ayı tah ah u t e tti
ğini h a tırla ttı vc "A ra d a n  geçen 
oir yıl içinde T ürk  hüküm etin i 
İ m  ö n ü n d e  verdiği taahh ü tle ri 
\erine getirm ekten ne ahkoymur>- 
■ur. bu n u  b ilem iy o ru z"  dedi.

T A Ş Ç I C ^ L U N D A M
eouap

ı aradaa Ç a lışm a vı 
--
m a ve Sosyal

'îuv en lık  Bakanı M ükerrem  Taş 
çıoglu, Şevket Yılmaz’ın IIjO G e
nci K uru lu’ndak ı konuşm asıyla 
ilgili o iarak  "S en d ik a  özgürlük
lerin in  varolm adığı iddia edilen 
ülkem izin cn büyük işçi k u ru lu 
şu n u n  başı o lan  Sayın Yılm az
ın. 156 «ilke h u zu ru n d a  istediğği 
gibi konuşm uş olm ası, ülkem iz
de o özgürlüğün varolduğunun 
çok güzel bir te z a h ü rü d ü r"  de 
di.

T u rk -lş G enei Başkanı Şevket 
Vılmaz’ın konuşm asının bazı bö
lüm lerinde haklı oiduğunu bildi
ren Taşçıoglu, " v ılm az’ın istek
lerinin belirli bir bulum u, i m  il
kelerine uygundur. Biz de konuş
m alarım ızda zaten  b u n lan  yeri
ne getireceğim izi belirtiyoruz" 
diye konuştu.



--- 'I

ILO Sendika Özgürlükleri Bölümü Başkam William Simpson:

“Yeni Çalışma Yasası, ÎLO
normlarına uymalıdır”

©  Ç alışm a yasalarında yapılacak de
ğ iş ik lik lerin , ÎL O  norm larına u y 
m a s ı d ile ğ in d e  o ld u k la r ın ı  
söyleyen  (L O  Sen d ika  Ö zgürlük
leri B ö lü m ü  B aşkan ı iVUliam 
S im p so n . T ürk-tş G enel Başkanı 
Ş e v k e t Y ılm az ile görüştü

O ‘Çaiışmu ve Sosya i G üvenlik Bakanı M ükerrem  
i'aşçıoğlu 'nun değişiklik çatışmalarını ciddi bul
duğunu  söyleyen S im pson: "B urada b u lundu 
ğ u m  süre iç e r is in d e  ça lışm a  h a y a tın ın  
taraflarıyla ko n u yu  görüşeceğim . Bu ciddi de
ğiştirme görüntüsünün gerçekleşmesini d ilerim "  
dedi

ICFTU Genel Sekreteri Vanderveken’le söyleşi'

Önce demokrasi, sonra AET
Uluslararası H ü r  İşçi Sendikaları 
K onfederasyonu  G enel Sekreteri Jo h n  
Vanderveken. ö zgürlük , dem o kra si ve insan  
‘laklarına sayg ı g ib i tem e l ilkeler ü zerinde D İS K  
ve T ü rk - İş ’in  görüş birliği içinde olm ası 
durum u n d a . 1980’lerin b ir daha  asla 
tekrarlanm ayacağına inandığın ı söyledi.

Z A F E R  A i tÂ P K İ k l  I
Uluslararası H u r  İ K '  Send ikaları 

Kon iederavyonu  O enei Sekreteri 
John  \.inderveken. " \ a r  o lııs  nede
n im »  olan  dem okrasi. o/gurtuk ve 
insan n a k ljn n a  savıp g ıoı Irm r l ilke- 
r n l f  j ı ü t ) i l ı n ı ,  lu rkise 'de  l'J.VI. Dİr 

oaha a J a  tekrarlanm a/' dedi. Kı-a 
ad ı IC ' IT U  o lan  konfederasyonun 
' .cnci Sekteleri Vanderveken. UİSK'- 
in 20‘ncı kuru luş y ıldonu ıııu  ve S H P  
c ra i ndan Ju/enier.en "Se n d ika l 
la k la r "  konulu  ••-■minere Vnn 'm ak 

•ı/fic vC İdıfı Iv ta n rc i'd a  Cum huri- 
yei'e verdi}» demeçle, lu rk ıy e  \vrıı- 
;\ ı lo p h ılu ju  ilişk ilerine vle d iîir. ir-  
kcn. Türkiye'nin yu anda üyesi bu lun
duğu uluslararası ku t ıi ııs la rm  »etek-
■ ıd ıjiı tn / ı Teınd yüküm lülükten  ye
rm e ettirm eden  yeni hır çatın ın  aitı- 
r-  g in rek lc  yükleneceği M.rumluluk- 
'r.ra n a t ır  o lm a d ık ı ço tuğunu  
.su nd u . Vaımerveken. ru rk ıycdek i 

cali» ma vjvam ına  sc send ikti hakla-

Dem okles kıircı f i i l i  m evcut E lb e t
te D İS K  c  karyı >vıp:un muamelesi ve 
alınan kararın h ak t ır lı jın ı derhal, kı- 
,ıam a m csa jıın ır la  dile getınm jlık  
. unku bunu ulu<larar.t>ı anl.ı;ma1a- ' 

ra .-ıv»ırı nitelikte ?<>tuvoıu/. Fakat 
* r r  yeye ta^men. D utun Turada bu  
resepsiyonda h a m  bulunm am ı« ve 
D İS K 'ın  ÎO ’nci kuru luy • .danumu- 
ııu  kutlam am ı*. b a jııb a jın a  önem li 
S ir  olavdır.

—  DİSK dasıu ın ın , bıı vekilde so
nuçlanm asın ın  lu rk ite  ile -\vruoa 
arasındaki ilişkileri nasıl etkileyece
ğ ini dusunuyorsonc/. Türkne 'n in  
■VKTs* öa>suruva hazırlandığ ı bu 
donemde. D İS K  o lasını nasıl sonıtn-
■ usursunu/?

\ A N D F R \ t K E N  — L u v ia ra ra-  
»ı M a lum a ö rg u tu  nün ( I I O )  kon- 
•-aıuiyoRuıu avktn , insan hakları ve 
sendikal o/garlunler konusundaki 
■jy^ulamalar nedeniyle Turaiye 'n ın. , 
A vrupa  T o p lu lcg uY u n  dem okratik 
Ülkelerin in  la ın  b ir üyesi o lm ay ı hak

( 'ii
ICFTU Genel Sekreteri î>inaer>ehen, DİSK'i 1930'den bu yana 
teklediklerini, bu desteklerini sürdüreceklerini söyledi.

o  Avrupa İşçi Konfederasyonu Türkiye’ye karşı iavır aldı

M  H ı  sendikal özgürlük
f l .r u  .C C t ’. î

. T . . '  , rr>Ct m

I» -r. ■. .- m - i

,v,r,. ..iıkirr."- « t i U»J* »»tj

_] Siyasal ik tid a ra , keyfi 
uyguiamalara im kân v e re c e k  
b ir yaklaşımla grev e rte le m e  
yetkisi tanınmış: e rte lem e ha 
linde uyuşmazlığın v ın e  m e c
buri tahkime tabi tu tu lm a s ı 
esası getirilm iş.

” Grevlerin {6 0 ) g ü n lü k  
süre içinde uygu lanm ası zo- 
r unlu vaoılm ış.

Grev oyiam asm aa ¡s- 
. erene sonucu e tk ileyecek sa 
yıda yeni !şçi alabilme im k â n ı 
sağlanmış.

Grev sırasında iş v e re 
ne grevi kıracak her ç e ş it im 
kân sağlanmış.

]  Grev yasaklarımn ih la 
line oağlı son derece a ğ ır  ce 
zaî müeyyideler s e v k e c ıim iş .

•ha-ü  U ? : . s



□  Hak grevi k a ld ır ıl
m ıştır.

Tüm bunlar serbest top
lu pazarlık düzeninin işlerliğini 
engelleyen ve esas itibariyle 
grev hakkın ı kâğıt üzerinde 
bırakm ayı amaçlayan düzen
lem elerdir.

Bununla da yetinilmemiş- 
t ir .  Sendikaları işlevsiz du ru 
ma sokacak tuzaklar yaratıl
m ış tır.

□  Sendika yöneticileri
nin seçilme haklarına getirilen 
kıs ıtlam alar,

□  Sendika gelirlerinin ve 
sa rf ye rle rin in  s ın ır la n d ı

rılm ası,

□  Periyodik denetim adı 

a ltında siyasal baskı am acıy
la kullanılan denetim m eka
nizm ası.

1 r uTıhunvet. 10 6 1987 
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ILO konferansında Şevket Yılmaz sert çıkış yaptı

Türk-İş’ten şikâyet
T  ürk-İş  G enel B aşkam  
Ş evke t Y ılm az. IL O  
top lan tısında  yap tığ ı 
ko n u şm a d a  T ürk iye 'n in  
send ika l ö zgürlükler  
ko n u su n d a  IL O 'y a  
geçen y ıl  verdiği 
taahhüdü  yerine  
getirm ediğ im  belirterek, 
uyu lm ası zorunlu  
ilkelerin çiğnendiğim  
an la ttı ve "sessiz 
ka lınam az  ”  dedi.

T ü r k - İ ş’t e n
(B aştara fı 1. S a y fa d a ) 
yor. Komitenin oturumlarının sonu
na kadar hükümet gelip açıklama 
yapmazsa Türkiye'yi konferans gün
demine alıp almamayı görüş alm ak
sızın karara bağlamak gerekiyor. Ap- 
likason Komitesi, sözleşme ilkeleri
ni çiğnedikleri gerekçesiyle Türkiye 
gibi listeye giren ancak gelip açıkla
ma yapmayan hükümet grupları için 
yaptırım öngördü. Komiteye açıkla
ma yapmayan ülkeler teşhir edilerek 
kınanacak.

ILO’ya güçlü taraflardan biri o la
rak katılan işveren grubu, işçi grup- 
lannuı Türkiye aleyhindeki kararlı ta
vırları karşısında, geçen yılki politi
kasından vazgeçmiş görünüyor. Ge
çen yılki konferansa Türkiye'deki ya
saların ILO ilkeleri ile çelişmediği yo
lundaki bir savunma kitapçığı ile 
gelen ve bu yolda çalışma yapan iş
veren grubu, bu yıl çekimser, seyirci 
politika izliyor. İşveren grubu, Batı
lı ülkelerin hükümet ve işveren grup
larının Türkiye'de ILO ilkelerinin çiğ
nendiği görüşünü benimsemiş olma
ları karşısında taraf olma yerine ko
mite ve konferans toplantılarına ka
tılmamayı yeğliyorlar. Arada bir ka
tıldıkları toplantılarda ise hiç söz 
almıyor ve görüş belirtmiyorlar.

Bugün genel kurul konuşmasını 
yapması beklenen Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Mukerrem Taşçıoğ- 
lu, Türkiye’deki yasal düzenlemele
rin sendikal hakları kısıtladığı görü
şünü kabul ederek aleyhte karar alın
masını önleme çabası içinde.

DlSK Genel Başkanı Abdullah 
Başturk’e pasaport verilip verilmedi
ğinin haberi Cenevre’de merakla bek
leniyor. Uluslararası sendikacılar, ge 
leceğine kesin gözüyle bakıyorlar. 
Avrupa İşçi Sendikaları Konfederas-

ŞÜKRAN KETENCİ
CENEVRE — Türk-lş Genel Baş

kanı Şevket Yılmaz, Uluslararası Ça 
lışma Orgutü (ILO)'nun Cenevre'de 
devam etmekte olan genci kurul ni
teliğindeki 73 konferansında dün 
yaptığı konuşmada, Türkiye’de ILO 
ilkelerinin çiğnendiğini anlattı, ses
siz kalınamayacağını söyledi. Türki
ye’nin ILO’ya geçen yıl verdiği taah 
hutleri yerine getirmediğini anımsa
tan Yılmaz, verilen taahhütleri yeri
ne getirmekten Türk hükümetim ne
yin alıkoyduğunu bilemediklerim be
lirtti.

yonu yarın akşam Baştürk’ün şere
fine düzenlediği kokteylin davetiye
lerini ILO delegelerine dağıttı.

ILO konferansında bu yıl sen bir 
konuşma yapan Türk-lş Başkanı Şev
ket Yılmaz, bazı ülkelerde ekonomik, 
sosyal, siyasal gelişmeler gerekçe ya
pılarak kamu özgürlükleri ile sendi
kal hak ve özgürlüklerin çiğnenmek
te olduğuna işaret ederek, “ Türkiye 
maalesef bu ülkeler arasındadır" de
di. ILO’nun böylesine bir tutumu 
hoşgörü ile karşılayıp karşılamayaca
ğı sorusuna yanıt verilmesi gerekti
ğini söyleyerek. “ Benim bu soruya ve
receğim cevap hayırdır. Böyle bir tu
tum, böyle bir durum hoşgoru ile 
karşılanamaz. ILO, varlığını, varlık 
sebebini, temel ilkelerini tehdide yö
nelen bu gelişme karşısında sessiz 
kalma yolunu seçemez" dedi

Yılmaz, Türk hükümetinin geçen 
yılki ILO konferansında verdiği ta
ahhüdü hatırlatarak aradan 1 yıl geç
tiğini söyledi. "Türk hükümetini ILO 
önünde verdiği tahhütleri yerine ge
tirmekten ne alıkoymuştur, bunu bi
lemiyoruz. Bu yıl hükümet aynı yön
de yeni bir taahhütte bulunmuştur. 
Kuşkusuz anık yapılması gereken ta
ahhüt vermek ve iyi niyet belinmek 
değil, taahhütleri ILO ana statüsü 
ç t.sevesinde hayata geçirmektir" diye 
konuşan Yılmaz, konuşmasını şöyle 
sürdürdü:

“ Belinmeliyim ki. Türkiye’de sen
dikal yasalardaki hak kısıtlamaları 
ufuksa! bir deli gömleği biçiminde et
kisini sürdürmektedir. Öylesine ki 
sendikaların normal şartlar altında 
ve her çeşit devlet müdahalesinden 
masua bir biçimde sürdürebilecekleri 
her faaliyette müdahale vardır, koni 
rol vardır."

Türkiye’nin, imzalamış vc uymakla 
yükümlü olduğu 98 ve 111 sayılı ILO 
sözleşme ilkelerini çiğnediği gerekçe
siyle konferansta durumu görüşülme
si önerilen ülkeler listesine girmesin
den sonra. Türk hükümei grubu tav 
rını henüz açıklamadı. ILO sözleşme 
ve tavsiye kararlarının tatbikiyle, ıl- 
keü Aplikasyon Komıtesı’nin Türki
ye’yi konferans gündemine alıp al
mama konusunda bir karar verme
sinden önce, hükümet grubunun ko
mitede suçlamalara yanıt vermesi, bir 
anlamda savunma yapması gereki-

(A rk a s ı Sa. 13, Su . I'de)
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ILO: Hükümetin 2. mektubu yetersiz

‘Türkiye güveni 
kötüye kullandı’
IL O  Aplikasyon Komitesi işçi grubu başkanı 
Belçikalı Houthuys, Türkiye’nin geçen yıl 
IL O ’ya sunduğu niyet mektubu için 
“Bekleyelim, gelecek yıl ne olur” diyerek ılımlı 
davrandığını, ancak-bu yılki mektubu görünce 
"geçen yıl hata yaptığını anladığını ” söyledi,
" Türk hükümeti güvenimizi kötüye kullandı ” 
dedi.
Nisan ayında Ankara’da Türk hükümeti ile 
görüşen ILO temsilcisi Simpson, kendisine 
gösterilen mektupla IL O ’ya sunulan mektup 
metinlerinin farklı olduğunu ileri sürdü.

İş-Sendika Servisi —  U l u s l a r a r a 
sı Ç a l ı ş m a  Ö r g ü t ü  I L O ' n u n  C e n e v 
r e ’de  y ap ı l m a k ta  o lan  genel  kur u l  ni 
tel iğindeki  k o n f e r a n s  ça l ı şmalar ı  çe r 
ç e ve s in d e ,  T ü r k i y e ’nin d u r u m u n a  
i l i şkin yeni  ge l i şme le r  v a r .  S ö z le ş m e  
ve t avs iye ka ra r l a r ın ı  g ö z e tm e k le  g ö 
revli  a p l i k a s y o n  k o m i t e s i n i n  d ü n k ü  
t o p l a m ı ş ı n d a ,  T ü r k  h ü k ü m e t i n i n  
g ö n d e r m i ş  b u l u n d u ğ u  niyet  m e k t u 
bu  dağ ı t ı l d ı .  G e r e k  işçi g r u p l a r ı  g e 
rekse  I I . O  yetki l i l er i ,  m e k t u p t a  yer  
a l a n  gü ven ce le r i  yete rs iz  b u l d u l a r .

A p l i k a s y o n  k o m i t e s i n in  işçi g r u 
bu  üyeleri ,  T ü r k  h ü k ü m e t i n i n ,  geçen 
yıl,  niyet  m e k t u b u  ü ze r in e  k e n d i s i 
ne göster i len  güveni  k o t u  niyet le  k u l 
l an d ığ ın ı  ileri s ü r d ü l e r .  İşçi g r u b u  
b a ş k a n ı  Be lç ika  delegesi  H o u th u y s ,  
geç en  yılki m e k t u p t a  ver i len g ü v e n 
celer  k a r ş ı s ın d a  “ T ü rk iye  so m u t  ta-  
Hhuilerde bulu nd u , b ek leye l im , g e 
lecek yıl ne o lu r”  d em iş t i .  Ş i m d i  ise 
“ ( ie ç e n  >il hata >apm ışız ,  Türk h ü 
küm eti gtıvenim i/i k ö tü ye  k u llan d ı’*

taşıyacaktır üeaı.
T ü r k - İ ş  temsi l ci le r i ,  eski  B a k a n  

M ustafa  Kalemli t a r a f ı n d a n  geçen yıl 
gö nd er i l en  eski  m e k t u b u n  d a h a  b a ğ 
layıcı o l d u ğ u n u  be l i r t e rek  yeni  m e k 
t u b u n  yeter l i  o l m a d ı ğ ı n ı  söy led i l e r .  
T ü r k - İ ş  Başkanı  Şevket Y ılm az, IL O  
temsi l ci s i  t a r a f ı n d a n  gene l  d i r e k t ö 
re s u n u l a n  r a p o r d a ,  I L O ’n u n  T ü r k -  
İ ş ’in yas a  değişikl iği  is t eklerini  t ü m ü  
ile p ay la ş t ığ ın ı  be l i r t e r ek  öze t l e  ş ö \ -  
le ded i :

“ Bu d eğiş ik lik ler  Ö za l  h ü k ü m et i
ne 16 O cak  1986 tarihinde d ö r d ü n 
cü d efa  su n u lm u ştu r .  T a şç ıo ğ lu 'n a  
şubat 1987’de yeniden sunuldu. Hâlâ  
ILO prensiplerine ve norm larına i»ö- 
re hareket e tm e n iyet in d en  soz  et
m ek le  yet in iyor lar .  Türk işçisin in  
bek led iğ i ,  bu çeşit  göster iler  değil ,  
so m u t  so n u ç la rd ır .  A n a> asan ın  ar
kasına  s ığ ınm asın lar.  Y apılacak  çok  
şey  v a rd ır .”

•--i

□  Uluslararası ilişk ile rin  
-yu rt d ışına gitm ek d a h il-  ön 
izne bağlanması ve B akanlar 
Kurulu kararıyla is tend iğ inde  
her çeşit dış ilişk in in  ke s ti
rilm esi,

□  Sendika te m s ilc ile ri
n in güvence le rin in  k a ld ı

rılm ası.

b u n la r ın  baz ı ö rn e k 

lerid ir.

İşçi hak ve ö z g ü rlü k le r i
ni düzenleyen Yasalarda 1982 
Anayasası ışığında yapılan de
ğ iş ik lik le r karşısında Türk 
Sendikacılık Hareketi Ocak 
1984’den itibaren yoğun  bir 
çalışm a dönemine g irm iş . 
Türk-İş 13. Genel K u ru lu  bu 
çalışmada hareket noktas ı 
teşkil edecek ilke leri sap ta 
mış. Türk-İş 14. Genel K u ru 
lu çalışmaların sü rd ü rü lm e s i

ni kararlaştırm ıştır.

1 C jrr*ü t /e: 6 5 : ?8?



Özal hükümeti güvence vermezse “kara listeye” alınacak

B L O ,  T ü r k i y e ’y i  t a r t ı ş ı y o r

Send ika l h a k  ve 
özgürlükleri 
çiğnediği savıyla  
tartışm a gündem i 
listesine alm an  
T ü rk iy e’nin durum u  
buğur, tartışılacak. 
T urk h ü kü m eti 
taahhütleri 
konu su n d a  güven  
vermezse, "öze l 
listeye” alınabilecek.

ş i  k k  \ n M  iE N C İ
t I M  v K İ

gürlükten v ı f n c n j f ı  >ı>ı zlc II.«.» 1« 
ra lıııd an  lartıym a gündemine a lınar 
rurk ıvc'fun durum u, bugün Uygula 
m a K o m u tu  top'.anti'inda gbmyule 
vek (,.ıl,>nva »e Sosyal G u»cnV » Ha 
»anı Mukertcvn Tay,w>g'u'nutı Turkı 
yc’n ın  durum una ılı>kın iy im  ver >o 
tumuna kaı>ın. l lO n u n  yetkilileri ¡ir 
«e-ndıVa.ılara gı>re buğun yap ıla .ak  
.•oruyncnnı sonuçları c idd i bir n ıie  
I. ıa>ı>o-

O  çevrelerine ve uzm anlara go 
: r  t ' * 1  y ılından  bu  »ana larlı>ma 
g u ıı. -im listesinde »er alan  ve geçen

m İ scrd .g. taahhüdü » c i im  je t in i  . 
>cn lu rk  huku ı.ıctı pu  y ıl da güven 
»< lfn if/w . Turk ıve  "k a ra  li»tr ' de 
m len a f ıt  -.uçlu lilk e tcrın  « t ı  a ld tf ı 
"o /e l li»te»e" a lınab ilecek I L O  ıw 
m an ian  vc Usgu lam a Kom ucsı yo 
i ld ir i le n , Türkiye'ye. K.>\le bir d a rı
m a duymcıuevı ı . ın  çcyitlı la» »iseler 
de d r l'u '.u n u so :Ijı lu rk  lıuk ıım c 
i ı .  I I O  l-.'inan lar K o m ıln ı 'n ın  - ,  t. 
rj|V«runa gdre. uygulam ak /orunda 
o lduğu ll .O 'n u ı.S S  « e l l i  »ayılı »o/- 
le>me hüküm lerin i çiğnem ekle »aç 
tan ıyor Türk iye ayn ca  henu/ ım/a 
la m .ıJıg ı. ancak  I I .O  an a  so/leyınc 
' f d c  >er a îd ıf ı  iç iıı im zalam ak /o 
runda bulur.dufcu sendikal o/gurlu l

le ıı içeren S* v m h  »s*/leymc hukınu 
n u  ç iğ n em ek te n  »1< v o 'u m iu  
tu tu luyor

(, alı>ııuı «e V>vval G u«enlik üaka 
m M u kcrten ı layçıo jtlu. lt .O  Uygu 
lam a kc»miıev. tun buguıı Türkiye' 
nın durum una ılıjk ın  yapacağı top 
la n t ı. lj horlı.ır,,. bit gelilm e olmaya 
«rafını ile ti »urdu layçıo& lu . aoı'ya 
y a p ı.f ı anıklam ada “ B ı/ lm  baykala 
n n ın  tavsiye »e telkinlerine ih tiyarı 
mı/ »oktur. (. unku. /»ten çalıyma hs 
»atın ı ilg ilendiren »abalarda gerekli 
du/enlrm rlerin  sapılmasını duyunu- 
yo ru f »r sapacağ ı/ ' dedi

1

T ü rk - lş  gene! kurul ka
rarlarına göre “ işçi hak ve öz
g ü rlü k le r i ile ilg ili olarak ya
pılacak tü m  düzenlemelerde 
işçi h a k la r ın ı güvence altına 
aian evrensel ilkeierin günde
me getirilm es ine  ve uygulama 
a lan ına sokulm asına”  çalış ı
la c a k tır . T ü rk -İş  genel kurui- 
ları bu çerçevede, tüm düzen
lem elerin . “ İnsan Hakları Ev
rensel Beyannamesi, Birleş
m iş M ille tle r Andlaşması. Fi- 
lede lfiya  Beyannamesi. U lus
la ra ra s ı Çalışma Teşkilâ tı 
(ILO) Ana Statüsü, İnsan Hak
la rın ı ve Temel Hürriyetlerini 
Korum a Sözleşmesi. Avrupa 
Sosyal Haklar Temel Yasası ve 
B irleşm iş Milletler Uluslararası 
insan  H akları Sözleşmeleri’ - 
nde ye r alan ilkelere uygun o l
ması iç in  aralıksız çalışılması
nı ka ra rla ş tırm ış tır.

1 C u ^h jrr .e : ıc  6 1987

2  Maiyet 19 6 ‘ 987
3  C jm hur-,e t 1791987
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»İş mevzuatının değiştirilmesi için Türkiye'ye son çağrı

iL O 'd c m  s e r t  u y a r ı
(Uluslararası çalışma Ör
gütü (ILO) Aplıkass'on 
Komitesi nin önceki 
geceki tooiantısınaa 
TurK Hükümeti sert oı- 
çimde eleştirilerek ve
rilen sözlerin artık ve
rine getirilmesi istend.

• Bülent ZARİF
•  C E N E V R E

I USLARARAS1 Çah>ma 
Orgctu ( lL O fn u n  'özleş
melerin uygulanmasını ¿o.-

U
etmekle görevli A p tii.a u on Komi
tesi nin önceki gece ge>» saatlere k- 
dar sûren oturumunda. Turk Ha- 
kumetı'ne son kez uyarıda buluna
rak. \en!en taahhütlerin anık yer! 
ne getırilmes: ve Türkiye'deki çala
ma mevzuatının ILO  normlarına 
ivedilikle uydurulması istendi 

Yakiâjik 1.5 saaı suren \e  gece

lekte ayırım yapılmasının onlenms 
sim ¡çeıen I I I  sayıiı sözle;menit. 
ILO  normları ı!e bağdaîmadıju j'.e- 
rekçesıyk sert elcjıiniere hedef o l
du. 8 u arada, alıma imza atmadı 
p . ancal 'endıkal ozgurlüsun temel 
kurallarını i;ere;ı 87 sayılı sözleme 
r.eden:>le de soru yağmuruna tu 
tuldu. ..........................

Aplikasyon Komitesi. ıjç ı. ı>%e 
ren ve hükımet.n açıklamalarının 
151.i1 a lim d i şu sonuca vardı. ' Ko
m itedeki k o n u lm a la r . T ü rk iy e ’de
k i ik ile r in  durum u ile  ilg ili o larak  
ciddi jekilde e n d i*  duyulduğunu or- 
t i ) a  s 'k a r tm jlır . G e ll)m e  sağlana
cağı yo lunda ^r^itb zam an lard ı ve
r ilen  sözler sonrasında, i }  yasaları 
ve uygulam aları Ur ilgili o larak  c id 
di fik ir  a y r ılık la r ı ve kayg ılar, a y 
k ır ılık lar bu lunm asa devam  etmek 
ted ir. \  erilen »özlerin  çok kısa su 
re içinde ve tam  o la rak  gerçekle*- 
(irilm esi bek lenm ekle o lup bunun

2

Taşçıoğlu ‘Sendikalyasakları kaldıracağız’sözünü ILO ’da görev gereği söylemiş

B a k a n ı n  o y u n u
Çalışma Bakanı, yurtdışmda çalışan işçilere verdiği 'süper 
emeklilik*sözünü seçimde‘iktidar nasip olursa’tutacak
Sendikal taşakları trnkıdf lüzum  
yok dıytn Çıilifma \e Sosyal
GuttnUk Bjijr.ı Klukff'tm
Ta:ç>oUu. TISK B jjk an ı Hata 
\ a rın ‘l t  yet g/zısınf çık madan 
o m t >artığı açıklamada.
' Srndıkal ta ıa A İj'in  kalkasat‘n‘ 
l i ü 'y a  türev icabı sOylrdım" ded> 
Taaıoflu. sendikal yatakların 
konmalının iyi olduğunu da 
tvlırtfrrk. "Turk iff'n -n  uçurumun 
kenarına gelmennın içinde, buniar 
da i  a r"  ded'

It \K  \ \  k \ KS
l / .M İR  ->ı»a** » iM k la r n -  (mudumlj kalkmıştır, m u

dıkkt d'*e J-’d t,j’ ı n j  >. •».'»ıjl i u«enl.l 
İ l i l • M u k n '1'.ı Tav.ı-'flu, u  
»akl.uın kallmj'i •-:,Jjkı 
N r  -.-u - 1 ■ " B u  b«n.ın
IIO'»a gıiiı|im itmtıt uradjki 
»a/ıtrm jbı «v>tcJıgııt» M»/lrr 
dır B u a a  krnu/ l*«Jı bukao:/
i ım ı/U  kun uı<n*d ık" J .  J

»upe* n..v»- i'lte

••trrai k>\innljı ı,m 
»oanı»a'' yrnı hu u l j iu t  «aıatı- 
lahılrwt(>nı b« lıııııltn  »uıtdı 
» i J j  , j l ı* jn  turk ij^ılrrır... . .  
prı rmrklılılırrv yaratlandıiıla 
. jkb^ .n j ılukın »c.-Jıfı »-Vu d< 

t k<4 «rnııtra iktidar n ı.ıp  
u lu r j"  l u l a . . K i k l j d ı .  "jııı*  
bua» « < i«  *rn»i d»mi«rtım J. 
«ff konuıiıı

Ç ı W  Mtırnunu» ı. -ı .1. 

I l s k  H jA j i  llaM  N»- 
n n  ir Ntâkır »Ji ie/ı» • v'kma 
jaıı on.» |ta«'r»ılrtlr gorUKn

(, alıjma »e V « "  ■> l>u»rnlık 
lan- Mukerrcn» la«,»’.' ■ 1 '- I 
rılınau duiuııulrn »rndıka* 
ukljı t.ıHL>'.nJaiı ».•iııljı- 
"Itunu kendi bul.unK-lımı/1. 
konu,madik- ka--' " ».. lı

" B u  b » m m  I H I » ,  
gillıtım u n u n  oradaki »a/ıtr 
kain «..Irdıtim ».ıılrıılıı ‘ d,.»

ıck »o/lrı m  »•’'••f 'U'>,‘»'l'i
--İler / » m a n  »«.»lunııuıı, 

1u<kı«r'dr »»*'■ ^a'aklar »jıd„ 
vndıkal »»»aklar da »anin



Taşçıoğlu, ILO temsilcileriyle birlikte yasak ayıklıyor

Sıra sendikal 
yasaklarda
Ç a l ı ş m a  B a k a n ı :
Referandum ile siyasi 
yasaklar kalkmıştır. 
Şimdi sıra sendikal 
yasaklara gelmiştir. Bu 
konuda Türk-îş'in 
yaklaşımlarını da 
değerlendirip yoğun 
çalışmalar yapıyoruz. 
Çalışmalarımıza ILO 
temsilcileri de 
katılıyor. Gelecek 
yasama yılında 
gündeme gelecek en 
önemli konu, 
sendikalar ve toplu iş 
sözleşmesi 
konularındaki 
değişikliklerdir.

N a r i n 9i n  t e p k i s i
Sendikal haklar 
dediğimiz zaman neyi 
kısmışlar, neyi 
açacaklar? Sendikal 
haklarda kısıntı mı 
varmış? Sendikal 
haklar kısıtlıdır lafını 
normal karşılamam 
mümkün değildir.

ÇEŞME (Cumhuriyet Ege Bü
rosu) — Çalışma ve Sosyal G ü
venlik Bakam M iıkerrem Taşçı- 
oglu referandum ile siyasi yasak
ların kalktığını belirterek, “Sıra
da sendikal hak ve özgürlükler
deki kısıtlama ve yasaklar var" 
dedi. Taşçıoğlu, sendikal yasak
lar ve kesintilerle ilgili Türk-lş ve 
ILO’nun yaklaşımlarının değer
lendirildiğini, konunun önüm üz
deki yasama yılında en önemli 
(A rkası Sa. 10, Sü . 4 'te)

ILO ve Türk-İş ne istiyor?
Toplusözleşme yapma hakkı 
üzerindeki engeller kaldırılsın, 
yüzde 10’luk baraj ve teşmil 

yetkisi demokratik değil.

Grevin önündeki kısıtlamalar 
kalksın. Grev prosedürü ve 
grev oylaması uluslararası 

normlara aykırı.

Herkese serbestçe sendikal 
örgütlenme hakkı verilsin. 
Memurların sendikalaşması 

önündeki yasaklar kalksın.

Sendikalara getirilen siyaset 
yapma yasağı kalksın. 
Sendikaların iç örgütlenmesi 

kendi kurullarınca 
belirlensin.

B
Anayasa, Sendikalar ve 
Toplu Sözleşme 
yasalarındaki hükümler 

uluslararası sözleşmelerde 
kabul edilen normlara 
uygun hale gelsin.

T ürk-İş , BM U lus la ra ra 
sı Çalışma Teşkilatı (ILO )n ın , 
başta “ sendika özgürlüğü  ve 
sendika hakkının ko runm as ı
na ”  ilişk in  87: “ toplu pazar
lık hakkının ko runm as ına ”  
ilişk in  98: “ kamu g ö re v lile ri
nin sendikal hak ve ö z g ü rlü k 
lerini güvenceye bağ layan”  
151: “ serbest toplu pazarlık  
h a kk ın ın  g e liş tir ilm e s i ve 
yaygın laştırılm asına”  iliş k in  
154 sayılı sözleşm eleri o lm ak 
üzere, işçi hak ve ö z g ü rlü k 
lerini düzenleyen ILO Sözleş
me ve Tavsiye kararların ın ya
pılacak düzenlem elere yans ı
tılmasını sağlamaya ça lışm ak
la yüküm lü tu tu lm uştu r.

Türk-İş Yönetim K uru lu ’ - 
nun bu alandaki ça lışm a la rı
nın temelini genel kurul karar
larının gerçekleştirilm esi te ş 
kil e tm iştir.

HMsnüimu.t

1 Cumhuriyet 15.9.1987
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1 9 8 6 /8 9  döneminde so
runlara ilişk in  işçi görüşü Şu
bat 1987 ve Ocak 1988 ta rih 
lerinde Hükümete yeniden su
nu lm uş, 3449 ve 3451 sayılı 
Yasalarla 2821 ve 2822 sayılı 
Yasalarda bazı değişiklik ler 
gerçek leşm iştir.

D eğişiklik lerin  ihtiyaçları 
Karşılamaktan uzak olması ya
n ında . sorunların kaynağını 
te ş k il eden 1982 Anayasımn 
a n ti-dem okra tik  ve anti-sen- 

d ika i yapısında, iki halkoyla
m a s ı vap ılm asına  ka rş ın , 
herhang i b ir değ iş ik lik  ger
çek leşm em iştir. Siyasai ik ti

d a r “ sözleşm eli personel“  
uygulam asında görüldüğü g i
b i. an ti-dem okra tik  tutumuna 
devam etm iştir. Türk-İş “ söz- 

'eşm eli pe rso n e l" uygulama
s ın ın  durdurulabilm esi ama

c ıy la  bir yandan iş mahkeme-

1 Maiyet W6i 987
2 Cumhuriyet 18 6 '987

iLO'dan Türkiye'ye 
sert eleştiri

Uluslararası çalışma örgütü'nün Genel Kurulu nda ko
nuşan Hans Engelbert, Türkiye de sendikal kısıtlama
ların sürdüğünü belirterek, taahhütler verine getiril
mezse, AT'ye girişin engellenmesini istedi

• Bülent ZARİF Slj“H p â l e i l r l i l r  ı n l f t ı ı r "  A  ^rcMEURE hiçbir değişiklik yoktur dedi. 
-ITIJÇT adabac i  r  1 i  ILO Genel Kunıiu’nda, Holiandalı 
1 o tm̂  i konuşmacının sözlerine cevap vermek
jgutu nun (ILO ) Genel Kurul isteyen Türk Hükümeti temsilcilerine
• j 'ü f3’ j » söz hakkı tanınmadı. Türkiye’deki konin, ülkedeki çalışma düzeni üe şuüann lartışıldlğl topIantldat Türk.

1

ILO’d an  eleştiri
Türkiye en çok tartışılan ülke oldu

U luslararası Çalışma Örgütü’nce sözleşmeleri ' 
çiğnediği ve taahhütlerini yerine getirmediği 
savıyla gündeme alınan Türk hükümetinin 
durumu, uygulama komitesi toplantısında 
Türkiye'yi en ağır eleştirilen ülke görünümüne 
soktu.
K om ite  toplantısında söz alan işçi temsilcileri 
Türk hükümetini sözünü tutmamakla 
eleştirirken, Türk-İş temsilcisi Önder Aker de 
“ILO ’nun, artık hükümetten verdiği sözü 
yerine getirip getirmeyeceğini öğrenme zamanı 
geldi ” dedi.

Ş Ü K R A N  K E T E N C İ
C E N E V R E  — U luslararası 

Ç alışm a Ö rgu tu  IL O ’d a . im za
layıp uym akla yüküm lü o lduğu , 
sözleşm e ' e  ilkelerini çiğnediği, 
verdiği sözleri yerine getirm ed i

ği gerekçesiyle gündem e alınan 
T ürkiye, önceki gece geç saatler
de tartışıldı. K om isyonda T ürk
iye, durum u en uzun tartışılan ve 
d u rum una göre en ağır suçlanan 
ülkelerden biri konum una girdi. 
ILO  Uygulama Kom itesi'nde bir

saa tten  fazla suren tartışm anın  
sonucunda Türkiye’nin daha ö n 
ce verdiği sözlerin hiçbirini veri
ne getirm ediği belirtildi. Üu yıl 
yeniden verdiği vaatlere uym az. 
II.O  standartları doğrultusunda 
yasa değişikliklerini en kısa sü
rede yerine getirm ezse, gelecek 
yıl bu kez durum u en  ağır ü lke
ler listesine (özel listeye) girece
ğine işaret edildi.

Türkiye’nin tartışılması sonra
sı, durum  değerlendirmesi yapan 
hü k ü m et yetk ilileri son u cu . 
“ Beklentilere uygundur. 1 ürki- 
ye çok ilgi çeken bir ülkedir. Yu
nanlı ve kuzeylilerin konuşm acı 
norm aldir.
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# T ü rk -iş  4 yasada değişiklik istiyor

“ Hiir sen d ik acılığa  
im k ân  sağlan m alı”

r j  Yarın Çalışma v e  Sosyal Güvenlik Bakanlığı na s u n u 
lacak olan öneri pake t inde  isteklerini iki bö lüm e ay ır 
dıklarını söyleyen Şevket  Yılmaz, A nayasa  değişikliği
ni ge rek t i ren  k o n u la n  ikinci p lâna ald ıklar ını açıkladı

A N K A R A -  Turk-lş Yönet■ m 
Kurulu'njn «alışma j i y ı n ı j l j  i l 
gili 4 yasadaki deji):ijık  ı .tekleri 
uzenndekı «alışmaları son aşama 
ya geXJı Önen piken >arın Çalış 
mase Sosyal Güvenlik B û m ı İm
ren Aykut'a scnulacak 

Tûık-lş Yönetim Kurutu uyele- 
n. Bakan A ) kut ile geçen hafta ha 
ş-.nda yaptıklan görüşmeden v n  
ra her gvn toplanarak yoğun bir ça
lışma nine girdiler

F-dınılen bilgiye göre. Turk-lş 
Yönelim Kurtlu. 2821 u y  ılı Sen
dikalar Y a u u , 2822 sayılı ı> ya 
u n  ve S06 u yılı SSK  Yasası'ıvla 
ı.edılık gösteren konulardaki şı
kırtılara rnrelık vermek üzere de- 
gıcıklık önerilerini saptadı 

Turk-lş Genel Bajkanı Şevkrı 
Yılma/, defi).klik işleklerini ıkı 
bölüme ayırdıklannı belirtti Ana

yasa def.>r*Jı,Şım gerektiren konu 
İan ikinci plana aldıklarını kasde- 
d.-n Y ıl m / , ereri paketinin K ın 
de daha çok çalışma yaşamım i! 
g..'endırenJ yasadaki değişiklik »  
leklennuı ver alacatım voykdı

Turk-lş Genel E f  mm Sekreteri 
Musufa Ba.--f u da. daha .«ve Ba
kanlığa verdikleri değişiklik öne 
rılennı bu çatılmaları sırasında da 
dikkate a'Jıklarım belirerek, ive
dilikle ( t o m  bekleyen konularda 
onerı götüreceklerim bildirdi Ra 
şoğiu. lo r  filerini "O ıgûr senîıkj- 
cılığatıl.ı/uk uflamaya yönelik il
keler halinde”  »anacaklarını 
söyledi.

Başoğlu. 506 Sayılı SSK  Yasa- 
sı'yla ilgili önerilerinin de süper 
emeklilik uygulamasındaki aksak 
lıklann düzeltilmesi »onurvJe ola
cağını sözlerine ekledi lA  A )

Tüık I» G en el B aşk an ı Ş e v k t i  Yılm az, b ak an lığa su n u lacak  0 « * -  
ri p ak tım d a  d e h »  ço k  ç a lışm a yaşam ın ı Hgilandlran «  ya
sad a k i İsteklerinin yer a lacağ ım  »Oyladı.

1

Türk-İş’in yasalar
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına iletilen öneri 
paketinde, anayasadaki ve sendikal yasalardaki 
değişiklik istekleri ayrı ayrı sunuldu.
IŞIK KANSU_______________________

A N K A R A  — Türk-Ij. çalışma yaıal arında de
ğişiklik Önerilerin) ılUn Çalışma ve Sosyal G üven 
lik Bakanlığı'na iletti. Türk-lj’in paketi yarın top
lana "ak başkanlar kurulu topLantısı Öncelinde ba
kanlığa iletmesi dikkat çekti. Türk-If'ın  paketin
de. anayasadaki değişiklik işlemleri ayn . sendikal 
yasalardaki işleklen ise ayn  sunuldu. Türk-lf G e 
nel Başkanı Şevket Yılma/, “ Paketti, a a  «y ısa 11- 
diğer yasalardaki d e l ik l ik  isteklerimi* ayn  ayn 
ele a lın d ı" dedi

TUrk-lj Yönetim Kundu'nda, konfederasyonun 
Onerı paketinin Ç a lıjm a  ve Sosyal Güvenlik  Ba- 
kanlığına ne /aman sunulacağı konusunda iki ayn 
eğilim belirdi. Genel Başkan Şevket Yılma/ ile G e 
nel Sekreter Em Jn Kal, paketin y ır ın  yapılacak 
Ba lkan lar Kurulu Onccsi bakanlığa verilmesinde 
ısrar ederken. Genel Eğ ilim  Sekm en  M m u t ı  Ra- 
><>4 lu ile genel ınkılaılancürma sekreteri Orhan Ba 
laban paketin Balkanlar Kum lu 'nda u n  yıld ık  tan

paketin Ba lkan lar Kurulu  öncesi Ç a lıjm a Bakan- 
lığı'na verilmesinin, Türk-lş yönetim inin, teşkila
tı tümden gözden çıkardığı anlamına geldiğim söy 
ledı. Türkiye Madcn-lş Sendikası Genel Başkanı 
M ustafa Ortran ile A |a ç- I) Sendikası Genel Baş- 
kam G M n l Erçak ır da Türk-Ij'in  hazırladığı öne
rilerin, daha önce örgüt onayından geçmiş o ldu 
ğunu bildirdiler. Erçak ır. bu önerilerin deriştiri
lerek bakanlığa sunulduğu takdirde, sendikaların 
buna tavır aiacaklann ı kaydett.

Türk-lş'ın öneri paketi, bakanlığa verilmeden 
önce genel eğilim. anayasa değişikliği istenmeme
si yolundaydı. T llrk-Ij'ten bir yönetıo. anasısa de 
ğişıkliğ) ııtcnmeyecejinı. anayasada Turk-Iş'ın de- 
ğjşlınlmesinı arruladığj konulardan vaz^eçılmeslı- 
ğı. ancak bu isteklenn ‘flm dülk u lü ı  tutulduğu 
nun belinıleceğıru ifade etti. Ayn ı yetkili, özellik
le sendikalar ile toplu 1}  sözleşmesi, grev ve lokavt 
yasalannda, anayasadaki hükümlere bağlı olma 
yan maddelerin değiştirilmesini önereceklenm bd 
dırdi. Ayn ı yetkili, anayasa değişikliği isteğinin su-

için atağı
Şıklığı ıs lıyor' biçiminde açıklamalar yapmıştı. Bu 
kez. aoayasa değişikliği IstrklerimLz saklı kalmak 
kofuluyla. doğrudan anayasayı ilgilendirmeyen 
maddelerin değiştirilmesi için genel Ukeierimkd ba
kanlığa ileteceği/."

Tıırk- lj'in. anayu^a hazırlı klan sırasında 
önerge konusu olup, dikkate alınm am ı} bulunan 
anayasanın “ sendika kurm a hakkı", ‘vendlkal fa 
aliyet". "toplusozlejnje hakki", -frr« »t lokavt" 
başlıklı 51, 52. 51 ve M . madde'.en üzerinde deği
şiklik isteğini koruduğu, bakanlığa bir kez daha 
lietılm ış oldu 

Turk-lj'ın  Önen paketinde, anayasa değişikliğin 
den ayn olarak değerlendmlen yasalarda yapılma* 
istenilen kım ı değişiklikler şOy'c sıralandı 

U  'asas ı: I>çı çıkarmayı doğrudan işverenin ını 
sıyatıfıne bırakan l i  maddede değişiştik yapıia 
rak. ışçı çıkarmalarda yargı yoluna başvurulması 
ilkesi getirilmelidir 

Sendikalar Yatası: Anayasada hukum altına 
abınmış olan, sendika yöneticiliği için 1 0  v.l bilfiil 
¡K> olarak çalışma koşulu aranırken, sendika vö 
netleştiğindeki sureler de “ » K İllk "  surevınden va 
yılm a lıd ır

Toplu b  Södeşmesi, G rr» v» Lokavt 'sLsau. s0/
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Türk-İş Genel Başkanı Şevket Yılmaz sert konuşlu;

Çalışma yasa taslakları yetersiz
Çalışm a ve Sosyal G üvenlik B akanh it 'nın 
hazırladığı çatışma yasalarında değişiklik  
öngören taslaklar Türk-fş tarafından ve t ersiz 
bulunurken. Şevket Yılmaz. "B u  haliyle 
Bakanlar Kurulu ‘na hiç g iim ese daha ıvi olur 
dedi. T/SK Genel Sekreteri de "Aceleye  
getirilmesin "  diye konuştu.

' B u  k a n u n la r  «<>k ıın em iıd ıı 

lu r k  ç a lışm a  h sy a lın ın  b u g u n u n u  ve 
ge lecrftın ı s a k ın d a n  e lk ıle v e te k  o lan  
hu  k s n ı ın la r d s  s ce le  ve ı» ı  d e ğ e r le n 
d irm e d e n  y a p ı l s e a k  h er  d e ğ iş ik l iğ in  
so s y a l  Ia tu r a s j  s e  e k o n o m ik  â t l ı « -  
m a ğ ır  v o n u ç lır  d o ğ u r a b i l i r  Hu ne 
d e n le . l a s la k la r  c id d i  h ale  t e l ın c r s r  
* r  b u e  u l s ş t ın l ın c a s s  k a d a ı  c id d i bir

utufcnm  i j  suıın  aicshıne bc.-uUlu 
»un ■ h.-ıı-iıi he» k.-vımm kabul g.'ı
• l i r  . k js Jed c rck  ' Hu snlsmda. 
ı ıp ı la t ık  ı»lan ısdr>tırmetun bu den- 
sevı kurması e»av olm alıd ır \kvı 
halde, v a ı lh f  bir kısım rurlam slaı 
neti»esj sapılacak ıvıleslırtnenın ih 
t ila c a  cevap vermesevegı duşun.e 
sındesım " deJ-  ̂j »j  « . •.

ieri, öte yandan Anayasa M ah
kemesi nezdinde doğrudan ve 
dolaylı girişimlerini ve  ça lış 
malarını sürdürm üştür. S a ğ 
lık Hizmetleri Temel Kanunu 
ile ilgili olarak aynı g irişim ler 
içinde olunmuştur. Her iki ko
nuda başarılı sonuçlar alın
mışsa da. siyasal ik tidar hu
kuka aykırı uygulamalarını İs
rarla sürdürmektedir. Bunun 
gibi. “ 506 sayılı Y a sa  deği
şiklikleri üzerinae d ikkatle  du
rulmuş. “ Çalışanların T asa r
rufa Teşvik Edilmesi ve Bu  Ta
sarrufların Değerlendirilm esi
ne dair 3417 Sayılı Y a s a "  uy
gulamasında iptal istem iyle 
Danıştay’a başvurulmuş: “ Çı
raklık ve M eslek î Eğitim  
Kanunu“  uygulamasının yol 
açtığı sorunlar izlenmiştir. Dö
nem içinde çıkarılan “ İşye r
lerinde İşin Durdurulması ve
ya İşyerlerinin Kapatılm asına
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Türk-Iş’in hükümetten istek paketi
İŞIK K \ N M

KSKAWA ı *
»v V*»>a2 Cu * m l W  OiLır^rna ıî<ı-
i'i . n  mrllıiık w  w n a J  jj»<n

orn-kl Icna k « n l  *vJ.n aa.vm-r.n 
dı Mitn-ruu r r r i ı ^  brtncictv 
\.pr* emek Vık Je U/an.l'rı) hik 
Ur n kıv-JWı<ı. ».fOilâ.Mam (ek- 
v*V \\ la r± ı c«3 ( Vftif uhlowndan 
fevlh oîmbr.nıa ̂ lrrJı|ı 
•j y- Tfctk I» orrr.vrvJ*. |>ıtfT|f 
tafV'w-«n def:.il drreve *r U d e  
r» <* rdet» or.rk t Uanİara da K*t- 
L.-.-n* ı!e »¿pet recilıhlKa %arar 
U n n a  hakkının lir m m  r c m &

T uk-l/tn, ft^ca hafta babında 
(.■! ;rj *e Sin* al G^rtfcl Bakan 
• î; ta Otmti pakn.“.Je yer
ala« wpcr r*<kjîık *c w » n J  \ j«- 
ta!ar n s r u ^ v  ur,k m  lirfr^khk a 
ıcmSm. <vmî< *>!e v-i'atjı

I Ocak m 5  unhı ^ r a  (n k i
»a>M»k kjı ta|İMMBİu!ı, »icaic-
oa bak tahjpknnı nl(wa aklıklar- 
d». I Ocak I*».' wtarau bo qiimUn

T ürk-Iş’in. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na 
ilettiği yasal değişiklik önerilerinde. SSK  emeklilerine. 
Emekli Sandığı’nda olduğu gibi borç verilmesi, emekli 
erkek işçilerin eşlerinin analığı halinde analık 
sigortasından yararlanması istendi

—  0*HIctjî tahknunvn I devret 
9 kademrunJen SSK'dan maa> al 
makıa olup. %Jre» c w k U i k  r«»o 
f  V r t f f  uVWwtfan bof^asaiik 
artık atmakta i- arlar.n. «onral vaı 
dim nmmiBin anfınlnamaM temj 
djtlc Lar>j!an”vakı&J.r So«>al >ar- 
d m  zamların*». imci * Sandığı u> 
füanaımia oUuf t» |>h. her detr- 
<r %e kaJ«rr-<dcn a>*ak almaku ezan
lara. a>Ta rt.kiarla/d» ird:\etanın «2 
larmau. a&auuıuacjilkk »t tona: 
d o  let lV>ii »Or.rvJn» f m k S  f >  
rtllıtcklnlrf

-  v s k >»  ı
, cı?dnn  M r

ı 4rt*>ık-

Eroeklı olma >aprı >ukıclicn

naaoıı.
—  *''*K foBbniHB, da>ak gelirli 

tab«dWrr «lUnlmıuaı eafrllrtnrk 
■çtn. karvm fanlarının orH bar kUI- 
dr d«|«rWad;nlmr%j * m  »rrrkJI dr- 
ftjıkhik» ? a pıtın alıdır.

—  SSK'da. cnrllıljiu tuzlanacak 
a»î»k utanı >u/de 15*1 fcçmrmekte 
dır (tu oran. I mrkj Sardtjı'rda 
*u/dc 100, Da| Kurda >t;/dr W d ıt 
IUı oran. anavatan n evtlık tTkev (CSr
0«une alışarak. artünlnalJır

v«p*r Imrkldk \avaw. kan» 
kararalannda çalı?salarda« malıl 
lak. v*>bfek ** Olaan a>tı|ı b»£'an*a 
lara (drarrrk ua«>al ranlıaaı n a h  
noıa bu kana karvİB^Ianara lah 
wil OB|omlaiB)iıır. Aarak (atıılıgı 
*oa kanılay. û/tl tek tor olanlara

— Yaıla'.ık %t rralutı>ri â)bf t al 
rtaku oîan kadir Ut ¿e bu durun 
da oîan erkek iri. eyerinin analıfı ha
linde ara.'ık tafovıautdan mıfadr el 
mrlvdırlcr

- J rarklâ Saadıjı'nda olda*« fi- 
bl. S>K da otrUıtr»#. ikrara! krrdr\i 
fibi da>ıık fai/U bor* pan «rrtbıl-

—  Olçum l m r  *r yur dr 70 muka 
icv Mvirmırun KakJır.lmatj. SNK’n m  
paıra tahakkukunu nrnft >Crde rı 
k ı>n >: i YavaJ muktOffr»filmn .c 
r.ne f el ur* even ı>»rtmietı ko«uyan 
u>rclama)a ten vm'mcû. yu/ık 70 
nwka.rv miefmrr mutlaka dtVı̂ l- 
nriultr

—  Naprt l anrkldık \aıa«a Ur ka- 
ramimi) baktar krtıüancnıt »e ticor

mrkCr »r politik (rkiyıırtrrr ı 
olabılrc r k aıahnnir (Orulmrkirdir
1 İrr iki konada da drtoikUk »ap.la 
rak. u\f ulanada birlik >t brnbrr 
lık «aflaamaldr

-  Super Emeklilik ̂ aau'tue w -  
ıcrlufe /ırdif, la m hır. fC*ırrjr u b  
knunun en um fotirr^rtmdeo « b k  
almakta darlar ile. a«lık talrbınde 
bulun-n-jv olup. ıjlrmkrı larrafflaa- 
mam.) olanlardan |0urrge ıab\ %*a- 
non en uu gMirrtntnden aylık al
maya hak iuananlı/a. fnxı ftHieı 
g f uhknjndakı d o n e  »e a.Jrrnr- 
Irt j/etinden unınan borçlanma 
hakkı u)fraiama5tndakı IjV du>uru- 
cu tonu*' >t iebeplrrm ııJnıîmoı %r 
fCSietfe lablovunun dc^jA derccc ve 
k a J r mrimodm rmrkU olanlara da 
borvtanma hakkı lamın yıu! defı- 
>*klıklet yapalnalıJ r

—  K a i m  rahınakla nlaa iKikn.

UfomlıLann. So %>j! Si 
fortalar \auu uraımca. tifortal.Lk 
türelerine, bu lureletın hrr ıam >-Jı
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dair Tüzük. “ Grev Gözcüleri
nin Zorunlu İhtiyaçlarının Kar
şılanması Hakkında Yönetme
lik ”  ve “ Denetim Tüzüğü”  
üzerinde yoğun çalışmalar ya
pılmıştır.

Türk-İş e göre. İşçi hak 
ve özgürlüklerinin asgari ko
şullarından söz edebilmek 
için, işçilere ve işçi örgütleri
ne temel çerçevesi aşağıda 
özetle sıralanan haklar ve gü
venceler sağlanmış olmalıdır:

(1 ) İşçilerin ekonomik 
hak ve çıkarlarını korumak ve 
geliştirmek amacıyla sendika 
kurabilme yada kendi seçtik
leri sendikalara serbestçe üye 
olabilme hakkını engelleyen, 
çaiışanlar arasında ayırıma yol 
açan tüm düzenlemeler kaldı
rılmalıdır.

(2 ) İşçiler, örgütlerinin 
ana tüzük ve iç yönetimlerini

i r . r r j ' . f !  *8 T 19S3
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‘D e ğ iş ik l ik  I L O ’y a  t e m e ld e n  a y k ır ı’
ANKARA (Cumhuriyet Bürosu) — Türk-I} Yönelim Kurulu ta

rafından dûn yapılan açıklamada. TBMM'de kabul edilen çalışma 
yaşamına ili}kın yasalardaki değişikliklerin hiçbir çOzUm grtirmc- 
difti belirtilerek, “Hak arama yollarının baskın yöntemlerle ve ILO 
İlkelerine temelden aykırı düzenlemeleri« tıkalı tutulmaya çalışılma- 
tının, Deride çok dddl »orunlar» yol açacağı ve karşılıksız bırakılmayacağı bilinmelidir" denildi
Türk-lj Yönetinı Kurulu açıklamasında, sendikalar ile toplu ış söz

leşmesi. grev ve lokavt yasalarında yapılan derişikliklerin, sendikal 
hak ve OzgUrlOklerle. serbest toplu pazarlık ve grev hakkı üzerinde 
ki kısıtlama ve engellerin kalkmasını sağlayacak yeterlikte olmadı- 
£> kaydedildi 1982 Anayasası te temel iş yasalarındaki tüm kısıtla 
maların kaldırılması, anayasa konusunda muhalefet partilerince baş
latılan ortak girişimin, hükümet kanadı tarafından da en kısa sılre 
içinde olumlu şekilde değerlendirilmesi istenen açıklamada, şu gö
rüşlere yer verildi:
"Çalışanların 6okoşul.ıux sendika kurması ve sendikalar* ayır- 

maşız yekllde serbestçe üye olabilmeleri hakkı yanında, anatuzük 
ve yönetmeliklerin serbestçe d özenle nmesi, yöneticilerin tam bir oz- 
gnriuk İçinde seçilebilmesi, iç yone im »ilklerin serbestçe düzenlene
bilmesi. çalışma ve 1} programlarının serbestçe belirlenmesi gibi te
mel sendika özgnrin|n kurumlan üzerinde 2*21 sayılı yasada yer 
alan sınırlama, müdahale ve yasaklamalar giderilmemi), bu konu
lardaki isteklerimize aygun düzenlemeler yapılmamıştır.

yar çalışma yasalarında yapılan değişikliklerden m emnun olmadık
larını açıkladı A tasayar, 2821 ve 2822 sayılı yasalarda yapılan dc 
&işıklıklerın çalışma yaşam ındaki istikrarı bo/acaginı öne sürerek 
şöyle dedi:
"Kanunla getirilen değişikliklerin buyuk bir bolumu hak aramak

tan çok, bir olay yaratmak amacına dunuk gibi gorunuyor. Grevde 
fabrikalardaki stokların çıkarılmasının önlenmesi veya grev gözcü
lerinin sayılarının arttırılması grevleri olaylı bale getirecek değişik
liklerdir İşyeri onunde veya işyerinde buna benzer olaylar genişle
mesi fevkalAde kolay başlangıçlar olabilir."

Atasayar. ekonomideki olumsuz gelişmelerden etkilenen işveren 
(eri çalışma yaşam ında yapılan bu tür değişikliklerin dé huzursuz 
ettiftini sOyledı.

S H P ’nin tepkisi____________________________
SH P gıup başkanvekıli Hikmet Çetin, dun TBMM'dc sendikacı 

milletvekilleri ile birlikte bir basın toplantısı düzenleyerek çalışma 
yasalarında yapılan derişiklikler ile. ne işçi haklan , ne dc demok
ratiklenme bakım ından hiçbir gelişme sağlanamadığını söyledi Ya 
pılan değişikliklerin hüküm etin gayri ciddiliğini gösterdiğim belir 
ten Çetin, yasalar ile A N A P'ın köleci toplum anlayışını ortaya koy
duğunu ve bir avuç holdingin temsilcisi olduğunu açık la  ilan cttıGı 
ni bildirdi
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Hükümetin değişiklik tasarısı da iş yasalarını ILO ilkelerine uyduramadı

ILO, makyajı beğenmedi
U luslararası Ç alışm a Ö rgiitu  U zm anlar  
K o m ite s i'n in  ¡988 raporunda  T ü rk -iş  yasaları 
için “k ıs ıtla m a  ” o larak n itelenen m addeler, 
h ü k ü m e tin  hazırladığı ve ö n ü m ü zd e k i h a fta  
M eclis G enel K u ru lu 'n d a  görüşü lecek  
tasarısında y e r  alm ıyor.

IŞ IK  K A N S U
ANKARA — Hûktlmctin ça

tışma yaşamına ilişkin yasa deği
şikliklerine Uluslararası Çalışma 
örgütu'r.dcn (ILO) size yok. ILO 
uzmanlar komitesinin 19S8 rapo
runda ‘-kısıtlama" olarak belirti
len hükümler, hükümct:n hazır

ladığı yasa değişiklikleri içinde 
>rr almıyor. ILO uzmanlar komi
tesi raporunda. Türk hükümeti
nin serbest toplupazarlık görüş
meleri için gerekli önlemleri al
masını dilerken, yasal kısıtlama 
ların top'upazarlığın gelişmesini 
teşvik etmediği kaydedildi. Hükü
metin hazırladığı veTBMM’ye

sunduğu yasa değişikliği tasarıları 
önümüzdeki hafta, genel kurul
da görüşülecek.

IIjO uzmanlar komitesinin 
ILO'nun Ijaziran ayında yapıla
cak konferansı öncesi hazırladı
ğı raporda. Türkiye'nin onayladı
ğı ve "örgütlenme sc toplupazar- 
lık haklarını" düzenleyen ILO- 
nun 98 sayılı sözleşmesinin uygu
lanması açısından kaygılar dile 
getirildi.

Raporda, uzmanlar komitesi
nin daha önce de Türk çalışına 
yaşamını düzenleyen yasalardaki 
hükümlerinin bir bölümünün 98 
sayılı sözleşmeye uymadığını vur

guladığı kaydedildi. Raporda, 
toplusözleşme yapabilmek için iş
kolunda yüzde 10, işyerinde yüz
de 50 bara] aranması, bir yasal 
grevin Bakanlar Kurulu'nca 60 
gün ertelenebilmesi ve bu ertele
me sonunda zorunlu tahkim ku
rumu olan Yüksek Hakem Kuru- 
lu’na gidilmesi gibi hükümlerin 
ILO'nun 98 sayılı sözleşmesi ile 
uyuşmadığına bir kez daha dik
kat çekildi.



Avrupa İşçi Sendikaları Konfederasyonu ndan
Türkiye ye sert eleştiri

©  “ ILOya verilen
sözler, tutulmadı”

•  Türk iye 'deki sendikal hak ve özgürlük le rden ve 
insan haklarından endişe duyulduğunun belirtild iğ i 
kararda , Türkiye 'n in  geçen yıl ILO 'ya verdiğ i söz
leri yerine ge tirm ed iğ i hatırlatıld ı. 1 M avıs'ta tutukla
nan işçilerin  şa rts ız  se rb e s t b ırakılm ası istendi...

Ş e rif SA YIN  b ild iriy o r

B r ü k s e l .  ( H ü r r i y e t ) -
A v r u p a  İşçi  S e n d ik a la r ı  

Konfederasyonu nun  (E T U C ) ,  
İ s v e ç ' i n  b a ş k e n t i  S t o c k 
h o l m ’de yapılar . 6'ncı Kongre-  
si’nde.  k apa t ı lan  " D Î S K "  ve 
“ T ü r k - l ş ”  ta ra f ın d an  verilen 
bir ka ra r  tasarıs ı oybirliğiyle 
kabul edildi ve T ürk iye 'den  
geçen yıl “ U l u s l a r a r a s ı  Ç a b ş -  
m a  ö r g ü t ü ’’ne ( IL O )  vermiş 
olduğu sözleri yerine getirmesi 
istendi.

“ D İS K ” ve E T U C 'a  8 N i 
san 'd  a ta m  üye kabul edilen 
“ T ü r k  i ş ” ta ra f ın d an  o r t a k 
lama hazır lanan  k a ra r  tasarıs ın 
d a  şöyle denildi.

“ E T U C ,  T ü r k i y e ' d e k i  
s e n d ik a l  h a k  ve Ö z g ü r lü k le r  
ve i n s a n  h a k l a r ı n d a n  e n d i ş e  
d u y a r  ve T ü r k i y e 'n i n  g e ç e n  
>ıl U l u s l a r a r a s ı  Ç a l ı ş m a  ö r 
g ü t ü  n e  r iL O )  v e r m iş  o l d u 
ğ u  söz le r i  y e r in e  g e t i r m e d i 
ğ in i  \ u r g u l a r  ve y a p ı l a n  g ö 
r ü ş m e l e r i n  s o n u ç s u z  k a l d ı 
ğ ın ı  h a t ı r l a t ı r .

E T U C , I M a y ıs 'a  k a t ı l 
m a k  i s tey e n  T ü r k  i şç i le r in in  
t u t u k l a n m a s ı n ı  k ı n a r  ve 
h ü k ü m e t t e n  ş a r t s ı z  s e r b e s t  
b ı r a k ı l m a l a r ı m  i s t e r .

E T U C ,  T ü r k i y e ' d e k i  
d e m o k r a t i k  h a k l a r ,  s e n 
d ik a l  h a k l a r  ve i n s a n  h a k 
la r ı  k u r u l m a d a n .  T ü r k i y e ' 
n i n  A E T 'y e  ü y e l iğ in e  k a r ş ı  
ç ı k a r  ve  y ö n e t i m  k u r u l u n a  
b u  k a r a r  t a s a r ı s ı  ç e r ç e v e 
s in d e  h a r e k e t  e t m e k  ü z e r e  
g ö r e v  v e r i r . ”

E T l 'C  6 'neı Kongresi’nde 
bir  k onu lm a  yap an  kapatı lan  
DİSK  »n eski Ger.ei Başkanı 
A b d u l l a h  B a ş t ü r k .  D lS K 'in  
340 milyon dolar  tu ta r ın d a k i  
mal var lığına T u rk  H ü k ü m et i  
ta ra f ın d a n  el konulduğunu ileri 
s u r d u  ve b u n u n  se n d ik a > a  
iadesini istedi E T U C  yetkili le

rinden öğrenildiğine gore B a ş 
t ü r k .  Türk iye 'dek i  sendika 
hak  ve özgürlüklerin son dere  
ce kısıtlı o lduğunu vurguladı 
A N A P  ik tidarın ın  sendikacı; 
lara karşı  düşm anca  tavır lar  
içinde olduğunu ileri sü rdü  v#

“ I L O ' y a  v e r i l e n  

s ö z l e r  t u t u l m a d ı ”
A v ru p a  sendikalarını  T ü rk iy e ' 
deki  d u ru m a  karşı eylem birii- 
¿ ine çağırdı.

E T Ü C  Cîenel S e k r e t e r i  
M a t h i a s  H i n t e r s c h e i d  ise 
T ü rk iy e 'd e  işçi sendikalarına  
uvgulanan  çifte s ta n d a rd ı  k a 
bul edemeyeceklerim bildirdi 
Kendiler in in  sendikal birlikten 
\ a n a  oldukların ı  belirtt i .

özgürce düzenleyebilmelidir.

(3) İşçilerin yöneticilerini 
özgürce seçmelerini güçleşti
ren, seçilme hakkını k ısıtla 
yan, engelleyen düzenlemeler 
değiştirilmelidir.

(4) İşçiler çalışmalarını 
ve iş programlarını sendikaları 
aracılığıyla özgürce belirleye- 
bilmelidir.

(5) İşçiler serbest toplu 
pazarlık hakkından en geniş 
ölçüde yararlanmalıdır. S e r 
best toplu pazarlık Devletin ve 
siyasal iktidarın sın ırlayıcı 
yönde müdahalesi dışında ge
lişmelidir.

(6 ) M eslek î am açla rla  
grev hakkı her türlü engelden 
arındırılmalıdır. Bu çerçevede 
grev yasakları kaldırılmalı, 
grev erteleme hallerinin kötü
ye kullanılması önlenmeli, iş-

1 Hürriyet. 13.5 1983

2 Hürriyet. 29.5 1988

Türk-lş Başkanı Şevket Yılmaz ILO toplantısına 
. . . .  gitmeden önce hükümeti uyardı

* “Hesaplaşacağız”
•  U  G rav  v» L o u v ı  v» S*r»Jüuk •  £>;>•: j r in a r iû k U 'n  k jC û ın rjh îâC eru -u

Y ıu ıU n 'r .1 » y*pU an &on .fcm çüüUCenton 
nıln o l n a v v )  T û r K - U  G*nol SVu j Kjliu Ş«v )u * 
■> l i n ^ .  'H l t  our-lUutrıUk:* t.^-İA ^rrA yım  h u  
r im lo r  so n  d* u C < lırU ru u lı\h « lı

bölır^en Y : l t r * 2 . v.*r^vr» 'v»  î'.jkrejuB.mirn
(Vs-.ıCa.'-j^ı ¿Oro r- juvm i « Je

» v y  B u n A v ı K ırr^A iun K\^ic\sJu o '.n iM ir .' ¿ « U , 
«-»•.«•m p ian ianTu  a y a c a k . l O y l v a ı
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çi/işveren ilişkilerinde mec
burî tahkimi egemen kılacak 
yaklaşım terkedilmelidir.

(7) Sendikalar İdarenin 
keyfî tasarruf ve kararlarına 
karşı etkin yasal güvenceler
le korunabilmelidir.

(8) Sendikalar ve üst ku
ruluşları işçileri uluslararası 
düzeyde temsil eden işçi ör
gütlerine serbestçe üye olabil
melidir.

(9 ) İşçiler ve sendikaları 
kamu özgürlüklerinden en ge
n iş şek ild e  ya ra r lan ab il- 
melidir.

Türk-İş, bu temel ilkeler 
ışığında Anayasa’da, 2821 ve 
2822 Sayılı Yasalarda. İş Ya 
sasında, Sosya l güvenlik 
mevzuatında Bkz. Raporun 
“ sosyai güvenlik çalışmaları”  
bölümü ve işçi hak ve özgür-

1 C ı « * 8 6 1988 
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T ü r k i y e  g ü n d e m e  a l ı n d ı

I L O ’d a
m akyaj işe 
yaram adı
Sendikal haklarda uluslararası normlara 
uymadığı ve ILO sözleşmesini çiğnediği için 
Türkiye yeniden ILO genel kurulunda durumu 
görüşülecek ülkeler arasına alındı.

ŞÜKRAN KETENCİ 1 9 8 8  y ıl ı  r a p o r u  iç in d e  yer a ıa c a k .
-----------------------------------------------------------  D o z u  y a p ı la c a k  t a r t ı ş m a n ın  içeri-

C E N E V R E  —  T ü r k iy e ,  ş e n d i -  ğ in e  b a ğ l ı  o la r a k  b e l ir le n m e k  üze-  
kaJ hak lar ı  ih la ld en  b u  yıl d a  U lu s -  re ,  “ s e n d ik a l  h a k l a n  ih la ld e n  lis- 
la r a r a s ı  Ç a l ı ş m a  Ö r g ü t ü  “ I L O “ - teye  g i r m e “  d e n e n  o la y  bir k ez da- 
n u n  g ü n d e m i n e  g ir d i .  I L O  s ö z le ş -  h a  y a ş a n a c a k ,  
m e  ve  t a v s iy e  k ara r la r ın ın  u z m a n -  T ü r k iy e  ö n c e  u lu s lararas ı  şendi- 
lık k o m ite s i  o la n  “ A p l ik a s y o n  K o -  kaJ k u ru lu ş la r ın  ürtak  ş ik â y e t i üze-  
m .t e s .  n ın ,  ü l k e s in d e  s e n d ik a l  rin e  1982  y ı l ın d a  s e n d ik a l  hakları  
h a k la r  ç iğ n e n d iğ i  için bilgi v er m ek  ç i ğ necü ğ i  iç in  IL O  g ü n d e m in e  gir- 
ü z e r e  ç a ğ ır d ığ ı  ü lk e ler  l is te s i  d ü n  T ü r k  h ü k ü m e t i  o  y ıl  “ d o ğ ru -  
k e s in le ş t i .  cjan  | e m a s  k u r m a “  d e n e n ,  IL O  uz-

T ü rk  h ü k ü m e t i  im z a la m ış  o ld u -  m a n h k  h e y e t le r in in  T ü r k iy e ’ye  
g ü  v e  i lk e le r in e  u y m a k  z o r u n d a  g e l m e s in i  ve  p r o t o k o l  dili  ile 
b u lu n d u ğ u  IL.O n u n  9 8  say ı l ı  s ö z -  “ a ç ı k l a m a l a r d a ’ f f i i le n  “ hesap  
l e ş m e s in in  h ü k ü m le r in i  ihlal e tm iş  v e r n ıe y j ”  k a b u l  ett iğ i  iç in  d urum u  
o l m a s ı  n e d e n i  ile A p l i k a s y o n  K o -  g e n e ı k u r u ld a  g ö r ü ş ü lm e d i .  1983  
m it e s i ’n d e  sa v u n m a  y a p a c a k .  S en -  y ı ı ın d a  s e n d ik a l  h a k la r ı  ç o k  ağır 
d ık a l  h a k la r ı  ç iğ n e m iş  o lm a k  ne-  ç iğ n e m iş ,  “ i f la h  o l m a z “  a n lam ı-  
d e n i  ile  e leşt ir i  a la c a k .  Y a p ı la c a k  n a  g e | e n  ü lk e le r  a r a s ın a ,  ö z e l  lis- 
t a r t ı ş m a la r la  o r t a y a  ç ık a c a k  d u-  tey e ya  d a  se n d ik a c ı la r ın  d ey im i ile 
r u m ,  I L O ’n u n  7 5 .  k o n f e r a n s ı n ın  **kara l i s t e y e ”  g ir d i .
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Şevket Yılmaz 
Cenevre'ye gitti

ILO’da 
tavrımız 
Türkiye’deki 
gibi olacak

I ş - S e n d ik a  S e r v i s i  —  Türk-İş 
Genel Başkanı Ş e v k e t  Y ı lm a z  
U lus la ra ras ı Ç a lışm a Örgütü 
( IL O )  Genel K uru lu ’na katılmak

“ T B M M ' d e n  g e ç e n  282 1  say ı l ı  
s e n d ik a la r  ile 2 8 2 2  sa y ı l ı  t o p lu  iş 
s ö z l e ş m e s i  grev  ve lo k a v t  y a sa la r ı  
h en ıiz  C u m h u r b a ş k a n ı  ta r a f ın d a n  
i m z a l a n ıp .  R e s m i  G a z e t e ’d e  ilan  
e d i lm e m iş t ir .  Şu  a n a  k a d a r  ki d u 
r u m d a ,  T ü r k iy e 'd e  gerçek  h ü r  s e n 
d ik a c ı l ığ ın ,  t o p lu s ö z l e ş m e  d ü z e n i 
n in  b a s k ıs ız  o lu ş u  v e  g re v  y a s a k 
ları iç in d e  b u lu n a n  işk o llar ı  k o n u 
su n d a k i  istek lerin  yer in e  g e t ir i lm e 
si s ık ın tı lar ı  bir h a y li  a r t t ır m ış t ır .”

Y ı l m a z ,  “ İ L O ’d a  ta v r ın ız  ne  
o l a c a k ? "  sorusuna da “ T ü r k i y e ’
d ek i  d u r u m u m u z ,  s ık ın t ım ız  ne ise  
I L O ’d a k i  ta v r ım ız  o  o l a c a k t ı r ”  
karşılığını verdi.

IL Ö  Genel Kurulu toplantısına 
giden Türk-Jş heyetinde, Genel

Bayan Bakan’ın hesabı İLO’ya uymadı

Türkiye “Kara Uste”de
a  — Dni/'ım imran Aulrııl'nn hı ılıın r-nhala- A  fılınripm lİStCSlfKİC TÜIİÛV6 n i n . IL_0 nun 98Çalışma Bakanı İmren Aykut’un bütün çabala

rına rağmen Türkiye Uluslararası Çalışma Ör
gütü (İLO)'nun listesine girmekten kurtulamadı
C E N E V R E - U l u a l a .  

a/as. Orgulu İLO'-
nun n l n d  genci kunıljn- 
O l  Aptıkasron ılfygulamaj
Ko«ul«kl. rfcrfct-
yc'nn <j« Bulunduftu lop 
lam 18 ülkeyi çal-} m »  ya»o 
¡arındaki »ıvnlıian gOru» 
m « *  arara gCnd«m.ne al 
mi|i ■jrar1*5iırcJı

Aplıusyon Komitesi
lo tSar'l'Sm da.çovllı <- *nn ijçı. ıj«ercn m hUktjmel 
kanad -'j m en sup  defeçe!» 
n. oundeme “-"cK u;ke

Gündem listesinde Türkiye'nin, ÜLO'nun 98 
sayılı toplu pazarlık ve örgütlenme hakkına 
ilişkin sözleşmesine uymadığı öne sürüldü...

yılı loel-J CiU artık *• ©.-gut- len'uıeıieo kendlarm* yd- Apitka*yo* Korn-!«..
tanr-.o haakına u>saın li; neil.'-erı e-e-v.r-lcn c t - t u n  l '»**««' çj-ıy-j ı n u r . ı

da yapıan oagtfMMt *«*■* 
Ü i c w u r o i i  y«t*n. tıuima 
tl-g. ta»drc» -İÇ.!.

akacaklarSAVUNMALAR
KOMİSYONDA

_ ı g M l n ı n o n  lıl«« ı«j- 
« n j î r . j U ' ı n ,  aç ık lad la /
Top'anlı so n u n a *. jra 'ann- 
d a  lurkıyo'm n <bi Dulundu 
Ou M  C U ». çal. jr> j  ı a u ü  
ı*nûa»ı i X » j * : * l a n  gûrtt> 
m «k Cfera Ap. iM ıo n  * >  
mıftsı gündemin® alındı 
Bunun hem en an ım dan da 

ko n u tu  Clkdert a l ık la  
yan l>tl« Ko-
m ıfo  O ajkan î'k  O .a n ı'n a  ı m n o n »  » M "  ı «  - , « J . ı ; * n  nen s .r e r a k  ıurm» » .* - *
konukla. t«« ApJ-.kasyon K o n » l « 'n d «  n,n G «-o l Kurul g u n d »  m H 1 ı i ' « ı ı « 'u i ( | ı l ' i . ı . ı - "

G ü n d em  l i s t e s in d e  larl^rfrrke-ı ı-.'ı .U c le-ın  r . r e  » . » » « j i ı ı ,  ’i t - » » -  bu h a 'ta  s e r x .* *- »  *• *• 
Tûrknra n»n. .LO'nu. 98  l ı  VC> H « * l  nw »u*n«l ce .j ,  o ^ - » n - J ı  * u i  - K ' 4  S«fc»r, :

le>rVM'na u>na3^ı On« tû  
nnuvor Ycek.'ıle*. bu nokta
o *  tepki aAdapnato« .«
I F V I . U I  M n « u n a  ilg ili » a  .—  — ------- , —  ----------
iaHkfcimltnn n. bu U . n ;  Sosya: G . » « ‘k OaaardiC 
m «,0 aykırı o'JuJu gû!u- hetdtfun. JÄI1 say..! söndü
ğünden na-«krtk> ru>»ı,«' kaıar. Î8Î2 »ayrfı loc'u ı» 
r.Uı l.sıcy e  t*»- ç -rv  . c  ısk j> t

» U 1 A U  yaftan »on oo$, 
çıkjıkran ılfn sararak Tüt»

%• ı^ n  »ura tar..yac»! yor k »  
m ite. bun jn  »enn», ılgm  J  
ktnın  Ge*»«« Kurul d a  gOru- 
*e b .'r -e » . <«r< rapor d a  f\a 
iB ta ta o .ı ,o r

Apa.ai.on

son u n d a ‘ 11

ILO: Al standartlarına uyun
Yapılan yasa değişiklikleriyle ilgili olarak 
ILO'ya sunulan hüküm et raporundaki 
saplamaların gerçek değişikliklerle doğrudan 
ilişkisini kurm ak olanaksız. Madde 
düzenlemeleri, genel yasağın kalkması gibi 
anlatılarak, pembe bir tablo yanılılmış. 
ŞÜKRAN KETENCİ

C IN i.V K I — llu lu m c ı. I jrk  
kanuni) uodan. C’ludara/atı Çab|- 
m . O rıu ıu  B i a  111-0 ) *e rvek i», 
ırm lrnnı »aklıyor | | n .  ruıkııe- 
J r n  M i ı l ır ü ı  <apı)an J ( | i | i l | ; i .  
Ir tJc  u !du*u  f .b .  -m ık » a ,-  r ı ı * .  
U ^ J r  Ortıl. kûkhj Jrtv.ki.Vl,, 
| |> K  l la ı ıa  cn ı ; ı  ç A /u aan  mt»- 
<ul >aıaiarı b:ı h r ı l m k  »cn
dıkal h a k la ı j*  koklu «ö /um a *c- 
ıırrctk. H ıln r  K ı l l ı n ı n  ım tı- 
la J ı f ı .  •ınıılı I IO  u>ıirın .»lrn  ur 
ılc iıl. .vnı un ıarO a A l .ııtu laıı- 
la/m a J a  u,avak w u U l  ^
nlıjm.

ıru'ıun M n n  • l la ııra a  IV»» (a. 
rıhını ı ı ı m n  »on raporum la, se
mi cvtlcn iılrnn d ib ad a  ruık»«< 
mn aym akla >-ulunlu r ! J . J u  
İ f l « ' "  ».lurU an u J r v r  «<p.-aık 
torunda o .Ju Ju . H O  ia ra iır ja n  
.»ırnrn >a^a J r f (> U ık l« fi  b ir in i  
taMİmı». '»l^U.n Jrfıv k  
lıkln ur ıl»ıl>. ILO >a ı . n , ' ı n  \» 
IIO  yel illilerinden t\lın Jı|.n ıw  
metin ıı»  yapılan > » ıa  dctitıklık- 
leı>ne h \  u m u y or \a ı a  ın a JJe . 
Ir tın Jtiı h in  Ju/enlemeler »tnei 
leltin ltrtk , k*«ıl>arraUıtn tumu 
kaklmtmi) »ıhı h.ı ı/len. n >n hır
ken. h aa  n-aJdelerde « : '\» k  .1»

IIO  >nk IJcn ile »aptıtım ıı »u- 
rjy ıreler >» U O 'nun ıc.ı- ı rap tı 
>e br »n rr ı. jrr » r»  n  n h jkkir.e 
tia  v>sledıjı ».hı o l m a J . * : «  urla- 
>a İBVV H l,:e  l l U d a  1-rkt«- ıi» 
' » ılıe n  »r tl  ılı kı.ı layılan . hum k
Veı lurkıy«'>» »rt.T , o  tan-ao « n  
ûıka d l»u rlı.k len  >e J . -Sr j J a n  te 
ma» Ne\et.n.n M , .  » « " J ı  J a h »  j «  
*0»eMje ILO  C r - ı . Dıırkıor 
dm Kiıt kk ı:lıam S ı ı^ v n in .  (*en<> 
DırrkiOr I r a n .»  BU>whaıJ a »et 

'n ıj old^İM fvel ı ı p j ıd ın  atlım 
cum ek » r tr j  n. Ju > Jı.ju ın u .' ha 
lı e>i»âurıler

“ • * ' 1  >t X I  u > ıa  v ao 'a r. « t ı  
J ık a .a ıın  n » m ı l  .H irık  fcıkb-.r 
J o î e t  rcudaha^-u o ln a^ a n  >m.n 
meleri ı r t r k r a  (aabyederm  r.ete- 
J.-Me u a u u l  kontı.-l »r>a mihIi- 
kal ı . ıa  bu konularda it,ikI»> i U-. 
k  I v ı ı l a ı e u ın ı ı  getiren \av ıl  *ır  
deli fOntlrJı uieııru |vV l ) w J u 

IlO 'r.un. I lı ık ı ı t  r. n vajcve . . .

runiu vaıa Je tı^U ık lo ın e  $sj t u  
lım N ı krt.

•  ScnJ<ka »Otseiıoıu « v le K J n e  
de l ö " 1  ,alıv«r..}olm a k .'iu lun u ı 
kalk m au

•  S<\lLtr{ l u k i ı r j .  >cc.J k ı l  ı t  
».»aval w ,  ı e Je r ı  ;le dah.l Mrr.ak 
ı.rete »etinim  ) >aıaklan\ala>

• S ııu a l aısavk. »e»-*l sitn. 
reli | i t> .  ı  i . o w a i ,  her tut d . 
•e r,.! »e ı ..ı«e » :.‘ > av ı)ı  i a l J ı
l.lma.ı

•  I t . k .T f t c  « n J n u ı  ı ^ u  [ l o  
etteıetne ıctk-M .e  K ın a  h a jlı o la
rak ın u )u ıu iı|> n  h V b iı lı tahkim 
WIKSM fla u  '  IIK  ı a  ( . 'r  Je ıd ıee-

•  l i r i  h t iK i iK  m u  «m iden »eı 
kı a'. n ır a u  »e btısun Kakan'uk la 
lalın dan  teıdıyve o im au n .a  « ı .  

Jenrrc».
\<ıkarıdakı m addeler, hu >ılıa 

m a>u hanran  ayını s-e^en IIO  
Setvlıka Ö ;* i ı lu k le r .  t)a  ; r u  Ra

v ı n a  J a i t i ı l a ı  Tıitk^e «îet.eden 
o k ar jrr jy  . \ » m }a r T t ı .  » ı  n v j  
f - . ı . ‘ .J-m u, lUctıer. roeoahı de|ı- 
>>klık'erden tı<  ( « ı  (tT .e ı'^V ırJ-  
mı» J e j ı !

H<ı ıH ı « r u . ı  »ava dej.v-k' k r- 
n r ın  rıukumet ta /a lırd an  ü v 'y a  
•u r  jlu »  w u n .  >aı G «*,ek te  ne 
k a J . ı  v tl '| i ' | .h c  iki A r e »

• M<jda >ar.:.~>,
« • I l ı l i M U . hu j .n ^ n  pe. lowsnel 
u-.-J V_i.,'_ınrı iar .n aa  m
Nılme hakkı. IL C ^ a  > n > ı  rapo- 
ıa  ( .4 , .  4 V a  *  e r â ı r l m ’i. O t u  
Kl.nd-}» » ıN . »u a d a k ı 4 denem 
den ' » i u  « \ ı i w n e  v ı u i ı  kalk 
•nad. Sadeve [ f \ '0  m adde tic. et 
kı «TUİıklv-.laıa e.r Odun ciaıak 
\er..dtn  U\’ı b (  h.jkkı tanındı

•  k *la ja .~ u '..  M İ *.• ı kivine 
tn « n k k ı jr o  >e Ick j.t vata^ıam 
k a lın t ı  bei >
dan  J f  lı tıuku. .Wr »'kaııid ı \ n  
c ık  viajar.uviu hal ve u k ıv ı*n c"a

3

lükleri ile doğrudan yada do
laylı olarak ilgili diğer Yasa lar
da değişiklikler yapılmasını is 
temektedir.

Genel seçimler so n rasın 
da işbaşına gelen siyasal ik ti
darın önde geien amacı ise. 
olağanüstü koşullar altında 
getirilen tüm bu kısıtlamaları 
muhafaza etmeye çalışmak ol
muştur. İktidar bugün her yö 
nüyle iflas eden ekonomik po
litikasını ancak buna karşı ç ı
kacak güçlerin çem ber içine 
alınmasıyla başarıya ulaştıra- 
Dileceğini hesap etm iş, bir 
yandan Dünya’da Türk iye ’nin 
hızlı bir “ demokratikleşme 
sü reci”  içine girdiği propa
gandasını yaparken, öte ya n 
dan Türkiye’yi Batılı anlamda 
demokrasiye kavuşturm aya
cağı bilinen tüm düzenlem e
lere sahip çıkmıştır.

1 Cumhuriyet 30 5.1988
2 ran. 8.6 1988
3  Cumhuriyet, 14 6.1988
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Gerçekte siyasal iktidar 
sadece “ olağandışı yönetim 
koşulları altında gerçekleştiri
len düzenlemeleri muhafaza”  
gibi pasif bir davranış içinde 
de olmamıştır. Koşulları ağır
laştıracak, kısıtlamaları daha 
ileri boyutlara götürecek adım
lar atmış. Anayasaya aykırı 
düzenlemeler yapmıştır. Dü
zenlemelerin Anayasaya aykı
rılığının saptanmış olması da
hi siyasal iktidarı hukuka uy
gun hareket etmeye sevkede- 
memiş. uygulamalar fütursuz
ca sürdürülmüştür. Türkiye 
T B M M ’nin denetleme imkân
larının kısıtlandığı, yasama er
kinin Kanun Hükmünde Ka
rarnamelerle kullanıldığı bir 
sürece sokulmuştur. Siyasal 
iktidar her imkândan yararla
narak. iş çevrelerinin, işve
renlerin 1985’e kadar gerçek
leştirilmesini sağlayamadığı

ILO K om ite B aşkanı H ou th ays:

T ü r k i y e ’d e  
s e n d i k a l  h a k  

ç i ğ n e n i y o r
İş-Sendika Servisi —  U luslara

rası Çalışma Örgütü IL O ’nun ha
ziran başında başlayan 75. genel 
kurul çalışmaları bugün sona eri
yor. Sendikal hakları çiğnediği, 
imzalamış olduğu iL O  sözleşme
sine aykırı hareket ettiği için I L O ’- 
nun genel kurul gündemine giren 
Türkiye ile ilgili karar, genel ku
rulun da onayından geçerek yürür
lüğe girdi.

IL O  kurallarına göre uzmanlık 
komitesi aplikasyonda durumu 
tartışılan Türkiye ile ilgili kararda, 
sendikal hak ihlallerine ilişkin sap
tama ve eleştiriler ile hükümetin 
tartışmalardaki savunmasının bir 
özeti yer alıyor. Sonuç bölümün
de ayrıca Türk hükümetinin taah
hütlerini yerine getirmesi ve IL O  
uzmanlık raporları ile kararların 
da saptanmış sendikal hak ihlalle
rini ortadan kaldıracak biçimde 
yasa ve uygulamasında uyum sağ
laması isteniyor.

Türkiye, İngiltere ve İran, bu yı
lın genel kurulunda, Aplikasyon 
Kom itesi’nde en uzun tartışılan, 
raporlarda en geniş yer alan ülke
ler oldu. A yn ı zamanda I L O ’da- 
ki tartışmaların bir özeti niteliğin
de olan Tü rk iye ’ye ilişkin karar-

çirilemediği gerçeği de vurgulana
rak bu komitelere görev verildi. 
Türkiye’den taahhütlerinin gereği
ni yerine getirmesi, yasa ve uygu
lamalarında IL O  sözleşme ve ilke
leri ile tam uyum sağlaması isten
di.

Türkiye ile ilgili kararın ayrıca 
Türk hükümetini, yasa ve uygula
malarında IL O  sözleşme ve ilke
leri ile uyum sağlama konusunda 
zorlayıcı, bağlayıcı ve IL O  otori- 
tilerince “ ç o k  a ğ ır”  olarak nitelen
diren içeriği var. IL O  otoriteleri 
Tü rk iye ’nin sendikal hakların da
ha ağır çiğnendiği bazı ülkelerden 
de ağır konuma girmesinde, Türk 
hükümetinin, “ ta a h h ü t le r in i  yer i
n e  g e t i r m e y e n ,  g ü v e n  v e r m e y e n ”  
politikasının payı olduğunu belir
tiyorlar.

Aplikasyon Komitesi’nin İşçi 
Grubu Başkanı J e f f  H o u t b a y s ,  
IL O  ilkelerine uymadıkları, sözleş
me hükümlerini çiğnedikleri için 
bu yıl listeye giren ve komitede tar
tışılan ülkeler ile ilgili kararları ge
nel kurul onayına sunarken, Tür
kiye’nin durumunu bir kez daha 
özel olarak gündeme getirdi.

İşçi g r u b u  o la r a k  T ü r k i y e ’n in  
ö z e l  p a r a g r a f a  (k ara  l i s te y e )  a lın-

1 ' ,e! 23 6 '086 
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Tiirk-İş’ten ELO’ya şikayet raporu
Türk-lş'in  tL O ’ya  gönderdiği raporda, Türkiye'de 
toplu pazarlığın serbestısinin kağıt üzerinde kaldığı 
bildirildi. Raporda ayrıca Türk hükümetinin  
verdiği taahhütlere karşın, ÎLO  tarafından konan 
aykırılıkların hiçbirisinin giderilmediği de 
belirtildi

A N K A R A  (C am h urlyet Duro- d m lı
— H üküm etin . I LO  ( L lu ı l j  

fa r  atı Ç alışm a Ö rgütü ) Anaya
Ç aJıjm a  »e  S o ıy a l C m c n lı l  

HaV an lı|ı 'n ın . T ürk iye '
tı 'n a  u ym ayarak. Turk ly'e ektik onay lad ığ ı ■•urguılram e »e  toplo  

parartık ' hakkına ılıjkın 98 tayttı 
IL O  Sörleyroetı k o n u t-c d a  dö- 
n em rapo run u  T ü rk -tj'e  ektik 
gC ndeım etm e k a ıj ın . T u rk -lj. 
IL O 'y a  iK ' gO rujlerım  ¿«eten ra-

bilgi »r tr -e ıı  konutu tarti}il-rkı 
Türk l ı  IL O 'y a  gOndeTdı|ı r a 
p o rd a . Türkiye de toplu p arır lı-  
| ın  ter b e tim  ilkelinin halen k İ
t u  ürerinde kaldığın ı bild ird i ___ _____
T u rk -t» rap oru n d a ay rıca , Türk potu n u  iletti" 
hüküm etinin »erd iği taahhütlere 
karv-n. 11.0 tarafından o n ay a  ko- T u rk ly 'ın  IL O 'y a  gör.derdı£ı 
nan aykırılık ların  h ıcbirm nin |i -  raporda . ILO  raporlarında »e L i 

m anlar K c m ııru n d r  yapılan gOr 
tem lerde o rtay a  konan aykırıLk- 
ların  h ıcb ım ın m . «e jıılı tarih ler
de Turk hüküm etince verilen ta 
ahhütlere karjın  gıderılm edılı 
kaydedildi Send ikalar ile Toplu  
İ t SOrleymeıı. Grev t *  Lokavt Ya- 
ta ları aratın d a te  uygulam ada. 
IL O 'n u n  VI ta til i  tO rlrım cı r.c 
o lan  ciddi aykırılık ların tu rd u(u  
vurgulanan  T u ı l - l t  raporun da. 
Sen d ikala r Toplu  l> SOrleymeıi. 
Grev te  L o k a v t, Dernekler Yata- 
lan 'n ın  m it l i  hüküm lerinin IL O  
A n a y a ıa ıı r .Ja  ıfadeMnı bulan 
" »rad ik a u i |u r t v |u "  ılkrt.rte te 
m elden aykırı o ld u |u  d a  dile ge-mildi.

9S tav'Jı törletm e cerc o e v n d e . 
toplu p arar lıj-n  terbetııtı ilke«- 
m n T u 'k ıte 'd e  l l i .1  UrerınJe ol

du tun u  tavunan  lu rk  I». IL O -- 
ya g ö n d e r J.»  rap orda , bu te o r i 
kan .tlaya ıak  >j  tap tam alara  yer 
»erdi

T o p la  l ı  S o d n ıa n l .  G r t *  
•  e l« k a > l  'ı «v atın dak i lo p la pa- 
rartık hakkının k a llaa ılm au aı 
ga<lr>tirrn durenlem rler.

— H ak  am ele grevleri m elem e 
yrık lt ia ia  laa ın m atı.

— Sürekliliğinde jo m a la la k  
olan lyter k a v r a m  ile bagdajm a- 
jac ak  grnıyliklehi g ı r *  yatakları.

— Se a d ık a lan a  deaeıım lcriaia 
d n l d  n e m an ı tıarutundrki. ya*- 
lı m afrılıy ln  «auuuryla yaptınla- 
rak . d raeıim ia batkı a ra n  olarak 
ku llanılm au .

— Se ılrvn H l p m a n r l  kararaa- 
m rlrfl üe kamu kn im ıodr çahyaa

İK tleria top la pazarlık >r lo p la t| 
to  r ley ra ru a  dr a yararlanm a hak- 
k ıata etlerinden a l ı a a a u  "

Hüküm et ta ra fın dan  IL O 'y a 
goevlm len raporda. Tarkrye l j *e  
ren S e n i  i  alan  konfetieraayonu'- 
nun (T IS K ) , hüküm etin konuya 
ılıjkın gönçlerini paylanmakta oJ- 
d u lu  belirtildi

Ö te yandan Turk-ly B alk an lar 
K urulu . I9S9 yılı b a ım d a  kam u 
k m m indekı copluvörlevnelerımn 
eylejtirilerek, grevlerin aynı d ö 
nem lerde b ırlejtırdm etı kararım  
gürden geçirm ek ürere buğun 
toplanıyor

B alk an lar K u rs la  top larıtıu n
dan  tonra Tu rk -lt Yönetim  K u 
rulu üyeleri y ırın  Cum hur başk a 
nı K e a aa  K v rra ı u y are t edecek
ler

1

Türk-İş, onaylanacak yeni ILO sözleşmelerini yetersiz buldu

“Hükümet göz boyuyor”
\C"? A L IŞ M A  ve S o s y a l  Gu- 

v e n l ik  B a k a n l ığ ı ,  h a z i 
r a n  a y ı n d a  y a p ’l a c a k  U l u s 
l a r a r a s ı  Ç a l ı ş m a  ö r g ü t ü '  
n ü n  (ILO ) 7 6 'nc ı  g e n e l  ku  
r u l u  ö n c e s i n d e  ILO s ö z le ş 
m e l e r i n d e n  b e ş i m  d a h a  
o n a y l a m a y a  h a z ı r l a n ı y o r .  
T ü r k  İş y e tk i l i l e r i ,  b u  sö z 
l e ş m e l e r i n .  T ü r k  ç a l ı ş m a  
y a ş a m ı n a  s e n d ik a l  h a k  ve 
ö z g ü r l ü k l e r  k o n u s u n d a  b ir  
y e n i l ik  g e t i r m e d iğ i m  b e l i r 
t e r e k .  “ H ü k ü m e t ,  I L O ’ 
n u n  g ö z ü n ü  b o y a m a y a  
ç a l ı ş ı y o r ” d e d i l e r

e d e n  T ü r k - I ş  y e t k i l i l e r i ,  
h ü k ü m e t i n  b u n d a n  y a r a r l a 
n a r a k  p r e s t i j  k a z a n m a y a  
ç a l ı ş t ığ ın ı  v e  as ı l  s o r u n l a r ı  
g o z a rd ı  e t t iğ in i  ö n e  s ü r d ü .

O n a y l a n m a s ı  d ü ş ü n ü l e n  
s ö z l e ş m e le r in  T ü r k  ç a l ı ş m a  
y a ş a m ı n d a  v a r  o l a n  s o r u n 
l a r d a  b i r  i y i l e ş m e  g e t i r e m e 
y eceğ in i  s a v u n a n  T ü r k - I ş  
y e t k i l i l e r i ,  ş u n l a r ı  s ö y le d i :

“ IL O .  b a z ı  s ö z l e ş m e 
l e r i n  o n a y l a n m a s ı n d a n

d o l a y ı  m e m n u n i y e t  d u y a 
c a k t ı r ,  a n c a k  T ü r k i y e  
IL O  G e n e l  K u r u l l a r ı ’n d a  
y i n e  e l e ş t i r i l e c e k t i r .  T ü r 
k i y e ,  o n a y l a y ı p  t ü m  g e 
r e k l e r i n i  y e r i n e  g e t i r m e 
d i ğ i  98  s a y ı l ı  ( s e n d i k a  v e  
t o p l u  p a z a r l ı ğ a  h a k k ı  
s ö z l e ş m e s i )  a y k ı r ı l ı k l a r  
d a n  v e  s e n d i k a l  h a k l a r  
d a k i  d i ğ e r  k ı s ı t l a m a l a r  
d a n  d o l a y ı  I L O ’n u n  g u n  
d e m i n d e  y e r  a l a c a k t ı r  "

2

Türk-Iş ILO’ya 
hükümeti 

şikayet etti
•  TÜRK-İş yöneticileri, hü

kümetin önceki yıllarda 
verdiği taahhütlerden cay
ma hazırlığı içinde olduğu-

T ü rk iye’nın onayladığı ILO 
sözleşm elerinin uygu lanm ası
nın değerlendirild iği Türk-İş, 
TİSK ve hüküm et raporları. 
ILO U zm anlar  K o m ites i’nde 
ele  a lınacak . H üküm et, ILO’- 
ya görderdiği raporda, söz leş
m e  kap sam ında T ü rk iye’ye  
yöneltilen eleştirilere yanıt v e 
rirken, TİSK raporunda ise. 
“ H üküm etçe yapılan  açık la
m alara tam am en katılıyoruz” 
denildi. Türk-İş ise, hüküm e
tin önceki y ıllarda verdiği ta 
ahhütlerden  “ c a y m a  hazırlı
ğ ın d a” olduğu belirtildi. Türk-

3

istekleri hayata geçirilm iştir. 
Örneğin, işveren istekleri doğ
rultusunda. 3229 Sayılı Yasa 
ile 193 Sayılı Gelir Vergisi Ka
nununun 40. maddesine bir 
hüküm eklenerek, işverenle
rin ödedikleri üyelik aidatları
nın vergi bakımından masraf 
kabul edilmesi sağlanmış: Ka
mu Toplu İş Sözleşmeleri Ko
ordinasyon Kurulu oluşturula
rak toplu pazarlık düzenine 
müdahale edilmeye başlan
mış; tepkiler karşısında Koor
dinasyon Kurulunun kaldırıl
ması yoluna gidilirken aynı 
amaçla Kamu İşveren Send i
kaları devreye sokulmuştur. 
Bu senaikaların bir genelge ile 
T İSK  e katılmaları öngörül
müş. böylece çalışanlar kar
şısında "Devletin gücünün 
özel kesim işverenleriyle bü
tünleştirildiği bir cephe”  oluş
turulmuştur.

1 Cumhuriyet. 2? 12 1988
2  Gazete. 7.2 1989
3 Güneş. 5 3 1989
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Siyasal iktidar kısıtlama
lara 6.6.1985'de çıkardığı 
3217 sayılı Serbest Bölgeler 
Yasası ile bir yenisini eklemiş
tir. Yasanın geçici 1. madde
si ile “ Serbest bölgenin faali
yete geçmesinden itibaren on 
yıl süre ile 5.5.1983 gün, 
2822 sayılı Kanunun grev ve 
okavt ile arabuluculuk hü
kümlerinin uygulanmaması“  
menfaat uyuşmazlığı halinde. 
Yüksek Hakem Kurulu tarafın
dan karara bağlanması öngö
rülmüştür.

Bu tasarrufları “ özelleş
tirm e' plânı çerçevesinde 
oaşıatılan "sözleşmeli perso
nel“  düzenlemeleri, grev hak- 
Kinın kullanılmasını daha ileri 
ölçüde Kısıtlayan tüzükler iz- 
emiştir. iş yasalarında yapı

dan değişiklikler ise esasa dö
nük olmamıştır.

Çalışanların temel hak ve 
ozgurlıikiermı kısıtlayan, uy- 
î î uladığı ekonomik politika ile

.'.,er f ) '989

Sendika Özgürlükleri Komitesi raporu

I L O :  T ü r k i y e ’d e  

s e n d i k a l  h a k l a r  

i h l a l  e d i l i y o r

U luslararası Ç a lışm a  Ö r g ü tü ’nün S en d ika  
Ö zgü rlü k ler i K o m ite s i ,  Türk  h ükü m etin in  
çalışm a ya sa la r ın d a  ya p t ığ ı  değ iş ik lik ler i ve 
ile ttiğ i sa v u n m a y ı ‘y e te r s i z ’ bu ldu .

Ş Ü K R A N  K F .T E N C İ

Uluslararası Çalışma Örgütü1 
niin (ILO ) “ S en d ik a  Ö zgürlük leri  
K o m it e s i”, Türk hükümetinin 
ILO  için sendikal yasalarda yap
tığı “ m a k y a j” değişiklikleri ve sa
vunmasını yetersiz buldu.

Komitenin, IL O ’nun önümüz
deki dönem genel kurui ve uz
manlar komitesi çalışmalarına 
ışık tutmak üzere hazırladığı ra
porda, Türkiye’deki temel sendi
kal hak ve özgürlüklere ilişkin kı
sıtlamaların sürdüğü belirtildi. 
Türkiye'nin ILO  ile üyelik ilişki
si içinde, uymakla yükümlü oldu
ğu sendikal hak ve özgürlükler
de saptanan önemli ihlallere dik
kat çekildi.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’nın, Sendika Özgür
lükleri Komitesi’ne bilgi verirken 
yaptığı savunmalarda, “ m a k y a j” 
yasa değişikliklerini, “o lm a y a n ”  
sendikal hakları veriyor görüntü
sünde sunması, Türkiye’nin 87 
sayılı ILO  sözleşmesini imzala
mamış olması nedeni ile sendikal 
haklara ilişkin ihlallere yanıt ver
mekten kaçınm ısı, Türkiye’nin

tesi, yasalardaki değişiklikleri ve 
tüm gelişmeleri kaydetmekle bir
likte, işçi haklan ve başlıca sen
dikal özgürlükler açısından kabul 
edilemez ihlaller bulunduğu so
nucuna vardı.

Sendika Özgürlükleri Komitesi 
raporunun sonuç bölümünde, 
Türkiye’nin anayasal ve yasal hu
kuk düzeninde var olan ve ILO  
üyelik ilişkisi içinde düzeltilmesi 
zorunlu görülen başlıca işçi hak 
ve sendika özgürlükleri ihlalleri 
ve bu konulardaki beklentiler 
özetle şöyle sayılıyor:

“ S e n d ik a  k u r m a  ve y ö n e t im  
o r g a n la r ın d a  gö re v  a lm a d a ,  her  
îür  a y r ım c ı l ığ ın ,  k ıs ı t la m a n ın  ve  
s iyas i  ik t id a r  m ü d a h a le s in in  ö n 
le n m e s i ,

Sendika kurma, birleşme ve 
uluslararası sendikal ilişkilerde 
bağımsız karar verebilme, 

S e n d ik a la r ın  k en d i  tü z ü k  ve 
k u ra lla ı ım  ve yön et im ler in i  belir
le m e d e ,  se ç m e d e ,  s ın ır s ız  ö z g ü r  
o lm a la r ı ,

Sendikaların yönetim ve faali
yetlerinde, programlarını belirle
mede hiçbir kısıtlamayla karşılaş
mamaları,
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Türk-İş Başkanı Şevket Yılmaz Zam an’a açıkladı:

“Türk çalışma hayatı 
ILO’nun kara listesinde”

Hükümet göz boyama çabasında
U t/n a n la r , " T ü rk  h ü k ü m e lı  y ıl la rd ır  IL O  
g ü n d e m in d e n  ç ık m a k  iç in  h a rca d ığ ı o n ca  
ç aba  ye r in e , 'n e  is le n iy o r ? ' so ru su n a  y a n ı l  
ara sa yd ı. D eR ıl ağırlaman ka ra r la r ın  m u h a ta b ı  
o lm a , g ü n d e m d e n  b ile  ç ık a r d ı"  d iyorla r .

Ş Ü K R A N  K K T K N C t

llO'nıı» h*r.ıu> IW7. ?» O  
nrf kantla UpuniAİa. t-ufua 

ıruUi MCiİKll Itıd oy 
»k kcwüik karMuak 

Tuıin« tvımın. brllrvrJ<ıı 
Ç M  i l*  ııknuiian ¿I »ekvandan 
«mıa drt-v*. y o ıtn U ıı
kr-ro oisyo« karaılarrn nrdoık 
ıını. <rv»fii*. fnerk anlamını an-

kıUit, lucltnıi«!, yo~

c ık  v ıpıU nlıı Tum 
kukCımrtındro brklnamk* 4*fil 
di A l» < r I u th .liM a a u f  
r*^4». |^nul|ı«ı yu irer» ça- 
bala» artı p u n  »r*ıor rkaı p u a  
laı a kaymak ofatfaadu 

Cnçrlii İLO'Jakı 
J<_-r*trtw*wk Nv» Tûtk > 
kaJjı »:># ın çaNa |¿Wrt 
ronlrt çvk ar l|>nm j r i k m  
da lam d n stfi ,w m  kala halik 
II O  drkft hofi'-rvtrj rvlu»iuru

ı*arak
hûk Cinci M»rrm ddrf aa»cr\-an 
ıgotlr, he* 71I m  ar *-5 kıv-Jık 
ırtr.ujlr f£adrıaı »Çıkık Clke 
KioJr b»r uk Hı tanr ItO La- 

1 »aka»
la kastık Kı #anp uNujm rkv 
lutfkro. İBrkl*» iMjrtimd* kca- 
dkmut 6 mrrmM k U b  r«*w*» ban
ladık Çok kala« frtoı bir b*»ka 
■Ikc ?ok dıjrorltf

TCık htıktmrfı. 1416 %r I9f7 
rJfV/ aktrij »ata J * »  

IIO «Tlcim dr çruvefer» ka 
kavt buyaıaUnm kna M  
Irf >1 ■ r\rf»r. .ufiliıân la i 

la ar "laakktl wklaka' »rrJı 
l*SI C w H  Lu/Uj *dan Ki fan
Oorr R n n  Caale -lt »-»un j -yj 
fak >̂ ırCrlC|r K>kib|Q. ırrrl;« 
-ILO llktk« h m " oaa »m

dr|n>ltıklm tar*ı Ra
frnel kurul ̂ al |*ralarına >fl/y»
rümrk Uroc d« ILO Ar.a?atau 
drtjıkl.âı. IK ILO W»rk>r»m. 
A. » upa So»»aJ r«r»*»hJlf
sokacak yaaa laaanUıuu banı la

T-tk h-k jt« "‘ILO 1 
n f a n a  u d  aâtüru" ara>*£* 
da fıarcaJ |ı ,a^t. ”11.0 kra- 
«ra ar taUjo#’" uruıuıa >mmi 
aramak ttrrrt harcau »J«. ortada 
ILO'* iSjj* ur krj» k uc^riı

Hu a da yrtiı
l*fl2'lkk»le »Jfd* ) i a *  
nılnaıak M r d o  Ioviijoob 

g*\m:ı
Konw»ic|waa pek (ok ILO*-

—  TvA b.
Tcık hfikbMı a  \9U  »diada 
•-«d-Jj ’laatbai oriiaba * ık ta
drvr CIO dan lurryr g.ıatrmcyy 
havaiaıak dioJj Ondan w w a  
kı *>Taıdl g»Jrrrk a|ula|aa »«

Of “*ar*rlı. (ok a*ır b<» karat "
ıktikkn k aı ar lar a r

jajw* IW>«ı aĵ rtc-Jrt dr 1 ark 
k a n a n a  j M - k  <<arak. ILO 
frnri kurvl’an Arccu »( aoorau 
1 urk tj ü «r*vl kacıları wnJ laJ 
ff^odrn «rai taiahdmrk Ornı. 
br? ajraj »aklaa-m »paJı'n

"Kol kml* m *v<Jr C*r*J>

Ba" litwi-lrn Or İr he
inince. prt «•* m l U v  rul- 
ll'ıa IlO'dı M | ı a u  ■» i»|i 
ıu. aradık a) ı»kn «ına, * a,»-»au 
|t»*lra aı<aıı jirntfvka kaka

kbnuV^lana u»rv oiarıl. J^»a 
o m  mVt> ftrjfvkkı bir tartrfiaa 
da. J w k r a u u  c*J.|« Kiun 
CUrimn Jr^.. u J a r  Jrtw kn 
aıarn »<*.—-*i|j Uarvı *ra
d»» acııatun b.lf »a,-*J r.n ıtı*«ıa 
(tkslan»« T u k  U.utvikalı»- 
k*-au dofıu darCal. bc!kı dr 
TCfkı>r*drk edro c,afta bavarda 
) ^ v ı  da trrkjrr. vaaiajlar 
aru)vr

ILO cun I W  Gmr< kunJ« 
(a!ı(naUn si^vkkı fciatartrkr.

drra a'nad |ıa*. Tteikıyr'eıa 
II O  da » J r n  a^ılajan (w raKo 
ı>r karyU .tsaos.a frrsrk Mika 
Imaı ııa|iırnajı|ıaı w m a
k o n > w

Tuk l> arvaa Aktj *^«rtak 
naaa k -/J-r i.j j tan »rrdkılar 
g S  ILO‘da. ırtsikal Kvcalan 
m  anlaımar?. u a u  ar oin' ILO 
grrui kvnl

1 mı Nıl narl k 1 
ravr.ı -<”woı SW frr\rkk|( tr 
#m^.v c«ta CJkr I' tardı IIO 

.«aataıavkra To. 
kı»t hi.J lir*»»**«. Aılmia uy 
rraala »-k\;rai j r̂ .*w|j II O  vO- 
kvrnrkrı dkrfcrı grr.tk vnjıkal 
haklarda farla ¿arte:« İm a*Jaa 
da ta^dw« :r Toıkm. fura ILO 
ıV «’(T- IIO f*S M "  kwV.|u 
»ap^au forvaia 4»irJ»^<Ti dr 
>arta. Taik*»* )» |a,rk dr»ck 
ra*A. «rv^dkal haklar |r«^^ o.

1 *̂ r*ri.k aûrara «oora 
»cnin » f  ıc.fj i

I«.khrd-kı ba 
kak û *  11 mı mâ trkaalyo#. ar|*la
aaayı balmirarlaı »?•*. ‘ ILO*

/¿O kararma IHD tepkisi: Önerilerimiz dikkate alınsaydı bu üzücü durum ortaya çıkmayacaktı

Aykut: Kara liste sözkonusu değil
Çatışm a ve Sosyal G üvenlik Bakanı imren  
A yku t, "Uluslararası Çalışma Örgütü 'nun özel 
paragrafına g irm ek ne bir m ahkûm iyet, ne de 
bir ceza anlam ına geliyor Bu bir sorunun  
varlığını ortaya koym ak ve ilgili hüküm etin  
d ikka tin i özel şekilde çekm ek amacını 
g ü d ü yo r"  dedi ve aksine b ir  im ajın yaratılmaya  
çalışılmasından üzüntü  duyduğunu söyledi.

A N K A R A  ((  u m h url)ft Büro- >ot'jndak ı g& ıu jlc ıc  l i l ı l n u J ı i ı  
u )  — U lu ıl * J4 f *u  Ç iiı jm a  Or*U- ru belirterek ju n l jn  vö>'.eüı 
l0 'n u n (I L O )T 0 r k n e 'y ı  k a n  lu  " 1 1 .0  A p llk » « jo o  k o m ıır « ' 
( « i n e  aJm akın * tepkiler du n  de ade dua (ftncekı *û n l  y a p d ıa  * * -  
»UrdO. Ç alı>m a »e  So ıy a i Güven- m jm e lrrd » , » I  »e l l l » a > U ıt 6 r .  
Uk H ık ir u  İm rro  A y k a l .  ka n ı le jm r lr r la  T u rk l je 'd e U  « > |u l ı  
U >u " dı>e Dır jeym  lAz konu ıu  ol- a ıa la n  e k  afaamıı *e tadee* 11 1 
m ad ı|) iu  belirterek “ I L O ' o u j  tayılı w>rW i«»>le lljU l olarmk ha- 
6 ır l  p a ra (ra f ıa a  r m n l ü .  a r  U r  l<a rB M M 'd e  baluaao  1402 «a- 
Kl atak İ m i ;  n  ae dr b ir t» «a anla- n U ı ı ı a a a  ladUl Ue UgUl ja a a  la 
n u aa | e id lt< û l"  (O ylo lı In ıan  l a n u a ı ı  »o««<laad>nlnıa»iBi *e 
H ak ları D erneği 1402'lıkler Ko^ (6rr«d«« a«*kla»onlao k a m a g*- 
m ııyonu ta ra fın dan  yapılan aiik- rr<Uee()W  0(111 bil*U»rıa b u  la  
lam ad a d a  " Ö n e r lIe r liB İı  d ik k a - m aada derleM rrk lL O 'y a  jo o d r -  
It a l ıo ja jd ı .  T o rk lye 'a lo  kara  liv- hlne% lal te m la«*. buao  teklif 
W ,r [ln ae aJ (Ib l urucu b il d  a  ra m B ^ ık a  Uvi 1 »rauk lal w  l«o
o r U * l  p k « a j a r a k ü "  denild i (irvıbu So n n u a S«)va llou ıtau»! -

Ç ah jm a  »e  So ty al GOvenlık ao  Ifadeaı Ue 'mUipet b u  ılade 
Rakam  İmren A ykut. T ü ık ıy e 'ıu ı ku lU narak hükümeti teşvik ed<- 
IL O 'd a  ••k ara  l la lc " )c  a lın d ılı cek K k d Je ' har p ar«|T »f taaaırlaa

m a u  k a ra rla | lın la ıi| t ır . k o a a  
taVadaa İbaret o la p . ‘U r a  lııte ' 
d ı» r b ir »«» »•* k o a a ıa  degıM ır 

B öyle b ir p a r a t r a f ıa  'N e  bıı 
m a hkûm ive i ne de bit ce ra  olm a- 
d ı| ı,  bu  RM unvo « a r t ıl ı  Ba ortaya  
ko y m a k ne ılf d ı  h ak ılm etın  d ik 
k a tin i 0 :e l tekilde (ekm ek a m a
cın ı »UI1UJ- koa u i> o « d a yapalaa 
m a ıa k e rrle r  a ıruaada U ı ı a l  adı 
| r(e a  » A ıea aa a v û ı le r l jk  İ r  a y 
raca o rta ya  k o a a a ı ls r .

l a r k l je 'd e  a k a la ' b ir l a a j  y a - 
rattlaaaya ça liH İM an a d aa b i u b Ib 
d a y n y o n ıra  "

İm a n  H a k l ı n  D e m e l i  
1402'lıkler Kom .ayor.u B a lk an ı 
[X X  Dr N a rk a l l a a a  » e  K o raa- 
'o n  S e k id e n  De H a ld aa  ö t e a .  
İL O nun von k a ra n  ı >  t l j - ı  dûn 
y a p tık U n  a ^ k l u a ı J a .  "H ay ıa  
A ık a i 'a a .  lu r k ly e 'a la  I L O  k a n  
Ib tr ıia e  a l ıa n a a ıa ı  do ğal ty lea  
o larak  t ^ u e r a e  (abaaa . IkU dana 
a)(B İad>ğı ftfte  t t a a d a r d ıa  yeai 
bir (o n ıa t a u ıd a r "  ocUılcr 

IL O  Genci R urulu 'nun val:;iru  
hakk ının  u lu ı la r a r a u  «lan darıla- 
n a ı  Onrm > n i [ < U ) u  karan tu  
la ten  beklc\lıklctır.a heurten İnan 
* c  O rcn . l * ) J ' U k r  k u ru ltay ın 

d a n  b u  y ı n a  ık t ıd ı t ın  »e  
1B.M M  cin ,a l.»m a hakkının Otu
n a  a,- .k ;a  yok eden > a ıa ld u ru m u  
»e  uy fu iam ayı dılıeltm esı ı(ın bet 
ta tl'J  ( in ıitn ın  > ij- iijij- .ru  aıum  
la t tıla ı İnan » e  O u n .  an ıklam a 
Lannda yu f i r e d e n  »a »u ndu'.ar 

«H a l h a k u o r t l .  laaz 'b k icrte
U|Uı IBM  ı t r iy ia lr n a a lı i  taa ka a-
la k la  karyaladı l 't t c b k .  b irk*v  
| b b  l a c t  M ıO I S a a u a a  kom i*  
T o a a 'a d a  k a b a l e d ılra  taaan |Ux 
b a k la n  yok rd tc i b ir  a e la l  { l ı a a  
f l b l  ı l ı l ı ı a ı ı ı  ( a l i | B i| t ı  
1 4 0 2 'lik k r la  a y ıld ır  M n a c t ıa e -  
de k a la n , aa ca k  » a r p  k a r a r l ın a • 
la  teker teker ı l ıb â ld ık le n  h a k lı  
n  tfa yok n JU ıa ck  b lra d ı.

I L O  <e I  a rk  1| e U m  | 9 U '« c a  
beri k o a ı a ı  d ık k ıU e  U lıyo rla rd ı 
I L O  k a ra rla n a a  k o a a  u laa  İ H D  
1402'kkleT k o a u a y o a u  raporu  l«e 
1 441‘U k lc r ku ru lta ja  k a ra r la n  
ayaruaca k a rır  taadı l  ı k )  m a B a 
kamı İ m i n  A jk a l'a a a  İH D 'n la  (• -

la n  a la ıla r a r a u  ı l ı a d a n l ı r a  ay- 
( a a  d a r ım a  p ı l n l i a n ı r  <r lam  
14C:*kkWe a a l torT«trrUar do«aa- 
ce je  k a d a r (a l ı jm a la n m m  «ana- 
r t c r j l ı .  Ik lid a n a  k>< o lm a n a  
b a a d a a  to a ra  laaaa b a k la n a a  »e 
o rr C ık l*  ç ı l ı j m ı  h a k k ı a  a u y p l ı  
o lm aaıa ı b e k ltm e k te y u .

S a p a  Im r ra  A y k a l 'a a .  T a r k i-  
ye 'a la  I L O  k a ra  lutealae alaama- 
u a ı  do ğal tyâem o la ra k  (O tlerm e  
ç a b a n  be ik ü d a n a  ça lıy m ı hak  
k ıa a  karyı a ;(a d a d ığ ı çifte ıL ıa -  
d a rd ı a yeoi b ir fo ra a ta a u d u r. İ k 
t id a r. bu t ^ r a a t a y a  ulebaUeck 
i ( ia  m  M M  'd eki * İ l a  ı t u n n a a

» e v . a o a a n  T a r k ly c 'a la  I L O 'd a  
k a ra  listeye a lıa m a u  v o aa ca  o r 
taya çık tı

İ H D  1 1 0 2 'lik lr r  k o a n t o a a  
d a r a k  1 1 0 1 'b k ic n a  ç a h jB a  hak-

E ğ e r . daha oa c*  yıpdm a« o laa  
â  B erileri m il  ik t id a r . ı  d ikkate  
abaaayda. T a r k ly c 'a la  ka ra  tute- 
« t  ( t rm e ıl  ( i b l  a n c a  b ir dam ca  
ortaya ç ık m ay acak tı. H O r b k k r r  
b a k la n a ıa  » e r l'e r f lm e ıl lo r a a la  

N a p a  B a k u ,  tor»«t baalaaaa  
H O M lk k n a  ıa > u ıa ı  da b.lm e- 
m < k ırd ır  (_.ore>e b a ş la d ığ ıa ı ıW- 
n  u u d u ğ a  ) b n W  kı^ yte  U j ıl ı  
a ç ık la m a sı da d o ğ ra  d e ğ ild ir Ba  
tayı 3 baa lO h 'd v  «e t a k ım a a  kal- 
k a a l m  k a p ıa m ık t ıd ır

geniş halk kitlelerim her ge
çen gün daha da fakirleştiren 
siyasal iktidara karşı sadece 
ulusal düzeyde değil, u lusla 
rarası düzeyde de etkin oir 
mücadele verilmiştir

Uluslararası alanda m ü
cadele p latform larının en 
önemlisi Uluslararası Çalışma 
Örgütü ( ILO) dur. Türkiye'nin 
durumu ILO 'da iki ayrı konr- 
tede ele alınmaktadır. Bun la r
dan birincisi ILO Send ika Öz
gürlükleri Komitesi dir B u ra 
da 1982 den bu yana Türk i
ye'de 12 hylüi 1980 sonrasın
da işçi hak ve özgürlükleriyle 
ilgili tüm sorunlar ele alınm ış 
durumdadır ve her yılın Mayıs 
ve Kasım aylarında g e liş m e k  
ILO Yönetim Kurulu'na sunul
makta Yönetim Kurulu nıın 
tesbıt ve tavsiyeleri de H ü kü 
mete duyurulm aktadır ILO 
Sendika Özgürlükleri Komıte- 
si'n ın  belirlemelerine gore 
1982 Anayasasının çeşitli hü-

1 6 3 1989
2  Cumhuriyet 26 ö 1%9
3 Cumhuriyet 23 5 ’ 989
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kümleri ve başta 2821 ve 
2822 sayılı Yasalar olmak 
üzere Anayasa ışığında yapı
lan düzenlemeler ILO ilkeleri
ne aykırıdır. "Hüküm ete dü
şen de bunları İLO ilkelerine 
uygun duruma getirmek’ 'tir. 
İkinci Komite Sözleşme ve 
Tavsiye Kararların Tatbikini 
denetlemekle ödevli olan ve 
her yıl ILO Konferansı sırasın
da kurulan ' ‘Aplikasyon Ko- 
m itesi' dir Bu komite 1982 
yılından bu yana Türkiye’de 
grevli serbest toplu pazarlık 
ş a r t la r ın ı. T ü rk iy e ’nin 
1951 ‘de tasdik ettiği 98 sayı
lı ILO Sözleşmesi ışığında iz
lemektedir Aplikasyon Komi
tesi aynı zamanda Türkiye'nin 
yine tasdik ettiği 111 sayılı 
Sözleşmeyi çiğneyerek, çalı
şanlar arasında siyasal kana
atlerine dayalı olarak ayırım 
yaptığı görüşündedir. Türk-İş 
her yıl bu Komitede görüşle
rini açıklamakta, yaptırım uy
gulanm asını istem ektedir

1 G j r 3 , Ü  n  1 6  11 r 9 8 8

2  V  ■, e t  2 0  3  1 9 8 /

3  Z a m a n  2 9  » 1 9 8 8

Türk-İş’ten süperlere  açıklam a:

"Devlet, süper emeklilik 
maaşını satışa çıkardı"

Tür1<-lş Eğttim Sekreteri Mustafa Baş- 
o$lu, “ Devlet yüksek emeklilik maa
şını 4 milyon 200 bin liraya satışa çı
kardı. Birçok kişi parası olmadığı İçin 
bundan yararlanamadı" dedi...

Ç
E ŞM E  IA A»- T \ırk -lş  Genel E ğ ilim  S ek rete ri M us
tafa  Başoglu. süper em eklilikte yapılacak >cm yasal 
düzenlem ede. prim  borçlanm asın ın  kal d in im  asım  isteye

rek. "D ev le t, \ ilk se k  em eklilik m aaşın ı 4 m ilyon 200 bin 
liraya  s a u şa  ç ık ard ı"  dedi.

S üper Em eklilik  K an u n u 'n u n  her işç in in  d ah a  y ü k 
sek em ekli m aaşı »lacak şekilde d ü şünü lm esi gerek tiğ i 
ni söyleyen Başoglu. "M evcu t emekli m naşı a lm akta  o lan
ların . ü c re t d u rum ların ı düzeltecek , onlara  d aha  yüksek  
emekli m aaşı verecek b ir düzenlem e yapılm alıd ır Bu. sü 
per emeldi m aaşı düzeyinde veya altında da o labilir" dedi.

“ Süperde para ka ld ırılm alı’ '
S üper em eklilikle ilgili y ap ılacak  yeni yasal d ü zen 

lem ede. top lu  p a ra  isten m esi u ygu lam asın ın  ka ld ırılm a
sı g erek tiğ in i de söyleyen B aşoğlu . sözlerini şöy le  t a 
m am ladı.

Bü konuda d aha  inand ırıc ı, d aha  kalıcı çözüm lere 
ulaşılmalı. 4 milyon 200 bin lirası olm ayanlar, sureleri dol 
m uş o lm asına rağm en, bu h a k ta n  y a ra rlan am ad ılar . S ü
per em ekli olabilm ek için daire lerim  sa ta n la r  oldu. Bu. 
em ekliliğin d ev le t ta ra fın d a n  sa tışa  ç ıkarılm ası dem ek
t i r  P a ran  v a rsa  yüksek  em ekli m aaşı a lırsın , p a ran  y o k 
sa alam azsın , bovle k an u n  olm az."

Türk-iş süper 
emekliliğe karşı
A  2.5 milyon aktif. milyon pasif sigortalının bir tara

fa itilerek 200-300 Din kişi İçin SSK nın dengesinjn bo
zulmasının yanlış olacaûını kaydeden Türk-lş, yeni 
tasarının. Anayasa nın eşiölk llKestne aykırı olduğunu 
öne sOrdü

ANKARA, AA

I ’T* l ° * H  Ça*|fraa ve So1*1!| X | Güvenlik Bakanlığı tarafın- 
Jan yüksek maaş alan ıjçi- 

lenn. yüksek emekli aylığı almalan 
için yapılan çalışmalan eleştirdi
Türk-lş'in SSK Yasa Taslağı'- 

na ilişkin görüşlerim içeren. Çalış
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
na da sunulan raporda, yüksek ma
aş alanlara yüksek emekli aylığı bağ
lanmasının Anayasa'mn eşitlik ilke
sine aykın olduğu savunuldu 
Raporda şu görüşlere yer •.■erildi
"A caba  2 milyon 804 bin ılgor- 

lalıdao ne k ıd a n ,  116 bin 400 li
ranın üzerinde u ertl alm aktadır ve 
bn  ek g ö ıttrg e  U b losond ın  istifa
de Oe d a l ı  çok prim  (dem ek  tu- 
r e t i jk  d i b i  ö d  dereceden veya ta- 
y ta  d ia  aykk alabilecektir? Ba m£k- 
la r bize göre. 200-300 b la  a m a 
da ın r a k  çıkabilir.

“ 2 .5  miljoB aklif. I milyonun 
üzerindeki pasif dgonalı b ir ta ra 
fa İlilerek. 200-300 bin lüşl Içia ka
ram an  aktûaryai dengesinin b o a l 
ın a u  nın ae d e r t «  doğru bir d n -  
ran ış olduğu düşundürucud ır.

"Y apılm ak İslenen dozenkm e 
ik bir züm reye n r ilm e k  lı le a e i 
h ak lar, A n a y a ıa 'ım  am om lllk ve 
eşitlik ilkelerine « yk ınd ır."
Raporda, yüksek emekli maaşı 

alacak bir işçinin SSK’ya 5 yıl prim 
ödedikten sonra, bu ödedıkkrini 2.5 
yıl sonra geri alacağına işaret edi
lerek, "A c a b a  SSK 'nın aktöaryal 
dengesi b a  açığa ae  kadar ve n ıu l 
labam m âl edeb lleetk llr?"  denildi 
Raporda, emeklilik yaşını yük

selten " 5 0 6  u y ıh  S o n  al Sigortalar 
Kaaana'aa ek re  g tç k l m addeltr 
eklenmesine dair kan o n u a"  yürür
lükten kaldınlm ası taleplerinin tas
lakta yer almaması da eleştirildi

Türk.-İş muhalefetten “Sözleşmeli Personel” uygulamasına tepki bekliyor

308 sayılı karar kalksın
□  Türk-Îş Genel Başkanı Şevket 

Yılmaz; "Sözleşmeli personel 
uygulaması ile ilgili 308 sayılı ka
rarname Anayasa’mn 128. mad
desinden başka, 1475 sayılı İş 
Kanununa da aykırıdır,”  dedi

□  Yılmaz, seçimlferden sonra yapı
lan zamlar karşısında işçilerin, 
dar ve sabit gelirlilerin mutfakla
rının zayıfladığını ifadeyle, daha 
rasyonel bir ücret politikası izlen
mesini istedi.

ANKARA — SHP Genel Bay 
kanı Erdal İnönü, “ sözleşmeli 
p e ru n e l k iram »m eşinden  amaç, 
ç a l ı ş a n l a r ı  y a l n ı z  b a ş ı n a  
b ıra k m ak ta d ır"  dedi

Inonu. Turk-I> Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz’ı ziyaret ederek, bir 
sure goriıştu. Irvnu. bu sırada yap- 
tıBı konuşmada. seçimlerden son

ra yapılan zam|arın ücretlcrc yan
sıtıldığını kaydederek, "ekonom i
nin gereğinin, vatandaşları da i
ma daha büyük sıkıntılar a ltın 
da bırakm ak o lam ayacağını" 
söyledi Çalışanlara nasıl bir üc
ret anışı sağlanacağını Türk-!> yö
neticilerinden öğrenmek istediği
ni bildiren İnönü, işçi ücretlcrı ve

memur maaşlarının enflasyona 
karşı "O tom atik  olarak ayarla 
n a c a k  h a le  g e tir ilm e s i 
gerektiğini”  ifade etti 

T Ü R K -İŞ T E N  İSTEKLER 
Turk-lş Genci Başkanı Yılmaz 

da. seçimler sonrası zamlar karşı
sında işçilerin, dar ve sabit gelir
lilerin mutfaklarının zayıfladığını

Yılmaz; "308 sayılı karar
namenin yasalara aykırılığı 
hakkında milletvekili arfca- 
daştanmızın çalışmasını ri
ca ediyorum ." 

kaydetti. Yılma/, yunları söyledi 
"A nam uhalefct partisi olaraK 

sizden özellikle rica ediyoruz 
Sözleşmeli personel uygulam av 
ile ilgili 308 sayılı kararnam e.
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Türk-Îş raporu: Çare her kademedeki emekliler için aranmalı

Süper emeklilik anayasaya ay kın
S ü p e r  em ekliliğ in  "haksızlık la rı gideric i değil, 
haksızlıklara neden  o lacak b ir  d ü zrn lem e"  
biçim inde değerlendirildiği raporda. 
"D eğişiklik ler b ü tü n ü y le  te k  taraflı uygulam alar  
\ e  çelişkiler d em en  B u  d u ru m  e fitlik  ilkesine  
u y m u y o r"  d e n d i

A M 4 H 4  l C » k ı n | M  D.
«*•> -- ÎJıMt utlfırjın Kj- 
ı ıU u n  ıtro  «sektik uru 
rvıolj. Iuki)«<te ııla .K J 1 i 
p ı r n v H  d e t* .  rrj»WI İn  Kı-  

rnmaiıİAiıl. ~C«fr.
W» ka^ıceHıkl rafk U ff K:a 
m m iU j-  inild i Rjpo'Jâ. 
borjUriiıl t.;«ı mcUlkitn 
)Vâ<lamınıi kniUndı|» da 
brfıriıîmk. hu duıtımun jna>a- 
IATJH ryttlk irunc u)m*Jı*ı ¿1
in celi« .

f-ik I» u ıs l  r Un hunlının 
“••prr »oırklJ k" lapcnında. 

tmektı.k Vjun‘r n  m

ıı ki m u  11 » m \ \ u

O/rüıkU *o»>jl gc rn ak k  il
|ı ı tıulınn ao*. krvın \* yo- 
ruır« n fji" otnuıcak b^ımJr 
Juiralraanı |nıkiı|ı u» j«w-
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Türk-İş ve hukukçular: Sözleşmeli personel kararnamesi 
anayasaya aykırı
6Hızmet sözleşmesi ile çalışan 
bir kişi düpedüz işçidir’

tş - S e n d ik a  S e rv is i —  K I T ’le rin  
p e rs o n e l  r e j im in i  y e n id e n  d ü z e n le 
y e n , b u  k u ru lu ş la r a  yen i m e m u r  a l ın 
m a m a s ın ı ,  b o ş a la n  k a d r o l a r ın  i p t a 
lin i v e  y e rle r in in  sö z le şm e li p e rs o n e l
le  d o ld u ru lm a s ın ı  ö n g ö r e n  3 0 8  s a y ı
lı k a n u n  h ü k m ü n d e  k a ra r n a m e n in  
“ a n a y a s a y a  a y l a n ”  o ld u ğ u  s a v u n u l
d u .

T ü r k - l ş  G e n e l  E ğ itim  S e k re te r i  
M u s ta fa  B a şo ğ lu  k a ra rn a m e y i ' 'k e y 
fi  b i r  d ü z e n le m e "  o la r a k  n i te le n d i r 
d i ve  ‘ ‘B u  k a ra r n a m e  a n a y a s a y a  y ü z 
d e  100 a y k ır ıd ı r ”  d e d i.

ö n c e k i  g ü r .k ü  R e sm i G a z e te ’de 
y a y ım la n a ra k  y ü rü r lü ğ e  g iren  k a ra r 
n a m e y e  i lişk in  g ö rü ş le r in i  a ç ık la y a n  
h u k u k ç u la r  ‘‘a n a y a s a y a  a y k ır ı l ık ”  
g ö r ü ş ü n d e  b i r le ş t i le r .  A n a y a s a  H u 
k u k u  D o ç e n ti  D r . F a z ıl  S a ğ la m , 
“ Y e n i k a r a r n a m e  a n u y a s a y a  a ç ık ç a  
L y k ın d ır .  S ay ısız  d a v a la ra  y o l a ç m a 
y a  ve h u k u k  k a rg a ş a s ı  s a ğ la m a y a  
a d a y d ı r ”  d e d i .

D o ç .D r .S a ğ la m  b irk a ç  y ıld ır “ tam  
b ir  h u k u k  k a rg a ş a s ı"  y a ş a n d ığ ın ı  ve 
“ h u k u k u n  b i r  yaz  b o z  ta h ta s ın a  
d ö n ü ş tü r ü l d ü ğ ü n ü "  b e lir te re k  ş ö y 

le  d e d i:  “ S iy asa l İk tid a r  k e n d is in e  d i- 
led iğ ln ce  h a re k e t  e d e b ile ce ğ i h u k u k 
s u z  a la n l a r  y a r a tm a k  i s te m e k te d ir .  
T B M M 'n in  s a f  d ışı b ı ra k ı lıp  y a sa  g ü 
c ü n d e  k a ra m a ıo d e r ie  ‘iş b i ti r i lm e s i',  
e sas  teşk ila ts ız  a n a y a s a  ö z lem le ri h ep  
b u  eğ ilim in  b e li r t i le r id i r .  İş te  sö z le ş 
m eli p e rs o n e l  o la y ı  d a  b u  e ğ ilim in  ti
p ik  b e l i r l i le r in d e n d i r .”

2 3 3  sa y ılı  K H K ’d a  " ö r t ü l ü ”  o la n  
a m a c ın  3 0 8  sa y ılı  y en i k a r a r n a m e d e  
" a ç ı k ç a ”  o r ta y a  k o n u ld u ğ u n u  v u r 
g u la y a n  S a ğ la m  s iy a sa l i k t id a r ın  
“ a n a y a s a l  ve y a s a l  g ü v e n c e le rd e n  
y o k s u n  b i r  ç a l ış a n la r  s ta tü s ü ”  y a r a t 
m ay ı a m a ç la d ığ ım  sö y led i. " Ö y le  b ir  
s ta tü  k i n e  ‘m e m u r  v e y a  d iğ e r  k a m u  
p e rs o n e l i ' n e  d e  a n a v a s a l  h a k la r a  s a 
h ip  İşçi’ d iy en  S a ğ la m , k a r a r n a m e 
n in  ta n ım la d ığ ı  ş e k ild e  “ h iz m e t s ö z 
le şm e s i  ile  ç a l ı ş a n ”  b i r  k iş in in  “ d ü 
p e d ü z  İşç i”  o ld u ğ u n u  s a v u n d u .

tş  H u k u k u  D o ç e n ti  D r . D e v rim  
U lu c a n ,  “ 3 0 8  sa y ılı  K I IK  u m u la n ın  
a k s in e  sö z le şm e li p e rso n e li  k a m u  g ö 
revlisi o la r a k  n i lc le n d irm c m e k te , h iz 
m e t a k il  Ue ç a l ı ş a n  f a k a t  İşçi s t a t ü 
s ü n d e  o lm a y a n  p e r s o n e l  o l a r a k  t a 

n ım la m a k ta d ı r .  A y n ı k a ra r n a m e y e  
g ö re  sö z le şm e li p e rso n e l  to p lu  iş s ö z 
le ş m e s in d e n  y a r a r la n a m a y a c a k t ı r .  
B u  d ü z e n le m e  a ç ık ç a  a n a y a s a y a  a>- 
k ın d ır .  B ilin d iğ i g ib i  h iz m e t  a k ı l  Ue 
ç a l ı ş a n la r  v e  k a m u  h iz m e ti  n i te l iğ in 
d e  iş g ö r m e y e n le r  i ş ç id ir le r ”  d e d i .

U lu c a n  k a ra r n a m e d e  sö z le şm e li 
p e rs o n e lin  iş te n  ç ık a r ılm a s ın ın  y ö n e 
tim  k u ru lu  k a ra r ın a  b ıra k ıld ığ ın a  işa 
re t  e d e re k  ş ö y le  d e d i ,  “ B ö v le c e  s ö z 
leşm e li p e rso n e l  iş  g ü v e n c e s in d e n  t a 
m a m e n  y o k s u n  b t ra k ı lm ış n r .  B u  d u 
ru m d a  d e v le t  m e m u r u  v e  iş ç in in  s a 
h ip  o ld u ğ u  s ın ırh  g ü v e n c e le rd e n  y o k 
s u n  k e y f i  iş le m le re  t a b i  k ı lın a b ile c e k  
b i r  p e rs o n e l  y a r a t ı l a b i l e c e k t i r . "

İ s t a n b u l  Ü n iv e r s i te s i  Ç a l ı ş m a  
E k o n o m is i  B ö lü m ü  ö ğ r e t im  ü y e le 
r in d e n  D o ç .D r .  Ö m e r  A k s u  y e n i  g e 
tir i le n  u y g u la m a n ın  y a s a la ra  t e r s  o l 
d u ğ u n u  v e  b ü y ü k  ç ık m a z la r la  k a r ş ı 
la ş ı la b i le c e ğ in i  b e l i r te r e k ,  “ S ö z le ş 
m e li p e rs o n e l  o la y ı  b i r  i s t l s n a ş d ı ,  
ş im d i k u r a l  h a lin e  g e tir il iy o r .  B u n u n  
y a s a l  b i r  d a y a n a ğ ı  y o k .  B u  u v g u la -  
m a  iç in  y e n i  b i r  y a s a  ç ık a r ı lm a s ı  g e 
r e k i r  k i .  e s k i  > a sa  o r ta d a n  k a ld ı n -  
l a b i l s in "  d e d i.

1989 yılındaki girişim Türk i
ye ’nin 111 sayılı Sözleşm e 
bakımından Aplikasyon Komi
tesi Raporunun “ kara liste' 
ismi ile de anılan “ özel parag
rafında’ ’ yer almasına yol a ç 
mıştır. IL0 Sendika Özgürlük
leri Komitesi ile Aplikasyon 
Komitesi’nin değerlendirmele
ri siyasal iktidarın Türk iye 'de  
demokrasinin tüm kurum ve 
kuralları ile uygulandığı yolun
daki iddiası ile yakından ilg i
lidir. IL0 normlarına özellikle 
sendikal hak ve özgürlükler 
açısından aykırı bir yapının 
demokratik kabul edilm eyece
ği açıktır. Böyle bir yapının dış 
ilişkileri, örneğin Avrupa Top
luluğu ile kurulmak istenen 
ilişkiyi olumsuz olarak etk ile 
memesi mümkün değildir. Y a 
pılmak gereken iş, IL0  norm
larını altına inilemeyecek a s 
gari kabul ederek, ça lışan la 
rın temel haklarına, özgürlük
lerine saygılı bir hukuk dü ze 
ninin kurulmasıdır. Türk-İş 
mücadelesini bu doğrultuda 
sürdürmektedir.

2
1 Cumhuriyet. 22 7 1987

2 Cumhuriyet. 20 1.1988
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H A K MÜCADELESİ

EYLEME DÖNÜK KOORDİNASYON

“HAZIR OL, İŞÇİ KARDEŞİM...”
Koordinasyon çalışmaları İki temel hedefe yöneldi: Demokrasi ve 
köle gibi değil, insan gibi yaşayabilme mücadelesi...

Koordinasyon çalışmaian Türk-İş Yönetim Kurulu ile bazı üye kuruluş genel başkanlanndan oluşturulan komisyon tarafından sürdürüldü

T ü rk - İş  işçilerin ekonomik 
sorunlarını ve yasal kısıtlama
ları 1987 ve 1988 eylem plan
ları çerçevesinde ulusal ve 
uluslararası alanda sürdürdü
ğü etkinliklerle aşmaya çalışır
ken. kamu kesiminde toplu 
sözleşme görüşmelerini koor
dine etme çabasına da aralık
sız devam etmiştir.

1987 ve 1988 yıllarında 
bu alanda yapılan çalışmaları 
1989’un yine eyleme dönük 
etkin koordinasyon çabası iz
lemiş. siyasal iktidar toplu 
grev tehdidi altına sokulur-
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ken, bahar eylemleri ile işçi
nin ve işçi örgütlerinin kararlı 
tutumu ortaya konmuştur.

1989’da toplu sözleşme 
görüşmelerini kordine etme 
çalışmasının ön toplantısı 14 
Kasım 1988’de İzmir'de yapıl
mış. 22 Kasım 1988’de Anka
ra ’da “ Kamu Kesimi Toplu İş 
Sözleşm eleri Koordinasyon 
Komisyonu”  oluşturulmuştur.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Şevket Y ILM A Z ’ın Başkanlı
ğındaki Komisyonda, TÜRK-İŞ 
Yönetim Kurulu üyeleri yanı- 
sıra, TEK-GIDA-İŞ Sendikası



Genel Başkanı Orhan BALTA. 
PETROL-İŞ Sendikası Genel 
Başkanı Münir CEYLAN, ŞE- 
KER-IŞ Sendikası Genel Baş
kanı Hikmet ALCAN. TÜRK 
METAL Sendikası Genel Baş
kanı Mustafa ÖZBEK, YOL-İŞ 
Sendikası Genel Başkanı Bay
ram MERAL, TES-İŞ Sendika
sı Genel Başkanı Faruk BA
RUT. DEM İRYOL-İŞ Sendika
sı Genel Başkanı Mehmet ACI- 
DERELİ ve TÜRK HARB-İŞ 
Sendikası Genel Başkanı Ke
nan DURUKAN’ın görev alma
ları kararlaştırılmıştır.

Sözleşme görüşmelerinin 
başarı ile sonuçlandığı Mayıs 
I989'a kadar Kamu Kesimi 
Toplu İş Sözleşmeleri Koordi
nasyon Komisyonu, zaman 
zaman Türk-İş üyesi tüm Ör
gütlerin başkanları ile birlikte 
olmak üzere. 28 kez toplan
mış, kararlar almış ve uygu
lamıştır

Şubat 1989'da Türk-İş 
Komisyonun onbir kez toplan
dığını açıklayan Türk-İş Genel 
Sekreteri. Mart sonuna kadar 
300 bin dolayında işçinin grev 
noktasına geleceğini duyur
muş. barışçı çözüm yollarının 
siyasal iktidar ve iktidarın 
kontrolü altındaki Kamu İşve 
ren Sendikaları tarafından en
gellendiğini bildirmiştir.

HÜKÜM ET
İŞVEREN
SUÇLAM ALARI

Koordinasyon çalışmala
rı devam ederken Türk-İş’in 
haklı istekleri ile “ yerel 
seçim ler" arasında kendince 
bağ kuran Başbakan Vekili ve 
Devlet Bakanı Kazım OKSAY 
“ üç oy için fazla zam vereme
yiz. Devlet olanaklarını kötü
ye kullanam ayız." şeklinde 
bir demeç vermiş TÜRK-İŞ

T ürk-İş : Eylem e hazır ol...

Yönetim Kurulu da 24 Şubat 
1989 günlü bildirisinde “ Türk 
işçisinin parayla satın alınacak 
bir tek oyu dahi yoktur. ’ * ce 
vabını vermiştir.

Yönetim Kurulu görüşü

bildiride şöyle açıklanmıştır: 
“ Üç-beş günlüğüne sa

yın Başbakana vekalet etmek 
fırsatı bulan Devlet Bakanı Kâ
zım O KSAY’ın 1989 yılı toplu 
iş sözleşmelerinin bağıtlanma

Koordinasyon  Kom isyonu top lantıda

sını bekleyen yaklaşık 600 bin 
kamu kesimi işçisine yönelik 
olarak “ üç rey için fazla zam 
veremeyiz. Devlet o lanak ları
nı kötüye kullanam ayız" ş e k 
lindeki 23.2.1989 tarihli g a 
zetelerimizde yer alan beyanı 
Yönetim Kurulumuzca esefle 
ve kaygı ile karşılanm ıştır.

Başbakan Vekili Kâzım 
OKSAY öncelikle bilmelidir k ı . 
Türk işçisinin bu siyasi iktida
ra verecek, parayla satın a lı
nacak bir tek reyi yoktur

Yüzbinlerce işçinin y a k 
laşık iki aydır bağıtlanmasını 
gözlediği ve  uyuşmazlığa, t ı
kanmaya yönelen toplu iş söz 
leşmelerindeki beklentilerini 
karşılamayı düşünmeyen H ü 
kümetin. para karşılığında rey 
avcılığı alışkanlığı varsa, y e 
rel seçimier öncesi piyasaya 
sürdüğü belirtilen 650 milyar 
liran ın  “ hang i ü ç  rey  
karşılığı”  olduğunu Sayın 0K- 
SAY ın açıklaması gerekir.

Başbakan Vekili ve Dev
let Bakam Kâzım O KSA Y  bu 
talihsiz beyanı ile Kamu İşve-

127



H a k  m ü c a d e l e s i  v e  p o l i s . . .

ren Sendikalarının arkasına 
saklanarak yıllardır Türk isçi
sine karşı sürdürdüğü hasma 
ne tutumu açığa çıkarmış. Ka
mu İşveren Sendikalarını siya
sı iktidarın bürosu olarak gör
düğü de bir kez daha anlaşıl
mıştır.

Anlaşılan odur ki. Ulusu 
muzun iktısaden güçsüz ke
simlerini yürütülen ekonomik 
politika ve zam zulmüyle ezen 
ve hergun yoksullaştıranlar. 
yalnız işçinin değil memurun 
emeklinin, dulun, yetimin 
küçük esnafın ve köylünün 
yanı milyonlarca insanımızın 
insanca bir yaşam sürdürebil
meleri için ileri sürdükleri ta 
lepleri “ devletin olanaklarını 
kötüye kullanamayız" aldat
macası altında umursamazlık
tan gelmek istemektedir.

Öyleyse şu soruları sor 
mak gerekir

Hani Devlet. Millet için 
vardı7

Milyonlarca vatandaşımı
zın bir yandan ödediği vergi
lerle. diğer yandan adeta zor 
alıma dayalı olarak kendilerin
den kesilen fonlarla devlete 
sağladığı trilyonlarca liralık 
mali olanağı acaba kimler kö
tüye kullanıyor, kullandırıyor. 
Devletin olanaklarından acaba 
kimler yararlandırılıyor?

Ve bütün her şeyin üs
tünde TBM M 'nde. olup, bi
tenlerin denetimi ile ilgili ola
rak milletvekillerince verilen 
yüzlerce soru, gensoru, araş
tırma önergesinin müzakere
sinin yapılması ve böylece 
"devletin olanaklarının kötü
ye kullanıp-kullanmadığf'nın 
açıklığa kavuşturulması konu
sunda acaba ne düşünül
mektedir7

Sayın Başbakan Vekili. 
Devlet Bakanı Kâzım OKSAV
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Ve po lis ... E linde cop işç iye  karşı..

önce bu konuları irdelemeli ve 
açıklığa kavuşturmalıdır.

TÜRK-İŞ ve bağlı sendi
kaları ile yüzbinlerce Türk iş
çisi Devleti olanaklarının kötü
ye kullanılmaması için yıllar
dır ısrarla çileli bir mücadele
yi en ön safta yürütmektedir

Bütün bu baskılara, en
gellemelere. karalamalara, sı
nırlamalara ve saldırılara rağ
men bu mücadeleyi bu günde 
yılmadan yürütmekte ka
rarlıdır.

Serbest toplu pazarlık 
anlayışının eseri olan hür toplu 
iş sözleşmesi rejimini ve grev 
hakkını çağ dışı baskılar altın
da tutarak, işçi ve memur tüm 
çalışanların, tüm ücretlilerin.

ücretlerinin yarısını gelir ver
gisi ve zorunlu fon kesintile
riyle elinden almaya devam 
ederek, yaşam savaşı verme:, 
çizgisinde ezilen işçi ve me
mur tüm ücretlilerin talepleri
ni dile getirmelerini "ü ç  rey 
fazla alacağız diye Devlet ola
naklarını kötüye kullanama
yız”  aldatmacası ile karşılaya
rak bir yere varılamayacağı er 
geç anlaşılacaktır.

Aziz Milletimizin çilelerle 
dolu fedakarlığıyla sağlanan 
olanakların kötüye kullanılma
masını sağlamanın tek yolu, 
denetim mekanizmalarının öz
gürce işlediği çoğulcu, katı
lımcı bir siyasal demoratik re
jimin kurulması ve kurumlaş
tırm asına  bağlıdır

Türk milleti ve onun ay
rılmaz bir parçası olan Türk 
işçi hareketi, tüm iletişim 
araçlarını kontrol altına tut
maktan ve devletin olanakla
rını her alanda kamuoyunu 
kendi çıkarları yönünde şart
landırmaktan. gerçekleri sap
tırmaktan yana kullananlara 
rağm en. Ekm ek-Barış- 
Özgürlük kavgasını yürüte
cek. Demokrasi muzaffer ola
c a k tır ."

Koroya 28 Şuoat 1989 
günu kamu işveren sendika
ları yetkilileri katılmışlar ve 
TÜ R K - İŞ ’e özellikle koordi
nasyon çalışmalarına yönelik 
suçlamalarda bulunmuşlardır.

Suçlam alar TÜRK-İŞ Yö

netim Kurulunca 1 Mart 1989 
günü cevaplandırılm ış. " K a 
mu İşveren Sendikalarına ta 
limatla gerçek dışı demeç ver
diren Hükümet, toplu sözleş
meleri çıkmaza so km uştu r" 
denilmişti"

Yönetim Kurulunun yap 
tığı açıklama şöyieair:

••KAM U-İŞ. T Ü H İS .  
TÜRK KAMU-SEN adı altında 
faaliyette bulunan üç resmi 
sendika. 28 Şubat 1989 gü
nü basına yaptıkları bir aç ık 
lamayla geçmiş yıllarda da tie- 
faatle denenen ve her seferin
de geri tepen bir tertibi tekrar
lamaya çalışm ışlardır.

Tertibin hedefi, işçi ile 
sendikası arasına girme heve-
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Y i n e  p o l i s

Bu üç kuruluş. 28 Şubat 
1989 tarihli açıklamalarında 
kamuoyunu yanıltmaya da 
kalkışmışlardır.

Gerçek şudur: 1989 yılı 
itibariyle toplu sözleşme gö
rüşmeleri, Hükümetin işçi üc
retlerine ve sosyal yardımlara 
ilişkin görüşleri henüz nitelik 
kazanmadığı için sürünceme
de kalmaktadır. 28 işkolunda, 
387 işyeri ve işletmeyi ve yak
laşık 600 bin işçiyi kapsayan 
toplu iş sözleşmelerinde işçi
lerin ne istediği, her işyeri ve 
her iş letm e bak ım ından  
bellidir.

sidir ve bu oyunun gerisinde 
Hükümet vardır.

Toplu sözleşme çalışm a
larında hükümetçe kurdurulan 
üç kamu sendikasının görev
lileri ile görüşülmesi. TÜRK-İŞ 
ve üyesi örgütler açısından ta
mamen şeklidir ve yasa ile ge
tirilen bir zorlamanın, işçilerin 
hak ve çıkarlarını koruma ve 
geliştirme çalışmasını engelle
memesi düşüncesine d a 
yalıdır.

Doğrudan Hükümetin ta
limatlarını aktaran bu örgütler. 
TÜRK-İŞ nazarında. Hüküme
tin belli konularda görüşlerini 
açıkladığı aracılar durumun
dadır. Bu kuruluşlar, geçici 
bir kısıtlama döneminin ürün
leridir. er ya da geç ortadan 
kaldırılmalıdırlar.

Ne var ki. Kamu İşveren 
Sendikaları, hiçbir karşı tek- 
,:f getirmemek suretiyle hafi
fe aldığı yüzbinlerce işçinin 
sözleşme görüşmeleriyle ilgi
lenmek yerine, aldığı talimat

la gerçek dışı demeçlerle işi 
idare etmektedir.

İşçiler için ücret zammı 
ve diğer mali haklar çerçeve
sinde istenenler. Sendikalar
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Vasası uyarınca işverenlere 
verilen sözleşme tekliflerinde 
yer almıştır. Görüleceği gibi 
bizim tekliflerimiz net ve bel
lidir Belli olmayan. Ö ZALın  
tutumudur. Mahalli seçimler 
öncesinde, geçmiş yıllarda 
yaptığını tekrarlamanın kendi
sine neye malolacağını hesap
lama çabasında olan Sayın 
ÖZAL. büyük bir olasılıkla ma
halli seçimleri atlatmayı plan
lamaktadır Zira daha şimdi
den 1989 yılı enflasyon hede
fini asla tutturamayacağı açık
ça ortaya çıkmıştır Türk ulu
suna duyurulan enflasyon he
defi ile Ekonomik İşbirliği ve 
Kalkınma Teşkilatı (OECD) ye 
duyurulan oran arasında bile, 
önemli fark olduğu artık bilin
mektedir

Öte yandan. 1989 yılının 
TÜRK-İŞ ve üyesi sendikala
rın genel kurullarının yapıla
cağı yıl olduğu doğru, fakat 
yasadaki kısıtlamalar sebebiy
le "m esleğ i bırakmak zorun
da kalabileceği" ileri sürülen 
sendika yöneticilerinin bu 
kaygı içinde sözleşme görüş
melerini çıkmaza sürükleme
ye çalıştığı iddiası ise. tama
men hayal ürünüdür. TÜRK- 
IS ve üyesi örgütlerin sürdür
mekte olduğu demokrasi mü
cadelesi ile toplu sözleşme 
düzeninde Hükümetin tutumu 
sebebiyle yaşanan çıkmazları 
bir sebep sonuç ilişkisi için
de göstermeye kalkışmak, 
gerçek dışı olması yanında, 
asıl sorunu gözlerden gizle
meye yönelik boş bir çabadır. 
Bir diğer saptırma, bu örgüt
lerin * TÜRK-İŞ’le mutabık 
ka ld ık la rı hesap lam a 
esasları" çerçevesinde çalış
malarını sürdürdükleri iddia
sıdır. TÜRK-İŞ. bu örgütlerle 
hiçbir hesaplama esası üze
rinde birleşmiş değildir.

T Ü R K - İŞ . daim a 
“ ilkeleri" ortaya koymuş, ka
mu sendikaları da kendilerin
ce ilkelere dayalı hesaplam a
lar yaptıklarını iddia etm işler
dir. TÜRK-İŞ önceki dönem 
toplu sözleşme görüşmelerin

de de Kamu İşveren Sendika
larınca ortaya konan hesapla
ma esaslarına itiraz ettiğini 
açıkça belirtmiştir.

Sözleşme görüşmelerin
de yaşanan çıkmazların aşıla
bilmesi için önce. ÖZAL Hükü

meti. 1989 yılı içinde 600 bin 
dolayında kamu işçisinin kat
lanılmaz ekonomik sıkıntısını 
nasıl ortadan kaldıracağını: 
enflasyonun erittiği ücret dü
zeyini nasıl yaşama ücreti dü
zeyine getireceğini ortaya koy
malıdır. v .



İşçiye karşı kurdurulan 
Kamu Sendikalarına emirle 
gerçek dışı demeçler verdir
mek hiçbir sorunu hailetmiye- 
cek tir .”

2 Mart 1989 günü bu de
fa da Türkiye İşveren Send i
kaları Konfederasyonu sahne
ye çıkmış. “ TÜRK-İŞ'in  Top
lu Sözleşme Çalışmalarını B ir
leştirme Plan ı''m  eleştirmeye 
kalkışmıştır.

T İS K ’ in b ild ir is in i 
“ kışkırtma”  olarak değerlen

diren TÜRK-İŞ Yönetim Kuru
lu, 4 Mart 1989 günü yaptığı 
açıklamada şu görüşlere yer 
vermiştir:

“ Kamu kesimi toplu iş 
sözleşmeleriyle ilgili olarak yıl
lardır süren gelişmelerden 
uzak ve habersiz kaldığı an
laşılan Türkiye İşveren Sendi
kaları Konfederasyonunca 
2.3.1989 Tarihinde yayınfa- 
nan bir kısım iddia ve suçla
maların yer aldığı bildirinin, 
kamuoyuna yanıltıcı ve çalı
şanların huzursuzluğuna ye-
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TÜRK-İŞ'İN ÇAĞRISI

"Hazır Ol... İşçi Kardeşim“

“ Değerli İşçi Kardeşlerimiz,

Kamu kesiminde çalışan 600 
bin dolayındaki işçimizin, ailele
riyle birlikte normal yaşamını sür- 
dütebılmesi için, aylardır devam 
eden toplu sözleşme görüşmele
ri kilitlenmiş durumdadır.

Bunun bir tek sebebi var:

Hükümetin ve emrindeki Ka
mu İşveren Sendikalarının hak ta
nımaz. uzlaşmaz tutumu.

Hükümet, temsil ettiği çıkar
ları kollama ve iş başına geldiği 
günden beri, “ zengini ihya 
eden“ çarpık ekonomik politika
sı ile sizleri daha ileri ölçüde fa
kirleştirme çabasında

Sizlerin temel hak ve özgür
lüklerini kısıtlayan, örgütlerin elini 
kolunu bağlayan nakşız ve ada
letsiz kanunları değiştirmeme, 
muhafaza etme kavgasında. Kı
sıtlamalardan, yasaların boşluk
larından sonuna kadar yararlan
ma niyetinde.

Baskı ile tehdit ile temsil et
tiği çıkarları koruma peşinde.

TÜRK-İŞ Koordinasyon Ko
misyonu. bu gelişmeleri günü gü
nüne izledi. Ocak/1989'dan bu 
yana. 16 defa toplandı, ilkeler 
tesbıt etti. TÜRK-İŞ üyesi örgüt
lerin merkez-yönetim kurulu üye
leriyle birlikte hükümetin başlat
tığı bu mücadele karşısında ne
ler yapılabileceğini saptadı.

Mücadelemizin birbiriyle ya
kından ilişkili iki yönü, iki hedefi 
var:

Bunlardan birincisi 
“ Demokrasi“ mücadelesi.

Bu mücadele temel hak ve 
özgürlüklerimizi kısıtlayan tüm 
yasa hükümlerinin değiştirilmesi
ni öngörüyor. “ Demokrasi ile yö
netilen ülkelerde geçerli olan" iş
çi sınıfının temel haklarının Türk 
işçisine, tüm çalışanlara aynen 
tanınmasını hedef alıyor.

Bu mücadele, aynı zamanda 
“ Sosyal Devleti" yeniden ege
men kılabilme mücadelesi, sos
yal adalet gereklerine herkesin 
tartışmasız saygı göstereceği bir 
düzeni kurabilme mücadelesi.

Bu mücadefe. 1982'aen bu 
yana sürekli olarak devam eaiyor

İkinci mücace^e ise. tek ke
lime iie "yasam' mücadelesidir

Üretimde yaratılan değerden. 
hakça pay alma mücadelesidir.

Köle gibi değil, insan gibi ya
şayabilme mücadelesidir

Hükümet, birinci hedef kar
şısındaki tutumunu, bu yaşam 
mücadelesi alanında da aynen 
sürdürmeye çalışıyor.

8una geçit veremeyiz ..

Bu yaşam mücadelesini, top- 
-kj sözleşmeleri çıkmaza sokup ki
litleyenler şunu bilmelidirler ki. 
bu çıkmaz yoldan hiçbir noktaya 
varılamaz.

Enflâsyonun, işçinin cebin
den çaldığı para ona geri verilme
lidir. Sözleşme süresi içindeki 
muhtemel enflâsyon artışı ücrete 
eklenmelidir.

Hesaplamalar bilimsel esas
lara göre yapılmalıdır. Sosyal yar
dımlar ve işkollarının özellikleri
nin gerektirdiği ödemeler bu ge
reklere göre saptanmalıdır.

TÜRK-İŞ Koordinasyon Ko
misyonunun belirlediği du esas
lar çerçevesinde, hükümet so
rumlu davranır ve bir zemin ha
zırlarsa. sorunu çözmeye hazırız

Ancak, bu çözüm yolunun 
daha fazla geciktirilmeye taham
mülü yoktur.

Aksi halde sonuna kadar 
mücadeie başlar.

0 takdirde, topluca çalışama
yacağımızı ihtar ederiz, ihtarla da 
kalmayız...

Hazır ol. işçi kardeşim.'"



D e m o k ra s i ve ekm ek m ücadeles inde kararlıyız...

ni olumsuz boyutlar ekleyen 
nitelikte bulunduğu tesbit 
edilmiştir.

Bu bildiride yer alan ek
sik . yanlış bilgi almaya dayalı 
temelsiz suçlamaların açıklığa 
kavuşturulmasını görev sa
yıyoruz:

ı- Bilinmelidir ki. kamu 
kesim i işyerleri için bağıtlan
m ası bekienilen 1989 yılı top
lu iş sözleşmelerinin prosedü
rü oeş avoan ve müzakereleri 
yak laş ık  iki ayı aşan oir za 
m an parçasından bu yana sa 
nırla yürütülmektedir.

Bu zaman sü resinde 
T İS K  üyesi görünen Kamu İş 
veren Sendikalarının, siyasi 
iktidarın talimatlarına bağımlı 
olarak sürdürdükleri dayatma
cı ve uzlaşmaz tutum nedeniy
le bir kısım toplu iş sözleşme
leri uyuşmazlıkla sonuçlan
m ış. diğer bir kısmı ise uyuş
mazlık aşamasına gelmiştir. 
Dolayısıyla “ daha masaya 
oturmadan uzlaştırma yolları
nı tıkayın " anlamına gelen bir 
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tutumun varlığını ileri sürmek 
bizce gelişmeleri izlememek
ten doğan bilgisizliğin eseri ol
maktadır.

Böyle bir aşamada işçi 
sendikaları ve işçiler yasal di
renme haklarını, grev hakla

rını elbetteki kullanacaklardır.

Esasen çeşitli kısıtlama, 
sınırlama ve baskı altında 
hapsedilen bu yasal hakların 
kullanılmasında Kamu kesimi 
işyerleri-özelkesim işyeri diye 
bir ayrım  söz konusu

edilemez.

Hangi yoruma dayalı olur
sa olsun, böyle bir ayırım oda
ğından konuya bakmak gay
reti, kısıtlamalar altında olan 
işçi hak ve özgürlüklerinin ge
liştirilmesi yerine, topyekûn



TÜRK-I'Ş'İN "1 MAYIS" MASAJI

"Ekmek, barış, özgürlük için elele, omuz omuza..."
_______

“ 1 Mayıs, dünyada çalışanla
rın uluslararası dayanışmasının kut
landığı. emeğin yüceliğinin hatırla
tılarak anıldığı gündür

1 Mayıs, "Hür Sendikacılık 
Hareketi" olarak demokrasi, özgür
lük ve sosyal adalet yolundaki mü
cadelemizde tarih içinde kıvanç 
duyduğumuz bir gündür

1 Mayıs 1989‘da TURK-İŞ’in 
ve Uluslararası Hür Sendikacılık 
Hareketi'nin 1' EKMEK-BARIŞ- 
OZGURLÜK" sözcüklerinde simge
msen mucaoelesındeki kararlılığı bir 
kez daha hatırlatmak isteriz:

Herkese EKMEK.

Adalet temeline dayalı 
onurlu BARIŞ.

Ekonomik ve siyasal demokrasi vasıtasıyla ÖZGÜRLÜK.

"Hür Sendikacılık Hareketi'nin ve bu hareketin ülkemizdeki ye
gâne temsilcisi olan TÜRK-İŞ topluluğunun amaçladığı: çoğulcu, ka
tılımcı ve özgürlükçü siyasal demokrasiye dayalı bir toplumsal düze
nin kurulabilmesi "EKMEK-BARIŞ-ÖZGÜRLÜK" anlayışımızın eksik
siz bir şekilde gerçekleştirilmesine bağlıdır.

Bu nedenledir ki. 1 Mayıs 1989'da. mücadelemizin bu üç temel 
hareket noktasını bir kez daha kararlılık ve ısrarla tekrarlıyoruz

Üyesi bulunduğumuz Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfede
rasyonu (ICFTU) nun. 1 Mayıs Mesajı'nda belirtildiği üzere: "sosyal 
adalet, sosyal diyalog sorunların sosyal boyutları" gibi sözcüklerin 
politikacılar tarafından hemen her yerde sürekli söylenmesine karşın, 
iktisaden güçsüz durumdaki halk kesimlerinin sıkıntıları devam et
mekte ve giderek ağırlaşmaktadır.

Çalışanlar ve çalışanların ekonomik, sosyal, siyasal hak ve öz
gürlüklerini koruma ve geliştirme çabası içinde olan Sendikalar, hü
kümetlerin ve işverenlerin yoğunlaşan baskılarıyla karşı-karşıyadır.

Haksızlık ve sosyal adaletsizlik birçok ülkede hâlâ egemendir

TÜRK-İŞ'in bu tarihe kadar hemen her vesile ile ortaya koyauğu 
üzere: Ülkemizde de çalışanların temel hak ve özgürlüklerinin ağır 
bir biçimde kısıtlandığı, kamu özgürlüklerinin çoğulcu ve özgürlükçü 
demokrasiye özgü güvenceleraen geniş ölçüde yoksun olduğu, ser
mayenin dilediğini-dilediğince yapabildiği bir dönem yaşanmış ve ya
şanmaktadır.

Anlayış ve yapısınaakı tüm çarpıklıklarla uygulanmaya çalışılan 
ekonomik sistem, iktisaden güçsüz durumdaki halk kesimlerini "sosyal 
devlet" himayesinden büyük ölçüde yoksun hale getirmiştir

Devlet, işçisini, memurunu, emeklisini, köylüsünü, küçük esna
fım yani iktisaden güçsüz durumdaki tüm halk kesimlerini koruyucu 
sosyal, ekonomik ve malî tedbirler alma ödevim yerine getiremez du
ruma düşürülmüştür

Gerçe< gelir düzeyinin önem ;ı 
oranda eksildiği, oaylasımdakı ada
letsizliğin sür'an'e büyüdüğe mil
yonlarca yurttaşımızın aileleri ile bir
likte asgari ücret Güzeyinde ya da 
birkaç puan üstünde sefalete mah
kûm ediidiğı bir ortamda, sıkıntıları 
ortadan kaldırmakla ödev;i ve yet
kili olanlar hâlâ sess;z. geniş kit
lelerin ağır ekonomik gücükler ve 
her oiçünun otesmceki hayat Dana- | 
lılığı altında ezümesıne hâlâ seyir
cidir Milyonlarca insanımızın teme' 
sorunları hâiâ savsaklanmadadır j

Siyasal iktidar, gelir dağılımın
daki adaletsizlikten dengeleyebile
cek kurumlarm ve başta grevli ser
best toplu pazarlık düzeninin »s er - 
lik kazanmasını engelleme, hür 

sendikacılık ilkeleri ile çalışanların temei ha* ve özgürlüklerim güven 
altma alan uluslararası hukuk kurallarıyla taban tabana çelişen, anti
demokratik hukuk düzenini koruma çabasındadır.

Siyasal iktıdann müdahalesi dışında gelişmesi gerekli olan tooiu 
pazarlık düzeni, siyasal iktidarındık ve aktif mudahaiesı acındadır.

İş ve çalışma güvencesini ortadan kaldıran, işçinin kaoermi iş
verenin iki dudağı arasında bırakan haksız ve adaletsiz Yasa hüküm
leri halâ yürürlükte tutulmaktadır.

Milyonlarca insanımız ve tarım işçileri iş Yasalarının, sosyal gü
venlik sisteminin dışında, güvencesiz durumaaaır

Her beş yurttaşımızdan biri işsizdir.
Hür sendikacılık ilkeleri, insan hakları ve özgürlükleri, 

hukuk devleti anlayışı açıkça çiğnenmektedir

Türk çalışanı teme! insan haklarından yoksun haie getirilmiştir

Bu olumsuzluklara geçit vermemek, durdurmak ve koşulları tüm 
çalışanlar lehine düzeltmek hur sendikacı'ık hareketinin ortak sorum
luluğudur.

Bu gidişe izin verilmemesi mücadelesinin ısrarla surdüruiduğc- 
nü ve sürdürüleceğini bir kez daha açıklıyoruz.

I
Bu mücadelemizin sınıf kavgası temelinde değ» u-usai ve u'j s - 

lararası Darış ve demokrasi temelinde yükseltilmesi vonunoekı vaz
geçilmez inancımızı da tekrarlıyoruz

Yurdumuzda, çoğulcu, katılımcı ve özgürlükçü siyasal cemok 
rasinin tüm kurum ve kuralları ile yerleştirilmesi, sosya, devlet ve sosyal 
adalet ilkelerine dayalı bir düzenin kurulabilmesi. Atatürk devrim ve 
ilkelerinin korunabilmesi, çalışanların temel hak ve özgür-uklenni tıede' 
alan nakşız ve adaletsiz kısıt'ama ve uygulamaların kaldırılması yo
lundaki mucadelenuzae kararlı o:arak aydınlık Dır geleceğe Ulusumuzla 
ei-eie yürüyeceğiz.

Bu inançla EKMEK-BARiŞ-ÖZGÜRLÜK ¡çın 1 Mayıs Uluslara
rası Dayanışma Gününde tüm ülkelerin barış özlemiyle colu işçilerin; 
Türk İşçi Haraketini ve Azız Mil.etimizi selâmlıyoruz

ı tüllen şayiayı çev/,n.z»



“ 1 Mayıs Pazartesi günü İs
tanbul'da meydana geien ve bir 
kişinin ölümü, çok sayıda yurtta
şımızın da yaralanması ile sonuç
lanan olaylar, ulusumuzu derin 
bir üzüntüye sevketmiştir.

Yönetim Kurulumuz, olayla
rın kesin sonuçlarının alınması ve 
değerlendirmenin daha sağlıklı 
yapılabilmesi için, görüşlerinin 
kamuoyuna açıklanmasını bugü
ne ertelemiştir.

TÜ RK-İŞ'in, provakasyon 
yapılacağı yolunoaki istihbaratı 
değerlendirerek. 600 bin kamu 
işçisinin toplu iş sözleşmelerinde
ki tıkanıklığın yarattığı tansiyonu 
da dikkate alarak. 1 Mayıs gü
nünde işçilerin bayram sevinci 
içinde olmadan bir yürüyüş ve 
gösteri ile meydanlara çıkmama
sı gerektiğim. 40 güne yakın sü
redir sorumluluk içinde Hüküme
tin ekonomik ve sosyal politika
larını protesto etliklerini açıklamış 
olmasına rağmen: Başbakan, 
olaylara alışılmış üslûbu ve ‘kor
kusuz adam” havası ile yaklaş
mayı yeğleyerek, kim yürürse yü
rüsün. engel olacağını açıkla
mıştır.

Dünyânın her yerinoe olaylar 
zaman zaman olmaktadır.

Başbakan'ın ekonomik poli
tikasında da örnek aldığı Güney 
Kore'de de 1 Mayıs ta işçilere 
karşı polis kullanılmaktadır. An
cak. kitle hareketlerine karşı eği
tilmiş ve disiplin içindeki öu po
lisler sıfatı ister işçi olsun, ister 
öğrenci ya da başkaları, silahla 
karşılık vermemekte, kan dökül
meyecek şekilde olayları yatıştır
mayı bilmektedir.

Hiç kuşku yok ki: 1 Mayıs'ı 
bahane ederek sokakiara dökü
lenler gerek taşıdıkları pankart
lar, gerekse attıkları sloganlarla 
işçi olmadıklarını sergilemişler,

yüzbinlerce işçinin yürümüş ol
ması halinde de bu büyük kala
balığa karışarak daha büyük olay
ların yaşanmasına sebebiyet ve
rebileceklerini göstermişlerdir.

Türk işçisinin bayram yap
masına engel olmak, hiçbir sen
dikacının aklından bile geçemez.

Ne var ki, TÜRK-İŞ, batılı 
anlamda sendikal hak ve özgür
lüklerin tanındığı 24 Temmuz ta
rihini bile, ilgili yasaların askeri 
müdahale sonrası değişmesi yü
zünden kutlamamaya karar ver
miştir.

1 Mayıs, evrensel olarak iş
çi dayanışma günü olarak kutlan
maktadır.

Ülkemizde işçilerarası daya
nışma 40 gündür hiçbir çirkin 
olay yaşanmadan ortaya konul
muş. eylemler birbirini takip et
miştir.

İşçi: dayanışma gününü 
kendisi kutlar. Buna kendisi ka
rar verir.

Yıllardır işçi sorunları bütün 
yoğunluğu ile devam ederken 
sessiz kalanlar, ya da arada bir 
demeç vererek ilgi duyduklarını 
gösterenler, bu güne kadar sahip 
çıkarak milleti kandıramazlar.

Netice olarak, halkımızı dur
madan 12 Eylül öncesiyle korku
tanlar ve siyasal varlıklarını he- • 
men hemen sadece bu tehdit üze
rine bina edenler; son olayda gö
rüldüğü gibi kendileri o günlere 
davetiye çıkarmaktadırlar

Dünkü olaylarda ister işçi, is
ter Öğrenci, ister polis, isterse 
aşırı uç temsilcisi olsun, akıtılan 
kan bizim insanımızın kanıdır.

Bunun faturasını, olayların 
başlıca sorumlusu olan Başbakan 
ve siyasal iktidar ödemek zorun
dadır.“



f

kullanılmaz hale getirilmesi 
amacına dayalı arayışlara yö
nelmek istemlerinin ikrarından 
başka bir sonuç doğurmaz.

2- 1989 kamu kesimi 
toplu iş sözleşmelerinin yürür
lük tarihleri ise, işçi hak ve 
özgürlüklerinin topyekûn ya 
saklamalar altına alındığı ve 
toplu ış sözleşmelerinin tek ta
raflı iradeyle kıyıma uğratıldı
ğı 1980/1983 dönemindeki 
Yüksek Hakem Kurulu eliyle 
tesbit edilmiştir.

1980/1983 döneminin 
Yüksek Hakem Kurulu, toplu 
iş sözleşmelerinin yürürlük ta
rihlerini T İSK  temsilcilerinin 
de katılımıyla 1 Ocak olarak 
yılbaşlarına getirip tek taraflı 
bir iradeyle tesbit ederken, 
her halde 1989 yılı 26 M art’- 
ında yerel seçimler yapılaca
ğını hesaplayamamış olsa ge
rektir.

1989 kamu kesimi toplu 
iş sözleşmeleri uyuşmazlıkla
rının Mart ayında yapılacak 
yerel seçimler öncesine rast
lamasının Yüksek Hakem Ku
rulundaki kendi temsilcilerinin 
oylarıyla gerçekleşen bir eyle
min sonucu o lduğundan 
T İS K ’in habersiz görünmesi 
ve TÜRK-İŞ ile üye sendika
ların “ işçileri yapılacak se
çimler öncesinde topluca gre
ve çıkartmak am acı’ ’ ile suç
lamaya yönelmesi. hafıza kay
bına dayalı olmayan kasıtlı ve 
maksatlı bir suçlamadan öte
ye değer taşıyamaz.

3- Türk  işç is in in  
seçımle-geçim’in yekdiğeriy- 
le çok yakından ilişkisi oldu
ğu bilincinde olarak herhal ve 
şartla ve sürekli biçimde de
ğerlendirme yapması kadar 
doğal bir tutum içinde olması 
da asla yadırganamaz.

Kaldı ki. yukarıda belir-

Y u r t  d e z e y i n d e  i ş ç i  e y l e m l e r i  y a y g ı n l a ş ı y o r



lendiği gibi. 1989 kamu kesi
mi sözleşme uyuşmazlıkları
nın yerel seçimler öncesine 
rastlamasını kendi eylemleri 
sonucu sağlamış olanlar, bu 
rastlantıyı “ TÜRK-İŞ'in  poli
tik bir yak laş ım ı" olarak gös
terme gayretine girmeleri fır
satçılıktan öte bir demokrasi 
ayıbıdır.

4- ortada henüz uygu
lanmakta olan bir grev bulun
madığı halde. " İşve ren  Dev
let olduğundan grev topluma 
karşı uygulanm aktadır." yar
gısına T İSK  tarafından varıl
ması. kamuoyuna karşı yapıl
mış açık bir kışkırtma olarak 
değerlendirilmelidir.

Bu tutum . Devlet- 
Hükümet kavramları ilişkisi ve 
işçi haklarına bakış açısından 
son derece vahimdir

Öncelikle bilinmelidir ki. 
Devletin sermayesinin bulun
duğu işyerlerinin mülkiyeti. 
Hükümetlerin, siyasi iktidar
ların değil, milletindir.

Ülkemizdeki tüm işçiler, 
ücretliler, tüm çalışanlar ise 
kuşkusuz Türk Milletinin ay
rılmaz bir parçasıdır

Siyasi iktidarlar Milletin 
ortak mülkiyetinde olan bu iş
yerlerini geçici iktidarları sü
resince yanlız sermaye kesi
minin değil, toplumun ayırım
sız tüm kesimlerinin çıkarları 
doğru ltusunda yönetmekle 
görevlidirler.

Yani kamu kesimi işyer
lerinde çalışanlar, milletimizin 
birer bireyi olarak ödedikleri 
vergilerle yaratılan, m ülkiye
tine ortak oldukları bu işyer
lerinde kendilerim Devlet ile 
özdeşleştiren siyasi iktidarla
rın toplumun temellerini kö-

Türk-İş Başkanlar Kurulu tarih belirledi: 10 Nisan

Toplu eylem başlıyor
T u rk - lş  Başkanlar Kurulu H ü kü m e t iş yavaşla tm a  ve 
toplantısında, toplu  sözleşm e p a s i f  direnişler karşısında
uyuşm azlık  ve tu tu m u n u  değiştirmezse,
çözüm süzlükleri nedeniyle, ik inci ad ım  atılacak i r
üretim  ve verimin topluca m ayısta  ka m u  sektöründe
düşürülm esi kararlaştırıldı. grev için şalter inecek. '

v .

T iırk -lş ’e bağlı sendikalar, 
top lu  sözleşmeleri, 
anlaşm ayla sonuçlanm ası 
halinde bile, eşgüdüm  
kom isyonuna  danışm adan  
im zalayam ayacaklar.

T ü rk -tş  Başkanlar Kurulu, 
uyuşm azlıkların temel işçi 
hak ve özgürlüklerini hedef 
atan uygulamaların ortadan 
ka lkm asıyla  aşılabileceğini 
vurguladı. 6. Sayfada

P r o t e s t o  n n ç t p r i i U ^ " ' w ^ ' 1>^ C * ^  Cay f i t ' v j y  « a  çamsan 500 Dana n* kadar uırünectÇj ' Or/t baö-raiar ı« ı* r  aana sonra send *aon topünö u k r Z n ü  
kadar w .  topiviû3«rne çiririmelerjuı ucuna* ne- Ca araya ̂ r e k  Tek Oda 1} S«nd.kas; G«nd 8 ajkam Ortun Bana g/<Cîieı v« soortann. 

dtnrf^e Cjn tm ylr* prot«v> yûrvyOfö yaptılar Çev* b / v ı l  çfrtv**rirsn O  man Bi*çs Bas- aklara Jar Balla o« r^OJre TurVrçin creve pime «ararında okJuiunu s-V^cı (Fcıc-Jrjf Esat Pj'jj 
mnJd-_rtL>j in in û e  >vnyyux m-Jüaf'« $ım*s barut Lr.«nı teki Te* Gıda 1} S tn d o a  flnfr 
nt gafeı ıj<ı«r Aca. ekmek BCyona” . "San scndfcac£Qa hayır". "Kaidcfnaı aOyorcz"
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künden sarsan acımasız bir 
sermaye birikimine ve yanda
şı bir avuç kesime kaynak ak
tarmaya dayalı ekonomik po
litikaları altında köle gibi ç a 
lıştırılma uygulamalarına mah
kûm edilemezler.

Bu. yolda bir m ahkum i
yeti yerleştirmeye ve sü rdür
meye yeltenenlere karşı m ü
cadeleyi omuzlamak ise. de
mokratik rejim ve toplumsal 
barışa inanan tüm kesimlerin 
kaçınılmaz görevidir.

Bu gerçekleri çarpıtarak 
Milletimizin iktisaden güçsüz 
büyük çoğunluğunun istemle
rini. “ sosyal problemler doğu
rur” . “ Çalışma barışına giden 
yol uzar”  “ piyasadaki tüm 
mal ve hizmetlerin fiyatları 
etkilenir”  tehdidi ile karşıla
mak. esasen doğan ve geliş
mekte olan sosyal patlam ala
rın ve ekonomik çöküntünün 
adresini yanlış yerde göster
mekten başka mana taşımaz.

T İSK . demokratik rejimin 
korunması ve Milletimizin hu
zur. güven ve refahı, çalışma 
barışı kadar, toplumsal bir ba
rış kurulması için sürekli fe
dakarlık  ve uğraş veren 
TÜRK-İŞ kadar sorumludur.

Dolayısıyla bu sorumlulu
ğa uygun bildirilerin ancak 
Milletimize ve toplumsal barı
şa hizmet edeceği inancıyla 
durum kamuoyuna saygı ile 
duyurulur.”

14 Mart 1989 günü Türk- 
İş üye kuruluşlar genel baş- 
kanlarını toplantıya çağırm ış
tır. Toplantıyı bir konuşma ile 
açan Türk-İş Genel Başkanı 
"Hüküm etin  ve Kamu Kesimi 
İşveren Sendikalarının olum
suz tavrı sebebiyle sözleşme

B Tersane işçileri yiirüyü$ yapmak isteyince durduruldu

İşçi eylemine coplıı müdahale
TopluaiSilcşmc görüşmelerinin olumsuz sonuçlandığı işyerlerinde on günden bu yan» cûrdürüten ve hafta ------  -------------------------- -şm« görüşmelerinin olumsuz sonuçlandığı işyeriennde on günden bu yana sürdürülen ve I 

■ba>mdan bu yana yoğunlaşan eylemlerde dün i.’k kez  olaylar meydana geldi Türkiye'de ilk grev 
eyleminin J873 yılında gerçekleştirildiği Taşkuak Tersanesi işçileri Kasımpaşa Ueyoar.ında toptanma* 
İçin dışan çıkmak istoylnce polis önce önlerini kesil. Daha scnr» da coplayarak IşçOcri dağıttı...

1 1 G ünaydın, M J  1989
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görüşmelerinde uyuşmazlıkla
ra g id ild iğ in i" belirtmiş, ko
m isyon  çalışmaları hakkında 
bilgi vermiştir. Teşkilât Genel 
Başkanların ın  “ siyasi iktida
rın ve onun emrindeki Kamu 
İşveren  Sendikaları ile T İS K ’- 
in kışkırtmalarının, mantık ve 
gerçeklerden uzak suçlamala
r ın ın  g iderek arttığ ı bir 
ortam da”  toplantıya çağrıldı
ğ ın ı anlatan Genel Başkan 
“ TÜRK-İŞ topluluğunun kış
kırtm a ve suçlamaların ardın
dak i hesapları boşa çıkartaca
ğ ın ı“  belirtmiştir.

Genel Başkanın konuş
masından sonra. TÜRK-İŞ Ge
nel Sekreteri çalışmalarla ilgili 
bir sunuş yapmıştır. "Ülke
mizde her alanda yaşanan 
olumsuz ekonomik ve sosyal 
gelişmelerin çalışma yaşamı
na yansıyan sonuçlarından bi
rinin de toplu is sözleşmeleri
nin bağıtlanmasında karşılaşı
lan  ç ıkm azlar olduğunun 
belirtild iğ i" sunuşta. “ Kamu 
Kesim i toplu iş sözleşmeleri
nin bağıtlanmasında karşılaşı
lan fiili engeller ve olumsuz tu
tum u birlikte göğüslemenin 
g e re ğ i"  vurgulanmıştır.

Türk-İş Genei Sekreteri 
“ Konfederasyonlar toplu iş 
sözleşm esi yapmazlar. Toplu 
ış sözleşmelerini bağıtlama ya 
öâ bağıtlamama yetkisi sendi- 
kalarımızındır Konfederasyo
nun işlevi, şartlar elverdiği 
oranda bu çalışmayı koordine 
etm ek ve bu çalışmaya bilgi 
ak ım ı ile yardımcı olmaktır. 
Yetk ili kurulların buna ilişkin 
kararlarını hayata geçirmeye 
çalışm aktır. Hiç kimse bu ko
nuda yapılacak değerlendir
m elerde bu gerçeği görme
mezlikten gelemez gelmeme-

1 - t ? 4 'lig i
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Eylemler sürüyor... Özal, Tiirk-İş’i çağırdı... Görüşmeler bugün başlıyor...
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lidir. TÜRK-İŞ Yönetim Kuru
lu bu gerçekler odağından ve 
ancak bu sınır içinde olaya 
bakmakta ve gelişmeleri " k o 
ordine etm eye" ça lışm akta
d ır.”  demiştir.

“ NİSAN
E Y L E M L E R İN E
YÖNELİŞ

Genişletilmiş Teşkilât Yö
neticileri toplantısı Türk-İş Ge
nel Başkanının “ Örgütü, m ü
cadeleye hazır o lm aya '' çağ ı
ran değerlendirmesi ile son 
bulmuştur.

Türk-İş Genel Başkan ı 
“ varılan noktanın bir m ücade
le noktası" olduğunu söyle 
miş. “ siyasal iktidar böylesi- 
ne bir mücadeleyi göze almak 
istemeyebilir. İhtiyaçları kar
şılayabilecek bir yaklaşım  or
taya koyar. Hareket noktam ı
zı teşkil eden ilkeler, kısaca 
işçiler için insanca yaşayab il
me koşuiları var ise. ou bir çö
zümdür: siyasal iktidar böy:e- 
sine bir mücadeleyi göze a la 
bilir. Bu halde işçin in, ister 
grev yasağı kapsam ında ol
sun, ister sözleşmesi bu lun
sun. isterse grevi ertelenmiş 
olsun, işçilerin topluca ç a lış 
mama noktasında olduğunu 
kenailerıne kesin bir şekilde 
ihtar ederiz. İhtarla da kalm a
y ız .. . '' demiştir.

Türk-İş Genel Başkan ı 
değerlendirm esinde özetle 
şunları söylemiştir:

“ ...Yurdum uzda toplu 
sözleşme düzeninin işlerliğini 
engelleyen sorunların iki temel 
kaynağı vardır:

Bunlardan ilki, işçilerin, 
çalışanların temei hak ve öz
gürlüklerince 1980'lerden bu



y a n a  yaşanan haksız, adalet
s iz  kısıtlam alardır.

K ısıtlam alar, hepinizce 
y a k ın d a n  bilindiği gibi, başta 
1 9 8 2  Anayasası olmak üzere, 
iş yasalarından, özellikle 2821 
S a y ı l ı  Sendikalar Yasası ile 
2 8 2 2  sayılı Toplu İş Sözleş
m e s i.  Grev ve Lokavt Yasası’- 
n d a n  kaynaklanmaktadır.

İş Yasalarının sorunlara, 
ç ıkm az lara  yol açan hükümleri 
te m e l insan hakkı kabul edi
len  “ sendika özgürlüğüne, 
g re v li serbest toplu pazarlık 
dü zen in i ayakta tutan temel 
i lk e le re “  aykırıdır.

T Ü R K - İŞ . bu alanda 
1 9 8 2 ’aen bu yana hem ulu
s a l .  hem ae uluslararası plat
fo rm da  son derece etkin bir 
ç a lış m a  içinde olmuştur.

Demokrasiyi içine sindi
ren le r in  derhal çözeceği so
ru n la r . tüm girişimlere rağ
m e n  varlığını sürdürmekte 
is e .  bunu, çalışmaların etkin 
o lm am asına değil, demokrasi
y e .  onu ayakta tutan kurum ve 
ku ra lla ra  saygısızlıkta aramak 
laz ım d ır.

İkinci temel kaynak birin
c i kaynak la  yakından ilgilidir.

Demokrasiyi içine sindi
rem eyen le r siyasal iktidarı el
le r in d e  tuttukları için, tüm im
k a n la r ıy la .  m evcu t an ti
d em o k ra tik  yapıyı muhafaza 
e tm e  çabası içindedirler

Herşeyden önce bu tu
tu m . onların izlediği ekonomik

p o lit ik a ya  uygundur; temsil 
e t t ik le r i çıkarları, demokrasi
y i tartışm alı hale de getirseler, 
s o n u n a  kadar korumaya ve

1 S d ö jn  15 4 1989
2  G aıe'e 13 4 1939

' ' ' - • - . *

İse le r g g a G 'o M a ft
A n id e n  b aş layan  işçi d irenişlerin in  çığ gibi b ü y ü m e s i B aşbakan lık  
K o nu tu 'n da  end işey le  izleniyor. Özal h ızla  ç ö z ü m e  g itm ey i hedefliyor

Tersane
isçileri,1 9 9
toptan
istifa
girişimine
hazır

Vapurlar
yavaşladı,
halk
iskelelerde 
çile
doldurdu İŞÇİLER "ÖZAL İSTİFA

çoftun lu iunü  kad ın la rın  m eydana g e t ird i#  IJÇ lle r

K a n a ) C c m l ı  Teke l K a b n k u ı.  M altep« K a ra yo lla rı ve Pend ik  Ter*aneM ‘nden çıkaı 
y ak U y tk  7 b in  ıjç t . toplu halde  v u ıte ye  c a n la r  Po lıs lo nn  denetim inde yu ru yer 
“tırdifrı Ijc ı lc r . bord ro larım  ve vı/ıtı* « a t ı l la r ım  sa llayarak . “O ra l istifa* d iye  ba ftrd ıla

(Fotoğraf Oktay ANK1N

İş ç i s ilk e liy o r
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Toplu viziteye çıkma ve üretimi yavaşlatma sürüyor

Eylemler yaygınlaşıyor
/ Toplu iş sözleşmelerindeki tıkanıklığı protesto için eylemlere başlayan işçilerin sayısı 600 bine yaklaştı. 

■J  Ereğli ve İskenderun O Demir Çelik Fabrikalarındaki grevi erteleme kararı da 22 Nisan'da kalkıyor
T 4 ürk I»'# b a *b  s *rd ık a  Uri Koordinasyon Kurvlu nnı bciirttı Türfcrr ff ljla  t# kafrdanm  sallayarak 

U n n fln reo ^n aO O bin  tyU m ltri v *  Ç alı*m a B ak a kcr»uı:^ » ¿ n i d J r r  Bar.»
•K >?i«jr»rcc*:c îty d ji:rri p * nı Aykut d# fcOAlfm«?ı Bu gt.ııns* } . c'.umiu Otp,r u« İ1İ|
»il d-reoij eylemleri d-n  d« d r jr r  i<rui-rrV» Ux*re dun karjıh ycruı Zatan *r rv  fa Ik l ' * '  »* * e  * * * * *  
öjLu illerde devam  etli ve toplardı. Toplantıda e>Urr erteleme kararı yaaada e 5a ıfreve Kamu I**errn  Sen
«30 fcın kamu iK ‘*> bCtûn !*rın  ak»a:ılm adan sii/d-ru : terden gerekçelerle h e * J a f  d ıaaa ın a  llay .r  tV ftanlan
Oiırr.*.«rde ıjı  jav a jla tm a  rr.«»ı . o 'u r j j  karar aLnd.ii mı)W iİJ Bakan In rm  Ay a'an  .¡tı-rr >û i i m  t •'
>aba>lad: bud-r-Jdı ku ı'a  i C r o  »rl«!< ır» kararı aa l t- pra ^ a ı ı ı c n »  « Ja ı lı
/ - T F 'İ  M *«?1- O tcy ardan  hîkiiEMUn 22 k a id ^ lu aa  «=n.»m «!»r»e7il Ur l . l a « b j l  T tk < ll»> u ı* lc
yr.-k 1?. Y d - lf .  TMrk Harb Mart ta E r c i ’.. t r  la^rnd« »an larda d r * am rsirb ı’..rul r ın *  h aJ'ı C ba â C c ..ı l*
I» •e r ..l ı ia jn o a  ûya î k l »  r tn  Demir v»l-k fa b n k a la  d e m in i  O da ba •  r^ri« -..¿ara f a b n .a u  IV .ud ar
ar»a.r.da Kocaeli v *  Diyar n  r d a k ikt*vi eri e.'em» »ara (a lıjara jh m  «0>!rm .»lı. Al Yaprak T-ıiun Isletrr.i'en.
bakır ın da bulunduğu yur rını 14 N uan'da yapacağı dıgur.ıt haber» »¡Brr M llnrrcolı II ra. M «ıdrjraO v
d-jn çc«llU b0incltnr.de loo  Bakan lar Kum lu (oplanlı Nnan'danılıbarTnK?rv erte I.ı«ıV. I 'a t a b iN r  lla«ı K ab

Genel grev çağrısı C a m ia lt ı T e r s a n e s l'n d e  ç a lış a n  iş ç i le r ,  • A ç ız ' ' .  " İ ş ç i le r  el e le  g e n e l g r e v e “ , " G r e v  b i
z im  h a k k ım ız ,  sö k e  s o k e  a l ı r ı z " ,  “ O za l is t i fa ”  d iy e  s lo g a n  a la r a k  y ü r ü d ü le r  (F o to ğ ra f-  A il Û Z )

‘Ya zam ya devam*
fcTurk-iş le hüküm et ara- 

sınoa 600 bin kamu iş
ç is in in  to p lu  sö z le ş
m esine ilişkin son g ö 
rüşme buğun yapılacak 

^ D e v le t  Bakanı cem iı çi- 
^  çe k ’ie toplanacak Türk- 

iş yö n e tic ile ri, ücret 
zam m ına ilişkin  kesin 
İstek le rin i İle tecekler

geniş halk kitleleri aleyhine 
olabildiğince geliştirmeye ka
rarlı görünmektedirler.

Bu sebepledir ki. “ Hükü
met emrinde”  Kamu İşveren 
Sendikaları vardır...

Bu sebepledir ki. em irle
ri altındaki bu sendikalarla 
toplu pazarlık düzenini çıkm a
za sürükleme peşindedir.

Bu sebepledir ki. Yasa la 
rın anti-demokratik. haksız ve 
adaletsiz hükümlerini m üm 
kün olduğunca muhafaza e t
me gayretini sürdürm ekte
dirler.

Üzülerek belirtmeliyim ki. 
bu haksız ve adaletsiz tutumu 
değiştirmek: kitlelerin içinde 
yaşadıkları ağır sorunları çö
zebilmek için Devlet yönetimi
ne talip olduğunu ileri süren 
diğer unsurlar mücadelelerin
de yeterii etkinlik içinde de 
değillerdir.

Adeta TÜRK-İŞ 'ten . nor
mal koşullarda siyasal parti
lerce üstlenilen işlevleri ye ri
ne getirmesi beklenmekte, 
hatta istenmektedir.

Takdir edersiniz ki. işçi 
örgütleri, gerçekte temel var
lık sebebini oluşturan “ eko
nomik işlevlerini'' unutabilse- 
ler; temsil ettikleri kitlelerin 
günlük geçim sorunlarını, çık
mazlarını çözme sorum luluk
larını erteleyebilseler. toplum
sal oluşumlar içindeki rolleri, 
etkileri, çeşitli beklentilere ce 
vap verebilmedeki yeterlilikleri 
çok daha farklı olabilirdi.

Ama yaşanan gerçek bu 
değildir.

Yaşanan gerçek dem ok
rasinin gerekleri ile günlük

1 Günaydın. 13.4 1989

2 Milliyet. 19 4 1989



gerekleri, en akılcı bir biçim
de birlikte götürebilmek, den- 
geleyebilmektir. Ve gerçek, 
işçi örgütlerinin değindiğim bu 
sorum luluklarını, ekonomik 
işlevlerini hiçbir şekilde erte
leyem eyecekleri vakıasıdır.

Bugünlerde; çalışmaları 
özetleyen sunuştan da izledi
ğiniz gibi, ekonomik işlevin 
gereğince yerine getirilmesin
de son derece önemli bir nok
taya gelmiş bulunuyoruz.

Bu; bir “ mücadele”  nok
tasıdır.

Geçmiş yıllarda yapılan
dan başlıca farkı, daha örgüt
lü. daha koordineli bir aşama
ya ulaşmış ve hatalardan 
mümkün olabildiğince arındı
rılmış olmasıdır.

1989 yılı koordinasyon 
çalışmalarından: özünde, te
melinde çıkmazlara yol açan 
şartiarın tüm çabalara karşı 
tatm inkar olmadığı bir ortam
da. geçmiş deneyimlerden 
ders almaya, hatalı sonuç ver
diğini gördüğümüz yönlerden 
o lab ild iğ ince  uzaklaşm aya 
gayret sarfettik.

Bu noktada, büyük bir 
ciddiyetle koordinasyon çalış
malarını yapan arkadaşlarıma 
huzurunuzda teşekkür etmek 
istiyorum.

Değerli Arkadaşlarım.

Ulaşılan nokta bir •‘mü
cadele noktasıd ır" dedim...

Şimdi izninizle, ana hat* 
larıyia. gelecek günleri tahlile 
çalışacağım .

Bugunün objektif koşul
lan  nelerdir7

1 .'/• ,-e.* 15.4 1989
2  Tv'<,ye. 13 4.1989
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Bakan Çiçek Türk-İş’le masaya oturdu

.ıBüyük 
pazarlık
Türtt-lş Başkanı Yılmaz toplantıdan sonra yaptığı açıklamada, salı 
akşamma kadar taraftann »aza basma gayretinde olacaklarını söyledi

■ a s s a n z'jzrzzr.:

çarşambaya kaldı

Dün de hastanelere koştular
D e riş ik  işk o lla r ın d a  ç a lış a n  b in le rc e  işç i d ü n  d e  SSK  h a s ta n e le r in e  d o ğ ru  y ü rü m e 
ye b a ş la d ıla r  H a s ta n e le r  ö n u n d o  ı /d m a m a  s e b e p  o ia n  işç ile r  e y le m d e n  y a n a  o ld u k 
larım  ifa d e  e lti le r . (F o to ğ raf: Latif Ş im şek)

• İşçiler
huzursuz



iş ç i le r  s o k a k t a
Türk-iş grev 
takvimini belirliyor

Türk-İş Başkan lar Kurulu yarın yerel se- 
çim  sonuçları ve kamu sözleşmelerinde- 

► i S î *  kİ son durumu değerlend irm ek üzere 
o lağanüstü  toplanıyor.

•  Karayollan 'nda 3 bin kişiyi kapsayan top
lu iş sözleşm esi görüşm elerin in an laş
m azlıkla sonuçlanm asın ı protesto  eden 
işçiler dün Izmlr’de gösteri yürüyüşü yaptı

İ
ZM İR  (G ünaydın)- K aray o lla rın d a  3 b in  işçiyi k ap 
s a y a n  to p lu  ış  söz le şm esi g ö rü şm e le r in d e . Y ol-İş 

S e n d ik as ı ile T U  İS  a ra s ın d a  v a rılan  u y u şm a z lık  ne
d e n iy le  ey lem  k a ra r ı  a la n  se n d ik a  y ö n e tic ile ri  d u n  iş 
l ile r in  d e  k a tılım ı ile  B o rn o v a ’d a  B ö lg e  M ü d ü rlü ğ ü  
ne k a d a r  g ö s te r i  y ü rü y ü şü  d ü zen led ile r

2. S a n a y i S ite s i’n d e  b u lu n a n  Y ap ı İşle ri M udur- 
lu ğ u ’nde to p la n a n  K aray o lla rı işçileri öğ le is tıra h a tın -

Yapı
rüdü.

MOdürlüğü’nde toplanan İşçiler öğle tatilinde iki koldan Karayolları Bölge Müoürlüğü'ne yû- . 
burada yere oturarak toplu iş sözleşmesi görüşmelerinde işverenin tutumunu protesto ettiler.

Karayolu işçileri toplu sözleşmeyi protesto etti

m Yılmaz: “Hükümet bizi sokağa zorluyor, uyarıyorum”

Işcüer kaynıyor
a  Tra<va ■. e K;'-Küre<. Cam ıjıetme- 

| .en rtae grev to$:aaı B jr v ı  <M 
Çelik. Pa as Ote ı nae grev u ra n  
a *;a ı Te* Cıda-lş. j s  Din çav isc- 
s j aama uYuynariı& ı gitti 

A  BaVan.'ar Kuruu nun. iskende- 
n ;n  Demir-çeHk grevini erteie- 

| m eiln l e ieîtlren Turk-lj Cenel
, Bajkam şevket vıimaz. Yavakia-

malarla hlçoir vere varıiam aj 
dedi

• U lltiCT  H U C *  M O n C I 
\  •' k ı.M  't » l.--'

Dı - i: c*-*
ı T w in  H ı ı t . ı ı

.t*.« vm *cr».-y, a-İB. Tv» '.ı ...vı fej.u-j
• iti K c u  »4 bu kıt |».>İI H.uımn ivr»ı 
itti {*■«>» «■ •una T.k!,
. . 1  .. »ı O-*« Dm ı vı-p, . r e »

t » ı ı u « t  m um ya U K l ı t iT  
.,1 1-_u . N  .. •

(1) Tüm çalışanların, iş
çilerin. iktisaden güçsüz du
rumdaki tüm kesimlerin son 
derece ağır ekonomik çıkmaz
ları vardır.

(2 )Bu  çıkm azları çöz
mekle ödevli, bunlara çözüm 
getirmek için Devlet yönetimi
ne talip olmuş siyasal iktidar 
(izlediği ekonomik politikanın 
ve temsil ettiği çıkarların do
ğal bir sonucu olarak) sorun
ları. ancak kendi ya da temsil 
ettiği çıkar çevrelerinin istedi
ği ölçüde çözmek niyetinde, 
hatta ka ra rın d a  g ö rü n 
mektedir.

(3)Çalışanların ih tiyaçla
rı ile siyasal iktidarın -yeni de
ğil. yıllardır bilinen- tutum u
nun bu şekliyle bağdaştırıla- 
bilmesi imkanı yoktur Bu ka
çınılmaz bir ' ‘m ücadele nok- 
tası” dır.

Objektif koşullar böylece 
belirlendikten sonra “ neler 
olabilir: nelerle karşılaşılab i
l ir . . . ”  sorularını cevap landır
maya çalışmak lazımdır

C  Siyasal iktidar böyle- 
sine bir mücadeleyi göze a l
mak istemeyebilir. İhtiyaçları 
karşılayabilecek bir yaklaşım  
ortaya koyar.

Hareket noktamızı teşkil 
eden “ ilkeler ' k ısacası işçi
ler için insanca yaşayabilm e 
koşulları var ise. bu bir çö
zümdür.

“ Biz sorunu çözmek is
tiyoruz... Gelin görüşelim " 
derler; Yönetim ve Komisyon 
olarak gideriz, dinleriz. İhti
yaçları gidermeye yönelik ilke
lerimizin terazisinde tartarız: 
anlaşma noktasında ise. soru
nu çözeriz.

1 Günaydın, -t. 4 1989

2 Milliyet. 23.3 1989



Hareket noktamızı teşkil 
eden ücret artışlarıyla ilgili 
ekonomik talebimize yönelik 
genel ilkeler yapılan çalışma
larla belirlenmiştir.

(1 ) Süresi sona eren top
lu iş sözleşmelerinin kapsadı
ğı dönemdeki endeks artışla
rı oranları ile bu dönemde üc
retlere yapılmış olan zam 
oranlarının mukayese edilmesi 
sonucu, sağlanmış olan ücret 
artışlarının endeks değişim 
oranlarının altında kalan mik
tarın. aradaki kaybın bu dö
nem toplu iş sözleşmelerinde 
telati edilmesi.

(2) 1989-1990 yıllarını 
kapsayan yeni dönem toplu iş 
sözleşmelerinde gerçekleşme
si muhtemel enflasyon oranı
nı karşılayacak bir ücret zam
mı miktarının tesbit edilmesi 
ve verilmesi.

(3) GSMH artış oranında
ki emeğin payının yıllar itiba
riyle ücret artışlarına ek
lenmesi.

(4) Yapılacak ücret artı
şı hesaplamalarında D İE’nin 
Türkiye Kentsel Yerler Tüke
tici Fiyat Endesklerinin kulla
nılması ve hesaplama tarzın
da bilimsel gerçeklerin geçerli 
olması,

(5 ) Sosyal yardımlar ve 
işkollarımn kendine has özel
liklerinin gerektirdiği diğer 
ödemelerin bağımsız bir bi
çimde ele alınarak arttırılması.

İşte terazimizin asgari 
tartı ölçüleri ilkesel olarak 
açıkça ortada. Sorunu Send i
kalarımızla birlikte çözmeye 
hazırız.

İşçilerin düemi de 
protesto He geçti
•  Birçok fabrikada işçiler, yemek, servis ve vizite 

direnişi yaparken Trakya Cam Sanayi’nde grev başladı
i ş ç i  e y le m le r i  y u r d u n  

d o r l  b i r  y a n ın d a  g id e re k  
y a y g ın la ş ıy o r .  Karabük 
v e  İskenderun Demir Ç e
lik f a b r ik a la r ın d a k i  g re v  
v e  lo k a v t  k a ra r la r ın ın  Ba
kanlar Kurulu n c a  e r t e 
le n m e s i.  s e n d ik a c ı la r  v e  
işç ile r  a ra c ın d a  b ü y ü k  
y a n k ı  u y a n d ır ı rk e n  ç e şitli 
ış k u l la r ın d a  ç a lış a n  b in 
le r c e  i ş ç i  d i ın u  yoğun bir 
protesto eylemi içinde 
g eç ird i.

Kristal İş  S e n d ik a s ı .  
T ü r k iy e  Ş iş e  v e  C a m  H o l
d in g  e  b ağ lı Trakya Cam

ve Kırklareli C a m  I ş l r t-
n ı e l c r i ’n d e n  ç a lış a n  1.500 
işç i d ü n  g r e v e  b a ş la d ı  
S e n d ik a d a n  y a p ıla n  a ç ık 
la m a d a .  18 c a rn  i ş le tm e 
s in d e  ç a l ış a n  11 b in  500 iş- 
ç in in  d e  M a r t  v e  N is a n  
a y la r ın d a  a ş a m a lı  o la r a k  
g r e v e  g id e c e k le r i  b ild ir i l 
di. S e n d ik a ,  h o ld in g d e  
ü r e t im  v e  k â n n  4 y ıld a  
h ız la  b ü y ü m e s in e  k a rş ın  
ü c re t le r in in  .son d e re c e  
k ü ç ü ld ü ğ ü n ü  s a v u n d u  

Dün b a ş k e n t  A n k a r a  
d a  işçi e y le m le r i  a ç ıs ın d a n  
y o ğ u n  b ir  g u n  y aşad ı...

Y o l-Iş , T ü r k - M c t a l  v e  
P e t r o l  İ ş  ü y e s i  6 b in  d o la 
y ın d a  işçi y e m e k  b o y k o tu  
y a p u .

M a k in a  K im y a  E n d u s t-  
r is i’n d e  ç a lış a n  'l 'u rk -M e -  
ta l  ü y e s i  5 b in  işçi a ld ık la  n  
ü c re t i  p ro te s to  iç in  y e m e k  
b o y k o tu n a  g id e r k e n  ay ru  
e y İe m  T ü r k i y e  P e t r o l le r i  
G e n e l  M ü d ü r l ü ğ ü  v e  G ü 
v e r c i n l i k  te s is le r in d e  ç a lı
ş a n  700 k a d a r  işçi ta r a f ın 
d a n  d a  g e rç e k le ş t ir i ld i .

K a r a y o l l a r ı  G e n e l  M ü- 
d u r lu ğ u 'n u n  A k k ö p r ü 'd e  
b u lu n a n  a n a  ta m i r  a tö ly e 

leri v e  ö te k i  b i r im le r in d e  
ç a lış a n  1.000 işçi, o ğ le  y e 
m eğ i için  s e rv is  o to b ü s le 
r iy le  g e n e l  m ü d ü r lü ğ ü c  
g id e r k e n ,  K a r a  K u v v e tle r i  
a  v a r ın d a  a ra ç la r d a n  in e 
r e k  to p lu c a  y ü r ü m e y e  
b a ş la d ıla r .  İşç ile r , G e n e l  
M ü d ü r lü k  y e m e k h a n e le 
r in d e  y e m e k  b o y k o tu  y a p 
tı. E y le m  s ır a s ın d a  çok sı
kı önlemler g ö rü ld ü ..

Aliağa'daki Tüpraş 
Railnerisi'nde ça lışan  
Petrol İş ü y e s i  işç ile r , to p 
lu  iş sö z le ş m e s i  g ö r ü ş m e 
le r in in  u y u ş m a z l ık la  so 
n u ç la n m a s ı  ü z e r in e  b a ş 
la t t ık  la n  y e m e k  y e m e m e  
e y le m in d e n  s o n ra  d u ıı  d e  
to p lu  h a ld e  v iz i te y e  ç ık 
m a y a  b a ş la d ıla r .

1 . 5 0 0  c a m  i ş ç i s i  g r e v d e -  T g d ' j  ¡c- '.özleşme görüşmelerinin anlaşmazlıkla sonuçlanması üzerine 
grev karar, alan 13 b:n şişe cam  ı ş ç ı s i r - a e r  tan ¿ 0 0  u d i ın  Trakya Cam  ve Kırklareli Cam  Fabrikalarında 
greve bas.ud. Destek için geier,:e.r'e Dirikte 3 D'M kişili', Dır '-.liie oluşturan işçiler E-5 karayolu üzerinde 
"İşçiler ele ele Genel g reve" sloganlarıyla yurüuüte'’. O (Kem al Gülmüş)

1 Saöâh 23  3 ıgsg  

1 4 6
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Eylem, zammı kopardı... Ücretler ortalama yüzde 140 artırıldı

Zafer, işçinin
K A M U  kesiminde çalı 

şanCOObln işçiyi İlgi 
leodırcn ve günlerden be 
n  pasif direnişler ve yürü 
vüşlere neden olnn Türk 
Iş-hükümet uyuşm azlığı 
dün anlaşm ayla sonuçlan
dı Daşbakan Turgut Oınl, 

hayalının en zor pazarlı
ğını yaptığ ın ı" açıklarken, 
TurK-Iş Genel Başkan ı 
Şevket Y ılm az. "Bundan  
daha iyisini yapacak sen
d ikacı yo k " d ive konuştu 
Sonucu Türk-iş sendika 
t *aş kan lan  da, hükümet de 
olumlu karşıladı. Dün sa 
bah geç saatlere kadar sü
ren görüşmelerden sonra 
kamu ışyerlenndekı ışçılc 
re iki yü için ortalama yüz 
de 140.7 oranında zam ya 
pılması kararlaştırıld ı İş 
çiler a yn ca  iki y ıl süresin
ce. yakacak, bayram  ve 
izin parası olarak ayda 80 
bin a ra  a lacak lar 

Önceki gün Devlet Baka 
m Cemil Çiçek'le başlayan 
ve a ra lık la rla  11 5 saat sü 
ren görüşmeler sonunda 
‘«'•¡tere birinci y ıl ilk  altı

O  YAKLAŞIK 600 bin kamu işçisini ilgilendiren ve 
günlerce sûren pasrf direnişlere neden olan Türk-lş 
ile hükümet arasındaki uyuşmazlık nihayet anlaş
mayla sonuçlandı. Saatlerce süren pazarlık sonu
cu  işçi ücrelierine iki yıl için ortalama yüzde 140.7 
oranında zam yapılması kararlaştırıldı

A N K A R A - (G Ü N E S )

ay  yüzde 80 artı 10 bin. 
ikinci altı a y  yüzde 40 artı 
70 bin, ikinci y ıl ilk a ltı ay 
yüzde 25, ikinci a ltı a y  ise 
yüzde 20 zam verilmesi ka- 
ra rla şü n Jd ı Varılan  an 
taşmaya göre aynca ilk yıl 
enflasyon yüzde GO'ın üze
rinde olursa fazla olan k ı
sım ikinci yılın başında üc 
reUere eklenecek İk inci 
y ıl ise enflasyon yüzde 45 ı 
aşarsa aşan kısım yıl so
nunda ücretlere eklenecek 
İşçilere yakacak, bayram  
ve izin parası olarak da 
her ay  80 bin lira ödenecek 

Türk Iş 'le  hükümet ara 
sında van lan  mutabakat 
Turk-tş Başkan lar Kuru 
lu'nda dün görüşülerek be
nimsendi Başkanlar Ku 
n ılu  yayınladığı ortak dek 
larasyonda sağlanacak so
nuçların kamuoyu ve işçi 
lor önünde bütünlük içinde 
savunu lacağ ı be lirtild i

sendikalanmızca imzalan
masına. bu çerçevede ba
ğıtlanacak toplu iş sözleş
melerinden sağlanacak so
nuçların lUm kamuoyu ve 
işçiler öcıünde bir bOUlnlük 
İçinde savunulmasına oy
b irliğ iyle k arar verildi.'

İ t i ND AN SO N RA
___N E  O LA C A K "
Hükümetle Turk-lş ara 

sında ücretler konusunda 
van lan  mütabakattan son
ra da başlam ış olan toplu 
iş sozlcşmelenne devam 
cdılecck. Sendikalar ilgili 
işveren sendı ka lan  yönetı 
ç ilen  ile yapacaktan  gö
rüşmelerde kendi işko lbn 
nın özelliğini de g ozon üne 
a larak  toplu sözleşme gö- 
rüşm elennı yürütecekler 
Bu arada daha önceden 
alınan grev k ara r lan  uy
g u la m a ya  konu lacak

İM ZA  T i)  İ t  E  M

sında bazı problemlere se
bep olabilir. Am a bu toplu 
sözleşmelerde benim mü
şahedem şudur ki. bir se
çim geçirmemııe. arkasuı-

Başkanı Şevket Yılmaz, 
toplu sozlcşmelenn ışçıle 
rın refahtan pay a lm aları 
\e borçlanmadan geçin 
m elen  için yapıldığını an

^  600 bin kamu işçisi için 
W  o/g 142 zam sağlandı

E n  b ü y ü k

s ö z l e ş m e

A  Kamu kesim inde çalışan 600 bin işçi İçin sürdürü len  g erg in  pazarlık  m u tlu  sonla 
n oktalandı. Önceki gece sabaha kadar süren g ö rü ş m e d e  ta ra fla r  b irinc i vıl için 
y ü zd e  142 düzey ind e  zam  İçin an laşm aya vard ı

Yak laş ım lar, anlaşm a 
noktasında değil ise. sorun 
devam ediyorsa, kararımızı 
birlikte eksiksiz hayata ge
çiririz.

□  Siyasal iktidar böyle- 
sine bir mücadeleyi göze 
alabilir.

0 takd irde  durum a 
bakarız. .

Mücadeleyi göze almada 
nasıl hareket ediyor; iş yasa
larının kendilerine tanıdığı 
haksız, adaletsiz kısıtlama hü
kümlerinden yararlanmaya mı 
çalışıyor! Örneğin, şartları 
yokken grevleri erteleme yo
luna mı gidiyor...

Yüksek Hakem Kurulu- 
na intikal eden ve edecek olan 
uyuşmazlıklarda, geçmişte ör
nekleri görüldüğü üzere, bir 
takım tasarruflarla, baskı yo
luyla bir kısım işçimizi mah
kum etmeye mi çalışıyor...

Olağanüstü hâl uygulu- 
masını yaygınlaştırmaya mı 
kalkışıyor...

Bakarız.

Eğer bu yolları seçerse; 
işçinin, ister grev yasağı kap
samında olsun, ister sözleş
mesi bulunsun, isterse grevi 
ertelenmiş olsun, işçilerin top
luca çalışmama noktasında ol
duğunu kendilerine kesin bir 
şekilde ihtar ederiz. İhtarla da 
kalmayız.

Hemen şunu da belirte
yim; böyle bir sonucun kamu
oyu önünde sorumluluğunu da 
asla kabul e tm ey iz ...”

1 Güneş. 18 5.1989
2  Milliyet. 18 5 1989
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İŞ Ç İL ER E
ve
ÖRGÜTE
DUYURU

Genişletilmiş Teşkilât Yö
neticileri toplantısını takiben, 
Yönetim Kurulu ve Komisyon 
aşağıda sunulan bildirinin tüm 
işçilere dağıtılmasını kararlaş
tırmıştır:

“ Değerli İşçi Kardeş
lerimiz,

Kamu kesimirfde çalışan 
600 bin dolayındaki işçimizin, 
aileleriyle birlikte normal ya
şamını sürdürebilmesi için, 
aylardır devam eden toplu 
sözleşme görüşmeleri kilitlen
miş durumdadır

Bunun bir tek sebebi var:

Hükümetin ve emrindeki 
Kamu İşveren Sendikalarının 
hak tan ım az, uzlaşm az 
tutum u...

Hükümet, temsil ettiği çı
karları kollama ve iş başına 
geldiği günden beri, “ zengi
ni ihya ed en " çarpık ekono
mik politikası ile sizleri daha 
ileri ölçüde fakirleştirme ça 
basında.

Sîzlerin temel hak ve öz
gürlüklerini kısıtlayan, örgüt
lerin elini kolunu bağlayan 
haksız ve adaletsiz kanunları 
değiştirmeme muhafaza etme 
kavgasında. Kısıtlamalardan, 
yasaların boşluklarından so
nuna kadar yararlanma ni
yetinde.

Baskı ile tehdit ile temsil 
e ttiğ i ç ık a r la r ı korum a
peşinde.

TÜRK-İŞ Koordinasyon 
Komisyonu, bu gelişmeleri 
günü  gününe iz led i
Ocak/1989'dan bu yana. 16 
defa toplandı, ilkeler tesbit et
ti. TÜRK-İŞ üyesi örgütlerin

merkez yönetim kurulu üyele
riyle birlikte hükümetin baş
lattığı bu mücadele karşısın
da neler yap ılab ileceğ in i 
saptadı.

Mücadelemizin birbiriyle 
yakından ilişkili iki yönü, iki 
hedefi var:

Bu n la rdan  b ir in c is i 
“ Demokrasi”  mücadelesi.

Bu mücadele temel hak 
ve özgürlüklerimizi kısıtlayan 
tüm yasa hükümlerinin değiş
tirilmesini öngörüyor. “ De
mokrasi ile yönetilen ülkeler
de geçerli olan”  işçi sınıfının 
temel haklarının Türk işçisine, 
tüm çalışanlara aynen tanın
masını hedef alıyor.

Bu mücadele, aynı za
manda “ Sosyal Devleti“  ye 
niden egemen kılabilme mü
cadelesi. sosyal adalet gerek
lerine herkesin tartışmasız 
saygı göstereceği bir düzeni 
kurabilme mücadelesi.

Bu mücadele. 1982’den 
bu yana sürekli olarak devam 
edivor.

İkinci mücadele ise. tek 
kelime ile “ ya şam " mücade
lesidir

Üretimde yaratılan değer
den. hakça pay alma mücade
lesidir.

Köle gibi değil, insan gi
bi yaşayabilme mücadelesidir.

Hükümet, birinci hedef 
karşısındaki tutumunu, bu ya
şam mücadelesi alanında da 
aynen sürdürmeye çalışıyor

Buna geçit veremeyiz .

Bu yaşam mücadelesini 
toplu sözleşmeleri çıkmaza 
sokup kilitleyenler şunu bil
melidirler ki, bu çıkmaz yol
dan hiçbir noktaya varılamaz.

Enflâsyonun, işçinin ce
binden çaldığı para ona geri 
verilmelidir. Sözleşme süresi 
içindeki muhtemel enflâsyon 
artışı ücrete eklenmelidir.

Hesap lam alar bilimsel 
esaslara göre yapılmalıdır. 
Sosyal yardımlar ve işkolları- 
nın özelliklerinin gerektirdiği 
ödemeler bu gereklere göre 
saptanmalıdır.

TÜRK-İŞ Koordinasyon 
Komisyonunun belirlediği bu 
esaslar çerçevesinde.-hükü
met sorumlu davranır ve bir 
zemin hazırlarsa, sorunu çöz
meye hazırız.

Ancak, bu çözüm yolu
nun daha fazla geciktirilmeye 
tahammülü yoktur.

Aksi halde sonuna kadar 
mücadele başlar.

O takdirde, topluca çalı
şamayacağımızı ihtar ederiz. 
İhtarla da kalmayız. .

Hazır ol, işçi kardeşim .!"

BAŞBAKAN LIK
AÇ IKLAM ASI

Bu duyurunun açıklan
ması ve dağıtılmaya başlan
ması üzerine Başbakanlıktan 
19 Mart 1989 günü “ görüş
meleri sonuçsuz bırakmanın, 
işçileri eyleme davet etmenin 
ülkenin huzur ve iş barışı ile 
öağdaşmadığı” m içeren bir 
açıklama yapılmıştır. Başba
kanlık açıklamasında ‘‘sokak
ta hiçbir meselenin halledilme
sinin mümkün olmadığı”  ileri 
sürülmüştür.

Demir Çelik Grevine Er
teleme

Bu arada İskenderun ve 
Karabük Demir Çelik İşletme
lerinde çalışan 24 bin işçinin 
greve çıkmasına sekiz saat 
kala Hükümet grevi ertele- 
miştir.

Türk-İş Genel Başkanı 22 
Mart 1989 günü erteleme ka
rarını şiddetle kınamış, ‘ ‘er
teleme kararı ile birlikte grev 
hakkını bir daha kullanma im
kânı yoktur. Bu bir hak gaspı
dır. Demir çelik işçisinin kav
gası bizim kavgamızdır. Uya
rıyorum ...”  demiştir.

Türk-İş Genel Başkanı 
şunları söylemiştir:

“ Başbakan Özal ve hü
kümeti bu tarihe kadar işçile
re yaptığı haksızlıklara bir ye
nisini daha eklemiştir. Kara
bük ve İskenderun’da son de
rece zor, ağır ve yıpratıcı şart
lar altında çalışan işçilerimizin 
hakkını vermemekte direnen 
başbakan bu tarassutla hak
ların yasal yoldan kotarılması
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imkânını da tamamen ortadan 
kaldırmıştır. 2822 sayılı yasa
da (grev ertelemesi) bir terim
den ibarettir. Erteleme kararı 
ile birlikte grev hakkını bir da
ha kullanma imkânı yoktur. 
Bu bir hak gaspıdır. Mecburi 
tahkimi egemen kılma girişi
midir. Bu yoldan haksız suret
le grev yasağı kapsamına alı
nan işçilerimize demir çelik iş
çileri de dahil edilmiş olmak
tadır. Türkiye’de her yerde, 
hemen her işkolunda sürege
len ihtar hareketlerini hafife 
almak, insanların haklarını 
gaspa çalışmak son dereceso- 
rumsuz bir davranıştır. Hükü
met işçiyi sokağa çıkmaya 
zorlamaktadır. Sonra işbaşı 
yapın diye yalvar yakar ola
caklardır. Yasaklamalarla hiç
bir noktaya varılamaz. Demir 
çelik işçisinin kavgası bizim 
kavgamızdır. Uyarıyorum.”

TÜRK-İŞ’ İN
CEVABI

Türk-İş Yönetim Kurulu 
Başbakanlığın 19 Mart 1989 
tarihli açıklamasını 24 Mart 
günü cevaplandırmıştır.

Yönetim Kurulu açıkla
masında Hükümetin ve iş çev
relerinin tutumu anlatılmış, bu 
koşullarda “ işçiler üretmeme 
haklarını bütünlük içinde da
ha ileri aşamalarda kullana
caklard ır...”  denilmiştir.

Yönetim Kurulu açıkla
ması şöyledir:

“ Siyasal iktidar eliyle yıl
lardır sürdürülen ekonomik 
politikanın en belirgin seçene
ğinin tüm çalışanların, ücret
lilerin, köylülerin ve küçük es
nafın sırtından vergiyle, faiz
le, zamla ve hukukun üstün
lüğünü gözardı eden bir ka
nun zoru anlayışıyla küçük bir 
azınlığa gelir aktarmak oldu

ğu açık ve seçik olarak mey
dana çıkmıştır.

Yürütülen bu olumsuz 
ekonomik politika iktisaden 
güçsüz milyonlarca yurtdaşı- 
mızı artık yaşam mücadelesi 
vermek noktasına getirmiştir.

Ulusumuzun anarşi ve te
röre, baskıcı bir rejime karşı 
olan nefreti dahi bu politika
ların uygulanabilmesi yolunda 
sömürülerek “ ya bu duruma 
razı olursun, yada anarşi ve 
terör gelir”  tehdidi ile karşı
lanmıştır.

Siyasi iktidar sömürüye 
ve fakirleşmeye rıza göster
menin adeta demokratik bir 
tercih olduğunu iddia eden bir 
konuma düşmüştür.

Türk işçi hareketi bunun 
içindir ki, Ulusunun en öncü 
ve dinamik gücü olarak bu gi
dişe sürekli karşı çıkmaktadır. 
Bu karşı çıkış ise Kamuoyuna 
yine “ T Ü R K - İŞ ’in siyaset 
yaptığı”  iddiası ile sunulmak 
istenmektedir.

Oysa gerçekler açıkça or
tadadır.

Kamu kesimi işyerlerinde 
çalışan yaklaşık 600.000 iş
çinin toplu iş sözleşmesi ba
ğıtlama mücadelesi beş ayı 
aşkın bir süredir devam et
mektedir.

600.000 işçinin toplu iş 
sözleşme görüşmeleri siyasi 
iktidarın talimatları doğrultu
sunda hareket eden işveren 
sendikalarının tutumu nede
niyle kilitlenmiş ve tıkanmıştır.

Sendikalarımızın işletme
ye çalıştığı yasal bir çözüm 
yolu olan tarafları uzlaştırma
ya yönelik “ arabulucu seçimi 
ve tayini”  işlemlerine dahi Ka
mu İşveren Sendikalarının ka
tılmamakta ısrarlı tutumları bu

kilitlenmenin sorumlusu tara
fı belirleyecek en açık kanıttır.

Görülen odur ki, siyasi 
iktidar ve bir kısım sermaye 
çevreleri bütünleşerek işçile
rin yaşam savaşı vermek nok
tasındaki hak mücadelesini 
saptırıp siyasal malzeme ola
rak kullanmak istemekte
dirler.

Zira bugüne kadar yapı
lan bütün barışçı çağrılar kar
şılıksız bırakılmıştır.

Esas amaç her türlü bas
kıcı yola başvurarak çalışan
ların yıldırılması, sindirilmesi, 
demokratik çıkış yollarının tı
kanması ve böylece dayatma
cı bir ekonomik politikaya iş
çilerin boyun eğdirilriıesidir.

Nitekim; Siyasal İktidarın 
dayatmacı politikalarına boyun 
eğmeyen, üretmemek hakla
rını kullanan işçilerin yasal 
grevleri, bir temel hakkın gas
pı niteliğindeki bir tutumla 

derhal ertelenmektedir.

Yapısı ve bugüne kadar 
verdiği kararlarla işçilerin gö
zünde güven ve işlevini kaybe
den Yüksek Hakem Kurulu 
devreye bir tehdit unsuru ola
rak sokulmakta ve işçilerin 
Yüksek Hakem Kurulu eliyle 
adeta cezalandırılması yolu 
açılmaktadır.

Beş ayı aşkın süredir de
vam eden çözümsüzlüğü ye 
ni baskı yolları ile sürekli kıl
maya yönelik bir tutumun do
ğurduğu bu aşamadaki pasif, 
masum ve uyarıcı tepkileri al
gılamayan siyasi iktidar ve iş
veren çevreleri böyiece yeni 
gelişmelere davetiye ç ıkar
maktadırlar.

Bu davetiyenin altındaki 
hesap siyasi iktidarca yürütü
len ekonomik politikaların ç ık 
mazlarını ve iktisaden güçsüz

halk çoğunluğunun daha da 
fakirleşmesinin sorumluluğu
nu işçi hareketlerine yıkab il
mek açıkgözlülüğü olabilir.

Fakat Ulusumuz bu kur
nazlığı 12 Eylül öncesinde ya
şamış ve bu kurnazlığa baş
vuranları artık tesbit ve teşhis 
etmiştir. Bu nedenle bir daha 
aldanması imkânını oyun tez
gahlayanlar bu lam ayacak 
lardır.

Dayatmalarla, baskıyla, 
tahrikle çıkartılan davetiye, fa
turasıyla birlikte tekrar adre
sine postalanmak üzere kabul 
edilecek ve işçiler üretmeme 
haklarını bütünlük içinde da
ha ileri aşamalarda kullana
cak lard ır...”

HÜKÜM ETE C EVA P;
26 MART 1989 
YER EL  SEÇ İM  
SONUÇLARI

Bu açıklamayı 26 Mart 
yerel seçimleri izlemiş, işçiler 
ve demokrasi savunucuları si
yasal iktidara büyük bir ders 
vermiştir. AN A P’ın oy oranı 
yüzde 21.8’e düşmüş, seçim 
leri kaybetmiştir.

Türk-İş Yönetim Kurulu 
tarafından 27 Mart 1989 gü
nü yayımlanan bildiride “ ulu
sun iktisaden güçsüz durum 
daki çoğunluğunun yıllardır 
yapılan bunca haksızlığa ve 
adaletsizliğe gereken cevabı 
verdiği”  belirtilerek, özetle 
şöyle denilmiştir:

“ Bu sonuç “ ben yaptım 
oldu”  zihniyetinin iflâsıdır.

Bu sonuç, aynı zamanda 
sosyal devlet yönünde, hukuk 
devleti ve insan haklarına say
gı yönünde atılması gereken 
adımların gereksiz yere bir 
daha geciktirilm em esinin ih 
tarıdır.
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Yerel seçim sonuçları ile 
Türk Ulusu, sadece siyasal ik
tidara değil, kendi çıkarlarını 
milli çıkarlardan üstün gören 
ve öyle davranan bir-avuç vur
guncuya da yola gelmeleri ge
rektiğini anlatmış ve “ Artık 
Sırtımdan İn ”  demiştir. Yol
suzluk, rüşvet, partizanlık, 
adam kayırma gibi kamu v ic 
danını ağır şekilde yaralayan 
tüm eylemler, bu seçimlerle 
gereken cevabı almıştır. Ş im 
di yapılacak ilk iş. yoksul 
halktan, işçinin, memurun 
alın terinden kesilen milli kay
nakların nerelere gittiğini or
taya koymaktır.

İŞÇ İ
EY LEM LER İ

1987 ve 1988 yılları için
deki gelişmelerden edinilen 
deneyler ve TÜRK-İŞ'in bu iki 
yıl boyunca yurt düzeyinde 
yürüttüğü çalışmalarla işçi ha
reketimizde yaratılan birikim
ler yer yer eyleme dönük dav
ranışların temelini teşkil et
miştir.

Yürütülen ortak bir mü
cadelenin kaderinin Davlasıl- 
masının eseri olarak sergile
nen 1989 Mart ayı içindeki ey
lemler ve 14 Mart 1989 tarih
li genişletilmiş teşkilat yöne
ticileri toplantısı sonucu tüm 
işçilere dağıtılan bildiri ile 24 
Mart 1989 tarihli TÜRK-İŞ Yö
netim Kurulu açıklamaları ör
gütsel gücümüzün hareket
lendirilmesi sağlanmış Türk 
Sendikacılık Hareketi Nisan 
1989’a örgütlü işçi eylemleriy
le girmiştir.

Mart 1989 ikinci yarısın
da mevzii olarak başlatılan ve 
uygulanan eylemler Nisan 
1989’da “ topluca sakal bı
rakmak, yalınayak yürüyüş
ler, saçları kazıtmak gazete
lere ve politikacılara toplu

te lg ra ilar çekm ek, servis 
araçlarına binmemek, boş 
tencerelerle gösteri yapmak, 
topluca viziteye ç ıkm ak’ ’ gibi 
çeşitli eylemler biçiminde yurt 
düzeyinde örgüt disiplini için
de uygulanmaya başlanmıştır

Koordinasyon çalışm ala
rının son aşamaları bu geliş
meler içinde yürütülmüştür.

KOORDİNASYON
ÇALIŞM ALARI
SÜRÜYOR

Komisyon 17. toplantısı
nı 29 Mart 1989 günü yap 
mış, toplu iş sözleşmelerinde
ki son durumu, uyuşm azlık
ları ve eylemleri gözden geçir
miştir.

Bu arada Türk-İş Baş
kanlar Kurulu’nun 5 Nisan 
günü olağanüstü toplantıya 
çağrılması kararlaştırılmıştır.

“ ÜRETİM
D URD URULACAKT IR "
İHTARI

Türk-İş Başkanlar Kuru
lu 5 Nisan günü Ankara’da 

olağanüstü toplanmıştır.

Türk-İş Genel Başkanı 
Başkanlar Kurulu toplantısını 
açarken yaptığı konuşmada 
“ Hükümetin basiretli ve so
rumlu davranma yolunu seç
memesi halinde işçilerin üre

timi durduracaklarım’ ’ tekrar
lamış, özetle şunları söyle
miştir:

“ ...İşç i insanca yaşamak 
istemektedir. Alın terinin kar
şılığını tam olarak istemekte
dir. Hükümet bu konuda du
yarsızdır. İşçinin, tüm çalı
şanların maruz bırakıldığı 
şartlar katlanılmaz noktada
dır. Bu tablonun böyle devam 
etmeyeceği açıktır. TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı olarak altını çi- 
ze çize söylüyorum. Siyasal 
iktidarın önünde iki seçenek 
vardır. Birincisi sorumlu ve 
basiretli davranmak, kitlelerin 
ızdırabını sıkıntısını ortadan 
kaldıracak önlemleri derhal al
maktır. TÜRK-İŞ, bu sözleş
me dönemi açısından bunun 
yol ve yöntemini belirlemiş, il
kelerini saptamış, ilan etmiş
tir. İkincisi, bu tarihe kadar 
çeşitli zamanlarda yaşanan, 
Milletçe tanık olunan, cevabı 
da verilen sorumsuz tutum ve 
uygulamayı sürdürmektedir. 
Bu yolun seçilmesi, “ ben ya
parım o lu r .. ."  alışkanlığının 
sürdürülmesi halinde ise, ga
yet kesin söylüyorum, Türki
ye ’de üretim duracaktır. Bu 
halde de bunun sorumluluğu 
hiçbir şekilde TÜ RK-İŞ ’e, iş
çilerimize ait olmayacaktır. 
Hükümet, tehdit ile şantajla, 
baskı ile hiçbir noktaya vara

mayacağını bilmelidir."

“ ...Son  dokuz yıl, özel
likle 1984’ten itibaren yaşa
nan süre Türkiye’de sosyal 
devlet anlayışını tamamen or
tadan kaldırmış, uyqulanan 
çarpık ekonomik sistem. ıkti- 
saden güçsüz durumdaki ge
niş halk kesimlerini Devlet hi
mayesinden büyük ölçüde 
yoksun hale getirirken; Dev
let, bu kesimleri koruyucu 
ekonomik, sosyal ve malı ted
birler alma ödevini yerine ge
tiremez durumuna girmiştir. 
Devlet’in ekonomik hayattaki 
belirleyiciliği etkinliğim -her 
vesile ile yapılan uyarılara 
rağmen- hiç mertebesine in
dirgeme yolunu seçenler, bir 
yandan kamu kesiminde sos
yal devlet ilkesi ile çelişen uy
gulamaları sürdürürken, diğer 
yandan iktisaden güçsüz du
rumdaki kitleleri özel serma
yenin egemenliği altına sok 
maya insafına terk etmeye 
kalkışmışlardır.

Bu tablonun devam etti 
rilmesi mümkün değildir. Sür
dürülmekte olan eylemler bu
nun habercisidir ve TÜRK- 
İ Ş ’ın mutlak desteğine sahip
tir. Hükümet ya sorumluluk 
yolunu, basiretli davranmayı 
seçecektir; ya da, sözleşme
si olsun, olmasın; grev yasa
ğı kapsamında sokulmuş bu
lunsun, bulunmasın; mecbu
ri tahkime tabi tutulsun, tutul
masın tüm işçilerin üretmeme 
yolunu seçmeleri ile karşı kar
şıya ka lacaktır."

İŞÇ İ
ÜRETM EYECEKT İR .

Türk-İş Başkanlar Kuru
lu toplantısında gelişmeler de
ğerlendirilmiş, Türk-İş görü
şü (7) madde halinde kamuo
yuna açıklanmıştır.
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Başkanlar Kurulu açık la
ması şöyledir:

(1) Kamu kesiminde ça 
lışan 600 bin dolayında işçi-, 
mizin toplu sözleşme görüş
meleri, Hükümetin, işçilerin 
aileleriyle birlikte insanca ya
şayabilmeleri için elverişli üc
ret artışı vermemekte diren
mesi; işçiye işinde güvence 
sağlayacak tüm düzenlemele
re karşı çıkması; grev ertele
me yetkisini ve grev yasakla
rını. Yüksek Hakem Kurulunu 
tehdit ve baskı aracı olarak 
kullanmaya kalkışması, tum 
uyarılara rağmen uzlaşmaz tu
tumunu sürdürmesi sebebiy
le kilitlenmiştir

(2) Hükümetin bu tutu
mu, doğrudan kontrolü altın
daki Kamu İşveren Sendika
ları ve diğer kamu işverenleri 
tarafından savunulmakta, iş 
çileri tahrik edici sorumsuz 
beyanlarla uyuşmazlığın ger
çek nedenleri gizlenmeye ça 
lışılmaktadır

(3) Uyuşmazlığın temel 
nedeni işçilerin ağır geçim s ı
kıntısı altında ezilmeleri ve bu 
konuda Hükümetin duyarsız
lığıdır. Hükümet başta işçile
rimiz olmak üzere, tüm çalı
şanların, dar ve sabit gelirli
lerin ağır ekonomik güçlükler 
ve her ölçünün ötesindeki ha
yat pahalılığı altında ezilmesi
ne seyircidir. Bunun gibi, iş
çinin kaderi işverenin iki du
dağı arasına bırakılmak isten
mektedir. Hükümet'te 2822 
sayılı Toplu İş Sözleşmesi, 
Grev ve Lokavt Yasasının anti
demokratik düzenlemelerini 
işçiler ve örgütleri karşısında 
bir baskı ve tehdit aracı ola
rak kullanmak niyeti gözlem
lenmektedir. Aynı şekilde, 
Ikontrolü altındaki Yüksek Ha
kem Kurulu vasıtasıyla işçile
ri emrivaki ile karşı karşıya bı
rakmanın hesabı içindedir. 
Gelişmeleri Kasım/1988’den 
bu yana düzenli bir biçimde 
her hafta toplanarak değerlen
diren TÜRK-İŞ Toplu İş Söz
leşmeleri Koordinasyon Kuru- 
lu'nun 14 Mart 1989 tarihli

duyurusunda belirtildiği gibi, 
tüm uyarılara rağmen, sorum
suz ve basiretsiz tutumun 
sürdürülmesi karşısında işçi
lerimiz mücadeleli günlere ha
zır haldedir.

(4) Toplu sözleşme çık 
mazının aşılabilmesi işçileri
mizi ve temel işçi hak ve öz
gürlüklerini hedef alan haksız
lık ve adaletsizliklerin derhal 
ortadan ka ld ırılm asın a  
bağlıdır.
Bu çerçevede, süresi sona 
eren toplu iş sözleşmelerinin 
kapsadığı dönemdeki endeks 
artışları oranları ile bu dönem
de ücretlere yapılmış olan zam 
oranlarının karşılaştırılması 
sonucu, ücret artışlarının en
deks değişim oranları altında 
kalan miktarın, aradaki kay
bın toplu iş sözleşmelerinde 
telafi edilmesi gerekmektedir. 
Bunun yanında 1989/90 yıl
larını kapsayan toplu iş söz
leşmelerinde öngörülen değil, 
geçmiş deneyimlerin de ışı
ğında gerçekleşmesi muhte
mel enflasyon oranını karşıla
yacak bir ücret zammının ve 
gayri safi milli hasıla artış ora
nındaki emek payının yıllar iti
bariyle ücretlere eklenmesi 
öngörülmektedir.
TÜRK-İŞ yapılacak hesapla
malarda hangi kaynakların 
kullanılmak gerektiğini, sos
yal yardımlarla ilgili düzenle
melerde gözetilecek temel il
keleri aç ık lam ış  b u lu n 
maktadır.

(5) Temel hak ve özgür
lüklerdeki haksız, adaletsiz, 
anti-demokratik kısıtlamalar 
ise, uyuşmazlık gündeminde
ki ağ ır lık lı ye rin i ko ru 
maktadır.

(6) Bugünkü tabloda Hü
kümetin önünde iki seçenek 
vardır: Hükümet ya uyguladı
ğı ekonomik politikanın işçileri 
ezen sonuçlarını, yukarıda be
lirlenen ilkeler doğrultusunda, 
en adaletli bir biçimde telafi 
edecek; ya da şimdiden ör
nekleri görüldüğü gibi, yaygın 
eylem, direniş ve grevlerle 
karşılaşacaktır.

Hükümetin, 2822 sayılı Yasa
nın antidemokratik hükümle
rini işçileri sefalet şartlarına 
mahkum etmek amacıyla kul
lanmaya kalkışması Yüksek 
Hakem Kurulu vasıtasıyla em
rivaki yapma yolunu seçmesi; 
baskı, tehdit ve şantaja baş
vurması hallerinde bu tutum 
karşılıksız kalmayacaktır. İş 
çi, üretmeyecektir. Böyle bir 
tabloda sorumluluk TÜRK- 
İŞ ’e ve işçilere ait olmaya
caktır.

(7) TÜRK-İŞ Başkanlar 
Kurulu işçilere mücadeleli 
günlere hazır olmaları yolun
daki çağrısını tekrarlarken, 
Hükümetin sorumluluk ve ba
siretli davranma yolunu seç
mesini temenni etmektedir.”

YAYGIN
ÖRGÜTLÜ
EY LEM LER

Bu gelişmelerle, birlikte 
hareket etmenin altyapısı 
Türk-İş’ce hazırlanmış ve ey
lemler örgütlü bir biçimde yurt 
düzeyinde yaygınlaştırılmaya 
başlanmıştır.

9 Nisan 1989 günü basın 
mensuplarına bir açıklama ya
pan Türk-İş Genel Başkanı 
‘ ...600 bin işçinin toplu iş 
sözleşmelerini koordine ile gö
revli Komisyon ve Türk-İş Yö
netim Kurulu’nun örgütümüz- 
ce başlatılan direnişlere tam 
destek olduğunu”  belirterek, 
“ önce her sendikamızın ken
di şartları içinde bulup uygu
lamaya koyduğu pasif direniş
ler devam edecek, daha son
ra Mayıs ortalarına kadar so
nuç alınamazsa toplu grevler 
gündeme gelecektir...”  de
miştir.

Başbakan  gelişm eleri 
saptırmayı amaçlayan beyan
larda bulunmuş, basının, ey 
lemleri “ İşçi Her Yerde Ayak
ta ” , “ Eylem ler Çığ Gibi 
Büyüyor”  başlıklarıyla duyur

duğu 11 Nisan günü “ Türk 
işçi hareketini siyasal olarak 
yö n lend irm ek  is teyen le r 
olduğunu”  iddia etmiş. “ İş
çileri biraz dürtüyorlar... ”  de
miş, bir soru üzerine "Türk- 
İş ile görüşmeyeceğini; ey
lemdeki işçilerin aralarından 
belirleyecekleri temsilciler ile 
görüşebileceğini”  söylemiştir.

Örgütümüz bu beyanata, 
eylemleri daha da yaygın laş
tırarak karşılık vermiştir.

Türk-İş Genel Başkanı da 
“ kimseden görüşme talebin
de bulunmadığını ve bulun
mayacağım”  açıklamıştır, 

mıştır.
Aynı gün Çalışma ve Sos

yal Güvenlik Bakanının Türk- 
İş yetkililerini görüşmeye da
vet 10.4.1989 gün. 1.96.417 
sayılı yazısı Konfederasyona 
ulaşmış, çağrı karşısında Yö
netim Kurulu ve Komisyon 
Üyeleri Bakanlıktaki toplantı
ya katılmışlardır. Toplantıda 
beklenildiği gibi hiçbir olum
lu sonuç alınmamıştır.

BAŞBAKANIN
ÇAĞRISI

11 Nisan günü “ TÜRK-İŞ 
yetkilileri ile görüşmeyece
ğini”  açıklayan BaşDakan. 13 
Nisan 1989 günü TÜRK-İŞ 
yetkililerini ortak bir toplantı 
yapmak üzere çağırmıştır. 
Başbakanın daveti üzerine 
B a şb a k a n lık  Konu tun da  
TÜRK-İŞ Yönetim ve Komis
yon üyelerinden o anda u laşı
la b ile n le r in  katılımıyla bir 
görüşme yapılmıştır. Toplan
tıda Başbakanın ücret zam 
oranı ile ilgili hesaplama yön 
temi not edilmiştir. Hesapla
ma yöntemine altı noktada iti
raz edilm iş, bazılarında ön 
mutabakat sağlanm ış, d iğer
lerinin ise Devlet Bakan ı Ce
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mil Ç İÇ EK ’in başkanlığında 
yap ılacak toplantılarda ele 
alınması ve ulaşılacak sonu
cun Başbakanın hazır buluna
cağı toplantıda değerlendiril
mesi kararlaştırılmıştır

DEVLET 
BAKANI 
İLE  TOPLANTI

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu 
ile Komisyon üyeleri önceden 
kararlaştırıldığı üzere 14 Ni
san 1989 günü. Devlet Baka
nı Cemil Ç İÇ EK ’in başkanlı
ğında Kamu İşveren Sendika
ları Genel Sekreterleri ile bira- 
raya gelmişlerdir. Toplantıda, 
kamu işveren sendikalarının 
ücret zam oranlan ile ilgili he
saplama yöntemi ve hesapla
maya esas veriler not edilmiş
tir. Toplantıda ayrıca karşılık 
ücret zammı önerisinin verile
ceği 19 Nisan 1989’a kadar 
kesilmiş bulunan toplu iş söz
leşmesi görüşmelerini sürdür
meleri ve uyuşmazlık konusu 
olan idarî maddeleri çözüme 
kavuşturmaları kararlaştırıl
mıştır.

TÜRK-İŞ Yönetim ve Ko
ordinasyon Komisyonu üyele
ri 19 Nisan 1989 günü Devlet 
Bakanının da hazır bulundu
ğu toplantıda kamu işveren 
sendikaları yetkilileri ile yeni
den biraraya gelm işlerdir. 
Toplantıda. Sendikaların ayrı 
ayrı yürüttükleri sözleşme gö
rüşmelerinde kamu işveren 
sendikalarının farklı önerileri 
ile karşılaştıkları hatırlatılmış, 
bir alt komite oluşturulduğu 
belirtilerek “ ücret ve üçlü 
paket“  dışındaki parasal ko
nuların anılan komite ile kamu 
işveren sendikaları arasında 
yürütülecek görüşmelerle çö
züme kavuşturulmasının dü
şünüldüğü anlatılmıştır. Bu 
m addeler çözüm lenm eden

“ ücret ve üçlü paket“ e iliş
kin görüşmelere geçilmeyece
ği vurgulanmıştır.

Alt komite ile kamu işve
ren sendikaları yetkilileri aynı 
gün toplanarak anılan madde
lerle ilgili olarak görüşmeleri 
sürdürmüşlerdir.

TÜRK-İŞ
ÖNERİSİN İN
ESA SLA R I

Komisyon yirmidördüncü

toplantısını 3 Mayıs 1989 gü
nü yapmış ve “ ücret ile üçlü 
p a k e f ’e ilişkin önerinin Dev
let Bakanına yazılı olarak su 
nulmasını kararlaştırmıştır. Bu 
kapsamda komisyona sunul
mak üzere Konfederasyonu- 
muzca geliştirilen ayrıntılı ça 
lışmalar görüşülmüş, ve sonu
ca bağlanmıştır. Toplantıda 
a y r ıca  b aş lan g ıç  ta rih i 
Ocak/Haziran 1989 dönemine 
rastlayan toplu iş sözleşmele

rinin birlikte sonuçlandırılarak 
imza edilmesi, üye Sendika
ların “ ücret ve üçlü paket" 
kapsamındaki ödemelerin ay 
lar itibariyle yahut her yıl için 
tek kalemde yapılabileceği 
üzerinde görüş birliğine varıl
mıştır

Türk-İş önerisi aynı gun 
kamu işveren sendikaları yet
kililerinin de bulunduğu top
lantıda Devlet Bakanına sunul
muştur. Türk-lş ücret zammı
nın birinci yıl (yüzde 170 + 
60.000.-) lira, ikinci yıl (yüz
de 60 + enflâsyon farkı + 
kalkınma payı) olmasını, üçlü 
paket iç in se  b irinci yıl 
(100.000.-) lira, ikinci yıl 
(120.000 .-) lira ödenmesini 
istemiştir.

HÜKÜM ETİN
KARŞI
Ö NERİSİ

Kom isyon 10 M ayıs 
1989’da yirmibeşinci toplan
tısını yapmış, gelişmeleri göz
den geçirmiş ve aynı gün Dev
let Bakanı ve kamu işveren 
sendikaları ile bir araya gelin
miştir.

Toplantıda Devlet Bakanı 
karşı öneriyi açıklamıştır. Bu
na göre birinci yıl ücretlere, 
altışar aylık dönemlerde yüz
de 70 ve yüzde 45 olmak üze
re yüzde 110 ikinci yıl ise y i
ne altışar aylık dönemlerde 
yüzde 20 ve yüzde 20 zam ya
pılmasının önerildiği; üçlü pa
ketin ise birinci yıl (40.000.- 
) lira, ikinci yıl (50.000.-) lira 
olarak kararlaştırılmasının is
tendiği görülmüştür.

ÖNERİ
KABUL
ED İLM İYOR

Komisyon önerileri değer
lendirmiş ve bu koşullarda an-
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İaşmanın mümkün olamaya
cağını saptayarak eylemlerin 
yaygınlaştırılarak sürdürülme
sini, grev yasağı kapsamı dı
şındaki Sendikaların 24 Ma-- 
yıs 1989 günü greve başlaya
cak şekilde hazırlıklarını ta
mamlamalarını kararlaştır
mıştır.

Komisyon kararı 11 M a
yıs 1989 günü tüm sendika
lara, TÜRK-İŞ Bölge ve İl 
Tem silciliklerine gönderil
miştir.

GREV
TAKVİMİ
BELİRLEN İYO R

Komisyon 16 Mayıs 1989 
günü yirmialtıncı toplantısını 
yapmış ve prosedürü tamam
lanmış işyerlerinde uygulana
cak grevleri takvime bağla
mıştır.

DEVLET
BAKANININ
ÇAĞRISI

Grev takviminin geliştiril
diği sırada Devlet Bakanı 
TÜRK-İŞ Yönetim Kurulunu 
Başbakanlıkta toplantıya ça
ğırmıştır. Komisyon üyeleri ile 
birlikte gidilen toplantıda Hü
kümetçe yapılan önerinin ka
bul edilemeyeceği tekrarlan
m ıştır. Bu arada Devlet Baka
nı Başbakan ile bir görüşme 
yaparak “ son tekliflerinin bi
rinci yıl ilk altı ay için yüzde 
80, ikinci altı ay için yüzde 40 
oranında”  olduğunu açıkla
mıştır.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu 
ve Komisyon üyeleri bu öne
rinin de benimsenemeyeceği- 
ni bildirmişler, görüşme kesil
m iştir. Türk-İş Heyeti daha 
sonra Konfederasyon genel 
merkezinde bir durum değer
lendirmesi yapmışlardır.

BAŞBAKANLA 
YAPILAN 
TOPLANTI VE 
HÜKÜM ETİN 
SON TEKLİF İ

TÜRK-İŞ Heyetinin de
ğerlendirme toplantısı devam 
ederken Devlet Bakanı görüş
melere Başbakanlık Konutun
da 17 Mayıs 1989’da yeniden 
başlanmasını önermiş. TÜRK- 
İŞ Genel Başkanı başkanlığın
da TEKGIDA-İŞ Sendikası Ge
nel Başkanı, ŞEKER-İŞ Sen 
dikası Genel Başkanı, TÜRK 
M ETAL Sendikası Genel Baş
kanı, YOL-İŞ Sendikası Genel 
Başkanı ve DEM İRYOL-İŞ 
Sendikası Genel Başkanından 
oluşan bir heyetin toplantıya 
katılması kararlaştırılmıştır. 
17 Mayıs günü 00.30’da Baş
bakanın başkanlığında görüş
meler başlamış 04.30’a kadar 
sürmüştür.

Görüşmelerde ücretlere 
birinci yılın ilk ayı için (yüzde 
80 +10.000.-) TL.; ikinci altı 
ayı için (yüzde 40 + 70.000.- 
) TL. zam yapılması; yakacak- 
izin-bayram ödeneği karşılığı 
olarak 80.000.- TL. ödenme
si ikinci yıl ücret zammı için 
birinci altı ayda yüzde 25, 
ikinci altı ayda yüzde 20 zam 
yapılması; ayrıca birinci yıl en- 
lâsyon oranının yüzde 60’ı aş
ması halinde, aşan miktarın 
ikinci yıl başında verilmesi; 
ikinci yıl enlâsyon oranının 
yüzde 45’i aşması halinde 
aşan miktarın ikinci yılın so
nunda verilmesi sonucuna 
ulaşılmıştır.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu 
ve Komisyon üyeleri saat 
04.45’de yaptıkları toplantıda 
ulaşılan sonucu gözden geçir
mişler. üzerinde birleşilen hu

susları bir tutanakla saptaya
rak durumun Başkanlar Kuru- 
lu’na intikal ettirilmesini ka
rarlaştırmışlardır.

BAŞKANLAR
KURULU
ULAŞILAN  SONUCU 
BEN İM SİYOR

Başkanlar Kurulu 17 M a
yıs 1989 günü olağanüstü 
toplanarak son gelişmeleri de
ğerlendirmiş ulaşılan sonucu 
benimsemiş ve oybirliği ile şu 
kararı almıştır;

“ 1989 yılı, kamu kesimi 
toplu iş sözleşmelerinin koor
dinasyonu ve bağıtlanması ça
lışmalarını yürütmek üzere 
Başkanlar Kurulumuzca gö
revlendirilen Komisyonun, 17 
M ay ıs  1989 günü saat 
05.30’da düzenlediği tuta
nakla 22 Kasım 1988 tarihin
den buyana sürdürdüğü çalış
malar sonucunda, 16 Mayıs 
1989 günü saat 09.30’dan 17 
M ay ıs  1989 günü saat 
05.30'a kadar, gerek Kamu 
İşveren Sendikaları yetkilileri 
gerek Devlet Bakanı Cemil Çİ
ÇEK ve gerekse Başbakan 
Turgut ÖZAL ile toplu iş söz
leşmelerinin aylık ücret zam
ları ve (yakacak-izin-bayram) 
ödentileri konularındaki müza
kerelerde sonuç olarak;

(1) a) Aylık ücret zammı 
olarak, birinci yıl ilk altı ayı
için %  80 + 10.000.- lira, 
ikinci altı ay için %  40 +
70.000 lira.

b) İkinci yılın birinci altı 
ayı için %  25, ikinci altı ayı 
için %  20 oranında zam ya
pılması,

c) Sözleşmenin, birinci 
yılı sonunda, enflasyon yüzde 
60’ı aşarsa, aşan bu oran tu 
tarında ikinci yıl başında ön

celikle ücretlere ilave yapılma
sı, yine ikinci yıl sonunda enf
lasyon yüzde 45 i aşarsa bu 
oran tutarında ikinci yıl sonun
da öncelikle ücretlere ilave ya
pılması,

(2 ) Yakacak , bayram, 
izin ödentileri karşılığı olarak 
ayda ayrıca 80.000 lira öden
mesi hususunda komisyonu
muza verilen karşı teklifin ko
misyonca Başkanlar Kurulu
muza sunulması üzerine yapı
lan müzakereler ve inceleme
ler sonunda, aylık ücret zam
ları ile yakacak, bayram ve 
izin ödentilerinin yukarıda be
lirtildiği şekliyle 1989 yılı ka
mu kesimi toplu iş sözleşme
lerine uygulanması için aynen 
kabulüne ve onanmasına.

(3) Komisyonun aldığı di
ğer kararların da aynen kabu
lü ile onanmasına.

(4 )  S e n d ik a la r ım ız c a  
sözleşme bağıtlama çalışm a
larıyla ilgili olarak yürütülen 
ikili görüşmelerde anlaşmaya 
varılan hususların da taraflar 
arasındaki anlaşma tutanakla
rına uygun olarak aynen ka 
bulüne ve onanmasına ve iş- 
kollarının özelliğinden doğan 
bazı hususların çözüme ka
vuşturulması yönünde komis
yonun yardım çalışmalarını 
yürütmesine.

(5 ) Komisyonun koordi
nasyonu ile yürütülen ça lış 
malarla ilgili toplu iş sözleş
melerinin bu esaslar dahilin
de bağıtlanarak, sendikaları- 
mızca imzalanmasına,

(6) Bu çerçevede bağıtla
nacak toplu iş sözleşm elerin
den sağlanacak soruçların 
tüm kamuoyu ve işçiler önün
de bir bütünlük içinde savu 
nulmasına,

oybirliğiyle karar verilm iştir.”
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G R E V C İ İLE DAYANIŞMA

KARABÜK VE İSKENDERUN MİTİNGLERİ

“Nisan Ayındaki Eylemleri Hatlılarsınız. 
Sizler İçin Aynını Yapmak Görevimiz”
“Demir vurguncularının ve siyasal iktidarın desteğinde 
paralı ilân kam panyası ile MESS kimi ikna edebilir!”

Önce “ milli güvenliği”  
tehlikeye düşürdüğü iddiası 
ile ertelenen, daha sonra “ er
teleme kararı”  kaldırılan de
m ir çelik grevi ile ilgili geliş
meler. TÜRK-İŞ Yönetim Ku
rulunca ilk günden itibaren 
yakından izlenmiştir.

Grevin siyasal iktidarca 
başlamasına sekiz saat kala 
ertelenmesini şiddetle kınayan 
Türk-iş. Hükümetin tasarrufu
nu “ hak gaspı”  olarak nite
lemiş. demir-çelik işçisinin 
kavgasının Türk-İş’in kavga
sı olduğunu açıklamıştır.

Türk-İş Yönetim Kurulu 
S EK A  ve Seydişehir’de oyna

1989 günü toplantıya çağır
mıştır.

Türk-İş Başkanlar Kuru
lu 16 Ağustos günü yaptığı 
toplantıda Çelik-İş Genel Baş
kanı ile Yapı ve Kredi Banka- 
s ı’nda ağır baskılara maruz 
kalan BAN KS Genel Başkanı- 
nı dinlemiş, gelişmeler hak
kında bilgi almış ve grevin 
desteklenmesini, 24 Ağus- 
tos’ta Karabük’te, 31 Ağus- 
tos’ta İskenderun’da Türk-iş 
önderliğinde dayanışma mi
tingleri yapılmasını oybirliği ile 
kararlaştırmıştır.

Başkanlar Kurulu kararı 
kamuoyuna özetle şöyle duyu

nan oyunların tekrarlanmakta 
olması karşısında, grevci 22 
bin işçinin hak arama müca

delesine destek olunması ka
rarını almış, bu amaçla Baş
kanlar Kurulu'nu 16 Ağustos



rulmuştur:

Demir çelik işçileri eko
nomik hak ve çıkarlarını koru
yabilmek amacıyla 106 gün
dür grevdedir.

Yurdumuzda ağır sanayi
nin bel kemiğini teşkil eden 
bu ulusal işletmelerimizde 22 
bin işçimizin haklı sorunlarını 
çözmekle ödevli olanlar grev 
şartlarını bir vurgun ve talan 
imkânı olarak kullanmaktadır
lar. Alın terinin karşılığını ala
bilmek için mücadele eden 22 
bin işçimizin sırtından trilyon
larla ölçülebilecek menfaatler 
sağlanmaktadır.

Ulusal servet kişisel çı
karlara peşkeş çekilmektedir

Bu çevreler menfaat ka
pısının ardına kadar açık tu
tulabilmesi için tüm anlaşma 
imkânlarını ortadan kaldır
makta, bir yandan da kamuo
yunu sistemli bir biçimde ya 
nıltmaya çalışmaktadırlar.

Türk Ulusu vurguncuları 
öğrenme hakkına sahiptir.

İşçiyi uzlaşmazlıkla suç
lamaya kalkışanlar. Hükümet 
ve M ESS  grevine kimlere, 
hangi holdinglere haksız men
faat sağladığını, bunların or
taklarını açıklamalıdır.

Demir çelik işçisinin mü
cadelesi TÜRK-İŞ’in mücade
lesi olmuştur

24 Ağustos 1989 günü 
K arabu k 'd e , 31 Ağustos 
1989’da İstenderun da TÜRK- 
İŞ önderliğinde yapılacak mi
tinglerde Türk işçisinin demir 
çelik işçisi ile dayanışması or
taya konacaktır.

Türk işçileri. Türk çalışa
nı demir çelik işçilerinin zo
runlu giderlerine katkıda bu
lunmak amacıyla TÜRK-İŞ ta

rafından açılacak ve açılmış 
bulunan yardım kampanyala
rına en geniş şekilde katıla
caklardır.

Demir çelik işçilerinin 
haklı isteklerine çözümler ma
kul süre içinde geliştirilmedi- 
ği takdirde, işçiler, dayanış
malarını çeşitli yollardan yurt 
düzeyinde yaygın laştıracak

lardır. TÜRK-İŞ bu alanda 
üzerine düşen görevleri yeri
ne getirme çabası içinde ola
caktır.

Demir çe lik  işçilerin i 
M E S S ’e ve M E S S ’ in siyasal 
destekçilerine, işçi sırtından 
vurgunculuk yapmaya devam 
edebileceklerini sananlara as
la ezdirmeyeceğimiz bilinme

lid ir . . ."

Bu açıklamayı takiben 
Türk-İş Genel Teşkilatlandır
ma Sekreteri Karabük mitingi 
ile ilgili çalışm alara başlamış, 
izin prosedürü üzerinde idare 
ile miting düzenleme kurulu 
arasında anlaşm azlık çıkması 
üzerine mitingin 29 Ağustos 
1989 günü yapılm ası karar-
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laşîırılm ıştır. Bu arada Hükü
met İskenderun mitingini 45 
gün ertelemiştir.

29 Ağustos günü Kara
bük Atatürk Alanında binler
ce  işçinin aileleri, çocukları ile 
birlikte katıldıkları mitingde 
Hükümetin ve M E S S ’in tutu
mu şiddetle protesto edilm iş
tir. Türk-İş Yönetim Kurulu 
üyeleri ile Başkanlar Kurulu 
üyelerinin de hazır bulundu
ğu mitingi Türk-İş Birinci Böl
ge Temsilcisi açmıştır. İlk ko
nuşmayı Çelik-İş Genel B aş 
kanı yapmış, daha sonra 
Türk-İş Genel Başkanı konuş
m uştur.

Türk-İş Genel Başkanı 
konuşmasında Başkanlar Ku

rulunun dayanışma kararını 
hatırlatmış “ ...bugün burada 
Türk-İş Başkanlar Kurulunun, 
Yönetim Kurulunun, bağlı 32 
sendikanın yönetim kurulları

nın ve iki milyona yakın işçi
nin desteği ile, sevgisiyle, da
yanışması ile birliktesiniz. 
demiştir.

Türk-lş’in grevin ilk gü
nünden beri yaptığı girişimle
ri anlatan Türk-İş Genel Baş
kanı “ grev sırasında milyar
lar vuran firmaların açıklan
m asını”  istemiş, Hükümetin 
“ grevle hak alınamaz imajı 
yaratmaya çalıştığım”  belirte
rek, şunları söylemiştir

“ ...TÜRK-İŞ olarak gre
vinizin ilk günlerinde de sîz
lere destek verdik.

Her toplantıda, her ko
nuşmamda Sayın Başbakanı 
bizzat bu sorunun çözümlen
mesi için göreve davet ettim.

Sendikalarımız önce tek 
tek. sonra Başkanlar Kurulu
muz kararı ile sizlere ekono-



mik alanda, güçbirliği alanın
da destek olma kararı aldılar.

Buğun pekçoğu tamam
lanan. değişik işkollarındaki 
sendikalarımızın şube kongre
lerinde daima sizler konu
şuldunuz.

Tek görüşme hatırlamıyo
rum ki, bu grevin hakça - 
işçinin alınterinin karşılığı ku
ruşuna kadar verilerek- çö
zümlenmesi için, her türlü fe
dakarlığın yapılması gerektiği
ni ihtar etmemiş olalım.

Aldırmadılar..

Aldırmıyorlar*

Sanki 20 bini aşkın işçi, 
ailesi ile birlikte yüz binin üs
tünde insan bu ülkenin insa
nı değil...

Bakıyorum da yetkililer - 
gerçek yetkili kim, o da belli 
değil ya- her kim ise, rastge- 
le atıyor...

Rakam 750 bin lira ...

Vermişler de sendika ka

bul etmemiş'

Masa başına oturup, söz
leşmeli olanlara milyonlar ve 
rirken tek ses yok. İşçiye ge
lince. sayfa dolusu ilanlar.

Karalamalar'

Send ikay ı suçlam aya, 
sendikacıları karalamaya öyle 
alışmışlar ki: hayali ihracatçı
ya verilmesi için yasa tasarı
sını geri çektirirler, sendika
cıları her vesile ile savcılıklar
da süründürmek isterler.

S e v iy e s iz c e  k o n u şu 
yorlar

Böylelikle grevi kıracak
larını. işçi ile sendikasının 
arasını açıp, birbirine düşüre
ceklerini sanıyorlar.

Şunu iyi bilsinler ki, 
Türkiye’de hiçbir sendika yö 
neticisi pis işlere bulaşmaz.

Sadece işçinin hakkını al
mak için mücadele ederler.

Kimler hangi işlerde!



Ortaya koymaya yüreği
niz var mı?

Biz hazırız!

Haydi çıkın ortaya...

Sendikacı senet mafyası 
değildir. .

Sendikacı işçinin hakkı
nı alabilmek için grev yapar... 
Doğru!

Grev yapacaktır... Eylem 
yapacaktır..

Bu silahı kullanacaktır...

Sendikacı bunu bilir...

Sendikacı neyi bilmez7

Bir grevden -gümrük 
oyunlarıyla- üç kağıtçılıkla 
milyarlar kazandıran ithalat 
tezgahlarını bilmez. .

Buyrun... Gelin... Ko
nuşalım...

Konuşalım bu pis oyun
ları!

Her yönüyle konuşalım...

İşçi Kardeşlerim.

Son derece talihsiz bir 
dönem yaşıyoruz.

Haksız kazancın, hayali 
ihracatla devleti soymanın, 
rüşvet ve nüfuz suistimalinin 
alabildiğine toplum hayatına 
egemen olduğu günler ya
şıyoruz.

Daha birkaç gün önce 
Devlet İstatistik Enstitüsünün 
açıklam ası oldu.

Milli gelirin dağılımına 
bakınız

En düşük gelir grubunu 
o luşturan nüfusun yüzde 
2 0*si. milli gelirin yüzde

1 Cunhurıyel 30 8 1989
2  1/ 8  1989

Türk-Iş’ten eylem desteği
Ş Ü K R A N  K K T E N C İ 
S K I-Ç U K  G E L İŞ L İ
KARABIK -  Tu rk  tş 'ın  

‘ G re v d e k i Ç e l i l  İş ç i le r iy le  
D a san ışm a" m itinglerinden ılk ı 
dun K arab ük 'le  sapılırken I c> 
lulde İskenderun'da yapılacak mi
ting 45 gun süreyle end end i M i 
tingin ertelenmesine sert tepki 
SOsteren Turk-lş Genel Başkanı 
Şevket Nılma/. Karabük m itin 
ginde yaptığı konuşmada. " İ s 
kenderun'da grr'cı kardeşlerimin 
sanına gidiyorum 31 ağustosta 
işçısr sapılan baksı/lıgı huskır- 
maşa gidiyorum BusursunUr 
engellesinler” dedi k ılm az , 
demir çelik gresi haysiyetli bir 
düzeyde" bitirilmese 2 nıılson iş
çin in eyleme başlayacağını açık 
ladı Karabük se İskenderun De 
m ır Çelik  Fab rika larında  118 
tundur vre uygulayan bağımsız 
( . c l ık lş  Scndıkacı'r.ın  genel baş

kanı Metin Turker de, Karabük 
m itinginde yaptığı konuşm ada. 
"Gres aylarea sürse de teslim ol
mayacağı*. Geri donulmesJ müm
kün olmayan bir yoldayız. Açlık
tan olsek de insanca yaşayabile
cek ücrete ulaşıncaya kadar grev 
desam edecrklır" dedi

Turk İş  Başkanlar Kuru lu 'nun  
16 ağustosta yapılan top lantısın 
da alınan kararlar doğrultusunda 
du/enlenen "Grevdeki Çelik İşçi
leriyle Dayanışma" m iting lerin 
den ılk ı dun K ara b ük 'le  yapıld ı 
Turk-İş Yönelim  Kuru lu  üyeleri 
ile Turk-lş'e bağlı ve bağ ım sa 
sendikaların merkez se şube yö 
neticilerinin de yer aldığı m itinge 
grescı çelik  işçileri ile b irlik le  eş 
sc çocukları da katıldılar İlçe hal 
k ın ın  da katılarak ya da alkı tar
la  desteklediği m itingde M E S S ' i  
ve O/al Hukum eti'n ı eleştiren slo- 
g jn la r a tıld ı. Po lis in  yoğun gu- 
senlık önlem leri a ldığ ı mitingde

taşınan pankart ve dövizlerde de 
M E S S ’i ve hükümeti yeren sOzlcr 
yer a ldı Tu rk- lş 'in  I eylülde y a 
pılacak İskenderun mitinginin er
telenmesi de protestolara yol a ç 
tı

Türk-lş Genel Başkanı Şevket 
Y ılm az. Yönetim  Ku ru lu 'nun  ve 
Türk-Iş 'e  bağlı 32 sendikanın 
grevci demir-çelik işçilerini tam 
olarak desteklediklerini ve omuz 
omuza dayanışm a içinde o ldukla 
rını vurguladı Y ılm az. ‘‘Başkan
lar Kurulumuz açıkça ve oybirli
ğiyle karar verdi. Şayet bu sözleş
me haysiyetli bir düzeyde bitiril
mezse 2 milyona yakın işçi İle ye
ni eylem şekilleri gündeme getire
ceğiz Bu grev sendikanızın ve sîz
lerin haysiyetine yakışır şekilde en 
kısa surede bitmezse Türkiye'de 
büyük üretim kaybı meydana 
gelir" diye konuştu Bu  sözleriy
le uyarı gOrcvıni Önceden yaptık 
larını vurgulayan Y ılm az. ‘‘Bizi 
bu yola sevketmesinler" dedi.

demekse gerçekten buyuyor."
Şevket Yılm az, demir çelik iş

kolunun ‘kritik  bir İşkolu* oldu
ğuna işaret ederek demir çelik gre
vi ile S E K A  ve Seydişehir grevle
ri arasında paralellik kurdu. Y ıl
maz şunları sOyledi:
"SEKA grevinde de aynı oyuo 

oynandı. Seydişehir'de de aynı 
tezglh yok muydu? Senin grevi
ni zenginliğine zenginlik kalmak 
İçin kullanmaya çalışanların sır
tını sıvazladılar. Karabük ve İs
kenderun Demir Çelik işverenle
ri devlet değil mi? Butun kamu iş
letmeleri Kamu İşveren Sendika- 
sı’na üye İken Demir Çelik'ı 
MESS'e bağlayan kim'’ Başba 
kan. MESS'in eski başkanı Bu
nun mantıkla ilgisi yok. Ama bir 
hesap var. Çağrıda bulunduk. 
'Hükümet ve MESS. grevin kim 
lere, hangi holdinglere haksıı 
menfaat sağladığını, buotann or
taklarını açıklamalıdır' dedik. Ses 
vok. tıs yok. Açıklamadılar

Türk-İş ve çelik işçileri eyleme hazırlanıyor

G revc ile rin  çocukla rı 
okula  gitm eyecek

Kömür yerine tezek: Demir- 
Çelik fabrikalarından her yıl yakacak 
yardımı olarak kömür verildiğini belirten 
işçiler bu yıl bu imkândan yoksun 
kaldıklarını ve tezek kullanmaya 
başladıklarını belirttiler

A R A B Ü K - T ü rk iye’- D em ir-Ç elik fabrikaların- 
deki dem ir çelik  üreti- dan her yıl yakacak yardım ıK

m inin üçte birini gerçekJeş- 
tiren İskenderun ve Karabük 
D em ir-Ç elik  F a b r ik a la r ı
ndaki grev sürerken, çelik iş
çileriy le dayanışm a karan  
alan T u rk -İş’in toplu eylem 
leri gündem e getireceği öğ 
renildi.

A. A M uhabirinin görüştü
ğü K arabük D em ir Ç elik  iş- 
çüeri, sendikalarını destekle
diklerini b ild irerek , “ Öyle 
de açız, ^c>yle de. Ayda 500

olarak köm ür verildiğini be
lirten işçiler, bu yıl bu im 
kandan yoksun kaldıklarını, 
tezek kullanmaya başladıkla
rın ı k ay d e ttile r . İş ç ile r , 
“ Köydeki yakınlarımızın ya
nma gidip, kış için tezek ya
pıyoruz. Kışı başka türlü ge
çirmemiz mümkün değil”  d i
ye konuştular.

İşçiler, aldıkları karar ge
reğince çocuklarını yalınayak 
ve önlüksüz olarak okula

sö y le d i l e r .
Ö te  y a n d a n ,  g r e v in  ö n ü 

m ü z d e k i  g ü n l e r d e  so n a  e r 
m es i  h a l inde  T ürk - I^  B aşkan
la r  K u r u l u 'n u n  a ld ığ ı  e y lem  
k a r a r l a r ı n ı n  u y g u l a n m a y a  
k o n u la c a ğ ı  ö ğ r e n i ld i .  T u rk  
İş G e n e l  b a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y ı l 
m a z ,  g r e v c i  i ş ç i l e r l e  yaptığ ı  
k o n u ş m a d a ,  “ K o r k m a y ı m / .  
G ü ç b i r l iğ in iz .  d a y a n ı ş m a n ı /  
y e t e r l i d i r .  H e d e f e  el ele 
o m u z  o m u z a  g i d e c e ğ i / ’ ‘ 
d e d i .

B i r  T ü r k - İ ş  ye tk i l i s i  de 
k o n f e d e r a s y o n  o l a r a k  çelik  
işç i le r in e  “ t a m  d e s t e k “  v e r 
d ik l e r in i  h a t ı r l a ta r a k ,  “ B a ş 
k a n l a r  K u r u lu  y e n id e n  top la 
n ı r  k a r a r la ş t ı r ı r ,  y a  d a  G ene l  
B a ş k a n  Ş e v k e t  Y ı l ın a / ,  ( işç i
l e r i m i z  şu  g ü n  şu  saa t te  s a ğ 
l ık  n e d e n le r iy l e  d o k to r a  cö-
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£“ Türk-İs Genel Başkanı Yılmaz ve çellk-iş 
w  Başkanı Türker konuştu

K a r a b ü k ’te  
b ü y ü k  d a y a n ış m a

K A R A B Ü K  — İ sk c n d c ıu n  
vc K a ıa b u k  D cm ıı-Ç el ik  i^let 
meleı indeki g ıcv in  118. g ü 
n ünde  T ü ık - l ş  K a r a b ü k ' t e  
{■.ievdeki işçilcı le d ayan ış ına  
milindi  yaptı .

A ta tu ık  M e y d a n ı ’n d a  t o p 
lanan ço ğ u n lu ğ u  i ş ç i ,  yaklaşık 
15 bin kişiye seslenen Çelik-İş 
Sendikası  Genel  Başkan ı  M e 
tin T u ık e ı ,  öncek i  j ;un kesilen 
ın u / a k e ı e l e ıd e k ı  g e l i ş in d e !  ı
i ş ç i I e ı e a n l a t t ı .  T ü ı k e r ,  
M E S S ’ın teklı l ettiği taka tn -  
laı la ışçileı ın el ine 265 bin 515 
lıı a p a ı a  geçeceğini beliı te ıek ,  
“ Bu teklifle y ı l la ıca  su ıse  de 
t; ıe\  imiz d ev am  ed ece k ti ı .  S ı
zın istemediğiniz  bu sözleş 
meyi, beni assalaı d a  kabul 
etmeyeceğim** ded i .  T u ık e ı ,  
hukuıne t  çev ıe lc im in  “ Genel  
Başkan  m u /a k e ı e d e n  çekil
s in ”  şeklindeki s ö / le ı ın i  ha- 
( ı ı l a ia ıa k ,  şöyle kon u ş tu .

“ (.el ik i ş ç i s i  b a n a  (çekil) 
d e ın iy o ı . A m a  B aşbakan ı  se- 
veııîeı kend is ine  (çekil)  d iyo ı-  
l a ı . Yeniden j’.ıev oy lam as ı  
y a p m a m ı /  ı s t c m y o ı . Ben B aş
b a k a n ı n  y e ı inde  o lsa m  c ıken  
secim e j*. ideıı ın .  Cîeıi d ö n ü l 
mesi ın u m k u n  o lm a y a n  biı 
y o ld a v ı / .  A ç l ık tan  olsek de 
insanca  yaşayacak  bıı uc ıc te  
u laş ıncaya  kada ı  m ü c a d e le 
m i /  d ev am  edecektiı.** 
Y U M A Z  İN K O N  I H M A S I  

T u ık - l ş  Genel B aşkan ı  Şev
ket Y ılm a /  da k o n u şm a s ın d a  
k o n le d c ıa s y o n  o la ıa k  b aş ın 
d a n  beıi  Çelik  işçisinin g ıevini 
des tek led ik le ı in i  ve p ıoble-  
ınin  çözülm esi  için B aşbakan  
Ö z a l ’ı t iö teve dave t  e t t ik le ım i 
söyledi.  Yılmaz,  yetkilileıiıı 
sc ııd ikacıla ı ı suç ladıkla ıı ı ı ı  da 
iddia  e d e ıe k ,  “ Ş unu  iyi bilsiıı- 
leı ki. T u ık iy e ’de  hiçbir sen 
d ika  yöneticisi  pis işleıc b u 
l a ş m a / .  Sendikacı  işçinin hak- 
k ınr  a lab i lm ek  için juev  ya- 
p;»* Bu silahı  k u l l a n a c a k t ı ı .

m itin g i
Atatürk meydanında toplanan 15 bin kişiye hi
tap eden Türk-iş Genel Başkanı Şevket Yılmaz, 
Demir-Çelik işletmelerinin devlet müessesesi ol
duğunu hatırlatarak, "Bütün kamu işletmeleri 
kamu işveren sendikasına üye iken Demır-çelik'i 
MESS’e bağlayan kim? Başbakan.. MESS'in eski 
başkanı Bunun mantıkla ilgisi yok" dedi.

İ ske ı ıdc ıun  Dcınıı -Çelik lab  
l ika la r ın ın  devlete  ait  o lduk-  
laı ıııı d a  h a m l a t a r a k , “ Butun  
k a m u  işlet meler ı k a m u  ışve- 
ıc n  s e n d ik a s ın a  uyv iken 
D eın i ı -Ç e l ik ’ı M E S S ’e b a ğ la 
yan k ıın? B a şb ak an  M E S S ’in 
eski b aşk an ı  B unun  m an tık la  
ilgisi y ok .  B unun  m an t ık la  il
gisi y ok .  a m a  bu hesap  v a ı . 
Buğun bu  hesap  o ı t a d a "  d e 
di.  Y ılm az,  s işasi ik t ıda ı ın  
“ {•.ievle hak a l ın a m a y a c a ğ ı”  
im aj ın ı  ve ıınck istediğini a n 
cak b u n u n  b o ş  bu hayal  o ld u 
ğu n u  anlayacağın» sOzleıine 
ek ledi.

Tu ık- lş  B a lk a n ı  Yılmaz,

yaıııı  İ s k e n d e r u n 'd a  yapacak-  
la ı ı  m it ind in  yetkilıleı ta ıa l ın -  
da ı ı  5 guıı c ı(e lendiğin i ,  a n 
ca k ,  kend is in in  İ sk e ı ıd e ıu n 'a  
gıiıncye k a ıa ı l ı  o ld u ğ u n u  bc- 
l ı ı te ıek .  “ Y a t ın d a n  s o m a  İs- 
kendeı u ı ı ’ dayız Buyuısuıı-  
laı engel les inleı ”  dedi

M it in g d e  hazıı b u lunan la  
ıın biı kışını önceden  a lan a  
yeı leşmişkcn D eıniı-Çelik  iş- 
çiler i m it ing  başlat ken g ıu p  
h a l inde  ust t a ıa f l a ı ı  çıplak  
o la ıak  ve işçilcı elele. genci 
tu eve,  “ Ö lm eye ,  ö lm eye {'el
d ik ,  M E S S ’i ezm eye g e d ik “  
sloganla ı  ı \ l a  m e> d an a  gııdı-  
leı

4'ünü alırken, en yüksek ge
lir grubunu oluşturan nüfusun 
yüzde 20*si milli gelirin yüz
de 55’ini götürüyor.

Kişi başına yıllık ortalama 
gelir ise 747 bin 392 lira

Dolar olarak ifade ederse
niz. yılda 300 küsür dolar

Sonra da Sayın Başbakan 
büyüyen Türk iye 'den  söz 
ediyor

Evet birileri büyüyor... 
Hem de nasıl...

Eğer Türkiye demek, bir 
avuç azınlık demekse, ger
çekten büyüyor.

Sîzler, ailelerinizle yüzbi- 
ni aşkın insan 4 aydır grevde 
hak mücadelesi verirken bu 
büyüdüğü iddia edilen Türki
ye 'n in hangi nimetinden ya 
rarlanıyorsunuz7

Hesaplarını hep sîzlerin, 
dar ve sabit gelirlilerin ceb in 
deki üç-beş lira üzerine yapı- 
yoılar.

Türkiye'yi bizim cebimiz
den. bizim alın terimizden bü
yütmeye çalışırlarken bizim 
sesimize kulak asmıyorlar.

26 Mart yerel seçimleri 
bir ölçüde akıllarını başlarına 
getirir gibi oldu.

Kamu kesiminde çalışan 
600 bin işçimizin sendikala
rıyla birlikte hareket etmesi 
karşısında, hayatlarında ilk 
defa yüzde yüzlerin üzerinde 
zamdan söz etmeye baş
ladılar.

“ Biz verd ik ”  d iyerek 
sendikaları küçük düşürm eye 
çalıştılar.

Onlar vermedi. B irlikte 
hareket ile söke söke ald ık.

1 ^ Türkiye. 30 3 >989
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Peki ya sizler?

Sizler bu vatanın evlatla
rı değil misiniz9

Ama olmaz

Sizin grevinizden milyar
ları cebe indirecek yandaşlar 
var.

Kritik bir işkolu

SEK A  grevinde de aynı 
oyun oynandı.

Seydişehir'de aynı tez
gah yok muydu7

Senin grevini zenginlik 
katmak için kullanmaya çalı
şanların sırtını sıvazladılar»

Karabük ve İskenderun 
Demir Çelik işverenleri devlet 
değil m i?

Bütün kamu işletmeleri 
Kamu İşveren Sendikasına 
üye  iken, dem ir ç e l ik ’ ı 
M E S S ’e bağlayan kim?

Başbakan...

M ESS 'in  eski başkanı... 
Bunun mantıkla ilgisi yok...

Bunun mantıkla ilgisi yok 
ama. bir hesap var!

Bugün bu hesap ortada.

Sizinle dayanışma için 16 
Ağustos'ta olağanüstü topla
nan Başkanlar Kurulumuzun 
bildirisinde de çağrıda bulun
duk. “ Hükümet ve M ES S . 
grevin kimlere, hangi holding
lere haksız menfaat sağladığı
n ı. bun ların  o rtak la r ın ı 
açık lam alıd ır" dedik

Ses yok.

Tıs yok...

Açıklamadılar. Açıklaya- 
madılar.

1 MMvet 30 8 1989 
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B ü y ü k  m i t i n g  Türk-lş Başkanlar Kurulu’nun aldığı karar 
gerefilnce. grevdeki (elik (»çileriyle dayanılm a mitinglerinden İlki 
dün Karabük'te yapıldı. Belden yukarısı çıplak binlerce işçinin

katıldığı mitingde konuşan Türk-lş BtfkâM  |« v k et Y *m i , "Efor 
Damlr-Çellk grevi tşçlnln v* sendikanın toys*yetk>e yakışır şekilde 
bitm ezse. İşçiyle yeni aylam şekilleri gündeme g « tlr« * p u "  dedi.

Karabük’te işçi mitingi
KARABÜK. MİL-HA

Ü R K -I ; 'in  g ıevdek i 
dem ir-çelik  isçileriyle 
d ay an ışm a  m itin g le 

rin d en  ilki d ü n  K a ra b ü k ’te 
yap ıld ı. A ıaıU rk  an ıtı ö n ü n 
de g erçek leştirilen  m itinge  
yaklaşık  10 b in  ki$i k a tıld ı. 
İsç iler sık s ık . " ö lm e y e  ö l
meye Ölmeye geldik, M E S S ’ı 
M E S S ’I ezm eye  g e ld ik "  s lo 
ganı a tt ı .  İsk e n d e ru n 'd a  cu 
m a g ü n ü  düzenlenm esi p la n 
lan a n  d ay an ışm a  m iting i ise

H a tay  Valiliği ta ra fın d a n  sa 
kıncalı b u lu n a ra k  45 g ü n  e r 
te len d i.

M itinge y ak laşık  10 bin 
kisi katıld ı. Y an  bellerine k a 
d a r  ç ıp lak  ve e lle rinde  p a n 
k a rtla r  b u lu n an  bazı isçiler 
m itinge k a tılan la r  ta ra fın d an  
sü rek li a lk ış la n d ı. İsçilerin  
taş ıd ık la rı p a n k a r t la rd a  su 
y azılar d ik k a ti  çek ti: ,

" M ily o n la r  M E S S ’e. bl- 
ze b oş k e s e " .  " E m e k  bizim , 
yem ek s iz in " , "A ln ım ız d a

to zd an  b aşk a  k a n ı leke y o k 
t u r " ,  “ A ç kalsak  da be rab e 
r iz ” , "S ö z le şm eli k ad ro y a  
h a y ır ’’, " D e m o k ra s i  bizim  
o la c a k t ır " ,  " D Ç  işyerlerin i 
M E S S ’in  em rine v erm ey iz" , 
" S o n  söz çelik işçisin in  o la 
c a k tı r ."

T U rk-ls G enel B aşkanı 
Ş e v k e t Y ılm a z , b in le rc e  
d em ir-çe lik  İşçisine h i ta p  
e d e rk en , ‘‘Y a n n d a n  so n ra  
İ sk e n d e ru n ’day ım . B u y u r
s u n la r , e n g e lle sin le r"  dedi.

G ö m lm k m lM  y ü r ü d ü l e r  Türk-lş’ln desteklem e mitingine 
gln yapHacafiı alana gruplar halinde ve gömleksiz geldiler.

katılan Demir-Çallk İşçileri, m itin- 
(TELEFOTO: AA/KARABÛK)

MESS’ten Ecevit’e mektup
ANKARA. ÖZEL 

İÜ R K İY E  M etal Sanayicileri Sendi
kası (M E SS). D S P  G enel Başkanı 

—— * B ülen t E cev lt’in D em ir-Ç elik  lşlet- 
m eleri’ndeki grev  nedeniy le yaptığ ı a ç ık 
lam ay ı eleştird i. M ESS Genel Sekreteri İ l
h an  L ö k  im zasıyla Bülent E c e v lfe  g ö n d e 
rilen yazıda, "B ey an lan n ız ın  Ç elik-lş Sen
d ik ası y ö ne tim in in  haksız  ıs ra r la n n a  ve 
b a a k ıia n n a  yeni b ir  güç verm iş o ld u ğ u n u  
üzülerek arzetm ek İsterim . Sizin de çok  İyi 
b ild iğ in iz  gibi to p lu  sözlesm e görüşm eleri 
d ış a r ıd a n  m ü d ah a le le r i k a ld ı rm ıy o r"  
den d i.

İ lh an  L ö k , " M E S S  Ç elik -lş  m ü zak e 
relerinde Çelik>lş Sendikası, sürekli o larak  
m eseleyi poiiilze  e tm ek  istem iştir. Bu İs
temini m aalesef gerçekleştird iğ i İçindir ki. 
m eseleyi d a h a  k a rm aş ık  ve k end i y ö n ü n 
den içinden ç ık ılm a«  zor bir hale grflrm lş- 
tlr . Size su n u lan  bilgi ve belgelerde sanı-

n m  eksik  ve y a n lış la r  m ev c u ttu r”  d ed ik 
ten  so n ra  şu n la rı kay d e tti:

" •  T ürlüye  Demlr-Çe*ik İşle tm ek rl'n ln  
M E S S ’e üyeliği yeni değild ir ve lyr c r ca  lyçi 
ilişkileri sistem inin  b ir gereğid ir. Bu K ibar
la 'İş le tm e le r , özel b ir  m ak sa tla  M E S S 'e  
üye y a p ılm ış tır ' şek lindeki İ th a m la r tam a 
m en gerçek d ışıd ır.

• D em ir-Ç elik  İşle tm eleri’n ln  M E S S ’e 
Uye o lm ası, işçilere z a ra r  d eğ il, y a ra r  ge
tirm iş tir. B unun  k an ıtı 1987-88 to p lu  söz
leşm esid ir.

•  Bu dö n em d e  de M E S S  o la ra k  dem ir- 
çelik işçileri için özel s e k tö rd e  v erd ik leri
m izin  ü s tü n d e  verm eye h a z ın z .

•  U yuşm azlığın tek nedeni, Ç elik-lş y ö 
ne tim in d e  to p lu  sözleşm e felse fesjn ln  ve 
kü ltü rü n ü n  yeterince o luşm am ış o lm asıdır. 
Ç e lik -lş  yö n e tim in in  tek am ac ı, o rta lığ ı 
b irb irin e  k a tıp  M E S S ’l sa fd ışı b ıra k a ra k  
bask ı ve zo rla m a la rla  a n o rm a l b ir  şeyler 
k o p a rm a k tı r ."

işçi kesim inin grevin so
n a  ermesi ve anlaşm a sağlan
m ası için her tü rlü  fedakâr
lığın yapılm ası gereğini his
se ttird iğ in i;  a n cak  işverenin 
tüm  İyi niyetli yaklaşımlara 
a ld ırm ad ığ ın ı belirten Yıl
m az , şun ları söyledi:

" H ü k ü m e t ve MESS gre
vin k im lere, hangi holdingle
re b a k s u  m en faa t sağladığı
nı, b u n lan n  o n * k lan ın  açık
lam alıd ır dedik. Ses yok. Tıs 
y o k . A çık lam ad ıla r, zira sa
dece M E SS üyesi 12 kuruluş 
v a r a ra la n n d a . Şöhretli o r
ta k la n  v a r b u n lan n . E rkek
çe o rta y a  ç ık ıp , 'b u  grevden 
m lly a rla n  v uran  şunlardır' 
diyecekleri yerde, sendikanız 
yönetic ilerine  çam u r atmayı 
ve ev sahibini bastıran yavuz 
h ırsız  ro lü  oynam ayı tercih 
e ttile r. Sayın B aşbakan’ın 
h içb ir h esab ına  akıl ermez. 
T rily o n u  aşan  üretim  kaybı
n a  rağm en  siz in , pazarlık 
m asasın d ak i isteğinizle veri
len a rasındak i cüzi farkı kar
şılaştırdığınızda, bu nasıl an
layış dersiniz. Ve d be tte  o za
m an , b ir  avuç insanın  köşe 
dönm esine fırsat yaratıldığım 
söylediğim izde b iz haksız ol
m ay ız ."

H ü k ü m e t yetkililerince 
B u lg a ris tan ’d an  gelen soy- 
daş lan  m iza kira yardım ı ola
rak  300 b in  lira verileceğinin 
açık land ığ ın ı belirten Yıl
m az , “ Be kardeşim , madem 
id  sadece k ira  300 b in , bu  İş
çi eline  net gecen 148 bin li
ra  ile ne  y ap acak ?”  diye sor
du .

Şevket Yılmaz konuşm a
sın ın  son  b ö lüm ünde , hükü
m etin  sosyal ve ekonom ik 
p o litik a la rın ın  tam  bir ba ta 
ğa sap land ığ ın ı öne sürdü,

Ç elik -lş  Sendikası Oenel 
Başkanı M eün T ürker de ko
n u şm asın d a, grev aylarca da 
sürse  teslim  olmayacaklarını 
söyledi. T ü rk e r, "G rev in  in
tik am ın ı a lm ak  için demir- 
çelik İşçisini ezmek isteyenler 
gafle t içindedir. Sîzleri böle
rek  teslim  alm ak İsteyenlere 
de  asla a ld an m ay ın ız"  dedi.



SELIK-IŞ’İN MİTİNGİNE BİNLERCE İŞÇİ KATILDI

Ş evke t Y ılm a z  m e yd a n  o k u d u
TARAFLAR NE İSTİYOR?

S E N D İK A  T E K L İF İ M ESS T E K L İF İ
B u g ü n k ü
n e t a y lık İ lk  6 ay ik in c i 6 ay İlk  6  ay İk in c i 6  a y

10-1 371 347 674 5 40 503 195 547 351 719
1 17 504 360 806 550 889 219 186 384 814
134 438 377 741 582 597 249  668 427 488
121 3 0 6 364 608 564 211 226  029 394 394
142 733 386 03S 574 209 264 598 448 390

Kademe
i ‘ ademe 
II Kademe 
16.hademe 
l Teknik büro 
l Ustabaşı

( Toplam ücretler yüzde 25 primli hesaplanmıştır

• TURK-IS Başkanı demır-ceiiK fabrikalarındaki grevi 
desteklemek ıcm Karabük'le düzenlenen mitingde 
İskenderun'daki toplantının ertelenmesini kınadı ve 

Cuma günü İskenderun dayım Buyursunlar, 
engellesinler'' dedi Ceiık-ls Başkam ise haklarım alın 
caya kadar grevi sürdüreceklerim söyledi

Zafer GEUSLİ K A flA B U K  (G U N -ha;

T ÜHK-Iş. Demir-Çelık 
grevine destek sağla

mak ıc>n Karabük'te bir "da
yanışma mitingi" düzenledi 
üçenm Atatüric Meydanında 
ûğieden sonra başlayan mi
tinge grevci işçi!e/ ile bırlık-

göm le^ ı ile  yaptığı Konuş
m ada. İskenderun 'dak i mı 
tmgın kaym akam lıkça  erte 
lenm esm ı fcmadı ve  "Y a r ın 
dan  son ra  İs k en d e ru n 'd a 
y ım  B u y u '* '* n ta r
e n g e i^ s m ^ r '' aed>

1

E) Türk-İş Başkanı, miting erteleme kararına karşı

“Buyursun engellesin”
S e v k u t h a n  k a r a k a ş

K a r a b ü k , (Tercum an)-
T ü rk -lş  B aşk an la r  Kuru- 

lu ’n u n  a ld ığ ı k a ra r  gereği 
"G revdeki U em ir -Ç d ik  işç i
leriyle dayanışm a m itin g i"  
d ü n  K a ra b ü k 'd e  y ap ıld ı. M i
tin g e  k a tı la n  y a k la ş ık  15 b in  
işç i  " M E S S ’e t e s l im  
olm ayacağız" s lo g an la rı a ttı 
T ürk -İş G o ıH  B cşkan ı Şrvket 
Y ılm az, "Şayet bu söz leşm e  
haysiyeti bir düzeyde biliril- 
m ezse, 2 m ilyon a  ymkın işçi 
Ue yrtıi eylem  şekilleri günde
me getireceğ iz"  d iy e  k o n u 
şu rk en , Ç e lik -lş  B aşkan ı M e

tin Turker, • İsteklerim iz k a
bul edilinceye kadar aylar y ı l 
lar geçse de grev devam  
ed ecek tir”  d ed i.

Şevket Y ılm az, k o n u şm a  
yaptığı k ü rsüye  “ işçi e lek  ge
nel greve" s lo g a n la rı  ve y o 
ğ u n  a lş ık la r  a ra s ın d a  ç ık tı. 
Y ılm az, grev  g ö z c ü sü  g ö m le 
ği g iyerek  v ap tığ ı k o n u ş m a 
d a , M E S S ’in k a m u o y u n u  y a 
n ıltm ay a  yönelik  a ç ık l a m a l ı  
y a p tığ ın ı söy led i T ü rk iy e ’de 
h içb ir  se n d ik a  y ö n e tic is in in  
p is  işlere b u laşm a y ac a ğ ın ı 
a n l a t a n  Y ılm a z , Ş ö y le  
k o n u şlu :

" S en d ik a n  senet m afyası

değildir. Sendikacı işçinin  
hakkını a labilm ek için grev 
yapar. S en d ikan  neyi bUroez? 
Bir grevden gum ruk o y u n la 
rıyla uç kağıtçılıkla milyarlar 
kazandıran ithalatçı tezgah
larını bilm ez."

Y ılm az, i th a la tç ı Tırm ala 
a ra s ın d a  M E S S  üyesi 12 k u 
ru lu ş u n  yer a ld ığ ın ı d a  sö z 
le rin e  ek ley erek . "Erkekçe  
o n a y a  ç ık ıp  'B u  grevde m il
y a rla rı v u ra n  şu  firm alard ır*  
diyecekleri yerde sendikam ız  
y ön eticilerin e çam ur atm ayı 
ve evsahib in i bastıran yavuz  
h ır s ız  o y n a m a y ı  ter c ih  
e tliler"  d ed i, işç ile r in  d ö r t

ay d ır aç  ve su su z  b ir  k av g a 
n ın  içe ris in d e  o ld u ğ u n u  d a  
ifad e  ed en  Yılm az, k o n u şm a 
sın ı şöyle  s ü rd ü rd ü :

" B aşk an lar  K urulu'm uz  
açıkça ve oy b i.i iğ l ile karar 
verdi. Şayet söz leşm e h aysi
yetli bir şek ilde bitirilm ezse 2 
m ilyona yakın işçiyle yeni ey
lem  şekilleri gü n d em e getire
ceğiz . Bu ülkeyi, yöneten ler
den  daha çok  sevdiğim iz için  
u yan  görevim izi yapıyoruz. 
Bizi bu yola sevk etm esinler."

T ü rk -Iş  G enel B aşkanı, ya
r ın  İ s k e n d e ru n 'd a  y ap ıla c ak  
o la n  m itin g in  45 g ü n  e rte le n 
m esin i d e  e le ş tird i ve " B en  
yarından sonra İskenderun’
dayım . B u yursu nlar en gelle
sinler. Grevci arkadaşlarım ın

2

Yılmaz'ı İskenderun'da binlerce 
işçi karşılayacak

Miting gibi 
ziyaret
T ü r k - iş ‘in bugün İskenderun ’da yapacağı 
dem ir-çelık greviyle dayanışm a m itinginin  
kaym akam lıkça-ertelenm esi tepkilere y o l  açtı. 
"B en işçilerle b irlik te  o lacağım "diyen  Türk-İş 
B aşkanı Ş evket Yılmaz 'a bugün demir-çelik 
işçileri O sm an iye’den başlayarak İskenderun'a  
kadar  eşlik  edecekler.

Şevket Yılma/dan MESS’e 
ve hükümete eylem tehditi

İSKENDERUN- Turk-lş 
Genel Başkanı Şevket Yıl
maz, İskenderun ve K ara
bük Dem ir Çelik Fabrikala
rın d a  120 gündür ci“.am  
eden grevin bir an  öne- so-
na erm emesi halinde, Türk- 
Iş’ın 2 n

ıi ya p a ca K ia ru u  sovl 
Grevi desteklem ek

j V  2 milyon üyesiyle gere
ğini yapacaklarını s o v k â ı

a y la  İskenderun 'a gelen 
Yılmaz, Toprakkak*'de yap
ağı konuşm ada MESS ve 
hüküm etin  kasıtlı olarak 
grevi devam  ettirm ek iste
diklerini öne sürdü . Yılmaz, 
“G rev sona erm ezse Turk- 
lş. 2  m ilyon üyesiyle gereği
ni yapacaktır.” dedi.

Zira, sadece M E S S  üye
si 12 kuruluş var aralarında 
Şöhretli ortakları var bunların.

Erkekçe ortaya çıkıp, 
“ bu grevden milyarları vuran 
şu firmalardır”  diyecekleri 
yerde. Sendikanız yöneticile
rine çamur atmayı ve ev sahi
bini bastıran yavuz hırsız ro
lü oynamayı tercih ettiler.

Değerli Arkadaşlarım.

Trilyonu aşan üretim kay
bına rağmen, sizin pazarlık 
masasındaki isteğinizle veri
len arasındaki cüz i farkı kar
şılaştırdığınızda. bu nasıl an 
layış dersiniz

Ve elbette o zaman, bir 
avuç insanın köşe dönmesine 
fırsat yaratıldığını söylediğimiz 
zaman da haksız olmayız.

Şunu çok iyi bilmenizi is
tiyorum.

TÜRK-IŞ’e bağlı sendika
lar şu kadar zam aldı da. çe
lik işçileri daha fazla alırsa, 
müşkül duruma düşeriz gibi 
bir düşünce hiçbir sendikamız 
yöneticisinde yoktur.

Sizler 4 aydır aç ve susuz 
bir kavganın içindesiniz.

Bizim sağladığımız ücret 
artışının üzerinde ücret artışı 
alırsanız 4 aylık kaybı düşün
düğünüzde bu sizin ananızın 
helâl sütü kadar hakkınızdır.

Size tam destek verirken, 
bunu asla aklınızdan çıkar
mayınız.

Grevle hak alınam ayaca
ğı imajını kamuoyunda yarat
mak isteyen siyasal iktidar, 
bunun boş bir hayal olduğu
nu anlayacaktır.

1 Güneş. 30.8 1989

2 Tercüman. 30 .8  1989
3 Cumhuriyet. 31 8 1989
4 Sabah. 19  jggg
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Bir başka hesapları da bu 
işyerlerini özelleştirmeyi dü
şünüyorlar.

Yok pahasına satılan ç i
mento fabrikalarına bu işyer
lerini de eklerler.

Kimse bunlardan hesap 
sormuyor.

Kanun kuvvetinde karar
namelerle Deviet yönetiliyor. 
Büyük Millet Meclisi'nden ye 
terli tepki yok.

O kadar keyfi hareket 
ediyorlar ki: tam bir hüsranla 
sonuçlanan Bulgaristan'dan 
Türk iye 'ye  göç olayında, kira 
yardım ı olarak göçmen soy
daşlarımıza 300’er bin lira ve 
rildiğini açıklıyorlar. Daha çok 
versinler. Asla gözümüz yok. 
Fakat çalışan işçimizin asgari 
ücretini brüt 225 bin lira ola
rak' ilan ettin mi. adama so
rarlar.

Be kardeşim, madem ki 
sadece kira 300 Bin. bu işçi, 
eline net geçen 148 bin lira ile 
ne /apacak?

Milliyetçi, mukaddesatçı, 
muhafazakâr siyasal iktidar. 
‘Umudunuzu bana bağlama

yın. kazıyın kazanın”  diyor.

Çalışan kazanır derdik 
esk iaen . şimdi kazıyan ka
zanıyor.

Yoksul insanım, evine 
götüreceği ekmeğin parasını 
‘va  ç ıkarsa ”  diye “ kazı ka

zan a yatırıyor.

Bir başka enflasyon, be
lası da bu piyango olayı.

Vatandaş soyulsun, piya
sadan para çekilsin Başka 
düşünceleri yok

1 Cumhuriyet 1 9 1989
2  Hürriyet. 1 9 1989
3  Türkiye 1 9 1969

G re v c iy e  
T ü r k -İş  d o p in g i

T ürk-lş Başkanı Şevket Yılmaz, 120 gündür grev yapan demir-çelik 
işçilerini İskenderun’da "ziyaret"  etti. Miting düzenlenmesine izin 
verilmeyince çok sayıda işçi Şevket Yılmaz ve beraberindekileri 
Adana-İskenderun sınırında karşıladı. Yılmaz,Eğer bu grev 
bitmezse Türk-İş eyleme başlar ”  dedi.

önerileri toplu sözleşm e düzenine uym adığını be-UFUK TEKİN 
SAADET BERKYÜREK

İSKEN DERUN — T ürk-Iş yO- 
netim inin Çelik işçilerinin grev
lerim  desteklem ek am acıyla d ü 
zenlediği m ilinge izin verilmem e
si üzerine “ ziyaret” adı a ltın d a  
yapılan  gezi, fiilen m itinge d ö 
nüştü . T ürk -Iş Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz, Payas’ta  ve İsken
deru n 'd a  işçilere h itaben  yaptığı 
konuşm alarda “ Bu grev k ısa  sü 
re içinde bizmezae, Türk-iş’ln bahar eylemleri türlü  „
eylemler başlatacağını” söyledi, ö t e  yandan Devlet yapacaksıoız. Gerekirse fabrikalar* gidin çağ- 
Bakanı Cemil Çiçek ile M ESS dem ir çelikteki top- n s ın d a  bulundu
lu  sözleşm e uyuşm azlığının çözüm ü için yeni gö- D aha sonra  A dana’dan  İskenderun a doğru ha- 
rü şm r yöntem leri önerdiler. Ç elik-lş yöneticileri (Arkası Sa .lt. Sü .7 \

lirterek reddettiler
Türk-Iş Genel Başkam Şevket Yılmaz önceki ak

şam  A nkara’dan  birlikte geldiği Genel Eğitim Sek
reteri M ustafa  Başoğlu ve gehel örgütlenm e sek
reteri O rh an  B alaban 'la  dün  09.00’d '  A dana’da- 
ki T ürk -Iş 4. Bölge Tem silciliğ inde Çelik-lş Ge
nel Başkanı M etin T ürker ile buluştu . Türker ve 
arkadaşları. Şevket Yılmaz’ı yol güzergâhında kar
şılam ak am acıy la  A dana 'dan  d ah a  önce ayrıldı
lar. Şevket Yılmaz. A dana’d a  T ürk-Iş’e bağlı sen
d ikaların  şube başkanlarıyla temsilcilerine destek 
k o n u su n d a  laf değil, som ut çalışm a beklediğini 
b ildirdi ve “ P lakan ız  01 gibi, en birinci yardım»

1

Şevket Yılmaz. Dem ir-Çelık grevine sahiD çıktı

Türk-İş'ten  
eylem uyansı
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TOrk-lç G e n e l B a şk a n ı Ş e v k e t Y ılm az İ sk e n d e ru n 'd a  
grev  gö m lefll giydi.

P  Ş E V K E T Y IL M A Z : “Grev 
b itm ezs e  ey lem  yaparız”

Türk-İş’ten 
yeni tehdit

C Türk-Iş m iting in in  45 gün  e r te le n m e s in e  
r a ğ m e n  P a y a s ’ta  grevdeki işç ilere  h ita
b e n  k o n u ş a n  Şevke t  Yılmaz “ İki milyon 
kişiyle  ey lem ler in  d a h a  başkaların ı  y ap a 
rız” dedi .
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TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu İskenderun’daki 
çelik işçisini yerinde ziyaret etti 

©

iş ç ile re  a lın  te rin in  
rn kk ı v e rils in

1 20 gündür devam eden çelik  işçisinin 
grevini başından beri takip  ettiklerin i 
belirten Şevket Yılmaz 11 İşçiyle sendikasını 
birbirine düşürm ek isteyenler var” dedi

* AHMET ÜNAL
İ S K E N D E R U N  • 
(Zaman)- TÜRK-İŞ’ in İs
kenderun'da yapılması gere
ken mitingi idari makamlar
ca ertelenmesine rağmen, 
TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu. 
İskenderun'daki çelik işçisi
ni yerinde ziyaret ederek des
teklediklerini bildirdiler.

Ziyaret sırasında işçilere 
hitaben konuşan Şevket Yıl
maz, çelik işçisinin alınteri- 
nin hakkını almaktan başka 
isteği olmadığını vurgulaya
rak, grevin emniyeti ihlal et
meden dikkatle sürdüğünü 
belirtti.

120 gündür devam eden 
çelik işçisinin grevini başın
dan beri desteklediklerini, 16 
Ağustos'ta toplanan olağa
nüstü toplantıda da fiilen des
tekleme kararı aldıklarını ha

tırlatan TÜRK-IŞ Genel Baş
kanı Şevket Yılmaz, işçiyle 
sendikasını birbirine düşür
meye çalışanlar olduğunu 
söyledi.

Adana’da Şevket Yılmaz’- 
la buluşmadan önce grevde
ki Ekinciler Çukurova 
Demir-Çelik Sanayii 
A.Ş.'deki 107 işçiyi ziyaret 
eden Çelik-İş Sendikası Baş
kanı Metin Türker, Adana - 
da Şevket Yılmaz’Ia buluştu.

İşçiye seslenen Çelik-İş 
Sendikası Genel Başkanı 
Metin Türker, TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Şevket Yıl
maz’ ın kendilerini destekle
mesinden memnuniyet duy
duğunu belirtti.

Şevket Yılmaz

Türk-İş Başkanı Yılmaz, .Demir-Çelik işçilerine hitap etti:

“ 2 milyon işçiyle eylem yaparız”
S.AZMİ EZER

İS K E N D E R U N , flem im an)-
1  H a ta y ’ın  İsk en d eru n  ilçesi
n e  bagJı P ayas k a sab a s ın d a  
D em ir-Ç elik  F ab rik ası işçile
r in e  h itab en  b ir  k o n u şm a  ya
p a n  T ü rk -Iş  G en el B aşkan ı 
Şevke! Y ılm az, grevin en  k ı
sa  z a m a n d a  ve işç ile rin  iste 
d iğ i ş a r t la rd a  so n a  erm esin i 
tem en n i e ttik le r in i söyledi.

Ç elik -Iş  S en d ik ası G enel 
B aşk an ı M etin Türker, açık 
lam ad a , M E S S ’le görüşm eye 
h e r za m a n  h a z ır  o ld u k la r ın ı. 
M E S S ’in  tekliflerin i kabul et
m esi h a linde  hem en  m üzake
re le re  b a ş la y a b ile c e k le rin i

söyled i.

Ç lçek ’ln tekitti
Bu a ra d a  Devlet B akan ı 

C em il Ç içek , K arab ü k  ve İs
k en d eru n  D em ir-Ç elik  fa b r i
k a la r ın d a  120 a ü n d ü r  sü ren

grevi Ç elik -lş’le M E S S ’in  çö
zem eyeceğinin belli o ld u ğ u n u  
b ild irerek , ta ra fla ra , ışci ve  iş
veren  se n d ik a s ın d a n  b ire r 
tem silc i ile  5 a ra b u lu c u d a n  
o lu şa c a k  heyet k u ru lm a s ın ı  
ö n e rd i.

Süper em eklilere de  aynı 
şeyi yaptılar Devlete güvenip 
4 milyon 200’er bin lira  yatı
ran la ra . “ sen in  a y lığ ın ı 
dondurdum " dediler

Bunu bir aşiret re is i yap
sa. derhal alaşağı o lu r Ama 
bizde bu gibi olaylar, eskile
rin ifadesiyle v ak a - i adiye - 
den sayılıyor

Değerli Dostlarım.

Başkan la r Kuru lum uz 
açıkça ve oybirliğiyle karar 
verdi. Şayet bu sözleşm e hay
siyetli bir düzeyde y ine  bitiril
mezse. 2 milyona yakın işçi ııe 
yeni eylem şekilleri gündeme 
getireceğiz.

Nisan ayındaki ey lem  şe
killerini hatırlarsınız.

Batı ülkelerindeki senci- 
kacıların bile nayret v e  takdi
rini toplayan birliktelik le 600 
bin işçimizin sözleşm esini oa- 
öıtladık.

Sizin için de ayn ı şeyleri 
yapmak görevimiz.

HeDimiz işçiyiz, em ekç i
yiz.

Alın terimizden b aşka  hâ
zinemiz yok.

İster siyasal ik t id a r ot
sun. ister özel sektör işvere 
ni olsun, aiın terimizi onların 
lüks yaşamlarının kolonyası 
yaptırmayız. Sırtım ızdan nak
şız kazanç sağ layan lara fırsat 
vermeyiz.

Bugüne kadar vu rg un  ya
panlara bir gün hesap  soru la
cağı inancını m uhafaza etmek 
istiyoruz.

Konuşmamın başlarında

1 Zaman. 1.9.1989
2 Tercüman. 1.9.1989
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son derece talihsiz bir dönem 
yaşadığımızı söyledim

İnsan hak ve özgurlük- 
lüklerine saygı gösterilmiyor.

Yasaklı ve kısıtlı demok
rasi ile Avrupa Ekonomik Top
luluğuna girilemeyeceğini söy
lüyoruz. umurlarında bile 
değil.

Sendikacıların bir daha 
seçilebilmek ve yasa değişik
liği beklemek düşüncesiyle 
sessiz kalacaklarını sanıyor
lar. Sayın Devlet Bakanı, ya
sa değişikliğ i yetişm ezse 
emekli sendikacılar siyasete 
atılsın diyor. Bunların sorun
lara bakış açısı bu. Devlet 
adamlığı ciddiyeti bazıları ta
rafından dejenere ediliyor.

Böylesine bir siyasal ik
tidar başka ülkelerde görül
memiştir.

Batı Trakya'da Türk Öğ
re tm en le r D e rn e ğ i’ nin 
“ Türk*' ismini. Yunan hükü
meti kaldırdı diye haklı olarak 
tepki gösteriliyor. Türkiye’de 
öğretmenlere örgütlenme hak
kını bile tanımıyorlar.

Uluslararası İnsan Hakla
rını Koruma Örgütü. Türkiye’
deki bazı olaylar için inceleme 
yapmak istiyor, “ içişlerimize 
kimsenin burnunu sokmayız" 
diye reddediliyor, öte taraftan 
aynı örgüte. Bulgaristan’ın tu
tumu için harekete geçme 
çağrısı yapıyorlar.

Dış politikada tam bir if
las. "D o s t "  diyebileceğimiz 
sınır komşumuz kalmamış.

İç politika tam bir keyfi
lik içinde kumsallarda, deniz
de. yatlarda, tatil köylerinde 
kararlaştırılıyor.

Fevkalade önemli olaylar 
yaşanırken. Parlamento ve 
Hükümet tatilde.

Allahtan'tan Başbakanı
mızın dinlendiği yatta teleks 
varmış. Ya o da olmasa.

Değerli Kardeşlerim,

Uzun uzun konuşmaya 
gerek yok.

Fazla vaktinizi alacak 
değilim.

Olayları birlikte yaşıyor, 
birlikte görüyoruz.

Tekrar ediyorum. Bu 
grev, sendikanızın ve sîzlerin 
haysiyetine yakışır şekilde en 
kısa sürede bitmezse, Türki
y e ’de büyük üretim kaybı 
meydana gelir.

Bu ülkeyi, yönetenlerden 
daha çok sevdiğimiz için uyarı 
görevimizi önceden yapıyoruz.

Bizi bu yola sevketme- 
sinler.

Bir kalemde bir spor klü- 
büne milyarlık çekler yaza
caklarına, sîzlerin alın terleri
nin karşılığını versinler.

Gerçekle ilgisi olmadığı 
halde, elinize 750 bin lira ge
çecek olsa dahi, acaba bunu 
televizyonda söyleyenler, gün
delik 750 bin liraya bir tek 
gün sizin yerinize çalışabilir
ler mi?
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Değerli Arkadaşlarım,

Korkmayınız...

Güçbirliğiniz, dayanışma
nız, dayanışmamız ye te rlid ir.

Hedefe el ele, omuz omu
za gideceğiz.

Hiç kuşkunuz olmama
lı.. .”

Türk-İş Genel Başkanı 
“ İskenderun m iting in in  
ertelenmesi”  konusunda ise 
şu açıklamayı yapmıştır:

“ ...İskenderun’daki top
lantımızı 45 gün e rte le 
mişler...

Şimdi ben TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı olarak söylüyorum:

Yarından sonra İskende
run'dayım.

Evet! İskenderun’a gi
diyorum.

İskenderun’daki grevci 
kardeşlerim in yan ına g i
diyorum...

Onun derdini, sıkıntısını, 
paylaşmaya: onunla dertleş
meye, konuşmaya gidiyorum.

31 Ağustos günü İsken
derun’da işçiye yapılan hak
sızlığı haykırmaya gidiyorum.

Buyursunlar, engellesin
le r ...”

Karabük mitinginden he
men sonra Türk-İş Genel Baş
kanı, Türk-İş Genel Eğitim 
Sekreteri ve Türk-İş Genel 
Teşkilâtlandırma Sekreteri ile 
birlikte Adana’ya gitmişlerdir. 
Adana Bölge Temsilciliği’nde 
31 Ağustos günü mahalli şu 
be başkanları ve şube yöne
tim kurulları üyeleriyle geliş
meler gözden geçirilmiş ve 
konvoy halinde İskenderun'a 
hareket edilmiştir.

Türk-İş yö netic ile rin i 
Toprakkale’de Çelik-İş Tem

silciliğinde yüzlerce işçi kar
şılamış, meydanda yapılan kı
sa bir konuşmadan sonra İs- 
demir’in Payas, Doğuş ve İs 
kenderun kapılarındaki grev 
gözcüleri ziyaret edilmiştir. 
Türk-İş Genel Başkanı, Çelik- 
İş İskenderun Şubesi’nde 
yaklaşık iki bin grevci işçiye 
hitaben bir konuşma yapmış 
ve Türk-İş’ın desteğini tekrar
lamıştır.

PARALI
İLÂNLARA
CEVAP

1 Eylül günü M ESS  aylar
dır gazetelere verdiği ilânlara 
bir yenisini eklemiş, önerile
rini sıralamış, işçileri suçla
mıştır.

Türk-İş Yönetim Kurulu 
aynı gün yayımladığı bir bildiri 
ile M E S S ’in iddialarını cevap
landırmış, şunları söylemiştir:

“ Türkiye Metal Sanayici
leri Sendikası (M E S S ) ’in de
mir çelik grevi konusunda 
Türk kamuoyunu yanılmak 
çabası devam etmektedir.

Son dört ayın demir vur
g u n cu la rın ın  desteğ inde 
1978’lerin paralı ilân kampan
yası yoluyla M ESS  kimi ikna 
edebilir?

Bunu doğrudan ya da do
laylı yoldan desteklediği bili
nen siyasal iktidara kim 
inanır?

Hedef Türk işçisi ise. iş
çiler ve Türk Sendikacılık Ha
reketi 2821 ve 2822 sayılı Ya
saların hazırlık aşamasındaki 
girişimleri ve önerileri, toplu 
pazarlık düzenini çıkmaza sü
rükleyen sözde “ ilke” leri ve 
uygulamaları ile M E S S ’in, 
Türkiye'de işçi/işveren ilişki
leri alanında yaşanan tüm 
olumsuzlukların, işçi hak ve 
özgürlüklerini kullanılamaz

hale getiren tüm yasal düzen
lemelerin en önde gelen so
rumlularından olduğunu bil
mektedir.

Türk işçisinin, Türk sen
dikacılık hareketinin bu konu
da henüz kapanmamış bir he
sabı olduğunu M ESS  men
supları da, yönetimi de bil
melidir.

Hedef Türk kamuoyunun 
iktisaden güçsüz kesimleri, 
dışındakileri inandırmaya ça
lışmak ise, bu beyhude çaba
dır. Bir milyar dolara yaklaşan 
ithalât vurguncularını temsil 
eden tüm. çabası ile bu vur
gunun devam etmesine çalı
şan M E S S 'e  inanacak tek fert 
yoktur.

M ESS  ve siyasal destek
ç ile r i su ç lu luğun  te laş ı 
içindedir.

Paralı ilânlar, düzmece 
çözüm önerileri, siyasal ikti
darın tutumu bunun en güzel 
göstergesidir

M E S S  önce TÜRK-İŞ 
Başkanlar Kurulunun çağrısı
na uymalıdır. Vurguncuları, 
işçinin sırtından milyarlar ka
zanan mensuplarını ve bunla
rın ortaklarını Türk kamuoyu
na açıklamalıdır.

Türk halkının bunları öğ
renmeğe hakkı vardır.

Bunun gibi siyasal iktidar 
da. tüm kamu kurumlan ka
mu işveren sendikası üyesi 
iken, bir kararname ile demir 
çelik ’ in neden Metal Sanayi
cilerin in eline verildiğini: milli 
güvenliği tehdit sebebi var 
idiyse, ertelemeden neden 
vazgeçildiğini: üretimin yeni
den başladığı süre içinde kim
lerle hangi bağlantıların yapıl
dığını. bu yoldan kimlerin vur
gun yaptığını, bu gibilerin 
kimlerle ortak olduğunu, vu r

gunun ulaştığı boyutları, ka
mu zararı karşısındaki vu r
dumduymazlığı. bunun teşvik 
edilmesinin nedenlerini Türk 
kamuoyuna açıklamak mec
buriyetindedir. Bu olayda 
Cumhuriyet Hükümetimin Ba 
kanlarını ölümle tehdit eden
ler kimlerdir? Yetkili Bakan 
kimdir? Bu oluşumda Sayın 
Başbakan nerelerdedir? Tüm 
bu sorular cevap bek le 
mektedir.

Hükümet ve M ES S  olavı 
tüm boyutları ile Türk kamu
oyu önünde tartışmaya hazır 
mıdır?

T Ü R K - İŞ 'in  tutum u 
açıktır.

(1 ) Demir Çelik işçisinin 
mücadelesi TÜRK-İŞ'in, Türk 
işçilerinin ortak mücadelesidir 
ve işçilerimizin haklı istekleri 
kabul edilinceye kadar, her 
yoldan desteklenerek, sürdü
rülecektir.

(2) Çözüm önerisi olarak 
kamuoyuna açıklanan ciddi
yetsiz. mantıksız yaklaşım 
M E S S ’in son önerisi ise. bu. 
kendilerinin bileceği iştir.

(3 ) Uyuşm azlığa taraf 
ÇEL İK- İŞ ’in ve demir çelik iş
çilerinin hak ve çıkarlarını ko
ruyabilmek için mücadele ve 
ren yönetimini dışlamayı hedef 
alan tertiplerle hiçbir noktaya 
varılamayacağı bilinmelidir.’ *

Karabük demir çelik işçi
sinin hak mücadelesinde da 
ha sonraki aşamalarda Hükü
met ihtiyati tedbir yoluyla gre
vi durdurma yolunu seçm iş, 
aldığı tedbir kararını icra ede
memiş. yetkisiz Çelik-İş Yö 
neticileriyle anlaşmaya varıldı
ğını açıklam ış. M ES S  Demir 
Çelik İşletmelerini üyelikten 
uzaklaştıracağını duyurm uş, 
grev işçi isteklerinin kabul e t
tirilmesiyle son bulmuştur.
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M a d d e :  2

KONFEDERASYONUN AMACI VE ÇALIŞMA ŞEKLİ

TÜRK-İŞ, insan hakları, çoğulcu ve özgürlükçü demok
rasi kuralları, Atatürk ilkeleri, milli, demokratik, laik ve 
sosyal hukuk devleti anlayışı çerçevesinde çalışanla
rın hak ve menfaatlerini korumak ve geliştirmek ama
cını taşır. Bu amacın gerçekleştirilmesine engel teşkil 
eden komünizm, faşizm, gericilik, yoksulluk, cehalet ve 
sefaletle, devletin ülkesi ve milleti ile bölünmez bütün
lüğünün zedelenmesini hedef alan faaliyetlerle müca
dele eder. TÜRK-İŞ bu amaç çerçevesinde yapacağı ça
lışmalarda siyasal partilere karşı bağımsızlığını korur.

D E M İR C İO G l u  M A T B A A C IL IK
134 14 71 .  ANKARA

Bilgi Merkezi


