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ÖNCELİKLİ VE ACİL TALEPLER BİLDİRGESİ

T Ü R K -İŞ  18. G ene l K u ru lu , a ş a ğ ıd a k i a c il ta le p le r in  ö n c e lik le  ele 
a lın m a s ın ı ve  b u  ta le p le r  d o ğ ru ltu s u n d a  m ü ca d e le  e d ilm e s i g e re k t iğ in e  
ka ra r v e rm iş tir .

- İş ç i a la ca k la rı d e rh a l ö d e n m e lid ir .

- Ö ze lle ş tirm e  d u rd u ru lm a lı ,  kam u  k e s im in in  s o ru n la n  iş ç i ve  
iş v e re n le r in  de k a tılım ıy la  ç ö zü m e  k a v u ş tu ru lm a lıd ır .

- T a şe ro n  m a fy a s ıy la  ve  ka çak  iş ç i lik le  e tk in  b ir  b iç im d e  m ü c a d e le  
e d ilm e li ve bu  u y g u la m a la r  e n g e lle n m e lid ir .

- T ü rk iy e  ta ra fın d a n  o n a y la n m ış  158 sa y ılı ILO  S ö z le şm e s i u y a r ın c a  iş  
g ü v e n c e s i s a ğ la n m a lıd ır .

- İş ç i-m e m u r a y rım ı, b u  k o n u d a k i g e ç m iş  ç a lış m a la r ve u lu s la ra ra s ı 
s ta n d a r tla r  ış ığ ın d a  y e n id e n  d ü z e n le n m e lid ir .

- B aş ta  hak g re v i o lm a k  üzere , g re v  h akk ı ü z e r in d e k i tü m  y a sa k la m a  ve 
k ıs ıt la m a la r, T ü rk iy e 'n in  o n a y la m ış  b u lu n d u ğ u  87 sa y ılı ILO  S ö z le ş m e s i 
d o ğ ru ltu s u n d a  k a ld ır ı lm a lıd ır .

- İş k o lu  y e tk is in e  d a y a n a ra k  iş k o lu  d ü z e y in d e  to p lu  iş  s ö z le ş m e s i 
b a ğ ıtlam a  u y g u la m a s ı y e n id e n  g e tir ilm e lid ir .

G ene l K u ru lu m u z , T Ü R K -İŞ 'in  bu  ö n c e lik li ve a c il ta le p le r in in  y e r in e  
g e tir ilm e s i ve k a z a n ılm ış  h a k la rım ız ın  k o ru n m a s ı iç in  ve ö z e llik le  k ıd em  
ta zm in a tım ıza  y ö n e lik  h e rh a n g i b ir  s a ld ır ı ka rş ıs ınd a , h e r tü r lü  m e ş ru  
ve  d e m o k ra tik  e y le m in  g e rç e k le ş tir ilm e s in e , tü k e t ic i b o y k o tla r ın ın  
k u lla n ılm a s ın a , iş ç i s ın ıfın ın  s iy a s a l a la n d a k i b a ğ ım s ız  g ü c ü n ü n  
g ü ç le n d ir i l ip  g e liş t ir i lm e s in e  ve  g e re k tiğ in d e  ü re tim d e n  g e le n  g ü c ü n  
ü lke  ç a p ın d a  ve  tü m  iş k o lla r ın ı ka psa yaca k  b iç im d e  e tk ili b ir  b iç im d e  
k u lla n ılm a s ın a  k a ra r v e rm iş tir .
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KARARLAR

A. D E M O K R A TİK LE Ş M E

1- 12 Eylül d ö n em in in  an ti-d em o kra tik  Anayasası ve diğer 
m evzuatı, send ikaların  ve d iğ er d em o kra tik  kuru luşların  da katılacağı 
bir tartışm a sürec inde, evrense l d em okras i ilke lerine, onaylanm ış  
uluslararası sözleşm elere  ve tam  üye lik  için b aşvurduğum uz Avrupa  
Birliği standartlarına  uygun  hale g e tir ilm e lid ir . Ç oğulcu , özgürlükçü  ve 
katılım cı dem okrasi, tüm  kurum  ve kura llarıy la  uygulanm alıd ır. 
Dem okrasinin ön şartı, tem eli ve ana k ıstas ı, sosyal adalet, işçi hakları 
ve sendikal hak ve özg ü rlü k lerd ir.

2 - TÜ R K -İŞ  A na T ü zü k 'ü n d e , K o nfederasyon 'un  Am acı şöyle  
belirtilm ekted ir: "TÜ R K -İŞ , insan hak ları, çoğu lcu  ve özgürlükçü  
dem okrasi kuralları, A tatürk ilkeleri, m illi, d em okratik , laik ve sosyal 
hukuk devleti an lay ış ı çerçevesinde ça lışan ların  hak ve m enfaatlerini 
korum ak ve geliş tirm ek am acın ı taş ır."  Bu am aç hayata geçirilm elid ir.

3- Türkiye  C u m h u riy e tin in  M isak-ı M illi s ın ırları içindeki 
bütünlüğü ve bağım sızlığ ı özen le  korun m alı, u luslararası tekelci 
serm ayenin sözcüsü  ve beyni IM F 'n in  ve D ünya  B a n k a s in ın  ülkem izin  
bağım sızlığ ın ı zedeleyic i tav ırlarına  karşı ç ık ılm alıd ır. Ç oktaraflı Yatırım  
Anlaşm ası (M AI) im zalanm am alı, g ü n ü m ü zü n  kap itü lasyonları olan  
"im tiyaz sözleşm e ve şartlaşm aların d a  u luslararası tahkim "  
redded ilm elid ir. Türkiye 'n in  Avrupa B irliğ i ile ilişk ile rinde  ve genel 
olarak d ış ilişk ile rim izde , u lusal ç ıkarla rım ıza  za rar vereb ilecek, ulusal 
o nurum uza gölge d ü şüreb ilecek  veya  bü tü n lü ğ ü m ü zü  ve 
bağ ım sızlığ ım ızı teh d it edeb ilecek  tu tu m  ve davran ış la rd an  kesinlikle  
kaçın ılm alıd ır.

4 - Tü rk iye  C u m h u riy e tin in  ü n ite r d ev le t yapısı korunm alıd ır. 
Irkçılığ ın h er tü rü  lanetlenm en, in s an lığ ın  evrensel kü ltü r m irasına  
sahip ç ık ılırken  ve u lusal k ü ltü rü m ü z  geliş tirilirken , Türkiye  
C um huriyeti s ın ırla rı iç inde  kü ltü re l b ü tü n lü ğ ü n  geliştirilm esine,
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ü lk e m iz in  k ü ltü r  z e n g in liğ in in  ve  ye re l ö z e ll ik le r in  k o ru n m a s ın a  ve 
g e liş t ir i lm e s in e  çaba  g ö s te r ilm e lid ir .

5- TÜ R K -İŞ , ifa de  e d ile n  am acı ne o lu rs a  o ls u n , h e r  tü r lü  
d ik ta tö r lü ğ e , d a rb e le re , s ila h lı e y le m le re  ve te rö re , h u k u k d ış ı b a sk ıla ra , 
z o r  ve  ş id d e t k u lla n a ra k  g ö rü ş le r i k a b u l e ttirm e  ve ik t id a ra  g e lm e  
ç a b a la r ın a  k a rş ıd ır . TÜ R K -İŞ , to p lu m s a l ve s iy a s a l ta le p le r in  
d e m o k ra t ik  ka n a lla rd a n  b ü y ü k  ö lç ü d e  g ü n d e m e  g e t ir i le b i ld iğ i  
T ü rk iy e 'd e , s ila h lı e y le m le re  ve te rö re  b a ş v u ru lm a s ın a  ka rş ı ç ık m a k ta  
ve  h e rk e s i, ü lk e m iz in  d e m o k ra t ik le ş t ir i lm e s i ve ç a lış a n la r ın  
s o ru n la r ın ın  ç ö z ü lm e s i m ü c a d e le s in e  ka tk ıda  b u lu n m a y a  v e  
m ü c a d e le le r in i m e ş ru  ve d e m o k ra t ik  p la tfo rm d a  s ü rd ü rm e y e  d a v e t 
e tm e k te d ir .

6 - D e m o k ra s in in  te m e li ö rg ü t lü  to p lu m d u r . Ş id d e te  
d a y a n m a m a k , ş id d e t i sa v u n m a m a k  ve d e m o k ra s iy i o rta d a n  k a ld ırm a y a  
ç a lış m a m a k  k o ş u lu y la , he r g ö rü ş  ve d ü ş ü n c e  s e rb e s tç e  
ö rg ü t le n e b ilm e lid ir .  T o p lu m s a l b a rış ın  ve h u z u ru n  ana d a ya n a ğ ı o la n  
in a n ç , ib a d e t, d ü ş ü n c e  ve ö rg ü tle n m e  ö z g ü rlü ğ ü  ö z g ü rc e  
k u lla n ı la b ilm e lid ir .  S iy a s i P a rtile r  Y asası ve Seç im  Y a sa s ı 
d e m o k ra t ik le ş t ir i lm e li,  m il le tv e k il i d o k u n u lm a z lığ ı yasam a g ö re v i ile  
s ın ır lı tu tu lm a lıd ır .

7- TÜ R K -İŞ , k im se ye  p o ta n s iy e l s u ç lu  g ö zü y le  b a k ılm a m a s ın ı, 
h e rk e s in  A n a ya sa 'd a , o n a y la n m ış  u lu s la ra ra s ı sö z le şm e le rd e  ve  
y a s a la rd a  y e r a lan  te m e l hak  ve ö z g ü r lü k le r in i e ş it b iç im d e  ve ö z g ü rc e  
k u lla n a b ilm e s in i,  g ü v e n lik  g ü ç le r in in  ha lk ım ıza  h u ku k  d e v le ti a n la y ış ı 
iç in d e  e ş it, h o ş g ö rü lü  ve sa y g ılı d a v ra n m a s ın ı is te m e k te d ir.

8 - T Ü R K -İŞ , fa ili m e ç h u l c in a y e tle r in  ö n le n m e s in i, b u n la r ın  
fa i l le r in in  b u lu n m a s ın ı, in s a n  h a k la rın a  sa yg ılı h u k u k  d e v le t i 
a n la y ış ın ın  tü m  s o ru ş tu rm a  ve k o v u ş tu rm a la rd a  hak im  k ılın m a s ın ı, b ir  
in s a n lık  s u ç u  o la n  iş k e n c e n in  k e s in lik le  ö n le n m e s in i, iş k e n c e c ile r in  
c a y d ır ıc ı b ir  b iç im d e  c e z a la n d ırı lm a la rın ı ta le p  e tm e k te d ir. T Ü R K -İŞ , 
te rö r  o la y la r ın d a  d e v le t in  re sm i g ü ç le r i d ış ın da  h iç b ir  g ü c ü n  
k u lla n ılm a m a s ın ı ta le p  e tm e k te d ir . D e v le tim iz i ele geç irm eye  ç a lış a n  
ç e te le r le  ve m a fy a y la  e tk i li  b ir  b iç im d e  m ü ca d e le  e d ilm e lid ir.
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9- T ü rk iye  C u m h u r iy e ti D e v le tin in  tü m  k u ru m la n  h u k u k  dev le ti 
a n la y ış ıy la  hareke t e tm e lid ir . Y a rg ın ın  tam  b a ğ ım s ız lığ ı s a ğ la n m a lıd ır.

10- D e m o k ra tik le şm e n in  b ir  u n s u ru  o la ra k , ye re l y ö n e tim le r in  ve 
ye re l m e c lis le r in  y e tk ile r i a r tır ı lm a lıd ır . K ö yd e , iş y e r in d e  ve m ah a lled e  
e tk in  b ir  yö ne tim e  ka tılm a  g e rç e k le ş t ir i lm e lid ir .

11- Basın ve ya y ın  ö z g ü r lü ğ ü  en  g e n iş  b iç im iy le  ta n ın m a lı ve 
ida ri kararlarla  e n g e lle n e m e m e lid ir .

12- Ü lkem izde  b il im in  y o lg ö s te r ic il iğ i te m e l ka b u l e d ilm e li, 
egem enliğ in  ka y ıts ız  şa rts ız  u lu s u n  o ld u ğ u  a n la y ış ı h ak im  k ılın m a lıd ır.

13- Em ek en yüce  d e ğ e rd ir . Ç a lış a n la r  ve e m e k lile r, to p lu m d a  
hak e ttik le ri sayg ın  ye re  s a h ip  o lm a lıd ır.

14- T o p lu m d a , kö ş e y i d ö n m e c i ve b ire y c i a n la y ış la r  d e ğ il, 
ha lkın  ve ü lk e n in  ç ık a rla rın ı ön  p la nd a  tu ta n  ve ö rg ü t lü  d avranm ayı 
savunan a n la y ış la r h a k im  k ılın m a lıd ır.

15- TRT Y ö n e tim  K u ru lu ’nda 12 E y lü l ö n c e s in d e  iş ç ile r in  b ir  
te m s ilc is i ye r a lm a k ta yke n , 12 E y lü l s o n ra s ın d a  ya p ıla n  b ir  yasa 
değ iş ik liğ iy le , bu te m s il y e tk is i iş ç ile r in  e lin d e n  a lın m ış tır . TRT
önetim  K u ru lu 'n d a  iş ç ile r in  ve m e m u rla r ın  y e tk ili ö rg ü tle r in in  
e lirleyeceğ i te m s ilc ile r i b u lu n m a lıd ır .

16- Başta  kam u  k u ru m  ve k u ru lu ş la r ı  o lm a k  üzere , tum  
iş le tm e le rde  ç a lış a n la rın  y ö n e tim e  e tk in  ka tılım ı sa ğ la n m a lıd ır. 
E konom ik  ve S osya l K o n s e y  d e m o k ra t ik le ş t ir i lm e li ve k u ru lu ş u  ve 
iş le y iş i ka nu n la  d ü z e n le n m e lid ir .

17- S e n d ik a la rın  ra d yo  ve te le v iz y o n  ku rm as ı k o n u s u n d a  
13.4.1994 g ü n  ve 3984 say ılı Yasa ile  g e t ir ile n  yasak k a ld ır ılm a lıd ır. 
TÜRK-İŞ g ü n c e l k o n u la rd a  te le v iz y o n  p ro g ra m la rı ü re tm e li, b u n la rın  
anlaşm alı te le v iz y o n  ka n a lla rın d a  ya y ım ın ı s a ğ la m a lı ve b ir  te le v iz y o n  
kana lın ın  k u ru lm a s ı veya  k ira la n m a s ı iç in  g e re k li ça lışm a la rı 
yapm alıd ır.
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18- Ü n iv e rs ite le r  ö ze rk  ve d e m o k ra t ik  b ir  ya p ıya  k a v u ş tu ru lm a lı, 
Y Ö K  k a ld ır ı lm a lıd ır .

19- D in i e ğ it im  ve ö ğ re tim d e  d e v le t in  g ö z e tim  ve d e n e tim i 
e tk in le ş t ir i lm e lid ir .

20- M e s le k  ö rg ü tle r i b a ğ ım s ız  ve d e m o k ra t ik  b ir  y a p ıy a  
k a v u ş tu ru lm a lıd ır .

B. E K O N O M İK  P O L İT İK A L A R

21. U lu s la ra ra s ı Para F o n u  (IM F), D ünya  B ankası ve D ü n y a  
T ic a re t Ö rg ü tü  g ib i k u ru lu ş la r ,  iş ç i te m s ilc ile r in in  de k a tı lım ıy la  
U lu s la ra ra s ı Ç a lışm a  Ö rg ü tü  b e n ze ri b ir  yap ıya  k a v u ş tu ru lm a lı ve  
d e m o k ra t ik le ş t ir i lm e lid ir .  U lu s la ra ra s ı Para F on u  (IM F) ve D ü n y a  
B a n ka s ı ta ra fın d a n  g e liş m e k te  o la n  ü lk e le re  d a ya tıla n  b iç im iy le  is t ik ra r  
ve ya p ısa l u y u m  p o lit ik a la r ı  u y g u la m a s ın d a n  v a z g e ç ilm e lid ir . 1 9 8 0 'li 
y ı lla rd a n  bu  yana , g e liş m iş  ve g e liş m e k te  o la n  ü lk e le r in  b irç o ğ u n d a  
u y g u la n a n  ve  s e rm a y e n in  u lu s la ra ra s ı ç ıka rla rın a  ö n c e lik  ta n ıy a n  
e k o n o m ik  p o lit ik a la r  te rk e d ile re k , in s a n a  ö n c e lik  ve ren  ve so sya l d e v le t 
a n la y ış ın a  d a ya lı e k o n o m ik  p o lit ik a la r  b e n im s e n m e lid ir . T Ü R K -İŞ , 
IM F 'n in , ö ze l s e k tö rü n  ve  h ü k ü m e tle r in , iş ç i ü c re tle r i, m e m u r a y lık la r ı 
ve e m e k li a y lık la r ın d a k i a rtış ı, h e d e fle n d iğ i ile r i sü rü le n  e n fla s y o n  
o ra n ıy la  s ın ır la m a  n iy e tle r in e  ve im z a la n m ış  to p lu  iş  s ö z le ş m e le r in d e  
y e r a la n  iş ç i le h in e  d ü z e n le m e le r i te k  ta ra flı  o la ra k  y ü rü r lü k te n  k a ld ırm a  
g ir iş im le r in e  ka rş ı ç e ş it li a la n la rd a k i g ü c ü n ü  g ö s te re ce k  ve bu  g ü c ü n ü  
e tk ili b ir  b iç im d e  k u lla n a c a k tır .

22- G e liş m e k te  o la n  ü lk e le r in  iç  ve d ış  b o rç la rın ın  bu  ü lk e  
e k o n o m ile r in i ip o te k  a ltın a  a lan  y ü k ü n ü n  o rta d a n  k a ld ırılm a s ı iç in  
u lu s la ra ra s ı ve u lu s a l d ü ze yd e  p o lit ik a la r  g e liş t ir i lm e li ve h a ya ta  
g e ç ir i lm e lid ir .

23- H ü k ü m e t, T ü rk iy e  ta ra fın d a n  o n a y la n m ış  122 s a y ılı 
U lu s la ra ra s ı Ç a lışm a  Ö rg ü tü  S ö z le ş m e s i h ü k ü m le ri u ya rınca , ta m  
is t ih d a m  s a ğ la m a y a  y ö n e lik  b ir  p o lit ik a  iz le m e li, iş s iz lik le  e tk i li  b ir  
b iç im d e  m ü c a d e le  e tm e lid ir . D ev le t, is t ih d a m  ya ra tıc ı ü re tken  ve v e r im li
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y a tır ım la r yapm alıd ır. Ö ze l s ek tö rü n  ya tırım ların ın  teşv ik in d e  istihdam  
yara tm a  özelliğ ine ö n ce lik  ta n ın m a lıd ır .

24- G e lir ve serve t d ağ ılım ı, a k tif d ev le t m üdah a les iy le , adaletli 
hale getirilm elid ir. H ayatın  h er a lan ın d a  sosya l ad a le t sağlanm alıd ır.

25- T ü rk iye 'n in  g e lişm es i ve g ü ç len m esi ve halkım ızın  
sorunlarının ç ö zü m ü , ken d i ç ıkarla rın a  herşey in  üstünde öncelik 
tanıyan işverenlerin  d e n e tim in d e k i p iyasa ku ra lla rın a  b ırakılm am alıdır.

26- D ev le t, ü lke  ka lk ın m asın ı d em okra tik  p lan lam a yoluyla 
yönlendirm elidir. D ev le t, ü lk en in  ve halk ın  ç ıkarla rın ı gözönüne alarak, 
piyasaya a k tif b ir b iç im d e  m ü d ah a le  e tm eli ve p iyasay ı yerli ve yabancı 
tekelci iş le tm e le rin  h ak im iye tin e  b ırakm am alıd ır. Devlet, büyük 
işletmelerin ken d i a ra la rın d a  çeşitli b iç im lerd e  an laşarak  piyasayı 
denetim leri a ltın a  a lm a  g iriş im le rin i ö n lem elid ir.

27- D ev le t, sosya l ad a le tin  sağ lan m as ı d o ğ ru ltu su nd a  fiyatlara 
ve üretilen m al ve s u n u la n  h izm etlerin  ka lites ine  gerekli m üdahalelerde  
bulunm alıdır.

28- F ab rika lar, b an ka lar, büyük tica re th an e le r, büyük araziler ve 
çok m iktardaki g ay rim e n ku l üzerindek i b ireysel tasarru f hakkı, ülkenin  
ve halkın ç ıkarları g erek tird iğ in d e , d em okratik  b ir b iç im de denetlenm eli 
ve ülkenin ve h a lk ın  ç ıkarla rı d o ğ ru ltu su n d a  yö n len d irilm e lid ir. Devlet, 
aşırı kar peşinde ko şan ları denetim  a ltına  a lm alıd ır.

29- T ü rk iye 'd e  yaşayan  vatan d aş la rım ız ın  yurtd ış ındaki mal 
varlığı ve banka h es ap lan  tesp it ed ilm e li, kam uoyuna açık lanm alı ve 
verg ilendirilm elid ir.

30- Y asa la rd a  yer a lan  y ü kü m lü lü k le rin i yerine  getirm eyen  
işverenlere u yg u la n ac ak  yap tırım ların  ağ ırlaş tırıla rak , caydırıc ı olması 
sağlanm alıd ır.

31- Ü lked e  ve  d ev le t yönetim inde  israf, yo lsuzluk , rüşvet, 
hırs ızlık  ö n len m e lid ir.
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32- D ev le t, te m e l tü k e t im  m a lla rın a  u yg u la ya ca ğ ı 
s ü b v a n s iy o n la r la , d a r ve s a b it  g e lir l i le r i d e s te k le m e lid ir .

33- G e n iş  h a lk  k it le le r in in  b aş lıca  ızd ırab ı h a lin e  g e le n  y ü k s e k  
e n f la s y o n  o ra n ı d ü ş ü rü lm e li ve b ir  s o ru n  o la ra k  ü lke  g ü n d e m in d e n  
ç ık a rı lm a lıd ır .

34- Ç e ş it l i d ö n e m le rd e  ik t id a rd a k i s iy a s a l p a r t ile r in  ç ık a r la r ı  
d o ğ ru ltu s u n d a  y ö n e tile n , b ire r  a rp a lık  o la ra k  k u lla n ıla n  ve s e rm a y e y i 
d e s te k le m e k  a m a c ıy la  k u ru lu p  iş le t i le n  kam u  ku ru m  ve k u ru lu ş la r ı ,  
ö ze rk  ve  d e m o k ra t ik  b ir  ya p ıya  k a v u ş tu ru la ra k , ha lk ım ıza  h iz m e t e d e r  
ha le  g e t ir ilm e lid ir .  K İT 'le r in  y ö n e tim i d e m o k ra t ik  ve özerk  b ir  y a p ıy a  
k a v u ş tu ru lm a lı  ve  ç a lış a n la r ın  Y ö n e tim  K u ru lu  ü y e liğ i d a h il, y ö n e tim e  
e tk in  ş e k ild e  ka tılım ı s a ğ la n m a lıd ır .

35- K İT ’le re  ye n i k a y n a k la r  a k ta rıla ra k , bu  iş le tm e le rin  g e liş k in  
te k n o lo j i l i ,  v e r im li ve e tke n  k u ru lu ş la r  h a lin e  g e lm e le r i s a ğ la n m a lıd ır.

36- U lu s a l sa vu n m a  ile  d o ğ ru d a n  i lg i l i  sa n a y ile r ka m u n u n  
m ü lk iy e t in d e  ve  d e m o k ra t ik  y ö n e tim in d e  b u lu n m a lıd ır .

37- Ü lk e m iz in  ö n e m li d o ğ a l k a yn a k la rı, ça lışan la rın  e tk in  
y ö n e tim e  k a tılım ıy la , kam u ku ru m  ve k u ru lu ş la r ı ta ra fın d a n  
iş le t i lm e lid ir .  K ıy ıla r  kam u m ü lk iy e tin d e  o lm a lı ve o rm a n la r ka m u  
m ü lk iy e t in d e  k a lm a lıd ır .

38- E n e r ji, b ir  ka m u  h iz m e ti o la ra k  d e v le tçe  ü re tilm e li ve  
d e v le tç e  d a ğ ıtı lm a lıd ır . K am u  iş le tm e le r i e liy le  ça ğ d a ş  te k n o lo ji li  d e n iz  
ve d e m iry o lu  u la ş tırm a c ılığ ı g e liş t ir i lm e lid ir .  Kam u h iz m e ti 
n ite l iğ in d e k i p o s ta  ve te le fo n  h iz m e tle r i kam u ku ru m  ve k u ru lu ş la r ı 
ta ra fın d a n  y e rin e  g e t ir ilm e lid ir .

39- T ü rk iy e  C u m h u r iy e t i 'n in  e k o n o m ik  ve s iy a s a l 
b a ğ ım s ız lığ ın ın  ana  d a y a n a k la rın d a n  o la n  kam u  ik tis a d i te ş e b b ü s le r i, 
ö z e lle ş tirm e  ad ı a ltın d a  d e ğ e r le r in in  ç o k  a ltın d a  fiy a tla r la  y e rli ve  
ya b a n c ı k iş i ve  k u ru lu ş la ra  y a ğ m a la tılm a m a lı, s e n d ik a s ız la ş tırm a n ın  ve  
iş ç i le r i k ö le le ş t irm e n in  b ir  a racı o la n  ö z e lle ş tirm e  d u rd u ru lm a lıd ır . 
G ü n ü m ü z d e  u lu s -d e v le t in  ve v a ta n d a ş la  D e v le tim iz  a ras ındak i b ağ ın
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daha güçlend irilm esin in  ana  a raç la rın d an  o lan  kam u kurum  ve 
ku ru lu ş la rın ın  ve K İT ’lerin  ö ze lleş tirilm es i d u rd u ru lm alı ve 
eng e llen m elid ir. Ö ze lleş tirm e lerin  ip ta lin e  ilişk in  yarg ı kararları 
uygu lanm alıd ır. Yan lış  s iyasi kararlar neden iyle  veya serm ayeyi 
desteklem ek am acıyla uygun  o lm ayan  yerlerde ve geri teknolojiyle  
kurulan ve yeni tekn o lo ji ku llan ılm as ın ı sağ layacak yatırım larla  
rasyonel hale getirilm esi o lanak lı o lm ad ığ ı, d em okratik  yapılı bir 
ekonom ik ve sosyal kon seyde g ö rü şü lü p  karara bağ lanarak  tespit 
edilecek kamu iş le tm eleri, b ir süreç  iç inde  e lden  ç ıkarılm alı veya tasfiye  
edilm elidir. Bu işyerle rin d ek i işç ile r başka kam u işyerlerine  
yerleştirilm elidir. Bu kararda yaln ızca  sözko n usu  iş le tm enin  karı veya 
zararı değil, bu iş le tm en in  ülke eko n o m is in e , yöre eko n o m is in e  ve 
toplumsal hayata doğrudan  ve d o lay lı o lu m lu  etk ileri de gözönünde  
bulundurulm alıdır.

40- Çay ve tü tü n  g ib i küçük  ü re tic ilik  için önem li a lanlarda  
kamu tekeli yen iden  kuru lm alıd ır.

4 1 -Yerli ü rün lerin  ku llan ım ın ı özend iren  p o litik a la r iz lenm elid ir.

42- Kam u kurum  ve kuru luş la rı özel sektöre fason üretim  
Jraptırma uygu lam asın ı asgariye  in d irm e lid ir. Kam u kurum  ve 
kuruluşları e lle rindek i m akine  ve teçh izatı g e liştirerek  ve etkili bir 
biçimde kullanarak, em anet iş leri artırm alıd ır.

43- K ayıt-d ış ı ekonom i ve verg i kaçakçılığ ı ön len m eli, vergi 
kaçıranlara devlet m alın ı ça lan larla  aynı ceza verilm elid ir.

44- Serm aye ve tarım a sağ lanan  verg i ayrıca lık ları ve istisnaları 
kald ırılm alıd ır. Verg i yükü , kazanç ve servete göre ada le tli b ir b içim de  
dağıtm alıdır. Başta spekü latö rler, ran tiyeler, büyük toprak  sahipleri, 
büyük tüccarlar, ithala t ve ih raca tç ıla r ve b an kac ıla r o lm ak üzere tüm  
sermaye ve servet sah ip leri etk ili b ir b iç im de verg ilen d irilm elid ir. 
İşçilerin ve m em urların  s ırtın dak i g e lir verg is i ve do lay lı vergi yükü  
azaltılm alıdır. A sgari ücret m ik tarı kadar g elird en  vergi kesilm em elid ir. 
Doğal afetlere  m aruz kalan ücretlile rin  verg i iadeleri, harcam aları 
sırasında a lm ış  o ld u k ları fiş  ve fa tu ra ların  yok o lm ası neden iyle , top lam  
brüt gelirleri üzerin den  hesap lan arak  ö d en m elid ir.
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45- Türkiye, Avrupa B irliğ i’nin eşil koşullarla  tam üyesi olmalı, 
Avrupa B irliği ile olan ilişk iler bu anlayışla b iç im lend irilm elid ır. İthal 
ürünlerin yerli sanayim izi yok etm esine izin verilm em eli, gumruk 
birliğ in in  sakıncalarını giderici ön lem ler a lınm alıd ır.

C. SO SYAL PO LİTİKALAR

46- Anayasanın em rettiğ i sosyal devlet anlayışı hayata  
geçirilm elid ir. Deprem lerden ve d iğer doğal afetlerden zarar gören lerin  
barınm a ve diğer ihtiyaçları, sosyal devlet anlayışı çerçevesinde, 
Devletim izce karşılanm alıdır. Çuruk inşaatların ve yanlış yap ılaşm anın  
sorum luları hakkında soruşturm a açılm alıdır.

47- Aile toplum un tem elid ir. Devlet, her ailenin istihdam , konut, 
beslenm e, sağlık, çocuk yetiştirm e, eğitim  ve ulaştırm a konularındaki 
gereksinim lerin in  karşılanm asında sorum luluk sahibi olm alı ve bu 
sorum lu luğunu öncelikle yerm e getirm elidir.

48- Kamu harcam alarında sosyal adaletin sağlanm ası ve sosyal 
devlet anlayışının gereklerin in  yerine getirilm esine öncelik verilm elidir. 
Eğitim , sağlık, toplu konut, u laştırm a harcam alarının bütçe içindeki 
payı artırılm alıd ır

49- Sağlık hizm etleri devlet tarafından, parasız olarak  
sağlanm alıd ır. Koruyucu hekim liğe önem  verilm elidir. Sağlık personeli 
sayısı ve niteliği yükseltilm elid ir.

50- Devlet bütçesinden eğitim e ayrılan kaynakiar artırılm alıd ır. 
Eğitim , devlet tarafından parasız olarak yapılm alıdır. Eğitim  alanında  
özel teşebbüsün teşvik edilm esine son verilm eli, olanakları sınırlı 
öğrencilere yaygın bir biçim de ve yeterli m iktarda burs sağlanm alıd ır.

51- Eğitim  program ları çağın gelişm elerine ayak uydurm alı, 
çağdaş bilgilerle donanm ış, düşünm e ve problem çözm e yeteneği 
gelişm iş bireyler yetiştirilm elid ir. Okul, teçhizat ve eğitim  personeli 
sayısı ve niteliği yükseltilm elid ir. Mesleki eğitim de okul-işyeri 
bağlantısı geliştirilm elid ir.
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5 2 - Kentlerde b e led iye lerin  m ü lk iyetin d e  ve halkın  
d e n e tim in d e k i toplu taş ım acılık  teş v ik  ed ilm e lid ir.

53- Asgari ücret, iki çocu klu  b ir a ilen in  insanca yaşam asına  
y e te rli düzeyde olm alı ve a ltı ayda  b ir en flasyo n a  ve ekonom ik  
b ü yüm eye endeksli o larak  a rtır ılm a lıd ır . A sgari ücret tesp it kom isyonu  
dem okratik  bir yapıya k avu ş tu ru lm a lıd ır.

54- Em ekli, dul ve yetim  ay lık la rı, gerek tiğ ind e  dev le t desteğiyle  
yükseltilerek, bu k iş ilerin  insan ca  yaşam alarına  o lanak  sağ lanm alıd ır.

55- İşç i-m em ur ayrım ı, D evletin  ih tiyaçları, evrense l ilke ler ve 
günüm üzdeki çalışm a şartla rı g ö zö n ü n d e  b u lu n d u ru larak  ve 28 Kasım  
1976 tarihli Resm i G a ze te ’nin m ü kerrer sayıs ında yayım lanan  
Komisyon R aporu d o ğ ru ltu s u n d a , dem okratik  dan ışm a ve karar 
m ekanizm aları iç inde, n e tleş tirilm eli; işçi ücretleri ile m em u r aylıkları, 
insanca yaşam aya yetecek düzeye  ç ıkarılm alıd ır.

56- Ü cretlerde, m aaşlarda  ve em ekli ay lık larında  yap ılan  artışlar 
en az bir önceki dönem in  en flasyo n u  oran ında  o lm alıd ır.

57- Devlet, tüke tic iy i koruyucu m evzuatın  etk ili b ir b içim de  
ygulanm asını sağ lam alıd ır. T Ü R K -İŞ , send ikal m ücadelede , tüketic iy i 
oruyucu m evzuatı ve tü ke tic i boyko tla rın ı da etk ili b ir b içim de

Kullanacaktır.

58- Kam u kurum  ve kuru luş ları tara fından  üretilen  m alların  ve 
sunulan h izm etlerin  fiya tlan d ırılm asın d a , "sosyal d ev le t” an lay ış ı tem el 
alınm alıd ır. Tanzim  satış ları, s ü b van s iyo n la r ve d estek lem e a lım ları gibi 
yollarla, g e lir ve servet dağ ılım ın d ak i büyük ad a le ts iz liğ i azaltm aya  
yönelik g iriş im lerde  bu lu n u lm alıd ır.

59- İş g ü ven ces in in  o lm ad ığ ı koşu llarda tek başına işsizlik  
sigortası büyük eks ik lik le r taş ım aktad ır. İş güvencesi sağ lanm alı ve 
m evcut işs iz lik  s ig ortas ı, hak kazanm a koşu lları, hak düşürücü  
nedenler, işs iz lik  ö d en eğ in in  m iktarı ve süresi kon u la rın d a  Avrupa
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B irliğ i s tan dartların a  uygun hale getirilm elid ir. İşs iz lik  sigortasının  
sona erm esi duru m u n da  devlet sosyal yardım  yapm alıd ır.

60- K ad ın ların  işgücüne katılım ların ı ve ücret veya maaş 
karşılığ ı çalışm a o lanaklarım  artırm ak, çalışm akta  olanların  
karş ılaştık ları sorunları çözm ek için genel eko n o m ik  ve sosyal 
p o litika la r ge liş tirilm elid ir. K adın ın  top lum sal statüsünü iy ileştirm eye  
yönelik , g erektiğ inde  o lum lu ay ırım cılık  da içeren po litika la r belirlen ip , 
kalk ınm a p lan larında  yer a lm alı ve uygulam ada s om utlaştırılm alıd ır. 
Kadın is tihdam ın ı engelleyen unsurların  ortadan kald ırılm ası ve teşv ik  
edici yasal düzen lem elerin  yapılm ası ve uygulanm ası sağ lanm alıd ır.

61- U luslararası Ç alışm a Ö rg ü tü ’nün 103, 140, 156, 157 ve 168  
sayılı Sözleşm eleri onaylanm alı ve iç m evzuata aktarılm alıd ır.

62- M edeni K anun'da, Türk Ceza K anunu ’nda, İş K anunu 'nda  
ve d iğer m evzuatta  yer alan ve kadına karşı ayırım cılığa doğrudan ya da  
dolay lı o larak yol açan m addeler değ iştirilm elid ir.

63- Ücretli doğum  izni artırılm alıd ır. Analık haliyle bağ lan tılı 
olarak haksız işten çıkarm alara son verecek ve iş güvencesi sağ layacak  
dü zen lem eler yapılm alıd ır.

64- Ü st s ın ır bir yıl o lm ak üzere, çalışan kadınlara ücretli süt izn i 
kullanm a hakkı verilm elid ir.

65. Türk iye  koşullarına uygun bir sure için, ücretli ebeveyn izni 
ve ailevi neden lerle  izin bütün işçiler için benim senm elid ir. Bu iz in leri 
kullanan işçilerin  aynı koşullarla , aynı yada benzer işlerine dönm eleri 
garanti ed ilm elid ir.

66- 0-6 yaş grubu çocukların  bakım ı sosyal devlet an lay ış ıy la  
ele a lın m alı ve yerel ve m erkezi yönetim ler bu am aca yönelik tes is lerin  
kuru lm asın ı, iş le tilm esin i ve aile sahib i işçilerin hizm etine sun u lm as ın ı 
sağ lam alıd ır.
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67- Ş iddete uğrayan kad ın la r için başvuru  yerleri sağlanm alı, 
d a n ış m a  hizm eti yapan k u ru lu ş la r a ç ılm alı, kad ın ların  bu konuda  
b ilin ç len d irilm es i için eğ itim  v e rilm e lid ir.

68- Kadın işç iler için m eslek i eğ itim  ve kız çocukların ın  örgün  
eğitim den kesintisiz y ara rlan m as ın ın  o lanak ları yara tılm alıd ır.

69- Kadın ve erkek  işi ay ırım ın a  son verilm e li, yasalarda yer alan  
eşit değerdeki işe eş it ü cre t ilkes in in  hayata  geç irilm es i için gereken  
düzenlem eler yap ılm alı, ö n lem le r a lın m a lıd ır.

70- Çalışan çocu klarla  ilg ili yasa ve d iğ e r m evzuat dağın ıklıktan  
kurtanlarak tek  yasad a  to p lan m a lı; bu yasaya  tarım  kesim inde ve 
sokakta çalışan çocu k la rın  koru n m as ın a  ilişk in  h ü kü m ler konm alı ve 
anılan yasa, U luslararası Ç a lışm a  Ö rg ü tü ’nün asgari çalışm a yaşını 
belirleyen 138 say ılı S ö zleşm e ve ilg ili T avsiye  K ararlarına uygun  
olmalıdır. 15 yaş ın d an  küçük çocu kların  ça lış tırılm ala rı kesinlikle  
engellenm elid ir.

71- İtibari h izm et fiili h izm ete  d ö n ü ş tü rü lm eli, 5434 sayılı 
Yasada geçerli o lan  yüzde  50 u ygu lam ası işç ilere  de geçerli kılınm alı, 
bu süre kıdem  tazm in a tın ın  h esab ın d a  ve yaşlılık  aylığının  
belirlenmesinde d ikkate  a lın m alı, bu uyg u lam a tüm  ağ ır ve tehlikeli 
şleri kapsayacak b iç im de g en iş le tilm e lid ir.

72- Y ab an c ıla rın  ü lkem izde  kaçak o larak çalışm aları 
önlenm elidir. Ö ze llik le  İnc irlik  Hava Ü ssü n deki kaçak yabancı işçi 
istihdam ına kes in lik le  engel o lu n m alıd ır. K açak işçi çalıştırm anın , 
bordroda düşük ücret ve kısa ça lışm a süres i gösterm en in  cezası 
artırılm alıdır. Kaçak işçilik , Ç alışm a ve Sosya l G ü ven lik  B akanlığ ı, SSK  
ve Maliye B akan lığ ı'n ın  sen d ika la rla  b irlik te  yapacakları çalışm ayla, 
önlenm elidir. G azetec ilik  işko lu n d a  “ s ta jye r g a ze te c i” adı a ltında  kaçak 
işçi çalıştırılm ası ile “te lif  h akk ı” u yg u lam as ın ın  suistim ali 
önlenm elidir.

73- S en d ikas ız laş tırm an ın  b ir aracı o larak  ku llan ılan  taşeronluk  
önlenm elidir. G ü n ü m ü zd e , 94 say ılı U lu s lara ras ı Ç alışm a Örgütü  
Sözleşm esi, ilg ili B akan la r K uru lu  kararı ve kam u kesim i top lu  iş

1?



sözleşm elerine  konan hüküm  uyarınca, kam u kurum  ve kuruluşları 
tarafından  ihaleyle yaptırılan tüm  işlerde, işkolunda bağıtlanm ış toplu 
iş sözleşm esin in  ücretlere ve d iğer konulara ilişkin hüküm lerinin  
sendika üyesi o lm asalar dahi taşeron işçilerine ve fason olarak iş 
yapan işyerlerin in  işçilerine uygulanm ası sağlanm alıd ır. TÜRK-İŞ, 
taşeron laşm aya karşı ülke çapında bir kam panya örgütleyecek, 94 
sayılı Sözleşm e ile ilgili m evzuatın  öğren ilm esi ve kullan ılm ası için 
daha yoğun b ir çaba harcayacaktır.

74- Çalışm a yaşam ına ilişkin  düzenlem eleri ihlal eden  
işverenlere verilen cezalar caydırıcı b ir düzeye çıkarılm alıdır.

75- İşçi sağlığı ve iş g ü ven liğ ine  ilişkin m evzuat, yeni 
tekn o lo jile r ve g ird iler gözönüne alınarak, çağdaşlaştırılm alıd ır. İşçi 
sağlığ ı kurulları dem okratik b ir yapıya kavuşturulm alı, bu kurulların  
yetkileri artırılm alı ve etkin b ir b iç im de çalışm aları sağlanm alıd ır. İşe 
yeni alm an işçilere, çalışm a saatleri iç inde, işçi sağlığı ve iş güven liğ i 
eğitim i yaptırılm alıd ır. TR T'de, sendikalarla  işbirliğ i içinde, işçi sağlığ ı 
ve iş güvenliğ i konularında düzenli p rogram lar yayınlanm alıdır.

76- Sosyal güven lik  sosyal devlet anlay ışıyla  
g erçekleştirilm elid ir. Sosyal güven liğ in  finansm anına devlet de  
katılm alı, sosyal sigorta primi işçi ve işveren payı azaltılm alıdır. D evlet, 
sosyal güven liğ in  finansm anına katkıda bulunduğu oranda SSK  
yönetim inde tem sil edilm elid ir. SSK yönetim i dem okratik ve özerk b ir 
hale getirilm elid ir. SSK, karşılığ ında prim  alm adığı sosyal risklerden  
sorum lu tu tu lm am alıd ır. SS K ’nın m üfettiş sayısı artırılm alı, 
m üfettiş lerin  yetkileri ve denetim i daha etkili hale getirilm elid ir. SSK , 
özel sosyal güven lik  kuruluşları, Em ekli Sandığı ve B ağ-K ur 
sigorta lıları aras ında yükü m lü lü k ler ve haklar konusunda uyum  
sağ lanm alıd ır.

77- ü lkem iz in , yüzyılım ızdaki en büyük doğal felaketin in  telaşı 
içinde o lduğu  ve deprem zedelerin  yard ım ına koştuğu bir dönem de, 
IM F ’nin ta lim atları doğ ru ltu su nd a  kabul edilen  4447 sayılı Yasa ile  
yokedilen  hak la rım ız geri verilm elid ir. Yaşlılık  aylığına hak kazanm a  
koşulları, s igorta  tekn iğ i g ö zönünde bu lunduru larak, Sosyal S igorta lar 
K urum u'na prim  ödeyen lerin  tem silc ile ri tara fından  dem okratik b iç im de
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b e lir le n m e lid ir. Sosyal s ig orta  p rim lerin in  işverenlerce zam an ın d a  
y a tır ılm as ın ı sağlayacak yasal ve  idari dü zen lem eler yap ılm alıd ır. SSK  
a lac ak la rın ın  fa izleri a ffed ilm em eli, a lacak la r takside  b ağ lan m am alıd ır. 
S S K  genel kurulları her yıl top lan m alı ve önem li konularda karar ve ibra  
yetk is i tan ınarak, d an ışm a organ ı o lm aktan  ç ıkarılm alıd ır. Sosya l 
güven lik tek i fin an sm an  açığ ın ın  kapatılm ası için SSK  
gayrim enkullerin in  satış ı yo lu n a  g id ilm em elid ir. SSK  sağ lık  tes is lerin in  
sağ lık  işletm esi haline  g etirile rek  özelleş tirilm es i g iriş im lerine  son  
verilm elid ir. Özel s ig orta  p ro g ram lan  dev le t tara fın dan  sıkı b ir b iç im de  
denetlenm elid ir.

78- Tü ketim  k o o p era tifç iliğ i ve kırsal kesim de dem okratik  
kooperatifçilik  d es tek len m e lid ir . Tarım  satış ve kredi koop eratifle rin in  
ve m erkez b irlik le rin in  yön etim i dem okratik  ve özerk o lm alıd ır.

79- Ç evre ko ru n m alı, çevrenin  tem izlen m esin in  m aliyetin i 
kirle ten ler ö d em e lid ir.

80- Ç ırak lık  ve m esleki eğ itim  yen iden  yap ıland ırılarak, çocuklar 
çırak lık  ve m eslek i eğ itim in  koruyucu şem siyesi a ltına a lınm alıd ır.

81- Ö ze llik le  d ü zen s iz  sektörde ağır, teh like li ve kötü koşu llarda  
çalışan 15-18 yaş g ru b u n d ak i çocukların  çalışm a koşu lları 
iy ileştirilm eli; fiz ikse l ve ruhsal konum ları çalıştıkları sektörlere  uygun  
olm ayan çocukların  ça lışm aları ön lenm elid ir.

D. Ç A LIŞM A  YA Ş A M I VE S E N D İK A L HAKLAR

82- Ü lkem izd eki çalışm a m evzuatı b ir bütün o larak U luslararası 
Ç alışm a Ö rg ü tü ’nün ilke leri ve Türk iye  tara fın dan  o nay lanm ış  
S özleşm eleri ile u yu m lu  hale  getirilm elid ir.

83- A vru p a  S o sya l Ş artı'n ın  Türkiye  tara fından  o n ay lanm am ış  
o la n  m addeleri B ak an la r K uru lu  tara fın dan  derhal o n ay lanm alıd ır.

84- K am u kes im in d e  ve özel kesim de tüm  ücretli ç a lışan ların , 
T ü rk iye  tara fın dan  o n ay lanm ış  U luslararası Ç alışm a Ö rg ü tü  
S ö z le ş m e le rin d e n  kaynak lan an  send ika larda  ö rg ü tlen m e , to p lu
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pazarlık ve grev hakların ı ku llanm aların ın  ön ü nd eki iç hukuk engelleri 
kald ırılm alıd ır.

85- Kam u çalışanların ın  Türk iye  tara fın dan  onaylanmış 
Uluslararası Ç alışm a Ö rgütü  S ö zleşm elerinde  yer a lan  sendikalaşm a, 
toplu pazarlık ve grev hakların ı ku llanm aların ın  önündeki idari ve 
hukuksal eng e lle r ka ld ırılm alıd ır.

86- Tüm  ücretli çalışan lar aynı hak ve ö zgürlük lere  sah ip  
olm alıdır. İşçi s ın ıfın ın  ayrılm az bir parçasını o luşturan  m e m u r ve  
sözleşm eli personel statü lerindeki kamu çalışanları da d iğer işç ile rle  
birlikte ö rg ü tlen eb ilm elid ir. Sözleşm eli personel uygu lam asına so n  
verilm elidir. İşçi s ta tü sü nd e çalışanların  m em ur ve sözleşm eli p erso n el 
statüsüne geç irilm esi uygu lam asına son verilm elid ir.

87- İşçi ve m em ur statü lerinde istihdam  edilen ve aynı işi yap an  
kamu ücretli çalışan ları arasında ücret ve d iğer hak ve ö zg ü rlü k le r  
konusundaki fark lar, işyerlerinde huzursuzluk yarattığ ı g ib i, T ü rk iye  
tarafından on ay lanm ış  111 sayılı U luslararası Çalışm a Ö rg ü tü  
Sözleşm esi'n i de ih lal e tm ektedir. Bu ayrım cılık , en gelişkin h ak la r  
diğer statü lerde is tihdam  edilen lere yaygın laştırılm ak yoluyla, s o n a  
erdirilm elidir.

88- Tarım  ve orm an işçileri, ev h izm etlerinde çalışanlar, s ta jye r  
öğrenciler ve ç ırak lar, İş Yasası kapsam ına a lınm alıd ır. Eve-iş-verm e  
sistem i içinde ça lışan la r da "işçi" sayılm alı ve işçiyi koruyucu  
m evzuatın kapsam ı içine a lınm alıd ır. Özel radyo ve te lev izyon larda  
ücret karş ılığ ında ça lışan lar 212 sayılı Basın İş Yasası kapsam ına  
alınm alıdır.

89- H izm et akd in in  işveren tarafından geçerli bir nedene  
dayanm adan tek  taraflı o larak feshed ilm esine engel o lunm alıd ır. Bu  
konuda U luslararası Çalışm a Ö rgütü 'nün  Türkiye tara fından  
onaylanm ış 158 sayılı Sözleşm esi'n in  gerekleri iç m evzuatım ıza  
yansıtılm alıd ır. İşten çıkarm anın geçerli bir nedene dayanm am ası 
durum unda verilecek  yargı kararıyla sözkonusu işçi işe geri 
döndürü leb ilm elid ir.
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90- Haftalık çalışm a süresi 1983 y ılında  yap ılan  b ir yasa 
d e ğ iş ik liğ iy le , ücrette b ir azalm a o lm aksızın , 45 saate ind irilm iştir. 
A vru p a  B irliğ i ü lkelerinde bu süre 40 saat ve a ltınd ad ır. Haftalık çalışm a  
süres i 40 saate indirilm elid ir.

91- Mazeret izin leri ve yıllık ücretli iz in ler konu larında  Avrupa  
B irliğ i ülkelerinde geçerli olan düzeyler ü lkem izde de uygulanm alıd ır.

92- İş m üfettişlerinin sayısı ve yetkileri artırılm alıd ır.

93- 19.4.1981 gün ve 2448 sayılı Yasa ile top lu  iş sözleşm eleri ile 
ödenebilecek ikram iye konusunda getirilen tavan kald ırılm alıd ır.

94- 1475 sayılı İş Yasası’nın 14. m addesinde  12 Eylül 
sonrasında yapılan değişik lik le  getirilen k ıdem  tazm inatı tavanı 
kaldırılm alıdır. İşçinin kıdem  tazm inatı hakkından kesinlikle  
vazgeçilem ez veya en küçük bir taviz bile verilem ez. Bu hakkı daha da 
kısıtlam aya veya kaldırm aya yönelik herhangi b ir ciddi girişim e, 
üretim den gelen gücüm üz ve siyasi gücüm üz en etkiü b ir b iç im de 
kullanılarak cevap verilecektir.

95- 12.7.1987 günlü Resmi G azete’de yayın lanan 87/11945 sayılı 
Bakanlar Kurulu kararı uyarınca ihtiyaç fazlası askerlik  yüküm lülerinin  
O m u  kurum ve kuruluşlarında çalıştırılm ası uygulam ası sona 
îrd irilm elid ir.

96- 1982 Anayasasının  18. m addesi ikinci fıkrasında olağanüstü  
hallerde vatandaşların zorla çalıştırılab ileceği hukm u getirilm iştir. 
Türkiye tarafından onaylanm ış 105 sayılı U luslararası Çalışm a Örgütü  
Sözleşm esi'ni ihlal eden bu hüküm  kald ırılm alıd ır.

97- 1402 sayılı S ıkıyönetim  Yasas ı'm n sıkıyönetim  
kom utanlarına işçi ve m em urları işten çıkarm a ve bölge dışına  
gönderm e yetkisi veren hüküm leri, Türkiye tara fından  onaylanm ış 111 
sayılı Uluslararası Çalışm a Örgütü S özleşm esi'n i ih lal eden bir 
düzenlem edir. Bu hüküm  kaldırılm alıdır.
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98- H er türlü  işçi a lacağ ı ilke o larak zam an ın d a  ödenm elidir. İşçi 
alacakların ın  gecikm esinde yargı kararına gerek kalm aksız ın  en yüksek 
oranlı m evduat faizi uygu lanm alıd ır.

99- D evlet İs tatistik  Enstitüsü, en flasyon  oranların ı saptayarak, 
ücret ve aylık ların  belirlenm esi sürecin i e tk ilem ekted ir. A ncak bu 
bilgiler sendikalara  verilm em ekte , sendikaların  enflasyon  oranların ın  
doğruluğunu denetlem e o lanağı ortadan kald ırılm aktad ır. D İE 'de  
işçilerin ve m em urların  yetkili örgütlerince belirlenecek tem s ilc ile ri 
bulunm alıdır.

100- Zo ru n lu  tasarru f fonu için işçilerden yapılan yüzde  2 ’lik  
kesinti ile işverenlerin  yüzde 3 ’lük katkısı, C um hurbaşkan ım ız S a y ın  
Süleym an D em ire l’in 11.9.1996 tarih li gerekçesinde ifade ed ild iğ i g ib i, 
işçi ücretlerine ve m em ur aylık larına  eklenm eli; 4447 sayılı Y a sa d a  
öngörülen işsizlik  s igortasına yüzde 3 ’lük işveren katkısı a y n c a  
ödenm eli; zo run lu  tasarru f fonundaki para, nem alarıyla b irlik te , hak  
sahiplerine ödenm elid ir; konut ed ind irm e fon u n d ak i kaynak, yasad ak i 
am acına uygun o larak  ku llan ılm alıd ır. Deprem  b ö lg es in d ek ile rin  
zorunlu tasarru f fo n u n d ak i paraları ve nem aları ile konut e d in d irm e  
fonunda hesaplarına  yatırılm ış para ve getiris i, deprem zedelere derha l 
ödenm elidir.

101- 1 M ayıs, işçi s ın ıfın ın  u luslararası birlik, dayanışm a ve  
m ücadele günü olarak kutlanm alı ve genel tatil o lm alıd ır.

102- Z o ru n lu  em eklilik  uygulam asına başvuru lm am alıd ır.

103- G iderek yaygın laştırılan  kısm i süreli çalışm a veya d iğ e r  
esnek çalışm a b iç im lerinde, işçi hakları ve sendikal hak ve ö zg ü rlü k le r  
bakım ından bir kaybın o lm am asın ı sağlayacak d ü zen lem eler  
getirilm elidir. 5 .7.1983 tarih inde  çıkarılan Yüzde Yönetm eliğ i hü kü m leri 
uyarınca özellik le  turizm  sektöründe görülen "extra” ça lışm a  
uygulam asının  işverenlerce is tism ar edilm esi ön lenm eli, bu şek ild e  
çalışan işçilerin  send ikalaşm asın ın  ve sendikal haklardan  
yararlanm asının  ön ü nd eki eng e lle r kald ırılm alıd ır.
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104- Eve-iş-verm e s istem i iç in d e  ça lışan lar da sen d ika la ra  üye  
o la b ilm e li ve işko lunda b ağ ıtlan m ış  o lan  top lu  iş sözleşm elerin in  
h ü k ü m le r i bu k iş iler için de geçerli o lm alıd ır.

105- Ç ırak lar ve s ta jye r öğrenc ile r, sen d ika l hak ve 
ö zg ü rlü k le rd en  yara rlan ab ilm elid ir. 5 .6 .1986 gün ve 3308 sayılı Yasada, 
ç ırak ların  ve sta jyer ö ğ ren c ile rin  sen d ikalaşm ası, top lu  pazarlık  
hakkından  yararlanm ası ve greve katılm ası kon u sun d aki yasak lar 
kald ırılm alıd ır.

106- Özel gü ven lik  g ö rev lile rin in  sen d ika laşm asın ı yasaklayan  
22.7.1981 gün ve 2495 say ılı Yasa  iptal ed ilm eli ve özel güven lik  
görevlilerin in  sen d ika laşm as ın a  o lanak  tan ın m alıd ır.

107- Send ika  üye lik le rin i Ç alışm a ve Sosyal G üvenlik  
B akan lığ ı’na b ild irm e yü k ü m lü lü ğ ü , yetki için başvurm a tarih inde  
yerine  getirilm e lid ir (ilg ili m adde: 2821/22).

108- S en d ika  ü ye lik le rin i ilg ili işverene b ild irm e yüküm lü lüğü  
yetkin in  kesin leştiğ i tarih te  yerine  g e tirilm e lid ir (ilg ili m adde: 2822/13).

109- Send ika  üyelik  kayıtları Çalışm a ve Sosyal G üven lik  
B akanlığ ı tara fından  değ il, en fazla  sayıda işçiyi tem sil eden üst 
örgütün  tem silc ile rin in  de yer a ld ığ ı bağım sız ve dem okratik  b ir kurum  
tarafından tu tu lm alıd ır.

110- İşyerinde çalışan  send ika  o rgan larında  görevli işçilere  de, 
işyeri sendika tem silc ile rin e  tan ın an  tem inat sağ lanm alıd ır. 135 sayılı 
IL O  Sözleşm esindeki tan ım ıy la  tüm  işçi tem silc ile rin e  sağlanan  
güvence, görevlerin in  sona e rm es in d en  sonra da belirli b ir süre devam  
etm elid ir.

111- 4 .10.1983 gün ve 2908 sayılı D ernekler Yasası uyarınca, 
send ikac ıla rın  d iğ er ü lke lerdek i to p lan tıla ra  katılab ilm eleri ve yabancı 
uyruk lu  send ikacıların  ü lkem izdek i top lan tıla ra  ka tılab ilm e leri için  
İç iş leri B akan lığ ı'ndan  izin  a lın m as ı gerekm ekted ir. Bu izin  koşulu  
ka ld ırılm alıd ır.
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112- 5 .6.1986 gün ve 3308 sayılı Yasa (M .32 /h ) uyarınca, 
sendikaların  eğ itim  fon ların ın  yüzde 25'lik  b ö lü m ü n ü n  Hükümetin  
denetim indeki b ir fona aktarılm a zo run lu luğu  ka ld ırılm a lıd ır.

113- Sendika  a idatın ın  m iktarı ve a idat d ış ında  sen d ika  üyesinin  
ücretinden yap ılab ilecek  kesinti konusunda 2821 sayılı Y a sa 'd a  (M .23) 
yer alan k ıs ıtlam alar kald ırılm alı, bu konu sendika genel kuru lların ın  
iradesine b ırakılm alıd ır.

114- İşyeri sendika tem silc ile rin in  sayısı konusunda 2821 say ılı 
Yasada (M .34) yer alan k ıs ıtlam alar kald ırılm alı, yasada asgari m ik ta r  
belirlenm eli, işyerinde uygulanacak sayı tarafların ira d es in e  
bırakılm alıd ır.

115- Sendika kurucusu, sendika yöneticisi ve işyeri sen d ika  
tem silc is i o lab ilm ek için öngörülen  önkoşulların  büyük bir bö lü m ü  
U luslararası Ç alışm a O rgütü 'nün  Türkiye tarafından onaylanm ış  
Sözleşm elerine  aykırıd ır. Bu anti-dem okratik  kısıtlam alar kald ırılm alıd ır.

116- S end ikacıların  ve sendikaların  siyasi alandaki faa liyetlerin i 
kısıtlayan tüm  yasaklam a ve k ısıtlam alar kald ırılm alıdır. TÜ R K -İŞ , 
çalışan lar a leyh in d e  uygulam a yapan hüküm etler karşısında daha açık  
tav ır a lacak ve işçi s ın ıfın ın  siyasi a landaki bağım sız gücünü daha da 
geliştirecek ve dem okratik  b iç im de kullanacaktır. Çalışanların T B M M 'd e  
etkin b ir b iç im de tem silin in  sağlanm ası için gerekli g iriş im  ve  
çalışm alar yapılacaktır.

117- S en d ika la r üzerindeki D evlet Denetlem e Kurulu den etim i 
yetkisi sona erd irilm elid ir, sendikaların  denetim ini yalnızca genel 
kuru llar ve bu genel kuru llarda  seçilen denetim  kurulları yerine  
getirm elid ir.

118- 15.6.1985 gün ve 3218 sayılı Serbest Bölgeler Y asas ı, 
serbest bö lgelerde  kuru luştan  sonraki on yıllık  dönem de tüm  grevleri 
yasaklam aktad ır. Bu yasak ka ld ırılm alıd ır. Serbest bölgelerde ça lışan  
işç iler de tüm  işçi haklarına  ve sendikal hak ve özgürlüklere sah ip  
olm alıd ır.
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119- Top lu  iş sözleşm esi g ö rü şm e le rin d e  yetkili send ikan ın  
te s p iti, en fazla  tem sil n ite liğ in e  sah ip  işçi ve işveren  send ika üst 
örg ü tleri tem s ilc ile rin in  de yer a ld ığ ı b ağ ım sız  ve d em okra tik  b ir kurum  
ta ra fın dan  g erçek leş tir ilm e lid ir.

120- 12 Eylü l ö n ces in d e  aynı işyeri iç in  hem  işyeri ve hem  de 
işkolu  toplu iş s ö zleşm es in in  aynı anda uyg u lan m as ı m ü m kündü . 
G ünüm üzde ise ya ln ızca  ya işyeri, ya da iş le tm e top lu  iş sözleşm esi 
uygulanab ilm ekted ir. İşko lu  dü zey in d e  top lu  iş sözleşm eleri 
bağıtlanabilm elid ir. İşko lu , işyeri ve iş le tm e düzey le rin d e  top lu  iş 
sözleşm eleri aynı and a  u yg u lan ab ilm elid ir.

121- T o p lu  sözleşm e g ö rü şm elerin in  60 gün süreyle  
kısıtlanm ası u yg u lam as ın a  son verilm elid ir.

122- T o p lu  pazarlık  görü şm elerin d e  zo ru n lu  a rabu lucu luk  
aşaması ka ld ırılm a lı, ta ra fla r isterlerse a rabu lucu  kurum unu  
kullanm alıdır.

123- B akan lar Kurulu tara fından  2822 sayılı Yasanın  11. 
maddesi uyarınca teşm il edilen  b ir top lu  iş sözleşm esin in  yürürlük  
süresi sona erene  kadar işyerinde yeni b ir top lu  iş sözleşm esi 
bağıtlanam am aktadır. Teşm il ed ilen  b ir top lu  iş sözleşm esin in  
uygulandığı işyerindek i işçilerin  b ir send ikada örgütlenm eleri 
durum unda, bu süre iç inde dahi yeni top lu  sözleşm e  
im zalanabilm elidir.

124- B ir top lu  iş sözleşm esin in  yürürlü k  süresi iç inde yen iden  
menfaat uyuşm azlığ ı ç ıkarılab ilm elid ir.

125- T ü rk iye , tüm  ücretli çalışanların  grev hakkın ı düzen leyen  
87 sayılı ILO S ö z le ş m es i’ni onay lam ıştır. U luslararası Ç alışm a Ö rgütü  
yetkili o rgan ların ın  87 sayılı Sözleşm e ile ilg ili o larak  grev hakkı 
konusunda kabu l e ttiğ i ilke ler d o ğ ru ltu su n d a , barışç ıl o lm ak koşu luyla, 
her türlü grev yasal kabul ed ilm e li, o n ay lanm ış  S ö z leşm en in  gerekleri 
ülkemizde de geçerli k ılın m a lıd ır. G enel K u ru lu m u z, tüm  çalışanların  
haklı ta lep lerim iz için gerçekleş tird ik le ri tüm  m eşru  ve dem okratik  
eylemleri ve grevleri destek lem ekted ir.
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126- 1402 sayılı Yasa uyarınca (M .3/f), s ık ıyönetim  dönem lerinde  
sıkıyönetim  kom utanı grev hakkının ku llan ılm asın ı sürekli olarak 
yasaklayabilir veya izne bağlayabilir. Bu düzen lem e ve uygulama  
kaldırılm alıdır. O lağanüstü  hal uygulanan bölgelerde o lağanüstü  hal 
valisinin grevleri durdurm a yetkisi kald ırılm alıd ır.

127- U luslararası Çalışm a O rgutu ’nün Türkiye ta ra fın dan  
onaylanm ış 87 sayılı Sözleşm esi, barışçıl olmak koşuluyla iş 
yavaşlatma ve işyeri işgalinin  yasal kabul edilm esini gerektirm ekted ir. 
Ülkem izdeki çalışm a m evzuatı ve uygulam a da buna uygun hale 
getirilm elidir.

128- M illi Savunm a Bakanlığı ile Jandarm a Genel Kom utanlığı 
ve Sahil G üvenlik  K om utanlığ ınca doğrudan işletilen işyerlerinde 12 
Eylül öncesinde grev yasağı yoktu; grev hakkının kullanılması bazı 
onkoşullara bağlanm ıştı. G ünüm üzde bu işyerlerinde geçerli olan grev  
yasağı kald ırılm alıd ır.

129- Genel grev yasal bir hak olarak tanınm alıdır. Hak grevi 
hakkı yeniden tan ınm alıd ır. Dayanışm a grevi yasal bir hak olarak  
tanınm alıdır. Sendikasız işçilere de grev hakkı tanınmalıdır İşçiler ve 
sendikalar, top lu  sözleşm e ile doğrudan ilişkili olmayan konularda da 
grev hakkına sahip olm alıd ır. Konfederasyonların da grev kararı alm a  
ve uygulam a yetkisi o lm alıd ır.

130- Sendikan ın  yetkili organ kararlarıyla sorumlu olm adığı 
hiçbir eylem  nedeniyle  sendikaya mali yüküm lülük getirilmemelidir.

131- Su, e lektrik, havagazı, term ik santrallarını besleyen linyit 
üretimi, tabii gaz ve petrol sondajı, üretim i, tasfiyesi ve dağıtımı ile, 
üretimi nafta veya tabii gazdan başlayan petrokimya işlerinde grev  
yasağı kald ırılm alıd ır. Banka ve noterlik hizm etlerinde grev yasağı 
kaldırılm alıdır. Kam u kuruluşlarınca yürütülen şehiriçi deniz, kara ve 
dem iryolu ve d iğer raylı toplu yolcu ulaştırm a hizmetlerinde grev  
yasağı kald ırılm alıd ır. Eğitim  ve öğretim  kurum larında grev yasağı 
kaldırılm alıdır. Sağlık hizm etlerinde acil servisler ve işler dışındaki 
birim lerde grev yasağı kaldırılm alıdır. Bu yasaklar, Türkiye tarafından



o n a y la n m ış  bulunan 87 say ılı ILO  S özleşm esi ile tem elden  
ç e liş m e k te d ir .

132- U luslararası Ç alışm a Ö rg ü tü 'n ü n  Türk iye 'n in  onaylam ış  
o ld u ğ u  87, 98 ve 151 sayılı S ö zleşm elerd en  kaynaklanan  sendikalaşm a, 
g re v li top lu  pazarlık  ve barışç ıl eylem  hak ların ı ku lland ık ları için işçiler, 
k am u  çafişanları ve sen d ikac ıla r ve ayrıca  sen d ika la r hakkında açılan  
d av a la r sona erd irilm eli, bu m eşru  hak ların ı kullanan kiş iler ve 
kuru luş lar hakkında verilen  ceza lar iptal ed ilm e lid ir.

133- B akan lar K u ru lu 'n u n  grev erte lem e yetkis i ka ld ırılm alıd ır.

134- G rev  g ö zcü lerin e  barınak  y ap ılm as ın ı yasaklayan hüküm  
kald ırılm alıd ır. G rev s ıras ın d a  grev uyg u lan an  işyerin in  g iriş lerine  
aşılab ilecek a fiş  ve p an kartla r kon u sun d aki k ıs ıtlam a ve yasaklam alar 
kald ırılm alıd ır. G rev g ö zcü le rin in  sayıs ı ve faa liyeti konusundaki 
kısıtlam a ve yasak lam alar ka ld ırılm a lıd ır.

135- 12 Eylül ö n ces ind e  a lm an  grev kararın ın  60 gün içinde  
u ygulanm ası zo ru n lu lu ğ u  yoktu . 2822 sayılı Yasada öngörülen  bu 
düzen lem e ILO  ilke lerin e  de ayk ırıd ır. Bu k ısıtlam a ka ldm lm alıd ır. 12 
Eylü l öncesinde, grev uygu lam a kararın ı 6 işgünü önceden işveren  
bild irm e zo ru n lu lu ğ u  yoktu . 2822 sayılı yasada öngörü len  bu 
düzenlem e ILO  ilke lerine  de ayk ırıd ır. Bu k ısıtlam a kald ırılm alıd ır.

136- G rev  s ıras ında  işyerin i terketm e yüküm lü lüğü  Türkiye  
tarafından o nay lanm ış  U luslararası Ç alışm a Ö rgütü  S özleşm eleriy le  
çelişm ektedir. Bu yükü m lü lü k  ka ld ırılm alıd ır.

137- Usul hatası n eden iy le  işçilerin  ve send ikaların  grev  
hakkın ın  ortadan  kalkm ası eng e llen m elid ir.

138- M ahkem elerin , " grev hakkın ın  iyi n iyet kurallarına  aykırı 
tarzda, top lum  zararına  ve m illi serveti tah rip  edecek  şekilde  
kullan ılm ası" g ib i gerekçe lerle  grevi d u rd u rm a hakkı (2822/47) 
kald ırılm a lıd a .
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139- G revi uygu layan  sendikanın  işyerin d ek i üyelerin in  dörtte 
üçünün sendika üye liğ inden  ayrılm ası d u ru m u n da  m ahkem elere  grevi 
durdurm a yetkis i veren hüküm  (2822/51) ka ld ırılm a lıd ır.

140- 12 Eylül öncesinde, uygu lanan  bir g rev in  ardından, 
bağıtlanan  toplu  iş sözleşm esi ile grev süresin in  ücretin in  işçilere 
ödenm esi o lanak lıyd ı. 2822 sayılı Yasanın 42. m addesi bu uygulam ayı 
yasaklam aktad ır. Bu yasak kald ırılarak, grev süresin in  ücretin in  ödenip  
ödenm eyeceğ i tarafların  iradesine b ırakılm alıd ır.

141- Kam u kesim indeki geçici işçilerin kadroya g eç irilm e le ri 
sağ lanm alıd ır.

142- M evsim lik  iş lerde işçilerin işe giriş  ve işten çıkış ta r ih le ri 
önceden  belirlenm eli ve açık lanm alıd ır. Geçici ve m evsim lik işç ile rin  
çalışm a süreleri uzatılm alıd ır.

143- O rm ancılık ta  vahidi fiyat uygulam asına son verilm elid ir. 
O rm an yang ın  işçileri d ö n er serm ayeden alın ıp  katma bütçeye dah il 
ed ilm elid ir. D ikim  ve teras iş len taşerona verilm em elidir.

144- M illi Savunm a B akanlığ ı'na bağlı işyerlerine ilişk in  
m evzuat, çağdaş işçi haklarına ve sendikal hak ve özgürlüklere uygun  
hale getirilm elid ir.

145- Kam u işveren sendikaları kapatılm alıd ır.

146- Lokavt yasaklanm alıd ır.

147 - Kam u kesim i işverenlerinin  özel sektör işverenleri ile aynı
örgütlere  üye o lm aları

yasak lanm alıd ır.

148 - T Ü R K -İŞ , daha da yoğunlaştıracağı eğitim  faaliyetlerinde  
bu tem el ilkeleri öne çıkaracak ve esas alacaktır.

149 - TÜ R K -İŞ , tüm  ülke çapında kaçak işçilikle m ücadele  
kam panyası düzenleyecek; sendikaların  örgütlenm e çalışm alarına
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d es tek  sağ layacak, ş irke tlerin  durum u ve yapısı kon u su n d a  gerekli 
b ilg ile r i tem in edecek; sen d ika la r arasında koo rd in asyo n u  
d ü zen le ye ce k  ve u luslararası d ü zeyd e  işb irliğ i ve d ayan ışm an ın  
g e liş tirilm es i için gerekli g iriş im lerd e  bu lunacaktır.

150 - TÜ R K -İŞ , T ü rk iye  C u m h u riye ti’n in  ü n iter dev le t yap ıs ın ın  
bü tün lüğünü  ve b ağ ım s ız lığ ın ı, A tatürk  ilke lerin i ve ayd ın lan m a ve 
çağdaşlaşm a ü lküsünü , la ik  ve d em okratik  sosyal hukuk d ev le tin i, 
insan haklarını ve p arlam en te r d em okra tik  düzen i savunan  ve h er türlü  
zor ve şiddete karşı ç ıkan  ku ru luş la rla , bu kararların  hayata geçirilm esi 
doğrultusunda işb irliğ i yap acaktır. Em ek P latform u iç indek i işb irliğ i ve 
dayanışm a sürdü rü lecek tir . T Ü R K -İŞ , tü m  işçileri ve send ika ları T Ü R K - 
İŞ'in çatısı a ltında  b irleşm eye  çağ ırm aktad ır.

TÜ R K -İŞ  18. G E N E L  K U R U L U  K A R A R LA R  K O M İSY O N U

Komisyon Başkanı Komisyon Sözcüsü Komisyon Raportörü

Erdinç Çakır 
Liman-İş Sendikası 
Genel Sekreteri

Hikmet Bülbül 
Selüloz-İş Sendikası 
Genel Mali Sekreteri

Şeref Korur 
Teksif Sendikası 
Adana Şube Başkanı

Komisyon Üyesi Komisyon Üyesi Komisyon Üyesi Komisyon Üyesi

Abdurrahman Sarçın 
Dokgemi-İş Sendikası 
Sendikası
Genel Eğitim Sekreteri

Mustafa Ak Ercan İpekçi İsmet Yiğit
Türk Harb-iş Sen. TGS Petrol-iş

Genel Başkan Vrd Genel Sekreteri
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