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A Sawili
ILO

Sizlesmesini
uygulatacagiz
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B Utin iskollarmdaki ortak

sorunlanmizin ~ basinda,
taseronlasma. ve fason Ure-
tim araciligiyla iscilerin sen-
dikasizlastinlimasi, taseron (|j§-
cilerinin cagdisi ve insanlkdi-
? yasama ve galelgma kosul-
arina mahkum edilmesi yer
almaktadir.

TURKIS, son dénemde, bu
konudaki Légzlsllaram _Calis
ma Orguttl Stzlesmesini ve il-
%ili lar Kurulu Kararini
taaglata gegirtmeye calismak-

Ir.

Ancak bu girisim, tek tek
sendikalann boyutlarini as-
maktadir. Kamu kurum ve
kuruluglarina, 94 sayilh ILO
Sﬁzle?mﬂ ve ilgili Bakanlar
Kurulu Kararni_uygulattira-
bilmek, ancak ISin on-
derliginde ve tUm sendikala-
nmizin aktit katihmi ile gerc-
kelestirilecek bir micadele
ile mUmkandur.

Bir sendikamizin gecen il
bu konuda tek bagina yapti-
g1 basvuru olumlu sonuclar
elde edilmesinde yetersiz kal-
mistir.

Kamu kesiminde imzala-
nan toplu is sbzlesmelerine
yeni konan hikim' sayesin-
Ee, sdendlkalarlmllzkarﬂ bu

onuda uyusmazlik ¢ikarma
hakkina kavusmustur.

_ Sendikalarimiz 6nimiizde-
ki gunlerde ilgili kamu ku-
rum ve kuruluslarina basvu-
rarak, ihale ile taserona veya
fason Uretime verilen igleri
tespit _edecekller_, ihalle na
melerine toplu is sozlesmeleri-
nin ek olarak konulmasini,
ihale ile is alan isverenlerin
bu toplu ig stzlesmesinin Uc-
retler ve diger haklara iligkin
boltmlerini isgilerine uygula-
masini, kamu igvereninin bu
uygulamay!  denetlemesini
ve aksi taktirde de, ihale siz-
lesmesini iptal etmesini iste-
yecekiir.

Bunlar bizim, Turkiye
Cumhuriyeti tarafindan

Mcrkoztn’

T35SKSHDEN

BAYRAM MERAL
TURK-IS
GENEL BASKANI

onaylanmis Uluslararas ndce?
lisma Orgiitt Sozlesmesinden
ve bu dogrultuda cikariimis
Bakanlar Kurulu Karar'ndan
kaynaklanan yasal haklari-
mizdr.

Taseronlasma ve kamu i
Ierini?ﬁ‘asor?%larak Ozel sel\zr
tore yaptinimasi, glcimuizti
kemtmekte ve iscileri cagdisi
kosullara mahkum etmekte-
dir. Glcumiiz ve aklimizla eli-
mize gecirdigimiz bu bUYUk
ve onemli firsat iyi degerlen-
direcegiz.

TURKIS bu konuda karar-
lidir. Haklanmizin kagit Uzeri-
Ine gegmesi yetrrllez(.]I LO Sz
esmesi 1980 yilinda onay-
lanmistir. 1lgili xBlak‘_scnlar |‘€J/
rulu Kararlarinin ilki 1981 y1-
IInda, yenisi ise 1988 yilinda
cikarimistir. Son dénem ka-
mu kesimi toplu is sbzlesmele-
rine koydugumuz hiukim sa-

inde, kagit Uzerindeki bu

mizi hayata gecirmek
icin somut adimlar atmaya
basliyoruz.

TURKIS bu konuda blytik
kam&anyalar duzenleyecek,
gerektiginde  uyusmazliklar
clkaracak ve yargl yoluna
basvuracaktir. "Bu - konuda,
tim sendikalarmiz arasinda
etkili bir ishirligi ve koordinas-
yon saglan Ir.

Butlin bu sire¢ boyunca,
kamu kurum ve rull.'i?larl-
nin_yoneticilerinin ve HUkL
metin, haklanmizi verme-
mekte Israrll davranmasi du-
rumunda ise, mesru ve de-
mokratik gticimiiz kullanila:
cak ve Turkiye Cumhuriyeti
HUkimeti'nin® 94 sayili 1LO
Szle ini ihlal etmesi ne-
QO,Ienl!Jt e, Ulusllgaraar?sbcallg,rna

rguti’ne sikayet basvuru-
sunda bulunulacaktir.

Umudumuz, HUkUmetin
ve kamu kurum ve kurulusla-
nnin  yoneticilerinin  yasal
haklanmiza saygl gostermesi
ve sorumluluklarini  yerine
getirmesidir.



» Kasinmda Adana'da, daha
sonra Svas, SAaeUn, Bursa
ye [zmir'de genis kapsamli
Isa Kurultaylan yapilacak

TURK-iS Baskanlar Kurulu 4-5 Kasim'da

Adana'da toplaniyor

TURK-IS Yénetim Kurulu, sendikal
sorunlarla yurt sorunlarini en genis ka-
tilm la tartismak, onaltmci genel ku-
rulda belirlenen hedeflere ulasmak
igin politkalar belirlemek am aciyla Is-
¢i Kurultaylari dizenlenmesini karar-
lastird1.

TURK-IS Genel Baskani Bayram
Meral konuyla ilgili agiklamasinda, "6
Kasim'da Adana'dayiz" derken su go-
rislere yer verdi:

"Yonetim Kurulumuz birincisi 6 Ka-
sim'da Adana'da olmak lzere Sivas,
Samsun, Bursa ve izmirde bélge kap-
saminda 'is¢i Kurultaylari' dizenlen-
mesini kararlastirmistir.

Adana'da ve diger bolgelerde ya-
pilacak kurultaylara en genis sekilde
katiim saglanacaktir. Yénetim Kuru-
lumuzun yanisira, sendikalarimizin
Genel Baskanlari, bélgelere bagh gev-
re illerden sube yodneticileri, tem silci
ve bastemsilcileri, iscilerimiz ve de-
m okratik kitle orgtlerinin tem silcileri

de davetlidir.

Adana Kurultayimiz icin Genel
Teskilatandirm a Sekreteri arkadasim
28 Ekim tarihinden itibaren bdélgede
inceleme ve calismalar yapacak, tum
hazirhklarin tamamlanmasint sagla-
yacak.

TURK-iS'in etkinligibir kez daha bu
kurultaylarla butin kamuoyuna gos-
terilmis olacaktir.

16'mci genel kurulumuzun bize
verdigi gorevlerle ilgili yeni politikalar
bu kurultaylarda belirlenip, eksiksiz
yerine getirilecektir"

BASKANLAR KURULU
ADANA'DA TOPLANIYOR

TURK-iS Baskanlar Kurulu da 4-5
Kasim tarihlerinde Adana'da toplana-
cak. Toplanti ile ilgili hazirliklar ta-
mamlandi.

% - emr-vim-i- \§5,. «r« f*
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Bayram Meral:

"100 gun
basarili
gecmedi..!

TURK-IS Genel Bagkani Bay*
ram Meral, koalisyon Hukime-
tinin 100 gunlik icraatindan
memnun olmadiklarini, is¢i sini-
fina karsi vaadlerini yerine ge-
tirm edikleri gibi, kendi icinde
barisi saglayamadigim belirte-
rek, "Sosyal barisi nasil sagla-
caklar?" dedi.

Bayram Meral ¢ozimu bek-
lenen sorunlarin hepsinin dur-
duguna isaret ederek sunlari
soyledi:

"ikinci Koalisyon Hiukimeti
Koalisyon Protokoli konusunda-
kiguluslerimizi 25 Haziran 1993,
HikimetProgramina iliskin go-
rislerimizi ise 1 Temmuz 1993
tarihindeki aciklamalarimizla
kamuoyuna duyurmustuk, Ne
yazik ki, bu agiklamalarimizda
dile getirilen kaygilarimiz ve si-
kintilarim 1z aynen ve hatta da-
ha da artmis olarak sirmekte-
dir.

DYP ve SHPnin olusturdugu
ikinciKoalisyon Hiukium eti, tlke-
mizin en ©6nemli sorunlarini
olusturan dem okratiklesme ve
enflasyonun, issizligin ve terd-
rin 6nlenmesi konularinda ti-
m lUyle basansizdir. Kendiiginde
bansi saglayamayan Hiukime-
tin, sosyal barisi saglamasi
mimkin degildir;
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Yemege katilan Parti Grup Baskan Vekilleri TURK-IS Yoneticileri ile.

TURK-IS'In Istekleri siyasi parti
Grup Baskan Vekillerine iletildi

TURK-IS Genel Baskam Bay-
ram Meral, TBMM'de grubu bu-
lunan siyasi partilerin Grup Bas-
kan Vekillerine 20 Ekim aksami
bir yemek vererek, TURK-iS'in
calisma hayatina iliskin istekle-
rini iletti, bu sorunlara ¢6zim
bulunmasini, basta Anayasa ol-
mak Uzere yasalarda suratle
degisiklik yapilmasini istedi.

TURK-iS Genel Baskam Bay-
ram Meral'in yemeginde, TURK-
iS Genel Sekreteri Semsi Denizer
ve TURK-IS Genel Egitim Sekre-
teri Salih Kili¢ ile, DYP Grup Bas-
kan Vekilleri; Nevzat Ercan, ih-
san Saraglar, Turan Tayan, SHP
Grup Baskan Vekilleri Ercan Ka-

rakas, Nihat Matkap, ANAP
Grup Baskan Vekilleri Oltan
Sungurlu, Eyup Asik, Hasan

Korkmazcan, Refah Grup Bas-
kan Vekilleri Abdullatif Sener,
Oguzhan Asilturk, Sevket Kazan
ve CHP Grup Baskan Vekilleri
Ali Drnger ile Ulug Gurkan katil-
di.

Meral, bir gin sonra, siyasi
partilerin TBMM Grup Baskan-
vekillerine yemekli toplanti ile
verdikleri dosya konusunda bil-
gi vermek icin basin toplantisi
dizenledi. Basin toplantisinda,
hukumetin o6zellestirilen Kirler-
den elde edilecek kaynagin is-
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G enel B askan
grubu bulunan

V e kille rin e yem ek

tihdami arttirici alanlara kaydi-
rilacagim agiklamasina rag-
men ciddi endiseleri bulundu-
gunu bildiren Meral, sunlari
soyledi:

"Hukumet kendisine gore
zarar eden bize gore ise zorla
zarar ettirilen KiT'leri satacagi-
ni agiklamasina ragmen tam
tersi bir uygulama ile kar eden
KIT'leri satisa cikardi. Basba-
kan bugine kadar zarar eden
KIT'lerin satisindan sonra istih-
dami arttiracak alanlarin neler
oldugunu, hangi alana yatirim
yapilacagini aciklamadi. Bize
gdre bu konuda hukimetin bir
programi  yok. H degistiren
KIT'lerin yeni sahipleri de ken-
dilerine gore duzenleme yap-
mak isteyecektir. Isi daraltip,
isci ¢itkarma yoluna gidebilir.
Issizliin hergecen gin arttigi
bir ortamda, isten cikartmalar
yasanir, issizler ordusuna yeni-
leri ilave edilirse, sosyal patla-
malar meydana gelir."

P arti G rup

B ayram M eral, TB M M 'de

B askan

verdi.

"BUAYIPTAN
KURTULMALIDIRLAR"

Secim Oncesinde koalisyonu
olusturan iki siyasi partinin o za-
manki genel baskanlarinin
TURK-iS'e gelerek gcalisma haya-
tina iliskin yasalarda degisiklik
yapma s6zu verdigini hatirla-
tan Meral, "Sec¢im dncesinde bi-
ze gelip, 12 Eylul yasalar ile
devleti ydnetmenin ayip oldu-
gunu soyleyenler, bu ayibi or-
tadan kaldirmak icin hicbir gi-
risimde bulunmadilar. Kendile-
rinden bu ayiptan kurtulmala-
rinl bekliyoruz” diye konustu.

isci alimlanmn durduruldu-
gunu, istihdami arttirici higbir
tedbirin alinmadigini kaydeden
Meral, devletin giderek sosyal
devlet olma vasfim vyitirdigini
soyledi.



TURK-IS'in

sine en buyik katkida bulunan kuruluslarda, Buamagcla; Ulkenin gelismesi, re
guzura kavusmasi icin toplumun demokratik ilkeler icinde yonetiimesi gerekimekt
ir
.. Demokrasiye islerlik kazandinimasi, 6zguritkeuligin demokratik yollardan esitlik-
cilige dayandinimasi éncelikle calisanlarin demokratik haklarinin ve 6zgurikierinin

nebaglidr.
TURKISolarak bu konudaisbasindabulunan hikimetlere ve TBVIVide grubu bu-
lunan siyasal partilere gerek Anayasa ve gerek |§maya?am|n| lgilendiren ¥asa
larda nyapllmasanl istedigimiz degisiklik onemleri cesitli tarihlerde sunulmus ve takat
bugurie kadar somut bir gelisme Saglanamamista.

Buisteklerimiz ana baglikiar halinde asagida sunulmaktadir.

_ Ozglr ve demokratik bir dizende sendikalar, rejimin Saqhkh yurimesi ve geflgre
ve
e

PAIS.AMENTO'dan
BEKLENTILERI

ins
ne
me

COGULCU ve
OZGURLUKCU
DEMOKRASI YENIDEN
ve SAGLIKLI BiR
BIiCIMDE
KURULMALIDIR

Demokrasiye ve temel
an hak ve 0Ozgurlukleri-
aykirt batin duzenle-
ler ortadan kaldirilarak;

¢ogulcu, o6zgurlukeu, kati-
limci parlamenter demok-
rasinin tim kurum ve Kku-
rallariyla yeniden ve sag-

likl

vusturulmasi

dir.

I bir bicimde islerlige ka-
saglanmali-

"12 Eylul Hukuku" diye

nitelendirilebilecek hukuki
dizenlem ve uygulamala-

rin,

kal

kisitlamalarin str'atle
dirflarak Tarkiye'nin de-

mokratiklesme sureci hiz-
landiriimahdir.

ve

Bu cercevede Anayasa
Yasalarda gerekli gor-

dugumuaz degisikliklere ilis-
kin temel ilkeler soyledir:

Kisinin dokunulmaz,
devredilemez, vazgecil-

mez temel hak ve 0zgur-
luklerini  kullanmasina
sinirlar koyan huktamler
Anayasadan cikariima-
lidir.

Dini egitim ve ogretim-
de Devletin gozetim ve
denetimi etkinlestirilmeli
ve Ataturk ilkelerinin
basinda gelen laiklik il-
kesi sonuna dek korun-
malhdir,

Herkesin dustince ve ka-
naatlerini agiklama ve
yayma hakkini 6zgurce
kullanmasini engelleyici
duzenlemeler ortadan
kaldirimalidir.

Basin ve yayin 6zgurl-
gund sinirlayan idari
denetimle ilgili hikim-
ler kaldirilmalidir.

Toplanti ve gosteri yuru-
ylusu duzenleme hakki-
nin 6zund ortadan kal-
diran ve adeta bu hakki
kullanilamaz hale geti-
ren Anayasa ve Yasa
hakdmleri degistirilmeli-
dir.

ilk ve orta 6gretimde fir-

sat esitligi saglanmali,
egitim, Ataturk ilke ve
devrimleri dogrultusun-
da, cagdas bilim ve egi-
tim esaslarina gore Dev-
let tarafindan ve para-
siz olarak yapilmaldir.

Sendikal drgutlenmeyi
Onleyen, sendikalarin
kitle orgutleri ile iliskileri-
ni yasaklayan, politika
Uretme ve siyasal parti-
leri etkileme faaliyetleri-
ni ortadan kaldiran hu-
kimler,. Anayasa'dan
cikarilmahdir.

Tum Calisanlara sendi-
kal haklar verilmelidir.

Serbest toplu pazarlik il-
kelerine aykiri, grev
hakkinin 6ztnd ortadan
kaldirici nitelikteki hu-
kamler ve lokavt hukuk
sistemimizden  ¢ikaril-
malidir.

Y.O.K. ortadan kaldira-
rak Yiiksek Ogrenim Ku-
rumlan bilimsel ve idari
Ozerklige sahip kamu
tuzel kisilikleri haline ge-
tirilmelidir.

Yargl bagimsizligini si-
nirlayan hukumler ya-
salardan cikariimali,
hakimlerin atama ve
ozluk isleri kendi arala-
rindan segilercek bir ku-
rum tarafindan yapil-
malidir. Yarg! organlari-
ni ve hakimleri dolayli
da olsa idarenin deneti-
mine sokan hukuamler
yururlukten kaldirilmali-
dir.

TURK-iS -

EKIiM 1993
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- iSCI HAK VE
OZGURLUKLERI
ONUNDEKI ENGELLER
KALDIRILMALIDIR.

isgi hak ve 6zgurlukleri-
ni duzenleyen yasalarda
1982 Anayasas! Isiginda
yapilan degisiklik ile, Turki-
yede isci haklari temelden
budanmis, sendikacilik ha-
reketini islevsizlige itecek
onlemlerin kurumsallastiril-
masi sureci baslatilmistir.
Bireysel is hukuku alanin-
da da, toplu is hukuku ala-
ninda da son derece ciddi
kisitlamalar yapilmis, kisa-
casi demokrasi calisanlar
bakimindan yasaklarin
egemen oldugu bir yapi
haline getirilmistir.

isci hak ve 6zgurlukleri
ile ilgili dizenlemelerle ge-
tirilen ve ¢ogu bu alandaki
uluslararasi normlara ayki-
r olan kisitlamalarin kaldi-
rilmasi dogrultusunda dik-
kate alinacak ilkeler soyle
belirlenmektedir:

e Yasal duzenlemelerde
yapilacak degisiklikler
icin; Insan Haklar1 Ev-
rensel Beyannamesi,
Birlesmis Milletler Ant-
lasmasi, Filadelfiya Be-
yannamesi, Birlesmis
Milletler Uluslararasi Ca-
lisma Orgutu (ILO) Ana-
yasasl, Insan Haklari ve
Ana Huniyetleri Koru-
ma Sozlesmesi, Avrupa
Sosyal Haklar Temel Ya-
sasl, Birlesmis Milletler
Uluslararasi Insan Hak-
lar1 S6zlesmelerinde yer
alan evrensel ilkelerin
olct alinmasi,

= Birlesmis Milletler Ulusla-
rarasi Calisma Orglti
(ILO) nun 87, 98, 151 ve
154 sayili Sézlesmelerin-
de yer alan ilkelerin ya-
sa degisikliklerine ay-
nen yansitilmasi,

Bu ilkelerin gerceklestiri-
lebilmesi igin;

e 2821 sayili Yasanin sen-
dika 0ozgurlagune ve
sendikal haklarin kulla-
nilmasina ters dusen
haktmlerinin  degistiril-
mesi,
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e 2822 sayill Yasanin grev
hakkinin kullanilmasina
yonelik sinirlayici  ha-
kUmlerin kaldinlmasi,

« is Yasasinda, iscinin is-
ten cikartilmasi halinde
yargl yoluna basvurma
ve yargl karari ile ise ia-
de muessesesinin yerles-
tirilmesi icin koklt degi-
siklik yapilmasi,

e Kidem tazminati kuru-
munun gelistirilmesi,

- liscinin her kademede
ve etkin bicimde yoén
etime katilmasini mum-
kun kilacak duzenleme-
lerin gerceklestirilmesi,

e Kamuda calisan tarim
iscilerinin yasal guven-
ceye kavusturulmasi,

« Kamu ligveren Sendika-
larinin kapatilmasi, ka-
mu isyerlerinin 6zel sek-
tor isveren sendikalari-
na uOyeliklerinin engel-
lenmesi,

« Sendikalasmay engelle-
me amaci guden ve ¢a-
hisanlarin hak ve 6zgur-
lUKlerini ortadan kaldi-
ran "sozlesmeli personel"
uygulamasina son veril-
mesi, saglanmalidir.

Calisma hayatindan,
sosyal yasamdan ve yagsli-
ik gibi diger etkenlerden
dogan gelir kayiplarina
karsi insanlarimizi ve ailele-
rini korumak amacina yo6-
nelik sosyal guvenlik ala-
ninda c¢agdas normlarin
uygulanmasi saglanmali,
cesitli sosyal guvenlik ku-
rumlannin farkh uygula-
malan ortadan kaldirilmali-
dir.

Aynca; Dernekler Yasa-
sl, Olaganisti Hal Yasasi,
Toplanti ve Gosteri Yuru-
yuUsleri Yasasi, Devlet GuU-
venlik Mahkemeleri Yasa-
sl, Anti-Teror Yasasl, Cirak,
Kalfa ve Ustalik Yasasi, Ge-
lir Vergisi Yasasi vb. duzen-
lemelerdeki haklar kisitla-
yan, ortadan kaldiran hi-
kumlerin degistirilmesi ger-
ceklestirilmelidir.

I1l- YASALARDA
YAPILMASINI
ISTEDIGIMiZ
DEGISIKLIKLER
A- ANAYASA

DEGISIKLIK
ISTEMLERIMIZ:

a) Dernek kurma 0Ozgurli-
gunin genisletilmesi ve
mevcut sinirlandirmala-
nn kaldinlmasi (Md.
33).

b) Toplanti ve Gosteri YU-
riyusu Duzenleme hak-
kini sinirlayan hususla-
rin Anayasa metninden
cikartilmasi ve duzenle-
menin ilgili yasaya bi-
rakilmasi (Md. 34).

c) Calisma hak ve ddevini
dizenleyen Anayasa
hukminde, Devlete ca-
lisani koruma yéniunde
gorev yapilmasi (Md.
49).

d) Calisan herkese (isci-
memur ayirimi  yapil-
madan) sendikal hakla-
rn taninmasi (Md. 51,
53, 54).

e) Toplu pazarlik hakkinin
engelsiz ve 6zgurce kul-
lanimina olanak vere-
cek bicimde, ILO ilkeleri
cercevesinde yeni di-
zenleme yapilmasi ve
Anayasa'da ©Ongorilen
sinirlandirmalarin kaldi-
rilmasi (Md. 53).

f) Uyelikle bagdasmayan
islerde sinirlamalarin
kaldirilmasi (Md. 82).

g) Grev hakkinin, Anaya-
sal bir hak olarak engel-
siz bir bicimde kullanil-
masina olanak saglayi-
ci degisiklik yapilmasi
ve lokavtin anayasal
hak olmaktan cikaril-
masi (Md. 54).

B- 2821 SAYILI
SENDIKALAR
YASASI'NDA
DEGISIKLIK
ISTEKLERIMIZ;

a) Tanimlamalarin acikli-
ga kavusturulmasi (Md.
1-2).



b)

Kamu isveren sendika-
larinin kaldiriimasi (Md.
3) ve Oncelikle, kamu is-
verenlerinin bu sendika-
lara Gyeligine iliskin
6.2.1986 gun ve 19-383-
04069 sayili genelgenin
iptal edilmesi.

Sendika kurucularindan
aranacak niteliklerle il-
gili  sinirlandirmalarin
yasalardan cikatriimasi
(Md. 5).

Sendikalarin i¢ isleyigle-
rinin serbest birakilmasi
(Md. 7-9).

Sendikaya Uye olmayi
engelleyen ve sinirla-
yan diuzenlemelerin ya-
sa metninden cikartil-
masi, Uye olma 6zgurlu-
gunun saglanmasi (Md.
21-22) ve diger yasalar-
daki benzer hukumler).

Sendika ile Uye isci ara-
sindaki Gyelik iligkisinin
sendika tarafindan ser-
bestce  belirlenmesine
olanak saglanmasi
(Md. 23-25-28-29-31).

Sendikalann sosyal ve
sendikal faaliyetlerine
getirilen siirlandirma-
larin kaldirilmasi, ulus-
lararasi Olgulerin hakim
kilinmasi (Md. 33-37).

Sendikalarin gelir ve gi-
derlerini belirleme ve
sarfetme yetkisinin i¢
duzenlemelere birakil-
masl, Yyasal engellerin
kaldirilmasi (Md. 40-43-
44).

Sendikalarin, devlet ve
idari organlar tarafin-
dan denetimine son ve-
rilmesi, denetim meka-
nizmasinin i¢ bunyede
diuzenlenmesine ve be-
lirlenmesine olanak
saglanmasi (Md. 47-48).

Sendikalar Uzerinde ida-
ri organlarin vesayetine
son verilmesi, kurulma-
calisma-kapatilma hu-
suslarinin  uluslararasi
Olculere gore serbest bi-
rakilmasi (Md. 51-58).

a)

g)

C- 2822 SAYILI TOPLU
IS SOZLESMESI,
GREV VE LOKAVT
YASASINDA
DEGISIKLIK
ISTEKLERIMIZ:

Dayanisma aidati mik-
tarinin ilgili sendikanin
tuzaguayle belirlenmesi
(M.-39).

Toplu pazarlik hakkinin
O6zglrce kullaniimasini
Onleyen ve sinirlandi-
ran, devletin mudahale-
sini dngodren tum duzen-
lemelerin yasa metnin-
den cikartilmasi (Md.
11-12 vs.).

Toplu is sozlesmesi ya-
pacak olan sendikanin
belirlenmesinde idari or-
ganlarin karar verme
hak ve yetkisinin orta-

dan kaldirilarak, idare-
nin diledigi sendikay
yetkili kilabilme imka-

nindan uzaklastmimasi,
belirleme islevinin taraf-
siz bir organ eliyle yurua-
tulmesine olanak sagla-
masi yonunde yeni du-
zenlemelere  gidilmesi
(Md. 12-13-14-15vs.).

Toplu is sOzlesmesinin
taraflar arasinda serbest
pazarlik yolu ile yurutal-
mesine olanak saglan-
masl, yasada yer alan
tim kasitlayici ve du-

zenleyici hukumlerinin
ayiklanmasi (Md. 17-
18).

Uyusmazliklarin barisci
yollarla ve tarflarin ser-
best iradeleri ile ¢o6zu-
miUnG saglayacak or-
tam yaratilmasi, yasa-
daki devletin mudaha-
leci ve duzenleyici fonk-
siyonuna son verilmesi
icin degisiklik yapilmasi
(Md. 21-22-23 vs.).

Grev hakkinin serbestce
kullanilmasina olanak
taninmasi, yasada 0On-
gorulen tim engelleme-
lerin ve sinirlayici tani-
malarin yasadan ¢zxar-
tilmasi (Md. 25 vs.).

Grev yasaklarinin, ulus-

lararas| olculerde tutul-
masi, gelismis tlkelerde-
ki standartlarin esas
alinmasi (Md. 26 vs., ve
diger yasalardaki ben-
zer hukumler).

h) Devletin ve idari ma-
kamlarin yasal grevlere
mudahale hakkinin or-
tadan kaldiriimasi.

1) Serbest pazarlik ilkeleri-
ni belirleyen yasal du-
zenlemelerde ILO kural-
larinin hakim kilinmasi.

i) Lokavtin yasaklanmasi.

D- 1475 SAYILI iS
YASASINDA
DEGISIKLIK
ISTEKLERIMIZ:

a) Yasal tanimlarin acikli-
ga kavusturulmasi, ka-
muda calisan tarim isci-

lerinin  kapsam icine
alinmasi,
b) Aktin feshi konusunda

yargl yolunun agilmasi,
isverenin sebepsiz ve
haksiz isten ¢ikarmalari-
nin yargl denetiminde
birakilmasi,

¢) Kidem tazminati hakki-
nin iyilestirilmesi, engel-
lerin yasadan cikartil-
masi, tavanin kaldiril-
masl,

d) is giivencesini saglayici
ve arttirici yasal dizen-
lemelere gidilmesi,

e) Asgari Ucretin belirlen-
mesinde ¢agdas ol¢lle-
rin esas alinmasi ve ob-
jektif belirlemeleri sagla-
yacak metodun yasal-
lastiniimasi,

E- CALISMA
HAYATINI
ILGILENDIREN
YASALARDA
DEGISIKLIK
ISTEKLERIMIZ:

Calisma hayatini dogru-
dan ve dolayl ilgilendiren
tum vyasalarda, calisanin
hak ve ozgurliuklerini koru-
yucu duzenlemelerin ha-
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TURK-IS

kim kilinmasi, bu dogrultu-
da;

- Kidem tazminati hakki
zedelenmeden issizlik si-
gortasi tesis olunmasi,

- Sosyal guvenlik ilkeleri-
nin cagdas odlculere ka-
vusturulmasi, 12 Eylul
sonrasinda Sosyal Sigor-
talar Yasasl ve Sosyal Si-
gortalar Kurumu Yasa-
si'nda isciler ve emekli-
ler aleyhinde vyapilan
her tarlt degisikligin ip-
tali,

- Iscinin her kademede
ybnetim ve karara katil-
masini saglayacak ya-
sal duzenlemelere gidil-
mesi,

- 212 sayili Basin is Yasasi
kapsamindaki "gazete-
ci" tanimina, 6zel radyo
ve televizyon calisanla-
rinin da dahil edilmesi,

Ayrica, tarim iskolunda
calisanlarin 1977 vyilinda
Sosyal Sigortalar Kurumu
kapsamina alinmasi nede-
niyle, isyerlerinde gecen
ve 1977 yilindan 6nceye
tekabul eden hizmetlerin si-
gortalihiktan sayilmasi igin
borclanma konusunda ge-
rekli yasa cikariimalidir.

Milli Savunma Bakanli-
gina bagh isyerlerinde uy-
gulanmakta olan i¢ Hiz-
metler YasaslI ve bu Yasa
uyarinca cikarilmis bulu-
nan Yonetmelikler, isgGi
haklarina anti-demokratik
ve ¢cagdas sendikal hak ve
Ozgurliklerle bagdasma-
yacak sinirlamalar getir-
meyecek bir bicimde yem-
din dizenlenmelidir.

Turkiye'de sosyal gu-
venligin finansmanina
devlet katkisi bulunmaz-
ken, Sosyal Sigortalar Kuru-
mu bagimsiz degildir. Sos-
yal Sigortalarin, finansma-
nina devletin de katilmasi,
Sosyal Sigortalar Kurumu-
na olan devlet borclarinin
derhal ddenmesi, Kuru-
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mun isleyisinin demokratik-
lestirilmesi ve SSK hizmetle-
rinin ¢cagdas standartlara
uygun hale getirilmesi icin
gerekli yasa ve uygulama
degisiklikleri yapilmalidir.

Bu cercevede;

e Kuruma keyfi bildirimle-
ri 6nleyecek ve dolayi-
siyla Kurumun prim ta-
hakkuklarina etkinlik
kazandiracak 506 sayili
Yasanin 3395 sayili Ya-
sanin 5. maddesi ile de-
gistirilen 79. maddesin-
de gerekli duzenleme
yapilmahdir.

e Kurumun prim alacak-
larinin tahsilinde etkinlik
saglayacak amme ala-
coklarinin tahsil usult
hakkindaki yasada du-
zenlemeye gidilmelidir.

e Kamu kurum ve kuru-
luglari ile Belediyeleri is-
Gi Ucretlerinden kestikle-
ri primleri dahi Kuruma
yatirmayarak isletme
sermayesi olarak kullan-
malarinin 6ntine gegil-
melidir.

e Sosyal yardim zamlari-
nin héazinece karsilan-
masI hususunda hazirla-
nan tasari bugune ka-
dar yasallastirilmamis-
ar.

e Yasalara yapilan du-
zenlemeler sonucu mey-
dana gelen Kurum zara-
rinin hazinece karsilan-
masl yonunde yasal du-
zenlemeye gidilmelidir.

e Sosyal guvenlige devlet
katkisi gindeme gelme-
lidir. Enflasyonun sosyal
guvenlik kuruluslarinin
fonlarina menfi etkileri
bu katki ile telafi edil-
melidir.

e Kurumun en yetkili ka-
rar organi olan Yoénetim
Kurulu 2645 sayili Yasa
ile hukimet agirhikh bir
hale donusturdlmus ve
etkinligini kaybetmistir.

* Yine, istisari mabhiyette

olmasina ragmen her
yil toplanan Sosyal Si-
gortalar Kurumu Genel
Kurullar 3 yilda bir top-
lanmaya  baslayarak
sorunlarin Ulke gunde-
mine girmesini ve tarti-
silmasini  aksatmakta-
dir.

Ulkemizde kitle katliam-
larina donusen is kazalari
ve meslek hastaliklarinin
en kisa surede 0Onlenebil-
mesi  i¢in,  yuaruarlukteki
mevzuat gelisen teknoloji
g6zénunde  bulundurula-
rak gelistirilmeli, devlet de-
netim elemani sayisi artiril-
mali, yaptirrmlar agirlasti-
rilmal, igyerlerindeki isgGi
saghg! kurullari daha de-
mokratiklestirilmeli ve bun-
larin yetkileri artmimalidir.

Kamu harcamalrrin kar-
silayacak gelir saglama is-
levi vergiler yoluyla elde
edilememektedir. Ulke de
vergi yuki daha cok Ucret
gelirleri Gzerinde yogunlas-
mistir. Emek aleyhine dosi-
ne vergi dagiliminin daha
dengeli ve adil olmasi ba-
kimindan kesinlikle ciddi
ve acil vergi duzenlemele-
rine ihtiyac vardir.

Calisanlarin zaten yeter-
siz olan gelirlerinde yeni
bir kesinti olarak getirilen
"Zorunlu Tasarruf* uygula-
masinin tamami iptal edil-
meli, buglne kadar yapi-
lan kesintilere cari faiz uy-
gulanarak calisanlara ia-
de edilmelidir.

is glivencesi yasa tasa-
rnsi TURK-IS'in talepleri dog-
rultusunda gelistirilmeli ve
Uluslararasi Calisma Orgui-
tundn 158 sayili Sézlesme-
sinin onaylanmasinin Par-
lamento tarafindan uygun
géruldiga gézoéninde bu-
lundurularak, en kisa sure-
de yasallastirilmahdir. 212
sayili Basin is Yasas| kapsa-
mindaki basm-yayin cali-
sanlarida bu yasanin kap-
samina alinmalidir.



TuUurkiye'yi ziyaret eden

Mayer'in

DGB Baskan!
Heinz Werner

nasin toplantisi

"Calisma hayatinda Turk
iscileri, Alman iscileri ile esit
haklara sahiptir. Isletmelerde

dostluk ve dayanisma
kurulmustur.”

A Iman Sendikalar Birligi
(DGB) Baskani Heinz
Werner Mayer baskanligin-
da bir heyet, 25 Ekim'de Tur-
kiye'ye gelerek, TURK-IS, hii-
kiimet ve cesitli kuruluslarla
gérusmelerde bulundu.

TURK-iS/DGB arasinda 26
Ekim'de yapilan toplantida;
Avrupa Toplulugu kararlari-
nin gé¢cmen isgilere uygu-
lanmasi, aile butanlGguna
bozan islemlerin kaldirilma-
si, eslerin bekleme sureleri-
nin kaldirilmasi, Turk iscileri-
ne de secme ve segilme
hakkinin verilmesi, kesin do6-
nuds yapan isgilere, isgi ve is-
veren primlerinin 6denmesi,
iscilerin ise alinmalarinda
AT ulkelerine taninan hakla-
rin uygulanmasi, irkciligr ko-
rukleyen unsurlarin kaldiril-
masli, Turk ve Alman isgileri
arasinda dayanisma ve is-
birliginin tesvik edilmesi ko-
nulari ele alindi ve bu yolda
calismalarin sdratlendirilme-
si kararlastirildi.

DGB Baskani H. Wemer Mayer basin toplantisinda

DGB BASKANININ
BASIN TOPLANTISI

Alman Sendikalar Birligi
Baskani Heinz Werner Ma-
yer, 27 Ekim'de TURK-iS'te bir
basin toplantisi duzenledi.
Toplantiyl acan TURK-IS Ge-
nel Baskani Meral, TURK-iS
ile DGB arasindaki isbirligi-
nin son derece yararli sonug-
lar sagladigini belirtti.

Daha sonra konusan DGB
Baskani Mayer, TURK-IS ile
DGB arasinda surdurilen g6-
rismeler ve igbirliginin Al-
manya'da yasayan Turkva-
tandaglari tarafindan yakin-
dan izlendigini belirtti ve
soOyle dedi:

"Almanya'da 1 milyonu
askin  Turk c¢ahsmaktadir.
Bunlarin buyuk bir kismi sen-
dikalarda tyedir. 7500'U sen-
dika temsilcisi 170'i de bas-
kanhk gorevlerine ulasmis-
lardir. Calisma hayatinda

Turk iscileri, Alman isgileri ile
esit haklara sahiptirler. islet-
melerde dostluk ve dayanis-
ma kurulmustur. isletmeler
disinda da bu dostlugun art-
masli icin daha fazla caba
gbstermek gerekmektedir.

DGB olarak, yabanci isci-
lerin de secme ve segilme
haklarina kavusmasindan
yanayiz. Ancak yasalarda
degisiklikler yapilmasi ge-
rekmektedir. Sadece yasal
dizenlemeler degil, egitim
alanina da el atmak zorunlu
hale gelmistir. Almanyada
500 bin civarinda Turk ¢ocu-
gu egitim gdérmektedir.”

Basin toplantisinin kapa-
nisinda bir konusma yapan
TURK-IS Genel Baskani Bay-
ram Meral, DGB ile daha sik
toplantilar yapilacagini,
Tark ve Alman genclerinin
karsilikli olarak tlkeleri ziya-
ret etmeleri konusunda go6-
rasbirligine vardiklarini ve
bu uygulamanin en kisa su-
rede baslatilacagini soyledi.

TORK-iS +« EKIiIM 1993



TURK-IS/ DGB ortak toplantisi

TURK-IS/DGB
toplantisi

e "Surekli Sendika Komisyonu" toplantisinda Turk
iscilerine AT ulkelerinde serbest dolasim ve
istihdam guivencesi konulari gorusuldi ve
girisimlerde bulunulmasi kararlastirildi

T Urkiyei§t;ilsendikalar| Konfederasyo-

nu (TURK-IS) ile Alman Sendikalan
Birligi (DGB) arasinda 20 yildan beri d6-
nusimlu olarak yapilan "Surekli Sendika
Komisyonu" 12-13 Ekim tarihleri arasin-
da Ankara'da toplandi.

Toplanti sonunda bir basin toplantisi
diizenleyen TURK-IS Genel Baskani Bay-
ram Meral, komisyon ¢aligmalar hakkin-
da bilgiverdi.

Bayram Meral su agiklamada bulun-
du:

"Alman Sendikalan Birligi (DGB) ile
Turkiye isci Sendikalar Konfederasyonu
(TURK-IS) arasinda 20 yil énce kurulan
ve o tarihlerde Almanya'da ¢alismaya
baslayan is¢ilerimizin sorunlan ile ilgili
calismalarda bulunan "Sirekli Komisyo-
nu", her yil dontisimli olarak Almanya
ve Turkiye'de toplanm aktadir.

ilk yillarda sorunlar, Almanyanin
yabanciisciihtiyaci nedeniyle icerik aci-
sindan oldukg¢a farkliydi. Bugin yasa-
nan bazi sikintilarin o tarihlerde bulun-
madigida bir gergektir.

Aradan gegen yillar, vize sorununun
ortaya cikmasi, yabanci isciye olan ihti-
yacin kalmamasi, o6zellikle iki Alman-
ya'nin birlesmesinden sonra ortaya ¢iI-
kan isglcu tablosu, DGB ile ortak calis-
malarimizi yogunlastirm istir.

Oncelikle, DGB'nin burada bulunan
degerli temsilcilerine ve tuim ydéneticileri-
ne, Komisyon calismalarinda belirlenen
konular lGzerinde gosterdikleri duyarlhk
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nedeniyle tesekkir etmek istiyorum.

Bu yilki toplanti 12 Ekim Sali gini
baslamis ve iki gun sire ile daha 6nceki
toplantilarda alinan kararlarin sonugclan
g6zden gecirimis, yapilanlarla, yapilm a-
sigereken calismalar belirlenm istir.

Buna gore, son derece 6nemligdrdi-
gum ve ulusumuzu yakindan ilgilendi-
ren konular hakkinda agiklama yapma

ihtiyaci duydum .

1- Avrupa Toplulugunu olusturan ul-
kelerde iscilerimizin serbestce dolasimi
icin  strdurdugimiz ortak c¢alhsmalar,
Avrupa Adalet Divaninin bir seri karari
ile yenibirasamaya gelmistir.

Avrupa Toplulugu ulkelerinde dort
yil yasal olarak ikamet eden isgilere istih-
dam glvencesi 6ngoren bu kararlarin,
Tarkiye'nin bu topluluk ile ortakhk and-
lasmasinm bulunmasi nedeniyle Tirk is-
cilerini de kapsadig! gorisu tartisiimaya
baslanmistir.

Degerlimeslekdaslanmiz DGB ydneti-
cileri, bu hakin Turk isgileri icin de geerli
oldugu, bilim adamlarinin bu konuda
goOriusbirligi icinde bulundugu gerekce-
siyle ¢esitlidavalar agmislar ve Konfede-
rasyonumuzun bu konudaki talebini bi-
yuk bir duyarhhkla karsilamislardir.

Avrupa Adalet Divaninin bu karar-
lan, Turk Hukum etinide baglam aktadir.

Baska bir ifade ile Turkiye'de ¢alisan
Avrupa Toplulugu tyesi tlkelerin vatan-
daslan i¢in de Avrupa Toplulugu huku-
kunun gecerlisayiimasi gerekir. Bizim de
bu konuda Konfederasyon olarak Huku-
metle gorismeler yapmamiz ve uygula-
mayl saglamamiz gerekmektedir. Buyol-
da derhal girisimlerde bulunacagimizi
da ifade etmek isterim.

2- Cifte yurttashk konusu da Komis-
yonumuzun gindeminde yer almistir.

Bu konuda DGB yo6neticileri Alman
Hukumeti, Konfederasyonumuz Y onetim
Kurulu da Turk Hikimeti nezdinde giri-
sim lerini surdureceklerdir.

3-Alman Hiukimetive Alman halki-
nin buytk rahatsizlk duydugu, yabanci
isci dismanhgi ve irkcilik hareketlerine
karsl, DGB'nin surdirdigu sosyal ve siya-
sal ¢gabalan takdirle karsilam aktayiz.

Bu konuda genglerin bilinglendiril-
mesinin buytk 6nem tasidigi gézonunde
bulundurularak. Alman ve Turk gengle-
rinden olusacak gruplarin karsilikli ola-
rak iki Glkeyi ziyaret etmesini saglaya-
cak genis kapsaml bir projenin gergek-
lesmesiigin ilke anlasmasina variimistir.

S6zii DGB Y énetim Kurulu Uyesi kar-
desim Yohen Riharta birakmadan 6nce,
parcalanmis aileler ve vize konusunda
onceki toplantilarimizda dile getirdigim iz
sorunlarin asgariye indirim esiyolundaki
cabalarina da tesekkir ediyor, sevgi ve
saygilar sunuyorum."

"Suirekli Sendika Toplantisi "ndan sonra yapilan basin toplantisinda TURK-IS Genel
Baskani Bayram Meral agiklamalarda bulundu



Avrupa
Sendikalar

Konfederasyonu

Yonettim Kurulu

toplandi

« TURK-IS Genel Bagkam
Bayram Meral, Hak-Is'in

dyelik basvurusuna olumlu

gorus bildirdi

TURK-IS
Bayram MERAL, 46 milyon
isciyibinyesinde toplayan

Genel Baskam

Snedikalar Konfe-
(ETUC)nun 7-8
Briuk-

Avrupa
derasyonu
E kim 1993 giunleri

selde toplanan Y 6 netim

Kurulu toplantisina katildi.

G enel Baskan
MERAL, Avrupa Sendikalar

Konfederasyonu'na

Bayram

uye lik
icin basvuran HAK-iS'e ilis-
kin islem lerin baslamasive
bir raporun hazirlanm asi
konusunda olum lu

b ild irild i.

gorus

Toplantida, Filistin Kur-

tulus O rgiuti ile israil ara-
sinda im zalanan Baris Ant-
lasm asi ile Arap-israil soru-
nunun ¢6zimd konusunda
6nemli bir adm atimis ol-
m asinin sevingle karsilan-
digini belirten bir karar ta-
sarisi kabul

edildi.

oybirlig iy le

Toplantinin ana konusu,
isverenlerin, Avrupa en-
distrisinin rekabet gicuniu

artirm anin yolu olarak isci

10

TURK-iS Genel Bagkani Bayram Meral ETUC toplantisinda..

haklarina ve sendikal hak
ve 6zgdurliklerine y 6 n e lik
saldirisinin alte rn atifle rinin
olusturulm asiydi. Toplanti-
da, Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu'nun, Av-
rupa'nin biitinlesme sire-

cini destekledigi ve bu si-

recin daha da hizlandiril-
masini talep ettigi bir kez
daha belirtildi ve M aast-

richt Antlasmasi ve onbir

Ulkenin onayladig:r Sosyal
Protokolin tam olarak uy-

gulanm asitalep edildi.

Avrupa Sendikalar Kon-
federasyonu Ydénetim Kuru-
lu, isverenlerin 6 nerilerinin
altern atifi olarak gelistirilen
gelism e m odelinin ana
hatlarinin da sunlarolm asi-

nikararlastirdi:

- Kalkinm a
ana amacli, insanlar olm a-
lidir. Calisan erkek ve ka-
dinlarin sendikalan aracil-
giyla ekonomik ve toplum -
salyasam a aktif bir bigim -
de katilm alarinin saglan-

m asitem el bir hed e ftir.

slrecinin

- Ekonomik biayumenin
saglanmasi, isttihdam in ar-
tirtim asi1, daha yiuksek ya-
sam standartlari ve daha
adil birtoplum a ulasilm asi,
ekonom ik verim lilig in Ve
toplum sal ilerlem enin bir-
likte ele alinm asiyla m idm -

kdndur.

- A ktif piyasa gucleri,

aktif haokimet poltikalan

ile b irlik te bulunm ahdir.
Kamu hizm etlerinin hayati

birédnemivardir.

- Toplum sal ve erdustri-
yel iliskilerde uyum sireci
ve bu konudakikurallar, is-
verenlerin tek taraflidizen-
lem eleri veya devletin pi-
kontrolu

yasayl tim uyle

terketm esi yoluyla de g il,
toplu pazarhhk ve mevzuat
aracihgyla

dir.

olusturulm ali-

Toplantida, sendikalegi-

tim in daha yayginlastiril-
masi ve e tkili kihnm asi ge-

regide ele alind1.
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'T'nin s
Iptal ka

Anayasa M ahkem esi, 93 m

atisina

raril

illetve kilinin actigirdava

izerine, PITnin telekom tinikasyon hizm etlerinin

M ahkeme,ayrica yuritm eyidurdurm a kararida ald:

Anayasa Mahkemesi, FITnin

0zellestrimesin! 6ngdren kararna-
meyi oy ¢oklugu ile iptal etti ve
tarihinde ilk kez, yurutmeyi dur-
durma karan verdi, Barakan
Tansu Cillerin Devlet Bakanhgi
doneminde davet ettigi uluslara-
rasi danisman firmalar, PTTde
yaptiklari inceleme sonucu, Tye
15-20 milyar dolar deger bigm is-
lerdi. FITnin tin i aymnp, Turk Te-
lekem A.S/yi kuran Hukiumet, bu
sirketin hisselerinin ytizde 10-151ni
yurtici ve yurtdigi piyasalarda sat-
mayiplanhyordu. Tnin satisindan
gelmesi beklenen gelir ise, 15-20
trilyon olarak hesaplanmsti.

iLK KEZ YORUTMEYI
DUM)OMYO1

SHP Ankara M illetvekili M um -
taz Soysal ve 92 miuetvekilinin,
FITnin Tsinin 6zellestirilm esine ilis-
kin 509 sayili KHICnin iptali iste-
miyle agtii davayi karara bagla-
yan Anayasa Mahkemesi, iptal
karariyla birlikte, uygulamadan
dogacak zararlari 6nlemek am a-
ciyla, fartunde ilk kez Stritmeyi
durdurm a karan" ald1.

Mahkemenin son oturumun-
da; karar uzun sure tartisildi, tye-
lerin ¢ogunlugu, s6z konusu
KHK'nm hukuksal dayanagini
olusturan 3911 saph Yetki Yasa-
s’nin ve buna bagh olarak ¢ikari-
lan 8 KHKnin daha o6nce iptal
edildigine dikkat ¢cekerek, FITnin
Tsinin 0zellestirim esiyle ilg ili
KMK!Imn de bu kapsamda deger-
lendiriim esigdristinde birlestiler.

M ahkemeden daha sonra oy
¢oklugu ile ahndig! belrtilen ka-
rarla ig iisuaciklama yapildi: "20
Agustos 1993 guni 509 sayih Tark
Telekom tinikasyon A.S.nin Kurul-
masi Hakkinda KHBCnin iptaline
yonelk islem gorasulerek, oy cok-
lugu.ile iptaliyéoninde karar alin-
di. Karar yururlige girinceye ka-
dar/uygulam adan dogacak gide-
riimesigu¢ ve olanaksiz durum lan
onlemek igcin KHK'in yuararluagu-
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nin durdurulmasina oy c¢oklugu
ile karar verildi;’

Anayasa Mahkemesiyetkilile -
ri, gerekceli kararin, en kisa za-
manda Resmi Gazeteye gdénderi-
lecegini belirttiler; FITnin Tsinin
satisikonusunda daha dnce rapor
hazirlayarak Anayasa Mahkeme-
si heyetine sunulan Raportdér Bi-
lent Serim de, OfiCnin iptali edil-
mesi yéoninde gorius belirtmisti,
S6z konusu kararnamenin Anaya-
safnm 9lincimaddesine aykiri ol-
dugunu savunan Serim, kararna-
menin amaci ilkesi ve gergevesi
bulunmadigigdériasind bildirm isti,

BAKAN: YOLA DEVAM

Ulastirma BakaniMehmetKos-
tepen, karada ilgili olarak, Huku-
m etin 6zelestimeye buayik 6nem
verdigini belirterek, soyle dedi:

liyoruz, Ancak, bugiune kadar ya-
pilan yapimisti. Karar, Turk Tele-
kom tnikasyon A,S/nin tuzel kigili-
gini ortadan kaldirmiyor, sadece
islem yapm a yetkisiniéonliyor. Ye-
niYetki Yasastigin, T kararnam e-
sinin akibetini bekliyorduk. Ana-
yasa Mahkemesinin gerekcelika-
rarinin yaymmlanmasindan sonra,
eksiklerimizi giderir, yolumuza de-
vam ederi/

SOYSAL: SATIS DTODIT

Kararnamenin iptal basvuru-
suna 6ncilik eden SHFiiMimtaz
Soysal, Anayasa Mahkemesfnin
kararindan sonra yaptig! acikla-
mada sOyle dedi: "Anayasa Mah-
kemesi® bu karariyla hem karar-
nameyiiptal ediyor, hem de ka-
rarnam enin yazilisina kadar islem
yapimasint durduruyor.. Huku-
m et (kararname iptaledildiam a,
biz sirketi kurduk) deyip, ondan
sonra satis yapabilecekt, Bu du-
rumda, iptal kararinin bir anlami,
olmayacakti. Anayasa Mahkeme-
si, simdiye kadar yuriatmeyi dur-
durm a karan vermediam a, bura-

TURK-IS, DISK, HAK-I
ve Demokratik Orgtitlerin

Ozellestirm e
Taseronlastirm a
ortak toplantisi

TURK-IS, Disk, Hak-is, meslek &r-
gutleri ve dem okratik kitle orgutleri
tem silcilerinin "O zellestirme, taseron-
lastirm a, isten atm alara karsi kam -
panya" konulu ortak toplantisi, 23
Ekim'de TURK-iS Genel merkezinde
yapildi.

Toplantiyr bir konusma ile agan
TURK-IS Genel Baskani Bayram Me-
ral, 6zellestirmenin buyuk bir gizlilik
ve calisanlar aleyhine strduraldugi-
nu, taseronlastirmanin da sendikasiz-
lastirm ayihedeflediginib e lirtti.

Bir gin siren toplantidan sonra
yapilan ortak aciklamada su goris-
lere yerverildi:

"Turkiye son derece ciddi ekono-
m ik, toplum sal ve siyasal sorunlarla
karsi karsiyadir. Bu sorunlarin ana
kaynagi, tlkemizin dem okratiklesme
sliirecinde hala ¢cok gerilerde kalm asi
ve 12 Eylul kalhntilarinin tim vaad-
lere ragmen temizlenmemis bulun-
masidir. Bizler, her yerde, herkese ve
hemen demokrasi istiyoruz. Sorunla-
rin, parlamenter demokrasi iginde
¢bzlilmesinitalep ediyoruz. Sikiyéne-
tim in hicbir sorunu ¢é6zm edigini bile -
rek, sorunlar karsisinda sikiyonetim
ilanina karsi ¢ikiyor, sorunlarin hu-
kuk devletiisleyisiicinde ¢dzilm esini
talep ediyoruz.

Demokratik parlamenter rejimin
ortadan kaldiriim astiicin teror ve faili
mechul cinayetlerin gerekge olarak
kullanilm asina karsi ¢ikarak sorunla-
rin gogulcu dem okratik isleyis icinde
tartisilarak ¢ozilm esiniistiyoruz.

Bu genel gergceve icinde, ekono-
mik gic¢c odaklarinin tim halkimiza
ve is¢i sinifimiza yonelik saldirisini
da protesto ediyor, tim cahsanlarin,
hakhve mesru talepler etrafinda bir-
likte davranm asinitalep ediyoruz.

Bu sorunlarin basinda, 6zellestir-
me, taseronlastirma ve isten cikar-
m alar gelm ektedir. Sermaye cevre-
lerinin hedefi, sendikasizlastirma yo-
luyla isciler tzerindeki baski ve so-
miridyu daha da yogunlastirm aktir.
Uluslararasi tekelci sermayenin ve
onun so6zclisu ve beyni Uluslararasi
Para Fonu'nun talim atlari dogrultu-
sunda uygulanan oOzellestrme, yal-
nizca isc¢i sinifina degil, tim ¢alisan-
lara ve tlkemize zararverm ektedir.

Tarkiye'de ucretli calisanlarin or-
gutlh kesimlerinin hemen hemen ti-
munid temsil eden bizler, daha hu-
zurlu bir toplum ve daha dem okratik
bir Turkiye yaratiimasinda birlikte,
davranmanin zorunlulugunu bile-
rek, Hukumeti uyanyor ve halkimizi
kendi cikarlari igin bizleri destekle-
meye ¢agiriyoruz."



Ozellestirmede sira
madenlere mi geldi?

Madencilik kesimimiz i¢in gerekli olan,
Ozellestirme degil, tlkemizin diinya
ortalamasinin altinda olan maden
dretimi yogunlugunu arttiracak tutarl
bir madencilik politikasini olusturup
uygulanmasini saglamaktir.

Bir sire 6nce, ayri bir tizel kisi-
lik kazanmasi bile tam olarak
gerceklesmeden, Etibank'n ban-
kacillk bélimiune kadrosu olm a-
yan bir genel mudur atandi. Bu
gorilmemis aceleciligin amaci
beli. Once bankachk béluma,
sonra da madencilik, metalirjive
kimya boluimleri 6zellestiriecek.
Bankacilik bdlum U igin ileri suru-
len gerekge, dtekikamu bankala-
ri igin yinelenenlerle ayni. Ma-
dencilik bdlum U icin ise "Devletin
m adencilik sektérinde basarili
olamadig1" gibi uydurma bir ge-
rekceye dayaniliyor. Bu gerekge-
nin ne denliuydurma oldugunu
gOsterirbazi drnekler verelim :

Bugine kadar tek bir 6zel sek-
tor kurulusu, bakir cevherinin ¢i-
kariim asini, konsantre edilm esini
ve blister bakir haline dénustirul-
mesini saglayacak butunlesik bir
tesis kurmam istir. Bu tiur tesislerin
hepsi Etibank'a aittir. Bir yabanci
kredi kullanim 1 i¢cin anonim sirket
biciminde yapilandirilan Karade-
niz Bakir lisletm elerinin  %99.91
payl Etibank'a aittir. Boksitten alu -
mina ve daha sonra aliminyum ,
krom itten konsantre ve ardindan
ferrokrom; bor cevherinden borik
asit, sodyum perborat ve boraks
Ureten bellibash katma deger
saglayici tesisler yine E ti-
bank'indir. Yataklari yok ederce-
sine ilkelydntemlerle Gretim yap-
mis olan hicbir 6zel sektér kém ar
madeninde, TKI ve TTKnin ma-
denlerinde bulunan komdir yika-
ma tesisleri kurulmamstir. Kara-
deniz Bakir isletmeleri gibi ano-
nim sirket olarak kurulan Cinko
Kursun M etal i§|etmesinde, E ti-
bank’'n pay! %98'dir.

Ozel sektor madenlerinden el-
de edilen karlarin bir bélim 0 ile
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sirket binyesinde maden aram a-
lari igcin yeterli fonlar olusturula-
cak, bir bélimu de yatirimlara
aynlacak yerde bu karlar gemi
allmi, otel yapm i1 vb. gibi ma-
dencilik digindakigirisim alanlari-
na kaydiriimis, genis caph ve bi-
limsel yontemlerle yapilan ara-
m alar, MTA Enstitust tarafindan
yuritulegelm istir.

Demir-gelik endistrimizin ge-
reksinimi olan koklasabilir tasko-
mardnan birboélum unt saglayan
Zonguldak taskdm urid havzasinin
kapatilmasini édneren isadamlari
da vardir. ithal edilecek kém ir-
den alacaklari komisyonlarin ha-
yaliyle istahi kabardig: analasi-
lan bu isadamlarindan, kékenin-
den gelen kompleksi yenemeye-
rek yurtseverlik nutuklari geken
biri, kém ur ¢ikarm ak yerine bahk
Uretmek gibi ipe sapa gelmez
6nerilerde bulunabilm ektedir.
Taskomurd havzamizda ¢cok uzak
sayllm ayacak bir gecmiste bu-
gunkunun iki kati kém ar ¢ikarila-
bilmis ve az da olsa kar saglana-
bilmisse havzadaki sorunun, islet-
menin kamuya ait olmasindan
baska nedenleri oldugu acgik de-
gil midir? Oyleyse neden iyile g tir-
me degdil, kapatma? Ocaklan ka-
patmanin doguracag! sorunlari
bir an i¢cin unutsak bile, yarin ge-
reksinim duydugumuzda Udretim
icin gerekli isgicinu nasil drgut-
leyebiliriz?

Dis pazarlarda rekabetedebil-
me konusuna gelince: Yillardir
dissatim yapan, disa acilm ayi1yil-
lar 6nce basarmis olan, yilda 300
milyon dolardan fazla dissatimi
gergeklestirebilen bir madencilik
kurulusunu, bu konuda yetersiz
bulm ak hangigerekgceye dayan-
dinlabilir?

Zaman zaman elektronik ve
basili  kitle iletisim araglarim a
(medyaya) yansitilan KiT zararla-
ri konusu da, nedenleri gézardi
edilerek abartilm aktadir. Hicbhir
tesis ilelebet yasayacag! varsayl-
m 1 ile kurulmaz. M adencilik kesi-
mi de bu kurala istisna teskil et-
mez. Ornegdin bir izabe tesisinin
yenilenmesiicin gerekliyatirim la-
rin yapilmasina izin verimezse,
tesisin verim inin dismesi, Gretim
m aliyetinin artmasi ve sonunda
kapatiimasi kaginiimaz olur. Ote
yandan hikimet, bir KiTi 6zel
sektdor kuruluslarina m aliyetinin
altinda fiyatlarla "ara mal" sat-
maya zorlar ve bu "ara ma-
lindan elde edilen nihai drin yi-
ne KiT'lere ve dogalolarak pazar
kosullarina uygun karh fiyatlarla
satiirsa o KiT'i zarar ediyor diye
suglayabilir misiniz?

Aynca, zarardan s6z ederken
tizel kisilige sahip cesitli muesse-
seleri olan bir kamu m adencilik
kurulusunun kurum lar vergisi,
deviethakki, madencilik fonu vb.
gibiddemeleriyle o kurulusta ¢ali-
san is¢ci ve memurlarin 6dedigi
vergiler de gézardi edilm em elidir.
Sermaye yetersizligi nedeniyle
katlanilan faiz ve komisyon o6de-
m elerinin, kurulugslann finansm an
sorununu ne denli agirlastirdig!
ve kimizanan zararin tek nedeni-
niolusturdugu da unutulmam al-
dir.

Gelgelelim Dinya Bankasinin
0zellestirme dnerilerine:

Once raporda dinyadakim a-
dencilik kuruluslarinin hemen
hepsinin bankalarla olan organik
bagi belirtiim ektedir. Ardindan
bankalarin destegindeki oligopol
bicimde yapilanmis dev maden-
cilik kuruluslarinin azgelismis U l-
kelerde oynadig! (sirasinda dissa-
tim yapilmasini engellemeye ka-
dar varan) oyunlardan oOrnekler
verilm ektedir. Ayrica tukenm ekte
olan madenlerle ilgili genis bilgi
vardir. Modern enduistrinin genis
Olcide mineral girdilere dayandi-
g1, madenlerin yenienme olana-
g1 bulunmayan dogal kaynaklar
oldugu, madencilik kurulusu /
banka butinlugunun yillarin de-
neyinine dayal vazgec¢imezligi,
Ulkemizin madencilik Gretiminde
en ¢cok katma degeri saglayacak
bir konuma gelmesi zorunlulugu
gibi hususlari hesaba katm adan
m adencilik kuruluslarimizi 6zelles-
tirm ek, bu kuruluslari ve onlarin
sahip oldugu, yenilenm esi, yerine
konulmasi mimkin olmayan do-
gal kaynaklarmizi yabancilara
teslim etm ek dem ektir.
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Bir KIT'in

tamamlanamayan
Ozellestirme seriuveni

Bu yazida, neo-liberal politikalar-
la birlikte, bircok tUlkede oldugu gibi
Ulkemizde de siyasiiktidarlarca, eko-
nomide her derdin devasi bir recete
olarak sunulan 6zellestirme konusun-
da, yaklasik bir buguk yildir, hissele-
ri 6zellestirimek, ya da daha dogru-
su satilm ak i¢gin, Kamu O rtakhigrida-
resinde bekletilen ve tam bir 6zelles-
tirm e krizinin yasandigi KUMAS'In
bu asamaya gelinceyekadar yasa-
dig1 seriven ve bugiun icinde bulun-
dugu durum anlatilacaktir. KU-
MAS'In ézellestiriim esi stirecine gelin-
ceye kadar ve ozellestirmesi sirecin-
de yasananlarin d6zellestirme yanlla-
rinca, Kirlerin o6zellestirimesi icin
One surulen gerekcgelerin, gegerliligi-
nin bir somutornek olay bazinda de-
gerlendirimesini saglayacag! inan-
cindayiz.

Kitahya Manyezit isletmeleri
A.S. (KUMAS) hemen hemen, Diin-
yanin en kaliteli manyezit cevherle-
rinin bulundugu Kitahya'da kurulu,
hisseleribelirttigim iz gibi KOL'de satil-
mak Uzere birbucuk yildir bekletilen
bir kamu isletmesi. KUMAS, Kiitahya
ve cevresindekimanyezit cevherleri-
niisleyerek, 6zellikle, Demir-Celik ve
m etalurji gibi, yuksek firinl fabrika-
larin ihtiyaci olan refrakter tuglanin
(yuksek 1siya dayanikli tugla) yapi-
minda temel madde olan sinter
manyezit ve 1990 yilindan beri de
refraktertugla Gretm ektedir.

KUMAS, 1974 yilinda, ¢ok ortakl
bir anonim sirket olarak kuruldu.
1983 yilina kadar bir 6zel sektor islet-
mesiolarak, basarili bir isletme grafi-
gicizdi. 1983 yiinda, 500 buyuk fir-
m a icinde ihracat siralamasinda 11.
sirada yer alma., basarisini gosterdi.
1983 yilinda, KUMAS'n hissedarla-
rindan ETIBANK, isletm enin hisseleri-
nin yizde 99'unu alarak, KUMAS"
bir kamu isletmesihaline getirmis ol-
du. KUMAS, kamu igsletmesine dé-
nustikten sonra da verimli ve karh
bir isletme olma 6zelligini surdurdu.
Uretim kapasitesini artirarak, 72.000
ton/yi'dan, 144.000 ton/yil'a ¢ikar-
di.

1985 yilina kadar, sadece, Ure tti-
gi yarit mamil sinter manyeziti pa-
zarlayan KUMAS, sinter manyezit,
tam mamul olarakta pazarlayabil-
mek icin, yani, refrakter tuglay! da
kendisi Uretip pazarlayabilmek igin,
refrakter tugla Uretim tesislerinin ya-
pimina basladi. KUMAS, bu tesisler
icin gereklifnansmani, islam Banka-
st basta olmak Uzere bazi bankalar-
dan aldig! kredilerle karsiladi. 1988
yiinda tamamlanan, ek tesislerle,
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KUMAS, Dinya standartlarinda ref-
rakter tugla Uretimine gecti. Boylece,
sinter manyeziti i¢c ve dis pazarda
hem yari mamul, hem de tam ma-
mulolarak pazarlamaya basladi.

Yeniyatirimlarla, Gretim kapasi-
tesi ve c¢esitliligini artiran KUMAS,
1990 yilina kadar, hig bir m ali sikinti
yasamamistir. Ne varki, 1990 yiln-
dan itbaren, 1985 yilinda Refrakter
Tugla tesislerikurm ak igin aldi1g1 kre-
dilerin yiksek faiz 6demeleri, KU-
MAS', mali sikinti icine sokmaya
baslamistir. 1990 yilinda 4 milyar
olan faiz borcu, 1991 yilinda 97 mil-
yar, 1992 yilinda 280 milyara ulas-
mis, KUMAS, her yil faiz bataginin
icine biraz daha fazla girmeye bas-
lamistir. Halbuki, KUMAS'n 1991 yI-
linda 14 milyar, 1992 yilinin sadece
ilk alti ayinda, 27 milyar TL. isletme
karivardir.

Kisaca, 1990 yiindan itibaren
KUMAS, isletme olarak karl ve ve-
rim li bir kurulus olma 6zelligini sar-
durmistir. Ama, yeniyatirim lar igin
aldig kredifaizleriytzinden m ali si-
kinti icine girmis, isletme karhhgida
bu faizler yuzinden gd6lgelenmis,
karsiz ve verimsiz bir kurulus gibi,
goérinmeye baslamistir. Yani, "tam
da Ozellestrme yanhlarinin istedigi
bir goruintt vermeye baslamistir.
Halbuki, karl ve verimli oldugu do-
nemlerde, finansmanini emen Dev-
let, 6zel sektdr isletmelerinden bile,
yeri geldigi zaman esirgemedigi,
kurtarma destegini, KUMAS'n faiz
girdabindan cikmasi icin vermem is-
tir.

KURTULUS OZELLESTIRMEDE...

Faiz borglan ylzinden zarar
eden bir kumlus gibi gérilen KU-
MAS'a higbir mali destek 6ngdérme-
yen hikimet KUMAS" kurtarm ak
icin ¢oziimi bulmustur: OZELLESTIR-
ME...

Bu dogrultuda KUMAS'In hissele-
ri, 20 Mccyis 1992 tarihinde Kamu Or-
taklig1 idaresine devredilm igtir. KU-
MAS'a kisa strede birka¢ musteri de
cikmistir. Hem de ne musteriler... Her
ne hikmetse, zararediyor denilen ku-
rulusa, maneyezit konusunda ulusla-
rarasi pazarda tekel konumunda
olan bir firma bile musteri ¢gikmistir.
Neden KUMAS'abéyle bir firm a talip
oldu diye arastirdigimizda, ortaya ¢i-
kan, manyezit alaninda, bu firm a-
nin uluslararasi piyasada dise doku-
nur tek rakibinin HUKumetin "ARTIK

KAMBUR" olarak niteledigi KUMAS'In
olmasi oldugunu gorduk. Kisaca bu
firm a, cok akillica birig yaparak, KU-
MAS'a talip olmus, bdéylece, Ulusla-
rarasi piyasada tekel konumunu gu-
vence altina .almak istemisti. Sendi-
ka olarak KUMAS'n 6zellestiriimesi
konusundakibu gergekleriiceren bir
raporu hazirlayarak dénemin Huku-
m etine ilettik ama bir sonug alam a-
dik... istedigimiz KUMAS'In hisseleri-
nin ylizde 50'sinden fazlasinin satil-
mamasi, Tiurkiye'nin manyezit ala-
nindaki, bu avantajini uluslararasi
bir tekele devretmemesiydi. Sonug
alamadik. Bu tekel, kazaniimis tim
iscihaklarina sendikal haklara, say-
gl gosterecedini, hatta, isletmeyi
icinde bulundugu bataktan kurtara-
cagimini ve karh hale getirecegi icin,
isginin ekonom ik haklarini sendikal
orgutliligu altinda daha fazla eko-
nom ik kazanim elde etmesiigin ge-
rekli ortam 1 saglayacagini Geri stri-
yordu. Béylece, bu firma, isyerinde
orgutli ve dzellestirmenin ortaya ¢i-
karacag! sakincalar konusunda Hu-
kimeti uyaran sendikaya da sirin
gdzukmeyi ihmal etmiyordu.. Dijger
m lsteri firm alar da, Turkiye'de man-
yezit alaninda tek bir isletme niteli-
gindeki KUMAS" alarak, Ulke iginde
baritekelolm ak istiyorlardi...

Karl, verimli KUMAS"' 6nce, faiz
batagina surukleyen ve hicbir des-
tekte bulunmayan ve ardindan, ar-
tik bize gereksiz diyerek goricuye ¢iI-
karan ve musteride bulan Hukum et
her ne hikmetse, 6zellestirimesi ko-
nusunda somutadim lari atmadi. Gi-
TOSANa bagh olarak c¢alisan islet-
me, gin ve gin mali olarak daha
olumsuza gitmeye basladi. Cunku,
isletmenin gelecedi konusunda bir
belirsizlik vardi.. Hikimet dzellestiri-
lecek zaten diye ilgilenmiyor, islet-
menin ydénetimi, yine bu nedenle,
sorumlu davranmiyordu. Kisaca is-
letme ne 6zellestiriimis, ne de hissele-
rikOiden gerialinmisti.. Bir belirsizlik
icinde kaderine terkedilmisti... Sani-
rnz, Hikimet, KUMAS" biraz daha
batirarak, iyice kambur gibi goste-
rip, "ne olursa olsun bu durumundan
ozellestiriimesi bile iyidir" anlayisini
yerlestirm ek istiyor...

1993'Un sonlarina geldigimiz bu-
ginlerde de KUMAS'taki bu belirsiz-
lik strmekte, isletme her gegen gin
m ali agidan olumsuzluga dogru git-
mektedir. Ne Hukimetin, ne de
KOinin niyeti anlasimis degildir.
Herhalde isletmenin bu belrsizlik
icinde iyice batmasinibekliyorlar.

KUMAS'!n bu durumu belkide
hukimetin hic umurunda olmayabi-
lir. Ama, bu isletmede 450 is¢i ¢alisI-
yor ve huzursuz.. Geleceklerinin be-
lirsizliginden huzursuz.. Iisletmede
tim yonetim kademeleri huzursuz...
Cunku, birbuguk yildir bir bekleme
icerisindeler...

KUMAS'ta is¢i, sendika ve yone-
tim, KUMAS'In, bu belirsizlikten kur-
tarilm asiniistiyor.. Bu seriiveninin ar-
tik sonucunun yazilm asiniistiyor.

(Tirkiye Maden isgileri Sendikasindan)
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calistirilmasina
son verilsin

Turkiyenin de icinde bulundugu
6 Ulkede uluslararasi bir
program uygulamasi basliyor

GUnumuzde giderek buyu-
yen bir tehlike, toplumumuzun
geleceg@i olan cocuklarin calis-
ma hayatina cekilmesidir.

Bircok ¢ocuk, yoksullasan ai-
lelerin gecimine katkida bulu-
nabilmek amaciyla, okuldan
ayrilarak, bircogu tehlikeli isler-
de calismaya baslamaktadir.

Cocuklarin calistiriimasi son
yillarda hizla artmaktadir.

Bu kotu gelisme karsisinda,
Uluslarasi Calisma  Orglti
onemli bir proje baslatti. Cocuk-
larin Calistirlmasinin Sona Er-
dirilmesi Konusunda Uluslara-
rasi Program isimli bu program,
oncelikle, aralarinda  Turki-
ye'nin de bulundugu 6 Ulkede
uygulamaya basladi.

Bu Programa gore Turkiye,
Brezilya, Hindistan, Endonezya,
Kenya ve Tayland'da oncelikle
en tehlikeli islerde cocuklarin

TURK-iS * EKIM 1993

calistinimalarinin onlenmesi
icin is¢i ve isveren orgutleriyle
ve hukuametlerle isbirligi yapili-
yor.

Turkiye'de TURK-IS ile Ulusla-
rarasi Calisma. Orgutl arasinda
imzalanan anlasma 1 Kasim
1993 tarihinde yurtrlGge girdi.
Bu anlasmaya gore, TURK-IS,
kamuoyunu ve sendikalan ¢o-
cuklarin calistmlmasroin zarar-
lar konusunda bilgilendirecek
ve bilinclendirecek, bu konuda-
ki mevzuatin uygulanmasini
saglamak amaciyla cesitli giri-
simlerde bulunacak.

Cocuklarin  Calistinlmasinin
Sona Erdirilmesi  Konusunda
Uluslararasi Program cergeve-
sinde, Tayland'in  baskenti
Bangkok'ta 27 Eylul - 1 Ekim
1993 tarihlerinde bir toplant
yapildi.

Toplantiya Uluslararasi Ca-

lisma Burosu'ndan uzmanlar ile,
Turkiye, Pakistan, Hindistan,
Tayland, Hong Kong, Filipinler,
Endonezya, Banglades ve Ken-
ya'dan isci ve isveren temsilcile-
ri ile is mufettisleri katildi.

Toplantida, tum uUlkelerde
¢ocuklarin calistirmasinin  gi-
derek yayginlastigi ve bu duru-
mun, Uluslararasi Para Fonu ta-
rafindan uygulattirilan istikrar
ve yapisal uyum programlan
ile baglantili olduguna dikkat
cekildi.

issizlik arttikga ve aileler
yoksullastik¢a, cocuklarin okul-
dan aynldiklan ve cok erken
yasta calisma hayatina atilmak-
zorunda kaldiklan belirtildi.

Bu konu ile baglantil olarak
da, sosyal devlet anlayisinin
terkedilmesinin ve egitimin 6zel-
lestirilmesinin, cocuklarin calis-
maya zorlanmalarinda etkili ol-
duguna deginildi.

Cocuklarin  cocukluklarini
yasamadan calisma hayatina
atilmalarinin Ulkelerin gelecek-
leri acisindan buyuk sakincalar
icerdiginin belirtildigi toplanti-
da, yalniz basina isyeri dene-
timlerinin bu sorunun ¢ézulme-
sini saglayamayacagi, kamuo-
yunun bu konuda bilinglendiril-
mesinin ve bilgilendirilmesinin
zorunlu olduguna isaret edildi.

Toplantiya katilan uUlke tem-
silcilerinin en ¢ok Uzerinde dur-
duklan konulardan biri de, 6zel-
likle bazi Guney-Dogu Asya Ul-
kelerinde cocuk fuhusunun son
yilllarda hizla yayilmis olmasi
ve bazi huikiimetlerin, turist geti-
recedi umuduyla, bu insanlikdi-
sl uygulamaya karsi gereken
duyarhhg gostermedikleri ger-
cegiydi.

Toplantiya katilanlar, cocuk-
larin calistinlmasinin  timuyle
engellenmesi hedefini goézardi
etmeden, oncelikle en tehlikeli
islerde cocuklann calismalari-
nin engellemesi konusunda 6n-
celik verilmesi gerektigi Uzerin-
de anlastilar.

TURK-IS, Kasim ayindan iti-
baren, Turkiye'de cocuklann
yasadisi bir bicimde calistiriima-
sinin engellenmesi konusunda
Uluslararasi Calisma Orgutu ile
imzaladigl soOzlesme uyarinca
cesitli faaliyetlerde ve girisimler-
de bulunmaya baslayacak.
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|zmir,
Manisa ve
Samsun'da
egitim
seminerleri
yapildi

TURK-iS ile Cevre Bakanhginm
ortaklasa dizenledigi "Cevre ve is-
¢i Saghgr, is Guvenligi" semineri
Tirk Metal Sendikasi izmir Subesi
E gitim salonunda yapildi. Ug gin
siiren seminerde "Ozellestirmenin
calisma ortaminda etkileri" konu-
suda programa ahndi.

Seminerin acihsina yaklasik
350 civarinda isci, tem silci ve sube
baskani katilirken semineriizleyen
250 Kisinin is¢i saghgr kuruluna
Uye sendika tem silcilerinin oldugu
aciklandi.

Turk Metal sendikasi izmir Su-
besi egitim salonunda baslayan
seminerin agihs konusm alar TURK-
IS Genel Baskani Bayram M eral,
TURK-iS 3. Bolge tem silcisi M ustafa
Kundakgi, TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Salih Kilic ve izmir Valisi
Kutlu Aktas tarafindan yapildi.

Acilista ilk konusmayl yapan
TURK-IS 3. Bélge Tem silcisi M ustafa
Kundakciis¢gi saghgina doktorlarin
gereken dnemi vermedigini séyle-
yerek "Tabip Odasi o6nderliinde
doktorlar eylem ler yapacaklar Bu-
na itrazimiz yok. Ancak doktorlar
hastalari uzaktan muayene et-
m ekten vaz ge¢m elidir." dedi.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Salih Kilig yaptigi konusmada "iz-
mirde 27 bin iscivar. 33 bin is ye-
rivar. Kamuda 43 bin, 6zel sektor-
de 284 bin iscivar. Bunlarin sade-
ce 151 bini sendikah." dedi. Kilig
konusmasinda o&zellestirme, tase-
ronlastirma ve sendikasizlastirm ay-
la isyeri kosullarinin gittikce saglk-
sizbirhalaldigini belirtti.

Tiurkiyede ginde 5 isginin isye-
rinde 6ldagund 10 iscinin de sakat
kaldigini séyleyen Kilig kanun ve
thzuklerin yeniden yapilmasi ge-
rektigini isverenin bu konuda so-
rumsuz oldugunu ve devletin de
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Manisa'da yapilan Cevre ve isci Saghgi Seminerine katilan TURK-IS Genel Bagkani
Bayram Meral ve Cevre Bakani RizaAkgali ile diger konuklar...

Samsun seminerine katilan kursiyerler, TURK-IS Egitim Merkezi éniinde toplu halde

denetiminin yetersiz ve eksik oldu-
gunu soyledi.

izmirde baslayan seminerin
aciisinda konusan TURK-IS Genel
Baskani Bayram Meral Basbakan
Tansu Cillerin ABDden kemerleri
sikin sinyali verdigini soyleyerek
séyle konustu "Basbakan aci rege-
teyle ABD'den geliyor. Kéroglu m i-
sali kemerleri sikin diyor. Biz ke-
merleri hic gevsetemedik ki. Isgi
ve memurun kaderitanriya kaldi.
Gecekondu kirast 1.5 milyon. 4 ki-
silik ailenin masrafi 2 milyon.
E lektirik, su, ulasim, saglk gibi
m asraflarla rakam 5.5 milyon lira -
ya c¢ikiyor. Hala insanlar asgari
ticretle cahsiyorlar. isgi ve memur
kem erlerini hic gevsetemedi" de-
di.

M eral "Cillerin TURK-ISYi halka
sikayet" konusmasini hatirlatarak
"0zellestirm eyle issizlere is verece-

gim dedi. Koyl ve esnafa kredi
verecegim dedi. Em eklileriiyile s ti-
recegim dedi. Butin bunlari ya-
parken de TURK-iSi 6niinde engel
gordu." dedi. Planlarin degistigini
séyleyen Meral, "Ozellestirmeyi
adeta talandan mal kacgirtyormus
gibi" yaptiklarini soyledi.

Simdilerde sikiyénetim soylenti-
lerinin dolastigini séyleyen M eral
baskilarin hic bir zaman sorunlara
¢cozim getiremeyecedini ifade etti.
SSK'nin ¢tkmazda oldugunu devle-
tin SSK'nin arsalarini sattigini séyle-
yen Meral "Onumizdeki dénem
bunlara karsi tavir koyacagiz" de-
di.

izmir Valisi Kutlu Aktas da se-
miner ag¢ilisinda bir konusma ya-
parak is¢cive memurlarin dayanis-
masindan mutluluk duyduklarini
soyleyerek soyle konustu "izmirde
bir meslek hastalklari hastanesi
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yaplyoruz. Bozyaka'da yapilan
SSK hastanesi biinyesinde yapila-
cak olan hastanenin tibbi malze-
meleri Saghk Bakanhgr fonundan
alman 2.5 milyar lira ile karsilana-
cak." dedi.

Aktas Kemalpasa organize sa-
nayi bolgesinde calisan iscgileri ko-
nut sahibi yapmak igin Siutcller
Koyt yakinindaki 3 bin dénum lak
arazi Uzerinde dusuk faizle toplu
konutyapacaklariniagikladi.

Seminerde, Hacetepe Universi-
tesi Tip Fakiltesi O gretim Uyesi
Prof. Dr. Nazmi Bilir "M esleksel risk-
ler ve korunma", 9 Eylil Universite-
si O gretim Uyesi Prof. Dr. Fevzi De-
mir "is givenligi mevzuati ve yi-
kim lulikler* Sosyal Guvenlik Uz-
mani Erol Ozbakir "SSK mevzuati
acisindan is kazalari ve meslek
hastaliklari uygulamasi", SSK Aile
Planlamasi proje uzmani Siley-
man Atasoy "Aile saghg: egitimi",
Gazi Universitesi O gretim Uyesi
Dog. Dr. Eyip Bedir "0 zellestirme-
nin calisma ortam ina etkileri", Cev-
re Bakanhgitem silcisinin "Cevre ve
insan" ile TURK:iS iSIG uzmani.Sa-
bahattin Dertli "isyerisaglk hizm et-
lerinde ISIG kurallarinin énemi ve
uygulama" konularinda genis
aclklam alarda bulundular ve da-
ha sonra kursiyerlere sertifikalan
verildi.

M ANIiISA SEMINER.I

TURK-IS ile Cevre Bakanhginin
dizenledigi"Cevre ve isgi Saghg is
Givenligi" seminerinin ikincisi 20-
22 Ekim tarihlerinde Manisa'da ya-
pildi.

Cok sayida kursiyerin ve davet-
lenin hazir bulundugu seminer,
TURK-IS Genel Baskani Bayram
M eralile Cevre Bakani Riza Akga-
l'nin konusm alari ile agildi. Daha
sonra, TURK-IS Genel Egitim Sekre-
teri Salih Kihg ile TURK-IS il Tem sil-
cisi Belediye-ls Sube Baskani Nihat
Olca birer konusma yaptilar.

Seminerin ilk tebligini Hacette-
pe Universitesi O gretim Uyesi Prof.
Dr. Nazmi Bilir "M esleksel riskler ve
korunma" konusunda verdi. Daha
sonra "Ozellestirmenin calhsma or-
tam ina etkileri'ni Gazi Universitesi
O gretim Uyelerinden Dog. Dr. Eylp
Bedir anlatti. Sosyal Guvenlik Uz-
mani Erol Ozbakir "SSK mevzuat
acisindan is kazalari ve meslek
hastaliklar”, Cevre Bakanhg! tem -
silcisi de "Cevre ve insan" konulari-
na degindiler.

Seminerin son gini, TURK-iS
iSIG Uzmani Sabahattin D ertli "isye-
risaghk hizm etlerive iSIG kurullari-
nin 6nemi" SSK Aile Planlamasi Uz-
mani Suleyman Atasoy "Aile sagh-
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g1 egitim", Gazi Universitesi O gre-
tim Uyesi Dog. Dr. Eyiip Bedir de
"Ozellestirme" konularinda genis
bilgiverdiler.

SAMSUN SEMINER.I

TURK-iSin Gye kuruluslarim iz
ydneticilerine ydénelik olarak du-
zenledigi "Sendikacilik ve Liderlik
E §itim i" semineri 4-8 Ekim 1993 ta-
rihleri arasinda TURK-iS Samsun
Egitim merkezinde yapildi.

Uye kurulusglarimizi tem silen 48
sube yoOneticisinin istirak ettigi se-
minerin agihsinda konusan TURK-
IS Genel Egitim Sekreteri Salih Kilig

sunlan soéyledi: "Turk isci hareketi
en zordoneminiyasiyor. Sorunlari-
miz coktur. Ozellestime, taseron-
lastirm a ve sendikasizlastirma cid-
di boyutlara gelmistir. M illi gelir-
den aldigimiz pay hizla gerilem ek-
tedir. 1979 da % 32 iken suanda %
20 lere dusmistir. Buna karsilik is-
verenlerin, sermayenin payl % 60
lordan % 80 lere ¢ikmistir. Ancak
bunlar asilacaktir. Tirk is¢i Hareke-
tinin tek ve guvenilir temsilcisi
TURK-IS gérevi geregi bunlari asa-
caktir".

Calisma hayatimiz ve toplum -
sal sorunlarla ilgili konularin ilg ili
uzm anlarca islenip seminere kati-
lan kursiyerlerce degerlendirm esi-
nin yapildigi seminer sertifika tére-
niile tamam landi.

Kadin komisyonlari egitim seminerine katilan kursiyerler toplu halde...

Kadin Komisyonlari
egitim semineri yapildi

_ TURK-IS Kadin Komisyonlan
Uyeleri Egitim Semineri 25-26
Ekim _ tarihlerinde Ankara'da
TURK-IS toplanti salonunda ya-
pild.

Semineri bir konusma ile
acan TURK-IS Genel Bagkam
Bayram Meral, kadin iscilerin,
calisma hayatindaki 6nemini
vurguladi, sendikalarin bu ko-
nuda daha duyarh hareket et-
melerini 6nerdi.

_ Seminerde ilk tebligi Ankara
Universitesi  6gretim  gorevlisi
Yrd. Dog. Dr. Serpil Ustir "Calis-
ma Yasaminda Kadin Sorunla-
r" konusunda verdi. Daha son-

ra ayni konu. Uzerinde, Orta-
Dogu Teknik Universitesi o6gre-
tim gorevlisi Dog. Dr. Yildiz Ece-
vit goruslerini acikladi.

"Sendikal oérgitlenme ve ka-
din isgiler" konusunda ise An-
kara Universitesi SBF. ogretim
gorevlisi Yard. Dog. Dr. Gllay
Tokgoz teblig verdi.

Seminer son gun 6gleden
sonra, grup calismasi seklinde
yapildi. Bu ¢alismaya, Ankara
Universitesi  lletisim  Fakuiltesi
Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Eser
Koker, TURK-IS Kadin isciler BU-
rosu Muduara Seyhan Erdogdu
katild.
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mroK-1S ARASTIRMASI

EKIM'93 GIDA HARCAMASI...

e Ekim'93 de gida harcamcssiytuzde .

4.5 oraninda a rtti

. Yuzde 4.5°Nlik fiyatartisinin aile .
bitcesine getirdigiek yak 113.000.-

Lira

Aile butgcesinin dnemlibir
harcama grubunu olusturan
gida harcamasi, slregelen
fiyat artislari nedeniyle aile
asindirm aya de-
Gunlik yasa-

parcasini

butgcesini
vam ediyor.
min ayrilmaz bir
olusturm aya devam eden fi-
yat artislari ile dort kisilik b ir
ailenin asgaridiuzeydekiay-
Ik gida harcam asi tutari
Ekim'93 de 2.638.000.- liraya

ylikseldi.

TURK-ISARASTIRMA MER-
KEZitarafindan heray yapi-
lan gcalismanin sonucglan; bir
harcam asi tuta-

ayhk gida

rindaki artisin, 6nceki aya
gore yuzde 4.5 oldugunu ve
bu nedenle Ekim'93 ayinda
113.000.- liralik bir ek harca-
ma zorunlulugunun ortaya

ciktiginigosterm ektedir.

Yapilan piyasa belirlem e-
lerine gore, gec¢tigim iz yillar-
da oldugu gibi eylul ayin-

dan itibaren hizh bir yuksel-

me trendine giren gida
maddesi fiyatlari bu ayda
ayni egilimini devam e ttire -

rek, iki ayhk donemde yuz-
de 10 duzeyinde artti. Boyle-
ce bilimselveriler esas alina-
rak, farkhh yas gruplan itiba-
riyle olusturulan gida harca-
ma kalibina gore dort kisilik
ailenin yeterli, saghkh ve
dengeli beslenebilm esi i¢in
yapmasi gereken ayhk gida
harcamasi tutari tablodan
da gorulecegi Uzere yilbasi-
na gore yuzde 46.7, son oni-
ylizde

ki ay itibariyle de
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Dortkisilik ailenin Ekim 93 gida

harcam asitutari 2.638.000.-Lira

Temelmaddelerde zam beklentisi
ve mevsim de gisikligiiyim ser

olm ayrtengelliyor

60.7 dizeyinde artis godster-

di.

E kim ayinda meydana
gelen ytuzde 4.5k artis gida
harcam a kalibinda farkh

agirhklari olmasi nedeniyle
yansim alari da farklh olarak
yuzde 6.7, Ette
yuzde 5.6, Toz seker yuzde
10'u k

kaynak-

B.peynirde
14, M eyva'da yuzde
fiyat
landi.

artislarindan

Ote yandan, yapilan pi-
E kim '93
gerceklesm elerin

yasa belirlem eleri
ayindaki
bironcekiyil Ekim ayina gbo-
re disius gosterdiginide orta-
y a koym aktadir. Asagida
gorulecegi gibi Ekim'™92 de
aylk artis yuozde 6.0 olurken,
1993 E kim
yuzde 4.5, Yilbasina godre
Ekim 92 de artis yuzde 52
iken, Ekim'93 de ytuzde 46.7,

E kim '92 itib a -

ayinda bu artis

yilhk artis ise

Bir 6nceki Aya Gore

Artis <&
1dm92 6.0
Ekta'93 45
Ekim‘92
Y etiskin isgi 554.000.-
Y etiskin kadin 350.500 -

15-19 yas grubu gcocuk  446.500-
4-6 yas grubu ¢ocuk 291.000.-
1.642.000.-

riy le yuzde 71.6 iken
Ekim'93'de yuzde 60.7'ye ge-
rilemis durum dadir.

Ancak, bu diusis toplum -
da iy im s e rlik yaratm aya
yetm em ektedir. O ncelkle gi-
da harcamasinda goérulen
bu diusus,dar ve sabitgelirli-
ler icin ele gegen gelirleriyle
saghkh ve dengeli beslene-
bilm ek icin yapm alari gere-
kene harcam a arasindaki
ucununu ortadan kaldirm a-
b irlik te

gerilem e

m aktadir. Bununla

meydana gelen
enflasyonun yapisal 6zelligi-
nin degismesi sonucu ger-
ceklesmem ektedir. N itekim ,
6numizdeki gunlerde tem el
ta k e tim m addelerinde fiyat
artislariolacagi beklentisive
mevsim de §isikligim utfakta-
ki yaz rahathgini sonbahar-
da ortadan kaldirm aya bas-

ladi.

YWhEMB<SS®©  son Onikl Aylik

Artis < Artis <
52,0 71.6
46,7 60.7
Aicdik-92 Eylal’93 1111in9 3 :-
612.000.- 880.000.- 918.000.-
384.000.- 532.000.- 563.000.-
490.000.- 696.000.- 719.000 m
311.500.- 417.000.- 438.000.-
1.798,000.- 2.525.000.- 2.638.000.-
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ISCI SAGLIGI
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ma

l?géhnlamaz
Inlar ile bedeni ve ruh| }éetersjlgrolanlar
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giris
SAGLIK HAKKINDA
GENEL BILGILER

1. SAGLIK NEDIR?

Saglk, insandan insana degisen dinam ik bir du-
rumdur. Kimine gore hasta veya sakat olmam ak, ki-
mine gore agrist bulunmamak, kimine goére de se-
bepsiz yere zayiflamamakiur. Ancak, saglkla her-
hangi bir hastahgin belirtisini birbirinin tersi olarak
gorerek saghg!r tanimlamak, buginki anlayisimiz
bakimindan yetersizdir.

insanin agrnsi, atesi olm ayabilir; istahi da iyidir.
Ama, bu kisi durumundan memnun degilse, sikintih
ve karamsar ise, saghkh olarak nitelendirilemez. Di-
yelim ki hem fiziksel ve hem ruhsalyénden bir sika-
yetiyoktur. Buna karsin, 6rnegin, is durumu, ¢alisma
arkadaslariile iliskileri, cocuklarinin egitim i, cdle igin -
deki davraniglari olumsuz ise, kisaca sosyal bakim -
dan iyilik halinde degilse gene saghkh sayillamaz.

Oyle ise saghg! yalniz "hasta olmamak" diye ele
almam ak gerekir. Bu yiizden Dunya Saglk Orgutu
saghgr soyle tanimlar: "Saghk yalniz hastalik ve sa-
kathgin olmamasidegil, fiziksel, ruhsalve sosyalyon-
den tam bir iyilik halidir." Bu tanimlama, kisilerin
saghk durum larindaki farkhhklari ortaya koydugu gi-
bi, saglikli davranigslarla varilm ak istenen amaci da
b e lirtir.

Son yillara kadar is¢ci saghginda amag, is kazasi
ve meslek hastaligi gecirmem ek, calisirken yorgun-
luktan korunmak, erken ihtiyarlamam akti. Bugun,
sanayilesmis Ulkelerde bu amac¢ ¢ok daha ilerilere
goturilm s ve "yuksek nitelikte yasam®" denilen bir
hayat diuzeyi saglamaya kadar uzamistira. Boylece
insanlarin "saghkl" veya daha dogru olarak "tam bir
iyilik hali" icinde olm alariramaclanm stir.

Bu anlayisla saghga bakilinca, herinsanin saglk
durumunun birbirinden farkli oldugu hemen anlasi-
lir. Tibbin amaci da buradan gelir: Herkese en yuk-
sek saglk kapasitesi saglamak ve bu kapasiteyi sir-
dirmek.

insanlar saglamken saglhklarinin kiym etini bil-
mezler. Tipkiiyiisiten bir insanin kulagimnin kiym etini
bilm edi§i, saatlerce yiurtuyebilen bir kisinin, bu nite li-
ginin degerinidisunmedigigibi. Ancak saghk Kapa-
sitesi duserse veya cok azalirsa kiym eti farkedilir. Ni-
tekim Kanuni Sultan Siuleyman "OImaya devlet ci-

EKiIM 1993

handa bir nefes sihhat gibi" diyerek saghgin énemini

vurgulam istir.

2. SAGLIGI ETKILEYEN FAKTORLER

Kisinin saghgi, ¢esitli faktorlerin bir araya gelmesi
ile yikselir veya bozulur. Bu faktdrlerin bilinm esi ile
saglkla ilgili bir sorunu anlama ve ¢cozmede 6nem li-
dir. Bu yaklasim, bize hastahklarin tek bir nedene
bagliolmadigini goésterir.

Ornek olarak tiberkiloz hastahigini alalim. Bu
hastaligin mikrobu verem basilidir. Ancak her insan
verem basiliolmasina kargin hastalanmaz. O zam an
hemen akla su soru gelir: Neden baziinsanlar verem
basiliile karsilasinca hastalaniyor da, digerleri hasta-
lanmiyor? Cevap olarak, kisaca, "Cinkd baziinsan-
larin vicutlari dayanikhdir® denilebilir. Sorulara de-
vam edelim: Neden baziinsanlarin binyeleriverem
m ikrobuna dayanikhdir? Cinkd bu kigilerin daha
saglikh bir yasam, daha iyi beslenme ve daha iyi
egitim gorme olanagivardir. Bu sorulardaha da uza-
tila b ilir.

Ayni yaklasimi is¢ci saghgina da uygulayabiliriz:
Ornek olarak gurdltiyd alalim. Giariltt dizeyinin
yiksek oldugu yerlerde uzun sire calisanlarin genel-
likle isitme duyusu azalr. Ancak baziisgilerde bdyle
bir bozukluk cok cabuk meydana gikarken, bazilarin-
da uzun seneler sonra gorulir veya hig gorilmez.
Neden? Cinki baziisgilerin kulaklari siddetligtrilta-
ye dayanikli olmadigr halde bu islerde calismaya
baslamislar ve ustelik de kulak koruyucusu kullan-
mamislardir. Bunun sebebi nedir? ise girerken ciddi
bir ise giris muayenesinden gecirilip guraltdlu bir iste
calisabilecegibelirlenmemis; egitim yetersizliginede-
niile de kulak koruyucunun énemine inanmamis ve
kullanmamistir. Neden? Cunku, isveren ise giris mua-
yenesiniyeterlibir dizeyde yaptirmam s, iscgileri e §it-
memis, isyerinde calisan hekim bu konu tGzerine egil-
memis ve yetkili makamlar bu durumlari yeterince
denetleyip yaptiricionlem almamislardir.

Demek ki saghk ve dolayisiyla hastalikla iliskili
nedenler cok ¢esitlidir. Bunlari baslica Gi¢ grupta top-
lamak mumkindar:

a- Kisiye bagli 6zellikle

b- Cevre ile ilgilidzellkler

c- Etken

Bu uc¢ gruptaki faktorlerin etkilesmesi kisinin ve
sonucta toplumun saghk durumunu belirler.

- Devamivar -
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C OSYAL GUVENLIK

Sosyal Sigortalar Kurumu
saglik hizmetleri

Cagdas Ve Anayasal
hakki olan

hakkrt,

bir insan SOS-

yal guvenlik yin e

tem el birinsan hakkiolan

saghkh yasam hakki ile

b irlik te ele alinarak b -

tinle stirildiginde, 2 hizm etin de giune uy-

gun, insan onuruna yakisir ve toplum un

b utdn kesim lerini kapsayacak sekilde

ylurotalm esisaglanmis olacaktir.

Birtoplum da saghk hizm etlerinin ka lite

ve seviyesinin ylikseltiim esi, insanlarin

saghk hizm eti taleplerinde dusltslere ne-

den olacaktir. Taleptekibu diusutuklik ay-

nit zamanda m aliyetler yéninden daha

az gider yapilm asini gerektirecektir. Yani

finansal yénden kaynaklarin zorlanm asi

6nlenmis olacaktir.

Sosyal Sigortalar Kurumu 506 sayih

Kanunla kisa vadel sigorta kollarindan

Uluslararasi Calism a Teskilati ILO 'nun

"Sosyal G avenligin Asgari Norm lari Hak-

kindaki 102 sayih Sdzlesme" sinde yer

alan;
a)is kazalari,
b) Meslek Hastalklarr,
c) H astalk,
d) Analk,
Sigortalarintuygulam aktadir.

Kurum , kisa vadeli bu sigorta kollari

icin iscilerden sigorta prim ine esas kazan-

cinin yuzde 5', isverenlerden de asgari

tehlike sinifindakibir isyeriicin ytizde 8.5

oraninda prim alm aktadir. Buoran isyeri-

nin tehlike sinifi arttiginda isverenler yo-

ninden ytuzde 14.5'a kadar ¢cikm aktadir.

Yine 506 sayilh Kanunda m uhtelif ta -

rihlerde yapilan degisiklik ve ilavelerle

g etirilen muayene Ucreti ve ilag¢ istirak

bedeli uygulamalari, Kurum saghk hiz-

m etlerinden istifade edenlerin sabirlarini
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tasiran ve onlari isyana

sevkedecek uygulam alar
olasina ragmen bu sabirh
kitle, kurum ve kurum hiz-

m etleriyle vaki buatinles-

m eleri sonucu, aile sinin
en zarurigideriolan gida m asraflarindan
kisinti yaparak bu uygulam alari da so-

gukkanhhkla kabuletm istir.

Ancak, kurum un Saghk hizm etiuygu-

lam alarindaki son tutarsizhiklar sonucu,

bu buyuk kitlenin karsilastigr sorunlar bu

sabritasirm ak dgzeredir.

a) G azetelerde yer alan; "Eczaci O da-
lariila¢c paralarinidizenliodem eyen SSK
6dem e -

ile s6zlesme yapmama ve pesin

yenlere ila¢ vermeme karar:i aldi..." ha-

berleri,

b) Kurumun antibiyotik m tstahzarla-

rin kullanim ina getirdigikisitlam alar,

c) Tabiplerin es form tldekipreperatlar-
dan en ucuz olaninirecetelere yazm ala-
ri, Kurum

da bu

eczanelerinin de ila¢ alm alarin-
hususa 6zen godsterm eleri yéniun-

dekiemirler,

d) Bilgisayarh tom ografi ve M agnetik
Rezorans tetkiklerinin yapilm asiyéoniunde

alm an kisitlayicio6nlemler,

e) Kurum saghk yardim larindan fay-
dalanm asi gereken kim seler ile Kurum
m esuplarinm gerekli gorulen ve fakat

Kurumca saglanam ayan radyolojik tet-

kiklerinin Kurum disi saghk kuruluslarina

sevklerine getirilen ve hizm eti aksatan

uygulamalar,

fy Calisma ve Sosyal G tvenlik Bakanl-
giile Saghk Bakanhgirarasinda her ikiBa-
kanhga bagh saghk kuruluslari arasinda
isbirligi saglanm asi
12.3.1984

karsihkh am acilyla

diuzenlenm is bulunan ta rih li
protokol kapsam ini daraltict didzenlem e-

ler,
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g) So6zlesmeli kisi ve kuruluslara hasta

sevkine g etirilen burokratik engeller,

h) "SSK Esdegerila¢ Uygulamasina ge-
ciyor" bashgi ile tanitilan ve serbestecza-

nelerle Kurum arasinda yapilm akta olan

s0zlesmelerin yeniden dizenlenmesi ve

regcete kontroluna getirilen ve serbestec-

zaneleribaglayici;

"Eczane, Kurum ca b e lirtile n tabipler

tarafindan 506 sayilih Kanun hukimlerine
gore saghk yardmm larindan yararlandiri-
lan bireyler icin dizenlenip, imzalanm s
Kurum un 6zelrecetesine yazihilaglariay-

nen ve tam amen verm ekle yakium laddur.

Ancak, Kurum m evzuatiuyarinca, for-

m Gl yapisi tam amen ayni olan esdeger

ilaglardan en ucuz,olaninin yazilm asi ve
verilm esigerektiginden, tabip tarafindan

hangi mdustahzar ila¢ yazilmis olursa ol-

sun, bu gruptaki esdeger ilaglardan en

ucuz olani verilecektir. Bu sarta uyulm a -

masi halinde Kurum eczaneye, recgcetenin

verildigi tarihte en ucuz olan miistahzar

ilacin fiatitdzerinden 6dem e yapar.

Eczanece recetelerikabuledilecek Ku-

rum tabipleri, sd6zlesmeli tabipler, varsa

Kurum disi tabipler, Eczaneye Kurum ca

b ild irilir. im za sirktlerlerive rilir.

B ild irim disi kalan tabiplerce kalem e

alindigr anlasilan receteler kesinlikle ec-

zanece karsilanmaz" gibi duzenlemeler

Kurum saghk hizm etlerinin kalite ve gbo-

rintistni agikga sergilem ektedir.

Tabiidir ki bazi branslarda muayene

olabilm ek i¢in sabah beslerde kuyruga

girm ek kulfetine katlanan bu insanlar,

sayet muayene olabilm e sansiniyakala-
yabilirlerse, ilaglarini alabilm ek, ta h lille ri-
olarak

ni yaptirabilm ek i¢gin diuzenlem e

takdim edilen kisitlam ahlhri nasil asacak-
lar ve moralm an nasil tatm in olacaklar-
dir?

Bu dizenlemeler yapilirken keyfiyetin

derinligine arastirilm adig: bir takim ba-

hanelerle uygulam alarin askiya ahlndigi

keyfiyeti de m adalyonun diger yuzundu

olusturm aktadir.

M esela; tip sdzlesme ve recete kontroliu

hakkindaki 6.9.1993 tarih., 13-101 EKkK sa-
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yilh genelge, 4.10.1993 tarih, 13-107 EKk

saylligenelge ile durdurulm ustur.

Kurum saghk hizm etindeki sikintilari

giderm enin yolu, masa basinda alinan

ve palyatifdizenlemeleriédngdren karar-
m am kin

la rla degildir. Her iste ve hiz-

m ette aksam alar olabilir. Panige kapil-

m adan bu aksakhklarin Gtzerine ciddiye t-
le gidebilm ek, haklari ve hizm etleri ak-
satm adan gare bulabilm ek 6nem lidir. id -
dia ediyoruz, Kurum =eczanesi bulunm a-
yan m ahallerde gcalisan ve ikam et eden
hak sahipleri, Kurum un anlasm alihekim -
lerinin, hiukimettabiblerinin veya saghk
h e kim lerinin receteleri

m erkezi yazdigi

kendi paralari ile alm akta, bu paralari
Kurum dan alm ak i¢gin girisim de dahibu-
lunm aktadir. Bu da aksak sosyal sigorta

uygulam alarinin dogurdugu bir yasam

bi¢cim i olm aktadir. Bu durum ilgilile ri ra -
hatsiz etm elidir. Bu ayiplidurum m utlaka

o6nlenm elid ir.

SONUCGC; Sosyal Sigortalar Kurum u sag-

lhk tesisleri, 506 sayili Kanuna go6re Ku-

rum saghk yardimm larindan yararlanm asi
gereken kisileri tedavi yerine, karisik ve

tutucu uygulam alarla tedavi degil, has-

ta etm e ktedir.

Onemiliolan hasta insanlarinizi canla-

rindan bezdiricidegil tedaviedici, onla-

ra moral vericive onurlandirici 6nlem le-

rin alnm asidir. Kurumun kisa vadeli si-

gorta kollari gelir fazlasi verm esine rag -

m en, hizm etlere g e tirilen bu kisitlam alar,

haksiz ve c¢cagdisi cabalar olarak gorul-

m ektedir. Tek citkar yol saghk hizm etleri
m odernlestirilerek etkinlik saglama yolu-

dur. Kurum saghk hizm etlerinden istifade

eden bu insanlar vergilerini vererek, ya -

salara uyarak, askerliklerini yaparak ve

calisarak Ulke Uretim ine katilan ve katil-

mis kisilerdir. Dolayisiyla sosyal de vle tin

Anayasada belirlenen hizm etlerinden is-

tfadeye hak kazanmuislardir. Buna rag-

men 2 ncidefa prim 6dem ek suretiyle bu

hizm etlerden gine uygun olarak fayda-

lanabilme savasi verm ektedirler. C e ktik-
leri gcile ortada ve tartism asizdir. isteyen -

ler Kurum saglhk tesislerine giderek bu

gercegigorebilirler.
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Ozellestirmede
Isletme yonetimi

OZCAN KARABULUT
TURK-iS
Arastirma Uzmani

isletme Bilim Uzmanlari Dernegi (iBUD)
tarafindan duzenlenen bu sempozyumu,
TURK-IS olarak Ekonominin Etkinliginin Art-
tirlmasinda KiTler, Sorunlar ve Ozellestir-
me Politikalari biciminde algiliyoruz.

Bilindigi gibi; TURK-IS, kamuoyunda
Ozellestirmeye karsi ¢ikan, alternatifler sun-
mayan bir isci kurulusu olarak tanitilmaya
calisiliyor. Siyasal iktidarlar 6zellestirme po-
litikasini, ekonominin etkinligini arttirmada
bir ara¢ olarak degil, daha sonra agiklana-
cagi Uzere kamu aciklarinin kapanmasin-
da, dis borglarin 6denmesinde bir amag
haline getirmislerdir. ikinci Koalisyon Hiki-
metinin "Hizh ve kapsamli 6zellestirme” poli-
tikasi da o6zellestirmenin bir amac haline
getirildigini gostermektedir.

Bilindigi gibi; ozellestirme, diinya ekono-
misinde 70'i, 801i yillarda yogunlasan borg
krizi ve bu krizi asmak icin IMF ve Diunya
Bankasinin énerdigi yapisal uyum progra-
mi gercevesinde gindeme getirilmis bir uy-
gulamadir. Ozellikle ingiltere ve ABD'yi et-
kileyen ozellestirmeler, Fransa, Almanya,
Italya ve Japonya gibi Glkelerde dar kap-
samli uygulama alani bulabilmisg; dis borg
kirizini daha yogun yasayan ulkelerde ise
IMF ve Dinya Bankasinin énerdigi '‘ekono-
mik istikrar ve yapisal uyum programlari’
cercevesinde kapsamli uygulama alani
bulmus ve bulmaktadir.

Ozellestirme uygulamalarinin az gelis-
mis Ulkelerdeki sonuclari incelendiginde;
bu Ulkelerin enflasyonu, dis borglari, dis
borg: faiz 6demeleri, issizlik, bitce aciginin
GSYIH icindeki orani gibi makro ekonomik
gostergelere bakildiginda, 'yapisal ekono-
mi' programi uygulanan bu ulkelerde dis
borclarin, butge aciklarinin, azaltilamadigi
gorulmektedir. Kamu kesiminin ekonomi-
deki payinin azaltilamadigr da diger ilgi
¢ekici bir sonuctur" (Cezayir, Urdun) Sili'de
enflasyon dismus, Brezilya, Meksika ve Ar-
jantin'de enflasyonda olumlu bir sonug ali-
namamistir.

Ulkemiz de benzer sekilde bir maceraya

surdkleniyor: IMF ve Dunya Bankasinin Ya-
pisal Uyum Programi'nin gereklerinden biri
olarak ozellestirme, "Kamu Kurumlannin
Varliklarinin Ozellestirme icin Yeniden Goz-
den Gegcirilmesi" amaciyla Projede yer al-
mis; Turkiye'nin 1989 yili Haziran ayina ka-
dar onaylanan kredi miktari projelerin ti-
mu icin 1480.5 milyon dolar, 0Ozellestirme
icinse 376.0 milyon dolar yer almistir.

Il. Koalisyon HukUmetinin "hizli ve kap-
samli Ozellestirme” uygulamalarinin arka
planinda bunlar yatiyor. Bunun goézardi
edilmemesi gerekir.

Son on yilda siyasal iktidarlar IMF ve
Dunya Bankasi tarafindan dayatilan rece-
teler cercevesinde 6zellestirme politikalarini
uygularken, ozellestirme politikalari icin
gerekcelerini de su sekilde agiklamislardir.
Bunlardan biri; o¢zellestirilen, mulkiyeti el
degistiren kuruluslar da verimlilik artiglan
olacag! seklindeki gerekgedir.

ingiltere'de 6zellestirme-verimlilik iliskisi-
ni teste tabi tutan Profesér Yarrow'a gore,
‘Ozellestirme sonucunda 6zellestirilen tom
kamu kuruluslarinin Karliliginin ve verimli-
liginin hizlandinldigi acik bir bicimde kanit-
lanamamistir.

ingiltere uygulamasini analiz eden Bis-
hop ve Kay "verimlilik artislan ile dzellestir-
me arasinda bir iliski olmadigini" ortaya
koymuslardir.

Ulkemizde yapilan calismalarda da
benzer sonuclara ulasiimistir: 'kamu ve
Ozel Tesebbuslerde Etkinlik Karsilastirmasi;
Turkiye Cimento Sanayii' adli MPM'ye su-
nulan tebligde, 'inceleme mulkiyet' sekli ile
firmanin etkinligi arasinda bir iliski olmadi-
gini ortaya koymaktadir." goruslerine yer
verilmigtir.

Yine MPM tarafindan yapilan, Yedinci
Bes Yillik Kalkinma Plani Faaliyetleri Cerce-
vesinde Ozellestirme Ozel intisas Komisyo-
nu'na bu ay sunulan raporda: "Uygulama
sonuglarini gelismis ulkeler agisindan (6zel-
likle Ingiltere) kamu kesimi bor¢glanma ge-
reksinimini azaltmaya yaradigi az gelismis
Ulkeler acisindan ise, olumlu ya da olum-
suz etkilerin heniiz séylenemedigi, ancak
makro ekonomik géstergelere bakildiginda
durumda pek degisiklik olmadigi; 6zellestir-
me ile verimlilik arasinda anlamli ve olum-
lu bir iliskinin bulundugunun kanitlanama-
digi, sonuclarina varilmistir.

incelemelerin sinavlarindan da anlasi-
lacag! gibi, ozellestirme ile verimlilik ara-
sinda anlamli bir nedensellik iligkisi kurula-
mamaktadir. Etkinlikte esas olan mulkiyet
bicimi degil, kuruluslarin rekabetgi yapila-
ndir.

TURK-IS -
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Bir baska gerekce, KIT'lerde asin istih-
dam oldugu Kirlerin verimsiz calistigi ve
zarar ettigidir.

Burada asil sorun, KiTlerin verimli galis-
mamalari degil, Kirlere yatirrm yapilma-
masidir "1984-90 yillan arasinda KIT yati-
rimlari reel olarak yuzde 46 dismus olmasi-
na ragmen, ayni donemde emek verimin-
de yluzde 17 artisg gorulmektedir.”

'KIT aciklart' diye nitelenen agiklarin te-
melinde ise, KITlerin gayri safi karhihginin
faiz ve kur farki 6demelerinden dolayi ran-
tiye ve dis kredi cevrelerine gitmesi, dolayi-
siyla gayri safi karlarinin erimesi sonucunu
dogurmasi yatmaktadir. Bagka bir deyisle,
"yatinmlarin finansmani KiT'lerin sirtina yi-
kilmistir."

Bu kosullarda "KiT'lerde asir istihdam
var, KiT'ler verimsiz kuruluslardir* savini ile-
ri sirmek dayanaksiz olmaktadir.

Diger bir gerekce, miulkiyetin tabana
yayllmasi saglanacaktir, bigcimindeki ge-
rekcedir.

Bu gorus, tepkileri azaltmak, kamuoyu-
na sirin gérinmek amacindan baska bir
anlam tagimamaktadir. Sermaye piyasasi-
nin daha saglikli oldugu Ingiltere 6rnegin-
de bile British Telecom'in paylarinin yalniz-
ca yuzde 4'Undn halka acilabilmesi; Amer
Sam International Sirketi'nde hisse sahiple-
rinin baslangicta 65 bin kisiden 8 bin
129'a, British Air Stays'de 150 binden 27 bin
kisiye dustst dikkat cekicidir.

1980'li yillarda dunya ekonomisi ve si-
yasetinde meydana gelen degisikliklerin
de etkisiyle, Glkemizin ekonomi ve siyase-
tinde tikanikliklarin yasandigi olaganistu
bir donemde 24 Ocak 1980'de uygulama-
ya konulan "Ekonomik Istikrar Programi”
olarak anilan kararlar dizisinde cesitli ge-
rekgeler 6ne surulerek, tzellestirme glinde-
me getirilmistir. Sorunun ve ¢ézimun "KIT
sistemi icinde arandigi, ozellestirme uygu-
lamalarin hizlandigi, karh KiT'lerin birer bi-
rer elden cikarildigi bir ortamda; Turkiye
ekonomisinin karsi karsiya bulundugu so-
runlari, makro dizeydeki dengesizligi, bo-
zulan ekonomik istikrar ve sosyal dengele-
rin isci sinifina yansimasi isten ¢ikarma, ta-
seronlastirma, dolayisiyla sendikasizlastir-
ma ve dusuk Ucret olarak kendini goster-
mektedir. Ucretinden baska higbir geliri ol-
mayan iscilerin ekonomiye, 6zellestirme so-
runa bakisi bu noktada yogunlasmaktadir.

Ulkemizde 6zellestirme uygulamalarinin
yaratti§i bazi 6nemli sorunlar su sekilde si-
ralanabilmektedir:
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e Stratejik ve karh kuruluslar gercek deger-
lerinin altinda o©zellestirilerek tlkemizin
birikimleri yabanci ve ¢zel sekttre devre-
dilmektedir.

« Ozellikle Karli KiTleri elden gikarmak,
varolan KIT sorununu, KIT sistemini ve
bozuk ekonomik sistemi devam ettirmek-
ten baska bir ise yaramamaktadir.

» Ozellestirilen KiT'lerin gelirleriyle kamu
aciklarimin  kapanmasina calisiimakta-
dir. (KOI eski baskani Ustun Sanver, 0zel-
lestirme ile elde edilen gelirlerin "bUtce-
ye yama" yapilmasindan duydugu si-
kintiy1 basina agiklamistir.)

e Blok satis uygulamalan bir tir '6zel sek-
tor tekeli' yaratilmasina neden olmakta
ya da olabilecektir. Tekellesmeyi 6nleye-
cek olan anti-kartel-anti trost yasasi he-
nUz cikarilmamistir.

e Sosyal devlet, sosyal adalet ilkelerinden
uzaklasilarak sosyal agirlikli hizmet azal-
mistir.

 Ogzellestirme uygulamalanyla birlikte is-
ten cikarmalar, artmaktadir. (CITO-
SAJSTIn ¢zellestirilen 5 fabrikasinda 1536
olan isci sayisi 960; USAS'ta 1600'den
719'a dusmustar.)

e 1986 yilinda sdzlesmeli personel uygula-
masina gecilerek calisanlar yapay ola-
rak ayn tutulmus, sozlesmeli personele
sendikalasma hakki yasaklanmistir.

» Ozellestirme uygulamalari ¢calisma bari-
sini bozmaktadir.

TURK-IS 6zellestirmenin tilke giindemine
girdigi tarihten bu yana, sozkonusu politi-
kanin sosyal devletin terki; bunun, halka
ve calisanlara yansimasinin mal ve hizmet
fiyatlarinin artmasi, egitim ve saglik hiz-
metlerinin gerilemesi, issizlik ve sendikasiz-
lastirma anlamina geldigini her platform-
da dile getirmig, sosyo-ekonomik ve tarih-
sel nedenlerle Ulkemizdeki 6zellestirme uy-
gulamalarina karsi bir tutum gelistirmistir.

. Koordinasyon Hukumetinin progra-

minda yer alan "...her ne pahasina olursa
olsun 6zellestirme veya butgeye gelir sagla-
mak degil, ekonomik verimin ve rekabetin
arttirilmasi temel amac olacaktir” ifadeleri
de bir yerde TURK-ISin yaklasim ve beklen-
tileriyle paralellik gosterirken, uygulanan
politikalar aksi yonde olmus, TOYOK tasari-
st unutulmus, ekonominin sorularini azalt-
masi tasarlanan KIT ve vergi reformu rafa
kaldinlmis; sonucta kamu aciklari azaltila-
mamis, KIT sorunlan daha da agirlasmistir.

DYP-SHP tarafindan olusturulan 1. Koa-
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lisyon Hukumetinin "hizli ve kapsaml 6zel-
lestirme” politikasi, kamu sektdorinin bu-
yuk oOl¢ctde tasfiyesi, sosyal devletin terki
anlamina gelmektedir. Il. Koalisyon Huki-
meti, Ulkemizde en az KIT sorunu kadar bir
kamu maliyesi sorunu oldugunu goézardi
etmis; vergi reformu rafa kaldinimis,
1980'lerde cesitli kesimlere saglanan genis
vergi imkanlan, muafiyet ve istisnalari bu-
gune kadar strmustdr.

KiTlerin buglinkti durumu savunulacak
bir durum degildir kuskusuz. KiTler daha
verimli ve etken kuruluslara déntsturtlme-
li, daha iyi yonetilmeli, Ulkemize ve tim
calisanlara daha yararli olarak demokratik
bir bicimde isletilmelidir. Ancak KiT'lerin
daha iyi yoneltilip isletilmesi yalnizca 'KIT
sistemi' icinde ele alinabilecek, ¢6zimu bu-
lunabilecek bir sorun olmaktan gikmistir.
KIT sistemine, KITler sorununa, ulkemizin
kalkinmasini, gelismesini hedef alan sana-
yilesme politikalar1 cercevesinde c¢6zim
aramak tim kesimlerin Uzerinde anlasma-
ya varmalan gereken bir sorun olarak Ul-
kemizin gindeminde bulunmaktadir.

~ TURK-iSin  Turkiye Ekonomisine ve
KiT'lere Bakisini ana basliklarla su sekilde
siralayabiliriz:

A) EKONOMIYE, KITLERE SANAYILESME,
YATIRIM, MALI POLITIKALAR ve
ENDUSTRIYEL DEMOKRASI
ACISINDAN BAKIS:

1 'Kit Sorunu', Ulkemizin Kalkinmasini,
Gelismesini Hedef Alan Sanayiles-
me Politikalari Cercevesinde Ele
Alinmaldir.

2 '"Toarkiye, 1980lerin Asin Parasal
Destege Dayali Sinai Uriin Dis Sati-
mini Artirma Politikasindan, Uretim-
de Etkinlige ve Teknolojiye Dayall
Bir Politikaya Gecmek Durumunda-
dir.”

3. Ulkemiz Yeni Yatinm Hamlesi Bag-
latmalidir.

4. KiTler Yeniden Yapilanirken, KiT
lere Bolgelerarasi Gelismislik Farki-
N Enaza Inderecek Bigimde Yo6n
Verilmelidir.

5. "Kamu Gelisimciligi" Kavrami Tarti-
siimahdir: Avrupa Topluluu Ko-
misyonu'nun ekonomik gelisme,
boélgesel gelismislik farklarinin azal-
tilmasi ve bir kisim sosyal mal ve
hizmet Uretimi icin kamu girisimcili-
gini uygulanabilir ve desteklenebi-
lir bulusu dikkat cekicidir. AT; ka-
mu girisimciligi konusunda IMF ve
Dinya Bankasl gibi cevrelerden

ayriliyor. AT'a tam uUyeligi hedefle-
yen uUlkemiz icin bu durum Gzerin-
de durmaya deger bir konudur.

6. Yatirimlarin Finansmaninin Karsi-
lanmasinda Etkin Maliye Politikala-
rina Bagvurulmahdir.

7. KiTler Yasal ve Kurumsal Duzenle-
meleri Yeniden Yapilarak Ozerkles-
tirilmelidir.

8. KiT'lerde Reorganizasyona Gidilme-
lidiir.

9. Ekonominin, Endustriyel iligkilerin
Demokratiklesmesi Konusunda Ta-

raflar Uzerlerine DUsen Gorevi Yeri-
ne Getirmelidirler.

TURK-IS'IN "KIT'LER ve OZELLESTIRME"
KONUSUNDAKI SOMUT GORUS ve
ONERILERI

1 TURK-ISin, KiTlerin Sorunictrinni Co-
zUmiUnun Kamuoyuna "Ozellestir-
me" Kavrami Adi Altinda, Sorunla-
rn Cézumunde Sihirli Bir Yol Gibi
Sunulmasina ve Baska Alternatifle-
rin Olmadigi Bicimindeki Siyasal
Tercihe Karsidir.

2 TURK-S, Ulkemizin Orta ve Uzun
Vadeli Bir Ekonomik Politikaya Ge-
reksinim Duydugu Gorusitinden Ha-
reketle, Bu Gortis Dogrultusunda Za-
rar Eden KiT'lerin Durumunu Tartis-
maya Hazirdir: Konfederasyonu-
muz stratejik dnemi, kamusal yarari
olmayan, oncelikli sektorler icinde
yer almayan ve zarar eden
KITlerin tasfiye sorununu tartisma-
ya hazirdir. Ancak, bu tutum hig
kuskusuz 6zellestirme mantiginin di-
sinda, makro-ekonomik politikalar
cercevesinde isletmenin performa-
siyla, "ekonominin geregi“yle ilgili
bir tutumdur. Taraflarin uzlagmasi
sonucunda tasfiye edilen KiT'lerden
saglanan gelirler kamu aciklarinin
kapanmasina degil, KiT'lerde yeni
yatirimlara, teknolojinin yenilenme-
sine, dolayisiyla tretimin arttirilma-
st yonunden harcanmalidir.

3. Kamu Hizmeti Goren, Stratejik One-
mi-Degeri Olan ve Zarar Etmeyen
KITler Ozellestirilmemelidir.

4. KiT'lerin Ozerklesmeli, KiT'lerde Re-
organizasyona Gidilmelidir. KITler-
de strekli bir yonetim, karar dzgtr-
IGgu, modern isletmecilik anlayisi-
na dayali bir yeniden yapilanma-
ya gidilerek, siyasi etkilerden uzak
tutulmahdir.
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U lkem izde b ir stredir

devletin buatanlagu, m il-
letin boélinm ezligiilkesiuze-
rinde m illi mutabakat ara-
yislari sturdurdliyor. Bu ara-
yislar siyasetin belli kurum
ve kuruluslari arasinda or-
tak noktalarin tesbitinde ve
devlietin ebedimiebbetola-
rak stirdurilm esinde son de -
rece yararh olacaktir. Basta
terédr olm ak uUzere, terdridn
kild 1§

enflasyon canavarinin uste-

dolayisiyla surekli
sinden gelebilme, halki da-
ha huzurlu ve rahatyasata-
bilm ek icin bu ortak nokta-
lann bir an 6nce tesbitinde
ve siyasi partiler arasinda
m utabakatin bir baska de-
yisle uzlasm anin saglanm a-
sinda sayillam ayacak ka-
darbiuyuk yararlarvardir.

Turk dem okrasisinin icin -
de bulundugu sikintilar ve
zam an zam an gindem e
g e tirilm ek istenen ara rejim
arayilslari, siyaset cevreleri-
nin bu mutabakatarayisla-
rint belli bir noktada topla-
yam am alarindan kaynak-
laniyor diye dusinmek hic
olmaz.

de yanhs S iyasette

uzlasm a arayislarina sivil
toplum o6rgdutlerinin de ka til-
m alari ve ortak noktalarin
belirlenm esinde katkida bu-
elzem -

lunm alari suphesiz

dir. Surasi unutulm am ahdr
g e lis tirip ,
gliclendirebilecek en énem -

ki, dem okrasiyi

li nokta; ara rejim lerin Turki-
ye've bir nev'i zora dayal
kabul e ttird ik le ri

de §isiklikle ridir.

olarak
Anayasa

Anayasa'da yapilmasi ge-

reken degisiklikler basta ¢a -
lhisma hayatint ilgilendiren
yasaklarin kaldirilm as1 ve
¢alisma hayatintuluslarara -
st kuralilara uygun hale ge-
tire bilecek dizenlem elerin

yapilm asini gerektirece ktir.

Turkiye'nin en buyuk ve
en guclu is¢i kurulusu olan
TURK-iS, daha 1982 Anaya-
sast hazirlanirken, yaptig:

aclklam alarla yasaksiz de-
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KOSEMDEN

KAYA OZDEMIR

m okrasiyi istemis bununla
ilgili 6énerilerini kamuoyuna
aclklayarak gercgeklestirile -
bilm esiicin Danisma Kurulu
dyeleri ve M illi G tvenlk
Konseyinezdinde tesebbiis-
E sefle

le rin i srddrm Gsto.

kaydedelm ki, Danism a
Kurulu Uyelerigenis 6lgide
isverenlerin isteklerini Ana-
yasa metni haline getirmis-
ler, kismi dizenlemeler ise
M illi G tvenlik Konseyitara-

findan yapilabilm isti.

Bu Anayasa ve Anaya-
saya dayali olarak g¢ikari-

lan Kanunlar sendikalarin

6zgur sendikacihik anlayisi-
na buyuk darbe vurmus ve
yaklasik 10 yildir em ek kesi-
m inin Gcretlerive m illi ge lir-
den alm alari gereken pay-
lar kisilarak sermayeye

transfer edilm istir.

Diunyadaki gelismeler

6zellestirm e kavram ini da

gundem e g etirince issizlik

tehlikesi artmis, sendikala-
rin 6zellestirm eye karsi dav-
ranislaribu yazinin yazildigi
sirada ortak bir zemine otur-
tulam am 1stir. O zellestirm e
konusunda dogrudan dog-
ruya hi¢ istemezik diye or-
taya c¢citkm anin hi¢c kim seye
yaran dokunamaz. Ozelles-
tirm ede icranin ne istedigi
kesin bir bigcim de ortaya ko-
nulm al, ve sendikalarla
tartisilarak sonuca gidilm esi
icin ciddi ¢calism alar yapil-
maldir. KiT'lerde yoénetime
katilm a ve c¢alisanlari so-
rum luluga ortak kilm a anla-
yisiterkedildigiicin hizh en f-
lasyonun da koruklem esiyle
gziacda

buginka sonuglar

m eydana gelm istir.

Acikgca belirtm ek gerekir-
se, siyasette de sendikacihk-
ta da belli konularda uzlas-
ma ve mutabakat tesis et-
me bugin her zam ankin-
den daha zorunludur.

Toplu is Sozlesmelerini

imzalamay! bile uzlasmaci
sendikacihlk diye sucglandi-
ran ve toplu sdézlesme dize-
nine dem okrasiicinde daha
buyluk boyutlararayan sen-
dikalari ihanetle sucglayan-
lar ideolojik sapmalardan
kurtulam ayanlar dileriz ki,
yakin gec¢misten, basta in-
giltere, italya olm ak lzere
dinya sendikacithginin ¢ek-
tigi sikintilardan ders alm s
olsunlar. Demokrasi dunya-
dakireijimlerin siphesiz sim -
dilik en iyisidir. D em okrasiyi
korum ak ve gugclendirm ek
icin uzlasm ayiterketm ek ve
zem ininde

uzlasm a bulus-

m ak sarttir.
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Turk Tabipler Birligi Merkez Konseyi Baskani Selim Olcer baskanhgindabir heyet
TURK-ISI ziyaret ederek, yurt 6l¢usuinde strdurdikleri eylemleri igin TUSK-iSten
destek istedi. Resimde, Tabipler Birligi Baskani, TURK-IS Genel Baskam Bayram
Meral, Genel Sekreter Semsi Denizer ve Genel Egitim Sekreteri SalihKiligile

birlikte géraltyor.

Vergil

1adesi

kaldiriliyor

Dar ve sabit gelirliler bir yan-
dan Katma Deger Vergisi ile tuke-
tim maddelerine eklenen artistan
yakinirken, bu artisin bir kisminin
jiadesini amacglayan Vergi ladesi
uygulamasi Yilbasindan itibaren
em eklilerin disinda tum c¢alisanlar-
dan kaldirihyor.

Once beyaz esya ve dayanikh
tiketim mallart icin alman fcrtura
ve fislerin gegcersizligine karar ve-
ren, boéylelikle vergiiadesikapsam I-
ni daraltan hikimet, simdi de bu-
nu tamamen kaldirarak daha fazla
vergi saglayacag! hayalini kuru-
yor.

Herkese iki anahtar va-
ad'edenler, aliskanlhk haline getir-
dikleri ekonomik politikalarini dar
ve sabit gelirlilerin cebindeki son li-
ralari da nasil alacaklari Gzerine bi-
na ettikleri stirece, degil ikianahtar,
bir anahtarlik dahi vermeye niyetl
olm adiklarini gdésteriyorlar.

Simdi ne olacagina kisaca bir
g6z atm ak gerekir.

1- Cahsanlar, satin aldiklari m al
icin fis ve fatura yerine fiat indirim i
isteyecekler, satici miessese de yuz-
de 12 vergiyerine yizde 7-8 oranin-
da daha ucuza mal satmayi cikari-
na uygun gorecektir.

Fis ve fatura disi bu satislar ver-
gilendirilem eyecegi icin Devletin
zarar gormesikacinilmaz olacaktir.

2-Ug ayhk maaslari kargiiginda
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fis ve fatura temin edemeyen
em ekliler, is¢i ve memur dostlarinin
almis oldugu ufak telek faturalari
toplayacaklar ve bunlarin vergi ia-
desinden yararlanacaklar. Boylelik-
le faturalarin vergiiadesidisinda bi-
rakilmasimumkin olamayacaktir.

Calisanlarin tig-bes kurusluk
vergi iadesine g6z dikenler, bu ka-
rarlarini siratle yeniden gézden ge-
¢girm elidirler.

Yillik
enflasyon

65.3'e yukseldi

Devlet istatistik Enstitisti DIE'nin
acikladig! Eylil'93 rakamlari, gecti-
giniz ay yilin en yuksek ayhk enf-
lasyon oranina ulasildigini goster-
m ektedir. Buna gore; Tuketici fiyat-
lari ayhk ytizde 5.6 oraninda artar-
ken, son 12 ayhk artis yizde 68.2,
yilhk ortalam a artis ise yizde 65.3
olarak gerceklesti.

Kamu zamlarinin da etkisiyle
Nisan'93'ten itbaren yeniden yuk-
selme egilimine giren fiyat artislar
sonbaharla birlikte hiz kazandl.
Agustos ayinda 2.7 oraninda yuk-
selen fiyatlar, Eylil crymda yuzde
5.6Ya ¢ikarak, yilin Ocak-Eylul do-
nemini kapsayan dokuz ayinda
ylzde 45.2ye ulasti. Dokuz aylk do-
nemde bazi ana gruplarda gercek-
lesen fiyat artislarina bakildiginda:
konut harcamalarinin yizde 53.6,
ktltur, egitim ve eglence harcama-
larinin yizde 63.0, ulastirma ve ha-
berlesmenin ytzde 57.2, Saghk ve
kisisel bakim in yliizde 51.7 oraninda
arttig1 gorilm ekte.

Eylilayinda da bu fiyat artisla-
rinin yiksek olmasi kamu zonalarin-
dan kaynaklandi. Tuketici fiyatlari
endeksine gore Eylul ayinda ana
harcama gruplariitibariyle en yiuk-
sek fiyat artisi ylizde 10.6 ile ulastir-
ma ve haberlesme, yizde 9.9 ile
kultur-egitim ve eglence, yuzde 6.4
ile de giyim ve ayakkabi giderlerin-
de oldu.

Eylilayinda bir 6ncekiaya go-
re gida harcamalari, yizde 4.8, ev
esyas! yuzde 4.9, konutla ilgili har-
cam alarda ytuzde 4.7 oraninda art-
ti.

TURK-iS Genel Bagkani Bayram Meral'in kizi Nurgil Meral, 23 Ekim cumartesi
gunt Bulvar Palas Otelinde yapilan dugtinle Mustafa Organ ile evlendi.
TURK-IS Dergisi, Meral ailesini kutlar, geng evlilere yasam boyu mutluluk ve

esenlikler diler.
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"Taseronlasma
demiryollarinda
sendikasizlastirmadir"

Demiryol-Is Genel Baskani Enver
Tocoglu, toplu s6zlesmeyi taseron iscilere
uygulatmak icin girisimde bulundu

Demiryol-is, TCDD ve baglh ortak-
liklarinda calisan Gyeleri icin imzala-
dig1 15. dénem toplu is sdzlesmesinin
"ihaleli islerde g¢alisan isgiler" bashkh
maddesini uygulatm ak i¢in girisimde
bulundu. 600 bin kamu is¢isinin ortak
micadelesi sonucunda alman bu
hakkin 6zine uygun bicinde hayata
gecirimesini saglamak amaciyla 6
Ekim 1993 ginu TCDD Genel Mudur-
lugu, 7 Bdlge Basmudurligu ve 3 Bag-
I Ortakllk Mudurligine bir yazi gon-
deren Demiryolis, isverenin, 15. do&-
nem toplu is s6zlesmesinin ilgili mad-
desinin 6ngordugl islemleriyerine ge-
tirm esini istedi. 94 sayill ILO S6zlesme-
sine ve 1 Kasim 1988 tarihli Bakanlar
Kurulu Kararma dayanan toplu sézles-
me maddesi, TCDD'e is yapan lcln-
cli sahislarin veya firmalarin iscileri-
ne, sendika uUyesi olmalart kosulu
aranmaksizin, toplu sézlesme hukim -
lerinin uygulanm asini 6ngdériuyor.

Son yillarda TCDD'nin ihale yoluy-

la disariya yaptirdigi islerde artis oldu-
gunu kaydeden Demiryol-is Genel
Baskani Enver Tocoglu, bu politikanin
demiryolu tasimacihgi iskolunun sen-
dikasizlastirnimasi anlamina geldigini
soyledi. Togoglu, demiryollarinda
1983 yilindan bu yana isci sayisinin
sirekli azaltldigini ve o6zellikle son 5
yilda daimi ve gecici statide ¢alsan
is¢i sayisinda % 23 oraninda bir dusus
oldugunu vurguladi. Uygulamayi
elestiren Tocgoglu, "Eskiden uyelerim i-
zin yaptigi pekcok is disariya yaptiril-
m akta ve kalite bakimindan tatmin
edici olmam aktadir. Birka¢ yildir ko-
nuyla ilgilenmemize ragmen, ¢ok te-
mel bir hak ihlaliolan bu durumu en-
gelleyememistik. Simdi ise bu tdr
uyusmazlhklarda taraf olabilecegiz.
15. dénem toplu is s6zlesmesinin ilgili
maddesi isletildiginde, iskolunda sen-
dikasiz ve kimi zaman sigortasiz isgi
calistirma uygulamasi sona erecektir."
dedi.

DPemiryo-is Genel Sekreteri N Girginer
Tunusta Gzellestinme seminenne katildi

Demiryol-is Genel Sekreteri Nuret-
tin Girginer, Tunus'ta dizenlenen "En-
dustri iliskilerinde Son Gelismeler ve
Ozellestrme" konulu seminerin "Ozel-
lestirmenin Ekonomik Agidan Deger-
lendirimesi® oturumunda yorumcu
olarak gorislerini acikladi. 9-10 Ekim
glinleri yapilan seminerde 06zellestir-
meyi gesitli yonleriyle degerlendiren
Girginer, konuyla ilgili hukuki dizen-
lemeden baslayan belrsizligin, en
yetkili agizlardan ¢ikan geliskili ifade-
ler ve soOylenenlerden farkli uygula-
m alarla sardagunt belirtti. Girginer,
Dinya Bankasive IMF gibidev finans
kurum larmca Onerilerek "yapisal
uyum programi" adi! altmda pazarla-
nan o6zellestirme lehinde ileri surilen
gerekceleritek tek degerlendirdigi ko-
nusmasinda, bu gerekgelerin her za-
man gercedi yansitmadigini érnekle-
riyle sergiledi. KiT zararlarinin, agirlk-
la, 1980 sonrasiuygulanan politikalar-
dan kaynaklandigini séyleyen Girgi-
ner, "Bu politikalar arasinda en 6nem -
lilerinden birisi, Hazmeden saglanan

TURK-iS + EKIM 1993

dolaysiz kredilerin kesilerek KiT'lerin
kendilerinden beklenen yatirimlari
bankalara yluksek faizle borglanarak
yapm ak zorunda birakiimalaridir." de-
di.

Demiryol-is Genel Sekreteri, ko-
nuyla ilgili olarak su 6neriyi getirdi:
"Ekonomik ve toplumsal sorunlarm ¢o-
zim U i¢in sihirli bir form Gl gibi kamuo-
yuna sunulan 6zellestirmeyi tdlkemiz
kosullarina gore yeniden gbézden ge-
cirmek Uzere, iscive igsveren tem silcile-
ri, Universitelerimizin degerli hocalar
ve bu sahada uzman insanlarla bira-
raya gelinerek ciddi calismalar yapil-
maldir. Ozellestirmeye sadece ekono-
mik acidan yaklasmadan, stratejik
éneme sahip KiTlerin ve sosyal amag-
Il KiTlerin durum lari dikkate alinarak
yapilacak calismalar neticesinde han-
gi KiTlerin 6zellestirilebilecedi, 6zelles-
tirmenin yéntemlerinin ne olmasi ge-
rektigi belirlenmeli ve bu konuda
mimkin olan en genis mutabakat
saglanmahdir.”

w'/

Demiryollari

altm yilim
yaslyor

Devlet Demiryollarinda c¢alisan
iscilerin Uye bulundugu Tiurkiye De-
miryolu iscileri Sendikasindan yapi-
lan acgiklamada; Demiryolu tasima-
ciligr sektérinde Altin Yil yasandigi
One suralda.

Demiryol-is Genel Baskani Enver
Togoglu taralindan yapilan agikla-
mada, Kirlerin 0zellestirimesinde
verimsizligin gerekgce vyapildigina
dikkat cekilerek su gérislere yer ve-
rild i

"Devlet Demiryollari, 1992 yili-
nin Ocak-Agustos aylan arasindaki
dénemde gerek tasimacilk ve ge-
rek gelir saglamada ulastigi nokta
ile, 1993uUn aynidoneminde Ulestigi
nokta arasindaki fark, bu sektorde
altin yilyasandiginigdsterm ektedir.

Demiryolu ag1 bakimindan cid-
di hi¢ bir ilerleme olmamasina rag-
men, 1992nin ilk sekiz ayinda, ana
hatlarda 14 milyon 494 bin 517 yol-
cu tasiyan Devlet Demiryollari,
1993fn ayni déoneminde 3 milyon
816 bin 567 yolcu fazlasiyla 18 mil-
yon 311bin'84 kisitasimistir;

Banliyé tasimaciiginda ise, ay-
ni doénemler* ele alindiginda,
1993de 3 milyon 127 bin 645 kisilik
artisla 76 milyon 974 bin 336 kisi ta-
sinmistir.

Yik tasimaciiinda da énemli
bir gelisme godsteren Devlet Demir-
yollari, ayni donemler ele alindigin-
da 1993;de 491 milyon: 939,bin ton
fazla ile 9 milyar 654:milyon 96 bin
ton yuk tagimistir.

GELIR ARTISI

Gelir artigina betkiicigirida, 1992
yilinin:ilk :sekiziayinda 953 milyar
342 milyon TL olan tasimacilk geli-
ri, .1.993 yilinin ilk sekiz ayinda 1 tril-
yon 268 milyar 532 milyon TL. ye
(tfagmistir.
; Ozellestirme politkalarinin tarti-
siip uygulamaya konulmasinda
Verimsizlik' gerekcesine dayanm a-
nin/gercekle hi¢ birilgisinin olmadi-
g1 boylelikle bir kez daha anlasil-
maktadir.
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TTK'nun gelecegi

Tuarkiye'nin geleceqgi

FERIT AVAR
Maden Muhendisi

D Unya tarihinde, krallikla-

rn ve imparatoriuklarin
kurulus, yukselme, durakla-
ma, gerileme ve batis donem-
leri gecirdiklerini gortriz. Do-
gal olarak, isletmeler de ayni
donemleri gecirirler; bunun
orneklerini son on senede ¢ok
gorduk. Tarkiye buyudk bir
deprem gecirdi; gerek bu
depremin etkisi, gerek son yil-
larda degisen dinya denge-
lerinin etkisi ve gerekse devlet
isletmelerine bakis agisinin
degismesi sonucu, Turkiye'nin
koklesmis devlet kuruluslari
da olumsuz sekilde etkilendi.
Oysa, devlet kuruluslari, Ata-
turk doneminde ne umitlerle
kurulmustu. Sermaye birikimi-
nin gelismedigi -hatta olmadi-
g1- bir Glkede, KiTler, sanayi
yatirimlarina onculik yapa-
cak; kapitalizmin vahsilesme-
sini 6nlemek ve piyasay! de-
netlemek amaciyla calisacak;
bunlarin sonunda tlkenin kal-
kinmasini  gerceklestirecekti.
Zaman icinde, Turk kapitaliz-
minin gerceklesmesine calisil-
di ve buyluk yanlis yapildi.
Yapilan yanhs, 6zel sektort
kalkindirayim derken, sanayi-
nin lokomotifi olan KlIT'leri ih-
mal etmekti.

Kapitalizm, vyapisi geregi
kar amaciyla calisir. Devet
ise, Ozel sektorin karli calis-
masini saglamak amaciyla,
bu sektére yan mamul ve
hammadde dretir; TTK 6rne-
ginde goraldaga gibi, Gretilen
hammaddenin demir-gelik te-
sislerine, maliyetinin yaklasik
'% 40'Ina satilmasini saglar.

Tim bu olumsuzluklar so-
nucunda, TTK gerileme done-
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mine girmistir. Sartlar bu sekil-
de devam ederse, gorinen
odur ki, batis donemine gire-
cegiz. TTK neden bu hale gel-
di? Kurtulabilir mi? Evet kurtu-
lur. Ozellestirme c¢oézim mii?
Hayir, degil. Once, TTK'nun
neden bu hale geldigini, degi-
sik bir agidan inceleyelim.

ise basladigim 1975 yilin-
dan bu yana, etkili ve yetkili
makamlara gelen grubun en
bayuk ozelligi: "Herseyi ben
bilirim; ben olmazsam, burasi
batar; ben neymisim be abi!"
demek olmustur. Yani, klasik
yoneticilik anlayisi. Bu ilkel
dartlerin 1s1§1 altinda, bilgi
sovenizmine kacgmi;lar  ve
kimseye, evet kimseye, bir
sey ogretmemislerdir. En iyi
bildigim kendimi 6rnek vere-
cek olursam, maden muhen-
disi olarak 0&grenilecek 10
brim sey varsa 8ini 6grendim;
ama bunun 6'sini kendi ca-
bamla 6grendim; 2'sini ise,
benden bir-iki ddbnem 6nce ise
baslayanlardan kaptim.

Bu giup son doénemlerde
etkili ve yetkili makamlardan
uzaklasti.

Tam "Havza kurtuluyor”
derken, "Fizik Kurallari", gere-
§i olumsuz 6rneklerin biraktigi
bosluk, sokak politikacilari ta-
rafindan hisimla dolduruldu.
Bu gelenler, isi daha da ber-
bat ettiler. Orneklemeye ge-
cersek, Anavatan Partisi do-
neminde, A takimi dururken B
takimini gorev basina getirdi-
ler, Secimler oldu, iktidar de-
gisti. Dolayisiyla, kadrolar da
degisti. Ama bu seferkiler C
takimini goéreve getirdiler. A

takimi yine beklemede. A ta-
kimi da kim mi? Havzaya en
az 15 yil maden muhendisi
olarak emegini vermis; yeri
gelmis, terini, yeri gelmis, ka-
nini akitmig, yeri gelmis, uy-
kusunu feda etmis olaganusti
durumlarda ginlerce ag, su-
suz, uykusuz kalmis, karsiligin-
da Bas Muhendis, Duz Mu-
hendis seviyesinde kalmis kisi-
ler. Dogal olarak, kural boz-
mayacak birkag istisna digin-
da gorinen odur ki, niteligi
yuksek A takimina gorev ve-
rilmeyecek kadro degisimleri
C.D.E... takimi diye gidecek
ve sonugta Havza bir "GO-
CUK" yasayacak ve bu goécu-
gun altinda bizimle beraber
Zonguldak'm halki ve "esnafi"
da kalacak. Tum bu olaylar
sonucunda, Havza'da ne hi-
yerarsi, ne saygl, ne de sevgi
kaldi.

Bilgi aktarimi yapilmama-
sinin bir ka¢ nedeni var. Bun-
lardan bir tanesi: "Ben bu
adamin dedigini yaparsam,
basarili géralur, yarin bir gun,
koltuk elden (pardon nere-
den?) gider" endisesidir. Es du-
zeydeki Kigiler arasinda soy-
lenmemesinin nedeni ise, Ust
yonetim tarafindan sevilen Ki-
silerin, bu 6nerileri kullanarak
kendilerine "Mudurlik" yolu
acilmasini  beklemelerinden
kaynaklanmaktadir. Bir digeri
ise, onerinin bilinen nedenler-
le yerine getirilmemesi ve mo-
ral bozuklugu yaratmasidir.
Sonuncuya yine kendimden
ornek verebilirim:

Havzada faydasi olacagi-
na inandigim B-1000 olayini
gerceklestirmek icin, girisimde
bulundum. B-1000 ne mi? Be-
ton 1000 diye adlandirilan,
1000 kg/Z/cm2 mukavemetin-
de, icine kimyasal katki mad-
desi eklenmis bir beton cesidi.
Hos, simdi B-1400 uretiliyor. ilk
kez 1990'da Yapi Merkezi ile il-
gili bir gazete haberinde oku-
dum B-1000i. Firmaya gide-
rek ilgili brosUrd edindim.
Gundeme getirmek icin uy-
gun zaman bekledim. Yakla-
sik U¢ ay 6nce, Muessese Mu-
durum'e onerdim, kabul etti.
Firmayla irtibat kurdum, bir
yaziyla firma yonetim kurulu-
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na basvurmamizi Onerdiler.
Yaziy! hazirladim, tam posta-
ya verilirken, bir yerlerde "blo-
ke" edildi. Kisacasi tikandim.

Buglinki (2.5.1993) Ma-
dem Muhendisleri Dernegi
Genel Kurulu'nda, bir konus-
maci arkadasim, iki senelikle-
rin yirmi seneliklerin Ustine
mududr oldugunu, bunu hepi-
mizin i¢imize sindirdigini, kisa-
cas! suclu oldugumuzu soyle-
di. Peki, sucluyuz! Nasreddin
Hoca fikrasinda oldugu gibi
soruyorum, hirsizin hi¢ mi su-
¢u yok? Su¢ nerede biliyor
musunuz? Teknik Direktdr'in

"A Im anya'da

firm alar % 2-4 net

k arla ¢alisir. ¢ ok az

sektéorde, bu % 10'u
b ulur. Turkiye/'de

ise, firm a la rin

vergilendirm e
6ncesikariren az %
165 °'dir. Bu

sartlarda, yuksek

en flasyon
T Urkiye'de
olm ayacak da

nerede olacak?"

oyunculari yerinde oynatma-
masinda.

TTK'nu batiran nedenlerin
basinda. Hazine yardimina
kesilmesi nedeniyle, Ku-
rum'un ticari bankalara yo-
nelmesi sonucu aldigr kredi
faizlerinin % 153'yi bulmasi
gelir. Enflasyon da diger bir
etkendir. Hos, enflasyon Turki-
ye'yi de batmaya goturuyor
ya, neyse! Bizim 6zel (cici) sek-
torimaz kendi bindigi dal ke-
siyor; hala farkinda degil. Na-
sil mi?

Almanyada firmalar % 2-4

net karla calisir. Cok az sektor-
de, bu % 100 bulur. Turki-
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yede ise, firmalarin vergilen-
dirme oOncesi kari en az %
165dir. Bu sartlarda, yuksek
enflasyon Turkiye'de olmaya-
cak da nerede olacak? Bu,
kendi bindigi dali kesmek de-
gil de nedir? Unutmayalim ki,
her malin degeri enflasyon
kadar (hatta daha fazla) yuk-
selmektedir.

Cozim ic¢in bir tek sihirli
sozcuk var. Holdinglesme.
Tekrarlayalim: H-O-L-D-I-N-G-
L-E-S-M-E Holding nedir? Hol-
ding bir sirketler toplulugudur.
Sirketlerden birisi asin zarar et-
tiginde, diger sirketlerin kari
(veya asir kar) bu sirketin za-
rarini kapatir. Holding felsefesi
bunu gerektirir. Ornegin, ko-
mur ithali TTK'nca yapilmali-
dir. Neden mi? Sayin Ishak
Alaton, son yillarda katildigi
Havza ile ilgili toplantilarda,
devlet subvansiyonlarini he-
saba katmaksizin, kdmuran
yurtdisindan 30 $/t'a ithal edi-
lecegini savunmaktadir. 1991
yilinda Ankara'ya Bilimsel ve
Teknik Kongre'ye gittigimde,
ithal kémiaran depo teslim fi-
yatim sordum; o gunkd kur
Uzerinden 125 $/t ettigini gor-
dim. Madem kdémir 30 $/t
da, bu 125 $/t ne oluyor?
Eger bu 95 $/t, yasal kéarsa,
bu ka&r neden TTKnun kasasli-
na girmesin?

Bence, KiTler 6zellestirilme-
meli, 0zel sektér anlayisiyla
calismaldir. Calisan Kigiler
icinde, 6yle randimansiz, isten
kaytaran kisiler vardir ki, an-
latilamaz. Yanhis oldugu biline
biline, bu kisiler evdeki ¢oluk
¢ocugun hatirina, kapi éniine
konulamamaktadir. Hos, ko-
nulsa ne olacak? Bu devirde
herkesin bir dayisi var. Buva-
tandas A veya B politikacisi-
nin ¢ikisiyle igine iade edile-
cek. Bu adam, artik amirini
dinler, is yapar mi? Kendi is-
gucunden faydalaniimadigi
gibi, is yapacak baska birinin
de ekmegine kan dogramak-
tadir. Bu ve bunun gibi Kisiler,
aninda kapi éntne konulmali
ve amirinin O0keyi olmadan,
tekrar ise alinmamalidir.

Havzamiz'da, son yillarda

tasl kémar degil, kémarld tas
¢itkmaktadir. Bu durumun sa-
kincalari ise, tim maden mu-
hendislerince  bilinmektedir.
Bir 6rnek vermek gerekirse,
Kozlu Bolgesinde Ocak 1993
yitl harici kul ortalamasi %
52dir (program % 48). Caresi
mi? Program kil yuUzdesinin
her % 1kesilmelidir. Diger % 1
eksiliste ise, hesabi prime % 1
eklenmelidir.

Onemlisi ve en o6nemlisi

".okdm Gr ith a li

TTK 'nca

yapilm alidir. ish ak

ALATON, kédm uri

yurtdisindan 30

$ /t'a ith a |

edecegini

savunm aktadir;

ith a |l ké m G rin

depoya teslim
fiy atini1 sordum , 125
$ /t e ttig in i go6rdam

M adem kém ur 30

$ /t'd a bu 125 $ /t ne

oluyor? E ger bu 95

$ /t, yasalkarsa, bu

kar neden TTK 'nin

kasasina girm e sin?"

ise, Havza'da artik modern yo6-
neticiligin yerlesmesidir. Yani,
bu isin ekip calismasi oldugu
kabul edilmeli ve ekip dogru
kisilerden kurulmalidir.

Unutulmamalidir ki, Tuark
Burjuvazisi'nin, Turk Ozel (cici)
Sektérunun, devlet sektdrtine
bakisi cok, ama cok yanlistir.
TTK'nun ve diger devlet islet-
melerinin  batisi, Turkiye'nin
batisina neden olacaktir.

Hepsi bu kadar mi? Hayir,
degil. Digerlerini de sorarlarsa
soyleriz.
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UKUK
YARGI KARARLARI

isyerinde onanip kesinlesmis sendikaya uyelik

nedeniyle

tazm inat kararlari varken

atilan bu tazm in ati

isciye

gerektirir

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E 1992/8896
K 1993/3617
T. 04.03.1993

rir.

DAVA: Davacl, ihbar, kidem ve sendikal tazm inatin
0detilmesine karar verilm esiniistem igtir.

Yerelmahkeme, istegi kismen hukim altina almistir.

Hukum, siresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz
edilmis olm akla dosya incelendi, geredikonusulup disu-
nalda:

KARAR: 1-davalinin tum temyiz itirazlari ile davaci-
nin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz iti-
razlarryerinde degildir.

2- Dosyadaki belge ve bilgilere gdre davaci igsginin
27.6.1990 tarihinde sendikaya Uye oldugu, daha sonra
da davaliisverenlikce hizmet s6zlesmesinin fesih edildigi

iscinin talep ettigi m anevi

uygunsa tam am

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E 1992/8630
K 1993/3523
T. 04.03.1993

DAVA: Davacl, is kazasindan dogan maddi ve ma-
nevizararin 6detiimesine karar verilm esiniistem istir.

Yerelmahkeme, istegi kismen hikim altina almistir,

Hukim stresiigcinde davaci avukat tarafindan tem -
yiz edilmis olm akla dosya incelendi, geregi konusulup
disunuldu:

KARAR: 1-Dosyadakiyazilara, toplanan delillerle ka-
rarin dayandigi kanunigerektirici sebeplere goére, dava-
cinin asagidakibendin kapsamidisinda kalan temyiz iti-
razlariyerinde degildir.

2-Davacl, hentuz 15 yasinda iken 1986 yilinda gegir-
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isten cikarilm a kaynakli

verm em €

tazm

iyle hiakiam

sendikal

ayni bicim de isten

karari bozm a

OZET: Sendikaya ilye olmak nedeniyle isten ¢ikarildi-
g1 acik ve kesin olan isciye, (isyerinden benzer bigim-
de ¢ikarilan isciler icin alinmis ve Yargitayca onana-
rak kesinlesmis sendikal tazminat 6deme kararlan
da varken) sendikal tazminat 6denmesine gerek bu-
lunmadigina iliskin mahkeme karan bozma gerekti-

anlasiim aktadir. Mahkeme kararinda da vurgulandigi
tizere, davacinin sendikaya Uye Ulmasi nedeniyle isine
son verildigiacik secgik ortadadir. Esasen daha énce ayni
sendikaya tUye olup bu ytizden iglerine son verilen isgiler
tarafindan acgilan davalarda sendikal tazminat istekleri
hukum altina alinmis ve dairesince de yerel mahkeme
kararlari onanmistir. Aynidurum eldekibu davalar i¢in
de gecerlioldugundan sendikal tazminat isteklerinin ka-
buline karar vermek gerekirken disince ile yazili sekil-
de red edilmis olmasibozmayi gerektirm istir.

SONUG: Temyiz olunan kararin yukarida gosterilen
nedenle BOZULMASINA, 4.3.1993 guninde oybirligiyle
karar verildi.

inat hakkaniyete

altina alinm alidir

OZET; Manevi tazminatin amag ve niteligi ile uyumlu
alant olayin 6zel kosullarim dikkate alan manevi taz-
minat miktari hakkaniyete de uygunsa tumiuyle hu-
kim altina alinmahdir,

digiis kazasi sonucu % 31,33 oraninda meslekte kazan-
ma guclinu kaybettiginiileri surerek 2.500.000 TL. mane-
vitazminatistemistir. M anevitazminatin amag¢ ve nite li-
give olayin 6zel kosullari dikkate alindiginda davacinin
istedigi manevi tazminat miktari hakkaniyete uygun
olup, tamaminin hukim altina alinmasi gerekirken,
1.500.000 TL. gibibir miktara hikmedilmis olmasimane-
vitazminatin amaci ile bagdasir gérilmediginden huk-
min bozulmasi gerekm istir.

SONUGC: Temyuz edilen kararin yukarida agiklanan
sebepten BOZULMASINA, 04.03.1993 gtninde oybirligiy -
le karar verildi.
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Yillik Gcretli

kanitlanam az, yazili

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E 1992/8957
K 1993/4325
T. 16.03.1993

DAVA: Davacl, ihbar ve kidem tazm inatiile yillik tc-
retliizin parasinin 6detilmesine karar verim esini istem is-
tir.

Yerelmahkeme, davayireddetm istir.

Hukum, siresiicinde davaci avukati tarafindan tem -
yiz edilis olm akla dosya incelendi, geregi konusulup di-
sunuldia:

KARAR: 1- Dosyadakiyazilari, toplanan delilerle ka-
rarin dayandigr kanunigerektirici sebeplere gore, dava-
cinin asagidakibendin kapsamidisinda kalan temyiz iti-

isin tam am I1nin

iznin kullanim

belge

asil

I tanitk beyani ile

zorunludur

OZET: Yillik ticretli iznin kullanildid izin defteri ya da
yazili bir belge ile kanitlanabilir. Bu konunun tanik
sozleriyle kanitlanmasi mimkin degildir.

razlariyerinde degildir.

2- Davacli kullanm adigi1 yillik tcretliizin parasini iste-
m istir. isginin yillik izninikullandi§i, izin defteriveya yazi-
lhbir belge ile kanitlanabilir. Bu konunun tanik sézleriyle
ispatlanmasi mumkin degildir. Bu nedenle davacinin
yillik izin tGcreti konusunda gerekli inceleme yapilarak,
gerceklesecek m iktara hukmedilmek Uzere karar bozul-
maldir.

SONUG: Temyiz olunan kararin yukarida yazil se-
bepten BOZULMASINA, 16.3.1993 giununde oybirligiyle
karar verildi.

ihale yoluyla m Gteahhide verildigi

isveren durumunda

OZET: ihale makaminin asil isveren olarak isi alan

durumda, ihale m akam |
olm az
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
E 1992/13790
K 1993/3488
T. 02.03.1993
DAVA: Taraflar arasindaki is kazasindan dogan

maddive manevitazminatin 6detimesidavasinin yapi-
lan yargilam asi sonunda; ilamda yazili nedenlerle ger-
ceklesen m iktarin faiziyle birlikte davalidan alinarak da-
vaclya verimesine iliskin hikm Gn siresiiginde temyizen
incelenmesitaraflar avukatlarinca isteniimesive daval-
lardan (A) GenelMudurligu avukatinca da durusm a ta-
lep edilmesi Uzerine dosya incelenerek isin durusmaya
tabi oldugu anlasiimis ve durusma igin 02.03.1993/Sal
glinu tayin edilerek taraflara ¢agri kagidi génderim isti.
Durusma ginu davallardan (A) adina Avukat K.C. ile
kargi tarafadina Avukat A.i. geldiler. Durusmaya basla-
narak hazir bulunan avukatlarin sozli agiklamalari din-
lendikten sonra durusmaya son verilerek dosya incelen-
di, geregikonusulup dusunuldu:

KARAR: 1-Dosyadakiyazilara, toplanan delillerle ka-
rarin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gére, dava-
cinin ve davalilardan (B) Misterek Tesebbis O rtakl-
gi'nin temyiz itirazlariyerinde gorilm em istir.

2- Davali (A) Genel Mudurluginin temyizine gelin-

ce:

Davaci diger davah (E.B.M.T.O.)nin iscisi olup, (A)
Genel Mudurlugunce bu ortakhga ihale ile verilen iste
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muteahbhitle birUkte sorumlu olabilmesi i¢in, muteah-
hide verilen igin, bir b6luminden ya da eklentilerin-
de yapilan islerden olusmasi gerekir, Isin tamaminin
ihale yoluylaverilmesi halinde, ihcde makami asil is-
veren konumunda olmayacagindan is kazasindan
dogan tazminatlarda kendisine husumet diismez.

calism akta iken kazaya ugramistir. Davali (A) GenelM -
dirlugd husumetitirazinda bulunmustur.

1475 sayih is Kanunu'nun lincimaddesinin son fikra-
sina gore de, ihale makaminin asil isveren olarak isci
alan muteahhitle birlikte sorumlu tutulabilmesiicin mu-
teahhidin isverenden belirli bir isin bir béolim idnde veya
eklentilerinde is alan ve isgilerini minhasiran o isyerinde
ve eklentilerinde calstiran bir isveren durumunda olm a-
si gerekir, Miteahhide verilen is, belirli bir isin bir bolu-
ninid veya eklentilerinde gorulen bir isi teskil etmiyorsa,
yaniisin tamam ihale yolu ile bir miteahhide verilmis
bulunuyorsa, ihale makami1 bu madde uyarinca asil is-
veren durumunda olamaz ve kendisine husumet dus-
mez. Mahkemece bu yon Uzerinde durulup gereksiz
arastirma, inceleme ve degerlendirme yapilarak sonucu-
na gore bir karar veriimesi gerekirken gerekceleri goste-
rimeden daval (A) Genel Mudurlugunin sorumliulugu
cihetine gidim esi usul ve yasaya aykiri olup, bozmay!
gerektirm igtir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida gdésterilen
sebepten BOZULMASINA, 02.03.1993 guniunde oybirligiy-
le karar verildi.
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sizlesmelennin
tam olarak

uygulanmasini
istedi

TURK-iS, GCalisma ve Sosyal
G uvenlik Bakanhgima génderdi-
gibiryaziile, Turkiye tarafindan
onaylanmis bulunan ve Ulusla-
rarasi Calisma Burosu tarafindan
denetlenen Uluslararasi Galisma
Orgiti Soézlesmelerinin tam ola-
rak uygulanm asinitalep etti

TURK-iS tarafindan Bakanlga
sunulan 39 sayfalk raporda,
6zellikle Orgitlenme ve Toplu
Pazarlik Hakki ilkelerinin Uygu-
lanm asina iliskin 98 sayili Sozles-
me ile, Br Amme Makam i Tara-
findan Yapilan M ukavelelere
Konulacak GCalsma Sartlarina
iliskin 94 sayill Sézlesme'nin ize-
rinde duruldu.

Ancak diger taraftan, bugt-
ne kadar hic gindem e ge tirilm e -
mis bazi Sézlesme ihlalleri konu-
sunda da eksikliklerin giderilm e-
sitalep edildi.

Tlarkiye Cumhuriyeti HUku-
meti tarafindan 1993 yilinda
onaylanan isletm elerde isci
Tem silcilerinin Korunmasi ve

Onlara Saglanacak Kolayhklar
hakkinda _ 135 sayih Sozlesme,
Sendika O zgurligune ve Orgit-
lenme Hakkinin Korunmasina
iliskin 87 sayili Sézlesme, Kamu
Hizm etinde Orgitlenme Hakki-
nin Korunmasina ve istihdam
Kosullannin Belirlenmesi Yoén-
tem lerine iliskin 151 sayili Sézles-
me, Sanayi isyerlerine Alinacak
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Cocuklarin Asgari Yas Sinirini
Belirleyen 59 sayili Sézlesme, in-
san Kaynaklannin Degerlendiril-
mesinde Mesleki Egitim ve Yon-
lendirmenin Yeri konusunda 142
sayllh Sozlesme ve Uluslararasi
Calisma Normlarinin Uygulam a-
sinin G eligtiriim esinde Ug¢li Da-
nisma Hakkinda 144 sayilh Soz-
lesme, hentz Uluslararasi Calis-
ma Burosunun denetimine tabi
degildir. Bu nedenle, bu Sodzles-
melerin ihlalikonusunda TURK-IS
tarafindan goris bildirilm edi.

TURK-IS, Issizlik Hakkinda 2
sayih Sozlesme ve is ve is¢i Bul-
ma Servisi Kurulm asi hakkinda
88 sayill Sozlesmede 6ngorilen
ve is ve is¢iBulma Kurumu bin-
yesinde esit sayida isci ve isve-
ren tem silcilerinden olusacak ko-
misyonlarin (Danisma Kurullari)
1972 yilindan beritoplanmam a-
sini elestirdive bu kurullarin der-
haltoplanmasive calistiriim asini
talep etti.

TURK-iS, Asgari Ucret Tespit
Usullerinin ihdasina iliskin 26 sa-
yili Sézlesmeye gore, evlerde ¢a-
lisanlar icin de asgariltcret belir-
lenmesigerektigini belirterek, gi-
derek yayginlasan eve-is-verm e
sistemine karsi, bu uygulamaya
en kisa surede gecilmesini talep
e tti.

TURK-iS, Cocuklann ve Geng-
lerin Sanayide ise E Iverislilikleri
Yéniunden Saghk Muayenesine
Tabi Tutulmalan hakkinda 77
sayih Soézlesme'nin, bu hiokm tn
iptali halinde 6ngdrilen cezala-
rin caydirict olm aktan uzak bu-
lunmasi nedeniyle surekli ihlal
edildigini b e lirtti.

TURK-iS, Sanayi ve Ticarette
is Teftisi hakkinda 81 sayili Séz-
lesme'nin, is m Ufettigslerinin sayi-
sinin yetersizliginedeniyle strek-
liolarak ihlal edeldigine ve 6zel-
likle son yillarda yabancive yer-
likagak isc¢iligin yayginlasm asiy-
la, ihlallerin buayuk boyutlara
ulastigina dikkat ¢cekti.

TURK-iS, Bir Amme Bakami
Tarafindan Yapilan Mukavelele-
re Konulacak Calisma Sartlanna
iliskin 94 sayil Sézlesme'nin, ¢e-
sitli sendikalarimizin yaptig: bas-
vurulara ragmen surekli olarak
ihlal edildigini (basvuru 6rnekle-
riyle) birlikte sunarak, bu konu-
dakiihlallerin giderek yayginlas-

tigina dikkati cektive kamu ku-
rum ve kuruluslarinin bu konuda
uyariimasini ve Sdzlesme ve
baglantih ic mevzuat huakium lari-
nin derhal uygulanm asini talep
e tti.

TURK-IS, yurirlikteki Anaya-
sa, Sendikalar Yasasi, Toplu is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Yasa-
si, Sikiyédnetim Yasasl, Serbest
Bolgeler Yasasl, Olaganustu Hal
Yasasl, Dernekler Yasasi, Toplan-
tt ve Gosteri Yurayusleri Yasasi,
Devlet Giuavenlk Mahkemeleri
Yasasl, Cirakhk ve Meslek E §iti-
m i Yasasl, Tiurk Silahli Kuvvetleri
ihtiya¢ Fazlasi Yukumlilerin As-
kerlik G orevlerini Yerine Getirme
Esaslari bashkli Bakanlar Kurulu
Karari, is¢i ve lisveren Sendika
ve Konfederasyonlarinin Devlet-
¢e Denetlenmesi Esaslarina ilis-
kin Tuazuk, Bazi Kurum ve Kuru-
luslarinin Korunmasi ve Guven-
liklerinin Saglanmasi Hakkinda
Kanun, Grev ve Lokavtlarda
M ilki idare Amirlerince Alina-
cak Onlemlere lliskin Tizik ve
399 sayili Kanun Hiukminde Ka-
rarname ve onu dedistiren 3771
saylill Yasa ile, 98 sayili O rgitlen-
me ve Toplu Pazarlk Hakkri ilke -
lerinin Uygulanmasina iliskin
Sozlesmenin ihlaledildiginibildir-
di. Ayrica, grevlerin ertelenm esi-
ni, mesru haklarini dem okratik
yollardan kullanan is¢cive kamu
¢alisani sendikalari yénetici ve
Uyelerinin karsilastiklariengelleri
ve ugradiklari kovusturm alari
elestirildi.

TURK-IS, Zorla Galistirm anin
Kaldirilm asina iliskin 105 sayil
Sodzlesme'nin, Anayasanin 18.
maddesi taranndan ihlal edildi-
ginibildirdi.

TURK-iS, 1402 sayili Yasanin,
is ve Meslek Bakimindan Ayinm
Hakkinda 111 sayih Sdzlesmeyi
ihlal ettigini bildirerek, durum un
dizeltim esinitalep etti.

TURK-IS, Hukim etin izledigiis-
tihdam politikasinin, istihdam
P olitikasiyla ilgili 122 sayili Soz-
lesmeyisurekliolarak ihlal e ttigi-
nibildirdi.

TURK-IS, 6niimizdeki dénem -
de de, yeni ILO Sodzlesmelerinin
onaylanmasive onaylanm s Soz-
lesmelerin uygulanmasi konu-
sundaki mucadelesini surdure-
cektir.

TURK-IS « EKIM 1993



Ozellestirilen

Isletm eler zarar ediyor

SHP,
mento fabrikalarinin duru-

0 zellestirilen G i-

munu inceletti. Rapora go-
re,;0zellestirilen Citoscm 'da
Hem

0zellestirme sonucu

Gretim duastu, hem fiyatlar

arttr.

SHP, Basbakan Tansu Cil-
ler'in, "ne olursa olsun o6zelles-
tirme* yaklasimina/ ozellestiri-
len isletmelerin hem Gretimi
dusurduga, fiyatlarn arttirdigi,
hem de zarar ettigi gerceqi ile
karsi cikacak, ‘SHP Genel Bas-
kani Bagbakan Yardimcisi Mu-
rat Karayalgm'm, Citosan'm
Ozellestirilen ¢cimento fabrika-
lar ile ilgili olarak yaptirdigi
arastirma, Ozellestirmenin iste-
nen sonucu vermedigini &S]|
ya koydu.

Karayalcir to istegi Uzeri-
ne, Sanayi ve Ticaret zekam
Tahir Kose tarafindan hazirlati-
lan, “Cimentoda Ozellestirme
ve Sonuclan” raporu, 6nUmuz-
deki gunlerde koalisyon icin-
de Ozellestirme ile ilgili yeni bir
tartisma baslatacak. Karayal-
¢in fa afindar i< leni el 3
olan raporun, Or Umuzdeki
gunle' e ltul!' C teti™fttes gon
deme getiril] k  bekleniyor.
Raporda. Cillerin ozellesti 1s
isteklerine lars 1> bugune ka-
darki uygulamalardan, ‘'ka-
zang yerine zarar" ile ¢ikildigi
rakamlarla ortaya konuyor.

Raporda, 1987 yilinda bas-
latilan cimentoda 6zellestirme
calismalar1 kapsamin 3a dzel
sektore satilan 16 fabrikanin,
durumu inceleniyor. Arastir-
manin ortaya koydugu gerce-
ge gore, 1987 yilinda ¢ok uy-
gun fiyatlarla Fransizlara sati-
lan Afyon, Ankara, Balikesir,
Pmarhisar ve Soke cimento
fabrikalan, o tarihte 20.9 mil-
yar lira (bugunki degerlerle
219.2 milyar) kar etmesine
karsin, bugln zarar ediyor. Bu
5 fabrika 1992 yilinda 27.5
milyar lira zarar gosterdi. 1991
yilinda Oyak-Sabanci grubu-

na satilan Nigde Cimento
Fabrikasi da, 1987 yilinda bu-
gunkd degerlerle 36,4 milyar
Hra kar etmesine karsin, 1992
yilinda ancak 33,9 milyar lira
kar edebildi.

Ozellikle Fransizlara satilan
¢cimento fabrikalarinin zarar
etmesinin, sirketin yiksek Uc-
retle yabanc: ele cian calistir-
masli ve cesitli islemlerle yurt
disindaki ana sirkete kaynak
aktarmasindan kaynaklandi-
g1 belirtliyo: Bu durum sonu

.cunda devlet 6nemli dlctide

vergi kaybina da ugruyor.

Arastirmanin ortaya koy-
dudu bir baska gercek de,
Uretimdeki dusiUs oldu, 1992

ve 1993 -i- basinda
Ozellestirilen 9 fabrikadan yal-
nizca birinci® klinker, 4'GUnde
ise;cimento Uretiminde artis
saglanabildi, oteki fabokdla-
rin Uretimlerinde ise 6nemli
oranlarda duslUs gerceklesir-
ken, - OSOhab f eNala-
rm klinker GUretimi yluzde 16,
cimento Uretin *yuzde 15ora-
ninda artti. Oz est ilel fabi
kalardaki ¢imento Uretimi de.
yalnizca yizde 5,15 oraninda
artabildi. £

kamu fabrikal nrun c¢imento
M M fIfi Blilerne’ etkisi
onemli olctide «zCtna da
onemli fiyat artislan yasandi,
1992 yilinda ortalama yuzde
45dola{in@ tri m - 11lento fi-
i\, ME “i-
da Onemi, artisla olmamasi-
na karsin, 1993 yilinin ilk sekiz
ayinda bu oranda zam gor-
du. 1992 yilinda daha az
oranda zam yapmis aiten fab-
rikalarin  1993Un ilk sekiz
ayinda yaptiklari fiyat artisla-
n ise yuzde 7Q-8Qleri buldu,
Ozellestirme sonucunda ¢i-
mento fiyatlarinda gérulen tir-
manmanin . tekellesmeden
kaynaklandigi belirtiliyor. Ka-
munun fiyatlar Uzerindeki
kontrol etkisini yitirmesi 2e bir-
likte, 6zel sektdriin cimentoda
bolgesel tekelie-r olusturarak.

istedigi  fiyati uyguladigina
dikkat cekiliyor. GUney ve GU-
neydoguda llzanlar ie Sa
bancr'nin, Orta Anadolu'da Yi-
bitas'm, Ege bdlgesinde Fran-
siz SET grubunun cimento fi-
yatlarinin belirlenmesinde et-
ken oldugu kaydediliyor.

Sanayi ve Ticaret Bakani
Tahir‘dee,dgimentoda bolge-
sel tekeller iddiasi ile ilgili soru-
muzu Yyanitlarken, nakliye
m asrafi nedeniyle bir bt')lge—
deki fabrikanin Grunlerini ote-
ki bolgeye gonderememesi
nedeniyle boéyle bir durumun
ortaya ciktigini soledi. Kose,
bu nedenle bdlgesel tekelles-
melerin  dogdugunu belirtir-
ken, bunun 8nune gecgilmesi
icin Ozellestirmede daha dik-
katli davranilrnasi geregini
vurguladi.

Ozellestirmeden 6nce, ya-
sa; dG * teraelerin t 1 masl,
ozellikle antikartel yasasinin
cikarilmasi gerektigini belirten
Kose, cimento Ozellestirmesin-
de. buginki yasal c¢erceve
icinde uygulamanin verimli
olmadiginin ortaya ciktigini
bildirdi. Kése, "Buglnki cerce-
ve icinde Ozellestirme tekeller
yatai.,,,-> Isle tleler - o sektt-
re satilinca da hem uretim du-
suyor; hem :piyasa fiyatlari
yUkseliyor.  Aynca  devlet
onemi’ bii gelir iaybina ugru-
yor* diye- konustur.

Citosan arastirmasinin bir
baska ilging yonu de, ozelles-
tirme sonucu kamunun ugra-
dig1 temett kaybi. 1989 yilin-
da ozelles-rilen 'abrikalara ek
olarak zaten 6zel sektor statui-
sundeki cimento fabrikalarin-
daki kamu hisselerinin satil-
masi sonucu Citosan'in 1992
yit icinde ugradigi temettl
kaybi 142 milyar lira oldu,
1992 ve 1993 yillarinda 6zel-
lestiriienler :de Citosan'm en
karli fabrikalan oldugu icin
ugranan kayiplar daha da ar-
tiyor.
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TURK-iS VE BAGLI SENDIKALAR

TURK-iS

Genel Bsk: BAYRAM MERAL

Bayindir Sokak No: 10

Tel: 43331 25-26-27-28-29 ANKARA Fax : 433 68 09

TARIM-iS

Genel Bsk: SABRI OZDES

Necatibey Cad. 22

Tel: 231 7856-57-58-59 Sihhiye/ANKARA Fax: 229 85 %2

TURKIYE MADEN-iS

Genel Bsk: H HUSEYIN KAYABASH
Strasburg Cad. 7/ 345 Sihhiye/ ANKARA
Tel: 231 73555657 Fax: 2298931

GENEL MADEN-iS

Gerel Bsk: SEMSi DENIZER
Mithatpasa Cad. Okul Sokak

Tel: 5123 12- 51 20 02 ZONGULDAK Fax : 53 66 35

PETROL-IS

Genel Bgk: MUNIR CEYLAN

Yildiz Posta Cad. Ewren Sitesi D Blok

Tel: 274 88 %6 (4 Hat) Gayrettepe / ISTANBUL Fax : 274 74 46

TEKGIDA-IS

Genel Bsk: ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak

Tel: 26449 96-97-98 Levent/ ISTANBUL Fax: 278 95 34

SEKER-iS

Genel Bsk.:HKMET ALCAN

Kararfil Sokak 59 Bakanliklar/ANKARA

Tel: 418 42 73-74-418 19 83 Fax: 4259258

TEKSIF

Genel Bsk: SEVKET YILMAZ

Ziya Gkalp Cad. Aydogmus Sokek No: 1 Kat: 56
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

DERI-IS
Gerel Bsk: YENER KAYA

Genctirk Cad. 17/3 Birlik isheni Fax : 528 62 07
Tel: 522 1989-526 28 65 Aksaray/ISTANBUL

AGAG-IS
Genel Bsk: GURAL ERGAKIR

Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax : 231 52 19
Tel: 22953 95-22908 27 Shhiye/ ANKARA

SELULOZ-iS

Genel Bgk: MITHAT SARI

Ankara Cad. Ipek Apt. No: 87

Tel: 11899- 13450 IZMIT Fax: 13451

BASIN-IS
Genel Bsk: ALl EKBER GUVENG

Hanimeli Sokak No: 26/6-7 Fax : 229 43 15
Tel: 2302908-229 8565 Sihhiye/ANKARA

BASISEN

Genel Bgk: METIN TIRYAKIOGLU

Istiial Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15

Tel: 251 9900 Galatasaray/ ISTANBUL Fax : 252 38 35

BASS

Genel Bgk: TURGUT YILMAZ

Slmer Sokak 29 Fax : 229 1303

Tel: 230 1371 - 230 20 28 Demirtepe/ ANKARA

TURKIYE GIMSE-iS

Genel Bsk: TAVER ERALAN

Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 231 89 36
Tel: 231 7230 (5 Hat) Sihhiye/ANKARA

KRISTAL-IS

Genel Bsk: IBRAHIM EREN

Kazanci Yokusu, Agagirad) Sokak No: 3 Daire: 10

Tel: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim/IST. Fax: 151 9579

TURK-METAL

Genel Bsk: MUSTAFA OZBEK

Akincilar Sokak No: 14

Tel: 231 7940 (4 Hat) Meltepe/ ANKARA Fax: 22977 14

14
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23

24

25

26

27

28

DOK GEMI-iS

Genel Bsk: NAZIM TUR

Bilylk Langa Fabrika Sokak Necrmibey ishani No: 18

Tel: 517 1278 (3 Hat) Yenikapi / ISTANBUL Fax : 517 1385

TURKIYE YOL-iS

Genel Bsk: BAYRAM MERAL
istanbul Cad. No: 58 iskitler/ ANKARA
Tel: 342224051 Fax: 341 2705

TES-iS

Genel Bsk: FARUK BARUT

Meri¢ Sok. No: 23 Bestepe / ANKARA
Tel: 212 65 10 (20 Hat) Fax : 212 6552

TEZKOOP-IS
Genel Bsk: AHMET TAMER

Necatibey Cadl. Sezenler Sokak 2/16

Tel: 231 74 94 (6 Hat) Shhiye/ ANKARA Fax : 231 74 99

TURK KOOP-i$

Genel Bsk: AHVET BALAVAN

izmmir Cad. Fevzi Sokak 1511 Fax: 22958 36
Tel: 230 0855 - 22944 80 Yenisehir/ ANKARA

TUMTIS

Genel Bsk: SABRI TOPGU )

Inkilap Caddesi No: 351 Aksaray/ISTANBUL
Tel: 530 07 43 Fax : 58826 20

DEMIRYOL-iS

Gerel Bgk: ENVER TOCOGLU

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4

Tel: 231 80 30-31 ANKARA Fax: 231 80 2

TURKIYE DENIZCILER

Genel Bgk: TURAN UZUN

Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7

Tel: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / ISTANBUL Fax : 2445221

HAVA-iS

Genel Bsk: ATILAY AYGIN

indrli Cad. Volkan Apt. 651 Fax : 571 90 51
Tel: 660 14 95-99 Bakirkdy/ ISTANBUL

LIMAN-iS

Genel Bsk: HASAN BIBER

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5

Tel: 231 74 1819 Fax: 23024 84 Sihhiye/ANKARA

TURKIYE HABER—i$

Genel Bsk: CENGIZ TEKE

Tuna Cad. 30/8 Fax: 4345704
Tel: 431 90 44-45 Sihhiye/ ANKARA

SAGLIK-IS

Genel Bsk: MUSTAFA BASOGLU

Necatibey Cad. 23/9-10

Tel: 231 8045 Fax: 230239 Sihhiye/ ANKARA

TOLEYIS _

Genel Bgk: CEMAIL BAKINDI .

Inebey Mh. Kilgik Langa Cd. No: 16/18 Kat. 1 Bilir Is Merkezi
Tel: 530 73 82 - 585 52 07 Aksaray/ ISTANBUL Fax : 530 72 9

TURK HARB-iS

Genel Bsk: IZZET GETIN

Inkildp Sokak 20 Fax: 417 1364

Tel: 417 5097-98-9 Kizilay/ANKARA

TGS .

Gerel Bsk: ORHAN ERING

Basin Sarayn Kat: 2 Fax : 511 48 17

Tel : 514 06 94-96 Cagaloglu/ ISTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-iS

Genel Bsk: FUAT ALAN

Yeni Selim Pasa Sokak 62 Fax : 513 93 68
Tel: 513 82545556 Aksaray/ISTANBUL

TURK-SEN

Genel Bsk: ONDER KONULOGLU

7 ASehit Mehmet R Hisseyin Sokak Fax : 9 (5-20) 87 831
Tel: 72 444 Lefkose/ KIBRIS

DEMIRCIOGLU MATBAACILIK « Tel: 434 1471 - Fox : 434 1471 » ANKARA



