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6  K a s ım 'd a  
ADANA'dayız

İSÇİ KURULTAYLARINDA BULUŞALIM

TURK-İ1
1 Kesim. 1863 Pazartesi

"100 GUNLUK 
İCRAATTAN
MEMNUN DEĞİLİZ

Bayram Meral 
Sivas, Samsun, 
Bursa ve İzmir 
Kurultaylarının 
da yapılacağını 
belirterek, "En 
geniş katılımla 
sorunlarımızı 
tartışacağız" dedi

TÜRK-İŞ Yönelim Kuntlu, sendikal scrunlada yurt sorunla-, rmı en geniş katıitmia tartışmak, ortalıma genel kurulda belitle
rsen hedeflere ulaşmak için poii- ■ likalar beürîemak amacıyla İşçi Kuruitayian düzenlenmesin! 

kararlaştırdı.
TÜRK-İŞ Gene! Başkanı Bayram Meral konuyla ilgili açıklamasında. , “6 Ka- sım'da Adanadayjz0 derken şu görüşlere yer 

verdi:
"Yönetim Kumlumuz birincisi 6 Kasımda

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Meral:
H Kendi iç inde barışı sağlayam ayan 
hüküm et, sosyal barışı sağlayam az"

m m m
TûfSK-îŞ Dergisinin 1 düşük tirajlı alması ve iş- ? 

i |fikrin eline ulaşamaması 
nedenime, aylık küçük 
bir gazete İle kendilerim Ulaşabilmek amaçlanmış 

: ve dinlideki M Okşayıp , mala yay m bayatımız', i başlamıştır,
Bundan sonra her ay~ 

r başında sîzlerle olscağız 
Esenlik dileklerimizle, j  

TÜRK İŞ

TÖBK-İŞ Gene! ■ Başkam Öayfsm Meral, toatesyen fffi*. mmm 1Ö0 günlük l&mm- 
dart memnun oînıadıklartm, işçi smrfma karşı vaadfşrini yerine getirmedikten gibi, tendi içinde barışı sağlayamadığını belirterek, "Sosyal barışı rtastf sa§« lacakiar?w dedi.

Bayram Merat çĞstömfl beklenen şofunların hepsinin durduğuna işaret ederek şunlan söyledi: ..
2. .Koalisyon HiîScfeneÖ ve Sayrn Çiter, yftl- naea -100 günlük-'icraattan değil, İki siyasî jsartlmiz ara* smda 19 Kasım 1391 îartftln- ds îmaataıişa Ortak Hükürnei Prötoköiö ve Eklerinden, £5 

'Kasım ia@ı tarihlî Hükümet
Oürtı/m S. 3'tSt

Y ı l l ı k  e n f la s y o n  %  6 8 .2
.Devl&̂&oüssiiı finsülüsü DİE'nin uçık3adtğı Eyî 'lan,' geçitmiş ay yıhn en yüksek avak «mâas ulaşüctiğanı göstermektedir. Buhaijore Tüketici r pjs 5,6 omrunâa artarken, son i 2 ar̂Bfc arla ytilsk ajteâaraa çatış is® yüads 65.3 olarak gerçekli

Emeği
Söm ürülen

Çocuklarımız

Şim di de Vergi 

ladesine g ö z kondu

H ü k ü m e t  K D V  f iş i  y e r in e  f iy a t  

k ı r ı lm a s ı  i le  t r i ly o n la r  k a y b e d e c e k
Dar ve sabi t gelirliler bir" 

yandan Katma Değer Vergisi ite {'öketiın maddelferine eklenen .artıştan yakınırken, bu artışm bir tasnıının ' iadesini amaçlayan Vergi 
ladesi uygulaması Yılbaşın
dan itibaren emeklilerin dı- şıHda t örn çalışanlardan 
kaldmhyor.

Önce beyaz eşya ve da- - yanıklı tüketim mailan işto 'alınan fatura v-e fişlen geçersizliğine 'karar veren, 
böylelikle vergi ladesi kap
samım daraltan hükümet, şimdi, jfc. bunu tamamen 
kaldırarak dahafaila vergi sağlayacağı hays&nf jturu • 
yor.

Herkese iki anahtar va-.-. 
atfedenler.’ alışkanlık halt-, •' 
ne getirdikleri ekonomik1" politikalarım dar ve sabit;., gelirlilerin cebindeki son lf-
üzerine bina ettikleri sure-

anal.3tarbk-dahi vermeye rti yeti» olmadıklRniu gösteri yodar.
.Şimdi ne olacağına kısa ,-ca birgto atmak gerekir.
1- Çalışanlar, satın al

A y ı p t ı r !

54 Milyon fim msaş' 
alacaksınız. Her katsayı artışında müyemian katla
yacaksınız. Ayda 1,5 milyon iira ile geçinen .'on- 
birıierin olduğu, bu «öte
de, m0i iadesinin kaidı- " rılmasına karaf versoek- 

' siniz, tema, da hiç bir ■ parlamenter tepki gös- 
termeyecek.

Biraz aytp cHmuyor mu?
ınahtaj bir

dr 1dan mal için fiş ve fatu
ra yerine ilai indirimi isteyecekler. satıcı müessese İle yüzde 12 vergi yerine 
y tizde 7-8 oranında daha 
ucuza mal satmayı çıkarına uygun görecektir.

Fiş ve fatura dışı bu sa
tışlar vergilendlrilemuyece- 

■ &i İçin Devledir zarar gör
mesi kaçınılmaz olacaktır.

2- Üç aylık maaşlar» karşılığında fiş ve fütura te
min edemeyen emekliler. İşçi ce memur dostlannîn 
almış .olduğu-ufak tefek fa- , turalan . toplayacaklar ve 
bunların vergi iadesinden 
yararlanacaklar. Böylelikle 
ûiiuralann vergi iacfesi dı
şında bırakılması mümkfin* 
olamayacaktır.

Çahş&nfârm üç-boş 'ku
ruşluk vergî iadesine gfe-'' dikenler, bu - kararlarını 
sür'atle yenide» gözden geçirmelidirler;

TÜRK-İŞ, 16. Genel Kurulda alman karar gereğince, 
her ay bir gazete çıkarm aya başladı.

40.000 adet basılan "TÜRK-İŞ" Gazetesi, Bölge Temsil
cilikleri, İl Temsilcilikleri, sendika merkez ve şube baş
kanlıkları taralmdan tüm teşkilata ulaştırılacak.

Her ay yayınlanan TÜRK-İŞ Dergisi ile birlikte çıkarıl
m aya başlanan gazete, haber ağırlıklı olarak, TÜRK-İŞ 
ve bağlı kuruluşların faaliyetlerine geniş yer verecek.

BASKI TARİHİ: 30.10.1993



94 Sayılı 
ILO
Sözleşmesini
uygulatacağız

- J Ü R K - İ Ş ______

-B i l g i  M c r k o z t ^ ’

T35ŞKSFID5N

B ütün işkollarmdaki ortak 
sorunlarımızın başında, 

taşeronlaşma ve fason üre
tim aracılığıyla işçilerin sen
dikasızlaştırılması, taşeron iş
çilerinin çağdışı ve insanlıkdı- 
şı yaşama ve çalışma koşul
larına mahkum edilmesi yer 
almaktadır.

TÜRK-İŞ, son dönemde, bu 
konudaki Uluslararası Çalış
ma Örgütü Sözleşmesini ve il
gili Bakanlar Kurulu Kararını 
hayata geçirtmeye çalışmak
tadır.

Ancak bu girişim, tek tek 
sendikaların boyutlarını aş
maktadır. Kamu kurum ve 
kuruluşlarına, 94 sayılı ILO 
Sözleşmesi ve ilgili Bakanlar 
Kurulu Kararını uygulattıra- 
bilmek, ancak TÜRK-İŞ'in ön
derliğinde ve tüm sendikala
rımızın aktiî katılımı ile gerç- 
keleştirilecek bir mücadele 
ile mümkündür.

Bir sendikamızın geçen yıl 
bu konuda tek başına yaptı
ğı başvuru olumlu sonuçlar 
elde edilmesinde yetersiz kal
mıştır.

Kamu kesiminde imzala
nan toplu iş sözleşmelerine 
yeni konan hüküm sayesin
de, sendikalarımız artık bu 
konuda uyuşmazlık çıkarma 
hakkına kavuşmuştur.

Sendikalarımız önümüzde
ki günlerde ilgili kamu ku
rum ve kuruluşlarına başvu
rarak, ihale ile taşerona veya 
fason üretime verilen işleri 
tespit edecekler, ihale şartna
melerine toplu iş sözleşmeleri
nin ek olarak konulmasını, 
ihale ile iş alan işverenlerin 
bu toplu iş sözleşmesinin üc
retler ve diğer haklara ilişkin 
bölümlerini işçilerine uygula
masını, kamu işvereninin bu 
uygulamayı denetlemesini 
ve aksi taktirde de, ihale söz
leşmesini iptal etmesini iste
yecektir.

Bunlar bizim, Türkiye 
Cumhuriyeti tarafından

BAYRAM MERAL
TÜRK-İŞ 

GENEL BAŞKANI

onaylanmış Uluslararası Ça
lışma Örgütü Sözleşmesinden 
ve bu doğrultuda çıkarılmış 
Bakanlar Kurulu Kararı'ndan 
kaynaklanan yasal hakları- 
mızdır.

Taşeronlaşma ve kamu iş
lerinin fason olarak özel sek
töre yaptırılması, gücümüzü 
kemtmekte ve işçileri çağdışı 
koşullara mahkum etmekte
dir. Gücümüz ve aklımızla eli
mize geçirdiğimiz bu büyük 
ve önemli fırsatı iyi değerlen
direceğiz.

TÜRK-İŞ bu konuda karar
lıdır. Haklarımızın kağıt üzeri
ne geçmesi yetmez. ILO Söz
leşmesi 1960 yılında onay
lanmıştır. İlgili Bakanlar Ku
rulu Kararlarının ilki 1981 yı
lında, yenisi ise 1988 yılında 
çıkarılmıştır. Son dönem ka
mu kesimi toplu iş sözleşmele
rine koyduğumuz hüküm sa
yesinde, kağıt üzerindeki bu 
hakkımızı hayata geçirmek 
için somut adımlar atmaya 
başlıyoruz.

TÜRK-İŞ bu konuda büyük 
kampanyalar düzenleyecek, 
gerektiğinde uyuşmazlıklar 
çıkaracak ve yargı yoluna 
başvuracaktır. Bu konuda, 
tüm sendikalarımız arasında 
etkili bir işbirliği ve koordinas
yon sağlanacaktır.

Bütün bu süreç boyunca, 
kamu kurum ve kuruluşları
nın yöneticilerinin ve Hükü
metin, haklarımızı verme
mekte ısrarlı davranması du
rumunda ise, meşru ve de
mokratik gücümüz kullanıla
cak ve Türkiye Cumhuriyeti 
Hükümeti'nin 94 sayılı ILO 
Sözleşmesi'ni ihlal etmesi ne
deniyle, Uluslararası Çalışma 
Örgütü'ne şikayet başvuru
sunda bulunulacaktır.

Umudumuz, Hükümetin 
ve kamu kurum ve kuruluşla
rının yöneticilerinin yasal 
haklarımıza saygı göstermesi 
ve sorumluluklarını yerine 
getirmesidir.
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6  Kasım'da Adana'da, daha 
sonra Sivas, Samsun, Bursa 
ye İzmir'de geniş kapsamlı 
İşçi Kurultayları yapılacak

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu 4-5 Kasım'da 
Adana'da toplanıyor

TURK-İŞ Y ö n e tim  K u ru lu , s e n d ik a l 
s o ru n la rla  y u r t s o ru n la rın ı e n  g e n iş  k a 
tılım la  ta rtış m a k , o n a ltm c ı g e n e l k u 
ru ld a  b e lir le n e n  h e d e fle re  u la ş m a k  
İç in  p o litik a la r b e lir le m e k  a m a c ıy la  İş
ç i K u ru lta y la rı d ü z e n le n m e s in i k a ra r
la ş tırd ı.

TÜRK-İŞ G en e l B aşkan ı B a y ra m  
M e ra l k o n u y la  ilg ili a ç ık la m a s ın d a , "6  
K a s ım 'd a  A d a n a 'd a y ız " d e rk e n  şu g ö 
rü ş le re  y e r v e rd i:

"Y öne tim  K u ru lu m u z  b irin c is i 6 K a- 
sım 'd a  A d a n a 'd a  o lm a k  üzere S ivas, 
S am sun, B ursa v e  İzm ir'd e  b ö lg e  k a p 
sa m ın d a  'İş ç i K u ru lta y la rı' d ü z e n le n 
m e s in i k a ra rla ş tırm ış tır.

A d a n a 'd a  v e  d iğ e r b ö lg e le rd e  y a 
p ıla c a k  k u ru lta y la ra  e n  g e n iş  ş e k ild e  
k a tılım  s a ğ la n a c a k tır. Y ö n e tim  K u ru 
lu m u z u n  y a n ıs ıra , s e n d ika la rım ız ın  
G ene l B a şka n la rı, b ö lg e le re  b a ğ lı ç e v 
re  ille rd e n  şube y ö n e tic ile ri, te m s ilc i 
v e  b a ş te m s ilc ile ri, iş ç ile rim iz  v e  d e 
m o k ra tik  k itle  ö rg ü tle rin in  te m s ilc ile ri

d e  d a v e tlid ir.
A d a n a  K u ru lta y ım ız  iç in  G ene l 

T e ş k ila tla n d ırm a  S ekre te ri a rka d a ş ım  
28 E kim  ta rih in d e n  itib a re n  b ö lg e d e  
in c e le m e  v e  ç a lış m a la r y a p a c a k , tü m  
h a z ırlık la rın  ta m a m la n m a s ın ı s a ğ la 
y a c a k .

TÜRK-İŞ'in e tk in liğ i b ir kez d a h a  b u  
k u ru lta y la r la  b ü tü n  k a m u o y u n a  gös
te rilm iş  o la c a k tır.

16 'm cı g e n e l k u ru lu m u z u n  b ize  
v e rd iğ i g ö re v le rle  ilg ili y e n i p o litik a la r 
b u  k u ru lta y la rd a  b e lir le n ip , eksiksiz 
y e rin e  g e tirile c e k tir"

BAŞKANLAR  KURULU 
A D A N A 'D A  TO PLANIYO R

TÜRK-İŞ B a şka n la r K u ru lu  d a  4-5 
K asım  ta rih le rin d e  A d a n a 'd a  to p la n a 
c a k . T o p la n tı ile  ilg ili h a z ırlık la r ta 
m a m la n d ı.

B a y r a m  M e r a l :  

" 1 0 0  g ü n  

b a ş a r ı l ı  

g e ç m e d i . . !

TÜRK-İŞ G e n e l B a şka n ı B a y * 
ra m  M e ra l, k o a lis y o n  H ü k ü m e 
t in in  100 g ü n lü k  ic ra a tın d a n  
m e m n u n  o lm a d ık la r ın ı, iş ç i s ın ı
fın a  k a rş ı v a a d le r in i y e r in e  g e 
tirm e d ik le r i g ib i, k e n d i iç in d e  
b a rış ı s a ğ la y a m a d ığ ım  b e lir te 
re k , "S o sya l b a rış ı n a s ıl s a ğ la - 
c a k la r? " d e d i.

B a y ra m  M e ra l ç ö z ü m ü  b e k 
le n e n  s o ru n la rın  h e p s in in  d u r
d u ğ u n a  iş a re t e d e re k  ş u n la rı 
s ö y le d i:

" İk in c i K o a lis y o n  H ü k ü m e ti 
K o a lis y o n  P ro to k o lü  k o n u s u n d a 
k i g ü lü ş le rim iz i 25  H a z ira n  1993, 
H ü k ü m e t P ro g ra m ın a  iliş k in  g ö 
rü ş le rim iz i ise  1 T e m m u z  1993 
ta r ih in d e k i a ç ık la m a la r ım ız la  
k a m u o y u n a  d u y u rm u ş tu k , N e  
y a z ık  k i, b u  a ç ık la m a la r ım ız d a  
d ile  g e tir ile n  k a y g ıla rım ız  v e  sı
k ın tıla rım ız  a y n e n  v e  h a tta  d a 
h a  d a  a rtm ış  o la ra k  s ü rm e k te 
d ir.

D YP v e  SHP’n in  o lu ş tu rd u ğ u  
ik in c i K o a lis y o n  H ü k ü m e ti, ü lk e 
m iz in  e n  ö n e m li s o ru n la rın ı 
o lu ş tu ra n  d e m o k ra tik le ş m e  v e  
e n fla s y o n u n , iş s iz liğ in  v e  te rö 
rü n  ö n le n m e s i k o n u la rın d a  tü 
m ü y le  b a ş a n s ız d ır. K e n d i iç in d e  
b a n ş ı s a ğ la y a m a y a n  H ü k ü m e 
tin , s o s y a l b a rış ı s a ğ la m a s ı 
m ü m k ü n  d e ğ ild ir  ;
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Yemeğe katılan Parti Grup Başkan Vekilleri TÜRK-İŞ Yöneticileri ile.

TURK-IŞ'in istekleri siyasi parti 
Grup Başkan Vekillerine iletildi

TÜRK-İŞ Genel Başkam Bay
ram  Meral, TBMM'de grubu bu 
lunan siyasi partilerin Grup Baş
kan Vekillerine 20 Ekim akşamı 
bir yemek vererek, TÜRK-İŞ'in 
çalışma hayatına ilişkin istekle
rini iletti, bu  sorunlara çözüm  
bulunmasını, başta A n ayasa  ol
m ak üzere yasalarda süratle 
değişiklik yapılmasını istedi.

TÜRK-İŞ Genel Başkam Bay
ram  Meral'in yem eğinde, TÜRK- 
İŞ Genel Sekreteri Şemsi Denizer 
ve TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekre
teri Salih Kılıç ile, DYP Grup Baş
kan Vekilleri; Nevzat Ercan, İh
san Saraçlar, Turan Tayan, SHP 
Grup Başkan Vekilleri Ercan Ka- 
rakaş, Nihat Matkap, A N A P  
Grup Başkan Vekilleri Oltan 
Sungurlu, Eyüp Aşık, Haşan  
Korkmazcan, Refah Grup Baş
kan Vekilleri Abdüllatif Şener, 
Oğuzhan Asiltürk, Şevket Kazan  
ve CHP Grup Başkan Vekilleri 
Ali Drnçer ile Uluç Gürkan katıl
dı.

Meral, bir gün  sonra, siyasi 
partilerin TBMM Grup Başkan- 
vekillerine yemekli toplantı ile 
verdikleri dosya konusunda bil
gi vermek için basın toplantısı 
düzenledi. Basın toplantısında, 
hükümetin özelleştirilen Kirler
den elde edilecek kaynağın  is

G e n e l  B a ş k a n  B a y r a m  M e r a l ,  T B M M 'd e  

g r u b u  b u l u n a n  P a r t i  G r u p  B a ş k a n  

V e k i l l e r i n e  y e m e k  v e r d i .

tihdamı arttırıcı a lan lara kaydı
rılacağım açıklamasına rağ 
men ciddi endişeleri bulundu- 
ğ u n u  bildiren Meral, şunları 
söyledi:

"Hükümet kendisine göre 
zarar eden bize göre ise zorla 
zarar ettirilen KIT'leri satacağı
nı açıklamasına rağmen tam 
tersi bir uygulama ile kâr eden 
KIT'leri satışa çıkardı. Başba
kan bugüne kadar zarar eden 
KİT'lerin satışından sonra istih
damı arttıracak alanların neler 
olduğunu, hangi alana yatırım 
yapılacağını açıklamadı. Bize 
göre bu konuda hükümetin bir 
programı yok. El değiştiren 
KİT'lerin yeni sahipleri de ken
dilerine göre düzenleme yap
mak isteyecektir. İşi daraltıp, 
işçi çıkarma yoluna gidebilir. 
İşsizliğin hergeçen gün arttığı 
bir ortamda, işten çıkartmalar 
yaşanır, işsizler ordusuna yeni
leri ilave edilirse, sosyal patla
malar meydana gelir."

"BU AYIPTAN 
KURTULMALIDIRLAR"

Seçim öncesinde koalisyonu 
oluşturan iki siyasi partinin o za
manki genel başkanlarının  
TÜRK-İŞ'e gelerek çalışma h aya 
tına ilişkin yasalarda değişiklik 
yapm a sözü verdiğini hatırla
tan Meral, "Seçim öncesinde bi
ze gelip, 12 Eylül yasaları ile 
devleti yönetmenin ayıp oldu
ğunu söyleyenler, bu ayıbı or
tadan kaldırmak için hiçbir gi
rişimde bulunmadılar. Kendile
rinden bu ayıptan kurtulmala
rını bekliyoruz" diye konuştu.

İşçi alımlanmn durduruldu
ğunu, istihdamı arttırıcı hiçbir 
tedbirin alınmadığını kaydeden  
Meral, devletin giderek sosyal 
devlet olm a vasfım yitirdiğini 
söyledi.
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Özgür , ve demokratik bir düzende sendikalar, rejimin sağlıklı yürümesi ve gelişme
sine en büyük katkıda bulunan kuruluşlarda. Bu amaçla; ülkenin gelişmesi, refah ve 
huzura kavuşması için toplumun demokratik ilkeler içinde yönetilmesi gerekmekte
dir

Demokrasiye işlerlik kazandırılması, özgürlükçülüğün demokratik yollardan eşitlik- 
çiliğe dayandırılması öncelikle çalışanların demokratik haklarının ve özgürlüklerinin 
gerçekleşmesine bağlıdır.

TÜRK-ÎŞ olarak bu konuda işbaşında bulunan hükümetlere ve TBMM’de grubu bu
lunan siyasal partilere gerek Anayasa ve gerek çalışma yaşamını ilgilendiren yasa
larda yapılmasanı istediğimiz değişiklik önemleri çeşitli tarihlerde sunulmuş ve fakat 
bugüne kadar somut bir gelişme sağlanamamışta.

Bu isteklerimiz ana başlıklar halinde aşağıda sunulmaktadır.

TÜRK-İŞ'in
PAlS.AMENTO'dan
BEKLENTİLERİ
I- ÇOĞULCU ve 

ÖZGÜRLÜKÇÜ 
DEMOKRASİ YENİDEN 
ve SAĞLIKLI BİR 
BİÇİMDE 
KURULMALIDIR

Demokrasiye ve temel 
insan hak ve özgürlükleri
ne aykırı bütün düzenle
meler ortadan kaldırılarak; 
çoğulcu, özgürlükçü, katı
lımcı parlamenter demok
rasinin tüm kurum ve ku
rallarıyla yeniden ve sağ
lıklı bir biçimde işlerliğe ka
vuşturulması sağlanmalı
dır.

"12 Eylül Hukuku" diye 
nitelendirilebilecek hukuki 
düzenlem ve uygulamala
rın, kısıtlamaların sür'atle 
kaldırılarak Türkiye'nin de
mokratikleşme süreci hız
landırılmalıdır.

Bu çerçevede Anayasa 
ve Yasalarda gerekli gör
düğümüz değişikliklere iliş
kin temel ilkeler şöyledir:
• Kişinin dokunulmaz, 

devredilemez, vazgeçil

mez temel hak ve özgür
lüklerini kullanmasına 
sınırlar koyan hükümler 
Anayasadan çıkarılma
lıdır.

• Dini eğitim ve öğretim
de Devletin gözetim ve 
denetimi etkinleştirilmeli 
ve Atatürk ilkelerinin 
başında gelen laiklik il
kesi sonuna dek korun
malıdır,

• Herkesin düşünce ve ka
naatlerini açıklama ve 
yayma hakkını özgürce 
kullanmasını engelleyici 
düzenlemeler ortadan 
kaldırılmalıdır.

• Basın ve yayın özgürlü
ğünü sınırlayan idari 
denetimle ilgili hüküm
ler kaldırılmalıdır.

• Toplantı ve gösteri yürü
yüşü düzenleme hakkı
nın özünü ortadan kal
dıran ve adeta bu hakkı 
kullanılamaz hale geti
ren Anayasa ve Yasa 
hükümleri değiştirilmeli
dir.

sat eşitliği sağlanmalı, 
eğitim, Atatürk ilke ve 
devrimleri doğrultusun
da, çağdaş bilim ve eği
tim esaslarına göre Dev
let tarafından ve para
sız olarak yapılmalıdır.

• Sendikal örgütlenmeyi 
önleyen, sendikaların 
kitle örgütleri ile ilişkileri
ni yasaklayan, politika 
üretme ve siyasal parti
leri etkileme faaliyetleri
ni ortadan kaldıran hü
kümler,. Anayasa'dan 
çıkarılmalıdır.

• Tüm Çalışanlara sendi
kal haklar verilmelidir.

• Serbest toplu pazarlık il
kelerine aykırı, grev 
hakkının özünü ortadan 
kaldırıcı nitelikteki hü
kümler ve lokavt hukuk 
sistemimizden çıkarıl
malıdır.

• Y.Ö.K. ortadan kaldıra
rak Yüksek Öğrenim Ku
rumlan bilimsel ve idari 
özerkliğe sahip kamu 
tüzel kişilikleri haline ge
tirilmelidir.

• Yargı bağımsızlığını sı
nırlayan hükümler ya
salardan çıkarılmalı, 
hakimlerin atama ve 
özlük işleri kendi arala
rından seçilercek bir ku
rum tarafından yapıl
malıdır. Yargı organları
nı ve hakimleri dolaylı 
da olsa idarenin deneti
mine sokan hükümler 
yürürlükten kaldırılmalı
dır.• İlk ve orta öğretimde fır
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II- İŞÇİ HAK VE 
ÖZGÜRLÜKLERİ 
ÖNÜNDEKİ ENGELLER 
KALDIRILMALIDIR.

İşçi hak ve özgürlükleri
ni düzenleyen yasalarda 
1982 Anayasası ışığında 
yapılan değişiklik ile, Türki- 
yede işçi hakları temelden 
budanmış, sendikacılık ha
reketini işlevsizliğe itecek 
önlemlerin kurumsallaştırıl
ması süreci başlatılmıştır. 
Bireysel iş hukuku alanın
da da, toplu iş hukuku ala
nında da son derece ciddi 
kısıtlamalar yapılmış, kısa
cası demokrasi çalışanlar 
bakımından yasakların 
egemen olduğu bir yapı 
haline getirilmiştir.

İşçi hak ve özgürlükleri 
ile ilgili düzenlemelerle ge
tirilen ve çoğu bu alandaki 
uluslararası normlara aykı
rı olan kısıtlamaların kaldı
rılması doğrultusunda dik
kate alınacak ilkeler şöyle 
belirlenmektedir:
• Yasal düzenlemelerde 

yapılacak değişiklikler 
için; İnsan Hakları Ev
rensel Beyannamesi, 
Birleşmiş Milletler Ant
laşması, Filadelfiya Be
yannamesi, Birleşmiş 
Milletler Uluslararası Ça
lışma Örgütü (ILO) Ana
yasası, İnsan Hakları ve 
Ana Hüniyetleri Koru
ma Sözleşmesi, Avrupa 
Sosyal Haklar Temel Ya
sası, Birleşmiş Milletler 
Uluslararası İnsan Hak
ları Sözleşmelerinde yer 
alan evrensel ilkelerin 
ölçü alınması,

• Birleşmiş Milletler Ulusla
rarası Çalışma Örgütü 
(ILO) nun 87, 98, 151 ve 
154 sayılı Sözleşmelerin
de yer alan ilkelerin ya
sa değişikliklerine ay
nen yansıtılması,
Bu ilkelerin gerçekleştiri
lebilmesi için;

• 2821 sayılı Yasanın sen
dika özgürlüğüne ve 
sendikal hakların kulla
nılmasına ters düşen 
hükümlerinin değiştiril
mesi,

• 2822 sayılı Yasanın grev 
hakkının kullanılmasına 
yönelik sınırlayıcı hü
kümlerin kaldınlması,

• İş Yasasında, işçinin iş
ten çıkartılması halinde 
yargı yoluna başvurma 
ve yargı kararı ile işe ia
de müessesesinin yerleş
tirilmesi için köklü deği
şiklik yapılması,

• Kıdem tazminatı kuru
munun geliştirilmesi,

• İşçinin her kademede 
ve etkin biçimde yön 
etime katılmasını müm
kün kılacak düzenleme
lerin gerçekleştirilmesi,

• Kamuda çalışan tarım 
işçilerinin yasal güven
ceye kavuşturulması,

• Kamu İşveren Sendika
larının kapatılması, ka
mu işyerlerinin özel sek
tör işveren sendikaları
na üyeliklerinin engel
lenmesi,

• Sendikalaşmayı engelle
me amacı güden ve ça
lışanların hak ve özgür
lüklerini ortadan kaldı
ran "sözleşmeli personel" 
uygulamasına son veril
mesi, sağlanmalıdır.

Çalışma hayatından, 
sosyal yaşamdan ve yaşlı
lık gibi diğer etkenlerden 
doğan gelir kayıplarına 
karşı insanlarımızı ve ailele
rini korumak amacına yö
nelik sosyal güvenlik ala
nında çağdaş normların 
uygulanması sağlanmalı, 
çeşitli sosyal güvenlik ku- 
rumlannın farklı uygula- 
malan ortadan kaldırılmalı
dır.

Aynca; Dernekler Yasa
sı, Olağanüstü Hal Yasası, 
Toplantı ve Gösteri Yürü
yüşleri Yasası, Devlet Gü
venlik Mahkemeleri Yasa
sı, Anti-Terör Yasası, Çırak, 
Kalfa ve Ustalık Yasası, Ge
lir Vergisi Yasası vb. düzen
lemelerdeki hakları kısıtla
yan, ortadan kaldıran hü
kümlerin değiştirilmesi ger- 
çekleştirilmelidir.

III- YASALARDA 
YAPILMASINI 
İSTEDİĞİMİZ 
DEĞİŞİKLİKLER
A- ANAYASA 

DEĞİŞİKLİK 
İSTEMLERİMİZ:

a) Dernek kurma özgürlü
ğünün genişletilmesi ve 
mevcut sınırlandırmala- 
nn kaldırılması (Md. 
33).

b) Toplantı ve Gösteri Yü
rüyüşü Düzenleme hak
kını sınırlayan hususla
rın Anayasa metninden 
çıkartılması ve düzenle
menin ilgili yasaya bı
rakılması (Md. 34).

c) Çalışma hak ve ödevini 
düzenleyen Anayasa 
hükmünde, Devlete ça
lışanı koruma yönünde 
görev yapılması (Md. 
49).

d) Çalışan herkese (işçi- 
memur ayırımı yapıl
madan) sendikal hakla
rın tanınması (Md. 51, 
53, 54).

e) Toplu pazarlık hakkının 
engelsiz ve özgürce kul
lanımına olanak vere
cek biçimde, ILO ilkeleri 
çerçevesinde yeni dü
zenleme yapılması ve 
Anayasa'da öngörülen 
sınırlandırmaların kaldı
rılması (Md. 53).

f) Üyelikle bağdaşmayan 
işlerde sınırlamaların 
kaldırılması (Md. 82).

g) Grev hakkının, Anaya
sal bir hak olarak engel
siz bir biçimde kullanıl
masına olanak sağlayı
cı değişiklik yapılması 
ve lokavtın anayasal 
hak olmaktan çıkarıl
ması (Md. 54).

B- 2821 SAYILI 
SENDİKALAR 
YASASI'NDA 
DEĞİŞİKLİK 
İSTEKLERİMİZ;

a) Tanımlamaların açıklı
ğa kavuşturulması (Md.
1 -2 ).
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b) Kamu işveren sendika
larının kaldırılması (Md.
3) ve öncelikle, kamu iş
verenlerinin bu sendika
lara üyeliğine ilişkin 
6.2.1986 gün ve 19-383- 
04069 sayılı genelgenin 
iptal edilmesi.

c) Sendika kurucularından 
aranacak niteliklerle il
gili sınırlandırmaların 
yasalardan çıkatrılması 
(Md. 5).

d) Sendikaların iç işleyişle
rinin serbest bırakılması 
(Md. 7-9).

e) Sendikaya üye olmayı 
engelleyen ve sınırla
yan düzenlemelerin ya
sa metninden çıkartıl
ması, üye olma özgürlü
ğünün sağlanması (Md. 
21-22) ve diğer yasalar
daki benzer hükümler).

f) Sendika ile üye işçi ara
sındaki üyelik ilişkisinin 
sendika tarafından ser
bestçe belirlenmesine 
olanak sağlanması 
(Md. 23-25-28-29-31).

g) Sendikalann sosyal ve 
sendikal faaliyetlerine 
getirilen sınırlandırma
ların kaldırılması, ulus
lararası ölçülerin hakim 
kılınması (Md. 33-37).

h) Sendikaların gelir ve gi
derlerini belirleme ve 
sarfetme yetkisinin iç 
düzenlemelere bırakıl
ması, yasal engellerin 
kaldırılması (Md. 40-43- 
44).

ı) Sendikaların, devlet ve 
idari organlar tarafın
dan denetimine son ve
rilmesi, denetim meka
nizmasının iç bünyede 
düzenlenmesine ve be
lirlenmesine olanak 
sağlanması (Md. 47-48).

i) Sendikalar üzerinde ida
ri organların vesayetine 
son verilmesi, kurulma- 
çalışma-kapatılma hu
suslarının uluslararası 
ölçülere göre serbest bı
rakılması (Md. 51-58).

C- 2822 SAYILI TOPLU 
İŞ SÖZLEŞMESİ, 
GREV VE LOKAVT 
YASASINDA 
DEĞİŞİKLİK 
İSTEKLERİMİZ:

a) Dayanışma aidatı mik
tarının ilgili sendikanın 
tüzüğüyle belirlenmesi 
(M.-3. 9).

b) Toplu pazarlık hakkının 
özgürce kullanılmasını 
önleyen ve sınırlandı
ran, devletin müdahale
sini öngören tüm düzen
lemelerin yasa metnin
den çıkartılması (Md.
11-12 vs.).

c) Toplu iş sözleşmesi ya
pacak olan sendikanın 
belirlenmesinde idari or
ganların karar verme 
hak ve yetkisinin orta
dan kaldırılarak, idare
nin dilediği sendikayı 
yetkili kılabilme imka
nından uzaklaştmlması, 
belirleme işlevinin taraf
sız bir organ eliyle yürü
tülmesine olanak sağla
ması yönünde yeni dü
zenlemelere gidilmesi 
(Md. 12-13-14-15 vs.).

d) Toplu iş sözleşmesinin 
taraflar arasında serbest 
pazarlık yolu ile yürütül
mesine olanak sağlan
ması, yasada yer alan 
tüm kasıtlayıcı ve dü
zenleyici hükümlerinin 
ayıklanması (Md. 17- 
18).

e) Uyuşmazlıkların barışçı 
yollarla ve tarfların ser
best iradeleri ile çözü
münü sağlayacak or
tam yaratılması, yasa
daki devletin müdaha
leci ve düzenleyici fonk
siyonuna son verilmesi 
için değişiklik yapılması 
(Md. 21-22-23 vs.).

f) Grev hakkının serbestçe 
kullanılmasına olanak 
tanınması, yasada ön
görülen tüm engelleme
lerin ve sınırlayıcı tanı
maların yasadan ç±ar- 
tılması (Md. 25 vs.).

g) Grev yasaklarının, ulus

lararası ölçülerde tutul
ması, gelişmiş ülkelerde
ki standartların esas 
alınması (Md. 26 vs., ve 
diğer yasalardaki ben
zer hükümler).

h) Devletin ve idari ma
kamların yasal grevlere 
müdahale hakkının or
tadan kaldırılması.

ı) Serbest pazarlık ilkeleri
ni belirleyen yasal dü
zenlemelerde ILO kural
larının hakim kılınması.

i) Lokavtın yasaklanması.

D- 1475 SAYILI İŞ 
YASASINDA 
DEĞİŞİKLİK 
İSTEKLERİMİZ:

a) Yasal tanımların açıklı
ğa kavuşturulması, ka
muda çalışan tarım işçi
lerinin kapsam içine 
alınması,

b) Aktin feshi konusunda 
yargı yolunun açılması, 
işverenin sebepsiz ve 
haksız işten çıkarmaları
nın yargı denetiminde 
bırakılması,

c) Kıdem tazminatı hakkı
nın iyileştirilmesi, engel
lerin yasadan çıkartıl
ması, tavanın kaldırıl
ması,

d) İş güvencesini sağlayıcı 
ve arttırıcı yasal düzen
lemelere gidilmesi,

e) Asgari ücretin belirlen
mesinde çağdaş ölçüle
rin esas alınması ve ob
jektif belirlemeleri sağla
yacak metodun yasal
laştırılması,

E- ÇALIŞMA 
HAYATINI 
İLGİLENDİREN 
YASALARDA 
DEĞİŞİKLİK 
İSTEKLERİMİZ:

Çalışma hayatını doğru
dan ve dolaylı ilgilendiren 
tüm yasalarda, çalışanın 
hak ve özgürlüklerini koru
yucu düzenlemelerin ha

T Ü R K -İŞ  •  E K İM  1993



kim kılınması, bu doğrultu
da;

-  Kıdem tazminatı hakkı 
zedelenmeden işsizlik si
gortası tesis olunması,

-  Sosyal güvenlik ilkeleri
nin çağdaş ölçülere ka
vuşturulması, 12 Eylül 
sonrasında Sosyal Sigor
talar Yasası ve Sosyal Si
gortalar Kurumu Yasa- 
sı'nda işçiler ve emekli
ler aleyhinde yapılan 
her türlü değişikliğin ip
tali,

-  İşçinin her kademede 
yönetim ve karara katıl
masını sağlayacak ya
sal düzenlemelere gidil
mesi,

-  212 sayılı Basın İş Yasası 
kapsamındaki "gazete
ci" tanımına, özel radyo 
ve televizyon çalışanla
rının da dahil edilmesi,

Ayrıca, tarım işkolunda 
çalışanların 1977 yılında 
Sosyal Sigortalar Kurumu 
kapsamına alınması nede
niyle, işyerlerinde geçen 
ve 1977 yılından önceye 
tekabül eden hizmetlerin si
gortalılıktan sayılması için 
borçlanma konusunda ge
rekli yasa çıkarılmalıdır.

Milli Savunma Bakanlı
ğına bağlı işyerlerinde uy
gulanmakta olan İç Hiz
metler Yasası ve bu Yasa 
uyarınca çıkarılmış bulu
nan Yönetmelikler, işçi 
haklarına anti-demokratik 
ve çağdaş sendikal hak ve 
özgürlüklerle bağdaşma
yacak sınırlamalar getir
meyecek bir biçimde yem
din düzenlenmelidir.

Türkiye'de sosyal gü
venliğin finansmanına 
devlet katkısı bulunmaz
ken, Sosyal Sigortalar Kuru
mu bağımsız değildir. Sos
yal Sigortaların, finansma
nına devletin de katılması, 
Sosyal Sigortalar Kurumu
na olan devlet borçlarının 
derhal ödenmesi, Kuru

mun işleyişinin demokratik
leştirilmesi ve SSK hizmetle
rinin çağdaş standartlara 
uygun hale getirilmesi için 
gerekli yasa ve uygulama 
değişiklikleri yapılmalıdır.

Bu çerçevede;

• Kuruma keyfi bildirimle
ri önleyecek ve dolayı
sıyla Kurumun prim ta
hakkuklarına etkinlik 
kazandıracak 506 sayılı 
Yasanın 3395 sayılı Ya
sanın 5. maddesi ile de
ğiştirilen 79. maddesin
de gerekli düzenleme 
yapılmalıdır.

• Kurumun prim alacak
larının tahsilinde etkinlik 
sağlayacak amme ala- : 
çoklarının tahsil usulü 
hakkındaki yasada dü
zenlemeye gidilmelidir.

• Kamu kurum ve kuru
luşları ile Belediyeleri iş
çi ücretlerinden kestikle
ri primleri dahi Kuruma 
yatırmayarak işletme 
sermayesi olarak kullan
malarının önüne geçil
melidir.

• Sosyal yardım zamları
nın hâzinece karşılan
ması hususunda hazırla
nan tasarı bugüne ka
dar yasallaştırılmamış- 
ür.

• Yasalara yapılan dü
zenlemeler sonucu mey
dana gelen Kurum zara
rının hâzinece karşılan
ması yönünde yasal dü
zenlemeye gidilmelidir.

• Sosyal güvenliğe devlet 
katkısı gündeme gelme
lidir. Enflasyonun sosyal -J 
güvenlik kuruluşlarının 
fonlarına menfi etkileri 
bu katkı ile telafi edil
melidir.

• Kurumun en yetkili ka
rar organı olan Yönetim 
Kurulu 2645 sayılı Yasa 
ile hükümet ağırlıklı bir 
hale dönüştürülmüş ve 
etkinliğini kaybetmiştir.

• Yine, istişari mahiyette

olmasına rağmen her 
yıl toplanan Sosyal Si
gortalar Kurumu Genel 
Kurulları 3 yılda bir top
lanmaya başlayarak 
sorunların ülke günde
mine girmesini ve tartı
şılmasını aksatmakta
dır.

Ülkemizde kitle katliam
larına dönüşen iş kazaları 
ve meslek hastalıklarının 
en kısa sürede önlenebil
mesi için, yürürlükteki 
mevzuat gelişen teknoloji 
gözönünde bulundurula
rak geliştirilmeli, devlet de
netim elemanı sayısı artırıl
malı, yaptırımlar ağırlaştı
rılmalı, işyerlerindeki işçi 
sağlığı kurulları daha de
mokratikleştirilmeli ve bun
ların yetkileri artmlmalıdır.

Kamu harcamalrrın kar
şılayacak gelir sağlama iş
levi vergiler yoluyla elde 
edilememektedir. Ülke de 
vergi yükü daha çok ücret 
gelirleri üzerinde yoğunlaş
mıştır. Emek aleyhine döşü
ne vergi dağılımının daha 
dengeli ve adil olması ba
kımından kesinlikle ciddi 
ve acil vergi düzenlemele
rine ihtiyaç vardır.

Çalışanların zaten yeter
siz olan gelirlerinde yeni 
bir kesinti olarak getirilen 
"Zorunlu Tasarruf" uygula
masının tamamı iptal edil
meli, bugüne kadar yapı
lan kesintilere cari faiz uy
gulanarak çalışanlara ia
de edilmelidir.

İş güvencesi yasa tasa
rısı TÜRK-İŞ'in talepleri doğ
rultusunda geliştirilmeli ve 
Uluslararası Çalışma Örgü
tünün 158 sayılı Sözleşme
sinin onaylanmasının Par
lâmento tarafından uygun 
görüldüğü gözönünde bu
lundurularak, en kısa süre
de yasallaştır ılmalıdır. 212 
sayılı Basın İş Yasası kapsa
mındaki basm-yayın çalı- 
şanlarıda bu yasanın kap
samına alınmalıdır.
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T ü r k i y e ' y i  z i y a r e t  e d e n

DGB Başkanı 
Heinz Werner 
Mayer'in 
basın toplantısı

"Çalışma hayatında Türk 
işçileri, Alman işçileri ile eşit 
haklara sahiptir. İşletmelerde 
dostluk ve dayanışma 
kurulmuştur."

A lman Sendikalar Birliği 
(DGB) Başkanı Heinz 

Werner Mayer başkanlığın
da bir heyet, 25 Ekim'de Tür
kiye'ye gelerek, TÜRK-İŞ, hü
kümet ve çeşitli kuruluşlarla 
görüşmelerde bulundu.

TÜRK-İŞ/DGB arasında 26 
Ekim'de yapılan toplantıda; 
Avrupa Topluluğu kararları
nın göçmen işçilere uygu
lanması, aile bütünlüğünü 
bozan işlemlerin kaldırılma
sı, eşlerin bekleme süreleri
nin kaldırılması, Türk işçileri
ne de seçme ve seçilme 
hakkının verilmesi, kesin dö
nüş yapan işçilere, işçi ve iş
veren primlerinin ödenmesi, 
işçilerin işe alınmalarında 
AT ülkelerine tanınan hakla
rın uygulanması, ırkçılığı kö
rükleyen unsurların kaldırıl
ması, Türk ve  Alman işçileri 
arasında dayanışma ve iş
birliğinin teşvik edilmesi ko
nuları ele alındı ve bu yolda 
çalışmaların süratlendirilme- 
si kararlaştırıldı.

DGB BAŞKANININ 
BASIN TOPLANTISI

Alman Sendikalar Birliği 
Başkanı Heinz Werner Ma
yer, 27 Ekim'de TÜRK-İŞ'te bir 
basın toplantısı düzenledi. 
Toplantıyı açan TÜRK-İŞ Ge
nel Başkanı Meral, TÜRK-İŞ 
ile DGB arasındaki işbirliği
nin son derece yararlı sonuç
lar sağladığını belirtti.

Daha sonra konuşan DGB 
Başkanı Mayer, TÜRK-İŞ ile 
DGB arasında sürdürülen gö
rüşmeler ve işbirliğinin Al
manya'da yaşayan Türk va 
tandaşları tarafından yakın
dan izlendiğini belirtti ve 
şöyle dedi:

"Almanya'da 1 milyonu 
aşkın Türk çalışmaktadır. 
Bunların büyük bir kısmı sen
dikalarda üyedir. 7500'ü sen
dika temsilcisi 170'i de baş
kanlık görevlerine ulaşmış
lardır. Çalışma hayatında

Türk işçileri, Alman işçileri ile 
eşit haklara sahiptirler. İşlet
melerde dostluk ve dayanış
ma kurulmuştur. İşletmeler 
dışında da bu dostluğun art
ması için daha fazla çaba 
göstermek gerekmektedir.

DGB olarak, yabancı işçi
lerin de seçme ve seçilme 
haklarına kavuşmasından 
yanayız. Ancak yasalarda 
değişiklikler yapılması ge 
rekmektedir. Sadece yasal 
düzenlemeler değil, eğitim 
alanına da el atmak zorunlu 
hale gelmiştir. Almanyada 
500 bin civarında Türk çocu
ğu eğitim görmektedir."

Basın toplantısının kapa
nışında bir konuşma yapan 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram Meral, DGB ile daha sık 
toplantılar yapılacağını, 
Türk ve Alman gençlerinin 
karşılıklı olarak ülkeleri ziya
ret etmeleri konusunda gö- 
rüşbirliğine vardıklarını ve 
bu uygulamanın en kısa sü
rede başlatılacağını söyledi.

DGB Başkanı H. Wemer Mayer basın toplantısında
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TÜRK-İŞ /  DGB ortak toplantısı

TÜ R K -İŞ  /D G B
to p la n tıs ı
•  "Sürekli Sendika Komisyonu" toplantısında Türk 

işçilerine AT ülkelerinde serbest dolaşım ve 
istihdam güvencesi konuları görüşüldü ve 
girişimlerde bulunulması kararlaştırıldı

T ü rk iy e İş ç i sen d ika la rı K onfederasyo
nu  (TÜRK-İŞ) ile  A lm a n  S end ika lan  

B irliğ i (DGB) a rasınd a  20 y ıld a n  b e ri dö 
nüşüm lü o la ra k  y a p ıla n  "S ürekli S endika 
K om isyonu" 12-13 Ekim  ta rih le ri a rasın 
d a  A n ka ra 'd a  to p la n d ı.

T op lan tı sonunda b ir basın top lan tıs ı 
düzenleyen TÜRK-İŞ G enel Başkanı Bay
ra m  M era l, kom isyon ça lışm a la rı h a kk ın 
d a  b ilg i ve rd i.

B ayram  M e ra l şu a ç ık la m a d a  b u lu n 
du:

"A lm an  S end ika lan  B irliğ i (DGB) ile  
T ürkiye İşçi S end ika la rı K onfederasyonu 
(TÜRK-İŞ) a rasınd a  20 y ıl önce ku ru la n  
ve  o ta rih le rd e  A lm a n ya 'd a  ça lışm aya  
b a ş la ya n  işç ile rim iz in  sorun lan  ile  ilg ili 
ça lışm a la rd a  b u lu n a n  "Sürekli K om isyo
nu", her y ıl dönüşüm lü  o la ra k  A lm a n y a  
ve  Türkiye 'de to p la n m a kta d ır.

İlk  y ılla rd a  sorun la r, A lm a n y a ’n ın  
ya b a n c ı işçi ih tiy a c ı n e d e n iy le  iç e rik  a ç ı
sından o ld u kça  fa rk lıyd ı. B ugün yaşa
n a n  bazı s ık ın tıla rın  o ta rih le rd e  b u lu n 
m ad ığ ı d a  b ir ge rçektir.

A ra d a n  geçen y ılla r, vize sorununun 
o rta ya  çıkm ası, ya b a n c ı işç iye  o la n  ih ti
y a c ın  ka lm am ası, ö ze llik le  ik i A lm a n 
ya 'n ın  b irleşm esinden sonra o rta y a  çı
ka n  işgücü tab losu , DGB ile  o rta k  ça lış
m a la rım ızı yoğun laştırm ıştır.

Ö nce lik le , DGB'nin b u ra d a  b u lu n a n  
d e ğ e rli te m s ilc ile rin e  ve  tü m  y ö n e tic ile ri
ne, Kom isyon ça lışm a la rın d a  b e lirle n e n  
ko n u la r üzerinde gö ste rd ik le ri d u y a rlılık

ne d e n iy le  teşekkür e tm ek istiyo rum .
Bu y ılk i to p la n tı 12 Ekim  Salı gü nü  

başlam ış ve  ik i gün  süre ile  d a h a  önceki 
to p la n tıla rd a  a lın a n  ka ra rla rın  sonuçları 
gözden geçirilm iş, y a p ıla n la rla , ya p ılm a 
sı gereken ça lışm a la r be lirlenm iş tir.

Buna göre, son derece ön em li gö rdü 
ğüm  ve  ulusum uzu ya k ın d a n  ilg ile n d i
ren ko n u la r ha kkın d a  a ç ık la m a  ya p m a

ih tiy a c ı duydum .
1- A v ru p a  T o p lu luğ unu  o luştu ran  ü l

ke le rde  işç ile rim iz in  serbestçe do laşım ı 
iç in  sürdürdüğüm üz o rta k  ça lışm a la r, 
A v ru p a  A d a le t D ivan ın ın  b ir seri ka ra rı 
ile  y e n i b ir aşam aya  ge lm iştir.

A v ru p a  T op lu luğu  ü lke le rin d e  d ö rt 
y ıl yasa l o la ra k  ika m e t eden işçile re  is tih 
d a m  güvencesi öngören bu  ka ra rla rın , 
T ü rk iye 'n in  b u  to p lu lu k  ile  o rta k lık  and- 
laşm asınm  bu lunm ası n e d e n iy le  Türk iş
ç ile rin i de kapsadığ ı görüşü ta rtış ılm a ya  
başlanm ıştır.

D eğerli m eslekdaşlanm ız DGB y ö n e ti
c ile ri, b u  h a k in  Türk iş ç ile ri iç in  de g e e rli 
o ldu ğu , b ilim  a d a m la rın ın  b u  kon uda  
g ö rü şb irliğ i iç in d e  b u lu n d u ğ u  gerekçe
s iy le  çe ş itli d a v a la r açm ışla r ve  K onfede
rasyonum uzun b u  ko n u d a k i ta le b in i b ü 
y ü k  b ir d u y a rlılık la  karşılam ışla rd ır.

A v ru p a  A d a le t D iva n ın ın  b u  ka ra r
la n , Türk H üküm etin i de b a ğ la m a kta d ır.

Başka b ir ifa d e  ile  Türkiye 'de  ça lışan  
A v ru p a  T op lu luğu  üyesi ü lke le rin  va ta n - 
daşlan  iç in  de A v ru p a  T o p lu luğ u  h u ku 
ku n u n  g e çe rli sayılm ası ge rekir. Bizim  de 
b u  kon uda  K onfederasyon o la ra k  H ükü
m etle  görüşm eler yapm am ız ve  u y g u la 
m a yı sağ lam am ız ge rekm ekted ir. Bu y o l
d a  d e rh a l g iriş im le rde  bu lu naca ğ ım ızı 
d a  ifa d e  etm ek isterim .

2- Ç ifte  yu rtta ş lık  konusu d a  Kom is
yonum uzun gü ndem inde  ye r a lm ıştır.

Bu kon uda  DGB y ö n e tic ile ri A lm a n  
H üküm eti, K onfederasyonum uz Y önetim  
K u ru lu  d a  Türk H üküm eti nezd inde g iri
ş im le rin i sürdürecekle rd ir.

3- A lm a n  H üküm eti ve  A lm a n  h a lk ı
n ın  b ü yü k  rahatsız lık d u yd u ğ u , ya b a n c ı 
işçi dü şm an lığ ı ve  ırkç ılık  ha reke tle rine  
karşı, DGB'nin sü rdürdüğü sosyal ve  s iya 
sal ça b a la n  ta kd irle  karşılam aktayız .

Bu kon uda  g e n ç le rin  b ilin ç le n d iril
m esin in  b ü yü k  önem  taşıd ığ ı gözönünde 
b u lu n d u ru la ra k . A lm a n  ve  Türk ge nç le 
rin d e n  o luşacak g ru p la rın  ka rş ılık lı o la 
ra k  ik i ü lk e y i z iya re t e tm esin i sa ğ la ya 
cak geniş kapsam lı b ir p ro je n in  ge rçek
leşm esi iç in  ilk e  an laşm asına  va rılm ıştır.

Sözü DGB Y önetim  K u ru lu  Ü yesi ka r
deşim  Yohen R ihart'a  b ıra km a d a n  önce, 
pa rça lan m ış a ile le r ve  v ize  konusunda 
önceki to p la n tıla rım ızd a  d ile  g e tird iğ im iz  
sorun la rın  asgariye  in d irilm e s i y o lu n d a k i 
ça b a la rın a  d a  teşekkür ed iyo r, sevg i ve 
sa yg ıla r sunuyorum ."

"Sürekli Sendika Toplantısı "ndan sonra yapılan basın toplantısında TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Bayram Meral açıklamalarda bulundu
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Avrupa
Sendikalar
Konfederasyonu
"ETUC"
Yönetim Kurulu 
toplandı
•  TÜRK-İŞ Genel Başkam 

Bayram Meral, Hak-İş'in 
üyelik başvurusuna olumlu 
görüş bildirdi TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral ETUC toplantısında..

T U R K -İŞ  G e n e l B a ş k a m  

B a y r a m  M E R A L , 4 6  m i ly o n  

iş ç iy i  b ü n y e s in d e  t o p la y a n  

A v r u p a  S n e d ik a la r  K o n fe 

d e r a s y o n u  ( E T U C ) 'n u n  7 - 8  

E k im  1 9 9 3  g ü n le r i  B r ü k -  

s e ld e  t o p la n a n  Y ö n e t im  

K u r u lu  t o p la n t ı s ı n a  k a t ı ld ı .

G e n e l B a ş k a n  B a y r a m  

M E R A L , A v r u p a  S e n d ik a la r  

K o n f e d e r a s y o n u 'n a  ü y e l ik  

i ç in  b a ş v u r a n  H A K - İŞ 'e  i l i ş 

k in  iş le m le r in  b a ş la m a s ı  v e  

b i r  r a p o r u n  h a z ı r la n m a s ı  

k o n u s u n d a  o lu m lu  g ö r ü ş  

b i l d i r i l d i .

T o p la n t ı d a ,  F i l is t in  K u r 

t u lu ş  Ö r g ü t ü  i l e  İ s r a i l  a r a 

s ın d a  im z a la n a n  B a r ış  A n t 

la ş m a s ı  i l e  A r a p - İ s r a i l  s o r u 

n u n u n  ç ö z ü m ü  k o n u s u n d a  

ö n e m li  b i r  a d ı m  a t ı lm ı ş  o l 

m a s ı n ı n  s e v in ç le  k a r ş ı la n 

d ı ğ ı n ı  b e l i r t e n  b i r  k a r a r  t a 

s a r ıs ı  o y b ir l i ğ i y le  k a b u l  

e d ild i .

T o p la n t ı n ı n  a n a  k o n u s u ,  

iş v e r e n le r in ,  A v r u p a  e n 

d ü s t r is in in  r e k a b e t  g ü c ü n ü  

a r t ı r m a n ı n  y o lu  o la r a k  iş ç i

h a k la r ı n a  v e  s e n d ik a l h a k  

v e  ö z g ü r lü k le r in e  y ö n e l ik  

s a ld ı r ı s ı n ı n  a l t e r n a t i f le r in in  

o lu ş t u r u lm a s ı y d ı .  T o p la n t ı 

d a ,  A v r u p a  S e n d ik a la r  

K o n fe d e r a s y o n u 'n u n ,  A v 

r u p a 'n ı n  b ü tü n le ş m e  s ü r e 

c in i  d e s t e k le d iğ i  v e  b u  s ü 

r e c in  d a h a  d a  h ı z la n d ı r ı l 

m a s ın ı  t a le p  e t t iğ i  b i r  k e z  

d a h a  b e l i r t i l d i  v e  M a a s t -  

r ic h t  A n t la ş m a s ı  v e  o n b ir  

ü lk e n in  o n a y la d ı ğ ı  S o s y a l 

P r o t o k o lü n  t a m  o la r a k  u y 

g u la n m a s ı  t a le p  e d ild i .

A v r u p a  S e n d ik a la r  K o n 

f e d e r a s y o n u  Y ö n e t im  K u r u 

lu ,  iş v e r e n le r in  ö n e r i le r in in  

a l t e r n a t i f i  o la r a k  g e liş t i r i le n  

g e liş m e  m o d e l in in  a n a  

h a t la r ı n ı n  d a  ş u n la r  o lm a s ı 

n ı  k a r a r la ş t ı r d ı :

- K a lk ı n m a  s ü r e c in in  

a n a  a m a c ı ,  in s a n la r  o lm a 

l ı d ı r .  Ç a lı ş a n  e r k e k  v e  k a 

d ı n la r ı n  s e n d ik a la n  a r a c ı l ı 

ğ ı y la  e k o n o m ik  v e  t o p lu m 

s a l y a ş a m a  a k t i f  b i r  b iç im 

d e  k a t ı lm a la r ı n ı n  s a ğ la n 

m a s ı  t e m e l b i r  h e d e f t i r .

-  E k o n o m ik  b ü y ü m e n in  

s a ğ la n m a s ı ,  is t ih d a m ı n  a r 

t ı r ı lm a s ı ,  d a h a  y ü k s e k  y a 

ş a m  s t a n d a r t la r ı  v e  d a h a  

a d i l  b i r  t o p lu m a  u la ş ı lm a s ı ,  

e k o n o m ik  v e r im l i l i ğ in  v e  

t o p lu m s a l i le r le m e n in  b i r 

l i k t e  e le  a l ı n m a s ı y la  m ü m 

k ü n d ü r .

-  A k t i f  p iy a s a  g ü ç le r i ,  

a k t i f  h ü k ü m e t  p o l i t i k a la n  

i l e  b i r l i k t e  b u lu n m a lı d ı r .  

K a m u  h iz m e t le r in in  h a y a t i  

b i r  ö n e m i v a r d ı r .

-  T o p lu m s a l v e  e r d ü s t r i-  

y e l  i l iş k i le r d e  u y u m  s ü r e c i 

v e  b u  k o n u d a k i  k u r a l la r ,  iş 

v e r e n le r in  t e k  t a r a f l ı  d ü z e n 

le m e le r i  v e y a  d e v le t in  p i 

y a s a y ı  k o n t r o lü  t ü m ü y le  

te r k e t m e s i y o lu y la  d e ğ i l ,  

t o p lu  p a z a r l ı k  v e  m e v z u a t  

a r a c ı l ı ğ ı y la  o lu ş t u r u lm a lı 

d ı r .

T o p la n t ı d a ,  s e n d ik a l e ğ i

t im in  d a h a  y a y g ı n la ş t ı r ı l -  

m a s ı  v e  e t k i l i  k ı l ı n m a s ı  g e 

r e ğ i  d e  e le  a l ı n d ı .
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'T 'n i n  s a t ı ş ın a  

i p t a l  k a r a r ı
A n a y a s a  M a h k e m e s i,  9 3  m i l le t v e k i l in in  a ç t ı ğ ı  d a v a  
ü z e r in e ,  P Î T n in  t e le k o m ü n ik a s y o n  h iz m e t le r in in

M a h k e m e ,  a y r ı c a  y ü r ü t m e y i d u r d u r m a  k a r a r ı  d a  a ld ı

A n a y a s a  M a h k e m e s i, F IT n in

ö z e lle ş trilm e s in ! ö n g ö re n  k a ra rn a 
m e y i o y  ç o k lu ğ u  ile  ip ta l e tt i v e  
ta r ih in d e  ilk  kez , y ü rü tm e y i d u r
d u rm a  k a ra n  v e rd i, B a ra k a n  
T a n su  Ç ille r in  D e v le t B a k a n lığ ı 
d ö n e m in d e  d a v e t e tt iğ i u lu s la ra 
ra s ı d a n ış m a n  firm a la r, P TT de 
y a p tık la r ı in c e le m e  s o n u c u , T y e  
15-20 m ily a r  d o la r d e ğ e r b iç m iş 
le rd i. F IT n in  t i n i  a y ın p , T ü rk  Te
le k e m  A .Ş /y i k u ra n  H ü k ü m e t, b u  
ş irk e tin  h is s e le rin in  y ü z d e  lû -1 5 1 n i 
y u r tiç i v e  y u rtd ış ı p iy a s a la rd a  s a t
m a y ı p la n lıy o rd u . T n in  s a tış ın d a n  
g e lm e s i b e k le n e n  g e lir  is e , 15-20 
tr ily o n  o la ra k  h e s a p la n m ış tı.

İLK KEZ YÜRÜTMEYİ
DÜM)0MYO1
SHP A n k a ra  M ille tv e k ili M ü m 

ta z  S o ysa l v e  92  m iü e tv e k ilin in , 
F IT n in  T s in in  ö z e lle ş tirilm e s in e  iliş 
k in  50 9  s a y ılı K H lC n in  ip ta li is te 
m iy le  a ç tığ ı d a v a y ı k a ra ra  b a ğ la 
y a n  A n a y a s a  M a h k e m e s i, ip ta l 
k a ra r ıy la  b ir lik te , u y g u la m a d a n  
d o ğ a c a k  z a ra r la r ı ö n le m e k  a m a 
c ıy la , fa r  tü n d e  ilk  k e z  S ü rü tm e y i 
d u rd u rm a  k a ra n " a ld ı.

M a h k e m e n in  so n  o tu ru m u n 
d a ; k a ra r  u z u n  s ü re  ta rtış ıld ı, ü y e 
le r in  ç o ğ u n lu ğ u , söz k o n u s u  
KHK'nm h u k u k s a l d a y a n a ğ ın ı 
o lu ş tu ra n  3911 s a p lı Y e tk i Y a sa - 
sı’n ın  v e  b u n a  b a ğ lı o la ra k  ç ık a r ı
la n  8 K H K ’n in  d a h a  ö n c e  ip ta l 
e d ild iğ in e  d ik k a t ç e k e re k , F IT n in  
T s in in  ö z e lle ş tirilm e s iy le  ilg il i 
KMK!mn d e  b u  k a p s a m d a  d e ğ e r
le n d ir ilm e s i g ö rü ş ü n d e  b ir le ş tile r  .

M a h k e m e d e n  d a h a  s o n ra  o y  
ç o k lu ğ u  ile  a lın d ığ ı b e lir tile n  k a 
ra r la  i g i i  ş u  a ç ık la m a  y a p ıld ı: "20 
A ğ u s to s  1993 g ü n ü  50 9  s a y ılı T ü rk  
T e le k o m ü n ik a s y o n  A .Ş .'n in  K u ru l
m a s ı H a k k ın d a  KHBCnin ip ta lin e  
y ö n e lik  iş le m  g ö rü ş ü le re k , o y  ç o k 
lu ğ u . ile  ip ta li y ö n ü n d e  k a ra r a lın 
d ı. K a ra r y ü rü r lü ğ e  g ir in c e y e  k a 
d a r /u y g u la m a d a n  d o ğ a c a k  g id e 
rilm e s i g ü ç  v e  o la n a k s ız  d u ru m la n  
ö n le m e k  iç in  K H K 'n in  y ü rü r lü ğ ü 

n ü n  d u rd u ru lm a s ın a  o y  ç o k lu ğ u  
ile  k a ra r v e r ild i; ’

A n a y a s a  M a h k e m e s i y e tk ilile 
r i, g e re k ç e li k a ra rın , e n  k ıs a  za 
m a n d a  R esm i G a z e te y e  g ö n d e ri
le c e ğ in i b e lir ttile r ; F IT n in  T s in in  
s a tış ı k o n u s u n d a  d a h a  ö n c e  ra p o r 
h a z ır la y a ra k  A n a y a s a  M a h k e m e 
s i h e y e tin e  s u n u la n  R a p o rtö r B ü
le n t S e rim  d e , O fiC n in  ip ta li e d il
m e s i y ö n ü n d e  g ö rü ş  b e lir tm iş ti, 
Söz k o n u s u  k a ra rn a m e n in  A n a y a - 
sa fn m  91 İn c i m a d d e s in e  a y k ır ı o l
d u ğ u n u  s a v u n a n  S e rim , k a ra rn a 
m e n in  a m a c ı ilk e s i v e  ç e rç e v e s i 
b u lu n m a d ığ ı g ö rü ş ü n ü  b ild irm iş ti,

BAKAN: YOLA DEVAM
U la ş tırm a  B a k a n ı M e h m e t K ös

te p e n , k a ra d a  ilg il i o la ra k , H ü k ü 
m e tin  ö z e le ş tirm e y e  b ü y ü k  ö n e m  
v e rd iğ in i b e lir te re k , ş ö y le  d e d i:

liy o ru z , A n c a k , b u g ü n e  k a d a r y a 
p ıla n  y a p ılm ış tı. K a ra r, T ü rk  T e le 
k o m ü n ik a s y o n  A ,Ş /n in  tü z e l k iş ili
ğ in i o rta d a n  k a ld ırm ıy o r, s a d e c e  
iş le m  y a p m a  y e tk is in i ö n lü y o r. Y e 
n i Y e tk i Y a sa s ı iç in , T  k a ra rn a m e 
s in in  a k ib e tin i b e k liy o rd u k . A n a 
y a s a  M a h k e m e s in in  g e re k ç e li k a 
ra rın ın  y a y ım la n m a s ın d a n  s o n ra , 
e k s ik le rim iz i g id e rir, y o lu m u z a  d e 
v a m  e d e r i:/ '

SOYSAL: SATIŞ DTODIT
K a ra rn a m e n in  ip ta l b a ş v u ru 

s u n a  ö n c ü lü k  e d e n  S H F İi M ü m ta z  
S o ysa l, A n a y a s a  M a h k e m e s fn in  
k a ra rın d a n  s o n ra  y a p tığ ı a ç ık la 
m a d a  ş ö y le  d e d i: "A n a y a s a  M a h 
kem e s i^  b u  k a ra r ıy la  h e m  k a ra r
n a m e y i ip ta l e d iy o r, h e m  d e  k a 
ra rn a m e n in  y a z ılış ın a  k a d a r iş le m  
y a p ılm a s ın ı d u rd u ru y o r.. H ü k ü 
m e t (k a ra rn a m e  ip ta l e d ild i a m a , 
b iz  ş irk e ti k u rd u k ) d e y ip , o n d a n  
s o n ra  sa tış  y a p a b ile c e k ti, B u  d u 
ru m d a , ip ta l k a ra rın ın  b ir  a n la m ı, 
o lm a y a c a k tı. A n a y a s a  M a h k e m e 
s i, ş im d iy e  k a d a r y ü rü tm e y i d u r
d u rm a  k a ra n  v e rm e d i a m a , b u ra -

TÜRK-İŞ, DİSK, HAK-İŞ 
ve Demokratik Örgütlerin

Ö z e l l e ş t i r m e  

T a ş e r o n l a ş t ı r m a  

o r t a k  t o p l a n t ı s ı

TÜRK-İŞ, D isk, H ak-İş , m e s le k  ö r
g ü tle r i v e  d e m o k ra tik  k itle  ö rg ü tle r i 
te m s ilc ile r in in  "Ö ze lle ş tirm e , ta ş e ro n 
la ş tırm a , iş te n  a tm a la ra  k a rş ı k a m 
p a n y a " k o n u lu  o rta k  to p la n tıs ı, 23 
E k im 'd e  TÜRK-İŞ G e n e l m e rk e z in d e  
y a p ıld ı.

T o p la n tıy ı b ir  k o n u ş m a  ile  a ç a n  
TÜRK-IŞ G e n e l B a şka n ı B a y ra m  M e 
ra l, ö z e lle ş tirm e n in  b ü y ü k  b ir  g iz lilik  
v e  ç a lış a n la r a le y h in e  s ü rd ü rü ld ü ğ ü 
n ü , ta ş e ro n la ş tırm a n ın  d a  se n d ika s ız 
la ş tırm a y ı h e d e fle d iğ in i b e lir tti.

B ir g ü n  s ü re n  to p la n tıd a n  so n ra  
y a p ıla n  o rta k  a ç ık la m a d a  şu  g ö rü ş 
le re  y e r v e r ild i:

"T ü rk iy e  son  d e re c e  c id d i e k o n o 
m ik , to p lu m s a l v e  s iy a s a l s o ru n la rla  
ka rş ı k a rş ıy a d ır. B u s o ru n la rın  a n a  
k a y n a ğ ı, ü lk e m iz in  d e m o k ra tik le ş m e  
s ü re c in d e  h a la  ç o k  g e rile rd e  k a lm a s ı 
v e  12 E y lü l k a lın tıla r ın ın  tü m  v a a d - 
le re  ra ğ m e n  te m iz le n m e m iş  b u lu n 
m a s ıd ır. B iz le r, h e r y e rd e , h e rke se  v e  
h e m e n  d e m o k ra s i is tiy o ru z . S o ru n la 
rın , p a rla m e n te r d e m o k ra s i iç in d e  
ç ö z ü lm e s in i ta le p  e d iy o ru z . S ık ıyö n e 
tim in  h iç b ir  s o ru n u  ç ö z m e d iğ in i b ile 
re k , s o ru n la r k a rş ıs ın d a  s ık ıy ö n e tim  
ila n ın a  k a rş ı ç ık ıy o r, s o ru n la rın  h u 
k u k  d e v le ti iş le y iş i iç in d e  ç ö z ü lm e s in i 
ta le p  e d iy o ru z .

D e m o k ra tik  p a rla m e n te r re jim in  
o rta d a n  k a ld ırılm a s ı iç in  te rö r v e  fa ili 
m e ç h u l c in a y e tle r in  g e re k ç e  o la ra k  
k u lla n ılm a s ın a  k a rş ı ç ık a ra k  s o ru n la 
rın  ç o ğ u lc u  d e m o k ra tik  iş le y iş  iç in d e  
ta rtış ıla ra k  ç ö z ü lm e s in i is tiy o ru z .

B u g e n e l ç e rç e v e  iç in d e , e k o n o 
m ik  g ü ç  o d a k la rın ın  tü m  h a lk ım ız a  
v e  iş ç i s ın ıfım ıza  y ö n e lik  s a ld ırıs ın ı 
d a  p ro te s to  e d iy o r, tü m  ç a lış a n la rın , 
h a k lı v e  m e ş ru  ta le p le r e tra fın d a  b ir 
lik te  d a v ra n m a s ın ı ta le p  e d iy o ru z .

B u s o ru n la rın  b a ş ın d a , ö z e lle ş tir
m e , ta ş e ro n la ş tırm a  v e  iş te n  ç ık a r
m a la r g e lm e k te d ir. S e rm a ye  ç e v re 
le r in in  h e d e fi, s e n d ik a s ız la ş tırm a  y o 
lu y la  iş ç ile r ü z e rin d e k i b a s k ı v e  sö
m ü rü y ü  d a h a  d a  y o ğ u n la ş tırm a k tır. 
U lu s la ra ra s ı te k e lc i s e rm a y e n in  v e  
o n u n  sözcüsü v e  b e y n i U lu s la ra ra s ı 
P a ra  F o n u 'n u n  ta lim a tla r ı d o ğ ru ltu 
s u n d a  u y g u la n a n  ö z e lle ş tirm e , y a l
n ız c a  iş ç i s ın ıfın a  d e ğ il, tü m  ç a lış a n 
la ra  v e  ü lk e m iz e  z a ra r v e rm e k te d ir.

T ü rk iy e 'd e  ü c re tli ç a lış a n la rın  ö r
g ü tlü  k e s im le rin in  h e m e n  h e m e n  tü 
m ü n ü  te m s il e d e n  b iz le r, d a h a  h u 
z u rlu  b ir  to p lu m  v e  d a h a  d e m o k ra tik  
b ir  T ü rk iy e  y a ra tılm a s ın d a  b ir lik te , 
d a v ra n m a n ın  z o ru n lu lu ğ u n u  b ile 
re k , H ü k ü m e ti u y a n y o r v e  h a lk ım ız ı 
k e n d i ç ık a r la rı iç in  b iz le r i d e s te k le 
m e y e  ç a ğ ırıy o ru z ."
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Özelleştirmede sıra 
madenlere mi geldi?

Madencilik kesimimiz için gerekli olan, 
özelleştirme değil, ülkemizin dünya 
ortalamasının altında olan maden 
üretimi yoğunluğunu arttıracak tutarlı 
bir madencilik politikasını oluşturup 
uygulanmasını sağlamaktır.

B ir s ü re  ö n c e , a y r ı b ir  tü z e l k iş i
l ik  k a z a n m a s ı b ile  ta m  o la ra k  
g e rç e k le ş m e d e n , E tib a n k 'ın  b a n 
k a c ılık  b ö lü m ü n e  k a d ro s u  o lm a 
y a n  b ir  g e n e l m ü d ü r  a ta n d ı. B u  
g ö rü lm e m iş  a c e le c iliğ in  a m a c ı 
b e lli.  Ö n c e  b a n k a c lık  b ö lü m ü , 
s o n ra  d a  m a d e n c ilik , m e ta lü r ji v e  
k im y a  b ö lü m le r i ö z e lle ş tir ile c e k . 
B a n k a c ılık  b ö lü m ü  iç in  ile r i s ü rü 
le n  g e re k ç e , ö te k i k a m u  b a n k a la 
r ı  iç in  y in e le n e n le r le  a y n ı. M a 
d e n c ilik  b ö lü m ü  iç in  is e  "D e v le tin  
m a d e n c ilik  s e k tö rü n d e  b a ş a rılı 
o la m a d ığ ı"  g ib i u y d u rm a  b ir  g e 
re k ç e y e  d a y a n ılıy o r . B u  g e re k ç e 
n in  n e  d e n li u y d u rm a  o ld u ğ u n u  
g ö s te r ir  b a z ı ö rn e k le r  v e re lim :

B u g ü n e  k a d a r  te k  b ir  ö z e l s e k 
tö r  k u ru lu ş u , b a k ır  c e v h e r in in  ç ı
k a r ılm a s ın ı, k o n s a n tre  e d ilm e s in i 
v e  b lis te r  b a k ır  h a lin e  d ö n ü ş tü rü l
m e s in i s a ğ la y a c a k  b ü tü n le ş ik  b ir  
te s is  k u rm a m ış tır . B u  tü r  te s is le r in  
h e p s i E tib a n k 'a  a it t ir .  B ir y a b a n c ı 
k re d i k u lla n ım ı iç in  a n o n im  ş irk e t 
b iç im in d e  y a p ıla n d ır ı la n  K a ra d e 
n iz  B a k ır İş le tm e le r in in  % 99 .9 1  
p a y ı E tib a n k 'a  a it t ir .  B o k s itte n  a lü -  
m in a  v e  d a h a  s o n ra  a lü m in y u m , 
k ro m itte n  k o n s a n tre  v e  a rd ın d a n  
fe rro k ro m ; b o r c e v h e r in d e n  b o r ik  
a s it, s o d y u m  p e rb o ra t v e  b o ra k s  
ü re te n  b e llib a ş lı  k a tm a  d e ğ e r 
s a ğ la y ıc ı te s is le r y in e  E ti- 
b a n k 'ın d ır . Y a ta k la r ı y o k  e d e rc e 
s in e  ilk e l y ö n te m le r le  ü re tim  y a p 
m ış  o la n  h iç b ir  ö z e l s e k tö r k ö m ü r 
m a d e n in d e , T K Î v e  T T K 'n ın  m a 
d e n le r in d e  b u lu n a n  k ö m ü r y ık a 
m a  te s is le r i k u ru lm a m ış tır . K a ra 
d e n iz  B a k ır İş le tm e le r i g ib i a n o 
n im  ş irk e t o la ra k  k u r u la n  Ç in k o  
K u rş u n  M e ta l İş le tm e s in d e , E ti- 
b a n k ’ın  p a y ı % 98 ’d ir .

Ö z e l s e k tö r m a d e n le r in d e n  e l
d e  e d ile n  k a r la r ın  b ir  b ö lü m ü  ile

ş irk e t b ü n y e s in d e  m a d e n  a ra m a 
la r ı  iç in  y e te r li fo n la r  o lu ş tu ru la 
c a k , b ir  b ö lü m ü  d e  y a tır ım la r a  
a y n la c a k  y e rd e  b u  k a r la r  g e m i 
a lım ı, o te l y a p ım ı v b . g ib i m a 
d e n c ilik  d ış ın d a k i g ir iş im  a la n la r ı
n a  k a y d ır ılm ış , g e n iş  ç a p lı  v e  b i
lim s e l y ö n te m le r le  y a p ıla n  a r a 
m a la r , M T A  E n s titü s ü  ta ra fın d a n  
y ü rü tü le g e lm iş tir .

D e m ir -ç e lik  e n d ü s tr im iz in  g e 
re k s in im i o la n  k o k la ş a b ilir  ta ş k ö - 
m ü rü n ü n  b ir  b ö lü m ü n ü  s a ğ la y a n  
Z o n g u ld a k  ta ş k ö m ü rü  h a v z a s ın ın  
k a p a tılm a s ın ı ö n e re n  iş a d a m la r ı 
d a  v a rd ır . İ th a l e d ile c e k  k ö m ü r
d e n  a la c a k la r ı k o m is y o n la r ın  h a 
y a liy le  iş ta h ı k a b a rd ığ ı a n a la ş ı-  
la n  b u  iş a d a m la r ın d a n , k ö k e n in 
d e n  g e le n  k o m p le k s i y e n e m e y e - 
re k  y u r ts e v e r lik  n u tu k la r ı ç e k e n  
b ir i,  k ö m ü r ç ık a rm a k  y e r in e  b a lık  
ü re tm e k  g ib i ip e  s a p a  g e lm e z  
ö n e r ile rd e  b u lu n a b ilm e k te d ir . 
T a ş k ö m ü rü  h a v z a m ız d a  ç o k  u z a k  
s a y ılm a y a c a k  b ir  g e ç m iş te  b u 
g ü n k ü n ü n  ik i k a tı k ö m ü r ç ık a r ıla 
b ilm iş  v e  a z  d a  o ls a  k a r  s a ğ la n a 
b ilm iş s e  h a v z a d a k i s o ru n u n , iş le t
m e n in  k a m u y a  a it  o lm a s ın d a n  
b a ş k a  n e d e n le r i o ld u ğ u  a ç ık  d e 
ğ il m id ir?  Ö y le y s e  n e d e n  iy ile ş t ir 
m e  d e ğ il, k a p a tm a ?  O c a k la n  k a 
p a tm a n ın  d o ğ u ra c a ğ ı s o ru n la r ı 
b ir  a n  iç in  u n u ts a k  b ile , y a r ın  g e 
re k s in im  d u y d u ğ u m u z d a  ü re tim  
iç in  g e re k li iş g ü c ü n ü  n a s ıl ö rg ü t
le y e b ilir iz ?

D ış p a z a r la rd a  re k a b e t e d e b il
m e  k o n u s u n a  g e lin c e : Y ılla rd ır  
d ış s a tım  y a p a n , d ış a  a ç ılm a y ı y ı l
la r  ö n c e  b a ş a rm ış  o la n , y ı ld a  3 0 0  
m ily o n  d o la rd a n  fa z la  d ış s a tım ı 
g e rç e k le ş tire b ile n  b ir  m a d e n c ilik  
k u ru lu ş u n u , b u  k o n u d a  y e te rs iz  
b u lm a k  h a n g i g e re k ç e y e  d a y a n -  
d ın la b ilir ?

Z a m a n  z a m a n  e le k tro n ik  v e  
b a s ılı k it le  ile tiş im  a ra ç la r ım a  
(m e d y a y a )  y a n s ıtı la n  K İT  z a ra r la 
r ı  k o n u s u  d a , n e d e n le r i g ö z a rd ı 
e d ile re k  a b a r tı lm a k ta d ır . H iç b ir  
te s is  ile le b e t y a ş a y a c a ğ ı v a rs a y ı
m ı ile  k u ru lm a z . M a d e n c ilik  k e s i
m i d e  b u  k u r a la  is tis n a  te ş k il e t
m e z . Ö rn e ğ in  b ir  iz a b e  te s is in in  
y e n ile n m e s i iç in  g e re k li y a t ı r ım la 
r ın  y a p ılm a s ın a  iz in  v e r ilm e z s e , 
te s is in  v e r im in in  d ü ş m e s i, ü re tim  
m a liy e t in in  a r tm a s ı v e  s o n u n d a  
k a p a tılm a s ı k a ç ın ılm a z  o lu r . Ö te  
y a n d a n  h ü k ü m e t, b ir  K İT 'i ö z e l 
s e k tö r k u ru lu ş la r ın a  m a liy e t in in  
a lt ın d a  f iy a t la r la  "a ra  m a lı"  s a t
m a y a  z o r la r v e  b u  "a ra  m a - 
li 'n d a n  e ld e  e d ile n  n ih a i ü rü n  y i
n e  K İT 'le re  v e  d o ğ a l o la r a k  p a z a r 
k o ş u lla r ın a  u y g u n  k a r lı  f iy a t la r la  
s a tılırs a  o  K İT 'i z a ra r e d iy o r  d iy e  
s u ç la y a b ilir  m is in iz ?

A y n c a , z a ra rd a n  söz e d e rk e n  
tü z e l k iş iliğ e  s a h ip  ç e ş itli m ü e s s e - 
s e le r i o la n  b ir  k a m u  m a d e n c ilik  
k u ru lu ş u n u n  k u ru m la r  v e rg is i, 
d e v le t h a k k ı, m a d e n c ilik  fo n u  v b . 
g ib i ö d e m e le r iy le  o  k u ru lu ş ta  ç a lı 
ş a n  iş ç i v e  m e m u r la r ın  ö d e d iğ i 
v e r g ile r  d e  g ö z a rd ı e d ilm e m e lid ir . 
S e rm a y e  y e te rs iz liğ i n e d e n iy le  
k a t la n ıla n  fa iz  v e  k o m is y o n  ö d e 
m e le r in in , k u ru lu ş la n n  fin a n s m a n  
s o ru n u n u  n e  d e n li a ğ ır la ş tır d ığ ı 
v e  k im i z a n a n  z a ra r ın  te k  n e d e n i
n i o lu ş tu rd u ğ u  d a  u n u tu lm a m a lı
d ır .

G e lg e le lim  D ü n y a  B a n k a s ı'n ın  
ö z e lle ş tirm e  ö n e r ile r in e :

Ö n c e  ra p o rd a  d ü n y a d a k i m a 
d e n c ilik  k u ru lu ş la r ın ın  h e m e n  
h e p s in in  b a n k a la r la  o la n  o rg a n ik  
b a ğ ı b e lir t ilm e k te d ir . A rd ın d a n  
b a n k a la r ın  d e s te ğ in d e k i o lig o p o l 
b iç im d e  y a p ıla n m ış  d e v  m a d e n 
c ilik  k u ru lu ş la r ın ın  a z g e liş m iş  ü l
k e le rd e  o y n a d ığ ı (s ıra s ın d a  d ış s a 
tım  y a p ılm a s ın ı e n g e lle m e y e  k a 
d a r  v a r a n )  o y u n la rd a n  ö rn e k le r  
v e r ilm e k te d ir . A y r ıc a  tü k e n m e k te  
o la n  m a d e n le r le  i lg i l i  g e n iş  b ilg i 
v a rd ır . M o d e rn  e n d ü s tr in in  g e n iş  
ö lç ü d e  m in e ra l g ird ile re  d a y a n d ı
ğ ı, m a d e n le r in  y e n ile n m e  o la n a 
ğ ı b u lu n m a y a n  d o ğ a l k a y n a k la r  
o ld u ğ u , m a d e n c ilik  k u ru lu ş u  /  
b a n k a  b ü tü n lü ğ ü n ü n  y ı lla r ın  d e 
n e y  in in e  d a y a lı  v a z g e ç ilm e z liğ i, 
ü lk e m iz in  m a d e n c ilik  ü re tim in d e  
e n  ç o k  k a tm a  d e ğ e r i s a ğ la y a c a k  
b ir  k o n u m a  g e lm e s i z o ru n lu lu ğ u  
g ib i h u s u s la rı h e s a b a  k a tm a d a n  
m a d e n c ilik  k u ru lu ş la r ım ız ı ö z e lle ş 
tirm e k , b u  k u ru lu ş la r ı v e  o n la r ın  
s a h ip  o ld u ğ u , y e n ile n m e s i, y e r in e  
k o n u lm a s ı m ü m k ü n  o lm a y a n  d o 
ğ a l k a y n a k la r ım ız ı y a b a n c ıla r a  
te s lim  e tm e k  d e m e k tir .
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Bir KİT'in
tam am lanam ayan  
özelleştirme serüveni

B u y a z ıd a , n e o -lib e ra l p o litik a la r 
la  b ir lik te , b irç o k  ü lk e d e  o ld u ğ u  g ib i 
ü lk e m iz d e  d e  s iy a s i ik tid a r la rc a , e k o 
n o m id e  h e r d e rd in  d e v a s ı b ir  re ç e te  
o la ra k  s u n u la n  ö z e lle ş tirm e  k o n u s u n 
d a , y a k la ş ık  b ir  b u ç u k  y ıld ır , h isse le 
r i ö z e lle ş tirilm e k , y a  d a  d a h a  d o ğ ru 
su  s a tılm a k  iç in , K a m u  O rta k lığ ı id a 
re s in d e  b e k le tile n  v e  ta m  b ir  öze lle ş 
tirm e  k riz in in  y a ş a n d ığ ı K Ü M A Ş 'ın  
b u  a ş a m a y a  g e lin c e y e k a d a r y a ş a 
d ığ ı s e rü v e n  v e  b u g ü n  iç in d e  b u lu n 
d u ğ u  d u ru m  a n la tıla c a k tır . K Ü - 
M A Ş 'ın  ö z e lle ş tirilm e s i s ü re c in e  g e lin 
c e y e  k a d a r v e  ö z e lle ş tirm e s i s ü re c in 
d e  y a ş a n a n la rın  ö z e lle ş tirm e  y a n lı la 
rın c a , K ir le r in  ö z e lle ş tirilm e s i iç in  
ö n e  s ü rü le n  g e re k ç e le rin , g e ç e r liliğ i
n in  b ir  s o m u t ö rn e k  o la y  b a z ın d a  d e 
ğ e rle n d irilm e s in i s a ğ la y a c a ğ ı in a n 
c ın d a y ız .

K ü ta h y a  M a n y e z it İş le tm e le ri 
A .Ş . (K Ü M A Ş ) h e m e n  h e m e n , D ü n 
y a n ın  e n  k a lite li m a n y e z it c e v h e rle 
r in in  b u lu n d u ğ u  K ü ta h y a 'd a  k u ru lu , 
h is s e le ri b e lir ttiğ im iz  g ib i K O L 'de  s a tıl
m a k  üze re  b irb u ç u k  y ıld ır  b e k le tile n  
b ir  k a m u  iş le tm e s i. K U M A Ş , K ü ta h y a  
v e  ç e v re s in d e k i m a n y e z it c e v h e rle r i
n i iş le y e re k , ö z e llik le , D e m ir-Ç e lik  v e  
m e ta lü r ji g ib i, y ü k s e k  fır ın lı fa b r ik a 
la rın  ih tiy a c ı o la n  re fra k te r tu ğ la n ın  
(y ü k s e k  ıs ıy a  d a y a n ık lı tu ğ la )  y a p ı
m ın d a  te m e l m a d d e  o la n  s in te r 
m a n y e z it v e  1990 y ılın d a n  b e ri d e  
re fra k te r tu ğ la  ü re tm e k te d ir.

K Ü M A Ş , 1974 y ılın d a , ç o k  o r ta k lı 
b ir  a n o n im  ş irk e t o la ra k  k u ru ld u . 
1983 y ılın a  k a d a r b ir  öze l se k tö r iş le t
m e s i o la ra k , b a ş a rılı b ir  iş le tm e  g ra fi
ğ i ç iz d i. 1983 y ılın d a , 500  b ü y ü k  f ir 
m a  iç in d e  ih ra c a t s ıra la m a s ın d a  11. 
s ıra d a  y e r a lm a ., b a ş a rıs ın ı g ö s te rd i. 
1983 y ılın d a , K Ü M A Ş 'ın  h is s e d a rla 
rın d a n  E TİB A N K , iş le tm e n in  h is s e le ri
n in  y ü z d e  9 9 'u n u  a la ra k , K Ü M A Ş 'ı 
b ir  k a m u  iş le tm e s i h a lin e  g e tirm iş  o l
d u . K Ü M A Ş , k a m u  iş le tm e s in e  d ö 
n ü ş tü k te n  s o n ra  d a  v e r im li v e  k â r lı 
b ir  iş le tm e  o lm a  ö z e lliğ in i s ü rd ü rd ü . 
Ü re tim  k a p a s ite s in i a r tıra ra k , 72 .000  
to n /y ıl'd a n , 144 .000  to n /y ı l'a  ç ık a r
d ı.

1985 y ılın a  k a d a r, sa d e ce , ü re tti
ğ i y a r ı m a m ü l s in te r m a n y e z iti p a 
z a r la y a n  K Ü M A Ş , s in te r m a n y e z iti, 
ta m  m a m u l o la ra k ta  p a z a rla y a b il
m e k  iç in , y a n i, re fra k te r tu ğ la y ı d a  
k e n d is i ü re tip  p a z a rla y a b ilm e k  iç in , 
re fra k te r tu ğ la  ü re tim  te s is le rin in  y a 
p ım ın a  b a ş la d ı. K Ü M A Ş , b u  te s is le r 
iç in  g e re k li fin a n s m a n ı, İs la m  B a n k a 
sı b a ş ta  o lm a k  ü ze re  b a z ı b a n k a la r
d a n  a ld ığ ı k re d ile rle  k a rş ıla d ı. 1988 
y ılın d a  ta m a m la n a n , e k  te s is le rle ,

K Ü M A Ş , D ü n y a  s ta n d a rtla rın d a  re f
ra k te r tu ğ la  ü re tim in e  g e ç ti. B ö y le ce , 
s in te r m a n y e z iti iç  v e  d ış p a z a rd a  
h e m  y a r ı m a m u l, h e m  d e  ta m  m a 
m u l o la ra k  p a z a rla m a y a  b a ş la d ı.

Y e n i y a tırım la r la , ü re tim  k a p a s i
te s i v e  ç e ş itliliğ in i a r tıra n  K Ü M A Ş , 
1990 y ılın a  k a d a r, h iç  b ir  m a li s ık ın tı 
y a ş a m a m ış tır. N e  v a rk i, 1990 y ılın 
d a n  itib a re n , 1985 y ılın d a  R e fra k te r 
T u ğ la  te s is le ri k u rm a k  iç in  a ld ığ ı k re 
d ile r in  y ü k s e k  fa iz  ö d e m e le ri, KÜ - 
M A Ş 'ı, m a li s ık ın tı iç in e  s o k m a y a  
b a ş la m ış tır. 1990 y ılın d a  4 m ily a r 
o la n  fa iz  b o rc u , 1991 y ılın d a  97 m il
y a r , 1992 y ılın d a  280 m ily a ra  u la ş 
m ış, K Ü M A Ş , h e r y ı l fa iz  b a ta ğ ın ın  
iç in e  b ira z  d a h a  fa z la  g irm e y e  b a ş 
la m ış tır. H a lb u k i, K Ü M A Ş 'ın  1991 y ı
lın d a  14 m ily a r , 1992 y ılın ın  sa d e ce  
ilk  a ltı a y ın d a , 27 m ily a r  TL. iş le tm e  
k â rı v a rd ır.

K ısa ca , 1990 y ılın d a n  itib a re n  
K Ü M A Ş , iş le tm e  o la ra k  k â r lı v e  v e 
r im li b ir  k u ru lu ş  o lm a  ö z e lliğ in i sü r
d ü rm ü ş tü r. A m a , y e n i y a tır ım la r iç in  
a ld ığ ı k re d i fa iz le r i y ü z ü n d e n  m a li sı
k ın tı iç in e  g irm iş , iş le tm e  k â r lılığ ıd a  
b u  fa iz le r y ü z ü n d e n  g ö lg e le n m iş , 
ka rs ız  v e  v e rim s iz  b ir  k u ru lu ş  g ib i, 
g ö rü n m e y e  b a ş la m ış tır. Y a n i, "ta m  
d a  ö z e lle ş tirm e  y a n lıla r ın ın  is te d iğ i 
b ir  g ö rü n tü  v e rm e y e  b a ş la m ış tır. 
H a lb u k i, k â r lı v e  v e r im li o ld u ğ u  d ö 
n e m le rd e , fin a n s m a n ın ı e m e n  D e v 
le t, öze l se k tö r iş le tm e le rin d e n  b ile , 
y e r i g e ld iğ i z a m a n  e s irg e m e d iğ i, 
k u rta rm a  d e s te ğ in i, K Ü M A Ş 'ın  fa iz  
g ird a b ın d a n  ç ık m a s ı iç in  v e rm e m iş 
tir .

KURTULUŞ ÖZELLEŞTİRMEDE...

F a iz  b o rç la n  y ü z ü n d e n  z a ra r 
e d e n  b ir  k u m lu ş  g ib i g ö rü le n  K Ü - 
M A Ş 'a  h iç b ir  m a li d e s te k  ö n g ö rm e 
y e n  h ü k ü m e t K Ü M A Ş 'ı k u rta rm a k  
iç in  çö zü m ü  b u lm u ş tu r: ÖZELLEŞTİR
M E ...

Bu d o ğ ru ltu d a  K Ü M A Ş 'ın  h isse le 
r i, 20 M ccyıs 1992 ta r ih in d e  K a m u  O r
ta k lığ ı İd a re s in e  d e v re d ilm iş tir . K Ü - 
M A Ş 'a  k ısa  sü re d e  b irk a ç  m ü ş te ri d e  
ç ık m ış tır. H em  d e  n e  m ü ş te rile r... H er 
n e  h ik m e ts e , z a ra r e d iy o r d e n ile n  k u 
ru lu ş a , m a n e y e z it k o n u s u n d a  u lu s la 
ra ra s ı p a z a rd a  te k e l k o n u m u n d a  
o la n  b ir  firm a  b ile  m ü ş te ri ç ık m ış tır. 
N e d e n  K Ü M A Ş 'a  b ö y le  b ir  firm a  ta lip  
o ld u  d iy e  a ra ş tırd ığ ım ız d a , o r ta y a  ç ı
k a n , m a n y e z it a la n ın d a , b u  firm a 
n ın  u lu s la ra ra s ı p iy a s a d a  d iş e  d o k u 
n u r te k  ra k ib in in  H Ü K u m e tin  "A R TIK

K AM B U R " o la ra k  n ite le d iğ i K Ü M A Ş 'ın  
o lm a s ı o ld u ğ u n u  g ö rd ü k . K ıs a c a  b u  
firm a , ç o k  a k ıllıc a  b ir  iş  y a p a ra k , K Ü 
M A Ş 'a  ta lip  o lm u ş , b ö y le c e , U lu s la 
ra ra s ı p iy a s a d a  te k e l k o n u m u n u  g ü 
v e n c e  a ltın a  .a lm a k  is te m iş ti. S e n d i
k a  o la ra k  K Ü M A Ş 'ın  ö z e lle ş tirilm e s i 
k o n u s u n d a k i b u  g e rç e k le ri iç e re n  b ir  
ra p o ru  h a z ırla y a ra k  d ö n e m in  H ü k ü 
m e tin e  ile tt ik  a m a  b ir  so n u ç  a la m a 
d ık ... İs te d iğ im iz  K Ü M A Ş 'ın  h is s e le ri
n in  y ü z d e  5 0 's in d e n  fa z la s ın ın  s a tıl
m a m a s ı, T ü rk iy e 'n in  m a n y e z it a la 
n ın d a k i, b u  a v a n ta jın ı u lu s la ra ra s ı 
b ir  te k e le  d e v re tm e m e s iy d i. S onu ç 
a la m a d ık . B u te k e l, k a z a n ılm ış  tü m  
iş ç i h a k la rın a  s e n d ik a l h a k la ra , s a y 
g ı g ö s te re c e ğ in i, h a tta , iş le tm e y i 
iç in d e  b u lu n d u ğ u  b a ta k ta n  k u r ta ra 
c a ğ ın ı v e  k â r lı h a le  g e tire c e ğ i iç in , 
iş ç in in  e k o n o m ik  h a k la rın ı s e n d ik a l 
ö rg ü tlü lü ğ ü  a ltın d a  d a h a  fa z la  e k o 
n o m ik  k a z a n ım  e ld e  e tm e s i iç in  g e 
re k li o rta m ı s a ğ la y a c a ğ ın ı ü e ri s ü rü 
y o rd u . B ö y le ce , b u  firm a , İş y e rin d e  
ö rg ü tlü  v e  ö z e lle ş tirm e n in  o r ta y a  ç ı
k a ra c a ğ ı s a k ın c a la r k o n u s u n d a  H ü 
k ü m e ti u y a ra n  s e n d ik a y a  d a  ş irin  
g ö z ü k m e y i ih m a l e tm iy o rd u .. D iğ e r 
m ü ş te ri firm a la r d a , T ü rk iy e 'd e  m a n 
y e z it a la n ın d a  te k  b ir  iş le tm e  n ite li
ğ in d e k i K Ü M A Ş 'ı a la ra k , Ü lke  iç in d e  
b a r i te k e l o lm a k  is tiy o r la rd ı...

K â rlı, v e r im li K Ü M A Ş 'ı ö n c e , fa iz  
b a ta ğ ın a  s ü rü k le y e n  v e  h iç b ir  d e s
te k te  b u lu n m a y a n  v e  a rd ın d a n , a r
tık  b ize  g e re ks iz  d iy e re k  g ö rü c ü y e  ç ı
k a ra n  v e  m ü ş te ri d e  b u la n  H ü k ü m e t 
h e r n e  h ik m e ts e , ö z e lle ş tirilm e s i k o 
n u s u n d a  s o m u t a d ım la rı a tm a d ı. Ç İ- 
TO S A N ’a  b a ğ lı o la ra k  ç a lış a n  iş le t
m e , g ü n  v e  g ü n  m a li o la ra k  d a h a  
o lu m s u z a  g itm e y e  b a ş la d ı. Ç ü n k ü , 
iş le tm e n in  g e le c e ğ i k o n u s u n d a  b ir  
b e lirs iz lik  v a rd ı.. H ü k ü m e t ö z e lle ş tiri
le c e k  z a te n  d iy e  ilg ile n m iy o r, iş le t
m e n in  y ö n e tim i, y in e  b u  n e d e n le , 
s o ru m lu  d a v ra n m ıy o rd u . K ıs a c a  iş 
le tm e  n e  ö z e lle ş tirilm iş , n e  d e  h iss e le 
r i K O İd e n  g e ri a lın m ış tı.. B ir b e lirs iz lik  
iç in d e  k a d e rin e  te rk e d ilm iş ti... S an ı
rız , H ü k ü m e t, K Ü M A Ş 'ı b ira z  d a h a  
b a tıra ra k , iy ic e  k a m b u r g ib i g ö s te 
r ip , "ne  o lu rs a  o ls u n  b u  d u ru m u n d a n  
ö z e lle ş tirilm e s i b ile  iy id ir "  a n la y ış ın ı 
y e rle ş tirm e k  is tiy o r ...

1 9 9 3 'ü n  s o n la rın a  g e ld iğ im iz  b u 
g ü n le rd e  d e  K Ü M A Ş 'ta k i b u  b e lirs iz 
lik  sü rm e k te , iş le tm e  h e r g e ç e n  g ü n  
m a li a ç ıd a n  o lu m s u z lu ğ a  d o ğ ru  g it
m e k te d ir. N e  H ü k ü m e tin , n e  d e  
K O İ'n in  n iy e t i a n la ş ılm ış  d e ğ ild ir . 
H e rh a ld e  iş le tm e n in  b u  b e lirs iz lik  
iç in d e  iy ic e  b a tm a s ın ı b e k liy o rla r.

K Ü M A Ş 'ın  b u  d u ru m u  b e lk id e  
h ü k ü m e tin  h iç  u m u ru n d a  o lm a y a b i
lir . A m a , b u  iş le tm e d e  450 iş ç i ç a lış ı
y o r v e  h u z u rs u z ... G e le c e k le rin in  b e 
lirs iz liğ in d e n  h u z u rs u z ... İş le tm e d e  
tü m  y ö n e tim  k a d e m e le ri h u zu rsu z ... 
Ç ü n k ü , b irb u ç u k  y ıld ır  b ir  b e k le m e  
iç e ris in d e le r...

K Ü M A Ş 'ta  iş ç i, s e n d ik a  v e  y ö n e 
tim , K Ü M A Ş 'ın , b u  b e lirs iz lik te n  k u r
ta rılm a s ın ı is tiy o r.. B u s e rü v e n in in  a r
tık  s o n u c u n u n  y a z ılm a s ın ı is tiy o r.

(T ü rk iye  M a d e n  İşç ile ri S end ikasından)
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çalıştırılmasına 
son verilsin

Türkiyenin de içinde bulunduğu 
6 ülkede uluslararası bir 
program uygulaması başlıyor

Günümüzde giderek büyü
yen bir tehlike, toplumumuzun 
geleceği olan çocukların çalış
ma hayatına çekilmesidir.

Birçok çocuk, yoksullaşan ai
lelerin geçimine katkıda bulu
nabilmek amacıyla, okuldan 
ayrılarak, birçoğu tehlikeli işler
de çalışmaya başlamaktadır.

Çocukların çalıştırılması son 
yıllarda hızla artmaktadır.

Bu kötü gelişme karşısında, 
Uluslarası Çalışma Örgütü 
önemli bir proje başlattı. Çocuk
ların Çalıştırılmasının Sona Er
dirilmesi Konusunda Uluslara
rası Program isimli bu program, 
öncelikle, aralarında Türki
ye'nin de bulunduğu 6 ülkede 
uygulamaya başladı.

Bu Programa göre Türkiye, 
Brezilya, Hindistan, Endonezya, 
Kenya ve Tayland'da öncelikle 
en tehlikeli işlerde çocukların

çalıştırılmalarının önlenmesi 
için işçi ve işveren örgütleriyle 
ve hükümetlerle işbirliği yapılı
yor.

Türkiye'de TÜRK-ÎŞ ile Ulusla
rarası Çalışma. Örgütü arasında 
imzalanan anlaşma 1 Kasım 
1993 tarihinde yürürlüğe girdi. 
Bu anlaşmaya göre, TÜRK-ÎŞ, 
kamuoyunu ve sendikalan ço
cukların çalıştmlmasroın zarar
ları konusunda bilgilendirecek 
ve bilinçlendirecek, bu konuda
ki mevzuatın uygulanmasını 
sağlamak amacıyla çeşitli giri
şimlerde bulunacak.

Çocukların Çalıştırılmasının 
Sona Erdirilmesi Konusunda 
Uluslararası Program çerçeve
sinde, Tayland'ın başkenti 
Bangkok'ta 27 Eylül - 1 Ekim 
1993 tarihlerinde bir toplantı 
yapıldı.

Toplantıya Uluslararası Ça

lışma Bürosu'ndan uzmanlar ile, 
Türkiye, Pakistan, Hindistan, 
Tayland, Hong Kong, Filipinler, 
Endonezya, Bangladeş ve Ken
ya'dan işçi ve işveren temsilcile
ri ile iş müfettişleri katıldı.

Toplantıda, tüm ülkelerde 
çocukların çalıştırmasının gi
derek yaygınlaştığı ve bu duru
mun, Uluslararası Para Fonu ta
rafından uygulattırılan istikrar 
ve yapısal uyum programlan 
ile bağlantılı olduğuna dikkat 
çekildi.

İşşizlik arttıkça ve aileler 
yoksullaştıkça, çocukların okul
dan aynldıklan ve çok erken 
yaşta çalışma hayatına atılmak- 
zorunda kaldıklan belirtildi.

Bu konu ile bağlantılı olarak 
da, sosyal devlet anlayışının 
terkedilmesinin ve eğitimin özel
leştirilmesinin, çocukların çalış
maya zorlanmalarında etkili ol
duğuna değinildi.

Çocukların çocukluklarını 
yaşamadan çalışma hayatına 
atılmalarının ülkelerin gelecek
leri açısından büyük sakıncalar 
içerdiğinin belirtildiği toplantı
da, yalnız başına işyeri dene
timlerinin bu sorunun çözülme
sini sağlayamayacağı, kamuo
yunun bu konuda bilinçlendiril
mesinin ve bilgilendirilmesinin 
zorunlu olduğuna işaret edildi.

Toplantıya katılan ülke tem
silcilerinin en çok üzerinde dur- 
duklan konulardan biri de, özel
likle bazı Güney-Doğu Asya ül
kelerinde çocuk fuhuşunun son 
yıllarda hızla yayılmış olması 
ve bazı hükümetlerin, turist geti
receği umuduyla, bu insanlıkdı- 
şı uygulamaya karşı gereken 
duyarlılığı göstermedikleri ger
çeğiydi.

Toplantıya katılanlar, çocuk
ların çalıştırılmasının tümüyle 
engellenmesi hedefini gözardı 
etmeden, öncelikle en tehlikeli 
işlerde çocuklann çalışmaları
nın engellemesi konusunda ön
celik verilmesi gerektiği üzerin
de anlaştılar.

TÜRK-İŞ, Kasım ayından iti
baren, Türkiye'de çocuklann 
yasadışı bir biçimde çalıştırılma
sının engellenmesi konusunda 
Uluslararası Çalışma Örgütü ile 
imzaladığı sözleşme uyarınca 
çeşitli faaliyetlerde ve girişimler
de bulunmaya başlayacak.

T Ü R K -İŞ  *  E K İM  1993 15



j T ĞİTİM

Manisa'da yapılan Çevre ve İşçi Sağlığı Seminerine katılan TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral ve Çevre Bakanı Rıza Akçalı ile diğer konuklar...

Samsun seminerine katılan kursiyerler, TÜRK-İŞ Eğitim Merkezi önünde toplu halde

İzmir, 
Manisa ve
Samsun'da
eğitim
seminerleri 
yapıldı

TÜ R K-İŞ  ile  Ç e v re  B a k a n lığ ı'n m  
o r ta k la ş a  d ü z e n le d iğ i "Ç e v re  v e  İş 
ç i S a ğ lığ ı, iş  G ü v e n liğ i"  s e m in e ri 
T ü rk  M e ta l S e n d ik a s ı İz m ir Ş u b e s i 
E ğ itim  s a lo n u n d a  y a p ıld ı. Ü ç  g ü n  
s ü re n  s e m in e rd e  "Ö z e lle ş tirm e n in  
ç a lış m a  o r ta m ın d a  e tk ile r i"  k o n u 
su  d a  p ro g ra m a  a lın d ı.

S e m in e rin  a ç ılış ın a  y a k la ş ık  
35 0  c iv a r ın d a  iş ç i, te m s ilc i v e  şu b e  
b a ş k a n ı k a tı lırk e n  s e m in e ri iz le y e n  
25 0  k iş in in  iş ç i s a ğ lığ ı k u ru lu n a  
ü y e  s e n d ik a  te m s ilc ile r in in  o ld u ğ u  
a ç ık la n d ı.

T ü rk  M e ta l s e n d ik a s ı İz m ir Ş u
b e s i e ğ it im  s a lo n u n d a  b a ş la y a n  
s e m in e rin  a ç ılış  k o n u ş m a la rı TÜ R K - 
İŞ G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  M e ra l, 
TÜ R K-İŞ  3. B ö lg e  te m s ilc is i M u s ta fa  
K u n d a k ç ı, TÜ R K-İŞ  G e n e l E ğ itim  
S e k re te ri S a lih  K ılıç  v e  İz m ir V a lis i 
K u tlu  A k ta ş  ta ra fın d a n  y a p ıld ı.

A ç ılış ta  ilk  k o n u ş m a y ı y a p a n  
TÜRK-İŞ 3. B ö lg e  T e m s ilc is i M u s ta fa  
K u n d a k ç ı iş ç i s a ğ lığ ın a  d o k to r la r ın  
g e re k e n  ö n e m i v e rm e d iğ in i s ö y le 
y e re k  "T a b ip  O d a s ı ö n d e r liğ in d e  
d o k to r la r  e y le m le r  y a p a c a k la r  B u 
n a  itira z ım ız  y o k . A n c a k  d o k to r la r  
h a s ta la r ı u z a k ta n  m u a y e n e  e t
m e k te n  v a z  g e ç m e lid ir ."  d e d i.

TÜ R K-İŞ  G e n e l E ğ itim  S e k re te ri 
S a lih  K ılıç  y a p tığ ı k o n u ş m a d a  " İz 
m ir 'd e  27  b in  iş ç i v a r . 3 3  b in  iş  y e 
r i v a r . K a m u d a  4 3  b in , ö z e l s e k tö r
d e  2 8 4  b in  iş ç i v a r . B u n la r ın  s a d e 
c e  151 b in i s e n d ik a lı."  d e d i. K ılıç  
k o n u ş m a s ın d a  ö z e lle ş tirm e , ta ş e 
ro n la ş tırm a  v e  s e n d ik a s ız la ş tırm a y 
la  iş y e r i k o ş u lla rın ın  g itt ik ç e  s a ğ lık 
sız b ir  h a l a ld ığ ın ı b e lir tt i.

T ü rk iy e d e  g ü n d e  5  iş ç in in  iş y e 
r in d e  ö ld ü ğ ü n ü  10 iş ç in in  d e  s a k a t 
k a ld ığ ın ı s ö y le y e n  K ılıç  k a n u n  v e  
tü z ü k le r in  y e n id e n  y a p ılm a s ı g e 
re k tiğ in i iş v e re n in  b u  k o n u d a  so
ru m s u z  o ld u ğ u n u  v e  d e v le tin  d e

d e n e tim in in  y e te rs iz  v e  e k s ik  o ld u 
ğ u n u  s ö y le d i.

İz m ird e  b a ş la y a n  s e m in e rin  
a ç ılış ın d a  k o n u ş a n  TÜ R K-İŞ G e n e l 
B a ş k a n ı B a y ra m  M e ra l B a ş b a k a n  
T a n s u  Ç ille r 'in  A B D d e n  k e m e rle r i 
s ık ın  s in y a li v e rd iğ in i s ö y le y e re k  
ş ö y le  k o n u ş tu  "B a ş b a k a n  a c ı re ç e 
te y le  A B D 'd e n  g e liy o r . K ö ro ğ lu  m i
s a li k e m e r le r i s ık ın  d iy o r . B iz  k e 
m e r le r i h iç  g e v ş e te m e d ik  k i. İş ç i 
v e  m e m u ru n  k a d e r i ta n r ıy a  k a ld ı. 
G e c e k o n d u  k ira s ı 1 .5  m ily o n . 4  k i
ş ilik  a ile n in  m a s ra fı 2 m ily o n . 
E le k tir ik , su , u la ş ım , s a ğ lık  g ib i 
m a s ra fla r la  ra k a m  5 .5  m ily o n  lir a 
y a  ç ık ıy o r. H a la  in s a n la r  a s g a r i 
ü c re tle  ç a lış ıy o r la r . İş ç i v e  m e m u r 
k e m e r le r in i h iç  g e v ş e te m e d i."  d e 
d i.

M e ra l "Ç ille r in  TÜ R K -İŞ 'i h a lk a  
ş ik a y e t"  k o n u ş m a s ın ı h a tır la ta ra k  
"ö z e lle ş tirm e y le  iş s iz le re  iş  v e re c e 

ğ im  d e d i. K ö y lü  v e  e s n a fa  k re d i 
v e re c e ğ im  d e d i. E m e k lile r i iy ile ş t i
re c e ğ im  d e d i. B ü tü n  b u n la r ı y a 
p a rk e n  d e  T Ü R K -İŞ 'i ö n ü n d e  e n g e l 
g ö rd ü ."  d e d i. P lâ n la r ın  d e ğ iş tiğ in i 
s ö y le y e n  M e ra l, "Ö z e lle ş tirm e y i 
a d e ta  ta la n d a n  m a l k a ç ır ıy o rm u ş  
g ib i"  y a p tık la r ın ı s ö y le d i.

Ş im d ile rd e  s ık ıy ö n e tim  s ö y le n ti
le r in in  d o la ş tığ ın ı s ö y le y e n  M e ra l 
b a s k ıla rın  h iç  b ir  z a m a n  s o ru n la ra  
ç ö z ü m  g e tire m e y e c e ğ in i ifa d e  e tt i. 
S S K 'n ın  ç ık m a z d a  o ld u ğ u n u  d e v le 
t in  S S K 'nın  a rs a la r ın ı s a ttığ ın ı s ö y le 
y e n  M e ra l "Ö n ü m ü z d e k i d ö n e m  
b u n la ra  k a rş ı ta v ı r  k o y a c a ğ ız "  d e 
d i.

İz m ir V a lis i K u tlu  A k ta ş  d a  se
m in e r a ç ılış ın d a  b ir  k o n u ş m a  y a 
p a ra k  iş ç i v e  m e m u rla rın  d a y a n ış 
m a s ın d a n  m u tlu lu k  d u y d u k la r ın ı 
s ö y le y e re k  ş ö y le  k o n u ş tu  " İz m ir 'd e  
b ir  m e s le k  h a s ta lık la r ı h a s ta n e s i
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y a p ıy o ru z . B o z y a k a 'd a  y a p ıla n  
SSK h a s ta n e s i b ü n y e s in d e  y a p ıla 
c a k  o la n  h a s ta n e n in  t ıb b i m a lz e 
m e le r i S a ğ lık  B a k a n lığ ı fo n u n d a n  
a lm a n  2 .5  m ily a r  l ir a  ile  k a rş ıla n a 
c a k ."  d e d i.

A k ta ş  K e m a lp a ş a  o rg a n iz e  s a 
n a y i b ö lg e s in d e  ç a lış a n  iş ç ile r i k o 
n u t s a h ib i y a p m a k  iç in  S ü tç ü le r 
K ö y ü  y a k ın ın d a k i 3 b in  d ö n ü m lü k  
a ra z i ü z e rin d e  d ü ş ü k  fa iz le  to p lu  
k o n u t y a p a c a k la r ın ı a ç ık la d ı.

S e m in e rd e , H a c e te p e  Ü n iv e rs i
te s i T ıp  F a k ü lte s i Ö ğ re tim  Ü y e s i 
P ro f. D r. N a z m i B ilir  "M e s le k s e l r is k 
le r  v e  k o ru n m a ", 9  E y lü l Ü n iv e rs ite 
s i Ö ğ re tim  Ü y e s i P ro f. D r. F e v z i D e 
m ir  "İş g ü v e n liğ i m e v z u a tı v e  y ü 
k ü m lü lü k le r"  S o s y a l G ü v e n lik  U z
m a n ı E ro l Ö z b a k ır "SSK m e v z u a tı 
a ç ıs ın d a n  iş  k a z a la r ı v e  m e s le k  
h a s ta lık la r ı u y g u la m a s ı" , SSK A ile  
P la n la m a s ı p ro je  u z m a n ı S ü le y 
m a n  A ta s o y  "A ile  s a ğ lığ ı e ğ itim i" , 
G a z i Ü n iv e rs ite s i Ö ğ re tim  Ü y e s i 
D o ç . D r. E y ü p  B e d ir "Ö z e lle ş tirm e 
n in  ç a lış m a  o r ta m ın a  e tk ile r i" , Ç e v 
re  B a k a n lığ ı,te m s ilc is in in  "Ç e v re  v e  
İn s a n " ile  TÜ R K : İŞ İS İG  u z m a n ı .S a 
b a h a ttin  D e rtli " İş y e ri s a ğ lık  h iz m e t
le r in d e  İS İG  k u ra lla r ın ın  ö n e m i v e  
u y g u la m a "  k o n u la r ın d a  g e n iş  
a ç ık la m a la rd a  b u lu n d u la r  v e  d a 
h a  s o n ra  k u rs iy e r le re  s e r tifik a la n  
v e r ild i.

M A N İ S A  S E M İ N E R İ

TÜ R K-İŞ ile  Ç e v re  B a k a n lığ ın ın  
d ü z e n le d iğ i "Ç e v re  v e  İş ç i S a ğ lığ ı İş 
G ü v e n liğ i"  s e m in e r in in  İk in c is i 2 0 - 
22 E k im  ta r ih le r in d e  M a n is a 'd a  y a 
p ıld ı.

Ç o k  s a y ıd a  k u rs iy e r in  v e  d a v e t-  
le n in  h a z ır b u lu n d u ğ u  s e m in e r, 
TÜ R K-İŞ  G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  
M e ra l ile  Ç e v re  B a k a n ı R ıza  A k ç a - 
lı 'n ın  k o n u ş m a la rı ile  a ç ıld ı. D a h a  
s o n ra , TÜ R K-İŞ  G e n e l E ğ itim  S e k re 
te r i S a lih  K ılıç  ile  TÜ R K-IŞ  İ l T e m s il
c is i B e le d iy e -Iş  Ş u b e  B a ş k a n ı N ih a t 
O lc a  b ire r  k o n u ş m a  y a p tıla r .

S e m in e rin  ilk  te b liğ in i H a c e tte 
p e  Ü n iv e rs ite s i Ö ğ re tim  Ü y e s i P ro f. 
D r. N a z m i B ilir  "M e s le k s e l r is k le r v e  
k o ru n m a " k o n u s u n d a  v e rd i. D a h a  
s o n ra  "Ö z e lle ş tirm e n in  ç a lış m a  o r
ta m ın a  e tk ile r i" n i G a z i Ü n iv e rs ite s i 
Ö ğ re tim  Ü y e le r in d e n  D o ç . D r. E y ü p  
B e d ir a n la ttı. S o s y a l G ü v e n lik  U z
m a n ı E ro l Ö z b a k ır "SSK m e v z u a tı 
a ç ıs ın d a n  iş  k a z a la r ı v e  m e s le k  
h a s ta lık la rı" , Ç e v re  B a k a n lığ ı te m 
s ilc is i d e  "Ç e v re  v e  İn s a n " k o n u la r ı
n a  d e ğ in d ile r .

S e m in e rin  s o n  g ü n ü , TÜ R K-İŞ  
İS İG  U z m a n ı S a b a h a ttin  D e rtli "İş y e 
r i s a ğ lık  h iz m e tle r i v e  İS İG  k u ru lla r ı
n ın  ö n e m i" SSK A ile  P la n la m a s ı U z
m a n ı S ü le y m a n  A ta s o y  "A ile  s a ğ lı

ğ ı e ğ itim ", G a z i Ü n iv e rs ite s i Ö ğ re 
tim  Ü y e s i D o ç . D r. E y ü p  B e d ir d e  
"Ö z e lle ş tirm e " k o n u la r ın d a  g e n iş  
b ilg i v e rd ile r.

S A M S U N  S E M İ N E R İ

T Ü R K -İŞ 'in  ü y e  k u ru lu ş la rım ız  
y ö n e tic ile r in e  y ö n e lik  o la ra k  d ü 
z e n le d iğ i "S e n d ik a c ılık  v e  L id e r lik  
E ğ itim i"  s e m in e ri 4-8  E k im  1993 ta 
r ih le r i a ra s ın d a  TÜRK-İŞ S a m s u n  
E ğ itim  m e rk e z in d e  y a p ıld ı.

Ü y e  k u ru lu ş la rım ız ı te m s ile n  48  
şu b e  y ö n e tic is in in  iş tira k  e tt iğ i se
m in e r in  a ç ılış ın d a  k o n u ş a n  TÜ R K- 
İŞ G e n e l E ğ itim  S e k re te ri S a lih  K ılıç

TÜRK-İŞ Kadın Komisyonlan 
Üyeleri Eğitim Semineri 25-26 
Ekim tarihlerinde Ankara'da 
TÜRK-İŞ toplantı salonunda ya
pıldı.

Semineri bir konuşma ile 
açan TÜRK-İŞ Genel Başkam 
Bayram Meral, kadın işçilerin, 
çalışma hayatındaki önemini 
vurguladı, sendikaların bu ko
nuda daha duyarlı hareket et
melerini önerdi.

Seminerde ilk tebliği Ankara 
Üniversitesi öğretim görevlisi 
Yrd. Doç. Dr. Serpil Üşür "Çalış
ma Yaşamında Kadın Sorunla
rı" konusunda verdi. Daha son-

ş u n la n  s ö y le d i: "T ü rk  iş ç i h a re k e ti 
e n  zo r d ö n e m in i y a ş ıy o r. S o ru n la rı
m ız  ç o k tu r. Ö z e lle ş tirm e , ta ş e ro n 
la ş tırm a  v e  s e n d ik a s ız la ş tırm a  c id 
d i b o y u tla ra  g e lm iş tir . M illi g e lir 
d e n  a ld ığ ım ız  p a y  h ız la  g e r ile m e k 
te d ir . 1979 d a  % 32 ik e n  şu  a n d a  % 
20  le re  d ü ş m ü ş tü r. B u n a  k a rş ılık  iş 
v e re n le r in , s e rm a y e n in  p a y ı % 6 0  
lo rd a n  % 80  le re  ç ık m ış tır. A n c a k  
b u n la r  a ş ıla c a k tır . T ü rk  İş ç i H a re k e 
t in in  te k  v e  g ü v e n ilir  te m s ilc is i 
TÜ R K-İŞ  g ö re v i g e re ğ i b u n la r ı a ş a 
c a k tır" .

Ç a lış m a  h a y a tım ız  v e  to p lu m 
s a l s o ru n la r la  i lg i l i  k o n u la r ın  i lg i l i  
u z m a n la rc a  iş le n ip  s e m in e re  k a tı
la n  k u rs iy e rle rc e  d e ğ e rle n d irm e s i
n in  y a p ıld ığ ı s e m in e r s e r tifik a  tö re 
n i ile  ta m a m la n d ı.

ra aynı konu. üzerinde, Orta- 
Doğu Teknik Üniversitesi öğre
tim görevlisi Doç. Dr. Yıldız Ece
vit görüşlerini açıkladı.

"Sendikal örgütlenme ve ka
dın işçiler" konusunda ise An
kara Üniversitesi SBF. öğretim 
görevlisi Yard. Doç. Dr. Gülay 
Tokgöz tebliğ verdi.

Seminer son gün öğleden 
sonra, grup çalışması şeklinde 
yapıldı. Bu çalışmaya, Ankara 
Üniversitesi İletişim Fakültesi 
Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. Eser 
Köker, TÜRK-İŞ Kadın işçiler Bü
rosu Müdürü Seyhan Erdoğdu 
katıldı.

Kadın komisyonları eğitim seminerine katılan kursiyerler toplu halde...

Kadın Komisyonları 
eğitim semineri yapıldı
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■Trö K - lS  ARAŞTIRM ASI

EKİM'93 GIDA HARCAMASI...
•  E k im '9 3  d e  g ı d a  h a r c a m c s s ı y ü z d e  

4 .5  o r a n ı n d a  a r t t ı

•  Y ü z d e  4 .5 ’l i k  f i y a t  a r t ı ş ı n ı n  a i le  

b ü t ç e s in e  g e t i r d iğ i  e k  y ü k  1 1 3 .0 0 0 .-  
L ir a

•  D ö r t  k i ş i l i k  a i le n in  E k im '9 3  g ı d a  
h a r c a m a s ı  t u t a r ı  2 . 6 3 8 .0 0 0 . - L ir a

•  T e m e l m a d d e le r d e  z a m  b e k le n t is i  
v e  m e v s im  d e ğ iş ik l iğ i  iy im s e r  
o lm a y ı  e n g e l l iy o r

A i le  b ü t ç e s in in  ö n e m li b i r  
h a r c a m a  g r u b u n u  o lu ş t u r a n  
g ı d a  h a r c a m a s ı ,  s ü r e g e le n  

f i y a t  a r t ı ş la r ı  n e d e n iy le  a i le  
b ü t ç e s in i a ş ın d ı r m a y a  d e 

v a m  e d iy o r .  G ü n lü k  y a ş a 
m ın  a y r ı lm a z  b i r  p a r ç a s ın ı  
o lu ş t u r m a y a  d e v a m  e d e n  f i 
y a t  a r t ı ş la r ı  i le  d ö r t  k iş i l ik  b i r  
a i le n in  a s g a r i d ü z e y d e k i a y 
l ı k  g ı d a  h a r c a m a s ı  t u t a r ı  
E k im '9 3  d e  2 .6 3 8 .0 0 0 .-  l i r a y a  
y ü k s e ld i.

T Ü R K -İŞ  A R A Ş T IR M A  M E R 
K E Z İ t a r a f ı n d a n  h e r  a y  y a p ı 

la n  ç a lı ş m a n ın  s o n u ç la n ;  b i r  

a y l ı k  g ı d a  h a r c a m a s ı  t u t a 
r ı n d a k i a r t ı ş ın ,  ö n c e k i a y a  
g ö r e  y ü z d e  4 .5  o ld u ğ u n u  v e  
b u  n e d e n le  E k im '9 3  a y ı n d a  

1 1 3 .0 0 0 .-  l i r a l ı k  b i r  e k  h a r c a 

m a  z o r u n lu lu ğ u n u n  o r t a y a  
ç ı k t ı ğ ı n ı  g ö s te r m e k te d ir .

Y a p ı la n  p iy a s a  b e lir le m e 
le r in e  g ö r e ,  g e ç t iğ im iz  y ı l la r 

d a  o ld u ğ u  g ib i  e y lü l  a y ı n 
d a n  it ib a r e n  h ız lı  b i r  y ü k s e l
m e  t r e n d in e  g ir e n  g ı d a  

m a d d e s i f i y a t la r ı  b u  a y d a  

a y n ı  e ğ il im in i  d e v a m  e t t ir e 

r e k ,  i k i  a y l ı k  d ö n e m d e  y ü z 
d e  1 0  d ü z e y in d e  a r t t ı .  B ö y le 
c e  b i l im s e l v e r ile r  e s a s  a l ı n a 

r a k ,  f a r k l ı  y a ş  g r u p la n  i t ib a 
r iy le  o lu ş t u r u la n  g ı d a  h a r c a 
m a  k a lı b ı n a  g ö r e  d ö r t  k iş i l ik  
a i le n in  y e t e r l i ,  s a ğ lı k lı  v e  

d e n g e li b e s le n e b ilm e s i iç in  

y a p m a s ı  g e r e k e n  a y l ı k  g ı d a  

h a r c a m a s ı  t u t a r ı  t a b lo d a n  

d a  g ö r ü le c e ğ i ü z e r e  y ı lb a ş ı 

n a  g ö r e  y ü z d e  4 6 .7 , s o n  o n i-  

k i  a y  i t ib a r iy le  d e  y ü z d e

6 0 .7  d ü z e y in d e  a r t ış  g ö s te r 
d i.

E k im  a y ı n d a  m e y d a n a  
g e le n  y ü z d e  4 .5 ’l i k  a r t ı ş  g ıd a  
h a r c a m a  k a lı b ı n d a  f a r k l ı  
a ğ ı r l ı k la r ı  o lm a s ı  n e d e n iy le  
y a n s ım a la r ı  d a  f a r k l ı  o la r a k
B .p e y n ir d e  y ü z d e  6 .7 , E t’te  
y ü z d e  5 .6 , T o z  ş e k e r  y ü z d e  
1 4 , M e y v a ’d a  y ü z d e  1 0 ’lu k  
f i y a t  a r t ı ş la r ı n d a n  k a y n a k 
la n d ı .

Ö te  y a n d a n ,  y a p ı la n  p i 
y a s a  b e lir le m e le r i E k im '9 3  
a y ı n d a k i g e r ç e k le ş m e le r in  
b i r  ö n c e k i y ı l  E k im  a y ı n a  g ö 
r e  d ü ş ü ş  g ö s te r d iğ in i d e  o r t a 
y a  k o y m a k ta d ı r .  A ş a ğ ıd a  
g ö r ü le c e ğ i g ib i  E k im '9 2  d e  
a y l ı k  a r t ış  y ü z d e  6 .0  o lu r k e n ,  
1 9 9 3  E k im  a y ı n d a  b u  a r t ı ş  
y ü z d e  4 .5 ,  Y ı lb a ş ın a  g ö r e  
E k im '9 2  d e  a r t ı ş  y ü z d e  5 2  
ik e n ,  E k im '9 3  d e  y ü z d e  4 6 .7 , 
y ı l l ı k  a r t ış  is e  E k im '9 2  i t ib a 

r iy le  y ü z d e  7 1 .6  ik e n  

E k im '9 3 'd e  y ü z d e  6 0 .7 'y e  g e 
r ile m iş  d u r u m d a d ı r .

A n c a k ,  b u  d ü ş ü ş  t o p lu m 
d a  iy im s e r l ik  y a r a t m a y a  

y e tm e m e k te d ir .  Ö n c e lik le  g ı 
d a  h a r c a m a s ın d a  g ö r ü le n  
b u  d ü ş ü ş , d a r  v e  s a b it  g e l i r l i 

le r  iç in  e le  g e ç e n  g e li r le r iy le  
s a ğ lı k lı  v e  d e n g e li b e s le n e 
b i lm e k  iç in  y a p m a la r ı  g e r e 
k e n e  h a r c a m a  a r a s ın d a k i 
u ç u n u n u  o r t a d a n  k a ld ı r m a 
m a k ta d ı r .  B u n u n la  b i r l ik t e  

m e y d a n a  g e le n  g e r ile m e  

e n f la s y o n u n  y a p ı s a l ö z e ll iğ i
n in  d e ğ iş m e s i s o n u c u  g e r -  
ç e k le ş m e m e k te d ir .  N it e k im ,  
ö n ü m ü z d e k i g ü n le r d e  te m e l 
t ü k e t im  m a d d e le r in d e  f iy a t  

a r t ı ş la r ı  o la c a ğ ı  b e k le n t is i v e  
m e v s im  d e ğ iş ik l iğ i  m u t f a k t a 
k i  y a z  r a h a t l ı ğ ı n ı  s o n b a h a r 
d a  o r t a d a n  k a ld ı r m a y a  b a ş 
la d ı .

Bir önceki Aya Göre YıWmşma <55*© Son Onikl Aylık
Artış <%> Artış <%> Artış <%)

Ildm+92 6 .0 5 2 ,0 71.6
Ekta'93 4 ,5 46,7 60.7

Ekim‘92 Aıcdık-92 Eylül’93 ! l ! l i ^ 9 3 :: -

Y e tiş k in  iş ç i 
Y e tiş k in  k a d ın  
15-19 yaş grubu çocuk 
4-6  y a ş  g ru b u  ç o c u k

5 5 4 .0 0 0 .- 
3 5 0 .5 0 0  -  
4 4 6 .5 0 0 -
2 9 1 .0 0 0 .-

6 1 2 .0 0 0 .-
3 8 4 .0 0 0 .-
4 9 0 .0 0 0 .- 
3 1 1 .5 0 0 .-

8 8 0 .0 0 0 .-
5 3 2 .0 0 0 .-
6 9 6 .0 0 0 .-
4 1 7 .0 0 0 .-

9 1 8 .0 0 0 .-
5 6 3 .0 0 0 .- 
7 1 9 .0 0 0  ■
4 3 8 .0 0 0 .-

1.642.000.- 1.798,000.- 2.525.000.- 2.638.000.-
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İŞÇİ SAĞLIĞI 
VE 

İŞ GÜVENLİĞİ
ANAYASADAN
MADDE 50 - Kimse, yaşma, cinsiyetine ve gücüne uy
mayan işlerde çahşhnlamaz.
-  Küçükler ve kadınlar ile bedeni ve ruhi yetersizliği olanlar 

çalışma şartlan halamından özel olarak korunurlar 
~  Dinlenmek; çalışanların hakkıdır,

g i r i ş

S A Ğ LIK  H A K K IN D A  
G E N EL B İLG İLE R

1. S A Ğ L IK  N E D İR ?
S a ğ lık , in s a n d a n  in s a n a  d e ğ iş e n  d in a m ik  b ir  d u 

ru m d u r. K im in e  g ö re  h a s ta  v e y a  s a k a t o lm a m a k , k i
m in e  g ö re  a ğ rıs ı b u lu n m a m a k , k im in e  g ö re  d e  se
b e p s iz  y e re  z a y ıf la m a m a k ü r. A n c a k , s a ğ lık la  h e r
h a n g i b ir  h a s ta lığ ın  b e lir tis in i b irb ir in in  te rs i o la ra k  
g ö re re k  s a ğ lığ ı ta n ım la m a k , b u g ü n k ü  a n la y ış ım ız  
b a k ım ın d a n  y e te rs iz d ir.

İn s a n ın  a ğ rıs ı, a te ş i o lm a y a b ilir ; iş ta h ı d a  iy id ir . 
A m a , b u  k iş i d u ru m u n d a n  m e m n u n  d e ğ ils e , s ık ın tılı 
v e  k a ra m s a r ise , s a ğ lık lı o la ra k  n ite le n d ir ile m e z . D i
y e lim  k i h e m  fiz ik s e l v e  h e m  ru h s a l y ö n d e n  b ir  ş ik â 
y e ti y o k tu r. B u n a  k a rş ın , ö rn e ğ in , iş  d u ru m u , ç a lış m a  
a rk a d a ş la rı ile  iliş k ile r i, ç o c u k la rın ın  e ğ itim i, cd le  iç in 
d e k i d a v ra n ış la rı o lu m s u z  ise , k ıs a c a  s o s y a l b a k ım 
d a n  iy ilik  h a lin d e  d e ğ ils e  g e n e  s a ğ lık lı s a y ıla m a z .

Ö y le  ise  s a ğ lığ ı y a ln ız  "h a s ta  o lm a m a k " d iy e  e le  
a lm a m a k  g e re k ir. B u y ü z d e n  D ü n y a  S a ğ lık  Ö rg ü tü  
s a ğ lığ ı ş ö y le  ta n ım la r : "S a ğ lık  y a ln ız  h a s ta lık  v e  sa 
k a tlığ ın  o lm a m a s ı d e ğ il, fiz ik s e l, ru h s a l v e  s o s y a l y ö n 
d e n  ta m  b ir  iy ilik  h a lid ir ."  B u ta n ım la m a , k iş ile r in  
s a ğ lık  d u ru m la r ın d a k i fa r k lılık la r ı o r ta y a  k o y d u ğ u  g i
b i, s a ğ lık lı d a v ra n ış la r la  v a r ılm a k  is te n e n  a m a c ı d a  
b e lir tir .

S on y ı lla ra  k a d a r iş ç i s a ğ lığ ın d a  a m a ç , iş  ka z a s ı 
v e  m e s le k  h a s ta lığ ı g e ç irm e m e k , ç a lış ırk e n  y o rg u n 
lu k ta n  k o ru n m a k , e rk e n  ih tiy a r la m a m a k tı. B u g ü n , 
s a n a y ile ş m iş  ü lk e le rd e  b u  a m a ç  ç o k  d a h a  ile r ile re  
g ö tü rü lm ü ş  v e  "y ü k s e k  n ite lik te  y a ş a m " d e n ile n  b ir  
h a y a t d ü z e y i s a ğ la m a y a  k a d a r u z a m ış tıra . B ö y le c e  
in s a n la rın  "s a ğ lık lı" v e y a  d a h a  d o ğ ru  o la ra k  "ta m  b ir  
iy ilik  h a li"  iç in d e  o lm a la rı a m a ç la n m ış tır.

B u a n la y ış la  s a ğ lığ a  b a k ılın c a , h e r in s a n ın  s a ğ lık  
d u ru m u n u n  b irb ir in d e n  fa r k lı o ld u ğ u  h e m e n  a n la ş ı
lır . T ıb b ın  a m a c ı d a  b u ra d a n  g e lir : H e rke se  e n  y ü k 
sek s a ğ lık  k a p a s ite s i s a ğ la m a k  v e  b u  k a p a s ite y i sü r
d ü rm e k .

İn s a n la r s a ğ la m k e n  s a ğ lık la rın ın  k ıy m e tin i b il
m e z le r. T ıp k i iy i iş ite n  b ir  in s a n ın  k u la ğ ın ın  k ıy m e tin i 
b ilm e d iğ i, s a a tle rc e  y ü rü y e b ile n  b ir  k iş in in , b u  n ite li
ğ in in  d e ğ e rin i d ü ş ü n m e d iğ i g ib i. A n c a k  s a ğ lık  K a p a 
s ite s i d ü şe rse  v e y a  ç o k  a z a lırs a  k ıy m e ti fa rk e d ilir . N i
te k im  K a n u n i S u lta n  S ü le y m a n  "O lm a y a  d e v le t c i

h a n d a  b ir  n e fe s  s ıh h a t g ib i"  d iy e re k  s a ğ lığ ın  ö n e m in i 
v u rg u la m ış tır.

2 . S A Ğ LIĞ I E TK İLE Y E N  FA K TÖ R LER
K iş in in  s a ğ lığ ı, ç e ş itli fa k tö r le r in  b ir  a ra y a  g e lm e s i 

ile  y ü k s e lir  v e y a  b o z u lu r. B u fa k tö r le r in  b ilin m e s i ile  
s a ğ lık la  i lg il i b ir  s o ru n u  a n la m a  v e  ç ö z m e d e  ö n e m li
d ir. B u y a k la ş ım , b iz e  h a s ta lık la rın  te k  b ir  n e d e n e  
b a ğ lı o lm a d ığ ın ı g ö s te rir.

Ö rn e k  o la ra k  tü b e rk ü lo z  h a s ta lığ ın ı a la lım . B u 
h a s ta lığ ın  m ik ro b u  v e re m  b a s ilid ir . A n c a k  h e r in s a n  
v e re m  b a s ili o lm a s ın a  k a rş ın  h a s ta la n m a z . O  z a m a n  
h e m e n  a k la  şu  so ru  g e lir : N e d e n  b a z ı in s a n la r v e re m  
b a s ili ile  k a rş ıla ş ın c a  h a s ta la n ıy o r d a , d iğ e r le r i h a s ta 
la n m ıy o r?  C e v a p  o la ra k , k ıs a c a , "Ç ü n k ü  b a z ı in s a n 
la r ın  v ü c u tla r ı d a y a n ık lıd ır"  d e n ile b ilir . S o ru la ra  d e 
v a m  e d e lim : N e d e n  b a z ı in s a n la rın  b ü n y e le r i v e re m  
m ik ro b u n a  d a y a n ık lıd ır?  Ç ü n k ü  b u  k iş ile r in  d a h a  
s a ğ lık lı b ir  y a ş a m , d a h a  iy i b e s le n m e  v e  d a h a  iy i 
e ğ itim  g ö rm e  o la n a ğ ı v a rd ır. B u s o ru la r d a h a  d a  u z a 
tı la b ilir .

A y n ı y a k la ş ım ı iş ç i s a ğ lığ ın a  d a  u y g u la y a b ilir iz : 
Ö rn e k  o la ra k  g ü rü ltü y ü  a la lım . G ü rü ltü  d ü z e y in in  
y ü k s e k  o ld u ğ u  y e r le rd e  u z u n  sü re  ç a lış a n la rın  g e n e l
lik le  iş itm e  d u y u s u  a z a lır. A n c a k  b a z ı iş ç ile rd e  b ö y le  
b ir  b o z u k lu k  ç o k  ç a b u k  m e y d a n a  ç ık a rk e n , b a z ıla rın 
d a  u z u n  s e n e le r s o n ra  g ö rü lü r v e y a  h iç  g ö rü lm e z . 
N e d e n ?  Ç ü n k ü  b a z ı iş ç ile r in  k u la k la r ı ş id d e tli g ü rü ltü 
y e  d a y a n ık lı o lm a d ığ ı h a ld e  b u  iş le rd e  ç a lış m a y a  
b a ş la m ış la r v e  ü s te lik  d e  k u la k  k o ru y u c u s u  k u lla n 
m a m ış la rd ır. B u n u n  s e b e b i n e d ir?  İşe  g ire rk e n  c id d i 
b ir  işe  g ir iş  m u a y e n e s in d e n  g e ç ir ilip  g ü rü ltü lü  b ir  iş te  
ç a lış a b ile c e ğ i b e lir le n m e m iş ; e ğ itim  y e te rs iz liğ i n e d e 
n i ile  d e  k u la k  k o ru y u c u n u n  ö n e m in e  in a n m a m ış  v e  
k u lla n m a m ış tır. N e d e n ?  Ç ü n k ü , iş v e re n  işe  g ir iş  m u a 
y e n e s in i y e te r li b ir  d ü z e y d e  y a p tırm a m ış , iş ç ile r i e ğ it
m e m iş , iş y e rin d e  ç a lış a n  h e k im  b u  k o n u  ü z e rin e  e ğ il
m e m iş  v e  y e tk ili m a k a m la r b u  d u ru m la rı y e te rin c e  
d e n e tle y ip  y a p tır ıc ı ö n le m  a lm a m ış la rd ır.

D e m e k  k i s a ğ lık  v e  d o la y ıs ıy la  h a s ta lık la  iliş k ili 
n e d e n le r ç o k  ç e ş itlid ir . B u n la rı b a ş lıc a  ü ç  g ru p ta  to p 
la m a k  m ü m k ü n d ü r:

a - K iş iy e  b a ğ lı ö z e llik le  
b - Ç e v re  ile  i lg il i ö z e llik le r 
c - E tk e n
B u ü ç  g ru p ta k i fa k tö r le r in  e tk ile ş m e s i k iş in in  v e  

s o n u ç ta  to p lu m u n  s a ğ lık  d u ru m u n u  b e lir le r .

-  D e v a m ı v a r  -
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C O SYAL GÜVENLİK

Sosyal Sigortalar Kurumu 
sağlık hizmetleri

Ç a ğ d a ş  v e  A n a y a s a l  

b i r  in s a n  h a k k ı  o la n  s o s 

y a l  g ü v e n l i k  h a k k ı ,  y in e  

t e m e l  b i r  in s a n  h a k k ı  o la n  

s a ğ l ı k l ı  y a ş a m  h a k k ı  i l e  

b i r l i k t e  e le  a l ı n a r a k  b ü 

t ü n le ş t i r i l d iğ in d e ,  2  h iz m e t in  d e  g ü n e  u y 

g u n ,  in s a n  o n u r u n a  y a k ı ş ı r  v e  t o p lu m u n  

b ü t ü n  k e s im le r in i  k a p s a y a c a k  ş e k i ld e  

y ü r ü t ü lm e s i  s a ğ la n m ı ş  o la c a k t ı r .

B ir  t o p lu m d a  s a ğ lı k  h iz m e t le r in in  k a l i t e  

v e  s e v iy e s in in  y ü k s e lt i lm e s i ,  in s a n la r ı n  

s a ğ lı k  h iz m e t i  t a le p le r in d e  d ü ş ü ş le r e  n e 

d e n  o la c a k t ı r .  T a le p t e k i  b u  d ü ş ü k lü k  a y 

n ı  z a m a n d a  m a l i y e t le r  y ö n ü n d e n  d a h a  

a z  g id e r  y a p ı lm a s ı n ı  g e r e k t i r e c e k t i r .  Y a n i  

f in a n s a l  y ö n d e n  k a y n a k la r ı n  z o r la n m a s ı  

ö n le n m iş  o la c a k t ı r .

S o s y a l S ig o r t a la r  K u r u m u  5 0 6  s a y ı l ı  

K a n u n la  k ı s a  v a d e l i  s ig o r t a  k o l la r ı n d a n  

U lu s la r a r a s ı  Ç a lı ş m a  T e ş k i la t ı  I L O 'n u n  

" S o s y a l G ü v e n l iğ in  A s g a r i  N o r m la r ı  H a k -  

k ı n d a k i  1 0 2  s a y ı l ı  S ö z le ş m e "  s in d e  y e r  

a la n ;

a )  İş  k a z a la r ı ,

b )  M e s le k  H a s t a lı k la r ı ,

c )  H a s t a lı k ,

d )  A n a l ı k ,

S ig o r t a la r ı n ı  u y g u la m a k t a d ı r .

K u r u m ,  k ı s a  v a d e l i  b u  s ig o r t a  k o l la r ı  

i ç i n  iş ç i le r d e n  s ig o r t a  p r im in e  e s a s  k a z a n 

c ı n ı n  y ü z d e  5 'i ,  iş v e r e n le r d e n  d e  a s g a r i  

t e h l ik e  s ı n ı f ı n d a k i  b i r  iş y e r i  i ç i n  y ü z d e  8 .5  

o r a n ı n d a  p r im  a lm a k t a d ı r .  B u  o r a n  iş y e r i 

n in  t e h l ik e  s ı n ı f ı  a r t t ı ğ ı n d a  iş v e r e n le r  y ö 

n ü n d e n  y ü z d e  1 4 .5 'a  k a d a r  ç ı k m a k t a d ı r .

Y in e  5 0 6  s a y ı l ı  K a n u n d a  m u h t e l i f  t a 

r ih le r d e  y a p ı l a n  d e ğ iş ik l ik  v e  i l a v e le r le  

g e t i r i l e n  m u a y e n e  ü c r e t i  v e  i l a ç  iş t i r a k  

b e d e l i  u y g u la m a la r ı ,  K u r u m  s a ğ lı k  h iz 

m e t le r in d e n  is t i f a d e  e d e n le r in  s a b ı r la r ı n ı

t a ş ı r a n  v e  o n la r ı  i s y a n a  

s e v k e d e c e k  u y g u la m a la r  

o la s ı n a  r a ğ m e n  b u  s a b ı r l ı  

k i t l e ,  k u r u m  v e  k u r u m  h iz 

m e t le r i y le  v a k i  b ü t ü n le ş 

m e le r i  s o n u c u ,  a i le s in in  

e n  z a r u r i  g id e r i  o la n  g ı d a  m a s r a f la r ı n d a n  

k ı s ı n t ı  y a p a r a k  b u  u y g u la m a la r ı  d a  s o 

ğ u k k a n l ı l ı k l a  k a b u l  e t m iş t i r .

A n c a k ,  k u r u m u n  S a ğ lı k  h iz m e t i  u y g u 

la m a la r ı n d a k i  s o n  t u t a r s ı z l ı k la r  s o n u c u ,  

b u  b ü y ü k  k i t l e n in  k a r ş ı la ş t ı ğ ı  s o r u n la r  b u  

s a b r ı  t a ş ı r m a k  ü z e r e d ir .

a )  G a z e t e le r d e  y e r  a la n ;  " E c z a c ı  O d a 

la r ı  i l a ç  p a r a la r ı n ı  d ü z e n l i  ö d e m e y e n  S S K  

i l e  s ö z le ş m e  y a p m a m a  v e  p e ş in  ö d e m e 

y e n le r e  i l a ç  v e r m e m e  k a r a r ı  a ld ı . . . "  h a 

b e r le r i ,

b )  K u r u m u n  a n t i b i y o t i k  m ü s t a h z a r la 

r ı n  k u l la n ı m ı n a  g e t i r d iğ i  k ı s ı t la m a la r ,

c )  T a b ip le r in  e ş  f o r m ü ld e k i  p r e p e r a t la r -  

d a n  e n  u c u z  o la n ı n ı  r e ç e t e le r e  y a z m a la 

r ı ,  K u r u m  e c z a n e le r in in  d e  i l a ç  a lm a la r ı n 

d a  b u  h u s u s a  ö z e n  g ö s t e r m e le r i  y ö n ü n 

d e k i  e m ir le r ,

d )  B i lg is a y a r l ı  t o m o g r a f i  v e  M a g n e t ik  

R e z o r a n s  t e t k ik l e r i n in  y a p ı lm a s ı  y ö n ü n d e  

a lm a n  k ı s ı t la y ı c ı  ö n le m le r ,

e )  K u r u m  s a ğ lı k  y a r d ı m la r ı n d a n  f a y 

d a la n m a s ı  g e r e k e n  k im s e le r  i l e  K u r u m  

m e s u p la r ı n m  g e r e k l i  g ö r ü le n  v e  f a k a t  

K u r u m c a  s a ğ la n a m a y a n  r a d y o lo j i k  t e t 

k i k l e r i n in  K u r u m  d ı ş ı  s a ğ lı k  k u r u lu ş la r ı n a  

ş e v k le r in e  g e t i r i l e n  v e  h iz m e t i  a k s a t a n  

u y g u la m a la r ,

f )  Ç a lı ş m a  v e  S o s y a l G ü v e n l ik  B a k a n lı 

ğ ı  i l e  S a ğ lı k  B a k a n lı ğ ı  a r a s ı n d a  h e r  i k i  B a 

k a n l ı ğ a  b a ğ l ı  s a ğ lı k  k u r u lu ş la r ı  a r a s ı n d a  

k a r ş ı l ı k l ı  i ş b i r l i ğ i  s a ğ la n m a s ı  a m a c ı y la  

d ü z e n le n m iş  b u lu n a n  1 2 .3 .1 9 8 4  t a r i h l i  

p r o t o k o l  k a p s a m ı n ı  d a r a l t ı c ı  d ü z e n le m e 

le r ,

H.Avni YAZICI
TÜRK-İŞ ‘

S o sya l G ü v e n lik  U zm a n ı
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g )  S ö z le ş m e li k iş i  v e  k u r u lu ş la r a  h a s t a  

ş e v k in e  g e t i r i l e n  b ü r o k r a t i k  e n g e l le r ,

h )  "S S K  E ş d e ğ e r  i l a ç  U y g u la m a s ı n a  g e 

ç iy o r "  b a ş lı ğ ı  i l e  t a n ı t ı l a n  v e  s e r b e s t  e c z a 

n e le r le  K u r u m  a r a s ı n d a  y a p ı lm a k t a  o la n  

s ö z le ş m e le r in  y e n id e n  d ü z e n le n m e s i v e  

r e ç e t e  k o n t r o lu n a  g e t i r i l e n  v e  s e r b e s t  e c 

z a n e le r i  b a ğ la y ı c ı ;

" E c z a n e ,  K u r u m c a  b e l i r t i l e n  t a b ip le r  

t a r a f ı n d a n  5 0 6  s a y ı l ı  K a n u n  h ü k ü m le r in e  

g ö r e  s a ğ lı k  y a r d ı m la r ı n d a n  y a r a r la n d ı r ı 

l a n  b i r e y le r  i ç i n  d ü z e n le n ip ,  im z a la n m ı ş  

K u r u m u n  ö z e l r e ç e t e s in e  y a z ı l ı  i l a ç l a r ı  a y 

n e n  v e  t a m a m e n  v e r m e k le  y ü k ü m lü d ü r .

A n c a k ,  K u r u m  m e v z u a t ı  u y a r ı n c a ,  f o r 

m ü l  y a p ı s ı  t a m a m e n  a y n ı  o la n  e ş d e ğ e r  

i l a ç la r d a n  e n  u c u z ,  o la n ı n ı n  y a z ı lm a s ı  v e  

v e r i lm e s i  g e r e k t iğ in d e n ,  t a b ip  t a r a f ı n d a n  

h a n g i  m ü s t a h z a r  i l a ç  y a z ı lm ı ş  o lu r s a  o l 

s u n ,  b u  g r u p t a k i  e ş d e ğ e r  i l a ç la r d a n  e n  

u c u z  o la n ı  v e r i le c e k t i r .  B u  ş a r t a  u y u lm a 

m a s ı  h a l in d e  K u r u m  e c z a n e y e ,  r e ç e t e n in  

v e r i l d i ğ i  t a r ih t e  e n  u c u z  o la n  m ü s t a h z a r  

i l a c ı n  f i a t ı  ü z e r in d e n  ö d e m e  y a p a r .

E c z a n e c e  r e ç e t e le r i  k a b u l  e d i le c e k  K u 

r u m  t a b ip le r i ,  s ö z le ş m e li t a b ip le r ,  v a r s a  

K u r u m  d ı ş ı  t a b ip le r ,  E c z a n e y e  K u r u m c a  

b i l d i r i l i r .  İ m z a  s i r k ü le r le r i  v e r i l i r .

B i ld i r im  d ı ş ı  k a la n  t a b ip le r c e  k a le m e  

a l ı n d ı ğ ı  a n la ş ı la n  r e ç e t e le r  k e s in l ik le  e c 

z a n e c e  k a r ş ı la n m a z "  g i b i  d ü z e n le m e le r  

K u r u m  s a ğ lı k  h iz m e t le r in in  k a l i t e  v e  g ö 

r ü n t ü s ü n ü  a ç ı k ç a  s e r g i le m e k t e d ir .

T a b i id i r  k i  b a z ı  b r a n ş la r d a  m u a y e n e  

o la b i lm e k  i ç i n  s a b a h  b e ş le r d e  k u y r u ğ a  

g i r m e k  k ü l f e t in e  k a t l a n a n  b u  in s a n la r ,  

ş a y e t  m u a y e n e  o la b i lm e  ş a n s ı n ı  y a k a la 

y a b i l i r le r s e ,  i l a ç la r ı n ı  a la b i lm e k ,  t a h l i l l e r i 

n i  y a p t ı r a b i lm e k  i ç i n  d ü z e n le m e  o la r a k  

t a k d im  e d i le n  k ı s ı t la m a l ı r ı  n a s ı l  a ş a c a k 

l a r  v e  m o r a lm a n  n a s ı l  t a t m in  o la c a k la r 

d ı r ?

B u  d ü z e n le m e le r  y a p ı l ı r k e n  k e y f i y e t in  

d e r in l iğ in e  a r a ş t ı r ı lm a d ı ğ ı  b i r  t a k ı m  b a 

h a n e le r le  u y g u la m a la r ı n  a s k ı y a  a l ı n d ı ğ ı  

k e y f i y e t i  d e  m a d a ly o n u n  d iğ e r  y ü z ü n ü  

o lu ş t u r m a k t a d ı r .

M e s e la ;  t i p  s ö z le ş m e  v e  r e ç e t e  k o n t r o lü  

h a k k ı n d a k i  6 .9 .1 9 9 3  t a r i h . ,  1 3 - 1 0 1  E k  s a 

y ı l ı  g e n e lg e ,  4 .1 0 .1 9 9 3  t a r ih ,  1 3 - 1 0 7  E k  

s a y ı l ı  g e n e lg e  i l e  d u r d u r u lm u ş t u r .

K u r u m  s a ğ lı k  h iz m e t in d e k i  s ı k ı n t ı la r ı  

g id e r m e n in  y o lu ,  m a s a  b a ş ı n d a  a l ı n a n  

v e  p a ly a t i f  d ü z e n le m e le r i  ö n g ö r e n  k a r a r 

l a r l a  m ü m k ü n  d e ğ i ld i r .  H e r  iş t e  v e  h iz 

m e t t e  a k s a m a la r  o la b i l i r .  P a n iğ e  k a p ı l 

m a d a n  b u  a k s a k l ı k la r ı n  ü z e r in e  c id d i y e t 

le  g id e b i lm e k ,  h a k la r ı  v e  h iz m e t le r i  a k 

s a t m a d a n  ç a r e  b u la b i lm e k  ö n e m l id i r .  İ d 

d ia  e d iy o r u z ,  K u r u m  e c z a n e s i b u lu n m a 

y a n  m a h a l le r d e  ç a l ı ş a n  v e  ik a m e t  e d e n  

h a k  s a h ip le r i ,  K u r u m u n  a n la ş m a l ı  h e k im 

le r in in ,  h ü k ü m e t  t a b ib le r i n in  v e y a  s a ğ lı k  

m e r k e z i h e k im le r in in  y a z d ı ğ ı  r e ç e t e le r i  

k e n d i  p a r a la r ı  i l e  a lm a k t a ,  b u  p a r a la r ı  

K u r u m d a n  a lm a k  i ç i n  g i r iş im d e  d a h i  b u 

lu n m a k t a d ı r .  B u  d a  a k s a k  s o s y a l s ig o r t a  

u y g u la m a la r ı n ı n  d o ğ u r d u ğ u  b i r  y a ş a m  

b i ç im i  o lm a k t a d ı r .  B u  d u r u m  i l g i l i l e r i  r a 

h a t s ı z  e t m e l id i r .  B u  a y ı p l ı  d u r u m  m u t la k a  

ö n le n m e l id i r .

S O N U Ç ; S o s y a l S ig o r t a la r  K u r u m u  s a ğ 

l ı k  t e s is le r i ,  5 0 6  s a y ı l ı  K a n u n a  g ö r e  K u 

r u m  s a ğ lı k  y a r d ı m la r ı n d a n  y a r a r la n m a s ı  

g e r e k e n  k iş i le r i  t e d a v i  y e r in e ,  k a r ı ş ı k  v e  

t u t u c u  u y g u la m a la r l a  t e d a v i  d e ğ i l ,  h a s 

t a  e t m e k t e d ir .

Ö n e m li  o la n  h a s t a  in s a n la r ı n ı z ı  c a n la 

r ı n d a n  b e z d i r ic i  d e ğ i l ,  t e d a v i  e d ic i ,  o n la 

r a  m o r a l  v e r ic i  v e  o n u r la n d ı r ı c ı  ö n le m le 

r i n  a l ı n m a s ı d ı r .  K u r u m u n  k ı s a  v a d e l i  s i

g o r t a  k o l la r ı  g e l i r  f a z la s ı  v e r m e s in e  r a ğ 

m e n ,  h iz m e t le r e  g e t i r i l e n  b u  k ı s ı t la m a la r ,  

h a k s ı z  v e  ç a ğ d ı ş ı  ç a b a la r  o la r a k  g ö r ü l 

m e k t e d ir .  T e k  ç ı k a r  y o l  s a ğ lı k  h iz m e t le r i  

m o d e r n le ş t i r i le r e k  e t k i n l i k  s a ğ la m a  y o lu 

d u r .  K u r u m  s a ğ lı k  h iz m e t le r in d e n  is t i f a d e  

e d e n  b u  in s a n la r  v e r g i l e r i n i  v e r e r e k ,  y a 

s a la r a  u y a r a k ,  a s k e r l i k le r in i  y a p a r a k  v e  

ç a l ı ş a r a k  ü lk e  ü r e t im in e  k a t ı la n  v e  k a t ı l 

m ış  k iş i le r d ir .  D o la y ı s ı y la  s o s y a l d e v le t in  

A n a y a s a d a  b e l i r le n e n  h iz m e t le r in d e n  is 

t i f a d e y e  h a k  k a z a n m ı ş la r d ı r .  B u n a  r a ğ 

m e n  2  n c i  d e f a  p r im  ö d e m e k  s u r e t iy le  b u  

h iz m e t le r d e n  g ü n e  u y g u n  o la r a k  f a y d a 

la n a b i lm e  s a v a ş ı  v e r m e k t e d i r le r .  Ç e k t ik 

l e r i  ç i le  o r t a d a  v e  t a r t ı ş m a s ı z d ı r .  İ s t e y e n 

le r  K u r u m  s a ğ lı k  t e s is le r in e  g id e r e k  b u  

g e r ç e ğ i  g ö r e b i l i r le r .
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Özelleştirmede 
işletme yönetimi

ÖZCAN KARABULUT 
T Ü R K -İŞ  

A r a ş tı r m a  U z m a n ı

İşletme Bilim Uzmanları Derneği (İBUD) 
tarafından düzenlenen bu sempozyumu, 
TÜRK-İŞ olarak Ekonominin Etkinliğinin Art
tırılmasında KİT'ler, Sorunlar ve Özelleştir
me Politikaları biçiminde algılıyoruz.

Bilindiği gibi; TÜRK-İŞ, kamuoyunda 
özelleştirmeye karşı çıkan, alternatifler sun
mayan bir işçi kuruluşu olarak tanıtılmaya 
çalışılıyor. Siyasal iktidarlar özelleştirme po
litikasını, ekonominin etkinliğini arttırmada 
bir araç olarak değil, daha sonra açıklana
cağı üzere kamu açıklarının kapanmasın
da, dış borçların ödenmesinde bir amaç 
haline getirmişlerdir. İkinci Koalisyon Hükü
metinin "Hızlı ve kapsamlı özelleştirme" poli
tikası da özelleştirmenin bir amaç haline 
getirildiğini göstermektedir.

Bilindiği gibi; özelleştirme, dünya ekono
misinde 70'li, 801i yıllarda yoğunlaşan borç 
krizi ve bu krizi aşmak için IMF ve Dünya 
Bankasının önerdiği yapısal uyum progra
mı çerçevesinde gündeme getirilmiş bir uy
gulamadır. Özellikle İngiltere ve ABD'yi et
kileyen özelleştirmeler, Fransa, Almanya, 
İtalya ve Japonya gibi ülkelerde dar kap
samlı uygulama alanı bulabilmiş; dış borç 
kirizini daha yoğun yaşayan ülkelerde ise 
IMF ve Dünya Bankasının önerdiği 'ekono
mik istikrar ve yapısal uyum programları' 
çerçevesinde kapsamlı uygulama alanı 
bulmuş ve bulmaktadır.

Özelleştirme uygulamalarının az geliş
miş ülkelerdeki sonuçları incelendiğinde; 
bu ülkelerin enflâsyonu, dış borçları, dış 
borç: faiz ödemeleri, işsizlik, bütçe açığının 
GSYİH içindeki oranı gibi makro ekonomik 
göstergelere bakıldığında, 'yapısal ekono
mi' programı uygulanan bu ülkelerde dış 
borçların, bütçe açıklarının, azaltılamadığı 
görülmektedir. Kamu kesiminin ekonomi
deki payının azaltılamadığı da diğer ilgi 
çekici bir sonuçtur" (Cezayir, Ürdün) Şili'de 
enflâsyon düşmüş, Brezilya, Meksika ve Ar
jantin'de enflâsyonda olumlu bir sonuç alı
namamıştır.

Ülkemiz de benzer şekilde bir maceraya

sürükleniyor: IMF ve Dünya Bankasının Ya
pısal Uyum Programı'nın gereklerinden biri 
olarak özelleştirme, "Kamu Kurumlannın 
Varlıklarının Özelleştirme İçin Yeniden Göz
den Geçirilmesi" amacıyla Projede yer al
mış; Türkiye'nin 1989 yılı Haziran ayına ka
dar onaylanan kredi miktarı projelerin tü
mü için 1480.5 milyon dolar, özelleştirme 
içinse 376.0 milyon dolar yer almıştır.

II. Koalisyon Hükümetinin "hızlı ve kap
samlı özelleştirme" uygulamalarının arka 
plânında bunlar yatıyor. Bunun gözardı 
edilmemesi gerekir.

Son on yılda siyasal iktidarlar IMF ve 
Dünya Bankası tarafından dayatılan reçe
teler çerçevesinde özelleştirme politikalarını 
uygularken, özelleştirme politikaları için 
gerekçelerini de şu şekilde açıklamışlardır. 
Bunlardan biri; özelleştirilen, mülkiyeti el 
değiştiren kuruluşlar da verimlilik artışlan 
olacağı şeklindeki gerekçedir.

İngiltere'de özelleştirme-verimlilik ilişkisi
ni teste tabi tutan Profesör Yarrow'a göre, 
'özelleştirme sonucunda özelleştirilen tüm 
kamu kuruluşlarının kârlılığının ve verimli
liğinin hızlandırıldığı açık bir biçimde kanıt- 
lanamamıştır.

İngiltere uygulamasını analiz eden Bis- 
hop ve Kay "verimlilik artışlan ile özelleştir
me arasında bir ilişki olmadığını" ortaya 
koymuşlardır.

Ülkemizde yapılan çalışmalarda da 
benzer sonuçlara ulaşılmıştır: 'kamu ve 
Özel Teşebbüslerde Etkinlik Karşılaştırması; 
Türkiye Çimento Sanayii' adlı MPM'ye su
nulan tebliğde, 'inceleme mülkiyet' şekli ile 
firmanın etkinliği arasında bir ilişki olmadı
ğını ortaya koymaktadır." görüşlerine yer 
verilmiştir.

Yine MPM tarafından yapılan, Yedinci 
Beş Yıllık Kalkınma Plânı Faaliyetleri Çerçe
vesinde Özelleştirme Özel İhtisas Komisyo- 
nu'na bu ay sunulan raporda: "Uygulama 
sonuçlarını gelişmiş ülkeler açısından (özel
likle Ingiltere) kamu kesimi borçlanma ge
reksinimini azaltmaya yaradığı az gelişmiş 
ülkeler açısından ise, olumlu ya da olum
suz etkilerin henüz söylenemediği, ancak 
makro ekonomik göstergelere bakıldığında 
durumda pek değişiklik olmadığı; özelleştir
me ile verimlilik arasında anlamlı ve olum
lu bir ilişkinin bulunduğunun kanıtlanama- 
dığı, sonuçlarına varılmıştır.

İncelemelerin sınavlarından da anlaşı
lacağı gibi, özelleştirme ile verimlilik ara
sında anlamlı bir nedensellik ilişkisi kurula
mamaktadır. Etkinlikte esas olan mülkiyet 
biçimi değil, kuruluşların rekabetçi yapıla
ndır.
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Bir başka gerekçe, KIT'lerde aşırı istih
dam olduğu Kirlerin verimsiz çalıştığı ve 
zarar ettiğidir.

Burada asıl sorun, KİT’lerin verimli çalış
mamaları değil, Kirlere yatırım yapılma- 
masıdır "1984-90 yıllan arasında KİT yatı
rımları reel olarak yüzde 46 düşmüş olması
na rağmen, aynı dönemde emek verimin
de yüzde 17 artış görülmektedir.”

'KİT açıkları' diye nitelenen açıkların te
melinde ise, KİT'lerin gayri safi kârlılığının 
faiz ve kur farkı ödemelerinden dolayı ran
tiye ve dış kredi çevrelerine gitmesi, dolayı
sıyla gayri safi kârlarının erimesi sonucunu 
doğurması yatmaktadır. Başka bir deyişle, 
"yatırımların finansmanı KİT'lerin sırtına yı
kılmıştır."

Bu koşullarda "KİT'lerde aşırı istihdam 
var, KİT'ler verimsiz kuruluşlardır" savını ile
ri sürmek dayanaksız olmaktadır.

Diğer bir gerekçe, mülkiyetin tabana 
yayılması sağlanacaktır, biçimindeki ge
rekçedir.

Bu görüş, tepkileri azaltmak, kamuoyu
na şirin görünmek amacından başka bir 
anlam taşımamaktadır. Sermaye piyasası
nın daha sağlıklı olduğu İngiltere örneğin
de bile British Telecom'ın paylarının yalnız
ca yüzde 4'ünün halka açılabilmesi; Amer 
Şam International Şirketi'nde hisse sahiple
rinin başlangıçta 65 bin kişiden 8 bin 
129'a, British Air Stays'de 150 binden 27 bin 
kişiye düşüşü dikkat çekicidir.

1980'li yıllarda dünya ekonomisi ve si
yasetinde meydana gelen değişikliklerin 
de etkisiyle, ülkemizin ekonomi ve siyase
tinde tıkanıklıkların yaşandığı olağanüstü 
bir dönemde 24 Ocak 1980'de uygulama
ya konulan "Ekonomik İstikrar Programı" 
olarak anılan kararlar dizisinde çeşitli ge
rekçeler öne sürülerek, özelleştirme günde
me getirilmiştir. Sorunun ve çözümün "KİT 
sistemi içinde arandığı, özelleştirme uygu
lamaların hızlandığı, kârlı KİT'lerin birer bi
rer elden çıkarıldığı bir ortamda; Türkiye 
ekonomisinin karşı karşıya bulunduğu so
runları, makro düzeydeki dengesizliği, bo
zulan ekonomik istikrar ve sosyal dengele
rin işçi sınıfına yansıması işten çıkarma, ta
şeronlaştırma, dolayısıyla sendikasızlaştır
ma ve düşük ücret olarak kendini göster
mektedir. Ücretinden başka hiçbir geliri ol
mayan işçilerin ekonomiye, özelleştirme so
runa bakışı bu noktada yoğunlaşmaktadır.

Ülkemizde özelleştirme uygulamalarının 
yarattığı bazı önemli sorunlar şu şekilde sı- 
ralanabilmektedir:

• Stratejik ve kârlı kuruluşlar gerçek değer
lerinin altında özelleştirilerek ülkemizin 
birikimleri yabancı ve özel sektöre devre
dilmektedir.

• Özellikle kârlı KİT'leri elden çıkarmak, 
varolan KİT sorununu, KİT sistemini ve 
bozuk ekonomik sistemi devam ettirmek
ten başka bir işe yaramamaktadır.

• Özelleştirilen KİT'lerin gelirleriyle kamu 
açıklarının kapanmasına çalışılmakta
dır. (KOİ eski başkanı Üstün Sanver, özel
leştirme ile elde edilen gelirlerin "bütçe
ye yama" yapılmasından duyduğu sı
kıntıyı basına açıklamıştır.)

• Blok satış uygulamalan bir tür 'özel sek
tör tekeli' yaratılmasına neden olmakta 
ya da olabilecektir. Tekelleşmeyi önleye
cek olan anti-kartel-anti tröst yasası he
nüz çıkarılmamıştır.

• Sosyal devlet, sosyal adalet ilkelerinden 
uzaklaşılarak sosyal ağırlıklı hizmet azal
mıştır.

• Özelleştirme uygulamalanyla birlikte iş
ten çıkarmalar, artmaktadır. (ÇİTO- 
SAJST'ın özelleştirilen 5 fabrikasında 1536 
olan işçi sayısı 960; USAŞ'ta 1600'den 
719'a düşmüştür.)

• 1986 yılında sözleşmeli personel uygula
masına geçilerek çalışanlar yapay ola
rak ayn tutulmuş, sözleşmeli personele 
sendikalaşma hakkı yasaklanmıştır.

• Özelleştirme uygulamaları çalışma barı
şını bozmaktadır.
TÜRK-İŞ özelleştirmenin ülke gündemine 

girdiği tarihten bu yana, sözkonusu politi
kanın sosyal devletin terki; bunun, halka 
ve çalışanlara yansımasının mal ve hizmet 
fiyatlarının artması, eğitim ve sağlık hiz
metlerinin gerilemesi, işsizlik ve sendikasız
laştırma anlamına geldiğini her plâtform
da dile getirmiş, sosyo-ekonomik ve tarih
sel nedenlerle ülkemizdeki özelleştirme uy
gulamalarına karşı bir tutum geliştirmiştir.

I. Koordinasyon Hükümetinin progra
mında yer alan "...her ne pahasına olursa 
olsun özelleştirme veya bütçeye gelir sağla
mak değil, ekonomik verimin ve rekabetin 
arttırılması temel amaç olacaktır" ifadeleri 
de bir yerde TÜRK-İŞ'in yaklaşım ve beklen
tileriyle paralellik gösterirken, uygulanan 
politikalar aksi yönde olmuş, TÖYÖK tasarı
sı unutulmuş, ekonominin sorularını azalt
ması tasarlanan KİT ve vergi reformu rafa 
kaldırılmış; sonuçta kamu açıkları azaltıla- 
mamış, KIT sorunlan daha da ağırlaşmıştır.

DYP-SHP tarafından oluşturulan II. Koa
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lisyon Hükümetinin "hızlı ve kapsamlı özel
leştirme" politikası, kamu sektörünün bü
yük ölçüde tasfiyesi, sosyal devletin terki 
anlamına gelmektedir. II. Koalisyon Hükü
meti, ülkemizde en az KİT sorunu kadar bir 
kamu mâliyesi sorunu olduğunu gözardı 
etmiş; vergi reformu rafa kaldırılmış, 
1980'lerde çeşitli kesimlere sağlanan geniş 
vergi imkanlan, muafiyet ve istisnaları bu
güne kadar sürmüştür.

KİTlerin bugünkü durumu savunulacak 
bir durum değildir kuşkusuz. KİT'ler daha 
verimli ve etken kuruluşlara dönüştürülme
li, daha iyi yönetilmeli, ülkemize ve tüm 
çalışanlara daha yararlı olarak demokratik 
bir biçimde işletilmelidir. Ancak KİT'lerin 
daha iyi yöneltilip işletilmesi yalnızca 'KİT 
sistemi' içinde ele alınabilecek, çözümü bu
lunabilecek bir sorun olmaktan çıkmıştır. 
KİT sistemine, KİT'ler sorununa, ülkemizin 
kalkınmasını, gelişmesini hedef alan sana
yileşme politikaları çerçevesinde çözüm 
aramak tüm kesimlerin üzerinde anlaşma
ya varmalan gereken bir sorun olarak ül
kemizin gündeminde bulunmaktadır.

TÜRK-İŞ'in Türkiye Ekonomisine ve 
KİT'lere Bakışını ana başlıklarla şu şekilde 
sıralayabiliriz:

A) EKONOMİYE, KİT'LERE SANAYİLEŞME,
YATIRIM, MALİ POLİTİKALAR ve
ENDÜSTRİYEL DEMOKRASİ
AÇISINDAN BAKIŞ:
1. 'Kit Sorunu', ülkemizin Kalkınmasını, 

Gelişmesini Hedef Alan Sanayileş
me Politikaları Çerçevesinde Ele 
Alınmalıdır.

2. "Türkiye, 1980'lerin Aşın Parasal 
Desteğe Dayalı Sınai Ürün Dış Satı
mını Artırma Politikasından, Üretim
de Etkinliğe ve Teknolojiye Dayalı 
Bir Politikaya Geçmek Durumunda
dır."

3. Ülkemiz Yeni Yatırım Hamlesi Baş
latmalıdır.

4. KİT'ler Yeniden Yapılanırken, KİT 
’lere Bölgelerarası Gelişmişlik Farkı
nı Enaza İnderecek Biçimde Yön 
Verilmelidir.

5. "Kamu Gelişimciliği" Kavramı Tartı
şılmalıdır: Avrupa Topluluğu Ko- 
misyonu'nun ekonomik gelişme, 
bölgesel gelişmişlik farklarının azal
tılması ve bir kısım sosyal mal ve 
hizmet üretimi için kamu girişimcili
ğini uygulanabilir ve desteklenebi
lir buluşu dikkat çekicidir. AT; ka
mu girişimciliği konusunda IMF ve 
Dünya Bankası gibi çevrelerden

ayrılıyor. AT'a tam üyeliği hedefle
yen ülkemiz için bu durum üzerin
de durmaya değer bir konudur.

6. Yatırımların Finansmanının Karşı
lanmasında Etkin Maliye Politikala
rına Başvurulmalıdır.

7. KİT'ler Yasal ve Kurumsal Düzenle
meleri Yeniden Yapılarak Özerkleş- 
tirilmelidir.

8. KİT'lerde Reorganizasyona Gidilme
lidir.

9. Ekonominin, Endüstriyel İlişkilerin 
Demokratikleşmesi Konusunda Ta
raflar Üzerlerine Düşen Görevi Yeri
ne Getirmelidirler.

B) TÜRK-İŞ'İN "KİT'LER ve ÖZELLEŞTİRME"
KONUSUNDAKİ SOMUT GÖRÜŞ ve
ÖNERİLERİ
1. TÜRK-İŞ'in, KİT'lerin Sorunlctrınnı Çö

zümünün Kamuoyuna "Özelleştir
me" Kavramı Adı Altında, Sorunla
rın Çözümünde Sihirli Bir Yol Gibi 
Sunulmasına ve Başka Alternatifle
rin Olmadığı Biçimindeki Siyasal 
Tercihe Karşıdır.

2. TÜRK-İŞ, Ülkemizin Orta ve Uzun 
Vadeli Bir Ekonomik Politikaya Ge
reksinim Duyduğu Görüşünden Ha
reketle, Bu Görüş Doğrultusunda Za
rar Eden KİT'lerin Durumunu Tartış
maya Hazırdır: Konfederasyonu
muz stratejik önemi, kamusal yararı 
olmayan, öncelikli sektörler içinde 
yer almayan ve zarar eden 
KİT'lerin tasfiye sorununu tartışma
ya hazırdır. Ancak, bu tutum hiç 
kuşkusuz özelleştirme mantığının dı
şında, makro-ekonomik politikalar 
çerçevesinde işletmenin performa- 
sıyla, "ekonominin gereği"yle ilgili 
bir tutumdur. Tarafların uzlaşması 
sonucunda tasfiye edilen KİT'lerden 
sağlanan gelirler kamu açıklarının 
kapanmasına değil, KİT'lerde yeni 
yatırımlara, teknolojinin yenilenme
sine, dolayısıyla üretimin arttırılma
sı yönünden harcanmalıdır.

3. Kamu Hizmeti Gören, Stratejik Öne- 
mi-Değeri Olan ve Zarar Etmeyen 
KİT'ler Özelleştirilmemelidir.

4. KİT'lerin Özerkleşmeli, KİT'lerde Re
organizasyona Gidilmelidir. KİT'ler
de sürekli bir yönetim, karar özgür
lüğü, modern işletmecilik anlayışı
na dayalı bir yeniden yapılanma
ya gidilerek, siyasi etkilerden uzak 
tutulmalıdır.
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Ü lk e m iz d e  b i r  s ü r e d ir  

d e v le t in  b ü t ü n lü ğ ü ,  m i l 
le t in  b ö lü n m e z liğ i i lk e s i ü z e 

r in d e  m i l l i  m u t a b a k a t  a r a 

y ı ş la r ı  s ü r d ü r ü lü y o r .  B u  a r a 

y ı ş la r  s iy a s e t in  b e l l i  k u r u m  

v e  k u r u lu ş la r ı  a r a s ın d a  o r 
t a k  n o k t a la r ı n  t e s b it in d e  v e  
d e v le t in  e b e d i m ü e b b e t  o la 

r a k  s ü r d ü r ü lm e s in d e  s o n  d e 

r e c e  y a r a r l ı  o la c a k t ı r .  B a ş ta  

te r ö r  o lm a k  ü z e r e ,  t e r ö r ü n  

d o la y ı s ı y la  s ü r e k li  k ı ld ı ğ ı  
e n f la s y o n  c a n a v a r ı n ı n  ü s te 

s in d e n  g e le b ilm e ,  h a lk ı  d a 

h a  h u z u r lu  v e  r a h a t  y a ş a t a 

b i lm e k  iç in  b u  o r t a k  n o k ta -  

la n n  b i r  a n  ö n c e  t e s b it in d e  

v e  s iy a s i p a r t i le r  a r a s ın d a  

m u t a b a k a t ı n  b i r  b a ş k a  d e 

y iş le  u z la ş m a n ın  s a ğ la n m a 

s ın d a  s a y ı la m a y a c a k  k a 

d a r  b ü y ü k  y a r a r la r  v a r d ı r .

T ü r k  d e m o k r a s is in in  iç in 

d e  b u lu n d u ğ u  s ı k ı n t ı la r  v e  

z a m a n  z a m a n  g ü n d e m e  
g e t ir i lm e k  is te n e n  a r a  r e jim  

a r a y ı ş la r ı ,  s iy a s e t  ç e v r e le r i

n in  b u  m u t a b a k a t  a r a y ı ş la 

r ı n ı  b e l l i  b i r  n o k t a d a  t o p la 
y a m a m a la r ı n d a n  k a y n a k 

la n ı y o r  d iy e  d ü ş ü n m e k  h iç  

d e  y a n lı ş  o lm a z .  S iy a s e t te  

u z la ş m a  a r a y ı ş la r ı n a  s iv i l  
t o p lu m  ö r g ü t le r in in  d e  k a t ı l 

m a la r ı  v e  o r t a k  n o k t a la r ı n  

b e lir le n m e s in d e  k a t k ı d a  b u 

lu n m a la r ı  ş ü p h e s iz  e lz e m 

d ir .  Ş u ra s ı u n u t u lm a m a lı d ı r  

k i,  d e m o k r a s iy i g e liş t i r ip ,  

g ü ç le n d ir e b i le c e k  e n  ö n e m 

l i  n o k ta ;  a r a  r e jim le r in  T ü r k i

y e 'y e  b i r  n e v ’i  z o r a  d a y a l ı  

o la r a k  k a b u l  e t t i r d ik le r i  

A n a y a s a  d e ğ iş ik l ik le r id ir .  

A n a y a s a 'd a  y a p ı lm a s ı  g e 
r e k e n  d e ğ iş ik l ik le r  b a ş ta  ç a 
lı ş m a  h a y a t ı n ı  i lg i le n d i r e n  

y a s a k la r ı n  k a ld ı r ı lm a s ı  v e  

ç a lı ş m a  h a y a t ı n ı  u lu s la r a r a 

s ı k u r a l ı la r a  u y g u n  h a le  g e 

t i r e b i le c e k  d ü z e n le m e le r in  

y a p ı lm a s ı n ı  g e r e k t ir e c e k t ir .

T ü r k iy e 'n in  e n  b ü y ü k  v e  

e n  g ü ç lü  iş ç i k u r u lu ş u  o la n  
T Ü R K -İŞ , d a h a  1 9 8 2  A n a y a 

s a s ı h a z ı r la n ı r k e n ,  y a p t ı ğ ı  

a ç ı k la m a la r la  y a s a k s ız  d e -

K Ö Ş E M D E N

KAYA ÖZDEMİR

UZLAŞMA!
m o k r a s iy i is te m iş  b u n u n la  

i l g i l i  ö n e r i le r in i  k a m u o y u n a  

a ç ı k la y a r a k  g e r ç e k le ş t ir i le 

b i lm e s i iç in  D a n ış m a  K u r u lu  

ü y e le r i  v e  M i l l i  G ü v e n lik  

K o n s e y i n e z d in d e  te ş e b b ü s 
le r in i  s ü r d ü r m ü ş tü .  E s e fle  
k a y d e d e l im  k i,  D a n ış m a  

K u r u lu  Ü y e le r i g e n iş  ö lç ü d e  

iş v e r e n le r in  is t e k le r in i  A n a 

y a s a  m e t n i h a lin e  g e t ir m iş 

le r ,  k ıs m i d ü z e n le m e le r  is e  

M i l l i  G ü v e n lik  K o n s e y i t a r a 

f ı n d a n  y a p ı la b i lm iş t i .

B u  A n a y a s a  v e  A n a y a -  
s a ’y a  d a y a l ı  o la r a k  ç ı k a r ı 

la n  K a n u n la r  s e n d ik a la r ı n

ö z g ü r  s e n d ik a c ı lı k  a n la y ı ş ı 

n a  b ü y ü k  d a r b e  v u r m u ş  v e  
y a k la ş ı k  1 0  y ı ld ı r  e m e k  k e s i

m in in  ü c r e t le r i  v e  m i l l i  g e l i r 

d e n  a lm a la r ı  g e r e k e n  p a y 

la r  k ı s ı la r a k  s e r m a y e y e  

t r a n s fe r  e d ilm iş t ir .

D ü n y a d a k i g e liş m e le r  

ö z e lle ş t ir m e  k a v r a m ı n ı  d a  
g ü n d e m e  g e t ir in c e  iş s iz lik  

t e h lik e s i a r tm ış ,  s e n d ik a la 

r ı n  ö z e lle ş t ir m e y e  k a r ş ı  d a v 

r a n ı ş la r ı  b u  y a z ın ın  y a z ı ld ı ğ ı  

s ı r a d a  o r t a k  b i r  z e m in e  o t u r 

t u la m a m ı ş t ı r .  Ö z e lle ş t ir m e  

k o n u s u n d a  d o ğ r u d a n  d o ğ 

r u y a  h iç  is te m e z ü k  d iy e  o r 

t a y a  ç ı k m a n ı n  h iç  k im s e y e  

y a r a n  d o k u n a m a z .  Ö z e lle ş 

t ir m e d e  ic r a n ı n  n e  is t e d iğ i  

k e s in  b i r  b iç im d e  o r t a y a  k o 

n u lm a lı ,  v e  s e n d ik a la r la  

t a r t ı ş ı la r a k  s o n u c a  g id i lm e s i 

iç in  c id d i  ç a lı ş m a la r  y a p ı l 

m a lı d ı r .  K İT 'le r d e  y ö n e t im e  

k a t ı lm a  v e  ç a lı ş a n la r ı  s o 

r u m lu lu ğ a  o r t a k  k ı lm a  a n la 

y ı ş ı  t e r k e d i ld iğ i  iç in  h ı z lı  e n f 

la s y o n u n  d a  k ö r ü k le m e s iy le  

b u g ü n k ü  ü z ü c ü  s o n u ç la r  

m e y d a n a  g e lm iş t ir .

A ç ı k ç a  b e lir t m e k  g e r e k ir 
s e , s iy a s e t te  d e  s e n d ik a c ı lı k 

t a  d a  b e l l i  k o n u la r d a  u z la ş 

m a  v e  m u t a b a k a t  te s is  e t 

m e  b u g ü n  h e r  z a m a n k in 

d e n  d a h a  z o r u n lu d u r .

T o p lu  İş  S ö z le ş m e le r in i 

im z a la m a y ı  b i le  u z la ş m a c ı  

s e n d ik a c ı lı k  d iy e  s u ç la n d ı 

r a n  v e  t o p lu  s ö z le ş m e  d ü z e 

n in e  d e m o k r a s i iç in d e  d a h a  
b ü y ü k  b o y u t la r  a r a y a n  s e n 

d ik a la r ı  ih a n e t le  s u ç la y a n 
la r  id e o lo j ik  s a p m a la r d a n  

k u r t u la m a y a n la r  d i le r iz  k i ,  

y a k ı n  g e ç m iş te n ,  b a ş ta  İ n 

g i l t e r e ,  İ t a ly a  o lm a k  ü z e r e  

d ü n y a  s e n d ik a c ı lı ğ ı n ı n  ç e k 

t i ğ i  s ı k ı n t ı la r d a n  d e r s  a lm ı ş  

o ls u n la r .  D e m o k r a s i d ü n y a 

d a k i  r e jim le r in  ş ü p h e s iz  ş im 

d i l i k  e n  iy is id i r .  D e m o k r a s iy i 

k o r u m a k  v e  g ü ç le n d ir m e k  

iç in  u z la ş m a y ı  t e r k e tm e k  v e  

u z la ş m a  z e m in in d e  b u lu ş 

m a k  ş a r t t ı r .
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TURK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral'in kızı Nurgül Meral, 23 Ekim cumartesi 
günü Bulvar Palas Otelinde yapılan düğünle Mustafa Orçan ile evlendi. 
TÜRK-İŞ Dergisi, Meral ailesini kutlar, genç evlilere yaşam boyu mutluluk ve 
esenlikler diler.

Y ı l l ı k  

e n f l a s y o n  

6 5 . 3 ' e  y ü k s e l d i

D e v le t İs ta tis tik  E n s titü sü  D İE 'n in  
a ç ık la d ığ ı E y lü l'9 3  ra k a m la r ı, g e ç ti
ğ in iz  a y  y ılın  e n  y ü k s e k  a y lık  e n f
la s y o n  o ra n ın a  u la ş ıld ığ ın ı g ö s te r
m e k te d ir. B u n a  g ö re ; T ü k e tic i f iy a t
la r ı a y lık  y ü z d e  5 .6  o ra n ın d a  a r ta r 
k e n , so n  12 a y lık  a rtış  y ü z d e  6 8 .2 , 
y ıllık  o r ta la m a  a rtış  ise  y ü z d e  6 5 .3  
o la ra k  g e rç e k le ş ti.

K a m u  z a m la rın ın  d a  e tk is iy le  
N is a n '9 3 'te n  itib a re n  y e n id e n  y ü k 
se lm e  e ğ ilim in e  g ire n  f iy a t a rtış la rı 
s o n b a h a rla  b ir lik te  h ız  k a z a n d ı. 
A ğ u s to s  a y ın d a  2 .7  o ra n ın d a  y ü k 
s e le n  fiy a tla r , E y lü l c ry m d a  y ü z d e  
5 .6 Y a  ç ık a ra k , y ılın  O c a k -E y lü l d ö 
n e m in i k a p s a y a n  d o k u z  a y ın d a  
y ü z d e  4 5 .2y e  u la ş tı. D o ku z  a y lık  d ö 
n e m d e  b a z ı a n a  g ru p la rd a  g e rç e k 
le ş e n  f iy a t a r tış la rın a  b a k ıld ığ ın d a : 
k o n u t h a rc a m a la rın ın  y ü z d e  5 3 .6 , 
k ü ltü r, e ğ itim  v e  e ğ le n c e  h a rc a m a 
la r ın ın  y ü z d e  6 3 .0 , u la ş tırm a  v e  h a 
b e rle ş m e n in  y ü z d e  5 7 .2 , S a ğ lık  v e  
k iş is e l b a k ım ın  y ü z d e  5 1 .7  o ra n ın d a  
a r ttığ ı g ö rü lm e k te .

E y lü l a y ın d a  d a  b u  f iy a t a r tış la 
r ın ın  y ü k s e k  o lm a s ı k a m u  z o n a la rın 
d a n  k a y n a k la n d ı. T ü k e tic i f iy a t la r ı  
e n d e k s in e  g ö re  E y lü l a y ın d a  a n a  
h a rc a m a  g ru p la r ı it ib a r iy le  e n  y ü k 
sek f iy a t a rtış ı y ü z d e  10 .6 ile  u la ş tır
m a  v e  h a b e rle ş m e , y ü z d e  9 .9  ile  
k ü ltü r-e ğ itim  v e  e ğ le n c e , y ü z d e  6 .4  
ile  d e  g iy im  v e  a y a k k a b ı g id e r le r in 
d e  o ld u .

E y lü l a y ın d a  b ir  ö n c e k i a y a  g ö 
re  g ıd a  h a rc a m a la rı, y ü z d e  4 .8 , e v  
e şy a s ı y ü z d e  4 .9 , k o n u tla  i lg il i h a r
c a m a la r d a  y ü z d e  4 .7  o ra n ın d a  a r t
tı.

Türk Tabipler Birliği Merkez Konseyi Başkanı Selim Ölçer başkanlığında bir heyet 
TÜRK-ÎŞ'i ziyaret ederek, yurt ölçüsünde sürdürdükleri eylemleri için TÜ&K-İŞ’ten 
destek istedi. Resimde, Tabipler Birliği Başkanı, TÜRK-İŞ Genel Başkam Bayram 
Meral, Genel Sekreter Şemsi Denizer ve Genel Eğitim Sekreteri Salih Kılıç ile 
birlikte görülüyor.

V e r g i  i a d e s i  
k a ld ı r ı l ı y o r

D a r v e  s a b it g e lir lile r  b ir  y a n 
d a n  K a tm a  D e ğ e r V e rg is i ile  tü k e 
tim  m a d d e le rin e  e k le n e n  a rtış ta n  
y a k ın ırk e n , b u  a rtış ın  b ir  k ıs m ın ın  
ia d e s in i a m a ç la y a n  V e rg i İa d e s i 
u y g u la m a s ı Y ılb a ş ın d a n  itib a re n  
e m e k lile r in  d ış ın d a  tü m  ç a lış a n la r
d a n  k a ld ır ılıy o r .

Ö n c e  b e y a z  e ş y a  v e  d a y a n ık lı 
tü k e tim  m a lla r ı iç in  a lm a n  fc rtu ra  
v e  fiş le rin  g e ç e rs iz liğ in e  k a ra r v e 
re n , b ö y le lik le  v e rg i ia d e s i k a p s a m ı
n ı d a ra lta n  h ü k ü m e t, ş im d i d e  b u 
n u  ta m a m e n  k a ld ıra ra k  d a h a  fa z la  
v e rg i s a ğ la y a c a ğ ı h a y a lin i k u ru 
y o r.

H e rke se  ik i a n a h ta r v a - 
a d 'e d e n le r, a lış k a n lık  h a lin e  g e tir 
d ik le r i e k o n o m ik  p o litik a la r ın ı d a r 
v e  s a b it g e lir lile r in  c e b in d e k i so n  l i 
ra la r ı d a  n a s ıl a la c a k la r ı ü z e rin e  b i
n a  e tt ik le r i sü re ce , d e ğ il ik i a n a h ta r, 
b ir  a n a h ta r lık  d a h i v e rm e y e  n iy e t li 
o lm a d ık la r ın ı g ö s te riy o r la r.

Ş im d i n e  o la c a ğ ın a  k ıs a c a  b ir  
g ö z  a tm a k  g e re k ir.

1- Ç a lış a n la r, s a tın  a ld ık la r ı m a l 
iç in  fiş  v e  fa tu ra  y e r in e  f ia t in d ir im i 
is te y e c e k le r, s a tıc ı m ü essese  d e  y ü z 
d e  12 v e rg i y e r in e  y ü z d e  7-8 o ra n ın 
d a  d a h a  u c u z a  m a l s a tm a y ı ç ık a r ı
n a  u y g u n  g ö re c e k tir .

F iş v e  fa tu ra  d ış ı b u  s a tış la r v e r- 
g ile n d ir ile m e y e c e ğ i iç in  D e v le tin  
z a ra r g ö rm e s i k a ç ın ılm a z  o la c a k tır.

2- Ü ç a y lık  m a a ş la rı k a rş ılığ ın d a

fiş  v e  fa tu ra  te m in  e d e m e y e n  
e m e k lile r, iş ç i v e  m e m u r d o s tla rın ın  
a lm ış  o ld u ğ u  u fa k  te le k  fa tu ra la r ı 
to p la y a c a k la r  v e  b u n la rın  v e rg i ia 
d e s in d e n  y a ra r la n a c a k la r . B ö y le lik 
le  fa tu ra la r ın  v e rg i ia d e s i d ış ın d a  b ı
ra k ılm a s ı m ü m k ü n  o la m a y a c a k tır.

Ç a lış a n la rın  ü ç -b e ş  k u ru ş lu k  
v e rg i ia d e s in e  g ö z  d ik e n le r, b u  k a 
ra r la r ın ı s ü r'a tle  y e n id e n  g ö z d e n  g e 
ç irm e lid ir le r.
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"Taşeronlaşma
demiryollarında
sendikasızlaştırmadır"

l
Demiryol-Iş Genel Başkanı Enver 
Toçoğlu, toplu sözleşmeyi taşeron işçilere 
uygulatmak için girişimde bulundu

D e m iryo l-îş , TCDD v e  b a ğ lı o rta k 
lık la rın d a  ç a lış a n  ü y e le ri iç in  im z a la 
d ığ ı 15. d ö n e m  to p lu  iş sözleşm esin in  
"ih a le li iş le rd e  ç a lış a n  işç ile r" b a ş lık lı 
m a d d e s in i u y g u la tm a k  iç in  g iriş im d e  
b u lu n d u . 600 b in  k a m u  iş ç is in in  o rta k  
m ü ca d e le s i s o n u cu n d a  a lm a n  b u  
h a k k ın  özüne u y g u n  b iç im d e  h a y a ta  
g e ç irilm e s in i s a ğ la m a k  a m a c ıy la  6 
E kim  1993 g ü n ü  TCDD G ene l M ü d ü r
lü ğ ü , 7 B ö lge  B a şm ü d ü rlü ğ ü  v e  3 B ağ
lı O rta k lık  M ü d ü rlü ğ ü n e  b ir ya z ı g ö n 
d e re n  D e m iryo l-îş , iş v e re n in , 15. d ö 
n e m  to p lu  iş söz leşm esin in  ilg ili m a d 
d e s in in  ö n g ö rd ü ğ ü  iş le m le ri y e rin e  g e 
tirm e s in i is te d i. 94 s a y ılı ILO  Sözleşm e
s ine  v e  1 K asım  1988 ta r ih li B a k a n la r 
K u ru lu  K a ra rm a  d a y a n a n  to p lu  sözleş
m e m a d d e s i, TC D D 'ye iş y a p a n  ü ç ü n 
c ü  şa h ıs la rın  v e y a  firm a la rın  iş ç ile ri
ne , se n d ika  ü ye s i o lm a la rı ko şu lu  
a ra n m a ks ız ın , to p lu  sözleşm e h ü k ü m 
le rin in  u y g u la n m a s ın ı ö n g ö rü yo r.

Son y ılla rd a  TC D D 'nin ih a le  y o lu y 

la  d ış a rıy a  y a p tırd ığ ı iş le rd e  a rtış  o ld u 
ğ u n u  k a y d e d e n  D em ıryo l-İş  G ene l 
B aşkan ı E nver T o çoğ lu , b u  p o litik a n ın  
d e m iry o lu  ta ş ım a c ılığ ı iş k o lu n u n  sen
d ika s ız la ş tırılm a s ı a n la m ın a  g e ld iğ in i 
sö y le d i. T o çoğ lu , d e m iry o lla rın d a  
1983 y ılın d a n  b u  y a n a  iş ç i sa y ıs ın ın  
sü re k li a z a ltıld ığ ın ı v e  ö z e llik le  son 5 
y ıld a  d a im i v e  g e ç ic i s ta tü d e  ç a lış a n  
iş ç i sa y ıs ın d a  % 23 o ra n ın d a  b ir düşüş 
o ld u ğ u n u  v u rg u la d ı. U y g u la m a y ı 
e le ş tire n  T oçoğ lu , "E skiden ü y e le rim i
z in  y a p tığ ı p e kço k  iş d ış a rıy a  y a p tırıl
m a k ta  v e  k a lite  b a k ım ın d a n  ta tm in  
e d ic i o lm a m a k ta d ır. B irka ç  y ıld ır ko 
n u y la  ilg ile n m e m iz e  ra ğ m e n , ço k  te 
m e l b ir h a k  ih la li o la n  b u  d u ru m u  e n 
g e lle y e m e m iş tik . Ş im d i ise b u  tü r 
u y u ş m a z lık la rd a  ta ra f o la b ile c e ğ iz . 
15. d ö n e m  to p lu  iş sözleşm esin in  ilg ili 
m a d d e s i iş le tild iğ in d e , iş k o lu n d a  sen
d ikasız  v e  k im i za m a n  s igortasız işç i 
ça lış tırm a  u y g u la m a s ı sona e re ce k tir." 
d e d i.

1 W' /

D e m i r y o l l a r ı  

a l t m  y ı l ı m  

y a ş ı y o r

D evlet D e m iryo lla rın d a  ça lışan  
işç ile rin  üye  b u lu n d u ğ u  Türkiye  De
m iry o lu  İşç ile ri S end ikasından y a p ı
la n  a ç ık la m a d a ; D em iryo lu  taşım a
c ılığ ı sektöründe A ltın  Y ıl yaşa nd ığ ı 
öne sürü ldü.

D em iryol-İş G enel Başkanı Enver 
Toçoğlu ta ra lın d a n  y a p ıla n  a ç ık la 
m a da , K ir le r in  öze lleştirilm esinde 
ve rim s iz liğ in  gerekçe ya p ıld ığ ın a  
d ik k a t çekile rek şu görüşlere y e r v e 
rild i:

"D evle t D em iryo lla rı, 1992 y ılı
n ın  O cak-Ağustos a y la n  a rasınd ak i 
dönem de gerek taşım acılık  ve  g e 
rek g e lir sağ la m ad a  u la ş tığ ı n o k ta  
ile , 1993ün a y n ı dönem inde ü le ş tiğ i 
n o k ta  a ra s ın d a k i fa rk , b u  sektörde 
a ltın  y ıl ya şa n d ığ ın ı g ö ste rm ekted ir.

D em iryo lu  a ğ ı ba kım ınd an  c id 
d i h iç  b ir ile rle m e  o lm am asına  ra ğ 
m en, 1992’n in  ilk  sekiz a y ın d a , a n a  
h a tla rd a  14 m ily o n  494 b in  517 y o l
cu  taş ıyan  D evle t D em iryo lla rı, 
1993‘ün  a y n ı dönem inde 3 m ily o n  
816 b in  567 y o lc u  fa z la s ıy la  18 m il
yo n  31 1 b in ' 84 k iş i taşım ıştır;

B a n liyö  taşım acılığ ında  ise, a y 
n ı dönem ler* e le  a lın d ığ ın d a , 
1993’de 3 m ily o n  127 b in  645 k iş ilik  
a rtış la  76 m ilyo n  974 b in  336 k iş i ta 
şınm ıştır.

Yük taş ım acılığ ında  d a  ö n e m li 
b ir ge lişm e gösteren D evle t D em ir
y o lla rı, a y n ı dönem le r e le  a lın d ığ ın 
d a  I993;‘de 491 m ilyon : 939, b in  ton 
fa z la  ile  9 m ily a r 654 : m ily o n  96 b in  
ton  y ü k  taşım ıştır.

GELİR ARTIŞI
G elir a rtış ına  b c tk ıİc İğ ırid a , 1992 

y ılın ın : ilk .: sekiz i a y ın d a  953 m ily a r 
342 m ilyo n  T L  o la n  taşım acılık  g e li
ri, .1.993 y ılın ın  ilk  sekiz a y ın d a  1 tr il
yon  268 m ily a r 532 m ily o n  TL. ye  
(tfaşm ıştır.
; Ö zelleştirm e p o litik a la rın ın  ta rtı
şılıp  u yg u la m a y a  kon u lm asın da  
V erim s iz lik ' gerekçesine d a y a n m a 
n ın /g e rç e k le  h iç  b ir ilg is in in  o lm a d ı
ğ ı b ö y le lik le  b ir kez d a h a  a n la ş ıl
m a ktad ır.

Demiryol-îş Genel Sekreteri N. Girginer 
Tunus'ta özelleştirme seminerine katıldı

D e m iryo l-İş  G en e l S ekre te ri N u re t
tin  G irg in e r, T u n u s 'ta  d ü ze n le n e n  "En
d ü s tri iliş k ile rin d e  Son G e lişm e le r v e  
Ö ze lleştirm e" k o n u lu  se m in e rin  "Ö zel
le ş tirm e n in  E ko n o m ik  A ç ıd a n  D eğe r
le n d irilm e s i" o tu ru m u n d a  y o ru m c u  
o la ra k  g ö rü ş le rin i a ç ık la d ı. 9-10 E kim  
g ü n le ri y a p ıla n  se m in e rd e  ö ze lle ş tir
m e y i ç e ş itli y ö n le riy le  d e ğ e rle n d ire n  
G irg in e r, k o n u y la  ilg ili h u k u k i d ü ze n 
le m e d e n  b a ş la y a n  b e lirs iz liğ in , e n  
y e tk ili a ğ ız la rd a n  ç ık a n  ç e liş k ili ifa d e 
le r v e  s ö y le n e n le rd e n  fa rk lı u y g u la 
m a la rla  s ü rd ü ğ ü n ü  b e lir tti. G irg in e r, 
D ü n y a  B anka sı v e  IM F  g ib i d e v  fin a n s  
k u ru m la rm c a  ö n e rile re k  "y a p ıs a l 
u y u m  p ro g ra m ı" a d ı a ltm d a  p a z a rla 
n a n  ö ze lle ş tirm e  le h in d e  ile r i sü rü le n  
g e re k ç e le ri te k  te k  d e ğ e rle n d ird iğ i ko 
nu şm a sın d a , b u  g e re k ç e le rin  h e r za
m a n  g e rç e ğ i y a n s ıtm a d ığ ın ı ö rn e k le 
riy le  s e rg ile d i. K İT  z a ra rla rın ın , a ğ ırlık 
la , 1980 sonrası u y g u la n a n  p o litik a la r
d a n  k a y n a k la n d ığ ın ı s ö y le y e n  G irg i
n e r, "Bu p o litik a la r a ra s ın d a  e n  ö n e m 
lile rin d e n  b iris i, H a zm e d e n  s a ğ la n a n

d o la ys ız  k re d ile rin  ke s ile re k  K İT 'le rin  
k e n d ile rin d e n  b e k le n e n  y a tırım la rı 
b a n k a la ra  yü kse k  fa iz le  b o rç la n a ra k  
y a p m a k  zo ru n d a  b ıra k ılm a la rıd ır." d e 
d i.

D e m iryo l-îş  G ene l S ekre te ri, ko 
n u y la  ilg ili o la ra k  şu ö n e riy i g e tird i: 
"E konom ik v e  to p lu m s a l so ru n la rm  çö 
züm ü iç in  s ih irli b ir fo rm ü l g ib i k a m u o 
y u n a  s u n u la n  ö ze lle ş tirm e y i ü lke m iz  
k o ş u lla rın a  g ö re  y e n id e n  gö zden  g e 
ç irm e k  üzere, iş ç i v e  işve re n  te m s ilc ile 
ri, ü n iv e rs ite le rim iz in  d e ğ e rli h o c a la rı 
v e  b u  sa h a d a  u zm an  in s a n la rla  b ira - 
ra y a  g e lin e re k  c id d i ç a lış m a la r y a p ıl
m a lıd ır. Ö ze lleş tirm eye  sadece e ko n o 
m ik  a ç ıd a n  y a k la ş m a d a n , s tra te jik  
ön em e  s a h ip  K İT le rin  v e  sosya l a m a ç 
lı K ÎT le rin  d u ru m la rı d ik k a te  a lın a ra k  
y a p ıla c a k  ç a lış m a la r n e tice s in d e  h a n 
g i K İT le rin  ö z e lle ş tirile b ile c e ğ i, öze lleş
tirm e n in  y ö n te m le rin in  n e  o lm a s ı g e 
re k tiğ i b e lir le n m e li v e  b u  ko n u d a  
m ü m kü n  o la n  e n  ge n iş  m u ta b a k a t 
sa ğ la n m a lıd ır."
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TTK'nun geleceği 

Türkiye'nin geleceği

FERİT AVAR
Maden Mühendisi

D ünya tarihinde, krallıkla
rın ve imparatorlukların 

kuruluş, yükselme, durakla
ma, gerileme ve batış dönem
leri geçirdiklerini görürüz. Do
ğal olarak, işletmeler de aynı 
dönemleri geçirirler; bunun 
örneklerini son on senede çok 
gördük. Türkiye büyük bir 
deprem geçirdi; gerek bu 
depremin etkisi, gerek son yıl
larda değişen dünya denge
lerinin etkisi ve gerekse devlet 
işletmelerine bakış açısının 
değişmesi sonucu, Türkiye'nin 
kökleşmiş devlet kuruluşları 
da olumsuz şekilde etkilendi. 
Oysa, devlet kuruluşları, Ata
türk döneminde ne ümitlerle 
kurulmuştu. Sermaye birikimi
nin gelişmediği -hatta olmadı
ğı- bir ülkede, KIT'ler, sanayi 
yatırımlarına öncülük yapa
cak; kapitalizmin vahşileşme
sini önlemek ve piyasayı de
netlemek amacıyla çalışacak; 
bunların sonunda ülkenin kal
kınmasını gerçekleştirecekti. 
Zaman içinde, Türk kapitaliz
minin gerçekleşmesine çalışıl
dı ve büyük yanlış yapıldı. 
Yapılan yanlış, özel sektörü 
kalkındırayım derken, sanayi
nin lokomotifi olan KIT'leri ih
mal etmekti.

Kapitalizm, yapısı gereği 
kâr amacıyla çalışır. Devet 
ise, özel sektörün kârlı çalış
masını sağlamak amacıyla, 
bu sektöre yan mamül ve 
hammadde üretir; TTK örne
ğinde görüldüğü gibi, üretilen 
hammaddenin demir-çelik te
sislerine, maliyetinin yaklaşık 
'% 40'ına satılmasını sağlar.

Tüm bu olumsuzluklar so
nucunda, TTK gerileme döne

mine girmiştir. Şartlar bu şekil
de devam ederse, görünen 
odur ki, batış dönemine gire
ceğiz. TTK neden bu hale gel
di? Kurtulabilir mi? Evet kurtu
lur. Özelleştirme çözüm mü? 
Hayır, değil. Önce, TTK'nun 
neden bu hale geldiğini, deği
şik bir açıdan inceleyelim.

İşe başladığım 1975 yılın
dan bu yana, etkili ve yetkili 
makamlara gelen grubun en 
büyük özelliği: "Herşeyi ben 
bilirim; ben olmazsam, burası 
batar; ben neymişim be abi!" 
demek olmuştur. Yani, klasik 
yöneticilik anlayışı. Bu ilkel 
dürtülerin ışığı altında, bilgi 
şovenizmine kaçmı;lar ve 
kimseye, evet kimseye, bir 
şey öğretmemişlerdir. En iyi 
bildiğim kendimi örnek vere
cek olursam, maden mühen
disi olarak öğrenilecek 10 
brim şey varsa 8’ini öğrendim; 
ama bunun 6'sını kendi ça
bamla öğrendim; 2'sini ise, 
benden bir-iki dönem önce işe 
başlayanlardan kaptım.

Bu gıup son dönemlerde 
etkili ve yetkili makamlardan 
uzaklaştı.

Tam "Havza kurtuluyor" 
derken, "Fizik Kuralları", gere
ği olumsuz örneklerin bıraktığı 
boşluk, sokak politikacıları ta
rafından hışımla dolduruldu. 
Bu gelenler, işi daha da ber
bat ettiler. Örneklemeye ge
çersek, Anavatan Partisi dö
neminde, A  takımı dururken B 
takımını görev başına getirdi
ler, Seçimler oldu, iktidar de
ğişti. Dolayısıyla, kadrolar da 
değişti. Ama bu seferkiler C 
takımını göreve getirdiler. A

takımı yine beklemede. A  ta
kımı da kim mi? Havzaya en 
az 15 yıl maden mühendisi 
olarak emeğini vermiş; yeri 
gelmiş, terini, yeri gelmiş, ka
nını akıtmış, yeri gelmiş, uy
kusunu feda etmiş olağanüstü 
durumlarda günlerce aç, su
suz, uykusuz kalmış, karşılığın
da Baş Mühendis, Düz Mü
hendis seviyesinde kalmış kişi
ler. Doğal olarak, kural boz
mayacak birkaç istisna dışın
da görünen odur ki, niteliği 
yüksek A  takımına görev ve
rilmeyecek kadro değişimleri
C.D.E... takımı diye gidecek 
ve sonuçta Havza bir "GÖ
ÇÜK" yaşayacak ve bu göçü
ğün altında bizimle beraber 
Zonguldak'm halkı ve "esnafı" 
da kalacak. Tüm bu olaylar 
sonucunda, Havza'da ne hi
yerarşi, ne saygı, ne de sevgi 
kaldı.

Bilgi aktarımı yapılmama
sının bir kaç nedeni var. Bun
lardan bir tanesi: "Ben bu 
adamın dediğini yaparsam, 
başarılı görülür, yarın bir gün, 
koltuk elden (pardon nere
den?) gider" endişesidir. Eş dü
zeydeki kişiler arasında söy- 
lenmemesinin nedeni ise, üst 
yönetim tarafından sevilen ki
şilerin, bu önerileri kullanarak 
kendilerine "Müdürlük" yolu 
açılmasını beklemelerinden 
kaynaklanmaktadır. Bir diğeri 
ise, önerinin bilinen nedenler
le yerine getirilmemesi ve mo
ral bozukluğu yaratmasıdır. 
Sonuncuya yine kendimden 
örnek verebilirim:

Havzada faydası olacağı
na inandığım B-1000 olayını 
gerçekleştirmek için, girişimde 
bulundum. B-1000 ne mi? Be
ton 1000 diye adlandırılan, 
1000 kg/cm2 mukavemetin
de, içine kimyasal katkı mad
desi eklenmiş bir beton çeşidi. 
Hoş, şimdi B-1400 üretiliyor. îlk 
kez 1990'da Yapı Merkezi ile il
gili bir gazete haberinde oku
dum B-1000'i. Firmaya gide
rek ilgili broşürü edindim. 
Gündeme getirmek için uy
gun zaman bekledim. Yakla
şık üç ay önce, Müessese Mü- 
dürüm'e önerdim, kabul etti. 
Firmayla irtibat kurdum, bir 
yazıyla firma yönetim kurulu
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na başvurmamızı önerdiler. 
Yazıyı hazırladım, tam posta
ya verilirken, bir yerlerde "blo
ke" edildi. Kısacası tıkandım.

Bugünkü (2.5.1993) Ma
dem Mühendisleri Derneği 
Genel Kurulu'nda, bir konuş
macı arkadaşım, iki senelikle
rin yirmi seneliklerin üstüne 
müdür olduğunu, bunu hepi
mizin içimize sindirdiğini, kısa
cası suçlu olduğumuzu söyle
di. Peki, suçluyuz! Nasreddin 
Hoca fıkrasında olduğu gibi 
soruyorum, hırsızın hiç mi su
çu yok? Suç nerede biliyor 
musunuz? Teknik Direktör'ün

" A l m a n y a ' d a  

f i r m a l a r  %  2 - 4  n e t  

k â r l a  ç a l ı ş ı r .  Ç o k  a z  

s e k t ö r d e ,  b u  %  1 0 'u  

b u l u r .  T ü r k i y e ' d e  

i s e ,  f i r m a l a r ı n  

v e r g i l e n d i r m e  

ö n c e s i  k â r ı  e n  a z  %  

1 6 5 'd i r .  B u  

ş a r t l a r d a ,  y ü k s e k  

e n f l a s y o n  

T ü r k i y e ' d e  

o l m a y a c a k  d a  

n e r e d e  o l a c a k ? "

oyuncuları yerinde oynatma
masında.

TTK'nu batıran nedenlerin 
başında. Hazine yardımına 
kesilmesi nedeniyle, Ku- 
rum'un ticari bankalara yö
nelmesi sonucu aldığı kredi 
faizlerinin % 153'yi bulması 
gelir. Enflasyon da diğer bir 
etkendir. Hoş, enflasyon Türki
ye'yi de batmaya götürüyor 
ya, neyse! Bizim özel (cici) sek
törümüz kendi bindiği dalı ke
siyor; hâlâ farkında değil. Na
sıl mı?

Almanya’da firmalar % 2-4 
net kârla çalışır. Çok az sektör
de, bu % 10ü bulur. Türki-

yede ise, firmaların vergilen
dirme öncesi kârı en az % 
165'dir. Bu şartlarda, yüksek 
enflasyon Türkiye'de olmaya
cak da nerede olacak? Bu, 
kendi bindiği dalı kesmek de
ğil de nedir? Unutmayalım ki, 
her malın değeri enflasyon 
kadar (hatta daha fazla) yük
selmektedir.

Çözüm için bir tek sihirli 
sözcük var. Holdingleşme. 
Tekrarlayalım: H-O-L-D-İ-N-G- 
L-E-Ş-M-E Holding nedir? Hol
ding bir şirketler topluluğudur. 
Şirketlerden birisi aşın zarar et
tiğinde, diğer şirketlerin kârı 
(veya aşırı kârı) bu şirketin za
rarını kapatır. Holding felsefesi 
bunu gerektirir. Örneğin, kö
mür ithali TTK'nca yapılmalı
dır. Neden mi? Sayın İshak 
Alaton, son yıllarda katıldığı 
Havza ile ilgili toplantılarda, 
devlet sübvansiyonlarını he
saba katmaksızın, kömürün 
yurtdışından 30 $/t'a ithal edi
leceğini savunmaktadır. 1991 
yılında Ankara'ya Bilimsel ve 
Teknik Kongre'ye gittiğimde, 
ithal kömürün depo teslim fi
yatım sordum; o günkü kur 
üzerinden 125 $/t ettiğini gör
düm. Madem kömür 30 $/t 
da, bu 125 $/t ne oluyor? 
Eğer bu 95 $/t, yasal kârsa, 
bu kâr neden TTK’nun kasası
na girmesin?

Bence, KIT’ler özelleştirilme- 
meli, özel sektör anlayışıyla 
çalışmalıdır. Çalışan kişiler 
içinde, öyle randımansız, işten 
kaytaran kişiler vardır ki, an
latılamaz. Yanlış olduğu biline 
biline, bu kişiler evdeki çoluk 
çocuğun hatırına, kapı önüne 
konulamamaktadır. Hoş, ko
nulsa ne olacak? Bu devirde 
herkesin bir dayısı var. Bu va
tandaş A  veya B politikacısı
nın çıkışıyle işine iade edile
cek. Bu adam, artık amirini 
dinler, iş yapar mı? Kendi iş
gücünden faydalanılmadığı 
gibi, iş yapacak başka birinin 
de ekmeğine kan doğramak
tadır. Bu ve bunun gibi kişiler, 
anında kapı önüne konulmalı 
ve amirinin ökeyi olmadan, 
tekrar işe alınmamalıdır.

Havzamız'da, son yıllarda

taşlı kömür değil, kömürlü taş 
çıkmaktadır. Bu durumun sa
kıncaları ise, tüm maden mü
hendislerince bilinmektedir. 
Bir örnek vermek gerekirse, 
Kozlu Bölgesi’nde Ocak 1993 
yılı harici kül ortalaması % 
52’dir (program % 48). Çaresi 
mi? Program kül yüzdesinin 
her %: 1 kesilmelidir. Diğer % 1 
eksilişte ise, hesabı prime % 1 
eklenmelidir.

Önemlisi ve en önemlisi

" . . k ö m ü r  i t h a l i  

T T K 'n c a

y a p ı l m a l ı d ı r .  İ s h a k  

A L A T O N ,  k ö m ü r ü  

y u r t d ı ş ı n d a n  3 0  

$ / t ' a  i t h a l  

e d e c e ğ i n i  

s a v u n m a k t a d ı r ;  

i t h a l  k ö m ü r ü n  

d e p o y a  t e s l i m  

f i y a t ı n ı  s o r d u m ,  1 2 5  

$ / t  e t t i ğ i n i  g ö r d ü m .  

M a d e m  k ö m ü r  3 0  

$ / t ' d a  b u  1 2 5  $ / t  n e  

o l u y o r ?  E ğ e r  b u  9 5  

$ / t ,  y a s a l  k â r s a ,  b u  

k â r  n e d e n  T T K 'n ı n  

k a s a s ı n a  g i r m e s i n ? "

ise, Havza'da artık modern yö
neticiliğin yerleşmesidir. Yani, 
bu işin ekip çalışması olduğu 
kabul edilmeli ve ekip doğru 
kişilerden kurulmalıdır.

Unutulmamalıdır ki, Türk 
Burjuvazisi'nin, Türk Özel (cici) 
Sektörünün, devlet sektörüne 
bakışı çok, ama çok yanlıştır. 
TTK'nun ve diğer devlet işlet
melerinin batışı, Türkiye’nin 
batışına neden olacaktır.

Hepsi bu kadar mı? Hayır, 
değil. Diğerlerini de sorarlarsa 
söyleriz.
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UKUK
Y A R G I  K A R A R L A R I

İ ş y e r i n d e  o n a n ı p  k e s i n l e ş m i ş  s e n d i k a y a  ü y e l i k  

n e d e n i y l e  i ş t e n  ç ı k a r ı l m a  k a y n a k l ı  s e n d i k a l  

t a z m i n a t  k a r a r l a r ı  v a r k e n ,  a y n ı  b i ç i m d e  i ş t e n  

a t ı l a n  i ş ç i y e  b u  t a z m i n a t ı  v e r m e m e  k a r a r ı  b o z m a  

g e r e k t i r i r

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ
E. 1992/8896 
K. 1993/3617 
T. 04.03.1993

ÖZET: Sendikaya ilye olmak nedeniyle işten çıkarıldı
ğı açık ve kesin olan işçiye, (işyerinden benzer biçim
de çıkarılan işçiler için alınmış ve Yargıtayca onana
rak kesinleşmiş sendikal tazminat ödeme kararlan 
da varken) sendikal tazminat ödenmesine gerek bu
lunmadığına ilişkin mahkeme karan bozma gerekti

rir.

D A V A : D a v a c ı, ih b a r, k ıd e m  v e  s e n d ik a l ta z m in a tın  
ö d e tilm e s in e  k a ra r v e r ilm e s in i is te m iş tir.

Y e re l m a h k e m e , is te ğ i k ıs m e n  h ü k ü m  a ltın a  a lm ış tır.

H ü k ü m , sü re s i iç in d e  ta ra fla r  a v u k a tla r ın c a  te m y iz  
e d ilm iş  o lm a k la  d o s y a  in c e le n d i, g e re ğ i k o n u ş u lu p  d ü ş ü 
n ü ld ü :

K A R A R : 1- d a v a lın ın  tü m  te m y iz  itira z la r ı ile  d a v a c ı
n ın  a ş a ğ ıd a k i b e n d in  k a p s a m ı d ış ın d a  k a la n  te m y iz  it i
ra z la rı y e r in d e  d e ğ ild ir .

2- D o s y a d a k i b e lg e  v e  b ilg ile re  g ö re  d a v a c ı iş ç in in  
2 7 .6 .1 9 9 0  ta r ih in d e  s e n d ik a y a  ü y e  o ld u ğ u , d a h a  s o n ra  
d a  d a v a lı iş v e re n lik ç e  h iz m e t sö z le şm e s in in  fe s ih  e d ild iğ i

a n la ş ılm a k ta d ır. M a h k e m e  k a ra rın d a  d a  v u rg u la n d ığ ı 
üze re , d a v a c ın ın  s e n d ik a y a  ü y e  ü lm a s ı n e d e n iy le  iş in e  
son  v e r ild iğ i a ç ık  s e ç ik  o rta d a d ır. E sasen d a h a  ö n c e  a y n ı 
s e n d ik a y a  ü y e  o lu p  b u  y ü z d e n  iş le rin e  so n  v e r ile n  iş ç ile r 
ta ra fın d a n  a ç ıla n  d a v a la rd a  s e n d ik a l ta z m in a t is te k le r i 
h ü k ü m  a ltın a  a lın m ış  v e  d a ire s in c e  d e  y e re l m a h k e m e  
k a ra r la r ı o n a n m ış tır. A y n ı d u ru m  e ld e k i b u  d a v a la r  iç in  
d e  g e ç e rli o ld u ğ u n d a n  s e n d ik a l ta z m in a t is te k le r in in  k a 
b u lü n e  k a ra r v e rm e k  g e re k irk e n  d ü ş ü n c e  ile  y a z ılı ş e k il
d e  re d  e d ilm iş  o lm a s ı b o z m a y ı g e re k tirm iş tir.

SO N U Ç : T e m y iz  o lu n a n  k a ra rın  y u k a rıd a  g ö s te rile n  
n e d e n le  B O Z U LM A S IN A , 4 .3 .1 9 9 3  g ü n ü n d e  o y b ir liğ iy le  
k a ra r v e r ild i.

İ ş ç i n i n  t a l e p  e t t i ğ i  m a n e v i  t a z m i n a t  h a k k a n i y e t e  

u y g u n s a  t a m a m i y l e  h ü k ü m  a l t ı n a  a l ı n m a l ı d ı r

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ
E. 1992/8630 
K. 1993/3523 
T. 04.03.1993

ÖZET; Manevi tazminatın amaç ve niteliği ile uyumlu 
alant olayın özel koşullarım dikkate alan manevi taz
minat miktarı hakkaniyete de uygunsa tümüyle hü
küm altına alınmalıdır,

D A V A : D a v a c ı, iş  k a z a s ın d a n  d o ğ a n  m a d d i v e  m a 
n e v i z a ra rın  ö d e tilm e s in e  k a ra r v e r ilm e s in i is te m iş tir.

Y e re l m a h k e m e , is te ğ i k ıs m e n  h ü k ü m  a ltın a  a lm ış tır,

H ü k ü m  sü re s i iç in d e  d a v a c ı a v u k a tı ta ra fın d a n  te m 
y iz  e d ilm iş  o lm a k la  d o s y a  in c e le n d i, g e re ğ i k o n u ş u lu p  
d ü ş ü n ü ld ü :

K A R A R : 1- D o s y a d a k i y a z ıla ra , to p la n a n  d e lille r le  k a 
ra rın  d a y a n d ığ ı k a n u n i g e re k tir ic i s e b e p le re  g ö re , d a v a 
c ın ın  a ş a ğ ıd a k i b e n d in  k a p s a m ı d ış ın d a  k a la n  te m y iz  it i 
ra z la rı y e r in d e  d e ğ ild ir .

2 - D a v a c ı, h e n ü z  15 y a ş ın d a  ik e n  1986 y ılın d a  g e ç ir

d iğ i iş  ka z a s ı s o n u c u  % 3 1 ,3 3  o ra n ın d a  m e s le k te  k a z a n 
m a  g ü c ü n ü  k a y b e ttiğ in i ile r i s ü re re k  2 .5 0 0 .0 0 0  TL. m a n e 
v i ta z m in a t is te m iş tir. M a n e v i ta z m in a tın  a m a ç  v e  n ite li
ğ i v e  o la y ın  ö ze l k o ş u lla rı d ik k a te  a lın d ığ ın d a  d a v a c ın ın  
is te d iğ i m a n e v i ta z m in a t m ik ta r ı h a k k a n iy e te  u y g u n  
o lu p , ta m a m ın ın  h ü k ü m  a ltın a  a lın m a s ı g e re k irk e n , 
1 .5 0 0 .0 0 0  TL. g ib i b ir  m ik ta ra  h ü k m e d ilm iş  o lm a s ı m a n e 
v i ta z m in a tın  a m a c ı ile  b a ğ d a ş ır g ö rü lm e d iğ in d e n  h ü k 
m ü n  b o z u lm a s ı g e re k m iş tir.

SO N U Ç : T e m y u z  e d ile n  k a ra rın  y u k a rıd a  a ç ık la n a n  
s e b e p te n  B O Z U LM A S IN A , 0 4 .0 3 .1 9 9 3  g ü n ü n d e  o y b ir liğ iy 
le  k a ra r v e r ild i.
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Y ı l l ı k  ü c r e t l i  i z n i n  k u l l a n ı m ı  t a n ı k  b e y a n ı  i l e  

k a n ı t l a n a m a z ,  y a z ı l ı  b e l g e  z o r u n l u d u r

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ
E. 1992/8957 
K. 1993/4325 
T. 16.03.1993

i

ÖZET: Yıllık ücretli iznin kullanıldığı izin defteri ya da 
yazılı bir belge ile kanıtlanabilir. Bu konunun tanık 
sözleriyle kanıtlanması mümkün değildir.

D A V A : D a v a c ı, ih b a r v e  k ıd e m  ta z m in a tı ile  y ıllık  ü c 
re tli iz in  p a ra s ın ın  ö d e tilm e s in e  k a ra r v e r ilm e s in i is te m iş 
tir .

Y e re l m a h k e m e , d a v a y ı re d d e tm iş tir.

H ü k ü m , s ü re s i iç in d e  d a v a c ı a v u k a tı ta ra fın d a n  te m 
y iz  e d iliş  o lm a k la  d o s y a  in c e le n d i, g e re ğ i k o n u ş u lu p  d ü 
ş ü n ü ld ü :

K A R A R : 1- D o s y a d a k i y a z ıla rı, to p la n a n  d e lille r le  k a 
ra rın  d a y a n d ığ ı k a n u n i g e re k tir ic i s e b e p le re  g ö re , d a v a 
c ın ın  a ş a ğ ıd a k i b e n d in  k a p s a m ı d ış ın d a  k a la n  te m y iz  it i

ra z la rı y e r in d e  d e ğ ild ir .
2- D a v a c ı k u lla n m a d ığ ı y ı llık  ü c re tli iz in  p a ra s ın ı is te 

m iş tir. İş ç in in  y ıllık  iz n in i k u lla n d ığ ı, iz in  d e fte ri v e y a  y a z ı
lı  b ir  b e lg e  ile  k a n ıtla n a b ilir . B u k o n u n u n  ta n ık  s ö z le riy le  
is p a tla n m a s ı m ü m k ü n  d e ğ ild ir . B u n e d e n le  d a v a c ın ın  
y ıllık  iz in  ü c re ti k o n u s u n d a  g e re k li in c e le m e  y a p ıla ra k , 
g e rç e k le ş e c e k  m ik ta ra  h ü k m e d ilm e k  ü ze re  k a ra r b o z u l
m a lıd ır.

S O N U Ç : T e m y iz  o lu n a n  k a ra rın  y u k a rıd a  y a z ılı se
b e p te n  B O Z U LM A S IN A , 1 6 .3 .1 9 9 3  g ü n ü n d e  o y b ir liğ iy le  
k a ra r v e r ild i.

İ ş i n  t a m a m ı n ı n  i h a l e  y o l u y l a  m ü t e a h h i d e  v e r i l d i ğ i  

d u r u m d a ,  i h a l e  m a k a m ı  a s ı l  i ş v e r e n  d u r u m u n d a  

o l m a z

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ
E. 1992/13790 
K. 1993/3488 
T. 02.03.1993

ÖZET: İhale makamının asıl işveren olarak işi alan 
müteahhitle birUkte sorumlu olabilmesi için, müteah
hide verilen işin, bir bölümünden ya da eklentilerin- 
de yapılan işlerden oluşması gerekir, İşin tamamının 
ihale yoluyla verilmesi halinde, ihcde makamı asıl iş
veren konumunda olmayacağından iş kazasından 
doğan tazminatlarda kendisine husumet düşmez.

D A V A : T a ra fla r a ra s ın d a k i iş  k a z a s ın d a n  d o ğ a n  
m a d d i v e  m a n e v i ta z m in a tın  ö d e tilm e s i d a v a s ın ın  y a p ı
la n  y a rg ıla m a s ı s o n u n d a ; ilâ m d a  y a z ılı n e d e n le rle  g e r
ç e k le ş e n  m ik ta r ın  fa iz iy le  b ir lik te  d a v a lıd a n  a lın a ra k  d a 
v a c ıy a  v e r ilm e s in e  iliş k in  h ü k m ü n  sü re s i iç in d e  te m y iz e n  
in c e le n m e s i ta ra fla r  a v u k a tla r ın c a  is te n ilm e s i v e  d a v a lı
la rd a n  (A ) G e n e l M ü d ü rlü ğ ü  a v u k a tın c a  d a  d u ru ş m a  ta 
le p  e d ilm e s i ü z e rin e  d o s y a  in c e le n e re k  iş in  d u ru ş m a y a  
ta b i o ld u ğ u  a n la ş ılm ış  v e  d u ru ş m a  iç in  0 2 .0 3 .1 9 9 3 /S a lı 
g ü n ü  ta y in  e d ile re k  ta ra fla ra  ç a ğ rı k a ğ ıd ı g ö n d e rilm iş ti. 
D u ru ş m a  g ü n ü  d a v a lıla rd a n  (A ) a d ın a  A v u k a t K .C . ile  
k a rş ı ta ra f a d ın a  A v u k a t A .İ. g e ld ile r . D u ru ş m a y a  b a ş la 
n a ra k  h a z ır b u lu n a n  a v u k a tla r ın  sö z lü  a ç ık la m a la r ı d in 
le n d ik te n  s o n ra  d u ru ş m a y a  so n  v e r ile re k  d o s y a  in c e le n 
d i, g e re ğ i k o n u ş u lu p  d ü ş ü n ü ld ü :

K A R A R : 1- D o s y a d a k i y a z ıla ra , to p la n a n  d e lille r le  k a 
ra rın  d a y a n d ığ ı k a n u n i g e re k tir ic i s e b e p le re  g ö re , d a v a 
c ın ın  v e  d a v a lıla rd a n  (B ) M ü ş te re k  T e şebb üs O rta k lı- 
ğ ı'n ın  te m y iz  itira z la r ı y e r in d e  g ö rü lm e m iş tir.

2- D a v a lı (A ) G e n e l M ü d ü r lü ğ ü n ü n  te m y iz in e  g e lin 
ce :

D a v a c ı d iğ e r d a v a lı (E .B .M .T .O .)n ın  iş ç is i o lu p , (A ) 
G e n e l M ü d ü rlü ğ ü n c e  b u  o r ta k lığ a  ih a le  ile  v e r ile n  iş te

ç a lış m a k ta  ik e n  k a z a y a  u ğ ra m ış tır. D a v a lı (A ) G e n e l M ü 
d ü r lü ğ ü  h u s u m e t itira z ın d a  b u lu n m u ş tu r.

1475 s a y ılı İş K a n u n u 'n u n  l'in c i m a d d e s in in  so n  fık ra 
s ın a  g ö re  d e , ih a le  m a k a m ın ın  a s ıl iş v e re n  o la ra k  iş ç i 
a la n  m ü te a h h itle  b ir lik te  s o ru m lu  tu tu la b ilm e s i iç in  m ü 
te a h h id in  iş v e re n d e n  b e lir li b ir  iş in  b ir  b ö lü m ü n d e  v e y a  
e k le n tile r in d e  iş  a la n  v e  iş ç ile r in i m ü n h a s ıra n  o  iş y e rin d e  
v e  e k le n tile r in d e  ç a lış tıra n  b ir  iş v e re n  d u ru m u n d a  o lm a 
sı g e re k ir, M ü te a h h id e  v e r ile n  iş , b e lir li b ir  iş in  b ir  b ö lü - 
n ü n ü  v e y a  e k le n tile r in d e  g ö rü le n  b ir  iş i te ş k il e tm iy o rs a , 
y a n i iş in  ta m a m ı ih a le  y o lu  ile  b ir  m ü te a h h id e  v e r ilm iş  
b u lu n u y o rs a , ih a le  m a k a m ı b u  m a d d e  u y a rın c a  a s ıl iş 
v e re n  d u ru m u n d a  o la m a z  v e  k e n d is in e  h u s u m e t d ü ş 
m ez. M a h k e m e c e  b u  y ö n  ü z e rin d e  d u ru lu p  g e re k s iz  
a ra ş tırm a , in c e le m e  v e  d e ğ e rle n d irm e  y a p ıla ra k  s o n u c u 
n a  g ö re  b ir  k a ra r v e r ilm e s i g e re k irk e n  g e re k ç e le ri g ö s te 
rilm e d e n  d a v a lı (A ) G e n e l M ü d ü rlü ğ ü n ü n  s o ru m lu lu ğ u  
c ih e tin e  g id ilm e s i u s u l v e  y a s a y a  a y k ır ı o lu p , b o z m a y ı 
g e re k tirm iş tir.

SO N U Ç : T e m y iz  o lu n a n  k a ra rın  y u k a rıd a  g ö s te rile n  
s e b e p te n  B O Z U LM A S IN A , 0 2 .0 3 .1 9 9 3  g ü n ü n d e  o y b ir liğ iy 
le  k a ra r v e r ild i.
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TÜRK-İŞ /

sözleşmelerinin 
tam olarak 
uygulanmasını 
istedi

T Ü R K -İŞ , Ç a lış m a  v e  S o s y a l 
G ü v e n lik  B a k a n lığ ı'n a  g ö n d e r d i
ğ i b ir  y a z ı ile , T ü rk iy e  ta r a fın d a n  
o n a y la n m ış  b u lu n a n  v e  U lu s la 
ra ra s ı Ç a lış m a  B ü ro s u  ta r a fın d a n  
d e n e tle n e n  U lu s la ra ra s ı Ç a lış m a  
Ö rg ü tü  S ö z le ş m e le r in in  ta m  o la 
ra k  u y g u la n m a s ın ı ta le p  e tt i.

T Ü R K -İŞ  ta r a f ın d a n  B a k a n lığ a  
s u n u la n  3 9  s a y fa lık  ra p o rd a , 
ö z e llik le  Ö rg ü tle n m e  v e  T o p lu  
P a z a r lık  H a k k ı İ lk e le r in in  U y g u 
la n m a s ın a  iliş k in  9 8  s a y ılı S ö z le ş 
m e  ile , B ir  A m m e  M a k a m ı T a ra 
f ın d a n  Y a p ıla n  M u k a v e le le re  
K o n u la c a k  Ç a lış m a  Ş a r tla r ın a  
İ liş k in  9 4  s a y ılı S ö z le ş m e 'n in  ü z e 
r in d e  d u ru ld u .

A n c a k  d iğ e r  ta r a f ta n , b u g ü 
n e  k a d a r  h iç  g ü n d e m e  g e t ir ilm e 
m iş  b a z ı S ö z le ş m e  ih la lle r i k o n u 
s u n d a  d a  e k s ik lik le r in  g id e r ilm e 
s i ta le p  e d ild i.

T ü rk iy e  C u m h u r iy e ti H ü k ü 
m e ti ta r a f ın d a n  1 9 9 3  y ı lın d a  
o n a y la n a n  İş le tm e le rd e  İş ç i 
T e m s ilc ile r in in  K o ru n m a s ı v e  
O n la ra  S a ğ la n a c a k  K o la y lık la r  
h a k k ın d a  _ 1 3 5  s a y ılı S ö z le ş m e , 
S e n d ik a  Ö z g ü r lü ğ ü n e  v e  Ö rg ü t
le n m e  H a k k ın ın  K o ru n m a s ın a  
İliş k in  8 7  s a y ılı S ö z le ş m e , K a m u  
H iz m e tin d e  Ö rg ü tle n m e  H a k k ı
n ın  K o ru n m a s ın a  v e  İs t ih d a m  
K o ş u lla n n ın  B e lir le n m e s i Y ö n 
te m le r in e  İ liş k in  151 s a y ılı S öz le ş 
m e , S a n a y i İş y e r le r in e  A lın a c a k

g

Ç o c u k la r ın  A s g a r i Y a ş  S ın ır ın ı 
B e lir le y e n  5 9  s a y ılı S ö z le ş m e , İn 
s a n  K a y n a k la n n ın  D e ğ e r le n d ir il
m e s in d e  M e s le k i E ğ it im  v e  Y ö n 
le n d irm e n in  Y e r i k o n u s u n d a  142 
s a y ılı S ö z le şm e  v e  U lu s la ra ra s ı 
Ç a lış m a  N o rm la r ın ın  U y g u la m a 
s ın ın  G e liş tir ilm e s in d e  Ü ç lü  D a 
n ış m a  H a k k ın d a  14 4  s a y ılı Söz
le ş m e , h e n ü z  U lu s la ra ra s ı Ç a lış 
m a  B ü ro s u ’n u n  d e n e tim in e  ta b i 
d e ğ ild ir .  B u  n e d e n le , b u  S ö z le ş
m e le r in  ih la li k o n u s u n d a  TÜ R K -İŞ  
ta r a fın d a n  g ö rü ş  b ild ir ilm e d i.

T Ü R K -İŞ , İş s iz lik  H a k k ın d a  2 
s a y ılı S ö z le ş m e  v e  İş  v e  İş ç i B u l
m a  S e rv is i K u ru lm a s ı h a k k ın d a  
88  s a y ılı S ö z le ş m e d e  ö n g ö rü le n  
v e  İş  v e  İş ç i B u lm a  K u ru m u  b ü n 
y e s in d e  e ş it s a y ıd a  iş ç i v e  iş v e 
re n  te m s ilc ile r in d e n  o lu ş a c a k  k o 
m is y o n la r ın  (D a n ış m a  K u ru lla r ı)  
1 9 7 2  y ı lın d a n  b e r i to p la n m a m a 
s ın ı e le ş t ir d i v e  b u  k u r u lla r ın  d e r 
h a l to p la n m a s ı v e  ç a lış tır ılm a s ın ı 
ta le p  e tt i.

TÜ R K -İŞ , A s g a r i Ü c re t T e s p it 
U s u lle r in in  İh d a s ın a  iliş k in  2 6  s a 
y ı lı  S ö z le ş m e y e  g ö re , e v le rd e  ç a 
lış a n la r  iç in  d e  a s g a r i ü c re t b e lir 
le n m e s i g e re k tiğ in i b e lir te re k , g i
d e re k  y a y g ın la ş a n  e v e - iş -v e rm e  
s is te m in e  k a rş ı, b u  u y g u la m a y a  
e n  k ıs a  s ü re d e  g e ç ilm e s in i ta le p  
e tt i.

TÜ R K -İŞ , Ç o c u k la n n  v e  G e n ç 
le r in  S a n a y id e  İş e  E lv e r iş lilik le r i 
Y ö n ü n d e n  S a ğ lık  M u a y e n e s in e  
T a b i T u tu lm a la n  h a k k ın d a  77  
s a y ılı S ö z le ş m e 'n in , b u  h ü k m ü n  
ip ta li h a lin d e  ö n g ö rü le n  c e z a la 
r ın  c a y d ır ıc ı o lm a k ta n  u z a k  b u 
lu n m a s ı n e d e n iy le  s ü re k li ih la l 
e d ild iğ in i b e lir t t i.

TÜ R K -İŞ , S a n a y i v e  T ic a re tte  
İş  T e ft iş i h a k k ın d a  81 s a y ılı Söz
le ş m e 'n in , iş  m ü fe tt iş le r in in  s a y ı
s ın ın  y e te rs iz liğ i n e d e n iy le  s ü re k 
l i  o la r a k  ih la l e d e ld iğ in e  v e  ö z e l
lik le  s o n  y ı lla r d a  y a b a n c ı v e  y e r 
l i  k a ç a k  iş ç iliğ in  y a y g ın la ş m a s ıy 
la , ih la lle r in  b ü y ü k  b o y u tla r a  
u la ş t ığ ın a  d ik k a t ç e k ti.

TÜ R K -İŞ , B ir  A m m e  B a k a m ı 
T a ra fın d a n  Y a p ıla n  M u k a v e le le 
re  K o n u la c a k  Ç a lış m a  Ş a r tla n n a
iliş k in  9 4  s a y ılı S ö z le ş m e 'n in , ç e 
ş it li s e n d ik a la r ım ız ın  y a p tığ ı  b a ş 
v u r u la r a  ra ğ m e n  s ü re k li o la r a k  
ih la l e d ild iğ in i (b a ş v u ru  ö rn e k le 
r iy le )  b ir lik te  s u n a ra k , b u  k o n u 
d a k i ih la lle r in  g id e re k  y a y g ın la ş 

tığ ın a  d ik k a t i ç e k t i v e  k a m u  k u 
ru m  v e  k u r u lu ş la r ın ın  b u  k o n u d a  
u y a r ılm a s ın ı v e  S ö z le ş m e  v e  
b a ğ la n t ı lı  iç  m e v z u a t h ü k ü m la r i-  
n in  d e rh a l u y g u la n m a s ın ı ta le p  
e tt i.

TÜ R K -İŞ , y ü r ü r lü k te k i A n a y a 
s a , S e n d ik a la r  Y a s a s ı, T o p lu  İş  
S ö z le ş m e s i, G re v  v e  L o k a v t Y a s a 
s ı, S ık ıy ö n e tim  Y a s a s ı, S e rb e s t 
B ö lg e le r Y a s a s ı, O la ğ a n ü s tü  H a l 
Y a s a s ı, D e rn e k le r  Y a s a s ı, T o p la n 
t ı  v e  G ö s te ri Y ü rü y ü ş le r i Y a s a s ı, 
D e v le t G ü v e n lik  M a h k e m e le r i 
Y a s a s ı, Ç ıra k lık  v e  M e s le k  E ğ iti
m i Y a s a s ı, T ü rk  S ila h lı K u v v e tle r i 
İh t iy a ç  F a z la s ı Y ü k ü m lü le r in  A s 
k e r lik  G ö re v le r in i Y e r in e  G e tirm e  
E s a s la rı b a ş lık lı  B a k a n la r  K u ru lu  
K a ra r ı, İş ç i v e  İş v e re n  S e n d ik a  
v e  K o n fe d e ra s y o n la r ın ın  D e v le t
ç e  D e n e tle n m e s i E s a s la rın a  iliş 
k in  T ü z ü k , B a z ı K u ru m  v e  K u ru 
lu ş la r ın ın  K o ru n m a s ı v e  G ü v e n 
lik le r in in  S a ğ la n m a s ı H a k k ın d a  
K a n u n , G re v  v e  L o k a v tla rd a  
M ü lk i İd a re  A m ir le r in c e  A lın a 
c a k  Ö n le m le re  İ liş k in  T ü z ü k  v e  
3 9 9  s a y ılı K a n u n  H ü k m ü n d e  K a 
ra rn a m e  v e  o n u  d e ğ iş tire n  3 7 7 1  
s a y ılı Y a s a  ile , 9 8  s a y ılı Ö rg ü tle n 
m e  v e  T o p lu  P a z a r lık  H a k k ı İ lk e 
le r in in  U y g u la n m a s ın a  iliş k in  
S ö z le ş m e n in  ih la l e d ild iğ in i b ild ir 
d i. A y r ıc a , g r e v le r in  e r te le n m e s i
n i,  m e ş ru  h a k la r ın ı d e m o k ra tik  
y o lla r d a n  k u lla n a n  iş ç i v e  k a m u  
ç a lış a n ı s e n d ik a la r ı y ö n e tic i v e  
ü y e le r in in  k a rş ıla ş tık la r ı e n g e lle r i 
v e  u ğ r a d ık la r ı k o v u ş tu rm a la r ı 
e le ş t ir ild i.

T Ü R K -İŞ , Z o r la  Ç a lış tır m a n ın  
K a ld ır ı lm a s ın a  iliş k in  1 0 5  s a y ılı 
S ö z le ş m e 'n in , A n a y a s a n ın  18 . 
m a d d e s i ta r a n n d a n  ih la l e d ild i
ğ in i b ild ir d i.

T Ü R K -İŞ , 1 4 0 2  s a y ılı Y a s a n ın , 
İş  v e  M e s le k  B a k ım ın d a n  A y ın m
H a k k ın d a  111 s a y ılı S ö z le ş m e y i 
ih la l e t t iğ in i b ild ir e re k , d u ru m u n  
d ü z e lt ilm e s in i ta le p  e tt i.

TÜ R K -İŞ , H ü k ü m e tin  iz le d iğ i is 
t ih d a m  p o lit ik a s ın ın , İs t ih d a m  
P o lit ik a s ıy la  i lg i l i  12 2  s a y ılı S öz
le ş m e y i s ü re k li o la r a k  ih la l e t t iğ i
n i b ild ir d i.

T Ü R K -İŞ , ö n ü m ü z d e k i d ö n e m 
d e  d e , y e n i IL O  S ö z le ş m e le rin in  
o n a y la n m a s ı v e  o n a y la n m ış  S öz
le ş m e le r in  u y g u la n m a s ı k o n u 
s u n d a k i m ü c a d e le s in i s ü rd ü re 
c e k tir .
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Ö z e l le ş t i r i le n
iş le t m e le r  z a r a r  e d iy o r

S H P , ö z e lle ş t ir i le n  ç i 
m e n to  f a b r ik a la r ı n ı n  d u r u 
m u n u  in c e le t t i .  R a p o r a  g ö 
r e , ;  ö z e lle ş t ir i le n  Ç îto s c m ’d a  
ö z e lle ş t ir m e  s o n u c u  H e m  
ü r e t im  d ü ş tü ,  h e m  f i y a t la r  
a r t t ı .

SHP, Başbakan Tansu Çil- 
ler'in, "ne olursa olsun özelleş
tirme* yaklaşımına/ özelleştiri
len işletmelerin hem üretimi 
düşürdüğü, fiyatları arttırdığı, 
hem de zarar ettiği gerçegi ile 
karşı çıkacak, ‘SHP Genel Baş
kanı Başbakan Yardımcısı Mu
rat Karayalçm'm, Çitosan’m 
özelleştirilen çimento fabrika
ları ile ilgili olarak yaptırdığı 
araştırma, özelleştirmenin iste
nen sonucu vermediğini ö§Ş|| 
ya koydu.

Karayalçır to isteği üzeri
ne, Sanayi ve Ticaret zekam 
Tahir Köse tarafından hazırlatı
lan, “Çimentoda Özelleştirme 
ve Sonuçlan" raporu, önümüz
deki günlerde koalisyon için
de özelleştirme ile ilgili yeni bir 
tartışma başlatacak. Karayal- 
çın fa afındar in< lenı el 3 
olan raporun, ör ümüzdeki 
günle' e ltül! C teti  ̂ft te s gön 
deme getiril] k bekleniyor. 
Raporda. Çiller’in özelleşti ı s 
isteklerine 1 arş ı> bugüne ka
darki uygulamalardan, 'ka
zanç yerine zarar" ile çıkıldığı 
rakamlarla ortaya konuyor.

Raporda, 1987 yılında baş
latılan çimentoda özelleştirme 
çalışmaları kapsamın 3a özel 
sektöre satılan 16 fabrikanın, 
durumu inceleniyor. Araştır
manın ortaya koyduğu gerçe
ğe göre, 1987 yılında çok uy
gun fiyatlarla Fransızlara satı
lan Afyon, Ankara, Balıkesir, 
Pmarhisar ve Söke çimento 
fabrikalan, o tarihte 20.9 mil
yar lira (bugünkü değerlerle 
219.2 milyar) kâr etmesine 
karşın, bugün zarar ediyor. Bu 
5 fabrika 1992 yılında 27.5 
milyar lira zarar gösterdi. 1991 
yılında Oyak-Sabancı grubu

na satılan Niğde Çimento 
Fabrikası da, 1987 yılında bu
günkü değerlerle 36,4 milyar 
Hra kâr etmesine karşın, 1992 
yılında ancak 33,9 milyar lira 
kar edebildi.

Özellikle Fransızlara satılan 
çimento fabrikalarının zarar 
etmesinin, şirketin yüksek üc
retle yabanc: ele cıan çalıştır
ması ve çeşitli işlemlerle yurt 
dışındaki ana şirkete kaynak 
aktarmasından kaynaklandı
ğı belirüliyo: Bu durum sonu» 

. cunda devlet önemli ölçüde 
vergi kaybına da uğruyor.

Araştırmanın ortaya koy
duğu bir başka gerçek de, 
üretimdeki düşüş oldu, 1992 

ve 1993 -i- başında 
özelleştirilen 9 fabrikadan yal
nızca birinci® klinker, 4'ünde 
ise; çimento üretiminde artış 
sağlanabildi, öteki fabokdla- 
rın üretimlerinde ise önemli 
oranlarda düşüş gerçekleşir
ken, - OSOhab f • ^.ala
rm klinker üretimi yüzde 16, 
çimento üretin * yüzde 15 ora- 
nında arttı. Öz eşt ileı fabı 
kalardaki çimento üretimi de. 
yalnızca yüzde 5,15 oranında 
artabildi. /E":

kamu fabrikal nrun çimento 
M M f l f i  Blilerne ’ etkisi 
önemli ölçüde «. zc t n a  da 
önemli fiyat artışlan yaşandı,
1992 yılında ortalama yüzde 
45 dola {inâı t ri m - 11 lento fi- 
■ \?i, :vE; “ i-

da önemi, artışla olmaması
na karşın, 1993 yılının ilk sekiz 
ayında bu oranda zam gör
dü. 1992 yılında daha az 
oranda zam yapmış oite n fab
rikaların 1993’ün ilk sekiz 
ayında yaptıkları fiyat artışla
rı ise yüzde 7Q-8Qleri buldu, 
Özelleştirme sonucunda çi
mento fiyatlarında görülen tır
manmanın . tekelleşmeden 
kaynaklandığı belirtiliyor. Ka
munun fiyatlar üzerindeki 
kontrol etkisini yitirmesi 2e bir
likte, özel sektörün çimentoda 
bölgesel tekelie-r oluşturarak.

istediği fiyatı uyguladığına 
dikkat çekiliyor. Güney ve Gü
neydoğuda llzanlar ie  Sa- 
bancı'nın, Orta Anadolu'da Yi- 
bitaş'm, Ege bölgesinde Fran
sız SET grubunun çimento fi
yatlarının belirlenmesinde et
ken olduğu kaydediliyor.

Sanayi ve Ticaret Bakanı 
Tahir'Köse, çimentoda bölge
sel tekeller iddiası ile ilgili soru
muzu yanıtlarken, nakliye 
m a s ra fı nedeniyle bir bölge
deki fabrikanın ürünlerini öte
ki bölgeye gönderememesi 
nedeniyle böyle bir durumun 
ortaya çıktığını söledi. Köse, 
bu nedenle bölgesel tekelleş
melerin doğduğunu belirtir
ken, bunun önüne geçilmesi 
için özelleştirmede daha dik
katli davranılrnası gereğini 
vurguladı.

Özelleştirmeden önce, ya
sa; dû * teraelerin t ı ması, 
özellikle antikartel yasasının 
çıkarılması gerektiğini belirten 
Köse, çimento özelleştirmesin
de. bugünkü yasal çerçeve 
içinde uygulamanın verimli 
olmadığının ortaya çıktığını 
bildirdi. Köse, "Bugünkü çerçe
ve içinde özelleştirme tekeller 
yatai.,„-> İşle t leler - sİ sektö
re satılınca da hem üretim dü
şüyor; hem : piyasa fiyatları 
yükseliyor. Aynca devlet 
önemi’ biı gelir iaybına uğru
yor* diye- konuştu:.

Çitosan araştırmasının bir 
başka ilginç yönü de, özelleş
tirme sonucu kamunun uğra
dığı temettü kaybı. 1989 yılın
da özelleş- rilen 'abrikalara ek 
olarak zaten özel sektör statü
sündeki çimento fabrikaların
daki kamu hisselerinin satıl
ması sonucu Çitosan'ın 1992 
yit içinde uğradığı temettü 
kaybı 142 milyar lira oldu,
1992 ve 1993 yıllarında özel- 
leştiriienler : de Çitosan'm en 
kârlı fabrikalan olduğu için 
uğranan kayıplar daha da ar
tıyor.



T Ü R K - İ Ş  V E  B A Ğ L I  S E N D İ K A L A R

©
TÜRK-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
Bayındır Sokak No: 10
Tel: 433 31 25-26-27-28-29 ANKARA Fax : 433 68 09

14
DOK GEMİ-İŞ
Genel Bşk.: NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sokak Necmibey işhanı No: 18
Tel: 517 12 78 (3 Hat) Yenikapı / İSTANBUL Fax : 517 13 85

01
TARIM-İŞ
Genel Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

15
TÜRKİYE YOL-İS
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
İstanbul Cad. No: 58 İskitler / ANKARA 
Tel: 342 22 40-51 Fax : 341 27 05

02
TÜRKİYE MADEN-İŞ
Genel Bşk.: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strasburg Cad. 7 / 3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 73 55-56-57 Fax : 229 89 31

16
TES-İŞ
Genel Bşk.: FARUK BARUT
Meriç Sok. No: 23 Beştepe / ANKARA 
Tel: 212 65 10 (20 Hat) Fax : 212 65 52

02
GENEL MADEN-İŞ
Genel Bşk.: ŞEMSİ DENİZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
Tel: 51 23 12 - 51 20 02 ZONGULDAK Fax : 53 66 35

17
TEZKOOP-IŞ
Genel Bşk.: AHMET TAMER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16
Tel: 231 74 94 (6 Hat) Sıhhiye / ANKARA Fax : 231 74 99

03
PETROL-İŞ
Genel Bşk.: MÜNİR CEYLAN
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Tel: 274 88 96 (4 Hat) Gayrettepe / İSTANBUL Fax : 274 74 46

17
TÜRK KOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Fax : 229 58 36 
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir / ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Genel Bşk.: ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel: 264 49 96-97-98 Levent / İSTANBUL Fax : 278 95 34

18
TÜMTİS
Genel Bşk.: SABRİ TOPÇU
İnkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/İSTANBUL 
Tel: 530 07 43 Fax : 588 26 20

05
ŞEKER-İŞ
Genel Bşk.:HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar/ANKARA 
Tel: 418 42 73-74-418 19 88 Fax: 425 92 58

19
DEMİRYOL-İŞ
Genel Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel: 231 80 30-31 ANKARA Fax : 231 80 32

06
TEKSİF
Genel Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat: 5-6 
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Bşk.: TURAN UZUN 
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / İSTANBUL Fax : 244 52 21

07
DERI-IŞ
Genel Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax : 528 62 07 
Tel: 522 19 89-526 28 65 Aksaray/İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Genel Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51 
Tel: 660 14 95-99 Bakırköy / İSTANBUL

08
AGAÇ-IŞ
Genel Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax : 231 52 19 
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

22
LİMAN-İŞ
Genel Bşk.: HAŞAN BİBER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel: 231 74 18-19 Fax: 230 24 84 Sıhhiye/ANKARA

09
SELÜLOZ-İŞ
Genel Bşk.: MİTHAT SARI
Ankara Cad. İpek Apt. No: 87
Tel: 118 99- 134 50 İZMİT Fax: 134 51

23
TÜRKİYE HABER-İŞ
Genel Bşk.: CENGİZ TEKE
Tuna Cad. 30/8 Fax : 434 57 04 
Tel: 431 90 44-45 Sıhhiye / ANKARA

10
BASIN-IŞ
Genel Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No: 26/6-7 Fax : 229 43 15 
Tel: 230 29 08-229 85 65 Sıhhiye/ANKARA

24
SAĞLI K-IŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Fax : 230 23 96 Sıhhiye / ANKARA

11
BASİSEN
Genel Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 251 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax : 252 38 35

25
TOLEYİS
Genel Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mh. Küçük Langa Cd. No: 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: 530 73 82 - 585 52 07 Aksaray / İSTANBUL Fax : 530 72 99

11
BASS
Genel Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe/ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Genel Bşk.: İZZET ÇETİN
İnkilâp Sokak 20 Fax : 417 13 64 
Tel: 417 50 97-98-99 Kızılay/ANKARA

12
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 231 89 36 
Tel: 231 72 30 (5 Hat) Sıhhiye/ANKARA

27
TGS
Genel Bşk.: ORHAN ERİNÇ
Basın Sarayı Kat: 2 Fax : 511 48 17 
Tel : 514 06 94-96 Cağaloğlu / İSTANBUL

12
KRISTAL-IŞ
Genel Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
Tel: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax : 151 95 79

28
TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Genel Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax : 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray/İSTANBUL

13
TURK-METAL
Genel Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel: 231 79 40 (4 Hat) Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

TÜRK-SEN
Genel Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak Fax : 9 (5-20) 87 831 
Tel: 72 444 Lefkoşe / KIBRIS

DEMİRCİOĞLU MATBAACILIK • Tel: 434 14 71 - Fox : 434 14 71 •  ANKARA


