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TURK-iS BASKAMLAR KURULI
TOPLANDI

TURK-iS Yonetim Kurulu Uyeleri, Baskanlar Kurulu Toplantisinda.

HALK OYLAMASINA

T CIiRK-IS Baskanlar Kurulu
Toplantisi 3 Temmuz'da
Ankara’da TCIRK-IS Genel Mer-
kezi'nde yapildi.

Baskanlar Kurulu'nun An-
kara'da yapilan olagan toplan-
tisinda, guncelligini koruyan
cesitli yurt ve isci sorunlari ele
alarak, 6 Eylul Pazar gunu ya-
pilacak Anayasa degisikligi ile
ilgili referandum’da, iscilerin ve

Toplanti sonrasinda Baskanlar Ku- Vat?nd%'?fmdevet ?ytzj kli)“?n_
. Sy malari yolunda c¢agrida bulu-

rulu ortak bir bildiri yaylnladl' nulmasi ittifakla kararlastirildi.
TCIRK-iS Baskanlar Kurulu'nun 4 TURK-i$ Baskanlar Kuru-
’ o T lunda referandum’a evet oyu
Temmuz C{a Yaylnl_ad_lg_l _Qe§|t|| SO- verilmesinin, ayni zamanda de-
runlara deginilen bildirisinde, Ana- mokrasiye evet denilmesinin ilk
yasa referandumuna EVET asamas! anlamina geldigi vur-

. . o gulanarak bu konuda sendikal
VerllmeSI gangSIHda bUlUﬂUldU. kuru|u$|ar|n ulke duzeyn‘]de ca-
lismalara baslamasi uygun
goralda.



TURK-IS BASKANLAR KURULU BILDIRISI

i fB askanlar Kurulumuz TURK-

iS Yénetim Kurulunun sun-
dugu faaliyet raporunu muzakare
etmis, yapilan ¢calismalari gozden
gecirmis ve yapilacak calismalar
konusundaki goruslerini belirle-
mis ve karara baglamistir.

Baskanlar Kurulumuzca yapi- — Asgari Ucret,

lan calismalarda,; .
calls — 506 sayili Kanun Uzerinde ya-

— Yuzbinierce is¢imizi ilgilendi- pilan degisiklikler,
ren toplu is s6zlesmelerinde-

ki son gelismeler — Ciraklik ve Meslek Egitimi

) Kanununun fon teskiline ilis-
— Is ve calisma hayatini dizen- kin hukumleri,
leyen mevzuat Gzerindeki ¢ca-

lismalar ve Uluslararasi — Saghk Hizmetleri Temel

Calisma Teskilatinin 73. Ge- Kanunu,
nel Konferansinda alinan so- — 6 Eylul 1987 Pazar gunu yapi-
nuglar, lacak Anayasa Referandumu,

SEVKET YILMAZ’IN
BASKANLAR KURULUNU ACIS KONUSMASI

Buginki olagan toplanti-
mizda, Genel Kurulumuzdan30
Mayis 1987 tarihine kadar yapi-
lan ¢alismalar bir rapor halinde
ayrintili olarak incelemelerinize
sunulmaktadir.

is¢i hak ve ozgurluklerinin
korunmasi ve gelistirilmesi ama-
ciyla 14 incu Genel Kurulumuz
sonug¢ bildirgesinde de yer alan
hedeflere ulasmak icin, bundan
6nce U¢ olagandsti toplant
yaptik.
isci hak ve 6zgurluklerinin

Olaganustu toplantilarda, o :
korunmasi ve gelistirilmesi ala-

sizlere sadece yasanan ¢ikmaz-
lar, bunlar karsisinda alinmasi
gereken eylem kararlarina ilisik
géruslerimizi yansitan bilgiler

konulari mizakere edilmigtir.

TOPLU PAZARLIKTA
ENGELLER

1-a) Baskanlar Kurulumuz,
har toplu is sdzlesmesi sistemi
onidndeki engellerin surdurialmek-
te olmasini kaygi ile karsilamakta-
dir. Bagitlanan sézlesmeler
sonuglarinin, hir toplu pazarhk
kosullarinin Grint olmaktan ziya-
de, dayatmalarin ve yasal sinirla-
malarin cenderesinde
saglanabilen asgari kazanimlar ol-
dugu anlasiimistir.

Gerek gecmis yillarin kayip-

nindaki ¢alismalarimiz araliksiz
devam etmektedir.

Hukumete, 24 Mart 1987
tarihinde yarattigi krizin ve ote-
denberi devam ettiregeldigi
olumsuz tutumunun cevabini
son olarak Samsunda ve Koca-
elide onbinlerce isciyle birlikte
verdik.

Bu eylemlerle mucadelemi-
zin her tarlt engeller ve baskila-
ra ragmen aralksiz siurecegini
ortaya koyduk.

i tarafindan yasatiimaya
anlayis, Turk demokraM

sunmakla yetinmis, genis bir ca-
lisma raporu sunma imkani bu-
lamamistik.

\k ¢citkmazini ve yasakla-
cesini teskil etmektedir.



lan, gerekse gelisen enflasyonun
bu asgari kazanimlari kaynaginda
erittigi bir ortam, ekonomik acgidan
agirhgini sarduarmektedir.

Bagitlanan her sézlesme, an-
cak uyusmazliklar sonucu kotari-
labilmistir.

Bir kisim sendikalarimiz, tim
olumsuz kosullara ragmen, onur-
lu grev uygulamalariyla sonuglar
saglamaya gayret etmis, zorlu ve
cetin engellerle micadele vermis-
lerdir.

GREVLER

Halen TURK METAL Sendika-
mizin Seydisehir Aluminyum ve
Antalya Ferro Krom isyerlerinde-
ki grevi surmektedir.

Etibank’la ilgili bu isyerlerini
takiben, TURKIYE MADEN-IS ve
PETROL-IS Sendikamiz da grev
asamasina gelmistir.

DEMIRYOL-IS sSendikamiz,
Devlet Demiryollari Genel Mudur-
ltgu isyerleri icin yuruttugu soz-
lesme mizakereleri sonucu, grev
karari almak zorunlulugunda kal-
mis bulunmaktadir.

b) DERI i$ Sendikamiz aylar- sina ve uygulamaya baslamasina

ca suren toplu s6zlesme muzake-
relerinden olumlu bir sonug elde
edememistir.

Deri isverenleri Sendikasinin
ve igsverenlerinin dayatmalari, de-
ri iskolundaki 33 isyerinde, DERI-
IS Sendikamizin grev karari alma-

GREVLER SURUYOR

Hi¢ kusku yok ki; Konfede-
rasyon dizeyinde haksizliklara
karsi surdiardiigumiz micadele-
ye sendikalarimiz da kendi alan-
larinda devam etmektedir.

PETROL-iS Sendikamizin
basari ile sonuclanan grevleri bu-
nun en guzel érnegidir. Bu mu-
cadele TURK-IS Toplulugunun
onurlu yapisina guc¢ katmistir.

Bu basarida pay! olanlari,
basta PETROL-IS Sendikamizin
Degerli Baskani ve merkez y6ne-
tim kurulu Uyelerini, greve kati-
lan iscilerimizi’, 6rgutin her

neden olmustur.

Ham deri fiyatlarini ucuza ka-
patmak, son iki yilda yuzde 500’e
varan deri mamullerine ucuz ham
madde girdisi saglamak yaninda,
iscilik maliyetlerini de sabit tuta-
rak milyonlarca liralik karlarina kar

kademedeki yonetici ve temsilci-
lerini kutluyorum.

Bugin, basta sendikalarimi-
zin karsi karsiya kaldiklari grev-
ler ve lokavtlar yasanmaktadir.

Seydisehir Aluminyum, An-
talya Ferro-Krom, deri sanayii is-
yerlerinde grevler baslamis,
DEMIRYOL-IS Sendikamiz da 40
bin Uyesi i¢cin Devlet Demiryolla-
rinda grev karari almistir.

TURKIYE MADEN-iIS Sendi-
kamiz grev noktasina gelmistir.

Ozellikle son 3 yil icinde ka-
mu sektoriinde ele aldigimiz
T.i.S. miuzakerelerinde cesitli
gugluklerle karsilastik. Bu durum
sendikalarimizi, dolayisiyle isci-

katmak pesinde oyunlara girisen
deri isverenleri, 171 isyerinde ve
bir saldiri biciminde 30 Haziran ta-
rihinden itibaren lokavt uygulama-
sina baslamistir.

insanlik disi ve cagin yiiz ka-

lerimizi gii¢ durumlara soktu ve
zaman zaman bizi grevlere mec-
bur birakti.

Her zaman ifade ettigim gi-
bi, daha kurulusunda acikladi-
gim gibi, Kamu lisveren
Sendikalarinin ¢alisma barisi
ontnde bluyuk engel oldugu bu
suretle bir kez daha anlasiimistir.

Bu sendikalarin, isciyi tani-
mayan, toplu sézlesme dizeni-
ni keyfilik sanan ve adeta Devlet
icinde Devlet gibi hareket eden
yoneticileri, iscilerle sendikalarin
arasini agmanin gayreti ve heve-
si icindedirler.



m

rasi kosullarindaki isyerlerinde,
ayda 60 bin lira Gcretle somurduk-
leri deri iscilerine karsi bu saldiri
lokavt, tartismasiz bir insanlk su-
¢cu olarak Baskanlar Kurulumuzca
degerlendirilmistir.

Bugiine kadar Sendikalarimi-
zin uyguladigi butin grevlerde ol-
dugu gibi, TURK-IS ve bagh
teskilatlari, grev uygulamasina ge-
¢en Sendikalarimizin ve onlarin yi-
git, cilekes tyelerinin tim guciyle
yaninda ve destekg¢isi olacaktir.

YASAL ENGELLER
VE
ILO KONFERANSI

2- is ve calisma hayatini dii-

zenleyen Yasalar Uzerinde, s6zde
kalan iyilestirme girisimleri aldat-

SEVKET YILMAZ’IN

macasi, Uluslararasi Calisma Tes-
kilatinin 73. Genel Konferansinda
tum dinyanin gdzleri 6ninde ya-
pilan mizakerelerde agiklikla ser-
gilenmisgtir.

Uluslararasi Calisma Teskila-
ti ILO’nun asaari kosullarini temel
olarak iceren dizenlemeleri,
TURK-IS 1srarh talep ve takipgisi
olmaya demokratik rejimle uyum-
lu isci hak ve 6zgurluklerini haya-
ta gecirme ve gerceklestirmeye
kesin kararlidir.

ASGARI UCRET TESBITI
VE
BAZI YASALAR

3- Asgari Ucretin tesbitinde,

bilimsel verilerin ve sosyal ilkele-
rin gozardi edilmekte devamini
TURK-IS Baskanlar Kurulu siddet-

BASKANLAR KURULUNU

ACIS KONUSMASI

Ozal’a bagli bir kurul, her istedigi an de-
netimi sorusturma bigiminde uygulaya-
cak, sendikalara diledigince siyasal
baski yapabilecektir.

idare bu tutumu ile yargiya ait gorevle-
ri devralma gayreti icindedir.

le kinamaktadir. Aldatici yluzdele-
rin artis unsuru olarak ilan
edilmesi, gecim sartlariyla oldugu
kadar, bilimsel ve sosyal sartlarla
da bagdasmayan bir tutum olarak
tesbit edilmistir. Bu nedenlerle
Asgari Ucret Tesbit Komisyonun-
da TURK-iS’in, karara muhalif ka-
lan tutumu Baskanlar
Kurulumuzca onaylanmistir.

4- 506 sayili Kanun tzerinde-

ki yapilan son degisikliklerin yiiz-
binlerce isci emeklisi ile emekli
olacak iscilerimize sadece agir
ylk getirdigi ve muktesep haklari
ortadan kaldirdigi agiktir. Gerek
hukuksal agidan yasa teknigine
uymayan ve gerekse miuktesep
haklari yok eden ve halen calisan-
larla, emekli olan iscilerimize ta-
sinmaz yikler getiren bu yasalarin
Sayin Cumhurbaskanimizca onay-
lanmamasi c¢agrisinin yapilmasi
da Baskanlar Kurulumuzca karar-
lastiriimistir.

ILO ve OZAL
HUKUMETI

isci hak ve 6zgurluklerini ko-
ruma ve gelistirme micadelesi
bu y1l Haziran ayi icinde ILO plat-
formunda da surdurdlmustir.
Gegen yil Calisma ve Sosyal GU-
venlik eski Bakani Mustafa KA-
LEMLI nin “O ani kurtarmaktan
ibaret girisimi®bu yil lItO'da ge-
rekli cevabi almistir. Uluslarara-
sl Cahisma  Orgatiandn,
Aplikasyon Komitesinin calis-
malarini ve Cenevre'de cereyan
eden olaylari Turk kamuoyuna
carpitarak, saptirarak yansitma
¢abasinin faturasi Ozal Hukime-



5 Giraklik ve Meslek Egitimi

Kanununun fon teskiline iliskin
hukimlerinin, Sendikalarimizin
egitim fonlarina hukuk disi usul-
ler ve islemlerle el konmasi sonu-
cu dogurdugu Baskanlar
kurulumuzca da lesbit edilerek
yargl kararina dayanmadigi, bu fo-
na 6deme yapilmamasi kararlasti-
riimistir.

ANAYASA
MAHKEMESINE
BASVURU

sitli ydnlerden Anayasa’ya aykiri
duzenlemeler icerdigini tesbit
eden Baskanlar Kurulumuz, konu-
nun Anayasa Mahkemesine go6tu-
rilmesi icin gerekli girisimlerin ya-
pilmasina karar vermistir.

SAGLIKLI
DEMOKRASININ
KAGCINILMAZ GEREKLERI

TURK-IS Baskanlar Kurulu,

6- Saglk Hizmetleri Temel

Kanunu ile ttm uyarilara ragmen,
iscilerin mali olan saglk tesisle-
rine el konulmasi sonucunu dogu-
ran duzenlemelerin, hi¢cbir hukuk
kurali g6zetilmeksizin yapilmis ol-
masi karsisinda, bu kanunun ce-

ti icin agir olmustur.

Gecen vyil verilen taahhut
mektubuna ragmen, basta 2821
ue 2822 sayili Yasalar olmak
Uzere, is mevzuatini ILO ilke ve
normlarina uygun hale getirme
yonlunde hicbir adim atilmamis
olmasi, ILOda 154 iilke temsil-
cisinin 6ndnde agir bir bicimde
kinanmistir. ILO cevreleri HukU-
metin verdigi yazili taahhutlerle
uygulama ve sorumlularin gesit-
li beyanatlari arasindaki c¢eliski-
leri dikkatle izlemektedirler.
Celigkilerin, Devletin ciddiyeti ko-
nusunda dnemli tereddutlere yol
actigr gizlenememektedir.

Kamuoyuna bir kez daha
duyurmak isterim ki; Ozal Hiiki-

meti, sendikal hak ve ézgurluk-
leri cepecevre kusatan
kisitlamalarla 12 Eylil 6ncesinin
olaylar arasinda bag kurma gay-
retini hald strdurmektedir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Sayin Mukerrem TASCI-
OGLU, bu yil ILOda yaptig! ko-
nusmada, bir yandan yasal
degisiklik ihtiyacinin ertelenemez
noktada oldugunu kabul eder-
ken, diger yandan kisitlamalari
@12 Eylul 1980 6ncesi trajik olay-
larinin kaginilmaz sonucu®olarak
nitelendirmeye kalkismistir.

Bu yaklasimi, bu degerlen-
dirmeyi asla kabul etmedigimizi,
siddetle reddettigimizi bir kez da-
ha belirtmek isterim.

12 Eylul 6ncesi, keske her-

kes TURK-iS ve Turk iscisi kadar
sorumlulugunu maudrik ola-
bilseydi.

DEMOKRASI
ve
YASAKLAR

Bugiin Sayin Ozal Hiikiime-
ti tarafindan, kamu vicdanina
ragmen yasatilmaya calisilan bu
carpik anlayis, Turk demokrasi-
sinin en buyudk ¢cikmazini, Turki-
ye'deki “yasaklarin” temel
gerekgesini teskil etmektedir.



Ulkemizde siyasal demokrasinin
¢ogulcu ve katilimci yapisi ile ku-
rulmasi ve bitin gereklerinin ku-
rumlastirihp islerlige
kavusturulmasi sidrecinin hizla
asilmasinin, demokrasiye inanan
herkesin ve her cevrenin temel go6-
revi oldugu inancini bir kez daha
ifade etmistir.

Basta tim c¢alisanlar olmak
tzere, Ulusumuzun biyuk ¢ogun-
lugunun ekonomik ve sosyal ter-
cihlerinin ve istemlerinin hayata
gecirilebilmesi, bu sirecin hizla
ve saglikh bir bigimde asiimasina
baghdir.

TURK-IS, bu ¢ergcevede siya-
sal demokrasinin kurumlastirilip
islerlige kavusturulmasi éninde-
ki tim engellerin kaldirilmasini is-
terken, Uulkemizde gercek bir
demokrasinin kurulmasi yoninde-
kiislevlerini kesintisiz olarak sur-
durmeye kararhdir.

NiCIiN
REFERANDUMA EVET?

Butin mazisinde, bu sirecin
hizli oldugu kadar saglikh bir bi-
¢cimde asilmasinin ¢abalari ve so-
rumluluk duygusu ile gosterdigi
dzenin olgulari bulunan TURK-iS,
Anayasanin Gegici4uncu madde-
situzerindekidegisikligin halk oyu-
na sunulmasindaki gelismeleri
dikkatle izlemeyi ve bu konuda
Ulusumuzu hi¢gbir siyasiamacg gut-
meksizin uyarmayl gdrev say-
maktadir.

isci hak ve dzgurluklerindeki
kisitlamalar ve yasaklarin gercek
demokrasiile birlikte varolamaya-
cag! ne denli tartismasiz ise, ka-
mu dzgurliklerini bagimsiz yargi
karari olmaksizin yasaklamanin,
demokrasi ile bagdasamayacagi
da o denli acgiktir.

6 Eylil 1987 Pazargini yapi-
lacak halk oylamasina, “eskiler-
yetniler”, “U¢ bes kisinin siyaset
yapma hakkinin taninmasi” gibi
kisir ve aldatici bir gergcevede bak-
ma yolunu secenlerin kafalarinda
olusturdugu tuzaga, demokrasiye
godnil veren yurttaslarimiz ve isgi-
lerimiz dusmeyecektir.

Kaldi ki, se¢gmen yurttaslar-
dan alman oylar ve buna dayal ve-
kaletle m illetveKkili olup
Parlamentoda onlar adina bu ya-
sagin kalkmasi igin “Evet’ diyen-
lerin, ayni se¢cmen yurttaslara
donlp, “sizin vekaletinize dayana-
rak “Evet” dedigimize siz “ Hayir
deyin”, cagrisini Parlamentoyu da,
demokratik rejimi de yaralayan,
vatandasgla alay anlaminda bir de-
mokrasi ayibidir.

6 Eylll 1987 Pazar giinl yapi-
lacak halk oylamasindan 6nce,
bdylesine aldatici ve yurttaglarimi-
z1 hice sayan bir tutuma basvurul-

SEVKET YILMAZ’IN

BASKANLAR KURULUNU

ACIS KONUSMASI

Bu dusunce, otorite lehine,
ozgurlikler aleyhine yapilan tim
diizenlemelerde hareket noktasi-
ni olusturmaktadir.

Bu dustince, sosyal Devlet
yapisinda meydana gelen tahri-
batin da temelidir.

Bu dusiinceyi egemen kil-
maya, yasatmaya c¢alisanlarin
tek hedefi, demokrasi pahasina
iktidarlarini strdurebilmektir.

|

Turk isgisi bu dusiinceye as-
la boyun egemez ve izin
veremez.

Turk isgisi, gercek bir de-
mokrasinin Ulkede hayata geci-
rilmesi konusundaki tutumunu
sonuna kadar strdirmeye ka-
rarlidir. '

Micadelemizin “demokrasi”
muicadelesi oldugunu daha ba-
sinda ilan ettik.

Demokrasilerde, haklannda
yargl karari olmadan hi¢ kimse-
nin bazi yasaklarla mahkdm edi-
lemeyecegini her vesile ile ifade
ettik.

Turkiye'nin giindeminde bu-
lunan demokrasi dnundeki bu
engel, “eskiler-yeniler", “ug-bes
kisinin siyaset hakki®gibi yanlhs
tanimlamalarla 6nemsiz gibigds-
terilmek istenmektedir.

Bir yandan demokrasiye ge-
¢is icin uluslararasi cesitli kuru-
luglara mesaj vermeye calisan,
elinden gelen her turli gayreti
gosterdigi iddiasinda bulunan
Sayin Ozal iktidari, éte yandan
yurt icinde bunun tam tersi bir tu-
tumu surdurmektedir.



mus olmasi, TURK-IS Baskanlar
Kuruluna, Tirk isci Hareketini si-
rekli olarak uyarma gdérevini dogal
olarak yuklemistir.

iste bu nedenlerle TURK-iS
Baskanlar Kurulu;

O Temelinsan haklarina dayal
kisi hak ve 6zgurluklerinin al-
datmalar tuzaginda her tarld
keyfi saldiridan koruna-
bilmesi,

O isci haklari, sendikal hak ve
ozgurlakler ile har toplu is
sdzlesmesi duzeninin 6nin-
deki engellerin kaldirila-
bilmesi.

O Sosyal hukuk devleti ve sos-
yal adalet anlayisini egemen
kilan bir yaklasimla milli ge-
lir dagihhmindaki bozuklukla-
rin ortadan kaldirilabilmesi
icin milligelirden her yurtta-
simizin adaletli bir pay alabil-
mesinin saglanabilmesi,

O Ulusumuzun iktisaden gug-
sliz durumda bulunan ¢cogun-

inaniyorum ki, Baskanlar

lugunun ihtiyacg ve
tercihlerine aykiri ekonomik
politikanin sdrdirdlmesinin
durdurulabilmesi ve bir avug
sermayedarin siyaset lzerin-
deki tekelinin kirtlabilmesi,

O Vurgun,yolsuzluk ve sémuri
dizeninin demokrasi bahane
edilerek surdirulmesine son
verilmesi,

O Halk oylamasini, yeniden
kamplagsmalara meydan vere-
cek bir arac olarak kullanma-
nin ve bu yoldan Ulusumuzun
birligini ve Devletin butinlu-
guni tehlikeye atmanin dnle-
nebilmesi,

O Atatirk ilkelerinin ve devrim-
lerinin yasatilabilmesi,

[0 Demokrasinin tek yanlh kulla-
nilan her gesit kitle iletisim
araclari ve propaganda usul-
leri ile yozlastirilan bir kaba
¢ogunluk rejimi olmadiginin
kanitlanabilmesi,

0O 6 Eylul 1987 Pazargininden

bu yana tam 18 ay gecmistir.

taahhtt

sonra demokrasinin daha da
sinirlandirilmasina ve bugin-

ki bozuk ekonomik duzenin
korunmasina ve gelistiriime-
sine cesaret verecek uygula-
malara “dur” denilebilmesi,

yapilacak halk oylamasinda, bas-
taisciler olmak tzere, tum yurttas-
larimizin “Evet” oyu kullanmasina
baghdir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu is-
¢i hak ve 6zgdarlikleri ve siyasal
demokrasinin ¢ogulcu ve katilim -
ci yollart 6ntindeki engellerin kal-
dirilmasini 6n kosulunun, 6 Eylul
1987 Pazargini halkimizin “Evet”
oyu vermesine bagh oldugu inan-
cindadir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu bu
gorusler cercevesinde, bu alanda
hertdrld girisimi ve ¢calismay! ya-
pacaktir.

Kamuoyuna saygl ile duyuru-
lur.” ]

bakimindan uya-

Kurulumuz, demokrasi 6ntinde-
ki her engel karsisinda gosterdi-
gi hassasiyeti bu toplantida da
gOsterecek, saglikl bir degerlen-
dirme yaparak, yasaksiz bir
Turkiye istegine “Evet”, dedigini
kamuoyuna ilan edecektir.
Yasaklardan s6z edince,
tim siyasi partilere ve 6zellikle
Sayin Ozal Hukumetine su ger-
cegi hatirlatmak istiyorum:

Turkiye'de is¢i hak ve 6z-
gurluklerinde, kamu ézgurlukle-
rinde yasaklar, agir ve haksiz
kisitlamalar vardir.

TURK-iS'in Anayasa degi-
siklik isteklerini, TBMM ve tim
siyasi partilere sundugu tarihten

Fakat bugiine kadar iktidar tara-
findan olumlu hicbhir yaklasim
gOsterilememistir.

Son Anayasa degisikligi ca-
lismalari, siyaset agirlikli olarak
surdurtlurken, bizim isteklerimiz
dogrultusunda tartismaya dahi
girilmeden, konu adetagundem-
den cikarilmigtir.

Tum siyasal kadrolan der-
hal ve ivedilikle bu konuya egil-
meye bir kez daha davet
ediyorum.

HUKUMETE C1YARL

Ozellikle Sayin Ozal Huku-
metini, Uluslararasi Calisma Or-
gutd ILOVYya bu yil verdigi

riyorum.

Sayin Ozal Hikumeti, 8
Mayis 1987 tarihinde ILOYya
sundugu ikinci taahhit mektu-
bunda 6zetle sunlari séylemistir:

“Hukamet, ILO prensiplerine
ve normlarina tam olarak uy-
gun bir is mevzuatinin gergek-
lestirilmesi igin, gereken tim
onlemlerin alinmasi gerektigi
gorusiundedir.

2821 Sayili Sendikalar

Yasas! ile 2822 sayili Toplu
Sozlesme, Grev ve Lokavt Ya-
sasini, degismis bulunan ulu-
sal sartlara gore tadil etmek
Uzere, bu konunun yeni bas-



SEVKET YILMAZ'IN
BASKANLAR KURULUNU

ACIS KONUSMASI

tan ele alinmasi geregini gor-
muastar. Bunun yuratumu
Anayasa’nin bazi hiktmleri-
nin degerlendirilmesini dogal
olarak gerekli kilacaktir..."

Evet, taahhiut mektubunda
belirtip, uygulamasina yanasma-
diklari yasal degisiklikler icin Sa-
yin Ozal Hukumeti bunlari
soyluyor.

iste firsat 6nlerine gelmistir.

Cogulcu ve 6zgirlukela de-
mokrasiyi tum kurum ve kural-
lari ile hayata gecirebilme,
uluslararasi alanda s6ziine give-
nilir Hukimet olarak taninma fir-
sati ellerindedir.

Tirk ve Dinya kamuoyunu
yaniltma pesinde olmadiklarini
ispat etsinler.

SENDIKALARIN
DENETIMI

Birakiniz Sayin Ozal Hiki-
metinin bu s6zUind tutmasini,
ILOMun evrensel ilkelerine ve
normlarina uygun hareket edece-
gini 154 Ulke temsilcileri 6ntinde
ilan eden, s6z veren Sayin Ozal
Hukumeti, heniz bu taahht
mektubunun murekkebi kuruma-
dan yeni kamburlar ¢ikarmaya
baslamistir.

— Yolsuzluklarin, rusvet
olaylarinin yazil basini-
mizda carsaf carsafyer
aldigi,

— Milyonlar, milyarlar vu-
rup, bir is¢i kadar vergi
6demeyenlerin elini ko-
lunu sallaya sallaya
gezdigi tlkemizde,

simdi yeni bir uygulama ile sen-
dikalar yeniden hedef alinmistir.

Sendikalarin kendi denetgi-
leri oldugu halde,

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlhgi, Maliye Bakanligi ve
icisleri Bakanlig ile Devlet Denet-
leme Kurulunun periyodik dene-
timleri devam ederken, bunlar
yetmezmis gibi, bir de Kanun
Hukmunde Kararname ¢ikarildi.

Bu Kanun Hukmuiunde Ka-
rarname ile Basbakanlik Teftis
Kurulu, daha ileri él¢tide yetkili
olarak sendikalari denetlemekle
gorevlendirilmistir.

Teftis Kurulu artik sadece
inceleme ve denetleme degil, ay-
ni zamanda sendikalar aleyhin-
de “sorusturma® acabilecek ve
gerek sendikalarin, gerekse kon-

OGLU™Nnun adina “CAGRI®dedi-
gi bir aciklamada, TURK-iS'e
yonelttigi suclamalar Gzerinde
durmak istiyorum.

Sayin Bakan bu acikla-
masinda;

— TURK-iS yéneticilerini
olumsuz tutumlarindan
vazgegcmeye davet
etmekte,

— Hukdmetin her tarld ¢a-
basina olumsuz yaklas-
makla bir yere
varilamayacagini ve is-
¢i haklarinin korunama-
yacagini iddia etmekte,

— TURK-iS yéneticileri
adeta muhalefet partisi
yb6neticileri gibi konusu-
yorlar,

demektedir.

Sayin Bakan, aciklamasin-

Sayin Bakan Tascloglu, onerilerimizin
hangisine olumlu cevap vermistir, han-
gi yasanin adaletsizligini gidermistir ki;
TURK-IS’e “Olumsuz davranmayin.”

diyor.

federasyonlarin i¢ denetim or-
ganlarinin, yani Denetim
Kurullarinin sahip oldugu yetki
ve sorumluluklari bizzat kullana-
bilecektir.

Kisacasl, dogrudan Sayin
Ozaia bagh bir kurul, her istedi-
gi an, denetimi sorusturma bigi-
minde uygulayarak, diledigince
siyasal baski yapabilecektir.

idare, bu tutumu ile yargiya
ait gorevleri devralma gayreti
icindedir.

TASCIOGLU’NUN
SUCLAMALARI

Sirasi gelmisken, 1 Temmuz
Carsamba gunu, yani ikigin 6n-
ce Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Sayin Mukerrem TASCI-

da, asgari Ucret tesbitinde kara-
ra muhalefet etmemizi ve siper
emeklilik konusunda menfi tavir
takinmamizi gerekge gdster-
mektedir.

TURK-IS yéneticilerinin,
adeta muhalefet partisi yonetici-
leri gibi konustuklari iddiasina
dikkat ediniz.

Bu iddianin altinda bir teh-
dit yatmaktadir.

Sayin Bakan, “2821 sayil
Yasanin siyaset yapma yasagina
ragmen, bizim siyaset yaptigimizi
ve bunun sonuglarinin ne olacagi-
nin dustnulmesi gerektigi®tehdi-
dini dolayli olarak yapmaktadir.

Ayni Bakan, cok kisa bir su-
re énce TURK-iSin vatanperver-
ligini ve sorumluluk duygusuna
ovguler yagdiriyordu.



ASGARI UCRET

Asgari ucret konusunda
TURK-iSn ilkeleri bellidir.

“Biz, bakkala ¢deme yapar-
ken vergiyi fiyattan dusmuyoruz.
Siz de asgari Ucreti tesbitten sonra
vergi almayin® diyoruz, onlar
“hayir, vergi kesilecek®diyorlar.

“Asgari Ucretini teshit ettigi-
niz insan, tek basina yasamiyor. Ai-
lesi var. Asgari Ucreti tek Kisi i¢in
teshit edemezsiniz®diyoruz, onlar
“Hayir®diyorlar.

“Sanayi ve tarim iscilerinin
ayni Ulkede ve ayni ekonomik sart-
lar altinda bulunduklarini belirte-
rek, ayri ayri asgari Ucret tesbit
edilmesi yanlistir®diyoruz, ama
onlar “Dogrudur®diyorlar.

Asgari Ucretin enflasyon ar-

Yasa tekniginden yok-
sundur.

Hukuk tekniginden yok-
sundur.

Bunu sadece biz sfylemiyo-
ruz. Anayasa profesorleri de
soyluyor.

Sayet emekli isgilerin duru-
munu dizeltmek amaglaniyorsa,
butun emekli is¢ilere bir iyilestir-
me sistemi getirilmelidir.

Bizim itirazlarimiz bunun
icindir.

Buyuk iddialarla adina 450-
per Emeklilik® diyeceksin, 1,5
milyon emekli icinde 32 bin Kisi-
ye imkan saglarken digerlerini
kaderine terk edeceksin... Bu ol-
maz... Buna “Super Adaletsizlik"
denir.

Bizleri olumsuz tutumumuz-
dan vazgecmeye cagiran Sayin
Bakan, iktidara geldiklerinden bu

Turkiye’de baska, uluslararasi platform-
da baska konusarak, eylemleriyle du-
suinceleri arasinda bocalayanlarin,
TURK-IS gibi ciddiyetini ve memleket
severligini her vesile ile ispatlamis bir
kurulusa boylesine hitapta bulunmaya

haklari yoktur.

tisina paralel olarak yukseltilme-
sini déneriyoruz, bu konuya hig
yanasmiyorlar.

Sonra da, isveren kanadiy-
la birlikte tesbit ettikleri rakam
icin bizim de karara katilmamizi
istiyorlar. Elbette katilmiyoruz.

Boyle bir karara katilmak,
oncelikle kendimizi inkar etmek
olur.

Sayin Bakanin, her konuda
olmusuz davrandigimiz iddiasin-
daki birinci 6rnek, iste budur.

SUPER EMEKLILIK
YASASI

Sayin Bakanin stper bulu-
suyla adina “Super Emeklilik®
dedigi yasa ise, bastan basa bir
karmasadir.

yana, zirve toplantilarinda, 6zel
gbrismelerde, dosyalar halinde
sundugumuz Anayasa ve yasa-
lardaki degisiklik 6nerilerimizin
hangisine olumlu cevap verdi de,
bizi olumsuz davranmaktan ka-
cinmaya cagiriyor?

Bakanliga geldigi giinden iti-
baren, isci hareketinin isteklerinin
haklihginda s6z ederek sempati
toplamaktan baska ne uretmis
ve hangi yasanin adaletsizligini
gidermistir ki, dplumsuz
davranmayin®diyor.

Alanlarda haykirdik.

Onbinlerce iscinin sesine
kulak tikadilar.

En kisa tabiri ile “isciyi goz-
den cikardilar.®

Laf Uretmek yerine, gercek-
ten isci sorunlarinin ¢6zumu icin
calistiklarina bizi inandirmak zo-
rundadirlar.

Turkiyede baska, uluslara-
rasi platformda baska konusa-
rak, eylemleriyle dusunceleri
arasinda bocalayanlarin, TURK-
iS gibi ciddiyetini ve memleket-
severligini her vesile ile ispatla-
mis bir kurulusa boylesine
hitapta bulunmaya haklari
yoktur.

Bu vesileyle sunu da soyle-
mek isterim ki, Ozal Hikimeti-
nin en belirgin vasiflarindan biri
de, vatandasa verdigi bir kurusu,
hemen akabinde iki kurus fazla-
slyla yine vatandastan geri al-
maktir.

Buna, atasdzunde “Kasikla
verip, kepceyle almak®denir.

Ornegin Sayin Maliye Baka-
ni, diizenledigi basin toplantisin-
da katsayi artiglarini agiklarken,
“Cumhuriyet tarihinin en buyuk
maas ayarlamasi® seklinde tak-
dim ettigi bu icraatlarinin, hi¢ de
oyle olmadigi géruldu ve bu yil-
ki katsay! artislariyla gerek me-
murlara, gerekse emeklilere ¢ok
yetersiz dizeyde bir Ucret artisi
getirildigi ortaya cikti.

Gerek asgari Ucretin, gerek-
se katsayinin getirdigi ctzi artis-
lar, daha is¢i, memur ve
emeklinin cebine girmeden, yu-
rarltge konulan zamlar, bu men-
faatleri ahp goturda.

Onceki giin PTT hizmetleri-
ne zam yapilmisti, din de seri
bozulmasin diye, hemen elektrik,
iHY, Cimento ve Sumerbank
mamullerine zamlar yapildi ve
yirirluge kondu.

Bakalim yarinki zam prog-
raminda ne var?

Boylelikle emegi ile gecinen-
ler ve 6teki dar gelirliler, biryil da-
ha basibos piyasa dizeninin
insafina terk edilmis olmakta-
dirlar.

Sayin Ozal Hukimeti, bildi-
gi yolda yurimeye devam et-
mektedir.

Kusku yok ki, biz de ¢cogul-
cu ve 6zgurlukct demokrasi adi-
na, iscilerin ekonomik, sosyal,
sendikal, siyasal hak ve 6zgur-
likleri adina bildigimiz yolda y -
rimeye devam edecegiz.

Hepinize saygilar sunar, ca-
lismalarinizda basarilar dilerim...



OZAL HUKUMETI
KINANDI . . .

TURK-IS Genel Baskani SEVKET YILMAZ, Konferansta yaptigi

konusmada, hukumetin ILO karar ve normlarina

uymadigini belirterek;

“Cogu Ulkede sendika

6zgurlugu ve serbest
toplu pazarlik hakki
ekonomik guglukler
ve kalkinma gereqgi

adina kisitlanabilmekte,

bazi Ulkelerde de
ekonomik mulahazalar

yaninda sosyal

huzursuzluk ve siddetle

siyasal iktidarsizlikla

mucadele adina
Ozgurlukler
cignenmektedir.

Uluslararasi Calisma Orguitii
(ILO)'NUN 73 tnct Dénem Konfe-
ransi 150 Uye devleti temsilen
1800 dolayinda delege ve teknik
danismanin cgesitli uluslararasi
kurulus temsilcilerinin katilma-
siyla 3/25 Haziran 1987 tarihle-
ri arasinda Cenevre’'de yapildi.

Konferansin Turk Sendikaci-
Ik Hareketi agisindan birinci de-
recede 6énem tasiyan yonii, Ozal
Huktmeti'nin Sézlesme ve Tavsi-
ye Kararlarin Izlenmesini Gozet-
mekle  Gorevli Konferans
Komitesi (Aplikasyon Komitesi)
tarafindan agir bir bicimde eles-
tirilmesidir.

Komite Turk Hukumetinin
taahhutlerini yerine getirmeme-
sini kinayarak, ILO normlarina

TURKIYE BU ULKELERDEN BIRIDIR... » gedi.

en kisa sure icinde ve tam olarak
uyulmasini istedi. TURK-IS Genel
Baskani Sevket YILMAZ 9 Hazi-
ran'da ILO Konferansi’'nda konu-
sarak Tark iscilerinin
karsikarsiya bulundugu sorunla-
ri anlatti. Tark HukGmetinin en
kisa sure icinde uluslararasi ta-
ahhutlerine uymasini istedigi ko-
nusmasinda: “Cogu Ulkede
sendika 6zgurligu ve serbest top-
lu pazarlik hakki ekonomik guic-
lukler ve kalkinma geregi adina

kisitlanabilmekte, bazi tlkelerde

de ekonomik mulahazalar yanin-
da sosyal huzursuzluk ve siddet-
le, siyasal iktidarsizlikla

miicadele adina 6zgurlikler ¢ig-
nenmektedir. TURKIYE BU UL-
KELERDEN BIRIDIR...” dedi.

Sevket Yilmaz'm ILO Konfe-
ransinda yaptigi konusmayi ay-
nen yayinliyoruz:



ayin Baskan, s6zlerime bas-
larken, Uluslararasi Calis-
ma Konferansinin 73 tinct Do-
nem Baskanhgina segilmis

DEGERLENDIRME

\'[S
SONUC

73 Uncu DOnem ILO
Konferansi’nda herhangi bir tlke
hakkinda cikabilecek en agir
karar Turkiye hakkinda ¢ikmistir.

omite 72 nci Doénem ILO Konferansi sirasinda verilen taahhtt

mektubuna ragmen, basta 2821 ve 2822 sayili Yasalar olmak Uze-
re, is mevzuatini ILO ilke ve normlarina uygun hale getirme yonin-
de hicbir adim atilmamis olmasini agir bir bicimde kinamistir. Bu
sebepledir ki, bu yilki taahhiit mektubuna ragmen Turkiye giindeme
girmistir. Komite Uyeleri ve ILO ¢evreleri Hukimetin verdigi yazih
taahhitlerle sorumlularin beyanatlari arasindaki ¢eliskiyi dikkatle
izlemektedir. Bu tutumun Devletin ciddiyeti konusunda ciddi tered-
ditlere yol actigi gizlenmemektedir. Hikimet Temsilcilerinin Komi-
tenin sonug¢ kararlarini, kulis yoluyla ve santaja varan bir Uslupla
yumusatma cabasifayda vermemistir. TISK, dénceki yila kadar 2821
ve 2822 Sayili Yasalarin ILO ilke ve normlarina uygun oldugu yo-
lundaki goruslerinin Hikumet tarafindan 72. D6nem ILO Konferan-
sI 6ncesinden baslanilarak paylasiimamakta oldugunu agiklamasinin
saskinhgi icindedir. Yasalarin ILO normlarina uygun oldugunu TISK
adina savunan ve yayin yapan, bu cesit yayinlari ¢esitli dillerde da-
gitilan bazi 6gretim Gyelerinin gegmis yillarda oldugu gibi bu yil da
HUkUmet delegesi olarak Konferansa katilmalari sonuca etkili olma-
mistir. Esasen bu 6gretim Gyeleri bilinmeyen nedenlerle Komite 6ni-
ne ¢ikma ve eski goruslerini tekrarlama yolunu se¢cmemislerdir.

Hukimetin uluslararasi vecibeleri yerine getirmeye hazir oldugu
yolundaki beyaninin ve yazili taahhitlerinin ne suretle hayata geci-
rilecegini dnimuizdeki glinler gosterecektir. Bu asamada belirtilebi-
lecek yon, TURK-IS’in basta 2821 ve 2822 sayili Yasalar olmak Uzere,
genel olarak is mevzuatinin ILO hukumlerine uygun hale getirilmesi
yolundaki ¢alismalarinin ve goéruslerinin ILO tarafindan tam olarak
benimsenmesi ve paylasiimasi; Hikumetlin bu alanda sorumlulukla-
rin inkar edemeyecegi ve derhal olumlu calisma beklenen bir nokta-
ya getirilmis olmasidir.

SEVKET YILMAZ'IN ILO KONFERANSINDA

YAPTIGI KONUSMA

iye is¢i Sendikalari Konfederas-
yonu (TURK-iS) ve sahsim
adina en icten tebriklerimi sun-
mak istiyorum.

rak, ILO Genel Direktéri Sayin
Francis Blansar’i, uluslararasi
kurumlann islerligi konusunda
son yillarda ortaya ¢ikan ve gi-
olmanizdan dolayi, size, Turk- Bu imkandan yararlana- derek gelisen memnuniyetsizlik-

11
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TURK-IS ILO RAPORU:

isci hak ve 6zgurliklerinin korunmasi
ve gelistiriimesi amaciyla TURK-iS'in,
Uluslararasi Calisma Orgutil ILO nez-
dinde yaptigi girisimler ile 72 ve 73. D6-

nem

TURK-IS HEYETI

Konferans'ta Tirkiye’'den isci
delegesi olarak TURK-IS Genel Bas-
kani Sevket Yilmaz; Teknik Danig-
manlar olarak TCIRK-IS Genel Mali
Sekreteri Cetin GOCER, TEKGIDA-
iS Sendikasi Genel Baskani Orhan
BALTA, TES-i$ Genel Baskani Fa-
ruk BARUT, T.MADEN-i$ Sendika-
si_Genel Bagkani Mustafa ORHAN,
TURK HARB-iS Genel Baskani Ke-
nan DURUKAN, BASISEN Genel
Bagkani Metin TIRYAKIOGLU, Genel
Baskan Danismani Onder AKER, Dis
lligkiler Mdur Yardimcisi Dervis AL-

TES-iS Genel Bagkani Faruk BARUT
toplu s6zlesme uyusmazlii nedeniy-
le konferansa katilamadi.

TCIRK-IS temsilcileri asagidaki
komitelerde gorev ustlendiler:

BAYRAK gdrev almislardi.

Ancak

SEVKET YILMAZ’IN
ILO KONUSMASI:

lerin sebeplerini irdeledigi;
tizleri dusunmeye sevkeden ra-
poru nedeniyle kutlamak
isterim.

Rapor; ¢ok tarafli kurumlar
sistemine duyulan ihtiyacin, ce-
sitli elestirilere ragmen tartisma
konusu olmadigini, dogru bir
yaklasimla ortaya koymaktadir.

Genel Direktdr tarafindan
sunulan ve sistemi bitinuyle da-
ha kapsamli, daha uUretken ve
daha iddiali bir yapiya kavus-
turmayi 6ngoéren gorus ve One-

rileri paylastigimi da ifade

etmeliyim.

Kanaatime goére, uluslara-
rasi calisma kodu’nun, 6zellik-
le, ILO’mm sendika 6zgurlugu
ve serbest toplu pazarlik ile il-
gili sézlesmelerinin uygulanma-
sinda; kalkinmis ve kalkinma

' Sendikalarin, normal sartlar altinda ve
her cesit devlet midahalesinden
masun bir bicimde surdurebilecekleri
her faaliyette mudahale vardir, kontrol

vardir...

ILO Konferans calismalar ve
konferanslar 6ncesi gelismeler, bir ra-
por haline getirilerek TURK-IS Yonetim
Kurulu Uyelerinin imzalanyla yayinlandi.

Kararlar Komitesi: Orhan BAL-
TA, Mustafa ORHAN, Dervis AL-
BAYRAK

istihdam ve Sosyal Guvenlik
Komitesi: Metin TIRYAKIOGLU

Aplikasyon Komitesi: Cetin GO-
CER, Kenan DURUKAN, Onder
AKER, Dervis ALBAYRAK

cabasi icinde olan ulkelerde ca-
lisan yiginlar i¢in birinci dere-
cede 6nem tasiyan konularda
ILO 'nun goézetim islevinin guc-
lendirilmesinin devaminda za-
ruret vardir.

Bunun gibi, ILO 'nun ulusla-
rarasi alanda norm gelistirme
islevinin, gelecekte sadece gelis-
tirilmesinin degil, ayni zaman-
da guglendirilmesinin gerektigi
gorusund paylasmaktayim.

Genel Direktdr tarafindan
da isabetle belirtildigi gibi,
“Norm gelistinne islevi, gelecek-
te ILO igin daha buyuk 6nem ta-



ILO'DA
TURKIYE'NIN DURUMU

Bilindigi gibi, Turkiye'nin duru-

mu, Uluslararasi Calisma Orguti’'nde
iki ayri komitede ele alinmaktadir.
Bunlardan birincisi ILO Sendika Oz-
gurligt Komitesidir. Burada
1982'den bu yana Turkiye'de 12 Ey-
Il 1980 sonrasinda isci hak ve 6z-
garlukleriyle ilgili tim sorunlar ele
alinmis durumdadir ve her yil Mayis
ve Kasim aylarinda gelismeler ILO
Yénetim Kurulu'na sunulmakta, Yo6-
netim Kurulu'nun tesbitleri ve tavsi-
yeleri de Tark Hukumetine
duyurulmaktadir. Bu c¢ercgevede
Uluslararasi Calisma Orguti 6zellik-
le 2821 ve 2822 sayih Yasalarin, sen-
dikal hak ve ézgurlukleri dizenleyen
ILO S6zlesmelerine aykiri yénlerinin
dizeltilmesini istemektedir. ikinci
Komite Sézlesme ve Tavsiye Karar-
larin Tatbikini denetlemekle 6devli
olan ve her yil ILO Konferansi sira-
sinda kurulan “Aplikasyon Komite-
si”dir. Bu Komite 1982 yilindan bu
yana, Turkiye’'de serbest toplu pazar-
lik sartlarini, Tarkiye'nin 1951 yilin-
da tasdik ettigi 98 sayili ILO
Sozlesmesi 1si1ginda izlemektedir.

siyacaktirZira, ©6rgut
anayasasinda yer alan ve “isgi-
ler icin insancil sartlar benim-
semeyen herhangibir tlkenin,
bu sartlani gelistirmeyi arzu
eden diger Ulkeler icin engel tes-
kil edecegini 6ngdren kuramin,
gelecekte, cogu diger uluslara-
rasi kurulus gibi ILO’nun da
karsisina daha ileri odlcude
cikacagi® aciktir.

Birlesmis Milletler sistemi-
ninve IL 0 $wun geleceginin goz-
den gecirildigi bu konferansta,
bu asamada, IL 0 $wun savundu-
gu temel ilkelere, 6zellikle sen-
dika 6zgurlugu ilkesine 6zel bir
o6nem verilmesi gerektigini du-
sunmekteyim.

Hepinizce bilindigi Uzere,
sendika 6zgurligunin temel in-
san haklari icinde ve ILO9Qu il-
gilendiren 6zgurlukler arasinda
6zel bir yeri vardir.

Sendika 6zgurlugu, sadece,
sosyal adalet yolunda ilerleme

72. DONEM ILO KONFERANSI ONCESI
GELISMELER:

6/2 3 Haziran 1986 tarihleri arasindayapilan 72. Dénem ILO Kon-

feransi dncesinde asagidaki gelismeler olmustur:

o Ozal Hikiimeti M art/1986 iginde ILO Genel Direktériine bas-
vurarak; “...2822 sayili Yasa hiikiimlerinin Tirkiye tarafindan 1951
yilinda tasdik edilen Toplu Pazarlik ve Sendikalasma Hakkinin Ko-
runmasina Dair 98 Sayili Sézlesmeye aykiri olup olmadiginin belir-

lenmesinde ILO uzmanlarinin kendilerine yardimci olmasini.”
istemistir.

[ istek ILO Genel Direktsrlugiince kabul edilmis, 22/30 Nisan 1986
tarihleri arasinda ILO Sendika Ozgurliikleri Dairesi B6lim Basi
W.SIMPSON ve ILO isci/isveren iliskileri Dairesi eski Baskani
J.SCHREGLE'den olusan bir Heyet Turkiye'ye gelmistir.

[ Heyet tyeleri TURK-IS yetkilileriile 23 Nisan 1986 tarihinde An-

kara'da TURK-IS Genel Merkezinde goriismuslerdir.

TURK-IS Genel Bagskani, TURK-iS'in 2821 sayili Sendikalar Ya-
sasl ile 2822 Sayili Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi-
nin Uluslararasi Cahsma Orgiitiiniin ilke ve sodzlesmelerine
uygun hale getirilebilmesi icin stirdtirdigu girisimleri agiklamis,
Hikimetin tutumu hakkinda bilgi vermistir, TURK-ISi eylem ka-
rarlari almaya sevkeden sebepler Gzerinde durarak, grevli ser-
best toplu pazarhk diizeni 6ntndeki engelleri aciklamistir.

Teknik diizeydeki calismalar sirasinda, ... TURK-iS'in Yasanin
uygulanmasinin tzerinden bir yil gectikten sonra ve sorunlarin
mikerreren isci/hiikiimet Zirve Toplantilarina goéturilmesini ta-
kiben uygulama sorunlarini en aza indirebilmek disiincesiyle ba-
zI degisiklik onerileri hazirladigi; Hikimetin dnceleri bunlari
benimsemis gibi goriniip, sonra sartlari daha da agirlastiracak
duzenlemeler yapma gayreti igine girdigi, bunun bu tarihe ka-
dar engellendigi, Hukimetin hicbir iyilestirme gayreti icine gir-
memesi karsisinda TURK-iS'in kendini bu 6énerileri ile baglh
tutmadigini ilan ettigi ve yeni dnerilerin de 28/29 Kasim 1985
tarihinde toplanan Baskanlar Kurulunun kararlari dogrultusun-

gﬁdir]ﬂ?n%ﬁ?.k 1986'da Hikumete ve diger ilgililere sunuldugu

30 Nisan 1986'da toplanan TURK-iS Baskanlar Kurulu, 28 Ka-
sim 1985 tarihli eylem programini gézden gegirmis, sorunlarin
14/16 Mayi1s 1986'da ICFTJJ Yonetim Kurulu'na ve 6/28 Haziran
1986'da 72. dénem ILO Calisma Konferansinayansitiimasini ka-
rarlagtirmistir. Karar uyarinca konu énce ICFTU Yénetim Kuru-
luna goéturilmis, Turkiye'nin durumunun ILO'da gérisulmesinin
Onemi Uzerinde durularak, gerekli girisimlerin yapilmasi isten-
mistir. ICFTU Yo6netim Kurulu bu yénde karar almistir.

icin bir 6n sart degildir; sendi-
ka 6zgurlaga, ayni zamanda, is-
ci/isveren/Hukumet Uclisui%e
dayali IL O 9wun gerektigi bigcim-
de calisabilmesi icin zorunlu-
dur. Ve, kanaatime gore, bu
temel insan hakkinin sdrekli
olarak ihlali, ILO$un normge-
listirme islevinin 6nundeki en
ciddi engeldir.

Cesitli vesilelerle ortaya ko-

nuldugu tzere, ¢cogu Ulkede sen-
dika 6zgurltgu ve serbest toplu
pazarlik hakki ekonomik gugc-
luklerden stz edilerek ya da
kalkinma gerekleri adina agir
bir bicimde kisitlanabilmekte-
dir. Diger bazi ulkelerde, eko-
nomik mulahazalar yaninda
sosyal huzursuzluklar ve siddet-
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72. Donem
ILO
Konferansindaki Gelismeler

Haziran/1986’da 72. Dénem ILO
Konferansi sirasinda toplanan Apli-
kasyon Komitesi'nde Turk Hiukume-
ti'’nin 30 Nisan 1986 tarihinde bir
taahhiut mektubu gonderdigi agik-
lanmistir.

Ozal Hukumeti adina, Calisma

ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca 30
Nisan
mektupta; “Tirk HukUmetinin is
mevzuatint ILO normlarina uygun
hale getirecegi” kaydedilmis asagi-
daki taahhttte bulunulmustur:

1986 tarihinde gdénderilen

“...Tarkiye'nin, tasdik etmis

olmakla 98 sayili S6zlesme ile Ust-
lendigi vecibelere ve iLO Anayasa-
si'nda yer alan sendika o6zgurlagu
prensiplerine ve konuya iliskin iLO
normlarina tam olarak uymasini te-
min edecek her gesit
y1 ve her cesit tedbirleri, Glkede cari
siyasal, ekonomik ve sosyal gercek-
ler isiginda gerekebilecek zaman si-
nirlari iginde almayi...”

adimi atma-

SEVKET YILMAZ’IN
ILO KONUSMASI:

/e, siyasal istikrarsizlikla muca-
dele adina, kamu 6zgurlukleri,
sendikal hak ve dzgurlukler ve
sendika 6zgurlugu cignenmekte,
sinirlandiriimaktadir.

Turkiye maalesefbu tlkeler
arasindadir.

Birlesmis Milletler sistemi-
nin ve ILO'nun geleceginin;
ILO ’nuit norm gelistirme iglevi-
nin degerlendirildigi boyle bir
konferansta cevap bekleyen ilk
soru, bdylesine bir durumun,
bdylesine bir tutumun hosgéru
ile karsilanip, karsilanamaya-
cag! sorusudur.

Benim bu soruya verecegim
cevap “Hayir” cevabidir. 6Boy-
le bir tutum, bodyle bir durum”
hosgoru ile karsilanamaz. ILO,
varhgini, varhik sebebini, temel

Bu basvuruda ayrica “Turk Hu-
kimetinin sendikal haklarin ILO ta-
rafindan anlasildigi bicimiyle saygi
gosterildigi bir ortamin 6neminin
tam idraki icinde oldugu” da eklen-
mistir.

Hukimetin bu taahhtdd Ma-
y1s/1986'da ILO Yénetim Kurulu'na
sunulan Sendika Ozgurlukleri Komi-
tesi'nin raporunda aynen yer almis-
tir. Sendika Ozgurlukleri Komitesi
“Bu gelismeyi memnuniyetle
karsiladigini” belirtmis ve 2821 ve
2822 sayil Yasalarda verilen sé6zler
istikametinde degisiklik yapiimasini
bekledigini belirtmistir.

4 Haziran 1986’da 72. Ddénem
Uluslararasi Calisma Konferansi bas-
lamis, Sosyalist Ulkeler isveren tem-
silcilerinin “Aplikasyon
KomitesF'nde temsil oraninda ¢ikan
bir anlasmazlik sebebiyle anilan Ko-
mite ancak 11 Haziran 1986 tarihin-
de calismaya baslayabilmistir.

Bu komitede TURK-iS'i asil Uye
olarak TURK-iS Genel Baskani Sev-
ket YILMAZ, Yedek uye olarak
Mehmet ACIDERELI, Emin KUL,
Metin TIRYAKIOGLU temsil et-
mistir.

ilkelerini tehdide yénelen bu ge-
lisme karsisinda sessiz kalma
yolunu secemez.

Sendika 6zgurlugu ilkesi,
ILO 'nun ana statiisiinden kay-
naklanan temel hedefleri ara-
sindadir. Bu sebeple, lye
devletlerce salt Uyelik iliskisi ge-
regi saygn gosterilmesi gereken
bir ilkedir. Bir tlkenin sendika
O6zgurligunt  dizenleyen ILO
sozlesmelerini tasdik etmemis ol-
masi, ILO'yu gdrevini yerine ge-

Komiteye Turk Hukimetinin ta-
ahhit mektubu D. 4 No.lu bir belge
ile sunulmustur.

Bu belgenin sunulmasini taki-
ben Komitenin is¢i grubu baskani
s6z alarak “Turkiye'nin durumunun
1982'den beri degerlendirildigini,
Turk Hiokumeti'nin a¢ik taahhut tes-
kil eden bir basvurusu oldugunu” be-
lirtmis, “HukuUmetce verilen sézlerin
yerine getirilecedi umudu ile bu yil
Tarkiye’'nin durumunun
tartisilmasini” istemistir. Komite’'nin
isveren grubu 6neriye uymustur. Bu
gelisme 11.6.1986 gunu o6gleden
sonraki C.APP./PV.3 sayili oturum
tutanaginda 13 uUncu sayfada yer al-
mis, ayni tutanagin 14 ncu sayfasin-
da da Komite'nin tesbiti su sdzlerle
belirtilmistir:

“...D.4 sayili belgede Turk HU-
kimeti bazi niyetlerini, degisiklik-
ler yapmaya hazir oldudunu
belirtmis, durum hakkinda bilgi
alinmigstir; Komitenin isci uyeleri,
verilen sbézlerin 1987 ILO Konferan-
sina kadar yerine getirilmesi umi-
dini belirtmistir. Bu tesbitler
1siginda, D.4 sayili belgede belirti-
lenler dikkate alinarak ve verilmis
bulunan sdézlerin gergekten yerine

baghdir.

ILO’nun gelecegi, éncelikle
bu alanda gergeklestirecegi ba-
sariya bagl goérinmektedir.

Sayin Baskan, burada, sen-
dika o6zgurligundn ihlalinde
basvurulan cgesitli yéntemlerin
tam bir listesini sunmak niyetin-
de degilim.

Burada sadece Turkiye’'de-
ki sendikal durum ile ilgili ola-
rak, dzellikle sendika 6zgurlugu

Boyle bir tutum, boyle bir durum
hosgoru ile karsilanamaz. 1LO,
varligini, varlik sebebini, temel
ilkelerini tehdide yodnelen
TURKIYE'deki gelismeler karsisinda

sessiz kalamaz.

tirmekten alikoymamaldir.
Orgitlerin basarili olabilmesi,
ana statilerinde yer alan ilke-
leri hayata gecirebilmelerine

ilkesinin uygulanmasi konusun-
da bazi saptamalar yapmakla
yetinecegim.

Belirtmeliyim ki, Turkiye
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ve Sosyal Guvenlik Bakani Mustafa Cenevre'de yaptigi aciklamada Ba-
yil durumlari ele alinacak tlkeler lis- KALEMLI, Tarkiye'nin listeden ¢ika- kan “Turk Hukumetinin taahhut
tesinden Tirkiye'nin ¢ikarilmasi ye- rilmasini derhal “ILO’nun Turkiye’- verdigi yolundaki” iddianin da dog-
rinde gérulmustir...” deki sartlardan memnun oldugu” ruolmadigini belirtmis, “biz zaten ta-

biciminde yorumlamis ve bunu ilan ahhit veremeyiz” demistir. Bakan
etmistir. Anadolu Ajansi Muhabirine

getirilecedi umudu ile, Komitece bu

Bu gelismeyi takiben Calisma

de 2821 sayili Sendikalar Ka-
nunu ve 2822 sayili Toplu
Sozlesme, Grev ve Lokavt Kanu-
nu sendikalar Uzerinde “Hu-
kuksal bir deli gomlegi
biciminde’’ etkisini stirdirmek-
tedir. Oylesine ki, sendikalarin,
normal sartlar altinda ve her
gesit devlet mudahalesinden

masun bir bi¢cimde strdirebile-
cekleri her faaliyette midaha-
le vardir; kontrol vardir.

Hernekadar Turkiye 87 sa-
yili ILO sodzlesmesini tasdik et-
memigse de, ILO anayasasi
tahtinda, sendika 6zgurlagu il-
kesine saygl goOstermekle
odevlidir.

TURKIYE'DEKI YASALARIN ILO
NORMLARINA AYKIRI YONLERI

Basta 2821 ve 2822 sayil
yasalar olmak tzere, yurarlik-
teki diger bazi mevzuat hikim-
lerinin  sendika 6zgurliaguna
¢igneyen yonleri Turkiye’nin bu
yukimlalGgana yerine getirme-
sine imkan vermemektedir.

Degindigim bu kanunlarin,
ILO normlarinda ifadesini bu-
lan temel sendikal hak ve 6zgur-
luklere aykiri yonleri soyledir :

O Devlet memurlarinin, o6zel

okul 6gretmenlerinin, dini
muesseselerde calisan isgile-
rin, ayni zamanda isc¢i olan
o6grencilerin sendika kurma
ve sendika Uyesi olmalarinin
yasaklanmasi,

D Sendika yoneticisi segilebil-
mek icin toplu pazarlhk, grev
yasasl hukumlerini ihlelden
dolay! hiukim giymemis ol-
ma zorunlulugu,

0O Sendika ydneticisi segilebil-

mek i¢in en az on yil is¢i sta-
tisinde c¢alismis olma
yukamlalagu,

Sendika yo6neticisi olarak en
¢cok dort donem secilme hak-
ki ve aradan bir olagan ge-
nel kurul ddénemi gecmis
olmadikca yeniden segileme-
me kurall,

Sendika yoneticiliginin, ka-
mu kurum ve kuruluslarin-
da, bunlarin katildigi
tesebbls veya ortakliklarda
yonetim ve denetim kurulla-
rinda gérev alma halinde so-
na erdirilmesi,

Bir siyasi partinin ydnetim
organlarindan herhangibi-
rinde gorev alan sendika ve-

ya konfederasyon
yOneticilerinin, bu goreve
geldikleri andan itibaren

sendika veya konfederasyon-
lardaki goérevlerinin kendili-
ginden sona ermesi,

Sendikalarin genel siyaset
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Sendika Ozgiurliukleri Komitesi Ra-
poru’nda; Aplikasyon Komitesi’ne
sunulan D. 4 sayili belgede ve tuta-
naklarda yer alan basvurunun da
“taahhit” olmadigini savunmustur.

Bakanin bu aciklamasi tUzerine
Anadolu Ajansi Muhabiri Komite’nin
isci grubu baskani ile gérusmaus, is-
¢i grubu baskani Komite’de yaptigi
aciklamayi tekrarlamis, “Turkiye’nin
bu yil gérustlmemesini verilen taah-
hut 1siginda 6nerdigini” bildirmistir.

Esasen Komite Raporu’nda
Tarkiye ile ilgili bir “sonug¢” boélu-
minun yer almasi kararlastiriimistir.
Burada Hukumetcge verilen taahhi-
de atifta bulunulmakta ve 1987 Kon-
feransina kadar verilen so6zlerin
yerine getirilmesi istenmektedir.

Komite is¢i grubu baskani ayri-
ca, Komite Raporu’nun ILO Konfe-
ransi genel kuruluna takdimi
sirasinda bu gelismeyi acgiklayacagi-
ni belirtmis, nitekim 23 Haziran
1986 tarihinde genel kurulda su
aciklamay! yapmistir:

“...Turkiye gibi sorgulamak iste-
digimiz ancak bize yazili cevap
vermis Ulkelerin durumu da var-
di... Turkiye’nin cevabi acgik ve
resmi taahhitleri ihtiva ediyor.
Simdi gormeliyiz. Gelecek yil
bu sdzler gergcekten yerine geti-
rilmis olacak midir?..”

Komitenin Genel Kurula sunu-
lan Raporunda ayrica Turkiye’nin du-
rumuna yer verilmis, taahhut
mektubu tekrarlanmis, sonug¢ bo6lu-
munde su saptama yapiimistir:

“...Isci Gyelerin, isveren tyeler-
ce desteklenen bir énerisi Uze-
rine ve Tark Hukumeti
tarafindan verilen bilgi dikkate
alinarak, Komitece bu ulkenin
durumunun bu kez gérusulme-
mesi kararlastirildi. Bununla
birlikte, Komite, Hukimetin ra-
porunda yer alan sézlerin en ki-
sa sltre icinde yerine
getirilmesini beklemekte ve ge-
lecek oturumunda (olumlu) ge-
lismeyi tesbit etmeyi
istemektedir.”

TCIRK-iS Genel Baskani 16 Ha-
ziran 1986°da ILO Genel Kurulu’nda
yaptigl konusmada “taahhut mektu-
bunun verilmesiyle ortaya ¢ikan
durumu” degerlendirmis, Sendika
Ozgurlukleri Komitesi'nin tesbitleri-
ne deginerek o6zetle sunlari soyle-
migtir:

“...GUunumuzde ¢ogu ulkede ge-
nel olarak insan haklarina gosterilen
sayg! tatminkar olmaktan ¢ok uzak-
tir ue cogu halde sendikal hak ve 6z-
gurlukler cignenmektedir. Sayin Genel
Direktorin sozleriyle; “...ILO'nun 87
ue 98 sayill S6zlesmelerinde ifadesi-
ni bulan ue icerigi ILO denetim organ-
larinca yorumlanan sendika

SEVKET YILMAZ’IN
ILO KONUSMASI:

yasagina tébi tutulmalar,

o Sendikalann dogrudan idari
makamlarin takdirine bagli
olarak sorusturma ve kont-
rol biciminde, Maliye, Calis-
ma ve Sosyal Givenlik ve
icisleri bakanhgi’nin perio-
dik denetimine tébi tutul-
malari,

o Toplu pazarlik yapabilmek
icin ilgili iskolunda calisan
iscilerin en azyizde 10uny;
stzlesne yapilacak isyeri ya
da isletmede en az yirde
50sini (ye olarak kaydetimis

PRI

o Sonderece agir ve nesretsiz
grev yasaklamalari; 6megin
strekliliginde zorunluluk
olan hizretler kavram ile
bagdasmayan sektorlerde
yasaklamalar; hukUnmete
grevleri erteleme yetkisinin
taninms olesl; grev yasak:
larinda ve ertelere halinde
uyusmazligin - hukumetin

6zgurlugu ue serbest toplu pazarlik il-
kelerine giderek artan sayida devlet
tam olarak uymamaktadir.. " ILO hun
tahribine yol acabilecek olan egilimi
blyuk bir kaygi ile kargilamakta oldu-
gumuzu belirtmek istiyorum.

Ornegin Tirkiye konusunda ILO
Sendika Ozgurlikleri Komitesi asagi-
daki dizenlemelerin ILO normlarinda
ifadesini bulan temel sendikal hakla-
ra aykiri oldugunu isaret etmektedir:

O Sendika yoneticisi secilebil-
mek icin en az 10y1l isci sta-
tusinde calsmis olma
yukamlalagu,

O Sendika yoneticisi secilebil-
mek icin toplu s6zlesme greu
yasas! hukumlerini ihlalden
dolayr hikim giymemis ol-
ma zorunlulugu,

O Okullarda, dini miuesseseler-
de calisan iscilerin ue devlet
memuru statisuinde calisan-
larin sendika Uyesi olmalari-
nin yasaklanmasi,

[ Sendikalarin genel siyasetya-
sagina tabi tutulmasi,

O Toplu pazarlik yapabilmek
icin ilgili iskolunda calisan is-
cilerin en az yizde onunu,
sbzlesme yapilacak isyeriya
da isletmede en az yuzde el-
lisini Uye olarak kaydetmis ol-
ma yukamlalaga,

rali ve bunlar gibi digerleri.

Bu tablonun tamamianabil-
mesi icin serbest bolgeler yasa:
sina gore serbest bolgelerde 10
wil sire ile; turizmkanununagé-
re turizm mevsiminde grev ya
saginin bulundugu belirtilmeli-
dir. Ayni sekilde, giderek gelis-
tirilen bir uygulamalile 2B sa
yili kanun gucindeki karama:

Turkiye’de Sendikalar Yasasi, Toplu
Sozlesme Grev ve Lokavt Yasasi,
sendikalar iizerinde “HUKUKSAL BIR
DELIi GOMLEGI” biciminde etkisini

sUrdirmektedir.

kontrolU altindaki bir heyet
marifetiyle ve mecburi tah
kim yoluyla gdzimilennesi
zorunlulugu; grevin belirli
bir stre icinde yapilmes! ku

meye gore stzlese ile calistirt-
lan isgilerin toplu pazarliktan
yararlanmas! yasaklanms bu
lunmaktadir.

Nihayet Turk Hkineti, ser-



O Ciddigrev kisitlamalari, 6rne-
gin sdrekliliginde zorunluluk
olan hizmetler kavrami ile
bagdasmayan sektorlerde
grev hakkinin yasaklanmis
olmasi, hiukimete kontrolt
altindaki bir heyet marifetiy-
le mecburi tahkim imkéani ve-
ren grev erteleme yetkisinin
taninmasi ve bunlar gibi di-
gerleri.

Sayin Baskan,

Sendika 6zgurlikleri Komitesinin

best toplupazarlik dizenine 6n
celeri kamu toplu is sizlesreleri
koordinasyon kurulu, son za
manlarda, bizzat karamane ile
kurdurdugu (¢ kamu isveren
sedikast araciligiyla midahale
etektedir.

Hatirlanacag gibi, Turk
HOkineti Nisan 1986 da ILO
Gerel Direktorine yaptigl res
mi bir basvuru ile, diger baz
hususlaryaninda, edurkiye’niry,
tasdik etmis oldugu 9B sayli
ILO stzlesnesi ile Ustlendigi ve-
cibelere ve ILO anmayasasinda
yer alan sendika 6zgurlogu il-
kelerine ve konuya iligkin 1ILO
normlarina tamolarak uynesli-
N temin ececek her adim atne
w1 ve gerekli tedbirleri almeayr”

Aradan bir yil gegmis bulun

bu tesbitlerine paralel olarak, Sozles-
melerin ve Tavsiye Kararlarinin tatbi-
kiyle ilgili Uzmanlar Komitesi de Toplu
Sozlesme, Grev ve Lokavt Kanunu-
nun Turkiye tarafindan tasdik edilen
98 sayili ILO S6zlesmesini ciddi bir bi-
cimde ihlal ettigi goristndedir.

Turkiye'deki durumla ilgili olarak

son bir gelismeye de deginmenin ye-

rinde olacagi diisiincesindeyim. Turk
Hiukumeti Nisan 1986'da ILO Genel

Direktoriine yaptigi bir basvuru ile, di-
ger bazi hususlar yaninda, asagidaki

maktadir.

Turk Hukumetini, 1LO
oninde verdigi taahhitler ye-
rine getinrekten re alikoymus:
tur, bunu bilemiyoruz.

Bu yil hUkimet ayni yonde
yeni bir taahhditte bulunustur.
Onimizdeki wyil, Turkiye'nin
ILO ilke ve normlarina tamola
rak uydugunu belirtebilecek bir
durumda olabilmeyi Uit et
mekteyim

Bu cercevede Turkiyenin
ILO ilke ve normlarina uygun
hareket edecegi yolundaki res-
mi taahhUdinl ve TurkIs’inis
tekleri ile kendi aradiklan
arasinda hicbirfark olmadigi-
ni agikga belirten Uluslararasi
Calisma OrgUtl’ntn yardimini
istemis olmesini menmuniyetle
karsiladigimi  belirtmek is

taahhutte bulunmustur:

“Tarkiye'nin, tasdik etmis olmak-
la 98 sayili S6zlesme ile ustlen-
digi vecibelere ue ILO
Anayasasinda yer alan Sendika
6zgurligu prensiplerine ve konu-
ya iliskin ILO normlarina tam ola-
rak uymasini temin edecek her
cesit adimi atmay! ve her cesit
tedbirleri, Ulkede cari siyasal,
ekonomik ve sosyal gercekler
tedbirleri, uUlkede cari siyasal,
ekonomik ve sosyal gercekler isi-
ginda gerekebilecek zaman sinir-
lar icinde almayu..."

Bu basvuruya, Turk Hukimeti-
nin sendikal haklarin ILO tarafindan
anlasildigi bicimiyle tam olarak say-
g1 gosterildigi bir ortama sahip olma-
nin 6éneminin tam idraki icinde
oldugu da eklenmistir.

2821
ve 2822 sayili Toplu S6zlesme, Grev
ve Lokavt Kanunu ile ilgili olarak ILO
denetim organlarinin anilan Yasala-
rin is¢i hak ve o6zgurluklerini ihlal
eden hikumlerinin degistirilmesi is-
tegiyle yaptigi ve raporlarinda da yer
alan uyarilarin tam olarak dikkate
alinip gerekli degisikliklerin gercek-
lestirilecegi umudu iginde, Turk Hu-
kimetinin son girisimini
memnuniyetle karsiliyoruz..”

m

tiyorum

Kuskusuz, artik yapilmak
gereken taahhiit vermek ve iyi
niyet belirtmek degil, taahhit-
leri, 1LO Anastatisil gercevesin
de hayata gecimrektir.

Bunu yerine getiren bir Ul-
ke ayni zamanda ILO sistemi-
nin islerligine de katkida
bulunmus olacaktir.

Tesekkir ederim,  Sayin
Baskan.

17

sayili Sendikalar Kanunu



73 Unci D6nem ILO
Konferansi Oncesi
Gelismeler:

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanr'nin degismesini takiben is yasa-
lari konusunda TCIiRK-iS’e yapilan
basvuru ve bunun sonuglari Bakan-
lar Kurulu Raporu’nun “mevzuat
calismalari” boéliminde sunul-
mustur.

Konunun ILO 73 tnct D6nem
Konferansini ilgilendiren yonleri

soyledir:

TURK-iS’in Basbakanhga
Yaptigr Basvuru:

Konfederasyonumuz 9
Mart 1987 tarihinde
87-711-2/1 sayih bir yazi ile
Basbakanliga basvurularak,
72 Donem ILO Konferansi -
nda yaptiklari taahhtt hatir-
latilmis, gereginin yapilmasi

istenmistir.
Anilan basvuru soyle-
dir:

Bilgi igin
Calisma ve

Sosyal Givenlik
Bakanligina

yazildi.

T.C.
BASBAKANLIK MAKAMINA

ANKARA "87711 2/1

Konu : 72. D6nem Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO) Konferansi
m4/25 Haziran 1986, Cenevre

Hukumetimiz yukarda belirtilen Konferansta, ILO 98 Sayili S6zles-
mesi (Orgutlenme ue Toplu Pazarlik Hakki) ile ilgili olarak gerekli yasal
degisikliklerin yapilacag!l konusunda taahhttte bulunmustur. Bu taah-
hudun niteligi ue niceligi ile ilgili tim dokiman kopyalar ilisikte sunul-
mustur.

ILO Yonetim Kurulu ue 72. D6nem Konferansina Hukimetimizce
yapilan sunusla taahhtt edilen degisikliklerin hic birisi bugiine kadar ger-
ceklestiriimemis bulunmaktadir.

Bu duruma ragmen:

1- Grev ve lokavt uygulanmasi halinde mevcut yasanin sinirlayi-
cl, mudahaleci amaglarini dahiasan “Grev ve Lokavtlarda Mul-
kiye Amirlerince Alinacak Tedbirlere Dair Tuzuk” 4.9.1986
tarihinde yurirlige konmustur.

2- “isci ue isveren Sendika ve Konfederasyonlarinin Devletce De-
netimi ile ilgili Tuzik” Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgin-
ca “isten el gektirme" islemlerine kadar uzanan ve idarenin
Sendikalara mudahalesini daha da agirlastiran bir muhteva ile
hazirlanip 16.1.1987 tarihinde TURK-iS'e génderilmistir.

3- 233 Sayih KHK ile isgilerin, sendikal haklar ve Toplu is S6zles-
melerinden faydalanmasini ortadan kaldiran, binlerce isginin sta-
tisint degistiren uygulamalar, yasal dayanagi olmaksizin
suratle yayginlastirmaktadir.

4- Mesleki Egitim ve Ciraklik Yasasi ile Sendikalarin Egitim fonla-
rina el konulmakta, Grevleri etkileyecek unsurlara anilan yasa-
da yer verilmektedir.

5- Asgari Ucret tesbitinin ILO'nun 26 sayih S6zlesmesiyle uyusma-
yan ydntemlere baglanmasi dizenlemeleri gelistiriimektedir.

ILO'nun 87 ve 98 sayil Sézlesmelerinde ifadesini bulan, igerigi ILO
Denetim Organlarinca yorumlanan sendika 6zgurligi ve serbest pazarlik
ilkelerine, tam olarak uyulmamasi ve yasal degisikliklerin yapilmamasi
karsisinda 3/24 Haziran 1987 tarihleri arasinda Cenevre'de yapilacak
olan 73. D6énem ILO Konferansinda durumun giindeme gelmesi s6z ko-
nusu olabilecektir.

Konferans 6ncesi konuya kesin bir ¢ozim getirici gelismelerin g6z-
lenmesi halinde davranisimizi yeniden degerlendirmeye tabi tutacagimizi
bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,

Sevket YILMAZ
Genel Bagskan

Emin KUL
Genel Sekreter

Mart 1987 Sendika
Ozgirlikleri Komitesi
Toplantisi:

ILO Sendika Ozgurlikleri Komi-
tesi 2/6 Mart 1987 tarihleri arasinda
toplanarak Turkiye’nin durumunu
g6zden gegirmis, Hukimetin 72. D6-
nem ILO Konferansi sirasinda verdi-

gi taahhtdu hatirlatarak, Hukimetin
mimkin olan en kisa sure iginde isgi
ve isveren taraflariyla gérismelere
baslamasini, gérismelerle 2821 ve
2822 Sayili Yasalardaki kisitlamala-
rin kaldirilmasini amacglanmasini, ¢a-
lismalarin sonuglari hakkinda ILOya
ayrintili rapor sunulmasini kararlas-

tirmistir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgri’nm Cagrisi:

12 Mart 1987 tarihinde Calisma
ye Sosyal Guvenlik Bakanhgi TURK-
1$’e bir yazi gondererek ILO’nun da



gorus ve temennileri dogrultusunda
hazirladigini ifade ettigi metinleri go6-
rismek Uzere, 18.3.1987°de bir top-
lanti dizenledigini duyurmustur. Bu
toplantida Baskanlar Kurulu’na su-
nulan Yénetim Kurulu Raporu’nun
“Hukuk Burosu Calismalari” bolu-
munde aciklandigi Gzere olumlu hig-
bir sonu¢ alinamamistir.

ILO So6zlesme ve Tavsiye

Kararlarinin Tatbiki ile ilgili

(Jzmanlar Komitesi Raporu
ve Turkiye:

So6zlesme ve Tavsiye Kararlarin
Tatbiki ile ilgili Uzmanlar Komitesi
73 Uncu ILO Konferansi’na sunula-
cak Raporun Mart 1987'nin ilk yari-
sinda tamamlanmis ve Turkiye’deki
gelismelerle ilgili olarak asagidaki
saptamalari yapmistir:

*98 Sayill Sozlesme,
Turkiye (onay 1985)

Komite, Hukumet tarafindan
gonderilmis bulunan ayrintili rapor-
larla birlikte 1986 yili Konferans Ko-
mitesine sunulmus bilgileri de kayda
almaktadir. Komite ayrica, Sendika
Ozgurlukleri Komitesinin 98 Sayili
S6zlesmenin tatbikini ilgilendiren
yonleriyle ele aldigi incelemeye-tabi
konularda vardigi sonuglari (249 un-
cu Rapor Mart 1987) da kaydet-
mektedir.

Daha 6nceki gbzlemlerinde Ko-
mite 1983 tarih ve 2822 Sayil Yasa-
nin 12 nci maddesinin sendikalara
toplu gérisme icin yetki belgesi ve-
rilebilmesini ilgili sendikanin kuru-
lu bulundugu iskolunda ¢alisanlarin
en az yuzde 10’unu, toplu is sozles-
mesi kapsamina girecek isyeri veya
isletmede ise calisanlarin yaridan
fazlasini temsil etme sartina bagla-
mis oldugunu kaydetmisti. Komite
her ne kadar en c¢ok isciyi temsil
eden sendikalarin tercihan ve mun-
hasiran (tercihin objektif ve 6nceden
tespit edilmis esaslara baglamis ol-
mas! kaydiyla) toplu pazarhk hak-
kindan yararlanmalari halini kabul
edebilir bulmakta ise de 6zellikle is-
yerlerinde en ¢ok Uyeye sahip bulun-
makla birlikte Uye sayisI toplam isci
sayisinin yuzde 50’sini asmayan sen-
dikalarin isverenle toplu pazarhk
yapma imkanini elde edemeyecek-
lerini dikkate alarak 2822 sayili Ya-
sa’nin (yetki bakimindan) getirdigi
zorunluluklari 98 Sayili S6zlesmenin
4 Gnct maddesinde ifadesini bulan

serbest toplu pazarlk ilkesine tu-
muiyle uymadigl gortstundedir. Ay-
ni bigcimde, isyerlerinde yaridan fazla
isciyi temsil etme sartina uyan bir
sendika, kurulu bulundugu iskolun-
da calisanlarin en az yizde 10’unu
temsil etmedigi takdirde toplu pazar-
liga baslayamayacaktir.

Komite daha 6nce yapmis oldu-
gu tespitlere atifla, yasal bir grevin
genel saghgi ve milli guvenligi bozu-
cu nitelikte gorilmesi halinde Ba-
kanlar Kurulu Kararnamesiyle 60
gin sure ile ertelenebilmesine ve er-
teleme sonunda ihtilafin Yiuksek Ha-
kem Kurulunca ¢6zumlenmesi
keyfiyetine yeniden deginme geregi-
ni duymustur. Komite’nin kanaatine
gore bu hikim bazi hallerde zorun-
lu tahkime yol acabilecegi cihetle 98
Sayili S6zlesme’nin 4 nci maddesin-
de ifadesini bulan serbest toplu pa-
zarlik hakkini kisitlayici niteliktedir.

Komite, 2822 Sayili Yasa’nin
bazi maddelerini degistiren ve bu de-
gisiklikler ile de en ¢ok isciyi temsil
eden isci kurulusu TURK-IS’in daha
once 2822 Sayil Yasa’nin tadiliyle il-
gili olarak yaptig! bir kag teklifi bir
Olcude dikkate almis bulunan 3299
Sayili Yasa’nin 3 Haziran 1986 tari-
hinde kabul edilmis oldugunu not et-
mistir. Hukumete gore,
degisikliklerle ilgili tekliflerin tG¢’la
yapi (isgi-isveren-hikiamet) iginde
muzakeresi 6nceden yapilmis olup,
Hukimet sosyal taraflarin (isci-
isveren) tekliflerle ilgili goruslerini
de gonderdigi raporunda timuyle di-
le getirmis bulunmaktadir.

Komite, Hukiimetin calisma ya-
samini dizenleyen mevcut yasalar-
la ilgili olarak isci ve isveren
kuruluslarinca son zamanlarda orta-
ya atilan goérusleri inceleyebilmek
icin Calisma Bakanh@: binyesinde
bir komisyon olusturuldugu yolun-
daki beyanini da ayrica not etmistir.
Hukumet, hazirlanacak degisiklik
taslaginin Turkiye Buyuk Millet Mec-
lisine sevkedilmeden 6nce goérusle-
rini almak Uzere bu kuruluslara
gonderilecegini de beyanina ekle-
mistir. Hikimet, bu asamaya gelin-
meden Calisma Bakanligi’nin yasa
degisikligi teklifleri tzerinde istisa-
rede bulunabilmek amaciyla ILO’dan
teknik bir misyon davet etmek niye-
tinde oldugunu ifade etmektedir.

Komite bu gelismeleri ve 3299
saylll Yasa ile getirilen degisiklikle-
rin genelde toplu pazarlk sisteminin
isleyisinde prosedurden kaynakla-
nan baz tikanikliklari giderme ama-
ciyla yapilmis oldugunu ilgiyle not
etmistir. Komite, bugune kadar ka-
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bul edilmis degisikliklerin toplu pa-

zarhkta yetki icin sendikalarin uy-
malari gereken sayisal kriterlerle il-
gili olarak daha o6nce de uzerinde
durdugu ve Hukumetin talebi Gzeri-
ne Nisan 1986°’da gergeklesen ILO
Teknik Danisma Heyetinin ziyareti
sirasinda Hukimet ve sosyal taraflar-
la (isci-isveren) ayrintisiyla ele alin-
mis oldugunu musahade ettigi temel
sorunu giderecek nitelikte olmadik-
larini 6zellikle not etmistir. S6z ko-
nusu ziyaretten sonra Hukimet,
diger tasavvurlari yani sira, Komite’-
nin yaptigr yorumlar ve Teknik Da-
nisma Heyetinin yaptigi gdzlemler
1Isiginda toplu pazarlikla ilgili 2822
Sayili Yasa hukumlerini bir kezdaha
inceleme; ve Turkiye’nin 98 Sayili
S6zlesme'yi tasdik ile, 6zellikle de
S6zlesme’nin 4 Uncd maddesi hi-
kumlerilye, Uustlendigi vecibelere
tam olarak uyulmasini temin igin ge-
rekebilecek her adimi atma ve her
cesit tedbiri, Ulkede cari siyasal, eko-
nomik ve sosyal sartlarin gerektire-
bilecedi zaman sinirlari icinde alma
niyetini (Teskilata) resmen duyur-
mustur.

Komite, yasa degisikligi icin ye-
ni teklifler hazirlanmakta oldugunu
ve Hukumetin, Turkiye Buyuk Millet
Meclisine sunulmadan 6nce teklifleri
gdzden gecirmek Uzere bir ILO He-
yetini Turkiye’ye davet etmis bulun-
dugunu ilgiyle not etmektedir.

Komite Onerilen yasa degisiklik-
lerinin yakin bir tarihte gercgeklesti-
rilmesini ve 2822 Sayili Yasa’nin 12
nci maddesinin yol actigi zorluklarin
yakin bir tarihte giderilmesini te-
menni etmektedir.

Genel olarak Komite, iscileri
temsil eden kuruluslar olarak isgi
sendikalarinin toplu is sdzlesmesi
icin toplu pazarlik hakkindan tam
olarak yararlanabilmeleri icin ¢alis-
malarini ve is programlarini serbest-
¢e ve normal sartlar altinda
belirleyebilmelerini 6ngdren temel
ilkelere verdigi 6nemi tekrarlamak
ister.”

ILO Temsilcisi'nin
Tarkiye'ye Davet Edilmesi:

Hukumet, Birlesmis Milletler
Cenevre Burosu Nezdinde Turkiye
Daime Temsilcisi Buyukelgi, Ercu-
ment YAVUZALP aracihigiyla 17
Mart 1987 tarihinde ILO Genel Di-
rektdrine yen ibir basvuruda bulun-
mustur.

Buyukelgi Hukumetin is mevzu-

(Devam 2 Sayfech)
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(19. sayfadan Devam)

ati Uzerinde ¢alismalar yapmakta ol-
dugunu, ILO ile mevcut igbirligini
surdirme niyetini tasidigini belirt-
mis, Nisan 1987 icinde bir ILO tek-
nik danisma heyetini Turkiye'ye
davet etmistir.

ILO Genel Direktéri bu basvu-
ruyu olumlu karsilamis ve ILO Sen-
dika Ozgirlikleri Boliumi Baskani
W.Simpson 22 Nisan 1987’den bu
yana besinci kez Turkiye'ye gel-
mistir.

TCIRK-iS'te 23 Nisan 1987 gunii
yedi saat suren bir toplantida ILO
temsilcisine TURK-iS’in goérusleri
tekrarlanmistir.

ILO Temsilcisinin
Genel Direktore
Sundugu Rapor:

ILO Temsilcisi’nin Genel Direk-
tére sundugu raporda Dis isleri ve
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
liklari yetkilileri, TCIRK-iS ve TiSK
temsilcileri ile yaptigi temaslar an-
latilmaktadir. Calisma ve Sosyal Gu-
venlik w Bakani Mukerrem
TASCIOGLCJ ve diger Bakanlik yet-
kilileriyle yaptigi gorusmelerde
W.Simpson’un su yonlere isaret et-
tigi gordlmektedir:

"... Bakana Genel Direktorin
saygllarini ilettikten sonra, misyonun
amacinin, sorun olan mevzuati, 6zel-
likle hazirlanan degisiklik tasarilarini
mimkidn oldugunca samimi ve ayrin-
tili bir bicimde tartismak oldugunu bir
kez daha belirttim. Ana amacin, ya-
sanin sendika ©Ozgurluklerine iligkin
ILO ilkeleriyle; olabildigince tutarli bir
bicimde yeniden dizenlenmesinde
HukUmete yardimci olmak oldugunu
belirttim. ILO'nun is¢i 6rgutlerinin giin-
deme getirdigi tum taleplerle kendisi-
ni otomatik olarak bagl gérmedigini,
ancak bu durumda TURK-IS tarafin-
dan ifade edilen goruslerin ILO tara-
findan ifade edilenlerle siki sikiya ayni
paralelde oldg.gunu agikladim. 2821
ve 2822 saylli Yasalarin sendikalarin
normal olarak Devletin hi¢cbir muda-
halesi olmadan yurttmeleri gereken
faaliyetleri neredeyse tumuyle kontrol
altina aldigini midahaleyle karsilastik-
larini, bir hukuksal deli gémlegi islevi
gordugunt belirttim.. ”

W.Simpson incelemeleri sonu-
cu Hukumete yaptigi oneriyi ise soy-
le anlatmigstir:

“Tum kosullar gézoénine alindi-
ginda, Hukimetin 6ntnde ikiyol uar-

di: (1) o6zellikle benim belirtmis
oldugum alanlar kapsayan bir ¢izgi-
de daha temel degisiklikleryapma an-
layisiyla yasanin tumud Uzerinde bir
kez daha dusinmek ve-
ya (2) onerilen degisiklikleri tama-
men geri cekmek ve 2821 ve 2822
sayili yasalari, belirli bir zaman sire-
siicinde ILO ilkelerive ILO tarafindan
yapilan oneriler 1s1ginda ve basta Ba-
tt Avrupa olmak Uzere diger ulkelerin
yasalar sistemini de g6zoéniunde bu-
lundurarak degistirmeyi garanti etmek
veya tamamen bastan yazmak.

Hukudmetin bu ikinci alternatifi be-
nimsemesi durumunda, ILO'nun, ye-
ni kanun maddelerinin ILO ilkeleriyle
mUmkun oldugu kadar paralellik igin-
de olmasi i¢in Hikimet tarafindan ge-
lebilecek her tarli teknik uzmanhk
talebini saglamaya hazir oldugunu be-
lirttim. Degisiklik dnerilerinin sunuldu-
gu bicimiyle gecirmek, Hukumet'in,
gercek bir degisiklige gidilmesiyéniun-
de samimi olmadigini gosterecekti ve
daha gugclu bir karsi elestiri riskini gtin-
deme getirecekti..."

W.Simpson temaslari ve incele-
meleri sonrasinda ulastigr noktanin
“HukUumete” 2821 ve 2822 Sayil Ya-
salarin tumuyle geri cekilmesi ve
ILO ilke ve normlarina uygun yeni
bir yasal duzenleme yapilmasini
tavsiye etmek” oldugunu kaydet-
mekte, soyle demektedir:

“Calisma Bakanlig yetkilileri ve
Bay Cankoreli ile yaptigim son toplan-
tida Bakanla aralarinda uzun bir go-
risme daha vyapildig: belirtildi.
Kendilerine yeni bir talimat verilme-
misti. Ancak konu hakkinda nihaig6-
raslerimi 6grenmek istiyorlardi.
Durum tim boyutlari ile incelendikten
sonra, 2821 sayil yasa ile ilgili 18 de-
gisiklik onerisi taslagindan yalniz 3
Undn olumlu bir gelisme olarak goérin-
duguna belirttim. Bunlar 6zel okullar-
daki 6gretim personelinin drgitlenme
hakki, sendikalarin yatirim alanlarinin
genisletiimesi ve sendikalarin feshi in-
fisah1 halinde varlklarinin intikaline
iliskin dizenlemelerdi. 2822 sayiliya-
sada yapilan 9 degisiklik 6nerisi tas-
lagindan da yalniz biri (grevci iscilere
cadir veya kuliibe saglanmasi izni) bi-
raz isgilerin lehinde idi. Olumlu sayi-
labilecek gelismelerin toplami bu denli
azken, bu yasalarin yol agtigi gergek
sorunlara yuzeysel ¢coziim getiren bu
onerilerle yola devam etmenin ciddi bir
taktik hatasi olacagini séyledim. Ne
TURK-IS ne de ILO, Hukiimetin uygun
yasal degisiklik yaparak ILO ilkeleri-
ne riayet etme niyetinde oldugu konu-
sunda verdigi guvencelerin ve
beyanlarinin samimi olduguna inana-

mazlardi. Son tavsiyem mevcut kosul-
lar karsisinda Hukumetin
gOsterebilece@i en uygun davranisin,
simdiki Onerileri tamamen geri cekmek
ve sendikal hak ve 6zgurliklere iligkin
ILO ilkelerine tamamen bagl kalacak
sekilde 2821 ve 2822 sayil yasalari
derhal g6zden gecirip degistirme ko-
nusunda ILO Ya ciddi ve resmi birgu-
vence iletmesi oldu..."

ILO Temsilcisi bu tavsiyenin be-
nimsenmesi halinde durumun
acik,somut, yazil bir taahhut seklin-
de ILO’ya bildirilmesini de o6ner-
mistir.

HukUmetin ikinci Taahhut
Mektubu:

Ozal Hilkiimeti, bu gelismeyi ta-
kiben 8 Mayis 1987 tarihinde Blyu-
kelgi Erciment YAVCIZALP
araciligiyla ILO Genel Direktériine
ikinci bir taahhit mektubu génder-
mistir.

Hukumet adina goénderilen ikin-
ci mekliup sevledir:

“Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti,
onceki Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani tarafindan Genel Direktore
gonderilen 30 Nisan 1986 tarihli mek-
tupla tasrih edilen amaclarin takibi
zimninda, Turkiye'de endustriyel ilig-
kilerle ilgili konulari (sorunlar) ciddi bir
bicimde mutalda etmistir.

Bununla ilgili olarak, HUkimet,
(ilk olarak) diger sosyal taraflarla (isci-
isverenlerle) ue takiben (daha sonra)
kisa stire dnce bir teknik istisari mis-
yon sirasinda bir ILO temsilcisi ile
yaptigi istisareler sonucunda ue hem
isciler, hem isuerenler, ayni zamanda
ILO tarafindan ifade edilen istekler is1-
ginda, bu isteklerle ue diger faktorler-
le ilgili hususlari dikkate alarak 2821
sayili Sendikalar Yasasi ile 2822 sa-
yili Toplu S6zlesme, Greu ue Lokaut
Yasasini, degismis bulunan ulusal
sartlara gore tadil etmek Uzere, bu ko-
nunun yenibastan ele alinmasini ge-
rekli goérmustir. Bunun ydratuma
(yapilabilmesi) Anayasanin bazi ha-
kimlerinin mutalda edilmesini dogal
olarak gerekli kilacaktir.

Hikumet, ILO prensiplerine ue
normlarina tam olarak uygun bir is
meuzuatinin gergeklestirilmesi igin ge-
reken tim o6nlemlerin alinmasi gerek-
tigi gorustindedir. Bunun tahakkuku
zimninda Hukiamet Tarkiye'de G¢'lU is-
tisarelere tekrar girisecektir. Hikimet,
ayni zamanda, bu hususlarla ilgili ola-
rak ILO tarafindan saglanacak teknik



yardimdan (yolgdéstericilikten) yarar-
lanabilecedi umudundadir.

Basbakanligin
Cevabi Yazisi

TCIRK-iS’in 9 Mart 1987’de Bas-
bakanhgi yaptigi ve 72 nci Dénem
ILO Konferansi sirasindaki taahhud-
leri hatirlatmak, verilen s6zlerin
yerine getirilmesini istedigi bas-
vuru 25.5.1987. tarihinde
35-SKiB/6-0185 sayili bir yazi
ile cevaplandirilmistir.

Basbakanhk yazisi
ILO’ya gonderilen ikinci ta-
ahhit mektubu ile gergek
niyet arasindaki belirgin far-
ki gdstermesi bakimindan
ilgingtir.

Yazi soyledir:

ICFTU Yonetim Kurulu
Toplantisi
(13714 Mayis 1987):

Gelismeler TURK-iS tarafindan
13/15 Mayis 1987 tarihleri arasm-
da Luksemburg’da toplanan ICFTU
Yoénetim Kurulu’na goturulmaus,
TURK-iS Genel Baskani Hikimetin
gecen yilki oyunu tekrarlama hazir-
ligi icinde oldugunu, amacin Turki-
ye'yi bu yil ILO’da gundeme
sokmamak oldugunu anlatmistir.
ILO Temsilcisinin Turkiye’'deki te-
maslari ve ulastigi sonuglar hakkin-
da ICFTU YOnetim Kurulu’na bilgi
veren TURK-IS Genel Baskani Hazi-
ran 1987'de toplanacak olan 73. D6-
nem ILO Konferansi’nin “Turkiye”
acisindan 6nemini vurgulamis, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik eski Bakani
Mustafa KALEMLIi’nin Haziran
1986'da diuizenledigi basin toplanti-
sini hatirlatarak. ICFTU nun konuyu
dikkatle egilmesini istemistir.

Sendika Ozgurlukleri
Komitesi Toplantisi
(28/30 Mayis 1987)

ILO Sendika Ozgurlikleri Komi-
tesi 28730 Mayis 1987 tarihleri ara-
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sinda yaptigi toplantida Turkiye’deki
durumu yeniden gbzden gecgirmistir.

Komite konuya iligkin daha 6n-
ceki belirlemelerini ve bunu izleyen
gelismeleri (ILO Temsilcisinin Turk-
iye’ye ¢cagrilmasi, ILO Temsilcisinin
Raporu, uzmanlar Komitesi Raporu,
Turk Hukidmetinin ikinci taahhit
mektubu ilh.) degerlendirmis, Yasa-
larla ilgili olarak HukUumetin derhal
Uc¢ lb temaslara baslamasini, bu yol-
dan 2821 ve 2822 sayili yasalarda
yer alan kisitlamalarin kaldirilmasi-
ni, Yasalari ILO ilke ve normlarina
uygun hale getirmesini istemigtir.
Komite, ILO’nun bu yénde Hukume-
te yardimci olmaya hazir oldugunu
da tekrarlamistir.

EL BAS«A"U 6 m
07 farZ/ ve 87-71:Zl|.22/
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73. Donem ILO
Konferansi’ndaki
Gelismeler:

(1) Genel Kurul Calismalari:

TCIRK-iS’in gbrusi Konferansin
9 uncu oturumunda, 9 Mayis 1987
guni TCIRK-IS Genel Baskan! tarafin-
dan genel kurulda yapilan bir konus-
ma ile agiklanmistir.

10 Mayis 1987 gunu Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakani Mikerrem
TASCIOGLU Genel Kurul’da konus-
mustur. 73. Dénem ILO Konferansf-
nda TiSK adina konusma
yapilmamistir.

CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK BAKANI
TASCIOGLU’'NUN KONUSMASI:

alisma ve Sosyal Givenlik Bakani Milkerrem TASCIOGLU 10 Haziran
1987 gunu yaptigi konusmada sendikal ¢ikmazlar ve Hukimetce alina-
cak onlemler konusuna muglak bir bicimde deginmis, 6zetle sunlari sdyle-
mistir: “Son yillarda petrol krizinin etkilerinin azalmasina ragmen, uluslararasi
para ve sermaye piyasalarindaki dalgalanmalar, dis ticaretteki himaye 6n-
lemleri, gelismis Ulkeler ile gelisme yolundaki tlkeler arasindaki teknolojik
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mesafenin agilmasi gibi gelismeler, dinyanin bir cok yerinde enflasyonu ve
issizligi koéruklemektedir. Bu sorunlara ¢ozim bulmak icin hem uluslarara-
sl, hem de ulusal duzeyde gayretlerin arttirilmasi gerekmektedir. Ulusal du-
zeyde vyapilabilecek olan bir girisim, iscilerin s6z konusu olumsuz
gelismelerden mumkun olan en az nisbette zarar gbérmelerini teminen, U¢’-
It cercevede gerekli 6nlemlerin alinmasidir. Ug’li danigsmalar, ayni zaman-
da, calisma mevzuatinin is hayatinin dinamizmi ve ekonomik ve sosyal
gelismelerle uyum saglamasina da yonelik olmalidir. Tark hikimeti bu yo-
lu se¢mistir. Birkac yildan beri, ¢alisma ve sosyal guvenlik mevzuati U¢’lu
cercevede incelenmekte ve taraflarin lizerinde mutabik kaldiklari mevzuat
degisikliklerinin gerceklestirilmesi icin gerekli 6nlemler alinmaktadir. Tlrk-
iye’nin i¢ ve dis politikasinin buginki gelisiminin dinamizmine paralel ola-
rak, Turk Hukumeti, ¢calisma hayatini ilgilendiren standartlarin yukseltilmesini
hedefleyen calismalariarttirarak surdirme niyetini belirtmistir. 12 Eylul 1980
tarihinden 6nce Turkiye’nin yasadigi trajik olaylarin kaginilmaz bir sonucu
olan, sendikal hak ve 6zgurluklere iliskin mer’i mevzuattaki bazi kisitlama-
larin mevcudiyetini tartismak istemiyorum. Hikimetin, uluslararasi taahhit-
lerinden kaynaklanan tim vecibelerini yerine getirmeye ve ILO standartlari
ile uyumsuzluk ihtimalini ortadan kaldirmak icin ¢alisma mevzuatinda ge-
rekli dizenlemeleri, Ulkenin siyasi, ekonomik ve sosyal kosullarinin gerekli

kilacagi muhlet

Komite Calismalari:

Hukimet yukarida aciklanan
muglak ve zaman kazanmayi 6ngo-
ren girisimlerle S6zlesme ve Tavsi-
ye Kararlarin Tatbikini izlemekle
Gorevli Komite’nin (Aplikasyon Ko-
mitesi) gundemine Turkiye’nin gir-
memesini saglamayi hedef almis ve
bu yénde son derece yogun bir ca-
ba sarfetmistir. TISK tarafindan da
her dizeyde desteklenen bu taktik
TURK-IS ve Aplikasyon Komitesi’nin
is¢ci grubu tarafindan bosa cikaril-
mistir.

Turk Hukumeti’nin gonderdigi
ikinci taahhit mektubu 6.6.1987
ginu C.App./d.5 sayili belge ile Ko-
mite Uyelerine dagitilmistir. TCIRK-
iS Komite’nin is¢i grubu toplantisin-
da “ Turkiye’nin gecen yil verdigi ta-
ahhutlerin hi¢gbirini yerine
getirmedigini, amacin zaman kazan-
mak oldugunu” bildirmis, “cesitli
ILO So6zlesmelerini ihlal nedeniyle
durumu goérusulmesi beklenen Ulke-
ler listesine Turkiye’nin mutlaka
alinmasi gerektigini” belirtmistir. is-
¢i Grubu, oybirligi ile aldig! bir ka-
rarla Turkiye’nin listede yer almasi
yobninde girisimde bulunulmasini
kararlastirmistir.

Liste 11.6.1987 gunu kesinles-
mis, Turkiye’nin 98 ve 111/sayil
S6zlesmeler sebebiyle gindeme
alindigi C.App./.9 sayil belge ile ilan
edilmistir.

Usule gore gundeme alinan ul-
kelerin Hukimet temsilcilerine du-
rum bildirilmekte ve hangi tarihte
Komite 6nunde aciklama yapacakla-

icerisinde yapmaya kararhdir.”

rini duyurmalari istenmektedir. Turk
Huklimeti 16 Haziran 1987 gunu
aciklama yapacagini bildirmistir.

Huklimet temsilcileri Turkiye’-
nin giindeme girmesinden sonra du-
rumu olagan bir olay seklinde
degerlendirmeye kalkismislardir.

Hukimet Temsilcisinin

gerekli her cesit 6nlemi almayi du-
sundugund, ilgili taraflarin tam ve
yapici katilimlarinin saglanmasi kay-
diyla bu ¢alismalarin kisa sire i¢in-
de tamamlanmasinin amit
edilecegini bildirmistir. CANKOREL
“is ve meslekte ayirim yapilmasinin
onlenmesi” ile ilgili 111 sayil S6z-
lesme uygulamasinda da olumlu ge-
lismeler oldugunu 6ne surmdistur.

TURK-IS Temsilcisinin
Aciklamasi:

TURK-IiS temsilcisi yaptig acik-
lamada Oncelikle “ Komite’nin Tirk
Hukimetinin 1986 yilinda 72. D6-
nem ILO Konferansi sirasinda ver-
digi taahhutleri yerine getirmemis
olmasini esefle karsiladigini
kaydetmesini” istemis; Nisan
1987’de Turkiyeye gelen ILO teknik
danisma heyetinin Turkiye'deki sen-
dikal durumu mikemmel bir sekil-
de tarif ettigini, 2821 ve 2822 Sayili
Yasalari sendikalara gecirilmis hu-
kuksal bir deli gémlegi biciminde ni-
teledigini, anilan Yasalarin sadece
98 sayili ILO S6zlesmesini degil, ay-
ni zamanda, sendikalarin kendi is
programlarini ve ¢alismalarini 6zgur-
ce belirleme hakkini agikca ihlal et-
tigini, devlet memurlarinin, 6zel okul
ogretmenlerinin, dini miessesesler-

Aciklamasi: de galisanlarin, ayni zamanda isgi
olan 6grencilerin sendikalasma hak-
16 Haziran 1987 guni aksamkindan haksiz olarak yararlandiril-

saat 20.00’de baslayan oturumda
Hikimet adina Disisleri Bakanhgi
Uluslararasi Sosyal ve Teknik Kuru-
luslar Dairesi Baskani Bilge CAN-
KOREL s6z almistir. CANKOREL
konusmasinda taahhit mektubuna
atifta bulunmus, 98 Sayili S6zlesme
ile ilgili olarak Uzmanlar Komitesin-
ce ortaya konan goruslerin G¢’lu go6-
rismelerde ayrintili  bir bi¢cimde
incelendigini, yasalarin ILO normla-
rina uygunlugunun saglanmasi igin
is¢i ve isveren orgutleriyle bir arada
caba sarfedildigini, 3 Haziran 1986
tarihinde cikarilan 3299 sayili Yasa
ile 2822 Sayili Yasanin cesitli hi-
ktumlerinin degistirildigini, Hikime-
tin daveti Uzerine Nisan 1987’de bir
ILO teknik danisma heyetinin Turk-
iye’ye geldigini ve inceleme konusu
olan Yasa degisikliklerinin birlikte
ele alindigini, 2822 Sayili Yasanin
1980°’nin sikiyénetim’li gunlerinde
yasallastirilmis olmasindan kaynak-
lanan cgesitli problemlere sebep oldu-
gunu, siyasal ve sosyal durumun o
tarihten bu yana olumlu ydénde ge-
listigini, bunun sonucunda Hikime-
tin is yasalarini ILO norm ve
ilkelerine uygun hale getirmek igin

madigina sendika ydneticisi
secgilebilmek i¢in en az 10yil isci sta-
tistiinde calismis olma sarti yaninda
TSGLK’nu hukimlerine gére mah-
kGmiyete carpilmamasinin sart oldu-
gunu, sendikalarin genel siyaset
yasagina tabi olduklarini, bu yasak-
lama ile sendika yoneticilerinin HU-
kimette ya da siyasal partilerde
gdrev almalarinin olanaksiz hale gel-
digini, esasen gorev alma halinde y6-
neticiliklerinin sona erdigini, toplu
pazarlik hakkinin kullaniimasinda

—Uzmanlar Komitesince de belirtil-

digi Uzere— barajlar bulundugunu,

grev hakkinin kullanilamaz halde ol-
dugunu, surekliliginde zorunluluk
olan isler (Eesential services) kav-
raminin bankacilik, petrol, kdmur
madenciligi ilh. gibi bu kavramla il-
gili olmayan iskollarini kapsar hale
getirilip grev yasaklarinin cogaltildi-
gini, Hukumete grevleri erteleme
yetkisinin tanindigini, bu halde uyus-
mazhgin Hikimet kontrolu altinda-
ki bir hey’et marifetiyle
¢ozulduguni, tim bu dizenleme ve
uygulamalarin sendika 6zgurluagu il-
keleriyle temelden celistigini bildir-
mistir.



TURK-IiS Temsilcisi ayrica “ Hii-
kumetin verdigi taahhutleri yerine
getirmemesi bir yana son bir yil
icinde cesitli tasarruflar ile kosul-
lari daha da agirlastirdigini 6éne sir-
mus, 233 sayili KHK uygulamasi,
kamu isveren sendikalarinin kuru-
lus ve calisma bicimi ve Hukimetin
mudahaleleri konularinda Komiteye
ayrintili bilgi vermistir. TURK-IS
Temsilcisi 18’i agskin rapora konu
olan Turk Hukimetinin uluslarara-
sI taahhitlerine uygun hareket edip
etmeyeceginin ILO 6nunde acikliga
kavusturulmasini” istemistir.

Diger ulke
Temsilcilerinin
Konusmalari:

Komite’de ayrica isveg, Yuna-
nistan, Fransa, ABO, Norvecg ve Bel-
cika isci delegeleri so6z almis,
Hukimetin tutumu, verilen sozlere
ragmen hicbir olumlu adim atilma-
masi agir bir dille elestirilmistir. Hol-
landa ve ingiltere isci delegeleri
tartismanin uzamasi Uzerine konus-
maktan vazgecmislerdir. isci delege-
lerinin ortak gériisiini, Komite isgi
Grubu Bagkani Belgika isci Delege-
si J.Houthuys agiklamistir. Houthuys
toplu pazarlik hakki ile sendika 6z-
gurligu arasindaki yakin baga isaret
etmis, her ikisinin ILO Anayasasinin
temel ilkeleri oldugunu hatirlatmis,
Turkiye’de bu alanda ciddi ihlaller
olduguna dikkati cekmistir. is¢i Gru-
bu Baskani, zamanin azlig nedeniyle
gecen yil Komite’nin Hikimetin ver-
digi taahhit mektubu ile yetindigi-
ni, bununla birlikte verilen sozler
istikametinde islem yapilmasini bek-
ledigini ifade ettigini, bu yonde hig-
bir adim atilmamis oldugunun
Komitece tesbit edilmesi gerektigi-
ni belirtmistir. Houthuys, “Tdrk HU-
ktmeti verdigi taahhutleri yerine
getirmedi, ancak bundan daha da
onemli bir sey oldu. Gegen yil go6-
rismeyi takiben HUkimet burada
bir basin toplantisi dizenledi ve
Turkiye’deki kosullarin uluslarara-
si alanda higbir sekilde elestirilme-
digini ileri strmeye kalkisti,
“mevcut problemler dis miudahale
olmaksizin ¢6zulmelidir’ dedi. Bu
gesit girisimler sorunlarin ¢dzimu
icin gerekli olan diyaloga katki sag-
lamaz, bu yoldan bir gelisme de
saglanamaz” demistir.

Houthuys konusmasinda Huku-
metin taahhit mektubunu da elestir-
mis, “ortada sadece sozler, sozler
beyanatlar vardir. Hikimetin mek-

tubu bu alanda somut herhangi bir
gelisme oldugunu gdstermemekte-
dir. Hikimet Komitenin is¢i grubu
uyelerince ortaya konan kaygilari
ciddiyetle degerlendirmelidir..” de-
migtir.

Komitenin isveren grubu baska-
ni HikUmetin ortaya koydugu niyet-
leri hayata gecirmek icin
yapacaklarini daha somut bir bigim-
de ortaya koymasi gerektigine isaret
etmistir.

Aplikasyon
Sonug

25

Bu konusmalardan sonra Bilgi
CANKOREL yo6neltilen sorulari ce-
vaplandirarak “ son birkag yil icinde
siyasal, ekonomik ve sosyal yasa-
min olumlu bir gelisme go6sterdigi-
ni, bu durumun endustriyel iliskileri
de olumlu bir bigimde etkiledigini,
Hukumetin uluslararasi vecibeleri-
ni yerine getirmeye ve is mevzuatin-
da ILO normlari ile bagdasmayan
unsurlari ortadan kaldiracak adim-
lari atmaya, énlemleri almaya hazir
oldugunu” belirtmistir.

Komitesi’nin
Kararlan:

Bu gorusmelerden sonra Turk-
iye’nin agir ihlallerin ilan edildigi
“ ozel listede yer almasi1” Uzerinde
durulmus, is¢i Grubunun bu konuda-
ki ortak gériisiine karsi, isveren Gru-
bu, Hukumetin sartlan iyilestirme
yobnunde yeni bir taahhutte bulundu-
gunu, bu cergcevede ILO’nun yardimi-

ni istedigini,

Komite’nin gelecek

oturumunda herhangibir gelisme ol-
madigi takdirde 6zel listede ilan et-

menin daha

yerinde

olacagi

gorusunde oldugunu 6ne surmistir.

Komite bu degerlendirmelerden
sonra su sonucg kararini almistir:

“Konite, Hiknret ve Hkliret Tensilasi tarafindensunulanbil-

oiyi ot etmistir.

Komite, gesitli vesilelerle Hokl et tarafinden verilen sidere rag
men uusal nevauet ve woulanalile Bve 111 sayill SEesnder ara
sinda dddi aykinlildara (sspralarg) iliskin keygisine acilkdamistir.

Komite sterin gokyakan bir gelecekie gergeldestinilnesini vege
lecek oturumunda bu yonde gelisne oldugunu bildirebilir durunda

dmayr unut ettigini agikdamstir.

Bunun bdyle dmanresi takdirinde, Komite, Sidesnelerle uygun
Iudu temin etirek disUnossiyie diger araclara basvuma zorunlulu

guda kalacaktir. @

Aplikasyon Komitesi Raporu 22
Haziran 1987 gunu Genel Kurula su-
narak kesinlestirmistir.
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SEVKET YILMAZ'IN CENEVRE'DEN
AYRILIRKEN YAPTIGI

T urk-is Genel Bagkani Sev-

ket Yilmaz, ILO kongresi
nedeniyle gittigi Cenevre’den
ayrilirken, basin mensuplari-
na su aciklamay: yapti:

“Hepinizce bilindigi gibi,
yurdumuzda sendikal hak ve
6zgurlukleri dizenleyen 2821
ve 2822 sayili yasalar, cikaril-
digi tarihten beri Uluslarara-
st Calisma Tegkilati ILO
tarafindan sendika 6zgurla-
gunu dizenleyen uluslarara-
st hukuk kurallarina aykiri
kabul edilmistir.

ILO, bu alanda Turk-Is’in
tum goruslerini paylasmakta-
dir. Nisan 1987’de, Hukime-
tin istegi Uzerine yardimci
olmak uzere 1982’denberi
dérdincu kez Turkiye’ye ge-
len ILO yetkililerince acikca
ifade edilmistir ve ifade edil-
mektedir

Gecgen yil Hukiimet ILO’-
ya bir taahhiut mektubu ver-
mistir. Bu mektubu ile
Hukumet, is mevzuatini ILO
ilke ve normlarina uygun ha-
le getirmeyi taahhit etmistir.
Bildiginiz gibi bu alanda hig
bir sey yapilmadi. Ustelik ge-
cen yil bu taahhit mektubu
karsisinda “Ne yapilacagini
bekleyelim, bu sebeble Turki-
ye'nin  durumunu bu yil
gorusmeyelim” diyen Konfe-
rans komitesine oyun oynan-
maya da kalkisildi.

(0] tarihteki
Sosyal Guvenlik Bakani Ka-
lemli, derhal bir basin toplan-
tisi duzenleyerek, “ILO,
Tarkiye'deki gelismelerden 0y-
lesine memnun ki, Turkiye'de-
ki sartlari gorusmek istemedi.
Tarkiye'yi bu sebeple giindem-
den cikardilar, Gstelik, teklif
iscilerden geldi” diyebildi.

isverenlerin de go6zleri
o6nunde cereyan eden bir olay
saptirilarak, Turk kamuoyu

Calisma vepildigi

ACIKLAMA

“Biz ILO’ya Atatlrk’un isaretiyle girdik.
Bugin ILO’da onun imzasini ve muhrint
tasiyan belgeler vardir. Tasdik edilen s6z-
lesmede uygulama taahhudu acgikca yer al-

maktadir.

Bu gelenege saygil

olmak

lazimdir. Saygl s6zde kalmamalidir...”

yaratilmaya calisilirken, c¢i-
karlari oyle gerektirdigi icin
isverenler sessiz kalmay1 yeg-
lediler. Bu yaniltma eylemine
arka ciktilar.

Gecen yil, Komite yetkKili-
leri bu durumu anladiklarin-
da derhal protesto ettiler.
Tutanaklara gercek niyetleri-
ni gecirdiler. “Bu tutum Komi-
teye saygisizhiktir, gosterilen
guven kotaye kullaniimistir”
dediler. Bu goruslerini genel
kurulda tekrarladilar ve za-
bitlara soktular.

Hukimete disen, en
azindan verdigi sozleri yerine
getirmektir. Ancak, az o6nce
belirttigim gibi, bir yil igcinde
olumlu tek adim atilamadi.
233 Sayili Kanun Hikmunde-
ki Kararname ile, sdzlesmeli
personel uygulamasinda ya-
gibi, Kamu lisveren
Sendikalarinin kurulus ve is-
leyis biciminden izlenildigi gi-
bi, sartlar daha da koétilesti.

Hatirlayacaginiz gibi,
Turk-is, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhigi ile gorus-
mesinde (Bakanin degismesi-
ni takiben) Sayin Tascioglu’-
nun cagrisina uyarak, yasala-
ra iliskin degisiklik istekleri-
ni besinci defa hiukumete
sundu.

Beklenen, Hukumetin
ILO ilkelerine uygun dizenle-
meler yapmasiydi. Tamamen
aksi oldu.

Hukimet, bir defa da
ILO’dan teknik hey’et isteme
yolunu secti. ILO temsilcisi,
23 Nisan 1987’de Ankara’da
2821 ve 2822 sayili Yasalar
icin “ Hukuki bir deli gémlegi”
tabirini kullandi.

“ Bakanlik tim tekliflerini
geri almalidir. Turk-is’in tam
tekliflerini ILO olarak paylasi-
yoruz. Yasalari tamuyle yeni
bastan ele almak lazimdir. Bu-
nu benimsiyorsaniz, ILO’ya
yazin” dedi.

Bize gore, gecen yila naza-
ran daha genel ifadeler tasi-
yan ikinci bir taahhit
mektubu gonderdiler. Ne ka-
dar ictenlikle davrandiklarini
zaman gosterecektir. Ancak,
gecen yilin deneyimi ve bir yil
gecmesine ragmen verilen
sOzlerin bir tekinin dahi yeri-
ne getirilmemis olmasi karsi-
sinda, ILO so6zlesmelerinin
uygulanmasini goézlemekle
gorevli olan Aplikasyon Komi-
tesi isci grubunun aldigi, oy-
birligi ile aldi1g1 karara uyarak
Turkiye'yi bu yilki gindeme
soktu.



Sali ginu 6gleden sonra,
Tdrkiye’nin durumu ILO
Konferans Komitesinde ele
alinacak.

Hukimetten, sendikal
hak ve 6zgurluklerle ilgili tu-
tumu ve 2821, 2822 sayili ya-
salar konusunda aciklama
yapmasi istenecektir.

Turk-is ve ICFTU temsil-
cileri de Genel Kurulda yapti-
g1 konusmalarda, degindigim
hususlar dahil, goéruaslerini
aciklayacaklardir.

Komite bir karara vara-
cak ve Hikimetten buna uy-
masi istenecektir.

Gercekte bu sonug, Hu-
kimetin taahhit mektubu ge-
reklerine eksiksiz uymasini
istemek demektir.

Yanhis hesabin Bagdat’-
tan dondugid su an, bakalim
ne diyecekler, gbérecegiz.

Simdi, manevi bakimdan
daha da ileri bir sorumluluk
altindadirlar. Memnuniyetle
karsiladigimiz bir girisimle
ILO’nun ydnetimine talip ol-
dular. Bugune kadar, uye
Devlet olarak ILO Anayasasin-
da yer alan ilkelere, ILO
normlarina uymak sorumlu-
lugu altindaydilar. Simdi, ay-
ni zamanda icra mevkiinde-
ler. ILO Anayasasina uyma-
yanlari, ilkelerine saygisiz
davrananlari izlemek, gerek-
li d6nlemleri almak mevkiinde-

dirler. Sorumluluklari
artmistir. Hayirhh  olsun
diyorum.

Biz ILO’ya buyuk kurta-
rict Ataturk’un isaretiyle gir-
dik. Bugiin Cenevre’de o’nun
imzasini tasiyan, Reisicum-
hur miharind tasiyan belge-
ler mevcuttur. Tasdik edilen
sozlesmede uygulama taah-
hudu acikca yer almaktadir.
Bu gelenege saygil olmak la-
zimdir. Demokrasiden, insan
haklarindan, isciden, dar ge-
lirliden s6z etmek kolaydir.
Saygl sozde kalmamalidir.
Gormeliyiz, yasamaliyiz. ile-
ride bu konuda daha genis
aciklama yapacagim.”
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TURK-IS Kooperatifler Burosu tarafindan diizenlenen

“Kooperatif Mudurleri Yetistirme
Kursu” Samsun’da basladi.

Kurs 6éncesi Ankara'da diizenlenen bir toplantida, TURK-IS Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Orhan Balaban bir konusma yapti.

endikalarimizin ve kooperatiflerimizin buyuk ihtiya¢c duydugu
kpoperatifciligi iyi bilen kadrolarin yetistirilmesi amaciyla her yil
Turk-is Kooperatifler Burosu tarafindan diizenlenen “ Kooperatif Mi-
durleri Yetistirme Kursu” Samsun Turk-is Egitim tesisinde basladi.

Turk-is Genel Egitim ve Teskilatlandirma Sekreterleri Mustafa
Basoglu ve Orhan Balaban’in da hazir bulundugu bir acilis toplanti-
sindan sonra baslatilan kursta ilk hafta temel bilgiler, ikinci hafta mev-
zuat ve kooperatiflerle ilgili ydnetmelikler G¢clnci hafta muhasebe
konulari islenecek. Kursiyerler daha sonra Turkiye’'nin cesitli illerin-
de sendikalar 6nculigunde kurulmus tuketim ve yapi kooperatifle-
rinde staj godrecekler. Kursta daha sonra igsletme konulari ele alinacak.

Kursiyerler Samsun’a gitmeden dnce Ankara’da yapilan bir top-
lantida, kursiyerlere hitaben bir konusma yapan TURK-iS Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri Orhan Balaban sosyal ve ekonomik politikalar
sonucunda, sendikalarin iscilerin ¢ikarlarini koruyamaz hale geldi-
gini belirterek 6zetle sunlari sdyledi.

“ Dar gelirlilerin birleserek tGretime ge¢g¢mesinden ve siyasi ha-
yata agirlik koymasindan kusku duyan sermaye cevreleri, koope-
ratiflesmeyi engellemeye calismaktadirlar.

Calisma hayatini dizenleyen yasalarda yapilan bir takim degi-
sikliklerle, uUyelerinin satinalma gucunu yukseltemez duruma geti-
rilen sendikalar, bu nedenle kooperatifciligin 6nemini daha iyi
kavramaktadir.

iscilerimizin satinalma giicini arttirabilmek amaciyla TCIRK-
iS, kooperatifcilige buyiuk 6nem vermektedir. Kooperatif Mudurle-
ri Yetistirme Kursu da, bu 6neme dayali olarak dizenlenmektedir.”

TCIRK-iS Genel Egitim Sekreteri Mustafa Basoglu da ayni top-
lantida kooperatif¢iligin 6nemine degindigi konusmasina, saghk is-
kolundaki bazi kooperatif deneyimlerinden s6z ederek sunlari soyledi:

“Toplu s6zlesmelerin getirdikleri kadar olmasa dahi, koopera-
tiflerin Gyelerine menfaat saglama imkani vardir. Kooperatiflesme,
giderek asagiya c¢ekilen tcretleriyle iscilerimizin daha ucuza ihtiyag-
larini temin etme imkanini sagliyor.”

Kooperatif Mudurleri Yetistirme Kursu 7 haftalik egitim progra-
mi ile su anda gerek bagh sendikalarimizin gerek TCIRK-iS’in diizen-
ledigi en wuzun egitim programini olusturuyor. Kursta ayrica
TUKETICIMIN KORUNMASI konusunda Tiirk-is’in bugiine kadar yap-
1§l calismalar ile kooperatifgilere bu konuda dusen gorevler konu-
sunda da bilgiler veriliyor.
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YILMAZ:

“HuklUmet, ILOya taahhutlerini
sur’atle yerine getirmelidir”

Teksif Sendikasinin Bursa'da yapti§i Baskanlar Kurulu Toplantisindan énce diizenlenen Basin Toplantisinda, TURK-IS
Genel Baskani Sevket Yilmaz, basta ILO konusu olmak uzere gesitli konulara degindi.

Turk-is Genel Baskani, Bursa'da diizenledigi Basin
Toplantisinda, ILO'nun son kez olarak Turk HukUmetine

bir yil sure verdigini soyledi.

T URK-iS Genel Baskani Sevket Yilmaz, 24

Haziran’da Bursa’da bir basin toplantisi
diuzenledi. Basta, Uluslararasi Calisma Tes-
kilati ILO’nun 73. donem toplantisi ve Turk-
iye’nin yerine getirmedigi uluslararasi
sdzlesmelerden dogan yukumluluklerinin
konu edildigi basin toplantisinda, Sevket Yil-
maz ayrica, Avrupa Parlamentosu ve Erme-
ni tasarisi, Anayasa ve yasalarda yapilacak
degisiklikler, Guineydogu’daki olaylar hak-
kinda da basin mensuplarina agiklamalarda
bulundu.

Cenevre’de yapilan ILO toplantisinin ar-
dindan bir degerlendirme yaparak; hikime-
tin, ILO’ya karsi taahhutlerini stratle yerine
getirmesi gerektigini belirten Sevket Yilmaz,
“1LO, Turk hukimetine son kez olarak bir yil
slre tanimis, bu sire icinde calisma hayatini
dizenleyen yasalarin kendi ilke ve normlarina
uygun hale getirilmesini istemistir.” dedi.

Sevket YILMAZ, bir yil dnce toplanan
ILO konferansi sirasinda Turk Hukimetinin
bir taahhit mektubu vererek, calisma haya-

tiyla ilgili yasal duzenlemeleri ILO norm ve
ilkelerine uygun hale getirecegini belirttigi-
ni, buna ragmen hic¢bir girisimde bulunma-
digini da hatirlatti ve “ Son kez verilen bu stre
icinde taahhutler yerine getirilmedigi takdir-
de, ILO tum baskl araglarini harekete
gecirecektir” dedi.

TURK-iS Genel Baskani Sevket YILMAZ,
Konfederasyona bagh TEKSIF Sendikasinin
Bursa’da toplanan Baskanlar Kurulunun ca-
lismalari 6ncesinde diuzenledigi basin toplan-
tisinda sunlari séyledi:

SEVKET YILMAZ’IN BASIN
TOPLANTISI KONUSMASI:

Ikeriz, her gegen gin biraz

daha artan sorunlaria karsi
1ya bulunmekiadir.

isci herdketininyasadigl ik

medar, enfl kontrol al-

tmna alineneayisl, uluslararasi



dlanda yasanan raetsizidar,
GUneydogu Anadolu da meyda
nagelen Le bt n ulusumuzu de-
rinden (zintlye sevkeden
daylar, siyasi yapidagicerek dr-
Kinlesen tartigrdar, Tukinsani-

nin huzur ve nmutduluk ézlenini

umutsuzluga donCstinrektedir.

HsO'DA PUHUM

TURK:IS Genel Bagkani ola
rak butin bu konulara iligkdngo-
rislerimi agikdarken,  konuya
Uuslararesi Calismar Teskilat
ILONunN gectigimiz ginlerde ya-

pilan 73 Kongresindeki gelisme-
Ierie baslamak istiyorum

Bilindd ghbi, Blyuk Ata-
tirkin Ainatyla aoeyladiimz
ILO Anayasasi dolayisiyla, bu-
nun da Otesinde, cogulcu Le 6z-
gurllkci denokarasi geregi bu
teskilatin ilke Le nomiarnnas uy-
maki zorunday1z.

Qzellikle 12 BAUl 1980 ta
rininden sonra meydana gellen

Anayasa Le yasalarda an
yeni dizenlemeler iIeILOmLe
romdan cignenmis, hirsendika
alk haeketi agr gknedarla
kars karsiya biraklmstir.

TURK: IS darak, denolratik
parlamrenter regjime gecilmesiyle
birikte bu ¢cikmezlann Bati De-
nokrasilerire 6zgl diyalog yon-
temi ile asilabilecedi inancimiz
kisa strece yikilmss, isci kesimi-
ninsesine kulakann tikayan si-
yasal ikticenn olursuz politikes!
TURK-ISTyurt dizeyinde eylem
program izlemeye seuketmistir.

Belirtmreliyim W, gerek ka
peli wa;kfaatqjanla‘l ge-
rekse yurlyls e mitinglerimiz
karsisinda da Hikinet sanki bir
baska Ulkede bu dlaylar cereyan
ediyormuscasina duyarsizligini
surdimrekte, (=ik meucut ya-
sal gkmazlara ilaLeten yeni so-
runlar yaratmaektadir.  Isci
hareletin adeta. tetrik etireyi
ameclayan bu pditika ile miica:
Celemiz ardliksiz deuam ede-
celdir.

Hic yok K; iggileri
gbzden gkaran siyasal ikiiden
da iggiler gbzden cikarmglardir.

Bunun encarpia Omedl, aa

secimlerden 6nce lzir, Manisa,

Samsun e Zonguldakta yapti-

gmz tqdamlaohbu iktickraoy

uerilmemesi M i arka

(ﬁla‘lmn gontilden kahlmela
alinen sonuclardir.

BugUnki si ikiicer &
dece yurt dizeyinde degil ulus
lararasi alanda da baski
aluncedr. ILOnun 73 kongresi
yasanan ttimsikinalan bitin bo-
yutlarnyla ogrenmistir.

ILOda Tuk Hikinetinin
bir yil 6nce Calisma we Sosyal
Goenlikeski balenl tarahinden,
yasal clknmezann dieltilecegi
yolundaki taahhit mektubunu

rsunaaa< hertagi bir olum
ﬁllgmeye tank olmedigmz

HUlkCnmet kesimininyeni bir
taahhit mekiubu vererek isi saur
saklama pdlitikasi ifles etti. Bir
tin yabanci tensildlerin agir
eleshnlenreyol acan Ulkemizde

ki durum Hikirete ninayet ge-
lecek kongreye kadar bir stire
taninmesila nokialand. 1LO Hir
kietten tashhiterini en kisa
sUre icince Le tamolarakyerire
getinresini istedi. Sayet bu stire
icince Anayasa e yesalardaki
sikayet konusu dizenlemeler
ch cegysmmEre, 11O e bexka

gismezse, ILO tUm

aradlann harekete gecirecektir.

Bbylesire bir tablo, enazin
dan Aurupa Bkonomik Toplulu-
guna tam Oyelik miracaatinda
bulunan Sayin Ozal Hikineti
idn cok 6nemli Le kritikbir deger
tasimekiadir.

TURK-IS darak, gelisimele-
n dikkatle Le hassasiyetle izle
mekteyiz.

AVRUPA

PARLAMENTOSU

VE ERMENI
TASARISI

TURKIS, caligma hayatin
da muhatabl  odlan Sayin Ozal
Hikinetiyle ne cenli bir miica
cele icince bulunursa bulunsun,
milli konularda da ayni derecece
duyarihigni we tgkilerini koru

mekiadr.

Aurupa  Parlamentosunda
bir Ermreni tasansinin kabul edil-
mesi, Turk isci hareketini
dan etkilemistir. Boylesine
heksiz Le neksath bir karann
dostiuk ilkeleriyle bagdasamiya
ca agktir. Karan TurkSendika
alikHareketi ue TURKS olarak

kinyoruz, protesto ediyoruz.

Teroristlere cesaret uerecek
nitelikieki bu karann alinmesin
dapayr dan Ukder, uwslarara
s terdre ortak hareket
edilnesi ilkesini yikmiglar, Turke
iyeye karsi hasmane bir tutum
sergilemiglerdir.

Bdylesine bir karar tasansi-
nin gok 6nceden Aurupa Parla
mentosuna  sunulimus - oldugu
gozoninde tutul HOKkL
metin hassasiyeti ne 6l-
clde gosterdigi konusu ceugp
bekleyen bir sorudur.

ENFLASYON

Atalanmzdan decelerimize,
decelerimizden babalanmza we
babalarmzdan da bize intikd
eden kener sikma ditikes,
gizlemlerimize gdre qoouklart-
mizdan sonra da torunlanmza
intikal edecektir.

BlyuUk iddidlaria ekonomik
pdlitikasini sergileyen we bitin
weanlan kulakard ederek uygu
lamaya deuam eden Sayin Qezal,
dort seneye yakin ikticen done-
mince bu ig beceremeyecegini
arikgdzler ontne sermis Le Ozal
enflasyon karsisinda meglup ol-
mustur.

1987 enfl hznngim
dicen ylzde krlkdann Uezerinde
dacal aadik kezanmistir.

Isd, merrur, ereldi, du, ye-
tm kiglk esnaf, kisaca dar e
sabit (didi kitlder, tamanlamy
laperisan duruma dismistir.

Tirdye, hicbir donemde
bdylesine bir sosyal bunalimya-
samamtir.

AQir gecim sikintisina begli
darak iniherlar, fuhusasirike
renler, tEihoyunlanndan beska
care gbrmreyip nefalkasini buyo-
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la harcayanlar, issider, sosyal
yapimzi terelden sarsarken,

risvet ve yolsuzllklar her gln
gazete mansetlerinde yer al-
rmektadr.

Sayin Baghbakan L
aksini savunup, bir tek omek
gosterilemeyecegini syleyecek
kadar garip bir tanr igndedir.

SiYASI YAPIMIZ

TURK:ISIn 15 Ocak 1987
tarihinck siyasi parti licererire
bir kez daha verdiigi ve

ardeki dedisikik istelded,

yasal
(zellike nuhalefet lerince
benirmennSvegarekf%?isiMer—
e bulunulacagina dair soz \exil-
mistir.

Cectigimiz ginlerde glinde-
e gelen Anayasa degisikid si-
resindy, ikiider partisi |§|nsade~
ce siyasal alandeki degisikikle
riyle ilgilendigini  ortaya

Muhalefet partilerimizin su
ana kadar fadi biryakdlasimign
ce olmamalan tzintl verididir.

Oncelikle aciklanmaek
isterim TURK-IS siyasal yasak-
lamdlarakaradr. TURK:IS buna
cogulcu ve GzgirUkcli denokra:
si adina karsidrr. Ekonomik hake
lardg, sosyal heldarda getirilen
ya&:kl%ll'ln oy Gzinde siy%sal
yasak oldugu unutulmenalidir.
Bir yanda yasaldar, Gte yanda
ttm kurumve kurdlan ileyasa
rragagnlmgereleﬁderrd«&
Si vardr. TlRKISln secimi
bellidir ve bunun icin miicadele
eckboektir.

Bu konu bugin toplanan
TEKSIFBagkanlar Krulu'ndawve
3 Temmwz daAnkaradayapila
cakolan TURK:IS ar Kue
rulu nda tim aynntilan ile
gg]_gllp ortak tavir teshit edile

r.

GUNEYDOGU
OLAYLARI
Yurdumuzda tertr yuzin

denyasanan aa ginler blyuk ol-
clide gerice kalms olmesima

ragren, Gineydogu Anadolu da
gelen daylar sik sik
biyUk acilar getinrektedir.

Gectigimizgunlerde cogun:
ludu cocuk ve kadin olmaek Uze-
re 30 vatandasimizin
teroristlerce dldirtinesi, bu sal-
dnlann giderek biyik boyutla-
ra ulastigini gosterrektedir.

Olay siddet ve refretle k-
NIyon.z.

Halkimz, bugibi dlaylardan
sonra “kanlar yerde
kalmayacaktir"gibi Kasik laflar-
dan ¢fke duyar hale gelmistir.

Hikinet tarafindenyapilan
acikdandlarla, sinrden sizarak
wur-kag politikes! iZledieri bili-
nen bu tertristler dost gorintmi
altinceki komsu Ulkelerce hime:
ye edilmekte ve mealesef dis po-
litikeda dederi ne dursa olsun
tican clkarlar ylziinden \erilen
taviderle bu sbzde korrsulanm-
za yeterli baski kurulama
mektadir.

_ Bunun bir baska tipik 6rme-
g, Iran Bashakaninin Turkiye'ye
oelisindeki kistah tan karsisin
da da gorlinistir.

Turk helki, Sayin Ozal ikti-
dan donemnde adiga da kat-
landigini gésterebilir amg,
TurdUk onurundan tavize asla
in veremez.

Hele, biyik kurtanamz,
Cumhuriyetin kurucusu biyik
Atattirke dl watanlara kucak
acilmesinda hichir mezeret kabul
edilerez.

CARPIK EKONOMI
ANLAYISI

Ukemizin en blyUk sendi-
kesi olan TEKSIFin de Gerel
Baskanligi gorevini Ustlenmis ol-
mam neceniyle, bu iskolunda
yasanan bir capik tabloyu orta:
ya koymak istiyorum

HUkinet, serbest fiyat po-
I'm'l@&yla fiyatlann artmesina
goz , ic tiketim kis
mak ve Uretilen ndllann ihrag
edilmesiyle doviz saglamayr bir
ilke halire getinistir.

Bu ilkesi Gylesire bir tutku
Hlin alms W, Ukece intlyac du
yulan Urinler ce ihrag edilmeye
ve daha pahaliyageriye alinme:
ya bagslanmstir.

Gecen wil kilosu 106113

sente (o tarihteki kur hesgplanna
gore 830-885 lirayg) ihrecedilen
120 bin ton Turk panudu, tek
stil alaninda dis baglanti yapan
fimralan glc durunda birakms,
tashhitderini yerine getiremez
hele sokmustur.

Kditeli Tuk panmuguna i
tiyaa dlan tekstil ssreyidlen, i
rec ettigimz Ulkelerden ayni
pamugu kilosuna 420 lirafada
Odeyerek ithel etmiglerdir.

Nasreddin Hocanin ‘Dostlar
alisveriste gorsun” anlayisi bu-
gun ekonomimize hekindir.

Sayin Qzal, ihracat rakam
len verirken ve Turkiyenin dur-
madan blyldiginden stz
ecerlen, bu tir capikdikan bil-
mezlikten gelnektedir.

SONUC OLARAK

Degerli basin tasildlen,

— Siyasi kuruluglarda esld-
den yasanan raratsizlik bugin
de devam ettikee,

— Calisma hayatiyla |Ig||
denokrasiyle bagdasmayan ki
sint ve engeller strdikee,

— Sosyal yapimizi sarsan,
oelenelderimizi alt-Ust eden olay-
lar yasandikea,

— Tk onurumuzu ze-
celeyici nitelikieki  davraniglar
sergilenmeye devam ettikge,

— BEkonomikyapidaki car-
pkikar ctrrrzadlI<1;3é\,aD| o

Ulkemizce bans ve huzurun
terelleri atilamayacakr.

Baris ve huzur saglaninca

va, sadlikl bir denmokrasi kuru
Iurayal@br TURK-S Uzerire

disengorevini, eylemprogram-
N sirdirerek yerine getinrede
karadidr.

Teselddr ecerim =



U luslararasi Galisma Tegkilati’nin her yil Cenevre’de yap-

makta oldugu yillik konferanslardan birisi daha calisma-
larini tamamlamis bulunuyor. Bu sene Konferansin tlkemizle
ilgili iki 6nemli tarafi vardi. Bunlardan birincisi sendikal hak-
lar konusunda Konferansin aldigi agik ve kesin tavir. Digeri
ise Turkiye’nin Hikliimet kanadindan ILO Yonetim Kuruluna
girmesi... Uluslararasi diplomatik kurallari yeterince i¢ine sin-
diremeyenler, birisi dolayisiyle sevinip, digerine 6nem verme-
yebilirler. Oysa her ikisi de Olculeri itibariyle kanimca ayni
terazide tartilamayacak degerlendirmelerdir.

Turkiye, 1983 yili 6 Kasim’indan bu tarafa siyasi demok-
rasi bakimindan 6nemli gelismeler icine girmistir. Degistirile-
mez denilen Anayasa siyasi haklarla ilgili olarak ve ayrica 175
nci maddenin degisikligi segmen yasinin dustrilmesi ve mil-
letvekili sayisinin arttiriimasi ile ilgili Anayasa hiikiimlerini de-
gistiren maddeleri ile bir Anayasa degisikligini sivil bir kadro
araciligi ile ve Parlamentoda degistirmis bulunmaktadir. Re-
ferandumu bu yazinin tartisma konusu olarak ele almayi di-
sunmedim. Goériinurde yasakli ayipli bir demokrasiden, tutarli
bir demokrasiye gegis icin adimlar atiimaktadir. Kanimca Hu-
kiimetin, Yonetim Kuruluna girmeyi basarmasi bu 6lgiler igcinde
degerlendirilebilir. Ayni Konferansta sendikal haklar dolayi-
siyle yapilan konusmalar degerlendirmeler ve varilan kararlar
cok dikkat cekici ve carpicidir. Sendikal haklari kisarak, emegi
caresiz ve sahipsiz birakarak demokratik gelisme saglanami-
yacagi, Birlesmis Milletler calisma teskilatinin bu yilki Konfe-
ransinda Turkiye'ye yonelik elestirilerle daha acikga ortaya
¢cikmis bulunmaktadir. Suphesiz bu gelisme demokrasi mi-
cadelesi veren TURK-iS’in ICFTU nezdindeki tesebbisleri ve
Turkiye'ye gelen ILO heyetini dokiimante etmesi, gergekleri
onlara anlatmasi sayesinde mumkiin olabilmistir.

ILO da gelecek sene yapilacak konferansa kadar Turki-
ye'ye bir sans daha tanindigini agikga goriiyoruz, Uluslarara-
si Calisma Teskilatl, Turk Hukimetinden gelecek sene
yapilacak konferansa kadar sendikal haklardaki kisitlamala-
rin kaldiriimasini ILO standartlarinin yapilacak dizenlemeler-
de dikkate alinmasini istemistir. Hilkiimetin bu konuda alacag!
tavir son derece dnemlidir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Baka-
ni Sayin Mukerrem Tasgioglu da kisitlamalari kabul etmekte,
dusuncelerini agikga sdylemekte ve dizenlemelerin belli bir
vade iginde gerceklestirilecegini ifade etmektedir. Bu tavir,
aslinda 6nemli bir tavirdir. Askeri idare zamaninda ¢ikarilan

ILO TOPLANTISI
ve TURKIYE

kanunlari, Sayin Bakanin da icine sindiremedigi, yapilan &zel
konusma ve gorismelerde daha iyi anlasiimaktadir. Simdi ta-
sarilarin daha ciddi ve tutarli olarak ele ainmasi ve yeni yasa-
ma doénemine gostermelik degil ciddi diizenlemelerin
gotirilmesi zamani gelip catmistir. Tirkiye, demokratikles-
me bakimindan yerinde sayarsa, Batinin bize bakisi degisik
olmakta, demokratiklesme hizlandik¢a inandirici oldukca da-
ha sevimli gelismeler gdzlenmektedir.

Siyasi yasaklar olsun, sendikal yasaklar olsun, batili di-
suince tarzinda yadirganmaktadir. Hele hele, sugsuz cezayi
anlama, onlar icin asla miimkiin degildir. Sendikal alanda iler-
leme yerine, geriye saymayi da hi¢chir mantik kabul etmemek-
tedir. Sendikal micadelede daha akilci yol segimi, batili
dusunceye gore sendikalari yonetenlere birakilmakta ve isci-
lerin sendikalarina olan giiven duygusu 6n planda degerlen-
dirilmektedir.

Milli gelir dagihmindaki adaletsiz bélisumiin daha fazla
artmasi, bolisimde dar ve sabit gelirli insanlarimizin aleyhi-
ne blylk ugurumlarin meydana gelmis bulunmasi, serbest top-
lu pazarlik hakkinin yeterince kullanilamamasi ve uyusmazlik
halinde etkili bir baski giicii olan grev hakkina calisanlarin sa-
hip bulunmamalari ile dogru orantilidir. Sendikal haklardaki
kisitlamalarin tevili icin bazi bilim gevrelerinin ileri stirdagu
mantik digl iddialar, ILO Genel Kurulunda yapilan tartismalar-
la daha fazla giin 1s1§ina ¢ikmis bulunmaktadir. Sulari tersine
akitma cabalarinin isabetsizligi tam manasi ile ortaya ¢ikmis-
tir. Calisma hayatimizin Uglii sacayagi durumunda bulunan isgi,
isveren ve Hukiimet cevrelerinin énce asgari mutabakati ara-
malari ve sonra da Ulke cikarlari ile ters dilsmeyecek yabanci
tecribelerden yararlanmalari kaginiimazdir.

Milletimizin demokrasiye yatkinhgi, yapilan her serbest
secimde kesinlikle ortaya ¢ikmakta ve hir iradenin tecellisi
s6z konusu olunca, nasil sonuglar alindigi bilinmektedir. Bu
sonuglardan nasibini 1983’de alan iktidar Partisinin demok-
ratiklesme ve sivillesme konusunda atacagl her miisbet adim,
kendisinin hasenat sayfasina yazilacak ileri bir puan olacak-
tir. Aksi distincenin ise, milletce tecziye edilecegi akillardan
asla ¢ikariimamalidir. Calisma barisinin surekli korunmasi, hu-
zur ve glvenin daha ¢ok yayginlasmasi, emegin hakkini tes-
lim etmek ve sendikal yasaklari ortadan kaldirmakla
mumkundur. Turkiye’'nin guindeminde artik sendikal yasak-
larin kaldiriimasi 6n plana gececektir. Bu alanda isbirligi icin-
de bulunmak, herkese itibar kazandirir. Aksini dusunmek bile
dogru olmaz. Yaz tatilinde yapilacak calismalarin bu alanda
katedilecek mesafeleri gostermesi bakimindan, son derece ne-
mi vardir. Bu calismalarin hareket merkezi Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanli§r olacagina gore, Sayin Bakan’dan ve ¢alis-
ma arkadaslarindan gereken duyarliligi beklemek hakki-
mizdir...
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TURKIYE’nin
ONAYLADIGI
ILO s
SOZLESMESI

- TURKIYE CUMHURIYETI MILLETLER ARASI i$ BUROSU
IDARE MECLISI TARALINDAN CENEVRE'DE, HIN DOKUZ YUZ
OTUZ BES SENESiI HAZIRAN AYININ YiRMi BiR TARIHINDE

(YERALTI iSLERI MUKAVELES| “KADINLAR" 1935) ADINI TASI-
YAN BEYNELMILEL VESIKAYA ILTIHAK ETMISTIR.

iSBU ILTIHAK,NAME METNi BERVECHIATIDIR:
|

MAN/UMIINU/ OLUP. TEDKIKIMiZDEN GECEN SALIEUL-
BEYAN i1TIHAKNAME BUYUK MILLET MECLISI TARAFINDAN
KAMIL EDILEN 9 HAZIRAN 1937 TARIH VE 3229 NUMARALI
KANUN AHKAMI MUCIRINCE TASDIK ETTIK VE EDiYORUZ.

DiK%wﬁ%ﬁYﬁ%igﬁ-MEZKUR ILTIHAKNAME KABUL, TAS-

..... »mn i 1Ab
VAANAr - ————— *

VAADEDIYORUZ Ki. SOZU CF.CEN iILTIHAKNAME AHKAMI-
NA KAIiliJ NAKIZ OLMAMAK UZERE RIAYET EDILECEKTIR.

I«I IFADEMIzi TASDIK I(,iN iSIHI VESIKALARI lil.IMZA Ki-

-
YASETICIIMHUH MillUIKI) iLE MUHURLEYEREK VERDIK. I I_O I\E] R)
HIN DOKUZ YU/. OTUZ SEKiZ SENESi MART AYININ DOKU- = mm

ZIINCII GUNU ANKARA’DA TANZIM EDILMISTIR.

'/ $ lluslararasi Calisma Orgitii ILO; ulus-

larin gercek ve surekli bir barig icin-
de saglikli bir ekonomi, dizgiin yasam
standartlari elverisli calisma ve Ucret ko-
sullari ile yeterli is olanaklarina kavustu-
rulabilmesi amaciyla 1919 yilinda Versay
Andlasmasi cercevesinde Cemiyeti Ak-
vam (Milletler Cemiyeti) ile birlikte
kuruldu.

1946 yilinda Birlesmis Milletler bin-
yesi icinde yeralan ILO’nun, baslangicta
45 olan uUye sayisl, bugin 150Ye yak-
lasiyor.

Isci ve isveren temsilcilerinin, ses-
lerini hikimet temsilcileriyle esit diizey-
de duyurabilecekleri uluslararasi

HARIiCive VEKILf demokratik bir orgut olan ILO'ya Turki-
ye Atatlrk’ln istegiyle 1935 yilinda girdi.
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TURK-METAL GREVLERI SURUYOR™a

Il TURK METAL Sendikasl, Etibank’a bagh Seydisehir Aliminyum Tesisleri ile Antalya Ferro Krom
Fabrikasfnda GREVE basladi. Toplam 6100 is¢inin katildigi GREV basariyla suruyor.

TES-IS. GAMAIl§
stzlesme Imzaladi

Turkiye Enerji, Su ve Gaz
iscileri Sendikasi TES-iS,
GAMA igyerindeki 1567 is-
¢inin toplu is s6zlesmesini
yeniledi. 3 Temmuz’da
TURK-iS Genel Egitim Sek-
reteri Mustafa Basoglu’nun
da katildigi torenle imzala-
nan sozlesme, 1.6.1987-
31.5.1989 tarihlerini
kapsiyor.

DERI-IS 88 ISYERINDE GREVDE

Deri-is Sendikasinin istanbul
Kaziigesme'deki 33 isyerinde bas-
latti§i grev, basariyla suriyor. isve-
renlerin kati ve uyusmaz tutumlari
yuzinden Grev ilan ettiklerini be-
lirten Deri-is SendikasI Genel Bal-
kani Yener Kaya, “Tath ve buylle
karlarindan vazgecemiyen isve-
renler, deri iskolundaki iscilerimi-
zin haklarini vermekten
kacinmiglardir. Oysa, deri mamul-
lerine yuzde 500’Un Uzerinde zam
yapmasini iyi biliyorlar. Haklari-
mizi alana dek, grevlerimiz sure-
cektir.” dedi. Turk-is yetkilileri de,
“ Deri-ig’in baglatti§i grevin, sonu-
na kadar desteklenecegini” belirt-
tiler. Deri-is’in grevine karsilik, deri
isverenlerinin lokavt’a basvurmasi
ise, “Grev kirici ve insan haysiye-
tine yarasmayan bir davranis” ola-
rak nitelendirildi.



DBMntYOL-IS
SENDIKASI
GREV

ILAN

11T

isverenin lokavt
ilan etmesi, buyuk
tepki ile karsilandi.

emiryol-is Sendikasi Genel
Baskani Mehmet Acidereli,

1 Temmuz gunu Ankara’da du-
zenledigi

basin toplantisinda,

BELEDIYE-IS
SEMINERI
BASAKLI
GECTI

elediye-is Sendikasinin An-

kara’da diuzenledigi “Sube
Yoneticileri ve Temsilciler” se-
minerleri, basarilhi bir sekilde
sona erdi.

18-19 ve 20 Haziran giunle-
ri Tirk-is Genel Merkezi Salo-
nunda dizenlenen seminerler-
de, zaman zaman hazir bujunan
Turk-is Yonetim Kurulu (iyele-
ri akttuel sendikal konularda bi-

uzun suredir devam eden toplu
sOzlesme muzakerelerinden bir
sonu¢ alinamamasi ve TUHIS
yetkililerinin olumsuz tutumla-

rer konusma yaptilar.

Belediye-is Sendikasi Yo&-
netim Kurulu Gyelerinin yoéne-
timinde surdurdlen “Sube
Yoneticileri ve Temsilciler” se-
minerlerine, Belediye-is Sendi-
kasinin Ankara Fan-Su, Ankara
Temizlik, Ankara EGO ve An-
kara cevresindeki Belediye-is
Sendika Subelerinden sendika
yOneticisi ve temsilcileri katildi.

Seminerlerde, Frof.Dr. Be-
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rinda Israr etmeleri karsisinda,
sendikasinin grev karari aldigini
acikladi.

Yaklasik 40 bin demiryol is-

¢isine hakkinin verilmedigini
kaydeden Mehmet Acidereli,
“TCiHIS yetkilileri U¢ aydan

uzun bir zamandir suren toplu
s6zlesme muzakereleri boyunca
buglne kadar ucretle ilgili hig-
bir 6neri dahi getirmemis, mah-
kemece tayin edilen
arabulucuya da ayni tavri takin-
mislardir.” dedi.

Dunyanin hicbir yerinde
bdyle bir toplu pazarhk sistemi

bulunmadigina dikkati ceken

Acidereli, isveren sendikasi-
nin lokavt iian etmesi karsisinda
“iscinin hakki olan insanca ya-
sama seviyesine ulasana dek
micadeleye devam edecegiz. is-
verenin lokavt ilan etmesi, bu-
gunkl hukumetin iscilere karsi
uyguladigl sosyo-ekonomik po-
litikanin yuz karasidir.” dedi.

sir Hamitogullari, Do¢.Dr. Nur-
han Sdral, Do¢.Dr. Kuter Atag,
Sendikaci Kaya Ozdemir ve
Turhan Lacin c¢esitli sendikal
sorunlarla ¢alisma hayatini ilgi-
lendiren ekonomik ve sosyal
konularda birer teblig sundular.

Konular tUzerinde sorular
ve tartismalarin yapildig: semi-
nerler sonrasi, katilan 130 sen-
dikaciya basari sertifikalan
verildi.



506 sayili kanunda degisiklik...

SUPER EMEKLILIK VE SUPER HATALAR...

Yashlk ayligina hak kazanabilmek icin bazi kanuni kosullar bulunmaktadir.

Sigortalilarin calistigi isten ayrildiktan sonra yazili talepte bulunmalari ve ortalama yillik
kazancin tesbitine iliskin uygulamalar gibi. Bugiine kadarki yasal uygulamalarin, idari
tasarruflarla zorlanmak ve asiimak istenmesi, bu yasanin noksan taraflarinin ispatidir.
Akla gelen ilk husus, bu idari tasarruflarin talep halinde geriye déniik olarak nasil
isletilecegidir? Aksine bir davranis, mutlaka, hukuki ihtilaflara yol acacaktir.

/T sayili Sosyal Sigortalar

KJO Kanununun bazi madde-
lerini degistiren ve bu kanuna ek ve
gecici maddeler™ ekleyen tasari,
9.7.1987 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanarak yuararlige girmistir.

S6zlu ve yazih basinda “ Suiper
Emeklilik” olarak tanitilan tasari-
nin en c¢ok elestirilen yonina;

a) Maldlluk, yashhik ve dlum
aylhigini gosterge tablosunun en Ust
goOstergesinden almakta olanlara
getirilmis olan bor¢lanma hakki ile,

b) Alinacak prim ve verilecek
o6deneklerin hesabina esas olan
gunlik kazancin Gst sinirinin genis-
letilmesi dolayisiyle her iki halde
de Ust godsterge tavanindan emekli
olabilme imké&ninin saglanmis ol-
masi, seklinde tanimlamak mim-
kandur.

Hernekadar yetkililer, “Super
Emeklilik” deyimini fazla abartil-
mis bir ifade olarak gdrmekte ise-
ler de; maalesef bu tasarinin super
hatalari agir basmaktadir.

Uzun Vadeli
Sosyal Sigorta Haklari
Kisitlananlar

El halicihgi dokuma islerinde
calisanlar hakkinda kisa vadeli si-

H.Avni Yazici
TURK-iS Sosyal Giivenlik Uzmani

gorta kollarinin uygulanmasi, uzun
vadeli maldlluk, yashlik ve 8lim si-
gortalarinin ise, istege birakilmasi
bu tasarinin | 'nci maddesi ile geti-
rilen bir degisikliktir.

El halhcihigi dokuma isleri, 6n-
celikle gen¢ kizlarimizin evlerinde
yaptiklari bir meslek olup, Sosyal
Sigorta mukellefiyetleri bakimin-
dan istisnalar arasindadir. Ancak,
bir isverenin isyerinde hizmet ak-
dine musteniden calisanlar icin, is-
verenlerin uzun vadeli sigorta
kollarina ait mukellefiyetlerden is-
tisna kilinmasi, isverenin daha az
prim 6demesini hedefleyen, sigor-
talinin haklarini kisitlayan bir degi-
sikliktir.

istege bagl sigorta bu degisik-
likle kolaylastirilmis ve Sosyal Si-
gortalar Kurumuna tescilli herkese
baska sart aranmadan taninmis bir
hak haline getirilmistir. O halde bu
kisi Sosyal Sigortalar Kurumuna
tescilli bir kimse ise, bu hakkini za-
ten kullanacagindan, degisiklik ge-
tiren (D) bendine, kanun teknigi
yonunden ayrica serh konulmasina
gerek yoktu. Herhalde kisitlamayi
kamufle i¢in tekrarda bulunulmak
ihtiyaci duyulmustur. Sayet bu ki-
si Sosyal Sigortaya kayith bir kim-
se degilse, herhalde istege bagl
sigortaya devam edebilmek icin
once her ne sekilde olursa olsun, si-

gortaya tescil olmasi gerekecek-
tir. Bu zorunlugun nasil yerine
getirilecegi, bu hususun ifasi igin
tutulacak yol ve takinilacak tavir ve
bu islemlerin doguracagi sonugclar,
hizmet akdinin olugsmasi bakimin-
dan dusundurdcu dar.

Bu degisiklik, Anayasanin
60°’nc1 maddesi ile esitlik ilkesine,
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun 6°’nci maddesi ile ILO’nun
“is ve Meslek Bakimindan Ayirim
Hakkinda 111 Sayili S6zlesmesi’-
'ne ters dusmektedir.

Bize gore bu degisiklikle isci-
nin emeginden ve alinterinden is-
verenlere ihracati tesvik kredisi
veya isletme kredisi verilmek isten-
mektedir.

Olgciimleme, teminat iadesi,
prim tahsil ve tahakkukuna
iliskin islemler

Prim belgeleri ve élcimleme
bashkli 79 uncu madde, prim bel-



geleri basligi ile yeniden diizenlen-
mis ve prim itiraz komisyonlari ile,
6lgimleme sistemi kaldirilmis, yi-
kamlaluguni yerine getirmeyen is-
verenlere idari para cezasl
verilmesi esasi getirilmistir.

Olgiimleme prim tahakkuklari-
nin, genel prim tahakkuku igindeki
orani % |’in altindadir. Yani él¢im-
leme higbir suretle kurumun ek ge-
lir kaynagi degildir. Ancak,
isverenleri mukellefiyetlerini zama-
ninda ve noksansiz yerine getirme-
ye zorlayan bir uygulama idi. Vergi
Clsul Kanunundaki resen takdir mu-
essesesi gibi. Nitekim, her turld in-
saat, tamirat, tadilat, tesisat ve
benzeri isleri yapan isverenlerin Ku-
ruma verdikleri prim belgelerinde
kayitl kazanglar tutari muhtevasi si-
gorta islemleri ydonetmeliginde belir-
lenmis yasal ve teknik
dizenlemelere uygun olarak Kurum-
ca hesaplanacak kazanglar toplami-
nin % 70’den az olmadig: hallerde
prim belgelerinin dayandig: kayitlar
bu belgelerde yazili olanlari dogru-
layici nitelikte sayilarak isveren ve
varsa araclilara ait kayit ve belgele-
rin gosterilmesinin istenmeyecegi,
az oldugu takdirde de Kurumca he-
saplanan kazanclar Gzerinden islem
yapilmasi uygulamasinin kaldiril-
masi, isverenlerin c¢alistirdiklari

kimseleri Kuruma bildirmelerini
aksatacak, dolayisiyle Kurumun
prim tahakkukunu menfi yonde et-
kiliyecektir. Yani, maliyetin veya
ihale bedelinin % 1, % 2’si oranin-
da bildirilen isgiliklerle teminatlar ¢6-
zulebilecek ve igyeri dosyalan
kapatilabilecektir. Maddenin isve-
renleri ¢alistirdigi isgileri Kuruma
bildirmeye zorlayici ve 6zendirici
fonksiyonu gozardi edilerek kaldi-

rilmasi, isleri basitlestirici ve kolay-
lastirici  bir degisiklik degil,
isverenleri koruyan bir duzenleme
olarak gérulmektedir. Cunku yasal
degisikliklere gerek kalmadan uy-
gulamanin aksayan yonlerinin idari
tasarruflarla izale edilebilmesi ve si-
kayetlerin 6nlenmesi mumkin go6-
rilmektedir.

Yeterki pesin hukimld olun-
masin. Yapilan degisiklikle isveren-
lerin Kuruma verecekleri aylk
sigorta prim bildirgelerinde icerik
bakimindan dusus olacaktir. Tabi-
dir ki bildirimlerdeki bu dusus prim
tahakkuklarini etkiliyecektir. Yilla-
ra gore prim tahakkuku belki arta-
caktir ama artis oranlari dusik

kalacaktir.

Yine, sosyal sigorta mukellefi-
yetlerinin yerine getirilmesinin ida-
ri para cezalarl ile duzenlenmesi
beklenen sonucu vermeyecek, uy-
gulamada daha ¢ok sikayetlere ne-
den olacaktir. Bekleyecek ve
uygulama sonugclarini gérecegiz.

ihaleli islerde, hakedis édeme-
leri ile teminat iade islemlerine ait
usul ve esaslarin Bakanlar Kurulun-
ca cikarilacak yonetmelige birakil-
mas! hususunda simdiden bir goris
belirtmek miumkun degildir. Dile-
riz ki isci, isveren ve kurum ug¢lu-
sinin hak ve “menfaatlerini esgit
sekilde koruyan bir duzenleme
olur. Ancak su hususu agiklamak
isteriz ki, isverenler Kurumca fiilen
ve kayden yapilacak tesbitlere ka-
dar, sigorta primlerini ucuz kredi
olarak kullanabilmek icin, Kuruma
zamaninda bildirimde bulunmaya-
cak, dolayisiyle sigorta primlerinin
kaynaktan kesilmesi uygulamasi
da beklenen sonucu vermiyecektir.

Ozel Sigorta mi?
Sosyal Sigorta mi1?

istege bagh sigortayi yeniden
dizenleyen 8 nci madde degisikli-
gi de; super uygulamaya bir or-
nektir.

istege bagh sigorta, ileri yas-
larda olan veya herhangi bir neden-
le calisamiyacak durumda bulunan
kimselerin evvelki ¢alismalarini de-
gerlendirmek suretiyle Sosyal Si-
gorta haklarindan istifade ig¢in
getirilmis bir sigorta sistemidir.

Yeni diizenleme ile herkese is-
tege bagh sigortaya muracaat ka-
pisi agilmakta, sadece istege bagl
sigorta i¢in muracaattan dnce 506
saylll Kanuna gore tescil edilmis ol-
ma sarti aranmaktadir. Gosterge
tablolarindaki derece ve kademe-
lerden hangisi Uzerinden prim 6de-
yecegini tercih hakki yine sigorta-
liya birakilmakta, ddemelerin aksa-
masi halinde de bir mueyyide
getiriimeyerek sistem, gecikme
zammi uygulamasi ile dizenlenme-
ye calisiimistir. Yani
parayl 6de de ne zaman ve nasil
oOdersen 6de, yeterki istege bagh si-
gortal ol, denmektedir.

Ancak bu dizenlemede unutu-
lan 2 husus vardir. Birincisi 506 Sa-

yili Kanunun 133 ncu
maddesindeki 6zel sigortalara ilis-
kin kanunlardaki hiktmlerin Sos-
yal Sigortalar hakkinda
uygulanmayacagi, ikincisi de, iste-
ge bagl sigortaya muracaattan on-
ce 506 sayill Kanuna gore tescil
edilmis olma sarti yerine getirilir-
ken haksiz ve sebepsiz tescillere
neden olunacagidir.

Sosyal Yardim Zamlari
ve Ozel isyeri isverenleri

Sosyal Sigortalar Kurumu, ay-
lik ve gelir 6dedigi hak sahiplerine,

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
hginin teklifi tzerine Bakanlar Ku-
rulunca kabul edilecek miktarda,
sosyal yardim zammi 6ddemektedir.
Ancak, bu 6deme ile ilgili olarak ne
is¢i ve ne de isverenden prim alma-
makta, yine bu hususta hazineden
bir yardim da gérmemektedir. As-
linda ayni Kanunun 72 nci madde-
si, is kazalariyla meslek
hastaliklari, Hastajik, Analik, Ma-
1Gllik, Yashhik ve Olim Sigortala-
rinin gerektirdigi her tarli yardim
ve 6demelerle her cesit yonetim gi-
derlerini karsilamak tzere, Kurum-
ca bu kanun hukimlerine goére
prim alinmasi hukmunt amirdir.

Kurum, 1986 yilinda bu hak
sahiplerine gelir ve aylik olarak
567.8 milyar lira 6demis olup, bu
meblagin 198.5 milyar TL.’sI sos-
yal yardim zammudir.

Yeni dizenleme, Kamu kurum
ve kuruluslarinda en son kurulus
olarak calisanlardan emekli olanla-
ra 6denecek sosyal yardim zamla-
rinin Kurumca yazili olarak
istenmesi Uzerine, bu kuruluslar ta-
rafindan en ¢ok 2 ay icinde Kuru-
ma o©6denmesini 6ngodrmektedir.
Yerinde bir diizenlemedir. Kurum
bir mali yukten kurtarilmaktadir.
Ama son igyeri 6zel sektdr olan hak
sahiplerine ddenen sosyal yardim
zamlarini Kurum kimden alacaktir?
Ozel sektor isverenlerinin bu mu-
kellefiyetlerinin Kuruma yukletil-
mesi bir haksizlik degil midir?

Bu mali yuk kiicimsenmeme-
lidir. Sosyal yardim zammindaki
bin liralik artis, 1986 sonu itiba-
riyle Kuruma 8 milyarin Gzerinde
bir yuk getirmektedir. Kurumdan
aylik ve gelir alanlarin son galistik-
lari isyerlerinin kamu ve 6zel sek-
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tor olarak tesbiti mimkuin degilse
de; Kurum istatistiklerinde sigortali
sayisinin,

Yillar Kamu Sigortalisi
1985 769.713
1986 815.571

Ozel Sektér Sigortalisi  Toplam
1.838.252 2.607.865
2.478.574 2.815.230

oldugunu gérmekteyiz.

Bu tablodan da, son calisilan
isyerinin 6zel sektor agirlikli oldu-
gu sonucuna varabiliyoruz.

Kisitlanan Haklar

Kanunla kurulan sosyal guven-
lik kuruluslari ile, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun gegici 20 nci
maddesine gore kurulan sandikla-
ra ilk defa bu kanunun yurarluge
girdigi tarihten itibaren prim veya
kesenek ddemek suretiyle ilgilen-
dirilenlere baglanacak ayliklarin
hesabina esas alinacak gdsterge-
nin, sigortalinin malalluk, yashhk
ve 6lim sigortalari primi 6denmis
hizmet sirelerinin prim hesabina
esas tutulan kazancglarina gore bu-
lunacak ortalama yillik kazang esas
alinmak suretiyle tesbiti, muktesep
haklari kisitlayici oldugu kadar, or-
talama yillik kazancin dusuk ¢ik-
masini yani ileriki yillarda tavandan
emekli olmaya kisitlayici bir dizen-
lemedir, Nimet-kilfet dengesi bu
degildir ve bdyle saglanmamalidir.
Kacak isci sorunu ile noksan bildi-
rimlere isci aleyhine bdyle bir oto-
kontrol sistemi ile ¢are aranmasi
olumlu bir sonu¢ vermeyecektir.
Bilakis bu duzenlemeden isgiler
magdur olacaktir.

Emekliliginde 5 yildan fazla
sure bulunan sigortalilar ile, yine
ayni durumda olan Eregli Kémur
isletmesi Muessesesinde calisan
munavebeli (gruplu) sigortalilar
icin de ayni sartlar getirilmistir.

Ortalama yillik kazang evvel-
ce 5 takvim yil ortalamasina gore
tesbit ediliyordu.

Bu dizenleme, 3246 sayili ya-
sa ile getirilen emeklilikte yas siniri

uygulamasini isciler aleyhine ta-
mamlamaktadir.

Yasalarin, hele sosyal guven-
likle ilgili yasalarin acik, kesin ve
yoruma neden olmayacak sekilde
dizenlenmesi gereklidir, ust gos-
tergenin tavan goOstergesinden
emekli olacaklara baglanacak ay-
ik oraninin % 50 olarak belirtilme-
si ve Ust gosterge tablosunun diger
kademelerinden baglanacak aylik
oranlarinin Bakanlar Kuruluna bi-
rakilmasi da, simdiden tereddutle
karsilanmaktadir.

Super Emeklilik

Bu kanunun ydrarlage girdigi
tarihte gosterge tablosunun en Ust
godstergesinden (l’inci derece
9’uncu kademe) ayhk almakta
olanlar ile, aylik talebinde bulun-
mus olup, hentiz islemleri tamam-
lanmamis olanlardan gésterge tab-
losunun en Ust gostergesinden ay-

Ik baglanmaya hak kazananlara,
borclanmak suretiyle gecici goster-

ge tablosundan aylik alabilme im-
kani getirilmistir.

Bu durumdaki bir kimse, ge-
cici gosterge tablosunun son kade-
mesinden borglanmasi halinde, her
ay 70 bin lira, 5 yilda toplam
4.200.000.— lira 6deyecektir. Bu
6demeyi yapanlar, sosyal yardim
zammi harig, 313.600.— TL. ayhk
alabilecektir. (70 katsayl ve % 70
oranina goére).

Bu sekilde sarth ve kisith bir
bor¢lanma hakki, haksizliklar: gi-
derici degil, haksizliklara neden
olacak bir duzenlemedir. Tavandan
prim 6demesi gereken ve 6deyen
bir kKimse, son bes takvim yilinda
saglik ve diger nedenlerle kesintili
prim 6demis ve |’nci derecenin
8’rici veya daha alt kademesinden
aylik almaga hak kazanmissa, sirf
bu nedenle bor¢clanma hakkinin ki-
sitlanmis olmasi, Anayasanin esit-
lik prensipleri ile nasil bagdasa-
caktir.

Sosyal guvenlik hakkinin, sa-
dece maddi degerler gozoénune ali-
narak taninmasi UzucU olup, bu
uygulamayi bile “stiper” olarak lan-
se etmek, eksik bir tanimlama ola-
caktir.

Bu derece ve kademelerden
kac¢ kisinin aylk aldigr ve ayhga
hak kazandigi, bunlardan kag tane-
sinin bu borglanmay! yapip ve ne
sekilde tediyede bulunacaginin ka-
muoyunca bilinmesinde fayda var-
dir. CinkU 1986 yili sonu itibariyle
kurum, 1 milyon 148 bin kisiye ay-
Ik 6demektedir. Bor¢lanma hakki-

nin nedeni ve sonucu bu suretle
daha net gorulecektir.

SONUC

Yukarida agiklanmaya calisil-
digi Uzere, butunuyle tek tarafh uy-
gulamalar ve c¢eliskiler demeti olan
bu degisiklikler;

1) Tanidig: kisith borglanma
hakki ile, 1.1.1982 tarihinden evvel
emekli olanlarla, bu tarihten son-
ra emekli olanlar arasindaki farki
ikiye c¢ikaracak, ge¢im sikintisi
icindeki emeklinin sikayet ve ferya-
dini dnleyemiyecektir.

2) Fon birikiminin yaninda,
emekliligi cazip kilan degisiklikler,
kurumun aktuaryal dengesini an-
cak 5yil duzenleyebilecek ve fakat
menfi sonu 6nleyemiyecektir. Ya-
ni bu sire sonunda bitun dinyada
oldugu gibi, devlet katkisi ginde-
me gelecektir. T.C. Emekli Sandi-
o]l yillardir bu sekilde
mukellefiyetlerini yerine getirebil-
mektedir. Emekcilerin sosyal gu-
venlik kurumu da, tam aksine
buglne kadar devletin ve 6zel sek-
térun, bundan sonra da 6zel sekto-
rin mukellefiyetlerini karsilayacak
ve mukadder sona politik ve pesin
hikimliu duzenlemelerle kosar
adimlarla gidecektir. Bu gidise ki-
¢uk bir zimrenin menfaatleri dik-
kate alinarak misaade edilmesi
Uzlicudur. Bu Uulkede sadece bir
grup emekli degil, emekliler vardir.
Care ise, her kademedeki emekli-
ler icin aranmalidir.

3) Emekliler yénunden tek
kurtulus yolunun “Repartition-
Dagitim” sistemine doénulmesi ol-
dugu gercegi unutulmamalidir. Bu
suretle emekliler hem enflasyon ca-
navarina karsi korunmus olacak,
hem de adil ve hakca uygulamalar-
la kendi aralarindaki sikayetleri de
son bulacaktir.

4) Mali ve idari tasarruflar bi-
limsel ydntemlerle degerlendirilir,
arastirmalar yapilir, gtincel ve pra-
tik metodlar bulunabilir. Yeter ki
tarafsiz hareket edilebilsin ve pesin
hakimld olunmasin.

iste 0 zaman kuruma, 6zlenen
sosyal adalet gelmis olacaktir.

Aksi halde buginki uygula-
mada oldugu gibi, noksan dizen-
lemelerin telafisi icin yasalari
zorlayici tedbirlere basvurmak zo-
runda kalinacaktir.



“SUPER EMEKLILIK?” adi ile bilinen

Kamuoyunda“ Super Emeklilik”
olarak bilinen, yeni emeklilik ay-
liklarinin yukselmesini hedef alan
yasa, Turkiye Buyuk Millet Meclisi’-
nde kabul edilerek, Cumhurbas-
kanhginin onayindan gegti.

Yeni Yasa ile ilgili olarak yazili
basinimizda yer alan haber ve yo-
rumlar, elestiriler, Sosyal Sigortalar
Kurumuna bagl isci, emekli, dul, ye-
tim ve malul arkadaslarimizin zihin-
lerini karistirmaya baslamis, bu
yasanin ne getirdigi ya da ne gotur-
digu konusunda binlerce mektubun
icerdigi sorulari tek tek cevaplamak
imkani olmadigi icin bu aciklamayi
yapma ihtiyacini duymus bulu-
nuyorum.

Yeni emeklilik yasasi 6ncelikle
iki d6nemli dzellik tagsimaktadir.

Halen Sigortali Olarak
Calisanlarin Durumu:

Halen sigortali olarak calisip,
heniiz emeklilik icin aranan sartlari
yerine getirmemis olanlarin su anda
yapacaklari higbir islem yoktur.

Bugliin SSK primine esas tavan
olan 116.400.— liranin Uzerinde
Ucret alanlardan kesilecek sigorta
primi bu yasa ile artmis bulunmak-
tadir. Yani, yuksek ucretlerin tama-
mindan sigorta primi kesilecektir.
Bu tavan simdilik 400 bin lira civa-
rindadir.

Daha acgik bir ifadeyle, aylik
brit tcretleri 120 bin lira ile 300 bin
lira arasmda bulunan iscilerden ke-
silen primler artarken, dogal olarak
ele gecen net Ucretlerde de bir azal-
ma olacaktir.

Rakamlarla bir 6rnek verilmesi
gerektiginde, asagidaki tablo yeter-
li bilgi verebilir:

Odenecek Net Ucrette

Brut Maas Prim Azalan Miktar
(TL.) (TL.) (TL.)
120.000.— 16.800.— 504.—
140.000.— 19.600.— 3.304.—
160.000.— 22.400.— 6.104.—
180.000.— 25.200.— 8.904.—
200.000.— 28.000.— 11.704.—
240.000.— 33.600.— 17.304.—
280.000.— 39.200.— 22.904.—
300.000.— 42.000.— 25.704.—
320.000.— 44.800.— 28.504.—
340.000.— 47.600.— 31.304.—
380.000.— 53.200.— 36.904.—
400.000.— 56.000.— 39.704.—
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yeni eeklilik

yasasi nedir, ne degildir?..

Enver Tocoglu
SSK Yonetim Kurulu Uyesi

Yasa’nin Cumhurbaskanligi
onayl ve Resmi Gazete’de yayimi ile
birlikte, halen ¢alismakta olan sigor-
talilar yeni emeklilik haklarindan
otomatikman yararlanmis olacak-
lardir.

Bakanlar Kurulunun belirleye-
cegi Ust gosterge tablosuna gore de
emeklilik gosterge tablosu yillar iti-
bariyle yukselecektir.

Cist gostergelerden baglanacak
ayliga hak kazanabilmek i¢in, geri-
ye dogru bes takvim yili prim déden-
mis olmasi zorunludur. Ancak, en az
bir takvim yili Ust duzeyden prim
odemis olanlar, belli oranda ortala-
may! etkileyecek miktar kadar daha
fazla aylik alabileceklerdir.

ONEMLI NOKTA:

Yasanin en 6nemli aksak yonu
ve super emeklilikten yararlanabil-
me sarti olarak TBMM’den gecen
super emeklilikten yararlanabilme-
nin bir diger 6énemli sarti son bes
yilhk sire icinde tam gin prim
6denmis olmasiydi.

SSK’nin prim kaybina esnek-
lik getiren genelgesine gbre 1982
yilindan itibaren her yil i¢in belir-
lenen gin sayisinda prim kaybi
olanlar, Super Emeklilikten yarar-
lanabilecekler.

SSK genelgesine gore, super
emekli olmak Uzere isinden ayrila-
caklar i¢in, emekli olmadan dnce
“en ¢ok” kaybedebilecekleri gun
sayilari, yillar itibariyle soyle:

1982 Ocak ayinda: En ¢gok 18
gan,
1982 Subat ayinda: En cok
17 gun,

1.1.1982 ile 31.12.1982
arasinda: En ¢cok 14 gun,

1.1.1983 ile 31.12.1983
arasinda: En ¢cok 10 gun,

1.1.1984 ile 31.12.1984
arasinda: En ¢ok 7 gun,

1.1.1985 ile 31.12.1985
arasinda: En ¢ok 5 gun,

1.1.1986 ile 31.12.1986
arasinda: En ¢ok 4 gun.

Kurumdan Emekli,
Malulluk, Olum Ayhgi
Alanlarin Durumu:

Yasa, Kurumdan emekliye ayril-
mis olup, birinci derecenin 9. kade-
mesinden aylik alanlara, stper
emeklilik hakki i¢in bor¢lanma ge-
tirmektedir.

Bu derece ve kademenin altin-
da, yani gostergesi 1400’Un altinda
olanlar i¢in Yasa herhangibir hak ge-
tirmediginden, bunlarin yapacagi
herhangi bir islem yoktur.

Gostergesi 1400 olan, yani bi-
rinci derecenin dokuzuncu kademe-
sinden aylk alanlar borglanmak
istediklerinde, gosterge tablolari tes-
bit ve ilan edildikten sonra, bu tab-
lodaki derece ve kademelerden
hangisi Uzerinden borclanmak isti-
yorsa, bunu belirten bir dilekge ile
ikAmet ettigi yere en yakin SSK Su-
besine en gec 6 ay icinde muracaat
edecektir.

ilgili SSK Subesi, tercih edilen
dizeyde % 20 oraninda prim tutari-
ni hesap ederek kendisine teblig
edecek, bu bor¢ en ge¢ 5yilda 6de-
necektir.

imkani olanlar, 5 yillik sireyi
beklemeden bu borcu defaten ve ki-
sa surede taksitlerle 6deyebilecek-
lerdir. Borcun bittigi tarih neyse,
takibeden ilk aybasindan itibaren
sectigi derece ve kademeden yuksek
aylik almaya baslayacaktir.

Derhal 6deme halinde, ilk ayba-
sindan gecerli olarak yuksek ayliga
hak kazanacaktir.

Bor¢lanmasini éderken, sigorta-
linin vefati halinde, kalan borcu hak
sahiplerince 6denebilecektir.

Tavan goOsterge 1400’'den
6400’e c¢ikarildigl takdirde, 6400
gostergeden borglanmak isteyen
emekliden, 1400’e eklenen 500 pu-
andan % 20 oraninda prim farki ali-
nacaktir.

Yeni katsay! 70 olduguna go6-
re, 5000 x 70 x 20 = 70.000
liradir.

Yasaya gore, aylik baglama
orani yuzde 50 olarak baslamakta,
her 240 gun fazla prim ic¢in ytuzde
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i arttirilarak yuzde 65’e kadar yuk-
seltilmektedir.

Yluzde 50%ye gore bir hesap ya-
pildiginda; 6400 x 70 X %

50 = 244.000.- TL. tutmaktadir.
Bu ayhga ayrica sosyal yardim ek-
lenecektir.

Katsay! arttikca, aylik tutarinin
da artacag tabiidir.

35 bin Emekli Yararlaniyor

Halen emekli olup, super emek-
lilige hak kazanan, birinci derecenin
9’uncu kademesi uzerinden ayhk
alanlarin sayisi, 1 milyon 150 bin
emekli isci arasinda 35 bin olarak
belirlenmistir. Geri kalan 1 milyon
115 bin is¢i emeklisinin bu yasa ile
getirilmis yeni bir hakkr yoktur.

Yasanin, boylesine buyuk bir
kitleye hicbir hak getirmemis olma-
sI, sosyal adalet ilkesi bakimindan
elestirileri de beraberinde getir-
mistir. m

SENDIKAL HABER
YAYINI KONUSUNDA

TRT'YE MEKTUP
GONDERILDI

Turk-is Yénetim Kurulu, son
gunler icinde Konfederasyon ve bag-
Il kuruluslara ait ¢alismalarin, filme
alindigi halde TRT’de yayinlanma-
masini kinadi.

Yonetim Kurulunun TRT Genel
Mudurd Tunca Toskay’a gonderdigi
bu konudaki mektubun bazi bélim-
lerinde sdyle denildi:

“ ...Milyonlari temsil eden Konfe-
derasyonun Genel Kururdan son-
ra en blydk organi olan Baskanlar
Kurulu Toplantilari ve yayimlanan
bildiriler de ¢ogu zaman amacini
yansitmayacak bi¢gimde kamuoyu-
na duyurulmaktadir.

uye kuruluslarimizin genel bas-
kanlarinm demeclerine ve yetkili or-
ganlarinm toplantilarina ise,
bultenlerde hic¢ yer verilmemekte ve
bu uygulamaya Genel Baskanimiz
Sevket Yilmaz da dahil edilmek is-
tenmektedir.”

Mektupta, TRT yayinlarindan
bazi drnekler verilerek, bu sekilde-
ki uygulamaya son verilmesi dilegin-
de bulunuldu.

ROTADAN

Mustafa YONDEM

sOzlesmeli personel

S 06zlesmeli personel nedir? Bu soruya hi¢ kimse doyuru-

cu bir cevap veremiyor... Ama “Soézlesmeli Personel ne
degildir? diye sordugunuzda bir cok cevap aliyorsunuz. is-
ci degildir... Memur degildir... Gegici personel degildir. Ha-
ni neredeyse “So6zlesmeli personel personel degildir” diye
233 Sayili Kanun Hukmundeki Kararname ile bunlar igin
getirilen bir stri hukmua inkar edecekler.

Siz istediginiz kadar “ Olur mu bdle olur mu?” diye bas
bas bagirin bal gibi oluyor iste. Aslinda sdzlesmeli perso-
nel konusu; Uzerinde i1srarla durulacak ve, “ Nedir., ne de-
gildir?” diye ortahigi velveleye verecek bir konuda degil.
Calisan razi calistiran memnun olduktan sonra bu husus-
ta ileri geri laf etmenin de bir anlami yok...

Calisma hayatinda yepyeni bir uygulama bu... ilerde
belki bu uygulama icin “Aman ne mikemmel” diyecek ve
yururlukte olan tim is yasalarinin kaldirilmasini iste-
yecegiz.

Bizce ¢ok da iyi olur... Nedir o bir strt kanun! Cirak-
ik Yasasi, Ustalik Yasasi, is Konunu 2821-2822-SSK. vs.
21. yuzyil insaninin bunlari okumaya zamani var mi ki! Her
seferinde 6zgurluk demez miyiz? Calisma hayatimizda da
bir cok yasaya bagli olarak yasamaktansa 6zgirce yasamak
hi¢c bir kanunun baglayici hukimlerine takilmadan yasa-
mak varken...

Ustiini gizerek soyleyelim... 233 sayili Kanun hikmun-
deki kararname calisma hayatiyla ilgili tim yasalarin tze-
rine singer ceken cagdas bir bulustur.

233 Sayili Kanun Hikmundeki Kararname yillardir bir
kér digime donisen “isci mi, memur mu?” ikilemini bi-
cak gibi kesip atan cok ileri bir bulustur...

Sendikacilar olarak oturup kalkip “Cikarana da, uygu-
layana da” dua edecegimize dava acgiyoruz, seminerler du-

zenliyoruz.

Belki daha ¢cok yeni oldugu icin buginki uygulamada
bazi noksanliklari olabilir... Bu kadarcik kusur da hosgo-
ralmeli degil mi?

Ama gelecekte (ki kanunun asil maksadi da bu) bir yil

icinde alti ay ben, alti ay sen ¢alisacak ve ne benim sende,
ne senin bende bir hakkin kalmayacak...

“Alti ay calismakla bir yil nasil geginilir?., diye konu-
sacaksan kes sesini Allahaskma munafiklik etmel..
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TURK-iS VE BAGLI SENDIKALAR

TURK-IS
Gen. Bsk. : SEVKET YILMAZ

Bayindir Sokak No: 10
Tel. : 13331 25-26-27-28-29 ANKARA

TARIM-iS
Gen. Bsk.:

Necatibey Cad. 22
Tel. : 22956 86-87 Sihhiye/ANKARA

TURKIYE MADEN-iS
Gen. Bgk.: MUSTAFA ORHAN

Slrazburg Cad. 7/345 Sihhiye /ANKARA
Tel. : 2297522 -229 17 32 -230 22 15 -230 22 16

GENEL MADEN-IS
Gen. Bsk.: MEHMET TEZER

Mithatpasa Cad. Okul Sokak
Tel.: 2002 ZONGULDAK

PETROL-IS
Gen. Bsk. : CEVDET SELVi

Yildiz Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Tel.: 1674686 Gayrettepe /ISTANBUL

TEKGIDA-IS
Gen. Bsk. : ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak .
Tel.: 16449 96-97-98 Levent /ISTANBUL

SEKER-iS
Gen. Bsk.: HIKMET ALCAN

Karanfil Sokak 59
Tel.: 11842 73-74-75 Bakanliklar/ANKARA

TEKSIF
Gen. Bsk. : SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1 Kat: 56
Tel. : 131 21 70-71-72-73-74 ANKARA

DERI-iS
Gen. Bsk. : YENER KAYA

Gengtiirk Cad. 17/3 Birlik ishani X
Tel.: 522 1989-526 2865 Aksaray/ISTANBUL

AGAC-iS
Gen. Bsk.: GURAL ERCAKIR

Necatibey Cad. No: 20
Tel. : 2295395 -2290827 Sihhiye/ANKARA

SELULOZ-iS
Gen. Bgk. : ISMAIL ONAY

Omer Aga Mah. Hurriyet Cad. I§|Iay Apt. Kat: 1
Tel. : 11899 -11806 -117 26 1ZM

BASIN-iS
Gen. Bgk. : ALi EKBER GUVENG

Necatibey Cad. 20/7
Tel.: 2302908 Sihhiye/ANKARA

BASISEN

Gen. Bsk.: METIN TiRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 -Misir Han Kat: 4 Oda: 15
Tel.: 14956 83-149 3264 Galatasaray /ISTANBUL

BASS
Gen. Bsk. : RACI BAYULKE

Sumer Sokak 29
Tel. : 2301371 -2302028 Demirtepe /ANKARA

TURKIYE CIMSE-iS
Gen. Bsk. : TAMER ERALAN

Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4
Tel. : 2295391 -229539 Sihhiye /ANKARA

KRISTAL GITSER-IS
Gen. Bsk.: HASAN BASRI BABALI

Sahip Molla Cad. No: 24 .
Tel. : 331 0077 -331 0688 Pasabahge /ISTANBUL

TURK-METAL
Gen. Bsk. : MUSTAFA OZBEK

Akincilar Sokak No: 14
Tel. : 229 1753-54 Maltepe /ANKARA
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15

16

17

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

DOK GEMI-iS
Gen. Bsk. : NAZIM TUR

Buyuk Langa Fabrika Sokak No: 13
Tel. : 526 88 96 -527 8692 Yenikapi /iSTANBUL

YOLIiS
Gen. Bsk. : BAYRAM MERAL
izmir Cad. 22/25

Tel.: 1180595-125 78 64-125 3807 ANKARA

TES-iS
Gen. Bsk. : FARUK BARUT
Mesrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34

Tel.: 13449 87-88-89-118 58 89 Bakanliklar/ANKARA

TEZKOOP-iS
Gen. Bsk.: KENAN GURBUZ

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16
Tel. : 22967 97 -229 47 99 Sihhiye /ANKARA

KOOP-i$
Gen. Bsk. : AHMET BALAMAN

Izmir Cad. Fevzi Cakmak Sokak 1511
Tel. : 2300855 -229 4480 VYenisehir /ANKARA

TUMTIS
Gen. Bsk. : YURDAL SENOL

Selim Pasa Sokak Tumtis Sarayl No: 62
Tel.: 526 72 32-33 Aksaray/ISTANBUL

DEMIRYOL-IS
Gen. Bsk.: MEHMET ACIDERELI

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 54
Tel. : 22956 70-71  Sihhiye/ANKARA

TURKIYE DENIZCILER
Gen. Bgk. : EMIN KUL

Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel. : 14448 38 -14956 29 Tophane /ISTANBUL

HAVA-iS
Gen. Bsk.: iIBRAHIM OZTURK

incirli Cad. Volkan Apt. 65/1 )
Tel. : 5722598 -572 3527 Bakirkoy /ISTANBUL

LIKAT-iS
Gen. Bsk.: AHMET KURT

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel.: 23021 82-83 Sihhiye /ANKARA

HABERIS
Gen. Bsk.: ALISAN KARADOL

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 1/14
Tel.: 2302260 -22936 12 Sihhiye /ANKARA

SAGLIK-iS
Gen. Bsk. : MUSTAFA BASOGLU

Necatibey Cad. 23/9-10
Tel.: 23025414244 Sihhiye/ANKARA

TOLEYiS

Gen. Bsk.: MUSTAFA ARAS

Mesrutiyet Cad. Ferah Apt. 182/3
Tel.: 1494138 Sishane /iSTANBUL

TURK HARB-i$
Gen. Bsk. : KENAN DURUKAN

inkilap Sokak 20
Tel.: 1342000 Kizilay /ANKARA

TGS
Gen. Bsk.: EREN GUVENER

Basm Saray! Kat:
Tel. : 5278534 Cagaloglu /ISTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-iS
Gen. Bsk.: HUSEYIN PALA

Yenl Selim Pasa Sokak 62
: 511 64 69 -527 3988 Aksaray /iISTANBU L

TURK-SEN
Gen. Bsk. : HUSEYIN CURCIOGLU

7 A Sehit Mehmet R. Huseyin Sokak
Tel. : 72444 Lefkose /KIBRIS



TURK-IS Genel Egitim Sekreteri ve Komisyon IsGi Uyesi

Mustafa BASOGLU :

“Asgari Ucret iscilerin zorunlu ihtiyaclarini bile
karsilayacak duizeyde degildir...”

T CIRK-IS, gerek sanayi ve hizmet sektériinde, gerekse

tarim sektdérinde tesbit edilen yeni asgari tcret mik-
tarlari ile ilgili Komisyon kararina “Muhalefet Oyu” nun ge-
rekcesini acikladi.

Hatirlanacag tGzere, 1 Temmuz 1987 tarihinden iti-
baren yurarluge girecek olan yeni asgari Ucretler, sanayi
ve hizmet kesiminde calismakta olan 16 yasindan buyuk
isciler icin brut 74.250.— lira, 16 yasindan kucukler igin
51.300.— lira, tarim ve orman kesiminde 16 yasindan bu-
yuk isciler icin 65.700.— lira ve 16 yasindan kucuk isci-
ler icin 44.100.— lira olarak ilan edilmis, ancak Komisyona
katilan isci Uyeler, bu rakamlari yeterli bulmadiklarini be-
yanla karara muhalif kalmislardi.

BASOGLU'NUN ACIKLAMASI:

TURK-IS Genel EgJitim Sekreteri ve Asgari ticret Komisyonu
Uyesi Mustafa BASOGLU isci kesiminin karara muhalefet oyu ge-
rekcesini agiklarken, “Benimsemedigimiz bir yontemle tesbit olu-
nan yeni asgari ucret rakamlari is¢ilerin zorunlu ihtiyaclarini bile
karsiliyacak bir dizeyde degildir.” dedi ve devamla sunlari
soyledi:

TURKI$|n 1985 yilindaki
yazili besvurusu Uzerire ancak
25 Mayis 1987 tarihince top
lantiya cagnlan Asgani Ucret Tes:
bit Komisyoru bu caligmelannda
Sa:yal Devietin calisanlann heyat
standardin ykeettire 6okevi ile ge-

lisen bir yaldasimgistenmis ve igd
kesimi darak bu aveca yorelik

teldiflerimiz mealesef Komisyonda
Hikinet e iserenkesim tarafin
dan kabul edilmemistir.

BuLnla ilgili darak tedifet:

tidgimiz aile begimilikfaktorl, hu
kuki bir deyarekdnelsizin kebul
edilnmemis, yire asgani Uoretin is
cGilere ret darak ccemesire ilis

kin Onerimiz de dikkate
alimeamstir.
Komisyondeki caligndlar sira

sindg, drellikle siredi artis giste
ren besin dsi  harcama
kalerlerinin teshitince de gergek:

Komisyona katilan

isci Qyeleri, kararin
altina muhalefet
serhi koydu.

d davraniimems, axgen Uoretinfi-
yat artislan karsisinca alimgici
riyitinreresire aitpahalilikzam
oraninin dikate alinresi yolun
dald tedifimizae, kebulesayangt
rdremistr.

Belirlenen asgan Uoreting helc

cacelir dagilimni sageyazaial
Hikte dmares ylzinden ve

sirdgume
yonda Hikiret ve isveren kesim
Ierl tarafindan reddedilmesi
sonuounda, goduniuk oyuya tesit

edilen asgan Uoretleriny isal e ai-
lesiningida, konut, giyim ssdlik
ulasimve kiitlr gibi zorunlu 1hi-
yaclanni en dt diveyck hile kar-
siliyacak direyde bulumares
receniyle igg kesini tesilclerd
darak karara muhalif kaldigim-
2 belirtrek isterim

Sydgmz bu mehaurar ya
nindl, teshitedilenyeni asgarn Uc
retler, acak gegmis direne ait
eﬂaa,onamg hzn karsilayabil-
ek, fakat ilertye donik alimgt
dre katk saflayamarektadir.

Asgari Ucretle ilgili diger bilgiler
Dergimizin orta sayfasinda



