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SUNUS

Egitim daima sorunlarin ¢éziminde birinci plan-
da yer alan bir unsurdur. Bilindigi Uzere, iscilerimizin
haklarini  yeterince arayamamalari calisma
hayatimizda belki de en 6énemli sorunumuz olarak
her zaman karsimizda durmaktadir. Bu sorunun
¢O6zUmind ise is¢imizin egitimi icin elimizden
geldigince calismak ve iscimizi de daha fazlasini
ogrenmeye tesvik etmekte gormekteyiz.

Konfederasyonumuz tarafindan Egitim
Yayinlarinin 29 ‘uncusu olarak basilan bu kitapta,
is¢i dunyasina bu kez 6rgutlu is¢i topluluklari olan
sendikalarl tanitmayi uygun bulduk. is barisinin
saglanmasi ancak orgutli isci topluluklari ile ola-
bilmektedir. Bu baglamda, is¢i sendika ve konfed-
erasyonlari ;ttzel kisiligi haiz yapilari ile is ve sosyal
barisin saglanmasi icin ¢alisan, imzaladiklari toplu
is sbzlesmeleriyle ekonomik, sosyal ve idari yénler-
den calisanlarin  haklarini  savunan, bunlan
yaparken gerek igyerleri olsun ve gerekse ulke
ekonomisi olsun daima verimliligin artmasini arzu
eden kuruluslar olmuslardir.



Ne var ki ginimuzde, 6zellikle 12 Eylal 1980 ve
sonrasl, donemlerde cikarilan yasa ve uygulamalar,
kazanilmis haklarimizi bir cok alanda geri gétirmis,
kayiplarimizin bir bdlimuni yeniden elde etmek
daha mimkun olamamistir. Bir de zaten yetersiz
olan bu dizenlemelere ragmen, ulkemiz genelinde
iscilerimiz mevcut mevzuatin az da olsa kendilerine
saglamis oldugu hak ve givenceleri dahi yeterince
bilememektedirler. Bu nedenle &rgitlenmis isGi
topluluklari olan sendikalarin iscilerimizce daha
yakindan taninmasi gerektigine inaniyoruz. Bu
yayinin tim isci arkadaslarimiza faydal olmasini
temenni ederim.

Salih KILIC

Genel Egitim Sekreteri



GIRIS

Bu kitapcik, is¢i arkadaslarimizin Uyesi olduklar
sendikalar hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmalar
icin hazirlanmistir. Kitapta bazi konular daha detayl
aciklanmis ve sendikalarimizin karsilasabilecekleri
olasi sorunlara iliskin hukuki aciklamalar yapiimistir.
Kita; . temel olarak 2821 sayili Sendikalar Yasasinin
son sekli esas alinarak hazirlanmistir.  isci
arkadaslarimizin sendikalar hakkinda mercK ettikleri
konular, yer bakimindan imkanlar dl¢istuinde kisa soru
ve cevap tarzinda yanitlanmaya calisiimistir. Kitabin
bu sekil hazirlanmasinin nedeni, yararlanacak olan-
larin konuya hem daha kolay ulasabilmeleri, hem de
bu konular hakkinda kendilerine yetecek seviyede kisa
ve 6z cevaplar bulabilmeleridir. TURK-iS Hukuk
Birosu olarak bu gine kadar tarafimiza ulasan tim
soru ve sorunlara cevap yermeye calistik, bu kitap ile
de isci arkadaslarimizin merak ettikleri konularda kisa
cevaplar sunmaya c¢alistik. Yayminimizin  isci
arkadaslara faydali olacagini umuyoruz. Eylul 1999

TURK-iS Hukuk Danismanlari
Av. Hiiseyin EKMEKCi OGLU
Av. H.Ferhan TUNCEL



1- Sendika Nedir ? Konfederasyon Nedir ?

Emek ve sermaye iliskisinde, emegin sermayeye
karsi korunmasi, sermayenin emegi sOmirme
gudisine sinir getiriimesi temel disuncesinden
dogan sendika fikri uzun bir gegmise sahiptir. Dinya
topluluklarinda sanayilesmenin sonucunda ortaya
¢ikan bu dusunce, baslangi¢cta pek ¢cok emekginin
yok olmasina yol acmis ise de emegin giici ve hak
arama iradesi galip gelmigtir.

Ulkemizde sendikalasma olgusu, sanayilesmis
Ulkelerde oldugu gibi kanli olaylara yol acmis
degildir. Bu bakimdan bizim tlkemiz sendikal hak-
lara kolay kavusan ulkelerdendir.

Her ne kadar 1963 tarihinden 0Once, buginku
anlamda sendikal calismalar yapilmis ve ciliz da
olsa baz igyerlerinde drgitlenme saglanmis ise
de cagdas anlamda sendikalasmayi olanakh kilan
274 sayili Sendikalar Yasasi 1963 yilinda kabul edil-
mistir.

12 Eylul 1980 askeri yonetimi , 274 sayil
Sendikalar Yasasi ile buna paralellik arzeden 275
sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt yasasini



yururlukten kaldirarak, bunlarin yerine 5.5.1983 tar-
ihinde 2821 sayili yeni Sendikalar Yasasl ve 2822
sayilll yeni Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt
Yasasini yururlige koymustur.

Bir 6nceki 274 sayili Sendikalar Yasasi ile 2821
sayill yeni Sendikalar Yasasi arasinda ¢ok énemli
sistem farkliliklari bulunmakla birlikte, bu husus kon-
umuz disinda kaldi§i icin agiklama yapilmasina
gerek gorilmemigtir.

Bu kitapcik, halen yururlikte bulunan ve 12 Eylil
1980 Askeri Hareketinin sonucu sayilan son
Sendikalar Yasasinin aciklanmasini icermektedir.

Bu kisa tarihi agiklamadan sonra konumuza
gegcildiginde sunlar sdylenebilir.

Sendika ; 05.05.1983 tarihinde kabul edilerek
yururlige konulan 2821 sayili Sendikalar Yasasinda
yapilan tanima gore, iscilerin veya igverenlerin
calisma iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak
ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin mey-
dana getirdikleri tuzelkisilie sahip kuruluslara
denilir. Bu tanimdan agik¢a anlasildiyi Uzere hem
isciler hem de isverenler sendika kurabilmekte, bun-



lar da kurucularina bagh olarak is¢i yada isveren
sendikalari olarak adlandiriilmaktadir. Mevzuatimiza
gobre isci yada isveren sendikalarinin kurulmasinda
is kolu esasi gecerlidir. Ayrica tium sendikalar o is
kolunda Turkiye ¢capinda faaliyet gosterme amaciyla
kurulurlar. Bir iskolunda birden fazla sendika kurula-
bilir, ancak meslek veya isyeri esasina dayanan
isci sendikasi kurulamaz.

isci sendikalarinin temel islevi, (yeleri adina
toplu is soOzlesmesi yapmaktir. Burada yeri
gelmisken, yani sendikalarin 6ncelikli gorevi olan
toplu is sdzlesmesi konusuna kisaca dedinmekte
yarar goriilmektedir. Ozet olarak ve genel anlamda
toplu is s6zlesmesi ; iscinin ¢alisma karsiligr olan
Ucretinin , sosyal yardimlarinin ve calisma
kosullarinin  belirlenmesi amaciyla -ki aslinda bu
amac bir anlamda isci-isveren iliskilerinin belli kural-
lara baglanmasi olarak da disunulebilir- hizmet
akdinin yapilmasini, igerigini, sona ermesini,
isyerindeki calisma kosullarini, tcret dizeylerini ve
Ucretin ddenme bicimlerini dizenleyen, taraflarin
karsilikli - hak ve borclarini  belirleyen  bir
sOzlesmedir. Bu soOzlesme ile isverenin calisma



kosullarini belirlemedeki tek tarafli yonetim yetkisi
sinirlanarak, s6z konusu yetkinin paylasimi saglan-
makta ve calisma kosullarn ile ekonomik haklarin
ortak belirlenmesinde hukuksal bir belge ortaya
cikmaktadir. 2822 Sayill Yasada toplu is s6zlesmesi
soyle tanimlanmaktadir. "Hizmet akdinin yapilmasi,
muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlari dizen-
lemek Uzere is¢i sendikasi ile igveren sendikasi
veya isveren arasindalyapilan sézlesmedir. Bir toplu
is sdzlesmesi ayni iskolunda bir veya birden cok
isyerini kapsayabilir. Toplu is s6zlesmesi, taraflarin
karsilikli hak ve borglarini, sdézlesmenin uygulan-
masini ve denetimini, uyusmazhklarin ¢dézimu igin
basvurulacak yollari dizenleyen hukimleri kap-
samaktadir.”

Sendikalar, tizuklerinde belirtmek sartiyla ve
genel kirul karariyla sube acabilirler. isgi
sendikalari; kendisini meydana getiren belirli bir is
kolundaki iscilerin, isveren karsisindaki ortak men-
faatleri geregi olarak, temelde her turli ekonomik ve
sosyal haklarinin elde edilmesi ve mevcut haklarin
muhafazasi amaciyla ¢alismalar yapmakta, imkan-
lar elverdigi olcude ve sirekli olarak iscilerin egitimi,
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bilinglendirilmesi  konularinda bazi  sorunlarla
karsilastiklarinda bu sorunlarin hukuki yollar kul-
lanilarak nasil ¢ézimleneceginin arastiriimasi isleri
ile ilgilenmektedirler.

Konfederasyon ; 2821 sayill Sendikalar
Yasasinda su sekilde tanimlanmaktadir : Degisik
iskollarinda en az bes sendikanin bir araya gelmesi
suretiyle meydana getirdikleri tiizelkisilige sahip Ust
kuruluglara konfederasyon denilir. Bu tanima gore
de ister isci sendikas! isterse isveren sendikasi
olsun bunlardan degisik is kollarinda faaliyette bulu-
nan 5 tanesi bir araya gelerek Ust kuruluslari olacak
olan bir tizel kisilik meydana getirirler ki, bu yeni
meydana getirilen tiizel kisilige, kendisini olusturan
sendikalarin nevine baglh olarak is¢i yada isveren
sendikalari konfederasyonu denilir.

2- Kimler Sendika Kurucusu Olabilirler ?

2821 sayili Sendikalar Yasasi 5. Maddesine gore
sendika kurucusu olabilmek igin;

-Turk vatandasi olmak,
-Medeni haklar kullanmaya ehil olmak,

-Sendikalarin kurulacag! iskolunda fiilen calisir
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olmak;

-kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulun-
mak;

-Turkce okur- yazar olmak;

-zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, dolandiricilik,
hirsizlik, sahtecilik, inanci kotiye kullanma, dolanh
iflas gibi yuz kizartici suclar ile istimal ve istihlak
kacakc¢iligi disinda kalan kacakcgilik suclarindan
biriyle veya herhangi bir sugtan dolayr agir hapis
veya taksirli suclar hari¢ toplam bir yil veya daha
fazla hapis cezasina hikim giymemis bulunmak;

-Turk Ceza Yasasinin ikinci kitabinin birinci
babinda yazilh suglardan veya bu suclarin islen-
mesini aleni olarak tahrik etmek sucglarindan veya
Turk Ceza Yasasinin 312 .nci maddesinin ikinci
fikrasinda yazili halki; sinif, irk, din, mezhep veya
bolge farkhhgr gdzeterek kin veya dismanliga
acikca tahrik etme sucglarindan veya Turk Ceza
Yasasinin 536 nci maddesinin birinci, ikinci ve
Uciincu fikralarinda yazili eylemlerle ayni Yasasinin
537 nci maddesinin birinci, ikinci, G¢lincl, dérdunci
ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ide-
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olojik amaclarla islemekten mahkum olmamak
sarttir.

isveren sendikasinin kurucusunun tiizelkisi
olmasi halinde tizelkisiyi temsil eden gercek kiside
de iskolunda fiilen c¢alisma sarti hari¢ yukaridaki
butin sartlar aranir.

3-  liskolu Nedir ve Nasil Belirlenir ? Hangi iskol-
lart Vardir ?

iskolu, islerin ve isyerlerinin Urettikleri mal ve
hizmetlerin konusuna gore tasnif edilmesi ile belir-
lenen is gruplarina denilmektedir. Bir isyerinin girdigi
iskolunun tespiti Calisma Bakanliginca yapilir. 2821
Sayill Yasaya gore, Calisma Bakanhgi tespit ile ilgili
kararini Resmi Gazetede yayimlar. Bu kararin
yayimini muteakip bu tespite karsi ilgililer is
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemedeon
bes gln icinde dava acabilirler. Yasaya gore
konunun sidrincemede kalmamasi icin, huzurunda
dava acilan mahkeme iki ay icinde kararini verir.
Kararin temyiz edilmesi halinde Yargitay,
uyusmazhgi iki ay icinde kesin olarak karara baglar.

Yasaya gore isci ve isveren sendikalarinin kuru-
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labilecekleri iskollari sayisi 28 olup iskolu isimleri
sunlardir.

1. Tarim ve ormancilik, avcilik ve balikgilik,
. Madencilik,

. Petrol, kimya ve lastik,

. Gida sanayii,

Seker,

Dokuma,

Deri,

Agacg,

© ® N @ oA~ N

. Kagt,

=
o

. Basin ve yayin,

[N
=

. Banka ve sigorta,

[EY
N

. Cimento, toprak ve cam,

[N
w

. Metal,

'_\
a

. Gemi,

=
(&)

. insaat,

=
(2]

. Enerji,

[N
\l

. Ticaret, biro, egitim ve glzel sanatlar,

=
0]

. Kara tasimacihg,
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19. Demiryolu tasimacihgi,

20. Deniz tasimaciligi,

21. Hava tasimacihgi,

22. Ardiye ve antrepoculuk,

23. Haberlesme,

24. Saglik,

25. Konaklama ve eglence yerleri,
26. Milli savunma,

27. Gazetecilik,

28. Genel igler.

Bir isyerinde yurutilen asil ise yardimci isler de,
aslil isin dahil oldugu iskolundan sayilir. Bir iskoluna
giren iglerin neler olacagdl, is¢i ve isveren konfed-
erasyonlarinin goérisu de alinarak ve uluslararasi
normlar da g6z 6nunde bulundurularak hazirlanmis
olan " igkollar Tuzigu Lile dizenlenmistir.

Yasa, her iskolunda calisan, sendikalara Uuye
olan ve olmayan iscilerin sayilari ile bunlarin
sendikalara dagiliminin her yil Ocak ve Temmuz
aylarinda Calisma Bakanligi tarafindan cikartilacak
istatistiklerde gosterilmesini dngdrmustar.
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4- Sendika ve Konfederasyonlar Nasil Kurulur ?

Sendika ve konfederasyonlar 0Onceden izin
almaksizin kurulabilir.

2821 sayji  Sendikalar Yasasinin 5.
Maddesindeki  6zellikleri  tasiyan  kurucular
(Konfederasyon kuruluyor ise kurucu sendikalarin
konfederasyon kurulmasina iliskin genel kurul karar-
larini ve ilk genel kurula kadar sevk ve idare ede-
ceklerin kimliklerini) sendika yada konfederasyon
merkezinin bulunacagi ilin valiligine makbuz
karsihginda; dilekgelerine ekli olarak, sendika yada
konfederasyon tiiziguna, kurucularin nifus cliizdan-
larinin suretlerini, ikametgah belgelerini, meslek ve
sanat 6zgecmislerini, sendikanin kurulacagi iskolun-
da fiilen calisir olduklarini kanitlayan belgeler ile
sabika kayitlarini, ilk genel kurula kadar kurulusu
sevk ve idare edecekler, ile bunlarin esleri ve
velayetleri altinda c¢ocuklarina ait noterden tasdikli
mal bildirimlerini verirler.

Bu belgeler ve tuziklerin ilgili valilige tevdii ile bir-
likte sendika veya konfederasyon tizelkisilik
kazanmis olur. Sendika ve konfederasyonlarin
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tizikleri Anayasada belirlenen Cumhuriyetin nitelik -
lerine ve demokratik esaslara aykiri olamaz.

Sendika ve konfederasyonlarin tizuiklerinde sii
hususlarin belirtiimesi zorunludur.

1. Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi
ve adresi, 2. Sendika veya konfederasyonun amaci
ve bu amaci gerceklestirmek Uzere sirdirulecek
calisma konulari ve ¢alisma bicimleri, 3. Sendikanin
faaliyet gosterecedi iskolu, 4. Sendika kurucularinin
ad ve soyadlari, meslek veya sanatlari ve ikamet-
gahlari; konfederasyonu kuran sendikalarin igkollar
ile ad ve adresleri, 5. Sendika veya konfederasyona
Uye olma, Uyelikten ¢cikma ve ¢ikarilmanin sart ve
sekilleri, 6. Sendika veya konfederasyon genel kuru-
lunun kurulus sekli ve toplanma zamani, 7. Genel
kurulun gorevleri,yetkileri, oy kullanma ve Kkarar
alma usul ve yeter sayilari, 8. Sendika veya konfed-
erasyon yobneticilerinde aranacak nitelikler, 9.
Sendikanin veya konfederasyonun organlarina
Uyelerin ne suretle secilecegi, asil ve yedek uye
saylisl, gorev ve yetkileri, 10. Sendika subelerinin
nasil kurulacagdi, gorev ve yetkileri, genel
kurullarinin toplantilarina ve kararlarina iliskin usul
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ve esaslar ile sendika genel kurulunda subelerin
nasil temsil edilecedi, 11. Uye aidatlarinin tespit
sekil ve usull, 12. Sendikanin veya konfederasy-
onun i¢ denetimi usulleri, 13. Harcamalarin nasil
yapilacagi, yetkilerin nasil verilecedi ve yetki
sinirlari, 14. Tazagldn ne sekilde degistirilecegi. 15.
Sendika veya konfederasyonun feshi halinde mal-
larinin tasfiye sekli, 16. Sendika veya konfederasy-
onun organlarinin olusumuna kadar kurulusun igleri-
ni yritmeye ve temsile yetkili gegici yénetim kurulu
Uyelerinin ad ve soyadlari ile ikametgahlari.

2821 Sayili Yasaya gore (Md.8), sendika veya
konfederasyonun tiizel kisilik kazanmasindan sonra
kurucular, ttzugi ve ilk genel kurul toplantisina
kadar sendika veya konfederasyonu sevk ve idare
ile gorevli kisilerin, ad ve soyadlarini, meslek ve
sanatlarini ve ikametgahlarini Ankara,istanbul ve
izmir'de yayimlanan ve iilke ¢apinda dagitilan giin-
ik birer gazetede on bes gln iginde ilan ederler.

Kurucular, gazete ilanini, sadece sendika veya
konfederasyonun adina ve merkezine inhisar ettire-
bilirler. Bu takdirde, s6zU gecen belgelerin birer
orne@i ayni slre icinde o ilin valiliginin ve bdlge



calisma madurligianun ilan tabelasinda bir ay sire
ile asilir ve basiimis nushalari, masrafi karsiliginda,
ilgililere dagitiir. Bu dagitim vergi, resim ve harca
tabi degildir.

Bolge calisma madurlakleri, sendika veya kon-
federasyonlar igin Calisma Bakanliginca tespit
edilecek esaslar ¢gergevesinde birer sicil tutarlar.

Bu sicillerin birer 6rnegi Calisma Bakanlgina
gonderilir.

5- Sendika ve Konfederasyonlarda Hangi
Organlar Bulunur ?

Sendikalarin, sendika subelerinin ve konfed-
erasyonlarin  zorunlu organlari; Genel Kurul,
Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin
Kuruludur. Sendika ve konfederasyonlar ihtiyaca
gbre baska organlar da kurabilirler. Ancak kurulacak
bu baska organlara, zorunlu organlarin goérev, yetki
ve sorumluluklari devredilemez. Genel kurul
tarafindan secilen organlarin Uyelerinin ad ve soy-
adlari, meslek ve sanatlari, ikametgéahlar ile tizuk
degisiklikleri ve tuzuge gore subelerin agilimasi,
sendikanin ve subesinin bulundugu illerin valilikleri



iie bolge calisma midurliklerine on bes gun iginde
gonderilir ve 8 inci maddeye gore ilan edilir. Ancak
sube genel Kkurulu tarafindan yapilan segim
sonugclari subenin bulundugu mahalde ilan edilir.
Genel kurul disindaki organlara secilenlerin 2821
saylll Sendikalar Yasas! 5 inci maddesinde sayilan
suglardan biri ile mahkim olmalari halinde gorevleri
kendiliginden sona erer.

isci sendikalarinin igleyisini ve organlarinin
gorev ve yetkilerini daha yakindan inceleyebiliriz.

A- Genel Kurul :

Genel kurulu U¢ sekilde anlamak mumkundar,
bunlar sube, sendika ve konfederasyon genel
kurullandir.

Sube Genel Kurulu:

Bu kurul dyelerden olusur ve isci sendikasi
subesinin faaliyet sahasindaki isyerlerinde calisan
sendikall is¢i sayisi besylzi astigi takdirde sube
genel kurulu delege esasina gore yapilir. (Uye
sayisl besylzden az ise genel kurul dyelerin
katilimi ile toplanir) Genel kurula katilacak delegel-
er, uyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy. acik
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sayim ve dokim esasina goére ve sendika
tizagunde belirlenen esaslara gore segilir. Sube
genel kurulunu olusturacak delege sayisi yizden
az ikiyuzelliden c¢ok olmamak Uzere sendika
tizaginde belirlenir.

Sendika Genel Kurulu:

Yine oncelikle Uyelerden olusur. Ancak Ulye
sayisi bini astigi takdirde delegelerden olusur..
Subesi bulunan sendikalarda delegeler sube genel
kurullarinca, subeleri bulunmayan sendikalarda
delegeler ise biraz ©6nce belirttigimiz gibi Gyeler
tarafindan serbest, esit, gizli oy, aclk sayim ve
dokim esasina goére ve sendika tuzagunde belir-
lenen esaslara gore secilir. Sendika genel kurulu-
nun delege sayisi ikiylizden az besylzden c¢ok
olmamak Uzere tiztgunde belirlenir.

Konfederasyon Genel Kurulu:

isci  konfederasyonu genel kurulu, Uye
sendikalarca secilen en c¢ok besylz delegeden
olusur. Uye sendikalarin, Konfederasyon genel
kurulunda kag¢ delegeyle temsil edilecedi konfed-
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erasyon tlzugunde belirlenir. Konfederasyon,
sendika ve sendika subesinin , ydnetim ve
denetleme kurulu dyeleri, bu sifatla kendi genel
kurullarina delege olarak katilirlar. Delege sifati,
muteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege
secimi tarihine kadar devam eder. Sendika tuzukler-
ine delege secilebilmeyi engelleyici hukimler kona-
maz.

2821 sayili Sendikalar Yasasina gore (Md.11)
genel kurullarin baslica goérevleri sunlardir:

1. Organlarin seg¢imi, 2. TuzuU degisikligi, 3.
Yonetim ve denetleme kurullart raporlarinin
goruasulmesi, 4. Yonetim ve denetleme kurulunun
ibrasi, 5. Yodnetim kurulunca hazirlanan butgenin
gorisulip aynen veya dedgistirilerek kabull, 6.
Gerekli tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mev-
cut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda y6netim
kuruluna yetki verilmesi, 7. Konfederasyonlara lye
olma veya uUyelikten ¢ekilme, 8. Sube agma veya bu
konuda yonetim kuruluna yetki verme, subeleri
birlestirme veya kapatma, 9. Ayni tirden olmak
sartiyla bii baska sendika veya konfederasyonla
birlesme veya katilma, 10. Sendika ve konfederasy-
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onun uluslararas! is¢i veya isveren kuruluslarina
Uye olmasi veya Uyelikten ¢ekilmesi, 11. Feshetme,
12. Mevzuatta veya tizuklerinde genel Kkurulca
yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine getirilme-
si, baska bir organa birakilmamis konularin karara
baglanmasi, 13. Delege seciminde uyulacak
esaslarin, kanuna aykiri olmamak lzere dizenlen-
mesi.

Sube genel kurullari sadece yukaridaki 1, 3, 4 ve
12 nci bentlerde belirtilen gorevleri yerine getirirler.
Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu,
stuzel kisilik kazanmasindan baslayarak alti ay icinde
yapilir. Olagan genel kurul dért yilda bir toplanir.
Tuzuklerde daha kisa bir sirede toplanma
ongorilebilir. iki genel kurul toplantisi arasindaki
déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile denetleme
kurulu veya denetgi raporunun ve gelecek déneme
ait butcge teklifinin, genel kurula katilacaklara toplanti
tarihinden on bes gin ©6nce goénderilmesi zorun-
ludur. ( bu zorunluluga uyulmamasi genel kurulun
iptal edilmesine sebep olusturur) -
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Olaganusti genel kurul, yonetim kurulu veya
denetleme kurulunun gerekli gérdiga hallerde yahut
genel kurul Uye veya delegelerinin beste birinin
yazili istegi Uzerine toplanir. Genel kurula cagri
yonetim kurulu tarafindan yapilir. Toplanti nisabi
Uye veya delege tamsayisinin salt cogunlugudur.
Tizikte daha yiiksek bir nisap tespit edilebilir. ilk
toplantida yeter sayl saglanamazsa ikinci toplanti
en ¢cok on bes gun sonraya birakilir. Bu toplantiya
katillanlarin sayisi, Uye veya delege tamsayisinin
Ugte birinden az olamaz.

Delegelerle toplanan genel kurullarda delege
olmayanlar, Uyelerle toplanan genel kurullarda ise
Uye olmayanlar nisapta nazara alinamazlar ve oy
kullanamazlar. Delegelerin veya uyelerin genel
kurula katilmalari ve oy kullanmalari engellenemez.
Karar nisabi toplantiya katilan Uye veya delege
sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu sayi uye
veya delege tamsayisinin doértte birinden az olamaz.
Genel kurul tutanaklari baskanlk divaninca kanuna
uygun bir sekilde tutulur ve imzalanir.

B- Y6netim Kurulu :



Sendika ve sendika subeleri yonetim kurullari en
az uc¢c en cok dokuz udyeden, konfederasyonlarin
yonetim kurullar ise en az bes en cok yirmi dokuz
Uyeden olusur. Yoénetim kurullarinin baslica goérev
ve yetkileri sunlardir.

1. Konfederasyon, sendika veya sendika
subesinin temsil edilmesi veya gerekli.gérdiga hal
ve konularda uyelerinden bir veya bir kacina yetki
vermesi veya ilgilileri gorevlendirmesi, 2.
Konfederasyon, sendika veya sendika subesinin
kanunlarin ve tizagunin verdigi yetki cercevesinde
yonetilmesi, gelir ve gider hesaplarina iligkin islem-
lerin yapilmasi ve gelecek doneme ait bitcenin
hazirlanarak genel kurula sunulmasi, 3. Genel
kurulca verilecek diger gorevlerin yapiimasi.

Yonetim kurulunun toplantt zamani ve nisabl
sendika veya konfederasyonun tuziugunde belirtilir.
Ancak toplanti -nisabi (Uye tamsayisinin salt
¢ogunlugunun altinda tespit edilemez. Karar nisabi
mevcut Uyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi
halinde baskanin katildigi taraf bu c¢ogunlugu
saglamis sayilir. Sendika ve konfederasyon ydnetim
kurullarinin Gye sayisi, ayrilmalar sebebiyle yedek-
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lerin de getiriimesinden sonra, Uye tamsayisinin
yarisindan asagl duserse, genel kurul, mevcut
yonetim kurulu dyeleri veya denetleme kurulu
tarafindan bir ay igcinde toplantiya cagrilir.

Cagrinin yapilmamasi halinde Uyelerden birinin
basvurmasi Uzerine is davalarina bakmakla gorevli
mabhalli mahkeme (yeler arasindan sececegi (¢
kisiyi bir ay icinde genel Kkurulu toplamakla
gorevlendirir. Sube yonetim kurulundaki ayriimalar
halinde yeni ydnetim kurulunun secilebilmesi igin
gerekli islemler sendika ydnetim kurulunca yapilir.
Yonetim kurulu kararlan, defterine yazilarak hazir
Uyelerce imzalanir.

C- Denetleme Kurulu :

Denetleme kurulu genel kurulca secilecek g
denetciden olusur. Ancak bir denetgi ile yetinilebilir.
Denetleme kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir.

1. Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul
kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadiginin
denetlenmesi, 2. Sendika veya konfederasyonun

tizigune uygun olarak idari ve mali denetlemede
bulunulmasi, 3. Yonetim kumlundan genel kurulun



olaganusti toplantiya cagrilmasinin istenmesi,
4.Sendika veya konfederasyonun tuzigunde gos-
terilen diger denetleme goérevlerinin yapilmasi, 5.
Denetleme raporunun hazirlanarak genel kurula

sunulmasi,

Denetleme kurulu veya denetcinin calisma
esaslarl yonetim kurulu toplantilarina iliskin 2821
saylll Sendikalar Yasasinin 17 nci madde hikmi
g6z ondnde bulundurularak sendika veya konfed-
erasyonun tizigunde tespit edilir.

D- Disiplin Kurulu :

Disiplin kurulu en az U¢ en c¢ok bes Uyeden
olugur. Disiplin kurulu, sendika veya konfederasy-
onun tuzigune, amac ve ilkelerine aykiri hareket
ettigi ileri sdrdlen dyeleri hakkinda sorusturma
yapar. Uyelikten cikarma disindaki tiziginde gos-
terilen disiplin cezalarini verir ve sonucunu genel
kurula ve diger ilgililere bildirir. Disiplin kurulu
toplantilari hakkinda ydnetim kuruluna iliskin 17 nci
madde hikmu uygulanir.

6- Secimlerde uyulacak esaslar nelerdir ?



Bu konu 2821 sayili Sendikalar Yasasinin 14.
maddesinde dlzenlenmistir. Buna goére, oncelikle
genel kurullarin toplanmasi ve ydrutilmesini
gbzetmek lzere Valinin gorevlendirecedi Hukimet
Komiserinin genel kurulun baslayacag! giin ve saat-
te genel kurulun yapilacagi mahalde bulundurul-
masi zorunludur. Bulunmamasi halinde, genel kuru-
lun calismalarina komiser olmadan da baslanabilir
ve durum derhal valilie bildirilir. Genel kurullarda
zorunlu organlara delege veya lye secimleri yargi
gbzetimi altinda serbest, esit, gizli 0%, acik sayim ve
dokim esasina goére su sekilde yapihr :

Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en
az on bes gin 6nce genel kurula katilacak tye veya
delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin glindemi,
yeri, guni,saati ve cogunluk olmadig: takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten
bir yazi ile birlikte, iki niisha olarak o yer se¢im kuru-
lu baskani olan hakime ve mabhalli milki amire tevdi
edilir.

O yerde birden fazla se¢im kurulu varsa, gorevli
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sec¢im kurulunu il se¢im kurulu tespit eder. Toplanti
tarihleri gindemde yer alan diger konular g6z
onunde bulundurularak, gérismelerin bir Cumartesi
gunu aksamina kadar sonuglanmasina ve segim-
lerin ertesi giin olan Pazar gunidnun dokuz - onyedi
saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde
dizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda
gorismeler ve secimler yukaridaki ginlerden birisi
icinde de tamamlanabilir.

Hakim gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de
getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari tamam-
lattiktan sonra segime katilacak Uye veya delegeleri
belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger
hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya
iliskin diger hususlar genel kurulun toplanti tarihin-
den yedi gin 6nce sendika subesi, sendika veya
konfederasyon binasinda asilmak suretiyle ilan
edilir. ilan suresi ti¢ gundiir.

ilan suresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim
tarafindan incelenir ve en ge¢ iki giin icinde kesin
olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler
ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan
onaylanarak ilgili sendika subesi, sendika veya kon-
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federasyona gonderilir.

Héakim, bir baskan ve iki Uyeden olusan sec¢im
sandik kurulu olusturur. Sandik kurulu bagkani en
az on yillik hizmeti bulunan.Devlet memurlari, digel
Uyeleri ise aday olmayan uye veya delegeler
arasindan secilir. Ayrica, ayni sekilde bir yedek
baskan ve iki yedek Uye de belirlenir.

Secim sandik kurulu, secimlerin yasasin ve
sendika veya konfederasyon tizagunian éngérdigu
esaslara gore yuritilmesi, yonetimi ve oylarin tas-
nifi ile gorevli olup, bu godrevien secim ve tasnif
islemleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam
eder.

Genel kurullarca yapilacak secimlerde aday
olanlarin listeleri birlikte veya organlara goére ayri
ayri olmak Uzere baskanlik divaninca yeteri kadar

duzenlenerek ilgili se¢im kurulu baskanina muahur-
lenmek Uzere verilir.

Listede adi yazili bulunmayanlar oy kullanama-
zlar. Oylar, oy verenin nifus hiviyet clizdani ve res-
imli GOyelik veya delegelik kimlik karti ile ispat
edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin
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imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar oy verme
sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilen,
adaylari gosterir se¢cim kurulu baskaninca mihr-
lenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kul-
lanilir. Secilecek organi olusturan Uye sayisindan
fazla adayin isaretlendigi oy pusulalari ile diger
kagitlara yazilan oylar gecersiz sayilir.

Secim sdresinin  sonunda sec¢im sonuglari
tutanakla tespit edilip, secim sandik kurulu baskan
ve lyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin bir
ornegdi secim yerinde asilmak suretiyle ilan edilir.
Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanadin bir
ornegi ile birlikte U¢ ay sire ile saklanmak Uzere
secim kurulu baskanligina verilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile
tutanaklarin dizenlenmesinden itibaren iki gin
icinde secim sonuglarina yapilacak itirazlar hakim
tarafindan ayni gun incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. itiraz siresinin gegmesi ve itirazlarin
karara baglanmasindan hemen sonra hakim,
yukaridaki hukimlere gore kesin sonuglari ilan eder
ve ilgili sendika, sendika subesi veya konfederasy-
ona bildirir.
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Ancak, ilgililerin bu Yasasin 52 nci maddesine
gbre basvuru hakki sakhdir.

Secim kurulu baskani ve sec¢im sandik kurulu
baskani ile Uyelerine, "Secimlerin Temel Hukimleri
ve Secmen Kutukleri Hakkinda Kanun"da belirtilen
esaslara gore ilgili sendika subesi veya konfed-
erasyonca Ucret ddenir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve
Uyelerine kargi islenen suglar, Devlet memurlarina
karsi islenmis gibi cezalandirilir

isci sendikasi ve konfederasyonlarin genel kurul
disindaki zorunlu organlarina secilebilmek i¢in 5 nci
maddede aranan sartlara ilaveten en az on yil biffiil
calismis olmak, sube zorunlu organlarina
secilebilmek icin ise 5 inci maddede aranan sartlari
haiz olmak gerekir. Calisma sirelerinin tespitinde
sosyal guvenlik kurumlarindaki kayitlara gdre prim
0denen gunlerin toplami esas alinir. On yil bilfiil
calismis olmanin hesabinda yurt disinda is¢i olarak
calisilan sirenin en ¢cok bes yili nazara alinir.

Onalti yasini doldurmamis olan Uyeler genel
kurullarda oy kullanamazlar ve delege olamazlar.
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7- Sendika Uyeligi Nasil Kazanilir ? Sartlari
Nelerdir ?

2821 sayili Sendikalar Yasasinin 20. maddesine
gbre onaltt yasini doldurmus olup da bu yine
Sendikalar Yasasina gore is¢i sayilanlar, isci
sendikalarina dye olabilirler. Onalti yasini doldur-
mamis olanlarin dyeligi kanuni temsilcilerinin yazili
iznine baglidir. Sendikalar Yasasina goére isveren
sayllanlar isveren sendikalarina Uye olabilirler.
Ancak askeri sahislar (Milli savunma Bakanligi ile
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik
Komutanligina bagh isyerlerinde bu Kanun
anlaminda isci olarak ¢alisanlar harig) ister is¢i ve
isterse isveren kesiminden olsun sendika kurucusu
olamayacaklari gibi sendika tyesi de olamazlar.

Bu belirtilen istisna diginda sendika Uyesi olmak
serbesttir. 2821 sayili Sendikalar Yasasinin 22.
Maddesine gore ; hic kimse sendikaya Uye olmaya
veya olmamaya zorlanamaz. isci veya isverenler
ayni zamanda ve ayni iskolunda birden c¢ok
sendikaya Uye.olamazlar. Birden ¢ok sendikaya Uye
olunmasi halinde, sonraki Gyelikler gecersizdir.
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Bir isyerindeki isciler yardimci iste calissalar bile
ancak isyerinin bagll oldugu iskolunda kurulu
sendikaya uye olabilirler.

isci sendikasina uyelik, is¢inin bes nusha olarak
doldurup imzaladigr ve notere tasdik ettirdigi Gye
kayit fisini sendikaya vermesi ve sendika tliztuginde
belirlenen vetkili organin kabulii ile kazanilir. Uyelik
basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz gin
icinde reddedilmedigi takdirde Uyelik istemi kabul
edilmis sayilir.

Hakll bir sebep goOsteriimeden uyeligi kabul
edilmeyen iscinin, bu kararin kendisine tebliginden
itibaren otuz gun iginde is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava ac¢mak hakki
vardir. Mahkemenin karar kesindir. Uyeligi kesin-
lesen iscinin Uye kayit fisinin birer nushasinin
sendikaca onbes gun icinde Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanlhgina ve isginin calistigi isyerinin
bagh bulundugu Bodlge Midurligine godnderiimesi
zorunludur. Uye kayit figinin bir nishasi da isginin
kendisine verilir.

isveren sendikasi Uyeligi, ¢ nusha lye kayit
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fisinin doldurulup imzalanmasi ve sendikaya ver-
ilmesi ve sendika tuzugunde belirlenen yetkili
organin kabulii ile kazanilir. Uyelik basvurusu sendi-
ka tarafindan en ¢ok otuz gun iginde reddedilmeyen
isverenin uyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir
sebep gOsterilmeksizin dyeligi kabul edilmeyen
isverenin dcincu fikradaki usule gbére dava acma
hakki vardir. Uye kayit figinin birer nishasinin
sendikaca onbes giin icinde Calisma Bakanhgina
ve igverenin igyerinin bagl bulundugu bdlge ¢calisma
mudurlagine génderilmesi zorunludur.

Faaliyeti durdurulmayan sendika ve konfed-
erasyonlara Uyeleri tarafindan o¢6denecek aidatin
miktar tiiziiklerinde belirtilir. isci sendikasina iscinin
O0deyecegdi aylik tyelik aidati tutari, bir ginluk ciplak
ticretini gecemez. isveren sendikasina isverenin
O0deyecegi aylik Gyelik aidati tutari, isyerinde iscilere
o0dedigi bir gunlik ¢iplak Ucretleri toplamini gece-
mez, Sendika tlzUklerine, Uuyelik aidati disinda,
Uyelerden baska bir aidat alinacagina iliskin hikim-
ler konamaz.

8-  Sendika Uyeligi Hangi Hallerde Sona Erer ?
Hangi Hallerde Askiya Alinir ?
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isci veya isveren, sendikada lye kalmaya veya
Uyelikten ayrilmaya zorlanamaz. Her Uye Onceden
bildirimde bulunmak suretiyle Uyelikten cekilebilir.
Cekilme bildirimi note. huzurunda munferiden
kimligin tespiti ve istifa edecek kisin..-. AMnin tas-
diki ile olur. Cekilme bildiriminin birer érnedi noter-
likce en gec¢ ¢ isguni icinde ilgili isverene,
sendikaya, isyerinin bagh bulundugu Bodlge
Mudurligine ve Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina gonderilir.

Cekilme notere basvurma tarihinden itibaren bir
ay sonra gecerlidir. Cekilenin bu bir ayhk sure
icerisinde bagka bir sendikaya tye olmasi halinde
yeni sendikaya Uyeligi bu sdrenin bitimi tarihinde
kazanilmis sayilir.

Uyenin sendika veya konfederasyondan
cikariima kararr genel kurulca verilir. Cikarma karari
cikarilanlara ve ikinci fikrada gosterilen yerlere yazi
ile teblig edilir. Cikarma kararina karsi Uye veya
isyerinin bagh bulundugu bélge calisma mudarligu
kararin tebliginden itibaren otuz gin icinde is

davalarina bakmakla goérevli mahalli mahkemeye iti-
raz edebilir.
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Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir.
Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye kadar devam
eder. isveren veya isveren vekili sifatini kaybeden-
lerin isveren sendika veya konfederasyonlarindaki
Uyelikleri ve gorevleri, bu sifati kayip ettikleri tarihte
kendiliinden sona erer. Ancak, tizelkisiligi temsilen
isveren vekili sifati ile isveren sendikalarina Uye
olanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde tizelkisiligin
Uyeligi dusmez, isveren vekilinin sendika veya kon-
federasyon organlarindaki gdrevleri sona erer.

Bagh bulunduklari, kanunla kurulu kurum ve
sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulluk ayhgi
veya toptan dédeme alarak, isten ayrilan iscilerle,
iskolunu degistiren iscilerin sendika dyeligi sona
erer. Calismaya devam edenler hakkinda bu hikim
uygulanmaz. Ancak, sendika subesi, sendika veya
konfederasyonlarin ydnetim ve denetim
kurullarindaki gorevleri sirasinda yaslilik, emeklilik
veya malullik ayhgr ya da toptan 6deme alan
yoneticilerin sendika uyeligi, gorevleri suresince ve
yeniden secildikleri sirece devam eder.

Sendika veya Konfederasyonlarinin ydnetim,

denetleme ve  disiplin kurullarinda  gorev
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almalarindan dolay! isyerinden ayrilan iscilerin
gOreve getirildikleri anda (dyesi bulunduklari
sendikalardaki tUyelik sifatlari devam eder.

Sendikalara Uye olmak hakkina sahip olanlardan
mevzuat geregince bir isletme veya kurumun yéne-
tim kurullarinda veya benzeri kurullarinda isveren,
isveren vekili ve isc¢i temsilcisi sifatiyla bulunanlarin
da sendika Uyeligi devam eder. isci sendikas! Uyesi
iscinin gecici olarak issiz kalmasi veya sendikanin
faaliyet alani icinde kalmak sarti ile baska bir ise
gecmesi sendika Uyeligini etkilemez.

Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri

sahislarin bu Kanuna go6re sahip bulunduklari hak
ve yukiamlalukler silah altinda bulunduklar sire igin
askida kalir.

9-Sendikalar, Konfederasyonlara Nasil
Olurlar ?

Uye

Bir konfederasyona lUye olmak sendikanin genel
kurulu kararina bagldir. Bu karar, sendikanin genel

kurul Gye veya delege tamsayisinin salt cogunlugu
ile alinir.

Sendika tuziglinde daha yuksek bir nisap tespit
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edilebilir. Sendikalar ayni zamanda birden fazla
konfederasyona lye olamazlar. Birden fazla konfed-
erasyona uye olunmasi halinde tum uyelikler gecer-
sizdir. Konfederasyonlarin kurulmasinda ve konfed-
erasyonlardan c¢ekilmede de birinci fikra hikmu
uygulanir.

Konfederasyonlara Uye olma ve uyelikten c¢ek-
ilme kararlari 8' inci madde hukmune gore ilan edilir

ve resmi makamlara bildirilir.

10- Uluslararasi isci ve isveren Kuruluslarina
Uye olmak Serbest midir ?

Sendika ve konfederasyonlar Tirkiye Devletinin
sekline, insan haklarina saygili, milli, demokratik,
laik ve sosyal hukuk devleti niteliklerine; Devletin
Ulkesi ve milleti ile bolinmez butunligine; Tark
Ulusuna ait egemenligin kullanilmasinin hig bir sure-
tle belli bir kisiye, zimreye veya sinifa birakilamay-
acag! ilkelerine; vicdan ve din dzgurlugine; aykir
faaliyet gostermeyen uluslararasi isci ve isveren
kurulugslarina serbestce Uye olabilirler ve ulyelikten
cekilebilirler.

ilgili kurulus, Uye oldugu uluslararasi kurulusun
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tizagina, Gye oldugu tarihi izleyen onbes gin
icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdina
gonderir. Uyelikten ayriima halinde de, durumu |,
ayrilma tarihini izleyen onbes glin igcinde ayni
Bakanliga bildirir.

Uye olunulan uluslararasi kurulusun tazigu,
yukarida belirtilen esaslara aykiri bulunursa veya
uluslararasi kurulus bu ilkelere aykiri faaliyet gos-
terir veya nitelik kazanir ise, bu takdirde Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Oyeligin iptali istemi ile
sendika veya konfederasyonun merkezinin bulun-
dugu yerdeki is mahkemesinde dava acar.

11- isci Sendikasi veya Konfederasyonunda
Yonetici olarak Gérev Yapan isciler Tekrar Eski
islerine  Dénebilirler mi  ? isyeri Sendika
Temsillerinin -Teminati  Var midir ?

2821 sayili Sendikalar Yasasina gore, sendika
ve konfederasyonlarin ydnetim kurullarinda veya
baskanliginda gdrev aldigr icin kendi istegi ile
calistigi isyerlerinden ayrilan is¢iler bu goérevlerinin
secime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi
istekleriyle ¢cekilmek suretiyle son bulmasi halinde,
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ayrildiklar igyerinde ise yeniden alinmalarini iste-
dikleri takdirde, igveren talep tarihinden itibaren en
ge¢ bir ay icinde bu iscileri o andaki sartlarla eski
islerine veya eski islerine uygun bir diger ise, diger
isteklilere nazaran oncelik vererek almak zorun-
dadir.

Bu takdirde, is¢inin eski kidem haklan ve'licreti
sakhdir. Bu hak,sendika veya konfederasyonlardaki
ybneticilik gérevinin sona ermesinden baslayarak ¢
ay icinde kullanilabilir. Yoénetim kurulundaki ve
baskanlktaki gorevleri fle ilgili fiillerinden dolayi
hukim giymis olanlar bu haktan yararlanamazlar.
isverene diisen pay dahil olmak (izere sosyal
guvenlik kurumlarinin prim ve aidatlarim ddemeye
devam etmek suretiyle ayrildiklari isyerlerindeki sig-
ortalilik haklarini da devam ettirebilirler. Yukarida
gosterilen haklardan sendika sube yodnetim kurulu
Uyeleri ile baskanlari da yararlanirlar.

2821 sayih Sendikalar Yasasi madde 30 'a gore;
isveren, isyeri sendika temsilcilerinin hizmet akitleri-
ni hakll bir sebep olmadik¢ca ve sebebini acgik ve
kesin sekilde belirtmedikce feshedemez. Fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde
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temsilcinin veya dyesi bujundugu sendikanin is
mahkemesinde dava a¢cma hakki vardir. Dava seri
muhakeme usuline gore iki ay icinde

sonugclandirilr.

Mahkeme karari kesindir. Mahkeme temsilcinin
isine iade edilmesine karar verirse, fesih gecgersiz
sayilarak is go6rdirilmemis olsa bile, temsilcinin
isinden ¢ikarildig| tarinten baslamak Uzere temsilci-
lik stiresinin devaminca Ucreti ve diger bitin haklari
isveren tarafindan 6denir. Bu hikim yeniden tem-
silcilige atanma halinde de uygulanir. isine iade
karari verilen is¢i alti isginu icinde ise baslamak
zorundadir. Bu sire icinde de ise baslamayan isgiye
mahkemece 6ngdrilen tazminat 6denemez.

Mahkemenin karari kesin olmakla beraber is¢inin

kanundan ve toplu is s6zlesmesinden dogan haklari
sakhdir.

12- isciler Sendikaya Uye Olmaya Veya Uyelik-
ten Ayrilmaya Zorlanabilir mi ?

2821 sayili Sendikalar Yasasinin 31. maddesine
gore, iscilerin ise alinmalari, belli bir sendikaya

girmeleri veya girmemeleri veya belli bir sendikada-
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ki Gyeligi muhafaza veya uyelikten istifa etmeleri
veya sendikaya girmeleri veya girmemeleri sartina

bagh tutulamaz.

Toplu is sOzlesmelerine ve hizmet akitlerine bu
hiukme aykiri kayitlar konulamaz. isveren, bir
sendikaya Uye olan iscilerle sendika Uyesi olmayan
isciler veya ayr sendikalara Uye olan isgiler
arasinda, isin sevk ve dagitiminda, iscinin mesleki
ilerlemesinde, is¢inin Gcret, ikramiye ve primlerinde,
sosyal yardim ve disiplin hukimlerinde ve diger
hususlara iliskin hikimlerin uygulanmasi veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir
ayirm yapamaz.

Ancak (cret, ikramiye, prim ve paraya iliskin
sosyal yardim konularinda toplu is sodzlesmesi
hikimleri sakhdir.

isciler, sendikaya Uye olmalari veya olmamalari,

is saatleri disinda veya isverenin rizasi ile is saatleri
icinde, is¢ci sendika veya konfederasyonlarinin
faaliyetlerine katilmalarindan dolayi isten
cikarilamaz veya her hangi bir nedenle farkl

muameleye tabi tutulamazlar.
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isverenin bu hususlara uymamasi halinde
iscinin Ucretinin bir yillik tutarindan az olmamak
lizere bir tazminata hikmedilir. Ayrica lisginin is
kanunlari ve diger kanunlara gore haiz oldugu batin
haklari sakhdir.

Ancak, bu maddeye gore tazminata hiukmedilme-
si halinde, is kanunlarindaki .kdtliniyet tazminati
uygulanmaz.

13 - Sendika Ve Konfederasyonlarin Faaliyet
Alanlar Nelerdir ?

Yasaya gore sendikalarin faaliyetleri temelde iki
grup olarak dizenlenmistir. Bunlar calisma hayatina
iliskin faaliyetler ile sosyal faaliyetlerdir.

a-) Sendikalarin Calisma Hayatina iliskin
Faaliyetleri :

2821 sayili Sendikalar Yasas! 32. maddeye gdre
sendikalar asagidaki faaliyetlerde bulunabilirler:

1.Toplu is s6zlesmesi akdetmek,

2.Toplu is uyusmazliklarinda, ilgili makama
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3.Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is
sOzlesmesinden, 6rf ve adetten dogan hususlarda
iscileri ve isverenleri temsilen veya yazili basvuru-
lari Uzerine, nakliye, nesir veya adi sirket
mukaveleleri ile hizmet akdinden dogan haklari ve
sigorta haklarinda tyelerini ve mirascilarini temsilen
davaya ve bu minasebetle actiyi davadan otiri
husumete ehil olmak,

4.Grev veya lokavta karar vermek ve idare
etmek.

b-) Sendikalarin Sosyal Faaliyetleri :

Yasanin 33. maddesi konfederasyonlarinda
sosyal faaliyetlerini dizenlemistir. Buna gore sendi-
ka veya konfederasyonlar asagida belirtilen
faaliyetlerde de bulunabilirler (ayrica tizelkisi
olmalar itibariyle genel hikimlere gdre sahip olduk-
lan yetkilen hari¢c olmak tzere)

1.Calistirmay! doguran hukuki iliskilerde sosyal
sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin kullaniimasi
ile ilgili olarak Uuyelerine ve mirascilarina adli
yardimda bulunmak,

2.Kanun ve uluslararasi antlasma hukimlerine
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gore toplanan kurullara temsilci géndermek,

3.iscilerin veya isverenlerin bilgilerini artiracak,
milli  tasarruf ve yatirrmin gelismesine, reel ver-
imliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konfer-
anslar tertiplemek; sagllk ve spor tesisleri,
kiatuphane, basim isleri icin gerekli tesisleri kurmak,
iscilerin bos zamanlarini iyi ve nezih sekilde
gecirmeleri icin imkanlar saglamak,

4. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile
evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, olim, issizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar
kurulmasina yardimci olmak ve nakit mevcudunun
yluzde besinden fazla olmamak kaydiyla bu
sandiklara kredi vermek.

5.Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile
Uyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek
ve nakit mevcudunun vizde onundan fazla olma-
mak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

6.Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini

yikseltmek i¢cin ¢alismak; teknik ve mesleki egitim
tesisleri kurmak,

['.Nakit mevcudunun yizde kirkindan fazla olma-

45



mak kaydi ile sinai ve Iktisadi tesebbislere

yatirimlar yapmak.

Sendika ve konfederasyonlar faaliyetlerinden
yararlandirmada, Uyeleri arasinda esitlige uymak
zorundadirlar. Nasil ki isverenler, ise almada, isten
cikartmada, isin sevk ve dagitiminda, mesleki iler-
lemede, Uucret, ikramiye, primlerde ve disiplin
hukimlerinde sendika Uyesi olan isc¢i ile sendika
Uyesi olmayan isci arasinda bir ayirrm yapamaz ise,
sendikalar da yasada belirtilen faaliyetlerinden
yararlandirma bakimindan dyeleri arasinda farkl

uygulama yapamaz.

14 - isyeri Sendika Temsilcisi Nedir? Nasil.
Segilir ? Gorevleri Nelerdir ?

isyeri sendika temsilcisi bir isyerinde toplu is
sOzlesmesinin tarafi olan sendikaca re’'sen yada
isciler tarafindan secilmis -biraz sonra izah
edecedimiz yasada sayil vazifeleri yerine getirmek-
le yikumlu- iscidir.

Bu iscinin, isyeri sendika temsilcisi olabilmesi igin
2821 sayili Sendikalar Yasasi 5 nci maddede belir-

tilen sartlar haiz olmasi gerekir. Yasaya gore, toplu
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is sOzlesmesi yapmak Uzere yetkisi kesinlesen
sendika, isyerinde is¢i sayisi elliye kadar ise bir, elli-
bir ile yiz arasinda ise en ¢ok iki, yuzbir ile besyuz
arasinda ise en c¢ok u¢, besyuzbir ile bin arasinda
ise en ¢cok ddort, binbir ile ikibin arasinda ise en ¢ok
alti, ikibinden fazla ise en ¢ok sekiz olmak Uzere
isyerinde c¢alisan Uyeleri arasinda isyeri sendika
temsilcisi tayin ederek on bes gin iginde kimliklerini
isverene bildirir. Bunlardan biri bas temsilci olarak
gorevlendirilebilir.

isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi, isyer-
ine minhasir kalmak kaydi ile is¢ilerin dileklerini din-
lemek ve sikayetlerini ¢ozimlemek, is¢i ve isveren
arasindaki isbirligi ve calisma ahengi ile galisma
barisini devam ettirmek, iscilerin hak ve menfaat-
lerini gbzetmek, is kanunlari ve toplu is
stzlesmelerinde o©ngorilen c¢alisma sartlarinin
uygulanmasina yardimci olmakla gorevlidir.

Temsilcilerin gorevi, sendikanin yetkisi suresince
devam eder. isyeri sendika temsilcileri bu gérevleri-
ni, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine

aykiri olmamak sarti ile yerine getirirler.
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15 - Sendika ve Konfederasyonlarin Hangi
Faaliyetleri Yasaktir ?

2821 sayih Sendikalar Yasasinda yasak
faaliyetler GU¢ grup halinde dizenlenmistir. Temel
Yasaklar, isci isveren iliskilerindeki Yasaklar ve
Diger Yasaklar. Simdi sirasiyla bunlar yasadaki
sekliyle inceleyelim.

Temel Yasaklar :

Sendika ve Konfederasyonlar T.C. Anayasasinin
14. maddesindeki yasaklara aykiri hareket ede-
meyecekleri gibi yonetim ve isleyisleri Anayasada
belirlenen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik
esaslara aykiri olamaz. Sendika ve konfederasyon-
lar, amagclari diginda faaliyette bulunamazlar. Siyasi
partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini .kul-
lanamazlar. Mahalli idareler ve milletvekili segim-
lerinde aday olan sendika ve konfederasyon ydneti-
cilerinin sendika ve konfederasyon organlarindaki
gorevleri, adaylk suresince askida kalir. Secilmeleri
halinde gorevleri son bulur.

Burada yeri gelmisken ©6nemli bir hususun
aciklanmasinda yarar gorulmastar.
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Bilindigi Uzere, 4121 Sayil Yasa ile 23.7.1995
tarihinde 1982 Anayasasinin 52 nci maddesi yurir-

lukten kaldiriimistir.

Anayasanin yururlikten kaldirilan 52 nci madde-
si, sendikalarin siyasi ama¢ giidemeyecekleri, siyasi
faaliyette bulunamayacaklari,siyasi partilerden
destek géremeyecekleri, onlara destek olamayacak-
lari, derneklerle, kamu kurum ve kuruluglari ile ve de
vakiflarla bu amaclar dogrultusunda ortak hareket
edemeyecekleri ydninde yasaklayici bir hiukim
tasimakta idi.

Ayni maddede, Sendikalarin idari ve mali yon-
den Devletin denetimine tabi oldugu belirtiimis ve
sendika gelirlerinin Devlet bankalarina yatiriilma
mecburiyeti getirilmisti.

Anayasanin bu yasaklayici hikma, ayni ifadel-
erle Sendikalar Yasasinin 37., 43. ve 47 nci mad-
delerinde ayni ifadelerle tekrarlanmisti. Fakat,
Anayasanin 52 nci maddesinin yurirlikten
kaldiriimasindan sonra , 26.6.1997 tarihinde 4277
Sayili Yasa ile, Sendikalar Yasaninin 37., 43. ve 47
nci maddelerinde, anayasa degisikligine paralel
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degisiklikler yapilmis ve temel yasaklardan bir
kismi vydrurlukten kaldiriimistir. Bu degisiklik,
yasanin ydrirlige girdigi tarihten sonra yapilmis
olan en 6nemli dedgisiktir.

isci isveren iliskilerindeki Yasaklar:

isciler ve isci sendika ve konfederasyonlari bu
Kanun veya diger kanunlara gore kurulu isveren
kuruluslarina; isverenler ve isveren kuruluslar da
isci sendika ve konfederasyonlarina dye olamazlar;
gerek dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya
mensuplari veya araya koyacaklari diger kimseler
vasitasiyla biri digerinin kurulmasina, idare ve
faaliyetine mudahalede bulunamazlar.

Bir isci sendika veya konfederasyonunu bir
isverenin veya 2821 sayili Sendikalar Yasasl veya
diger kanunlar geregince kurulu bir isveren kuru-
lusunun kontroliine tabi tutmak veya bunlarin
nufuzu altinda is¢i sendika veya konfederasyonu
kurulmasina tesvik ve tahrik etmek yasaktir.

Diger Yasaklar:
Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugrasama-

zlar. Sendika ve konfederasyonlar elde ettikleri
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gelirleri uyeleri ve mensuplan arasinda dagitama-
zlar. ( Ancak grev ve lokavt, siiresince tuzuklerine
gbre uyelerine yapacaklari yardimlar bu hikmin
disindadir.)

16- Sendika ve Konfederasyonlarin Gelir ve
Giderleri Nelerdir ?

a- Gelirleri :

1. Uyelerin alacaklar iyelik aidati ile Toplu s
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasinda belirtilen
dayanisma aidati, 2. Bu Kanuna gore yapabilecek-
leri faaliyetler ile eglence, konser gibi faaliyetlerden
saglanacak gelirler. 3. Bagislar,a. Mai varligi gelir-
leri, mal varligr degerlerinin devir, temlik ve
satislarindan dogan kazanclardan, ibarettir.

b - Giderleri :

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerini yasada
ve tlzuklerinde gdsterilen faaliyetleri disinda kul-
lanamazlar ve bagislayamazlar. is¢i sendika ve
konfederasyonlari bu harcamalarinin disinda ayrica
gelirlerinin en az ytuzde onunu Uyelerinin egitimi ile
mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak icin kullanmak
zorundadirlar. Vergi Usul Yasasina gére den-.rbas
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sinifina giren her turlu esya veya malzeme demir-
bas defterine kaydedilir ve bunlar hi¢ bir sekilde
gider olarak islem gdéremez. Demirbaslarin satis ve
terkininde uygulanacak usul ve esaslar sendika ve
konfederasyon tiziklerinde belirtilir. Sendika ve
konfederasyonlar, uyeleriyle calistirdiklari isgiler
dahil hi¢ kimseye bor¢ veremezler. Ancak, nakit
gelirlerinin ylizde besini asmamak kaydiyla sosyal
amach harcamaya, genel kurul karariyla yénetim

kurullarini yetkilendirebilirler.

17- Sendika ve Konfederasyonlar Bagis Yapabilir
mi ? Yada Kabul Edebilir mi ?

Yasaya gore, genel ve katma bitceli idarelerle
mabhalli idareler ve bunlara bagh sabit ve déner ser-
mayeli kurumlar, sermayesinin tamami Devlet
tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurulus
ve kurumlarla, sermayelerinde Devletin istiraki bulu-
nan bankalar, sigorta sirketleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslan dahil olmak Uzere
6zel kanunlarla kurulan bankalar ve kuruluglar bu
fikrada s6zu gecen idare, kurulus ve bankalar
tarafindan 6denmis sermayesinin en az yarisina
katilmak suretiyle kurulan kuruluslarla bunlarin ayni
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oranda katilmasi ile kurulan kurumlar ve siyasi par-
tiler, sendika ve konfederasyonlara mali yardim ve
bagista bulunamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar da bu gibi yardim
ve bagislarn kabul edemezler.

Ayrica sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin
veya Tlrkiye Cumhuriyetinin Uyesi bulundugu ulus-
lararasi kuruluslardan baska dis kaynaklardan
Bakanlar Kurulundan izin almadik¢ca yardim ve
bagis kabul edemezler.

isci sendika ve konfederasyonlar!, isverenlerden,
2821 sayili Sendikalar Yasas! ve diger kanunlara
gore kurulu isveren kuruluslarindan, esnaf ve kucuk
sanatkarlar kuruluslarindan, derneklerden, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan ve
vakiflardan yardim ve bagis alamazlar. isveren
sendika veya konfederasyonlari da is¢i sendika
veya konfederasyonlarindan, iscilerden, esnaf ve
kicuk sanatkarlar kuruluslarindan, derneklerden,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan

ve vakiflardan yardim ve bagis alamazlar.

Ancak sendika ve konfederasyonlar, amag¢ ve
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gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mal ikti-
sap edebilirler. Sendika ve konfederasyonlar tim
nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadirlar.
Zorunlu giderler igcin sendika ve konfederasyonlarin
kasalarinda tutacaklari nakit mevcudu sendika veya
konfederasyonun tiizaginde gosterilir.
18- isci Ucretlerinden Sendika Aidatlari Hangi

Usule Gore Kesilir ?

isyerlerinde uygulanan toplu is sézlesmesinin
tarafi olan is¢i sendikasinin, toplu is s6zlesmesi
yapllmamissa veya sona ermisse yetki belgesi alan
isci sendikasinin yazili talebi ve aidati kesilecek
sendika uyesi iscilerin listesini vermesi Uzerine,
isveren sendika tlizigu uyarinca Uyelerin sendikaya
ddemeyi kabul ettikleri tUyelik aidatini ve Toplu is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasl geregince
sendikaya ¢6denmesi gerekli dayanisma aidatini,
iscilere yapacagl Ucret 6édemesinden kesmeye ve
kestigi aidatin nevini belirterek tutarini ilgili
sendikaya vermeye ve kesinti gdéndermeye mecbur-
dur. Bu aidat disinda sendikaya ddenmek Uzere bir
kesintinin yapilmasi toplu is s6zlesmesi ile karar-

lastirlamaz. Sendika tuzigune uygun olarak
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kesilmesi istenilen aidati kesmeyen isveren ilgili
sendikaya karsi kesmedigi veya kesmesine ragmen
bir ay icinde ilgili kurulusa gdndermedigi miktar
tutarinca genel hikumlere gdre sorumlu olduktan
baska aidati sendikaya verinceye kadar bankalarca
isletme kredilerine uygulanan en yiksek faizi 6de-
mek zorundadir.
19- Yoneticilerin Ucretleri Nasil ve Kim

Tarafindan Belirlenir ?

Konfederasyonlar ile sendikalarin ve subelerinin
yonetim kurulu uyeleri ile baskanlarina verilecek
Ucretler, 6denekler , yolluklar ve tazminatlar genel
kurul tarafindan belirlenir.

Yine, sendika ve konfederasyon hizmetleri igin
gecici olarak gorevlendirilecek olanlara 6denecek
Ucret, gindelik ve yolluklarin tavan siniri da genel
kurul tarafindan belirlenir. Sendika ve ko..federasy
onlarda calistirilan is¢i ve uzman personelin lcret-
leri ise ya y6netim kurulu tarafindan yada ( bu per
sonel sendikall ise ) toplu is s6zlesmesi ile belir
lenir. Sendika ve Konfederasyon ydneticilerine,
wonetici olduklari slreye ait hizmet ddeneklerinin
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usul, sart ve miktari genel kurul karari dogrultusun-

da tlzuklerinde gosterilir.

Kisilere ddenen her turli Gcret,gindelik ve yol-
luklar yénetim kurulunca genel kurula sunulan
faaliyet raporunda gdésterilmek zorundadir.

20- Sendika ve Konfederasyonlar Nasil
Denetlenir ?

Yukarida belirtilen Anayasa degisikliginden
sonra Sendikalar Yasasinda yapilan paralel
degisiklikle, sendika ve konfederasyonlarin Devlet

tarafindan denetlenmesine son verilmistir.

Mcvcut yasaya gore sendika ve konfederasyon-
lar denetleme kurullari tarafindan denetlenirler.

Denetim Kurulu,sendikalari idari ve mali yonleri
ile, yonetim ve isleyisini, gelir ve giderlerini, bunlara
ili;kin iglemlerin kanun tizik ve genel kurul karar-
larina uygun olup olmadigini denetler.

eenetim esaslari, bir tizuk ile gosterilir. Bu

tlzik 1.4.1999 tarihli resmi gazetenin 23653 sayili
niushasinda " is¢j ve lisveren Sendika ve

Konfederasyonlarinin Denetimine iliskin Tuzuk
adi ile yayinlanmis ve yarurlige girmistir.
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21- Secimler iptal Edilebilir mi ?

Secimlerin Sendikalar Yasasinin 14. nci madde
hukmine aykir olarak yapiimis olmasi veya se¢im
sonuglarini etkileyecek dlgide bir usulsuzlik veya
kanuna aykiri bir uygulama vyapilmasi halinde is
mahkemesi tarafindan segimlerin iptaline karar ver-
ilebilir. Bu takdirde sec¢imler, iki glinden az, yedi,
ginden fazla  bir sire icinde olmamak uzere

yenilenir.

22- Hangi Hallerde Yénetim Kuruluna isten El
Cektirilebilir ?

Tuzuklerinde belirtilen siire icinde genel kurulunu
yapmayan, genel kurul tarihinden onbes giin énce
calisma raporu ile hesap raporunu ve denetleme
kurul raporunu ve de gelecek déneme ait bitce tek-
lifini  delegelere gondermeyen konfederasyon,
sendika ve sendika .subesi ydnetim kuruluna, is
mahkemesi karari ile isten el c¢ektirilir. Kurulusun
dyelerinden birinin veya Bakanhgin bdyle bir dava
acmaya yetkileri vardir. Bd&yle bir karar verilmesi
halinde,yeni ydnetim kurulu secilinceye kadar cari
islemleri yurutmek tGzere kayyim tayin edilir.
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23- Sendika ve Konfederasyonlarin Faaliyetleri

Hangi Hallerde Durdurulur ?

Uc sebepten o6tiri sendika ve konfederasyon-
larin faaliyetleri durdurulur. Bunlar:

(a)- Kurulus sirasinda kanuna aykirilik ve eksiklik
oldugu yolunda Calsma Bakanhg! ve ilgili Valilik
tarafindan basvuru yapilmasi halinde Mahkeme, (g
isgini icinde faaliyetin durdurulmasina karar vere-
bilir. Kanuna aykiriligin giderilmesi igin
Mahkemece 60 gunu asmayan bir mehil verilir.
Tizlk ve belgelerin kanuna uygun hale getiriimesi
Uzerine mahkeme durdurma kararini kaldirir. Mehil
sonunda kanuna aykirilik giderilmez ise mahke-
mece kapatma karari verilir. Bu karar kesindir.

(b)- Tuazik degisikliginde , islemlerde eksiklik
veya kanuna aykiri diger hallerde de yukarida belir-
tilen esaslara gore mahkemece faaliyetin durdurul-
masina karar verilir.

(c)- Yasada yardim alinmasi yasaklanmis olan
yerlerden yardim alinmasi halinde veya sendika

kurucusu ve yoneticisi olaMmek icin sart sayillan 5.
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Maddedeki suclardan birini isleyen ydneticinin
resmi uyariya ragmen goérevden alinmamasi hal-
lerinde , Valilik veya Calisma Bakanhginin
basvurusu Ulzerine Mahkemece, sendika ve kon-
federasyonun faaliyeti alti aydan bir yila kadar dur-
durulur, yéneticilerinin goérevlerine son verilir ve
tekrar faaliyete geg¢mesi icin gerekli islemleri yap-
mak lUzere kayyim tayin edilir.
23- Sendika ve Konfederasyonlar Hangi Hallerde

Kapatilir ?

Devletin tlkesi ve milletiyle bélinmez
batunlagana bozmak, Tirk Devletinin  ve
Cumhuriyetin varhgini tehlikeye disurmek, temel
hak ve hurriyetleri yok etmek, Devletin bir kisi veya
zimre tarafindan yonetiimesini veya sosyal bir
sinifin diger sosyal siniflar Gzerinde egemenligini
saglamak veya dil, din ve mezhep vyaratmak
amaclari giden veya bu yolda faaliyette bulunan
sendika ve konfederasyonlar, Cumhuriyet
savcisinin istemi Uzerine is davalarina bakmakla
gorevli mahalli is mahkemelerinin karari ile

kapatilir.
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24- Kapatma - Fesih ve infisah Hallerinde

Sendika ve Konfederasyonlarin Mal Varliklari  Ne
Olur ?

Sendika, genel kurul karari ile kendini feshe
karar verirse veya kanunda yazili sebepler sonu-
cu minfesih (feshedilmis ) hale gelirse mal varhgi
ayni nitelikteki bir kurulusa (sendikaya) birakilabilir.
Eger genel kurul bdyle bir karar vermemis ise lyesi
bulundugu Konfederasyona devredilir.

Mal devri, konfederasyon tarafindan kabul
edilmez ise, veya sendika konfederasyon uyesi
degil ise, bu takdirde mal varhgi tasfiyeye tabi tutu-
lur ve tasfiye neticesinde kalacak paralar, is ve isci
Bulma Kurumuna devredilir.

Konfederasyonun mal varligi da, eger tizigime
hikim varsa veya genel kurul karar almis ise , ayni
nitelikteki bir kurulusa devredilir.

Tuzugunde hikim yoksa veya genel kurul karar
almamissa onun da mallar tasfiye sonucu is ve
is¢i Bulma Kurumuna geger.

Sendika ve konfederasyon mahkeme karari ile
k - atilmis ise bu takdirde mal varligi dogrudan tas-
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fiyeye tabi tutularak elde edilen para is ve Isci
Bulmak Kurumuna devrolunur.

is ve isci Bulma Kurumuna devrolunan paralar
ve mallar, iscileri meslege ydneltmek, isgilerin
mesleki egitimi ve rehabilitasyonu hizmetleri
disinda kullanilamaz.

Para, mal ve bunlarin gelirlerinin nasil
kullanilacag! is ve isc¢i Bulma Kurumu yetkilileri ile
en cok uyeye sahip isci ve isveren konfederasyon-
larinin  temsilcilerinin de  katillacag:  bir kurul

tarafindan karara baglanir.

Devrolunan para ve mallar, yukarida belirtilen
kuruluglar disinda, higbir kisiye, kurulusa, kuruma
devredilemez.

Para ve mallar, kapatilan, feshedilen yada
infisah etmis olan (munfesih hale disen ) sendika
ve konfederasyonun uyeleri arasinda paylasilamaz.

25- Sendikalar, "Bélge Subeleri"Kurabilirler mi?

Yasaya goOre sendikalar genel kurul karari ile
sube kurabilirler. Ancak bdlge subesi kurulmasi
geredi duyuluyor ise tuzikte ©6zel bir dizenleme
yapilmis olmasi gerekir. Yani, sendikalar tuzuk-
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lerinde belirtmek kaydiyla bdélge subesi kurabilirler.
Bdlge subelerin genel kurullari , kendisine bagli

olan subelerin genel kurullarindan secilecek

delegelerden olusur.

Bir sendikanin bdlge subesi var ise, bu takdirde
sendika genel kuruluna, bodlge subesinden secilen
delegeler ile , bolge subesine bagh olmayan subel-
erden secilen delegeler katilr.

Baska bir anlatimla, bdlge subesi bunyesindeki

subeler, sendika genel kurulunda bagh bulunduk-
lari bdlge subesince secilen delegeler ile temsil
olunurlar. Yani, bélge subesi binyesindeki subeler,
sendika genel kuruluna katilmak Uzere kendi
baslarina delege secemezler. Ancak, bdlge subesi

binyesinde olmayan mustakil subeler genel kurul

delegesi secgebilirler. Clnki, sendikanin genel kuru-
lu, bolge subelerinin genel kurullarindan segilen
delegeler ile bdlge subesine bagh olmayan
subelerin genel kurullarindan secilecek delegeler-

den olusur.
Bélge subesi teskilati olan sendikalarin tizik-

lerinde, bdlge subelerinin gdrev ve yetkileri ile
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Uyelik aidatinin  kullanim sekli detayh bir sekilde
duzenlenir.
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