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BASKANDAN

T Urkiye, bircok acidan bi-
ylUk potansiyele sahip ol-
masina ragmen, ciddi bir eko-
nomik, sosyal ve siyasal buna-
lim yasamaktadir. Sosyal ve si-
yasal bunalimin kaynaginda
ekonomik bunalim yatmakta-
dir. Bunakarsilik, sosyal ve siya-
sal bunalim, ekonomik bunali-
mi daha da derinlestirmektedir.

TURKAS bu bunalimin asil-
masi icin blyuk bir iyiniyetle
caba gobstermektedir. Ancak,
ne yazik ki, bu iyiniyet karsilik
bulmamaktadir. Son gelismeler-
le, yagmurdan sakinan isci sini-
fimiz, doluya tutulmustur.

Sorunlarimizi aza indirecegi
vaadiyle gérev alan eski Genel
Sekreterimiz ve giinimuzin %a-
lisma ve Sosyal Guvenlik Baka-
ni Sayin Emin Kul, mezarda
emeklilik tasarisini hazirlatmistir.

Bakanlar Kurulu'nun zorunlu
tasarrufu kaldirarak nemalara
el koyma tasarisi ile, Il Idaresi
Yasasinda degisiklik yapilarak
tum Ulkede fiilen olaganisti
hal uygulanmasini 6ngoren ta-
san, mevcut sosyal bunalimi
daha da derinlestirecek girisim-
lerdir.

_Bu_ gibi ciddi konularda
TURK-IS'le géruisiimeden basvu-
rulacak emrivakiler, Turkiye'yi
ve devletimizi ayakta tutan
?Uglerin basinda gelen isci sini-
imizi meydanlara davet anla-
mna gelecektir.

Turkiye'nin sorunlan, bu yol-
larabagvurmadan cézulebilir.

Oncelikle siyasal istikrar sag-
lanmalidir. Siyasal istikrar, de-
mokrasi, temel insan haklari ve
sendikal hak ve 6zgurlukler te-
melinde_ glclendirilmelidir, Si-
yasal istikran demokrasi-disi
araclarda ve yollarda arama,
Ulkemizde huzur ve istikrar de-
gil, huzursuzluk ve istikrarsizlik
getirt.

Ulkemizin en bytk sorunla-
rinin basinda, kamu kaynakla-
rinin  yagmalanmasi ve israfi
gelmektedir. Bu yagmanin had
safhadaki 6rnegi, ozellikle son
yillarda hizlanan &zellestirme
(ljJ_yguIamaIarlnda gorulmekte-

ir.

Ulkemizde herkesin geliri ve
serveti ile orantili bir vergi ver-
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mesi, kamu agiklarinin kapan-
masl! ve borg batagindan kurtu-
lunmasi icin gerekli kaynagi
yaratacaktir.

Vergi kacaginin oénlenebil-
mesi ise, giderek daha da bi-
yuk bir sorun olusturan kayit-
disi sektdriin  denetim altina
alinmasini gerektirmektedir. Ka-
%/It-dl$l|lgm énlenmesi, sendikal

ak ve ozgurluklerin kullanil-
masinin énindeki en biyUk en-
gellerden birini de kaldiracaktir.

Kayit-disi sektériin en énem-
li 6zelliklerinden biri, giinimuz-
de Turkiye'deki sayisinin 4 mil-
yonu astigi resmi aciklamalar-
da yer alan kacak isciliktir. Ka-
cak isciligin énlenmesiyle, dev-
letin vergi gelirleri artacag gibi,
SSK'nm kaynak sorunu da ¢ozu-
lecektir. Kacak isciligin 6nlene-
bilmesinin en onemli araci ise,
Ulkemizde is glvencesinin sag-
lanmasi ve igsizlik sigortasmm
kurulmasidir.

Ulkemizin icine itildigi darbo-
gazi asmanm en 6nemli aragla-
rmdan biri, geIi?kin teknolojili
yeni yatirimlar olacaktir. Is¢imi-
zin beceri ve deneyim duzeyi,
dinyanm en geliskin teknolojisi-
ni kullanabilecek duzeydedir.
Avrupa’nin bircok ulkesinde en
modern fabrikalarda basanyla
cahsan iscilerimiz, kendi Ulkele-
rindeki yatirrmlarda da en az o
kadar basarili olacaklardir.

Ulkemizin batunlagine yo-
nelik bélich tehdidin bir an on-
ce bertaraf edilmesiyle, tarima
ve hayvancilia verilecek des-
tekle ve kéylunin diger sorun-
larinrn ¢dzimuayle, kdyden ken-
te gi)‘f smirlanacak, kentlerdeki
sorunlarm ¢ézimi daha da ko-
laylasacaktir.

Ulkemizdeki tim calisanlar,
emekliler ve issizler bu ¢oziim
onerileri konusunda ayni du-
sunmektedir. Bu vyolla, Turki-
ye'nin daha gugld, insanimizm
daha huzurlu ve mutlu olmasi
saglanacaktir.

Sendikacilik Hareketi, yalniz-
ca toplu is sozlesmeleri imzala-
yan bir kurum degildir. TURK-
IS'in temel amaci ve gorevi, yu-
kandaki onerilerin hayata geci-
rilebilmesi icin gerekli sosyal ve
siyasal girisimlerde de bulun-
maktadir.



TURK-IS BASKANLAR KURULU TOPLANDI

Bayram MERAL : "TURK-IS parlamenter
sistemi tehdit eden her
tarlh tavrin karsismdadir

TURKIS Olaganisti Bas-
kanlar Kurulu 19 Haziran
1996 guni Ankara'da top-
landi. Sosyal Sigortalar Kloru
mu Yasasinda yapilmasi 6n-
gorulen degisiklikler, Tasar-
rufu Tesvik Fonu ile ilgili Hi-
kimetin getirmek  Istedigi
duzenlemeler ve calisma ya-
saminin dider sorunlarinin
ele ahindigi toplantida acis
konusmasini yapan TURKIS
Genel Baskani Bayram Me-
ral sunlari sdyledi:

"Baskanlar Kurulumuzun
Degerli Uyeleri,

Basinimizin ve Televizyon
Kanallarinin Degerli Calisan-
lari,

Hepinizi TURKIS Yonetim
Kurulu adina en derin saygi

ve sevgilerimle selamliyo-
rum.

Degerli Arkadaslarim,

Baskanlar Kurulumuzun 4
Nisan 1996 tarihindeki en
son toplantisindan sonra ul-
kemizde birgok  agidan
onemli gelismeler olmustur.
Baskanlar Kurulumuz bu-
gunku sorunlart ve 6niimtiz-
deki guinlerde gindeme ge-
lecek yasa tasarilarini goris-
mek Uzere olaganustl ola-
rak toplantiya cagrilmistir.

Ulkemizde yasanan birin-
ci sorun, siyasl istikrarsizliktir.
Ulkemizin ekonomik sorunla-
rinin ana nedenlerinden biri,
siyasi istikrarin saglanama-
mis olmasidir. TURKIS co-
gulcu ve 6zgurlukel parla-
menter dizene yurekten

baghdir. TURKIS insan hak-
larina saygili, demokratik ve
laik sosyal hukuk devletinin,
Turkiye Cumhuriyeti'nin M-
sak-1 Milli sinirlart icindeki
Uniter devlet yapisinin yil-
maz savunucusudur.

TURKIS siyasi partilerimi-
zide

- bu anlayis dogrultusun-
da sorumlu davranmaya,

- Ulkemizin ve halkimizin
cikarlarni kisisel ve partisel
¢ikarlarin Gsttinde tutmaya,

- Meclis'e duyulan guve-
ni sarsicl davranislardan ka-
¢cinmaya cagirmaktadir.

TURKIS YOnetim Kurulu,
Basbakanimiz Sayin Mesut
Yilmaz'i 11 Nisan glini ziya-
ret ederek, isci sinifi ve sen-
dikacilik hareketinin temel
sorunlarina iliskin taleplerini
kendisine iletmistir. Yasanan
siyasi istikrarsizliga bagli ola-

rak bu konuda somut hicbir
adimin  atilmamis  olmasi,
bizler agisindan Gzuntt veri-
ci bir durumdur. KIT Urtinle-
rine kademeli olarak yapi-
lan zamlar resmen ilan edil-
memis bir istikrar paketini
andirmaktadir. Iscileri, me-
murlari, emeklileri, kisacasi
halkimizi ezmeyi temel alan
istikrar programlariyla eko-
nominin dize cikamadigu,
24 Ocak ve 5 Nisan kararla-
riyla goralmastdir.

Ulkemizin ve halkimizin
sorunlarinin ¢ézumu

- siyasi istikrarin saglan-
masindan,

- demokrasiden,

- herkesin geliri ile orantili
bir vergi ddemesinden,

- yagmanin ve israfin on-
lenmesinden,

- adaletli bir gelir dagili-
minin saglanmasindan,
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- geliskin teknolgjili yeni
yatirimlarin yapilmasindan,

- kacak isciligin dnlenme-
sinden,

- kayit-disi  ekonominin
denetim altina alinmasin-
dan,

- Uretimin ve ihracatin ar-
tinlmasindan,

- Issizlik sorununun ¢ozu-
muinden

gecmektedir.

Ancak, ne yazik ki, yillar-
dir yatinnmlar durmus, bolge-
ler arasindaki dengeler da-
ha da bozulmus, koyden
kente go¢ hizlanmis, issizlik
ve yoksulluk artmistir. Styasi-
ler, halkimiza vadettikleri
hicbir sozi yerine getirme-
mislerdir.

GUNUmMUzUn guncel so-
runlarinin baginda, Sosyal S-
gortalar Yasasihda yapil-
mak istenilen degisiklik gel-
mektedir. Baskanlar Kurulu-
muz, 4 Nisan 1996 gunu
yaptidi toplantisi sonucunda
yayinladigi bildiride bu ko-
nudaki tavramizi son derece
acik bir bigcimde ifade etmis-
tir. Kazanilmis haklarimiz ka-
rarli bir bicimde savunula-
caktir. Bu amagcla, gerekti-
ginde mesru ve demokratik
genel eylem turleri Baskan-
lar Kurulumuzca degerlendi-
rilecektir.

Calisma ve Sosyal Gir
venlik Bakani Sayin Emin
Kul da kazanilmis haklarin
korunmasindan sz etmekte-
dir. Ancak Sayin Kul'un "ka-
zanilmis hak" kavramindan
anladigi, emekliligini zaten
hak etmis olanlarin durumu-
dur. Bakanlk tasarisina go-
re, yasa c¢iktiginda emeklili-
gine 2 gun kalmis bir bayan
Iscinin  emeklilige hak ka-
zanmayasl 7 yil ertelenmek-
tedir. Ayni durumda olan er-
kek iscinin emekliligi ise 4 yil
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geriye atilmaktadir. Bu tasa-
riya gore, emeklilige hak ka-
zanmak igin ongorulen prim
gun sayist 7200"e cikaril-
maktadir. Birgok iskolunda
gllda ortalama 4 ay calisila-

ildigi bilinmektedir. Bu du-
rumdaki ytzbinlerce iscinin
emeklilige hak kazanabil-
mesi icin gerekli stire, 60 yil-
dir. 23 yasinda sigortalanan
bir isci, her yil calismak sar-
tiyla, ancak 83 yasinda
emeklilige hak kazanabile-
cektir. Iste, bu uygulamanin
adi, bu nedenle, mezarda
emekliliktir.

Kazanilmis hak kavrami,
yalnizca emeklilige hak ka-
zanmig olanlar icin  degil,
tum sigortalilar icin gecerli-
dir. SSKnm sorunlarinin ana
nedeni, emeklilik yasinin du-
sukligu, prim 6deme gun
sayisinin azligi degildir.

SSKnm  sorunlarinin ana
nedenleri,

- hikUmetlerin yillar bo-
yu SSKy1 somurmesi ve siya-
si amacla kullanmasi ve
yagmalatmasi,

- kacak igiligin yaygin-
lasmasi,
- eksik Ucret ve calisilan

gun gosterme uygulamasi-
nin artmasi,

- ilag ve tibbi malzeme

tekellerinin SSKy1 sdmtirme-
S,

- prim alacaklarinin za-
maninda tahsil edilmemesi,

- prim gecikme faizlerinin
aff,

- SSKnm anti-demokratik
yapisl,

- SSKnm menkul ve gay-
rimenkul varhginin - Kurum
cikarlarina uygun olmayan
bicimde yonetilmesi,

- SXK personelinin belirli
merkezlerde yigiimasi,

- SSKnm politik amagh
bazi borclanmalari ve

- bazi 6zel sandiklarin
SSK'ya devri

gibi uygulamalardir.

SSKnm sorunlarinin ¢6zi-
mune bu noktalardan basla-
mak gerekir. SSK huktmet-
lerin yanhs politikalaryla
kasitl olarak zarara ugratil-
mistir. Tim kamu kurulusla-
nni ve hatta ulkeyi iflasa go-
tiren siyasi  zihniyetlerin

da iflasa gGturmesi
kadar dogal birsey olamaz.
Tum vaadlere ragmen, cali-
sanlar igin son derece 6nem-
li olan Is glivencesinin sag-
lanmasi ve issizlik sigortasi-
nin  kurulmasi icin gerekli
adimlari atmayan Hukumet,



sosyal guvenlik sistemimiz-
de, IMFnin ve Dinya Ban-

kas'nin talepleri  dogrultu-
sunda, koklt degisiklikler
yapmak istemektedir. TURK:

IS bu konudaki kararli tavri-
ni gesitli kereler HukUmete
ve ayrica TURKISI ziyaret
eden IMF temsilcisine bildir-
mistir. Bazi ILO uzmanlari ta-
rafindan bu dogrultuda ha-
zirlanmis olan raporlar, san-
ki ILOnun goruslerini yansi-
tan temel belgelermis gibi
kamuoyunu yanhs bilgilen-
dirmede kullaniimaktadir.

- SXK kurulus yasasinda
Ongorulen idart ve mali
Ozerklik saglanmadan,

- SXK genel kurulu ibra
yetkisine kavusturulmadan,

- SXKYonetim Kurulu ve
Genel Mudur genel kurulda
secilip yetkilendirilmeden,

- politik tercihlerin ve ¢i-
karlarin, SSKnin, sigortalila-
nn ve emekli, dul-yetimlerin
cikarlarinin 6ntine gegmesi-
ne engel olunmadan,

SSKnin higbir sorununun
¢OzUlmesi mimkin degildir.

BUttin bu nedenlerle, top-
lumsal taraflarin  gorUsleri
ayrintih olarak ele alinma-
dan ve kazanilmis haklar
korunmadan, DUnya Banka-
si'nm istekleri dogrultusunda
hazirlanmis  bir  tasariyi
onaylamamiz mumkin de-
gildir.

Diger guncel ve onemli
bir gelisme de, Hukimetin
tasarrufu tesvik fonuyla ilgili
olarak hazirlamis oldugu de-
gisiklik tasarisidir. Nisan so-
nuna kadar bu fonda topla-
nan para 314 trilyon liradir.
Dagitilanlardan sonra kalan
miktar ise 210 trilyon liradir.
Bu fon olusturuldugunda,
amacin yatirrm yapilmasi
ve istihdam yaratilmasi ol-
dugu ileri sOrdlmistd. Bu
dogrultuda hicbir adim atil-

mamistir. Bu durumun ne-
denlerinin basinda, paranin
sahibi olan cahsanlarin bu
fonun yonetiminde olmama-
st gelmektedir. Bu fonun hi-
kiUmetlerin denetiminde ol-
masi nedeniyle, dolara en-
deksli hazine bonolar dolar
fiyatinin  artmasinin - ardin-
dan eski kur tzerinden Turk
Lirasina gevrilmistir. Dolar 40
bin lirayken, bu bonolar 14
bin lira Uzerinden Turk Lirasl-
na donustUrulmistir. Dola-
rn 80 bin lirayr astigr guni-
muzde, bu islem nedeniyle
calisanlarin kaybinin topla-
mi 280 trilyon lirayr bulmak-
tadir. Bunlara ilaveten, ha-
zirlanan yasa tasarisi ile bu
paranin nemasl héazineye
devredilmek istenmektedir.
Bu uygulama, bankaya pa-
ra yatirmis bir kisinin 8 yilhk
faizine el koymakla aynidir.
TURKIS olarak, HuUkumetin
elini calisanlarin cebinden
cekmesini bir kez daha isti-
yoruz.

Dart kisilik bir ailenin bir
aylik mutfak harcamasinin
17 milyon lirayr astigi giinu-
mizde, memurlara ve
emeklilere layik gorulen
zam yuzde 30'dur. Bu zamla
bile, bircok memur ve emek-
li ailesi, mutfak masrafini
karsilayamaz durumda ka-
lacaktir. Diger taraftan, cesit-
li sendikalarimizin somnlari
surmektedir. Belediye-Is Sen-
dikamizin Gyelerinin maruz
kaldiklari baskilar ve ala-
caklart hala gnemli bir so-
rundgg_ri TUMIIS dSeli]dikam_l-
zIn isyerindeki grevi,
blyuk zor%klara ragmen,
basariyla strmektedir. Turk
Harb-Is Sendikamizin Ameri-
kan isyerlerinde isten ¢ikari-
lan Diyarbakir Sube Baskani
hala isbasl yapmamistir. Bu
isyerlerinde grev gundem-
dedir. Petrol-Is Sendikamizin
onUmuzdeki ginlerde sendi-
kal haklari i1hlal eden ya-
banci  petrol sirketlerinde

baslatacagi tUketici boyko-
tunun basartyla sonuglan-
masl icin herkes Uzerine du-
sen gorevi yapacaktir. Ozel-
lestirme yagmalamasi kade-
meli olarak devam etmekte-
dir. Bu nedenle isten atilan
iscilerin magduriyeti stirmek-
tedir. Milyonlarca isclyi dog-
rudan ilgilendiren asgari Uc-
ret, TURKIS temsilcilerinin
tim cabalarina ragmen, is-
tenilen duzeyde belirlene-
memistir; calismalar zama-
na yayilmak istenmektedir.

Baskanlar Kurulumuzun,
gundeminde yer alan konu-
larda ve gerekli gbrdugu di-
ger guncel konularda son
derece yararli degerlendir-
meler yapacagina inaniyo-
rum.

Bu sorunlarin  ¢ozimu
icin, parlamenter sisteme
dayali, halkin sorunlarina
¢6zUm bulacak bir Hukume-
tin kurulmasini beklemekte-
yiz. Kurulacak Hukumet, ki-
sisel cikarlarin ve sorunlarin
on planda tutuldugu degil,
Ulkemizin sorunlarini ¢zme-
nin ve halkimizi huzura ve
mutluluga  kavusturmanin
amagclandigi bir Hukumet ol-
mahdir. TURKIS parlamen-
ter sistemi tehdit eden her
tarlt  tavrin  karsisindadir,
karsisinda olmaya devam
edecektir. TURKIS parla-
menterlerimizin,  uUlkemizin
icinde bulundugu siyasi, sos-
yal ve ekonomik bunalimin
ne boyutta oldugunun far-
kinda olmalarini ve care
Uretmelerini  beklemektedir.
TURKIS bugtine kadar oldu-
gu gibi, bundan sonra da,
Ulkemizin bUttnlGgunin gi-
vencesi olmaya ve halkimi-
zin huzuru ve mutlulugu igin
calismaya devam edecektir.

Bu cabalarimizin basary-
la sonuglanacagina olan
sonsuz inancimla, hepinizi
en derin saygi ve sevgilerim-
le selamliyorum.”
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TURK-IS BASKANLAR KURULU
OLAGANUSTU TOPLANTISI BILDIRISI

(19 Haziran 1996)

. TLRKIS Baskanlar Kurulu, Glkemizdeki ge-
lisreleri rlendirmek amaciyla 19 Heziran
1996 gunu olaganustt olarak™ toplanmis ve
kamuoyuna asagidaki agiklamay yapmistir.

24 Ocak ve 5 Nisan istikrar programlarinin
Turkiye ekonomisinin sorunlarinin ¢coztmiinde-
ki basansizligr kanitlanmisken, 1M ve Di
Bankasi'nin orerileri rultusunda yeni istik-
rar etleri gunde ir, resmi aciklama

limadan adim adim uygulanmaktadir.

S ekonomik bunaliminyukint calisan-
larin ve emreklilerin sirtina Xﬁm 1 amacla-
yan bu nitelikteki girisimlere kesinlikle karsidir.

Ulkemizce siyasi istikrarsizlik stinmekte, enf-
lasyon hizlan 3, Isidik artmakta, isgilerin,
memurlarin, emeklilerin, issizlerin, esna-
fin ve koyluntin sorunlar her gecen guin art-
maktadir.

_Verilen sozlere ve Ustlenilen uluslararasi yU-
kiimlUliklere ragmen, calisma mevzuatimizin
demokratiklestirilmesi doqru_ltusunda hichir so-
mut adim atilmamig, gerekli Anayasa degisik-
likderi yapilmamis, is givencesi saglanmamis,
issiik sigortasi kurulmamistir. Yasal haklarini
kullanan gah%anlar, giderek artan baskilarla
karsi karsiya birakilmektadir. YurirUikteki ya-
salardaki ‘isci aleyhindeki hikimler, ¢esitli
bosluklardan da t)l/_a_rarlanl larak ve aleyhte yo-
rumlanarak, cesitli iskollarinda sendikal érguit-
10100 yok etmede kullaniimaktadir.

Ukemizin sorunlarinin g6zuma olarak su-
nulmus olan Gzellestine, mallarinin be-
lirli k%ev.r_elere_ yagmalatiimasi biciminde sir-
mekte, Ulkemize blylk zarar vermektedir.

Sigortalar Yasasi'nda degisiklik 6ne-
ren yasa tasansi, SSKnin. K Sorunlarinin
kokOnde yatan ve TURKIS farafindan gesitli
vesilelerle” kamuoyuna agiklanmis  bulunan
asll nedenleri gdzardi ederek, Dinya Banka-
s'’mm  istekleri rultusunda ¢oztimler ara-
makta ve si ilarin haklarini gaspetmeyi
amaclamaktadir. Mezarda emeklilik yine giin-
demdedir.

IR, GO Kt e T
ikle, calisanlarin arl a-
?Iaya_elgako%lrjllrmk igenmektedir. Bu ongrl
mulkiyet hakkina tecaviizdr.

TORIS Tirkiye Cumhuriyetinin  insan
haklarina ih, “"dermokratik Ve laik
hukuk deviefi niteliginin ve Misak-1 Milli sinir-
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lan igindeki Uniter yapisinin butinlaginin yil-
maz savunucudur.” TURKIS tlkemizin bitinl G-
gunt ve_halkimizin huzurunu hedef alan_ tertr
emlerini lanetlemektedir. Ancak, 10 ildeki
olagantsti hal uygulamasinin . kaldinlmesi
planlanirken, bu uygulamanin Il Idaresi Yasa-
sinda yapilacak cegisiklikle tim Ulkeye yay-
Inlastinlmesinin, tlkemizde bUtinltgun’ da-
a da guclendirimesine ve huzurun saglan-
masinakatkisi bulunmayacaktir. HIkUmetin
tasarisinda, valilere, ekonomik bunalim du-
rumlarinda kisilerin toplanmalarini ve dolas-
malarini yasaklayabilme, tUm kurulus ve te-
sislerde Gzel givenlik onlemleri aldirtabilme,
mahkeme karari olmeksizin sendikalar arata-
bilme ve su¢ unsuruna rastlandigr iddiasiyla
sendikalari Uc ay sureyle kapatabilmekte yet-
kileri verilmektedir.
Dicer taraftan, IM-ve Dinya Bankasi zihni-
Xg\btll bir sonraki adim olarak kidem tazminati
ni gaspetmeyi amaglamaktadir. Bu ko-
nuda gesitli haziriklar simnektedir.

.. TURKIS bu konulardaki gorts, teldif ve 6ne-
rilerini Sayin Curmhurbaskanimiza, hikktimetle-
re ve tum siyasi partilere cesitli kereler sun-
mus, Ulkemizin ve calisanlarin lehinde gerekli
adimlarn atilmesini istemistir.

TURKIS denmpkrasinin temel dayanag. ve
guvencesidir.. TURKIS tlkemizde huzur, irlik
ve butinlik istermektedir. Ulkemizde huzur ve
istikrar isteyen hikUmetler, TURKISIe diyalo-
gu celistimreli ve sorunlarin ¢dzimant bu di-

alogla aramalidir. Hikimetin, calisanlarin
azaniimis hakdarini yok etmeye yonlik giri-
imleni ise, Ulkemizde” huzursuzlugun zeminini
ilamektadir. Verilen tim stzler cinenerek
ve diyalog reddedilerek hazirlanan ve Ulke-
miz, iiler ve dl_arﬁagallg,anlar aleyhindeki bu
yasa %sarllan, KASin ve tim calisanlarin
mesru ve demokratik tepkisini gekimistir.
TURKIS calisanlarin haklarnni gaspetmeye
yorelik bl? %ar?l?gra karsi wldjngtle?/e siy%/si
‘oartl yoreticileriyle ve (ill%er_toplunml taraf-
arla gorusecek ve Uye kitlesini ve kamuoyu-
nu bu tasanlarda calisanlar aleyhindeki di-
zenlemeler konusunda bilgilendirecek ve bi-
linglendirecektir. Tum bu iyiniyetli girisimlere
ragmen HUKUImet ve siyasi partilerimiz gere-
ken duyarliligi rmezse ve kazanilmis hak-
lanmizin yokedilmesi dogrultusunda adim ati-
lirsa, gerekli mesru ve demokratik kitle eylem-
leri hayata gecirilecektir.



ILONUN 83. ULUSLARARASI CALUSMA KONFERANS

Tarkiye'nin 1932 yilindan
beri Gyesi bulundugu Birlesmis
Milletler Uluslararasi Calisma
Orgutd'nin  83.  Uluslararasi
Calisma Konferansi 4-20 Hazi-
ran 1996 gunleri Cenevre'de
toplandi. 3 Haziran 1996 gunu
ise Konferansa katilan dele-
gasyonlarin isci delegelerin-
den olusan 1s¢i Grubu Toplan-
tisi gerceklestirildi.

Uluslararasi Calisma Konfe-
ranslarina her dlkeden 4 dele-
ge katilmaktadir. 4 delegenin
2'si Hukamet temsilcisi, I'i isci
temsilcisi, I'i de isveren temsil-
cisidir. Tarkiye isci delegesi,
TURK-IS Genel Baskani Bayram
Meral'di. Bayram Meral, teknik
danisman olarak $Semsi Deni-
zer, Mustafa Ozbek, Orhan Bal-
ta, Zeki Polat, Faruk Barut,
Bayram Yildirnm, Hasan Huse-
yin Kayabasi ve Yildirim Kog'u
gorevlendirdi. Diger sendika
yoneticileri ise Konferans c¢alis-
malarina gozlemci stattide ka-
tildilar.

Uluslararasi Calisma Konfe-
ransi calismalarinda Bayram
Meral ve Yildinm Kog, Stan-
dartlarin Uygulanmasi Komite-
si'nde (Aplikasyon Komitesi);
Orhan Balta ve Zeki Polat, Ev-
de Calisma Komitesi'nde, Fa-
ruk Barut, Kararlar Komite-
si'nde, Mustafa Ozbek ve Bay-
ram Yildinm, Istihdam Politika-
lari Komitesi'nde ve Semsi De-
nizer ve Hasan Huseyin Kaya-
basi da, Ucli Danisma Komite-
si'nde gorev aldilar.

10 Haziran 1996 guni yapi-

lan ILO Ydnetim Kurulu se¢im-
lerinde, Turkiye Cumhuriyeti
Hikumeti asil Gyelige getirilir-
ken, Turkiye Isci Delegesi Bay-
ram Meral ve Turkiye Isveren
Delegesi Kubilay Atasayar ye-
dek Uyeliklere secildiler.

Tarkiye bu yil da ILO Ulus-
lararasi Calisma Konferan-
sinda elestirildi.

ILO Yonetim Kurulu tarafin-
dan atanmis dinyaca unlu
hukukculardan olusan ve Soz-
lesmelerin ve Tavsiye Kararla-

rinin  Uygulanmasi Konusuda
Uzmanlar Komitesi olarak isim-
lendirilen kurulun 83. Calisma
Konferansi'na sundugu rapor-
da, Huktmetimizin 8 Sézlesme-
yi ihlal ettigi belirtiliyordu.

Uzmanlar Komitesi'nin bu
gozlemleri ve elestirileri her yil
Standartlarin Uygulanmasi Ko-
mitesi'nde ele alinmaktadir.

Standartlarin Uygulanmasi

Komitesi, isci, isveren ve huku-
met temsilcilerinden olusur. Is-
¢i ve isveren gruplarini Gzerin-
de anlastiklari Glkeler ve Soz-
lesme ihlalleri, yaklasik 400
Uyeli bu Komite'de degerlendi-
rilir.
_ Turkiye bu yil da 98 sayih
Orgutlenme ve Toplu Pazarhk
Hakki S6zlesmesi'ni ihlal ettigi
gerekcesiyle Standartlarin Uy-
gulanmasi Komitesi'nin giinde-
mine alindi. Hukimetimiz 12
Haziran 1996 guni, Uzmanlar
Komitesi tarafindan yapilan
gozlemlere ve elestirilere yanit
verdi. Turkiye Isci Delegasyo-
nu adina yapilan konusmanin
yani sira, Hollanda, Amerikan,
Alman ve Yunan is¢i delegele-
ri de Sozlesme'nin ihlali konu-
sunda konusmalar yaptilar.

Standartlarin Uygulanmasi
Komitesi'nde alinan kararda,
Hukimetin bu konuda daha
somut adimlar atmasi istendi.

Tarkiye Isci Delegasyonu
adina Standartlarin Uygulan-
masi Komitesi'nde Malezya,
Libya, Suriye ve Kuveyt Huku-
metlerinin onaylanmis Sozles-
meleri ihlal etmesi konusunda
da konusmalar yapildi.

Turkiye Is¢i Delegasyonu
adina Genel Kuruldaki konus-
may! 14 Haziran 1996 gunu
TURK-IS Genel Sekreteri Semsi
Denizer yapti.

Sendika yOneticilerimiz,
Uluslararasi Calisma Konferan-
si sirasinda diger Ulkelerin sen-
dika yoneticileri ve uUyesi bu-
lunduklari uluslararasi iskolu
federasyonlarinin yoneticileriy-
le de cesitli gorismeler yapti-
lar. Genel Baskan Bayram Me-
ral, ILO Avrupa Muduari Heri-
bert Scharrenbroich ile bir go-
risme yaparak, Turkiye'deki
gelismeleri ve ILO Turkiye
Temsilcisi  Prof. Dr. RuUghan
Isik'in goérevinin bu yil Eylul
ay! bitiminde sona ermesinden
sonra yapilacak atama konu-
sunu goérustt. Genel Baskan
Bayram Meral, cesitli tlkelerin
konfederasyon ve federasyon
baskanlariyla da gorusmeler

yapti.

Uluslararasi Calisma Konfe-
ransinin 83. toplantisinda, Ev-
de Calisma Komitesi'nde bu
konuda bir S6zlesmenin kabul
edilmesi de kararlastirildi.

TURK-IS + HAZIRAN 1996



TURK-IS

Genel Sekreteri Semsi DENIZER'In

Uluslararasi Ci‘all$ma Orgutt Uluyslararasi Calisma Konferansi
pla

83. To

Sayin Baskan, Uluslarara-
st Calisma Konferansi 83.
Toplantisi'nin Degerli Delege-
leri,

Konusmama baslarken,
Sizleri, Tarkiye'nin tim Ucret-
li calisanlari adina en derin
saygilarimla selamliyorum.

Sayin Baskan,

Bu 6nemli goreve secil-
meniz nedeniyle Sizi kutlar-
ken, Ulkemizin calisanlarinin
temel sendikal hak ve 6zgr-
liklere olan baghhgini bir
kez daha ifade ediyor ve ba-
z1 baska ulkelerde bu temel
insan haklarini kullanmaya
calistiklari i¢in ¢cagdisi ve in-
sanlikdisi baskilara maruz
kalan iscileri destekledigimi-
zZi belirtiyorum.

Sayin Genel Muduri de,
¢ok iyi hazirlanmis bu Konfe-
rans ve Konferansa sundu-
gu kapsamh rapor nedeniy-
le ayrica kutluyorum.

Konferans, dinyada ve
Uulkemde is¢i haklari ve sen-
dikal hak ve 6zgurlukler agi-
sindan 6nemli sorunlarin ya-
sandigl bir dénemin ardin-
dan toplanmaktadir.

Turkiye'de bir diyalog
platformu olarak Ekonomik
ve Sosyal Konsey'in olustu-
rulmasi ve Anayasa'nin bazi
maddelerinin  degistirilmesi
olumlu, ancak karsi karsiya
bulundugumuz sorunlar di-
sindldigunde, son derece
yetersiz adimlardir.

Diger taraftan, esneklik
adi verilen bazi uygulama-
larla, kazanilmis haklar etki-
siz kilinmak istenmektedir.

Kamu malari, oOzellestir-
me adi altinda yagmalan-
maktadir.

TURK-IS . HAZIRAN 1996

yaptigl konusma

<14 Haziran 1996)

Tarim ve hayvancilik ko-
nusunda uygulanan politi-
kalarla i¢ go¢ artmakta, is-
sizler cogalmaktadir.

Cocuk iscilik artmaktadir.
Kacgak iscilik yayginlasmak-
tadir.

158 sayili S6zlesmenin ka-
yit islemlerinin 4 Ocak 1995
tarihinde tamamlanmasina
ragmen, is glvencesi henlz
saglanmamistir.

isci alacaklarinin 6den-
mesinde ve yururlukteki top-
lu is stzlesmelerinin uygu-
lanmasinda giderek daha
blyuk sorunlar s6z konusu-
dur.

Avrupa Birliginden ge-
rekli mali destek alinmadan
girilen gumruk birligi nede-
niyle bircok isletme sikintiya
diasmustir, issizlik bu neden-
le daha da artmistir ve art-
maktadir.

Isci saghg ve is guvenli-
gine iliskin sorunlarimiz da-
ha da agirlasmaktadir.

ntisinda Turkiye Isci Delegasyonu adina

HukUmet, gectigimiz do-
nemde, seker, metal, demir-
yolu, liman ve kagit iscileri-
nin grevlerini, genel sagliga
ve milli givenligi zarar ver-
digi gerekgesiyle, ertelemis-
tim

Ozel istihdam burolarinin
ve is¢i kiralama uygulama-
sinin yasadisi bicimde yay-
ginlasmasi ise, yeni tehlike-
lerin habercisidir.

Sendikalar ve sendika
uyeleri, adli ve idari kovus-
turmalardan, mafyanin si-
lahli saldirilarina kadar, cid-
di tehditlerle karsi karsiya-
dir.

TURK-IS Yoénetim Kurulu
Uyeleri ve bagli Sendikalarin
Genel Baskanlari hakkinda,
secimlerde bazi siyasi parti-
leri destekledikleri ve 87 sa-
yili ILO Sézlesmesinin onay-
ladigi bazi bariscil eylemleri
gerceklestirdikleri iddiasiyla,
hapis cezasi 6ngorulen da-
valar agiimistir.

Sosyal guvenlige iliskin



sorunlarimiz her gecen gun
artmaktadir.

Butin bunlara ek olarak,
Ulkemizde yillardir faaliyet
goOsteren ve ne yazik ki, bazi
Ulke hukumetleri tarafindan
da cesitli bicimlerde destek-
lenen ayrilikgl teror orguti-
nin eylemleri ise, hem enf-
lasyonu koértklemekte, hem
Ulkemdeki demokratiklesme
surecini olumsuz bicimde et-
kilemekte, hem de yol actigi
ic g6¢ nedeniyle yoksullugu
ve issizligi daha da artirmak-
tadir.

Bu artan sorunlar, demok-

rasinin, sendikal haklarin ve
insan haklarinin guvencesi
olan laiklige karsi akimlarin
belirli cevrelerde gii¢ kazan-
masina da yol agmaktadir.

Ancak budtin bunlara
ragmen, Ulkemdeki sendika-
cihk hareketi son yillarda
blyuk basarilar elde etmis-
tir.

Sendikalar, halkimizin 6n-
clsl ve umudu olmustur.

Ulkemdeki  sendikacilik
hareketi, 6zellikle Orta Asya
Ulkelerinde yeni gelisen 6z-
gur sendikacilik hareketleri-

ne blUyUk destek wvermistir
ve vermeye devam edecek-
tir.

Bu kosullarda, ulkemin
calisanlari olarak, Turkiye
Cumbhuriyeti'nin  bagimsizli-
ginin ve Uniter yapisinin bi-
tinlGginin korunmasina
verdigimiz 6nemi wvurgular-
ken, demokratiklesme ve
sendikal hak ve 6zgurluklere
gerekli sayginin goésterilmesi
konusundaki kararli muca-
delemizi sturdiurecegimizi tek-
rar belirtmek isterim.

Tesekklr ederim, Sayin

Baskan.

Uluslararasi Calisma Orguti Uluslararasi Calisma
Konferansi 83. Toplantisinda Standartlarin Uygulanmasi
Komitesi'nde HukUmetimizin 98 sayili S6zlesmeyi ihlali
konusundaki tartismalarin ardindan alman karar

Komite, Hukimet tem-
silcisi tarafindan yapilan
konusmay! ve daha son-
raki tartismalari kayda
gecirdi. Komite, S6zlesme-
nin uygulanmasi konu-
sunda Hukumetin raporu-
nu Uzmanlar Komitesinin
¢ok gec¢ almasini ve Turki-
ye lsci Sendikalari Konfe-
derasyonu TURK-iSin ve
TiSK'in gozlemlerine za-
maninda yanit verilme-
mis olmasini Gzuntuyle
karsiladi. Komite, bu tarih-
ten sonra Orgutlenme Oz-
gurligt Komitesi tarafin-
dan kaydedilen ilerleme-
yi ve Ozellikle kamu cali-
sanlarina sendikal haklar
ve toplu pazarlik hakki
veren anayasa degisikli-
gini olumlu karsiladi. An-
cak, Komite, Uzmanlar
Komitesinin, yasa ve uy-
gulama ile Sdzlesmenin

(12 Haziran 1996)

gerekleri arasinda ¢ok sa-
yida uyumsuzlugun hala
varhgini strdurdgu ger-
cegi karsisinda kaygisini
actklamis oldugunu da
kaydetti. Komite, ayrica,
Uzmanlar Komitesinin ele
aldigr  noktalarin  isci-
isveren-htikimet temsilci-
lerinden olusan bir komis-
yon tarafindan incelene-
cegini de kaydetti. Komi-
te, bir kez daha, toplu pa-
zarhkta temsil konusunda
sendikalardan istenen ikili
kriterden kaynaklanan ki-
sitlamalar! kaldiracak 6n-
lemleri almasini Hukimet-
ten istedi. Komite, anaya-
sal hukimlere ek olarak,
kamu sektdorinde Sozles-
me kapsaminda calisan-
lara sendika kurma hak-
kini, calisma kosullan ko-
nusunda toplu pazarhk
yapabilmelerini saglaya-

cak sekilde, teredditsltiz
olarak verecek ozel nitelik-
teki mevzuat hdkamleri-
nin kabul edilecegine ilis-
kin guc¢lid umudunu da
ifade etti. Komite, HUkU-
metten, So6zlesmenin uy-
gulanmasina iliskin  bir
sonraki ayrintili raporun-
da, Uzmanlar Komitesinin
yorumlarini izleyecek ve
Ozellikle de calisma kosul-
larinin belirlenmesinin yo-
lu olarak 6zgur toplu pa-
zarligi tesvik etmek ama-
ciyla ve gerekli ise
ILO'nun yardimiyla, alina-
cak ozel 6nlemlerin ayrin-
tilarint bildirmesini istedi.
Komite, bu sorunlar konu-
sunda ¢ok yakin bir gele-
cekte yasada ve uygula-
mada belirleyici bir ilerle-
me kaydedebilme duru-
munda olabilme umudu-
nu ifade etti.

TURK-IS + HAZIRAN 1996



Habitat-l Kappsamndawyer alan Sendikalar Faurmu istanbuldayapidt

TURK-IS Genel Baskani Bayram MERAL:

"Kirsal kesimin sorunlari

cOozulmeden, kentlerin sorunlarinin
cozumlenmesi imkansizdir"

= TURK-IS Genel Baskam Bayram
Meral, Habitat-11 Kent Zirvesi
kapsaminda yapilan
Sendikalar Forumu'nun agis
konusmasinda, "Kirsal kesimin
sorunlari ¢oztilmeden kentlerin
sorunlarinin ¢ézimlenmesinin
imkansiz oldugunu™ belirterek,
koylerde gecim imkanlarinin
yaratilmadigi stirede, kdyden
kente gocuin devam edecegini
ve kentlerdeki sorunlarin her
gecen gun daha da artacagini

e Sendikalar Forumu'nun resmi

acilis konusmasini Devlet
Bakani Ali Talip Ozdemir yapti.
Ozdemir konusmasinda devlet
acisindan en onemli hususun
herkesin bir sosyal guvenlik
Kurulusuna Gye olmasi
oldugunu belirterek; "sigortali
olmak ve sigortali
calistirmaktan kacislarin
nedenleri ortadan kaldirilacak
ve tim ntfusun sosyal
guvenlige kavusturulmasi

iIfade etti.

Ulkemizde 3-17 Haziran ta-
rihleri arasinda gerceklestiri-
len, Habitat-1l, Birlesmis Millet-
ler Insan Yerlesimleri Zirvesi
kapsaminda yapilan resmi ni-
telikteki Sendikalar Forumu,
31 Mayis, 1 Haziran 1996 tarih-
leri arasinda Istanbul'da yapil-
di. Birlesmis Milletler tarafin-
dan Sendikalar Forumu'nun
dizenleyicisi olarak belirtilen
kisa ad1 IFBWW olan, Uluslara-
rasi Yol, Yapi ve Agac Isgileri
Federasyonu ile onun Uyesi
Tarkiye Yol-Is Sendikasi tara-
findan dizenlenen sendikalar
forumuna cok sayida yerli ve
yabanci sendikaci ile konu ile
ilgili uzmanlar katildi. IFBWW
Genel Sekreteri UIf Asp'in bas-
kanhginda yudrttulen agilrs to-
reninde, Devlet adina ilk ko-

TURK-IS « HAZIRAN 1996

saglanacaktir” dedi.

nusmay!, Devlet Bakani Ali
Talip Ozdemir Yapti. Ozdemir
konusmasinda, Habitat-1I'nin
Ulkemizde Ozellikle Istanbul'da
yapilmasindan duydugu
memnuniyeti dile getirdi. Oz-
demir sdzlerine devamla sun-
lar soyledi.

"Biz Turkiye olarak Habitat-
Il Konferansindan, katilan bu-
tun utlke ve kuruluslarin men-
subu olan insanlarin gayretleri
ile su sonuclarin alinmasini
beklemekteyiz. Mekansal esit-
ligin yeniden yorumlanmasi
ve dislanmishigin  dnlenmesi
saglanmalidir. Huzurlu ve te-
ror icermeyen bir kent yasami
kurulmahdir. Kentsel altyapi
ve finansmani, konut finans-
mani olanaklari gelistirilmeli-

dir. Kacak yapilasma onlen-
meli ve kooperatifler eliyle ko-
nut arzinin regulasyonu ve alt
gelir gruplarina erismesi sag-
lanmalidir. Gecekondu alanla-
rinin Islah edilmesi ve bu.sira-
da konutu kaybedenler ve
go¢ edenler icin yeniden yer-
lestirme programlari uygulan-
mahdir."

TURK-IS Genel Baskani ve
Tirkiye Yol-is Sendikasi Genel
Baskani Bayram Meral ise top-
lantida yaptigi acis konusma-
sinda, insan yerlesimleri soru-
nunun kentlerde ¢6zimu igin,
oncelikle kirsal kesimlerin soru-
nunun ¢6zimlenmesi gerekti-
gini belirterek sunlari sdyledi.

"Habitat-1I'den beklenen so-



nuclccrm  alinabilmesi  igin,
1976 yilinda Kanadada topla-
nan Birlesmis Milletler Habitat-
| konferansinin sonug bildirge-
sini iyi incelememiz gereklidir.
Bu bildirge, yerlesim sorununa
temelde bir insan hakki olarak
yaklasiyor ve bunun saglan-
masindan devletleri sorumlu
tutuyordu. Sozkonusu bildirge,
kentsel topraklarin kullanimi
ve kentsel arsa uretilmesi ko-
nusunda devletin yetki ve so-
rumluluklarinin  arttirilmasina
0zel 6nem veriyordu. Bildirge-
de, kamu yatirimlari dénculi-
gunde kentlesmenin yavasla-
tilmasi politikasi da benimsen-
misti. Ancak aradan gecen 20
yillik dénemde, bu bildirgede
ongorilen politikalarin uygu-
lanmadigini, yerlesim sorunu-
nun, yalnizca Tiarkiye'de degil,
gelismekte olan ulkelerin bir
cogunda, 20 yil Oncesinden
cok daha buyuk oldugunu go6-
rayoruz."

Tarim ve hayvancilija ve-
rilen destegin hemen hemen
timuyle kaldirilmasiyla birlik-
te, kdylerden kentlere yasa-
nan buyuk go6¢ nedeniyle
kentlerde de buylk sorunlar
yasanmaya basladigini ifade
eden Meral, sozlerine devam-
la sunlari sdyledi.

"Kéylerde gecin imkanlari
yeniden yaratilmadidi strece
bu gé¢ devam edecek ve bu
sorunlar her gecen giin daha
da artacaktir. Plansiz kentles-
me, ¢evre kirliligi, saglksiz ko-
nutlar, arazi mafyasi, su ola-
naklari ve kanalizasyonlarin
yetersizligi kentlerde sorunlari
¢ogaltmakta ve hatta salgin
hastaliklarin yayilma ihtimali-
ni arttirmaktadir."

Konutlarin dretilmesini sag-
lamak ve yerlesime iliskin te-
mel duzenlemelerin yapilmasi
oldugunu hatirlatarak sozleri-
ne devamla sunlari séyledi.

"Devletin gorevi, guvenlik,
yargl ve 6nemli altyapi yati-
rimlariyla sinirl degildir. Dev-
letin asli gorevlerini bu ¢ ko-
nu ile sinirlayan bir anlayis,
Ulkemizde ve diunyada 21.
yuzyilin esiginde yerlesime ilis-
kin sorunlarin daha da artma-
sina yol acacaktir."

10

TURK-iS'e bagh sendikalari-
mizin son 50 yilda konut Ureti-
mi alaninda olduk¢a 6nemli
basarilar elde ettigini hcrtirla-
tan TURK-IS Genel Bagskani
Bayram Meral, sendikalarin
onculigiunde kurulan konut
kooperatiflerinin yalnizca Uye-
leri icin ev saglama yoluna
gitmedikleri, alt yap! uygula-
malari ve ¢evre dizenlemeleri
ile birlikte 6rnek mabhalleler
olusturduklarini ifade etti. Me-
ral sozlerine devamla sunlari
sdyledi.

"Bugiin TURK-IS camiasinda
Uyelerimizin .6nemli bir bolu-
mu kendi konutuna sahipse,
bunu sendikalarinin &énderli-
gindeki konut kooperatifciligi-
ne bor¢ludur. Toplu s6zlesme-
lerimizide, kamu kesimi isvere-
ninin, is¢i konut kooperatifleri-
ne destek vermesini saglayan
hukumler, sendikalarin bu ko-
nudaki aktif tavrinin bir sonu-
cudur. Bugin yanhs hukimet
politikalari nedeniyle buyuk
bir mali kriz icinde bulunan
Sosyal Sigortalar Kurumu'nun
ge¢miste sagladigr konut kre-
dileriyle de 233 bin sigortal
konuta kavusmustur."

Issizlik, eksik istihdam ve
kayit disi sektérde calisma gibi
calisma hayati ile ilgili bir cok
sorununun kentlerde birikime
ve krizlere neden oldugunu
ifade eden TURK-IS Genel Bas-

kani Bayram Meral sunlari

sdyledi.

Bu olumlu 6rnekler ne ya-
zIk ki, Tarkiye'nin tim kentsel
yasamini kucaklayamamistir.
Bugun ozellikle Istanbul, 1zmir,
Adana gibi ntfusu ve geliri ar-
tan biyuk kentlerimiz kadar,

Diyarbakir, Van, Sanliurfa,
Agri gibi nufusu artan ama
geliri artmayan kentlerimiz

de, yetersiz konut, yetersiz alt-
yapi ve cevre kosullarinin ya-
rattigr bir kent krizi ile karsl
karsiyadir.

- lssizlik; ozellikle geng ve
egitimli isglictinln issizligi,
- Eksik istihndam,

- Kayit disi sektérde calis-
ma,

- Artan yoksulluk,

- Gelir dagihminda bozul-
ma,

- Kentlerin guvensiz alan-
lar haline gelmesi,

- Yetersiz konut, gecekon-
dulasma,

- Binalarin ve altyapinin
eskimesi,

- Kentsel arsa spekilasyo-
nu,

- Trafik yogunlugu ve c¢ev-
re kirliligi,

- Yesil alanlarin yetersizligi,
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- Dogal afet tehlikesinin ar-
tist,

- Su, kanalizasyon, atik su,
ulasim, temizlik, ¢cop sorunlari,

- Fuhus, uyusturucu ve sug
sebekeleri,

- Anarsi, terdr ve

- Kent yoksullarinin sosyal
patlamalari,

bu kent krizinin gesitli yon-
leri olarak karsimiza ¢cikmakta-
dir.

Bu toplanti salonundan ¢i-
kip Istanbul sokaklarinda iler-
ledikee, iki Istanbul gérecegiz.
Birisi yuksek gelir gruplarinin
ve is merkezlerinin modern,
zengin ve siltli Istanbul'u, di-
geri emekegilerin, issizlerin, ka-
yit digi Istanbul'u...

Yalniz Tarkiye'de degil, ba-
tin dinyada 1980'li yillarda
benimsenen ekonomik politi-
kalar nedeniyle, konut piyasa-
si liberallestirilmis, piyasa gugc-
lerinin emrine terkedilmistir.
Buyuk kentler, 1980°li yillar-
dan sonra benimsenen yeni li-
beral ekonomik politikalar so-
nucunda issizligin, sucun, has-

taliklarin, ¢evre  kirliliginin
merkezleri haline gelmislerdir.
Eskiden insanlar kirdan

kente go¢ edinde, daha iyi,
daha saglikh ve cagdas barin-
ma ve yasam kosullarina ka-
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vusacaklarint umarlardi. Artik
kentler bu umudu degil, issiz-
lik ve yoksullugun derin umut-
suzlugunu temsil eder olmus-
lardir. Bugiin ABD'de 5 milyon
insan evsizdir. Avrupa Toplu-
lugu'nda ise 1 milyon Kkisi ev-
sizdir. Bu rakama ilaveten mil-
yonlarca insan da standart di-
si kosullarda barinmaktadir.
Yalniz Ingiltere'de 4 milyon kisi
saghkli olmayan rutubetli, ka-
labalik, givensiz ya da buyuk
Olctide tamire ihtiyaci olan ev-
lerde yasamaktadir. Alman-
ya'da konut ihtiyact 2.5 mil-
yondur.

Sanayilesmis Ulkelerin pek

¢ogunda konut Gretiminde,
Ozellikle de kamunun destekle-
digi konut tretiminde azalma
vardir. Ozel sektdriin  konut
Uretimi de konut kredilerinin
yuksek faizleri nedeniyle azal-
mistir. Klresellesme, dunyayi
buyik bir kent haline getir-
mektedir. Bu kentte Uretim, ti-
ketim ve yonetim, insani te-
mel alan, demokratik ve sos-
yal bir anlayisla yapilmalidir.

1980'li yillarda benimsenen
ve IMF ve Dunya Bankasi ta-
rafindan gelismekte olan tlke-
lere dayatilan yeni liberal poli-
tikalar terkedilmelidir. Kuresel-
lesen dinyada kentlere ve
dinyaya, uluslararasi serma-
yenin ¢ikarlari degil, genis ¢ca-
lisan yiginlarin ekonomik ve
sosyal cikarlari hakim olmali-
dir. Kentlerde Uretim, tuketim
ve ydnetim 6nce Kkar, sonra in-
san zihniyetiyle degil, dnce in-
san zihniyetiyle yapilirsa, so-
runlar ¢ozulebilir.

Buamagla

- herkese yeterli ve ucuz
konut ve barinma imkani sag-
lanmali,

- konut piyasalari kamu-
nun denetimi ve yonlendirme-
sinde olmali,

- konut Gretimi ve kentsel
ybnetimlere, kentlilerin katili-
mi saglanmali,

- tam istihdam yeniden bir
kamu politikas! haline getirile-



rek kentlerdeki yoksullugun
esas nedeni olan issizligin orta-
dan kaldirilmasi hedef alinma-
lidir.

Kayit disi sektor duzenlen-
meli, merkezi ve yerel ydne-
timler giclendirilmeli, devletin
kacultilmesi degil, etkinlestiril-
mesi  savunulmali, ozellikle
kentsel hizmetlerde 6zellestir-
meye karsi ¢ikilmahdir.

HABITAT-Il, tim dinyaya
bu sorunlari tartisma _firsati
saglamaktadir. HABITAT-I,
1990'larin basindan beri yapi-
lan bircok sosyal amaclh kon-
feransin sonuncusu olacaktir.

Ne yazik ki, Birlesmis Millet-
ler Konferanslarinda benimse-
nen bildirgeler ve eylem plan-
lari, kaynaklarin dagiliminda
sermaye ¢ikarlarinin agir bas-
mas! sonucu hayata gegeme-
digi icin issizlik, yoksulluk ve
sosyal dislanma kiskacinda
caresiz hale dusen milyonlar-
ca insanin gézunde itibar kay-
betmektedir. Bu kararlarin ha-
yata gecirilecegi demokratik
ve politik ortami hazirlamakta
sendikacilik hareketine buyuk
gorev dusmektedir. Sendikalar
Forumiinda sunulacak goérus-
ler ve tim katilimcilarin deger-
li katkilari bu agidan son dere-
ce onemlidir. Basta Uluslarara-
sl Insaat ve Agagc Iscileri Fede-
rasyonu ve Turkiye Yol-Is Sen-
dikasi olmak Uzere, Sendikal
Forum'un hazirlanmasinda
emegi gecen butin sendikala-
ra ve kuruluglara, HABITAT
Sekreteryasina ve HABITAT
Proje Koordinasyon Birimi'ne
TURK-IS Konfederasyonu adi-
na tesekkir ediyorum.

Konferansta daha sonra bir
konusma yapan DISK Genel
Baskani Ridvan Budak, Turki-
ye'de konut sorunun ¢6zimi
icin sosyal devlet ilkesine agir-
lik verilmesi gerektigini kay-
detti.

Turkiye Yol-Is Sendikasi Ge-
nel Sekreteri Tevfik Ozgelik'te,
yaptigi acilis konusmasinda,
Istanbul’'un adeta kent krizinin
sosyal bir laboratuvarina do-
nustigant  belirterek, issizlik,
gecekondulasma, gelir dagili-
minda esitsizlik, yetersiz altya-
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p1, trafik yogunlugu, cevre kir-
liligi gibi sorunlarla karsi karsi-
ya olan Istanbul'un 10 milyo-
nu bulan nufusu ile dinyanin
mega kentleri arasinda yer al-
digint belirtti. Ozcelik konus-
masina devamla sunlari sdyle-
di.

"Giderek artan konut, altya-
p! ve cevre ihtiyaclarinin kar-
silanabilmesi i¢in insaat sekt6-
rine daha fazla yatirirm yapil-
mas! gerekirken, tim dinya-
da ozellikle konut ve altyapi
yatirimlarinin milli gelir icinde-
ki pay! azalmaktadir. Ulkemiz-
de de insaat sektoriinin son
bes yilda milli gelir icindeki
pay! dusmustir. Ozellikle 5 Ni-
san 1994 istikrar paketinden
sonra, insaat sektért hizla ge-
rilmis, 1995 vyilinda Turkiye
yuzde 8 oraninda buyurken,
insaat sektorti ytzde 5 oranin-
da kuculmastar.”

Turkiye Yol-Is Sendikasi Ge-
nel Sekreteri Tevfik Ozgelik;
son yirmi yildir uygulanan ve
19. Yuzyilin vahsi kapitalizmi-
ni dirilten yeni liberal politika-
larin, uluslararasi mali kurulus-
larin empoze ettigi istikrar ve
sozde yapisal uyum program-
larinin, gelismekte olan ulkele-
rin kaynaklarini ipotek altina
aldigini ic ve dis bor¢ yuku,
dunyay! sosyal bir krize itmek-
te oldugu belirtmis ve bu krizin
Ozellikle gelismekte olan ulke-
lere kent krizi olarak yansidigi-
ni belirtmistir.

Aclilis toreninin son konus-
masini  yapan, Uluslararasi
Yol, Yapi ve Adac Iscileri Sen-
dikasi (IFBWW) Genel Sekreteri
UIf Asp, Ozellestirmede isci
haklarinin koruyacak strateji-
lerin gerekli oldugunu belirte-
rek sunlari soyledi.

"Dunya sendikalarinin ¢zel-
lestirmeye karsi genis kapsam-
h, kuresel bir stratejiye ihtiyac-
lari vardir. Ozellestirme ve
devlet mudahalesinin azaldigi
bir ekonomi, kazanilmis isgi
haklarini da koruyamiyacak-
tir. Sermaye kiresellesiyor ve
huktametler Gzerindeki gicint
arttiriyor. Biz de buna karsi 6n-
lemler uygulamaya calisiyo-
ruz. Ornegin, isci haklarinin za-
rar gordugu Ulkelere karsi glo-

bal eylem plani uygulamaya
basladik ve bunda da basarih
sonuclar elde ettik."

IFBWW ve Turkiye Yol-Is
Sendikasi ile TURK-IS dnculd-
gunde duzenlenen Sendikalar
Forumunda daha sonra dort
ana oturum halinde sendika-
lar ile insan_ yerlesimleri soru-
nu tartisildi. 1lk gtin yapilan bi-
rinci oturumda, Sendikalarin
Habitat-11 kapsaminda gorusu-
lecek olan Kduresel Eylem Pla-
ni'na olan Kkatkilari tartisildi.
Ikinci oturumda ise Kentsel
Kalkinma sirasinda istihdamin
ve is guvencesinin nasil olus-
turulacagi konusundaki gorus-
ler ele alindi. Ikinci gin yapi-
lan Gg¢lncd oturumda ise Ha-
bitat ve Sosyo Kulturel Butin-
lesme i¢in hizmetler tartisilir-
ken son oturumda ise Sendikal
taahh(tler ve Habitat'a dogru
gelecekte yapilan eylemler
tartisildi ve ortak bir agiklama
hazirlanarak Habitat-1l Sendi-
kalar Forumu'nun sonug bildir-
gesi aciklandi. Bildirgede kent-
sel alanlarda sorunlarin aza
indirilmesi icin, kirsal alanlarin
istihdam sorununun ¢dztimlen-
mesi gerektigi ifade edilerek,
kentsel istihdamin arttiriima-
sinda sosyal devlet ilkesinin
g6z6ninde bulundurulmasi is-
tendi.

Habitat-1l Sendikalar Foru-
mu'na c¢ok sayida yerli ve ya-
banci sendikaci ile konu ile il-
gili uzmanlar katildi.
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IMF HEYETI TURK-IS'| ZIYARET ETTI

Mayis ay! icinde Trki-
yede c¢esitli temaslarda bu-
lunan Uluslararasi Para Fo-
nu Heyeti 29 Mayis 1996 gu-
ni TURK-IS Genel Merkezi'ni
ziyaret ederek Genel Baskan
Bayram Meral ile gorUstuler.

IMF Avrupa Bolumi MU-
dir Yardimcisi Martin E
Hardy baskanhgindaki he-
yeti kabull sirasinda basina
bir aciklama yapan Meral,
"TURK-IS diyaloga acik bir
kurulustur. Bizimle go6rus-
mek isteyen herkesle goru-
sinldz. Ancak IMF denilince
bizim aklimiza is¢i Ucretleri-
nin diasmesi, halkimizin yok-
sullasmasi geliyor" dedi.

Gorisme sonunda yapi-
lan agiklamada su goruslere
yer verildi:

"TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral, Turkiye'nin
caliskan ve sabirh insanla-
riyla, zengin dogal kaynak-
lari ve blylUk turizm zengin-
likleriyle buyuk bir potansi-
yele sahip oldugunu, ancak
tlkemizdeki siyasi istikrar-
sizhik ve iktidardaki siyasi
partilerin yanhs politikalari
nedeniyle bu potansiyelin
ulkemizin kalkinmasi ve
halkimizin refahinin saglan-
masi icin etkili bir bicimde
kullanilamadigini, kamu
kaynaklarinin iktidar yanlisi
kisiler icin carcur edildigini,
kamu iktisadi tesebbusleri-
nin kasith olarak zarar etti-
rildigini, dzellestirme adi al-
tinda kamu mallarinin belir-
li cevrelere gercek degerle-
rinin ¢ok altinda fiyatlarla
aktarildigini,  6zellestirme-
nin ve kamu isletmelerinin
kapatilmasinin zaten bayuk
olan issizler ordusuna yeni
issizler ekledigini, tarim ve
hayvancilikta uygulanan
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politikalara bagh olarak
kdyden kente hizli bir gog¢
yasandigini ve bunun bir-
cok toplumsal soruna yol
actigini, yuksek faizler ne-
deniyle yatirimlarin aksadi-
gin1 ve yeni istihdam ola-
naklarinin yaratilmadigim,
kamu aciklarinin kapatil-
masinin tek yolunun herke-
sin geliriyle orantili vergi
vermesi oldugunu belirtti.

IMF Delegasyonu Baska-
ni Martin E. Hardy ise, Turki-
ye'de yuksek faizle enflas-
yon arasinda yakin bir iliski
oldugunu, Tirkiye'nin bi-
yuk potansiyelinin hayata
gecirilerek yuksek oranli bir
ekonomik blyimenin ve is-
tikrarin saglanabilmesi icin,
cesitli alanlarda reformlarin
birlikte yapilmasinin gerekli
oldugunu, vyalnizca ekono-
mik alanda atilacak adim-
larin tek basina yeterli ol-
madi§ini, toplumun cesitli
kesimleri arasinda saglana-
cak mutabakatla kisa vade-
de herkesin fedakarligina
dayali reformlarin gercek-
lestirilmesi durumunda,
uzun vadede buyik kazang-
larin saglanacagini belirtti.

Martin E. Hardy, 6zellestir-
menin isletmelerin yonetimi-
nin daha verimli hale geti-
rilmesini sagladigi gibi, Tur-
kiye'ye yabanci dogrudan
sermaye akimmi hizlandira-
caginit soyledi. Martin E
Hardy, sosyal guvenlik ku-
ruluslarinin ag¢iginin kamu
aciklarinin énemli bir boéla-
mini olusturdugunu belir-
terek, Hukumetin emeklilik
yasinin artirilmasit ve prim
0deme tavaninin yukseltile-
rek soruna c¢6zim bulma
onerileri konusunda TURK-
iS'in gérisiini sordu.

Genel Baskan Bayram
Meral, Sosyal Sigortalar Ku-
rumu'nun sorunlarinin ¢ok
daha farkli oldugunu, siya-
sal iktidarlarin SSK kaynak-
larim yillardir kullandigini,
kacak isgiligin yayginlasti-
gini, sosyal sigorta primleri-
nin gerektigi gibi toplana-
madigim, ulkemizdeki isra-
fin 6nlenmesi durumunda
bircok sorunun ¢cdzulebilece-
gini belirtti ve issizlik sigor-
tasi ve is guvencesi konula-
rinin  Tlrkiye'de istikrarin
saglanmasi agisindan One-
mini vurguladi.
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ICFTU GENEL KURULU TOPLANDI

« TURK-iS'in 1960
yitlindan beri Gyesi
bulundugu
Uluslararasi Hiir isgi
Sendikalari
Konfederasyonu'nun
16. Genel Kurulu, 25-29
Haziran 1996 gunleri
Briksel'de toplandi.
Genel Kurula TURK-iS
Genel Baskani Bayram
Meral, Genel Sekreter
Semsi Denizer, Genel
Egitim Sekreteri Salih
Kilig, Genel Maden-is
Sendikasi Genel Egitim
Sekreteri Cetin Altun
katildi.

Uluslararasi Hir is¢i Sendi-
kalari Konfederasyonu, 135
Ulkeden 190 dye orgutuyle
toplam 127 milyon isciyi tem-
sil eden bir kurulustur.

TURK-iS'in 1960 yilindan
beri Uyesi bulundugu Ulusla-
rarast Hur Isci  Sendikalari
Konfederasyonu'nun 16. Ge-
nel Kurulu, 25-29 Haziran
1996 gunleri Briksel'de top-
landi. Genel Kurula TURK-IS
Genel Baskani Bayram Me-
ral, Genel Sekreter Semsi De-
nizer, Genel Egitim Sekreteri
Salih Kilig, Genel Maden-Is
Sendikas! Genel Egitim Sekre-
teri Cetin Altun, Yildinm Kog
ve Seyhan Erdogdu katildi.

Genel Kurul'da sermaye-
nin denetiminde ve cikarlari
dogrultusunda gergeklestiri-
len kuresellesmenin insanlik
ve isgiler acisindan yarattigi
sorunlar ele alindi, bu sorun-
larin asilabilmesi icin sendi-
kacilik hareketinin gegirmesi
gereken yapi degisikligi tarti-
sildi.

Genel Kurul'da "Kuresel Pi-
yasa, Sendikaciligin En BU-
yuk Sorunu" ana tartisma ko-
nusuydu. Bu baslik altinda
asagidaki konular tartisildr:
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(1) Karesellesmenin ve Bol-
gesel Butunlesmenin lIsciler
ve Sendikalari Uzerindeki Etki-
leri

(2) Uluslararasi Sendikal
Gundem, Eylem Oncelikleri

(3) Amaclarimiza Ulas-
mak, Gelecek Yuzyila Daya-
nismanin Orgitlenmesi

Genel Kurulun son ginu
yapilan secimlerde, Genel
Sekreterligi, TURK-iSin deste-
gini daha dnceden agikladigi
Bili Jordan yeniden secildi.
Genel Baskan Bayram Meral
ICFTU Yonetim Kurulu asil
dyeligine, DISK Genel Baska-
ni Ridvan Budak ve TURK-IS
Genel Sekreteri Semsi Denizer
de Yoénetim Kurulu yedek
Uyeliklerine secildiler.

Genel Kurul'da su kararlar
kabul edildi:

(1) is Olanaklari ve Sosyal
Adalet icin Bir Uluslararasi
Strateji, Surdurilebilir Ekono-
mik Blylume Konusunda ICF-
TU Programi

_ (2) Uluslararasi Calisma
Orguti’nin Guaglendirilmesi

(3) Sendikal Temsil Konu-
sunda Isgilerin Haklarinin Ko-
runmasi: ICFTUnun Rollu

(4) Kadinlarin Esitligi Ara-

cithgiyla Kiuresel Piyasanin
Donusturulmesi
(5) Uluslararasi Calisma

Standartlari ve Ticaret

(6) Cocuk Emeginin Orta-
dan Kaldirilmasi

(7) Sendikalar ve Cevre:
Guvenlikli Isyerleri ve Surdu-
rilebilir Dunya istindami igin
Eylem

(8) Baris icin Calismak

(9) 21. Yuzyilda Ozgiir Sen-
dikacihk, ICFTU Eyleminin
Oncelikleri

(10) Kiresel Ekonomide Or-
gatlenme, ICFTU'nun Roll

Genel Baskan Bayram Me-
ral, ICFTU Genel Kurulu 6nce-
sinde, 23 Haziran 1996 gunu
Bruksel'de ICFTU Asya ve Pa-
sifik Bolgesi Orgiitii APRO ta-
rafindan duzenlenen "Kure-
sellesen Ekonomi Cergevesin-
de Endustriyel iliskiler ve Sen-
dikal Haklar Konferansiha ve
24 Haziran 1996 gunu de ICF-
TU Yonetim Kurulu toplantisi-
na katildi. Genel Baskan, bu
toplantilar ve Genel Kurul si-
rasinda cesitli Ulkelerden sen-
dikacilarla gérismeler yapti.
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TURK-IS Genel Sekreteri DENIZER :

Mi—  — ITHb ..

"Istikrarsizligin bedelini emekgiler 6duyor"

« TURK-iS Genel
Sekreteri Semsi
Denizer, Ulkemizdeki
siyasi istikrarsizligin
sorunlari daha da
buyGttigunu
belirterek,
istikrarsizhigin
yatirimlari
engelledigini, 3-5
hirsiza, dolandiriciya
ve vurguncuya
yaradigini soyledi.

e Herzaman,
istikrarsizligin
bedelinin emekcilere
O0detilmek istendigine
dikkat ceken Denizer,
cekismenin ve
istikrarsizhi§in sirmesi
durumunda
Cumhurbaskani
Sileyman Demirel'in
yetkilerini kullanm asi
gerektigini ifade
ederek, "Cozim
demokrasiyi
isletmektir ve bir kez
daha se¢cim sandigini
bu milletin dnine
koymaktir" dedi.

TURK-IS Genel Sekreteri
Semsi Denizer ulkemizdeki si-
yasi istikrarsizhgin stirmesi du-
rumunda sorunlarin daha da
blyuyecegine dikkati ¢eke-
rek, anlasmazlik devam eder-
se Cumhurbaskani Sileyman
Demirel'in yetkilerini kullan-
masi gerektigini sdyledi.

Denizer, devam eden siya-
si krizin, ekonomik krizi derin-
lestirdigini ve bunun faturasi-
nin da cahisanlara, iscilere,
memurlara ve tim halka ke-
silmek istenecegini belirterek,
bu ortamda Meclisi tatile sok-
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SEVSI DENIZER
TURK-IS
Genel Sekreteri

mak yerine sorunlarin ¢dzul-
mesini eger aralarinda anla-
samazlarsa sonbaharda genel
se¢imlerin yapilmasini istedi.

Yatirimlann durdugunu ve
istikrarsizliktan vurguncularin,
hirsizlarin dolandiricilarin  ve
rantiye sinifinin beslendigini
vurgulayan Denizer devletin
ve emekgi halkin zarar goérdi-
gunu ifade ederek sunlari soy-
ledi.

"Turkiye'de buyuk bir siyasi
kriz yasaniyor. Bu kriz daha
Once yasananlardan farkh bir
durum arzediyor. Temenni
ediyorum ki bu kriz uzun sur-
meden asilir. Devletin basin-
da siyasi deneyimi ve tecri-
besi buytk olan bir Cumhur-
baskani var. Bu krizin asilabi-
lecegine inaniyorum. Cum-
hurbaskanimizin tavrinin Kkri-
zin asilmasinda 6nemli bir et-
ken olacagr dusincesinde-
yim. Siyasi kriz asilmadan
ekonomik kriz de asilamaz. Is-
tikrarh bir hukimet olmali
Meclis zaman kaybetmemeli.
Tatil yerine sorunlari ¢dzmek
ve istikrari saglamak icin an-

lasmalilar. E@er anlasamaz-
larsa zaman gecirilmeden
sonbaharda genel secimler
yapilmahdir. Bunun disinda
baska bir ¢c6zim gérinmuyor.
Geciken karar devlete ye
emekgilere zarar verecektir. Is-
tikrarsizhk yatirnrmlari da en-
gelliyor. 3-5 vurguncuya, hir-
siza, dolandiriclya buyuk
rantlar saghyor. Istikrarsizligin
devami durumunda ¢6zim
demokrasiyi isletmek ve bir
kez daha secim sandigini bu
milletin 6ntine koymaktir"

"SOSYAL GUVENLIKTE
KAZANILMIS HAKLAR
KORUNACAK"

Sosyal Guvenlik kuruluslari
SSK, Bag-Kur, Emekli Sandigi
Uzerinde yapilmak istenen de-
gisiklikler Uzerinde de duran
Denizer, bu konuda da 0Ozetle
sunlari soyledi;

"Bu kuruluslarin gelirleri gi-
derlerini karsilamiyor. Devlet
stibvansiyonu zorunlu hale
gelmis. Emeklilere gecinmesi
imkansiz maas vermesine
ragmen bu kuruluslar zor du-
rumda. 1emekliye karsilik 1.7
calisanla  bu kurumlann
ayakta duramayacagini ve
sosyal guvenlik sisteminin ye-
niden ele alinmasi gerektigini
herkes kabul ediyor.

SSK'nm saglikli bir yapiya
kavusmasi gerekiyor. Strduru-
len calismalarin yetersiz oldu-
gu diasuncesindeyiz. Yas ve
prim gun sayisini yikseltmek
¢6zUm degil. Sistem disi sigor-
tasiz calisma engellenmeli.
Yeni bir yapi olusturulmal.
Sosyal guvenlik sisteminin ILO
normlarina uyum toplantisin-
da ulke kosullarinin genel ola-
rak go6zoninde tutulmasini,
diger ulkelerden farkliliklarin
dikkate alinmasini istedik ve
gecisin kademeli olmasi ge-
rektigini belirttik."
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TURK-IS Genel Mali Sekreteri Enver TOCOGLU :

"SiYASI iISTIKRAR ve iSCi HAREKETI"

24 Aralik genel secimleri-
nin ortaya c¢ikardigi Meclis
aritmetigi ve buna bagl ola-
rak bas goOsteren siyasi istik-
rarsizlik su gunlerde yeni bir
koalisyon denemesi ile asil-
maya calisiimaktadir.

21. yuzyilin esiginde, hiz-
la klresellesen bir dinyada
ve ¢agini yakalamayi ken-
disi icin adeta bir varhk-
yokluk noktasina getiren
Turkiye'nin siyasi istikrarsiz-
liklarla bir arpa boyu mesa-
fe alamayacagi acgiktir.

Bugln siyasi istikrarsizlik
nedeniyle tlkemiz dis politi-
kada zaafa ugramis ve dort
bir tarafindan buyuk handi-
kaplarla kusatilmis durum-
dadir.

Ekonomik  dengelerimiz
her seye ragmen alt Ust ol-
mamis olmakla birlikte, teh-
like canlari uzun bir stireden
beri calmaktadir.

Turkiye'nin bugun icerde
ve disarda karsilastigi ve ¢o-
zumleyerek asmak zorunda
oldugu tim sorunlar; gucla
ve kararli bir hUkimetin var-
hdint zorunlu hale getirmek-
tedir.

Ancak altini ¢cizmek gere-
kir ki; memleketimizin ihtiya-
c1 olan boylesi bir huikime-
tin, gicunu Ulke meseleleri-
ni czmede kullanmasi gere-
kir. Aksi takdirde yakin tari-
himizde yasadigimiz (ve
Tlrk is¢i hareketi olarak bir
daha asla yasamak isteme-
digimiz) siyasal iktidarin gi-
cind, toplumun calisan ke-
simlerinin aleyhine kullan-
masi, icinde kivrandigimiz
sorunlar yumagini daha da
acmaz hale getirecektir.

Gerek Parlamentoda ve
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ENVER TOCOGLU
TURK-IS
Genel Mali Sekreteri

gerekse tabana dayali ¢o-
gunlugu saglayarak siyasal
acidan guclid ve memleket
meselelerine vakif nitelikli
kadrolara sahip bir hiilkime-
te toplumumuzun tim Kkat-
manlarinin ihtiyaci vardir.

Bdylesine bir iktidarin te-
mel felsefesinin; tlke sorun-
larini, sahis ve partinin Gze-
rinde tutma anlayisindan
beslenmesi gerekmektedir.
Bu anlayisla hareket eden
bir hukiimet sayesinde dev-
let, gercek anlamda sosyal
devlet olma 6zelligine kavu-
sacaktir.

Boyle bir hukimetin, son
10 yildan bu yana devlet ve
siyaset hayatimizda ortaya
cikan ve devlet gelenegimizi
bir kurt gibi kemiren miras-
yedi anlayisina da son vere-
cegi kanaatindeyiz.

Kamu iktisadi Tesekkiille-
rini, siyasi arpalik haline ge-
tirip daha sonra zarar ediyor
gerekgesiyle Sat-Kurtul man-
tiginin da boyle bir hUkimet

anlayisi icerisinde gecerliligi
olmayacagina inaniyoruz.

Tark isci hareketi olarak,
ulkemizin ve halkimizin sa-
hip oldugu dinamizmin bilin-
ci icerisindeyiz.

Tum olumsuzluklara rag-
men bugin hala ekonomik
dengelerimiz kriz noktasinda
degilse, bu her seyden &énce
alinteri doéken iscilerimizin
go6sterdigi inanilmaz perfor-
manstan kaynaklanmakta-
dir.

Su halde is¢i hareketi;
kendisini ezecek, sahip oldu-
gu sosyal ve ekonomik hak-
larini gaspedecek veya kisit-
layacak, olumsuzluklarin fa-
turasini kendisine Odetecek
ve adeta bir mirasyedi gibi
sat kurtul mantigi icerisinde
yillarin birikimini bir kalem-
de elden cikaracak zayif ve
basiretsiz bir siyasi iktidari
degil; tlkemizin ve halkimi-
zin sahip oldugu dinamizmi
Uretime kanalize edecek,
mevcut istihdam alanlarini
daraltmak ve kaynaklari is-
raf etmek yerine yeni dretim
ve istihdam alanlari acacak
gucltd ve kararli bir iktidari
arzu etmektedir.

Turk isci hareketi hak mu-
cadelesinden o6turt kendisini
toplumun diger katmanlari-
na sikayet eden ve toplum
kesimlerini birbirine dusur-
me yonunde basit ve devlet
gelenegimizle bagdasma-
yan politikalar Greten bir si-
yasi iktidari1 degil, verdiginin
uretim yoluyla kendisine faz-
lasiyla geri dondugunun bi-
linci ile 'Helal olsun' diyebi-
lecek gonul rahathdina sa-
hip bir siyasi iktidari arzu et-
mektedir.
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ESKISEHIR ve iZMIR BOLGESI SUBE YONETICILERI SEMINERI YAPILDI

B Meral: "Ulkesini seven
her insan, ulkesinin
geleceqi icin fedakarhk
yapmak zorundadir. Bu
fedakarlig siyasiler
daha cok yapmalidir."

= Bursa'da gergeklestirilen seminerlere
TURKAIS 2. Bolge Temsilciligi
kapsamindaki Eskisehir, Kutahya,
Afyon, Konya, Burdur, Isparta,
Bilecik; 3. Bolge Temsilciligi
kapsamindaki Izmir, Mugla, Manisa,

Balikesir, Canakkale, Denizli, Aydin,
Usak, Afyon sube yoneticileri katildi.

TURK-IS tarafindan diizenle-
nen "Eskisehir Bolgesi Sube Yo-
neticileri Kiresellesme Sirecin-
de Calisma Hayati ve Yeni
Yaklasimlar Semineri  25-26
Mayis 1996, izmir Bolgesi Sube
Yoneticileri Kuresellesme Sire-
cinde Calisma Hayati ve Yeni
Yaklasimlar Semineri 1-2 Hazi-
ran 1996 tarihlerinde Bursa'da
gerceklestirildi.

TURK-IS 2. Bolge Temsilciligi-
ne bagl sube yodneticilerinin
katilimlariyla Bursa'da diizenle-
nen "Kuresellesme Sirecinde
Calisma Hayati ve Yeni Yakla-
simlar" konulu seminere katilan
TURK-IS Genel Baskani Bayram
Meral acilis konusmasinda son
siyasi gelismelere degindi, ca-
lisma hayatinin guincel sorunla-
rini degerlendirdi.

Tarkiye'nin ciddi sorunlarla
karsi karsitya cldugunu ifade
eden Meral, "Ulkemizde ciddi
sorunlar var. Hukumet bozuldu,
yeni hukimet gindemde. Ul-
kemizde siyasi bunalim, siyasi
guvensizlik ortami var. Ne ya-
zik ki bunu yaratanlar siyasiler-
dir. Ulkesini seven her insan, Ul-
kesinin gelecegi i¢in fedakarlik
yapmak zorundadir. Bu feda-
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Genel B
"Devl

karhdi siyasiler daha cok yap-
malidir" dedi.

Genel Baskan Bayram Me-
ral Ulkenin sikintili gtinlerinde
hep "bordro mahkumu" ¢alisan-
larin sorumlu tutuldugunu ve
ekonomik darbogazin asilma-
sinda calisanlardan fedakarlik
istendigini sOyledi. 5 Nisan Ka-
rarlan’'ndan 6nce genis halk ke-
simlerinin, emeklinin, memu-
run durumunun dizeltilecegi,
issize is bulunacagi vaadiyle is-
cilerden fedakarlik yapmalari-
nin istendigini sdyleyen Meral,
kendilerinin 100 trilyon liralk
fedakarhk yaptigini, ancak bu
paranin memura, emekliye, is-
size degil vurgunculara, dolar
tacirlerine, faizcilere gittigini ifa-
de etti. Meral konusmasina soy-
le devam etti: "Isciyi dnemse-
meyenler son genel secimlerde
kaybettiler. Bizi gérmeyenler
ylzde 27'lerden ylzde 19'lara
distl. Bir parti ise baraji as-
makta zorlandi. Hem emekten
yanayim diyeceksin, hem eme-
ge dirsek cevireceksin, hem be-
nim kdylim, benim memurum
diyeceksin ondan sonra da sifir
zam vermeye calisacaksin, 10
ay bizim basimizi yastiga koy-

nvergi p%?

kan tig k
s ey e 0 Onsmace,

mayacaksin, Allah'in parmagi
yok ki adamin gdzune soka ¢l-
kara. Iste, simdi de siz basinizi
yastiga koyamiyorsunuz."

Devletin vergi politikasinin
yanlis ve adaletsiz oldugunu
sdyleyen Meral, SSK kayitlarina
gore Turkiye'de 691 bin isyeri
bulundugunu, bunlardan 646
bininde isci sayisinin 9'un altin-
da oldugunu, sendikal faaliye-
tin olmadig! bu isyerlerinin ta-
sarruf tesvik ve konut edindir-
me fonlari  6demediklerine,
devletten vergi, SSK'dan da
prim kacirdiklarina dikkat ¢ek-
ti. 9'un altinda is¢i calistiran is-
yerlerinin kayitdisi ekonominin
bir bolimund olusturduguna
deginen Meral, vergi gelirleri-
nin yuzde 64.1'inin ¢alisanlar-
dan, yuzde 32'sinin serbest
meslek gruplarindan yuzde
3'Unun de faizlerden elde edil-
digini bildirerek, "Iste devletin
belini dogrultamamasinin ne-
deni budur" dedi.

TURK-IS Genel Baskani Bay-
ram Meral, iscilerin vizite ey-
lemleri vb. eylemlerinin Terdrle
Mucadele Yasasi kapsamina
alinmasina calisildigina dikkat
cekerek, bu tor yasalarinin
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TURKAS Genel Ejitim Sekreteri Salih Kilic: *"Yeni yiizyilda insancil degerler cercevesinde, sosyal givenlik haklar, aile kavrami ile
birlikte ele alinmali, yeni olusan dunya diizeni insancil degerleri gelistirmelidir™

Meclis'in  giindemine gelmesi
halinde iscinin yine Kizilay
Meydani'm dolduracagini soy-
ledi.

TURK-IS GENEL EGITIM
SEKRETERI SALIH
KILICIN KONUSMASI

"TURK-IS hareketinin bugiin
icinde bulundugu sartlar itiba-
riyle tertiplemis oldugumuz 9
bolgedeki Sube Baskanliklari
icin yapmis oldugumuztoplan-
tinin  GgUncudsund  yaplyoruz.
Bu toplantimiza istirakmizdan
dolayr TURK-IS Konfederasyo-
nu ve sahsim adina sizlere ay-
rica teskilatlariniza tesekkurleri-
mi borg¢ bilirim. Bunu sodylerken
mutlaka ki isci hareketinin te-
mel yapisini ve sendikal yapi-
lanmasi bir insan fizigine ben-
zettigimiz zaman ayaklari tem-
silciler, diz ve belkemigini sube
baskanlhklar1 ve yoéneticileri,
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bas, g6z ve kulagida merkez
yoneticileri ve konfederasyonu
olusturur. Insan nasil fiziki ya-
pisi itibariyla ayaklari Gizerinde
duruyorsa, bunu da isci hare-
ketinin yapisiyla butinlestirdi-
gimiz zaman is¢i hareketi de
bu olgu igerisinde ayaklari tize-
rinde durur. Bu nedenle biz de
17. Genel Kurul kararlari dog-
rultusunda sube baskanlarina,
ayrica Samsun Egitim Tesisle-
rinde Sendikacilik ve liderlik
seminerleriyle sube ydneticile-
rine, temsilcilerine, bdlgesel
olarak da is¢i saghgi is guiven-
ligi ve cevre seminerlerimize
devam etmekteyiz. Bunu soy-
lerken mutlaka ki degisen diin-
ya sartlari icerisinde emegin,
sermayenin, ticaretin paylasil-
digi kuresellesme yapisi iceri-
sinde en cok etkilenen kesim
calisan kesimdir. Calisan kesi-
min etkilenmesi yalnizca Turki-
ye'de degil diinyada da boyle-
dir. Ama az gelismis Ulkelerde
ve gelisen ulkelerde ki sorunla-
rin daha tesirli oldugunu gor-

mezlikten gelemeyiz. Bunu ifa-
de ederken mutlaka ki icinde
bulundugumuz sartlari daha
iyi noktalara getirebilmek icin
dayanismanin, guc¢ birliginin
hele hele endustri ¢cagini terke-
den 20. yuzyildan 21. yuzyila
girerken deger yargilarinin de-
gistigi, kavramlarin gelistigi bir
toplum yapisi gelismektedir.
Yeni ylzyilda insancil degerle-
rin 6ne gectigi, sosyal glivenlik
haklarinin yukselmesinin ge-
rektiginin, varligina aile kavra-
mi ile beraber bu insancil de-
gerlerle mutlaka yeni olusan
dunya dizeninin gelistirilmesi-
nin sart oldugunu uluslararasi
strateji uzmanlari ifade eder-
ken, kuresellesme de emegin,
sermayenin ve ticaretin payla-
siminda mutlaka ki gelismis Ul-
kelerin ortaya koymus oldugu
ucuz iscilik ve emek sémurusu
karsisinda gelismis Ulkelere
karsi demokratik, orgutli top-
lum yapisinin olusmasi icin ya-
sam boyu egitimin de dusun-
sel olarak hayata gecirilmesini
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kavram olarak Uretmektedir-
ler. Bunun hukuksal boyutuyla
toplumsal boyutunu da 82. ILO
toplantisinda Genel Direktorin
ortaya oydugu bu bdolisin
karsisinda evrensel is hukuku-
nun kiresellesme karsisinda
din Gali'nin Istanbulda yap-
mis oldugu beyanatta da kire-
sellesmenin haksizhik ve fakir-
lesmeyi yarattiyli bunun Kkarsi-
sinda ulusal deg@erlerden cok
uluslararasi degerlerle guglen-
dirilmis bir toplumsal yapinin
gelistirilmesinin sart oldugunu
ifade ediyorum. Biz de TURK-IS
olarak mutlaka icinde bulun-
dugumuz sorunlarin farkli far-
kil sonuglari ile tesirleri var. Be-
lediyelerde ayri yaklasimlar,
bazi kamu isyerlerinde ayri
yaklasimlar, ¢zel sektorde fark-
Il yaklasimlarla yasal boyutta,
toplumsal boyutta, ekonomik
boyutta olumsuzluklarla Kkarsi
karsiyayiz. Bunu asmak icin
mutlaka ve mutlaka dayanis-
manin daha da guclendirilme-
si, bunun yanisira Gst yapi ku-
rumu olan yasal bazda miica-
delenin etkin bir sekilde veril-
mesinin zaruri oldugu bir déne-
mi yasamaktayiz.

Degerli arkadaslarim, bun-
lari ifade ederken 2,3 konuyu
da ifade etmekten gecemeye-
cegim. Caisanlann sorunlarina
duyarl olarak yaklasmaya ve
yaklasiimasi konusunda uzak-
lasan bu diunya yapisi icerisin-
de Turkiye'nin konjonkturel ya-
pisina baktigimiz zaman 6nu-
ni gorebilecek bir Cumhurbas-
kanindan, odaciya kadar kim-
se istikrarh bir yapinin olusma-
digini gérmektedir. Bunun se-
beblerinin igerisinde  birinci
ama istikrarinizi kazanin on-
dan sonra siyasal istikrarsizli-
gin sonucunda ekonomik istik-
rarsizhgin basgosterdigini hep
beraber goérmekteyiz. 2 Katril-
yon i¢ borg, 73 milyar dolar dis
borg, 1 katrilyon bitce agigi
en tehlikelisi 20 milyar dolari
bulan dis 6demeler dengesin-
deki dengesizlik. 1995 yili Em-
niyet Genel Mudurlugu istatisti-
ki raporlarina gére Turkiye'nin
cekilmis fotografi olarak telakki
edilen PKK terdrtiinde % 50 ge-
rileme, ideolojik akimlarda %
90 gerileme ama toplumsal
yapidan gerek bireysel torir-
lerde gerekse orgutl bir sekil-
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TURI
BOLGESI

TURKAS Genel Baskan Danismani Yildinm Kog seminerde *Diinyada ve Turkive'de
R e bl v AR A St A MO A et

sundu.

de grevlerin, gosterilenin ve
yapilan eylemlerin % 90'Ictra
ciktigi bir toplumsal rahatsizli-
gin teshiti, Tarkiye'nin konumu
bu olmakla beraber bunun ya-
nisira, ekonomideki olumsuzlu-
gun siyasal istikrarla butinles-
mesi herhalde Turkiyehin ka-
deri olmamali. Bunun alt yapi-
sini olusturan en dnemli unsur-
da guven duygusunun zaafa
ugramasi, given duygusunu
sarsan unsurlarin bir tanesi biz
calisanlar olarak, 6rgutll top-
lumlar baski grubu olarak gu-
venimizi layikiyla yapamaz-
sak mutlaka bu yolsuzluk,
usulstizluk ve gayri yasal sart-
lardaki ¢alisanlarin ve her ya-
ptlanin yanina kar kalmasi ha-
linde Turkiye'de bu kaostan ¢i-
kisin zor olacagi kanaatini tasi-
yorum. Ama Turkiye bu kaos-
lari asmakla beraber is¢i hare-
ketinin de sorunlarinin dniine
gecmis bir Tarkiye'den gec-
mekteyiz. Demokratik Kitle or-
gutleriyle siyasal partilerin as-
gari mustereklerde biraraya
gelmesi lazim. Tarkiye'nin ya-
pisal durumu bu. Ama buna
reaksiyon gostermek ve buna
benzer olaylara tepki goster-
mek demokratik kitle 6rgutleri
olan bizim normal fonksiyonla-
rimizi ifade edebilecek Ozelles-
tirmenin i¢cinde bulundugdu
sartlara baktigimiz zaman Sos-
yal Sigortalarin i¢inde bulun-

dugu sartlan asmak icin getiri-
len o©nerilere baktigimiz za-
man, issizlik konusundaki ted-
birlere baktiimiz zaman bu-
glin ILO'nun bu Haziran'daki
gundeminde de bir tanesi istih-
damla ilgili konudur. Bunun
icin ben de diyorum ki TURK-IS
toplulugu olarak, sosyal sigor-
talar konusundaki ve 6zellestir-
me konusunda, taseronlasma
konusunda yapilanmanin kar-
sisinda mutlaka etkili v edaya-
nismamizi ortaya koymanin
zamani gelmis gec¢mistir. Sos-
yal sigortalar konusunda yapi-
lan guriltiye baktigimiz za-
man su ana kadar ILO raporu-
nun disinda herhangi birsey
yok, Ama talihsizlik, istikrarsizli-
gin bir drnegini gostermek igin
soyluyorum. Calisma Bakanli-
g1 iki gin 6nce bize bir yazi
gonderdi. Yazida diyor ki, sos-
yal guvenlik konusunda ve
SSK konusundaki ILO'nun rapo-
ru konusunda dusuncelerinizi
bildirin. Evvelki gun toplanan
Bakanlar Kurulunda Ayfer Ha-
nim ¢iktl, imzaya sunduk sos-
yal guvenlikle ilgili; Calisma
Bakanligina soruyoruz, biz sev-
ketmedik diyorlar. Ama oneri
olarak bu konudaki butiun Ba-
kanliklardan goris ve dustnce
ahisverisi yapmak igin istenen
bilgileri icermektedir. Bunun
icin sosyal guvenlikle ilgili ya-
pilabilecek degisiklik konusun-
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da biz diyoruz ki, mutlaka
genc¢ emeklilik konusu psikolo-
jik ve toplumsal baski icin kul-
lanilan unsur olarak telakki
ediyoruz. Geng yasta emeklili-
ge evet demiyoruz. Su anda
1994 rakamlari itibariyle
1.387.000 emekli var, ama bu-
nun yanisira 34-44 yas arasin-
da emekli olan 81 bin kisi, % 5
oraninda tekabil etmektedir.
Ama kamuoyunda sanki %
50'nin Ustunde bir genc¢ emekli-
lik varmis gibi kanaat olustu-
rulmaya calisilmaktadir. Biz de
diyoruz ki su anda aldigimiz
duyumlara goére 15-20 yilhk
baremler getirerek miktesep
haklarin korunmasina yonelik
calismalarin yapilmakta oldu-
gunu ifade etmektedirler. Ayri-
ca 9 bin gun sayisinin herhal-
de 7200 de tutulmasi gibi birta-
kim calismalarin yapildigini
ifade etmektedirler. Biz de di-
yoruz sosyal guvenlik sistemi-
nin ve Sosyal Sigortalar Kuru-
munun mutlaka uluslararasi
normlara oturtulmasinda ya-
rar vardir. Ama kazanilmis
haklarin da korunarak istikrar-
I, verimli ve emekli oldugu za-
man emekli olan insanin da
yasam sartlarina cevap vere-
bilecek niteliklerde bir Ucretin
tesbit edilmesi icin istikrara ka-
vusturulmasinda yarar vardir
diyoruz.

Degerli arkadaslarim, sag-
lik konusunda da bashekimle-
rimiz alinmasinlar ama entere-
san birsey sdyleyecegim. Yan-
s politikalarin  sonucudur.
Ulek nasil yonetilme konusun-
da istikrarsizlikla karsi karsi-
yaysa ayni sekilde sosyal gu-
venlikte de yonetimdeki ak-
sakliklar. Tabii ki bunlar aras-
tirmamiz sonucunda ortaya
¢ikti. SSK'da 55. madde olarak
gorevlendirme var. 7200 he-
kim, hemsire ve saglik perso-
neli esas kadrosunda calisma-
yip daha guizel yerlerde Mar-
mara Bolgesi ve Akdeniz Bol-
gesi, Istanbul, Rize, Erzurum,
Van'da kadrosu kendisi orada
gorevli. Carpikligi izah etmek
miUmkin madar? Ayni sekilde
hastanelerde bashekim sayisi-
na baktigimizda 114 yatakl
hastane olan SSK'da 1100 tane
bashekim ve bahekim yardim-
cisl yonetiyor. Diyorum ki, bas-
hekimlik muessesinin kaldiril-
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masi gerekmektedir. Hastane
Avrupa yapmissa biz niye
yapmiyoruz diyoruz. Hekimle-
rinde yénetimde bulunabilece-
gi bir istisari kurumla bunlari
olgunlastirip gelistirmekte ya-
rar var. Butin hadise yénetim-
dir. Bunun temelinde ne ILO
raporundaki teshit edilen ilke-
lerde, ancak veri tabani olabi-
lir. Onun yanisira bu sosyal gu-
venlik sisteminin ve SSK'nm as-
Il saygl olan Genel Kuruluna
onun yanisira da ¢calisma mec-
lisininde toplanarak orada tar-
tisiimasi gerekir. Bunu biz ken-
dilerine ayni sekilde sdylemek-
le beraber bunu saglayacakla-
rn kanaatini tasimaktayiz. Sos-
yal guvenlik sistemi mutlaka
g6zden gegirilsin ama kazanil-
mis haklar da korunarak. Bu-
nun yanisira Basbakanla yap-
mis oldugumuz goérlismede de-
digi olumlu bir ifade vardi.
Kendisine dedik ki emeklilik
yasini uzatacaksiniz hem de
zorunlu emekliligi getireceksi-
niz. Bu ¢celisen mantigi ortadan
kaldirip, zorunlu emekliligi kal-
dirdilar. Ayrica bir ifadesi oldu,
Ozellestirme igerisinde iscinin
hukuksal haklarini korunmasi-
nin kanaatini tesbit edeme-
dim. dedi. Ayni seyi soyluyo-
ruz, su anda is gormezlik dde-
negini ozellestirme sonucunda
alan 1500 kisi Is¢i Bulma Kuru-
mundan is gérmezlik 6denegi-
ni miracaat edipte alan 1500
kisi. Bu nedenle bizim genel so-

runlarimizla beraber  Tarki-
ye'nin icinde bulundugu sartla-
rin agirhgi itibariyle Turkiye'de
kaos vardir. Bu kaosu asacak
demokratik kitle odrgutlerinin
rasyonel yaklasimlariyla kurtu-
lacaktir. Bakin Parlementonun
tesekkir tarzina, bu Turk ¢alisa-
ni demokratik kitle orgutleri
icin talihsiz bir gelismedir. Ser-
maye agirhkli tesekkdl etmis
bir parlementodur. Parlemen-
toya saygimiz olmakla birlikte,
ic yapisini gelistirmek ve gug-
lendirmek, temsil kabiliyetimizi
ve saygimizi artirmak icin mut-
laka tabandan tavana kadar
mucadele etmek strateji ve
sartlarini olusturmak, yeni poli-
tikalara ihtiya¢ vardir diyo-
rum."

Izmir ve Eskisehir Bolgesi Su-
be Yoneticileri Seminerinde
TURK-IS 3. Bolge Temsilcisi
Mustafa Kundakg¢l ve 2. Bolge
Temsilcisi Yuksel Turemis birer
konusma yaptilar. Seminerler-
de Prof. Dr. Yusuf Alper "Sosyal
Guvenlikte Yeni Gelismeler ve
Sendikalar", Prof. Dr. Fevzi De-
mir "Dunyadaki Degisim Sure-
cinde Isci-Isveren iliskilerinde
Yeni Gelismeler”, Do¢. Dr. Er-
ding Yazici "Kuresellesme Stire-
cinde Sendikalar", TURK-IS Ge-
nel Baskan Danismani Yildirnm
Ko¢ "Dlnyada ve Turkiye'de
Ekonomik, Sosyal ve Siyasal
Degisim Strecinde Yeni Sendi-
kal Anlayis" konularinda birer
bildiri sundular.
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TURK-IS YARGI ONUNDE

TURK-IS Baskanlar Kurulu

Uyeleri 1995 yih toplu is soz-
lesmelerinde yaptiklari hakl
ve mesru eylemleri nedeniy-
le yargilanmaya baslandi.

21 Haziran 1996 gunid ya-

SENDIKACILIK
VE LIDERLIK
EGITIMLERI
SURUYOR

Konfederasyonumuza bagli
sendikalarin sube yoneticileri-
nin kursiyer olarak katildigi
"SENDIKACILIK  ve  LDERLIK
EGITIM" seminerlerinin ikincisi
27-31 Mayis 1996 tarihleri ara-
sinda, TURK-IS Samsun Egitim
Merkezinde yapildi.

TURKAIY/ILO ortak  egitim
projesi ¢ercevesinde yurutulen
seminere 57 yonetici katild.

Bes glin stiren bu seminerin
birinci gintinde Genel Ba§kan
Danismani Yildirm Ko¢ "Din-
ya'da ve Turkiyede Ekonomik,
Sosyal ve Siyasal DE?I§Im Sure-
cinde, Yeni Sendikal Anlayis
ikinci gin, Prof. Dr. Yildiz ek—
sen, "Is¢i Saghgr ve Is.Guvenli-

TURK-IS + HAZIRAN 1996

pilan durusmaya Genel Bas-
kan Bayram Meral, Yonetim
Kurulu ve Baskanlar Kurulu
Uyeleri TURK-ISin 6nlinde
toplanarak yuruyerek gitti-
ler.

Tum saniklar adina sa-

uncu gun Dog. Dr. Ad-
nan I§g| Isveren-Hukiimet
II|§k|Ier|nde Yeni Gelismeler”,

dordiinct gun, Prof. Dr. Alpas-
lan Isikli, "TUrkiyede Demokra-
tiklesme ve Sendikalar”, besinci

MERAL.

Burada bizler
degil, iscileri
sokaklara
dokenler
yargllanmalidir

vunma yapan Bayram Me-
ral, "Biz demokratik hakkimi-
z1 kullandik, hakli ve mesru
eylemler yapildi. Burada biz-

ler degil, iscileri sokaklara
dokenler  yargilanmahdir”
dedi.

gun/ Prof. Dr. Hasan Ozyurt
"Sosyal
Tarihsel Gelisim ve Guncel So-
runlar’konulannda dersler ver-
diler.

Devlet Uygulamalan,
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E GITIM

Cevre ve Isci Saghg Is Guvenligi
Kastamonu ve Kirikkale Seminerleri yapildi

TURK-iS ile Cevre Bakan-
hginin ortaklasa dizenle-
dikleri "Cevre ve isci Saglh-
g1 Is Guvenligi" seminerle-
rinin Kasim ayma ait bo-
lumleri tamamlandi. 5-7
Haziran tarihlerinde Kasta-
monu, 11-13 tarihlerinde
Kirikkale'de gerceklestirilen
seminerlere toplam 452
kursiyer katild1.

TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Salih Kilig'in ¢alis-
ma hayatinin glncel so-
runlari konusunda gorusle-
rini ifade etti§i seminerler-
de, TURK-iS Kastamonu Il
Temsilcisi Mehmet Celik ve
TURK-IS Kirikkale il Temsil-
cisi Zeki Sen yasanilan ce-
sitli sorunlara dikkat ceke-
rek, gecen dénemde oldu-
gu gibi bu dénemde de so-
runlan TURK-iS'in éncili-
gunde asacaklarini sdyle-
diler. Kirikkale'deki semine-
re katilan TURK-METAL
Sendikasi Genel Sekreteri
Ozbek Karakus bir konus-
ma yaparak goruslerini di-
le getirdi.

Yol-is Sendikasi egitim
salonunda yapilan Kasta-
monu seminerinde; Dog.
Dr. Yasemin Beyhan "Calis-
ma Hayatinda Beslenme-
nin Onemi", Mesut Tasgl
"Cevre ve insan", Dog. Dr.
Nizamettin Aktay "is Huku-
ku ve Yukumlaltkler", Prof.
Dr. Yildiz Peksen "Meslek-
sel Riskler ve Korunma",
Ahmet Sen "Sosyal Glven-
lik ve SSK Uygulamalari”,

22

Salih KILIC

Dr. Celal Emiroglu "isyeri
Saglik Hizmetleri - Kazalar
ve ik Yardim", Ozcan Ka-
rabulut "Ozellestirmenin
Calisanlar Acisindan One-
mi", Sabahattin Dertli "isye-
ri Saghik Hizmetleri ve isci
Saghgi Kurullan" konularin-
da birer teblig verdiler.

Turk-Metal Sendikasi
egitim salonunda YOD-
CEM'in de katkisi ile yapi-
lan Kirikkale seminerinde;
Dr. Sule Ilicak "Mesleksel
Riskler ve Korunma Yolla-
n- Ozcan Karabulut "KU-
¢k isletmeler ve Sorunla-
n", Ahmet Sen "SSK Mevzu-
ati ve Uygulamalar"”, Saba-
hattin Dertli ve Ali Sarag
"Uygulamada Teftis, Kurul-
lar ve Yukumlulukler", Dr.
Celal Emiroglu "isyeri Sag-
lik Hizmetleri ve isyeri He-
kimligi", Prof. Dr. Yasemin
Beyhan "Calisma Hayatin-
da Beslenmenin Onemi"
konularinda genis bilgiler
verdiler. Ayrica YODCEM
Mudura Metin Gomeceli Ki-
rikkale seminerine Kkatila-
rak goruslerini dile getirdi.
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Mustafa BASOGLU

SAGLIK-IS Sendikasi
Genel Baskani

TURK-IS * HAZIRAN 1996

TURK-IS Dergisi'nin
Ocak-Subat 1996/309-310
sayisinda yayinlanan SEN-
DIKANIN GOREViI baslikli
yazimin iceriginin yanlis
degerlendirildigini, yapilan
uyanlardan anladim.

Ben, o yazimda sendika-
larin bilinci derecede 6nce-
likli gérevlerinin Gyelerinin
haklarint korumak ve gelis-
tirmek oldugunu, bunun
Anayasa ve Oteki mevzu-
atla belirlendigini, bazi
cevrelerin bilingli olarak
"Ucret sendikaciligr yapil-
mamasini, sendikalarin
baska islerle Igilenmelerini
telkin ve tavsiye ettiklerini,
bu dusincenin sendikalari
bilerek amaclarinin disina
itmeye yonelik oldugunu
vurgulamak istedim.

O yazimda, is¢ci sendika-

larinin toplu is sdzlesmesi
yapmanin disinda baska
konularla ilgilenmemeleri-
ne iliskin degerlendirme
yoktur.

Hemen belirtmeliyim ki,
suphesiz is¢i sendikalari,
calisma sartlarini dizenle-
yen mevzuatla, Gyelerini
dogrudan ilgilendiren ver-
gi, konut, saglhk, sosyal gu-
venlik ve benzeri sosyal
icerikli konular, ayrica ul-
kenin ve toplumun sorun-
lariyla da ilgilenirler, esa-
sen ilgileniyorlar.

Anayasa, sendikalarin
calisma alanini, Uyelerinin
hak ve menfaatlerini koru-
mak ve gelistirmek olarak
belirlemis, bdylece yetkile-
rine sinir koymustur.

Anayasa is¢i sendikala-
rina tanidigi hakki, isveren
sendikalarina da tanimistir.

isci ve isveren sendika-
larini ayni kefeye koymak,

ayni vyetki ile donatmak
dogru degildir.

Cunkud, isveren sendika-
lari toplu is s6zlesmesi ile is-
veren UQyelerine zam al-
mak gibi bir konumda de-
gildirler. Bu sendikalar, hig
siphesiz kendi Uuyelerinin
yatinm, vergi, tesvik, itha-
lat, ihracat ve benzeri ko-
nulardaki haklarinin koru-
nup gelistirilmesine calisir-
lar, bu da elbette onlarin
hakkidir.

ilgilenenler bilirler ki, isci
sendikalari, haksizliklara
karst kurulur, bu amacla
mcadele ederler.

Burada énemli olan sen-
dikalarin terk ve ihmal
edemeyecekleri birinci go-
revlerinin GOyelerinin c¢alis-
ma ve gecinme sartlarini
dogrudan icine alan toplu
is sozlesmesi, dolayisiyla
"lcret ve ona bagh sosyal
haklar1”, ginun sartlarina
uygun hale getirme calis-
malandir.

"Ucreti birakin, oteki isle-
re bakin" anlayisi dogru
degildir. Dogru olan bu tel-
kin ve tavsiyelerin etkisi al-
tinda kalmamaktir. Cunku
zaman zaman bazi sendi-
kalarin yoneticileri de isve-
ren ve ona yakin cevreler-
den gelen bu telkin ve tav-
siyelere uygun duslnce
Uretmeleridir.

iste ben, 6zel olarak bu
distincede olanlari uyar-
maya calistim.

Sendikalar, hem uyeleri-
nin ekonomik ve sosyal
haklarini koruyup gelistire-
cek, hem de ulkenin ve
toplumun sorunlanyla ya-
kinen ilgilenip, gerektigin-
de demokratik miucadele-
lerini vereceklerdir.
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REFAHYOL PROTOKOLU YENILIK VADETMIYOR

Prof. Dr. OGUZ OYAN

Koalisyonlar ve proto-
kolleri  birbirini izliyor.
Merkez sol - merkez sag
koalisyonlarindan sonra
merkez sagin iki partisi-
nin koalisyonuna tanik
olundu. Simdiki ise islam-
¢l sagla merkez sag koa-
lisyonu kuruluyor. Sistem
karsiti goéruntd vermeye
dikkat eden islamci sa-
gin bldyuk ortak olarak
girdigi -bu yazinin yazil-
diginda hentiz glven
oyu almamis- bu koalis-
yonun farkli bir protokoli
ve programi olmasi bek-
lenirdi dedil mi? Oysa
herseyin goruntide kal-
digr anlasihiyor. Siki bir
karsilastirma, 1991 sonra-
sI koalisyonlarindan
olumlu anlamda en radi-
kal sosyal programa sa-
hip olanin 1991-1993 d6-
neminde gorev yapan
Demirel-inéni  hikiumeti
oldugunu gésteriyor. Kus-
kusuz icraat, programin
gerisinde kaliyor genel-
likle. Ancak bugin kurul-
ma durumunda bulunan
koalisyonun henliz proto-
kol duizeyinde dahi toplu-
ma hicbir umutlu gele-
cek vaadi veremedigi
goéraltyor.

Hukimet programinin
ve icraatinin genel bir

habercisi olan koalisyon

protokdlinin  ekonomi
politikalari olarak neler
ongoérdigine bakmak

yeterli bir fikir verecektir.

Mevcut liberal kapita-
list dizenin s6zimona al-
ternatifi gorintist veren
RP'nin imzaladigi bu pro-
tokol, ekonomi politikala-
n boélumine su cimleyle
bashyor: "Ekonomide gu-
ven ortaminin tesisi ve
serbest piyasa ekonomisi-
nin tim sartlarini sagla-
yacak ortamin gercgekles-
tirilmesi ana hedeftir". Bu-
nun eski koalisyon proto-
kollerinden bir farki yok.
Yeni-sag ve yeni-liberal
anlayislarin uzantisinda.
Peki RP'nin farki nerede?

Ekonomi  politikalari-
nin ikinci (ve son) ciimle-
si de soyle: "Ekonomik
kalkinmada temel esas
rant ekonomisinden Ure-
tim ekonomisine gegis
olacaktir". Cok guzel. Sa-
nirnm Tarkiye'de bugln
buna karsi ¢itkan herhan-
gi bir siyasal parti de bu-
lunmuyor. Ama bu konu-
da kisa vadeyi kurtarma
pesinde suruklenip duru-
yor hukumetler. Yeni ko-
alisyon daha kararh bir
irade ve daha guclu ikti-
sat politikasi araclan mi

kullanacak acaba? Bu-
nun igin éngordukleri 6n-
lemlere bakmak gereke-
cek.

Ekonomik istikrara yo-
nelik tedbirler boliumun-
de, dnceki koalisyonlarin
programlarinda yer al-
mayan hicbir yenilige
rastlamak mumkin de-
gil. "Enflasyonla ciddi bir
mucadele, gergek¢i kur
politikasi, adaletli vergi
dizeni, altyapi yatirimla-
rina oncelik verilmesi” gi-
bi kliseleri gegelim. "Ya-
banci sermaye konusun-
da liberal politikalar uy-
gulanacaktir" veya "tes-
vik politikalari Gumrik
Birliginin gerektirdigi re-
kabete uyumu saglaya-
cak sekilde wuygulana-
caktir" gibi Erbakan Ho-
ca'nin altina imza attigi
(ve basin toplantisinda
gerinerek okudugu) cum-
leler RP'nin "adil ekono-
mik dudzeri‘inden alinmis
olmaktan ziyade yaban-
cl sermayeye Vve ticari
partnerlerimize guvence
vermeye ayarlanmis go-
zdklyor. Bu ctimleler, ay-
rica, bir onceki Anayol
Koalisyon protokolinde
aynen yer aliyor, (s. 5).
Kobi ve Ar-Ge ile ilgili tes-
vik politikalan da 6nceki
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protokolden aynen nak-
ledilmis.

Bir diger benzerlik de
vergiyle ilgili: "Uretim fak-

torleri Gzerindeki vergi
yukt hafifletilecektir" de-
niliyor. Bunun anlami,

emek ve sermaye Uzerin-
deki vergiler (gelir ve ku-
rumlar vergileri) azaltila-
rak tiketim vergilerine
yuklenilecek demek.
Emek Uzerindeki vergile-
rin azaltilmasina diyecek
yok; bu, 20 yildir soyle-
nip de yapilamayan bir
soz. Ama emek Uzerinde-
ki vergi yukianun azaltil-
masl ancak emege yeni-
den yansimayacak ver-
gilerle yukin sermayeye
kaydirilmasiyla mim-
kiin. Oysa protokolde en
¢cok emege yansiyan ti-
ketim vergilerine dogru
bir ylk transferi olacagi
kastediliyor. Dogrusu
ANAYOL protokollu (ve
programi) bunu daha
duristge ifade ediyordu.
Aynen soyleydi: "Uretim
faktorleri Gzerindeki vergi
yukl hafifletilerek tuke-
tim Uzerinden alman ver-
gilere agirhk verilecektir"
(s. 4) Peki tuketim vergile-
rine daha ne kadar agir-
ik vereceksiniz? Bunun
agirhgr zaten % 65'i bul-
mus durumda! Tuketim
vergilerinin vergi yukidnu
¢ok gayriadil bir bicimde
dagittiyr ve az kazanana
yuksek, c¢ok kazanana
hafif vergi baskisi yaptigi
biliniyor. Hoca'nin "adil
vergi dizeni"nin araci ti-
ketim vergileri mi olacak-

TURK-IS « HAZIRAN 1996

t1? Bazilan igin buyuk ha-
yal kirikhgi olabilir; ama
bir dizen ve sermaye
partisinden daha fazlasi
esasen beklenebilir miy-
di?

Ozellestirme bashgi al-
tinda ise sunlar vyazil:
"Devletin ekonomide tica-
ri ve dUretici faaliyetleri
yerine asli fonksiyonlari
olan adalet, guvenlik ve
altyapi1 yatirimlarina za-
man ve kaynak sagla-
mak amaciyla ozellestir-
me faaliyetlerine hizla
devam edilecektir". Re-
fah Partisi'nin  KiT'lerin
Ozellestirilmesindeki "fark-
II" tavn nerede kaldi der-
seniz, yaniti acik: Muha-
lefette kaldi!. Peki ama
devletin asli fonksiyonlari
arasinda saghk ve egi-
tim nicin yer almiyor di-
yenleri daha buyuk dus
kirikhiklan bekliyor. Tipki
Anayol programinda ol-
dugu gibi Refahyol prof-
rammda da bu alanlar-
da devletin islevlerini si-
nirlayict  oneriler dikkat
cekici. Nitekim, "vakif
Universitelerinin kurulma-
sI tesvik edilecek” (ne de
olsa vakif bir islami ku-
rum diyenler yanilirlar;
Turkiye'de 6zel tniversite-
ler sadece bu kanalla ku-
ruluyor): "Ozel universite-
lerin kurulmasi igin gere-
kil yasal duzenlemeler
yapilacaktir" (Bunlar ay-
nen Anayol protokollin-
de de yaziliydr).

Peki ya saglik? "Saglik
sigortasl sisteminin yay-
ginlastirilmasina paralel

olarak hastaneler 6zelles-
tirilecektir. Prensip olarak
herkesin prim 6deyecegi
saghik sigorta sistemine
asamali bir sekilde geci-
lecek, prim ddeme gucu
olmayanlarin primi dev-
letce kurulacak bir fon ta-
rafindan Kkarsilanacaktir"
Bu ifadelerin neredeyse
kelimesi kelimesine Ana-
yolun kurulus belgelerin-
de de yer aldigini ve bu
saglikta Ozellestirme
programinin Ozal doéne-
minden itibaren adim
adim ydarirluge sokuldu-
gunu bilmem eklemeye
gerek var mi? Kuskusu
olanlar sosyal glvenlik
programina bakabilirler.
Gene Anayol'da oldu-
gundan farkli dizenlen-
meyen bu program da
sosyal guvenlik kurulus-
larina devlet katkisini 6n-

gérmemekte, hatta tam
tersine bunlarin, "hizmet-
lerini, kendi finansman

imkanlari ile karsilamala-
ri, karsihgr 6denmemis si-
gorta hizmetleri verilme-
sinden kacinmalan" 6ne-
rilmekte ve "aynca cali-
sanlarin emeklilik islemle-
ri ve tasarruflari 6zel si-
gorta sirketleri ve Ozel
emeklilik fonlari aracihgi
ile yaratulmesi 6zendirile-
cektir* denilmektedir. Ez-
cumle, “calisan siniflara
karsi saldiriya ara veril-
meyecektir" seklinde ter-
cume edilebilecek bir si-
nif programidir karsimiz-
da duran.

Devletin yeniden yapi-
landirilmasi bashg altin-
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da yazilanlar, Refah Par-
tisi'nden h&la piyasa kar-
siti ve sosyal devlet yon-
10 bir icraat bekleyenleri
en kic¢uk bir duraksama-
ya kapilmadan yanlisla-
yacak tirden: "Devletin
yeniden yapilanmasinda
hizmetin gerekli kildigi
buyuklukte wverimli bir
devlet yapisina gegilmesi
temel hedefimizdir. Bu iti-
barla, devletin ekonomik
faaliyetlerden cekilmesi,
asli gorevlerine donmesi
ana kuraldir. Herkes dev-
let hizmetlerinden yarar-
landigi1 6l¢ctide bedel 6de-
yecektir'. Satir aralarini
okuyalim: Liberal anla-
yislarin uzantisinda dev-
letin kUgultilmesi progra-
mina devam edilecektir
denilmekte 6ncelikle. Oy-
sa, bolisiumi duzelten
bir sosyal devlet anlayisi
devletin miudahale alani-
ni kacinilmaz olarak ge-
nisletmek zorunda. Nite-
kim gelismis kapitalist Ul-
kelerde kamu harcama-
larinin milli gelir icindeki
pay! Turkiye'dekinin iki
kati dolayinda bulunu-
yor. Turkiye'nin kisabile-
cegi sosyal kamu harca-
masi, klcultebilecegi bo-
yutta bir devlet yapisi
esasen bulunmuyor. Car-
pitilmaya  calisildiginin
aksine, Turkiye'de devlet
olgun kapitalist ekonomi-
lerdekilere gére cok da-
ha kuguk boyutta. Bu-
nun daha neyini Kkisa-
caksiniz? Ote yandan,
"kamu hizmetlerinden
yararlandigi olcide be-
del 6demek" ne demek?

Kamu hizmetlerinin be-
deli  vergilerle 6denir.
Devlet dogru durust vergi
toplayamiyor diye, Ucret-
liler gibi vergi gelirlerinin
blUyuk bélumund karsila-
yan kesimleri bir kez da-
ha cezalandirmak ne de-
mek oluyor? Yani Ucretli-
ler hem vergilerin en bi-
yuk bélimini o6deye-
cekler, hem de egitim gi-
bi saglk gibi kamusal ol-
masl gereken hizmetler
icin ayrica "yararlanma”
karsiligr "bedel" 0Odeye-
cekler. Bu ne kadar hak-
¢a? Bu nasil adil dizen?

Bir sinifsal saldiri prog-
rami olan Refahyol Proto-
kolinin bir de ikiytzli
yoénlU var. Bunun ayirdi-
na varmak icin bu proto-
kolde bir de "devletin sef-
faflasmasi ve yolsuzlukla

mucadele”  bolumunun
yer alabildigini belirt-
mek, bu Koalisyonun

hangi sartlarda kuruldu-
gunu bilenler i¢in herhal-
de yeterli olacaktir.

Refahyol olayina bu-
raya kadar yapildigi gibi
protokol veya program
temelinde bakildiginda
gecmis hikimet modele-
rinden pek farkh bir go-
rinti vermedigi sapta-
masi Yyapilabilmektedir.
Adeta, "yoktur birbirimiz-
den farkimiz, ama biz Os-
manll Bankasiyiz" reklam
tekerlemesini cagristiran
bir durumla karsi karsi-
yayiz. Refah Partisinin so-
nunda bir sermaye parti-
si kimligini tasimasi bu
yorumla uyumludur da.

Ancak bu dogru sap-
tamayla yetinmemek ge-
rekiyor. Yoksa RP'nin ger-
¢cek yuzunun ancak bir
tarafini gérmus oluruz. RP
ile merkez sag partiler
arasinda hicbir anlamh
ayirim olmadigi gibi tehli-
keli bir yoruma da gide-
biliriz.

Bir kere, protokol veya
programin ¢ok fazla an-
lam ifade etmedigi c¢ln-
kG uygulanmadigr yo-
ninde bir gorise RP'nin
de sahip oldugunu du-
sinmek icin ¢cok sayida

neden var. Dolayisiyla
RP, imzaladigi Refahyol
protokolline ragmen,

kendi bildigini okumaya
calisacaktir. Bir yillik bir
iktidari hedefleyen bu
gizli program, aslinda
emekgilerin gézunud bo-
yamayl ana ilke edinen
popdulist bir veche tasiya-
caktir. Ancak bu da, hig-
bir tutarhihdr olmayan
"adil ekonomik dizen"
programinin bir parcasi
olmayacaktir.

ikincisi, ekonomik istik-
rari saglayamayacagi-
nin, tersine populist bir
programla bunu azdira-
caginin farkinda olan
koalisyonun RP cephesi,
"manevi" degerleri 6ne ¢I-
karan ve bu yolda kadro-
lasmaya hiz veren bir ic-
raat bicimi sergilemeye
calisacaktir.

Kuskusuz batin bunlar
given oylamasinin sonu-
cuna bagh. Ancak teyak-
kuz halinde bulunmakta
da yarar var.
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Asgari Ucret Tespit Ko-
misyonu calismalarini sur-
darayor. isci temsilcilerinin
tim cabalarina karsin, is-
veren ve hukimet temsilci-
lerinin ¢ogunlukta oldugu
bu yapidan, milyonlarca
sendikasiz isgiyi ilgilendiren
bu 6nemli konuda olumlu
kararlarin ¢gikmasi olasi go-
zikmiyor.  Hatirlanacagi
gibi, 1986 yilinda Yillik
Program'da belirli iskolla-
rinda asgari Ucretin kaldi-
rilmasi onerisi yer almisti.
TiSK ise, asgari Uicrette fark-
Il uygulamada sinir kabul
edilen 16 yasin 25'e ¢ikaril-
masini istiyor. 1

Turkiye'de oldugu kadar
dinyanin birgok diger al-
kesinde de 6nemi giderek
artan bir sorun kaynagi,
eve-is-verme sistemi iginde
evde c¢alisma uygulamasi-
nin yayginlasmasidir. Bu
konuda yapilan gozlemler
ve arastirmalar, evde yapi-
lan ¢alismada 6denen par-
¢a basi is Ucretinin, net as-
gari Ucretin bile altinda
kaldigini gdstermektedir.

isverenler, 6zellikle teks-
til gibi Turkiye'nin rekabet
gucidnun oldugu iskollarin-
da eve-is-verme uygula-
masini énumuzdeki yillar-
da daha da yayginlastira-
caktir. Net asgari Ucretin
bile altinda bir toplam is-
glucu maliyetiyle evlerde
mal Uretilebilme olanagi
bulan isverenler, brit as-
gari Ucretle veya daha
yuksek isgtucu maliyetiyle
isci calistirmaktan kacina-
caktir. En azindan, yalniz-
ca yasal haklarini kullan-
mak isteyen veya sendika-
lasarak toplu is sdzlesmesi
aracihigiyla yasadaki hak-
lari asmak isteyen iscilerin
onldne eve-is-verme siste-
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Genel Bagskan Danismam

minde c¢alisanlarin kabul-
lendigi kosullar ¢gikarilacak-
r.

Bu kosullarda tim sendi-
kalarin ve ozellikle de eve-
is-verme sisteminin yaygin
oldugu ve yayginlastigi is-
kollanndaki  sendikalarin
gbrevi, eve-is-verme siste-
mi icinde calisan isgilerin
(1) iscilik bilincini kazan-
malarina, (2) yasalardaki
ve uluslararasi s6zlesmeler-
deki haklarinin bilincine
varmalarina ve kullanma-
larina, (3) cesitli bicimlerde
orgitlenmelerine yardimeci
olmak ve dnculuk etmektir.

Bu konuda kullanilabile-
cek hazir bir arag, ILO'nun
Turkiye tarafindan onay-
lanmis olan 26 sayili Asga-
ri Ucret Tespit Mekanizmasi
Sozlesmesidir. Bu Sozlesme,
eve-is-verme sistemi icinde
calisanlar icin de asgari
Ucretin tespit edilmesini zo-
runlu kilmaktadir. Halbuki
Turkiye'de boyle bir uygu-
lama yoktur.

Turkiye bu Sozlesmeyi
onaylayarak, uygulama
yukamlaluga altina girmis-
tir. GUnumuzdeki gorev, bu
konuda gerekli girisimlerde
bulunarak, gerekci uygula-
maya gecilmesini sagla-
maktir.

TURK-IS bu konuyu 1993
yilindan itibaren Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakan-
hgima ve ardindan ILO'ya
bildirmistir. ILOhun 1995
yilindaki Uluslararasi Calis-
ma Konferansi'nda Stan-
dartlarin Uygulanmasi Ko-
mitesinde Hukumetimiz bu
konudaki yanlis tavri nede-
niyle elestirilmistir. ILO'nun
1996 yilindaki Uluslararasi
Calisma Konferansi'na su-
nulan Uzmanlar Komitesi
Raporunda da HuUkimet,
eve-is-verme sistemi iginde
calisanlar icin asgari Ucret
tespit etmedigi ve uygula-
madigl icin elestirilmekte-
dir.

Eve-is-verme sisteminin
Ooncelikle bu yontemle cali-
sanlarin yogun bir bicimde
sOmurilmesinin  bir araci
olmasini ve aynca isyerle-
rinde calisan ve o6zellikle
sendikalasan isgilere karsi
kullanilmasint  6nlemenin
ilk adimi, bu nitelikteki ¢a-
lismanin  resmi kayitlara
gecirilmesi ve asgari Ucre-
tin bu isciler icin de uygu-
lanmasidir. Bu konuda eli-
mizde kolaylikla kullanabi-
lecegimiz bir ILO Sozlesmesi
vardir. Eve-is-verme sistemi
icinde calisanlarin 6rgut-
stzligh dasundlarse, bu
konudaki goérev, dncelikle
sendikalara dusmektedir.

1 "Asgari Ucretin yas olarak farklhlastiril-
masinda... 16 degil, 25 yas esas alin-
malidir.” TISK, "TISK'in Calisma Hayati-
na iliskin Gorus ve Onerileri," isveren
Dergisi, Mart, 1996, s. 29.
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OZEl

Piyasa mekanizmasinin
her seye en iyi ¢6zim geti-
rece§i duslncesinin en et-
kili savunucusu Adam
Smith (1723-1790) olmustur.
Smith'e goére, serbest rekabet piyasasinda bi-
reysel ¢abalari herkesin mutluluguna doénis-
tlrebilecek olan bir "goriinmeyen el" vardir;
yeter ki devlet veya piyasa mekanizmasina
yabanci baska bir unsur midahalede bulu-
narak isleri bozmasin. Smith, bunu sdyle dile
getirmis: "Birey, kendi ¢ikarini gozetirken top-
lumun cikarini saglar. Dogrudan dogruya
toplumun c¢ikarini saglamaya yonelse, bu
kadar basariyla gerceklestiremez.”1

Gunumuzde bu gérinmeyen elden baska
bir gérinmeyen elin daha var oldugu ileri sU-
rulmektedir. Bu ikinci gérilmeyen elin kasifi
Amerikali iktisat¢i Milton Friedman'dir. Fried-
man'a gore, "Politikada, Adam Snith'in gérin-
meyen eli ile karsit dogrultuda isleyen bir go-
rinmeyen el vardir. Yalnizca genel cikari
saglamak icin ¢aba gdsteren bireyler, sagla-
mak niyetinde olmadiklari bir 6zel ¢ikari sag-
lamak dogrultusunda yonlendirilirler."2 Yani,
iyi niyetler, niyet edilenin karsitina dénusen
uzantilari ve etkileri dolayisiyla, kot sonucla-
ra yol agmaktadirlar.

Bu gorinmeyen ellerin islevlerine inanin-
ca, geride, bireysel c¢ikar yolunda sarfedilen
cabalardan baska guvenilecek bir sey kalmi-
yor. Zira, Friedman'in gérinmeyen eli top-
lumsal amagli cabalari bireysel ¢ikara kana-
lize ederken, Smith'in gérinmeyen eli, birey-
sel cikar icin sarfedilen g¢abalari toplumsal
yarara donustirmektedir.

Eski ve yeni liberaller, gériinmeyen ellere
iman etmis olduklari icin, her seyin onlarin
insafina terkedilmesinden yanadirlar. Bunun
icin gerekli ilk adimlardan birisi 6zellestirme-
dir. 701i yillarda kabaran yeni liberal dalga-
nin iktidara getirdigi Reaganlarin, Thatcher-
lerin ve onlarin benzerlerinin ve uzantilarinin
yapmak istedikleri de bu olmustur.

Liberal Utopya

Oysa, liberalizmin o6nerdigi modelin, ger-
cek yasamla ilgisi olmayan bir Gtopya oldu-
gu, bir ¢cok kere denenmis ve goértlmistar.
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FSTIRME ve SAGLIK POLITIKALARI

Her seyden 6nce, modelin

6zUnU olusturan serbest re-

kabetin ancak bazi ders ki-

taplarinda yer aldigi; reka-

betin sonucunda tekelles-
menin dogusunun Kkacinilmaz oldugu iyice
anlasilmistir.

Serbest rekabet ve piyasa tutkunlarinin bir
diger savi da bu yolla ekonominin yénetimi-
nin tuketicilerin oylarina terkedilmis oldugu,
dolayisiyla siyasal demokrasinin temeli olabi-
lecek bir ekonomik isleyisin saglanabilecegi
noktasinda yogunlasmaktadir. Bunlara gore,
tuketiciler piyasada "6zgtrce" karar verirken,
ekonominin yonetimine temel olan kararlarin
olusumuna katilmaktadirlar.

Bu noktada unutulan veya unutturulmak
istenen husus, satinalama ile ilgili kararlarda
bireylerin iradelerinin esitlik icinde rol oyna-
mamakta olusudur. Eger bu, ekonomi alanin-
da demokrasi ise herkesin esit olarak degil,
satmalma gucu oraninda katildigi bir demok-
rasidir; dolayisityla demokrasi degildir.

Liberalizmin Yumusak Karni

Liberal Utopyalarin gergek yasamla celis-
kisi, en ¢cok ve en 6nce saglik alaninda ken-
disini gostermektedir.

Sosyal dayanisma ve sosyal guvenlik ku-
rumlarini ¢dkerten ve insan saghgini gérin-
meyen ellerin insafina terkeden politikalarin
sonuglari, dinyanin en zengin Ulkesi ABDde
bile gbzlenmesi mumkuin olmayan boyutlara
erismistir. "ABDde bencilligin inanilmaz boyu-
tunu gene Reagan sayesinde gorebiliyoruz.
Reagan baskan olur olmaz sokaga atmaya-
lim da besleyelim mi? diyerek tim darilace-
ze ve timarhane turd bakimevlerini bosalt-
mis. Gerekgesi ise, icindekilerin tembel birer
asalak olmasli imis. Sonug, San Franciscodan
New York'a tum buyuk kentlerde belli bash
caddelerin kaldirimlarinda yasayan ‘evsiz-
ler'."3

ingiltere'deki Thatcherist politikalarin iflasi
da en once saglik alaninda goralmustar. Son
zamanlarda Ingiltere’de surdirtlmekte olan
secim kampanyalarinin ana temasini saghk
olusturmaktadir. Tum beyin yikama c¢abala-
rina karsin, Isci Partisi'ne yonelen destegin te-
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mel nedeninin de Muhafazakarlarin saglk
politikalarinin iflasi oldugunda kusku yoktur.

Bu ornekler artirilabilir. Ancak, fazla uzak-
lara gitmeye gerek yok. Ulkemizde de 1992
secimlerinde Seguela'ya varincaya kadar
ANAP'I kurtarmak icin seferber olan tim un-
surlarin yenilgiye ugratilmasinda, Demirel'in
Uunla "yesil kart”temasinin ¢ok etkili ve belirle-
yici bir rol oynamis oldugu yadsinamaz.

Kuskusuz, genel olarak ve 0Ozellikle saglk
alaninda 06zellestirmenin mevcut sorunlarin
¢ozUmune bir katki getirmeyecegi, Ustelik so-
runlari daha da agirlastiracagi gértstinde ol-
mak, kamu kesiminin kusursuz oldugu goéru-
sund tasimak anlamina gelmez. Elbette ki
mevcut kamu kesiminin ve kamu isletmecili-
ginin sayisiz kusurlari vardir. Ancak, bu ku-
surlari ortadan kaldirmak icin ¢alismak bas-
ka seydir, kamu kesimini ortadan kaldirmak
baska seydir.

Ayrica, unutmamak gerekir ki bugtin ka-
mu kesimine karsi surdurtlen tek yanh saldi-
rilarin pek ¢ogu, gecerli bir dayanaktan yok-
sun bos propagandalardan ibarettir ve cogu
kez kamu kesiminin kusuru olarak ileri surd-
len olgularin bazilari gercekte bu kesimin Us-
tunlugunun ifadesidir. Ornegin, devlet hasta-
nelerinde uzun kuyruklarin bulundugundan
cok sikayet edilir. Dogrudur. Ancak, unutma-
mak gerekir ki insanlar, ulasma umudunu ta-
sidiklari seyin kuyrugunda beklerler. Ozel
hastanelerde kuyruk olmamasi, oralarda hiz-
metin kusursuz veya daha az kusurlu olmasi-
nin degil, yurttaslarin cogunlugunun giciint
asan bir fiat politikasi uygulanmasinin sonu-
cudur. Dar gelirli cogunluk, saglik sorunlari-
nin ¢6zumd bakimindan batin kusurlarina
ragmen devlet hastanelerinden baska bas-
vuracak kap! bulamadigi icin bu kuyruklar
uzamaktadir. Bu kapilarin kapanmasi halin-
de de gidecegi yerin 6zel hastaneler olmaya-
cagl daha simdiden belli olmustur. Bu du-
rumda, saglik sorunlarinin ¢6zimu i¢in bir ta-
kim sarlatan medyumlara, Uftrukgulere... ki-
sacasl gecmisin karanlhik dénemlerine 6zgi
carelere basvuranlari kinamamak gereke-
cektir.

Serbest Rekabetin Saglikla Celiskisi

Liberal politikalarin iflasla sonug¢lanmasi-
nin en 6nce saglik alaninda géridlmesinin ne-
denleri, bu politikalarin 6ztnU ousturan ser-
best rekabet olgusunun -genelde tasidig! tto-
pik niteligin yani sira- saglik alaninda haya-
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ta gecirilmeleri bakimindan ortaya c¢ikardik-
lari bazi 6zel celiskilerde aranmalidir. Saglik
alaninin kendine 6zgi kosullari, serbest reka-
bet kurallarinin islemesini olanaksizlastiran
bazi 6zel guclukler ve dolayisiyla bazi ek ne-
denler icerir. Bu celiskiler, ozellikle, ABD'deki
Reaganist uygulamalarin sagladigi somut
deneyimlerin 1s1g1 altinda o6zetle sdyle belir-
lenmektedir:

1. Saglik ve tip hizmetleri kaginilmaz ola-
rak oligopolistik niteliklidir. Kamusal saglik
hizmetleri timuyle topluma yo6neliktir. Mev-
cut hastanelerle rekabet etmek Uzere yenileri-
ni kuracak mutesebbisler bulunamaz. Yoksul
kentsel alanlarda ve kirsal alanlarda alterna-
tif bakim olanaklan yaratmak kolay degildir.
Dolayisiyla, 0zellestirme yapilinca, rekabet
saglanacag! icin saghk hizmetlerinin ucuzla-
mas! beklenmemelidir. CUunklU genel olarak
tekellesme egilimi icinde olan rekabete da-
yall piyasanin bu 6zelligi, 6zellikle saglik ala-
ninda kendisini gosterir ve fiatlari -hayal edi-
lenin tersine- serbest rekabet kurallari degil
monopollesmeye dontuk oligopoller belirler.

2. Tibbi bakim alaninda, tuketicilerin
"Ordn" hakkinda yeterli bilgi sahibi olmalari
mumkun degildir. Ancak uzman olanlarin bi-
lebilecedi arac¢ ve gereclerin ve tiketicinin
o6lgmesi mumkin olmayan bir bilgi ve dene-
yimin kullanildigi saglik hizmetlerinde tercih,
dis gortsiine gore yapilir.

Cogu zaman, saglik hizmetleri alaninda
"pahali olduguna gore iyidir" 6lglitl egemen
olur. Saghk hizmetlerinin bu 6zelligi dolayisiy-
ladir ki saghk alaninda o6zellestirmeye gidil-
mis olan Ulkelerde, hekimlik ahlaki agisindan
kabulll olanaksiz durumlarin ortaya ¢iktigina
dair bazi gozlemlerin aktarildigina tanik ol-
maktayiz. Ornegin, 1986'da yayinlanan bir
"arastirmaya gore sezeryanla dogum orani,
Britanya'da % 10 iken, bu oran Brezilya'da
%75 civarindadir".4 Oranlar arasinda bu
onemli farkin nedeni, herhalde, saglk ala-
ninda izlenen politikalarin farkiyla agiklana-
bilir. 1ki Glke arasinda, bu agidan dnem tasi-
yan fark, Brezilya'da saglik hizmetlerinin kok-
1U bir bicimde 6zellestirilmis olmasi, buna kar-
sihk Britanya'da neo-liberal iktidarlarin tim
0zlem ve ¢abalarina ragmen, bunun, ozellik-
le sbz konusu arastirmanin yapildigi tarihte,
sinirh 6lctide saglanabilmis olmasidir,

3. Saglk alaninda, goreli olarak, fiat karsi-
sinda esnek olmayan bir talep stz konusu-
dur. Yani, saglik hizmetlerinde fiat ne kadar
artsa da talebin sabit kalmasi egilimi yuksek-
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tir. Normal olarak herkes, kendi saglhg: i¢in
veya yakinlarinin (6rnegin cocugunun) sagh-
g1 icin parasinin tamamini ve tim malvarhgi-
ni vermeye hazirdir. Bu nedenle, saghk ala-
ninda faaliyet gosteren 6zel mutesebbisler,
sagladiklar hizmetlerin karsihg: olarak dile-
dikleri fiati istemekte genis bir serbestlige sa-
hiptirler.

4. Saglik hizmetlerinin maliyeti, yashlar,
yoksullar, kronik hastalar bakimindan, diger
insanlara gore daha yuksektir. Bu tir katego-
rilere dahil olanlar, saglik hizmetlerine en ¢ok
gereksinim duymalarina karsi en dusuk sati-
nalma guciine sahip kesimi olustururlar. Ozel
mutesebbisleri, bu tar yiuksek risk grubuna gi-
ren tiketicilere ydnelik hizmet sunmaya tes-
vik eden, piyasa kurallarina gore gegerli hig
bir neden yoktur. Dolayisiyla, piyasa meka-
nizmasinin "herkese ihtiyacina goére" ilkesinin
tersi dogrultuda isleyen i¢sel mantigi, saghk
alaninda ¢ok daha belirgindir. Satmalma gu-
cl disuk, fakat saglik hizmetlerine yonelik
gereksinimleri yiksek olan bu insanlarin so-
runlari, kamusal destek ve tesvik olmadan
¢6zime kavusturulamaz.

5. Saglik hizmetleri sunanlarin, pahali tek-
nolojilere yatirim yapmakla risk Ustlendikleri,
cogu kez gecersiz bir iddiadir. Zira, konunun
uzmani olanlarin, kullanilan teknolojinin isa-
betli teshis veya basarili tedavi igin gerekli ol-
dugu konusunda hastalari ikna etmesi genel-
likle zor degildir. Saglik alaninin insan yasa-
mi gibi temel bir konuya iliskin olmasi, sati-
nalinan mali degerlendirirken 6rnegin deter-
jan touketicisi gibi "sinama yanilma" yonte-
minden yararlanmayi olanaksizlastirir. Bu
alanda sunulan hizmet konusunda degerlen-
dirme yapabilmek icin, ¢cogu hallerde, uz-
manliga givenmekten baska yol yoktur. Do-
layisiyla, yatirimin karhhgi genis ol¢tuide, gu-
vence altindadir.

"Sonu¢ olarak, saglik hizmetlerinde reka-
bete dayali sistemin isleyisinden karh ¢ikan-
lar, yoksullarin saglik gereksinimleri icin (ver-
gi vs. yoluyla) daha az 6édeme yapma olana-
gina kavusan varhiklilardir ve ayrica, tibbi
pazarin kaymagini yiyen ve gercek sorunla-
ri, giderek kuculmekte olan ve esitsiz finans-
man kosullarinda calismaya zorlanan kamu
sektorine birakan, saglik alaninda faaliyet
gosteren 6zel mutesebbislerdir." Dolayisiyla,
bu noktada belirlenmesi gerekir ki dzellestir-
me sonucunda dogan ve saglik alaninda bu-
raya kadar maddeler halinde siralanan ken-
dine 6zgl kosullarin katkisiyla yogunlasan
sémara iliskisi, bir tarafta hasta ile diger taraf-
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ta doktor veya genel olarak saglik personeli
arasinda cereyan etmez. Burada da sémduru
iliskisinin bir tarafini, sermaye olusturur. Diger
tarafta ise hasta ile birlikte emegini 6zel ser-
mayedarin hizmetine suan hekimler ve diger
saglik elemanlari yer alir. Dolayisiyla 6zelles-
tirme sonucunda saglik personelinin, genel
olarak, gelir ve istihdam duzeyinde bir iyiles-
me dogacagdini beklemek bosunadir. Tam
tersine, Ozellestirme ve buna bagli olarak hiz-
lanan tekellesme sonucunda, hizmetlerin
¢cobkmesi ve dolayisiyla istihdamin daralmasi
kacinilmaz oldugjundan, hekimler ve genel
olarak saglik emekgileri agisindan dcret di-
suklagu ve issizlik biciminde tezahtr eden so-
runlarin hizla bayadiaga géralir.

Satmalma Giiciine Gore Hizmet

Saghk hizmetlerinin, kamusal kuruluslar
tarafindan sosyal dayanisma amaciyla yurid-
tilmesine son verilerek kdr amaciyla calisan
Ozel isletmelerce yuratulmesinin, yani gorin-
meyen ellere birakilmasinin ciddi sonugclari
vardir. Ozel sektore birakilan saglik hizmetle-
ri, insanlarin gereksinimlerine gore degil, sati-
nalma guclerine gore bigcimlenir ve ydnlenir.

Saglhik hizmetlerinin 6zel sektdre terkedil-
mesi, 6ncelikle koruyucu saglik hizmetlerinin
daha cok ihmal edilmesi ve daralmasi sonu-
cunu dogurur. Cunkd bu alanda piyasada
talep dogmasi mumkin degildir. Ornegin,
koleraya yakalandiktan sonra tedavi olmak
icin para 6demeye hazir ¢ok insan vardir;
ama, kolera salginini énlemek icin sularin te-
mizlenmesi sorununa piyasa mekanizmasi
cercevesinde ¢6zum beklemek bosunadir. Bu
tur hizmetler, ancak, "herkese ihtiyacina go-
re" ilkesi dogrultusunda faaliyet gostermeleri
mumkin olan kamusal hizmet birimleri tara-
findan yerine getirilebilir.

Koruyucu saglik hizmetlerindeki c¢okis,
yalnizca, kamunun dogrudan dogruya sag-
likla ilgili alanlardan cekilmesi sonucu olarak
belirmez. Ayrica, saglikla dogrudan ilgili ol-
mayan baska bazi alanlarda gerceklestirilen
Ozellestirmelerin de koruyucu saglik hizmetle-
ri acisindan tahripkér sonuclar dogurdugu
gorulir. Ornedin, Ozellestirmeye oncilik
eden ulkelerden ingiltere'de suyun ozellestiril-
mesiyle birlikte fiatlarin artmasi yltzinden, su
faturalarini 6demekte acze dusen bir ¢ok
abonenin susuz yasamak zorunda kalmasi
sonucunda gorilen budur. Unlii The Guardi-
an gazetesinde c¢ikan bir haberde yer alan su
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cuimlelere bir g6z atmak bu acidan yararl
olabilir:

"Biringham'daki bir yuksek blokta oturan
kiracilarin yedide birinin su aboneliklerinin
kesilmesi Gzerine dodan durumu bir kapici
'‘tam les gibi bir vaziyet' dogdu cumleleriyle
betimlemekte. Tuvaletlerinde sifon kullanma
olanagindan yoksun kalan Kiracilar, ihtiyac-
larini merdiven bosluklarina gérmekteler ve-
ya lazimliklarini pencerelerden disariya bo-
saltmaktalar.1

Saghk hizmetlerinin 6zel sektdre terkedil-
mesinin diger 6nemli sonucu, tedaviye ybne-
lik saghk hizmetleri alaninda goéralar. Bu
alanda goérilen, parasi olmayan agir hasta-
lar icin hastaneler, bakimevleri yapilmasina
son verilmesi, yapiimis olanlarin kapatiimasi;
buna karsilik, paralilara yénelik saglik ve ba-
kim hizmetleri sunan merkezlerin gelistirilme-
sidir. Kuskusuz, bu déntsim, dar bir ayrica-
Ikl kesime hitabeden pahali ve luks saglhk
hizmetlerinde gorilen gelismeye ragmen ge-
nel olarak saglik hizmetlerinin ¢okmesi yo-
nunde bir daralma olarak belirir.

Somut drnekler vermek gerekirse, tiberku-
loz, uyuz gibi hastaliklari tedavi i¢in hastane-
ler kurulmasinin veya bu gibi hastaliklara
yakalanmis olanlarin mevcut hastanelerde
tedavi imkani bulmalarinin, rekabete dayali
piyasa kosullarinda giderek guclestigine isa-
ret etmek gerekir. Cuinkd bu tur hastaliklar
esas olarak yoksullugun sonucudur. Yoksul
olduklari i¢in bu tur hastaliklara yakalanmis
olanlarin, tedavi igin gerekli satmalma gugcle-
ri de bulunmayacagindan, bunlara yonelik
saglik hizmetlerinde talep yoklugundan kay-
naklanan bir daralma basgdstermesi kacinil-
mazdir.

Buna karsilik, saglik hizmetleri alaninda
kayda deger bir talep olusturabilecek dl¢lide
satinalma gucune sahip olanlarin gereksi-
nimlerini karsilamaya yonelik pahali yatirim-
lara girisecek mutesebbisler bulmak, her za-
man mumkundur. Bu nedenledir ki yeni libe-
ral politikalarin uygulandig Glkelerde saghk
hizmetlerindeki genel ¢okusun, son derece
geliskin estetik cerrahi merkezlerinin kurul-
masiyla eslenmesi adeta bir kural haline gel-
mistir. Bu nedenledir ki ingilterede isci Partisi,
Muhafazakarlarin saglik politikasini elestir-
mek i¢in ilging bir slogan bulmustur: "Torilerin
saglik politikasi-Daha ¢ok estetik cerrahisi!"

Bu ¢eliski, bizim gibi disa bagimh ulkeler-
de daha da carpici gérintmler kazanmakta-
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dir: Bir yanda, annesinin cenazesini hastane-
den cikarabilecek parayi bulamayanlar; di-
ger yanda, zayiflamak icin Bati'nin Gnli sag-
ik merkezlerinden yararlananlar... Bu du-
rum, kimi cevrelerce sevingle karsilanan ve
"devletin kug¢ulmesi" denilen egilimler cerce-
vesinde, saglik hizmetlerine bltceden ayrilan
ve esasen ¢ok dusuk olan payin, 1980'den
bu yana dnemli 6lgiide azaltilmis olmasinin
kacinilmaz sonucudur.

iddia edilenin tersine, saglik alaninda ya-
sananlar acikca gostermektedir ki "devletin
kGg¢ulmesi" toplumu bir kamburdan kurtar-
mamakta, mevcut kamburlarin daha da bi-
yumesi streci baslatilmis olmaktadir. Gerc¢ek-
te kuculen, toplumun kamburu degildir; ger-
cekte kiculen, saglik alaninda bugtne dek
ancak c¢ok ciliz boyutlarda gerceklestirilebil-
mis olan bazi kamusal kurum ve hizmetlerdir
ve vergi 6deme gucu olan varlikli kesimlerin
bu kurum ve hizmetlerin finansmanina ydne-
lik zaten ¢ok sinirh olan katkilaridir.

Aci Bir Tecribe

Sonug¢ olarak denilebilir ki liberalizmin 701i
yillardan itibaren kabaran ve ulkemizi de igi-
ne alan yeni sertveninin sonuglarinin énce-
likle saglikla ilgili konularda goriilmesi, orta-
ya cikardigr olumsuzluklarin énemini ve cid-
diyetini buyutmektedir.

Bir bakima, insanlk, karsilastigi bunalila-
rin ¢6zuima igin gérinmeyen ellere sarilmak-
la -Nasrettin Hoca misali- karanlhkta kaybetti-
gini aydmlakta aramak yolunu tutmustur.
Ustelik, bu arayisin, yalnizca zaman kaybin-
dan ibaret olmayan bedelleri bulundugu, ge-
¢en asirda Avrupa'da denenmis bulunan li-
beralizmin yolactigi sefalet ve somuri gerce-
vesinde buyuk acilar pahasina yasanarak
gorulmaustar.
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HABITAT-fl SENDIKALAR FORUMU

Seyhan ERDOGDU

HABITAT-Il cergevesin-
de gerceklestirilen Sendi-
kalar Forumu Uluslarara-
si insaat ve Agac iscileri
Federasyonu (IFBWW) ve
Turkiye'deki iyesi TURKI-
YE YOL-iS Sendikasi tara-
findan organize edildi.

Forum'un hazirhk calis-
malarina, Uluslararasi
Hir isci Sendikalan Kon-
federasyonu (ICFTU) ve
Avrupa insaat ve Agagc
iscileri Federasyonu
(EFBWW) da katild1.

Forum'a dinyanin ge-
sitli Glkelerinden ve Turki-
ye'den 250 sendikaci ka-
tldi. Katilimcilar arasin-
da, Uluslararasi Hir Isci
Sendikalari Konfederas-
yonu (ICFTU) ya tUye ulu-
sal  konfederasyonlarin
yanisira. Dinya Emek
Konfederasyonu (WCL)
ve Dlnya Sendikalar Fe-
derasyonu (WFTU) da
bulunuyordu.

Turkiye'den ise TURK-
iS, DISK ve HAK-iS ve
bagh sendikalarin temsil-
cileri katildilar.

Sendikalar Forumu-
nun amaci HABITAT Ku-
resel Eylem Planina ilis-
kin ortak bir tutum gelis-
tirmek ve eylem planinin
isgilerin ve sendikalarin
rolindn altini ¢izmesini
saglamakdi.

31 Mayis - 1 Haziran
1996 tarihlerinde Istan-
bul/Hilton Otelinde ger-
ceklestirilen Forumda,
Sendikalar ve HABITAT,
Kentsel Gelisme ve istih-
dam Yaratilmasi, HABI-
TAT ve Toplumsal ve Kul-
tirel Entegrasyon Sorun-
lar1 tartisildi.  Forumun
ikinci gund 6gleden son-
ra Asya-Pasifik, Kuzey
Amerika, Latin Amerika,
Afrika ve Avrupa'dan ce-
sitli sendikaci temsilcileri-
nin katildigr ortak bir
platformda sendikalarin
HABITAT  konusundaki
gorusleri ve taahhtleri
ele alindi. Forumun so-
nunda, HABITAT Konfe-
ransina katilan hiukimet
temsilcilerinin  olusturdu-
gu 2 Nolu Komiteye su-
nulmak Uzere bir metin
hazirlandi. Sendikalar Bil-
dirisinde 6zetle sunlar be-
lirtildi.

HABITAT  Konferan-
si'ndan bu yana gecen
yirmi yil icinde konut ve
issizlik sorunu c¢ozilme-
mis, tersine agirlasmistir.
Oysa ki konut Birlesmis
Milletlerce c¢ok eskiden
beri onaylanmis bir in-
san hakkidir.

Kent krizi, issizlik orta-
dan kaldirldigi o6lctude
¢bzumlenebilir.

Yaratilacak istihdam,
istikrarli ve Uretken olma-
i, mesleki egitime, isci
saghgi-is guvenligi kosul-
larina, iscilerin yasam ve
calisma kosullarinin iyi-
lestirilmesine ve cevreye
oncelik verilmelidir. Kal-
kinma surddrtlebilir nite-
likte olmalidir.

HikUmetler basta or-
gutlenme ve toplu sozles-
me 6zgurlugd olmak tze-
re ILO s6zlesmelerinin uy-
gulanmasini  saglamali-
dir.

Sendikalar konut ve
altyap1 sorunlarinin ¢o-
zUlmesi icin hukumetler-
le, yerel yonetimlerle ve
isverenlerle birlikte calis-
mak istemekte ve Birles-
mis Milletlere Gye devlet-
lerin vatandaslarinin yer-
lesim sorunlari konusun-
da sorumluluk alma is-
teklerini  memnuniyetle
karsilamaktadir.

Ancak sendikalar yer-
lesim sorunlarinin ¢ozil-
mesi icin bazi temel en-
geller oldugu ve bu en-
gellerin ortadan kaldiril-
masi gerektigi dustnce-
sindedir.

- Kentsel gelisme ile,

ekonomik biyime ve is-
tihdam birbirinden ayn-
lamaz.
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Ne yazik ki, hukimet-
ler insani gelismeye &n-
celik vermemektedir.

- Piyasa gugcleri cali-
san kesimlerin konut so-
rununun ¢6ziminde ba-
sarisiz kalmistir.

- Konut, altyapi, ula-
sim, enerji, su, saghk gibi
temel kentsel sorunlarin
¢cbzimuiunde huktmetler
uzun vadeli bir plan ya-
parak politika belirleme-
li, issizligi ortadan kaldi-
racak onlemler almahdir.

- Kentsel gelismede in-
saat sektdrl ve kamu hiz-
metleri kilit role sahiptir;
insaat sektéri ekonomik
biyime ve istihdamin
motoru olabilir. Ancak
bunun igin iscilerin egitil-
mesi, is¢i haklarinin ve
orgutlerinin korunmasi
lazimdir. Cogu Ulkede,
insaat isgileri, 0zellikle de
gbéemen isciler, cok zor
kosullarda, dusuk Uucret-
lerle 6rgitlenme hakkin-
dan yoksun olarak cali-
sirlar.

- HukOmetler kayitdisi
ekonomideki iscilerin ko-
sullanni diger iscilerle esit
hale getirmelidir. Kamu
ihalelerinde asgari isci
haklari uygulanmalidir.
insaatlarda yerel malze-
me ve yerel isguct kulla-
rami saglanmahidir.

- Kadinlarin gugclendi-
rilmesi saglanmali ve sos-
yal esitsizlikler giderilme-
lidir.

- Sanayilesmis Ulkeler,

| "insan Yerlesimleri Yar-

j

dim Programlan” dizen-

TURK-IS + HAZIRAN 1996

lemeli, gelismekte olan
Ulkelere destek olmahdir.

Sendikalar Foru-
mu'nda kabul edilen bil-
diri, 7 Haziran 1996 tari-
hinde HABITAT Konferan-
si'na katilan HUklUmetlere
sunularak tartismaya
acildi. Sunusu, Guney Af-
rika Insaat Iscileri Sendi-
kasi Genel Sekreteri Matt-
hew Oliphant ve YOL-IS
Sendikasi Baskan Danis-
mani Seyhan Erdogdu
birlikte yaptilar. Latfi Kir-
dar Konferans Salonun-
da yapilan sunusta, hu-
kimet temsilcileri sendi-
ka temsilcilerine cesitli so-
rular sordular. Uluslarara-
si Para Fonu'nun dayatti-
g1 yapisal uyum politika-
larinin roll, kamu iscileri-
nin  Gcret farkhiliklari,
grev hakki, sendikasizlas-
tirma gibi genel sorunlari
da kapsayan tartisma iki
saate yakin bir stre canli
bir bicimde gerceklestiril-
di.

Sendikalar Foru-
mu’'nda tartisilan konular
sendikalarin bugtne ka-
dar HABITAT Eylem Plani
taslagil konusundaki eles-
tirilerini yansitmistir.

Eylem Planinin
1992'de Rio'da ve 1995'de
Kopenhag'da htikumetle-
rin yapmis olduklari ta-
ahhutleri ilerletmesi bek-
lenirken, 1976 yilinda
Vancouver'de yapilmis
olan HABITAT | Toplanti-
sinin  nihai metninden
daha da geriye dusen
ifadeler bulunmasi hayal
kirikhigi yaratmistir. Van-
couver Metninde, yerles-

menin temel bir insan
hakki oldugu, bu insan
hakkinin hayata gegiril-
mesinden hidkumetlerin
sorumlu oldugu, ¢éztimle-
rin planlama gerektirdigi
ve katilimci bir yaklasi-
min zorunlulugu, ayrica
yerlesme sorunlarida
uluslararasi  toplulugun
da sorumluluk Gstlenmesi
gerektigi kabul edilmis
olan ilkelerdi. HABITAT-I
Eylem Planinin bu konu-
larda zayif bir metin ola-
rak ortaya ¢ikmasi, sendi-
kalarin yogun elestirileri-
ne neden oldu.

Bu kapsamda konutun
bir insan hakki olmasi,
tum sendikal tartismalar-
da temel bir ilke olarak
belirdi. insan hakki ola-
rak yerlesme, zaten bu-
gune kadar uluslararasi
metinlerle garantiye alin-
mis olan bir haktir. Kal-
kinma stratejileri bu hak-
kin hayata gecirilmesini
saglayacak kosullari ya-
ratmalidir.

Sendikalarin Uzerinde
durdugu ikinci bir konu
da, konut piyasasinin li-
berallesmesinin ve piya-
sanin tek ¢6zim yolu
imis gibi sunulmasinin
yanhshgi idi. Bugune ka-
dar piyasa gucleri cali-
san insanlarin ve aileleri-
nin sorunlarini ¢bdzecek
konut ve altyapinin yara-
tilmasini saglayamamis-
tr. Kidresel Eylem Plani,
devletin roltnd yeterince
belirtmemektedir. Kamu
kesimi toplumun konut
ve altyap! ihtiyacinin gi-
derilmesinde Onderlik et-
melidir.
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Sendikalar son 20 yil-
dan beri izlenen neo-
liberal ekonomik politika-
larin kentler tzerinde son
derece olumsuz etkiler
yarattigini da 6zellikle
belirttiler. Bu politikalar
sonucunda konut vyati-
nmlari azalmis, altyapi
kosullari  gerilemis ve
dinyada spekdulatif insa-
at, ticari bina insaati ve
otel insaati 6n plana ge-
cerken dunya gayri safi
milli hasilasinin konut ya-
tirrmina ayrilan bolimi
% 10-25 arasinda azal-
mistir. Konut piyasasinin
liberallesmesi ve deregu-
lasyonu kamu destekli
konut yatirimlarini azal-
tirken ytksek faiz oranla-
n da ozel sektériin konut
yatirimlarini  azaltmistir.
Uluslararasi Para Fonu
ve Dlinya Bankasinin da-
yattigi yapisal uyum po-
litikalari ve ihracata yo-
nelik buytime politikalari
da gelismekte olan ulke-
lerin kentsel sorunlarini
daha da artirmistir. Bu
politikalar sonucunda ge-
Usmekte olan Ulkelerde
yoksullugun kentlestigini
ve mega kentlerde yok-
sulluk, issizlik, sosyal dis-
lanma ug¢geninde Kkent
krizinin dogdugunu gori-
yoruz. Bir zamanlar 6de-
meler dengesi sorunlan-
nin ¢ézulmesi icin 6neri-
len yeni liberal politika-
lar artik 6demeler denge-
si sorunlarinin temel ne-
deni haline gelmistir. Ko-
nut yatirirmlari ve genis
kesimlerin c¢ikarina olan
kentsel iyilestirmelerin
0denmesi gereken agir
ve i¢ ve dis bor¢ yuki ve

dayatilan yapisal uyum
programlariyla uzlasma-
sina imkan yoktur. Birles-
mis Milletlerin ve Dlnya
Bankasinin kendisinin de
kabul ettigi gibi IMF'nin
ve Dinya Bankasinin
kent Kkrizinin ¢6zima igin
onerdikleri politikalar,
kentlerin yoksulluktan
kurtulmasi degil, kentde-
ki yoksullarin bu yoksul-
luga alismasina yoénelik
olmustur. Dinya Bankasi
kent krizinin ¢6zUmu igin
Onerdigi emek yogun
kentsel ekonomik buyu-
menin ve yoksullugun
toplumun en genis ke-
simleri Uzerine olan etki-
lerini  hafifletmek icin
Onerilen sosyal politikala-
rin bu krizi cdzmeye ye-
terli olmadigini kabul et-
mistir.  BUtin  bunlara
ragmen, HABITAT-Il Ey-
lem Plani kent krizinin ar-
kasindaki temel nedenle-
ri, yapisal uyum prog-
ramlarini, borg¢ Krizini,
Ozellestirmeyi,  devletin
kucultilmesini, kisacasi
neo-liberal gindemi ye-
terince vurgulamamistir.

Sendikalarin Uzerinde
durdugu bir 6nemli sorun
da, kentsel krizin arkasin-
da yatan kentlerdeki is-
sizlik ve dusuk verimli
gayri resmi sektor istihda-
midir. Ekonomik liberal-
lesme ve dlnya capinda
surdurtlen koresel reka-
bet, kentlerdeki duzenli
istihdamda bir azalmaya
yol agcmis ve dizensiz, si-
gortasiz, sendikasiz, ka-
yitdisi calisma yayginlas-
mistir. Bu tdr istihdam da-
suk Ucret ve kotu calisma

kosullari demektir. Hatta
oyle ki kentlerde eve is-
verme sistemi ile pekcok
iscinin  yetersiz konutu,
yetersiz ve tehlikeli isyer-
lerine donusturdlmastir.

Sendikalarin  tartistigi
bir baska olay, kuresel
eylem planinin sendika-
larin ve 6zellikle Uluslara-
rasi Gahisma Orgutanan
HABITAT  ¢ozumlerine,
katilimina yeterli agirhk
vermemesidir. Aynca Bir-
lesmis Milletlerin ve HABI-
TAT Sekreteryasinm zayif-
latilma girisimleri, ulusla-
rarasi toplulugun HABI-
TAT'a iliskin baglayici ve
mali yukumlulik gerekti-
ren taahhutlerde bulun-
mak konusundaki cekin-
genligi de elestiri konusu
olmustur.

Sendikalar bu elestiri-
lerle birlikte, HABITAT-II'yi
son derece olumlu bir gi-
risim olarak gormuslerdir.
HidklUmetlerin  dinyanin
kentsel sorunlarini tartis-
ma ve bu konuda sorum-
luluk alma egilimlerini
benimsemisler ve kendi-
leri de HABITAT gunde-
minin hayata gecirilme-
sinde Ustlerine disen go-
revi yukumleneceklerini
belirtmislerdir. Kuskusuz
bu uzun vadeli bir gin-
demdir. Nihai metinde
belirtilen taahhttlerin ha-
yata gecmesi icin gere-
ken programlar 6ntimuz-
deki aylarda gerek huku-
metler gerekse katilimci
sosyal taraflar ac¢isindan
belirginlige kavusacaktir.
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urdumuzda yasadigimiz

siyasi olaylari hukimet
bunalimlarini partiler ara-
sindaki uyumsuzluklari gor-
dikce Rahmetli Cumhur-
baskanlarimizdan Celal Ba-
yar'l hatirlarim. Merhum Ba-
yar 1965 yilinda istanbulda
Bizim Ev'de devirlerinin Unli
bakanlarindan Samet Agda-
oglu, Hikmet Bayur, Rustl
Erdelhun ve Damatlari Ah-
met ihsan Girsoyla Kizlari
Sayin Nilufer Gursoy'un ha-
zir  bulunduklari yemekte
bana secim sistemleri ile ilgi-
li sorular tevcih etmis verdi-
gim cevablarm hicbirisini
tatminkar bulmadiklari icin
"Turkiyeyi koalisyonlarla
idare edeceklerini sananlar-
da Dar Bolge se¢im sistemini
savunanlarda buyidk hata
icindedirler, Turkiyede siyasi
istikrari ancak cogunluk sis-
temi ile saglayabilirsiniz de-
mislerdi* zaman sistem aci-
sindan olmasa bile siyasi is-
tikrar agisindan merhum Ba-
yar'l hep hakh ¢ikardi.

Turkiye buhranlari buna-
limlari asarak bir an 6nce
ekonomide istikrar1 yakala-
yabilmek icin siyasi istikrara
muhtactir. Llzumsuz se¢im-
ler mahalli idarelerle merke-
zi yonetim arasindaki uyum-
suzluklar enflasyonu dusure-
meme garabeti bilinen se-
bebler disinda genis ol¢lide
siyasi istikrarla ilgilidir. Ayni
tabana muhatab olan parti-
lerin bir birleri ile acimasizca
rekabetleri kimbilir belkide
bilinerek tezgahlaniyor gibi-
mize geliyor. Kiresellesme-
de Globallesmede her ge-
¢cen gun goruyoruz ki SOS-
YAL DEVLET anlayisini orta-
dan kaldirabilmek icin yeni
yeni tezgahlar pesindedir.
Uluslararasi Para Fonu IMF
aslinda zengin ulkelerin ha-
kimiyeti altinda bir kurulus-
tur. Acikcasl zengin Ulkele-
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ISTIKRAR
IHTIYAC

rin bir dedigini iki etmemek-
te yoksul ve dar gelirli tlke-
lerin halkini perisan edebil-
mek i¢in oyun Uzerine oyun
oynamaktadir. Turkiye IMF
baskisindan siyasette istikra-
ri sagladi§i zamanlarda kur-
tulabiliyor.

Halkin dayanma gtcunu
asan pahalilik fakir fukarayi
kasip kavurmakta emekliler
ACIZ diye haykirmaya de-
vam etmektedir. Dullar, ye-
timler, dar ve sabit gelirliler
gercekten perisandir. Koalis-

yon kurulurken yeseren
umutlar solmustur. Iki ortak
arasindaki kavga giderek
buyimus vatandas kendi
dertlerine ortak olacak hi-
kimet beklerken birbiri ile
surekli kavga eden didisen
koalisyon ortaklarina sahit
olmustur. Turk Milleti bu aci-
masizhiga da bu pervasizli-
ga da maustehak degildir.
Milletimizin mucizeler yarat-
ma durumunda bulundugu
bir donemde ydnetimdeki ti-
kaniklik gelismeleri engelle-
mekte huzur ve glveni orta-
dan kaldirmaktadir.

Erken secimlerden medet
umanlarla hemfikir degilim.
Turkiyede yapilacak erken
secimler neyi degistirecektir
ki? Tek basina iktidar sansi
hi¢c bir partide yoktur. Simdi
yapilmasi gereken is bu
azinlik hukUmetinin yerine
cogunluga dayali yeni bir
koalisyon olusturmaktir. Bu
cogunluga dayali koalisyon
bir an 6nce reform kanunla-
rint ¢cikararak gucli iktidar-
larin olusmasina imkan ve-
recek bir se¢cim ve siyasi
partiler kanunu da g¢ikar-
maktir. Bu s6zinl ettigimiz
koalisyon ortaklan icinde
muhtemelen sosyal demok-
ratlarda  bulunacagindan
halka aci regete sunma isini
daha adilane yapilmasina
vesile olacaklardir.

Turkiye bu gin siyasi is-
tikrar ihtiyaci icindedir. Bu
ihtiyaci gidermek Blyuk
Millet Meclisinin en basta
gelen gorevidir. Umarizki bu
ihtiyaci en az onlarda bizim
kadar duysunlar ve careleri-
ni arayarak vakit gegirme-
den ve daha baska tatsizlik-
lara sebebiyet vermeden
geregini yerine getirsinler.
Anayasada ve Yasalarda
yapilacak degisiklikler siya-
sette istikrarh bir doénemi
bekliyor.
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tarihimizden

HAIIT MISIRLIOGLU

YILDIRIM KOC
Genel Baskan Danismam

Mersin Yol-is Sendikasi kumcusu ve Genel Baskani ve 1963-1980 déneminde
Tarkiye Yol-Is Federasyonu Genel Baskani Rahmetli Halit Misiroglu ile 6 Kasim
1987 ve 26 Haziran 1988 tarihlerinde ayrintili iki gérisme yaptim. 26 Haziran
1988 tarihli gorisme videoyla kaydedildi. Halit Baskan'm T. YOL-IS'te Genel Bas-
kan Danismani olarak calistigi dénemde 4 yil kadar yanyona odalarda oturduk.
Ozellikle 19501i ve 196011 yillarda iscgi simimin sorunlan ve sendikacilk hareketi
konusunda 6gretmenim oldu. Efendiligi, miutevazi kisiligi ve olgunluguyla herke-
sin saygisini ve sevgisini kazanmis bir Kisiydi. Halit Misirhoglu’nu 8.1.1989 gunu
kaybettik. Turkiye YOL-IS Sendikasi'na cok buyuk emegi gecen Halit Misirhog-
lu'nun bu goérismelerde anlattiklarinin bii bolumGU asagida sunulmaktadir. Rah-
metli Halit Misirhoglu gibi canli ve renkli bir kisiligin ve faal bii sendikacinin tim
yasaminin dergi sayfalarinda 6zetlenebilmesi olanakli degildir. Bu nedenle, de-

gindigi 6nemli noktalar ve ilging gdzlemleri 6zetlend.i.

Halit Misirhoglu 24 Mayis 1924 gund Istan-
bul'da dogdu. 4 kardestiler. Illkokulu Istan-
bul'da bitirdi. Ortaokula gitti, ancak tg¢tncu sI-
nifta okuldan ayrildi. Babasi asil Cerkesliydi.
Kelcukler sulalesindendiler. Babasi kéyden Is-
tanbul'a gd¢mustl ve berberlik yapiyordu. De-
desinin genis arazisi vardi. Ancak Uu¢ amcasl
ve bir halasi bu mirasi bélUsttler, babasina bir
miras kalmadi. Berber dukkani vardi. Bir ara
Kasimpasa'da kahveleri de vardi ve babasi
muhtarlik yapti. Ancak dukkani yaninca sikin-
tiya dusttler. Halit Misirlioglu, 12 yasindan iti-
baren yazlan ¢alismaya basladi.

Babasi bir ara Taskizak tersanesinde taban-
cacl olarak calisiyordu. Taskizak tersanesinde
is¢i olarak kazandigi para ile berber diikkanini
yeniden actl.

Halit Misirlioglu 1938-1939 yillarinda Kala-
fat yerinde Sami Eritirin yaninda kaynakgl ola-
rak ise basladi. 15 yasinda kalfa oldu. Isyerin-
de ¢ isci vardi. Patron Sami Bey de isyerinde
calisirdl. Ilk olarak haftaligi 8 liraydi. Daha
sonra 12 liraya cikti. Ancak saglik nedeniyle
bir stire sonra bu isten ayrilmak zorunda kaldi.

H Misirhoglu, askeri gedikli okuluna giris
icin basvurdu. Ancak olmadi. 1939-1940 yilla-
rinda Devlet Malzeme Ofisi'nin Dolmabah-
ce'deki matbaasinda cahisti. Yevmiyesi 80 ku-
rustu. Isyerinde 80 isci calistyordu. Calisanlarin
¢cogu bayandi.

Daha sonra bir diugme fabrikasina usta yar-
dimcisi olarak girdi, isyerinde 20'si erkek, 60'i
kadin toplam 80 is¢i calisiyordu. Kadinlar yev-
miyeliydi. Erkekler ise goturua is alirdi. Isyerinde
testere biliyordu. Haftaligi 15 liraydi. Gunluk
calisma suresi 10 saatti. Bir ara 3-4 gunlik bir
direnisleri oldu. Polis baskisiyla isbasi yaptilar.
Orgttla bir direnis degildi. Erkekler isi durdur-
du. Kadinlar da onlara uydu. Direnis sonrasi-
da erkeklerin gétari UGcretine zam yapildi.

Bu arada bir is kazasi gecirdi. Basparmagi-
ni testerede parcaladi. Parmagi 6 ay iyilesme-
di. Is kazasi nedeniyle tazminat alabilmek icin
avukata gitti. Avukat, "birsey cikmaz" deyince
dava agmadi.

Bu ddnemde, sofdrlik yapan dayisinin ara-
basini kullanmaya basladi. Yasi kigtk oldugu
icin 6 aylik gecici ehliyet alabildi. 1942 yilinda
Istanbul Belediyesine otobts soférligu icin bas-
vurdu. Basparmagindaki sakatlik nedeniyle
ise alinmadi. Soférler Cemiyeti'nin baskaninin
20 arabasi vardi. Bu arabalardan birinde taksi
sofort olarak ¢alismaya basladi. Soforler Cemi-
yetine Uye oldu. Sofdrler arasindaki lakabi,
"Kirlangi¢ Halit" idi. Bu yillarda soférler arasin-
da uyusturucu kullanimi yayginlasiyordu.

Halit Misirhoglu 1943 yilinda askere ¢agril-
di. Topcuydu. Once Izmit'te askerlik yapti. Ca-
dirlarda, saman Ustinde yattilar. Daha sonra
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8 ay sureyle Sarikamig'ta askerdi. Oradan da
Sapanca'da motorlu top alayina geldi, onbasi
oldu. Kayseri'de 3 ay makinistlik kursu gdérdu
ve cavusluga terfi etti. Konya'da da ug¢ aylik
bir kurstan gegti ve lzmir'e gonderildi. Motor
ustahigini askerlikte 6grendi. Cekicilerin tamir
ve bakiminda ustalasti. Halit Misirlioglu 44 ay
askerlik yapt.

1947 yilinda terhis edildi ve Istanbul'a doén-
du. Takside ¢alismaya basladi. Isinden mem-
nun degildi. Bir ara bir arabaya ortak oldu.
Ancak ortaglyla bozustu. Hissesini devretti.
Batman Rafinerisine basvurdu. Raman'da
kamyon sofori olarak 11 lira yevmiye ile calis-
mak Uzere 1947 yili Nisan ayinda ise basladi.
Istanbul'dan trenle yola ciktl. Toprakkale'de
trenden indi. Askerlik arkadaslarini gormek
icin Iskenderun'a gitti. Iskenderun'da eski bir
komutani ile karsilasti. Komutani, "Karayollari
Grup Amiri tanidi§im, seni orada ise sokalim,"
dedi. Halit Misirhoglu'nun agir vasita ehliyeti
de vardi.

Bu donemde Marshall yardimiyla gelen ilk
arabalar Grup Amirligine veriliyor, sonra bél-
gelere dagitiliyordu. Iskenderun'da agir vasita
soforligi sinavina girdi. Basarili oldu. Normal
softrler 4 lira yevmiye ile ishasi yaparken, Ha-
Iit Misirhoglu 8 lira yevmiyeyle ise alindi. Ame-
lenin yevmiyesi ise 2 liraydi.

Halit Misirlioglu bu déneme kadar sendika-
larla ilgilenmemisti. Istanbul'dayken Cibali T+
tin'deki sendikalara iliskin haberler duyardi,
ancak bunlar ilgisini hi¢ cekmemisti.

Iskenderun'da isciler kogusta kalirdi. Is ma-
inesi operatorleri 6 veya 12 kisilik koguslarda,
oftrler 12 kisilik koguslarda, duz isciler de 18
isilik koguslarda kalirdi. Koguslarda tahta
anzalar vardi. Is¢i kendi dosegini saglardi.
abldot yoktu. Cumartesi gunleri 6gleden son-
a tatil yapilirdi. Devlet isyeri oldugundan Is
anunu uygulaniyordu.

Isyerinde sik sik toplanti yapilarak calisma
degerlendiriliyordu. Halit Misirhioglu bu toplan-
tilarda bazi Oneriler getirdi. Calisma suresi
azaltildi, ancak verim artti. Hafriyat yapiliyor-
du. Bu 6nlemler sayesinde haftalik randiman
1200 kamyondan 3200 kamyona yukseldi. H
Misirlioglu, yoneticilerle birlikte yenilen bir ye-
mekte, randiman artisi karsiliginda tim iscile-
re birer derece terfi isteyen bir konusma yapti.
Yevmiyelere 1,5 lira (2 kademe) zam yapildi.
Halit Misirlioglu bu haftalik degerlendirme top-
lantilarinda is¢i s®zcUsl olarak konusmaya
basladi.

H Misirhoglu bir sire sonra 6gretmen sofor-
lik kursuna gonderildi. Bir ay motor 6grendi.
Gelen yeni kursiyerlere 6gretmenlik yapmaya
basladi. Yevmiyesine 3 lira zam yapildi. Bdyle-
ce yevmiyesi 12,5 liraya yukseldi.
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Bu donemde, "mudir sayesinde" calisma
kosullari iyiydi. Mudurle iyi iliskiler gelistirilerek
\ée rica yoluyla bu kosullar daha da iyilestiril-

i.

Bu yillarda isyerinde bir-iki sivil polis calisir-
di. Bu kisiler isyerini surekli gbzetim altinda tu-
torlard.

1949 yilinda Yahya isminde bir gazetecinin
oglu olan Razaman, H Misirliogltina "ls Uyus-
mazliklar1 ve Tahkim Nizamnamesi" isimli bir
kitap verdi ve okumasin istedi. Bu gazetecinin
dijer oglu (Seyfettin) Iskenderun'da Tahmil
Tahliye Sendikasi'nda baskandi. Profesyonel
sendikacrydi. Seyfettin de Halit Misirlioglu'na
3008 sayili Is Kanunu'nu verdi.

Grup amirliginde bu dénemde ¢alisan bir
Amerikal yonetici vardi. Bu kisi, Ginduz Ki-
li¢'in kardesi Keskin Kili¢'a, "sendika kurdurma-
yin, dnculuk edenleri isten ¢ikarin," demis.

Bu dénemde yasaya gore isyerinde is¢i mi-
messili secimi yapilmasi gerekirken, bu yasal
zorunluluk yerine getirilmiyordu. H Misirhoglu
bir is mufettisine gitti. Isyerinde is¢i mimessili
olmadigini soyledi. Is mufettisi_bir defter agti
ve orada bazi isimleri gosterdi. Isyerindeki yet-
kililer, yasa geregi gerekli se¢imleri yapma-
dan, isyerindeki ustabasilari secimle belirlen-
mis is¢i mumessilleri olarak bildirmislerdi.

Bu arada isyerlerinde ¢cok miktarda fazla
mesai yapiliyor, ancak fazla mesai Ucretleri
tam olarak 6denmiyordu. Ornegin ayda 200
saat fazla mesai yapilmisken, 30 saatlik tcret
ddeniyordu. H Misirlioglu, bu tir haksizliklara
karsi cikmaya basladi. Bu nedenle, isyerinden
uzaklastirilmasi icin, onu 1,5 ayligina bir kursa
gonderdiler.

1950 yih Nisan ayinda isyerinde is¢i mu-
messili secimleri yapildi. Is¢ilerin dnemli bir bo-
IUimU is¢i mumessilligine aday olmaktan bile
lgorllijuyordu. H Misirlioglu secilen Ug¢ Kisiden bi-
ri oldu.

Isyerinde ilk kez secimle gdreve getirilen is-
¢i mumessilleri isyerindeki sorunlarla ilgilen-
meye basladilar. Giyim talimati uygulanmi-
yordu. Fazla mesai 6demeleri eksikti. Bunlara
iliskin zabitlar tuttular, cesitli yerlere basvurdu-
lar. Bunun sonucunda isyerinde Ingiliz ketenin-
den elbise verildi. Postal yerine Sumerbank
ayakkabisi verilmeye baslandi. Ayda 30 saat-
lik fazla mesai 6demesi 90 saate ¢ikarildi. Tabi-
dot kuruldu. Ancak isveren tabldota katkida
bulunmuyordu. Calisma kosullari yine agirdi.

Bu dénemde Iskenderun'da ¢ircir ve yag
fabrikalari vardi. Sanatkar is¢i kolayca is bula-
biliyordu. Isler geciciydi, isyerleri kuguktd.
1947-1948 yillarinda Iskenderun 61U bir sehirdi.
Tarim ve kacgakcilik dnemliydi, isciler bogaz
tokluguna c¢alisirdi. Amerikan yardimi bélgede
bir canlanma sagladi. Petrol Ofisi depolarinin

!

37



38

yapimi bélgeye Istanbul'dan ve Izmir'den va-
silli isci cekti. Karayollari isglictine strekli bir
talep yaratti ve sanatkar yetistirdi. Limanda is-
¢i cahisirdl. Ancak bu isgilerin is glivencesi yok-
tu. Isleri, amirlerin "iki dudaginin arasindaydi”.
Isci mUmessilligi kurumunun isletilmesiyle bu
isler biraz duzene girmeye basladi. Iscilerin
toprakla bag surtyordu. Kendi ekmese bile
kardesi eker, payina duseni gonderirdi. Vasil-
siz isciler icin iscilik ikinci bir gelir kaynagiydi.

H Misirhoglu 14 Mayis 1950 se¢imlerinde
Demokrat Parti‘'ye oy verdi. Isyerindeki iscilerin
tumi de DP'ye oy verdi. DP guzel vaadlerde
bulunmustu. Toplu s6zlesmeden, grevden stz
ediyordu. 1950 sonrasinda calisma kosullan
daha iyilesti. Iscinin sosyal guivenligi saglandi.
Isciler DP'ye baglandilar. "Eskiden milletvekilini
gormek mumkin degildi. Polis kordonu olur-
du. DPli milletvekilleri ve bakanlar isciyle ya-
kin iliski kurdular." Ayrica Ucretlere zam yapil-
di.

Bu donemde kaza sigortasi uygulanmaya
baslandi. Bu nedenle, is¢inin Ucretinden yizde
2 oraninda prim kesilmesi giindeme geldi. Bu-
nun uygulanmamasi i¢cin Ankara'ya heyetler
gitti, davalar acild1.

Halit Misirlioglu 1952 yilinda Mersin'e tayi-
nini istedi. Tayin edildi.

Bu yillarda Karayollari isyerlerinde Sanat Si-
nifi Personel Y®netmeligi uygulanirdi. Bu yo6-
netmelik isgilerin belirli bir mucadelesiyle alin-
madi. Amerika'dan makinalarla birlikte getiril-
di. 1964 yilinda ilk toplu is s6zlesmesi imzala-
nirken de bu Sanat Sinifi Personel Yonetmeligi
cok ise yaradi.

Bu yillarda devlet memurunun blyuk itiba-
ri vardi Devlet, memurlar demekti. Memurla-
rin biyidk cogunlugu CHP'liydi. Avrupa'da egi-
tim gormus memurlar ise DP'ye yakindi. Ikinci
Dinya Savas! yillarinda isciler ekmegi vesi-
kayla alirken, sekersizlikten kuru tGzimle cay
icerken, devlet, kendi memurlarina un, seker,
vb. verirdi. Miezzinler memurlara bunun veri-
lecegini minareden duyururdu. DP ise isciye
blyuk vaadlerde bulunmustu. Ucretler arta-
cakti; toplu s6zlesme ve grev hakki taninacak-
1.

CHP'ye karsi tepki duyulmasinin diger bir
nedeni yol parasiydi. Halit Misirlioglu'nun ba-
basi yol parasini 6deyememisti. Tahsildarlar
evdeki bakir siniye ve yataga el koymuslardi.

1950
bakardi. Yemekhanelerde 6nce memurlara
yemek verilirdi. Servis aracglarina biniste dnce
memurlar biner ve otururdu. Yer kalirsa isciler
alinirdi. Ucret farki da buyuktd.

isyerlerinde usta ve ustabasilar ile isciler
arasinda da buyuk fark vardi. Ustalarin ytzde
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oncesinde memurlar isciye kole gibi

70' isciye karsiydi. Cok ters davranirlardi. Bu
kosullarda 1950 secimleri isciler tarafindan
"hirriyet” olarak anlasildi.

Halit Misirhoglu Iskenderun‘da mimessil is-
cilerle anlasamiyordu. Grup amiriyle de kav-
ga etti. Hizmet akdinin feshedilmesi tartisildi,
Bu ara Mersin Bolgesi'nden bir istek geldi. Mer-
sin'e transferi ¢iktl. 1952 yilinda meydan saha
amiri olarak Mersin Bolgesinde isbasi yapti.
1953 yilinda da sendika kurma faaliyetleri
basladi.

Bu donemde santiyelerde ¢adirda kalinirdi.
Herkes kendi yatagini getirirdi. Isyerleri esir
kampi gibiydi. Cok miktarda fazla mesai yapi-
lir, fakat bunlarin tcreti 6denmezdi. Is¢i ise Ur-
kekti, korkaktl. Isveren baski yaptiginda isci
geri cekilirdi.

H Misirhoglu 6énce mimessil isci secildi.
Sendika kurma calismalarina baslandi. Bu do-
nemde Mersin'de Sakip Bulutlu, Rifat Benli ve
Teksiften Zekeriya cesitli iskollarinda sendika-
cilik yapiyordu. Onlardan tuzik alindi. 24 Ni-
san 1954 tarihinde de Halit Misirlioglu'nun bas-
kanhginda Mersin Yol-Is Sendikasi kuruldu. Bu
donemde Karayollari Bélge Mudurt olan Ca-
hit Ozgen de sendikanin kurulmasinda yar-
dimci oldu.

Ilk dénemde kimse sendikaya tye olmadi.
Sendikaya, "komunist yuvasi," diyorlardi. Aylik
aidat 25 kurustu; ancak bunun toplanmasi bi-
le 6nemli bir sorun olusturuyordu.

Mersin Yol-Is'e dnemli katkilari olan bir kisi,
Selami Sayner'di. Selami Sayner Kitahya Azot
Fabrikasi'ndan geldi. Daha 6nce Petrol-Is Sen-
dikasi'na tyeydi. "Polis adami hi¢ rahat birak-
mazdi. Yoénetimdeydi. Komunist oldugu soyle-
nirdi. Yonetimden ayrilmasi istendi, ayrilma-
makta direndi.”

Halit Misirhoglu bir slire sonra pozisyon de-
gistirdi. Atelyeye gegti. Gelen soforleri Uye
kaydetmeye basladi. Bolge Mudurlugundeki
1800 kisinin 700'Unu Gye yaptilar. Bu yillarda
sendikanin 6nemli bir fonksiyonu yoktu. Isve-
renle istenildigi zaman gorisme yapmak bile
olanakli degildi. Derece ve kademe terfileri
keyfiydi. 2 defa toplulukla is ihtilafi ¢ikardilar.
Yevmiyelere 25 kurus zam yapilmasini sagla-
dilar.

Sendika, Ulye kazanabilmek icin diger faali-
yetlere de 6nem verdi. Mersin Belediyesi'nden
uyeler igin mezarlhkta 30 kisilik yer aldilar. Yil-
da bir defa mevlut okutturdular. Isyerlerinde
kurulmasi 6ngorilen ekonoma isverenlerin ya-
kinlarinca isletilir ve isci somaraltrdd. Isgiden
para toplayip ekonoma islettiler. Isciye temel
tiketim mallarini dusuk fiyatla sattilar. Daha
sonra da Sendika olarak Mersin'de bir diikkan
actilar. Yardimlasma sandigi isletmeye basla-
dilar.
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HARB-1S GREV KARARI ALDI

Harb-Is Sendikas! Yonetim Kurulu ve Baskanlar Kuru-
lu 17 Haziran 1996 gini yaptigi toplantda yabanci as-
keri is yerlerinde calkan toplam 2200 Uyeyi kapsayan
ve 3 Nisan 1996 guninden baslayan toplu is s6zlesmesi
gorusmelerinde anlasma saglanamamasi Uzerine tim
Ulke duzeyinde grev karari aldi.

Grev karari Ankara, Adana, Diyarbakir ve Izmir is
yerlerinde noter araciligi ile ilan edildi.

Harb-Is Genel Baskani lzzet Cetin diizenledigi basin
toplantisinda "Isverenlerle 3 Nisan 1996 tarihinde bu or-
tamda baslayan toplu stzlesme gorismeleri olumsuzluk-
la sonuglanmis ve konu resmi arabulucuya intikal etmis-
tir. Resmi arabulucu da taraflara gonderdigi raporda
uyusmazhgin ¢6zimd icin isverenin haksiz davranislari-
nin duzeltilmesi gerektigine dikkat ¢cekmistir" dedi.

Cetin ayrica "Yabanci askeri isyerlerinde de yillar-
dan beri baris¢l bir calisma ortaminin yaratiimasini te-
mel ilke edinen sendikamiz Turk Harb-Is, tim yasanan
bu olumsuzluklara ragmen serinkanlihgini kaybetmemis
ve isci-isveren iliskilerinin mantikli ve guvene dayali te-
meller Uzerine oturtulmasina ¢alismistir. Ancak isveren,
isyerlerindeki huzuru kacirmak amaciyla gercek niyetini
sergilemis ve toplu sézlesme gorusmelerini sabote etmis-
tir.

Cunky bu isyerlerinde gall?an Uyelerimiz yillardan-
beri bilinen ve taraflarca kabul gérmis bir Ucret sistemi
uygulamasi igindedir. Bu sistem Ucret artislarini enflasyo-
na baglamis ve makul refah paylariyla gercek Ucretle-
rin enflasyon karsisinda erimemesini saglamistir. ABD
Hava Kuvvetleri ve VBR sirketi, yillardan beri uygula-
nan Ucret sistemini reddederek iscilere birinci yil % 18
ikinci yilda da ylzde 20 ve 22 (cret zammi verecegini
beyan etmistir. Niyet acik¢a Uyelerimizin Ucretlerini asa-
g1 cekmek ve Ulkede yasanan kosullari firsat bilerek isgi-
lerimizi sefalet Ucretinde ¢alistirmaktir.

PETROL-ISten
Tuketici Boykotu

Petrol-Is Sendikasi, sendikal drgutlenme-
yi engelleyen, sendika hakkini tanimayan
Shell, Mobil ve BP'ye karsi tiketimden ge-
len glicin kullanilmasi karan aldi.

Petrol-Is Sendikasl, ilk kurucularinin yer
aldigi bu sirketlerde yetkisiz duruma dusts.
1 Nisan 1996'da baslayan yeni sozlesme
doneminde, yalnizca Shell isyerlerinde isve-
renin kabuli ile sdzlesme imzalanabildi.

TURK-IS, Genel Kurul kararlan dogrultu-
sunda alinmis bu karari destekledigini agik-
ladi. TURK-IS aciklamasinda bu karar is¢i sI-
nifinin tketici olarak guctntn etkili bir bi-
cimde kullanilmasinin 6nemli bir érnegini
olusturacag: belirtildi.
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TUMTIS
ASTI'de Grevde

TURK-iSe bagli TUMTIS Sendikasi Ankara Se-
hirlerarasi Otobus Terminali (ASTlyde 31 Mayis
1996 guinl 294 Uyesi ile birlikte greve cikti.

Grev acilisina TURK-IS Genel Sekreteri Semsi
Denizer de katilarak iscilere kitaben bir konusma
yapti, Denizer, TURK-IS olarak bu hakh ve mesru
grevi sonuna kadar desteklediklerini belirtti,

Ortalama ticretin 8 milyon lira oldugu ASTi'de
Buyuksehir Belediyesi godrusmelerdeki uzlasmaz
tavrini siirdrtyor,

SAGLIK-IS OKUL YAPTIRACAK

TURK-ISe bagh Turkiye Saglik iscileri Sendika-
si (Saglk-1s) sosyal dayanisma ile egitime katki-
larini strddrtyor.

Saglik-1s, egitime sagladigi katkilara bu kez
bir yenisini daha ekleyerek, 20 derslik ilkdgretim
Okulu yaptirma karari aldi.

Cumbhurbaskani Suleyman Demirel'in istira-
kiyle Milli Egitim Bakanligi ve Ankara Valiligi ta-
rafindan ortaklasa dizenlenen "Ankara'da Milli
Egitim ve Okul Yapimi" konusunun ele alindigi
toplantida, Turkiye Saglik Iscileri Sendikasi 20
derslik bir 1lkégretim Okulu yapimini taahht et-
ti. Toplantida, Ankara'li hayirseverler, 638 Milyar
800 Milyon liralik bagista bulundular.

Cumhurbaskani Demirel'in huzurunda dizen-
lenen torende, Saglik-Is adina taahhitnameyi
imzalayan Genel Baskan Mustafa Basoglu, yap-
g1 agciklamada sunlari s6yledi:

"Sayin Cumhurbaskanimiz Demirel'in huzu-
runda imzaladigimiz taahhttname ile de, Anka-
ra Valiligi'nin tahsis edecegi yerde 20 derslik bir
Ilkdgretim Okulu yapilmasini tstlendik.

Sendika olarak bu gibi konularda, diger ku-
ruluslara 6ncultuk ediyoruz.

Ulkeye yapilan en énemli yatirm, insana ya-
pilan yatirimdir. Milletleri gicli kilan en 6nemli
faktor ise, sosyal dayanismadir".
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A URK-iS ARASTIRMASI

HAZIRAN'96 GIDA HARCAMASI...

e« Dort kisilik ailenin Haziran'96
gida harcamasi tutari

17.098.000.- Lira.

e Gida harcamasi acisindan son
bes yildir siiren Haziran
aylarindaki dusuk oranl artis

bu yilda devam etti.

Genis halk kesimlerinin ya-
sam dizeyini olumsuz etkileyen
fiyat artislari, son 5 yil boyunca
genelde Haziran aylarinda, yilbo-
yunca gergeklesen ortalama ay-
lik artis oranlarinin altinda kal-
makta ve gecici bir rahatlama
saglamaktadir. Gida harcamasi
tutari agisindan da temel madde-
lerde dusuk oranh artislar gercgek-
lesmesi Haziran'96 ayinda gida
harcamasi tutarinin yillik ortala-
masinin altinda artmasini getir-
mistir.

Belirtmek gerekir ki, gida har-
camasl tutarinda Haziran aylarin-
da gergeklesen dusuk oranl artis-
lar herhangi bir 6énlem alinmasin-
dan degil, uygun mevsim kosul-
larinin yardimindan kaynaklan-
maktadir.

TURK-iS Arastirma Merkezi ta-
rafindan calisanlarin yogun ola-
rak alis-veris yaptiklar yerler dik-
kate alinarak, surekli olarak ger-
ceklestirilen piyasa belirlemeleri
dort kisilik ailenin saglhikh beslen-
mesini saflayacak gida madde-
lerini satin almak icin yapilmasi
gereken harcama tutarindaki ar-
tisin  Haziran'96 ayinda uygun
mevsim kosullari yamsira temel
maddelerde fiyat degisimi olma-
masina ragmen yuzde 2.3 oranin-
da artarak 17.098.000.- liraya
ulastigini ortaya koymaktadir.

Bilimsel veriler esas alinarak
farkh yas gruplan itibariyle olus-
turan gida harcama kalibina go-
re, dort kisilik ailenin Haziran'96
ayinda yapmasi zorunlu asgari
harcama tutan, bir 6nceki ay, yil-
sonu ve bir dnceki yilin ayni ayi
ile kiyaslamali olarak asagida
yer almaktadir.

Buna godre, Haziran'96 da bir
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e Gida harcamasindaki alti aylik

artis yizde 33,8, yillik artis ise
yluzde 76.6

e Haziran ayinda uygun mevsim
kosullari yamsira temel gida

maddelerinde fiyat degisimi

olmamasina ragmen hcircama

tutarinin yizde 2.3 artmasiyla
387.000.- lira ek harcama
zorunlulugu meydana geldi.

onceki aya oranla ylzde 2.3 artis
gosteren gida harcamasi, parasal
olarakta ayni dénemde 387.000.-
lirallk ek harcama zorunlulugu
getirmektedir. Yilbasindan bu ya-
na meydana gelen ylzde 33.8
oranindaki artis nedeniyle yapil-
masi gereken ek harcama zorun-
lulugu ise neredeyse mevcut net
asgari ucrete ulasak sekilde
4.320.000.- liradir. Son oniki ay iti-
bariyle gerceklesen artis orani ise
yluzde 76.6 duzeyindedir.

Son bes yil dikkate alinarak
bir degerlendirme yapildiginda
yukarida belirtildigi gibi aylik ar-
tis oranlarinin yil boyunca en di-
suk Haziran aylarinda gergekles-
mektedir.

1994 kriz yilinda dahi alti ay-
lik ve yillik artislardaki anormalli-
ge ragmen Haziran ay! artisi du-

suk diizeyde gerceklesmis bulun-
maktadir.

Dikkat ¢ceken bir nokta yukari-
da da goraldugu gibi yuksek
oranl fiyat artislari nedeniyle Ha-
ziran'92-Haziran'96 dénemini kap-
sayan son 5 yilda gida harcama-
sI tutarinin 12.8 kat artis goster-
mesidir.

Aylik gida harcamasinda geli-
nen 17.098.000.- TL liralik diizey,
gelir duzeyi dusuk ve gelirlerini
en az fiyat artislari kadar artirma
olanagl bulamayan genis halk
kesimlerini sikintiya sokan ekono-
mik ve sosyal bir gercek duru-
mundadir. Gelir-harcama arasin-
da olusan olumsuz durumu gide-
recek politikalarin biran dnce yu-
rarlige konulmasi zorunluluk gos-
termektedir.

DORT KiSILIK AILENIN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL.)

Haziran'9s Aralik’95 Mayi1s'96 Haziran'96

Yetiskin is¢i 3.345.000,- 4.528.000.- 5.700.000.- 5.855.000.-
Yetiskin kadin 2.075.000,- 2.696.000.- 5.533.000.- 3.609.000.-
15-19 yas grubu cocuk 2.611.000,- 3.432.000.- 4.575.000.- 4.675.000.-
4-6 yas grubu cocuk 1.649.000.- 2.122.000.- 2.093.000.- 2959.000.-
9.680.000.- 12.778.000.- 16.711.000.- 17.098.000.-
Aylik Gida Bir Onceki Aya Aralik Ayina Son Oniki Ayhk
Harcama Tutan Gore Artis (%) Gore Artis (%) Artis (%)

Yillar (TL/AY)

Haziran'92 1.334.500.- 0.8 24.4 69.1
Haziran'93 2.257.000.- 3.4 255 69.1
Haziran94 4.950.000.- 1.7 61.4 119.3
Haziran'95 9.680.000.- 0.1 32,9 95.6
Haziran'96 17.098.000.- 2.3 33.8 76.6
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TURK-IS:

"Siyasi partilerin halkin sorunlarini
gozardi ederek kisisel kavgalarin
Icine girmelerini hayretle ve
Uzuntayle 1zliyoruz"

TURK-IS Yoénetim Kurulu tlkemizde
yasanan son siyasi gelismeleri deger-
lendirerek asa@idaki ac¢iklamayil yap-
mistir:

Ulkemiz bugiin ekonomik ve sosyal
acidan tarihinin en bunalimh dénemle-
rinden birini yasamaktadir. Halkimiz
agir ekonomik kosullarin altinda gin
gectikge ezilmekte, yasamini guclukler-
le surdurebilir bir duruma gelmektedir.
Gec¢miste bu bunalimdan c¢ikis yolu ola-
rak halkimiza sunulan ekonomik karar-
lar herhangi bir ¢6zim getirmedigi gibi,
yeni sorunlar yaratmis ve TURK-IS'in
uyaritlarini hakli ¢ikarmistir.

Gecmis Hukumetler déneminde de
oldugu gibi bu dénemde de ulkemizde
yatiriomlar durmus, issizlik artmis, Ana-
dolu gd¢ yasayan bir bolge haline gel-
mistir. SIk sik yapilan zamlar enflasyonu
kamcilamis, basta c¢alisanlar olmak
Uzere dar gelirli halk kesimlerini buyuk
bir ekonomik bunalima itmistir. Yasa-
nan bu issizlik ve go¢ Ulkemizde sosyal
patlamalara zemin hazirlayan onemli
bir sorun haline gelmistir. Turkiye'de son
yillarda yasanan toplumsal olaylar bu
durumun en carpici 6rneklerini olustur-
maktadir.

Her secim déneminde halkimiza bir-
cok vaadler vererek iktidara gelen siya-
si partilerimiz ise, ne yazikki, yasanan
batin bu sikintilari gozardi ederek kisir
cekismelerin icine girmekte, siyasal ya-
samimizi adeta bir sen-ben kavgasina
dontsturmektedirler. Bir¢cok kesim tara-
findan buyik umutlarla isbasina gel-
mesi istenen ANAYOL Hukimeti, iktida-
ra geldiginin hemen ardindan, tlkemizi
bir hikimet bunaliminin igine sokmus-
tur.

Ulkemiz buyuk bir istikrarsizhgin icin-
deyken ve halkimizin sorunlari ¢6zim
beklerken, bu sorunlara ¢ozum bulacak
olan Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nin
bazi siyasi ¢ikarlar ugruna tatil edilme-
si, ¢esitli yolsuzluk dosyalarinin bu yolla
halkimizin bilgisinden saklanmak isten-
mesi Ulkemizin siyasi istikrari agisindan
kayg! vericidir. Ayrica, koalisyonu olus-
turan iki siyasi partimiz arasinda yasa-
nan ortald odenek tartismalari da
TURK-IS tarafindan hayretle ve Gzuntuy-
le izlenmektedir.

TURK-iS, eski Basbakan Scrym Cil-
ler'in, Ulkemizde krize neden olan bu
onemli konuda Sayin Cumhurbaskani-
miza ve Sayin Basbakan'a bilgi vermesi
gerektigine isaret etmekte ve gereginin
yerine getirilmesini talep etmektedir. Ul-
kemizi, yasadigli bu bunalimh dénem-
den bir an dnce ¢ikaracak politikalarin
hayata gecirilmesini ve siyasi partileri-
miz arasinda yasanan bu kisir cekisme-
lere son verilmesini istemektedir.

TURK-iS, yasanan bu siyasi kaos ne-
deniyle Ulkemizde toplumsal guvenin
ciddi bir bicimde sarsildigini gérmekte
ve sayin milletvekillerimizden parla-
menter demokrasiye sahip c¢cikmalarini,
yasanan siyasi ¢ekismeleri bir kenara
birakarak halkimizin bekledigi demok-
ratiklesmeyi gerceklestirmelerini, halkin
siyasi partilere karsi duydudu guvensiz-
ligi ortadan kaldiracak ciddi ve inandi-
rici politikalari hayata gecgirmelerini iste-
mektedir.

TURK-IS, siyasi partilerimizin bu tu-
tumlarinin devam etmesi halinde tekrar
halkimizin hakemligine basvurulmasi-
nin en dogru yol olacagina inanmakta-
dir.



TURK-IS VE BAGLI SENDIKALAR

Genel Bsk.. BAYRAM MERAL

TUR K -IS Baynndrr Sokak No: 10 ANKARA
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~ Tel: 433 31 25-26-27-28-29 Fax : 433 68 09 - 433 85 80

TARIM-iS 01
Genel Bsk.: SABRI OZDES

Bankaci Sokak No. 10

Tel: 419 04 56 (6 Hat) Kocatepe / ANKARA Fax : 419 38 47

ORMAN-IS 01
Genel Bsk.: SELAHATTIN GUNGOR

Ata¢ Sok. Selam Ap. No. 1/5-10

Tel: 431 28 96 Yenisehir/ ANKARA Fax : 434 12 67

TURKIYE MADEN-iS 02
Genel Bsk.: H. HUSEYIN KAYABASI

Strasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye / ANKARA

Tel: 231 73 55-56-57 Fax: 229 89 31

GENEL MADEN-IS 02
Genel Bsk.: SEMSI DENIZER

Mithatpasa Cad. Okul Sokak

Tel: (372)251 32 04 ZONGULDAK Fax: 253 66 35

PETROL-IS 03
Genel Bsk.. BAYRAM YILDIRIM

Altunizade Mah. Kusbakisi Sok. No. 25

Tel: (212) 391 66 67 Uskiidar / ISTANBUL Fax : 391 66 78

TEKGIDA-IS 04
Genel Bsk.. ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak

Tel: (212) 264 49 96-97-98 Levent / ISTANBUL Fax : 278 95 34

SEKER-IS 05
Genel Bsk.:OMER GELIK

Karanfil Sokak 59 Bakanliklar/ ANKARA

Tel: 418 42 73-74-418 19 88 Fax : 43592 58

TEKSIF 06
Genel Bsk.: ZEKi POLAT

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1

Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

DERi-iS 07
Genel Bsk.: YENER KAYA

Gengtiirk Cad. 17/3 Birlik ishani Fax : 528 62 07

Tel: 522 1989-526 28 65 Aksaray/iISTANBUL

AGAQ-I$ 08
Genel Bsk.. GURAL ERGCAKIR

Necatibey Cad. No: 20/22-23

Tel : 229 53 95-229 08 27 Fax: 231 52 19 Sihhiye / ANKARA

SELULOZ-iS 09
Genel Bsk.. MITHAT SARI

Ankara Cad. ipek Apt. No: 87

Tel: (262) 321 1899 IZMIT Fax: 321 34 51

BASIN-IS 10
Genel Bsk.: ALi EKBER GUVENG

Hanimeli Sokak No: 26/6-7

Tel: 23029 08-229 8565 Fax: 229 43 15 Sihhiye/ANKARA

BASISEN

Genel Bsk.: METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15

Tel: (212)251 99 00 Galatasaray / ISTANBUL Fax : 252 38 35

BASS tl
Genel Bsk.: TURGUT YILMAZ

Menekse 2 20/19

Tel: 418 89 09-418 49 57 Fax : 418 36 93 K|Z|Iay/ANKARA

TURKIYE CIMSE-IS 12
Genel Bsk.: TAMER ERALAN

Esat Cad. No. 43

Tel: 41958 30-34 Fax: 425 1335 K'L](;Okesat/ANKARA

KRISTAL-IS 12
Genel Bsk.: MUSTAFA BAGCECI

Kazanci Yokusu, Agaciragi Sokak No: 3 Daire: 10

Tel: (212) 251 95 77 (3 Hat) Taksim /IST. Fax: 251 95 79

TURK-METAL 13
Genel Bsk.. MUSTAFA OZBEK

Akincilar Sokak No: 14

Tel: 231 79 40 (4 Hat) Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14
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DOK GEMI-iS 14
Genel Bsk.: NAZIM TUR

Kugukpiyale Pasa Mah. Kizilay Meydani No. 24/26

Tel: 237 2590 (5 Hat) Kasimpasa / ISTANBUL Fax : 237 39 89

TURKIYE YOL-iS 15
Genel Bsk.. BAYRAM MERAL

istanbul Cad. No: 58 iskitler / ANKARA

Tel: 342 22 40-51 Fax: 341 27 05

TES-IS 16
Genel Bsk.. FARUK BARUT

Meri¢ Sok. No: 23 Bestepe / ANKARA

Tel: 212 65 10 (20 Hat) Fax : 212 65 52

TEZKOOP-iS 17
Genel Bsk.: MUSTAFA BONCUKLU

Ugyildiz Cad. No: 29 Subayevleri - ANKARA

Tel: 318 39 79-86 Fax : 318 39 88

TURK KOOP-i$ 17
Genel Bsk.. AHMET BALAMAN

izmir Cad. Fevzi Cakmak Sokak 15/11 Fax: 229 58 36

Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenisehir / ANKARA

TUMTIS 18
Genel Bsk.: SABRi TOPGU

inkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/iISTANBUL

Tel: (212)530 07 43 Fax: 588 26 20

DEMIRYOL-IS 19
Gene! Bsk.: ENVER TOGCOGLU

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4

Tel: 231 80 30-31 ANKARA Fax: 231 80 32

TURKIYE DENIZCILER 20
Genel Bsk.: TURAN UZUN

Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7

Tel: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / ISTANBUL Fax : 244 52 21

HAVA-IS 21
Genel Bsk.: ATILAY AYGIN

incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51

Tel: (212)660 14 95-99 Bakirkdy / ISTANBUL

LIMAN-IS 22
Genel Bsk.: HASAN BIBER

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5

Tel: 231 74 18 Fax: 230 24 84 Sihhiye/ANKARA

TURKIYE HABER-iS 23
Genel Bsk.: CENGIZ TEKE

Kulttr Mah. Yiksel Cad. Np: 38

Tel: 431 90 44-45 Yenisehir/ ANKARA

SAGLIK-iS 24
Genel Bsk.: MUSTAFA BASOGLU

Hedef Sok. No. 5

Tel: 231 80 45 Fax: 23023 96 Amttepe | ANKARA

TOLEYIS 25
Genel Bsk.: CEMAIL BAKINDI

inebey Mh. Kiigilk Langa Cd. No: 16/18 Kat. 1 Bilir is Merkezi
Tel: 530 73 82 - 585 52 07 Aksaray / ISTANBUL Fax : 530 72 99

TURK HARB-IS 26
Genel Bsk.: iZZET CETIN

inkilap Sokak 20

Tel: 417 50 97-98-99 Kizilay/ ANKARA

TGS 27
Genel Bsk.: ZIYA SONAY

Basin Sarayl Kat: 2 Fax : 511 48 17

Tel: (212)514 06 94-96 Cagaloglu / ISTANBUL

TURKIYE BELEDiYE-i$ 28
Genel Bsk.: EFENDiI GUVERCIN

Yeni Selim Pasa Sokak No: 62

Tel: 513 82 54-55-56 Fax: 513 93 68 Aksaray/ISTANBUL

TURK-SEN

Genel Bsk.: ONDER KONULOGLU

A. Sehit Mehmet R. Huseyin Sokak

Tel: (0.392)227 24 44 Fax : (0.392)228 78 31 Lefkose /KKTC

HUR-iS

Genel Bsk.: OZAY ANDIC

21 Okullar Yolu Kizilay Mah.

Tel: (0.392)228 24 56 Lefkose /KKTC

DEMIRCIOGLU MATBAACILIK = Tel: 434 14 71 - Fax : 434 14 71 = ANKARA



