ISCI SAGLIGI
VE
IS GUVENLIGI






TURK-IS
Bilgi Merkezi

ISCI SAGLIGI
VE

IS guvenligi

tur k-i§
B'm ' 2r ~-rkez?

) sScC
Tasnif

TURK-IiS YAYINLARI
Na 17)

Bu yayin Ceza Paralan Fonu'ndan bastiriimisi

363.11
IS¢
1980
5690



TURK-IS Oergisi'nin Ekidir.

SUNUS
Sanayilesmenin neden oldugu toplumsal ve Bu da yasalarimizda acikca belirtilmektedir,
teknolojik gelismeler, Ozellikle is ortaminda ornegdin 1.475 sayil iskanununun 73. maddesi-
O6nemli degismelere yol acmistir ne gore, isyerlerinde tedbir alinmasi isverenlere,

alinan tedbirlere uyulmasi da iscilere gérev ola-
rak verilmistir. Ayni yasanin diger maddelerinde
ise denetimin Devlet tarafindan yapilacagi be-
lirtilmektedir.

Bu degismelerin meydana getirdigi en
onemli sorunlarin basinda da is kazalari ve mes-
lek hastaliklari gelmektedir.

Son yapilan degerlendirmelere gdre; hergin
yaklasik 500 is-kazast meydana gelmekte, yine
hergin 6-7 isci sakat kalmakta, 4-5 is¢i ise haya-
tindan olmaktadir.

TURK-IS, tiyelerinin ekonomik, sosyal ve kiiltii-
rel haklarini iyilestirme ¢abalarinin yaninda, sag-
ik hakkinin korunmasi ve yukseltiimesini de en
buyuk gdrev saymaktadir.

Ulkemizde, i986 yik icinde grevlerde kaybe-
dilen isgund sayist 236 bin 940 iken, is-
kazalarindan dolayi kaybedilen isglunu sayisi 31
milyon 992 bin 835 olmustur, iskazalari ve mes-
lek hastaliklarinin ulusal ekonomimizde meyda- ) _
na getirdigi kayiplar ise hi¢c de kiicimsenmeye- Isci Saghg ve Is Guvenligi ile ilgili sorunlari-
cek boyutlara ulasmaktadir nizin tesbilinde ve ¢ézimunde rehber olarak ya-
rarlanabileceginiz bu kitap¢igin hazirlanmasin-
da emegi gecen degerli hocalarimiza kiymetli
katkilarindan o6turt tesekkir ederiz.

Bu nedenle; uzun stire seminerlerimizde ders
notu ola-rak kullanilan bu kitap¢'gin gelen talep-
ler dogrultusunda ikinci baskisinin yapiimasina
karar ver:Imistir.

iskazalari, geliyorum diye haber verdikten
sonra gelen kazalardir. Butin mesele, kazanin
geldigini haber veren isaretleri 6nceden gdre-
bilmeye ve tedbir almakla gdrevli kisi ve kurulus- Calisma hayatimiza, dasunulen yarar ve kat-
larin gorevlerini yaomalarina baghdir. kiyi saglamasini dileriz.
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ANAYASASI ILGILI MADDELER

Konun No. 2709 Kabul Tarihi : 18.10.1982

MADDE 17 — Herkes, yasama, maddi ve manevi
varligim koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.

Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller digin-
da. kisinin vicut batinlagine dokunulamaz; rizasi ol-
madan bilimsel ve tibbi deneylere tabi tutulamaz.

Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz; kimse insan
haysiyetiyle bagdasmayan bir cezaya veya muame-
leye tabi tutulamaz.

Mahkemelerce verilen 6lim cezalarinin yerine ge-
tirilmesi hali ile mesrd midafaa hali, yakalama ve tu-
tuklama kararlarinin yerine getirilmesi, bir tutuklu veya
hiakimlindn kagmasinin dnlenmesi, bir ayaklanma ve-
i/]a isyanin bastiriimasi, sikiydnetim veya olaganusti

allerde yetkili merciin verdigi emirlerin uygulanmasi
sirasinda silah kullaniimasina kanunun cevaz verdigi
zorunlu durumlarda meydana gelen dldirme fiilleri bi-
rinci fikra hukmi disindadir.

MADDE 49 — Calisma, herkesin hakkl ve
odevidir.

Devlet, calisanlarin hayat seviyesini ylkseltmek,
calisma hayatini gelistirmek icin calisanlari korumak,
calismay! desteklemek ve issizligi dnlemeye elverigli
ekonomik bir ortam yaratmak icin gerekli tedbirleri alir.

Devlet, isci-isveren iliskilerinde calisma barisinin
saglanmasini kolaylastirici ve koruyucu tedbirler alir.

MADDE 50 — Kimse, yasina, cinsiyetine ve glicl-
ne uymayan islerde calistirllamaz.

Kugukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
ola?lar calisma sartlari bakimindan 6zel olarak koru-
nurlar.

Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile tcretli yillik izin hak-
lar ve sartlari kanunla dizenlenir.

MADDE 55 — Ucret emegin karsiligidir. Devlet,
calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir tcret el-
de etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanma-
lari icin gerekli tedbirleri alir.

Asgari Ucretin tesbitinde Glkenin ekonomik ve sos-
yal durumu g6zénunde bulundurulur.

MADDE 56 — Herkes, saglikli ve dengeli bir cev-
rede yasama hakkina sahiptir.

Cevreyi gelistirmek, ¢evre saghgini korumak ve
cevre kirlenmesini 6nlemek Devletin ve vatandaslarin
odevidir.

Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh saghgi ice-
risinde sidrdirmesini saglamak; insan ve madde gi-
cinde tasarruf ve verimi arttirarak, isbirligini
gerceklestirmek amaciyla saglik kuruluslarini tek elden
planlayip hizmet vermesini diizenler.

Devlet, bu gérevim kamu ve 6zel kesimlerdeki sag-
Ik ve sosyal kuyumlarindan yararlanarak, onlari denet-
leyerek yerine getirir. n



Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine geti-
rilmesi i¢cin kanunla genel saglik sigortas! kurulabilir.

MADDE 60 — Herkes, sosyal guvenlik hakkina sa-
hiptir.

Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirle-
ri alir ve teskilati kurar.

GIiRIS
SAGLIK HAKKINDA
GENEL BILGILEB

1. SAGLIK HEDIK?

Saglik, insandan insana degisen dinamik bir du-
rumdur. Kimine gore hasta veya sakat olmamak, ki-
mine gore agrisi bulunmamak, kimine gore de
sebepsiz Kere zayiflamamaktir. Ancak, saglikla her-
hangi bir hastali§in belirtisini birbirinin tersi olarak go-
rerek saghgl tanimlamak, buginkd anlayisimiz
bakimindan yetersizdir.

insanin agrisi, atesi olmayabilir; istahi da iyidir.
Ama, bu kisi durumundan memnun degilse, sikintili ve
karamsar ise. saglikh olarak nitelendirilemez. Diyelim
ki hem fiziksel ve hem ruhsal yonden bir sikayeti yok-
tur. Buna karsin, érnegdin, isdurumu, calisma arkadas-
lar ile iliskileri, cocuklarinin egitimi, aile igindeki
davranislari olumsuz ise, kisaca sosyal bakimdan iyi-
lik halinde degilse gene saglikl sayillamaz.

Oyle ise saglig! yalniz "hasta olmamak" diye ele
almamak gerekir. Buytizden Diinya Saghk Orgiti sag-
hgi s6yle tanimlar; "Saglik yalniz hastalik ve sakathgin
olmamasi degil, fiziksel, a Ssa! ve sosyal ydnden tam
bir iyilik halidir." Bu tanimlan .a, Kisilerin saglik durum-
larindaki farkliliklari ortaya koydugu gibi, saglikl dav-
ranislarla varilmak istenen amaci da belirtir.

Son yillara kadar isci saghginda amac, is kazasi
ve meslek hastaligi gecirmemek, calisirken yorgunluk-
tan korunmak, erken ihtiyarlamamakti. Bugin, sana-
yilesmis Ulkelerde bu amag¢ c¢ok daha ilerilere
gotdralmas ve "yiksek nitelikte yasam™ denilen bir ha-
yat duzeyi saglamaya kadar uzamistir. Boylece insan-
larin "saglkl"™ veya daha dogru olarak “tam bir iyilik
hali" icinde olmalari amaglanmistir.

Bu anlayisla sagliga bakilinca/her insanin saglk
durumunun birbirinden farkh oldugu hemen anlasilir.
Tibbin amaci da buradan gelir. Herkese en yiksek
(sjagllk I(kapasitesi saglamak ve bu kapasiteyi sur-

drmek.

insanlar saglamken sagliklarinin kiymetini bilmez-
ler. Tipki iyi isiten bir insanin kulaginin kiymetini bilme-
digi. saatlerce yuruyebilen bir kisinin, bu niteliginin
degerini dusinmedigi gibi. Ancak saglik kapasitesi
diserse veya ¢ok azalirsa kiymeti farkedilir. Nitekim Ka-
nuni Sultan Stleyman "Olmaya devlet cihanda bir ne-
fes sihhat gibi" diyerek saghgin énemini vurgulamistir.

2. SAGLIGI ETKILEYEN FAKTORLER

Kisinin saghgi, cesitli faktorlerin bir araya gelmesi
ile yikselir veya (pozulur. Bu faktorlerin bilinmesi He sag-

likla ilgili bir sorunu anlama ve ¢6zmede 6nemlidir. Bu
yaklasim, bize hastaliklarin tek bir nedene bagl olma-
digini gosterir.

ornek olarak tiberkiloz hastaligini alahim. Bu has-
taligin mikrobu verem basilidir. Ancak her insan verem
basili almasina karsin hastalanmaz. O zaman hemen
akla su soru gelir. Neden bazi insanlar verem basili ile
karsilasinca hastalaniyor da, digerleri hastalanmiyor?
Cevap olarak, kisaca, "Clnki bazi insanlarin viicut-
lari dayaniklidir" denilebilir. Sorulara devam edelim:
Neden bazi insanlarin bunyeleri verem mikrobuna da-
yaniklidir? Cunkd bu kisilerin daha saglikli bir yasam,
daha iyi beslenme ve daha iyi egitim gdérme olanagi
vardir. Bu sorular daha da uzatilabilir.

Ayni yaklasimi is¢i saghgina da uygulayabiliriz: Or-
nek olarak gurdltiyt alahm. Guriltd dizeyinin yiksek
oldugu yerlerde uzun sire ¢alisanlarin genellikle isit-
me duyusu azalir. Ancak bazi Iscilerde bdyle bir bo-
zukluk cok cabuk meydana cikarken, bazilarinda uzun
seneler sonra gorilir veya hi¢ goértlmez. Neden? Clin-
kil bazi i§%ilerin kulaklari siddetli gurultuye dayanikli
olmadigr halde bu islerde gall?maya baslamislar ve
ustelik de kulak koruyucusu kullanmamiglardir. Bunun
sebebi nedir? ise girerken ciddi bir ise giris muayene-
sinden gegcirilip guraltali bir iste calisabilecedi belir-
lenmemis; egitim yetersizligi nedeni ile de kulak
koruyucunun 6nemine inanmamis ve kullanmamistir.
Neden? Cunku, isveren ise giris muayenesini yeterli bir
dizeyde yaptirmamis, iscileri egitmemis, isyerinde ¢ca-
lisan hekim bu konu uzerine egilmemis ve yetkili ma-
kamlar bu durumlari yeterince denetleyip yaptirici
onlem almamigslardir.

Demek ki saglik ve dolayisiyla hastalikla iliskili ne-
denler cok cesitlidir. Bunlari baslica ti¢ grupta topla-
mak mumkuanddr:

a- Kisiye bagl ozellikle
b- Cevre ile ilgili 6zellikler
c- Etken

Bu U¢ gruptaki faktorlerin etkilesmesi kisinin ve so-
nucta toplumun saglik durumunu belirler.

Saghg olusturan bu dg¢'faktori yakindan ince-
leyelim:

a) Kisiye Bagh ozellikler:

Her insanin bunye yapisi, isleyisi ve degisen kosul-
lara karsI davranisi, reaksiyonlari ve adaptasyonu fark-
hdir. Bu kisilik, bir taraftan insanin kalitimla gelen
ozellikleri, diger taraftan beslenme, egitim, yasanti gibi
faktorlerin etkileriyle olusur.

Bu konuda en tipik drnek, bulasici hastaliklar yo-
niinden "bagisiklik" diye adlandirilan, hastaliklara kar-
st dayaniklihk durumudur. Bazi bulasici hastaliklara
karsi asi yapilarak kisiye "bagisiklik" kazandirilr ve bu-
nun sonucu olarak s6z konusu bulasici hastalik orta-
ya cikmaz.

Kisinin 6zellikleri, yalnizca bulasici hastaliklarda
degil, sa?(llkla ilgili her konuda 6nem kazanir, 6rnek
olarak is kazalarini dustnelim: Bazi isgiler sik sik is ka-
zas! gecirirler. Bu gibilerde, kisilige bagli nitelikler olan
dalginlik, dikkatsizlik, reaksiyon yavashgi gibi ruhsal ye-
teneksizlikler s6z konusudur.



Su halde kisiye bagli ozellikler, hastaliklarin orta-
ya clkmasinda ve saghgin bozulm'asinda énemli bir
faktordar.

Insanlarin beslenme, besinleri saklama, pi?irme ve
temizlik gibi konulardaki aliskanliklari da saghgr etki-
ler Mesela cok aci yemeye alismis kisilerde sindirim
yollarinda bozukluklar siktir. Veya bir isyerinde ellerini
yilkamadan yemek yeme aliskanhgi olan bir is¢ide has-
taliga yakalanma ihtimali daha fazladir.

Yaﬁ, cins ve irk ozellikleri de saghg! etkiler « Bazi
hastaliklar cocuklarda daha sik olarak ?drUIUrken (ki-
zamik, bogmaca gibi), bazilari ileri yaslarda fazladir
(kalp hastaliklari gibi). Ayni durum isci sagliginda da
sOz konusudur . ¢ocuk isciler zehirlenmelere karsl da-
ha duyarlidir. Bu bakimdan zehirlenme ihtimali olan
islerde ¢ocuklarin ¢alistiriimalarina izin verilmez. Yagl
bir kisinin kalp ve dolasim aygiti, agir bir yuk kaldir-
masina uygun olmayabilir ve boyle bir iste calismasi
hastaligina yol acar

Cins, Ozellikle kadinlar icin 6nemlidir. Gebelik ha-
linde, hastalik faktorleri yalniz anneyi degil, dogacak
cocugu da etkiler. Ornegin gebeligin ilk aylarinda Ee—
cirilen bir kizamik hastaligi, dogacak ¢ocugun sakat
olmasinin baslica sebebi olabilir. Gebe bir kadin isci-
yi ¢comelerek calistirmak dusuk veya erken dogumla
sonuclanabilir.

b) Cevre:

Butln canlllarvgiibi insanlar, yasadiklari ¢cevrenin
etkisindedirler. Saglgi etkileyen ¢evre cesitlidir.

— Fiziksel Cevre. Bu, yasanilan ortamin fiziksel ve
kimyasal 6zellikleridir. Orneg@in sicak veya sogugun,
basing azhg! veya coklugunun saglikla ilgisi eskiden-
beri bilinir. lyi havalandiriimamis bir galisma cevresi,
sikisik isyerleri, bu konuda diger drneklerdir. Fiziksel
cevre kosullar her isyerinde degisiktir. lki akimulator
fabrikasi dusunelim. Her ikisinde de kursun zehirlenmesi
tehlikesi vardir. Ancak birinde iyi ve etkin bir havalan-
dirma sistemi kurulmussa bu tehlike dnemli 6lcide
azalmis, hatta isgilerin kursun zehirlenmesine yakalan-
ma ihtimali kaybolmustur. Digerinde ise tehlike devam
etmektedir.

— Biyolojik Cevre : Ortamin, cesitli canli hastalik
etkenlerini (mikrop ve parazitler gibi) bulundurmasidir.
Mesela tarim islerinde ortamda hastalik mikroplari bu-
lunabilir ve bu ortam calisanlarin hastalanmasina ne-
den olur. Mezbahalarda veya hastanelerde ¢alisan-
rda, bazi hastalik mikroplari ile karsilasmalari sonucu
gorilen hastaliklar diger drneklerdir. Giney Anado-
lu'da pamuk ve piring yetistirilen alanlarda gorulen sit-
ma, bir baska Ornek olarak gdosterilebilir.

— Sosyol Cevre : Insanin saghgini etkileyen sos-
yal kosullarin tumd, sosyal ¢evreyi olusturur. Bu kosul-
lar, o toplumun gelenekleri, kiltiri ve inanclari
sonucudur: Bir toplumda zehirlenmelere karsi yogur-
dun tedavi edici etkisi oldugu inanci yaygin ise ve bu
yuzden iscilere onleyici olarak yalniz yogurt veriliyor
ve baska bir 6nlem alinmiyorsa, o toplumda zehirlen-
meler 6nlenemez. Bir toplumda, basibos képeklerin ze-
hirlenerek ortadan kaldiriimasi hos karsilanmiyor ve
képeklere atilan zehirleri kdpeklerin yemesi dnleniyor-
sa kuduz hastaliginin éniine gecilemez. Diger bir 6r-
nek cocuklarin calismasidir. Bir toplumda, aileler,
cocuklarina en az ilkokul 6grenimini bile yaptirmadan,
onlari ¢calisma hayatina gonderir ve Devlet bunu 6n-
leyici. dizenleyici bir 6nlem almazsa, calisan ¢ocuk-

larin saghigi erkenden bozulabilir. Bu 6rnekleri pek ¢ok
uzatmak mumkunddr.

Su halde insanin saghgi, icinde yasadig! sosyal
cevrenin kosullari ile yakindan ilgilidir.

S_oii/al cevreyi olusturan faktorlerden biri olan eko-
nomik durum, saghgi ileri derecede etkiler. Buytzden
"saglik sosyo-ekonomik kosullarla belirir" derler. Eko-
nomik durumla saglik arasinda bir kisir d(‘jn?u ileri st-
ralur. Oyle ki, fakirlik hastaligi, hastalik fakirligi arttirir,
Ekonomik yetersizlik beslenme, giyim, ev, egitim gibi
faktorler araciligi ile bir cok hastaliklarin olusmasinda
onemli rol oynar. Bunun sonucunda ortaya ¢ikan has-
talik hali de ekonomik gugsizlugu arttirir. Ancak, he-
men eklemeliyiz ki, ekonomik yetersizlik her zaman
saglik demek degildir. Hatta aksine bazi durumlarda
saghgin bozulmasinin bir sebebidir. Nitekim seker,
kalp, romatizmal hastaliklar, alkolizme bagh karaci-
Ve?‘bonlitkluklan, ekonomik olanaklari fazla olanlarda
aha siktr.

Ekonomik Keteneklerin saglikla ilgisi, beslenme, gi-
yim, ev gibi faktorlerin disinda kisiyi sagligini bozacak
bir ise zorlamasi ile de kendini gosterir. Nasil ki, iyi bes-
lenemeyip hastaneye yatirilan bir bebek tedavi edi-
lip evine gonderilir ve ayni beslenme kosullar ile tekrar
hastalanirsa; bir kursun zehirlenmesiyle aylarca has-
tanelerde tedavi edilen bir isci tekrar ayni iste calis-
maya baslarsa yeniden hastallk ortaya c¢ikar.
Ekonomik nedenlerle insanin kendisini yipratacak sid-
dette calismasi, blnyesine uygun olmayan islerde ha-
yatini kazanma zorunda kalmasi da ayni sonuglari
verir.

— Psikolojik Cevre : Insanin ruhsal i vresi, sagli-
gini ileri derecede etkiler. Sikinti, sinirlilik, dikkatsizlik,
dalginhk gibi cesitli ruhsal bozukluklara ek olarak
"stress" denilen fizyolojik bir mekanizma olusarak ba-
z1 hormonlar fazla salgilanir (b6brek Ustl ve tiroit hor-
monlari). Bunlarin sonucu da cesitli psikosomatik
hastaliklardir (mide 0lseri, kalp infarktust, tansiyon yuk-
selmesi gibi).

Is kazalarinda ruhsal faktorler baslica nedenler
arasindadir. Dalginlk, sinirlilik, ilgisizlik, dikkafsizlik hem
kisi ve hem de cevresindekileri tehlikeye goturur.

c) Etken:

Sagligin bozulmasina dogrudan dogruya neden
olan faktorlere "etken" denilir. Bunlar ¢ok cesitlidir. Fi-
ziksel, kimyasal, biyolojik, mekanik, beslenme ile iligki-
i olabilecekleri gibi calisma organizasyonu ile de ya-
kindan ilgilidirler.

— Fiziksel Etkenler: Bagslicalari gurtltd, titresim, al-
cak veya yuksek basing x isinlari, sicak-soguk ve nem'-
dir. Bu etkenler hem yasanan genel ¢cevrede, hem de
¢alisma ortaminda vardir. Butin sorun bu etkenlerin
olusturdugu fizik cevrede, insanlari korumak icin ye-
terli 6nlem alinip ahnmadigidir.

— Kimyasal Etkenler.. Teknolojinin 6zelliklerine g6-
re degisen, sayllari ve nitelikleri farkli kimyasal mad-
delerdir. Bu maddelerin bir kismi eskidenberi bilinir (6r-
negin kursun, benzol, karbon sulfir gibi) Bazilari ise her
yeni teknolojide ya iptidai madde olarak kullanilir, ya
ara madde olarak ya da Uretim sonu meydana gelir.
Ancak, genellikle, bu maddelerin sagiik tzerine ne gi-



bi bir etki yapacag! bilinmeden ve yeteri kadar ince-
Im ed en kullaniimaya baslanildigi bir hakikattir. Bu
nedenle, kimyasal etkenlere karsi koruyucu énlem alin-
masinda gecikilmekte, zararlari ortaya ¢iktiktan son-
ra ne yapilacagi arastirnimaktadir.

— Biyolojik Etkenler: Genel olarak insan saghgi-
nibozan mikroplar ve parazitlerdir. Hepsinin 6zellikle-
ri degisik olup etkileri de cesitlidir. Tedavileri ve korun-
ma usulleri farkhdir. Isverlerinde bu etkenler yaygin ola-
rak bulunabilir. Tarim Isgileri i¢in tetanoz. sanatoryum
iscileri icin verem mikroplari, tinel kazan Isgilerle ma-
den iscileri Icin bazi parazitler bu konuda belirli drnek-
lerdir.

— Mekanik Etkenler. Gerek gunlik hayatta, ge-
rek .s hayatinda saglgi etkileyen mekanik etkenler
yaygin olarak bulunur. Carpma, yirtma, yaralama,
batma, kanama, kirk, burkulma gibi cesitli kazalarin
olusumunda mekanik faktorler buytk rol oynarlar. Ay-
rica durus ve oturus bozukluklari gibi etkenler kemik
ve kaslarda bozukluklara yol acarlar. Agir kaldirma
esnasindaki bel kemigi bozukluklari bir diger érnek-
tir.

ISYERI ORTAMI ve ISCi SAGLIGI
(IS HIJYEN )

Tum canlilar gibi insanlar da yasadiklari ortamla
siki bir etkilesim icindedirler. Gelisen teknolojiler, bi-
yllyen endustri ve giderek artan nifus, bu etkilesimi in-
sanin aleyhine dondurmektedir. Calisanlarin ginluk
yasamlarinin ortalama Ggte birini gegcirdikleri is yerle-
ride insan sagligini olumsuz yonde etkileyen cesitli fak-
torlerle doludur. Guveniiksiz durum ya da dikkatsiz,
uygun olmayan ¢alisma sonucu”™Jusan is kazalarinin,
neden ve sonuglarinin kolaylikla gértlen durumlar ol-
masina karsin, isyerlerinin ortam kosullarindan ileri ge-
len saglik zararlari, hemen farkedilmeyen, cogu kez
yillar sonra ortaya c¢ikan meslek hastaliklari bigimin-
de gorulmektedir

Bu nedenle ¢calisma ortaminin, isci saghgi, agisin-
dan Izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli dnlemle-
rin alinmasi is¢i sagligi -is gavenligi sorumlularinin te-
mel gdrevleri arasindadir.

Yukarida sozu edilen “cesitli faktorler” birbirlerin-
den kesin sinirlarla ayrilamazlar, bu bakimdan genel
lk))iilrir?zruplama icerisinde bu faktérleri séyle siralaya-

— Kimyasal faktorler

— Fiziksel faktorler

— Biyolojik faktorler

— Mekanik Faktorler

— Sosyal, Ruhsal Faktor

— Beslenme

Buiada, siralanan faktdrlerden. Endustri Hijyeni
kapsamindaki kimyasal ve fiziksel ortam faktorlerini in-
celeyecek, bunlarin degerlendirilmesine deginerek,
genel _iyilestirme ve korunma Onlemlerinden séz
edecegiz.

1. Kimvasal Ortam Faktorleri:

Gunumuz insani, endustrinin hemen her dalinda,
atolyelerde, laboratuvarlarda. sokakta hatta evlerde
cesitli organik ve anorganik bilesiklerle (gida madde-
leri katkilar, plastikleri, organik solventler, insektlsitler,
ilaclar, endustri ve kentlesmeden kaynaklanan gaz.
buhar ve tozlar gibi) surekli iliski icindedir.

Kisi, icerisinde bulundugu ortam ile deri, sindirim ve
6zellikle solunum organlari ile strekli iliskidedir. Bunun
sonucunda ortamda bulunan zehirli ve zararli mad-
deler bu ¢ yoldan biri ya da birkagindan organizma-
ya girerler. Endustriyel zehirlenmeler genellikle etkile-
‘ive belirtileri yavas yavas ortaya ¢ikan (kronik) olay-
lardir, bunun yani sira ¢cok az sayida ani ve siddetli
(akut) etkilenmelere de rastlanir. Bu nedenle, ortam
kontroli yapilmaz ve calisanlarin saglik durumlari dik-
katle izlenmezse etkilenmeler cogu kez baslangicta
iken farkedilemez, bunun sonucunda da hastalik be-
lirtileri ortaya c¢iktiktan sonra alinan 6nlemler ve teda-
vinin basari sansi ¢ok yiksek olmayacaktir.

isyeri ortaminda yapilan ise ve kullanilan madde-
lere bagh olarak insan saghgini etkileyen kimyasal
maddeler, viicuda, maddenin G¢ halinden biri bici-
minde girerler. Bunlardan birka¢ 6rnek verelim:

a) Gaz veya Buharlar;

Calisma sirasinda ortalama en kolay ve hizla ya-
yilabilen ve solunum yollarindan hemen hi¢ engellen-
meden gecebilen gaz veya buharlar genellikle bir is-
lem sonucu veya uretim sirasinda ortam havasina
kansirlar. Ornegin metal isi yapan fabrika ve atdlye-
lerde, yag giderme isleminde kullanilan benzin, ben-
zen trikloroetllen vb. buharlar, azot oksitleri, ozon gibi
gazlar, firn ve ocaklardan karbon monoksit, karbon
dioksit, karbon sulfur ve kukurt dioksit gazlari, yeterli
onlemler alinmadigi takdirde ortam havasina yayilir-
lar. Gaz ve buharlari yaptiklar etkiye gore soyle sinif-
layabiliriz:

— Basit bogucular, érnegin, karbon dioksit, pro-
pan,

— Kimyasal bogucular, 6rnegin, karbonmonoksit,

— Tahris ediciler, 6rnegdin, kikurt dioksit, ozan
— zehirler, 6rnegin, kuikurtli hidrojen, benzol,
hidrojen siyantr, karbon sulfir.

b) Swvilar;

Sivilar genellikle sicrama veya doékiilme yolu ile de-
riye bulasabilirler. Asitler, kostik alkaliler gibi tahris edici
sivilar ve hemen tim solventler (benzin, benzen, tiner,
aseton vb.) insan derisini tahris ederek mesleksel deri
hastaliklarina (kontakt dermatitler) neden olurlar Sivi
maddelerin buharlasma disinda, ortam havasinda ka-
rismasi, 6rnegin tabanca boyasida oldugu gibi ince
sivi damlaciklarindan olusan sis seklinde olur, bu du-
rumda solunum yollarinin tahrisinin yani sira, solukla
alinan maddenin tirtne bagl olarak mesleksel zehir-
lenmeler de olabilir.



c) Tozlar.

Kati maddelerin isyerlerinde saglik sorunlar yara-
tabilmeleri icin, orlam havasina karisabilecek duzey-
de parcalanmalari yani toz haline gelmeleri gerekir
Ancak insanin st solunum yollari dogal bir filtre siste-
mine sahip oldugundan, tanecik buyukliga 5 mikron-
dan buyuk olan tozlar hemen timu ile Ust solunum
yollarinda tutularak akcigerlere giremezler. Oysa pek

ok iskolunda 6érnegin maden ocaklarinda, dékum-

anelerde. pamuklu tekstil fabrikalarinda, ¢imento ve
seramik fabrikalari ve daha bir ¢ok isyerinde ortama
yayilan tozlar 5 mikron sinirinin altinda,_solunabilen toz-
lar adi verilen ince kisimlari igerirler. Onlem alinmadi-
g1 takdirde bdyle isyerlerinde calisanlarda tozlarin
turiine bagh olarak mesleksel akciger toz hastaliklari
fpnc‘jmokon ozlar) gorilebildigi gibi mesleksel zehir-
enmelere de rastlanir.

Tozlann, insan sagligina yaptiklari etkiler baki-
mindan,

— Fibrojen tozlar, 6érnegin, kuvarts asbest gibi
pnédmokonyoz olusturanlar,

— Toksik (zehirli) tozlar, 6rnegin, kursun, kromatlar
gibi solunum yolu ile kana karisarak i¢ organlarda ve-
ya kemiklerde zararl etkiler yapanlar.

— Allerji yapan (allerjen) tozlar, 6rnegin, pamuk
tozu, bitkisel tozlar gibi solunum yollarinda allerjik has-
taliklar olusturan tozlar.

— Herhangi bir akciger meslek hastaligi, allerji ve-
a zehir etkisi yapmayan, ancak akcigerlerde birike-
ilen "inerf" tozlar, 6rnegin demir oksit, barit

Eibi dortana grupta siralandigi gibi arsenik, berilyum,
admiyum gibi kanser yapan tozlar, uranyum, toryum
ve radyum tozlar gibi radyoaktif tozlar da ayri grup-
larda sayilabilirler

Korunma onlemleri :

Calisanlarin, isyeri ortaminda, isten kaynaklanan
kimyasal (aktorlerin olumsuz etkilerinden korunabilmesi
icin oncelikle bazi verilerin saptanmasi gerekir, bunun
icin.

1 isyeri ortaminda ¢alisanlarin iliskide bulunduk-

lari kimyasal bilesikler nelerdir?

2. Bu bilesikler hangi kaynaklardan onama yayil-
maktadir ve ortam havasindaki oranlari nedir?

3. Calisan kisiler ne kadar sure ile bu ortamda bu-
lunmaktadirlar?

Sorulari, detayli bir bicimde yanitladiktan sonra si-

ra korunma 6nlemlerinin saptanmasina gelecektir. Yu-
karidaki siralamaya gore su galismalar yapilacaktir:

1 — Maddelerin saptanmasi .

Herseyden once isyerinde, ham. yari mamul ve
mamul hangi maddelerle ¢alisiimakta oldugu ve bun-
larin kimyasal bilesimlerinin ne oldugu saptanir Bunun
yamsira islem sirasinda kullanilan yardimci maddeler-
den veya islenen maddenin kendisinden bir takim kim-
yasal bilesimlerin ortama yayilip yayilmadigi saptanin

Ornegin, bir ¢ircir fabrikasinda ortama sadece kul-
lanilan ham maddeden, pamuk tozu yayiimaktadir.

Buna karsin bir metal isleme atdlyesinde, kaynak islem-
lerinden olusan elektrod dumani, azot oksitleri ve ozon
ortama yayllmaktadir. Veya poivinii klorir plastigin-
den mal Uretilen birimalathanede 1sinma-sonucu bo-
zulan plastik maddeden isyeri ortamina hidrojen klorur
veya fosgen yayilabilir.

2 — Yayllma noktasinin ve ortamdaki yogunlu-

gun saptanmasi :

Isyerinde saglik sorunu yaratacak madde ya da
maddelerin neler oldugu anlasilaiktan sonra sira bun-
larin hangi islem noktalarinda ve isyerinin hangi b61-
gelerinde oldugunun saptanmasina gelir Buoldukga
kolaydir, zira iiak|m|n|n izlenmesi ile kolayca buluna-
bilir. Oysa sdzkonusu kimyasal maddelerin, ortamda
olup olmadiklari ve hangi diizeyde olduklarini koku ve -
ya gbrme duyulari ile degerlendirmek, kisi bu konu-
da cok deneyimli bir uzman olsa bile hemen daima
yanilgi olur. Bu nedenle ortamin incelenmesinde fizik-
sel. kimyasal dlgme ve tayin ydntemleri, incelenen
maddenin tdrine, miktarina, yonteme ve istenilen du-
yarhga bagl olarak, dogrudan isyerinde basit detek-
tor tupleri veya portatif cihazlarla dlgme yapilarak
sonug alinir. Daha duyarli ve kesin sonuglar gerekiyor-
sa isyeri ortamindan alinan numuneler bu amagla ku-
rulmus is hijlyeni laboratuvarlarmda incelenerek bir
sonuca varilir.

Bunun yamsira incelemenin yapildigi ortamda ¢ a -
lisan kisilerden alinan kan. idrar gibi biyolojik mater-
yal de incelenerek iscilerin, sozkonusu zararli
maddeye ne oranda maruz kaldigi anlasihr

Incelemeler sonucunda bulunan, kimyasal mad -
de miktarlarinin zararli diizeyde olup olmadiklari, MAK
veya esik deger dedigimiz rakamlarla karsilastirilarak
anlasilir Kimyasal ve fiziksel pekcok faktér ve kimya-
sal maddenin, gunlik 8 saatlik calisma suresi icin or
tam havasinda saglik icin zararli olmadigi kabul edi-
lerek, yogunluklari (konsantrasyonlarl) saptanmis ve
buna 'izin verilen en yiksek miktarlar" MAK degerler
adi verilmistir

Asagidaki tabloda Ornek olarak bazi maddelerin
MAK degerleri ppm (milyonda kisim) veya mg/m3(met
rekiip havada miligram) olarak verilmistir

Madde MAK deger (ppm)
(Milyonda kisim)

Etil alkol 1000

Amonyak 50

Benzen 250

Kursun tetra etil 0.01

Kursun 0.15 mg/m

Hidrosiyanik asit e 10

Sikloheksan 300

Etil asetat 400

n-Heptan 500

Karbon dicksii 5000

Karbon manokS't 50

Ozon 0.1

Civa ul

Kikart aloks. 5

Kuartz tozu 015 mgm*

Toluen 200

Trikloroetiien

50



Bu degerler, cesitli tlkelerin yasa ve tuziklerine g6-
re degi?ebildiéi gibi, arastirma sonug ve bulgularina
bagli olarak yeniden saptanabilir, 6rnegin PVC plas-
tiklerinin ham maddesi olan mono klortr ilk kullaniima-
ga baslandiginda yapilan inceleme ve gozlemler
sonucu, diger bazi solventler gibi sadece narkotik et-
kisi olan, zehirliligi ¢ok dustik bir madde olarak kabu-
ledilmis ve 500 ppm gibi yiiksek bir MAK deger
saptanmistir. Ancak monovinil kloririin kullanima gir-
mesinden yaklasik 25-30 yil sonra, bu madde ile ¢cali-
san is¢cilerde karaciger kanseri olaylari gérilmesi tze-
rine yeniden Incelenerek ¢cok daha dusuk bir MAKde-
ger verilmistir.

Ulkemizde is yastsina dayali olarak gikarilan
Parlayici-Patlayici ve Tehlikeli Maddeler Tuzlugu'nde
pekcok maddenin MAK degerlerini iceren bir liste var-
dir. Ancak bu tizik yayinlandigindan bu yana hicbir
degisiklik gdrmemistir. Bu bakimdan ortam degerlen-
dirmesi yapilirken sadece bu tizlkte verilen degerle-
re bagh kalinmamasi. ILO dokimanlarindan en yeni
degerlerin uygulanmasi insan sagligi acisindan zorun-
ludur.

3 — Maruziyet Siresi ;

Normal bir vardiya siresi olan 7.5 saat icinde fi-
ziksel ve kimyasal faktorler ancak bazi islemlerin su-
resi boyunca ortaya c¢ikar. Bu demektir ki. kisi cogu kez
glnde 8 saatten daha az bir stire maruz kalmaktadir.

Bununla birlikte saglik sdzkonusu oldugundan hesap-
lama daima en uzun sire uzerinden yapilir.

Bilindigi gibi benzen, Glkemizde kok fabrikalarinin
bir yan Orunu olarak bol miktarda Uretilen ve ancak
kapali sistemlerle calisan kimya endustrisinde tiketil-
mesi gereken, insan sagligi icin ¢ok tehlikeli bir mad-
dedir. jlgili tizuk ve standartlara gére hi¢ bir boya,
¢Ozlcl, yapistirici ve benzeri madde % 1'den cok
benzen iceremez. Buna karsin Uretilen benzenin bir bo-
[umu kimya endustrisinde is hi{'yeni kurallarina uygun
bir sekilde tiketilmekte geri kalani ise ucuzlugu ve ko-
lay bulunurlugu dolayisi ile bazi firmalar ve Kisilerin
Urettigi ¢6zlcu ve yapistiricilarin yapiminda kullanil-
maktadir. Bir stire 6nce basina da yansidigi gibi ben-
zenin ya da benzenli maddelerin kullanimi sonucunda
6lum olaylari ve ¢ok sayida hastalanmalar olmustur.

Benzen igeren, ¢dzlcl ve yapistiricilari kullanan-
lar siddetle etkilenmekte ve giderek iyilestirilmesi im-
kansiz bir bicimde hastalanmaktadirlar.

isyerinde yukarida agiklanan degerlendirmeler

yapildiktan sonra sira koruma dnlemlerine gelir. Budn-
lemleri de U¢ grupta ele aliyoruz. Kaynakta, ortamda
ve galisanda (iscide).

A — Kaynakta alinacak dnlemler: Bu bdélumde
sorun yaratan faktorin daha ortama yayillmadan in-
sana zarar vermeyecek hale getirilmesi ya da ortama
yayllmasinin engellenmesi yer alir.

Bunlari 6zetle siralayalim.

— Daha az zararli ya da zararsiz madde kullanimi.

Ornegin; Benzen (Benzol) yerine, Toluol kullanilir-
sa kanser tehlikesi ortadan kalktigi gibi, toluolun 200

olan MAX degerine erismek oldukga guctir. Makina
parcalarinin temizlenmesinde ¢cogu isyerinde benzin
kullaniimaktadir. Ciddi kursun zehirlenmelerine neden
olabilecek ve yangin tehlikesi cok olan bu madde ye-
rine gaz yag! veya mazot kullanilabilir, isciler cogu kez
yagl ellerini tiner gibi solvontlerle temizlemektedir. Oy-
sa bu tir mesleksel deri hastaliklari olusturacak mad-
deler yerine ince agac talasi ile karnstirilmis arap
sabunu kullanmak ¢ok daha ekonomik ve saglikhdir

— islemin Degistirilmesi;

Ornegin; isyeri ortamina bol miktarda boya ve ti-
ner yayan tabanca boyas! yerine havasiz tabanca bo-
yas! teknigini uygulamak ya da durum uygunsa fir¢a

kullanmak hem boyadan, tinerden ekonomi saglaya-
cak, hem de ortam havasi daha az kirlenmis olacaktir

isyerindeki zararlh maddenin bulunudugu kismin diger
kisimlardan ayrilmasi (tecrit) saglanmalidir.

— Islak Yontemler Uygulanmasi.

Ozellikle tozun ortama karismadan bastirilmasina
Yarayan bu yéntem maden isletmelerinde ¢ok yarar-
I olmaktadir, 6rnegin, delme isleminde, calisma nok-
tasina devamli su goderilmesi. yuklenecek ve
bosaltilacak yiginlarin sulanarak islatiimasi, lagim ati-
mindan sonra ortama su sisi gondererek tozun basti-
rilmasi ortami saglkl hale getirecektir

— Uygun Aspirasyon Sistemi Kullaniimasi (Yerel
Aspirasyon)

Gaz, toz, buhar gibi maddelerin kaynaginda, or
tama yayllmadan c¢ekilerek disar atilmasini saglayan
bu yéntem pekcok yerde yanlis uygulanmakta ve oa-
zan yarar yerinezarar vermektedir. Bu konuda ¢ok yay-
gin olarak kullanilan sistem tabii veya cebri ¢ekisil dav
lumbazlardir, ancak ortama karismamasi istenen
maddenin nitelikleri ve ¢ikis hizi hesaba katilmadan
yapilan bu sistemler yararli olamamakta hatta iscile-
rin burunlari hizasinda daha yogun bir ortam olustu-
rarak tehlikeyi arttirmaktadirlar (Sekil 1) Oysa (Sekil
2)'de gorildugi gibi calisma noktasina, tezgaha uy-
gulanacak bir yandan ¢ekis sistemi bu sorunu kokiin-
den ¢Ozecektir.

Tam bu dnlemlerin tamamlayicisi olarak yeterli ve
etkili bir bakim programi uygulanmalidir.

B — isyeri Ortaminda Alinacak Onlemler

— lsyeri Duzeni. Temizlik;

Dizensiz bir isyeri, is verimini distrecegi gibi, is ka-
zalari olasihgini artiracak ve is gere@i olusan stprin-

tivb. maddeler (6rnegin bulasik Gstlpiler, tozlar vb.)
saghgi 6limsiiz yonde etkileyebilecektir.

C — Genel Aspirasyon-

isyerinin kirlenen havasim disari atmak igin kulla-
nilan aspiratorler, yerel aspirasyonda aciklandigi gi-
bi bilin¢li ve yerinde kullanilmazlarsa yarar yerine zarar
getirebilirler. Burada g6zdninde tutulmasi gereken
asprasyon sisteminin solunum diizeyinin altinda olma-
sidir. Pencerelere, tavanlara veya duvarlara, hesap-
lanmadan gelisi glizel yerlestirilen aspiratdrler ba/an
kirlenmis havayi, soluma dizeyine aaha ¢cok kanira-
bilirler 8u nedenle gerektiginde yandan ve asag>dan
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cekislere yer verilmelidir. Dikkat edilecek bir diger hu-
sus da, genel aspirasyon sisteminin, yerel aspirasyon
sistemlerinin etkisini zayiflatacak yapi ve gucte olma-
masidir.

— Seyreltme Ventilasyonu:

Tamamen kapali atélye, bolim gibi ortamlarda
bir yandan yerel aspirasyon ile zararl maddeler di-
sari atilirken, gerekli olan temiz hava da bir baska sis-
temden iceri basiimalidir.

— Siirekli isyeri Ortam Havas! Kontroli::

Yukarida aciklanan ve diger 6énlemler alindiktan
sonra ortamin, sik sik sorun olan madde veya etken-
leri 6zel detektor tupleri veya deteksiyon cihazlar ile
kontrol ederek alinan énlemlerin yeterliligi denetlen-
men. gerekiyorsa yeni 6nlemler alinmaldir.

D — isciye Yonelik Alinacak Onlemler:

— Egitim;

Onlemlerin en etkini ve yararlisi, ¢alisanlarin, hangi
tehlikelerle karsi karsiya oldugu, nasil korunuiacagi,
alinan 6nlemlere nasil uyacagi konusunda yapilacak
ve belirli araliklarla tekrarlanan isgtvenligi ve is¢gi sag-
hg! egitimleridir.

— Rotasyon veya Ekip Degisimi:

Bazi is tiirlerinde, isin geregi alinan tim énlemle-
re karsin yine de risk tamamen ortadan kaldirilamaz.
Bu durumlarda uzmanlarin yapacaklari degerlendir-
meye baglh olarak belirlenecek surelerde degistirilen
ekiplerle is surdarulebilir.

— Kisisel Dozimetreler:

Ozellikle réntgen isinlari, radyoaktif izotoplar ve-

a bazi dzet kimyasai maddelerle ¢alisan isgilerin Gizer-

erine takilacak dozimetre denilen araclarla etkilenme

riskinin var olup olmadigi saptanabilir ve gereken 6n-
lemler alinir.

— Kisisel Koruyucular:

Gozlik, maske, eldiven, barel vb. kisisel koruyucu-
lar en son basvurulacak fakat gerektiginde kesinlikle
kullanilmasi zorunlu araclardir. Buaraclar ancak, han-
?i tehlikeye karsi ne kadar ve ne surede korudugu bi-
inci ile kullanilirlarsa yararli olurlar. Ornegin kanisterli
bir gaz maskesi kisiyi klor gazina karsi koruyabiliyorsa
ayni maske kesinlikle bir baska gaz i¢in kullanilamaz.

Kisisel koruyucularin kullanilmasinda, kisinin bun-
lari kullanirken rahatsiz olmasi hemen daima ihmale
yol agmaktadir. Bu sakinca, en uygun koruyucularin
secilip, kullanacak kisilerin egitilmesi ile cozimlene-
bilir. Unutulmamalidir ki, hastalik veya sakatlik kisisel
koruyucularin verdigi rahatsizliktan cok daha buyuk
bir rahatsizhktir.

— Yeterli Bakim Program::

Calisan kisilerin ise giris muayeneleri ve periodik
tibbi kontrollari. sorunlarin erken yakalanmasi ve ge-
reken dnlemlerin alinarak tedavilerin yapilmasi ¢cogu
kez hayat kurtarici olmaktadir.

2 — FiZIKSEL ORTAM FAKTORLERI:
Fiziksel ortam faktorleri arasinda, ¢alisma ortami-

nin kimyasal bilesimini belirgin bir sekilde degistirme-
yen, sicaklik, nem, hava hareketi, aydinlatma, gurdltt
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ve iyontayici isinlar sayilabilir. Ancak bazi kosullarda
fiziksel faktorlerin, ortamin kimyasal yapisina etkileri de
sOzkonusu olabilir. Ornegin elektrik ark kaynagindan
yaylilan, belirli dalga boyundaki mor 6tesi isinlari ok-
sijenden ozon olusturarak ortam atmosferinin kimya-
sal yapisini degistirirler.

Fiziksel faktorlerin, ¢calisanlarin saghgi Gzerindeki
olumsuz etkilerine karsi alinacak dnlemler, kimyasal
faktorlerde oldugu gibi durum degerlendirilmesi ya-
pilarak. kaynakta, ortamda ve kisi Uzerinde uygulanir.

A — Termal Konfor Kosullari:

Insanin tim yasam faaliyetleri, solunum, sindirimi,
kas hareketleri hatta dustinmesi bir taki/n karmasik
kimyasal islemler sonucu olusur. Bu islemler de en di-
zenli ve etkin bicimde 36.5-37°C vicut sicakhginda
olusmaktadir. Bu sicaklik bdlgesinin disina ¢ikildigin-
da artik viicut normal islevlerini layiki ile yapamaz ve
insan kendisini ¢cok rahatsiz hisseder. Insan, viicudu-
nun sicakhgini diizenleyen ¢ok duyarli bir mekanizma-
ya sahiptir. Ancak cevrenin sicaklik, nem ve hava
hareketi gibi termal kosullarinin normal sinirlarin disi-
na ¢ikmasi durumunda dizenleme mekanizmasi zor-
lanabilir ve bazan calisamaz duruma gelebilir.
Ornegin, cam, seramik, metal endustrisi gibi yiksek si-
caklik gerektiren ve Ureten islerde gerekli 6nlemler
alinmazsa dikkatin dagilmasi, yorgunluk hissi ve sicak
carpmasina kadar uzanan belirtiler gorilebilir.

Bu konuda 6nlemler alinabilmesi, ortam kosullari-
nin dazeltilebilmesi ve kisisel korunma ydntemlerinin
secilebilmesi amaci ile 6lgme ve degerlendirmeler ya-
pilir. Bu amacla termometre, anemometre pslkromet-
re vb. gibi araclarla yapilan dlgmeler sonucu elde edi-
len veriler 6zel formil, diyagram ve yéntemlerle de-
gerlendirilerek korunma ve iyilestirme dnlemleri sapta-
nir.

Bu konuda temel ydntem olarak, isyerinin planlan-
mas| asamasinda, yapilacak isin kosullarina bagh ola-
rak termal konfor dnlemleri de (havalandirma, Isitma,
sogutma) planlanmali ve insaat-montaj asamasinda
gerceklestiriimelidir. Ancak genellikle bu yontem uze-
rinde fazla durulmadigindan dnlemleri sonradan al-
mak gerekmektedir. Bazi iskollarinda da sonradan
alinan onlemler tretimin bozulmasina neden olabilir.
Ornegin pamuklu tekstil endistrisinde nemi ve sicak-
hgr azaltmak olanaksizdir. Bu gibi durumlarda hava
hareketini artirarak ¢alisanlarin rahatsizligi azaltilabi-
lirancak bilimsel yontemlerle 6lcller yapildiktan son-
ra ne kadar bir hava hareketi gerekligi saptanmahdir.
Cok yuksek sicakhktaki firinlarin, erimis metal vb. isle-
rin cevresindeki kisilerin korunmasi sadece hava ha-
reketi saglanmasi ile giderilemez, bu durumlarda sl
kaynagi ile is¢i arasinasicaklik gecirmeyen perdeler
konulabilir veya 1s gegirmeyen, yansitan koruyucu giy-
siler kullanilir.

B — Aydinlatma:

G0z degisik 1sik kosullarina uyum bakimindan ge-
nis bir yetenege sahiptir. Yetersiz veya uygun olmayan
aydinlanma, is verimini blyuk 6lcude etkilemekte, yor-
gunluga neden olmakta ve 6zellikle is kazasi olasili-
gini artirmaktadir. Yapilan ise en uygun aydinlatma
yontem ve dizeyleri, arastirmalar ile saptanmistir. Asa-
gidaki tabloda bazi istirleri icin uygun olan aydinlat-
ma diizeyleri "LUKS" birimi cinsinden verilmistir.



Koridor, merdiven 50 Liks
Okuyup yazma 250 « 350 Liks
Kaba montaj 200 « 350 Luks
Orta montaj 500 - 1000 Luks

Gok ince montaj 2000 - 5000 Liks

Isyerlerinde aydinlatma sorununun ¢dzimu, isye-
rinin, atdlyenin veya fabrikanin kurulmasindan dnce
tasarim asamasinda ele alinmali ve sonra strekli ba-
k|mI \ée denetim ile yeteri diizeyde tutulmasi saglan-
malidir.

C — Gdarilta:

Uzerinde 6nemle durmamiz gereken guriilti, sa-
dece isyerlerinin degil, fakat, ginUmiiz yasaminda in-
sanlarin buyudk bir béluminin sorunudur ve sorunun
olumsuz etkileri giderek buyumektedir. Insanin ruhsal
ve fizik yapisini olumsuz yonde etkileyen gurultiyd ta-
nimlayabilmek Igin sesin fiziksel nitelikleri ve isitme ko-
nusuna kisaca deginmekte yarar vardir.

Gurlltiyd, kisaca "istenmeyen ses" olarak tarif edi-
yoruz. Ses titresim (dalga) olayidir. Hava yolu ile kula-
ga ulasan -belirli frekanslardaki- titresim enerjisi ses
duygusu ve yorumunu olusturur. Siddet (veya basing),
frekans ve sure guriltiyu karakterize eden, kisinin fiz-
yolojik islevleri ve isitmesini etkileyen dnemli faktorler-
dir. 6rnegin isitme organinda yuksek frekansl (tiz) ses-
ler alcak frekansli (pes) seslerden daha ¢ok olumsuz
etkiye sahiptirler. Olumsuz etkiler, uzayan etkilenme si-
resine bagli olarak artar.

Gurdltt siddetinin birimi "Desibel"dir.

Birim zaman icerisinde ses basinci degisimi sayisi
veya birim zamandaki titresim sayisi "frekans" olarak
adlandirilir ve "Hertz" (c/sec) birimi ile verilir. Geng ve
normal bir insanin kulagi 16 -20000 Hz araligindaki fre-
kanslari iceren sesleri algilayabilir. Kulagin orta ve yuk-
sek frekanslardaki sesleri algilama yetenegi gogu kez
ilerleyen yas ile orantili olarak azalir.

Gurdaltindn, tzerinde durulmasi gereken en énemli
etkisi kiside olusturdugu isitme kaybidir. Bu kayip ge-
cici veya surekli olabilir. Gegici Isitme kaybi, kisa bir
sure etkisinde kalinan gurultili ortamdan uzaklastik-
tan bir stire sonra (genellikle bir-Ikl saat) ortadan kal-
kar. Ancak ayni gurdltd ile uzun sureler (aylar ve yil-
larca) etkilenme sonucu olusan isitme kaybi timda ile
geriye donmez ve arta kalan kayip, surekli isitme kay-
binin bir 6n belirtisidir.

Surekli isitme kaybi, belirli bir gurilti diizeyi, etki
suresi ve frekansa bagli olarak kisiden kisiye degise-
bilir. Ancak genel olarak ortalama 10yil etkilenmeden
sonra ortaya ¢ikmaya baslar. Isitme kaybi, baslangic-
ta 4000 -6000 hz bolgesinde olusur. Etkilenmenin si-
regelmesi bu frekans bolgesini giderek genisletir. Bu
baslangic déneminde kisi, olusan Isitme kaybinin far-
kinda olamaz. Cunki konusmalari duyar. Ancak si-
regelen etkilenme, yaslanmanin da katkisi ile konus-
ma frekanslari bélgesine indikge Kisi, isitme kaybini far-
ketmeye baslar. Gurultiiniin neden oldugu strekli Isit-
me kaybi iki taraflidir ve tedavisi yoktur.

Yapilan arastirmalar sonucunda insan Organiz-
masinin, isitme saghgi acisindan etkilenmesi icin or-

tamdaki gurdlti dizeyine bagli olarak izin verilebilen
maksimum ¢alisma sureleri saptanmistir.

Turkiye'de isyerlerinde, ortamdaki gurultt duzeyi-
ne bagh givenlikli calisma sareleri 11 Aralik 1986 ta-
rinli Resmi Gazete'de yayinlanan asagidaki bicimde
hikme baglanmistir.

Gurdltiye Maruz kalinan  Max. Gurulta seviyesi

Sure (Saat/Gun) (dBA)
75 80

4 90

2 95

1 100

0,5 105

0,25 110

1/8 115

Guraltd duzeyinin dl¢ulmesi ve analizi icin ses du-
zeyi Olcl aletleri, frekans analizérleri ve kisisel veya or-
tam gurdltd dozimetreleri kullanilir. Elde edilen
degerlere gore 6nlemler saptanir. Bu konuda dusu-
nilecek ilk onlem, girdltinin kaynaginda yokedilmesi
veya azaltilmasidir. Buamacla kaynagin perdelenme-
si. sistemin yenilenmesi veya yontemin degistirilmesi,
sirekli bakim ve ses emici ytzeyler kullanilarak ikincil
yansima kaynaklarinin ortadan kaldiriimasi gibi 6n-
lemler L(ij%(ulanabilir. Ancak bir %ok isturinde 6rnegin
mekikli dokuma tezgahlarinin kullanildigi tekstil endust-
risinde bu olanaksizdir. Bu nedenle gurultd, alicida ya-
ni kulakta engellenir. Buamacla cesitli tirlerde kulak
t|ka¢f<lar| ve tum kulak kepcesini drten kulak koruyucu-
lar kullanilir.

Kulak koruyucularinda, 6zellikle kulak tikaclarinda,
diger kisisel koruyucularda oldugu gibi kullanma prob-
lemleri ortaya ¢ikmakta, isciler agri, ugultu, basddn-
mesi gibi sikayetlerle tikacglari takmak istememektedir-
ler. Bir baska itiraz da tikaglarla kapatiimis kulaklarin
gerekli sesleri de isitemeyecegdi dolayisi ile is kazasi
olabilecegi sorusundan kaynaklanmaktadir. Agri gi-
bi'rahatsizliklar olabilir ve bu sikayetler basit bir egi-
tim - alistirma programi ile giderilebilir.

Soyle ki;

Programin 1 gini tikag sabah veya vardiyanin
ilk yarisinda sadece 30 dakika sure ile takilir. Ikinci ya-
rida bu sire 1saate cikarihr. 2. %Un sabah ve dgle-
den sonra Ver saat, 3. giin sabah ve 6gleden sonra
2'ser saat. 4. gun 3'ser saat ve 5. guin Tumvardiya si-
resince takilir. Bu alistirma programindan sonra sika-
yetlerin kalmadi§i goriilecektir.

TUm bunlarin yanisira garaltula islerde calisanla-
ra ise girislerinde ve bundan sonra duzenli araliklarla
(6rnegin 6 ayda veya yilda bir) odiometrik kontrollari
iceren kulak muayenelerinin yapilmasi gereklidir.

iISYERLERINDE SAGLIK
HiZMETLERI

TANIMLAMA

_Isyerlerinde uygulanan koruyucu hekimlik. IS HE-
KIMLIGI adini alir. Amaci. ISCI SAGLIGININ gereklerini
yerine getirmektir. Isci sagligi, her meslekte ¢alisanla-
rin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik hallerini en ytuksek di-
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zeye getirmek ve bu duzeyi surdirmek, saghklarina
Eele__bllecek zararlari 6nlemek, isciyi fizyolojik ve psi-
olojik yeteneklerine uygun islere yerlestirmek ve boy-
lece isi insana ve insani isine adapte etmeyi
amaclayan bir tip dahdir.

Su halde. AMAGC:

a) Calisanlara en yiksek saglik kapasitesi
saglamak,

b) Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden onlari
korumak.

c) s ve isci arasinda mumkin olan en iyi uyumu
saglamak.

IS HEKIMININ GOREVLERI

A — TIBBIi GOREVLER

a) iscilerin ise giris muayenelerinin yerine getiril-
mesi (Bu muayenenin amaci, iscinin fiziksel ve ruhsal
yeteneklerine uygun islere verilmesidir. Buamaca va-
rabilmek icin, muayeneyi yapan hekimin iscinin ¢alis-
mas! s6z konusu olan isin 6zelliklerini bilmesi gerekir.
(Tibbi bakimdan is analizleri)

b) Aralikli kontrol (periyodik muayeneler) muaye-
nelerinin yapilmasi, (isyerlerindeki beiirli etkenlerin ve
kosullarin isciler tzerine yapabilecedi olumsuz etkile-
fi ortaya ¢ikarir, erken teshis ve tedaviyi amaclar.)

c) Meslek hastaligi disinda ve (¢ haftadan uzun,
isten uzaklasmalarda, butin meslek hastaliklar ve is
kazalarindan sonra ise tekrar baslarken. (Gegirilen
hastaligin sonunda is¢inin fiziksel ve ruhsal durumunu
saptayarak yapacag! ise uyum durumunu belirlemek
amaci lle).

d) Asilarin duzenli olarak yapilmasi.

e) Ozelligi olan iscilere, bu arada, agir ve tehli-
keli islerde calisanlara, gebe ve emzikli kadinlara. 18
yasindan asagi genclere, ikiyasindan kiic¢lk ¢cocugu
olan annelere, malQl ve arizalilara, alkoliklere, birden
fazla Is kazasi gecirmis iscilere 6zel bir ilgi ve ihtimam
saglanmasi.

f) Kaza halleri i¢in isyerinde ilk yardim organizas-
yonu ve acil tedavinin saglanmasi.

g) Kadin iscilerin calistirildigi isyerlerinde ilgili TO-
zik geregi olusturulan Kres ve Cocuk Bakimi Yerlerin-
de barindirilan cocuklarin saglik kontrollerinin
yapilmasi ve genellikle bu yerlerin saglik sartlarina uy-
gunlugunun denetlenmesi.

B — ISYERI HEKIMIiNIN
TEKNiK GOREVLERI

a) Calisma ortaminin 6zelliklerini saptamak ve
sagliga zararli olanlarini izlemek.

b) Is kazalari ve meslek hastaliklarinin nedenleri-
ni bilmek ve tekrarini 6nlemek.

c) isanalizleri yaparak isve isci arasinda karsilik-
I uyumu saglamak.

d) isci saghigi ve is giivenligi kurullarina katiimak.
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C — SAGLIK EGITIiMI

iscilerin kisisel hijyen, isci saghgi, beslenme ve ki-
sisel koruyucular konulari gibi 6nemli saglik konularin-
da egitilmeleri.

D — BESLENME

Yapilan isin gerektirdigi enerji gereksinmesini sag-
layacak beslenmenin saptanmasi ve saglanmasi.

E — iDARI ISLER

Dosya ve arsiv tutma, istatistikleri hazirlama. Ge-
rekli raporlari yazma.

F — ARASTIRMA

_isyeri kosullarinin i.?giler uzerine yapabilecegdi ce-
itli etI ilerin neler olabilecedi konusunda bilimsel aras-
irmalar

ULUSLARARASI CALISMA
TESSOLATI
TAVSIYE somimi 118

Dinya Saglik Teskilati ile Uluslararasi Calisma or-
gutd kurduklari musterek komisyonda Isci saghgini ta-
nimlamislardir. Buna gére

1. iscileri, isyerlerinden ya da isin yapildigi kosul-
lardan iaynaklanabilecek her turli zarardan
korumak,

2. 6zellikle isin isciye uygun hale getirilmesi ve is-
cilerin uygun olduklari Islerde calistiriimalari lle Isgile-
rin fiziksel ve ruhsal uyumuna katkida bulunmak.

3. liscilerin miimkiin olan en yiiksek diizeyde fizik
ve ruhsal lyilik durumlarini olusturmak, devam ettirmek
ve katkida bulunmak;

amagclariyla kurulan hizmettir.

11959 yilinda isyeri Saglik Hizmetleri Organizasyo-
nu lle llgili Cenevre Genel Konferansi yukarida 6zet-
lenen tanimlamayi llke olarak benimsemistir.

MESLEK HASTALIKLARI
TAMIMLAMA

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 11'ncl mad-
desi, meslek hastaliklarini séyle tanimlar:

"Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistirdigi Isin nite-
ligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin yi-
ritim sartlan yidzinden ugradigi ge%ici veya
surekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir.
Bu kanuna gdre tesbit edilmis olan hastaliklar lis-
tesi disinda herhangi bir hastaligin meslek hasta-
hai sayllulz sayllmamasi Uzerinde c¢ikabilecek
uyusmazliklar, sosyal Sigortalar Yiksek Saghk Ku-
rulunca karara baglanir."



SINIFLAMA

Meslek hastaliklari. Sosyal Sigortalar saglik islem-
leri tiiztiglnde gosterilmis ve bes grupta toplanmistir.
Bu listede hastaliklarin belirtileri, hangi islerde goril-
dukleri (yukumlaluk suresi) gosterilmistir.

YUkUmlaluk stresi bir iscinin sigortali durumu orta-
dan kalkmasina ragmen daha ne kadar sigorta gi-
vencesinde oldugudur.

Listedeki meslek hastaliklari su gruplarda toplan-
mistir*

1 Kimyasal maddelerden olanlar
2. Mesleki deri hastaliklari

3. Pndmokonyozlar ve diger mesleki solunum sis-
temi hastaliklari

4. Mesleki bulasici hastaliklar
5. Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklar

S6zi edilen liste disindaki bir hastali§in mesleki ol-
dugu kanisinda. Sosyal Sigortalar Yiksek Saglik Kuru-
luna muiracaat edilir

MESLEK HASTALIKLARININ ONEMI

Meslek hastaliklarinin sayilari hakkinda SSK istatis-
tikleri cok yetersizdir. Bunun baslica nedeni, meslek
hastaligl tanisinin konulmasindaki gucliktir. Tani ko-
nulamayinca hastalik taninip istatistiklere girememek-
tedir. Bu ozellik, is¢i saghgi hizmetlerinin niteliginin
dasuklaguna gosteren bir olctttdr.

SSK verilerine gore. 1987 yilinda 736 meslek has-
taligr gorilmastdr. Bunlarin iginde en sik gorileni 426
vak'a ile komir madenciliginin neden oldugu hasta-
liklar ile, 158 vak'ayla aqag ve mantar mamullerinin
yol a¢tigI meslek hastaliklari dikkati cekmektedir. Bun-
lari 157 vak'a ile dokuma sanayii takip etmektedir. An-
cak gozlemlerimiz, memleketimizde gurtltiye bagh
sagirlik ile pamuklu fabrikalarinda bissinoz ve deri has-
taliklarinin ya?/gm oldugunu, fakat teshis edilemedigin-
denk, isdtatistik ere girip, 6nemini belirlemedigini gdster-
mektedir.

BASLICA MESLEK HASTALIKLARI

Meslek hastaliklari icinde en ¢cok gorilen (g tanesi
ile yaygin oldugunu sandigimiz gurultiye bagh sagir-
lik ve bissinoz kisaca g6zden gecirilecektir.

Kursun ve Kursun Tuzlari

Kursun ve kursun tuzlari sanayide ¢ok eskidenberi
kullaniimaktadir. Kullanildigi baslica isler sunlardir:

— AkUmulator yapimi
— Matbaa igleri

— Boya, emaye

— Seramik

— Kursunlu boyalarla boyanmis eski maden ve
agaclarin kaynakla parcalanma veya yakilmasi isle-
ri (6rnegin, eski gemilerin parcalanmasi).

Vicuda Girisi: Kursun vicuda U¢ yoldan girer.

2. Solunum. ince toz ve buharlar.

3. Deriden. Benzine karistirilan kursunlu maddeler
bu yoldan girer.

Belirtiler: Kursun koligi. Gobek etrafinda zaman
zaman gelen ve siddeti cok olan agrilardir. Kusma, ka-
bizlik ile beraberdir. Hasta kansizdir ve tansiyonu yuk-
selebilir.

Agir vak'alarda felcler gorulir.
Dis etlerinde morumsu ¢izgi vardir.

~ Tanur: Yukaridaki belirtiler ve idrar ile kan tahlille-
ri taniyr koydurur.

Koruma: isyerlerinin temiinF]i,_ havalandiriimasi,
yer ve duvarlarin yilkanmasi. Iscilerin t¢ ayda bir kan
ve idrar tahlilleri ile muayenelerinin yapilmasi, kursun
zehirlenmesi baslamis olanlarin hemen tedaviye
alinmasi.

En Onemli Tedbir: isyerlerinde sigara icmemek,
yemek yememek, isten ¢ikinca el ve agzi, yuzi ¢ok iyi
yikamak, is elbiselerini ¢ikarip isyerinde birakmak.

DIKKAT : Yogurdun, kursun zehirlenmelerinde ko-
ruma ve tedavi edici 6zelligi yoktur.

Pnémokonyozlar:

_Tozlardan ileri gelen solunum yolu hastaliklarina
nomokonyoz denilir. Tozun cinsine gére hastalik de-
gisir. Memleketimizde en 6nemlileri sunlardir:

Slikoz. antrakosilikoz

Asbestos,
Bissinoz.

Sillkoz ve antrokosilikoz: Memleketimizde en sik
gorilen meslek hastaligidir. Hastaligin nedeni silis toz-
laridir. Bu tozlar kaya, kum iginde bulunur. Bu neden-
le madenler, 6zellikle kdmir madenciliginde, tas
ocaklari, dokimhaneler, seramik isleri, kumile ¢alisan
butin yerlerde silikoz tehlikesi vardir.

Belirtileri: Yillar boyu herhangi bir belirti gorul-
mez. Ancak rontgen muayenesi yapilirsa, iscinin sili-
koza yakalanmis oldugu anlasilir. Zamanla, yillar
ge%tikge yavas yavas- bir nefes darli§i ortaya ¢ikar.
Nefes darli§1 bazen yavaslar, bazen hizla ilerler. Bu-
na oksurik, balgam, bazen kanli balgam eklenir. Sik

sik tiberkilozla birlesir. Sonunda kalp yetersizligi ve
olim olur.

Asbestoz: Asbest (amyant)'den gelen bir pnémo-
konyozdur. Asbestten yapilan malzemenin sicagi ge-
cirmemesi ve ianmamay nedeniyle cok kullanilir.
Asbest tozlari, akcigerlerde yapisal degdisiklikler yapa-
(rjak, al|<cigerin elastikiyetini kaybettirir ve kansere ne-

en olur.

Asbestoza yakalanmak igin, silikozda oldugu gi-
bi, 10-20 sene gibi ¢cok uzun zaman asbest tozlan ile
karsilasmak gerekir.

Hastaligin baslica belirtisi nefes darligidir. Buna za-

1 Agizdan. Ele bulasir ve agiza surulirse, sindi-manla goguste agrilar ilave olur. Kalp yetersizligi or-

rim yoluna girer.

taya cikar. Balgam ve okstrik vardir. Asbest tozlarina
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maruz kalanlarda (15-20 sene) akciger, karin zari kan-
serleri gorulir.

Blssinoz ;. Pamuk, keten ve kendir tozlarindan ileri
gelir. Genellikle pamukla ¢alisan isgilerin % 40'inda,
10-15 yil ¢calistiktan sonra ortaya cikar.

Hastaligin belirtileri ¢ devre gosterir:

Birinci Devre. Hasta, pazartesi gunleri hafif ategle-
nir. isbasi yaptiktan iki saat kadar gectikten sonra gog-
stinde sikisma, 6kslrik hisseder, nefes darhgi baslar.
Kisa bir muddet sonra lyilesir.

ikinci Devre, Nefes darii§i ve oksurik, gogus sikis-
masl. pazartesiyi izleyen guriierde de devam eder, isci
toz olan yerden uzaklasirsa, sikayetleri kaybolur.

Uglincui Devre. Nefes darligi ve okstrik devamli
olur, iscinin ¢alismasi ileri derecede guclesir.

Pnédmokonyozlarda Koruma :
1. ise giris muayenesi
2. Periyodik muayeneler

3. Calisma atmosferinin kontrolu

4. Yasal dnlemle' (is¢: Saghigi ve is Guvenligi Tu-
zgu 76'nci ve 157/1'nci maddesindeki teknik tedbirler)

Organik Fosforiu Maddeler:

Bu maddeler, tanm, ilaglari iie ev hasereleri icin kul-
lanilan |Iaﬁl_ar| kapsar. Bunlari imal eden ve kullanan-
lar icin zehirlenme sdz konusudur.

Hicbir dnlem almadan zehirlenmelerde birkag sa-
atten. birkac gine kadar degisen bir kuiucka devre-
sinden sonra karin agrisi, ishal, bulanti, agizdan bol
tukrik. g6z yasinin artmasi, g6z bebeklerinde daral-
ma. nabzin yavaslamasi ve tansiyon dismesi. Hare-
ketlerde koordinasyon olmamasi, adalelerde titreme
ve kasilmalar, sonrasi olim.

_Tani konulurken kullanilan tarim ilacinin kutusunu
dikkatle okumalidir. Kafi tani laboratuvar muayenesi
ile konulur.

Koruma : Tarim ilaci kullananlar eldiven, maske ve
iselbisesi kullanmal, ilaci riizgara karsi puskirtmeme-
lidir. Kullanirken sigara i¢ilmemelidir. Herhangi bir ne-
denle elbiseler bulasirsa soyunmali, kirlenmis elbiseleri
yikamadan giymemeudir. El ve yiz yemekten evvel
¢ok iyi yikanmaldir.

Eriticiler:

Buglin sanayide eriticilef (solvemler) ¢cok cesitli yer-
lerde kullaniimaktadir. Bu maddelerin basinda tiner'-
ier gelir. Tiner icindeki maddelerden en tehlikelisi
benzen derilen bilesiktir. Benzenin tinerlerde ve her tir-
lGyapistiricilarda % 1'den fazla olmamasi gerekir. Aksi
halde, yiiksek miktarda benzen kapsayan eriticiler ve
yapistiricilar, viicutta kan yapici organ olan kemik ili-
gini etkiler. Bazen oldurucu kansizlik, bazen de, kan
kanseri denilen 16semi yapar.

Koruma icin, kapali isyerlerinde havalandirma ol-
mali. Benzen kapsayan eritici ve yapistiricilar kullanil-
mamalidir.
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BESLENME VE CALISMA
HAYASI

Yetersiz ve dengesiz beslenme nedeniyle ortaya
¢ctkan sorunlarin, hastaliklarin ﬁanlnda asiri ve yine
dengesiz beslenme ile sismanlik, cesitli metabolizma
hastaliklari, kalp-damar hastaliklari gibi sorunlar da
karsimiza ¢ikmaktadir.

Beslenmenin nasil, hangi tir gidalarla ve ne sekil-
de yapilmasi gerektigi hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmamak burada”™onemli bir sebep olmaktadir.

Beslenme konularinda, ¢ocuklara ve genclere,
yaslilarla gebelere ayri bir yer vermek lazimdir. Su hu-
sus unutulmamalidir ki. kétii beslenen ¢ocuklarin ze-
ka gelisimi de duzeltilemeyecek sekilde bozuldugun-
dan, bunlarin ilerideki yaslarda egitilmeleri zorlasmak-
tadir. Boylece topluma faydal olamayacak yetiskin-
ler olarak karsimiza ¢ikacak olan bu kisiler, yasantila-
rinin devami siresince de bu diizensizligin etkisi altin-
da kalacaklardir.

Diger taraftan a%n beslenmenin de bir¢cok sorun-
lar ortaya c¢ikardigi bir gergektir. Ihtiyagtan fazla be-
sin tiketimi cesitli hastaliklara, mesela seker hastalg,
safra kesesi hastaliklari, solunum ve dolasim sistemi
hastaliklari, fitik, diztabanlik, kemik bozukluklarina yol
acmaktadir.

Yeterli beslenen insanlar; kuvvetli, yetenekli, fizik
ve psikolojik ydnden normal toplumlar olustururlar ve
ancak boyle toplumlar, calisma dizeninin gelistiriime-
sinde. ekonomik kalkinmada en degerli ve guvenilir
glc kaynagini teskil ederler.

Yasantimiza saglikla devam edebilmek icin gerek-
li olan besin gruplarini 5 bélimde inceleyebiliriz.

I. PROTEINLER :

Vicudun temel taslaridir. Buyime, yipranan do-
kularin onarimi, organlarin diizenli ¢alismasi igin ye-
teri kadar protein alinmasi lazimdir. Giinde alinmasi
gereken en az protein miktari kilo basina 1 grm'dir. Bu-
nun en az yarisi hayvansal protein olmalidir. Bunlarin
bir kismi et, yumurta, siit, peynir gibi hayvansal, bir kis-
mi da nohut, fasulya gibi bitkiseldir. Dengeli beslen-
me igin her iki ¢esit proteini yemek lazim.

II. KARBONHIDRATLAR :

Viucudun calismasi i¢in enerji saglar (Seker, un gibi)
ili. YAGLAR:
Organlarin etrafini sararak dis etkenlerden korur.

Bunlar da enerji kaynagidir. Damarlarin korunmasi igin
sulu bitkisel yaglar yenilmelidir.

IV. VITAMINLER:

Protein yag ve karbonhidratlarin enerjiye ve vicut
dokularina yararli hale cevrilmesi islemlerini diizen-

lerler.
V. MADENSEL MADDELER :

iskeletin yapi tasidir. Ayrica besin maddelerinin
enerjiye donusmesi icin gerekli oksijeni tasirlar.



Butiin bunlarin yaninda viicut makinasinin islemesi
yeteri kadar su temini ile mimkinduir.

Gruplastirdigimiz bu besin maddelerinin siphesiz
biL %k cesitleri vardir. Bu gesitlerin herbiri ayri ayri ge-
reklidir.

‘Mesela, kalsiyum gorevini demir yapamaz. Tek bir
cesit protein almakla yeterli beslenme olamaz.

Bu nedenle insanin normal buytmesi, saglkli ve
gicli yasamasi i¢in herbirinden yeteri kadar alinma-
si gereklidir.

Yiyecek ve iceceklerimizi ihtiva ettikleri besin grup-
lari ve viicuda sagladiklari yarar yoninden 5 esas
grupta toplayabiliriz.

I. ET, YUMUKTA,
KURUBAKLAGILLER :

Bu gruptaki yiyecekler proteinden zengindirler. Et-
ler, baliklar, kimes hayvanlari, sit ve mamdulleri, yu-
murta hayvani proteinleri; fasulye, nohut, bezelye,
mdercimek, yagl tohumlar vb. bitkisel proteinleri ihtiva
eder.

i7. SUT VE TUREVLERI :

Sut, yogurt, peynir, cokelek ve benzeri yiyecekler
bu gruba girer. Bu besinler kalsiyum, A ve bazi Bvita-
minleri ile proteinden zengindir. Biylimede buyuk et-
kileri vardir.

m . SEBZE VE MEYVELER :

Turuncgiller, cilek, seftali, domates, patates yesil
yaprakli sebzeler C vitamini, sari sebze ve meyveler
(havug, kayisi) A vitamininden zengindir. Ayrica B vi-
taminleri, E ve K vitaminlerini ihtiva ederler.

IV. TAHILLAR VE TUREVLERI .

Ekmek, pirin¢ ve bulgur, makarna, unlu yemekler
(borek, corek) bu gruba girer. Bunlar karbonhidratlar-
dan zongin besinlerdir. Vicuda enerji saglarlar. Bu be-
sinlerde protein de vardir.

V. YAGLAH VE TATLILAR :

Viicuda enerji saglarlar. Tereyaginda A vitamini,
bitkisel yaglarda E vitamini bulunmaktadir.

Dengeli bir beslenme uygulamasi icin her gruplyi—
yecgk maddesinden yeterli miktarda tiketmek [a-
zimdir.

Beslenme proteinleri ele alinirken, yas gruplari,
cins farklari, gebelik, emziklilik durumu, calisma orta-
minin 6zellikleri gibi hususlar dikkatle izlenmektedir.

Bati Ulkelerinin cogunda, kaliteli isgiicinu kendi-
ne ¢cekmek ve elinde tutmak icin, konforlu bir cevre-
de servisi yapilan ve yenen yemeklerin etkisi g6z
onunde tutulmaktadir. Isyerinde temin edilen bir 6gun

emege, iscinin yasantisini yikseltmenin ne sagladi-

gini gelistirmenin bir araci olarak bakilmaktadir. lyi
planlanan bir 6ginin Is verimi tGzerinde olumlu etkisi
artik kabul edilen bir gercektir. Bu nedenle 6ginlerin
tanzimi, Is¢i saghg! hizmetlerinin entegre bir parcasi
haline gelmistir.

ogunlerin kalori degeri yapilan isin agirhgina go-
re hesaplanmaktadir. Fizik calisma icin en uygun ya-
kit karbonhidratlar olmakla beraber, kan  seketini
optimal diizeyde tutmak, yeterli miktarda protein ve
yag temin etmek zorunludur.

_ Esasen igyerlerinde beslenme programini, bdlge-
nin gida durumuna ve aliskanliklarina, nifusun genel
beslenme durumuna dayandiriimaydin

Beslenme ile ilgili diger bir husus da isyeri ortami
artlaridir. Mesela, ¢ok sicak bir ortamda calisan isgi-
er terleme nedeni ile su ve tuz kaybina ugrarlar. Bu
durgmda calisanlara daha fazla sivi ve tuzvermek la-
zimdir.

Yine ¢alisma ortamindaki toksik maddelerle be-
sinler arasindaki iliski uzun zamandan beri tartisilan bir
konudur. Kursunun, kalsiyum metabolizmasi ile iligkisi
ileri stirtilerek, kursun zehirlenmesinden korunmak i¢in
kalsiyumdan zengin sit, yogurt gibi besin maddeleri-
nin yenmesi tavsiye edilmistir. Bugin kursun ve diger
agir metaller veya organik ¢ozicular ile zehirlenme-
lerde stt ve yogurt gibi maddelerin koruyucu tesirleri
olmadigi anlasiimis bulunmaktadir. Ancak bu besin-
ler protein yéninden zengin olmalari nedeniyle yeter-
siz beslenenler icin takviye yoninden énemlidir.

Bu gibi zararli, tehlikeli maddelerle ¢alisanlar igin
en etkili yol, teknik ve tibbi korunma yéntemlerinin uy-
gulanmasidir.

Gece calisma sirasinda, insan viicudunda bazi fiz-
yolojik degismeler meydana gelir. Fizik aktivite gece
saatlerine donusur. Normalde vicut 1sisl sabah saat
6'dan gece yarisina kadar gayet yavas yiukselme gos-
terirken. gece vardiyasinda c¢alisanlarda bu artma sa-
at 18'de baslar. Isyerinde verilen yemek bu duruma
uydurularak, mesela 22-6 vardiyasinda saat 24-01 ara-
sind verilmelidir.

Turk Is Mevzuatinda, is¢iye yemek verilmesi husu-
su ile ilgili herhangi bir hilkim bulunmamaktadir. An-
cak toplu is s6zlesmeleri ile hal yoluna gidilmektedir.

Burada isyeri hekimine de bazi gérevler diismek-
tedir. Is¢i beslenmesi hakkinda ilgililere bilgi verilme-
si, 6zel diyet sorunu olanlara yardim edilmesi, besin
maddelerinin muhafazasi ve yemek hazirlanmasinda
modern yontemlerin uygulanmasi, yiyeceklerin hijye-
nik ve besin degerlerini kaybetmeden pisirilmesi, ye-
mek listelerinin yeterli ve dengeli beslenme amacina
uygun olarak duzenlenmesi, hatta yemek sonrasi bu-
lagiklarin saglik sartlarina uygun bigimde yikanmasi-
nin temini gibi...

Ancak saglikh kisiler yeterl”*calisma gliciine sahip-
tir. Saghgin temeli ise dengeH ve yeterli beslenme im-
kanlarina sahip olabilmektir.

IS KAZALARI
TANIMLAMA

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 11'nci mad-
desi. Is kazalarini tanimlamstir.

“is kazasl, asagidaki hal ve durumlardan birinde
meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan
bedence veya ruhca arizaya ugratan olaydir:

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yuritiilmekte olan is dola-
yisiyla.
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c) Sigortalinin, isveren tarafindan gérev ile baska
bir yere goénderilmesi ylziinden asil Isini yapmaksizin
gec¢en zamanlarda,

~d) Emzikli kadin sigortalinin cocuguna siit vermek
Icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin. isverence saglanan bir tagsitla isin
yapildigi yere toplu olarak gotirtliip getirilmeleri
sirasinda.

NEDENLERI

s kazalarinin olusumunda cesitii faktorler ol oy-
nar. Her kazada bu cesitli faktoérler aranmali ve kaza-
ya neden olma derecesi dikkatle incelenmelldir. Bu
nedenleri baslica ¢ grupta toplamak mimkunddar.

c) Ise basladiktan sonraki 1saat Ignde meydana
gelen is kazalarinin nisbetl % 27.27 dIr. Ise uyum sagla-
manin sonucudur.

d) is kazalarinin % 31.65 I sakatlikla sonuglanmak-
tadir. Bunlarin % 4't 14-35yas grubunda meydana gel-
mektedir. Bu durum geng¢ nifus Igin lleri derecede
onemlidir.

e) Kazalarin % 91. 16limle sonuglanmaktadir. Bu
olimlern % 73.7 kazayi takiben hemen meydana gel-
mektedir.

f) Kazalann Iskollanna gdre soyle bir dagihm
gostermektedir;

insaat iskolunda 29.682 is kazas! olmustur. Biitiin
kazalann % 18.6 sini olusturur.

Metalden esya imalinde kaza sayisi 16.559 dir.

a) Cevresel olanlar: Aydinlatma, 1si, nem. gurulti,Kazalann % 10.62 sidir.

makInalar. ihmalkarlik vb.

c) Egitim yetersizligi.
~ Bu dedisik faktorlerin is kazasina neden olmamasi
Icin koruma 6nlemlerinin belirlenmesinde, ner ka-

zanin sebebini analiz etmek, gereken 6nlemleri ala-
rak, kazanin tekrarini ortadan kaldirmak mumkundur.

Ulkemizde. Sosyal Sigortalar istatistiklerine gére
1990 yilinda 155.857 Iskazas! olmustur. Bu kazalarin
baslica nedenleri sunlardir:

Maklnalardan ileri gelenler %7.96
Dusmeler %7.0

Yanmalar %0.18
Motorlu Tasitlar % 1.26

Ancak, SSK istatistikleri kazalarin hakiki nedenini
gosterememektedir. Ornegin, makinalann neden ol-
dugu kazalar % 7.9 gibi yiksek bir orandir. Acaba bu
kazalarin olusumunda maklnalarda koruyucular mi ek-
sikti veya yetersizdi? isleyisleri mi bozuktu? Yerlestirilmesi
ve bakimi rmyapilmamisti? Isk mi yetersizdi? isgi yorgun
ve dikkatsiz mi Icf? gibi, pek ¢ok sorular arka arkaya dizP
lebllir. Bunlarin cevabini genel Istatistikler icinde bulma
olanagi yoktur. Bu ylizden, her kazanin ayri ayn incele-
nerek nedenlerinin bulunmasi gerekir.

OZELLIKLERI

a) SSK istatistiklerine gore kazalarin % 24.52. i, 1-3isGi
calistiran kiiciik isyerlerinde meydana gelmektedir. Elli-
den az isci calistiran isyerlerinde meydana gelen kaza-
lar, buttin kazalann % 65. Idir. Bu durum, kii¢uk isyerleri-
ne dnem vermenin geregini gosterir.

Hatirlanmasi gereken husus: Elliden az iscisi olan
isyerlerinde, hekim calistirma zorunlulugu olmadig gibi,
isci saghgi ve Isguvenligi kurullari da yokutur.

b) Iskazalarinin % 41 kidemleri 1yildan az olan isgi-
lerde gorilmustir. Bu durum. is kazalarinin olusumunda
egitim ve tecrtibenin, aliskanligin eksik olmasinin 6ne-
mini gosterir.

Koémir madenciligi 15.093, kazalarin % 9.4'Gddr.
Maklna imal tamirati 9.608, kazalann % 6.2’isIdir.

~g) Olumlii iskazalan 512 ile insaat. 399 ile kémiir
Iskolunda basta gelmektedir.

Yukanda belirtilen 1990 verileri, korumada 6ne-
min hangi Iskollarina agirlik verilmesi gerektigini
gOstermektedir.

KORUMA

Kaza yapabilecek sebepleri 6nceden
arastirmak, denetlemek ve 6nlemleri almak gerekir.

Kazalara karsi koruma dnlemlerini kisaca
asagidaki gibi siniflamak mimkunddr:

a. Egitim, Calisma hayati ile ilisik! herkese koru-
ma bakimindan egitim yaptinimasi gerekir.

b. Maklnalaria ilgili teknik &nlemler. Her isyerinde
ve her maklnaya gore degistir.

c. Gevresel onlemler. Kaza nedeni olabilecek
cevresel faktorlere Inceleyip dizeltmekle
mumkundur.

d. Organizasyonla lliskili 6nlemler. Yorgunluk, faz-
la mesai gibi organizasyona ait 6zellikler gdzden ge-
cirilmelidir.

e. insana alt faktorler. Tecriibesizlik, dalginlik, ise
uyumsuzluk gibi insana iliskin nedenler aranip bulun-
malidir.

YASAL ONLEMLER

isci Saghg! ve Is Guvenligi Tuzigunin besinci
kismi ile, Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararll Mad-
delerle Calisan isyerlerinde ve islerde Alinacak Ted-
birler Hakkinda Tuzuk, teknik yonden alinmasi gere-
ken tedbirleri belitmektedlr.



ILK YARDIM

Ik yardim, yasami herhangi bir nedenle tehlikeli
duruma girmis olan bir kisiye yapilan Ik tibbi mida-
halelerdir.

Ik yardim tibbi yardim yetlsinceye kadar devam
eder.

Ik Yardimin Prensipleri;

1 — Yardima muhtag vak'anin o6zelliklerinin ta-
ninmasi

2 — Yapilacak mudahalenin mevcut sartlar ve

imkanlarla en uygun bir sekilde tatbiki.

3 — Kazalinin bir zarara ugratiimadan tasinma-
sinin teminidir.

Gunlik yasantimizda, evde, yollarda, isyerlerinde
tarld kazalarla karsilasmaktayiz. Yeterli ve gerekli ilk
yardim uygulamalari ile, k_azaia ugrayanlarin buyuk
gogunlu?unun herhangi bir sakatliga veya hastaliga
ugrayanlarin yeniden hayata dondirdlmeleri mim-
kinduar. Bunun igin biydk, kiiguk herkesin basit ilk yar-
dim teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmasi gereklidir.

lyi bir ilk yardimci olabilmek icin en az 78-20 saat-
lik bir ders programinin izlenmesi lazimdir. Fakat, 6zel-
likle endustride, is kazalarinin buyuk sayilara ulagtclj@
isyerlerinde, hemen her vardiya calisanlari arasinda
birkac ilk yardimcinin bulunmasi da giderek dnem ka-
zanmaktadir. Bu nedenle 6zet halinde bazi basit uy-
gulamalara yer vermek istiyoruz.

PANSUMAN

Yara Uzerine veya havale olmus vicut bolgeleri-
ne konan bir ortadur.

a. Kanamay durdurmak igin,
b. Yaralar mikroplardan korumak igin,
c. Yaranin ¢abuk iyilesmesini saglamak icin,

d. Yarayl diger dis etkilerden korumak icin kul-
lanilir.

Pansumanlar, koruyucu, emici, basin¢h ve yas (is-
lak sicak-islak soguk) pansuman olarak tatbik edilir.

Pansuman yapilacak:

1. Yaranin herhangi bir yerine ¢iplak parmakla
dokunmayiniz.

2. Kullanilacak seyler steril gaz beziveya temiz til-
bent olmalidir.

3. Kullandiginiz pansuman takimini kirletmeyiniz,
kazaliy1 hirpalamadan ve yarayl zedelemeden tatbik
ediniz.-

4. Pansumanin Ustini kafi miktarda pamuk ile
ortunuz.

5. Gaz bezinin yaraya gelecek yizine elle dokun-
mayiniz.

6. Goze yakin yarada alkol kullanmayinjz.

7. Soguk yas pansuman, deri alti sisme ve kana-
may! 6nlemede ise yarayabilir. Acik yaralarda bu
pansumani kullanmayiniz.

SABOILAB :

Pansumanlari yerinde koruyabilmek, herhangi bir
bdlgeye basing yapmak ya da organlari belirli bir bi-
cimde tutmak icin kullanilan araclara sargi Ismi verilir.

Ug tir sargi vardir :
1. Silindir sargilar,
2. Ucgen sargilar.

3. Ozel sargilar, (fitk baglari, korseler, Tsargilar,
simit sargilar vb.)

Pratikte sargilar, en fazla, pansumanlarin Gzerin-
de, kirik tesbltlerinde, otelleri yerinde tutmak igin, bur-

kulma ve incinmelerde tesbit ve destek icin, kazalila-
rn kaldirma ve tasinmalari sirasinda kullanilan

KANAMALAR :

Damarlarda dolasan kanin herhangi bir etki so-
nucu damardan disarl akmasina kanama denir.

Baslica kanama nedenleri:
Yaralanmalar,
Kirk, ¢cikik ve burkulmalar,
Dusmeler,
Asin basing degisiklikleri,
Bazi hastaliklardir.
Kanamalar bigimlerine gore:
A — Dis kanamalar B — i¢c kanamalar
olarak siniflandirihrlar.
A — Kanayan damarin 6zelligine gore,
— atardamar,
— toplardamar.
— kilcal damar, kanamalari goéralir.

Atardamar kanamalarinda, kan acik kirmizi renk-
lidir, damardan atis hizina uygun olarak kesik kesik ve
basinc¢la akar.

Toplardamar kanamalarinda renk koyu kirmizidir
ve kan surekli akar. Kilcal damar kanamasi tehlikeli
degildir, kan sizinti bigimindedir.

_ Kanamalar bazan kendiliginden de durabilir, ke-
S||Ien damarin ucu buzilur veya damar ucunda pihti
olusur.

Bu pihtilara asla dokunulmamandir.

1. Hafif kanamalarda, kanayan yere baski yapar
sargi sanlir.

2. Kan sargi disina ¢ikiyorsa ilk sarginin distiine ikin-
ci. guncu bir sargr daha konur.

3. Kol veya bacak yaralarinin kanamalarinda kol
veya bacak yuksege yapilr.

o wWN R
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4 Kanama durmuyorsa sarginin 8-10 cm yukari-

sindan bogucu sargi yapiliF.
ortcmli kanamalarda:
1. Kazali az hareket ettirilir.

2. Mimkinse kanayan vicut bélimi yiiksege
kaldirihr,

3. Basingh sargl ve bogucu sarg! tatbik edilir,
(turnike)

4. Soka karsl 6nlem alinir,

5. Bogucu sarginin ut;gularjd@_sa_a_t bir kagida
yazilip, kazalinin gortinen bir yerine ilistirilir. (Turnike iki-
uc saatten fazla yerinde kalamaz. Her 20-25 dakika-
da bir turnikeyi gevsetmek gerekir.)

B — i¢ Kanamalar:
Gozle gorilebilen mide, akciger kanamalari.

Gozle gorilen bulgular olmayan karaciger, da-
lak, pankreas gibi organlarin disme, ¢carpma, vurma
vb. gibi olaylar sonucu zedelenmeleri ile meydana ge-
len kanamalar seklinde olabiiir.

Kazalida renk soluklugu, sik ve zorlu nefes alma,
hava aclig, siddeti- susuziuk, nabiz zayiflamasi, soguk
terleme, huzursuzluk, suur kaybi gibi belirtiler hemen
bir ic kanamayi akla getirir.

Bu durumda :

Hasta sirt Ustl yatirihr,

Bas yana ceuvrilir,

Soka karsi 6nlem alinir,

Agizdan hicbf? icecek, yiyecek verilmez,
Kisa slirede hastaneye, ulastiriimasi saglanir.
Sok ve Suur Kayiplarinda :

g b w0 R

Agir sakatlanma, yaraianma, kan kaybl, iltihap-
lanma, zehirlenme, yanma ve elektrik akimina kapil-
ma sonucu kanin yapi ve dolasim 6zelliklerinin
3ozplma3| sonucu ortaya cikan suur kayiplarina sok

enir.

1. Agir Sakatlanma ve Yaralanmalarda Sok :

Kan basincinin hizla dismesi, kilcal damarlarin
acilip genislemesi sonucu kan plazmasinin dokular igi-
ne sizmasi ile sok meydana gelir. Kalbe donen kan ye-
terli miktarda olmadigindan- kalp Eompalamaa
yetersiz kalir, viicuda, dolasima yeterli kan verilemez,
bu arada beyine de kafi miktarda oksijen tasinama-
yacagd! icin solunum ve dolasim zayiflamasi giderek
artar ve kazalinin durumu katulesir.

2. Kanama Soku :

Yukarida anlatilan olaylar, kanamada oldugu tak-
dirde daha hizli gelisir. Bu nedenle kanamanin kont-
rol altina alinmasi gereklidir.

3. Yaniklarda Sok :

Yanik olaylarinda kan plazmasi, yanigin neden ol-
dugu sinirsel uyari sonucu hizla doku igine sizar. Ayri-
ca yanik dokularda olusan zehirli maddeler kana
gecerek plazma sizmasini artirir.

Bu nedenle yanik olaylarinda kazaliya, bilinci ye-
rinde ise. su. tuzlu-sekerli sivi verilmelidir.
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4. Elektrik Soku :

Vicuttan gecen elektrik akimi, solunum sistemi ve
kalp Uzerinde etkiler yapar. Kalp calismasi dizensiz-
lesir. kanin pompalanmasi aksar ve solunum durabi-
lir. Akimin giris ve c¢ikis yerlerinde de yaniklar olabilir.

Sok Olaylarinda ilk Yardim :

1 Kazalinin sok gecirdigi iyi tesbit edilmelidir.
(Kalp krizi, diger biling kayiplarindan ayirt edilmelidir).

2. Eger olay sok ise kazali sok durumunda yatiril-
malidir. (Ayaklar ytksekte, bas asagida).

3. Kanama varsa kontrol altina alinmalidir.
4. Kazalyr sicak tutmak lazimdir.

5. Kazaliya aci veren kirik, ¢ikik vb. varsa tesbit
edilebilir.

~ 6. Kazalida biling kaybi yoksa ilik sivi icecek ve-
rilmelidir.

7. Eger olay bir elektrik carpilma ise, kazalinin 6n-
ce akimdan kurtarilmasi gereklidir.

8. Solunum durmus ise hemen sun'i solunum ya-
pilmalidir.

9. Kalp atislar yoksa, kapali kalp masaji yapil-
mahdir.

10. Sun isolunum ve kapali kalp masaji beraber
de uygulanabilir.

Endustride ilk yardim denince akla hemen sun'i so-
lunum ve kapall kalp masaji geliyor Cunkl pek cok
iskazasinda kazaliya bu uygulamaiar yapiimadigi igin
kazalar 6limle sonuc¢lanmaktadir.

insan beyni oksijensiz kalmaya ancak 3-5 dakika
dayanabilir. Bu nedenle hemen olay yerinde kisa si-
re icinde bu uygulamalarin yapilmasi gerekmektedir

Kazalinin kalp atislar devam ettigi siirece sun «so-
lunuma devam edilmeli, soluk alma-verme baslayin
caya kadar surdartlmelidir.

1. Agizdan agiza sun'i solunum:

a- Soluksuz gecen her an hayati tehlikeye dustir-
dagunden. hi¢c beklenilmeden kazall sert bir zemin
Uzerine sirt Ustu yatinimahdir.

| b- Kazalinin bas tarafinda, (sag veya solunda) yer
alinir,

c- Kazallyl 6nce yan cevirip sirtina, kiirek kemik-
lerinin ortasina kuvvetle birka¢ defa vurulur.

d- Agiz veya soluk yollari gézden gegirilip, lokma,
kusmuk veya yabanci cisim varsa temizlenir. Takma
dis varsa cikarilir.

e- Bir el; ense altina sokulur veya ense altina bir
kalinlik koyulur.

f- Diger elle bas arkaya itilir, burun sikilir.

g- Derin bir nefes aldiktan sonra, agzinizi kazali-
nin_agzina yapistirarak hizlica Gfleyiniz. Gozucuyla
godgsun yukselip yiukselmedigine bakiniz, Gflediginiz
havanin disari ¢gitkmasini bekleyiniz’ Ve bu islemi da-
kikada 12-15 defa tekrarlayiniz Buisleme ¢cok uzun de-
vam ediniz.



Kapall kalp masajti:

Bazl durumlarda hem solunum hem de kalp atisi
durabilir. Bu durumda:

a- Kazaliya yukarida anlatildigi sekilde 3 5 defa
agizdan agiza solunum yapiniz.

_ b- Kazalinin Eah damari veya nabzi atmiyorsa, el-
lerinizi bilege yakin kisimlarinda st Uste getiriniz.

c- GOgus kemiginin alt ucuna, goégus kafesini 3-4
cr‘r:jl efsr;etecek bicimde 6-8 basing yapiniz. (Saniyede
1 defa

d- Sonra yine agizdan 2-3 soluk veriniz.

e- Tekrar kalp masajl yaparak kazallyl hayata
dondurinceye kadar islemlere devam edeniz.

Gelismis Ulkelerde basit ilk yardim teknikleri ilko-
kul egitim programlarinda Ker almakta ve bu bilgiler-
le yetismis Kkisiler, ev, trafik, is kazalar olaylarinda
gerekli hizmeti yapmaktadirlar.

ilk Yardimin On Basari Anahtari;
1 — Kazalinin o andaki durumunun geregi olan

ilk yardim uygulamasini, zaman gegirmeden telasa
kapilmadan, sessizce yapiniz.

2 — Solunum durmussa hemen sun'i solunuma
baslayiniz.

3 — Kalp atislari yoksa, hemen kapali kalp ma-
sajina baslayiniz.

4 — Kanama varsa kontrol altina aliniz.
5 — Sok durumu varsa, soka karsi 6nlemler aliniz.

6 — Cok sey yapmak amaci ile zaman kaybet-
meyiniz. Olayi iyl tanimaya c¢alisiniz.

7 — Kazaliya giiven verici sozler ve davranislar-
la yanasiniz.

8 — Cevrenin de sakin olmasini saglayiniz.
9 — Kazaliyr gereginden ¢ok soymayiniz.

10 — Eldeki imkanlari en iyi bicimde kullanarak ka-

zalinin en yakin saglik Gnitesine taginmasini veya he-
kim ¢agiriimasini saglayiniz.

ilk Yardim Cantasi Malzemesi:

1 — 5 adet 5 cm eninde sarg! bezi,

2 — 5 adet 7.5 cm eninde sarg! bezi,

3 — 5 adet 10 cm eninde sargi bezi.

4 — 10 adet gazli bez paketi.

5 — 1 paket buyuk top hidrofil pamuk,
6 — 2 kutu flaster (1 buyuk. 1 ktcik boy)

7 — 4 adet ucgen sargl (80-100 cm'lik kare bezi
Ucgen yaparak kesiniz),

8 — Birsise mersol veya tentirdiyot (150 santilitre).
9 — Bir sise oksijenli su veya rivanol (150 cl).
10 — Bir sise amonyak (50 cl),

11 — iki tup vazelin veya pamuk pomadi.

12 — Iki adet tespit tahtasi (50 cm boyunda. 8 cm
genigliginde, kalinligi 0.5 cm),

13 — Dortadet tesbit tahtasi (8 cm boyunda. 2cm
genisliginde, kalinligi 0.5 cm).

14 — Bir sise alkol (250 cl),

15 — iki kutu aspirin.

16 — 20 tane plastik buz torbasi,
17 — Bir orta boy makas.

18 — iki tane lastik turnike (60 cm boyunda, 1 cm
capinda lastik boru).

19 — 20 tane ¢engelli igne,

20 — 2 tane termofor,

2 1 — 2 tane termometre (derece, civaitl),
22 — Bir bloknot ve kursun kaiem.

ISYERI HEKIMLERININ

CALISMA SARTLARI ILE

GOREV VE YETKILERI
HAKKINDA YONETMELIK

Calisma Bakanhgindan;
Amag :

Madde 1 — Bu Yo6netmelik isyeri hekimlerinin ¢a-
lisma sartlari ile gorevlerini nasil yriteceklerini ve yet-
kilerini belirler.

Kapsam :

Madde 2 — Isci Saghgi ve Is Guvenligi Tuzagu-
nin 91 nci maddesinde sozu edilen, surekli olarak en
az 50 isci calistiran isyerlerinde Sosyal Sigortalar Kuru-
munca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan, is-
cilerin saglik durumlarinin denetlenmesi, ilk yardim,
acil tedavi ve diger koruyucu saglik hizmetlerinin di-
zenlenmesinde bu Yonetmelik hukimleri uygulanir.

Tanimlar:

Madde 3 — Bu Yonetmeligin uygulanmasi baki-
mindan.

Yayim Tarihi: 4 Temmuz 198C

a) is hekimligi alaninda belirli tecriibe sahibi he-
kime “isyeri hekimi"

b) Belirii bir isyeri tarafindan kurulan ve is hekimi
denetiminde yardimci saglik personeli, sekreterya. ge-
nel hizmet personeli ile luzumlu ara¢ ve gerecle do-
natilmis birime “igyeri saglk birimi"

¢) 50'den az is¢i calistiran isyerlerinin bir araya ge-
lerek bu maddenin (b) bendine uygun olarak kurulan
birime "isyerleri ortak saglk birimi" denir.

isyeri hekimlerinin gorevleri:
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Madde 4 — Birisyeri hekimlerinin tibbi gérevien. B. Is ve is¢i Uyumu

_a) lscilerin ise giris muayenelerinin yerine geti- a) iikolunda ve isyerinde uygulanan islemleri ve
rilmesi. teknolojik sartlari inceleyerek bunlarin isyeri saglik sart-

b) Aralikli kontrol muayeneleri yapilmasi. larina uygunluklar konularinda calisma,

c) 6zelligi olan iscilere, bu arada agir ve tehlike- b) Her ig postasinin gerektirdigi fiziki ve ruhi yete-
i isler)de gal@%nlara, debe ve emzikli kadinlara. 18ya- nekler ile iscilerin kisisel niteliklerinin tespiti, buna go-
sindan asagl genclere, iki yasindan kicuk cocuk re uygun islerde calistirlmalarinin saglanmasi,
sahibi anne?ere, malul ve arizalilara, alkoliklere, bir- c) Is degisimlerinde danismanlik yapilmasi,
den fazla is kazasi gecirmis iscilere 6zel bir ilgi ve ihti-
mam saglanmasi.

d) Meslek hastahgi disi, ti¢ haftadan uzun isten

d) Asiri yorgunluk problemleri s6z konusu olan yer-
lerde bunlarin 6nlenmesi igin incelemeler yapiimasi,

e) iskazasina ugrayan ya da mesleki bir ariza ya

uzaklasmalarla butin meslek hastaliklari, is kazalari A / a ga THesSl 12d yc

ve sik tekrarlanan isten uzaklasmalar halinée ise do- da hastaliga tutulan isciler icin ilgililer ile gerekli iligki-

nis muayenelerinin yapilmasi Ielr kurup bunlarin rehabilitasyonuna yardimci
' olunmasi,

Ierine)aGS:ﬁ%Iagalmde ek ve tamamlayici muayene f) Malul ve arizalilarin siniflandiriimalarina ve ¢a-
yap ' hstirlmalarina iliskin kararlara katilarak islerine uyum-
Ayrica isveren tarafindan ihtiya¢ gosterilen is- larinin saglanmasi.
cilerin muayenelerinin yapilmasi, o Cire
C. Saglk Egitimi

g) Gerekli hallerde radyolojik muayenelerin sag-

lanmasi. a) iscilerin kisisel hijyen, beslenme, kisisel koruyu-
o ] ] ] cularin kullanilisi ve genel hijyen konularinda egitim-
h) Kaza halleri icin isyerinde ilk yardim organizas- leri ile ugrasmak.

yonu ve acil tedavinin yapilmasi. b) isyeri hekimi, iscilerin calisma sartlarinin diizen-
) Koruyucu asilarin yapilmasi ve izlenmesi. lenmesinde yerine gore, bos zamanlarin olumlu bigim-

de degerlendirilmesi imkanini saglayacak calismalar

yapar, bu arada dinlenme kamplari, spor ve oteki ko-

Kadin iglgilerin calistinildigr isyerlerinde il%ili TUzUanIarda caligmalara katilr.

). .
geregdi olusturulan

res ve Cocuk Bakim Yerlerinde ba- o )
rindirilan cocuklarin saglik konsollarinin yapilmasi ve 3 — Kayit ve istatistik Gorevleri :
genellikle bu yerlerin saglik sartlarina uygun bicimde a) isverleri Sadlik Birimlerinde her isci icin bu Y&-
teskilatlanmasinin ve calistiriimasinin denetlenmesi. netm)elig)tla ekli ('jrr_iqege gore (6rnek a v§egb)gbir saglik

dosyasi dizenlenir.

Bu dosya isyeri saglik birimine saklanir ve dosya-

A.lIsyerinin Hijyeni ve Guvenligi konularinda ince- g5 glan bilgiler hakkinda gizlilik kurallarina uyulur.
leme - arastirma.

2 — lisyeri Hekiminin Tibbi - Teknik Gérevleri,

isyeri hekimi, dosya sahibi is¢inin rizasi olmaksizin

a) lsyerinin yakindan taninmasi ve kullanilan, tire- i “1eEn A ilai bilai
tilen maddelerin titizlikle izlenmesi icin isyerlerinin ara- k|msey§ 339"91 lle ','9”' b|.Ig|Ier'veremez.
ikl olarak incelenmesi. b) Isyeri Saglik Birimlerinde, is kazalari, meslek has-

taliklari islemlerinde Ulke ¢capinda degerlendirmele-

b) Calisma ortami sartlarinin degerlendirilmesi (s, re elverisli bu Yonetmelige ekli 6rnekler kullanilir,

guraltd, aydinlatma, havalandirma, iyonizan ve iyo- (6rnek 2)
nizan olmayan ginlarin, zehirli gazlar ve buharlarin, ¢6- . . ) o
ziculerin ve tozlarin etkilerini gereken hallerde _ C{ isyeri Saglik Birimlerinde, pansuman, enjeksiyon
dlcmelere de basvurarak yeterli bicimde degerlendi- islemleri yanisira hasta bakimi yaratuldagu takdirde,
rilmesi.) yerine gore SSK veya 6zel kayit dizenlemeleri yapilir.
__c) lIsyerinin genel hijyen sartlarinin (genel temizlik, C. isyeri Saglik Birimleri, tim calismalari agikca
icme suyu, yemekhane, yikanma yerleri, lavabo, dus, belirtecek bigimde yillik calisma raporlari hazirlamakla
tuvalet, soyunma odalari v.b.) devamli izlenmesi, yukumludirler. Bu raporlar, yénetmelige ekli 6rnege

d) Guvenlik yoniinden mahzurlu goriilen islerde, Eor?vha_?r_llgrtl)llrll\(.e r.aporlqrddan_lblr Q_rneka;aI|§ma Ba-
isyeri ‘sanlarinin diizeltiimesi carelerinin arastirilmasi. anhg! ilgili bolumine gonderilir. (Ornek 3)

e) is kazasi sorusturmalari ile bunlara karsi alina- 4 — inceleme-Arastirma ve isyeri Disi Kuruluglar-
cak tedbirlerin tespiti ile ilgili arastirmalara katiima. la ilgili Gorevler:

f) ik yardim ve kurtarma islerinin teskilatlanmasi a) isyeri Saghk Birimleri, is¢i Saghgi ve Guvenligi
ve bununla ilgili personelin yetistirilmesi, konularinda yeni bilgiler kazaniimasinda ve koruyucu

onlemler tespit edilmesinde birer kaynak niteliginde
masi ve bununla ilgili islemlerin yaratalmesi, Saglik Birimleri Kendi ¢lculerinde girisimlerde buluna-

h) isyeri Isci Sagligi ve Is Guvenhgi Kurullar toplan- bilecekleri gibi, gereken durumlarda, is¢i Saghgr ve
tilarina katilma; Guvenligi konularinda arastirma -inceleme yapan uz-

g) Mesleki bir hastalhgin veya isle ilgili bir hastali-
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manlasmis kuruluslar ve Universitelerle isbirligi ya-
parlar.

Cagdas i§ saghg, iscilerin calisma hayatini buti-
nu ile ele aldigindan Isyer Sa@;llk Birimleri bu yonde ¢a-
lismalara énem verir ve bunlara etkili bicimde katilr.

isyeri Hekimlerinin Yetkileri:

Madde 5 — a)_isyeri hekimleri calismalarini tam
bir mesleki 6zgurluk I¢inde ve tibbi deontoloji kuralla-
rina uygun bicimde yudrutdr.

b) Hekim muayene odasinin diginda, isyerinin her
yerinde inceleme, gorev ve hiyerarsik durumu ne olur-
sa olsun gerekli gordigu herkesle iliski kurmak, bun-
lardan gorevi icabi olan luzumlu her turld bilgiyi alma
yetkisine sahiptir.

c) Hekim yillik ticretli tatil izninden yararlanir, yok-
lugunda kendisinin teklif veya rizasi ile bir vekil tayin
edilir. Vekil gorevlendirilmesi hekim ve idarenin anlas-
malari ile saglanir.

d) Vekil hekim, yerini aldigi hekimin bitin gorev-
lerini tibbi deontoloji icinde yuratdr.

isyeri Hekimlerinin Nitelikleri:

Madde 6 — a) Yonetmeligin yirirlige girdié‘ji
anda isyerlerinde Is hekimi olarak gorev yapanlar di-
sinda yeniden gorev alacak kisilerin sirasi ile asagi-
daki niteliklerden birine sahip olmasi gerekir.

b) Is Guvenligi Mufettisliginde en az 3 yil ¢alismis
Hekim Is Guvenligi Mufettisi niteligini tasimak,

c) Yetkili bir makam tarafindan verilmis bir is He-

kimligi sertifikasina sahip olmak.

d) b ve c fikralarinda belirtilen nitelikte hekim bu-
lunmadigi takdirde, isyeri hekimligine istekli herhangi
bir hekim atanabilir.

isyeri Hekimlerinin Atanmas:

Madde 7 — isveren, mahalli tablb odasinin ara-
ciligi ile Isyeri hekimi atayabilir.

Mduracaat Uzerine ilgili tabip odasi, isyeri hekimi
olarak gorev almak isteyen hekimlerin adlarini igvere-
ne bildirir. Isveren, bu adaylardan isyeri hekimligi ni-
teligine, uygun olanlar ile sbdzlesme yapmakta
serbesttir.

isyeri Saglik Birimleri:

Madde 8 — a) Surekli glarak en az emya da el-
liden fazla Isci calistiran her Isveren Isyerinde bu y6-
netmelikte belirlenen goérevleri yerine getirmek tzere
isyeri Saglik Birimleri kurmakla yikumludur.

b) isyeri saglik birimleri is hekimligi alaninda be-
,irli blirtecrijbe sahibi hekim ve bas hekim Idaresinde
urulur.

¢) Hekimlerin gorevlendirilmeleri kisi basina hizmet
saati Uzerinden degerlendirilir.

Bu sure is hekimligi ile ilgili hizmetler icin isci basi-
na ayda 1506d Narak hesaplanir.

d) Hekim ayni zamanda Sosyal Sigortalar Kurumu-
na alt yokomlultkleri ve diger tedavi hizmetlerini de
yerine getirmek gayesi ile poliklinik yapmak zorunda
ise bu isIcin ayrica Sosyal Sigortalar Kurumu hasta ba-
kim normlari uygulanir.

e) Surekli olarak 1000 ve daha fazla isci calistiran
isyerleri is hekimligi gorevleri icin isyeri saglik birimi kur-
mak ve tam sire bir hekim gorevlendirmek zorunda-
dirlar. 1000 kisiyi asan hallerde kisi basina ayda 15
dakikalik bir hizmete go6re yeterince hekim eklenir.

f) Tam -sire hekimgahgtwan isyerleri ayni zaman-
da poliklinik hizmeti stirdiirme durumunda ise, bu tak-
dirde bu is i¢in de Sosyal Sigortalar Kurumu hasta
bf(:\lklm normlari esas tutulmak Uzere yeterince hekim
eklenir.

) Elliden az isci calistiran isyerleri bir araya ge-
lerek isyeri Ortak Saglk Birimi kurabilirler.

Bu gibi hallerde kurma ve isletme masraflari kisi
basina disen masraf lzerinden ortaklasa karsilanir.

Hemsire ve Yardimci Saglk Personeli:

Madde 9 — a) 50-200 is¢i calistiran ve. Isyeri
Saglik Birimi kuran her isyeri bu birim i¢in ayrica bir sag-
ik memuru ya da hemsire gorevlendirir. Diplomali
hemsire ya da saglik memuru bulunmayan hallerde
hemsire yardimcilarindan yararlanilir.

b) 200 - 1000 isci calistiran isyerlerinde iki hemsi-
re ya da saghk memuru goérevlendirilir.

c) 1000'den fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde her
1000 is¢i icin bir hemsire eklenir.

Ancak ikiden fazla hemsire calistirlmasi halinde
bunlardan birinin diplomali hemsire olmasi gereklidir.

Bu q_ibi durumlarda hemsire ayni zamanda bas
hemsirelik g6revini surddrdr.

d) Poliklinik yapilan isyeri saglik birimlerinden ih-
tiyaca gore hemsire sayisi artirlir.

Sekreterya ve Diger Hizmetler:

Madde 10 — a) 1000'den fazla isci calistiran
g_e_rl_lsyermde saglk biriminde bir sekreter gérevilen-
irilir.

Bu sekreterin daktilo bilmesi gerekir.

b) isyeri saglik birimlerinin temizlik ve bununla il-

gili hizmetlerini karsilamak tzere yeteri kadar hade-
me ve yardimci saglik personeli gorevlendirilir.

Yer ve Donatim :

Madde 11 — a) isyeri saghk birimi ve isyeri he-
kimi icin uygun bir yer ve yeterliarag ile gerec isyerin-
ce temin edilecektir.
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~b) Buyerilearag gerecgler yalnizca bu servislerin
hizmetlerinde kullanilacaktir.

c) Bu yer tercihen kolay ulasilan bir binanin giris
katinda olacaktir.

d) Buyerler, iyi aydinlatiimis, iyi havalandiriimis ve

Keterli sekilde |S|t|lm|% olacak, akar susaglanacak, so-

ak ve fabrika guriltisiinden uzak ve kolay temizle-
nir nitelikte bulunacaktir.

e) Oda sayisi, donatim arac¢ ve geregler isyerinin
bayukliuk ve is¢i sayisina yeterli olacaktir.

Bu husus icin asagidaki olguler uygulanacaktir.

(1) 500'den kisiden az isci calistiran isyerleri,
— 1 doktor muayene odasi (16 m2

— l1bekleme salonu (yeteri kadar genis ve uygun
oturacak yeri olacaktir).

1 laboratuvar odasi.

gerekli laboratuvar muayenelerini yapmaya im-
kan saglayacak sekilde donatilacaktir.

— 1 tuvalet
— pansuman odasl

(2) 500 - 1000 kisi cahstiran isyerleri:

— 1 doktor muayene odasi

— 1 bekleme salonu

— 1 laboratuvar odasi

— 1 pansuman odasl

— 1 tuvalet

— larsiv (tibbi dosyalari muhafaza icgin)

(3) 1000'den fazla isgi calistiran isyeri saglik biri-
mi ile isyerleri ortak saglk birimleri;

— Bu gibi isyerlerinde 3'den az olmamak Uzere
hekim sayisina ve is durumuna gore yeterli muayene
odasi,

— 1 bekleme salonu

— 1 laboratuvar odasi

— 1 pansuman odasl

— 2 tuvalet (kadin ve erkek i¢in ayri)
— 1 sekreter odasi

— 1 hemgsire odasil

— ldepo (sedye ve tibbi ara¢ ve gereclerin sak-
lanmasi Igin yer saglanir.)

Bunlardan baska lizumlu hallerde bu yerler asa-
gidaki olanaklarla desteklenir.

— Radyolojik muayeneler icin gerekli bir yer (uy-
gun sekilde korunmus)

Bir revir (1-2 yatakh)
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— Birdinlenme salonu (muayene odasina bitisik)

— Bu gibi isyerlerinde, pslkéiog ve sosyal hizmet
uzmani gibi elemanlar c¢alisiyorsa bunlar Igin de bi-
rer oda ayrilir.

Denetim;:

. Madde 12 — Isyeri Saglik Birimleri (ISAB) ile isyer-
leri Ortak Saglik Birimlerinin (IVOSAB) ve is hekiminin
mesleki ¢alismalarinin denetimi -yasalarca belirlenmis
makamlarin yetkileri sakl tutulmak sartiyla- Calisma
Bakanligi ve Bakanlik Hekim is Glvenligi Mifettislerin-
ce yapilir.

Genel Hukimler:

Madde 13 — a) Isyeri Saglik Birimlerinin kurulup
isletilmesi giderleri, hicbir suretle yansitilamaz.

b) isyerleri Saglik Birimleri gérevlerini en iyi bicim-
de yuritme bakimindan isci kuruluslar ile isbirligi ya-
parlar.

c) lsyerleri Saglik Birimleri calismalarina faaliyet
kazandirmak icin SSK Saglik Birimleri ile koordinasyon
saglar ve bu birimlerle isbirligi yaparlar.

Yararlok:

Madde 14 — BuYodnetmelik Isci Saghgi ve IsGU-
venligi TUz_UgU, 91. maddesi uyarinca dizenlenmis
olup Resmi Gazete'de yayimi tarihinden itibaren yu-
rarluge girer.

ISCi SAGLIGI vE is
guvenilgl Kimumm
VE ONEMI

Ulkemiz is kazalari bakimindan dinya standartla-
rina gore oldukc¢a kot durumdadir. SSK verileri de bu-
nu kanitlamaktadir. Yine biliniyor ki, iskazalar ve
meslek hastaliklarinin ¢alisana, calistirana ve ulke eko-
nomisine verdigi kayiplar ciddi boyutlara ulasmistir.

Ulkemizde isci sagligi ve is glvenligi konusuyla yii-
rurlikte olan bir cok yasalarimiz da bulunmaktadir. YU-
rirliikte olan yasalarin timinden degil, sadece 1475
sayili Is Kanununun 73. maddesi ve 76. maddesinden
s6z etmek istiyoruz.

iskazalarinin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi
konusunda 1475 sayil Is Kanunumuzun 73. maddesi;
isverenleri, calistirmakta olduklari iscilerin, saglik ve gu-
venligini korumak ve gerekli her tirli tedbiri almakla
yukimld kilmakta ve ayni zamanda calisanlari (iscile-
r) da alinan tedbir ve sartlara uymakla yukimlu kil-
maktadir. Isci saglig ve is guvenligi konusunda ana
madde durumunda olan 73. maddenin islerlik kazan-
mas! meselenin ¢6zimunde basarili bir adim olacak-
tr. Bu ayni zamanda isverenlerin de yasalar
‘cercevesinde yerine getirmeleri gereken 6devleridir.

73. maddenin gercek anlamda uygulanmasinin

yani sira, isverenlerin de calisanlarin sagligim olum-



suzyonde etkileyecek faktdrlerin giderilmesi calisma-
larinda bulunmak lzere 1475 sayili IT Kanunumuzun

76. maddesi cikarilmistir. Ortak kurullarin hangi Isyer-
lerinde kurulacagi, kimlerden olusacagi, gorevleri ve

¢alisma usulleri; Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
ginca cikartilan bir tuzukte belirtilmistir.

Isci sagligi ve is guvenligi konusunun calisma ha-
yatinda 6nemli bir yeri oldugu artik kabul edilmelidir.
Gunku, Iskazalari ve meslek hastaliklarindan meyda-
na gelen maddi ve manevi kayiplarin hem é:ahgam,
hem calistirani ve hem de devleti zor durumda birak-
td! bir gergektir. Sorunun ¢éziimii igin ¢ok uzun disin-
meye gerek yoktur. 73. maddenin ve 76. maddenin
gergcek anlamda isletilmesi sorunun ¢6zimuinde ba-
sariya ulastiran llk adim olacaktir.

76. maddenin isletildigi isyerlerinde, isci saghigi ve
is guvenligi sorunlarinin buyuk dlgiide ¢dzimlendigi-
ni gérmekteyiz.

Ancak bu zamana kadar yapilan ¢alismalarda
goraldugua gibi, birgok isyerinde Isci Saghgi ve Is Gu-
venligi Kurullarinin kurulmadigi, kurulmus olanlarin da
yeterli ¢calisma yapamadklaridir.

Yine gah%malanma sirasinda gortlen bir baska ko-
nu ise; kurullarin zamaninda toplanmamasi, toplan-
diklarinda ise, esas dnemli sorunlardan ziyade Ikinci
derecede kabul edilebilecek sorunlar Uzerinde mu-
zakere yapilmasidir.

Oysa Isci Saghgi ve I?GUvenligi Ortak Kurullarinin
kurulmasi, yani 1475 sayili Is Kanununun 76. maddesi-
nin isletilmesi; isyerlerinde, is kazalari ve meslek has-
taliklarinin azalmasini, Is barisinin tesisini ve Uretimin
artisini saglamada onemli bir rol oynayacaktir.

isci SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
scotulu Uyesi sendika
TEMSILCISININ GOREVLERI
isci Sagligi ve Is Guvenligi Kurulu 7 kisiden olusur.
Kurul uyelerinden birisi o isyerindeki sendika temsilci-
sidir. Kurul calismalarinda basarili olmak igin, kurul tye-
si sendika temsilcisinin ¢cok iyi yetismis ve hazirlikli

olmasi gerekir. Aksi halde, kurul calismalari basarisiz-
likla sonuglanir.

Kurul Gyeliginde ve isyerindeki diger sorunlarin ¢o-
zimunde basarili olabilmek Igin, 6ncelikle iyi bir sen-
dika temsilcisi olmak gerekir.

iyi bir Sendika Temsilcisinde aranacak vasiflar ise;
a- Durust ve caliskan olmak

b- Temsil ettigi grup tarafindan sevilmek

c- lyi bir egitimci olmak

d- lyi bir aragtirmaci olmak

e- lyi bir gbzlemci olmak

- lyi bir muzakereci olmak
g- Bilgili olmak

Yukarida kisaca ac¢iklamaya calistigimiz vasifla-
ra sahip olan sendika temsilcilerinin 1475 sayili Is Ka-
nununun 76. maddesine gore isyerlerinde kurulacak
"Isci Saglig! ve is Guvenligi Kurulu 'nda goérev almasi
konunun 6nemi bakimindan yararl olacaktir. Clnki

kurulda sendika adina katilan temsilci sayisi tekdir. Bu
bakimdan kurula katilan temsilcinin ¢ok iyi yetismis ol-
masli gerekir.

Kurula katilan temsilcinin kurulda gorisulecek ko-
nulardan haberdar olmasi ve konular tGzerinde ¢alis-
ma yapmasi yani hazirlikl olmasi gerekir.

Kurula yapilacak ¢alismalar timdyle mizakereye

dayall o_Iaca_?mdan, muzakere teknigini ve usullerini
de ¢ok lyi bilmesinde yarar vardir.

Kurul Gyesi sendika temsilcisinin dikkat etmesi ge-
reken hususlar;

Her ne kadar kurul tyesi sendikacinin yasal aci-
dan bir yaptirnm giic yoksa da; kurul ¢calismalarinda
basarili olabilmek icin,

. a- Gundeme getirilen konu (savunacaginiz tezi)yu
lyi taniyin

b- Haklilik derecenizi 6nceden tesbit edin,
c- Tezinizin mutlaka yasal dayanag! bulunsun,

d- Tezinizi abartmadan, karsi tarafin anlayabile-
cegi bir sekilde sunun,

e- Sorunlarinizi ¢6ziim dnerileri ile birlikte getirin.

Sonug Olarak: Meseleye insancil agcidan ve ve-
rimlilik agisindan bakildiginda, yapilacak bircok ve-
rimli calismalarin olabilecegi ortaya ¢ikiyor. Ornegin;
1475 sayili Is Kanununun 73. maddesi isveren ve ISgi-
nin yaokumlultklerini belirtmektedir. Bunun yani sira, 76.
maddenin de isyerlerinde Isletilerek ¢alisan ve calis-
tiranlarin konulara birlikte cozim aramalari sonucun-
da maddi ve manevi kayiplarin azaltilmasi mimkin
olabilecektir. S6z konusu Is¢i Sagligi ve Is Givenligi Ku-
rullarinin olusturulmasi ve c¢alistirilmalarinin saglanmasi
ile calisma hayatinda bu konuda beklenen gelisme-
lerin temin edilebilecegi distnilmektedir.

ISCi SAGLIGI VE IS
GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA TUZUK
Karar Sayisi: 7/5734 . Yayim Tarihi: 19 Subat 1973

Kapsam :

Madde 1 — isci saghg! ve is guvenligi ile ilgili
?ahts(malarda bulunmak Gzere isci saghgi ve is giiven-
igi kurullarinin hangi isyerlerinde kurulacagi ve bu ku-

rullarin kurulus tarzlari calisma usulleri, 6dev ve yetkileri
bu Tazikte belirtilmistir.

Kurullarin Kurulacag: isyerleri:

Madde 2 — Is Kanununun 6 nci maddesi uyarin-
ca sanayiden sayilan ve devamli olarak en az 50 isgGi
calistiran (Elli dahil), alti aydan fazla surekli islerin ya-
pildig! isyerlerine, her isveren, bir isci sagligi ve is gu-
venligi kurulu kurmakla yukumludar.

Isverene bagli fabrika, miessese, isletme veya is-
letmeler grubu birden cok isyeri bulundugu hallerde
de bunlarin herbirisinde ayri birer is¢i saghigi ve is gu-
venligi kurulu kurular.

Kurullarin Kuruluslari:

Madde 3 — isci saghgi ve is guvenligi kurullari,
asagida belirtilen ﬁ(l;mse erden o?u5ur.
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a) lIsveren veya isveren vekili,

b) isyeri glvenlik sefi, yoksa isyerinde is¢ci saghgi
ve is ngenligi konularinda gorevli teknik b(l;l’ ki§?

c) lsyeri hekimi,

d) Sosyal isler danismani, yoksa personel veya
sosyal isleri yurutmekle gorevli bir kisi.

e) Varsa sivil savunma uzmani,
f) Isyerinde gorevli formen. ustabasi veya usta.

g) 2821 sayili Kanunun degisik 30 uncu maddesi
hukmu uyarinca isyerinde bulunan sendika temsilci-
lerinin kendi aralarindan sececekleri bir is¢i isyelinde
sendika temsilcisi yoksa o isyerindeki iscilerin yaridan
fazlasinin katilacag! toplantida agik oyla secilecek bir
iSGi.

Kurulun baskan!i isveren veya vekili, sekreteri ise (b)
bendinde s6zd edilen kisidir.

(b). (c). (d), (e) bentlerinde gosterilen Uyeler, isve-
ren veya isveren vekili tarafindan atanir.

(f) bendinde belirtilen Gye, o isyerindeki formen.
ustabasi veya ustalar tarafindan segilir.

(f) ve (g) bentlerinde s6zi gegen kurul Gyelerinin,
ayni usullerle birer de yedekleri secilir.

Kurullarin Odev ve Yetkileri:

Madde 4 — isci saghgi ve is guvenligi kurullari-
nin ddev ve yetkiler(f; a§ag§|da be?irtilmistir:

a) ITQi saghgi ve is guvenligi konularinda o isye-
rinde ¢alisanlara yol gostermek, isyerinde isci saghgi
ve is guvenligine iliskin tedbirleri tespit etmek ve isve-
ren veya isveren vekiline tekliflerde bulunmak, isyeri-
nin niteligine uygun bir ifgi sagligi ve is glvenligi ic
yonetmeligi taslagi hazirlamak ve isverenin veya ve-
kilinin onayina sunmak ve i¢ ydnetmeligin uygulanma-
sini izlemek.

b) Makina ve tezgahlarla gerekli koruyucularin
givenlik verici bir sekilde yerlestirilmesi, uygulanan ¢a-
lisma usulleri, kullanilan malzeme, kisisel korunma
araclari, igyerinin temizligi gibi isyerinde, isci saghgini
ve is guvenligini saglayacak bir diizen kurulmasi icin
isverene veya isveren vekiline tekliflerde bulunmak,

c) o6lim veya surekli is gorememezlikle sonugla-
nan her is kazasi veya meslek hastaliginda yahut isci
saghgi ve is guvenligi ile ilgili bir tehlike halinde, ge-
rekli arastirma, inceleme ve sorusturmayl yapmak,
alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek
isveren veya isveren vekiline vermek,

d) Isyerinde isci saghgi ve is guvenligi egitim ve
ogretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili prog-
ramlari hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin
onayina sunmak ve uygulanmasini izlemek,

e) Isyerinde isci saghgi ve is guvenliginin sagla-
nip yerlestirilmesi ve gelistirilmesi bu konudaki ilginin
devami ve pekistirilmesi icin yayinlar yapmak, konfe-
ranslar verdirmek ve benzer ¢calismalarda bulunmak,

~ T) Tesislerin bakim ve onarimlarinda gerekli gtiven-
lik tedbirleri planlamak ve kontrol etmek.

g) lsyerinin o6zelliklerine goére iscilerin periyodik

saglik muayene ve kontrollerinin yapilip yapiimadigi-
ni izlemek.
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h) isyerinde yanginla ilgili tedbirlerin yeterligini ve

ekiplerin ¢alismalarini izlemek, bu konuda isverene ve-
ya isveren vekiline tekliflerde bulunmak.

0 Saglik ve givenlik durumu ile ilgili yenilikleri iz-

lemek. bu konudaki bilgileri toplamak ve degerlen-
dirm?(k ve bunlara iliskin tedbirlerin alinmasini teklif
etmek,

j) lsyerinin saglik ve givenlik durumuyla ilgili, yil-
Ik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalari degerlen-
dirmek ve elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin
calisma programinda yer alacak hususlari tespit et-
mek ve isverene teklifte bulunmak.

Kurullarin Calisma Usulleri:

Madde 5 — lIs¢i sagligi ve is guvenligi kurullari,
inceleme, denetleme ve uyarmayl ongoren bir diizen
icinde ve asagidaki esaslari g6zdéninde bulunduru-
larak calisirlar:

a) Kurullar en az ayda bir kere toplanir. Toplanti-
nin gundemi, yeri, giind ve saati, kurul baskani bulun-
madigr hallerde, kurulun sekreteri tarafindan
toplantidan en az kirksekiz saat énce kurul Uyelerine
bildirilir.

Kurul Gyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu
istek, kurulca uygun goérilduginde, gindem buna g6-
re degistirilir.

b) Adir is kazasi veya 6zel bir tedbiri gerektiren
onemli hallerde kurul tyelerinden herhangi biri kuru-
lu olaganustu toplantiya ¢cagirabilir. Bu konudaki tek-
liflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi
gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve 6nemi-
ne gore tespit olunur.

¢) Kurulun olagan toplantilarinin sdresi, toplam
olarak, ayda yirmidort saati gecemez. Kurulun toplan-
tilarinda gececek sureler, gunluk ¢calisma siresinden
sayilir. Bu toplantilarin gunluk calisma saatleri icinde
yapilmasi asildir.

d) Kurul, Gye sayisinin cogunlugu ile toplanir ve ka-
rarlar toplantiya katilanlarin oy coklugu lle verilir. Oy-
larin esitligi halinde, baskanin oyu karari saglar.

Cogunlugun saglanamad|%| veya baska bir ne-
denle toplantinin yapilmadigi hallerde, durumu be-
lirten bir tutanak duzenlenir.

e) Hertoplantida, gorusilen konularla ilgili olarak
bir tutanak duzenlenir. Toplantiya katilan baskan ve
dyeler tarafindan imzalanir. Imzal tutanak ve karar-
lar sirasiyla 6zel dosyalarda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar gere@i yapiimak uze-
re ilgililere duyurulur. Ayrica isgilere duyurulmasinda
fayda umulan konular, isyerinde llan edilir.

g) Her toplantida, énceki toplantiya iliskin karar-
lar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda, baskan ve-
ya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi
verilir ve giindeme gecilir.

isverene Bagli Birden Cok Kurullar Arasinda
Isbirliginin Saglanmasi :

Madde 6 — 2 nci maddenin ikinci fikrasi kapsa-
mina giren isveren kendisine ait birden ¢ok isyerleri-
nin her birinde kurulacak is¢i saghg! ve is glvenligi
kurullarinin calisma usullerini diizenlemek, is ve gorus
birligini saglamak amaciyla bu isyerlerine ait is¢i sag-
hgi ve is gavenligi ile ilgili raporlar en az alti ayda bir



ilgili teknik eleman ve uzmanlarini toplayarak inceler.
Bu raporlari g6zoninde tutarak alinmasi gereken ted-
birler1 tespit eder ve uygulanmasini saglar.

isveren Veya Isveren Vekilinin Yukimlilagi:

. Madde 7 — isveren veya isveren vekili, toplanti
icin gerekli yeri, aracg, gerec vb. ihtiyaclari saglamakla
yukumludur.

Kurullarin Yukdmlalaga:

Madde 8 — isci saghg! ve is guvenligi kurullari,
yapacaklari teklif ve tavsiyelerde, isyerinin durumunu
ve isverenin olanaklarini gézéninde bulundururlar.

Kurul Gyeleri, gorevleri nedeniyle dgrendikleri mes-
leki, teknik ve ¢calisma metodlarina iliskin sirlar gizil tut-
mak zorundadirlar.

_ Kurullar, isci saghgr ve is giivenligini denetime yet-
kili memurlarin kendi isyerlerinde yapacaklari ¢calisma-
lari kolaylastirirlar ve onlara yardimci olurlar.

iscilerin YUkimlulugu:

Madde 9 — isciler, isci saghgi ve is glivenligi ku-
rullarinca kendilerin? ilgilendiren konularga alinan ka-
rarlara, uygulanan tedbirlere, konulan yasaklara

uymak zorundadirlar. Uygulamada karsilastiklar guc-
ltklerden kurula bilgi verirler.

Yariarlok:

Madde 10 — 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili IsKa-
nununun 76 nci maddesine dayanilarak hazirlanan ve
Danistay'ca incelenmis bulunan bu Tazuk hikimleri-
ni Resmi Gazete lle yayimi tarihinde yurtrltge girer.

Ylrutme-

Madde 11 — Bu tlzik hikidmlerini Bakanlar Ku-
rulu yaratar.

AGm VE TEHLIKELI ISLER
TUZUGU
Karar Sayisi: 7/6174 Yayim Tarihi: 9 Nisan 1973

Madde 1 — Hangi islerin agir ve tehlikeli Islerden
sayilacagi kadinlarla 16 yasini doldurmus fakat 18 ya-
sini bitirmemis ¢ocuklarin, hangi gesit agir ve tehlikeli
islerde c¢alistirilabilecekleri bu Tuzikle belirtilmistir.

Madde 2 — Agir ve tehlikeli isler, bu Tazige
bagli cetvelde gosterilmistir. Bu cetvelde, karsisinda
(K) harfi bulunmayan islerde kadinlar ve (C) harfi bu-
lunmayan islerde de 16yasini doldurmus fakat 18 ya-
sini bitirmemis ¢cocuklar ¢alistiriimaz.

16 yasini doldurmamis ¢cocuklarin agir ve tehlikeli
islerde calistirilmasi yasakatir.

Su kadar ki, ihtisas ve meslek 6grenimi veren okul-
lari bitirip o konudaki isi meslek edinmis kadinlarla 16
yasini doldurmus ¢ocuklar agir ve tehlikeli islerde ¢a-
hstirilabilir.

llgili Bakanliklarca yeterligi kabul edilen kurslari bi-
tirip, o isi meslek edinmis olan bu gibiler cetvelin 35
nci sirasindan 62 nci sirasina kadar (62 dahil) belirti-
len islerde calistirilabilirler.

Madde 3 — Agir ve tehlikeli islerde calistirilacak
isciler (Kadinlar dahil) ile 16 yasini doldurmus fakat 18

yasini bitirmemis cocuklarin ise giriglerinde, isin niteli-
gine ve sartlarina gére bedence ve islere elverisli ve
dayanikli olduklarinin hekim raporu ile saptanmasi zo-
runludur. Isin devami siresince de bu islerde ¢alistiril-
malarinda bir sakinca olmadigindan; 16 yasini
doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis cocuklar icin en
az 6 ayda bir. digerleri igin de en az yilda b/ defa he-
kim raporu ile saptanmasi zorunludur. Bu raporlar is-

eri hekimi, isci saghgr dispanserleri, bunlarin

ulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigor-
talar Kurumu Saglik tesisleri ve hekimleri, saglik oca-
g1, Hikimet veya belediye doktorlar tarafindan verilir.
Raporlarda hangi bilgilerin buluncfcagi Calisma ve
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinca birlikte
saptanir.

ISYERLERINDE IiSIiN
DURDURULMASINA VEYA
ISYERININ KAPATILMASINA

ILISKIN TUZUK

Karar Sayisi: 7/5736 Yayim Tarihi: 19 Subat 1973

BIRINCIi BOLUM
Genel Hukumler
Kapsam:

Madde 1 — Isyerinde iscilerin hayati i¢in tehlikeli
olan tesis ve tertiplerin veya makina ve cihazlarin ne
ﬁekilde isletiimekten alikonulacag! ve bunlarin ne se-

ilde yeniden Isletilmelerine izin verilebilecedi bu Tu-
ziikte "gosterilmistir.

IKINCI BOLUM
isin Durdurulmasi
isin Durdurulmasi Kosullari:

Madde 2 — Isci saghgi ve is guvenligiyle ilgili ti-
ziklerde belirtilen birinci derecedeki kosullar yerine
getirildikten sonra, yetkili makamdan izin almak sure-
tiyle kurulup isletmeye baslamis olan isyerinde, bas-
kaca tesisat yapilmis olmadikca is durdurulamaz.

Ancak, isin durdurulmasi icin;

a&_ Isyerinin tesis ve tertiplerinde, calisma metod
ve sekillerinde, makina ve cihazlarinda iscilerin hayati
ile tehlikeli olan bir hususun tesbit edilmesi,

b) Uclncu maddede belirtilen Komisyonun isin
durdurulmasi hakkinda karar vermesi gereklidir.

Komisyonun Kurulusu :

Madde 3 —Isyerlerinde isin durdurulmasi hakkin-
da karar vermeye yetkili komisyon isverenle iscilerin bi-
rer temsilcisinden ve is glvenligini teftise yetkili bir
memurdan kurulur. Isci ve isveren temsilcileri bir asil
ve bir yedek olmak tzere secilir. Asil Gyenin bulunma-
dig! hallerde komisyona yedek Uye katilir. Isgiivenli-
gini teftise yetkili memur komisyonun baskamdir.

Isci temsilcisi;

a) lIsyerinde calisan iscilerin cogunlugunu temsil
eden sendikanin.

b) Boyle bir sendika yoksa, o is kolunda faaliyet-
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te bulunan ve isveren cogunlugunu temsil eden sen-
dikanin veya federasyonunun.

isveren temsilcisi:
a) lsvereni Uyesi bulundugu sendikanin.

b) Boyle bir sendika yoksa, o iskolunda faaliyette
bulunan ve isveren ¢cogunlugunu temsil eden sendi-
kanin veya mesleki kurulusunun,

c) Bu nitelikte bir i%/eren kurulusu mevcut degil-
se, en ¢ok Uyeye sahip bulunan konfederasyonun y6-
netim kurulunca segilir.

Yonetim Kurulunca isci ve isveren temsilcileri ola-
rak secilenler. 7 glin iginde bagli bulunduklar bdlge
¢alisma muduarlagine bildirilir,

Komisyon _U&elerinin Secim Sdresi ve Secilme
Niteliklerini Kaybetme Halleri:

Madde 4 — Iscive isveren tesekkullerinin yetkili
organlari tarafindan secilen isci ve isveren temsilcile-
rinin g6rev sdreleri 2 yildir. Bu stirenin sonunda yeni-
den secilebilirler. Yeni secilenler gdrevlerine
bggl?ymcaya kadar eskileri go6revlerine devam
ederler.

Bu sire icinde 6lim, Uye bulundugu meslek kuru-
lusundan c¢ikarilma, cekilme, is kolunu degistirme, is-
veren veya is¢i sifatini kaybetme gibi nedenlerle
ayrilanlarin yerine, yedekleri gelir. Yedekleri yoksa en
¢cok 7 gin icinde yenileri secllir.

Surenin bitiminden dnce, ayrilanlarin yerine gelen-
ler, ayrilanlarin surelerini tamamlarlar.

Komisyonun Toplantiya Cagrilmasi:

Madde 5 — isin durdurulmasi sonucu dogabile-
cek neden Uzerine, bagh bulundugu bdlge calismc
madurlagu aracihigi ile yazili olarak komisyon toplan-
tiya cagrilir.

Bu ¢agri isteminde toplanti giind, saati, yeri ve isin
durdurulmasini gerektiren neden aciklanir.

Gagriya Uyulmamasi Hali

Madde 6 — Isgivenligini teftise yetkili memurun
her toplantiya katilmasi zorunludur.

Isci veya isveren temsilcisinin, bunlarin bulunama-
dig1 hallerde yedeklerinin cagriya uymamasi komis-
yonun toplanmasini ve karar alinmasini engellemez.

Karar Yeter Sayist:

Madde 7 — Komisyon, isin durdurulmasina iliskin
kararlarini ¢cogunlukla alir. Kararlar gerekceli yazilir,

IOylarm esitligi halinde baskanin oyuna gore islem
yapilir.

Asil ve yedek temsilcilerin hig¢ bir toplantiya katil-
mad klari takdirde isletilmekten alikonulma karari Bas-
kan tarafindan verilir.

isin Durdurulmas! Kararinin Tebliginde ve

Uygulanmasinda Usul:

Madde 8 — Herhangi bir isyerinin ve tesis ve ter-
tiplerinde. ¢calisma metod ve sekillerinde, makina ve
cihazlarinda iscilerin hayati icin tehlikeli olan bir hu-
sus tespit edilirse bu tehlike giderilinceye kadar, ko-
misyonca isin durdurulmasina karar verilir. Bu karar
baskan tarafindan isverene veva vekiline alindi karsi-
iginda derhal teblig edilir.

Durdurulmasi gereken makina, cihaz, tesisat ve
tertibat faaliyetten alikonulacak sekilde is gtvenligi-
ni teftise yetkili memurun mahard ile karara katilmig
Iolabn I[;yt_aller oninde mahirlenir ve durum bir tutanak-
a belirtilir.
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Konu ile ilgili belgelerin asillari, isverenin bagl bu-
lundugu boélge ¢calisma mudurlugine verilir.

Onarim igin Miharlerin Kaldiriimasi-

Madde 9 — Isveren, onarim icin gereken kisim-
larin. mahdrlerinin kaldirilmasini, bir dilekce ile isin dur-
durulmasina karar veren komisyon baskanindan
isteyebilir.

Bu dilekce tzerine komisyon, derhal isyerinde du-
rumu inceler ve gerekli goriirse, onarim igin uygun ve
belirli bir sire muhdrlerin kaldirilmasina karar verir, mi-
hirt soker ve durumu belirten bir tutanak diizenler.

Konu ile ilgili belgelerin asillari, isyerinin bagli bu-
lundugu bélge ¢alisma mudirligine verilir,

isin Durdurulmasi Kararinin Kaldirilmasinda
Uygulanacak Usul:

Madde 10 — Isverenin isin durdurulmasina iliskin
kararda, iscilerin hayati icin tehlikeli oldugu belirtilen
hususlari giderdigini, bagh bulundugu bélge calisma
mudarligune alindi karsihidginda bir yazi ile bildirmesi
halinde bélge calima muaduarlugu ilgili islem dosyasi-
ni komisyon baskanina, en gec¢ alindi tarihini izleyen
is gund, bir yazi ile verir. Buyazi tGizerine komisyon.der-
hal isyerinde gerekli muayene ve kontrollari yapar.

Isin durdurulmasini gerektiren neden ortadan kalk-
missa komisyonca makina, cihaz, tesisat ve tertiplerin
isletilmelerine izin verilerek muhurler sékulir ve bu ko-
nuda dizenlenecek tutanagin bir 6rnegi islem dosyasi
ile birlikte alindig1 karsiiginda bdlge calisma mudir-
ligune bir 6rnegi de isverene verilir.

?in Durdurulmasi Halinin Devaminda
apilacak Islem

Madde 11 — Isverenin ba?vurma& Uzerine, isye-
rinde komisyon tarafindan yapilan muayene ve kont-
rol sonunda, muhtrlenen makina, cihaz, tesisat ve
tertiplerinin isletilmelerine ve durum 8 nci maddedeki
usule uygun sekilde isveren vekiline tebli§ olunur.

Komisyonca bu konuda diizenlenen tutanak islem
dosyasi ile birlikte bagl bulundugu boélge calisma mi-
darfigane verilir.

~ UGUNCU BOLUM
Isyerinin Kapatilmasi
isyerinin Kapatilmasi Nedenleri:

Madde 12 — isci saghgi ve is guivenligi bakimin-
dan resen veya ihbar Uzerine yapilan teftisler sonunda,

a) Is Kanununun 74 tincti maddesinin 2 nci fikra-
sina gore ¢ikarilan Tuzuk hikmuine uygun olarak kur-
ma izni ve isletme belgesi alinmadan aciimis oldugu,

b) Gecici isletme belgesi alindigi halde ilgili Tu-
zukte belirtilen ikinci derecedeki kosullari verilen stre
icinde yerine getiriimemis bulundugu, tesbit edilen is-
yerleri kapatilir.

isyerinin Kapatilmasinda Usul:

Madde 13 — Yukaridaki madde geregince isye-
rinin kapatilmasini gerektiren nedeni tespit eden tefti-
se yetkili memur durumu derhal bir rapor halinde bagh
bulundugu bélge ¢alisma midurligine bildirir. Bunun
Uzerine bolge calisma mudird o isyerinin kapatilma-
sina dair istegi, kapatilma nedenlerini gbsteren rapor-



la birlikte isyerinin bulundugu yerin en blyik milkiye
amirinden yazil olarak ister. Mulkiye amiri isyerinin ka-
patilmasini zabitaya emreder. Zabita, isyerini, faaliyet-
ten- alikonulacak sekilde tedbirler alarak kapatir ve
muhdrler, durumu ayrica bir tutanakla tespit ederek
bu isleme iliskin belgeleri is yerinin bagl bulundugu
bdlge ¢alisma muadurligune gonderir.

Bolge fahsma muaduarlaga kapatilma nedenlerini
isverene alindi karsihginda teblig eder.

Kapatilan isyerinin Agilmasinda Usul:

Madde 14 — Kapatilma nedenlerini gideren is-
veren, isyerinin aciimasini bagh bulundugu boélge ¢a-
lisma madurlaginden bir dilekee ile ister. Bu bagvurma
Uzerine, boélge calisma mudarlaga, is glvenligini Tef-
tise yetkili bir memuru, o isyerinin kontrol ve muayene-
sini- yapmak Uzere go6revlendirir. Kapatilma
nedenlerinin giderildigi tespit olunursa, bolge ¢calisma
muduarligu o isyerinin agilmasini, kapatilma nedenle-
rini gosteren rapora ekledigi bir yazi ile isyerinin bu-
lundugu yerin en biuyluk mdilkiye amirinden ister.
Mulkiye amiri isyerinin acilmasini zabitaya emreder.
Zabita muhuri s6kerek isyerini acar ve durumu bir tu-
tanakla belirtir ve isleme ilgili belgeleri isyerinin bagl
bulundugu bélge calisma muadurligine gonderir.

DORDTOICU BOLUM
Son Hukumler

ilamlarin Yerine Getirilmesi:

Madde 15 — 1475 sayili Is Kanununun 75 inci
maddesinin C bendine gore itiraz Gzerine isin durdu-
rulmasi veya isyerinin kapatilmasi kararinin kaldiriimasi
hakkinda mabhalli is mahkemesinden karar alan isve-
ren, bu karara ekledigi bir dilekge ile (ifyerinin a?|lma—
sini veya durdurulan isin yeniden faaliyete
gecirilmesini isyerinin bulundugu yerin en biyik mul-
kiye amirinden ister. Mulkiye amiri, isyerinin agiimasi-
ni yahut durdurulan isin yeniden faaliyete gecirilmesini
zabitaya emreder. Zabita mihtri sokerek isyerini acar
veya durdurulan isi yeniden faaliyete gegirir ve duru-
mu bir tutanakla tespit eder ve bu islemle ilgili belge-
leri isyerinin bagl bulundugu bdlge calisma
mudurlagine godnderir.

Gegici Madde 1 — Isgi ve isveren kuruluglari, isin
durdurulmasiyla ilgili komisyonda gorev alacak tem-
silcilerini, TUzugun yararlige girdigi tarihi izleyen 90 giin
icinde secmek ve bagl bulunduklari bélge ¢alisma
muidurligune bildirmek zorundadirlar.

Yararlok:

Madde 16 — 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayil IsKa-
nununun 75 inci maddesinin (D) bendine dayanilarak
diizenlenen ve Danistayca incelenen bu Tizuk hikiim-
leri Resmi Gazete ile yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yardtme:

Madde 17 — Bu Tiuzik hukimlerini Bakanlar Ku-
rulu yaratar.

SAGLIK KURALLARI
BAKIMINDA GUNDE ANCAK
YEDIBUCUK SAAT VEYA
DAHA AZ CALISILMASI
GEREKEN ISLER HAKKINDA
TUZUK

Karar Sayisi. 84/8298 Karar Tarihi: 11.7.1984

Kapsam:

Madde 1 — Saglik kurallari bakimindan giinde
ancak yedibucuk saat veya daha az galisiimasi ge-
reken isler bu Tlzuk'te belirtilmistir.

Gunde Ancak Yedibuguk Saat
Calisilacak Isler:

Madde 2 — Biriscinin, giinde ancak, yedibuguk
saat ¢alistirilabilecegdi isler sunlardir:

1 — Kursun ve Arsenik isleri

a) Kursun uretilen galen, seruzit, anglezii ?ib_i cev-
herlerin ¢ikarilmasina iliskin maden ocag: isleri.

b) Kursunlu madenlerden yahut icinde kursun bu-
lunan kil, maden kopagu, kursun firmi kurumu, Usti-
bec artigi vb. maddelerden kursun uretimi igin yapilan
izabe igleri,

¢) Antimuan. kalay, bronz vb. maddelerle yapi-
lan kursun alasimi isleri.

d) Kursun levha ve lehimlerin alevle kesilmesi, kur-
sunlu boyalarin alevle yakilmasi isleriyle levha, tel. bo-
ru, akiimulator, sise kapsulu; yapimi gibi kursun veya
kursun alagimiyla calisilan isler,

e) Ustiibeg, suliigen, kursun tetraetil gibi zehirli ve
kilmyasal kursun veya arsenikli bilesiklerin hazirlanmasi
isleri,

f) icinde kursun ve arsenik bulunan boya ve ver-
nik gibi maddelerin kullanildi§i, emaye, gideri, me-
sin. kaucguk, ¢ini, cam, yapma sus taslari, yampa ¢icek
ve oyuncak yapimi isleriyle bina ve dokuma boyacili-
g1, renkli baski ve harf matbaaciligi (tipografi) isleri.

g) Kursun levhalari birbirlerine kaynatma isleri.
2 — Cam Sanayi igleri:

a) Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz
haline getirme, eleme, karistirma ve kurutma isleri (bu
isleri yapmak lzere tam kapali odalar icinde otoma-
tik makinali tesisat veya c¢alisma ortamindaki tozlari
saglik icin tehlike olusturmayacak diizeye indiren ha-
valandirma tesisati bulunmadigi takdirde).

b) Eritme isleri (otomatik besleme firinlariyla ¢ali-
samadigl takdirde).

c) Atescilik isleri,

d) Ufleme isleri (tamamen otomatik makinalarla
yapilmadigi takdirde).

e) Basincgla yapilan cam isleri (cam tazyiki isleri),

f) Ayna cami sanatinda potali cam dokumu isle-
ri (potalar kalip masasina mekanik araglarla taginma-
dig! takdirde).
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g) Cami finn basindan alma isleri,
h) Yayma firinlarinda diizeltme isleri,
i) Tras isleri,

j) Asitle hak ve cilalama igleri,

k) Basingcli havayla kum piskiirten cihazlarla ya
pilan isler (calisma ortamindaki tozlari saglik icin teh-
like olu%turmayacak duzeye indiren havalandirma
tesisati bulunmadi§i takdirde),

) Pota ve tas odalarinda gdrilen igler.

3 — Civa Sanayii igleri:

~a) Civa amalgamlarinda altin ve gumdis ayirma
isleri, akimulatdrctlikte ¢cinko amalgami isleri, harg
mlalzemesi yapiminda civali kursunlu yapilan lehimcilik
isleri.

b) Civali aletler yapimi isleri,
¢) Civa buharli elektrik ampulleri yapimi isleri,

d) Siublime, kalomel ve civa filminat gibi cival bi-
lesiklerin hazirlanmasi isleri ve laboratuvarlada civayla
yapilan isler

a — Cimento Sanayii isleri:

a) ilker maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme
Ve karistirma isleri,

b) Otomatik firinlarda pisirme isleri,

c) Klinkeri 6gutme, eleme, torba ve figilara koy-
ma isleri (otomatik olarak tozun etrafa yayllmasini 6n-
leyici bir diizenle yapilmadigi takdirde),

5 — Havagazi ve Kok Fabrikalariyla Termik
Sandallarindaki isler:

a) Havagazi fabrikalarinda kémurin depo edil-
mesi ve tasinmasi isleri (tozun etrafa yayilmasini énle-
yici mekanik tesisler olmadigi takdirde),

b) Atescilik, ocak temizligi, jeneratdr doldurma,
bosaltma ve temizleme isleri,

¢) Kimyasal aritma isleri,

d) Gazin gectigi cihaz ve borularin onarilmasi ve
temizlenmesi igleri,

e) Kok fabrikalarinda kdmur ve ocak isleri,

f) Elektrik enerji Uretim sandallarinin kazan daire-
sindeki atescilik, kil ve kdmudrlerin tasinmasi isleri,

g) Termik sandallarla her iefit buhar kazanlarinin
kazan dairesindeki atescilik, kil ve kédmdrlerin tasin-
masi isleri.

6 — Cinko Sanayii isleri:

a) Ginko madeninin toz haline getirilmesi, karisti-
rilmasi, elenmesi ve firinlanmasi isleri,

b) Damitma firninin isletilmesi, firinlardan kallerin
ve curufun kaldinlmasi isleri,

c) Cinkoyla alasim yapilmasi isleri,

d) Cinko tozunun ambalajlanmasi igleri,

e) Surekli olarak yapilan galvanizli demir lehim-
ciligi ‘isleri,

f) Cinko tozu kullanilan kimyasal ve sinai isler,
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g) Elektrolitik ¢inko madeni Uretilen tesislerdeki isler.

7 — Bakir Sanayi Isleri:

a) Bakir cevheri cikarilan maden ocaklarinda ya-

pilan isler,

*0) Cevherin kuru veya yas yontemle zenginlesti-
rilmesi ve elde edilmesi isleri,

c) Bakir fabrikalarinda cevherin yikanma, flotas-
yon ve izabe igsleri,

d) Hurda bakirin eritilerek dékuimesi isleri.
8 — Aluminyum Sanayii isleri:

a) Aliuminyum oksit Uretimi isleri.

b) Aliminyum bronzu hazirlama isleri,

¢) Aliminyum madeni Uretimi isleri.

9 — Demir ve Celik Sanayii isleri:

a) Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire

cevrilmesi isleriyle boru fabrikalarinin finrn ve dokim
dairelerinde yapilan Isler.

d) Celikhanelerin celik yapilan firinlariyla bunla-
rin teferruat ve kelentilerinden olan ikinci derecedeki
finnlarda ve konvektoérlerde yapilan isler,

c) Sivi haldeki demir ve ¢eligin tesisat ve techizat-
la veya mekanik olarak tasinmasina iliskin isler,

d) Sicak veya sivi haldeki curufun taginmasi ve is-
lenmesi isleri,

e) Haddehanelerde (soguk demirle calisilan had-
dehaneler harig), firinlarda, hadde serilerinde, had-
dehaneyi kizgin veya sivi ?elik yahut demirle besleyen
tesisat ve aracglarla gorulen islerle kizgin halde olan
yart mamul parcalarin kesilmesi ve hazirlanmasi isleri.

f) Demir ve celik presleme makinalarinda yapilan
islerle bu makinalarin sicak demir veya celikle beslen-
mesi ve yapilan sicak parcalarin kaldirilma ve yukle-
tilmesi igleri.

h) Oksijen ve elektrik kaynagi isleri.

10 — Dokiim Sanayii isleri:
a) Kalip kumunun hazirlanmasi isleri,

b) Dokum kalip ve macalarinin yapilmasi ve do-
kim hazir duruma getirilmesi isleri,

¢) Dokium sarjinin hazirlanmasi ve her ¢esit maden
eritme (izabe) firinlarinin dokime hazir duruma geti-
rilmesi isleri,

d) Maden eritme ve ddékme isleri,

e) Kaliplarin sékilmesi ve dékimlerin temizlenme-
si isleri,

f) Savunma ve disev dokim yapimi isleri.

11 — Kaplamacilik Igleri:

a) Parlak ve mat kaplama isleri (galvani),

b) Polisaj isleri,

c) Kalaycilk isleri,

d) Doldurma yoluyla galvanizleme isleri

e) Asitle ylzeyi temizleme isleri,



12 — Karpit Sanayii isleri:
Kire¢ ve kokun ark firininda eritilmesi isleri.

13 — Asit Sanayii Isleri:
a) Asit icin ham maddelerin hazirlanmasi isleri,
b) Asltin yapiima safhalarindaki isler,

¢) Asitin dinlendirilme, yuklenme, bosaltma ve ta-
sinmasi isleri,

d) Baca gazlarinda asit elde edilmesi isleri,

14 — Akiimulatér Sanayii isleri:
a) AkUmaulatér yapim ve onarim isleri,
b) Akumilator suyu hazirlama ve sarj isleri.

15 — Kaynak Isleri:
" a) Her cesit koruyucu gaz altinda yapilan kaynak
isleri,

b) Toz alti kaynak isleri.

16 — Madenlere Su Verme isleri:

a) , Su-verme isleri (sertlestirme),

b) Semantasyon isleri.

17 — Kauguk Islenmesi isleri:
~a) Kauguk hamurunun karistiriimasi, firinlanmasi
isleri,

b) Sagliga uygun olarak havalandirilamayan yer-
lerde, otomatik tesisat kullanilmadan yapilan sicak vol-
kanizsayon Isleri.

18 — Yeralti isleri:

Maden ocaklari isleri (elemater clva bulundugu
saptanan clva maden ocaklari haric), kanalizasyon
ve tunel yapimi gibi yeraltinda yapilan Isler.

19 — Radyoaktif ve Radyoiyonizan Maddelerle
Yapilan Isler:

Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan mad-
deler veya bitin diger korpuskiler emanasyon kay-
naklari ile yapilan igler.

20 — Gurultald isler:
Guriltiisi 80 desibeli asan Isler.

21 — Su Altinda Basingli Hava icinde
Calismay! Gerektiren Isler:

Su altinda basincli hava iginde calismayi gerekti-
ren islerden 20 metreye kadar derinlik veya 2 kg/cm2
basin¢ta yapilan isler (Inis, ¢ikis, gecis dabhil).

22 — Pnémokonyoz Yapan Tozlu isler:

Pnémokonyoz yapan tozlarin bulundugu isyerlerin-
deki Isler.

Yedibucuk Saatten Daha Az Calisilabilecek isler:

Madde 3 — Biris¢inin giinde yedibucuk saatten
daha az calistirnlabilecegi islerle bunlarin her birinde
e_ln cok kacar saat galistirilabilecedi asagida goste-
rilmistir.

1 — Su Altinda Basingli Hava icinde Calismayi
Gerektiren igler:

Su altinda basin¢l hava iginde (inis, ¢ikis, gegis
dahil),

a) 20-25 (20 hari¢) m. derinlik veya 2-2,5 (2 harig;
kg/cm2basingta 7 saat,

b) 25-30 (25 hari¢) m. derinlik veya 2.5-3 (2.5 ha
ri¢) kg/cm2 basingta 6 saat,

¢) 30-35 (30 hari¢) m. derinlik veya 3-3,5 (3 harig
kg/cm2basinc¢ta 5 saat,

d) 35-40 (40 hari¢) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 ha
ric) kg/cm2basincgta 4 saat,

(Dalgiglar icin bu sireler. 18 metreye kadar 3 sa
at, 40 metreye kadar olan derinliklerde 1/2 saattir)

2 — Civa Isleri:
a) Clva izabe firnlarinda gériilen isler 6 saat.

b) Elementer civa bulunan ocaklarda gorulen i*
ler 6 saat.

3 — Kugsun isleri:

Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda birike
kuru tozlar kaldirma isler 4 saat.

4 — Karbon Siilfir isleri:

Karbon stlfiirden etkilenme tehlikesi bulunan isle
6 saat.

5 — Ensektisitler:

Karbamath ve organik fosforlu ensektisitlerin yaoi
mi, paketlenmesi, ¢ozelti olarak hazirlanmasi ve 1y
gulanmasi Isleri 6 saat.

Tim kanda, eritrosit veya plazmada kolinestera;
aktlvitesini belirlemeye yeterli oldugu Calisma ve Sos
yal Guvenlik Bakanligina yapilacak bagvuru uzerine
yetkili uzmanlarca belirlenmis, kendilerine veya bas
katarina ait laboratuvarlarda s6zt edilen muayene
leri en az 6 ayda bir yaptiran Isyerlerinde calisanlar
ginde 7,5 saatlik calisma suresine tabi tutulabilirler

Yukaridaki fikra aeregince yapilacak kan tahlilleri
iscilerin, 1475 sayili Is Kanununun 79 uncu ve Agir ve
Tehlikeli Isler TGzugundn 3 Gncl maddesine gore ya
piimasi gerekil yillik muayenelerine iliskin yakumlulu
gu ortadan kaldirmaz.

Baska Iste Calistirma Yasag:
Madde 4 — Bu Tuzik kapsamina giren islerde

calistirilan isciler 2 ve 3 maddelerde belirtilen gunlik
en cok issilrelerinden sonra diger herhangi bir iste ¢ca -
listirlamazlar.

Madde 5 — Bu Tuzuk kapsamina giren isler i¢in
fazla saatlerle ¢alisma izni verilemez.

Bildirim Yukumlulugu:

| Fazla Calisma Izni Verme Yasag:

Madde 6 — BuTuzikte sayilan islerden herhan-
gi birini veya birkagini sirekli olarak veya zaman za-
man yapan isverenler, bu islerin cesit ve niteliklerini,
yapilma zamanlarini, anilan islerde kigtk ve buyuk-
ler ayri ayri gosterilmek suretiyle sayilarini, bunlarin her-
gunku ise girme, isten ¢cikma ve ara dinlenme saatlerini
ve gunde birden cok is¢ci postasiyla calisiliyorsa bu
postalarin ne tarzda ve hangi saatlerde nébet degis-
tirdiklerini, isin yarutaldugu yerin bagli bulundugu bol-
ge calisma mauduarligine yazih olarak bildirmekle
yukumladdrler. Bunlarin dogrudan dogruya ilgili bol-
ge calisma mudirligine bildirilmesi olanaksizsa ve-
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ya gecikmeye neden olacaksa, s6z konusu bildirim o
yerin en buyuk mulkiye amirine yapilabilir. Bu takdir-
de mulkiye amiri durumu derhal bélge ¢alisma mu-
darligine bildirir.

Kaldirilan Hukumler:

Madde 7 — Bakanlar Kurulunun 31/1/1973 gunli
ve 7/5735 sayil karariyla yirarlige konulmus bulunan
Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Sekiz Saat
vel;K/a Daha Az Calisiimasi Gereken isler Hakkinda TU-
zuk yararlukten kaldinlmistir

Yurarlok:

Madde 8 — 1475 sayili Is Kanununun 2869 sayi-
I Kanunla degistirilen 61 inci maddesinin (b) bendine
dayanilarak hazirlanan ve Danistay'ca incelenmis
olan bu Tdzuk hakimleri. Resmi Gazete'de yayimi gi-
ninde ydrarlige girer.

Yiuratme:

Madde 9 — BuTuzik hikimlerini Bakanlar Kuru-
lu yaratdr,

MAKINA ICOBUY1JCULAHI
YONETMELIGI

Yayim Tarihi : 17.5.1983

Madde 1 — BuYdnetmelik, 23 Mayis 1967 tarih,
872 sayili_Kanunun uygulanmasi ve 1475 sayil Is Ka-
nununun 74. maddesi uyarinca yurarlige konmus olan
tizuklerin ilgili hikimlerine aciklik getiriimesi amaciy-
la ¢ikarilmistir,

Madde 2 — BuYonetmelik sanayi ve ticaretten
sayalin tum isyerlerini kapsar.

Madde 3 — Yonetmelikte gecen:

“Makina” deyimi, bir tir enerjigi baska bir tir ener
jiye cevirerek veya insan guticu ile belirli isler yapan ¢e
sitli kisimlardan meydana gelmis araclari,

“Koruyucu” deyimi, makinalarin transmisyon di-
zenlerinde hareketli parcalarinda ve operasyon nok-
talarinda kullanilan koruma duzeni ile guvenli
olmayan durumlarda kullanilacak durdurma sistemi-
nin timuana,

“Transmisyon diizeni” deyimi, glg¢ aktaran mille-
ri, volanlari, kasnaklari, kayislari, kaplinleri muylulari,
bilyeleri, kranklari kavramalari, disli dtizenleri, zincir ve
diglisi gibi elemanlari.

“Hareketli parcalar” deyimi makina ve tezgahlar-
da gic¢ aktarmayan ancak hareket eden (6rnegin
planyalarin kalem sabit basliklari, besleme merdane-
leri. vergi tablalari vb. gibi) elemanlari,

"Operasyon noktalari” deyimi, makina ve tezgah-
ta talas kaldiran, sekillendiren delen, ezen, kesen ve-
ya baska sekilde islem yapar kisim ile is alip verirken
tehlikeli olan bdlgeleri,

"Durdurma diizeni” deyimi, konveydr kayislarinin
yanlarinda bulunan gtvenlik halatlari, koruyuculara
kilitleri, imdat diigme ve frenleri, asansor parasuitleri
gibi givenli olmayan durumlarda sistemi durdurma-
yI saglayan dizenekleri.

Madde 4 — Koruyucular, operatér ile makina ve
tezgahta gorevli diger personeli kaza, is kazalari ve
meslek hastaliklarina karsi koruyacak, parga sigramasi
gaz. toz intisari gibi durumlar da dnleyecek nitelik ve
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bicimde olacaktir. Koruyucular, tezgahla dogrudan il-
gisi olmamakla birlikte tezgah veya makina ¢evresin-
de bulunanlarin da hareket eden kisimlarla temasini
Onleyecektir.

Madde 5 — Koruyucularin tasarimi ve tezgah
Uzerinde tesbiti tezgahta calisanlari engellemeyecek,
Uretimi aksatmayacak ve kaliteyi bozmayacak bi¢im-
de olacaktir.

Madde 6 — Koruyucular, amaca uygun, kulla-
nilmasi kolay, saglam ve dayanikli olacak, gerektigin-

de cikarilmadan bakimi yapilabilecek sekilde
olacaktir.

Madde 7 — Pres giyotin ve benzeri tezgahlarda
koruyucu araligi ile operasyon noktasina olan uzak-
liklar asagida verilmistir.

Koruyucu araligi
(en ¢cok mm)

Koruyucunun operasyon
noktasindan uzakhgi (mm)

6 0 - 30
10 38 - 53
13 53 - 78
16 78 - 130
20 130 - 155
22 155 - 180
32 180 - 206

Bu o6lciler esas olmakla birlikte, ﬁahgan elini duz
olarak tezgah tablasi Gzerinde hareket ettirdiginde,
koruyucu araligindan ge¢en parmak uglari operas-
yon noktasina ulasmayacaktir.

Madde 8 — Koruyucular. 4/12/1973 gun ve
7/5583 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen,
11/1/1974 tarih ve 14765 sayili Resmi Gazete'de yayin-
lanarak yuriarlige %iren "Isci Saghigr ve is Guvenligi Ti-
zUgumun Besinci kisim iki, yedi, sekiz ve dokuzuncu
b('jllUmIerinde yer alan hikiumlere uyacak nitelikte ola-
caktir.

Madde 9 — Her makinanin dzelligine gére ope-
rasyon noktalari uygun koruyucu icine alinacak, var-
sa ilgili Turk .standardina uygun olacaktir. Hareketli
kisimlar da ayni sekilde korunacaktir

Madde 10 — Yurticinde yapilan makina ve tez-
gahlarin koruyuculari yapimci firma tarafindan ilgili
Turk standartlarina uygun olarak yapilacaktir. Turk
Standardi olmayan koruyucular i¢in yapimci firma Turk
Standartlar Enstitisinden uygun koruyucu standardi-
nin yapilmasini isteyecektir.

Ancak standart hazirlanincaya kadar Turk Stan-
dartlar Enstitisinin gosterecegi esaslara uyacaktir.

Madde 11 — Koruyucu olmayan makina ve tez-
gahlarin yapimina, satilmasina, sergilenmesine, kira-
lanmasina veya devredilmesine izin verilmeyecektir.
Bu konuda gerekli gortlen durumlarda il ve yerel yo-
netimler ile gtivenlik kuvvetleri yardimci olmakla yu-
kimladurler.

Madde 12 — Ithal edilmis veya yerli yapim olup
koruyucusu olmayan ve halen kullaniimakta olan ma-
kina ve tezgahlar icin Calisma Bakanligl, ilgili Bakan-
iklarin gorasund alarak “Genel Koruyucu
Standartlarr'nin hazirlatilmasina teknik yénden katki-
da bulunacak ve s6zkonusu makinalara uygun koru-
yucularin yapilmasini ve kullaniimasini saglayacak
tedbirleri alacaktir.



Madde 13 — Koruyucusu olmayan makina ve
tezgah kullaniimayacaktir. Hi¢ bir isciden bahis konusu
koruma diizeni olmayan bir makina veya tezgahi kul-
lanmas! “Nistenmeyecektir.

isciler de korugucuyu etkisiz duruma getirerek ¢a-
lismayacak veya bdlge galismakta direnmeyecektir.

Madde 14 — isveren makina koruyuculariyla il-
gili mevzuattan iscileri haberdar edecektir. Isveren ay-
n zamanda bu makinalarin kullanilmasindan
dogacak tehlikelerden bu hususta 6nceden alinacak
tedbirlerden de uygun bir sekilde iscileri haberdar
edecek ve gerekiyorsa egitecektir.

Madde 15 — Bu Yonetmeligin Is¢ci Saghgi ve Is
Guvenligi ile ilgili hikiimleri Calisma Bakanligi; Mec-
buri Turk Standartlari kapsamina giren yapimla ilgili
hikamleri Sanayi ve Teknoloji Bakanhg; ithalatla ilgili
hikumleri Ticaret, Sanayi ve Teknoloji ve GUumrik ve
Tekel Bakanliklari tarafindan uygulanir.

‘Madde 16 — Bu Yonetmelik hukimlerini yerine
%etlrmeyenler hakkinda Is Kanununun ilgili ceza hi-
Uumleri uygulanir.

Madde 17 — Yonetmeligin; 9, 10. 11 ve 12 nci
maddeleri yayin tarihinden sekiz ay sonra, diger mad-
deleri yayin tarihinde yurarlige girer.

®OMNLAB, KANUNU

I3LGBLI MADDELER
Kanun No; 818 Kabul Tarihi; 1926

"Madde 332 — Issahibi, akdin hususi halleri ve
gin_ mabhiyeti noktasindan hakkaniyet dairesinde ken-
isinden istenebilecegi derecede ¢alismak dolayisiyla
maruz kaldigi tehlikelere karsi icap eden tedbirleri ve
minasip ve ¢alisma mahalleri ile, isci birlikte ikamet
etmekte ise sihhi yatacak yer tedarikine mecburdur.

Is sahibinin yukaridaki fikra hilkkmune aykiri hare-
keti neticesinde iscinin 6lmesi halinde onun yardim-
larindan mahrum kalanlarin bu ytzden ugradiklari
zararlara kars isteyebilecekleri tazminat dahi akde ay-
kin hareketlerden dogan tazminat davalari hakkindaki
nukidmlere tabi olur. (Bu fikra 6763 sayill yasayla ek-
lenmistir.)"

BELEDIYELER KANUNU
ILGILI MADDELER

Kanun No; 1580 Kabul Tarihi: 3.4.1930

IKINCI TASIL _
BELEDIYENIN VAZIFELERI

Madde 15 — Belediyelerin kanunlar ve nizam-
namelerle muayyen hukuku, buna mukabil beldenin
ve belde halkinin sihhat, selamet ve refahini temin, in-
tizamini halelden vikaye maksadiyle yapacagi vazi-
feleri vardir.

1 — Umuma agik yerlerin temizligine, intizamina
bakmak;2

2 — Yenilecek, igilecek ve umumun sthhatine mu-
teallik kullanilacak seylerle yerlerinin mahsus kanun,
E|z€m_name veya talimatnamesine tevkifan mura-

abesi;

UMUMI HIFZISSIHHA
KANUNU ILGILI MADDELER

Kanun No; 1593
isciler Hifzisthhas

Madde 173 — Oniki yasindan asag! bitiin cocuk-'
larin fabrika ve imalathane gibi her turlii san at mu-
esseseleri ile maden islerinde amele ve ¢irak olarak
istihdami memnudur. (Yasaktir)

Oniki yas ile onalti arasinda bulunan kiz ve erkek
g(l)cuklar gunde azami sekiz saatten fazla calisti-
rilamaz.

Madde 174 — Oniki yas ile onalti yas arasinda
bulunan ¢ocuklarin saat yirmiden sonra gece ¢alis-
malari memnudur.(Yasaktir)

Madde 175 — Biitln isci icin gece hizmetleri ile
yer altinda icrasi lazim gelen isler 24 saatte sekiz sa-
atten fazla devam edemez.

Madde 176 — Mahalli belediyelerince bar, ka-
bare. dans salonlari, kahve, gazino ve hamamlarda,
onlseklz yasindan asagi cocuklarin istihdami me-
nolunur.

Madde 177 — Gebe kadinlar dogumlarindan
evvel ¢ ay zarfinda cocugunun ve kendisinin sihha-
tine zarar veren agir hizmetlerde kullanilamaz. Dogur-
duktan sonra 155. maddede tarif edilen muayyen
muddet istirahatini muteakip ise baslayan emzikli ka-
dinlara ilk alti ay zarfinda cocugunu emzirmek lzere
mesai zamanlarinda yarimsar saatlik iki fasila verilir.

Madde 178 — Her nevi sanat muesseseler! ve
maden ocaklari ve insaat yerleri dahilinde veya ya-
kininda ispirtolu mesrubat satisi veya umumi evler acil-
masi memnudur. (Yasaktir)

Madde 179 — Asagidaki mevaddi_ihtiva eyle-
mek Uzere isgilerin sihhatini korumak icin lktisat ve Sih-
hat ve ictimai Muavenet Vekaletleri tarafindan
mustereken bir nizamname yapilar.

~ 1 — Ismahallerinin ve bunlara ait ikametgah ve
saire gibi mistemilatin haiz olmasi lazim gelen sihhi
vasif ve sartlar.

2 — Is mahallerinde kullanilan alet ve edevat,
makinalar ve iptidai maddeler ylziinden zuhuru mel-
huz kaza, sari veya mesleki hastaliklarin zuhuruna mani
tedabir ve vesait.

Kabul Tarihi: 6.5.1930

Kadinlarla 12'den 16 yasina kadar ¢ocuklarin is-
tihdami memnu olan sihhate mugayir ve muhatarali
isleril?_neden ibaret oldugu is kanununda tasrih edi-
ecektir.

180 — Devamli olarak en az 50 is¢i ¢calistiran is-
verenler. asgari bir tabibin murakabesini temine mec-
burdur. Hastanesi olmayan veya sehir haricindeki
yerlerde bir hasta odasi ve ilk yardim vasitalari bulun-
durulacaktir. 100-500 daimi isgisi.olan isyerlerinde bir
revir. 500'den fazla is¢isi olan isyerlerinde her yuz isgi-
ye bir yatak hesabiyla hastahane yapilacaktir.

Bu kanunun 268. 269. 270, 271, 272. 274 ve 275
nci maddeleri toplum saghgini koruyucu niteliktedir.

Umumi Hifzissihha Kanununun 12 nci babi ise gayri
sthhi musseselerle ilgili hikimleri kapsamaktadir.
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SE_NDiK_ALAR KANUNU
ILGILI MADDELERI
1983 yilinda degisiklige ugratilan 2821 sayili Sen-

dikalar Kanununun 33/3 fikrasi isgi saghgw ve Isguven-
ligi konusuyla ¢cok dolayli da olsa ilintilidir.

"Madde 33/3 — Iscilerin veya isverenlerin mes-
leki bilgilerini artiracak, milli tasarrufveﬁa yatirrmin ge-
lismesine. reel verimliligin artmasina hizmet edecek
kurs ve konferanslar tertiplemek; sa(]jllk ve spor tesis-
leri. kitiphane, basim isleri icin gerekli tesisleri kurmak,
iscilerin bos zamanlarini iyi ve nezih sekilde gecirme-
leri i¢in Imkanlar saglamak" yakimlGligini getirmistir.

Iscilerin ve isverenlerin mesleki egitimlerinin sendi-
kalarca ele alinmasinin isyerlerinin saglik ve givenlik
sartlarinin i1slahinda biyik olcide faydasi olacagdi ger-
¢cegi calisma hayatimiz icin blytk 6énem tasimaktadir.

SOSYAL SIGORTALAR «a v v wm
ILGILI MADDELERI

1964 yilinda ¢ikarilan 506 sayili bu yasanin ikinci
b6limu 11-31 maddeleri arasindaki kisim "Is Kazalari
ve Meslek Hastaliklari Sigortasi” ba§I|g|n| tasir. Ayrica
yine ayni Kanunun 74. 113. 124, 125 ve 130 hcu mad-
deleri isci saghgi ve is guvenligine iliskin haklar belir-
lemektedir.

_ Madde 11 — iskazasi ve meslek hastaliginin ta-
rifini vermistir.

~ Madde 12 — 5 kazasl ve meslek hastaliklari ha-
linde saglanan yardimlari dizenlemistir.

Madde 13 — Saglk yardimlarinin tarifini yap-
mistir.

Madde 14 — Saglik yardimlarinin suresini belir-
lemistir.

Madde 15 — isverenin yikimliluklerini sirala-
mistir.

Madde 16 — is kazasi veya meslek hastaligi do-
layisiyla gegici isgbremezlige ugrayan sigortaliya her
gun I¢in gecici is goremezlik 6denegdi verilecegini.

Madde 17 — Iskazasl, en ge¢ kazadan sonra-
ki i[]n Icinde isverene veya kuruma bildirilecegini ve
hekim tavsiyelerine uymayan sigortalinin gecici isg0o-
remezlik veya surekli is gbéremezlik 6deneginin rapor-
la tesbit edilen kusura gére yizde elliye kadar
dusurulebilecegini belirtmektedir.

Madde 18 — Meslek hastaliginin tesbitinin he-
kim raporuyla olacagini belirlemektedi.

Madde 19 — Surekli is géremezlik halinin nasil
belirlenecegdi ve surekli is gbremezlik gelirine sigorta-
inin hak kazanabilmesi i¢in gecirdigi is kazasl veya
meslek hastaligi sonucunda meslekte kazanma gucu-
nin en az ytzde 10 azalmis bulunmasi gerektigini be-
lirtmistir.

Madde 20 — Surekli isgdremezlik gelirinin he-
saplanmasi. sigortalinin mesleginde kazanma guci-
ndn tamamini veya bir kismini yitirmis bulunmasina
gore olacagi hususunu belirtmektedir.

Madde 21 — Birden ¢ok Iskazasina ugrama ha-
linde sigortaliya sirekli isgoremezlik geliri ilk Is kazasi
veya meslek hastali§i sirasindaki kazanci Gzerinden
gelir baglanir. Ancak, sigortalinin ugradigi son Is ka-
zasl veya meslek hastaligi sirasindaki gunlik kazanci
oncekinden ylksekse yiksek olan izerinden hesap-
lanacagini belirtmektedir.
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Madde 22 — Sigortalinin istegi halinde sirekli i§
goremezlik gelirinin sermayeye cevrilerek 6denmesi
sartlarini belirtmektedir.

~ Madde 23-24 — Es. cocuk, ana ve babaya ge-
lir baglanmasi sartlarini’ belirtmekte.

Madde 25 — Surekli i? goremezlik gelirine hak
kazanan sigortalinin kontrol muayenesi kurumca ve-

ya sigortalica Istenmesi halinde yapilacagini belirt-
mektedir.

Madde 26 — iskazasi ve meslek hastali§i husu-
sunda isverenin sorumlulugu hususunu belirtmektedir.

Madde 27-28 — isverenin Is kazasi ve meslek
hastaligini en gec iki gin icinde Sosyal Sigortalar Ku-
rumuna bildirme zorunlugunu belirtmektedir.

Madde 29 — Sosyal Sigortalar Kurumunun isve-
rence bildirilen kazanin is kazasi olup olmadigini so-
rusturmasini belirtmektedir.

Madde 30 — Meslek hastalijinin incelenmesi
hususunu belirtmektedir.

Madde 31 — Bildirme ve itirazla ilgili huktumleri
kapsamaktadir.

- Madde 74 — is kazalariyla meslek hastaliklar
prim oraninin tesbitl hususunu belirtmektedir.

Madde 114 — Isyerlerinde galistirilan hekim. Ku-
rumun yapmakla yukimli bulundugu muayene, teda-
vi ve ilk yardim hizmetleri kurumca kullanildig: takdirde
buna ait Gcretler ve harcanan ilk yardim malzemesi
bedelleri Kurumca 6denir, hususunu belirtmektedir.

Madde 124 — Sosyal Sigortalar Kurumunun si-
gortalilan Istedigi zaman saglik muayenesine tabi tu-
tabilecegi gibi, koruyucu hekimlik bakimindan gerekli
her turlt koruyucu tedbirleri de alabilir, hikminu ge-
tirmektedir.

Madde 125 — Kurum hekimlerinin sigorta islem-
leri icin verdigi raporlarin Isyeri hekiminin verecegi ra-
porlar yerine gecebilecegini belirtmektedir.

‘Madde 130 — Kurum memurlarinin is¢i saghg
ve is glvenligi agisindan isyerini teftis, kontrol ve de-
netleme yetkililerinin oldugu hususunu belirtmektedir.

IS KANUNU ILGIiLi MADDELERI

1971 -yitlinda gikarilan 1475 sayili, bu yasanin 5 nci

béliminde "Is¢i Saghgi ve Is Gavenligi" bashgi altin-
da on madde yer almistir.

Madde 73 — "Her Isveren, isyerinde iscilerin sag-
higini ve is glvenligini saglamak icin gerekli olani yap-
mak ve bu husustaki sartlari araclari noksansiz
bulundurmakla yukimltdar. Isciler de bu yoldaki usul-
lere ve sartlara uymak zorundadirlar.

Isverenler, makinalarin kullanilmasindan dogacak
tehlikelerden ve bu hususta dnceden alinabilecek ted-
birlerden iscileri munasip bir sekilde haberdar etmek
zorundadirlar.

Isverenler, Isyerlerinde meydana gelecek kazalari
engec, kazadan sonraki iki gun icinde yazi ile ilgili bol-
ge calisma mudurlagune bildirmek zorundadirlar." di-
yerek bu konudaki ana kurali belirlemistir. Bu
maddenin isvereni Is glvenligi acisindan gerekli olan
her turlG tedbiri almak ve gerekli olan sartlari ve arag-
lari noksansiz bulundurmak sorumlulugunu ve mecbu-



riyetini. diger yandan makinalarin kullaniimasindan
dogacak tehlikeler hakkinda is¢iyi egitmesi ve kaza
oldugu zaman da en ge¢ 2 gln icinde yazi ile kazay!
Bolge Calisma Mudurlugune bildirme mecburiyetini
getirmistir.

Madde 74 — IsGi sa%hgl ve is glivenligi konusun-
da Calisma Bakanligi ve Saglik ve Sosyal Yardim Ba-
kanhginin beraberce bir veya birden fazla tuzik
cikarabilecedi hususunu belirtmektedir. Ayrica, bir is-
yeri kurulurken hi¢ bir faaliyet gosterilmeden planla-
rin Calisma Bakanlginin yetkili teskilatina gosterilerek
kurma izni alinacagi bu is yerleri kurulduktan sonra yi-
ne ayni makama bas vurarak isletme belgesi alinmasi
gerekece@i Calisma ve Saglk ve Sosyal Yardim Ba-
kanliklarinca c¢ikarilacak bir tizikte tesbit edilecegi-
ni belirtmektedir.

Madde 75 — isin durdurulmasina veya isyerinin
kapatilmasina iliskin hikimleri belirlemektedir.

Madde 76 — Isci Saghgi ve I?GUvenligi Kurulla-
rinin kurulmasina ve ddevlerinin belirlenmesinin Calis-
ma Bakanhginin ¢ikaracag bir tlzikte belirlenece-
gine iliskin hukmu belirlemektedir.

Madde 77 — igki yasagi hikmini belirle-
mektedir.

Madde 78 — Agir ve tehlikeli islerin neler oldu-
gunu ve 16 yasini doldurmus 18 yasini bitirmemis ¢o-
cuklarin ve kadinlarin =~ hangi agir islerde
calistirilacagina iliskin hikaimleri belirleyen bir tizigin
Calisma ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinca
cikarilacagini belirtmektedir.

Madde 79 — AQgir ve tehlikeli islerde ¢calisacak-
larin ise girislerinde mutlaka saglik raporu almasi ge-
rektigi ve raporsuz bu islerde calistirmanin yasak
oldugunu belirtmektedir.

Madde 8 0 — 18 yasindan kuguk isciler igin ise
girmeden once saglik kuruluslarindan isin niteligine
gore vicut yapilarinin o ise uygun olup olmadigina
dair bir rapor alma zorunlulugu ve bunlarin 18 yasin
bitirene kadar her alti ayda bir doktor muayenesinden
gecirilerek bu iste calismaya devamlarinda bir sakin-
ca olup olmadiginin kontrol ettirilmesi ve raporlarin is-
yerinde muhafaza ettirilerek yetkili memurlarin istegi
uzerine kendilerine gosterilme zorunlugu vardir, hiuk-
minu getirmektedir.

Madde 81 — Gebe ve emzikli kadinlar igin 6zel
hikimler getiren bu tizdgun c¢ikarilacagi hususunu
belirtmektedir.

Madde 82 — Calisma ve Saglik ve Sosyal Yar-
dim Bakanliklarindan birinin gosterecegi lizum Gzeri-
ne. beraberce hazirlanmak suretiyle is¢ilerin saglk
durumlarinin iyilestiriimesine iliskin ttzikler ¢ikarilabi-
leceklerine iliskin hususu belirtmektedir.

TUZUKLER

Gunumuzde ydrdrlikte olan isci saghgi ve is gu-
venligine iliskin thziklerin biyuk bir bolimu, 1.9.1971
tarihinde ¢ikan 1475 sayili Is Kanununun cesitli mad-
deleri uyarinca cikarilmis olup, ¢alisma sartlarinin di-
zenlenmesine, is guvenligi bakimindan risk unsuru
fazla olan is kollarinda 6zel standartlar saptanmasi-
na ve c¢alisanlarin korunmasina yoneliktir.

is Kanununun 74 ncli maddesine gére ¢ikarilan tii-
zUKler;

- iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI TUZUGU.
- PARLAYICI. PATLAYICI. TEHLIKELi VE ZARARLI

. MADDELERLE %ALISAN ISYERLERINDE VE ISLERDE ALINA-

CAK TEDBIRLER HAKKINDA TUZUK.

._=_ YAPI ISLERINDE iSCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
TUZUGU.

- MADEN VE TAS OCAKLARI iSLETMELERINDE VE TU-

NEL YAPIMINDA ALINACAK 238 SAGLIGI VE ISGUVENLI-
Gl ONLEMLERINE ILISKIN TU

is Kanununun 75 nci maddesine gore cikarilan
tizuk;

- ISYERLERINDE iSIN DURDURULMASINA VEYA iSYE-
RININ KAPATILMASINA ILISKIN TUZUK

Is Kanununun 76 nci maddesine gore cikarilan
tlzik;

- ISCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI KURULLARI HAKKIN-
DA TUZUK

Is Kanununun 78 nci maddesine gore ¢ikarilan
tizik;

- AGIR VE TEHLIKELI iSLER TUZUGU.

is Kanununun 81 nci maddesine gore cikarilan
thzuk;

- GEBE VEYA EMZIKLI KADINLARIN CALISTIRILMA

KOSULLARIYLA EMZIRME ODALARI VE GOCUK BAKIM
YURTLARI (KRES) HAKKINDA TUZUK.

is Kanununun 5. Bolimiinde yer alan maddelere
gore cikarilan bu tuziklerden konumuzla ilgili olan;

- Isci Saghgi ve Is Guvenligi Tuzugu,

- Isyerlerinde isin Durdurulmasina veya isyerinin
Kapatiimasina lliskin Tuzuk,

- isci Saghg! ve is Guvenligi Hakkinda Tuziik.

- Gebze ve Emzikli Kadinlarin Calistirima kosul-

lariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlar (Kres)
Hakkinda Tuzik sirasiyla Incelenmektedir.

ISCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI TUZUGU
11.1.1974 tarih. 14765 sayili Resmi Gazete'de ya-

yinlanan 7/7583 karar sayili bu tizik cok genis kap-
samli olup konumuz agisindan ¢ok 6nemlidir.

Thzugu sistematik olarak incelemeye calisacagiz.

BIRINCI KISIM :
GENEL HUKUMLER (1-4)

Madde Maddenin Konusu

1 Genel Girig

2. lIsverenin tedbir alma, is¢inin de uyma zo-
runlugu

3. lIsverenin isciyi egitmesi zorunlugu

4. isverenin teknik ve bilimsel gelismeleri iz-
lemesi zorunlugu



5 IKINCI KISIM : _
SAGLIK SARTLARI VE GUVENLIK
TEDBIRLERI (5-56)

Birinci BOlUm : isyerinde Bulunmasi Gereken Sag-
Ik Sartlari ve Givenlik Tedbirleri (5-45)

Madde Maddenin Konusu

5. igyeri binalarinda alinacak genel ted-
birler
6. Catilar
7. Tavan yiksekligi
8. Hava hacmi
9. Makina parki ve igyeri dizeni
10. Taban ddseme ve kaplamalari
11.  Koridorlar ve aralar
12.  Kapilar
13.  Isk ve aydinlatma
14.  Korkuluklar
15.  Etekler
16-17-18-19. IT|kIand|rma esaslari
20. Sicaklik ve nem
21. Havalandirma
22.  GUrultd dozeyi
. Merdivenler
Asansorler
26. Isyeri temizligi
27-28-29. Isyerinin temizlik esaslari
30. Haserat ve farelerle mucadele
31-32-33-34-35. Icme suyu
36-37. Yemekhane ve'yemekler
38. Helalar
39. Lavabolar
40. Duslar
41-42-43-44. Soyunma yerleri
45. Islak elbiseyle ¢alistirma yasagi

ikinci Bolim : iscilere Ait Yatip Kalkma Yerlerinde
ve Diger Mustemilatin Bulunmasi Gereken Saglik Sart-
lari ve Guvenlik Tedbirleri (46-56)

Madde Maddenin Konusu

46. Genel Giris

47. is¢i konutlarinin bekarlar icin kogus halin-
de, evliler icin ayri ev halinde yapilaca-
g ilkesi

48.  Bekar koguslarinin bina yapi esaslari

49.  Bekér koguslarinin cinsiyete gdre ayirmi
ilkesi

50. Bekar koguslarinda hela, lavabo, dus
esaslari

51. Bekar koguslarinda camasirhane
52. -Bvliler icin yapilacak ev veya apartman
dairesinin esaslari

53.  Konutlarin temizliginin isverence denet-
lenmesi

54. lsyerinin konut olarak kullaniima yasag!

55. Aclk yerlerde calisan isciler icin baraka
veya cadir yapilmasi

56. Isci konutlarinda banyo ve dus esaslari
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_ UCUNCU KISIM :
ISYERLERINDE KULLANILAN ALET
EDEVAT, MAKINA VE HAMMADDELER
YUZUNDEN CIKABILECEK
HASTALIKLARA ENGEL OLACAK
TEDBIRLER (57-90)

Birinci BOIUm : Bulasici Hastaliklara Karsl alinacak
Tedbirler- (57-58)

57. Genel temizlik ve hij?/en kurallari (6nleyici)
58. Bulasici hastalik halinde yapilacak isler

ikinci Bolim : Meslek Hastaliklarina Karsi Alinacak
Genel Tedbirler (59)

59. Genel koruyucu tedbirler ve esaslar

Uctinci Bolum : Kimyasal Etkilerle Ortaya Cikabi-
lecek Meslek Hastaliklarina Karsi Alinacak 6zel Ted-
birler (60-75)

Madde Maddenin Konusu

60. Genel llke
61. Kursun

62. Civa

63. Arsenik

64. Fosfor

65. Ensektisitler
66. Kadmiyum
67. Manganez
68. Krom

69. Berilyum
70. Azot

71. Benzen (Benzol)

72.  Anilin ve nitro-amin

73.  Hilojenli hidrokarbonlar
Karbon sulfur

75.  Kukartlt hidrojen

Dorduncli Bolum : Tozlarla Ortaya Cikabilecek
Meslek Hastaliklarina Karsi Alinacak Ozel Tedbirler (76)

76. Tozlara karsi genel tedbir esaslari

Besinci Bolum : Fizik ve Mekanik Nedenlerle Orta-
ya Cr‘|kabllecek Meslek Hastaliklarina Karsi Alinacak
Ozel Tedbirler (77-83)

77. Genel ilkeler

78.  Gurdltu
79.  Titresim
80.  Enfraruj isinlar

81. Yeraltinda, nemli hava cereyanl ve ye-

tersiz 15kl isyerlerinde yapilan ¢alismalar
82. Yiksek basingli yerler ve dalgi¢ odalari
83. Radyoaktif ve radyoiyonizan yerler

(Altinci Bolum : Kullanilan Ham Maddelerden ve-
ya Isyerinin Ozelliginden Ortaya Cikabilecek Bulasici
Meslek Hastaliklarina Karsi Alinacak 6zel Tedbirler

(84-90)

84. Genel Kural

85. Sarbon

86. Tetanoz

87. Leptospiroz

88.  Bruselloz

89. Ankilostomyoz

90. Akciger Tuberkllozu



DORDUNCU KISIM :
iISYERLERINDE IS KAZALARINA KARSI
ALINACAK TIBBi TEDBIRLER yE
ISYERLERINDE BULUNDURULMASI
ZORUNLU OLAN iLK YARDIM VE
TEDAVI LEVAZIMI iLE SIHHI TESISAT
(91-108)

Malde Maddenin Konusu

91. isyeri Saghk Birimi ve Isyeri Hekimi (4 Tem-
muz 1980 tarihli Resmi Gazete'de ilgili yo-
netmelik yayinlandi) *

92. Ik yardim genel kurah

93. Kisisel ilk yardim paketleri

94 1 No.luilkyardim dolabi (mekaniz cihaz
bulunmayan ve 10'dan az is¢i ¢alistiran
isyerleri)

95. 2 No.lu ilkyardim dolabi (mekanlz cihaz-
lari bulunmayan ve 10'dan fazla ve
50'den az Isgi gaI|§t|ran isyerleri ile meka-
niz cihazlarla 10'dan az is¢i calistiran is-
yerleri'l

96. 3 No.uilkyardim dolabi (mekanlz cihaz-
larla 10'dan fazla ve 50'den az iscl ¢alis-
tiran Isyerleri)

97. 4 No.u llkyardim dolabi (50'den fazla is-
%I (;al|§t|ran isyerleri)

98-99. llkyardim dolaplari genel bakim kurallari
100-101- 102 103-104. Sehir disi Isyerleri igin revir
esaslari (yeni yonetmelikle ¢c6zimlendi)

105. Hasta nakil arabasi (ambulans veya
benzeri)

106-107-108. Saglik personeli istihdam esaslari
(yeni yonetmelikle ¢ozumlendi).

BESINCI KISIM :
ISYEHJIERENDE iS KAZALARINI
ONLEMEK UZERE ALINACAK
GUVENLIK TEDBIRLERI VE |
BULUNDURULMASI GEREKLI
ARACLAR (109-581)

Birinci BSlUm : isyerlerinde Yangina Karsi Alinacak
Guvenlik Tedbirleri (109-141)

109-141.Yangina karsi tedbirler ve korunma
esaslari

ikinci Bolum : Isyerlerindeki Manikalarda ve Tez-
gahlarda Alinacak”~Guvenllk Tedbirleri (141-201)

Madde Maddenin Konusu

142. Hareketli kissmlarin koruyucularla korun-
mas! esaslari
143. Koruyucularin ¢ikarilma yasagi
144. Ariza olmasl veya koruyucu yeter5|zl|?|
halinde makinanin durdurulmasi kura
145-146.Tahrik makinalarinin tehlike aninda dur-
durulma esaslari
147. Koruyucularin imal ve kullaniima esaslari
148-149-150-151-152-153-154-155. Transmisyon
sistemleri ve kasnaklarda korunma
esaslari
156. Tezgah ve makinalarin kolayca calistiri-
lip durdurulma kurah

Madde Maddenin Konusu

157. Tezgah ve makinalarin elektrik salterleri
158-159-160. Muhtelif 6zel haller
161-162. Dokim
163. Sahmerdanlar
*64, Oksijen kaynak
165-166-167. Demir testere tezgahlari
168. imalat ve takim tezgahlan
169. Matkap ve freze tezgahlari
170. Torna tezgahlan
171. Planya 'e vargel tezgahlari
172. Taslama ve polisaj tezgahlari
173-174.Timpara taslar
175. Elle yapilan taslama isleri
176. Soguk yerlerde bulunan tas tezgahlari
177. Konsakorler, degirmenler ve 6gatuctler
178. Karistirma makina ve tezgahlari
179. Doldurma, ambalaj ve kutulama tez-
gahlari
180. Presler
181. Merdane, silindir ve hadde tezgahlari
182. Agac |§Ieme tezgahlan
183. Serit testere tezgahlari
184. Daire (tepsi) testere tezgahlari
185. Makas tezgahlari ve kesici, delici ve ya-
rict bicakli tezgahlar
186. Tel cekme, bikme, 6rme, dikis ve zimba
tezgah ve makinalari
187. Balya kirma (agma), hallag, tarak, kart ve
kasarlama tezgahlari
188. Iplik, dokuma ve 6rme tezgahlari
18%. Acik kaplar
190. Sperat6r, santrifij ve elek makinalari
191-192-193-194-195-196-197-198-199-200-201.
Aspirasyon ve havalandirma esaslari

Uctincti Bélim : Kazanlarda, Basingli Kaplarda ve
Kompresorlerde Alinacak Guvenlik Tedbirleri (202-249)

270-354.Tedbirler

Besinci Bolum : Elektrik Tesisatinda Alinacak G-
venlik Tedbirleri (270-354)

355-372.Tedbirler

Altinci Bolum : H Aletlerinin Kullanilmasinda Alina-
cak Guvenlik Tedbirleri (355-372)

355-372.Tedbirler

Yedinci Bolim : Kaldirma Makinalarinda Alinacak
Guvenlik Tedbirleri (373-437)

373-437.Tedbirler

Sekizinci B6lum : Taslyicilarda (Transportor) Alina-
cak Guvenlik Tedbirleri (438-4551

438-455.Tedbirler

Dokuzuncu Bolum : Motorlu Arabalarda Alinacak
Guvenlik Tedbirleri (456-476)

456-476.Tedbirler

Onuncu Bolim : Boru Tesisatinda Alinacak Giiven-
lik Tedbirleri (477-485)

A77-485.Tedbirler

Onbirincr BoIUm : Malzemenin Kaldirilma, Tasin-
ma. Istiflenme ve Depolanmasinda Alinacak Guven-
lik Tedbirleri (486-498)

486-498.Tedbirler
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Onikinci Bolim : Bakim ve Onarim islerinde Alina-
cak Guvenlik Tedbirleri (499-521)

Madde Maddenin Konusu

499-521 Tedbirler
499

Arizanin bildirilmesi ve tamir zorunlugu

500. Bakim ve onarim sirasinda koruyucular

501. Bakim ve onarim sirasinda aydinlatma

502. Bakim ve onarim sirasinda el aletlerini ta-
g_ma esaslari ] ) )

503. ina onariminda merdiven, gecit veya is-
kele esaslari

504. Isin durdurulmadan onarim veya bakim
yapilmasinda tedbir zorunlugu

505. Kuyu veya diger yer alti tesisleri

506. Hendek, gukur ve aiger kazi isleri

507. Transmisyonla calisilan isyerleri

508. Basing¢li kazanlar ve kaplar

509. Betondan yapilmis depolar

510-511-512-513 Tank ve depolar

514.

Icinde is¢ci bulunan depo veya kapall
erler

y
515-516-517. Patlayici ve tehlikeli maddelerin bu-

lundugu boru ve kanallar

518-519-520. Kaynak isleri yapilan isyerleri

521.

Yuksek yerlerde is¢lye korunma araci ve-
rilmesi.

ALTINCI KESIM :

KISISEL KORUNMA ARACLARI

(522-534)

Madde Maddenin Korunmasi

522.

523.
524.
525.

Tanimlar : Baret. koruyucu gozlik, yiz si-
peri, baslik, siper, filtreli gaz maskesi, stiz-
gecli gaz maskesi, basingl temiz hava
maskesi, hortumlu temiz hava maskesi,
basin¢h oksijen solunum cihazi, basingl
hava solunum cihazi, oksijen tretimli so-
lunum cihazi.

Baret

Gozluk

Kulakhk

526-527-528. Koruyucu elbiseler

529. Emniyet kemerleri

530. Eldivenler

531. Tozluk

532. Guvenlik ayakkabisi

533. Maske ve solunum cihazlari

534. Kisisel koruyucularin zimmetli olmasi

YEDINCI KISIM :

SON HUKUMLER (535-537)

11 Aralik 1986 Tarihinde Resmi Gazete'de yayin-
lanan Gurdltt Kontrolli Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri

GURULTU KONTROL YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac ve Kapsam e
Madde 1 — Buyodnetmeligin amaci, kisilerin hu-

zur ve sukdnunu beden ve ruh saghgini girultd ile boz-
mayacak bir gevrenin gelistiriimesini saglamaktir. Bu
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amaca uygun olarak gurultu ile ilgili terimlerin toiifi ile
gurultu kontrolinin uygulanacagi sinirlarin belirlenme-
si esaslarini kapsar.

Kanuni Dayanak.

Madde 2 — Buyonetmelik 9 Agustos 1983 tarih
ve 2872 sayili Cevre Kanunu'nun 14 uncu maddesi
hikmine dayanilarak hazirlanmistir

Uygulama Alani «

Madde 3 — Bu yodnetmelik, belediye ve mica-
virlalan sinirlan icinde ve disindaki alanlarda uy-
gulanir

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Madde 5 — 1) Bu yonetmeligin, kendi yetki
alanlari icerisinde uygulanmasindan, mabhallin eri bi-
yuk mulki amiri, beledigeler ve koy tizel kisilikleri so-
rumludur. Mahallin en blyik mulki amiri, belediyeler
ve koy tuzel kisilikleri teknik konularda Mahalli Cevre
Kurullar'nin gorasuna alabilirler ve yardim isteyebilir-
ler. Mahalli Cevre Kurullari bu istekleri yerine getirmek-
le yukamludurler.

2) Basbakanlik Cevre Genel Mudurlugd, glrilt
kontrolil konusunda ilgili kuruluslar arasinda koordinas-
yonu saglamakla yukiamladar.

Bu yonetmeligin 5'nci maddesinde belirtilen yet-
kililer tarafindan yapilan kontrollerde EK—1ve 11'nci
maddedeki sinirlarr asan bir calisma duzeni uygula-
dig! tesbit edilen isyeri sahipleri ve kamuya ait isyeri
yOneticilerine mahallin en blyuk mulki amiri tarafin-
dan bir aylik sire verilerek durumu dizeltmeleri iste-
nir. Endastriyel makina ara¢ ve gerecin govdeleri ve
eksozlariyla yayilan hava kaynakl seslerin, aracin ya-
pisal 6zelligine, kaynagin yapi igindeki konumuna ve
oturdugu yere ve baglantilarina, cevredeki ses yan-
sitic diger yuzeylere ve yapi elemani araciligiyla ya-
yilan darbe seslerinin ve mekanik vibrasyonlarin ise
aracin yapisina, monte edilme sekline, operasyon tek-
nigine, yapilan ise, bakimina ve kullanilan ara¢ ade-
dine bagli olduu gézéninde tutularak gurtltl kontrolU
yapilir. Bu geregi yerine getirmeyen imalathane ve is-
yerlerinin faaliyetleri kismen veya tamamen, sireli ve-
ya suresiz olarak durdurulur.

Isyerlerinde tavsiye edilen guriltt seviyelerinin asil-
digi. gurdltt ve vibrasyonlarin kaynaginda azaltiima-
si igin teknik imkanlarin yetersiz oldugu durumlarda,
isveren iscilere 1475 sayili Is Kanununda belirtilen ko-
ruyucu giysiler ve gerecleri saglamakla yikumltdar.

Madde 11 — isyerleri ile ilgili Olarak,

1) isitme saghigi acisindan kabul edilebilir en yiik-
sek gurdlti seviyeleri icin Tablo-2'de verilen degerler
esas alnir.

TABLO: 2
Gurultiye Maruz Kalinan  Max. Gurlltl Seviyesi

Sire (saat/giin) (dBA)
75 80

4 90

2 95

1 100

05 105

0,25 110

1/8 -115

Darbe gurultilerinin Ust seviyesi 140 dBAyI asamaz
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GIRMEK
YASAK

BASINCLI
TUP

FORKLIFT
HATTI

ELLERINI
YIKA

ELDIVEN
KULLAN

YALITKAN
AYAKKABI
KULLAN

YANICI
MADDE



YUK
TASIMA
SAHASI

PATLAYICI
MADDE

ASILI
YUK

SIGARA
ICILMEZ

ASINDIRICI
MADDE

TAKIM ve
MALZEME
DUSEBILIR

ATESLE

YAKLASMAK

YASAK

i nsan
TASIMAK
YASAK

PARLAYICI
MADDE

SU IiLE
SONDURMEK
YASAK

DOKUNMAK
YASAK
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BARET

s KULAKLIK
KULLAN GOZLUGU KULLAN
KULLAN
BARET, KULAKLIK,
KULAKLIK GOzZLUK
KULLAN KULLAN
BARET, YOz
GOZLUK SIPERt
KULLAN KULLAN
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