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* Tük-İş Basın ve Halkla Münasebetler 
Merkezi tarafından hazırlanan Türk-İş 
Dergisinin bu sayısı, Ankarada Bilgi 
Basımevi'nde dizilmiş, tertiplenmiş ve 
basılmış; kilişeler, Eser Klişede yapıl
mıştır.

Saygıdeğer Türk-lş okuru,

Yılların ihmaline uğramış, kendi kaderine terk 
edilmiş bir bölge vardır yurdumuzda; Doğu Anado
lu... Yirminci asır medeniyeti içinde medeni Türkiye'
nin bir parçasıdır burası. Ama bu asrın ve bu ülkenin 
bir bölgesi olduğunu söylemeğe ve görmeğe imkân 
yoktur. Doğu Anadolu'nun yoksulluğu, Doğu Ana
dolu'nun ilesi için türküler, ağıtlar yazılmıştır, fakat 
kalkınmasına el uzanmamıştır, dönüp bakan olmamış
tır.

Doğu Anadolu'nun dertleri bitmemiştir, onun için 
«Çileli Anadolu» denir bu bölgeye. Bu sayımızda 
« Çileli Anadolmnun çözüm bekleyen sorunlarını eleş
tiren bir inceleme yazısını ve değerli gazeteci arkada
şımız FİKRET OTYAM'ın bir röportajını bulacak
sınız. Otyam, sık sık gittiği ve sütunlar dolusu yazı 
yazdığı bu bölgeden çektiği resimlerini de dergimize 
verdi. Yazı serisi ve röportajın, resimlerle daha canlı 
bir hale geldiği kanısındayız.

OTYAM , «Doğuda Gide Gide...» başlıklı yazısında, 
Doğulunun ağzından ve onun şivesi ile dertlerini kale
me almış. Bize bu yazısını ve resimlerini verdiğinden 
ötürü kendisine teşekkür ederiz.

Geçtiğimiz ay, dış olaylar yönünden Çekoslovakya 
birinci sıraya işgal etti. Rusya ve peyklerinin Çekos
lovakya'ya girmeleri dünya kamuoyunun dikkatini 
topladı. Dergimizin bu sayısında, Çekoslovakya olay
ları ve dünya basınındaki tepkisi ile Uluslararası 
Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonunun Birleşmiş 
Milletlere yaptığı müracaatla ilgili yazı ve resimleri 
göreceksiniz.

Dergimizin iç haberler bölümünde, çeşitli işçi 
kuruluşlarının yaptıkları toplu sözleşmeler ve uygula
makta oldukları grevler yer almaktadır. Bu arada 
Türkiye Maden İşçi Sendikaları Federasyonu Yönetim 
Kurulu bildirisi ile Türk-lş Başkanı Seyfi Demirsoy'un 
Çekoslovakya olayları ile ilgili demeci de haberleri
miz arasındadır.

Bu sayımızın «Ekonomi Bülteni» bölümünde, «İş 
Değerlendirmesi» konusu ele alınmıştır. İş değerlen
dirme metodlarının açıklandığı yazıda, Türk Iş'in 
ve ona bağlı kuruluşların da görüşü belirtilmiştir.



DOĞUDA 
ADALETSİZLİK

T ürk— İş G enel Sekreteri H alil T unç 4 A ğu stos 
günü E rzurum ’da yaptığı konuşm ada D o ğ u  A n a 
d o lu ’nun şartlarını şu cüm le ile özetlem iştir:

« ... D o ğ u ’da adaletsizlik k o l g e z iy o r !...»
H alil T unç, bölgenin , en ilkel uygarlık şart

larından yoksun bir şekilde yaşayan insanlarını 
«konutsuz, yolsuz, susuz, elektriksiz, okulsuz, bes
lenm e ve sağlık im kânlarından alabildiğine yoksun 
m ilyon lar» olarak tanımlamıştır.

G erçekten, her alanda önem li ham leler yapan 
Cum huriyet T ürk iye ’ sinin aynı başarıyı D o ğ u  A n a 
d o lu ’da sağlayabildiğini iddia etm ek m üm kün g ö 
rünm em ektedir.

Faal nüfusunun yüzde 90 ’ ını tarım da çalıştıran 
D o ğ u  A n a d o lu ’da, her 100 aileden 37’ si topraksızdır.

H er 100 köyden  32 ’ si ana yoldan  kilom etre
lerce uzaktır.

Üniversiteye giriş sınavlarında en düşük başa
rıyı gösteren 21 liseden 14’ü bu  bölgededir. Başarılı 
19 liseden hiçbiri D o ğ u  A n a d o lu ’da değildir.

D o ğ u ’da 9217 kişiye bir d ok tor  ve 11 bin kişiye 
bir hemşire düşm ektedir.

Su yoktur, elektrik ço k  azdır. Barınm a şartlan 
fecidir.

G elir dağılım ı son  derece adaletsizdir. T op ra k 
sız k öylü  ve tarım  işçisi yarı aç çalıştırılm aktadır.

T ürk— İş G enel Sekreteninin belirttiği gibi, D o 
ğ u ’da «n e  serm aye— em ek ilişkisinde adaletten söz 
edebilir, ne çalışanların hakları kanunların tem inatı 
altındadır» diyebilirsiniz...

D o ğ u ’nun tüyler ürpertici tablosu  budur. V e 
k onunun  asıl acı yönü , bu tablo  yıllardır değiş
mem iştir, değiştirilemem iştir.

T ürk  İşçi H areketinin D o ğ u  A n a d o lu ’nun kal
kındırılm ası hakkm daki görüşü, bugüne kadar kal- 
kınam am anın nedenlerini de ortaya koym aktadır.

T ürk— İş D o ğ u  A n a d o lu ’nun özel sektör vasi- 
tasıyla kalkınabileceğine inanm am akta, kalkınm anın 
devletin m üteşebbisliği ile gerçekleşebileceğini öne 
sürm ektedir. T ü rk— İş G enel Sekreteri Erzurum ’da, 
« ... son  18 yıllık sanayileşm e ham lem iz D o ğ u ’ya 
ne getirmişse, devlet eliyle getirmiştir. Ö zel sektör 
yatırım  indirim ini de tatm inkâr bulm am akta, D o 
ğu ’ya gitm em ektedir. Bu fakir milletin, özel çıkarlar 
uğruna daha başka fedakârlıklar yapabileceğine 
in an m ıyoruz» dem iştir. G erçekten  gelişm em iş b ö l
gelere özel teşebbüsü yatırım  yapm ağa teşvik etm ek 
üzere kabul edilen «yatırım  indirim inden» bugüne 
kadar yararlanan hemen hem en hiç olm am ıştır. 
D evletin  m üteşebbisliği yanında entansif tarımı kârlı 
kılacak yatırım lar yapılm ası, bö lgede  adaletsiz to p 
rak m ülkiyeti düzenini değiştirecek bir toprak  ve 
tarım reform unun gerçekleştirilm esi, ulaştırm a im 
kânlarının geliştirilmesi, kooferatifçiliğ in  yaygın hale 
sokulm ası da D o ğ u ’nun kalkınm ası için  zorunlu  
görülen tedbirler arasındadır.

Türk— İş’ in D oğu  A n a d o lu ’nun kalkındırılm ası 
sorununa ilişkin görüşleri içinde en önem lilerinden 
biri de, çarelerin sokaklarda ve m eydanlarda bu lu 
nam ayacağı yolun da olanıdır.

T ürk— İş, T ürk iye ’yi sosyal adalete yaklaştı
racak her adım ın A nayasa düzeni içinde, dem okra
tik yollardan  atılabileceğine inanm aktadır.

T ürk  İşçi H areketinin kökleştiği bilinen bu  g ö 
rüşü, Türk  kam uoyuna Erzurum ’dan bir defa daha 
duyurulm uştur.
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Türkiye Tarım ve Tarım Sanayii 
İşçileri Sendikasının Erzurum Şube Kong
resinde bir konuşma yapan Türk-İş Genel 
Sekreteri Halil Tunç, Doğu Anadolu 
Bölgesinin çişitli sorunlarını anlatarak, 
toprak reformunun sürüncemede bırakıl
masını şiddetle yermiş, tarım işçilerinin 
bir an önce kanunî teminata kavuşturul
masını istemiştir.

Halil Tunç'un konuşması şöyledir:
« Türk işçisinin sosyal adalete daya

nan ileri Türkiye'yi yaratma mücadelesi 
Doğu Anadolu Bölgesi bakımından büyük 
bir önem taşımaktadır. Bu mücadelenin 
en şerefli bölümü, şüphesiz, Doğu Ana
dolu'yu çağdaş uygarlık karşısında utanç 
veren şartlarından kurtarmak teşkil ede
cektir. Bu alanda Türk işçisine ve sendika
cısına tarihi bir görev düşmektedir.

Doğu Anadolu'ya ne yanından bakar
sanız bakınız, orta çağ kalıntısı bir 
düzenin acı şartlarını; hangi yönüyle ele 
alırsanız alınız, adaletsizliğin hakimiye
tini ve ezilmiş, yıkılmış insanları görür
sünüz.

Konutsuz, yolsuz, susuz, elektiriksiz, 
okulsuz, beslenme ve sağlık imkânlarında 
alabildiğine yoksun insanlar...

Doğu'da yılların değiştiremediği kor
kunç tablo budur. Ve bu tablo karşısında 
irkilmeden, tehlike çanlarına kulak tıka
yarak oturmak, Özel kâra sağlanacak 
garanti oranında kalkınma beklemek, va- 
adlerle yaşayıp, vaadlerle ölmek de aynı 
derecede korkunçtur.

Bu bölgede her 100 aileden 37'si 
topraksızdır. Her 100 köyden 32'si ana 
yoldan kilometrelerce uzaktır. Üniversi
teye giriş sınavlarında en düşük başarıyı 
gösteren 21 liden 14' ii bu bölgededir. 
Başarılı 19 liseden hiçbiri, Doğu Anado
lu'da değildir. Doğu'da 9211 kişiye 1 
doktor düşer, 11.000 kişi için sadece 
bir hemşire vardır; su yoktur, elektrik 
azdır. Barınma şartları fecidir. Gelir

dağılımı son derece adaletsizdir; toprak
sız köylü ve tarım işçisi yarı aç çalıştı
rılmaktadır.

Meydanlarda atılan nutukların, vaad 
furyasının ötesine kim geçebilecek; kim, 
köklü tedbirlerle bölgeyi ve bölgenin 
insanım kalkındıracak, adaletsizliklerle 
mücadele edecektir ?

Doğu'da adaletsizlik kol gezmekte
dir... Ne sermaye-emek ilişkisinde ada
letten söz edebilir, ne çalışanların hakları 
kanunların teminatı altındadır diyebilir
siniz.

Faal nüfusunun yiizde 90'ını tarımda 
çalıştıran bir bölge ve tarımda çalışan
ların haklarını işverenin insafına terket- 
mekte İsrar eden bir zihniyet... Topraksız 
milyonlar ve toprak reformunu unuttu
rarak dünyalığına dünyalık katmaya ça
lışanlar. Tablonun asıl korkunç yanı, 
adaletsizliğin insanı kahredeni, işte budur.

Yıllardır İsrarla toprak reformunu 
savunuyoruz.

Kuru toprak dağıtımının ötesinde, 
tarımsal verimi çoğaltacak, İslah edecek 
ve dolayısıyla tarımda çalışanların gelirini 
yükseltecek bir reform istiyoruz. Türki
ye'de toprak reformunun, sadece ekono
mik ve sosyal cepheleriyle değil, İnsanî 
yönüyle de, siyasal yönüyle de bir zaruret 
olduğu artık kabul edilmelidir.

Toprak reformu bir an önce yapıl
malıdır.

Toprak reformunu yapmak isteme
yenler ve yapılmasına engel olanlar, orta 
çağ kalıntısı düzen içinde, tarım işçisinin 
toprak ağasıyle tefecinin sömürüsünden 
nasıl kurtarılabileceğini, tarımda gelir da
ğılımındaki adaletsizliklerin nasıl önlene
bileceğini açıklamalıdırlar. Tarım ülkesi 
olup tarım ürünleri ithal etmemizdeki 
garabetin sebeplerini, tarımsal verimi ve 
üretimi arttırıcı, tarım işçisinin gelirini 
yükseltici bir reform yapılmaksızın sana
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yileşmenin nasıl hızlandırılabileceğini or
taya koymalıdırlar.

Türk işçisinin, toprak ve gelir dağı- 
lımmdaki adaletsizlikleri besleyecek, zen
gini daha zengin, fakiri daha fakir yapa
cak teşebbüslerin karşısına dikilmeğe de
vam edeceği hatırdan çıkarılmamalıdır. 
Şimdiye kadar olduğu gibi, ileride de, 
toplum ihtiyaçlarına yönelmeyen sosyal 
adalete değer vermeyen geçici tedbirlerin 
başarı şansı olmayacaktır.

İnsan-toprak ilişkisinin sosyal ada
letsizlikleri ortadan kaldırıcı yönde, kök
lü tedbirlerle yeniden düzenlenmesi, top
rak reformunun yapılmasını olduğu kadar, 
Tarım İş Kanununun da bir an önce çıka
rılmasını zorunlu kılar.

Yüz yıllardan beri ihmal edilegelmiş 
tarım işçisi cırtık kurtarılmalı, kanun
ların teminatına kavuşturulmalıdır.

Bir işçi düşünün... Güneş doğmadan 
işbaşı yapar ve güneş batıncaya kadar 
durmaksızın toprakla boğuşur. Ve bu 
insaf ölçülerinin dışında cereyan eden 
mücadeleden eline geçen bir hiçtir.

Bir işçi düşünün... Devletin koruyucu

BİN ALÎ YAĞIŞ AN
Tarını-İş Başkanı Tarım-İş kanununun bir 
an önce çıkarılması gerektiğini belirtti, 
“ meselenin takipçiliğini bırakmayacağız ” 

dedi.

elini, hiçbir zaman yanında görmemiş
tir. Çalıştığı işkolunda asgari ücret belki 
tesbit edilmiştir ama, bu da göstermelik 
olmaktan öteye gitmemiştir.

Bir işçi düşünün... Çalışabilmek için 
herşeyi yapmağa hazırdır. Daha işe baş
lamadan bir kâğıda imza atması ya da 
parmak basması istenmektedir. Bu kâ
ğıtta çalıştığı süreye ait bütün haklarını 
aldığı yazılıdır. Ve o işçi daha çalışmaya 
başlamadan her türlü haksızlığa boyun 
eğmek zorunda bırakılmıştır.

Bu işçi tarım işçisidir.

Her türlü kanun himayesinden yok
sun, devletin unuttuğu, Parlamentonun 
unuttuğu, yalnız bırakılmış tarım işçisinin 
kaderini sindikaları değiştirecektir. Daha 
doğrusu kendisi kendi kaderini değişti
recektir.

Tarım İş Kanununun çıkması için 
Türk-İş bütün gücüyle çalışmaktadır. Bu 
çalışmada Türk-İş"in gücü işçiler olacaktır.

Türk işçisi geri bölgelerimizin ve 
özellikle Doğu Anadolu'nun sorunlarının 
devletin müteşebbisliği ile çözümlenebi
leceğine inanmaktadır. Son 18 yıllık

sanayileşme hamlemiz Doğuya ne getir
mişse, Devlet eliyle getirmiştir. Özel 
sektör yatırım indirimini de tatminkâr 
bulmamakta, Doğu'ya gitmemektedir. Bu 
fakir milletin, özel çıkarlar uğruna daha 
başka fedakârlıklar yapabileceğine inan
mıyoruz.

Doğu'nıın problemlerinin çözümlen
mesinin imkânsız olduğunu iddia edecek 
kadar karamsar bir görüşe sahip olma
dığımızı da belirtmeliyim. Aksine, ne 
kadar ağır olurlarsa olsunlar, sağduyu 
ile ve medenî ölçüler içinde hareket edil
diği sürece, tartışma yoluyla, problem
lerin tümüne en isabetli çözüm yollarının 
bulunabileceğine inanıyoruz. Bu yolıı so
kakta aramak, meydanları kullanmak 
problemleri sadece vahimleştirir.

Türk-İş, Türkiye'yi sosyal adalete 
yaklaştıracak her adımın Anayasa düzeni 
içinde, demokratik yollardan atılabilece
ğine inanmaktadır. Kuruluşundan bu ya
na şiarı bu olmuştur; bu olmakta devam 
edecektir.

T A R I M - İ Ş  B A Ş K A N I :  
T A R I M - İ Ş  K A N U N U  
Ç I K A R I L M A L I D I R  ! . .

Türkiye Tarım ve Tarım Sanayii 
İşçileri Sendikası (TARIM-ÎŞ) nın Er
zurum Şube Kongresinde Tarım-İş Baş
kanı Binali Yağışan da bir konuşma 
yapmıştır. Türk Sendikacılık Hareketi
nin toplum içindeki yerinin önemine 
değinen Yağışan: «... Türk işçisi, sosyal 
adalet düzeninin savunucusudur. Bu dü
zenin kurulması ile Türkiye daha güçlü 
ye halkımız daha mutlu olacaktır. Türk 
işçisi, âdil olmayan bir düzenin ne güçlü 
ne de sürekli olacağından emin değildir» 
demiş, Tarım işçilerinin kaderleriyle baş- 
başa bırakılamıyacağım öne sürerek, şöy
le konuşmuştur:

«Tarım işçilerini kaderleri ile başbaşa 
bırakmak, onlara sosyal güven ve kanun 
elini uzatmamak, âdil bir çalışma düzeni 
ile sosyal adalet anlayışı ile bağdaşamaz. 
Tarım işçilerini hukukî bir teminata

kavuşturacak Tarım İş Kanununu çı
kartmak hükümete düşen bir görevdir.

Yıllardan beri mücadelesini yaptı
ğımız bu kanunun çıkartılmasında daha 
fazla gecikmeyi mazur gösterecek her
hangi bir sebebin varlığına inanmıyoruz.

Meselenin takipçiliğini bırakmıyaca- 
ğız. Tarım işçileri kendine uzanacak 
kanun elini bir an evvel sıkmak özlemi 
içersindedir. Tarım İş Kanununu çıkar
tanın dostu, engelleyenlerin de düşmanı 
olduğumuzu buradan ilân etmek isterim.

Tarım işçilerinin sosyal güvenliğe 
kavuşturulması, öncelikle Tarım îş Ka
nununa kavuşturulması mücadelemizde, 
güçlenme yolunda önemli adımlar at
maktayız. Bu gelişme 800 bin tarım 
işçisini sendikamızda toplayıncaya ka
dar devam edecektir.»
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Unutulmuş 
insanlar 
diyarı...

«... Doğu Anadolu'ya, ne yanından 
bakarsanız bakınız, orta çağ ka
lıntısı bir düzenin acı şartlarını; 
hangi yönüyle ele alırsanız alınız, 
adaletsizliğin hakimiyetini ve ezil
miş, yıkılmış insanları görürsünüz.

Konutsuz, yolsuz, susuz, elekt
riksiz, okulsuz, beslenme ve sağlık 
imkânlarından alabildiğine yoksun 
insanlar...

Doğu'da yılların değiştiremedi
ği korkunç tablo budur. Ve bu 
tablo karşısında irkilmeden, teh
like çanlarına kulak tıkayarak 
oturmak, özel kâra sağlanacak 
garanti oranında kalkınma bek
lemek, vaadlerle yaşayıp, vaad- 
lerle ölmek de aynı derecede kor
kunçtur...

Doğu'da adaletsizlik kol gez
mektedir... Ne sermaye-emek iliş
kisinde adaletten söz edebilir, ne 
çalışanların hakları kanunların te
minatı altındadır diyebilirsiniz...»

Bu sözler Türk-İş Genel Sek
reteri Halil Tunç'un Erzurum'da 
yaptığı bir konuşmadan alınmıştır..

Doğuda adaletsizlik kol gezi
yor...

Doğu aç...

Doğu yardım bekliyor...

Yıllar yılı söylenen, hep işi
tilen sözler bunlar...

Yıllar geçmiş, DoğıCnun tab
losu yine aynı.

Doğu aç, Doğu yardım bekli
yor, DoğıCda adaletsizlik kol ge
ziyor...

Bu sayımızda, DoğıCnun bütün 
sorunlarını ele alan bir yazıyı 
sunuyoruz.
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Bir ülkenin ekonomik yönden fark
lılıklar arzeden bölgelere sahip olması, 
dünyanın her yerinde olağan karşılan
maktadır. Ancak, gelişmiş ülkelerde 
devlet, bölgeler arasındaki farklılık
ları ortadan kaldıracak, hiç değilse, 
azaltacak tedbirler alırken; farklılıkla
rın bir uçurum halini aldığı az gelişmiş 
ülkelerde, çeşitli nedenlerle, bu tedbir
ler alınmamakta ve bunun sonucu ola
rak bir bölge kalkınırken, diğer bölge 
ya gerilemekte, hiç değilse, aynı durum
da kalmaktadır.

Bölgeler arası farklılıkların ortadan 
kalkmasına engel olan en büyük faktör, 
özel sektörün yatırımlarını gelişmiş böl
gelerde yapmayı tercih etmesidir. Bu 
çeşit yatırımlar, gelişmiş bölgelerin eko
nomik bakımdan güçlenmesini sağlar
ken, işgücünün de geri kalmış bölgeler
den, gelişmiş bölgelere akmasına sebep 
olmaktadır. Bu durumda, devletin etkili 
tedbirler alması gerekmektedir. Bunun 
en güzel örneği Amerika’nın Tenesse 
Vadisi uygulaması olmaktadır. Amerika 
Birleşik Devletlerinin en geri kalmış 
bölgesi olan Tenessee Vadisine özel 
sektör hiçbir yatırım yapmamıştır. An
cak, sendikalar ve basının bu konuda 
Hükümet üzerinde devamlı etki yapması 
sonucu, Devlet burada yoğun bir yatı
rım faaliyetine girişmiş ve bölge Ameri
ka’nın en gelişmiş bölgelerinden biri 
haline gelmiştir.

GELİŞMİŞ VE GELİŞMEMİŞ 
BÖLGE KA VRAMI

Gelişmiş bir bölge, mübadele eko
nomisinin hâkim olduğu, şehirleşme de
recesi yüksek olan, kendisine yeter du
rumdaki küçük yerleşme yerlerinden de
ğil, hareketlilik ve işbölümü derecesi 
yüksek yerleşme yerlerinden kurulu olan, 
tarımda toplam nüfusun 1—5’i veya 
daha küçük bir oranın çalıştığı, asıl 
nüfusu sanayide çalışan bir bölgedir.

Az gelişmiş bir bölge ise istihlâk 
için istihsal yapılan, kendine yeter bir 
ekonominin carî olduğu, cemaat hayatı

ve geleneksel özelliklerin hâkim bulun
duğu, yaşama düzeyi düşük, fakir bir 
bölgedir.

Bir bölgenin gelişmiş olmasında, fi
zikî ve coğrafî şartlar, tarihî tesadüfler, 
devlet müdahalelerinin bir bölgeyi çekici 
merkez haline getirmesi gibi faktörler 
rol oynar. Gelişmiş bir veya birden çok 
bölgenin bulunması ise, başka bölgelerin 
gelişmesini, üstün rekabet şartları, öbür 
bölgelerin vasıflı ve genç işgücünü, ser
mayesini çekmesi gibi nedenlerle engel- 
liyebilir. Bu gibi durumlarda gelişme
miş bölgenin kaybı, gelişmiş bölgenin 
kazancından daha fazladır.

Ancak gelişmiş bir bölgenin varlığı, 
gelişmemiş bir bölgenin gelişmesini ko
laylaştırıcı da olabilir. Geri kalmış böl
genin ürettiği bir mala karşı talebi art
tırabilir; bu bölgede yatırım yapılmasına

yol açabilir. Geri kalmış bölgedeki gizli 
işsizleri çekerek geriye kalan nüfusun 
istihlâk ve hayat seviyesinin yükselme
sine imkân verebilir. Ancak bu etkilerin 
görülebilmesi için; geri kalmış olan 
bölgenin gelişmiş bölgede talep edilen 
bir mal üretmesi ve bu malın gelişmiş 
bölgede rekabet edebilmesi gereklidir.

YURDUMUZDA DURUM

Yurdumuzda az gelişmiş ülkelerin 
ortak özelliklerinden biri olan bölgeler 
arasında uçurum derecesine varan fark
lılıklar, yurdumuzun «Doğu» ve «Batı» 
diye ikiye ayrılmasına sebep olmuştur.

Doğu Anadolu bölgesinin diğer böl
gelerdeki illerde ortaklaşa özellikleri var
dır, ancak bu bölgenin toplumsal, kül
türel ve ekonomik yönden kendine özgü 
bir çok özelliklerinin bulunması, Doğu

Doğu Anadolu... Küçük pencereli ve tandırlı Binerve köyü ve küçük sakinlerinden biri... Doğu 
Anadolu köylerinin büyük çoğunluğu resimde birkaç evi görülen köyden farklı değildir.
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Devlet FlAnlna Teşkilâtınca yapılan sosyo—ekonomik gelişme çalışmalarına göre illerin gelişmişlik göstergelerine göre aldıkları endeks değerlerince sıralanışları şöjrledir:
Gelişmiş Bölge Tan Gelişmiş Bölge Az Gelişmiş Bölge

Ankara 207 Tekirdağ 103 Hiğde 79İçel 197 Burdur 102 Kastamonu 79İzmir 197 Hatay 102 Hevşehlr 78Kooaell 186 Kırklareli 99 Erzincan 76
Eskişehir 155 İsparta 99 Siirt 75Sakarya ol53 Edime 98 Çorum 75Bursa 153 Gaziantep 96 Ağn 73.Adana & 125 Denizli 95 Sivas 72
Elâzığ 124 Bilecik 94 Çankırı 71Konya 124 Samsun 94 Sinop 70
Aydın 121 Trabzon 93 Maraş 70
Bolu 113 Huğla 90 Diyarbakır 70Zonguldak 112 Artvin 87 Bitlis 69Balıkesir 112 Antalya 87 Tunceli 66Amasya 107 A.Karahisar 86 Kırşehir 66
Kayseri 107 Giresun 84 Kars 66
Çanakkale 105 Rize 83 Yozgat 59Kütahya 105 Malatya 83 Gilmtlşhane 57Manisa 105 Uşak 82 Mardin 57Tokat 82 Muş 55Erzurum 81 Urfa 55Ordu 80 Van 54
Grup orta 137 90 68

Bu sıralanışa göre, az gelişmiş İllerimizin bliyllk bir çoğunluğu Doğu Anadolu bölgesinde bulunmaktadır.

Planlama
Teşkilatı’ nin
araştırmaları
en geri
illerin
Doğu
Anadolu
Bölgesinde
olduğunu
ortaya
koymuştur.

TABLO NO. (1)

Anadolu diye bir bölgenin varlığını 
ortaya çıkarmıştır.

Türkiye bir Doğu sorunuyla karşı 
karşıya bulunmaktadır ve bunun nedeni 
ekonomiktir. Toplumumuz, çok yakın 
yıllara gelinceye kadar ekonomik kav
ramlar etrafında düşünmeye alışık ol
madığı için, özellikle toplumsal ve kül
türel unsurlara daha büyük bir dikkat 
gösterilmiş, oysa sorunun asıl kaynağı 
olan ekonomik unsurlar ele alınmamış
tır. Alt yapı denilen ekonomik yapının, 
toplumsal örgütlenme, kültürel ve etnik 
yapı konularından öne alınması asıl 
önemli olan unsura gereken dikkatin 
verilmesi için yapılmış çağrı sayılabilir. 
Ekonomik yapı kavrandığı takdirde, teş
hisi kolay olan toplumsal, kültürel ve 
etnik sorunların bu güne kadar neden süre
geldikleri kolayca anlaşılabilir. Tablo No. 1

Doğu Anadolu’nun ekonomik yapı
sının unsurları incelendiğinde, nüfus, nü
fusun yerleşme şekilleri, ulaştırma, üre
tim faaliyetleri üzerinde durmak gerekir. 
Bu arada eğitim ve sağlık hizmetleri de 
ele alınmalıdır.

DOĞU ANADOLU'NUN ŞARTLARI

Ekonomik faaliyet üzerinde etkili 
olan faktörlerin başında gelen tabiat 
şartları, a) Yer şartları {Coğrafî mevkii, 
büyüklük, arazi şekilleri ve yüksekliği, 
yer-üstü ve yer-altı servetleri, ulaşım 
imkânları), ve b) İklim şartları (özellikle 
ısı ve yağışlar)dır. Bunlara tabiat örtü
sü de eklenebilir.

Yer Şartları:
Bu bakımdan K. Doğu ve G. Doğu 

Anadolu birbirinden önemli şekilde fark
lılıklar gösterir. K. Doğu Anadolu Tür
kiye’nin en yüksek ve en dağlık bölgesi
dir. Ortalama yükseklik bu bölgede 
hemen hemen 2000 m.dir. G. Doğu 
Anadolu’da ise, İç Anadolu’dakini ha
tırlatan yayla düzlükleri çukur bir çanak 
görüntüsünde olan ve geniş düz araziyi 
içine alan Diyarbakır havzası ve Güney
doğu alçalarak Suriye çölüne kavuşan 
Urfa yaylaları yer almaktadır.

Yer şartları bakımından bölgenin 
öbür bölgelere göre durumu hakkında 
bir fikir vermek için ortalama bölge 
yüksekliklerini karşılaştırabiliriz.

Bölge Ortalama Yükseklik (metre)
Marmara 117
Ege 121
Akdeniz 274
Karadeniz 386
İç Anadolu 1045
Güney Doğu Anadolu 959
Doğu Anadolu 1413

İç Anadolu bölgesi yüksek bir pla
to olmakla birlikte, Doğu ve Güney
doğu Anadolu gibi ulaştırmayı engelle
yici engebeliklerle dolu değildir.

İklim :
Tabiat şartlarında olduğu gibi iklim 

konusunda da Kuzeydoğu ve Güneydoğu 
Anadolu birbirinden bazı farklarla ay
rılır. Yükseklik ve yer şartları dolay isiy
le Kuzeydoğu’da kışlar daha soğuk, 
yağışlar daha fazladır. En soğuk ay 
ortalaması —1,5 C, ile —13 C arasında 
olup, en düşük sıcaklık Malatya’da 
- 2 2  C, Van’da -2 6 ,5  C, Kars’ta 
— 39,6 C ve Karaköse’de —43,2 C 
olabilmektedir. Yazlar ise genellikle gün
düzler sıcak, geceler ise serin geçer. 
Yağışlar Kuzeydoğu Anadolu’da, genel
likle İç Anadolu’dakinden fazladır. Gü
neydoğu Anadolu’nun iklimi ise şiddetli 
kara iklimidir. Ancak daha alçak ve 
daha güneyde kaldığı için kışlar biraz 
daha az serttir. En soğuk ayın ortalama 
sıcaklığı 2 C ile 4 C arasındadır, En 
soğuk gün ise Urfa’da —12,5 C’ye, Di
yarbakır’da —24 C’ye düşebilmektedir. 
Yazlar ise çok sıcaktır. Örneğin Diyar
bakır’da kaydedilen en yüksek sıcaklık 
46,2 C olabilmektedir. Yağışlar yüzey 
şekillerinin basık olduğu orta kısım
larda m2 ye 50 cm.yi bulmaz ve güneye 
doğru daha da azalır. Bütün Doğu Ana
dolu’nun öbür bölgelerden daha kurak 
bir iklime sahip olduğu görülmektedir. 
Öteki 50 ilin yıllık yağış ortalaması 
100 kabul edilirse Doğu Anadolu için 
bu rakam 73, 3’dür.

Bitki Örtüsü:

Kuzeydoğu Anadolu’da arazinin yük
sekliği orman yetişmesine elvermemekte 
çukur ovalar ise step karakterine sahip 
bulunmaktadır. Dağlık ve yüksek yer

ler otlaklarla kaplı olup bütün bölgenin 
hemen hemen 2 —3 sini kapsamaktadır. 
Ekim arazisi hem azdır, hem de Muş, 
Elâzığ, Malatya, Erzincan, Erzurum ve 
İğdır ovaları dışında, dağınık küçük 
parçalar halindedir.

Güneydoğu Anadolu ise bitki ör
tüsü bakımından İç Anadolu’yu andırır.

NÜFUS

Türkiye arazisinin %25’ini kapsıyan 
bu 17 ilde 1960’da 4. 487. 390 kişi, yani 
Türkiye nüfusunun %17’si yaşamaktay
dı. Bu rakam bölgede nüfus yoğunluğu
nun düşük olduğunu anlatmaktadır. Ger
çekten 1960 yılında Km2 başına 36 kişi 
düşerken, Doğu Anadolu’da 24 kişi düş
mekteydi. Bu yoğunluk düşüklüğü iş
gücünde de görülmektedir. Öteki bölge
lerde ekili araziye Km2 başına 19,6 kişi 
düşerken, Doğu Anadolu’da 10,4 kişi 
düşmekteydi. Bölgede nüfusun öbür böl
gelerden daha yüksek bir artış hızı gös
terdiği gözönünde tutulacak olursa, yo
ğunluk düşüklüğünün, bölge dışına bir 
nüfus göçü oluşuyla açıklanabileceği or
taya çıkar.

Gerçekten de büyük şehirlerimizde
ki yerli olmayan nüfusun %10,7’si Doğu 
İllerinde doğmuş olan kimselerdir. Bun
ların yarıya yakın kısmı İstanbul’da, 
%24,7’si Ankara’da, %12,5’i Gaziantep 
gibi şehirlerde bulunmaktadır.

Doğu Anadolu bölgesinin hem Tür
kiye’nin öbür bölgelerinden kopmuşlu- 
ğunun, hem de kendi içinde parçalan
mışlığının açık belirtilerinden biri bura
daki nüfusun yerleşme şeklidir. Ger
çekten nüfus çok küçük yerleşme yer
lerine (yani köylere) serpilmiş bir durum
dadır. Örneğin Güneydoğu Anadolu böl
gesindeki köylerin %55’i, nüfusu 400’ün
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İlgar dağında gece yarısı... Doğu Anadolunün ulaştırma imkanları son derece 
sınırlıdır. Doğu Anadolu'daki yolların büyük çoğunluğundan her mevsim

yararlanılamaz. Her mevsim geçit vermeyen Devlet yollarının Doğu 
Anadolu Bölgesindeki oranı, öteki bölgelerdekinin iki katma yakındır.

altında, %38’i 400-1000, % 7’si de 
1000’in üstünde olan köylerdir. Nüfusun 
%17,2’si şehirlerde yaşamakta, geri 
kalan kısmı ise, kasabalarda yaşayan 
küçük bir kesim hariç, köylerde bulun
maktadır. 1950’ye gelinceye kadar nüfusu 
50. 000’den çok olan Doğu şehri Erzu
rum’du. Bugün buna Malatya, Urfa 
Diyarbakır ve Elâzığ katılmış bulunuyor. 
Halen Erzurum, Malatya, Urfa ve Di
yarbakır 100. 000’in üstünde, Elâzığ ve 
Kars’ta 80. 000 — 100. 000 nüfus barın
dıran şehirlerdir. Ancak Kars ve Erzu
rum dışında, bölgedeki bütün büyük 
şehirlerin Güneydoğu Anadolu’da kal
dığı ve birbirinin etrafında kümelendik
leri görülmektedir.

ULAŞTIRMA

Doğu Anadolu’da ulaştırma imkân
ları çok sınırlıdır. 1962 yılında bütün 
Türkiye’de 59. 611 Km. devlet ve il 
yolu vardı. Bunun 15. 277 Km.si yani 
%25,9’u Doğu Anadolu’da bulunmakta

idi. Fakat bu yolların çoğu her mevsim 
yararlanılabilecek nitelikte değildir. (2) 
No. lu tablo bölgenin yol durumunu 
Türkiye genel toplamıyla ve öbür böl
gelerde karşılaştırmalı olarak göstermek
tedir.

Tabloda görüldüğü gibi devlet yol
larının %6,7’si, İl yollarının da %25,1’i 
Doğu Anadolu’da bulunmaktadır ki, bu 
rakamlar bölgenin yol bakımından nis- 
beten elverişli bir durumda olduğu iz
lemini vermektedir. Ancak her mevsim 
geçit vermeyen devlet yollarının Doğu 
Anadolu’daki oranı, öteki bölgelerdeki
nin iki katma yakındır. Bundan daha 
önemlisi, bölgeyi kendi içinde bölün
müşlükten kurtaracak olan il yollarının 
durumudur. Bölgede bu yolların her 
mevsim geçit vereni %34,8, hava duru
muna bağlı olanları ise %65,2 oranın
dadır. Oysa öbür bölgelerdeki il yolla
rının %65,6’sı her mevsim ulaştırmaya 
elverişli bulunmaktadır.

Doğu Anadolu’da ulaştırma tabiî 
şartlardan çok etkilenmektedir. Bu açı
dan, güneydoğu Anadolu yaylaları, ku- 
zeydoğu’ya oranla daha elverişli bir 
durum arzeder. Bölgedeki başlıca kara
yolu damarları şunlardır:

Doğu — Batı yönünde
1. Sivas- Erzincan- Erzurum- Ağrı 

Doğu Beyazıt karayolu: Doğuyu 
Orta Anadolu’ya bağlıyan, fakat 
her mevsim geçit vermiyen bir yol;

2. Malatya- Elâzığ- Bingöl- Muş 
karayolu: Hububat ve hayvan ba
kımından zengin bölgeleri bağla
yan bir yol;

3. Gaziantep- Urfa- Mardin- Hak
kâri karayolu: Bu yol da güney
doğu Anadolu’nun başlıca şehir

lerini birbirine bağlar.
Kuzey — Güney yönünde
1. Kars- Ağrı- Van- Hakkâri kara

yolu, her mevsim geçit veren ni
telikte değildir.
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Doğu
Anadolu'da
köy
yolları
son
derece
kötü
durumdadır.

Devlet Yo1ları. (Km.)

der mevsim gaçit veren * Havaya bağlı olan t Toplam Devlet Yolu *

Tiir’ciye toplanı 23.991 89.4 2.539 10,.6 26.530 100Do.ju Anadolu 5.595 85.9 991 14,.1 6.986 26,.7cbiir bölgeler 18.396 92.3 1.548 7,.7 19.944 73,.3

II Yolları. (Km.)

Her aevslm Geçit veren * Havaya bağlı Olan * Toplam Î1 Yolu *
T'Irkiye toplanı 19.028 47.6 14.053 42..4 33.081 100Dogn Anadolu 2.886 34.8 5.405 65.,2 8.291 25.,1?btlr bölgeler 16.142 65.6 8.648 34.,4 24.790 74.,9

TABLO NO. (2)

2. Erzincan- Tunceli- Elâzığ- Ma
latya- Gaziantep karayolu.

3. Mardin- Diyarbakır- Bingöl- Er
zurum- Artvin karayolu. Bu da 
her mevsim geçit veren bir yol 
değildir.

Büyük ulaşım düğüm noktaları Er
zurum, Elâzığ, Malatya ve Diyarbakır 
çevreleridir. Bölgenin başlıca şehirleri de 
buralarda yer almıştır.

Demiryollarına gelince, 1963’de Tür
kiye’deki demiryolları 7911 Km. olup, 
bunun 2067 Km.si yani %20,1’i Doğu 
Anadolu’da bulunmaktaydı. Bölgenin en 
önemli demiryolu hatları şunlardır:

Sivas - Erzincan - Erzurum - Kars hattı
Malatya - Elâzığ - Tatvan hattı.
Malatya - Diyarbakır - Kurtalan hattı.
Gaziantep - Nusaybin hattı.

Hava ulaştırmasının da, hem sefer 
sayısı, hem de yolcu sayısı itibariyle 
%  10’u Doğu bölgesine gitmektedir.

Taşıt araçları olarak Türkiye’deki 
toplam otobüslerin %9,4’ü, kamyonların 
%9,9’u, otomobillerin de %4,5’i 1960’da 
Doğu Anadolu’da bulunuyordu. Bu taşıt 
araçlarının sayısı bölgede 8. 818 (Tür
kiye toplamı 114. 208) olup, 509 kişiye 
bir araç düşmektedir. Türkiye’nin öbür 
bölgelerinde ise 220 kişiye bir motorlu 
taşıt aracı düşmektedir.

Bölgenin ulaştırma durumu hakkında 
asıl önemli olan husus, bölge nüfusunun 
4—5 ini barındıran köylerin durumu
dur. Anayola, ilçe merkezine ve en yakın 
pazara uzaklıkları ve haberleşme araç
larından faydalanma durumları bakımın
dan bölge köyleri, diğer bölge köyleri 
ile karşılaştırıldığında son derece geridir.

(Tablo No: 3).

ÜRETİM

Doğu Anadolu bölgesinde hâkim 
ekonomik faaliyet tarım, tarımın da 
hayvancılık dalıdır. Bölgede sanayi, sı
nırlı bir ölçüdeki istihraç sanayiidir. 
(Bakır, krom ve petrol). İmalât sanayii 
ise çok düşük bir gelişme göstermiştir.

TARIM

Bölgede faal nüfusun %90’ı tarım 
alanında, % 4’ü imalâtta (küçük el sanat
ları dahil), % 5’i de ticaret ve hizmetlerde 
çalışmaktadır. Bu rakamlar bölgenin bir 
tarım bölgesi olduğunu göstermektedir.

Tarım üretiminin terkibi hayvancı
lık ve tahıl etrafında dönmektedir. Tal- 
rım nüfusunun %70’i hayvancılık yapar. 
1962’de Türkiye’deki toplam büyük ve 
küçük baş hayvanların %26’sı Doğu 
Anadolu bölgesindeydi. Bölgenin pazar
lama konusu olan etin %50’si Doğu’- 
dan gelmektedir. Bunun dışındaki tarım 
ürünleri geniş ölçüde bölge içinde tüke
tilir. Bölgede tüketim merkezlerinin ge
lişmemiş olması pazarlama ve ulaştır
ma imkânlarının elverişsizliği bölge ta
rımına da kapalı ekonominin özellik

lerini vermektedir. Pazar için değil, 
tüketim için üretim.

Hububat bölgede üretilen hâkim 
toprak ürünü olduğu halde bölge nüfu
sunu beslemeye belki ancak yetmekte- 
ter. Bunun dışında tek önemli ürün, 
şeker fabrikaları sayesinde gelişen pan
cardır. Ancak bu ürünlerin hektar başına 
verimleri Türkiye ortalamasının altın
dadır.

Bir defa çok engebeli yapısı dolayı- 
sıyle bölgede ekilişe elverişli olanlar, 
kapladığı sahaya göre çok düşüktür. 
İklim kuraktır. Tarımda sulama yoktur. 
Ne Dicle, ne de Fırat’tan bugüne kadar 
bu amaçla yararlanılmamıştır. Sulama 
Keban Projesiyle sağlanabilecektir.

Doğal şartlar açık havada çalışıla
bilir gün sayısını azlatmakta, bölgede 
mavsimlik işsizliğe yol açmaktadır.

Ulaştırma ve pazarlama imkânla
rının elverişsizliği, hububat ve şeker 
pancarı dışındaki bölge tarımı ürünlerinin 
fiyatlarının mevsimden mevsime ve iyi 
veya kötü ürün yıllarına göre çok şiddetli 
iniş çıkışlar yapmasına yol açmaktadır.

Bölgede sermaye çok kıttır. Örnek 
olarak gübre kullanan çiftçi oranının 
en düşük olduğu bölge burası ve özellik
le Güneydoğu kesimidir. Bölgede 1. 000 
tarımsal nüfusa 1,4 traktör düşmekte
dir. Bu oran öbür bölgelerde ortalama 
5, l ’dir. Bu durumların sonucu olarak 
bölge tarımında verim çok düşüktür. 
Hektar başına kıymet verimi öbür böl
geler ortalaması 100 kabul edilirse Doğu 
Anadolu’da 51,4’dür,

Bölgede sık sık tarımsal hastalık 
salgınları ve şidditli toprak kaybı (erez- 
yon) olayı görülmektedir.

Bölge Türkiye’nin öbür kesimlerine 
ihracatta bulunamadığı gibi, yabancı pi
yasalardan da yoksun durumdadır. Oy
sa bir yandan Rusya ve İran, öte yandan

EgeBöl. MarmaraBölgesi AkdenizBölgesi KaradenizBölgesi içA.B. Kuzey D.Böl, GUney . D.Böl.
1)Anayoldan 20 ZX,den uzak olan köyler (£) 8 6 9 14 28 28 37
2)îlça »ertemine uşaklığı 4 sn—- atten çok olan köylsr (*) 15 38 30 33 28 30 47
3 )Pa*ar» jmtaM olan köyler (£) 68 72 47 54 55.5 12 5

4)Kltle haberlerse araçlarından yüksek ölçüde faydalanan köyler (£) 48 41 30 32 40 21 10

5)Cografl hareketliliği yüksek olan Söyler (*) 38 55 51 36 37 27 28

6) Telefon olan köyler <*) 39 51 19 36 18 21 6

Ulaştırma
imkânları
bakımından
en geri
bölge
Doğu
Anadolu’dur

TABLO NO. (3)
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Doğu Anadolu bölgesinde çalışan, 
faal nüfusun %4.7’si, büyük kısmı Elâzığ,

da Irak ve Suriye ile olan bağları ona 
doğrudan doğruya dış ticaret imkânına 
sahip bir bölge niteliğini vermektedir. 
Ancak bu imkân değerlendirilmemekte
dir. Yalnız bölgede çok sık görülen 
kaçakçılık şekli altında bu imkân kul
lanılmaktadır. Toprak mülkiyetinin te
merküz etmiş olması sonucu, topraksız 
köylü oranının yüksekliği bölgenin baş
lıca bir özelliğidir. Örneğin Türkiye’deki 
1. 000 dekardan büyük tarım işletme
lerinin 1—3 i bu bölgede bulunmaktadır. 
(1134 İşletme) Bunun da 2 —3 si Urfa 
ve Diyarbakır’da toplanmıştır, Geri ka
lan illerde ise bayük işletmelerin oranını 
veren veriler yoktur.

Bu özellikleri taşıyan bir tarımın, 
sanayileşmenin ilk gereği olan sermaye 
birikimi görevini yerine getirmesi müm
kün değildir. Yine de 1. 000 dekardan 
büyük işletmenin bulunmadığı Bitlis, Bin
göl, Artvin ve Malatya’da yarı - mal 
sahipleri dahil topraksızların toprak sa
hiplerine oranının çok yüksek olduğunu 
görüyoruz. Türkiye ortalaması %  17 
olduğu halde, bu rakam 
Kars, Artvin ve Mardin’de 
Tunceli, Bingöl, Maraş,
Elâzığ, Van ve Hakkâri’de 
Urfa, Diyarbakır, Siirt, Ağrı
ve Bitlis’te .........................
dır.

SANAYİ

Türkiye’de İş Kanununa tabi top
lam iş yerlerinin %6,8’i Doğu Anadolu 
bölgesinde bulunmaktadır. Ayrıca böl
ge içinde büyük gelişme farklılığının 
bulunduğu şu rakamla açıkça göster
mektedir. İş yeri sayısı bakımından 
Malatya 444 işyeri ile bölge maksimu
munu, Hakkâri ise 17 işyeri ile bölge 
minimumunu temsil etmektedir.

Bölgedeki işyeri için de devlet sek
törünün özel sektöre nazaran çok daha 
yüksek bir oran teşkil ettiğini görüyoruz. 
Türkiye’deki toplam devlet sektörü iş
yerinin %14.5’i Doğu Anadolu’da bu
lunduğu halde, özel sektör işyerlerinin 
sadece %5.7’si bu bölgede bulunmak
tadır.

Ayrıca bu bölgedeki toplam iş yer
lerinin iller itibariyle dağılışı da, Doğu 
Anadolu’da çok dengesizdir. Bölgedeki 
toplam Devlet işyerlerinin %60’ı özel 
işyerlerinin ise %84.8’i Malatya, Elâ
zığ, Diyarbakır, Urfa, Erzurum ve Kars’
ta toplanmış bulunuyor.

Bölgenin genel sanayileşme oranını 
göstermek üzere, imalât, istihraç ve 
inşaat sanayiinde çalışan nüfusu belir
tebiliriz:

Malatya, Siirt ve Artvin’deki maden ve 
petrol istihraç sanayii olmak üzere sınai 
işyerlerinde çalışmaktadır. Bıı Türkiye’
nin öbür bölgeler ortalamasının yarısı
nın altındadır. Bir ülke veya bölgeyi 
kalkmdaracak asıl sanayiin istihraç değil, 
imalât sanayii olduğu gözönünde tutu
lursa Doğu Anadolu bölgesinin sınaî 
gelişmemişliği daha iyi belirir.

Yukardaki açıklamalardan anlaşıla
cağı üzere bölgede sanayiin gelişmemiş 
olması ve istihraç sanayiiyle bölge için 
üretim yapan imalât sanayiine inhisar 
etmesi büyük üretim merkezlerinden u- 
zak oluşun bir sonucudur. Temel hizmet 
ve yatırımların eksikliği sanayide üre

tim unsurları verim ilişkilerini elveriş
siz yönde etkilemekte, böylece bölgenin 
öbür bölgelerle sınai yatırımı yapması 
söz konusu olamaz. Bunu yapacak olan 
Devlettir.

KREDİLER

Bölgede açılan kredilerin hacmi dü
şük olup, başlıca türü hayvan kredisi
dir. Fakat çok düşük bir hacimdedir. 
Hayvan başına ortalama 1 lira düştüğü 
tahmin edilmektedir.

Bu arada İktisadî faaliyetle yakın
dan ilgili olan bankacılığın da bölgede 
gelişmemiş olduğu görülmektedir. Böl
gedeki banka şubesi adetleri ve mevdu
atı, Türkiye ortalamasının çok altın
dadır. Türkiye Bankalar Birliğinin rapo
runa göre 1961 yılı sonunda, bankalar
daki ticari ve ticari olmayan mevduat

% 11—30 

% 31—49 

% 50—86
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toplamının %85.3’ü Marmara, Ege ve 
İç Anadolu bankalarında toplanmıştı. 
Yalnız Marmara Bölgesi banka mevdu
atının %40’ına sahipti.
GELİR DAĞILIMI

Bölgenin ekonomik durumuyla il
gili olarak, gelir bölüşümiinün de çok 
kötü ve adaletsiz olduğunu belirtmek 
gerekir. Tarım dışında faaliyet alanı 
olmaması işgücünün fiyatını düşürmek
te toprak mülkiyetinin temerküz etmesi 
de toprak sahiplerini işgücü satınalma- 
da bir nevi tekel sahibi bulmaktadır, 
(özellikle makineli tarıma geçilen yer
lerde). Sonuç olarak, özellikle topraksız 
köylülerin kişi başına ortalama katma 
değerin çok altında kalan bir gelir sevi
yesinde yaşadıklarını kabul etmek gerekir.

Öte yandan sanayide yüksek bir 
katma değere sahip 4 ildeki gelişme, 
bölgenin gelişme seviyesiyle ilgili olma
dığı gibi, bölgenin gelişmesini de önemli 
şekilde etkilediği söylenemez. Çünkü bu 
değerin ücret olarak ödenen küçük kısmı 
Etibank ve Petrol şirketine gitmektedir. 
Bu kurumların da bölgede başka bir 
büyük yatırımları bulunmadığına göre, 
bölgede yaratılan değer bölge dışına

aktarılıyor, demektir.
Bölgenin bu elverişsiz durumu za

man içinde hafiflemekte mi, yoksa ağır
laşmakta mıdır?

Bir defa büyük tüketim merkezle
rine (yani esas itibariyle şehirlere) yakın 
olmıyan, gelir elastikiyeti yüksek bir 
mal (yani gelirin artmasıyla) birlikte 
artar ölçüde talep edilen bir mal) üret- 
miyen, ulaştırma, haberleşme kolaylık
larına sahip olmıyan bir bölge gelişme 
gösteremez. Çünkü böyle bir bölgede 
hem sermayenin, hem de iş gücünün 
verimi düşüktür,

Sanayi sektöründe çalışan nüfusta
ki artışa bakarak bir bölgenin gelişme 
hızını göstermek mümkündür. 1935 — 
1960 yılları arasında Doğu Anadolu 
bölgesindeki faal sanayi nüfusunun artış 
hızı yılda ortalama %14 olmuştur. Öbür 
bölgelerde ise bu hız %1.65 olmuştur. 
Buna karşılık tarım sektörüne dahil 
faal nüfusun artış oranı Doğu Anadolu’
da yılda ortalama %2.36 öteki bölgeler
de ise %1.77 olmuştur.

Bölgede tarımsal nüfusun artışını 
öbür bölgelerdekinden daha hızlı oldu
ğunu, ya da sanayi nüfusundaki artışın

öbür bölgelerdekinden daha düşük ol
duğunu görüyoruz. İş yerlerine uzaklık, 
eğitim imkânlarının azlığı, v. s. tarım 
nüfusunun öbür sektörlere transfer edil
mesini güçleştirmektedir. Bölgede do
ğum oranının, Türkiye ortalamasının üs
tünde olması da bu durumu ağırlaştıran 
bir husustur.

Sonuç olarak, sanayileşme hızının 
düşük, tarım nüfusunun ise yüksek ar
tışı, zaman içinde bölgenin gelir seviye
sinde önemli bir artış olmadığını gös 
termektedir. Birleşmiş Milletler Avrupa 
İktisat Komisyonunun 1955 yıllı rapo
runa göre de, Türkiye’nin zengin ve 
fakir bölgeleri arasındaki farkın art
makta olduğu görülmektedir. Esasen böl
ge kendi haline bırakılınca, bu farkın 
artması tabiidir.
EĞİTİM

Öbür bölgelerde okur yazar nüfus 
oranı 100 kabul edilirse, 1962 yılında 
Doğu Anadolu’da bu oranın 52 olduğu 
görülür.

1963 yılında Türkiye'deki toplam 
okulların %16.6’sı, toplam öğretmen
lerin %9.8’ i; toplam öğrencilerin de

Doğu Anadolu Bölgesinde faal nüfusun yüzde 90’ 1 tarun alanında yapar. Ancak bölgede tüketim merkezlerinin gelişmiş olması,
çalışmaktadır. Tarım üretiminin terkibi hayvancılık ve tahıl pazarlama ve ulaştırma imkanlarının elverişsizliği bölge tarımı-
etrafında dönmektedir. Tarım nüfusunun yüzde 70’i hayvancılık na da kapalı ekonominin özelliklerini vermektedirler.
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Doğu Anadolu'da 9217 kimiye bi*- doktor düşer. Diğer bölgelerde ise bu oran«2964 kişiye bir doktor» 
şeklindedir. Bölge, sağlık hizmetleri bakımından son derece geri durumdadır

%11.7’si Doğu Anadolu bölgesinde bu
lunuyordu.

Karşılaştırmayı daha belirli yapa
bilmek için 1. Beş Yıllık plânın verdiği 
aşağıdaki rakamlara bakmak uygun ola
caktır:

İllerde her nüfusa düşen İlkokul
Öğrencisi Sayısı

İsparta 11.5 Bingöl 6,1
İzmir 10,7 Bitlis 5,4
Bursa 10,1 Muş 4,7
Ordu 7,2 Ağrı

Hakkâri
4,6
1,4

Ayrıca öğretim kurulularının kalite 
ve başarı derecesi bakımından da Doğu 
Anadolu Bölgesinin mağdur durumda 
bulunduğu görülmektedir. Üniversite gi
riş sınavlarında öğrencileri en düşük 
başarıyı gösteren 21 liseden 14 tanesi 
Doğu Anadolu bölgesindedir. Öğrenci
leri en yüksek başarıyı gösteren 19 lise
den hiçbiri bölgede değildir.

Çok bölgede köyde okul yoktur. 
Olduğu yerde de gerçek eğitim ihtiyacına 
cevap vermekten ve temel sorunu çöz
mekten uzaktır.

Köylü nüfusunun okur yazarlığı ba
kımından özellikle Güneydoğu Anadolu 
en geri kalmış bölgedir. Nüfusun %40 
veya daha çoğu okur yazar olan köyler 
Ege ve Marmara bölgesi köylerinin 
%46’sı, Akdeniz bölgesi köylerinin %15’ 
i, Karadeniz’in %19’u, K. Doğu Ana
dolu’nun %38'i Güneydoğu Anadolu’- 
köyleriııin ise % 5’idir.

Köylü nüfusun okur yazar olan 
oranı Ege Bölgesinde %37, Marmara 
Bölgesinde %34, Akdeniz Bölgesinde 
%26, Karadeniz Bölgesinde %27, Orta 
Anadolu’da %30’a yakın, Kuzey Doğu 
Anadolu’da %26, Güneydolu Anado
lu’da ise %12’dir. Okur yazar nüfus 
oranı bakımından hiçbir doğu ile Tür
kiye ortalaması olan %40’ i aşamamak- 
tadır.

SAĞLIK

Bu bölgede sağlık hizmetleri de 
geri bir durum göstermektedir. 1965’de 
Türkiye’deki toplam hastahanelerin yüz
de 18’i, toplam hastahane yatağı sayısı
nın yüzde 15’i, toplam hekim sayısının 
yüzde 6,3’ü toplam hemşire sayısının 
yüzde 11, 8’ i ve toplam ebelerin yüzde 
20, 4’ü Doğu Anadolu bölgesinde bu
lunmaktadır. Bu konuda bir karşılaş
tırma yapmak gerekirse batı bölgeleri 
ile büyük farklılaklar ortaya çıkmak
tadır.

Örneğin, hekim yönünde Türkiye 
ortalamasına göre 2964 kişiye bir doktor 
düşerken Doğu Anadolu’da 9217 kişiye 
bir doktor, Hemşirelerde Türkiye orta
laması 6932 Doğu Anadolu bölgesinde 
11050 dir. Ancak ebe oranı, Doğu böl
gesinde Türkiye ortalamasının üstüne 
çıkmaktadır.

Hekim ve hemşire sayısı bakımların
dan ise çok elverişsiz bir durumda olduğu 
açıktır.

Bölge endemik hastalıkların sık gö
rüldüğü bir yerdir. Örneğin cüzzam 
hastalığının en sık görüldüğü yer Doğu 
Anadolu bölgesidir.

Plânlı döneme girildikten sonra, 
1963’te sağlık hizmetlerinin sosyalleş
tirilmesi ve bu işe geri kalmış bölgeler
den başlanması kararlaştırılmış, bura
lar için özel tedbirler alınmıştır. Bunların 
başında sağlık ocakları gelmektedir. Bu 
programın uygulanmasında, Muş, Van, 
Hakkâri, Bingöl, Kars, Ağrı, Erzincan, 
Erzurum, Diyarbakır illerinde başlamış
tır. Buralara personel bulunması için de 
teşvik edici özel tedbirler öngörülmüş
tür. Buna rağmen yapılanların ihtiyaç
ları karşılamağa yeterli olduğu söyle
nemez.
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“ ö k s ü z e m . . .  

f a k  i r e m . . .  

n a ç i z e m . . . ”

Sefer Ergııl, önce pırtık ceketinin düğmelerini ilikledi, 
iki büklüm eğildi, boynunu da büktü, «Müsade buyrun» dedi.

Ol müsaade buyruldu ve Sefer Ergi'ıl konuşmaya başladı:

«Men vahidem, yani subayım (bekârım) Men neyi 
hakikati konuşuram siz neyi konuşmazsınız? Meııenı tek 
karış toprağını yok. 15 kuruşluk pullu nüfus kâğıdıyle adam 
vatandaş olur? Topraksız adam, adam mıdır? Değildir 
beyim. Nerde kaldı ki vatandaş olsun. Devlet mene on 
dönüm toprak verse, men kendimi Türkiyenin en mutlu, 
er müreffeh vatandaşı sayacağım.. Ama yok! Yirmi yıl 
gurbet gezdim, yaşlanmışem gayrı, gelmişem buraya yine.. 
Öksüzem, fakirem, işsizem, naçizem.. Teşekkür ederem»

Bu konuşmalar İğdır ilçesinin bir kahvesinde, bahçede
geçti

Vurun kendinizi doğuya, dinleyeceğiniz yakınmalar bun
dan farklı olmayacaktır.. Yıllar yılı, defterler dolusu yakınma 
derlemişim, ses alma makinamın bandları hep bu türlü yaka
rış, yakınma ile doludur..

KOTUNLARIN KARNINDAKİ 
KUZUYU KAPATAN TEFECİLER

Susuz ilçesinde bir Doğu’lu dert yandı:
«Koyunlarımızın karnındaki kuzuyu, biz daha doğ

madan elli liraya satıyoruz Kuzu doğuyor, altı ay da bes
liyoruz ve kışın kendisinden borç aldığımız tefeciye yani 
ağaya, kuzuyu, kocaman koyun halinde teslim ediyoruz 
«Kaç lira eder bu?»
«Yüzyigirmi beş, yüz elli Iirra»
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Haramzadeye vermek için kapı önünde sıra bekleşenler

YAN İ...

Yani bankadan, yahut Et Balık Kurumu’ndan, borç, avans 
alamayan köylü, üretici, koyununun karnındaki kuzuyu daha 
doğmadan satıyor, borç para alıyor ve doğan kuzuya da altı 
yedi ay bakıyor, yani yiizelli liralık olunca, borç para aldığı 
tefeciye, yani haramzadeye buyur ediyor!.

«O DA İŞ Mİ?»
Bu örneği duyan bir başka Doğu’lu «O da iş mi begim» 

dedi ve devanı etti:

«Onların koyunları var ki, karnındaki kuzuyu elli liraya 
kapatıp borç para alıyorlar, alabiliyorlar. Koyunu olmayan
lar ne yapsın beg? Biz, emeğimizi, bedenimizi, alın terimizi 
kapatıyoruz tefeciye..»

Doğu’nun o zalim, o hayın kış aylarında daha da sefil 
olan yoksul insanları, ta kış içinde ağanın, tefecinin kapısına 
durur, yazın yömiyeler 15 liraya çıktığı zaman 5 liraya çalış
mak üzere borç para ister ve emeğini, alın terini ta kıştan 
kapatır sömürücünün hesabına!.

«AY M İLLET»
Doğu’nun en ucunda bir vatandaş, «Ay millet» diye bastı 

narayı.. Her sözün başında «Ay millet» diyor vatandaş.. Yani 
şunları demek istiyor; bakalım şimdi ne diyor, birkaç çizgiyle 
anlatalım bunu:

ASAYİŞ...
Eğer kamyonlar, otobüsler, taksiler, silâhlı kimseler tara

fından soyulmamışsa ve soygun olayları basına intikal etme
mişse «Doğu’da asayiş berkemâldir» Ne var ki, sadece ilgili
ler, kazın ayağının pek öyle olmadığını bilirler.. Tabii, O’n- 
lara da Doğu’daki ilgililerin verdiği bilgiler oranında!..

Oysa Doğu’da halk, canından, malından emin değildir. 
Kendi canını, kendi malını kendi gücüyle, silâhıyle korumak 
zorundadır. Onun için yediden yetmişe silâhlıdır çoğunluk. 
Devlet Ankara’da oturduğu için ve oralar uzakta kaldığı için 
böyiedir bu..

KAÇAKÇILIK...
«Teşebbüs-ü hususiyye» yani özel teşebbüs, hayvan hırsız

lığında da vatandaşın kendi kendine nasıl zengin olacağına 
dair ilginç örnekler vermektedir Doğu’da...

Bir sabah bakıyorsunuz ki, ahırınız boşalmış!. Sürünüz 
sırra kadem basmış!. Aman demeye kalmıyor, bir hayırsever 
çıkıyor, «ben bulurum» diyor. «Yalnız şu kadar para bastır 
bakalım» diyor... Parayı «bastırırsanız» kendi hayvanınızı 
yani, yine kendi paranızla satın alırsanız kendi hayvanlarınıza 
kavuşabiliyorsunuz!. Eğer «bastıramazsanız» hayvanlar, dost 
ve müttefikimiz kanalıyle birbirimize sıkı sıkı bağlı olduğumuz, 
geçenlerde milyonlarca liralık muhteşem bir törenle muhte
rem refikalarına taç giydiren Şah’ın ülkesinde, fıstıklı ve üzüm
lü pilav üstünde nar gibi kızarmış garni oluyor..

NORMAL YOLLARDAN DA
Bu şekil, Doğu’da yeni bir «Kendi kendini kalkındırma» 

yahut «Teşebbüsü mahsusa» şeklidir. Ayrıca, normal yollardan 
da yani «sınırdan» hergün binlerce hayvan karşıya geçirilmek
tedir. Bunun bir adı da «Başkalarını kalkmdırma»dır!.

N ’ İTSİN A Y M İLLET  ?
N’itsin «Ay millet» hayvanını kaçırtmayıp, kaçakçıya 

satmayıp? Kışın otsuzluktan ölür hayvancıklar.. Et ve Balık 
Kurumuna götürse onun hiç niyeti yok fazla mal almaya... 
Dahilde fiyatlar düşük.. Eh, Şah’ın memleketi zengin, götürüp 
oralarda satıyor ve böylelikle CENTO’yu ekonomik yönden 
ayakta tutarak, kahrolası komünizmin yurdumuza sızmama
sına yardımcı oluyorlar.. Ne var ki, hırsızlar parti farkı gözet
meksizin çalıyor hayvanları, partili farkı gözetmeksizin çalı
yor, bu da «Hırsızlık malında eşitlik»i sağlıyor. Zaten sosyal 
adalete de ancak bu sığar...

ŞEKERLİ DOĞU...
Doğıfda bir çok yerde şeker pancarı üretiliyor. Değeri 

14 kuruş olan şeker pancarı, aracılar tarafından 7-8 kuruşa 
kapatılıyor. Teşkilatlanmamış kredi piyasası bızır gibi imdada 
yetişiyor fakir üreticinin; onu sıkıntıdan kurtarıyor, eh bunun 
için yüzde yüz faiz almasın mı yani?

PAMUK
Doğu’da pamuk da üretiliyor. Gerçek değeri 210 kuruş.. 

Aracılar bunu da 150 kuruştan kapatarak köylüyü sıkıntıdan 
kurtarıyorlar!. Üretici, bankadan kredi alamayınca vuruyor 
kendini «Teşkilâtlanmamış kredi piyasası»na! N’itsin, ölsün mü?

Ne var ki Doğıfda, özellikle sınır bölgesinde şeker ucuz. 
Çünkü İran’a çok ucuza şeker ihraç ediyoruz. Orada satılan 
fiyattan ise daha pahalı yurdumuzda. N ’itsin fukaralar, geçiyor 
karşıya alıyor şekerini.. Görüp göreceği rahmet de bu oluyor 
tatlı kâr’dan...

ÇİMENTO
Doğıfda yine en kâıii kalkınma yolu, ticareti çimento.. 

Torbası 825 kuruştur çimentonun. Doğu’da kaça satılıyor 
biliyor musunuz? 18-25 lira arası...
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ELEKTRİK
Doğu yer yer ışığa, elektriğe kavuşmuş.. Gece giderken 

bir bakıyorsunuz karşılarda pırıl pırıl bir yer.. İçine girince 
daha da şaşırıyorsunuz, burası bir köydür!. Evlere şenlik!. 
Aras nehri üstündeki sulama tesislerini, hidro elektrik sandal
larından üretilen cereyanı koca komşu ile «üleşmişiz»...

İŞTE BUNA, « A LLA H  ARTTIRSIN» 
DİYEM EYİZ... AMA GERÇEK...

« .............. Yapılan araştırmalar memleketimizdeki gizli
işsiz miktarının yüksek olduğunu göstermektedir. Gizli işsiz 
miktarının tarımsal çalışmaların en yoğun olduğu Temmuz 
ayında, 1955’de 400. 000; 1960da 800. 000; 1962 de t. 000.- 
000 gizli işsizin mevcut olmasına rağmen, Ocak ayında 
1955’de 7 400 00 1960’da 8 300 000 olduğu bilinmektedir» 
Ne yapsın vatandaş ağanın, tefecinin kapısına durmayıp 

boynun bükük? Nasıl satmasın emeğini, alın terini 5 lira borç 
için kıştan, yazın yövmiyeler 15 lira olmasına rağmen?

Hastalığın çaresi duvar dibinde mi?

OLMAYA D EVLET CİHANDA...
«........Köy nüfusunun asgari %  2,5’u veremlidir.. İlk yaş
içindeki çocuk ölüm oranı çok yüksektir. Özellikle bazı 
bölgelerde frengi, cüzzam, trahom ve verem yaygındır Yal
nız Mardin, Diyarbakır, Hatay, Van ve Bitlis illerinde sıtma 
217; trahom 467; cüzzam 113; verem 112 köyde yerleş-
miştir

SITMA TRAHOM
Y ı l vak’a sayısı Y ı l vak’a sayısı
1960 3092 1960 41. 762
1963 4365 1963 104. 073
1964 5081 1964 140. 624
1965 4181 1965 120. 846(2)»

ıDoğuyu batıya bağlayan yol katır sırtında biter...

YA YOL? YA SU? 
YA ELEKTRİK?

Türkiye’de şehirlerarası yol davası çözülmüştür. 1967 
yılının Ekim ayında Van'dan Hakkâri’ye 3,5 saatte giderken, 
1953 yılının o çileli, o korkunç, o aktarmalı ve çeşitli araçlı 
14,5 saatlik ilk yolculuğumu gülerek, şimdiki sevinci tadım 
tadım tadarak hatırlıyorum. İller, çoğu ilçelere İstanbul-An- 
kara yolu kadar olmasa bile rahat bir şekilde bağlanmıştır. 
Saygılar yolları yapan, emeği geçenlere..

Ama ya köy yolları?
«..... 1965 nüfus sayımı sonuçlarına göre, toplam nüfusumu
zun il-ilçe ayrımına göre 20 582. 338*i (%65.6), 10. 000 
nüfus ayrımına göre 21. 996. 480’i (%70.8) köylerde 65.- 
277 yerleşme yerinde yaşamaktadır.
.........  Bugün, yaklaşık olarak 150. 000 Km. köy yoluna
ihtiyacımız olmasına rağmen, yaz-kış geçit veren standart 
köy yolu mevcudumuz 22. 800 Kl.dir. Bu, köylerimizin 
henüz %85’inin köy yolundan yoksun olduğunu göstermek
tedir. (3)

s u ... s u ... s u ...

«.......  65. 277 yerleşme biriminden, 20. 783’iinün içme suyu
olduğu, 18. 437’sinin yetmediği, 25. 057’sinin de içme suyu 
olmadığı bilinmektedir. Bu köysel yerleşme yerlerimizin 
% 64'iinün içme suyunun ya hiç bulunmayışını ya da yeter
sizliğini ortaya koymaktadır.

ELEKTRİK İSE ŞÖYLE
«....... Elektiriğe kavuşmuş köy sayımız ise 1966 icra yılı
sonunda 693'e ulaşabilecektir. Bu, köylerimizin 98.34’ 
ünün eklektrikten yoksun olduğu gerçeğini ortaya koymak
tadır.
... Durumun böyle oluşu, Türk köylüsünün, insan haysiyetine 
yakışır bir yaşama düzeyine ulaştırılmasından da öteye, 
içme suyu ve yol gibi en ilkel ihtiyaçlarından da yoksun 
şartlar içinde olduğunu yansıtmaktadır.. (4)»
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HANGİSİNİ SEÇM EK İSTERSİN İZ?

Acep bıı ne ki?

«.... Kolayca hesabedebilıriz eıı yüksek köy elektrifikas
yonu seviyesine sahip memleketten 150 defa, en aşağı köy 
elektrifikasyonu seviyesine sahip memleketten 100 defa 
daha dûn vaziyetteyiz. Şayet, aynı tempoda köy elektriklen
mesine devam edersek, en düşük köy elektrifikasyonuna 
sahip memleketler seviyesine gelebilmemiz için 1400 seneye 
ihtiyaç olduğu, en yüksek köy elektrifikasyonuna sahip 
memleketler seviyesine ulaşabilmek için daha 2500 seneye 
ihtiyaç olduğunu hesaplayabiliriz. (5)»

VALLAH İ BU N LARI 
BEN U YD U R M AD IM

Genel olarak, kaba birkaç çizgiyle üç beş rakamla Türk 
köylüsünün, Türk köyünün durumu, çok özetle bu.. Bütün 
bu bilgiler nereden mi, adresini vereyim:

«TÜRKİYE CUMHURİYETİ
BAŞBAKANLIK DEVLET PLÂNLAMA TEŞKİLÂTI 
İKİNCİ BEŞ YILLIK PLÂN ÇALIŞMALARI 
KÖY VE KÖYLÜ SORUNU 
SOSYAL PLÂNLAMA DAİRESİ 

MART 1967»

GELELİM  ŞİM D İ 
DOĞU YA, YENİDEN...

«Doğu Anadolu Bölgesi kapsamına toplumsal ekonomik 
yapı, tabii ve mevzii şartların homojenliği bakımından Ağrı, 
Bingöl, Bitlis, Elazığ, Erzurum, Erzincan, Hakkâri, Kars, 
Siirt, Tunceli ve Van illeri alınmıştır.

Doğu bölgesi kapsamına alman 12 ilin arazi varlığı (14.- 
643. 000 hektar) 146. 483 Km2 olup Türkiye arazisinin %18.8’ i- 
ni teşkil etmektedir. Bölgede 1965 nüfus sayımına göre 3. 126.- 
712 kişi yani nüfusumuzun °/09.9 u yaşamakta ve Km kareye
21 kişi düşmektedir. Diğer 55 ilde Km kareye 44 kişi isabet 
ettiği nazarı dikkate alınırsa, Bölgenin nüfusa nazaran kapla
dığı alan yönünden önemli olduğu anlaşılmaktadır.»

H ESAPSIZ KİTAPSIZ  
M A K İN  A L I TARIM IN  M ARİFETİ

1950 yılından sonra makinalı tarım bir fırtına gibi girdi 
bütün Türkiye’ye.. Dağ bayır sürülüyordu. Neden sonra Tür
kiye bir traktör mezarlığına dönmüştü.. Köylü kalkmıyordu. 
Hele Doğu? Mer’alar tarlaya çevrilmiş, hayvancılık büyük 
darbe yemişti.. Sonra çetin kışlar gelecek, ot yetişmeyecek, 
binlerce hayvan, uçaklardan atılan otlara rağmen ölüp gide
cekti! Buna da rakamlarla bakmak yerinde olacak:

«................  12 ilde 1950 yılında 474. 26 hektar olan ekili
arazi miktarı %114 arttırılmak suretiyle 1964 yılında 1.- 
161. 526 hektara yükselmiştir. Yani 687. 000 hektar mer’a 
sürülmüş ve 12 il’deki mer’a miktarı 9. 863. 376 hektara in
miştir. Böylece bölgede, mer’a kalitesi ve verimi, Bölgenin 
bitkisel üretime elverişsiz bulunması gibi sebepler nazarı 

dikkate alınırsa 12 ilde hayvansal üretim için son derece 
önemli kaybın meydana geldiği söylenebilir.
............... Türkiye’de mevcut koyunun %27.2’si, Sığırın
%31.6’si, Keçinin %27.8’i, Mandanın %43.5’i bu bölgede 
bulunmaktadır. Bölge hayvan kesafeti bakımından da önem
lidir. Diğer 55 il’in hayvan kesafeti Km2 de 100 kabul edilir
se 12 il’in hayvan kesafeti Km2 de 175’dir.
......Doğu Anadolu’da iktisadi yapı hayvancılığa dayanmasına
rağmen hayvansal üretim, miktar itibariyle önemli değildir. 
Toplam üretimin (Türkiye) süt’te %19.5’i, yapağıda %17.4’ü, 
keçi kılında %26.4’ü, Tiftikte %3’ü ve canlı hayvanda 
%28.1’i bölgede üretilmektedir. (*)»

Bütün iş krediyi alabilmek /..

« B İZ İ HA Y VANCILIK KREDİSİNDEKİ 
D Ü ZEN SİZLİKTEN  KU RTARIN ...»

Böyle bağırıyordu halk çoğu yerde! Böyle bağırıyordu.. 
Neden mi ?

«.........  Türkiye toplam hayvancılık kredisine kıyasla da
düşük seviyededir. Nitekim 55 ile 100 kabul edilirse, 12
il kredi miktarı 35.7’dir.
Böylece hayvancılığa bölgede bitkisel üretime, Türkiye’de 
toplam hayvancılık kredisine kıyasla düşük seviyede kredi 
verildiği anlaşılmaktadır. Halbuki yüksek üretim seviyesinin 
sağlanması ve devamı krediye ihtiyaç gösterdiğine göre ye
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terli olmayan kredi mekanizması herhangi bir üretim kolunda 
gelişmeyi imkânsız kılar. Bu bakımdan Doğu Bölgesi hay
vansal üretim kolunda da kredinin yeterli bulunmaması 
yüksek üretim seviyesinin sağlanmamasında en önemli bir 
faktör olmuştur.

KREDİYE GEL KREDİYE... 
VE... E T  VE B A LIK  KURU M U..

« . 1965 yılında Bölgede 7 il Ziraat Bankası tarafından 
toplam olarak 21.4 milyon Türk lirası çevirme ve donatım 
kredisi almıştır. Bu durumda 1 yılda hayvan başına 1. 25 
TL. düşmektedir ki çok yetersizdir. Aslında Ziraat Bankası 
yetiştiriciye daha fazla kredi vermek imkânlarına sahiptir. 
Ancak yetiştiricinin sahip olduğu hayvanların rehin edilmesi 
ve sigortalanması yolu ile değil de tapulu menkul ve gayri 
menkulüne karşılık kredi verilmektedir. Bu bölgede ise halkın 
büyük bir çoğunluğunun elindeki mülkün tapusu yoktur. 
Bu durum kredi miktarının arttırılmasını önleyen en önemli 
sorundur.
...........  Et ve Balık Kurumunun yalnız canlı hayvan atımın
da uyguladığı belirli fiyat politikası bölgede hayvan ürünleri
ne ilişkin fiyat sorununu köklü ve yaygın olarak çözümlen
mesini sağlıyamamaktadır. (**)

A C I GERÇEĞİ 
K İM  A Ç IK L IY O R ?

«Türkiye Cumhuriyeti Tarım Bakanlığı.»
Türkiye Ticaret Odaları, Sanayi Odaları ve Ticaret Bor- 

saları Birliği «DOĞU ANADOLUYU KALKINDIRMA 
SORUNLARI SEMİNERİ» düzenlemişti. Yani özel sektör 
de Doğu’ya eğilmiş, sorunlarını ve çarelerini araştırıyordu.

Seminer dört gün devam etmiş ve 35 saatlik bir çalışma 
yapılmıştı. Seminere katılan bir delege (Faik Ertuğrul) «Efen
dim» diyordu. «Ben Bingöl’e döndüğüm zaman bana dört gün 
ne yaptın, aldığınız kararlar nedir, özetini bildir dedikleri zaman 
hayır diyecek kadar Bingöl’e boş gidiyorum. Bir CENTO’nun 
yaş meyve ve sebzecilik semineri 10 gün devam etmiştir. Bizim 
Doğunun kalkındırılması semineri ise, sadece dört gün.»

Umumi Kâtip bay Necmettin Erbakan da kapanış konuş
masında özetle şunları söylüyordu:

«... Gerçekten, Doğu Anadolu’nun MİLLİ GELİRDEKİ 
PAYI çok düşüktür.
... Milli vicdanda Doğu Anadolu’nun dikkat ve özel bir ih
timama muhtaç ve lâyık olduğu, bir inanç haline gelmiştir. 
... Millet olarak, bu vatan köşesine hayırhahça dikkat ve 
şefkatle eğilmemiz şarttır.»

ATASÖ ZLE R İN İ O LD U M  
O LASI SEVERİM ...

Atasözlerini oldum olası sevmişimdir. Tekerlemelere bayı
lırım. Bu kez, Doğu’dan bazı sözleri, gerçekleri şu yazılanın
dan daha iyi yansıttığı için aynen aktaracağım:

«BATIYA FABRİKA DOĞUYA K O M A N D O - DOĞU
YA ÇOK BAKAN GELDİ GÖREN GELM EDİ-KANUN 
VARSA KULU KÖLESİYİM KANUN YOKSA DAĞDA 
EŞKİY AYIM —DAVAMIZ SEFALET D A V A SI-G İY - 
DİĞİMİZ ÇUL İÇTİĞİMİZ ÇAM UR-ESKİDEN TA

BUTLUK ŞİMDİ KÜRTÇÜLÜK —15 KURUŞLUK NÜ
FUS KAĞIDIYLA ADAM VATANDAŞ O L M A Z-  
BÖYLE YAŞAMAKTANSA ÖLMEK İY İD İR -T O P 
RAKSIZ ADAM ADAM DEĞİLDİR—JANDARMA 
VE TAHSİLDAR İŞTE DOĞUDA BİLDİĞİMİZ DEV
L E T -T E R Z İ SÖKÜĞÜNÜ DİKEMEZ DOĞULU ETİNİ 
YİYE M E Z-Ö K SÜ ZEM  FAKİREM İŞ S İZ E M - 
Bunlar aklımda kalanlar. Unutmam diyor insan bu acı 

ve gerçek sözleri. Not almaya lüzum yok, unutmam diyor
sunuz. Fakat konuşurken öylesine «güzel» sözler kullanıyor
lar ki, öylesine güzel «acı güzel»ler çıkıyor ki bir öncesini unu
tup gidiyorsunuz. Şaşırıyorsunuz hangisini unutmıyacağmızı..

Öksüzem fakir em işsizem Atam...

GERÇEKLE İLGİSİ VAR M I?  
ACABA BU  SÖ ZLE R İN

Bu sözler ne denli gerçek? İlgisi, yakınlığı var mı gerçek
lerle? Yarenliği biraz bırakıp başka yönlerden araştırmak 
gerek bunu.. Bırakalım Doğu’yu bir an.. Zaten Doğu, Batı 
diye bir ayrım yoktur, memleket bir bütündür.. O halde tüm 
Türkiye’ye bakalım bu kez; Türkiye’nin köy ve köylü sorun
larına bakalım:

«.............  Gerçekten, büyük çoğunluğu okuma-yazma bil
meyen eğitim olanaklarından sınırlı olarak yararlanabilen; 
ana uğrağı dalları olan tarımda, tarımsal yapı ve tarım tek
nolojisiyle tarım araçlarının ilkelliği gibi nedenlerle az üre
tebilen ve pazarlama düzeninin yetersizliğinden ötürü büyük 
gelir kaybına uğrayan, yıllık gelir seviyesi ciddi olarak dü
şük ; asgari %  2.5 u veremli, ilk yaş içindeki ölüm oranı 
çok yüksek, besleme olanakları ve koşulları geliştirilmeye muh
taç; %85‘i standart köy yolundan, %98’i elektrikten yok
sun, %64’ü içme suyundan ya tamemen yoksun ya da yeter
siz içme suyuna sahip; kalkınma konusunda sahip oldukları 
tüm kaynakları en isabetli ve verimli bir şekilde değerlendir
mekle ilgili koşullara kavuşamamış; çalışma haklarını kısıt-
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layan çeşitli olumsuz koşullarla karşı karşıya bulunan ve 
toplum nüfusumuzun büyük bir çoğunluğunun yaşamakta 
bulunduğu (il-ilçe ölçüsüne göre %65.6, 10 bin nüfus ölçüsü
ne göre %  70.8) köylerimizi ve köylü nüfusumuzu, insanlık 
haysiyetinin gerektirdiği asgari yaşama düzeyine kavuştur
maya yönelmiş ve plânlı kalkınma döneminde................ (6)»

KÖ YD EN  ŞEHRE A K IM

«........ . Köyden şehre doğru cereyan eden nüfus hareketi,
tarım teknolojisinin gelişmesi halinde üretimin artmasına 
rağmen, tarımdaki makinalaşmanm, iş gücünü açığa çıkar
masından; teknolojinin gelişmemesi halinde köy nüfusunun 
artmasından dolayı, fert başına düşecek tarımsal gelir sevi
yesinin, bugünkü düşük seviyenin de altına düşeceğinden, 
devam edecektir. (7)»

T O PR A K  D AĞ ILIM IN D A K İ 
DEN GESİZLİK

«....... Memleketimizde işlenen tüm toprağın, işletmelere
göre dağılımında görülen dengesizlik, toprağın mülkiyete 
göre dağılımında da görülmektedir. Tarımsal işletmelerden 
önemli bir azınlığın ya hiç toprağa sahip olmadığı ya da 
yetersiz toprağa sahip olduğu görülmektedir. (8)»

«Ü Ç  M İL Y A R  TÜ RK LİR A SI»

«.......  Her yıl tarımsal mahsulün %  15-20’si hastalıklar
ve zararlılar tarafından yok edilmektedir. Bunun nakdi 
karşılığının 3 milyar Türk lirası olduğu tahmin edilmektedir.
.......  Bugün tarımsal arazimizin 6 milyon hektarında orta,
4 milyon hektarında şiddetli ve 8 milyon hektarında çok şid
detli erozyon mevcuttur. (9)»

BU  K R E D İ D Ü ZE N İ 
A D İL  M İD İR  ?

Nüfusumuzun sür’atle artışı, geleneksel hukuki ilişkileri, 
köylü ailelerinin büyük çoğunluğunu topraksız ya da yetersiz 
toprak sahibi ettiği bilinen bir gerçektir. Ve ol sebeple devam 
edelim:

«... Bugün memleketimizdeki işletmelerin büyük bir oranı 
cüce işletmeler halinde gelmiştir. Bu işletmelerin sahipleri 
ancak, tüketim ihtiyaçlarını karşılayabilmekte, üretimi art
tırıcı yönde yatırım yapamadıktan başka, yeni üretim mev
simine çok defa üretim sermayesinden yoksun olarak gir
mektedir.
...... Ziraat Bankasının verdiği krediden tüm işletmelerin
ancak üçte biri yararlanabilmektedir.
...........Diğer yandan 1962-1965 döneminde, işletmelerin
kredilendirilmelerinde büyük bir dengesizliğin mevcut olduğu 
görülmektedir. Yıllara göre, işletmelere verilen vasati en az 
kredi sırasıyle (84. 50), (75. 65), (72. 38) ve (296. 82) Türk 
lirası arasında değişirken ortalama en fazla verilen kredi de 
(346. 500), (191. 000), (360. 500), (626. 000) Türk lirası 
arasında değişmektedir.
En az kredi alan işletme ile en fazla kredi alan işletmeler 
arasındaki fart çok büyük olarak gözükmektedir.
.......  1962 yılma göre 31 işletmeye toplam olarak ve yılı

içinde 10. 739. 047 TL. kredi verilmesine karşılık, 148. 754 
işletneye 12. 570. 049 TL. kredi verilebilmesinin yaratacağı 
ekonomik sosyal problem ortadadır.
......... Ziraat Bankasından kredi alan toplam işletmelerin
yaklaşık olarak %50’sinin 300 liraya kadar kredi alabil
diğini göstermektedir. Kredinin yetersiz oluşu, tarımsal 
üretimi arttırmak için verilen kredinin tüketime yönelmesi 
sonucunu doğurmakta ve üretime etki etmemektedir. (10)

TEFECİ DENİLEN...
«.........  Mevcut kredi olanaklarının yetersizliğinin ve kredi
dağılımındaki desgesizliğin, tefeci denilen ve tarımsal iş
letmelere yüksek faizle kredi veren müessesenin doğmasın
da ve yaşamasmda önemli faktör olduğu görülmektedir. İşlet
meler, kredi ihtiyaçlarını, yıllık faiz oranı 25-30 arasında 
değişen bazı ahvalde ürünün alivre satılmasıyle daha da yük
sek orana yükselen faizle kredi bulmak zorunda kalmak
tadırlar.
Bazı ahvalde Ziraat Bankasınca, büyük işletmelere açılan 
kredilerin, küçük işletmeler için yeni bir kredi kaynağı ola
rak işletme temayülünü gösterdiği de izlenmektedir.
.........  Krediye ihtiyacı olan küçük işletmeler, Ziraat Ban
kasınca ihtiyacı olan krediye alamayınca, ihtiyacı olan 
krediyi yüksek faizle toprağını ipotek etmek suretiyle başka 
kaynaklardan kredi bulmakta, borcunu ödeyemediği takdir
de toprağı ye tefeci tarafından alınmakta, ya da tefeci yoluy
la, toprak alma gücüne sahip işletmelere satılmaktadır. 
Yüksek faizle kredi bulma yolu, köylünün sömürülmesini 
toprağından olmaya kadar götürebilmektedir..........  (11)

R A K K A M  İC A D  O LD U  
EDEBİYA T  BO ZU LD  U...

Rakam icadoldu, edebiyat bozuldu.. Eskiden Doğu’yu, 
doğu’lu demeyelim de yurdumuzu anlatırken, salt fukara 
edebiyatı yapar idik!. Derken rakamlar döküldü ortaya, keller 
göründü.. Rakam icadoldu edebiyat bozuldu bu yönden.. 
Hani rakamları, Allahtan yazarlar uydurmuyor da Devletin 
kuruluşları sıralıyor. Böylelikle edebiyat daha inandırıcı olu
yor!.

Bundan kısa bir süre önce, bir politikacı, partisinin yeni 
görüşünü anlatıyordu Aralık ilçesinde.. Bu bölge hayvancılık- 
le geçinir.. Halk can kulağıyla dinliyordu.. Saçları kınalı çok 
yaşlı bir ana, politikaciya yaklaştı ve aynen şöyle dedi:

«Oğul oğul.. Bütün bunlar olduğu zaman torunum et yiye
bilecek mi ?

Sonra devam etti:
«Et yiyebilecekse helal olsun, bu yol iyi yoldur...»
Unutamam bu sözleri..
Bu kaderi değiştirmek için yapıcı eller doğu’ya daha da 

uzanmaktadır.. Yollar açılmada, köprüler kurulmada ve 
YSÎ damgalı pervaneler kıraç topraklardan sular çıkarmada, 
göstermelik de olsa sağlık ocaklarında ilâçlar kokmadadır.. 

Doğu’lu on yılın öncesinin Doğu’lusu değildir..

K A Y N A K LAR
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 (T .C . Başbakanlık Devlet Planlama Teşkilatı, İkinci 

Beş Yıllık Plan Çalışmaları-Mart 1967-Köy ve Köylü 
Sorunları-Sosyal Planlama Dairesi- 

5) 1. Elektrik Mühedisliği Kongresi Tebliğleri, 1963, Sayfa 48 
*) Doğu Anadoluyu Kalkındırma Sorunları Semineri - Üzeyir Eren - Tarım 

Bakanlığı Veteriner İşleri Gn. Md. Planlama Müşaviri 
** ) Aynı Kaynak - Tarım Bakanlığı Tebliği
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«... Bohemyalı Aslan Asker Şvayk 
gibi hareket ediniz... Bohemyalı As
lan Asker Şvayk gibi hareket ediniz.. 
Size baskı yapmak isterlerse Rusları 
tanımamazlıktan geliniz; sizi kendile
rine yardıma zorlarlarsa, sizden iste
neni yapamıyacak kadar beceriksiz 
davranınız.»
Geçtiğimiz ayın 22’si sabahı Çekos

lovakya’da Brno Radyosunun spikeri 
boğuk ve heyecanlı bir sesle yukarıdaki 
sözleri haykırıyordu:

«... Bohemyalı Aslan Asker Şvayk 
gibi.....»
Radyo tüm Çekleri mücadeleye da

vet ediyor, işgal kuvvetlerine karşı di- 
renilmesini istiyordu...

İşgal kuvvetleri!...
Evet, 1968’in Ağustos ayında Avru

pa’nın göbeğinde bir ülke sabaha karşı 
işgale uğramıştı. Hem de sadece bir 
ülke tarafından değil; Sovyet Rusya, 
Macaristan, Bulgaristan, Doğu Almanya 
ve Polonya tarafından...

Çekoslovakya’nın işgal edilmesinin 
başlıca nedeni, özgürlük düzenine doğru 
bir adım atmağa çalışması, bazı haklan 
halkına tanıyacağını bildirmesi idi. Dup- 
çek önderliğindeki yeni Çek yönetimi 
Sovyetlerin ikazlarını dinlememekte, hal
kına hak ve özgürlükleri tanımakta 
direnmiş ve suçlu görülmüştü...

Suçlayanlar da 1953’de Doğu Ber
lin’de, 1956’da Macaristan ve Polonya’
da yaptıkları gibi bir sabah ansızın 
sınırlardan içeri tanklarıyla, tüfekleriyle 
girivermişlerdi...

1953’de Berlin’liler Brandenburg Ka
pısını aşmışlar, birbirlerine sarılmışlar
dı... Taaa ki, Rus tankları gelene kadar!

1956’da Macaristan’da halk üç gün 
çılgınlar gibi sevinmiş, despotları ceza

landırmıştı.... Taaa ki, Rus tankları 
gelene kadar!

Poznan’da halk özgürlük sesleriyle 
caddeleri çmlatmıştı.... Sevinç gösterileri 
Sovyet tanklarının gürültüsü altında kay
bolana kadar!

1968’de Çekoslovakya’da aynı vah
şet tekrarlanıyordu.

22 Ağustos günü tüm dünya; sadece 
Aslan Asker Şvayk gibi hareket etmesi 
istenen Çek halkı değil, tüm dünya 
Sovyetlere ve işgalci diğer Varşova Paktı 
üyelerine karşı direnmeğe başlıyordu...

Dünyanın her yönünde Varşova Pak
tı üyelerinin saldırıları şiddetle protesto 
ediliyor ve Çekoslovakya’nın bütünlüğü
ne karşı girişilen bu hareket sert bildiri 
ve demeçlerle kınanıyordu.

Japonya Dışişleri Bakanlığı Sovyet- 
ler Birliği ve saldırıya katılan Doğu 
Avrupalı dört müttefikine birer nota 
vererek Çekoslovakya’daki işgalin der
hal ve şartsız olarak kaldırılmasını is
temişti.

Japonya başkenti Tokyo’daki Sov- 
yetler Birliği Büyükelçiliği önünde gös

teri yapan 300 kadar öğrenci de Sovyet 
Kuvvetlerinin Çekoslovakya’dan derhal 
çekilmesini istiyorlardı.

İsrail Hükümeti, bütün dünya ülke
lerini Çekoslovakya’nın bağımsızlığı için 
giriştiği mücadeleyi desteklemeye ve ya
bancı birliklerin Çekoslovak toprakla
rından çekilmelerini istemeye çağırıyor. 
Cenevre’de bulunan Çekoslovak uyruklu 
diplomat ve uluslararası kuruluşlardaki 
görevliler, Başkan Svoboda, Dubçek ve 
Çernik’e bağlılıklarını bildiren bir metni 
oybirliği ile kabul ediyorlar, aynı kim
seler, işgal kuvvetlerinin Çekoslovakya’
dan derhal çekilmelerini ve Prag’da 
bir komünist zirve toplantısı yapılmasını 
istiyorlardı.

İsviçre Federal Başkanlığı ülkelerine 
siyasî iltica hakkı isteyecek Çekoslovak 
turistlerin bu dileklerinin olumlu kar
şılanacağını açıklıyor, Federal Almanya’
nın 460 bin kişilik ordusunun tümünde, 
Çekoslovakya’nın işgali ile ilgili olarak, 
hafta sonu izinleri kaldırılıyordu.



İşgalciler ve işgale karşı duvar gazeteleri ile 
direnen halk...

nin emperyalist politikasını tescil etmiş
tir» diyordu. Demirsoy’un demeci şöy- 
leydi:

«Sovyet Rusya ve yakın peykleri, 
Çekoslovakya’ya karşı giriştikleri sal
dırı ile insan hak ve özgürlüklerini bir 
kez daha çiğnemiş, Birleşmiş Millet
ler Yasasını ve prensiplerini hiçe say
mışlardır. Bu saldırı, Sovyetler Bir
liğinin emperyalist politikasını tescil 
etmiştir.

Barış ve özgürlük mücadelesi yapan 
işçiler olarak bu hukuk dışı hareketi 
lânetliyoruz.

Sovyet Rusya ve peyklerinin bu son 
tecavüzü, üzerinde ibretle durulmak 
gereken bir olaydır. 1953’de Doğu 
Berlin’de 1956’da Macaristan ve Po
lonya’da özgürlük mücadelesi yapan
ları silâh zoruyla susturan kızıl emper
yalizm, aynı kanlı metoda şimdi de 
Çekoslovakya’da, Çek halkına tanın
mak istenen hak ve özgürlükleri boğ
mak amacıyla başvurmuştur. Bu sal
dırı aynı zamanda komünist ülkelerin 
ve buralarda yaşayanların başına neler 
gelebileceğini göstermesi bakımından da 
son derece manidardır.

Ingiltere Dışişleri Bakanı Michael 
Stevvart, Sovyetler Birliğinin Çekoslo
vakya’yı işgal hareketlerine katıldıkları 
için 1-7 Eylül tarihleri arasında Maca
ristan ve Bulgaristan’a yapacağı ziya
retleri iptal etmişti.

Stewart, işgale karşı çıkan Roman
ya’yı ziyaret programında ise bir deği
şiklik yapmıyordu.

Belgrad’da 250 bin Yugoslav Çe
koslovakya’nın işgalini telin mitingi ya
pıyorlardı. Mitingde konuşan Komünist 
Partisi Sekreteri Dodoroviç, «Çekoslo
vakya’ya yapılan bu istila, Sosyalist 
ülkelerce ve komünist yönetimlerce asla 
kabul edilmiyecektir» diyordu. Aynı gün 
Yugoslav işçi Sendikaları Konfederas
yonu bir bildiri yayınlıyor, işgalcileri 
kınıyordu.

Nevvyork’da Birleşmiş Milletler Bi
nası önünde, Bonn, Londra, Oslo, K o
penhag, Helsinki ve Roma’da Sovyet 
Büyükelçiliklerinin önünde gösteriler ya
pılıyordu.

TÜRK HÜKÜMETİNİN GÖRÜŞÜ

İşgal olayı hakkında Türk Hükü
metinin görüşü ise özetle şöy leydi: 

«... Hükümetimiz, Çekoslovakya’daki 
gelişmeleri Türkiye’nin ötedenberi ken
disine şiar edinmiş bulunduğu ve titiz
likle takibettiği barış politikası, dev
letlerin bağımsızlığına saygı gösteril
mesi, içişlerine karışılmaması ve an
laşmazlıkların kuvvet kullanmak yo

luyla halli cihetine gidilmesi prensip
leri açısından mütalâa etmekte ve 
kıymetlendirmektedir.
Aynı zamanda, Çekoslovakya’daki du
rumu, Birleşmiş Milletler yasasının 
prensip ve gayeleriyle de bağdaştır
maya imkân yoktur.
Diğer taraftan, bir müddettenberi Batı 
ve Doğu Avrupa ülkeleri arasında 
gelişen ve insanlığın ilerisi için ümit 
verici bir nitelik taşıyan yumuşama 
havası, Çekoslovakya’da yaratılan bu son 
durumla ağır bir şekilde zedelenmiş 
bulunmaktadır.
Hükümetimiz, bütün bu sebeplere da
yanarak bu meseleyi ele almış bulunan 
Birleşmiş Milletler Güvenlik Konseyi’nin 
adil bir çözüm yoluna ulaşabilmesini 
ve Çekoslovakya’daki yabancı kuvvet
lerin bir an evvel bu ülkeyi terketmeleri 
arzu ve ümidini taşımaktadır.» 
Kuzey Kore, Kuzey Vietnam ve 

Küba dışında, bütün dünya saldırıya 
karşı çıkmıştı...

TÜRK-İŞ’İN TEPKÎSl

Türk-tş Başkanı Seyfi Demirsoy 23 
Ağustos günü bu konuda bir demeç 
verdi. Demirsoy, işgal olayını şiddetle 
yeriyor, «... bu saldırı, Sovyetler Birliği
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Varşova Paktı 
üyelerinin 

ihaneti
Aslında Batı’dan gelecek bir saldırıya karşı komü

nist ülkeleri savunmak amacı ile kuruşlmuş olan Varşova 
Paktı, bu paktın beş üyesi tarafından diğer bir üyeye 
karşı harekete geçirilmiş ve Çekoslovakya’nın işgali 
tamamlanmıştır. Sovyetler Birliği ve bu maceradaki 
müttefikleri Varşova Paktının bir hükmünden fayda
lanarak saldırıya geçtikleri halde, dünya kamuoyunu 
aldatmayı başaramıyacaklardır. Bu hükmün üye ül
kelerden birinin çağrısı üzerine diğer üyelerin çağrıda 
bulunan üyenin yardımına koşmalarını öngören hü
kümdür ve hemen belirtilmesi gerekli husus, Çekoslo
vakya’ya karşı girişilen saldırı da böyle bir durumun 
bahis konusu olmadığı hususudur.

Sovyet yöneticileri istedikleri kadar hareketin Çe
koslovak halkına yardım amacı ile ve bazı Çekoslovak 
liderlerinin çağrısı üzerine yapıldığını iddia etsinler, 
girişilen saldırının bir tek anlamı vardır ve bunu da, 
Çekoslovakya’daki reform hareketine karşı duyulan 
korku şeklinde nitelemek mümkündür. Rusya bu se
bepten dolayıdır ki, bu haksız maceraya atılırken en 
büyük desteği polis rejimi ile yönetilen Polonya ve 
Doğu Almanya’dan görmüş ve şahsiyetsiz Bulgaristan 
tarafından izlenmiştir.

İleride bu saldırı yüzünden en şiddetli şekilde hü
cumlara hedef olacak ülkelerin Polonya ve Doğu Al
manya olduğunu söylemek mümkündür. Bunlardan 
Polonya, önce halkın sevgisi ve desteği sayesinde ikti
dara geçen ve zamanla kendine güvenenleri teker teker 
hayal kırıklığına uğratarak bir despot haline gelen 
Wladislaw Gomulka’nın yönetimindedir ve bütün 
işaretler Gomulka’nın yakın bir gelecekte kendi ülkesi 
içindeki kıpırdanışları bastırmak zorunda kalacağını 
göstermektedir. Doğu Alman diktatörü Walter Ulbricht 
hakkında ise söylenecek fazla bir şey yoktur. Ulbricht 
hem iktidarını borçlu olduğu Sovyet tümenlerine min
net borcunu ödemiş hem de hiç değilse şimdilik libe
ralleşme akımının Doğu Almanya’ya sıçramasını ön
lemiştir. Daha bundan 12 yıl önce Sovyet tankları 
altında ezilen Macaristan’ın saldırıya katılması ise 
ibretle hatırlanacaktır. Girişilen saldırının ne kadar 
haksız olduğunu ise, Çekoslovakya ile ortak sınırı 
bile olmayan Bulgaristan’ın harekete katılması fazlası 
ile ispat etmiştir. Bulgar yöneticileri, diğer saldırgan 
dört devletin ileri sürdüğü bahaneleri bile ileri sürecek 
durumda değildirler.

Kızıl emperyalizmin yurdumuzdaki iş
birlikçilerinin iddia ve olayları yorum- 
layış şekli ne olursa olsun, Çek faciası 
Yirminci yüzyıl insanına ve O’nuıı 
haysiyetine yöneltilmiş en ağır bir 
tecavüzdür.»
Türk-îş aynı gün Birleşmiş Milletler 

Teşkilâtı Genel Sekreteri U’Thant’a da 
bir telgraf çekiyor, Sovyet tecavüzünün 
durdurulmasını istiyordu.

ULUSLARARASI HÜR SENDİKA
CILIK HAREKETİNİN TEPKİSİ
Çekoslovakya olayı üzerine üyesi bu

lunduğumuz Uluslararası Hür İşçi Sen
dikaları Konfederasyonu (ICFTU) da 
Birleşmiş Milletler Genel Sekreteri 
U ’Thant’a müracaat etti. ICFTU «Çe
koslovakya’nın işgalini takbih etmek ve

yabancı birliklerin bu ülkeyi terketme- 
sini sağlamak üzere Birleşmiş Milletler 
Güvenlik Konseyinin toplantıya çağrıl
masını» istiyor, şöyle diyordu:

«Uluslararası Hür İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu saflarında birleşmiş 
63 milyon işçi adına uluslararası hür sen
dikacılık hareketi, Çekoslovakya’nın 
Sovyetler Birliği, Polonya, Doğu Al
manya ve Macaristan tarafından kıl 
payı süreler içinde Hitler’in zamanında 
olduğu gibi uğradığı istilâ karşısında 
duyduğu dehşeti ve talihsiz Çekoslo
vak halkı ile mücadelesinde tam bir 
dayanışma içinde olduğunu ifade et
mek ister. Geçen haftalar, Macaristan 
olaylarının üzerinden 12, Doğu Berlin 
olaylarının üzerinden 15 yıl geçmiş

olmasına rağmen Sovyet komünizmi
nin tabiatının değişmediğini açıkça or
taya koymuştur. Sovyet kesimindeki 
herhangi bir ülkede özgürlüğe doğru 
bir harekete girişilir girişilmez, kendi 
şeytani sistemlerinin esiri olan Kremlin 
yöneticileri, özgürlük kıvılcımını sön
dürmek amacıyla tanklarıyla tüfek
leriyle harekete geçmeye kendilerini 
mecbur hissetmektedirler. İnsan hak
larının ve Birleşmiş Milletler Yasası
nın bu açık ihlali karşısında, Uluslar
arası Hür İşçi Sendikaları Konfe
derasyonu, Birleşmiş Milletler Genel 
Sekreterinden, Çekoslovakya’nın işga
lini takbih etmek ve yabancı birliklerin 
bu ülkeyi terketmesini sağlamak üzere 
Güvenlik Konseyini acilen toplantıya
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çağırmasını ister.»
Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Kon- 

federasyonu’nun bu bildiriyi yayinlama- 
sından bir kaç saat sonra Birleşmiş 
Milletler Güvenlik Konseyi toplandı. Hür 
İşçi Harekelenin isteklerinin tümüne yer 
veren Batı teklifi ancak Sovyetlerin 
vetosu ile durdurulabildi. Sovyetler 
«Çekoslovakya’dan çekilmemekte ve tu

tuklu bulunan Çek liderlerini serbest 
bırakmamakta» ısrar eliyorlardı.

MOSKOVA’DA TOPLANTI 
Dergimizin baskıya girdiği şu sıra

larda Moskova’da «Çekoslovak halkına 
insan hak ve özgürlüklerinin ne ölçüde 
tanınmasına izin verileceği» konusunda 
tartışmalar yapılmaktadır.

Moskova görüşmelerinden Çekoslo
vakya kazançlı çıkabilecek midir? Bunu 

zaman gösterecektir. Ancak Sovyet Rus

ya’nın 1968 yılında tekrarladığı saldırı
sıyla tüm dünyanın nefretini üzerinde 
topladığını söylemek için beklemeye lü
zum yoktur.

L i b e r a l l e ş m e  R u s y a ' y ı  
e n d i ş e y e  d ü ş ü r d ü . . .

Çekoslovakya'nın ani bir saldırıya uğrayarak işgal edilmesi 
yüzünden önümüzdeki günler içinde Sovyet Rusya'nın ağır ve 
haklı hücumlara hedef olacağı muhakkaktır. Sovyet propoganda 
organları da bunu bildikleri için, devamlı şekilde saldırıyı haklı 
göstermeğe ve bütün dünyayı sosyalist kampın tehlikeye düştüğü 
masalına inandırmaya çalışmaktadırlar. îşgal hareketinin du
yulduğu ilk dakikalarda ise Sovyet radyosu ve basını, saldın 
hareketinin bazı Çekoslovak liderlerinin isteği üzerine yapıldığını 
ve hareketin Çekoslovak halkına yardım amacını güttüğünü 
ileri sürerek aynı hedefe ulaşmağa çalışmaktaydı. Bütün bu 
gayretlere rağmen, dünya kamuoyunun gösterilen bahaneleri 
kabul etmeyeceği ve Çekoslovakya'nın haksız bir saldırıya 
uğradığından şüpheye düşmiyeceği muhakkaktır.

Bu noktada Sovyetler Birliğini böyle tehlikeli ve haksız bir 
müdahalede bulunmağa zorlıyan bazı faktörleri incelemek ye
rinde olacaktır. Müdahaleyi gerektiren faktörlerin başında 
Çekoslovakya'daki reform hareketinin bulunduğu ve Sovyet 
yöneticilerinin bu ülkedeki liberalleşme hareketinden endişeye 
kapıldıkları bilinmektedir ve bu konuda söylenecek fazla bir 
şey de yoktur. Çekoslovak liderlerinin verdikleri garantiler 
yeterli bulunmamış ve ülkede başlayan hareket zor kullanılarak 
bastırılmıştır. Ancak müdahale konusunda sadece Sovyet Rus
ya’yı suçlamanın haksızlık olacağı da bir gerçektir ve bu konuda 
Polonya ve Doğu Almanya'nın en az Sovyetler Birliği kadar 
suçlu olduğunu iddia etmek mümkündür.

Çekoslovakya'da başlıyan reformcu hareket karşısında 
büyük telaşa kapılan ülkelerden Polonya'nın başındaki Gomulka, 
1956'dan sonraki dönemde kendi ülkesinin aydınları ve liberal
lerin baskısıyla iktidara gelmişti. Gomulka'dan önceki dönemde 
büyük baskı altında bulunan Polonya'da yeni kadronun büyük 
yenilikler getireceğine ve baskıyı hafifleteceklerine inanılıyordu. 
Gomulka ve yardımcıları ise iktidara geçtikleri tarihten bu 
yana devamlı olarak herkesi hayal kırıklığına uğratmışlar ve 
nihayet, Çekoslovakya'nın işgaline katılarak bugün ulaştıkları 
noktaya gelmişlerdir. Bunun tıpkı Dııbçek gibi kendi halkının 
desteği ile iktidara gelen Gomulka gibi bir lider için çok acı bir 
son olduğu meydandadır.

Çekoslovak buhranının başından beri başta Sovyetler Birliği 
olmak üzere bütiin komünist ülkeleri tahrik eden Alman
ya'nın nefret edilen lideri JValter Ulbricht için ise söylenecek

pek çok şey vardır. 1920'lerden beri Alman komünistlerinin en 
ileri gelenlerinden biri olan IValter Ulbricht asıl şöhretini Berlin 
Duvarına borçlu, koyu bir Moskova taraftarıdır. Nazilerin 
iktidara gelişi üzerine Almanya'dan kaçan Ulbricht Moskova'ya 
sığınmış ve orada Alman komünistleri arasında yapılan temizlik
lerde Stalin'in himayesi sayesinde yakasını kurtarmıştı. İspanya 
iç savaşı sırasında Sovyet casusu olarak hizmet gören Ulbricht 
böylece gelecekteki mesleğini de seçmiş oluyordu. Ulbricht 
ondan sonra daima bir Sovyet casusu olarak kalmış ve kuvvetini 
daima Moskova'dan almıştır. Bugün bütün dünyada «Sovyet 
İşgal Bölgesi» diye aldandırılan Doğu Almanya'da 20 Sovyet 
tümeni bulunmakta ve Ulbricht, kendi iktidarını bu Sovyet tü
menleri ile koruyabilmektedir.

Biitiin bunlar JValter Ulbricht'in Çekoslovakya'da meydana 
gelen ve gün geçtikçe kuvvet kazanmağa başlıyan reformcu 
hareketten neden bu kadar paniğe kapıldığını göstermeğe yeter. 
Ulbricht bu korkusunu hemen her fırsatta tekrarlamış ve Çekos
lovakya'daki gelişmelerin bütün komünist bloku tehdit ettiğine 
diğer ortaklarını inandırmağa çalışmıştı. Bratislava toplantısın
dan sonra tekrar geldiği Çekoslovakya'da, Dubçek ve arkadaş
ları ile görüşürken son derece sinirli davranan Ulbricht, Çekoslo
vak liderlerinin verdikleri garantilere rağmen tatmin olmamıştı. 
Ulbricht reform hareketi isnıi verilen hareketin komünist blok 
içindeki birlik için tehlike teşkil ettiğinde ısrar ediyor ve daha 
ileri gidilmemesini istiyordu.

İşgal hareketine katılan Bulgaristan ve Macaristan'ın bu 
maceraya kendi istekleri ile katılıp katılmadıkları bilinmemek
tedir. Bu iki devlet büyük ihtimalle şiddetli baskı altında kalarak 
bu harekete katılmışlar ve böyleve Sovyetler Birliğinin, sosya
lizmin tehlikeye düştüğü iddiasına hak kazandırmak konusunda 
faydalı olmuşlardır. Özellikler Macaristan' m işgal hareketine 
büyük istekle katılmadığını söylemek mümkündür. Macarlar 
Çekoslovak buhranı karşısında daha ılımlı bir yol tutmuşlar 
ve sert çıkışlar yapmaktan kaçınmışlardı. Bu bakımdan bu iki 
ülkenin işgal hareketine baskı altında kalarak katılmış oldukları
nı iddia etmek mümkün görünmektedir.

Bütün bu açıklamalardan da anlaşılabileceği gibi, Çekoslo
vakya'nın hedef olduğu çirkin saldırının bütün ağırlığı Sovyet 
Rusya, Polonya ve Doğu Almanya arasında bölünebilir. Polonya 
ve Doğu Almanya'nın tahrikleri, Sovyet Rusya'nın giriştiği 
saldırıda en etkili rollerden birini oynamıştır.
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Türkiye Radyolarının Yayını :

D ü n y a d a  b a r ı ş  ü m id i  z a y ı f l a m ış t ı r . . .

Tarihi boyunca, en önemli diinya olaylarına kaynak teşkil 
etmiş olan Avrupa'da iki gündür bütün insanların hayretle ve 
ibretle izledikleri inanılmaz bir olay sahneye konmuştur.

Komünist bloku bağlıyan Varşova Paktı’nın emrindeki 
Sovyet Rusya, Doğu Almanya, Polonya, Macaristan ve Bulga
ristan askerleri bütün silahları ve araçlarıyle Çekoslovakya’yı 
işgal etmişler ve bir devletin normal hayatını karıştırmışlardır.

Aslında, on aydan beri Çekoslovakya'da süregelen olaylar 
dünya kamu oyunun ilgisini çekiyor ve bu konuda çeşitli görüş
ler ileri sürülüyordu.

Komünist bloku yeni Çek rejiminin getirdiği hürriyetlerden 
hoşlanmıyor ve bu hareketleri komünist rejimden kopma, Var
şova Paktından uzaklaşma olarak niteliyordu. Çekoslovakya'
daki gelişmeleri önlemek için Sovyetler Birliği'nin, ekonomik 
ve mali yardımı kesmek, Çekoslovakya'da pasif hali getirilmiş 
olan tutucu kuvvetleri harekete geçirmek ve nihayet silahlı mü
dahalede bulunmak gibi tedbirlere gideceğinden söz ediliyorsa da, 
bu son tedbirin gerçekleştirilmesi ihtimali zayıf görülüyordu. 
Sovyet Rusya, Macaristan'a karşı evvelce giriştiği hareket 
nedeniyle tüm dünyaca kınanmıştı ve artık bu tip bir harekete 
teşebbüs etmiyeceği sanılmaktaydı.

Fakat bcızı çevreler bu görüşlerin tamamen karşısında idiler. 
Zaman onları haklı çıkarmış bulunuyor. Bunlar, Sovyetler 
Birliği'nin Doğu Batı ilişkilerini krize sürükleyebileceği ve ko
münist ülkeler arasınta ciddi bir parçalanmaya yol açabileceği, 
son yıllarda dünya kamu oyunda kazandığı prestijini bile dü
şünmeden Çekoslovakya'daki gelişmeleri önlemek için en kes
tirme yolu, yani silahlı müdahaleyi seçeceğini söylüyorlardı.

Komünist blokıın tüm bu riskleri göze alarak hareket etmesin
den, Çekoslovakya sorununun kendilerince ne kadar hayati 
bir nitelik taşıdığı sonucu ortaya çıkmaktadır. Böylece emper
yalist ülkelere çatan ve diinya barışı için yalnız kendisinin çaba 
sarf ettiğini savunan komünist blok,. bir şiddet ve emperyalist 
politika sahibi olduğunu ispatlamış olmaktadır.

Gerçekte, yirminci asırda, artık anayasaların hüküm ifade 
ettiği hukuk çağında devletlerin bağımsızlıklarına, egemenlik
lerine müdahalenin ve insanların hak ve hürriyetlerini kısıtlama
nın yeri yoktur. Büyük devletlerin ister kapitalist, ister komünist 
düzen içinde, askerî, siyasî veya ekonomik araçlarım kullanarak 
yürütegeldikleri emperyalizmin yine hukuk çağında kesinlikle 
yeri yoktur. Çekoslovakya'daki olayların uygulayıcıları insan
ların ve ulusların ihtiyacı olan güvene, huzura ve barışa ihanet 
etmişlerdir.

Hiçbir gerekçe, hiçbir bahane Çekoslovakya'nın bağımsız
lığına indirilen darbeyi mazur gösteremiyecektir. Komünist 
blok kuvvetlerinin Çekoslovakya sınırlarını geçmesi, bu ülkenin 
ulusu üzerine ateş açması, kaba güç kullanması «ulusların bağım
sızlığı» ilkesine bağlı olanların kabul edemiyeçekleri ve lenet- 
liyecekleri bir harekettir. Böyle bir olay ne yazık ki 1968 yılında 
olmaktadır ve böyle bir olaya sahne olmaktan kurtulamayan 
dünyada barış ümitleri zayıflamaktadır.

Komünist blokun son hareketi, muhakkak ki Doğu-Batı 
ilişkilerini etkileyecek, kaydedilen ilerlemeleri, harcanan bütün 
çabaları boşa götürecek ve herşeye yeniden başlamak mecburi
yeti hasıl olacaktır.

Başlangıcından bugüne kadar
Ç e k o s l o v a k y a ’d a k i  g e l i ş m e l e r
Olayların Başlangıcı ve gelişmesi

Çekoslovakya’ya silâhlı Sov
yet müdahalesi, mazisi geçen ocak 
ayına kadar uzanan bir seri olay
lar sonunda vuku bulmuştur. Du
rumu daha etraflıca izah etmek 
için Çek milletini kanlı bâdirelere 
sürükleyen sekiz buçuk aylık dev
renin dönüm noktalarının takvi
mini aşağıda veriyoruz:

5 Ocak: Çekoslovak Komü
nist Partisi Birinci Sekreteri de 
olan tutucu Cumhurbaşkanı No-

votni iktidardan uzaklaştırıldı, ye
rine parti sekreterliğine Dubçek 
getirildi.

24 Şubat: Novotni’nin dostu 
olan ordu kumandanlarının yar- 
dımıyle bir hükümet darbesine 
teşebbüse hazırlandığına dair söy
lentiler üzerine, Dubçek resmen 
«aydınları» kendisine yardıma da
vet etti.

22 Mart: Novotni istifası için 
Millî Meclisin kendisine yaptığı 
teklife boyun eğdi. 24 Mart:

Çekoslovak heyeti Dresden’de ya
pılan bir toplantıdan geriye gü
venle döndü. Toplantıda diğer 
komünist liderler, demokratlaştır
ma siyasetinde fazla ileri gidil-: 
memesi için kendisine ihtarda bu
lunmuşlardı. 30 Mart: General 
Ludvik Svoboda, Novotni’nin ye
rine yeni Cumhurbaşkanı seçildi.

10 Nisan: Çek Komünist Par
tisi reform programlarını yayın
ladı, halka söz, toplanma ve 
seyahat hürriyeti vaadedildi. 19 
Nisan: Yeni Millî Meclis Başkanı 
Smrkovski, siyasî tutukluların 
serbest bırakılıp yeniden eski gö
revlerine iade edileceklerine, dü
şünce, basm, toplanma ve din 
hürriyetinin verileceğine ve insan 
haklarına hürmet edileceğine söz 
verdi.
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9 Mayıs: Dubçek’in Mos
kova’ya yaptığı ziyareti, görüş
meleri için Doğu Almanya, Po
lonya, Macaristan ve Bulgaris
tan heyetlerinin ziyareti izledi. 
Prag radyosu, Çekoslovakya’nın 
rahat bırakılması için yayınlara 
başladı.

14 Mayıs: Çek Hükümeti, 
çok yaygın liberalizasyon reform
larına girişeceğini ilân etti. 18 
Mayıs: Kosigin, uzlaştırıcı bir 
hava içinde Çek lideriyle müza
kerelere başladı.

2 Haziran: Parti Merkez K o
mitesi ileri gelen birçok Novotni 
taraftarı üyeleri daha saflarından 
çıkardı. 4 Haziran: Çek Parlâ
mento heyeti, Moskova’yı ziyaret 
etti. 15 Haziran: Prag’da Komü
nist Partisi yetkilileri ile komünist 
olmayan gruplar arasında görüş
meler başladı. 26 Haziran: San
sür kaldırıldı.

9 Temmuz: Çekoslovakya, ko
münist partileri liderleri arasında 
bir görüşme yapılması için Sov- 
yetlerin sunduğu bir teklifi red
detti.

11 Temmuz: Rusya, Çekos
lovakya’daki «karşı ihtilâlci» güç
lere karşı ikazda bulundu. 14 
Temmuz: Çekoslovakya’daki Rus 
birliklerinin tahliyesi birdenbire 
durduruldu. 15 Temmuz: Çekos
lovak ordusunun liderleri, üye 
devletlere eşit söz hakkı tanınması 
için Varşova Paktında tadilât ya
pılmasını istediler. 17 Temmuz: 
Dubçek, Sovyet Parti Şefi Bıej- 
nef’le konuşma talep etti. 18 
Temmuz: Brejnef, Dubçek’e, bir 
uzlaşma mektubuyla cevap verdi. 
19 Temmuz: Rusya iki ülke ara
sında iki taraflı müzakere teklifin
de bulundu. 20 Temmuz: Çekos
lovak Merkez Komitesi, Dubçek’in 
bu teklifi reddedişini tasvip etti. 
Rusların, Çekoslovakya’daki ko
münist aleyhtarı elemanları des
teklemekte olduğu hakkındaki id
dialarını Amerika yalanladı. 22 
Temmuz: Ruslar, Çek liderleriyle 
Çekoslovak’yada buluşmaya razı 
oldular. 23 Temmuz: Ruslar, Çek 
sınır boylarında manevralara baş
ladılar. 25 Temmuz: Çek Komü
nist Partisi, Varşova Paktında ta
dilât yapılmasını isteyen General 
Prşlik’i ordunun başındaki siyasi 
komiserlikten uzaklaştırdı; bu ha

reket Rusya’ya verilmiş bir taviz 
olarak değerlendirildi. 26 Tem
muz : Dubçek, Rusya ile anlaş
mazlığın, münasebetlerin kesilme
si haline getirilmesine müsaade 
etmiyeceğini söyledi. 29 Temmuz: 
Çek ve Rus liderleri, Sovyet 
sınırı yakınlarındaki Cierna Nad 
Tisou’da buluştular. 30 Temmuz: 
Büyük Rus askerî birliklerinin 
hareket halinde oldukları haber 
verildi.

1 Ağustos: Başkan Svoboda 
tutulan yoldan geri dönülmeye
ceğim bildirdi. 2 Ağustos: Çek, 
Rus, Polonya, Doğu Almanya, 
Macar ve Bulgar parti liderleri 
arasında Bratislava’da bir kon
ferans toplandı. 4 Ağustos: Çek
lerin kendi seçtikleri yolu izle
mekte hakları olduğunu teslim

Resmi Adı : Dostluk, İşbirliği 
ve Karşılıklı Yar
dım Andlaşması

İmza Mahalli
ve Tarihi : Varşova, 14 Mayıs 

1955.

And/aşma, Federal 
Alman Cumhuriye
tinin NA TO'ya a- 
lınma tarihi olan 5 
Mayıs tan 9 gün 
So vyetler Birliği
nin Fransız Rus ve 
Rus İngiliz Andlaş- 
malarını feshetme
sinden bir hafta son
ra imzalanmıştır. 
Ertesi gün de (15 
Mayıs) Avusturya 
Devlet Andlaşması 
yapılmıştır.

Üyeleri : 8 Memleket: SSCB 
Polonya, Sovyet iş
galindeki Almanya 
bölgesi, Çekoslo
vakya,, Romanya, 
Bulgaristan, Ma
caristan, Arnavut
luk.

Süresi : 20 yıldır.

eden Bratislava bildirisi, Dubçek 
için bir siyasî zafer sayıldı ve bir 
çatışma ihtimalinin çok azılmış 
olduğu kanısı yayıldı. 9 Ağustos: 
Başkan Tito, Prag’ı ziyaretinde 
parlak bir şekilde karşılandı. 11 
Ağustos: Moskova, Çek sınırları 
boyunca yeni manevralara baş
lanmış olduğunu bildirdi. 12 Ağus
tos : Doğu Alman lideri Walter 
Ulbricht, Prag’da gayet soğuk 
karşılandı. 14 Ağustos: Sovyet 
gazeteleri, Çek basınına karşı şid
detle hücuma geçti ve parti organı 
Rude Pravo’nun iki yazarı işle
rinden kovuldu. 15 Ağustos: R o
manya Cumhurbaşkanı Ceauses- 
cu, Prag’a resmî bir ziyarette 
bulundu ve iki devlet arasında 
bir dostluk paktı imzalandı.
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Ç e k l e r i n  r e f o r m  i s t e ğ i  
R u s la r ın  i ş i n e  g e l m e d i . ..

DER BP1BBBL

Çekoslovakya’da liberalleşme hareketleri son gün
lerini yaşıyor. Ruslar ikinci bir Macaristan olayını göze 
alarak Çekoslovakya’ya girdiler. Sovyetler Birliğinin 
bu kırıcı ve mütecaviz tutumu, Ocak ayında başlıyaıı 
ve son üç ay içinde hedefe doğru gelişme gösteren reform
cu hareketlerin ve Rusya ile Çekoslovakya arasında 
bununla ilgili olarak yapılan görüşmelerin neticesiz kal
dığını açıkça göstermektedir.

Aslında Çekler fazla bir şey istememişler ve komü
nist ideolojiden ayrılacaklarını da iddia etmemişlerdi. 
Sadece diğer devletlerdekinden daha mükemmel olan 
sosyalist bir demokrasi ve vatandaşına diğer sosyalist 
toplumlardan daha geniş haklar ve hürriyetler tanıyan 
bir idare tahayyül etmişlerdir.

Bugüne kadar birleşmeyen iki fikri; komünizm ve 
hürriyeti bütün haline getirmeyi, şimdiye kadar birbirine 
ait olan iki rejimi; komünizm ve diktatörlüğü birbirinden 
ayırmayı istemişlerdir. Ama işte, dünya tarihi için son 
derece önemli olan bu devrimci hareket en çok Rusları 
tedirgin etmiştir. Çünkü Çeklerin bu baş kaldırışı, daha 
önce bir kere daha olduğu gibi, Rusların artık toz
lanmış komünizmini kökünden tehdit ediyordu.

SADIK ÇEKLER
Macaristan ve Polonya Stalin’iıı esaretlerden kur

tulmaya çalıştıkları zaman bile Çekoslovakya yine Rus- 
yaya sadık kalmıştı. Kısacası Çekler tam yirmi yıl, Mos
kova’daki hocalarına baş kaldırmamışlardır. Ama bugün 
bu hisleri içinde duyuyorlarsa, bunda yirmi yılın Çek 
halkının içinde biriktirdiği acı ve kara günlerin doluluğu 
olduğu muhakkaktır. Gerçi Sovyetler Birliğine karşı 
yirmi yıldan sonra ayaklanan, onun diktatörce boyun
duruğundan kurtulmak çabasını gösteren Çekler yine 
komünist kalmışlardır. Fakat dünya ülkelerinin bugüne 
kadar görmediği bir komünist olarak. Çünkü bu komü
nistler, kendi partilerinin diktatörlüğüne artık son vermek 
istemişler, diğer komünist ülkelerin özledikleri bir hür
riyeti, basın hürriyetini uygulamak yoluna gitmişlerdir. 
Bütün dünya böylece yeni parti başkanı Dubçek’in şah
sında, bütün hapishaneleri açan, ezilenleri, baskı altında 
kalanları kurtaran yeni bir komünist lider keşfetmiştir.

Sadece birkaç hafta geniş hürriyet ve liberalleşme 
havasını teneffüs eden basın ve yayın organları, geçmişe 
ait bütün yolsuzlukları haksız duruşma ve hükümleri 
ve haksız yere öldürülenlerin hikâyesini korkusuzca 
halka duyurabilmişlerdir.

Sendika organı, aynı zamanda partiye bağlı olan 
«Prace» gazetesi bile hemen devrimcilerin tarafına geç
mişti Rusya askeri müdaheleye girmemiş olsaydı, pek 
yakında Çekoslovakya’da 18 yeni gazete birden çıkacak

ve devrimci hareketlere ışık tutacaktı 1949’da Komünist 
Parti ile birleşmeye zorlanan sosyal demokratlar da, 
yeniden partilerini kurmaya hazırlanmaktaydılar «Par
tisizler Klubü» de nihayet bir parti kurmayı tasarlıyordu.

HAYAT DEĞİŞTİ
Uç aylık reformcu komünizm gerçekten Çekoslovak

ya’daki hayatı kökünden değiştirmişti. Bir zamanlar 
yiyecek maddesi için kuyrukta bekliyenler, batı ülke
lerine gidiş vizesi ve pasaport almak üzere kuyruğa giri
yorlardı. Böylece Yugoslavya’dan sonra ilk olarak ko
münist bir ülke vatandaşına yabancı ülkeye gitme iznini 
veriyordu. Ve bütün Çekler, bir daha uyanmak isteme
dikleri bir hürriyet rüyası içindeydiler. Lokal ve barlarda 
müşteriler eski milli şarkı ve marşları söylüyorlar, kimse 
onlara karışmıyor, tramvay biletçileri de yine eskisi gibi 
«Masarky garı» diye bağırıyorlardı, (komünizmden 
önce adı böyleydi, sonra değiştirilmiştir).

Fakat bütün bunlar Sovyetlerin anladığı anlamdaki 
komünizmi tehlikeye düşüren değişmelerdi. Çünkü Rus
lar, kendi ülkelerindeki aydınlar, iktisadi reformcular 
ve hümanist komünistlerin aralarında birleşerek, Çek
lerin izinden gitmesinden korkuyorlardı.

Gerçi Sovyetler dedelerinin kahramanlıklarından kı
vanç duymakta Rusya’nın fezadaki dev ilerleyişine gu
rurla bakmaktadırlar. Ama bunun yanı sıra fotoğraf 
makinesi, naylon giyecekler istemekte ve kendileri büyük 
bir satış mağazasında, yeni gelen bir ithal malını almak 
için polis kordonunda birbirleri ile kavga ederlerken, 
Batılı turistlerin Kızıl Meydan’da serbestçe dolaşmalarını 
kıskanmaktadırlar.

Sovyetler Birliğindeki hayat standardı Çekoslovak
ya’dan daha düşüktür. Sovyetler Birliğinde akademik 
kariyer yapanlar ve uzmanlar ortalama olarak ayda 1500 
lira alırlar. Buna karşılık bu yaz kolhozlarda domatesin 
kilosu 72 liradan satılmıştır.

Gerçi kiralar ucuzdur, fakat kiralık ev bulmak me
seledir. Sovyet vatandaşı ortalama olarak on metre kare
den daha küçük bir meskende oturmak zorundadır. Sov
yetlerin imal ettikleri mallar da kalite itibariyle kötüdür. 
Meselâ Sputnik gibi televizyonların yüzde 55 i sakattır. 
Çekoslovakya giriştiği bu reform hareketini ülke ekono
misine de uygulamak istiyordu. İktisaden gelişmiş olduğu 
halde, Sovyet ekonomisini tek yönlü olarak baltalamıştı. 
Çekler de artık batı ile ticari ilişkilerini geliştirmek 
istiyordu. İşte bütün bu faktörler biraraya gelince Rusya 
dünya komünizminin ciddi bir tehlikeye doğru gittiğini 
sezinlemiş ve her şeye rağmen, Çekoslovakya’ya müda- 
helede bulunmakta bir mahzur görmemiştir.
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D O K  G E M İ - İ Ş  S e n d i k a s ı  
G e n e l  K u r u lu  y a p ı l d ı

Türkiye Liman, Dok ve Gemi Sa
nayii İşçileri Sendikası (DOK GEMİ- 
İŞ) 22 nci Genel Kurulu 18 Ağustos’ta 
yapılmıştır.

Türk-İş Başkanı Seyfi Demirsoy’un 
yönettiği Genel Kururda Ulaştırma Ba
kanı Saadettin Bilgiç de hazır bulun
muştur.

Genel Kurulu açış konuşmasında 
çeşitli yurt ve işçi sorunları üzerinde 
duran Sendika Genel Başkanı Mahmut 
Yüksel «Kuvvetimiz kadar hakkımızı alı
rız» demiş, şimdiye kadar yapılmış olan 
toplu sözleşmelerle işçiye sağlanan hak
ları açıklamıştır.

Mahmut Yüksel, sendikanın her ge
çen gün güçlendiğini belirterek konuş
masını bitirmiştir.

Genel Kurulda hazır bulunan Ulaş
tırma Bakanı Saadettin Bilgiç de şu 
konuşmayı yapmıştır:

*

ÇALIŞMA BAKANI «İŞÇİ 
EMEKLİLİK YAŞI 
55’ E İNECEKTİR» DEDİ

Geçtiğimiz ay içinde İzmir’e giden 
Çalışma Bakanı Ali Naili Erdem, çeşitli 
konular üzerinde açıklamalarda bulun
muş ve «yurt gerçeklerine uymayan işçi
lerin emeklilik yaş haddi 55’e inecektir» 
demiş bu konu ile ilgili tasarının hazır
landığını da açıklamıştır.

Çalışma Bakanı, çalışmaları bir yıl
dan beri devam eden kanun tasarısının, 
Sosyal Sigortalar Kurumu’nun son genel 
kurul toplantısındaki temenniler istika
metinde düzenlendiğini, buna göre işçi
lerin emekli yaş haddinin 60’tan 55’e 
indirildiğini belirtmiş, bakanlığını böyle 
bir yola iten başlıca faktörün, Türkiye’
deki yaş ortalaması ile fert başına düşen 
gelir oranının çok düşük olmasının bü
yük rol oynadığını açıklamıştır.

Erdem, tasarının Ekim ayında Mec
lise sevkedileceğini ve ivedilikle görü
şülerek kanunlaşacağını da belirtmiştir.

«Vazifem bakımından işveren durum
da bulunmaktayım. Buna rağmen iş
çilerin sendikaları etrafında birlik 
ve beraberlik içinde bulunmalarının 
böylece güçlü hale gelerek hem ken
dilerine hem işverenlere daha faydalı 
olacaklarına inanıyorum. Bazı işve
renlerin sendikaları zayıf düşürme 
gayretleri zararlı bir yoldur. Sendikalar 
üyelerine sadece haklar değil, bir 
takım sorumluluklar da verirler. Bunla
rın başında yurt kalkınmasına yapacak
ları yardımdır. Türk işçisi bunun en 
iyi örneklerini vermektedir.»
Ulaştırma Bakanı, tershane çalış

maları deniz filosu hakkında da bilgi 
vermiştir.

Bakanın konuşmasından sonra ça
lışma raporu üzerindeki görüşmeler ya
pılmış ve son olarak seçimlere geçilmiştir.

İcra Kurulu Başkanlığına Mahmut 
Yüksel, Genel Sekreterliğe Kâzım Yet- 
mişbir ve Malî Sekreterliğe de Nejat 
Karacagil yeniden seçilmiştir.

*

MADEN FEDERASYONU 
YÖNETİM KURULU 
BİLDİRİSİ

Türkiye Maden İşçi Serdikaları Fe
derasyonu geçtiğimiz ayın sonlarında 
yaptığı Yönetim Kurulu toplantısından 
sonra bir bildiri yayınlayarak, Bakır 
kompleksinin özel sektöre devri, aşırı 
cereyanlar ve işçiye yapılan baskı konu
ları ile, diğer işçi sorunları üzerinde 
durmuştur.

Maden Federasyonunun bildirisi 
şudur:

«Yeraltı servetlerimizin heder edil
mesinin önlenmesi amacıyla Federasyo- 
numuzca ortaya atılan «Madenlerin dev
let eliyle işletilmesi» görüşünün gerekli
liğinin çok geniş bir şekilde kabul olunduğu 
şu günlerde, kâr eden bazı devlet tesisle
rinin özel sektöre devredilmesi yolundaki 
hazırlıklar Yönetim Kurulumuzca endişe 
ile karşılanmıştır. Karadeniz bakır komp

leksi özel sektöre devredilemez. Murgul 
ve Küre bakır işletmeleri 1963 yılında 
13 milyon kâr eden devlet işletmeleri iken 
1966’da kazançlarını 80 milyon liraya 
yükseltebilmiş ender müesseselerdendir.
Bu işletmelerin özel sektöre devredilme
sini düşünmek bile başlı başına bir cina
yettir. Millî serveti heder ettiği bilinen 
özel sektör erbabının devlet sırtından 
vurgunlar vurmasına asla seyirci kalına
mayacağı bilinmelidir.

AŞIRI CEREYANLARIN KARŞI
SINDAYIZ
Türkiye’nin geri kalmışlıktan kurta

rılması yolunda çeşitli yönlerden ortaya 
atılan görüşlerin gün geçtikçe katılaştığını 
kutuplaştığını görmek hazindir. Türkiye 
aşırı cereyanların birbiriyle kıyasıya bo
ğuştuğu bir düzene sahip olmak talihsiz
liğine uğramamalıdır. Yurdumuzun çok 
kısa zaman içinde çözüm bekleyen sorun
larının, bu yönde olumlu çalışmalar yap
mak varken ideolojik çıkar ve inançlar 
uğruna bekletilmesi, gelecek nesilleri şim
diden mahkum etmek demektir.

Geri kalmışlıktan kurtulmak için tüm 
imkânları seferber ederek çaba sarfetmek 
neslimizin karşı karşıya bulunduğu en 
önemli görevdir. Federasyonumuz bu gö
revin yürütülmesinde üzerine düşeni 
yapmaya devam edebilmek için, dün oldu
ğu gibi, bugün de aşırı cereyanlar karşı
sındaki kesin tutumunu Türk kamuoyuna 
duyurur.

İŞÇİYE BASKI YOLU TERCİH
EDİLMEMELİDİR
Kalkınmamızın ağır yükünü omuzla

rında taşıyan; haklarım kullanmada olsun, 
alın terini akıtmada olsun, tam bir sorum
luluk içinde hareket eden Türk işçisine 
çeşitli çevrelerce yapılan baskılar, maale
sef, devam etmektedir. Emek istismarının 
ve baskı metodlarmın son örneği Tekel 
Genel Müdürlüğüne bağlı İzmir Çamaltı 
Tuzlasında görülmüştür.

Çok zor çalışma şartları altında 
iş gören işçilerin haklarını korumak ve 
ücretlerini yaşamalarına elverecek bir se
viyeye çıkarmak amacıyla Federasyonu
muz tarafından Tekel Genel Müdürlüğü
ne yapılan Toplu sözleşme çağırışı cevap
sız, sonuçsuz bırakılmıştır. Genel Mü
dürlük uzlaştırma teşebbüslerinden de ka
çınmayı tercih etmiştir. Bu şartlar karşı
sında Türkiye Maden İşçi Sendikaları 
Federasyonu üyesi 36 sendikanın tam 
desteğiyle bu işyerinde Grev’e gitmeyi 
kararlaştırmıştır.

İşyerinde baskı metodları uygulamak 
işçinin emeğini istismara devam etmeye 
çalışmak, huzur bozucu olmaktan öteye,
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hakların alınmasını etkileyebilecek dav
ranışlar değildir. Bu Grev’Ie, Çamaltı 
Tuzlasında işçi, haklarını alacaktır.»

*

İŞÇİ EMEKLİ MAAŞININ 
TABANI 350 LİRAYA 
YÜKSELECEK

Çalışma Bakam Ali Naili Erdem 
işçi emekli maaşı tabanının 250 liradan 
350 liraya çıkarılacağını söylemiştir. Er
dem bu konuda verdiği demeçte, geçmiş 
yıllarda emekli olan işçilerin de ücretle
rinde geçim endeksleri ve 1968 yılındaki 
ölçüler dikkate alınarak yüksek yapı
lacağını belirtmiştir.

«Eşelmobil» adı verilen sistemle, işçi 
hangi tarihte emekliye sevkedilirse sev- 
kedilsin, herhangi bir kanun teklifine 
ihtiyaç duyulmadan bulunduğu yılın ge
çim endeksine göre emekli maaşı kendi
liğinden ayarlanacaktır. Erdem bu ko
nuda şöyle demiştir:

«Böylece emekli olan işçi sokağa 
düşmeden ve kimsenin yardımına muhtaç 
olmadan sosyal devlet espirisine uygun 
bir hayat kazanacaktır.»

Çalışma Bakanı, emekli işçilerin sağ
lık hizmetlerinden yararlanabileceklerini 
öngören maddenin bu tasarıda yer ala
cağım sözlerine eklemiştir.

*

41 BİN İŞÇİ SOSYAL 
SİGORTA KAPSAMINA 
ALINDI

Devlet Demiryolları, askeri fabri
kalar ve Makina Kimya Endüstrisi iş
yerlerinde çalışan 41 bin işçi, 1 Ağustos 
tarihinden itibaren Sosyal Sigortalar Ku
rumu kapsamına alınmıştır.

Bu işçilerin daha önce bağlı bulun
dukları sandıklarda geçen hizmet süreleri, 
Sosyal Sigortalar Kanununa göre, sigor
talılık süresi sayılacaktır.

Söz konusu işçilerden hizmet süre
leri beş yılı aşmış olanların eski statüleri 
kazanılmış hak kabul edilmiştir. Bu 
işçiler emekliye ayrıldıklarında, eski sta
tüleri ile Sosyal Sigortalar Kanunu hü
kümlerinden hangisini tercih ederlerse, 
o hükmün uygulanmasını istiyebilecek- 
lerdir.

Sosyal Sigortalar Kurumuna devre
dilen sandıklardan aylık alan 9 bin iki 
yüz emekli, dul ve yetim de aylıklarını 
bundan böyle Sosyal Sigortalardan ala
caklardır.

YURT DIŞINDAKİ İŞÇİLER 
BALIKESİRDE FABRİKA 
KURUYOR

Yabancı ülkelerde çalışan Türk İş
çileri, İşbir Sanayi ve Ticaret Anonim 
Şirketi adıyla bir ortaklık kurmuşlardır.

Bir basın toplantısı düzenleyen Şir
ket sözcüsü, Balıkesir’de bir sentetik 
dokuma fabrikası kurulması için çalış
malar yapıldığını açıklamıştır.

Sözcünün bildirdiğine göre, Balı
kesir’de kurulacak olan Sentetik dokuma 
fabrikası onbeş milyon liraya çıkacaktır. 
Fabrika, yüz bin metrekarelik bir alanı 
kaplayacaktır.

Sentetik dokuma fabrikası 1969 yı
lında çalışmaya başlayacak, 1972 yılın
da da ihracat yapabilecek duruma gele
cektir.

Fabrikada, yılda on milyon sanayi 
çuvalı, ayrıca gemi halatları, kamyon 
branda bezleri, çadır ve şezlong kumaşı 
masa ve perde örtüleri ile plastik duvar 
kaplama kâğıtları yapılacaktır.

*

SOSYAL SİGORTA 
HASTAHANELERİNDE YATAK 
SAYISI SEKİZ BİNE 
ULAŞIYOR

Sosyal Sigortalar Kurumu Hastaha- 
nelerindeki yatak sayısının bu yıl so
nunda 8 bin 627’ye ulaşacağı açıklanmıştır.

Geçen yıla göre, Kuruma bağlı 
hastahane ve sanatoryum sayısı kırk 
ikiden elliye, dispanser sayısı da yirmi 
ikiden otuz ikiye yükselecektir.

Bu yıl içinde çok sayıda sağlık 
istasyonu da hizmete girecektir.

İlgililerce açıklandığına göre, 1967 
yılı sonunda, Kuruma bağlı 40 hastahane, 
iki sanatoryum, 22 dispanser ve 58 sağlık 
istasyonu bulunuyordu. Bu tesislerdeki 
toplam yatak sayısı da 7 bin 297’ydi.

1967 yılında polikliniklerde 7 mil
yon 382 bin 997 hasta muayene olmuştur. 
1968 yılında bu sayının 8 milyon 440 
bine ulaşması beklenmektedir.

*

TÜRK—İŞİN İZMİR’DE 
AÇTIĞI SEMİNER

Türk-İş tarafından geçtiğimiz ay için- 
dn İzmir’de açılan seminer sona ermiş 
ve 28 sendikacı diploma almıştır.

Toplu sözleşme nedir, nasıl yapılır,

sendikacılık nedir nasıl kurulur ve Sosyal 
Sigorta çalışmaları hakkında bilgi veril
miştir.

*

DYF—İŞ BAŞKANI AKOYA 
ITF YÖNETİM 
KURULUNA SEÇİLDİ

DYF-İŞ Başkam Şerafettin Akova, 
Beynelmilel Taşıt İşçileri Federasyonu 
(ITF)nun Almanya’da yaptığı 29 ncu 
Genel Kurul toplantısına katılmıştır. 
280 delegenin katıldığı toplantıda Şera
fettin Akova Federasyon Yönetim Ku
ruluna seçilmiştir.

*

ZONGULDAKTA EĞİTİM 
OCAĞI AÇILDI

Zunguldak Maden İşçileri Sendikası, 
toplu sözleşmeler gereğince işyerinde pro
düktiviteyi arttırmak ve yeni işçiler 
ğeitilmesi için EKİ müessesi müdürlüğü 
ile bir protokol yapmış ve «Eğitim Oca
ğı» açılmasını sağlamıştır. Bu ocakta 
yeni işe alınan işçiler onbeş günden bir 
aya kadar eğitilmekte ve işyerlerine 
bilinçli olarak gönderilmektedir.

Eğitim merkezinde yeni işçilere ma
denlerde nasıl çalışılması gerektiği, tec
rübeli madenciler, başçavuşlar ve mü
hendisler tarafından öğretilmektedir.

Bu şekilde eğitilerek maden ocağına 
sokulan işçilerden hem daha fazla ran
dıman alındığı, hem de kazaların azaldığı 
tesbit edilmiştir.

*

GENEL—İŞ ÜYELERİ 
OTURMA GREVİ YAPTI

Genel-İş Sendikasına mensup üye
ler geçtiğimiz ay içinde Ankara Belediyesi 
Makine Tamirhane müdürlüğünde 3,5 
saatlik oturma grevi yapmışlardır.

120 tamir işçisi, 4,5 aydan beri 
işyerinde tuvalet, temizlik ve diğer işler 
için gerekli olan ihtiyaçlarının belediye 
tarafından temin edilmemesinden şikâ
yetçi olmuşlar ancak olumlu bir sonuç 
elde edememişlerdir. İşçiler, son çare 
olarak oturma grevine başlamışlar ve
3,5 saat sonra istekleri kabul edilerek 
grevi durdurmuşlardır.
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BİR İŞÇİ MADEN 
ÇÖKMESİNDEN ÖLDÜ

Gemerek ilçesi dolaylarında özel 
sektöre ait maden ocağından meydana 
gelen çökme sırasında çalışmakta olan 
Hüseyin Ceylan adında bir işçi ağır 
yaralı olarak sevkedildiği Sosyal Sigor
talar hastahanesinde ölmüştür.

*

İŞ VE İŞÇİ BULMA 
KURUMUNUN İSTİHDAM 
HACMİ GENİŞLEDİ

İş ve İşçi Bulma Kurumunun hizmet 
plânına giren büyük işyerlerinde (tarım 
hariç) istihdam hacmi P00 bin kişiyi 
aşmıştır. Nisan sonu rakamlarına göre, 
istihdam hacmi 899 bin 753 kişi olmuştur. 
Bu rakam Mart ayından 23 bin 347, 
geçen yılın Nisan ayından ise 111 bin 
414 kişiyle imalât sektörü başta gelmekte, 
bunu 99 bin 216 kişiyle inşaat, 66 bin 
868 kişiyle şehir hizmetleri ve ticaretha
neler, 66 bin 305 kişiyle nakliyat, depo
culuk, muhabere, 62 bin 576 kişiyle 
madencilik sektörleri takip etmektedir. 
Diğer hizmetler sektörlerinde çalışanların 
sayısı da 170 bin 943 kişidir.

Ocak-Mayıs itibariyle yurt dışına 
giden işçi sayısı geçen yılın aynı dönemine 
göre yüzde 245,2 oranında 5 bin 630 
kişi artarak 7 bin 926 kişiye ulaşmıştır. 
Yine bu dönem içinde işçi dövizi 36,3 
milyon dolar olmuştur.

*

PETROL—İŞ SENDİKASININ 
ANKARA’DAKİ GREVİ 
BİR SAAT DEVAM ETTİ

Petrol-İş Sendikası ile Ankara’da 
Müdafaa Caddesindeki Shell benzin is
tasyonu arasında bir süreden beri 
devam eden toplu iş sözleşmesi görüş
meleri sona ermiş, ancak işveren bunu 
imzalamamıştır. Petrol-İş Sendikasının 
çeşitli ikazlarına aldırmayan işverenin 
tutumu karşısında sendika greve gitmeğe 
karar vermiş ve geçtiğimiz ay içinde 
greve başlamıştır. İşveren grevin başla
masından bir saat sonra sendika istek
lerini kabul edeceğini bildirip imzala
masından sonra grev sona ermiştir.

Bir saatlik grev sonucu işçiler ücret 
artışı ve sosyal haklar elde etmişlerdir.

*

TÜMTİS SENDİKASININ 
KONYA GREVİ 
DEVAM EDİYOR

TÜMTİS Sendikasının Konya Be
lediyesi Otobüs işletmesinde altı aydan 
beri uygulamakta olduğu grev devanı 
etmektedir. Otobüs meydanındaki grev 
çadırında kalmakta olan grevci işçiler, 
«biz işveren belediyeden 3 lira yemek 
ücreti, 10 lira çocuk zammı ve 2,5 lira da 
seyyanen zam istedik. İsterlerimiz kabul 
edilmediği gibi Uzlaştırma Kurulu da 
bir çare bulamadı. Grevimiz haklarımız 
verilinceye kadar devam edecektir» de
mişlerdir.

*

KARA ULAŞ—İŞ SENDİKASI 
TÜMTİS E KATILDI

750 üyeli Kara Ulaş-İş Sendikası 
geçtiğimiz ay içinde Türkiye Motorlu 
Taşıt İşçileri Sandikası (TÜMTİS)na ka
tılmıştır.

Uzun bir süredir bu konuda yapıl
makta olan toplantılar olumlu sonuç
lanmış ve sendika feshedilerek 750 üye 
TÜMTİS’E girmiştir.

*

GENEL—İŞ SENDİKASI 
İSTANBUL BELEDİYESİ İLE 
SÖZLEŞME YAPTI

Genel-İş Sendikası ile İstanbul Be
lediyesi, geçtiğimiz ayın ortalarında toplu 
iş sözleşmesi yapmışlardır.

Belediye Temizlik, Fen, Atölye ve 
Garajlar, Park Bahçeler ve Makine 
Müdürlüklerinde çalışan 7500 işçi adına 
yapılan sözleşme töreninde İstanbul Be
lediye Başkanı Fahri Atabey, Genel-İş 
Sendikası Başkanı Abdullah Baştürk ile 
sendika yetkilileri hazır bulunmuştur.

Yeni sözleşmeye göre, işçi ücret
lerine bu yıl 350, gelecek yıl da 150 ku
ruş olmak üzere 500 kuruş zam yapıl
mış, yemek ücretleri 30 lira arttırılmıştır. 
Çocuk zammının 15 lira olarak tesbit 
edildiği sözleşme diğer sosyal haklarla 
birlikte iş güvenliği de sağlamıştır.

*

ORDU SOYA FABRİKASINDAKİ 
GREV SONA ERDİ

Türkiye Tütün, İçki, Gıda Sanayii 
İşçileri Sendikası (Tümgıda-İş) nin Sü- 
merbank Ordu Soya Sanayii Müessese- 
sinde uygulamakta olduğu grev 14 Ağus

tosta sona ermiştir.
101 gün devam eden ve 223 işçinin 

katıldığı grev sonucu varılan anlaşmaya 
göre, asgari ücret 10 liradan 14.40 liraya 
çıkarılmış, işçi ücretlerine seyyanen 360 
kuruş zam yapılmıştır. İş güvenliği ve 
diğer sosyal hakların da sağlandığı söz
leşme, imza tarihinden itibaren iki yıl 
sarelidir.

*

MADEN FEDERASYONU 
İKİ SÖZLEŞME YAPTI

Türkiye Maden İşçi Sendikaları Fe
derasyonu, Çorum Alpagut-Dodurga iş
yeri adına T. K. İ. Kurumu ve Aydın 
Şahnalı Linyit İşletmeleri iki toplu iş 
sözleşmesi imzalamıştır.

T. K. İ. ile imzalanan sözleşmede 
işçilerin asgari ücretleri yer üstünde 
16, yer altında 17 lira olarak yükseltil
miş, işçi yevmiyelerine 4 lira zam yapıl 
mıştır.

*

KOCAELİ 
BORU—İŞ SENDİKASININ 
YAPTIĞI SÖZLEŞME

Metal-İş Federasyonuna bağlı K o
caeli Boru-İş Sendikası Mannesman Boru 
fabrikası ile sözleşme yaparak üyelerine 
yeni haklar sağlamıştır.

İmza töreninde Federasyon Başkanı 
Kaya Özdemiroğlu, Sendika yetkilileri 
ve işveren temsilcileri hazır bulunmuştur. 
Sözleşme ile işçilere saat başına 78 kuruş 
yemek ücretlerine de 120 kuruş zam, 
işçinin ölümü halinde mirasçılarına 500 
lira ve doğum yardımı yapılması karar
laştırılmıştır.

*

a ğ a ç —iş  sendİkasinin  
SÖZLEŞMELERİ

Türkiye Ağaç Sanayii İşçileri Sen
dikası (AĞAÇ-İŞ) bir aydan beri devam 
eden toplu sözleşme görüşmelerini olum
lu sonuçlandırarak Düzce Kereste Fab
rikası ile sözleşmeler imzalamıştır.

Günlük işçi ücretlerinde yüzde 13- 
19 oranında zam yapılmış, sosyal haklar 
sağlanmıştır.
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TEKSİF SENDİKASI İKİ 
İŞYERİ İLE SÖZLEŞME 
İMZALADI

Teksif Sendikası, geçtiğimiz ay için
de Mersin ve Nazilli’de iki sözleşme 
yapmış ve 2463 işçiye ücret artışları ve 
yeni sosyal haklar elde etmiştir.

Mersin Çukurova Sanayii İşletme
leri Şirketi ile Nazilli Türe-Önder Kollek- 
tif Şirketinde imzaladığı sözleşmelerle, 
kıdem tazminatlarını arttırmış, ikramiye 
verilmesi ile ücretlerde seyyanen ücret 
artışını sağlamıştır.

Üçüncü dönem sözleşme genellikle 
sosyal haklar ve iş güvenliği konularında 
ileri hükümler getirmiştir.

*

TEZ BÜRO—İŞ SENDİKASI 
GİMA İLE ANLAŞTI

Tez Büro-İş Sendikası Gima’da ça
lışmakta olan 600 üyesi adına geçtiğimiz 
ay içinde bir sözleşme imzalamıştır. 
Anlaşma ile işçi ücretlerine seyyanen 
45 lira zam, birinci yıl günlük ücretlere 
25, ikinci yıl da 150 kuruş artış sağlan
mış, yemek ücreti dışında asgari ücret de 
450 lira olarak kabul edilmiş, yılda iki 
ikramiye verilmesi kararlaştırılmıştır.

*

SAĞLIK—İŞ SENDİKASI 
DENİZCİLİK BANKASI İLE 
SÖZLEŞME YAPTI

Sağlık İş Sendikası, Denizcilik Ban
kası hastahanesinde çalışmakta olan 200 
işçi için geçtiğimiz ay içinde toplu iş 
sözleşmesi imzalamıştır.

1968 Şubat ayından itibaren yü
rürlüğe giren sözleşme ile işçiler ücret
lerine birinci yıl 75, ikinci yıl 50 lira 
ücret zammı almışlardır. Sözleşme gere
ğince işyerinde bir disiplin Kurulu da 
kurulacaktır.

*

DERİ—İŞ SENDİKASI 
İŞVERENLERLE SÖZLEŞME 
İMZALADI

Türkiye Deri-İş Sendikası ile Türkiye 
Deri Sanayii İşverenleri Sendikası ara
sında Kazlıçeşme’de kurulu 54 işyeri 
adına toplu sözleşme imzalanmıştır.

İmzalanan sözleşme ile işçilere yeni 
haklar sağlanmıştır. Buna göre, işçilerin 
gündeliklerine 650’şer kuruş zam yapıl
mış, yılda 20 yevmiyelik ikramiye 31 
yevmiyeye çıkarılmış, bu arada yemek 
ücreti de iki liradan üç liraya yüksel
tilmiştir.

GES—İŞ SENDİKASI 
ELEKTRİK ETÜD İLE 
ANLAŞMA YAPTI

GES-İŞ Sendikası, geçtiğimiz ayın 
başında, Elektrik Etüd İdaresi ile toplu 
iş sözleşmesi yapmış, ücret ve sosyal 
haklar konusunda yeni haklar sağlamıştır.

Anlaşma ile, ücretlere 3,5 liralık 
zam yapılmış, yemek ücretleri de 2,5 
liradan 3,5 liraya çıkmıştır.

*

ANKARA’DA FIRIN İŞÇİLERİ 
İLE İŞVERENLER ANLAŞTI

Ankara’da fırın işverenleriyle işçileri 
arasında devam eden uyuşmazlık Tem
muz ayı sonunda çözümlenmiş ve işçi
lere yüzde 15 ile 25 arasında zam .veril
mesi kararlaştırılmıştır.

Fırın ve ekmek fabrikalarında ça
lışan 1500 işçi isteklerinin kabul edil
memesi üzerine Ankara’da greve baş
lama kararı almışlardır. Bu karar üzerine 
işverenlerle işçiler arasındaki uyuşmaz
lığın giderilmesi için çeşitli çalışmalar 
yapılmış, Vali Vekili ve Belediye Baş- 
kanıyla bir toplantı düzenlenmiştir.

Toplantıda fırın ve ekmek fabrikası 
sahipleri, işçilere kademeli olarak zam 
verilmesini kabul etmişlerdir.

Buna göre, ücretleri 12-18 lira olan
lara yüzde 24, ücretleri 18-25 lira olan
lara yüzde 20, ücretleri 25 liradan fazla 
olanlara ise yüzde 15 zam yapılacaktır.

Fırın ve ekmek fabrikası işçileri, 
zam isteklerinin kabul edilmesi üzerine 
yapılması kararlaştırılan grevden vazgeç
mişlerdir.

*

İZMİT’TE FIRIN İŞÇİLERİ 
GREVİ ANLAŞMAYLA 
SONUÇLANDI

Tütün-Müskirat Gıda İşçileri Sen- 
dikası’nm iki hafta önce İzmit’teki fırın 
işyerlerinde başlattığı grev, geçtiğimiz 
ay içinde sona ermiştir.

İşçi ve işveren temsilcileri, Belediye 
Başkanı Leyla Atakan’m başkanlığında

yaptıkları toplantıda anlaşmaya varmış
lardır. Buna göre, fırın işverenleri, işçi 
ücretlerine yüzde onaltı ilâ otuz arasında 
zam yapmayı kabul etmişlerdir.

İşçi ücretlerindeki artış dolayısıyle 
İzmit Belediyesi ekmek fiyatlarında ve 
gramajda bir değişiklik yapmamıştır.

*

YOL—İŞ FEDERASYONU 
DÖRT SÖZLEŞME YAPTI

Yol-İş Federasyonu geçtiğimiz ay 
içinde, Yapı İmar Reisliği, Demiryolları 
ve Limanlar İnşaat Reisliği ve bunlara 
bağlı Bölge müdürlükleri ile dört toplu 
iş sözleşmesi yapmıştır.

İki yıl süreli sözleşmelerle işçiye 
seyyanen 2 lira zam, 20 lira çocuk zammı 
ve yıllık ücretli izinlere de 3-5 gün eklen
miş, diğer sosyal haklar sağlanmıştır.

*

GENEL SAĞLIK 
SİGORTASI KURULUYOR

Yurdumuzda ” Genel Sağlık Sigorta
sın ın  gerçekleşmesi halinde, sigortaya 
konu teşkil eden 26,4 milyonluk nüfus 
grubu, şahıs başına yılda 57 liralık sağ
lık sigortası pirimi ödemek suretiyle hiz
metlerden yararlanabilecektir.

Genel Sağlık Sigortası konusunu 
incelemek üzere altı ay önce Başbakanlık 
Müsteşar Y. Muslih Fer’in başkanlığında 
kurulan komisyon, çalışmalarını tamam- 
lıyarak bir rapor hazırlamıştır. Rapor, 
ilgili kuruluş ve otoritelere gönderilmiştir. 
Bu kuruluşların görüşü alındıktan sonra, 
Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığınca 
konuyla ilgili kanun tasarısı hazırlanacak
tır.

KAPSAM

Raporda belirtildiğine göre, endüstri 
sektöründeki işçiler, kendi hesabına 
çalışanlar ve gayri faal nüfus Genel 
Sağlık Sigortasının kapsamına girecektir.

Halen memleketimizde sosyal güven
lik sistemleri ile korunan nufus grubu
nun 4 milyon civarmda olduğu belirtilen 
raporda, geri kalan 28 milyon vatandaşın 
kendi imkânlarıyla başbaşa. ya da sosyal 
yardım fonlarının garantisiz ve tatmin 
edici olmayan himayesi altında bulunduğu 
belirtilmektedir.
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İ ş  D e ğ e r l e n d i r m e s i

Ücretlerin belirlenmesi çok eski zamanlardan beri işve
renler ile işçi arasında bir çatışma konusu olmuştur.

İşverenlerin çoğunu tatmin eden parça-başına ücret siste
mi konunun uzun yıllar ele alınmasını geciktirmiş ve ücrete 
adil bir esasa balanması için çalışmalar ancak 20. yüz yılın 
başlarında başlayabilmiştir. 1924—25 yıllarında Merrill 
Lott, işleri unsurlarına ve faktörlerine ayırma ve faktörlerin 
puvan değeri olarak ağırlıklarını tesbit etme esasına dayanan 
bir plân ortaya atmıştır. Buna benzer bir sistem bir süre sonra 
Eugene V. Benge tarafından geliştirilmiştir. Bu sistemde işin 
taşıdığı özellikler Merili Lott’un sisteminde olduğu gibi fak
törlere ayrılmakta fakat bu metod uygulamada bazı farklı
lıklar arzetmekteydi.

İkinci dünya savaşından sonra iyice gelişen çalışmalar, 
işin özelliklerinin incelenmesini, nisbi değerlerinin tesbitini, 
ve bunların adil ve isabetli bir ücret sistemine çevrilmesini 
kapsamaya başlamış ve nihayet iş değerlendirmesi geniş bir 
uygulama alanı bulan bir sistem olarak ortaya çıkmıştır.

İşdeğerlendirmesi çeşitli şekillerde tarif edilebilir. Bir 
tarife göre, işdeğerlendirmesi bir işkolunda veya bir işyerinde 
işlerin birbirleriyle olan değer ilişkilerini mukayeseli olarak 
belirleyen bir sistemdir. Diğer bir tarife göre ise işdeğerlen
dirmesi; işlerin birbirleriyle mukayesesini sağlamağa matuf 
sistematik bir teşebbüstür. Bu da her işe bütün esas faktör
lerin sistematik bir şekilde mülâhazası, bunlara ait nisbi değer
lerin tayin ve tesbiti ve bu değerler arasında matematik bir 
münasebetin geliştirilip kurulması ile olur.

Aynı işte veya aynı işin çeşitli bölümlerinde birbirine 
benzer işlerde çalışan işçilerin (erkek veya kadın) ücretleri 
arasındaki farklılıkları ortadan kaldırmak; değeri itibariyle 
birbirinden farklı işlere ödenecek ücretler arasında da uygun 
bir farklılaşma yapma imkânı sağlamaktır.

Diğer bir deyişle İş değerlendirmesinin amacı,
Ücretler için ne kadar para ayrılacağını tayin etmek değil, 

mevcut paranın adil bir şekilde nasıl bölünebileceğini bir 
esasa bağlamaktır.

İşyerine işdeğerlendirme sistemini getirirken iş değerlen
dirme metodlarinı ve sistemin kapsamına girecek genel iş 
sınıflarını bilmek gerekir. Çünkü metod, işyerinde cari olan 
şartlara uydurulacaktır. İşletmenin bünyesine en iyi uyacak 
olanını seçme amacıyla temel metodlar incelenirken benzer 
teşekküllerin bu konuda ne yaptığını bilmek gerekir.

Genel anlamda ikisi analitik, ikisi analitik olmayan dört 
işdeğerlendirme metodu vardır:

—Sıralandırma 
—Derecelendirme 
—Faktör (etken) karşılaştırma
—Faktör- puvan derecelendirmesi (puvan değerlendirme) 

SIRALANDIRMA METODU :

Bu metodta işler bir bütün olarak ile alınır; hiçbir farazi 
ölçü birimine vurmaksızm, pazarlığa konu olabilecek bir şe
kilde birbirlerine nisbetle sıralandırılır. Diğer bir deyişle önce 
işlerin tarifi yapılır, sonra nisbi güçlüklerine, yüklediği sorum
luluk derecelerine göre en basite doğru sıralandırılır. Böylece 
her iş, ücret derecesine göre değil, diğer işlere göre sıralanmış
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olmaktadır.
Burdan sonra en çok rastlanan işlere ait ücret dereceleri 

mahalli veya genel olarak yapılacak bir ücret incelemesi ile 
kontrol edilir, ve diğer işler bu işlerle birlikte derecelendirilir, 
(interpolation)

Sıralandırmada küçük kartlar kullanılması fayda sağlar. 
Her karta bir iş ünvanı yazılır. Bundan sonra en basit ve en 
değerli işler kararlaştırılır. Örneğin süpürgeci ile alet yazı cısı 
iki ekstrem olarak alınabilir ve bunlardan hareket edilerek 
ortaya doğru gidilir.

Sıralandırmada bütün komite üyelerinin yaptığı derece
lendirmenin ortalaması alınır.
DERECELENDİRME METODU :

Bu metodta, vasıflı, yarı vasıflı, vasıfsız işçi gerektiren 
işler şeklinde birkaç derece veya grup tesbit edilir. Daha sonra 
bu gruplardaki temel işler seçilir ve tarifleri yapılır ve uygun 
derecelere yerleştirilir. Bütün işler bu şekilde derecelendiril
dikten sonra, her derecedeki işler de kendi içinde sıralandırılır.

Sıralandırma ve derecelendirme metodları birbirlerine 
çok yakın olduğu için bazıları tarafından bu iki metod tek bir 
metod olarak kabul edilmektedir.
Esas itibariyle ikisi de aynı faydaları sağlar. Bu faydaları şöyle 
sıralayabiliriz:

—Basittir, anlaşılması ve uygulanması kolaydır.
—Sistemin kurulması ve tatbiki fazla masrafı gerektirmez, 
—Küçük işyerlerinde yani iş adedinin nisbeten az olduğu 

yerlerde, tatbiki çok pratiktir.
—Şahsiyet meselelerini bertaraf eder.
Bu metodlarm eksiklikleri ise şunlardır:
—Uygulama alanı ve müesseriyeti sınırlıdır,
—Komite üyelerinin bütün işleri gereken derecede sıralan

dırmaları ya da değerlendirmeleri mümkün değildir.
—Bir işi bütünüyle değerlendirmek, değeri hakkında gerçek 

bir ölçü teşkil etmez,
—Değerlendirmede mevcut ücret derecelerinin etkisi altında 

kalınır.
—İşlerin sayısı arttıkça ve mahiyetleri farklılaştıkça her 

iki metodun da uygulanması güçleşir.
—Ücret rejimi ile ilgili anlaşmazlıklarda gelişimi tam olarak 

gösteren yazılı kayıtlar mevcut değildir.
Bu metodlarm uygulama kabiliyetinin sınırlı oluşu, bir 

işin onu meydana getiren faktörlere veya özelliklerine ayrıl
ması prensibine dayanan yeni metodlarm doğmasına yol aç
mış ve faktör karşılaştırma ve faktör puvan derecelendirme 
metodları ortaya çıkmıştır.
FAKTÖR KARŞILAŞTIRMA METODU :

Faktör karşılaştırma metodunda işlerin birbirlerine oran
la nisbi değerleri para olarak tesbit olunur.

Değerlendirme programı başlıca şu safhalardan meydana 
gelir.

—İş faktörlerinin karşılaştırılması
—Personel veya amirler tarafından doldurulan soru kâğıt
ları veya şahsi mülâkatlara göre iş tariflerinin yazılması 
—Kilit mevkilerin seçilmesi
—Karşılaştırmaya esas olarak alınan kilit mevkilerin her 
faktör bakımından değerlendirilmesi
—Her kilit mevkiine ait cari ücretin faktörler itibariyle ve 
faktörlerin nisbi önemine göre dağıtımı, diğer bir deyimle 
her faktöre ücretin ne kadarının isabet ettiğini kararlaştırma 
—Tamamlayıcı mahiyette kilit mevkilerin ilâvesi.
— Geride kalan diğer işlerin değerlendirilmesi
—Mahalli ücret incelemesinin ve kurulacak ücret yapısının
tesbiti.

Bu metodta kullanılan faktörler ise şunlardır:
—Zihnî kabiliyet 
—Maharet 
—Fizikî özellikler 
—Sorumluluk
— Çalışma şartları
Bu sıralandırma kesin değildir; Bazı özel durumlarda 

faktörler birleştirilebileceği gibi tali-faktörlere de ayrılabilir. 
Örneğin Eugene V. Benge göre faktörler: Zihnî kabiliyetler; 
sonradan kazanılan genel eğitim ve özel teknik bilgi, maharet; 
sonradan kazanılan adale koordinasyonu ve özel teknik bilgi, 
sorumluluk; Ham madde, para, kâr ve zarar, kayıtlar ve ne
zaret çalışma şartları; çevre, tehlike durumu, çalışma saat
leri, şeklinde tali faktörlere ayrılmaktadır.

İşdeğerlendirme metodlarının en çok kullanılanı, faktör 
puvan derecelendirilmesidir. Bu bakımdan işdeğerlendirilme- 
sinden söz edildikçe genel olarak akla faktör puvan derece
lendirme metodu gelmektedir.

Değerlendirilecek işlerde değişen ölçülerde var olduğu 
kabul edilen dört ana faktör, surumluluk, iş mahareti, bedeni 
ve dimağı gayret, çalışma şartları işyerinin ve iş kolunun özel
likleri göz önüne alınarak kendi aralarında daha çok sayıda 
tali etkenlere bölünür ve her biri kendi içinde değerlendirilir. 
Bunun için önce bu faktörler, tali faktörlere ayrılır ve faktörlere 
verilen puanları ihtiva eden bir puan plânı yapılır. Örneğin 
(A) işyeri için şöyle bir puvan plânı yapılabilir:

(A) İşyeri Puvan Plânı 
Görüleceği gibi, plânda önce ana faktörler, sonra tali 

faktörler ve bunlara isabet eden puvanlar yer almaktadır. 
Tali faktörlerin değerleri şöyle belirlenir.

A 1—Normal şartlar altında kullanılan makina ve ava
danlıkları zarar ve ziyana karşı koruma sorumluluğunu ölçer 

A 2 —Bu faktör, üzerinde çalışılan veya kullanılan her 
türlü malzeme, enerji, ham madde, yarı mamul ve tali mah- 
suli zarar ve ziyana karşı koruma sorumluluğunu ölçer.

A 3—Yapılan işten dolayı başkalarının yaralanmasına 
sebep olabilecek kazaları önleme sorumluluğunu ölçer.

A 4 —İşçi tarafından tesisatın kapasitesini veya ameliye 
ve makinelerin standart sürat ve tempolarını devam ettirme 
sorumluluğunu gösterir. Bu aynı zamanda başkalarının işini 
plânlama, talimat verme ve sevketme vazifelerini de ihtiva eder.

B 1—Temel Bilgi, işi iyi yapabilme k içinlüzumlu yetiş
meyi mümkün kılacak genel bilgi ve zihni inkişaftır. Bu zihni 
inkişaf ve genel bilgi, öğrenim veya kendi kendini yetiştirme 
yoluyla kazanılır.

B 2—Bu faktör, temel bilgi faktörünün gerektirdiği bil
gileri haiz bir kimse tarafından, işin; kabule şayan bir kalitede 
ve istenilen miktarda yapılmasını ve sorumlulukların tam bir 
şekilde kavranılarak yürütebilmesini temin için lüzumlu ye
tişmeyi (tecrübe) ölçer.

B 3—İşin kusursuz ve dakik bir şekilde yapılması gerek
lerini, bu gereklerin tekerrür oranını ve bunları sağlamanın 
güçlük derecesini ölçer. İş ne kadar ince toleranslar dahilinde 
yapılır ise bu ince toleransla çalışmalar ne kadar sık tekerrür 
eder ve ne kadar güç temin edilirse iş, bu faktör bakımından
o kadar fazla puvana hak kazanır.

B 4 —Bu faktör, insiyatif kullanarak, muhakeme ederek 
ve iş hakkındaki bilgiye dayanarak işin yapılış şeklinin teces- 
süm ettirilmesi ve amirlerden yardım görmeksizin işin ayrın
tılarına kadar plânlaması için lüzumlu zihni mahareti ölçer.
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(A) İşyeri Puvan Plânı

Faktörler yekûn puvana 
göre nisbeti

Puvan

A. Sorumluluk
A 1 — Kullanılan makina ve avadanlık sorumluluğu 
A 2 — Üzerinde çalışılan maddeler sorumluluğu 
A 3 — Diğerlerinin emniyetine dikkat 
A 4 — İstihsal ve diğerlerinin işine karşı sorumluluk

%25
60
60
60
70

250

B. İş Mahareti 
B 1 — Temel Bilgi (tahsil)
B 2 — Yetişme süresi
B 3 — Hasasiyet ve el becerisi
B 4 — Karar verme ve çare buluculuk

%40
100
140
80
80

400

C. Bedeni ve Dimağı Gayret 
C 1 — Bedeni Gayret 
C 2 — Dimağı Gayret

%17,5
100
75

175

D. Çalışma Şartları 
D 1 — İş kazaları 
D 2 — Hoş olmayan hususlar

% 157
75

100

175

Toplam % 1 0 0  1 0 0 0 10 00

C 1—Normal bir iş gününde işi yapmak için lüzumlu 
kol kuvvetinin ve bedeni gayretin devamlılığını ve derecesini 
ölçer.

C 2 —Bu faktörde işin normal tempo ile yapılabilmesi 
için gereken dimaği gayreti (dimaği yorgunluğu) ölçer.

D 1—Bütün normal emniyet tedbirleri alınmış olsa dahi 
iş yerinin iş kazaları ve sağlık bakımından arzettiği tehlike 
durumunu değerlendirir.

D 2 —Bu faktör işin veya işyerinin sıcak, soğuk, gürültü, 
tez, rutubet, yeknesaklık gibi çalışanın üzerinde hoş tesir bı
rakmayan hususları ölçer.

Burada belirtilmesi gereken diğer bir nokta da, tek puvan 
plânı ile işyerindeki tüm işlerin değerlendirilmesinin mümkün 
olamıyacağıdır. Genellikle,

—bedenen çalışılan işler,
—teknik ve büro işleri,
—ııezaretçilik, amirlik işleri
birbirinden farklı, üç ayrı puvan plânı ile değerlendiril

mektedir.
Puvan plânına göre işin ve işyerinin niteliklerini kapsayan
—îş tarifi formu 
—îş değerlendirmesi formu 
—Faktör mukayese cetvelleri

hazırlandıktan sonra ilk olarak işyerindeki bütün işlerin teş

kilât şemasına göre eksiksiz tarifleri iş tarifi formlarına yazılır.
îş değerlendirme formlarına, işlerin puvan plânına göre 

lâyık oldukları puvanlar yazılır ve verilen puvanlara göre işler 
faktör mukayese cetvellerine sıra ile kaydedilir.

İş değerlendirmesi komitesi verilen puvanların isabetli 
olup olmadığının ve işlerin faktör mukayese cetvellerine isabet
li geçirilip geçirilmediğinin münakaşasını yapar ve cetveller 
kesinlik arzettikten sonra bütün komite üyeleri tarafından 
imzalanır.

İşler puvan olarak değer sırasına konduktan sonra, işlerin 
değerlerine göre ücret tayinine sıra gelir. Puvandan ücrete 
geçişin son derece dikkatle yapılması gerekir. Belirlenen üc
retlerin müessese içinde adilâne olması icap eder. Müessese
ler arası ücret ahengini bozmayacak bir şeklin bulunması, 
diğer bir deyişle, ücrette adaletin yaygın hale getirilmesi şüp
hesiz lüzumludur. Bu husus benzer işleri havi müesseselerde 
yapılacak ücret tetkikleriyle temin edilir (Bak. ücret sistemi
nin kurulması ile ilgili grafikler).

İş değerlendirme prensiplerini şöyle özetleyebiliriz.
—İşdeğerlendirme pastayı dilimlere böler; pastanın ne bü- 
yüktükte olacağına karar vermez. Buna karar verecekler 
toplu sözleşme masasındaki taraflardır.
—tnsaıı değil iş derecelendirilmelidir. İş değerlendirme, 
liyakat takdiri ile karıştırılmamalıdır. Liyakat takdiri top
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lu sözleşmelerde başka bir bölümde mütalâa edilmelidir. 
—İşdeğerlendirme plânın başarılı olabilmesi için, hazırlık 
safhasında tarafların katılmalarını sağlamalı, bilgi vermeli 
ve konu uygun şekilde takdim edilmek suretiyle personele 
ve amirlere benimsetilmelidir.

—Geniş ölçüde personelin işbirliği sağlanmak istendiği 
t;kdirde, istişari olarak veya bilfiil işe katılmak suretiyle 
sendikanın işbirliği sağlanmalıdır. Sendikanın katılmadığı 
bir iş değerlendirme plânının sendikanın temsil ettiği işyer
lerinde uygulanmasına kesin olarak müsaade edilmemelidir. 
—Komite üyeleri, tecrübe, eğitim ve muhakeme kdbiliyeti 
ve tatbikat bakımından yeteri kadar kalifiye olmalıdır. 
İşçinin komiteye güveni olması birçok meseleleri önler ve iş 
değerlendirme programının işçiler tarafından kabul edilmesini 
kolaylaştırır.

—İş faktörleri, işyerinin şartlarına uyacak şekilde seçil
meli ve değerlendirilecek olan her işin gereklerini içine al
malıdır.

—Varılan sonuçlarda istikrar sağlamak, ilerde yapılacak 
değerlendirmeye yardımcı olmak ve iş değerlendirmenin 
amacının ve usullerin yanlış anlaşılmasına engel olmak üzere 
faktörler ve dereceleri açık bir şekilde tanımlanmalıdır. 
—İş tarifleri, açık, özlü ve tam olmalıdır. Eksik ve yanlış 
bir iş tarifi hiç yoktan daha kötüdür çünkü iş ihtilâflarına 
yol açar.
—Trend çizgileri matematik olarak yerleşterilmelidir. Bu 
işin gözle yapılması yanlış sonuçlar alınmasına yol açabilir. 
—Mevcut ücret dereceleri ve bölge ve sanayi kolundaki 
ücret seviyesi esas olarak tesbit olunan ücret kademeleri 
mantıki ve adil olarak kabul edilmelidir.
—İşinin değerinden fazla ücret alan bir kimsenin ücretini 
düşürmek kötü bir politikadır. Dereceleri yükseltmek veya 
genel ücret artışları kabul etmek işçilerle iyi münasebetler 
geliştirilmesine imkân sağlar.
—Yeni işleri derecelendirmek ve muhtevası değişen işleri 
yeniden değerlendirmek suretiyle işdeğerlendirme programı 
daima canlı tutulmalıdır.
Sendikaların iş değerlendirme sistemi konusundaki görüş

leri; toplu pazarlık hakkı ve uygulaması, sendika emniyeti 
toplum refahı yönlerinden şu şekilde özetlenebilir:

A —İş değerlendirmesi, herşeyden önce, toplu pazarlığı 
sınırlamak eğilimindedir. Bu eğilim kendini şu şekillerde gös
terir:

1—Ücret strüktürünü dondurur ve dolayısiyle, adaletsiz
liklerin düzeltilmesine bir engel yaratır. Sözleşme görüşmele
rini şu şekilde sınırlar.

a—Genellikle bütün işler belirli bir miktar veya yüzde ücret 
artışı pazarlığı yaparak, genel pazarlığı sınırlamış olur, 
b—Çok halde, herkes için eşit sonuç vermeyen «önceden 
kararlaştırılmış bir formül» marifetiyle ücret pazarlığını 
sınırlar.

2—Örgütlenmiş işçinin geleneksel amaçlarının aksine, 
ücretlerin üstüne bir tavan yerleştirme çabasındadır.

3—İş değerlendirmesi kişisel kabiliyetleri göz önüne almaz.
4 —İşçi tanımlarının sınırlayıcı nitelikleri dolayısıyla işçi

lerin daha yüksek ücretli görevlere terfiini engeller.
5—Kıdem ve benzeri tazminatları göz önüne almaz.
6—İş hacminin azaldığı sıralarda işçilerin sınıflandırılma

larını düşük yüzeylerde belirlemek üzere işverenin eline silâh 
verir.

B —İş değerlendirmesi, işçi örgütlerinin işleyişini, şu se
beplerden de sınırlayabilecek durum yaratabilir:

1—Özel olarak yetiştirilmiş temsilcilerin devamlı ihtima
mını gerektirir ki, bu bölge ve sendika genel merkezlerinin 
temsil masraflarını arttırır.

2 —Bir grup işçiyi diğerlerine karşı kullanması için, işve
renin elinde silâh haline gelir.

3—Birden fazla işyerinde üyesi bulunan bir sendika şubesi 
içinde, iş değerlendirmesinin bütün işyerlerinde uygulanma
ması halinde sendika üyeleri arasında hoşnutsuzluk yaratır.

4 —Sendika, işdeğerlendirmesinin sakınca ve yetersizlikle
rine ortaklığı kabul etmiş durumdadır. Bu bakımdan adalet
sizliklerin yeterli şekilde düzeltilmemesi halinde, bütün sorum
luluk sendikanın omuzlarına yüklenecektir.

5—Bu sistem, iş değerlendirmesi komitesi ve sendika tem
silcilerinin devamlı ve hemen hemen olanaksız olan eğitimini 
zorunlu kılmaktadır. Çünkü; bu eğitim, yürürlükteki iş değer
lendirmesi plânında yapılması düşünülecek değişiklikler için 
gereklidir.

6—Çeşitli işyerleri işverenlerini genellikle işbirliğine teşvik 
eder. Ücretlerin belirlenmesinde, istedikleri sonuca varabilmek 
için metod sağlar, sendikanın ücret artışı taleplerine, işverenin 
karşı koyma tezini kuvvetlendirir.

İş değerlendirmesinin toplumumuzun genel refahı üzerin
deki etkileri de, bunun kalifiye işçi arzına olan etkisiyle belir
lenir.

Gerçek anlamdaki çıraklık eğitimini baltalar ve dolayısiyle, 
eldeki genel kalifiye işçi sayısını düşürür «ilerde karşılaşılabi
lecek bir buhranda, kalifiye işgücü sıkıntısı doğmasının sakınca
ları ise açıktır»...

TÜRK-İŞ’İN GÖRÜŞÜ

Türk-iş Hakkaniyet esaslarına dayanan, adil şekilde işleyen 
ve Türkiye’nin şartlarına göre yapılan bir iş değerlendirme plâ
nının başarısını, hem adil bir ücret sisteminin ve hem de işçi- 
işveren ilişkilerinin iyiye gitmesi bakımından faydalı bulmak
tadır.

Dengesiz bir ücret rejiminin genel ücret seviyesine veya 
aynı endüstri kolundaki ücretler seviyesine oranla biraz düşük 
bir ücret rejiminden daha çok memnuniyetsizliklere ve şikâ
yetlere yol açtığı, uygulamada görülen gerçekler arasındadır. 
İşverenler, ücret rejiminden ayarlama yapmak ve ücret derece
leri arasındaki eşitsizlikleri samimi olarak ortadan kaldırmak 
ve adaletli bir ücret politikası uygulamak istedikleri takdirde iş 
değerlendirmesi sistemine Türk-İş'in«evet» demesi mümkündür.

Aslında toplu pazarlık gücü olan bir teşkilâtın iş değer
lendirme sisteminden korkmaması gerekir. Ve yine bu sistem 
plânlanırken, sistemi işçi lehine geliştirmek kuvvetli bir sen
dikanın elindedir. Öte yandan toplu pazarlık rejimi içinde, 
sendikaların onayı alınmadan, böyle bir sistemin uygulanması 
imkân dahilinde olmadığına göre, Türk-İş işveren tarafından 
gelen bu yoldaki tekliflerin kesinlikle reddedilmesi yerine, 
işçi çıkarları yönünden iyice incelenmesi gerektiğine inanmak
tadır.
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İŞ  D E Ğ E R L E N D İ R M E S İ N D E

Ü C R E T
S İ S T E M İ N İ N
K U R U L M A S I

ile şirket trent eğrisi gösterilir. Bu iki 
eğrinin karşılaştırılması şirketteki ücret 
seviyesi ile diğer firmaların ortalaması 
arasındaki ilişkiyi gösterir (Grafik 2)

Üöret incelemesinden alınan sonuçlar 
grafikler haline döküldükten sonra trend 
eğrisi veya en uygun eğri çizilir.

Kabul edilen trend eğrisine göre iş 
sınıflarının ücret dereceleri tesbit olunur. 
Trend eğrisine dik bir hat çıkmak ve 
buradan da ücretler eksenine yatay bir 
çizgi çekmek suretiyle her iş sınıfının 
para olarak değerini bulmak mümkün 
olur ( Grafik 3).

İş değerlendirmesi sonuçlarının ücret 
sistemine intikali başlıca beş safhada 
cereyan eder:

-Ücret dağılımını gösteren şemanın 
çizilmesi
-Mahalli bir iicret incelemesi yapılması 
-Ücret sınıflarının ve kademelerinin 
tesbiti

-İşlerin iicret kademelerine göre sı
nıflandırılması.
- Ücret sınıflarına verilecek temel üc
retlerin tesbiti.
Ücret dağılımı veya korrelasyon şe

ması, iş değerlendirme puvanları karar
laştırıldıktan sonra hemen çizilebilir.

Her işin puvan değeri X  ekseninde 
ve saatlik cari ücretler de Y  ekseninde 
gösterilir. Bundan sonra (gözle veya 
matematik olarak) trend eğrisi çizilir.

Ü C R ET SKALAS1N1N TESBİTİ:

Ücret skalası tesbit edilirken bu saf-

Hangi ücritlerin eğri dışında kaldığı bu 
suretle derhal görülebilir ( Grafik 1)

Dağılış diyagramları ücret yapısının 
gerçek durumunu gösterir. Cari ücretler 
değerlendirme ile tayin olunan puvan 
değerlerine göre nokta halinde gösterilir. 
Trend eğrisi veya noktalara göre en uy
gun eğri gözle veya matematik olarak 
çizilir. Bu çizgi hangi ücretlerin diğerle
rine nazaran değerinden fazla veya düşük 
olduğunu gösterir.

İdare mahalli bir ücret incelemesi 
yapmak suretiyle mevcut genel ücret 
seviyesinin yeterli olup olmadığını araş
tırır. İşletmede bir işe ödenen ücretin, iş 
piyasasında o işe ödenen diğer ücretlerle 
aynı seviyede olmasına dikkat edilir.

hada, idare ne kadar ücret ödeyebileceğine 
veya ödemesi gerektiğine karar vermelidir. 
Bu konuda takip edilecek en makul poli
tika, ücret seviyesini bölge ve sanayi 
kolu ortalamasına yakın veya aynı sevi
yede tutmaktır. Şüphesiz şirketin ekonomik 
durumu, geçmişteki uygulamalar, ilgili 
kanunlar ve toplu pazarlıkta ileri sürülen 
talepler bu konuda alınacak kararı etki
leyecektir. Bu durumda bir ücret diyagra
mı çizilir ve üzerinde bölgetrend eğrisi
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