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TÜRK-METAL 50 BİN İŞÇİ 
ADINA SÖZLEŞME YAPTI

MESS SÖZLEŞMESİ İLE 
İSÇİ ÜCRETLERİ BİRİNCİ YIL 
YÜZDE 60, İKİNCİ YIL 
YÜZDE 30 ARTTIRILDI

TÜRK METAL Sendikası ile Türkiye Metal Sa­
nayicileri Sendikası (MESS) arasında 50 bin işçi 
adına yapılan toplu iş sözleşmesi görüşmeleri üç 
ay içinde tornalandı ve taraflar arasında imzala­
nan sözleşme ile işçi ücretleri birinci yıl % 60, 
ikinci yıl %' 30 arttırıldı.

21 Yıldan buyana Metal işkolunda yapılan en 
büyük toplu iş sözleşmesi protokolünün imzalan­
ması sırasında konuşan Türk Metal Sendikası Ge­
nel Başkanı Mustafa Özbek, barış içinde görüş­
melerin tamamlanmasından memnuniyet duydukla­
rını belirtti ve işyerlerinde çalışma veriminin arta­
cağını söyledi.

Özbek, getirilen haklarla ilgili olarak da şu 
açıklamayı ya p tı:

«Birinci yıl sağlanan yüzde 60 ücret zammı 
artışı ile işyerlerinde ortalama ayda 28 bin liralık 
bir artış sağlanmıştır. 1 Eylül 1984 tarihinden itiba­
ren işyerlerinde aylık ortalama brüt ücret 75 bin 
liraya çıkmıştır. İkinci yıl ise yüzde 35 artış sağ­
lanmış olup, bunun aylık tutarı ise 26 bin liradır. 
İkinci yıl zammının uygulanacağı 1 Eylül 1985 ta- 
rihincfe bu toplu iş sözleşmesinin kapsamı içindeki 
1. grup işyerlerinin ortalama ücretleri 101 bin 500 
TL'ye çıkmış olacaktır. Bu zamlar 40 bin işçiyi 
kapsamaktadır, ikinci grup işyerleri diye tasnif 
edilen işyerlerinde ise ortalama saat ücreti yine 
209 lira olup, bu gruba sağlanan ücret artışı birin­
ci yıl için yüzde 52, ikinci yıl için yüzde 35'dir. 
Ayrıca ikramiye adedi 4'ten az olan işyerleri için 
birinci yıl bir, ikinci yıl da bir olmak üzere iki ik­
ramiye artışı sağlanmıştır. Sosyal haklar yüzde 
yüz artarken, gece çalışmalarında ücretlerin 
yüzde 10 artırılması kararlaştırılmıştır. İş kazasın­
da ölenlerin ailelerine bu toplu i ş ‘ sözleşmesine 
göre 340 bin lira verilecektir. Öte yandan, ilkoku­
la devam eden işçi çocuğu için yılda 2 bin, orta­
okul ve liseye devam edenler için 3 bin ve üni­
versiteye cfevam edenler için 6 bin lira tahsil 
yardımı yapılması sağlanmıştır. İşçilerin işe gidiş 
gelişlerinde vasıta temini işverence temin edilecek, 
aksi halde birinci yıl için 100 TL, ikinci yıl için 
125 TL. vasıta yardımı yapılacak.»

Türk Metal Genel Başkanı ÖZBEK ile MESS
Başkanı ERSÖZ İmza töreninde görülüyor.

8 0  Bin tekstil 
işçisi yeni haklara 

kavuştu/

TEK S İF  Sendikası, tekstil sanayi işko­
lunda özel sektöre ait 160 işyerinde çalışan 
yaklaşık 80 bin işçi adına toplu iş sözleş­
mesi imzaladı.

TEK S İF  ile Tekstil Sanayii işverenleri 
Sendikası arasında yapılan toplu iş sözleş­
mesi görüşmeleri 22 Eylül Cumartesi günü 
sonuçlandı ve işçilerin ücretlerine birinci yıl 
için % 35 ve ayrıca 10.000 lira zam yapıldı.

İkinci yıl ücretlerinin seyyanen 18 bin 
lira olarak arttırıldığı toplu iş sözleşmesi 
ile sosyal yardımlar arttırılırken, 4 aylık tu­
tarında ikramiye verilmesi de öngörüldü.

1 Eylül 1984 tarihinden itibaren yü­
rürlüğe giren toplu iş sözleşmesiyle, ikinci 
yıl zammı dahil, asgari ücretle çalışanların 
ücretleri yüzde 115 dolayında artmış oldu.

Toplu sözleşme görüşmelerinde bir ara 
uyuşmazlık çıkmış, Türk-İş ve TEKSİF  
Genel Başkanı Şevket Yılmaz ile Türkiye 
işveren Sendikaları Konfederasyonu Baş­
kanı Halit Narin arasında yapılan yoğun 
görüşmeler ile toplu iş sözleşmesinde an­
laşma sağlanabildi.

Dergimiz baskıdayken, TEK S İF  ile 
Tekstil Sanayi İşverenleri Sendikası arasın­
da toplu sözleşme törenle imzalandı.
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ŞEVKET YILMAZ, TRT İÇİN 
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18 HABERLER

1 9  EĞİTİM

2 0  ARAŞTIRMA

23 BİR KONUK

TURK-İŞ YÖNETİM KURULU’NUN BAŞKANLAR 
KURULUNA SUNDUĞU RAPOR BÜYÜK YANKILAR 
YAPTI. YUKARIDA TÜRK-İŞ BAŞKANLAR KURULU 
GÖRÜLÜYOR.

EYLÜL AYI İÇİNDE EN ÇOK TARTIŞILAN KONU 
EM EKL'LİK OLDU. İDDİALAR VE GERÇEKLER 
NEYDİ? ONUNCU SAYFAMIZDA.
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Yönetim Kurulu:
“ILO Âna Statüsünün 
tanıdığı şikayet 
hakkını kullanmak 
kaçınılmaz olacak „

25 Eylül Salı günü Ankara'da top­
lanan TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu­
na sunulan Yönetim Kurulu ara ra­
poru açıklandı.

«Yasa Uygulamasına ilişkin Ça­
lışmalar» bölümünde, işçi hareketi­
nin karşı karşıya buluncfuğu sorun­
lar sıralanmakta, toplu sözleşme 
düzeninde yaşanan çıkmazlar hatır­
latılarak « ... kaygıları arttıran tavırın 
sürdürülmesi halinde, sorunun bir 
yandan ICFTU Yönetim Kurulu'na, di­
ğer yandan ILO ana statüsünden do­
ğan «resmi şikayet hakkı» kullanıla­
rak Uluslararası Çalışma Teşkilatı'na 
yansıtılması kaçınılmaz olacaktır» 
denilmektedir.

İŞÇİ HAK VE ÖZGÜRLÜKLERİNİN 
KORUNMASI

Yönetim Kurulu raporunda, îşçi 
Hak ve Özgürlüklerinin Korunması 
yolunda yapılan çalışmalar anlatıl­
makta, 13/14 Nisan 1984'de yapılan 
Başkanlar Kurulu toplantısında belir­
lenen kısa, orta ve uzun vadeli ça lış­
ma planının eksiksiz uygulandığı bil­
dirilmektedir.

Açıkhavg ve bölge toplantıları ile 
iller düzeyincfe yapılan toplantıların 
13. Genel Kurul kararları doğrultu­
sunda sürdürüldüğü, işçi hak ve öz­
gürlükleri alanında yaşanan çıkmaz­
ların kamuoyuna mal'edilmesi ve hak­
sızlıkların giderilmesi gerektiği yö­
nünde kamuoyu oluşturulması ama­
cıyla bu toplantılardan olumlu so­
nuçlar alındığı kaydedilen raporun 
bu bölümünde şu görüşlere yer ve­
rilmektedir :

«TÜRK-ÎŞ 13. Genel Kurul 
kararma göre işçi hak ve öz­
gürlükleriyle ilgili olarak yapı­
lacak tüm düzenlemelerde, işçi 
haklarını güvence altma alan 
evrensel ilkelerin gündeme ge­
tirilmesine ve uygulama alanı­
na sokulmasına çalışılacaktır. 
Genel Kurul, bu çerçevede tüm 
düzenlemelerin însan Hakları 
Evrensel Beyannamesi, Birleş­
miş Milletler Andlaşması, File- 
delfiya Beyannamesi, Avrupa 
Sosyal Haklar Temel Yasası ve 
Birleşmiş Milletler Uluslararası 
İnsan Hakları Sözleşmeleri'nde 
yer alan ilkelere uygun olması 
için çalışılmasını kararlaştır­
mıştır. Nisan 1984'den bu yana 
sürdürülen tüm çalışmalarda bir 
yandan bu hedef gözetilirken, 
diğer yandan işçi hak ve öz­
gürlükleriyle ilgili olarak ortaya 
çıkan çok çeşitli sorunların çö­
zülmesine çaba sarfedilmiştir.»

YASA DEĞİŞİKLİKLERİ :

Türk-îş Daimi Mevzuat Komisyo- 
nu'nca hazırlanan ve Mayıs 1984 için­
de TBMM'ne intikal ettirilen yasa de­
ğişiklik teklifleri üzerinde de açıkla­
ma yapılan raporun birinci bölümün­
de şu görüşler yer almaktadır.

«İcra ve iflas Kanunu değişik­
lik teklifi ile iflas halinde işçi 
alacakları ve tazminat hakları 
güvence altına alınmaya ça­
lışılmış, İş Kanunu değişikliği 
teklifinde süresi belli olmayan 
akitlerin feshincfe «haklı ve

yeterli sebeb» ilkesi ile «yargı 
denetimi» esası savunulmuştur. 
Kıdem Tazminatı ödemelerinde 
hizmet birleştirme esasları dü­
zenlenmiş, vardiyalı çalışmalar­
da fazla mesai uygulaması ön­
görülmüştür. 2929 Sayılı Kanun 
değişikliği ile 440 sayîiı Kanun­
da yapılan değişikliğin orta­
dan kaldırılarak, sanayi, tarım 
ve ulaştırma alanlarında kuru­
lu teşekküllerde işçilerin yeni­
den yönetime katılmalarının 
sağlanması istenilmiştir. Kıdem 
Tazminatı Fonu Kanun Teklifi 
işçilerin çalışma hayatı boyun­
ca tüm hizmetlerinin toplamı 
üzerinden hesap edilecek kıdem 
tazminatına sahip olmaları ve 
işten çıkarmalarda ayrıca hiz­
mette kıdeme göre ödeme ya­
pılmasını bu, ödemelerin emek­
lilik, maluliyet ve ölüm halle­
rinde verilecek kıdem tazmina­
tından tenzil edilmemesini ön­
görmektedir. Tarım v.e Orman 
İş Kanunu teklifi ile bu işko­
lunda çalışan işçilerin asgari 
yasal güvenceleri sağlanılmaya 
çalışılmaktadır.»

Türk-İş Daimi Mevzuat Komisyonu 
tarafından ele alınan yasa değişiklik 
istemlerine ilişkin çalışmaların sürdü­
rüldüğü hatırlatılan raporda, Hükümet­
le yapılan zirve toplantısına geniş 
yer verilmekte, sorunların çözümü 
için görevlendirilen ilgili Bakanlarla 
zirve sonrası sık sık görüşmeler ya­
pıldığı açıklanmaktadır.

T Ü R K  ÎŞ •  2
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YASA UYGULAMALARINA İLİŞKİN 
ÇALIŞMALAR _________ _ ______

Türk-îş Yönetim Kurulu raporunda 
yer alan «Yasaların Uygulamalarına 
İlişkin Çalışmalar» bölümünde ise gö­
rüşler şöyle sıralanmaktadır •

«— Çalışma ve Sosyal Güven­
lik Bakanlığınca çıkarılan 
işkolları istatistiğine ilişkin 
tebliğler büyük bir güven­
sizlik kaynağı olmaya de­
vam etmektedir.

— Sendikalar Kanununun 4, 
22, 25 ve 47. maddelerinin 
uygulanmasında Bakanlığın 
sübjektif davrandığı gözlen­
miş, Konfederasyonumuzla 
ortak kriter belirlenmesi 
istenmiştir.

— 2821 Sayılı Sendikalar Ka­
nununun 22 ve 25. madde­
lerinde yer alan hükümlerin 
uygulanmasında çelişkiler 
devam etmektedir.

— Aynı Kanunun 47. madde­
sinin uygulama biçiminde, 
denetim yetkisinin siyasi 
baskı biçiminde kullanılma­
sı izlenimi ağırlık kazan­
ma ktacfır.

— Bazı kurumlarda işçilerin 
memurlaştırılması yolunda­
ki girişimler sürmektedir.

— Çalışma ve Sosyal Güven­
lik Bakanlığının yeterince 
teşkilatlanamamış ve teç- 
hizatlanamamış olmasından 
kaynaklanan sorunlar yanı- 
sıra, Hükümetin serbest 
toplu pazarlık düzenine ba­
kış açısı, işveren örgütleri­
nin bu hakkın işlerlik ka­
zanmasını engelleyici tutu­
mu problemleri ağırlaştır­
maktadır»

İŞVERENLERİN BENİMSEDİKLERİ 
İLKELER

Yönetim Kurulu raporunda «işve­
renlerin Benimsedikleri ilkeler ve De­
ğerlendirme» başlığı ile verilen bö­
lümde de şu görüşler yer almaktadır:

«Serbest toplu pazarlık düze­
ninin yeniden işlerliğe kavuş­
turulması önündeki birinci en­

gel, başta Türkiye işveren Sen­
dikaları Konfederasyonu (TİSK) 
olmak üzere, çeşitli işveren ör­
gütlerinin tutumudur. İşveren 
örgütleri için önde gelen hedef, 
yapılacak toplu iş sözleşmele- 
rindfe 2364 sayılı yass uygula­
ması sırasında Yüksek Hakem 
Kurulu'nun çoğunluk oyu ile 
gerçekleştirdiği tahribatı muha­
faza etmektir. Bu, pratik an­
lamda işçilere işlerinde güven­
ce sağlayan hükümlerin etkin­
liğinin kaldırılması, «sevk ve 
idare hakkına müdahalenin ön­
lenmesi» adına işin yönetimin­
de hudutsuz bir keyfiliğin ege­
men olmasının sağlanması, 
«ortak kurulların» işlemez hale 
sokulması, kısaca; 1063 yılın­
dan buyana toplu sözleşmeler­
le elde edilen dengelerin orta­
dan kaldırılması hedefidir. T ISK 
ve bağlı örgütleri bu hedefi 
gerçekleştirebilmek düşünce­
siyle bir cfizi «ilke kararı» al­
mışlar, bunlar arasına işçilerin 
sosyal hakları ile ilgili sınırla­
maları da dahil etmişlerdir. İs­
tenen, bundan böyle toplu iş 
sözleşmelerinin bu ilkeler çer­
çevesinde yapılmasıdır. Buna 
göre TİSK , öncelikle işleri mer­
kezileştirme eğilimi içinde «top­
lu iş sözleşmelerinin işveren 
tarafının üye işveren sendika­
ları olmasını; lokavtlarda ya­
hut kanuni ve kanun dışı grev­
lerde kayıp yevmiyeleri telafi 
edecek hiçbir ödeme yapılma­
masını; işçi sendikalarının işve­
renlerin işi sevk ve idare hak­
larına müdahaleye müsaade 
edilmemesini, bu çerçevede di­
siplin kurullarında karar ekseri­
yetinin işveren temsilcilerinde 
olmasını, hiçbir şekilde karara 
katılma anlamına gelmemek kay- 
dıyla, beşeri ilişkiler yönünden 
bazı işletme içi kurulların ku­
rulmasına izin verilmesini, iş­
verenin serbestçe hizmet akdi 
yapma ve feshetme hakkını kal­
dıran veya kısıtlayan hükümle­
rin kabul edilmemesini; sendi­
ka temsilciliği kurumunun etki­
sinin azaltılamsını ilke olarak 
benimsemiştir.

Bu kısıtlayıcı yaklaşım ya­
nında TİSK , kıdem tazminatının 
kanuni limid içinde kalmasını, 
yeni tatil günleri ihdas edilme­
mesini, ihbar önellerinin arttı- 
rılmamasını, yıllık ücretli izin­
lerde yasal sürelerin aşılmama- 
sını, ücreti tayinde iş değerlen- 
cfirmesi veya iş gruplandırması 
sistemine geçilmesini, sosyal 
yardım çeşidinin arttırılmama- 
sını, verimliliği arttırıcı tedbir­
lere ağırlık tanınmasını iste­
mektedirler.

Bu ilkelerin önemli bir kısmı 
1978'lere dayanmaktadır. O ta­
rihlerin «Bir Milyar liralık lo­
kavt fonu çağrısı» şimdi «Mer­
kezi Dayanışma Fonu» adı al­
tında oluşturulan fon ile ger­
çekleştirilmek istenmektedir.

Serbest toplu pazarlık düze­
nine geçişi daha baştan çıkma­
za sürükleyecek bu ilkeler kar- 
şısıdna TÜRK-İŞ, «bu özlemle­
re yabancı olmadığını, pazarlık 
düzenini ipotek altına almaya 
çalışanların, geçmişte olduğu 
gibi gelecekte de yanıldıkları­
nı göreceklerini» bildirmiştir.

İşveren kesiminin halen bu 
ilkeleri hayata geçirmek için 
yoğun bir çaba içinde olcTuğu 
görülmektedir. İşveren stratejisi 
sendikacılık hareketinin karşı 
karşıya bulunduğu olumsuz 
şartlardan mümkün olan en 
geniş ölçüde yararlanarak, 
sendikaları daha çok «ücret»le 
ilgili çalışmaya itmek ve üc­
retin ve çalışmanın tüm güven­
celerini ortadan kaldırmaktır. 
Gelişmeler Konfederasyonu - 
muzca yakından izlenmekte­
dir.

İLO ANA STATÜSÜNDEN 
DOĞAN RESMİ ŞİKAYET 
HAKKİNİ KULLANMAK 
KAÇINILMAZ OLACAKTIR

Çalışma Raporunda, Kamu Toplu 
İş Sözleşmeleri için kurulan Baş­
bakanlık Koordinasyon Kurulu'nun 
teşkilinin son derece tehlikeli bir gi­
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rişim olduğu belirtilirken, kuruluş a- 
macında «Serbest toplu pazarlık dö­
nemine fiilen girilmiş olması sebe­
biyle, kamu kurum ve kuruluşlarına 
yardımcı oîmak» görüşünün yer al- 
cfığı bu Kurulun, müdahaleci tavır ta­
kınmasından kaynaklanan uyuşmaz­
lıklar üzerinde de durulmakta ve şu 
görüşler belirtilmektedir:

«Türk sendikacılık hareketinin 
yerleşmiş görüşü bilinmektedir. 
Serbest toplu pazarlık hakkının 
kullanılmasında, gerçek anlam­

da serbestiden söz edilebilmesi, 
sistemin her çeşit müdahaleden, 
doğrudan ya cfa dolaylı olarak 

. yapılacak yönlendirmelerden u- 
zck kalmasına bağlıdır, Topiu 
iş sözleşmesinin temelinde iş­
çi ve işveren temsilcilerinin ser­
best iradeleri yatar. Bu engel­
lendiği takdirde, serbest toplu 
pazarlık hakkının özü zedelenir. 
Yönetim Kurulumuzca gelişme­
ler izlenmekte olup, kaygıları 
arttıran tavırın sürdürülmesi ha­

linde, sorunun bir yandan 
ICFTU Yönetim Kurulu'na, diğer 
yandan ILO ana statüsünden 
doğan 'resmî şikâyet hakkı' 
kullanılarak Uluslararası Ça­
lışma Teşkilâtı'na yansıtılması 
kaçınılmaz olacaktır.

25 Eylül Salı günü toplanan 
TÜRK-İŞ Başkanlar Kuruluna sunu­
lan Çalışma Raporunun işçi hare­
ketinin doğrudan ya da dolaylı ola­
rak ilgilendiği bütün konularda Türk- 
iş görüşlerini yansıttığı ifade edil­
mektedir.

T i i r k - İ § ,  k a m u  k e s i m i  

s ö z l e ş m e l e r i n e  e l  k o y d u

Kamu kesimine muhatap sendika 
liderlerinden oluşan bir 

koordinasyon komitesi kuruldu
Başkanlar Kurjlu , ça­

lışmaları sürerken bir a- 
çıklama yaptı

Özel ve kam*' kesimin­
de toplu sözleşme ge­
lişmelerini izlemek, ge­
rekli müdahale ve ön­
lemlerini belirlemek ve 
uygulanmasını gözetmek 
üzere bir kom'te oluştu­
rulduğu bildirilen açıkla­
ma şöyle :

«25 Eylül 1984 günü 
Ankara'da çalışmalarına

başlayan TÜRK-İŞ Baş­
kanlar Kurulu serbest 
toplu pazarlık düzenin­
de karşılaşılan çıkmaz­
ları değerlendirmiş ve 
Yasaların yol açtığı so­
runlar yanında Hükü­
metin ve işveren kesimi­
nin, yakın işbirliği içinde, 
serbest toplu pazarlık 
sistemini işlemez hale 
getirmeye çalıştığı so­
nucuna varmıştır

2822 Sayılı Toplu İş 
Sözleşmesi, Grev ve Lo­

kavt Yasasının uygulan­
ması ile birlikte, kamu 
kesiminde, serbest toplu 
pazarlık düzeninin gele­
ceği açısından son dere­
ce tehlikeli bir girişim 
başlatılmıştır. Başba­
kanlık 5 Temmuz 1984 
tarihinde 1984/15 sayılı 
bir genelge ile «Kamu 
Toplu İş Sözleşmeleri 
Koordinasyon Kurulu» o- 
luşturmuş, bunda ama­
cın «öîstemin kendi ya­
pısı ve karşılık!* müza­

kerelerle serbestçe işle­
mesinde kamu kurum ve 
kuruluşlarına yardım et­
mek» olduğu açıklanmış­
tır.

Kamu kesimi Koordi­
nasyon Kurulu oluşturul­
masındaki gerçek niyetin, 
açıklandığı gibi «sistemin 
kendi yapısı ve karşılıklı 
müzakerelerle serbest­
çe işlemesi için kamu 
kurum ve kuruluşlarına 
yardım etmek» olmadığı
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kısa süre içinde anlaşıl­
mıştır.

Koordinasyon Kurulu 
kamu kurum ve kuruluş­
ları için alınmış prensip 
kararlarına uyulup uyul­
madığını takiple görev­
lidir. Bunun da ötesinde,
5.7.1984 gün, 1984/15 sa­
yılı Genelgede açıkça 
belirtildiği üzere, Koor­
dinasyon Kurulu tara­
fından belirlenen pren­
siplere kamu işverenleri 
ve sendikalarının uyma­
ları zorunluluktur.

TÜRK-ÎŞ 5 Temmuz
1984 tarihli genelgenin 
kamuoyunda duyulma­
sından hemen sanra yap­
tığı açıklamalarda bu 
yaklaşımın serbest top­
lu pazarlık sistemi ile 
bağdaşmadığım, müda­
hale ve baskı altında 
sözleşme görüşmeleri­
nin serbest bir şekilde 
yürütülmekte olduğun - 
dan söz edilemeyeceğini, 
bu yaklaşımla işçilerin 
toplu sözleşme hakkının 
kağıt üzerinde kalacağı­
nı ve hakkın özünün cid­
di suretle zedeleneceği­
ni bildirmiştir.

TÜRK-İŞ, HÜKÜMET 
tarafından başlatılan 
bu girişim ile işveren 
kesiminin sözde bir ta­
kım ilke kararlarıyla ser­
best toplu pazarlık hak­
kını ipotek altına alma 
çabası arasındaki yakın 
benzerliğe de dikkati çek­
miştir.

İşçiler arasında bü­
yük bir tepkiye yol açan 
bu gelişmeleri takiben 
Hükümet adına yapılan a- 
çıklamalarda Koordinas­
yon Kurulu'nun müda­
haleci olmayacağı iddi­
ası tekrarlanmıştır. Ne 
var ki, bu tarihe kadarki 
gelişmeler, bu açıklama­
ların doğru olmadığını 
göstermektedir.

Koordinasyon Kurulu'­
nun oluşturulması ile 
birlikte sözleşme görüş­
meleri fiilen durmuş; 
kamu kesiminde, düne 
kadar sözleşme görüş­
melerini yapmaya kendi­
ni yetkili görenler, ger­
çekte «yetkili olmadıkla­
rını», nihaî karar merci­
nin Koordinasyon Kurulu 
olduğunu belirtmeye baş­
lamışlardır. Aynı şekilde, 
görüşmeleri sonuçlanıp, 
toplu iş sözleşmesinin 
imzalanması aşamasına 
gelinen çeşitli işyerlerin­
de Koordinasyon Ku­
rulunun doğrudan mü­
dahalesiyle karşılaşıl - 
mıştır.

Koordinasyon Kurulu 
yetkililerinin «Kurulun 
doğrudan ya da dolaylı 
olarak müdahaleden ka­
çınacağı, tavsiyelerde 
bulunacağı, bunun da an­
cak başvuru halinde ya­
pılacağı» yolundaki be­
yanatlarının gerçek tab­
lo ile hiçbir ilgisi yoktur.

Koordinasyon Kurulu 
müdahalecidir ve müda­
halesini de serbest toplu 
pazarlık sistemini çıkma­
za sürüklemek bahasına 
sürdürmektedir. Müda­
hale; akdin esaslı un­
suru olan ücretten ta­
van ve taban belirlemek­
ten, sosyal yardım çeşit­
lerinin tayinine; sosyal 
yardımlarda yapılabilecek 
artış oranı belirlemeden 
Yüksek Hakem Kurulu'n- 
ca sözleşmelerde yapıl­
mış bulunan tahribatın 
muhafazasına kadar, 
her alanda, en geniş su­
retle yapılmaktadır. Ser­
best toplu pazarlık hak­
kının özünü ortadan kal­
dıracak boyutlardadır.

TÜRK-iŞ’in temel iş­
levi işçi hak ve özgürlük­
lerini korumak ve geliştir­
mektir. İşçi hak ve özgür­

lüklerini korumanın ve 
geliştirebilmenin önde 
gelen koşulu, çoğulcu ve 
özgürlükçü demokrasinin 
tüm kurumlarıyla yerleş­
mesi, hak ve özgürlükle­
re saygı gösterilmesi, iş­
çi - işveren ilişkileri da­
hil her alanda huzur or­
tamının sağlanmasıdır. 
Hükümetler bunu sağla­
makla ve gözetmekle ö- 
devlidirler. Bu ödev,, ön­
celikle, çalışan kesim 
karşısında yanlı bir tavır 
içine girmemekle sosyal 
devlet anlayışını gerek­
lerine tam olarak uy­
makla yerine getirilebilir. 
Ekonomik çıkmaziarîın 
aşılabilmesi, üretimin 
beklenen seviyeye çıka­
rılabilmesi, iktisaden 
güçsüz durumda olan­
ların sorunlarının önce­
likle ve ivedilikle ele a- 
lınmasına bağlıdır

İnsanların haklarını 
Yasalar çerçevesinde el­
de edemedikleri, haksız 
müdahalelerle karşılaş­
tıkları, insanlık onuruy­
la bağdaşan bir yaşama 
düzeyine kavuşamadık - 
ları, geçinebilme imkan­
larını her geçen gün bi­
raz daha yitirdikleri, iş­
sizliğin feci sonuçları ile 
karşıkarşıya bulundukla­
rı, vergilendirmeden top­
rak insan ilişkilerine, 
gelir dağılımından sos­
yal güvenlik haklarına 
kadar hemen her alanda 
büyük adaletsizlik ve 
haksızlıklarla karşı kar­
şıya oldukları bir ortam, 
herkes için tehlikelidir. 
TÜRK-ÎŞ öncelikle bu 
tehlikeli gidişin durdurul­
masını istemektedir. Yurt 
ve işçi sorunlarını dai­
ma bir bütün olarak de­
ğerlendiren TÜRK-İŞ için 
çalışanların hak ve öz­
gürlüklerinin korunabil­
mesi ve geliştirilebilmesi 
amacıyla yaptığı buı uya­
rılar bir vatanseverlik ö- 
devidir.

TÜRK-İŞ bu ödevini 
aralıksız sürdürecektir.

TÜRK-İŞ 27 Eylül 1984 
tarihinden itibaren ka­
mu kesimi toplu iş söz­
leşmelerine el koymuş - 
tur. Toplu sözleşme dü­
zeni önündeki engellerin 
aşılması, sözleşme stra­
tejisinin ve şartlara gö­
re topluca alınacak ön­
lemlerin tesbiti TÜRK-İŞ' 
te ilgili Teşkilat Baş- 
kanlarının ve uzmanla­
rın katılmasıyla oluştu­
rulan bir komite tara­
fından yapılacaktır. Ça­
lışmaların Koordinasyo­
nu TÜRK-İŞ Genel Eği­
tim Sekreteri Kaya ÖZ­
DEMİR tarafından yeri­
ne getirilecektir.

TÜRK-İŞ Başkanlar 
Kurulu gemi işkolundaki 
gelişmeleri ve uyuşmaz­
lığı gözden geçirmiş, 
grevin TÜRK-İŞ Toplu­
luğu tarafından, haklı 
işçi istekleri kabul etti­
ril inceye kadar destek­
lenmesini kararlaştırm ış­
tır.

Başkanlar Kurulu'nun 
çalışmalarının sonucu 
kamuoyuna ayrıca du­
yurulacaktır.»

TÜRK-İŞ
KOORDİNASYON 
KOMİTESİ İLK 
TOPLANTISINI 
YAPTI

TÜRK-İŞ Başkanlar 
Kurulu çalışmaları s ıra­
sında alınan, Kamu ke­
siminde sürdürülen top­
lu iş sözleşmesi görüş­
melerinin bir koordinas­
yon kurulu marifetiyle 
tek elden planlanması 
kararı üzerine, kamu ke­
simine muhatap sendika 
liderlerinin katıldığı ilk 
toplantı yapıldı.

TÜRK-İŞ Eğitim Sek­
reteri Kaya Özdemir baş­
kanlığında yapılan top­
lantıda, Koordinasyon 
Komitesinin ilke kararla­
rını belirlediği öğrenildi.
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» T ü r k - i ş  Y ö n e t im ,B a ş k a n la r ,  D e n e t im  

ve O n u r  K u r u l la r ı  o r ta k  to p la n t ı s ın d a  

k o n u ş a n  G e n e l B a ş k a n ,  s a b ı r la r ın ın  

y a n lış  a n la ş ı ld ı ğ ın ı  b e l i r t e r e k ,  

" S a n ı lm a k t a d ı r  k i  b u  iş le r  b ö y le  g id e r .  

B ö y le  g i tm e z  ve g i t m e y e c e k t i r "  d e d i

Türk-lş Genel Başkanı Y ılm a z,  Toplu pazarlık sisteminin 
çıkmaza sürüklendiğini söyledi

Genişletilmiş T'JRK-İŞ 
Başkanlar Kurulu toplan­
tısı 25 Eylül Salı günü 
Ankara'da yapıldı

Denetim ve Onur Ku­
rulları ile Bölge Temsilci­
lerinin katıldığı toplantıyı 
bir konuşmayla açan 
Genel Başkan Şevket 
YILMAZ şunları söyledi :

«Başkanlar Kurulu, te­
mel işçi hak özgür­
lükleri alanında, özellikle 
serbest toplu pazarlık 
düzeninin geleceği konu­
sunda ciddi kaygıların 
bulunduğu bir dönemde 
toplanmaktadır.

İşçi hak ve özgürlükle­
rini koruma ve geliştir­
me; işçinin hayat şartla­
rını daha ileri bir seviye­
ye ulaştırma çabalarımı­
zın, haksız ve sistemli 
bir şekilde engellenmeye 
çalışıldığı günler yaşa­
maktayız.

İşveren kesimi, 1978'- 
lerde tasarlanıp kısmen 
Anayasa'ya, geniş öl­
çüde de işçi hak ve öz­
gürlüklerini düzenleyen 
Yasalara yansıtılan is­
teklerini, işçi - işveren 
ilişkilerinde egemen kı­
labilmek için, son yirmi

yılın en sorumsuz dav­
ranışları içincfedir.

Siyasal iktidar ise, 
gözlerden gizlenebildiği 
oranda doğrudcn; ger­
çeklerin ortaya çıkması 
ihtimali olan alanlarda 
ise dolaylı olarak işveren 
girişimlerinin destekleyi­
cisi, hatta yönlendiricisi 
hüviyetindedir.

Bu yaklaşımın; iktisa- 
den güçsüz durumda o- 
ianlara yıllardır reva gö­
rülen bu muamelenin 
kimlere ne kazandıraca­
ğını, kimlerden neler gö­
türeceğini zaman göste­
recektir.

Türk sendikacılık ha­
reketi, bu tablo içincfe 
mücadelesini aralıksız 
sürdürmektedir.

Yetki tesbit belgelerin­
deki çıkmazlara, Yasala­
rın kısıtlayıcı hükümle­
rinin olumsuz etkilerine, 
kamu kesimi toplu iş söz­
leşmeleri Koordinasyon 
Kurulu'nun yönlendirme 
çabalarına, siyasal ikti­
darın işçilerin derhal çö­
züm bekleyen ihtiyaçları 
karsısındaki bilinen tav­

rına rağmen, üye kuru­
luşlarımız topiu sözleş­
me çalışmalarını yoğun 
bir tempo içinde sürdür­
me çabasındadır.

Grev yasağı olan işyerle­
ri ve işkollarının kendine 
özgü sorunları yanında, 
grev hakkının kullanılma­
sı önündeki çok çeşitli 
engeller; işçilerin geçim 
şartlarını mümkün olan 
en kısa süre içinde iyi­
leştirme ihtiyacı ve ge­
reği, bu konudaki hudut­
suz beklentiler, serbest 
toplu pazarlık düzeninin 
kalcfırıldığı dört yıllık sü­
re içinde işveren kesimin­
de edinilen alışkanlıklar 
ve yasalardaki düzenle­
melerin bu kesime sağla­
dığı hudutsuz rahatlıklar, 
bu çalışmada teker te­
ker olumsuz etkisi görü­
len unsurlardır.

Tüm olumsuz koşulla­
ra rağmen, yapılan toplu 
iş sözleşmelerinde kayda 
değer başarılar da var­
dır.

Yüksek Hakem Kurulu'­
nun tahribatı bir ölçüde 
kontrol altına alınmış iş­

veren ilkeleri de yer yer 
aşılmıştır.

Bununla birlikte, işçi/ 
işveren ilişkilerini sağlık­
lı bir yapıya kavuşturma 
hedefinin henüz çok u- 
zağında olduğumuz da 
bir gerçektir.

SENDİKACILIĞIN
ÖNEMLİ VASFI
SÜREKLİLİKTİR

Izenmekte oton eko­
nomik politika ile işçiler, 
köylüler, tüm efor ve sa­
bit gelirliler açısından iz­
lenilmek gereken ekono­
mik politika arasında 
böylesine keskin ayrılık­
lar olduğu, çıkar çelişki­
lerini akılcı dengelere o- 
turtma olanaklarının böy­
lesine kısıtlı, çağdaş yak­
laşımlardan böylesine ha­
bersiz güçlerin sadece 
bugünü yaşamak arzu­
su ile dolu olduğu bir or­
tamda, mücadele hedef­
lerine kısa süre içinde u- 
laşılamaması doğal bir 
sonuçtur.
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Bununla birlikte, sen­
dikacılık hareketinin en 
önemli vasfının sürekli­
lik olduğu gözden uzak 
tutulmamalıdır. Kimler 
gelmiş, kimler geçmiş... 
Ama sendikacılık hare­
keti daima var olmuş­
tur, var olmaya devam 
edecektir.

ÇOĞULCU VE 
ÖZGÜRLÜKÇÜ 
DEMOKRASİ İÇİN 
TEMEL ŞART

Anayasa Tasarısının 
kamu oyuna açıklandığı 
tarihten başlayarak, o- 
tuziki yıllık geleneğimi­
ze, anlayış ve ilkelerimi­
ze uygun suretle, çoğulcu
- özgürlükçü demokra­
siyi gerçek anlamda ku­
racak şartları belirtmişi- 
ş izdir.

Bu şartlar arasında, 
tüm çalışmaların sosyal 
adalet temeline dayandı­
rılması ve işçi hak ve 
özgürlüklerinin sağlam 
güvencelere bağlanması, 
grev!i toplu pazarlık dü­
zeninin işçi/işveren iliş­
kilerinde yegane egemen 
unsur olması üzerinde ö- 
zellikle durmuşdur.

Hür sendikacılık ilkele­
riyle bağdaşan bir yapı 
kurulmadıkça, demokra­
sinin etkin biçimde ko- 
runamayacağını özellikle 
belirtmişizdir.

Bugün efe aynı düşün­
ce ve görüşü tekrar edi­
yorum. Mücadele hedefi­
miz bu kadar açıktır ve 
şartlar ne olursa olsun, 
bu hedefe doğru yürüye­
ceğimiz bilinmelidir.

2821 VE 2822 SAYILI 
YASALAR
DEĞİŞTİRİLMELİDİR

TÜRK-İŞ açısından 
serbest toplu pazarlık 
düzenini yeniden işlerli­
ğe kavuşturabilmenin ön­

de gelen koşulu, Sendi­
kalar Yasası ile Toplu İş 
Sözleşmesi, Grev ve Lo­
kavt Yasasının değiştiril­
mesidir.

Yasalar, ancak hür 
sendikacılık ilkeleriyle 
bağdaşan, serbest toplu 
pazarlık düzenine mü­
dahale edilmesine imkan 
tanımayan, Uluslararası 
Çalışma Teşkilatının 
sözleşmeleri ile uyumlu 
bir yapıya kavuşturulabil- 
diği zaman, sistemin de, 
İşçi/işveren ilişkilerinin 
de geleceğine umutla 
bakılabilir.

İŞİN YÖNETİMİNDE 
HUDUTSUZ 
KEYFİLİK 
PEŞİNDELER

Serbest toplu pazarlık 
düzeninin yeniden işlerli­
ğe kavuşturulması önün­
deki yegane engel Ya­
salar değildir. Yasaların 
yol açtığı çıkmazlardan, 
kısa vadeli çıkar arayış­
ları içinde en geniş ölçü­
de yararlanma arzusu­
dur.

Yüksek Hakem Kuru- 
lu'nun yirmi yıllık kaza- 
nımların yok edilmesiyle 
sonuçlanan haksız ta­
sarruflarını muhafaza et­
me isteği engellerin bir 
başkasıdır.

Bu engellerden bir baş­
kası da, işçilere işlerinde 
güvence sağlayan hü­
kümlerin etkinliğinin kal­
dırılması, «sevk ve idare 
hakkına müdahalenin ön­
lenmesi» adına, işin yö­
netiminde hudutsuz bir 
keyfiliğin egemen kılın­
ması ve kısaca, 1963 yı­
lından bu yana toplu söz­
leşmelerle elde edilen 
dengelerin ortadan kal­
dırılmak istenmesidir.

Özünde serbest toplu 
pazarlık hakkını fiilen 
kullanılmaz hale getir­
meyi amaçlayan ilkeleri 
burada tekrarlamayaca­

ğım. Bazı ilke kararları­
nın alındığı açıklandığın­
da da söylemiştim. Türk- 
lş topluluğu bu yaklaşı­
mın yabancısı değildir. 
Nasıl bir mücadele ile 
karşılaşacaklarım ilkeleri 
kaleme alanlar da bilir­
ler.

Anlaşılması müşkül o- 
lan ilkeler değil, bu yak­
laşımı benimsemek su­
retiyle serbest sözleşme 
düzenini çıkmaza sürük­
leme sorumsuz?uğudur.

İŞÇİNİN ÜCRET VE 
İŞ GÜVENCESİNİ 
KALDIRMAK 
İSTİYORLAR

Bilindiği gibi, sözleşme 
düzenini ipotek altına 
almaya yönelen bu ilke­
lerin önemli bir kısmı 
1978'lerin ürünüdür. O 
tarihlerde «bir milyar li­
ralık lokavt fonu oluş­
turulması» çağrısının ye­
rini, şimdi «merkezi da­
yanışma fonu» almıştır.

Sendikaların malî im­
kanlarının türlü yollar­
dan kısıtlanması, müca­
deleci çözüm yollarının 
haksız düzenlemelerle kı­
sıtlanması düşünülürken, 
bir yandan da tüm den­
geler işverenler yaraıina 
bozulmuştur.

1984 Türkiye’sinde iş­
veren stratejisi artık kim­
senin meçhulü değildir.

Yaşayabilmek için üc­
retinde artış bekleyen iş­
çilerin bu ihtiyacından 
büyük ölçüde yararlana­
rak, sendikaları sadece 
ücretle ilgili kuruluşlar 
haline getirmek, verile­
cek yetersiz ücret artışı­
nın da tüm güvenceleri­
ni ortadan kaldırmak... 
işte hedefleri budur.

İŞÇİ HAKLARINA 
KARŞI OLANLAR 
BUGÜN DEVLET 
KADEMELERİNDEDİR

Bu hedefin işçi - işve­
ren ilişkilerinde sadece

«işveren hedefi» olarak 
kalması, sorunun çözü­
münü kolaylaştırabilirdi. 
Ne varki; işveren strate­
jisinin 1978'lerde mimar­
lığını yapanlar, bugün 
siyasal iktidarın imkan­
larından da geniş ölçü­
de yararlanmaktadırlar.

İşçi hakları karşısında, 
geçmiş dört yılda en o- 
lumsuz davranışlar için­
de olanlar, bugün devlet 
kademelerinde etkili nok­
talardadır. İşte bu se- 
bebiedir ki, ortaya konan 
Ve ısrarla savunulan te­
mel yaklaşımla kamu ke­
simi toplu iş sözleşmele­
rinde karşılaşılan çık­
mazlar arasında yakın 
bir benzerlik vardır.

Adeta, işçiler ve işçi 
hak ve özgürlükleri kar­
şısında bir cephe oluş­
turulmuştur.

Yasaların tanıdığı yet­
kilerin olumsuz bir şe­
kilde kullanıldığı, dene­
timde görüldüğü gibi, iyi- 
niyetle tasarlanmış hü­
kümlerin dahi bir siya­
sal baskı aracı olarak 
uygulanılmaya kalkışıl- 
dığı, göz göre göre para­
sının pul olduğu bir or­
tamda halâ işçiye en a- 
zının verilmesinin plan­
landığı, işçi hareketinin 
içten ve dıştan bölünme­
ye uğraşıldığı, millet ö- 
nünde verilen sözlerin 
tutulmadığı bir dönem ya­
şanmaktadır.

SABRIMIZI YANLIŞ 
DEĞERLENDİRİYORLAR

TÜRK-İŞ ve teşkilâtı­
nın, böyle bir ortamda 
bir yandan belirlediği he­
deflere doğru yürürken, 
diğer yandan günlük işçi 
sorunlarını çözebilmek i- 
çin gösterdiği sabır dahi, 
zaman zaman bu kadro­
larca yanlış anlaşılmak­
ta, yanlış değerlendiril­
mektedir.
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Sanılmaktadır ki, işler 
böyle gider. Böyle gitmez 
ve böyle gitmeyecektir.

İşçinin hak ve özgür­
lükleriyle geçim şartları 
önüne çıkarılan haksız 
engellerle, işçi kuruluşla­
rını etkisiz hale getirme 
girişimleriyle sonuna ka­
dar mücadele edeceği­
miz bilinmelidir.

İşçisiz hiçbir şey ola­
mayacağını, hiçbir şey 
yapılamayacağın» öğre­
neceklerdir.

İşçi örgütleriyle iliş­
kilerinde, çoğulcu öz­
gürlükçü demokrasinin 
uyuşmazlıkları çözme 
yöntemi olan diyalog s is­
temini benimseyecekler­
dir.

Tüm bu sorunlar, Tem­
muz ayı içinde yapılan 
çeşitli toplantılarda, ö- 
zellikle Türk-Iş/Hükümet 
zirvesi öncesinde düzen­
lenen «ön toplantılarda» 
ve zirvede açık seçik or­
taya konulmuştur. Sıkın­
tılar, sıkıntıların kayna­
ğında yatanlar, alınmak 
gereken tedbirler açık­
lanmıştır.

İŞÇİNİN 
EMEKLİLİK 
HAKKI İLE 
OYNANMAMALIDİR

Serbest toplu pazarlık 
sisteminde yaşanan bu 
çıkmazlar yetmezmiş gi­
bi, bir süredir işçinin iki 
hayatî hakkı gündeme 
getirilmek istenmektedir.

Bunlardan birincisi, 
kendi yükümlülüğünü ye­
rine getirmek şöyle dur­
sun, her ay işçinin ücre­
tinden kestiği parayı dahi 
yatırmayan, 100 milyara 
yakın borç içinde olan iş­
verenlerin üstüne gitmek­
tense, malî sıkıntıdan 
söz edip, işçinin emekli­
liğiyle oynamaya kalkış­
ma girişimidir.

İşsizliğin giderek arttı­
ğı ve gerekli önlemlerin 
hemen hiçbirisinin alın­
madığı ülkemizde, «Tür­
kiye'yi genç emekliler ül­
kesi yapmayacağız...» slo­
ganı ile Sosyal Sigortalar 
Yasasında ülke ihtiyaç 
ve gerçeklerinden hare­
ketle yıllar önce belirle­
nen emeklilik yaşı yük­
seltilmek istenmektedir.

Emeklilik yaşının yük­
seltilmesi girişimi Beşinci 
Beş Yıllık Kalkınma Pla­
nı ile başlatılmıştır.

Pancılara göre, Türki­
ye'de ortalama yaşama 
süresi 1980-85 yılları a- 
rasında 63'dür. Buna gö­
re ortalama yaşlılık ay­
lığı alma süresinin de 20 
yıl olduğu savunulmuş­
tur. Bu hesap baştan a- 
şağıya yanlıştır.

Plancılar, tüm çalışan­
ların 43 yaşında emekli 
olduklarını var saymak­
tadır.

Oysa, SSK'nın son beş 
yıllık istatistiklerinde e- 
mekli olma ortalama ya­
şının 50 ile 52 arasında 
değiştiği görülmektedir.

Diğer bir deyiş'e, orta­
lama emekli aylığı alma 
süresi, iddianın aksine 20 
yıl olmayıp, çoğu batı 
ülkesinin standartlarına 
uygun suretle 3.1 ile 13 
yıl arasında değişmekte­
dir.

Diğer taraftan, SSK'nın 
son beş yıllık istatistik­
lerindeki sayıları, Plan­
da emeklilik için öngö­
rülen kadın için 50, erkek 
için 55 yaş esas alınıp 
hesap yapıldığında, or­
talama emekli olma ya­
şının 59 ile 60'a ulaşa­
cağı görülecektir. Böyle 
olunca, ortalama emekli 
aylığı alma süresi 3 ile
4 yıla düşmektedir. E- 
meklilik 50 ve 55 yaş o- 
larak benimsenirse, iş­
çinin büyük bir bölümü 
emekli olma şansını bu 
dünyada bulamayacaktır.

ÖNCE TBMM'DE 
BEKLEYEN 
YASALAR ÇIKSIN

Oldu - bittilerle hiçbir 
noktaya varılamayacağı 
bi.inmelidir.

İşçi kökenli parlamen­
terler tarafından işve­
renlerin sigorta prim 
borçlarının kısa süre i- 
çinde tahsilini ve prim 
ödeme yükümlülüğünü 
yerine getirmeyenlere 
daha ağır cezalar uygu­
lanmasını öngören yasa 
değişiklik teklifleri Büyük 
Millet Meclisi'ne sunul­
muş bulunmaktadır.

Finansman sıkıntısı 
doğabileceğini iddia e- 
denlere düşen birinci ö- 
dev, Kurum alacaklarının 
tahsilini sağlamaktır.

Aynı şekilde bir diğer 
Yasa değişiklik önerisi i- 
le Kurum fonlarının Dev­
let tahvillerine yatırılma­
sı önlenmek istenmiştir. 
Bu fonların daha iyi bir 
biçimde değerlendirilme­
si istenmiştir. Öncelikle 
bu önlemler alınır. Daha 
sonra, Türkiye'nin ve Ku­
rumun şartları konusunda 
son derece dikkatli bir 
durum muhakemesi ya­
pılır.

Bunlar yapılmadan, 
«Madem ki plande yeri 
vardır, o takdirde bunu 
yaparım» anlayışı ile hiç­
bir yere varılamaz.

Bu ülkenin kalkına­
bilmesi için yıllardır alın- 
teri akıtan işçilerimizin 
temel sosyal güvenlikle 
ilgili kazanılmış hakları 
ortadan kaldırılamaz.

KIDEM
TAZMİNATI
FONUNUN
AMACI
SAPTIRILMAMAK

Sosyal güvenlik ala­
nında yaratılan bu çık­

maz kadar önem taşı­
yan bir diğer Konu, iş­
çinin en kutsal hakkı o- 
lan kıdem tazminatı mü- 
essesesinde yapılmak is­
tenen değişikliktir.

Kıdem tazminatı fonu 
kurulmasını, yeterince 
korunamadığı için işçinin 
hakkını alamaz duruma 
gelmesi karşısında, be­
lirli bazı şartların tahak­
kuku halinde benimseyen 
TÜRK-İŞ, hazırlıkları ve 
özellikle işveren istekle­
rindeki sorumsuzluğu gö­
rünce hayretler içinde 
kalmıştır.

Kıdem tazminatı mües- 
sesesinde, kazanılmış 
hakları güvence altına a- 
lan bir düzenlemeye ihti­
yaç vardır. Bu perçevede, 
işverenin fesih hakkı 
gözden geçirilmelidir. 
Fesih haksızsa, işe iade 
sistemi getirilmelidir.

Kıdem tazminatı, her 
türlü işten çıkarmada ö- 
denebilir bir hukuki ya­
pıya kavuşturulmalıdır, 
ihtiyaç önce bu noktalar­
dadır.

Bunlar) yapıldıktan son­
ra, kurulacaksa fon, 
münhasıran yaşlılık, e- 
meklilik, malüllük, top­
tan ödeme ve ölüm hal­
lerinde devreye girmeli­
dir.

iş Yasaları gereğince 
kıdem tazminatının ö- 
denmesini gerektiren di­
ğer hallerde, işverenlerin 
sorumluluğu devam et­
melidir. Hedef bu değil 
de, işverenlere bu yü­
kümlülüğünü ciro etme 
imkanı aramak ise, buna 
Türk-lş topluluğunun da, 
tüm işçilerin de kesinlikle 
karşı çıkacağı bilinmeli­
dir.

Bugünün ihtiyacı, is­
tekleri doğrultusunda kı­
dem tazminatı ödeme yü­
kümlülüğünden işve­
renleri kurtarmaya ça- 
ı şmak değil, hileli iflas-
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farla, hileli işyeri kapat- 
maarla, mal varlığı üze­
rinde ipotek oyunlarıyla 
alınamayan işçi hakkını, 
bu gibi kötü niyetlilerin 
elinden alabilmektir. İh­
tiyaç buradadır.

MİLYONLARCA
YURTTAŞIMIZIN
İSTEKLERİNE
CEVAP
VERİLMELİDİR

Belirlenen bu çerçeve 
içinde:

1 —  Temel işçi hak ve 
özgürlüklerini düzenle­
yen Yasaların, hür sen­
dikacılık ilkelerine ve iş­
çi hak ve özgürlüklerini 
düzenleyen uluslararası 
hukuk kurallarına uygun 
hale getirilmesi için ça­
lışmaların başlatılması 
lazımdır.

2 — Enflasyonun işçi 
ücretlerinde yol açtığı sü­
rekli aşınmayı, serbest 
toplu pazarlık cfüzenin- 
den müstakil bir biçimde 
telafi edecek bir siste­
min geliştirilmesi la­
zımdır.

3 — Serbest toplu pa­
zarlık düzenine gerek 
Türkiye İşveren Sendika­
ları Konfederasyonu, ge­
rekse siyasal iktidar ta-' 
rafından özellikle kamu 
toplu iş sözleşmeleri ko­
ordinasyon kurulu aracılı­
ğıyla yapılmaya çalışılan 
müdahaleler önlenmelidir.

4 — Yasaların İdareye 
tanıdığı yetkilerin kulla­
nılmasında keyfiliğe va­
ran ve zaman zaman s i­
yasal baskı amacıyla 
başvurulduğu bilinen gi­
rişimler terk'edilmelidir.

5 — İşçilerin sosyal gü­
venlik haklarıyla oynan- 
mamalıdır.

6 — İşçilerin, ödenme­
si geleceğe bırakılmış 
bir bölüm ücretincfen i- 
baret oian kıdem tazmi­
natı müessesesi etkin gü­
vencelere kavuşturulma­
lıdır.

■ 1 — TBMM'ne sunul­
muş bulunan v© işçi 
haklarını güvence altı­
na almayı amaçlayan çe­
şitli Yasa değişiklik tek­
liflerinin kısa sürede ya­
salaşmasına çaba sarf- 
edilmelidir.

8 — İdare elinde top­
lu sözleşme yetki tesbit- 
leri ciddi bir güvensizlik 
kaynağı olmaktg, bir kı­
sım sendikaların kayırıl- 
dığı, bir kısmına ise kar­
şı çıkıldığı izlenimi de­
vam etmektedir. İlgili Ba­
kanlık, Yasaların tayin 
ettiği süreler içinde ö- 
devlerini yerine getiremez 
durumdadır. Mahkemele­
re mücfahale eğilimi var­
dır. Bu çeşit davranışlar­
dan mutlak kaçınmak la­
zımdır.

Bu istekler Türkiye'de 
milyonlarca yurttaşımı­
zın istekleridir.

Bu istekler, işçi - işve­
ren ilişkilerinin sağlıklı 
bir yapıya kavuşturula­
bilmesi, çalışma hayatın­
da barış şartlarının yara­
tılabilmesi için siyasal 
iktidara vş işverenlere 
düşen görevlerdir.

Bu isteklerin ısrarlı ta­
kipçisi olmakta devam 
edeceğiz.

Başkanlar Kurulumuz 
bu toplantıda karşı kar­
şıya bulunulan tüm çık­
mazları değerlendirecek 
ve çözüme ilişkin görüş­
lerini belirleyecektir.

Sıkıntılar, özellikle 
serbest toplu pazarlık 
düzeninin geleceğine iliş­
kin kaygılar, önümüzde­
ki günlerde Uluslararası 
Çalışma Teşkilatı yetkili­
leri ile de ayrıca ele alı­
nacaktır.

KÜSTAH ERMENİ
İDDİALARINA
ÇANAK
TUTANLARI
NEFRETLE
KINIYORUZ

Konuşmamı bitirmeden 
önce, Türk milletini yü­
rekten yaralayan bir hak­
sızlığa dfeğinmek istiyo­
rum.

Türk milletinin kaderi - 
dir; diğer uluslarla ilişki­
lerini daima iyi niyet e- 
saslarına dayandırmış, 
daima düşmanlıklarla, za­
man zaman iftiralarla kar­
şılaşmıştır.

Tarih boyunca, haçlı 
zihniyeti ile mücadele et­
mek zorunda kalınmıştır.

Bu zihniyettir ki; ken­
eflerine yöneltildiğinde 
kıyametleri kopardıkları 
olaylarda, hedef Türkiye 
olduğunda sessiz kala­
bilmekte, terör ve şid­
deti adeta desteklemek­
tedir.

Ulusça uğradığımız 
haksızlıklar karşısında 
sessizliği seçenler, düz­
mece soykırım ’ddialarına 
çanak tutmuşlar, iç poli­
tika meselesi yapmak­
tan çekinmemişler, bir 
avuç Ermeni oyu için 
Devlet kavramını zedele- 
yebilmişlerdir.

Fransa'daki skandallar- 
dan sonra, Amerika Bir­
leşik Devletlerindeki tab­
lo da aynı zihniyetin ürü­
nüdür.

Türk işçileri olarak, 
Türk-İş olarak bu haksız 
tutumu nefretle kınıyo­
ruz.

Amerikan işçi Sendika­
ları Konfederasyonu ve 
Uluslararası Hür İşçi 
Sendikaları Konfederas­
yonu nezdindfe konuya i- 
lişkin girişimlerimiz sür­
mektedir.

Türk Milleti, çepeçev­
re düşmanla çevrili ol­
duğunu unutmamalıdır. 
Birlik ve beraberlik için­
de çözemeyeceğimiz so­
run yoktur.

Çalışmalarınızda başa­
rılar diliyorum.»

İLK GREV İSTİKLAL MARŞI 
İLE BAŞLADI

®  DOK GEMİ-İŞ
SENDİKASININ DESAN 
VE YILDIRIM 
TERSANELERİNDE 
UYGULADIĞI GREV,
4 YILDAN BU YANA 
YAPILAN İLK GREV 
OLUYOR

TÜRK-İŞ'e bağlı Dok Gemi- 
Iş Sendikasının Tuzla'daki 
Desan ve Yıldırım tersanelerin­
de sürdürdüğü, toplu sözleşme 
görüşmelerindi çıkan uyuşmaz­
lığın giderilmemesi üzerine, 
bu işyerlerinde 2 Ekim Salı gü­
nü grev uygulamasına geçildi.

istiklal Marşı'nın birlikte 
söylenmesiyle başlayan grevde

bir konuşma yapan Sendika 
Genel Başkanı Nazımı TUR, yü­
rürlükteki yasaların grev yap­
mayı son derece güç şartlara 
bağlandığını, buna rağmen 
grevin başlatıldığını belirterek, 
«Haklarımız alınıncaya kadar 
grevimiz sürecektir» dedi.

Dergimizin baskıya girdiği 
saatlerde başlayan greve 67 iş­
çi katılıyor.
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T A R T IŞ IL A N  K O N U E M E K L İ L İ K

15  yıl prim ödeyip, 
3 0  yıl maaş (!) 
alanlar

Yaş 58... Çorum doğumlu... 
20 yılı aşkın süredir mevsimlik 
işlerde iş buldukça ça lışm ış...

Emekliliğine ne kadar süre 
kaldığı sorulduğunda, «Geç be­
yim, daha 30 yıl mı, 50 yıl mı 
lazım bilemem. Ben emekliliği 
değii', bugün nafakamı düşünü­
yorum» diyor Veysel Qarur.

Yaş 23... Zonguldak doğum­
lu ... Üç yıl ça lışm ış... Grizu fa­
ciası sonucu çoğu kendisi gibi 
gencecik arkadaşlarıyla hayatı­
nı kuybeymiş. Emeklilik hayal e- 
decek zamanı bile olmamış. 
Ailesi İş Kazası sigortasından 
yok denecek bir para almış. Pe­
rişan ...

Yaş 28... Ankara doğumlu... 
Üniversite bitirmiş işsiz. İki yıl­
dır iş aramaktan çalmadığı ka­
pı kalmamış...

Binlerce, onbinlerce, yüzbin­
lerce insanımızdan üçü bu sa­
dece.

Türkiye'nin çözüm bekleyen 
büyük sorunları her gün biraz 
daha ağırlığını hissettiriyor. 
Paramız pula dönmüş... Enflas­
yon başını almış gidiyor... Fiat- 
lar, ortadireğin belini kırm ış... 
Asgari ücretle yaşayabilmeyi bir 
tarafa itiniz, eline tek kuruş 
geçmeyen milyonlarca genç iş­
sizimiz var.

Başbakan Turgut ÖzaPın «15
20 yıl prim ödeyip, 30 sene 
maaş alınmasına hiçbir kuru­
mun gücü yetmez» diyerek a- 
teşîediği emeklilik tartışması 
böylesine bir tablo içinde baş­
lıyor.

Hükümet, Beş Yıliık Kalkınma 
Planında yer alan görüşler isti­
kametinde emeklilik için hizmet 
yılının kaldırılarak, yaş sınırının 
getirileceğini ve. bu yolda ka­
rarlı olduğunu belirtiyordu.

Tepkiler değişik. Türk-İş, 
emeklilik konusunda kazanılmış 
haklara dokunulmayacağını, en 
iyimser hesaplara göre 3.7 mil­
yon işsizin bulunduğu ülkemiz­
de istihdam sahaları açma ye­
rine emeklilik konusunun gün­
deme getirilmesinin yersiz ol­
duğunu, emeklilik sorununun, 
işsizlik sorunu dışlanarak çö­
zümlenemeyeceğini, esasen e- 
meklilikle ilgili son yasal düzen­
lemelerle 7400 işgünü prim öde­
me zorunluluğunun getirdiği ve 
bazı dengeler sağlandığını be­
lirtirken, mevsimlik işçilerinin 
emekli olmasının çok güç oldu­
ğunu da kaydediyor ve böylesi­
ne bir girişimin, işyerlerinde hu­
zursuzluğa, emeklilik başvuru­
larıyla kalifiye eleman sıkıntısı­
na sebep olacağını yurguluyor.

Türk-lş, Türkiye'de ömür or­
talamasının Başbakan tarafın­
dan 63 olarak belirtilmesini de 
«Ona da haberimiz olmadan 
zam gelmiş» diye yorumluyor ve 
örnek gösterilen batı ülkelerin­
de ömür ortalamasının 70'in 
üzerinde olduğunu belgelerle 
ortaya koyuyordu.

İşin bir önemli yanı da, Baş­
bakanın ifadesiyle 15-20 yıl 
prim ödeyen Türk işçisinin öde­
diği primin yüksekliğinden söz 
edilmemesiydi.

İşine geldiğinde Avrupa ül­
kelerinden örnekler alınması, 
işine gelmediğinde «Türkiye 
şc?/tları»ndan bahsedilmesi hü­
kümetlerin ezeli politikası idi.

Başbakanın emeklilik yaşı 
için örnek gösterdiği Avrupa 
ülkelerinde durum neydi? Göz­
lerden ırak tutulan konular han­
gileriydi?

Türk-lş Araştırma Bürosunun 
tesbitleri sonunda ortaya çıkan 
tablo şöyleydi :

Almanya'da işçi ve işverenin 
ödediği prim oranları % 9'ar. 
Emekli maaşının hesaplanma­
sında prim tavanının % 75'i 
kıstas olarak alınır. Devlet, büt­
çeden katkıda bulunur.

YAŞI 58 
TOPLAM 2 YIL 

PRİM 
ÖDEYEBİLMİŞ

İŞS İZ ...
BULDUĞU

GEÇİCİ
İŞLERDE

SİGORTASIZ
ÇALIŞIYOR.
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T A R T IŞ IL A N  K O N U

Bu bir dönüş müydü, yoksa 
yumuşama mıydı?

Tepkilerin yoğunlaşması, tar­
tışmaya yeni boyutlar getirdi. 
Bir siyasi partinin lideri, bu 
konuda Başbakanı desteklediği­
ni açıklayınca, parti için için 
kaynadı.

Trajı yüksek gazetelerin ba­
zıları açık oturumlar düzenle­
di. Siyasi partilerin temsilcile­
riyle bazı kuruluşların yetkilile­
ri soruna değişik açılardan 
yaklaştılar.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı bu tartışmalar sonra­
sında «Getirilecek önlemlerin, 
bundan sonra sigortalı olacak­
lar için geçerli olacağını» öne 
sürdâ.

Belçika'da işçi % 6, işveren 
% 8 prim öder. Devlet, sosyal 
güvenlik için ayırdığı bütçesinin 
% 27'si ile katkıda b\;!unur.

Fransa'da işçinin ödediği 
prim % 7.7 dir. Devlet gerektiği 
ö!çüde katkıda bulunur.

İtalya'sında, Hollanda'sında 
daima Devletin katkısı vardır.

Türkiye'de Devletin tek kuruş 
katkısı olmadığı gibi, mevzuat 
çemberi içinde Sosyal Sigorta­
lar Kurumu'nun parası düşük 
faizle değerlendirilir. Kamu ku­
ruluşlarından Kurum'un alacak­
larını tahsil etmek mümkün de­
ğildir.

Zaman zaman, Hükümetlerin 
Kurum mali kaynaklarına göz 
diktikleri olmuş, bir Başbakan 
bunu açıkça ifade etmekten çe­
kinmemişti.

Pekii, tek kuruş katkısı ol­
madığı ve üzerinde her türlü 
tasarruf hakkını kendinde gör­
düğü sosyal güvenlik kuruluş­
larının durumunu Hükümet ne­
den gündeme getiriyordu? Plan­
da yer alan konular sadece e- 
meklilik miydi?

Türk-İş buna «evet»der miy­
di?

Türk-iş Genel Başkanı Şev­
ket Yılmaz, konuya Miskin ola­
rak bir gazeteciye şöyle diyor­
du:

Ancak, gelecek günlerin ne 
göstereceği bilinmiyor.

Bilinen sadece şu: Türk-İş'in 
böylesine girişimlere rıza gös­
termeyeceği.

«Bu tartışma yaratılmama- 
lıydı. İşyerlerinde huzursuzluk 
başlamıştır. Bundan sonra si­
gortalı olacakların, 30 yıl son­
ra dünyada ve ülkemizde sos­
yal güvenlik anlayışının ne ola­
cağı bilinmeden şimdiden kısıt­
lamalara ve güçlüklere maruz 
bırakılmasına Türk-iş izin ve­
remez. Böylesine bir tavır, «biz­
den sonra tufan» anlayışı de­
mektir.»

Ağustos ayının son günlerin­
de tartışma yavaş soğudu. Hü­
kümet konunun üzerine fazla 
gitmedi.

Yukarıda fidan gibi genç maden işçilerinin acı 
kaderi görülüyor. 30 Yıl emekli maaşı almak bir ya­
na, emekli olmanın hayalini bil© kuramayanların 
sonu bu.

Aşağıda ise, prim toplamından habersiz, öde­
nip ödenmediğini bilmeyen bir tarım işçisi görülü­
yor.
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T A R T IŞ IL A N  K O N U l E M E K L I L t K 
k__________________________________________

EMEKLİLİK ÇAĞI
Sosyal güvenlik kuruluşlarında e- 

mekli olanların durumlarını «20 yıl 
prim ödeyip, 30 yıl emekli aylığı al­
ma» ölçüsü ile değerlendirmek, gü­
nümüz sosyal güvenlik anlayışı ve 
hesap tekniği açısından yanlış olur. 
Zira tek işçinin çalışırken ödediği 
prrm ile bu primin geliri toplamından 
yönetim giderlerinin düşülmesi so­
nucu kalan miktarın, o işçinin emek­
lilik ve ölümünden sonra da geride 
kalan dul ve yetimlerine ödenecek 
aylıkları karşılaması hesabı yapılır 
ve böyle bir düzenleme düşünülürse, 
bu durumda ödenecek aylığın, enflas­
yonun hızlı olduğu dönemlerde çok 
gülünç miktarlarla karşılaşılır. Ka- 
pitalizasyon sistemi denilen böyle bir 
düzenleme, istikrarlı dönem'er için 
geçerli olup; bu sistem, enflasyonun 
hızla arttığı dönemlerin başlaması i- 
le çoktan terkedilmiştir. Esasen böy­
le bir sistemde «sosyal sigorta»dan 
da bahsedilemez.

Günümüzde uygulanan dağıtım (re- 
partition) sisteminde sigorta, millî* 
bir dayanışmaya bağlı olduğundan 
«sosyal sigorta»dır. Bu sistemde ça­
lışanların ödedikleri primler ile, ken­
dilerinden önce çalışan ve emekli 
olanların aylıkları ile dul ve yetimleri­
nin aylıkları karşılanır.

Dağıtım sisteminde, çalışanlar ile 
emekli, dul ve yetimleri arasındaki 
oranın çok iyi hesaplanmış olması ö- 
nemlidir. Zira bu oran, hem çalışan­
ların ödeyeceği primin miktarını, hem 
de emekli, dul ve yetimlere ödene­
cek aylıkların miktarını etkiler.

Dağıtım sistemi, her yıl toplanan 
primlerin, olağanüstü durum için ayrı­
lacak fon ve o yılın yönetim giderle­
ri düşüldükten sonra kalan kısmın, 
emekli, dul ve yetimlere dağıtımın­
dan ibarettir. Ancak bu c'ağıtımda 
sigortalının çalıştığı dönemde öde­
miş olduğu primleri, bağlanacak ay­
lığa ölçü olarak alınır ve bu suretle 
çok prim ödeyene çok; az prim öde­
yene az aylık verilir. Yani herkez 
sosyal güvenliğe katkıda bulunduğu 
ölçüde aylık alır.

O. NURİ TEKM A N
Türk-iş Sosyal Güvenlik Uzmanı

Çalışan sigortalı sayısını (S),
Prime esas ortalama günlük ka­

zancı (k),
Ücret alınan ortalama gün sayısını

(g),
Prim oranını (p),
Emekli, dul ve yetimler sayısını 

(E),
Ortalama yıllık emekli aylığı tuta­

rını (a).
Ayrılacak fonu (F)
Yönetim giderlerini (Y)
ile ifade ederek, dağıtım sistemi 

için kabaca şöyle bir eşitlik kurabili­
riz:

S.k.g.p = E.a + F + Y
Bu eşitlikte, dengenin bozulması 

halinde, tekrar dengenin sağlanması 
gerekir.

Biran için emekli sayısı (E)nin art­
tığını kabul edelim; bu takdirde den­
ge nasıl sağlanabilir?

(E) nin bulunduğu tarafta, fon ve 
yönetim giderleri, prim gelirlerinin 
belli bir oranı olduğundan (a) nin 
yani emekli aylığının azaltılması ko­
nu olabilir; burada fonun kullanılma­
sı da mümkündür. Ancak fon, (E) 
olağanüstü haller nedeniyle ve geçici 
olarak artmışsa kullanılacaktır.

Emekli aylığı (a) nin azaltılmayıp, 
fonun da kullanılmaması halinde den­
genin sağlanması için, diğer tarafta­
ki unsurlardan birinde veya birkaçın­
da yahut hepsinde artış olması gere­
kir.

Bunların içinde en kolay artırılabi- 
len prim oranı (p) dir. Ancak prim 
artırma, hâzinenin gelirini etkileyece­
ği gibi çalışanların da gelirini etki­
leyeceğinden hoş karşılanmaz; bu 
nedenle pek tercih edilmez ve edil­
memelidir,

Prim dışındaki unsurlardan.

1) Sigortalı sayısı (S) mr. artma­
sı mümkündür;

a) Kaçak çalışanlar kapsama alı­
nabilir,

b) Yeni işyeri yaratılıp sigortalı 
artabilir.

2) Ortalama günlük kazanç art­
ması mümkündür;

b) Prime esas kazanç tavanı yük­
seltebilir,

c) Primden kaçırılan ücretlerin 
primi alınabilir.

3) Ücret alınan gün sayısı arta­
bilir;

a) Primden kaçırılan günlerin ka­
çırılması önlenebilir,
Veya bunların hepsinin dışında e- 

mekli sayısı (E) nin büyümesinin ön­
lenmesi suretiyle denge sağlanabilir.

Emekli sayısı (E) nin büyümesinin 
önlenmesi emeklilik şartlarının ağır­
laştırılması ile mümkündür. Ancak 
ülke gerçeklerini asan ağır şartlarla 
sigortalı sayısının belli bir oranı ola­
rak saptanan emekli sayısı (E) nin, 
ülke gerçeklerini aşan ağıı şartlarla 
kısıtlanması ve hele, hele ölümden 
önce emekli olmanın mümkün ola- 
mıyacağı bir düzeye çıkarılması, çalı­
şanlar tarafından, haklı olarak, hoş 
karşılanamaz. Zira insanoğlu ömrü­
nün sonunda bir-kaç yıl emeklilik 
hayatı yaşamanın özlemini duyar.

Onlara bunu sağlayamayan bir e- 
meklilik sistemine de «sosya! güven­
lik» denilemez.

Emekli sayısı (E) nin, sigortalı sa­
yısının belli bir oranında kalması, hat­
ta bu oranın altına düşmesi için, 
şartların ağırlaştırılması değil, gö­
nüllü olarak emekliliğin geciktirilme­
sini teşvik edici unsurlar getirilebilir.

Sosyal Sigorta Kurumu'nun istatis­
tikleri, ülkemizde emeklilik şartları­
nın ağırlaştırılması yolunun seçildiği 
her dönemde emeklilik talebinin art­
tığını gösterir. Nitekim böyle bir dö­
nem, yaşanan bu yılın sonunda da e- 
meklilik talebinin, bu güne kadar 
görmediğimiz bir sayıya ulaşacağı 
tahmin olunur. Bu yılki emekli sayı­
sına bakıp değerlendirme yapmak ve 
endişelenmek kanımızca hatalı olur.
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K ı d e m
T a z m i n a t ı
H a k k ı
v e
Kıdem
Tazminatı
Fonu
Tasarısına
a i t

Tüık-İş’in 
temel görüşleri



KIDEM TAZMİNATI HAKKI 
ve

KIDEM TAZMİNATI FONU TASARISINA AİT 
TÜRK-İŞ TEMEL GÖRÜŞLERİ :

K ıdem  T a z m in a tı F onu  K a n u n u  h a z ır la n ır­
ken , bu m ü e sse se n in  ü lk e m iz  İş H u k u k u n d a  
d o ğ u ş u , g e liş im i v e  u la ş tığ ı n o k ta n ın  b :r  ke re  
d a h a  g ö zd e n  g e ç ir ilm e s i,  F o n ’un a m a c ın a  uyg u n  
o lu ş tu ru lm a s ı b a k ım ın d a n  y a ra r lı g ö rü lm e k te d ir .

M ü e sse se  ta m  a n la m ı ile  b ilin m e d e n  ve  
y a s a l d a ya n a ğ ı s a ğ la m la ş tır ı lm a d a n  Fon  k u ­
ru lm a s ın ın  y a ra r  s a ğ la m a y a c a ğ ı d ü ş ü n ü ,in e k te ­
d ir.

TARİHÇESİ :
K ıdem  T a z m in a tın ın , ad ı ko n u im a k s ız ın  ilk  

kez  T ü rk  H u k u k  h a ya tın a  g ir iş i,  1936 ta r ih l i  
3008 sa y ılı İş K a n u n u n u n  « b ilu m u m  iş ç i te r 
h a k k ın d a  fe s ih le rd e , b e ş  se n e tte n  fa z la  o la n  h e r 
b îr  ta m  iş  se n e s i iç in  a y r ıc a  15 g ü n lü k  ü c re t 
tu ta r ın d a  ta z m in a t d a h i v e r ilir . .»  h ü k m ü n ü  ta ­
ş ıyan  13 n cü  m a d d e s i ile  o lm u ş tu r .

G iderek ih t iy a ç la r ın  ve  b a s k ıla rın  a rtm a s ı 
s o n u c u  k ıd e m  ta z m in a tı m ü e sse se s i ya sa l d ü ­
z e n le m e le r le  g e liş t ir i lm iş t ir .

O c a k /1 8 5 0  ta r ih l i  5518 sa y ılı Y a s a  ile , beş 
y ıllık  s ü re  3 y ıla  in d ir i lm iş t ir .

Ş u b a t /1952 ta r ih in d e , 5868 say ılı Y asa  ile , 
fe s ih  b ild ir im i ya n ıs ıra  e m e k li ve  m a lû l o la n la ra  
d a  k ıd e m  ta z m in a tı ö d e n m e s i k a b u l e d ilm iş t ir .

1961 A n a y a s a s ın ın  k a b u lü n d e n  s o n ra k i d ö ­
n e m d e  k ıdem  ta z m in a tı m ü e sse se s i iş ç i le h in e  
d a h a  da  g e liş t ir i lm iş  ve  T e m m u z /1 9 6 7  ta r ih l i  
931 sa y ılı İş K a n u n u  ile  m u v a z z a f a s k e r lik  se- 
b e b iy fe  a y rı lış la rd a  k ıd e m  ta z m in a tı ö d e n e c e ğ i, 
fa s ı la lı h iz m e tle r in  b ir le ş t ir i le re k  iş le m  g ö re c e ­
ğ i, iş ç in in  ö lü m ü  h a lin d e  k ıd e m  ta z m in a tın ın  ka ­
n u n i v a r is le r in e  ö d e n e c e ğ i, k ıd e m  ta z m in a tın a  
e sa s  h iz m e t s ü re s in in  te s b it in d e , ç a lış ılm ış  g ib i 
s a y ıla n  g ü n le r in  d e  n a za ra  a lın a c a ğ ı ve  n ih a y e t

a ltı a y d a n  fa z la  o la n  h iz m e tle r in  y ıla  ta m a m la ­
n a ca ğ ı k a b u l e d ilm iş t ir .

A y rıc a , 931 sa y ılı Y a sa , 3008 sa y ılı İş K a ­
nunu  ile  iş ç i s a y ılm a y a n  ve  B o rç la r  K a n u n u  
h ü k ü m le r in e  g ö re  ç a lış tı r ı la n  b irç o k  k im se y i 
« işç i»  ta n ım ın a  d a h il e d e re k  iş ç i sa ym ış  ve  
b ö y le c e  k ıd e m  ta z m in a tı ka p sa m ın ı g e n iş le t­
m iş tir .

A n a y a s a  M a h k e m e s in in  931 sa y ılı Y asayı 
b iç im  y ö n ü n d e n  ip ta l e tm e s in d e n  s o n ra , A ğ u s - 
to s /1 9 7 1  ta r ih in d e  1475 sa y ılı İş  K a n u n u  y ü ­
rü r lü ğ e  g irm iş t ir .  B u K a n u n , ik i n o k ta d a  y e n ilik  
g e t irm iş t ir .

B ir in c is i, iş ç in in  y a ş lı lık  s ig o r ta s ın d a n  ya ­
ra r la n m a s ı a m a c ıy la  h iz m e t a k t in i so n a  e rd ir ­
d iğ in d e , a la c a ğ ı k ıd e m  ta z m in a tın ın  h e sa b ın d a
1 N isan  1950 ta r ih in d e n  ö n c e k i s ü re le r in  g ö zö - 
n ü n d e  b u lu n d u ru la c a ğ ın a  iliş k in  s ın ır la m a la rı 
k a ld ırm ış ,

İk in c is i, h e r  h iz m e t y ılı iç in  K a n u n u n  ö n ­
g ö rd ü ğ ü  s ü re n in  h iz m e t a k t i  ve  to p lu  iş s ö z le ş ­
m e le ri ile  a r t ır ı la b ile c e ğ in i k a b u l e tm iş t ir .

A y rıc a  ye n i Y asa , iş ve re n  d e ğ iş ik liğ i h a lin ­
d e  k ıd e m  ta z m in a tı s o ru m lu lu ğ u n u  a ç ık lığ a  k a ­
v u ş tu rm u ş tu r .

T e m m u z /1 9 7 5  ta r ih in d e  1927 s a y ıi' Y asa  
ile  k ıd e m  ta z m in a tı m ü e sse se s in d e  k ö k lü  d e ­
ğ iş ik l ik le r  g e t ir i lm iş t ir .  Bu ya sa d a  k ıd e m  ta z ­
m in a tın ı g e re k t ire c e k  s e b e p le r  şu ş e k ild e  s ıra ­
la n m ış tır  :,

1. İşve re n  ta ra fın d a n  bu K a n u n u n  17 nc i 
m a d d e s in in  II n u m a ra lı b e n d in d e  g ö s ­
te r ile n  s e b e p le r  d ış ın d a ,

2. İş ç i ta ra fın d a n  bu K a n u n u n  16 ncı m ad ­
des i u y a rın c a ,

3. M u v a z z a f a s k e r lik  h iz m e ti d o la y ıs ıy la ,
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4. B a ğ lı b u lu n d u k la r ı s o s y a l g ü v e n lik  ku ­
ru m  veya  s a n d ık la r ın d a n  y a ş lılık , e m e k ­
l il ik  ve ya  m a lû llü k  y a h u t to p ta n  ö d e ­
m e a lm a k  a m a c ıy la  fe s h e d ilm e s i.

5. V eya  iş ç in in  ö lü m ü  s e b e b iy le  h iz m e t 
i l iş k is in in  s o n  b u lm a s ı h a lle r in d e , iş ç i­
n in  iş e  b a ş la d ığ ı ta r ih te n  it ib a re n  h iz ­
m e t a k t in in  d e va m ı s ü re s in c e  he r g e çe n  
ta m  y ıl iç in  iş v e re n c e  iş ç iy e  30 g ü n lü k  
ü c re t i tu ta r ın d a  k ıd e m  ta z m in a tı ö d e n e ­
c e k tir .  B ir  y ıld a n  a r ta n  s ü re le r  iç in d e  
a yn ı o ra n  ü ze rin d e n  ö d e m e  y a p ıla c a k ­
tır .

Bu K a n u n , k ıd e m  ta z m in a tın a  esa s  o la c a k  
h iz m e tin  ne o la c a ğ ın a , iş v e re n in  d e v ir  ve  in t i ­
k a lin d e  k ıd e m  ta z m in a tı s o ru m lu lu ğ u n u n  k im ­
d e  o la c a ğ ın a , ka m u  k u ru lu ş la r ın d a  g e ç e n  h iz ­
m etle rin - b ir le ş t ir ile c e ğ in e , k ıd e m  ta z m in a tın a  
e s a s  o la c a k  ü c re t in  n a s ıl h e s a p la n a c a ğ ın a , h e r 
h iz m e t y ılı iç in  ö d e n e c e k  ta z m in a t m ik ta r ın ın  
a za m i (ta va n ) s ın ırın ın  b e lir le n m e s in e  a ç ık lık  
g e tirm iş t ir .  A y rıc a ,

—  (İşve ren le rin , k ıd e m  ta z m in a tın d a n  d o ­
ğ a n  s o ru m lu lu k la r ın ı ö ze l ş a h ıs la ra  ve ­
ya s ig o r ta  ş irk e t le r in e  s ig o r ta  e tt ire m e ­
y e c e k le r in i,

—  K ıdem  ta z m in a tın ı g e re k t ire n  s e b e p le r­
de n  sa d e c e  ik is i iç in  k a n u n la  Fon  o lu ş ­
tu ru la c a ğ ın ı h ü k ü m  a ltın a  a lm a k la  m ü - 
esse se ye  ye n i b ir  ç e rç e v e  k a z a n d ırm ış ­
tır .

K ıdem  ta z m in a tı m ü e s s e s e s in in  b u g ü n k ü  
ş e k lin in  te m e lin i o lu ş tu ra n  1927 sa y ılı Y asa  ik i 
n o k ta d a  d a h a  ö n e m li y e n ilik  g e t i r m iş t i r :

1) H iz m e t a k tin in  16 n c i m a d d e n in  I ve
II n u m a ra lı b e n tle r i y a n ın d a  III n u m a ­
ra lı b e n d in d e  y e r  a la n  z o r la y ıc ı s e b e p ­
le r le  so n a  e rd ir i lm e s i d u ru m u n d a  da  
iş ç in in  k ıd e m  ta z m in a tın a  h a k  k a z a n ­
m asın ı sa ğ la m ış ,

2) K ıdem  ta z m in a tın a  h a k  ka za n m a  s ü ­
re s in i 3 y ıld a n  1 y ıla  in d irm iş , 15 g ü n ­
lü k  te m e l s ü re y i 30  g ü n e  ç ık a r tm ış tır .

1927 sa y ılı Y a sa n ın  b iç im  y ö n ü n d e n  A n a ­
ya sa  M a h k e m e s in in  ip ta l k a ra r ı ile  N is a n /1 9 8 0  
ta r ih in d e  y ü rü r lü k te n  k a lk m a s ı so n u c u  E k im / 
1980 ta r ih in d e  2320 say ılı Y a sa  y ü rü r lü ğ e  g i r ­
m iş tir . Bu y a s a n ın  en  b ü y ü k  ö z e lliğ i, ta v a n 'd a n

fa z la  k ıd e m  ta z m in a tı ö d e n m e s in i y a s a k la m a s ı, 
a k s i u y g u la m a la rd a  s o ru m lu la r ı p a ra  v e  h a p is  
ce za s ı ile  te c z iy e  e tm e s i v e  k ıd e m  ta z m in a tı 
ö d e n m e s in i g e re k t ire n  s e b e p le r i d o n d u ru p , a k ­
s in in  h iz m e t a k it le r i  ile  k a ra r la ş tır ı la m a y a c a ğ ın ı 
h ü k m e  b a ğ la m ış  o lm a s ıd ır.

1927 sa y ılı Y a sa n ın  y ü rü r lü k te n  k a lk m a s ı 
ile  2320 say ılı Y a sa n ın  y ü rü r lü ğ e  k o n u lm a s ı a ra ­
s ın d a k i a ltı a y lık  b o ş lu k , u y g u la m a d a  ö z e llik le  
v e rg ile n d irm e  k o n u s u n d a  te re d d ü t le r  y a ra tm ış ­
tır . Bu se b e p le  M a y ıs /1 9 8 1  ta r ih in d e  2457 sa y ılı 
Y a sa  y ü rü r lü ğ e  g irm iş , v e rg ile n d irm e  h u su su n u  
esa sa  b a ğ la m ış tır .

1982 A n a y a s a s ın ın  k a b u lü n d e n  s o n ra , k ı­
dem  ta z m in a tı m ü e s s e s e s i, ye n i y a s a l d ü z e n le ­
m e le re  ko n u  o lm u ş tu r .

A ra lık /1 9 8 2  ta r ih l i  2762 sa y ılı K a n u n la , k ı­
dem  ta z m in a tın ın  a s g a r i ü c re t le  o la n  iliş k is i k o ­
p a rı lm ış tır . T a va n  o la ra k , en  y ü k s e k  D e v le t m e­
m u ru n a  b ir  h iz m e t y ılı iç in  ö d e n e c e k  a za m i 
e m e k lil ik  ik ra m iy e s i k a b u l e d ilm iş , e ş it i ik  s a ğ ­
la n ın c a y a  k a d a r  g e ç ic i d ö n e m  iç in  h e sa p la m a  
ş e k lin in  n a s ıl o la c a ğ ı h ü k m e  b a ğ la n m ış tır .

En so n , T e m m u z /1 9 8 3  ta r ih l i  2869 sayılı 
K a n u n la  ya p ıla n  d e ğ iş ik l ik  bu m ü e sse se ye  son  
ş e k lin i v e rm iş t ir .  2869 sa y ılı K a n u n , k ıd e m  ta z ­
m in a tı m ü e sse se s in e  ik i ö n e m li y e n ilik  g e t i r ­
m iş tir . B u n la r ;

a) K ad ın  iş ç in in , e v le n d iğ i ta r ih te n  i t ib a ­
ren  b ir  y ıl iç in d e  ke n d i is te ğ i ile  h iz ­
m e t a k t in i so n a  e rd irm e s i h a lin d e  k ı­
d e m  ta z m in a tı ö d e n e c e ğ i,

D) K ıdem  ta z m in a tın ın  za m a n ın d a  ö d e n ­
m e m e s i s e b e b iy le  a ç ıla c a k  d a va n ın  
so n u n d a , H a k im in  g e c ik m e  s ü re s i iç in , 
ö d e n m e ye n  s ü re y e  g ö re  m e v d u a ta  u y ­
g u la n a n  en y ü k s e k  fa iz in  ö d e n m e s in e  
h ü k m e d e c e ğ i, h u s u s la r ın ı g e tirm iş  o l­
m as ıd ır.

K ıdem  ta z m in a tın ın  z a m a n  iç in d e  y a s a la r la  
o lu ş tu ru la n  d e ğ iş ik l ik le r in d e  b ir  h u s u s u n  d e ­
v a m lılık  g ö s te rd iğ i iz le n m e k te d ir .

T ü m  d ü z e n le m e le rd e , K ıdem  T a z m in a tı;

—  K ıdem  « h iz m e tte  e s k ilik »  ve

—  İş  s ö z le ş m e s in in  so n  b u lm a s ı, 
so n u c u  o lm a  ö z e lliğ in i s ü rd ü rm ü ş tü r .

4



M ü e s s e s e  ile  i lg i li  b ü tü n  y a s a la rd a , k ıdem  
ta z m in a tım a  iş ç i y a ra r ın a  o ld u ğ u  ve  ka m u  d ü ­
zen i d ü ş ü n c e s in in  h a k im  b u lu n d u ğ u  k u ş k u  g ö ­
tü rm e z .

TANIMI :
G e re k  d o k tr in d e  g e re k  u y g u la m a d a , k ı­

dem  ta z m in a tın ın  m a h iy e tin d e  ve  ta n ım ın d a  
g ö rü ş  b ir liğ i s a ğ la n a m a d ığ ı b i l in m e k te d ’ r. K ı­
dem  ta z m in a tın ın , y ıp ra n m a  ka rş ılığ ı o ld u ğ u , 
e m e k lil ik  ik ra m iy e s i o ld u ğ u , iş s iz lik  s ig o r ta s ı 
o ld u ğ u , ya s a d a n  d o ğ a n  b ir  ta z m in a t o ld u ğ u  ve 
ilâ h ...  id d ia  e d ilm iş t ir .

N a s ıl ta n ım la n ırs a  ta n ım la n s ın , ya sa  g e ­
re k ç e s in d e  d e  b e lir t i ld iğ i ü z e r e :

« K ıd e m  ta z m in a tı m ü e s s e s e s in in  iş ç i­
le r in  g e lir  ve  iş  g ü v e n liğ in i s a ğ la y ıc ı v e  k e y fi 
iş te n  ç ık a rm a  iş le m le r in in  iş ç i a le y h in e  d o ğ u r­
d u ğ u  s o n u ç la r ı g id e r ic i n ite l iğ i ya n ın d a , g ü v e n ­
l ik l i  v e  g e rç e k  h ü v iy e tli b ir  s e n d ik a la ş m a  h a re ­
k e tin e  y a rd ım c ı v s  h a tta  b ü y ü k  k a tk ıd a  b u lu ­
n a b ile c e ğ i de  g ü n ü m ü z d e  k a b u l e d lle g e le n  b ir  
g e rç e k t ir . . .»

G ene  ya sa  g e re k ç e s in d e , iş  h u k u k u n u n  en 
m o d e m  e ğ ilim in , iş ç iy i b ir  iş ve re n e  b a ğ lılığ ı 
a ç ıs ın d a n  d e ğ e rle n d irm e  y o lu n a  g irm iş  b u lu n ­
d u ğ u  b e lir le n m e k te  —  d e v ir  ve  in t ik a l —  ile  iş  
sö z le ş m e s in in  son  b u lm a s ı s o n u c u  iş ç in in  işe  
b a ğ la n a c a ğ ı ve  b ö y le c e  de  b ir  y a n d a n  ü re tim in  
k e s in tiy e  u ğ ra m a y a c a ğ ı, ö b ü r  y a n d a n  da  iş ç i­
n in  iş s iz lik  te h lik e s in e  k a rş ı ko ru n m a s ın ın  s a ğ ­
la n a c a ğ ı y o lu n d a  u m u t la r  d ile  g e t ir i lm iş t ir .

Bu g ö rü ş  iç in d e , k ıd e m  ta z m in a tın ın  iş ç i­
n in  iş  s ö z le şm e s i ile  iş ye ri ü ze rin d e  b ir  h a k  e l­
de  e tt iğ i,  bu h a kk ın ı, iş  s ö z le ş m e s in in  so n a  e r ­
m esi ile  iş v e re n e  b ıra k tığ ı m a n tığ ı g ö rü lm e k te  
ve  k ıdem  ta z m in a tın ın , b u n u n  ka rş ılığ ı o ld u ğ u  
s ö y le n e b ilm e k te d ir .

S a lt h u k u k i y o ru m  nasıl ya p ılırs a  ya p ıls ın , 
T Ü R K -İŞ  k id e m  ta z m in a t ın ı : « .. . İş ç in in  y ı l­
la rc a  b ir ik m iş  e m e ğ in in  k a rş ılığ ı v e  ü c re t i iç in ­
de  y e r  a k ın  ü c re t m a h iy e tin d e  b ir  g e lir i . . .»  
o la ra k  k a b u l e tm e k te  ve  ö z e tle , k ıd e m  ta z m i­
n a tın ı « iş ç in in , ö d e n m e s i s o n ra y a  b ıra k ılm ış  
b ir  ü c re t p a rça s ı»  o la ra k  g ö rm e k te d ir .

K ıdem  ta z m in a tın d a  te m e l u n su r, iş ç in in  
g e ç m iş  m e s a is in in  ka rş ılığ ı o lm a  u n s u ru d u r.
Bu n e d e n le d ir  k i, T Ü R K -İŞ , h iz m e t i liş k is in i so ­
na e rd ire n  b ü tü n  s e b e p le rd e  k ıd e m  ta z m in a tı i

ö d e n m e s i g e re ike ce ğ in e  in a n m a k ta d ır . K u s u r 
u n s u ru , ta z m in a t ö d e n m e s in e  te s ir  e tm e m e li­
d ir. B u in a n ç la , İş K a n u n u n u n  14 n cü  m a d d e s i­
n in  d e ğ iş t ir ilm e s i iç in  g ir iş im le r in i s ü rd ü rm e k te ­
d ir.

4 y ıllık  u y g u la m a  s o n u c u , k ıdem  ta z m in a tı,  
iş ç i b a k ım ın d a n  :

1 —  G e le ce ğ e  g ü v e n  d u y m a  u n s u ru n u  ta ­
ş ım a k ta d ır ,

2 —  İş il iş k is in in  so n a  e rm e s i n e d e n iy le
m a d d i d e s te k  ö z e lliğ i ta ş ım a k ta d ır .

3 —  İş g ü v e n liğ in i te m in  eden  ö n e m li fa k ­
tö r  s a y ılm a k ta d ır .

G e rç e k te n  iş ç i, e m e ğ in d e n  b a şka  g e lir  
k a y n a ğ ı o lm a y a n  ü re tim in  te m e l u n s u ru d u r. İş ­
ç in in  ç e ş it l i n e d e n le r le  iş in i k a y b e tm e s i ya da 
y a ş lılık  n e d e n iy le  ç a lış a m a z  d u ru m a  g e lm e s i 
h e r an  m u h te m e ld ir . B ö y le  b ir  te h lik e  iç in d e  o- 
lan  iş ç iy e , k ıd e m  ta z m in a tı ö d e n m e s i, g e le c e ğ e  
g ü v e n le  b a km a s ın ı ve  iş in e  b a ğ la n m a s 'iı  s a ğ ­
la y a c a k tır . G ü v e n lik te n  y o k s u n  b ir  iş ç in in  m u t­
lu o la m a y a c a ğ ı ve  ç a lış m a  b a rış ın a  k a tk ıd a  
b u lu n a m a y a c a ğ ı k u ş k u s u z d u r. İş s iz lik  o ra n ın ın  
g id e re k  a r t tığ ı, e n fla s y o n u n  te h lik e  o lm a y a  de ­
va m  e tt iğ i b ir  o r ta m d a , ü c re t in d e n  b a şka  g e ­
lir i b u lu n m a y a n  iş ç ile r in  iş  g ü v e n liğ i, ö n e m in i 
g id e re k  a r t ırm a k ta d ır .  Ö z e llik le  y a sa la rım ız ı da  
is t ih d a m  g ü v e n c e s in in  so n  d e re c e  ilk e l d ü ze n ­
le n m iş  o lm a s ı n e d e n iy le  (k i., iş  ya sa s ın ın  13. 
m a d d e s in e  g ö re  iş ve re n  a k ti fe s h e d e rk e n  se­
bep  g ö s te rm e k  z o ru n d a  b ile  d e ğ ild ir . İşve re n e  
s ın ırs ız  fe s ih  h a kk ı ta n ın m ış tır ) . İşç i e n d işe  
d u y m a k ta d ır .

—  M e v c u t d ü z e n le m e y e  g ö re , iş te n  ç ık a r­
m a la ra  k a rş ı iş ç in in  k ıdem  ta z m in a tı d ış ında  
h iç b ir  g ü v e n c e s i y o k tu r . K ıdem  ta z m in a tın ın  
ke y fi iş te n  ç ık a rm a la r ı b e lir l i ö lç ü d e  ö n le y ic i ro ­
lü d e va m  e tm e k te d ir .

T ü rk iy e , iş s iz le re  iş b u lm a  s o ru n u  ya n ın d a  
ç a lışa n  iş ç iy i iş in d e  tu tm a n ın  g e re k li o ld u ğ u  
b ir  ü lk e d ir . Bu n e d e n le  k ıd e m  ta z m in a tın ın  is ­
t ih d a m  g ü v e n c e s i a ç ıs ın d a n  ö n e m li b ir iş le v i 
va rd ır. K u ru la c a k  F o n 'u n  s a ğ la m  te m e lle re  o - 
tu r tu lm a m a s ı h a lin d e , k e y fi ç ık a rm a la r  a r ta c a k  
ve  iş ve re n  to p lu  ç ık a rm a la rd a n  b ile  k a ç ın m a ­
y a c a k tır . İşve re n  k e s im in in  is te d iğ i g ib i, F o n ’un 
k ıdem  ta z m in a tın ı g e re k t ire n  b ü tü n  s e b e p le rd e  
ö d e m e  ya p m a s ın ın  s a ğ la n m a s ı h a lin d e  y u k a rı­

5



da belirtilen sonuç kendiliğinden gerçekleşe­
cektir.

KIDEM TAZMİNATI MÜESSESESİNİN 
İYİLEŞTİRİLMESİ :

TÜ R K -İŞ , k ıd e m  ta z m in a tı m ü e sşe se s in i iş ­
ç i iç in  v a z g e ç ilm e z  b ir  h a k  g ö rm e k te d ir . Bu 
se b e p le , 48 y ıllık  u y g u la m a d a  g ö rü le n  e k s ik lik ­
le ri g id e rm e k  ve ka za n ılm ış  bu h a k k ın  g e l iş t ir i l ­
m e s in i is te m e k te d ir .

M ü e sse se n in  d ü z e n le n d iğ i 14 n cü  m a d d e  
y e n id e n  e le  a lın m a lı v e  a şa ğ ıd a  ö z e lte n e n  h u ­
su s la rı g e rç e k le ş tire c e k  d e ğ iş ik lik  y a p ılm a lıd ır.

1 —  K ıdem  ta z m in a tı, iş ç in in  ö d e n m e s i 
s o n ra y a  b ıra k ılm ış  b ir  ü c re t p a rç a s ı o ld u ğ u n a  
ve y ı l la r  sü re n  e m e ğ in in  k a rş ılığ ı b u lu n d u ğ u n a  
g ö re , h iz m e t iliş k is in i so n a  e rd ire n  tü m  se b e p ­
le r in  v u k u u n d a  k ıd e m  ta z m in a tı ö d e n m e lid ir . 
B a şka  b ir  ifa d e  ile , k ıdem  ta z m in a tı ö d e n m e s i­
ni b e lir l i s e b e p le re  b a ğ la m a k  bu s e b e p le r d ış ın ­
da ö d e m e y i y a s a k la m a k  ve  de  s ö z le ş m e le r le  
a k s in in  k a ra r la ş tır ı lm a s ın ı m en  e tm e k , rnües- 
se se n in  ö zü n e  ve fe ls e fe s in e  a y k ır ı lık  te ş k il  e t ­
m e k te d ir . K u s u r ya da  su ç , iş ç in in  h a k e tt iğ i ü c ­
re t in in  ö d e n m e m e s i s o n u c u n u  d o ğ u ra m a z . K u ­
s u r veya  su ç  h a lin i, ü c re t ö d e m e m e  y o lu  iie  
c e z a la n d ırm a k  işç i h a k la rın a  sa yg ılı b ir  a n la ­
yış  d e ğ ild ir .

K ıdem  ta z m in a tın ın  b e lir l i h a lle rd e  ö d e n ­
m e s in i k a b u l e d ip , b a şka  s e b e p le r le  ö d e n m e ­
s in i y a s a k la m a k , h a k s ız lık tır . Ç ü n kü , k a n u n d a  
sa y ılı s e b e p le r in  d ış ın d a k i so n a  e rd irm e le rd e  
iş ç iy e  ta z m in a t ö d e n m e y e c e k  b ö y le c e  o  iş ç i­
n in  e m e ğ in in  k a rş ılığ ı o la n  v e  ö d e n m e s i s o n ra ­
ya b ıra k ılm ış  b u lu n a n  ü c re t i iş v e re n in  k a s a ­
s ın d a  k a la c a k tır . Bu a d a le ts iz lik , yasa  d e ğ iş ik ­
liğ i i le  ö n le n m e lid ir .

2 —  İşve re n in  fe s ih  h a kk ı y e n id e n  d ü z e n ­
le n m e li, fe s ih  s e b e p le r in in  y a rg ı o rg a n la r ı k a r ­
ş ıs ında  ta r tış ı lm a s ı y o lu  a ç ılm a lı ve  fe s ih le rd e  
/a rg ı d e n e tim i s a ğ la n a ra k , m a h k e m e  k a ra n  ile  
işe  iade  h a kk ı ta n ın m a lıd ır . A n c a k  bu ta k d ird e , 
iş v e re n in  s o ru m lu  o lm a y a n  ve k e y fi ç ık a rm a ­
la rı sona  e re b ile c e k  ve h a kk ın  k ö tü y e  k u llla m i-  
m ası e n g e lle n m iş  o la c a k tır .

3 —  K am u k u ru m la rın d a  g e ç e n  tü m  h iz ­
m e tle r in  b ir le ş t ir ile re k  ta m a m ı ü ze rin d e n  son  
ka m u  k u ru lu ş u n c a  k ıd e m  ta z m in a tı ö d e n m e s in i 
s ın ır la y a n  d ü z e n le m e le r k a ld ır ı lm a lı ve iş ç in in

tüm hizmetlerini dikkate alan değişiklik  yapıl­
m alıdır.

4 —  Ö lü m  h a li, k ıd e m  ta z m in a tı iç in  m u t­
la k  s e b e p  sa y ılm a lıd ır. Ö lü m ü  g e tire n  o la y d a  
iş ç iy e  a tfe d ile b ile c e k  b ir  k u s u ru n  v a rlığ ın d a n  
sö ze d ile m e z . Ö z e llik le  iş k a z a la rın d a  iş ç in in  
k u s u r lu  o lm a s ı ih t im a li esa s  a lın a ra k  k ıdem  
ta z m in a tın d a n  m a h ru m  b ıra k ılm a s ı so n u c u n u  
d o ğ u ra n  m a d d e  m e tn i, y e n id e n  e le  a lın a ra k  
h a n g i se b e p le  o lu rs a  o ls u n  s a lt  ö lü m  o la y ı, 
k ıd e m  ta z m in a tı ö d e m e y i g e re k t ire n  m u tla k  s e ­
bep  s a y ılm a lıd ır.

5 —  İş H u k u k u n u n , iş ç i le h in e  h ü kü m  g e ­
tire n  h u k u k  o lu ş u  fe ls e fe s in d e n  a y rı lm a y a ra k , 
k ıd e m  ta z m in a tın ın  to p lu  iş s ö z le ş m e le r i ve  
fe rd i h iz m e t a k it le r i ile  iş ç i le h in e  g e liş t ir i lm e ­
s in i m ü m k ü n  k ıla c a k  d ü z e n le m e  y a p ılm a lıd ır. 
Bu y ö n d e k i ya sa l e n g e lle r  ve  k ıs ı t la m a la r  k a l­
d ır ılm a lıd ır . A k s i u y g u la m a , hem , ü ye s in in  hak 
ve  m e n fa a tle r in i g e liş t irm e k  g ö re v i ile  y ü k ü m ­
lü o la n  s e n d ik a la r ın  fo n k s iy o n la r ın ı a z a ltm a k ­
ta  hem  d e  iş ç in in  s e rb e s tç e  s ö z le şm e  ya p m a  
h a k k ın ı s ın ır la m a k ta d ır .

S —  K ıdem  ta z m in a tın ın  za m a n ın d a  ö- 
d e n m e s in i te m in  ed e n , iş v e re n le r i ih m a l ve  
g e c ik m e le rd e n  a lık o y a c a k , g e c ik m e  n e d e n iy le  
iş ç in in  u ğ ra y a c a ğ ı e k o n o m ik  k a y ıp la rı e k s ik s iz  
k a rş ı la y a c a k  d ü z e n le m e  y a p ılm a lıd ır .

B ü tü n  b u n la r  g e rç e k le ş t ir i ld ik te n  ve k ı­
dem  ta z m in a tı m ü e sse se s i s a ğ la m  te m e lle re  
o tu r tu ld u k ta n  s o n ra , 1475 say ılı Y a sa n ın  14 
ncü  m a d d e s i u y a rın c a ;

S a d e ce ;

1 —  Y a ş lılık , e m e k lil ik ,  m a lû llü k , to p ta n  
ö d e m e  ve

2 —  Ö lü m
h a lle r in e  m a h su s  o lm a k  üze re  Fon k u ru lm a lı­
d ır.

B ö y le  o lu n c a ;

■—  İş Y a sa la rı g e re ğ in c e , k ıd e m  ta z m in a t-  ö d e n ­
m e s in i g e re k t ire n  d iğ e r  s e b e p le r in  v u k u u n ­
da k ıd e m  ta z m in a tın ın  iş v e re n c e  ö d e n m e ­
s in e , d e va m  e d ilm e s i ilk e s i a ç ık ç a  ka b u l 
e d ilm e li ve iş v e re n in  s o ru m lu lu ğ u n u  o r ta d a n  
ka ld ırıc ı tü m  d ü z e n le m e le rd e n  k a ç ın ı lm a lı­
dır.



FON TASARI GEREKÇESİ ÜZERİNDE 
GENEL DEĞERLENDİRME :

T a s a rın ın  g e re k ç e s in d e ;

«K ıdem  ta z m in a tın ın ;

a) M e v z u a tım ız d a  s is te m s iz  g e liş m e  g ö s te r ­
d iğ i,

b) T e ş e b b ü s  g ü c ü n ü  o lu m s u z  yö n d e  e tk i le y i­
c i b ir  o r ta m  y a ra ttığ ı,

c) K ü ç ü k  v e  o r ta  b ü y ü k lü k te k i iş y e r le r i iç in  
b ü y ü k  s ık ın tı k a yn a ğ ı o ld u ğ u ,

d) K ü ç ü k  iş y e r le r in d e  ç a lış a n  ve  te ş k i la t la n ­
m a m ış  iş ç ile r in  k ıd e m  ta z m in a tın d a n  fa y ­
d a la n m a d ık la rı,

e) İş y e r i iç in  f in a n s  d a rb o ğ a z ın a  se b e p  o l­
d u ğ u ,

f) B ir ik e n  k ıd e m  ta z m in a tı b o rc u n u n  ü re t im i 
a z a lttığ ı ve  is tih d a m ı d a ra lt t ığ ı . . .»  id d ia  
e d ilm e k te d ir .

Bu m a n tık , h e m  y a n lış tır , hem  de  k ıd e m  
ta z m in a tı m ü e sse se s in i z a ra r lı ve  te h lik e li 
g ö s te re re k , iş v e re n le r i bu i l le tte n  k u rta rm a  z ih ­
n iy e tin i y a n s ıtm a k ta d ır .

Y a n lış tır . Ç ü n k ü :

1 —  M ü e sse se  48 y ıl iç in d e , g ü n ü n  ş a r t la r ın a
u yg u n , s o s y a l D e v le t o lm a  ilk e s i p a ra le ­
lin d e  v e  ü re t im d e  e m e k  u n s u ru n u n  ta ­
ş ıd ığ ı ön e m  d o ğ ru ltu s u n d a  s is te m li b ir  
g e liş m e  g ö s te rm iş t ir .

2 —  İşye ri iç in  s ık ın tı k a yn a ğ ı o lm a s ı, iş v e re ­
n in  a ş ır ı k â r  h ırs ı g ü tm e s in in  v e  b ilim s e l 
ç a lış m a m a s ın ın  s o n u c u d u r. Ç ü n kü  b i l in ­
m e k te d ir  k i, iş v e re n le r  ü re t t ik le r i m a lın  
f iy a tın ı te s b it  e d e rk e n  iş ç in in  ü c re t i ya- 
n ıs ıra  m u h te m e l k ıd e m  ta z m in a tın ın  o  
y ıla  is a b e t e d e c e k  m ik ta r ın ı da  d ik k a te  
a lm a k ta d ır la r .  O  k a d a r k i, ta z m in a ts ız  fe ­
s ih  h a lin d e  de , m a liy e t h e sa b ın a  d a h il 
e d ile n  k ıdem  ta z m in a tı ka rş ılığ ı iş v e re n ­
de  k a lm a k ta d ır . D ünya  ü lk e le r in e  n a z a ­
ran , ü re t im d e  iş ç il ik  n is b e tin in  ç o k  d ü ­
şü k  o ld u ğ u , e m e ğ in , m illi g e lird e n  h a k e t-  
t iğ i pay ı a la m a d ığ ı ü lk e m iz d e  k ıd e m  ta z ­
m in a tın ı iş ve re n  iç in  b ü y ü k  s ık ın tı k a y ­
nağ ı o ia ra k  g ö rm e k  s o s y a l D e v le t a n la ­
yış ı i le  b a ğ d a şa m a z .

3 —  Y a s a la r , iş v e re n in  y ü k ü m ü n d e  o la n  k ıd e m
ta z m in a tın ı e ld e  e tm e n in  y o lla rın ı g ö s te r ­
m e k te d ir . M a h k e m e  k a ra r la r ı ile  k ıd e m  
ta z m in a tı ö d e m e s i h e r  za m a n  s a ğ la n a b il­
m e k te d ir . K ü ç ü k  iş y e r le r in d e  ç a lış a n  ve  
te ş k ila t la n m a m ış  iş ç ile r in  e s a s e n  k ıd e m  
ta z m in a tın d a n  fa y d a la n m a d ık la r ın ı ile r i 
s ü rm e k , h e m  k a n u n u n  u y g u la n a m a z  o l­
d u ğ u n u  id d ia  e tm e k , hem  bu m ü e sse se y i 
ö n e m s iz  v e  g e re k s iz  g ö s te rm e k  h e m  de , 
k a n u n la  B ö lg e  Ç a lışm a  M ü d ü r lü k le r in e  
v e r ile n  k a n u n la r ın  ta tb ik in i ta k ip  e tm e k  
g ö re v in i y e r in e  g e tirm e k te n  k a ç ın m a k  
d e m e k  o la c a k t ı r  k i, p a y la ş ılm a s ı im k a n ­
s ız  b ir  g ö rü ş tü r .

4 —  E k o n o m id e  ü re t im in  a za lm a s ın ın  n e d e n ­
le r i b ilin m e k te d ir .  İş v e re n in  K ıdem  ta z m i­
n a tı ö d e m e y ip  b o rç  h a lin e  g e tirm e s i, ü - 
re t im in  a za lm a s ın a  g ö s te rm e lik  ve  z a h ir i 
b ir  se b e p  te ş k il e d e r. İş ç il ik  o ra n ın ın  ç o k  
d ü ş ü k  o ld u ğ u  ü lk e m iz d e , ü re t im in  a z a l­
m ası b a ş k a  c id d i s e b e p le rd e  a ra n m a lı­
d ır. Bu id d ia  h a k lı ve  c id d i d e ğ ild ir .

T Ü R K -İŞ  o la ra k , ta s la k  m e tn i ve  g e re k ç e ­
s in d e  b e n im se n e n  d ü ş ü n c e y i a s la  p a y la ş a m ı­
y o ru z . B ize  g ö re , k ıd e m  ta z m in a tı m ü e sse se s i 
o lu m s u z  e tk i le r i o la n  b ir  m ü e sse se  d e ğ ild ir . 
B ö y le  b ir  m a n tık la  h a z ır la n a c a k  ta s a r ın ın , iş ­
ç in in  k a z a n ılm ış  h a k la rın ı o r ta d a n  k a ld ırm a y a  
ve  k ıd e m  ta z m in a tın ı te k  ta ra f lı  o la ra k  işve ­
re n in  s o ru m lu lu ğ u n d a n  ç ık a rm a y a  y ö n e lik  o la ­
ca ğ ı e n d iş e s in i ta ş ım a k ta y ız .

T a s la k  g e re k ç e s in d e ; so sya l g ü v e n lik  ku ­
ru lu ş la r ın ın  te k  ç a tı a lt ın d a  to p la n m a s ın a  ilk  
a d ım  o lm a k  ü ze re  m e m u rla r ın  v e  d iğ e r  is te k li­
le r in  d e  fa y d a la n a b ilm e le r in i te m in e n , bu ta s ­
la ğ ın  h a z ır la n d ığ ı v e  ik ra m iy e  v e  f in a n s  m o d e ­
lin in  b e n im s e n d iğ i ifa d e  e d ilm e k te d ir .

S o s y a l g ü v e n lik  k u ru lu ş la r ın ın  te k  ça tı a l­
tın d a  to p la n m a s ı, tü m  ç a lış a n la r ın  e ş it h a k ­
la ra  k a v u ş tu ru lm a s ın ı te m in  b a k ım ın d a n  ş ü p ­
h e s iz  y a ra r lı b ir  o r ta m  y a ra ta c a k tır .  A n c a k , 
b u g ü n e  k a d a r m e m u r la r  iç in  ö d e n e n  e m e k li 
İk ra m iy e s in in  o lu ş m a s ın d a  v e  ö d e n m e s in d e  
h iç b ir  s o ru n  g ö rü lm e m iş t ir .  B a şka  b ir  i fa d e  ile . 
k ıd e m  ta z m in a tı k o n u s u n d a  u y g u la m a d a  g ö ­
rü le n  a k s a k lık la r ın  h iç b ir is i m e m u r e m e k li ik ­
ra m iy e le r i iç in  s ö y le n e m e z . B ö y le  o lu n c a  h a n ­
g i g e re k ç e  ile  m e m u rla r ın  da F o n ’a d a h il e d il­
d ik le r in i a n la m a k  m ü m k ü n  o la m a m ış tır . T üm



ç a lış a n la r ın  b ir l ik te  d ü ş ü n ü lm e s i fe ls e fe s i g ü ­
d ü lm e k te  ise  o  ta k d ird e  te m e ld e  y a p ılm a s ı g e ­
rekeni tü m  ç a lış a n la r ın  s e n d ik a la ş m a  h a kk ın a  
k a v u ş tu ru lm a s ı v e  to p lu  p a z a rlık  h a k k ın d a n  
y a ra r la n d ır ı lm a s ı o lm a lıd ır . Bu y a p ılm a d a n , k a ­
m u h u k u k u  ö lç ü le r i iç in d e  te k . ta ra f lı  o la ra k  
d ü z e n le n m iş  m e m u r h a k la rın ın , ö ze l h u k u k  ç e r ­
ç e v e s in d e  iş le m  g ö re n  iş ç i l ik  h a k la rı ile  b ir l ik ­
te  e le  a lın m a s ı h u k u k  te k n iğ i b a k ım ın d a n  da 
d o ğ ru  g ö rü lm e m e k te d ir .

K a ld ı k i, k ıd e m  ta z m in a tın ın  te m e l şa rtı, 

İş  K a n u n u  ta n ım ın a  g ire n  b ir  iş ç i b u n u n  ka rş ı­

s ın d a  öze l veya  tü z e l n ite l ik te  b ir  iş v e re n in  ve

bu ik il i a ra s ın d a  h iz m e t a k t i i l iş k is in in  b u lu n ­
m a s ıd ır. B u u n s u r la r  a ra n m a k s ız ın , b ir  k im s e ­
n in  k e n d i is te ğ i İle  F o n 'a  p rim  y a tıra ra k  k ıdem  
ta z m in a tı h a k k ım  e ld e  e d e b ilm e s in in  h u k u k i n e ­
d e n i a n la ş ıla m a m ış tır . B ir  k im s e n in  hem  işve ­
ren  s ıfa tı ile  p r im  y a tırm a s ı ve  y a tırd ığ ı bu  p r i­
m i, ş a r t la r  g e rç e k le ş t iğ in d e , iş ç i im iş  g ib i k e m  
d iş in in  g e r i a lm a s ın d a k i m a n a  ve y a ra r  ta ra f ı ­
m ızdan  ç ö z ü le m e m iş tir . B ir  k im s e n in  işç ! o lm a ­
d ığ ı h a ld e , iş ç il ik  h a k la r ın d a n  y a ra r la n a b ilm e s i­
ni m ü m kü n  k ıla n  h iç b ir  h u k u k  k u ra lı y o k tu r . 
A m a ç , k ıd e m  ta z m in a tın ı g e n e l iş s iz lik  s ig o r ta ­

sı y e r in e  ka im  k ılm a k  ise, b u n u n  yo lu  b j  o lm a ­

m a k  lâz ım  g e lir .



ve Sözleşme Kararlarında yer alan 
nitelik ve nicelikte bir sendikacılık 
hareketi bir ülkede yoksa, o ülke 
hür sendikacılıkta hedefine ulaşmış 
ülke sayılamaz. Hedefe ulaşabil­
mek için ciddi, sabırlı ve tutarlı ça­
lışmaların yapılması gereklidir. He­
le olağanüstü geçiş dönemlerinden 
sonra kanunlarla sınırlandırılan 
hakların yeniden elde edilmesi sa­
bır ister, bilgi ister ve tecrübe is­
ter. Sendikalar ülkemizde üst ku­
ruluş olarak kanunun getirdiği hü­
kümlere bakınca sadece konfede­
rasyonlar halinde birleşebi lirler, 
üst kuruluşu gerçekleştirobilirler.Isci-Sendika ve Bugün için Türkiye’de en çok üye-

* 9 ye sahip en büyük işçi kuruluşu
\ s  r  i TÜRK-İŞ (Türkiye İşçi SendikalarıKonfederasyon Konfederasyonu) dur.

ilişkileri
Hür sendikacılık hareketinin esas 

kaynağı işçidir, çalışan insandır. 
Hür sendikacılık hareketinin temel 
taşlarını ise, sendika temsilcileri 
teşkil eder. İşyerlerindeki sendika 
temsilcileri işçilerin ortaK men­
faatlerinin korunmasında işçilerle 
sendika arasında en önemli köprü 
vazifesini görürler. Sendika temsil­
cilerinin taşıdığı nitelik ve nicelik 
işte bu bakımdan son derece ö- 
nemlidir. Temsilcilerin iyi yetişme­
leri toplu iş sözleşmelerinin uygu­
lanması bakımından da büyük ö- 
nem taşır. İşverenle sürekli temas 
halinde bulunan temsilciler ne ka­
dar başarılı olurlarsa hür sendika­
cılık hareketi o derece başarılı o- 
lur. Sendikalarımızın temsilci, işçi, 
işçi— işveren ve işveren—temsilci 
münasebetlerini çok iyi değerlen­
dirmeleri sürekli ve yaygın eğitim­
ler, toplantılar, seminerler, paneller 
ve tanışma ve tanıtma toplantıla­
rıyla bu münasebetleri canlı ve di­
ri tutmaları lazımdır.

Hür sendikacılık hareketinin çok 
partili demokrasilerdeki önemine 
sık sık temas ettiğim için, ayrıca 
bu yazı içerisinde bu noktayı de­
ğerlendirmeyi gereksiz görüyo­
rum. Şu kadarını belirtmekle ye­
tinmek istiyorum ki, Uluslararası 
Çalışma Teşkilatı ILO'nun Tavsiye

Türkiye'de sendikacıların geçtiği- 
miş dönemlerdeki hataları tekrarla­
mamaları, yapılan yanlışlıkları ye­
niden ısrarla yapmamaları ve işçi­
lerin hak ve menfaatlerinin tam bir 
dayanışma içinde birlik v,g bütün­
lükle korunabileceği gerçeğini ka­
bullenmeleri gerekir. Ülkemizde 
geçtiğimiz dönemlerde yapılan en 
büyük yanlışlık birazda bilgisizlik­
ten kaynaklanarak işçilerin sorun­
larını çözemeyen temsilcinin sen­
dika şubesini, bu sorunların üste­
sinden gelemeyen şube yöneticisi­
nin, genel merkezi, sendika genel 
merkez yöneticisi ise, çeşitli düşün­
ce farklılıklarından dolayı, Konfede­
rasyon veya o zaman ımvcut ol­
duğu için belirteyim, federasyon 
yöneticisini suçlamaları suretiyle 
yapılmıştır.

1960'dan sonra hızla kamuoyu­
nun kazanılan sempatisi ve sev­
gisi giderek düşmüşse, bunun se­
bebini başka yerlerde aramamalıyız. 
12 Eylül'den sonra çalışmalarına 
izin verilen tek kuruluş TÜRK-ÎŞ 
ve bağlı kuruluşları olduğu için o- 
muzlarımızda hem manevi sorum­
luluk, hem de ortaklaşa yapılan 
büyük çalışmaların şerefi vardır. 
Zor günlerin akılcı, mantıklı ve tu­
tarlı bir biçimde atlatılmasından 
sonra, Türkiye, çok partili bir s i­
yasi sisteme yeniden dönmüş, 
sendikalarımız yeni esaslarla kong­
relerini yaparak çalışmalannı yeni 
kanunlara uydurdukları ana tü­

züklerine göre sürdürmeye başla­
mışlardır. Bugünlerde aynı iş ko­
lunda kurulu sendikaların etekle­
rindeki taşları atarak, bir^şmeleri, 
bütünleşmeleri gerekirken maalesef 
birbirlerine hücum taktiği uygula- 
d.kları ve bundan kendilerine çıkar 
umdukları üzüntüyle görülmekte­
dir.

1983 yılının son haftasında ya­
pılan TÜRK-İŞ büyük kongresinde 
alınan kararlar hatırlanmak isten­
memekte ve belli bir sorumsuzluk 
gözle görülür hale getirilmektedir. 
Dünyanın hiçbir ülkesinde Kon­
federasyon Başkan ve Yöneticile­
rinin ferdi işçi meseleleriyle meş­
gul oldukları görülmez. Oysa biz­
de, işsizin, emekli aylığını alama­
yanın, kendisine haksızlık yapıldı­
ğını varsayanın müracaat ettiği 
yer Konfederasyondur. Bu geçmiş 
yıllardan alışılagelen yanlış, yanlış 
olduğu kadar da konfederasyon 
yönetimini fuzuli yere işgal eden 
bir tutumdur. Konfederasyonlar 
genel ve temel işçi politikalarını 
tesbit eder ve bunları işveren 
konfederasyonlarıyle, hükümetler­
le, bakanlıklarla, bazen de genel 
müdürlüklerle görüşerek çözmeye 
çalışırlar. Konfederasyonların ulus­
lararası işçi kuruluşları münasebet­
lerinde de etkin rolü vardır.

Konfederasyon genel başkanla- 
rının yurt dışına gitmeleri, dün de 
vardı, bugün de vardır, yarın da ola­
caktır. Ne varki, haksız ve mantık­
sız eleştiriler bugün dünden daha 
çoktur bunu anlamak ise mümkün 
değildir.

Konfederasyonların yönetiminde 
bulunanlar, sözleşme müzakereci­
si değildir. Müzakereler l£knisyen- 
ler aracılığıyla sürdürülür, fakat 
son söz gerektiğinde sendikalar 
üst yönetimiyle, konfederasyon yö­
netimi tarafından söylenir. Demok­
rasimiz yeniden şekillenirken, bu 
gerçekleri daha çok anlatmaya, 
kamu oyundaki yanlışlıkları düzelt­
meye, basınımızda yapılan yanlış­
lıkları da düzelttirmeye daha çok 
mecbur kalacağımızı bilmeliyiz ve 
lüzumsuz eleştirileri bırakarak biz­
den hizmet bekleyen işçilerimizi 
düşünmeliyiz. Emeklilerimizi, dul 
ve yetimlerimizi düşünmeliyiz.
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Sağlık-İş ile 
SSK arasında 
sözleşme imzalandı

Sosyal Sigortalar Kurumuna 
bağlı 220 işyerinde çalışan yakla­
şık 12 bin sağlık işçisi adına 10 
Eylül 1984 günü imzalanan toplu 
iş sözleşmesi ile yeni haklar sağ­
landı.

Sağlık - İş Sendikası ile SSK a- 
rasında yapılan .1. dönem işletme 
toplu iş sözleşmesiyle ilgili ola­
rak yapılan açıklamada, işçi üc­
retlerine 1. ci yıl için % 3Qve 2 bin 
lira zam yapıldı. Geçmiş her hiz­
met yılı için ayda 150 lira ücret 
artışının da öngörüldüğü anlaşma 
ile sosyal yardımlar da yükseltildi.

İşçiler, 1.1.1984 tarihinden yü­
rürlüğe giren toplu iş sözleşmesiy­
le, birikmiş 8 aylık alacaklarına 
mahsuben Kurban Bayramı öncesi 
avans aldılar.

Toplu iş sözleşmesinin 1985 yı­
lına ait ücret artışı, 1.1 1985 ta­
rihinden itibaren taraflar arasında 
tesbit edilecek. Bu görüşmelerde 
anlaşmaya varılamazsa, özel ha­
kem sıfatıyla Yüksek Hakem Ku­
rulu uyuşmazlığı görüşüp, karara 
bağlayacak.

Sağlık-iş Genel Başkanı Mustafa BAŞOĞLU ve SSK Genel Müdürü 
Nuri MADAZU sözleşmeyi imzalarlarken.

Erzurum 'da 1 7 0  Enerji işçisi daha konut sahibi oluyor

Orhan ERÇELİK 170 konutluk inşaatın temelini atarken.

TES-İŞ Sendikası üyesi 170 işçi­
nin kurduğu yapı kooperatifinin te­
meli Erzurum'da törenle atıldı. Böl­
gedeki enerji işçilerinin sorunlarını 
yerinde incelemek ve temel atma tö­
renine katılmak için Erzurum'a giden 
TES-İŞ Genel Başkanı Orhan Erçe- 
Hkf Erzurum 3 Nolu gecekondu ön­
leme bölgesinde sağlanan 10 bin 
metrekarelik alan üzerine kurulacak
3 blok halindeki konutların temeline 
ilk harcı attı.

Erçeiik burada yaptığı konuşmada 
«Ülke genelinde 1.5 milyon konut açı­
ğı var. Sendikamız şartların elverdi­
ği ölçüde konut yapımım teşvik edip 
sürdürüyor)} dedi.
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« Ç A L I Ş A N L A R L A  
İ L G İ L İ  3 7  Y A S A  
T E K L İ F İ  T Ü R K - İ Ş ’İ N  
G Ö R Ü Ş L E R İ N E  
U Y G U N  Ş E K İ L D E  
P A R L A M E N T O Y A  
S U N U L D U »

İstanbul milletvekili ve Halkçı 
Parti TBMM Gurub Başkan 
Vekili eski sendikacı Feridun 
Şakir Öğünç, bu yasama dö­
nemi içincfe parlamentoya 37 
yasa teklifi yaptıklarını, bu 
yasa tekliflerinin Türk-iş'in gö­
rüşleri istikametinde hazırlan­
dığını belirterek şunları söyledi:

«Ömrümün büyük bir kısmını 
sendikacı olarak, işçjîere hiz­
met yokında harcamış bîr par­
lamenter olarak, TÜRK-fŞ'in 
bugün karşı karşıya bulunduğu 
yasal sıkıntılarını yakından bil­
mekteyim.

TÜRK-İŞ Daimî Mevzuat 
Komisyonunca yapılan çalış­
malar sonunda belirlenen gö­
rüşleri derhal değerlendirerek, 
arkadaşlarımla birlikte 37 ya­
sa teklifi hazırlayarak, yasama 
dönemi içinde TBMM'ne sun­
duk.
Bu tekliflerimizin yasalaşma­

sı yolunda çalışmalarınız sür­
mektedir ve takipçisi olaca­
ğız. Parlamentoda bulunan ve 
çeşitli siyasi partilere mensup 
işçi kökenli arkadaşlarımızın 
da önerilerimizin gündeme gel­
mesi sırasında bize destek o- 
lacaklarını umut etmekteyim.»

T E K  G I D A - I Ş ’İ N  
D A V E T  E T T İ Ğ İ  
M I S I R L I  
S E N D İ K A C I L A R  
T Ü R K İ Y E ’D E  
İ N C E L E M E  Y A P T I L A R

MPM GENEL 
KURULU YAPILDI

nı Şevket YILMAZ, MPM ça­
lışmalarının bir değerlendirme­
sini yaparken, gerekli yasal de­
ğişiklik yapılmadığı takdirde 
bir dahaki kongrede ^ÜRK-İŞ'- 
in temsilci vermeyeceğini söy­
ledi.

MPM Genel Kurul yönetim 
kurulu üyeliği seçiminde, Türk- 
lş Hukuk Danışmanı Gültekin 
ÖZDENER asıl, TÜRK-İŞ Sos­
yal Güvenlik Uzmanı Osman 
Nuri TEKMAN da yecfek üyeli­
ğe getirildiler.

Tek Gıda-dş Sendikası tarafından 
Türkiye'ye davet edilen Mısır'lı sendi­
kacılar inceleme yaptılar.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket 
YILMAZ ile Yönetim Kurulu Üyelerini 
ayrı ayrı ziyaret eden Mısır'lı sendi­
kacılar yukarıdaki fotoğrafta Yıl- 
maz'la, aşağıdaki fotoğrafta ise Şide

Milli Prodüktivite Merkezi o- 
lağanüstü genel kurulu geçtiği­
miz günlerde Ankara'da yapıl­
dı.

Genel Kurulda bir konuşma 
yapan TÜRK-İŞ Genel Başka-
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Y ılm a z T R T  
programı 
için çalışmaI I I

hayatının 
gelişimini 
anlattı
@ PROĞRAM, 29 EKİM

CUMHURİYET BAYRAMINDA 
YAYINLANACAK

29 Ekim Cumhuriyet Bayramında 
yayınlanmak üzere TRT tarafından 
çeşitli alanlarda ülkemizin geçirdiği 
gelişme safhalarının yansıtılması a- 
macsyla düzenlenen programda 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YIL- 
MAZ'a 8 dakikalık süre ayrıldı.

Sosyal içerikli yasalar ile çalışma 
hayatını düzenleyen mevzuatın ge- 
ilşmesini anlatan TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Şevket YILMAZ şunları söy­
ledi :

«Ülkemizdeki Sosyal Muhtevalı Ka­
nunların yürürlüğe girişi ve sosyal 
devlet anlayışı Cumhuriyetin ilânın­
dan sonra başlar.

Her konuda olduğu gibi, iş hayatı­
mıza çağdaş anlamda çeki düzen ve­
rilmesini savunan Ulu Önder Atatürk, 
sosyal devlet kavramını da Türk Ka­
mu Yönetimine benimsetmiş ve yer­
leştirmiştir.

Çalışma Hayatımızda önemli bir 
devrim saydığımız 3008 sayılı İş Ka­
nunu, Atatürk'ün vefatından bir bu­
çuk yıl kadar önce TBMM tarafından 
hazırlandı ve işçi - işveren ilişkilerine 
yeni bir veçhe getiren bu Kanun 15 
Haziran 1936 tarihinde yürürlüğe gir­
di. İş hayatımızı ilgilendiren çeşitli 
ilişkiler bu tarihe kadar, 1925 tarihli 
Borçlar Kanununun umumi hükümle^ 
rine göre yürütülüyordu.

Yukarıda da belirttiğim gibi, 3008 
sayılı İş Kanununun yürürlüğe girme­
siyle çalışma hayatımıza agayn bir 
renk gelmiş ve bu Kanunuc 100 ve 
107 nci maddeleri, ülkemizde ilk de­

fa bir Sosyal Sigorta Sistemi kurul­
masını öneren hükümler getirmiştir.

1946'da, yine bu Kanunun âmir hü­
kümlerine uyularak Çalışma Bakanlı­
ğı kurulmuş ve bu tarihten itibaren 
gerek çalışma hayatı, gerek Sosyal 
Güvenlik müessesesi boşluktan kur­
tarılarak gerçek anlamda toparlan­
maya ve gelişmeye başlamıştır.

Bu Bakanlığın kuruluşundan bir yıl 
önce, 9 Temmuz 1945'de kabul edi­
lip, 1 Ocak 1946 tarihinde yürürlüğe 
giren 4792 sayılı Kanun gereğince, iş 
hayatımızda sosyal güvendik çalışma­
larını yürüten işçi Sigortaları Kurumu 
teşkil edilmiştir. 1 Mart 1965 tarihinde 
yürürlüğe giren 506 sayılı Kanunla bu 
müessesenin hem adı değişerek Sos­
yal Sigortalar Kurumu şekline dönüş­
müş, hem de görev ve yetkileri günün 
şartlarına uygun duruma konmuştur.

Daha sonra, 1974 yılıncfa kurulan 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı, gerek 
Sosyal Sigortalar Kurumunu ve ge­
rekse Bağ-Kur'u kendi çatısı altında 
toplamıştır.

Öte yandan, kamu kesiminde çalı­
şıp da işçi statüsünde olmayanların 
sosyal güvencesi sorununa da el atı­
larak, 1 Ocak 1950 tarihinde yürürlü­
ğe giren 5434 sayılı kanunla T.C. E- 
mekli Sandığı kurulmuştur. Böylece, 
memur statüsündeki kamu personeli­
nin sosyal güvenliği bu kuruluşça yü­
rütülmeğe başlanmıştır.

Bağımsız çalışanların sosyal gü­
venliği ise, 1 Ekim 1972 tarihli 1479 
sayılı Kanunla kurulan Bağ-Kur Ge­

nel Müdürlüğü yönetimine verilmiştir. 
Bu Kanun da, sayıları milyonlara va­
ran bağımsız çalışanları sosyal gü­
venliğe kavuşturması açısından, sos­
yal hayatımıza önemli katkı sağlamış 
ve Bağ-Kur bugün başarılı hizmetler 
sunan kuruluşlarımızdan biri haline 
gelmiştir. Böylece bağımsız çalışan­
lar da, malûllük, yaşlılık ve ölüm s i­
gortasından yararlanmaya başlamış­
lardır.

Tabii ki, tüm bu kanunlar, zamanı 
ve sırası geldikçe tümüyle yahut ba­
zı maddeleriyle çeşitli değişikliklere 
uğramış ve ihtiyaçlara cevap vere­
cek hale konulmuştur.

Bu cümleden olarak, 1936 da çıkan 
3008 Sayılı İş Kanunu, 31 yıl sonra 
28 Temmuz 1967 tarihinde 931 sayılı 
Kanunla ve 25 Ağustos 1971 tarihinde 
1475 sayılı Kanunlarla günün şartla­
rına göre esaslı değişikliklere uğra­
mıştır. Buna ilâveten, zaman zaman 
görülen boşluklar ve ortaya çıkan ih­
tiyaçlar nedeniyle İş Kanunumuz, 4 
Temmuz 1975'den itibaren, olmak 
üzere, en son 30 Kasım 1983 tarihin­
de yürürlüğe giren Kanunlarla çeşitli 
hükümleri itibariyle yedi defa daha 
değiştirilmiş bulunmaktadır. Tüm bu 
değişiklikler, değişen ve gelişen 
sosyo - ekonomik bünyemize kanun­
ları uydurabilmek düşüncesinden 
kaynaklanmıştır.

İş hayatıyla ilgili diğer bazı mev­
zuata da bakmak gerekirse, 854 sa­
yılı Deniz İş Kanunu, ve 5680 sayılı 
Basın İş Kanunları bu sahalarda çalı­
şanların iş koşulları ve sosyal gü-
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venlik sorunlarını özellikleri itibariyle 
düzenliyen hükümleri ihtiva etmekte­
dir.

SENDİKALAR MEVZUATI a

Bu sosyal muhtevalı gelişmelere ö- 
zetle bakarken, ülkemizdeki sendikal 
mevzuatın geçirdiği aşamalara da 
değinmek gerekir.

1961 Anayasasının getirdiği amir 
hükümler çerçevesinde, 1963 yılında 
yürürlüğe giren 274 sayılı Sendikalar 
Kanunu ve 275 sayılı Toplu Sözleşme 
ve Grev Kanunları, sendikacılığın ba­
tılı anlamda yeniden örgütlenmesini 
ve gelişmesini sağlıyan önemli ya­
salar olmuştur. Bu döneme Türk 
Sendikacılığının altın çağı diyebiliriz. 
Cidden büyük gelişmeler kaydedilmiş­
tir. Tabii bu kanunların öngördüğü 
sendikacılığı ve serbest toplu sözleş­
me cfüzenini anlatabilmek uygula­
yabilmek için özellikle eğitim alanın­
da TÜRK-İŞ olarak önemli çalışm ala­
rımız olmuştur.

Ancak, bahsettiğim her iki Kanun, 
12 Eylül 1980'den sonraki Yönetim 
sırasında değiştirilmiş ve daha di­
siplinli bir sendikacılık anlayışı hâ­
kim kılınmak istenmiştir.

1982 Anayasasına uygun şekilde ç ı­
karılan 2821 sayılı Sendikalar ve 
2822 sayılı Toplu Sözleşme, Grev ve 
Lokavt Kanunları bugün için yürür­
lüktedir vs sendikacılık hareketine 
çok ayrı boyutlar getirmiştir. Bu­
nun eleştirisi, kısa zaman diliminde 
mümkün olamaz.

Ancak, TÜRK-İŞ olarak, Kanunlara 
saygılı tutumumuz içincfe, iş hukuku 
ve çalışma hayatımıza yeni bir çehre 
getiren 2821 ve 2822 sayılı Kanunla­
rın aksak gördüğümüz bazı maddele­
rinin günün şartlarına uygun olarak 
değiştirilmesini talep ediyoruz.

Her iki kanunda objektif kriterlere 
uygun şekilde değiştirilmesini istedi­
ğimiz hususlar gerçekleştiği takdirde, 
daha güçlü sendikacılık yanında, sos­
yal huzur ve çalışma barışının daha 
sağlam temellere oturtulması da 
mümkün olabilecektir.»

Harb-İş üyesi 
4  bin işçi yeni 

haklara kavuştu
T ü rk  H a rb -İş  S e n d ik a s ı 

ile  H N S I, T U S LO G , SER - 
V İR İT E  ve  A A F E S  iş v e re n i 
a ra s ın d a  to p lu  iş s ö z le ş ­
m esi im z a la n a ra k , 4 b in  iş ­
ç in in  ü c re t  ve  so sya l y a r­
d ım la rı a r t t ı r ı ld ı.

S e n d ik a d a n  ya p ıla n  a- 
ç ık la m a y a  g ö re , ik i yıl 
s ü re li o la n  ve  1 N isa n  
1984 ta r ih in d e n  y ü rü r lü ­
ğe  g ire n  to p lu  iş s ö z le ş ­
m es i ile  5 k a d e m e d e  u y ­
g u la n a n  b ir  zam  s is te m i 

k a b u l e d ild i.

1.4.1984 ta r ih in d e  işç i 

ü c re t le r in e  y ü z d e  35, 

1.10.1984 ta r ih in d e  a y rıc a

yü zd e  10 ü c re t a rtış ı ka ­
bu l e d ile n  s ö z le ş m e n in  
ik in c i y ılın d a  da  T e m m u z  
a y ın d a n  it ib a re n  yü zd e  10, 
E k im  a y ın d a n  it ib a re n  de 
a y rıc a  y ü zd e  10 zam  y a ­
p ılm a s ı k a ra r la ş tır ı ld ı.

İş ç ile r , h a fta d a  42,5 s a a t 
ç a lış ıp , 45 s a a t ü z e rin d e n  
■ücret a la c a k la r .

S o s y a l y a rd ım la r ın  da 
te k  m a d d e d e  to p la n d ığ ı, 
ü c re t a r t ış la r ın d a k i o ra n ­
la r  ö lç ü s ü n d e  bu y a rd ım ­
la rın  da  a r t t ı r ı ld ığ ı  b i ld ir i l ­
di.

T o p lu  iş  sö z le şm e s i, 
A n k a ra 'd a  d ü z e n le n e n  
tö re n le  im za  e d ild i.
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Şeker-İş Başkanlar 
Kurulu toplandı

Şeker-iş Sendikası Başkanlar Ku 
rulu 26-28 Eylül tarihleri arasında 
Ankara'da toplandı.

Toplantıyı bir konuşmayla açan 
Şeker-İş Genel Başkanı Yaşar ' Do- 
ğualp, Türk sendikacılık hareketinin 
giderek artan kısıtlamalarla karşı 
karşıya bulunduğunu hatırlatarak 
şöyle dedi :

«Başkanlar Kurulumuzun toplantı­
sının devam ettiği şu günlerde, Türk-

iş Başkanlar Kurulu da toplantı ha­
lindedir.

Kamu kesiminde sürdürülen toplu 
sözleşme görüşmelerine Başbakanlık 
Koordinasyon Kurulunca müdahale­
ler yapıldığı gözlenmektedir.

Serbest iradeye dayalı toplu iş 
sözleşmesi düzenine hiçbir müdaha­
leye Türk işçi topluluğu için veremez. 
Türk-lş Başkanlar Kurulunun çalışma 
gündeminde bulunan önemli konular­
dan birisi de budur.»

Doğualp, içinde bulunulan şartlar 
nedeniyle, işçilerle sendikaların tam 
bir dayanışma içinde olmaları gerek­
tiğini de sözlerine ekledi.

•g"—  - ...t - ........ s r ..^

Birinci Bölge 
Temsilciliğine 
Vahap Güvenç 

getirildi
TÜRK-İŞ Birinci Bölge temsilciliği­

ne Vahap Güvenç getirildi.
İsmail Topkar'dan boşalan Birinci 

Bölge temsilciliğine getirilen Vahap 
Güvenç, uzun yıllar TEK S İF  Sendi­
kası Genel Sekreterliğinde bulundu.

Parlamentoda Cumhurbaşkanlığı 
kontenjanında Senatör olarak da gö­
rev yapan Güvenç, 12 Eylül ,1980 
sonrası kurulan Danışma Meclisinde 
de görev yaptı.

Bölge temsilciliğine getirilmesiyle 
ilgili olarak dergimize bir demeç ve­
ren Güvenç, amacının kısa sürede 
İstanbul ve havalisindeki işçilerin 
sorunlarını belirleyerek, ilgili sendi­
kalarla birlikte çözüm yollarını ara­
mak olduğunu söyledi.

ANKARA BELEDİYESİ 
EGO YE ASU İSÇİLERİ 
YENİ HAKLARA 
KAVUŞTULAR
@ İŞÇİ ÜCRETLERİ 1.3.1984 

TARİHİNDEN İTİBAREN 
3.000 LİRALIK AVANS 
UYGULAMASININ DEVAMI 
DIŞINDA YEVMİYELERE 
400 TL. ZAM YAPILIRKEN, 
İKİNCİ YIL İÇİN 
YEVM İYELERE EKLEN ECEK 
1000 LİRANIN ÜZERİNE 
TÜM ÜCRETİN YÜZDE öO'U 
ORANINDA ZAM 
UYGULANACAK

Ankara Belediyesi, Ankara Sular 
İdaresi, EGO Genel Müdürlüğü işyer­
lerinde çalışan işçiler adına Bele- 
diye-İş Sendikası ile Ankarp Bele­
diye Başkanlığı arasında toplu iş söz­
leşmesi yapıldı.

2 Ekim Salı günü düzenlenen tö­
renle imza edilen toplu iş sözleşmesi 
ile işçi ücretlerine 1.3.1984 tarihinden 
itibaren günde 400 TL zam yapılırken. 
Yüksek Hakem Kurulu tarafından ve­
rilen ve avans şeklinde uygulanan 3 
bin liralk ödemeye devam edilecek.

1.3.1985 tarihinden itibaren günlük 
100 lira zammn yevmiyelere eklenme­
siyle oluşacak ücretlere yüzde 30 o- 
ranında ayrıca zam yapılacak.

Sosyal yardımların ve intibak iş­
lemlerinin de büyük oranda işçiye e- 
konomik katkıda bulunduğu belirti- 
len toplu iş sözleşmesinin imza tö­
reninde konuşan Ankara Belediye 
Başkanı Mehmet ALTINSOY, «Gön­
lümüzün istediğini değil, imkanları­
mızın elverdiğini işçimize verebildik» 
dedi.

TÜRK-IŞ Genel Sekreteri M. Sadık 
ŞİDE de bu sözleşmenin büyük be­
lediyeler sözleşmeleri arasında ön­
cülük yaptığını, ihtilafsız ve müda­
halesiz bittiği için değer taşıdığını 
belirterek, «Sağlanan haklar, işçimi­
zin ihtiyaçlarını karşılamış değildir. 
Ancak, memur kardeşlerimizin duru­
mu da bizden farklı değildir. Ne var 
ki, önümüzdeki sözleşmeleri daha 
iyi şartlarla yapacağımızı ümit et­
mekteyiz» dedi.

Belediye-İş Sendikası Genel Baş­
kanı Hüseyin PALA ise sözleşmeyle 
sağlanan haklar üzerinde açıklamada 
bulundu.

Toplu iş sözleşmesinden yaklaşık
11 bin işçi yararlanıyor.

ILO 
Hey’eti 

Türk-İş’i 
ziyaret etti

Uluslararası Çalışma Ör­
gütü ILO tarafından Türkiye'ye 
gönderilen 3 kişilik «Doğrudan 
Temas» hey'eti çeşitli inceleme­
ler yaptı.

1 Ekim tarihinde TÜRK-IŞ 
yetkilileriyle görüşen hey'ete 4 
saat süren bir brifing verildi.

W. Simpson başkanlığındaki 
ILO hey'eti hükümet ve işveren 
çevreleriyle de görüşmeler yap­
tı.

TÜRK-İŞ'ten yapılan açıkla­
mada, 2821 sayılı Sendikalar, 
2822 sayılı Toplu Sözleşme, 
Grev ve Lokavt yasalarının uy­
gulanması ile ilgili son durum 
görüşüldü.
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E Ğ İT İM

2926 
SAYILI 
KANUN 

UYGULANIRKEN
N E C A Tİ B A L T A  
TÜRK-İŞ Eğî. Uzm.

Tarımda , kendi ad ve hesaaına çalı­
şanları Sosyal Güvenlik kapsamına a- 
lan 2926 sayılı Kanun 20.10.1983 ta­
rihli Resmi Gazete'de ya/.ntonarak 
1.1.1984 tarihinde yürürlüğe giımiştir.

Bu Kanunun geçici 5. maddesi ile 
Kanun hükümlerinin öncelikle hangi 
bölgelerde veya hangi illerde, hangi 
ürünleri üretenlere uygulanacağı Ba­
kanlar Kurulunun yetkisine bırakılmış­
tır.

29.5.1984 tarihli Resmi Gazete'de 
yayınlanan 84/8085 sayılı Bakanlar 
Kurulu kararı ile Tarımda kendi ad 
ve hesabına çalışanlara Sosyal Sigor­
talar Kanunu hükümlerinin uygulan­
ması KONYA ve KIRŞEHİR Ü.erinde 
başlatılmıştır. Bu uygulamanın başa­
rılı olması, hızla yayılması, hedeflenen 
sonuca varması için ülkemizi ı özellik­
lerini, bütün bölgelerin arazi yapısını 
bu bölgelerde yaşayan 22 yaşını geç­
miş sigorta kapsamına a l ın a s ı  ge­
rekli vatandaşlarımızın durumunu ve 
ülkemiz tarım yapısını gözönüne ala­
rak, aşağıda belirteceğimiz konuları 
da bu kanunla birlikte düşünmek uy­
gulamada bunlara önem vermek sanı­
yoruz yararlı olacaktır.

Zira, köyde tarımia uğraşan, beşin­
ci dereceden prim ödemek isteyen 22 
yaşını geçmiş erkek veya aMe reisi 
sayılan kadın vatandaşlarımızın, şim­
diki durumda yılda ortalama 23.040.— 
TL. prim ödemesi gerekmekledir. Y ir­
mi beşyıl sonra yararını göreceği bir 
projeye vatandaşımızın bu parayı ya­
tırmasını teşvik ve kolaylaştırmak 
için en başta gelen konu tarımda 
birim başına verimi ve geliri artırmak­
tır. Yirmibeş yıl sonra dedik. Sebebi 
şu: Kanunda hastalık sigortası yok, 
sadece ihtiyarlık ve malûllük sigortası 
vardır. Arazisini verimli işleyemeyen, 
ürününü değerlendiremeyen kalabalık

nüfuslu çiftçi aileleri bu primleri ö- 
dernede çok zorluk çekeceklerdir. Bu 
açıdan; birim başına verimi ve dola­
yısıyla geliri artırmak için şu konu­
ları köy ve tarımla uğraşMan yö­
relere götürmek durumundayız

1 — EĞİTİM :

Tarımda verimi artırmanın yolu in­
san eğitiminden geçer. Çiftçimizin ta­
rım ve hayvancılık konusunda iyi e- 
ğitilmesi şarttır.

Tarım, Orman ve Köyişleri Bakanlı­
ğına bağlı Tarım Mekanizasyon Eği­
tim Merkezleri yaygınlaştırılmalı, ge­
rekiyorsa 10-15 köye hizmet götüre­
bilecek merkez köy seçilip b-., köyde 
etraf köylerin vatandaşları ehliyetli 
kişiler olan Ziraat Mühendisi, Veteri­
ner, Ziraat Teknisyeni ve Hayvan Sağ­
lık Teknisyenleri tarafından tatbikat 
yapılarak eğitilmesi gereklidir.

2 — ÜRETİM TEKNİĞİ :

Geri bir üretim teknolojisine sahip 
olan tarımımız, batı ülkeleri ilg kar­
şılaştırıldığında, düşük bir hayat se­
viyesine sahip Türk toplurrmıun bile 
gıda ve hammadde ihtiyaç m ürete- 
memektedir. Bir Amerikan çiftçisi 20 
kişiyi, bir Fransız çiftçisi 20 kişiyi, bir 
Yeni Zelanda çiftçisi 45-50 kişiyi bes­
lerken bir Türk çiftçisi bu gür 2 ki­
şiyi ancak besliyebilmektedir. (1)

Bu açıdan bir an önce tanmda sa­
nayileşmek, üretim teknolojisin: ge­
liştirmek, gübre ve ilâç kullanımını, 
tohum ıslahını ülkemi? iklim ve şart­
larına en kısa zamanda adapte et­
mek durumundayız.

3 — PAZARLAMA

Tarımda verimi artırmanın devamlı­
lığı için ürünlerin piyasada iyi pazar- 
lanması şarttır, iyi pazarlamanın sağ­
lanması üreticilerin gelir seviyeleri 
ile birlikte hayat seviyelerini de yük­
selterek tasarruf güçlerini arttıracak, 
sermaye birikimini hızlandıracaktır. (2)

4 — SAĞLIK HİZMETLERİ

Köylünün ve tarımla uğraşan va­
tandaşlarımızın, sağlık ihtiyaçlarını 
fazla para harcamadan karş.l;yabile- 
cek sağlık tesislerini yaygınlaştırmak 
gerekmektedir.

Saydığımız bu konuları tarımla uğ­
raşan vatandaşın, ayağına götüreme- 
diğimiz müddetçe bırakın prim öde­
meyi, tarım ülkesi olan ülkemizde ek­

meği, eti, sütü, peyniri, tereyağı vel­
hasıl tarım ürünlerini kazanç arımıza 
göre çok pahalıya alır veya bazılarını 
hiç bulamayız.

Sonuç olarak şunu söylemek ge­
rekir: eğer tarımda kendi ad ve he­
sabına çalışanları Sosyal Güvence 
altına almak, onları geleceğinden e- 
min ve mutlu etmek istiyorsak, ta­
rım sanayiini onların ayağır.g götür­
mek mecburiyetindeyiz.

1 — TURAN Kamil, Türkiye'de Top­
rak Tanm Reformu ve Köy Kal­
kınması Sh. 240.

2 — M.P.M. Tarımsal Ürünlerin Pa-
zarlanması M.P.M. Yayınlar 
No. 46 Sh. 60-61

Türk-İş Eğitim 
Müdürü Kocaoğlu 

görevden ayrıldı
TÜRK-İŞ Eğitim Müdürü Erro- 

re Kocaoğlu, üç yıldan bu ya­
na sürdürdüğü görevinden isti­
fa ederek ayrıldı.

Daha önce TEK S İF  Sendika­
sının eğitim, araştırma ve mev­
zuat bürolarının yönetiminde 
bulunan Kocaoğlu, istifasıyla 
ilgili olarak şunları sö/ledi :

«Üç yıldan bu yana sürdürdü­
ğüm TÜRK-ıİŞ Eğitim Müdürlü­
ğü görevinden Ankara'dan ta­
şınmam nedeniyle aynlmak zo­
runda kaldım.

TÜRK-İŞ topluluğundan kop­
manın, onlardan uzakta kalma­
nın sözkonusu olmadığını ifade 
etmek isterim. Her zaman iliş­
kim devam edecek, katkıda bu­
lunabileceğim herhangi bir ça­
lışmada ihtiyaç duyulduğunda 
fahri olarak hizmete hazır ola­
cağım.

TÜRK-İŞ ve bağlı kuruluşla­
rının tüm yönetici ve üyelerine 
engin sevgi ve saygılarımı su­
nuyorum.»
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Toplu Pazarlık
Serbest toplu pazarlık dönemine yeniden gi.'ilrrrstir. 

Prosedürü tamamlayan sendikalar toplu iş sözleşmesi mü­
zakerelerine başlamışlardır. Bu arada, az sayıda da olsa 
yeni dönemin toplu iş sözleşmesi imzalanmıştır. Ortaya 
çıkan iyi örnekler yeni yapılacak sözleşmelere destek 
olacaktır.

2822 sayılı Yasa çerçevesince başlatılan toplu iş söz­
leşme görüşmeleri ve varılacak sonuçlar, işçi-işveren iliş­
kilerinin geleceği açısından önem taşımaktadır.

Serbest toplu pazarlık, adından da anlaşlıacağı 
üzere, «müdahale» kabul etmeyen ve daha ziyade taraf­
ların serbest iradesi ve müzakere yoluyla sonuca varma­
ları gereken bir sistemdir.

Ancak, bu önemli gerçek dikkate alınmaz ve mecbu­
ri tahkimin hakim olduğu bir dönem başlatılırsa, daha 
işin başında çıkmaza girilir. Bu durum, hür sendikacılık 
ilkelerine ters olduğu gibi, toplu iş sözleşme göm m ele­
rinin uzamasına ve tarafların hür iradeleriyle sonuca var­
malarını da engelleyecektir.

Bu arada, geçmiş dönemin deneyimlerinden de ya­
rarlanmak ve bazı gerçekleri gözden uzak tutmamak ge­
rekir.

Bilindiği gibi, 1963-1980 dönemindeki 17 yıllık uygula­
ma, Türk işçisine olduğu kadar, Türk işverenine de önemli 
deneyimler kazandırmıştır. Aynı zamanda, demokrasinin 
temelini oluşturan özgür sendikacılık ve toplu pazarlık 
sistemi, çalışma hayatının vazgeçilmez en önemli unsu­
ru olmuştur.

1963-80 dönemi iyi tetkik edilip değerlendirildiğinde, 
toplu pazarlık sistemi Türk ekonomisi için bir itici güç 
olmuş ve bu uygulamanın ilk on yılında ülke ekonomisi 
ortalama % 7’lik bir büyümeyi gerçekleştirirken, işçi üc­
retleri de ortalama % 5'lik bir artış göstermiştir.

Bu olumlu gelişme, 1973 petrol krizi ve dünya eko­
nomisinde görülen kötüye gidiş sonucu devam ettirileme­
miş ve ülkemiz ekonomisi de benzeri ülkeler gibi bir çık­
maza girmiştir. Bu durum, işçi-işveren ilişkilerini de 
olumsuz yönde etkilemiştir.

Hızlı fiyat artışlarının önüne geçilememesi ve reel 
ücretlerde görülen gerileme ücretli kesimin alım gü­
cünde önemli düşüşlere neden olmuştur.

Türk ekonomisinde yaşanan bunalımlı dönemi at­
latılması için, 24 Ocak 1980 kararları yürürlüğe konula­
rak, toplumdan fedakarlık ve belli bir süre istenmiştir.

Bu kararların 4,5 yılı dolmuş ve bu uygulama dö- 
nemininde fedakarlığın faturasının daha ziyade çalışan 
kesime kesildiğini eldeki mevcut istatistikler açıkça bel­
gelemektedir.

— 1983 yılında gerçek ücretler, 1963 yılma göre 
yaklaşık yüzde 20 gerilemiştir.

— Asgari ücret brüt 24.525 düzeyinde bulunurken, 
dört kişilik bir ailenin besin içi ve besin dışı harcama­
larının tutarı ayda net 97.200 Liraya yükselmiştir

— 1979 yılında 1370 dolar olan kişi başına gelir, 
bu yıl 900 dolar seviyesine ineceği tahmin ediliyor.

A R A Ş T IR M A  -------------------------------------------

— Ücretli ve maaşlı kesimin milli gelir içindeki pa­
yı 1979 yılında % 34 düzeyinde iken, bu oran 1983 yı­
lında % 23'ün altına düşmüştür.

— Maaliyet içindeki emeğin payı giderek azalmak­
tadır.

— Yatırım lar yapılamaz olmuş, işsizlik hızla art­
makta ve enflasyona kalıcı çözüm bulunamamaktadır.

işte toplu pazarlık sistemi böylesine zor b r  ortam­
da başlamıştır. Bu arada, bir hususu hatırlatmakta yarar 
vardır.

Artık anlaşılmıştır ki, serbest pazarlık sistemi ve 
ücret artışlarının ekonomiyi olumsuz yönde etkilediği 
iddiaları yalnızca bir bahaneden öteye gitmemektedir.

Serbest toplu pazarlık döneminin uygulandığı 1963-80 
döneminde işverenlerimiz, ücret artışlarını ve grevleri 
ekonomide kötüye gidişin ana nedenlerinden birisi ola­
rak devamlı gündemde tutmuşlardı.

Ancak, dört yıllık uygulama, bu iddianın bir baha­
neden ibaret olduğunu açıkça belgelemiştir.

Son dört yıllık dönemde hiç bir grev olmadığı <gibi, 
işçi ücretleri sınırlı olarak artmıştır. Buna rağmen, eko­
nomide beklenen gelişme ve büyüme gerçekleşmemiş­
tir.

Fedekârlığı fazlasıyla yapan ve büyük bir geçim sı­
kıntısı içerisinde bulunan işçiler, serbest pazarlık siste­
miyle reel ücretlerinde iyileşme beklemektedirler.

Hükümetimiz ve işverenlerimiz bu gerçeği tam değer­
lendirilmeli ve sendikalarca hazırlanacak taleplere «aşı­
rı» bir yaklaşımla olumsuz bakmamaları gerekir.

Öte yandan, Hükümet programında 1984 yılı enflas­
yon hedefi % 25 olarak tesbit edilmesine rağmen, yılın 
ilk sekiz aylık verileri bu oranı 10 puan aşmış bulunmak­
tadır.

Bu arada, enflasyonda ilk sekiz ayın şöyle geliştiği 
izlenmektedir.

------------------------------------------- N A M IK  T A N

Kuruluşun adı
Ocak/Ağustos 
1984 Dönemi

— İstanbul Geçinme Endeksi % 29.8
(Hazine Müsteşarlığı)

— Türkiye Toptan Eşya Endeksi % 37.7
(D.İ.E.)

— Türkiye Tüketici Endeksi % 32.8
(D.İ.E.)

— İstanbul Ücretliler Geçinme Endeksi % 33.6
(ITO)

Yıllık enflasyon oranının da Ağustos 1983-Ağus­
tos 1984) % 50 civarında seyretmesi, konunun önemini 
ve enflasyon hedeflerine göre ücret artışı tesbit eden 
kuruluşların ne kadar yanıldığını belgelemektedir.

Sonuç olarak, içinde bulunduğumuz yılda süresi biten 
ve bitecek olan toplu iş sözleşmeleri müzakerelerinde; 
reel ücretlerde görülen gerileme, YHK uygulamaları ve 
enflasyon hedeflerindeki yanılmalar sendikaların taleple­
rinde en önemli gerekçeler olacakıtr.
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A R A Ş T IR M A E N ÎS  B A Ğ D A D İO Ğ L U

Kıdem 
tazminatının 
maliyetteki 

payı
Bilindiği gibi, Çalışma Meclisi, yaklaşık yedi yıllık 

bir aradan sonra tek gündemle «Kıdem Tazminatı Fonu 
Tasarısı» nı görüşmek üzere Çalışma ve Sosyal Güven­
lik Bakanlığı tarafından toplantıya çağrılmıştı.

Kıdem Tazminatı Fonu hakkında Çalışma Meclisin­
de TÜRK-IŞ tarafından savunulan görüşlere Temmuz- 
Ağustos 1984 sayılı dergimizde ayrıntılı olarak yer ve­
rilmişti.

Bu yazımızdaki amacımız, Kıdem Tazminatı Fonu 
Tasarısının gerekçesinde yer alan ve Kıdem Tazminatı­
nın:

#  Teşebbüs gücünü olumsuz yönde etkileyici bir 
ortam yarattığı,

#  Küçük ve orta büyüklükteki işyerleri için büyük 
sıkıntı yaknağı olduğu,

®  İşyeri için finans darboğazına sahip olduğu,
#  Biriken kıdem tazminatı borcunun üretimi azalt­

tığı, ve istihdamı daralttığı.........» şeklinde yer
alan iddialar konusunda özet olarak görüşümü- 
müzü belirtmektir.

Yukarıda sözü edilen iddiaların büyük bölümi' yıllar- 
danberi işverenler tarafından söylenmekte ve çalışma 
raporlarında yer almaktadır. Özellikle vurgulanan nokta, 
kıdem tazminatlarının işyerlerini büyük borç altmda bı­
rakan ve ödeme güçlüklerine muhatap kılan bir seviyede 
olmasıdır.

Nitekim Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu 
yayınladığı, «İşgücü Maliyeti ve Çalışma İstatistikleri» 
araştırmalarında işgücü maliyetleri içinde kıdem tazmi­
natı oranını vermektedir. Sosyal yardım kapsamı içinde 
değerlendirilen kıdem tazminatı ödemeleri ortalama iş­
gücü maliyeti açısından oranlanırsa, 1979 yılı toplam 
işgücü maliyetleri içinde kıdem tazminaıt payının % 5.75 
olduğu görülür. Bu oran daha sonra yıllar itibariyle yüz­
de olarak 7.19, 7.05 ve 4.96 şeklindedir.

Aynı araştırmalar kişi başına ortalama kıdemin
1978 yılında 7 yıl, daha sonra yıllar itibariyle 6.4, 6.8, 
6.7 ve 6.6 yıl olduğunu göstermektedir. 1976 yılındaki or­
talama kıdem yılının 7.44 olduğu dikkate alınırsa, özel 
sektörde düşük olan hizmet yılının daha da aşağılara 
gittiği dikkati çekecektir.

Öte yandan, kıdem tazminatı tutarı hep potansiyel 
olarak ele alınmakta ve özellikle toplu işten ayrılmalarda 
işyerlerinin atından kalkamayacakları bir «yük» haline

geldiğine işaret edilmektedir. Oysa bilindiği gibi, yapı­
lan değişiklikle istifa halinde kıdem tazminatı alınama­
yacağı hükme bağlanmıştır.

Kaldı ki, Kıdem Tazminatı söylendiği gibi işletmele­
re gerçekten ağır bir yük mü getirmektedir? Bu sorunun 
cevabını işverenlerin ve devletin resmi rakamlarında ara­
yalım.

İşveren Konfederasyonu tarafından yayınlanan araş­
tırma sonuçlarından elde edilen bilgilere göre işgücü 
maliyetleri içindeki kıdem tazminatı oranını, imalat sana­
yi özel kesimi için geçerli sayarsak, buradan hareketle, 
imalat sanayii özel kesimde toplam maliyetler içinde 
kıdem tazminatı payını hesapladığımızda aşağıdaki so­
nuçlarla karşılanacaktır.

imalat sanayiinde maliyetler içinde kıdem tazmina­
tı payı (Özel kesim) (Yüzde)

1979 1980 1981 1982
0.9 1.0 0.9 0.6

Yukarda da görüldüğü gibi, maliyetler içindeki kı­
dem tazminatının payı hiçbir zaman yüzde 1 'in üstüne 
çıkmamıştır. Kaldı ki, toplam maliyetler içinde işletmele­
rin aldıkları kredi için ödedikleri faiz yer almamıştır.

Acaba toplam maliyetler için binde 6'lık bir paya sa­
hip kıdem tazminatı mı işyerlerine ağır yük getirmekte­
dir? İşverenlerin cevaplandırması gereken soru budur....

Enerji İşkolunda 
bir araştırma

Bir ülkede yürütülmekte olan ekonomik politika tı­
kanmaya ve karşılaşılan sorunlar mevcut çerçave içinde 
çözülemez duruma geldiği dönemlerde, birtakım ekono­
mik ve demokratik hakların kısıtlanması gündeme gelir. 
Bu kısıtlamaların gerekçesi, yaşanan dönemin olağan­
üstü koşulları içinde şu veya bu kesimlerin geçmişteki 
davranışlarına bağlanır.

Kuşkusuz öne sürülen gerekçelerin haklılığ’ ve doğ­
ruluğu geçen süre zarfında kendini gösterir.

Bilindiği gibi, işçi veya işveren mesleki teşekkülle­
rinin faaliyetlerinin durdurulduğu dönemde, «süresi so- 
ncı eren toplu iş sözleşmelerinin sosyal zorunluluk hal­
lerinde yeniden yürürlüğe konulması hakkında kanun»
la Yüksek Hakem Kurulu oluşturuldu.

Kanunda, «Toplu iş sözleşmelerin in ücret ve ücret 
ekleri ile sosyal yardımlara ilişkin hükümlerinde yapıla­
cak değişikliklerde; ülkenin ve işletmenin içinde bulun­
duğu ekonomik durum, sosyal durum, geçinme endeks­
leri, fiilen ödenmekte olan ücretler ve diğer gelir unsur­
larısın genel seyri de gözönünde tutulur.» denmektedir.
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ARAŞTIRMA
Durum böyle olmakla beraber, YHK tarafından ba­

ğıtlanan hemen her toplu sözleşme, onyedi yılda kaza­
nılmış hakların budandığı, geri alındığı birer belgedir.

Tablodan da göıüleceği gibi, 1978 yılından günümü­
ze, enerji işkolunda çalışan işçilerin ücretleri 5 kat art­
masına karşın, aynı dönemde fiyatlar 10 kat artmıştır. 
Yani, YHK tarafından ücretlere yapılan zamlar, geçinme 
indeksindeki artışın ancak yarısını karşılamıştır. Bunun 
anlamı, enerji işçisinin son 6 yılda satın alma gücünün 
% 50 gerilemesi, diğer bir ifadeyle gittikçe yoksullaş­
ması demektir.

Acaba işgücü verimli olmamış mıdır?

Devletin resmi rakamları bunun böyle olmadığını 
söylemektedir, işçinin, kendi iradesi dışındaki nedenler­
den dolayı verimliliğinin düştüğü 1980 yılı hariç sürekli 
artış olduğu aşağıdaki tablodan görülebilir.

ENERJİ SEKTÖRÜNDE SABİT FAKTÖR FİYATLARIYLA 
İŞGÜCÜ VERİMLİLİĞİ 

(Bin TL/Kişi)

1978 1979 1980 1981 1982

63.9 89.6 70.7 72.4 86.8
Artış (%) — 40.2 — 21.1 2.4 19.9

Öte yandan, DPT yayınlarından yararlanılarak elde 
edilen bilgilere göre, enerji sektörünün 1968 faktör fi­
yatlarıyla büyüme hızı yıllara göre şu oranlarda olmuştur.

Örneğin, YHK döneminde enerji işkolunda ortalama 
ücretler aşağıdaki gibi bir seyir izlemiştir:

SABİT FİYATLARLA ENERJİ SEKTÖRÜNÜN 
BÜYÜME HIZI (%)

1978 1979 1980 1981 1982 1983 (x)

12.4 8 — 3.5 4.7 14.2 6.9 

(x) DIB Temmuz/1983 Tahmini.

Bütün bunlar şaşırtıcı cfeğildir...

Çünkü serbest toplu pazarlığın bulunmadığı, yerini 
mecburi tahkime bıraktığı dönemler .işçi hak ve özgürlük­
lerinin kısıtlandığı, kullanılamaz duruma getirildiği dö­
nemlerin başlangıcı olmuştur. Demokratik değişim istek­
leri içinde bulunulmasına rağmen sendikaları, işçi hare­
ketini tamamen silip götürme çabalarını görmemezlikten 
gelmek mümkün değildir.

Enflasyonu önlemenin işçi ve dar gelirli kesimler için 
en hayırlı iş olduğunu söyleyenler, geçmiş dönemde enf- 
asyonu önlemeye yönelik ekonomik politikanın yine bu 
kesimin refahını gerilettiğini gözden uzak tutmaya çalış­
maktadırlar.

YILLAR
ORTALAMA 

GÜNLÜK ÜCRETLER
GEÇİNME
İNDEKSİ

ORTALAMA 
REEL GÜNLÜK ÜCRET

1978 411.— 100 411.—
1979 511.— 163.5 313.—
1980 869.— 317.7 274.—
1981 1.092.— 437.2 250 —
1982 1.364.— 580.1 235.—
1983 1.664.— 747.3 223.—
1984 2.146.— (x ) 1031.3 208.—

Kaynak : TES-İŞ Araştırma Bürosu
Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığı, İstanbul Geçinme Endeksi (1980 = 100)
(x) 1984 yılı enflasyonu için OECD'nin tahmini kullanılmıştır. (OECD Economic Outlook, July 1984)
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B İR  K O N U K

Y Ö N E T İ M E  K A T I L M A  ve T Ü R K İ Y E  U Y G U L A M A S I  (2)
(180. Sayıdan Devam)

DENETİM YOLU

Daha çok işletmenin hesap ve bi­
lançoları ile ilgilidir. Burada kararla­
ra ya da bunların yürütülmesine ka­
tılma sözkonusu değildir. Bununla 
birlikte işletmelerin yıllık hesap ve 
bilançoları personelin veya persone­
li temsil eden örgütlerin denetimlerine 
açılmış olmaktadır. Bu önemli bir 
adımdır.

Ancak denetim yolu ile yönetime 
katılma her zaman ve heryerde aynı 
anlamı taşımaz.

Bir anlama göre, işçilerin işletme­
yi denetlemeleri işveren uyuşmazlık 
yolu ile çalışma koşullarına ilişkin 
bazı normları kabul ettirmeleri ve bu 
normların uygulanmalarını da dene­
tim yolu ile güvence altına almaları­
dır. Böylece işçiler toplu iradelerini 
işverene kabul ettirmekte ve bic bakı­
ma birlikte yönetimi aşarak öz yöne­
time ulaşmaktadırlar. Böylece dene­
tim yolu ile birlikte yönetimin de 
ötesine ulaşmaktadırlar.
5 — İşletmenin Yönetim Kurullarında 
Yer Alarak işçilerin Yönetime Katılma­
ları Yolu önemli ve ileri bir yoldur. Bu 
yolla işçiler yönetim kurullarında tem­
sil olunmaktadır. Bu durum işletmenin 
yönetimine tam anlamı ile katılmayı 
belirler. Çünkü genellikle, yönetim 
kurulları işletmelerin tüm işlerinin yü­
rütülmesinde başlıca yetkili kurullar­
dır.

Yönetim kurullarında işçilerin yer 
almaları temsil olunmaları bazan sayı­
ca azınlık bazan da eşit olarak görü­
nür. Bu son durumda işçiler, eğer 
işletme anonim bir kuruluş statüsüne 
malikse, hisse sahiplerine, bir kamu 
kuruluşu ise, kamu temsilcilerine eşit 
düzeyde temsil olunurlar. Burada kar­
şımıza birlikte yönetim çıkmaktadır.

6 — Birlikte Yönetim Yolu
işçilerin yönetime katılmaları birlik­

te yönetim yolu ile olduğunda endüst­
riyel demokrasi kavramına geniş öl-

Doç. Or. Kur SERTER
çüde ulaşılmış olur. Ancak bu kavram 
sosyalist ve kapitalist ülkelerde ayrı 
anlamlar taşır.

a) Sosyalist Sistemde Birlikte Yö­
netim

İşletmelerin işletmelerde çalışanlar­
ca doğrudan fakat seçim mekanizma­
sından yararlanarak yönetilmesidir.

İşletmelerin doğrudan çalışanlarca 
yönetilmesindeki esas düşünce işçile­
rin egemen oldukları sosyalist bir top­
lum kurmaktır. Bu yolla özyönetime 
geçilmek istenmektedir.

Özyönetim sadece üretim birimleri­
nin sınırları arasına sıkışmış bir kav­
ram olmayıp aynı zamanda —çalışan­
ların demokrasisi— anlamına da gelir. 
İşletmeden toplum yönetimine özyö­
netim üretim malları mülkiyetinin ka­
muya aktarılmış olmasını gerektirir. 
Fakat bu yalnız kapitalist iktidarın 
yerini işçi iktidarına bırakması da de­
ğildir. İktidarın bir bölüşümünü mer­
keziyetçilikten uzaklaşmayı da belir­
lemektedir.

Özyönetim en iyi teknikle çalışma 
değildir, işçinin üretimde kendi yeri­
nin önemine, bilincine ulaşması ve 
yeni biçimde yaşama, üretme ve çalış­
madır.

b) Kapitalist Sistemde Birlikte Yö­
netim :

İşçiler yalnız bazı ikinci derecede­
ki işlerde ve bir ölçüde kârın bölüşü- 
münde değil, fakat işletmenin tüm iş­
lerinde işverene eşit veya yakın yetki­
lerle donatılmaktadırlar. Böylece işlet­
me ile bütünleşmektedirler.

İşveren işletme yönetimini yalnız 
yüksek teknik elemanlara değil, tüm 
çalışanların yetki ve kararlarına bı­
rakmaktadır.

Ancak işletmenin amaçlarının tesbi- 
tinde işveren geniş ölçüde söz sahibi­
dir.

YÖNETİME KATILMA MEKANİZMALAR!

1 — Özyönetim Mekanizması
Özyönetim işçilerin işletme yöneti­

mine ve kararlara katılmasının en ile­
ri bir aşamasıdır, işçi sınıfının bağım­
sız faaliyetini belirler. Sosyalist ülke­
lerde doğmuş, uygulanmıştır. Uygula­
manın ortak yanları :

— Bir mevzuata dayanır.
— genellikle kamu kesimindeki işlet­

meleri kapsar.
— mülkiyet değil, yönetim işçiye 

geçer.
— işletmede çalışan her düzeydeki 

personelin hakkıdır.
— işletmeden ayrılmakla bu hak 

düşer.
— «işçi Konseyi», işçilerce seçilir 

ve işçiler adına yönetim görevi­
ni yapar.

— işçi yönetiminin yetkileri işletme 
içindeki her türlü kararı kapsar.

— Ancak yasalar bazı yönetim ve 
denetim kuralları koyar.

— «işçi Konseyi»nin işletmenin kâr 
ve gelirlerinin bir bölümüne ya 
da tümüne malik olmak hakkı 
var.

— Bunları yeniden yatırıma koyabi­
lir.

— İşçiye dağıtır; sosyal, kültürel 
faaliyete yatırır.

2 — Yönetim Kurullarına Katılma Me­
kanizması

Bunun etkinliği 1 — Yönetim kuru­
lundaki işçi temsilcilerinin sayısına,
2 — öteki üyelerle aynı hakka malik 
olup olmadıklarına bağlıdır. Eğer işçi­
ler sermayeye eşit temsil olunuyorsa 
etkinlik sağlanmış olur. Aksi halde sa­
dece moral tatmin sağlar.
3 — Yasal veya Gönüllü Temellere

Dayanan Mekanizmalar
A — Yasal Tem eller:
Birçok ülkede İkinci Dünya Savaşın­

dan sonra yasalarla işletme komiteleri 
kurulmuştur. Bunlar vasıtası ile emek- 
sermaye arasında işbirliği sağlanmaya 
çalışılm ıştır. Bunlar sosyal ekonomik- 
yönetimle ilgi'i kararlara katılabilir. Bu 
komiteler işçi temsilcisi veya işçilerce 
seçilir. Ancak yetkileri birçok ülkede 
çok sınırlıdır.
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Komite istekleri işletme yönetimine 
aktarır, ya da ortak toplantı !le görüş 
bildirir. Rolleri genellikle danışıcı nite­
liktedir. Ancak çoğu kez yasaların cfar 
sınırları aşılmakta, bunda sendikalar 
rol oynamaktadır.

B — Gönüllü Mekanizmalar:
Sendikaların belli bir etkinliğe ulaş­

mış olduğu ülkelerde işletme Komitesi­
nin kuruluş ve işleyişi gönüllü temelle­
re dayanır. (İskandinav Ülkeler). Gö­
nüllü anlaşmalar işletme komitelerinin 
bileşimini, yetkilerini, çalışma yöntem 
ve biçimlerini ve kararlarının nitelikle­
rini uygulamada bir uyum ve birlik 
sağlamak amacı ile ayrıntılı olarak be­
lirler. Bazen işletme düzeyindeki anlaş­
malarla da bu komiteler kurulur. (In­
giltere, Kanada) Ancak bunda uyum 
ve birlik sağlamak zordur.

— T Ü R K İ Y E  —
Yönetime katılma konusunda çok 

sınırlı olmakla birlikte girişim 1921'de 
görülür.

— 1921 Ereğli Havza-i Fahmiyesi 
Maden Amelesinin Hukukuna Müteal­
lik Kanun: (Kömür madenlerindi ça lı­
şan işçilerin asgari ücretleri devlet, iş­
çi ve işveren temsilcilerinden oluşan 
üçlü bir komisyonca saptanacaktır.)

— 1923 İzmir İktisat Kongresi (işçi 
Grubu)

— 1936 Iş Kanunu: (Asgari ücreti 
mahalli komisyonlar saptar. İşçiler bu 
komisyonlarda eşit düzeyde temsil olu­
nurlar.). İş Kanunu 1971'de yeniden 
gözden geçirilmiş ve mahalli komisyon 
yerine merkezi komisyon kurulmuş, 
bunda işçi-işveren eşit düzeyde, hükü­
met temsilcileri çoğunlukta.

— 1946 Çalışma Bakanlığı Kuruluş 
Kanunu: (Çalışma Meclisinde eşit sa­
yıda işçi, işveren temsilcileri ve bazı 
bakanlık temsilcileri). Çok seyrek top­
landı. Bu tür katılma platonik.

— 1946 İş ve İşçi Bulma Kurumu'- 
nun Danışma Kurulunda ve mahalli 
komisyonlarda işçi sendikalarının ve 
benzeri kurumların temsilcileri yer al­
mıştır. (Yılda bir kez toplanır.).

— 1946 İşçi Sigortaları Kurumu 
Kanunu: (Bu kurumun genel kurulu 
ve yönetim kurulunda işçi - işveren 
eşit şekilde temsil olunmakta ve et­
kin bir rol oynamaktadır.)

1960 Sonrası Dönem
1 — İktisadi Devlet Teşekkülleri 

nin Teşkilâtı ile İdare ve Murakabe­
leri Hakkındaki 3460 sayılı Kanuna Ek 
Kanun (23 sayılı) (15 Temmuz 1960):

Bu kanunla yönetim konusunda ür­
kek sayılabilecek bir adım atılmıştır. 
Bu kanun ile eski idare meclisleri 
kaldırılmakta, bunların yerine müdür­
ler kurulları oluşturulmakta. İdare 
meclisinin tüm yetkileri bu kurula ak­
tarılırken bileşim de değişmiştir. Her 
müdürler kurulu, işletmenin bağlı ol­
duğu bakanlıkça atanan 1 başkan ile
1 veya 2 üyeden ve teşekkülde çalı­
şanların aralarından seçecekleri 1 
üyecTen oluşur. Bu üye tüm persone­
lin, ilgili sendikalar ve kuruluşun 
merkez memurlarının gösterecekleri 
üçer aday arasından gizli oyla ve per­
sonel tarafından seçilir.

Daha sonra çıkarılan 440 sayılı ya­
sa ile 23 sayılı yasa bazı hükümleri 
değişerek yürürlükte kalmıştır. Ancak 
kaldırılan hükümler arasında iktisadi 
devlet kuruluşlarının yönetimine per­
sonelin katılmasını öngören hüküm 
de yer almaktadır. 440 sayılı yasanın 
getirdiği hüküm 23 sayılı yasadan 
geri nitelik taşımaktadır.

2 — 440 sayılı Yasa (Mart 1964) : 
Bu yasa İktisadi Kamu Kuruluşlarını 
«teşekküller» ve «müesseseler» diye 
ikiye ayırmıştır. Müesseseler teşekkül 
içinde yer almakla beraber ayrı yöne­
tim Kurulları teşekküllerin en yetkili 
yönetim organlarıdır. Her teşekkülün 
yönetim kurulu bir genel müdür baş­
kanlığında, ilgili bakanlığın tasvibi ile 
Bakanlar Kurulunca atanacak  ̂ üye, 
Maliye Bakanlığından atanacak 1 üye, 
teşekkül yapısından yönetim kuruluna 
katılacak görevliler, tarım, ulaştırma 
ve sanayi alanlarında çalışan teşek­
küllerden geniş ölçüde işçi çalıştıran­
ların seçecekleri 1 işçi üyeden oluşur. 
Yönetim kurulunda işçi üye bulunacak 
teşekkül, teşekkülün özel yasasında 
belirtilir. Burada görüldüğü gibi yasa 
koyucu İktisadi Devlet Teşekküllerin­
de bir katılma deneyi yapmak istemiş­
tir. işçi üyenin seçimi çıkartılacak bir 
tüzüğe bırakılmıştır. Bu tüzük yasanın 
çıkarılmasından 3 yıl sonra çıkarıla­
bilmiştir. Ayrıca bir işçi temsiclisinin 
teşekkülün yönetim kuruluna katıla­
bilmesi için, söz konusu teşekkülün
10 bin ve daha fazla sayıda işçi ça­
lıştırması gerekmektedir. Bu, katılma­
yı kısıtlayıcı bir hükümdür.

Müessese yönetim komitesi ise, 
yüksek düzeyde yöneticiler arasıncTan 
seçilen 3 görevli ve geniş ölçüde iş­
çi çalıştırdığı Bakanlar Kurulunca bel­
li edilen müesseselerde 1 işçi üyeden

oluşur.
Teşekküllerin yönetim kurullarına 

işçi üye seçilebilmek için aranan 
şa rtla r :

1 — Türk vatandaşı ve Türkçe 
okur-yazar olmak.

2 — Reşit olmak.
3 — Kamu haklarından mahrum 

bulunmamak.
4 — Ağır hapis, zimmet, ihtilas, 

irtikâp, rüşvet vs. suçlardan hüküm 
giymiş bulunmamak.

5 — Askerlikle ilişiği kesilmiş ol­
mak.

6 — Akıl ve vucutça sağlam ol­
mak.

7 — Aynı teşekkül veya müessese- 
lerin işyerlerinde en az 3 yıldan beri 
işçi olarak çalışıyor olmak.
İşçi Üye Seç im i:

a) Seçmeye yetkili organlar: (m. 
13) kuruluş kanunlarında yönetim ku­
rullarına işçi üye katılacağı belirtilen 
teşekküllerin yönetim kurulu işçi üye­
leri, yukardoki niteliklere uygun aday­
lar arasından.

b) Teşekkülün faaliyette bulundu­
ğu işkollarında en çok işçi çalışan iş- 
kolundaki işçilerin salt çoğunluğunu 
temsil eden federasyonun,

c) Yoksa, Türkiye çapında faali­
yette bulunmayı hedef edinmiş işkolu 
esasına göre kurulmuş sendikanın

d) Yoksa, işyerlerinde en çok işçi 
mensubu olan İşçi teşekküllerini bün­
yesinde toplayan konfederasyonun yö­
netim kurullarınca seçilir.
SON DURUM:

19.9.1983'de çıkarılan İktisadi Dev­
let Teşekkülleri ve Kamu iktisadi Ku­
ruluşları Hakkında Kanun (2929 sayı­
lı).

İktisadi kamu kuruluşlarının yöne­
tim kurullarına işçi üye seçilmesine 
ilişkin hükümlere yer vermemektedir. 
Madde 6: «Yönetim kurulu 1 başkan
4 üyeden oluşur. Yönetim kurulu üye­
lerinin 3'ü ilgili bakanlıkça biri Mali­
ye Bakanlığınca önerilir.

Madde 6: Yönetim kurulu üyelikleri­
ne atanacakların Devlet memurluğu­
na atanma genel şartlarına sahip ve 
yüksek öğrenim yapmış olmaları Ma­
liye Bakanlığınca önerilecek üyenin 
Maliye ve İktisatla ilgili bakanlıkça 
önerilecek Z üyenin teşekkülün faali­
yet alanı ile ilgili mesleki ihtisasa 
sahip olmaları şarttır. Böylece yöne­
time katılma konusundaki uygulama 
kaldırılmaktadır.
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KIDEM ÖDEMESİ AÇISINDAN ESKİ VE YENİ KAMU İŞVERENİNİN 
BİLGİSİ İÇİNDE İŞ DEĞİŞTİREN İŞÇİNİN “ İSTİFA „ 

DURUMUNDAN SÖZ EDİLEMEZ
YARGITAY 9. HUKUK DAİRESİ 

E. 1983/6753 

K. 1983/9284 

T. 15.11.1983

ÖZET: Davacı kamu işvereni, davalı 
işçiye fazla ödenen kıdem ödencesınin geri 
alınmasını istemiştir. İstifa durumu işçinin 
memur statüsündeki hizmet süresi için de 
kıdem tazminatı ödenmesini gerektirmeye­
cek bfr neden oluşturur. Ancak, işçi yerli 
kamu kuruluşuna önceki kamu kuruluşun­
daki hizmetini bildirerek iş istemiş ve ön­
ceki kamu kuruluşuna da durumu bildirmiş 
ise, gerçek anlamda istifadan söz edilemez.

DAVA : Davacı, davalıya fazla ödenen kıdem taz­
minatının geri alınmasına karar verilmesini istemiştir. 
Yerel mahkeme isteği kısmen hüküm altına almıştır.

KARAR:

Hüküm süresi içinde davalı tarafından temyiz edil­
miş olmakla dosya incelendi gereği konuşuİLp düşü­
nüldü :

1 — İş Kanununun değişik 14. maddesinin 5. fık­
rası hükmünce «T,C. Emekli Sandığı Kanunu va Sosyal 
Sigortalar Kanununa veya yalnız Sosyal Sigortalar Ka­
nununa tâbi olarak sacfece aynı ya da değişik kamu 
kuruluşlarında geçen hizmet sürelerinin birleştirilmesi 
suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa göre yaşlılık ve­
ya malûllük aylığına ya da toptan ödemeye hak kazanan 
işçiye bu kamu kuruluşlarında geçirdiği hizmet sürele­
rinin toplamı üzerinden son kamu kuruluşu işverenince 
kıdem tazminatı ödenir.» Müteakip fıkraya göre hizmet 
akdinin evvelce bu maddeye göre kıdem tazminatı ö- 
denmesini gerektirmeyecek şekilde sona ermesi sure­
tiyle geçen hizmet süreleri kıcfem tazminatı hesabında 
de kuşkusuz kıdem tazminatıdikkate alınmaz. İstifa hali

ödenmesini gerektirmeyecek bir hal oluşturur. Oiayd'a 
davanın daha önce muhtelif kamu kuruluşlarından (is­
tifa) ile ayrıldığı açıklanmıştır. Ancak önceki işten ay­
rılış ve yeni işe başlayış tarihleri hemen birbirini takip 
etmektedir. Eğer eski ve yeni işverenle işçinin karşılıklr 
olarak durumunu bilerek böyle bir intikali scfelamışlarsa, 
başka bir anlatımla işçi yeni kamu kuruluşuna önceki 
kamu kuruluşundaki hizmetini bildirerek iş istemiş ve 
önceki kamu kuruluşuna da keza durumu bildirmiş ise 
burada gerçek anlamda bir istifa yani işi terk iradesin­
den söz edilemez ve kıdem tazminatı ödenmesinde bu 
ci'urumun değerlendirilmesi gerekir. Mahkemece bu yön 
araştırılıp incelenerek sonucu uyarınca karar verilmsk 
gerekirken geri alma davasının kabulü isabetsizdir.

2 — Usulün 74. maddesi hükmünce hâkim iki ta- 
A rafın iddia ve savunmaları ile bağlı olup istekten faz­

laya karar verilmesi usul ve yasaya aykırıd«r.

SONUÇ : Temyiz olunan kararın yukarıda bir say<iı 
bentde yazılı nedenlerle oyçokluğu, iki sayılı bentdekı 
nedenlerle, oybirliğiyle (BOZULMASINA), temyiz peşin 
harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 15.11.1983 gü­
nünde karar verildi.



TÜRK-İS ÜYESİ SENDİKALAR

01
TARIM-İŞ
Gen Bşk.: ZEYNEL IRMAK
Necatibey Cad. 22 
Telf.: 29 56 86- 87 Sıhhiye/ANKARA

14
LIKAT-İŞ
Gen. Bşk.: AHMET KURT
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 
Telf.: 30 21 82 - 83 Sıhhiye/ANKARA

02
TÜRKİYE MADEN-IŞ 
Gen. Bşk.: MUSTAFA ORHAN
Strasburg Cad. 7/3-4-5 Sıhhiye/ANKARA 
Telf.: 29 75 22 - 29 17 32 - 30 22 15 - 30 22 16

15

YOL-İŞ
Gen. Bşk.: BAYRAM MERAL
İzmir Caa'. 22/25
Telf.: 17 37 77 - 17 94 87 - 18 05 95 ANKARA

02
GENEL MADEN-ÎŞ
Gen. Bşk.: MEHMET TEZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sok. 
Telf.: 2002 ZONGULDAK

16

TES-IŞ
Gen. Bşk.: ORHAN ERÇELİK
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sok. 34 
Telf.: 34 49 87 . 88 - 89-18 58 89 
BaKanliKlar/ANKARA

03
PETROL-İŞ
Gen. Bşk.: CEVDET SELVİ
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok 
Telf.: 167 46-86 Gayrettepe/İSTANBUL

17
TEZKOOP-IŞ
Gen. Bşk.: GÜVEN ÖNLER
Necati Bey Cad. Sezenler Sok. 2/16 
Telf.: 26 67 97 - 29 47 99 Sıhhiye/ANKARA

03
KAUÇUK-İŞ
Gen. Bşk.: SELAHATTİN AKGÜL
Atatürk Bulvarı Yayla Palas 114/6 
Telf.: 526 20 87 Aksaray/ISTANBUL

17
KOOP-İŞ
Gen. Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sok. 15/11 
Telf.: 30 08 55-29 44 80 Yenişehir/ANKARA

04

TEKGIDA-IŞ
Gen. Bşk.: ZEKİ GEDİK
4. Levent Konaklar Sok.
Telf.: 164 49 96 - 97 - 98 Levent/ISTANBUL

18
TÜMTİS
Gen. Bşk.: HÜSEYİN PALA
Selim Paşa Sok. Tümtis Sarayı No. 62 
Telf : 526 72 32 - 33 Aksaray/ISTANBUL

05

ŞEKER-ÎŞ
Gen. Bşk.: YAŞAR DOĞUALP
Karanfil Sokak 59
Telf.: 18 42 73-74- 75 Bakanlıklar/ANKARA

19
DEMİRYOL-İŞ
Gen. Bşk.: MEHMET ACIDERELİ
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4 
Telf.: 29 56 70-71 Sıhhiye/ANKARA

06

TEKSİF
Gen. Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sok. No. 1 Kat: 5-6 
Telf.: 31 21 70 - 71 - 72 - 73 - 74 ANKARA

20
T. DENİZCİLER
Gen. Bşk.: EMİN KUL
Rıhtım Cad. Cıraa Sok. No. 7
Telf.: 144 48 38 - 149 56 29 Tophane/İSTANBUL

07
DERİ-İŞ
Gen. Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı
Telf : 522 19 89 - 523 28 65 Aksaray/ISTANBUL

21

HAVA-İŞ
Gen. Bşk.: İBRAHİM ÖZTÜRK
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1
Telf.: 572 25 98- 572 35 27 Bakırköy/ISTANBUL

08

AGAÇ-ÎŞ
Gen. Bşk.:GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No. 20
Telf.: 29 53 95-29 08 27 Sıhhiye/ANKARA

22

DOK GEMİ-IŞ
Gen. Bşk.: NAZIM TUR 
Ordu ‘Cad. 285/6
Telf : 527 86 92 Aksaray/ISTANBUL

09
SELÜLOZ-İŞ
Gen. Bşk.: RÜSTEM KILIÇ
Ömer Ağa Mah. Hürriyet Cad. Işılay Apt. Kat: 1 
Telf.: 11899- 11806 - 11726 İZMİT

23

HABER-İŞ
Gen. Bşk.: SABRİ IŞIK
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 1/14 
Telf.: 30 22 60- 29 36 12 Sıhhiye/ANKARA

10

BASIN-İŞ
Gen Bşk.: ALİ EKBER GÜNENÇ
Necatibey Cad. 20/7
Telf.: 30 29 08 Sıhhiye/ANKARA

24

SAGLIK-İŞ
Gen Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Telf.: 302541 -42 - 44 Sıhhiye/ANKARA

11

BASİSEN
Gen. Bşk.: SÜLEYMAN KAYA
İstiklâl Cad. 311 - Ilışır Han Kat: 4 Oda: 15 
Telf.: 149 56 83 - 149 32 64 Galatasaray/ISTANBUL

25

TOLEYİS
Gen. Bşk.: SERVET SOFUOĞLU
Kuloğlu Sokak Fercioğlu Apt. 7/1 
Beyoğlu/ISTANBUL

11

BASS
Gen. Bşk.: SERVET KAHYAOĞLU
Sümer Sok. 29
Telf.: 301371 - 302028 Demirtepe/ANKARA

26

TÜRK HARB-İŞ
Gen. Bşk: KENAN DURUKAN
inkılâp Sokak 20
Telf.: 34 20 00 Kızılay/ANKARA

12

T. ÇİMSE-İŞ
Gen. Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. 20 Kat: 4
Telf.: 295391 - 295393 Sıhhiye/ANKARA

27
TGS
Gen. Bşk.: OKTAY KURTBÖKE
Basın Sarayı Kat: 2
Telf.: 527 85 34 Cağaloğlu/ISTANBUL

12

KRİSTAL-IŞ
Gen. Bşk.: HAŞAN BASR! BABALI
Sahip Molla Cad. 24
Telf.: 3310077 - 3310688 Paşabahçe/ISTANBUL

28
T. BELEDIYE-İŞ
Gen. Bşk.: HÜSEYİN PALA
Yeni Selim Paşa Sok. 62
Telf.: 526 72 32 -33 Aksaray/ISTANBUL

13
TÜRK-METAL
Gen. Bşk : MUSTAFA ÖZBEK
Gazi M. Kemal Bulvarı 40/1 
Telf.: 29 1 7 53 - 54 Maltepe/ANKARA

TÜRK-SEN
Gen. Bşk.: HÜSEYİN CURCİOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sok. 
Telf.: 72 444 Lefkoşe/KIBRIS


