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TCRAMVEIAL DBNIS]
ANAS HEME VAT

MESS SOZLESMESI ILE
ISCi UCRETLERI BIRINCI YIL
YUZDE 60, IKINCi YIL

YUZDE 30 ARTTIRILDI

TURK METAL Sendikasi ile Tirkiye Metal Sa-
nayicileri Sendikasi (MESS) arasinda 50 bin isci
adina yapilan toplu is sozlesmesi gorusmeleri g
ay icinde tornalandi ve taraflar arasinda imzala-
nan sozlesme ile isci Ucretleri  birinci yil % 60,
ikinci yil %' 30 arttirild!.

21 Yildan buyana Metal iskolunda yapilan en

buyluk toplu is sdzlesmesi protokolinin imzalan-
mas! sirasinda konusan Turk Metal Sendikasi Ge-
nel Baskani Mustafa Ozbek, baris icinde goris-
melerin tamamlanmasindan memnuniyet duydukla-
rini belirtti ve isyerlerinde calisma veriminin arta-
cagini soyledi.

Ozbek, getirilen haklarla ilgili
aciklamay! yapti:

«Birinci yiIl saglanan yuzde 60 Ucret zammi
artisi ile isyerlerinde ortalama ayda 28 bin liralik
bir artis saglanmistir. 1 Eylil 1984 tarihinden itiba-
ren isyerlerinde aylik ortalama briut tcret 75 bin
liraya cikmistir. ikinci yil ise ylizde 35 artis sag-
lanmis olup, bunun ayhk tutari ise 26 bin liradir.
ikinci yil zamminin uygulanacadl 1 Eylul 1985 ta-
rihincfe bu toplu is s6zlesmesinin kapsami icindeki
1. grup isyerlerinin ortalama tcretleri 101 bin 500
TL'ye c¢ikmis olacaktir. Bu zamlar 40 bin isciyi
kapsamaktadir, ikinci grup isyerleri diye tasnif
edilen isyerlerinde ise ortalama saat Ucreti yine
209 lira olup, bu gruba saglanan Uucret artisi birin-
ci yil igin ylzde 52, ikinci yil icin yuzde 35'dir.
Ayrica ikramiye adedi 4'ten az olan igyerleri igin
birinci yiIl bir, ikinci yil da bir olmak Uzere iki ik-
ramiye artisi saglanmistir. Sosyal haklar ylzde
ylz artarken, gece c¢alismalarinda ucretlerin
yiizde 10 artirimasi kararlastirilmistir. is kazasin-
da Olenlerin ailelerine bu toplu is* so6zlesmesine
gore 340 bin lira verilecektir. Ote yandan, ilkoku-
la devam eden is¢i ¢ocugu igin yilda 2 bin, orta-
okul ve liseye devam edenler icin 3 bin ve Uni-
versiteye cfevam edenler igin 6 bin lira tahsil
yardimi yapilmasi saglanmistir. iscilerin ise gidis
gelislerinde vasita temini isverence temin edilecek,
aksi halde birinci yil icin 100 TL, ikinci yil icin
125 TL. vasita yardimi yapilacak.»

olarak da su

Turk Metal Genel Baskani OZBEK ile  MESS
Baskani ERSOZ imza toéreninde gdoriluyor.

80 Bin tekstil
IScisi yeni haklara
kavustu

TEKSIF Sendikasi, tekstil sanayi isko-
lunda 0©zel sektdre ait 160 isyerinde calisan
yaklasik 80 bin is¢ci adina toplu is sozles-
mesi imzaladi.

TEKSIF ile Tekstil Sanayii isverenleri
Sendikas! arasinda yapilan toplu is sdzles-
mesi gorismeleri 22 Eylul Cumartesi gunu
sonucgland! ve iscilerin Ucretlerine birinci yil
icin % 35 ve ayrica 10.000 lira zam yapild.

ikinci yiIl Ucretlerinin seyyanen 18 bin
lira olarak arttinldigi toplu is sozlesmesi
ile sosyal yardimlar arttirilirken, 4 aylik tu-
tarinda ikramiye verilmesi de ©6ngdéruldi.

1 Eylil 1984 tarihinden itibaren
rirlige giren toplu is sozlesmesiyle, ikinci
yil zammi dahil, asgari Ucretle calisanlarin
Ucretleri yuzde 115 dolayinda artmis oldu.

Toplu sozlesme goérusmelerinde bir ara
uyusmazhk  c¢ikmis, Tirk-is ve TEKSIF
Genel Baskani Sevket Yilmaz ile Turkiye
isveren Sendikalari Konfederasyonu Bas-
kani Halit Narin arasinda yapilan yogun
gorismeler ile toplu is sozlesmesinde an-
lasma saglanabildi.

Dergimiz baskidayken, TEKSIF ile
Tekstil Sanayi isverenleri Sendikasi arasin-
da toplu sdzlesme tbrenle imzalandi.

yi-
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AYIN GETIRDIGI ~

YodamKuuu

endg gae
rekdan klamak
kagninez dack,

25 Eylul Sali guni Ankara'da top-
lanan  TURK-IS Baskanlar  Kurulu-
na sunulan Yoénetim Kurulu ara ra-
poru aciklandi.

«Yasa Uygulamasina iliskin Ca-
lismalar» bolumuinde, isci hareketi-
nin karsi karsiya  buluncfugu sorun-
lar  siralanmakta, toplu sdzlesme

dizeninde yasanan g¢ikmazlar hatir-

latilarak «... kaygilari arttiran tavirin
sirdurdlmesi halinde,  sorunun  bir
yandan ICFTU Ydnetim Kurulu'na, di-

ger yandan ILO ana statlsiinden do-
gan «resmi sikayet hakki» kullanila-
rak Uluslararasi Calisma Teskilati'na
yansitiimasi kacinilmaz  olacaktir»
denilmektedir.

iISCi HAK VE OZGURLUKLERININ
KORUNMASI

raporunda,  Tsci
Hak ve  Ozgirliklerinin  Korunmasi
yolunda yapilan calsmalar anlatil-
makta, 13/14 Nisan 1984'de yapilan
Baskanlar Kurulu toplantisinda belir-
lenen kisa, orta ve uzun vadeli calis-
ma planinin eksiksiz uygulandigi bil-
dirilmektedir.

Acikhavg ve boélge toplantilari ile

Yonetim Kurulu

iller duzeyincfe yapilan toplantilarin
13. Genel Kurul kararlari  dogrultu-
sunda surdurdldagu, isci hak ve 6z-

gurlikleri alaninda yasanan c¢ikmaz-
larin kamuoyuna mal‘edilmesi ve hak-
sizliklarin giderilmesi gerektigi yo-
ninde kamuoyu olusturulmasi ama-
ciyla bu toplantilardan olumlu  so-
nuclar alindigr kaydedilen raporun
bu boéliminde su goruslere yer ve-
rilmektedir :

«TURK-1S 13.  Genel Kurul
kararma gore is¢ci hak ve 0z-
gurlukleriyle ilgili olarak yapi-

lacak tim duzenlemelerde, isci
haklarini givence altma alan
evrensel ilkelerin glndeme ge-
tirilmesine ve uygulama alani-
na sokulmasina calisilacaktir.
Genel Kurul, bu cercevede tim
dizenlemelerin insan Haklari

Evrensel Beyannamesi, Birles-
mis Milletler Andlasmasi, File-
delfiya Beyannamesi, Avrupa

Sosyal Haklar Temel Yasasi ve

Birlesmis  Milletler Uluslararasi
insan Haklari Sézlesmeleri'nde
yer alan ilkelere uygun olmasi

icin calisiimasini kararlastir-
mistir. Nisan 1984'den bu yana
sirdurulen tim c¢alismalarda bir
yandan bu hedef gozetilirken,
diger yandan is¢ci hak ve 0z-
gurlukleriyle ilgili olarak ortaya
cikan cok cesitli sorunlarin ¢o-
zlilmesine caba sarfedilmistir.»

YASA DEGISIKLIKLERI :

Tark-fs Daimi Mevzuat  Komisyo-
nu'nca hazirlanan ve Mayis 1984 igin-
de TBMM'ne intikal ettirilen yasa de-
gisiklik teklifleri Gzerinde de agikla-
ma yapilan raporun birinci bélimin-
de su gorisler yer almaktadir.

«icra ve iflas Kanunu degisik-
lik teklifi ile iflas halinde isci
alacaklari ve tazminat haklari
guvence altina alinmaya c¢a-

hsilmis, is Kanunu  degisikligi
teklifinde suresi belli olmayan
akitlerin  feshincfe «hakli ve
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ilkesi ile «yargi
denetimi» esasl savunulmustur.
Kidem Tazminati 6demelerinde
hizmet birlestirme esaslari du-
zenlenmis, vardiyali calismalar-
da fazla mesai uygulamasi 6n-
gorulmistir. 2929 Sayih Kanun
degisikligi ile 440 sayiii Kanun-
da yapilan degisikligin orta-
dan kaldirilarak, sanayi, tarim
ve ulastirma alanlarinda kuru-
lu tesekkullerde iscilerin yeni-
den yonetime  katilmalarinin
saglanmasi istenilmistir. Kidem
Tazminati Fonu Kanun  Teklifi
iscilerin calisma hayati boyun-
ca tum hizmetlerinin  toplami
Uzerinden hesap edilecek kidem
tazminatina sahip olmalari ve
isten cikarmalarda ayrica hiz-
mette kideme gore 6deme ya-
pilmasini bu, 6édemelerin emek-
lilik, maluliyet ve o6lum halle-
rinde verilecek kidem tazmina-
tindan tenzil edilmemesini 6n-

yeterli sebeb»

gbrmektedir. Tarim ve Orman
is Kanunu teklifi ile bu isko-
lunda calisan isgilerin  asgari

yasal guvenceleri saglaniimaya

calhisilmaktadir.»

Turk-is Daimi Mevzuat Komisyonu
tarafindan ele alinan yasa degisiklik
istemlerine iliskin c¢alismalarin sirdu-

rildigia hatirlatilan raporda, Hukumet-
genis
¢ozumui

le yapilan zirve toplantisina

yer  verilmekte, sorunlarin
ilgili
stk stk gorismeler ya-

icin gorevlendirilen Bakanlarla
zirve sonrasl

pildigi agiklanmaktadir.
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YASA UYGULAMALARINA iLiSKIN
GCALISMALAR

Turk-Ts Yonetim Kurulu raporunda
yer alan «Yasalarin  Uygulamalarina
iliskin Calismalar» bélimiinde ise gé-
rasler soyle siralanmaktadir «

«— Cahsma ve Sosyal Guven-
lik Bakanhginca ¢ikarilan
iskollari istatistigine iliskin
tebligler bayik bir guven-
sizlik kaynagr olmaya de-
vam etmektedir.

— Sendikalar Kanununun 4,
22, 25 ve 47. maddelerinin
uygulanmasinda Bakanlhgin
stibjektif davrandigi go6zlen-
mis, Konfederasyonumuzla
ortak  kriter  belirlenmesi
istenmistir.

— 2821 Sayili Sendikalar Ka-
nununun 22 ve 25. madde-
lerinde yer alan hukidmlerin
uygulanmasinda  ¢eliskiler
devam etmektedir.

— Ayni Kanunun 47. madde-
sinin uygulama bigiminde,
denetim  yetkisinin  siyasi
baski biciminde kullaniima-
s izlenimi agirhk kazan-
maktacfir.

— Bazi kurumlarda isgilerin
memurlastiriimasi  yolunda-
ki girisimler surmektedir.

— Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakanhginin  yeterince
teskilatlanamamis ve teg-
hizatlanamamis olmasindan
kaynaklanan sorunlar yani-
sira,  Hukimetin  serbest
toplu pazarlik diizenine ba-
kis agisi, isveren orgutleri-
nin bu hakkin islerlik ka-
zanmasini engelleyici tutu-
mu problemleri  agirlastir-
maktadir»

ISVERENLERIN BENIMSEDIKLERI
ILKELER

Yonetim Kurulu  raporunda «isve-
renlerin Benimsedikleri ilkeler ve De-
gerlendirme»  bashgr ile verilen bo-
limde de su gorusler yer almaktadir:

«Serbest toplu pazarlhk dize-
ninin yeniden islerlige kavus-
turulmasi o6nundeki birinci  en-
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gel, basta Turkiye isveren Sen-
dikalari Konfederasyonu (TiSK)
olmak Uzere, gesitli isveren Or-
gitlerinin  tutumudur.  isveren
orgutleri icin 6nde gelen hedef,
yapilacak toplu is sdzlesmele-
rindfe 2364 sayili yass uygula-
mas! sirasinda Yiksek Hakem
Kurulu'nun  cogunluk oyu ile
gerceklestirdigi tahribatt muha-
faza etmektir. Bu, pratik an-
lamda isgilere islerinde guven-
ce saglayan hukimlerin etkin-
liginin kaldirilmasi, «sevk ve
idare hakkina mudahalenin 6n-
lenmesi» adina isin ydnetimin-
de hudutsuz bir keyfiligin ege-
men  olmasinin saglanmasi,
«ortak kurullarin» islemez hale
sokulmasi, kisaca; 1063 vyilin-
dan buyana toplu sozlesmeler-
le elde edilen dengelerin orta-
dan kaldinimasi hedefidir. TISK
ve bagh orgutleri bu hedefi
gerceklestirebilmek dusiince-
siyle bir cfizi «ilke karari» al-
mislar, bunlar arasina iscilerin
sosyal haklari ile ilgili sinirla-
malari da dahil etmiglerdir. is-
tenen, bundan boyle toplu s
sozlesmelerinin  bu ilkeler g¢er-
¢evesinde yapilmasidir. Buna
goére TiSK, éncelikle isleri mer-
kezilestirme egilimi iginde «top-
lu is sdzlesmelerinin isveren
tarafinin Uye isveren sendika-
lari olmasini; lokavtlarda vya-
hut kanuni ve kanun disi grev-
lerde kayip  yevmiyeleri telafi
edecek hicbir ©6deme yapilma-
masini; is¢i sendikalarinin isve-
renlerin isi sevk ve idare hak-
larina mudahaleye  musaade
edilmemesini, bu c¢ercevede di-
siplin kurullarinda karar ekseri-
yetinin isveren  temsilcilerinde
olmasini, hicbir sekilde karara
katilma anlamina gelmemek kay-
diyla, beseri iliskiler yoénunden
bazi isletme ici kurullarin ku-
rulmasina izin verilmesini, is-
verenin serbestge hizmet akdi
yapma ve feshetme hakkini kal-
diran veya kisitlayan hiukumle-
rin  kabul edilmemesini; sendi-
ka temsilciligi kurumunun etki-
sinin azaltilamsini ilke olarak
benimsemistir.

BASKANLAR KURULUNA SUNULAN RAPOR

Bu kisitlayici yaklasim  ya-
ninda TiISK, kidem tazminatinin
kanuni limid icinde kalmasini,
yeni tatil gunleri ihdas edilme-
mesini, ihbar ©nellerinin artti-
rilmamasini, yilhk Gcretli  izin-
lerde yasal sdrelerin asilmama-
sini, Ucreti tayinde is degerlen-
cfirmesi veya is gruplandirmasi
sistemine gegcilmesini, sosyal
yardim c¢esidinin  arttinlmama-
sini, verimliligi arttirici tedbir-
lere agirlik taninmasini iste-
mektedirler.

Bu ilkelerin 6nemli bir kismi
1978'lere dayanmaktadir. O ta-
rihlerin ~ «Bir Milyar liralik lo-
kavt fonu cagrisi» simdi «Mer-
kezi Dayanisma Fonu» adi al-
tinda olusturulan fon ile ger-
ceklestirilmek istenmektedir.

Serbest toplu pazarlik duze-
nine gecisi daha bastan c¢ikma-
za slrukleyecek bu ilkeler kar-
sisidna TURK-iS, «bu &zlemle-
re yabanci olmadigini, pazarhk
dizenini ipotek altina almaya
calisanlarin, ge¢miste  oldugu
gibi gelecekte de yanildiklari-
ni goreceklerini» bildirmistir.

isveren kesiminin halen  bu
ilkeleri hayata gecirmek icin
yogun bir caba icinde olcTugu
gorilmektedir. isveren stratejisi
sendikacilik hareketinin karsi
karsiya  bulundugu olumsuz
sartlardan mumkin olan en
genis olclide yararlanarak,
sendikalari daha c¢ok «lcret»le
ilgili calismaya itmek ve Uc-
retin ve c¢alismanin tim guven-
celerini ortadan kaldirmaktir.
Gelismeler Konfederasyonu -
muzca yakindan izlenmekte-
dir.

iLO ANA STATUSUNDEN
DOGAN RESMi SIKAYET
HAKKINi  KULLANMAK

KACINILMAZ OLACAKTIR

Calisma Raporunda, Kamu Toplu
is Sozlesmeleri igin kurulan Bas-
bakanlik Koordinasyon Kurulu'nun
teskilinin son derece tehlikeli bir gi-
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risim oldugu belirtilirken, kurulus a-
macinda «Serbest toplu pazarlik do6-
nemine fiilen girilmis olmasi sebe-
biyle, kamu kurum ve kuruluslarina
yardimci oimak» gorasunun yer al-
cfigr bu Kurulun, mudahaleci tavir ta-

kinmasindan  kaynaklanan uyusmaz-
liklar GOzerinde de durulmakta ve su
gorisler belirtiimektedir:

«Turk sendikacilik hareketinin
yerlesmis gorust  bilinmektedir.
Serbest toplu pazarlik hakkinin
kullanilmasinda, gercek anlam-

da serbestiden soz edilebilmesi,
sistemin her ¢esit mudahaleden,
dogrudan ya cfa dolayl olarak

.yapilacak yonlendirmelerden u-

zck kalmasina baglidir, Topiu
is sOzlesmesinin temelinde  is-
¢i ve isveren temsilcilerinin ser-
best iradeleri yatar. Bu engel-
lendigi takdirde, serbest toplu
pazarlik hakkinin 6zi zedelenir.
Yonetim Kurulumuzca gelisme-
ler izlenmekte olup, kaygilar
arttiran tavirin sirduridlmesi ha-

BASKANLAR KURULUNA SUNULAN RAPOR

linde, sorunun bir yandan
ICFTU Yonetim Kurulu'na, diger
yandan ILO ana statlisinden
dogan ‘resmi sikayet hakkr'
kullanilarak  Uluslararasi  Ca-
lisma Teskilati'na yansitilmasi
kacinilmaz olacaktir.

25 Eylul Sah gunu toplanan
TURK-iS Baskanlar Kuruluna sunu-
lan  Cahsma Raporunun isci hare-
ketinin dogrudan ya da dolayli ola-
rak ilgilendigi butin konularda Turk-
is goruslerini yansittigr ifade edil-
mektedir.

Kamu kesimine muhatap sendika
liderlerinden olusan bir
koordinasyon komitesi kuruldu

Baskanlar Kurjlu, ca- basglayan TURK-IS Bas- kavt Yasasinin  uygulan- kerelerle serbestce isle-
lismalari strerken bir a- kanlar Kurulu serbest masi ile birlikte,  kamu mesinde kamu kurum ve
ciklama yapti toplu pazarhk  dlzenin- kesiminde, serbest toplu kuruluslarina yardim  et-

de karsilasilan  g¢ikmaz- pazarlik duzeninin  gele- mek» oldugu aciklanmis-

Ozel ve kam* kesimin- lari  degerlendirmis  ve cegi acisindan son dere- tr.
de toplu sézlesme ge- Yasalarin yol actigi so- ce tehlikeli bir  girisim
lismelerini izlemek,  ge- runlar Hukii- baslatiimistir. Basba-
rekli mudahale ve 0on- metin ve isveren kesimi- kanllk 5 Temmuz 1984 Kamu kesimi  Koordi-
lemlerini belirlemek  ve nin, yakin isbirligi icinde, tarihinde 1984/15  sayili nasyon Kurulu olusturul-
uygulanmasini  gozetmek serbest toplu pazarlik bir genelge ile «Kamu masindaki gergek niyetin,
tizere bir kom'te olustu- sistemini  islemez  hale Toplu Is Sozlesmeleri agiklandigi gibi «sistemin
ruldugu bildirilen agikla- getirmeye calistigi  so- Koordinasyon Kurulu» o kendi yapisi ve karsilikl
ma soyle : nucuna varmistir lusturmus, bunda  ama- muz'akerele.rlg' serbest-

' ¢e islemesi igin kamu

«25 Eylul 1984  giini 2822 Sayili Toplu s cin  «oistemin  kendi ya- kurum ve  kuruluslarina

Ankara'da calismalarina Sozlesmesi, Grev ve Lo- pisi ve Kkarsiik!*  muza- yardim etmek» olmadigi

TURK-IS « 4



kisa sure icinde anlasil-
mistir.

Koordinasyon Kurulu
kamu kurum ve kurulus-
lari icin alinmis prensip
kararlarina uyulup uyul-
madigini takiple gorev-
lidir. Bunun da Ootesinde,
5.7.1984 guin, 1984/15 sa-
yili Genelgede acikca
belirtildigi  tzere, Koor-
dinasyon  Kurulu tara-
findan belirlenen pren-
siplere kamu isverenleri
ve sendikalarinin  uyma-
lari zorunluluktur.

TURK-IS 5  Temmuz
1984  tarihli  genelgenin
kamuoyunda duyulma-

sindan hemen sanra yap-
g aciklamalarda  bu
yaklagimin  serbest top-
lu pazarlik sistemi ile
bagdasmadigim, mida-
hale ve baski altinda
sdzlesme gorusmeleri-
nin serbest bir  sekilde
yurutilmekte  oldugun -
dan soz edilemeyecegini,
bu yaklasimla iscilerin
toplu sdzlesme hakkinin
kagit uzerinde kalacagi-
ni ve hakkin 6zunin cid-
di suretle zedelenecegi-

ni bildirmistir.

TURK-IS, HUKUMET
tarafindan baslatilan
bu girisim ile isveren

kesiminin sdzde bir ta-
kim ilke kararlariyla ser-
best toplu pazarlik hak-
kini ipotek altina alma
¢abasi arasindaki yakin
benzerlige de dikkati cek-
mistir.

isgiler arasinda  bi-
yuk bir tepkiye yol acan
bu  gelismeleri takiben
Hukimet adina yapilan a-
ciklamalarda  Koordinas-
yon Kurulu'nun miuda-

haleci olmayacagr iddi-
asi tekrarlanmistir.  Ne
var ki, bu tarihe kadarki
gelismeler, bu aciklama-
larin  dogru  olmadigini
gostermektedir.

5 « TURK-IiS

Koordinasyon  Kurulu'-
nun  olusturulmasi ile
birlikte sozlesme goris-
meleri fillen  durmus;
kamu kesiminde, dune
kadar sozlesme gorus-
melerini yapmaya kendi-
ni yetkili gorenler, ger-
cekte «yetkili olmadikla-
rini», nihal karar merci-
nin Koordinasyon Kurulu
oldugunu belirtmeye bas-
lamislardir. Ayni  sekilde,
gdruismeleri  sonugclanip,
toplu is sozlesmesinin
imzalanmasi  asamasina
gelinen c¢esitli isyerlerin-
de  Koordinasyon  Ku-

rulunun  dogrudan mi-
dahalesiyle  karsilasil -
mistir.

Koordinasyon Kurulu
yetkililerinin «Kurulun
dogrudan ya da dolayl
olarak mudahaleden ka-
¢inacagi, tavsiyelerde
bulunacagi, bunun da an-
cak basvuru halinde ya-
pilacagi» yolundaki  be-
yanatlarinin gercek tab-
lo ile hi¢cbir ilgisi yoktur.

Koordinasyon Kurulu
mudahalecidir ve.  mida-
halesini de serbest toplu
pazarlik sistemini g¢ikma-
za suUruklemek bahasina
surdurmektedir. Muda-
hale; akdin esasli  un-
suru olan Ucretten ta-
van ve taban belirlemek-
ten, sosyal yardim c¢esit-
lerinin tayinine; sosyal
yardimlarda yapilabilecek
artis orani  belirlemeden
Yuksek Hakem Kurulu'n-
ca sozlesmelerde yapil-
mis bulunan tahribatin
muhafazasina kadar,
her alanda, en genis su-
retle yapilmaktadir. Ser-
best toplu pazarhk hak-
kinin 6zinu ortadan kal-

diracak boyutlardadir.

TURK-iS’in  temel is-
levi isci hak ve 6zgurluk-
lerini korumak ve gelistir-
mektir. is¢i hak ve 6zgir-

luklerini  korumanin  ve
gelistirebilmenin onde
gelen kosulu, cogulcu ve
ozgurlukct  demokrasinin
tim kurumlariyla yerles-
mesi, hak ve 06zgurlikle-
re saygl gosterilmesi, is-
ci - isveren iliskileri  da-
hil her alanda huzur or-
taminin saglanmasidir.
Huktumetler bunu sagla-
makla ve gozetmekle ©-
devlidirler. Bu 6dev,, 6n-
celikle, calisan kesim
karsisinda yanl bir tavir
icine girmemekle sosyal
devlet anlayisini  gerek-
lerine tam  olarak  uy-
makla yerine getirilebilir.
Ekonomik ¢ikmaziariin
asllabilmesi, Uretimin
beklenen seviyeye c¢ika-
rilabilmesi, iktisaden
glgsiz  durumda olan-
larin  sorunlarinin  dnce-
likle ve ivedilikle ele a-
linmasina baghdir

insanlarin haklarini
Yasalar cercevesinde el-
de edemedikleri, haksiz
mudahalelerle karsilas-
tiklari, insanhk onuruy-
la bagdasan bir yasama
dizeyine kavusamadik -
lari, geginebilme imkan-
larini her gecen gun bi-
raz daha yitirdikleri, is-
sizligin feci sonugclarn ile
karsikarsiya bulundukla-
ri, vergilendirmeden top-
rak insan iliskilerine,
gelir dagihmindan sos-
yal givenlik haklarina
kadar hemen her alanda
buyik adaletsizlik ve
haksizliklarla karsi  kar-
siya olduklari bir ortam,
herkes igin tehlikelidir.
TURK-IS  6ncelikle  bu
tehlikeli gidisin durdurul-
masini istemektedir. Yurt
ve is¢i sorunlarini  dai-
ma bir batin olarak de-
gerlendiren TURK-iS icin
¢alisanlarin hak ve 06z-
gurluklerinin korunabil-
mesi ve gelistirilebilmesi
amaciyla yaptigi bur uya-
rilar bir vatanseverlik 6-
devidir.

TURK-IS bu  6devini
araliksiz  slrdurecektir.

TURK-IS 27 Eylul 1984
tarihinden itibaren ka-
mu kesimi toplu is sdz-
lesmelerine el koymus -
tur. Toplu s6zlesme du-
zeni ©Ondndeki engellerin
asilmasi, sozlesme stra-
tejisinin ve sartlara go-
re topluca alinacak ©6n-
lemlerin tesbiti TURK-IS’
te ilgili Teskilat Bas-
kanlarinin ve uzmanla-
rin katilmasiyla  olustu-
rulan bir  komite tara-
findan yapilacaktir. Ca-
lismalarin Koordinasyo-
nu TURK-IS Genel Egi-
tim Sekreteri Kaya OZz-
DEMIR tarafindan  yeri-
ne getirilecektir.

TURK-iS Baskanlar
Kurulu gemi iskolundaki
gelismeleri ve uyusmaz-
i1 gbzden gegirmis,
grevin TURK-iS  Toplu-
lugu tarafindan, hakh
isci istekleri kabul etti-
rilinceye kadar destek-
lenmesini  kararlastirmis-
tir.

Baskanlar  Kurulu'nun
¢alismalarinin sonucu
kamuoyuna ayrica du-
yurulacaktir.»

TURK-iS
KOORDINASYON
KOMITESI iLK
TOPLANTISINI

YAPTI

TURK-iS Baskanlar

Kurulu calismalari sira-
sinda alinan, Kamu ke-
siminde surdirilen  top-
lu is soOzlesmesi gorus-
melerinin bir  koordinas-
yon  kurulu  marifetiyle
tek elden planlanmasi
karari Uzerine, kamu ke-
simine muhatap sendika
liderlerinin  katildigr ilk
toplanti yapildi.

TURK-IS Egitim  Sek-
reteri Kaya Ozdemir bas-
kanliginda yapilan top-
lantida, Koordinasyon
Komitesinin ilke kararla-
rini belirledigi  6grenildi.



»TUrk-is YOonetim,Baskanlar, Denetim

ve Onur Kurullari ortak toplantisinda

konusan Genel Baskan, sabirlarinin

yanlis anlasildigini belirterek,

"Sanilmaktadir ki bu isler bdyle gider.

Boyle gitmez ve gitmeyecektir" dedi

Tlrk-Is Genel Baskani Yilmaz, Toplu pazarlik sisteminin

Genisletilmis ~ T'JRK-IS
Baskanlar Kurulu toplan-
tist 25 Eyldl Sali  gund
Ankara'da yapildi

Denetim ve Onur Ku-
rullar ile Bblge Temsilci-
lerinin katildig1 toplantiy!
bir konusmayla acan
Genel Bagkan Sevket
YILMAZ sunlari soyledi :

«Basgkanlar Kurulu, te-

mel is¢i hak ozgur-
likleri alaninda, ozellikle
serbest  toplu pazarlk
dizeninin gelecedi konu-
sunda ciddi kaygilarin
bulundugu bir ddnemde
toplanmaktadir.

isci hak ve 6zgurlikle-
rini koruma ve  gelistir-
me; isginin hayat sartla-
rini daha ileri bir seviye-
ye ulastirma cabalarimi-
zin, haksiz ve  sistemli
bir sekilde engellenmeye
calisildigr giinler  yasa-
maktayiz.

isveren kesimi,  1978'-
lerde tasarlanip  kismen
Anayasa'ya, genis 0l-
cide de is¢ci hak ve 0z-

gurlaklerini duzenleyen
Yasalara yansitilan is-
teklerini, is¢i - isveren

iliskilerinde egemen  ki-
labilmek icin, son  yirmi

ctkmaza sirtklendigini soyledi

yihin en sorumsuz dav-
ranislari igincfedir.

Siyasal iktidar ise,
gOzlerden gizlenebildigi
oranda dogrudcn; ger-
geklerin ortaya c¢ikmasi
ihtimali olan alanlarda
ise dolayli olarak isveren
girisimlerinin  destekleyi-
cisi, hatta yonlendiricisi
hiviyetindedir.

Bu yaklasimin; iktisa-
den glg¢siz durumda o-
ianlara yillardir reva go-
rilen bu  muamelenin
kimlere ne kazandiraca-
gini, kimlerden neler go-
tirecegini zaman gOste-
recektir.

Turk sendikacihk  ha-
reketi, bu tablo icincfe
mucadelesini araliksiz
sirdurmektedir.

Yetki tesbit belgelerin-
deki c¢ikmazlara, Yasala-
rn  kisitlayici hikimle-
rinin olumsuz etkilerine,
kamu kesimi toplu is s6z-
lesmeleri Koordinasyon
Kurulu'nun  y6nlendirme
cabalarina, siyasal ikti-
darin iscilerin derhal ¢o6-
zim bekleyen ihtiyaclar
karsisindaki bilinen  tav-

rina ragmen, Uye kuru-
luslarimiz ~ topiu sozles-
me calismalarini  yogun
bir tempo icinde surdur-
me c¢abasindadir.

Grev yasagi olan isyerle-
rive iskollarinin kendine
06zgu sorunlari  yaninda,
grev hakkinin kullaniima-
si onundeki ¢ok cesitli
engeller; iscilerin  gegim
sartlarini mdmkin  olan
en kisa sire iginde iyi-
lestirme ihtiyaci ve ge-
regi, bu konudaki hudut-
suz beklentiler, serbest
toplu pazarhk dizeninin
kalcfirildigr dort yillik sii-
re icinde isveren kesimin-
de edinilen aliskanliklar
ve yasalardaki duzenle-
melerin bu kesime sagla-
digr hudutsuz rahatliklar,
bu calismada teker te-
ker olumsuz etkisi goru-
len unsurlardir.

Tum olumsuz kosulla-
ra ragmen, yapilan toplu
is sOzlesmelerinde kayda
deger basarilar da var-
dir.

Yiksek Hakem Kurulu'-
nun tahribati bir dlcide
kontrol altina alinmis is-

veren ilkeleri de yer yer
asiimistir.

Bununla birlikte, isci/
isveren iliskilerini saglk-
Il bir yapiya kavusturma
hedefinin hentiz cok u-
zaginda oldugumuz da
bir gercektir.

SENDIKACILIGIN
ONEMLI VASFI
SUREKLILIKTIR

lzenmekte oton eko-
nomik politika ile isciler,
koyluler, tim efor ve sa-
bit gelirliler agisindan iz-
lenilmek gereken ekono-
mik politika arasinda
boylesine keskin ayrilik-
lar oldugu, cikar geliski-
lerini akilci dengelere o-
turtma olanaklarinin boy-
lesine kisith, cagdas yak-
lasimlardan bdoylesine ha-
bersiz  giglerin sadece
bugini yasamak arzu-
su ile dolu oldugu bir or-
tamda, mucadele hedef-
lerine kisa sure iginde u-
lasilamamasi  dogal bir
sonugtur.
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Bununla birlikte, sen-
dikacilik  hareketinin en
onemli vasfinin  surekli-
lik oldugu gozden uzak
tutulmamalidir. Kimler
gelmis, kimler gecmis...
Ama sendikacilik  hare-
keti daima var  olmus-
tur, var olmaya devam
edecektir.

COGULCU VE
OZGURLUKGU
DEMOKRASI iCiN
TEMEL SART

Anayasa Tasarisinin
kamu oyuna aciklandigi
tarihten baslayarak, o-
tuziki  yilhik geleneg@imi-
ze, anlayis ve ilkelerimi-
ze uygun suretle, ¢ogulcu
- Ozgurlik¢i demokra-
siyi gercek anlamda ku-
racak sartlari  belirtmisi-
sizdir.

Bu sartlar arasinda,
tim c¢alismalarin  sosyal
adalet temeline dayandi-
riimasi ve is¢i hak ve
ozgdarliklerinin saglam
guvencelere baglanmasi,
grevli toplu pazarlik du-
zeninin isci/isveren ilis-
kilerinde yegane egemen
unsur olmasi Uzerinde 6-
zellikle durmusdur.

Hur sendikacilik ilkele-
riyle bagdasan bir yapi
kurulmadik¢ca, demokra-
sinin etkin bicimde  ko-
runamayacagini  ozellikle
belirtmisizdir.

Bugiin efe ayni dusin-
ce ve gorust tekrar edi-
yorum. Micadele hedefi-
miz bu kadar aciktir ve
sartlar ne olursa olsun,
bu hedefe dogru yuriye-
cegimiz bilinmelidir.

2821 VE 2822 SAYILI
YASALAR
DEGISTIRILMELIDIR

TURK-IS agisindan
serbest toplu pazarhk
duzenini yeniden islerli-
ge kavusturabilmenin o©n-

7 « TURK-IS

de gelen kosulu, Sendi-
kalar Yasasl ile Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Yasasinin degistiril-
mesidir.

Yasalar, ancak har
sendikacilik ilkeleriyle
bagdasan, serbest toplu
pazarlik dizenine  mi-
dahale edilmesine imkan
tanimayan, Uluslararasi
Calisma Teskilatinin
sOzlesmeleri ile  uyumlu
bir yapiya kavusturulabil-
digi zaman, sistemin de,
isci/isveren iliskilerinin
de gelecegine umutla
bakilabilir.

iSIN  YONETIMINDE
HUDUTSUZ
KEYFILIK
PESINDELER

Serbest toplu pazarlik
diizeninin yeniden islerli-
ge kavusturulmasi ©6nin-
deki yegane engel Ya-
salar degildir. Yasalarin
yol actigi cikmazlardan,
kisa vadeli c¢ikar arayis-
lar icinde en genis Olgu-
de yararlanma  arzusu-
dur.

Yuksek Hakem Kuru-
lu'nun yirmi yillik kaza-
nimlarin yok edilmesiyle
sonuglanan haksiz ta-
sarruflarini muhafaza et-
me istegi engellerin  bir
baskasidir.

Bu engellerden bir bas-
kasi da, isgilere islerinde
givence saglayan  ha-
kimlerin etkinliginin  kal-
dirllmasi, «sevk ve idare
hakkina midahalenin 6n-
lenmesi» adina, isin  yo6-
netiminde hudutsuz  bir
keyfiligin egemen  kilin-
mas!| ve kisaca, 1963 yi-
lindan bu yana toplu soz-
lesmelerle  elde edilen
dengelerin ortadan  kal-
dinlmak istenmesidir.

Oziinde serbest toplu

pazarlik  hakkini  fiilen
kullanilmaz hale getir-
meyi amaglayan ilkeleri
burada tekrarlamayaca-

gim. Bazi ilke kararlari-
nin alindig1 aciklandigin-
da da soylemistim. Tuark-
Is toplulugu bu yaklasi-
min yabancisi  degildir.
Nasil bir mucadele ile
karsilasacaklarim ilkeleri
kaleme alanlar da bilir-
ler.

Anlasilmasi mugkul o-
lan ilkeler degil, bu yak-
lasimi benimsemek su-
retiyle serbest so6zlesme
dizenini ¢ikmaza siruk-
leme sorumsuzugudur.

iISCININ UCRET VE
iS GUVENCESINI
KALDIRMAK
iSTIYORLAR

Bilindigi gibi, s6zlesme
duzenini ipotek  altina
almaya yonelen bu ilke-
lerin 6nemli  bir  kismi
1978'lerin  Urunudur. O
tarinlerde «bir milyar li-
ralik lokavt fonu olus-
turulmasi» cagrisinin ye-
rini, simdi «merkezi da-
yanisma fonu» almistir.

Sendikalarin mali  im-
kanlarinin  tarl  yollar-
dan kisitlanmasi, mica-
deleci ¢6zum  yollarinin
haksiz duzenlemelerle ki-
sitlanmasi  dasundlurken,
bir yandan da tim den-
geler isverenler yaralina
bozulmustur.

1984  Turkiye’'sinde
veren stratejisi artik kim-
senin mechuli degildir.

Yasayabilmek icin uc-
retinde artis bekleyen is-
cilerin  bu ihtiyacindan
buyuk 6l¢ide yararlana-
rak, sendikalari sadece
Ucretle ilgili  kuruluslar
haline getirmek, verile-
cek yetersiz Ucret artisi-
nin da tum glvenceleri-
ni ortadan kaldirmak...
iste hedefleri budur.

iISCI HAKLARINA
KARSI OLANLAR
BUGUN DEVLET
KADEMELERINDEDIR

Bu hedefin is¢i - isve-
ren iliskilerinde sadece

is-

«igveren hedefi»  olarak
kalmasi, sorunun  ¢dzu-
munt  kolaylastirabilirdi.
Ne varki; isveren strate-
jisinin 1978'lerde  mimar-
ligini  yapanlar, bugin
siyasal iktidarin  imkan-
larindan da genis 6lcl-
de yararlanmaktadirlar.

is¢i haklar karsisinda,
gecmis doért yilda en o-
lumsuz davraniglar igin-
de olanlar, bugin devlet
kademelerinde etkili nok-
talardadir. iste bu  se-
bebiedir ki, ortaya konan
Ve israrla savunulan te-
mel yaklasimla kamu ke-
simi toplu is sozlesmele-
rinde karsilasilan GIk-
mazlar arasinda  yakin
bir benzerlik vardir.

Adeta, isciler ve isci
hak ve ozgurlukleri  kar-
sisinda bir cephe  olus-
turulmustur.

Yasalarin tanidigi yet-
kilerin olumsuz bir se-
kilde kullanildigr,  dene-
timde goruldigu gibi, iyi-
niyetle  tasarlanmis hu-
kimlerin  dahi bir siya-
sal baski araci  olarak
uygulaniimaya kalkisil-
digi, goz gobre gobre para-
sinin pul oldugu bir or-
tamda hala isciye en a-
zinin  verilmesinin plan-
landigl, isci  hareketinin
icten ve distan bdlunme-
ye ugrasildigr, millet 6-
ninde verilen sOzlerin
tutulmadigi bir donem ya-
sanmaktadir.

SABRIMIZI YANLIS
DEGERLENDIRIYORLAR

TURK-IS ve  teskilati-
nin, boyle bir ortamda
bir yandan belirledigi he-
deflere dogru yirirken,
diger yandan gunluk isci
sorunlarini ¢dzebilmek i-
¢in gosterdigi sabir dahi,
zaman zaman bu kadro-
larca yanls anlasiimak-
ta, yanlis degerlendiril-
mektedir.



Saniimaktadir ki, isler
boyle gider. Boyle gitmez
ve boyle gitmeyecektir.

isginin hak ve &zgir-
ltikleriyle gecim  sartlari
oniine ¢ikarilan haksiz
engellerle, isci kurulusla-
rini etkisiz hale getirme
girisimleriyle sonuna ka-
dar micadele edecegi-
miz bilinmelidir.

iscisiz hicbir sey ola-
mayacagini, hicbir sey
yapilamayacagin» ogre-
neceklerdir.

isci  orgutleriyle ilis-
kilerinde, coQulcu  06z-
gurluke demokrasinin
uyusmazliklari ¢bzme
yontemi olan diyalog sis-
temini  benimseyecekler-
dir.

Tim bu sorunlar, Tem-
muz ay! icinde yapilan
cesitli toplantilarda, o
zellikle  Tark-Is/Hikuimet
zirvesi Oncesinde dizen-
lenen «6n toplantilarda»
ve zirvede ac¢lk secik or-
taya konulmustur. Sikin-
tilar, sikintilarin  kayna-
ginda yatanlar, alinmak
gereken tedbirler  acik-
lanmistir.

ISCININ

EMEKLILIK

HAKKI ILE
OYNANMAMALIDIR

Serbest toplu pazarlik
sisteminde yasanan bu
¢tkmazlar yetmezmis gi-
bi, bir suredir isginin iki
hayati hakki gindeme
getirilmek  istenmektedir.

Bunlardan birincisi,
kendi yukimlalugunu ye-
rine getirmek soyle dur-
sun, her ay iscinin Ucre-
tinden kestigi paray! dahi
yatirmayan, 100 milyara
yakin borg iginde olan is-
verenlerin Ustline gitmek-
tense, mali sikintidan
s6z edip, is¢inin emekli-
ligiyle oynamaya kalkis-
ma girisimidir.

issizligin giderek artti-
g ve gerekli Onlemlerin
hemen higbirisinin  alin-
madigl ulkemizde, «Tir-
kiye'yi gen¢ emekliler ul-
kesi yapmayacagiz..» slo-
gani ile Sosyal Sigortalar
Yasasinda Ulke ihtiyag
ve gerceklerinden hare-
ketle yillar ©nce belirle-
nen emeklilik yasi  ylk-
seltiimek istenmektedir.

Emeklilik yasinin  yik-
seltilmesi girisimi Besinci
Bes Yilhk Kalkinma Pla-
ni ile baslatiimistir.

Pancilara gore, Turki-
ye'de ortalama yasama
siresi 1980-85 yillari a-
rasinda 63'dur. Buna go-
re ortalama yashhik ay-
g1 alma sdresinin de 20
yil oldugu  savunulmus-
tur. Bu hesap bastan a-
saglya yanlistir.

Plancilar, tim c¢alisan-
larin 43 yasinda emekli
olduklarini  var saymak-
tadir.

Oysa, SSK'nin son bes
yillk istatistiklerinde e-
mekli olma ortalama ya-
sinin 50 ile 52 arasinda
degistigi gorilmektedir.

Diger bir deyis'e, orta-
lama emekli ayhg alma
sliresi, iddianin aksine 20
yil olmayip, ¢ogu bati
tlkesinin standartlarina
uygun suretle 31 ile 13
yil arasinda degismekte-
dir.

Diger taraftan, SSK'nin
son bes yillik istatistik-
lerindeki sayilari, Plan-
da emeklilik i¢in  6ngo-
rilen kadin icin 50, erkek
icin 55 yas esas alinip
hesap yapildiginda, or-
talama emekli olma ya-
sinin 59 ile 60'a ulasa-
cagl gorulecektir. Boyle
olunca, ortalama emekli
ayligi alma suresi 3 ile
4 yila dusmektedir. E-
meklilik 50 ve 55 yas o-
larak benimsenirse, is-
¢inin bayik bir  bolimi
emekli olma sansini  bu
diunyada bulamayacaktir.

ONCE TBMM'DE
BEKLEYEN
YASALAR CIKSIN

Oldu - bittilerle hicbir

noktaya varilamayacag!
bi.inmelidir.
isci kokenli parlamen-

terler tarafindan isve-
renlerin sigorta  prim
borglarmin  kisa  sire i-
¢inde tahsilini ve  prim
o6deme yukamlalagana
yerine getirmeyenlere
daha agir cezalar uygu-
lanmasini  6ngdren yasa
degisiklik teklifleri BlUyuk
Millet Meclisi'ne  sunul-
mus bulunmaktadir.

Finansman sikintisi
dogabilecegini iddia e-
denlere dusen birinci  6-
dev, Kurum alacaklarinin
tahsilini saglamaktir.

Ayni sekilde bir diger
Yasa degisiklik Onerisi i-
le Kurum fonlarinin Dev-
let tahvillerine yatiriima-
sI Onlenmek istenmistir.
Bu fonlarin daha iyi bir
bicimde degerlendirilme-
si istenmistir.  Oncelikle
bu 6nlemler alinir. Daha
sonra, Turkiye'nin ve Ku-
rumun sartlari konusunda
son derece dikkatli bir
durum muhakemesi ya-

pilir.

Bunlar yapilmadan,
«Madem ki plande yeri
vardir, o takdirde bunu
yaparim» anlayisi ile hic-
bir yere varilamaz.

Bu Ulkenin  kalkina-

bilmesi i¢in yillardir alin-
teri akitan isgilerimizin
temel sosyal guvenlikle
ilgili kazaniimis  haklari
ortadan kaldirilamaz.

KIDEM
TAZMINATI
FONUNUN
AMACI
SAPTIRILMAMAK

Sosyal guvenlik ala-
ninda yaratilan bu ¢ik-

maz kadar ©Onem tasi-
yan bir diger Konu, is-
¢cinin en kutsal hakki o-
lan kidem tazminati mi-
essesesinde yapilmak is-
tenen degisikliktir.

Kidem tazminati fonu
kurulmasini, yeterince
korunamadig! igin isginin
hakkini alamaz duruma
gelmesi karsisinda,  be-
lirli bazi sartlarin tahak-
kuku halinde benimseyen
TURK-iS, hazirliklari  ve
ozellikle isveren istekle-
rindeki sorumsuzlugu go6-
rince hayretler icinde
kalmistir.

Kidem tazminati mues-
sesesinde, kazanilmis
haklar guvence altina a-
lan bir duzenlemeye ihti-
ya¢ vardir. Bu pergevede,
isverenin fesih  hakki
gbzden gecirilmelidir.
Fesih haksizsa, ise iade
sistemi getirilmelidir.

Kidem tazminati, her
tirlt isten c¢ikarmada 6-
denebilir bir hukuki ya-
plya kavusturulmaldir,
ihtiyag 6nce bu noktalar-
dadir.

Bunlar) yapildiktan son-
ra, kurulacaksa  fon,
minhasiran  yashlik, e-
meklilik, maldlluk, top-
tan 6deme ve 6luim hal-
lerinde devreye girmeli-
dir.

is Yasalari geregince
kidem tazminatinin o-
denmesini  gerektiren di-
ger hallerde, isverenlerin
sorumlulugu devam et-
melidir. Hedef bu degil
de, isverenlere bu yi-
kimlulagand  ciro  etme
imkani aramak ise, buna
Turk-Is toplulugunun da,
tim iscilerin de kesinlikle
karsi ¢ikacag! bilinmeli-
dir.

Bugiiniin ihtiyaci, is-
tekleri dogrultusunda ki-
dem tazminati 6deme yu-
kumlalugunden isve-
renleri  kurtarmaya ca-
1smak degil, hileli iflas-
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farla, hileli isyeri kapat-
maarla, mal varhg Uze-
rinde ipotek oyunlariyla
alinamayan is¢i  hakkini,
bu gibi kotu niyetlilerin
elinden alabilmektir. ih-
tiya¢ buradadir.

MILYONLARCA
YURTTASIMIZIN
ISTEKLERINE
CEVAP
VERILMELIDIR

Belirlenen bu cergeve
icinde:

1 — Temel is¢ci hak ve
ozgdurluklerini duzenle-
yen Yasalarin, hiur sen-
dikacilik ilkelerine ve is-
¢i hak ve ozgurluklerini
diizenleyen uluslararasi
hukuk kurallarina  uygun
hale getirilmesi igin ¢a-
lismalarin baslatiimasi
lazimdir.

2 — Enflasyonun isci
Ucretlerinde yol actigi su-
rekli asinmayl, serbest
toplu pazarlk cfuizenin-
den mistakil bir bicimde
telafi edecek bir siste-
min gelistirilmesi la-
zimdir.

3 — Serbest toplu pa-
zarhk dizenine gerek
Turkiye isveren Sendika-
lari Konfederasyonu, ge-
rekse siyasal iktidar ta-'
rafindan  Ozellikle kamu
toplu is soOzlesmeleri ko-
ordinasyon kurulu aracili-
giyla yapilmaya calisilan
mudahaleler 6nlenmelidir.

ILK GREV ISTIKLAL MARSI

ILE BASLADI

® DOK GEMI-is

SENDIKASININ DESAN

VE YILDIRIM

TERSANELERINDE
UYGULADIGI GREV,

4 — Yasalarin idareye Bu istekler,
ren iliskilerinin

tanidigr yetkilerin  kulla-
nilmasinda keyfilige va-
ran ve zaman zaman Si-
yasal baski amaciyla

bir yapiya

is¢i - isve-

saghkh
kavusturula-
bilmesi, calisma hayatin-
da baris sartlarinin  yara-

Tarih boyunca, hach
zihniyeti ile muicadele et-
mek zorunda kalinmistir.

Bu zihniyettir ki; ken-

o . . . S . eflerine yoneltildiginde
basvuruldugu bilinen gi- tilabilmesi  i¢in  siyasal .
isiml Kedilmelidi iktidara v isverenlere kiyametleri kopardiklari
risimler terkedilmelidir. 3 B olaylarda, hedef Tirkiye

dusen gorevlerdir.

5 — lsgilerin sosyal gi-
venlik haklariyla  oynan-

Bu isteklerin israrli ta-

oldugunda sessiz  kala-
bilmekte, terdor ve sid-

mamalidir. kipgisi  olmakta devam deti adeta desteklemek-
edecegiz. tedir.

6 — lscilerin, odenme- Baskanlar  Kurulumuz Ulusga ugradigimiz

si gelecege birakilmis

ST L . bu toplantida karsi kar- haksizliklar karsisinda

bir bélum dcretincfen - . i N
siya bulunulan tim  ¢ik- sessizligi secenler, duz-

baret oian kidem tazmi-

. . . . mazlari  degerlendirecek mece soykirim ’ddialarina
natt miessesesi etkin gi- - e . ; ;
| K turul ve ¢ozime iliskin goris- canak tutmuslar, i¢c poli-
\Ilznce ere avusturuima lerini belirleyecektir. tika meselesi yapmak-
1. Sikintil 5 zellikl tan ¢ekinmemisler,  bir
o — TBMM'e sunul- ikintilar, ozeflikie avu¢ Ermeni oyu icin
serbest toplu pazarlk Devlet kavramini zedele-
mus bulunan  v©  isGi 17enini 2 i

N duzeninin gelecegine ilis- yebilmislerdir

haklarini guvence  alti- kin kaygilar, ®numizde- '
na almayr amaclayan ce- ki giinlerde Uluslararasi Fransa'daki skandallar-

siti Yasa degisiklik tek-
liflerinin kisa surede ya-

Calisma Teskilati
leri ile de ayrica ele ali-

bitirmeden

dan sonra, Amerika Bir-
lesik Devletlerindeki tab-
lo da ayni zihniyetin Uru-
naddar.

yetkili-

Turk iscileri  olarak,
Turk-is olarak bu haksiz
tutumu nefretle  kiniyo-
ruz.

Amerikan is¢i Sendika-
lari  Konfederasyonu ve
Uluslararasi Har  isci
Sendikalari  Konfederas-

salasmasina caba sarf- nacaktir.
edilmelidir.

8 — idare elinde top- KUSTAH ERMENI
lu sbzlesme yetki tesbit- iDDIALARINA
leri ciddi bir glvensizlik CANAK
kaynagl olmaktg, bir Kki- TUTANLARI
sim sendikalarin  kayiril- NEFRETLE
digi, bir kismina ise kar- KINIYORUZ
st cikildigr izlenimi  de-
vam etmektedir. ilgili Ba- Konusmami

kanlik, Yasalarin tayin
ettigi sureler iginde  ©-

o6nce, Turk milletini  y-

yonu nezdindfe konuya i-
liskin girisimlerimiz  slr-

devlerini yerine getiremez
durumdadir. Mahkemele-
re miucfahale egilimi var-
dir. Bu ¢esit davranislar-
dan mutlak kacinmak la-
zimdir.

Bu istekler Turkiye'de

rekten yaralayan bir hak-
sizliga dfeginmek istiyo-
rum.

Tark milletinin kaderi -
dir; diger uluslarla iliski-
lerini daima iyi niyet e-
saslarina dayandirmis,
daima dusmanliklarla, za-

mektedir.

Turk Milleti, cepecev-
re dusmanla cevrili  ol-
dugunu unutmamalidir.
Birlik ve beraberlik igin-
de cozemeyecegimiz so-
run yoktur.

milyonlarca yurttasimi-

zin istekleridir. silagsmistir.

TURK-iS'e bagh Dok  Gemi-
Is  Sendikasinin Tuzla'daki
Desan ve Yildirnm tersanelerin-
de surdirdugu, toplu sozlesme
goriasmelerindi ¢ikan uyusmaz-
ligin giderilmemesi Uzerine,
bu isyerlerinde 2 Ekim Sali gu-
ni grev uygulamasina gegildi.

4 YILDAN BU YANA

YAPILAN ILK GREV

OLUYOR

9 « TURK-IiS

istiklal Marsi'nin birlikte
sOylenmesiyle baslayan grevde

man zaman iftiralarla kar-

Calismalarinizda basa-
rilar diliyorum.»

bir konusma yapan Sendika
Genel Baskani Nazimi TUR, yu-
rurlukteki yasalarin  grev yap-
mayl son derece gl¢ sartlara
baglandigini,  buna ragmen
grevin baslatildigini  belirterek,
«Haklarimiz alinincaya kadar
grevimiz surecektir» dedi.

Dergimizin baskiya girdigi
saatlerde baslayan greve 67 is-
¢i katiliyor.



TARTISILAN KONU

E M E K L i L

15 yil prim odeyip,
30 yil maas (!)

alanlar

Yas 58.. Corum dogumlu...
20 yili askin suredir mevsimlik
islerde is bulduk¢a calismis...

Emekliligine ne kadar sire
kaldig1 soruldugunda, «Geg¢ be-
yim, daha 30 yil mi, 50 yil mi
lazim bilemem. Ben emekliligi
degii', bugin nafakami disunu-
yorum» diyor Veysel Qarur.

Yas 23.. Zonguldak dogum-
lu... Ug yil galismis... Grizu fa-
ciasi sonucu ¢ogu kendisi gibi
gencecik arkadaslariyla hayati-
ni kuybeymis. Emeklilik hayal e-
decek zamani  bile olmamis.
Ailesi Is Kazasi sigortasindan
yok denecek bir para almis. Pe-
risan...

Yas 28.. Ankara dogumlu...
Universite bitirmis issiz. ki yil-
dir is aramaktan calmadigr ka-
pi kalmamis...

Binlerce, onbinlerce, yuzbin-
lerce insanimizdan ugu bu sa-
dece.

Turkiye'nin ~ ¢6zum bekleyen
buyuk sorunlari her gin biraz
daha  agirhgini hissettiriyor.
Paramiz pula dénmus... Enflas-
yon basini almis gidiyor... Fiat-
lar, ortadiregin belini  kirmis...
Asgari Ucretle yasayabilmeyi bir
tarafa itiniz, eline tek  kurus
gecmeyen milyonlarca geng is-
sizimiz var.

Basbakan Turgut OzaPin «15
20 yil prim &deyip, 30 sene
maas alinmasina higbir  kuru-
mun gicl yetmez» diyerek a-
tesiedigi  emeklilik tartismasi
bdylesine bir tablo icinde bas-
liyor.

Hukumet, Bes Yiliik Kalkinma
Planinda yer alan gorusler isti-
kametinde emeklilik icin hizmet
yihnin kaldirilarak, yas sinirinin
getirilecegini ve. bu yolda ka-
rarli oldugunu belirtiyordu.

Tepkiler  degisik. Tark-is,
emeklilik konusunda kazanilmis
haklara dokunulmayacagini, en
iyimser hesaplara gére 3.7 mil-
yon issizin bulundugu ulkemiz-
de istihdam sahalari agcma ye-
rine emeklilik konusunun gin-
deme getirilmesinin yersiz  ol-
dugunu, emeklilik sorununun,
issizlik sorunu dislanarak ¢o-
zimlenemeyecegini, esasen e-
meklilikle ilgili son yasal duzen-
lemelerle 7400 isgund prim ode-
me zorunlulugunun getirdigi ve
bazi dengeler saglandigini  be-
lirtirken, mevsimlik iscilerinin
emekli olmasinin ¢ok gug¢ oldu-
gunu da kaydediyor ve boylesi-
ne bir girisimin, isyerlerinde hu-
zursuzlu@a, emeklilik basvuru-
lariyla kalifiye eleman sikintisi-
na sebep olacagini yurguluyor.

Turk-ls,
talamasinin Basgbakan
dan 63 olarak belirtilmesini de
«Ona da haberimiz  olmadan
zam gelmis» diye yorumluyor ve

Turkiye'de omir or-
tarafin-

ornek gosterilen bati Ulkelerin-
de Omir ortalamasinin  70'in
Uzerinde oldugunu belgelerle

ortaya koyuyordu.

isin bir énemli yani da, Bas-
bakanin ifadesiyle 15-20 yil
prim odeyen Turk iscisinin 6de-
digi primin yuksekliginden sbz
edilmemesiydi.

isine geldiginde Avrupa  l-
kelerinden ornekler  alinmasi,
isine  gelmediginde «Turkiye
sc?/tlarisndan bahsedilmesi  hi-
kuimetlerin ezeli politikasi idi.

Basbakanin  emeklilik
icin  drnek gosterdigi
Ulkelerinde durum neydi? Goz-
lerden irak tutulan konular han-

yasl
Avrupa

gileriydi?

Turk-lIs Arastirma Burosunun
tesbitleri sonunda ortaya ¢ikan

tablo soyleydi :

isverenin
9'ar.

Almanya'da
o6dedigi prim oranlari %
hesaplanma-

is¢i ve
Emekli maasinin
sinda prim tavaninin % 75'i
kistas olarak alinir. Devlet, but-

¢eden katkida bulunur.

YASI 58
TOPLAM 2 YIL
PRIM
ODEYEBILMIS

issiz..
BULDUGU
GECIci
ISLERDE
SIGORTASIZ
CALISIYOR.
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TARTISILAN KONU

Belcika'da isci % 6, isveren
% 8 prim oder. Devlet, sosyal
guvenlik i¢in ayirdigl butcesinin
% 27'si ile katkida b\;lunur.

Fransa'da isginin odedigi
prim % 7.7 dir. Devlet gerektigi
Olcude katkida bulunur.

italya'sinda, Hollanda'sinda
daima Devletin katkisi vardir.

Turkiye'de Devletin tek kurus
katkisi olmadigr gibi, mevzuat
cemberi icinde Sosyal Sigorta-
lar Kurumu'nun  parasi dusik
faizle degerlendirilir. Kamu ku-
ruluglarindan Kurum'un alacak-
larini tahsil etmek mimkin de-
gildir.

Zaman zaman, Hukimetlerin
Kurum mali kaynaklarina g6z
diktikleri olmus, bir Basbakan
bunu ac¢ik¢a ifade etmekten ce-
kinmemisti.

Pekii, tek kurus katkisi ol-
madigl ve uzerinde her turlu
tasarruf hakkini kendinde gor-
dugu sosyal guvenlik kurulus-
larinin  durumunu Hukimet ne-
den gundeme getiriyordu? Plan-
da yer alan konular sadece e-
meklilik miydi?

Tepkilerin yogunlasmasi, tar-
tismaya yeni  boyutlar getirdi.
Bir siyasi partinin lideri, bu
konuda Basbakani destekledigi-
ni aciklayinca, parti icin igin
kaynadi.

Traji yuksek gazetelerin ba-
zilani  agik oturumlar duizenle-
di. Siyasi partilerin temsilcile-
riyle bazi kuruluslarin yetkilile-
ri soruna degisik acilardan

yaklastilar.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani bu tartismalar sonra-
sinda «Getirilecek  6nlemlerin,
bundan sonra sigortali olacak-
lar icin gecerli olacagini» 6ne
sirda.

Il « TURK-iS

Bu bir donis muydi, yoksa
yumusama miydi?

Turk-is buna «evetsder miy-
di?

Turk-is  Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz, konuya Miskin ola-

rak bir gazeteciye sdyle diyor-
du:

«Bu tartisma  yaratimama-

lydi. isyerlerinde  huzursuzluk
baslamistir. Bundan sonra  si-
gortali olacaklarin, 30 yil son-

ra dunyada ve Ulkemizde sos-
yal gilivenlik anlayisinin ne ola-
cagl bilinmeden simdiden kisit-
lamalara ve gugcliklere maruz
birakilmasina Turk-is izin  ve-
remez. Boylesine bir tavir, «biz-
den sonra tufan» anlayisi de-
mektir.»

Agustos ayinin son gunlerin-
de tartisma yavas sogudu. Hu-
kimet konunun Uzerine fazla
gitmedi.

Ancak, gelecek ginlerin ne
gosterecegi bilinmiyor.

Bilinen sadece su: Tirk-ig'in
boylesine girisimlere riza gos-
termeyecegi.

Yukarida fidan gibi gen¢ maden iscilerinin aci
kaderi goruluyor. 30 Yil emekli maasi almak bir ya-
na, emekli olmanin hayalini bil© kuramayanlarin
sonu bu.

Asagida ise, prim toplamindan habersiz, 6de-
nip 6denmedigini bilmeyen bir tarim iscisi goralu-
yor.



TARTISILANKONU ITE M E K L I L t K
k

EMEKLILIK CAGI

Sosyal givenlik kuruluslarinda  e-
mekli olanlarin durumlarini «20  yil
prim o6deyip, 30 yil emekli ayhg: al-
ma» Olclsi ile degerlendirmek, gi-
nimiz sosyal guvenlik anlayisi  ve
hesap teknigi agisindan yanhs olur.
Zira tek iscginin calisirken odedigi
prrm ile bu primin geliri toplamindan
yonetim giderlerinin dusilmesi So-
nucu kalan miktarin, o is¢inin emek-
lilik ve o6limunden sonra da geride
kalan dul ve vyetimlerine 6denecek
ayliklari karsilamasi hesabi yapilr
ve boyle bir duzenleme dusunulurse,
bu durumda 6denecek ayligin, enflas-
yonun hizlh oldugu dodnemlerde c¢ok
guling miktarlarla karsilasihr. Ka-
pitalizasyon sistemi denilen boyle bir
duzenleme, istikrarh ddnem'er icin
gecerli olup; bu sistem, enflasyonun
hizla arttigr dénemlerin baslamasi i-
le coktan terkedilmistir. Esasen bdoy-
le bir sistemde «sosyal sigorta»dan
da bahsedilemez.

GuUnumuzde uygulanan dagitim (re-
partition) sisteminde sigorta, mill*
bir dayanismaya bagh oldugundan
«sosyal sigorta»dir. Bu sistemde ca-
lisanlarin ©6dedikleri primler ile, ken-
dilerinden o©nce calisan ve emekli
olanlarin ayliklari ile dul ve yetimleri-
nin ayliklar karsilanir.

Dagitim sisteminde, calisanlar ile
emekli, dul ve yetimleri arasindaki
oranin c¢ok iyi hesaplanmis olmasi 6-
nemlidir. Zira bu oran, hem calisan-
larin  ©6deyecedi primin miktarini, hem
de emekli, dul ve yetimlere 6dene-
cek ayliklarin miktarini etkiler.

Dagitim sistemi, her yil  toplanan
primlerin, olaganusti durum icin ayri-
lacak fon ve o yilin ydnetim giderle-
ri dusuldukten sonra kalan kismin,
emekli, dul ve yetimlere dagitimin-
dan ibarettir. Ancak bu c'agitimda
sigortalinin c¢alistigi doénemde  &de-
mis oldugu primleri, baglanacak ay-
liga ©l¢u olarak alinir ve bu suretle
¢ok prim odeyene c¢ok; az prim Ode-
yene az ayhk verilir. Yani herkez
sosyal guvenlige katkida  bulundugu
olcide aylik alir.

O. NURi TEKMAN
Turk-is Sosyal Giulvenlik Uzmani

GCalisan sigortali sayisini (S),

Prime esas ortalama gunlik ka-

zanci (k),

Ucret alinan ortalama giin sayisini
@)

Prim oranini (p),

(E)Emekli, dul ve yetimler sayisini

Ortalama yillik emekli ayhgr tuta-
rni (a).

Ayrilacak fonu (F)

Yonetim giderlerini (Y)

ile ifade ederek, dagitim sistemi

icin kabaca soOyle bir esitlik kurabili-
riz:

Skgp = Ea + F + Y

Bu esitlikte, dengenin  bozulmasi
halinde, tekrar dengenin saglanmasi
gerekir.

Biran igin emekli sayisi (E)nin art-

tigini kabul edelim; bu takdirde den-
ge nasil saglanabilir?

(E) nin bulundugu tarafta, fon ve
yonetim giderleri, prim gelirlerinin

belli bir orani oldugundan (a) nin
yani emekli ayhgmin azaltimasi ko-
nu olabilir, burada fonun kullaniima-

si da mudmkidndiar. Ancak fon, (E)
olaganusti haller nedeniyle ve gegici
olarak artmigsa kullanilacaktir.

Emekli ayligi (a) nin azaltiimayip,
fonun da kullaniimamasi halinde den-
genin saglanmasi igin, diger tarafta-
ki unsurlardan birinde veya birkagin-
da yahut hepsinde artis olmasi gere-
kir.

Bunlarin icinde en kolay artirilabi-
len prim orani (p) dir. Ancak prim
artirma, héazinenin gelirini etkileyece-
gi gibi c¢alisanlarin da gelirini etki-
leyeceginden hos karsilanmaz; bu
nedenle pek tercih edilmez ve edil-
memelidir,

Prim disindaki  unsurlardan.

1) Sigortal artma-
si mumkindr;

a) Kacak calisanlar kapsama ali-
nabilir,

b) Yeni
artabilir.

2) Ortalama gunluk kazang
masi mimkunddr;

b) Prime esas kazang¢ tavani yuk-
seltebilir,

c) Primden
primi alinabilir.

3) Ucret alinan
bilir;

a) Primden Kkacirilan gunlerin ka-

¢irilmasi  Onlenebilir,

Veya bunlarin hepsinin disinda e-
mekli sayist (E) nin biydmesinin 6n-
lenmesi suretiyle denge saglanabilir.

Emekli sayisi (E) nin  blylimesinin
onlenmesi emeklilik sartlarinin  agir-
lastirlimasi ile  mumkdandidr.  Ancak
Ulke gergeklerini asan agir sartlarla
sigortall sayisinin belli bir orani ola-
rak saptanan emekli sayisi (E) nin,

sayisi (S) mr.

isyeri yaratilip sigortali

art-

kacirilan Ucretlerin

gun sayisi arta-

ulke gerceklerini asan agn sartlarla
kisitlanmasi ve hele, hele 6limden
once emekli olmanin mumkin ola-

miyacag! bir dizeye cikariimasi, cali-
sanlar tarafindan, haklh olarak, hos
karsilanamaz. Zira insanoglu  omri-
nun sonunda bir-ka¢ yil  emeklilik
hayati yasamanin &zlemini duyar.

Onlara bunu saglayamayan bir e-
meklilik sistemine de «sosya! given-
lik» denilemez.

Emekli sayisi (E) nin, sigortall sa-
yisinin belli bir oraninda kalmasi, hat-
ta bu oranin altina dusmesi icin,
sartlarin  ag@irlastirlmasi degil, go6-
nalli olarak emekliligin  geciktirilme-
sini  tesvik edici unsurlar getirilebilir.
Sigorta Kurumu'nun istatis-
tikleri, Ulkemizde emeklilik sartlari-
nin agirlastirlmasi yolunun secildigi
her donemde emeklilik talebinin art-
tigini  gosterir. Nitekim bodyle bir do-
nem, yasanan bu yillin sonunda da e-
meklilik talebinin, bu gune kadar
gobrmedigimiz bir saylya ulasacagi
tahmin olunur. Bu yilki emekli sayi-
sina bakip degerlendirme yapmak ve
endiselenmek kanimizca hatali olur.

Sosyal
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Kidem
Tazminati
Hakkl

ve

Kidem
Tazminati
Fonu
Tasarisina
ait

Taik-1s’in
temel gorusleri



KIDEM TAZMINATI HAKKI

ve
KIDEM TAZMINATI FONU TASARISINA AiT
TURK-iS TEMEL GORUSLERI :

Kidem Tazminati Fonu Kanunu hazirlanir-
Hukukunda
dogusu, gelisimi ve ulastigr noktanin b:ir kere

ken, bu miessesenin ilkemiz Is

daha godzden gecgiriimesi, Fon'un amacina uygun
olusturulmasi1 bakimindan yararl goérilmektedir.

Miessese tam anlami ile bilinhmeden ve
yasal dayanagi saglamlastiriimadan Fon ku-
rulmasinin yarar saglamayacag! disinu,inekte-

dir.

TARIHCESI

Kidem Tazminatinin, adi konuimaksizin ilk
kez Turk Hukuk hayatina girisi, 1936 tarihli
3008 sayih s Kanununun «bilumum isciter

hakkinda fesihlerde, bes senetten fazla olan her
bir tam is senesi icin ayrica 15 gunluk Ucret
tutarinda tazminat dahi verilir..» hikmunu ta-
siyan 13 nci maddesi ile olmustur.

Giderek ihtiyacglarin ve baskilarin artmasi
sonucu kidem tazminati miessesesi yasal du-

zenlemelerle geligtirilmigtir.

Ocak/1850 tarihli 5518 sayili Yasa ile, bes
yillik stre 3 yila indirilmistir.

Subat/1952 tarihinde, 5868 sayili Yasa ile,
fesih bildirimi yanisira emekli ve maldl olanlara
da kidem tazminati 6denmesi kabul edilmistir.

1961 Anayasasinin kabulinden sonraki do-
nemde kidem tazminati muessesesi is¢i lehine
Temmuz/1967 tarihli
931 saylili is Kanunu ile muvazzaf askerlik se-

daha da gelistiriimis ve

bebiyfe ayrilislarda kidem tazminati édenecegi,
fasilali hizmetlerin birlestirilerek islem gb6rece-
gi, iscinin d6lumi halinde kidem tazminatinin ka-
nuni varislerine 6denecegi, kidem tazminatina
esas hizmet slresinin tesbitinde, calisiimis gibi

sayllan gunlerin de nazara alinacag! ve nihayet

alti aydan fazla olan hizmetlerin yila tamamla-
nacagl kabul edilmistir.

Ayrica, 931 sayili Yasa, 3008 sayili is Ka-
nunu ile isc¢ci sayillmayan ve Borglar Kanunu
kimseyi

hikimlerine goére c¢alistirilan bircok

«is¢ci» tanimina dahil ederek is¢i saymis ve

boylece kidem tazminati kapsamini genislet-
mistir.
Anayasa Mahkemesinin 931 sayili Yasayl

bicim ydninden iptal etmesinden sonra, AQus-
tos/1971 tarihinde 1475 sayili is Kanunu yu-
rarlige girmistir. Bu Kanun, iki noktada yenilik
getirmistir.

Birincisi, is¢inin yashlik sigortasindan ya-
rarlanmasi amaciyla hizmet aktini sona erdir-
diginde, alacag! kidem tazminatinin hesabinda
1 Nisan 1950 tarihinden o6nceki surelerin g6z6-
ninde bulundurulacagina iliskin sinirlamalari
kaldirmis,

ikincisi, her hizmet yih i¢in Kanunun én-
goérdugu sdrenin hizmet akti ve toplu is sézles-
meleri ile artirilabilecegini kabul etmistir.

Ayrica yeni Yasa, isveren degisikligi halin-
de kidem tazminati sorumlulugunu acikliga ka-
vusturmustur.

Temmuz/1975 tarihinde 1927 sayli' Yasa
ile kidem tazminati muiessesesinde kokli de-
gisiklikler getirilmistir. Bu yasada kidem taz-
minatint gerektirecek sebepler su sekilde sira-
lanmistir :,

1. lisveren tarafindan bu Kanunun 17 nci
maddesinin Il numarah bendinde go&s-
terilen sebepler disinda,

2. isci tarafindan bu Kanunun 16 nci mad-
desi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,



4. Bagh bulunduklari sosyal guvenlik ku-
rum veya sandiklarindan yaslilik, emek-
lilik veya maldllik yahut toptan ode-
me almak amaciyla feshedilmesi.

5. Veya is¢inin 6lumi sebebiyle hizmet
iliskisinin son bulmasi hallerinde, isg¢i-
nin ise basladig! tarihten itibaren hiz-
met aktinin devam1 siresince her gegen
tam yil icin isverence isciye 30 ginlik
tcreti tutarinda kidem tazminati 6dene-
cektir. Bir yildan artan siireler icinde
ayni oran Uzerinden 6deme yapllacak-

tir.

Bu Kanun, kidem tazminatina esas olacak
hizmetin ne olacagina, isverenin devir ve inti-
kalinde kidem tazminati sorumlulugunun kim-
de olacagina, kamu kuruluglarinda gegen hiz-
metlerin- birlestirilecedine, kidem tazminatina
esas olacak ucretin nasil hesaplanacagina, her
miktarinin

aciklik

hizmet yil icin 6denecek tazminat
azami (tavan) sinirinin belirlenmesine
getirmistir. Ayrica,

— (isverenlerin, kidem tazminatindan do-
gan sorumluluklarint 6zel sahislara ve-
ya sigorta sirketlerine sigorta ettireme-
yeceklerini,

— Kidem tazminatini gerektiren sebepler-
den sadece ikisi icin kanunla Fon olus-
turulacagini hikim altina almakla mi-
esseseye yeni bir cerceve kazandirmis-

tir.

Kidem tazminati muiessesesinin buglinki
seklinin temelini olusturan 1927 sayili Yasa iki

noktada daha dnemli yenilik getirmistir:

1) Hizmet aktinin 16 nci maddenin | ve
I numarah bentleri yaninda Ill numa-
rali bendinde yer alan zorlayici sebep-
lerle sona erdiriimesi durumunda da
iscinin kidem tazminatina hak kazan-

masini saglamis,

2) Kidem tazminatina hak kazanma su-
resini 3 yildan 1 yila indirmis, 15 gun-
lUk temel sireyi 30 gune cikartmistir.

1927 sayili Yasanin bigim ydéninden Ana-
yasa Mahkemesinin iptal karari ile Nisan/1980
tarihinde yurdrlokten kalkmasi sonucu Ekim/
1980 tarihinde 2320 sayili Yasa yduriurluge gir-
mistir. Bu yasanin en buylik 6zelligi, tavan'dan
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fazla kidem tazminati 6denmesini yasaklamasi,
aksi uygulamalarda sorumlulari para ve hapis
cezas! ile tecziye etmesi ve kidem tazminati
6denmesini gerektiren sebepleri dondurup, ak-
sinin hizmet akitleri ile kararlastirilamayacagini

hikme baglamis olmasidir.

1927 sayilh Yasanin yurdrlikten kalkmasi
ile 2320 sayili Yasanin yuridrlige konulmasi ara-
sindaki alti ayhk bosluk, uygulamada 06zellikle
vergilendirme konusunda tereddutler yaratmis-
tir. Bu sebeple Mayis/1981 tarihinde 2457 sayil
Yasa yuruarlige girmis, vergilendirme hususunu

esasa baglamistir.

1982 Anayasasinin kabulunden sonra, Kki-
dem tazminati miessesesi, yeni yasal dizenle-

melere konu olmustur.

Arahk/1982 tarihli 2762 sayili Kanunla, ki-
dem tazminatinin asgari ucretle olan iliskisi ko-
parilmistir. Tavan olarak, en yiuksek Devlet me-
muruna bir hizmet yili icin 06denecek azami
emeklilik ikramiyesi kabul edilmis, esitiik sag-
lanincaya kadar gecgici donem igin hesaplama

seklinin nasil olacag! hukme baglanmistir.

En son, Temmuz/1983 tarihli 2869 sayll
Kanunla yapilan degisiklik bu miesseseye son
seklini vermistir. 2869 sayili Kanun, kidem taz-
minati muessesesine iki énemli yenilik getir-
mistir. Bunlar;

a) Kadin iscinin, evlendigi tarihten itiba-
ren bir yil icinde kendi istegi ile hiz-
met aktini sona erdirmesi halinde Kki-
dem tazminati 6denecegi,

D) Kidem tazminatinin zamaninda 06den-

memesi sebebiyle agilacak davanin
sonunda, Hakimin gecikme siresi icin,
6denmeyen siureye gbére mevduata uy-
gulanan en yuksek faizin 6denmesine
hikmedecegdi, hususlarini getirmis ol-

masidir.

Kidem tazminatinin zaman iginde yasalarla
olusturulan degisikliklerinde bir hususun de-
vamlilik gosterdigi izlenmektedir.

Tim dizenlemelerde, Kidem Tazminati;
— Kidem «hizmette eskilik» ve

— is s6zlesmesinin son bulmasi,
sonucu olma o&zelligini sidrdarmuastar.



Milessese ile butin yasalarda, kidem

isgi
zeni dusuncesinin hakim bulundugu kusku go-

ilgili
tazminatima yararina oldugu ve kamu di-

tirmez.

TANIMI

Gerek doktrinde
mahiyetinde ve taniminda
bilinmekted'r. Ki-
oldugu,
em eklilik sigortasi
oldugu, yasadan dogan bir tazminat oldugu ve
ilah...

gerek uygulamada, ki-
tazminatinin
saflanamadigi

dem
gorus birligi
dem karsiligi

issizlik

tazminatinin, yipranma

ikramiyesi oldugu,

iddia edilmistir.

Nasil tanimlanirsa tanimlansin, yasa ge-
rekcesinde de belirtildigi tzere:

« Kidem tazminati muessesesinin isci-
lerin gelir ve is guvenligini saglayici ve keyfi

isci aleyhine dogur-

niteligi yaninda, guven-

isten clkarma islemlerinin
dugu sonuglari giderici
likli ve gercek huviyetli bir sendikalasma hare-
ketine yardimci vs hatta buyuk katkida bulu-
edllegelen bir

nabilecegi de gunimizde kabul

gercektir...»

Gene yasa gerekgesinde, is hukukunun en
modem egilimin, isciyi bir isverene baghhgi
acisindan degerlendirme yoluna girmis bulun-
devir ve intikal — ile is
iscinin  ise
baglanacagl ve boylece de bir yandan Uretimin
isci-
korunmasinin sag-

dugu belirlenmekte —
sdzlesmesinin son bulmasi sonucu

kesintiye ugramayacagi, 6bir yandan da

nin issizlik tehlikesine karsi

lanacag! yolunda umutlar dile getirilmistir.

Bu goéris icinde, kidem tazminatinin isgi-
nin is sézlesmesi ile isyeri tUzerinde bir hak el-
de ettigi, bu hakkini, is sézlesmesinin sona er-
mesi ile isverene biraktigr mantigr goérilmekte
ve kidem tazminatinin, bunun karsihigr oldugu

sOylenebilmektedir.

Salt hukuki nasil yapilirsa yapilsin,
TURK-IS kidem yil-

larca birikmis emeginin karsihigir ve Ucreti icin-

yorum
tazminatini: «...Iscinin
lcret
etmekte ve Ozetle,

mahiyetinde bir geliri...»
kidem

de yer akin
olarak kabul tazmi-
6ddenmesi sonraya birakilmis

olarak gormektedir.

natini «isg¢inin,

bir Gcret pargasi»

Kidem tazminatinda temel
gecmis mesaisinin karsihgi
Bu nedenledir ki, TURK-IS, hizmet iliskisini so-

tazminati

unsur, iscinin

olma unsurudur.

na erdiren batin sebeplerde kidem

0denmesi gereikecegine inanmaktadir. Kusur

unsuru, tazminat 6denmesine tesir etmemeli-
dir. Bu inangla, is Kanununun 14 nci maddesi-
nin degistirilmesi igin girisimlerini surdirmekte-

dir.

4 yillik uygulama sonucu, kidem

is¢ci bakimindan :

1 — Gelecege given duyma unsurunu ta-

simaktadir,

2 — s iliskisinin sona ermesi nedeniyle

maddi destek 06zelligi tasimaktadir.

3 — s guvenligini temin eden 6énemli fak-

tér sayilmaktadir.

Gergekten isci, emeginden baska gelir
kaynagi olmayan (retimin temel unsurudur. is-
¢inin cesitli nedenlerle isini kaybetmesi ya da
yashhik nedeniyle c¢alisamaz duruma gelmesi
her an muhtemeldir. Bdyle bir tehlike icinde o-

kidem tazminati 6denmesi, gelecege
sag-

lan isciye,

guvenle bakmasini ve isine baglanmas'i

layacaktir. Givenlikten yoksun bir iscinin mut-
lu olamayacag! ve calisma barisina katkida
bulunamayacag! kuskusuzdur. issizlik oraninin

tehlike olmaya de-
baska ge-
is givenligi, O6nemini

giderek arttigr, enflasyonun

ortamda, Ucretinden

iscilerin

vam ettigi bir
liri bulunmayan
Ozellikle yasalarimizi da
ilkel
is yasasinin  13.

giderek artirmaktadir.
istihdam glvencesinin son derece duzen-

lenmis olmasi nedeniyle (ki.,

maddesine godre isveren akti feshederken se-
bep goéstermek zorunda bile degildir. isverene
sinirsiz fesih hakki taninmistir). isci endise
duymaktadir.

— Mevcut dizenlemeye go6re, isten
malara karsi isc¢inin kidem tazminati disinda
hicbir glivencesi yoktur. Kidem tazminatinin

keyfi isten c¢ikarmalari belirli 6lcude 6nleyici ro-
I devam etmektedir.

is bulma sorunu yaninda
oldugu

Turkiye,
¢alisan isciyi isinde
bir Ulkedir. Bu nedenle kidem
tihdam acisindan
vardir.

issizlere
tutmanin gerekli
tazminatinin is-
guvencesi Onemli bir islevi
temellere o-

¢cikarmalar artacak

Kurulacak Fon'un saglam
turtulmamasi halinde, keyfi

ve isveren toplu c¢ikarmalardan bile kaginma-
yacaktir. isveren kesiminin istedigi gibi, Fon'un
kidem tazminatini gerektiren bltin sebeplerde
6deme yapmasinin saglanmasi halinde yukari-
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tazminati,

cikar-



da belirtilen sonug¢ kendiliginden gercgeklese-

cektir.

KIDEM TAZMIiNATI MUESSESESININ
IYILESTIRILMESI :

TURK-IS, kidem tazminati miessesesini is-
¢i icin vazgecgilmez bir hak godrmektedir. Bu
sebeple, 48 yilhk uygulamada gorilen eksiklik-
leri gidermek ve kazanilmis bu hakkin gelistiril-
mesini istemektedir.

Mliessesenin dizenlendigi 14 nci madde
yeniden ele alinmali ve asagida Ozeltenen hu-
suslari gergeklestirecek degisiklik yapiimahdir.

1 — Kidem tazminati, iscinin ddenmesi
sonraya birakilmis bir lUcret parcasi

ve yillar siren emeginin karsiligr bulunduguna

olduguna

gore, hizmet iliskisini sona erdiren tim sebep-

lerin vukuunda kidem tazminati &denmelidir.
Baska bir ifade ile, kidem tazminati 6denmesi-
ni belirli sebeplere baglamak bu sebepler disin-
da O6demeyi yasaklamak ve de soézlesmelerle
aksinin kararlastiriimasini men etmek, rniles-
sesenin dzine ve felsefesine aykirihik teskil et-
mektedir. Kusur ya da sug, iscinin hakettigi tc-
retinin édenmemesi sonucunu doguramaz. Ku-
sur veya su¢ halini, tucret 6édememe yolu iie
cezalandirmak is¢i haklarina saygilh bir anla-

yis degildir.

Kidem tazminatinin belirli hallerde oden-
mesini kabul edip, baska sebeplerle 6denme-
sini yasaklamak, haksizhiktir. Cunku, kanunda
saylli sebeplerin disindaki sona erdirmelerde
isciye tazminat 6denmeyecek bdylece o isgi-
nin emedginin karsihgr olan ve déddenmesi sonra-
ya birakilmis bulunan Uucreti isverenin kasa-
sinda kalacaktir. Bu adaletsizlik, yasa degisik-

ligi ile onlenmelidir.

2 — sverenin fesih hakki yeniden dizen-
lenmeli, fesih sebeplerinin yarg! organlari kar-
sisinda tartisiimasi yolu aciimali ve fesihlerde
/argl denetimi saglanarak, mahkeme karan ile
ise iade hakki taninmalidir. Ancak bu takdirde,
isverenin sorumlu olmayan ve keyfi c¢ikarma-
lari sona erebilecek ve hakkin kétiye kulllami-
masi engellenmis olacaktir.

3 — Kamu kurumlarinda gegen tim hiz-
metlerin birlestirilerek tamami UGdzerinden son
kamu kurulusunca kidem tazminati ddenmesini
sinirlayan dizenlemeler kaldiriimali ve is¢inin

tim hizmetlerini dikkate alan dedgisiklik yapil-
malidir.

4 — Olim hali, kidem tazminati igin mut-
lak sebep sayimaldir. Olimi getiren olayda
varligindan
iscinin
kusurlu olmasi ihtimali esas alinarak kidem

isciye atfedilebilecek bir kusurun
sozedilemez. Ozellikle is kazalarinda
tazminatindan mahrum birakilmasi sonucunu

doguran madde metni, yeniden ele alinarak
hangi sebeple olursa olsun salt 6lum olayl,
kidem tazminati 6demeyi gerektiren mutlak se-

bep sayimahdir.

5 — is Hukukunun, isci lehine hikim ge-
tiren hukuk olusu felsefesinden ayrilmayarak,
kidem tazminatinin toplu is so6zlesmeleri ve
ferdi hizmet akitleri ile isc¢i lehine gelistiriime-
sini miumkin kilacak duzenleme yapilmaldir.
Bu yondeki yasal engeller ve kisitlamalar kal-
dirtimahdir. Aksi uygulama, hem, lyesinin hak
ve menfaatlerini gelistirmek go6revi ile yukum-
Il olan sendikalarin fonksiyonlarini azaltmak-
ta hem de iscinin serbestce sdzlesme yapma

hakkini sinirlamaktadir.

S — Kidem tazminatinin zamaninda
denmesini temin eden, isverenleri ihmal ve
gecikmelerden alikoyacak, gecikme nedeniyle
iscinin ugrayacagl ekonomik kayiplari eksiksiz

karsilayacak duzenleme yapilmahdir.

Butun bunlar gergeklestirildikten ve ki-
dem tazminati miessesesi saglam temellere
oturtulduktan sonra, 1475 sayili Yasanin 14

ncid maddesi uyarinca;

Sadece;

1 — Yashhk, emeklilik, malallik, toptan
6deme ve

2 — Olum
hallerine mahsus olmak Uuzere Fon kurulmali-

dir.
Bodyle olunca;

=~ is Yasalari geregince, kidem tazminat- 6den-
mesini gerektiren diger sebeplerin vukuun-
da kidem tazminatinin isverence 0O6denme-
sine, devam edilmesi ilkesi acikca kabul
edilmeli ve isverenin sorumlulugunu ortadan
kaldirict tum duzenlemelerden kaciniimali-

dir.



FON TASARI GEREKGCESI UZERINDE
GENEL DEGERLENDIRME :

Tasarinin gerekcesinde;

«Kidem tazminatinin;

a) Mevzuatimizda sistemsiz gelisme gOster-

digi,

b) Tesebbis glucuniu olumsuz ydnde etkileyi-
ci bir ortam yarattigi,

c) Kiguk ve orta buyukliokteki isyerleri igin
buyik sikinti kaynag: oldugu,

d) Kiucguk isyerlerinde c¢alisan ve teskilatlan-
mamis iscgilerin kidem tazminatindan fay-
dalanmadiklari,

e) lsyeri icin finans darbogazina sebep ol-
dugu,

f) Biriken kidem tazminati borcunun dretimi
azalttigr ve istihdami daralttig:...» iddia
edilmektedir.

hem de kidem
ve tehlikeli

Bu mantik, hem yanhstir,

tazminati muessesesini zararh
gbstererek, isverenleri bu illetten kurtarma zih-

niyetini yansitmaktadir.
Yanhstir. Cunku:

1 — Muessese 48 yil icinde, ginun sartlarina
uygun, sosyal Devlet olma ilkesi parale-
linde ve lretimde emek unsurunun ta-
sidigr 6nem dogrultusunda sistemli bir
gelisme godstermistir.

2 — lgyeri igcin sikintt kaynag! olmasi, isvere-
nin asirt kar hirsi gutmesinin ve bilimsel
¢alismamasinin sonucudur. Cunkd bilin-

mektedir ki, isverenler drettikleri malin
fiyatini tesbit ederken is¢inin Ucreti ya-
nisira muhtemel kidem tazminatinin o]

yila isabet edecek miktarini da dikkate
almaktadirlar. O kadar ki, tazminatsiz fe-
sih halinde de, maliyet hesabina dahil
edilen kidem tazminati karsihgr isveren-
de kalmaktadir. Dunya dlkelerine naza-
ran, Uretimde isc¢ilik nisbetinin cok di-
suk oldugu, emegin, milli gelirden haket-
tigi pay! alamadig: tlkemizde kidem taz-
minatini igsveren igin buayuk sikint kay-
nagl oiarak gdérmek sosyal Devlet anla-
yisi ile bagdasamaz.

3 — VYasalar, isverenin yiukiminde olan kidem

tazminatini elde etmenin yollarini gdster-
mektedir. Mahkeme kararlari ile kidem
tazminati 6demesi her zaman saglanabil-
mektedir. Kucuk isyerlerinde c¢alisan ve
teskilattanmamis isgilerin esasen kidem
tazminatindan faydalanmadiklarini ileri
sirmek, hem kanunun uygulanamaz ol-
dugunu iddia etmek, hem bu miesseseyi
O6nemsiz ve gereksiz gostermek hem de,
Calisma Muaddarluklerine
takip etmek

kaginmak

kanunla Bdlge
verilen kanunlarin tatbikini
gbrevini yerine getirmekten
demek olacaktir ki, paylasiimasi imkan-

siz bir gorustar.

4 — Ekonomide uretimin azalmasinin neden-
leri bilinmektedir. isverenin Kidem tazmi-
nati 6demeyip bor¢ haline getirmesi, -
retimin azalmasina gostermelik ve zahiri
bir sebep teskil eder. iscilik oraninin ¢cok
diusik oldugu ulkemizde, dretimin azal-
masi baska ciddi sebeplerde

dir. Bu iddia hakhh ve ciddi degildir.

aranmali-

TURK-IS olarak, taslak metni ve gerekce-
sinde benimsenen diuslnceyi asla paylasami-
yoruz. Bize gore, kidem tazminati muessesesi
olumsuz etkileri olan bir miuiessese degildir.
Boyle bir mantikla hazirlanacak tasarinin, is-
¢inin kazanilmis haklarini ortadan kaldirmaya
ve kidem tazminatini tek tarafli olarak isve-
renin sorumlulugundan g¢ikarmaya yo6nelik ola-

cagl endisesini tasimaktayiz.

Taslak gerekgesinde; sosyal givenlik ku-
ruluslarinin tek c¢ati altinda toplanmasina itk
adim olmak Uzere memurlarin ve diger istekli-
lerin de faydalanabilmelerini teminen, bu tas-
lagin hazirlandigi ve ikramiye ve finans mode-
linin benimsendigi ifade edilmektedir.

Sosyal guvenlik kuruluslarinin tek c¢ati al-
tinda toplanmasi, tim c¢alisanlarin esit hak-
lara kavusturulmasini temin bakimindan sup-
yaratacaktir. Ancak,
emekli

hesiz yararli bir ortam
bugine kadar memurlar igin 6denen
ikramiyesinin olusmasinda ve 0©ddenmesinde
hicbir sorun goérilmemistir. Baska bir ifade ile.
kidem tazminati konusunda uygulamada (go6-
rilen aksakliklarin higbirisi memur emekli ik-
ramiyeleri icin sdylenemez. Bdyle olunca han-
gi gerekce ile memurlarin da Fon’a dahil edil-

diklerini anlamak mumkiun olamamistir. Tim



¢alisanlarin birlikte dusinulmesi felsefesi gu-
dilmekte ise o takdirde temelde yapiimasi ge-
hakkina
kavusturulmasi ve toplu pazarlk hakkindan
yararlandirilmasi olmaldir. Bu yapilmadan, ka-

rekeni tim c¢alisanlarin sendikalasma

mu hukuku dlculeri igcinde tek. tarafh olarak
dizenlenmis memur haklarinin, 6zel hukuk c¢er-
cevesinde islem goren iscilik haklari ile birlik-
te ele alinmasi hukuk teknigi bakimindan da

dogru gorilmemektedir.

Kaldi ki, kidem tazminatinin temel sarti,
is Kanunu tanimina giren bir is¢i bunun karsi-

sinda 06zel veya tizel nitelikte bir isverenin ve

bu ikili arasinda hizmet akti iliskisinin bulun-

masidir. Bu unsurlar aranmaksizin, bir kimse-
nin kendi istegi ile Fon'a prim yatirarak kidem
tazminati hakkim elde edebilmesinin hukuki ne-
deni anlasilamamistir. Bir kimsenin hem isve-
ren sifati ile prim yatirmasi ve yatirdigi bu pri-
mi, sartlar gergeklestiginde, isci imis gibi kem
disinin geri almasindaki mana ve yarar tarafi-
mizdan ¢Ozulememistir. Bir kimsenin is¢! olma-
digr halde, iscilik haklarindan yararlanabilmesi-
kilan hi¢cbir hukuk kurali yoktur.
Amacg, kidem tazminatini genel issizlik sigorta-

ni mimkin

si yerine kaim kilmak ise, bunun yolu bj olma-

mak lazim gelir.
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Isci-Sendika ve
Konfederasyon
iligkileri

Hir sendikacilik hareketinin esas
kaynag! iscidir, ¢ahsan insandir.
Hir sendikacilik hareketinin temel
taslarini ise, sendika temsilcileri
teskil eder. isyerlerindeki sendika
temsilcileri iscilerin  ortak  men-
faatlerinin korunmasinda iscilerle
sendika arasinda en o©nemli kopru
vazifesini gorurler. Sendika temsil-
cilerinin tasidig1 nitelik ve nicelik
iste bu bakimdan son derece 0©-
nemlidir. Temsilcilerin iyi yetisme-
leri toplu is sodzlesmelerinin uygu-
lanmasi bakimindan da biydk 6
nem tasir. Isverenle sirekli temas
halinde bulunan temsilciler ne Kka-
dar basaril olurlarsa hir sendika-
cihk hareketi o derece basarili o-
lur. Sendikalarimizin temsilci, isgi,
isci—isveren ve isveren—temsilci
minasebetlerini ¢ok iyi degerlen-
dirmeleri surekli ve yaygin egitim-
ler, toplantilar, seminerler, paneller
ve tanisma ve tanitma toplantila-
riyla bu minasebetleri canh ve di-
ri tutmalari lazimdir.

Hir sendikacilik hareketinin ¢ok
partili demokrasilerdeki 6nemine
stk sik temas ettigim igin, ayrica
bu yazi igerisinde bu noktayr de-
gerlendirmeyi  gereksiz goruyo-
rum. Su kadarini belirtmekle ye-
tinmek istiyorum ki, Uluslararasi
Calisma Teskilati ILO'nun Tavsiye

TURK-iS

ve SOzlesme Kararlarinda yer alan
nitelik ve nicelikte bir sendikacilik
hareketi bir Ulkede yoksa, o Ulke
hur sendikacilikta hedefine ulasmig
Ulke sayllamaz. Hedefe ulasabil-
mek icin ciddi, sabirl ve tutarli ca-
lismalarin yapilmasi gereklidir. He-
le olaganistu gegis dénemlerinden
sonra  kanunlarla  sinirlandirilan
haklarin yeniden elde edilmesi sa-
bir ister, bilgi ister ve tecriibe is-
ter. Sendikalar ulkemizde st ku-
rulus olarak kanunun getirdigi hi-
kiimlere bakinca sadece konfede-
rasyonlar halinde birlesebilirler,
Ust  kurulusu gerceklestirobilirler.
Buglin icin Turkiye'de en ¢ok uye-
ye sahip en buyik is¢i kurulusu
TURK-IS (Turkiye isgi Sendikalari
Konfederasyonu) dur.

Turkiye'de sendikacilarin gectigi-
mis donemlerdeki hatalar tekrarla-
mamalari, yapilan yanlishklari ye-
niden israrla yapmamalari ve isgi-
lerin hak ve menfaatlerinin tam bir

dayanisma i¢inde birlik v,g butin-
likle korunabilecegi gercegini ka-
bullenmeleri  gerekir. Ulkemizde

gectigimiz donemlerde yapilan en
buyuk yanhshk birazda bilgisizlik-
ten kaynaklanarak iscilerin sorun-
larini ¢bzemeyen  temsilcinin sen-
dika subesini, bu sorunlarin Uste-
sinden gelemeyen sube y@neticisi-
nin, genel merkezi, sendika genel
merkez yOneticisi ise, ¢esitli dusin-

ce farkhliklarindan dolayl, Konfede-
rasyon veya O zaman Imvcut ol-
dugu igin belirteyim, federasyon
yOneticisini suclamalari  suretiyle
yapilmistir.

1960'dan sonra hizla kamuoyu-

nun kazanilan sempatisi ve sev-
gisi giderek dusmusse, bunun se-
bebini baska yerlerde aramamaliyiz.
12 Eylul'den sonra  c¢alismalarina
izin verilen tek kurulus TURK-1S
ve bagh kuruluslari oldugu igin o-

muzlarimizda hem manevi sorum-
luluk, hem de ortaklasa yapilan
buyik calismalarin serefi  vardir.

Zor gunlerin akilci, mantikli ve tu-

tarli bir bicimde atlatiilmasindan
sonra, Turkiye, ¢ok partili bir si-
yasi sisteme yeniden dénmus,

sendikalarimiz yeni esaslarla kong-
relerini yaparak calismalanni yeni
kanunlara  uydurduklari ana tu-

ziklerine gore sirdirmeye basla-
miglardir. Bugunlerde ayni is ko-
lunda kurulu sendikalarin etekle-
rindeki taslari atarak, bir*smeleri,
butinlesmeleri gerekirken maalesef
birbirlerine hicum taktigi uygula-
d.klari ve bundan kendilerine c¢ikar
umduklan  Gzlntiyle goérulmekte-
dir.

1983
pilan TURK-iS biyik kongresinde
alinan kararlar hatirlanmak isten-
memekte ve belli bir sorumsuzluk
gozle gorulur hale getirilmektedir.
Dunyanin hi¢bir Ulkesinde Kon-
federasyon Baskan ve Yoneticile-
rinin ferdi is¢i meseleleriyle mes-
gul olduklari gorulmez. Oysa biz-
de, issizin, emekli ayhgini alama-
yanin, kendisine haksizlik yapildi-
gini varsayanin  miracaat ettigi
yer Konfederasyondur. Bu gec¢mis
yillardan ahlsilagelen yanls, yanlis
oldugu kadar da  konfederasyon
yonetimini fuzuli yere isgal eden
bir  tutumdur. Konfederasyonlar
genel ve temel is¢i politikalarini
tesbit eder ve bunlar isveren
konfederasyonlariyle,  hikimetler-
le, bakanliklarla, bazen de genel
mudurliuklerle goéruserek ¢dzmeye
calisirlar. Konfederasyonlarin ulus-
lararasi is¢i kuruluslari munasebet-
lerinde de etkin roli vardir.

Konfederasyon genel baskanla-
rinin yurt disina gitmeleri, din de
vardi, bugun de vardir, yarin da ola-
caktir. Ne varki, haksiz ve mantik-
siz elestiriler bugiin dinden daha
¢oktur bunu anlamak ise mimkin
degildir.

Konfederasyonlarin  yonetiminde
bulunanlar, s6zlesme mizakereci-
si degildir. Muzakereler IEknisyen-

ler araciligiyla sudrdardlar, fakat
son sOz gerektiginde sendikalar
Ust yoOnetimiyle, konfederasyon yo-
netimi tarafindan soylenir. Demok-
rasimiz yeniden sekillenirken, bu
gercekleri daha c¢ok anlatmaya,
kamu oyundaki yanlislklar duzelt-
meye, basinimizda yapilan yanhs-
liklari da duzelttirmeye daha cok
mecbur kalacagimizi bilmeliyiz ve
luzumsuz elestirileri birakarak biz-
den hizmet bekleyen iscilerimizi
dusunmeliyiz.  Emeklilerimizi,  dul
ve yetimlerimizi distnmeliyiz.

yihnin  son haftasinda ya-



Saglik-is ile
SSK arasinda
sOzlesme imzalandi

Sosyal Sigortalar Kurumuna
bagll 220 isyerinde calisan yakla-
stk 12 bin saglk iscisi adina 10
Eylul 1984 gini imzalanan toplu
is sozlesmesi ile yeni haklar sag-
land!.

Saglk -is Sendikasi ile SSK a-
rasinda yapilan .1 dénem isletme
toplu is soOzlesmesiyle ilgili ola-
rak yapilan agiklamada, is¢i dc-
retlerine 1 ciyill icin % 3Qve 2 bin
lira zam yapildi. Ge¢mis her hiz-
met yilh icin ayda 150 lira Ucret
artisinin da o6ngoérildugu anlasma
ile sosyal yardimlar da yukseltildi.

isciler, 1.1.1984 tarihinden  yi-
rirlige giren toplu is s6zlesmesiy-
le, birikmis 8 aylik alacaklarina
mahsuben Kurban Bayrami &ncesi
avans aldilar.

Toplu is sdzlesmesinin 1985 yi-
lina ait dcret artisi, 11 1985 ta-
rininden itibaren taraflar arasinda
tesbit edilecek. Bu gorusmelerde
anlasmaya varillamazsa, 6zel ha-
kem sifatiyla Yuksek Hakem Ku-
rulu uyusmazligr gorusiip, karara
baglayacak.

Saglik-is Genel Baskani Mustafa BASOGLU ve SSK Genel Mudiiri
Nuri MADAZU so6zlesmeyi imzalarlarken.

Erzurum'da 170 Enerji iscisi daha konut sahibi oluyor

Orhan ERGCELIK 170 konutluk insaatin temelini atarken.

TES-iS Sendikasi (yesi 170  isgi-
nin kurdugu vyapi kooperatifinin  te-
meli Erzurum'da todrenle atildi. BOIl-
gedeki enerji isgilerinin sorunlarini

yerinde incelemek ve temel atma to6-
renine katilmak i¢in Erzurum'a giden
TES-IS Genel Bagskani Orhan Erge-
Hkf Erzurum 3 Nolu gecekondu &n-
leme bolgesinde saglanan 10 bin
metrekarelik alan Uzerine kurulacak
3 blok halindeki konutlarin temeline
ilk harci atti.

Erceiik burada yaptigi konusmada
«Ulke genelinde 1.5 milyon konut agi-
g1 var. Sendikamiz sartlarin elverdi-
gi olcude konut yapimim tesvik edip
surdurayor)} dedi.
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«CALISANLARLA
iILGILI 37 YASA
TEKLIiIFIi TURK-IiS’IN
GORUSLERINE
UYGUN SEKILDE
PARLAMENTOYA
SUNULDU»

istanbul milletvekili ve Halkgl
Parti TBMM Gurub Baskan
Vekili eski  sendikaci Feridun
Sakir Ogiing, bu yasama  do-
nemi icincfe parlamentoya 37
yasa teklifi yaptiklarini, bu
yasa tekliflerinin Turk-is'in go-
rUgleri istikametinde  hazirlan-
digini belirterek sunlar soyledi:

«Omrimin biyik bir kismini
sendikaci olarak, iscjiere hiz-
met yokinda harcamis bir par-
lamenter olarak, = TURK-fS'in
bugun karsi karsiya bulundugu
yasal sikintilarini yakindan bil-
mekteyim.

TURK-iS Daimi  Mevzuat
Komisyonunca yapilan calis-
malar sonunda belirlenen go6-
rusleri derhal deg@erlendirerek,
arkadaslarimla  birlikte 37 ya-
sa teklifi hazirlayarak, yasama
dénemi icinde TBMM'ne sun-
duk.

Bu tekliflerimizin  yasalasma-
si yolunda c¢alismalariniz sdr-
mektedir ve takipgisi olaca-
giz. Parlamentoda bulunan ve
cesitli siyasi partilere mensup
isci  kokenli  arkadaslarimizin
da Onerilerimizin gundeme gel-
mesi sirasinda bize destek o-
lacaklarint umut etmekteyim.»
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NVIGENL
KURIUYARLD)

Milli  Prodiktivite Merkezi o-
laganisti genel kurulu gegtigi-
miz gunlerde Ankara'da yapil-
dr.

Genel Kurulda bir
yapan TURK-iS Genel

konusma
Baska-

TEK GIDA-IS’IN
DAVET ETTIGI
MISIRLI
SENDIKACILAR
TURKIYEDE
INCELEME YAPTILAR

n Sevket YILMAZ, MPM c¢a-
lismalarinin  bir degerlendirme-
sini yaparken, gerekli yasal de-

gisiklik  yapilmadigr  takdirde
bir dahaki kongrede ~URK-iS'-
in temsilci vermeyecegini soy-
ledi.

MPM Genel Kurul
kurulu UGyeligi se¢iminde, Turk-
Is Hukuk Danismani  Gultekin
OZDENER asil, TURK-iS Sos-
yal Guvenlik  Uzmani
Nuri  TEKMAN da yecfek uyeli-
ge getirildiler.

ybnetim

Osman

Tek Gida-ds Sendikasi  tarafindan
Tirkiye'ye davet edilen Misir'li sendi-
kacilar inceleme vyaptilar.

TURK-iS Genel Baskani  Sevket
YILMAZ ile Yonetim Kurulu Uyelerini
ayri ayri ziyaret eden Misir'l sendi-
kacilar yukaridaki fotografta  Yil-
maz'la, asagidaki fotografta ise Side



Yilmaz TRT
programi

icin, ¢calisma
hayatinin
gelisimini
anlatt|

@ PROGRAM, 29 EKIM
CUMHURIYET BAYRAMINDA
YAYINLANACAK

29 Ekim Cumhuriyet
yayinlanmak uzere TRT tarafindan
cesitli alanlarda ulkemizin  gecirdigi
gelisme safhalarinin  yansitiimasi  a-
macsyla dizenlenen programda
TURK-iS Genel Baskani Sevket YIL-
MAZ'a 8 dakikahk sure ayrildi.

Sosyal icerikli yasalar ile ¢alhsma
hayatini duzenleyen mevzuatin  ge-
ilsmesini  anlatan TURK-IS  Genel
Baskani Sevket YILMAZ sunlari soy-
ledi :

«Ulkemizdeki Sosyal Muhtevali Ka-
nunlarin yararlige girisi ve sosyal
devlet anlayisi Cumhuriyetin  ilanin-
dan sonra baslar.

Her konuda oldugu gibi, is hayati-

miza ¢agdas anlamda ceki dizen ve-
rilmesini savunan Ulu Onder Atatirk,
sosyal devlet kavramini da Tirk Ka-
mu YOnetimine benimsetmis ve yer-
lestirmigtir.

Calisma Hayatimizda 6nemli  bir
devrim saydigimiz 3008 sayili is Ka-
nunu, Atatirk'in vefatindan bir bu-
¢uk yil kadar 6nce TBMM tarafindan
hazirlandi ve isci -isveren iliskilerine
yeni bir veche getiren bu Kanun 15
Haziran 1936 tarihinde yurarlige gir-
di. is hayatimizi ilgilendiren cesitli
iliskiler bu tarihe kadar, 1925 tarihli
Borglar Kanununun umumi hikimle”™
rine gore yurutuliyordu.

Yukarida da belirttigim gibi, 3008
saylll is Kanununun yirirlige girme-
siyle c¢alisma hayatimiza agayn bir
renk gelmis ve bu Kanunuc 100 ve
107 nci maddeleri, tGlkemizde ilk de-

Bayraminda fa bir Sosyal

Sigorta Sistemi kurul-

masini  6neren hikimler getirmistir.

1946'da, yine bu Kanunun amir ha-
kiimlerine uyularak Calisma Bakanh-
g kurulmus ve bu tarihten itibaren
gerek calisma hayati, gerek  Sosyal
Guvenlik muessesesi bosluktan  kur-
tarilarak gercek anlamda toparlan-
maya ve gelismeye baslamistir.

Bu Bakanhgin kurulusundan bir yil
once, 9 Temmuz 1945'de kabul edi-
lip, 1 Ocak 1946 tarihinde vyurirlige
giren 4792 sayili Kanun geregince, is
hayatimizda sosyal guvendik c¢alisma-
larini yurlten isci Sigortalari Kurumu
teskil edilmistir. 1 Mart 1965 tarihinde
yurarlige giren 506 sayili Kanunla bu
muessesenin hem adi degiserek Sos-
yal Sigortalar Kurumu sekline donus-
mis, hem de gorev ve yetkileri gunin
sartlarina uygun duruma konmustur.

Daha sonra, 1974 yilincfa kurulan

Sosyal Guvenlik Bakanhg, gerek
Sosyal Sigortalar Kurumunu ve ge-
rekse Bag-Kur'u kendi catisi altinda

toplamistir.

Ote yandan, kamu kesiminde c¢ali-
sip da is¢i statisinde olmayanlarin
sosyal glvencesi sorununa da el ati-
larak, 1 Ocak 1950 tarihinde yururli-
ge giren 5434 sayih kanunla T.C. E-
mekli Sandigi kurulmustur.  Bdylece,
memur statisiindeki kamu personeli-
nin sosyal guvenligi bu kurulusca yu-
ritilmege baslanmistir.

Bagimsiz ¢ahisanlarin sosyal gi-
venligi ise, 1 Ekim 1972 tarihli 1479
sayill Kanunla kurulan Bag-Kur Ge-

nel Mdaduarlugla yonetimine verilmistir.
Bu Kanun da, sayilari milyonlara va-
ran bagimsiz calisanlar sosyal gu-
venlige kavusturmasi acisindan, sos-
yal hayatimiza onemli katki saglamis
ve Bag-Kur buglin basarili hizmetler
sunan kuruluslarimizdan biri haline
gelmistir. BOylece badimsiz calisan-
lar da, maldllik, yaslihk ve o6lim si-
gortasindan yararlanmaya  baslamis-
lardir.
Tabii ki, tum bu kanunlar, zamani
ve sirasi geldikge tumdiyle yahut ba-
zi maddeleriyle cesitli  degisikliklere
ugramis ve ihtiyaclara cevap vere-
cek hale konulmustur.

Bu cumleden olarak, 1936 da cikan
3008 Sayili is Kanunu, 31 yil sonra
28 Temmuz 1967 tarihinde 931 sayili
Kanunla ve 25 Agustos 1971 tarihinde

1475 sayih Kanunlarla glnun sartla-
rina gore esasl degisikliklere ugra-
mistir. Buna ilaveten, zaman zaman

gorilen bosluklar ve ortaya cikan ih-
tiyaclar nedeniyle is Kanunumuz, 4
Temmuz 1975'den itibaren, olmak
Uzere, en son 30 Kasim 1983 tarihin-
de yuarurluge giren Kanunlarla cesitli
hukamleri itibariyle yedi defa daha
degistiriimis bulunmaktadir. Tim bu
degisiklikler, degisen ve gelisen
sosyo - ekonomik bilinyemize  kanun-
lari uydurabilmek  dislincesinden
kaynaklanmistir.

is hayatiyla ilgili diger bazi  mev-
zuata da bakmak gerekirse, 854 sa-
yili Deniz Is Kanunu, ve 5680 sayil
Basin is Kanunlar bu sahalarda cal-
sanlarin is kosullari ve sosyal gu-
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venlik sorunlarini  6zellikleri itibariyle
dizenliyen hidkamleri ihtiva etmekte-
dir.

SENDIKALAR MEVZUATI a

Bu sosyal muhtevali gelismelere 6-
zetle bakarken, Ullkemizdeki sendikal
mevzuatin gecirdigi asamalara da
deginmek gerekir.

1961 Anayasasinin  getirdigi  amir
hikumler cergevesinde, 1963 yilinda
yururlige giren 274 sayili Sendikalar
Kanunu ve 275 sayili Toplu So6zlesme
ve Grev Kanunlari, sendikaciligin ba-
tih anlamda yeniden  &rgltlenmesini
ve gelismesini sagliyan o6nemli ya-
salar olmustur. Bu déneme Turk
Sendikacihiginin altin ¢agi diyebiliriz.
Cidden buyuk gelismeler kaydedilmis-
tir. Tabii bu kanunlarin  6ngoérdaga
sendikaciligi ve serbest toplu soézles-
me cfuzenini anlatabilmek uygula-
yabilmek igin 0©zellikle egitim alanin-
da TURK-iS olarak onemli calismala-
rimiz olmustur.

Ancak, bahsettigim her iki Kanun,
12 Eylul 1980'den sonraki Y@netim
sirasinda  degistirilmis ve daha di-
siplinli bir sendikacilik anlayisi  ha-
kim kiinmak istenmistir.

1982 Anayasasina uygun sekilde ¢i-
karilan 2821 sayili  Sendikalar ve
2822 sayili Toplu Sé6zlesme, Grev ve
Lokavt Kanunlari bugin icin  ydrur-
luktedir vs sendikacilik hareketine
¢ok ayri boyutlar  getirmistir.  Bu-
nun elestirisi, kisa zaman diliminde

mumkin olamaz.

Ancak, TURK-iS olarak, Kanunlara
saygill tutumumuz igincfe, is hukuku
ve calisma hayatimiza yeni bir cehre
getiren 2821 ve 2822 sayili Kanunla-
rin aksak gordigimuz bazi maddele-
rinin gunun sartlarina uygun olarak
degistirilmesini talep ediyoruz.

Her iki kanunda objektif kriterlere
uygun sekilde degistirilmesini istedi-
gimiz hususlar gergeklestigi takdirde,
daha gugcli sendikacilik yaninda, sos-
yal huzur ve calisma barisinin daha
saglam  temellere oturtulmasi da
mumkin olabilecektir.»
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Harb- I§ uyesi
4 Dbin iscl yeni
haklara kavustu

Turk Harb-is Sendikasi
ile HNSI, TUSLOG, SER-
VIRITE ve AAFES isvereni
arasinda toplu is sozles-
mesi imzalanarak, 4 bin is-
¢inin tcret ve sosyal yar-
dimlari arttirildi.

Sendikadan yapilan a-
gore, iki yil
sireli olan ve 1 Nisan
1984 tarihinden
ge giren toplu is sozles-

ciklamaya

yararla-

mesi ile 5 kademede uy-
gulanan bir zam sistemi

kabul edildi.

1.4.1984 tarihinde isci
Ucretlerine ylzde 35,
1.10.1984 tarihinde ayrica

yizde 10 dlcret artisi ka-
bul edilen sé6zlesmenin
ikinci yihinda da Temmuz
ayindan itibaren yuzde 10,
Ekim ayindan itibaren de
ayrica yluzde 10 zam ya-
piimasi kararlastiriidi.

isciler, haftada 42,5 saat
calisip, 45 saat Uzerinden
micret alacaklar.

Sosyal yardimlarin da
tek maddede toplandigi,
Ucret artislarindaki oran-
lar 6lgisinde bu yardim-
larin da arttirildig: bildiril-
di.

Toplu is
Ankara'da

sbzlesmesi,
dizenlenen
torenle imza edildi.



Sder-is Bgariar
Kuuu todad

Seker-is Sendikasi
rulu 26-28 Eylul tarihleri
Ankara'da toplandi.

Baskanlar  Ku
arasinda

Toplantiyr bir konusmayla agan
Seker-is Genel Baskani Yasar ' Do-
gualp, Turk sendikacihk hareketinin
giderek artan kisitlamalarla karsi
karsiya bulundugunu  hatirlatarak
sOyle dedi :

«Baskanlar Kurulumuzun  toplanti-
sinin devam ettigi su ginlerde, Tirk-

ILO
Hey’eti
Tark-1s’i
Zlyaret etti

Uluslararasi  Gahsma  Or-
guti ILO tarafindan Turkiye'ye
gonderilen 3 Kkisilik «Dogrudan
Temas» hey'eti cesitli inceleme-
ler yapti.

1 Ekim tarihinde  TURK-IS
yetkilileriyle gorisen hey'ete 4
saat slren bir brifing verildi.

W. Simpson baskanhgindaki
ILO hey'eti hikimet ve isveren
cevreleriyle de gorusmeler yap-
ti.

TURK-iS'ten  yapilan agikla-
mada, 2821 sayil Sendikalar,
2822 saylli  Toplu Sozlesme,
Grev ve Lokavt yasalarinin uy-
gulanmasi ile ilgili son durum
gorusuldu.

is Baskanlar Kurulu da toplanti ha-
lindedir.

surdurilen toplu
Basbakanlik
midahale-

Kamu kesiminde
sOzlesme gdrismelerine
Koordinasyon Kurulunca

ler yapildigr go6zlenmektedir.
Serbest iradeye dayali toplu s
sOzlesmesi duzenine hi¢bir midaha-

leye Turk is¢i toplulugu igin veremez.
Turk-ls Baskanlar Kurulunun calisma
gindeminde bulunan 6nemli konular-
dan birisi de budur.»

Dogualp, icinde bulunulan  sartlar
nedeniyle, iscilerle sendikalarin tam
bir dayanisma icinde olmalari gerek-
tigini de sozlerine ekledi.

Birinci Bolge
Temsilciligine
Vahap Glveng
getirildi
TURK-iS Birinci Bolge temsilciligi-

Giveng, uzun yillar TEKSIF Sendi-
kasi Genel Sekreterliginde bulundu.

Parlamentoda Cumhurbagkanligi
kontenjaninda Senatdr olarak da go-
rev yapan Giveng, 12 Eylul ,1980
sonrasi kurulan Danisma Meclisinde
de gobrev yapti.

Bolge temsilciligine getiriimesiyle
ilgili olarak dergimize bir deme¢ ve-

ren Guveng, amacinin kisa  sirede
istanbul  ve havalisindeki isgilerin
sorunlarini  belirleyerek, ilgili sendi-
kalarla birlikte ¢6zim vyollarini ara-

mak oldugunu soyledi.

ANKARA BELEDIYESI
EGO YE ASU IiSCILERI
YENi HAKLARA

KAVUSTULAR
@ isCi UCRETLERI 1.3.1984
TARIHINDEN ITIBAREN

3.000 LIRALIK AVANS
UYGULAMASININ DEVAMI
DISINDA YEVMIYELERE
400 TL. ZAM YAPILIRKEN,
iIKINCI YIL iCIN
YEVMIYELERE EKLENECEK
1000 LIRANIN UZERINE
TUM UCRETIN YUZDE s0U
ORANINDA ZAM
UYGULANACAK

Ankara Belediyesi, Ankara Sular
idaresi, EGO Genel Mudurligu isyer-
lerinde calisan isgiler adina  Bele-
diye-is Sendikasl ile Ankarp Bele-
diye Baskanlg! arasinda toplu is soz-
lesmesi yapildi.

2 Ekim Sali ginu duzenlenen t6-
renle imza edilen toplu is s6zlesmesi
ile is¢i Ucretlerine 1.3.1984 tarihinden
itibaren ginde 400 TL zam yapilirken.
Yuksek Hakem Kurulu tarafindan ve-
rilen ve avans seklinde uygulanan 3
bin liralk 6demeye devam edilecek.

1.3.1985 tarihinden itibaren gunlik
100 lira zammn yevmiyelere eklenme-
siyle olusacak cretlere yizde 30 o-
raninda ayrica zam yapilacak.

Sosyal yardimlarin ve intibak is-
lemlerinin de buyik oranda isgiye e-
konomik katkida bulundugu belirti-
len toplu is sdzlesmesinin imza to-
reninde konusan Ankara Belediye
Baskani Mehmet ALTINSOY, «Gon-
limazin istedigini degil, imkanlari-
mizin elverdigini  is¢imize verebildik»
dedi.

TURK-IS Genel Sekreteri M. Sadik

SIDE de bu sézlesmenin biyik be-
lediyeler s6zlesmeleri arasinda 6n-

culik yaptigini, ihtilafsiz ve muda-
halesiz bittigi icin deger tasidigini
belirterek, «Saglanan haklar, isgimi-

karsilamis  degildir.
kardeslerimizin duru-
mu da bizden farkli degildir. Ne var
ki, ©numuzdeki soOzlesmeleri daha
iyi sartlarla yapacagimizi Gmit et-
mekteyiz» dedi.

Belediye-is Sendikasi Genel Bas-
kani Huseyin PALA ise sOzlesmeyle
saglanan haklar uzerinde agiklamada
bulundu.

zin ihtiyaglarini
Ancak, memur

is sozlesmesinden  yaklasik

isci yararlaniyor.

Toplu
11 bin
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KANIN

UGIANREN

NECATI BALTA
TURK-IS Egi. Uzm.

Tarimda ,kendi ad ve hesaaina ¢ali-
sanlari Sosyal Givenlik kapsamina a-
lan 2926 sayili Kanun 20.10.1983 ta-
rinli  Resmi Gazete'de ya/.ntonarak
1.1.1984 tarihinde yururlige giimistir.

Bu Kanunun gegici 5. maddesi ile
Kanun hikimlerinin dncelikle  hangi
bolgelerde veya hangi illerde, hangi
Urinleri  uretenlere uygulanacagr Ba-
kanlar Kurulunun yetkisine birakilmis-
tir.

29.5.1984 tarihli Resmi Gazete'de
yayinlanan 84/8085 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile Tarimda kendi ad
ve hesabina calisanlara Sosyal Sigor-
talar Kanunu hikdmlerinin  uygulan-
masi KONYA ve KIRSEHIR  U.erinde
baslatilmistir. Bu uygulamanin basa-
rili olmasi, hizla yayilmasi, hedeflenen
sonuca varmasl icin ulkemizi1 ozellik-
lerini, butin bdlgelerin arazi yapisini
bu bolgelerde yasayan 22 yasini geg-
mis sigorta kapsamina alinasi ge-
rekli vatandaslarimizin  durumunu ve
Ulkemiz tarm yapisini g6zénine ala-
rak, asagida belirtecegimiz  konular
da bu kanunla birlikte disinmek uy-
gulamada bunlara 6nem vermek sani-
yoruz yararl olacaktir.

Zira, koyde tarimia ugrasan, besin-
ci dereceden prim o6demek isteyen 22
yasini gecmis erkek veya aMe reisi
sayllan kadin vatandaslarimizin, sim-
diki durumda yilda ortalama 23.040.—
TL. prim o6demesi gerekmekledir. Yir-
mibesyll sonra yararini gorece@i  bir
projeye vatandasimizin bu paray! ya-
tirmasini  tesvik ve kolaylastirmak
icin en basta gelen konu tarimda
birim basina verimi ve geliri artirmak-
tir. Yirmibes yil sonra dedik. Sebebi
su: Kanunda hastalik sigortasi yok,
sadece ihtiyarhk ve maldllik sigortasi
vardir. Arazisini verimli isleyemeyen,
Urinund degerlendiremeyen kalabalik
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nifuslu ciftgi aileleri bu primleri 6-
dernede c¢ok zorluk cekeceklerdir. Bu
acidan; birim basina verimi ve dola-
yisiyla geliri artirmak icin su konu-
lari kdy ve tarimla  u@grasMan  yo-
relere goturmek durumundayiz

1 — EGITIM :

Tarimda verimi artirmanin yolu in-
san egitiminden gecer. Ciftcimizin ta-
rm ve hayvancilik konusunda iyi e-
gitilmesi sarttir.

Tarim, Orman ve Kdoyisleri Bakanli-
gina bagh Tarm Mekanizasyon Egi-
tim Merkezleri yayginlastiriimal, ge-
rekiyorsa 10-15 koye hizmet gotlre-
bilecek merkez kdy secilip b-, koyde
etraf koylerin vatandaslari  ehliyetli
kisiler olan Ziraat Miuhendisi, Veteri-
ner, Ziraat Teknisyeni ve Hayvan Sag-
ik Teknisyenleri tarafindan tatbikat
yapilarak egitilmesi gereklidir.

2 — URETIM TEKNIGI :

Geri bir uretim teknolojisine sahip

olan tarimimiz, bati dlkeleri ilg kar-
silastirildiginda, dusik bir hayat se-
viyesine sahip Turk toplurrmiun bile

gida ve hammadde ihtiyag m drete-
memektedir. Bir Amerikan ciftgisi 20
kisiyi, bir Fransiz ciftgisi 20 Kkisiyi, bir
Yeni Zelanda ciftgisi 45-50 Kisiyi bes-
lerken bir Turk giftgisi bu gur 2 ki-
siyi ancak besliyebilmektedir. (1)

Bu agidan bir an 6nce tanmda sa-
nayilesmek, dretim teknolojisin:  ge-
listirmek, gubre ve ila¢ kullanimini,
tohum slahini dlkemi? iklim ve sart-
larina en kisa zamanda adapte et-
mek durumundayiz.

3 — PAZARLAMA

Tarimda verimi artirmanin devamli-
g1 icin Urunlerin piyasada iyi pazar-
lanmas! sarttir, iyi pazarlamanin sag-

lanmasi Ureticilerin  gelir  seviyeleri
ile birlikte hayat seviyelerini de yuk-
selterek tasarruf guclerini arttiracak,

sermaye birikimini hizlandiracaktir. (2)

4 — SAGLIK HiZMETLERI

Koylinin ve tarimla ugrasan va-
tandaslarimizin, saglik ihtiyaglarini
fazla para harcamadan Kkars.lyabile-
cek saglk tesislerini yayginlastirmak
gerekmektedir.

Saydigimiz bu konulari tarimla ug-
rasan vatandasin, ayagina gotiureme-
digimiz muddetce birakin prim  6de-
meyi, tarim Ulkesi olan ulkemizde ek-

megi, eti, sutd, peyniri, tereyagl vel-
hasil tarim drunlerini kazang arimiza
gore ¢ok pahaliya alir veya bazilarini
hi¢ bulamayiz.

Sonu¢ olarak sunu soylemek
rekir: eger tarimda kendi ad ve he-
sabina calisanlari Sosyal Glvence
altina almak, onlari geleceginden e-
min ve mutlu etmek istiyorsak, ta-
rm sanayiini onlarin ayagir.g gotur-
mek mecburiyetindeyiz.

ge-

1 — TURAN Kamil, Turkiye'de Top-
rak Tanm Reformu ve Koy Kal-

kinmasi Sh. 240.
2 — M.P.M. Tarimsal Urinlerin Pa-
zarlanmasi  M.P.M. Yayinlar

No. 46 Sh. 60-61

Tiirk-Is Egitim
Mudurti - Kocaoglu
gOrevden ayrild

TURK-i$ Egitim Mudird Ero-
re Kocao@lu, uU¢ yilldan bu ya-
na surdurdigu gorevinden isti-
fa ederek ayrildi.

Daha 6nce TEKSIF Sendika-
sinin egitim, arastirma ve mev-

zuat bdrolarinin  y6netiminde
bulunan Kocaoglu, istifasiyla
ilgili olarak sunlari sé/ledi

«Ug yildan bu yana siirdiirdi-
gum TURK-IS Egitim Mudirli-
gu gorevinden Ankara'dan ta-
sinmam nedeniyle aynlmak zo-
runda kaldim.

TURK-IS toplulugundan kop-
manin, onlardan uzakta kalma-
nin sézkonusu olmadigini ifade
etmek isterim. Her zaman ilis-
kim devam edecek, katkida bu-
lunabilecegim herhangi bir ¢a-
lismada ihtiya¢ duyuldugunda
fahri olarak hizmete hazir ola-
cagim.

TURK-IS ve bagh kurulusla-
rinin  tum yodnetici ve uyelerine
engin sevgi ve saygilarimi su-
nuyorum.»
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Toplu Pazarhk

Serbest toplu pazarlik dénemine yeniden gi.'ilrrrstir.
Prosediuri tamamlayan sendikalar toplu is sdzlesmesi mu-
zakerelerine baslamislardir. Bu arada, az sayida da olsa
yeni dénemin toplu is sozlesmesi imzalanmistir. Ortaya
¢tkan iyi Ornekler yeni yapilacak sdzlesmelere destek
olacaktir.

2822 sayili Yasa ¢ergevesince baslatilan toplu is s6z-
lesme goérusmeleri ve varilacak sonuclar, isgi-isveren ilis-
kilerinin gelecedi acisindan ©6nem tasimaktadir.

Serbest toplu pazarlik, adindan da anlaslhacagi
Uzere, «mudahale» kabul etmeyen ve daha ziyade taraf-
larin serbest iradesi ve mizakere yoluyla sonuca varma-
lari gereken bir sistemdir.

Ancak, bu 6nemli gergcek dikkate alinmaz ve mechu-
ri tahkimin hakim oldugu bir dénem baslatilirsa, daha
isin basinda ¢ikmaza girilir. Bu durum, hdr sendikacilik
ilkelerine ters oldugu gibi, toplu is sdzlesme gommele-
rinin uzamasina ve taraflarin hir iradeleriyle sonuca var-
malarini da engelleyecektir.

Bu arada, ge¢cmis donemin deneyimlerinden de vya-
rarlanmak ve bazi gercekleri gdzden uzak tutmamak ge-
rekir.

Bilindigi gibi, 1963-1980 dénemindeki 17 yilhik uygula-
ma, Turk isgisine oldugu kadar, Tlrk isverenine de onemli
deneyimler kazandirmistir. Ayni zamanda, demokrasinin
temelini olusturan 6zgur sendikacilik ve toplu pazarhk
sistemi, calisma hayatinin vazgecilmez en 6nemli unsu-
ru olmustur.

1963-80 doénemi iyi tetkik edilip degerlendirildiginde,
toplu pazarlk sistemi Turk ekonomisi ic¢in bir itici gug¢
olmus ve bu uygulamanin ilk on yilinda ulke ekonomisi
ortalama % 7’lik bir biyumeyi gerceklestirirken, is¢i dc-
retleri de ortalama % 5'lik bir artis godstermistir.

Bu olumlu gelisme, 1973 petrol krizi ve dinya eko-
nomisinde gorilen kotuye gidis sonucu devam ettirileme-
mis ve Ulkemiz ekonomisi de benzeri Ulkeler gibi bir ¢ik-
maza girmistir. Bu  durum, isci-isveren iliskilerini  de
olumsuz yonde etkilemistir.

Hizli fiyat artislarinin 6nine gecilememesi ve reel
Ucretlerde gorilen gerileme {Ucretli kesimin alm gu-
cinde o6nemli dustslere neden olmustur.

Turk ekonomisinde yasanan bunalimli dbénemi at-
latilmasi igin, 24 Ocak 1980 kararlar yururlige konula-
rak, toplumdan fedakarlik ve belli bir sire istenmigtir.

Bu kararlarin 4,5 yih dolmus ve bu uygulama do-
nemininde fedakarhgin faturasinin daha ziyade c¢alisan
kesime kesildigini eldeki mevcut istatistikler agikca bel-
gelemektedir.

— 1983 yilinda gergek Uucretler, 1963 yilma gore
yaklasik yuzde 20 gerilemistir.

— Asgari Ucret briat 24525 dizeyinde bulunurken,
dort Kisilik bir ailenin besin ici ve besin disi harcama-
larinin tutari ayda net 97.200 Liraya yukselmistir

— 1979 yilinda 1370 dolar olan kisi basina gelir,
bu yil 900 dolar seviyesine inece@i tahmin ediliyor.

NAMIK TAN

— Ucretli ve maagh kesimin milli gelir icindeki pa-
yl 1979 yilinda % 34 dizeyinde iken, bu oran 1983 yi-
linda % 23'Un altina dusmustir.

— Maaliyet igindeki emegin payl giderek azalmak-
tadir.

— Yatirimlar yapilamaz olmus, issizlik hizla art-
makta ve enflasyona kalici ¢6zim bulunamamaktadir.

iste toplu pazarlik sistemi boylesine zor br ortam-
da baslamistir. Bu arada, bir hususu hatirlatmakta yarar
vardir.

Artik anlasiimistir ki, serbest pazarhk sistemi ve
Ucret artislarinin  ekonomiyi olumsuz yonde etkiledigi
iddialari yalnizca bir bahaneden oteye gitmemektedir.

Serbest toplu pazarlik doneminin uygulandigi 1963-80
déneminde isverenlerimiz, Ucret artislarini ve grevleri
ekonomide kotlye gidisin ana nedenlerinden birisi ola-
rak devamli gindemde tutmuslardi.

Ancak, doért yillik uygulama, bu iddianin bir baha-
neden ibaret oldugunu acgikga belgelemistir.

Son dort yilhk ddénemde hi¢ bir grev olmadigr <ghi,
isci Ucretleri sinirli olarak artmistir. Buna ragmen, eko-
nomide beklenen gelisme ve biuyume gergeklesmemis-
tir.

Fedekarligi fazlasiyla yapan ve buiylk bir gecim si-
kintisi icerisinde bulunan isgiler, serbest pazarlik siste-
miyle reel (Ucretlerinde iyilesme beklemektedirler.

Hukumetimiz ve isverenlerimiz bu gergedi tam deger-
lendirilmeli ve sendikalarca hazirlanacak taleplere «asi-
r» bir yaklasimla olumsuz bakmamalarn gerekir.

Ote yandan, Hilkimet programinda 1984 yili enflas-
yon hedefi % 25 olarak tesbit edilmesine ragmen, yilin
ilk sekiz aylik verileri bu orani 10 puan asmis bulunmak-
tadir.

Bu arada, enflasyonda ilk sekiz ayin soyle gelistigi
izlenmektedir.

Ocak/Agustos

Kurulugun adi 1984 DOnemi

— Istanbul Geginme Endeksi % 29.8
(Hazine Mdustesarhgr)

— Turkiye Toptan Esya Endeksi % 377
(D.I.E)

— Turkiye Tiketici Endeksi % 328
(D.I.E)

— istanbul Ucretliler Gecinme Endeksi % 33.6
(ITO)

Yilhk enflasyon oraninin da Agustos 1983-Agus-
tos 1984) % 50 civarinda seyretmesi, konunun ©6nemini
ve enflasyon hedeflerine gore Ucret artisi tesbit eden
kuruluslarin ne kadar yanildigini belgelemektedir.

Sonug olarak, igcinde bulundugumuz yilda siresi biten
ve bitecek olan toplu is sdzlesmeleri muzakerelerinde;
reel Ucretlerde gorulen gerileme, YHK uygulamalari ve
enflasyon hedeflerindeki yanilmalar sendikalarin taleple-
rinde en 6nemli gerekceler olacakitr.
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Kidem
tazminatinin
maliyetteki

pay!l

Bilindigi gibi, Calisma Meclisi, yaklasik yedi yillik
bir aradan sonra tek gindemle «Kidem Tazminati Fonu
Tasarisi» ni gérismek Uzere Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanhgi tarafindan toplantiya cagriimisti.

Kidem Tazminati Fonu hakkinda GCalisma Meclisin-
de TURK-IS tarafindan savunulan  gorislere Temmuz-
Agustos 1984 sayili dergimizde ayrintili olarak yer ve-
rilmisti.

Bu yazimizdaki amacimiz, Kidem Tazminati Fonu
Tasarisinin gerekgesinde yer alan ve Kidem Tazminati-
nin:

# Tesebbus gucind olumsuz yonde etkileyici bir
ortam yarattigi,

# Kuclk ve orta buyuklukteki isyerleri icin buyuk
sikinti yaknag! oldugu,

® lsyeri icin finans darbodazina sahip oldugu,

Biriken kidem tazminati borcunun dretimi azalt-
tgi, ve istihdami daralttigi........ » seklinde yer
alan iddialar konusunda Ozet olarak gorusumu-
muizu belirtmektir.

Yukarida sozi edilen iddialarin biyidk boélimi' yillar-
danberi isverenler tarafindan sdylenmekte ve g¢alisma
raporlarinda yer almaktadir. Ozellikle vurgulanan nokta,
kidem tazminatlarinin isyerlerini blyik bor¢c altmda bi-
rakan ve 6deme gugcluklerine muhatap kilan bir seviyede
olmasidir.

Nitekim Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
yayinladi§i, «isgicii Maliyeti ve Calisma istatistikleri»
arastirmalarinda isguci maliyetleri i¢cinde kidem tazmi-
nati oranini vermektedir. Sosyal yardim kapsami iginde
degerlendirilen kidem tazminati ©6demeleri ortalama is-
guct  maliyeti acisindan oranlanirsa, 1979 yili toplam
isglici maliyetleri i¢inde kidem tazminait payinin % 5.75
oldugu goérulir. Bu oran daha sonra yillar itibariyle ylz-
de olarak 7.19, 7.05 ve 4.96 seklindedir.

Ayni arastirmalar  kisi basina ortalama  kidemin
1978 yihinda 7 yil, daha sonra yillar itibariyle 6.4, 6.8,
6.7 ve 6.6 yll oldugunu gdstermektedir. 1976 yilindaki or-
talama kidem yilinin 7.44 oldugu dikkate alinirsa, 6zel
sektérde disuk olan hizmet yilinin daha da asagilara
gittigi dikkati cekecektir.

Ote yandan, kidem tazminati tutari hep potansiyel
olarak ele alinmakta ve Ozellikle toplu isten ayrilmalarda
isyerlerinin atindan kalkamayacaklari bir «ylk» haline
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ENTS BAGDADIOGLU

geldigine isaret edilmektedir. Oysa bilindigi gibi, yapi-
lan degisiklikle istifa halinde kidem tazminati alinama-
yacag!l hikme baglanmistir.

Kaldir ki, Kidem Tazminati soylendigi gibi isletmele-
re gercekten agir bir yik mi getirmektedir? Bu sorunun
cevabini igverenlerin ve devletin resmi rakamlarinda ara-
yalim.

isveren Konfederasyonu tarafindan yayinlanan aras-
tirma sonuclarindan elde edilen bilgilere goére isguci
maliyetleri icindeki kidem tazminati oranini, imalat sana-
yi ©zel kesimi icin gecerli sayarsak, buradan hareketle,
imalat sanayii ©6zel kesimde toplam maliyetler iginde
kidem tazminati payini hesapladigimizda asagidaki so-
nuglarla karsilanacaktir.

imalat sanayiinde maliyetler icinde kidem tazmina-
t payr (Ozel kesim) (Yiizde)

1979 1980 1981 1982
0.9 1.0 0.9 0.6

Yukarda da goruldiga gibi, maliyetler igindeki ki-
dem tazminatinin pay! hi¢bir zaman yuzde 1'in  Ustlne
¢tkmamistir. Kaldi ki, toplam maliyetler icinde isletmele-
rin aldiklari  kredi icin odedikleri faiz yer almamistir.

Acaba toplam maliyetler igin binde 6'ik bir paya sa-
hip kidem tazminati mi isyerlerine agir yik getirmekte-
dir? lisverenlerin cevaplandirmasi gereken soru budur...

Braji Hduth
ar assinma

Bir Ulkede vyuratilmekte olan ekonomik politika ti-
kanmaya ve karsilasilan sorunlar mevcut cercave icinde
¢ozulemez duruma geldigi dénemlerde, birtakim ekono-
mik ve demokratik haklarin kisitlanmasi gindeme gelir.
Bu kisitlamalarin gerekgesi, yasanan dénemin olagan-
Ust kosullari icinde su veya bu kesimlerin  ge¢misteki
davranislarina baglanir.

Kuskusuz ©ne sirilen gerekcelerin hakhli§’ ve dog-
rulugu gecen siire zarfinda kendini gosterir.

Bilindigi gibi, isci veya isveren mesleki tesekkiille-
rinin faaliyetlerinin durduruldugu doénemde, «siresi so-
nci eren toplu is sozlesmelerinin sosyal zorunluluk hal-
lerinde yeniden ydrirlige konulmasi hakkinda kanunx»
la Yiksek Hakem Kurulu olusturuldu.

Kanunda, «Toplu is sOzlesmelerinin Ucret ve (cret
ekleri ile sosyal yardimlara iliskin hukimlerinde yapila-
cak degisikliklerde; ulkenin ve isletmenin icinde bulun-
dugu ekonomik durum, sosyal durum, geginme endeks-
leri, filen 6denmekte olan Ucretler ve diger gelir unsur-
larisin genel seyri de go6zonunde tutulur.» denmektedir.
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Durum boyle olmakla beraber, YHK tarafindan ba-
gitlanan hemen her toplu so6zlesme, onyedi yilda kaza-
nilmis haklarin budandigi, geri alindigi birer belgedir.

) OI?TAL“/-\MA
YILLAR GUNLUK UCRETLER
1978 411—
1979 511.—
1980 869.—
1981 1.092.—
1982 1.364—
1983 1.664.—
1984 2.146.—

Kaynak : TES-iS Arastirma Biirosu

Ornegin, YHK doéneminde enerji iskolunda ortalama
Ucretler asagidaki gibi bir seyir izlemistir:

GECINME ORTALAMA
iINDEKSI REEL GUNLUK UCRET
100 411—
1635 313—
3177 274—
4372 250 —
580.1 235—
7473 223—
(x )1031.3 208.—

Hazine ve Dis Ticaret Mistesarhidl, istanbul Geginme Endeksi (1980 = 100)

(x) 1984 yili enflasyonu igcin OECD'nin tahmini

Tablodan da goditlecegi gibi, 1978 yilindan ginimu-
ze, enerji iskolunda calisan iscilerin Ucretleri 5 kat art-
masina karsin, ayni dénemde fiyatlar 10 kat artmistir.
Yani, YHK tarafindan ducretlere yapilan zamlar, geginme
indeksindeki artisin ancak yarisini karsilamistir. Bunun
anlami, enerji iscisinin son 6 yilda satin alma glcunin
% 50 gerilemesi, diger bir ifadeyle gittikce yoksullas-
masi demektir.

Acaba isgucl verimli olmamis midir?

Devletin resmi rakamlari bunun bdéyle olmadigini
sOylemektedir, is¢inin, kendi iradesi disindaki nedenler-
den dolayr verimliliginin dustugu 1980 yilh harig¢ strekli
artis oldugu asagidaki tablodan gorulebilir.

ENERJi SEKTORUNDE SABIT FAKTOR FiYATLARIYLA

iISGUCU VERIMLILIGI

(Bin TL/Kisi)

1978 1979 1980 1981 1982

639 896 70.7 724 868

Artis (%) — 402 — 211 24 199

Ote yandan, DPT yayinlarindan yararlanilarak elde
edilen bilgilere gore, enerji sektérinun 1968 faktor fi-
yatlariyla blyime hizi yillara gére su oranlarda olmustur.

kullanilmistir. (OECD Economic Outlook, July 1984)

SABIT FIYATLARLA ENERJi SEKTORUNUN
BUYUME HIZI (%)

1978 1979 1980 1981 1982 1983 (x)

124 8 — 35 47 142 6.9
(x) DIB Temmuz/1983 Tahmini.

BuUtuin bunlar sasirtict cfegildir...

Cunkl serbest toplu pazarhgin bulunmadigi, yerini
mecburi tahkime biraktigi dénemler .is¢i hak ve 6zgurlik-
lerinin  kisitlandi§i, kullanilamaz duruma getirildigi  do-
nemlerin baslangici olmustur. Demokratik degisim istek-
leri icinde bulunulmasina ragmen sendikalari, is¢i hare-
ketini tamamen silip gotirme c¢abalarini gérmemezlikten
gelmek mimkin degildir.

Enflasyonu ©nlemenin is¢i ve dar gelirli kesimler icin
en hayirli is oldugunu soyleyenler, ge¢mis dénemde enf-
asyonu o©nlemeye yonelik ekonomik politikanin yine bu
kesimin refahini gerilettigini g6zden uzak tutmaya calis-
maktadirlar.
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YONETIME KATILMA ve TURKIYE

(180. Sayidan Devam)
DENETIM YOLU

Daha c¢ok isletmenin hesap ve bi-
lancolari ile ilgilidir. Burada kararla-
ra ya da bunlarin yuratilmesine ka-

tlma  s6zkonusu degildir.  Bununla
birlikte isletmelerin yillk hesap ve
bilancolari personelin veya persone-

li temsil eden orgutlerin denetimlerine
acilmis olmaktadir. Bu ©6nemli bir
adimdir.

Ancak denetim yolu
katilma her
anlami

ile  ybnetime
zaman ve heryerde ayni
tasimaz.

Bir anlama gore, iscilerin isletme-
yi denetlemeleri isveren uyusmazlik
yolu ile calisma kosullarina iliskin
bazi normlari kabul ettirmeleri ve bu
normlarin uygulanmalarini da dene-
tim yolu ile guvence altina almalari-
dir. Boylece isciler toplu iradelerini
isverene kabul ettirmekte ve bic baki-
ma birlikte ydnetimi asarak 6z yone-
time ulasmaktadirlar. Boylece dene-
tim yolu ile birlikte ydnetimin de
Otesine ulasmaktadirlar.

5 — lisletmenin Yonetim Kurullarinda
Yer Alarak is¢ilerin Yonetime Katilma-
lari Yolu énemli ve ileri bir yoldur. Bu
yolla isciler yénetim kurullarinda tem-
sil olunmaktadir. Bu durum isletmenin
yonetimine tam anlami ile katiimayi
belirler. Cunkid genellikle,  ydnetim
kurullari igletmelerin tim islerinin yu-
ritilmesinde baslica yetkili kurullar-
dir.

Yonetim kurullarinda iscilerin  yer
almalari temsil olunmalari bazan sayi-
ca azinlik bazan da esit olarak goru-
ndr. Bu son durumda isciler, eger
isletme anonim bir kurulus statislne
malikse, hisse sahiplerine, bir kamu
kurulusu ise, kamu temsilcilerine esit
dizeyde temsil olunurlar. Burada kar-
simiza birlikte ydnetim c¢ikmaktadir.

6 — Birlikte YoOnetim Yolu

isgilerin ydnetime katilmalari birlik-
te yonetim yolu ile oldugunda endist-
riyel demokrasi kavramina genis  0l-
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¢ude ulasilimis olur. Ancak bu kavram
sosyalist ve kapitalist Ulkelerde ayri
anlamlar tasir.

a) Sosyalist Sistemde Birlikte YOo-

netim

isletmelerin isletmelerde calisanlar-
ca dogrudan fakat se¢cim mekanizma-
sindan yararlanarak yonetilmesidir.

isletmelerin  dogrudan cahlsanlarca
yOnetilmesindeki esas dusunce isgile-
rin egemen olduklari sosyalist bir top-
lum kurmaktir. Bu yolla 6zydnetime
gecilmek istenmektedir.

Ozybnetim sadece (retim birimleri-
nin sinirlari arasina sikismis bir kav-
ram olmayip ayni zamanda —calisan-
larin demokrasisi— anlamina da gelir.
isletmeden toplum yénetimine &zy6-
netim dretim mallari mulkiyetinin ka-
muya aktarilmis olmasini gerektirir.
Fakat bu yalniz kapitalist iktidarin
yerini isci iktidarina birakmasi da de-

gildir. iktidarin bir bélusiminid  mer-
keziyetcilikten uzaklasmayl da belir-
lemektedir.

Ozyonetim en iyi teknikle calisma
degildir, is¢inin Uretimde kendi yeri-
nin ©6nemine, bilincine ulasmasi ve
yeni bicimde yasama, Uretme ve galis-
madir.

b) Kapitalist Sistemde Birlikte YO-
netim :

isciler yalniz bazi ikinci derecede-
ki islerde ve bir ol¢ide karin bolusu-
miinde degil, fakat isletmenin tim is-
lerinde isverene esit veya yakin yetki-
lerle donatiimaktadirlar. Boylece islet-
me ile butunlesmektedirler.

isveren isletme yénetimini  yalniz
yuksek teknik elemanlara degil, tim
calisanlarin yetki ve kararlarina bi-
rakmaktadir.

Ancak igletmenin amaglarinin tesbi-
tinde isveren genis Olclide s6z sahibi-
dir.

UYGULAMASI (2)

YONETIME KATILMA MEKANIZMALAR!

1 — Ozybnetim Mekanizmasi

Ozyonetim iscilerin isletme  ydneti-
mine ve kararlara katilmasinin en ile-
ri bir asamasidir, is¢i sinifinin bagim-
siz faaliyetini belirler. Sosyalist Ulke-
lerde dogmus, uygulanmistir. Uygula-
manin ortak yanlari :

— Bir mevzuata dayanir.

— genellikle kamu kesimindeki islet-

meleri kapsar.
— mulkiyet degil, yonetim isgiye
geger.

— igletmede c¢alisan her duzeydeki
personelin hakkidir.

— isletmeden ayrilmakla bu hak
duser.
— «isGi Konseyi», iscilerce  segilir

ve isciler adina ydnetim gorevi-
ni yapar.

— is¢i yobnetiminin yetkileri isletme
icindeki her tarli karari kapsar.

— Ancak yasalar bazi ydnetim ve
denetim kurallari koyar.

— «is¢i  Konseyi»nin isletmenin kar
ve gelirlerinin  bir bdlumune vya
da timine malik olmak  hakki
var.

— Bunlari yeniden yatirrma koyabi-
lir.

— lsciye dagitir; sosyal,
faaliyete yatirir.

2 — Yodnetim Kurullarina Katilma Me-
kanizmasi

Bunun etkinligi 1 — Yonetim kuru-

lundaki is¢i temsilcilerinin  sayisina,
2 — oteki udyelerle ayni hakka malik
olup olmadiklarina baglidir. Eger isci-
ler sermayeye esit temsil olunuyorsa
etkinlik saglanmis olur. Aksi halde sa-
dece moral tatmin saglar.
3 — Yasal veya Gonullu
Dayanan Mekanizmalar
A — Yasal Temeller:
Bircok ulkede ikinci Dinya Savasin-
dan sonra yasalarla isletme komiteleri
kurulmustur. Bunlar vasitasi ile emek-
sermaye arasinda isbirligi saglanmaya
calisiimistir. Bunlar sosyal ekonomik-
yonetimle ilgi'i kararlara katilabilir. Bu
komiteler is¢i temsilcisi veya isgilerce
secilir. Ancak yetkileri bircok ulkede
cok smirhdir.

kaltarel

Temellere
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Komite istekleri isletme yo&netimine
aktarir, ya da ortak toplanti !le goris
bildirir. Rolleri genellikle danisici nite-
liktedir. Ancak cogu kez yasalarin cfar
sinirlari asilmakta, bunda sendikalar
rol oynamaktadir.

B — Gonilli Mekanizmalar:

Sendikalarin belli bir etkinlige ulas-
mis oldugu ulkelerde isletme Komitesi-
nin kurulus ve isleyisi gonullu temelle-
re dayanir. (iskandinav Ulkeler). Go6-
nilli anlasmalar isletme komitelerinin
bilesimini, yetkilerini, calisma ydntem
ve bigimlerini ve kararlarinin nitelikle-
rini uygulamada bir uyum ve birlik
saglamak amaci ile ayrintili olarak be-
lirler. Bazen isletme dizeyindeki anlas-
malarla da bu komiteler kurulur. (In-
giltere, Kanada) Ancak bunda uyum
ve birlik saglamak zordur.

— TURKIYE —

Yonetime katilma konusunda c¢ok
sinirh olmakla birlikte girisim 1921'de
goralar.

— 1921 Eregli Havza-i Fahmiyesi
Maden Amelesinin Hukukuna Mduteal-
lik Kanun: (Kédmur madenlerindi cali-
san iscilerin asgari Ucretleri devlet, is-
¢ci ve isveren temsilcilerinden olusan
Ucli bir komisyonca saptanacaktir.)

— 1923 izmir iktisat Kongresi (isgi
Grubu)

— 1936 Is Kanunu: (Asgari Ucreti
mabhalli komisyonlar saptar. isciler bu
komisyonlarda esit dizeyde temsil olu-
nurlar). is Kanunu  1971'de yeniden
gozden gecirilmis ve mahalli komisyon
yerine merkezi komisyon kurulmus,
bunda isgi-isveren esit dizeyde, huku-
met temsilcileri ¢ogunlukta.

— 1946 Calisma Bakanligr Kurulus
Kanunu: (Calisma Meclisinde esit sa-
yida isci, isveren temsilcileri ve bazi
bakanlik temsilcileri). Cok seyrek top-
landi. Bu tur katilma platonik.

— 1946 is ve is¢i Bulma Kurumu'-
nun Danisma Kurulunda ve mahalli
komisyonlarda isci sendikalarinin  ve
benzeri kurumlarin temsilcileri yer al-
mistir. (Yilda bir kez toplanir.).

— 1946 isci  Sigortalari Kurumu
Kanunu: (Bu kurumun genel kurulu
ve yOnetim kurulunda is¢i - isveren
esit sekilde temsil olunmakta ve et-
kin bir rol oynamaktadir.)

1960 Sonrasi Donem

1 — iktisadi Devlet
nin Teskilati ile idare ve Murakabe-
leri Hakkindaki 3460 sayili Kanuna Ek
Kanun (23 sayili) (15 Temmuz 1960):

Bu kanunla ydnetim konusunda ur-
kek sayilabilecek bir adim atimistir.
Bu kanun ile eski idare meclisleri
kaldiriilmakta, bunlarin yerine mudar-
ler kurullari olusturulmakta. idare
meclisinin tim yetkileri bu kurula ak-
tarilirken bilesim de degismistir. Her
mudurler kurulu, isletmenin bagh ol-
dugu bakanlikca atanan 1 baskan ile
1 veya 2 uyeden ve tesekkilde c¢ali-
sanlarin aralarindan segecekleri 1
UyecTen olusur. Bu (Uye tim persone-
lin, ilgili sendikalar ve  kurulusun
merkez memurlarinin gosterecekleri
Uger aday arasindan gizli oyla ve per-
sonel tarafindan segilir.

Daha sonra c¢ikarilan 440 sayili ya-
sa ile 23 sayih yasa bazi hukumleri
degiserek yururlikte kalmistir. Ancak
kaldirilan hikamler arasinda iktisadi
devlet kuruluglarinin yénetimine per-
sonelin  katilmasini éngoren  hikim
de yer almaktadir. 440 sayili yasanin

getirdigi hiukim 23 sayil yasadan
geri nitelik tasimaktadir.

2 — 440 sayilli Yasa (Mart 1964) :
Bu yasa Iktisadi Kamu Kuruluslarini

«tesekkuller» ve «muesseseler»  diye
ikiye ayirmistir. Muesseseler tesekkil
icinde yer almakla beraber ayri yone-
tim Kurullari  tesekkillerin en yetkili
ybnetim organlarndir. Her tesekkdlin
yonetim kurulu bir genel mudir bas-
kanliginda, ilgili bakanhgin tasvibi ile
Bakanlar Kurulunca atanacak * Uye,
Maliye Bakanhgindan atanacak 1 Uye,
tesekkil yapisindan ydnetim kuruluna
katilacak gorevliler, tarim, ulastirma
ve sanayi alanlarinda c¢alisan tesek-
kullerden genis olcude isci calistiran-
larin sececekleri 1 is¢i Uyeden olusur.
Yonetim kurulunda isci Uye bulunacak
tesekkul, tesekkulun 6zel yasasinda
belirtilir. Burada goéruldiga gibi yasa
koyucu iktisadi Devlet Tesekkiillerin-
de bir katilma deneyi yapmak istemis-
tir. is¢i Uyenin secimi c¢ikartilacak bir
tizige brrakilmistir. Bu tuzidk yasanin
¢ikariimasindan 3 yil sonra gikarila-
bilmistir. Ayrica bir is¢i temsiclisinin
tesekkilin yonetim kuruluna katila-
bilmesi icin, s6z konusu tesekkulin
10 bin ve daha fazla sayida is¢i ca-
listirmasi gerekmektedir. Bu, katilma-
yi kisitlayicr bir hikimdr.

Miessese yobnetim komitesi ise,

Tesekkilleriytiksek duzeyde yoOneticiler arasincTan

secilen 3 gorevli ve genis Olcude is-
¢i calistirdigr Bakanlar Kurulunca bel-
li edilen miesseselerde 1 is¢i Uyeden

olusur.

Tesekkullerin  ydnetim kurullarina
is¢i Uye  secilebilmek icin aranan
sartlar:

1 — Tdark vatandasi ve Turkge
okur-yazar olmak.

2 — Resit olmak.

3 — Kamu haklarindan mahrum
bulunmamak.

4 — AQir hapis, zimmet, ihtilas,
irtikap, rosvet vs. suclardan  hikim
giymis bulunmamak.

5 — Askerlikle ilisigi kesilmis  ol-
mak.

6 — Akl ve vucutca saglam ol-
mak.

7 — Ayni tesekkul veya muessese-
lerin isyerlerinde en az 3 yildan beri
isci olarak c¢alisiyor olmak.
is¢i Uye Segimi:

a) Secmeye yetkili organlar.  (m.
13) kurulus kanunlarinda y®netim ku-
rullarina is¢i Uye katilacagi belirtilen
tesekkillerin yonetim kurulu isc¢i Uye-
leri, yukardoki niteliklere uygun aday-
lar arasindan.

b) Tesekkulin faaliyette bulundu-
gu iskollarinda en c¢ok isci galisan is-
kolundaki isgilerin salt c¢ogunlugunu
temsil eden federasyonun,

c) Yoksa, Turkiye capinda faali-
yette bulunmayi hedef edinmis iskolu
esasina go6re kurulmus sendikanin

d) Yoksa, isyerlerinde en cok isci
mensubu olan isci tesekkillerini biin-
yesinde toplayan konfederasyonun yo-
netim kurullarinca segilir.

SON DURUM:

19.9.1983'de c¢ikarilan
let Tesekkdlleri ve Kamu
ruluglari Hakkinda Kanun
In).

iktisadi kamu  kuruluslarinin yéne-
tim kurullarina isci Uye secilmesine
iliskin hikumlere yer vermemektedir.
Madde 6: «YOnetim kurulu 1 baskan
4 Uyeden olusur. Yonetim kurulu Uye-
lerinin 3'0 ilgili bakanlik¢a biri Mali-
ye Bakanliginca onerilir.

Madde 6: Yonetim kurulu uyelikleri-
ne atanacaklarin Devlet memurlugu-
na atanma genel sartlarina sahip ve
yuksek o6grenim yapmis olmalari Ma-
liye Bakanliginca ©nerilecek dyenin
Maliye ve iktisatla ilgili bakanlikga
Onerilecek Z uUyenin tesekkdlun faali-

iktisadi Dev-
iktisadi Ku-
(2929 sayi-

yet alani ile ilgili mesleki ihtisasa
sahip olmalari sarttir. Bdylece yoOne-
time katilma konusundaki uygulama

kaldiriimaktadir.
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YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI
E 1983/6753
K. 1983/9284
T. 15.11.1983

DAVA: Davacl, davaliya fazla ©6denen kidem taz-
minatinin geri alinmasina karar verilmesini  istemistir.
Yerel mahkeme istegi kismen hikim altina almistir.

KARAR:

HUkim sdresi iginde davall tarafindan temyiz edil-
mis olmakla dosya incelendi geredi konusuilp disi-
nalda :

1 — is Kanununun degisik 14. maddesinin 5. fik-
rasi hikmiunce «T,C. Emekli Sandigi Kanunu va Sosyal
Sigortalar Kanununa veya vyalniz Sosyal Sigortalar Ka-
nununa tabi olarak sacfece ayni ya da degisik kamu
kuruluslarinda gegen hizmet sirelerinin  birlestiriimesi
suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa goére yashlik  ve-
ya maldllik ayhdina ya da toptan ddemeye hak kazanan
isgiye bu kamu kuruluslarinda gegirdigi hizmet sirele-
rinin toplami Gzerinden son kamu kurulusu isverenince

kidem tazminati 6denir» Mduteakip fikraya gore hizmet
akdinin evvelce bu maddeye goére kidem tazminati 6-
denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi sure-
tiyle gecen hizmet sureleri kicfem tazminati hesabinda
de kuskusuz kidem tazminatidikkate alinmaz. istifa hali

OZET: Davaci kamu isvereni, daval
isciye fazla ©denen kidem d&dencesinin geri
alinmasini istemistir. istifa durumu isginin
memur statusindeki hizmet siresi igin de
kidem tazminati 6denmesini gerektirmeye-
cek bfr neden olusturur. Ancak, isci yerli
kamu kurulugsuna o©nceki kamu kurulusun-
daki hizmetini bildirerek is istemis ve on-
ceki kamu kurulusuna da durumu bildirmis
ise, gercek anlamda istifadan s6z edilemez.

6denmesini gerektirmeyecek bir hal olusturur. Oiayd'a
davanin daha ©once muhtelif kamu kuruluslarindan (is-
tifa) ile ayrildigr aciklanmistir. Ancak o©nceki isten ay-
rilis ve yeni ise baglayis tarihleri hemen birbirini takip
etmektedir. Eger eski ve yeni isverenle iscinin karsiliklr
olarak durumunu bilerek boyle bir intikali scfelamislarsa,
baska bir anlatimla is¢i yeni kamu kurulusuna ©nceki
kamu kurulusundaki hizmetini bildirerek is istemis ve
onceki kamu kurulusuna da keza durumu  bildirmis ise
burada gergcek anlamda bir istifa yani isi terk iradesin-
den s6z edilemez ve kidem tazminati 6édenmesinde bu
ci'urumun degerlendirilmesi gerekir. Mahkemece bu yoén
arastirihp incelenerek sonucu uyarinca karar verilmsk
gerekirken geri alma davasinin kabull isabetsizdir.

2 — Usulin 74. maddesi hukmince hakim iki ta-
Arafin iddia ve savunmalari ile bagl olup istekten faz-
laya karar verilmesi usul ve yasaya aykirnd«r.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida bir say<il
bentde yazili nedenlerle oycoklugu, iki sayili bentdeki
nedenlerle, oybirligiyle (BOZULMASINA), temyiz  pesin
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 15.11.1983 gi-
ninde karar verildi.
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