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oONnsoz

“TV’de iki A¢ik Oturum ve Bir Yo-
rum” da 21.11.1975 ve 20.2.1976 tarihlerin-
de Turkiye Radyo Televizyon Kurumu
(TRT) tarafmdan dizenlenen iki agik otu-
rumda tartisilanlar yer almaktadir. Acik
oturumlarda “iscilerin teskilatlanma so-
runlar1” ve “is¢i - isveren sorunlari” ele
alinmistir, iscilerin teskilatlanma sorunla-
ri ile ilgili acik oturum, cesitli yonleriyle,
TURK-IS tarafindan bir yorumda bulunul-
masini gerektirmistir.

Bu yorum yanisira, acik oturumlar
karsisinda kamuoyunun dusuncelerini yan-
sitan Orneklere yer verilmistir. Bu yayinin
TURK-IS Uie DISK arasinda sendikacilik
anlayisindaki farkhliklari ortaya koyacagi
dustnilmektedir.

Mart 1976

Saygilarimizla,
TURK-IS ICRA KURULU
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Turkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT) tarafindan 20 Subat
1976 gini dizenlenen “isgilerin teskilatlanma sorunlar1” konulu acgik
oturumda TURK-TS Genel Baskani Halil Tung ile DISK Genel Bas-
kani Kemal Turkler karsi karsiya geldiler...

Acik oturum, bir yandan, Turk ulusuna isci hareketinin cesitli
sorunlarini daha yakindan 6grenme olanagi saglarken, diger yandan,
TURK-IS ile DTSK arasinda sendikacilik anlayisinda temel farklilik-
lari gosteriyordu. Ac¢ik oturum, Turk ulusuna birsey daha o6gretti:
DTSK’in kurulus nedenini, benimsedigi sendikacilik modelini ve ken-
disini dogmalardan kurtaramamis olmasindaki zavallihgi...

Gercekte, 1967'den bu yana Turk Sendikaclik Hareketi’'ni ya-
kindan izleyenler icin DISK’in gériinimu sasirtici olmaktan uzakti.
DISK, 1967°de hangi amacla kurulmussa, bugiin de ayni dogrultuda
ylrayordu. Tlirkler’'in soéziyle, 1967’lerde “... dogru ydnde gitmeyi
kabul ederek, Tiirk-is’i ayrildiklari cizgiden itibaren salivermisler...”
ve zaman icinde, Turk-1s, “... ayrilik ¢izgisini, acisini daha c¢ok bu-
yatmaus, ayrilhip, gitmisti...”. “Saliverme” sozi, Turk-is'ten “ihrag
edilme” yerine kullanilmisti... Tarkler’in sézin ettigi “dogru yonde
gitme” ise, “komunizmi” amacliyordu... 1967°den bu yana temelde ve
dzde DIiSK'de degisiklik yoktu...

Tarkler’e gore “dogru yol”, herseyden &énce, benimsenen “sendi-
kacilik modelinin, sendika tipinin dogru anlasiimasi” ndan geciyordu.
Bu sendika “sinifsal ve yiginsal” bir yapida olacak, “sinif kavgasini”
amaclayacakti. Ts¢i - isveren iliskterine, “isci sinifi ile sermaye sinifi
arasinda bir somurd celiskisi oldugu” a¢ismdan baktacak, “smiflar-
arasi celiskileri azaltici, isci sinifi ile sermaye sinifi arasindaki iliski-
leri “uzlastirici” tum kurumlar reddedilecekti. Turkler agismdan
“sinif uzlasmacihgi” arayan tium isci kuruluslar “sari” kuruluslardi.
ingiltere, isvec, Norveg, Almanya, Amerika, italya ve Fransa’'da ku-
rulu 6zglr sendikalar kisacasi, Bati demokrasuerine 6zgu kurallar
icinde, sendikacuik akimim gelistiren ve bu Ulkelerde yasayan iscleri
buglnki olanaklara kavusturan tim isc¢i kuruluslari “sari” kurulus-
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tardi. Toplu s6zlesme kurumu, “kapitalist sistemin bir yutturmacasi”
ndan ibaretti. Sinifsal sendika, “kapitalist dizende iki tir amag ta-
styordu. Bunlardan ilki, somurtyl, kosullarin elverdigi oranda sinir-
lamak ya da hizini azaltmak, ikincisi ise, sémurinin kaldirilmasi icin
gerekli hazirlik gorevini yerine getirmekti...” S6murd bir kez ortadan
kalkinca, Turkiye de “kapitalist somuruden Kkurtulmus toplumlar
arasindaki yerini” alacakti. DISK kurucusu Lastik-is Sendikasr’nin
calisma raporunda (1) bell'tudigi gibi, “Sovyet Rusya’si ile Cin’i ile,
Yugoslavya’si, Bulgaristan’i, Macaristan’i, Polonya’si, Cekoslovakya-
si, Arnavutlugu, Kiba’si ile sosyalist toplumlar” dan biri haline ge-
lecekti. Turkler, “sinifsal ve yiginsal” sendikacilik tipinin ikinci go6-
revinden, “sémurintn kaldiriimasi igin gerekli hazirhik” diyerek soz
etmisti. Hazirhik gorevi, gergekte yillar 6énce ortaya konulmustu:
Uretim araglarini kapitalist sinifin elinden alarak, topluma malet-
mek; sémurinin kaynagmi kurutarak, somuricist ve somarileni
olmayan bir toplum yaratmak... (2).

Turkler’e gore, sermaye sinifinin bulunmadigr yerde “gercek
sendikaciliktan elbette soz edilebilir’di... Sermaye sinifinin ortadan
kaldirldigi —DTSK’e gére sémurucisi ve soémirileni olmayan bir
toplumun yaratildigi (!)— biU' duzende sendikalar “diizeni koruyu-
culuk gorevi Ustlenecekler”di. DISK Genel Baskani, kelimelerin ustii-
ne basa basa soyle konusuyordu:

"... Demek ki, o dizende de sendikalar elbette vardir. Devletgilik siste-
minin uygulandigi, esas ilkesiyle uygulandig:l yerde, sendikalar zaten plan-
lamada, islerin gdériulmesinde, efendim yo6netimde,
rumuna geldikleri icin,

heryerde liak sahibi du-
kendi ellerinde olan bu hakki vermeme agisindan
koruyucu gorev yapar dunundadirlar...”

Bu aciklamada eksik olan, o diizende s6zde - sendikalarin, Turk-
ler’in dediklerini, yapar gorindukleri ve ne yapiyorlarsa, bunu mut-
laka “komiunist partisinin masasi” olarak yaptiklari gercegiydi. Turk-
ler, bunu séylememeyi ye§ tuttu; zira, “6greti” neyi gerektiriyorsa,
o kadarini séylemis, gbrevini yapmisti.

(1) Lastik-Ts Sendikasi 16. Dénem Calisma Raporu, s. 81-82.
(2) a.g.e. s. 82.



DiSK Genel Baskaninin sozlerinden duyulan memnuniyet, DISK
yaym organinin “Ayii Yorumu” bashgi altinda a¢ik oturumu anla-
tan yazisinda soyle belirtiliyordu:

"... 1lk kez ve listclik is¢i 6rgitlenmesi gribi son derece hayat? bir koni
etrafinda iki 6rgut ydneticisini bir araya getiren ac¢ik oturum, Turk-1s yo-
netiminin ipligini pazara c¢ikarmistir. Yuzbinlerco isci, milyonlarca emekgi
bu yonetimin sari ve sinif uzlasmacisi yuziinli, anti-komunizmini gérmus-
tir. Ayni anda, kapitalizme karsi mucadeleyi dneren ve sosyalizmin Gstiun-
ligunu ortaya koyan DISK’in sinif miicadelesi gizgisi, saniriz, en azindan

pek ¢ok is¢inin kafasinda ileriye yoénelik sorular uyandirmistir...”

DISK’e gore, yilzbinlerce isgi, milyonlarca emekgi, TUrk-ig
ybnetiminin sari ve sinif uzlasmacasi yuzini” goérmekle kalmamis,
“komunizme karsi oldugunu” da anlamisti, 6vinme pay! buradan ¢i-
kiyordu. Yuzbinlerce is¢i, milyonlarca emekg¢i Turk-Is’in “anti-koma-
nizmini”, DISK’in ise, “komiinizm yandashigini” tesbit etmisti...

ipligin pazara ¢ikmasina gelince...

Saniriz, bu konuda, acik oturumda, zamanin elverdigi kadariyla
sdylenebilen sozlerle degil, belgelerle konusmanin zamam gelmistir.
Belgelere dayanarak, DiSK tarafindan ¢ikarilan yayinlarda yer alan
goruslere deginerek konusmanin ve gercekleri ortaya koymanin za-
mani gelmistir. iste o zaman, yuzbinlerce is¢i, milyonlarca emekgi,
bu s6zde sendikacilarin, bu parazitlerin gergek yuzunu, bir kez daha
yakindan gdrecektir, taniyacaktn\

SINIF VE KITLE SENDIKACILIGI

Acik oturumda, DiISK Genel Baskani benimsedikleri sendikacilik
modelini anlatirken iki unsur Gzerinde durmustur: sinif sendikacihgi,
kitle sendikaciligt...

Nedir bu sendikacilik modeli?
Nereden aktarilmaktadir?
Neyi amaclamaktadir?

(3) DISK, Turkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu Aylik Yayini,
Subat 1976, say! 20, s. 48, Merter Sitesi, istanbul.



DISK Genel Baskaninin agik oturumda soyleyebildigi kadariyla

yetinmeyerek, belgelere dénmenin yarari vardir, énce, DiSK’in resmi
yayin organina (4), sonra “yandaslarinin seslerine” kulak verelim.

“Sinif ve kitle sendikaciliginin” nasil bir model oldugunu, Tur-

kiye’de “neyi amagladigin” kendi yayinlarindan; “nereden aktaril-
digini” ise “yandaslarinin” yayinlarindan izleyelim.

(4)

DISK soyle anlatiyor sinif ve Kkitle sendikaciligini:

DiSK, kentlisini kitle drgitd, sinif érgiti, demokratik ve ulusal bir
orgit olarak belirler. DISK'i, TURK-iS ile diger bagimsiz sendikalardan
temelde ayiran niteliksel farklar bunlardir... Her sendikal calisma ve her
kitle sendikal 6rgutd, lier durumda gegerli olan bu gerceklije dayanir. Da-
ha kapsamli ve genel hedefler igin verilen bliyik miucadelelerde bile 6zel
istekler igin, Ucretlilerin calisma ve hayat kosullarini ilgilendiren ¢éztmler
icin mucadele, gecerliligini buatintyle korur. Sendikanin bu ilk islevi, sos-
yalizme gecis ve hattad sosyalizmde de uzun siire devam edecektir. Cok daha
ve temelden de farkli olsa (Uretim ve degisim araclarinin mulkiyetinin sinif
degistirmesi) sendikalar belli basli gdrevlerinden olan bu ugrasiyi, elbette
daha baska yontemlerle strdireceklerdir. Kitle sendikasinin kurulus ama-
ct, varlik nedeni, lier sendikada oldugu gibi, ortak c¢ikarlari (ortak ideolo-
jik gorusleri degil) etrafinda cn genis isci kitlelerini drgttlemektir. Gergek
her is¢i sendikasi igin ortak cikarlar sinif mucadelesi gerceklerine daya-
nir. Sinif micadelesini inkar eden goruas, is¢i sinifinin burjuvazi ile isbir-
ligini savunan ve adina oportiinizm denen gorustir. (Kitle sendikasinin)
temsil ettigi toplumsal suf ve tabakalarin ¢cogunlugunu degil, fakat en ileri
kesimini orgutleyen siyasal bir partiden farki, ¢ikarlari ortak olan herkesi
saflarinda birlestirmeyi amaclamasidir... Daha genel bir tanimiyla, sendi-
kalar, siyasal, dinsel, felsefi gorist ve ulusu ne olursa olsun, kapitalist s6-
murdyle karsi karsiya olan Mim emekgileri ortak cikarlari etrafinda 6rguat-
ler. Devrimci sendikaciligin ana niteliklerinden biri olan Kkitle sendikacili-
ginin mucadeleciligi de kitle eyleminin gelismesi temeline dayali ekonomik
ve toplumsal istekler dogrultusundaki politikasidir... Sinif mucadelesi teme-
li Gzerine érgutlenmis bir sendika elbette acil istekler dogrultusundaki eko-
nomik mucadeleyle yetinmez. Cinkd emekgilerin ekonomik mucadeleleri ile
politik micadeleleri arasinda kopmaz bir bag vardir. Emekgilerin tim gug-
lukleri, UGcretli emegin sémuridstine dayanan kapitalist toplumdan kaynak-
lanmaktadir. Bu yizden, isci sinifi, kapitalist toplum kosullarinin kékli de-
gisiminden yanadir. Devrimci sendikanin sinif niteligini, kapitalist toplum
dizeni ile sinif micadelesi karsisindaki goérist ve tutumu belirler.  Sinif
sendikasi, emek ve sermaye isbirligi safsatasini ortaya atan ve 06zinde, ka-
pitalizmin kendi iginde duzeltilebilecedini savunan uzlasmaci ve teslimiyet-

DiSK, Turkiye Devrimci 7s¢i Sendikalari Konfederasyonu Aylik Yayini,
Ekim 1975, say! 17, s. 40-41. Merter Sitesi, istanbul.



¢l sendikacilikla mucadele eder. Simf sendikaciliyi kisaca soyle tanimlana-
bilir: Sinif sendikasi, isci sinifinin burjuvazi ile olan ¢atismasini sadece is-
yeri sinirlan icinde tutmakla kalmaz. Bu g¢atismanin toplum yasaminin tim
kesimlerine yansidigi gergeginden cikarak, iskolu, iskollari, ekonomik sek-
torler ve politik, ideolojik yonelis ve genel Ulke ve dinya sorunlarindan
aylirmaz...”

“Biz kominizmi amaghyoruz...” diyememenin sikintisi iginde str-

durtlen bu Iaf ebeliginin nereden aktarildigina gelince; bunun icin,
iki belgeye bakmak gerekmektedir.

Bu belgelerden ilki, DISK’in yayin orgamnda uzun uzun methi-

yesi yapilan ve komunist partilerinin diktatorligu altindaki “sosya-
list Ulkeler” sendikalarini saflarinda toplayan “Diinya isci Sendika-
lari Federasyonu” (WFTU) na aittir.

Ekim 1973'de Varna’da Sekizinci Kongresini yapan komdunist

Dinya is¢i Sendikalari Federasyonu, bu kongre igin hazirlanan ra-
porda (5) durumu soyle anlatiyor:

(5)

“.. Tum sosyaust ulkelerde, sendikalar, genis haklara sahip, Anayasa
ile taninmis SINIF VE KITLE KURULUSLARIDIR.

iscilerin haklarim korumak icin tiim sendikal olanaklari kullanirlar. is-
cilerin yasami ve c¢alisma kosullarina iliskin tum kararlan kontrol edebil-
me, denetleyebilme hakkina sahiptirler. Bunun yaninda planlamada, denet-
lemede, Ucretlerin ve fiyatlarin belirlenmesinde, is¢ci konutlarinin yapimin-
da ve tahsisinde sdz sahibidirler. Haklari sadece isletmelerde mevcut ol-
makla sinirli degildir; bunlarin ekonomik, 6rgutsel ve sosyal faaliyetlerine
katilabilirler...

Sendikalarin birliginin saglanmasinin ve is¢i sinifinin birlesik bir kitle
haUnde hareket etmesinin hem mumkin, hem de gerekli olduguna inaniyo-
ruz. Sendikalararasi bolinmenin gecici ve anormal bir durum oldugunu ka-
bul ediyoruz; c¢unki iscilerin cikarlari, kendilerini ezen ve sdmiurenlerin
cikarlarina karsi ortak bir ¢ikar butini teskil eder. Tabiatiyle, iscilerin de-
gisik siyasal egilimleri, felsefeleri ve dini inanclari vardir, fakat kanaati-
mize gore, bu farkhliklar, is¢ilerin birlesik cephe halinde hareket etmele-
rine de, hattd ayni sendikal kurulus tyesi olmalarina da engel teskil et-
memelidir. Gercek bir sinif ve kitle sendikasi, sendikal demokrasiye uygun
bicimde ve bu iscilerin diger konularda 6ne strdikleri goéruslerden ¢ekin-
meksizin, tum iscileri ortak c¢ikarlarinin korunmasi temelinde birlestirebil-
melidir...”

WFTU, “Materials of the vmth World Congress of Trade Unions”, All-
Union Central Council of Trade Unions, s. 29, 32, Moskova, 1974.
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Belgelerden ikincisi ise, “Turkiye Komunist Partisi” adi altinda
calismalarda bulunan illegal kurulusun yayin organi “ATILIM”
da (6) yer almaktadir.

ATILIM, “sinif ve kitle sendikaciligini” ele alan ve DTSK’i 6ven
yayinlarinda, modeli ve amaci soyle anlatiyor:

. Son aylarda, Turkiye’'de is¢i hareketinde nicelikten nitelige dogru
yeni bir sigrama goraldd. Bu sigrama, kuskusuz, is¢i hareketinde, uzun yil-
lar boyunca saglanan bir birikimin sonucuydu. isci sinifi artik guncel sa-
vaslarla yetinmiyor. Yiginsal (kitle) bir bigcimde sendikal haklarini savu-
nuyor. isci sinifi, sendikasini secmek, 6rgiitlenmek, sermayeye, patronlara,
tekellere ve bunlarin egemenligine karsi savasini, gercek sendikasinin ¢a-
tis1 altinda ydratmek istiyor. Sinif savasinin bir dayanagi, is¢i sinifinin po-
litik 6ncl oOrgiath olan Tarkiye Komdunist Partisizdir, dteki dayanagl da
—yiginsal— orgatd, sendikasidir. Bundan 6tard, sinif savasinin saglam bir
bicimde yuratulebilmesinde is¢i sinifinin gercek sendikasinda drgutlenebil-
mesinin 6nemi buyuktdr. Yine, bundan o6turtdur ki, burjuvazi bir yandan
Tarkiye Komunist Partisini yasaklamaya onem verirken, bir yandan da
san sendikacilar yoluyla, ajanlan eliyle sendika hareketini yozlastirmayi
temel poliiika yapmistir... is¢i sinifinin sendikal haklari igin yurattigia bu
daha yiksek diizeydeki savasin niteliklerinden biri de, onun —birlie— yo-
nelik olmasidir. Tark-Is’e, D1SK’e, bagimsiz sendikalara bagh butin isciler,
komunistler, sosyalistler, partisizler bu savasi el ele yurdtuyorlar. Sosyalist
harekette birlik, is¢i sinifinin gidncel ve politik savasinin harinda perginle-
secektir. Komunisti, sosyalisti, gercek sendikacisi orada karsilasacak, ora-
da omuz omuza verecek ve orada eylem birligi kuracaklardir. Emperyaliz-
me, yeru yabanci tekellere, toprak beylerine, fasist komandolara, sari sen-
dikacilara karsi eylem birligi! Marksizm - Leninizmden esinlenen bir eylem
birligi! Sosyalizme acilan ileri bir demokrasi, baris, kalkinma, is ve 6zgur-
l0k icin eylem birligi...”

Sinif ve kitle sendikacihiginin boyutlari, modeli ortaya koyan-
larla bunu yurdumuzda savunanlarin gérusleri bir arada gdézden ge-
cirildigide butun c¢iplakhigiyla ortaya g¢ikmaktadir.

Ancak hemen belirtilmelidir ki, bu boyutlarin iyi anlasilmasi ve
layikiyla degerlendirilmesi “ipligin pazara c¢ikmasi” igin baslibasma
yeterli kabul edilmeyebilir.

Bu durumda, baska kriterlerden de hareket ederek daha genis
bir degerlendirmeye gitmek daha yararli olacaktn\

(6) ATILIM, Turkiye Komuanist Partisi Merkez Komitesi Organi, say! 12,
1974, s. 8.
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“YUMUSAMA VE BARIS iCINDE YANYANA YASAMA”

is¢i hareketi, temelde baristan yanadir.

Turk-is’in, bati demokrasilerinde, 65 milyon is¢i ile omuz omu-
za, saflarinda mucadele verdigi, Uluslararasi Hir Ts¢i  Sendikalari
Konfederasyonu’nun temel ilkesidir “baris”. Buna karsin, “yumusa-
ma ve baris icinde yanyaiia yasama”, kesin boyutlari hentiz agikliga
kavusmamis ve fakat temelde, bloklararasi askeri surtismeyi orta-
dan kaldirmaya ve giderek “barisi” gergeklestirmeye yonelik bir sos-
yalist arayisidir.

DISK’e gore, “baris duslincesi, insanlik icinde yokedilmez bicim-
de kok salmistir. Diinya 6lgusinde stren yumusama politikasi, hem
dogru ve gercekei bir politika oldugunu ispatlamis, hem de barisin
guclenmesinde etkin bir rol oynamistir ve oynamaya devam etmekte-
dir. Yumusama ve baris icinde yanyaiia yasama politikasi savaslarin
ve yikimlarin nereden geldiginin apacik anlasiimasini saglayarak,
tim insanhigin géztinde emperyalizmin maskesini dustrmustir. Em-
peryalizm, artik baris¢i ve Insanh@in kurtaricisi, séziim ona hir din-
yanin koruyucusu oldugu yalanlarim surdirememekte; strdirse de
kimseyi buna inandirmamaktadir. insanhigin  mutlulugu icin veri-
len micadele havadan soyut bir micadele degildir. Kapitalizm ve sos-
yalizm arasindaki mucadeleitin bir Grtinaddr ve bu micadelede etkin
bir silahtir... (7).

“Yumusama ve baris icinde yanyalia yasama” arayisini goklere
cikaran ve bunu temelde kapitalizm ile sosyalizm arasmdaki micade-
lenin bir GrinG olarak kabul eden DISK’in bu gérislerini, bunun
uzun vadeli amaclarim gercgek sahiplerinden dinleyelim:

Komiinist Diinya Ts¢i Sendikalari Federasyonu (WFTU) 15-22
Ekim 1973'de Varna’da yaptigl 8 inci kongresinde tartisilmak Uzere
sundugu ve daha sonra kabul edierek “karar metni” halini alan ya-
yininda ayni konuda su goruslere yer vermektedir:

“... Halklarin kendi mukadderatlarim kendilerinin tdyin etmesi, ulusal

bagimsizlik ve egemenlige saygl gosterilmesi, Ulkelerin i¢ islerine karisil-
mamas! unsurlarim iceren —baris i¢inde yan yana yasama— fikri, uluslar-

(7) DISK, Ekim 1975, sayi 17, s. 33 (Kemal Turkler’in 1 Agustos 1975 gini
basin toplantisi metni)



arasi politikada gercek bir faktdr niteligi kazanmistir. Bu gorias, kapitalist
Ulkelerde sinif mucadelesinin gelistirilmesine yeni boyutlar kazandirirken,
sosyalist Ulkelerin ilerlemelerine olanak hazirlamaktadir... Bu ddénemde ce-
sitli kapitalist Ulkelerde demokratik ve ilerici gtgclerin blyimesi, barisi ko-
rumadan yana siyasal gtgclerin durumunu guclendirmistir... Baris i¢cinde yan
yana yasama fikri ve uygulamasi, uluslararasi iliskilerde, asagida siralanan-
lar gibi degisik faktdrlerin etkisiyle yerlesmektedir:

— Sovyetler Birligi’'nin ve diger sosyalist Ulkelerin faaliyetleri
ve tesirleri,

— lsc¢i sinifinin kitle mucadelesi yoluyla, sendikalarin harekete
gecirdikleri ilerici aydinlarin, genclerin, ilerici ve demokratik
kuruluslarin yiginsal eylemi...” (8).

“Yumusama” politikasi konusunda SSCB. Ts¢i Sendikalari Mer-
kez Konseyi ise sunlari 6ne sirmekte:

“Sendikacilik hareketini bitinlestirme ugrasi, ayni zamanda, sinif ma-
cadelesine iliskin soriuilarla yakindan ilgilidir. Yakinlasma politikasina do-
nids, emperyalizmin tutumundan vaz gectigi anlamina gelmez. Farkli sos-
yal sistemleri olan Ulkelerin baris icinde yan yana yasamalari, gergekte,
sinif muacadelesinin yeni bir seklidir. Kapitalizm ile sosyalizm arasindaki
temel geliskiler gene varolmakta devam etmektedir, fakat bunlarin ¢6zima,
askeri alanda karsi karsiya gelme ve muhtemel ¢catisma alanindan bir baska
alana, ideolojik miucadele ve ekonomik rekabet alanina kaydirilmakta-
dir..» (9).

DISK’e gore, basarisi dinya oélcuisiinde kanitlanan “yumusama
ve baris iginde bir arada yasama” arayisi konusunda, Sovyetler Bir-
ligi Komunist Partisi Genel Sekreteri Leonid Brejnev’in 24 Subat
1976’da Komunist Partisi’'nin 25 inci Genel Kurulunda yapti§i konus-
mada da Uging gorasler yer almaktadir.

Brejnev soyle demektedir:

Yumusama politikasi, sinif kavgasinin kurallarini, hi¢bir sekilde ne
ortadan kaldirabilir, ne de degistirebilir. Su gercegi gizlemiyoruz: Bizim

(8) WFTU, Drafts of the Documents Submitted For Discussion, 15-22 Ekim
1973, Varna, Bulgaristan, s. 3.

(9) VYuri Arkadaksky, “UNITY IS STRENGTH- Soviet Trade Unions in the
Struggle for Unity In the International Workers’ Movement", All-Union
Central Council of Trade Unions, Moskova, 1974, s. 32.



nazarimizda yumusama politikasi, sosyalist vo komunist baris¢i yoldan ku-
rulabilmesi i¢in daha miisalt kosullan yaratma yoludur... Ihtil&Ici hedefimi-
ze ylrekten bagh olarak, biz Sovyet komunistleri bans igcin mucadele et-
meye devam edecegiz..." (10).

DI1SK’e gore, iste bu anlayis, bu politika gecerlidir; gecerli ol-
malidir...

“ANTi KOMUNIiIZM DEN NEDEN SIKAYETGCILER?

Acik oturumda yuzbinlerce iscinin, milyonlarca emekginin “Turk-
Is'in sari ve sinif uzlasmacisi ytzini, anti kominizmini” goérdiguni
belirten DTSK’in, fagsizm, her cesit diktacilik ve komuinizme karsi olan
TUrk-1s’in bu tutumundan neden sikayetc¢i oldugunu incelemek de U-
ging sonugclar vermektedir.

DISK’e gore, “.. kapitalist yasama bicimi propagandasi, isGi si-
nifi hareketini bélme politikasinda ©Onemli bir yer tutar. Burjuva
ideologlari, kapitalist toplumun kotultklerini, tim insanhk disi yu-
zUnd, iscilerden, emekci yiginlardan saklamaya calisarak, onu, en
parlak bicimlerde (genel refah, hurriyet, demokrasi v.s.) toplumu
olarak tanitmaya cabalarlar. Burjuvazinin ve bir sistem olarak em-
peryalizmin bu propaganda i¢in yapti§i harcamalarin haddi hesabi
yoktur. ANTI-KOMUNIZM, sémiri diizenini siirdiirmek, yiginlarin
uyanisini ve mucadeleye aktif katilisini 6nlemek ve is¢i sinifinin bir-
ligini bélmek tzere kullanilan énemli bir burjuva silahidir. Kapitalist
duzenlerde, radyo, televizyon, film, gazete, dergi gibi kitle haberles-
me araclari, batintyle bu amag icin kullaniimakta ve sosyaust ideo-
loji ve politika strekli kétilenmektedir...” (11).

Gercekte, bu gorusleri de “sahibinin sesi”’nden dinlemek yerinde
olacaktir. Bu konuda da, Komunist Dlnya Ts¢i Sendikalari Federas-
vonu’nu Ue Sovyet Sendikalari’nin goérislerinden iki 6érnek verelim:

“.. Tum modern kitle haberlesme araclari kapitalist sémuarunin ger-
ceklerini gizlemek ve iscilerle onlari sémurenler arasinda sdzde bir ¢ikar

(10) Moscow NEWS, No. 9 (2685), EK, Leonid Brejnev’in konusma metni,
1976, s. 7.
(11) DITSK, Ekim 1975, say! 17, s. 6.



beraberligi varmis gérinumund vermek icin kullanilmakta... Cesitli yéntem-
lere basvurarak, anti-kominizm ve anti-sovyetizm’i yayginlastirarak, tekel-
ler ve kapitalist Ulkeler, isgileri bolmeye calisirken, ayiu zamanda is¢i hare-
ketinin etkinligini de azaltmaya ugrasiyorlar...” (12).

. Emperyalizm, iscileri ve sendikalari, —bagimsizlik— tan s6z ede-
rek, sinif uzlasmaciliina sokmak igin ideolojik kampanya yuratiayor; bu
yoldan, onlari uluslararasi is¢i hareketinden tecrit etmeye, guduk birakma-
ya cabaliyor. Bu kampanyalarin karakteristik niteligi, anti-kominizm ve
anti-sovyetizm’dir...” (13).

SIKAYET SADECE ANTI-KOMUNTZMDEN Mi?

DISK'in sikayetci oldulu konu, hemen belirtilmelidir ki, sadece

“anti-kominizm” degildir.

DISK, isci simfmin “birligine musallat olanlar* konusunda bas-

kalarindan da sikayetci; soyle diyor:

yet

(12)

(13)
(14)
(15)

10

. Sol kanat akil hocalari ve sekterler ile Trogkistler, Maoistler ve
onlardan tlreyen ters akimlar ile bazi sosyalist partilerin sekreter eleman-
lar1 da is¢i sinifinin birligini basarmayi ayni sekilde buyuk olgiide yarala-
maktadirlar. Bunlardan 06zellikle Maoistler, Trogkistler ve onlardan ture-
yen diger ters akimlar burjuvazice el altindan desteklenmekte ve is¢i sini-
finin birli§gi mucadelesinin basina musallat edilmektedir...” (14).

Ayni konuda sikayetci olan sadece DISK degil kuskusuz... Sov-
sendikalari da goruslerini soyle agikhyor:

. Ulusal ve uluslararasi alanda is¢i hareketini birlestirme hedefi, sol
kanat bolucilerin ve Maoizmin ideolojisi ile uygulamasinin etkileriyle bu-
yuk olcude yaralanmaktadir...” (15).

Ya Turkiye Komunist Partisi, o da, bu tutumdan sikayetcidir:

73

. Sendikal birlik ve isci sinifinin birligi, anti-emperyalist anti fasist,
ileri demokrasi cephesinin temelidir. is¢i sinifini bélenlerin veya birlik so-
rununu kidg¢imseyenlerin —isterlerse kendilerine sosyalist adini yakistir-

WFTU, Principal Document of the 8th World Trade Union Congress, All-
Union Central Council of Trade Unions, Moskova 1974, s. 18-19.

a.g.e. s. 37.
DISK, Ekim 1975, sayi 17, s. 7.
Yuri Arkadaksky, "Unity is Strength”, s. 31.



sinlar— Marksizm-Lcninizm’dc adlari bélicidir. is¢i sinifinin birligini kur-
ma savas! butin bdluctlere karsi verilen savasla ayrilmazdir. Bu nedenle
Tarkiye Komunist Partisi, burjuva ve kiclik burjuva ideolojileriyle, isbir-
lik¢i burjuvaziye isci hareketini baltalama olanaklarini saglayan ters akim-
lara; Maoculuga, Trogkistlige, likidatorlerc, oportiinizmin her tirlne karsi
savasl, eylem programina almistir...” (16).

ULUSLARARASI SENDIKACILIK HAREKETINE GELINCE..

Fakat belirtilmelidir ki, ne butiin bunlar, ne DISK Genel Bas-
kani’nin acik oturumda soyledikleri, DiISK’in ideolojisini, uluslarara-
s1 6zglr sendikacilik hareketi hakkinda 6ne strdukleri kadar iyi an-
latamaz.

Tirk-is’in ve Bati demokrasiieri basta olmak tzere 119 lkenin
0zgur sendikalarini; parti diktasmi kabul etmeyen, siyasal partiler
karsisinda bagimsizlik ilkesine, toplu sdzlesmeli, grevli, 6zgur sen-
dikali dizene bagh bulunan isci kuruluslarim saflarinda toplayan 65
milyon Uyeli “Uluslararasi Hur is¢i Sendikalari Konfederasyonu
(ICFTU) ve bagh kuruluslari hakkinda su soylenenlere bakin (17) :

. Dergimizin 18 inci sayisinda Dunya is¢i Sendikalari Federasyonii’-
- tanitmistik.

ikinci Dinya Savasinin bitiminden hemen sonra, dunya isci sinifi ulus-
lararasi dayanisma ve sendikal hareketin birligi sorununa Dinya is¢i Sen-
dikalari Fedcrasyonu’'nu kurarak cevap getirdi. 1945'de kurulan DSF, ¢atisi
altinda hem sosyalist ulkelerin, hem de kapitalist ve Ug¢lnci dinya Ulkele-
rinin sendikalarini toplamisti. Yani uluslararasi sendikal hareketin birligi
onemli o6l¢tide gerceklesmisti.

Ancak Amerikan emperyalizmi bos durmuyor, dunyayi egemenligi alti-
na almak icin hazirladigi planlan uygulamaya koyuyordu. t)nlii “Marsal
Plani” bu donemde ileri suruldi. Amerikan emperyalizmi Marsal Plani ile
ikinci Dinya Savasindan buyuk zararlarla ¢ikmis Bati Avnipa ulkelerine
gliya yardim elini uzatiyordu. Esas amaci ise, ekonomileri yikima ugramis
ve Ulkelerde kendi egemenligi altinda tekelci sermayenin belini dogrult-
maktan baska birsey degildi.

“DEVRIMCI SENDIKALAR”, Marsnl Plani ile sahneye konmak iste-
nen oyunu sezdiler. Marsal Planinin bir savas plani, Avrupa ulkelerinin ve

(16) ATILIM, Turkiye Komunist Partisi Merkez Komitesi Organi, sayi 8 (20)
Ag~nistos 1975, s. 3.
(17) DISK, Subat .1976, sayi 20, s. 34-36.
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sosyalist Ulkelerin varligina karsi bir saldiri oldugunu belirttiler... 1949
Aralik ayinda, BritkselMe Uluslararasi Hir is¢i Sendikalari Konfederasyo-
nu kuruldu. Dinya isci Sendikalari Federasyonundan koparilan bazi sendi-
kal orgutler, bazi bagimsiz ve yeni kurulan sendikalar Uluslararasi Har Tsci
Sendikalari Konfederasyonuna katildilar. Boyleee uluslararasi sendikal ha-
reket bolinmus oldu. Bu bdlinme kimlerin isine yaradi, kimler tarafindan
tezgahlandi?

ikinci Dunya Savasi’ndan sonra, Diinya is¢i Sendikalari Federasyonu-
nun ortaya ¢ikist buayuk bir atilim olmustu. Dinya is¢i hareketi kendine,
dinya capinda buUyidk bir muicadele araci saglamisti. Uluslararasi tekelci
sermayenin koltukladig:r Hitlcr fasizninin ezildigi ve Avrupa’da yeni yeni
isci sinifi iktidarlarinin dogdugu bir dénemde bu gelisme, 6zellikle Ameri-
kan emperyalist cevrelerini tedirgin etmisti. Dunya is¢i Sendikalari Fede-
rasyonunu bdlmek i¢in hemen Avrupa tekelci sermayedarlari ve onlann
sOzclsu iktidarlarla baltalama islemine giristiler. Dlnya Ts¢i Sendikalari
Federasyonuna katilmis olmakla birlikte, SINIF UZLASMACILIGINI sa-
vunan sendikalari yanlarina ¢ekmeyi basardilar... iste Uluslararasi Hiur isci
Sendikalari Konfederasyonu béyle ortaya ¢ikti. Uluslararasi Hir is¢i Sen-
dikalari Konfederasyonu’nun tek hedefi Dinya Tsci Sendikalari Federas-
yonu’'nu yikmak, tek amaci, uluslararasi sendikal hareketi bélmek ve sen-
dikal mucadeleyi sinif isbirligi temelinde ¢ikmaza striuklemekti. Uluslar-
arasi Hurk Tsci Sendikalari Konfederasyonunu kurduranlar uluslararasi te-
kelci sermaye siniflari, kuranlar ise sinif uzlasmaciliindan yana olan san
sendika yoneticileriydi...”

Ve devam ediyor DISK:

. Bugin Uluslararasi Hir Ts¢i Sendikalari Konfederasyonu 110 sen-
dikal o6rgutte toplanmis 52 milyon emekgiyi temsil eder gorinmektedir. Oy-
sa, 50 milyon emekginin temsilcisi olarak 1945’de kurulan Dinya is¢i Sen-
dikalari Federasyonu, 1949’da bdlinmesine karsin, bugin 150 milyonun Us-
tinde (18) emekgiyi temsil eder... Uluslararasi Hir isci Sendikalari Kon-
federasyonu yoneticilerinin  dillerinden dustrmedikleri propaganda: anti-
komunizm. Uluslararsi Hur Ts¢i Sendikalan Konfederasyonunun adindaki
“har” etiketinin hangi “hurriyeti” betrttigini sormamak elde degil. Uluslar-
arasi Hur Tsci Sendikalari Konfederasyonu, Amerikan gerici politikacilari-
nin savundugu “hdr dinya”nm bekgisi oldugunu ilan ediyor. HUr dinya ise,
NATO’su, CENTO’su, askeri usleri ile saldirgan, baskici kapitallst-emper-
yalist sistemin ta kendisi...

Uluslararasi Hir Ts¢i Sendikalari Konfederasyonu kuruldugundan beri
SAKI SENDIKACILIGIN ULUSLARARASI ORGUTU olarak goérev gori-
yor. SINIF UZLASMACILIGINI cesitli tlkelerde en ince bigimleriyle uy-
guluyor. 6rnedin Federal Almanya’da Uluslararasi Hur is¢i Sendikalari

(18) Bunun 80 milyonu Sovyet Sendikalari Gyesi olarak goérualiar.
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Konfederasyonu’na baglh 7 milyon tyeli DGB Konfederasyonu “blrlikte-yo-
netim (ko-jestiyon)” tezini savunuyor. Yani isverenle isciler, ele ele fabri-
kalari yoneteceklermis. Diger bir deyisle “kutsal ittifak". Uygulamalar hep
isci sinifinin zararina isliyor. isgiler uyutuluyor... Hep ayni taktik: Huku-
metlerin siniflar dstl, tarafsiz oldugu uyutmacasindan c¢ikarak, hikimet-
isveren-sari sendika isbirligiyle emekgilerin cikarlarina karsi sémuri dize-
nini siirdiirmek. Uluslararasi Hir is¢i Sendikalari Konfederasyonu, iscilerin
degil, cok-uluslu sirketlerin ve emperyalist sermayenin cikarlarim koruma-
y!I Ustleniyor...”

DTSK’e gore, Uluslararasi Hur is¢i Sendikalari Konfederasyonu
(ICFTU) nun gunéahlart (!) bu kadarla da kalmamaktadir. ICFTU,
bu “ihanet” leri (!) yaninda, “kapitalizmin sonuclariyla emekgileri
oyalamakta; nedenlerini gosterip, emekgilerin somurustz bir dinya
yaratmak icin siyasete agirliklarini koymalarindan cinden korkar gibi
korkmakta”dir.

DiSK agisindan ICFTU sadece “sémuri dizeninin bekgisi” de
degildir, ayni zamanda, “demokrasi ve baris dusmani” dir. Ustelik,
Dunya isci Sendikalari Federasyonu (WFTU) nun “eylem birligi”
cagrisina da uymamaktadir! Bunu yaparken, “... tabanini sinif isbir-
ligi sendikaciliiyla harcamakta; sojuk savas yillarinda, Bati Avru-
pa'nin cogu Ulkesinde CLA ile birlikte milyonlar dékerek varolan sen-
dikalari nasil parcalamissa, bugin de ayni tavri surdirmektedir-.”
Ve bir de uzantisi vardir bu ihanet sebekesinin Tiirkiye'de: TURK-

1s...

DiSK, bdyle diyor... izleyelim:

. Gittikge iflas eden sinif isbirligi sendikacihginin temsilcisi Tlirk-Ts
Uluslararasi Hir isci Sendikalari Konfederasyonu’nun sadik Gyelerinden bi-
ridir. Tark-is 9 uncu Genel Kurul Calisma Raporunda sunlari okuyoruz:
“Uyesi olmakla seref duydujumuz Uluslararasi Hir Ts¢i Sendikalari Kon-
federasyonu ile iliskilerimizi gelistirirken, diger yandan da Uluslararasi is-
kolu Federasyonlari ile siki bir isbirligi kurulmustur... (s. 761)”. Uluslara-
rasi Hir isci Sendikalari Konfederasyonu temsilcisi P. H. de Joung'un 15-
16 Haziran 1970 isci direnisi Ustine yazdigi raporda da: “Turk Sendikacilik
Hareketinin gergek temsilcisi ve aym zamanda Uluslararasi Hur Ts¢i Sen-
dikalari Konfederasyonu’nun Uyesi Turk-is.” sozleri yer almakta...

Gordigumuz gibi, Uluslararasi Hur is¢i Sendikalari Konfederasyonu,
sinif isbirligi sendikaciliginin en Gst érgutiddr.

Amaci; emekgilerin c¢ikarlarini, somuridca siniflarin ¢ikarlarina harca-
maktir.
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Uluslararasi Hur isgi Sendikalari Konfederasyonu ydéneticileri bagim-
sizhik, barig, demokrasi ve sosyalizm miucadelesinin karsismdadir...

Dinya Ts¢.i Sendikalari Federasyonunun birlik icin kararh, strekli ve
tutarh tavri, Uluslararasi Hur isgi Sendikalari Konfederasyonu oérgutlerini
gittikce etkilemekte, uluslararasi sendikal hareketin birlik miucadelesi.
Uluslararasi Hir is¢i Sendikalari Konfederasyonu’un gerici ve sari yone-
ticilerine ragmen yol almaktadir...”

SON BIRKAC sOz

Bu yorum, belirtilmelidir ki, bir zorunlulugun sonucunda hazu’-
lanmistir.

Turk kamuoyunu maksatl olarak yaratilan ve israrla surdiri-
len kavram kargasalijindan yararlanarak yaniltmaya calisan DiSK’in
gercek hiviyeti; sodyledigi, savundugu goruslerin nerelerden aktaril-
digi, istenilmistir ki, bir de kendi agizlarindan ve aktardiklari kay-
naklardan ortaya konulsun. Ve boylece, herkes, kimin nerede, neyin
yaninda ve nelerm karsisinda oldugunu tam olarak anlayabilsin...

Kuskusuz, anlasilmak gereken sadece bu degildir. Dokuz yildir
sendikacilik hareketinde “parazit” olarak varliim strdiren bu ku-
rulusun bugliine kadar Turk isgilerine ne yaptigi, neler sagladigi agik
secik, somut olarak ortaya konulmali, tartisiimalidir. Toplum bir
sinif catismasi doéneminden ge¢medikce; Anayasaya dayali siyasal,
ekonomik ve sosyal dizen temelinden c¢okertilip yenisi kurulmadikca
isci haklarinin korunamayacagini iddia eden DISK’in tutumu bu agi-
dan dikkatle degerlendirilmelidir.

Hemen belirtmeliyiz Ki, is¢cierimizm, 6zgurlik¢l demokratik du-
zen icinde mutluluk arayisini, dizmece aktarmaca sa¢gmaliklarla dur-
durmayi, O’nu kéle haline getirmeyi hedef alan bu sapiklik mutlaka
durdurulacaktir. Sapikhgr durduracak olan; is¢Uerin, 6zgir sendika-
cihik ilkelerine, grev hakkina, toplu sdzlesme muessesesine olan sar-
silmaz baglihgi ve inancidir. isglierimiz, Tirk-is’in onderliginde, 14
yil gibi uzun sayilamayacak bir dénem icinde, insana, herseyden o6n-
ce insan olarak saygl duyan, O’nu seven 6zgurliuk¢t demokrasinin ve
bunun vazgecilmez kurumlarmm kendilerine neler sagladigini, neler
saglayabilecegini gdrmuslerdir. DISK’i de, yandaslarini da cileden
cikaran iste bu bilingli gézlemdir; iscileri refaha, mutluluga goture-
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bilecek her yolun kendi amaglariyla catistigini, catisacagim bilmenin
Ofkesi icindedirler. Saldirilarin, 1af ebeliginin temelinde bu yatar...

Evet, cevabi arastirilmak ve dikkatle verilmek gereken soru bu-
dur.

Dokuz yil ge¢mistir DISK kurulalr...
Ne yapmistir Turk isgisi igin!

Neye katkist vardir? Nerede olmustur?

IscUerin temel hak ve ozgurliklerini, 6zgurluk¢ci demokrasiyi
yozlastirma cabasmdan 6te higbir faaliyeti olmamistir DTSK’in. Ve
bundan sonra da olamayacaktir; ciinki, DTSK 1967°de sectigi ¢ikmaz
yolda bugiin de yurumektedir. Robot gibi; Ogreiileni yeteneklerinin
elverdigi olciide tekrarlayarak, gorevini yerine getirmeye calisarak
yuritilmektedir DISK girdigi ¢cikmaz yolda... Caresiz bir kukla eda-
siyla!
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ACIK OTURUM (1)

“Iscilerin
Teskilatlanmasi
Sorunlari,,

Ankara

20.2.1976

Konugmac| f HALlL TUNG

Turk-is Genel Baskani

KEMAL TURKLER

DISK Genel Baskani

. ERDINC SAGLAM
' TRT Haber Dairesi Bsk.
Haber Muduri

Yonetici



ERDINC SAGLAM — iyi aksamlar sayin seyirciler. Biraz énce ek-
ranlarimizda da goérduguniz gibi bu aksamki konumuz “isgilerin
Teskilatlanmasi sorunlari.”

Konuklarimizi tanitayim, hemen size; Tirk-is Genel Baska-
ni Sayin Halil Tun¢ ve DISK Genel Baskam Sayin Kemal Turk-
ler.

Sayin Seyirciler, Turkiye’de modern anlamda sendikalar bi-
lindigi gibi, birden bire ortaya citkmamistir. Tlk zamanlarda isci-
lerin micadeleleri daha cok is givenligi, calisma sartlarinin iyi-
lestirilmesi ve Ucretlerin arttirilmasindan daha ¢ok haksizliga ve
istismara karsi direnme seklinde olmustur.

Tarkiye’de is¢i sinifinin dogusu ve isclUerin teskilatiandiri-
masi 19 uncu Yuzyila rastlar. Kayitlara gore, memleketimizde ilk
isci kurulusu 1871 yilinda kurulmustur ve bunun adi “AMELE-
PERVER CEMIYETI”dir. Yine kayitlarimiza gore, ilk isci gre-
vi, yani toplu hareketi 1872 yilinda olmustur. Bu da Kasimpasa’-
daki, gemi tezgéhlarmda calisan isclerin hareketidir. Bu tarih-
ten sonra iscilerin bu tar hareketleri 1908 yilma kadar sirmus-
tir. Ancak, 25 Eylul 1908 yilinda, yani Mesrutiyet’in ilanindan
sonra Cemiyet kurma, grev yapma hak ve hirriyetlerini yasakla-
yan “Tatili Esgal Kanunu” yururluge girmistir. Bu tarihten
sonra gecen 4 yil icerisinde isclUerin tesktatlanmasmm durdugu-
nu géruyoruz. Ancak 1912 yilinda “Balkan Savasi’nm” baslama-
sindan hemen sonra Ulkemizde isciler yeniden teskilatlanmaya
baslamislardir.

Cumbhuriyetin ilanindan bir yi sonra yuariarlige giren 1924
Teskilat-1 Esasiye Kanunu cemiyet kurma hak ve hurriyetlerini
getirmistir. Ancak, bu tarihten sonra, hemen bir yil sonra, 1925
yilinda yurirlige giren “Takriri SUkGn Kanunu” yine isgilerin
teskilatlanmalarini bir stire geciktirmistir. Aradan gecen 9 yila
yakin sure icerisinde iscilerin yasal olarak tesktatlanamadiklari-
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ni gorartz. Ancak, bu sure icerisinde Buyuk Millet Meclisi’ne ce-
sitli defalar Milletvekilleri tarafindan bazi kanunlar verilmistir.
Ancak bunlarin kesinlesmesi mumkdn olmamistir.

Ulkemiz de 1934 yilinda Milletlerarasi Calisma Teskilatma
Uye olmustur. Bu tarihten sonra gecen iki yil icerisinde Buyuk
Millet Meclisine verilen bn* tasari kesinlesmis ve 3008 sayiyi ala-
rak Ts Kanunu yurarlage girmistir. Bu kanun iscilere grev hakki
getirmemistir. Ancak is hayatimizi uzun sire dizenleyen bu ka-
nun ¢alisma hayatinda gergekten biylk etkileri oldugu bir va-
kiadir.

Bu kisa girisimizden sonra hemen hatirlatalim: 6nimuzde-
ki toplantilarimizda, oturumlarimizda c¢alisma hayatini yakindan
ilgilendiren cesitli konulara zaman zaman deginecegiz. Bu otu-
rumumuzda sadece iscilerin teskilatlanma sorunlarini ele aldigi-
mizdan, isverenlerin konfederasyonuna ve isverenlere bu oturu-
mumuzda yer vermedik.

Simdi oturumumuzun hemen basmda saym konuklarimizdan
Ulkemizde iscUerin nasit tesktatlandigim biraz gegcmise giderek
Ozet halinde ve kisaca rica edelim. Ve 6nce Sayin Tung’tan sora-
Im:

Sayin Tung, bize kisaca is¢gilerin teskiladtlanmasinin tarihce-
sini yapar misiniz? Yalniz ¢cok 6énemli konulara girecegimizden,
bunlari sizden 6zet olarak rica edeyim.

HALIL TUNC — Sayin Erdin¢ Saglam, acis konusmanizda da be-
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lirttigimiz gibi, Ulkemizde iscilerin teskilatlanmasinin, ana bashk-
lar halinde 6zetini yaptiniz. Fakat ben, konuya biraz daha uzak-
lardan, ¢ok gerilerden bakmak niyetindeyim. Cunku calisanlarin
teskilatlanmasinin tarihi oldukca eskidir. Zaten zaman zaman
yanilgiya dismemizin bir nedeni de ge¢misimizi cabuk unutan bir
ulus o6lusumuzdur. Geg¢misimizi unuttugumuz icin, gelecede gi-
derken saglam zeminlerde ylrime olanagim bulamiyoruz. Cin-
ki cahsanlarm teskUatlanmasinin tarihi insanhk tarihi kadar es-
kidir. Sahislar daha bilinglenmeye basladigi ginden buyana, ve-
yahut da bilinglenmeye basladiklari zamanlarda teskilatlanmak
ve haklarini koruma yolunda birseyler yapmak gayreti icine gir-
mislerdir. Daha acik ifade edtirse, insanlar doguslarindan sonra
erginlik cagma gelislerinde daima yarinlarina korku ile bakmis-



lardir. Gerek gunluk ekonomi ve sosyal yasantilarim, gerekse,
yarinlarim teminat altina alma yolunda bir teskilatlanma suuru
ta eskilerden baslamis ve ginimuze kadar devam edegelmistir.
Nitekim tarihimizi karistirdigimizda, Turkiye’'de iscilerin teski-
latlanmasinin kokd ta onbirinci ylUzyillara kadar varir. Yani
bundan 900 sene evvel Turk tarihinde c¢alisanlarin teskilatlandi-
gini goruriiz. Ornegin Ahi Teskilatina bakarsak, bugiiniin mo-
dern sendikaciliginin  temellerini Turk tarihinde 11. Ylzyilda
Anhi’lerin attigi gercegi ortaya c¢ikar. Ahiler bir taraftan meslek?
menfaatlerini korumak, gelistirmek, is disiplini saglamak ama-
cim guderken, diger taraftan yine insanlarin yarinlarina korku
ile bakmalarini 6nlemek bakimindan lonca teskilatlari, Ahi Tes-
kilati ile birlikte gelismis, lonca teskilatlari da yine c¢alisanlarin
sosyal guvenliklerini teminat altina alma yolunda buginin mo-
dern anlammda sosyal glvenlik kurumlarmm nuveleri olan tari-
himizde yer almislardir. Ancak bu teskilatlar ifade ettiginiz gi-
bi, gelisen zaman iginde toplumun gereksinmelerine karsilik ve-
remedigi icin bircok kurumlar gibi eskimis ve kaybolmus gitmis-
lerdir. Goralayor ki, Turk tarihinde Devlet kurma gelenedi ya-
ninda, teskilat kurma gelenegdi de oldukca eskilere dayanir. Bu
bakimdan konuya 11. Asirdan baslamakta yarar vardir. Ama,
elbette o gunin sartlari i¢cinde bugtnin teknolojik gelisme cagi
ile mukayese ettigimizde, calisan kesimin korunmus olmadigini
gbrirtz. Bugunun sendikacilik anlayisi ile 11. Yuzyilda Ahiler’in
kuruldugu zamandaki sendikacilik anlayisi arasmda elbette bu-
yuk farklar vardir, olmasi da dogaldir.

Ozetlediginiz gibi, Turk Sendikacilik tarihi, verdiginiz ra-
kamlar, verdiginiz tarihler bizim icin de sdyleyecedimiz tarifler
oldugu icin, ben onlarin detaylarina girecek degilim. Turk calis-
ma hayatmda keskin virajlar vardir. Bu keskin virajlardan bir
tanesi, ilk defa Amaleperver Cemiyeti’nin kurulmasi iscilerin
kendi cikarlarini, ortak hareket etmek suretiyle korumalari yo-
lunda ilk adimdir. Ondan sonraki gelisme ister istemez toplumun
diger sorunlariyla musterek bir seyir takip etmistir. Cunkd, is-
cilerin teskilatlanmasi herseyden evvel o ulkenin icinde bulun-
dugu ekonomik, sosyal, siyasal ortamla ¢ok yakmdan ilgilidir.
Eger bir Ulkede siyasal ortam isgilerin teskilatlanmasina musait
dedilse, veyahut ekonomik-sosyal ortam musait deguse, isgilerin
teskilatlanmasi gorildugu gibi tarihimizde ¢ok kolay olmamistir.
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Ben bu keskin virajlardan stz etmek isterim: Keskin viraj-
lar 1924 Anayasasi, onu takip eden ilk calisma hayatini bugiine
kadar etkileyen 1936 senesinde cikan is Yasasidir. Bu Yasa, o
zaman, daha Ulkemizde sanayilesme ¢ok ciliz olmasina ragmen,
50-60 sene ilerisini goren bir zihniyetin eseridir. Her tarld 6v-
guye deger, halad gecerliligini korumaktadir. Nitekim, o yasa kok-
10 bir degisime tabi tutulmamistir. Bazi1 yamalar yapilmistir, gu-
nin gereksinmeleri karsisinda bazi degisiklikler yapilmistir. Fa-
kat temel prensipleri hald Glkemizdeki cahsma hayatinda gecer-
liligini korumaktadir. Gorualuyor ki, 1936 Yasas! gerek sendika-
larin teskilatlanmasina zemin hazirlamada, gerek iscilerin eko-
nomik ve sosyal haklarinin gelistirilmesinde, gerekse isci-isveren
iliskilerinde hareket noktasi olacak bir yerde bir yasa niteligine
sahiptir. 1936 Yasasmdan sonra bildiginiz gibi, ikinci Diinya Har-
bi girmistir. ikinci Diinya Harbi sirasinda isgilerin teskilatlanma-
siI pek siratli olamamistir. Bu, t& ikinci Dunya Harbi sonuna ka-
dar devam edegelmistir. 1946 yilinda, ikinci Diinya Harbinin so-
nunda Cahsma Bakanhginin kurulusu, Sosyal Sigortalar Kuru-
mu’nun kurulusu ve hemen arkasindan 1947'de Sendikalar Ka-
nunu’nun ydrdrlige girmesiyle ¢agdas sendikacuik anlayisinin
Ulkemizde yerlesmeye, gelismeye basladigini goérirtz. Burada
dikkat edilmesi lazim gelen bir husus var; 1946’da Turkiyemiz
ayni zamanda c¢ok partili demokratik rejime girmistir. Goralayor
ki, cok partili demokratik rejime girisle birlikte sendika kurma
O0zgurligu de onun tamamlayicisi, onun paralelinde gelistirilmis-
tir. Cunkd Bati demokrasilerinde ¢ok partili parlamenter siste-
min tek basina deger tasimadigi, eger 6zgur sendikacilik yoksa,
o Ulkede demokrasiden s6z edilemeyecedi gercegini daha 46’larda
gbrmek suretiyle, biraz da o senelerin ydneticileri Bati aleminin
baskisi altinda Sendikalar Kanununun ¢ikarilmasini gerekli gor-
musler ve cikarmislardir. 1947’lerde sendikacuik hareketi belirli
ilkeleri olan, belirli felsefeleri olan bir hareket olarak geliseme-
mistir. Daha ziyade isyeri esasma gore kurulan sendikalar mes-
lek esasma gore kurulan sendikalar ve muesseseler esasma gore
kurulan sendikalar olusmaya baslamis, isciler seslerini cok dagi-
nik sekilde duyurmak, sorunlarinin hallinde dagdinik hareket et-
mek suretiyle 1952 yularma kadar gelebilmislerdir. 1952 yili
Turk isci Hareketi icin bir doniim noktasidir. Bildiginiz gibi, 1952
yilinda o giine kadar kurulan sendikalarm ortak gayreti sonucun-



da 1952’de Turk-1is kurulmustur. 1952-60 yili arasi sendikaci-
ik hareketinin dogum sancilari ¢ektigi, sendikalasma gayreti
icerisinde bir donim olarak nitelendirilebilir. Bu ddnemde sendi-
kalarin cok aktif falaiyet gosterdikleri iddia edilmemekle birlik-
te, sendikalar devaml olarak haklarinin korunmasi yolunda ya-
salarin ¢ikmasi, grev hakkinin verilmesi, toplu s6zlesme hakkinin
verilmesi gibi, az da olsa kesik bir mucadele déneminde bulun-
mugslardir. Esas Ulkemizde modern sendikacilik anlayisi 1961 Ana-
yasasiyla gelmistir. Bu bakimdan denebilir ki, Tlarkiye'de 1961
Anayasasinin getirdigi ekonomik ve sosyal haklardan bugln en
gecerli sekilde yararlanan is¢i kesimi olmustur. Yalniz 6zgur sen-
dikacligl getirmemistir, yalniz toplu sdzlesme grev hakkini ge-
tirmemistir. Bu Anayasa ayni zamanda calisanlarin ekonomik ve
sosyal haklarini korumak ve gelistirmek amacina yonelik Devlete
bazi gorevler vermistir. Yine 1961 Anayasasmdan evvel 60’la 61
déneminde bir gelisme daha olmustur. O giine kadar sendikacilik
hareketi icine kapanikti, disa acik degildi. Dis alemde ne oldugu,
sendikacilik hareketi nasil gelisiyor, ne gibi felsefesi, prensipleri
var, bu bilinmiyordu, iste 1960 ihtilalinden sonra bir énemli ge-
lisme hir sendikacilik tarihinde mesrudur. Uluslararasi orgutle-
re katilma imkani vermistir. Cunkd, Turk-Ts kuruldugu 52 yilin-
dan 60 yilina kadar devamli muracaatlarma ragmen Uluslarara-
si teskilatlara katilma imkanini isci hareketiyle tamamlamistir.
iste 60 ihthialinden sonra Turk Sendikacilik Hareketinin bir déniim
noktasi da disa acilma olmustur. Artik DUnya Sendikacuik Ha-
reketi hakkinda genis bir gorgtye, bilgiye sahip olmak imkéanlari
bulabilmistir. Yine Turk Sendikacilik tarihinde ve Turk calisma
hayatinda keskin virajlardan biU' tanesi de 1963'te kabul edilen
274 ve 275 sayili Yasalardir.

E. SAGLAM — Simdi izin verir misiniz, 1963 yilina kadar gelelim

ve 1963 yilinda duralim. Cunki, 1963 yili Gzerinde duracagiz ve
ondan sonrasini ayrica tartisacagiz.

H. TUNC — O zaman bir ctimle ile 6zetliyeyim.

E. SAGLAM — Bir noktaya, 63’ten sonrasina ge¢cmeyelim. Buyurun

H. TUNC — Sayin Saglam, herseyden evvel, bu vesileyle sunu ifade

etmek isterim: icinde bulundugumuz teknolojik gelisme caginda,
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isci hareketleri ¢cok yakindan izlenmelidir. Clunku, toplumun siya-
sal, ekonomik ve sosyal gelisimi is¢i hareketinin tutum ve dav-
ranisina baglidir. Bu bakimdan Tdurkiye’nin siyasal, sosyal ve
ekonomik gelismelerini inceleyen kisiler, saghkli bir teshiste bu-
lunabilmek ic¢in isci hareketini ¢ok iyi takip etmelidirler, satihta
degu, derinligine inerek takip etmek mecburiyetindedirler. Bu ba-
kimdan TRT c¢ok isabetli bir gorusle, isci hareketinin tarihgesi-
ni, kisa bir zaman birimi icerisinde kamuoyunun bilgisine gercek-
¢i bir bicimde sunmakla ¢ok isabetli hareket etmistir. Ben sah-
sen, konusmamin bu bdliuminde TRT’nin bu davranisi icin tesek-
kurlerimi ifade ederim.

E. SAGLAM — Cok tesekkiir ederim. Sayin Turkler. Simdi siz, baz

olarak ne diyorsunuz, 1936’yI aldik ve 1963 yilma kadar Sayin
Tung’la beraber bir gelisim takip ettik. Simdi Sayin Tun¢’un ko-
nusmasi sirasinda soyledigi bir s6éz daha vardi zaten, dedi ki;
1952 ve 1960 doneminde Turk Sendikacilik Hareketi disa acila-
madi. Yanilmiyorsam, 1947 yilinda yurtrlige giren 5018 sayili
Sendikalar Kanununda zaten beynelmilelcilik 6nlenmis idi. Sim-
di bu tarihc¢eye sizin ekleyeceg@iniz bir sey var midir? Ve ayrica,
1963 donemine kadar olan sire ile ilgili beyanlariniz olacak mi?
1963 ve daha sonrasini ayrica tartisacagiz.

KEMAL TURKLER — Sayin Saglam, once size ve TRT'ye tesekkir
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etmek isterim. CUnklU Turkiye’'de calisma hayati icinde isciler ve
isverenlerle olan iliski konusu Ulkenin 6nemli konularindan biri
haline gelmistir. Onumiizdeki giinlerde ve dénemde isci-isveren
iliskderi elbette ki Glkemizin kaderi Uzerinde daha ¢ok dnem kes-
bedecek. Bu nedenle TRT’de iscilerin sorunlarinin goérustlmeye
baslamasi ulkemizin gelecedi i¢cin umut vericidir. Onun igin bir
defa tesekklr etmek isterim. Ancak, ben Turkiye’de iscilerin or-
gutlenme hareketlerine bakarken, siz biraz ¢zetlediniz, Sayin Ha-
lil Tun¢’un baktiyr agidan bakmak istemiyorum. Cunki, Sayin
Tung, 11. Asra kadar bu 6rgitlenme hareketinin geri gittigine te-
mas etmek istedi. Sunu 6nce belirtmek isterim ki, sendikal ha-
reket iscilerin kendi aralarinda kurduklari bir 6érgutir. Yani kar-
sisinda bulundugu sermaye sinifina karsi is¢i sinifmm mucadele
icin ve haklarim korumak icin kurdugu orguttir. Boyle olunca,
isci sinifinin ekonomik o6rguatleri olan sendikalarin kurulus hare-
ketlerine bakarken ve isci hareketlerine bakarken, 6nce is¢i sini-



finin tesekkul etmesi ve kapitalist bir dizende bunun karsisinda
sermaye sinifinin bulunmasi gerekir ki, hentiz sanayi yokken, bir
sanayi devrimine gecmemisken, 11. Asira kadar bunun geri gi-
decedi kanaatinde degilim. Hele Tlrkiye’de. Bunun igin gene si-
zin belirttiginiz gibi Turkiye’'de iscilerin 6rgitlenme hareketleri
ve diger sinif hareketleri daha ziyade 19 uncu Yuzyilin baslarin-
da baslar. Cunkd 19 uncu Yuzyilin basindan itibaren Turkiye’de
isyerleri kurulmaya baslamistir. Fakat bunu sdylerken, 1900 yi-
lindan 6nce Turkiye’de is¢i hareketi olmamistir demek mimkin
degidir; bunu 1845 vyilina kadar go6tirmek mimkundar.
Cunkl daha 6nceden de kuguk kiguk atelyemsi isyerleriyle Tar-
kiye’'de iscler calismaya baslamislar ve bir is hayati baslamis-
tir. Tsci-isverenlik biraz daha geriye gidebilir. Polis Nizamnamesi
diye 1845 yilinda c¢ikarilmis olan bir Nizamnamede, c¢alisanlarin
birtakim hareketlerini kisitlayan veya kisitlama imkanim veren
hukimler gériyoruz. Fakat sizin de belirttiginiz gibi, esas Tur-
kiye’'deki is¢i hareketi AMALEPERVER Cemiyetinin kurulmasiy-
la baslar. 1872 yilinda ve gene ayni yilda, sizin de belirttiginiz gi-
bi, bu 6rgutin kurulmasiyla birlikte birtakim is¢i hareketleri
basliyor. Bunu sadece Tersane grevi iscileri olarak gérmek mium-
kiin degil. Cunku, 6zur dilerim, 1872 yil ve 1873 yili Tlrkiye'de
isci hareketlerinin somut olarak ortaya ¢ikmasi ve 6zellikle sinif-
sal agidan bir nitelik arzetmesi. Hakikaten bu donem, bu nokta-
da buyuk 6nem kazanmaktadir. Clnku(, tersane greviyle birlikte
hemen arkasindan Beyoglu telgraf iscileri grevi, Omerli-Yarim-
burgaz demiryollari yapim iscilerinin grevi, izmir demiryolu isci-
lerinin yaptigi grev ve eylemler hemen yogunlasmis bulunmakta-
dir. Gene 1895 yilma dogru eger yuruyecek olursak, sizin de be-
lirttiginiz 1898 tartilinden dénce Tophane iscilerinin kurdugu Ame-
le Cemiyeti de 6nemli bir kurulustur. Fakat bu fazla faaliyet yap-
tirnimamis ve kapatiimistir. Bunun o6tesinde bu yillarda gittikce
yayginlasan grev hareketleri ve iskollarmdaki calisma hayatinin
daha c¢ok iyilestirilmesi ve Ucretlerin zamaninda ve tam dden-
mesi ve yukseltilmesi gibi birtakim sorunlar igceriyordu, o gunki
hareketler.

Simdi bu sorunlara bakacak olursak, iscilerin sinifsal agidan
isverenlere karsi korumak istedikleri birtakim haklari olarak ol-
dugu gorialuyor. Simdi bu hareketlere, is¢inin bu hareketlerine bu
yonleriyle baktigimiz zaman bir de baska bir énemli yam daha
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var; c¢unkd 19. Yuzyilin baslarinda Osmanli is hayati veya isyer-
leri daha cok yabancilarin eline gegmis bir durumda bulunuyordu.
Onun icin iscilerin bu grev veyahut da birtakim direnis hare-
ketleri tarihsel olarak bir taraftan kapitalist dizene veyahut da
kapitalizmin somurustne karsi bir muicadele unsuru olarak go-
rinldrken, hemen de yaninda emperyalizme karsi da bir micadele
niteligini tasiyordu. Binaenaleyh, bugtnku ilerici, devrimci dedi-
gimiz muicadelenin demek ki temelinde 1898 veya 1900 yillarina
kadar varan emperyalizme karsi micadele de o ginden baslamis
bulunuyordu. Ben diger aralara fazlaca temas etmek istemiyo-
rum. Yalniz bir noktaya daha ge¢cmek istiyorum, gene Sayin Ha-
lil Tung, 1936°'da c¢ikarilmis ve 1937’'de yurarlige konmus 3008
saylli is Kanununun hala gecerlilik kazandigini ve bunun ileri bir
yasa oldugu anlaminda...

H. TUNC — O guntn anlammda...

K. TURKLER — O giinkiu sartlarda. Evet. Bu yasaya ben bu agidan
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bakmak istemiyorum. Cunkt, 3008 sayili Yasa sendikal hareketin
ve sendika kurma 6zgurliginin eskiden kanunda olmamasina
ragmen, 6nlenmesi, kaldirilmasi i¢cin bir midahaleci sistemin Gri-
nu olarak getirilmistir. Ornek olarak Hitler Fasizminde sendika-
lar yasaklanmis, iscilerle isverenlerin buttn iliskileri yasalarla
dizenlenme cihetine gidilmistir ki, biz buna “tahkim sistemi” di-
yoruz. Yani “mudahaleci sistem”. Halbuki, c¢alisma hayatmda
mudahaleci sistem ne isciler, ne isverenler igin bir sonu¢ veren
sistem degdildir. Demokratik ilkeye gore, demokratik diizen igeri-
sinde mutlaka karsilikli serbest pazarlik sistemine dayanan bir
iliski kurulmasi lazimdir. 3008 sayili Yasa bu acidan Turk calis-
ma hayatina Ozellikle calisma hayatmda isci sinifinin drgutlen-
mesini dnleyen, engelleyen ¢cok énemli engellerden biri olarak ge-
tirilmistir. Ve 1946 yilma kadar strmusttr bu. 1946 yilinda ¢ika-
rilmis olan Sendikalar Yasasiyla sendikalara sadece kuruluslar
olarak, yine hatirladigima gore, 12 maddelik bir yasadir bu, “ku-
rulma” imkani verilmis ama toplu sézlesme ve grev hakki olma-
yan sadece bicimsel sendikalar...

Simdi 3008 sayili Yasay! ve bunun 6tesindeki Sendikalar Y a-
sasini o ginun 1947'de uygulamaya konulan Sendikalar Yasasini
isci sinifiyla, sermaye sinifi iliskileri acismdan bakacak olursak,



iscilerin yararina ve isciden yana getirilmis yasalar olmadigi ve
daha ziyade isverenlerin calisma imkéanlarim genisletici ve isgi-
lerin isverenlere karsi cikiel hareketlerini 6nleyici tedbirler getir-
mek acgismdan getirilmis yasalardir. Cunkl daha 6nce de isciler
birtakim o6rgutler kurmak suretiyle birgcok grevler yapiyorlar ve
bunun da niteligini is¢i sinifinin sermaye sinifina karsi bir ma-
cadele yolunda oldugu goéruliiyordu. Ozellikle zannedersem, Tatili
Esgal Kanunu’nda olacak, Bakanin bir Alman Ostrok isminde
bir Alman Musaviri 6nermis ve iscilerin hareketlerini 6nlemek
icin cikartmistir. Sunu belirtmek istiyorum; hentiz o tarihlerde
belki Turkiye’de gerek iktidarda bulunan yodneticiler ve gerekse
isveren durumunda olan is¢uer bilmiyorlar idiyse dahi yabanci
ulke uzmanlari Turkiye’deki is¢i sinifinin gelisip mutlaka serma-
ye sinifina karsi ¢ikacagini biliyor ve birtakim yasalar 6neriyor
ve bu yasalari da Turkiye’de c¢ikarttirip uygulattiriyordu.

E. SAGLAM — Sayin Turkler, 1963’e kadar biraz cabuk gelelim, ¢iin-
kil ginimuzin sendikacihdin sorunlari, bana goére...

K. TURKLER — Ben 1963’e kadar 6zetlemek istiyorum, son kismini,
0 arada fazla konusmak istemiyorum. Cunki 1947 yilinda.

E. SAGLAM — Evet Sayin Turkler, izin verir misiniz, Sayin Turkler,
bir dakika musaade eder misiniz? Zaten 1947°’den sonra c¢ikan
Sendikalar Kanunu’nun 16 yil sonra degistirilmek zorunlulugu
duyuldu. Asag! yukari 14 yil sonra 1961 YasasI yururlige girin-
ce Anayasas! ydrarlige girince, 63’de de haliyle Sendikalar, 274
Sayili Yasa degistirudi.

Simdi izin verirseniz, 63’e kadar geldik. Simdi 63 ve sonra-
sini tartisalim.

II. TUNC — Saym Saglam, bir kelime sdyliyeyim, vaziyet bakimin-
dan. ..

E. SAGLAM — Cok kisa olsun, ¢clinki cok 6nemli, tarihle kalmaya-
Im...

H. TUNC — Gayet tabil. Ben simdi yasalarin niteliklerini gunidn
sartlari icerisinde...
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K. SAGLAM — Ginun sartlari icerisinde...

H. TUNC — Hayir gunun sartlari iginde de degil, ¢calisma hayati-
mizda keskin virajlar olarak donem noktalari olarak belirledim.
Elbette 1947 senesinde ¢ikan Sendikalar Yasasi hicbir zaman
sendikalara hayatiyet veren bir yasa degildi. Sendikalara toplu
sOzlesmeler, grev hakki hayatiyet verir. Bence sendikalari der-
neklerden ayiran ana faktér de budur. 1947°de grev hakki, toplu
s6zlesme verilmeyen bir sendikacilik hareketine, gercekten sendi-
kacilik hareketi deniiemez zaten dedim ki, ancak ¢cagdas anlamda
sendikacilik hareketi 1961 Anayasasmdan sonra baslamistir de-

dim. Yani yasalara anlam vermedim ben. Yalniz keskin virajlari
belirledim.

E. SAGLAM — Sayin Tung, zaten ashinda tartisacagimiz daha Onem-
li konular oldugu icin, ben de 1947 yilindaki Sendikalar Yasasin-
dan s6z ederken, bu yasamn toplu sozlesme, grev hakkinin hak-
kini getirmedigini de 6zellikle belirterek, gectim. Ben biraz tarih-
te kalmak degil, bugiine gelmek cabasmdayim.

Simdi 1964 yilinda Turkiye’de bir keskin viraj daha oldu.
Ve bu tarihten sonra 274 ve 275 Sayih Yasalar yuararluge girdi.
Simdi, izin verirseniz, bu yasalar cercevesinde sizlerden Kkisaca
Ozetlemenizi isteyecegim bir baska konu olacak. Bana gore, bir
Sayin Profesdr’iin bir s6zinU sOyleyecegim; okuyacagim ve bu
s0z Uzerindeki goruslerinizi rica edecegim. Bir Sayin Profestr bir
yazisinda sOyle diyor:

— “Sendikacilik hareketi bir simf hareketidir. Sinifsiz bir
toplum yalniz marksist sistem ve felsefede vardir. Sinifsiz bir top-
luma ancak komunizmin son safhasinda ulasilir. Siniflarin var-
hgr baska, marksizmin ileri surdagu sinif mucadelesi baskadir.

Bir sinif yaratimi olan sendika sinif bilincine ve menfaatine ulas-
madikca gelisemez.” diyor.

Bu konudaki goruslerinizi ve sendikalarin amaclarim bana
izin verirseniz, birka¢ dakika icerisinde, hi¢ olmazsa sbyle bir 5
dakika icerisinde Ozetler misiniz? Bu konudaki gdrusleriniz ne-
lerdir

H. TUNC — Sayin Saglam bilmiyorum konuyu tam sirekli olarak
devam ettirebliyor muyuz, yoksa kestik mi? Ama soru sordu-
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nuz, cevap vereyim. Elbette Sayin Profesdr dogru séyluyor. Top-
lumda is¢i sinifi vardir ve o kadar vardir ki, bakin bugtin surada
tartismamizin da temel amaci budur. Bizim sendika anlayisimiz,
batili anlamda sendikaclik anlayismz ve Anayasa’mizm anladigi
sendikacilik anlayisi isc¢i sinifi hichir zaman inkar etmemistir.
Sinif vardir. Bizim Anayasamizin 6ngérmedigi, sinif kavgasidir.
Bunu oOnleyici kurallar getirmistir. Zaten c¢agjdas Anayasalarm
da amaci budur. Siniflar vardir. Siniflar arasi kavga olmasin, si-
nif mucadelesi keskinlesmesin diye Anayasalara ekonomik, sos-
yal haklar getirilmistir. iscilere toplu sdzlesmeler ve grev hakki
verilmistir. Sendika 6zgurligu verilmistir, isclerin  korunmasi
bakimindan. Simdi zaman zaman Utlkemizde yapilan tartisma bu-
dur. isci sinifi ile sinif kavgasi daima birbirine karistinlmakta-
dir. isci sinifinin varolmasi baskadir, sinif kavgasi baskadir. Ni-
tekim bizim Anayasamizin smif kavgasina imkan veren bir Ana-
yasa olmadigimi belgelerle ispatlamak mimkundar. Yalniz Ana-
yasamizin degil, Meclislerde goérusuldigu sirada da o komisyon
sOzculeri tarafindan belirgin sekilde dile getirilmistir. Hele bir
tanesi cok acik, secik ve keskin hatlari ile bu sorumuza cevap
veriyor.

Musaade ederseniz, o kismim okumak isterdim, tam sinif de-
diniz de birdenbire muzakere akisi.......

E. SAGLAM — Efendim, 6zur dilerim, hayir, surda bizatihi, konus-
manin muzakerenin sistemi icerisinde goridyoruz. Bunu ben sizin,
Tirk-Is’in 1968 yilindaki raporunda sinif suuru degil, nnlli suur
diyen bir boélumtmuz vardir, biraz ona dayanarak, buradan 1967

ye Ulkemizde*..» =

Il. TUNC — Evet dogrudur. Ulkemizde en ¢ok yanhs anlasilan konu
budur. Bizim, smif suuru yerine, milll suur deyisimiz daima eles-
tirilere tabi olmustur. Ben o gln soyledigimizi buglin yine aynen
tekrar ediyorum. Cunkd Anayasa’mizm baslangi¢ kisminda millt
suur etrafmda toplumun butlinlesmesi; devleti e milleti ile bo-
linmezligi ilkesi kabul edilmistir. Sinif suuru, toplum suuru ol-
madan sinif suuru giderek smif kavgasina dénustirme amacina
yoneltilmistir Turkiye’'de, yoksa sinif suurunun gelistirilmesi, si-
nifin inkari katiyen séz konusu degildir. Bakiniz Anayasamizin
Kurucu Mecliste miizakeresi sirasinda Anayasa Komisyonu séz-
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cust Turan Gunes ne diyor, bir soru tzerine: “Sosyal sinif, sos-
yolojik ména ifade ediyorsa, bunun yerine sinif kelimesinin kon-
masi yerinde olacagil kanaatindeyiz; eger sosyal sinif, sosyolojik
mana ifade etmiyorsa, sinif kelimesinin konulmamasimn yerinde
olacag! kanaatindeyiz. Boylece 12 nci madde hikmuyle benzerlik
tesis edilmesi yerinde olacadl kanaatindeyim.

Esat Cag arkadasimiz neyi kastediyor? Anlayalim dediler.
Bu madde, egemenligin bir sinifta tecelli etmesini doktrin olarak
mudafaa eden, daha sarih bir ifade ile arzedeyim, proleterya dik-
tatorliguni savunanlara karsi konulmus olan bir hukimduar. Se-
¢im odur, iste, milli hakimiyet tecelli etti denir, fakat iktidari
alan rejimin, idarenin rejimini proleter diktatérligunid andiran
bir rejim olursa, Turk Anayasasi bu rejimi kabul etmez.” Yani go6-
ralayor ki, Anayasamizda sinif sosyolojik ménada tarif edilmis-
tir. Higbir zaman doktrindeki bir sinif, sinif mtcadelesini koruk-
leyen, tahrik eden sinif muicadelesine imkan veren bir mahiyet
almamistir. Bunun disinda yine Anayasa Mahkememizin bir ka-
rarinda da bu gayet acik anlamda ifadesini bulmustur. Bu soru-
nuzu soyle 6zetlemek isterim. Clnku, en fazla bu konuda, Turk-is,
simsekleri Uzerine ¢cekmistir. Turk-Is sinif suurunu gelistirmiyor,
evvela milli suur diyor. Yine tekrar ediyorum; ayni gorist mu-
hafaza ediyoruz, milli suur etrafinda toplumu birlestirmedigimiz
stirece, sinif suurunun gelistirilmesi, is¢i sinifina tek basma eko-
nomik olsun, sosyal olsun, bir yarar saglamayacaktir. Cunkd Gl-
kemizin icinde bulundugu bugun bircok c¢alkantilarinin nedenini
de burada aramak lazim gelir. Séyle baglamak gerekirse, biz,
batilh anlamda bir 6zgurlik¢li demokratik rejimden yanayiz ve
batili anlamda bir 6zgurlukct sendikacilik hareketini benimsiyo-
ruz. Batida sendikalar, hatta batida Sosyalist Parttier sinif mi-
cadelesinin ttzuklerinden c¢ikarildigi ¢ok c¢ok seneler olmustur.
Artik Bati Sendikalarinda, Bati toplumlarmda sinif muicadelesi
yerini toplumun c¢ikarlari istikametinde gelistirmek ve toplumun
sorunlari ile, is¢i sinifinin sorunlarinin aym yonde oldugu nokta-
sindan hareket ederek bugtnlere gelinmistir.

Simdi musaade ederseniz Anayasa Mahkememizin bir goéri-
sint okumak isterim, der ki; “Anayasa’da soyut bir deyim ola-
rak degil, sendika 6zguarlagu ile ilgili olarak kullanilmistir. Bun-
dan otuard “calisanlar” deyimini Anayasadaki yerini gézéninde
tutarak sendika 6zgirliginden Bati demokrasilerinde ne anlasih-



yorsa Oyle anlayarak yorumlamak gerekir. Yani gorultyor Ki,
gerek sinifsal agidan olsun, gerek sosyal ve ekonomik agidan ol-
sun Turk Sendikacilik Hareketini degerlendirirken her halikéarda
Batidaki 6zgurluk¢i demokratik sendikacilik hareketini esas al-
mak mecburiyetindeyiz. Bu imkéni verdiginiz icin tesekkir ede-
rim. Gergekten Turkiye’de en ¢ok tartisilan konudur. Turk-lIs, isci
sinifini kesinlikle inkar etmez, inkér ederse kendisini inkar eder,
is¢i sinifi vardir, var olacaktir. Micadelesine sinif suuru iginde
devam edecektir. Fakat hi¢cbir zaman bunu sinif kavgasma donus-
tirmeyecektir.

E. SAGLAM — Tesekkur ederim. Saym Turkler sizin bu konudaki
goruslerinizi rica edebilir miyim?

K. TURKLER — Efendim ben Halil Tun¢ arkadasimizin baktigi gibi
konuya daha bir yuvarlak acidan degil, daha da somuta indirmek
suretiyle bazi kesin haklar ortaya getirmek istiyorum, bu konu-
da. CUnkd bu sormus oldugunuz soru o kadar ¢ok 6énemli bir ko-
nu ki, buglin yalmz Turkiye'de is¢Uer degil, Tlrk halki da, halkin
diger kesimleri de bu konuyla ¢ok yakindan ve uzaktan tgilenme-
ye basladilar. Tirk-1s ile DISK isbirligi yapacak mi? Acaba is-
birligi hangi noktalarda yapabilir, hangi noktalarda birlesme
imkani vardir? diye buglnin konusu haline geldi. Saym Halil
Tung¢ arkadasim da burada en az 15 milyon halkimizin seyretti-
gi, boyle bir oturumda birlikte bulundugumuza gore, ben bunu
biraz daha somutlastirmak istiyorum. Misaade ederseniz.

Profesdr ¢cok dogru sdylemis tabu, cinkid bunu aslinda Pro-
fesor sdylememis, bilim bunu bu sekilde saptamis ve kitaba da
boyle yazmis, clinki hakikatin de boyle oldugu igcin.

Kapitalist dizende is¢i sinifi oldugu yerde elbette ki serma-
ye sinifi olacaktir, isci sinifi diger duzenlerde de var, ama ser-
maye sinifi yok. Fakat kapitalist dizende is¢i sinifi ve sermaye
sinif var. Simdi sermaye sinifinin varlik amaci nedir diye bak-
tigimiz zaman, sermaye sinifi, sermayeci, koymus oldugu serma-
yeyi blUyutmek, dana ¢ok gelistirmek amacim tasir. Sermayenin
daha ¢ok buytyebilmesi i¢in de mutlak surette kar etmesi ve da-
ha ¢ok kar etmesi gerekir. Simdi sermaye sahibinin daha ¢ok kar
etmesi icin sdémurl dedigimiz seyi yapmasi lazimdir, yani isci ile
sermayenin birlikte ortaya getirdigi sosyal hasiladan iscinin hak-
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kindan daha fazlasini sermaye tarafma dogru almak ister ve s6-
muard diyoruz buna, sOmurd unsuru diyoruz.

Simdi eger sermaye sinifi is¢iyi ¢alistirip onu mimkun oldu-
gu kadar az sarf vermek suretiyle Uretim almak amacim tasiyor-
sa ve boylece daha ¢ok kar etme amacini tasiyorsa, bunlarin kar-
sisinda da is¢i sinifinin amaci, ne olacaktir. Daha calistiginin kar-
sthdini daha fazla almak igin sermayeciyle mucadele edecektir.
Yani iki kere iki dort eder gibi bir belirli problemdir bu. Simdi
is¢i sinifi, sermaye simfi karsisinda aradaki temel celiski unsuru
olan sémurd unsuru Olgiist olan karsilikli bir micadele etme du-
rumunda iseler, o zaman isci sinifinin 6rgutd olan sendikanin go6-
revi nedir ve isci sinifinin haklarini asil bir agidan baktigr zaman
daha iyi koruyabilir? Boyle bir anlaysla hareket ettigimiz zaman
elbette ki sendika is¢inin drgutd olarak is¢i sinifinin ¢ikan acgisin-
dan, yani sinifsal acidan konuya bakmak ve sermayeye karsi bir
mucadele vermek suretiyle iscinin haklarini daha iyi koruyabilir
ve hemen daha iyi haklar alma imkanina sahip olabilir. Simdi biz
buna sinifsal sendika diyoruz. Eger bir sendika konuya bu acl-
dan bakmazsa, yani isci sinifi ile sermaye sinifi arasmda bir so-
murd celiskisi oldugu acgisindan bakmaz da, efendim iscide, isci
sinifinin da oldugu yerde sermaye sinifi da olacak, binaenaleyh
ona karsi mucadele etmek sermaye sinifi ile kavga etmek demek
olur anlayisindan hareket eder ve siniflar arasindaki celiskiyi
azaltmak ve is¢i simfi ile sermaye sinifim kaynastirmak anlayi-
sindan hareket ediyorsa, biz bu nasnif uzlasmacihgi diyoruz. Ya-
ni is¢i Sendikasi is¢lerle isverenlerin mucadelesinde, isgilerle is-
verenler birlikte kaynasmalidirlar, bunlar kavga etmemelidirler,
anlayisindan hareket ediyorsa biz buna sinif uzlasmacihg diyo-
ruz. Sinif uzlasmaciligi anlayisindan hareket eden sendika, daha
ziyade Sari niteligiyle nitelendirme durumunda oluyoruz.

E. SAGLAM — Efendim bir nokta koyabilir miyiz?.. Bir sorum ola-
cak. Burada, yani kalanlari agiklia kavusturmakta yarar oldugu
inancindayim, bir noktaya gelebimek icin. Burada sermaye sinifi
diye tanimladiginiz 6zel ve kamu sektdrd icin mi s6z konusudur?
Efendim bunda devletgilik-... Sermaye sinifi........

K. TURLER — Efendim hemen belirteyim. Devletcilik denildigi za-
man, bunu iki anlamda ayrintiya kavusturabilmek lazim gelir.
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Sosyalist duzendeki devletcilik baskadir, kapitalist duzendeki dev-
letgilik iki thrla olabilir. Kapitalist dizendeki devletgilik birinci
turinde soyle olabilir, dyledir zaten, bizim Tirkiye'de, 6zel te-
sebbis, yani kapitalist sistem asildir. Devletcilik, yani devlet sek-
tora kapitalist diizenin yani isverenlerin yasiyabilmesine yardim-
ci olan bir devlet sektéridur. Yani asil olan burada devlet sektéri
degildir. Zaten Turkiye’'de devlet sektért kurulurken 6zel teseb-
busin yapamadigi isleri devlet yapsin gibi ters bir acidan gir-
mistir.

ikinci ve esas tird ise, bizim Uzerinde durdugumuz kapita-
list olmayan yoldan kalkinma diye tarif etmeye calistigimiz esas
kapitalist dizen icindeki devletgilik ise, o da sOyledir: Burada
devlet sektori, yani devletcilik birinci planda 6nemlidir. Devlet
gerekli olan uretim araclarim, enerji kaynaklarim elinde tutar.
Bunun disinda serbest biraktigi 6zel tesebbis devlet sektéri de-
digimiz mihverin etrafinda doner ve ona gore planlamr. Onun et-
rafinda ona go6re ayarlanmis olur.

. SAGLAM — Tamam efendim.

. TURKLER — Boyle bir duizende...

. SAGLAM — Musaade eder misiniz? Béyle bir diizende, sizce ser-
maye sinifi devlet mi oluyor? Yani sunu sormak istiyoruz: Ser-

maye sinifi bulunmadigi yerde gercek sendikaciliktan soz edile-
bilir mi?

. TURKLER — Sermaye sinifmm bulunmadi§i bir yerde, elbette
ki gercek sendikaciliktan s6z edilebilir, ciinkil o kadar 6nemli nok-

talar biliyorsunuz ki, o zaman su konulari izah etmem lazim mu-
saade ederseniz.

. TUNC — Ben de ayni seyi sdyleyecegim, bir noktada birleselim...
. SAGLAM — Tamam bir dakika...

. TURKLER — Miisaadenizle o noktayi izah edeyim, simdi kapita-
list sistemdeki sendikacilikta, sendikaciliyin iki tir amaci var-

dir. Birinci amaci somurtiyld mumkin oldugu kadar sinirlama, ki-
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sitlama ve yaptigimiz toplu sézlesme dedigimiz temel fonksiyon-
da ortaya getirdigimiz sonuclar daha fazla lcret ve daha fazla
sosyal yardimlar, daha fazla ikramiye veyahut da buna benzer
seyler getirmek demek bir bakima somuridyd bir yerde sinirla-
mak veya hizini azaltmak daha ¢ok orani azaltmaktir. Ve gene
kapitalist sistemde sendikalarin yani sinif sendikaciliginin ikinci
onemli goérevi ise, somurunin kaldirilmasi icin gerekli, hazirhk
gorevini de yerine getirmis olmaktir ki, somarantn kaldiriimasi
elbette ki sadece sendika yoluyla olmaz, bunun bir baska yolu
da vardir ki, o da siyasi parti yoluyla Meclis’e gitmektir.

Simdi sendikalarin gorevini bu sekilde ele alirsak ve de ul-
kemizdeki devlet sektdort Ue 6zel sektéri nazari dikkate alarak
devlet isveren midir Turkiye’'de dersek, bugiinkd Turkiye’'de dev-
letcilik dedigimiz, devlet sektdri Ozel tesebbise yardimci olarak
devletcilik oldugu icin bugin devlet isveren durumundadir, TUr-
kiye’de. isveren durumundadir.

E. SAGLAM — Sermaye sinifi olarak mi? goériirsiniiz?

K. TURKUER — Eger devlet sektori asil olur da sosyalist tlkede
oldugu gibi, 6zel tesebblis buna yardimci olacak bir anlayisla ku-
rulmussa, o zaman devlet sermaye simfi durumunda olmaz, ¢in-
ki o sistemde sendikalar bu dizende oldugu gibi sdmurd Kkisit-
layici ve yok edici gibi bir gorev ifa etmezler, dizeni koruyucu-
luk gorevi ile Uslenmislerdir. Demek ki o dizende de sendikalar
elbette ki vardir. Devletcilik sisteminin uygulandigi esas ilkesiy-
le uygulandi§i yerde sendikalar zaten planlamada, islerin goral-
mesinde, efendim y6netimde, her yerde hak sahibi durumuna
geldikleri icin kendi ellerinde olan bu hakki vermeme acgisindan
onu koruyucu gérev eder durumundadirlar.

E. SAGLAM — Peki cok tesekkiir ederim.

H. TUNC — Sayin Saglam, konu tamamen doktriner bir aciya dénis-
th ve ben arzu etmezdim, arkadasimiz madem agcti........

K. TURKLER — Ben bir soru soracaktim. Sayin Halil Tung¢g’a mu-
saade ederse daha iyi olacak. Simdi ben sunu sdylemek istiyor-
dum; sOmurinidn kaldirilmasini bir yana birakalim, bugin sen-
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dikacilik somurtyu kisitlama ve sinirlama acgisindan, iste toplu
sozlesmeler yapiyor, iste sunlari sunlari yaplyoruz deyince aca-
ba Disk’in bu anlayisiyla siz uyusuyor musunuz uyusmuyor mu-
sunuz? bu bir, ikincisi acaba isbi sinifi ile sermaye sinifmm kav-
gay! Onleyelim diye anlayistan hareketle kaynasacagini kabul
ediyor musunuz; kaynastirma anlayisini kabul ediyor musunuz?
Ben bu noktaya kadar geldikten sonra sermaye sinifi ile isgi si-
nifinin kaynasmasina anlayisla hareket edecedini zannetmiyorum
ama bunun aydinlanmasinda yarar gériyorum.

. SAGLAM — Cok tesekkur ederim...

. TUNC — Saym Saglam...

. SAGLAM — Benim biraz énce Sayin Turkler’e yénettigim soruy-

la birlikte, yani boyle bir dizende bu defa gercek sendikaciliktan
sOz edilebilir mi? sorusuna cevap ariyoruz.

. TUNC — Efendim zaman ayarlamasini gayet tabii iyi yapmamiz

gerekir, fakat konu madem doktriner bir minakasaya girdi, ga-
yet de yararl oldu, ama ben agmak istemezdim arkadasimiz go-
raslerine saygil duyuyorum, gayet acik secik soyledi. Bir dedi sos-
yalist toplumlarda da...t..

. TURKLER — Saym Tung, bunu bir profesér yazmis, Saym Er-

din¢ Bey, acti, ben agcmis degilim, ben cevap verdim.

. TUNC — Elbette ¢agimiz doktrinler cagi degil. Cagimiz yuzler-

ce sene 6nce gunun sartlarina gore konulmus Ukeler, kurallar
cagdl da degil. Doktrinler, icinde bulundugumuz teknolojik gelis-
me caginda degerlerinden blyilk capta kayiplar vermistir. Dok-
trinler yikilmistir. 18 inci Asir, 19 uncu Asir dinyasmda doktrin-
ler gecerli idi. Cunkdi o zaman calisanlar gercekten blyuk capta
eziliyordu, Marks’in sdyledigi gibi isci, sermaye karsisinda de-
vamli ezilecekti. Bildigimiz gibi sosyalizm, Marksist-Leninist bir
teoridir. O gunin sartlarina goére, cunkld Avrupa’da derebeylik
vardir. Avrupa’da Aristokrasi vardir, ama Turk geleneginde ne
derebeylik vardu’, ne koélelik vardir, ne Aristokrasi vardi. Bugu-
nun toplumu, doktrinleri temelinden sarsmistir. Cagdas Anaya-
salar getirilmistir. O guntn disuncesine gore, iscinin hakkini ko-
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ruyacak bazi kurallarin getirilecedi dustnileniiyordu. Ozgir
sendikalar kurulmus, toplu s6zlesme hakki verilmis, blyudk ser-
maye karsisinda ezilmis bir isci ile sermaye arasindaki catisma-
da is¢inin hakkini alabilmesi icin bazi kurallar konulmus. Ozgur
sendikacilik denilmis, toplu sézlesme diuzenlenmis, grev hakki ve-
rilmis. Yani goruliyor ki cagimiz doktrinler ¢cagi degil. Madem Kki
doktrinlere girildi, ben de kisaca doktrinlerden bahsetmek iste-
rim.

Arkadasim dedi ki, sosyalizmde de sendikacilik vardir. Bir
kere surada anlasalim; bence sendikalari sendika yapan, is¢inin
sosyal ve ekonomik menfaatlerini koruyup, gelistirmede toplu
sozlesme hakki ile grev hakki ile micehhez olmasi lazimdir. Toplu
s6zlesme hakki olmayan, grev hakki olmayan sendikanin sah da-
mari kesilmistir. Bu bir Meslek Dernegdi niteligindedir. Hicbir za-
man sendika olamaz, zaten derneklerle sendikalari ayiran en bu-
yuk faktdr de budur. Sosyalist toplumlarda 6zgir sendikacilik
yoktur. Cunkl toplu sézlesme hakki yoktur, grev hakki yoktur.
Vardir diye iddia eden varsa, buna diyecegim yoktur.

Gelelim yine gercekten, madem doktrin muinakasasina giril-
di, hatta kendi goéruslerini kabul etmeyen sendikacilik gértsuntn,
sari sendikacilik oldugu ifade edildi, biz bunu c"madik, kendisi
acti. Tark toplumunda bugiin bu isnatlar sik sik yolliyor. Tark-
Is sermayeye karsi micadele vermiyor, sermayeden yana, kural-
lara uymuyor, Anayasa cizgisi disinda hareket ediyor, halbuki
kapitalist toplum iscinin devaml olarak ezilmesini saghyacak
bir toplumdur, nitekim Kemal Bey de bunu teyit ettiler. Bir go-
rds su, simdi acik olalim, ve birbirimizi suclarken uygarca sug-
layalim. Yani séyledigi sari sendika, is¢inin hakkini sermaye
karsismda korumay! istiyor mu, istemiyor mu? Ben rlyorum Ki
belgelerden okudum; Anayasamiz, gerek Anayasanm tim mies-
seseleri Gzerinden, gerekse 6zgur sendikaciligi Bati modeli bir
sendikacilik, Bati modeli bir 6zgurlik¢l demokratik rejim oner-
mistir. Bu Anayasanm butin madelerinde agik, secik, net olarak
vardir. Fakat arkadasimizin Bati sendikacilik hareketini, Bati
O0zgurlukct demokratik rejim hareketini, ¢cunkd rejimler ekono-
mik sistemlerle ¢cok yakindan ilgilidir. Dogrudur, Batida bugln
kapitalist sistem caridir, ekonomik alanda siyasi alanda 6zgtr-
luk¢ci demokratik rejim caridir. Bakin arkadasimizin goérasini



benimsiyen, yine Disk’in kurucularmdan olan bir 6érgut bu konu-
da ne diyor: “Bati senduiaciliinda, (Bati rejimini bir defa ke-
sinlikle kabul ediyor.) iste dunu ve buguni ile kapitalizm. iste
bizim hakim siniflarimizin sevgili Batisinin aslinda dayandigi in-
sana ve insanliga karsi olan dizen. Somurld nerede olursa olsun,
birgiin sona ermeye mahkimudr. Kapitalizmden 6nce baska so-
murd sekilleri olmus tarihte; gin gelmis hepsi sona ermis. Ka-
pitalizmin alin yazisi da bu. Nitekim icinde yasadigimiz diinyada
kapitalist somurtiden kurtulmus toplumlar var, Sovyet Rusyasi
ile, Cin’i ile, Yugoslavya’si, Bulgaristan’, Macaristan’l, Polon-
ya’sl, Cekoslovakya’si, Arnavutlugu, Kiba’siyla sosyalist toplum-
lar. insanlar orada ne iceriden, ne disaridan sémurtlemiyor artik.
Kapitalizmin héala yasadigi tGlkelerde de gln gelip sona erecektir.
Cunkd o bagrinda kendi d6lumunt doduracak bir geliski tasiyor.”
Bu celiski somurict kapitalist sinifin menfaati e, somurilen
ayni tabirleri kullandi arkadasimiz. Sémurtden hatirlarsiniz, isgi
sinifinin menfaatleri arasmdaki geliskidir. Uretim sosyal bir nite-
lik kazanmis, ama Uretimden aslan payini alan bir azinlik olmus-
tur. O halde yapilacak sey ne? Uretim araclarini kapitalist sini-
fin elinden alarak topluma mal etmek, somirinin kaynagini kur-
tararak somuaridct ve sdmird olmayan bir toplum yaratmak. Sim-
di soruyorum. Oyle bir demokratik diizen, gergekten bizim ozle-
digimiz gibi bir diizen mi, oradaki sendikacilik hareketi, gercekten
boyle bir sendikacilik hareketi mi? Ve sinif tartismasinin amaci
bu mu? Ben diyorum ki sinif micadelesi olacak, sinif kavgasma
déntsmeyecek. Sinif kavgasi bizi mutsuzluga goturtr. Bugln
dahi icinde bulundugumuz bocalamanin belli bash nedenlerinden
biri budur.

Gelelim, acaba bu sistem Ozgur sendikacilik, bizim anladigi-
miz 8zgir sendikacilik Turk is¢isine ne getirmistir. 1963’e kadar?
ileri gitmeyecegim. 1967’ye kadar. Bir kere 1946’lardan 1950 yil-
larina kadar is¢i hareketini incelemeyi bir tarafa birakin, o gtn-
lerde is¢inin durumu toplumda soyledir:

ikinci sinif vatandas muamelesi goren, horlanan, basit kil-
tarstuz kistuer olarak damga yiyen bir toplumdur, isciye kiz ver-
mezler. Memurun o gunlerin sosyal guvenligi vardir. Memurun
Olust de, dirisi de para derlerdi. Simdi arkadasimizin soyledigi
0zgur sendikacilik toplu sézlesme rejimi bakin buginin toplu-
munda ne getirmis?........ efendim oraya gelecegim. 1960 yillarina
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kadar bugtn is¢i sinifinin énderligini yapmaya 6zenen bazi mu-
hendislere, haza eder Calisma Bakanligi iscidir derse, o mihen-
disler mahkemelere kosuyordu. Hakaret davasi aciyordu, ben isci
degilim diyordu. iscilik onlar icin bir zulumdi. Ama bugin ayni
muhendisler gidiyor dava agiyor, ben isgiyim diyor. Yani goruli-
yor ki 6zgurlik¢l demokratik rejim, toplu sézlesme duzeni hur
sendikacilik Tiark iscisine hicbir sey getirmemis degil elbette so-
runlarimiz daha vardir. Bugtn iscinin teskilatlanmasinda sosyal
guvenlik sisteminde aksayan yo6nlerimiz vardir. Bunlarin kural-
lari icerisinde, Anayasa kurallari icinde ¢dzumleyebilecegimiz
kanaatindeyim. Yani Ulkeyi kapkaranlk gostermek sanki hichir
sorun ¢ozdmlenememis bu da rejimin tabiatinda varmis gibi gos-
termek herhalde hakli bir gérts olamaz. Ben diyorum ki, Turk-is
kim ne derse desin gerek teskilatlanmada, gerek siyasal, sosyal,
ekonomik, felsefesinde kaynagini Anayasadan alir. Ve Anayasa
cizgisi icinde mucadelesini isverenle surdarar.

Sorusunu cevaplandiriyorum. isverenle miicadeleyi edebilir
mi, edemez mi? Nerden ¢ikardiniz. Elbette verecediz micadele.
Fakat hi¢cbir zaman Anayasa c¢izgisi disina tasan sinif kavgasina
gotlrip, buglnki o6zgurlukct demokratik dizeni ortadan kaldi-
ran bir tutum icerisine girmeyece@iz. Cunkd, diyoruz ki, 6zglr
sendika ancak ozgurlik¢ii demokratik rejimlerde vardir, sosya-
list rejimlerde 6zgur sendika yoktur. Orada sendika orguttinden
bahsetmek miumkudndir. Ancak ne grev yapma hakki htrriyetin-
den bahsetmek mumkindir, ne de toplu sézlesme hakkindan soz
etmek mUimkundir. Goéruluyor ki gerek fasist rejimlerde, gerek
komunist rejimlerde ister istemez sendikacilik hareketinin var-
hgini ispat etmek mimkin degil. Bati toplumlarimn benimsedigi
ekonomik ve o6zgurlukct demokratik rejim icinde sendikalarin
6zgir oldugunu iddia etmek mumkindidr. Nitekim Uluslararasi
Hir isci Sendikalari Konfederasyonunun da tamamen gorisi
bu istikamettedir. Bildiginiz gibi Tirk-is 67 milyon uyeli Ulus-
lararasi Hur Tsci Sendikalari Konfederasyonunun da dyesidir.
Hic istemedigimiz halde konu bdyle bir yola girdi, yine sonra si-
rasi gelirse cevaplamaya c¢alisirim.

K. TURKLER — GCok tesekkur ederim, ama arkadasimiz yanls an-
ladi. Bir baska yo6ne goturdl, ben kisaca misaade ederseniz bir
dakika ile 6zetliyeyim de, esas maksadim anlasiimis olsun...
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E. SAGLAM — Bir dakika, 6zetliyeyim bir baska konuya gececegim,
izin verirseniz?..

K. TURKLER — Simdi arkadasimiz isi sosyalist iilkelere, komunist
Ulkelere veya fasist Ulkelere kadar goéturdd. Ben simdi Turki-
ye’den bahsediyorum. Ben sunu demek istiyorum ki, iki tlr sen-
dikacilik taniyoruz. Baskasi yok. Birisi siruf sendikaciligi yani is-
cilerin cikarlari agisindan daima onlara bakan bir anlayis tarzi
ve isverenle isci haklari icin miicadele eden sendika bigimi. ikin-
cisi de.....

E. SAGLAM — Pardon. Halil Bey biraz anladi§im kadari ile bu ta-
rife gore... katihyor...

H. TUNC — Efendim bir dakika...

K. TURKLER — Sari Sendikacilik... O zaman anlasiyoruz demektir.
Simdi musaade ederseniz bunun karsihigi su:...

E. SAGLAM — Anayasa ve yasalar icerisinde yurutiriz diyor.

H. TUNC — Efendim sinif sendikacili§i 6yle degil. Sinif sendikaci-
hgu. ..

K. TURKLER — Miisaade buyurun liitfen. Simf uzlasmacihd: diye
de; sadece konuya is¢i sinifinin c¢ikarlari agisindan degil, yukari-
dan bakmak suretiyle hem is¢i sinifinin, hem de sermaye sinifinin
acisindan bakarak ¢6zUm yoklu aramak anlamina geliyor. Simdi
boyle olunca sendika egitimi yaparken, motor egitimi yapiyor ve
isciyi o tdr bilinclendiriyor. Ve isverenle miuzakereye oturdugu
zaman o tdr toplu sdzlesme muzakeresi yapiyor. O tur sonugclar
aliyor. Giderek netice buyuk dlculerde degisiyor. Bugin Disk’in,
ben bilmiyorum yani biz daha mi fazla aliyor, Turk-is’in mi, bir
baskasmmki mi? Ama Turk iscisinde yerlesmis olan bir anlayis
vardir; kamu oyunda da DISK gitti§i yerde daima isciye daha
iyi ¢ikarlar elde eder. Ama neden bdéyle oluyor...

E. SAGLAM — Simdi izin verir misiniz... O Disk’ten...

K. TURKLER — Simdi ben Halil Tung arkadasimizdan sizde bu ta-
rif ettigim gibi orada baska yazabilir, yazsm siz bdyle mi?
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H. TUNC — Simdi kendi mecmuaniz, baska yazar...

K. TURKLER — Hayir yine ona da cevap verecedim, ne sormak is-
tiyorsunuz da. Siz sinif sendikaciligini bdyle bilip, kabul ediyor
musunuz?.. e

H. TUNC — lzin verir misiniz... Bir kelime ile cevap vereyim...

E. SAGLAM — Bir dakika lutfen, ben bu konuyu kapatmak istiyo-
rum. ..

K. TURKLER — Sosyalist llkeye gitmeye lizum yok, Tirkiye’'deyiz.

E. SAGLAM — Simdi izin verir misiniz. Ben bir noktay! sey yapa-
bilir miyim. DiSK fazla aliyor, Tiirk-is fazla aliyor konusuna ay-
rica gelecegiz. Yani... Simdi Saym Tunc¢’'un soyledigi, anladigi-
miz kadari ile; diyor ki biz bu anlayistayiz, ancak biz bu muicade-
lemizi yasalar ve Anayasa c¢izgisi icerisinde surduruyoruz.

K. TURKLER — O zaman bir soru daha sormak istiyorum. Simdi o
zaman isci sinifi ile sermaye sinifinin kaynasmasini, politikasini
uygun ve mumkidn goéruyorlar mi?

H. TUNC — Efendim nerden ¢ikariyorsunuz kaynasma, zaten kural-
lari konmus. Anayasa konmus, kanunlar konmus. Hep amag ola-
rak su gudulmus: Sinif mucadelesine dontismesin. Sinif menfaatle-
ri korunsun, mucadele edusin. Fakat sinif micadelesi, arkadasimiz
ifade ettlier gayet acik ifade ettiler. Bilimsel agidan degerlendir-
diler, doktriner agidan dedgerlendirdiler.... belgeyi okudugumda
saygl duyuyorum. Hi¢ aksi gorusu ifade etmediler, zaten gorusu
diyordu ki, bugliin Sosyalist toplumlarda da sendikacilik var di-
yordu, cinkl orada sendikalar yonetimdedir, ayrica toplu sozles-
me yapmaga, grev yapmaga gerek de yok diyor. Saygi duyarim.
Yani biz 6zetlersek, sermaye asimda isci sinifinin haklarini ko-
ruma mucadelesi verecegiz. Fakat bunu bir doktriner acidan...

K. TURKLER — Saym Tung, illa baska yonlere niye kaydiriyorsu-
nuz? Bu ulkede aramizda anlasirsak, Turkiye’de buyuk bir konu-
yu halletmis oluruz. Ve bu Turk is¢i sinifinin Tarkiye’nin gelece-
gi icin Onemli bir unsur haline getiririz. Siz daima 24 ilkenizden
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bahsediyorsunuz, burada 5 numara almis ilkeniz bak ne diyor;
ben 1afi buraya getirmek istiyorum. “Turk-is simif ayriliklarinin
derinlesmesine ve smif catismalarina yol agabilecek sebepleri or-
tadan kaldirmay! amac¢ alan ve siniflar arasinda denge, baris ve
kaynasma saglayici bir politika izleyecektir/’ diyor. Sizin ilkeniz
bu...

. TUNC — Elbette...

. TURKLER — Simdi surasi 6nemli; siniflar arasinda denge, baris
ve kaynasma saglayici bir politika...

. TUNGC — Evet, nasil saglayacak...

. TURKLER — Simdi ben de demek istiyorum ki, o zaman sinif uz-
lasmaciligr sendikasi durumuna geliyorsunuz?

. SAGLAM — Simdi izin verir misiniz, Sayin Turkler...

. TURKLER — lsci sinifinin ¢ikarlari is¢i sinifiyla sermaye sinifi-
nin kaynasmasi suretiyle korunamaz. Kaynasmak tabiri burada,
ben kendimden icat etmiyorum, 5 numaral ilkeleri bu iste.

. SAGLAM — Simdi izin verir misiniz?

. TUNGC — Evet kelimesi kelimesine katiliyorum o ilkeye. O ilke, o
anlamda degil tabii. Sizin ilkeniz saptirmaca.

. SAGLAM — Tabil, tabii. Simdi izin verir misiniz? Benim anladi-
gim kadariyla 274 sayili Yasa da zaten Ulkemizde isgi ile isveren
kesimi arasindaki uzlasmayi yasal yonden saglayabilmek icin ge-
tirilmis bir yasadir,...

. TUNC — Anayasa da 6yle canim, Anayasa oyle. isci isveren ilis-
kilerinde de, isciler ekonomik ve sosyal menfaatlerinin isverene
karsi korumak amaciyla...

. SAGLAM — Simdi vaktimiz dar, Sayin Tung, bir dakikanizi rica
edeyim...



K. TURKLER — Anayasa bizim goérisumuze karsi olsaydi, bugiine
kadar bu gorust herhalde muhakeme ederlerdi. Sayin Tung, se-
nin dedigin de Anayasa kapsar, yon vermistir, yol vermistir.
Bizim bu gorisiumizi de Anayasa imkan ve yol vermistir. Bi-
naenaleyh, Anayasa Oyledir diye bu tarafi sinirlamak mumkudn
degildir.

E. SAGLAM — Sayin Tung, bir dakika lutfen, simdi bir baska konu-
ya gececegim. Sayin seyircilerimizin de saniyorum merakla Uze-
rinde durdugu bir konu bu. Simdi, sizden ricam su: Konfederas-
yonlariniza bagl sendikalarin Uye sayisini, aidat 6deyen Uye sa-
yisini rica ediyorum. Acaba dnce sizden sorayim, su anda sizin
Konfederasyonunuzda aidat 6deyen Uye sayisi, sendikali Uye sa-
yisi nedir? Sizden de ayni soruyu rica edecegim.

H. TUNC — Sayin Saglam, bu konu da Turkiye’'de en ¢ok tartisilan
konulardan bir tanesidir. Son zamanlarda soéyle bir imaj yara-
tilmak isteniyor. Sanki Tiirk-Ts durakliyor, DISK gelisiyor imaji
maksatli, kasith, (simdi belgeleriyle ispat edecedim) yaratilmak
isteniyor. Ben burada bu konuyu da agmak istemezdim, fakat
onemli konu...

E. SAGLAM — Efendim bana say! verir misiniz?

H. TUNGC — Verecegim efendim. Bir kere Turk-Ts 1964 yilinda tes-
kilatlanmasini tamamlamistir. Her is kolunda bir sendika ilke-
sinden hareket etmek suretiyle...

E. SAGLAM — Oraya gelecegim ayrica... Ts kolu sayisini verir mi-
siniz?

H. TUNC — Hayir su bakimdan ben de neticeye baglayacagim, bunu
sdylemezsek yalniz rakam vermenin anlami yok. 1964’den bu ya-
na Tudrk-1s bunyesine tek bir kurulus almamistir.

E. SAGLAM — Yalniz tuzagunizin 5 inci maddesi yanlis hatirlami-
yorsam, 5 inci maddesinin E fikrasi.

H. TUNC — CunklU gucli sendikacilik ancak bu yolla saglanabilirdi.
Yoksa isgiyi bolup parcalamak ve Kemal Beyin soyledigi gibi,
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sermaye karsisinda ciliz birakmak sendikacilik anlayisiyla kabili
telif degil. Ne yapmak lazimdi? ister yasa koysun ister koymasin
sendikalar prensiplerini kendi koymaliydi, ¢tinkid Bati toplumla-
rinda zaten hemen hemen hi¢ 6zel sendikalar kanunu da yok. il-
kelerini kendileri koymuslar iscinin buttnligind korumak amaci-
na yoelik tizuklerinde vazgecilmez taviz verilmez ilkeler koymus-
tur. Biz de koyduk, 1964’den bu yana Turk-Is’e Uye kayit edil-
medi, edilmesine imkéan yoktu. Cunkl her is kolunda teskilatlan-
masini Turk-1s orgutsel olarak tamamlamistir. Geriye kaliyordu
o is kolundaki iscilerin o teskilat etrafinda buttnlesmesi, toplan-
masI ve isverene karsi haklarini daha gucli korumaktadir. Bu-
gun DiSK’e giden hemen hemen bircok sendikalarin Turk-is’in
her Genel Kurulu'’na muracaatlari vardir. Burada konustugum
her kelimeyi belgelemegde, ispatlamaya muktedirim, zaten ispat-
layamayacagim kelimeyi konusmam.

. SAGLAM — Simdi efendim izin verirseniz bu is kolu konusunda

konuyu ayrica agacagim. Simdi bana siz aidath Uye sayisini soy-
ler misiniz? Buradan iskolu konusuna gegecegim ayrica.

. TUNGC — Soyleyecegim. Simdi Turkiye’de bizim tespitlerimize go6-

re, bir milyon 600 bin sendikali is¢i var. 760 kusur da...

. SAGLAM — 1 milyon 600 bin...

. TUNC — Evet, 760 kusur da sendika, federasyon, konfederasyon

var. Bu 760 kisur sendika konfederasyon, federasyonundan Turk-
1s’e sadece ve sadece 33 tanesi bagli, yani Tiirk-1s’'in 33 tane or-
gutu vardir. Fakat buna karsi 1 milyon 600 bin is¢inin 1 milyon
350 bin’i Tark-1s’e Gye.

. SAGLAM — Simdi pardon efendim, 1 milyon, yavas soylerseniz...

Kag?

i. TUNC — 1 milyon 350 bin.

. SAGLAM — Bir milyon 350 bin tyemiz oldudunu sdylilyorsunuz.

. TUNC — Geri kalan kismi da, DiISK dahil diger bagimsiz sendi-

kalara.
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E. SAGLAM — Bunlar aidat 6deyen Uyeleriniz...

H. TUNC — Elbette, simdi efendim ispatlamak bakimindan sayisiz
belgeler verebilirim, gerek Calisma Bakanhdinin arastirmalari,
gerek diger teskilatlarin, hele son, ¢ok yeni 16.6.1975 tarihinde bi-
zim izmir'de yaptigimiz direnisle ilgili izmir Bolgesi Sanayi Oda-
si'nin bir arastirmasi var. Glya aleyhimizde bir arastirma yapi-
yordu; is¢inin ¢odu direnise katilmadi falan diye. Bu arada sen-
dikali isgilerin sendikalara gore dagilimim da arastirmis. Bu yal-
niz 6zel sektérde, kamu sektdrini igine alsaydi daha degisik ra-

kamlar cikardi, ¢inkd kamu sektorinin hemen hemen tumu biz-
de.

E. SAGLAM — Oraya gelecegim efendim... Evet...

H. TUNGC — Efendim, zaten ben onu vereyim su bakimdan; 1 milyon
350 bin’i dogrulayan bulgular bunlar. Kriterler, meselad Ege Bo6l-
gesi imalat Sanayiinde calisan sendikalarin dagdilimi su: Kamu
sektord disinda, Turk-Is’e bagh is¢i sayisi sendikali iscinin %87
virgul 10 unu teskil ediyor. DTSK’e bagl isci sayisi 10 virgul 3’0
teskil ediyor, bagimsiz sendikalara bagh isci sayisi da 2 virgul
6’yl. Yani %87 virgul 10°'u Turk-is’e Gye, %10’'u DISK’e Uye,
%2’si bagimsiz sendikalara Gye. Bu belgeleri, tGclini de ydnetici
olarak size takdim etmeye amadeyim. Yani sorunuza cevap ver-
mis oldum, Turk-ls 33 gucli sendika ve Federasyonun orgutd al-
tinda 1 milyon 350 bin Uyeye sahip, Turkiye’nin en énemli 6zgur
kurulusudur.

E. SAGLAM — Peki tesekkiir ederim. Simdi Sayin Tirkler sizden rica
edeyim, su anda Konfederasyonunuza bagl sendikalarin Gye sa-
yisinit...

K. TURKLER — Efendim 6nce onu verecegim, once Turkiye'de ne
kadar isci var, 1 milyon 600 bin oldugunu soyltyor. Bizim aras-
tirma dairemiz bunu bir milyon 500 bin olarak tespit etmis, sigor-
tali isci olarak ve diger taraftan 100 bin isci de 6zel sigortali imis,
yani 1 milyon 600 bin’in birbucuk milyonu sigortali, 100 bin’i de
Ozel sigortali is¢i. Simdi her neyse 1 milyon 600 bin isginin...

E. SAGLAM — Bendeki rakamlar farkli da affedersiniz Sayin Ke-
mal Bey, yani onun icin israrla duruyorum. Sizin verdiginiz ra-
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kamlara gore, sizin arastirma daireniz yaptigl arastirmaya go-
re, 1 milyon 500 bin sendikali ve sigortali var ve 100 bin isci de...

K. TURKLER — Hayir 100 bin isci de 6zel sigortali olarak 1 milyon
600 bin oluyor.

E. SAGLAM — Tamam, bendeki rakam 75 Ekonomik Raporu’na go-
re, verilen rakam 1974 yili rakamidir. 67 il’in toplamidir. 1 mil-
yon 799 bin 998’dir yani, asag! yukari yaklasik olarak 200 bin
fazla gorinuyor. 1975 Ekonomik Raporu, fakat 1974’e ait.

K. TURKLER — Olabilir, herne ise simdi Sayin Halil Bey’in seyi lze-
rinde durmak istiyorum. Onlar 1 milyon 600 bin diyorlar tamam
biz de o rakami kabul edelim, bir milyon 600 bin’in 1 milyon 350
bin’i ¢ikarsa bunun icerisinden onlarin aidat édeyen uUyeleri oldu-
gunu soyluyorlar, demek ki 250 bin isci kalir. Simdi gecen acik
oturumda da bir buguk milyon oldugunu sdylemislerdi demek Ki
gecen oturumdan buyana 150 bin eksilmis, Uye sayiniz Sayin Ha-
lil Tung. O zaman gerileme var sayin gene sizde, simdi geride
kalan 250 bin eger isci ise Anadolu’da o kadar cok kicuk atdl-
yemsi is yerleri var ki, Halil Bey bunu gayet iyi bilir, bunlarin
hepsini toplasak her halde 250 binden gene ¢ok cikar. Simdi ben
TUOrk-1s’in iddiasl Uzerinde durmak istemiyorum c¢unki sonug ge-
tirmez, onlarm isterse 2 milyon 350 bin tyeleri olsun ama DTSK’in
bugliin aidat ddeyen Uye sayisi 4 ylUz bini gecmis demiyoruz. 4
ylz - dortylz bin’in yakimnda olan bir rakamdadir...

E. SAGLAM — Yakinlhik nedir mesela 300,...
K. TURKLER — Yani 370 bin ile 400 bin arasmda...
E. SAGLAM — 370 bin ile 400 bin. Evet efendim.

K. TURKLER — Bunun disinda bagimsiz bircok sendikalar vardir.
Daha yakin tarihte,...

E. SAGLAM — Milliyetci Ts¢i Sendikalari var, o var.

K. TURKLER — O var, bagimsizlar var, daha yakin tarihte ayril-
mis sendikalar var DISK’ten bir tanesinin 100 bin {yesi oldugu
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soyleniyor idi ben Tiark-1s’in raporundan baktim, 100 bin degil
ama ona yakin bir rakam dyesi varmis o sendikanin...

E. SAGLAM — lzin verirseniz...

K. TURKLER — O zaman bu fazlaliklar nereden geldi? Acaba bizim
sendikalarimiza disaridan htrafeler mi getirilip de Uye kaydol-
mus bu hareketler hangi aidatlarla nasil oluyor?

Ben birseyi 6grenmek istiyorum, musaade ederlerse, izmir
Istatistik veya OdasI bilmem birseylerden bahsettiler. Acaba
orada DiSK’i %10 bulmuslar TURK-1S’i de %80 bulmuslar. DiSK’
in bazi sendikalarina ait rakam var mi orada? CuUnkU ge¢cmis ta-
rihte ben buna benzer gazetelerde bazi rakamlar gormustim,
Turk-1s’in birtakim iddialari olmustu basinda orada guling ra-
kamlar ¢cikmisti ortaya. Acaba var mi?

H. TUNGC — Efendim izin verir misiniz.

E. SAGLAM — Miusaade ederseniz bu sendika Uye sayisini konusunu
¢ozmek burada mimkin degil. Cunk( benim de bu agik oturu-
ma hazirlanirken yaptigim arastirmalar sonucu ben gergek ra-
kamlar itiraf edeyim ki bulamadim. Ve bu tartismalarin sonunda
da bulabilecegimiz tGmidinde degilim, onun icin bir baska konu-
ya gecmek istiyorum. Musaade eder misiniz? izin verir misiniz?
Sayin Cimhurbaskanimiz Koruturk’in 19 Mayis 1975 tarihinde
Genglik ve Spor Bayrami miunasebeti ile yaptigi konusmada bir
sOz vardi hatirlarsaniz, ben yine musaade ederseniz hatirlata-
yim; diyordu ki, sendikalar enflasyonu andiran bir tGreme havasi
icerisinde cogalmaktadir. Simdi bu hatirlatmayi da yaptiktan
sonra bu gorise katilip katilmadiginizi, su anda Ulkemizde bulu-
nan 762 sendika sayisinin ¢ok olup olmadigi konusunda kisaca
gorustinuzu rica edeyim ve bundan da is kollari yonetmeligine
hemen gecelim, yalniz bunu da hemen kisaca beyan ederseniz,
¢unkd vaktimiz bir hayli daraliyor, daha tartisacagimiz konular
var, yani mimkin oldugu kadar gene uzatmak istiyorum ama
bu konudaki goéruslerinizi kisaca alayim. Buyurun efendim.

H. TUNC — Bu konuda elbette tUlkemizdeki sendika enflasyonundan
sikdyet¢i olmayacak kimse yoktur. Ne Sayin Turkler bundan
memnundur, ne Turk-is’in Genel Baskam olarak ben memnunum.
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iIS. SAGLAM — Care ne olabilir?

H. TUNC — Onu soyleyecedim, bunun c¢aresi her halikarda sendika-
larin sendika enflasyonunu o©nleyici bir politika izlemeleriyle
miumkundidr. Bu iki Konfederasyonun da tuziuklerinde vardir.
Ama uygulamada buna uyulmustur, uyulmamistir o ayri tartisma
konusudur. DISK’in tizugunde bile, bildigim kadariyla ana ilke
16 is kolu sendikasidir. Bizim tuziUgumizde 33 is kolu sendika-
sidir ve giderek 16 indirmek de bizim i¢in ana hedeftir. Fakat bu

konuda...

K. TURKLER — Ama is kolu yoénetmeliginde ayrildigimiz bazi nok-
talar var;...

H. TUNC — Simdi efendim, abartmamak lazrni tGlkemizde sendikaci-
ik hareketi yenidir. Bazi isyerleri dogum, sendikalasma sancisi
cekiyor. Bunlarda isc¢i bilinglenip gucli sendikalarin hangisi ol-
dugu yolunda daha tam egitilmemis, tam bilince varamamis, yeni
kurulan is yerleri bunlar. Bu bakimdan bazi ¢evreler, isverenler-
de bazan kendi c¢ikarlari igin sari sendikalar kurdurmak suretiy-
le sendikalari bir hayli ¢ogaltmistir. Bunun yolu su: Kesinlikle
bir isyerinde birden fazla sendika varsa bunu en Ust is¢i 6rgut-
leri blnyesine almamaktir. Nitekim Avrupa sendikaciliinin en
guclisd olan Almanya’da da, gerc¢i kendi sartlarimiz muvacehe-
sinde biz illa Alman modelini almak mecburiyetinde degiliz, 16
iskolu sendikasi vardir. Ve bugin Almanya'nin ekonomik kal-
kinmasmi bir dereceye kadar Erhart mucizesine dedl, Alman
sendikalarinin az sayida, ¢ok uyeli, disiplinli bir topluluk olma-
sina baglayan ekonomistler vardir. Biz deriz ki 700 sendika Tur-
kiye icin gercekten coktur. Bugiin 16 sendikaya dogru gitmek ge-
rekir, iscinin isveren karsisinda haklarim korumasi, kamuoyun-
da toplumun tim sorunlarina agirhigim koymasi hattd siyasal
bakimdan agirhigini koymasinin rolti buradadir. Yoksa ¢ok sayi-
da isci sendikasi, iscinin ¢ikarlarina ters duser, felsefesine ters
diser, biz o bakimdan, biraz evvel ifade ettim, ge¢cmiste sayilari
oldukca kabarik olan ve Turk-is’e Uye olmak istemelerine rag-
men, burada Sosyal-is var, Pet-Kim var, TIS var... yani hemen
hemen DISK’e kapilan bircok sendikalar senelerce Turk-is’in ka-
pisini asmdirmistir. Biz bu ilkeye bagh kaldigimiz icin, bu sendi-
kalari bunyemize almamisizdir. Ve bundan sonra da almak niye-
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tinde degiliz. Yoksa 1964’den bu yana bir defa bu kaplari acalim,
Turkiye’deki sendika sayisi 700°den belki asagi iner ama bu sefer
ic blunyede, o is kolunda kavgalar, mucadele, rekabet baslar ve
rekabet cogunlukla isci aleyhine sonuclanmaktachr. isverenlere
yarar saglamaktadir. Clnkd, eger is¢i boluntrse glct boéluntyor
demektir, bundan en fazla yara alan topluluk da is¢i toplulugu-
dur. Yani goraltyor ki, biz ana ilke olarak tlkemizde sendikalarin
az saylya indirilmesini kanundan beklemiyoruz. iki Konfederas-
yon ana ilkeleri koymalidirlar ve bu ilkelere ylzde yuz sadik kal-
malidir, bir iskolunda birden fazla sendikayi btinyesine almamali-
dir derim, 6zgur sendikacilik hareketinin kurtulus yoludur baska
tarlt Turk sendikacilik hareketini sendika cambazlarinin elin-
den, sari sendikalardan kurtarmak olanag! yoktur. Kanunlarimiz
malesef buglinki ortam icinde herhalde is¢i yararina dedgistiril-
mesi oldukc¢a zor bir ortam icindeyiz. Bu sorumlulugu isci teski-

latlari kendileri yukumlenmeli ve sendika sayisini asgariye indir-
melidir derim.

E. SAGLAM — Efendim Sayin Tung, rica edeyim bir konuda bura-
da su anda hukumet temsil edilmedigi icin bu ortamin...

JL TUNC — Hukumet... Hakimeti...

E. SAGLAM — Hayir bir beyaniniz oldu da yani bu ortam isci ya-
rarina degisiklik ortami degdil dediniz o konuda bir tartisma agil-
masindan musaade ederseniz kaginalim.

Simdi Sayin Turkler, Sayin Tun¢ sendika sayisinin fazla ol-
dugunu, bunu 6nleyebilmek i¢in iskollarinda bir sinirlamaya gi-
dilmesi gerektigini soyledi, ayrica kendilerinin ttziklerinin
4 Uncl maddesinin 18 inci fikrasinda, pardon, 6zur dilerim 18 de-
gu, 2... 6 nc1 E fikrasinda ayni iskolunda yalniz bir kurulus tye-
lige kabul edilir hUkmunt getirdiklerini soylediler. Sizin yonetme-
liginizde ise 11 inci maddesinde ayni iskolunda birden fazla sen-
dikanin DiSK lyeligine kabuli mimkindir. Ancak bazi sartlara
baghdir diyorsunuz. Bu hatirlatmadan sonra sizden rica edeyim,
sendika sayisi fazla midir? Azaltilmasini ister iseniz bunun yolu
nedir?

K. TURKLER — Hareket noktaniz degisik olunca, elbette ki ylrudu-
gumuz ¢izgi baska baska olacak. Sayin Halil Tung diyor ki, eger
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konfederasyonlar olarak biz birden fazla sendikalari Konfede-
rasyonumuza Uye yapmama prensibini kabul edersek, o zaman
boyle mantar biter gibi sendikalar bitip de bdyle devamli surette
de cok sendika olmaz diyor. O zaman ben Halil Tunc¢’a su cevabi
vermek istiyorum. Boyle bir politika izlenmesi sendikalarin ¢o-
galmasini 6nlemez, konfederasyonlarin ¢ogalmasim temin eder.
Bu sefer konfederasyonlar ¢cogalir. Efendim din bir Turk-is var-
di, bugiin DTSK kurulmustur, yarin MiSK kurulur, ébir giin TISK
kurulur... Boyle gider. Konfederasyonlar ¢ogalir. Binaenaleyh
bu gibi ylzeyde olan tedbirlerle Turkiye'deki sendika sayisini
azaltmak mumkin degildir. Suna iyi inanmak, sunu iyi bilmek la-
zim gelir ki, Turkiye’de isci sinifi bilinglenmektedir. isciler biling-
lendik¢ce kendisine daha yararlh olan sendikalar hangisidir, onla-
ra dogru yoneldikce isciden yana olmayan, yani sinif sendikacili-
g1 yapmayip, isci cikarlari agisindan onlara bakmayip isverenle
mucadeleyi prensip edinmeyip de, uzlasmaci dedigimiz sendika ti-
pine kaymis olan sendikalara gitmeyeceklerdir isciler. Ve boylece
kendini temsii eden sendikalarda toplanarak sendika sayisi dyle
azalacaktir. Bunu temin edici demokratik temel ilkeyi burada
koymak icin anlasmis olmaliyiz. Gegen toplantida anlasmistik.
Bunun tek yolu referandum sisteminin uygulanmasidir. Yani sen-
dikalari biz azaltalim, konfederasyona Uye yapmayalim, bunlari
efendim nazari dikkate almayalimla bu is olmaz, 6blur tarafta
gene sendika kurar, gene yapar, gene eder, gene eder. Konfede-
rasyona mi almiyorsun, konfederasyonlar mi gecerlidir? Konfe-
derasyon kurar. Bizde bes sendika ile kurulur, o da uc¢ sendika Ue
kurar, iki sendika ile kurulabiliyor. Konfederasyon kurar ve boy-
lece bu su kadar olan konfederasyon yarm sendika sayisi kadar
da konfederasyon sayisi durumuna gelir ve bir yol degudir. Bu
konuda tek tutulacak yol isciye gilvenmektir. iscinin bilinglen-
mekte olduguna inanmaktir, onun oy hakkini pesinen kabul et-
mektir. Isci kise, hangi sendikaya oy veriyorsa o sendika mutla-
ka ayakta kalacak, isciye daha ¢ok hizmet edecektir. iscinin oy
vermedigi sendikalar yavas yavas tabelalarmi atip gecip gidecek-
lerdir ve boylece Turkiye’de ancak sendika enflasyonunun énline
gecilir. Baska Uulkelere baktigimiz zaman, acaba bir iskolunda
baska tlur sendikalar olmamis mi, olmus. Ama oralarda da Tir-
kiye'deki gibi birtakim kanuni sinirlamalarla sendikalari se¢me
6zgurlagunu isgilerin ortadan kaldiran hukimler olmadidi igin
orada da hakiki sendikalar mucadele etmisler, konuya daha c¢ok
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isci ¢ikari agisindan bakabilen sinif sendikalari daha cok ayakta
kalabilmis ama diger, uzlasmaci sendika tipi dediklerimiz yok ol -
muslar. Biraz evvel Saym Halil Tun¢ Avrupa’daki sendikalari
sanki, biraz evvel benim uzlasmaci tip dedigim sendika icinde ol-
duklarini demek istedi, dyle degildir. Amerika’daki sendikalarin
bazilari dyledir. Ama Avrupa’daki sendikalarin cogunlugu, drne-
gin italya’daki, 6rnegin Fransa’'daki, 6rnegdin belki Almanya’daki,
belki ingiltere’deki ve diger Avrupa demokratik Ulkeleri yani ka-
pitalist tlke Avrupa ulkelerindeki sendikalar, cogunlukla din sen-
dikalari harig¢, ve tamamen sinif sendikalaridn\ Benim demek is-
tedigim budur ben komunist Glkelerdeki sendikalardan bahsetme-
dim iste Turkiye'de de eger iscinin oyuna givenilirse ve eger re-
ferandum sistemi, yani sendika se¢cme 6zglrligd uygulanirsa
mutlak surette sendika sayisi azalacaktir. Cunkd bunun birta-
kim zararlari oldugunu falan filan bahsediyorlar, halbuki gecmis
yakin tarihte belirli bir sire uygulamistir, o dénem igerisinde
anarsik olay dedikleri olaylarin higbirisi de olmamistir. Ne isgal
olmustur, ne direnme olmustur, hicbir sey olmamistir. Tek yolu
referandumdur.

SAGLAM — Cok tesekkir ederim Sayin Turkler. Sayin Tung ge-

cenlerde biliyorsunuz isci isveren iliskileriyle ilgili olarak yapti-
gimiz acik oturumumuzda refarandum konusunda size yOneltti-
gim bir soruya, bu konuda referanduma taraftar oldugunuzu be-
yan etmis idiniz. Simdi bu konudaki sizin de goruslerinizi rica ede-
bilir miyim?

TUNC — Sayin Saglam, déyle bir ortam icindeyiz ki, kavramlar,
sorunlar tartisilirken higbirinin derinligine inilmiyor. Referan-
dum kavrami da c¢ok carpici bir kavramdir. Demokratik bir kav-
ramdir. Yani bir referandumun Kkarsisina Uk bakista ¢ikmaga im-
kadn yoktur. Ama, ancak referandum soéylendigi gibi Utlkemizde
sendika segcme 6zgurlugiu yerine mi kullanilir, yoksa bizim kanaa-
timize gore ulkede sendikalasma bilincini, sendikacilik anlayisini,
yahut da demokratik is¢i hak ve hurriyetlerini zedeleme amaci-
na yonelik mi kullaniliyor? Bunun tetkikinde yarar var.

Bir kere Dunya Sendikacilik tarihini incelersek yuz yili asan
Dinya Sendikacilik tarihinde yalniz ve yalmz bu sistem Ameri-
ka’da var. Yalniz ve yalniz dinyanin baska bir Ulkesinde refe-



Bilgi Merkezi

randum sistemi sendika kurma hakki htrriyetinde veya toplu sdz-
lesme yapma yetkisinin tespitinde kullanilan bir sistem degil.

Arkadaslarimiz zaman zaman Tiirk-Is’i Amerikan Sendika-
cthigi ile suclarlar, tam aksi. Biz Tlrkiye'de Kit'a Avrupa Sendi-
kacihigini iskandinav ulkelerindeki sendikacilik cercevesini kendi
Ulkemiz i¢inde bulundugu, kendimiz de 6zel sartlari hesaba kata-
rak benimsemis bir model gelistirmeye calisiyoruz.

Bakin Amerika’da nasil uygulanmis, nasil gelismis, netice-
leri nasil sonuclanmis 1935’lerde Amerika’da bir yasal dizenle-
me ile oylama sistemi getirilmis. Fakat arkasindan, hemen cok
kisa sdre icinde bunu ¢ok sayida binlerce sendika izlemis. Bir ke-
re hareket noktamiz su olsun: Referandum sendika se¢me 6zglr-
lugu ile higbir iliskisi yok. Ulkemizde Bati ulkelerindeki kadar
sendika 6zgurlugu var, higbir is¢inin herhangi bir sendikaya gir-
mesi veyahut da cikmasini yasaklayan tek bir mieyyide yok bir
kere sendika 6zgurliguna eline almis, iscinin herhangi bir sen-
dikaya girip veyahut c¢ikmasini referanduma baglayamaz. Bu-
gun....... Burada herhalde Sayin Turkler ........ izleyiclierime ta-
nitmak isterim, Birlesmis Milletler Calisma Teskilatinin referan-
dumla ilgili, yahut toplu s6zlesme rejimi ile ilgili bir incelemesin-
de yalniz Amerika’da oldugunu ve Amerika’da da bunun muey-
yideleri oldugunu, bakin Amerika yasasini getirmis, 22 nci say-
fasi bakin efendim. Diyor ki, eder boyle bir oylama sonucu bir
sendika yetki alirsa o sendikanin komunist egilimli bir sendika ol-
dugu tespit edilirse yetkisi iptal edilir. Yahut yikici faaliyetlerde
bulundugu tespit edilirse, yetkisi iptal edilir. Komunist faaliyet-
leri yuriten bir kurulus olarak nitelendiriliyorsa yetkisi iptal
edilir. Veyahut komunistlerin kontroll altinda bir kurulus olarak
belirlenmisse yetkisi iptal edilir. Bir taraftan yargi organlari ta-
rafindan da degil. Bir komisyon kuruyorlar, bu komisyon bu yet-

kiyi iptal ediyor. Kaldi ki orada ....... kurulus yilinda toplu soz-
lesmeyle ilgili degil isveren hesabina....... olmadig! icin ve ora-
dan...... gidiyor. Maden, yeralti madenlerinde teskilatlandirabi-

liyor, sendika segmede bunu bir kural olarak koymuslar ki, isyeri
blue isciler muhtelif sendikalara bolinmesinler, guclt olsunlar.
Tek sendika var isveren karsisinda haklarini korusunlar.

Simdi bunun disinda referandum; eger Tirk Ts¢i Hareketinin
bir ihtiyaci olsaydi... acaba 1964 de yurirlige girdi Sendikalar
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Kanunu, Toplu Sézlesme, Grev Kanunu. O glnden buyana higbir
yasada hicbir degisiklik yapilmadi. Neden acaba 1971 yilina ka-
dar bu tema islenmedi de, durup dururken 1974 yilinda referan-
dum konusu ortaya atildi. Bunun tetkikinde yarar var. Tarihler
vermek bakimindan ka&gida bakiyorum, o6zir dilerim izleyicileri
insallah sikmiyoruz. Bir kere yetkiye iliskin hukimler 274 sayih
yasada degistirilmedi. Toplu Sézlesme, Grev Yasasinda 1963 de
de vardi. 1967 de de vardi, 1970 de de vardi. Bugiin de var. DiSK
1967 de kuruldu, 1971 ortalarina kadar DISK’den bu konuda hig-
bir ses ¢ikmadi, acaba o gunlerde, bu yetki konusunda ihtilaflari
yok muydu? Neden durup dururken bir referandum konusu orta-
ya atildi. Simdi nedenlerine gelecegim.

Referandum konusunu tamamen bir siyasi parti ortaya atti;
Turkiye Sosyalist isci Partisi ortaya atti. Bugin, burada bulun-
mayan bir partinin siyasi gortstini tartisacak degdilim... Referan-
dum konusunda Yargitay’in bir karari var. Yargitay’in kararlari
elbette tartisilabilir. Fakat Yargitay’in verdigi kararin isabetin-
de Turk Sendikacihiginin gelecegi bakimindan sayisiz yarar var-

dir.......... Ayni partiden, hattd meseleyi istanbul sokaklarina gir-
kin duvar yazilariyla Yargitay’i elestirmek, protesto etmek ama-
cina kadar goturddler. Yine ... aciimisken istanbul Belediye

Baskani eger bir glin gezerken goriirse o ylice yargl organi hak-
kinda yazilmis sozleri ¢irkin sozleri sildirirse ¢ok iyi olur, ¢lUn-
ki isci onlari yazmaz. Yazan tamamen isci disinda siyasi partinin
militanlaridir. Bundan ne amaglaniyor? Amaclanan sudur: Bizi
zaman zaman kinarlar, derler ki siz yalniz toplu sézlesme sendi-
kaciligi yapiyorsunuz. is¢inin ekonomik ve sosyal menfaatlerini
koruyorsunuz. iscinin sinifsal mucadelesini, yasal micadelesini
yapmiyorsunuz. iste referandum yalniz ve yalniz iscinin ekono-
mik ve sosyal mucadele disinda hicbir midahale yapmasini iste-
mez... Neden boyle? Su bakimdan vermedi. Bugin bir kere yedi
is sendikasl referandum yasalasirsa, yedi bine, yetmis bine ¢ikti-
gini goreceksiniz. Turkiye’'de glcll iskolu sendikacilii yerine is
yeri sendikalari tireyecek. Tabiatmda vardir. Beraberinde bazi
haklar getirecek, mesela simdi bir sendikanin yaptigi sézlesmeden
o sendika dyesi olmayan bir sendikanin Gyesi olmazsa yararla-
namaz. Tabiatina aykiri onu koruyacak. Cunkid gizli oy veriyor-
sun su anda yetkisiz ama referandumda evet demistir onu o hak-
tan mahrum etmeye imkan yoktur...(.. iskolu sendikalarini or-



tadan kaldiracak, onun da o6tesinde is¢inin sendikalasmak bilin-
cini ortadan kaldiracak is¢i sendikaya girip girmemekte muhtar
olacak. Sendikaya girse de yararlanacak, girmese de yararlana-
cak. Zaten isverenlerin eskiden beri 6zlemini duydugu sendikalari
maddi bakimdan c¢okertmek iskolu sendikaciligim dagitmak ve
isciyi parcalayip bélmektir. Hemen su hatirlanabilir: ....... Is-
verenler de buna karsi, acaba bunun sebebi ne? Onun sebebi isve-
renlerin sahsi cikarlari ile ilgili, ekonomik ¢ikarlari ile ilgili, refe-
randum ....... ne acaba bu bizi ilgilendiriyor mu? Bu Ulkenin ev-
latlari olarak bizi de ilgilendiriyor. Cunku ekonomi yikilirsa, elbet-
te bu yikimin altinda is¢i de kalacak.

Her is yerinde iki senede bir o is kolunda elli sendika varsa
elli sendika birden........ Cunku j....... tek bir yetki olmasin, refe-
randuma katilma talebini sinirlamaya imkan yok. isyeri ......
calisacak. Sorumlu sendikacilikla sorumsuz sendikacilik micade-
le edecek ve sorumlu sendika kaybedecektir. Orada iyi hitabeden,
isciye buyuk hedefler gosteren, palavra sikan, demegoji yapan,
militanlarim is¢inin Gzerine saldirtan sendika hi¢ kuskunuz olma-
sin yetkiyi alacak. Ama o isyerinin i¢inde bulundugu sartlar ba-
kimindan bundan belki isgiye vadetti§i ekonomik ve sosyal hakla-
ri saglayamayacaktir. Umurunda degil iki sene sonra o gidecek
baska isci, bu sefer baska bir sendikaya goénil baglayacak. O gi-
decek baska bir sendikaya gonil baglayacak. isverenlerin itiraz
ettigi o ekonominin dayanmasina imkan kalmayacak, kendi ¢ikar-
lariyla celistigi icin karsi cikiyorlar. Bununla ilgili belgeyi sunu-
yorum; 1___ llo’nun gorustine gore bizi arkadas Amerikan
sendikaciligiyla itham ederler ama, dinyada tek bir emsali Ame-
rika’da vardir. Dunyanin hic¢bir tlkesinde 100 senelik toplu s6z-
lesme rejimi uygulayan ulkelerde dahi referandum diye bir mu-
essese yoktur.

Sonunu baglhiyorum; referandumla ilgili cok seyler sdylendi.
Basinimiz Gzllerek ifade edeyim ki, haberleri yorumluyor ve ha-
berleri kendi siyasal dustincesine, ideolojisine uygunsa, sempatiy-
le karsiliyor, aliyor, eger ideolojisine uygun deguise, sempatisi
yoksa, o kurulusa o referandum neticelerinde ister istemez ka-
muoyuna dogru bigi vermekle sorumlu olan basinimiz ki, ézgur-
IGgun simgesidir basin, demokrat rejimin simgesidir. Bu gorevi-
ne ders disen bir tutumla yanhs bilgi veriyor.
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Ornegin; Anayasa Mahkememizin referandumlari durdurucu
kararma kadar Turkiye’'de yapilan referandumlar belli. Yine bu-
rada yapilan referandumlardan, bunu da belgelerim, belgesini su-
nacagim. %70’ini.

E. SAGLAM — Evet Yargitay Genel Kurulu.

II. TUNG — Ozir dilerim. Onun kararindan sonra o giine kadar ya-

ptlan referandumlarin sonucu Calisma Bakanhginin belgelerinden
alinmistir. Takdim ederim. ispat burada. Referandumlarin %70
ini Tiirk-1s’e bagh kuruluslar kazanmistir, %10’unu DISK’e bag-
Il ve bagmisiz sendikalar kazanmistir. Geriye kalanini da higbiri
kazanamamistir. iste referandum bazi bakimdan iscilerin toplu
sOzlesme yapma hakkini da ortadan kaldiriyor. 20 sendika birden
girerse, %50’sini muhtemelen higbiri alamayacak, nitekim basi-
miza gelen var. Adana’da ve bazi illerde defalarca referandum
yapilmasina ragmen, hicbir sendikanin referandum alamadigi ve
bu isyerlerinde toplu s6zlesme yapilamadigi gergedini burada in-
kar etmege imkan yok. Korkmuyoruz referandumdan, kendi gu-
ciimuize inantyoruz. Korktugumuz su; 6zgur sendikaci hareketle-
ri dejenere eduimesin, toplu sdzlesme rejimi dejenere edilmesin ve
onun o6tesinde iscinin, ekonomik ve sosyal gelismesini saglayici
Turk ekonomisi tahrip olmasin, bu tahribatin altinda toplumun
diger kesimleri gibi is¢i kesimi de kalacaktir ve hicbir zaman is-
¢inin ekonomik ve sosyal gelismesi béyle bir ortam i¢inde saglana-
mayacaktir.

E. SAGLAM — Cok tesekktr ederim. Sayin Turkler isterseniz refe-

randum konusunu cok kisa, ¢cok dnemli bir konuya gececegiz ¢ln-
kii 6nemli noktalar var temas etmem lazim.

K. TURKLEII — Sayin Saglam, Sayin Tung, 6nemli olarak soyledigi
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noktalardan alacagim. Sayin Tunc¢ diyor ki sadece Amerika’'da
referandum uygulanmaktadir. Ilo’nun raporu bdyle yaziyor
diyor.

Simdi o kitapta ne yazarsa yazabilir. Fakat siz de sunu ga-
yet iyi biliyorsunuz ki; Turkiye'deki referandum gereginin orta-
ya clkmasi Avrupa’da ve Amerika’da olup da Turkiye’'de Kisit-
lanmis olan, bir hakkin kisitlanmis olmasindan ileri gelmektedir.



Simdi Amerika’da referandum yoktur, Avrupa’da da referandum
yoktur. Neden yoktur? Cunki bu ulkelerde sendikalar toplu sdz-
lesme icin isverenle oturduklari zaman; isveren sendikay! tani-
mamak hakkina sahiptir birinci planda. Hattd Cekof Sistemi dahi
toplu s6zlesmenin hikmua olarak uygulanir. Ama Turkiye’de bir-
takim kagit, giris veya kayit konularini eger saptadiysa, o sen-
dikayi yetkili gérdigl zaman yasa, isveren bunu kabullenmek zo-
rundadir. Yani ben seni tanimiyorum diyemez.

Il. TUNGC — Demek bizde daha ileri...

K. TURKLER — ileri degil, geri bir husustur bu. Su a¢idan geri hu-
sustur; cunkl sendikanin isverenin sendikayl tanima noktasmda
sendikanin gucd, is¢ciye dayanan gicl ortaya getirimemektedir.

Amerika’da veya Avrupa’da isveren sendikay! tanimiyorum
dedigi zaman, sendikanin eger isciye dayanan bir grev glcl var-
sa, grev gucuni ortaya koyar, en sonunda isverene kendisini ta-
nitir. Ve onun igin siz gayet iyi bliyorsunuz ki, toplu sézlesme-
lerin ilk maddesi, taninmama madesi olarak gecer Avrupa ve
Amerika sendikalarinin sézlesmelerinde. Binaenaleyh orada refe-
randum zaten yoktur. Halbuki Tdrkiye’de bu kayit altina Ame-
rika’da da yoktur, rica ederim onlari Turk-is yaymi olarak yayin
biz de 6grenelim. Oradaki konuyu siz nasil ele aliyorsunuz? Onu
o sekilde yorumladiginiz icin 6yle oluyor. Fakat Amerika’da, Av-
rupa’da referandum sistemi yoktur, cuinkl sendikalari isveren
tanimak zorunda degildir.

Cekof Sistemi dahil, meseld Hollanda’daki sendikalar elden
para toplarlar. Turkiye’de bu >asa olarak halledilince bir hakkin
teshiti ve sinirlanmasi durumuna gelince; o zaman sendikalar bu
yetki durumunu, yani sendikanin birinci derecede gorevi olan,
fonksiyonu olan toplu s6zlesme yapma yetkisi konusunda sahte
kayit dizenleme cihetine gidiyorlar.

H. TUNC — 1971’e kadar.

K. TURKLER — 1971’e kadar Sayin Halil Tung¢ hatirlattiniz, sunu
soyleyecegim: 1971’den O6nce acaba Turk Demir-Dékimdeki is¢i-
ler niye direndiler? Hoover’deki is¢iler niye direndler, lastik fab-

rikalarindaki diger yiazlerce isciler niye direndiler?
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E. SAGLAM — Bir dakikanizi rica edeyim.

K. TURKLER — Bulunduklari Sari sendikalardan ayrilmak igin di-
renmediler mi? ve 15-16 Haziran olaylari bir yasa degisikligiyle
iscinin sendika se¢me 6zgUrliguni de daha Otesine gegerek seg-
mek istedigi sendikalari ortadan kaldirmaya yonelik yasal degi-
siklikten ileri gelmemis midir? Demek ki is¢inin 6zgurce sendika
secme, oy kullanma hakki taninmamistn\

H. TUNC — Kanunu tamamen kaldiralim.

K. TURKLER — Sonra diyorsunuz ki, referandum su ...... niye ge-
tirmemis? Bir sene kadar uygulamistin. Bu dénem icerisinde ne
isgal olmustur, ne direnis, hicbir sey olmamistir. Sonra %70’ini
Turk-Ts kazanmistir dediniz, 21 inci isyerine kadar 19 isyeri
DiSK’in kazandigi isyerleridir. Bir tanesi Turk-1s’indir, bir tane-
si bagimsiz sendikalarin.

E. SAGLAM — Sayin Tirkler, bir dakikanizi rica edeyim. Simdi izin
verirseniz,

K. TURKLER — Ne ise biz burada seyin miicadelesini yapmiyoruz
yani Tirk-is DISK miucadelesi yapmiyoruz da, is¢i sinifina ya-
rarli olacak olan yol nedir? Bunun hesaplanmasina c¢alisiyoruz.

E. SAGLAM — Bir dakika Sayin Tung, bir dakika Turkler. Simdi izin
verirseniz, bir konuda ben sizden ricaci olacagim. Yani ben miu-
dahale ettigimde, lutfen, dedigimde eger kesmezsek, belirli bir
noktaya gelme imkéanina kavusamayiz. Simdi izin verirseniz Sa-
yin seyircilerimiz igin ¢ok teknik olan ve gergekten belki bir
programi hasretmemiz gereken referandum konusunu daha fazla
derinligine indigimizde bu konular dagilacak. Oysa sayin seyirci-
lerimizi yakindan ilgtiendiren baska bir konuya gecmek istiyo-
rum. Bu konu 1967’de, yanilmiyorsam 12 Subat 1967°de sizin
DIiSK’i kurmaniza kadar Tirk sendikacilik hareketindeki gelis-
meler ve sizin ayrilip yeniden bir Konfederasyon kurma neden-
leri, bununla beraber sendikalarin siyasi partilerle olan iliskileri
konusuna ge¢cmek istiyorum.

Simdi dnce sizden rica edeyim; 1967, 12 Subat’ta bir kongre
yaptiniz ve ertesi gin de Tuzuk ve Kurulus Budirinizi resmi ma-
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kamlara verdiniz. Bu ayriligin nedenlerini litfen kisaca Ozetler
misiniz?

K. TURKULER — Efendim, kasaca 6zetleme istiyorsunuz, haklisiniz.
Stre epey ileriye gitmis durumda. Onun icin kisaca su sekilde
Ozetleyeyim; Sayin Halil Tun¢ da zaten bunu kabul edecektir.
Cunku baslangi¢c noktasinda bir defa hareket noktamizda bir de-
gisiklik vardir, biz diyoruz ki; sendikalar is¢i kuruluslaridir, isci
cikarlari acisindan sinif sendikaciligi ilkesi agisindan bir gorev
yapmalidirlar, konulara b agidan bakmalidirlar ve sermaye sinifi
ile is¢i haklari agisindan mucadele etme durumundadirlar. Eger
bu acidan bakilmayip da iscilerle, isci sinifiyla, sermaye sinifi ¢i-
karlari birlikte mutalda edilir ise ve bu iki sinif birbiriyle kay-
nasmalidir anlayisindan hareket edilirse bu da uzlasmaci sendika
tipidir diyoruz. Simdi ayrilik buradan ileri gelmistir. Turk-is o
gunlerde, 1964-65 yilindan itibaren yavas yavas politikasmda de-
gisme olmustur. Daha dogrusu 1960 yilindan sonra, ne zaman ki
yeni sendikalar yasasi ¢cikmis, o zaman 0zellikle Amerika basta
olmak suretiyle buyuk kapitalist Ulkeler Turkiye'yi, Turkiye isgi
sinifim kontrol altma almak istemislerdir ve énce OECD, ondan
sonra da AID yardimlari yoluyla Turkiye’'de Turk-is’i kontrol al-
tina almak istemislerdir. Simdi bizim buradaki dnemli goérdugu-
muz noktalar:

Birincisi, Amerika sendikacili§i veya sermaye sinifim isgi si-
nifiyla kaynasma anlayisina sahip olan ve Okelerinin birisinde
de var. Halil Tung acik¢a bunu belirtiyor. Bu anlayistan hareket-
le, tamamen sermaye, yani Turkiye disi sermayesinin, sermaye,
buylk tekel sermayenin kontroll altmda bir agidan Turk-is ve
sendikalar vasitasiyla Turkiye isci sinifinin uyanisini 6nleyecek
bir kabuk tesekkul ettirmeye baslamistir. is¢i sinifinin tzerinde
ornek olarak sendikacilar siradan Ucer aylik sireyle Amerika’'ya
gonderilip, smif bilincine karsi sartlandirma programi uygulan-
mistir. Egitim programi is¢i sinifini kendi sinifinin ¢ikarlari aci-
sindan degdil, kendi sinifina karsi bir anlayis agisindan buinglen-
dirme programi seklinde uygulanmaya baslamistir genis Olgtde.
Bundan sonra, is¢lierin konulari, yani mucadeleleri ele alinirken,
yine biraz evvel 5 numarali ilkelerinden hareket etmek suretiyle
sermayeci de is¢i haklariyla birlikte hakli a¢idan bakilmak sure-
tiyle varsayimindan hareket edilmistir ve 0 zaman c¢ikardigimiz
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bu Turk-is’ten ayrilma raporunda ve “Tlrk-is Cikmazi” diye ha-
zirlamis oldugumuz bu kiguk kitap¢igin igerisinde ¢yle noktalar
vardir ki, drnegin; bir boru hatti grevini Turk-is Baskani 6nce
baska isciler gelip de bu grevi yapmis durumdadirlar, baska yer-
lerdeki Kisiler, isciler yapmamistir, bu grev yasaya uygun degil-
dir demesine ragmen, o gin Danistay'dan c¢ikan bir karar ayni
glnde yasaya uygun bir grev oldugunu kabul etmistir.

Ondan sonra Mannesman grevinde ve buna benzer daha bir-
¢cok baska grevler simdi sayma imkadnim yok ve en sonunda Pa-
sabalice grevinde Turk-is iscilerin en 6nemli grev hareketlerinin
karsisinda yeralmistir. Eger bunlara zaman ayrilirsa, tek tek bu-
rada gosterebilirim.

E. SAGLAM — Yok, kisa olsun.

K. TURKLER — Biz 0 zaman su agidan meseleyi ele aldik: Dedik ki
Turk-Ts 1960 yilma kadar, aslinda 1952 yilinda ve 1947 yilindan
itibaren de dis sermaye cevrelerinin kontroluyla baslamistir. Or-
nek olarak meseld Turk-1s’in  raporunda da vardir. O zaman
irmir Braun isminde birisi ilgilenmistir. Tiirk-is’in kurulusuyla.
Ama biz bunu olumlu agidan almisizdir. 1960 yilina kadar, 1960
yilindan sonra dis yardimlar baslayinca, hattd kendi raporlarin-
da var. 65 Kisilik bir Turk-1s Ucretli kadrosunun 32’si Turk-1s’in
aidatlarindan gelen gelirle, dustk Ucretler bunlar, buyuk Ucret-
li olan 33 Kisisi de AID yardimlariyla yuratalir duruma gelmisti.

Yine raporunda var, 1 milyon kusur Uye aidatlarindan gel-
mis 8 milyon, 7 milyon kisur da AID paralarindan, yardimlarin-
dan gelmis. Boylece aldigi yardimlarin ilke tersligi ve bizim
DTSK’i kurmamiza neden teskil etmistir.

E. SAGLAM — Simdi egitim bir, 6zet veriyorum.. Bir dakika 0zetle,
yani 1960 yilinda, 1961 yilindan sonra Turk-is'teki gelismeler
karsisinda 1967'ye kadar bir zaman gecti ve siz 1967°de gecen
bu streden sonra ayrilmaya karar verdiniz.

K. TURKLER — 1967'ye kadar Turk-Is yavas yavas yonunu isci si-
nifinin ¢ikarlari agisindan degil, onun karsisinda yeralma agisin-
dan yon degistirmistir. Egitim acisindan, drgltlenme agsindan,
meseld Halil Tung girmisti. Sayin Bakamn yanina, efendim
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Mannesman grevi sirasinda, grev acgisindan, toplu sdzlesme agi-
sindan ve egitim acisindan ve butin konular agismdan Turk-is
is¢ci sinifinin ¢ikarlari dogrultusunda yon degistirmeye baslamis.

. SAGLAM — Bu nedenle de ayrildiniz?

TURKLER — Biz ayrilmadik. Biz dogru yonde gitmeyi kabul ede-
rek Tirk-is’i ayrildigi cizgiden itibaren saliverdik. O ayrildi

gitti.

. SAGLAM — Cok tesekkiir ederim.

TURKLER — Aslinda DIiSK’in ayrildigi daima séylenir, DISK
esas dogrultuda yurimeye devam etmistir, ama Turk-is ayrilik
cizgisini, acisini daha cok buyutmus, ayrilip gitmistir.

. SAGLAM — Cok tesekkiir ederim, yalniz sizin tiizuguniizin son

sayfasinda DTSK’i kuranlarin sadece 5 sendika oldugu da, o ka-
dardir.

TURKLER — Onu soyle izah edeyim, 20 kusur sendikaydi, fakat
5 sendika burada gorev aldi ve bilahare digerleri katilmak zere.

SAGLAM — Sayin Turkler’in iddiasina gore, diyor ki, 1960-61
yillarindan sonra Turk-1s’de gérdigimiz degisiklikler nedeniyle
1967 yilinda bu durum ortaya cikti, ben ayrilik tabirini kullanmi-
yorum, cunkt kendileri kabul etmiyorlar. Bu durum ortaya ¢ik-
ti. Ve bu konuda bazi iddialar soyltyorlar. Bunlari 6zet olarak
sOylerseniz bundan sonra siyasi partilerle olan iliskilere gecece-
gim.

. TUNG — Sayin Saglam. Bu konuda elbette birka¢ dakika bu eles-

tiriye cevap vermek olana§i yok. Fakat 6zetle sdyleyeyim; ben-
ce bunlar tamamen ayrilisin sekilleridir. Esas ayrilis arkadasimi-
zin bundan evvelki konusmalarmda acik, secik, net géralmustir,
sinif sendikacihgi niteligi, ayrilisin temel nedenidir. Simdi gele-
cegim sonunda oraya.

. SAGLAM — Kemal Bey evet diyor.
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H. TUNC — Evet diyorum. Naslil iste ihtilafimiz orada. Ne anl-
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yorsunuz? Sinif sendikaciligindan ne anliyoruz, sosyalizmden ne
anliyoruz, 6zgurluk demokratik rejimden ne anliyoruz? Cunku
sahislarin anlamasi dnemli degil. Anayasamiz ne anliyor? Kanun-
larimiz ne anhiyor? Kim kanun cizgileri icide, kim degil, onun tak-
dirini izleyicelere verecegiz.

Bugline kadar Turkiye’de daima yanhs, maksatli, bir gin
kalkiyorsunuz bir Kkisinin, yahut bir yazarin, yahut bir tesekk-
IUn elinde bir kova katran, ellerini batiriyor, bir silkiyor, herkese
katran atmak, kara atmak adet haline geldi, bu da topluma san-
ki gercekmis gibi yansitiliyor. En basitini sdyleyeyim; su AIDJ-
den yardim alma meselesi. Yine belgeye dayanacagdim. Bir itiraz
olur mu bilmiyorum.

Efendim AID 1952 yilindan beri Turkiye'de is¢i egitimi ya-
pardi. Aksine Turk-is 1960 yilindan sonra, yok is¢i egitiminde
sendikalar s6z sahibi olmalidir, sendikalar s6z sahibi olmazsa,
Is ve 1s¢i Bulma Kurumu’yla AID’nin yapti§i egitime sendikaci
gbndermeyecegiz dedik. Direndik géndermedik. Programlarini biz
saglamaliyiz, biz gérmeliyiz. Nitekim Saym Ecevit’in Calisma Ba-
kam oldugu bir dénemde bu saglandi. Ecevit aynen soyle der:

“— Bilindigi gibi birka¢ hafta dnce aldi§imiz bir kararla Ca-
lisma Bakanhgi sendikacilik egitiminde Turkiye isci Sendikalari
Konfederasyonuma tam yetki ve bagimsizlik vermistir. Egitim
bakimindan yurt disindaki dost muesseselerle munasebetleri bile
Tark-1s kendisi dizenleyecek. Bu, karma hukimetin Turk sendi-
kacilarina guveninin bir belirtisidir.”

Durum budur. isci egitimini Is Bulmayla AID yapiyordu. Sirf
su okudugu rakamlar da isci egitimi icin biz AID’ye muhatap de-
gildik, tamamen Maliye Bakanligi’na. Aksine dedik ki isci egiti-
mini AID nasil yapar, biz yapacagiz. Ve higbir zaman o paralar
AlID’den alinmamistir, is¢i Egitim Projesi’nde Maliye Bakanhgi
ile is Bulma Kurumu aracihigiyla vyaritilen. AID’nin - aksine
programlarini, uzmanlarinin hazirladigi bir sey de, biz bir nok-
tada Amerikan sendikaciliginin, arkadasimizin soyledigi anlam-
daki tutum ve davranisini durdurmak, Kisilik kazandirmak, tlke-
nin gercek sorunlarini egitecek, uUlkenin gerceklerini bilen bir sen-
dikacilik kadrosu yetistirmek amacma yoneldik, iste belgesi, Ece-
vit boyle diyor, o projeyi devraldik. Aksine kontrolumuz altina



E.

aldik. Yoksa bir yardim s6z konusu degil. Sendikalar Kanunu ya-
saklar. Zaten Sendikalar Kanunu boéyle bir yardima imkéan ver-
mez, arkadasimizin bildigi varsa o ginden itibaren mahkemeye
mracaat etseydi, Turk-ts’i kapatirlardi. Sendikalar higbir orguat-
ten yardim alamaz, bu bir. ikincisi Amerika’ya sendikaci génder-
mek. DISK’e bagli hatirlayabildigim kadariyla tiim sendikactiar
bu projeden Amerika’ya gitti. Mesela Kemal Bey gitti. Siz gitti-
niz. Riza Kuas gitti, Gulzelce gitti. Gitmedi mi Kemal Bey?

. TURKLER — Ug defa benim uzerinde israr etti...

. TUNC — Efendim ben demedim, Kemal Bey demedim.

TURKLER — Simdi gidenlerin hangi amagla oraya gonderildigi.

. TUNC — Acaba dénenler beyni yikandiysa, DISK’in yéneticileri

de gitti. Yani neden beyinleri yikanmadi da, DiSK’i kurdular, ya-
ni bu birbirimizi suclamak, burada yarar getirmez.

. TURKLER — Ben diyorum ki Turkiye is¢i sinifinin tizerinde, isgi

sinifim bilin¢glendirmeyi onleyici bir sendikalar tabakasi, sendika-
cilar tabakasi yerlestirmek icin sartlandirmak amaciyla.

. TUNC — Amag o olabilir...
. SAGLAM — Bir dakika...

. TUNG — Bu kesinlikle bilinmeli artik. Ttrk-Is hicbir yabanci kay-

naktan bir kurus para almamistir, Hikimetin AID’le yarattugu
bir projenin kontrollini eline almistir ve bu kontrol geregince egi-
tim hizmetlerini yurGtmusttr. Hele simdi zaten su anda yahut
bundan senelerce 6nce 196T yilindan sonra bdyle bir yardim da
sd6z konusu degdildir. Bu yardim zaten bir program cercevesinde
belirli bir sire igin verimistir; egitim amacma yonelik. HUkimet
yonetiyordu, HikUimet bize devretti.

SAGLAM — Efendim izin verir misiniz... Cok 6nemli saydigim
bir baska soru yoneltmek istiyorum.
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H. TUNGC — Hayir sorunuza cevap veremedim Ki, ben diyorum Ki
ne Pasabahge grevi, ne Mannesman grevi, ne petrol boru hatt
grevi meselenin nedeni degildir. Bundan evvelki konusmamizin
basinda soyledi. Turk-is buglne kadar gerek toplu sdzlesme du-
zeninin yerlesmesinde, gerek grevlerde, gerek orgutlenmede ba-
sarith atilimlar yapmistir, herseyden evvel isci teskilatlari buya-
mustir, is¢inin kendisine given duygusu saglanmistir, toplum
icinde isci sayginlik kazanmistir. Bunlari yapmistir.

DTSK’in ayrilmasinin temel nedeni, gecmiste kapatilan Ana-
yasa Mahkemesi tarafindan kapatilan TTP’in Malatya Kongre-
sinde Turk-1s’i butin baskilarina ragmen kendi ideolojisi igine
cekemedigi icin kendi sempatizani olan teskilatlara talimat ver-
mistir, teskilatinizi kurun, cekilin, partinizi kurun. Nitekim
TTP’in kurucusu, baskaniydr arkadasimiz. Saygi duyarim, bir
numaral kusuruydu goéruluyor ki, bunlar sekil, yani grevler sun-
lar bunlar degil. Tamamen ideolojik amaclh bir siyasi parti kur-
mak amacina yonelik bir ayrilmadir, bir bélinmedir. Bunda hak-
...

E. SAGLAM — Sayin Tunc bir dakikanizi rica edecegim. Tartisma-
mizin basinda bir sayin profesérin konusmasini drnek olarak
vermistim. Sayin Tarkler de bu konusmaya ¢ok katildigini, ayni
profesdrin konusmasina katildigini séylemislerdi.

H. TUNC — Ben de katildigimi soéyledim.

E. SAGLAM — Evet, bu ayni profesoriin, ayni konusmasinda soyle
bir s6zlesme var. Bu bolinmeye dayanarak soyle diyor: Esasin-
da bélinme Turkiye Tsci Partisinin kurulusuyla baslar diyor.

H. TUNC — Hic¢ kuskusuz.

E. SAGLAM — Ayni profesor. Simdi yani sizi ve bunun 1961 yilinin
Subat ayinda 12 sendikaci tarafindan s6z konusu partinin kurul-
dugunu ve ayriligin o tarihte basladigini séyluyor.

K. TURKLER — Efendim ben de aksini iddia edecegim. Turk-is 1960
yilindan sonra Anayasayla yeni Sendikalar Kanunu uygulanip
da disaridaki kuruluslara dye olma durumu imkéanini elde ettik-
ten sonra yardimlar almaya baslamis, yoéni oradan itibaren de-
gismege baslamistir. Yanhis degil bu dediginiz.
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E. SAGLAM — Bir dakika. Ben o zaman bunu teyiden sormus oia-
yim. Ve yine TUzddumuuzin 3 UGncd maddesinin son fikrasinda
soyle bir fikra yer aliyor. Orada; “Emekgilerin tum haklarim ala-
bilmesi icin yalniz mesleki mucadele ile mumkin olamaz, alamaz,
almalari yalniz mesleki miucadele ile mimkin degildir. Bunun
yan! sira Anayasa’daki demokratik haklarini kullanarak siyasi
mucadele yapmalari da gereklidir.” diyorsunuz. Yine bu sizin tu-
zugunuzde yer alhiyor. Turk-is Tazugi’nde ise...

K. TURKLER — Orada devam ediyor cumle, lutfen onu tamamlaya-
lim.

E. SAGLAM — Hay hay efendim. Bir dakika izin verirseniz devam
edeyim, herhangi bir seyle kesmeden devam edeyim. “Bu miuca-
dele isci sinifinin varliginin tam bilincine kavusturarak insanin in-
sani somurmesi esasina karsit bir amag¢ guder.” diyorsunuz.

Simdi bu soruna gelece§im. Turk-is Tuzugd’nde ise, yine
4 Uncll maddenin son fikrasinda; “Turk-is siyast partiler karsi-
sinda mutlak bagimsizligini korur, siyasi partilerle organik bag
kurmaz. Genel Kurul karari olmadik¢a herhangi bir siyasi partiyi
destekleyemez.” diyor.

Simdi bu iki hatirlatmay! yaptiktan sonra son soruma gegi-
yorum:

Sizce sendikalarin siyasi partilerle iliskieri ne olmalidir? Bir
siyasi parti mi kurmahlidirlar, yoksa herhangi bir sekilde se¢im-
lerde veya secim o©ncesi bir siyasi partiyi desteklemeli midirler?

Ayni soruyu Sayin Tung¢’a da ydneltecegim. Buyurun Saym
Tuarkler.

K. TURKLER — Bu soruyu 6nce Halil Tun¢ arkadasima sorsaniz
simdiye kadar oldugu gibi, daha iyi olurdu. Simdi bu konuya ce-
vap vermem de mumkun olurdu.

E. SAGLAM — Ayni soruyu Saym Tung’a da soracagim.
K. TURKLER — Bizim anlayisimiz Turk-Ts’in bugtine kadar uygu-

lad1§1 gibi partileristu politika diye asimda partilerin tamamen
icinde uyguladigi gibi bir politika degildir. Orada yazili olani de-
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gil, ben eylemde hayata gecirmis oldugunuz politikanizin ne oldu-
gunu soylemek istiyorum. Sizin agzinizdan bir stri demegler,
kongre konusmalari, toplanti konusmalarinda ¢ok acik secik ola-
rak Turk-ts ve yoneticileri butiin kadrosu partilertistii politikay!
devamli surette yerlestirmissinizdir. 15 milyon en az Turk halki
dinliyor. Turk halki partilertstl tabirinizi gayet iyi biliyor. Ben
onlarin anlayacagi lisanla séyliyorum. Tlzugunuzde 6yle yazmis-
siniz. Simdi partileristi ne demektir? Partiler iktidar icin muca-
dele eden siyasi kuruluslardir. Binaenaleyh bu siyasi kurulusla-
rin Gstinde kurulus veyahut da Ustlinde bir politika nasil olur,
onu bilmem. Ama partiler disi demek belki daha dogru olur idi.

Simdi Turk-is, iste biraz evvelki konuya bagh tarafi var yi-
ne. 1960’dan sonra AID yardimlariyla Amerikan iliskileri bir
uzun stre devam edip de Amerikan sendikacihiginin etkisi ve
kontrolu altinda kalinca, Amerika’da uygulanan bir politikanin,
—naslil séylesem— bir 6zentisi biciminde partileristi politikay!
ortaya atmistir. Simdi Amerika’da partilertstu politika diye, par-
therin icerisindeki milletvekilleri, meclislerde iscilerin c¢ikarma
hangisi kanun teklifinde bulunuyor, hangisi aleyhte, hangisi leh-
te bulunuyor, eleme unsuru uyguluyor, lobicilik sistemi dedikleri
ve secimlerden 6nce bunlari teshir ediyorlar, kara liste yapiyor-
lar, bunlara oy vermeyin, bunlara oy verin ve bu sekilde bir par-
ther disi poltika izlemege calisiyorlar. Ama Amerika’daki parti-
lerin kurulus nitelikleriyle Turkiye’deki partilerin kurulus nite-
likleri arasinda fark vardir. Amerika’daki partilerde parti ici di-
siplin, Tarkiye’'deki partilerde oldudu gibi bir grup karari alin-
digi zaman, buna uymayan bir milletvekili partiden ihra¢ duru-
muna girmez. Ama Turkiye’de tuzukler, yasalar o sekilde dizen-
lenmis ki, bir parti grubu karar aldi§i zaman, buna uymayan mil-
letvekili hemen derhal Haysiyet Divani karariyla ihra¢ durumu-
na gelir. Binaenaleyh Turkiye’de milletvekillerini ayri ayri fisle-
mek bunlari kara liste yapmak ve sunlar is¢inin ¢ikarini disind-
yor, bunlar disinmuyor, demek mimkin degildir. Cunkl parti-
lerin grup kararlariyla butin milletvekillerinin ona baglanmasi
mevzuubahistir. Onun i¢in Turkiye’de boyle sistem uygulanamaz
idi. Fakat Turk-Ts bir 6zentiden lieri gelmesi nedeniyle bunu uy-
gulamak istedi ve partilerin de bir tanesine baglanmis gibi go-
rinmek de istemiyordu, ¢inkd hiklumetler zaman zaman yer de-
gistirebilirler ve daha ziyade blinyesinde 6zel sektérden ziyade



devlet sektort bulundugu icin hikimetle bunlari konusarak bu
konulari halletme durumunda oldudu i¢in hukumetlerle iyi bir
politika izlemek zorundaydi ve boyle bir politikay! partilertistt
politika diye ortaya atti. Fakat sokmedi, ¢cinkd biraz evvel dedi-
gim gibi orta yerde eger sinif ¢ikarlari acisindan meseleyi ele ala-
rak yola yurimege baslarsak, o zaman baska tirli bunu ele al-
mak gerekir. Yok is¢i simfi ile sermaye sinifi, efendim kaynastiri-
labilir, bagdastirilabilir, béyle bir politikadan yanayiz dediniz mi,
o zaman politika bozulur. Simdi DISK bu noktada nasil bir poli-
tika izliyor. Turk-is Partileristi politika demesine ragmen, mev-
cut partilerin icerisinde bunlarla anlasmalar yapmistir secimler-
den o6nce, 50’ser tane kontenjanlar istemistir, birbirlerine muha-
lif olan partilerden de istemistir ve Meclise bu partiler yoluyla
milletvekilleri sokmak istemistir. Ama ne var ki, Millet Mecli-
sine giren milletvekilleri, ister Tirk-is’ten olsun, ister nereden
olursa olsun, o partinin kdlahinin rengi énemlidir. Eger bir parti
programiyla, bilmem nesiyle, sermaye sinifindan yana cikarlari
birinci planda tutan bir parti ise onun yoluyla is¢cier de girse,
Turk-1s’in iscileri de girse sonu¢ alamaz ve nitekim de Oyle ol-
mustur. Bir zaman gelmis 18 veya 32'ye kadar milletvekili iceri-
ye girmistir.

Simdi DISK’in partileriistii dememekle birlikte, DISK sunu
soyluyor: “Sendikalar partiler disi, siyaset disi olamaz; partiler
ne Ustd olabilir, ne disi olabilir, ama direkt olarak bir parti yo-
luyla, bir politika izlemek durumu yok ise, yani is¢i sinifinin ¢i-
karlari dogrultusuna en yakin paralelde hangi parti varsa o si-
rada o partiyi belirli bir siire destekleme durumunda olmalidir.

E. SACLAM — O sira,

K. TURKLER — O sn’a. E§er boyle bir partinin kurulusu cihetine
gitmelidir, sinif kendisi ve bunun igin ge¢cmis 13-14 sene dnceki
Isci Partisinin bir numarah kurucusu olarak efendim hala iftihar
ederim, sonucu bana gore 6énemli degildir ve basladigimiz ve go6-
tirdigumuiz yere kadar dnemlidir. Binaenaleyh basladigimiz ve
goturdugumauiz sureg icerisinde Uk defa Turkiye tarihinde Mecli-
se 15 tane milletvekili sokmustuk ve bir is¢i Partisi olarak, bir
sosyalist parti olarak Turkiye’de ilk defa bu sinif kelimelerinin
kullanilmasina da imkan verici bir duruma getirmistir. Vaktiyle
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bu Acik Oturumda yaptigimiz konusmalari konusamazdik, daha
surada hemen adami goéturalip giderlerdi, ama simdi o Turki-
ye’de bunu getirmistir. Simdi bugiinkii durumda DIiSK’in siyas?
olarak goérusi nedir? Bugiinkii durumda DIiSK bu sekilde sinif
cikarlari agisindan bir parti siyaseti gitmenin mumkun olmadigi,
bugtnkl sartlar igerisinde. Clnkl en azindan burjuva 6zgurluk-
lerinin dahi olmadidi bdyle bir ortamda, bdyle bir micadele ver-
menin provakasyon anlamina gelebilecegi dustncesine sahip ol-
dugu ic¢in, Kongre Kararinda biraz evvel belirttigimiz gibi, énce-
likle demokratik hak ve 6zgurlikler icin bir mucadele verilmesi-
ni, fasizme karsi bir mucadele verilmesini birinci planda 6ne al-
mistir. Ve buglnkl siyasi partiler icinde de bu dogrultuda olan
hangi parti oldujunu Kongre Kararimizda saptamistir ve DiSK
bu politikay! izlemektedir.

E. SAGLAM — Cok tesekkiir ederim.

— Sayin Tung, konusmanin basmda sizin de parti tiztgun-
den o hikmu okudum ve partilertsti politika kismmi okudum,
ve bu konudaki goruslerinizi de aldiktan sonra sayin seyircilere,
bir hayli vakit gecikti ¢unkl, konuyu toparlamak istiyorum.

Il. TUNC — Sayin Saglam, bu konuda Turkiye’'de en ¢ok tartisilan
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konu haksiz isnatlar, haksiz iftiralar hala devam edegelir. Su an-
da dahi, Acik Oturumda, tiziginde senelerce Once terkettigi
partleristi politika konusu sanki gecerliymis, var sayilmis, uy-
gulamada uygulaniyormus gibi arkadasimiz ifadede bulundular.
Bir kere sendikacilik faaliyetini politikadan soyutlamaga imkan
yok. Ekonomik ve sosyal meselenin oldugu her yerde politika var-
dir, siyaset vardir. Siyaset ekonomik ve sosyal meselelerinde ter-
cihi noktalar, ¢linkl ekonomik ve sosyal meselelerin alacagi isti-
kamet siyasetle belirlenir.

Tiurk-is neden acaba bugiine kadar déyle bir tutum icine gir-
medi? Turk-1s’in temel felsefesi su idi: Evveld birligini koru-
mak, butinlestirmek, toplumda guvenilir, sayg! duyulur bir top-
lum meydana getirmek. iddia ediyorum ki, ejer zamansiz olarak
biz bdyle bir siyaset sendika iliskisi yonune gitseydik, Turk sen-
dikacilig hi¢ kuskunuz olmasin, bugin 700 yerine, parti sendika-
lari dogardi. Halk Partisi Sendikasi, AP Sendikasi, CKMP Sendi-
kasi ve Millet Partisi Sendikasi, MSP Sendikasi gibi sendikalar



dogardi. Zamansiz olarak gitmenin bu tehlikeleri vardir, butin-
lGgumuzu korumak ve isgciye ©nceden cikarlarinin hangi istika-
mette oldugunu, bilimsel olarak egitmek suretiyle belirli bir hede-
fe hicbir zaman biz nihal hedef olarak partliere karsi bagimsiz
kalacagiz, politikada agirligimizi koymayacagiz demedik. Evvela
batinligumuuzi koruyacagiz, isciye bircok haklarini saglayaca-
g1z, cunkl isciyi koruyamayan, is¢iye hak saglayamayan bir te-
sekkil toplumun timinde siyaset yapip, toplumun tim bu sorun-
larina ¢6zim bulacagim derse, inandirici olamaz. Turk-1s neler

yapmistir?

Daha higbir siyasi partinin agzina almadigi dénemlerde yurt
ekonomisi icin gerekli gordugu yapisal tedbirleri, yapisal érnek-
leri 6nerilerde bulunmus, tahrik¢i olmus, millilestirmede, milli-
lestirmelerde onderlik yapmis, Toprak Reformunda, madenlerin
millilestirilmesinde, petrolin millilestirilmesinde Turk-is hatti-
zatinda su gorevleriyle tamamen siyaset yapmistir, politika yap-
mistir. Ama bir siyasi partiyle organik bagd kurmamistir. Kaldi
ki, arkadaslarimizin bugiin DTSK’in Yiritme Kurulunda birbirle-
riyle kiyasiya catisan dort siyasi parti de, bes siyasi parti de yo-
neticiler vardir. Yani biz demokratik bir kurulusuz. Biz karar al-
dik filan partiyi simdilik destekleyecediz diyecek kadar, temsu et-
tigimiz Kitleye, icimizde bulunan siyast egilimli isgilere saygisizlik
yapamayiz, onlarin kararini almadan, onlarin fikirlerini almadan,
onlari olusturmadan tamamen demokratik olmayan bir usulle biz
filan partiyi destekliyoruz, sen de geleceksin, sen de mecbursun
gibi bir egilim icine girmedik, ama amacimiz isciyi bilinglendir-
mek ve eger siyasi hedefe gideceksek, butinligumuzi koruyarak
gidecegiz. Zaten DISK’in sansi surada: DISK bizim anladigimiz
méanada demokratik kurallari uygulamiyor. Oturuyor Merkez Y-
ritme Kurulu, yahut Genel Kurulun tesekkll tarzi da gariptir.
Bilmiyorum burada o tartismaya girmeyelim. Karar veriyor, isci
uyarilmaz, kendisine soruyorum acaba kendileri karar verdiler
de, organize ettigi iscier o karar verdikleri partiye mi oy verdi?
Tabiatma aykiri, bu mumkin degil, isciyi belirli bir seviyede egit-
medikgce.

Meseleyi suraya getirecegim;
E. SAGLAM — Litfen toparlayiniz.
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H. TUNC — Toparhiyorum Sayin Saglam. Mesele siyasi mesele de-
gil, arkadasim kendisi ifade ettiler. Bir diktrin meselesidir, buna
sayg!l duyuyorum, acik secik burada ifade ediyorlar, insanin in-
sam somurmesi esasma karsi bir amacg guder ve sinifsal sendika-
cihik kalir. Bunu konusmamin baska boliminde okudum da, in-
sanin ingsam somurmesi esasma karsi olan dizen sosyalist diizen-
dir diyorlar; buna da sayg! duyuyorum ve daha ileri gidiyorlar,
bir saym Turkler’'in acik konusmasidir. Diyor ki burada; yurdu-
muz ve dinya emekgcilerini her gegen gun buyuk bir hizla ¢evrele-
rine karsi verdikleri strekli micadele bu arada Vietnam ve Kam-
bocya halklarinin emperyalizme karsi strdirdigi sicak savasin
sosyalizmin zaferiyle sonuglanmasi gibi somut 6rnekler, sosyalizm
anlayisim burada da ortaya koyuyor, 6vguyle bahsediyor.

K. TURKLER — Tesekkiir ederim, bana imkan vermiyorlar, soylet-
tirmiyorlar; biraz daha okuyun.

H. TUNC — Okuyacagim ve arkasini getirece§im. Fakat bdyle bir
sosyalizm ne acidir ki, yine Le Monde gazetesi Fransa’da nesre-
diir, tarafsizligiyla bilinir. Le Monde gazetesi bakin ne diyor
Kambogya icin: Kambogya’da iktidari elinde bulunduran Kizil
Khamer birliklerinin, — Milliyette cikiyor bu yazi— eski Lon
Nol rejimine sadik kalan butin subaylari ve sivil yo6neticileri
idam ettiklerini aciklamistir. Gazetenin Guiney-Dogdu Askeri is-
leri Yazan Frankis, biumem kim, cesitli kaynaklardan derledigi
bugilere dayanarak, verdigi haberde binlerce is¢inin singu altin-
da tarlalarda calistirildiim ve yeni rejimin eski rejimin butin
izlerini silmeye kararli oldugunu séylemistir. Biz eder boyle bir
sosyalizm anlayisiyla bunda yokuz. Biz hirriyetci, 6zgurlukgu...

K. TURKLER — Oyle bir sosyalizmse elbette yokuz. Bunu ........ daki
kapitalistler yazdirmislar, burada da koymuslar...

H. TUNC — Efendim Le Monde gazetesi yaziyor,...

K. TURKLER — Ey sonra Le Monde gazetesi, kim vyazdiriyor Le
Monde gazetesine?

K. TUNC — Simdi sunda goris birliginde misiniz? Orada somiri
yok diyorsunuz.
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. TURKLER — Nerede.
. TUNC — Rusya’sinda, Cin’inde...

. SAGLAM — Bir dakika rica ediyorum, bir dakika efendim...

TURKLER — Ben bilmiyorum efendim. Ben kendi tlkemizi di-
sintyorum, konusuyorum. Ve Sosyalizmi de benim bildigim de-
mokratik sosyalizm. Yani demokratik haklarin en ylcesine va-
rincaya kadar devlet yonetimindeki demokratiklestirmede bir ge-
listirilme suretiyle, sonra konumuz zaten sosyalizm degil, sendi-
kacilik konusuyorduk.

. TUNGC — Efendim, kavramlari sahislar yorumlayamaz. Sosyalizm

anlayisi Kemal Bey ben sodyle anliyorum, fian bdyle anliyor da
diyemez. Rejimleri, demokratik rejimi hele, Kemal Bey dedi Ki
demokratik rejimleri anayasalar belirler, anayasalar gayet acik-
secik, okudum, Turkiye’de bilimsel sosyalizmi reddetmistir.

. TURKLER — AgcIktir, sosyalizme Anayasamiz agiktir.

. TUNGC — Siz agiktir diyorsunuz, ben hayir diyorum. Bilimsel sos-

yalizme yani komunizme kapalidir.

SAGLAM — Yani Turkiye isci Partisini kapatma karariyla ilgili
Anayasa Mahkemesinin kararidir...

. TUNC — Hayir efendim, Anayasa maddelerinin muzakereleri si-

rasinda da...

SAGLAM — Tabn, kararini Anayasadan...

. TUNC — Soyle toparlayacagim; girecek deguim daha fazla seye.

TURKLER — AlakasI yok TiP’in kapanmasi ile o mesele halklar
meselesinden ¢ikarmislardir, binaenaleyh sosyalizmle, komunizm-
le aldkasi yoktur.

. SAGLAM — Degil, degi, bir dakika liitfen...
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H. TUNC — Ben belgeden okudum. Turan Gunes’in konusmasini oku-

E.

H.
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dum, yani...

SAGLAM — Liutfen, Lutfen...

TUNGC — Neticeyi soyle 6zetlemek mumkin: Turk-is Anayasa
rejimimizi, ama batili anlamda bir anayasa rejiminin, koruyucu-
su, savunucusu ve bu anayasa rejimi icinde Turk isgisine en iyi
hizmetleri verebilecedi inanci icindedir. Fasizme oldugu gibi, em-
peryalizme de, komiinizme de karsidir. DISK’le temel goriis ay-
rilidimiz burada yatmaktadir, sosyalizm anlayisinda yatmaktadir,
O0zgurlukcl demokratik rejim anlayisinda yatmaktadir ve biz her
zaman fasizme, emperyalizme ve komunizme karsi oldugumuzu
acikca ifade etmemize ragmen, arkadaslarimiz yalniz fasizme ve
emperyalizme karsi olduklarini ifade ediyorlar. Saygl duyuyorum,
goris meselesidir, fakat bir gercegi burada tartismaga mecbu-
rum. Acaba 6zgurliuk¢l demokratik rejimin dusmanlari yalniz
fasizm ve emperyalizm mi, komUnizm de bizim 6zgurlukc¢l de-
mokratik rejimin dusmani midir, degil midir? Bunu da burada
gbrdik zaten, anlayisi gordik, en azindan seyircilerime saygl
duyuyorum. Onlar yorumunu yapsmlar, biz yapmayalim ve boy-
lelikle bu gecenin ge¢ vaktine kadar seyircilerimizi Uzdugumuz
icin tesekkir ederiz. Ben...

. TURKLER — Bu noktada bana séz vermeniz lazim. Ciinki son,

Sayin Halil Tung...

SAGLAM — Son cumlesi igin...

. TURKLER — Son cumlesi igin, ¢iinkil Sayin Halil Tung kavram-

lari ve konulari o kadar karisik olarak ele aliyor ki, 6zgurlukcu
demokrasi diyor, fasizm diyor, komunizm diyor, emperyalizm di-
yor, bunlari karistiriyor...

. TUNC — Karsiyiz diyorum...

. TURKLER — Simdi totaliter rejime karslyiz derler idi. Yani bu

ne demektir, zor rejimine, simdi zor rejimi, kapitalist dlizende de
olur, kapitalizmden yana, buna fasizm diyoruz, zor rejimi obar
dizende de olur, onun ismine ne diyorlar, onlar ne diyorlarsa bil-
miyorum.



E. SAGLAM — Siz ne diyorsunuz?

K. TURKLER — Simdi iki tane duzen vardir? Birisi kapitalist du-
zen, birisi de sosyalist duzendir. Biz Turkiye’de kapitalist olma-
yan yoldan kalkinma diye sosyalizmin birinci basamagini oner-
mis durumdayiz. Yazdigimiz programlarin hepsinde vardir. Bu
kapitalist olmayan yoldan demek, su demektir; kapitalist olma-
yan yoldan demek, devlet sektdorintn asil olarak ele alinmasi
mevcuttur bugiin en az %50. Diger 6zel tesebblsin devlet sek-
torine yardimci bir sistem anlayisiyla calistiritimasi demektir.
Yani kapitalist olmayan yol demek bu. Ama karma ekonomi de-
mek, bunun tersidir ve bugun uygulanmakta olandir. Biz &nce
anlayisin degistirmesiyle sosyalizme giden yolun birinci basa-
magini TiP’in icinde dnermistik, simdi degil. Simdi DISK’in go-
rasd, simdi diyorlar ki, ama bir suglamada, yani kendilerine gére
ters bir sug¢lamada bulunmak istiyorlar. Komunizm derken tota-
liter rejimin icerisinde uygulanmak olan bir sistemden bahsedi-
yorlar.

E. SAGLAM — Siz ona kars! oldugunuzu séyliyorsunuz...

K. TURKLER — Totaliter rejime elbette karsityiz. Demokratik hak
ve Ozgurlukler icin mucadele, bizim eylemimiz de var. Sayin Halil
Tung bugline kadar soyledigi demokrasi, efendim demokratik hak
ve Ozgurlikler ve 6zgurluke¢li demokrasiden yanaymislar, eylem
olarak buguine kadar neyi ortaya koymuslardir, ama DISK de-
vamli surette bunlari eylem olarak ortaya koymus, esas demok-
rasiyi demokratik kurallara kimin bagl oldugunu koymus DISK
eylemleriyle? Ama Halil Tung¢ biraz evvel referandum konusunda
dahi isginin en demokratik hakkina gecen toplantida taraftar ol-
dugunu soylemesine ragmen, bu toplantida ona bile karsi ¢ikiyor.

E. SAGLAM — Sayin Turkler bir dakika...

K. TURKLER — Bir taraftan Iaf olarak 6zgurlikctu demokrasiden
yana, ama 6bur taraftan demokrasiye karsi...

E. SAGLAM — Bir dakika Sayin Turkler, simdi Sayin Tung¢’un ko-
nusmasi icerisinde ben demokrasiye karsi oldugu yolunda bir iz-
lenim almadim. Yalniz bir noktaya gelelim ve lutfen baglayaca-
gim, cunkd...
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H. TUNC — Efendini ben son cimleyi séyleyeyim...

K. TURKLER — Efendim sizinle... Birer cimle hakki verin, birbi-
rimizi rencide etmeden kamuoyuna da...

H. TUNC — Gayet agik,, gayet secik biz birbirimizi burada ne kadar
anlayis farkmda oldugumuzu sdylersek, sodyleyelim, bir bucguk
saate yakin bir zaman iginde...

E. SAGLAM — Efendim iki-buguk saat...

H. TUNC — iki-bucuk saat anlayis icinde anlayis farkimizi sayin
izleyiciler gorduler, ben buna ilave edecek bir durumda degilim.
Birsey de ilave etmek istemiyorum. Hersey acik, secik, net orta-
da. TRT’nin boyle bir agik oturumda bizi karsi karsiya getirmesi,
bu sorunlari karsilikli uygarca tartisma imkani vermesine tesek-
kar ederiz.

E. SAGLAM — Ben tesekkiir ederim. Siz de efendim bir cumleyle...

K. TURKLER — Efendim, TRT'ye tesekkiir etmekle son cimlemi
baglamak istiyorum. Biz DiSK olarak yaptigimiz acik oturumda
da acikca belirli oldugu gibi dogrudan dogruya is¢i sinifinin ve
emekgi sinif ve tabakalarin gikarlari agisindan konulara bakiyo-
ruz ve Ulkemizin gelecekte daha aydin, iscilerin ve emekglerin
daha iyi bir yasam kosuluna kavusabilmesi icin mutlak surette
Ulke yonetimine agirhiklarini koymalari gerektigine inaniyoruz
demokratik yoldan. Bunun icin de bugtn yollari hazirdir, vardir
ve mevcuttur ve gelecek yakin tarihte Turk iscilerinin, Turk koy-
listnun, memurun, esnafin, daha mutlu bir yasama kavusabil-
mesi i¢in 6zellikle demokratik hak ve 6zgurluklerine sahip olarak
Devlet yonetimine, partileri yoluyla destekleyecekleri siyasi an-
layis yoluyla agirliklarini koymasini temenni eder ve tim emek-
cilere, ttm Turk halkina tesekktrlerimi sunmak isterim. Cok te-
sekktr ederim.

E. SAGLAM — Ben tesekkiir ederim.

ilave edeceginiz bir sey yok. Sizin de yok.

Sayin seyirciler, bir hayli vaktinizi aldik, sanirim ikibuguk
saatten fazla bir stre bu konuyu tartistik, oysa daha da vakti-
miz olsa bu konulan tartismak belki kabil. Bu tartismanin ulke-
miz icin yararli oldugu inanciyla hepinize iyi aksamlar.
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E. SAGLAM — 1Tyi aksamlar sayin seyirciler, Ulkemizde Sendikalar
Kanunu 1974 yilinda yurarlage girdi, ancak sendikacilik, 1961
Anayasasinin kabul edilmesinden sonra hizla gelismeye basladi
ve ¢agdas sendikactiga ulasma yolunda hayli mesafe alindi. 1961
Anayasasinin 46 nci maddesinde is¢i ve isverenlerin 6nceden izin
almaksizin sendika kurabilme haklari 6ngoruldd ve 47 nci mad-
de de Toplu 1s So6zlesmesi ve Grev hakki tanindi. Anayasamn bu
hikimleri muvacehesinde 1963 yilinda 274 sayili Sendikalar Ka-
nunu ve yine ayni tarihte 275 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunlari Parlamentoda kabul edilerek yururlige girdi.
Bu tarihten sonra gegen 12 yil icerisinde gercekten Turk Sendi-
kaciligi 6nemli gelismeler kaydetti ve bugtine kadar gelindi.

Bu aksamki acik oturumumuzda bu gelismelerle karsilasilan,
isci ve isveren yonunden karsilasilan sorunlari hep birlikte tarti-
sacagiz ve bunlara ¢oéztmler ariyacagiz.

Bu aksamki konuklarimizi 6nce sizlere tanitmak isterim: Sa-
yin Prof. Dr. Turan Esener, Sayin Prof. Dr. Vural Savas, Turk-
Is Genel Baskani Sayin Halil Tung, Turkiye Sanayi Odalari Bir-
ligi Baskani Sayin Sakip Sabanci, Sayin Dogent Dr. Rigan Isik,
DiSK Genel Baskani Sayin Kemal Tirkler.

Bu aksamki acik oturumumuzda, 6nce bugin tlkemizde kar-
stlastlan isci isveren lliskiierinde karsilasilan giincel sorunlarin
yaninda temel sorunlara da egilecek ve bunlara ¢6zimler ariya-
cagiz.

Sayin konuslarimizdan once bugin dlkemizde karsilasilan
sorunlari nasil tesbit ettiklerini 6grenmek istiyorum ve 6nce Sa-
yin Prof. Turan Esener’den lisci isviren iliskilerinde kendince
gordugl sorunlari teshit etmesini ve sayin seyircilerimize agik-
lamasini rica edecegim.

Buyurun Sayin Esener.
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Prof. Dr. T. ESENER — Her ilkede oldugu gibi Turkiye'de de is¢i
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isveren iliskilerinin iyi bir sekilde dizenlenmis olmasi ekonomiye
ve sosyal hayatimiza énemli olglide etki yapar. Bir Ulkede isgi ve
isveren iliskileri iyi bir sekilde diizenlenmisse, o Ulkede milli gelir
artar, ihracat artar, milli refah artar, aksi halde, bilakis 0 mem-
lekette sikintilar basgdsterir, grevler cogalir, isciler istemiyerek
zorla calismaya baslarlar. Demin sizin de sodylediginiz gibi, isci
ve igveren iliskilerinin tarihgesi bir hayli yenidir. Ona ragmen ve
1963’den buyana yaptigim tecribelere ragmen, 1963’den buyana
yaptigim tecribelere dayanarak soyliyorum Turk s Hukuku ka-
dar cabuk gelismis, hizla gelismis ve gelismekte olan memleket-
lerin en asag! seviyesine ¢ikmis bir is¢i ve isveren iliskileri de az
gosterilebilir. Bu aksam uzun zamandan beri beraber c¢alismakla
seref duydugum iki sendika baskanimizin, iki isci Liderimizle be-
raber olmaktan da ayrica 6zel bir zevk duymaktayim.

Isci ve isveren iliskilerinin ¢ok sorunlari ortaya ¢ikaracag!
kuskusuzdur. Bu o kadar normal ki bu kadar sosyal bir ekonomi-
ye dayanan bir ilim kurulunda is Hukuku alaninda problemlerin
¢ikmasi ¢ok normaldir. Bu problemlerden bir kismi yalniz Turk
Hukukuna veya Turkiye’deki is¢i isveren iliskilerine ait degil, bu-
nunla birlikte ister gelismis olsun, ister az gelismis olsun, diger
Ulkelerde de ayni kanunlar vardir. Bu problemlerin yaninda Turk
isci ve isveren iliskilerine 6zgu bazi sikintilarimiz da vardir.

Fakat 1963’den buyana bu kadar kisa zamanda dayanikli bir
orf ve adet kurallarina dayanmayan bir is¢i ve isveren iliskileri
icin bu kadarcik bir problemin de ortaya ¢ikmasini sevingle kar-
stlamak gerekir. Bu bakimdan 274 ve 275 sayili kanunlarin ve
1475... hazirlayanlarin da ve ona 6n ayak olanlari da saygi ile
selamlamak gerekir. Bu problemler nelerdir? Bu problemler hu-
kukidir, ekonomiktir ve sosyaldir. Herseyden evvel Kkarsimiza
su soru cikar; acaba toplu sdzlesmeler isci isveren iliskileri dola-
yisiyle ortada gergek anlamda ekonomik ve sosyal bakimdan bir
celiski midir? Blyuk bir problem yok. Bu hususta bircok Avru-
pa ekonomistleri ve sosyal hukukla ugrasanlar bu konu Uzerinde
calismaktadirlar.

ikinci problemimiz, isciler, dteden beri isgilerin hayati ¢ok
degismistir. Eskiden calismak bir eza iken, buglin artik ¢alismak
cekilmez bir borg haline gelmekten ¢ikmistir. Hatta sendikalar da



bir asama yapmistir. Eskiden sendikalar sadece ve sadece eko-
nomik durumdan zayif durumda bulunan iscilerin isverenlere kar-
si korumak icin mucadeleye girismekte iken bugin bu asamayi
tamamlamislardir. Buglin sendikalar da zengindir, isverenler ka-
dar kuvvetlidir. Buglin ise sendikalar artik ekonomik bakimdan
zayif durumda olan iscileri dedil, o iscilerin sosyal ve ekonomik
degisimdeki yerlerini nazar itibare alarak o isgilerin ¢alisma ha-
yatlarim mukemmel bir sekile sokmak igin tedbirler aramakta-
dirlar. Bu bakimdan da isveren iliskilerine blyutk bir 6dev diser.
Sendikalara ve isverenlerimize bluyltk 6devler diser. Kaldi ki bu-
gun artik ferd? bir isveren yok, sosyal isveren vardir. O isveren
sadece isletmenin sahibi kar ve zararlarina, rizikolarina, riskle-
rine Uzerine alan Kisi degil, fakat o isletmenin herseyidir. O is-
letmede calisan iscilerin sosyal hayatiyla yakmdan ilglenmesi la-
zim gelir. Artik bugiin herkes su hususta mutabiktir; emek sati-
labilen ve alinabilen bir ticari meta degildir. Yine 1963 yilindan
beri yaptigimiz tecriibelere ve gecirdigimiz tecrtibelere dayanarak
séyliyebilirim ki, bugun Turk is Hukukuna 6zgi isci isveren ilis-
kilerine 6zgu bazi problemlerimiz vardir. Bu problemlerin ¢cabuk
bir sekilde diizenlenmesinde fayda vardir. Ancak sunu da soyle-
mek isterim ki sosyal kanunlar kuvvetli bir 6rf ve adete dayan-
miyorsa, kolay kolay degistirilemez. Bu kanunlarin degistirilme-
si icin orf ve adet, uzun calismalar ve isci - isverenlerin fikirleri-
nin evvelden alinmasi, uzun zaman tartisilmasi ve ondan sonra
¢ozdm yollarinin bulunmasi gerekir. Hangi problemlerdir bun-
lar? Bu problemler sunlardir: Ferdi hukuk sahasinda, yani hizmet
akti bakimindan herseyden evvel is¢inin tayin edilmesi lazim ge-
lir. isci kimdir? O isci ki sendikalara Uye olacaktir, isci sendika-
larina yapilan toplu sdzlesmelerden yararlanacaktir ve dolayisiy-
le greve gidecektir. Kimin is¢i oldugu tam manasiyle ortaya ¢ik-
mazsa sosyal diuzen bakimindan bir kargasalik ortaya gelir. Bu
bilhassa kamu hizmetinde calisan ve kamu hizmeti géren iscileri-
miz i¢in bu sdylediklerim 6nem tasir.

Bundan baska ikinci bir nokta, zannediyorum ki karsimiza
cok yakinda cikmistir ve ¢cok yakinda da ¢ikacaktir o da isten ¢i-
karmalar veya is guvencesi, is devamhhgi stabilité de ...... deni-
len kavram c¢ikar. O da bir is¢i yarmmdan emin olmazsa o isci iyi
calismaz onun i¢in iste Alman Hukuku, onun arkasmdan Fransiz
1973 tarihli Kanunu, onun arkasmdan italyan Kanunu, 119 sa-
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yiit Uluslararasi Antlasma butin bunlari didzenlemistir. O ba-
kimdan zannederim ki bizim 1475 sayili s Kanunu 13, 16 ve 17 nci
maddelerinin tekrar gozden gecirilmesinde bir yarar vardir. Bu
bir problemdir ve ayni zamanda ekonomik bir problemdir. Clnku
isten cikarmalar ekonomik konjonktlr ve sosyal bakimdan da
onemlidir ekonomik konjonktiire dayamr. Bunun disinda diger
problemler, toplu is s6zlesmeleri rejimimiz, kim ne derse desin bu-
gune kadar toplu is sdzlesmesi rejimimiz herseye ragmen benim
kanimca iyi islemistir. Ama kusurlar yok mu? Tabii var. Cunkd,
soyledigim gibi gercek bir 6rf ve adete dayanmamistir, sadece
eski 3 bin sekiz sayili kanun var. 3 bin sekiz sayili kanunun ge-
rekgesi de benim icin ¢cok dnemlidir. O gerekce soyle der: sci ve
isveren arasindaki, yani sermaye ve emek arasindaki iliskileri
milli yararlara gére dizenlemek ve iscilerin saghgini korumak.
Bu bakimdan, toplu s6zlesmeler bakimmdan sendika enflasyonun-
dan bahsedilir, fakat sendika kurmak 6zgurligu bulundukca bu-
nun Gzerinde de tartismak mumkun.

Fakat hangi sendikanin toplu is s6zlesmesi yapmasi konu-
suna gelince, buyuk bir problemdir. ClUnkl bizim sistemimizde,
Isvicre sisteminde oldudu gibi, hangi sendika toplu is s6zlesmeyi
yapmis ise onun Uyeleri toplu sdzlesmeden yararlandigi icin sen-
dikasiz olan isciler bakimindan hangi sendikanin toplu sézlesme-
yi yaptigini bilmekte blyUk vyararlarimiz ve buradan da bazi
uyusmazliklar ¢cikmaktadir. iste, bilhassa son zamanlarda uygu-
lanan yeni bir sistem referandum. Butlin bu olaylar gostermek-
tedir ki, isci-isveren iliskilerindeki problemleri bir sema seklinde
ortaya koymak mumkin degildir. O kadar yeni yeni problemler
ortaya c¢ikmaktadir ki, hattd ve hatta bazi ekonomistlerin, bazi
sosyal hukukcularin ileri strdtigu gibi, sosyal adalet kavrami
dahi zamana ve mekana gére degismektedir. Onun icin, evvelden
problemleri bir sema seklinde, sematik bir sekilde gdstermek
mumkudn degil, bunlari yasamak gerekir. Bunlari yasayanlar bi-
lir.

E. SAGLAM — Peki, Sayin Hocam tesekkir ederim. Simdi biraz 6én-

ce bahsettiniz, yanilmiyorsam 1s Kanununun 13, 14 ve 17 nci
maddeleri dediniz.

T. ESENER — 13, 16 olacak.
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E. SAGLAM — 13, 16, 17; 13 aktin feshi bildirimi, daha sonra bu ko-
nulara gelecegiz. Bu konularda, yasalarda ne gibi degisiklikler
Onerdiginizi de dneriler bahsinde ayrica sizden rica edecegdim.

Sayin Savas’tan simdi rica edeyim, size gére bugin isci-is-
veren iliskilerindeki sorunlar nelerdir?

V. SAVAS — Tesekkir ederim, ayin Saglam ben konusmama sizin
sahsinizda TRT'ye tesekklr ederek baslamak istiyorum, c¢tnku
simdiye kadar isci-isveren iliskilerinin s6z konusu edildigi forum-
larda iktisatcilarin gereken yeri alamadiklarim Gzuntuyle muisa-
hade etmekteydim. Buglnki forumda isci-isveren iliskilerinde
sayisiz sorunlar dile getirilecektir. Fakat, bu sorunlar ekonomik
acidan ele alinmadikga, bu sorunlarin 6zini olusturan ekonomik
iliskiler belirlenmedikge ve sadece Bati Ulkelerinden, biraz 6nce
Saym Esener’in soyledigi gibi, geleneklerimiz olmadigi halde, sa-
dece Bati Ulkelerinden aktardi§imiz isgi-isveren iliskilerini dizen-
leyen yasalarin olduk¢a basarili islediklerini de sdylemek mim-
kindur. Ama biz is¢i isveren iliskierinin ekonomik 6zunu yaka-
lamak, bu 6zl arastirmak durumundayiz. Buradan sorunuza ve-
recegim cevabi veriyorum. Turkiye’de is¢i-isveren iliskilerinin bu-
gun temel sorunu bu iliskileri ekonomik bir yapiya oturtmamak-
tir. Meseld, bugin Turkiye’de Toplu Stzlesmenin fiyatlarr yuk-
selttigi ve siddetli bir enflasyona yolac¢tigi iddiasi vardir. Bu id-
dia ne kadar gecerlidir. Bunu biz toplu s6zlesmeyi diizenleyen ya-
salar cercevesi igerisinde veya ekonomik bir analize girmeden is-
ci-isveren arasinda yapilacak tartismalarda yakalayip ortaya
koyamayiz. Toplu sozlesme ile gelen Ucret artislarinin fiyat se-
viyesini etkileyip etkilemedigi tartisilirken, hangi fiyat seviyesin-
den bahsediyoruz. Toplu S6zlesmeyi imzalayan firmanin mamadl-
lerinin fiyatindan mi, yoksa o firmanm bulundugu sektér mamal-
lerinin fiyatmdan mi, yoksa enflasyondan s6z ettigimize gore, top-
yekdn bir milli ekonominin fiyat seviyesinden mi s6z ediyoruz?
Bunlari tahmin etmek lazim. Oteyandan, hangi dénem igin mese-
leleri tahmin ediyoruz? Bugin kisa dénemde dogru olan bir hu-
sus, yarin uzun dénemde dogru olmayabilir. Veya bugln bir so-
run gibi ortaya ¢ikmayan bir husus iki yil sonra, U¢ yil sonra,
ekonomimizi kemiren blyidk bir yara halinde ortaya cikabilir.
Onun icin ekonomik analizin mutlaka isgi-isveren iliskilerine uy-
gulanmasi 1azim. Oteyandan ¢odu defa aym seyi soyleyen Kisiler,
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yaptiklari analizde, biraz énce degindigim kisa dénem, uzun do6-
nem ayrimim yapmadigi i¢in ve bir de firma seviyesinde, sektor
seviyesinde veya makro seviyede bir tahlil yapip yapmadigini be-
lirtmedigi icin, birbirleriyle celisir duruma duserler. Oteyandan
ekonominin icinde bulundugu yapi! da ¢cok ©6nemlidir. Mesela, dis
ekonomik iliskileri olmayan ihracata acilmamis bir ekonomide
toplu sozlesme Ue fiat artislari gelmis olsa bile, bunun hi¢ kimse-
ye bir zarari yoktur, meseleyi isci-isverel iliskileri icerisinde al-
digimiz stirece. Onun i¢in meselenin bir 6nemli yani daha ortaya
ctkiyor. Turk toplumu, isci-isveren iliskileri noktasindan adeta
dolmus kalmistir,... Oysa ki, isci de, isveren de kendi aralarindaki
sorunlari toplu sézlesmenin getirdigi yasal ¢ergeve icerisinde dai-
ma ¢ozimleme imkanina sahiptir. Ama, bu iliskilerden etklienen
¢ok bayuk bir kitle var. Biz bu iliskiler Gzerinde dururken, bu
kitleyi ifade ediyoruz. Bu da, halktir. Yani, ne is¢i ne de isveren
olarak, isci-isveren iliskilerinin icerisinde yer almayan, ama bu
iliskilerin soyle veya boyle seyretmesinden etkilenen buyuk bir
kitle var, halk. Onun icin bu acik forumda, bu saygideger tem-
silci ve sozcl arkadaslarimin yamnda bu kesimin de temsilini
candan dierim. Oteyandan bugiin Turkiye’'de isci-isveren iliskie-
rinin 6nemli sorunu sendikalar arasi rekabet, sendika ici iktidar
rekabetidir. O bakimdan, ben burada bir de is¢i, gergek isci ar-
kadasimi temsucilerinin yamnda gercek bir is¢i arkadasimin da
yer almasim isterdim ve o zaman gorulecekti ki, isci ile isci tem-
silcGeri arasmda da birtakim catismalar vardir, 6teyandan toplu
sOzlesmenin istihdama etkisinden s6z edilir. Ve buglin toplu s6z-
lesmelerin en 6nemli mahzurlarindan birisinin istihdam seviyesi-
ni etkileyecedi, issizligi arttiracagi, hattd hattd, iki milyonu acik,
bir okadari da gizli issizi bulunan bir Ulkede, toplu sézlesmenin
bir mutlu azinlhik yarattigi iddialari vardir. Bu iddialari da biz,
ekonomik yapinin analizini yapmadigimiz stirece kullanmaya de-
vam edersek, isci-isveren iliskilerini ve bunlari dizenleyen yasa-
lari dejenere etmekten 6te bir sonu¢ elde edemeyiz... Nitekim,
firma seviyesinde konusuyorsak, isyerinde konusuyorsak, isyeri-
nin belli bir teknolojisi var ve isveren firmasini kurmadan 6nce,
bu teknolojiyi nasil se¢cmesi gerektigine karar verir. Ama segip
isletmesini kurduktan sonra, artik firmada toplu sézlesme imza-
landi. Ucretler su kadar oranda artti deyip, iscliere yol veremez.
Kisacasi firma seviyesinde toplu sézlesmenin getirecedi zamlar,
istihdam seviyesini etkilemeyebilir. Ama, 6teyandan meselenin bir



uzun doénem perspektifi ve bir de topyekdn ekonomi yoéninden
meselesi vardir. Onun i¢in, ben sunu belirtmek istiyorum. Ts¢i-
isveren iliskilerinin bugun buyuk sorunlari vardir. Bu sorunlar
isin icerisinde bulunan degerli konusmaci arkadaslarim tarafin-
dan dile getirilecek simdi. Ancak bu sorunlarin nasil ¢oézilecedi,
bu sorunlarin gercekten sorun olup olmadiklarinin ortaya kon-
masi i¢in, mutlaka ekonomik analize yapilmasi gerek Turkiye
ekonomisi yonuinden, gerek firmalar ve sektdrler yoninden blyuk
zaruret vardir. Nitekim isci-isveren iliskilerindeki gerginlik ve
huzursuzluklar, Turkiye'ye has bir olay da degudir. Dinya eko-
nomisderini izledigimiz zaman 1960’dan bu yana, butlin bu ger-
ginliklerin, Turkiye'de gérdugumuz butin gerginliklerin, sanayi
tlkelerinde de ortaya ¢iktigini goriiyoruz. Ozetlersek, isgi-isveren
iliskilerini sadece isc¢i ve isverene has bir olay gibi ele almak
sakuicalidir. Bunu genisletmek, isci-isveren iliskilerinden etkile-
nen buyuk halk kitlesini dikkate almak lazimdir. Tsci-isveren ilis-
klerini gercekci ve is barisini saglayici bir temele oturtmak isti-
yorsak, mutlaka bunlarin ekonomik analizini, ekonomik degerlen-
dirilmesini yapmak zorundayiz. Tesekktr ederim.

E. SAGLAM — Ben tesekkir ederim, yalniz konusmaniz sirasinda
benim aciklama zard@retini hissettigim bir-iki nokta oldu. Bu isgi-
isveren iliskilerinden halkin etkilendigini sdylediniz ve bu oturum-
da da halkin temsil edilmesinden mutluluk duyacaginizi soyledi-
niz. Efendim izin verirseniz saym seyirclerimize zaten ilk konu-
da acgiklama yapmayi hissettim. Saym seyircterimiz dikkat et-
mislerdir. Bu oturumumuzda Uk defa iki is¢i sendikasinin, kon-
federasyonunun sayin baskanlari biraraya ilk defa gelmislerdir.
Biz bu oturumumuzda isverenler Sendikasinin da temsilini arzet-
mistik. Hattd bu nedenle kendilerinden bir yetkilinin beyanlarim
fume de aldik. Ancak, TRT ilkelerine aykiri gordigumauz icin bu
aksam bu oturumumuzda bu filmi de sizlere seyrettirme imkanim
bulamiyoruz. Bu sizin konusmamzdan esinlenerek bir konuya
cevap vermek isterim. Bu konuda isgi-isveren iliskilerinden hal-
kin etkliendigini séylediniz. Ancak, dogrudur, mimkindar, saym
konusmacilarimiz belki buna katilirlar, belki katilmazlar. Ancak,
biz pesinen boyle bir yola gitseydik, bu secimi nasil yapma ko-
nusunda bir defa cesitli gucliklerle karsilasacaktik, biz hersey-
den 6nce bu oturumumuzda sorunlarin tesbiti yoluna gittik. Bir
defa is¢i temsucileri ve isveren temsilcileri ve saym bilim adam-
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lari sorunlari ortaya koysunlar, sorulara birlikte ¢6ziUm araya-
Iim ve bundan sonraki oturumumuzda, bundan eger halk etkile-
niyorsa, halkin bir kesimi olan, gercekten, memur etkileniyorsa,
esnaf etkileniyorsa, bunlari da ayri ayri tartismak ve ele almak
isteriz.

Simdi Saym Vural Savas size cok tesekkiir ederim, Sayin
Richan Isik beyefendiden sorunlar konusunda onun goéruaslerini
rica edelim. Saym Isik sizce bugun Turkiye’'de isci-isveren iliski-
lerinde belli bash sorunlar nelerdir? C6ztimlerini rica etmiyorum,
¢ozimleri bilahare, daha sonra rica edecegim.

ISIK — Bugun isci-isveren iliskilerinin temel sorunlarinin ekono-
mik olmadigim sdylemek imkéansiz. Gergcekten sadece temel so-
runlari belirtmek gerekirse, Uctincii Bes Yillik Kalkinma Planin-
da da acgikca ifadesini buldugu gibi, isgi-isveren ilisklerinin te-
mel sorunlari ekonomik faktérlere bagl olarak dedisen ve (g
ana baslk altinda toplayabiecedimiz istihdam, Gretim ve gelir
dagihimidir. Bu nedenle, uzun vadede bu temel sorunlara ¢dzim
bulabilmek herseyden once istihdama, Uretimden verim artisiyla
uyumlu bir hal almak sartiyla, gelir dagilimina ve adil bir gelir
dagilmina ulasmak gerekecektir. Ve bu noktalara ulastimadigi
strecede makro seviyede higbir zaman temel sorunlara ¢6zim
bulunamiyacaktir... Bunun yanisira bir de guncel, buginkd so-
runlar sézkonusudur. Yine ayni plan buginki sorunlari, benden
onceki konusmalarda da belirtildigi gibi, dogrudan dogruya ferdi
ve toplu is iliskilerine, bu fakttérlere bagh olan sorunlar olarak
belirlemektedir ki, bunlardan 6¢zellikle kamu oyuna yansiyanlar
sadece toplu is iliskilerinin dogurdugu sorunlardir. Bunlari birer
satirbasi halinde belirtmek gerekirse, meseld, sendika muessese-
sinin dogurdugu birtakim sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Gerek
Sendikalar Yasasinin eksiklerinde veya bosluklarmdan dogan so-
runlar, gerek uygulamada ortaya ¢ikan birtakim sorunlar. Mese-
14, Turkiye’'de gercekten bir sendika coklugu sézkonusu mudur?
Tartisiimasi gereken bir noktadir. Ve dikkat edilmesi gereken bir
husus da bu tartisilirken bence, sadece sendikalarin ¢oklugu de-
gil, sendikalarm buyukltkleri ve kig¢uklukleri de ele alinmahdir.
ikinci bir husus, sendika ici demokrasi gercekten ne olgiide isle-
mektedir? Turkiye tipi sendika dedigimiz merkezi sendikacilik
sistemini benimsemis durumdayiz. Bu sistem icerisinde merkezi



sendika sistemi icerisinde ne dl¢tde is¢i bizzat sendikayla, sendika
sendika ydneticisine karsi himaye edilebilmektedir? Sendika ici
denetim ne dlcude islemektedir? Bunlar dogrudan dogruya sen-
dikanin i¢ birtakim problemleridir ve fakat kamu oyuna zaman
zaman ciddi bicimde yansimaktadir. Ikinci bir grup sorun dogru-
dan dogruya toplu is sozlesmesine iliskin ve toplu is uyusmaz-
hgina diskin sorunlar olarak karsimiza ¢ikar. Bunun en belirgin
o0rnedi, samyorum herkesin katilacagi gibi, bir isyerinde veya bir
iskolunda birden fazla sendika oldugu zaman isgleri toplu so6zles-
me yaparken, grev yaparken, lokavtla karsi karsiya kaldiklari
zaman, bu sendikalardan hangisinin temsil edebilecedi, yani han-
gisinin yetkili oldugu sorunudur. Bu sorundur ki, bilhassa bugin
bircok isyerlerinde dogrudan dogruya sendikalar arasmda bir re-
kabet s6z konusu olmasina ragmen, isyerinin randimanli, isletme-
yi etkleyen hususlardir.

Bir de is uyusmazliklarinin ¢é6zimuine Giskin sorunlar grubu
vardir ki uzlastirma gibi, arabuluculuk, tahkim gibi, birtakim ba-
ris¢i dedigimiz ¢6zim yollari acaba ne 6lglide Turkiye'de isleye-
bilmektedir? Bu mekanizmalar, diger tlkelerden farkli olarak mi
diuzenlenmistir ki, bazen buyuk aksamalarla karsi karsiyayiz. Ay-
ni sekilde ferdi is uyusmazhklarinin gittigi ve fakat, ancak fert-
lerin basina geldigi zaman bir sorun olarak karsilastiklari bir is
mahkemeleri problemi bugtn Turkiye’de. Basit olmasi, ucuz ol-
masi gereken ve bu Ukelere dayanan ve belki sadece is mahke-
meleriyle Ugili degu, fakat genel adalet feromunu tgltendiren bi-
yuk bir sorun s6z konusudur. Bunlarm yanisira, bu sorunlara
¢ozim getirebilmek ic¢in, aslinda bu sorunlarin kaynaklarina in-
memiz gerektigi kanaatindeyim. Bu sorunlar kismen ve bazan
sadece kanunlarm eksikliklerinden, bazen uygulamada, bazen her
ikisinin birden aksamasmdan ortaya ¢ikmaktadir. Benim su saf-
hada soyleyeceklerim bunlardir.

E. SAGLAM — 274 ve 275 sayil yasalarin uygulanmaya baslamasi
12 yil oldu. Siz de bu uygulama sirasinda isveren olarak yerinizi
aldiniz. Bu uygulamada gérdiginidz sorunlar nelerdir? Simdi
sizden de uygulamaci olarak bu sorunlari rica edeyim.

S. SABANCI — Tesekktr ederim. Sozlerime 6nce sahsinizda, TRT
yetkillGerine boyle bir agik oturum tertip etmis olmalarina tesek-
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kirle baslamak isterim. Bir sanayici, daha dogrusu sizin soyle-
diginiz gibi yasanti sahibi, uygulamaci olarak 12 yillik tecriibe-
nin bizim godztmuzden, sendika liderleri gbzinden yasantilarda
getirdikleri hususlara ana batlariyla dedjinmeye gayret edeyim.

Biz, sanayiciler isclerimizin diledikleri sendikalar iginde tes-
kiljtlanmalarina butin kalbimizle taraftariz. Bu teskilatlanma-
ya isveren tarafindan en kicik bir midahalede bulunmasina da
kat'iyen taraftar degdiliz. Dolayisiyla yasal cerceve icerisinde ce-
reyan eden, toplu sozlesme, grev ve lokavt nizamina bitun kalbi-
mizle katiliyoruz. Biz neye katilmiyoruz? Biz bu dizenin bazi de-
gisik goruslerle giderek amacindan saptmimasma katilmiyoruz,
karsilyiz. icinde bulunduumuz bu duruma kisaca bakildiginda
belirli boyutlarda 700°’den fazla fizibil, akilli tesis yokken bu sa-
yidan fazla sendikayla, sendika enflasyonunun meydana geldigi
gorilmektedir. isci-isveren iliskilerinde devamh sirtismelerin
temelinde genel olarak sendikalararasi rekabet yatmaktadir.
Sendika liderleri kendi ¢ikarlarim korumak igin, isgi-isveren ara-
sinda devaml strtismezlik ve uyusmazlik ¢ikarmakta, bu suret-
le i¢c huzur ve barisini ihlal etmektedirler,... Bu davranista bulu-
nurlarken, isverenlerin yalniz kendi hasis menfaatleri ugruna is-
¢cinin hakkim kasbeden kisi olarak, kendilerini ise bu hakki her
tarlt yolu mubah goérerek alan muzaffer kumandanlar tarzinda
kamu oyuna ve kendi Uyelerine gdstermeye c¢alismaktadirlar. Bu
¢ok yanlis, haksiz ve tlke aleyhine bir distince ve davranistir. Ni-
tekim 6zel sektdr disinda kisisel ¢ikar kaygisindan uzak bulunan
Devlet, Iktisad? Devlet Tesekkulii ve tesebbislerinde de ayni
olaylar aynen ve hattd daha agdir ve tahripkar bir tarzda stregel-
mektedir. Bu da yapilan ithamlarm haksizhdini gostermektedir.
Eger itilaflar sadece 6zel sektorde olsaydi, sadece 0©zel sektor
kendi cebini doldurma hesabi igerisinde bu ittaflari ¢ikariyor ol-
sa idi, belki meseleye bdyle bakmak isteyenler veya meseleyi boy-
le gostermek isteyenler hakli gorulebilirlerdi. Arzettigim gibi, iti-
laflar Devlet Tesekklllerinde de aynen ve hattd, daha agir bir
bicimde sik sik olmaktadir. Devlet kesiminin mudurleri, idarecile-
ri itilaflarin kahredici tansiyonuna memleket gercekleri dolayi-
siyla katlanmak zorunda kalmaktadirlar. Yukarida arzettigim
sendikalararasi rekabet, kanun disi hareketlerin ana mihrakini
teskil etmektedir. Sendika liderleri arasindaki bu rekabet, yati-
rim sevkinin kirilmasina, issizligin artmasina, tiketimin disme-



sine, pahaliliga, sanayi mamdal ihracatinin gerilemesine etken ol-
mustur. Bu cimleden olarak son gunlerde sik sik rastlanan ka-
nun disi olaylara da temas etmek istiyorum. Genellikle basinimiz-
da ‘Kanunsuz Grev’ diye adlandirilan bu olaylar aslinda, devlet
dizenine karsi girisilmis bir eylem niteligindedir. Esefle soyle-
mek isteriz ki, genellikle hikimetler bu kanunsuz eylemler kar-
sisinda kayitsiz kalmaktadirlar. Hattd bazi parlamenterler kendi
cikarttiklari kanunlarin ihlalini giceklerle alkisladiklari, kutladik-
lari goralmektedir. Korkariz ki, bu asiri davranis ve bu kayitsiz-
lik, giderek icinde bulundugumuz dizeni tahrip edecek ve mem-
leket icin telafisi mimkUn olmayan zararlar meydana gelecektir.
S0z konusu umursamazliktan cesaret alan sendikacilar, kanunsuz
yollardan sonu¢ almayi ¢ok daha kolay gérmekte ve giderek bu-
nu bir aliskanlik haline getirmektedirler. Yasantimiza boylece
ana hatlariyla degindikten sonra, surasini ehemmiyetle tekrar
etmek isterim ki, biz sanayiciler hir demokratik duzen icinde ve
taraflarin yasalara sadik kalmasi kaydiyla toplu pazarlik dize-
ninin sanayimize zararh olacagina degil, yararli olacagina ina-
nan kisileriz.

E. SAGLAM — Tesekkir ederim Sayin Sabanci. Sanirim konusmaniz
sirasinda sayin isci temsilcilerimize iki konfederasyonun sayin
baskanlarinm cevap vermesi gereken bazi hususlar ortaya ¢ikti.
Ben bunlari ana basliklariyla tesbit ettim, ancak, her halde sa-
yin Ttirkler ve Sayin Tun¢ da tesbit etmislerdir. Ve 06zellikle, ¢a-
lisma barisini sendika liderlerinin kendi ¢ikarlari i¢cin bozduklari-
ni sdylediniz ve saniyorum bu konuda Sayin Turkler ve Sayin
Tung cevap vermek isteyecekler. Once Sayin Turkler’e cevap ve-
reyim. Buyurun Sayin Turkler.

K. TURKLER — Efendim, dnce...

E. SAGLAM — Tabii sadece cevap niteligi degil, sizin de bu 12 yil-
dir karsilastiginiz sorunlari da icine alan ve tabii ki cevap nite-
ligini de tasiyan beyanlariniz olacaktir. Buyurun.

K. TURKLER — Once, isci- isveren iliskileri tizerindeki sorunlara
bir bakmak gerekiyor. Ulkemizin yoénetim bicimi kapitalist di-
zen bicimidir. Kapitalist dizenle ydnetlien Ulkelerde isci-isveren
iliskisi aslinda bu dizenin belkemigini teskil eder. Ve bu iliskler
ile Ggili sorunlar sadece iscilerle isverenler arasinda degil, 6zellik-
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le Ulke yonetimi ile ve ydneticileri ile de ilgili olan 6nemli sorun-
lardir. Bu nedenle, ben bu agik oturumda bu konuyla daha yakin-
dan Igilenip bazi ¢6zim yollarma gidebilmesi icin 6rnek olarak
siyasi parti liderlerinin veyahut Sayin Basbakan’in veya huki-
met temsilcilerinin bulunmasini arzu ederdim. Gelecekte bdoyle
acik oturumlar duzenlenirse herhalde bu konularin ¢6zimi agi-
sindan daha olumlu bir sonug elde edilmesi mumkun olur. Kapi-
talist duzende 6nemli olan iki simf vardir, artik bunun sakh tu-
tulmasi veyahut da ortalt bulundurulmasi gerekmez. is¢i sinifi
ile sermaye sinifi basta gelen karsilikli iki siniftir. Bu iki sinif
arasindaki iliskilerde elbetteki bircok celiskiler vardir. Cunku
bu iki sinifin ¢ikar celiskisi olmasi nedeniyle elbette ki bircok ge-
liskUeri olmasi gerekmektedir. Cunkd sermaye sinifinin, daha
dogrusu sermayenin temel niteligi ve temel c¢eliskisi sémurgesi
celiskisidir. Somurd geliskisine karsi is¢uerin elbette ki bir celis-
kisi olacaktir. Bu gelisklierin mimkin oldugu kadar, isgi-isveren
iliskilerini ahenklestirebilecek bir amacla belirli bir dizen dize-
yinde organize edilebilmesi bu duzen igerisinde iki sinifin ortak
yasama imkanlarini saglayacaktir. Ve bu ortak yasama imkan-
larini da toplu sdzlesme dizeni ile saglamaya calismistir. Bugu-
ne kadar kapitalist dlzen icerisinde iscgi-isveren uiskilerinde top-
lu so6zlesme dizeninden daha ileri yeni bir sistem bulunamamis-
tir. Esasen ¢ahsma barisi denilen kavrami, calisma barisi degil,
calisma barisi diizeni demek gerekir ki, bu da toplu sézlesme du-
zenidir. Cunkd kapitalist bir duzen igerisindeki isci sinifi ile ser-
maye sinifi arasindaki celiskiden dolayi, ¢alisma barisi diye bunu
soyutta veyahut da ayri bir bicimde tutmak mumkin degildir.
Aslinda bilimsel olarak bir dizen bigimine getirildigi zaman ca-
lisma barisi tabirini kullanmak mumkin olabilir. Calisma barisi
dizenine hakikaten bir calisma barisi amacma dayandirabilmek
icin, esasen duzen acgisindan yonetimin kendisinden yana olmasi
ve de para bakimindan ve diger olanaklar acismdan guc¢li olmasi
nedeniyle isverenlerin karsisinda zayif durumda bulunan isgilerin
demokratik hak ve 6zgurluklerine tam sahip olabilmesiyle mim-
kin olur. Eger para ve diger olanaklar acisindan guclt olan ser-
maye sinifi karsisinda isci sinifinin ekonomik ¢rgutleri olan, sen-
dikalar agcismdan, demokratik hak ve 6zgurliklerine tam anlamiy-
la sahip bulunamazlarsa o takdirde bu ¢cahsma barisi dizeni diye-
blecedimiz toplu sdzlesme dizeni normal islemez, éncelikle gec-



mis olan 12 yillik bir uygulama déneminde bu demokratik hak ve
O0zgurlukler acisindan birtakim noksanliklar ve eksiklikler oldu-
gunu goérmuis bulunmaktayiz. Bir defa birinci sorun olarak bu
konuda demokratik hak ve o6zgutrlikler agcismdan oldugunu be-
lirtmek isterim. Ornegdin bugiin birtakim grev ve direnis olaylari
olmaktadir. Sayin Sakip Sabanci Bey’in, birtakim sendikacilara
catan veyahut da konuya bu acidan bakan, bakarak sorunlar or-
taya getirmeye calisti. Bunun nedenini aramak gerekir. Bugln
neden grevler oluyor daha fazla ve neden direnis olaylari oluyor
diye baktigimiz zaman, ben burada biraz Sayin Vural Savas kar-
desime, hocama hak vermek istiyorum. Meselenin temelinde bir
tek ekonomik 6nemli neden yatmaktadir. Bu da hayat pahaliligi-
nin erisilmez bir hizla yikselmekte olmasidir. Hayat pahaliliginin
erisimez bir hizla yukselmekte oldugunu gdéren isciler, dogrudan
dogruya tutunacak tek can simiti halinde bulunan umutlari top-
lu s6zlesme ve toplu sézlesmelerle hayat pahaliligini karsilayacak
ucret artislarini elde edebilmedir. Biz DISK igerisinde isginin ta-
bandan s6z ve karar sahibi olma ilkesi diye bahsettigimiz sendi-
kalarda, isciler sendikasina daha cok guvendigi icin, bu sendika-
larda ve DISK’in bu sendikalarinin uyguladigi bu ilkeye yakm
olan diger sendikalarda isciler toplu s6zlesmeye umut baglamis-
lardir. Ve toplu s6zlesmelerle tcretlerini yukseltmek ve hizla yuk-
selen hayat pahaliligim biraz kovalayabilme imkanina sahip ola-
bilmek istemektedirler. Bu ilkeyi uygulamayan sendikalarda ise,
isciler sendikaya guvenmemektedir veya sendikacisina inanma-
maktadir. Bu nedenle is¢ler sendika de§istirmek istemektedirler.
Sendika se¢me 6zgurlugu dedigimiz iscuerin sendika degistirme
durumu sirasinda bazi isyerlerindeki isverenler onlar da hak ver-
sinler, Sayin Sabanci, butin isverenler hepsi bu konuda kendile-
rinin belirttigi gibi, normal olarak bunu kabul etmek zorunda de-
gildirler. CunkU Sayin Sabanci biz iscterin diledikleri sendikaya
girmesini istiyoruz, grev ve lokavt haklari normal olarak kabul
ediyoruz, diyorlar. Biz lokavta karsiyiz. Onu hemen belirteyim,
boyle olmasina ragmen birtakim isverenler, bunu bu sekilde ka-
bul etmemektedirler. Ve o isyerindeki isci sendikasi te de isbir-
ligi yapmak suretiyle ¢ok defa iscilerin sendika degistirmesini
Onleme cihetine gitmektedirler.

Iscinin bir tek umudu var, hayat pahalihg: karsisinda. Artik
batma, yani hayatim yitirme durumuna gelmis adeta, bir tek can
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simidi var, o da glvendigi diger bir devrimci sendikaya ge¢cmek
ve orada toplu sdzlesme dalma tutunmak suretiyle hayat paha-
hhigini biraz kovalayabilme imkéanina sahip olmak. Halbuki mani
olununca zaten yitirecek baska bir seyi yok bir durumda kalan is-
cler, derhal direnis olayina girmis bulunmaktadirlar. iste gerek
grev olaylarmda ve gerek direnis olaylarmda iki temel neden
vardir. Birincisi temel ananeden olarak ve dogrudan dogruya
basli basina hayat pahaliliginin devamh surette erisilmez bigimde
hizla artmasidir. Bunda birtakim rakamlar getirdim ama, isaret
ediyorsunuz biran evvel bitir diye, bunun detayina girilirse, onu
bildirmek isterim. ikincisi ise iscilerin isci ve isveren iliskilerinde
normal olarak toplu sdzlesme, yani calisma barisi dizeni denil-
mesi gereken toplu sdzlesme diizeninin normal isleyebilmesi igin
gerekli demokratik hak ve 6zgurliklerin tam olmamasindan ileri
gelmektedir. Bunlarm en basinda da sendika se¢cme 6zglrlagu
dedigimiz referandum hakki gelmektedir.

. SAGLAM — Cok tesekkir ederim Sayin Turkler.

. TURKLER — Ben iki sorun olarak koymak istiyorum.

. SAGLAM — Tamam efendim, ben de zaten oyle tesbit ettim.

Tabu, sirasi geldiginde Sayin Sabanci’ya da bu konudaki cevap-
larint vermesi i¢in imkan taniyacagiz.
Buyurun Sayin Tung.

. TUNC — Sayin Saglam, ben soruna degdisik bir agidan bakmak

istiyorum; temel sorunlara saglikli teshis konmadan guncel so-
runlara dogru teshis koymak mumkin degil. Bu bakimdan soru-
na temel sorun olarak girdikten sonra, guncel sorunlara sirasiy-
la gelecegim. Hattizatmda isci isveren iliskileri insanhik tarihi
kadar eskidir. O ginden buyana degisik asamalardan gecerek,
bugiinkii seviyesine gelmistir. Isci-isveren diskilerini saglam ze-
minlere oturtan toplumlar, ekonomik bakimdan gelismisler, sos-
yal bakimdan sorunlarim halletmisler ve bugin mutlu toplum
dedigimiz toplumlar haline gelebilmislerdir. Bu temel sorunlara
bakarken acaba isci-isveren iliskilerinin demokratik bir bicimde
gelistigi zemin, ortam, hangi zemin ve ortamdir? Bu bakimdan
ister istemez soruna siyasal, ekonomik ve sosyal yonleriyle bak-
mak mecburiyetindeyiz. isc¢i, isveren iliskileri siyasal bakimdan



buyluk 6nem tasir. Ve isci-isveren iliskileri ne komunist rejimle-
rin muessisidir, ne de fasist rejimlerin muessisidir. Isgi-isveren
iliskileri 6zgurluk¢ti demokratik rejimlerin var oldugu rejimler-
de anlam tasir, mana tasir ve o rejimlerde ancak varolur. Cun-
ki diger rejimlerde sorunlara isgi-isverenler ¢cozim bulmazlar.
Otoriteler ¢ozim bulurlar. Otoriteler ne derse, diktatorler ne der-
se, belirli cevreler ne derse o sekil verir, istikamet verir. Gorul-
yor Ki, isgi-isveren sorunlarim ele alirken, bu sorunlarin demok-
ratik bir sekilde 6zgirce tartisilabilecedi rejimlerin baska mues-
seselerinde bakmak mecburiyetindeyiz. Soruna yalniz is¢i-isveren
iliskilerinden bakamayiz. Acaba bu siyasi rejim bu sorunun ¢o-
zimlenmesinde ne gibi kurallar getirmistir? Baska prensiplere
dayali ne gibi hukuki muessese, sosyal muesseseler getirmistir?
Onlara da kisaca goz atmakta fayda vardir. Ornegin, ulkenin
ekonomik durumu, ekonomik yasantisi, isci-isveren diskileriyle
cok yakindan ilgilidir. Sayin Tiirkler’'in soyledigi gibi, bir hayat
pahaliligi, ekonominin durgunlugu, yahut enflasyon hizinin yuk-
sekligi isci-isveren iliskilerine derhal yansir. Hattd bir Ulkenin
siyasal durumu, siyasal ortami isgi-isveren iliskilerine ¢cok cabuk
yansiyan, is¢i-isveren iliskilerini musbet ya da menfi yonde etki-
leyen belli basli etkenlerden bir tanesidir. Bugtn 6zgurlukct de-
mokratik rejimde ister istemez isci-isveren iliskterinin saghkli

bir bicimde gelismesi icin bazi kurallar koymustur. Daha dogru-
su, toplumlarda varolan siniflar arasindaki celiskderi sinif kav-
gasina donidsmeden, kurallarini koymak suretiyle topluma zarar
vermeden, rejimi tehlikeye dusurmeden saglikh bir bicimde gelis-
mesi icin bu kurallara baydk 6énem vermisler, nitekim Turk top-
lumu da 1960 yilindan bu yana modern bir Anayasa ile bu kural-
lari Turk calisma hayatina getirmistir. Ancak isverenlerimiz, bir
turli cagdas Anayasamizin getirdigi kurallari islerine sindireme-
mislerdir. Meseleye daima ylUzeyden bakmislardir. Yalniz isci-is-
veren iligkileri bakimindan bakmislardir. Fakat bu Anayasanm
getirdigi diger ekonomik, sosyal hak ve hirriyetler agismdan me-
seleyi degerlendirememislerdir. Ve bugin sorunlarin her gegen
gln ¢ogalmasmm altmda yatan belli basli nedenlerden bir tanesi
de budur. Bugin o6yle bir ortam yaratilmak istenmektedir ki,
sanki isgi-isveren iliskileri, iscilerin ekonomik 6rgitleri olan sen-
dikalar, ekonomik hayati menfi yonde etkileyen, hayat pahali-
liginin belli bash nedenlerinden, hattd Glkenin huzur ve rahatim
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kaciran birer kuruluslar seklinde kamu oyuna gésterilme yolun-
da buyuk bir gayret igerisine girmistir isveren cevreleri. Ve Uzu-
lerek gorduk ki, bunda bir ilim adamimiz var, isveren c¢evrelerinin
bu devamli telkinlerinin etkisi altmda kalmis olacak ki, sanayi
isgisi igin, sendikali isciler icin, mutlu bir azinlik haline geliyor
gibi bil' kam oldugu yolunda bir ifadede bulundular, gercekten
ben ziyadesiyle Gzuldum. Zamanimiz olsa da toplum i¢indeki mut-
lu azinhik, gercekten sanayi isgisinin sorunlari bitmis mi, tiken-
mis mi, bunu uzun uzadiya tartisabilseydik. Bugln isci-isveren
iliskilerinin temelinde yatan belli bash sorunlardan bir tanesi ki,
bir tanesi sudur: isverenler demokratik rejimin butin kurallari-
na, butin maesseselerine saygl duymalidirlar. Daha dogrusu bu-
nu iclerine sindirmelidirler. Bu tabiatinda vardir. Daha dogrusu
bunu iclerine sindirmelidirler. Bu tabiatmda vardir. Madem ki
O0zgurliket bir demokratik rejimi benimsedik, 6zgurtlk¢ti demok-
ratik rejimi igerisinde isci-isveren zaman zaman celiskilere duse-
ceklerdir, zaman zaman miucadele sertlesecektir, yahut yumusa-
yacaktir. Bu tabiatmda vardir. Bunu ortadan kaldirmaya da bu
rejim icinde hicbir arag, hi¢cbir kuvvet basa ¢ikamayacaktir. Or-
negin bir taraftan diyeceksiniz ki, biz hir sendikacilia raziyiz,
har sendikacihdl kabul ediyoruz, diger taraftan sendika enflas-
yonundan bahsedeceksiniz, yahut da sendikalarin, veyahut isci-
lerin tamamen kendi i¢ bunyelerindeki sorunlari ¢dzme yolunda
hukumetlerden kanunt tedbirler isteyeceksiniz. Bu tamamen celi-

sen goruslerdir. Soyle 6zetlemek gerekirse, toplu sézlesme dize-
nine girdigimiz ginden buyana, toplu sézlesme rejimi saghikh bir
bicimde gelismektedir. iliskiler abartilmaktadir, sorunlar abar-
tilmaktadir. Kamuoyunun dikkatleri daima bu istikamete cekil-
mektedir, hattd isverenlerimiz dayaniksiz, temelsiz istinatlarla,
kamu oyu 6nidnde sendikalari ve iscileri sucglarken, daha dogru-
su Ozledikleri rejim bigimini de ortaya koymaktadirlar. Hir sen-
dikacihgin olmadigi bd' rejime demokrat rejim demege imkan
olmadigina goére, hir sendikacili§i zedeleyen, hiir sendikacihgi di-
siplin altina alacagiz diyen, calisanlar aleyhine bazi mueyyideler
getiren bir gorusd, bir hukuki yapiy! biz isci-isveren iliskUerini
saglikli bir bicimde gelistirecegine kani degiliz. Ornegin Sayin
Sabanci bircok kanunsuz olaylardan bahsetti, isverenlerimiz son
zamanlarda bunu aliskanlik haline getirdiler. Kendilerini adeta
yargl yerine koyarak, yargl organlari yerine koyarak, herhangi



bir olayl kanunsuz damgasini pesinen yapistirmakta kamuoyunu
da o istikamette olusturmak istemektedirler. Bir Ulkede bir ola-
yin, bir eylemin, kanuni olup olmadiginin tesbiti ancak, yasalari-
miza goOre, yargl organlarina verilmistir. Yargi organlari tarafin-
dan kanunsuz denmeyen bir olaya, kanunsuz demek pek mimkun
degildir, ve isverenler bu aliskanliklarindan kurtulmalidirlar. Bir
de isverenlerimiz gelisen sartlara ayak uyduramamaktadirlar.
Hangi istikamette gelistiginin farkinda degiller. Tister istemez
toplumda buyudk gelismeler olmaktadir. Toplum artik kaderine

riza gosteren bir toplum degildir. Sabirsiz toplumdur. Ekonomik
ihtiyaclar1 sosyal ihtiyaclarinin ¢cok kisa stirede hallini isteyen
bir toplumdur. ister istemez sendikalara bu bakimdan buyuk
baskilar yapmaktadir. Sendika bu baskilarin agirhig: altmda is-
verenler istese de istemese de, Uyelerinin menfaatlerini koruma
yolunda, her turlt 6zgurlukct demokratik rejim icindeki haklari-
ni kullanmaga devam edeceklerdir. Yine son zamanlarda isci ile
sendika yoneticisi arasmda bir celiski varmis kanaatim yaymak
konusunda da isverenlerimizin yogun bir gayret icerisine girdik-
lerini gérmenin Gzuntisu icerisindeyim. Ornegin yine Sayin Sa-
banci sdyledi, sendika yoneticileri koltuklarini muhafaza etmek
icin asin taleplerde bulunuyorlar, isciyi tatmin etmek icin karsila-
masi mumkun olmayan sozlesme taslaklari getiriyorlar dediler.
BU’ kere sendikalar demokratik birer kurulustur. Sendikalar sen-
dika ici demokrasinin tabu sonucu olarak yoneticilerini isgiler se-
cer, gayet demokratik sekilde secer. Hicbir sendikaci koltuguna
bagl kalma yolunda girisecegi eylemler onu is¢inin bu se¢cim hak-
kim elinden alamaz. Sendika yOneticisi is¢iye yaptigr hizmetle
yerinde kalir, yahut yerinden gider, e§er isverenlerimizin séyledi-
gi gibi, sirf koltuguna sarilmak amaciyla, kahramanlik pesinde
kosan sendikacilik ¢agimizin sendikacilik anlayisi degudir. Kah-
raman sendikacilik devri ¢ok gerilerde kalmistir. Artik meselele-
re bilimsel agidan, ekonomik agidan, sosyal acidan, siyasal agi-
dan bakmak geregi vardir. Yine sorunlarimizin temelinde yatan
bir gercek de sudur: Siyasi dalgalanmalar, siyasi Kisilerin tutum
ve davraniglari, isgi-isveren iliskilerinin sertlesip, yahut da yu-
musatmasinda buyutk rol oynamaktadir. Zaman zaman politikaci-
lar yahut hikumet edenler, isverenlerin maksatli olarak kamu-
oyunu olusturmak yodntnden dayaniksiz isnatlarmm etkisi altm-
da kalmak suretiyle, bazi yasalardan, bazi énleyici tedbirlerden
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sOz ettikleri takdirde elbette iscilerin tepkisi olacaktir, isgi-isve-
ren iliskilerini zedeleyecektir. Bir de ge¢cmise bakalim; son gec-
tigimiz bir senelik dénemde, hangi noktalarda isgi-isveren iliski-
leri sertlesti? Ornegin saldiri lokavtlari basladi, isverenler hak-
lari olmadiklari halde, o ginin siyasi tercihine gore, kanunlara
konmus bir hakki suiistimal ettiler. Saldiri lokavtlarma girdiler,
isciyi kapi disari ettlier. is¢inin tepkisi buyuk oldu, ki dogaldi.
Bunu baska turli distinmek de imkéansizdir. Yine ne zaman bu
isyerlerinde direnisler basladi, is glvenligi tehlikeye girdi, isve-
renler bazi sendika yoneticilerini de isinden atma, yahut da top-
tan, yahut kismen isten g¢ikarma tasarruflarina basliadiklarmda
bu direnislerin blyUk ¢cogunlugunun belli basli nedenleri arasmda
bunu gérmek mimkin. Buna Kkarsi is¢cinin reaksiyonu elbette ola-
caktl. Bu dogal sonucuydu. Bunu kanunlarla énlemeye imkan yok-
tur, insan tabiatinda vardir. Is glvenligi olmayan bir insanm tu-
tum ve davranisi ister istemez sertlesecektir. Bunu anormal gor-
mek de mumkin degildir.

Ozetlersek, Sayin Saglam diyebilirim ki, isgi-isveren iliski-
lerinin temelinde ekonomik, sosyal ve siyasal nedenler vardir, is-
ter istemez hayat pahaliliginin agirhgi ekonomik gelismenin cali-
sanlar aleyhine seyir takip etmesi, sendikalari daha hir¢inlastiri-
yor, daha kavgaci hale getiriyor ve Uyelerine daha fazla menfaat
saglamak, yahut da degisen hayat sartlarina ayak uydurmak icin,
ekonomik bakimdan tek silahi olan toplu s6zlesme yoluyla bir he-
defe gotlirmek.

ikinci konu, sosyal konulardir. Bugiin calisanlar, yahut sen-
dikalar sanayi iscisini temsil etmiyor, bugin milyonlarca tarim is-
¢isi vardir, herbiri sosyal glvenlikten yoksundur. Yasalari yok-
tur. Orman isgisi vardir. Elbette bunlarin da sosyal sorunlarina
e@ilecektir. Bu sosyal sorunlarina eguirken de, tutum ve davra-
nislarinda bazi sertlikler, bazi dikkati ¢cekmeler gdze c¢arpacak-
tir. Bu sosyal olaylarin tabii sonucudur. Siyasal bakimdan bu so-
runlarin misbet yahut menfi yénde gelismesi s6zkonusudur. Eger
politikacilar, Anayasamn geregi olarak, devletin calisanlar ya-
rarina agirhgini koymadigr ahvallerde, Anayasanin tabii sonucu
olarak sendikalar, siyasilere de reaksiyon gosterecektir, reaksi-
yonlari sert olacaktir. Cinkli Anayasamiz sosyal adalet ilkesini
benimsemis bir Anayasadir. Sosyal adalet anlayisimiz da, dev-



letin calisanlari sermayenin karsisinda korumak goérevini yukim-
lenmistir. Bunu devlet, birinci derecede sorumlusu olan hukimet
yerine getirmek durumu ile karsi karsiyadir.

iki konuya daha gelecegim, cok Kisa:

E. SAGLAM — Biraz sonra gelelim Sayin Tung. Acaba...

II. TUNC — Efendim, satirbaslari halinde Sayin Saglam.

E. SAGLAM — Lutfen...

H. TUNC — Cunkl bahsedildi. Sendika 6zgarligi bence, yasalarla

sinirlandirilamaz. Her zaman iddia ettik. Biz Turk-is toplulugu
olarak diyoruz ki, Bati topluluklarmda oldugu gibi, Tlrkiye’de de
bir sendikalar yasasma gerek yoktur. ister istemez iscgiier, giic-
I0 sendikalar etrafmda zamanla birleseceklerdir. 12 senelik bir
doénem buyuk bir zaman degildir, bu huzursuzluklarin oldugu is-
yerlerine dikkat edilirse, bu isyerlerinde sendikalasma sancisi
gecirilmektedir. Bu sanci kisa zamanda bitecektir. ister istemez
sendikalar, isciler, gtclu sendikalar etrafmda toplanacak.

Referandum konusuna gelince, referandum konusunda da,
kurum olarak... referandum konusunda da kurallari konmak su-
retiyle acik ve secik Turk-is toplulugu referandumdan yana-
dir. Bunun da yalniz kurallarim gayet iyi koymak lazimdir. Cln-
kil is hukukunun tabu bir karakteri vardir. is hukuku yasayan
hukuktur. ister istemez is hukukunda olaylar da baglantili ola-
rak bir diizen kurulursa saglikli olur, yoksa is hukuku diger hu-
kuk dallari gibi, boyle 30 sene, 40 sene hi¢ degistirilmeden yasa-
yan bir hukuk dali degudir. Hukuk dallari icinde en yasayan hu-
kuk is hukukudur, sik sik gézden gecirilmesinde zaruret vardir.
Fakat, tamamen Umitleri de hukuka baglamak dogru degildir....

E SAGLAM — Peki ¢ok tesekkiir ederim Sayin Tung. Simdi Sayin

Sabancr’'ya s6z vermeden oOnce, elimde Sanayi Odalarinin, Anka-
ra Sanayi Odasinin bir yayim var. Buradan bir hatirlatma yap-
tiktan sonra Saym Sabanci’ya s6z vermek istiyorum. Sayin Tung
ve Saym Turkler bu isgi-isveren iliskiierindeki zaman zaman sert-
lesmenin ve zaman zaman bazi anlasmazliklarin ve hayat paha-
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hhigmin ortaya c¢ikardigini, hayat pahaliligindn dolayi ileri geldi-
gini ve bunun sonucu toplu s6zlesmelerle hayat pahaliligindan do-
gacak farklari kapatmak amaciyla girisilen hareketler olarak
nitelendirdiler. Ankara Sanayi Odalarinin bu bir yayininda, sa-
niyorum en son yayinlarindan birinde, 1974 yili bir tabloda, 1974
yilinda isci Ucretlerini, ortalama isci Ucretlerinin fiyatlarin ¢ok
onunde seyrettigi soyleniyor ve 1974 yilinda, yine 1973 yilinda
oldugu gibi, fiyat endekslerindeki %30’luk bir artism oldugunu,
isci Ucretlerinin gunlik ortalama isci Ucretlerinde ise, %49’luk
bir artis oldugu belirtiliyor.

Simdi bu kisa hatirlatmadan sonra size stz vermek istiyo-
rum, buyurun Sayin Sabanci.

SABANCI — Hayat pahaliligi sorunu dinyadaki biatin memle-
ketlerde oldugu gibi, tGlkemizde de giincel ehemmiyetle durulma-
si, tedbirler alinmasi gerekli bir sorun. Surasini ehemmiyetle ha-
tirlatmak isterim ki, hayat pahaliligi sorunu 40 milyon insan igin
mevzuubabhis. Ulkede yasayan 40 milyon insanin igcinde bir avug,
tabirim dogru ise, bir milyon 600 bin sendikali, sigortal is¢i, nU-
fusumuzla kiyaslandi§i zaman yizde 4 eder. Evet, nufusun
%4’Unun hayat pahaliligi hesabi karsilastiriimasiyla ntafusun bu-
yik bir ekseriyetini bir tarafa koyup, unutamayiz. Ulkemizde,
degerli konusmacilarin belirttikleri gibi, en az iki milyon Kkisi is
bekliyor. 2 milyon issiz ordusu var. Bu ulkede nifus artisinin ne
tempoda oldugu ve artan bu ntfus sebebyle de ne kadar hizl bir
sekilde, issizler ordusunun gelistigi bir vakia. issizler ordusunun
bu ehemmiyetli sorununu hi¢ mesele etmeyecegiz, hi¢ dikkate al-
mayacagiz, sadece is bulmus ve sendika catilari altma girmis in-
sanlarin, mutlu insanlar olmalari hesabiyle 40 milyon insan igin-
deki %4’luk bir kitlenin hesabiyla meselelerimizi demagojiye go-
turemeyiz. Lakirdi, I&f Gretierek mureffeh Turkiye yaratilamaz.
Mamune Uretmeliyiz. Bu Uretimde isveren yalniz basma birsey
yapamaz. Isci-isveren birbirinin ayrilmaz yizadar. lIscilerimiz
olmadikca hi¢cbir sey yapamayacagimizin farkindayiz. Degerli
sendikaci arkadaslarimin sdyledigi gibi isveren kalmamistir. Diln-
ya realiteleri ne ise, dinyada hangi hususlar gelisiyorsa, onlara
akilsizca karsi durmak, dar gorusld insan olmaktan bizi ileriye
gotiremez. DUnyada toplu pazarlik dizeni gelmistir, yerlesmis-
tir, basardi gelismeler gostermistir. Bizde de ayni sekilde gele-



cek, yerlesecek, gelismeler gosterecektir. Buna karsi hareketler
icinde bulunmak, bu gelismeleri yavaslatma gayreti icerisine git-
mek ¢cok eski caglarda, cok geride kalmis dar gériuslt patron, aga
tabir edilen kisilerin isi idi. Buglin bu kabl agalar var ise, isve-
renler kesiminde, onlarla mucadeleyi litfen sadece sendika lider-
lerimiz kendi tekeline almasinlar. Micadelede yanlarinda omuz
omuza bulundugumuzu arz ediyorum. Ama sendika liderleri ige-
risinde agalasma varsa, bu agalasmaya karsi da onlar da bizim-
le ayni diyalogu kurmaya hazir olsunlar.

. SAGLAM — Konusmaya devam etmeden 6nce hayat pahaliliji ve
zannediyorum biraz sonra deinece§imiz isci Ucretlerinin dondu-
rulmasi konusunda, biraz sonra Sayin Calisma Bakaninin gorus-
lerini, izin verirseniz filimden birlikte izleyelim.

. TUNC — Sayin Saglam, gotirmek istiyorum.
. SABANCI — Bitirmedigimi hatirlatmak isterim.

. TUNC — Saym Sabanci, blylUk bir demegojiye musait bir konu-
yu aldi ele, hele hele bdyle milyonlara hitap eden bir televizyon
ekraninda nifusun ylzde dérdinin mutlu bir azinhk oldugu yo-
lunda, sunu soylemek isterim...

. SAGLAM — Oraya gelecegiz efendim, gelecegiz efendim. Saym
Vural Savas Bey’in de o konuda bir beyam oldu, gelecediz o ko-
nuya. Ucret ve fiat konusunda...

. TUNGC — Yalniz bir konuya izin verirseniz bir konuya kisaca,
efendim tehlikeli bir mecraya giriyor konu. Efendim, o kadar
hassas bir konudur ki, biz diyoruz ki, Turkiye’de yalniz sanayi
iscisi degil, Turkiye'nin imkénlari, kéylisinld de, orman isgisini
de, tarim iscisini de, insan gibi yasayacak bir seviyeye gottirecek
bir durumdadir. Burada kabahat isctiere verilen birkac¢ kurus uc-
ret degildir. isverenlerin tutum ve davramsmdadir, hiikiimetlerin
tutum ve davramsmdadir, ekonominin bozukluklarindachr. Biz,
yoksa bizim felsefemize aykiridir, sendikacilik hareketi hersey-
den O6nce sosyal adaletci bir harekettir. Sosyal anlayisimiz da si-
niflar arasindaki farki asgariye indirmektir.
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K. TURKLER — Sayin Sabaiici’'ya daha Onceki konusmalari itiba-

riyla ve genel manada kibarca cevap vermek istemistim.

E. SAGLAM — Tamam, bir dakika izin verir misiniz? Bir dakika lut-

fen. Simdi, siz Sayin Turkler, .......

K. TURKLER — Simdi misaade ederseniz, Saym Sabanci diyor ki,

E.

1 miyon 600 bin isci vardir, diyor. Halbuki onlarin kendi yayinla-
rindan bizim tesbit ettigimiz, 13 milyon 671’dir, bu rakam. Sa-
dece bunu sanayi isgisi olarak, gérmek dogdru degildir. Esasen
bastan da belirttigim gibi, kapitalist diizenin en énemli unsuru,
onemli tarafi, isci-isveren iliskteri konusudur. Elbette ki mesele
buradan c¢ikacak.

SAGLAM — Bir dakika, bir dakika lutfen, izin verirseniz saym
konuklardan ben birsey rica edeyim. Eger benim ikazlarima siz
saym konuklarim uymazsa, bu acik oturumumuzu zaten belirli
slre icerisinde bitirme imka&nim bulamayiz. Simdi izin verirseniz,
bir sorunu ¢odzelim. Biraz 6énce hayat pahaliligindan s6z ettik, ha-
yat pahalihiginin isci UGcretleri ve toplu stzlesmelere etkisinden
soz ettik... Once, izin verirseniz, huktumetin bu konuda gorusunu
de, icine alan Saym Calisma Bakam’mn beyanlarini dinleyelim.
O konuyu kapatalim, ondan sonra benim de gercekten énemli say-
digim Saym Vural Savas Bey’in de degindigi bir konuya yeniden
ddnelim, ama 6nce bu konuyu bir bitirelim, ondan sonra o konu-
ya gelelim.

Simdi ben Saym Yo6netmen arkadasimdan rica edecedim. Sa-
ym Calisma Bakam Ahmet Tevfik Paksu Bey’in hayat pahaliligi
ve is¢i Ucretlerinin dondurulmasi konusundaki beyanlarint  hep
birlikte izleyelim. Once filmimizi izleyelim:

“AHMET TEVFIK PAKSU — fis¢i ve isveren muiinasebetleri kanun-
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larla dizenlenmistir. Bunlarin icinde en muhimleri, Ts Kanunu,
Sendikalar Kanunu, Toplu-is Sézlesmesi, Grev ve Lokavtla ugili
kanunlardir. Bu kanunlari nazari dikkate almak suretiyle isgcile-
rimizin insanca yasamalarim, alin teri olan emeginin verilmesini,
calisma barisinin teessudstiti ve bu suretle dretimin artmasim,
memleketimizin planh kalkinmasinda isci ve isverenlerimize te-
reddiib eden goérevlerinin saghkla yariatilmesini arzu ediyorum.



Bir arzumuzun gerceklestirilmesi, is¢i ve isveren munasebetleri-
nin karsilikli saygi ve sevgiye dayandirilmasini, karsilikli hak ve
menfaatlerinin hukuk devleti anlayisi icinde sosyal adalete dayali
adil bir anlayis icinde ele alinmasini, ortaya c¢ikacak ihtilaflarin
hukuk cercevesi icerisinde Anayasa dizenine saygili olarak hal-
ledilmesini ve bitin bu hususlarda milli menfaatlerimizin g6z6-
ninde tutulmasini arzu etmekteyiz. Sunu hemen sdyleyebilirim
ki, Tarkiye’de is hayatini dizenleyen kanunlar iscuerimize belki
bircok demokratik Avrupa ulkelerinin daha ilerisinde haklar ge-
tirmistir. Calisma Bakanligi olarak bilhassa, is¢i ve isveren mu-
nasebetlerimizin kanunlar cergevesi igerisinde halledilmesi en bi-
yUk arzumuzdur. Kanunlarm disina cikilmak suretiyle yapila-
cak her turla grevlere, isgallere karsiyiz. Calisma Bakanligi ola-
rak ve Turk HUkumeti olarak Turkiye'de kanunsuzlugu sureti ka-
tiyede tecviz etmiyoruz ve kanun disi yapilan her hareketi eli-
mizde mevcut biatin kanuni imkéanlarla takip ediyoruz. Bunun
icin, bilhassa iscilerimizin, sendikalarimizin vatanperver oldugu-
na inaniyor ve kanunlara saygili olmalarim bekliyoruz. Dinyanin
her Ulkesinde oldudu gibi, Turkiyemizde de asiri sola, kominiz-
me, hizmet etmek gayesiyle iscilerimiz arasinda, fikirlerini, ga-
yelerini tahakkuk ettirmek i¢in, bazi hareketler géralmustir ve
gorulebilir. Fakat biz Turk is¢isinin vatanperver olduguna inani-
yor ve bu kanunsuzluklari milletimizi yikmaya ve devletimizi
zayIf disirmeye matQflu hareketleri 6nleyecegine inaniyoruz.

Is hayatimiz huzurlu oldugu takdirde, kalkinmamiz ¢ok kolay
olacaktir. Burada isverenlerimize de bir hususu hatirlatmak isti-
yorum; Turkiye kanunlar tlkesidir, islerine huzurla devam ede-
bilirler. Bilhassa memleketimizin topyekdn kalkinmasini sagla-
mak icin, bos gecirecek hi¢ vaktimiz olmadigina inanmaliyiz...
iscilerimizin calismalarim bir ibadet aski Gie yapmasini ve is¢le-
rimize refah icerisinde insanca bir hayat seviyesi bahsedilmesi
en blUyik arzumuzdur. Ucretlerimiz Turkiye'deki asgari lcret
seviyeleri 1976 yilinda yeniden tesbit edilecektir. Ucretlerin don-
durulmasi diye su anda bir dustncemiz yoktur. Fiyatlarin istik-
rar buldugu Ulkelerde elbette ki, Ucretler de normal seviyede de-
vam edecektir. Biz Turk Hukumeti olarak ve butun hikumetler
olarak Turkiye’de asiri fiyatlarm, fiyat yukselislerinin énline geg-
mek vazifemizdir. Son zamanlarda Turkiye’de fiyat yukselmeleri
bir hayli 6nlenmistir. Bundan sonra bu gayretlerimize devam ede-
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eegiz. Ancak, fiyatlarm yukselmemesi, zamaninda fiyatlarin sa-
bit kalmasi aninda Ucretler de ona paralel olarak fazla yuksel-
meyebilir. Ama, bir memlekette fiyatlar alabidigine yukselirse,
elbette ki isci Ucretleri de fiyat artislari seviyesinde ytkselme-
lidir, bu onlarin hakkidir. Fakat, biz Turkiye’de bu istikran son
zamanlarda sagladigimizi gérmekteyiz. Bilhassa toptan esya fi-
yatlarinda artis, son zamanlardaki artis, 1975 yilindaki artis 4,2
olarak, bunun ge¢im endeksindeki artis da %10 olarak gorul-
mektedir ve bu istikrarl seviye devam ettigi takdirde iscilerimi-
zin de anlayis icerisinde olacaklarina inaniyorum. isgi-isveren mu-
nasebetlerimiz ve Turkiye’deki Ucret seviyesi hakkmdaki bu ko -
nusmamizi su sekilde baglamak istiyorum: Turkiye herzaman-
kinden daha cok birbirine isci ve isveren olarak ve diger yerler-
deki muletimizin mensuplari olarak birbirlerimize candan bagl
olmaya ve birbirlerimizi sevmeye mecburuz. Bilhassa isci ve isve-
ren munasebetlerinde karsilikli sevgi ve saygl, birbirlerine bag-
hhigr milletimizin kalkinmasinda ¢cok blUyldk bir esas olduguna
inaniyorum. DlUnyada Turk milletini yalniz birakma gayretleri
mevcuttur. Bu hususu da nazari itibare almak suretiyle, millet
olarak kardesce yasamamiza ve fakir olanlarimiza, duskin olan-
larimiza elden gelen yardimi yapmanin ldzumuna inaniyoruz.”

E. SAGLAM — Sayin konuklarimiz, Sayin Calisma Bakanimizin soz-
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lerini birlikte izledik. Simdi fiyat, stre, Ucret ve isci Ucretlerinin
dondurulmasi konusundaki Sayin Calisma Bakaninin beyanlarini
dinledikten sonra, Sayin Profesdr Savas Bey’e s6z verecegim.
Ancak sayin seyircilerimize hemen bir aciklama yapma ihtiyacim
duydum. Yayin sirasinda yuzlerce dinleyicilerimizden telefonla
cesitli sorular geldi ve su anda elimdeki nota gore cesitli sorular
yoneltildi ve burada cevaplandirilmasi istendi. Ancak sorulan so-
rular, genellikle ¢cok kisisel sorular ve sayin iscilerin kendi kisi-
sel sorunlarina iliskin sorular ve yasalarin agiklanmasi yoninde
bazi sorular yoneltilmis. Bunlara bu a¢ik oturumumuzda teker
teker cevap verme olanagim maalesef bulamiyoruz, onun icin sa-
yin seyircilerimizden 6zir diliyorum. S$imdi biz yeniden Ucret-
fiyat konusunda kisaca beyanda bulunmak Uzere size stz veriyo-
rum, daha sonra Sayin Ruchan Isik Beyefendiye ve Sayin Turan
Esener Beyefendiye stz verecegim. Ve bir konu tzerindeki goris-
lerini aldiktan sonra yine Sayin Turkler Bey, Sayin Tun¢ Bey ve



Sayin Sabanci’'nin yarim kaldigim soyledigi konusmasini tamam-
lamasi i¢in bir imkan taniyacagim.

Buyurun Sayin Savas Bey:

V. SAVAS — Tesekklr ederim Saym Saglam, ben 6nce Sayin Tung¢’un
hic haketmedigim bir tdhmetine maruz kaldim. Evveld misaade
ederseniz o noktay! aydinliga kavusturayim; bu mutlu azinhk so-
z( kullanihyor, ben isin ekonomik yéniu arastirilmadan bu tip de-
ger yargilari toplumu sarmis durumdadir, anlaminda bunu nak-
lettim. Bendeniz bu konuda sunu dustuniyorum: Gayet aclk ve
net olarak ifade etmek isterim, Turkiye'de Toplu S6zlesme dize-
ni bir realitedir, bir vakiadir. Gelmistir, hikmund icra edecektir.
Toplu s6zlesmenin isciye sagladigi haklari, efendim gizli issizligi-
miz vardir, su kadar milyon issizimiz vardir diye sinirlamak du-
sintlemez. Ben bunu acikliga kavusturmak isterim. Bu fiyat-tc-
ret diskilerine gelince biraz dnce Saym Bakanimizi da dinledik,
Saym Bakanim beni bagislasinlar, bu konuda toplumumuza yer-
lesmis yanlis bir distnceyi aksettirmekten ote bir seyi ifade et-
meduer.

E. SAGLAM — Saym Savas bir hususu rica edeyim. Saym Bakani-
mizin konusmasim filimden verdik. Kendleri burada olmadigi
icin cevap hakki yoktur. Onun i¢in cevap niteligi doguracak be-
yanda bulunmaktan o6zellikle kagininiz.

V. SAVAS — Peki 6zur dilerim. Bu nokta genellikle kani sudur: Ts-
cler konustuklari zaman hayat pahalili§i artiyor, is¢lerin baska
geliri, baska imkéanlari yoktur, onlar da [Ucretlerini arttirarak
bu hayat miicadelesinde basarili olmak istiyorlar deniyor. isve-
renler de istiyorlar ki, iscilerimiz bu hayat pahaliligindan sika-
yetci iseler, bu ¢ok asiri zam isteklerinden doduyor. Eee bu, ta-
vuk mu yumurtadan yumurta mi tavuktan cikar hikayesini Tur-
kiye on seneden beri ¢ozemedi. Bunun icin bendeniz ilk konus-
mamda arzetmistim; bu sorunlari béyle makro dizeyde ele alir-
sak, bunlari ¢6zimleyenleyiz. Meseld hangi isveren der ki, ben
fabrikamdaki is¢cime su kadar Ucret artisi sagladim, ondan son-
ra malimin fiyatim arttirdim. Bunu diyen isveren var mi Saym
Sabanci? Bu sdylenmelidir. Bu sdylendigi zaman, sdylenmiyor,
¢unkd bu isi baska bir yere gotiirecek. Bir isveren isgisine verdigi
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tucret zammini derhal fiyatlara yansitabiliyorsa o isverenin bu-
lundugu sektdér yapisi monopolistik midir, tek Gretici mi vardir,
istedigi gibi fiyatlari ayairityabilir mi, bu ekonomi dis rekabete
kapali midir, agcitk midir? Bunlar ortaya c¢ikar. Onun igin bendeniz
sunu arzetmek istiyorum dnemle; Ucret ve fiyat, kim kimi artti-
riyor, bunu firmalar seviyesinde 6nce, sonra sanayi dallari sevi-
yesinde ve sonra da milli ekonomi seviyesinde ele almamiz ve oy-
le gorulecektir ki, bugin Turkiye'de hayat pahaliligi varsa, ra-
hatlikla bir baska iktisat¢i sunu iddia edebilir; 6lctstiz emisyon
artisi, para arzindaki artis bugin hayat pahaliligidir diyebiliriz.
Onun icin bu utcret-fiyat iliskisini yanlis anhyoruz, yanhs konu-
suyoruz. Bu bizi hig¢bir yere gotirmez, temenni ederim ki, daha
genis zamanda yapuacak bir baska forumda bunun gercgeklerini
bilebilelim. Tesekkir ederim.

. SAGLAM — Ben tesekkiir ederim efendim. Simdi, Sayin Rigchan

Isik Beyefendiden rica edeyim. Sayin Isik, sizce, Tlrkiye'de bu-
gun sendika sayisi gergekten ¢ok mudur? Coksa bunun neden-
leri nedir, dneriler kismina daha sonra gececedim, ¢ok mudur,
coksa nedenleri nedir sizce?

ISIK — Tesadiufen 6nimde bazi sayilar var. Turkiye'de toplam
isci mesleki tesekkll sayisi 782 civarindadir. Ancak benim Kisisel
kanaatim bu saymm gercegi tam olarak yansitmadigidir. 1972 ve
73 yillarinda bu sayi bin iki yiz olarak goruntyor idi, Calisma
Bakanliginin kayitlarinda. Ciddi bir izleme yapilmis ve valilikler
kanaliyla sendikalarin adresleri tesbit edilmis yeniden ve gorul-
mustir ki, 400’e yakini faaliyetlerini birakmislardir. Buglin bu-
yuk bir ihtimalle yeniden dikkatli bir tesbit yapilirsa, bu 782 sa-
yisinin da altina inilebilecedi kanaatmdayim. Burada, bir konus-
mamda da belirttigim gibi, 782 de olsa 6nemli olan bu sayidaki
sendikalarinin kag¢ tanesinin ve belli bir sayinin Gzerinde, mesela
Milletlerarasi Calisma TeskuUatimn ciddi kabul ettigi 2500-3000
Uyesi olan sendika vardir. Yine eldeki rakamlara gore, goruluyor
ki, mevcut sendikalarin %50’si takriben, %50’sinin Uye sayisi
2500’Un altinda bulunmaktadir. Bunlarin biyuk bir kisminin tye
sayisi ise 500°Un dahi altindadir. Bu sayilara bir baska acidan da
yaklastidigmda gorulecektir ki, bazi iskollarinda, ki, bu bazi is-
kollarinda su sendikalarin bulunmadigi iskollaridir. Bu iskollarin-



da sendika sayisi coktur. Bu da bize glclu bir sendikalasmaya
dogru gidildikge ufak sendikalarin azaldigini gostermektedir. Ay-
rica unutmamaliyiz ki, buglin burada temsilcileri bulunan iki kon-
federasyon ile Turkiye’'de 12 yil icerisindeki sendikalasma hare-
keti bir bélinmeye de ugramistir. Bolinme de, parcalanma da
aslinda sendika sayisini ¢cogaltmaktadir. Ayrica, bagimsiz sendi-
kalar da s6z konusudur. Bu sebeple zamana birakilacak olur ise,
sendikalarda orta veya uzun vadede bir birlesmeye yonelinirse,
iki ve bu arada o6zellikle iskollari yénetmeligi, iskollari sayisinda
ciddi olgtde bir yeniden duzenlemeye gidilirse, azaltma istikame-
tinde bu dc¢ yol ile kanaatimce bir sendika 6zgurligune bir her-
hangi baski getirmeden sendika sayisini azaltma, saglikli bir bi-
¢imde azaltmak miUmkindir. Aslinda benim burada anlayamadi-
gim bir nokta, Sayin Sabanci’nm sendikalarin ¢coklugundan yakin-
masidir. Buglin butin dlkelerde isveren sendikalarimn cogalma-
sini ve bu suretle de guclerini kaybetmesini ister. Bu nedenle
Tarkiye’de benim Kisisel kanaatim 1968 yihndaydi zannediyorum,
talihsiz bir baslangictir, Turk-is bélunmustir. Disk, Tirk-1s’ten
ayrilmistir ve bu suretle de Turkiye’de sendikal modelde bir b6-
linme baslamistir. Bunun, sendikalarda coklugun karsimiza ci-
kardigi en 6nemli sorun, burada zannediyorum benim ifade et-
tigim ikinci bir sorun, bir isyerinde veya bir iskolunda birden
fazla sendika oldugu zaman, kimin isciyi temsil edeblecedi, yani
yetkili olablecegi sorunudur. Bu konuda iste sendikalararasi
rekabetin yahut sendikalarin toplu is sdzlesmesi yapma yoluyla
elde ettigi prestijin, isyerinde, iskolunda elde ettigi prestijin 6ne-
mi karsimiza cikmaktadir. Ve burada karsilastigimiz en buyuk
dar bogaz, 10-12 yil icerisinde sendikalarimizin maalesef dogru
olmayan belgelere zaman zaman dayanarak, bir isyeri veya isko-
lunda ¢ogunlukta olmadigi halde cogunlukta iddia ederek, idari
ve yargl organlarinin karsisina ¢ikmis olmasidir. Bugin éyle or-
neklerle karsilasiimistir ki, Turk uygulamasinda Sosyal Sigorta-
lar Kurumu istatistigine bakiyorsunuz, bir iskolunda 50 bin isci
gbruntyor, bu iskolundaki bir sendika rahatlikla notere 370 bin
Uyesi oldugunu teshit ettirerek, Calisma Bakanligindan yetki ta-
lep edebilme hakkini kendisinde géruyor veya cesaretini kendi-
sinde goruyor. Ve bu beyana karsi da herhangi bir mueyyide
maalesef islemiyor. Bu sebepledir ki, idare ve yargl organlari
bluyuk sikintilarla karsilasmistir ve bu sebepledir ki, 1974 yilin-
da bazi referandum uygulamalarina gidilmistir.

101



E. SAGLAM — Simdi Sayin Turan Esener Beyefendiden ben bu ko-
nulardaki goéruaslerini rica edeyim. Hemen hatirlatayim, Saym
Kemal Tarkler, yanhs hatirlamiyorsam referanduma taraftar ol-

duklarini ifade ettiler. Saym Tunc¢ referanduma taraftar olduk-
larini ifade ettler.

S. SABANCI — Ben de arz edecegim.

E. SAGLAM — Pardon, 6zir dilerim ben o zaman yanlis tesbit yap-

mis olmiyayim, daha hentiz bu konudaki beyanlarinizi séyleme-
diniz.

T. ESENER — Soyleyecegim efendim, misaade ederseniz.

E. SAGLAM — Efendim hay hay, tabil ben Saym Hocama bu konu-
da s6z verecegim de, o zaman bir 6zet olarak taraftar misiniz,
degil misiniz seklinde mi sorayim, yoksa hemen bir cimle Ue ce-
vap verebilecek misiniz, ondan sonra mi gegeyim?

S. SABANCI — Biraz sonra ifade edecegim.

E. SAGLAM — O zaman 6zur dilerim. Saym Hocama sz vereyim,
Tki konfederasyonun saym baskanlari Saym Turkler ve Saym
Tung referanduma taraftar olduklarim beyan ettiler. Saym Sa-
banci da biraz sonra ifade edeceklerini séylediler. Ayrica Rug¢han
Isik Beyefendiden sendika sayisinin ¢ok olup olmadigi konusunu
rica etmistim, Ucret-fiyat konusunu zannediyorum kapattik. Bu
Uc¢ konuda goruslerinizi sizden rica edeyim, yalniz zamanimiz da-
raliyor, bunu 4-5 dakika icerisinde kabu ise,

T. ESENER — Kabu degil...

E. SAGLAM — Eee 6 dakika icerisinde kabil ise buyurun lutfen...

Buyurun Saym Hocam.
T. ESENER — Benim goruslerim zannediyorum Ki, biraz farkli ola-
cak. Onun icin simdiden 6zur duerim. Evveld su Ucret konusun-

daki gorusimi muisaade ederseniz séyliyeyim. Ben bu konuyu ta-
mamen farkli goriyorum. Cunkd, gérdim ki arkadaslarim is hu-
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kukunun konusunu eninde-sonunda getirdiler ve ekonomide bag-
ladilar. Bu is hukukunun iflasi demektir benim kanaatimce. Ne-
den? Onu arzedeyim. Arkadaslarim dediler ki, hayat pahalilig
toplu sozlesmeler hayat pahalihdint karsilamak tzere yapiliyor.
Ben bu kanaatte degilim. Bugtin bu safhayl, bu asamayi biz yap-
tik, bu geldi gecti. Diger memleketlerde de geldi gecti. Clnkl ge-
rek Anayasamiz, gerek Toplu Sozlesme Kanunumuz der Ki, isgi-
lerin iktisad? ve sosyal durumlarini muhafaza etmek, tamam, ha-
yat pahaliligina karsi ama, onun yaninda ¢ok 6nemli bir nokta da-
ha var. Gelistirmek amaciyla toplu sdzlesme yapilir. Binaenaleyh,
benim anladigim anlamda, biz toplu sézlesme rejiminin sadece
hayat pahaliligi karsisinda iscilerimizin durumlarini muhafaza
etmelerine inhisar ettiremeyiz. Bu is hukukunun iddiasi, tekrar
ediyorum. Bu konuda benim kanaatim sudur: Ekonomide hayat
pahaliligi yoninden kendi tedbirlerini alir, bu sosyal gelisim de-
mek degdildir. Ama sosyal gelisimi giclendirmek igin ekonomiye
ihtiya¢c vardir. Ama ingiltere’de ekonomik sikinti varsa, sosyal
gelisim durmaz. italya’da, Fransa’da bugin iktisadi durum, ik-
tisadi sikintilar varsa, sosyal gelisim durmaz, sosyal gelisim dai-
ma Uerler. Nitekim enflasyonist zamanlarda bunu is hukuku ho-
calari suna benzetirler: Derler ki, Toplu Sozlesme Rejimi tek
yonli bir yola benzer. Bu yol Uzerinde gidis vardir, dénis yoktur.
Muktesep hak kazanma da buradan dogar.

E. SAGLAM — Sayin Hocam, zaten izin verirseniz, hatirlatmak ta-
bit ki, sayin seyirclerimize hatirlatmak icin sey yapayim; Ana-
yasanin 47 nci maddesinde soyle deniyor: “isciler isverenlerle
olan munasebetlerinde iktisadi ve sosyal durumlarim korumak,
dizeltmek amaciyla toplu sdzlesme ve grev hakkina sahiptirler.”

T. ESENER — Evet, siz okudunuz ben........ olarak...

E. SAGLAM — Tamam efendim, yani ben sayin seyircilerimize bunu
hatirlatmak i¢cin okudum. Tesekktr ederim.

T. ESENER — Demek ki benim anlayisimda su sekilde 6zetleyebili-
rim: iktisad? konularda iktisatcilar is dederlendirmesini yapar,
analizini yapar ama sosyal gelisim is hukuku bunun disinda ge-
lisir. Arada bazen celiski olabilir, bu mimkin. Bunu bugin sos-
yal hukukgular kabul etmektedirler, bazen iktisadi sorunlarda,
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iktisatcilarin verilmemesi ldzim gelen bir Ucreti sosyal hukukgu-
lar verir. Nitekim bunun Ucretini sendika baskam ve arkadasla-
rim gayet iyi bilir. Devlet kuruluslarmda calisanlar karlhihik ol-
madigl halde, Ucretlerini isterler. Sosyal gelirlerini gelistirmek
isterler. Neden? Cunku, der Ki, ne yapayim muessese calissin,
kéar etsin, o kar etmiyor diye ben sosyal gelisimimi geciktiremem,
bu bir. ikinci noktaya misaade ederseniz geleyim. ikinci nokta
toplu s6zlesmelerdeki tcret dondurulmasi meselesi, ben onun sid-
detle karsisindayim, toplu s6zlesme serbest rejimdir, hicbir se-
kuide mudahale yoktur. Uctincii noktaya geliyorum; tglincti nok-
ta sendika cogalmasi meselesidir. Zannediyorum ki, orada ufak
bir ntans farki oldu. Zannediyorum Sayin Sabanci sendikalarin
artmasi aleyhine degil, sendikalar arasindaki rekabetten yakin-
maktadir, zannediyorum, ben o anlamda anladim.

Sendikalarin adedi artar, bu ayri bir mesele, Sayin Isik soy-
ledi, ben de aym fikirdeyim, bu bir demokrasi meselesidir. Asil
mesele bizim sendikaciliimizm halletmesi 1azim gelen sorun bu
artmali midir, adedi kactir, adedi indirilmeli midir, degil; esas
olan isyeri sendikacihgi midir, yoksa iskolu sendikaciligi mi?
Eger isyeri sendikaciligini alirsaniz ele, sendikalilarin adedi mu-
temadiyen artar. Bunun 6niine gecemezsiniz. Buna karsilik eger
iskolu sendikacihdl hékim ise, iskollarinda buyuk sendikalar
mevcuttur. iste bunun misali Almanya’da buyuk sendikalar var-
dir, efendim Amerikan usull isyeri sendikaciligi hadkimdir, isyeri
sendikaciliginin adedi pek coktur. Demek Ki.

Gelelim referandum meselesine. Bu referandum meselesi her
sistemin kendine gore, iyi taraflari vardir, sakmcali taraflari var-
dir. Eger bir sistem en iyi ise ve orada da mutabik ise, zaten
baska sistemler Uzerinde durulmaz. Referandum sistemi esas iti-
bariyle Amerikan sistemidir. isyeri sendikaciliginin sistemidir.
Fakat iskolu sendikacuigr gitmez, iskolunda referandum mim-
kin degildir. Ama Sayin Isik arkadasimin da demin belirttigi gi-
bi, dyle zaruretler olmustur ki, kanunda dngorilmemis olmasina
ragmen sirf gercegi ortaya atmak icin, referanduma basvurur-
lar. Referanduma iki sekilde basvurulur: Birincisi ya sendikalar
aralarmda anlastilar, gizli oy, acik tasnif veya sendikalar ara-
larinda anlasmadilar, fakat Yargi¢ isin icinden ¢ikamamistir. O
zaman demistir ki, ben tesbit-i delalet seklinde, Adana’da yapil-



digi gibi, tesbit-i delayi seklinde soracagim teker teker. Burada-
ki imzalar kime aittir ve o tarihte o sendikanin Uyesi miydi, de-
gil miydi? Eger biz referandumu uygulamak istiyorsak, bu bir
sistemdir, belki de iyi sonuc¢lar verecektir, fakat o zaman muhak-
kak ve muhakkak kanunlarimizda degisiklik yapmak zorundayiz.
Kanunlarimizda degisiklik yapmak zorundayiz. Kanunlarimizda
degisiklik yapmadan buginki haliyle, bizim anladiimiz anlam-
da gercek referanduma gitmek mimkin olmamaktadir.

E. SAGLAM — Cok tesekkir ederim Sayin Hocam. Simdi Sayin Sa-
banci sizinki yarim kaldi, ancak, Sayin Turkler’in ve Sayin Tung’-
un cevaplamak istedigi bir husus var. 1zin verir misiniz, o konu-
yu bitirelim ve ondan sonra sizin yarim kalan konugmaniza devam
edelim.

S. SABANCI — Hay hay...

E. SAGLAM — Sayin Turkler saniyorum, Sayin Sabanci’nm verdigi
say! Uzerinde duracaksiniz. is¢i sayisi bir milyon 400 bin. e

K. TURKLER — Baz! gorusleri de vardi, ortaya getirdiler.

E. SAGLAM — Evet, devam edecek, yalniz izin verir misiniz bitirdik-
ten sonra mi cevaplandirmak ister.

Iv. TURKLER — Bitirsinler ondan sonra cevaphyayim.

E. SAGLAM — Peki, Sayin Tung sizde... Peki buyurun Sayin Saban-
Cl...

S. SABANCI — Efendim, bir yanhs anlasiimaya meydan verilmesini
istemem, prensip itibariyle hayat pahaliliginin énlenmesi icin he-
pimiz birlik beraberlik icinde gayret etmeliyiz, hayat pahaliligi
sigortah sendikali isci, isveren bu masa basnida bulunan bizlerle
alakali degil, 40 miyon insamn meselesidir. Elbette, degerli sen-
dika yoneticileri mensubu olan is¢i arkadaslarimizm, bu hayat
pahalihigr karsisinda haklarim en iyi koruyup, bu hayat pahalili-
gina en iyi ayak uyduracak nisbette Ucret talep etmeye ve bu hu-
susta mucadele vermeye vazifelidirler. Bunu gayet tabii karsila-
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maktayiz. Bu mucadelenin gétarilmesi, strdidrilmesi esnasmda
degerli bilim arkadaslarimizin da soéyledikleri gibi, hayat paha-
hhgini timayle dikkatimizde tutup, bunu yenmeye matuf olarak
da asiri talepleri, mantiksiz talepleri varsa, sivri getirmemeye
gayreti icinde olmahyiz. isgilerimizin gelirlerinin artiriimasini
sendika liderleri kadar bizler de arzulamaktayiz. Istiraa gicline
sahip is¢iyi en az kendileri kadar istiyoruz. Alabilsin, Urettigimiz
mallari satabilelim. Fakat, tavuk mu yumurtadan c¢ikar, yumur-
ta mi tavuktan cikar misali gibi is¢i Ucretleri bilingsiz, 6lclstz
asiri taleplerle Sayin Turkler’in séyledigi gibi, kuvvetli, cesitli se-
beplerde, kuvvetli isverenler vardir, zayif is¢iler vardir diyor,
musaade ediyorlarsa buna katilmiyorum. Realiteler gdsteriyor

ki, bunun tam tersi bugin yasanmaktadir. Zorlayip da anormal
tcretler alip, fiyatlar artiyorsa, bu yararl bir sey degildir. isci
arkadaslarimiza iyi bir sey goturilmus sayilmaz. Bir yandan (c-
ret artti, diger yandan fiyatlar anormal artti. Ben efendim, bir iki
hususa deginmek isterken, toplu pazarlik bittikten sonraki, ya-
sadigl dénemin huzur dénemi olmasi, o dénem esnasmda artik
menfaat itilafi bitmistir, sadece hak itilafi s6z konusu olabilir, o
noktada huzur, elbirligi, isbirligiyle, sihhatli, gt¢lt, fazla ucuz ma-
liyetli tretime yonelmeliyiz. Ulkemizin buna siddetle ihtiyaci var-
dir diyoruz. Bakiyorum bir anlasma esnasmda, sendikalar ara-
sindaki, ben adetlerinin ¢oklugunu degil, degerli hocanin séyledi-
gi gibi, sendikalar arasindaki rekabeti kastediyorum. Yine deger-
li bir arkadasimin belirttigi gibi, bir de isyerlerimizde gérmekte-
yiz ki, 1500 Kisilik bir Isyerimizde iki sendika ikibin tgyliz Kisi
oldugunu iddia etmekte, evrak-1 musbite 6nimuize koymaktadir.
iste bu rekabet dogru degldir. Yeni bir isyerinde insaata baslan-
mis, daha binalari yapilmak tzere olan bir isyerinde insaat dur-
duruluyor. itilaf ¢itkmistir. Her itilafi saygiyla karsilariz. Miiza-
kere edilecek kurallara gore goturulecektir. Neden muteahhide
bu itilafin ciktigr soruldugunda, miteahhide ve is¢i arasinda bir
itiaf olmadigim goruyoruz. iki sendika arasindaki sirtiisme-
den isin durdugunu tesbit ediyoruz. Miesseselerin de bunun mi-
salleri vardir, yasantuari vardir. Sendikalar, arasindaki rekabeti
de tabii karsiliyoruz. Ancak bu rekabet tretimi durdurucu isye-
rinde olmamali, disarida istedikleri 6lctide istedikleri gibi cere-
yan etmelidir. Biz, karsimizda hakiki yetkiyi almis toplu pazar-
lija oturan sendika istiyoruz. Hangisi olursa olsun, bu is¢inin se-



cimine baghdir, bizi aldkadar etmez. HakikT yetkiliyle mizakere-
ye haziriz.

Efendim bir sualiniz vardi, kisa ge¢mek i¢in arzedecegim, re-
ferandum konusunda ilke olarak referanduma karsi olmadigimi-
zI bir iki defa arzetmistim. Referandum neyi sadlayacaktir? Re-
ferandum gercek toplu stzlesme yapma yetkisine sahip sendika-
y1 saptayacaktir. Referanduma taraftar cevreler bunun igin is-
temektedirler. isyerinde toplu sdzlesme yetkisine sahip sendika-
nin gercek olarak saptanmasini biz isverenler, sendikalilardan ¢ok
istiyoruz. Bizim menfaatimize bu. Akla bu gelmektedir. O halde
ne diye referanduma karsi olmus olalim. Ancak diyoruz ki, 12 yil
asan bir yasanti mevcut nizamlarda, bu yasanti esnasinda gorul-
mektedir ki, bosluklar var, yetersizlikler var. Yasadaki bosluk ve
yetersizlikler doldurulursa, Ozellikle iscilerin sendikaya girisleri
ve cikislari sihhatli ve yeterli disipline eduebuirse, referanduma
mahal kalmayabilir, kanaatindeyiz. Bu kanaatimiz bizi hakl c¢i-
karmayacaktir, is barisinin, huzurunun temini icin tek care refe-
randum ise, ki bdyle olduguna inanmiyorum, isverenler olarak ni-
¢in bunun karsisinda olalim? Biz huzuru istemekteyiz. Efendim
bir sual de fiyatlarin dondurulmasi konusu, aktieldir. Kisa hak-
kiyla. ..

E. SAGLAM — Bitiriyoruz efendim. Bitiriyoruz efendim, yani Sayin
Savas ve Sayin Esener’in konusmasmdan sonra Ucretlerin don-
durulmasi konusunu bitirdik, hikidmetin bu konudaki...

S. SABANCI — Acaba sanayiciler ne disunuyor bu konuda, efendim
onu arzetmeme miuisaade eder misiniz? iki kelime ile.

E. SAGLAM — Efendim bir dakika yalniz, ben konuyu bitirdigini
beyan ettim. Sayin Hukumet bu konuda herhangi bir, boyle bir
sey dusunmedigini acik¢ca beyan ettikten sonra bu tartismayi izin
verirseniz kapatmis olalim. Simdi yalniz bir konuda ben sizden
aciklama rica edeyim. iscuerin sendikalara girip ¢cikmalari disip-
line edilmelidir, dediniz. Bundan kastiniz nedir, bir iki cimle e
bunu agiklar misiniz? Nasil bir disipline distntyorsunuz? Cunku
Anayasanin 46 nci maddesinde malimunuz isgilerin herhangi bir
sendikaya girip c¢ikmalarinin serbest birakildi§i hikme baglan-
mistir. Siz burada disiplineden ne kastediyorsunuz?
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S. SABANCI — Efendim, 6zellikle sendikaya giris c¢ikislarinda mup-

hem ve kontrolsuz taraflar vardir. Kanunun bu bosluklarinda ba-
zI sendikalarm meseleyi kotuye kullandigi 6zetlerle demin belir-
tildi. Noter kanaliyla disipline edebilir, ilmi heyet bakimindan
maddelestirilebtir, bu doldurulursa bu kabil meselelere meydan
verilmemis olur.

E. SAGLAM — Cok tesekkur ederim. Simdi Sayin Tirkler size...

K.
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TURKLER — Efendim bazi kisa kisa, Sayin Sabanci'nin bazi
konularina temas etmek istiyorum. Sermaye sinifi 6zellikle ken-
di ¢ikari acisindan bazi tedbir huktmleri cihetine gidilmesini her
zaman her yerde ister, ¢clinkl kendi lehinde olan birtakim tedbir
hukimlerini ister, biz bunlara fasizan hikimler diyoruz. isterler,
tabiati icabi isterler. Saym Sabancinin ¢ok acik-secik olmasa
dahi birtakim olaylarm veya eylemlerin sanki devlet dizenine
karsi c¢ikilmis gibi gostermek, bunu kanunlari yapanlar bile bazi-
lar1 dver duruma geliyorlar ve bunun karsisina tedbir alinmiyor
gibi, sozler soylediler. Bu dustnceleri ortaya koymus oluyorlar.
Evveld saym isverenlerimizin ¢cogunlugun ayni fikirde oldugu
kanaatinde deguim ama, her ne kadar ayni fikirde ise, daha dnce
bir arkadasinim da soOyledigi gibi, demokratik bir ¢alisma duze-
nine ve o6zellikle isci sinifi ve onlarin ekonomik 6rgatleri olan
sendikalarina en demokratik hak ve 6ézgurluklerini kabul etme-
leri sarttir. Bir defa bunu bastan béyle btmelidirler.

ikincisi, Saym Sabanci sanki isgilerle sendika liderleri ara-
sinda veya sendikalar arasinda birtakim seyler varmis da, hani
siz bizi kasalari doldurmakla itham ediyorsunuz, kendiniz de di-
ger taraftan kahramanlik tasliyorsunuz gibi bir hususu ortaya
getiriyorlar ki, kisaca ona su sekilde cevap vermek isterim: Sen-
dika liderleri iyidir veya koétudur, temsu ettikleri isciyle arasinda-
ki iliskiler miras olarak kendilerine kalmis degildir. Sermaye mi-
ras olarak kalir ama, sendikacilik miras kalmaz. Bu bakimdan
bu konuya isverenler midahale etme hakkina sahip degildir. Ge-
ne son konustuklari referandum konusundaki fikirlerinde acikca
sunu belirtiyorlar: Referanduma karsi olmadiklarim séylemekle
birlikte, acaba yasada bosluklar var veyahut da eksikler var dedi-
gimiz noktalar dizeltilirse bu is halledilmez mi? gibi bir saptir-
macaya bizi gotirmek suretiyle bir stire daha bunun bu sekilde



gitmesinde yarar umduklari anlasiliyor. Bu aslinda bir midahale-
ci sistem dislncesinin, daha dogrusu daha 6nceden bir baska ko-
nuda fasizan dustncenin bir baska turli yansimasidir. Yasalar-
la birtakim 6zgurltkler, hele kapitalist diizendeki isci-isveren ilis-
kilerini ¢calisma barisi dizeni diye tarif etmeye calistim. Aslinda
calisma barisi olmaz. Cunkd her iki smif ¢eliskilidir birbirlerine,
¢unklU temelinde bir somurd unsuru vardir. Boyle olmakla bir-
likte biraz daha islerlik kazandirmak ve isi yumusatmak icin ge-
tirilmis olan toplu sézlesme duzeni icerisinde referandum siste-
mi, hak ve 6zgurliklerin kullanilmasi anlamma gelir. Bunlar ka-
yitlara baglanamaz her zaman. Aslinda mevcut yasada birtakim
kisitlayict hakidmler vardir ki, bunlar birtakim hak ve 6zgurluk-
leri 6nlemektedirler. Ve bu 6nleme sonucunda birtakim olaylar
ortaya gelmektedir. Ve isverenler de bundan sikayet¢i olmakta-
dirlar. Referandum uygulandi§i zaman, 6rnek olarak sendika-
larin coklugundan bahsediyorlar. Sendikalarin coklugu isvereni
ilgilendirmez, is¢tierin sorunudur bu. Biz diyor muyuz ki, buzdo-
labi fabrikasi t¢ tane olmus, bes tane olmus. Biz Sabanci’ya soru-
yor muyuz, yun fabrikasini niye kurdun, yeni sirketini diye? Ma-
dem ki Uretim araglari ve Uretim cinsleri arasmda, kapitalist du-
zende bir rekabet vardir, elbette ki is¢i haklarinin elde edilmesi
konusunda da rekabet olur, isgiler buinglendikce kendisini en iyi
temsil eden sendikay! se¢me yoluna giderler. Ve referandum yani
sendika se¢cme 6zgurligd tam manasiyla uygulandigi takdirde
birtakim kisitlayici kayitlar konulmadan bu sendikalar azalirlar.
Iskollari ydnetmeligi degismese dahi, isciier daha az, daha guglu
sendikalarda toplanma cihetine giderler. Bunun, isverenlerin isi-
ne gelmemesi nedeniyle birtakim yollarla énlemeyi dustundukleri-
ni zannediyorum, ¢lnkl daha onceki bazi konferanslarda, efen-
dim bazi kayitlar tutulsun, bilmem soéyle olsun, bdyle olsun diye
Onerilerde bulunmus idier.

Diger bir 6nemli husus daha var, diyorlar ki, pahalilik, yu-
murta mi tavuktan cikar, tavuk mu yumurtadan ¢ikar? isginin
Ucretinin yukselmesiyle elbette yalandan ugilidir, diyorlar.

Son pahalilik konusuna bir bakacak olursak, ben agik ve se-
¢ik DISK olarak, DiSK’i temstien séyliyorum, bu tamamen ik-
tidarin yanhs tutumunda ve daha ziyade siyast ama¢ dogrultu-
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sunda ve de sermayeciler lehinde birtakim Ulke insanlarim kul-
lanmalarindan Geri gelmistir.

E. SAGLAM — Saym Turkler bir dakika, bir dakikanizi rica edeyim,

K. TURKLER — Biz yatirimlar, buna benzer imkanlar. Mesela ge-
cen sene domatesin kilosu 2,5 lira iken bugiin istanbul’da 14 lira
olmustur. Binaenaleyh bu noktaya isverenlerin inmesini davet
ediyorum.

E. SAGLAM — Bir dakika Saym Turkler, bir dakikanizi alabilir mi-
yim? Ben biraz 6nce, Sayin Vural Savas Bey'’i de bir konuda uyar-
mistim. Simdi iktidari veya yani burada iktidardan kastiniz hi-
kiimeti.

K. TURKLER — Efendim ben hikiumet demiyorum, iktidar diyorum.
iktidar icerisinde, eger isterseniz tarif edeyim. Ulke icerisinde
elbette Ki cikar gruplari vardir. Bu cikar gruplari karsihikhdir,
terazinin kefesinde iki taraf otururlar. Bugtnkd durumda serma-
ye sinifi bu ¢ikar gruplari da agir basmaktadir. Ve siyasiler daha
ziyade onlarm lehinde agir basmaktadirlar. Yani Sabanci Bey de
iktidardadir. Buglinkt duruma gore, benim goéristiime goére.

E. SAGLAM — izin verir misiniz? Bu konuda hikumeti temsilen
herhangi bir saym konugumuz olmadigi icin, hiukimete mutevec-
cih. ..

K. TURKLER — Miisaade ederseniz daha acik izah edeyim. Isveren-
lerimiz de ayni sektide halki disinmeden sirf kendi ¢ikarlari aci-
sindan fiyatlarmi tesbit edip, kar oranlarim devamli surette yuk-
seltme politikasi uyguladigi icin de pahalilik artmaktadir ve boy-
lece halkimizin satm alma gucu azalmaktadir. Bu c¢eliskler ora-
dan da gelmektedir.

E. SAGLAM — Tamam yani ben...

K. TURKLER — Sadece isgilerin Ucretlerinin artirilmasina yukleme-
sinler. ..



E. SAGLAM — Tamam yani sozlerinizin isverenlere muiteveccih ol-
dugunu saptamak icin ben bunu sormustum. Cok tesekklr ede-
rim Saym Turkler.

Buyurun Saym Tung:

H. TUNC — Herseyden evvel sendikalar tUlkede tim calisanlarin
teskilatlanmasini amaclarlar. En azindan Turk-is bugin Ulkede
emegiyle gecinen tim calisanlarin sendikalar etrafmda 6rgut-
lenmesi gayreti icindedir. Ama amaca tamamen ulasiimis sayil-
maz. Yeni bir noktada sendikalar en azmdan Turk-1s temsil ettigi
birbucuk milyona yaklasan is¢inin temsilinden o6te, tim calisan-
larin sorunlarim dile getirmeye, tim c¢alisanlar adina konusma-
ya mecburdur. O bakimdan meseleyi yalniz sanayi iscisi, yalniz
sendikali is¢i gibi gostermek cok sakat bir neticeye goturtr. Ma-
dem ki tum calisanlarin mutlulugunu amachyoruz. Bizi bu mut-
luluga gotirecek araclar nedir? Bu araglar Uzerinde durmakta
yarar vardir. Simdi konusmamin basmda bir konuya deginmistim.
Ozgirlik¢ti demokratik rejimin bazi muesseseleri vardir. Toplu
Sozlesme duzeni de 6zgurlukcl demokratik rejimlere has bir di-
zendir. Ne fasist yonetimlerde vardir, ne komunist yonetimlerde
vardir. Demek Ki, 6zgurlukct demokratik rejimlerin muessisi olan
toplu sOzlesme dizeni de 6zgurluk icinde gelismelidir. Mudahale
istemeyen bir dizendir. Midahale edildik¢e zedelenir. Bu muda-
hale ister isverenlerden gelsin, ister hikimetlerden gelsin, ister
kanun koyuculari bunu kurumlastirmak icin hukuki yapiyi de-
gistirsinler. Her halukadrda mudahale bu duzeni zedeler, o zaman
Ozgurlukci demokratik rejimden s6z etmek bir hayli zor olur.
Goruluyor ki, bunu tabif seyrine birakmak gerekir, hi¢ tirkmemek
lazimdi\ Korkmamak lazimdir, tabu seyrinde bu gelisecektir,
tabiatmda vardir. Zaten toplum igindeki siniflarin birbirleriyle
catisan menfaatlerini kurallara baglamak da ¢agimizin Anayasa
anlayisidir. Cagimizda Anayasa bunun icin ileri huktmler getir-
mistir. Ekonomik goérevler vermistir devlete, sosyal gorevler ver-
mistir, kurallar koymustur. Toplum, icindeki siniflar kavgasmi
sinif kavgasma donudsturmesin demistir.

Eger Turkiye'de sinif kavgasi istenmiyorsa, demokratik re-
jimin tum kurallarina saygi gosterilmelidir. Sendikalarin teskilat-
lanmalari, sendikalarin kendi bilecekleri bir istir. Daha dinyada

111



yliz yila yaklasan bir sendikacilik olan sendikaciliyin besigi ingii-
tere’de sendikalarin sayisi kicimsenmeyecek kadar yuksek sevi-
yededir. Goruluyor ki, bir tlkenin hayat pahalihina etkisi, ya-
hut bil' Glkenin kalkinmasinin hizli yahut yavas gitmesi, hicbir
zaman sendika sayisiyla oOlgtilemez, bu yanlis bir kanaattir. Yan-
his bir gorastar. Kaldi ki surada gorusulen kanunsuz hareketler,
kanunsuz olaylar, kanunsuz direnisler damgasini yiyen, c¢ogun-
lukla isverenlerin kendilerini yargl organi yerine koyup, bu it-
hamlarinin muhatabi Turk-1s toplulugu degildir. En azindan %95
degildir. Turk-1s toplulugu teskilatlanmasini iskollari yonetme-
ligi bakimindan tamamlamistir, her iskolunda gucli sendikalari
vardn\ Ve bu gicinden aldigi emniyet hissiyle bir rekabeti za-
ten gereksiz sayar. isverenlerimiz gugcli sendikacihda alismali-
dirlar. Buglin eger sendika sayisi ¢oksa, bunun kdkeninde, zama-
ninda isverenler gucli sendikaciliktan korktuklari icin, san sen-
dikalari kurdurmuslardir. Fakat giderek o sari sendikalar sari
damgasindan kurtulmak i¢in, sorumsuz taleplerle isverenlerin
karsisma cikmistir. Bunun ginah ve vebali sendika ¢oklugunun
bil' dereceye kadar gtnédh ve vebali isverenlerin omuzundadir. Yi-
ne bazi kanunsuz eylemlerden bahsettiler, eger soyledikleri gibi,
kanunsuz eylemlerse, bunun da kdkeninde isverenlerin kisir men-
faat duygulari yatmaktadir. Kanunsuz eylem dedikleri eylemle-
re kendileri zamanmda prim vermislerdir. Uzun vadeli bir politi-
ka izleyemedikleri i¢cin zaman zaman bu kendi baslarina simdi
sikayet ettikleri durumu getirmistir. Meseleyi soyle toparlamak
mumkuandir: Ulkemizde, ¢agimizin geredi olarak yeni bir anla-
yis vardir. isgi-isveren iliskilerinde isciler ve isverenler birbiri-
ne tahammil etmeyi 6grenmelidirler. isverenler sendikalara ka-
nun zoruyla tahammul ederlerse, kanun zoruyla kurulmus bir
kurum olarak bakarlarsa, elbette sendikalarm da isverenlere ba-
kis acisi degisecektir. Birbirimize tahammul ettigimiz strece, he-
le 6zgurlukcli demokratik rejim icinde, bu rejimin tabii geregi
olan kurallara uydugumuz sdrece, isveren-isci iliskilerinin sert-
lesmeden Ulke yararina gelismesi mimkundar. Kaldi ki, isveren-
lerimiz zaman zaman sendikacilik hareketi basladi§i ginden bu
yana, sendikalarm karakterini bir noktada ekonomiyi menfi y6n-
de etkiledigini iddia ederler, ama gercekler o degildir, sendika-
cihk hareketi basladigl ginden buyana Turk ekonomisi eger sig-
rama goOsterdiyse, bu dénemde gostermistir.



Yine, isverenlerimiz bir gercegi unuturlar; isci isveren ilis-
kilerinin saghkl yahut sagliksiz gelismesi, maliyetlere biytk et-
ki yapar. Dunyada bir ¢alisma enstitisi bunun on sene arastir-
masini yapmistir ve neticede suna varmistir: Maliyetlere %20 te-
sir eder. isverenler ve isci iliskileri iyi yonde gelismisse maliyet-
ler %20 duser, isci isveren iliskileri koti yonde gelismisse mali-
yetler %20 artar. Yani goéruluyor ki %20’lik bir rakamla sonugc-
lanacak isci-isveren iliskilerini ister istemez isverenler dengeli
goturmeye, isveren-is¢i hareketlerini hir¢inlastirmamaya mec-

burdur.

Toparlayacagim Sayin Saglam. Yine sunu égrenmelidir isve-
renlerimiz; ancak kardan fedakarhgi égrenmelidir, eski aliskan-
liklarindan vazge¢cmelidir, cagdas dusunceye yer vermelidir, mi-
esseslerinin aksayan yonlerini tasfiye etmelidir. Sik sik batiya
acilan pencereden bakiyoruz. Batidaki isci-isveren iliskilerindeki
gelismelere ayak uydurmahdir. Ornegin, batida bir is¢inin bir yo-
netime katilma kavrami vardir ve batiyr bati yapan da isginin
artik yonetimde tamamen s6z sahibi oldugudur. Hem bir Kisi ile
iki kisi ile degil, yari yariya s6z sahibi oldugu bir ortam yarat-
mistir bati toplumu. Yine neticeyi suraya getirmekte yarar var-
dir. Eger Ulkemizde isci-isveren iliskUerinin saglikl bir bicimde
gelistirilmesi isteniyorsa, isverenlerimiz artik babadan kalma me-
todlarla ¢cahsmamali ve cagimizin kavram degisikliklerini dikkate
almah, artik cagimizda bir¢cok kavramlar anlam degistirdi. Hele
is hukuku yasayan bir hukuktur, is hukukunun yazili hukuk ku-
rallarindan ziyade gelenekleri yazili hukuk kurallari kadar agir-
lik tasiyan unsurlaridir. Bu gelenekleri saglam kurmaya mecbu-
ruz. Geleneklerin de saglam kurulmasinin tek sarti isverenlerin
ister istemez sendikalara tahammuli gdstermeyi 6grenmeleridir.
Bunu 6grenmedikleri surece isgi-isveren iliskilerinin sakinlesece-
gi, durulacagini sanmak saflik olur. Aksine her ge¢en gln biraz
daha isci Hareketini sertlestirecektir.

E. SAGLAM — Peki cok tesekkiir ederim Sayin Tung, Sayin seyir-
ciler iki saat......

E. SAGLAM — Efendim hemen verecedim, iki saat bes dakikayi bul-
duk ve bazi telefonlarla Saym Sakip Sabanci’'ya az s6z verudigi
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bize iletildi, ama biz o kanaatte degiliz. Dengeli bir bicimde bu-
tin konuklarimiza s6z hakki vermeye calisiyoruz...

S. SABANCI — Adeden...

E. SAGLAM — Adeden aslinda... Simdi, tabii simdi yeniden Sayin

V.
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konuklarimiza birer ikiser dakika icerisinde toparlamak kaydiyla
bir tur daha s6z verecegim. Ve izin verirseniz ondan sonra da
acik oturumumuza son verecegim. Simdi yine su ana kadar yap-
tigimiz uygulamaya goére, Sayin Vural Savas Bey’e, Sayin bilim
adamlarina stz verecegim, yalniz bir degisik uygulama yapalim,
sayin isci temsilcilerine s6z verdikten sonra Sayin Sabanci’ya s6z
verelim. Buyurun Sayin Savas...

SAVAS — Sayin Saglam ben son olarak bir-iki noktaya deginmek
istiyorum, cok kisa olarak, o da su: is¢i-isveren iliskileri nasil sa-
dece isciyi ve isvereni ilgilendiren meseleler gibi, ele alinmamasi
gerekirse, toplu-sdzlesme dizeninin de sadece iki unsuru oldugu
sanilmamalidir. Toplu Soézlesme bir tarafta isciyi, bir tarafta is-
vereni bulundurur ama, toplu stzlesme isgi-isveren cikarlarinin
birlikte ¢oziimlenmesi aracidir. Yoksa taraflardan birine digerini
yok etme hakkini veren bir ara¢ degildir. Daha 6nemlisi, toplu
sOzlesme dizeninde, gorinmeyen bir tgunct unsur vardir. O ilk
konusmamda da arzettigim gibi, halktir, dolayisiyla bugiin toplu
sozlesme dizeninde yasalarin boslugundan olabilir, yetersizligin-
den olabilir. Sebebi ne olursa olsun Onemli olan bir nokta sudur:
Toplu s6zlesmelerin yapilisindan sonuclarina kadar devlet kendi
varhgini halk adina bu mekanizmada mutlaka hissettirmek zo-
rundadir. Uzintu ile ifade etmek isterim ki, bugin toplu s6zles-
me Tilrkiye’de sadece iscinin ve isverenin bir meselesiymis gibi
telakki edilmektedir. Bu benim kanimca buyuk bir ikmaldir. Hal-
kin ve halk adina mutlaka yetkili devlet organlarinin toplu s6z-
lesme dizeninde agirhigini hissettirmeleri lazimdir. Nasil hisset-
tirilebilir, neler yapilabilir, bunlara maalesef zaman yetersizligi
nedeniyle, deginemiyorum. Deginmek istedigim bir nokta, bu 6ne-
rilerle ilgili olacak. Sayin is¢i temsilcilerimiz ve isverenimiz bilir-
ler, Japonya’nin toplu stzlesme ve sendikalasma yoninden cok
tipik ve derinligine incelendigi zaman Turkiye'ye ¢ok uyar yon-
leri var. Ben kisaca bir-iki noktayi burada dile getirmek istiyo-



rum. Birincisi Japonya’da bugin otuz bin, 1970 rakami, 30 bin
sendika var. Bu otuzbin sendika yalniz, isyeri esasina gore Kku-
rulmustur. Bu isyeri esasi biraz daha spesifik 6zel bir anlam ta-
siyor. Adeta her isyerinin sadece kendi iscilerini kapsayan ve
ondan olusan her fabrikanin bir Ozel sendikasi var. Bu benimse-

digimden veya bu konuda ¢ok kafa yorup, cok memleketimize uy-
gun buldugumdan arzetmiyorum, ancak son derece 6énemli bazi
sonuclar getirmis bu Japon ekonomisine. Bir defa hi¢cbir zaman
isci ve isveren iliskilerini benzer sanayi toplumlarmdaki sert ¢a-
tismalara surtuklememis. Ote yandan isletmelerin biinyesine uy-
gun toplu sozlesmeler getirilmis, 6rnedin buyuk isletmelerle ki-
cUk isletmeler arasinda %65’e kadar varan Ucret farklihiklari

var. Gerg¢i son yillarda bu farkliliklar azalmaya baslamis ama,
onemi olan nokta su: Fabrika, isyeri kendi 6zelliklerine uygun

bir tarzda toplu s6zlesme yapiyor. Benim temennim bu Japon 0r-
neginin gerek is¢i ve gerekse isverenlerimiz tarafindan titizlikle
incelenmesi ve kendi memleket sartlarimiza uyar mi, uymaz mi,
Onimuzdeki ginlerde bunun tartisma konusu yapilmasidir. Cok
tesekklr ederim.

E. SAGLAM — Ben tesekkiir ederim Sayin Savas.

Buyurun Sayin Esener. Son so6zlerinizi deyin.

T. ESENER — Efendim, bugin is hukukumuz sosyal hukukumuz
yoninden U¢ tane benim 6nerim var. Birincisi; Vural Savas ar-
kadasim hak dedi. Ben bir baska noktadan hareket ediyorum. O
da hakikaten bugtn isci-isveren diye biribirine ¢eliski halinde bu-
lunan iki karsit kavram yok, bunlarin birlestigi bir is yeri toplu-
lugu vardir. isyeri toplulugunun menfaati herkesin menfaatinden
Ustindir. Ve bugin Avrupa hukuku ve gelismis Ulkeler hukuku
isletme yarari kavrami tstiine insa edilmistir. Artik bundan boy-
le isverenin menfaati yoktur. Isletme yarari neye amirse o ya-
pthir. Ve nitekim demin sdylemistim. isten c¢ikarmalar tamamen,
artik bu kavram Ustiine oturtulur. isveren yiziinii begenmedigin-
den dolay! bir is¢iyi isinden cikarmaz. Neye bakiiir? isletme ya-
rarina, acaba isletme yarari o iscinin isyerinden c¢ikarilmasina
amir midir? Butdn bir sistem degismistir, biz geri kaliyoruz. Bu-
gun kidem tazminati ve ihbar tazminati vererek, is¢i ¢ikarma usu-
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10 tarihe karismistir. Fransizlar 1973 senesinde bu kanunlari de-
gistirdiler. Almanlar daha evvel degdistirdi. Diyeceksiniz ki, nigin
Uluslararasi Calisma Teskilati bugtine kadar bir antlasma yap-
madi. Antlasma yapmadi, fakat ona mukabil 119 sayili Tavsiye-
namesini yapti. Cunkul, bir isveren isletme yarari gézéniinde bu-
ri var midir, bunu kim takdir eder? Bunu hakim takdir eder.
Hakimin kararma kadar isci isine devam eder. isci atilip sonradan
ise alinmaz. Bunun tartismasi yalniz Fransa’'da yapiliyor. Acaba
isci evvel mi atilir, isinden c¢ikartilir yoksa tekrar alinir mi?
diye. Italyanlar bu isi koékinden hallettiler. ikinci teklifim, su
olacaktir; derhal Turkiye’de bir is¢i egitimi kanunu c¢ikarmak
zorundayiz. is¢i egitiminin su yarari olacaktir: Bir, bu noktaya
Sayin Sabancr’nin da dikkatini ¢cekmek istiyorum. isci egitimi
kanunu ile evveld issizlige karsi bir micadele yolu acilir. Sundan
dolayi: Belirli bir konuda, belirli bir iskolunda issizlik mi vardir?
Hangi iskolunda bir faaliyet gosterme imkani var ise, mesel§;
bugiin Tekstil iskolunda Turkiye faaliyette bulunabilir. Cunki
Avrupa Tekstil iskolundan vazgeciyor. Tekstil sanayiini biraki-
yor. O zaman ne yapmamiz lazim gelir? Derhal teknik, efendim
tekstil iscisi yetistirmelidir. Boylelikle, sosyal bakimindan yetis-
me imkanini bulamayan yetenekli isclierimizin daha fazla gelis-
meleri de mumkun olacaktir.

Uciinci teklifim, bitti, bitti, o da muhakkak artik Turki-
yemizde issizligi sefaletten kurtarmak icin, gerekli tedbirler abn-
malidir. issizlikten korkmamak lazim. Eger issizlik sefaletten
kurtarilacak tedbirler alinmissa. Issizlik parasi, issizlik yardimi,
kisa calismak parasi gibi, Almanya’da oldugu gibi, bunlar temin
edilirse eger, issizlikten korkmamalilar.

E. SAGLAM — Cok tesekkiir ederim efendim... Saym Richan Isik

Beyefendiden son soézlerini rica edeyim.

R. ISIK — Bir iki dakika icerisinde herhangi bir oneri getirmek, bu
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sekliyle mimkun degil... Sadece, belki bir gercedi saptamak mim-
kiin. isci ve isveren mevcut oldukca, yani sanayilestikge Turkiye
bu uiskiler celiski halinde gorulse dahi, devam edip gidecektir.
Onemli olan yasalarda degudir, bir noktada, 6nemli olan saglikl
bir bicimde gerek ekonominin, gerek is hukukunun is¢i ve isveren



siniflarinin iliskilerine farkli menfaat gruplari olarak, yaklasmasi
ve bunlar arasmdaki farki, batin kapitalist sistemlerde oldugu
gibi, sadece ve sadece oldugu gibi, mimkin mertebe dengeli bir
bicimde olusturmasidir.

E. SAOLAM — Cok tesekklir ederim. Simdi turu degistirdik. Bu defa
Sayin Tuncg’a, sonra Sayin Turkler’e ve Sayin Sabanciya s6z ve-
reyim. Buyurun Sayin Tung...

Il. TUNC — Sayin Saglam, Turkiye’de su konustugumuz sorunlarin
halli, bence vakit tedbirlerle, yahut da, yasalara konan bazi hi-
ktimlerle halledilecek cinsten degil. Clunki su konustugumuz so-
runlar toplumun tim sorunlari ele alinmadikca, calisanlarin, Ana-
yasanin 6ngérdigl insanca yasama dizeyine getirici tedbirler
abnmadikc¢a, calisan nifus olan 15 milyonun sosyal guvenligi,
ekonomik haklari saglam zeminlere oturtulmadikca, daha dogru-
su cagdas bir siyasal diizen, ¢cagdas bir anlayisla meseleler ele
alinmadikc¢a bu sorunlari daha ¢ok, tartisacagiz. Ben derim Ki, ar-
tik, bugln Turkiye’'de isciler o kadar uyanmis, sosyal meseleler
konusunda o kadar bilinglenmistir ki, sosyal baris ve huzur sag-
lanmadan, siyasal baris saglanamiyacaktir. Ts¢i-isveren barisi
saglanamayacaktir. Bu, barisin temel taslarindan biridir, onun
icin cok kisa bir stirede tum calisanlari kapsayacak ekonomik ve
sosyal tedbirler alinmalidir.

Elbette bugtn Turkiye’de memurlarm sorunu vardir. Hatti-
zatmda biz memurlari ayri bolium olarak mutalda etmiyoruz.
Memurda calisanin bir bélimuaduar, o da ¢alisanlar igerisinde ye-
rini almasi lazim. Aksine siyasi iktidarlar ¢alisanlari bélmek igin
zaman zaman memur demis, is¢i demis, tarim iscisi demis, orman
iscisi demis. Calisanlar bir kdldur. Calisanlarin  tumunin eger
meselelerini ele alirsak, halkin meselelerini ele almis oluruz. Sik
sik, hocam dedi ki halk temsilcisi, halk kimden olusur? Halkin
blyUk cogunlugu bugiin Turkiye’de 40 milyonun 35 miyonu, eme-
giyle calisan, emegiyle gecinebilen bir insandir, iscidir. 35 milyo-
nun sorunu halkin sorunudur. Yani hocamin, halk burada, temsil
edilmiyor gibi bir gérist bence gunimuzde tutarl bir goris de-
gildir. Halk burada temsil ediliyor, ¢inkii amacimiz, biz 40 mil-
yonun buyuk %90’ 1m teskil eden calisanlarin sorunlarina ¢6ziim
getirmek amacina yonelik burada tartisiyoruz. Yoksa agoist bir
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disunceyle temsil ettifimiz muayyen grubun meselelerini tartis-
miyoruz, genel meseleyi tartisiyoruz.

Soyle 6zetlersek; ben derim ki, meseleler kurallari icinde sag-
lam zeminlerde tartisiimalidir. Ve kurallara riayet edildigi strece
isverenlerimiz enddustriyel hayatimizda isciyle beraber yasamayi
ogrendikleri stirece bu sorunlari zaman halledecektir. Sendikalar,
saglam zeminler Uzerindedir. Sendikalarin giderek teskilatlanma-
larini tamamlamasi ve 40 milyonun %90’in1 blnyesinde i¢ine al-
malari yolunda buyuUk ugraslari vardir. Bir de sendikalarin igis-
lerine isverenler karismamalidir, nasil Ki, sendikalar isverenlerm
icislerine karismiyorsa, isverenler ellerini sendikalarin igislerin-
den cekmedigi slrece, elbette sendikalar, hirriyet anlayislarinin
tabii sonucu olarak isverenlerin bu tutumunu en sert bir bicimde
cevaplayacaklardir. Bu da isci-isveren iliskilerine menfi yénde
etki yapacaktir.

Konusmami sdyle baglamak isterim. Elbette Turkiye’nin so-
runlari bir degildir. Fakat Umitsizlie kapilmamak lazimdir. GU-
ven duygusunu yitirmeden sorunlarimiza ¢6zUm bulacagimizi sa-
niyorum. 6érnedin Japonya’dan bahsetti. Ben Japonya'yl sendi-
kalasma acisindan degil, baska bir acidan, burada kisaca bir iki
kelime ile kisaca ifade etmek isterim; Japonya ekonomisi eder bu-
gun dinyada Ug¢unci - dordinct durumda ise, bunu ne sendikala-
rin ¢okluguna, ne is¢isinin fazla calistigina, ne de baska mucize-
ye baglamak dogru degildir. Japon ulusu ulus olarak kendisine
olan given duygusuyla bu asamaya ulasmistir. Biz zaman zaman
glven duygumuzu yitiriyoruz. Bu given duygusunu yitirme yo-
lunda da bazi yabanci unsurlar var... Cunkd, bu unsurlari......

E. SAGLAM — Oraya izin verirseniz girmeyelim, unsurlara, unsurla-

ra girersek... son cimlenizi...

H. TUNG — Hayir, hayir ideolojilerden bahsedecek dedilim. Son ola-
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rak diyorum ki, demokratik rejimin yasamasini istemeyen bazi
unsurlarin isci-isveren iliskilerinde etkisi goéruliyor. imkan nis-
betinde sendikalar, biz kendimizin icislerine ne isvereni ne diger
kurulus ve orgutleri karistirmadigimiz surece, biz kendi mese-
lelerimizi kendi icimizde gayet demokratik sekilde ¢6zimleyece-
giz. Bu konuyu hic¢bir zaman dikkatten uzak tutmamak lazimdir.



EgJer disardan midahale oldukca, bu sorun ¢ézimlenmesi bir hay-
li gii¢ sorunu haline gelebilir. Sorunu tabii zemin tGzerinde muna-
kasa etmekte yarar vardir, derim.

E. SAGLAM — Peki cok tesekkiir ederim Sayin Tung, Sayin Tirkler
siz buyurun.

K. TURKLER — Efendim, kisaca Japonya 6rnegini ve iyi niyetle sa-
yin hocamizin koyduguna kanaat getiriyorum. Daha U¢ hafta
Once Japonya’dan dondim, ¢ok iyi biliyorum. O da gorseydi boyle
bir 6rnek getirecegini zannetmezdim. 30 bin sendikanm olmasi,
klcuk ve buyuk arasinda %65 birtakim Ucret farklarmin olmasi
dahil, konuyu iyi anlatir. Esasen Japonya Turkiye’nin on iki se-
ne evvelki durumundaki sendikacihigina benzer. Bir sendikacilik
icindedir. Buyuk oranda bir somuru vardir.

Efendim, DISK olarak bu goériismelerin  sonucunda bizim
Onermek istedigimiz, kisaca Onerilerimiz sunlardir: Bunlar ta-
mam degildir, tam degildir, 6z olarak dnemlilerini koymak iste-
dik. Butun calisanlarin toplu sézlesme ve grev hakki, sendikalas-
ma 6zgurluginin yasalasmasi lazimdir. Clnkul, sadece mevcut is-
¢i kesimini ayri bir bélim olarak diger taraftan ayiramayiz, ébur
taraftaki celiskiler bu taraftaki isgi-isveren iliskilerini elbette ki
etki yapmaktadir. Diger taraftan referandum yasalasmalidir.
Bundan sonra diger konular var. Yeralti kaynaklarimizin milli-
lestirilmesini, yabanci sermayenin kontrol altina alinmasini, ge-
cerli bir para ve kredi politikasinin gerceklestirilmesini, pahali-
hgin kontrol altina alinmasini, fasizme olanak verilmemesini, dev-
let yuratmesinin demokratiklestirilmesini, yonetime katilma hak-
kinin uygulanmasini, dis ticaretin devletlestirilmesini, hi¢ degilse
buglinkli durumda kontrol altina alinmasini, disince 6zgurlGgu
gibi demokratik hak ve 6zgurluklerin getirilmesini, uygulanmasi-
ni biz DISK olarak talep ederiz. Bunlar oldugu takdirde isgi-is-
veren iliskilerindeki celiski diye gortlen konular daha hafiflemis
olacaktir. Butlin bunlarin 6tesinde iyi bir islerlik kazanan dizen
bicimine getirebilmek igin, halk kademelerinden, katmanlarindan
gelecek temsilciler yoluyla ekonomi basta olmak suretiyle gercek
bir kontrol sisteminin olusturulmasini Gk basta dnemli goriuyo-
ruz. Eger cesitli halk kademelerinden bdyle bir kontrol sistemi
gelecek delegasyonla kontrol sistemi Kkirulmus olursa, o zaman
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Ulkemizin ydnetimi gelecege daha aydin bir bicimde dénik ola-
cak, hem calisanlarin hem de c¢alistirmalarini burada konusulan
bir kisim sikayetleri ortadan kalkmis olacak. Ve de daha iyi bir
aydinhda dogru, viraj almis olacagiz. Ben s6zi burada bitirir-
ken, Sayin TRT mensuplarina ve burada catisir gibi olsak dahi
fikirlerini ortaya koyan konusma arkadaslarima, hepinize ve din-
leyen butin Turk halkina tesekkirlerimi, selamlarimi, sevgilerimi
sunmak istiyorum.

E. SAGLAM — Ben tesekkiir ederim Sayin Tirkler. Buyurun Sayin

S.
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Sabanci.

SABANCI — Efendim, Sayin Turkler rakamlardan bahsetti. Ra-
kamlar gérmek istedigimiz zaviyelere gore degisebilir, vaktin dar-
higindan gitmeyecegim icin... Sabancr’yi iktidarda sayiyorum de-
diler. Yanlis ve haksiz bir goras icerisinde bulunduklarini demek-
le yetinecegim. Kamuoyuna birakiyorum degerlendirmesini, hic-
bir politik rélasyonum yok ve politika ile ilgim, aldkam yoktur.
Uretim, istihsal, daha fazla isyeri yapmak, pazar-bayram calis-
mak hedefimizdir. Sayin Tung, sari sendika gibi cagdisi kalmis
islerin degerlendirmelerini yaptilar. Ben konusmalarimin muh-
telif yerlerinde nasil bir isveren olmasi gerekliliine degdinmeye
gayret ettim, bu kabil anormal ve mantik disi islere biz kendi-
leriyle beraber karsiyiz. Bunlara uymuyoruz. Yine Sayin Tung
bize sendikalar icerisindeki islere isverenler karismamalidir de-
dier, haksiz bir gorastir, katilmiyorum goruslerine, sendika ig-
islerine hicbir zaman karismamistir isverenler. Yanhslikla deger-
lendirilmis bir nokta varsa tashih edilmesini iktiza eder. Bu yan-
lis isi isverenlerin Ucretlerin dondurulmasini istiyor diye firtina
yaratilmasina benzer. Halbuki birka¢ defa sdylemistim, biz isve-
renler kesinlikle sadece Ucretlerin dondurulmasina karsiyiz. Bu
firtinanin yaratilmak istenmesi gibi icislerimize karisihiyor deni-
yor. Haksiz bir tutumdur. Sayin Tung, isci-isveren birbirine ta-
hammil etmeyi 6grenmelidir dedi. Ben bu kelimeyi yadirgiyo-
rum. Neden tahammul etmek kelimesi? Dis meselelerle de bu is-
ler aktialdir. Dinyada yalniz kaldik, kimse bizimle beraber degil
diyoruz. Biz dinyada yalniz kalmadik, bu tahammul kelimesiyle
hareket ederek, biz sehirlerimizde yalniz kaldik, mahallelerimizde
yalniz kaldik, evlerimizde yalniz kaldik. Biz evvela birbirimizi an-



lamadik. DUnyanin bizi anlamasini elbette bekleyemeyecegiz. Ne-
den birbirimize tahammali 6grenecegiz. Hayir, biz sendikalarla
toplu stzlesme dizeni bittikten sonra yasadiglr devre icerisin-
de huzur doénemi ac¢ik, tahammul kelimesi yerinde elele, omuz-
omuza, fazla Uretim pesinde kosan kimseler olmaliyiz. Referan-
dumu hicbir zaman hedefinden saptirmak igin goéruslerimi soy-
lemedim Sayin Turkler. Ulkemizde kolaylikla bir miiesseseye
muracaat ederiz. Yillardan beri konusulur, sanayi yatinm ban-
kasini yeniden kuracagiz. Neden yeniden Sanayi Yatirim Ban-
kasi kurma hesaplari icerisinde vakit israf edecegiz, demagoji
yapacagiz, nizamlar getirmeye ugrasacagiz. Var Ulkede iki tane
sanayi yatirim bankasi, kaynaklari yetersizce kaynak ekleyelim.
Statiileri bozuksa statiilerini diizeltelim. idarelerinde aksaklik
varsa, bunu onaralim. Ama var’i onarmak demogojiye firsat ver-
mez, hemen bizi hedefe goturtr. Biz Ulkede ¢cok zaman israf et-
tik, zaman kaybina tahammulimutz yok, en kiymetli unsurdur.
Bu muessese meselede de zaman kaybini énlemek amaciyla mev-
cut yasalardaki tanzimati planda tutalim, dedim. Bu geriye bi-
rakmak icin degildir. italya'y1 gozler 6niine son olarak sermek
isterim; 350 kilometrelik bir yolculuk, yakin bir zaman evvel.
350 kilometre fabrika koridorundan gectim. Sagim solum baca-
larla donatilmisti. Bu fabrika koridorunun oldugu ulkede zor-
luklar vardir. isci-isveren iliskileri iyi olmadigi icin fukaralik var,
kapiyi zorlayan tehditler var. Bundan ders almak mecburiyetin-
deyim. Yeni seyler, aramaga gitme yerine.

Ben sozlerimi “isaretinize bakiyorum” hemen baglamak isti-
yorum vaktin darliindan, aramizda diyalog olmali, aramizda iyi
munasebetler tesis etme amaci olmal, Uretimi artirma, yeni is-
yerleri agma agisinda bu diyalogu devam ettirmeliyiz, dikkatini-
ze tesekkiir ederim.

E. SAGLAM — Ben tesekkiir ederim, efendim. Sayin seyirciler ben
de sizlerin tahammuluniize tesekkiir etmek zorundayim. iki bu-
cuk saat suren bir agik oturum izlediniz.

Sizler de tesbit etmissinizdir, memnunlukla goérdik ki, sayin
Sendika liderlerimiz ve sayin isveren bazi konularda belirli nok-
talara geldiler, 6rnedin referandum konusuna taraftar oldukla-
rini aclk agik beyan ettiler. Yasalarda ancak, isverenler adina
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konusan Sayin Sabanci yasalarda bir degisikligin gerektigini de
ortaya koydular. Ucretlerin dondurulmasina karsi olduklarini
acikladilar. Sayin, hukimet adina konusan, Calisma Bakam da
zaten boyle bir seye taraftar olmadigmi sdyledi. Sayin Tung ve
Sayin Turkler isverenlerin sendikalarin igislerine karismamasi
gerektigini sdyledi. Sayin Sabanci da bdyle bir seyin varit olma-
digini soyledi.

Goruluyor ki, bazi konularda isveren ve isciler belirli nokta-

larda biraraya gelebiliyorlar. Ve ortak bazi noktalarda birlesebi-
liyorlar.

Bu acik oturumumuzun bence memnunluk veren yénu oldu;
Sayin konuklarimiza yeniden tesekkir ediyorum ve sayin seyir-
cilerimize de iyi geceler diliyorum.



Kamuoyu diyor Ki...

"...Turk-is olarak savundugumuz sendika-
cihik anlayisinin tlkemiz ve isci haklan yo-
ninden en dogru yol olduguna Kkatiliyor,
yurekten destekliyoruz...”



"iscilerin teskilatlanma sorunlari” konulu
aclk oturumdan sonra Tirk-Ils binlerce
mektup ve telgraf geldi. Kamuoyunu olus-
turan her cevreden gonderilen mektup ve
telgraflar, 6zgir sendikacilik ilkelerinin be-
nimsendigini gosteriyordu... Bunlardan ba-
zilari sunulmaktadir.”
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32/2/1976
Gnzctcci-Yarjr

Sayin Faili Tung

TUrk-Ts "enel Baskani
Anka-ra

( illah’m bildigini kulundan ne saklayalim ) demis ¢tular, "fkari
-'euoiye hakkinizda tac ve aiHh bir fikre sahit» degil di. Dugitiricelerintz
yeninde bnzi endiseler vari»,"duasunduricu dereced- vardi.

?elevizyonda ~ecial TUl'ker ile yapilan ac¢ik oturum Ayin Tuncu gun
1$;9:na ¢ikardi. Efkari uriniye. fiktlyntmizi,cehrenizde b'Jtin berraklig:
ile .Devinerek ve t-tkdir ederek gordu, ¢3rd:iK.

Acik, samimi, durtst ve cesurca savundugunuz fikirlerinizle yalniz
< ndinizi t-nitn-kla ve takdir toplatrikta kalmadiniz. Karsinizda buluna-
nin durumu‘rei ve tekzip k'-bul etmez c¢'-kilde iabitiiyarak yalniz Turk-tse
degil /<'ilietimizede blUyuk bir hizmette bulundunuz.

0 gece yataginiza uzandiginiz vakit, acaba ?urayi iyi soylemedimmi?
su e.aral’t anlatmay! unuttum ou? diye akliniza gelen dusunceler var ise
h.yiflanesy iniz.

Her seyi en acik,en guzel, en medeni ve en centilmence ortaya koydu-

.r.uz.Felimelerin Uzerine basa b-isa, dinliyenlere yudum yudum igirerek ve
doyurarak alisbet sonuca ulastiniz.

Hele- kendinden ve d*v«tsindan ezin olan adadurin yénetmene gosterd-
iresi gereken' .-»aygli sinirlarini hi¢ tecaviz etceden,,0 heyec-nll «itfa
ilsteidiginiz irade hakimiyeti ayrica takdir ve tebrike laynktir.

dizinle hi¢ bir ilgisi, hi¢c bir alis verisi olmuyan, yuzinuzu
televizyonda go6ren, sesinizi RAdyoda isiten , bu gline kadar alinizi
stkmamis ve belkide hi¢ sikmak tesadufund gdrffi'iveaek olan ,fakat
hakkin ve hakikatin tezahirini germekten -evk duyarak, Hakkin ve haki-
katin tezahldrune wvasita olanlara tesekkuru bir vazife sayan

olarak, asag idan goériulenleri yukariya iletir, tesekkir ve en iyi
teognnilerlale, saygilar sunarim.
Vdres:

i M t?-A
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Sayin Calil Tung

Tirk Genel BmK.

I1<tU t*levisyoa profrauunia yayinlanan tggi
?e?Tii21tlanaeal .« froblemleri konulu ag¢ik oturumda, 'JzpirlUlcgU
..dflaokratiik re.lir'e dayal’TUrk-Ts Sendikacilik anlayisini .<scu ef-
.k Srijire ctiyik vukuf ve dlrayetinizle ¢ok gercekci bir agi-
lan dujurtoani;-., bircok i? ve hizraet cevrelerinde olumonz tesir ve
“.eiairlrre e”a* elan tU:a 1.7 camiasini aydinli?»» kavuijturarok teh-

likeli vira.jl <-ra riDpialnrdan bUytlk bl¢lide Gurtarm jtir.

Bu i.ahstinizin, igciler vs isverenler aramada
kap<jifa.V.lI d«ysnigmaya ve ietikbald * r:?tuf do”ru hedeflerinin sap-
tan:!.&3inrii* r-iir*it oiMC*-fino ve caligrcs hayatinda ferahlik yarataca-
gina inanmaktayiz.

TUrk tg cecrnl ftgk.1 elnrak rj8b«\niada buUtUn
i?7¢i arkadakirrmi1 kutlar, bUv-i+ hiznet v* bananlarinizin tevalisini
gKnVideo riileriT. ' T
! 's. >
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Basin diyor ki

TV'de iki acgik oturum basinda genis yan-
kilar birakti. Konugsmacilarin soyledikleri ve
savunduklar ilkeler tartisildi. Bu bdlumde
bu yorumlardan bazilarini sunuyoruz.



CHP, TURK-IS, DisSK

CHP,
TURK-IS,
DisK

Karatas televizyonu, DISK ile Turk-is Genel Bas-
kanlarmi yan yana getiren bir acik oturum dizenledi.
Karatas'm TRT’nin basinda gayr? mesru Genel Mudur
olarak bulundugu; TRT yayinlarinin tarafsizliga degil,
MC siyasetini vurguladigr ve Anayasa ilkeleri disina
dustiga bilinen bir gergektir.

Ama daha 6nce televizyon acik oturumlarina ¢ika-
mayan DISK'in, hem Yalgintas, hem de Karatas déne-
minde tartismalara katildigi da bir gergektir. DTSK’in
hizla artan guct ve agirhgiyla bu durumu sagladigi
sOylenebilir. Cunkd, son yil iginde is¢ci kesiminde hizl
bir gelisme goérilmektedir. Hem Turk-is’e baglh bazi
sendikalarin sosyal demokrasi anlayisina yonelmeleri:
hem DI1SK'In gittikce giic kazanmasi; Tirkiye’'de isgi
sorunlarini DISK’i ele almadan konusmak olanaklarini
yok etmistir.

Televizyondaki son agik olurum ise her bakimdan
6nemli bir konuyu kesinlige kavusturmustur.

Turk-Ts Genel Baskani Sayin Halil Tung'un bu agik
oturumda savundugu fikirler ézetle sunlardi: 1 — Turk,
Ts, partileristi sendikacilik anlayisinda direnmektedir.
2 — Turk-Ts, “isci ve sermayeci kaynasmasini” dngoéren
anlayisint strdiurmektedir. 3 — Turk-is’in benimsedigi
rejim, sosyalizme ve fikir Ozgirligine kapali .bir cok
partili rejimdir. Saym Halil Tung, fikir Ozgirligine ve
sosyalizme acik batili demokratik modele karsi gorun-
mektedir .

DI1SK ise su gorislere sahiptir: 1— DISK, partiler-
ustu sendikaciliga karsidir; emekci kesimine donuk par-
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tileri destekleme ilkesinden yanadir. 2 — DISK, is¢i ve
sermayeci kaynasmasini éngoéren sendikacilik anlayisini
degil, sinifsal sendikacilik ilkesini benimsemektedir.
3 — DITSK’in anladig; demokrasi, bati demokrasilerinde,
ki kosullari igeren, sosyalizme ve fikir 6zgurlugine acik
bir rejimdir.

Boylece, Turk-is’in ya da Turk-Ts adina televizyon-
da konusan Halil Tung¢’'un, batinin 6zgurlik¢ld demok-
ratik rejimlerinin karsisinda oldugu, CHP ve DISK ile
bu yolda bir dayanismaya giremeyecegi kesinlikle ortaya
cikmistir. Oysa, Turkiye’de demokrasinin “asgari mus-
terekleri” konusunda iki Konfederasyon ile birlikte Ana
Muhalefet Partisinin fikir birligi icinde bulunmalari,
rejimin gldvencesini yaratacaktir.

Bu sonucun saglanamadigr gorilmektedir.

Simdi bu aciklik ve kesinlik karsisinda Turk-is’teki
sosyal demokrat sendikalar ne yapacaklardir?

Konu, ivedilik kazanmis, bir an 6nce ¢6zulmesi ge-
reken bir soru olusmustur. CHP ile birlikte sosyal de-
mokrat Turk-is sendikacilarinin bir aydinhiga varmalari,
ve bir karara ydnelmeleri demokratik rejim adina zorun-
ludur.

(CUMHURIYET, 22.2.1076)
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TKT buyuk isci lideri karsi karsiya geldi. Biri, Fasizmi lanetiiyor, kapitaliz-
mi kiniyor ve karsisina aliyor, fakat hemen arkasindan, komunizmi de, bunlar
arasina katiyor.

Sonra, karsisindakine :
— Ayni seyi siz yapabilir misiniz? Sorusunu ydneltiyor.

oOteki lider aliyor sazi eline. O da, Fasizmi lanetiiyor, kapitalizmi kotula-
yor. Ams, orada susuyor.

Beriki, tutmus avini, birakmiyor :

— Ya komiunizm

DIYALOG devam ediyor. Birincisi soruyor:

— Siz kapatilan T.1.P. in Gyesi degilmi idiniz:

Cevap, hem "evet” dir, hem de “iftihar ederim” bi¢cimindedir.

O zaman, hakika.t giines gibi meydanda: Tek sinifin kavgasini yaptig: ve
marksist olarak nitelendigi icin Anayasa mahkemesince kapatilan eski T.1.P.
in, seref duyaraktan, Uyesi oldugunu belirten bu ikinci is¢i lideri elbet, Fasiz-
mi lanetlerKen komunizm Uustine kanat agacaktir.

GUNES gibi ortaya ¢ikan bu hakikatin ¢ok partili harriyetgi demokrat
Turkiye'de dusundurdugu cesitli ve 6nemli sorunlar olacaktir. Bunlar, édnemli-
den de, otede, Turkiye icin hayati sorunlar.

Bir siyasi parti ve onun lideri, yalniz iki lanetlemede duran, U¢lncusunde
koruyucu vaziyet alan .bu ikinci is¢i lideri ile tam bir isbirligi icine girerse,
onun calismalarint kendi ¢alismalari ile birlestirirse, s6zt onun gibi olsa da ol-
masa da, acaba, fonksiyon .bakimindan ne farki kalir?
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Biri, Marksist, Devrimci-thtilalci bir is lideri, o6teki, asla Marksist olmadi-
gin1 beyan eden, fakat Leninist usullerle calisan bir biyuk siyasi parti lideri!

ikisi de elele verince, fonksiyonlari ayni nitelik tadiyor, etkileri de o asiri
sol istikametinde oluyor, dyle degil mi?

iste Turkiye'nin buyuk, hayati meselesi buradadir.

MESELEYE genel agidan bakmak ve her c¢esit siyasi gorusu kabul edip
normal saymak mumkdn mua, degil mi?

Bati Ulkelerinden .bazisinda eski T.1.P. niteliginde Partilerin bulundugu,
bir hakli sebep olabilir mi?

Olabilirse, Anayasa mahkemesinin eski T.T1.P.'i kapatmasi karari, bu gérus-
le celiskili hale girer. Mahkemenin bu karan yerinde ise eski T.i.P.’in yolunda

olan sahis ve drgutlerle, bir buyuk siyasi partinin isbirligine girmesi Anayasa
suuru karsisinda makbul sayilamaz.

Belki, kuru hukuk bakimindan, meseleye :
— Kapanmis olan eski T.1.P.
— Kapanmamis olan simdiki DISK,

esaslarindan bakmak mumkin gorulecektir ama, kamu oyu, bu meseleyi bir

yargic gibi degil, fakat tim siyasi nitelik ve sorumluluklari acgilarindan bakip
gbrme zorundadir.

C.H.P. nin DISK ile isbirligi konusu, iste béylesine énemli ve tehlikeli bir
meseledir.

Firuzan TEKIL
(GUNES. 25.2.1976)
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Bu Kdseden

Mlcadele.. Kavga..
Savas..

Altan OYMEN

M %5 IhT et Kom kﬁ »tU( |iH*
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Gegnml

MUCADELE
KAVGA.
SAVAS.

iki gece 6nce televizyonda, Tiirk-is’le DiSK'in Genel Baskanlari Halil Tiing
ve Kemal Turkler’in karsi karsiya gelecegini 6grenince sandim ki, ikisi de ara-
larindaki “asgari” mlisterek”leri saptamaya calisacaklardir. Gugclerini bir yénde
toplayip Tuarkiye’deki is¢i hareketini daha saghkli bir zemine oturtmaya calisa,-
caklardir.

Son aylardaki gelismeler odyle idi. iki buyuk is¢i konfederasyonunun, hig ol-
mazsa belirli alanlarda somut isbirligi olanaklari hareketinin gelismesinde sim-
di gerceklesebilecek en gerekli asamanin siyasi iktidar degisikliginden gec¢tigini
Turk-ls de géormus olacakti.

Televizyonun basina bu umutla oturup, tam bir hayal kirikligina ugradim.

“Asgari” musterek arama g¢abasi bir yana, iki konfederasyon baskam da,
daha is¢i hareketinin tarihcesi Uzerindeki giris .bdluminde uzun ve izleyenler
icin yorucu bir tartismaya girdiler. Daha sonra da iki saatten fazla suren kar-
sithkl suglamalar basladi.

DIiSK Genel Baskaninin da isin bu yola dékilmemesine calistiyl éne siri-
lemez. Ama asil Turk-Is Genel Baskani...

— Anayasa Mahkemesince kapatilan TIPin kurdurttugu DIiSK..

— Anayasa Mahkemesince kapatilan TIiP’in kurucusu olan DIiSK Genel
Baskani.. —

— Anayasa bilimsel sosyalizme kapalidir.

— Biz DIiSK’ten ayriliyoruz. Cinki biz Anayasa ve kanunlar gergevesinde
kaliyoruz. (Yani?.. DISK Anayasa ve kanunlar gergevesi disina ¢ikiyor..)

Bu mesajlar kime idi? 12 Mart dénemi olsa, bir sikiyonetim savcisi Baki
Tug icin bundan Ql0. ihbar konusmasi olmazdi. Simdi Baki Tug’lar ortada yok.
Ya da eskisi kadar etkili degil. Ama onlari yeniden ortaya ¢ikarip etkili hale

getirmeye c¢alisan bir MC iktidari var. Bu mesajlar ona mi idi? Ona gerekge
hazirhigr mi idi?..
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Ben Halil Tung’un, herseye ragmen bdyle bir distincenin pesine dusebilece-
gini sanmiyorum. Tung¢, hazirlanan sorularin da tesvik ettigi bir uzlasmaz tar-
tismanin heyecanina kaptirmis olmahdir kendisini. Yoksa .bdyle seyler sodylen-
mez. Daha dogrusu bdyle seyler sdylenir de, érnegin bir Alpaslan Turkes tara-
findan sdylenebilir. Bir isci sendikasi lideri tarafindan degil.

Agzima yakismaz bunlar isci sendikasi liderinin. Nitekim yakismadig: gibi,
onu celiskiden c¢eliskiye de surukluyor :

Soruluyor :

— Siniflan, sinif micadelesini bulmasi icin ca.balar gosteriliyordu. Hatta
iyimser olanlar, onlann ginin birinde birlesmesinin sd6z konusu olabilecegini
belirtiyorlardi.

DtSK’in partiler arasindaki siyas? mucadelede su siradaki yerini gercgekgi
bir bicimde saptamasindan sonra, Turk-Ts’in de Nisandaki kongresinde bu yolda
adimlar atmasi bekleniyordu. Bu, batimizdaki Ulkelerde hemen her buyuk isci
sendikasinin tuttugu yola uygun dusen ¢agdas ve akilct bir tutum olacakti. isgi
lesini kabul ediyor musunuz?

Ne diyecek? “Etmiyorum™ dese, o ilan ettigi, yapacagini soyledigi grevler
neyin pargasi?..

Oyle dese, bunu kendi temsil ettigi iscilere ters dismeden nasil yapacak.

— Kabul ediyorum tabif, diyor. Siniflari, sinif micadelesini kabul ediyorum,
ama sinif kavgasini kabul etmiyorum.

Micadele - kavga.?..

Eski dile gore ikisi arasinda belki biraz nuans var. Ama .bu, déyle bir poli-
tika farkini tanimlayacak kadar dnemli degil.. Nitekim yabanci dillerde ”Klas-
senkamp class struggle butte de classe” diye s6ylenen deyimleri Turkgeye, kimi
“Sinif mucadelesi” diye cevirmistir, kimi “Sinif kavgasi” kimi “Sinif savasi!”

Ayni sekilde DtSK’le arasindaki ayinmi belli edeyim derken:

— Biz siniflan kaynastirmak istiyoruz gibi soézler séyliyor. Ama hemen
arkasindan kendi isgilerini dusunerek, isverene yuklenmeyi ihmal etmemeye ¢a-
listyor.

Yani bir ¢tkmazda galiba Halil Tung... Tartismanin heyecani icinde go6zu,
D1SK’le olan rekabetinden baska “DITSK’in iye sayisi artiyor. Benimki azali-
yor” dustincesinden baska pek az seyi goruyor.

Bu gidisin sonu ne olur? Bana 0Oyle geliyor ki, dunkd “Olaylann Ardindaki
Gergek SUtunu”nda da belirtildigi .bicimde Turk-fs bundan daha zararl g¢ikar.
Cunklu Turk-Ts’in bunyesinde ve 0Ozellikle tabaninda bu konfederasyonun sendi-
kal ve 0Ozellikle siyasal alanda bir salincak stratejisi izlemesinden bikmis olan-
lar, onun tutumuna kesinlik kazandirmasini isteyenler c¢ok.

Turk-is zararli cikar... Ama Turk-is’le birlikte, Tunc¢’'un kullanmayi sevdigi
deyimle “Turk is¢i Hareketi” de zararh g¢ikar.

Cunku bu iki konfederasyonun “mucadele”si, ya da “kavga”si, ya da. "sa-
vas”! sirasinda, bu ikisine de karsi olan “sermayeci” iktidar da bos durmuyor,
isci sinifina karsi “micadelecinde, ya da “kavga”smda, ya da “savas”inda is-

tedigi sonuglan almak icin elinden geleni ardina koymuyor.
Altan OYMEN

(CUMHURIYET, 25.2.)<976)
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(Giayiannpifinflsn)

TORKAI DISKVE MK
TURK-IS
DiSK
VE -
MiSK

Turk-is Baskani Sayin Halil Tung ile DISK Baskani Sayin Kemal Tirkler
gecen hafta televizyonda karsi karsiya geldiler. Sendika sorunlarini tartistilar.
Milliyetci TRT Kemal Turkler’i ekrana davet ederken, herhalde tarafsizlik ilke-
sine sadik kaldigini géstermis olacakti. O yuzden Turkler’i ¢cikarmasini saygiyla
karsiladik. Ama bu arada unuttuklari veya muhafaza ettikleri eski ekibin, ken-
dilerine unutturdugu bir konfederasyon vardi: MISK.. Nigin bu agik oturuma
MtSK davet edilmemisti? DISK’e karsi tarafsiz olanlar, miliyetci M1SK'e kar-
si tarafsizliklarint muhafaza edememislerdi. Sayin Karatas dostumuza soruyo-
rum: MuUhim olan sizin milliyet¢i olmaniz degil, TRT'nin milliyet¢i olmasidir.
MTSK'i bu acik oturuma davet etmemekle, sadece milliyetciliginizi degil, taraf-
sizliginizi da unuttunuz, derlerse, ne cevap vereceksiniz?

Bu noktaya, bir mim koyduktan sonra, biraz da ag¢ik oturuma dokunalim ve
bu vesile ile sosyalistin yalan sdyleyip sdoylemedigini anlamaya calisalim.

Tartismalar sirasinda AID yardimi cercevesinde Amerika’ya i¢ aylik prog-
ramlarla sendikaci gonderildigi ve orada beyinlerin yikandigi Tarkler tarafin-
dan iddia edildi.

Acik oturumu bir arkadasim banda almis, banttan ¢ézdugumiz su konus-
mayi dinleyelim :

“Halil Tung:

— Amerika’ya sendikaci géndermemiz... D1ISK'e bagh hatirlayabildigim ka-
dariyla tum sendikacilar bu programla Amerika’ya gitti.

Yonetici Erding Saglam:

— Kemal Bey gitti mi? (Kemal Turkler’e déner) siz gittiniz mi? (Kemal
Turkler gulerek, memnun bir sekilde basiyla hayir isareti yapar)

Halil Tung:

— Riza Kuas gitti. Guzelce gitti. Gitmedi mi Kemal bey?
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(Turkler, arkadaslarinin gitmesine ragmen kendisi

gitmedigi icin gurur
icinde) soyle cevap verir:

— Ug¢ defa benim igin 1srar edildi, ben gitmedim.

Halil Tung:
— Sizden bahsetmedim, Kemal bey demedim.”

Kemal Tarkler, arkadaslarim feda etmek pahasina kendisinin gitmedigini
sdyleyerek, onlann beyinlerinin yikanmis oldugunu, kabul etmekte, kendisi ise
teklifleri reddetmis bir kahraman edasina biarinmektedir.

Halbuki Kemal Turkler AID yardimiyla Amerika’ya gitmek i¢in ¢cirpinmis-
tir. Halil Tung¢ nasilsa onun bu c¢abalarini unutmus veya bildiklerini séylememis
ve gerekli cevabir vermemistir. Ama onun hafizasini .bizzat biz, Tdrk-is’'in ¢i-
kardigr Tdrk-ls dergisinin Nisan 1976 tarihli 50 numarali sayisindan aldigim

vesika ile uyaralim, iste Kemal Turkler’in 22 Mayis 1965 tarihinde yazdigr mek-
tup:

“Uluslararasi iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati (AID) ile konfederas-
yonumuz arasinda yudratiulen egitim programi icersinde Amerika’ya gonderile -
cck heyetlerden birine dahil edildigim bildirilmektedir.

Bu konuda istemis oldugunuz form doldurularak ilisikte sunulmustur. An-

cak yazinizda Amerika'ya hangi tarihler arasinda gidilecegi belirtilmemis bu-
lunmaktadir.

Onemine binaen acele seyahat tarihinin tarafima bildirilmesini sayg: ile ri-
ca ederim.

En iyi temennilerimle.

Kemal Tarkler’
Sosyalistin yalan séyleyip séylemedigini bilmiyorum ama, DiSK Genel Bas-

kani Savin Turkler kendi tabiri ile "Beyin yikama” ameliyesine cani gonulden
talip olmustur. Mesai arkadaslarinin dikkatine sunanm.

Tdrkler’in bir mektubu daha var. Onu da baska bir yazimda

s6z konusu
edecegim.

(SONUAVADIS, 24.2.1976)
Yal¢in URAZ
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DISK BALKANININ MEKTUBU

DisSK
BASKANININ
MEKTUBU

ki gun 6énce, DiISK Genel Baskani Kemal Turkler'in Amerikan yardimin-
dan bu ulkeye u¢ aylhk gezi icin nasil talip oldugunu gdsteren mektubunu yayin-
lamistim.

Simdi ikinci bir mektubunu daha takdim edecegim. Nicin mi bunlari acgikli-
yorum? lscilerimiz, kendilerini basamak yaparak, rahat hayat yasayan sen-
dika agalarini cok iyi tanimak firsatini bulsunlar diye.. Bir taraftan sosyalist
nutuklar atacaklar ,herkesi Amerika'nin masasi olarak damgalamaya c¢alisa-
caklar, ondan sonra da Amerika'ya gezilere talip olacaklar. Turk isc¢isi kendi
adina konusanlarin gercek yuzini 6grenmelidir. Onlar isci haklarini mi savu-
nuyorlar, yoksa seyahatler pesinde midirler?

iste DISK Genel Baskani Kemal Turkler’in bir mektubu daha.. Evet, Tele-
vizyonda AID yardimindan Amerika'ya gitmeyi istemedigini sdyleyen Turkler’in
mektubu :

"AID anlatmasi geregince, U¢ ay sureli Amerika tetkik seyahati konusun-
da beni tekrar hatirladiginiz i¢in cok tesekkir ederim.

Yalniz, bdyle uzun sureli bir seyahate benim birdenbire, daha 6nceden prog-
ramlastiriimadan gidebilmemin imkéansiz oldugunu siz de takdir edersiniz. Bu
konuda daha o6nce yaptigimiz yazismalarin hicbirine maalesef bugine kadar
cevap alamadik.

Bu sebeple, ilk seferinde sendikamiz Merkez Genel Kurul toplantisina rast-
lad1g1 icin gidemedim.

Simdi ise gene seyahat tarihi belirtilmeden hazirlik yapmam belirtiliyor.
Halbuki durum sudur:

Sendikamizin  lye bulundudu Milletlerarasi Maden isgileri Federasyonu
(IMF)'’nm Cenevrede,

1-20-21 Kasim 1965 tarihinde egitim konusundaki konferansi,

2-23-24 Kasun 1965 tarihleri arasindaki feza konusundaki konferansi,
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3-25-26 Kasim 1965 talihleri arasinda ILO ilgili bazi toplantilar.
4-28-29 Kasim 1965 tarihlerinde Central Committe toplantisi vardir.

Bu sebeple 19 Kasim 1965'te bu toplantilar i¢cin Cenevre seyahatim daha
6nceden programlastinlmis bulunmaktadir.

29 Kasim 1965 IMF Central Commitie toplantisini muteakiben ise ILO Me-

tal Kismi toplantisi vardir. Bu toplantidan sonra iki haftalik Londra seyahati
ve bunu takiben bir haftalik Almanya, seyahati vardir.

Bu seyahat programi cok 6nceden yapilmis ve kesinlesmis bulunmaktadir.

Bu duruma gore, 19 Kasim 1965 tarihine kadar bu seyahati yapmak mecburi-
yetindeyim.

Bu sebeple benim Amerika seyaha.tim konusunda bu durumun ve bunu mu-
teakiben de Turk-Ts Genel Kurulu toplantisinin gézdénunde tutulmasini rica eder,

aksi halde mumkidn olmadigint bildirmek ister ve mimkinse daha dnceki yazi-
larimizin nazari dikkate alinmasini arzederim.

Saygilarimla.
Genel Baskan
Kemal Turkler”

Ne buyrulur bu mektuba?.. Sayin Tirkler Amerikalilar tarafindan kendi
tabiri ile “Beyninin yikanmasina” buyuk bir arzu ile taliptir. Ancak 06yle bir
tarih istemektedir ki, diger gezilerinden de mahrum olmasin. Kolay mi, Lond-
ra’ya gidecek, Sko¢ viskili partilere katilacak... Kolay mi, Almanya’ya gidecek
sefa siirebilecek. Bunlardan da vazgecilebilir mi? Ne yerden, ne de yardan vaz-
gecemiyor sayin Turkler...

Toptanct adam.. Bana godre Londra, Almanya, Amerika ne guzel bir turis-
tik seyahat programi. Degil mi?

Sendikasina bagh isciler toprak altinda kazma sallayip dursunlar. Onlar-
dan kesilen aidatlarla, sayin Tilrkler dinya seyahatini planlasin.

(SONHAVADIS 26.2.1976)
Yal¢cin TIRAZ
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Halil beyin incileri

Nabi DINCER

HALIL Py i e
B EY | N SiIU beU kAU <2 mmjre
iNCILERI

Yok, sayin okurlarim bir polisiye serivenden soz edecek degilim, éykumi-
ze konu olan inciler Halil Beyden calinmis degil, onlar Tirk i$;i hareketinin
arsivinden saklanacak ve tarihe intikal edecek inciler. Bu incileri kimse Halil
Beyden alamaz MC’'nin iskatgilan disinda...

Halil Bey televizyonda yayinlanan konusmasinda bakiniz ne diyor? ...evet
is¢ci sinifi ife sermaye arasinda mucadele olacak, ancak sinif kavgasi olmaya-
cak,. Halil Bey Turkceyi pek kiviramiyor galiba, micadele s6zcugunin Arapca
cidal sézcuigunden geldigini ve bunun da tipatip Turkce kavga sézcugunu kar-
siladigini ya bilmiyor, ya da miucadele sézcugiune bizim hi¢ bilmedigimiz bir
anlam, ornegin “isbirligi” “uzlasma” gibi bir anlam veriyor. Hem bu anlam
Turk-1s'in yirmi dort ilkesinin besincisinde belrtilen kavramlara da uygun du-
suyor.

Halil Beyden bir baska inci : Batida kapitalist dizenden 6nce bir baska
sOmurd dizeni var: Feodalizm.. Turkiye'de ise bdyle bir sey yok. Yani Turki-
ye'de kapitalist donemden 6nce Uretici ve yonetici siniflar yok, somuri yok.
Bir birikim de yok. Béyle bir sémiri yoksa istanbul yalilari, saraylar, késkler
nasil yapildi? Samur kirkler, amberler, cariyeler, kuvvet macunlari nasil sa-
tin alindi? Kimler kulandi bunlari, yedi i¢ti bunlan? Herhalde Anadolu reayasi,
ya da tevekkuld, kanaati amac¢ edinmis lonca esnafi degil. Ah, Atatlrkculer
dusuncelerinizin nasil ve nerelerde kullanildigini gériyor musunuz? Turkiye’'de
bir feodal dénemin yani ekonomi disi kurallara .bagh bir sémirid duzeninin ya-
samadigini soylerken Halil Bey neyi ifade etmek, hangi gergcedi vurgulamak
istiyordu? Sozlerinden pek anlasilamadi. Belki de Tirkiye'de sinif kavgasiz bir
isci - sermaye mucadelesi verildigi gibi parlak bir kurama gerekge olarak ileri
sirdu bu goézlemini. Bu biraz da yumurtasiz omlet yapmaya benziyor.

Dikkat ettim Halil Bey, kapitalizm s6zcigunden 6zenle kag¢iniyor, onun ye-
rine sayin Feyzioglu'nun pek sevdigi terimleri kullaniyordu: “6zgurluk¢i de-
mokrasi". “Hur demokratik duzen” gibi... Kapitalist sistem ustu sekerli bir hap
gibi sunuluyordu bu s6zlerde...“Halil Bey bunlarla muhatabinin her savini ¢urd-
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tece§ini dusundyor ve surekli olarak yineliyordu bu sézcukleri. Gizli bir tehdit
hissediliyordu bu sdzcuklerde.

Ama onun Ozgurluk¢l demokrasilerinde cokuluslu sirketler kol geziyor,
risvet dagitip adam satin aliyordu.

Onun oOzglrlukct demokrasilerinde tekeler en dnemli 6zgurligu, satin alma
gucund sinirlayip, karsilanmamis insan gereksinmelerinden ortaklarina gani-
metler sunuyordu. Bu nedenle de issizlik basini almis gidiyordu.

Yine o 6zgurluk¢li demokrasilerden biri olan Tlrkiye’de memurlar sendika
kurma haklarindan ediliyor. 30 bin is¢i bir kalemde grev, toplu sézlesme hakla-

rindan yoksun birakilarak, issiz birakilarak, 6zgurluklerin en acimasizina, ag¢
kalma 6zgurlugune itiliyordu.

Ve siz Halil Bey bu olayi sinif kavgasiz micadele kuraminiz namina kabul-

leniyordunuz. j

Demokrasinin gercekten 6zgurlukcd olabilmesi igin isci, kdyld, esnaf, sa-
natkar, memur gibi emekci kitleleri bir pahalilik ve issizlik mengenesi icinde
baskiya alan tekelciligin Turk halkina yikledigi ipotegi ¢cozmek gerekiyor.

Ancak o zaman o6zgurluk¢i demokrasiden s6z etme olanagdl ortaya cikar.
Bu bdylece biline.

(YENT ORTAM, 26.2.1976)
Nabi DtNCER
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KAVRAM
CORBASI!

Stk sik karsilastigimiz bir durum va<r: Adam, muayyen bir doktrini gayet
anlasilir sekilde ve fakat mucerret sézlerle savunuyor.. Ne demek Istedigini
vasat seviyedeki bir insan dahi kolayca tesbit edebilir. Gelgelelim o adama
“sen susun” demek hakkina sahip degilsinizdir! Yani; o goruaslerini fatursuzca
isleyecek, siz musahhas keyfiyeti oldugu gibi isimlendirip tenkidini yapamaya-
caksiniz.

Bay Kemal Turkler saatlerce suren bir acik oturumda tek cimle ile ifade
olunabilecek felsefesini kavranilan c¢arpita c¢arpita izah edip durdu. Kendi agi-
sindan maksad! temin edecek butin agiklamalarini doya doya anlatti.

Bir tez kagcamak ve istismarci metotlarla savunulabilir; fakat ayni ortam
icinde tenkid edilemez. Tenkid konusu, objektif degerlendirme platformuna ak-
tarilmadan; tenkidei, gérevini yapamaz. Muhatabin nikapli dilini kullanirsaniz
kavramlar iyice karisir ve ilm? tutarliliktan siz de uzaklasirsiniz.

Ornek verelim :

“Totaliter olmayan sosyaiizanden yanayiz” cimlesi aslinda malum bir mak-
sad| ifade etmenin vasitasidir. Kanun yasagi olmasa bdyle bir cimleye ihtiyac
duyulmayacakti. Fakat maksat yine de belirtilmistir. Komunizme karsiyiz de-
miyor; totaliter sosyalizme karsi oldugunu soyliyor! Yani kominizmin d&yle
bir cesidi varmis ki, ‘»totaliter sosyalizm” sumuline girmezmis! Cikan sonug
budur.

“Olmayana ergi” metodu! Bu adam sosyal demokrat degil, bati sosyalisti
de degil, dyleyse ne? Cevap basit: geriye ne kaliyorsa o!

Simdi bu Kisiyi tenkid ederken, “Kapitalizme dusman, sosyal demokrat ol-
mayan, bati sosyalizmine ve totaliter sosyalizmle muhalif bulunan; fakat htrri-
yet¢ci ve demokrat” biri mi diyecegiz !

Bu sozler o’nun tarafindan sdylenirse mazur gorialir ve maksada uygun
duser. Ama bizim tarafimizdan s6ylenirse bu kavram corbasindan kimse bir sey
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anlamaz. Mucidinin nazarinda dahi komik bir hale duseriz. Tenkide, teshis’ten

gidilir “Olmayana ergi” metoduyla recete yazilmaz. Mecbursunuz isim Kkoy-
mayal!

Halil Tung¢ ne diyecegini sasirdi . Eser meydanda, adi yok! “Sen marksist
misin degil misin, onu sdyle - sorusunu yo6neltse, adam1 sug¢

itirafina mecbur
kalma noktasina getirecek. Bu da duruastluge aykin!

Kivrandi durdu Sayin Halil Tung. Sonunda da takdiri kamuoyu’na birakti;
bizim her zaman yaptigimiz gibi!

Boyle kavram corbalarinin icindeki néneyi Peyamt Safa kaleminin ucuyla
alip teshir ederdi. “Bulasma”!ardan korkmazdi o!

(SABAH, 25.2.1976)
Zeki ONAL»
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Marksist terminalojide, tipki demokrasi, hirriyet ve sosyal adalet gibi,
sendikaciligin da cok degisik bir anlami vardir. Marksistlere gore, kizil dikta-
nin adi gercek demokrasi, otoriter rejimin ismi hirriyet duzenidir. Sendikala-
rin fonksiyonu ise kurulu dizeni korumaga calisip, tek patron olan devlete da-
ha dogrusu siyasi otoriteyi tekelinde bulunduran mutlu azinliga kuklahk yap-
maktir. Dolayisiyle de Bati Almanya ile Dogu Almanya'daki hdrriyet ve de-
mokrasi anlayisi arasinda ne kadar buyuk bir anlam farki varsa, iki zit rejim-
deki sendikaciligin manasi ve fonksiyonu da. birbirinden o kadar ayridir.

TURK-TS ve DISK Genel Baskanlari'nin televizyondaki agik oturumu. Ha-
lil Tun¢’un uyanip, kendi ¢izgisine dénmesi kadar, iki kurulus arasindaki bi-
yuk anlayis farkini godstermesi bakimindan da ¢ok faydali olmustur. Bu vesi-
leyle su gercek de bir kere daha anlamistir ki, Halil Tun¢. Kemal Tuarkler’e
yaklastigi oranda zayif kalmis ve iki sendika arasindaki gérus farkini belirtti-
gi nisbette tartismaya hakim olup, puan toplamistir. Bilinenin tekran dahi
olsa. TURK-IS Genel Baskani Halil Tung¢’un demokratik hiir sendikacilik hak-
kindaki su sozlerini tesbitte fayda vardir.

“— Bence, sendikay! sendika yapan toplu s6zlesme ve grev hakkidir. Toplu
s6zlesme yapamayan, grev hakki olmayan bir sendika anlayisinin ise sah da-
mari kesilmis demektir. Sendikalarla, dernekler arasindaki fark buradadir. Sos-
yalist toplumlarda hir sendikacilik yoktur. Cunkd toplu sdzlesme hakki yok-
tur. Grev hakki yoktur. Vardir diye iddia eden varsa buna bir tek misal gos-
termek zorundadir. Ekonomik politik ve sosyal muesseseler arasinda siki bir
bag vardir ve TURK-IS memleket sartlarini dikkate alarak, demokratik hir
dunyanin sendikacilik anlayisini benimsemis bulunmaktadir...”

DISK Genel Baskani ise, nerede bir sermaye sinifi varsa orada bir sémiru-
nin oldugunu soylemis ve aradaki farki soyle belirtmistir.

“— Kapitalist dizende sendikacilhigin iki amaci vardir. Birincisi somuaruyd
mumkin oldugu kadar sinirlamak, kisitlamak soézlesmelerle daha cok Ucret
zammi, ikramiye, sosyal yardimTar almak ve somduruyd bir yerde sinirlamak hi-
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zin1 azaltmaktir. Kapitalist dizende sinif sendikaciliginin ikinci amaci ise so-
murdnin tamamen kaldirilmasi icin gereken hazirliklari yapmaktir. Bu sendi-
kanin siyasal gorevidir. Sémurundn kaldirilmasi elbette ki, sadece sendika ile
olmaz. Bunun bir baska yolu daha vardir...”

TURK-TS bu tartismadan da anlasildigi gibi, demokratik bir sendikacihgi
benimsemis ve bu sayede kisa zamanda buyuk mesafe almistir. DUnin imti-
yazli bir zimre sayilan memurlari bugin is¢i olmak i¢cin direnise gegiyorlarsa
bunun sebebi en dogru sendikacilik anlayisini secmis olmaktir. Amaci, demok-
ratik hir rejim icinde Tirk isgisinin huzur ve refahini arttirmak olan TURK-TS
rakibiyle arasindaki farki ortaya koydugu oranda gi¢ kazanacak, onun para-
leline girdigi nisbette zayiflayip yutulmaga mahkdm olacaktir. Zira milliyetci
ve memleketci Turk iscisi demokratik hir rejimin .bas savunucusudur demok-
rasinin onu korudugu gibi, o da demokrasiyi koruyacaktir.

(ORTADOGU 25.2.1976)
Vecihi UNAL
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Ne zamandir Ulkemizde gérmek istedigimiz bir tablo nihayet yavas yavas
sekil almakta ve her demokrasi rejiminde memleketin kaderinde rol oynayan
sacayagin uUcinci ayag! olan isci Sendikalari liderleri diger iki ayak olan ikti-
dar temsilcileriyle isveren temsilcilerinin yanina eklenmektedir.

Son 30 yil bizde demokrasinin 6grenim yillan olarak gectiginden sendika-
lar ancak kurulabilmis, ancak d6rgutlenebilmisler, ¢ikarlannm nerede oldugunu
yeni 6grenebilmisler grev hakkinin iyi niyet ve kotd niyetle istimalinin ne ol-
dugunu bu tecribeler sonunda kavramislardir.

Bu 30 yillik zaman zarfinda isteklerini hUkimete hissettirmekte isveren ke-
simi daha avantajli durumda olmustur. Kendileriyle politika adanilan arasin-
da o6zel bir hat varmiscgasina telefonu kaldinnca karsilannda politikacilari bulmak
ve diyalog kurmak olanagindan isveren kesiminin yararlanmasina karsilik isgi
kesimi temsilcileri bu olanaktan uzak kalmiglardir.

Bir yandan isci sendikalarimizin érgutlenmesi, bir yandan da politikacila-
rimizin is¢i kesiminin ¢ikarlarina titizlik géstermedikce memleket meselelerinin
cozimlenemeyecegini idrak etmesi ve nihayet bu gercege isveren kesiminin de
yanasmasi sacayaginin uc¢ ayagini yakmlastirmistir. Ug¢ ayagin cikarlarinin or-
tak oldugu tam anlasildiginda sanirim uzaydaki “Tarihi Kenetlenme”ye benzer
bir olay olacak! Buna belki de “Tarihi Uzlasma” adini verecegiz.

Son zamanlarda her halde dikkatinizden ka¢mamistir... Turk-ls Baskani
Sayin Halil Tunc¢ bir giin Basbakan Yardimcisi Feyzioglu’'na, bil' gin Basba -
kan Demirel’e mulaki olmakta; bir diger gin muhalefet lideri Ecevit’le gorus-
mektedir. Ardindan DISK Genel Baskani Sayin Kemal Tirkler Ecevit tarafin-
dan ziyaret edilmektedir. Neticede hem Tung¢, hem Turkler bu temaslanyla si-
yaset sahnesine agirliklanni koymaktadirlar.

O0te yandan cumartesi gecesi televizyondaki ac¢ik oturumda iki rakip sen-
dika lideri Tung’la Turkler’in olgunluk 6rnegi performanslan, bu iki isci lide-



TURK-IS
Bilgi Merkezi

rinin, siyasi liderler kadar halkoyu tarafindan 6nemle kulak verilmeye layik
olduklarini ortaya koymustur.

Nicedir ingiltere, isveg, Fransa’nin siyasal sahnelerinde gériup te 6ykindi-
gumiz gelismislik 6rnegi manzaralar 30 yillik demokrasi égreniminden sonra
nihayet bizim sahnelerimize de geldi! Miujde... Nihayet sahnelerimizde!

(GUNAYDIN, 22.2.1976)
Resit ASCIOGLU
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