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onsoz

“TV ’de iki Açık Oturum ve Bir Yo
rum” da 21.11.1975 ve 20.2.1976 tarihlerin
de Türkiye Radyo Televizyon Kurumu 
(TRT) tarafmdan düzenlenen iki açık otu
rumda tartışılanlar yer almaktadır. Açık 
oturumlarda “işçilerin teşkilâtlanma so
runları” ve “işçi - işveren sorunları” ele 
alınmıştır, işçilerin teşkilâtlanma sorunla
rı ile ilgili açık oturum, çeşitli yönleriyle, 
TÜRK-IŞ tarafından bir yorumda bulunul
masını gerektirmiştir.

Bu yorum yanısıra, açık oturumlar 
karşısında kamuoyunun düşüncelerini yan
sıtan örneklere yer verilmiştir. Bu yayının 
TÜRK-IŞ üe D lSK arasında sendikacılık 
anlayışındaki farklılıkları ortaya koyacağı 
düşünülmektedir.

Mart 1976

Saygılarımızla, 
TÜRK-IŞ İCRA KURULU



BİR YORUM

“DİSK 
196Vde 
seçtiği 
çıkmaz 
yolda 

bugün de 
yürümektedir. 

Robot 
gibi; 

öğretileni 
tekrarlayarak 
yürümektedir 

DİSK 
girdiği 
çıkmaz 
yolda... 
Çaresiz 

b ir  
kukla 

edasıyla...”



Türkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT) tarafından 20 Şubat 
1976 günü düzenlenen “işçilerin teşkilâtlanma sorunları” konulu açık 
oturumda TÜRK-ÎŞ Genel Başkanı Halil Tunç ile DİSK Genel Baş
kanı Kemal Türkler karşı karşıya geldiler...

Açık oturum, bir yandan, Türk ulusuna işçi hareketinin çeşitli 
sorunlarını daha yakından öğrenme olanağı sağlarken, diğer yandan, 
TÜRK-ÎŞ ile DÎSK arasında sendikacılık anlayışında temel farklılık
ları gösteriyordu. Açık oturum, Türk ulusuna birşey daha öğretti: 
DÎSK’in kuruluş nedenini, benimsediği sendikacılık modelini ve ken
disini doğmalardan kurtaramamış olmasındaki zavallılığı...

Gerçekte, 1967’den bu yana Türk Sendikacüık Hareketi’ni ya
kından izleyenler için D ÎSK’in görünümü şaşırtıcı olmaktan uzaktı. 
DÎSK, 1967’de hangi amaçla kurulmuşsa, bugün de aynı doğrultuda 
yürüyordu. Tlirkler’in sözüyle, 1967’lerde “ ... doğru yönde gitmeyi 
kabul ederek, Tiirk-îş’i ayrıldıkları çizgiden itibaren salıvermişler...” 
ve zaman içinde, Türk-îş, “... ayrılık çizgisini, açısını daha çok bü
yütmüş, ayrılıp, gitmişti...”. “Salıverme” sözü, Türk-îş’ten “ihraç 
edilme” yerine kullanılmıştı... Türkler’in sözünü ettiği “doğru yönde 
gitme” ise, “komünizmi” amaçlıyordu... 1967’den bu yana temelde ve 
özde DİSK'de değişiklik yoktu...

Türkler’e göre “doğru yol”, herşeyden önce, benimsenen “sendi
kacılık modelinin, sendika tipinin doğru anlaşılması” ndan geçiyordu. 
Bu sendika “sınıfsal ve yığınsal” bir yapıda olacak, “sınıf kavgasını” 
amaçlayacaktı. îşçi - işveren ilişküerine, “işçi sınıfı ile sermaye sınıfı 
arasında bir sömürü çelişkisi olduğu” açısmdan baküacak, “smıflar- 
arası çelişkileri azaltıcı, işçi sınıfı ile sermaye sınıfı arasındaki ilişki
leri “uzlaştırıcı” tüm kurumlar reddedilecekti. Türkler açısmdan 
“sınıf uzlaşmacılığı” arayan tüm işçi kuruluşları “sarı” kuruluşlardı. 
İngiltere, İsveç, Norveç, Almanya, Amerika, İtalya ve Fransa’da ku
rulu özgür sendikalar kısacası, Batı demokrasüerine özgü kurallar 
içinde, sendikacüık akımım geliştiren ve bu ülkelerde yaşayan işçüeri 
bugünkü olanaklara kavuşturan tüm işçi kuruluşları “sarı” kuruluş-
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tardı. Toplu sözleşme kurumu, “kapitalist sistemin bir yutturmacası” 
ndan ibaretti. Sınıfsal sendika, “kapitalist düzende iki tür amaç ta 
şıyordu. Bunlardan ilki, sömürüyü, koşulların elverdiği oranda sınır
lamak ya da hızını azaltmak, İkincisi ise, sömürünün kaldırılması için 
gerekli hazırlık görevini yerine getirmekti...” Sömürü bir kez ortadan 
kalkınca, Türkiye de “kapitalist sömürüden kurtulmuş toplumlar 
arasındaki yerini” alacaktı. D İSK kurucusu Lâstik-İş Sendikası’nın 
çalışma raporunda (1) belü'tüdiği gibi, “Sovyet Rusya’sı ile Çin’i ile, 
Yugoslavya’sı, Bulgaristan’ı, Macaristan’ı, Polonya’sı, Çekoslovakya- 
sı, Arnavutluğu, Küba’sı ile sosyalist toplumlar” dan biri haline ge
lecekti. Türkler, “sınıfsal ve yığınsal” sendikacılık tipinin ikinci gö
revinden, “sömürünün kaldırılması için gerekli hazırlık” diyerek söz 
etmişti. Hazırlık görevi, gerçekte yıllar önce ortaya konulmuştu: 
Üretim araçlarını kapitalist sınıfın elinden alarak, topluma malet- 
mek; sömürünün kaynağmı kurutarak, sömürücüsü ve sömürüleni 
olmayan bîr toplum yaratmak... (2).

Türkler’e göre, sermaye sınıfının bulunmadığı yerde “gerçek 
sendikacılıktan elbette söz edilebilir”di... Sermaye sınıfının ortadan 
kaldırıldığı —DÎSK’e göre sömürücüsü ve sömürüleni olmayan bir 
toplumun yaratıldığı ( ! ) — bü' düzende sendikalar “düzeni koruyu
culuk görevi üstlenecekler”di. DİSK Genel Başkanı, kelimelerin üstü
ne basa basa şöyle konuşuyordu:

" . . .  D e m e k  k i ,  o  d ü z en d e  d e  s e n d ik a la r  e lb e t te  v a r d ır . D e v le tç i l ik  s i s t e 

m in in  u y g u la n d ığ ı ,  e s a s  i lk e s iy le  u y g u la n d ığ ı y e rd e , s e n d ik a la r  z a te n  p lâ n 

la m a d a , i ş le r in  g ö r ü lm e s in d e , e fe n d im  y ö n e tim d e , h e r y e r d e  l ıa k  s a h ib i  d u 

r u m u n a  g e ld ik le r i  iç in , k e n d i e l le r in d e  o la n  bu h a k k ı  v e r m e m e  a ç ıs ın d a n  

k o r u y u c u  g ö r e v  y a p a r  d u n u n d a d ır la r . . .”

Bu açıklamada eksik olan, o düzende sözde - sendikaların, Türk- 
ler’in dediklerini, yapar göründükleri ve ne yapıyorlarsa, bunu mut
laka “komünist partisinin maşası” olarak yaptıkları gerçeğiydi. Türk
ler, bunu söylememeyi yeğ tuttu; zira, “öğreti” neyi gerektiriyorsa, 
o kadarını söylemiş, görevini yapmıştı.

( 1 )  L â s t i k - î ş  S e n d ik a s ı  16 . D ö n e m  Ç a l ış m a  R a p o r u , s. 8 1 -8 2 .
( 2 )  a .g .e . s .  8 2 .
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DİSK Genel Başkanının sözlerinden duyulan memnuniyet, DİSK 
yaym organının “Ayııı Yorumu” başlığı altında açık oturumu anla
tan yazısında şöyle belirtiliyordu:

" .. .  İ lk  k ez  ve lis tc lik  işç i ö rg ü tlen m esi gribi son d erece  h a y a tî b ir  kon ıı 

e tra f ın d a  ik i ö rg ü t y ö n etic is in i b ir  a r a y a  g e tire n  a ç ık  o tu ru m , T ü r k - îş  y ö 

netim in in  ip liğ in i p a z a ra  ç ık a rm ış tır . Y ü z b in le rco  işç i, m ily o n la rc a  e m e k çi 

bu y ö n etim in  s a r ı ve s ın ıf  u z la şm a c ıs ı yü ziin li, a n  ti-k o m ü n iz m in i g ö rm ü ş

tü r . A y n ı an d a, k a p ita liz m e  k a r ş ı  m ü cad eley i ö n eren  ve so sy a lizm in  ü s tü n 

lüğünü o r ta y a  k o y an  D İS K ’in s ın ıf  m ü cad eles i ç iz g is i, sa n ırız , en azınd an  

p ek  ço k  işç in in  k a fa s ın d a  ile r iy e  y ö n elik  s o ru la r  u y a n d ırm ıştır ...”

D İSK’e göre, yüzbiıılerce işçi, milyonlarca emekçi, Türk-İş 
yönetiminin sarı ve sınıf uzlaşmacası yüzünü” görmekle kalmamış, 
“komünizme karşı olduğunu” da anlamıştı, övünme payı buradan çı
kıyordu. Yüzbinlerce işçi, milyonlarca emekçi Türk-lş’in “anti-komü- 
nizmini”, D İSK’in ise, “komünizm yandaşlığını” tesbit etmişti...

İpliğin pazara çıkmasına gelince...

Sanırız, bu konuda, açık oturumda, zamanın elverdiği kadarıyla 
söylenebilen sözlerle değil, belgelerle konuşmanın zamam gelmiştir. 
Belgelere dayanarak, DİSK tarafından çıkarılan yayınlarda yer alan 
görüşlere değinerek konuşmanın ve gerçekleri ortaya koymanın za
manı gelmiştir. İşte o zaman, yüzbinlerce işçi, milyonlarca emekçi, 
bu sözde sendikacıların, bu parazitlerin gerçek yüzünü, bir kez daha 
yakından görecektir, tanıyacaktn\

SINIF VE KİTLE SENDİKACILIĞI

Açık oturumda, DİSK Genel Başkanı benimsedikleri sendikacılık 
modelini anlatırken iki unsur üzerinde durmuştur: sınıf sendikacılığı, 
kitle sendikacılığı...

Nedir bu sendikacılık modeli?

Nereden aktarılmaktadır?

Neyi amaçlamaktadır?

(3 )  D İS K , T ü rk iy e  D e v rim ci İ ş ç i  S e n d ik a la r ı K o n fed era sy o n u  A y lık  Y a y ın ı, 
Ş u b a t  1976, s a y ı 20, s. 48, M e rte r  S ite s i,  İs ta n b u l.
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D lSK  Genel Başkanının açık oturumda söyleyebildiği kadarıyla 
yetinmeyerek, belgelere dönmenin yararı vardır, önce, D İSK’in resmî 
yayın organına (4), sonra “yandaşlarının seslerine” kulak verelim.

“Sınıf ve kitle sendikacılığının” nasıl bir model olduğunu, Tür
kiye’de “neyi amaçladığını” kendi yayınlarından; “nereden aktarıl
dığını” ise “yandaşlarının” yayınlarından izleyelim.

DlSK şöyle anlatıyor sınıf ve kitle sendikacılığını:
D İSK , kentlisini k itle örgütü, sınıf örgütü, demokratik ve ulusal bir 

örgüt olarak belirler. D lSK 'i, T Ü R K -İŞ  ile diğer bağımsız sendikalardan 
temelde ayıran niteliksel fark lar bunlardır... Her sendikal çalışm a ve her 
kitle sendikal örgütü, lıer durumda geçerli olan bu gerçekliğe dayanır. Da
ha kapsamlı ve genel hedefler için verilen büyük mücadelelerde bile özel 
istekler için, ücretlilerin çalışm a ve hayat koşullarını ilgilendiren çözümler 
için mücadele, geçerliliğini bütünüyle korur. Sendikanın bu ilk işlevi, sos
yalizme geçiş ve hattâ  sosyalizmde de uzun süre devam edecektir. Çok daha 
ve temelden de farklı olsa (üretim  ve değişim araçlarının mülkiyetinin sınıf 
değiştirmesi) sendikalar belli başlı görevlerinden olan bu uğraşıyı, elbette 
daha başka yöntemlerle sürdüreceklerdir. K itle sendikasının kuruluş am a
cı, varlık nedeni, lıer sendikada olduğu gibi, ortak çıkarları (ortak ideolo
jik  görüşleri değil) etrafında cn geniş işçi kitlelerini örgütlemektir. Gerçek 
her işçi sendikası için ortak çıkarlar sınıf mücadelesi gerçeklerine daya
nır. Sınıf mücadelesini inkâr eden görüş, işçi sınıfının burjuvazi ile işbir
liğini savunan ve adına oportünizm denen görüştür. (K itle sendikasının) 
temsil ettiği toplumsal suf ve tabakaların çoğunluğunu değil, fakat en ileri 
kesimini örgütleyen siyasal bir partiden farkı, çıkarları ortak olan herkesi 
saflarında birleştirm eyi amaçlamasıdır... Daha genel bir tanımıyla, sendi
kalar, siyasal, dinsel, felsefî görüşü ve ulusu ne olursa olsun, kapitalist sö
mürüyle karşı karşıya olan Mim emekçileri ortak çıkarları etrafında örgüt
ler. Devrimci sendikacılığın ana niteliklerinden biri olan kitle sendikacılı
ğının mücadeleciliği de k itle eyleminin gelişmesi temeline dayalı ekonomik 
ve toplumsal istekler doğrultusundaki politikasıdır... Sınıf mücadelesi teme
li üzerine örgütlenmiş bir sendika elbette acil istekler doğrultusundaki eko
nomik mücadeleyle yetinmez. Çünkü emekçilerin ekonomik mücadeleleri ile 
politik mücadeleleri arasında kopmaz bir bağ vardır. Em ekçilerin tüm güç
lükleri, ücretli emeğin sömürüsüne dayanan kapitalist toplumdan kaynak
lanmaktadır. Bu yüzden, işçi sınıfı, kapitalist toplum koşullarının köklü de
ğişiminden yanadır. Devrimci sendikanın sınıf niteliğini, kapitalist toplum 
düzeni ile sınıf mücadelesi karşısındaki görüşü ve tutumu belirler. Sınıf 
sendikası, emek ve serm aye işbirliği safsatasını ortaya atan ve özünde, k a 
pitalizmin kendi içinde düzeltilebileceğini savunan uzlaşmacı ve tesllmiyet-

( 4 )  D İSK, Türkiye Devrimci îşçi Sendikaları Konfederasyonu Aylık Yayını, 
Ekim  1975, sayı 17, s. 40-41. M erter Sitesi, İstanbul.
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çl sendikacılıkla mücadele eder. Sım f sendikacılığı k ısaca şöyle tanımlana
b ilir: Sınıf sendikası, işçi sınıfının burjuvazi ile olan çatışm asını sadece iş
yeri sın ırlan içinde tutm akla kalmaz. Bu çatışmanın toplum yaşamının tüm 
kesimlerine yansıdığı gerçeğinden çıkarak, işkolu, işkolları, ekonomik sek
törler ve politik, ideolojik yöneliş ve genel ülke ve dünya sorunlarından 
ayırm az...”

“Biz komünizmi amaçlıyoruz...” diyememenin sıkıntısı içinde sür
dürülen bu lâf ebeliğinin nereden aktarıldığına gelince; bunun için, 
iki belgeye bakmak gerekmektedir.

Bu belgelerden ilki, D ÎSK’in yayın orgamnda uzun uzun methi
yesi yapılan ve komünist partilerinin diktatörlüğü altındaki “sosya
list ülkeler” sendikalarını saflarında toplayan “Dünya İşçi Sendika
ları Federasyonu” (WFTU) na aittir.

Ekim 1973’de Varna’da Sekizinci Kongresini yapan komünist 
Dünya işçi Sendikaları Federasyonu, bu kongre için hazırlanan ra
porda (5) durumu şöyle anlatıyor:

“... Tüm sosyaüst ülkelerde, sendikalar, geniş haklara sahip, Anayasa 
ile tanınmış S IN IF  V E K İT L E  K U RU LU ŞLA RID IR.

işçilerin haklarım korumak için tüm sendikal olanakları kullanırlar. İş 
çilerin yaşamı ve çalışm a koşullarına ilişkin tüm kararlan  kontrol edebil
me, denetleyebilme hakkına sahiptirler. Bunun yanında plânlamada, denet
lemede, ücretlerin ve fiyatların belirlenmesinde, işçi konutlarının yapımın
da ve tahsisinde söz sahibidirler. Hakları sadece işletmelerde mevcut ol
m akla sınırlı değildir; bunların ekonomik, örgütsel ve sosyal faaliyetlerine 
katılabilirler...

Sendikaların birliğinin sağlanmasının ve işçi sınıfının birleşik bir kitle 
haUnde hareket etmesinin hem mümkün, hem de gerekli olduğuna inanıyo
ruz. Sendikalararası bölünmenin geçici ve anormal bir durum olduğunu k a
bul ediyoruz; çünkü işçilerin çıkarları, kendilerini ezen ve sömürenlerin 
çıkarlarına karşı ortak bir çıkar bütünü teşkil eder. Tabiatiyle, işçilerin de
ğişik siyasal eğilimleri, felsefeleri ve dini inançları vardır, fakat kanaati
mize göre, bu farklılıklar, işçilerin birleşik cephe halinde hareket etmele
rine de, hattâ  aynı sendikal kuruluş üyesi olmalarına da engel teşkil et
memelidir. Gerçek bir sınıf ve kitle sendikası, sendikal demokrasiye uygun 
biçimde ve bu işçilerin diğer konularda öne sürdükleri görüşlerden çekin
meksizin, tüm işçileri ortak çıkarlarının korunması temelinde birleştirebil- 
melidir...”

(5 )  W F T U , “M a te r ia ls  o f  th e  v m t h  W o rld  C o n g re ss  o f  T ra d e  U n io n s” , A ll- 
U n io n  C e n tra l C o u n cil o f  T ra d e  U n io n s, s. 29, 32, M o sk o v a, 1974.
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Belgelerden İkincisi ise, “Türkiye Komünist Partisi” adı altında 
çalışmalarda bulunan illegal kuruluşun yayın organı “ATILIM ” 
da (6) yer almaktadır.

ATILIM, “sınıf ve kitle sendikacılığını” ele alan ve D ÎSK ’i öven 
yayınlarında, modeli ve amacı şöyle anlatıyor:

"... Son aylarda, Türkiye’de işçi hareketinde nicelikten niteliğe doğru 
yeni bir sıçram a görüldü. Bu sıçram a, kuşkusuz, işçi hareketinde, uzun yıl
lar boyunca sağlanan bir birikimin sonucuydu. İşçi sınıfı artık  güncel sa
vaşlarla yetinmiyor. Yığınsal (kitle) bir biçimde sendikal haklarını savu
nuyor. İşçi sınıfı, sendikasını seçmek, örgütlenmek, sermayeye, patronlara, 
tekellere ve bunların egemenliğine karşı savaşını, gerçek sendikasının ça
tısı altında yürütmek istiyor. Sınıf savaşının bir dayanağı, işçi sınıfının po
litik  öncü örgütü olan Türkiye Komünist Partisizdir, ö tek i dayanağı da 
— yığınsal—  örgütü, sendikasıdır. Bundan ötürü, sınıf savaşının sağlam bir 
biçimde yürütülebilmesinde işçi sınıfının gerçek sendikasında örgütlenebil
mesinin önemi büyüktür. Yine, bundan ötürüdür ki, burjuvazi bir yandan 
Türkiye Komünist Partisini yasaklam aya önem verirken, bir yandan da 
sa n  sendikacılar yoluyla, a jan lan  eliyle sendika hareketini yozlaştırmayı 
temel poliüka yapmıştır... İşçi sınıfının sendikal hakları için yürüttüğü bu 
daha yüksek düzeydeki savaşın niteliklerinden biri de, onun —birliğe—  yö
nelik olmasıdır. Tü rk-lş’e, D ÎSK ’e, bağımsız sendikalara bağlı bütün işçiler, 
komünistler, sosyalistler, partisizler bu savaşı el ele yürütüyorlar. Sosyalist 
harekette birlik, işçi sınıfının güncel ve politik savaşının harında perçlnle- 
şecektir. Komünisti, sosyalisti, gerçek sendikacısı orada karşılaşacak, ora
da omuz omuza verecek ve orada eylem birliği kuracaklardır. Emperyaliz
me, yerü yabancı tekellere, toprak beylerine, faşist komandolara, sarı sen
dikacılara karşı eylem birliği! Marksizm - Leninizmden esinlenen bir eylem 
birliği! Sosyalizme açılan ileri bir demokrasi, barış, kalkınma, iş ve özgür
lük için eylem birliği...”

Sınıf ve kitle sendikacılığının boyutları, modeli ortaya koyan
larla bunu yurdumuzda savunanların görüşleri bir arada gözden ge- 
çirildiğüıde bütün çıplaklığıyla ortaya çıkmaktadır.

Ancak hemen belirtilmelidir ki, bu boyutların iyi anlaşılması ve 
lâyıkıyla değerlendirilmesi “ipliğin pazara çıkması” için başlıbaşma 
yeterli kabul edilmeyebilir.

Bu durumda, başka kriterlerden de hareket ederek daha geniş 
bir değerlendirmeye gitmek daha yararlı olacaktn\

( 6 )  A T I L I M , T ü r k iy e  K o m ü n is t  P a r t i s i  M e r k e z  K o m ite s i  O r g a n ı,  s a y ı  12 , 
1 9 7 4 , s . 8 .
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“YUMUŞAMA VE BARIŞ İÇİNDE YANYANA YAŞAMA”

îşçi hareketi, temelde barıştan yanadır.

Türk-îş’in, batı demokrasilerinde, 65 milyon işçi ile omuz omu
za, saflarında mücadele verdiği, Uluslararası Hür îşçi Sendikaları 
Konfederasyonu’nun temel ilkesidir “barış”. Buna karşın, “yumuşa
ma ve barış içinde yanyaııa yasama”, kesin boyutları henüz açıklığa 
kavuşmamış ve fakat temelde, bloklararası askerî sürtüşmeyi orta
dan kaldırmaya ve giderek “barışı” gerçekleştirmeye yönelik bir sos
yalist arayışıdır.

D ÎSK’e göre, “barış düşüncesi, insanlık içinde yokedilmez biçim
de kök salmıştır. Dünya ölçüsünde süren yumuşama politikası, hem 
doğru ve gerçekçi bir politika olduğunu ispatlamış, hem de barışın 
güçlenmesinde etkin bir rol oynamıştır ve oynamaya devam etmekte
dir. Yumuşama ve barış içinde yanyaııa yaşama politikası savaşların 
ve yıkımların nereden geldiğinin apaçık anlaşılmasını sağlayarak, 
tüm insanlığın gözünde emperyalizmin maskesini düşürmüştür. Em
peryalizm, artık barışçı ve İnsanlığın kurtarıcısı, sözüm ona hür dün
yanın koruyucusu olduğu yalanlarım sürdürememekte; sürdürse de 
kimseyi buna inan dır mamaktadır. İnsanlığın mutluluğu için veri
len mücadele havadan soyut bir mücadele değildir. Kapitalizm ve sos
yalizm arasındaki mücadeleıün bir ürünüdür ve bu mücadelede etkin 
bir silâhtır... (7).

“Yumuşama ve barış içinde yanyaııa yaşama” arayışını göklere 
çıkaran ve bunu temelde kapitalizm ile sosyalizm arasmdaki mücade
lenin bir ürünü olarak kabul eden D ÎSK’in bu görüşlerini, bunun 
uzun vadeli amaçlarım gerçek sahiplerinden dinleyelim:

Komünist Dünya Îşçi Sendikaları Federasyonu (WFTU) 15-22 
Ekim 1973’de Varna’da yaptığı 8 inci kongresinde tartışılmak üzere 
sunduğu ve daha sonra kabul edüerek “karar metni” halini alan ya
yınında aynı konuda şu görüşlere yer vermektedir:

“... Halkların kendi mukadderatlarım kendilerinin tâyin etmesi, ulusal 
bağımsızlık ve egemenliğe saygı gösterilmesi, ülkelerin iç işlerine karışıl
maması unsurlarım içeren — barış içinde yan yana yaşama—  fikri, uluslar-

(7) D ÎSK , Ekim  1975, sayı 17, s. 33 (Kem al Türkler’in 1 Ağustos 1975 günü 
basın toplantısı metni)
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arası politikada gerçek bir faktör niteliği kazanm ıştır. Bu görüş, kapitalist 
ülkelerde sınıf mücadelesinin geliştirilmesine yeni boyutlar kazandırırken, 
sosyalist ülkelerin ilerlem elerine olanak hazırlamaktadır... Bu dönemde çe
şitli kapitalist ülkelerde demokratik ve ilerici güçlerin büyümesi, barışı ko
rumadan yana siyasal güçlerin durumunu güçlendirmiştir... Barış içinde yan 
yana yaşam a fik ri ve uygulaması, uluslararası ilişkilerde, aşağıda sıralanan
la r gibi değişik faktörlerin etkisiyle yerleşmektedir:

—  Sovyetler Birliği’nin ve diğer sosyalist ülkelerin faaliyetleri 
ve tesirleri,

—  İşçi sınıfının kitle mücadelesi yoluyla, sendikaların harekete 
geçirdikleri ilerici aydınların, gençlerin, ilerici ve demokratik 
kuruluşların yığınsal eylemi...” (8).

“Yumuşama” politikası konusunda SSCB. îşçi Sendikaları Mer
kez Konseyi ise şunları öne sürmekte:

“Sendikacılık hareketini bütünleştirme uğraşı, aynı zamanda, sınıf mü
cadelesine ilişkin sorıuılarla yakından ilgilidir. Yakınlaşm a politikasına dö
nüş, emperyalizmin tutumundan vaz geçtiği anlamına gelmez. F ark lı sos
yal sistem leri olan ülkelerin barış içinde yan yana yaşam aları, gerçekte, 
sınıf mücadelesinin yeni bir şeklidir. Kapitalizm  ile sosyalizm arasındaki 
temel çelişkiler gene varolm akta devam etmektedir, fakat bunların çözümü, 
askeri alanda karşı karşıya gelme ve muhtemel çatışm a alanından bir başka 
alana, ideolojik mücadele ve ekonomik rekabet alanına kaydırılm akta
dır...» (9 ).

D ÎSK’e göre, başarısı dünya ölçüsünde kanıtlanan “yumuşama 
ve barış içinde bir a ra d a  yaşama” arayışı konusunda, Sovyetler B ir
liği Komünist Partisi Genel Sekreteri Leonid Brejnev’in 24 Şubat 
1976’da Komünist Partisi’nin 25 inci Genel Kurulunda yaptığı konuş
mada da üginç görüşler yer almaktadır.

Brejnev şöyle demektedir:
Yum uşam a politikası, sınıf kavgasının kurallarını, hiçbir şekilde ne 

ortadan kaldırabilir, ne de değiştirebilir. Şu gerçeği gizlemiyoruz: Bizim

(8) W FTU , D rafts of the Documents Submitted F or Discussion, 15-22 Ekim  
1973, Varna, Bulgaristan, s. 3.

(9) Yuri Arkadaksky, “U N IT Y  IS  STREN G TH - Soviet Trade Unions in the 
Struggle for U nity In the International W orkers’ Movement", All-Union 
Central Council of Trade Unions, Moskova, 1974, s. 32.
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nazarımızda yumuşama politikası, sosyalist vo komünist barışçı yoldan ku
rulabilmesi için daha m iisalt koşullan yaratm a yoludur... Ihtil&lci hedefimi
ze yürekten bağlı olarak, biz Sovyet komünistleri ban ş için mücadele et
meye devam edeceğiz..." (10).

D ÎSK’e göre, işte bu anlayış, bu politika geçerlidir; geçerli ol
malıdır...

“ANTİ KOMÜNİZM D E N  NEDEN ŞİK A YETÇİLER?

Açık oturumda yüzbinlerce işçinin, milyonlarca emekçinin “Türk- 
Iş'in sarı ve sınıf uzlaşmacısı yüzünü, anti komünizmini” gördüğünü 
belirten DÎSK’in, faşizm, her çeşit diktacılık ve komünizme karşı olan 
Türk-îş’in bu tutumundan neden şikâyetçi olduğunu incelemek de ü- 
ginç sonuçlar vermektedir.

D ÎSK’e göre, “... kapitalist yaşama biçimi propagandası, işçi sı
nıfı hareketini bölme politikasında önemli bir yer tutar. Burjuva 
ideologları, kapitalist toplumun kötülüklerini, tüm insanlık dışı yü
zünü, işçilerden, emekçi yığınlardan saklamaya çalışarak, onu, en 
parlak biçimlerde (genel refah, hürriyet, demokrasi v.s.) toplumu 
olarak tanıtmaya çabalarlar. Burjuvazinin ve bir sistem olarak em
peryalizmin bu propaganda için yaptığı harcamaların haddi hesabı 
yoktur. ANTİ-KOMÜNİZM, sömürü düzenini sürdürmek, yığınların 
uyanışını ve mücadeleye aktif katılışını önlemek ve işçi sınıfının bir
liğini bölmek üzere kullanılan önemli bir burjuva silâhıdır. Kapitalist 
düzenlerde, radyo, televizyon, film, gazete, dergi gibi kitle haberleş
me araçları, bütünüyle bu amaç için kullanılmakta ve sosyaüst ideo
loji ve politika sürekli kötülenmektedir...” (11).

Gerçekte, bu görüşleri de “sahibinin sesi”nden dinlemek yerinde 
olacaktır. Bu konuda da, Komünist Dünya îşçi Sendikaları Federas- 
vonu’nu üe Sovyet Sendikaları’nın görüşlerinden iki örnek verelim:

“... Tüm modern k itle haberleşme araçları kapitalist sömürünün ger
çeklerini gizlemek ve işçilerle onları sömürenler arasında sözde bir çıkar

(10) Moscow N EW S, No. 9 (2685), EK, Leonid Brejnev’in konuşma metni, 
1976, s. 7.

(11) D ÎSK , Ekim  1975, sayı 17, s. 6.



beraberliği varm ış görünümünü vermek için kullanılm akta... Çeşitli yöntem
lere başvurarak, anti-komünizm ve anti-sovyetizm’i yaygınlaştırarak, tekel
ler ve kapitalist ülkeler, işçileri bölmeye çalışırken, ayıu zamanda işçi hare
ketinin etkinliğini de azaltm aya uğraşıyorlar...” (12).

“... Emperyalizm, işçileri ve sendikaları, —bağım sızlık—  tan söz ede
rek, sınıf uzlaşm acılığına sokm ak için ideolojik kam panya yürütüyor; bu 
yoldan, onları uluslararası işçi hareketinden tecrit etmeye, güdük bırakm a
ya çabalıyor. Bu kampanyaların karakteristik  niteliği, anti-komünizm ve 
anti-sovyetizm ’dir...” (13).

ŞİK Â Y E T  SA D E C E ANTÎ-KOMÜNÎZM DEN M î?

DÎSK'iıı şikâyetçi oldulu konu, hemen belirtilmelidir ki, sadece 
“anti-komünizm” değildir.

DİSK, işçi sımfmın “birliğine musallat olanlar“ konusunda baş
kalarından da şikâyetçi; şöyle diyor:

“... Sol kanat akıl hocaları ve sekterler ile Troçkistler, Maoistler ve 
onlardan türeyen ters akım lar ile bazı sosyalist partilerin sekreter eleman
ları da işçi sınıfının birliğini başarm ayı aynı şekilde büyük ölçüde yarala
m aktadırlar. Bunlardan özellikle Maoistler, Troçkistler ve onlardan türe
yen diğer ters akım lar burjuvazice el altından desteklenmekte ve işçi sını
fının birliği mücadelesinin başına musallat edilmektedir...” (14).

Aynı konuda şikâyetçi olan sadece DİSK değil kuşkusuz... Sov
yet sendikaları da görüşlerini şöyle açıkhyor:

“... Ulusal ve uluslararası alanda işçi hareketini birleştirme hedefi, sol 
kanat bölücülerin ve Maoizmin ideolojisi ile uygulamasının etkileriyle bü
yük ölçüde yaralanm aktadır...” (15).

Ya Türkiye Komünist Partisi, o da, bu tutumdan şikâyetçidir:
“... Sendikal birlik ve işçi sınıfının birliği, anti-em peryalist an ti faşist, 

ileri demokrasi cephesinin temelidir. İşçi sınıfını bölenlerin veya birlik so
rununu küçümseyenlerin — isterlerse kendilerine sosyalist adını yakıştır-

(12) W F T U , Principal Document of the 8th World Trade Union Congress, All- 
Union Central Council of Trade Unions, Moskova 1974, s. 18-19.

(13) a.g.e. s. 37.
(14) D ISK , Ekim  1975, sayi 17, s. 7.
(15) Yuri Arkadaksky, "U nity is Strength”, s. 31.
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sınlar— Marksizm-Lcniııizm’dc adları bölücüdür. İşçi sınıfının birliğini kur
ma savaşı bütün bölücülere karşı verilen savaşla ayrılmazdır. Bu nedenle 
Türkiye Komünist Partisi, burjuva ve küçük burjuva ideolojileriyle, işbir
likçi burjuvaziye işçi hareketini baltalam a olanaklarını sağlayan ters akım 
lara; Maocııluğa, Troçkistliğe, likidatörlerc, oportünizmin her türüne karşı 
savaşı, eylem programına alm ıştır...” (16).

U LU SLA R A R A SI SEN D İK A C ILIK  H A R EK ET İN E G ELİN CE..

Fakat belirtilmelidir ki, ne bütün bunlar, ne DÎSK Genel Baş- 
kanı’nın açık oturumda söyledikleri, D İSK’in ideolojisini, uluslarara
sı özgür sendikacılık hareketi hakkında öne sürdükleri kadar iyi an
latamaz.

Türk-İş’in ve Batı demokrasüeri başta olmak üzere 119 ülkenin 
özgür sendikalarını; parti diktasmı kabul etmeyen, siyasal partiler 
karşısında bağımsızlık ilkesine, toplu sözleşmeli, grevli, özgür sen
dikalı düzene bağlı bulunan işçi kuruluşlarım saflarında toplayan 65 
milyon üyeli “Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
(ICFTU) ve bağlı kuruluşları hakkında şu söylenenlere bakın (17) :

“... Dergimizin 18 inci sayısında Dünya İşçi Sendikaları Federasyonıı’- 
ıııı tanıtm ıştık.

İkinci Düııya Savaşının bitiminden hemen sonra, dünya işçi sınıfı ulus
lararası dayanışma ve sendikal hareketin birliği sorununa Dünya İşçi Sen
dikaları Fedcrasyonu’nu kurarak cevap getirdi. 1945’de kurulan D SF, çatısı 
altında hem sosyalist ülkelerin, hem de kapitalist ve üçüncü dünya ülkele
rinin sendikalarını toplamıştı. Yani uluslararası sendikal hareketin birliği 
önemli ölçüde gerçekleşmişti.

Ancak Amerikan emperyalizmi boş durmuyor, dünyayı egemenliği a ltı
na alm ak için hazırladığı plânlan uygulamaya koyuyordu. t)nlii “Marşal 
Plânı” bu dönemde ileri sürüldü. Amerikan emperyalizmi M arşal Plânı ile 
İkinci Dünya Savaşından büyük zararlarla çıkmış B atı Avnıpa ülkelerine 
güya yardım elini uzatıyordu. E sas amacı ise, ekonomileri yıkım a uğramış 
ve ülkelerde kendi egemenliği altında tekelci sermayenin belini doğrult
m aktan başka birşey değildi.

“DEVRİM Cİ SEN D İK A LA R”, Marşnl Plânı ile sahneye konmak iste
nen oyunu sezdiler. Marşal Plânının bir savaş plânı, Avrupa ülkelerinin ve

(16) A TILIM , Türkiye Komünist Partisi Merkez Komitesi Organı, sayı 8 (20) 
Ağ^ıstos 1975, s. 3.

(17) D ÎSK , Şubat .1976, sayı 20, s. 34-36.
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sosyalist ülkelerin varlığına karşı bir saldırı olduğunu belirttiler... 1949 
A ralık ayında, BrükselM e U luslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyo
nu kuruldu. Dünya İşçi Sendikaları Federasyonundan koparılan bazı sendi
kal örgütler, bazı bağım sız ve yeni kurulan sendikalar U luslararası Hür îşçi 
Sendikaları Konfederasyonuna katıldılar. Böyleee uluslararası sendikal ha
reket bölünmüş oldu. Bu bölünme kimlerin işine yaradı, kim ler tarafından 
tezgâhlandı?

İkinci Dünya Savaşı’ndan sonra, Dünya İşçi Sendikaları Federasyonu
nun ortaya çıkışı büyük bir atılım  olmuştu. Dünya işçi hareketi kendine, 
dünya çapında büyük bir mücadele aracı sağlam ıştı. U luslararası tekelci 
sermayenin koltukladığı H itlcr faşiznünin ezildiği ve Avrupa’da yeni yeni 
işçi sınıfı iktidarlarının doğduğu bir dönemde bu gelişme, özellikle Ameri
kan em peryalist çevrelerini tedirgin etm işti. Dünya İşçi Sendikaları Fede
rasyonunu bölmek için hemen Avrupa tekelci serm ayedarları ve onlann 
sözcüsü iktidarlarla baltalam a işlemine giriştiler. Dünya îşçi Sendikaları 
Federasyonuna katılm ış olm akla birlikte, S IN IF  UZLAŞM ACILIĞIN I sa
vunan sendikaları yanlarına çekmeyi başardılar... İşte Uluslararası Hür İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu böyle ortaya çıktı. Uluslararası Hür İşçi Sen
dikaları Konfederasyonu’nun tek hedefi Dünya îşçi Sendikaları Federas- 
yonu’nu yıkm ak, tek am acı, uluslararası sendikal hareketi bölmek ve sen
dikal mücadeleyi sınıf işbirliği temelinde çıkm aza sürüklemekti. Uluslar
arası Hürk îşç i Sendikaları Konfederasyonunu kurduranlar uluslararası te
kelci serm aye sınıfları, kuranlar ise sınıf uzlaşmacılığından yana olan san  
sendika yöneticileriydi...”

Ve devam ediyor D lSK:
“... Bugün Uluslararası Hür îşç i Sendikaları Konfederasyonu 110 sen

dikal örgütte toplanmış 52 milyon emekçiyi temsil eder görünmektedir. Oy
sa, 50 milyon emekçinin temsilcisi olarak 1945’de kurulan Dünya İşçi Sen
dikaları Federasyonu, 1949’da bölünmesine karşın, bugün 150 milyonun üs
tünde (18) emekçiyi temsil eder... U luslararası Hür İşçi Sendikaları Kon
federasyonu yöneticilerinin dillerinden düşürmedikleri propaganda: anti- 
komünizm. U luslararsı Hür îşçi Sendikalan Konfederasyonunun adındaki 
“hür” etiketinin hangi “hürriyeti” beürttiğini sormamak elde değil. U luslar
arası Hür îşç i Sendikaları Konfederasyonu, Amerikan gerici politikacıları
nın savunduğu “hür dünya”nm bekçisi olduğunu ilân ediyor. Hür dünya ise, 
NATO’su, CENTO’su, askeri üsleri ile saldırgan, baskıcı kapitallst-em per- 
yalist sistem in ta  kendisi...

U luslararası Hür îşç i Sendikaları Konfederasyonu kurulduğundan beri 
SA K I SEN D İK A C ILIĞ IN  U L U SLA R A R A SI ÖRGÜTÜ olarak görev görü
yor. S IN IF  U ZLA ŞM A CILIĞ IN I çeşitli ülkelerde en ince biçim leriyle uy
guluyor. örneğin Federal Alm anya’da U luslararası Hür İşçi Sendikaları

(18) Bunun 80 milyonu Sovyet Sendikaları üyesi olarak görülür.
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Konfederasyonu’na bağlı 7 milyon üyeli DGB Konfederasyonu “blrlikte-yo- 
netim (ko-jestiyon)” tezini savunuyor. Yani işverenle işçiler, ele ele fabri
kaları yöneteceklermiş. Diğer bir deyişle “kutsal ittifak ". Uygulamalar hep 
işçi sınıfının zararına işliyor. İşçiler uyutuluyor... Hep aynı tak tik : Hükü
metlerin sınıflar üstü, tarafsız olduğu uyutmacasından çıkarak, hükümet- 
işveren-sarı sendika işbirliğiyle emekçilerin çıkarlarına karşı sömürü düze
nini sürdürmek. Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu, işçilerin 
değil, çok-uluslu şirketlerin ve emperyalist sermayenin çıkarlarım  koruma
yı üstleniyor...”

DÎSK’e göre, Uluslararası Hür İsçi Sendikaları Konfederasyonu 
(ICFTU) nun günâhları (!)  bu kadarla da kalmamaktadır. ICFTU, 
bu “ihanet” leri ( !)  yanında, “kapitalizmin sonuçlarıyla emekçileri 
oyalamakta; nedenlerini gösterip, emekçilerin sömürüsüz bir dünya 
yaratmak için siyasete ağırlıklarını koymalarından cinden korkar gibi 
korkmakta” dır.

DİSK açısından ICFTU sadece “sömürü düzeninin bekçisi” de 
değildir, aynı zamanda, “demokrasi ve barış düşmanı” dır. Üstelik, 
Dünya İşçi Sendikaları Federasyonu (WFTU) nun “eylem birliği” 
çağrısına da uymamaktadır! Bunu yaparken, “... tabanını sınıf işbir
liği sendikacılığıyla harcamakta; soğuk savaş yıllarında, Batı Avru
pa'nın çoğu ülkesinde CLA ile birlikte milyonlar dökerek varolan sen
dikaları nasıl parçalamışsa, bugün de aynı tavrı sürdürmektedir-.” 
Ve bir de uzantısı vardır bu ihanet şebekesinin Türkiye’de: TÜRK- 
ÎŞ...

DİSK, böyle diyor... İzleyelim:

“... Gittikçe iflâs eden sınıf işbirliği sendikacılığının temsilcisi Tlirk-îş 
Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu’nun sadık üyelerinden bi
ridir. T ü rk-îş 9  uncu Genel Kurul Çalışma Raporunda şunları okuyoruz: 
“Üyesi olmakla şeref duyduğumuz U luslararası Hür îşçi Sendikaları Kon
federasyonu ile ilişkilerimizi geliştirirken, diğer yandan da U luslararası i ş 
kolu Federasyonları ile sıkı bir işbirliği kurulmuştur... (s. 761)” . Uluslara
rası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu temsilcisi P . H. de Joung'un 15- 
16 Haziran 1970 işçi direnişi üstüne yazdığı raporda da: “Türk Sendikacılık 
Hareketinin gerçek tem silcisi ve aym zamanda Uluslararası Hür îşç i Sen
dikaları Konfederasyonu’nun üyesi T ü rk-îş.” sözleri yer alm akta...

Gördüğümüz gibi, Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu, 
sınıf İşbirliği sendikacılığının en üst örgütüdür.

A m acı; emekçilerin çıkarlarını, sömürücü sınıfların çıkarlarına harca
m aktır.
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Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu yöneticileri bağım 
sızlık, barış, demokrasi ve sosyalizm mücadelesinin karşısmdadır...

Dünya îşç.i Sendikaları Federasyonunun birlik için kararlı, sürekli ve 
tu tarlı tavrı, U luslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu örgütlerini 
g ittikçe etkilemekte, uluslararası sendikal hareketin birlik mücadelesi. 
Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu’ııuıı gerici ve sarı yöne
ticilerine rağmen yol alm aktadır...”

SON BİRKAÇ SÖZ

Bu yorum, belirtilmelidir ki, bir zorunluluğun sonucunda hazu’- 
lanmıştır.

Türk kamuoyunu maksatlı olarak yaratılan ve İsrarla sürdürü
len kavram kargaşalığından yararlanarak yanıltmaya çalışan D İSK’in 
gerçek hüviyeti; söylediği, savunduğu görüşlerin nerelerden aktarıl
dığı, istenilmiştir ki, bir de kendi ağızlarından ve aktardıkları kay
naklardan ortaya konulsun. Ve böylece, herkes, kimin nerede, neyin 
yanında ve nelerm karşısında olduğunu tam olarak anlayabilsin...

Kuşkusuz, anlaşılmak gereken sadece bu değildir. Dokuz yıldır 
sendikacılık hareketinde “parazit” olarak varlığım sürdüren bu ku
ruluşun bugüne kadar Türk işçilerine ne yaptığı, neler sağladığı açık 
seçik, somut olarak ortaya konulmalı, tartışılmalıdır. Toplum bir 
sınıf çatışması döneminden geçmedikçe; Anayasaya dayalı siyasal, 
ekonomik ve sosyal düzen temelinden çökertilip yenisi kurulmadıkça 
işçi haklarının korunamayacağını iddia eden D ÎSK’in tutumu bu açı
dan dikkatle değerlendirilmelidir.

Hemen belirtmeliyiz ki, işçüerimizm, özgürlükçü demokratik dü
zen içinde mutluluk arayışını, düzmece aktarm aca saçmalıklarla dur
durmayı, O’nu köle haline getirmeyi hedef alan bu sapıklık mutlaka 
durdurulacaktır. Sapıklığı durduracak olan; işçüerin, özgür sendika
cılık ilkelerine, grev hakkına, toplu sözleşme müessesesine olan sar
sılmaz bağlılığı ve inancıdır. İşçüerimiz, Türk-İş’in önderliğinde, 14 
yıl gibi uzun sayılamayacak bir dönem içinde, insana, herşeyden ön
ce insan olarak saygı duyan, O’nu seven özgürlükçü demokrasinin ve 
bunun vazgeçilmez kurumlarmm kendilerine neler sağladığını, neler 
sağlayabileceğini görmüşlerdir. D ÎSK ’i de, yandaşlarını da çileden 
çıkaran işte bu bilinçli gözlemdir; işçileri refaha, mutluluğa götüre
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bilecek her yolun kendi amaçlarıyla çatıştığını, çatışacağım bilmenin 
öfkesi içindedirler. Saldırıların, lâf ebeliğinin temelinde bu yatar...

Evet, cevabı araştırılmak ve dikkatle verilmek gereken soru bu
du r.

Dokuz yıl geçmiştir DİSK kurulalı...

Ne yapmıştır Türk işçisi için!

Neye katkısı vardır? Nerede olmuştur?

Işçüerin temel hak ve özgürlüklerini, özgürlükçü demokrasiyi 
yozlaştırma çabasmdan öte hiçbir faaliyeti olmamıştır D ÎSK’in. Ve 
bundan sonra da olamayacaktır; çünkü, DÎSK 1967’de seçtiği çıkmaz 
yolda bugün de yürümektedir. Robot gibi; Öğreüleni yeteneklerinin 
elverdiği ölçüde tekrarlayarak, görevini yerine getirmeye çalışarak 
yürütülmektedir DİSK girdiği çıkmaz yolda... Çaresiz bir kukla eda
sıyla !
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AÇIK OTURUM (1 )

Konuşmacı

Yönetici

“ İşçilerin 

T  eşkilâtlanması 

Sorunları„

A n ka ra
20.2.1976

■ HALİL TUNÇ
I

Türk -İş  G enel Başkanı

KEMAL TÜRKLER

DİSK G ene l Başkanı

. ERDİNÇ SAĞLAM
'  TRT H aber D aires i Bşk. 
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ERDİNÇ SAĞLAM —  îyi akşamlar sayın seyirciler. Biraz önce ek
ranlarımızda da gördüğünüz gibi bu akşamki konumuz “İşçilerin 
Teşkilâtlanması sorunları.”

Konuklarımızı tanıtayım, hemen size; Türk-İş Genel Başka
nı Sayın Halil Tunç ve D lSK Genel Başkam Sayın Kemal Türk- 
ler.

Sayın Seyirciler, Türkiye’de modern anlamda sendikalar bi
lindiği gibi, birden bire ortaya çıkmamıştır. îlk  zamanlarda işçi
lerin mücadeleleri daha çok iş güvenliği, çalışma şartlarının iyi
leştirilmesi ve ücretlerin arttırılmasından daha çok haksızlığa ve 
istismara karşı direnme şeklinde olmuştur.

Türkiye’de işçi sınıfının doğuşu ve işçüerin teşkilâtıandırü- 
ması 19 uncu Yüzyıla rastlar. Kayıtlara göre, memleketimizde ilk 
işçi kuruluşu 1871 yılında kurulmuştur ve bunun adı “AMELE- 
PER V ER  CEM İYETİ”dir. Yine kayıtlarımıza göre, ilk işçi gre
vi, yani toplu hareketi 1872 yılında olmuştur. Bu da Kasımpaşa’
daki, gemi tezgâhlarmda çalışan işçüerin hareketidir. Bu tarih
ten sonra işçilerin bu tür hareketleri 1908 yılma kadar sürmüş
tür. Ancak, 25 Eylül 1908 yılında, yani Meşrutiyet’in ilânından 
sonra Cemiyet kurma, grev yapma hak ve hürriyetlerini yasakla
yan “Tatili Eşgal Kanunu” yürürlüğe girmiştir. Bu tarihten 
sonra geçen 4 yıl içerisinde işçüerin teşküâtlanmasmm durduğu
nu görüyoruz. Ancak 1912 yılında “Balkan Savaşı’nm” başlama
sından hemen sonra ülkemizde işçiler yeniden teşkilâtlanmaya 
başlamışlardır.

Cumhuriyetin ilânından bir yü sonra yürürlüğe giren 1924 
Teşkilât-ı Esasiye Kanunu cemiyet kurma hak ve hürriyetlerini 
getirmiştir. Ancak, bu tarihten sonra, hemen bir yıl sonra, 1925 
yılında yürürlüğe giren “Takriri Sükûn Kanunu” yine işçilerin 
teşkilâtlanmalarını bir süre geciktirmiştir. Aradan geçen 9 yıla 
yakın süre içerisinde işçilerin yasal olarak teşküâtlanamadıkları-
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nı görürüz. Ancak, bu süre içerisinde Büyük Millet Meclisi’ne çe
şitli defalar Milletvekilleri tarafından bazı kanunlar verilmiştir. 
Ancak bunların kesinleşmesi mümkün olmamıştır.

Ülkemiz de 1934 yılında Milletlerarası Çalışma Teşkilâtma 
üye olmuştur. Bu tarihten sonra geçen iki yıl içerisinde Büyük 
Millet Meclisine verilen bn* tasarı kesinleşmiş ve 3008 sayıyı ala
rak îş  Kanunu yürürlüğe girmiştir. Bu kanun işçilere grev hakkı 
getirmemiştir. Ancak iş hayatımızı uzun süre düzenleyen bu ka
nun çalışma hayatında gerçekten büyük etkileri olduğu bir va
kıadır.

Bu kısa girişimizden sonra hemen hatırlatalım: önümüzde
ki toplantılarımızda, oturumlarımızda çalışma hayatını yakından 
ilgilendiren çeşitli konulara zaman zaman değineceğiz. Bu otu
rumumuzda sadece işçilerin teşkilâtlanma sorunlarını ele aldığı
mızdan, işverenlerin konfederasyonuna ve işverenlere bu oturu
mumuzda yer vermedik.

Şimdi oturumumuzun hemen başmda saym konuklarımızdan 
ülkemizde işçüerin nasü teşküâtlandığım biraz geçmişe giderek 
özet halinde ve kısaca rica edelim. Ve önce Sayın Tunç’tan sora
lım:

Sayın Tunç, bize kısaca işçilerin teşkilâtlanmasının tarihçe
sini yapar mısınız? Yalnız çok önemli konulara gireceğimizden, 
bunları sizden özet olarak rica edeyim.

H ALİL TUNÇ —  Sayın Erdinç Sağlam, açış konuşmanızda da be
lirttiğimiz gibi, ülkemizde işçilerin teşkilâtlanmasının, ana başlık
lar halinde özetini yaptınız. Fakat ben, konuya biraz daha uzak
lardan, çok gerilerden bakmak niyetindeyim. Çünkü çalışanların 
teşkilâtlanmasının tarihi oldukça eskidir. Zaten zaman zaman 
yanılgıya düşmemizin bir nedeni de geçmişimizi çabuk unutan bir 
ulus öluşumuzdur. Geçmişimizi unuttuğumuz için, geleceğe gi
derken sağlam zeminlerde yürüme olanağım bulamıyoruz. Çün
kü çahşanlarm teşküâtlanmasının tarihi insanlık tarihi kadar es
kidir. Şahıslar daha bilinçlenmeye başladığı günden buyana, ve
yahut da bilinçlenmeye başladıkları zamanlarda teşkilâtlanmak 
ve haklarını koruma yolunda birşeyler yapmak gayreti içine gir
mişlerdir. Daha açık ifade edüirse, insanlar doğuşlarından sonra 
erginlik çağma gelişlerinde daima yarınlarına korku ile bakmış-
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lardır. Gerek günlük ekonomi ve sosyal yaşantılarım, gerekse, 
yarınlarım teminat altına alma yolunda bir teşkilâtlanma şuuru 
ta  eskilerden başlamış ve günümüze kadar devam edegelmiştir. 
Nitekim tarihimizi karıştırdığımızda, Türkiye’de işçilerin teşki
lâtlanmasının kökü ta onbirinci yüzyıllara kadar varır. Yani 
bundan 900 sene evvel Türk tarihinde çalışanların teşkilâtlandı
ğını görürüz. Örneğin Ahi Teşkilâtına bakarsak, bugünün mo
dern sendikacılığının temellerini Türk tarihinde 11. Yüzyılda 
Ahi’lerin attığı gerçeği ortaya çıkar. Ahiler bir taraftan meslekî 
menfaatlerini korumak, geliştirmek, iş disiplini sağlamak ama
cım güderken, diğer taraftan yine insanların yarınlarına korku 
ile bakmalarını önlemek bakımından lonca teşkilâtları, Ahi Teş
kilâtı ile birlikte gelişmiş, lonca teşkilâtları da yine çalışanların 
sosyal güvenliklerini teminat altına alma yolunda bugünün mo
dern anlammda sosyal güvenlik kurumlarmm nüveleri olan tari
himizde yer almışlardır. Ancak bu teşkilâtlar ifade ettiğiniz gi
bi, gelişen zaman içinde toplumun gereksinmelerine karşılık ve
remediği için birçok kurumlar gibi eskimiş ve kaybolmuş gitmiş
lerdir. Görülüyor ki, Türk tarihinde Devlet kurma geleneği ya
nında, teşkilât kurma geleneği de oldukça eskilere dayanır. Bu 
bakımdan konuya 11. Asırdan başlamakta yarar vardır. Ama, 
elbette o günün şartları içinde bugünün teknolojik gelişme çağı 
ile mukayese ettiğimizde, çalışan kesimin korunmuş olmadığını 
görürüz. Bugünün sendikacılık anlayışı ile 11. Yüzyılda Ahiler’in 
kurulduğu zamandaki sendikacılık anlayışı arasmda elbette bü
yük farklar vardır, olması da doğaldır.

Özetlediğiniz gibi, Türk Sendikacılık tarihi, verdiğiniz ra
kamlar, verdiğiniz tarihler bizim için de söyleyeceğimiz tarifler 
olduğu için, ben onların detaylarına girecek değilim. Türk çalış
ma hayatmda keskin virajlar vardır. Bu keskin virajlardan bir 
tanesi, ilk defa Amaleperver Cemiyeti’nin kurulması işçilerin 
kendi çıkarlarını, ortak hareket etmek suretiyle korumaları yo
lunda ilk adımdır. Ondan sonraki gelişme ister istemez toplumun 
diğer sorunlarıyla müşterek bir seyir takip etmiştir. Çünkü, iş
çilerin teşkilâtlanması herşeyden evvel o ülkenin içinde bulun
duğu ekonomik, sosyal, siyasal ortamla çok yakmdan ilgilidir. 
Eğer bir ülkede siyasal ortam işçilerin teşkilâtlanmasına müsait 
değilse, veyahut ekonomik-sosyal ortam müsait değüse, işçilerin 
teşkilâtlanması görüldüğü gibi tarihimizde çok kolay olmamıştır.

21



Ben bu keskin virajlardan söz etmek isterim: Keskin viraj
lar 1924 Anayasası, onu takip eden ilk çalışma hayatını bugüne 
kadar etkileyen 1936 senesinde çıkan îş  Yasasıdır. Bu Yasa, o 
zaman, daha ülkemizde sanayileşme çok cılız olmasına rağmen, 
50-60 sene ilerisini gören bir zihniyetin eseridir. Her türlü öv
güye değer, hâlâ geçerliliğini korumaktadır. Nitekim, o yasa kök
lü bir değişime tâbi tutulmamıştır. Bazı yamalar yapılmıştır, gü
nün gereksinmeleri karşısında bazı değişiklikler yapılmıştır. F a 
kat temel prensipleri hâlâ ülkemizdeki çahşma hayatında geçer
liliğini korumaktadır. Görülüyor ki, 1936 Yasası gerek sendika
ların teşkilâtlanmasına zemin hazırlamada, gerek işçilerin eko
nomik ve sosyal haklarının geliştirilmesinde, gerekse işçi-işveren 
ilişküerinde hareket noktası olacak bir yerde bir yasa niteliğine 
sahiptir. 1936 Yasasmdan sonra bildiğiniz gibi, İkinci Dünya Har
bi girmiştir. İkinci Dünya Harbi sırasında işçilerin teşkilâtlanma
sı pek süratli olamamıştır. Bu, tâ  İkinci Dünya Harbi sonuna ka
dar devam edegelmiştir. 1946 yılında, İkinci Dünya Harbinin so
nunda Çahşma Bakanlığının kuruluşu, Sosyal Sigortalar Kuru- 
mu’nun kuruluşu ve hemen arkasından 1947'de Sendikalar Ka- 
nunu’nun yürürlüğe girmesiyle çağdaş sendikacüık anlayışının 
ülkemizde yerleşmeye, gelişmeye başladığını görürüz. Burada 
dikkat edilmesi lâzım gelen bir husus var; 1946’da Türkiyemiz 
aynı zamanda çok partili demokratik rejime girmiştir. Görülüyor 
ki, çok partili demokratik rejime girişle birlikte sendika kurma 
özgürlüğü de onun tamamlayıcısı, onun paralelinde geliştirilmiş
tir. Çünkü Batı demokrasilerinde çok partili parlamenter siste
min tek başına değer taşımadığı, eğer özgür sendikacılık yoksa, 
o ülkede demokrasiden söz edilemeyeceği gerçeğini daha 46’larda 
görmek suretiyle, biraz da o senelerin yöneticileri B atı âleminin 
baskısı altında Sendikalar Kanununun çıkarılmasını gerekli gör
müşler ve çıkarmışlardır. 1947’lerde sendikacüık hareketi belirli 
ilkeleri olan, belirli felsefeleri olan bir hareket olarak gelişeme
miştir. Daha ziyade işyeri esasma göre kurulan sendikalar mes
lek esasma göre kurulan sendikalar ve müesseseler esasma göre 
kurulan sendikalar oluşmaya başlamış, işçiler seslerini çok dağı
nık şekilde duyurmak, sorunlarının hallinde dağınık hareket et
mek suretiyle 1952 yülarma kadar gelebilmişlerdir. 1952 yılı 
Türk İşçi Hareketi için bir dönüm noktasıdır. Bildiğiniz gibi, 1952 
yılında o güne kadar kurulan sendikalarm ortak gayreti sonucun-
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da 1952’de Türk-îş kurulmuştur. 1952-60 yılı arası sendikacı
lık hareketinin doğum sancıları çektiği, sendikalaşma gayreti 
içerisinde bir dönüm olarak nitelendirilebilir. Bu dönemde sendi
kaların çok aktif falaiyet gösterdikleri iddia edilmemekle birlik
te, sendikalar devamlı olarak haklarının korunması yolunda ya
saların çıkması, grev hakkının verilmesi, toplu sözleşme hakkının 
verilmesi gibi, az da olsa kesik bir mücadele döneminde bulun
muşlardır. Esas ülkemizde modern sendikacılık anlayışı 1961 Ana
yasasıyla gelmiştir. Bu bakımdan denebilir ki, Türkiye’de 1961 
Anayasasının getirdiği ekonomik ve sosyal haklardan bugün en 
geçerli şekilde yararlanan işçi kesimi olmuştur. Yalnız özgür sen- 
dikacüığı getirmemiştir, yalnız toplu sözleşme grev hakkını ge
tirmemiştir. Bu Anayasa aynı zamanda çalışanların ekonomik ve 
sosyal haklarını korumak ve geliştirmek amacına yönelik Devlete 
bazı görevler vermiştir. Yine 1961 Anayasasmdan evvel 60’la 61 
döneminde bir gelişme daha olmuştur. O güne kadar sendikacılık 
hareketi içine kapanıktı, dışa açık değildi. Dış âlemde ne olduğu, 
sendikacılık hareketi nasıl gelişiyor, ne gibi felsefesi, prensipleri 
var, bu bilinmiyordu, işte 1960 ihtilâlinden sonra bir önemli ge
lişme hür sendikacılık tarihinde meşrudur. Uluslararası örgütle
re katılma imkânı vermiştir. Çünkü, Türk-îş kurulduğu 52 yılın
dan 60 yılına kadar devamlı müracaatlarma rağmen Uluslarara
sı teşkilâtlara katılma imkânını işçi hareketiyle tamamlamıştır. 
İşte 60 ihtüâlinden sonra Türk Sendikacılık Hareketinin bir dönüm 
noktası da dışa açılma olmuştur. Artık Dünya Sendikacüık Ha
reketi hakkında geniş bir görgüye, bilgiye sahip olmak imkânları 
bulabilmiştir. Yine Türk Sendikacılık tarihinde ve Türk çalışma 
hayatında keskin virajlardan bü' tanesi de 1963’te kabul edilen 
274 ve 275 sayılı Yasalardır.

E . SAĞLAM — Şimdi izin verir misiniz, 1963 yılına kadar gelelim 
ve 1963 yılında duralım. Çünkü, 1963 yılı üzerinde duracağız ve 
ondan sonrasını ayrıca tartışacağız.

H. TUNÇ — O zaman bir cümle ile özetliyeyim.

E. SAĞLAM — Bir noktaya, 63’ten sonrasına geçmeyelim. Buyurun

H. TUNÇ —  Sayın Sağlam, herşeyden evvel, bu vesileyle şunu ifade 
etmek isterim: içinde bulunduğumuz teknolojik gelişme çağında,
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işçi hareketleri çok yakından izlenmelidir. Çünkü, toplumun siya
sal, ekonomik ve sosyal gelişimi işçi hareketinin tutum ve dav
ranışına bağlidır. Bu bakımdan Türkiye’nin siyasal, sosyal ve 
ekonomik gelişmelerini inceleyen kişiler, sağlıklı bir teşhiste bu
lunabilmek için işçi hareketini çok iyi takip etmelidirler, satıhta 
değü, derinliğine inerek takip etmek mecburiyetindedirler. Bu ba
kımdan TRT çok isabetli bir görüşle, işçi hareketinin tarihçesi
ni, kısa bir zaman birimi içerisinde kamuoyunun bilgisine gerçek
çi bir biçimde sunmakla çok isabetli hareket etmiştir. Ben şah
sen, konuşmamın bu bölümünde T R T ’nin bu davranışı için teşek
kürlerimi ifade ederim.

E. SAĞLAM —  Çok teşekkür ederim. Sayın Türkler. Şimdi siz, baz 
olarak ne diyorsunuz, 1936’yı aldık ve 1963 yılma kadar Sayın 
Tunç’la beraber bir gelişim takip ettik. Şimdi Sayın Tunç’un ko
nuşması sırasında söylediği bir söz daha vardı zaten, dedi ki; 
1952 ve 1960 döneminde Türk Sendikacılık Hareketi dışa açıla
madı. Yanılmıyorsam, 1947 yılında yürürlüğe giren 5018 sayılı 
Sendikalar Kanununda zaten beynelmilelcilik önlenmiş idi. Şim
di bu tarihçeye sizin ekleyeceğiniz bir şey var mıdır? Ve ayrıca, 
1963 dönemine kadar olan süre ile ilgili beyanlarınız olacak mı? 
1963 ve daha sonrasını ayrıca tartışacağız.

KEMAL TÜRKLER —  Sayın Sağlam, önce size ve TRT’ye teşekkür 
etmek isterim. Çünkü Türkiye’de çalışma hayatı içinde işçiler ve 
işverenlerle olan ilişki konusu ülkenin önemli konularından biri 
haline gelmiştir. Önümüzdeki günlerde ve dönemde işçi-işveren 
ilişküeri elbette ki ülkemizin kaderi üzerinde daha çok önem kes- 
bedecek. Bu nedenle TR T’de işçilerin sorunlarının görüşülmeye 
başlaması ülkemizin geleceği için umut vericidir. Onun için bir 
defa teşekkür etmek isterim. Ancak, ben Türkiye’de işçilerin ör
gütlenme hareketlerine bakarken, siz biraz özetlediniz, Sayın Ha
lil Tunç’un baktığı açıdan bakmak istemiyorum. Çünkü, Sayın 
Tunç, 11. Asra kadar bu örgütlenme hareketinin geri gittiğine te
mas etmek istedi. Şunu önce belirtmek isterim ki, sendikal ha
reket işçilerin kendi aralarında kurdukları bir örgütür. Yani kar
şısında bulunduğu sermaye sınıfına karşı işçi sınıf mm mücadele 
için ve haklarım korumak için kurduğu örgüttür. Böyle olunca, 
işçi sınıfının ekonomik örgütleri olan sendikaların kuruluş hare
ketlerine bakarken ve işçi hareketlerine bakarken, önce işçi sını-
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finin teşekkül etmesi ve kapitalist bir düzende bunun karşısında 
sermaye sınıfının bulunması gerekir ki, henüz sanayi yokken, bir 
sanayi devrimine geçmemişken, 11. Aşıra kadar bunun geri gi
deceği kanaatinde değilim. Hele Türkiye’de. Bunun için gene si
zin belirttiğiniz gibi Türkiye’de isçilerin örgütlenme hareketleri 
ve diğer sınıf hareketleri daha ziyade 19 uncu Yüzyılın başların
da başlar. Çünkü 19 uncu Yüzyılın başından itibaren Türkiye’de 
işyerleri kurulmaya başlamıştır. Fakat bunu söylerken, 1900 yı
lından önce Türkiye’de işçi hareketi olmamıştır demek mümkün 
değüdir; bunu 1845 yılına kadar götürmek mümkündür. 
Çünkü daha önceden de küçük küçük atelyemsi işyerleriyle Tür
kiye’de işçüer çalışmaya başlamışlar ve bir iş hayatı başlamış
tır. îşçi-işverenlik biraz daha geriye gidebilir. Polis Nizamnamesi 
diye 1845 yılında çıkarılmış olan bir Nizamnamede, çalışanların 
birtakım hareketlerini kısıtlayan veya kısıtlama imkânım veren 
hükümler görüyoruz. Fakat sizin de belirttiğiniz gibi, esas Tür
kiye’deki işçi hareketi AM ALEPERVER Cemiyetinin kurulmasıy
la başlar. 1872 yılında ve gene aynı yılda, sizin de belirttiğiniz gi
bi, bu örgütün kurulmasıyla birlikte birtakım işçi hareketleri 
başlıyor. Bunu sadece Tersane grevi işçileri olarak görmek müm
kün değil. Çünkü, özür dilerim, 1872 yılı ve 1873 yılı Türkiye’de 
işçi hareketlerinin somut olarak ortaya çıkması ve özellikle sınıf
sal açıdan bir nitelik arzetmesi. Hakikaten bu dönem, bu nokta
da büyük önem kazanmaktadır. Çünkü, tersane greviyle birlikte 
hemen arkasından Beyoğlu telgraf işçileri grevi, Ömerli-Yarım- 
burgaz demiryolları yapım işçilerinin grevi, îzmir demiryolu işçi
lerinin yaptığı grev ve eylemler hemen yoğunlaşmış bulunmakta
dır. Gene 1895 yılma doğru eğer yürüyecek olursak, sizin de be
lirttiğiniz 1898 tarüıinden önce Tophane işçilerinin kurduğu Ame
le Cemiyeti de önemli bir kuruluştur. Fakat bu fazla faaliyet yap
tırılmamış ve kapatılmıştır. Bunun ötesinde bu yıllarda gittikçe 
yaygınlaşan grev hareketleri ve işkollarmdaki çalışma hayatının 
daha çok iyileştirilmesi ve ücretlerin zamanında ve tam öden
mesi ve yükseltilmesi gibi birtakım sorunlar içeriyordu, o günkü 
hareketler.

Şimdi bu sorunlara bakacak olursak, işçilerin sınıfsal açıdan 
işverenlere karşı korumak istedikleri birtakım hakları olarak ol
duğu görülüyor. Şimdi bu hareketlere, işçinin bu hareketlerine bu 
yönleriyle baktığımız zaman bir de başka bir önemli yam daha
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var; çünkü 19. Yüzyılın başlarında Osmanlı iş hayatı veya işyer
leri daha çok yabancıların eline geçmiş bir durumda bulunuyordu. 
Onun için işçilerin bu grev veyahut da birtakım direniş hare
ketleri tarihsel olarak bir taraftan kapitalist düzene veyahut da 
kapitalizmin sömürüsüne karsı bir mücadele unsuru olarak gö
rünürken, hemen de yanında emperyalizme karşı da bir mücadele 
niteliğini taşıyordu. Binaenaleyh, bugünkü ilerici, devrimci dedi
ğimiz mücadelenin demek ki temelinde 1898 veya 1900 yıllarına 
kadar varan emperyalizme karşı mücadele de o günden başlamış 
bulunuyordu. Ben diğer aralara fazlaca temas etmek istemiyo
rum. Yalnız bir noktaya daha geçmek istiyorum, gene Sayın Ha
lil Tunç, 1936’da çıkarılmış ve 1937’de yürürlüğe konmuş 3008 
sayılı îş  Kanununun hâlâ geçerlilik kazandığını ve bunun ileri bir 
yasa olduğu anlamında...

H. TUNÇ —  O günün anlammda...

K. TÜ RK LER —  O günkü şartlarda. Evet. Bu yasaya ben bu açıdan 
bakmak istemiyorum. Çünkü, 3008 sayılı Yasa sendikal hareketin 
ve sendika kurma özgürlüğünün eskiden kanunda olmamasına 
rağmen, önlenmesi, kaldırılması için bir müdahaleci sistemin ürü
nü olarak getirilmiştir. Örnek olarak Hitler Faşizminde sendika
lar yasaklanmış, işçilerle işverenlerin bütün ilişkileri yasalarla 
düzenlenme cihetine gidilmiştir ki, biz buna “tahkim sistemi” di
yoruz. Yani “müdahaleci sistem". Halbuki, çalışma hayatmda 
müdahaleci sistem ne işçiler, ne işverenler için bir sonuç veren 
sistem değildir. Demokratik ilkeye göre, demokratik düzen içeri
sinde mutlaka karşılıklı serbest pazarlık sistemine dayanan bir 
ilişki kurulması lâzımdır. 3008 sayılı Yasa bu açıdan Türk çalış
ma hayatına özellikle çalışma hayatmda işçi sınıfının örgütlen
mesini önleyen, engelleyen çok önemli engellerden biri olarak ge
tirilmiştir. Ve 1946 yılma kadar sürmüştür bu. 1946 yılında çıka
rılmış olan Sendikalar Yasasıyla sendikalara sadece kuruluşlar 
olarak, yine hatırladığıma göre, 12 maddelik bir yasadır bu, “ku
rulma” imkânı verilmiş ama toplu sözleşme ve grev hakkı olma
yan sadece biçimsel sendikalar...

Şimdi 3008 sayılı Yasayı ve bunun ötesindeki Sendikalar Y a
sasını o günün 1947'de uygulamaya konulan Sendikalar Yasasını 
işçi sınıfıyla, sermaye sınıfı ilişkileri açısmdan bakacak olursak,
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işçilerin yararına ve işçiden yana getirilmiş yasalar olmadığı ve 
daha ziyade işverenlerin çalışma imkânlarım genişletici ve işçi
lerin işverenlere karşı çıkıeı hareketlerini önleyici tedbirler getir
mek açısmdan getirilmiş yasalardır. Çünkü daha önce de işçiler 
birtakım örgütler kurmak suretiyle birçok grevler yapıyorlar ve 
bunun da niteliğini işçi sınıfının sermaye sınıfına karşı bir mü
cadele yolunda olduğu görülüyordu. Özellikle zannedersem, Tatili 
Eşgal Kanunu’nda olacak, Bakanın bir Alman Ostrok isminde 
bir Alman Müşaviri önermiş ve işçilerin hareketlerini önlemek 
için çıkartmıştır. Şunu belirtmek istiyorum; henüz o tarihlerde 
belki Türkiye’de gerek iktidarda bulunan yöneticiler ve gerekse 
işveren durumunda olan işçüer bilmiyorlar idiyse dahi yabancı 
ülke uzmanları Türkiye’deki işçi sınıfının gelişip mutlaka serma
ye sınıfına karşı çıkacağını biliyor ve birtakım yasalar öneriyor 
ve bu yasaları da Türkiye’de çıkarttırıp uygulattırıyordu.

E. SAĞLAM —  Sayın Türkler, 1963’e kadar biraz çabuk gelelim, çün
kü günümüzün sendikacılığın sorunları, bana göre...

K. TÜRKLER — Ben 1963’e kadar özetlemek istiyorum, son kısmını, 
o arada fazla konuşmak istemiyorum. Çünkü 1947 yılında.

E. SAĞLAM —  Evet Sayın Türkler, izin verir misiniz, Sayın Türkler, 
bir dakika müsaade eder misiniz? Zaten 1947’den sonra çıkan 
Sendikalar Kanunu’nun 16 yıl sonra değiştirilmek zorunluluğu 
duyuldu. Aşağı yukarı 14 yıl sonra 1961 Yasası yürürlüğe girin
ce Anayasası yürürlüğe girince, 63’de de haliyle Sendikalar, 274 
Sayılı Yasa değiştirüdi.

Şimdi izin verirseniz, 63’e kadar geldik. Şimdi 63 ve sonra
sını tartışalım.

II. TUNÇ — S ay m Sağlam, bir kelime söyliyeyim, vaziyet bakımın
dan. ..

E. SAĞLAM — Çok kısa olsun, çünkü çok önemli, tarihle kalmaya
lım...

H. TUNÇ —  Gayet tabiî. Ben şimdi yasaların niteliklerini günün 
şartları içerisinde...
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K. SAĞLAM —  Günün şartları içerisinde...

H. TUNÇ —  Hayır günün şartları içinde de değil, çalışma hayatı
mızda keskin virajlar olarak dönem noktaları olarak belirledim. 
Elbette 1947 senesinde çıkan Sendikalar Yasası hiçbir zaman 
sendikalara hayatiyet veren bir yasa değildi. Sendikalara toplu 
sözleşmeler, grev hakkı hayatiyet verir. Bence sendikaları der
neklerden ayıran ana faktör de budur. 1947’de grev hakkı, toplu 
sözleşme verilmeyen bir sendikacılık hareketine, gerçekten sendi
kacılık hareketi denüemez zaten dedim ki, ancak çağdaş anlamda 
sendikacılık hareketi 1961 Anayasasmdan sonra başlamıştır de
dim. Yani yasalara anlam vermedim ben. Yalnız keskin virajları 
belirledim.

E . SAĞLAM —  Sayın Tunç, zaten aslında tartışacağımız daha Önem
li konular olduğu için, ben de 1947 yılındaki Sendikalar Yasasın
dan söz ederken, bu yasamn toplu sözleşme, grev hakkının hak
kını getirmediğini de özellikle belirterek, geçtim. Ben biraz tarih
te kalmak değil, bugüne gelmek çabasmdayım.

Şimdi 1964 yılında Türkiye’de bir keskin viraj daha oldu. 
Ve bu tarihten sonra 274 ve 275 Sayılı Yasalar yürürlüğe girdi. 
Şimdi, izin verirseniz, bu yasalar çerçevesinde sîzlerden kısaca 
özetlemenizi isteyeceğim bir başka konu olacak. Bana göre, bir 
Sayın Profesör’ün bir sözünü söyleyeceğim; okuyacağım ve bu 
söz üzerindeki görüşlerinizi rica edeceğim. B ir Sayın Profesör bir 
yazısında şöyle diyor:

—  “Sendikacılık hareketi bir sımf hareketidir. Sınıfsız bir 
toplum yalnız marksist sistem ve felsefede vardır. Sınıfsız bir top
luma ancak komünizmin son safhasında ulaşılır. Sınıfların var
lığı başka, marksizmin ileri sürdüğü sınıf mücadelesi başkadır. 
B ir sınıf yaratımı olan sendika sınıf bilincine ve menfaatine ulaş
madıkça gelişemez.” diyor.

Bu konudaki görüşlerinizi ve sendikaların amaçlarım bana 
izin verirseniz, birkaç dakika içerisinde, hiç olmazsa şöyle bir 5 
dakika içerisinde özetler misiniz? Bu konudaki görüşleriniz ne
lerdir

H. TUNÇ —  Sayın Sağlam bilmiyorum konuyu tam sürekli olarak 
devam ettirebüiyor muyuz, yoksa kestik mi? Ama soru sordu
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nuz, cevap vereyim. Elbette Sayın Profesör doğru söylüyor. Top
lumda işçi sınıfı vardır ve o kadar vardır ki, bakın bugün şurada 
tartışmamızın da temel amacı budur. Bizim sendika anlayışımız, 
batılı anlamda sendikaclık anlayışmz ve Anayasa’mızm anladığı 
sendikacılık anlayışı işçi sınıfı hiçbir zaman inkâr etmemiştir. 
Sınıf vardır. Bizim Anayasamızın öngörmediği, sınıf kavgasıdır. 
Bunu önleyici kurallar getirmiştir. Zaten çağdaş Anayasalarm 
da amacı budur. Sınıflar vardır. Sınıflar arası kavga olmasın, sı
nıf mücadelesi keskinleşmesin diye Anayasalara ekonomik, sos
yal haklar getirilmiştir. İşçilere toplu sözleşmeler ve grev hakkı 
verilmiştir. Sendika özgürlüğü verilmiştir, işçüerin korunması 
bakımından. Şimdi zaman zaman ülkemizde yapılan tartışma bu
dur. işçi sınıfı ile sınıf kavgası daima birbirine karıştınlmakta- 
dır. işçi sınıfının varolması başkadır, sınıf kavgası başkadır. Ni
tekim bizim Anayasamızın smıf kavgasına imkân veren bir Ana
yasa olmadığımı belgelerle ispatlamak mümkündür. Yalnız Ana
yasamızın değil, Meclislerde görüşüldüğü sırada da o komisyon 
sözcüleri tarafından belirgin şekilde dile getirilmiştir. Hele bir 
tanesi çok açık, seçik ve keskin hatları ile bu sorumuza cevap 
veriyor.

Müsaade ederseniz, o kısmım okumak isterdim, tam sınıf de
diniz de birdenbire müzakere akışı.......

E . SAĞLAM — Efendim, özür dilerim, hayır, şurda bizatihi, konuş
manın müzakerenin sistemi içerisinde görüyoruz. Bunu ben sizin, 
Türk-Iş’in 1968 yılındaki raporunda sınıf şuuru değil, nnllî şuur 
diyen bir bölümümüz vardır, biraz ona dayanarak, buradan 1967 
ye ülkemizde*..•  •

II. TUNÇ —  Evet doğrudur. Ülkemizde en çok yanlış anlaşılan konu 
budur. Bizim, smıf şuuru yerine, millî şuur deyişimiz daima eleş
tirilere tabi olmuştur. Ben o gün söylediğimizi bugün yine aynen 
tekrar ediyorum. Çünkü Anayasa’mızm başlangıç kısmında millî 
şuur etrafmda toplumun bütünleşmesi; devleti üe milleti ile bö
lünmezliği ilkesi kabul edilmiştir. Sınıf şuuru, toplum şuuru ol
madan sınıf şuuru giderek smıf kavgasına dönüştürme amacına 
yöneltilmiştir Türkiye’de, yoksa sınıf şuurunun geliştirilmesi, sı
nıfın inkârı katiyen söz konusu değildir. Bakınız Anayasamızın 
Kurucu Mecliste müzakeresi sırasında Anayasa Komisyonu söz-
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cüsü Turan Güneş ne diyor, bir soru üzerine: “Sosyal sınıf, sos
yolojik mâna ifade ediyorsa, bunun yerine sınıf kelimesinin kon
ması yerinde olacağı kanaatindeyiz; eğer sosyal sınıf, sosyolojik 
mâna ifade etmiyorsa, sınıf kelimesinin konulmamasımn yerinde 
olacağı kanaatindeyiz. Böylece 12 nci madde hükmüyle benzerlik 
tesis edilmesi yerinde olacağı kanaatindeyim.

E sat Çağ arkadaşımız neyi kastediyor? Anlayalım dediler. 
Bu madde, egemenliğin bir sınıfta tecelli etmesini doktrin olarak 
müdafaa eden, daha sarih bir ifade ile arzedeyim, proleterya dik
tatörlüğünü savunanlara karşı konulmuş olan bir hükümdür. Se
çim odur, işte, millî hakimiyet tecelli etti denir, fakat iktidarı 
alan rejimin, idarenin rejimini proleter diktatörlüğünü andıran 
bir rejim  olursa, Türk Anayasası bu rejimi kabul etmez.” Yani gö
rülüyor ki, Anayasamızda sınıf sosyolojik mânada tarif edilmiş
tir. Hiçbir zaman doktrindeki bir sınıf, sınıf mücadelesini körük
leyen, tahrik eden sınıf mücadelesine imkân veren bir mahiyet 
almamıştır. Bunun dışında yine Anayasa Mahkememizin bir ka
rarında da bu gayet açık anlamda ifadesini bulmuştur. Bu soru
nuzu şöyle özetlemek isterim. Çünkü, en fazla bu konuda, Türk-îş, 
şimşekleri üzerine çekmiştir. Türk-Iş sınıf şuurunu geliştirmiyor, 
evvelâ millî şuur diyor. Yine tekrar ediyorum; aynı görüşü mu
hafaza ediyoruz, millî şuur etrafında toplumu birleştirmediğimiz 
sürece, sınıf şuurunun geliştirilmesi, işçi sınıfına tek basma eko
nomik olsun, sosyal olsun, bir yarar sağlamayacaktır. Çünkü ül
kemizin içinde bulunduğu bugün birçok çalkantılarının nedenini 
de burada aramak lâzım gelir. Şöyle bağlamak gerekirse, biz, 
batılı anlamda bir özgürlükçü demokratik rejimden yanayız ve 
batılı anlamda bir özgürlükçü sendikacılık hareketini benimsiyo
ruz. Batıda sendikalar, hattâ batıda Sosyalist Partüer sınıf mü
cadelesinin tüzüklerinden çıkarıldığı çok çok seneler olmuştur. 
Artık Batı Sendikalarında, B atı toplumlarmda sınıf mücadelesi 
yerini toplumun çıkarları istikametinde geliştirmek ve toplumun 
sorunları ile, işçi sınıfının sorunlarının aym yönde olduğu nokta
sından hareket ederek bugünlere gelinmiştir.

Şimdi müsaade ederseniz Anayasa Mahkememizin bir görü
şünü okumak isterim, der ki; “Anayasa’da soyut bir deyim ola
rak değil, sendika özgürlüğü ile ilgili olarak kullanılmıştır. Bun
dan ötürü “çalışanlar” deyimini Anayasadaki yerini gözönünde 
tutarak sendika özgürlüğünden B atı demokrasilerinde ne anlaşıh-
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yorsa öyle anlayarak yorumlamak gerekir. Yani görülüyor ki, 
gerek sınıfsal açıdan olsun, gerek sosyal ve ekonomik açıdan ol
sun Türk Sendikacılık Hareketini değerlendirirken her halükârda 
Batıdaki özgürlükçü demokratik sendikacılık hareketini esas al
mak mecburiyetindeyiz. Bu imkânı verdiğiniz için teşekkür ede
rim. Gerçekten Türkiye’de en çok tartışılan konudur. Türk-Iş, işçi 
sınıfını kesinlikle inkâr etmez, inkâr ederse kendisini inkâr eder, 
îşçi sınıfı vardır, var olacaktır. Mücadelesine sınıf şuuru içinde 
devam edecektir. Fakat hiçbir zaman bunu sınıf kavgasma dönüş- 
türmeyecektir.

E . SAĞLAM —  Teşekkür ederim. Saym Türkler sizin bu konudaki 
görüşlerinizi rica edebilir miyim?

K. TÜ RK LER —  Efendim ben Halil Tunç arkadaşımızın baktığı gibi 
konuya daha bir yuvarlak açıdan değil, daha da somuta indirmek 
suretiyle bazı kesin haklar ortaya getirmek istiyorum, bu konu
da. Çünkü bu sormuş olduğunuz soru o kadar çok önemli bir ko
nu ki, bugün yalmz Türkiye’de işçüer değil, Türk halkı da, halkın 
diğer kesimleri de bu konuyla çok yakından ve uzaktan ügilenme- 
ye başladılar. Türk-îş ile DÎSK işbirliği yapacak mı? Acaba iş
birliği hangi noktalarda yapabilir, hangi noktalarda birleşme 
imkânı vardır? diye bugünün konusu haline geldi. Saym Halil 
Tunç arkadaşım da burada en az 15 milyon halkımızın seyretti
ği, böyle bir oturumda birlikte bulunduğumuza göre, ben bunu 
biraz daha somutlaştırmak istiyorum. Müsaade ederseniz.

Profesör çok doğru söylemiş tabu, çünkü bunu aslında Pro
fesör söylememiş, bilim bunu bu şekilde saptamış ve kitaba da 
böyle yazmış, çünkü hakikatin de böyle olduğu için.

Kapitalist düzende işçi sınıfı olduğu yerde elbette ki serma
ye sınıfı olacaktır, işçi sınıfı diğer düzenlerde de var, ama ser
maye sınıfı yok. Fakat kapitalist düzende işçi sınıfı ve sermaye 
sınıf var. Şimdi sermaye sınıfının varlık amacı nedir diye bak
tığımız zaman, sermaye sınıfı, sermayeci, koymuş olduğu serma
yeyi büyütmek, dana çok geliştirmek amacım taşır. Sermayenin 
daha çok büyüyebilmesi için de mutlak surette kâr etmesi ve da
ha çok kâr etmesi gerekir. Şimdi sermaye sahibinin daha çok kâr 
etmesi için sömürü dediğimiz şeyi yapması lâzımdır, yani işçi ile 
sermayenin birlikte ortaya getirdiği sosyal hasıladan işçinin hak
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kından daha fazlasını sermaye tarafm a doğru almak ister ve sö
mürü diyoruz buna, sömürü unsuru diyoruz.

Şimdi eğer sermaye sınıfı işçiyi çalıştırıp onu mümkün oldu
ğu kadar az sarf vermek suretiyle üretim almak amacım taşıyor
sa ve böylece daha çok kâr etme amacını taşıyorsa, bunların kar
şısında da işçi sınıfının amacı, ne olacaktır. Daha çalıştığının kar
şılığını daha fazla almak için sermayeciyle mücadele edecektir. 
Yani iki kere iki dört eder gibi bir belirli problemdir bu. Şimdi 
işçi sınıfı, sermaye sımfı karşısında aradaki temel çelişki unsuru 
olan sömürü unsuru ölçüsü olan karşılıklı bir mücadele etme du
rumunda iseler, o zaman işçi sınıfının örgütü olan sendikanın gö
revi nedir ve işçi sınıfının haklarını asıl bir açıdan baktığı zaman 
daha iyi koruyabilir? Böyle bir anlayşla hareket ettiğimiz zaman 
elbette ki sendika işçinin örgütü olarak işçi s ı n ı f ın ın  çıkan açısın
dan, yani sınıfsal açıdan konuya bakmak ve sermayeye karşı bir 
mücadele vermek suretiyle işçinin haklarını daha iyi koruyabilir 
ve hemen daha iyi haklar alma imkânına sahip olabilir. Şimdi biz 
buna sınıfsal sendika diyoruz. Eğer bir sendika konuya bu açı
dan bakmazsa, yani işçi sınıfı ile sermaye sınıfı arasmda bir sö
mürü çelişkisi olduğu açısından bakmaz da, efendim işçide, işçi 
sınıfının da olduğu yerde sermaye sınıfı da olacak, binaenaleyh 
ona karşı mücadele etmek sermaye sınıfı ile kavga etmek demek 
olur anlayışından hareket eder ve sınıflar arasındaki çelişkiyi 
azaltmak ve işçi sımfı ile sermaye sınıfım kaynaştırmak anlayı
şından hareket ediyorsa, biz bu nasnıf uzlaşmacılığı diyoruz. Y a
ni îşçi Sendikası işçüerle işverenlerin mücadelesinde, işçilerle iş
verenler birlikte kaynaşmalıdırlar, bunlar kavga etmemelidirler, 
anlayışından hareket ediyorsa biz buna sınıf uzlaşmacılığı diyo
ruz. Sınıf uzlaşmacılığı anlayışından hareket eden sendika, daha 
ziyade Sarı niteliğiyle nitelendirme durumunda oluyoruz.

E . SAĞLAM —  Efendim bir nokta koyabilir miyiz?.. B ir sorum ola
cak. Burada, yani kalanları açıklığa kavuşturmakta yarar olduğu 
inancındayım, bir noktaya gelebümek için. Burada sermaye sınıfı 
diye tanımladığınız özel ve kamu sektörü için mi söz konusudur? 
Efendim bunda devletçilik-... Sermaye sınıfı........

K. TÜ RLER —  Efendim hemen belirteyim. Devletçilik denildiği za
man, bunu iki anlamda ayrıntıya kavuşturabilmek lâzım gelir.
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Sosyalist düzendeki devletçilik başkadır, kapitalist düzendeki dev
letçilik iki türlü olabilir. Kapitalist düzendeki devletçilik birinci 
türünde şöyle olabilir, öyledir zaten, bizim Türkiye’de, özel te
şebbüs, yani kapitalist sistem asildir. Devletçilik, yani devlet sek
törü kapitalist düzenin yani işverenlerin yaşıyabilmesine yardım
cı olan bir devlet sektörüdür. Yani asıl olan burada devlet sektörü 
değildir. Zaten Türkiye’de devlet sektörü kurulurken özel teşeb
büsün yapamadığı işleri devlet yapsın gibi ters bir açıdan gir
miştir.

İkinci ve esas türü ise, bizim üzerinde durduğumuz kapita
list olmayan yoldan kalkınma diye tarif etmeye çalıştığımız esas 
kapitalist düzen içindeki devletçilik ise, o da şöyledir: Burada 
devlet sektörü, yani devletçilik birinci plânda önemlidir. Devlet 
gerekli olan üretim araçlarım, enerji kaynaklarım elinde tutar. 
Bunun dışında serbest bıraktığı özel teşebbüs devlet sektörü de
diğimiz mihverin etrafında döner ve ona göre plânlamr. Onun et
rafında ona göre ayarlanmış olur.

E. SAĞLAM — Tamam efendim.

K. TÜ RK LER — Böyle bir düzende...

E . SAĞLAM — Müsaade eder misiniz? Böyle bir düzende, sizce ser
maye sınıfı devlet mi oluyor? Yani şunu sormak istiyoruz: Ser
maye sınıfı bulunmadığı yerde gerçek sendikacılıktan söz edile
bilir mi?

K. TÜ RK LER —  Sermaye sınıfmm bulunmadığı bir yerde, elbette 
ki gerçek sendikacılıktan söz edilebilir, çünkü o kadar önemli nok
talar biliyorsunuz ki, o zaman şu konuları izah etmem lâzım mü
saade ederseniz.

H. TUNÇ — Ben de aynı şeyi söyleyeceğim, bir noktada birleşelim...

E . SAĞLAM —  Tamam bir dakika...

K. TÜRK LER — Müsaadenizle o noktayı izah edeyim, şimdi kapita
list sistemdeki sendikacılıkta, sendikacılığın iki tür amacı var
dır. Birinci amacı sömürüyü mümkün olduğu kadar sınırlama, kı
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sıtlam a ve yaptığımız toplu sözleşme dediğimiz temel fonksiyon
da ortaya getirdiğimiz sonuçlar daha fazla ücret ve daha fazla 
sosyal yardımlar, daha fazla ikramiye veyahut da buna benzer 
şeyler getirmek demek bir bakıma sömürüyü bir yerde sınırla
mak veya hızını azaltmak daha çok oranı azaltmaktır. Ve gene 
kapitalist sistemde sendikaların yani sınıf sendikacılığının ikinci 
önemli görevi ise, sömürünün kaldırılması için gerekli, hazırlık 
görevini de yerine getirmiş olmaktır ki, sömürünün kaldırılması 
elbette ki sadece sendika yoluyla olmaz, bunun bir başka yolu 
da vardır ki, o da siyasî parti yoluyla Meclis’e gitmektir.

Şimdi sendikaların görevini bu şekilde ele alırsak ve de ül
kemizdeki devlet sektörü üe özel sektörü nazarı dikkate alarak 
devlet işveren midir Türkiye’de dersek, bugünkü Türkiye’de dev
letçilik dediğimiz, devlet sektörü özel teşebbüse yardımcı olarak 
devletçilik olduğu için bugün devlet işveren durumundadır, Tür
kiye’de. işveren durumundadır.

E . SAĞLAM —  Sermaye sınıfı olarak mı? görürsünüz?

K. TÜRKUER -— Eğer devlet sektörü asıl olur da sosyalist ülkede 
olduğu gibi, özel teşebbüs buna yardımcı olacak bir anlayışla ku
rulmuşsa, o zaman devlet sermaye sımfı durumunda olmaz, çün
kü o sistemde sendikalar bu düzende olduğu gibi sömürü kısıt
layıcı ve yok edici gibi bir görev ifa etmezler, düzeni koruyucu
luk görevi ile üslenmişlerdir. Demek ki o düzende de sendikalar 
elbette ki vardır. Devletçilik sisteminin uygulandığı esas ilkesiy
le uygulandığı yerde sendikalar zaten plânlamada, işlerin görül
mesinde, efendim yönetimde, her yerde hak sahibi durumuna 
geldikleri için kendi ellerinde olan bu hakkı vermeme açısından 
onu koruyucu görev eder durumundadırlar.

E . SAĞLAM —  Peki çok teşekkür ederim.

H. TUNÇ —  Sayın Sağlam, konu tamamen doktriner bir açıya dönüş
tü ve ben arzu etmezdim, arkadaşımız madem açtı........

K. TÜ RK LER —  Ben bir soru soracaktım. Sayın Halil Tunç’a mü
saade ederse daha iyi olacak. Şimdi ben şunu söylemek istiyor
dum; sömürünün kaldırılmasını bir yana bırakalım, bugün sen
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dikacılık sömürüyü kısıtlama ve sınırlama açısından, işte toplu 
sözleşmeler yapıyor, işte şunları şunları yapıyoruz deyince aca
ba Disk’in bu anlayışıyla siz uyuşuyor musunuz uyuşmuyor mu
sunuz? bu bir, İkincisi acaba işbi sınıfı ile sermaye sınıf mm kav
gayı önleyelim diye anlayıştan hareketle kaynaşacağını kabul 
ediyor musunuz; kaynaştırma anlayışını kabul ediyor musunuz? 
Ben bu noktaya kadar geldikten sonra sermaye sınıfı ile işçi sı
nıfının kaynaşmasına anlayışla hareket edeceğini zannetmiyorum 
ama bunun aydınlanmasında yarar görüyorum.

E . SAĞLAM —  Çok teşekkür ederim...

H. TUNÇ — Saym Sağlam...

E. SAĞLAM — Benim biraz önce Sayın Türkler’e yönettiğim soruy
la birlikte, yani böyle bir düzende bu defa gerçek sendikacılıktan 
söz edilebilir mi? sorusuna cevap arıyoruz.

II. TUNÇ — Efendim zaman ayarlamasını gayet tabii iyi yapmamız 
gerekir, fakat konu madem doktriner bir münakaşaya girdi, ga
yet de yararlı oldu, ama ben açmak istemezdim arkadaşımız gö
rüşlerine saygı duyuyorum, gayet açık seçik söyledi. B ir dedi sos
yalist toplumlarda da...t...

K. TÜ RK LER — Saym Tunç, bunu bir profesör yazmış, Saym E r
dinç Bey, açtı, ben açmış değilim, ben cevap verdim.

H. TUNÇ —  Elbette çağımız doktrinler çağı değil. Çağımız yüzler
ce sene önce günün şartlarına göre konulmuş ükeler, kurallar 
çağı da değil. Doktrinler, içinde bulunduğumuz teknolojik geliş
me çağında değerlerinden büyük çapta kayıplar vermiştir. Dok
trinler yıkılmıştır. 18 inci Asır, 19 uncu Asır dünyasmda doktrin
ler geçerli idi. Çünkü o zaman çalışanlar gerçekten büyük çapta 
eziliyordu, Marks’ın söylediği gibi işçi, sermaye karşısında de
vamlı ezilecekti. Bildiğimiz gibi sosyalizm, Marksist-Leninist bir 
teoridir. O günün şartlarına göre, çünkü Avrupa’da derebeylik 
vardır. Avrupa’da Aristokrasi vardır, ama Türk geleneğinde ne 
derebeylik vardu', ne kölelik vardır, ne Aristokrasi vardı. Bugü
nün toplumu, doktrinleri temelinden sarsmıştır. Çağdaş Anaya
salar getirilmiştir. O günün düşüncesine göre, işçinin hakkını ko-
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ruyacak bazı kuralların getirileceği düşünüleni iyordu. Özgür 
sendikalar kurulmuş, toplu sözleşme hakkı verilmiş, büyük ser
maye karşısında ezilmiş bir işçi ile sermaye arasındaki çatışma
da işçinin hakkını alabilmesi için bazı kurallar konulmuş. Özgür 
sendikacılık denilmiş, toplu sözleşme düzenlenmiş, grev hakkı ve
rilmiş. Yani görülüyor ki çağımız doktrinler çağı değil. Madem ki 
doktrinlere girildi, ben de kısaca doktrinlerden bahsetmek iste
rim.

Arkadaşım dedi ki, sosyalizmde de sendikacılık vardır. B ir 
kere şurada anlaşalım; bence sendikaları sendika yapan, işçinin 
sosyal ve ekonomik menfaatlerini koruyup, geliştirmede toplu 
sözleşme hakkı ile grev hakkı ile mücehhez olması lâzımdır. Toplu 
sözleşme hakkı olmayan, grev hakkı olmayan sendikanın şah da
marı kesilmiştir. Bu bir Meslek Derneği niteliğindedir. Hiçbir za
man sendika olamaz, zaten derneklerle sendikaları ayıran en bü
yük faktör de budur. Sosyalist toplumlarda özgür sendikacılık 
yoktur. Çünkü toplu sözleşme hakkı yoktur, grev hakkı yoktur. 
Vardır diye iddia eden varsa, buna diyeceğim yoktur.

Gelelim yine gerçekten, madem doktrin münakaşasına giril
di, hattâ kendi görüşlerini kabul etmeyen sendikacılık görüşünün, 
sarı sendikacılık olduğu ifade edildi, biz bunu c "madik, kendisi 
açtı. Türk toplumunda bugün bu isnatlar sık sık yollıyor. Türk- 
Iş sermayeye karşı mücadele vermiyor, sermayeden yana, kural
lara uymuyor, Anayasa çizgisi dışında hareket ediyor, halbuki 
kapitalist toplum işçinin devamlı olarak ezilmesini sağhyacak 
bir toplumdur, nitekim Kemal Bey de bunu teyit ettiler. B ir gö
rüş şu, şimdi açık olalım, ve birbirimizi suçlarken uygarca suç
layalım. Yani söylediği sarı sendika, işçinin hakkını sermaye 
karşısmda korumayı istiyor mu, istemiyor mu? Ben r1 yorum ki 
belgelerden okudum; Anayasamız, gerek Anayasanm tüm mües- 
seseleri üzerinden, gerekse özgür sendikacılığı B atı modeli bir 
sendikacılık, Batı modeli bir özgürlükçü demokratik rejim öner
miştir. Bu Anayasanm bütün madelerinde açık, seçik, net olarak 
vardır. Fakat arkadaşımızın B atı sendikacılık hareketini, Batı 
özgürlükçü demokratik rejim hareketini, çünkü rejimler ekono
mik sistemlerle çok yakından ilgilidir. Doğrudur, Batıda bugün 
kapitalist sistem caridir, ekonomik alanda siyasî alanda özgür
lükçü demokratik rejim  caridir. Bakın arkadaşımızın görüşünü
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benimsiyen, yine Disk’in kurucularmdan olan bir örgüt bu konu
da ne diyor: “B atı sendüiacılığında, (Batı rejimini bir defa ke
sinlikle kabul ediyor.) İşte dünü ve bugünü ile kapitalizm. îşte  
bizim hâkim sınıflarımızın sevgili Batısının aslında dayandığı in
sana ve insanlığa karşı olan düzen. Sömürü nerede olursa olsun, 
birgün sona ermeye mahkûmudr. Kapitalizmden önce başka sö
mürü şekilleri olmuş tarihte; gün gelmiş hepsi sona ermiş. Ka
pitalizmin alın yazısı da bu. Nitekim içinde yaşadığımız dünyada 
kapitalist sömürüden kurtulmuş toplumlar var, Sovyet Rusyası 
ile, Çin’i ile, Yugoslavya’sı, Bulgaristan’ı, Macaristan’ı, Polon
ya’sı, Çekoslovakya’sı, Arnavutluğu, Küba’sıyla sosyalist toplum
lar. İnsanlar orada ne içeriden, ne dışarıdan sömürülemiyor artık. 
Kapitalizmin hâlâ yaşadığı ülkelerde de gün gelip sona erecektir. 
Çünkü o bağrında kendi ölümünü doğuracak bir çelişki taşıyor.” 
Bu çelişki sömürücü kapitalist sınıfın menfaati üe, sömürülen 
aynı tabirleri kullandı arkadaşımız. Sömürüden hatırlarsınız, işçi 
sınıfının menfaatleri arasmdaki çelişkidir. Üretim sosyal bir nite
lik kazanmış, ama üretimden aslan payını alan bir azınlık olmuş
tur. O halde yapılacak şey ne? Üretim araçlarını kapitalist sını
fın elinden alarak topluma mal etmek, sömürünün kaynağını kur
tararak sömürücü ve sömürü olmayan bir toplum yaratmak. Şim
di soruyorum. Öyle bir demokratik düzen, gerçekten bizim özle
diğimiz gibi bir düzen mi, oradaki sendikacılık hareketi, gerçekten 
böyle bir sendikacılık hareketi mi? Ve sınıf tartışmasının amacı 
bu mu? Ben diyorum ki sınıf mücadelesi olacak, sınıf kavgasma 
dönüşmeyecek. Sınıf kavgası bizi mutsuzluğa götürür. Bugün 
dahi içinde bulunduğumuz bocalamanın belli başlı nedenlerinden 
biri budur.

Gelelim, acaba bu sistem Özgür sendikacılık, bizim anladığı
mız özgür sendikacılık Türk işçisine ne getirmiştir. 1963’e kadar? 
İleri gitmeyeceğim. 1967’ye kadar. B ir kere 1946’lardan 1950 yıl
larına kadar işçi hareketini incelemeyi bir tarafa bırakın, o gün
lerde işçinin durumu toplumda şöyledir:

İkinci sınıf vatandaş muamelesi gören, horlanan, basit kül
türsüz kişüer olarak damga yiyen bir toplumdur, işçiye kız ver
mezler. Memurun o günlerin sosyal güvenliği vardır. Memurun 
ölüsü de, dirisi de para derlerdi. Şimdi arkadaşımızın söylediği 
özgür sendikacılık toplu sözleşme rejimi bakın bugünün toplu- 
munda ne getirmiş?........  efendim oraya geleceğim. 1960 yıllarına
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kadar bugün işçi sınıfının önderliğini yapmaya özenen bazı mü
hendislere, hazâ eğer Çalışma Bakanlığı işçidir derse, o mühen
disler mahkemelere koşuyordu. Hakaret dâvası açıyordu, ben işçi 
değilim diyordu. İşçilik onlar için bir zulümdü. Ama bugün aynı 
mühendisler gidiyor dâva açıyor, ben işçiyim diyor. Yani görülü
yor ki özgürlükçü demokratik rejim, toplu sözleşme düzeni hür 
sendikacılık Türk işçisine hiçbir şey getirmemiş değil elbette so
runlarımız daha vardır. Bugün işçinin teşkilâtlanmasında sosyal 
güvenlik sisteminde aksayan yönlerimiz vardır. Bunların kural
ları içerisinde, Anayasa kuralları içinde çözümleyebileceğimiz 
kanaatindeyim. Yani ülkeyi kapkaranlık göstermek sanki hiçbir 
sorun çözümlenememiş bu da rejimin tabiatında varmış gibi gös
termek herhalde haklı bir görüş olamaz. Ben diyorum ki, Türk-îş 
kim ne derse desin gerek teşkilâtlanmada, gerek siyasal, sosyal, 
ekonomik, felsefesinde kaynağını Anayasadan alır. Ve Anayasa 
çizgisi içinde mücadelesini işverenle sürdürür.

Sorusunu cevaplandırıyorum. İşverenle mücadeleyi edebilir 
mi, edemez mi? Nerden çıkardınız. Elbette vereceğiz mücadele. 
Fakat hiçbir zaman Anayasa çizgisi dışına taşan sınıf kavgasına 
götürüp, bugünkü özgürlükçü demokratik düzeni ortadan kaldı
ran bir tutum içerisine girmeyeceğiz. Çünkü, diyoruz ki, özgür 
sendika ancak özgürlükçü demokratik rejimlerde vardır, sosya
list rejimlerde özgür sendika yoktur. Orada sendika örgütünden 
bahsetmek mümkündür. Ancak ne grev yapma hakkı hürriyetin
den bahsetmek mümkündür, ne de toplu sözleşme hakkından söz 
etmek mümkündür. Görülüyor ki gerek faşist rejimlerde, gerek 
komünist rejimlerde ister istemez sendikacılık hareketinin var
lığını ispat etmek mümkün değil. B atı toplumlarımn benimsediği 
ekonomik ve özgürlükçü demokratik rejim içinde sendikaların 
özgür olduğunu iddia etmek mümkündür. Nitekim Uluslararası 
Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonunun da tamamen görüşü 
bu istikamettedir. Bildiğiniz gibi Türk-îş 67 milyon üyeli Ulus
lararası Hür îşçi Sendikaları Konfederasyonunun da üyesidir. 
Hiç istemediğimiz halde konu böyle bir yola girdi, yine sonra sı
rası gelirse cevaplamaya çalışırım.

K. TÜ RK LER —  Çok teşekkür ederim, ama arkadaşımız yanlış an
ladı. B ir başka yöne götürdü, ben kısaca müsaade ederseniz bir 
dakika ile özetliyeyim de, esas maksadım anlaşılmış olsun...
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E. SAĞLAM — Bir dakika, özetliyeyim bir başka konuya geçeceğim, 
îzin verirseniz?..

K. TÜRKLER —  Şimdi arkadaşımız işi sosyalist ülkelere, komünist 
ülkelere veya faşist ülkelere kadar götürdü. Ben şimdi Türki
ye’den bahsediyorum. Ben şunu demek istiyorum ki, iki tür sen
dikacılık tanıyoruz. Başkası yok. Birisi sıruf sendikacılığı yani iş
çilerin çıkarları açısından daima onlara bakan bir anlayış tarzı 
ve işverenle işçi hakları için mücadele eden sendika biçimi. İkin
cisi de.....

E . SAĞLAM — Pardon. Halil Bey biraz anladığım kadarı ile bu ta
rife göre... katılıyor...

H. TUNÇ — Efendim bir dakika...

K. TÜ RK LER —  Sarı Sendikacılık... O zaman anlaşıyoruz demektir. 
Şimdi müsaade ederseniz bunun karşılığı şu :...

E . SAĞLAM — Anayasa ve yasalar içerisinde yürütürüz diyor.

H. TUNÇ —  Efendim sınıf sendikacılığı öyle değil. Sınıf sendikacı
lığı. ..

K. TÜ RK LER —  Müsaade buyurun lütfen. Sımf uzlaşmacılığı diye 
de; sadece konuya işçi sınıfının çıkarları açısından değil, yukarı
dan bakmak suretiyle hem işçi sınıfının, hem de sermaye sınıfının 
açısından bakarak çözüm yoklu aramak anlamına geliyor. Şimdi 
böyle olunca sendika eğitimi yaparken, motor eğitimi yapıyor ve 
işçiyi o tür bilinçlendiriyor. Ve işverenle müzakereye oturduğu 
zaman o tür toplu sözleşme müzakeresi yapıyor. O tür sonuçlar 
alıyor. Giderek netice büyük ölçülerde değişiyor. Bugün Disk’in, 
ben bilmiyorum yani biz daha mı fazla alıyor, Türk-İş’in mi, bir 
başkasmmki mi? Ama Türk işçisinde yerleşmiş olan bir anlayış 
vardır; kamu oyunda da DİSK gittiği yerde daima işçiye daha 
iyi çıkarlar elde eder. Ama neden böyle oluyor...

E . SAĞLAM —  Şimdi izin verir misiniz... O Disk’ten...

K. TÜ RK LER —  Şimdi ben Halil Tunç arkadaşımızdan sizde bu ta
rif ettiğim gibi orada başka yazabilir, yazsm siz böyle mi?
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H. TU N Ç  —  Şimdi kendi mecmuanız, başka yazar...

K . T Ü R K L E R  —  Hayır yine ona da cevap vereceğim, ne sormak is
tiyorsunuz da. Siz sınıf sendikacılığını böyle bilip, kabul ediyor 
musunuz?.. •

H. TU N Ç  —  İzin verir misiniz... B ir kelime ile cevap vereyim...

E . SAĞLAM — Bir dakika lütfen, ben bu konuyu kapatmak istiyo
rum. ..

K . T Ü R K L E R  — Sosyalist ülkeye gitmeye lüzum yok, Türkiye’deyiz.

E . SAĞLAM —  Şimdi izin verir misiniz. Ben bir noktayı şey yapa
bilir miyim. DİSK fazla alıyor, Türk-îş fazla alıyor konusuna ay
rıca geleceğiz. Yani... Şimdi Saym Tunç’un söylediği, anladığı
mız kadarı ile; diyor ki biz bu anlayıştayız, ancak biz bu mücade
lemizi yasalar ve Anayasa çizgisi içerisinde sürdürüyoruz.

K. T Ü R K L E R  —  O zaman bir soru daha sormak istiyorum. Şimdi o 
zaman işçi sınıfı ile sermaye sınıfının kaynaşmasını, politikasını 
uygun ve mümkün görüyorlar mı ?

H. TUNÇ — Efendim nerden çıkarıyorsunuz kaynaşma, zaten kural
ları konmuş. Anayasa konmuş, kanunlar konmuş. Hep amaç ola
rak şu güdülmüş: Sınıf mücadelesine dönüşmesin. Sınıf menfaatle
ri korunsun, mücadele edüsin. Fakat sınıf mücadelesi, arkadaşımız 
ifade ettüer gayet açık ifade ettiler. Bilimsel açıdan değerlendir
diler, doktriner açıdan değerlendirdiler.... belgeyi okuduğumda 
saygı duyuyorum. Hiç aksi görüşü ifade etmediler, zaten görüşü 
diyordu ki, bugün Sosyalist toplumlarda da sendikacılık var di
yordu, çünkü orada sendikalar yönetimdedir, ayrıca toplu sözleş
me yapmağa, grev yapmağa gerek de yok diyor. Saygı duyarım. 
Yani biz özetlersek, sermaye asim da işçi sınıfının haklarını ko
ruma mücadelesi vereceğiz. Fakat bunu bir doktriner açıdan...

K. T Ü R K L E R  —  Saym Tunç, illa başka yönlere niye kaydırıyorsu
nuz? Bu ülkede aramızda anlaşırsak, Türkiye’de büyük bir konu
yu halletmiş oluruz. Ve bu Türk işçi sınıfının Türkiye’nin gelece
ği için Önemli bir unsur haline getiririz. Siz daima 24 ilkenizden
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bahsediyorsunuz, burada 5 numara almış ilkeniz bak ne diyor; 
ben lâfı buraya getirmek istiyorum. “Türk-îş sınıf ayrılıklarının 
derinleşmesine ve smıf çatışmalarına yol açabilecek sebepleri or
tadan kaldırmayı amaç alan ve sınıflar arasında denge, barış ve 
kaynaşma sağlayıcı bir politika izleyecektir/’ diyor. Sizin ilkeniz 
bu...

H. TUNÇ —  Elbette...

K. TÜRK LER — Şimdi şurası önemli; sınıflar arasında denge, barış 
ve kaynaşma sağlayıcı bir politika...

H. TUNÇ —  Evet, nasıl sağlayacak...

K. TÜRK LER — Şimdi ben de demek istiyorum ki, o zaman sınıf uz
laşmacılığı sendikası durumuna geliyorsunuz?

E. SAĞLAM — Şimdi izin verir misiniz, Sayın Türkler...

K. TÜ RK LER —  İşçi sınıfının çıkarları işçi sınıfıyla sermaye sınıfı
nın kaynaşması suretiyle korunamaz. Kaynaşmak tabiri burada, 
ben kendimden icat etmiyorum, 5 numaralı ilkeleri bu işte.

E. SAĞLAM — Şimdi izin verir misiniz?

H. TUNÇ —  Evet kelimesi kelimesine katılıyorum o ilkeye. O ilke, o 
anlamda değil tabiî. Sizin ilkeniz saptırmaca.

E. SAĞLAM —  Tabiî, tabiî. Şimdi izin verir misiniz? Benim anladı
ğım kadarıyla 274 sayılı Yasa da zaten ülkemizde işçi ile işveren 
kesimi arasındaki uzlaşmayı yasal yönden sağlayabilmek için ge
tirilmiş bir yasadır,...

H. TUNÇ — Anayasa da öyle canım, Anayasa öyle. İşçi işveren iliş
kilerinde de, işçiler ekonomik ve sosyal menfaatlerinin işverene 
karşı korumak amacıyla...

E . SAĞLAM —  Şimdi vaktimiz dar, Sayın Tunç, bir dakikanızı rica 
edeyim...



K. TÜ RK LER — Anayasa bizim görüşümüze karşı olsaydı, bugüne 
kadar bu görüşü herhalde muhakeme ederlerdi. Sayın Tunç, se
nin dediğin de Anayasa kapsar, yön vermiştir, yol vermiştir. 
Bizim bu görüşümüzü de Anayasa imkân ve yol vermiştir. B i
naenaleyh, Anayasa öyledir diye bu tarafı sınırlamak mümkün 
değildir.

E . SAĞLAM — Sayın Tunç, bir dakika lütfen, şimdi bir başka konu
ya geçeceğim. Sayın seyircilerimizin de sanıyorum merakla üze
rinde durduğu bir konu bu. Şimdi, sizden ricam şu: Konfederas
yonlarınıza bağlı sendikaların üye sayısını, aidat ödeyen üye sa
yısını rica ediyorum. Acaba önce sizden sorayım, şu anda sizin 
Konfederasyonunuzda aidat ödeyen üye sayısı, sendikalı üye sa
yısı nedir? Sizden de aynı soruyu rica edeceğim.

H. TUNÇ —  Sayın Sağlam, bu konu da Türkiye’de en çok tartışılan 
konulardan bir tanesidir. Son zamanlarda şöyle bir imaj yara
tılmak isteniyor. Sanki Türk-îş duraklıyor, D ÎSK gelişiyor imajı 
maksatlı, kasıtlı, (şimdi belgeleriyle ispat edeceğim) yaratılmak 
isteniyor. Ben burada bu konuyu da açmak istemezdim, fakat 
önemli konu...

E . SAĞLAM — Efendim bana sayı verir misiniz?

H. TUNÇ —  Vereceğim efendim. B ir kere Türk-îş 1964 yılında teş
kilâtlanmasını tamamlamıştır. Her iş kolunda bir sendika ilke
sinden hareket etmek suretiyle...

E . SAĞLAM —  Oraya geleceğim ayrıca... îş  kolu sayısını verir mi
siniz?

H. TUNÇ —  Hayır şu bakımdan ben de neticeye bağlayacağım, bunu 
söylemezsek yalnız rakam vermenin anlamı yok. 1964’den bu ya
na Türk-îş bünyesine tek bir kuruluş almamıştır.

E . SAĞLAM —  Yalnız tüzüğünüzün 5 inci maddesi yanlış hatırlamı
yorsam, 5 inci maddesinin E  fıkrası.

H . TUNÇ —  Çünkü güçlü sendikacılık ancak bu yolla sağlanabilirdi. 
Yoksa işçiyi bölüp parçalamak ve Kemal Beyin söylediği gibi,

4 2



sermaye karşısında cılız bırakmak sendikacılık anlayışıyla kabili 
telif değil. Ne yapmak lâzımdı? ister yasa koysun ister koymasın 
sendikalar prensiplerini kendi koymalıydı, çünkü B atı toplumla- 
rında zaten hemen hemen hiç özel sendikalar kanunu da yok. i l 
kelerini kendileri koymuşlar işçinin bütünlüğünü korumak amacı
na yöelik tüzüklerinde vazgeçilmez taviz verilmez ilkeler koymuş
tur. Biz de koyduk, 1964’den bu yana Türk-Iş’e üye kayıt edil
medi, edilmesine imkân yoktu. Çünkü her iş kolunda teşkilâtlan
masını Türk-îş örgütsel olarak tamamlamıştır. Geriye kalıyordu 
o iş kolundaki işçilerin o teşkilât etrafında bütünleşmesi, toplan
ması ve işverene karşı haklarını daha güçlü korumaktadır. Bu
gün D İSK’e giden hemen hemen birçok sendikaların Türk-îş’in 
her Genel Kurulu’na müracaatları vardır. Burada konuştuğum 
her kelimeyi belgelemeğe, ispatlamaya muktedirim, zaten ispat- 
layamayacağım kelimeyi konuşmam.

E. SAĞLAM — Şimdi efendim izin verirseniz bu iş kolu konusunda 
konuyu ayrıca açacağım. Şimdi bana siz aidath üye sayısını söy
ler misiniz? Buradan işkolu konusuna geçeceğim ayrıca.

H. TUNÇ —  Söyleyeceğim. Şimdi Türkiye’de bizim tespitlerimize gö
re, bir milyon 600 bin sendikalı işçi var. 760 küsur da...

E. SAĞLAM — 1 milyon 600 bin...

H. TUNÇ — Evet, 760 küsur da sendika, federasyon, konfederasyon 
var. Bu 760 küsur sendika konfederasyon, federasyonundan Türk- 
îş ’e sadece ve sadece 33 tanesi bağlı, yani Tiirk-Iş’in 33 tane ör
gütü vardır. Fakat buna karşı 1 milyon 600 bin işçinin 1 milyon 
350 bin’i Türk-îş’e üye.

E. SAĞLAM — Şimdi pardon efendim, 1 milyon, yavaş söylerseniz... 
Kaç?

l i .  TUNÇ — 1 milyon 350 bin.

E. SAĞLAM —  B ir milyon 350 bin üyemiz olduğunu söylüyorsunuz.

II. TUNÇ — Geri kalan kısmı da, DİSK dahil diğer bağımsız sendi
kalara.
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E . SAĞLAM  —  Bunlar aidat ödeyen üyeleriniz...

H . TU N Ç  —  Elbette, şimdi efendim ispatlamak bakımından sayısız 
belgeler verebilirim, gerek Çalışma Bakanlığının araştırmaları, 
gerek diğer teşkilâtların, hele son, çok yeni 16.6.1975 tarihinde bi
zim İzmir’de yaptığımız direnişle ilgili İzmir Bölgesi Sanayi Oda- 
sı’nın bir araştırması var. Güya aleyhimizde bir araştırm a yapı
yordu; işçinin çoğu direnişe katılmadı falan diye. Bu arada sen
dikalı işçilerin sendikalara göre dağılımım da araştırmış. Bu yal
nız özel sektörde, kamu sektörünü içine alsaydı daha değişik ra
kamlar çıkardı, çünkü kamu sektörünün hemen hemen tümü biz
de.

E . SAĞLAM  —  Oraya geleceğim efendim... Evet...

H . TU N Ç —  Efendim, zaten ben onu vereyim şu bakımdan; 1 milyon 
350 bin’i doğrulayan bulgular bunlar. Kriterler, meselâ Ege Böl
gesi İmalât Sanayiinde çalışan sendikaların dağılımı şu: Kamu 
sektörü dışında, Türk-lş’e bağlı işçi sayısı sendikalı işçinin %87 
virgül 10 unu teşkil ediyor. D ÎSK ’e bağlı işçi sayısı 10 virgül 3’ü 
teşkil ediyor, bağımsız sendikalara bağlı işçi sayısı da 2 virgül 
6’yı. Yani %87 virgül 10’u Türk-îş’e üye, % 10’u D ÎSK’e üye, 
% 2’si bağımsız sendikalara üye. Bu belgeleri, üçünü de yönetici 
olarak size takdim etmeye amadeyim. Yani sorunuza cevap ver
miş oldum, Türk-lş 33 güçlü sendika ve Federasyonun örgütü al
tında 1 milyon 350 bin üyeye sahip, Türkiye’nin en önemli özgür 
kuruluşudur.

E . SAĞLAM — Peki teşekkür ederim. Şimdi Sayın Türkler sizden rica 
edeyim, şu anda Konfederasyonunuza bağlı sendikaların üye sa
yısın ı...

K . T Ü R K L E R  —  Efendim önce onu vereceğim, önce Türkiye’de ne 
kadar işçi var, 1 milyon 600 bin olduğunu söylüyor. Bizim araş
tırma dairemiz bunu bir milyon 500 bin olarak tespit etmiş, sigor
talı işçi olarak ve diğer taraftan 100 bin işçi de özel sigortalı imiş, 
yani 1 milyon 600 bin’in birbuçuk milyonu sigortalı, 100 bin’i de 
özel sigortalı işçi. Şimdi her neyse 1 milyon 600 bin işçinin...

E . SAĞLAM  —  Bendeki rakamlar farklı da affedersiniz Sayın Ke
mal Bey, yani onun için ısrarla duruyorum. Sizin verdiğiniz ra-
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kamlara göre, sizin araştırma daireniz yaptığı araştırmaya gö
re, 1 milyon 500 bin sendikalı ve sigortalı var ve 100 bin işçi de...

K. TÜRK LER —  Hayır 100 bin işçi de özel sigortalı olarak 1 milyon 
600 bin oluyor.

E. SAĞLAM —  Tamam, bendeki rakam 75 Ekonomik Raporu’na gö
re, verilen rakam 1974 yılı rakamıdır. 67 il’in toplamıdır. 1 mil
yon 799 bin 998’dir yani, aşağı yukarı yaklaşık olarak 200 bin 
fazla görünüyor. 1975 Ekonomik Raporu, fakat 1974’e ait.

K. TÜ RK LER —  Olabilir, herne ise şimdi Sayın Halil Bey’in şeyi üze
rinde durmak istiyorum. Onlar 1 milyon 600 bin diyorlar tamam 
biz de o rakamı kabul edelim, bir milyon 600 bin’in 1 milyon 350 
bin’i çıkarsa bunun içerisinden onların aidat ödeyen üyeleri oldu
ğunu söylüyorlar, demek ki 250 bin işçi kalır. Şimdi geçen açık 
oturumda da bir buçuk milyon olduğunu söylemişlerdi demek ki 
geçen oturumdan buyana 150 bin eksilmiş, üye sayınız Sayın Ha
lil Tunç. O zaman gerileme var sayın gene sizde, şimdi geride 
kalan 250 bin eğer işçi ise Anadolu’da o kadar çok küçük atöl- 
yemsi iş yerleri var ki, Halil Bey bunu gayet iyi bilir, bunların 
hepsini toplasak her halde 250 binden gene çok çıkar. Şimdi ben 
Türk-îş’in iddiası üzerinde durmak istemiyorum çünkü sonuç ge
tirmez, onlarm isterse 2 milyon 350 bin üyeleri olsun ama D ÎSK’in 
bugün aidat ödeyen üye sayısı 4 yüz bini geçmiş demiyoruz. 4 
yüz - dörtyüz bin’in yakımnda olan bir rakamdadır...

E . SAĞLAM — Yakınlık nedir meselâ 300,...

K. TÜ RK LER —  Yani 370 bin ile 400 bin arasmda...

E . SAĞLAM —  370 bin ile 400 bin. Evet efendim.

K. TÜ RK LER —  Bunun dışında bağımsız birçok sendikalar vardır. 
Daha yakın tarihte,...

E . SAĞLAM —  Milliyetçi îşçi Sendikaları var, o var.

K. TÜ RK LER —  O var, bağımsızlar var, daha yakın tarihte ayrıl
mış sendikalar var D ÎSK’ten bir tanesinin 100 bin üyesi olduğu
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söyleniyor idi ben Türk-îş’in raporundan baktım, 100 biıı değil 
ama ona yakın bir rakam üyesi varmış o sendikanın...

E .  SA Ğ LA M  —  İzin verirseniz...

K . T Ü R K L E R  —  O zaman bu fazlalıklar nereden geldi? Acaba bizim 
sendikalarımıza dışarıdan hürafeler mi getirilip de üye kaydol
muş bu hareketler hangi aidatlarla nasıl oluyor?

Ben birşeyi öğrenmek istiyorum, müsaade ederlerse, İzmir 
İstatistik veya Odası bilmem birşeylerden bahsettiler. Acaba 
orada D İSK’i %10 bulmuşlar TÜ RK -ÎŞ’i de %80 bulmuşlar. D İSK’ 
in bazı sendikalarına ait rakam var mı orada? Çünkü geçmiş ta
rihte ben buna benzer gazetelerde bazı rakamlar görmüştüm, 
Türk-îş’in birtakım iddiaları olmuştu basında orada gülünç ra
kamlar çıkmıştı ortaya. Acaba var mı?

H. TUNÇ —  Efendim izin verir misiniz.

E . SAĞLAM  —  Müsaade ederseniz bu sendika üye sayısını konusunu 
çözmek burada mümkün değil. Çünkü benim de bu açık oturu
ma hazırlanırken yaptığım araştırmalar sonucu ben gerçek ra
kamları itiraf edeyim ki bulamadım. Ve bu tartışmaların sonunda 
da bulabileceğimiz ümidinde değilim, onun için bir başka konu
ya geçmek istiyorum. Müsaade eder misiniz? îzin verir misiniz? 
Sayın Cimhurbaşkanımız Korutürk’ün 19 Mayıs 1975 tarihinde 
Gençlik ve Spor Bayramı münasebeti ile yaptığı konuşmada bir 
söz vardı hatırlarsanız, ben yine müsaade ederseniz hatırlata
yım; diyordu ki, sendikalar enflâsyonu andıran bir üreme havası 
içerisinde çoğalmaktadır. Şimdi bu hatırlatmayı da yaptıktan 
sonra bu görüşe katılıp katılmadığınızı, şu anda ülkemizde bulu
nan 762 sendika sayısının çok olup olmadığı konusunda kısaca 
görüşünüzü rica edeyim ve bundan da iş kolları yönetmeliğine 
hemen geçelim, yalnız bunu da hemen kısaca beyan ederseniz, 
çünkü vaktimiz bir hayli daralıyor, daha tartışacağımız konular 
var, yani mümkün olduğu kadar gene uzatmak istiyorum ama 
bu konudaki görüşlerinizi kısaca alayım. Buyurun efendim.

H. TUNÇ — Bu konuda elbette ülkemizdeki sendika enflasyonundan 
şikâyetçi olmayacak kimse yoktur. Ne Sayın Türkler bundan 
memnundur, ne Türk-îş’in Genel Başkam  olarak ben memnunum.
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İS. SAĞLAM —  Çare ne olabilir?

H. TUNÇ — Onu söyleyeceğim, bunun çaresi her halükârda sendika
ların sendika enflâsyonunu önleyici bir politika izlemeleriyle 
mümkündür. Bu iki Konfederasyonun da tüzüklerinde vardır. 
Ama uygulamada buna uyulmuştur, uyulmamıştır o ayrı tartışma 
konusudur. D İSK’in tüzüğünde bile, bildiğim kadarıyla ana ilke 
16 iş kolu sendikasıdır. Bizim tüzüğümüzde 33 iş kolu sendika
sıdır ve giderek 16 indirmek de bizim için ana hedeftir. Fakat bu 
konuda...

K. TÜRKLER — Ama iş kolu yönetmeliğinde ayrıldığımız bazı nok
talar var;. ..

H. TUNÇ —  Şimdi efendim, abartmamak lâzrnı ülkemizde sendikacı
lık hareketi yenidir. Bazı işyerleri doğum, sendikalaşma sancısı 
çekiyor. Bunlarda işçi bilinçlenip güçlü sendikaların hangisi ol
duğu yolunda daha tam eğitilmemiş, tam bilince varamamış, yeni 
kurulan iş yerleri bunlar. Bu bakımdan bazı çevreler, işverenler
de bazan kendi çıkarları için sarı sendikalar kurdurmak suretiy
le sendikaları bir hayli çoğaltmıştır. Bunun yolu şu: Kesinlikle 
bir işyerinde birden fazla sendika varsa bunu en üst işçi örgüt
leri bünyesine almamaktır. Nitekim Avrupa sendikacılığının en 
güçlüsü olan Almanya’da da, gerçi kendi şartlarımız muvacehe
sinde biz illa Alman modelini almak mecburiyetinde değiliz, 16 
işkolu sendikası vardır. Ve bugün Almanya'nın ekonomik kal- 
kınmasmı bir dereceye kadar E rhart mucizesine değü, Alman 
sendikalarının az sayıda, çok üyeli, disiplinli bir topluluk olma
sına bağlayan ekonomistler vardır. Biz deriz ki 700 sendika Tür
kiye için gerçekten çoktur. Bugün 16 sendikaya doğru gitmek ge
rekir, işçinin işveren karşısında haklarım koruması, kamuoyun
da toplumun tüm sorunlarına ağırlığım koyması hattâ siyasal 
bakımdan ağırlığını koymasının rolü buradadır. Yoksa çok sayı
da işçi sendikası, işçinin çıkarlarına ters düşer, felsefesine ters 
düşer, biz o bakımdan, biraz evvel ifade ettim, geçmişte sayıları 
oldukça kabarık olan ve Türk-îş’e üye olmak istemelerine rağ
men, burada Sosyal-îş var, Pet-Kim var, T ÎS var... yani hemen 
hemen D lSK ’e kapılan birçok sendikalar senelerce Türk-îş’in ka
pısını aşmdırmıştır. Biz bu ilkeye bağlı kaldığımız için, bu sendi
kaları bünyemize almamışızdır. Ve bundan sonra da almak niye-
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tinde değiliz. Yoksa 1964’den bu yana bir defa bu kapları açalım, 
Türkiye’deki sendika sayısı 700’den belki aşağı iner ama bu sefer 
iç bünyede, o iş kolunda kavgalar, mücadele, rekabet başlar ve 
rekabet çoğunlukla işçi aleyhine sonuçlanmaktachr. İşverenlere 
yarar sağlamaktadır. Çünkü, eğer işçi bölünürse gücü bölünüyor 
demektir, bundan en fazla yara alan topluluk da işçi topluluğu
dur. Yani görülüyor ki, biz ana ilke olarak ülkemizde sendikaların 
az sayıya indirilmesini kanundan beklemiyoruz. İki Konfederas
yon ana ilkeleri koymalıdırlar ve bu ilkelere yüzde yüz sadık kal
malıdır, bir işkolunda birden fazla sendikayı bünyesine almamalı
dır derim, özgür sendikacılık hareketinin kurtuluş yoludur başka 
türlü Türk sendikacılık hareketini sendika cambazlarının elin
den, sarı sendikalardan kurtarmak olanağı yoktur. Kanunlarımız 
malesef bugünkü ortam içinde herhalde işçi yararına değiştiril
mesi oldukça zor bir ortam içindeyiz. Bu sorumluluğu işçi teşki
lâtları kendileri yükümlenmeli ve sendika sayısını asgariye indir
melidir derim.

E . SAĞLAM —  Efendim Sayın Tunç, rica edeyim bir konuda bura
da şu anda hükümet temsil edilmediği için bu ortamın...

JL TUNÇ —  Hükümet... Hükümeti...

E . SAĞLAM —  Hayır bir beyanınız oldu da yani bu ortam işçi ya
rarına değişiklik ortamı değil dediniz o konuda bir tartışma açıl
masından müsaade ederseniz kaçınalım.

Şimdi Sayın Türkler, Sayın Tunç sendika sayısının fazla ol
duğunu, bunu önleyebilmek için işkollarında bir sınırlamaya gi
dilmesi gerektiğini söyledi, ayrıca kendilerinin tüzüklerinin
4 üncü maddesinin 18 inci fıkrasında, pardon, özür dilerim 18 de- 
ğü, 2... 6 ncı E  fıkrasında aynı işkolunda yalnız bir kuruluş üye
liğe kabul edilir hükmünü getirdiklerini söylediler. Sizin yönetme
liğinizde ise 11 inci maddesinde aynı işkolunda birden fazla sen
dikanın D İSK üyeliğine kabulü mümkündür. Ancak bazı şartlara 
bağlıdır diyorsunuz. Bu hatırlatmadan sonra sizden rica edeyim, 
sendika sayısı fazla mıdır? Azaltılmasını ister iseniz bunun yolu 
nedir?

K. TÜ RK LER —  Hareket noktanız değişik olunca, elbette ki yürüdü
ğümüz çizgi başka başka olacak. Sayın Halil Tunç diyor ki, eğer
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konfederasyonlar olarak biz birden fazla sendikaları Konfede
rasyonumuza üye yapmama prensibini kabul edersek, o zaman 
böyle mantar biter gibi sendikalar bitip de böyle devamlı surette 
de çok sendika olmaz diyor. O zaman ben Halil Tunç’a şu cevabı 
vermek istiyorum. Böyle bir politika izlenmesi sendikaların ço
ğalmasını önlemez, konfederasyonların çoğalmasım temin eder. 
Bu sefer konfederasyonlar çoğalır. Efendim dün bir Türk-îş var
dı, bugün DÎSK kurulmuştur, yarın MİSK kurulur, öbür gün TÎSK 
kurulur... Böyle gider. Konfederasyonlar çoğalır. Binaenaleyh 
bu gibi yüzeyde olan tedbirlerle Türkiye’deki sendika sayısını 
azaltmak mümkün değildir. Şuna iyi inanmak, şunu iyi bilmek lâ
zım gelir ki, Türkiye’de işçi sınıfı bilinçlenmektedir. İşçiler bilinç
lendikçe kendisine daha yararlı olan sendikalar hangisidir, onla
ra doğru yöneldikçe işçiden yana olmayan, yani sınıf sendikacılı
ğı yapmayıp, işçi çıkarları açısından onlara bakmayıp işverenle 
mücadeleyi prensip edinmeyip de, uzlaşmacı dediğimiz sendika ti
pine kaymış olan sendikalara gitmeyeceklerdir işçiler. Ve böylece 
kendini temsü eden sendikalarda toplanarak sendika sayısı öyle 
azalacaktır. Bunu temin edici demokratik temel ilkeyi burada 
koymak için anlaşmış olmalıyız. Geçen toplantıda anlaşmıştık. 
Bunun tek yolu referandum sisteminin uygulanmasıdır. Yani sen
dikaları biz azaltalım, konfederasyona üye yapmayalım, bunları 
efendim nazarı dikkate almayalımla bu iş olmaz, öbür tarafta 
gene sendika kurar, gene yapar, gene eder, gene eder. Konfede
rasyona mı almıyorsun, konfederasyonlar mı geçerlidir? Konfe
derasyon kurar. Bizde beş sendika ile kurulur, o da üç sendika üe 
kurar, iki sendika ile kurulabiliyor. Konfederasyon kurar ve böy
lece bu şu kadar olan konfederasyon yarm sendika sayısı kadar 
da konfederasyon sayısı durumuna gelir ve bir yol değüdir. Bu 
konuda tek tutulacak yol işçiye güvenmektir. İşçinin bilinçlen
mekte olduğuna inanmaktır, onun oy hakkını peşinen kabul et
mektir. İşçi kise, hangi sendikaya oy veriyorsa o sendika mutla
ka ayakta kalacak, işçiye daha çok hizmet edecektir. İşçinin oy 
vermediği sendikalar yavaş yavaş tabelalarmı atıp geçip gidecek
lerdir ve böylece Türkiye’de ancak sendika enflasyonunun önüne 
geçilir. Başka ülkelere baktığımız zaman, acaba bir işkolunda 
başka tür sendikalar olmamış mı, olmuş. Ama oralarda da Tür
kiye’deki gibi birtakım kanunî sınırlamalarla sendikaları seçme 
özgürlüğünü işçilerin ortadan kaldıran hükümler olmadığı için 
orada da hakikî sendikalar mücadele etmişler, konuya daha çok
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işçi çıkarı açısından bakabilen sınıf sendikaları daha çok ayakta 
kalabilmiş ama diğer, uzlaşmacı sendika tipi dediklerimiz yok ol 
muşlar. Biraz evvel Say m Halil Tunç Avrupa’daki sendikaları 
sanki, biraz evvel benim uzlaşmacı tip dediğim sendika içinde ol
duklarını demek istedi, öyle değildir. Amerika’daki sendikaların 
bazıları öyledir. Ama Avrupa’daki sendikaların çoğunluğu, örne
ğin İtalya’daki, örneğin Fransa’daki, örneğin belki Almanya’daki, 
belki İngiltere’deki ve diğer Avrupa demokratik ülkeleri yani ka
pitalist ülke Avrupa ülkelerindeki sendikalar, çoğunlukla din sen
dikaları hariç, ve tamamen sınıf sendikalarıdn\ Benim demek is
tediğim budur ben komünist ülkelerdeki sendikalardan bahsetme
dim işte Türkiye’de de eğer işçinin oyuna güvenilirse ve eğer re
ferandum sistemi, yani sendika seçme özgürlüğü uygulanırsa 
mutlak surette sendika sayısı azalacaktır. Çünkü bunun birta
kım zararları olduğunu falan filan bahsediyorlar, halbuki geçmiş 
yakın tarihte belirli bir süre uygulamıştır, o dönem içerisinde 
anarşik olay dedikleri olayların hiçbirisi de olmamıştır. Ne işgal 
olmuştur, ne direnme olmuştur, hiçbir şey olmamıştır. Tek yolu 
referandumdur.

E . SAĞLAM  —  Çok teşekkür ederim Sayın Türkler. Sayın Tunç ge
çenlerde biliyorsunuz işçi işveren ilişkileriyle ilgili olarak yaptı
ğımız açık oturumumuzda refarandum konusunda size yöneltti
ğim bir soruya, bu konuda referanduma taraftar olduğunuzu be
yan etmiş idiniz. Şimdi bu konudaki sizin de görüşlerinizi rica ede
bilir miyim?

H. TU N Ç —  Sayın Sağlam, öyle bir ortam içindeyiz ki, kavramlar, 
sorunlar tartışılırken hiçbirinin derinliğine inilmiyor. Referan
dum kavramı da çok çarpıcı bir kavramdır. Demokratik bir kav
ramdır. Yani bir referandumun karşısına ük bakışta çıkmağa im
kân yoktur. Ama, ancak referandum söylendiği gibi ülkemizde 
sendika seçme özgürlüğü yerine mi kullanılır, yoksa bizim kanaa
timize göre ülkede sendikalaşma bilincini, sendikacılık anlayışını, 
yahut da demokratik işçi hak ve hürriyetlerini zedeleme amacı
na yönelik mi kullanılıyor? Bunun tetkikinde yarar var.

B ir kere Dünya Sendikacılık tarihini incelersek yüz yılı aşan 
Dünya Sendikacılık tarihinde yalnız ve yalmz bu sistem Ameri
ka’da var. Yalnız ve yalnız dünyanın başka bir ülkesinde refe-

5 0



• ■ °

Bilgi Merkezi
randum sistemi sendika kurma hakkı hürriyetinde veya toplu söz
leşme yapma yetkisinin tespitinde kullanılan bir sistem değil.

Arkadaşlarımız zaman zaman Tiirk-lş’i Amerikan Sendika
cılığı ile suçlarlar, tam aksi. Biz Türkiye’de K ıt’a Avrupa Sendi
kacılığını İskandinav ülkelerindeki sendikacılık çerçevesini kendi 
ülkemiz içinde bulunduğu, kendimiz de özel şartları hesaba kata
rak benimsemiş bir model geliştirmeye çalışıyoruz.

Bakın Amerika’da nasıl uygulanmış, nasıl gelişmiş, netice
leri nasıl sonuçlanmış 1935’lerde Amerika’da bir yasal düzenle
me ile oylama sistemi getirilmiş. Fakat arkasından, hemen çok 
kısa süre içinde bunu çok sayıda binlerce sendika izlemiş. B ir ke
re hareket noktamız şu olsun: Referandum sendika seçme özgür
lüğü ile hiçbir ilişkisi yok. Ülkemizde Batı ülkelerindeki kadar 
sendika özgürlüğü var, hiçbir işçinin herhangi bir sendikaya gir
mesi veyahut da çıkmasını yasaklayan tek bir müeyyide yok bir 
kere sendika özgürlüğünü eline almış, işçinin herhangi bir sen
dikaya girip veyahut çıkmasını referanduma bağlayamaz. Bu
gün.......  Burada herhalde Sayın Türkler ........ İzleyicüerime ta
nıtmak isterim, Birleşmiş Milletler Çalışma Teşkilâtının referan
dumla ilgili, yahut toplu sözleşme rejimi ile ilgili bir incelemesin
de yalnız Amerika’da olduğunu ve Amerika’da da bunun müey
yideleri olduğunu, bakın Amerika yasasını getirmiş, 22 nci say
fası bakın efendim. Diyor ki, eğer böyle bir oylama sonucu bir 
sendika yetki alırsa o sendikanın komünist eğilimli bir sendika ol
duğu tespit edilirse yetkisi iptal edilir. Yahut yıkıcı faaliyetlerde 
bulunduğu tespit edilirse, yetkisi iptal edilir. Komünist faaliyet
leri yürüten bir kuruluş olarak nitelendiriliyorsa yetkisi iptal 
edilir. Veyahut komünistlerin kontrolü altında bir kuruluş olarak 
belirlenmişse yetkisi iptal edilir. B ir taraftan yargı organları ta 
rafından da değil. B ir komisyon kuruyorlar, bu komisyon bu yet
kiyi iptal ediyor. Kaldı ki orada ....... kuruluş yılında toplu söz
leşmeyle ilgili değil işveren hesabına.......  olmadığı için ve ora
dan...... gidiyor. Maden, yeraltı madenlerinde teşkilâtlandırabi-
liyor, sendika seçmede bunu bir kural olarak koymuşlar ki, işyeri 
büe işçiler muhtelif sendikalara bölünmesinler, güçlü olsunlar. 
Tek sendika var işveren karşısında haklarını korusunlar.

Şimdi bunun dışında referandum; eğer Türk îşçi Hareketinin 
bir ihtiyacı olsaydı... acaba 1964 de yürürlüğe girdi Sendikalar

5 1



Kanunu, Toplu Sözleşme, Grev Kanunu. O günden buyana hiçbir 
yasada hiçbir değişiklik yapılmadı. Neden acaba 1971 yılına ka
dar bu tema işlenmedi de, durup dururken 1974 yılında referan
dum konusu ortaya atıldı. Bunun tetkikinde yarar var. Tarihler 
vermek bakımından kâğıda bakıyorum, özür dilerim izleyicileri 
inşallah sıkmıyoruz. Bir kere yetkiye ilişkin hükümler 274 sayılı 
yasada değiştirilmedi. Toplu Sözleşme, Grev Yasasında 1963 de 
de vardı. 1967 de de vardı, 1970 de de vardı. Bugün de var. DİSK 
1967 de kuruldu, 1971 ortalarına kadar D ÎSK’den bu konuda hiç
bir ses çıkmadı, acaba o günlerde, bu yetki konusunda ihtilâfları 
yok muydu? Neden durup dururken bir referandum konusu orta
ya atıldı. Şimdi nedenlerine geleceğim.

Referandum konusunu tamamen bir siyasî parti ortaya a tt ı; 
Türkiye Sosyalist İşçi Partisi ortaya attı. Bugün, burada bulun
mayan bir partinin siyasî görüşünü tartışacak değilim... Referan
dum konusunda Yargıtay’ın bir kararı var. Yargıtay’ın kararları 
elbette tartışılabilir. Fakat Yargıtay’ın verdiği kararın isabetin
de Türk Sendikacılığının geleceği bakımından sayısız yarar var
dır..........  Aynı partiden, hattâ meseleyi İstanbul sokaklarına çir
kin duvar yazılarıyla Yargıtay’ı eleştirmek, protesto etmek ama
cına kadar götürdüler. Yine .......  açılmışken İstanbul Belediye
Başkanı eğer bir gün gezerken görürse o yüce yargı organı hak
kında yazılmış sözleri çirkin sözleri sildirirse çok iyi olur, çün
kü işçi onları yazmaz. Yazan tamamen işçi dışında siyasî partinin 
militanlarıdır. Bundan ne amaçlanıyor? Amaçlanan şudur: Bizi 
zaman zaman kınarlar, derler ki siz yalnız toplu sözleşme sendi
kacılığı yapıyorsunuz. İşçinin ekonomik ve sosyal menfaatlerini 
koruyorsunuz. İşçinin sınıfsal mücadelesini, yasal mücadelesini 
yapmıyorsunuz. İşte referandum yalnız ve yalnız işçinin ekono
mik ve sosyal mücadele dışında hiçbir müdahale yapmasını iste
mez... Neden böyle? Şu bakımdan vermedi. Bugün bir kere yedi 
iş sendikası referandum yasalaşırsa, yedi bine, yetmiş bine çıktı
ğını göreceksiniz. Türkiye’de güçlü işkolu sendikacılığı yerine iş 
yeri sendikaları türeyecek. Tabiatmda vardır. Beraberinde bazı 
haklar getirecek, meselâ şimdi bir sendikanın yaptığı sözleşmeden 
o sendika üyesi olmayan bir sendikanın üyesi olmazsa yararla
namaz. Tabiatına aykırı onu koruyacak. Çünkü gizli oy veriyor
sun şu anda yetkisiz ama referandumda evet demiştir onu o hak
tan mahrum etmeye imkân yoktur...(... İşkolu sendikalarını or-
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tadan kaldıracak, onun da ötesinde işçinin sendikalaşmak bilin
cini ortadan kaldıracak işçi sendikaya girip girmemekte muhtar 
olacak. Sendikaya girse de yararlanacak, girmese de yararlana
cak. Zaten işverenlerin eskiden beri özlemini duyduğu sendikaları 
maddî bakımdan çökertmek işkolu sendikacılığım dağıtmak ve 
işçiyi parçalayıp bölmektir. Hemen şu hatırlanabilir: ....... İş 
verenler de buna karşı, acaba bunun sebebi ne? Onun sebebi işve
renlerin şahsî çıkarları ile ilgili, ekonomik çıkarları ile ilgili, refe
randum .......  ne acaba bu bizi ilgilendiriyor mu? Bu ülkenin ev
lâtları olarak bizi de ilgilendiriyor. Çünkü ekonomi yıkılırsa, elbet
te bu yıkımın altında işçi de kalacak.

Her iş yerinde iki senede bir o iş kolunda elli sendika varsa 
elli sendika birden........  Çünkü ¡....... tek bir yetki olmasın, refe
randuma katılma talebini sınırlamaya imkân yok. İşyeri ... .. .
çalışacak. Sorumlu sendikacılıkla sorumsuz sendikacılık mücade
le edecek ve sorumlu sendika kaybedecektir. Orada iyi hitabeden, 
işçiye büyük hedefler gösteren, palavra sıkan, demegoji yapan, 
militanlarım işçinin üzerine saldırtan sendika hiç kuşkunuz olma
sın yetkiyi alacak. Ama o işyerinin içinde bulunduğu şartlar ba
kımından bundan belki işçiye vadettiği ekonomik ve sosyal hakla
rı sağlayamayacaktır. Umurunda değil iki sene sonra o gidecek 
başka işçi, bu sefer başka bir sendikaya gönül bağlayacak. O gi
decek başka bir sendikaya gönül bağlayacak. İşverenlerin itiraz 
ettiği o ekonominin dayanmasına imkân kalmayacak, kendi çıkar
larıyla çeliştiği için karşı çıkıyorlar. Bununla ilgili belgeyi sunu
yorum; ı___  Ilo’nun görüşüne göre bizi arkadaş Amerikan
sendikacılığıyla itham ederler ama, dünyada tek bir emsali Ame
rika’da vardır. Dünyanın hiçbir ülkesinde 100 senelik toplu söz
leşme rejimi uygulayan ülkelerde dahi referandum diye bir mü
essese yoktur.

Sonunu bağlıyorum; referandumla ilgili çok şeyler söylendi. 
Basınımız üzülerek ifade edeyim ki, haberleri yorumluyor ve ha
berleri kendi siyasal düşüncesine, ideolojisine uygunsa, sempatiy
le karşılıyor, alıyor, eğer ideolojisine uygun değüse, sempatisi 
yoksa, o kuruluşa o referandum neticelerinde ister istemez ka
muoyuna doğru bügi vermekle sorumlu olan basınımız ki, özgür
lüğün simgesidir basın, demokrat rejimin simgesidir. Bu görevi
ne ders düşen bir tutumla yanlış bilgi veriyor.
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Örneğin; Anayasa Mahkememizin referandumları durdurucu 
kararma kadar Türkiye’de yapılan referandumlar belli. Yine bu
rada yapılan referandumlardan, bunu da belgelerim, belgesini su
nacağım. %70’ini.

E . SAĞLAM  —  Evet Yargıtay Genel Kurulu.

II. TUNÇ —  Özür dilerim. Onun kararından sonra o güne kadar ya
pılan referandumların sonucu Çalışma Bakanlığının belgelerinden 
alınmıştır. Takdim ederim. İspat burada. Referandumların %70 
ini Tiirk-îş’e bağlı kuruluşlar kazanmıştır, %10’unu D İSK ’e bağ
lı ve bağmışız sendikalar kazanmıştır. Geriye kalanını da hiçbiri 
kazanamamıştır. İşte referandum bazı bakımdan işçilerin toplu 
sözleşme yapma hakkını da ortadan kaldırıyor. 20 sendika birden 
girerse, %50’sini muhtemelen hiçbiri alamayacak, nitekim başı
mıza gelen var. Adana’da ve bazı illerde defalarca referandum 
yapılmasına rağmen, hiçbir sendikanın referandum alamadığı ve 
bu işyerlerinde toplu sözleşme yapılamadığı gerçeğini burada in
kâr etmeğe imkân yok. Korkmuyoruz referandumdan, kendi gü
cümüze inanıyoruz. Korktuğumuz şu; özgür sendikacı hareketle
ri dejenere edümesin, toplu sözleşme rejimi dejenere edilmesin ve 
onun ötesinde işçinin, ekonomik ve sosyal gelişmesini sağlayıcı 
Türk ekonomisi tahrip olmasın, bu tahribatın altında toplumun 
diğer kesimleri gibi işçi kesimi de kalacaktır ve hiçbir zaman iş
çinin ekonomik ve sosyal gelişmesi böyle bir ortam içinde sağlana
mayacaktır.

E . SAĞLAM  — Çok teşekkür ederim. Sayın Türkler isterseniz refe
randum konusunu çok kısa, çok önemli bir konuya geçeceğiz çün
kü önemli noktalar var temas etmem lâzım.

K. T Ü R K L E Iİ —  Sayın Sağlam, Sayın Tunç, önemli olarak söylediği 
noktalardan alacağım. Sayın Tunç diyor ki sadece Amerika’da 
referandum uygulanmaktadır. Ilo’nun raporu böyle yazıyor 
diyor.

Şimdi o kitapta ne yazarsa yazabilir. Fakat siz de şunu ga
yet iyi biliyorsunuz ki; Türkiye’deki referandum gereğinin orta
ya çıkması Avrupa’da ve Amerika’da olup da Türkiye’de kısıt
lanmış olan, bir hakkın kısıtlanmış olmasından ileri gelmektedir.
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Şimdi Amerika’da referandum yoktur, Avrupa’da da referandum 
yoktur. Neden yoktur? Çünkü bu ülkelerde sendikalar toplu söz
leşme için işverenle oturdukları zaman; işveren sendikayı tanı
mamak hakkına sahiptir birinci plânda. H attâ Çekof Sistemi dahi 
toplu sözleşmenin hükmü olarak uygulanır. Ama Türkiye’de bir
takım kâğıt, giriş veya kayıt konularını eğer saptadıysa, o sen
dikayı yetkili gördüğü zaman yasa, işveren bunu kabullenmek zo
rundadır. Yani ben seni tanımıyorum diyemez.

II. TUNÇ —  Demek bizde daha ileri...

K. TÜ RK LER — İleri değil, geri bir husustur bu. Şu açıdan geri hu
sustur; çünkü sendikanın işverenin sendikayı tanıma noktasmda 
sendikanın gücü, işçiye dayanan gücü ortaya getirümemektedir.

Amerika’da veya Avrupa’da işveren sendikayı tanımıyorum 
dediği zaman, sendikanın eğer işçiye dayanan bir grev gücü var
sa, grev gücünü ortaya koyar, en sonunda işverene kendisini ta 
nıtır. Ve onun için siz gayet iyi büiyorsunuz ki, toplu sözleşme
lerin ilk maddesi, tanınmama madesi olarak geçer Avrupa ve 
Amerika sendikalarının sözleşmelerinde. Binaenaleyh orada refe
randum zaten yoktur. Halbuki Türkiye’de bu kayıt altına Ame
rika’da da yoktur, rica ederim onları Türk-îş yaymı olarak yayın 
biz de öğrenelim. Oradaki konuyu siz nasıl ele alıyorsunuz? Onu 
o şekilde yorumladığınız için öyle oluyor. Fakat Amerika’da, Av
rupa’da referandum sistemi yoktur, çünkü sendikaları işveren 
tanımak zorunda değildir.

Çekof Sistemi dahil, meselâ Hollanda’daki sendikalar elden 
para toplarlar. Türkiye’de bu >asa olarak halledilince bir hakkın 
tesbiti ve sınırlanması durumuna gelince; o zaman sendikalar bu 
yetki durumunu, yani sendikanın birinci derecede görevi olan, 
fonksiyonu olan toplu sözleşme yapma yetkisi konusunda sahte 
kayıt düzenleme cihetine gidiyorlar.

H. TUNÇ — 1971’e kadar.

K. TÜ RK LER —  1971’e kadar Sayın Halil Tunç hatırlattınız, şunu 
söyleyeceğim: 1971’den önce acaba Türk Demir-Dökümdeki işçi
ler niye direndiler? Hoover’deki işçiler niye direndüer, lâstik fab
rikalarındaki diğer yüzlerce işçiler niye direndiler?
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E . SAĞLAM — B ir dakikanızı rica edeyim.

K. TÜ R K LER  —  Bulundukları Sarı sendikalardan ayrılmak için di
renmediler mi? ve 15-16 Haziran olayları bir yasa değişikliğiyle 
işçinin sendika seçme özgürlüğünü de daha ötesine geçerek seç
mek istediği sendikaları ortadan kaldırmaya yönelik yasal deği
şiklikten ileri gelmemiş midir? Demek ki işçinin özgürce sendika 
seçme, oy kullanma hakkı tanınmamıştn\

H. TUNÇ —  Kanunu tamamen kaldıralım.

K. TÜ RK LER —  Sonra diyorsunuz ki, referandum şu . . . . . .  niye ge
tirmemiş? B ir sene kadar uygulamıştın. Bu dönem içerisinde ne 
işgal olmuştur, ne direniş, hiçbir şey olmamıştır. Sonra %70’ini 
Türk-îş kazanmıştır dediniz, 21 inci işyerine kadar 19 işyeri 
D İSK’in kazandığı işyerleridir. B ir tanesi Türk-îş’indir, bir tane
si bağımsız sendikaların.

E . SAĞLAM —  Sayın Türkler, bir dakikanızı rica edeyim. Şimdi izin 
verirseniz,

K. TÜ RK LER —  Ne ise biz burada şeyin mücadelesini yapmıyoruz 
yani Türk-İş DİSK mücadelesi yapmıyoruz da, işçi sınıfına ya
rarlı olacak olan yol nedir? Bunun hesaplanmasına çalışıyoruz.

E . SAĞLAM —  Bir dakika Sayın Tunç, bir dakika Türkler. Şimdi izin 
verirseniz, bir konuda ben sizden ricacı olacağım. Yani ben mü
dahale ettiğimde, lütfen, dediğimde eğer kesmezsek, belirli bir 
noktaya gelme imkânına kavuşamayız. Şimdi izin verirseniz Sa
yın seyircilerimiz için çok teknik olan ve gerçekten belki bir 
programı hasretmemiz gereken referandum konusunu daha fazla 
derinliğine indiğimizde bu konular dağılacak. Oysa sayın seyirci
lerimizi yakından ilgüendiren başka bir konuya geçmek istiyo
rum. Bu konu 1967’de, yanılmıyorsam 12 Şubat 1967’de sizin 
D İSK’i kurmanıza kadar Türk sendikacılık hareketindeki geliş
meler ve sizin ayrılıp yeniden bir Konfederasyon kurma neden
leri, bununla beraber sendikaların siyasî partilerle olan ilişkileri 
konusuna geçmek istiyorum.

Şimdi önce sizden rica edeyim; 1967, 12 Şubat’ta bir kongre 
yaptınız ve ertesi gün de Tüzük ve Kuruluş Büdirinizi resmî ma
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kamlara verdiniz. Bu ayrılığın nedenlerini lütfen kısaca özetler 
misiniz?

K. TÜRKÜLER —  Efendim, kasaca özetleme istiyorsunuz, haklısınız. 
Süre epey ileriye gitmiş durumda. Onun için kısaca şu şekilde 
özetleyeyim; Sayın Halil Tunç da zaten bunu kabul edecektir. 
Çünkü başlangıç noktasında bir defa hareket noktamızda bir de
ğişiklik vardır, biz diyoruz ki; sendikalar işçi kuruluşlarıdır, işçi 
çıkarları açısından sınıf sendikacılığı ilkesi açısından bir görev 
yapmalıdırlar, konulara bıı açıdan bakmalıdırlar ve sermaye sınıfı 
ile işçi hakları açısından mücadele etme durumundadırlar. Eğer 
bu açıdan bakılmayıp da işçilerle, işçi sınıfıyla, sermaye sınıfı çı
karları birlikte mütalâa edilir ise ve bu iki sınıf birbiriyle kay- 
naşmalıdır anlayışından hareket edilirse bu da uzlaşmacı sendika 
tipidir diyoruz. Şimdi ayrılık buradan ileri gelmiştir. Türk-îş o 
günlerde, 1964-65 yılından itibaren yavaş yavaş politikasmda de
ğişme olmuştur. Daha doğrusu 1960 yılından sonra, ne zaman ki 
yeni sendikalar yasası çıkmış, o zaman özellikle Amerika başta 
olmak suretiyle büyük kapitalist ülkeler Türkiye’yi, Türkiye işçi 
sınıfım kontrol altma almak istemişlerdir ve önce OECD, ondan 
sonra da AID yardımları yoluyla Türkiye’de Türk-îş’i kontrol al
tına almak istemişlerdir. Şimdi bizim buradaki önemli gördüğü
müz noktalar:

Birincisi, Amerika sendikacılığı veya sermaye sınıfım işçi sı
nıfıyla kaynaşma anlayışına sahip olan ve Ökelerinin birisinde 
de var. Halil Tunç açıkça bunu belirtiyor. Bu anlayıştan hareket
le, tamamen sermaye, yani Türkiye dışı sermayesinin, sermaye, 
büyük tekel sermayenin kontrolü altmda bir açıdan Türk-îş ve 
sendikalar vasıtasıyla Türkiye işçi sınıfının uyanışını önleyecek 
bir kabuk teşekkül ettirmeye başlamıştır. îşçi sınıfının üzerinde 
örnek olarak sendikacılar sıradan üçer aylık süreyle Amerika’ya 
gönderilip, smıf bilincine karşı şartlandırma programı uygulan
mıştır. Eğitim programı işçi sınıfını kendi sınıfının çıkarları açı
sından değil, kendi sınıfına karşı bir anlayış açısından büinçlen- 
dirme programı şeklinde uygulanmaya başlamıştır geniş ölçüde. 
Bundan sonra, işçüerin konuları, yani mücadeleleri ele alınırken, 
yine biraz evvel 5 numaralı ilkelerinden hareket etmek suretiyle 
sermayeci de işçi haklarıyla birlikte haklı açıdan bakılmak sure
tiyle varsayımından hareket edilmiştir ve o zaman çıkardığımız
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bu Türk-îş’ten ayrılma raporunda ve “Türk-îş Çıkmazı” diye ha
zırlamış olduğumuz bu küçük kitapçığın içerisinde öyle noktalar 
vardır ki, örneğin; bir boru hattı grevini Türk-îş Başkanı önce 
başka işçiler gelip de bu grevi yapmış durumdadırlar, başka yer
lerdeki kişiler, işçiler yapmamıştır, bu grev yasaya uygun değil
dir demesine rağmen, o gün Danıştay'dan çıkan bir karar aynı 
günde yasaya uygun bir grev olduğunu kabul etmiştir.

Ondan sonra Mannesman grevinde ve buna benzer daha bir
çok başka grevler şimdi sayma imkânım yok ve en sonunda Pa- 
şabalıçe grevinde Türk-îş işçilerin en önemli grev hareketlerinin 
karşısında yeralmıştır. Eğer bunlara zaman ayrılırsa, tek tek bu
rada gösterebilirim.

E. SAĞLAM — Yok, kısa olsun.

K. T Ü R K L E R  —  Biz o zaman şu açıdan meseleyi ele aldık: Dedik ki 
Türk-îş 1960 yılma kadar, aslında 1952 yılında ve 1947 yılından 
itibaren de dış sermaye çevrelerinin kontroluyla başlamıştır. Ör
nek olarak meselâ Türk-îş’in raporunda da vardır. O zaman 
îrm ir Braun isminde birisi ilgilenmiştir. Tiırk-îş’in kuruluşuyla. 
Ama biz bunu olumlu açıdan almışızdır. 1960 yılına kadar, 1960 
yılından sonra dış yardımlar başlayınca, hattâ kendi raporların
da var. 65 kişilik bir Türk-îş ücretli kadrosunun 32’si Türk-îş’in 
aidatlarından gelen gelirle, düşük ücretler bunlar, büyük ücret
li olan 33 kişisi de AID yardımlarıyla yürütülür duruma gelmişti.

Yine raporunda var, 1 milyon küsur üye aidatlarından gel
miş 8 milyon, 7 milyon küsur da AID paralarından, yardımların
dan gelmiş. Böylece aldığı yardımların ilke tersliği ve bizim 
D ÎSK ’i kurmamıza neden teşkil etmiştir.

E . SAĞLAM  — Şimdi eğitim bir, özet veriyorum.. Bir dakika özetle, 
yani 1960 yılında, 1961 yılından sonra Türk-îş’teki gelişmeler 
karşısında 1967’ye kadar bir zaman geçti ve siz 1967’de geçen 
bu süreden sonra ayrılmaya karar verdiniz.

K. T Ü R K L E R  —  1967’ye kadar Türk-îş yavaş yavaş yönünü işçi sı
nıfının çıkarları açısından değil, onun karşısında yeralma açısın
dan yön değiştirmiştir. Eğitim açısından, örgütlenme açsından, 
meselâ Halil Tunç girmişti. Sayın Bakamn yanına, efendim
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Mannesman grevi sırasında, grev açısından, toplu sözleşme açı
sından ve eğitim açısından ve bütün konular açısmdan Türk-îş 
işçi sınıfının çıkarları doğrultusunda yön değiştirmeye başlamış.

E. SAĞLAM — Bu nedenle de ayrıldınız?

K. TÜ RK LER — Biz ayrılmadık. Biz doğru yönde gitmeyi kabul ede
rek Türk-İş’i ayrıldığı çizgiden itibaren salıverdik. O ayrıldı 
gitti.

E . SAĞLAM — Çok teşekkür ederim.

K. TÜRK LER —  Aslında D İSK’in ayrıldığı daima söylenir, DİSK 
esas doğrultuda yürümeye devam etmiştir, ama Türk-îş ayrılık 
çizgisini, açısını daha çok büyütmüş, ayrılıp gitmiştir.

E. SAĞLAM — Çok teşekkür ederim, yalnız sizin tüzüğünüzün son 
sayfasında D ÎSK’i kuranların sadece 5 sendika olduğu da, o ka
dardır.

K. TÜ RK LER — Onu şöyle izah edeyim, 20 küsur sendikaydı, fakat
5 sendika burada görev aldı ve bilâhare diğerleri katılmak üzere.

E. SAĞLAM — Sayın Türkler’in iddiasına göre, diyor ki, 1960-61 
yıllarından sonra Türk-îş’de gördüğümüz değişiklikler nedeniyle 
1967 yılında bu durum ortaya çıktı, ben ayrılık tabirini kullanmı
yorum, çünkü kendileri kabul etmiyorlar. Bu durum ortaya çık
tı. Ve bu konuda bazı iddialar söylüyorlar. Bunları özet olarak 
söylerseniz bundan sonra siyasî partilerle olan ilişkilere geçece
ğim.

II. TUNÇ —  Sayın Sağlam. Bu konuda elbette birkaç dakika bu eleş
tiriye cevap vermek olanağı yok. Fakat özetle söyleyeyim; ben
ce bunlar tamamen ayrılışın şekilleridir. Esas ayrılış arkadaşımı
zın bundan evvelki konuşmalarmda açık, seçik, net görülmüştür, 
sınıf sendikacılığı niteliği, ayrılışın temel nedenidir. Şimdi gele
ceğim sonunda oraya.

E. SAĞLAM — Kemal Bey evet diyor.
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H. TUNÇ —  Evet diyorum. Nasıl işte ihtilâfımız orada. Ne anlı
yorsunuz? Sınıf sendikacılığından ne anlıyoruz, sosyalizmden ne 
anlıyoruz, özgürlük demokratik rejimden ne anlıyoruz? Çünkü 
şahısların anlaması önemli değil. Anayasamız ne anlıyor? Kanun
larımız ne anlıyor? Kim kanun çizgileri içide, kim değil, onun tak
dirini izleyicelere vereceğiz.

Bugüne kadar Türkiye’de daima yanlış, maksatlı, bir gün 
kalkıyorsunuz bir kişinin, yahut bir yazarın, yahut bir teşekkü
lün elinde bir kova katran, ellerini batırıyor, bir silkiyor, herkese 
katran atmak, kara atmak âdet haline geldi, bu da topluma san
ki gerçekmiş gibi yansıtılıyor. En basitini söyleyeyim; şu AIDJ- 
den yardım alma meselesi. Yine belgeye dayanacağım. Bir itiraz 
olur mu bilmiyorum.

Efendim AID 1952 yılından beri Türkiye’de işçi eğitimi ya
pardı. Aksine Türk-îş 1960 yılından sonra, yok işçi eğitiminde 
sendikalar söz sahibi olmalıdır, sendikalar söz sahibi olmazsa, 
İş ve îşçi Bulma Kurumu’yla AID’nin yaptığı eğitime sendikacı 
göndermeyeceğiz dedik. Direndik göndermedik. Programlarını biz 
sağlamalıyız, biz görmeliyiz. Nitekim Saym Ecevit’in Çalışma B a 
kam olduğu bir dönemde bu sağlandı. Ecevit aynen şöyle der:

“—  Bilindiği gibi birkaç hafta önce aldığımız bir kararla Ça
lışma Bakanlığı sendikacılık eğitiminde Türkiye İşçi Sendikaları 
Konfederasyonuma tam yetki ve bağımsızlık vermiştir. Eğitim 
bakımından yurt dışındaki dost müesseselerle münasebetleri bile 
Türk-lş kendisi düzenleyecek. Bu, karma hükümetin Türk sendi
kacılarına güveninin bir belirtisidir.”

Durum budur. işçi eğitimini Iş Bulmayla AID yapıyordu. Sırf 
şu okuduğu rakamlar da işçi eğitimi için biz AID’ye muhatap de
ğildik, tamamen Maliye Bakanlığı’na. Aksine dedik ki işçi eğiti
mini AID nasıl yapar, biz yapacağız. Ve hiçbir zaman o paralar 
AID’den alınmamıştır, işçi Eğitim Projesi’nde Maliye Bakanlığı 
ile İş Bulma Kurumu aracılığıyla yürütülen. AID’nin aksine 
programlarını, uzmanlarının hazırladığı bir şey de, biz bir nok
tada Amerikan sendikacılığının, arkadaşımızın söylediği anlam
daki tutum ve davranışını durdurmak, kişilik kazandırmak, ülke
nin gerçek sorunlarını eğitecek, ülkenin gerçeklerini bilen bir sen
dikacılık kadrosu yetiştirmek amacma yöneldik, işte belgesi, Ece
vit böyle diyor, o projeyi devraldık. Aksine kontrolümüz altına
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aldık. Yoksa bir yardım söz konusu değil. Sendikalar Kanunu yâ- 
saklar. Zaten Sendikalar Kanunu böyle bir yardıma imkân ver
mez, arkadaşımızın bildiği varsa o günden itibaren mahkemeye 
müracaat etseydi, Türk-tş’i kapatırlardı. Sendikalar hiçbir örgüt
ten yardım alamaz, bu bir. İkincisi Amerika’ya sendikacı gönder
mek. D İSK’e bağlı hatırlayabildiğim kadarıyla tüm sendikacüar 
bu projeden Amerika’ya gitti. Meselâ Kemal Bey gitti. Siz gitti
niz. Rıza Kuas gitti, Güzelce gitti. Gitmedi mi Kemal Bey?

K. TÜ RKLER — Üç defa benim üzerinde ısrar etti...

H. TUNÇ —  Efendim ben demedim, Kemal Bey demedim.

K. TÜRKLER —  Şimdi gidenlerin hangi amaçla oraya gönderildiği.

II. TUNÇ —  Acaba dönenler beyni yıkandıysa, D ÎSK’in yöneticileri 
de gitti. Yani neden beyinleri yıkanmadı da, D İSK’i kurdular, ya
ni bu birbirimizi suçlamak, burada yarar getirmez.

K. TÜ RK LER — Ben diyorum ki Türkiye işçi sınıfının üzerinde, işçi 
sınıfım bilinçlendirmeyi önleyici bir sendikalar tabakası, sendika
cılar tabakası yerleştirmek için şartlandırmak amacıyla.

II. TUNÇ —  Amaç o olabilir...

E . SAĞLAM —  Bir dakika...

H. TUNÇ —  Bu kesinlikle bilinmeli artık. Türk-lş hiçbir yabancı kay
naktan bir kuruş para almamıştır, Hükümetin AID’le yürüttüğü 
bir projenin kontrolünü eline almıştır ve bu kontrol gereğince eği
tim hizmetlerini yürütmüştür. Hele şimdi zaten şu anda yahut 
bundan senelerce önce 196T yılından sonra böyle bir yardım da 
söz konusu değildir. Bu yardım zaten bir program çerçevesinde 
belirli bir süre için verümiştir; eğitim amacma yönelik. Hükümet 
yönetiyordu, Hükümet bize devretti.

E . SAĞLAM  —  Efendim izin verir misiniz... Çok önemli saydığım 
bir başka soru yöneltmek istiyorum.
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H . TU N Ç — Hayır sorunuza cevap veremedim ki, ben diyorum ki 
ne Paşabahçe grevi, ne Mannesman grevi, ne petrol boru hattı 
grevi meselenin nedeni değildir. Bundan evvelki konuşmamızın 
başında söyledi. Türk-îş bugüne kadar gerek toplu sözleşme dü
zeninin yerleşmesinde, gerek grevlerde, gerek örgütlenmede ba
şarılı atılımlar yapmıştır, herşeyden evvel işçi teşkilâtları büyü
müştür, işçinin kendisine güven duygusu sağlanmıştır, toplum 
içinde işçi saygınlık kazanmıştır. Bunları yapmıştır.

D ÎSK’in ayrılmasının temel nedeni, geçmişte kapatılan Ana
yasa Mahkemesi tarafından kapatılan T ÎP ’in Malatya Kongre
sinde Türk-îş’i bütün baskılarına rağmen kendi ideolojisi içine 
çekemediği için kendi sempatizanı olan teşkilâtlara talimat ver
miştir, teşkilâtınızı kurun, çekilin, partinizi kurun. Nitekim 
T ÎP ’in kurucusu, başkanıydı arkadaşımız. Saygı duyarım, bir 
numaralı kusuruydu görülüyor ki, bunlar şekil, yani grevler şun
lar bunlar değil. Tamamen ideolojik amaçlı bir siyasî parti kur
mak amacına yönelik bir ayrılmadır, bir bölünmedir. Bunda hak
lı...

E . SAĞLAM  — Sayın Tunç bir dakikanızı rica edeceğim. Tartışm a
mızın başında bir sayın profesörün konuşmasını örnek olarak 
vermiştim. Sayın Türkler de bu konuşmaya çok katıldığını, aynı 
profesörün konuşmasına katıldığını söylemişlerdi.

H. TUNÇ —  Ben de katıldığımı söyledim.

E . SAĞLAM  —  Evet, bu aynı profesörün, aynı konuşmasında şöyle 
bir sözleşme var. Bu bölünmeye dayanarak şöyle diyor: Esasın
da bölünme Türkiye îşçi Partisinin kuruluşuyla başlar diyor.

H. TUNÇ —  Hiç kuşkusuz.

E . SAĞLAM  —  Aynı profesör. Şimdi yani sizi ve bunun 1961 yılının 
Şubat ayında 12 sendikacı tarafından söz konusu partinin kurul
duğunu ve ayrılığın o tarihte başladığını söylüyor.

K. T Ü R K L E R  —  Efendim ben de aksini iddia edeceğim. Türk-îş 1960 
yılından sonra Anayasayla yeni Sendikalar Kanunu uygulanıp 
da dışarıdaki kuruluşlara üye olma durumu imkânını elde ettik
ten sonra yardımlar almaya başlamış, yönü oradan itibaren de
ğişmeğe başlamıştır. Yanlış değil bu dediğiniz.
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E. SAĞLAM —  Bir dakika. Ben o zaman bunu teyiden sormuş oİa- 
yım. Ve yine Tüzüğümüzün 3 üncü maddesinin son fıkrasında 
şöyle bir fıkra yer alıyor. Orada; “Emekçilerin tüm haklarım ala
bilmesi için yalnız meslekî mücadele ile mümkün olamaz, alamaz, 
almaları yalnız meslekî mücadele ile mümkün değildir. Bunun 
yanı sıra Anayasa’daki demokratik haklarını kullanarak siyasî 
mücadele yapmaları da gereklidir.” diyorsunuz. Yine bu sizin tü
züğünüzde yer alıyor. Türk-îş Tüzüğü’nde ise...

K. TÜ RK LER — Orada devam ediyor cümle, lütfen onu tamamlaya
lım.

E. SAĞLAM —  Hay hay efendim. Bir dakika izin verirseniz devam 
edeyim, herhangi bir şeyle kesmeden devam edeyim. “Bu müca
dele işçi sınıfının varlığının tam bilincine kavuşturarak insanın in
sanı sömürmesi esasına karşıt bir amaç güder.” diyorsunuz.

Şimdi bu soruna geleceğim. Türk-îş Tüzüğü’nde ise, yine 
4 üncü maddenin son fıkrasında; “Türk-îş siyasî partiler karşı
sında mutlak bağımsızlığını korur, siyasî partilerle organik bağ 
kurmaz. Genel Kurul kararı olmadıkça herhangi bir siyasî partiyi 
destekleyemez.” diyor.

Şimdi bu iki hatırlatmayı yaptıktan sonra son soruma geçi
yorum :

Sizce sendikaların siyasî partilerle ilişküeri ne olmalıdır? Bir 
siyasî parti mi kurmalıdırlar, yoksa herhangi bir şekilde seçim
lerde veya seçim öncesi bir siyasî partiyi desteklemeli midirler?

Aynı soruyu Sayın Tunç’a da yönelteceğim. Buyurun Saym 
Türkler.

K. TÜ RKLER — Bu soruyu önce Halil Tunç arkadaşıma sorsanız 
şimdiye kadar olduğu gibi, daha iyi olurdu. Şimdi bu konuya ce
vap vermem de mümkün olurdu.

E. SAĞLAM —  Aynı soruyu Saym Tunç’a da soracağım.

K. TÜRKLER — Bizim anlayışımız Türk-îş’in bugüne kadar uygu
ladığı gibi partilerüstü politika diye aslmda partilerin tamamen 
içinde uyguladığı gibi bir politika değildir. Orada yazılı olanı de-



ğil, ben eylemde hayata geçirmiş olduğunuz politikanızın ne oldu
ğunu söylemek istiyorum. Sizin ağzınızdan bir sürü demeçler, 
kongre konuşmaları, toplantı konuşmalarında çok açık seçik ola
rak Türk-tş ve yöneticileri bütün kadrosu partilerüstü politikayı 
devamlı surette yerleştirmişsinizdir. 15 milyon en az Türk halkı 
dinliyor. Türk halkı partilerüstü tabirinizi gayet iyi biliyor. Ben 
onların anlayacağı lisanla söylüyorum. Tüzüğünüzde öyle yazmış
sınız. Şimdi partilerüstü ne demektir? Partiler iktidar için müca
dele eden siyasî kuruluşlardır. Binaenaleyh bu siyasî kuruluşla
rın üstünde kuruluş veyahut da üstünde bir politika nasıl olur, 
onu bilmem. Ama partiler dışı demek belki daha doğru olur idi.

Şimdi Türk-İş, iste biraz evvelki konuya bağlı tarafı var yi
ne. 1960’dan sonra AID yardımlarıyla Amerikan ilişkileri bir 
uzun süre devam edip de Amerikan sendikacılığının etkisi ve 
kontrolü altında kalınca, Amerika’da uygulanan bir politikanın, 
— nasıl söylesem—  bir özentisi biçiminde partilerüstü politikayı 
ortaya atmıştır. Şimdi Amerika’da partilerüstü politika diye, par- 
tüerin içerisindeki milletvekilleri, meclislerde işçilerin çıkarma 
hangisi kanun teklifinde bulunuyor, hangisi aleyhte, hangisi leh
te bulunuyor, eleme unsuru uyguluyor, lobicilik sistemi dedikleri 
ve seçimlerden önce bunları teşhir ediyorlar, kara liste yapıyor
lar, bunlara oy vermeyin, bunlara oy verin ve bu şekilde bir par- 
tüer dışı poütika izlemeğe çalışıyorlar. Ama Amerika’daki parti
lerin kuruluş nitelikleriyle Türkiye’deki partilerin kuruluş nite
likleri arasında fark  vardır. Amerika’daki partilerde parti içi di
siplin, Türkiye’deki partilerde olduğu gibi bir grup kararı alın
dığı zaman, buna uymayan bir milletvekili partiden ihraç duru
muna girmez. Ama Türkiye’de tüzükler, yasalar o şekilde düzen
lenmiş ki, bir parti grubu karar aldığı zaman, buna uymayan mil
letvekili hemen derhal Haysiyet Divanı kararıyla ihraç durumu
na gelir. Binaenaleyh Türkiye’de milletvekillerini ayrı ayrı fişle
mek bunları kara liste yapmak ve şunlar işçinin çıkarını düşünü
yor, bunlar düşünmüyor, demek mümkün değildir. Çünkü parti
lerin grup kararlarıyla bütün milletvekillerinin ona bağlanması 
mevzuubahistir. Onun için Türkiye’de böyle sistem uygulanamaz 
idi. Fakat Türk-îş bir özentiden lieri gelmesi nedeniyle bunu uy
gulamak istedi ve partilerin de bir tanesine bağlanmış gibi gö
rünmek de istemiyordu, çünkü hükümetler zaman zaman yer de
ğiştirebilirler ve daha ziyade bünyesinde özel sektörden ziyade
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devlet sektörü bulunduğu için hükümetle bunları konuşarak bu 
konuları halletme durumunda olduğu için hükümetlerle iyi bir 
politika izlemek zorundaydı ve böyle bir politikayı partilerüstü 
politika diye ortaya attı. Fakat sökmedi, çünkü biraz evvel dedi
ğim gibi orta yerde eğer sınıf çıkarları açısından meseleyi ele ala
rak yola yürümeğe başlarsak, o zaman başka türlü bunu ele al
mak gerekir. Yok işçi sımfı ile sermaye sınıfı, efendim kaynaştırı- 
labilir, bağdaştırılabilir, böyle bir politikadan yanayız dediniz mi,
o zaman politika bozulur. Şimdi DİSK bu noktada nasıl bir poli
tika izliyor. Türk-îş Partilerüstü politika demesine rağmen, mev
cut partilerin içerisinde bunlarla anlaşmalar yapmıştır seçimler
den önce, 50’şer tane kontenjanlar istemiştir, birbirlerine muha
lif olan partilerden de istemiştir ve Meclise bu partiler yoluyla 
milletvekilleri sokmak istemiştir. Ama ne var ki, Millet Mecli
sine giren milletvekilleri, ister Türk-İş’ten olsun, ister nereden 
olursa olsun, o partinin külâhının rengi önemlidir. Eğer bir parti 
programıyla, bilmem nesiyle, sermaye sınıfından yana çıkarları 
birinci plânda tutan bir parti ise onun yoluyla işçüer de girse, 
Türk-Iş’in işçileri de girse sonuç alamaz ve nitekim de öyle ol
muştur. B ir zaman gelmiş 18 veya 32'ye kadar milletvekili içeri
ye girmiştir.

Şimdi D İSK’in partilerüstü dememekle birlikte, DİSK şunu 
söylüyor: “Sendikalar partiler dışı, siyaset dışı olamaz; partiler 
ne üstü olabilir, ne dışı olabilir, ama direkt olarak bir parti yo
luyla, bir politika izlemek durumu yok ise, yani işçi sınıfının çı
karları doğrultusuna en yakın paralelde hangi parti varsa o sı
rada o partiyi belirli bir süre destekleme durumunda olmalıdır.

E. SACLAM — O sıra,

K. TÜRKLER — O sn’a. Eğer böyle bir partinin kuruluşu cihetine 
gitmelidir, sınıf kendisi ve bunun için geçmiş 13-14 sene önceki 
İşçi Partisinin bir numaralı kurucusu olarak efendim hâlâ iftihar 
ederim, sonucu bana göre önemli değildir ve başladığımız ve gö
türdüğümüz yere kadar önemlidir. Binaenaleyh başladığımız ve 
götürdüğümüz süreç içerisinde ük defa Türkiye tarihinde Mecli
se 15 tane milletvekili sokmuştuk ve bir İşçi Partisi olarak, bir 
sosyalist parti olarak Türkiye’de ilk defa bu sınıf kelimelerinin 
kullanılmasına da imkân verici bir duruma getirmiştir. Vaktiyle
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bu Açık Oturumda yaptığımız konuşmaları konuşamazdık, daha 
şurada hemen adamı götürülüp giderlerdi, ama şimdi o Türki
ye’de bunu getirmiştir. Şimdi bugünkü durumda D İSK’iıı siyasî 
olarak görüşü nedir? Bugünkü durumda DİSK bu şekilde sınıf 
çıkarları açısından bir parti siyaseti gütmenin mümkün olmadığı, 
bugünkü şartlar içerisinde. Çünkü en azından burjuva özgürlük
lerinin dahi olmadığı böyle bir ortamda, böyle bir mücadele ver
menin provakasyon anlamına gelebileceği düşüncesine sahip ol
duğu için, Kongre Kararında biraz evvel belirttiğimiz gibi, önce
likle demokratik hak ve özgürlükler için bir mücadele verilmesi
ni, faşizme karşı bir mücadele verilmesini birinci plânda öne al
mıştır. Ve bugünkü siyasî partiler içinde de bu doğrultuda olan 
hangi parti olduğunu Kongre Kararımızda saptamıştır ve DİSK 
bu politikayı izlemektedir.

E. SAĞLAM — Çok teşekkür ederim.
—  Sayın Tunç, konuşmanın başmda sizin de parti tüzüğün

den o hükmü okudum ve partilerüstü politika kısmmı okudum, 
ve bu konudaki görüşlerinizi de aldıktan sonra sayın seyircilere, 
bir hayli vakit gecikti çünkü, konuyu toparlamak istiyorum.

II. TUNÇ — Sayın Sağlam, bu konuda Türkiye’de en çok tartışılan 
konu haksız isnatlar, haksız iftiralar hâlâ devam edegelir. Şu an
da dahi, Açık Oturumda, tüzüğünde senelerce önce terkettiği 
partüerüstü politika konusu sanki geçerliymiş, var sayılmış, uy
gulamada uygulanıyormuş gibi arkadaşımız ifadede bulundular. 
B ir kere sendikacılık faaliyetini politikadan soyutlamağa imkân 
yok. Ekonomik ve sosyal meselenin olduğu her yerde politika var
dır, siyaset vardır. Siyaset ekonomik ve sosyal meselelerinde ter
cihi noktalar, çünkü ekonomik ve sosyal meselelerin alacağı isti
kamet siyasetle belirlenir.

Türk-İş neden acaba bugüne kadar öyle bir tutum içine gir
medi? Türk-îş’in temel felsefesi şu idi: Evvelâ birliğini koru
mak, bütünleştirmek, toplumda güvenilir, saygı duyulur bir top
lum meydana getirmek. İddia ediyorum ki, eğer zamansız olarak 
biz böyle bir siyaset sendika ilişkisi yönüne gitseydik, Türk sen
dikacılığı hiç kuşkunuz olmasın, bugün 700 yerine, parti sendika
ları doğardı. Halk Partisi Sendikası, AP Sendikası, CKMP Sendi
kası ve Millet Partisi Sendikası, MSP Sendikası gibi sendikalar
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doğardı. Zamansız olarak gitmenin bu tehlikeleri vardır, bütün
lüğümüzü korumak ve işçiye önceden çıkarlarının hangi istika
mette olduğunu, bilimsel olarak eğitmek suretiyle belirli bir hede
fe hiçbir zaman biz nihaî hedef olarak partüere karşı bağımsız 
kalacağız, politikada ağırlığımızı koymayacağız demedik. Evvelâ 
bütünlüğümüzü koruyacağız, işçiye birçok haklarını sağlayaca
ğız, çünkü işçiyi koruyamayan, işçiye hak sağlayamayan bir te
şekkül toplumun tümünde siyaset yapıp, toplumun tüm bu sorun
larına çözüm bulacağım derse, inandırıcı olamaz. Türk-îş neler 
yapmıştır?

Daha hiçbir siyasî partinin ağzına almadığı dönemlerde yurt 
ekonomisi için gerekli gördüğü yapısal tedbirleri, yapısal örnek
leri önerilerde bulunmuş, tahrikçi olmuş, millîleştirmede, millî
leştirmelerde önderlik yapmış, Toprak Reformunda, madenlerin 
millileştirilmesinde, petrolün millileştirilmesinde Türk-îş hattı- 
zatında şu görevleriyle tamamen siyaset yapmıştır, politika yap
mıştır. Ama bir siyasî partiyle organik bağ kurmamıştır. Kaldı 
ki, arkadaşlarımızın bugün D ÎSK’in Yürütme Kurulunda birbirle- 
riyle kıyasıya çatışan dört siyasî parti de, beş siyasî parti de yö
neticiler vardır. Yani biz demokratik bir kuruluşuz. Biz karar al
dık filân partiyi şimdilik destekleyeceğiz diyecek kadar, temsü et
tiğimiz kitleye, içimizde bulunan siyasî eğilimli işçilere saygısızlık 
yapamayız, onların kararını almadan, onların fikirlerini almadan, 
onları oluşturmadan tamamen demokratik olmayan bir usulle biz 
filân partiyi destekliyoruz, sen de geleceksin, sen de mecbursun 
gibi bir eğilim içine girmedik, ama amacımız işçiyi bilinçlendir
mek ve eğer siyasî hedefe gideceksek, bütünlüğümüzü koruyarak 
gideceğiz. Zaten D ÎSK’in şansı şurada: DÎSK bizim anladığımız 
mânada demokratik kuralları uygulamıyor. Oturuyor Merkez Yü
rütme Kurulu, yahut Genel Kurulun teşekkül tarzı da gariptir. 
Bilmiyorum burada o tartışmaya girmeyelim. Karar veriyor, işçi 
uyarılmaz, kendisine soruyorum acaba kendileri karar verdiler 
de, organize ettiği işçüer o karar verdikleri partiye mi oy verdi? 
Tabiatma aykırı, bu mümkün değil, işçiyi belirli bir seviyede eğit
medikçe.

Meseleyi şuraya getireceğim;

E. SAĞLAM — Lütfen toparlayınız.
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H. TUNÇ —  Toparlıyorum Sayın Sağlam. Mesele siyasî mesele de
ğil, arkadaşım kendisi ifade ettiler. B ir  diktrin meselesidir, buna 
saygı duyuyorum, açık seçik burada ifade ediyorlar, insanın in
şam sömürmesi esasma karşı bir amaç güder ve sınıfsal sendika
cılık kalır. Bunu konuşmamın başka bölümünde okudum da, in
sanın inşam sömürmesi esasma karşı olan düzen sosyalist düzen
dir diyorlar; buna da saygı duyuyorum ve daha ileri gidiyorlar, 
bir saym Türkler’in açık konuşmasıdır. Diyor ki burada; yurdu
muz ve dünya emekçilerini her geçen gün büyük bir hızla çevrele
rine karşı verdikleri sürekli mücadele bu arada Vietnam ve Kam
boçya halklarının emperyalizme karşı sürdürdüğü sıcak savaşın 
sosyalizmin zaferiyle sonuçlanması gibi somut örnekler, sosyalizm 
anlayışım burada da ortaya koyuyor, övgüyle bahsediyor.

K. TÜRK LER —  Teşekkür ederim, bana imkân vermiyorlar, söylet
tirmiyorlar; biraz daha okuyun.

H. TUNÇ —  Okuyacağım ve arkasını getireceğim. Fakat böyle bir 
sosyalizm ne acıdır ki, yine Le Monde gazetesi Fransa’da neşre- 
düir, tarafsızlığıyla bilinir. Le Monde gazetesi bakın ne diyor 
Kamboçya için: Kamboçya’da iktidarı elinde bulunduran Kızıl 
Khamer birliklerinin, — Milliyette çıkıyor bu yazı—  eski Lon 
Nol rejimine sadık kalan bütün subayları ve sivil yöneticileri 
idam ettiklerini açıklamıştır. Gazetenin Güney-Doğu Askerî İş 
leri Yazan Frankis, bümem kim, çeşitli kaynaklardan derlediği 
bügilere dayanarak, verdiği haberde binlerce işçinin süngü altın
da tarlalarda çalıştırıldığım ve yeni rejimin eski rejimin bütün 
izlerini silmeye kararlı olduğunu söylemiştir. Biz eğer böyle bir 
sosyalizm anlayışıyla bunda yokuz. Biz hürriyetçi, özgürlükçü...

K. TÜ RK LER —  Öyle bir sosyalizmse elbette yokuz. Bunu ........ daki
kapitalistler yazdırmışlar, burada da koymuşlar...

H. TUNÇ —  Efendim Le Monde gazetesi yazıyor,...

K. TÜ RK LER —  E y  sonra Le Monde gazetesi, kim yazdırıyor Le 
Monde gazetesine?

K. TUNÇ —  Şimdi şunda görüş birliğinde misiniz? Orada sömürü 
yok diyorsunuz.
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K. TÜRKLER —  Nerede.

H. TUNÇ — Rusya’sında, Çin’inde...

E . SAĞLAM —  B ir dakika rica ediyorum, bir dakika efendim...

K. TÜRKLER —  Ben bilmiyorum efendim. Ben kendi ülkemizi dü
şünüyorum, konuşuyorum. Ve Sosyalizmi de benim bildiğim de
mokratik sosyalizm. Yani demokratik hakların en yücesine va
rıncaya kadar devlet yönetimindeki demokratikleştirmede bir ge
liştirilme suretiyle, sonra konumuz zaten sosyalizm değil, sendi
kacılık konuşuyorduk.

H. TUNÇ — Efendim, kavramları şahıslar yorumlayamaz. Sosyalizm 
anlayışı Kemal Bey ben şöyle anlıyorum, füân böyle anlıyor da 
diyemez. Rejimleri, demokratik rejimi hele, Kemal Bey dedi ki 
demokratik rejimleri anayasalar belirler, anayasalar gayet açık- 
seçik, okudum, Türkiye’de bilimsel sosyalizmi reddetmiştir.

K. TÜ RK LER —  Açıktır, sosyalizme Anayasamız açıktır.

H. TUNÇ — Siz açıktır diyorsunuz, ben hayır diyorum. Bilimsel sos
yalizme yani komünizme kapalıdır.

E. SAĞLAM —  Yani Türkiye İşçi Partisini kapatma kararıyla ilgili 
Anayasa Mahkemesinin kararıdır...

II. TUNÇ — Hayır efendim, Anayasa maddelerinin müzakereleri sı
rasında da...

E. SAĞLAM —  Tabn, kararını Anayasadan...

H. TUNÇ —  Şöyle toparlayacağım; girecek değüim daha fazla şeye.

K. TÜ RK LER — Alâkası yok T İP ’in kapanması ile o mesele halklar 
meselesinden çıkarmışlardır, binaenaleyh sosyalizmle, komünizm
le alâkası yoktur.

E. SAĞLAM —  Değil, değü, bir dakika lütfen...

6 9



H. TUNÇ —  Ben belgeden okudum. Turan Güneş’in konuşmasını oku
dum, yani...

E . SAĞLAM —  Lütfen, Lütfen...

H. TUNÇ —  Neticeyi şöyle özetlemek mümkün: Türk-îş Anayasa
rejimimizi, ama batılı anlamda bir anayasa rejiminin, koruyucu
su, savunucusu ve bu anayasa rejimi içinde Türk işçisine en iyi 
hizmetleri verebileceği inancı içindedir. Faşizme olduğu gibi, em
peryalizme de, komünizme de karşıdır. D ÎSK’le temel görüş ay
rılığımız burada yatmaktadır, sosyalizm anlayışında yatmaktadır, 
özgürlükçü demokratik rejim anlayışında yatmaktadır ve biz her 
zaman faşizme, emperyalizme ve komünizme karşı olduğumuzu 
açıkça ifade etmemize rağmen, arkadaşlarımız yalnız faşizme ve 
emperyalizme karşı olduklarını ifade ediyorlar. Saygı duyuyorum, 
görüş meselesidir, fakat bir gerçeği burada tartışm ağa mecbu
rum. Acaba özgürlükçü demokratik rejimin düşmanları yalnız 
faşizm ve emperyalizm mi, komünizm de bizim özgürlükçü de
mokratik rejimin düşmanı mıdır, değil midir? Bunu da burada 
gördük zaten, anlayışı gördük, en azından seyircilerime saygı 
duyuyorum. Onlar yorumunu yapsmlar, biz yapmayalım ve böy
lelikle bu gecenin geç vaktine kadar seyircilerimizi üzdüğümüz 
için teşekkür ederiz. Ben...

K. TÜ RK LER —  Bu noktada bana söz vermeniz lâzım. Çünkü son, 
Sayın Halil Tunç...

E. SAĞLAM —  Son cümlesi için...

K. TÜ RK LER —  Son cümlesi için, çünkü Sayın Halil Tunç kavram
ları ve konuları o kadar karışık olarak ele alıyor ki, özgürlükçü 
demokrasi diyor, faşizm diyor, komünizm diyor, emperyalizm di
yor, bunları karıştırıyor...

H. TUNÇ — Karşıyız diyorum...

K. TÜ RK LER —  Şimdi totaliter rejime karşıyız derler idi. Yani bu 
ne demektir, zor rejimine, şimdi zor rejimi, kapitalist düzende de 
olur, kapitalizmden yana, buna faşizm diyoruz, zor rejimi öbür 
düzende de olur, onun ismine ne diyorlar, onlar ne diyorlarsa bil
miyorum.
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E. SAĞLAM — Siz ne diyorsunuz?

K. TÜ RK LER —  Şimdi iki tane düzen vardır? Birisi kapitalist dü
zen, birisi de sosyalist düzendir. Biz Türkiye’de kapitalist olma
yan yoldan kalkınma diye sosyalizmin birinci basamağını öner
miş durumdayız. Yazdığımız programların hepsinde vardır. Bu 
kapitalist olmayan yoldan demek, şu demektir; kapitalist olma
yan yoldan demek, devlet sektörünün asıl olarak ele alınması 
mevcuttur bugün en az %50. Diğer özel teşebbüsün devlet sek
törüne yardımcı bir sistem anlayışıyla çalıştırılması demektir. 
Yani kapitalist olmayan yol demek bu. Ama karma ekonomi de
mek, bunun tersidir ve bugün uygulanmakta olandır. Biz önce 
anlayışın değiştirmesiyle sosyalizme giden yolun birinci basa
mağını T İP ’in içinde önermiştik, şimdi değil. Şimdi D ÎSK’in gö
rüşü, şimdi diyorlar ki, ama bir suçlamada, yani kendilerine göre 
ters bir suçlamada bulunmak istiyorlar. Komünizm derken tota
liter rejimin içerisinde uygulanmak olan bir sistemden bahsedi
yorlar.

E. SAĞLAM —  Siz ona karşı olduğunuzu söylüyorsunuz...

K. TÜ RK LER — Totaliter rejime elbette karşıyız. Demokratik hak 
ve özgürlükler için mücadele, bizim eylemimiz de var. Sayın Halil 
Tunç bugüne kadar söylediği demokrasi, efendim demokratik hak 
ve özgürlükler ve özgürlükçü demokrasiden yanaymışlar, eylem 
olarak bugüne kadar neyi ortaya koymuşlardır, ama DÎSK de
vamlı surette bunları eylem olarak ortaya koymuş, esas demok
rasiyi demokratik kurallara kimin bağlı olduğunu koymuş DÎSK 
eylemleriyle? Ama Halil Tunç biraz evvel referandum konusunda 
dahi işçinin en demokratik hakkına geçen toplantıda taraftar ol
duğunu söylemesine rağmen, bu toplantıda ona bile karşı çıkıyor.

E. SAĞLAM —  Sayın Türkler bir dakika...

K. TÜRK LER — Bir taraftan lâf olarak özgürlükçü demokrasiden 
yana, ama öbür taraftan demokrasiye karşı...

E. SAĞLAM — Bir dakika Sayın Türkler, şimdi Sayın Tunç’un ko
nuşması içerisinde ben demokrasiye karşı olduğu yolunda bir iz
lenim almadım. Yalnız bir noktaya gelelim ve lütfen bağlayaca
ğım, çünkü...
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H. TUNÇ —  Efendini ben son cümleyi söyleyeyim...

K. TÜ R K LER  —  Efendim sizinle... Birer cümle hakkı verin, birbi
rimizi rencide etmeden kamuoyuna da...

H. TUNÇ —  Gayet açık,, gayet seçik biz birbirimizi burada ne kadar 
anlayış farkmda olduğumuzu söylersek, söyleyelim, bir buçuk 
saate yakın bir zaman içinde...

E . SAĞLAM — Efendim iki-buçuk saat...

H. TUNÇ — İki-buçuk saat anlayış içinde anlayış farkımızı sayın 
izleyiciler gördüler, ben buna ilâve edecek bir durumda değilim. 
Birşey de ilâve etmek istemiyorum. Herşey açık, seçik, net orta
da. TRT’nin böyle bir açık oturumda bizi karşı karşıya getirmesi, 
bu sorunları karşılıklı uygarca tartışm a imkânı vermesine teşek
kür ederiz.

E. SAĞLAM —  Ben teşekkür ederim. Siz de efendim bir cümleyle...

K. TÜRK LER —  Efendim, T R T ’ye teşekkür etmekle son cümlemi 
bağlamak istiyorum. Biz D İSK olarak yaptığımız açık oturumda 
da açıkça belirli olduğu gibi doğrudan doğruya işçi sınıfının ve 
emekçi sınıf ve tabakaların çıkarları açısından konulara bakıyo
ruz ve ülkemizin gelecekte daha aydın, işçilerin ve emekçüerin 
daha iyi bir yaşam koşuluna kavuşabilmesi için mutlak surette 
ülke yönetimine ağırlıklarını koymaları gerektiğine inanıyoruz 
demokratik yoldan. Bunun için de bugün yolları hazırdır, vardır 
ve mevcuttur ve gelecek yakın tarihte Türk işçilerinin, Türk köy
lüsünün, memurun, esnafın, daha mutlu bir yaşama kavuşabil
mesi için özellikle demokratik hak ve özgürlüklerine sahip olarak 
Devlet yönetimine, partileri yoluyla destekleyecekleri siyasî an
layış yoluyla ağırlıklarını koymasını temenni eder ve tüm emek
çilere, tüm Türk halkına teşekkürlerimi sunmak isterim. Çok te
şekkür ederim.

E. SAĞLAM —  Ben teşekkür ederim.
İlâve edeceğiniz bir şey yok. Sizin de yok.
Sayın seyirciler, bir hayli vaktinizi aldık, sanırım ikibuçuk 

saatten fazla bir süre bu konuyu tartıştık, oysa daha da vakti
miz olsa bu konulan tartışm ak belki kabil. Bu tartışmanın ülke
miz için yararlı olduğu inancıyla hepinize iyi akşamlar.
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E . SAĞLAM  — îyi akşamlar sayın seyirciler, ülkemizde Sendikalar 
Kanunu 1974 yılında yürürlüğe girdi, ancak sendikacılık, 1961 
Anayasasının kabul edilmesinden sonra hızla gelişmeye başladı 
ve çağdaş sendikacüığa ulaşma yolunda hayli mesafe alındı. 1961 
Anayasasının 46 ncı maddesinde işçi ve işverenlerin önceden izin 
almaksızın sendika kurabilme hakları öngörüldü ve 47 nci mad
de de Toplu îş Sözleşmesi ve Grev hakkı tanındı. Anayasamn bu 
hükümleri muvacehesinde 1963 yılında 274 sayılı Sendikalar Ka
nunu ve yine aynı tarihte 275 sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve 
Lokavt Kanunları Parlâmentoda kabul edilerek yürürlüğe girdi. 
Bu tarihten sonra geçen 12 yıl içerisinde gerçekten Türk Sendi
kacılığı önemli gelişmeler kaydetti ve bugüne kadar gelindi.

Bu akşamki açık oturumumuzda bu gelişmelerle karşılaşılan, 
işçi ve işveren yönünden karşılaşılan sorunları hep birlikte tartı
şacağız ve bunlara çözümler arıyacağız.

Bu akşamki konuklarımızı önce sizlere tanıtmak isterim: Sa
yın Prof. Dr. Turan Esener, Sayın Prof. Dr. Vural Savaş, Türk- 
Iş Genel Başkanı Sayın Halil Tunç, Türkiye Sanayi Odaları B ir
liği Başkanı Sayın Sakıp Sabancı, Sayın Doçent Dr. Rüçan Işık, 
DİSK Genel Başkanı Sayın Kemal Türkler.

Bu akşamki açık oturumumuzda, önce bugün ülkemizde kar
şılaşılan İşçi İşveren İlişküerinde karşılaşılan güncel sorunların 
yanında temel sorunlara da eğilecek ve bunlara çözümler arıya- 
cağız.

Sayın konuşlarımızdan önce bugün ülkemizde karşılaşılan 
sorunları nasıl tesbit ettiklerini öğrenmek istiyorum ve önce Sa
yın Prof. Turan Esener’den İşçi İşviren ilişkilerinde kendince 
gördüğü sorunları tesbit etmesini ve sayın seyircilerimize açık
lamasını rica edeceğim.

Buyurun Sayın Esener.
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Prof. Dr. T. E S E N E R  —  Her ülkede olduğu gibi Türkiye’de de işçi 
işveren ilişkilerinin iyi bir şekilde düzenlenmiş olması ekonomiye 
ve sosyal hayatımıza önemli ölçüde etki yapar. B ir ülkede işçi ve 
işveren ilişkileri iyi bir şekilde düzenlenmişse, o ülkede millî gelir 
artar, ihracat artar, millî refah artar, aksi halde, bilâkis o mem
lekette sıkıntılar başgösterir, grevler çoğalır, işçiler istemiyerek 
zorla çalışmaya başlarlar. Demin sizin de söylediğiniz gibi, işçi 
ve işveren ilişkilerinin tarihçesi bir hayli yenidir. Ona rağmen ve 
1963’den buyana yaptığım tecrübelere rağmen, 1963’den buyana 
yaptığım tecrübelere dayanarak söylüyorum Türk îş  Hukuku ka
dar çabuk gelişmiş, hızla gelişmiş ve gelişmekte olan memleket
lerin en aşağı seviyesine çıkmış bir işçi ve işveren ilişkileri de az 
gösterilebilir. Bu akşam uzun zamandan beri beraber çalışmakla 
şeref duyduğum iki sendika başkanımızın, iki İşçi Liderimizle be
raber olmaktan da ayrıca özel bir zevk duymaktayım.

İşçi ve işveren ilişkilerinin çok sorunları ortaya çıkaracağı 
kuşkusuzdur. Bu o kadar normal ki bu kadar sosyal bir ekonomi
ye dayanan bir ilim kurulunda İş Hukuku alanında problemlerin 
çıkması çok normaldir. Bu problemlerden bir kısmı yalnız Türk 
Hukukuna veya Türkiye’deki işçi işveren ilişkilerine ait değil, bu
nunla birlikte ister gelişmiş olsun, ister az gelişmiş olsun, diğer 
ülkelerde de aynı kanunlar vardır. Bu problemlerin yanında Türk 
işçi ve işveren ilişkilerine özgü bazı sıkıntılarımız da vardır.

Fakat 1963’deıı buyana bu kadar kısa zamanda dayanıklı bir 
örf ve adet kurallarına dayanmayan bir işçi ve işveren ilişkileri 
için bu kadarcık bir problemin de ortaya çıkmasını sevinçle kar
şılamak gerekir. Bu bakımdan 274 ve 275 sayılı kanunların ve 
1475... hazırlayanların da ve ona ön ayak olanları da saygı ile 
selâmlamak gerekir. Bu problemler nelerdir? Bu problemler hu
kukidir, ekonomiktir ve sosyaldir. Herşeyden evvel karşımıza 
şu soru çıkar; acaba toplu sözleşmeler işçi işveren ilişkileri dola- 
yısiyle ortada gerçek anlamda ekonomik ve sosyal bakımdan bir 
çelişki midir? Büyük bir problem yok. Bu hususta birçok Avru
pa ekonomistleri ve sosyal hukukla uğraşanlar bu konu üzerinde 
çalışmaktadırlar.

İkinci problemimiz, işçiler, öteden beri işçilerin hayatı çok 
değişmiştir. Eskiden çalışmak bir eza iken, bugün artık çalışmak 
çekilmez bir borç haline gelmekten çıkmıştır. H attâ sendikalar da
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bir aşama yapmıştır. Eskiden sendikalar sadece ve sadece eko
nomik durumdan zayıf durumda bulunan işçilerin işverenlere kar
şı korumak için mücadeleye girişmekte iken bugün bu aşamayı 
tamamlamışlardır. Bugün sendikalar da zengindir, işverenler ka
dar kuvvetlidir. Bugün ise sendikalar artık ekonomik bakımdan 
zayıf durumda olan işçileri değil, o işçilerin sosyal ve ekonomik 
değişimdeki yerlerini nazarı itibare alarak o işçilerin çalışma ha- 
yatlarım mükemmel bir sekile sokmak için tedbirler aramakta
dırlar. Bu bakımdan da işveren ilişkilerine büyük bir ödev düşer. 
Sendikalara ve işverenlerimize büyük ödevler düşer. Kaldı ki bu
gün artık ferdî bir işveren yok, sosyal işveren vardır. O işveren 
sadece işletmenin sahibi kâr ve zararlarına, rizikolarına, riskle
rine üzerine alan kişi değil, fakat o işletmenin herşeyidir. O iş
letmede çalışan işçilerin sosyal hayatıyla yakmdan ilgüenmesi lâ
zım gelir. Artık bugün herkes şu hususta mutabıktır; emek satı- 
labilen ve alınabilen bir ticarî meta değildir. Yine 1963 yılından 
beri yaptığımız tecrübelere ve geçirdiğimiz tecrübelere dayanarak 
söyliyebilirim ki, bugün Türk İş Hukukuna özgü işçi işveren iliş
kilerine özgü bazı problemlerimiz vardır. Bu problemlerin çabuk 
bir şekilde düzenlenmesinde fayda vardır. Ancak şunu da söyle
mek isterim ki sosyal kanunlar kuvvetli bir örf ve adete dayan
mıyorsa, kolay kolay değiştirilemez. Bu kanunların değiştirilme
si için örf ve adet, uzun çalışmalar ve işçi - işverenlerin fikirleri
nin evvelden alınması, uzun zaman tartışılması ve ondan sonra 
çözüm yollarının bulunması gerekir. Hangi problemlerdir bun
lar? Bu problemler şunlardır: Ferdî hukuk sahasında, yani hizmet 
akti bakımından herşeyden evvel işçinin tâyin edilmesi lâzım ge
lir. İşçi kimdir? O işçi ki sendikalara üye olacaktır, işçi sendika
larına yapılan toplu sözleşmelerden yararlanacaktır ve dolayısiy- 
le greve gidecektir. Kimin işçi olduğu tam mânasiyle ortaya çık
mazsa sosyal düzen bakımından bir kargaşalık ortaya gelir. Bu 
bilhassa kamu hizmetinde çalışan ve kamu hizmeti gören işçileri
miz için bu söylediklerim önem taşır.

Bundan başka ikinci bir nokta, zannediyorum ki karşımıza 
çok yakında çıkmıştır ve çok yakında da çıkacaktır o da işten çı
karmalar veya iş güvencesi, iş devamlılığı stabilité de . . . . . .  deni
len kavram çıkar. O da bir işçi yarmmdan emin olmazsa o işçi iyi 
çalışmaz onun için işte Alman Hukuku, onun arkasmdan Fransız 
1973 tarihli Kanunu, onun arkasmdan İtalyan Kanunu, 119 sa-
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yıiı Uluslararası Antlaşma bütün bunları düzenlemiştir. O ba
kımdan zannederim ki bizim 1475 sayılı îş  Kanunu 13, 16 ve 17 nci 
maddelerinin tekrar gözden geçirilmesinde bir yarar vardır. Bu 
bir problemdir ve aynı zamanda ekonomik bir problemdir. Çünkü 
işten çıkarmalar ekonomik konjonktür ve sosyal bakımdan da 
önemlidir ekonomik konjonktüre dayamr. Bunun dışında diğer 
problemler, toplu iş sözleşmeleri rejimimiz, kim ne derse desin bu
güne kadar toplu iş sözleşmesi rejimimiz herşeye rağmen benim 
kanımca iyi işlemiştir. Ama kusurlar yok mu? Tabiî var. Çünkü, 
söylediğim gibi gerçek bir örf ve adete dayanmamıştır, sadece 
eski 3 bin sekiz sayılı kanun var. 3 bin sekiz sayılı kanunun ge
rekçesi de benim için çok önemlidir. O gerekçe şöyle der: îşçi ve 
işveren arasındaki, yani sermaye ve emek arasındaki ilişkileri 
millî yararlara göre düzenlemek ve işçilerin sağlığını korumak. 
Bu bakımdan, toplu sözleşmeler bakımmdan sendika enflâsyonun
dan bahsedilir, fakat sendika kurmak özgürlüğü bulundukça bu
nun üzerinde de tartışmak mümkün.

Fakat hangi sendikanın toplu iş sözleşmesi yapması konu
suna gelince, büyük bir problemdir. Çünkü bizim sistemimizde, 
İsviçre sisteminde olduğu gibi, hangi sendika toplu iş sözleşmeyi 
yapmış ise onun üyeleri toplu sözleşmeden yararlandığı için sen
dikasız olan işçiler bakımından hangi sendikanın toplu sözleşme
yi yaptığını bilmekte büyük yararlarımız ve buradan da bazı 
uyuşmazlıklar çıkmaktadır. îşte, bilhassa son zamanlarda uygu
lanan yeni bir sistem referandum. Bütün bu olaylar göstermek
tedir ki, işçi-işveren ilişkilerindeki problemleri bir şema şeklinde 
ortaya koymak mümkün değildir. O kadar yeni yeni problemler 
ortaya çıkmaktadır ki, hattâ ve hattâ bazı ekonomistlerin, bazı 
sosyal hukukçuların ileri sürdüğü gibi, sosyal adalet kavramı 
dahi zamana ve mekana göre değişmektedir. Onun için, evvelden 
problemleri bir şema şeklinde, şematik bir şekilde göstermek 
mümkün değil, bunları yaşamak gerekir. Bunları yaşayanlar bi
lir.

E . SAĞLAM  —  Peki, Sayın Hocam teşekkür ederim. Şimdi biraz ön
ce bahsettiniz, yanılmıyorsam îş  Kanununun 13, 14 ve 17 nci 
maddeleri dediniz.

T . E S E N E R  —  1 3 , 1 6  o la c a k .
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E. SAĞLAM —  13, 16, 17; 13 aktin feshi bildirimi, daha sonra bu ko
nulara geleceğiz. Bu konularda, yasalarda ne gibi değişiklikler 
önerdiğinizi de öneriler bahsinde ayrıca sizden rica edeceğim.

Sayın Savaş’tan şimdi rica edeyim, size göre bugün işçi-iş- 
veren ilişkilerindeki sorunlar nelerdir?

V. SAVAŞ —  Teşekkür ederim, ayın Sağlam ben konuşmama sizin 
şahsınızda T R T’ye teşekkür ederek başlamak istiyorum, çünkü 
şimdiye kadar işçi-işveren ilişkilerinin söz konusu edildiği forum
larda iktisatçıların gereken yeri alamadıklarım üzüntüyle müşa- 
hade etmekteydim. Bugünkü forumda işçi-işveren ilişkilerinde 
sayısız sorunlar dile getirilecektir. Fakat, bu sorunlar ekonomik 
açıdan ele alınmadıkça, bu sorunların özünü oluşturan ekonomik 
ilişkiler belirlenmedikçe ve sadece B atı ülkelerinden, biraz önce 
Saym Esener’in söylediği gibi, geleneklerimiz olmadığı halde, sa
dece Batı ülkelerinden aktardığımız işçi-işveren ilişkilerini düzen
leyen yasaların oldukça başarılı işlediklerini de söylemek müm
kündür. Ama biz işçi işveren ilişküerinin ekonomik özünü yaka
lamak, bu özü araştırmak durumundayız. Buradan sorunuza ve
receğim cevabı veriyorum. Türkiye’de işçi-işveren ilişkilerinin bu
gün temel sorunu bu ilişkileri ekonomik bir yapıya oturtmamak- 
tır. Meselâ, bugün Türkiye’de Toplu Sözleşmenin fiyatları yük
selttiği ve şiddetli bir enflâsyona yolaçtığı iddiası vardır. Bu id
dia ne kadar geçerlidir. Bunu biz toplu sözleşmeyi düzenleyen ya
salar çerçevesi içerisinde veya ekonomik bir analize girmeden iş
çi-işveren arasında yapılacak tartışmalarda yakalayıp ortaya 
koyamayız. Toplu sözleşme ile gelen ücret artışlarının fiyat se
viyesini etkileyip etkilemediği tartışılırken, hangi fiyat seviyesin
den bahsediyoruz. Toplu Sözleşmeyi imzalayan firmanın mamûl- 
lerinin fiyatından mı, yoksa o firmanm bulunduğu sektör mamûl- 
lerinin fiyatmdan mı, yoksa enflâsyondan söz ettiğimize göre, top- 
yekûn bir millî ekonominin fiyat seviyesinden mi söz ediyoruz? 
Bunları tahmin etmek lâzım. Öteyandan, hangi dönem için mese
leleri tahmin ediyoruz? Bugün kısa dönemde doğru olan bir hu
sus, yarın uzun dönemde doğru olmayabilir. Veya bugün bir so
run gibi ortaya çıkmayan bir husus iki yıl sonra, üç yıl sonra, 
ekonomimizi kemiren büyük bir yara halinde ortaya çıkabilir. 
Onun için ekonomik analizin mutlaka işçi-işveren ilişkilerine uy
gulanması lâzım. Öteyandan çoğu defa aym şeyi söyleyen kişiler,
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yaptıkları analizde, biraz önce değindiğim kısa dönem, uzun dö
nem ayrımım yapmadığı için ve bir de firma seviyesinde, sektör 
seviyesinde veya makro seviyede bir tahlil yapıp yapmadığını be
lirtmediği için, birbirleriyle çelişir duruma düşerler. Öteyandan 
ekonominin içinde bulunduğu yapı da çok önemlidir. Meselâ, dış 
ekonomik ilişkileri olmayan ihracata açılmamış bir ekonomide 
toplu sözleşme üe fiat artışları gelmiş olsa bile, bunun hiç kimse
ye bir zararı yoktur, meseleyi işçi-işvereıı ilişkileri içerisinde al
dığımız sürece. Onun için meselenin bir önemli yanı daha ortaya 
çıkıyor. Türk toplumu, işçi-işveren ilişkileri noktasından adeta 
dolmuş kalmıştır,... Oysa ki, işçi de, işveren de kendi aralarındaki 
sorunları toplu sözleşmenin getirdiği yasal çerçeve içerisinde dai
ma çözümleme imkânına sahiptir. Ama, bu ilişkilerden etküenen 
çok büyük bir kitle var. Biz bu ilişkiler üzerinde dururken, bu 
kitleyi ifade ediyoruz. Bu da, halktır. Yani, ne işçi ne de işveren 
olarak, işçi-işveren ilişkilerinin içerisinde yer almayan, ama bu 
ilişkilerin şöyle veya böyle seyretmesinden etkilenen büyük bir 
kitle var, halk. Onun için bu açık forumda, bu saygıdeğer tem
silci ve sözcü arkadaşlarımın yamnda bu kesimin de temsilini 
candan düerim. Öteyandan bugün Türkiye’de işçi-işveren ilişküe- 
rinin önemli sorunu sendikalar arası rekabet, sendika içi iktidar 
rekabetidir. O bakımdan, ben burada bir de işçi, gerçek işçi ar
kadaşımı temsücilerinin yamnda gerçek bir işçi arkadaşımın da 
yer almaşım isterdim ve o zaman görülecekti ki, işçi ile işçi tem- 
silcüeri arasmda da birtakım çatışmalar vardır, öteyandan toplu 
sözleşmenin istihdama etkisinden söz edilir. Ve bugün toplu söz
leşmelerin en önemli mahzurlarından birisinin istihdam seviyesi
ni etkileyeceği, işsizliği arttıracağı, hattâ hattâ, iki milyonu açık, 
bir okadarı da gizli işsizi bulunan bir ülkede, toplu sözleşmenin 
bir mutlu azınlık yarattığı iddiaları vardır. Bu iddiaları da biz, 
ekonomik yapının analizini yapmadığımız sürece kullanmaya de
vam edersek, işçi-işveren ilişkilerini ve bunları düzenleyen yasa
ları dejenere etmekten öte bir sonuç elde edemeyiz... Nitekim, 
firma seviyesinde konuşuyorsak, işyerinde konuşuyorsak, işyeri
nin belli bir teknolojisi var ve işveren firmasını kurmadan önce, 
bu teknolojiyi nasıl seçmesi gerektiğine karar verir. Ama seçip 
işletmesini kurduktan sonra, artık firmada toplu sözleşme imza
landı. Ücretler şu kadar oranda arttı deyip, işçüere yol veremez. 
Kısacası firma seviyesinde toplu sözleşmenin getireceği zamlar, 
istihdam seviyesini etkilemeyebilir. Ama, öteyandan meselenin bir
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uzun dönem perspektifi ve bir de topyekûn ekonomi yönünden 
meselesi vardır. Onun için, ben şunu belirtmek istiyorum. îşçi- 
işveren ilişkilerinin bugün büyük sorunları vardır. Bu sorunlar 
işin içerisinde bulunan değerli konuşmacı arkadaşlarım tarafın
dan dile getirilecek şimdi. Ancak bu sorunların nasıl çözüleceği, 
bu sorunların gerçekten sorun olup olmadıklarının ortaya kon
ması için, mutlaka ekonomik analize yapılması gerek Türkiye 
ekonomisi yönünden, gerek firmalar ve sektörler yönünden büyük 
zaruret vardır. Nitekim işçi-işveren ilişkilerindeki gerginlik ve 
huzursuzluklar, Türkiye’ye has bir olay da değüdir. Dünya eko- 
nomisüerini izlediğimiz zaman 1960’dan bu yana, bütün bu ger
ginliklerin, Türkiye’de gördüğümüz bütün gerginliklerin, sanayi 
ülkelerinde de ortaya çıktığını görüyoruz. Özetlersek, işçi-işveren 
ilişkilerini sadece işçi ve işverene has bir olay gibi ele almak 
sakuıcalıdır. Bunu genişletmek, işçi-işveren ilişkilerinden etkile
nen büyük halk kitlesini dikkate almak lâzımdır. îşçi-işveren ilis- 
küerini gerçekçi ve iş barışını sağlayıcı bir temele oturtmak isti
yorsak, mutlaka bunların ekonomik analizini, ekonomik değerlen
dirilmesini yapmak zorundayız. Teşekkür ederim.

E. SAĞLAM —  Ben teşekkür ederim, yalnız konuşmanız sırasında 
benim açıklama zarûretini hissettiğim bir-iki nokta oldu. Bu işçi- 
işveren ilişkilerinden halkın etkilendiğini söylediniz ve bu oturum
da da halkın temsil edilmesinden mutluluk duyacağınızı söyledi
niz. Efendim izin verirseniz saym seyircüerimize zaten ilk konu
da açıklama yapmayı hissettim. Saym seyircüerimiz dikkat et
mişlerdir. Bu oturumumuzda ük defa iki işçi sendikasının, kon
federasyonunun sayın başkanları biraraya ilk defa gelmişlerdir. 
Biz bu oturumumuzda İşverenler Sendikasının da temsilini arzet- 
miştik. H attâ bu nedenle kendilerinden bir yetkilinin beyanlarım 
füme de aldık. Ancak, TRT ilkelerine aykırı gördüğümüz için bu 
akşam bu oturumumuzda bu filmi de sizlere seyrettirme imkânım 
bulamıyoruz. Bu sizin konuşmamzdan esinlenerek bir konuya 
cevap vermek isterim. Bu konuda işçi-işveren ilişkilerinden hal
kın etküendiğini söylediniz. Ancak, doğrudur, mümkündür, saym 
konuşmacılarımız belki buna katılırlar, belki katılmazlar. Ancak, 
biz peşinen böyle bir yola gitseydik, bu seçimi nasıl yapma ko
nusunda bir defa çeşitli güçlüklerle karşılaşacaktık, biz herşey- 
den önce bu oturumumuzda sorunların tesbiti yoluna gittik. B ir 
defa işçi temsücileri ve işveren temsilcileri ve saym bilim adam-
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ları sorunları ortaya koysunlar, sorulara birlikte çözüm araya
lım ve bundan sonraki oturumumuzda, bundan eğer halk etkile
niyorsa, halkın bir kesimi olan, gerçekten, memur etkileniyorsa, 
esnaf etkileniyorsa, bunları da ayrı ayrı tartışmak ve ele almak 
isteriz.

Şimdi Saym Vural Savaş size çok teşekkür ederim, Sayın 
Rüçhan Işık beyefendiden sorunlar konusunda onun görüşlerini 
rica edelim. Saym Işık sizce bugün Türkiye’de işçi-işveren ilişki
lerinde belli başlı sorunlar nelerdir? Çözümlerini rica etmiyorum, 
çözümleri bilâhare, daha sonra rica edeceğim.

IŞIK  —  Bugün işçi-işveren ilişkilerinin temel sorunlarının ekono
mik olmadığım söylemek imkânsız. Gerçekten sadece temel so
runları belirtmek gerekirse, Üçüncü Beş Yıllık Kalkınma Plânın
da da açıkça ifadesini bulduğu gibi, işçi-işveren ilişküerinin te
mel sorunları ekonomik faktörlere bağlı olarak değişen ve üç 
ana başlık altında toplayabüeceğimiz istihdam, üretim ve gelir 
dağılımıdır. Bu nedenle, uzun vadede bu temel sorunlara çözüm 
bulabilmek herşeyden önce istihdama, üretimden verim artışıyla 
uyumlu bir hal almak şartıyla, gelir dağılımına ve âdil bir gelir 
dağılımına ulaşmak gerekecektir. Ve bu noktalara ulaşümadığı 
sürecede makro seviyede hiçbir zaman temel sorunlara çözüm 
bulunamıyacaktır... Bunun yanısıra bir de güncel, bugünkü so
runlar sözkonusudur. Yine aynı plân bugünkü sorunları, benden 
önceki konuşmalarda da belirtildiği gibi, doğrudan doğruya ferdî 
ve toplu iş ilişkilerine, bu faktörlere bağlı olan sorunlar olarak 
belirlemektedir ki, bunlardan özellikle kamu oyuna yansıyanlar 
sadece toplu iş ilişkilerinin doğurduğu sorunlardır. Bunları birer 
satırbaşı halinde belirtmek gerekirse, meselâ, sendika müessese- 

sinin doğurduğu birtakım sorunlar ortaya çıkmaktadır. Gerek 
Sendikalar Yasasının eksiklerinde veya boşluklarmdan doğan so
runlar, gerek uygulamada ortaya çıkan birtakım sorunlar. Mese
lâ, Türkiye’de gerçekten bir sendika çokluğu sözkonusu mudur? 
Tartışılması gereken bir noktadır. Ve dikkat edilmesi gereken bir 
husus da bu tartışılırken bence, sadece sendikaların çokluğu de
ğil, sendikalarm büyüklükleri ve küçüklükleri de ele alınmalıdır. 
İkinci bir husus, sendika içi demokrasi gerçekten ne ölçüde işle
mektedir? Türkiye tipi sendika dediğimiz merkezî sendikacılık 
sistemini benimsemiş durumdayız. Bu sistem içerisinde merkezî



sendika sistemi içerisinde ne ölçüde işçi bizzat sendikayla, sendika 
sendika yöneticisine karşı himaye edilebilmektedir? Sendika içi 
denetim ne ölçüde işlemektedir? Bunlar doğrudan doğruya sen
dikanın iç birtakım problemleridir ve fakat kamu oyuna zaman 
zaman ciddi biçimde yansımaktadır. İkinci bir grup sorun doğru
dan doğruya toplu iş sözleşmesine ilişkin ve toplu iş uyuşmaz
lığına üişkin sorunlar olarak karşımıza çıkar. Bunun en belirgin 
örneği, samyorum herkesin katılacağı gibi, bir işyerinde veya bir 
işkolunda birden fazla sendika olduğu zaman işçüeri toplu sözleş
me yaparken, grev yaparken, lokavtla karşı karşıya kaldıkları 
zaman, bu sendikalardan hangisinin temsil edebileceği, yani han
gisinin yetkili olduğu sorunudur. Bu sorundur ki, bilhassa bugün 
birçok işyerlerinde doğrudan doğruya sendikalar arasmda bir re
kabet söz konusu olmasına rağmen, işyerinin randımanlı, işletme
yi etküeyen hususlardır.

Bir de iş uyuşmazlıklarının çözümüne üişkin sorunlar grubu 
vardır ki uzlaştırma gibi, arabuluculuk, tahkim gibi, birtakım ba
rışçı dediğimiz çözüm yolları acaba ne ölçüde Türkiye’de işleye- 
bilmektedir? Bu mekanizmalar, diğer ülkelerden farklı olarak mı 
düzenlenmiştir ki, bazen büyük aksamalarla karşı karşıyayız. Ay
nı şekilde ferdî iş uyuşmazlıklarının gittiği ve fakat, ancak fert
lerin başına geldiği zaman bir sorun olarak karşılaştıkları bir iş 
mahkemeleri problemi bugün Türkiye’de. Basit olması, ucuz ol
ması gereken ve bu ükelere dayanan ve belki sadece iş mahke
meleriyle ügili değü, fakat genel adalet feromunu ügüendiren bü
yük bir sorun söz konusudur. Bunlarm yanısıra, bu sorunlara 
çözüm getirebilmek için, aslında bu sorunların kaynaklarına in
memiz gerektiği kanaatindeyim. Bu sorunlar kısmen ve bazan 
sadece kanunlarm eksikliklerinden, bazen uygulamada, bazen her 
ikisinin birden aksamasmdan ortaya çıkmaktadır. Benim şu saf
hada söyleyeceklerim bunlardır.

E . SAĞLAM —  274 ve 275 sayılı yasaların uygulanmaya başlaması
12 yıl oldu. Siz de bu uygulama sırasında işveren olarak yerinizi 
aldınız. Bu uygulamada gördüğünüz sorunlar nelerdir? Şimdi 
sizden de uygulamacı olarak bu sorunları rica edeyim.

S. SABANCI —  Teşekkür ederim. Sözlerime önce şahsınızda, TRT 
yetkilüerine böyle bir açık oturum tertip etmiş olmalarına teşek
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kürle başlamak isterim. B ir sanayici, daha doğrusu sizin söyle
diğiniz gibi yaşantı sahibi, uygulamacı olarak 12 yıllık tecrübe
nin bizim gözümüzden, sendika liderleri gözünden yaşantılarda 
getirdikleri hususlara ana batlarıyla değinmeye gayret edeyim.

Biz, sanayiciler işçüerimizin diledikleri sendikalar içinde teş- 
kiljtlanmalarına bütün kalbimizle taraftarız. Bu teşkilâtlanma
ya işveren tarafından en küçük bir müdahalede bulunmasına da 
kat’iyen taraftar değiliz. Dolayısıyla yasal çerçeve içerisinde ce
reyan eden, toplu sözleşme, grev ve lokavt nizamına bütün kalbi
mizle katılıyoruz. Biz neye katılmıyoruz? Biz bu düzenin bazı de
ğişik görüşlerle giderek amacından s apt mim asma katılmıyoruz, 
karşıyız. İçinde bulunduğumuz bu duruma kısaca bakıldığında 
belirli boyutlarda 700’den fazla fizibil, akıllı tesis yokken bu sa
yıdan fazla sendikayla, sendika enflâsyonunun meydana geldiği 
görülmektedir. İşçi-işveren ilişkilerinde devamlı sürtüşmelerin 
temelinde genel olarak sendikalararası rekabet yatmaktadır. 
Sendika liderleri kendi çıkarlarım korumak için, işçi-işveren ara
sında devamlı sürtüşmezlik ve uyuşmazlık çıkarmakta, bu suret
le iç huzur ve barışını ihlâl etmektedirler,... Bu davranışta bulu
nurlarken, işverenlerin yalnız kendi hasis menfaatleri uğruna iş
çinin hakkım kasbeden kişi olarak, kendilerini ise bu hakkı her 
türlü yolu mübah görerek alan muzaffer kumandanlar tarzında 
kamu oyuna ve kendi üyelerine göstermeye çalışmaktadırlar. Bu 
çok yanlış, haksız ve ülke aleyhine bir düşünce ve davranıştır. Ni
tekim özel sektör dışında kişisel çıkar kaygısından uzak bulunan 
Devlet, İktisadî Devlet Teşekkülü ve teşebbüslerinde de aynı 
olaylar aynen ve hattâ daha ağır ve tahripkâr bir tarzda süregel
mektedir. Bu da yapılan ithamlarm haksızlığını göstermektedir. 
Eğer itilâflar sadece özel sektörde olsaydı, sadece özel sektör 
kendi cebini doldurma hesabı içerisinde bu itüâfları çıkarıyor ol
sa idi, belki meseleye böyle bakmak isteyenler veya meseleyi böy
le göstermek isteyenler haklı görülebilirlerdi. Arzettiğim gibi, iti
lâflar Devlet Teşekküllerinde de aynen ve hattâ, daha ağır bir 
biçimde sık sık olmaktadır. Devlet kesiminin müdürleri, idarecile
ri itilâfların kahredici tansiyonuna memleket gerçekleri dolayı
sıyla katlanmak zorunda kalmaktadırlar. Yukarıda arzettiğim 
sendikalararası rekabet, kanun dışı hareketlerin ana mihrakını 
teşkil etmektedir. Sendika liderleri arasındaki bu rekabet, yatı
rım şevkinin kırılmasına, işsizliğin artmasına, tüketimin düşme-
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sine, pahalılığa, sanayi mamûl ihracatının gerilemesine etken ol
muştur. Bu cümleden olarak son günlerde sık sık rastlanan ka
nun dışı olaylara da temas etmek istiyorum. Genellikle basınımız
da ‘Kanunsuz Grev’ diye adlandırılan bu olaylar aslında, devlet 
düzenine karşı girişilmiş bir eylem niteliğindedir. Esefle söyle
mek isteriz ki, genellikle hükümetler bu kanunsuz eylemler kar
şısında kayıtsız kalmaktadırlar. H attâ bazı parlamenterler kendi 
çıkarttıkları kanunların ihlâlini çiçeklerle alkışladıkları, kutladık
ları görülmektedir. Korkarız ki, bu aşırı davranış ve bu kayıtsız
lık, giderek içinde bulunduğumuz düzeni tahrip edecek ve mem
leket için telâfisi mümkün olmayan zararlar meydana gelecektir. 
Söz konusu umursamazlıktan cesaret alan sendikacılar, kanunsuz 
yollardan sonuç almayı çok daha kolay görmekte ve giderek bu
nu bir alışkanlık haline getirmektedirler. Yaşantımıza böylece 
ana hatlarıyla değindikten sonra, şurasını ehemmiyetle tekrar 
etmek isterim ki, biz sanayiciler hür demokratik düzen içinde ve 
tarafların yasalara sadık kalması kaydıyla toplu pazarlık düze
ninin sanayimize zararlı olacağına değil, yararlı olacağına ina
nan kişileriz.

E. SAĞLAM — Teşekkür ederim Sayın Sabancı. Sanırım konuşmanız 
sırasında sayın işçi temsilcilerimize iki konfederasyonun sayın 
başkanlarınm cevap vermesi gereken bazı hususlar ortaya çıktı. 
Ben bunları ana başlıklarıyla tesbit ettim, ancak, her halde sa
yın Ttirkler ve Sayın Tunç da tesbit etmişlerdir. Ve özellikle, ça
lışma barışını sendika liderlerinin kendi çıkarları için bozdukları
nı söylediniz ve sanıyorum bu konuda Sayın Türkler ve Sayın 
Tunç cevap vermek isteyecekler. Önce Sayın Türkler’e cevap ve
reyim. Buyurun Sayın Türkler.

K. TÜ RK LER —  Efendim, önce...
E. SAĞLAM — Tabiî sadece cevap niteliği değil, sizin de bu 12 yıl

dır karşılaştığınız sorunları da içine alan ve tabiî ki cevap nite
liğini de taşıyan beyanlarınız olacaktır. Buyurun.

K. TÜRK LER — Önce, işçi- işveren ilişkileri üzerindeki sorunlara 
bir bakmak gerekiyor. Ülkemizin yönetim biçimi kapitalist dü
zen biçimidir. Kapitalist düzenle yönetüen ülkelerde işçi-işveren 
ilişkisi aslında bu düzenin belkemiğini teşkil eder. Ve bu ilişküer 
ile ügili sorunlar sadece işçilerle işverenler arasında değil, özellik-
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le ülke yönetimi ile ve yöneticileri ile de ilgili olan önemli sorun
lardır. Bu nedenle, ben bu açık oturumda bu konuyla daha yakın
dan lgilenip bazı çözüm yollarma gidebilmesi için örnek olarak 
siyasî parti liderlerinin veyahut Sayın Başbakan’ın veya hükü
met temsilcilerinin bulunmasını arzu ederdim. Gelecekte böyle 
açık oturumlar düzenlenirse herhalde bu konuların çözümü açı
sından daha olumlu bir sonuç elde edilmesi mümkün olur. Kapi
talist düzende önemli olan iki sımf vardır, artık bunun sakh tu
tulması veyahut da örtülü bulundurulması gerekmez. îşçi sınıfı 
ile sermaye sınıfı başta gelen karşılıklı iki sınıftır. Bu iki sınıf 
arasındaki ilişkilerde elbetteki birçok çelişkiler vardır. Çünkü 
bu iki sınıfın çıkar çelişkisi olması nedeniyle elbette ki birçok çe- 
lişküeri olması gerekmektedir. Çünkü sermaye sınıfının, daha 
doğrusu sermayenin temel niteliği ve temel çelişkisi sömürgesi 
çelişkisidir. Sömürü çelişkisine karşı işçüerin elbette ki bir çeliş
kisi olacaktır. Bu çelişküerin mümkün olduğu kadar, işçi-işveren 
ilişkilerini ahenkleştirebilecek bir amaçla belirli bir düzen düze
yinde organize edilebilmesi bu düzen içerisinde iki sınıfın ortak 
yaşama imkânlarını sağlayacaktır. Ve bu ortak yaşama imkân
larını da toplu sözleşme düzeni ile sağlamaya çalışmıştır. Bugü
ne kadar kapitalist düzen içerisinde işçi-işveren üişkilerinde top
lu sözleşme düzeninden daha ileri yeni bir sistem bulunamamış
tır. Esasen çahşma barışı denilen kavramı, çalışma barışı değil, 
çalışma barısı düzeni demek gerekir ki, bu da toplu sözleşme dü
zenidir. Çünkü kapitalist bir düzen içerisindeki işçi sınıfı ile ser
maye sınıfı arasındaki çelişkiden dolayı, çalışma barışı diye bunu 
soyutta veyahut da ayrı bir biçimde tutmak mümkün değildir. 
Aslında bilimsel olarak bir düzen biçimine getirildiği zaman ça
lışma barışı tabirini kullanmak mümkün olabilir. Çalışma barısı 
düzenine hakikaten bir çalışma barışı amacma dayandırabilmek 
için, esasen düzen açısından yönetimin kendisinden yana olması 
ve de para bakımından ve diğer olanaklar açısmdan güçlü olması 
nedeniyle işverenlerin karşısında zayıf durumda bulunan işçilerin 
demokratik hak ve özgürlüklerine tam sahip olabilmesiyle müm
kün olur. Eğer para ve diğer olanaklar açısından güçlü olan ser
maye sınıfı karşısında işçi sınıfının ekonomik örgütleri olan, sen
dikalar açısmdan, demokratik hak ve özgürlüklerine tam anlamıy
la sahip bulunamazlarsa o takdirde bu çahşma barışı düzeni diye- 
büeceğimiz toplu sözleşme düzeni normal işlemez, öncelikle geç
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miş olan 12 yıllık bir uygulama döneminde bu demokratik hak ve 
özgürlükler açısından birtakım noksanlıklar ve eksiklikler oldu
ğunu görmüş bulunmaktayız. B ir defa birinci sorun olarak bu 
konuda demokratik hak ve özgürlükler açısmdan olduğunu be
lirtmek isterim. Örneğin bugün birtakım grev ve direniş olayları 
olmaktadır. Sayın Sakıp Sabancı Bey’in, birtakım sendikacılara 
çatan veyahut da konuya bu açıdan bakan, bakarak sorunlar or
taya getirmeye çalıştı. Bunun nedenini aramak gerekir. Bugün 
neden grevler oluyor daha fazla ve neden direniş olayları oluyor 
diye baktığımız zaman, ben burada biraz Sayın Vural Savaş kar
deşime, hocama hak vermek istiyorum. Meselenin temelinde bir 
tek ekonomik önemli neden yatmaktadır. Bu da hayat pahalılığı
nın erişilmez bir hızla yükselmekte olmasıdır. Hayat pahalılığının 
erişümez bir hızla yükselmekte olduğunu gören işçiler, doğrudan 
doğruya tutunacak tek can simiti halinde bulunan umutları top
lu sözleşme ve toplu sözleşmelerle hayat pahalılığını karşılayacak 
ücret artışlarını elde edebilmedir. Biz DÎSK içerisinde işçinin ta 
bandan söz ve karar sahibi olma ilkesi diye bahsettiğimiz sendi
kalarda, işçiler sendikasına daha çok güvendiği için, bu sendika
larda ve D ÎSK’in bu sendikalarının uyguladığı bu ilkeye yakm 
olan diğer sendikalarda işçiler toplu sözleşmeye umut bağlamış
lar dır. Ve toplu sözleşmelerle ücretlerini yükseltmek ve hızla yük
selen hayat pahalılığım biraz kovalayabilme imkânına sahip ola
bilmek istemektedirler. Bu ilkeyi uygulamayan sendikalarda ise, 
işçiler sendikaya güvenmemektedir veya sendikacısına inanma
maktadır. Bu nedenle işçüer sendika değiştirmek istemektedirler. 
Sendika seçme özgürlüğü dediğimiz işçüerin sendika değiştirme 
durumu sırasında bazı işyerlerindeki işverenler onlar da hak ver
sinler, Sayın Sabancı, bütün işverenler hepsi bu konuda kendile
rinin belirttiği gibi, normal olarak bunu kabul etmek zorunda de
ğildirler. Çünkü Sayın Sabancı biz işçüerin diledikleri sendikaya 
girmesini istiyoruz, grev ve lokavt hakları normal olarak kabul 
ediyoruz, diyorlar. Biz lokavta karşıyız. Onu hemen belirteyim, 
böyle olmasına rağmen birtakım işverenler, bunu bu şekilde ka
bul etmemektedirler. Ve o işyerindeki işçi sendikası üe de işbir
liği yapmak suretiyle çok defa işçilerin sendika değiştirmesini 
önleme cihetine gitmektedirler.

İşçinin bir tek umudu var, hayat pahalılığı karşısında. Artık 
batma, yani hayatım yitirme durumuna gelmiş adetâ, bir tek can
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simidi var, o da güvendiği diğer bir devrimci sendikaya geçmek 
ve orada toplu sözleşme dalma tutunmak suretiyle hayat paha
lılığını biraz kovalayabilme imkânına sahip olmak. Halbuki mâni 
olununca zaten yitirecek başka bir şeyi yok bir durumda kalan iş- 
çüer, derhal direniş olayına girmiş bulunmaktadırlar. îşte  gerek 
grev olaylarmda ve gerek direniş olaylarmda iki temel neden 
vardır. Birincisi temel ananeden olarak ve doğrudan doğruya 
başlı başına hayat pahalılığının devamh surette erişilmez biçimde 
hızla artmasıdır. Bunda birtakım rakamlar getirdim ama, işaret 
ediyorsunuz biran evvel bitir diye, bunun detayına girilirse, onu 
bildirmek isterim. İkincisi ise işçilerin işçi ve işveren ilişkilerinde 
normal olarak toplu sözleşme, yani çalışma barışı düzeni denil
mesi gereken toplu sözleşme düzeninin normal işleyebilmesi için 
gerekli demokratik hak ve özgürlüklerin tam olmamasından ileri 
gelmektedir. Bunlarm en başında da sendika seçme özgürlüğü 
dediğimiz referandum hakkı gelmektedir.

E . SAĞLAM —  Çok teşekkür ederim Sayın Türkler.

K. TÜRKLER —  Ben iki sorun olarak koymak istiyorum.

E . SAĞLAM —  Tamam efendim, ben de zaten öyle tesbit ettim. 
Tabu, sırası geldiğinde Sayın Sabancı’ya da bu konudaki cevap
larını vermesi için imkân tanıyacağız.

Buyurun Sayın Tunç.

II. TUNÇ — Sayın Sağlam, ben soruna değişik bir açıdan bakmak 
istiyorum; temel sorunlara sağlıklı teşhis konmadan güncel so
runlara doğru teşhis koymak mümkün değil. Bu bakımdan soru
na temel sorun olarak girdikten sonra, güncel sorunlara sırasıy
la geleceğim. Hattızatmda işçi işveren ilişkileri insanlık tarihi 
kadar eskidir. O günden buyana değişik aşamalardan geçerek, 
bugünkü seviyesine gelmiştir. İşçi-işveren üişkilerini sağlam ze
minlere oturtan toplumlar, ekonomik bakımdan gelişmişler, sos
yal bakımdan sorunlarım halletmişler ve bugün mutlu toplum 
dediğimiz toplumlar haline gelebilmişlerdir. Bu temel sorunlara 
bakarken acaba işçi-işveren ilişkilerinin demokratik bir biçimde 
geliştiği zemin, ortam, hangi zemin ve ortamdır? Bu bakımdan 
ister istemez soruna siyasal, ekonomik ve sosyal yönleriyle bak
mak mecburiyetindeyiz. İşçi, işveren ilişküeri siyasal bakımdan
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büyük önem taşır. Ve işçi-işveren ilişkileri ne komünist rejimle
rin müessisidir, ne de faşist rejimlerin müessisidir. Işçi-işveren 
ilişkileri özgürlükçü demokratik rejimlerin var olduğu rejimler
de anlam taşır, mâna taşır ve o rejimlerde ancak varolur. Çün
kü diğer rejimlerde sorunlara iş çi-iş ver enler çözüm bulmazlar. 
Otoriteler çözüm bulurlar. Otoriteler ne derse, diktatörler ne der
se, belirli çevreler ne derse o şekil verir, istikamet verir. Görülü
yor ki, işçi-işveren sorunlarım ele alırken, bu sorunların demok
ratik bir şekilde özgürce tartışılabileceği rejimlerin başka mües- 
seselerinde bakmak mecburiyetindeyiz. Soruna yalnız işçi-işveren 
ilişkilerinden bakamayız. Acaba bu siyasî rejim bu sorunun çö
zümlenmesinde ne gibi kurallar getirmiştir? Başka prensiplere 
dayalı ne gibi hukukî müessese, sosyal müesseseler getirmiştir? 
Onlara da kısaca göz atmakta fayda vardır. Örneğin, ülkenin 
ekonomik durumu, ekonomik yaşantısı, işçi-işveren üişkileriyle 
çok yakından ilgilidir. Sayın Tiirkler’in söylediği gibi, bir hayat 
pahalılığı, ekonominin durgunluğu, yahut enflasyon hızının yük
sekliği işçi-işveren ilişkilerine derhal yansır. H attâ bir ülkenin 
siyasal durumu, siyasal ortamı işçi-işveren ilişkilerine çok çabuk 
yansıyan, işçi-işveren ilişkilerini müsbet ya da menfî yönde etki
leyen belli başlı etkenlerden bir tanesidir. Bugün özgürlükçü de
mokratik rejimde ister istemez işçi-işveren ilişküerinin sağlıklı 
bir biçimde gelişmesi için bazı kurallar koymuştur. Daha doğru
su, toplumlarda varolan sınıflar arasındaki çelişküeri sınıf kav
gasına dönüşmeden, kurallarını koymak suretiyle topluma zarar 
vermeden, rejimi tehlikeye düşürmeden sağlıklı bir biçimde geliş
mesi için bu kurallara büyük önem vermişler, nitekim Türk top
lumu da 1960 yılından bu yana modern bir Anayasa ile bu kural
ları Türk çalışma hayatına getirmiştir. Ancak işverenlerimiz, bir 
türlü çağdaş Anayasamızın getirdiği kuralları işlerine sindireme- 
mişlerdir. Meseleye daima yüzeyden bakmışlardır. Yalnız işçi-iş
veren ilişkileri bakımından bakmışlardır. Fakat bu Anayasanm 
getirdiği diğer ekonomik, sosyal hak ve hürriyetler açısmdan me
seleyi değerlendirememişlerdir. Ve bugün sorunların her geçen 
gün çoğalmasmm altmda yatan belli başlı nedenlerden bir tanesi 
de budur. Bugün öyle bir ortam yaratılmak istenmektedir ki, 
sanki işçi-işveren ilişkileri, işçilerin ekonomik örgütleri olan sen
dikalar, ekonomik hayatı menfi yönde etkileyen, hayat pahalı
lığının belli başlı nedenlerinden, hattâ ülkenin huzur ve rahatım
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kaçıran birer kuruluşlar şeklinde kamu oyuna gösterilme yolun
da büyük bir gayret içerisine girmiştir işveren çevreleri. Ve üzü
lerek gördük ki, bunda bir ilim adamımız var, işveren çevrelerinin 
bu devamlı telkinlerinin etkisi altmda kalmış olacak ki, sanayi 
işçisi için, sendikalı işçiler için, mutlu bir azınlık haline geliyor 
gibi bil' kam olduğu yolunda bir ifadede bulundular, gerçekten 
ben ziyadesiyle üzüldüm. Zamanımız olsa da toplum içindeki mut
lu azınlık, gerçekten sanayi işçisinin sorunları bitmiş mi, tüken
miş mi, bunu uzun uzadıya tartışabilseydik. Bugün işçi-işveren 
ilişkilerinin temelinde yatan belli başlı sorunlardan bir tanesi ki, 
bir tanesi şudur: İşverenler demokratik rejimin bütün kuralları
na, bütün müesseselerine saygı duymalıdırlar. Daha doğrusu bu
nu içlerine sindirmelidirler. Bu tabiatında vardır. Daha doğrusu 
bunu içlerine sindirmelidirler. Bu tabiatmda vardır. Madem ki 
özgürlükçü bir demokratik rejimi benimsedik, özgürülkçü demok
ratik rejimi içerisinde işçi-işveren zaman zaman çelişkilere düşe
ceklerdir, zaman zaman mücadele sertleşecektir, yahut yumuşa- 
yacaktır. Bu tabiatmda vardır. Bunu ortadan kaldırmaya da bu 
rejim içinde hiçbir araç, hiçbir kuvvet başa çıkamayacaktır. Ör
neğin bir taraftan diyeceksiniz ki, biz hür sendikacılığa razıyız, 
hür sendikacılığı kabul ediyoruz, diğer taraftan sendika enflâs
yonundan bahsedeceksiniz, yahut da sendikaların, veyahut işçi
lerin tamamen kendi iç bünyelerindeki sorunları çözme yolunda 
hükümetlerden kanunî tedbirler isteyeceksiniz. Bu tamamen çeli
şen görüşlerdir. Şöyle özetlemek gerekirse, toplu sözleşme düze
nine girdiğimiz günden buyana, toplu sözleşme rejimi sağlıklı bir 
biçimde gelişmektedir. İlişkiler abartılmaktadır, sorunlar abar
tılmaktadır. Kamuoyunun dikkatleri daima bu istikamete çekil
mektedir, hattâ işverenlerimiz dayanıksız, temelsiz istinatlarla, 
kamu oyu önünde sendikaları ve işçileri suçlarken, daha doğru
su özledikleri rejim biçimini de ortaya koymaktadırlar. Hür sen
dikacılığın olmadığı bü' rejime demokrat rejim demeğe imkân 
olmadığına göre, hür sendikacılığı zedeleyen, hür sendikacılığı di
siplin altına alacağız diyen, çalışanlar aleyhine bazı müeyyideler 
getiren bir görüşü, bir hukukî yapıyı biz işçi-işveren ilişküerini 
sağlıklı bir biçimde geliştireceğine kani değiliz. Örneğin Sayın 
Sabancı birçok kanunsuz olaylardan bahsetti, işverenlerimiz son 
zamanlarda bunu alışkanlık haline getirdiler. Kendilerini adeta 
yargı yerine koyarak, yargı organları yerine koyarak, herhangi
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bir olayı kanunsuz damgasını peşinen yapıştırmakta kamuoyunu 
da o istikamette oluşturmak istemektedirler. B ir ülkede bir ola
yın, bir eylemin, kanunî olup olmadığının tesbiti ancak, yasaları
mıza göre, yargı organlarına verilmiştir. Yargı organları tarafın
dan kanunsuz denmeyen bir olaya, kanunsuz demek pek mümkün 
değildir, ve işverenler bu alışkanlıklarından kurtulmalıdırlar. B ir 
de işverenlerimiz gelişen şartlara ayak uyduramamaktadırlar. 
Hangi istikamette geliştiğinin farkında değiller. îster istemez 
toplumda büyük gelişmeler olmaktadır. Toplum artık kaderine 
rıza gösteren bir toplum değildir. Sabırsız toplumdur. Ekonomik 
ihtiyaçları sosyal ihtiyaçlarının çok kısa sürede hallini isteyen 
bir toplumdur. îster istemez sendikalara bu bakımdan büyük 
baskılar yapmaktadır. Sendika bu baskıların ağırlığı altmda iş
verenler istese de istemese de, üyelerinin menfaatlerini koruma 
yolunda, her türlü özgürlükçü demokratik rejim içindeki hakları
nı kullanmağa devam edeceklerdir. Yine son zamanlarda işçi ile 
sendika yöneticisi arasmda bir çelişki varmış kanaatim yaymak 
konusunda da işverenlerimizin yoğun bir gayret içerisine girdik
lerini görmenin üzüntüsü içerisindeyim. Örneğin yine Sayın Sa
bancı söyledi, sendika yöneticileri koltuklarını muhafaza etmek 
için aşın taleplerde bulunuyorlar, işçiyi tatmin etmek için karşıla
ması mümkün olmayan sözleşme taslakları getiriyorlar dediler. 
Bü’ kere sendikalar demokratik birer kuruluştur. Sendikalar sen
dika içi demokrasinin tabu sonucu olarak yöneticilerini işçiler se
çer, gayet demokratik şekilde seçer. Hiçbir sendikacı koltuğuna 
bağlı kalma yolunda girişeceği eylemler onu işçinin bu seçim hak
kım elinden alamaz. Sendika yöneticisi işçiye yaptığı hizmetle 
yerinde kalır, yahut yerinden gider, eğer işverenlerimizin söyledi
ği gibi, sırf koltuğuna sarılmak amacıyla, kahramanlık peşinde 
koşan sendikacılık çağımızın sendikacılık anlayışı değüdir. Kah
raman sendikacılık devri çok gerilerde kalmıştır. Artık meselele
re bilimsel açıdan, ekonomik açıdan, sosyal açıdan, siyasal açı
dan bakmak gereği vardır. Yine sorunlarımızın temelinde yatan 
bir gerçek de şudur: Siyasî dalgalanmalar, siyasî kişilerin tutum 
ve davranışları, işçi-işveren ilişkilerinin sertleşip, yahut da yu
muşatmasında büyük rol oynamaktadır. Zaman zaman politikacı
lar yahut hükümet edenler, işverenlerin maksatlı olarak kamu
oyunu oluşturmak yönünden dayanıksız isnatlarmm etkisi altm
da kalmak suretiyle, bazı yasalardan, bazı önleyici tedbirlerden
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söz ettikleri takdirde elbette işçilerin tepkisi olacaktır, işçi-işve- 
ren ilişkilerini zedeleyecektir. B ir de geçmişe bakalım; son geç
tiğimiz bir senelik dönemde, hangi noktalarda işçi-işveren ilişki
leri sertleşti? Örneğin saldırı lokavtları başladı, işverenler hak
ları olmadıkları halde, o günün siyasî tercihine göre, kanunlara 
konmuş bir hakkı suiistimal ettiler. Saldırı lokavtlarma girdiler, 
işçiyi kapı dışarı ettüer. işçinin tepkisi büyük oldu, ki doğaldı. 
Bunu başka türlü düşünmek de imkânsızdır. Yine ne zaman bu 
işyerlerinde direnişler başladı, iş güvenliği tehlikeye girdi, işve
renler bazı sendika yöneticilerini de işinden atma, yahut da top
tan, yahut kısmen işten çıkarma tasarruflarına başliadıklarmda 
bu direnişlerin büyük çoğunluğunun belli başlı nedenleri arasmda 
bunu görmek mümkün. Buna karşı işçinin reaksiyonu elbette ola
caktı. Bu doğal sonucuydu. Bunu kanunlarla önlemeye imkân yok
tur, insan tabiatında vardır. Iş güvenliği olmayan bir insanm tu
tum ve davranışı ister istemez sertleşecektir. Bunu anormal gör
mek de mümkün değildir.

Özetlersek, Sayın Sağlam diyebilirim ki, işçi-işveren ilişki
lerinin temelinde ekonomik, sosyal ve siyasal nedenler vardır, i s 
ter istemez hayat pahalılığının ağırlığı ekonomik gelişmenin çalı
şanlar aleyhine seyir takip etmesi, sendikaları daha hırçınlaştırı
yor, daha kavgacı hale getiriyor ve üyelerine daha fazla menfaat 
sağlamak, yahut da değişen hayat şartlarına ayak uydurmak için, 
ekonomik bakımdan tek silâhı olan toplu sözleşme yoluyla bir he
defe götürmek.

ikinci konu, sosyal konulardır. Bugün çalışanlar, yahut sen
dikalar sanayi işçisini temsil etmiyor, bugün milyonlarca tarım iş
çisi vardır, herbiri sosyal güvenlikten yoksundur. Yasaları yok
tur. Orman işçisi vardır. Elbette bunların da sosyal sorunlarına 
eğilecektir. Bu sosyal sorunlarına eğüirken de, tutum ve davra
nışlarında bazı sertlikler, bazı dikkati çekmeler göze çarpacak
tır. Bu sosyal olayların tabiî sonucudur. Siyasal bakımdan bu so
runların müsbet yahut menfi yönde gelişmesi sözkonusudur. Eğer 
politikacılar, Anayasamn gereği olarak, devletin çalışanlar ya
rarına ağırlığını koymadığı ahvallerde, Anayasanın tabiî sonucu 
olarak sendikalar, siyasilere de reaksiyon gösterecektir, reaksi
yonları sert olacaktır. Çünkü Anayasamız sosyal adalet ilkesini 
benimsemiş bir Anayasadır. Sosyal adalet anlayışımız da, dev-

9 2



letin çalışanları sermayenin karşısında korumak görevini yüküm- 
lenmiştir. Bunu devlet, birinci derecede sorumlusu olan hükümet 
yerine getirmek durumu ile karşı karşıyadır.

İki konuya daha geleceğim, çok kısa:

E. SAĞLAM —  Biraz sonra gelelim Sayın Tunç. Acaba...

II. TUNÇ — Efendim, satırbaşları halinde Sayın Sağlam.

E. SAĞLAM —  Lütfen...

H. TUNÇ — Çünkü bahsedildi. Sendika özgürlüğü bence, yasalarla 
sınırlandırılamaz. Her zaman iddia ettik. Biz Türk-îş topluluğu 
olarak diyoruz ki, Batı topluluklarmda olduğu gibi, Türkiye’de de 
bir sendikalar yasasma gerek yoktur. İster istemez işçüer, güç
lü sendikalar etrafmda zamanla birleşeceklerdir. 12 senelik bir 
dönem büyük bir zaman değildir, bu huzursuzlukların olduğu iş
yerlerine dikkat edilirse, bu işyerlerinde sendikalaşma sancısı 
geçirilmektedir. Bu sancı kısa zamanda bitecektir. İster istemez 
sendikalar, işçiler, güçlü sendikalar etrafmda toplanacak.

Referandum konusuna gelince, referandum konusunda da, 
kurum olarak... referandum konusunda da kuralları konmak su
retiyle açık ve seçik Türk-İş topluluğu referandumdan yana
dır. Bunun da yalnız kurallarım gayet iyi koymak lâzımdır. Çün
kü iş hukukunun tabu bir karakteri vardır. İş  hukuku yaşayan 
hukuktur. İster istemez iş hukukunda olaylar da bağlantılı ola
rak bir düzen kurulursa sağlıklı olur, yoksa iş hukuku diğer hu
kuk dalları gibi, böyle 30 sene, 40 sene hiç değiştirilmeden yaşa
yan bir hukuk dalı değüdir. Hukuk dalları içinde en yaşayan hu
kuk iş hukukudur, sık sık gözden geçirilmesinde zaruret vardır. 
Fakat, tamamen ümitleri de hukuka bağlamak doğru değildir....

E  SAĞLAM —  Peki çok teşekkür ederim Sayın Tunç. Şimdi Sayın 
Sabancı’ya söz vermeden önce, elimde Sanayi Odalarının, Anka
ra Sanayi Odasının bir yayım var. Buradan bir hatırlatma yap
tıktan sonra Saym Sabancı’ya söz vermek istiyorum. Sayın Tunç 
ve Saym Türkler bu işçi-işveren ilişküerindeki zaman zaman sert
leşmenin ve zaman zaman bazı anlaşmazlıkların ve hayat paha-
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lılığmın ortaya çıkardığını, hayat pahalılığındn dolayı ileri geldi
ğini ve bunun sonucu toplu sözleşmelerle hayat pahalılığından do
ğacak farkları kapatmak amacıyla girişilen hareketler olarak 
nitelendirdiler. Ankara Sanayi Odalarının bu bir yayınında, sa
nıyorum en son yayınlarından birinde, 1974 yılı bir tabloda, 1974 
yılında işçi ücretlerini, ortalama işçi ücretlerinin fiyatların çok 
önünde seyrettiği söyleniyor ve 1974 yılında, yine 1973 yılında 
olduğu gibi, fiyat endekslerindeki % 30’luk bir artışm olduğunu, 
işçi ücretlerinin günlük ortalama işçi ücretlerinde ise, %49’luk 
bir artış olduğu belirtiliyor.

Şimdi bu kısa hatırlatmadan sonra size söz vermek istiyo
rum, buyurun Sayın Sabancı.

S. SA BAN CI —  Hayat pahalılığı sorunu dünyadaki bütün memle
ketlerde olduğu gibi, ülkemizde de güncel ehemmiyetle durulma
sı, tedbirler alınması gerekli bir sorun. Şurasını ehemmiyetle ha
tırlatmak isterim ki, hayat pahalılığı sorunu 40 milyon insan için 
mevzuubahis. Ülkede yaşayan 40 milyon insanın içinde bir avuç, 
tabirim doğru ise, bir milyon 600 bin sendikalı, sigortalı işçi, nü
fusumuzla kıyaslandığı zaman yüzde 4 eder. Evet, nüfusun 
% 4’ünün hayat pahalılığı hesabı karşılaştırılmasıyla nüfusun bü
yük bir ekseriyetini bir tarafa koyup, unutamayız. Ülkemizde, 
değerli konuşmacıların belirttikleri gibi, en az iki milyon kişi iş 
bekliyor. 2 milyon işsiz ordusu var. Bu ülkede nüfus artışının ne 
tempoda olduğu ve artan bu nüfus sebebyle de ne kadar hızlı bir 
şekilde, işsizler ordusunun geliştiği bir vakıa. İşsizler ordusunun 
bu ehemmiyetli sorununu hiç mesele etmeyeceğiz, hiç dikkate al
mayacağız, sadece iş bulmuş ve sendika çatıları altma girmiş in
sanların, mutlu insanlar olmaları hesabiyle 40 milyon insan için
deki %4’lük bir kitlenin hesabıyla meselelerimizi demagojiye gö
türemeyiz. Lâkırdı, lâf üretüerek müreffeh Türkiye yaratılamaz. 
Mamune üretmeliyiz. Bu üretimde işveren yalnız başma birşey 
yapamaz. İşçi-işveren birbirinin ayrılmaz yüzüdür. İşçilerimiz 
olmadıkça hiçbir şey yapamayacağımızın farkındayız. Değerli 
sendikacı arkadaşlarımın söylediği gibi işveren kalmamıştır. Dün
ya realiteleri ne ise, dünyada hangi hususlar gelişiyorsa, onlara 
akılsızca karşı durmak, dar görüşlü insan olmaktan bizi ileriye 
götüremez. Dünyada toplu pazarlık düzeni gelmiştir, yerleşmiş
tir, başardı gelişmeler göstermiştir. Bizde de aynı şekilde gele-

94



cek, yerleşecek, gelişmeler gösterecektir. Buna karşı hareketler 
içinde bulunmak, bu gelişmeleri yavaşlatma gayreti içerisine git
mek çok eski çağlarda, çok geride kalmış dar görüşlü patron, ağa 
tabir edilen kişilerin işi idi. Bugün bu kabü ağalar var ise, işve
renler kesiminde, onlarla mücadeleyi lütfen sadece sendika lider
lerimiz kendi tekeline almasınlar. Mücadelede yanlarında omuz 
omuza bulunduğumuzu arz ediyorum. Ama sendika liderleri içe
risinde ağalaşma varsa, bu ağalaşmaya karşı da onlar da bizim
le aynı diyaloğu kurmaya hazır olsunlar.

E. SAĞLAM —  Konuşmaya devam etmeden önce hayat pahalılığı ve 
zannediyorum biraz sonra değineceğimiz işçi ücretlerinin dondu
rulması konusunda, biraz sonra Sayın Çalışma Bakanının görüş
lerini, izin verirseniz filimden birlikte izleyelim.

H. TUNÇ —  Sayın Sağlam, götürmek istiyorum.

S. SABANCI —  Bitirmediğimi hatırlatmak isterim.

H. TUNÇ —  Saym Sabancı, büyük bir demegojiye müsait bir konu
yu aldı ele, hele hele böyle milyonlara hitap eden bir televizyon 
ekranında nüfusun yüzde dördünün mutlu bir azınlık olduğu yo
lunda, şunu söylemek isterim ...

E . SAĞLAM —  Oraya geleceğiz efendim, geleceğiz efendim. Saym 
Vural Savaş Bey’in de o konuda bir beyam oldu, geleceğiz o ko
nuya. Ücret ve fiat konusunda...

H. TUNÇ —  Yalnız bir konuya izin verirseniz bir konuya kısaca, 
efendim tehlikeli bir mecraya giriyor konu. Efendim, o kadar 
hassas bir konudur ki, biz diyoruz ki, Türkiye’de yalnız sanayi 
işçisi değil, Türkiye’nin imkânları, köylüsünü de, orman işçisini 
de, tarım işçisini de, insan gibi yaşayacak bir seviyeye götürecek 
bir durumdadır. Burada kabahat işçüere verilen birkaç kuruş üc
ret değildir. İşverenlerin tutum ve davramşmdadır, hükümetlerin 
tutum ve davramşmdadır, ekonominin bozukluklarındachr. Biz, 
yoksa bizim felsefemize aykırıdır, sendikacılık hareketi herşey- 
den önce sosyal adaletçi bir harekettir. Sosyal anlayışımız da sı
nıflar arasındaki farkı asgariye indirmektir.
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K. T Ü R K L E R  —  Sayın Sabaııcı’ya daha Önceki konuşmaları itiba
rıyla ve genel mânada kibarca cevap vermek istemiştim.

E . SAĞLAM  —  Tamam, bir dakika izin verir misiniz? B ir dakika lüt
fen. Şimdi, siz Sayın Türkler, .......

K. TÜ R K LER  — Şimdi müsaade ederseniz, Saym Sabancı diyor ki,
1 müyon 600 bin işçi vardır, diyor. Halbuki onların kendi yayınla
rından bizim tesbit ettiğimiz, 13 milyon 671’dir, bu rakam. Sa
dece bunu sanayi işçisi olarak, görmek doğru değildir. Esasen 
baştan da belirttiğim gibi, kapitalist düzenin en önemli unsuru, 
önemli tarafı, işçi-işveren ilişküeri konusudur. Elbette ki mesele 
buradan çıkacak.

E . SAĞLAM — Bir dakika, bir dakika lütfen, izin verirseniz saym 
konuklardan ben birşey rica edeyim. Eğer benim ikazlarıma siz 
saym konuklarım uymazsa, bu açık oturumumuzu zaten belirli 
süre içerisinde bitirme imkânım bulamayız. Şimdi izin verirseniz, 
bir sorunu çözelim. Biraz önce hayat pahalılığından söz ettik, ha
yat pahalılığının işçi ücretleri ve toplu sözleşmelere etkisinden 
söz ettik... Önce, izin verirseniz, hükümetin bu konuda görüşünü 
de, içine alan Saym Çalışma Bakam ’mn beyanlarını dinleyelim. 
O konuyu kapatalım, ondan sonra benim de gerçekten önemli say
dığım Saym Vural Savaş Bey’in de değindiği bir konuya yeniden 
dönelim, ama önce bu konuyu bir bitirelim, ondan sonra o konu
ya gelelim.

Şimdi ben Saym Yönetmen arkadaşımdan rica edeceğim. Sa
ym Çalışma Bakam  Ahmet Tevfik Paksu Bey’in hayat pahalılığı 
ve işçi ücretlerinin dondurulması konusundaki beyanlarını hep 
birlikte izleyelim. Önce filmimizi izleyelim:

“AHMET TEV FİK  PAKSU —  îşçi ve işveren münasebetleri kanun
larla düzenlenmiştir. Bunların içinde en mühimleri, îş  Kanunu, 
Sendikalar Kanunu, Toplu-İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavtla ügili 
kanunlardır. Bu kanunları nazarı dikkate almak suretiyle işçile
rimizin insanca yaşamalarım, alın teri olan emeğinin verilmesini, 
çalışma barışının teessüsüü ve bu suretle üretimin artmasım, 
memleketimizin plânlı kalkınmasında işçi ve işverenlerimize te- 
reddüb eden görevlerinin sağlıkla yürütülmesini arzu ediyorum.
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Bir arzumuzun gerçekleştirilmesi, işçi ve işveren münasebetleri
nin karşılıklı saygı ve sevgiye dayandırılmasını, karşılıklı hak ve 
menfaatlerinin hukuk devleti anlayışı içinde sosyal adalete dayalı 
âdil bir anlayış içinde ele alınmasını, ortaya çıkacak ihtilâfların 
hukuk çerçevesi içerisinde Anayasa düzenine saygılı olarak hal
ledilmesini ve bütün bu hususlarda millî menfaatlerimizin gözö- 
nünde tutulmasını arzu etmekteyiz. Şunu hemen söyleyebilirim 
ki, Türkiye’de iş hayatını düzenleyen kanunlar işçüerimize belki 
birçok demokratik Avrupa ülkelerinin daha ilerisinde haklar ge
tirmiştir. Çalışma Bakanlığı olarak bilhassa, işçi ve işveren mü
nasebetlerimizin kanunlar çerçevesi içerisinde halledilmesi en bü
yük arzumuzdur. Kanunlarm dışına çıkılmak suretiyle yapıla
cak her türlü grevlere, işgallere karşıyız. Çalışma Bakanlığı ola
rak ve Türk Hükümeti olarak Türkiye’de kanunsuzluğu sureti ka- 
tiyede tecviz etmiyoruz ve kanun dışı yapılan her hareketi eli
mizde mevcut bütün kanunî imkânlarla takip ediyoruz. Bunun 
için, bilhassa işçilerimizin, sendikalarımızın vatanperver olduğu
na inanıyor ve kanunlara saygılı olmalarım bekliyoruz. Dünyanın 
her ülkesinde olduğu gibi, Türkiyemizde de aşırı sola, komüniz
me, hizmet etmek gayesiyle işçilerimiz arasında, fikirlerini, ga
yelerini tahakkuk ettirmek için, bazı hareketler görülmüştür ve 
görülebilir. Fakat biz Türk işçisinin vatanperver olduğuna inanı
yor ve bu kanunsuzlukları milletimizi yıkmaya ve devletimizi 
zayıf düşürmeye matûflu hareketleri önleyeceğine inanıyoruz.

İş hayatımız huzurlu olduğu takdirde, kalkınmamız çok kolay 
olacaktır. Burada işverenlerimize de bir hususu hatırlatmak isti
yorum; Türkiye kanunlar ülkesidir, işlerine huzurla devam ede
bilirler. Bilhassa memleketimizin topyekûn kalkınmasını sağla
mak için, boş geçirecek hiç vaktimiz olmadığına inanmalıyız... 
İşçilerimizin çalışmalarım bir ibadet aşkı üe yapmasını ve işçüe
rimize refah içerisinde insanca bir hayat seviyesi bahsedilmesi 
en büyük arzumuzdur. Ücretlerimiz Türkiye’deki asgarî ücret 
seviyeleri 1976 yılında yeniden tesbit edilecektir. Ücretlerin don
durulması diye şu anda bir düşüncemiz yoktur. Fiyatların istik
rar bulduğu ülkelerde elbette ki, ücretler de normal seviyede de
vam edecektir. Biz Türk Hükümeti olarak ve bütün hükümetler 
olarak Türkiye’de aşırı fiyatlarm, fiyat yükselişlerinin önüne geç
mek vazifemizdir. Son zamanlarda Türkiye’de fiyat yükselmeleri 
bir hayli önlenmiştir. Bundan sonra bu gayretlerimize devam ede-
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eeğiz. Ancak, fiyatlarm  yükselmemesi, zamanında fiyatların sa
bit kalması anında ücretler de ona paralel olarak fazla yüksel
meyebilir. Ama, bir memlekette fiyatlar alabüdiğine yükselirse, 
elbette ki işçi ücretleri de fiyat artışları seviyesinde yükselme
lidir, bu onların hakkıdır. Fakat, biz Türkiye’de bu istikran son 
zamanlarda sağladığımızı görmekteyiz. Bilhassa toptan eşya fi
yatlarında artış, son zamanlardaki artış, 1975 yılındaki artış 4,2 
olarak, bunun geçim endeksindeki artış da %10 olarak görül
mektedir ve bu istikrarlı seviye devam ettiği takdirde işçilerimi
zin de anlayış içerisinde olacaklarına inanıyorum. îşçi-işveren mü
nasebetlerimiz ve Türkiye’deki ücret seviyesi hakkmdaki bu ko 
nuşmamızı şu şekilde bağlamak istiyorum: Türkiye herzaman- 
kinden daha çok birbirine işçi ve işveren olarak ve diğer yerler
deki mületimizin mensupları olarak birbirlerimize candan bağlı 
olmaya ve bir birlerim izi sevmeye mecburuz. Bilhassa işçi ve işve
ren münasebetlerinde karşılıklı sevgi ve saygı, birbirlerine bağ
lılığı milletimizin kalkınmasında çok büyük bir esas olduğuna 
inanıyorum. Dünyada Türk milletini yalnız bırakma gayretleri 
mevcuttur. Bu hususu da nazarı itibare almak suretiyle, millet 
olarak kardeşçe yaşamamıza ve fakir olanlarımıza, düşkün olan
larımıza elden gelen yardımı yapmanın lüzumuna inanıyoruz.”

E . SAĞLAM —  Sayın konuklarımız, Sayın Çalışma Bakanımızın söz
lerini birlikte izledik. Şimdi fiyat, süre, ücret ve işçi ücretlerinin 
dondurulması konusundaki Sayın Çalışma Bakanının beyanlarını 
dinledikten sonra, Sayın Profesör Savaş Bey’e söz vereceğim. 
Ancak sayın seyircilerimize hemen bir açıklama yapma ihtiyacım 
duydum. Yayın sırasında yüzlerce dinleyicilerimizden telefonla 
çeşitli sorular geldi ve şu anda elimdeki nota göre çeşitli sorular 
yöneltildi ve burada cevaplandırılması istendi. Ancak sorulan so
rular, genellikle çok kişisel sorular ve sayın işçilerin kendi kişi
sel sorunlarına ilişkin sorular ve yasaların açıklanması yönünde 
bazı sorular yöneltilmiş. Bunlara bu açık oturumumuzda teker 
teker cevap verme olanağım maalesef bulamıyoruz, onun için sa
yın seyircilerimizden özür diliyorum. Şimdi biz yeniden ücret- 
fiyat konusunda kısaca beyanda bulunmak üzere size söz veriyo
rum, daha sonra Sayın Rüçhan Işık Beyefendiye ve Sayın Turan 
Esener Beyefendiye söz vereceğim. Ve bir konu üzerindeki görüş
lerini aldıktan sonra yine Sayın Türkler Bey, Sayın Tunç Bey ve
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Sayın Sabancı’nın yarım kaldığım söylediği konuşmasını tamam
laması için bir imkân tanıyacağım.

Buyurun Sayın Savaş Bey:

V. SAVAŞ —  Teşekkür ederim Saym Sağlam, ben önce Sayın Tunç’un 
hiç haketmediğim bir töhmetine maruz kaldım. Evvelâ müsaade 
ederseniz o noktayı aydınlığa kavuşturayım; bu mutlu azınlık sö
zü kullanılıyor, ben işin ekonomik yönü araştırılmadan bu tip de
ğer yargıları toplumu sarmış durumdadır, anlamında bunu nak
lettim. Bendeniz bu konuda şunu düşünüyorum: Gayet açık ve 
net olarak ifade etmek isterim, Türkiye’de Toplu Sözleşme düze
ni bir realitedir, bir vakıadır. Gelmiştir, hükmünü icra edecektir. 
Toplu sözleşmenin işçiye sağladığı hakları, efendim gizli işsizliği
miz vardır, şu kadar milyon işsizimiz vardır diye sınırlamak dü
şünülemez. Ben bunu açıklığa kavuşturmak isterim. Bu fiyat-üc- 
ret üişkilerine gelince biraz önce Saym Bakanımızı da dinledik, 
Saym Bakanım beni bağışlasınlar, bu konuda toplumumuza yer
leşmiş yanlış bir düşünceyi aksettirmekten öte bir şeyi ifade et- 
medüer.

E. SAĞLAM — Saym Savaş bir hususu rica edeyim. Saym Bakanı
mızın konuşmasım filimden verdik. Kendüeri burada olmadığı 
için cevap hakkı yoktur. Onun için cevap niteliği doğuracak be
yanda bulunmaktan özellikle kaçınınız.

V. SAVAŞ —  Peki özür dilerim. Bu nokta genellikle kanı şudur: îş- 
çüer konuştukları zaman hayat pahalılığı artıyor, işçüerin başka 
geliri, başka imkânları yoktur, onlar da ücretlerini arttırarak 
bu hayat mücadelesinde başarılı olmak istiyorlar deniyor. İşve
renler de istiyorlar ki, işçilerimiz bu hayat pahalılığından şikâ
yetçi iseler, bu çok aşırı zam isteklerinden doğuyor. Eee bu, ta 
vuk mu yumurtadan yumurta mı tavuktan çıkar hikâyesini Tür
kiye on seneden beri çözemedi. Bunun için bendeniz ilk konuş
mamda arzetmiştim; bu sorunları böyle makro düzeyde ele alır
sak, bunları çözümleyenleyiz. Meselâ hangi işveren der ki, ben 
fabrikamdaki işçime şu kadar ücret artışı sağladım, ondan son
ra malımın fiyatım arttırdım. Bunu diyen işveren var mı Saym 
Sabancı? Bu söylenmelidir. Bu söylendiği zaman, söylenmiyor, 
çünkü bu işi başka bir yere götürecek. B ir işveren işçisine verdiği
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ücret zammını derhal fiyatlara yansıtabiliyorsa o işverenin bu
lunduğu sektör yapısı monopolistik midir, tek üretici mi vardır, 
istediği gibi fiyatları ayaıiıyabilir mi, bu ekonomi dış rekabete 
kapalı mıdır, açık mıdır? Bunlar ortaya çıkar. Onun için bendeniz 
şunu arzetmek istiyorum önemle; ücret ve fiyat, kim kimi arttı
rıyor, bunu firmalar seviyesinde önce, sonra sanayi dalları sevi
yesinde ve sonra da millî ekonomi seviyesinde ele almamız ve öy
le görülecektir ki, bugün Türkiye’de hayat pahalılığı varsa, ra
hatlıkla bir başka iktisatçı şunu iddia edebilir; ölçüsüz emisyon 
artışı, para arzındaki artış bugün hayat pahalılığıdır diyebiliriz. 
Onun için bu ücret-fiyat ilişkisini yanlış anlıyoruz, yanlış konu
şuyoruz. Bu bizi hiçbir yere götürmez, temenni ederim ki, daha 
geniş zamanda yapüacak bir başka forumda bunun gerçeklerini 
bilebilelim. Teşekkür ederim.

E. SAĞLAM — Ben teşekkür ederim efendim. Şimdi, Sayın Rüçhan 
Işık Beyefendiden rica edeyim. Sayın Işık, sizce, Türkiye’de bu
gün sendika sayısı gerçekten çok mudur? Çoksa bunun neden
leri nedir, öneriler kısmına daha sonra geçeceğim, çok mudur, 
çoksa nedenleri nedir sizce?

K. IŞIK  — Tesadüfen önümde bazı sayılar var. Türkiye’de toplam 
işçi meslekî teşekkül sayısı 782 civarındadır. Ancak benim kişisel 
kanaatim bu say mm gerçeği tam olarak yansıtmadığıdır. 1972 ve 
73 yıllarında bu sayı bin iki yüz olarak görünüyor idi, Çalışma 
Bakanlığının kayıtlarında. Ciddî bir izleme yapılmış ve valilikler 
kanalıyla sendikaların adresleri tesbit edilmiş yeniden ve görül
müştür ki, 400’e yakını faaliyetlerini bırakmışlardır. Bugün bü
yük bir ihtimalle yeniden dikkatli bir tesbit yapılırsa, bu 782 sa
yısının da altına inilebileceği kanaatmdayım. Burada, bir konuş
mamda da belirttiğim gibi, 782 de olsa önemli olan bu sayıdaki 
sendikalarının kaç tanesinin ve belli bir sayının üzerinde, meselâ 
Milletlerarası Çalışma Teşküâtımn ciddî kabul ettiği 2500-3000 
üyesi olan sendika vardır. Yine eldeki rakamlara göre, görülüyor 
ki, mevcut sendikaların %50’si takriben, %50’sinin üye sayısı 
2500’ün altında bulunmaktadır. Bunların büyük bir kısmının üye 
sayısı ise 500’ün dahi altındadır. Bu sayılara bir başka açıdan da 
yaklaşüdığmda görülecektir ki, bazı işkollarında, ki, bu bazı iş
kollarında şu sendikaların bulunmadığı işkollarıdır. Bu işkolların-
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da sendika sayısı çoktur. Bu da bize güçlü bir sendikalaşmaya 
doğru gidildikçe ufak sendikaların azaldığını göstermektedir. Ay
rıca unutmamalıyız ki, bugün burada temsilcileri bulunan iki kon
federasyon ile Türkiye’de 12 yıl içerisindeki sendikalaşma hare
keti bir bölünmeye de uğramıştır. Bölünme de, parçalanma da 
aslında sendika sayısını çoğaltmaktadır. Ayrıca, bağımsız sendi
kalar da söz konusudur. Bu sebeple zamana bırakılacak olur ise, 
sendikalarda orta veya uzun vadede bir birleşmeye yönelinirse, 
iki ve bu arada özellikle işkolları yönetmeliği, işkolları sayısında 
ciddî ölçüde bir yeniden düzenlemeye gidilirse, azaltma istikame
tinde bu üç yol ile kanaatimce bir sendika özgürlüğüne bir her
hangi baskı getirmeden sendika sayısını azaltma, sağlıklı bir bi
çimde azaltmak mümkündür. Aslında benim burada anlayamadı
ğım bir nokta, Sayın Sabancı’nm sendikaların çokluğundan yakın
masıdır. Bugün bütün ülkelerde işveren sendikalarımn çoğalma
sını ve bu suretle de güçlerini kaybetmesini ister. Bu nedenle 
Türkiye’de benim kişisel kanaatim 1968 yıhndaydı zannediyorum, 
talihsiz bir başlangıçtır, Türk-İş bölünmüştür. Disk, Türk-îş’ten 
ayrılmıştır ve bu suretle de Türkiye’de sendikal modelde bir bö
lünme başlamıştır. Bunun, sendikalarda çokluğun karşımıza çı
kardığı en önemli sorun, burada zannediyorum benim ifade et
tiğim ikinci bir sorun, bir işyerinde veya bir işkolunda birden 
fazla sendika olduğu zaman, kimin işçiyi temsil edebüeceği, yani 
yetkili olabüeceği sorunudur. Bu konuda işte sendikalararası 
rekabetin yahut sendikaların toplu iş sözleşmesi yapma yoluyla 
elde ettiği prestijin, işyerinde, işkolunda elde ettiği prestijin öne
mi karşımıza çıkmaktadır. Ve burada karşılaştığımız en büyük 
dar boğaz, 10-12 yıl içerisinde sendikalarımızın maalesef doğru 
olmayan belgelere zaman zaman dayanarak, bir işyeri veya işko
lunda çoğunlukta olmadığı halde çoğunlukta iddia ederek, İdarî 
ve yargı organlarının karşısına çıkmış olmasıdır. Bugün öyle ör
neklerle karşılaşılmıştır ki, Türk uygulamasında Sosyal Sigorta
lar Kurumu İstatistiğine bakıyorsunuz, bir işkolunda 50 bin işçi 
görünüyor, bu işkolundaki bir sendika rahatlıkla notere 370 bin 
üyesi olduğunu tesbit ettirerek, Çalışma Bakanlığından yetki ta 
lep edebilme hakkını kendisinde görüyor veya cesaretini kendi
sinde görüyor. Ve bu beyana karşı da herhangi bir müeyyide 
maalesef işlemiyor. Bu sebepledir ki, idare ve yargı organları 
büyük sıkıntılarla karşılaşmıştır ve bu sebepledir ki, 1974 yılın
da bazı referandum uygulamalarına gidilmiştir.
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E. SAĞLAM —  Şimdi Sayın Turan Esener Beyefendiden ben bu ko
nulardaki görüşlerini rica edeyim. Hemen hatırlatayım, Saym 
Kemal Türkler, yanlış hatırlamıyorsam referanduma taraftar ol
duklarını ifade ettiler. Saym Tunç referanduma taraftar olduk
larını ifade ettüer.

S. SABANCI —  Ben de arz edeceğim.

E . SAĞLAM —  Pardon, özür dilerim ben o zaman yanlış tesbit yap
mış olmıyayım, daha henüz bu konudaki beyanlarınızı söyleme
diniz.

T. E SEN E R  —  Söyleyeceğim efendim, müsaade ederseniz.

E. SAĞLAM —  Efendim hay hay, tabiî ben Saym Hocama bu konu
da söz vereceğim de, o zaman bir özet olarak taraftar mısınız, 
değil misiniz şeklinde mi sorayım, yoksa hemen bir cümle üe ce
vap verebilecek misiniz, ondan sonra mı geçeyim?

S. SABANCI —  Biraz sonra ifade edeceğim.

E. SAĞLAM —  O zaman özür dilerim. Saym Hocama söz vereyim, 
îki konfederasyonun saym başkanları Saym Türkler ve Saym 
Tunç referanduma taraftar olduklarım beyan ettüer. Saym Sa
bancı da biraz sonra ifade edeceklerini söylediler. Ayrıca Rüçhan 
Işık Beyefendiden sendika sayısının çok olup olmadığı konusunu 
rica etmiştim, ücret-fiyat konusunu zannediyorum kapattık. Bu 
üç konuda görüşlerinizi sizden rica edeyim, yalnız zamanımız da
ralıyor, bunu 4-5 dakika içerisinde kabü ise,

T. E SEN E R  —  Kabü değil...

E. SAĞLAM —  Eee 6 dakika içerisinde kabil ise buyurun lütfen... 

Buyurun Saym Hocam.

T. E SE N E R  —  Benim görüşlerim zannediyorum ki, biraz farklı ola
cak. Onun için şimdiden özür düerim. Evvelâ şu ücret konusun
daki görüşümü müsaade ederseniz söyliyeyim. Ben bu konuyu ta
mamen farklı görüyorum. Çünkü, gördüm ki arkadaşlarım iş hu-
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kukunun konusunu eninde-sonunda getirdiler ve ekonomide bağ
ladılar. Bu iş hukukunun iflâsı demektir benim kanaatimce. Ne
den? Onu arzedeyim. Arkadaşlarım dediler ki, hayat pahalılığı 
toplu sözleşmeler hayat pahalılığını karşılamak üzere yapılıyor. 
Ben bu kanaatte değilim. Bugün bu safhayı, bu aşamayı biz yap
tık, bu geldi geçti. Diğer memleketlerde de geldi geçti. Çünkü ge
rek Anayasamız, gerek Toplu Sözleşme Kanunumuz der ki, işçi
lerin İktisadî ve sosyal durumlarını muhafaza etmek, tamam, ha
yat pahalılığına karşı ama, onun yanında çok önemli bir nokta da
ha var. Geliştirmek amacıyla toplu sözleşme yapılır. Binaenaleyh, 
benim anladığım anlamda, biz toplu sözleşme rejiminin sadece 
hayat pahalılığı karşısında işçilerimizin durumlarını muhafaza 
etmelerine inhisar ettiremeyiz. Bu iş hukukunun iddiası, tekrar 
ediyorum. Bu konuda benim kanaatim şudur: Ekonomide hayat 
pahalılığı yönünden kendi tedbirlerini alır, bu sosyal gelişim de
mek değildir. Ama sosyal gelişimi güçlendirmek için ekonomiye 
ihtiyaç vardır. Ama İngiltere’de ekonomik sıkıntı varsa, sosyal 
gelişim durmaz. İtalya’da, Fransa’da bugün İktisadî durum, İk
tisadî sıkıntılar varsa, sosyal gelişim durmaz, sosyal gelişim dai
ma üerler. Nitekim enflâsyonist zamanlarda bunu iş hukuku ho
caları şuna benzetirler: Derler ki, Toplu Sözleşme Rejimi tek 
yönlü bir yola benzer. Bu yol üzerinde gidiş vardır, dönüş yoktur. 
Müktesep hak kazanma da buradan doğar.

E. SAĞLAM — Sayın Hocam, zaten izin verirseniz, hatırlatmak ta
biî ki, sayın seyircüerimize hatırlatmak için şey yapayım; Ana
yasanın 47 nci maddesinde şöyle deniyor: “işçiler işverenlerle
olan münasebetlerinde İktisadî ve sosyal durumlarım korumak, 
düzeltmek amacıyla toplu sözleşme ve grev hakkına sahiptirler.”

T. ESEN ER  —  Evet, siz okudunuz b e n ........  olarak...

E. SAĞLAM — Tamam efendim, yani ben sayın seyircilerimize bunu 
hatırlatmak için okudum. Teşekkür ederim.

T. ESEN E R  —  Demek ki benim anlayışımda şu şekilde özetleyebili
rim: İktisadî konularda iktisatçılar iş değerlendirmesini yapar, 
analizini yapar ama sosyal gelişim iş hukuku bunun dışında ge
lişir. Arada bazen çelişki olabilir, bu mümkün. Bunu bugün sos
yal hukukçular kabul etmektedirler, bazen İktisadî sorunlarda,
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iktisatçıların verilmemesi lâzım gelen bir ücreti sosyal hukukçu
lar verir. Nitekim bunun ücretini sendika başkam ve arkadaşla
rım gayet iyi bilir. Devlet kuruluşlarmda çalışanlar kârlılık ol
madığı halde, ücretlerini isterler. Sosyal gelirlerini geliştirmek 
isterler. Neden? Çünkü, der ki, ne yapayım müessese çalışsın, 
kâr etsin, o kâr etmiyor diye ben sosyal gelişimimi geciktiremem, 
bu bir. İkinci noktaya müsaade ederseniz geleyim. İkinci nokta 
toplu sözleşmelerdeki ücret dondurulması meselesi, ben onun şid
detle karşısındayım, toplu sözleşme serbest rejimdir, hiçbir şe- 
küde müdahale yoktur. Üçüncü noktaya geliyorum; üçüncü nok
ta  sendika çoğalması meselesidir. Zannediyorum ki, orada ufak 
bir nüans farkı oldu. Zannediyorum Sayın Sabancı sendikaların 
artması aleyhine değil, sendikalar arasındaki rekabetten yakın
maktadır, zannediyorum, ben o anlamda anladım.

Sendikaların adedi artar, bu ayrı bir mesele, Sayın Işık söy
ledi, ben de aym fikirdeyim, bu bir demokrasi meselesidir. Asıl 
mesele bizim sendikacılığımızm halletmesi lâzım gelen sorun bu 
artmalı mıdır, adedi kaçtır, adedi indirilmeli midir, değil; esas 
olan işyeri sendikacılığı mıdır, yoksa işkolu sendikacılığı mı? 
Eğer işyeri sendikacılığını alırsanız ele, sendikalıların adedi mü
temadiyen artar. Bunun önüne geçemezsiniz. Buna karşılık eğer 
işkolu sendikacılığı hâkim ise, işkollarında büyük sendikalar 
mevcuttur. İşte bunun misali Almanya’da büyük sendikalar var
dır, efendim Amerikan usulü işyeri sendikacılığı hâkimdir, işyeri 
sendikacılığının adedi pek çoktur. Demek ki.

Gelelim referandum meselesine. Bu referandum meselesi her 
sistemin kendine göre, iyi tarafları vardır, sakmcalı tarafları var
dır. Eğer bir sistem en iyi ise ve orada da mutabık ise, zaten 
başka sistemler üzerinde durulmaz. Referandum sistemi esas iti
bariyle Amerikan sistemidir. İşyeri sendikacılığının sistemidir. 
Fakat işkolu sendikacüığı gitmez, işkolunda referandum müm
kün değildir. Ama Sayın Işık arkadaşımın da demin belirttiği gi
bi, öyle zaruretler olmuştur ki, kanunda öngörülmemiş olmasına 
rağmen sırf gerçeği ortaya atmak için, referanduma başvurur
lar. Referanduma iki şekilde başvurulur: Birincisi ya sendikalar 
aralarmda anlaştılar, gizli oy, açık tasnif veya sendikalar ara
larında anlaşmadılar, fakat Yargıç işin içinden çıkamamıştır. O 
zaman demiştir ki, ben tesbit-i delâlet şeklinde, Adana’da yapıl-
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dığı gibi, tesbit-i delâyi şeklinde soracağım teker teker. Burada
ki imzalar kime aittir ve o tarihte o sendikanın üyesi miydi, de
ğil miydi? Eğer biz referandumu uygulamak istiyorsak, bu bir 
sistemdir, belki de iyi sonuçlar verecektir, fakat o zaman muhak
kak ve muhakkak kanunlarımızda değişiklik yapmak zorundayız. 
Kanunlarımızda değişiklik yapmak zorundayız. Kanunlarımızda 
değişiklik yapmadan bugünkü haliyle, bizim anladığımız anlam
da gerçek referanduma gitmek mümkün olmamaktadır.

E. SAĞLAM — Çok teşekkür ederim Sayın Hocam. Şimdi Sayın Sa
bancı sizinki yarım kaldı, ancak, Sayın Türkler’in ve Sayın Tunç’- 
un cevaplamak istediği bir husus var. îzin verir misiniz, o konu
yu bitirelim ve ondan sonra sizin yarım kalan konuşmanıza devam 
edelim.

S. SABANCI —  Hay hay...

E. SAĞLAM —  Sayın Türkler sanıyorum, Sayın Sabancı’nm verdiği 
sayı üzerinde duracaksınız. İşçi sayısı bir milyon 400 bin. • •

K. TÜRKLER — Bazı görüşleri de vardı, ortaya getirdiler.

E. SAĞLAM —  Evet, devam edecek, yalnız izin verir misiniz bitirdik
ten sonra mı cevaplandırmak ister.

Iv. TÜRKLER —  Bitirsinler ondan sonra cevaplıyayım.

E. SAĞLAM —  Peki, Sayın Tunç sizde... Peki buyurun Sayın Saban
cı...

S. SABANCI —  Efendim, bir yanlış anlaşılmaya meydan verilmesini 
istemem, prensip itibariyle hayat pahalılığının önlenmesi için he
pimiz birlik beraberlik içinde gayret etmeliyiz, hayat pahalılığı 
sigortah sendikalı işçi, işveren bu masa başnıda bulunan bizlerle 
alâkalı değil, 40 müyon insamn meselesidir. Elbette, değerli sen
dika yöneticileri mensubu olan işçi arkadaşlarımızm, bu hayat 
pahalılığı karşısında haklarım en iyi koruyup, bu hayat pahalılı
ğına en iyi ayak uyduracak nisbette ücret talep etmeye ve bu hu
susta mücadele vermeye vazifelidirler. Bunu gayet tabiî karşıla-
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maktayız. Bu mücadelenin götürülmesi, sürdürülmesi esnasmda 
değerli bilim arkadaşlarımızın da söyledikleri gibi, hayat paha
lılığını tümüyle dikkatimizde tutup, bunu yenmeye matuf olarak 
da aşırı talepleri, mantıksız talepleri varsa, sivri getirmemeye 
gayreti içinde olmalıyız. İşçilerimizin gelirlerinin artırılmasını 
sendika liderleri kadar bizler de arzulamaktayız. Iştiraa gücüne 
sahip işçiyi en az kendileri kadar istiyoruz. Alabilsin, ürettiğimiz 
malları satabilelim. Fakat, tavuk mu yumurtadan çıkar, yumur
ta  mı tavuktan çıkar misali gibi işçi ücretleri bilinçsiz, ölçüsüz 
aşırı taleplerle Sayın Türkler’in söylediği gibi, kuvvetli, çeşitli se
beplerde, kuvvetli işverenler vardır, zayıf işçiler vardır diyor, 
müsaade ediyorlarsa buna katılmıyorum. Realiteler gösteriyor 
ki, bunun tam tersi bugün yaşanmaktadır. Zorlayıp da anormal 
ücretler alıp, fiyatlar artıyorsa, bu yararlı bir şey değildir. İşçi 
arkadaşlarımıza iyi bir şey götürülmüş sayılmaz. B ir yandan üc
ret arttı, diğer yandan fiyatlar anormal arttı. Ben efendim, bir iki 
hususa değinmek isterken, toplu pazarlık bittikten sonraki, ya
şadığı dönemin huzur dönemi olması, o dönem esnasmda artık 
menfaat itilâfı bitmiştir, sadece hak itilâfı söz konusu olabilir, o 
noktada huzur, elbirliği, işbirliğiyle, sıhhatli, güçlü, fazla ucuz ma
liyetli üretime yönelmeliyiz. Ülkemizin buna şiddetle ihtiyacı var
dır diyoruz. Bakıyorum bir anlaşma esnasmda, sendikalar ara
sındaki, ben adetlerinin çokluğunu değil, değerli hocanın söyledi
ği gibi, sendikalar arasındaki rekabeti kastediyorum. Yine değer
li bir arkadaşımın belirttiği gibi, bir de işyerlerimizde görmekte
yiz ki, 1500 kişilik bir İşyerimizde iki sendika ikibin üçyüz kişi 
olduğunu iddia etmekte, evrak-ı müsbite önümüze koymaktadır. 
İşte bu rekabet doğru değldir. Yeni bir işyerinde inşaata başlan
mış, daha binaları yapılmak üzere olan bir işyerinde inşaat dur
duruluyor. İtilâ f çıkmıştır. Her itilâfı saygıyla karşılarız. Müza
kere edilecek kurallara göre götürülecektir. Neden müteahhide 
bu itilâfın çıktığı sorulduğunda, müteahhide ve işçi arasında bir 
itüâf olmadığım görüyoruz. İki sendika arasındaki sürtüşme
den işin durduğunu tesbit ediyoruz. Müesseselerin de bunun mi
salleri vardır, yaşantüarı vardır. Sendikalar, arasındaki rekabeti 
de tabiî karşılıyoruz. Ancak bu rekabet üretimi durdurucu işye
rinde olmamalı, dışarıda istedikleri ölçüde istedikleri gibi cere
yan etmelidir. Biz, karşımızda hakikî yetkiyi almış toplu pazar
lığa oturan sendika istiyoruz. Hangisi olursa olsun, bu işçinin se-
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çimine bağlıdır, bizi alâkadar etmez. Hakikî yetkiliyle müzakere
ye hazırız.

Efendim bir sualiniz vardı, kısa geçmek için arzedeceğim, re
ferandum konusunda ilke olarak referanduma karşı olmadığımı
zı bir iki defa arzetmiştim. Referandum neyi sağlayacaktır? Re
ferandum gerçek toplu sözleşme yapma yetkisine sahip sendika
yı saptayacaktır. Referanduma taraftar çevreler bunun için is
temektedirler. işyerinde toplu sözleşme yetkisine sahip sendika
nın gerçek olarak saptanmasını biz işverenler, sendikalılardan çok 
istiyoruz. Bizim menfaatimize bu. Akla bu gelmektedir. O halde 
ne diye referanduma karşı olmuş olalım. Ancak diyoruz ki, 12 yılı 
aşan bir yaşantı mevcut nizamlarda, bu yaşantı esnasında görül
mektedir ki, boşluklar var, yetersizlikler var. Yasadaki boşluk ve 
yetersizlikler doldurulursa, özellikle işçilerin sendikaya girişleri 
ve çıkışları sıhhatli ve yeterli disipline edüebüirse, referanduma 
mahal kalmayabilir, kanaatindeyiz. Bu kanaatimiz bizi haklı çı
karmayacaktır, iş barışının, huzurunun temini için tek çare refe
randum ise, ki böyle olduğuna inanmıyorum, işverenler olarak ni
çin bunun karşısında olalım? Biz huzuru istemekteyiz. Efendim 
bir sual de fiyatların dondurulması konusu, aktüeldir. Kısa hak
kıyla. ..

E. SAĞLAM —  Bitiriyoruz efendim. Bitiriyoruz efendim, yani Sayın 
Savaş ve Sayın Esener’in konuşmasmdan sonra ücretlerin don
durulması konusunu bitirdik, hükümetin bu konudaki...

S. SABANCI — Acaba sanayiciler ne düşünüyor bu konuda, efendim 
onu arzetmeme müsaade eder misiniz? ik i kelime ile.

E . SAĞLAM — Efendim bir dakika yalnız, ben konuyu bitirdiğini 
beyan ettim. Sayın Hükümet bu konuda herhangi bir, böyle bir 
şey düşünmediğini açıkça beyan ettikten sonra bu tartışmayı izin 
verirseniz kapatmış olalım. Şimdi yalnız bir konuda ben sizden 
açıklama rica edeyim. îşçüerin sendikalara girip çıkmaları disip
line edilmelidir, dediniz. Bundan kastınız nedir, bir iki cümle üe 
bunu açıklar mısınız? Nasıl bir disipline düşünüyorsunuz? Çünkü 
Anayasanın 46 ncı maddesinde malûmunuz işçilerin herhangi bir 
sendikaya girip çıkmalarının serbest bırakıldığı hükme bağlan
mıştır. Siz burada disiplineden ne kastediyorsunuz?
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S. SABANCI —  Efendim, özellikle sendikaya giriş çıkışlarında müp
hem ve kontrolsuz taraflar vardır. Kanunun bu boşluklarında ba
zı sendikalarm meseleyi kötüye kullandığı özetlerle demin belir
tildi. Noter kanalıyla disipline edebilir, İlmî heyet bakımından 
maddeleştirilebüir, bu doldurulursa bu kabil meselelere meydan 
verilmemiş olur.

E . SAĞLAM —  Çok teşekkür ederim. Şimdi Sayın Türkler size...

K. TÜ RK LER —  Efendim bazı kısa kısa, Sayın Sabancı’nın bazı 
konularına temas etmek istiyorum. Sermaye sınıfı özellikle ken
di çıkarı açısından bazı tedbir hükümleri cihetine gidilmesini her 
zaman her yerde ister, çünkü kendi lehinde olan birtakım tedbir 
hükümlerini ister, biz bunlara faşizan hükümler diyoruz. İsterler, 
tabiatı icabı isterler. Saym Sabancının çok açık-seçik olmasa 
dahi birtakım olaylarm veya eylemlerin sanki devlet düzenine 
karşı çıkılmış gibi göstermek, bunu kanunları yapanlar bile bazı
ları över duruma geliyorlar ve bunun karşısına tedbir alınmıyor 
gibi, sözler söylediler. Bu düşünceleri ortaya koymuş oluyorlar. 
Evvelâ saym işverenlerimizin çoğunluğun aynı fikirde olduğu 
kanaatinde değüim ama, her ne kadar aynı fikirde ise, daha önce 
bir arkadaşınım da söylediği gibi, demokratik bir çalışma düze
nine ve özellikle işçi sınıfı ve onların ekonomik örgütleri olan 
sendikalarına en demokratik hak ve özgürlüklerini kabul etme
leri şarttır. B ir defa bunu baştan böyle bümelidirler.

İkincisi, Saym Sabancı sanki işçilerle sendika liderleri ara
sında veya sendikalar arasında birtakım şeyler varmış da, hani 
siz bizi kasaları doldurmakla itham ediyorsunuz, kendiniz de di
ğer taraftan kahramanlık taslıyorsunuz gibi bir hususu ortaya 
getiriyorlar ki, kısaca ona şu şekilde cevap vermek isterim: Sen
dika liderleri iyidir veya kötüdür, temsü ettikleri işçiyle arasında
ki ilişkiler miras olarak kendilerine kalmış değildir. Sermaye mi
ras olarak kalır ama, sendikacılık miras kalmaz. Bu bakımdan 
bu konuya işverenler müdahale etme hakkına sahip değildir. Ge
ne son konuştukları referandum konusundaki fikirlerinde açıkça 
şunu belirtiyorlar: Referanduma karşı olmadıklarım söylemekle 
birlikte, acaba yasada boşluklar var veyahut da eksikler var dedi
ğimiz noktalar düzeltilirse bu iş halledilmez mi? gibi bir saptır- 
macaya bizi götürmek suretiyle bir süre daha bunun bu şekilde
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gitmesinde yarar umdukları anlaşılıyor. Bu aslında bir müdahale
ci sistem düşüncesinin, daha doğrusu daha önceden bir başka ko
nuda faşizan düşüncenin bir başka türlü yansımasıdır. Yasalar
la birtakım özgürlükler, hele kapitalist düzendeki işçi-iş veren iliş
kilerini çalışma barışı düzeni diye tarif etmeye çalıştım. Aslında 
çalışma barışı olmaz. Çünkü her iki smıf çelişkilidir birbirlerine, 
çünkü temelinde bir sömürü unsuru vardır. Böyle olmakla bir
likte biraz daha işlerlik kazandırmak ve işi yumuşatmak için ge
tirilmiş olan toplu sözleşme düzeni içerisinde referandum siste
mi, hak ve özgürlüklerin kullanılması anlamma gelir. Bunlar ka
yıtlara bağlanamaz her zaman. Aslında mevcut yasada birtakım 
kısıtlayıcı hükümler vardır ki, bunlar birtakım hak ve özgürlük
leri önlemektedirler. Ve bu önleme sonucunda birtakım olaylar 
ortaya gelmektedir. Ve işverenler de bundan şikâyetçi olmakta
dırlar. Referandum uygulandığı zaman, örnek olarak sendika
ların çokluğundan bahsediyorlar. Sendikaların çokluğu işvereni 
ilgilendirmez, işçüerin sorunudur bu. Biz diyor muyuz ki, buzdo
labı fabrikası üç tane olmuş, beş tane olmuş. Biz Sabancı’ya soru
yor muyuz, yün fabrikasını niye kurdun, yeni şirketini diye? Ma
dem ki üretim araçları ve üretim cinsleri arasmda, kapitalist dü
zende bir rekabet vardır, elbette ki işçi haklarının elde edilmesi 
konusunda da rekabet olur, işçiler büinçlendikçe kendisini en iyi 
temsil eden sendikayı seçme yoluna giderler. Ve referandum yani 
sendika seçme özgürlüğü tam mânasıyla uygulandığı takdirde 
birtakım kısıtlayıcı kayıtlar konulmadan bu sendikalar azalırlar. 
İşkolları yönetmeliği değişmese dahi, işçüer daha az, daha güçlü 
sendikalarda toplanma cihetine giderler. Bunun, işverenlerin işi
ne gelmemesi nedeniyle birtakım yollarla önlemeyi düşündükleri
ni zannediyorum, çünkü daha önceki bazı konferanslarda, efen
dim bazı kayıtlar tutulsun, bilmem şöyle olsun, böyle olsun diye 
önerilerde bulunmuş idüer.

Diğer bir önemli husus daha var, diyorlar ki, pahalılık, yu
murta mı tavuktan çıkar, tavuk mu yumurtadan çıkar? İşçinin 
ücretinin yükselmesiyle elbette yalandan ügilidir, diyorlar.

Son pahalılık konusuna bir bakacak olursak, ben açık ve se
çik DİSK olarak, D İSK’i temsüen söylüyorum, bu tamamen ik
tidarın yanlış tutumunda ve daha ziyade siyasî amaç doğrultu-
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sunda ve de sermayeciler lehinde birtakım ülke insanlarım kul
lanmalarından üeri gelmiştir.

E . SAĞLAM  —  Saym Türkler bir dakika, bir dakikanızı rica edeyim,

K. T Ü R K L E R  — Biz yatırımlar, buna benzer imkânlar. Meselâ ge
çen sene domatesin kilosu 2,5 lira iken bugün İstanbul’da 14 lira 
olmuştur. Binaenaleyh bu noktaya işverenlerin inmesini davet 
ediyorum.

E. SAĞLAM —  Bir dakika Saym Türkler, bir dakikanızı alabilir mi
yim? Ben biraz önce, Sayın Vural Savaş Bey’i de bir konuda uyar
mıştım. Şimdi iktidarı veya yani burada iktidardan kastınız hü
kümeti.

K. TÜ RKLER — Efendim ben hükümet demiyorum, iktidar diyorum. 
İktidar içerisinde, eğer isterseniz tarif edeyim. Ülke içerisinde 
elbette ki çıkar grupları vardır. Bu çıkar grupları karşılıklıdır, 
terazinin kefesinde iki taraf otururlar. Bugünkü durumda serma
ye sınıfı bu çıkar grupları da ağır basmaktadır. Ve siyasiler daha 
ziyade onlarm lehinde ağır basmaktadırlar. Yani Sabancı Bey de 
iktidardadır. Bugünkü duruma göre, benim görüşüme göre.

E. SAĞLAM —  İzin verir misiniz? Bu konuda hükümeti temsilen 
herhangi bir saym konuğumuz olmadığı için, hükümete mütevec
cih. ..

K. TÜ RK LER —  Müsaade ederseniz daha açık izah edeyim. İşveren
lerimiz de aynı şeküde halkı düşünmeden sırf kendi çıkarları açı
sından fiyatlarmı tesbit edip, kâr oranlarım devamlı surette yük
seltme politikası uyguladığı için de pahalılık artmaktadır ve böy- 
lece halkımızın satm alma gücü azalmaktadır. Bu çelişküer ora
dan da gelmektedir.

E . SAĞLAM —  Tamam yani ben...

K. TÜ RK LER —  Sadece işçilerin ücretlerinin artırılmasına yükleme
sinler. ..
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E. SAĞLAM —  Tamam yani sözlerinizin işverenlere müteveccih ol
duğunu saptamak için ben bunu sormuştum. Çok teşekkür ede
rim Saym Türkler.

Buyurun Saym Tunç:

H. TUNÇ — Herşeyden evvel sendikalar ülkede tüm çalışanların 
teşkilâtlanmasını amaçlarlar. En azından Türk-îş bugün ülkede 
emeğiyle geçinen tüm çalışanların sendikalar etrafmda örgüt
lenmesi gayreti içindedir. Ama amaca tamamen ulaşılmış sayıl
maz. Yeni bir noktada sendikalar en azmdan Türk-îş temsil ettiği 
birbuçuk milyona yaklaşan işçinin temsilinden öte, tüm çalışan
ların sorunlarım dile getirmeye, tüm çalışanlar adına konuşma
ya mecburdur. O bakımdan meseleyi yalnız sanayi işçisi, yalnız 
sendikalı işçi gibi göstermek çok sakat bir neticeye götürür. Ma
dem ki tüm çalışanların mutluluğunu amaçlıyoruz. Bizi bu mut
luluğa götürecek araçlar nedir? Bu araçlar üzerinde durmakta 
yarar vardır. Şimdi konuşmamın başmda bir konuya değinmiştim. 
Özgürlükçü demokratik rejimin bazı müesseseleri vardır. Toplu 
Sözleşme düzeni de özgürlükçü demokratik rejimlere has bir dü
zendir. Ne faşist yönetimlerde vardır, ne komünist yönetimlerde 
vardır. Demek ki, özgürlükçü demokratik rejimlerin müessisi olan 
toplu sözleşme düzeni de özgürlük içinde gelişmelidir. Müdahale 
istemeyen bir düzendir. Müdahale edildikçe zedelenir. Bu müda
hale ister işverenlerden gelsin, ister hükümetlerden gelsin, ister 
kanun koyucuları bunu kurumlaştırmak için hukukî yapıyı de
ğiştirsinler. Her halükârda müdahale bu düzeni zedeler, o zaman 
özgürlükçü demokratik rejimden söz etmek bir hayli zor olur. 
Görülüyor ki, bunu tabiî seyrine bırakmak gerekir, hiç ürkmemek 
lâzımdıı\ Korkmamak lâzımdır, tabu seyrinde bu gelişecektir, 
tabiatmda vardır. Zaten toplum içindeki sınıfların birbirleriyle 
çatışan menfaatlerini kurallara bağlamak da çağımızın Anayasa 
anlayışıdır. Çağımızda Anayasa bunun için ileri hükümler getir
miştir. Ekonomik görevler vermiştir devlete, sosyal görevler ver
miştir, kurallar koymuştur. Toplum, içindeki sınıflar kavgasmı 
sınıf kavgasma dönüştürmesin demiştir.

Eğer Türkiye’de sınıf kavgası istenmiyorsa, demokratik re
jimin tüm kurallarına saygı gösterilmelidir. Sendikaların teşkilât
lanmaları, sendikaların kendi bilecekleri bir iştir. Daha dünyada
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yüz yıla yaklaşan bir sendikacılık olan sendikacılığın beşiği İngü- 
t  er e’de sendikaların sayısı küçümsenmeyecek kadar yüksek sevi
yededir. Görülüyor ki, bir ülkenin hayat pahalılığına etkisi, ya
hut bil' ülkenin kalkınmasının hızlı yahut yavaş gitmesi, hiçbir 
zaman sendika sayısıyla ölçülemez, bu yanlış bir kanaattir. Yan
lış bir görüştür. Kaldı ki şurada görüşülen kanunsuz hareketler, 
kanunsuz olaylar, kanunsuz direnişler damgasını yiyen, çoğun
lukla işverenlerin kendilerini yargı organı yerine koyup, bu it
hamlarının muhatabı Türk-îş topluluğu değildir. En azından %95 
değildir. Türk-îş topluluğu teşkilâtlanmasını işkolları yönetme
liği bakımından tamamlamıştır, her işkolunda güçlü sendikaları 
vardn\ Ve bu gücünden aldığı emniyet hissiyle bir rekabeti za
ten gereksiz sayar. İşverenlerimiz güçlü sendikacılığa alışmalı
dırlar. Bugün eğer sendika sayısı çoksa, bunun kökeninde, zama
nında işverenler güçlü sendikacılıktan korktukları için, san  sen
dikaları kurdurmuşlardır. Fakat giderek o sarı sendikalar sarı 
damgasından kurtulmak için, sorumsuz taleplerle işverenlerin 
karşısma çıkmıştır. Bunun günâh ve vebali sendika çokluğunun 
bil' dereceye kadar günâh ve vebali işverenlerin omuzundadır. Y i
ne bazı kanunsuz eylemlerden bahsettiler, eğer söyledikleri gibi, 
kanunsuz eylemlerse, bunun da kökeninde işverenlerin kısır men
faat duyguları yatmaktadır. Kanunsuz eylem dedikleri eylemle
re kendileri zamanmda prim vermişlerdir. Uzun vadeli bir politi
ka izleyemedikleri için zaman zaman bu kendi başlarına şimdi 
şikâyet ettikleri durumu getirmiştir. Meseleyi şöyle toparlamak 
mümkündür: Ülkemizde, çağımızın gereği olarak yeni bir anla
yış vardır. îşçi-işveren ilişkilerinde işçiler ve işverenler birbiri
ne tahammül etmeyi öğrenmelidirler. İşverenler sendikalara ka
nun zoruyla tahammül ederlerse, kanun zoruyla kurulmuş bir 
kurum olarak bakarlarsa, elbette sendikalarm da işverenlere ba
kış açısı değişecektir. Birbirimize tahammül ettiğimiz sürece, he
le özgürlükçü demokratik rejim içinde, bu rejimin tabiî gereği 
olan kurallara uyduğumuz sürece, işveren-işçi ilişkilerinin sert
leşmeden ülke yararına gelişmesi mümkündür. Kaldı ki, işveren
lerimiz zaman zaman sendikacılık hareketi başladığı günden bu 
yana, sendikalarm karakterini bir noktada ekonomiyi menfi yön
de etkilediğini iddia ederler, ama gerçekler o değildir, sendika
cılık hareketi başladığı günden buyana Türk ekonomisi eğer sıç
rama gösterdiyse, bu dönemde göstermiştir.
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Yine, işverenlerimiz bir gerçeği unuturlar; işçi işveren iliş
kilerinin sağlıklı yahut sağlıksız gelişmesi, maliyetlere büyük et
ki yapar. Dünyada bir çalışma enstitüsü bunun on sene araştır
masını yapmıştır ve neticede şuna varmıştır: Maliyetlere %20 te
sir eder. İşverenler ve işçi ilişkileri iyi yönde gelişmişse maliyet
ler %20 düşer, işçi işveren ilişkileri kötü yönde gelişmişse mali
yetler %20 artar. Yani görülüyor ki % 20’lik bir rakamla sonuç
lanacak işçi-işveren ilişkilerini ister istemez işverenler dengeli 
götürmeye, işveren-işçi hareketlerini hırçınlaştırmamaya mec
burdur.

Toparlayacağım Sayın Sağlam. Yine şunu öğrenmelidir işve
renlerimiz; ancak kârdan fedakârlığı öğrenmelidir, eski alışkan
lıklarından vazgeçmelidir, çağdaş düşünceye yer vermelidir, mü
esseslerinin aksayan yönlerini tasfiye etmelidir. Sık sık batıya 
açılan pencereden bakıyoruz. Batıdaki işçi-işveren ilişkilerindeki 
gelişmelere ayak uydurmalıdır. Örneğin, batıda bir işçinin bir yö
netime katılma kavramı vardır ve batıyı batı yapan da işçinin 
artık yönetimde tamamen söz sahibi olduğudur. Hem bir kişi ile 
iki kişi ile değil, yarı yarıya söz sahibi olduğu bir ortam yarat
mıştır batı toplumu. Yine neticeyi şuraya getirmekte yarar var
dır. Eğer ülkemizde işçi-işveren ilişküerinin sağlıklı bir biçimde 
geliştirilmesi isteniyorsa, işverenlerimiz artık babadan kalma me- 
todlarla çahşmamalı ve çağımızın kavram değişikliklerini dikkate 
almah, artık çağımızda birçok kavramlar anlam değiştirdi. Hele 
iş hukuku yaşayan bir hukuktur, iş hukukunun yazılı hukuk ku
rallarından ziyade gelenekleri yazılı hukuk kuralları kadar ağır
lık taşıyan unsurlarıdır. Bu gelenekleri sağlam kurmaya mecbu
ruz. Geleneklerin de sağlam kurulmasının tek şartı işverenlerin 
ister istemez sendikalara tahammülü göstermeyi öğrenmeleridir. 
Bunu öğrenmedikleri sürece işçi-işveren ilişkilerinin sakinleşece
ği, durulacağını sanmak saflık olur. Aksine her geçen gün biraz 
daha İşçi Hareketini sertleştirecektir.

E. SAĞLAM —  Peki çok teşekkür ederim Sayın Tunç, Sayın seyir
ciler iki sa a t......

E. SAĞLAM —  Efendim hemen vereceğim, iki saat beş dakikayı bul
duk ve bazı telefonlarla Saym Sakıp Sabancı’ya az söz verüdiği
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bize iletildi, ama biz o kanaatte değiliz. Dengeli bir biçimde bü
tün konuklarımıza söz hakkı vermeye çalışıyoruz...

S. SA B A N C I —  Adeden...

E . SA Ğ LA M  —  Adeden aslında... Şimdi, tabiî şimdi yeniden Sayın 
konuklarımıza birer ikişer dakika içerisinde toparlamak kaydıyla 
bir tur daha söz vereceğim. Ve izin verirseniz ondan sonra da 
açık oturumumuza son vereceğim. Şimdi yine şu ana kadar yap
tığımız uygulamaya göre, Sayın Vural Savaş Bey’e, Sayın bilim 
adamlarına söz vereceğim, yalnız bir değişik uygulama yapalım, 
sayın işçi temsilcilerine söz verdikten sonra Sayın Sabancı’ya söz 
verelim. Buyurun Sayın Savaş...

V. SAVAŞ —  Sayın Sağlam ben son olarak bir-iki noktaya değinmek 
istiyorum, çok kısa olarak, o da şu : îşçi-işveren ilişkileri nasıl sa
dece işçiyi ve işvereni ilgilendiren meseleler gibi, ele alınmaması 
gerekirse, toplu-sözleşme düzeninin de sadece iki unsuru olduğu 
sanılmamalıdır. Toplu Sözleşme bir tarafta işçiyi, bir tarafta iş
vereni bulundurur ama, toplu sözleşme işçi-işveren çıkarlarının 
birlikte çözümlenmesi aracıdır. Yoksa taraflardan birine diğerini 
yok etme hakkını veren bir araç değildir. Daha önemlisi, toplu 
sözleşme düzeninde, görünmeyen bir üçüncü unsur vardır. O ilk 
konuşmamda da arzettiğim gibi, halktır, dolayısıyla bugün toplu 
sözleşme düzeninde yasaların boşluğundan olabilir, yetersizliğin
den olabilir. Sebebi ne olursa olsun Önemli olan bir nokta şudur: 
Toplu sözleşmelerin yapılışından sonuçlarına kadar devlet kendi 
varlığını halk adına bu mekanizmada mutlaka hissettirmek zo
rundadır. Üzüntü ile ifade etmek isterim ki, bugün toplu sözleş
me Türkiye’de sadece işçinin ve işverenin bir meselesiymiş gibi 
telâkki edilmektedir. Bu benim kanımca büyük bir ikmaldir. Hal
kın ve halk adına mutlaka yetkili devlet organlarının toplu söz
leşme düzeninde ağırlığını hissettirmeleri lâzımdır. Nasıl hisset- 
tirilebilir, neler yapılabilir, bunlara maalesef zaman yetersizliği 
nedeniyle, değinemiyorum. Değinmek istediğim bir nokta, bu öne
rilerle ilgili olacak. Sayın işçi temsilcilerimiz ve işverenimiz bilir
ler, Japonya’nın toplu sözleşme ve sendikalaşma yönünden çok 
tipik ve derinliğine incelendiği zaman Türkiye’ye çok uyar yön
leri var. Ben kısaca bir-iki noktayı burada dile getirmek istiyo
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rum. Birincisi Japonya’da bugün otuz bin, 1970 rakamı, 30 bin 
sendika var. Bu otuzbin sendika yalnız, işyeri esasına göre ku
rulmuştur. Bu işyeri esası biraz daha spesifik özel bir anlam ta
şıyor. Adeta her işyerinin sadece kendi işçilerini kapsayan ve 
ondan oluşan her fabrikanın bir Özel sendikası var. Bu benimse
diğimden veya bu konuda çok kafa yorup, çok memleketimize uy
gun bulduğumdan arzetmiyorum, ancak son derece önemli bazı 
sonuçlar getirmiş bu Japon ekonomisine. B ir defa hiçbir zaman 
işçi ve işveren ilişkilerini benzer sanayi toplumlarmdaki sert ça
tışmalara sürüklememiş. Öte yandan işletmelerin bünyesine uy
gun toplu sözleşmeler getirilmiş, örneğin büyük işletmelerle kü
çük işletmeler arasında %65’e kadar varan ücret farklılıkları 
var. Gerçi son yıllarda bu farklılıklar azalmaya başlamış ama, 
önemü olan nokta şu: Fabrika, işyeri kendi özelliklerine uygun 
bir tarzda toplu sözleşme yapıyor. Benim temennim bu Japon ör
neğinin gerek işçi ve gerekse işverenlerimiz tarafından titizlikle 
incelenmesi ve kendi memleket şartlarımıza uyar mı, uymaz mı, 
önümüzdeki günlerde bunun tartışm a konusu yapılmasıdır. Çok 
teşekkür ederim.

E. SAĞLAM — Ben teşekkür ederim Sayın Savaş.

Buyurun Sayın Esener. Son sözlerinizi deyin.

T. ESEN ER —  Efendim, bugün iş hukukumuz sosyal hukukumuz 
yönünden üç tane benim önerim var. Birincisi; Vural Savaş ar
kadaşım hak dedi. Ben bir başka noktadan hareket ediyorum. O 
da hakikaten bugün işçi-işveren diye biribirine çelişki halinde bu
lunan iki karşıt kavram yok, bunların birleştiği bir iş yeri toplu
luğu vardır. İşyeri topluluğunun menfaati herkesin menfaatinden 
üstündür. Ve bugün Avrupa hukuku ve gelişmiş ülkeler hukuku 
işletme yararı kavramı üstüne inşa edilmiştir. Artık bundan böy
le işverenin menfaati yoktur. İşletme yararı neye âmirse o ya
pılır. Ve nitekim demin söylemiştim. İşten çıkarmalar tamamen, 
artık bu kavram üstüne oturtulur. İşveren yüzünü beğenmediğin
den dolayı bir işçiyi işinden çıkarmaz. Neye baküır? İşletme ya
rarına, acaba işletme yararı o işçinin işyerinden çıkarılmasına 
âmir midir? Bütün bir sistem değişmiştir, biz geri kalıyoruz. Bu
gün kıdem tazminatı ve ihbar tazminatı vererek, işçi çıkarma usu
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lü tarihe karışmıştır. Fransızlar 1973 senesinde bu kanunları de
ğiştirdiler. Almanlar daha evvel değiştirdi. Diyeceksiniz ki, niçin 
Uluslararası Çalışma Teşkilâtı bugüne kadar bir antlaşma yap
madı. Antlaşma yapmadı, fakat ona mukabil 119 sayılı Tavsiye- 
namesini yaptı. Çünkü, bir işveren işletme yararı gözönünde bu
lundurarak ancak, işçisini işinden çıkarabilir. Ama işletme yara
rı var mıdır, bunu kim takdir eder? Bunu hâkim takdir eder. 
Hâkimin kararma kadar işçi işine devam eder. İşçi atılıp sonradan 
işe alınmaz. Bunun tartışm ası yalnız Fransa’da yapılıyor. Acaba 
işçi evvel mi atılır, işinden çıkartılır yoksa tekrar alınır mı? 
diye. Italyanlar bu işi kökünden hallettiler. İkinci teklifim, şu 
olacaktır; derhal Türkiye’de bir işçi eğitimi kanunu çıkarmak 
zorundayız. İşçi eğitiminin şu yararı olacaktır: Bir, bu noktaya 
Sayın Sabancı’nın da dikkatini çekmek istiyorum. İşçi eğitimi 
kanunu ile evvelâ işsizliğe karşı bir mücadele yolu açılır. Şundan 
dolayı: Belirli bir konuda, belirli bir işkolunda işsizlik mi vardır? 
Hangi işkolunda bir faaliyet gösterme imkânı var ise, meselâ; 
bugün Tekstil işkolunda Türkiye faaliyette bulunabilir. Çünkü 
Avrupa Tekstil işkolundan vazgeçiyor. Tekstil sanayiini bırakı
yor. O zaman ne yapmamız lâzım gelir? Derhal teknik, efendim 
tekstil işçisi yetiştirmelidir. Böylelikle, sosyal bakımından yetiş
me imkânını bulamayan yetenekli işçüerimizin daha fazla geliş
meleri de mümkün olacaktır.

Üçüncü teklifim, bitti, bitti, o da muhakkak artık Türki- 
yemizde işsizliği sefaletten kurtarmak için, gerekli tedbirler abn- 
malıdır. İşsizlikten korkmamak lâzım. Eğer işsizlik sefaletten 
kurtarılacak tedbirler alınmışsa. İşsizlik parası, işsizlik yardımı, 
kısa çalışmak parası gibi, Almanya’da olduğu gibi, bunlar temin 
edilirse eğer, işsizlikten korkmamalılar.

E . SAĞLAM  — Çok teşekkür ederim efendim... Saym Rüçhan Işık 
Beyefendiden son sözlerini rica edeyim.

R. IŞIK  —  Bir iki dakika içerisinde herhangi bir öneri getirmek, bu 
şekliyle mümkün değil... Sadece, belki bir gerçeği saptamak müm
kün. İşçi ve işveren mevcut oldukça, yani sanayileştikçe Türkiye 
bu üişkiler çelişki halinde görülse dahi, devam edip gidecektir. 
Önemli olan yasalarda değüdir, bir noktada, önemli olan sağlıklı 
bir biçimde gerek ekonominin, gerek iş hukukunun işçi ve işveren
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sınıflarının ilişkilerine farklı menfaat grupları olarak, yaklaşması 
ve bunlar arasmdaki farkı, bütün kapitalist sistemlerde olduğu 
gibi, sadece ve sadece olduğu gibi, mümkün mertebe dengeli bir 
biçimde oluşturmasıdır.

E. SAOLAM —  Çok teşekkür ederim. Şimdi turu değiştirdik. Bu defa 
Sayın Tunç’a, sonra Sayın Türkler’e ve Sayın Sabancıya söz ve
reyim. Buyurun Sayın Tunç...

II. TUNÇ —  Sayın Sağlam, Türkiye’de şu konuştuğumuz sorunların 
halli, bence vakit tedbirlerle, yahut da, yasalara konan bazı hü
kümlerle halledilecek cinsten değil. Çünkü şu konuştuğumuz so
runlar toplumun tüm sorunları ele alınmadıkça, çalışanların, Ana
yasanın öngördüğü insanca yaşama düzeyine getirici tedbirler 
abnmadıkça, çalışan nüfus olan 15 milyonun sosyal güvenliği, 
ekonomik hakları sağlam zeminlere oturtulmadıkça, daha doğru
su çağdaş bir siyasal düzen, çağdaş bir anlayışla meseleler ele 
alınmadıkça bu sorunları daha çok, tartışacağız. Ben derim ki, ar
tık, bugün Türkiye’de işçiler o kadar uyanmış, sosyal meseleler 
konusunda o kadar bilinçlenmiştir ki, sosyal barış ve huzur sağ
lanmadan, siyasal barış sağlanamıyacaktır. îşçi-işveren barışı 
sağlanamayacaktır. Bu, barışın temel taşlarından biridir, onun 
için çok kısa bir sürede tüm çalışanları kapsayacak ekonomik ve 
sosyal tedbirler alınmalıdır.

Elbette bugün Türkiye’de memurlarm sorunu vardır. Hattı- 
zatmda biz memurları ayrı bölüm olarak mütalâa etmiyoruz. 
Memurda çalışanın bir bölümüdür, o da çalışanlar içerisinde ye
rini alması lâzım. Aksine siyasî iktidarlar çalışanları bölmek için 
zaman zaman memur demiş, işçi demiş, tarım işçisi demiş, orman 
işçisi demiş. Çalışanlar bir küldür. Çalışanların tümünün eğer 
meselelerini ele alırsak, halkın meselelerini ele almış oluruz. Sık 
sık, hocam dedi ki halk temsilcisi, halk kimden oluşur? Halkın 
büyük çoğunluğu bugün Türkiye’de 40 milyonun 35 müyonu, eme
ğiyle çalışan, emeğiyle geçinebilen bir insandır, işçidir. 35 milyo
nun sorunu halkın sorunudur. Yani hocamın, halk burada, temsil 
edilmiyor gibi bir görüşü bence günümüzde tutarlı bir görüş de
ğildir. Halk burada temsil ediliyor, çünkü amacımız, biz 40 mil
yonun büyük %90’ım teşkil eden çalışanların sorunlarına çözüm 
getirmek amacına yönelik burada tartışıyoruz. Yoksa agoist bir
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düşünceyle temsil ettiğimiz muayyen grubun meselelerini tartış
mıyoruz, genel meseleyi tartışıyoruz.

Şöyle özetlersek; ben derim ki, meseleler kuralları içinde sağ
lam zeminlerde tartışılmalıdır. Ve kurallara riayet edildiği sürece 
işverenlerimiz endüstriyel hayatımızda işçiyle beraber yaşamayı 
öğrendikleri sürece bu sorunları zaman halledecektir. Sendikalar, 
sağlam zeminler üzerindedir. Sendikaların giderek teşkilâtlanma
larını tamamlaması ve 40 milyonun % 90’ını bünyesinde içine al
maları yolunda büyük uğraşları vardır. B ir de sendikaların içiş
lerine işverenler karışmamalıdır, nasıl ki, sendikalar işverenlerm 
içişlerine karışmıyorsa, işverenler ellerini sendikaların içişlerin
den çekmediği sürece, elbette sendikalar, hürriyet anlayışlarının 
tabiî sonucu olarak işverenlerin bu tutumunu en sert bir biçimde 
cevaplayacaklardır. Bu da işçi-işveren ilişkilerine menfi yönde 
etki yapacaktır.

Konuşmamı şöyle bağlamak isterim. Elbette Türkiye’nin so
runları bir değildir. Fakat ümitsizliğe kapılmamak lâzımdır. Gü
ven duygusunu yitirmeden sorunlarımıza çözüm bulacağımızı sa
nıyorum. örneğin Japonya’dan bahsetti. Ben Japonya’yı sendi
kalaşma açısından değil, başka bir açıdan, burada kısaca bir iki 
kelime ile kısaca ifade etmek isterim; Japonya ekonomisi eğer bu
gün dünyada üçüncü - dördüncü durumda ise, bunu ne sendikala
rın çokluğuna, ne işçisinin fazla çalıştığına, ne de başka mucize
ye bağlamak doğru değildir. Japon ulusu ulus olarak kendisine 
olan güven duygusuyla bu aşamaya ulaşmıştır. Biz zaman zaman 
güven duygumuzu yitiriyoruz. Bu güven duygusunu yitirme yo
lunda da bazı yabancı unsurlar var... Çünkü, bu unsurları......

E . SAĞLAM  — Oraya izin verirseniz girmeyelim, unsurlara, unsurla
ra girersek... son cümlenizi...

H. TUNÇ —  Hayır, hayır ideolojilerden bahsedecek değilim. Son ola
rak diyorum ki, demokratik rejimin yaşamasını istemeyen bazı 
unsurların işçi-işveren ilişkilerinde etkisi görülüyor. îmkân nis- 
betinde sendikalar, biz kendimizin içişlerine ne işvereni ne diğer 
kuruluş ve örgütleri karıştırmadığımız sürece, biz kendi mese
lelerimizi kendi içimizde gayet demokratik şekilde çözümleyece
ğiz. Bu konuyu hiçbir zaman dikkatten uzak tutmamak lâzımdır.
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Eğer dışardan müdahale oldukça, bu sorun çözümlenmesi bir hay
li güç sorunu haline gelebilir. Sorunu tabiî zemin üzerinde müna
kaşa etmekte yarar vardır, derim.

E. SAĞLAM —  Peki çok teşekkür ederim Sayın Tunç, Sayın Türkler 
siz buyurun.

K. TÜ RK LER — Efendim, kısaca Japonya örneğini ve iyi niyetle sa
yın hocamızın koyduğuna kanaat getiriyorum. Daha üç hafta 
önce Japonya’dan döndüm, çok iyi biliyorum. O da görseydi böyle 
bir örnek getireceğini zannetmezdim. 30 bin sendikanm olması, 
küçük ve büyük arasında %65 birtakım ücret farklarmın olması 
dahil, konuyu iyi anlatır. Esasen Japonya Türkiye’nin on iki se
ne evvelki durumundaki sendikacılığına benzer. B ir sendikacılık 
içindedir. Büyük oranda bir sömürü vardır.

Efendim, D ÎSK olarak bu görüşmelerin sonucunda bizim 
önermek istediğimiz, kısaca önerilerimiz şunlardır: Bunlar ta
mam değildir, tam değildir, öz olarak önemlilerini koymak iste
dik. Bütün çalışanların toplu sözleşme ve grev hakkı, sendikalaş
ma özgürlüğünün yasalaşması lâzımdır. Çünkü, sadece mevcut iş
çi kesimini ayrı bir bölüm olarak diğer taraftan ayıramayız, öbür 
taraftaki çelişkiler bu taraftaki işçi-işveren ilişkilerini elbette ki 
etki yapmaktadır. Diğer taraftan referandum yasalaşmalıdır. 
Bundan sonra diğer konular var. Yeraltı kaynaklarımızın milli
leştirilmesini, yabancı sermayenin kontrol altına alınmasını, ge
çerli bir para ve kredi politikasının gerçekleştirilmesini, pahalı
lığın kontrol altına alınmasını, faşizme olanak verilmemesini, dev
let yürütmesinin demokratikleştirilmesini, yönetime katılma hak
kının uygulanmasını, dış ticaretin devletleştirilmesini, hiç değilse 
bugünkü durumda kontrol altına alınmasını, düşünce özgürlüğü 
gibi demokratik hak ve özgürlüklerin getirilmesini, uygulanması
nı biz DÎSK olarak talep ederiz. Bunlar olduğu takdirde işçi-iş
veren ilişkilerindeki çelişki diye görülen konular daha hafiflemiş 
olacaktır. Bütün bunların ötesinde iyi bir işlerlik kazanan düzen 
biçimine getirebilmek için, halk kademelerinden, katmanlarından 
gelecek temsilciler yoluyla ekonomi başta olmak suretiyle gerçek 
bir kontrol sisteminin oluşturulmasını ük başta önemli görüyo
ruz. Eğer çeşitli halk kademelerinden böyle bir kontrol sistemi 
gelecek delegasyonla kontrol sistemi kirulmuş olursa, o zaman

1 1 9



ülkemizin yönetimi geleceğe daha aydın bir biçimde dönük ola
cak, hem çalışanların hem de çalıştırmalarını burada konuşulan 
bir kısım şikâyetleri ortadan kalkmış olacak. Ve de daha iyi bir 
aydınlığa doğru, viraj almış olacağız. Ben sözü burada bitirir
ken, Sayın TRT mensuplarına ve burada çatışır gibi olsak dahi 
fikirlerini ortaya koyan konuşma arkadaşlarıma, hepinize ve din
leyen bütün Türk halkına teşekkürlerimi, selâmlarımı, sevgilerimi 
sunmak istiyorum.

E . SAĞLAM — Ben teşekkür ederim Sayın Türkler. Buyurun Sayın 
Sabancı.

S. SABANCI — Efendim, Sayın Türkler rakamlardan bahsetti. Ra
kamlar görmek istediğimiz zaviyelere göre değişebilir, vaktin dar
lığından gitmeyeceğim için... Sabancı’yı iktidarda sayıyorum de
diler. Yanlış ve haksız bir görüş içerisinde bulunduklarını demek
le yetineceğim. Kamuoyuna bırakıyorum değerlendirmesini, hiç
bir politik rölasyonum yok ve politika ile ilgim, alâkam yoktur. 
Üretim, istihsal, daha fazla işyeri yapmak, pazar-bayram çalış
mak hedefimizdir. Sayın Tunç, sarı sendika gibi çağdışı kalmış 
işlerin değerlendirmelerini yaptılar. Ben konuşmalarımın muh
telif yerlerinde nasıl bir işveren olması gerekliliğine değinmeye 
gayret ettim, bu kabil anormal ve mantık dışı işlere biz kendi
leriyle beraber karşıyız. Bunlara uymuyoruz. Yine Sayın Tunç 
bize sendikalar içerisindeki işlere işverenler karışmamalıdır de- 
düer, haksız bir görüştür, katılmıyorum görüşlerine, sendika iç
işlerine hiçbir zaman karışmamıştır işverenler. Yanlışlıkla değer
lendirilmiş bir nokta varsa tashih edilmesini iktiza eder. Bu yan
lış işi işverenlerin ücretlerin dondurulmasını istiyor diye fırtına 
yaratılmasına benzer. Halbuki birkaç defa söylemiştim, biz işve
renler kesinlikle sadece ücretlerin dondurulmasına karşıyız. Bu 
fırtınanın yaratılmak istenmesi gibi içişlerimize karışılıyor deni
yor. Haksız bir tutumdur. Sayın Tunç, işçi-işveren birbirine ta 
hammül etmeyi öğrenmelidir dedi. Ben bu kelimeyi yadırgıyo
rum. Neden tahammül etmek kelimesi? Dış meselelerle de bu iş
ler aktüaldir. Dünyada yalnız kaldık, kimse bizimle beraber değil 
diyoruz. Biz dünyada yalnız kalmadık, bu tahammül kelimesiyle 
hareket ederek, biz şehirlerimizde yalnız kaldık, mahallelerimizde 
yalnız kaldık, evlerimizde yalnız kaldık. Biz evvelâ birbirimizi an-
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lamadık. Dünyanın bizi anlamasını elbette bekleyemeyeceğiz. Ne
den birbirimize tahammülü öğreneceğiz. Hayır, biz sendikalarla 
toplu sözleşme düzeni bittikten sonra yaşadığı devre içerisin
de huzur dönemi açık, tahammül kelimesi yerinde elele, omuz- 
omuza, fazla üretim peşinde koşan kimseler olmalıyız. Referan
dumu hiçbir zaman hedefinden saptırmak için görüşlerimi söy
lemedim Sayın Türkler. Ülkemizde kolaylıkla bir müesseseye 
müracaat ederiz. Yıllardan beri konuşulur, sanayi yatınm ban
kasını yeniden kuracağız. Neden yeniden Sanayi Yatırım Ban
kası kurma hesapları içerisinde vakit israf edeceğiz, demagoji 
yapacağız, nizamlar getirmeye uğraşacağız. Var ülkede iki tane 
sanayi yatırım bankası, kaynakları yetersizce kaynak ekleyelim. 
Statüleri bozuksa statülerini düzeltelim. İdarelerinde aksaklık 
varsa, bunu onaralım. Ama var’ı onarmak demogojiye fırsat ver
mez, hemen bizi hedefe götürür. Biz ülkede çok zaman israf et
tik, zaman kaybına tahammülümüz yok, en kıymetli unsurdur. 
Bu müessese meselede de zaman kaybını önlemek amacıyla mev
cut yasalardaki tanzimatı plânda tutalım, dedim. Bu geriye bı
rakmak için değildir. İtalya'yı gözler önüne son olarak sermek 
isterim; 350 kilometrelik bir yolculuk, yakın bir zaman evvel. 
350 kilometre fabrika koridorundan geçtim. Sağım solum baca
larla donatılmıştı. Bu fabrika koridorunun olduğu ülkede zor
luklar vardır. İşçi-işveren ilişkileri iyi olmadığı için fukaralık var, 
kapıyı zorlayan tehditler var. Bundan ders almak mecburiyetin
deyim. Yeni şeyler, aramağa gitme yerine.

Ben sözlerimi “işaretinize bakıyorum” hemen bağlamak isti
yorum vaktin darlığından, aramızda diyalog olmalı, aramızda iyi 
münasebetler tesis etme amacı olmalı, üretimi artırma, yeni iş
yerleri açma açısında bu diyaloğu devam ettirmeliyiz, dikkatini
ze teşekkür ederim.

E. SAĞLAM — Ben teşekkür ederim, efendim. Sayın seyirciler ben 
de sîzlerin tahammülünüze teşekkür etmek zorundayım. İki bu
çuk saat süren bir açık oturum izlediniz.

Sizler de tesbit etmişsinizdir, memnunlukla gördük ki, sayın 
Sendika liderlerimiz ve sayın İşveren bazı konularda belirli nok
talara geldiler, örneğin referandum konusuna taraftar oldukla
rını açık açık beyan ettiler. Yasalarda ancak, işverenler adına
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konuşan Sayın Sabancı yasalarda bir değişikliğin gerektiğini de 
ortaya koydular. Ücretlerin dondurulmasına karşı olduklarını 
açıkladılar. Sayın, hükümet adına konuşan, Çalışma Bakam da 
zaten böyle bir şeye taraftar olmadığmı söyledi. Sayın Tunç ve 
Sayın Türkler işverenlerin sendikaların içişlerine karışmaması 
gerektiğini söyledi. Sayın Sabancı da böyle bir şeyin varit olma
dığını söyledi.

Görülüyor ki, bazı konularda işveren ve işçiler belirli nokta
larda biraraya gelebiliyorlar. Ve ortak bazı noktalarda birleşebi- 
liyorlar.

Bu açık oturumumuzun bence memnunluk veren yönü oldu; 
Sayın konuklarımıza yeniden teşekkür ediyorum ve sayın seyir
cilerimize de iyi geceler diliyorum.
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Kamuoyu diyor ki...

"...Türk-İş olarak savunduğumuz sendika
cılık anlayışının ülkemiz ve işçi haklan yö
nünden en doğru yol olduğuna katılıyor, 
yürekten destekliyoruz...”



"İşçilerin teşkilâtlanma sorunları" konulu 
açık oturumdan sonra Türk-Îş binlerce 
mektup ve telgraf geldi. Kamuoyunu oluş
turan her çevreden gönderilen mektup ve 
telgraflar, özgür sendikacılık ilkelerinin be
nimsendiğini gösteriyordu... Bunlardan ba
zıları sunulmaktadır."
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S a y ın  F a i l i  Tunç 
Î U r k - î ş  " e n e l  B a ş k a n ı  

Anka-ra

( i l l a h ’ m  b i l d i ğ i n i  kulundan ne s a k l a y a l ı m  ) demiş ¿ t u l a r ,  " f k â r ı  
- 'e uoiye  h a k k ın ız d a  t a c  ve a ı H h  b i r  f i k r e  şahit»  d e ğ i l  d İ .  Dügit ir ice ler int z  
y enin de b n z ı  e n d i ş e l e r  v a r i» , " d ü ş ü n d ü r ü c ü  d e rec ed -  v a r d ı .

? e l  e vizyonda ^ecıal  TUl'ker i l e  y a p ı l a n  a ç ı k  oturum Ayın Tuncu gün 
ı ş  ;g  : n a  ç ı k a r d ı .  E f k a r ı  u r ı n i y e .  f i k t l y  nt m  i z i ,  ç e h r e n i z d e  b ' J t i n  b e r r a k l ı ğ ı  
i l e  .D e v in e re k  ve t - t k d i r  e d e re k  g ö r d ü ,  ç3rd:iK.

A çık ,  samimi,  d ü rü s t  ve c e s u r c a  savunduğunuz f i k i r l e r i n i z l e  y a l n ı z  
•c n d i n iz i  t - n ı t n - k l a  ve t a k d i r  t o p l a t r i k t a  kalm adın  ız .  K a r s ı n ı z d a  bu lu na
n ın  durumu ' r e i  ve t e k z i p  k '-.bul e tm ez ç ' - k i ld e  i  ab i t i  ıya rak  y a l n ı z  T ü r k - t ş e  
d e ğ i l  / • ' i l ie t im iz e d e  büyük b i r  h iz m e t t e  bulundunuz.

0 g e c e  y a t a ğ ı n ı z a  u z a n d ı ğ ı n ı z  v a k i t ,  a c a b a  ? u r a y ı  i y i  söylemedimmi? 
şu •.aral’ ı  a n la tm a y ı  unuttum ou? d iy e  a k l ı n ı z a  g e le n  d ü ş ü n c e l e r  v a r  i s e  
h..y ı f l a n e s y  i n i z .

Her ş e y i  en a ç ı k , e n  g ü z e l ,  en medeni ve en c e n t i l m e n c e  o r t a y a  koydu- 
. r . u z . F e l ı m e le r i n  Ü z e r in e  b a s a  b - ısa ,  d i n l i y e n l e r e  yudum yudum İ ç i r e r e k  ve 

doyurarak a ü s b e t  so n u ca  u l a ş t ı n ı z .
Hele- kendinden ve d*v«ts ından e z i n  o lan  a d a d u r  ın  yönetmene gösterd

ires i  g e r e k e n '  .-»aygı s ı n ı r l a r ı n ı  h i ç  te c a v ü z  e t c e d e n , , o  h e y e c - n l  l  « itfa 
i ü s t e ı d i g i n i z  i r a d e  h a k i m iy e t i  a y r ı c a  t a k d i r  ve t e b r i k e  l â y n k t ı r .

d i z i n l e  h iç  b i r  i l g i s i ,  h i ç  b i r  a l ı ş  v e r i ş i  olmuyan, yüzünüzü 
t e le v iz y o n d a  g ö r e n ,  s e s i n i z i  RAdyoda i ş i t e n  , bu güne k a d a r  a l i n i z i  
sıkmamış ve b e l k i d e  h i ç  sıkmak te sad ü fü n ü  gdrffi'îveaek o la n  , f a k a t  
hakkın ve h a k i k a t i n  tezahü rü n ü  germ ekten  - e v k  duyarak ,  Hakkın ve h a k i 
k a t i n  te z a h ü rü n e  v a s ı t a  o l a n l a r a  t e ş e k k ü r ü  b i r  v a z i f e  sayan

o l a r a k ,  aşag  ıdan g ö r ü l e n l e r i  y u k a r ı y a  i l e t i r ,  t e ş e k k ü r  ve en i y i  
t e o g n n i l e r l a l e ,  s a y g ı l a r  sunar ım .
Vdres:

• i M  t?- A
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Sayın Calil Tunç 
T ü rk  G e n e l BmK.

:

I 1. <ı!:U t * le v is y o a  p r o f r a u u n ia  y a y ın la n a n  t g ç i  

?e?Tii ?. î t l a n a e a ı  .-e î r o b l  e m le r i k o n u lu  a ç ık  oturum da, 'JzpürlUlcçU  

. . d flao k rat’i k  r e . l i r ’e d a y a l ı ’ T U r k - îş  S e n d i k a c ı l ı k  a n l a y ı ş ı n ı  .<scu e f -  

. k S r ı j i r e  ctiyük v u k u f ve d lr a y  e t i n i z l e  çok g e rç e k ç i  b i r  a ç ı 

la n  dujurtoani;-., b ir ç o k  i ?  ve h izraet ç e v r e le r in d e  olum oıız t e s i r  ve 

’. . e i a i r l r r e  î^e^a* e la n  tU:a I.7 c a m ia s ın ı  a y d ın lı? » »  k a v u ıjt u ra ro k  t e h 

l i k e l i  v i r a . j l  <-ra rıD p ia ln rd a n  bUytlk b lç lid e  ü u r t a r m j t ı r .

Bu i  ..ahs t i n i z i n ,  İ ç ç i l e r  vs i ş v e r e n l e r  a ra m a d a  

k a p < jiîa .V .lı d «ysniçm aya ve i e t i k b a l d  *. r :? t u f  d o ^ ru  h e d e f l e r in in  sa p -  

tan:!.&3inrîi‘ r - i i r ^ it  oİM C*-îıno ve ç a liç r c s  h a y a t ın d a  f e r a h l ı k  y a r a t a c a 

ğ ın a  in a n m a k ta y ız .

TUrk t g  G e c rn l f t g k .ı  e ln r a k  rj8 b « \n ıa d a  bUtUn 

i ? ç i  a r k a d a k i r r m ı  k u t l a r ,  bUv-’iJ- h iz n e t  v* b a n a n l a r ı n ı z ı n  t e v a l i s i n i

gKnVideo r ü l e r İ T .  _----- ,—' <■
/ , ' s . ' '  >

S a y g ı l a r ı  ra i z i , »

Oaau ı4a-t‘.l Tur* s

' i V ^ j . â ^ d a  c ' . û c a - ^ u i  c k a V. c ^ r . ^ j  s i « , ' r c ^ ı . . » t i * y v ' 4-

*cıûılci* OioaSJAUiC b.r CİCİJ Cia-'J . •i.t ; ı1;v«r.ı.i O.ıoiflc Çtr - 
c e t  ►Gk3<;»».<*‘C C>c,ıv. ¿e«.''- jV . L*2\C:r. ,n -V w

moV'.ui-’ r-.-w.-i4 ».-> ui?..>OJ ili»A 9>b» i.«r̂ ıji.;cr. bır*-x.-T>-

5iU’. o dr. . 0- ,

İ..L.-ne • ' -  t .io n  u V.a  Ç'.LVt ' j c  VcrjmuSU â ® ^ 1'  ş<.»*n»A. "ıJr«-.i. 

.■v~3'r' Ç̂ d̂ıJ <*>isj‘0 <ftno-*ıt v.'~c.<-c.̂ *»ı. ıiang* r t i
‘-İ\ciı.ft.0 uCrtC»* J3cru.v'.ir,«v. -JC ’Aaüarifi. V.O.-wfjvj~

îo'.iom hr. , ,*
ŵ mS\ 7ar’c*1- c.r’.n t -• •' %<-»uV VAbuUnfl

V̂-v̂ û oAıii. -ö\şW. fnccıTva«iiOt.\j QcrQİcSC. .

V.ç>nd'»5‘ '-ar_»v»rvÂo t>ûwjVcocn ' 5Î>j-«».ri Ti><*'c ışcis*
ü  r-.o-* Xj‘A.G '-Y-c-i i ^ f ^ n r ı r .

r\î c*C iâu.c\tj«<- arrvaci p«.2>.'<ioC V.os.t.j A ¿arı -
ç.cr;.c.V i.iu.r.ca eı'uıp çjtart TorL-U 'i ofter.'cîv̂ .̂'.ıi jî. »ah- 

¿io»u A.'taiVisfartrti a4.r\& tiinm-

A . U .  S’c . a a o l ı L  «Aa it.XjUciX
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Basın diyor ki

TV'de iki açık oturum basında geniş yan
kılar bıraktı. Konuşmacıların söyledikleri ve 
savundukları ilkeler tartışıldı. Bu bölümde 
bu yorumlardan bazılarını sunuyoruz.



CHP,
TÜRK-İŞ,

DİSK

CHP, TÜRK-İŞ, DİSK

K a ra ta ş  televizyonu, D İS K  ile T ü rk -îş  Genel B aş- 
kan larm ı yan  y an a g e tiren  b ir  aç ık  oturum  düzenledi. 
K a ra ta ş 'm  T R T ’nin başında g ay rî m eşru Genel Müdür 
o larak  bulunduğu; T R T  yayın ların ın  tarafsızlığa değil, 
MC siyasetin i vurguladığı ve A n ayasa ilkeleri dışına 
düştüğü bilinen b ir  g erçek tir.

A m a daha önce televizyon açık  oturum larına ç ık a 
m ayan D ÎS K ’in, hem  Y alçın taş, hem de K a ra ta ş  döne
minde ta r t ışm a la ra  katıld ığ ı da b ir g erçek tir. D ÎS K ’in 
hızla a rtan  gücü ve ağ ırlığ ıy la  bu durumu sağladığı 
söylenebilir. Çünkü, son yıl içinde işçi kesim inde hızlı 
b ir  gelişm e görülm ektedir. H em  T ü rk -îş ’e bağlı bazı 
sendikaların  sosyal dem okrasi anlayışına yönelm eleri: 
hem  D ÎS K 'ln  g ittik çe  gü ç kazan m ası; T ü rkiye’de işçi 
sorunların ı D ÎS K ’i ele alm adan konuşm ak olanaklarını 
yok etm iştir.

Televizyondaki son a ç ık  oıurum ise her bakım dan 
önem li b ir  konuyu kesin liğe kavuşturm uştur.

T ü rk -îş  Genel B aşk an ı Say ın  H alil T u nç’un bu açık  
oturum da savunduğu fik ir le r  özetle şunlard ı: 1 —  T ü rk , 
îş ,  p artilerü stü  sendikacılık  anlayışında direnm ektedir.
2 —  T ü rk -îş , “iş ç i  ve serm ayeci k ayn aşm asın ı” öngören 
an lay ışın ı sürdürm ektedir. 3 —  T ü rk -îş ’in benim sediği 
re jim , sosyalizm e ve f ik ir  Özgürlüğüne kap alı .bir çok  
p artili re jim d ir. Say m  H alil Tunç, f ik ir  Özgürlüğüne ve 
sosyalizm e aç ık  b atılı dem okratik  modele k a rş ı görün
m ektedir .

D ÎS K  ise şu görüşlere sah ip tir : 1 —  D ÎS K , p a r t ile r 
üstü  sen d ikacılığa k arşıd ır; em ekçi kesim ine dönük p ar-
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t ile r i d esteklem e ilkesinden yanadır. 2 —  D ÎS K , işçi ve 
serm ayeci k ay n aşm asın ı öngören sen d ikacılık  anlayışını 
değil, s ın ıfsa l sen d ikacılık  ilkesin i benim sem ektedir.
3 —  D ÎS K ’in anladığ;ı dem okrasi, b a tı dem okrasilerinde, 
k i koşu lları içeren, sosyalizm e ve f ik ir  özgürlüğüne açık  
b ir  re jim d ir.

B öylece, T ü rk -îş ’in y a  da T ü rk -îş  ad ına televizyon
da konuşan H alil T u nç’un, b atın ın  özgürlükçü dem ok
ra tik  re jim lerin in  karşıs ın d a olduğu, C H P  ve D ÎS K  ile 
bu yolda b ir d ayan ışm aya girem eyeceği k esin lik le  ortaya 
çıkm ıştır. O ysa, T ü rk iy e ’de d em okrasinin  “asg a rî m üş
te re k le ri” konusunda ik i K onfederasyon ile b irlik te  Ana 
M uhalefet P artis in in  f ik ir  b irliğ i içinde bulunm aları, 
re jim in  güvencesini y a ra ta ca k tır .

Bu sonucun sağlanam ad ığ ı görülm ektedir.

Şim di bu a ç ık lık  ve kesin lik  k arşısın d a T ü rk -îş ’teki 
sosyal d em okrat sen d ik alar ne y a p a ca k la rd ır?

Konu, ivedilik kazanm ış, b ir  an önce çözülm esi g e 
reken  b ir  soru  oluşm uştur. CH P ile b irlik te  sosy a l de
m o k rat T ü rk -îş  sen d ikacıların ın  b ir  ayd ınlığa varm aları, 
ve b ir  k a ra ra  yönelm eleri d em okratik  re jim  adına zorun
ludur.

(C U M H U R İY E T , 22.2.1076)
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ÎK Î  büyük işçi lideri karşı k arşıy a  geldi. B ir i, F aşizm i lânetiiyor, kapitaliz
m i k ın ıyor ve k arşısın a  alıyor, fa k a t  hem en arkasından, kom ünizmi de, bunlar 
a rasın a  katıyor.

Sonra, karşısındakine :

—  Aynı şeyi siz  yapabilir m isin iz? Sorusunu yöneltiyor.

ö te k i  lider alıyor sazı eline. O da, F aşizm i lânetiiyor, kapitalizm i kötülü- 
yor. A m s, orada susuyor.

B erik i, tu tm u ş avını, b ırakm ıyor :

—  Y a  komünizm

D İY A LO G  devam ediyor. B irin cisi soruyor:

—  Siz k ap atılan  T .Î.P . in üyesi değilm i idiniz:

Cevap, hem  "e v e t” dir, hem  de “iftih a r  ederim ” biçimindedir.

O zam an, hakika.t güneş gib i m eydanda: T e k  sın ıfın  kavgasın ı y ap tığ ı ve 
m ark sist o larak  nitelendiği için A n ay asa  m ahkem esince kap atılan  esk i T .Î .P . 
in, şeref duyaraktan, üyesi olduğunu belirten  bu ik inci işçi lideri elbet, F a ş iz 
m i lânetlerK en kom ünizm  üstüne k a n a t açacak tır .

G Ü N E Ş gib i o rtay a  çıkan  bu h ak ik atin  çok p artili hü rriyetçi dem okrat 
T ü rk iy e’de düşündürdüğü çeşitli ve önem li soru nlar o lacak tır. B u nlar, önem li
den de, ötede, T ü rkiye için h ay ati sorunlar.

B ir  siy asi p arti ve onun lideri, yaln ız ik i lânetlem ede duran, üçüncüsünde 
koruyucu vaziyet alan  .bu ik in ci işç i lid eri ile tam  b ir  işb irliğ i içine g irerse , 
onun çalışm aların ı kendi ça lışm aları ile b irleştir irse , sözü onun g ib i o lsa  da ol
m asa da, acaba, fonksiyon .bakım ından ne fa rk ı k a lır ?
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B ir i, M a rk sis t, D ev rim ci-îh tilâ lc i b ir  iş  lideri, ö tek i, a s la  M ark sist olm adı
ğ ın ı beyan  eden, fa k a t  L en in ist usu llerle ça lışan  b ir büyük s iy a s î p a rti lideri!

ik is i  de elele verince , fo n ksiyon ları aynı n ite lik  tadıyor, e tk ile ri de o aşırı 
sol istik am etin d e  oluyor, ö y le  değil m i?

îş t e  T ü rk iye 'n in  büyük, h ay ati m eselesi buradadır.

M E S E L E Y E  genel açıd an b ak m ak  ve h e r çeşit siy asî görüşü kabul edip 
norm al saym ak  mümkün mü, değil m i?

B a tı  ülkelerinden .bazısında esk i T .Î .P . niteliğinde P a rtile r in  bulunduğu, 
b ir  h aklı sebep olabilir mi ?

Olabilirse, A n ayasa  m ahkem esinin  esk i T .Î .P .’i k ap atm ası k a ra rı, bu görüş
le  çelişkili hale g irer. M ahkem enin bu k a r a n  yerinde ise esk i T .İ .P .’in yolunda 
olan şahıs ve örgütlerle, b ir  büyük siy asi p artin in  işb irliğ ine g irm esi A nayasa 
şuuru karşısında m akbul sayılam az.

B elki, kuru hukuk bakım ından, m eseleye :

—  Kapanm ış olan eski T .Î.P .

—  K apanm am ış olan şim diki D İS K ,

esaslarından b akm ak m üm kün g ö rü lecek tir am a, kam u oyu, bu m eseleyi bir 
yargıç gibi değil, fa k a t  tüm  siyasi n ite lik  ve sorum lulukları açıların d an  bakıp 
görme zorundadır.

C.H.P. nin D ÎS K  ile işb irliğ i konusu, işte  böylesine önem li ve teh likeli bir 
meseledir.

F iru zan  T E K İL  
(G Ü N E Ş. 25.2.1976)
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Bu Köşeden

M ücadele.. Kavga.. 
Savaş..

Altan ÖYM EN
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MÜCADELE
KAVGA.
SAVAŞ.

İk i gece önce televizyonda, T ü rk -iş ’le D İS K 'in  Genel B aşk an ları H alil Tıınç 
ve K em al T ü rk le r’in karşı k a rş ıy a  geleceğini öğrenince sandım  ki, ikisi de a ra 
larınd aki “a sg a r i” m lişterek ”leri sap tam ay a  çalışacak lard ır. G üçlerini b ir yönde 
toplayıp T ü rk iye’deki işçi h areketin i daha sağ lık lı b ir zem ine oturtm aya çalışa,- 
caklard ır.

Son ay lard ak i g elişm eler öyle idi. İk i büyük işçi konfederasyonunun, hiç ol
m azsa belirli a lan lard a som ut işb irliğ i o lan ak ları hareketin in  gelişm esinde şim 
di gerçekleşeb ilecek  en gerekli aşam anın  siyasi ik tid ar değişikliğinden geçtiğini 
T ü rk -lş  de görm üş o lacaktı.

Televizyonun b aşına bu um utla oturup, tam  b ir  hayal k ırık lığ ın a  uğradım.

“A sg ari” m ü şterek  aram a çabası b ir yana, ik i konfederasyon başkam  da, 
daha işçi hareketin in  tarih çesi üzerindeki g iriş  .bölümünde uzun ve izleyenler 
için yorucu b ir ta rtışm a y a  girdiler. D aha sonra da iki saa tten  faz la  süren k a r
şılık lı su çlam alar başladı.

D İS K  Genel B aşkan ın ın  da işin  bu yola dökülm em esine ça lıştığ ı öne sürü
lemez. A m a asıl T ü rk -lş  Genel B aşkan ı...

—  A n ayasa  M ahkem esince kap atılan  T l P i n  kurdurttuğu D İSK ..
—  A n ayasa  M ahkem esince kap atılan  T İ P ’in kurucusu olan D İS K  Genel

B aşk an ı.. —
—  A n ay asa  bilim sel sosyalizm e kapalıdır.

—  B iz  D İS K ’ten ayrılıyoruz. Çünkü biz A n ayasa  ve kan u n lar çerçevesinde 
kalıyoruz. (Y a n i? .. D İS K  A n ayasa  ve kanu nlar çerçevesi d ışına çık ıyor..)

B u  m e sa jla r  kim e id i?  12 M art dönemi olsa, b ir  sık ıyönetim  sav cısı B a k i 
Tuğ için bundan ûlû. ihbar konuşm ası olmazdı. Şim di B a k i T u ğ ’la r  ortad a yok. 
Y a  da eskisi k ad ar e tk ili değil. A m a onları yeniden o rta y a  çık arıp  e tk ili h ale  
getirm eye çalışan  b ir M C ik tid arı var. B u  m e sa jla r  ona m ı id i?  Ona g e rek çe  
hazırlığ ı m ı id i?..
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B e n  H alil T u n ç’un, herşey e rağm en böyle b ir  düşüncenin peşine düşebilece
ğ in i sanm ıyorum . Tunç, h azırlan an  soru ların  da teşv ik  e ttiğ i b ir  uzlaşm az ta r 
tışm an ın  heyecan ın a k ap tırm ış  olm alıd ır kendisini. Y o k sa  .böyle şey ler söylen
m ez. D ah a  doğrusu böyle şey ler söy len ir de, örneğin b ir  A lpaslan T ü rk eş  ta ra 
fın d an  söylenebilir. B ir  işç i sen d ikası lideri ta ra fın d an  değil.

A ğzım a yakışm az b u nlar işç i sen d ikası liderinin. N itek im  yakışm ad ığ ı gibi, 
onu çelişkiden çelişk iye de sü rü k lü y or :

Soruluyor :
—  S ın ıflan , s ın ıf m ücadelesini bulm ası için  ça.balar gösteriliyordu. H a tta  

iyim ser olanlar, on lan n  günün birinde b irleşm esin in  söz konusu olabileceğin i 
belirtiyorlardı.

D tS K ’in p artiler arasın d ak i s iy asî m ücadelede şu sırad ak i yerin i gerçekçi 
b ir biçimde saptam asından sonra, T ü rk -îş ’in de N isand aki kongresinde bu yolda 
adım lar atm ası bekleniyordu. B u , b atım ızd ak i ülkelerde hem en her büyük işçi 
sendikasının tuttuğu yola  uygun düşen çağ d aş ve ak ılc ı b ir  tutum  o lacak tı. İşçi 
leşini kabul ediyor m usunuz?

Ne diyecek? “E tm iy o ru m ” dese, o ilân  e ttiğ i, yapacağın ı söylediği grevler 
neyin p arçası? ..

öy le  dese, bunu kendi tem sil e ttiğ i işç ilere  te rs  düşmeden nasıl yapacak .
—  Kabul ediyorum tab iî, diyor. S ın ıfları, s ın ıf  m ücadelesini kabul ediyorum, 

am a sın ıf kavgasın ı kab u l etm iyorum .
Mücadele - kavga.?..
E sk i dile göre ik isi arasın d a belki b iraz  nüans var. A m a .bu, öyle b ir poli

tik a  farkın ı tan ım lay acak  k ad ar önem li değil.. N itek im  yabancı dillerde ”K las- 
senkamp class stru ggle b utte  de c lasse” diye söylenen deyim leri Tü rkçeye, kim i 
“S ın ıf m ücadelesi” diye çevirm iştir, k im i “S ın ıf  k av g ası” kim i “S ın ıf sa v a ş ı!”

Aynı şekilde D tS K ’le arasın d ak i ay ın m ı belli edeyim  derken:
—  Biz s ın ıfla n  k ay n aştırm ak  istiyoruz gibi sözler söylüyor. A m a hemen 

arkasından kendi işçilerin i düşünerek, işverene yüklenm eyi ihm al etm em eye ça 
lışıyor.

Y ani bir çıkm azda g a lib a  H alil Tunç... T artışm an ın  heyecanı içinde gözü, 
D ÎS K ’le  olan rekabetinden b a şk a  “D ÎS K ’in üye say ısı artıyo r. Ben im ki azalı
yor” düşüncesinden b a şk a  pek az  şeyi görüyor.

Bu gidişin sonu ne o lu r?  B a n a  öyle g eliy or ki, dünkü “O lay lan n  Ardındaki 
G erçek Sütunu”nda da b elirtild iğ i .biçimde T ü rk -îş  bundan daha z a ra rlı çıkar. 
Çünkü T ü rk -îş ’in bünyesinde ve özellik le taban ınd a bu konfederasyonun sendi
k a l ve özellikle s iyasal a lan d a  b ir  sa lın ca k  s tra te jis i  izlem esinden b ıkm ış o lan 
lar, onun tutum una k esin lik  kazand ırm asın ı isteyen ler çok.

T ü rk -îş  zararlı ç ıkar... A m a T ü r k - îş ’le b irlik te , T u n ç’un kullanm ayı sevdiği 
deyimle “T ü rk  îş ç i  H are k e ti” de z a ra rlı ç ıkar.

Çünkü bu ik i konfederasyonun “m ücadele”si, ya da “k av g a”sı, ya  da. " s a 
v aş”! sırasında, bu ikisine de k a rş ı o lan “serm ay eci” ik tid ar da boş durmuyor, 
îş ç i  sınıfına k arşı “m ü cad e lec in d e, y a  da “k a v g a ”sm da, y a  da “sav aş”ında is
tediği sonu çlan  alm ak  için  elinden geleni ard ına koym uyor.

A l tan  Ö Y M E N  
( C U M H U R İY E T , 2S.2.J<976)
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TÜ R K -İŞ
DİSK

V E
MİSK

T ü rk -İş  B aşk an ı Say ın  H alil Tunç ile D ÎS K  B a şk a n ı Sayın  K em al Türkler 
geçen h a fta  televizyonda karşı k a rş ıy a  geldiler. Sendika sorunlarını tartıştılar. 
M illiyetçi T R T  K em al T ü rk le r’i ek ran a  d avet ederken, herhalde tarafsız lık  ilke
sine sadık kaldığın ı g österm iş o lacak tı. O yüzden T ü rk ler’i ç ıkarm asın ı saygıyla 
karşılad ık . A m a bu arad a u n uttu kları veya m u hafaza e ttik le r i eski ekibin, ken
dilerine unutturduğu b ir  konfederasyon vard ı: M ÎSK .. N için bu aç ık  oturum a 
M tSK  davet ed ilm em işti? D ÎS K ’e k arşı ta ra fs ız  olanlar, m iliyetçi M ÎSK 'e  k a r
şı ta ra fsız lık la rın ı m u hafaza edem em işlerdi. Say ın  K a ra ta ş  dostum uza soruyo
rum : Mühim olan sizin  m illiyetçi olm anız değil, T R T 'n in  m illiyetçi olmasıdır. 
M ÎS K ’i bu a ç ık  oturum a davet etm em ekle, sadece m illiyetçiliğinizi değil, ta ra f
sızlığınızı da unuttunuz, derlerse, ne cevap vereceksin iz?

Bu noktaya, b ir mim koyduktan sonra, b iraz da aç ık  oturum a dokunalım ve 
bu vesile ile sosyalistin  yalan  söyleyip söylem ediğini an lam aya çalışalım .

T a rtışm a la r  sırasınd a A İD  yardım ı çerçevesinde A m erika’y a  üç ay lık  prog
ram larla  sendikacı gönderildiği ve orada beyinlerin yıkandığı T ü rk ler ta ra fın 
dan iddia edildi.

A çık  oturum u bir arkad aşım  banda alm ış, b anttan  çözdüğümüz şu konuş
m ayı dinleyelim  :

“H alil Tunç:

—  A m erika’y a  sendikacı gönderm em iz... D ÎS K 'e  bağlı hatırlayabild iğim  ka
darıyla tüm sen d ikacılar bu p rogram la A m erik a’ya  g itti.

Y önetici E rd in ç S ağ lam :

—  K em al B ey  g itti m i?  (K em al T ü rk le r ’e döner) siz g ittin iz  m i?  (K em al 
T ü rk ler gülerek, m em nun b ir şekilde b a şıy la  h ay ır işa re ti yap ar)

H alil Tu nç:

—  R ıza  K uas g itti. Güzelce g itti. G itm edi m i K em al b ey ?

(ciayiannpiflnflsn)
TÖRK-İJ DİSK VE MİSK

«Ut
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(T ü rk ler , a rk a d a şla rın ın  g itm esin e  rağm en kendisi g itm ediğ i için gurur 
içind e) şöy le  cevap  v e rir :

—  U ç defa benim için ısrar edildi, ben gitmedim.

H alil T u n ç :

—  S izd en  bahsetm edim , K em al bey dem edim .”

K em al T ü rk ler, arkad aşlarım  feda e tm ek  p ah asın a  kendisinin gitm ediğini 
söy ley erek , on lann  beyinlerinin y ık an m ış  olduğunu, kabul etm ekte , kendisi ise 
te k lifle r i reddetm iş b ir kah ram an  ed asın a  bürünm ektedir.

H albu ki K em al T ü rk ler A ID  y ard ım ıy la  A m erik a ’y a  g itm ek  için çırp ınm ış
tır . H alil Tunç nasılsa  onun bu ça b a la rın ı unutm uş veya bildiklerini söylem em iş 
ve g erek li cevabı verm em iştir. A m a onun h afızasın ı .bizzat biz, T ü rk -îş ’in çı
kard ığ ı T ü rk-Iş dergisinin N isan 1976  ta rih li 50 nu m aralı sayısından aldığım  
v esik a  ile uyaralım , iş te  K em al T ü rk le r ’in 22 M ayıs 1965 tarihinde yazdığı m ek
tu p :

“U luslararası İk tisad i İşb ir liğ i ve K a lk ın m a  T e şk ilâ tı (A ID ) ile konfed eras
yonumuz arasında yürütülen eğ itim  program ı içersind e A m erik a ’y a  gönderile - 
cck heyetlerden birine dahil edildiğim  bildirilm ektedir.

Bu konuda istem iş olduğunuz form  doldu ru larak iliş ik te  sunulm uştur. A n
cak yazınızda A m erik a 'y a  hangi ta r ih le r  arasın d a g idileceği b elirtilm em iş bu
lunm aktadır.

Önemine binaen acele sey ah at tarih in in  ta ra fım a  b ildirilm esin i saygı ile r i
ca ederim.

En iyi tem ennilerim le.

K em al T ü rk ! e r  ’
Sosyalistin yalan söyleyip söylem ediğini bilm iyorum  am a, D İS K  Genel B a ş 

kanı Savın  T ü rk ler kendi tab iri ile "B e y in  y ık am a” am eliyesine canı gönülden 
talip  olm uştur. M esai arkad aşların ın  d ikkatine sunanm .

T ü rk ler’in b ir m ektubu daha var. Onu da başka  b ir  yazım da söz konusu 
edeceğim.

(SO N U A V A D İS, 24.2.1976) 
Y alçın  U R A Z

1 4 2



ioiayiann piçinden)
DİSK BALKANININ MEKTUBU

DİSK  
B A ŞK A  NIN IN  

M EK T U B U

îk i  gün önce, D İS K  Genel B a şk a n ı K em al T ü rk le r’in Am erikan yardım ın
dan bu ülkeye üç ay lık  gezi için nasıl talip  olduğunu gösteren mektubunu yayın
lam ıştım .

Şim di ikinci b ir m ektubunu daha takdim  edeceğim . N için mi bunları açık lı
yorum ? İşçilerim iz, kendilerini basam ak  y ap arak , rah a t hayat yaşayan sen
dika ağ aların ı çok  iyi tan ım ak  fırsa tın ı bulsunlar diye.. B ir  ta ra fta n  sosyalist 
nu tu k lar a ta c a k la r  ,herkesi A m erik a ’nın  m aşası o larak  dam galam aya ça lışa 
cak lar, ondan sonra da A m erika’y a  gezilere ta lip  olacak lar. T ü rk  işçisi kendi 
ad ına konuşanların g erçek  yüzünü öğrenm elidir. O nlar işç i hakların ı mı savu
nuyorlar, y ok sa  sey ah atler peşinde m id irler?

İş te  D İS K  Genel B aşk an ı K em al T ü rk le r’in b ir  m ektubu daha.. E vet, T ele
vizyonda A ID  yardım ından A m erik a ’ya  g itm ey i istem ediğini söyleyen T ü rk ler’in 
m ektubu :

"A ID  an la tm ası gereğince, üç ay süreli A m erik a  te tk ik  seyahati konusun
da beni te k ra r  hatırlad ığın ız  için  çok teşek k ü r ederim.

Yalnız, böyle uzun süreli b ir seyah ate  benim  birdenbire, daha önceden prog- 
ram laştırılm ad an gidebilm em in im kânsız olduğunu siz de tak d ir edersiniz. Bu 
konuda daha önce yaptığ ım ız yazışm aların  hiçbirine m aalesef bugüne k ad ar 
cevap alam adık.

B u  sebeple, ilk  seferinde sendikam ız M erkez Genel K urul top lantısına r a s t
ladığı için gidemedim.

Şimdi ise gene seyah at tarih i belirtilm eden hazırlık  yapm am  belirtiliyor. 
H albuki durum şudur:

Sendikam ızın üye bulunduğu M illetlerarası Maden İşç ile r i Fed erasyonu 
( IM F ) ’nm Cenevrede,

1-20-21 K asım  1965 tarihinde eğitim  konusundaki konferansı,

2-23-24 K asun 1965 tarih leri arasın d ak i fe z a  konusundaki k on feran sı,
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3-25-26  K asım  1965 ta lih le r i a rasın d a  IL O  ilg ili bazı top lantılar.

4 -28-29  K asım  1965 tarih lerin d e  C en tra l Com m itte top lantısı vardır.

B u  sebeple 19 K asım  1965’te  bu to p lan tılar için  C enevre seyah atim  daha 
önceden p ro g ram laştın lm ış  bulunm aktadır.

29 K asım  1965 IM F  C entral Com m itie top lantısın ı m üteakiben ise IL O  M e
ta l  K ısm ı toplantısı vardır. B u  top lantıdan  so n ra  ik i h a fta lık  L ond ra seyahati 
ve bunu takiben b ir h a fta lık  Alm anya, sey ah ati vardır.

Bu seyah at program ı çok  önceden yapılm ış ve k esin leşm iş bulunm aktadır. 
Bu duruma göre, 19 K asım  1965 tarih in e  k ad ar bu sey ah ati y ap m ak  m ecbu ri
yetindeyim .

Bu sebeple benim  A m erik a  seyaha.tim  konusunda bu durumun ve bunu m ü
teakiben  de T ü rk -îş  Genel Kurulu top lantısın ın  gözönünde tu tu lm asın ı rica  eder, 
a k si halde mümkün olm adığını bildirm ek is te r  ve m üm künse daha önceki yazı
larım ızın  nazarı d ikkate  alınm asın ı arzederim .

Say g ılarım la .
Genel B aşk an  

K em al T ü rk le r”

Ne buyrulur bu m e k tu b a ? .. S ay ın  T ü rk le r A m erik a lılar tara fın d an  kendi 
tab iri ile “Beyninin y ık an m asın a” büyük b ir  arzu ile ta lip tir . A n cak  öyle bir 
tarih  istem ektedir ki, d iğer gezilerinden de m ahrum  olm asın. K o lay  mı, Lond
ra ’ya gidecek, Skoç v isk ili p artilere  k a tıla ca k ... K o lay  mı, A lm anya’y a  gidecek 
sefa  sürebilecek. B unlard an da v azgeçileb ilir m i?  Ne yerden, ne de yard an vaz
geçem iyor sayın Türkler...

Toptancı adam.. B a n a  göre Londra, A lm anya, A m erika  ne güzel b ir tu ris
tik  seyah at program ı. D eğil m i?

Sendikasına bağlı işç iler  to p rak  a ltın d a  kazm a sallay ıp  dursunlar. O nlar
dan kesilen a id atlarla , sayın  T ü rk le r dünya sey ah atin i planlasın.

(SO N H A V A D ÎS 26.2.1976) 
Y a lç ın  TJRAZ
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- B B
Halil beyin incileri

N a b i D tN CE R

H A L İL
B E Y İN

İN C İL E R İ

Ou ı-j» — — •----------------- _ _siruU b«UrtUm k«*T*fflUr* <2* mrrjr*

Yok, sayın oku rlarım  b ir polisiye serüvenden söz edecek değilim, öyküm ü
ze konu olan in ciler H alil Beyden çalınm ış değil, on lar T ü rk  i$ ;i  hareketinin 
arşivinden sa k la n a ca k  ve ta rih e  in tik a l edecek inciler. Bu incileri kim se Halil 
Beyden alam az MC’nın is k a tç ıla n  dışında...

H alil B ey  televizyonda yayın lanan konuşm asında bakın ız ne d iyor? ...evet 
işçi sın ıfı iîe serm aye arasınd a m ücadele olacak, an cak  s ın ıf kavg ası olm aya
cak,. H alil B ey  T ü rk çey i pek k ıv ıram ıyor galiba, m ücadele sözcüğünün Arapça 
cidal sözcüğünden geldiğini ve bunun da tıpatıp  T ü rk çe  k av g a  sözcüğünü k a r
şıladığını y a  bilm iyor, y a  da m ücadele sözcüğüne bizim  hiç bilm ediğim iz bir 
anlam , örneğin “işb ir liğ i” “uzlaşm a” gib i b ir  an lam  veriyor. Hem  bu anlam 
T ü rk -îş 'in  yirm i dört ilkesinin beşincisinde belrtilen  k av ram lara  da uygun dü
şüyor.

H alil Beyden b ir b aşk a  inci : B a tıd a  k ap ita lis t düzenden önce b ir başka 
söm ürü düzeni v a r : Feodalizm .. T ü rk iy e ’de ise  böyle b ir  şey  yok. Y an i T ü rki
ye’de k a p ita lis t dönemden önce ü retic i ve yönetici s ın ıfla r  yok, sömürü yok. 
B ir  b irik im  de yok. B öyle b ir söm ürü y o k sa  İstan b u l ya lıları, sa ray lar, köşkler 
nasıl yap ıld ı? Sam u r kürkler, am berler, cariyeler, kuvvet m acu nları nasıl sa 
tın  a lın d ı? K im ler kulandı bunları, yedi içti b u n la n ?  H erhalde Anadolu reayası, 
y a  da tevekkülü, k an aa ti am aç edinm iş lonca esn afı değil. Ah, A tatü rkçü ler 
düşüncelerinizin n asıl ve nerelerde kullanıldığını görüyor m usunuz? T ü rkiye’de 
bir feodal dönemin yani ekonom i dışı k u ra lla ra  .bağlı b ir  söm ürü düzeninin y a 
şam adığını söylerken H alil B ey  neyi ifade etm ek, h an g i g erçeğ i vurgulam ak 
istiyord u ? Sözlerinden pek anlaşılam adı. B e lk i de T ü rk iy e’de s ın ıf  kavgasız b ir 
işç i - serm aye m ücadelesi verild iği gibi p arlak  b ir  ku ram a gerek çe  o larak  ileri 
sürdü bu gözlem ini. B u  biraz da yum urtasız om let yapm aya benziyor.

D ik k at e ttim  H alil B ey , kap italizm  sözcüğünden özenle kaçın ıyor, onun ye
rine sayın Feyzioğlu ’nun p ek  sevdiği terim leri kullanıyordu: “özgü rlü kçü  de
m o k rasi". “H ür dem okratik  düzen” gibi... K a p ita lis t s istem  üstü şek erli b ir  hap 
gibi sunuluyordu bu sözlerde...“ H alil B ey  b u n larla  m u hatab ın ın  h er sav ın ı çürü-
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te c e ğ in i düşünüyor v e  sü rek li o la rak  yineliyordu bu sözcü kleri. G izli b ir tehdit 
h issed iliy o rd u  bu  sözcüklerde.

A m a  onun özgürlükçü dem okrasilerinde çokuluslu ş irk e tle r  kol geziyor, 
rü şv e t d ağ ıtıp  adam  satın  alıyordu.

O nun özgürlükçü d em okrasilerinde te k e le r  en önem li özgürlüğü, sa tın  alm a 
gü cü n ü  sınırlayıp , karşılan m am ış insan  gereksinm elerind en o rta k la rın a  g an i
m e tle r  sunuyordu. B u  nedenle de işs iz lik  b aşın ı a lm ış gidiyordu.

Y ine o özgürlükçü d em okrasilerden b iri olan T ü rk iy e ’de m em u rlar sendika 
k u rm a haklarından ediliyor. 30  bin işçi b ir  kalem de grev, toplu sözleşm e h a k la 
rından yoksun b ırak ılarak , işsiz  b ıra k ıla ra k , özgürlüklerin  en acım asızına, aç 
kalm a özgürlüğüne itiliyordu.

V e siz H alil B ey  bu olayı s ın ıf k av g asız  m ücadele ku ram ın ız  nam ın a kabul
leniyordunuz. j

D em okrasinin gerçek ten  özgürlükçü olabilm esi iç in  işçi, köylü, esnaf, sa 
natkâr, m em ur gibi em ekçi k itle leri b ir  p ah alılık  ve işsiz lik  m engenesi içinde 
b ask ıya alan  tekelciliğ in  T ü rk  h a lk ın a  yüklediği ipoteği çözm ek gerekiyor.

A ncak o zam an özgürlükçü dem okrasiden söz etm e olanağı o rta y a  çıkar. 
Bu böylece biline.

(Y E N Î O RTA M , 26.2.1976) 
N abi D tN Ç E R
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Kavram çorbası!
S IK ftj* kır|)!4|t;f.m:( bir durum varı *d»o, muayyen bir dohtriiü |«)«t an-8  3.Uf̂iır *ekıM« *« fakat micarrat a£t-'aria la.-usuyor... Na dam«« i»t«ü*inj »atat un)«- dfiı bi/ ınuo dahi ao>a>ca Infait edatfılır. Gai- o »dama «««a |uuaı demek haıkjcaaâtip d**iiaini«d»r! Yirj; o. (6rC(.'cnei f8Uır- r-ıca j|!ry*ctlç. a.ı eıüıalthu a«jrfî»*tj olduğu jibi irimlandirip taokidını yapamayacak«:!!!.

KAVRAM
Ç O R BA SI!

Bay Krmal TurkJar aaaLarct a-r*n b-.f atık oturvmda lak cüm'a il« ılâdr olucabi!»**k f«I- • efnial kavramları çarjrta çarpı ta iıai «dip durdu Krndi «cıaından maVaadı taraia tdacak bütün açıklamaların' doya doy» anlattı

■ı mkaplı dili- •»- ■anıır v-

S ık  sık  k arşılaştığ ım ız  b ir  durum  va<r: Adam , m uayyen bir doktrini gâyet 
an laşılır  şekilde ve fa k a t  m ü cerret sözlerle savunuyor... Ne dem ek İstediğini 
v a sa t seviyedeki b ir insan dahi k o lay ca  te sb it edebilir. G elgelelim  o adam a 
“sen şusun” dem ek h ak k ın a  sâhip değilsinizdir! Y â n i; o görüşlerin i fü tursuzca 
işleyecek, siz m üşahhas k e y fiy e ti olduğu g ib i isim lendirip tenkidini yapam aya
caksınız.

B a y  K em al T ü rk ler sa a tlerce  s ü r e n  b ir  a ç ık  oturum da te k  cüm le ile ifâde 
olunabilecek fe lsefesin i k a v ra n ıla n  çarp ıta  çarp ıta  îzah edip durdu. Kendi a ç ı
sından m aksadı tem in edecek bütün açık lam aların ı doya doya an lattı.

B ir  tez  k açam ak  ve istism arcı m eto tla rla  savunulabilir; fa k a t  aynı ortam  
içinde tenkid edilemez. Tenkid konusu, o b je k tif değerlendirm e p latform una a k 
tarılm ad an ; tenkidei, görevini yapam az. M uhatabın n ikaplı dilini kullanırsanız 
k avram lar iyice k a r ış ır  ve İlmî tu ta rlılık ta n  siz de uzaklaşırsınız.

Ö rnek verelim  :

“T o ta lite r  olm ayan sosyaiizanden yanayız” cüm lesi aslında m âlum  b ir  m ak
sadı ifâde etm enin vâsıtasıd ır. K anun y asağ ı olm asa böyle b ir  cüm leye ih tiyaç 
duyulm ayacaktı. F a k a t  m a k sa t yine de b elirtilm iştir. Kom ünizm e k arşıy ız  de
m iyor; to ta lite r  sosyalizm e k a rş ı olduğunu söylüyor! Y an i kom ünizm in öyle 
bir çeşidi v arm ış ki, ‘»totaliter sosyalizm ” şümulüne g irm ezm iş! Ç ıkan  sonuç 
budur.

“O lm ayana e rg i” m etodu! B u  adam  sosyal d em okrat değil, b a tı sosyalisti 
de değil, öyleyse n e ?  Cevap b a s it : g eriye  ne kalıyo rsa  o!

Şim di bu k işiy i tenkid ederken, “K ap italizm e düşm an, sosyal d em okrat o l
m ayan, b a tı sosyalizm ine ve to ta lite r  sosyalizmle m u h alif bulunan; fa k a t  h ü rri
y etçi ve dem okrat” b iri m i diyeceğiz !

B u sözler o’nun tarafınd an  söylenirse m âzu r görülür ve m ak sad a  uygun 
düşer. A m a bizim tarafım ızd an söylenirse bu kavram  çorbasından k im se b ir  şey
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an lam az. M ucidinin  n azarın d a dahi k om ik  b ir  hale  düşeriz. Tenkide, teşh is’ten 
g id ilir  “O lm a y a n a  e rg i”  m etoduyla re çe te  yazılm az. M ecbursunuz isim  koy
m a y a !

H a lil  T u n ç ne diyeceğini şaşırd ı . E s e r  m eydanda, adı yok! “ Sen  m ark sist 
m isin  d eğil m isin, onu söyle ”  sorusunu yöneltse, ad am ı suç itira fın a  m ecbur 
k a lm a  n o k tasın a  g etirecek . B u  da d ürüstlüğe a y k ın !

K ıvrand ı durdu Say ın  H alil Tu nç. Sonunda da tak d ir i kam uoyu’n a b ırak tı; 
b iz im  h er zam an yaptığ ım ız g ib i!

Böyle kavram  çorbaların ın  içind eki nâneyi P eyam t S a fa  kalem inin ucuyla 
alıp teşhir ederdi. “B u laşm a” !ard an  korkm azd ı o!

(SA B A H , 25.2.1976) 
Zeki ÖNAL»
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M arksist term inalojide, tıpk ı dem okrasi, h ü rriyet ve sosyal adalet gibi, 
sendikacılığın  da çok değişik  b ir an lam ı vardır. M ark sistle re  göre, kızıl d ikta
nın adı g erçek  dem okrasi, o to riter  re jim in  ism i hü rriyet düzenidir. Sendikala
rın fonksiyonu ise kurulu düzeni korum ağa çalışıp , te k  patron  olan devlete da
ha doğrusu siy asî o to ritey i tekelinde bulunduran m utlu azın lığa kuklalık  yap
m aktır . D olayısiyle de B a tı A lm anya ile  Doğu A lm anya'daki hü rriyet ve de
m okrasi anlay ışı arasınd a ne k ad ar büyük b ir  anlam  fa rk ı varsa, ik i zıt re jim 
deki sendikacılığ ın  m ânası ve fonksiyonu da. birbirinden o k ad ar ayrıdır.

T Ü R K -ÎŞ  ve D lS K  Genel B a şk a n la rı’nın televizyondaki a ç ık  oturumu. H a
lil T u nç’un uyanıp, kendi çizgisine dönmesi kad ar, ik i kuruluş arasınd aki bü
yük an lay ış fa rk ın ı gösterm esi bakım ından da çok fayd alı olm uştur. Bu vesi
leyle şu g erçek  de b ir kere daha an lam ıştır ki, H alil Tunç. K em al T ü rk ler’e 
y ak laştığ ı oranda zay ıf k alm ış ve ik i sendika arasınd aki görüş fa rk ın ı b elirtti
ğ i n isbette  ta rtışm a y a  hâkim  olup, puan top lam ıştır. B ilinenin  te k ra n  dahi 
olsa. T Ü R K -ÎŞ  Genel B aşk an ı H alil T u nç’un dem okratik  hür sendikacılık  hak- 
kındaki şu sözlerini tesb itte  fay d a vardır.

“—  Bence, sendikayı sendika yapan toplu sözleşm e ve grev  hakkıdır. Toplu 
sözleşm e yapam ayan, grev  h ak k ı olm ayan b ir  sendika anlayışının  ise şah da
m arı kesilm iş dem ektir. Sendikalarla, dernekler arasın d ak i fa r k  buradadır. S o s
ya list toplum larda hür sendikacılık  yoktur. Çünkü toplu sözleşm e h ak k ı yok
tur. Grev hak k ı yoktur. V ard ır diye iddia eden v arsa  buna b ir  tek  m isâl g ös
term ek zorundadır. E konom ik politik  ve sosyal m üesseseler arasınd a sık ı b ir 
bağ vardır ve T Ü R K -ÎŞ  m em leket şartların ı d ikkate a la rak , dem okratik  hür 
dünyanın sendikacılık  anlayışın ı benim sem iş bulunm aktadır...”

D ÎS K  Genel B aşk an ı ise, nerede bir serm aye sın ıfı v arsa  orad a b ir söm ürü
nün olduğunu söylem iş ve arad aki fa rk ı şöyle b elirtm iştir.

“—  K ap ita lis t düzende sendikacılığın  iki am acı vardır. B irin cisi söm ürüyü 
mümkün olduğu kad ar sın ırlam ak, k ısıtlam ak  sözleşm elerle d aha çok  ü cret 
zam m ı, ikram iye, sosyal yardımTar alm ak ve söm ürüyü b ir  yerde s ın ırlam ak  hı-
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zını a z a ltm a k tır . K a p ita l is t  düzende s ın ıf  sen d ikacılığ ın ın  ik inci am acı ise sö
m ürünün ta m a m en  k a ld ır ılm a s ı için  g erek en  h az ırlık la rı yap m aktır. B u  sendi
kan ın  s iy a s a l g ö rev id ir . Söm ürünün k a ld ırılm ası e lb ette  ki, sadece sen d ika ile 
olm az. B u n u n  b ir  b a ş k a  yolu daha v ard ır...”

T Ü R K -ÎŞ  bu ta rtışm a d a n  d a an laşıld ığ ı gibi, d em okratik  b ir  sendikacılığ ı 
b en im sem iş ve bu  sayede k ısa  zam and a büyük m esafe  a lm ıştır. Dünün im ti
y az lı b ir  zü m re  say ılan  m em u rları bugün işçi o lm ak için  direnişe g eçiy o rlarsa  
bunun seb eb i en  doğru sen d ikacılık  an lay ışın ı seçm iş o lm aktır. A m acı, dem ok
r a t ik  h ü r re jim  içinde T ü rk  işçisin in  huzur ve re fah ın ı a r tt ırm a k  olan T Ü R K -ÎŞ  
ra k ib iy le  a rasın d ak i fa rk ı o r ta y a  koyduğu oranda g ü ç k azan acak , onun p a ra 
le lin e  g ird iğ i n isbette  zayıflay ıp  yu tu lm ağa m ahkûm  o lacak tır. Z irâ m illiyetçi 
ve m em leketçi T ü rk  işç is i d em o k ratik  hü r re jim in  .baş savunucusudur dem ok
rasin in  onu koruduğu gibi, o da d em okrasiy i ko ru y acak tır.

(O R T A D O Ğ U  25.2.1976) 
V ecih i Ü N A L
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Ne zam andır ülkemizde görm ek istediğim iz b ir tablo  n ihayet yavaş yavaş 
şekil a lm a k ta  ve her dem okrasi rejim ind e m em leketin  kaderinde rol oynayan 
sacayağ ın  üçüncü ayağ ı olan iş ç i  Send ikaları lid erleri d iğer ik i ay ak  olan ik ti
dar tem silcileriy le  işveren tem silcilerin in  yan ına  eklenm ektedir.

Son  30 yıl bizde dem okrasinin öğrenim  y ılla n  o larak  geçtiğinden sendika
la r  an cak  kurulabilm iş, an cak  örgütlenebilm işler, ç ık arlan n m  nerede olduğunu 
yeni öğrenebilm işler grev  hakkın ın  iyi n iy et ve kötü n iyetle istim alinin  ne ol
duğunu bu tecrü beler sonunda kavram ışlard ır.

B u  30 y ıllık  zam an zarfın d a istek lerin i hüküm ete h issettirm ek te  işveren k e
sim i daha a v a n ta jlı durumda olm uştur. K endileriyle p o litika  ad an ılan  arasın 
da özel b ir h a t v arm ışçasın a  telefonu k a ld ın n ca  k arşılan n d a  p o litikacıları bulm ak 
ve diyalog ku rm ak olanağından işveren kesim inin  y ararlan m asın a  k arşılık  işçi 
kesim i tem silcileri bu o lan ak tan  uzak kalm ışlard ır.

B ir  yandan işç i sendikalarım ızın  örgütlenm esi, b ir  yandan da po litikacıla
rım ızın işç i kesim inin ç ık arla rın a  titiz lik  gösterm edikçe m em leket m eselelerinin 
çözüm lenem eyeceğini idrak etm esi ve n ihayet bu gerçeğe işveren kesim inin de 
yanaşm ası sacayağ ın ın  üç ayağ ın ı yakm laştırm ıştır . U ç  ayağın  ç ık arların ın  or
ta k  olduğu tam  anlaşıld ığında san ırım  uzaydaki “T arih i K enetlenm e”ye benzer 
b ir olay o lacak ! B u n a  belk i de “T arih i U zlaşm a” adını vereceğiz.

Son zam anlard a her halde dikkatinizden kaçm am ıştır ... T ü rk -Iş  B aşk an ı 
Say ın  H alil Tu nç b ir gün B aşb ak an  Y ard ım cısı Feyzioğlu ’na, bil' gün B aşb a  - 
kan  D em irel’e  m ülaki o lm ak ta ; b ir d iğer gün m u halefet lideri E ce v it’le görüş
m ektedir. Ardından D lS K  Genel B a şk a n ı S ay ın  K em al T ü rk ler E ce v it ta ra fın 
dan z iyaret edilm ektedir. N eticede hem  Tunç, hem  T ü rk ler bu te m a sla n y la  s i
yaset sahnesine a ğ ır lık la n n ı koym aktad ırlar.

ö te  yandan cu m artesi g ecesi televizyondaki a ç ık  oturum da ik i rak ip  sen
dika lideri Tu nç’la  T ü rk le r’in olgunluk örneği p erfo rm an slan , bu ik i işçi lide-



T Ü R K - Î Ş
Bilgi Merkezî

rin in , s iy a s i  l id e r le r  k a d a r  h alkoyu  ta ra fın d a n  önem le k u la k  verilm eye lay ık  
o ld u k la rın ı o r ta y a  koy m u ştu r.

N ice d ir  İn g ilte re , İsv e ç , F r a n s a ’nın  s iy a sa l sahnelerind e görüp te  öykündü
ğ ü m ü z g e lişm iş lik  örn eğ i m a n z a ra la r  30 y ıllık  d em okrasi öğrenim inden sonra 
n ih a y e t b iz im  sah n elerim ize de g eld i! M üjde... N ih ay et sahnelerim izde!

(G Ü N A Y D IN , 22.2.1976) 
R e ş it  A ŞÇ İO G LU
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