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Değerli okurlarımız,

Demokratik parlamenter rejime geçilmesiyle birlikte, üç yıllık ara 
dönemde yapılan yasal düzenlemelerle hür ve güçlü sendikacılık hare
ketinin yitirdiği hak ve özgürlüklerin yeniden elde edilmesi mücadelesi 
de demokratik platformda verilmeye başlandı.

Türk-lş Yönetim Kurulu, konuyla ilgili çalışmalarını tamamlarken, 
parlamentoda bulunan işçi kökenli milletvekilleriyle de bir toplantı dü
zenleyerek, yapılacak yasal değişikliklerde parti ayrımı gözetmeden 
destek olmalarını istedi.

Geride bıraktığımız Şubat ayının en önemli olayıda Yüksek Hakem 
Kurulunda, süresi 1984'e sarkan toplu iş sözleşmeleri için bu yılki üc
ret zammının belirlenmesiydi.

Türk-İş'in yüzde 43 zam önerisi ve bunu takip eden gelişmeleri 
dergimizde bütün ayrıntılarıyla bulacaksınız.

YHK'nun 1984 zammını yüzde 43 olarak belirlemesini isteyen Türk- 
İş'in, bu isteğinin gerekçesi de kamu oyuna açıklandı.

Bu gerekçede yer alan görüşler ve istatistik sonuçları, YHK ile 
ilgili gelişmeleri takip eden sayfalarda tam metin verilmiştir.

Üç sayfamızda, tam klişe olarak basınımızdaki yankılar verilmiştir. 
Türk-lş Genel Başkanı Şevket Yılmaz'ın Başbakan Turgut Özal ile yap
tığı birinci görüşme sonrası basınımızda yer alan başlıklar ikinci say
fada yansıtılırken, % 43 zam önerisinin bir başka gerekçesi olarak da, 
geçtiğimiz ay hükümetçe yapılan zamların kupürleri d© bir başka say
fada verilmiştir.

NOKTA Dergisinde yayınlanan, Türk-lş-Hükümet ilişkilerinin ger
ginleştiği günlerde yayınlanan bir karikatür de dergimize verilmiştir.

Gelecek sayımızda buluşmak üzere esenlikler dileriz.

Saygılarımızla.

TÜRK-İS
9

SORUNLAR
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YHK’nun 1984 zammı tepki yarattı
Türk-İş'in o/o 4 3  talebine karşılık 

YHKo/o25-h2bin lira zam kararı aldı

YILMAZ: "Mevcut yetkileri ile YHK, işçi hak ve 
özgürlükleri önünde en ciddi engeldir,, dedi

O L A Ğ A N Ü S T Ü  T O P L A N A N  T Ü R K - İ Ş  
B A Ş K A N L A R  K U R U L U ,  
H A K S I Z L I Ğ I N ,  G E N İ Ş  T A B A N L I  
T O P L A N T I L A R L A  İ Ş Ç İ L E R E  
A N L A T I L M A S I N I  K A R A R L A Ş T I R D I

Yüksek Hakem Kurulu, 
süresi 1984'e sarkan top
tu iş sözleşmeleri için uy
gulayacağı zam oranını 
% 25 -f 2000 lira olarak 
belirledi.

Kurul Başkanı Naci 
Varlık tarafından 1984 üc
ret zam oranının; açıklan
ması üzerine, Türk-fş 
temsilcileri Mustafa Baş- 
oğtu ve Mustafa Özbek 
YHK toplantısını terk’etti- 
ler.

Olağanüstü toplanan 
Türk-lş Başkanlar Kuru
lu, işçiye haksızlık edildi
ğini, bu haksızlığın geniş 
tabanlı toplantılarla işçi
lere anlatılacağını açık
ladı.

NASIL BAŞLADI, 
NASIL GELİŞTİ?

Yüksek Hakem Kuru- 
lu'nun süresi 1984'e sar
kan toplu iş sözleşmele
ri için uygulanacak zam 
oranını belirlemekte ge
cikmesi ve bu Kuruldaki 
Hükümet temsilcilerinin 
tavrı nedeniyle Türk-lş

tafından bir açıklama ya
pılarak, ücret zammının 
Başbakan Turgut ÖzaPın 
yaptığı açıklamaların ışı
ğında tesbit edilmesi ge
rektiği bildirildi.

YHK Hükümet üyeleri
nin, Başbakan'ın «Üc^et 
zamlarının enflasyonun 
üstünde yapılacağı» yo
lundaki beyanlarından 
habersiz göründükleri 
öne sürülen Türk-lş açık
lamasında, bir an önce 
zam oranının tesbiti is
tendi.

TÜRK-İŞ'İN 
ÖNERİSİ : % 43

Takvimler 10 Şubat 
1984 Cuma gününü gös
terirken, Türk-İş'in Yük
sek Hakem Kurulundaki 
üyeleri Mustafa BaşoğŞu 
ve Mustafa Özbek, bası
na ortak bir açıklama 
yaptılar.

1984 Yılı ücret zammı
nın % 43'den aşağı ol
maması gerektiği bil
dirilen açıklamada, 
bu oranın toplu iş 
sözleşmeleri ile sağlanan

sosyal yardımlara da yan
sıtılması istendi ve şu 
görüşlere yer verildi •

«Yürürlük süresi 1984'- 
e sarkan tcplu iş sözleş
melerine bu yıl uygulana
cak ücret artışı oramnı 
belirlemekle yükümlü 
olan Yüksek Hakem Ku
rulu bu görevini henüz 
yerine getirmemiştir.

TÜRK-İŞ, son derece 
ağır geçim sekıntısı için
de bulunan ve Yüksek 
Hakem Kurulu tarafından 
yapılacak belirlemeyi 
bekleyen milyonlarca 
yurttaşımızın bu sorunun 
mümkün olan en kısa sü
re içinde çözülmesini ıs
rarla istemiş ve bu yön
de uyarıda bulunmuşsa 
da, Kurulun Hükümet ka
nadını temsil eden üyele
rinin siyasi iktidarın gö
rüşünü yansıtmaktan ka
çınmaları sebebiyle tı
kanıklık sürmektedir. Bu 
tıkanıklığın daha fazla 
gecikmeye meydan veril
meksizin giderilmesi ge
reklidir.

Tıkanıklığın giderilme
sinde Hükümet tarafın
dan öncelikle şu gerçek
lerin dikkate alınması zo
runludur:

1) Çalışanlar içinde 
ücretli kesinin payının 
yüzde 15 dolayında bu

lunduğu yurdumuzda, iş
çi ücret artışlarının enf
lasyonun sebebi olduğu, 
enflasyonu körüklediği 
yolundaki iddia toptan 
İflâs etmiştir.

2) 2364 sayılı Kanun 
çerçevesinde Yüksek Ha
kem Kurulu tarafından 
son üç yıl içinde yapılan 
belirlemeler daima enf
lasyon oranının gerisinde 
kalmıştır.

3) Son beş yıl içinde 
gerçek ücretlerde en az 
yüzde 50 oranında bir ge
rileme meydana gelmiştir.

4) Böyle bir tabloda 
Hükümet, son üç yıfın 
acı deneyimlerini, gelir 
dağılımındaki addelsizSi- 
ğin giderek büyüdüğünü 
dikkate almaz bir tavır 
içinde, işçi ücretlerini ge
ne muhayyel ve gerçek
leşmesinin çok güç oldu
ğu bilinen bir orana bağ
lamak istemektedir. Oy
sa tahammül edilmez ge
çim sakıntısı içinde bulu
nan işçilerden artık daha 
ileri ölçüde özveride bu- 
lunmalunnı beklemenin 
ve istemenin hiçbir haklı 
dayanağı kalmamıştır.

Bu gerçeklere göre, iki 
çocuklu bir ailenin den
geli ve yeterli beslenebil
mesi için son bîr yıl için-
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İŞÇS HAK VE 
ÖZGÜRLÜKLERİ 
ÖNÜNDEKİ ENGEL

İşçilerin azınlıkta olma
sından en geniş ölçüde 
yararlanan yüksek Ha
kem Kurulu, maalesef bi
linen tavrını sürdürmek
tedir. Bu tavıra, şimdi 
bîr del «tarafsız» 
oldukları, «hakemlik» 
yaptıkları, «Hükümetin 
direktiflerine göre hare
ket ölmedikleri» iddiası 
eklenmiştir. Hükümet de, 
Yüksek Hakem Kurulu’nu 
«bağımsız hareket elme 
iktidarma sahip bir ku
rul» olarak nitelemek pe
şindedir. Bu görüşlerini 
Türkiye'de kime inandsra- 
bilecekleri belli değildir. 
Belli olan bir husus var 
ise, o da, bu iddiaya ina
nacak tek işçinin olmadı
ğıdır. İşçiler, mevcut yet
kilen ile Yüksek Hakem 
Kurulu’nun, hak ve öz
gürlükleri önündeki en 
ciddi engel olduğunu da 
çok iyi bilmektedirler. 
«Tarafsızlık» ve «hakem
lik» sözle değil, icraatla 
ortaya konur.

İŞÇİNİN CEBİNDEN 
ALINAN GERİ 
VERİLMELİDİR

Bu noktada bir gerçeği 
bir kez daha tekrarlamak 
istiyorum: İşçiler taham
mül edilmem geçim sıkın
tısı içindedirler. Kimse
nin işçilerden daha ileri 
ölçüde fedakarlıkta bu
lunmalarını istemeye ve 
beklemeye hakkı yoktur.

Yüksek Hakem Kuru- 
lu'ndan beklenen, işçinin 
cebinden alınanın, kıs
men olsun, geri verilme
sinden ibarettir. Bu ya
pılmadıkça, kimse, «işçi
ye şunu ya da bunu sağ
ladım...» diyemez. İşçi ile 
kimse daha ileri ölçüde 
oynamaya kalkışmamalı
dır.

ASGARİ ÜCRETLERDEKİ 
ARTIŞ EN GEÇ 23 
MARTTA BİLİNMELİ

1984 ücret artış oranın
tesbit edilememesinden 
doğan sorun ortada iken, 
Çalışma Bakanağı 11 
Mart 1984 tarihinde «as
gari ücret sorununun 1884 
ycnunu» toplantıya çağır
mıştır.

Bu; son derece acil ih
tiyaçların nihayet teslim 
edilmeye başlandığının 
işaretidir. Kuşkusuz as
gari ücret sos ununun 1984 
ücret artış oranı belirlen
meden cnce çözülmesi 
yerinde ve doğru olurdu, 
işçiler ve diğer tüm ça
lışanlar asgari ücretlerde
ki artış oranını, en geç
23 Mart 1984 te öğrenmiş 
olmalıdırlar. Bunun takip
çisi olacağız.

Türkiye’de İ&tisaden 
güçsüz durumda olan 
çoğunluğun ciddi sorun
ları vardır ve bu sorunlar 
giderek büyümektedir.

Türkiye, işçi hak ve öz
gürlükleri önündeki en
gellerin, çoğulcu ve öz
gürlükçü demokrasi ilke
lerine, uluslararası hukuk 
kurallarına uygun biçim
de aşılacağı noktaya ge
linceye kadar, sosyal bu
nalımlara düşülmemesi- 
nin önlemlerini almak 
zorundadır.»

YHK KARARI 
AÇIKLANIYOR

Türk-lş ^Başkanlar Ku
rulu toplantısı devam 
ederken, Yüksek Hakem 
Kurulu Başkanı Naci Var
lık, 1984 ücret zammını 
açıkladı.

Açıklamaya göre# sü
resi 1984'e sarkan toplu 
lu iş sözleşmeleri için bu 
yıl yüzde 25 oranında 
zam yapılması, buna ay
rıca 2 bin lira eklenmesi 
yolundaki teklif kabul 
edilmişti.

İşçi kesimini temsil 
eden üyeler Mustafa Baş- 
oğlu ve Mustafa Özbeic 
açıklamadan önce YHK 
toplantısını terkettiler. 
Bu arada, işveren kesimi 
adına toplantıya katılan 
üyenin de, zam oranını 
çok yüksek bulduğu ge
rekçesiyle toplantıdan ay
rıldığı gözlendi.

YHK'nu terkeden Türk- 
lş üyeleri, toplantısı sü
ren Başkanlar Kuruluna 
katılarak, üyelere bilgi 
verdiler.

Aynı gün geç saatlerde 
Türk-iş Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz şu açıkla- 
yı yaptı:

«25 Şubat 1984 tarihin
de Ankara'da toplanan 
Türk-İş Başkanlar ve Yö
netim Kurulları yürürlük 
süresi 1984'e sarkan top

lu iş sözleşmelerin© bu 
yıl uygulanacak ücret 
zammı ve sosyal yardım
larda yapılacak artışlar 
konusunda sürdürülen 
çalışmaları gözden geçir» 
miştir.

Türk-lş Başkanlar ve 
Yönetimi Kurulları, Yükse* 
Hakem Kurulu'na sunu
lan ve kamu oyuna da 
açıklanan Türk-iş görü
şünün ülkenin ekonomik 
durumu ve çalışanların 
içinde bulunduğu şartlar 
ışsğında yerinde ve ger
çekçi olunmasını oybiriği 
ile kararlaştırmıştır.

Türk-îş’in ücret zam 
oranına ilişkin görüşü 15 
gün önce resmî olarak 
Yüksek Hakem Kurulu’na 
ve Şayın Başbakan’a su
nulmuştur.

Türk-iş, hükümetin ve 
Yüksek Hakem Kurulunun 
öncelikle şu gerçekleri 
gözönüne almasını iste
mektedir :
— Son üç yıl içinde, işç? 
ücret artışlarının enflas
yonun sebebi olduğu, enf
lasyonu körüklediği yor- 
Sundaki iddia toptan iflas 
etmiş bulunmaktadır.

— 2364 sayılı kanun 
çerçevesinde Yüksek Ha
kem Kurulu tarafından 
son üç yıl içinde yapılan 
tesbitler, daima enflasyon 
oranının gerisinde kal
mıştır.

— Son beş yıl içinde 
gerçek ücretlerde enaz 
yüzde elli oranında bîr 
gerileme olduğu, Devletin 
verilerinde mevcuttur.

Böyle bir tabloda, Hü
kümetin ve Yüksek Ha
kem Kurulunun son üç yı
lın acı deneyimlerini, ge
lir dağslemındcki adalet
sizliğin giderek büyüdü
ğünü dikkate almaz bir 
tavır içinde, yüzde yirmı- 
beş gibi gerçeklerle asla 
bağdaşmıyan bir orana 
bağlamakta ısrar etmesi 
kabul edilemez.

Bu tesbitler ışığında, 
tÜRK-iŞ Başkanlar ve 
Yönetim Kurulları, 1984

TÜRK-İŞ YÖNETİM KURULU, ÖZAL HÜKÜMETİNDE 
GÖREV ALAN BAKANLARI ZİYARET EDEREK 
TEBRİK ETTİ. YUKARIDA; MALİYE ve GÜMRÜK 
BAKANI VURAL ARIKAN, TÜRK-İŞ YÖNETİM 
KURULU İLE GÖRÜLÜYOR
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YHK Başkanı Naci Varlık. "Şevket 
Yılmaz’ın. yüzde 
43'lük önerisinin 
bir.£Qiumt>lduğu- 
nu. bu konuda 

Başbakan ın görüşüne katıldığım" söyledi. 84 toplu sözleşme zam oranı için "Yüzdft var oran vok" diyen Varlık. Kimseden korkmadıklarını, vicdanlarının çelik gibi olduğunu söyledi

yıSı için yapıSacak yerel 
zammı tesbitini, vergi ia
desi ve vergî indirimi its 
ile sağlanacağı iddia olu
nan yarariardan bağımsız 
şekilde, yüzde 43'ten da
ha cz clcmıyacağı ve 
sosyal yardımların da, 
aynı oranda arttırılması 
yolundaki TÜRK-İŞ öneri
sini, işçiler adına önemdi 
bîr fedakarlık olarak tes
bit etmiştir.

TÜRK-İŞ Başkanlar ve 
Yönetim Kurullan, tüm» bu 
gerçeklere rağmen, Yük
sek Hakem Kurulunun 
Hükümet kanadını oluş
turan üyelerinin, işveren 
Temsilcileriyle birlikte, iş
çi görüşünü kabul etme
mekte ısrar etmesi, ç̂alı
şan S ansefalet şartların a
İten uvaulamavı__eaemen ^
klimaya kalkışması karşı
sında, sorumluluğun pay
laşılmasına imkan kalma
dığı inancıyla Yüksek Ha
kem Kurulundaki İşçi 
Temsilcilerinin ücret zam
mı tesbiti çalışmaEarm- 
dan çekil'mestar ka
rarlaştırmıştır.»

BAŞKANLAR KURULU 
AÇIKLAMASI

Türk-Iş Başkanlar Ku- 
rulu 26 Şubat Pazar gü
nü de toplantısını sür
dürdü .

Toplantıda görüşülen 
konular ve alınan karar
lar bir bildiri ile kamu 
oyuna açıklandı.

Başkanlar Kurulu adı
na Türk-Iş Genel Başka
nı Şevket Yılmaz tarafın
dan yapılan açıklama 
aynen şöyle:

«Türk-iş Başkanlar Ku
rulu iki gündür süren o

lağanüstü toplantısın* 
tamamlamış bulunmakta
dır.

Başkanlar Kurulu, Yük
sek Hakem Kurulu'nun 
1984 © sarkan ücret zum
larıyla ilgili tutumunu mü
zakere etmiş ve tesbiî e- 
difen ücret zamlarını enf
lasyon hszı, aşınan reeî 
ücretler ve milli gelir da 
ğEİımınün adaletsiz bölü
şümü dikkate alınacak 
olursa yeterli bulunmadı- 
hususunu bir kez daha 
saptamıştır.

Yüksek Hakemi Kuruta 
sayın başkcmnm bassn 
mensuplarına yaptığı ba
zı açıklamalar tereddüdü 
ve kaygıyı daha da artı
rıcı nitelikte bulunmuş
tur. Sayın Başbakanın, 
tesbit edilecek ücret zam
larının tabanı olarak yüz
de 25'iıı baz olarak alın
ması ve bundan yukarı
ya doğru çıkılması yolun
daki tavsiye ve temenni
leri ile kurulca daha ait 
düzeyde ücret tesbit e- 
dilebileceği yolunda bir 
imaj yaratılmaktadır ki, 
bu husus da işçilere hak
sızlıktır ve ücret adalet
sizliğini artırıcı nitelik
tedir.

Türk-Sş Başkanlar Ku-<Tj 
rulu ve Yönetim Kurulu, 
bu haksızlığı demokrasi
nin vs hür sendikacılığın 
korunup kollanması ama
cıyla yapacağı geniş ta- 
banlı toplantılarda işçi’e- 
re anlatacak ve hak mü
cadelesini sürdürecektir.

Türk-lş Başkanlar Ku
rulu, YHK'nun çcskşmaları- 
rının kuruldaki işçi üye 
ler aracılığıyla titizlikle 
takibini ve daha fazla 
haksızlık yapılmasını  ̂
önlenmesini de kararlaş
tırmış bulunmaktadır.

Türk-iş, Asgari Tesbit 
Komisyonu çalışmaların
da hak bildiği kutsal üc
ret kavramının gerçek
leşmesi için çabalarını 
sürdürecek ve verilerini

komisyonda savunmaya 
devam edecektir.

Bazı işverenlerin baskı 
meîodlannı uygulamaya 
devam ettiklerinin de ü- 
züntüyle tesbit edildiği 
bu toplantıda hür sendi
kacılığın tam anlamıyla 
görevinî yerine getirebil
mesi için güncel konular 
dışında kanunlardaki kı
sıtlayıcı hükümlerin kal
dırılmasını sağlayacak 
gerekli çalışmaların ya
pılması karar altına alın
mış ve yönetim kuruluna 
direktif verilmiştir.

Çalışma barışının tam 
anlamıyla sağlanabilmesi, 
enflasyonda işçi ücretle
rinin etkili olduğu yo
lundaki mantıksız ve tu
tarsız iddiaların terkedü- 
mesî gerektiğine geniş 
ölçüde bağhdsr.

Şu husus kesinlikle or

taya çıkmıştır kî, enflas
yonun artışında işçi üc* 
retlerinin kesinlikle bir 
rolü yoktur. Bu husus 
bilimsel olarak da ispat 
edilmiştir. Türk-iş toplu
luğunun sürdürdüğü bu 
mücadele sadece işçilerle 
de ilgili olmayıp dar ve 
sabit gelirli her yurttaşı
mızın geleceğini de ya
kından etkilemektedir.

Türk-İş'in sürdürdüğü 
bu onurlu mücadele, her 
hangi bür siyasî partiye
veya düşünceye yönelik 
olarak kabul edilmemeli
dir. Türk-İş'in siyasi par
tilere karşı bağımsızlık 
poMükası bundan sonra 
da, aynen devam edecek 
ve çalışmaları, çalışanla- 
rın ekonomik ve sosyal 
kcsklanm koruma amacı
na uygun şekilde sürdü
rülecektir.»

SÜRPRİZ GÖRÜŞME

Özal, Yılmazla ikinci 
görüşmeyi yaptı

20 Şubat Pazartesi günü yapılan Özal-Yılmaz 
görüşmesinden sonraki gelişmeler ve Başbakan 
Turgut Özal'ın «Türk-İş Başkanı ile yeniden bir gö
rüşme yapmayacağım, pazarlıklarını Yüksek Ha
kem Kurulu ile yapsınlar» şeklinde basında yer 
alan konuşması, Hükümet-Türk-lş ilişkilerinin ze
delendiği izlenimini uyandırırken, dergimizin bas
kıda bulunduğu 1 Mart Perşembe günü Turgut 
Özal ile Şevket Yılmaz sürpriz bir görüşme daha 
yaptılar.

Özal, Türk-lş Başkanı ile her zaman görüşe
bileceğini, basında yer alan sözlerinin yanlış yo
rumlandığını belirtti.

Görüşme hakkında geniş açıklama yapılmadı.
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GEREKÇE

T ü r k - İ ş ’ in o /o  4 3  z a m  
is te ğ in in  g e r e k ç e s i

— Ülkemizde derlenen fiyat endeksleri tam anlamıyia 
geçinme endeksi olmaktan uzaktır. Bir başka deyişle 
bu endeksler hayatın ne kadar pahalandığını eksiksiz 
olarak göstermemektedir. Çeşitli kurumlar tarafından 
yayınlanan endekslere göre 1983 yılındaki fiyat artışları 
söyledi r:

Ortalama Son 12 Ay

Toptan Eşya 

Geçinme (İstanbul) 

Geçinme (Ankara) 

İTO Geçinme 

Dİ/E Tüketici

30.6

28.8

30.8

28.1

31.4

40.9

37.5

34.7

31.2

37.1

— Fiyat endekslerinin gerçeği yansıtmadığım gözönün- 
de tutarak, Ankara'nın çeşitli semtlerinde, özellikle işçi
lerin yoğun olarak yaşadıkları yerlerde yapılan «temsl 
ihtiyaç maddeleri fiyat belirleme çalışmaları» sonunda; 
kapsama giren malların fiyatlarında 1983 yılında ortala
ma yüzde 47.2 oranında bir artış tesbit edilmiştir. (EK: I)

— Bilindiği gibi konutlara yapılan harcamaların indeks 
lere gerektiği ağırlıkta yansımadığı sürekli eleştiri konu
su olmuştur. DİE'nin kentsel yerler hane halkı gelir ve 
tüketim harcamaları anket sonuçlarına göre konut har
camasının toplam harcama içindeki payı yüzde 12.86'dır.

Konfederasyonumuz tarafından işçiler üzerinde ya
pılan anket çalışması sonucuna göreyse; anket kapsa
mındaki işçiler ortalama olarak gelirlerinin yüzde 35'nin 
kira olarak (elektrik, su, ısınma giderleri hariç) vermek
tedirler. Öte yandan, geçen yıla oranla bir yıllık kira ar
tış oranı ortalama yüzde 41 olarak tesbit edilmiştir. Kap
samdaki işçilerin barındıkları konutların açısından dik
kati çeken nokta; hemen hemen çoğunluğun sobalı 
olması ve yerleşim yeri bakımıncfan il merkezi dışında 
olmalarıdır. Çoğunluğu İki odalıdır.

— Çalışanların fizyolojik ihtiyaçları il© tutarlı, yeterli 
ve dengeli beslenmesini sağlamada gerekli olan günlük 
kalori ihtiyaçlarını ve bunu karşılayacak gıdaların cins 
ve miktarını Hacettepe Üniversitesi tesbit etmiştir. Bu

tesbitlere göre; farklı nüfus gruplarından kişilerin ihtiyaç 
duydukları kalori miktarları ile gıda miktarı aylık harca
ma tutarları şöyledir. (EK: 2-3-4-5)

9  Yetişkin işçi için besin içi aylık
harcama tutar : 9.690,— TL

®  Yetişkin kadın için besin içi aylık
harcama tutarı : 6.257,— TL.

®  15-19 yaş grubu erkek için besin
içi aylık harcama tutarı : 8.316,— TL.

9  4-6 yaş grubu çocuk için besin
içi aylık harcama tutarı 5.346,— TL.

Görüldüğü gibi; Ankara'da yaşayan dört kişilik bir 
ailenin sadece zorunlu besin harcamaları için yapması 
gereken harcama tutarı 29.609,— TL.'dir.

— Fiyat artışlarının meydana gelmesinde önemli etki
si görülen dbların Türk Lirası karşısındaki değer kazanı
mı 1983 yılında % 56 oranında olmuştur.

Doların Döviz Artışı :

Doların Döviz Artışı

Artış % 'si

— 1984 yılı enflasyon hedefi 
ramı)

Ocak 1983 184.90 TL 

Ocak 1984 288.50 TL. 

56

% 25'tir. (Hükümet Proğ-

— ÖZAL; «Enflasyon 1984 sonunda yüzde 30'a indirile
bilecek» (Milliyet 12.12.1983)

— Başbakan Turgut ÖZAL; «1984 ücret zammına mut
laka enflasyon üzerinde tesbit edileceğini» söyledi. Bi
zim hedefimiz işçilere enflasyon üzerinde bir gelir ver- 
mektir. Enflasyon üzerinde ücret zammı verilecek, cma 
bu zammın alt tabanı enflasyon oranı olacaktır. Bu oran 
da önümüzdeki senenin enflasyon oranıdır. Yüksek Ha
kem Kurulu ücretleri belirlerken vergi indirimi ile faturalı 
yaşamdan gelen indirimi dikkate almayacak ve işçi lehi
ne karar verecek. »

(Tercüman, 4.2.1984) 
(Milliyet 4.2.1934)
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GEREKÇE

TEMEL İHTİYAÇ MADDELERİ (BESİN İÇİ GEREKSİNMELER) — EK: I

1983 BAŞINDA FİYATLARI OCAK 1984 ARTIŞ YÜZDESİ 
NO. GIDA MADDELERİ OCAK 1983 FİYATLARI (kğ) FİYATLARI (kg) ‘(o/*)

1 ET 590.— TL. 725.— TL. 22
2 KURU NOHUT 100.— » 140.— » 40
3 YEŞİL MERCİMEK 80.— » 130.— » 62.5
4 KIRMIZI MERCİMEK 100.— » 120 — » 20
5 KURU FASULYE 160.— » 175.— » 0.9
6 YUMURTA 9.— » 20.— » 122.2
7 SÜT 60.— » 100.— » 66.6
8 YOĞURT 120.— » 200.— » 66.6
9 PEYNİR 340.— » '500.— » 47

10 EKMEK 20.— » 30.— » 50
11 PİRİNÇ 120.— » 180.— » 50
12 MAKARNA 90.— » 190.— » 111.1
13 ŞEHRİYE 90.— » 190.— » 111.1
14 BULGUR 60.— » 90.— » 50
15 UN 70.— » 115.— » 64.2
16 YUFKA 120.— » 160.— » 33.3
17 MARGARİN (SANA) 200.— » 280.— » 40
18 AYÇİÇEK YAĞI 200.— » 360.— » 80
19 ZEYTİNYAĞI 230.— » 400.— » 73.9
20 ŞEKER 90.— » 100.— » 11.1
21 HELVA 380.— » 400.— » 0.5
22 ZEYTİN 250.— » 350.— » 40
23 TEREYAĞI 720.— » 1.040.— » 44.4
24 ÇAY 500.— » 650.— » 30
25 SALCA 190.— » 300.— » 57.8
26 PORTAKAL 45.— » 60.— » 33
27 MANDALINA 50.— » 60.— » 20
28 ELMA 45.— » 60.— » 33
29 ARMUT 90.— » 120.— » 33
30 ISPANAK 40.— » 60.— » 50
31 PIRASA 50.— » 60.— » 20
32 LAHANA 35.— » 50.— » 43
33 HAVUÇ 40.— » 50.— » 25
34 PATATES 45.— » 45.— » —
35 SOĞAN 30.— » 60.— » + 100

TOPLAM ........... 1652.2

ORTALAMA : 1 6 5 2 . 2 3 5  =  %  47 .2
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Ocak Ocak
1983 1934

Fiyatları Fiyattan

— Yetişkin işçi için Besin içi Aylık
Harcama Tutarı : 7.077.— 9.690.—

— Yetişkin Kadın için Besin İçi Aylık
Harcama Tutarı : 4.338.— 6.257.-^

— 15-19 Yaş Grubu Erkek İçin Besin
içi Aylık Harcama Tutarı : 5.735.— 8.316.—

— 4-6 Yaş Grubu Çocuk için Besin
İçi Aylık Harcama Tutarı : 3.555.— 5.346.—

TOPLAM ..........  20.705.— 29.609 —

Artış Oranı : %43

Yukarıda da görüldüğü üzere; Ankara'da yaşayan 
iki çocuklu bir ailenin dengeli ve yeterli beslenebilmesi 
için yapması zorunlu besin harcamaları Ocak 1983 ayın
da 20.705—  TL. iken, Ocak 1984 ayında % 43'lük bir 
artışla 29.609.— TL.'sına ulaşılmıştır.

EK — 2
YETİŞKİN İŞÇİ İÇİN 3500 KALORİLİK LÎSTE

Günlük Ocak Harcama
Miktar 1984 Tutarı

Gıda Cinsi (Gr.) (Fiyat) (TL.)
Ekmek 500 30 (430 gr) 35
Et 187 725 133
Yumurta 0.30 20 6
Süt 200 100 20
Beyaz Peynir 46 500 23
Zeytinyağı 20 400 8
Margarin 20 280 5.6
Tereyağı 10 İ040 10.4
Şeker 72 100 7.2
Sebze 400 60 24
Meyve 133 90 12
Un-Bakliyat 47 136 6

TOPLAM 293.2 TL.
293.2 +  (293.2 x % 10 Pişirme gideri) =  323.— TL. 
Toplam Besin İçi Aylık Harcama Tutarı =  9.690.— TL.

EK — 3
NORMAL BİR İŞTE ÇALIŞAN YETİŞKİN KADIN 

İŞÇİ İÇİN 2300 KALORİLİK LİSTE
Günlük Ocak Harcama
Miktar 1984 Tutan

Gıda Cinsi (Gr.) (Fsycst) (TL.)
Ekmek 400 30 (430 gr) 28
Süt 250 100 25
Şeker 30 100 3
Beyaz Peynir 30 500 15

Yumurta (Haftada
2 Tane) 15 20 6
Tereyağ 10 1040 10.4
Diğer Yemeklik
Yağ 30 340 10.2
Et 80 725 58
K. Baklagil 30 141 4.2
Tahıl (Bulgur, Makarna,
Pirinç) 40 144 5.8
Patates 40 45 2
Taze Sebzeler 200 60 12
Taze Meyveler 115 90 10.3

TOPLAM 189.6
189.6 -f (189.6 x % 10 Pişirme Gideri) =  208.56 TL. 
Aylık Toplam 208.56 x 30 =  6.257.— TL.
Yetişkin bir kadın için Aylık Besin içi 
harcama tutarı: 6.257.— TL.'dir.

EK — 4
4-6 YAŞ GRUBU ÇOCUKLAR İÇİN 1600 

KALORİLİK LİSTE
Günlük Ocak Harcama
Miktar 1984 Tutarı

Gıda Cinsi (Gr.) (Fiyat) (TL.)
Ekmek 150 30 (430 gr) 10
Süt 400 100 40
Şeker (Kahvaltı
ve tatlı için) 50 100 5
Bal 20 650 13
Beyaz Peynir 20 500 10
Yumurta (Haftada
3 adet) 20 20 8.6
Tereyağ
(Kahvaltılık) 10 1040 10.4
Diğer Yemeklik
Yağ 40 340 5
Et 40 725 29
Kuru Baklagil 25 141 4
Tahıl (Makarna, Pirinç,

Bulgur) 40 144 6
Patates 40 45 2
Yeşil Sebze ve
Meyveler 250 75 19

TOPLAM 162
— 162 x % 10 Pişirme Gideri =  16.2

— Toplam Besin İçi harcama tutarı =  178.2

— 4-6 Yaş grubu çocuklar için. Toplam aylık besin içi 
harcama tutarı =  5.346.—  TL.
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EK — 5
13-19 YAŞ GRUBUNDAKİ ERKEK ÇOÇUK İÇİN 

3200 KALORİLİK LİSTE

Günlük Ocak Harcama
Miktar 1984 Tutan

Gıda Cinsi (Gr.) (Fiyat) (TL.)
Ekmek 550 30 (430 gr) 38.3
Süt 250 100 25
Şeker 50 100 5
Beyaz Peynir 30 500 15
Yumurta (Haftada
3 adet) 20 20 8.6
Tereyağ 30 1040 31.2
Diğer Yemeklik
Yağ 40 340 13.6
Et 100 725 72.5
Tahıl (Bulgur,
Makarna Pirinç) 60 144 8.6
Patates 60 45 2.7
Diğer Taze
Sebzeler 250 60 15
Taze Meyveler 165 90 14.9

TOPLAM 252

— 252 +  (252 x % 10 pişirme gideri) =  277.2 TL.
— Aylık Toplam 277.2 x 30 =  8.316—  TL.
— 15-19 Yaş Grubundaki Erkek Çocuk İçin Aylık B93İİ

İçi Harcama Tutarı = 8.316.— TL.'dir.

YETİŞKİN İŞÇİ İÇİN 3500
KALORİLİK ÜSTE
Günlük Ocak Harcama
M.ktar 1983 Tutarı

Gıdo1 Cinsi (Gr.) (Fiyat) (TL.)
Ekmek 500 20 (450 gr) 22.2
Et 187 590 110.3
Yumurta 0.30 9 2.6
Süt 200 60 12
Beyaz Peynir 46 340 15.64
Zeytinyağı 20 230 4.6
Margarin 20 200 4
Tereyağı 10 720 7.2
Şeker 72 90 6.48
Sebze 400 40 16
Meyve 133 57.5 7.6
Un-Bakliyat 47 102 4.8

TOPLAM 214.5 TL.
214.5 +  (214.5 x % 10 Pişirme Gideri) =  236.— TL. 
Toplam Besin İçi Aylık Harmaca Tutarı =  7.077.— TL.
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NORMAL BİR İŞTE ÇALIŞAN YETİŞKİN KADIN
İŞÇİ İÇİN 2300 KALORİLİK LİSTE

Günlük Ocak Harcama
Miktar 19S3 Tutarı

Gıda Cinsi (Gr.) (Fiyat) (TL.)

Ekmek 400 20 (450 gr) 17.7
Süt 250 60 15
Şeker 30 90 2.7
Beyaz Peynir 30 340 10.2
Yumurta (Haftada
2 Tane) 15 9 2.6
Tereyağ 10 720 7.2
Diğer Yemeklik
Yağ 30 200 6
Et 80 590 47.2
K. Baklagil 30 110 3.3
Tahıl (Bulgur,
Makarna, Pirinç) 40 85 3.4
Patates 40 45 ‘ 1.8
Taze Sebzeler 200 40 8
Taze Meyveler 115 57.5 6.6.

TOPLAM 131.5 TL
131.5 +  (131.5 x % 10 Pişirme Gideri) == 144.6
Toplam Besin İçi Aylık Harcama Tutarı == 4 338—  TL.

4-6 YAŞ GURUBU ÇOCUKLAR İÇİN 1800
KALORİLİK ÜSTE
Günlük Ocak Harcama
Miktar 1933 Tutarı

Gıda. Cinsi (Gr.) (Fiyat) (TL.)
Ekmek 150 20 (450 gr) 6.6
Süt 400 60 24
Şeker (Kahvaltı ve
Tatlı İçin) 50 90 4.5
Bal 20 400 8
Beyaz Peynir 20 340 6.8
Yumurta (Haftada
3 Adet) 20 9 3.8
Tereyağ
Kahvaltılık) 10 720 7.2
Diğer Yemeklik
Yağ 15 200 3
Et 40 590 23.6
K. Baklagil 25 110 2.7
Tahıl (Makama,
Pirinç, Bulgur
vb.) 40 85 3.4
Patates 40 45 2
Yeşil Sebze ve
Meyveler 250 49 12.25

TOPLAM 107.85 TL.
— 107.85 x % 10 Pişirme Gideri =  10.7
— Toplam Besin içi Günlük Harcama Tutarı =  118.5 TL.
— Toplam Besin İçi Aylık Harcama Tutarı =  3.555.— TL.



l İ i S K f !

A NKARA, (Terctiman)- 
kiye Elektrik Kuru 

elektriğin yeni satış tarife 
\kladi. Yeni tarife ile nies 

^  dullanılan elektriğin £ 
nsaati aşan’ kışı 

aı yapıldı'
A  ha önce kile

•  Meskenlerde 50 kilovatsaate kadar zam uyo 
lanmayacak. 50 kilovatsaati aşan kısma 
kuruş zam yapılacak

# Ticarethane ve .yar*1*', “1 *  ek te 4 
kilovatsa** *- . '•if Az a m

e Gümrük Bakanı Arıkan: “Zamdan 
yok”
i Çalp, zam gelince sigarayı bıraktı
ideri Sunalp: “Zamlardan biz de
değiliz"
eri Avcı: “Orta direk aldatıldı”
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ARAŞTIRMA _______________________________________________________________________

SON 5 YILDAKİ REEL ÜCRETLERDE 
o/o 50 GERİLEME OLDU

Son beş yıl içinde işçi ücretlerin
deki gelişmelere baktığımızda, 1977 
yılından sonra reel ücretlerin sürekli 
bir düşüş içinde bulunduğu göze çarp
maktadır.

1978 yılından itibaren hızla artan 
enflasyon, reel ücretlerdeki bu gerile
menin ana nedeni olmaktadır. Şöyle 
ki, gerçekleşen enflasyon ile verilen 
ücret zamları arasındaki dengesizlik 
daima ücretliler aleyhine işlemiştir.

Öte yandan, TÜRK-İŞ'in güvenilir 
kaynaklara dayanarak yaptığı araştır
malara göre, son beş yılda işçi ücret
lerindeki düşüş reel olarak % 50 dü
zeyine ulaşmış bulunmaktadır. Buna 
ilâveten 1983 yılı başında resmi ma
kamlarca % 20 olarak hedeflendiği 
belirtilen enflasyon hızı, aynı yılın so
nunda % 40'iarm üzerine çıkmış, bu 
konudaki tahminler maalesef tutma
mıştır. 1983 başında, işçi ücret zamla
rı sadece % 20 +  1500 lira olarak be
lirlenince bu sonuç ücretli kesimin 
mutfağında önemli daralmalara yol aç
mıştır.

Bu süre zarfıncfa işçi ücretlerinin ma
liyete etkisi ise sadece ve sadece 
% 11-12 civarında kalmıştır. Yani işçi
ler, iddia edildiğine göre enflasyonun 
sebebi değil, mağduru olmuşlardır.

Yine TÜRK-İŞ Araştırma Ünitelerin
ce yapılan ayrı bir çalışmaya göre, An 
kara’da yaşayan iki çocuklu (dört ki
şilik) bir ailenin dengeli ve yeterli 
beslenebilmesi için yapmak zorunda 
bulunduğu besin harcamalarındaki bir 
yılık artış oranı % 43’e ulaşmıştır.

TÜRK-İŞ’in 1984 yılı için istediği üc
ret zamlarının ana ve haklı gerekçesi 
budur.

1980 yılı içinde gelişen bu % 43'lük 
miktar, sadece besin içi harcamalarda
ki artışı yansıtmaktadır. Oysa, ücretin 
büyük bir bölümü besin dışı harcama
lara ayrılmakta ve en önemli harcama 
kalemlerinin başında kira giderleri gel 
mektedir. Yine TÜRK-İŞ'in çeşitli sek
törlerdeki işçilerin aileleri üzerinde 
yaptığı bir anket-çalışma sonucuna 
göre, işçiler, gelirlerinin % 35’ini ki
raya ayırmaktadırlar. Bu miktara, su, 
elektrik, ısınma giderleri dahi! bulun
mama ktad s r.

Bu cümleden olarak, son bir yıllık ki
ra artış oranı, yaklaşık % 41'e yüksel
miş bulunmaktadır.

Bütün buniar göstermektedir ki, 
işçi ücretlerinin önemli bir bölümü 
besin dışı harcamalara ayrılmakta
dır. Gayet tabii bu sonuç, dengeli ve

sağlıklı beslenmeyi olumsuz yönde 
etkilemektedir.

Bilindiği gibi, son üç yıl içinde ak- 
tedilen toplu iş sözleşmeleri, Yüksek 
Hakem Kurulu tarafından karara bağ
lanmıştır. Me var ki, son 17 yıllık dö
nemde kazanılmış bazı temel haklar, 
Yüksek Hakem Kurulu tarafından ya 
toplu sözleşmelerden tamamiyle çıka  ̂
rılmış ya da işçi aleyhine değiştiril
miştir. Özetle toplu sözleşmeleri tanın
maz bir hale getiren Yüksek Hakem 
Kurulu'nun izlediği bu tutarsız politi
ka, genelde işveren kesiminin görüş
leri doğrultusunda tecelli etmiştir. Ay- 
nca sosyal yardımlarda ise, dikkate 
değer önemli bir artış kaydedilmemiş
tir.

Böylelikle Yüksek Hakem Kurulu'
nun sorumluluk döneminde yani son
3 yıl içinde reel ücretler hızla aşınmış 
ve birçok toplu sözleşme maddesi iş
çiler aleyhine düzenlenmiştir.

SİGORTALI İŞÇİLERİN ORTALAMA 
GÜNLÜK ÜCRETLERİ

YELLAR CARİ ÜCRET REEL ÜCRET
REEL ÜCRET 

İNDEKSİ

1977 146.53 27.04 100
1978 208.93 23.73 87.8
1979 294.31 20.54 76.0

7 1980 426.96 15.34 56.7
1981 543.84 14.20 52.5
1982 691.03 13.59 50.3

Kaynak: SSK,, istatistiği
Yukarıda da görüldüğü gibi son 5 

yılda işçi reel ücretlerinde % 50 ge
rileme olmuştur.

1980 1981____________ 1982 1983 1984
36.8 25.2 30.6

34.0 28.4 30,8

37.6 32.7 28.8

— 30.4 31.4

35.S 34.7 28

— 25 20 25

% 10 +  3000 TL. % 15 +  3000 TL. % 20 +  1500 TL,
4.1 4.6 3 5

Toptan Eşya Fiyatları Endeksi 107.2

Ankara Geçinme Endeksi 101>

İstanbul Geçinme Endeksi 94.<

D.l.E. TEPE ___—

ITO Geçinme İndeksi 75.Î

Hedeflenen Enflasyon ^

Y.H.K. Tarafından Verilen
Ortalama Zam Oranları % 70-80

GSMH Artış Yüzdesi 1.1
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Her vesiieyleı tekrar ettiğimiz 
gerçeği bir defa daha vur- 
gulayaıak, bazı konuları göz 

ier önüne sermeyi bir görev sayıyo« 
rum. Türkiye bilindiği gibi 12 Ey-; 
lül'e getiren sebepleri acımasızca 
yaşamıştır. 12 Eylül yönetim de
ğişikliğinin ülkemizde mal ve car. 
güvenliğini sağladığı bilinen bir 
gerçektir. Bu nedenle başta Sayın 
Cumhurbaşkanımız olmak üzere 
Askeri yönetimin tamamına millet
çe şükran borçlu olduğumuz önem
li hususlar vardır. Bunların başın
da da belirttiğimiz üzere mal ve 
can güvenliğinin sağlanması gel
mektedir. Ne var ki, 12 Eylül’den 
sonra kamuoyu anlaşılmaz bir se
beple sendikalar aleyhine şartlan
dırılmak istenmiş, bu arada testiyi 
kıranla dolduran aynı kefeye ko
nulmuş ve sendikal haklar kısıtlan
mak istenmiştir. Gerçekleştirilen 
kısıtlamalar daha kanunlar çıkar
ken TÜRK-IŞ Yöneticileri tarafın
dan açık bir biçimde eleştirilmiş 
ve bu kısıtlamaların hür sendikacı
lık hareketine getireceği sakınca
lar gözler önüne serilmiştir. Bugün 
bu samimi, dürüst ve açık yürekli 
eleştirilerin ne kadar isabetli oldu
ğu bir defa daha anlaşılmış bulun
maktadır.

Anayasamızın 188 inci maddesi 
Millet Meclisi Başkanlık Divanı te
şekkül edince mecburi tahkimin or
tadan kalkacağını Yüksek Hakem 
Kurulunun görevlerinin tamamlana
cağını ve. bu görevin serbest toplu 
pazarlık düzeninin uygun bir biçim
de yeni uygulamaya yerini terkede- 
ceğini amir hüküm taşımaktadır. 
Buna rağmen Yüksek Hakem Kuru
lu 2364 sayılı kanundaki görevlerini 
tamamladığı ve Anayasa'ya uygun 
bir biçimde yeni görev dönemine 
başladığı halde zorunlu sebeplerle 
yenilenen Toplu İş Sözleşmelerinin 
1984’e sarkan zamlarını tesbit et
meye kendisini görevli görmüş ve 
böylelikle yeni ücretleri belirlemeyi 
görev alanı içinde saymıştır.

Kurulun böyle bir görev anlayı
şını benimsemesi; bize göre serbest 
toplu pazarlık hakkını gölgelemek
te, peşinen etkilemekte ve Anayasa'- 
da yer alan serbest toplu pazarlık 
hakkını, uyuşmazlık halinde de gre-

PAZARLIK
SANCILARI

ve gitme hakkını belli bir ölçüde 
peşinen ortadan kaldırmaktadır.

Bu konu günlerdir kamuoyunu 
işgal eden 84 zamları ile ilgili tar
tışmalar sonucu açıkça ortaya çık- 
rmştır. Şimdi insaf ile düşünmek 
ve hür sendikacılığın gereklerini 
yerine getirebilecek şartları araş
tırmak lâzımdır. İçinden geçtiğimiz 
geçiş döneminin ve enflasyonun 
faturasını işçilere çıkarmak, çalı
şanlara yüklemek haksızlık değil de 
nedir?

İşçiliğin maliyetteki oranının yüz
de 11 dolayında seyrettiği ülkemiz

de, işçi ücretleri, bırakınız gelişmiş 
ülkeleri, komşularımızla bile muka
yese edilmeyecek bir seviyede sey
retmektedir. Önemli olan ekonomide 
istikrar tedbirleridir. Ancak bu ted
birler sosyal tedbirlerle takviye edil
medikçe çalışanın, üretenin hakkı 
verilmedikçe, piyasadaki pahalılık 
önlenemedikçe ne hüküm ifade e- 
der?

Başlangıçta 6 aylık bir süre için 
çıkarılacağı söylenen mecburi tah
kim kanununa göre, 3 yıl özlemle 
serbest toplu pazarlığa geçilmesini 
bekleyen işçilerin umutları kırılırsa 
bundan kimin yararı olacaktır?

Ülkenin kalkınması daha çok ü- 
retmeye, daha çok yatırıma bağlı
dır. Üretimin artması, verimliliğin 
yükselmesi insan unsurunun ciddi 
olarak değerlendirilmesine bağlıdır, 
inatlaşarak, zıtlaşarak işi prestij 
meselesi yaparak işçinin hak etti
ği verilmek istenmezse, kırgınlık 
çoğalır, umutsuzluk yaygınlaşır ve 
sonucunda da çalışma barışı gide
rek zedelenir, bundan da ülke za
rar görür.

Pazarlık gücü kimsenin inhisarı 
altında değildir. Pazarlıkta haklı o- 
lan, gerçeği yaşayan ve ülkede sı
kıntı çektiği için birblriyle dayanış
ma içinde olan ve yerini de Ana- 
yasa'da bulan baskı grupları enin
de sonunda görüşlerini kabul etti
rirler. Hiç şüphesiz, onların da if
ratla tefriti ayırt etmesi vazgeçil
mez şarttır. Açıkça iddia etmek 
mümkündür ki; TÜRK-IŞ Yönetimi 
ülkenin kaldıramayacağı bir ücret 
pazarlığını hiçbir zaman isteme
miştir. Sorumlu sendikacılık anlayı
şını benimseyerek ve bu anlayışın 
gerektirdiği ciddi araştırma ve tah
liller yaparak sonuca gitmeyi a- 
maçlamıştır. .

Serbest Toplu Pazarlığa geçişin 
arifesinde bu pazarlığın özgürce 
kullanılabileceği bir ortamda, ülke
nin bu konuda sancı çektiği açık
tır. Bu noktada yapılacak en isa
betli iş, 2822 sayılı Yasa hükümle
rini daha işin başlangıcında ciddi 
olarak gündeme getirmek ve en
gelleyici hükümleri yasal düzenle
meyle ortadan kaldırmaktır.
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işıouAM isMdsıKi «m uin
2821 Sayılı Sendikalar 

Kanunu gereğince İşve
renler ve Sendikalar tara
fından Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığına veri
len bildirimlere göre ya
pılan Ocak 1984 ayı is
tatistiği Resmi Gazete
nin 17 Şubat 1984 tarih 
ve 18315 sayılı nüshasın
da yayımlandı.

17 Numaralı Ticaret,

İşkolu
N a İşkolu Adı

Toplam İşçi 
Sayısı Sendikanın Adı

Üye
Sayısı Yüzdesi

01 Tarım ve Ormancılık Avcılık 
ve Balıkçılık 72218 Türkiye Orman, Topraksu, Ta 

rım ve Tarım Sanayii İşçileri 
Sendikası TARIM-fŞ 33.558 % 46,46

02 Madencilik 107446 Türkiye .Maden İşçileri Şendi' 
kası (Ankara) 40.451 % 37.73

T. Genel Maden İşçileri Sen
dikası (Zonguldak) 55.808 % 51,94

03 Petrol. Kimya ve Lâstik 112774 T. Petrol, Kimya, Azot ve Atom 
İşçileri Sendikası PETROL-IŞ 49.061 % 43,50

04 Gıda Sanayii 215248 T. Tütün, Müskirat Gıda ve 
Yardımcı işçileri Sendikası 
TEKGIDA-ÎŞ 144.070 % 66.93

05 Şeker 37509 T. Şeker Sanayii işçileri Sen
dikası ŞEKER-İŞ 33.969 % 90,56

06 Dokuma 246081 T. Tekstil Örme ve Giyim Sa
nayii işçileri Sendikası TEKSİF 113.746 % 46,22

07 Deri 23328 — — —

08 Ağaç 37792 T. Ağaç Sanayii işçileri Sendi
kası AGAÇ-İŞ 10.098 % 26,71

09 Kâğıt 19400 Türkiye Selüloz, Kâğıt ve Ma«
roülleri işçileri Sendikası

SELÜLOZ-IŞ 20.703 
NOT: İşveren ve İşçi kuruluşlarının değişik rakamları sonucu temsil oranı yüzde 100’ü aşmaktadır.

%  106,71

10 Basın ve Yayın 15411 T. Gazeteciler ve Basın Sanayii 
işçileri Sendikası (BASIN-îŞ) 2.478 % 16,07

11 Banka ve Sigortacılık 80669 Basisen 25.386 % 31,46

•  YAYIMLANAN İSTATİSTİKTE, TÛRK-IŞ'E BAĞLI 
SENDİKALAR YÜZDE 10 BARAJI AŞARKEN, ÜC 
İŞKOLUNDA YETKİLİ SENDİKA BELİRLENMEDİ...

Büro, Eğitim ve Güzel 
Sanatlar işkolu ile 18 nu
maralı Kara Taşımacılığı 
25 numaralı Konaklama 
ve Eğlence Yerleri işkol
larında kurulu sendikala
rın yüzde 10 barajını a- 
şartladıkları belirtilen is

tatistikte, 7 numaralı De* 
ri işkolunda 2821 Sayıiı 
Kanunun geçici 1. mad
desi gereğince genel ku
rullarını tamamlayan her
hangi bir sendikanın Va
lilikler tarafından Bakan
lığa bildirilmediği belir

tildi.

(DERİ-IŞ Sendikasjnın 
genel kurul sonuçlarının 
İstanbul Valiliğince za
manında Bakanlığa gön
derilmediği tesbit ecfilmiş 
olup, buna ilişkin haber 
diğer sütunlarımızdadır.)

Açıklanan istatistiğe 
göre işkolları ve yetkili 
sendikalar şöyle sıralanı
yor.
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işkolu 
No. İşkolu Adı

Toplam İşçi
Sayısı Sendikanın Adı

Üye
Sayısı Yüzdesî

12 Çimento, Toprak ve Cam 73662 Türkiye Çimento, Seramik, Top
rak ve Cam Sanayii İşçileri 

(ÇIMSE-IŞ) Sendikası 28.918 Yo 39,25

Çimento, Cam, Seramik ve Top
rak Sanayii İşçileri KRİSTAL-IŞ 
Sendikası 10.859 % 14,74

13 Metal 308331 T. Metal, Çelik, Mühimmat, Ma
kina, Metaldan .Mamül Eşya, 
Oto Montaj ve Yardımcı İşçileri 
(TÜRK METAL) Sendikası 79.616 % 25,82

14 Gemi 9287 T. Liman Dok ve Gemi Sanayii 
İşçileri (DOK GEMI-IŞ) 5.471 % 58,91

15 İnşaat 290392 T. Tol, Yapı ve İnşaat İşçileri 
(YOL-İŞ) Sendikası 72.275 % 24,88

16 Enerji 86678 T. Enerji, Su ve Gaz İşçileri 
(TES-İŞ) Sendikası 65.802 % 75,91

17 Ticaret. Büro» Eğitim ve Güzel 
Sanatlar 233189

18 Kara Taşımacılığı 28882 — — —

19 Demiryolu Taşımacılığı 51077 T. Demiryol İşçileri Sendikası 
(DEMİRYOL-IŞ) 22.197 % 43,45

20 Deniz Taşımacılığı 21372 T. Denizciler Sendikası 8.946 % 41,85

21 Hava; Taşımacılığı 8959 T. Sivil Havacılık (HAVA-İŞ) 
Sencfikası 5.678 % 63,37

22 Ardiye ve Antrepoculuk 7799 T0 Liman ve Kara Tahmil-Tah- 
liye işçileri (LİKAT-İŞ) Sendikası 7.612 % 97,60

23 Haberleşme 7540 T. Posta, Telgraf/ Telefon, Rad
yo, Televizyon İşçileri ve Hiz
metlileri (HABER-İŞ) Sendikası 2.466 % 32,70

24 Sağlık 20556 T. Sağlık İşçileri Sendikası 
(SAĞLIK-İŞ) 7.400 % 35,99

25 Konaklama ve Eğlence Yerleri 63681 — — —

26 Milli Savunma 37284 T. Harb Sanayi ve Yardımcı 
İşkolları İşçileri Sendikası 

TÜRK HARB-IŞ 29.280 % 78,53

27 Gazetecilik 3934 Türkiye Gazeteciler Sendikası 
(TGS) 1.993 % 50,66

23 Genel İşler 96517 T. Belediyeler ve Genel Hizmet
ler işçileri Sendikası 
(BELEDIYE-İŞ) 75.075 % 7773
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TEŞKİLATLANMA

1

ORHAN BALABAN, ESKİŞEHİR'DEKİ TOPLANTIYI 
AÇIŞ KONUŞMASINI YAPARKEN GÖRÜLÜYOR

BALABAN; “ Kısa 
sürede tüm işçiler 
Türk-İş çatısı 
altında
bütünleşecektir,, dedi

TÜRK-İŞ Genel Teşki
latlandırma Sekreteri Or
han BALABAN, toplu söz
leşme düzenine yeniden 
geçilen 1984 yılı içinde 
tüm işçilerin TÜRK-İŞ ça
tısı altında bütünleşecek
lerini söyledi.

Eskişehir'de TÜRK-İŞ 
Teşkilatlandırma sorunla
rı ile ilgili toplantıyı a- 
çarken konuşan TÜRK-İŞ 
Genel Teşkilatlandırma 
Sekreteri Orhan BALABAN 
özetle şunları söyledi-

«21-25 Aralık tarihleri 
arasında yapılan TÜRK- 
İŞ 13. Gene! Kurulunda 
Türk îsçi harekettnin bü

tünleşmesi için, dsşımız- 
daki işçi arkadaşlarımızın 
TÜRK-İŞ çalısı altında 
bütünleşmesi amacı ile 
planlı bir program uygu
lanması ısrarla istenmiştir.

Faaliyeti durdurulan ya 
da bağımsız faaliyet gös
teren sendikalar bünye
sindeki işçi arkadaşları
mızla, henüz sendikalaş
ma imkanı bulamayan on 
binlerce işçimizi 1984 y -  
iı içinde TÜRK-İŞ çatısı 
altında bütünleştirmeye 
kararlıyız.

Güçlü sendikacılığın 
yolu, işçilerin tek güç ha
linde bulunmalarından

geçer. İşçi hakları ancak 
böyiesine bir güçbirliğsy- 
le geliştirilir, korunur.

TÜRK-İŞ, bugüne ka
dar uyguladığı politikada, 
son üç yıllık dönemin 
fırsatlarından yararlanma
yı düşünmemiş ve geliş
meleri beklemiştir.

Ancak, çeşitli işkolla
rında onbinlerce işçinin 
Konfederasyonumuza üye 
sendikalara geçme yolun
daki istekleri, yeni bîr 
teşkilatlanma programın! 
uygulamamızı zorunlu kıl
mıştır.

TÜRK-İŞ'in, bütün iş- 
kollarında! güçlü kuruluş

ları bulunmaktadır. Yet
ki alabilmek için bir teş
kilatlanmaya gidilmiş de
ğildir. Zira gerek yüzde
10 barajı, gerekse işyer
lerinde yüzde 51'lik ço
ğunluğu sağlama sorunu
muz yoktur. Fakat, Türk 
işçiferüne karşı yüklendi
ğimiz sorumluluk onları 
dışımızda bırakmaya izin 
vermemektedir .

Sağlıklı bir sendikal ha
reket için, TÜRK-İŞ'in tek 
güç olması, sendikal re
kabet yerine hizmetin da
ha iyi götürülmesi müca
delesinin yapEİması esas
tır.»

ESKİŞEHİR'DE DÜZENLENEN «TEŞKİLATLANMA SORUNLARI» KONULU TOPLANTIYA KATILANLARDAN BİR GRUP.
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EĞİTİM

Prof. Metin Kutal, çalışan kadınların sorunları 
konulu seminerde konferans verdi

13-16 Ocak tarihleri arasında Eskişehiı de 
yapılan seminere katılanlardan bir grup.

Y I L M A Z : "  Çalışan kadın her türlü/  /

saygının üstündedir, ,  dedi

ESKİŞEHİR, KOCAELİ, İSTANBUL ve ADANA’da başarılı uygulamalar oldu
Türk-lş Genel Başkanı 

Şevket Yılmaz, çalışan 
kadınların sorunlarını 
tesbit ve çözüm yolları
nın aranması ile ilgili ola
rak düzenlenen seminer
de yaptığı konuşmada, 
«Çalışan kadın her türlü 
saygının üstündedir» dedi

Türk-lş ile Asya-Ameri- 
ka Hür Çalışma Enstitü
sü (AAFLI) tarafından 
ortaklaşa düzenlenen eği
tim çalışmalarının 1984 
diliminin Kocaeli'a’eki uy
gulamasının açılışında 
konuşan Türk-İş Genel 
Başkanı Şevket Yılmaz 
özetle şunları söyledi:

«Türk-iş, çalışan ka- 
dsrelanmszm sorunlarını 
çözebilmek ve onlara ay
rı bîr hizmet götürebilme
nin çabası içindedir. Örf 
ve adetlesimiz, kadın isçi

lerimizin çeşitli dertlerini 
açıklamalarına, çözüm 
istemelerine engeldir. Bu
nu bildiğimiz için bir ka
dınlar Bürosu kurulmuş 
ve kadın k'dana sorunla
rın tartışılması, çözüm 
yollarının aranması plan
lanmıştır.

Bir yanda iyi bir eş ve 
ana olmcn.n gayreti için
deki çalışan kadınımız, 
bir yandan da aile bütçe
sin s ve Türk ekonomisine 
kaikıda bulunmanın onu
runu taşımaktadır. Bu 
nedenle, çalışan kadın 
her türlü saygının üs
tündedir.»

1884 Ocak ve Şubat 
aylarında Eskişehir, Ko
caeli, İstanbul, Adana ve 
Bursa'da uygulanan
proğramlarda 250 kadın 
işçi yararlandı.

Seminerlerde; Kadın 
Sağlığı ve Hastalıkları,

konularında konferanslar 
veriimiş, düzenlenen pa
nellerde de Kadın İşçile
rin Sorunları ve Çözüm 
yolları tartışılmıştır.

Şevket Yılmaz, Kocaeli'ndeki 
semmsrin açış konuşmasını 
yaparken.

Aile Planlaması, Genel 
Beslenme ve Aile Beslen
mesi, Çocuk Beslenmesi, 
SSK mevzuatı, Türk-lş va 
Hür Sendikacılık Hareketi

ÇALIŞAN KADINLARIN SORUNLARI İLE İLGİLİ EĞİTİM ÇALIŞMALARININ 
ADANA'DAKİ PROGRAMINA KATILAN KURSİYERLER

T Ü R K - İ S / A A F L I  P R O J E S İ N E  G Ö R E  K A D I N  
İ Ş Ç İ L E R L E  İ L G İ L İ  E Ğ İ T İ M  Ç A L I Ş M A L A R I N I N  
1 9 8 4  D İ L İ M İ  A R A L I K S I Z  U Y G U L A N I Y O R
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KOOPERATİFÇİLİK

K o o p e r a t i fç i l ik

S e m in e r i

A d a n a ’d a

TÜRK-IŞ/AAFLI Ortak Kooperatifçi
lik projesi gereğince Adana’da 6-9 
Şubat tarihleri arasında «Temel Bilgi
ler Kooperatifçilik Semineri}» yapıldı.

Adana ve Mersin’de bulunan Türk» 
Iş’e bağiı 17 Sendika şubesinden 48 
kursiyerin katıldığı semineri Türk-Iş 
Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Or
han Balaban bir konuşmayla açtı.

«işçilerimizin, sendikalarımız öncü
lüğünde kumlan güçlü tüketim koope
ratiflerinde bütünleşmeleri gerektiği 
artık tastışma götürmeyen bir gerçek
tir. Sendikalar, bulundukları İşkolların
da da tüketim kooperatifleri birlikleri 
kurmalıdır» diyen Balaban, özetle şun
ları söyledi:

«Artan f ('atlar, işçilerimizi gün geç
tikçe daha da mağdur etmektedir. Bu
nun önlenmesi ancak kooperatifler 
kurmakla mümkündür. Her sendika, 
önce tüketim ve sonra da yapı koope
ratifleri kurmayı görev saymalıdır. İş
kolu seviyesinde tüketim kooperatifle
ri ve bunların üst birlikleri kurulmalı
dır.»

Dört günlük seminer süresince, koo
peratifçilik konusunda temel bilgiler 
verildi.

Çalışmaların ison bölümünde, kursi
yerler tarafından doldurulan anket 
formları ile hangi bölgelerde tüketim 
kooperatifleri kurulabileceği belirlen
di.

Seminer, kursiyerlere bitirme sertifi
kalarının dağıtımı ile sona erdi.

Türk-İş Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Orhan Balaban, Adana’dakî 
«Kooperatifçilik» Seminerinin açış konuşmasını yaparken

Adana ve Mersin'de bulunan Türk-iş'e bağlı sendika şubelerinden 
48 kişi seminere katıldı
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Sayın 
Naci . 
Varlık'a 
ikinci mBktup
ikinci kez göreve 
Hoş geldin Sayın Başkan 
Başkası gelir diye 
Az üzülmedik inan...

Verdiğin her kararcfa 
Alışmıştık biz az'a 
Çok şükür aç değiliz 
Bakma Şevket Yılmaz'a

Haftada yüz gram et 
Neyimize yetmiyor 
Zaten daha çoğunu 
Midemiz hazmetmiyor.

Oturup konuşalım 
«Geçmişin hesabını 
Bir kefeye koyalım 
Günah ve sevabını

Göreceksin başkanım 
Az sıkıntı çekmedik 
«Vur abalıya» döndük 
Yine de gık demedik

Toplu iş sözleşmemiz 
Sayende döndü kuşa 
Gel bu yıl insaf eyle 
Bizi sürme yokuşa

Seksen dördün zamları 
Aman başkanım aman 
Şimdi yeni bir umut 
Şimdi yeni zir zaman

İkinci mektubumla 
Yine avunuyorum 
Son verirken burada 
Saygılar sunuyorum.

M U S T A F A  Y Ö N D E M
Denizciler Sendikası 

Genel Sekreteri

Türk-İş teşkilat Hukukçuları 
Ankara'da toplandı

Işkolları istatistiğine çeşitli 
sendikalar itiraz ettiler

»  D E R İ- 1 S  S E N D İ K A S I ,  G E N E L  K U R U L  
E V R A K I N I N  İ S T A N B U L  V A L İ L İ Ğ İ N C E  
B A K A N L I Ğ A  Z A M A N I N D A  
G Ö N D E R İ L M E M E S İ  Y Ü Z Ü N D E N  
D E Ğ E R L E N D İ R M E  D I Ş I  K A L D I

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığınca 2821 Sayılı Sen
dikalar Yasası gereğince işve
renler ve sendikalar tarafından 
verilen bildirimlere göre tes
bit edilen istatistikin açıklan
ması, sendikalar arasıncfa tep
ki ile karşılandı.

TÜRK-İŞ üyesi sendikalardan 
bazıları, gerçek üye sayılarının 
düşük gösterildiğini öne sürer
ken ,bazı sendikalar da yasada 
öngörülen yüzde 10 barajı aş
tıkları halde üye sayısının ger
çek düzeyde yansıtılmadığını 
belirttiler.

Bu arada, yayınlanan istatis
tikte 7 numaralı Deri işkolunda 
2821 sayılı Sendikalar Yasasının
1 maddesi gereğince genel ku
rulunu yaparak kuruluşunu ta
mamlayan sendika olmadığı i- 
çin belirleme yapılamadığı Öne 
sürüldü.

7 numaralı işkolunda kurulu 
TÜRK-İŞ üyesi DERI-İŞ Sendi
kasının genel kurulunu yapmış 
olmasına rağmen, ilgili evrakın 
İstanbul Valiliği tarafıncfan 
Bakanlığa gönderilmediği tes
bit edildi. Bunun üzerine, De- 
ri-İş Sendikasınca evrak Vali
likten Bakanlığa intikal ettirildi. 
Ancak, Bakanlık tarafından 
sendikaya gönderilen yazıda, 
yayınlanan istatistik üzerinde 
değişiklik yapma yetkisini ha
iz olmadıkları bildirildi ve konu 
Mahkemeye intikal ettirildi.

HUKUKÇULAR TOPLANDI

İstatistiğin yayınlanması üze
rine Türk-lş'e bağlı sendikala

rın hukukçuları ile Türk-İş Hu
kuk Danışmanları biraraya gel
diler.

Sorunun sadece barajı aşa
cak üye sayısına sahip olmak
la çözümlenmediğini, gerçek ü- 
ye sayılarının istatistikte belir
lenmediği için ilericTe sakıncalar 
doğuracağını tesbit eden hu
kukçular, yasal süre olan 15 
gün içinde davaların açılmasını 
kararlaştırdılar.

TÜRK-İŞ 
İZMİR'DE 

KAPALI SALON 
TOPLANTISI 

YAPIYOR

Türk-lş, 11 Mart'ta İz
mir'de kapalı salon top
lantısı yapacak.

Alınan bilgiye göre; 
Türk-İş Başkanlar Kurulu 
kararı gereğince, geniş 
tabanlı toplantılar yapıla
cağı ve bunlardan ilki'nin 
İzmir'de uygulanacağı be
lirtildi.

İzmir ve Çevresindeki 
İllerden, Türk-İş üyesi 
sendika yöneticilerinin 
katılacağı toplantıda, Ge
nel Başkan Şevket Yıl- 
maz'ın önemli bir konuş
ma yapması bekleniyor.
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HABERLER

ÖZBEK: 
" Kapımız bütiin 
metal işçisine 
açıktır,, dedi

Mustafa ÖZBEK

"Bakanlıkça açıklanan istatistik, metal / / 1 
işkolunda gerçekleri göstermiştir, ,

TÜRK METAL Sendikası Genel Boş- maceraya sürüklememiştir. TÜRK ME- 
kanı fofetesfa Özbek, TÜRK METAL TAL, Anayasa ve Yasaların sınır- 
Sendikası'nın, Metal İşkolu’nda Ka- ları içinde yiğit Metal İşçilerimizin 
nunun aradığı yüzde onluk barajı aş- kutsal alınterlerinin karşılığını tam 
ması ve işkolunun en büyük işçi ku- olarak alması, daha mutlu ve güven- 
ruluşu olduğunun tespit edilmesi do- M yarınlara kavuşması için ne gere- 
layısiyle yazılı bir açıklamada bu- kiyorsa yerinde ve zamanında yap- 
lundu. mistir. Açık alınla ve vicdan huzu- 

TÜRK METAL Sendikası Genel Baş- ruyla göğsümüzü gere gere ifade edi- 
kanı Mustafa Özbek'in yaptığı açık- yorum ki, bugün TÜRK METAL'imizin 
lama şöyle: üyesi işçilerimiz, gerek ücret ve ge- 

«— İlgili Yasa uyarınca yapılan ve rek sosyal haklar bakımından em- 
Resmî Gazete'nin 17 Şubat 1984 sollerinden daya yüksek ve ileridedir- 
tarihli sayısında yayımlanan istatistik ler. Ancak biz TÜRK METAL olarak 
sonuçlarına göre Sendikamız TÜRK günün sosyo-ekonomik şartlannda 
METAL, Metal işkolu'muzun en büyük bunu da yeterli görmüyoruz. Metal 
işçi kuruluşudur ve aranılan yüzde işçilerimizin daha mutlu ve refah içîn- 
onluk barajı aşmıştır. de insanca yaşamalarım sağlayacak, 

308 bin olarak belirlenen Metal iş- kutsal alınterlerinin karşılığını tam 
çilerimizden 79 bin 616'sının Şendi- ve eksiksiz olarak alacak bir ücret 
kamız TÜRK METAL'in üyesi oldukları ve sosyal haklara kavuşmaları için 
resmen tescil edilmiş bulunmakta- dün olduğu gibi, aynı şevk ve ka
dir. İşkolumuzda kurulu hiçbir sen- rarlılıkla mücadele edecek, asla taviz 
dika, bu kadar üye çoğunluğunu sağ- vermiyeceğiz. Bu konudaki kesin ve 
lıyamadıkları gibi, Yasa'nın aradığı kararlı tavrımızı, Yüksek Hakem Ku- 
yüzde onluk barajı da aşamamışlardır. rulundaki tutumumuzu da elbette Ba- 

TÜRK METAL'imizin 79 bin 616 üye- sınımızdan takip ediyorsunuzdur, 
sine karşılık Çelik-İş'in 28 bin 323 ve
Otomobil-İş'in de 26 bin 552 üyesi bu- -----------------------------------------------------
lunduğu anlaşılmıştır. SÖMÜRÜYE PAYDOS

ASLA TAVİZ VERMİYECEĞİZ Metal İşçilerimizi, maceralara sü
rüklemek isteyenlerin yalan ve dolan-

TÜRK-iŞ'e bağlı TÜRK METAL Sen- larına kanmamaları, parlak söz ve
dikamız, 20 yıllık şerefli geçmişinde yerine getirilmesi mümkün olmaya-
Metal İşçilerimizin hak ve hukukla- cak boş vaadlere inanmamaları için
rinin aranılıp savunulmasında daima uyarmayı, içinizden biri olarck vazife
öncülük etmiş, onları hiçbir zaman sayıyorum. Görüyorsunuz sonuç or

tada.. Dün sizlere binbir yalan-do- 
lanla yaklaşmak, kandırmak isteyen
lerin foyaları meydana çıkmıştır. 
Atalarımızın dediği gibi, yalancıların 
mumu yatsıya kadar yanmış, binbir 
hile ve sahtekârlıklarına rağmen ger
çekler yüzlerine bir şamar şeklinde 
inmiştir.

Daha önce yaptıkları gibi, yalan- 
dolan ve sahtekârlığa alışmış olanlar, 
bu defa yüksek Mahkemelerimizi ya
nıltmaya kalkacaklardır. Ancak, ba
ğımsız Mahkemelerimizin şerefli Türk 
Hâkimlerinin de böyle uydurma Mü
kerrer Listeleri anlamakta güçlük 
çekmiyeceklerine. yürekten inanıyoruz. 
Çeşitli çıkarları için saf ve temiz iş
çilerimizi yıllardır sömüren, onların iyi 
niyetlerini , istismar eden, sendikacı
lığı bir geçim vasıtası haline 
getirenlere artık fırsat vermiyeceği- 
miz bilinmelidir. Bunlarla Yasalarımız 
çerçevesinde mücadele etmekte kesin 
kararlıyız.

KAREMİZ BÜTÜN METAL 
İŞÇİLERİMİZE AÇIK

Yüzde onluk barajı aşan veya aşa
mayan sendikalara üye bütün Metal 
İşçisi kardeşlerimiz, TÜRK-İŞ'e bağlı 
TÜRK METAL Sendikamızın güçlü 
kanatlan altına geliniz. Sizleri yarın 
endişesinden kurtaracak, Türkiye ge
nelinde adınıza Toplu iş Sözleşmesi 
yapacak en büyük ve en güçlü Sen
dikayız, TÜRK METAL'imiz, yurdumu
zun dörtbir yanındaki teşkilâtı, maddî 
ve manevî varlığı, değişmeyen inanç 
ve prensipleri, bilinen vatan ve millet 
sevgisi ile hak ve hukukunuzun aranı
lıp savunulmasında her zaman güve
neceğiniz tek kuruluştur.

Tekrar ediyorum: Yüzde onluk barajı 
aşan veya aşmayan sendikalara üye 
bütün Metal işçilerimizin tamamını 
TÜRK METAL'imizin çatısı altında îop- 
lamak hedefimizdir Bunün sahip bu
lunduğumuz üye çoğunluğu ile yolun 
yarısını çoktan aşmış bulunuyoruz. 
Geçen her gün adeta kitle halinde 
TÜRK METAL’imize katılmalar devam 
ediyor. Tek yumruk olur birlik ve bü
tünlüğü Allah'ın iziniyle, başarama
yacağımız iş, aşamıyacağımız güçlük 
yoktur. Gücümüz gücünüzdür.

Bu düp.ünce, inançîa yiğit Metal İş
çilerimizi TÜRK METAL’imizin güvenli 
ve güçlü çatısı altına bir kere daha 
davet ediyor, bu vesileyle en derin 
sevgi ve saygılarımızla kendilerini se
lâmlıyorum. Allah'a emanet olunuz.»
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KISA HABERLER

TÜRK-İŞ YÖNETİM KURULU, İŞÇİ 
KÖKENLİ MİLLETVEKİLLERİYLE 

GÖRÜŞTÜ
Türkiye Büyük Millet Meclisinde çeşitli siyasi 

partilere mensup işçi kökenli milletvekilleriyle Türk- 
iş'te yapılan bir toplantıda, yeni çalışma mevzuatı 
ve aksaklıkları üzerinde duruldu.

Türk-lş Yönetim Kurulu ile milletvekillerinin 
yaptığı görüşmede, yapılması gereken yasa deği
şiklikleriyle ilgili olarak Türk-iş'in yaptığı çalışma
lar hakkında bilgi verildi.

Türk-lş Yönetim Kurulu üyeleri, Milli Eğitim Gençlik 
ve Spor Bakanı M. Vehbi Dinçerler'i ziyaret ederek 

bir süre görüştüler

Ulaştırma Bakam Veysel Atasoy'u da ziyaret eden 
Türk-İş Yönetim Kurulu, çeşitli konularda 

Bakanla görüştü

ASGARİ ÜCRET TESBİT KOMİSYONU 
11 MARTTA TOPLANIYOR

Yeni asgari ücretin belirlenmesi amacıyla, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca yapılan çağrı üzerine, 
Asgari .Ücret Tesbit Komisyonu 11 Mart Pazar günü An
kara'da toplanıyor.

Türk-lş adına asgari ücret tesbit çalışmalarına katıla
cak asıl üyeler de belirlendi.

Türk-lş Genel Eğitim Sekreteri Kaya Özdemir baş
kanlığındaki hey'ette, Demiryol-Iş Genel Başkanı Mehmet 
Acıdereii, Şeker-İş Genel Başkanı Yaşar Doğualp, Likat-İş 
Genel Başkanı Ahmet Kurt ve Ağaç-iş Genel Başkanı Gü
rol Erçakır bulunuyor.

Türk-iş Yönetim Kurulu, Genel Kurula katılan ve 
bir konuşma yapan Diyanet İşleri Başkanı Tayyar 
Altıkulaç’ı da ziyaret ederek, teşekkür ettiler
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TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu üyeleri, Özal Hükümeti 
Bakanlarını ziyaret ederek, bir süre görüştüler. 
Yukarıcfa, Devlet Bakanı Kazım Oksay Türk-lş 

yöneticileriyle görülüyor



Y I L M A Z :  « B İZ ,  Ç A L I Ş M A  B A R I S I N I  T E K  B A S I N A  
K U R A M A Y I Z ,  Y A S A T A M A Y I Z »  D E D l .

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YIL
MAZ, çalışma barışının sağlandığı 
ülkelerde ekmek ve özgürlüğün tar
tışmalı olmaktan çıkarıldığını belirtti 
ve «Biz, çalışma hayatında barışı tek 
başına kuramayız ve koruyamayız» 
dedi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı YILMAZ, 
İzmir'de düzenlenen «Şube Başkanları 
Mevzuat Semineri»nin açış konuşma
sını yaparken şunları söyledi:

«Bugün karşı karşıya bulunduğumuz 
çeşitli sorunların üstesinden nasıl ge
leceğimizi değerlendirirken; özellikle, 
yarınki hedefleri tesbit ederken, çalış
malarımıza yön veren temel inanç ve 
ilkelerimizi göz önünde bulundurmak 
zorundayız.

Türk Sendikacılık Hareketi olarak, 
bizler, TÜRK-İŞ'in şerefli geçmişine, 
geleneklerine uygun bir biçimde, dai
ma, çoğulcu ve özgürlükçü demokra
sinin savunucusu olmuşuzdur.

Cumhuriyetin, bayrağımızın, Atatürk
çülüğün savunucusu olmuşuzdur.

TÜRK-İŞ'in hiçbir döneminde, kısa 
vadeli çıkar arayışları, fırsatçılık ça
lışmalarımızı yönlendirmemiştir.

Tüm bu alanlarda, kimseye en küçük 
bir taviz verilmemiştir. Devleti «Dev
let» yapan tüm kurumlara sahip çı
kılmıştır.

Sadece «Devlete» değil, «Millete» 
sahip çıkılmıştır. 45 Milyonun sorun
ları daima bir «Bütün» olarak görül
müştür.

TÜRK-IŞ'i, «TÜRK-İŞ» yapan, önce
likle bu ilkeleridir.

TÜRK-iŞ'i kendi istedikleri yere 
oturtamayanlar; TÜRK-iŞ'i kendi çıkar
ları için kullanmaya kalkışanlar; te
melde TÜRK-İŞ yapan ilkeleri içine 
sindiremeyenler, daima karşımızda ol
muştur. Daima karşımızda olacaklar
dır.

Bu bizi «Doğru» bildiğimiz yoldan, 
hiçbir dönem çıkarmamıştır. Hiçbir 
dönemde çıkarmayacaktır.

İlkeleri, inançları, düşünceleri, tutu
mu böylesine açık, böylesine ber
rak olan TÜRK-İŞ bugün ne istiyor?

Bu sorunun cevabını herkes, her 
çevre dikkatle, özenle vermeye çalış
malıdır.

TÜRK-İŞ, herşeyden önce, ekonomi
de istikrar istemektedir.

Ekonomiyi «Yaz-Boz Tahtası» ol
maktan çıkarmak zorundayız.

İşsizliğin giderek arttığı, milli gelir 
dağılımındaki uçurumun giderek bü
yüdüğü, çalışma güvencesinin kalma
dığı, zengini daha zengin fakiri daha 
fakir yapan şartların mevcudiyetini 
koruduğu bir ekonomik yapı; Devletin,

Milletin, Demokrasinin Önünde en 
ciddi tehlikedir.

Böyle bir yapı karşısında gereken 
tedbirleri milletçe almamak, sosyal 
kargaşaya, bunalımlara davetiye çı
karmak demektir.

Biz, bunun kesinlikle karşısında yer 
alırız.

Ekonomide istikrarın önemli bir un
suru «Çalışma Barışı»dır.

TÜRK-İŞ'in, Hür Sendikacılık akımı
nın tüm çalışmalarını üç kelime ile 
özetleyebiliriz:

BARIŞ, EKMEK, ÖZGÜRLÜK...
Biz «Barışa» karşı değiliz.. Ama unu

tulmamalıdır ki, tek elin sesi çıkmaz. 
Barış; Özgürlük varsa, vardır. Barış; 
Ekmek varsa, vardır.

Ekmeğin ve özgürlüğün tartışmalı 
olmaktan çıkarıldığı toplumlar barışa 
daha yakın toplumlardır.

Biz, çalışma hayatında «Barışı» tek 
başına kuramayız ve koruyamayız.

Nimet/Külfet meselesidir bu..
Nimeti elde etmek isteyenler, bunun 

külfetine katlanmayı da bileceklerdir; 
öğreneceklerdir.

Türkiye'de bugün «Barış» şartları
na ne kadar yakınız

Bu soruyu çok dikkatli bir şekilde 
cevaplandırmak lâzımdır.

«Barış şartlarına ne kadar yakınız» 
sorusu, bir başka şekilde de sorulabi- 
bilir: Ekmek ve Özgürlük'ten ne ka
dar uzağız? Bu uzaklık, barışı yani 
sorunları çözmede akılcı diyalog yo
lunu ne derece tehdit etmektedir?

Bu soruları, herkesin son derece 
dikkatle cevaplandırmaya çalışması 
şarttır.

Hatırlayacaksınız..
«Ekmek», bir başka deyişle, «Mut

fak» konusundaki şikayetlerimizi sü
rekli olarak ortaya koymaktayız.

«Mutfağın», yani «Ekmeğin» küçül
düğü günler yaşıyoruz.

İşçi, Memur, Emekli, Dul, Yetim, 
kısacası dar ve sabit gelirli zor gün
ler yaşamaktadır.

Yüksek Hakem Kurulu'nun, yürürlük 
süresi 1984'e sarkan Toplu Iş sözleş
meleri için yaptığı tesbitten asla mem
nun değiliz.

Bu tesbitin gerçekçi olduğuna inan
mıyoruz.

Bu tesbitin adaletli olduğuna inan
mıyoruz.

Bu tesbitin haklı olduğuna inanmı- 
yorz.

İşçi Lideri ağzında bu gözlemler 
«Politika» değildir. Doğruların ifade
sidir.

İşçi Hak ve Menfaatlerini doğrudan 
ya da dolaylı olarak ilgilendiren her 
konuda doğru bildiklerimizi söyleme
ye devam edeceğiz.»

Reşat UÇAK

R e ş a t U çak 
aktif 
sendikacılığı 
bıraktı
•  1952 YILINDAN BERİ SEN

DİKACILIK YAPAN UÇAK. 
TEKGIDA-İŞ RİZE BÖLGE 
ŞUBE BAŞKANLIĞINA 
ADAYLIĞINI KOYMADI

Tekgıda-lş Sendikası Rize 
Bölge Şubesi Başkanı Reşat U- 
çak, 1952 yılından bu yana sür
dürdüğü sendikacılıktan kendi 
arzusu ile ayrıldı.

1952 yılında Rize'de kurulan 
Çay İşçileri Sendikasının kuru
culuk ve başkanlığında bulunan 
vo daha sonra Tekgıda-İş Mer
kez Şube Başkanlığı görevini 
sürdüren Reşat Uçak, son kong. 
rede «Gençlere fırsat vermek» 
istediğini belirterek adaylığını 
koymadı ve sendikacılık haya
tını noktaladı.

Türk Sendikacılık hareketi i- 
çinde çalışkanlığı, dürüstlüğü 
ile tanınan ve sevilen Reşat U- 
çak'ın, Tekgıda-İş Rize Merkez 
Şubesi danışmanı olarak çalış
masını sürdüreceği öğrenildi.
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SOSYAL POLİTİKA -2-
BU METİN, 6-9 TEMMUZ 1983 TARİHLERİ 
ARASINDA TÜRK-İŞ EĞİTİM MERKEZİNDE 
DÜZENLENEN MÜFREDAT GELİŞTİRME 
TOPLANTISINA KATILAN, ERCİYES 
ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYESİ DOÇ. DR. 
FARUK ANDAÇ VE TÜRK METAL SENDİKASf 
EĞİTİM MÜDÜRÜ HAŞAN SERHAT 
DOĞU'DAN OLUŞAN ALT KOMİSYONUN 
GÖRÜŞMELERİ IŞIĞINDA, DOÇ. DR. FARUK 
ANDAÇ TARAFINDAN HAZIRLANMIŞTIR.

1 —  OTONOM KURULUŞLAR:

Devletin çalışma hayatına doğrudan doğruya mü
dahalesi yanında sosyal yasaların ve sosyal kuruluşla
rın eksikliklerini tamamlamak ve devletin müdahalesine 
yardımcı olmak amacıyla, daha demokratik bir müdaha- 
le yolu olan «kendi kendine yardım müdahalesi» ile baz? 
otonom kuruluşların kurulmasına yasayla izin verilmiş, 
çalışma hayatı bir az daha kurallaştırılmıştır. Bu şekil 
bir çalışma hayatına müdahale ile devletin çalışma haya
tına doğrudan doğruya müdahalesinin yanında sosyal 
gruplar (işçi-işveren) kendileri bir takım kurmak suretiy
le yine devletin gözetimi altında sosyal sorunlarına ken 
di kendilerine çözüm yolları bulmaya çalışırlar.

Uygulamada kamu kuruluşları ile otonom kuruluşla
rının müdahalesi yan yana işler. Ancak, otonom kuruluk
lar yoluyla alınacak önlemler daha demokratiktir. Devlet 
müdahalesi ise, zorunlu ve emredici kurallarla donatılmış
tır.

Otonom Kuruluşlar: A. Siyasi kuruluşlar (siyasi par
tiler):

Otonom Kuruluşlar ilk önceleri siyasi partiler şek 
ünde belirtilmiştir. Sosyal gruplar siyasi partiler kurmak 
suretiyle davalarına sahip çıkmak istemişlerdir. Bunla 
rın amacı kendi inandıkları prensipleri siyasi yoldan ger
çekleştirmektir. Bu siyasi bir yoldur. Çıkartılacak yasa
lara kendi istedikleri yönü vermeyi amaçlarlar.

B. Mesleki kuruluşlar (sendikalar): Sendikalar bu 
kuruluşların arasına girer. Sendikacılık hareketlerinin 
esas fonksiyonu mesleki sorunların çözümüdür. Çalışma 
koşullarıyla sendikalar arasında sıkı bir ilişki vardır. 
Sendikaların hedefi çalışma koşullarını düzeltmektir 
Sendika, çalışanların insanca yaşamasını ve refahın sağ
lanması için kurulmuş bir vasıtadır.

Ç, Ekonomik kuruluşlar; Bunlar kooperatiflerdir 
Biriktirme sandığını da dahil edebiliriz. Bunlar da diğer
leri gibi her türlü kamu mücfahalesi dışında kurulur. Ve

faaliyet gösterirler. Bunların amacı ücretin satın alma 
gücünü artırmaktır. Doğrudan doğruya ilgili kişiler tara* 
fından kurulur ve yönetilirler.

2 — KAMU KURULUŞLARI:

Avrupa'da kapitalist sanayi geliştikten ve sosyal so 
runlar ortaya çıktıktan sonra, çalışma hayatına ilk mü
dahalenin devletin bizzat kendisinden geldiğini görüyoruz. 
Devlet doğrudan doğruya çalışma hayatına müdahale 
edip, yasalar çıkararak çalışanları korumak, çalışma ba
rış ve huzurunu sağlamak, uygun bir sosyal politikayı iş
ler hale getirmek görevini yüklenmiş oluyor. Bir yandan 
çalışma koşulları ile ilgili yasalar çıkarıyor. Bunlara ait 
kuruluşları oluştururken (asgari ücret, işçi sağlığı ve iş 
güvenliği, iş ve işçi bulma kurumlan gibi) bir yandan da 
çalışanların karşılaşacakları tehlikelere karşı koyacak, 
onların geleceğini güvence altına alacak sosyal güvenlik
le ilgili yasaları çıkarıp, buna ait kuruluşları (Sosyal Si
gortalar, Sosyal Yardım Kuruluşları gibi) kurmuştur. Ör
neğin Devlet işsizlik sorununu çözümlemek için bir yan
dan ekonomik önlemler almak suretiyle istihdamı artırı
cı, işsizliği azaltıcı yol ve metodları araştırırken, bir yan
dan da sosyal önlemler almak suretiyle işsizlik tehlike
sini tazmin edici sosyal güvenlik kuruluşları kuruyor.

A. ÇALIŞMA KOŞULLARI İLE İLGİLİ KAMU
KURULUŞLARI :

Bu kuruluşlar devletin bizzat müdahalesiyle kurulmuş 
kuruluşlardır, işçinin çalışma koşullarını, çalışma esna
sındaki sorunlarını (ücret, çalışma süresi, sağlık koşul
ları gibi) çözümleyen kuruluşlardır. Bunların hepsi gê  
nellikle bir Bakanlığın çalışmaları altında toplanabilece
ği gibi, ayrı ayrı Bakanlıkların nezdinde de faaliyet gös
terebilirler.

Bizde İş ve İşçi Bulma Kurumu, işçi sağlığı ve iş 
güvenliği. Hakem kurulları, Asgari ücret komisyonu gibi 
kuruluşlar Çalışma Bakanlığı nezdinde faaliyet gösterir, 
ler.
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Fransa'da Asgari Ücret Komisyonu (Commission 

euperieur des conventions collectives), iş sağlığı ve gü
venliği komitesi (Comitâ d'hygiene et de securite), hakem 
komisyonu (Commision arbitrale), İş ve işçi Bulma Ku
rumu (Agence matilnale pour L'emploi) gibi kuruluşlar 
Çalışma Bakanlığı nezdinde faaliyet gösterirler.

B. SOSYAL GÜVENLİKLE İLGİLİ KAMU KURULUŞLARI:

Devlet, çalışanların çalışmaları esnasında karşıiaşa- 
cakları sorunları çözümlemekle yetinmeyip, aynı zaman
da kendilerinin sosyal güvenliklerini de güvence altına 
almayı sosyal devlet anlayışı gereği kendine vazife 
edinmiştir.

Çalışanları en fazla tedirgin eden olaylardan birisi 
gelecek güvencesidir. Zira emeğinden başka gelir kay
nağı olmayan işçi çalışamama hallerinde büyük sorun
larla karşı karşıya kalacaktır. Sağlıklı bir çalışma, an
cak sağlıklı bir sosyal güvence ile mümkündür. Gelecek 
endişesi içinde olan bir kimsenin verimli bir faaliyet gös
termesi mümkün değildir.

Bu nedenle, devlet bazı sosyal kuruluşlar kurma* 
suretiyle mesleki, fizyolojik, sosyal ve sosyo-ekonomik 
tehlikelere karşı işçileri korumak amacıyla faaliyete geç
miştir. Bu kuruluşlar sosyal yardım kuruluşları ve sos* 
yal sigortalar şeklinde oluşmuşlardır.

Mesleki, fizyolojik ve sosyo-ekonomik risklere karşı 
sosyal sigortalar, sosyal risklere karşı sosyal yardım ku
ruluşları kurulmuşlardır.

Devletin görevi olan sosyal güvenliğin tüm vatan
daşlara sağlanmasında genellikle başlıca iki araç kul- 
lanılmaktadır: 1. Sosyal Yardım Kuruluşları, 2. Sosyal 
Sigorta Kuruluşları. Anayasamız 60. ve 61. maddelerinde 
efe bu şekilde bir ayırım yaparak sosyal güvenliğin tüm 
vatandaşlara sağlanmasını emreder.

b. SOSYAL YARDIM KURULUŞLARI:

aa. GENEL SOSYAL YARDIM KURULUŞLARI:

Sosyal risklerden olan, özellikle gelir yetersizliğin
den ilerî gelen sorunların güvence altına alınmasında 
devletin veya ona bağlı kuruluşların sağladığı ödentiler 
dir. Toplumda çalışamıyacak durumda olup da bakıma 
muhtaç tüm vatandaşları (kimsesizler, sakatlar, gelirsiz
ler, çok çocuklu aileler v.s. gibi) kapsar. Daha çok geliri 
belirli seviyenin altında olan kimselerle ilgilenir. Fakat 
sosyal politika anlayışı içinde çalışanları da çok yakın
dan ilgilendirir.

Sosyal yarcfım iştirak esasına dayanmaz ve iştirak 
la İvaz arasında hiç bir ilgi yoktur. Devletin sosyal büt
çesiyle veya bu amaca yönelik özel vergilerle finanse 
edilir. Sosyal sigortanın boşluklarını dolduran bir kuruluş 
niteliğindedir.

Ayrıca özel nitelikle bazı hayır ve yardım kuruluşla
rı da (dini kuruluşlar, yardım dernekleri v.s. gibi) sosyal 
yardım faaliyetinde bulunmakta iseler de, sosyal yardım 
esasen devletin ödevlerindendir. Zorunlu özelliği oldu
ğundan, iane, sadaka değildir. Sosyal güvenliği sağla
yıcı özelliği vardır. İstenebilir bir haktır. Halbuki özel ni

telikli yardım kuruluşlarının yardımları ihtiyari olup, hak 
niteliğinde değildir.

Kamu sosyal yardım kuruluşları daha çok ihtiyarlık 
dul ve yetimlikden ileri gelen fakirlik tehlikelerine karşı 
yetersiz gelirli olan kimseleri korumaya yöneliktir. «Esas 
fonksiyonu, sosyal sigortaların kapsamadığı gruplan v j 
sosyal sigortalara dahil olup, sigortaca korunamayanlo- 
h her türlü sosyal güvenlik risklerine karşı korumaktır

Ülkemizde kamu sosyal yardım kuruluşları başlıca 
Maliye Bakanlığı, Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığa 
vasıtasıyla kurulmuş ve faaliyetleri bu bakanlıklarca yü 
rütülmektedir. Bu kuruluşların bazılarına ait kanunlar di 
zisini şöyle sıralıyabiliriz:

— 1960 tarihli ve 168 sayılı «Yabancı Memleketlerde 
Türk asıllı ve Yabancı Uyruklu Öğretmenlere Sosyal 
Yardım Yapılması Hakkında» ki kanuna göre;

Yabancı ülkelerde Türk kültürüne hizmet eden Türk 
asıllı ve yabancı uyruklu öğretmenlerin görevlerinden ay
rılmaları halinde kendilerine veya ölümleri halinde öu» 
ve yetimlerine sosyal yardım yapılır (md. 1).

— 1941 tarihli ve 4109 sayılı Kanun: Asker Ailele
rinden Muhtaç Olanlara Yardım. 45 günden fazla asker* 
lik hizmetinde bulunan kimselerin ailelerine yardım sağ 
lar.

—  1968 tarih ve 1005 sayılı «İstiklal Madalyası Ve
rilmiş Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Şeref Ay
lığı Bağlanması Hakkında Kanunla», Milli Mücadeleye 
katılmış ve bu nedenle İstiklal Madalyası verilmiş bulu
nan Türk vatandaşlarıyla 1950 yılında Türk Ordusu'nun 
Kore'de fiilen savaşa katılmış olan Türk vatandaşlarıno 
hayatta bulundukları sürece, kendilerine aylık bağlanma 
sı.

— 6972 sayılı ve 1957 tarihli «Korunmaya Muhtaç 
Çocuklar Hakkında Kanunla, beden, ruh ve ahlak geliş*» 
meleri tehlikede olup, ana ve babasız, ana ve babasu 
belli olmayan, ana ve babası tarafından terkedllen, ana 
ve babası tarafından ihmal edilip fuhuşa, dilenciliğe, ol* 
kollü içkileri veya uyuşturucu maddeleri veya uyuştum- 
cu maddeleri kullanmaya veya serseriliğe sürüklenmek 
tehlikesine maruz korunmaya muhtaç çocuklar, reşit 
oluncaya kadar kurulacak kurumlarda (Çocuk Bakimi 
Evleri v.s.) bakılıp yetiştirilecek ve bîr meslek sahibi edi
lecektir.

— 1976 tarih ve 2022 sayılı 65 yaşını doldurmuş, 
muhtaç, güçsüz ve kimsesiz Türk vatandaşlarına aylık 
bağlanması hakkında kanuna göre; 65 yaşını doldurmuş, 
kendisine kanunen bakmakla mükellef kimsesi bulunma
yan, iş görme ve çalışma gücünden mahrum olduğunu 
belgelerle kanıtlayan sosyal güvenlik kuruluşlarından yo* 
rarlanmayan, nafaka bağlanmamış, kanunla bağlanmış 
her hangi bir gelire sahip olmayan Türk vatandaşlarıno 
hayatta bulundukları sürece aylık bağlanır.

«Fransa'da ise, sosyal yardım kuruluşları geliri ye
tersiz olanlara sağlık yardımları, yaşlılara yardım, so 

katlara, körlere ve ağır sakatlara yardım, aileye yardım,, 
asker ailelerine yardım, lojman yardımı, hastaneden, ha
pishaneden, tehlikeli bir afetten, tecavüzden kurtulmuş
lara yardım, çocuğa yardım» şeklinde oluşmuşlardır.

(Gelecek Sayı: İşsizlik 
Yardım Kuruluşları}
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ÖLÜMLE SONUÇLANAN İŞ KAZALARINDA MADDİ TAZMİNAT 
DAVALARI ve FAZLAYA DAİR DAVA ve TALEP HAKKI 

SAKLI TUTULARAK AÇILAN KISMİ DAVALAR
Y A Z A N  : A V .  N Ü Z H E T  E R O L

I. Ölümle sonuçlanan iş kazaları ne
deniyle açılan maddî tazminat davala
rında; ölenin 68 yaşına kadar yaşaya
cağı faraziyesinden hareketle bu yaşa 
kadar sağlayacağı gelirin, peşin ser
maye değeri hesabedılmekte ve bu su- 
reretle bulunan miktardan:

a) Sosyal Sigortalar Kurumu tara
fından ölenin hak sahiplerine bağla
nan gelirin peşin sermaye değeri ten
zil,

b) Buna mukabil toplu iş sözleşme
leri ile sağlanan artış farklarının pe
şin sermaye değeri ilâve

edilerek maddî tazminat tutan be
kirlenmektedir

Sosyal Sigortalar Kurumunun bağla
dığı gelirlerde, kat sayının artışı ne
deniyle her yıl artışlar meydana gel
mekte ve bu artışların peşin sermaye 
değeri d© belirlenen tazminata ilâve 
edilmektedir.

Mahkemeler, bütün bu hususlara ria
yet ederek, karar tarihinde mevcut 
olan tüm mevzuat hükümlerine uygun 
bir biçimde karar vermektedirler.

Dava dosyası, Yargıtayda inceleme 
safhasında iken. Sosyal Sigortalar 
Kurumunca dul ve yetimlere bağlanan 
gelirlerde, kat sayının artışı nedeniyle 
Ibir değişiklik olursa, Yargıtay bu aşa
mada dahi mahkemenin karar tarihin
deki mevzuata uygun olarak verdiği 
kararı bozmaktadır.

Kararın Yargıtayda yazılması, Mah
kemeye postalanması, mahkemece ye
niden gün tayin edilmesi, duruşmada 
yeniden bilirkişi seçilmesi veya eski 
bilirkişinin yeniden görevlendirilmesi, 
bilirkişinin raporunu vermesi, tarafların 
bilirkişi raporuna itirazları, bilirkişinin 
ek rapor vermesi, mahkemenin mevzu
ata uygun olarak davayı yeniden ka
rara bağlaması ve tarafların kararı 
tekrar temyiz etmeleri, dosyanın tem

yizde tetkik için sıra beklemesi hep 
zaman alan hususlardır ve bütün bu 
süreler geçip dava dosyası Yargıtayda 
inceleme aşamasına gelince, kat sa
yının yeniden değişmesi nedeniyle, 
mahkemenin karar tarihinde tüm mev
zuata uygun olarak verdiği ikinci ka
rar yeniden bozulmaya uğramaktadır

Bu durum karşısında; ölümle sonuç 
lanan iş kazaları ile ilgili tazminat da
vaları 10 yıldan fazla sürmekte, daha 
doğru bir ifade ile bir türlü sonuçlan
dırılamamaktadır.

Adaletin bu kadar gecikmesi, en bü
yük adaletsizliğe yol açmaktadır.

O halde Yargıtayın konuya eğilerek 
bu tip davaların sür'atle sonuçlanma
sını sağlayacak adil bir içtihat tesis 
etmesi zamanı gelmiştir kanaatinde
yim ve bunu dul ve yetimler bu yüce 
kuruluştan beklemektedirler.

Olayı biraz daha yakından incele
yelim:

Mahkemenin mevzuata uygun ola
rak karar vercfiği tarihten sonra, yani 
dava dosyası Yargıtayda incelenme 
safhasında iken, Sosyal Sigortalar Ku
rumu tarafından dul ve yetimlere bağ
lanan gelirde, kat sayısının artması 
veya diğer bir nedenle artış olunca 
nasıl bunun peşin sermaye değerinin 
tazminattan indirilmesi gerekiyorsa, 
ayni şekilde bu miktarı aşan bir oran
da toplu iş sözleşmesi ile de emsal iş 
çi ücretlerinde meydana gelen artışın 
peşin sermaye değerinin tazminata 
ilâvesi gerekmektedir ve bugün uy
gulama da buna göre yapılmaktadır.

O halde; yukarıdaki izahatımız çer
çevesinde tazminat tutarında husule 
gelecek eksilmeyi yine tazminat tuta
rına yapılacak ilâve fazlasıyla karşıla
maktadır.

Bu durumda Yargıtayın, mahkeme
nin karar tarihindeki tüm mevzuat hü
kümlerine uygun olarak verdiği kararı 
onaması ve tarafların fazlaya mütedair 
dava ve talep haklarını saklı tutması

kanaatimizce en isabetli yol olurdu. 
Bu suretle bu tip davalar kısa bir sü
rede sonuçlandırılmış, boynu bükük 
dul ve yetimler de hiç olmazsa maddi 
sıkıntılarını bir ölçüde gidermiş olur
lardı.

Özetlemek gerekirse; ölümle sonuç
lanan iş kazaları nedeniyle açılan taz
minat davalarında, mahkemenin ka^ar 
tarihinde yürürlükte bulunan tüm 
mevzuat hükümlerine uygun olarak 
verdiği karar kanaatimizce kat sayı 
artışı ve toplu iş sözleşmeleri ile sağla
nan ücret artışı nedeniyle bozulmama- 
lı, tarafların bu konudaki fazlaya mü* 
tedair dava ve talep hakları saklı 
tutulmak suretiyle, mahkemenin kara
rı onanmalsdır.

Kat sayının artışı nedeniyle dul ve 
yetimlerin gelirlerinde meydana ge
len artış farkının peşin sermaye değe
rinin tazminat tutarından indirilmesi, 
toplu iş sözleşmesi ile işçi ücretlerin
de meydana gelen artış farkının peşin 
sermaye değerinin tazminat tutarına 
ilâve edilmesi birbirini dengelediğinden 
karar onanır ve aradaki cüz'i farkı 
dava ve talep hakkı mahfuz tutulursa, 
taraflardan hiç birinin hak ve hukuku
nu zedelemeyen bir denge sağlanm.ş 
olur, kanaatindeyim.

Tabiatıyle bu konuda karar ve içti
hat tesisi yüce Yargıtayın görev vs» 
yetkisine giren bir husustur.

Yüce Yargıtayımızın şu andaki içti
hadı; mahkemenin karar tarihinde 
mevcut tüm mevzuat hükümlerine uy
gun olarak verdiği kararı, yukarıda 
arz etmeye çalıştığımız görüşü istika
metindeki nedenlerle bozma şeklinde 
tecelli etmektedir.

II. İkinci bir husus da şudur:
Dul ve yetimlere bağlanan gelirin 

değişmesi ve toplu iş sözleşmesi tle 
emsal işçi ücretlerine zam yapılması 
halinde, ölümle sonuçlanan iş kazaları 
nedeniyle hükmolunacak maddî tazmi
nat tutarı da değişmektedir.
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Eda davasının açılabilmesi için hu
kukî menfaatin dava açılcfığı andc 
mevcut olması lâzımdır. Müstakbel 
bir menfaat yeterli değildir.

Toplu iş sözleşmesi ile emsal işçi 
ücretlerinde meydana gelen artış fark
larının peşin sermaye değeri de an
cak gerçekleştikçe talep edilebilir.

Toplu iş sözleşmeleri ile sağlanacak 
müstakbel menfaatler belirli olmadığı 
gibi muaccel de olmadığından, dava 
açıldığı anda mevcut olmayan bu 
menfaatlerin talep ve dava edilebil
meleri mümkün değilcfir. Bunlar an
cak gerçekleşince, belirlenince, hak 
haline gelince dava ve talep edilebi
lirler.

O halde, zaman aşımı süreci içinde, 
toplu iş sözleşmeleri ile emsal işçi 
ücretlerine sağlanacak ücret artışları 
nedeniyle dul ve yetimlerin lehine do
ğabilecek tazminat farklarını, gerçek
leştikçe kısmî dava olarak talep et
mek ve hak doğdukça dava açmak 
bir hakkın istimalidir. Bunu bir hakkın 
suistimali olarak düşünmekte isabet 
olamaz.

Oysa ki Yargıtay 9. Hukuk Dairesi 
son zamanlarda tesis ettiği içtihatlarla 
ve ezcümle 30.11.1982 tarih ve 1982/ 
7715-9439 sayılı ilâmı ile ölenin dul 
ve yetimlerine bu hakkı dahi tanı
mamakta ve... «Davacı fazlaya ilişkin 
haklarını saklı tutarak ilk davayı aç
mış bunu takiben kalan kısım hakkın
da cfa dava açarak karar almıştır. 
Bundan sonra her davada fazlaya iliş
kin haklarının saklı tutulduğu gerek
çesiyle yeni değişiklikler nedeniyle 
yeni bir dava açılamaz. Aksi düşün
ce tazminat hukuku esasları ile bağ- 
daşmıyacağı gibi dava hakkının da 
kötüye kullanılması halini oluşturur.»., 
gerekçesiyle dul ve yetimlerin hakla
rını tam olarak alamamaları sonucunu 
doğuran kararlar vermekte idi.

Bu nitelikteki kararların isabetli ol
madığı açıktır.

Usul Hukukumuza göre; hukukî 
menfaat doğmadıkça ve olmadıkça 
cfava açılamaz. Ancak doğduktan son
ra açılabilir. Hukukî menfaat doğduk
ça da dava açılacaktır. Hak, huku
ken himaye edilen menfaat olduğuna 
göre, hak doğdukça talep hakkı da 
doğacaktır.

Nitekim, Yargıtay Hukuk Genel Ku
rulu da 1.2.1984 tarih ve E. 1983/9-223, 
K, 1984/89 sayılı kararında Yargıta- 
ym görüşünü paylaşmamış ve oybirliği 
ile yan sütundaki içtihadı tesis etmiş
tir. İsabetine inandığımız bu kararı 
aynen sunuyoruz.

T.C.
YARGITAY 

Hukuk Genel Kurulu

Esas Karar

1983/9-223 1984/49

Mahkemesi ; İstanbul 5. İş Mahkemesi
Günü : 21/2/1983
Sayısı - 1982/597 E. 1983/42 K.
Davacılar ; Kendi adına asaleten ve çocuklarına velayeteh

Fatma Çağlayan, Muteber Çağlayan, Feride Çağla
yan ve Ark. Vek. Nüzhet Erol Av. İsmail Çelik 

Dava Olunanlar : 1 — Denizcilik Bankası T.A.Ş. vekili Av. Zeki Yere- 
basmaz vs.
2 — Ulvi Tolunay vekili Av. Cezmi Kıralp

Taraflar arasındaki «maddi ve manevi tazminat» davasından dola
yı yapılan yargılama sonunda; İstanbul 5. İş Mahkemesince davanın 
kısmen kabulüne dair verilen 12/7/1982 gün ve 1S80/50 Esas-1982-361 
Karar sayılı kararın incelenmesi davalı Denizcilik Bankası vekili tara
fından istenilmesi üzerine, Yargıtay 9. Hukuk Dairesinin 30/11/1982 
gün ve 1982/7715-9439 sayılı ilâmıyle; (...Davacı fazlaya ilişkin hakla
rının saklı tutarak ilk davayı açmış bunu takiben kalan kısım hakkında 
da dava açarak karar almıştır. Bundan sonra her dbvada fazlaya 
ilişkin haklarının saklı tutulduğu gerekçesiyle yeni değişiklikler nede
niyle yeni bir dava açılamaz. Aksi düşünce tazminat hukuku esasları 
ile bağdaşmıyacağı gibi dava hakkının da kötüye kullanılması halini 
oluşturur. Mahkemece bu yönler gözetilmeksizin yazılı şekilde karar 
verilmesi isabetsizdir...) gerekçesiyle bozularak dosya yerine geri 
çevrilmekle, yeniden yapılan yargılama sonunda; mahkemece önceki 
kararda direnilmiştir.

Temyiz eden: Davalı Denizcilik Bankası Vekili Av. Zeki Yerebas-
maz

— HUKUK GENEL KURULU KARARI —
Hukuk Genel Kurulunca incelenerek direnme kararının süresinde 

temyiz edildiği anlaşıldıktan ve dosyadaki kâğıtlar okunduktan sorıra 
gereği görüşüldü:

Hernekadar Özel Daire bozma ilâmında, fazlaya ilişkin haklann 
saklı tutulması suretiyle yeni yeni davalar açılmasının tazminat hu
kuku kuralları ile bağdaşmıyacağı. esasen böyle bir uygulamanın 
hakkın kötüye kullanılması sonucunu doğuracağı benimsenmiş ise 
de, bu görüş Hukuk Genel Kurulunda paylaşılmamıştır. Çünkü, huku
kumuzda kısmî dava açılmasını engelleyen bir hüküm mevcut değil
dir. Bu bakımdan alacaklı alacağının tümü hakkında dava açmak zo 
runda olmayıp fazlaya ilişkin hakkını saklı tutmak kayıt ve şartı ile 
evvelâ alacağının bir bölümünü ve Yasanın verdiği bu hakkı kötüye 
kullanmadıkça ve kısmî dava açma hususunda korunmaya değer bir 
yararı bulundukça, alacağının kalan bölümünü sonradan açacağı kıs 
mî davalarda talep edebilir.

Somut olayda gerçekleşen maddi olgular karşısında davacının 
kısmî dava açma hakkını kötüye kullanmadığı, aksine bu şekilde dav
ranmasında zorunluk ve hukukî yararı bulunduğu anlaşılmaktadır. 
Kısmi dava açılmasının, tazminat hukuku kurallarını ihlâl edici bir 
yönü de bulunmadığına göre, yerel mahkemenin son davanın dinle
nebileceğine ilişkin direnme kararı doğrudur.

Ancak, işin esasının ve tazminatın kapsamının incelenmesi için 
dosya Özel Daireye gönderilmelidir.

Sonuç: Yukarıda açıklanan nedenlerle direnme kararı doğru bu
lunduğundan işin esası incelenmek üzere dosyanın 9. Hukuk Dairesi
ne gönderilmesine 1/2/1984 gününde oybirliğiyle karar verildi.

T Ü R K -İS  •  Ş U B A T  1984 •  28



SOSYAL GÜVENLİK.__________________________________________________________________ O. NURİ TEKMAN

2 1 4 7 ' ye yeni bakış
Bilindiği üzere 2147 Sayılı Kanu

nun, 3 üncü Maddesinin 2 nci bendi 
«Bu Kanunun yürürlük tarihînden son
ra yurda kesin dönüş yapanlar dönüş 
tarifimden itibaren altı ay içinde ilgili 
sosyal güvenlik Kurumlarından yazılı 
olarak talepte bulunmaları koşuluyle, 
yurt dışında çalıştığı ve belgelediği 
sürelerin tamamı için sosyal güvenlik 
kurumlan kanunları gereğ’nce ve ta
van scnıriarı gözönünde tutularak he
saplanacak malullük, yaşlılık ve ölüm 
sigortaları işçi ve işveren toplam prim 
tutarım veya kesenek ve karşılıklarını 
döviz olarak borcun tebliğinden itiba
ren bir ay içinde yatırmaları halinde 
bu süreleri değerlendirilir.»

6 na ftâaddes'/nln ikinci fıkrası da 
«Yurt dışında çahşan Türk Vatandaş
ları hesabına yabancı ülkelerdeki sos
yal güvenlik kurumlarma yatırılmış bu
lunan tüm primlerin ülkeler arası an
laşmalarla Türkiye'ye transferi sağlan
dığında* bunların Türk parası karşılığı 
sigortalıya veya kanuni varislerine ö 
denir.»

hükümlerini amirdir.
Bu hükümleri, bu günün koşulları 

içinde yeniden değerlendirmekte ve 
yasada gerekli değişikliğin yapılma
sında kanımızca zaruret ve yarar var
dır.

Şöyleki;
1) Federal Almanya'nın «Yabancı

ları Geriye Dönüşe Özendirme Yasası 
30 Ekim 1983 tarihi ile 30 Haziran 1984 
tarihi arasında işyerleri,
— tamamen kapanan veya
— belirli bölümleri kapanan

yahut
— iflas eden

ve bu nedenle işsiz kalan Türk iş
çilerinin Federal Almanya'dan ayrıla
cakları tarihe kacfar işsiz iseler, en 
geç 30 Haziran 1984 tarihine kadar 
başvurup, engeç 30 Eylül 1984 tarihine 
kadar aileleriyle birlikte, bir daha dön
memek üzere Federal Almanya’yı terk 
etmeleri halinde, geriye dönüş yard • 
mından yararlanmalarına hak tanın
mıştır.

Bu şekilde kesin dönüş yapacakla 
ra yasa, emeklilik (malüllük, yaşlılık 
ve ölüm) sigortaları primlerinin (yanız 
işçi hissesinin) 2 yıl bekleme süresi 
uygulamadan iadesine de olanak sağ

lamıştır.
Türk-iş olarak, 2147 Sayılı Kanunun 

hazırlandığı dönemde, yurt dışındaki 
işçilerimize birer döviz makinası gibi 
kısa bir süre ile sınırlı ve döviz karşı
lığı hizmet değerlendirmesi yapması 
zorunluğu getirilmemesi; özellikle sos
yal güvenlik anlaşması bulunan ülke
lerden yurda kesin dönüş yapan işçi
nin, döndüğü ülke sosyal güvenlik s is 
temi içincfe yaşlılık aylığından yarar
lanma ümidini yitirdiğinde ve ülkemiz 
sosyal güvenlik sistemi içinde yaşlılık 
aylığı alma şartlarını yerine getirebile
ceği dönemlerde hizmet değerlendir
mesi yaparak borçlanmasına olanak 
tanınmasının yerinde olacağı üzerinde 
durulmuştu.

2147 Sayılı Kanundan yararlanma, 
işçinin yurda kesin dönüşünü mütea
kip altı ay gibi kısa bir sürede ve dö
viz ile hizmet değerlendirmesi yapma
ları zorunluğu, bunların yurda kesin 
dönüş yaptıklarında bir işyeri açabil
mek —bir mesken sahibi olabilmek 
amacıyle, yurt dışında çalıştıkları sü* 
rece yaptıkları tasarrufları ile «Yaban
cıları Geriye Dönüşe Özendirme Yasa
sı» gereğince varsa aldıkları yardım 
parasının büyük bir kısmını sosyal 
güvenlik kurumlarma verilmesini ge
rektirdiğinden; işçilerin zor duruma 
düşmelerine yol açmaktadır.

1974 yılından buyana yabancı işçi 
kabul etmiyen Federal Almanya'daki 
işçilerimizin büyük çoğunluğu, F. Al
manya sigorta kanunlarına göre malûli
yet ve ölüm sigortalarından yararlan
mak için gerekli prim ödeme şartlarını 
yerine getirmiş bulunmaktadırlar. Ma 
lüllükleri halinde kendileri maluliyet 
aylığı; ölümleri halinde ise haksahipleri 
cful ve yetim aylığı alma hakkına sahip 
olabilecektir. Bir kısım işçilerimizin de 
Federal Almanya sigorta kanunlarına 
göre yaşlılık aylığı alma şartlarını ye 
rine getirmeleri mümkün olabilir.

Bütün bunlara rağmen yurda kesin 
dönüş yapan işçilerimize, özellikle 
«Yabancıların Geriye Dönüşe Özendir
me Yasası» nedeniyle geriye dönüşün 
artacağı bu dönemde, yukarıda açıkla
dığımız görüşe uygun olarak yasada 
«istediği zaman, yurt dışı hizmeti de
ğerlendirme »olanağı tanıyacak deği
şiklik yapılmalıdır.

2) İsviçre'de çalışan işçilerimiz ilo 
ilgili sözleşmenin 10 uncu Maddesini 1 
(a - fıkrası «Türkiye'de veya bir üçün
cü ülkede yerleşmek üzere İsviçre'den 
ayrılmış bulunmak koşulu ile talebi ha
linde, İsviçre yaşlılık ve ölüm sigorta
sına ait primleri Türkiye Sosyal Si
gortalar Kurumuna transfer olunur va 
bu primlere ilişkin süreler, bir Türk aŷ  
lığına hak kazanmadb ve bu aylığın 
hesabında, Türk primlerine ve sürele 
rine muadil sayılır. Sigortalıya veya 
sahiplerine aylık bağlanması halinde, 
transfer olunan primlerin Türk lirası 
karşılığı tavan ücretten ayni süreye ait 
prim tutarından fazla olsa dahi fark, 
hiç bir surette sigortalıya veya kanunî 
varislerine ödenmez» hükmü de, İsviç
re'den kesin dönüş yapılan ve önce 
2147 Sayılı Kanuna göre hizmet de
ğerlendirmesi yapıp sonra prim trans
feri isteyenlerle, 2147 Sayılı Kanuna 
göre hizmet değerlendirmesi yapma
dan primlerinin transferini isteyenler 
açısıncfan büyük bir adaletsizlik doğ
maktadır.

Önce 2147 Sayılı Kanun gereğince 
ve günün tavan ücreti üzerinden hiz
met deeğrlendirmesi yapan işçilerimiz, 
transfer edilen paralarını, 2147 Sayılı 
Kanunun 6 nci Maddesinin ikinci fık
rası gereğince almakta ve kendisine 
şartlar yerine geldiğinde borçlanmaya 
esas ücret üzerinden aylık bağlanmak
tadır.

Halbuki yasanın bu inceliğini bilme
yen ve bu nedenle 2147 Sayılı Kanun 
gereğince hizmet değerlendirmesi yap
madan primlerin transferini isteyen 
işçilerimiz ise transfer edilen primle
rin, günün prime esas tavan ücrete 
göre olan prim tutarlarının üstünde 
kalan kısmını alamadıkları gibi, yine 
ancak prime esas tavan kazanç üze
rinden aylık almağa hak kazanmakta; 
tavanı aşan primler karşılıksız olarak 
sosyal güvenlik kuruluşlarında kal
maktadır.

Bu ayrıcalığı da gidermek üzere 
sözleşmede ve yasada gerekli deği
şikliğin yapılması sağlanmalı ve bu 
sağlanıncaya kadar da, bu hususta 
İsviçre'den kesin dönüş yapan işçileri
mize Sosyal Güvenlik Kurumlarınca 
gerekli uyarı yapılmalı ve bu surette 
ayrıcalığın giderilmesine çalışılmalıdır.
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aldıkları Oriental tütünlerle harmanla
rını ıslah etmekte, sigara yapımında 
ise esas olarak Virginia tütününü kul
lanmaktadırlar. Yabancı sigaralar içe
risinde Virginia tütün oranı % 80-90, 
Şark tipi tütün oranı ise % 10-20 dir. 
Yabancı ülkelerin tütün talebi genel
likle Ege Bölgesinde yetiştirilen ve 
soslu harmancılığa ve modernizasyo
na uyum sağlayan yüksek elastikiyeti! 
Ege Tütünü üzerinedir.

Diğer bir sorun da tütün üretimimiz
deki kalite düşüklüğüdür. Bizce bu so
runun çözümü üreticinin tarım uzman 
larınca eğitilmesidir. Üreticilerin eğitil
mesi konusunda Tarım Kooperatifleri 
ile Ziraat Odaları işbirliği yapmalı, tü
tün üreticisine yol gösterici çalışma
lara başlamalıdır. Ayrıca devlet tütün 
üreticisini araç ve gereçlerle destek
lemeli, üreticiyi bu alana çekebilmek 
için sağlıklı teşvik edici politikalar ge
liştirilmelidir. Türkiye'nin tütün üretimi 
ve ihracatı konusuna değindikten son
ra, sigara ve sigara üretimimiz konu
sunda da görüşlerimizi belirtmek isti
yoruz. Ülkemizde sigara sanayiinde en 
büyük sorun, üretilen sigaraların kali
tesinin düşüklüğüdür. Üretilen sigara
ların kalitesinin düşüklüğü yüzünden 
Yurdumuza milyarlarca liralık kaçak 
sigara girmektedir.

Ülkemizde bir yılda filtreli ve filtre
siz olmak üzere 3 milyar 250 milyon 
paket sigara tüketilmektedir.

Sigara üretimimize bakarsak 1982 
yılında 39 milyon 200 bin kilosu filtre
li 12 milyon 67 bin kilosu filtresiz, 10 
milyon kilosu ise enfiye, puro, tömbe
ki, pipo tütünü olmak üzere 61 milyon 
870 bin kilo sigara üretilmiştir.

1983 yılının 7. ayma göre sigara 
üretimimiz, 37 milyon 48 bin kilosu fi- 
litreli, 12 milyon 48 bin kilosu filtresiz
11 milyon kilosu ise enfiye, puro, töm
beki, pipo tütünü olmak üzere toplam 
60 milyon 960 bin kilo olmuştur. 1983 
yılında üretimdeki bu düşüşün nedeni 
sigara tüketim miktarının üretim mik
tarından daha az olması nedeniyle açı
ğın üretim düşürülerek kapatılma- 
sındandır.

Yurdumuzda bugün üretim düşüklü
ğü sorunu halledilmiş görülmekte, fa
kat diğer önemli bir sorun olan kalite 
düşüklüğü devam etmektedir. Tekel 
İdaresi üretim olanaklarını genişletme 
çalışmalarına hız vermelidir. Kalite 
düşüklüğü konusunun ve verimin arttı
rılması sorununun hizmet içi eğitimle 
halledilebileceğine inanmaktayız. İşçi
lerin, ustaların ve hatta tütün üretici
lerinin de katılabileceği eğitim prog-

C Y a b a n a  tü tü n  ü r e t im i  
’ v e  s i g a r a  i th a l in e  izin  ı 
> v e r i l m e s i  k o n u s u n d a  
' ta r t ış m a  b ü y ü y o r  I

ramları yapılmalıdır. Kalite yükseltmek 
için teknoloji değişikliği gerekirse böy
le bir durumda yeni teknolojiler getir
meli ve bu teknolojiye göre çalışacak 
olanlar eğitilmelidir.

Diğer bir çözüm de sigara sanayini
zin bir ölçüde özel sektöre açılması 
olabilir. Özel sektörün birkaç sigara 
fabrikası kurmasına müsaade edilebi* 
lir, elde edilecek sigaraların kalitesi 
kıyaslanarak yeni yöntemler geliştirile
bilir. Yurdumuzun sigara ihracatı çok 
sınırlıdır. Dünya sigara pazarlarında 
söz sahibi olmak için belirli şartlar ge
rekmektedir. Bu piyasada tutunabil
mek için üretilen sigaranın en az ra
kipleri kadar kaliteli olması bu piyasa * 
ya sunulacak olan sigaranın sigara tü
keticisine hem içimi lezzetli, hem de 
ambalaj yönünden bizi tercih ettirecek 
durumda olması gerekmektedir.

Kısaca; sigara ihracatımızı geliştire
bilmemiz için sigaralarımızın kaliteli 
olması gerekmektedir. Son günlerin 
en güncel konularından birisi olan ül
kemizde yabancı sigaraların ithaline 
ve yabancı firmaların Türkiye'de si
gara fabrikaları kurmasına müsaade 
edilip edilmemesi konusuna da kısa
ca değinmek istiyoruz.

Yurdumuza ithal yolu ile getirilmek 
istenen yabancı sigaraların imalatında 
yüksek oranda Virginia tütünü kulla
nıldığı için bu tütünün toplumumuzda

sigara konusunda zevk değişimi olma
sı bizim tütün ve sigara sanayimizin 
çökmesine neden olabilir, diğer taraf
tan Türkiye yabancı sigara tröstleri
nin pazarı haline gelebilir.

Diğer bir görüş de, yabancı firma 
lara Türkiye'de sigara fabrikası kur
mak için müsaade verilmesi ve bu ko
nuda onlara yardımcı olmak için tü
tün ekilen arazilerimizde Virginia tü
tününün yetiştirilmesidir. Bu yolla si
gara ihracatımızın arttırılacağı savu
nulmaktadır. Daha önce de belirttiğimiz 
gibi Türkiye’de yabancı sigara fabri
kalarının kurulmasına müsaade edilir
se bizim tütün ve sigara sanayimiz 
körelir.

Diğer taraftan Tekel Enstitüleri 
tarafından yapılan bir incelemede 
Virginia tütününün çok hassas ve mik
ro organizmaları taşıyıcı bir niteliği 
olduğu belirtilmiştir. Yetiştirilmesi çok 
fazla kontrol ve bakım istemektedir. 
Bu açıdan bakıldığında bizim üretici
mizin bu konuda eğitilmesi zaman 
alacaktır. Yabancı ülkelere sigara ih
racatımızın arttırılması için bu tütün 
şart deniyorsa, belirli bölgelerde bu 
tütün kontrolle yetiştirilebilir ve özel 
sektör tarafından kurulacak birkaç 
sigara fabrikasında % 50'si Türk, 
% 50'si Virginia tütünü olarak sigara 
üretilip dışarıya ihraç edilebilir.

Yukarıdaki değerlendirmelerimizin 
ışığı altında diyebiliriz ki, Tekel Siga
ra tüketicilerine daha iyi hizmet vere
bilmek için ürettiği sigaraların kalite
sini yükseltmeli, Tekel bunu yapamı
yorsa bu sanayi dalımız bir ölçüde 
Türk Özel Sektörüne açılmalıdır.»

ORHAN BALTA, SİGARA FABRİKASINDA İŞÇİLERLE BERABER
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ASGARİ ÜCRET KOMİSYONU TOPLANDI
Ş İD E :  « E K O N O M İ K  K R İ T E R L E R  K A D A R  S O S Y A L  K R İ T E R L E R İ N  D E  
Y E R  A L M A S I  G E R E K E N  A S G A R İ  Ü C R E T ,  1  N İ S A N  D A  Y Ü R Ü R L Ü Ğ E  
G İ R M E L İ D İ R . »  
Ç A L I Ş M A  B A K A N I :  « K A R A R  İ T T İ F A K L A  A L I N M A L I . »

Asgari Ücret Tesbit Komisyonu, Dergimizin 
baskıda olduğu 11 Mart Pazar günü Ankara'da ça
lışmalarına başladı.

Sosyal Sigortalar Kurumu Toplantı Salonun
da başlıyan ilk gün müzakerelerini bir konuşmay
la açan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mus
tafa Kalemli, şunları söyledi:

«Ülkemizin demokrasiye geçişine paralel ola
rak, çalışma hayatında serbest pazarlık düzenine 
geçişini de, kanunların öngördüğü prosedür içinde 
kademe kadem© gerçekleştiriyoruz.
KARAR İTTİFAKLA ALINMALIDIR

Ülkemizde yıllardan beri çalışma hayatı hep 
üçlü yapı ile oluşturulmaktadır. Birbirine zıt talep
ler, bu zemin üzerinde telif edilmekte ve genel ola
rak «ekseriyetle» karara varılmaktadır. «Ekseriyetle 
karara varılmaktadır» diyorum, çünkü; farklı grup
ların aynı konuda ekseriyet değil, ittifak sağlama
larının önemini ihmal etmemekle birlikte, demokrasi
nin ve demokratik yaşayışın uzantısı olan çalış
ma hayatında ittifakı her zaman ve her konuda te
min etmenin güçlüğünü de unutmamak gerekir, ye
ter ki, ülkenin ve devletin temel meselelerine ba
kışta ve temel tercihlerde zıtlaşmayı ortadan kal
dırıp ittifak ©delim ve teknik meselelerde ekseri
yetle varılan çözüme katılmasak bile saygı göstere
lim.

Bu temel espri içinde, komisyonun ittifakla 
bir karar alması hepimizi memnun edecektir.»
ŞİDE'NİN KONUŞMASI

Çalışma Bakanının sözlerinden sonra, kesim
lerin d© teamül gereği görüşlerini açıklaması ge
rektiğini hatırlatan TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Sa
dık Şide, ise şöyle konuştu:

«Bir süreden beri basında genişçe yer alan 
asgarî ücretin tesbitiyle ilgili olarak hükümetinizin 
vaktinden önce tahminlerimizin dışında bir çağrı 
yapmasını teşekkürle karşılıyoruz.

Bu ivediliğin, tesbit çalışmalarıyla, sonucu
nun ilânında da gösterilmesini dilemekteyiz. Bu de- 
faki Asgarî ücret Tesbit Komisyonu'nun bundan 
evvel belirtilen Türk-iş görüşleri istikâmetinde orta
ya çıkartılmasında, elbette sayın bakanın belirtti
ği gibi bir ittifak kararının oluşturulmasında bizim 
de hâlisane temennilerimiz oldu.

Tesbit sırasında ben değerli komisyondan ra
kamın belirlenmesi sırasında yapılacak çalışma
malar için ekonomik kriterler kadar sosyal kriter
lere de ağırlık verilmesini diliyorum. Çünkü yapa
cağımız hizmet daha çok sosyal ağırlığı olan bir 
hizmettir. Bu sebeple sadece iki kere iki dörtten zi
yade, asgarî ücreti tesbit edeceğimiz kesimlerin 
de yaşantısını dikkate almak ve burada bu çalış
ma sonrası çıkacak rakamın onların en az seviye
de geçimine yetecek bir para alınmasını sağlamak

kanunun aynı zamanda bir âmir hükmüdür.» 
TÜRK-İŞ’İN KOMİSYONA SUNDUĞU İLKELER

İlk günkü toplantıya Sadık Şide'nin Başkanlı
ğında katılan işçi kesimi heyetinde Türkiye Demir- 
yol-İş Sendikası Genel Başkanı Mehmet Acıdere- 
li, Tarım-iş Sendikası Genel Başkanı Zeynel Irmak, 
Şeker-İş Sendikası Genel Başkanı Yaşar Doğualp 
v© Türk-iş Araştırma Uzmanı Namık Tan yer aldı
lar.

ikinci Toplantı ise, 14 Mart Çarşamba günü ya
pıldı ve TÜRK-İŞ, bu toplantıya Kaya Özdemir'in 
Başkanlığında katılırken, asgari ücretin engeç
1 Nisan'da yürürlüğe girmesi talebiyle özetle şu 
ilkelerin dikkate alınmasını istedi:
9  Çalışmaların Mart ayında tamamlanması ve 

yeni asgari ücretin 1 Nisan 1984 tarihinden 
itibaren yürürlüğe girmesi sağlanmalıdır.

#  Asgari Ücret Yönetmeliğinin 5. maddesinde, 
asgari ücretin tesbitind© «İşçinin sosyal duru
mu» dikkate alınır denilmektedir.
1983 verilerine göre, toplam nüfusumuz 48 mil
yon civarında bulunmaktadır. Toplam işgücü
müz ise, 19 milyondur. Bu durum, çalışanların 
bakmak zorunda olduğu kişi sayısının giderek 
arttığını göstermektedir. Bu sebeple, 1977 ve
1979 tesbitlerinde olduğu gibi, asgari ücretin 
hesaplanmasında bağımlılık oranının bu defa 
da dikkate alınması zorunludur.

#  Ücrotliler yönünden ücret tutarının yüksek ol
ması bir önem taşımaz. Asıl önemli olan, üc
retin temsil ettiği satın alma gücüdür. Bu iti
barla, dengeli beslenmede gerek duyulan be
sin maddelerinin eksiksiz verilmesi için asga
ri ücretin net ödenmesi gerekir. Bu gerçek dik
kate alınmazsa, işçinin dengeli beslenmeden 
uzak kalması ve bunun sonucunda sağlığının 
ve dolayısıyla işgününün kaybolması ortaya 
çıkacaktır.
a) Asgari ücretin uygulanacağı devrede gıda 

maddelerini ve besin dışı harcamalara ya
pılacak muhtemel zamları karşılamak üze
re bir ilâve yapılmalıdır.

b) Besin dışı harcamalarda konut kirası ağır
lığının büyük olması nedeniyle, besin içi 
harcamaların % 40, besin dışı harcama
ların ise, % 60 olarak dikkate alınması 
daha gerçekçi olacaktır.

c) Pişirme ve yıpranma payı olarak % 10'luk 
bir ilâve yapılmalıdır.

d) Prodüktif artış yüzdesi dikkate alınma
lıdır.

e) Ücret strüktüründeki artış oranı gözden 
uzak tutulmamalıdır.

f) GSMH'daki artış payı asgari ücrete yan
sıtılmalıdır.



pi

T Ü R K - İ S  Ü Y E S İ  S E N D İ K A L A R

0 1

T A R IM - İŞ
Gen. Bşk.: Z E Y N E L  IRMAK
N ecatibey Cad. 22
Telf.: 29 56 86- 87 S ıhhiye/AN KARA

1 4

L İ K A T - İ Ş
Gen. Bşk .: AHM ET KU RT
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5  
Telf.: 30 21 82 - 83 Sıhhiye/AN KARA

0 2

T Ü R K İ Y E  M A D E N - I Ş  
Gen. Bşk .: M U STA FA  ORHAN
Strasburg  Cad. 7/3-4-5 Sıhhiye/AN KARA  
Telf.: 29 75 22 - 29 17 32 - 30 22 15 - 30 22 16

1 5

Y O L - İ Ş
Gen. Bşk .: BAYRAM  M ER A L
İzmir Cad. 22/25
Telf.: 17 37 77 - 17 94 87 - 18 05 95 AN KARA

0 2

G E N E L  M A D E N - İ Ş  
Gen. Bşk .: M EH M ET ÎE Z E R
M ithatpaşa Cad. Okul Sok. 
Telf.: 2002 ZO N G U LD A K

1 6

T E S - I Ş
Gen. Bşk .: ORHAN E R Ç E L İK
M eşrutiyet Cad. Karanfil Sok. 34
Telf.: 17 85 23 - 18 32 53 - 25 31 45 - 18 58 89
Bakanlık lar/AN KA RA

0 3

P E T R O L - İ Ş
Gen. Bşk .: C EV D ET  SELV İ
Yıldız Posta Cad. Evren S itesi D Blok 
Telf.: 167 46-86 G ayrettepe/İSTA N BU L

1 7

T E Z K O O P - I Ş
Gen. Bşk .: GÜVEN Ö N LER
Necati Bey Cad. Sezenler Sok. 2/16 
Telf.: 26 67 97 - 29 47 99 S ıhhiye/A N K A R A

0 3

K A U Ç U K - İŞ
Gen. Bşk.: SELA H A TTİN  A K G Ü L
Atatürk Bulvarı Yayla P a las 114/6 
Telf.: 52620 87 A k sa ra y/IST A N B U L

1 7

K O O P - İ Ş
Gen. Bşk .: AH M ET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakm ak Sok. 15/11 
Telf.: 30 08 5 5 -2 9  44 89 Yen işehir/AN K ARA

0 4

T E K G I D A - İ Ş
Gen. Bşk .: ZEKİ G ED İK
4. Levent Konaklar Sok.
Telf.: 164 4 9 % - 9 7  - 98 Levent/ISTA N BU L

1 8

T Ü M T İ S
Gen. Bşk .: HÜSEYİN  PA LA
Selim  P aşa Sok. Tüm tis Saray ı No. 62 
Telf.: 526 72 32 - 33 A k saray/ISTA N B U L

0 5

Ş E K F .R - Î Ş
Gen. Bşk .: Y A ŞA R DO ĞUALP
Karanfil Sokak 59
Telf.: 18 42 7 3- 7 4 -7 5  B akanlık lar/A N KA RA

1 9

D E M İ R Y O L - İ Ş
Gen. Bşk .: M EH M ET A C ID ER ELİ
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4 
Telf.: 29 56 7 0 -7 1  S ıhhiye/A N K A RA

0 6

T E K S İ F
Gen. Bşk .: Ş E V K E T  YILM A Z
Ziya Gökalp. Cad. Aydoğm uş Sok. No. 1 Kat: 5-6 
Telf.: 31 21 70 - 71 -x72 - 73 - 74 ANKARA

2 0

T .  D E N İ Z C İ L E R
Gen. Bşk .: EMİN KU L
Rıhtım Cad. Ç ırac ı Sok. No. 7
Telf,: 144 48 3 8 - 149 56 29 Tophan e/İSTA N B U L

0 7

D E R İ - İŞ
Gen. Bşk .: Y EN ER  KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşham
Telf.: 522 19 89 - 526 28 65 A k sa ra y/IST A N B U L

2 1

H A V A - İŞ
Gen. Bşk .: İBRAHİM  Ö ZTÜ RK
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1
Telf.: 572 25 9 8 -5 72  35 27 B akırköy/ISTA N BU L

0 8

A G A Ç - Î Ş
Gen. Bşk .:G Ü R A L ER Ç A K IR
Necatibey Cad. No. 20
Telf.: 29 53 9 5 -2 9  08 27 Sıhhiye/AN KARA

2 2

D O K  G E M İ - IŞ
Gen. Bşk .: NAZIM TUR  
Ordu Cad. 285/6
Telf.: 527 86,92 A k sa ra y/IST A N B U L

0 9

S E L Ü L O Z - İ Ş
Gen. Bşk .: R Ü STEM  K ILIÇ
Öm er Ağa Mah. Hürriyet Cad. Işılay Apt. Kat: 1 
Telf.: 11899- 11806- 11726 İZMİT

2 3

H A B E R - İ Ş
Gen. Bşk .: SA BRİ IŞIK
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 1/14 
Telf.: 30 22 60- 29 3612 Sıhhiye/AN KARA

1 0

B A S I N - İŞ
Gen. Bşk.: ALİ EK B ER  GÜNİENÇ
Necatibey Cad. 20/7
Telf.: 3029 08 S ıhhiye/A N K A RA

2 4

S A G L I K - I Ş
Gen. Bşk .: M U STA FA B A ŞO Ğ LU
Necatibey Cad. 23/9-10
Telf.: 302541 -42 - 44 Sıhhiye/AN KARA

1 1

B A S İ S E N
Gen. Bşk.: SÜ LEYM A N  KAYA
İstiklâl Cad. 311 - M ısır Han Kat: 4 Oda: 15 
Telf.: 149 56 83 - 149 32 64 G alata sa ray /IST A N BU l.

2 5

T O L E Y İ S
Gen. Bşk .: S E R V E T  SO FU O Ğ LU
Kuloğlu Sokak Fercioğlu Apt. 7/1 
B eyoğ lu/ISTA N BU L

1 1

B A S S
Gen. Bşk.: S E R V E T  K A H YA O Ğ LU
Süm er Sok. 29
Telf.: 301371 - 302028 Dem irtepe/ANKARA

2 6

T Ü R K  H A R B - İŞ
Gen. Bşk: KENAN DURUKAN
İnkılâp Sokak 20
Telf.: 1 7 3 3 4 6 - 2511 59 K ızılay/AN K ARA

1 2

T . Ç İ M S E - İ Ş
Gen. Bşk.: TAM ER ERALAN
Necatibey Cad. 20 Kat: 4
Telf.: 295391 - 295393 Sıhhiye/AN KARA

2 7

T G S
Gen. Bşk : O K TA Y K U R TB Ö K E
Basın  Sarayı Kat: 2
Telf.: 527 85 34 Cağa loğ lu/ISTA N B U L

1 2

K R IS T A L - l ’Ş
Gen. Bşk.: HAŞAN BA SR İ BABALI
Sahip  Molla Cad. 24
Telf.: 3310077 - 3310688 Pa şa b ah çe/IS T A N B U L

2 8

T . B E L E D İ Y E - İ Ş
Gen. Bşk.: HÜSEYİN  PALA
Yeni Selim P a şa  Sok. 62
Telf.: 526 72 32 - 33 A k sa ra y/IST A N B U L

1 3

T Ü R K - M E T A L
Gen. Bşk.: M U STA FA  Ö Z B EK
Gazi M. Kemal Bulvarı 40/1 
Telf.: 29 17 53 - 54 M altepe/ANKARA

T Ü R K - S E N
Gen. Bşk .: H Ü SEYİN  C U R C İO Ğ LU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sok. 
Lefk o şe/K IBR IS


