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Tirk-Is Y6ne tin Kurulu'nca Baskanlar Kurulu'na sunulnak lzerc

hazirlanan "galisna raporu" ilisiktir.

¢

Céliéma Raporu, Tlirk-Is iB. Gehel Kurulw sonraélndaﬁ"i7 Aralik
1984 tarihine kadar ortaya c¢ikan gelismeleri ve Konfederasyon galilgna-
larini, ana hatlariyla deéerlendirmektedira" &

Raporun ikinci boliimi 1985 galisnma prograninln ana hatlari ilec
sunulnasina ayrilmistir. Uclincli bolin ise 25/28 Eyluil 1984 tarihleri
arasinda toplanan Baskamlar Kuruluna sunulan raporcda belirtildiZi Uze-
re,(l7 Eylil 1984-17 Aralik 1984) donemi galisnalarini Ozetlenekitedir.

Calisna Raporunun son bdlind nall durunmunuza ayrilmis bulunnakta-

ad1r.
Saygilarinizla,
Sevket YILMAZ M.Sadik SIDE - ~ Onmer ERGUN
Genel. Bagkan ! Genel Sekrcter Genel Mali Sekrcter
Kaya OZDEMIR Orhan BALABAN
Gen.E?’;t.Sek. Gen. Te$kq Seke.
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BIRINCI BOLUM
1984 YILI DEGERLENDIRMESI

1. 1982 Anayasasinin kabulii ve Mayls/1983'de isci/Isveren iliskilerini
ditizenley:n 2821 Sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 Sayila Toplu Ig
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu'nun ylirlirliige girmesi ile yeni ya—-
pida isg¢i hak ve Ozglirliklerinin ne suretle korunacagi,nasil gelig-
tirilebilecegi sorusu on pléna ¢ikmigstir. Anayasa Tasarisinin ve yasa
taslaklarinin agiklanmasinil izleyen ginlerde, TURK=IS Toplulugu yeni
yasal dlzenlemelerin kisitlayici yonlerine karsi c¢ikmis, ygrdumuzda
bu yaklasimla ig¢i-igveren iliskilerinde saglaikli bir yapinin, Ozel-
likle galigma barisinin kurulmasinda ciddi engellerle karsilagilacagi
bildirilmistir. Gergekten, yasa uygulamasi ile birlikte her alanda
gok gesitli sorunlarla karsilasilmistir ve karsilasilmaktadir.

TURK-~IS TopluluZunun bu tespitleri, Aralik/1983'de toplanan TURK-IS
13:i: Genel Kurulunda ele alinmig, Onliglincii Genel Kurul yapilmak gere-
kemleri bir karara baglamistir.

Genel Kurul kararina gore, is¢i hak ve Ozglirliikleri ile ilgili ola-
rak yapilacak tiim dfizenlemelerde, ig¢i haklarini giivence altina alan
evrensel ilkelerin gilindeme getirilmesine ve uygulama alanina sokulma-
sina c¢aligilacaktir, Genel Kurul, bu cgergevede, tlim dlizenlemelerin,
Insan Haklara Evrensel Beyannamesi, Birlegmis Milletler Andlasmaszi,
Filedelfiya Beyannawmesi, Ulaslararasi Galisma Teskilati (ILO) Ana
S tatiisii, Insan Haklarini ve Ana Hirriyetlerini Koruma Sozlesmesi,
Avrupa Sosyal Haklar Temel Yasasi ve Birlesmis Milletler Uluslararasi
Insan Haklari Stzlesmeleri'nde yer alan ilkelere uygun olmasi icin
galigilmasini kararlastirmistir.

Aralik 1983'de baglayan ve Yonetim Kurulunca "kisa,orta ve uzun vadelil

olmak lizere plAnlanan tiim galismalar Genel Kurulun anilan kararlarini

hayata gec¢irmeye yoneliktir.

Hatirlanacagi lizere,Mayis 1983'li izleyen glinlerde Orgilitiimiiz olaganiisti
ve olagan genel kurullarini *amamlamig; Ocak 1984'ten itibaren birey-
sel wve toplu is hukuku alaninda oldugu gibi, ekonomik ve sosyal On-

lemler ve sosyal glvenlik alanlarinda c¢aligmalarini yogun bir tenpoda

slirdirmlistiir.

o
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2oe
1984 yili deferlendirmesi asagida sunulmaktadir:

l.1.Bireysel Is Hukuku Alaninda:
Bireysel ig hukukundaki en Onemli iki gelisme "ig¢i ¢ikarma
yvasaginin keldirilmasi" ve "kidem tazminati kurumu" lizerinde
baglatilan tartignmadir.

Bilindigi gibi, 12 Eylul 1980'i takibeden giinlerde Milli Giliven-
lik Konseyi terafindcon konulan "isg¢i cikarma yasagi" 6 Kasinm
kenel Segimlerinden sonra Sikiyonetim Komutanliklari tarafin-
an benimsenmis, bir slire Once de kaldirilmigtir.

Msei ¢ikarma yasaginin kaldirilmasi," igsgi-igveren ilig-ileri-
nin gelecegini ciddi suretle tehdit edecek ve keyfi ve naksat-
11 isten ¢ikarma uygulamalari: ile igg¢ilerimizin galigma giliven-

&
ligini tamamen ortadan kaldiracak sonuglara yol agabilecektir.

Is¢i ¢ikarma yasaginin kaldirilmasi ile birlikte ¢ok sayida is-
¢inin hizmet akitlerine son verilmeye baglanmigstir. Konfederas-
yonumuzun soruna iliskin galismalari Reporun (3,8, '‘nolu bGli-

miinde sunulmaktadir. 2é&=i*i‘°

Kiden Tazminati kurumu ile ilgili clarak baglatilan tartigma v
TURK-IS'in girigimleri Raporun (3.6. ) nolu bdluniinde yer almal
tadir : ?;L_‘x,‘(‘

1l.2.Toplu Is Hukuku Alaninda:
Toplu is hukuku alaninda 2821 Sayili Sendikalar Yasasi ile

2822 Sayi1li Toplu Is S6zlegnmesi, Grev ve Lokavt Yasasindan
kaynaklanan sorunlar 1984 iginde tiim agairlagi ile devan et-
migtir.

TURK-IS igsci hak ve Ozglirliiklerinin Ozini zedeleyen diizen-—
lemelerin TURK-IS 13. Genel Kurul karari istikametinde de-
gistirilmesi g¢alismalarini araliksiz silrdiiriirken 2821 ve
2822 Sayili Yasa uygulamasinda su sorunlar on pléina ¢iknig-
tar.

TURK-IS, 2821 sayili Sendikalar Kanunu uygulamasi konu-—
sunda oncelikle 60 inci madde geregince g¢ikarilan "ista-
tistikler" lzerinde durnug, Basbakanlik ve Bakanliklar

seviyesinde yapilan toplantilarda "istatistiklerin ger-

T
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e

¢cekleri yansitmadigami, yasanin tanidigi itiraz hakkinin
Bakaonlik yetkililerince hasmane olarak degerlendirildigini,
itiraz mercilerini etki altina alma ¢abasinin niigahade edil
digini,bir kisim sendikalarin kayirildaigZi bir kismina ise
karsi tavir alindigi izlenimine yol acan davraniglara ta-
nik olundugunu" bildirnigtir.

TURK-1IS, "Kanunun iyelige ili@kip 22 nci, istifalara ilisg-
kin 25 inci maddesi ile aidatlara iligskin 61 inci naddesi-
nin anlagilna ve uygulama big¢imi Eggusunda ortak goris
saglanmnasinli istemigtir. Sendika/ Kanunu anlaminda igegi
olup, sigorta sicil numarasi olmadigi igin yetki tesbit
iglenlerinin yapilamadigi isyerleri ve isletmeler bakinin-
dan, Ozellikle tarim igkolu ig¢in alinabilecek Onlenler
Uzerinde durulmus, Kanunun 4 lnci maddesinin uygulannasin-
do Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi teskilatinin be-
ninsedifi kriterler lizerinde goriis beraberligi saglannasi

istenmigtir.

TURK~I$ bu arada, denetim konusuna deZinerek, bu alanda
ciddi tereddiitler oldugunu, denetleme yetkisinin usuliine
uygun suretle ve amaci ile sinirli bir big¢imde kullanil-
madigini, "mali sorusturmaya varan; galigmalarin —-anaca
uygunlugunu- sibjektif degerlendirmelere t&bi tutan,sen-
dika genel kurul kararlarini dikkate almayan bir yaklagi-
kabul edilemeyecegini" bildirmistir.

Uygulanada ortaya cgikan ciddi tereddiitler heniiz ortadan
kealdairilabilnig degildir.

2822 Sayali Yasa Yoninden:

2822 Sayili-Kanun uygulamasi konusunda, Ozellikle yetki
tesbit belgelerinin gecikmesi sorunu uzerinde durulnus,
"istatistiklerdeki hatalarin, dogal olarak etkilerini

2822 Sayili Yasa uygulanmasinda gosterdigine" dikkat cekil-
mig; "isletme" kavraminin acgikliga kavusturulmasi istennig-
tir.Bu arada, dlinc kadar igyeri sozlegsmesine mvhatap iken
bugiin isletme olarak deferlendirilen birimlerde ; farkli
tarihlerde akdedilip, feyxkIi <arihlerde sonuglanacak top-
lu is sOzlesmelerinin variigi anlatilarak, isletme iginde

R
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mitalaa edilip hkeniliz yliriirliigiinii koruyan toplu ig sdzleg-—
melerine t&bi kailinan, sCGzlegsmesi aylar Once sona ernis
igsyerlerinin durununa acgiklik getirilmesi gerektigi be-
lirtilmigtir.

Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi adina yapilan resni
aciklamalarda, bu tarihe kadar 804.437 igciyi kapsayacak
sekilde 620 igletme, 3063 isyeri diizeyinde olnak lizere

37 sendikaya tespit yazisi gonderildigi; 490,560 igeiyi
kapsayan 486's1i igletme ve 1821'i isyeri diizeyinde olnek
tizere 32 sendikaya yetki belgesi verildigi; 276'si kamnu ve
432'si Ozel kesimde olnmak lizere 708 toplu ig sOzlecsnesi
imzalandiZi One siliriilmistir. BakenligZa gore yetki uyusnaz-
liklarinin kisa siirede sonuglanamanasinin sebebi ise Sen-
dikalar arasindaki "rekabettir".

Goriilecegi gibi, Bakanlik "sorunun nereden kaynaklandigi"
sorusunu halé gormenektedir. Sorunun kaynafinda istat
calismalarinin gliven verici olmamasi, BakanlifZin Uyelik
hareketlerini izleyememesi, (6) iggilinii ig¢inde saglanma
gereken "yetki tesbit belgelerlnln" haftalar hatta aylar
sonra verilmesi yatmaktadir. Yetki uyusmazliklarinin kisa
slirede sonug¢landirilamamasi da, Bakanlikg¢a tutulan ve bil-
gisayara baglanmis olan kayltlarlﬁ saglikli olmgnasidirx
Buniun yaninda,. TURK-IS toplu is stzlesmelerinde dayanisgno
aidati ddemek suyretiyle yararlandirnada "talep tarih
ibaresinin acgikliga ka VU§turu11“s1n1, toplu ig  soz
leri sicil yOnetmeliginin hazirlann's.ni, Kanunun 50 nci
maddesi uyarinca hazirlannasi gereken Tizigin ( grev
lokavt halinde miilk® amirin yetkilerini, alinabilecck ted-
birlerin niteliZini kapsamasi ile uygulanis bigimini #£0s-
terir tizik) c¢ikarilmasini istemistir. Bu Tizik halen
Danistay tarafindan incelenmektedir,
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c) Serbest Toplu Pazarlik Diiztnini Gelistirme Amaci Acaisindon:

Is¢i/Igveren gikar geligkilerini gergekgi dengelere kavug-
turabilmenin birinci kogulu igs¢i hak ve Ozgilirliklerini gii-
vence altina alan Yasalarin kisitlayici ve bagta BM Ulus-
lararasi Qa11$ma Orgliti tarafindan kabul edilen stzlesne-
_ler olmak lizere uluslararasi hukuk kurallarina aykiri yoin-
lerinin degigtirilmesidir. Kuskusuz bunun yaninda, siyosal
iktidar tarafindan izlenen ekonomik ve sosyal politikanin
"foéyal devlet" gereklerine uygun olmesi; sernaya kesimni-
nin ise, kisa vadeli ¢ikar arayiglarini terkederek, grevli
serbest toplu pazarlik dizeninin islerlik kazannasino kat-
kida bulunmasi gereklidir. Yapilnmak gereken bu iken, isg-
verenler, Ocak 1984'den itibaren, toplu is sdzlegsmelerinde
2364 Sayili Yasa uygulemasinda Yiikksek Hakem Kurulu'nun
cogunluk oyu ile gercgeklestirdigi tahribati nuhafaza ctne
gabasina girmigler, bu yoldan igg¢ilere iglerinde glivence
saglayan hiikiimlerin toplu is sdzlegsnelerinde yer alnanasi-
ni, igin yonetiminde hudutsuz bir keyfiliZin egemen olna-
sinl saglamaya calismiglardir. Siyasel iktidar ise, izle-
1

digi ekonomik politike ile, igg¢ilerin reel licretler 1nde
yuzde 50'leri asan gerilemeyi telafi etmeyi ve snflasycn
oranl kargisinda licretleri korumayi deZil, geg¢in kosullarin-
da yasanon ¢iknmazlari agirlegtirnayil segmigtir. Bu politi-

kanin uygulanabilmesi amaciyla, kamu kesini toplu is sdz
lesmelerine niidahale etme araglari geligtirilmis, 1979'-
larain "Koordinasyon Kurulu" yeniden devreye sokulnugtur.
Bu kurulun niidahaleci bir rol oynamayacafi ileri sliriilnls-
se de, uygulamada bunun tamamen aksi glriilmis, kamu kesini
isverenlerinde toplu pazarlik bakimindan yetki bosluiu

dogmug, lizerinde anlagnaya varilan toy M sdzlesme netinleri
dahi Koordinasyon Kurulunun engellemeleri ile karsilagnis-

T1T,

NG



& do' ~/~ 7/9'-(‘«/ q”"‘e’“’Q /e. °/ fe"""”o;

= S B ynpean L

Z!z‘o y /SC“H‘? /ébo & » @S ar yrge /Z/c/:r/
/\S>(/ € ~an K /(\'/; c,/\‘S e /)(Gr'./{;p‘% OY e ,‘ql_./{;,
A Z\’r /é s a /t‘:' Nl 4 [,_ /é"@t 7._7; : rin A”-'\ /:‘if//’.'.J.':)/r.

00 ’/‘;”f’ L ll helle s e Aisea il i we
L D e R

’, .

76

/ /77e 7//n \”//t"-\#czz‘/of}A»‘.
| e e 5 ‘
e C’\/'é: /; = \f; 7/[:’/ < /’m&"v‘\\ e /C 13&4)" L, ,‘6;.‘/\ S

LS ER e j;_,)g,_
 fipe o Aiesliphe, Iy lou ~ blgma Lkl

L L o Il Gl e,
e ./\XQ.né.ﬁfﬂ J)Qn \{‘.‘/ ;’)/ TQ.—‘S,' .’V'r'ﬁv.-;?’lﬁ/)"/’z;_}
\ 2 .

/,‘ ‘;tﬁ‘ yu/u%u_r,z, e /7’7/)/~.>/o y@(q /g Al
/Q*‘(/é J’// /(//

.__—»L-/— / /h&c,..;/\v,- e/ éqg 7“0/(;~ N e S /(;,/:
. . ’) -"
e ,/'KFG T { 5 1 #) /(//D.’h"]' ‘11(’ \/_-/«C‘I\’f’\'bﬂt//; ""-/‘Q é Y D

7
/Q_, éa_,_,,:/’cr,:,,)/ OLF ’)(g-)/o /eOL/.'),A/?O\



Bagkanlar Kurulunuzun 27 & .lul 1984 tarihli aciklamasin-
da belirledigi gibi Kamu Kesimi Koordinasyon Kurulu
olugturulmasindaki gergek niyetin -aciklandiza gibi-"
sistemin kendi yapisi ve karsilikli miizakerclerle ser-
bestce islemesi ig¢in kamu kurum ve kuruluslarina yardin
etmek olmadifa" kisa siire iginde anlisalmastair.

Bu tablo karsisinda TURK-I$ 27 Eyliil 1984 tarihinden
itibaren "kamu kesimi toplu is sdzlesmelerine el koynust
tur. Bu karar istikametinde TURK-IS Genel EZitinm Sekre-
teri Kaya Ozdenmir Baskanligi'nda olugturulan konitenin
¢alismalari Raporun 13..2) numerali bdlimiinde sunulnustur.

16. Ry \o

¢) Grev Uygulamalari:
Grev hakkinin kullanilmasinda 2822 Sayili Yasadan kaynal-
lanan kisitlamalar olumsuz etkisini silirdiiriirken, ¢esitli
iskollarinda grev kararlari alinmig, Bkim 1984'de ise
Dokgemi-Is Sendikamiz Yildirim ve Desan Tersanelerinde

grev uygulamasina baglamistir.

Raporun dagitiminin kararlastiraldigi 17 Aralik 1984 ta-
rihi itibariyle, her iki isyerinde de grev devan tonek-
tedir. Isverenin grevi kirma girigimleri istaabul 8. Ig
Mahkemesi karari ile kontrol altina alinmistir.

Yildirim ve Dersan  Tersanelerinde uygulanan grevle il-

T~

gili gelismeler Raporun {3.3.) numarali b umlinde yerx

almigtir. _ (C\, Ek:fﬁ“

1l.3.Ekonomik ve Sosyal Onlemler Alaninda:

Oz ¥ HiklUmetinin izlediZi ekonomik politikanin, Ozellilkle
enflasyonla miicadele adina alinan OSnlemlerin bagta iscile—
rimiz olmak lizere, iktisaden gligsiiz durundaki kitleilerin
yararina sonug¢lar vermedigi, Konfederasyonumuz tarafindan
her vesile ile ortaya konmustur. Reel lcretlerde son bes
y1l iginde meydana gelen ylizde 55 oranindaki gerilemeyi
telafi edecek ve fiyat artiglara karsisinda iggilerin sa—
tin alma gliciinii koruyacak gergekgi Onlenler alinmadify



e /Z/ g [

/
x:/ Ch*—va\‘

K\&\d‘\ b\\ \/\ '\\“'kt(‘t §\ \\‘Qm QI“\‘
AT

’C[ S \N\.“.k ‘\“ .

Q‘_’{u_x\m PN
A A Y

S

et @\(\\Q\
e

L ,
— l-gca & &1 Q,.\L &\\\Q\ N Qm\ M/ %-\k(_ \_“\ T (7 nne
% ey . ‘leA’\\\i(N\( «g—-—(\ &_ﬁ ck

)(\{9 f\:r(‘ N \
JY &\l o K \\,_&\ [ ku Q\\/\(\

S*T %A\
- . _ §-}Lt_ K\l.\—tseﬁ-\xc&@un

\’A'\&\\,b e
SN \&—AQ*"‘A
W ¢ \6\‘\§ RO =
\Oq-(&—& Qm (\v\?"&g’\

\)‘—/'5\/\“‘)

Jos it “"’“’Mw«wd’.

e

\)\f\(

; ; \
%\k AL w h\(&\x‘:
e i
N sl g -
@.1\/\_,___,_;__3 BN o 8 AN i 2

e e f\“\( s T 6

\ leJL Usia \’3 > \\\[\\}/K

_-_B \\‘,\\Q&Lc

: f
_b '\'\%\k‘e“‘* ?Q

< LL\,\-\\\ﬁ\&_

V\L LL 'Q“CK 6‘ YQC(\*‘ (/L% 8 w\‘w.(ﬁ SUEl Gl
L s

-—/.

_./

(S k&&&%(r Q\\'i s & (f

| - Qe
/’/—’H p&ﬁ @ E\
\§>~\.r —.&u\?L 4" e @ S covee e

D e \ - L\'\k j\ S LH l‘" S ,tl LT G N & \ i\‘ k—‘( \‘\\{
%\Q\\-i \"\'\Q_, 'l[/@\,e‘,\ \J\&f‘\"?\(\\q\ '

= 74 i i . ,

l‘—"qt" {C’ /2)3'\,(,»%5 (& \"“Q\,-——‘(tx

@‘:&“ﬁ "‘K"“\f%\” v
SQ Ve « \B'\‘ oty (’C"*r hb\\‘\( .2-"&( (Q-’Q‘Q.Q 4"\% § - \)-\3 v \‘n-'ilv-»

.&Q\“\» ‘\(vvxﬁ\,-'l' Q?\

—

hq_r;' N ‘Tc‘tlﬁ
= < 1 = A2
i \-{\m\w: _Q_.»-»Twhhﬁ(m.mﬁ \ch;m?\nx, = For A Na v



gibi, serbest toplu pazarlik diizenine dogrudan ve dolayli
olarak yapilan niidahalelerle ¢ikmazlarin blyilimesine yol
agilmistir. Enflasyon 1984 yila boyunca kontrol altina
alinamanis, 1984 icgin Ongoriilen ylizde 25'1ik hedef,
TURK-IS'in Aralik 1983'de belirttifi lizere ylizde ylize
yaklasan bir yanilma payiyla ylizde 50 dolaylarina ulag-—
mis, ihracati tesvik eamaciyla TL'nin dolara karsi de-
geri slirekli olarak diiglirliilmiig, gelir daZilimindaki
ugurun blyinlig, igsizlikle niicadele etkin higbir planlana
yvapilmamnis, Onlem alinmamigtir. Para politikasinin he-
deflerinin tutmamasi ile 1984'iin ikinci yarisinda enis-
yon trilyona tirmannig, 1984 Biitgesi, yil ortasinda sag-
lanan hacimli ek Gdenege karsin trilyona yaklagan bir

fiili ag¢ak veramigtir,

Diger taraftan, Besinci Beg Yillaik Kalkinma Pl&nida ya-—
pisal sorunlarin ¢dzilmesinde, 0zellikle igsizlikle nii-
cadele alaninda unut verici degildir. Bir dnceki yildan
yizde 35 oraninda bir artisi Ongdren 1985 Blitgesinde de
enflasyon orani yiizde 25 olarak benimsennistir, Yeni
Blitcede 0denek giderleri Ozellikle cari harcanmalar ile
transfer giderlerinde yogunlagnis durundadir, Cari har-
camalarin 1 trilyon 175 milyar lirasi personel giderleri-
ne gitmektedir. Transfer giderlerindeki bliylnenin nede-

e

ninin ise, dis ve di¢ borg¢larin 1985 yili igindeki Odene-
cek taksitlerinin bliyliniig olmasindan kaynaklandiZi agik-
lannigtir. Bu durunda, geriye, yatiraim giderleri ig¢in
kiiglik bir meblag kalmaktadir. Boyle bir tabloda issiz-
likle nflicadelede ciddi adaimlar atilmakta oldugundan scz

edilenez.

Diger taraftan gelirler kaleminde de teredditler vardair,
1985 yala diginde 1.150 milyar lirelik vergi artisinin
Oonemli boliimiiniin y1l basinda ylurlirlige girecegi agikla-—
nan Katma DegZer Vergisi sayesinde saflenmasi disunilnel-
tedir, Ne var ki, katma deZer vergisi konusu, simdiden
aglr bir bigimde elestirilmekte ve hayat pahalilifina
daha da arttiracafi, geginm sartlarini doaha ileri ol¢ili-
lerde zorlayacagl One slirilmektedir. Esasen tiinm beklen-

oo
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diaba

tilere ragmen, blitgenin en az 500 milyar lira acik verc-
cegi kabul edilmektedir.

Ekonomideki bu yaklagimin, Ozellikle kalkinmanin sosyal

hedefini yok farzeden zihniyetin sorunlari daha da c ir-

lagtiracagi agiktir.

Sosval Glvenlik Alaninda:

Ekonomilk onlemler alaninda yasenan c¢ikmazlar, scsyal gl-
venlikte de devan etnektedir. Yurt gerceklerini, Ozcllik-
le igsizligin ulastiZi boyutlari dikkate almayan siyasal
iktidar bir yandan encklilik yasini yilikseltme, diZer yan-
dan, sigorta saglik hizmetlerini c¢ikmaza sliriikleme goba-
sindadir. Bunun yaninda igs¢i konut kredileri uygulamasin-—
da goriildigli lzere basarili sonuglar vermis sigorte tiz-
metlerinin durdurulmasi amaglanmaktadir. TURK-IS'in sigor-
ta dallarinda belirledifi uygulama aksakliklerini crtadan
kaldirmak diiglincesi ile hazirladigi Yasa teklifleri ise
TBMM Komisyonlarinda bekletilmektedir.

Kamuoyu Qlusturma Calismalari.
Isci sorunlarinin her diizeyde dile getirilmesinde scn

derece yoZun bir yil yasanmistir. TURK-IS 13. Genel Xu-
alili salon

kl

.

rul kararinin uygulanmasi galigmalarinda kap
la

ve ag¢ik hava toplantilari, bdlge ve il top
dinasyon toplantilari: diizenlenmig, is¢i goris ve ist
lerinin acgiklanmasina imkan verecegli disinilen tun top-

lantilarda TURK-IS tensil edilmistir.

Ls5.1, Bolege ve 1l Toplantilari:
TURKmi% liyesi kuruluglarin mahalli oOrglitleri ara-
sinda etkin bir igbirligi sagZlanmasi ve sorunlarla
gOzime iligkin dliglince ve Onerilerin mahalli dilizey-—

de sorumluluk tasiyan yoneticilerinize maledilme-
~3i amaciyla baglatilan toplantilar, asafideki 41
ilinizdc ,TURK-I$ Genel Sekrcteri M.Sadik $IiDE
tarafindan dilizenlenmigtir.
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1) "Marmara Bolgesi" Toplantisi (9/13 Subs
8/11 Nisan 1984) :
Istanbul,Kocaeli ve Eskigehir.

2) "Bge ve Marmara'"Illeri Toplantisi, ¥3/12 Mayas 1984):
Afys a,Usak,lznir,Balikesir,Susurluk,Bursa ve Eski-

sehir.

3) nic Anadolu ve Giiney Anadolu" Illeri Toplantisa
(25/31 Mayis 1984):
Konya, Ilgin,Mersia-Silifke,Adana, Nigde, Bor ve

Cayseri.
4) "Dogu Anadolu"llleri Toplentisi (2/12 Azustos 1984 :
Yozgat,Sivas,Erzincan,Erzurum,Kars,Agri,Van, Tatven,
Mus,Bingdl,Elazig, Malatya ve Elbistan.

5) Eskisechir ve Bursa 1l Toplantisi(18/19 AZustos 1984):

Eskisehir, Bursa.

6) "Bati Karadeniz>Bblgesi"Toplantlsl(11/14 Elim 1984):
Kastamonu, Zonguldak ve Adapazari.

7) "Dogu Karadeniz Bolgesi®Toplantisi (22/28 Ekim 1984):
Corum,Amasya, Tokat,Samsun, Ordu,Giresun,Trabzon ve
Rize.

8) "Ege ve Goller Bolgesi'"Toplantisi(12/13 Xasiz 1938:):
izmir,Manisa,Aydin,Denizli,Antalya,Burdur, isparta

ve Kitahya.

Bu toplantilarda bir yandan TURK-I$'in ¢alaigmalara
ayrintilariyla aciklanirken, ayni zamanda g¢aligna ha-
0

yatina iliskin mahalli sorunlar belirlenmis ve ¢Czunu
igin ilgili merciler nezdinde girisimler yapilmistar.
Toplentilara mahalli basin 6zel bir Onem vernig,igel

sorunlarlnln iller dlizeyinde ve mahalli basin araci
l1giyla kamuoyuna naledilmesi genis oOlglude sergekles-

s hraliay e
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1Le5e 2 Koordinasyvon iloplanclliabt:
Bolege ve Il tooiantllarlna paralel bir calignme
da Teskilatlanma Pla&ni (Bknz 4. Boliim) cercgeve-—
sinde (21) ilde siirdiiriilmigtir. TURK-IS Genel
Teskilatlandirme Sekreteri, 1984 iginde (21)
ilimizde diizenledigi "Koordinasyon toplantilari?®

nda isc¢ilerin kargikarsiya bulundugu sorunlari

ag¢iklamis, teskilatlararasi igbirliZi ve daysnig-
manin Oonemini vurgulamis, etkin bir tegkilatlanna
icin alainmak gereken onlemlerin degerlendirilmesi

apilmistir.

l.5.3. 1Isci Goris ve Isteklerinin AcaiklandiZzi toplanti-
larda TURK-IS'in Temsili:

Isci hak ve Gzgiirlikleri alaninda yasSanan ¢iknoz-—
larin kamuoyuna maledilmesi ve heksizliklarin gi-
derilmesi gerektifi yoninde kanuoyu olugtur5381
anaciyla silirdiriilen c¢alismalar arasinda Tisci #G-
ris ve isteklerinin agiklanmasine inkan veren
¢esitle toplantilar" 1984 ig¢inde Onemini karunus-—
1S B

TURK-IS Egitim Merkezi Calismalara:

Konfederasyonunuzun 13.Genel Kurulu Onerilerinc uygsun cla-
rak hazairlanan 1984 yili TURK-IS Bgitim Plani, 13 Ocak
1984 ginve EGT 84-246-29 sayili genelgeniz ile tim %
Filatimiza duyurularak uygulamaya konulmus, yll iginde
dogabilecek ihtiyaclara gore gerekli defisikli »
Pilmasi ile daha verimli galigma igerisine g£i
susunda gerekli hassasiyet gosterilmis, Kon ¥
blitin imkanlari ve personeli programin gergeklegtir

igin seferber edilnmistir.

Konfederasyonumuz gergeklestirdifi efitim faaliyetlerinin
Ocak-Nisan 1984, Nisan-Eyliill984 ve Eylul-Kasim 1935 d%-

nemleri itibariyle ve genel olarak Ocak-Aralik 1984 taril-

leri arasindaki dagilimi agagidaki gibidir.



o el
AN AT 0 Y\t : ¢
i S e S ;

‘@%V\(.\ﬂﬁ L A
\{ \\X k 41N N eay dtwf'k‘—t\\q( iy

K \-\ oA LA \QA/U D

4 ) L de O s

{'\)‘\R‘f& l\'\ﬁg‘gq‘ \()\ \A \(W\
"

L RIRGRN e el b

&S —

o As =t Smes

= (e \’\—@kv\'\\}]‘

\b\- ‘_\}WM_._\‘ \Q_ o~ (2(,_‘1\‘\ (?V.s '.\‘«/‘\. %@Q

Q,W»o 2

’ ‘Z,‘K\-S K 7—:2— : \X\ \“5(* Qe m.



SENDIKA YONETICISINDE ARANAN EN AZ
10 YIL BILFIIL GALISMA SARTI HAKKINDA
TURK-IS GORUSUDUR.

Anayasamizin 51.maddesi, 7.fikrasinda "Iggi sendika ve list.-
kuruluslarinda.ydnetiei olabilmek icin, en az on yil-bilfiil igei-
olarak calismis olma garti aranir." demekte ve bu hususu dlizenleyen
2821-sayilzr Sendikalar Kanunu'nun 14.maddesi, 14.fikrasinda da-
nfgei Sendikasi veya-Konfederasyonlarinin Genel Kurul digindaki zo—-
runlu organlarina secgilebilmek i¢in 5.maddede aranan bir yildan-beri
fiilen c¢aligair olmak sarti hari¢ diZer sartlar ve en az on yil gallsQ
mig olma garti aranir."

‘Biitiin bu-hilkiimler, Anayasanin halkoyu ile-kabul-tarihi olan
7'Kas1m 198® veya- Sendikalar Kanununun yiiriirlige girdizi 7.May1s.1987

tarihinden itibaren gegerlidir.

-----2821-Say1li-Sendikalar Kanunu'nun gegici Z#,maddesinde yer alan
hususlar gibi ¥Bu Kanun ve getirdikleri yeni hiikiimlerin- yiiriirliige
girdigl-tarihte faaliyette bulunan Sendikalaran ve igbaginda olan
Sendikacailarin haklarai saklidar."

Nitekim ayni maddenin 2.fikrasinda; : b e T S SR

-~ MoByu-kanun yiirtirlige girdigi tarihte Sendika, sendika gubesi vey
kenfederasyonlarin genel kurullari digindaki organlarina.segilmis bu-
lunanlardan-statiilerine bakilmaksizin 9 uncu maddenin beginci fikrasa
hilkmiine-gére - A6t veya daha fazla ola¥an genel kurul donenmini doldu—
ranlar iki dSnem deha se¢lilebilirler." o T ) g

Madds metnindeki "Statillerine-bakilmaksizain!" ibaresi, bu sendike
exlardan-en az on yil bilfiil galisrig olma sartinin da aranmamasi
gerektifine igaret etmektedir. | = Sl
~ -Yukaradan beri sayilan sebeplerle dzellikle 7. Mayls 1983 - tarihiz
den-sonra - yliriirliige giren en az on yil bilfiil galaigmag olma garti M
tarihten- dnce gérevde olmayip bu tarihten sonra seg¢ilenlerden arana—
cak bir sajttli;i_ R )

Anayasamiz- -ve Sendikalar Kanunu'nun mﬁzakeieléii slfq51ndc TR

Bilgilerinizi rica ederiz. 422;() ‘}237
TURK-IS

7.Xasin.1984
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1.6,1. Ocak-Nisan 1984 tarihleri

arasindaki Egitim Faaliyetlerimiz:

Seminer Kursiyer
1) Genel Merkez Yoneticileri Seyisi Sayisi
Mevzuat Egitimine Katilanlar (GME) 2 47
2) Sube Yoneticileri Mevzuat
Bgitimine katilanlar (SME)15 3884
%) Isci SazliZa Koordinasyon
Toplantisina Katilanlar (IsiG) 2 59
4) Sendikacilik iht.Egt,(SIE) ve
Send.Temel EEt.(STE) katilanlar 2 52
21 1022
1.6.2 Nisan-Eylil 1984 Tarihleri arasindaki
Ezitim Faaliyetlerimiz:
1) Ulusal diizeydeki seminer (Toplu
Pazarlik Stratejileri) (GME) 1 1%
2) Sube Yoneticileri lMevzuat
BEgitimine Katilanlar (SME) 9 497
3) Isci Sagligi ve Is Glivenligi
Kurullari Egitimi (Isic/76)19 468
4) Samsun Egitim Merkezinde yapilan
Isci Sagligi Seminerine katilan-
lar 2 69
il 19047 K,
1,6,5 Byliil-Kegam 1984 Tarihlerd arasindaki
EZitim Faaliyetlerimiz:
1) Genel Merkez Yoneticileri
(Meli Sekreterler ) Sem, (GME) 1 46

Katilanlar
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2) Sube Yoneticileri mevzuat
Egitimine Katilanlar (SME) 7 310 Kursiyer

%) Isci Sagligi ve is Gii-
venligi Kurullara
Bgitimi (Isiz/76) 5 %P4 i

4) Samsun Egitim Merkezin-
de yapilan Igg¢i SaZligal
Senineri (ISIG/76) 4 153% ]

17 8%% Kursiyer

1.6.4.0cak/Kasim 1984 tarihleri arasinda

vapilan faaliyetlerimizin genel
durunu:

1) Genel Merk.Yon.ve Ulusal
dlizeydeki seminerlere
katilanlar (GME ) 4 106 Kursiyer

2) Sube Mevzuat seminerle-
‘rine katilanlar (SME) Al 1691 "

3) Isci Sagliga Seminer ve
Koordinasyon Toplanti-
sina katilanlar. (Isic/76) 26 831 "

4) Samsun Bgitim Merkezin-
de yapilan Isci Sagliga
seminerlerine katilan. 8 274 !

69 2912 Kursiyer

1.7.1984 yila iginde difer ihtisas bilirolari galismalarinz ara-
liksiz sirdiirmiis, Proje cnlagmalarinin Sngdrdifl caligmalar

yapilmigtar,
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IKINCI BOLUM
1985 PROGRAMININ ANA HATLARI

1985 Yalia Calaisma Prosraminin Ana Hatlari:

1985 yili Calisma Propramida 1984'de oldugu gibi, TURK-IS 13,

Genel Kurul kararlarinin hayata geg¢irilmesini hedef alacaktir.

Anatizlifliin yapilmasini ongdrdiigli calismalar ve ddevler yaninda,

Yonetim Kurulumuz, 1985 yili Galisma Programinin ana hatlarini

$0yle belirlemigtir:

a)

b)

@)

o)

=

e)

£)

TURK-IS Mevzuat Komisyonu gindemindeki tim Yasa deZigiklik
tnerilerinin TBMM'ne sunulmaszi, :

TBMM'ne sunulmus bulunan 11 Yasa degigiklik Onerisinin izlen-

mesi,

Yasama ¢alismalarinin ylriitilebilmesi bakimindan sendikaci ve
isci kokenli milletvekilleri ile yapilmakta olan toplantilara

devam edilmesi,

Ig¢i goriis ve isteklerinin agiklandigi gesitli toplantilarda
TURK-I$'in temsili,

I1 ve Bolge dlizeyinde, 67 ilimizden heniiz gidilmemis 6 il basta
olmak ilzere, Teskilat gezilerinin silirdirilmesi,

Isci hak ve Ozglirliklerini dogruden ya da dolayli olarak ilgi-
lendiren Yasa uygulamalarinin izlenmesi,

TURK-~IS iliyesi isg¢ilerin sayisinin 2.5 nilyona ¢ikartilmasi ama-—
ciyla teskilatlandirma g¢alismalarinin ve ayni igskolunda kurulu
TURK-IS Uyesi tegkilatlara birlestirme g¢alismalarinin slrdlril-

mesi,

Kooperatif¢ilik ¢alaigmalarinin etkinlestirilmesi,

e
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h) Sendikacalik ihtisas egitimi; Isci sagligi ve is glivenligi
efitimi; sube mevzuat egitimi; temel sendikacilik eZitimij
kadin isciler egitimi ve geng igg¢ilerin egitimi amaciyla
planlanan seminerlere devan edilmesi ve bu seminerlerde kul-
lanilacak basili yayinlarain hazirlanmasai,

1) "Isci Sagligi ve Aile Pl&nlamasi", "Pathfinder", "AAFLI"Proje
Anlaogmalarinin Onpdrdlgl galigmalarin yapillmasi,

i) Sendikal arastirma calig@arinin siirdirilmesi,

j) Basin ve halkle iliskiler c¢alismalarinin daha etkin bir bigim-
de uygulanmasi,

k) ICFTU, APRO ve ICPTU iiyesi milli merkezlerle iligkilerin ayni
dlizeyde silirdiiriilmesi, ILO nezdindeki ¢aligmalarain devan ettiril-

nesi,

1) Konfederasyonumuz i¢ isleyisine ve hizmet Uretkenlifinin art-
tirilmasina iliskin g¢aligmalarain silirdlirlilmesi

kararlastirilmistir.
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U¢tncy BOLUM :
KONFEDERASYON CALISMATLART

3. 25/28 Eylul 1984 tarihleri arasinda toplenan Bagkanlar Kurulu'na
sunulan c¢aligma raporunda Konfederasyonumuzca slrdiriilen galisnma-
lar 17 Eylil 1984 tarihi itibariyle yer almigtir. (17 Eylul 1984/
17 Aralik 1984) tarihleri arasinda "ige¢i hak ve Ozglirliklerini
koruma calasmasi" TURK-I$'in 13. Genel Kurul karari istikometinde

devam etmistir.

Bu donemde Sendikalar Kanunu uygulamasinda karsilasilan sorunlar
agirligini korurken, 2822 Saoyili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanunu'ndan ve siyasal iktidarin serbest topla pazarlik du-

zenine miidahale egiliminden kaynaklanan sorunlar devam etmigtir.

Toplu is hukuku alaninda yaganan bu ¢ikmazlar yeninda, "is¢i ¢i-
kartma yasaginin kaldirilmasi" ve "kidem tazminati miiessesesi U-
zerinde yeniden tartigme agilmasi ile bireysel is hukuku bakimin-
dan da sorunlarla karsilasilmigtir. Ayni sekilde iggilerin sipor-
talilik haklari, sigorta fenlarinin kullanilna bicimi pindeme se-
fipiluistir,

Yapalan galigmalar gdyledir:

3,.1.Sendikalar Yasasi ve Toplu Sdzlegme, Grev ve Lokavt Yasasa

ile Ilpgili Galagmalar:

Sendikalar Yasasi uygulamasinda "igkolu tespit kararlari" ile
ilgili 4 Uncli, tyelikle ilgili 22 ve Uyelikten ¢ekilme ile
ilgili 25 inci, denetimle ilgili 47 nci maddeler UZerindeki
teredditler devan etmektedir.

Bunun gibi, 2822 Sayili Yasa uygulamasindan kaynaklanan, 0zel-
likle Yasanin yetki tespit islemleri ile ilgili bulunan sorun-
lor da c¢bziilebilmis degildir. TURK-I§'in Cahsma ve Sosyal GU-
venlik Bakonligi yenisira, Basbakan bagkanliginda yapilan'en
toplantiya" ve Isci/Hikiimet Zirvesine gotiirdiigi bu sorunlar,
yazigmalara konu olmasi yaninda, 17 Ekim 1984 ve 7 Aralik 1984

s
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tarihlerinde TURK-IJ Genel Sekreteri ile (alisma Bakanlizi
vetkilileri arasinda yapilan toplantilarda ele alinmis,TURK-IS,
uyarilari yoninde onlem alinmasi istegini tekrarlamigtir.Calig-
ma ve Sosyal Gilivenlik Bakaninin 1985 Mali Yali Bilitgesi dolayi-
Siyla TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda 22 Kasim 1984 tarihin-
de yaptigi konusmanin ortaya koydugu ilizere, Bakanlik, yetki
tesPit iglemlerindeki gecikmeleri half'"sendikalar arasi reka-
betin sonucu" olarak degerlendirme egilimindedir. Bu yaklagim-
da gercgek payi son derece kuéuk clup, temel sorun, Bakanligin
istatistik gallgmak:rlnlﬁ gﬁvenilir'olmama31 ve techizatlanma-
ni1s yapisi i¢inde, Bakanligin, Sendikalar Yasasinin 22 ve 25,
maddelerine iliskin hareketleri izleyememesidir. Calisma Sosyal
GlUvenlik Bakanliga yetkiiilerinin aksi yondeki iddialarinc rag-
men, yetki tespit yazilara, yaSal siiresi ig¢inde verilmenckte-
dir. Yonetim Kurulumuz bu gikmazin ¢ozinmi igin girisimlerini

slirdirmektedir.

Fe2,.Lo0ordinasyon Kurulu'nun thumunun Yol Actigi Sorunlar ve

Calismalar:

25 BEyliil 1984 ginli toplanan TURK-IS Bagkanlar Kurulu "serbest
toplu pagarlik diizeninde kargilasilan gikmazlar: degerlendirmis
ve ",., Yasalarin yol agtigir sorunlar yaninda, Hikumetin ve
icsvsren kesiminin, yakin igbirligi iginde, serbest toplu pazar-
11k sistemini islemez hale getirmeye calistifi somucuna varil-

mistir",

Baskanlar Kurulumuz tespitlerini ve goriislerini soyle agikla-

migtir:

,,.2822 Sayi1li Toplu Is Sozlegmesi, Grev ve Lokavt Yasasinin
uyeulanmaesi ile birlikte, kamu kesiminde, serbest toplu pazar-
lik dlizeninin gelecegi agisindan e£-72 derece tehlikeli bir gi-
rigim baglatilmigtir. Bagbakanlik 5 Temnuz 1984 tarihinde
1984/15 sayali bir geelge ile "Kamu Toplu Ig Stzlesmeleri Koor-
dinasyon Kurulu" olusturnug, bunda amacin "sistemin kendi yapi-
s1 ve kargilikli niizakerelerle serbestge igslemesinde kanu kurun
ve kuruluslarini yardim etmek" ocldugu agiklanmigtar.

S
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Konu kesini Koordinasyon Kurulu olugturulmasindaki gergck ni-
yotin, agiklandigi gibi "sistemin lkondi yapisi ve karsiliklia
alizckerelerle serbestce iglemesi i¢in kanu kurum ve kurulusla-
rina yardim etmek' olmadifa kisa slire icinde anlasilmistir.

Kocrdinasyon Kurulu kamu kurun ve kuruluslari igin alinmis
brensip kararlarina uyulup uyulmadigini takiple pCrevlidir.
Suarn da Gtesinde, 5.7.1984 piin, 1984/15 sayili Genelpede acik-
¢a belirtildigi Ulzere, Koordinasyorn Kurulu tarafindan belirlec—
nen prensiplere kanu isverenleri ve sendikalarinin uymalari zo-
runluluktur.

TURK-IS 5 Temmuz 1984 tarihli genzlgsenin kanuoyunda duyulmasin-—
den hemen sonra yaptifi aciklamalarda bu yeklagimin serbest
toplu pazarlik sistemi ile bafdagmadigon, miidahale ve baski al-
tinda sGzlegme ¢Oriigsmelerinin serbest bir sekilde yurltilmekte
oldufundan s6z edilemeyecegini, bu yaklasimla igcilerin toplu
s6zlegme hakkinin kajZit lizerinde kalacafini ve hakkin Oziinin
ciddi suretle zedeclencegini bildirimistir.

TURK-15, HUKUMET tarafindon baglatilan bu girisim ile igveren
kesininin st@zde bir tokim ilke kararlariyla serbest toplu pazar—
11k hokkini ipotck altina alme g¢abasi arasindaki yakin benzer-
liZe de dikkati, cekmigtir.

Isciler arasinda bliyik bir tepkiye yol agan bu gelismeleri ta-
kiben Hikiimet adina yapilan agiklmalarda Kcordinasyon Kurulu'-
nun miidahale«l olmayacagi iddiasi tekrarianmistir. Ne var k1,
bu terihe kadarki geligmeler bu agikloamalaran dogru olmadigzni
costermektedir.

Koordinasyon Kurulu'nun olusturulmasi ile birlikte sdzlesne
oOrigmeleri fiilen durmug; kamu kesiminde, dime kadar stzlegme
sOrigmelerini yapmaya kendini yetkili gtrenler, gercekte "yet--
kill clmadiklarini", nihaf karar mercinin Koordinasyon Kurulu
.oldufunu belirtmeye baslamislardir. Ayni sekilde, gorigsmeleri
sonug¢lanip, toplu ig sdzlesmesinin imzalanmasi asamasina gelinen
¢esgitli isyerlerinde Koordinasyon Kuruluanun dogrudan niidahal e—
siyle karsilasilmistir.

Koordinasyon Kurulu yetkililerinin "Kurulun dogrudan ya da do-
layli olarak miidahaleden kaginacagi, tavsiyelerde bulunacaga,

bunun da ancak bagvuru halinde yapilaca@i" yolundaki beyanat-

larzanin percelk tablo ile hicbir dlsisi yoktur.

Koordinasyon Kurulu mildahalecidir ve miidahalesini de serbest
toplu pazarlik sistemini ¢ikmaza sliriiklemek pahasina siirdir-
mektedir. Mudehale; akdin esasll unsuru olan licrette tavan ve
toban belirlemekten, sosyal yardim gesitlerinin tayinine;sos-
yal yardimlarda yapilabilecek artis orani belirlemeden Yiiksek
Hekem Kurulu'nca sdzlegsmelerde yapilmis bulunan tahribatain
muhafazasina kadar, her alanda, en genig suretle yapilmaktadir $
serbest toplu pazarlik hakkinin Ozinl ortadan kaldiracak boyut-
Lardadar,

o i
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TURR-I5'in temel islevi ig¢i hak ve Gzgiirliikklerini korumek ve
ggllgﬁlrmektir. Isci hak ve Ozglirliklerini korumanin ve gelig-
t}rgbll@cnln onde gelen kogulu, ¢ofulcu ve 6zgdrliikcii demokra-
sinin tln kgrumlarlyla yverlegmesi, hak ve Ozglirliklere saygi
gos?er11m081,i@gi/igveren iliskileri dahil her alanda huzur
ortaminin saglanmasidir, Hiklmetler bunu saglamakla ve gizet-
mekle Gdevlidirler. Bu ddev, Sncelikle, calisan kesimin karsi-
sinda yanli bir tavir igine girmemekle sosyal devlet anlayisi-
nin gereklerine tam olarak uymakla yerine getirilebilir.Ekono-
mik ¢ikmazlarin asilabilmesi, liretimin baklenen seviyeye g¢ika-
rilabilmesi, iktisaden gligsiiz durumda olanlarin sorunlarinin
Oncelikle ve ivedilikle elc alinmasina baglidar.

Insanlarin haklarini Yasalar cergevesinde elde edemedikleri,
haksiz niidahalelerle karsilastiklari, insanlik onuruyla baZ-
dogsan bir yagam dlizeyine kavugamadikleari, geginebilme imkan-
larini hergegen glin biraz daha yitirdikleri, igsizligin feci
sonuglari ile karsikarsiye bulunduklari, vergilendirmeden top-
rak insan iligkilerine, gelir dagilimindan sosyal glivenlik hak-
larina kadar hemen her alanda biiylik adaletsizlik ve haksizlik-
larle kargikargiya olduklari bir ortam, herkes igin tehlikedir,
TURK-IS oOncelikle bu tehlikeli gidisin durdurulmasini istenck-
tedir. Yurt ve ig¢i sorunlarini daima bir bilitin olarak deZfer-
lendiren TURK-I$ ig¢in galisanlarin hak ve Ozglrliklerinin koru-
nabilmesi ve geligtirilebilmesi amaciyla yaptiZi bu uyarilar
bir vatansereverlik Odevidir.
TURK-S bu 0devini araliksiz silirdiirecektir.

TURK~IS 27 Eylil 1984 tarihinden itibaren kamu kesimi toplu is
sizlesmelerine el koymustur. Toplu stzlesme dlizeni Oniindeki
engellerin asilmasi, sOzlesme strate jisinin ve sartlara gore
topluca alinacak dnlemlerin tesbiti TURK-IS'te ilgili Teskilat
Baskanlarinin ve uzmanlarin katilmasiyla olugturulan bir komi-
te tarafindan yapilacaktir. Galigmalarin Koordinasyonu TURK-I3
Genel Egitim Sekreteri Kaye OZDEMIR tarafindan yerine getirile-
eekud ra el

TURK-IS Bagskanlar Kurulunun 28 Eyliul 1984 tarihli toplantisinda
alinan bu karar geregince TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Kaya
OZDEMIR'in baskanligina olusturulan bu komite oncelikle bir
calisma plAni hazirlamis, o tarihte "Kamu Kesimi Teplu Is SGz-
legmeleri Koordinasybn Kurulu Bagkani olan Maliyé ve Glnmnrik
Dakani Ahmét Kuncebe ALPTEMUGIN, Enerji ve Tabii Kaynmaklar Ba-
koni Cemal BUYUKBAS ve Devlet Bakani Kazim OKSAY, Ismail
O7DAGLAR ve Ahmet KARAEVLI ile gorilismelere baglamigtir. Bu
toplantilarda MTA ve Turkiye Konir Igg¢ilerinin stzlesmelerinin
bitmesine yardimcl olunmustur. Halen Siimerbank ve SEKA sdzles-
melerinin bitirilebilmesi igin gerekli galaigmalar yapilnckta,
difer sozlesmelerle ilgili temaslar da surdiriilmektedir.
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3.3,Grev_Uygulamasi:

DOKGEMI-IS Sendikamizin Desan ve Yildirin Tersanelerinde bag-
lattifal grevlier devam etmektedir. Grev uypulamasi, 2822 Sayrli
Yascnin cgesitli hilklimlerine ydnelik kayginin ne denli hakla
oldugunu bir kez daha gdzler oOnline sermigtir. Grevi kirma giri-

simleri egenis slglide Onlenmis bulunmaktadir.

Y1ldirim Tersenesinde greve yol agen geligmeler, DOK GENI-IS'in
- raporuna godre siyledir:

WY Geti Samayii dskolu cok riskli ve tehlikeli cldugu- kadar
tecrilbe, bilgi, teknik kabiliyet iseteyen bir iskoludur.
Bu sektorde vasifsiz eleman ¢ok az sayida istihdan edilir.
Ozel sektdr tersanelerinde galisan iggilerin komple sanat-
kAr oldugu gdzden uzak tutulmanalidir. Glinkid gemi montajl
yapan kisi, aynli gamanda kaynake¢idir. Kaynagin yaninda
endazecidir, perc¢incidir. Hilasa on parmaginda on hiner
bulunan bu sanatkArlarla 40 kigiyle dev gemiler inga edile-
bilmektedir.

Bu nedenle sendikamiz Yonetim Kurulu meveut piyasa rayigleri-
ni gdzdniinde tutarak bu sektorde 1984 yila igin en dusiik Uc-
ret ortalamis 266 TL/saatte olarak. tesbit etmigtir. Yepilan
toplu ig stzlegmelerinde bu ilke karari hep gbzoniinde tutul-
mus ve 7 ayri igverenle 7 toplu is stzlesmesi, bu ilke ger-—
gevesinde imza edilmistir.

2) Yaldairim Tersancsi igin Caligma ve Sosyal Giivenlik DBakanli-
pindan 16 Mayis 1984 tarih 13/670-4680 sayili yetki belgesi
alinmis ve isveren, 25 Mayis 1984 glinli toplu gOriismeye da-
vet etilmis ve 11.6.1984 glni toplu ig sdzlesmesi mizakere-
lerine baslanmistir. Bu tarihten sonra yapilan niliteaddit
toplantailar ile sendika teklif tasarisl- esas kabul edilerck
goriigsnelere devan edilmis ve en son toplantinin yapildaga
10,.8.1984 pgilinii taraflarin 5 madde lizerinde anlagma saglona-
mayacefil anlasildifinden, uyusmnazlik tutanafi tanzim edi-
lerek, 2822 sayili Yasenin 21. maddesi gerefi durum gorevli
makama bildirilmis, Bolge Calisna Midiirliigii, bu tarihte
heniiz Arabulucu listesinin yayinlanmadiginl gozdninde bulun-
durarak, ILstonbul Ig Mahkemesinden arabulucu tayinini taleb
ctmig, Istanbul 2. Ig Maohkemesinin 22.8.1984 tarih, 150.11.
D.L. sayili karariyla Avukat Esref Kemal Tekin arabulucu
tokin edilmis ve anlasnazlifil konu 5 madde izerinde taraf-
lari uzlagtirmage payret etmig ise de, igverenligin higbir
yaklagin gostermemesi karsisinda durum 4.9.1984 glni gbrevli
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makama tevsiyeleriyle birlikte verilmistir. Bu kerar Sen
dikamizca 5.9.1984 giini tebelliif edilmistir.

2822 Sayili Yosanin 27. maddesi gerefi 6 is ginlik siire
17.9.1984 glinli doldugundan, 18.9.1984 giinii toplanan sen-
dika Yonetim Kurulumuz, bu isyerinde gerev karari almis

ve aynl glinlIstanbul 11. Noterlinin 42618 yevmiye nolu
teblifiyle durunu igverene teblif etmis, alinan bu karer,
19.9.1984 ginii igyeérinde ilan edilmigtir. Durum, Istanbul
Bolge Caligma Miudilirligine ve Vilayet Makamina da yazi ile
bildirilmigtir. Sikiybnetim yasaklari gozdnilinde bulundu-
rularak, Istenbul Sikiycnetim Komutanliginden grev uygulo-
masina izin talep edilmis, Komutanligin 24.9.1984 gunli
misaadesiyle greve baglonabilecegi sendikamiza bildiril-
diginden, ayni glin toplanan Yonetim Kurulunmuz 2822 sayila
yasanin 27. maddesi geregince, daha dnce alinan grev ka-
rarinin 2. Ekim 1984 tarihinde uygulanmasini kararlagtir-
mis ve Noter araciligiyla karsi ~ terafa ayni gin teblig
edilmistir. 2 Ekim 1984 pinii saat 10.00'da isyerine gidil-
mig ve resmen grev baglatilmigtar.

Igyerinde 35 igcinin calistigi, bunlardan 12 sinin greve
istirak ettigi pdzlenmis, bu arada greve igtirak etmeyen
igcilere igin Onemi anlatilmis ve 16 kisi daha greve istirak
ettirilmis, bOylece isverenin igi tamamen durdurulmustur.
Ancak, igverenin grevin ilanindan sonra grevin baglangicin-
dan Once ise baglatmig gibi pOsterdigi 6 igeiyi isbasi yap-
tirdagZa 25.9.1984 T.li tutanaktan anlasilmaktadir.

Grev ve Lokavt yasasinin en bilylik ag¢ik kapi diye tavsif
edebilecek maddesi 43. madde denilebilir. Maddenin hiknlne
gbre grevei isgilere ait islerin bagkalarina yaptirilmesi
yasaklanmistir. Ancak bu kontroli kim yapacaktir, sualinin
cevabini bulmak minmkiin degZildir. 78.maddede 43. madde hi-
kiimlerinin ihlal edenlere 30.000 TL'den az olmamak Uzere
cezai nmileyyide konmustur. Fakat ihlalin tesbiti konusunde
Bolge Galisma Mudlirlikleri kendilerini yetkisiz saynakta,
bu konuda bagvurulabilekcek termerci, Yarpi kalmektadir.
Iste konu ile ilgili bagvuru ve sonucuna dair yargi karari
kararin tetkikinden de anlasilacagi lizere 43. maddede zikrc-
dilen yasaklarin islendifinin tesbitine dair yapilan incc-
lémede, sendikanin hukuki yararinin olmadigi hiikmedilmektc-
dir. Oysa kanunun hergiin nitemadl gosteren ihlalinin ig-
vereni masaya oturmektan vaz geg¢irdifi, tart.smasiz bir
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husustur. Grevin ona amaci, sayet isverenin iginin Onem-
1i 6lglide aksatilarsk, anlasmayc cturmasini temin etme
maksadine matuf defilse, grevi nasil tarif etmek lozaindir.
Grev gozclileri adeta mostralik olmaktan Ote, ne ige yari-
yacaklardir. Grev gozclisi yafmurda, yagista, karda, firti-
nada, agikta gdrevini ncsil yiirlitecektir. Dunlara bu ka-
nunda cevap bulmak mimkin defZildir.

0 halde Tilirkiye'de 12 Eyliil sonrasi yapilan ilk 2 grev
costermigtir ki, 2822 sayili Yasa ile yapilan grevlerlc
igsverenlerin uzlasmaya yanasmalarl dislinlilmemelidir,

12 Eyliil 6ncesinin istirmarcilari sebebi ile masun Il
isgisine bu yasanin dar ¢ergeveleri layik degildir,

Mahkene, kanunsuzlufun tesbitini idareye, idare, Bolge
Calisma Midiirlifine, Dolge Galisma Mudirlugu ise, kendi-
sini bu konuda yetkisiz sayarak kanunsuzlugu ihtiyad ha-
line sokan isverene imtiyaz taninmis olmektadir,"

Grev raporunun ortaya koydufu lzere, temel soruna Hisel
alma ve baska ise girme yasagi" baglikli 43, nadde yol-—
acmistir. Bu maddcye gdre igveren kenuni bir gerevin

veya lokavt sliresi icinde, 2822 Sayili Yasanin 42 ,JMaddesi
hikmi géreéince hizmet akitlerinden dofen hak ve borglari
askida kalmis kisilerin yerine, hicbir suretle daini

veya pegici olarak bagka iseil alamaz veya baskalarini ca-
listiranaz.Raporda isabetle belirtildigi gibi, bu r&ide
hiikmiine aykiri hareket eden igveren veya igversni stgzkonusu
hiikme aykiri hareket etmeyc gor ‘layan veya tesvik eden
veya bu yolda propagandada bulunanlar, stzkonusu hikne
aykiri olarak aldiklara veya alinmasina sebep olduklari
veya grev yapan igg¢ilerin yerine calastairdiklars her igeil
basina B0.000'liradan az olmamak lizere aZir para cezasind
nohkun edileceklerdir.

Yasal diizenleme bu olmakla birlikte, ¥ildirim grevi olayin-

da poruldugi uzere hiikiim yeterli glvence teskil etnemekte—

dar,

o
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Dersan'daki gelismeler ise Dok Gemi-Is Sendikamizin Raporunc
gore $0yledir:

n1984 toplu pazarlik dbnemine girmeden, Sendikamiz bu igyexinde
tegkilatlanmigtir, Hir sendikaciligi hazmedemeyen Desan A.5.
Y?tkll}lerli iveliklerl kendilerine bildirilen tiyelerimizi ted-
riocen igyerinden uzaklagtirmaya bagladilar ve bu isyerinde yetki
agamasina gelinoceye kadar, ancak igyerinde 17 lye kalabildi.
Zamanlnda_odenmeyen isci licretleri, haksiz tatbik edilen Is
Kenununun 17.maddesi uygulamalari ile igeiler, isyerini terke
zgrlan;rken,u6 ay miiddetle licretlerini alamadiklari halde, 1s-~
veérinde¢ sendikalagma hareketinin tnciileri, agbilag galismaya
devam etmiglerdixr.

Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigiinden
alinan 27.4.1984 tarihli yetki belgesi 1le igverenlik, stzlegme

miizakerelerine davet edilmig, davete siiresiicinde iedbet edllme=

digiﬁden}“erum_Bélge Calisma MiudlUrlugtne pildirilmis, Bolge
galisma Mudirliuginin 14,5.1984 tarihli yazilarina 1stinaden
18.5.1984 glinii 11k toplanta Bblge Galisma Midirliginde yapilmig-

t1r. Bu tardhten sonra anlasmazlik tutanaginin +tutuldusu,
18.7.1984 tayihine kadar miifeaddit toplantilax yapllmlggigveren
oyalama takd%éimq’devam etmigtir, Konu gorevll makana bdldirtt-
misg, Istanbul 4.1s Mahkemesine intikal ettirdilen konu haklkinda
984/145 D.I, sayili kararla Mahkemece arabulueu tayin edilmlg”
arabuluou 15 glinlik faallyet sliresil lgersine herne kadar gayret
gBstermis ise de, igveren bir yaklagim saglamaragtir, Bu_awrada
isyerinde ¢glisan lyelere verdilgi 6gle yemeZl ve isci servisi-
ni de kaldlmq@gk;,zaten,6 gydir Ucret alamayan tiyelerin fsyerinl
terke zorlamastir 21.8,1984 giini igyerinde bulunan 8 iye, Usret,
yemek ye=sér§is”%513binde bulunmus, bu istegl kanunsuz diéeni§ t
olarak addeden igverenlik, tivelerimizin ig akitlerini fesh attil-

Fini billddrmistiz, |

Kohuyla ilgili olapak tiyeler adina BeyoZlu Ag,H,Hakimlizgine
bagvurularak, igci alacaklarinin tesbitiyle {ihtiyati tedplr
olmak uzere‘isverenin Karakbyldekl Merkezinde bulunan telefon ve
biire malzemelerine ihtiyati todbir konmasi istenmekle, IMahkemneoe
27;821984‘gﬁﬁﬁ;'isték gibi karar alinmigtir, Bu arada’_ﬁedbire
konu dava, siiresl icersinde 15 Mahkemesine agilmisg, dexdept -

devam etmektedix.

Tg Akdi fesh edllen tiyelerimizin 1se iadeleri igin sendikamizca
Bdlge gallsma.Mﬁdﬁrlugﬁne basvurulnugtur. Uyelerimiz 21,.8.1984
giintinden itibdren igbag1l saatinde igin bagina gitmig, aksam
pavdos saatine kadar islerinin bagindan ayrilmamigtir.ve bu durun,
sabah-aksam tutangklarla tosbit edilmistir. 3.BEyliil.1984 tarihll
Bolge Calisma Mudirlugi yazisi ile tiyelerimizin ise iadesine
karar verilmigtir,

Ajrica kanunsuz lokavt yapan isveren, Beyoglu C,SayveiliZina da

gikayet edilmistir. %1.8.1984 glinl galisma siiresl sona eren
arabulucu 3.9.1984 glni raporunu taysiyeleri ile birlikte Bolge
Calisma Miidurligine verdiginden, ayni gin tebelliif edilen ara-

buluou karari, 2822 Sayali Yasanin 27,.,maddesi geregi,14.9.1984

vs

giinl Yonetdm Kyrulumuzoa gorigilmis ve grev karari alinmis,ayni
giin Beyoglu 11, Noteri araciligiyla kargi tarala tebllgfediiorek
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igyerinde de ilan edilmis, Sikiydnetim uygulamasl gozoninde
bulungurularak Komutanliktan uygulama igin izin talep edilmig,
Sakiyonetim Komutanlifinin 24.9.1984 tarihli izin verildiginden,
ayni gin toplanan Yonetim Kurulumuz, 2 .Fkim.1984 tarihini,
grev'in baglongig ginii olarak teshit edip iﬁverenliéé;'Balgé'
%gl;sma Midiirliglne ve Valilik Makamina karari teblig edilmis-
(e
28?2 ggglll_Yasanln 35.maddesine gore isyerinde'grev'in_ilan'
edgld;gl_tayihten itibaren 6 ig giinii iginde © isyerinde galisan-—
larin 1/4'nin miracaati halinde grev oylamasi yapilabileceZi,
grey'in ilan mikellefiyeti 08 .maddeye gore karari alan tarafa
atttir. Bu yikimlultk sendiﬁamlzéa yerine 14.9.1984 gliini getiril-
diginden, Yasanin hak diisliriicli glin olarak teshit ettigi taxrih,
bu duruma gdre 21.9.1984 gini son bulmaktadir.

Bu_tarihten sonra vapilacak grev oylamasil bagvurusu redde mahkum-
dur. Ancak igveren, grev'in ilanindan sonra ige aldigi 5 isciye
Kartal KaymokamliZina-dilekge verdirerek, 24.9.1984 gini isyerin-
de grey oylamagi talebinde bulundurmugtur.

Gerekge olarak da, grev ilAninin isyerinde 20.9.1984 tarihinde
yap11d1§1n1_ileri siiren igverenin antetll kAgidina tutulmus  zaptl
gostermigtir, Konuyla ilgili olarak Kaymakamlik uyarilmaya ¢ali-
silmisg, 114n mitkellefiyetinin tarafimiza ait oldugu ve bu konuda
tutulmusg igveren tutanagina degil, sendikamiz tutanagina itibar
otmenin, 28.maddenin fmir hitkmii oldugu, hak distiriicll siirenin
21;9.19é4 glin bittigil arz edilmeye ¢aligilmig ise de, Kartal
Kaymakamligi, bu itirazlarimizl dikkate almaylp 29,9.1984 ginil
igyerinde grev oylamasi yapacaginl tarafimiza bildirmigtir.
2979.1984 gilinil igyerine gidilmig, ancak igveren yeni aldigi 8
igelyle grev oylamasinil vaptirmig ve igyerinde grev'lin ilan edil-
digi torihte 17 ise¢i oldugundan, esasen oylamaya hig igtirak et-
meyen bu 17 kisi yerine 8 igcinin grev'e hayir oyunu_ kullanmasi
kargisinda greviﬁ_uygulanamayaoagl kanaatine varmigtir. 2822
Sayili yésanin_35;maddesinin gon paragrafis grev'!in ilan edildigi
tarihtemgal;gaplarln (17) salt gogunlugu grev'e hayir demesi ha-
lin@éfgrev’in.uygulanamayacaglnl Amir oldugundan, grev oylamasl
Sonucu_ dg sendikamizin uygulamayl kararlagtirdigl grev'i teyid
ettiginden, 2 Bkim.1984 glinii grev uvgulamasina gecilmigtir, Ig-
vgrgnligin_grgvin kanunsuzluguna 17 igkin itirazi Kartal Is
Mahkemésinin 984/370 sayill Karariyla reddedilmistir. Bu isveren-—
1igin esasen iddiasina core isimlerd yazili 17 igginih tamaminin
is akitleri fegh edilmigtir. Tgyerinde bu iggilerden galisaon

kimge yoktur. Igveren igini tagaron firma elemanlarina yaptir-—
maktadix.

y1ld1pim Sineginde oldugu gibi burada da Yasanin tim nolksanlilk-
lar1 igverenin lehine ¢aligmaktadir. 1984 ylllnln'seroesﬁ toplu
pagarlik doneminin bu {xi igyerinde yapilan grev Uygulamosi bag-
" ¥5n asagy hatalarla dolu ve igverenin lehine galisan iim_ hilkiim-
1orini ortaya koymasl bakimindan ¢alisma hayatimizi ilgilendiren
yéséldiln yeniden diizenlenmesinin ne denli kaginilmaz sart ol-
dugunu oxtaya koymaktadixr." :
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3.4, Toplu S8zlegme Diizenine Iligkin Genel Deperlendirme:

Toplu sﬁzlé§me; grev diizeninde icinde bulundugumuz sartlar
Ve~glkmazlar TURK~-IS Genel Bgskani tarafindan kamuoyuna
Ekim/1984'de yapilan bir agiklama ile degerlendirilmigtir.

TﬁRK~i$_Genel Bagkani acgiklamasinda, "Toplu pazarlik onilindeki
engellerin, yetkili sendikanin belirlenmesi agamasinda bagla~
digini" vurgulamis, sOyle demigtir:

Vfﬁerbest_toplu gtzlesme diizeninin iglerligi ii¢ temel soTruya
isabetll cevap verilebilmesine baglidir. Sorulardan birinci-
s1, toplu .sbzlesme yapacak sendikanin hangil sendika olacagi
sorugudur., Bu yetki sorunu ile ilgilidir ve maalesef Turk
hukuk gigteml iginde bu soruya saglikli cevap verehilmis de-
g;ldir; Fasa basinda yapilan dlizenlemeler iflas etmistir.
Sistem caligmamaktadir, Gliven vermemektedir. =
Ikindi soru, Ucretin hangi seviyede tayin edilecegi sorunudur.
Bu;isyeri, isyerleri, iskolu, igletme ya da ulusal seviyede
olabilir. Yasa iskolunu ve ulusal seviyeyi bir yana birakmig,
isyeri ve isletme seviyesini on pléna cikarmigtiz.-

Uygulama_ sorunlarla doludur. Tiirk ekonomisinin neyi kaldirip,
neyl kaldirmayacaginin tartigmasinl aganlar, tnce gegitli
segengklor iginde gartlarimiza ve ihtiyave en iygun_olanini
tespite calismaliydilar. Bu alandaki igel kesimi dle igveren
kesimi ve siyasal iktidar arasinda genis bir igbirlifi yapl-
labilir, En dogru olani bulunmaya caligilabilirdi. Bu yapil-
mamigtix;: - :
Uclinell_soru, toplu s6zlesmelerin nasil yapilacagl gorusudur.
Milcadeleol ¢bziim yolu olan grevin kullanilmasi imkanlarinin
bSylesine kisitla oldugu bir ortamda, bariggl ¢bziim yollari—
na kimge glivenle bakemaz. Kurulmak istenen sistem bagindan
iflas eder. .

Bu ii¢ soru cevapsizdir. Bunun gibi (biz toplu sdzlegme diize-
ninden yanayiz) demek de yetmez., Toplu sbzlegne dliizeninden
yana olmak, grev hakkini tartisilir durumden g¢ikarmaya bag- .
g dae Egi%sizlik temeli ilizerine siirekli bir baris kurulamaz,. !

PURK-Ig Genel Bagkani, yeni sendikal diizenin uygulanmasi

ile yasalardaki bazi temel hak kisitlamalarinin Bngninin

daha agik bir bicimde ortaya ciktigini, olumsuz yvaklagimlarin
yasalordaki bogluklari daha da agirlagtirdigini belirtexek,
golismelori sdyle anlatmigtir:

Sl
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’?gp}g pazarlik,grev imkfninin kisitli olmasindan genig

5 gu%e yaiarlggllarakz kamu kesiminde koordinasyon kurulu
vas%_351y a, 0zcl kesimde ise igverenlerin ilke kararlariyla
ipotek altina alinmaya c¢alisilmaktadir. 25 -

Bu yaklasim gon tahlilde, huzursuzluf isci-igv
oA B lRiee s gu arttiracak, igg¢i-igve-
ggi.;i%ggiigréﬁﬁg %agilkil bir yapinin kurulmasind eﬁgelleye—
¢ > eddr, Bo bi 1o 3 ekl .
SoEildie: vle bir sonug¢ ise kimse dig¢in yararli

Turkiye'nin kalkinma cabasinda ve demokraside basarisi, isci
sorummu sosyal adalet gercklerine uygun bir gekilde ¢dzebil-
mesine baglidair,!

TURK-IS Genel Bagkani, sendikal haklari diizenleyen iki temel
yagsada kargi-karsiya olduklari ve yasa dezisikligini zorurdu
gordikleri temel sorunlari Szetlerken sunlari soylemigtir:

n2821 Sayili-Sendikalar Yasasi'nin temel ¢ikmazi, is¢i hak ve

6ggﬁr1ukleri alaninda Bati demokrasisini anayasal hukuk dize-
ni olarak benimseyen +tiim iilkelerde eksiksiz uygulanan uluslar-
arasi hukuk kurallari ile g¢eligmesidir. 2821'in temel sendikal
haklari, uluslararasi normlara gdre sinirlayan hitkiimleri de-
gigtirilmelidir, 5 : 2
2822 Sayali Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt Yasasi ise, grev
vasaklariyla idareye grevi erteleme yetkisi veren hikkimleriyle,
igcinin 4 yi1llaik galaismalarini yakindan bildigi Yikksek Hakem
Kurulu!nu muhafaza ve bu yolda siyasal iktidara serbest toplu
pazarlik diizenine miidahale imkani taniyan vonleriyle” Ig¢i~is-
veren iliskilerinde saglikli bir yapl kurulabilmesi sansinl
baslangigta ortadan kaldirmigtir. -

ygulama acikoa gbstermistir ki, grevin bdylesine yaygin bir
.gekilde yasaklandigi ve vasaklarda, hikimetlerin grev ertelec—
melérinde uyusmazliklarin eninde sonunda, yapl$i ne gikaracajfi
tnoceden belli YHK!'ya gidecefgl bir sistende gercek bir toplu
pazarlik hakkinin varligindan 867 edilemez. Grev yasagi olma-
van ve ertelemenin de olmayacagi var sayilan is yerleri dgin,
kullanilabileoek grev hakkinin nasil kasitlandagi ise, ilk
grev uygulamalari ile agikega ortaya ¢cikmigtir.Bu yasalarla
gercek _bir grev hakkinin varligindan sz edilemez. Sendikala-
rin, grey glci ile igverenleri ekonomik agidan zorlayarak,
toplu sozlesme masasginda agirliklarini yeterince koyabilecek—

lexri iddia,edilemgg;" ;

TURK~IS-Bagkani Sevket YINIAZ, igci kesimi olarak grev hakki
Snimfolki haksiz engellerin ortadan kaldirilmasinin savunuldu~—
éunu;~bunun:mﬁoadelesinin verildigini belirtmis, "Turk ekono-
miginin grevi kaldirmayacagi yolundaki goriislerin- gergedi
yansitmadigini" bildirerek, diigtincelerini s6yle agiklamigtix:

U
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"Bizler, ige¢i kesimi, grev hakki oniind a1l
= eki haksiz engellerin

?§§giagk§iid%r}lmaﬁl gerektigini savunurken, dlslmgzdakiler
e u?éii ggﬁv; kaldirmaz) diyorlar, Tirkiye'!de 12 Eylil.
S o ? LugUkliglini grevlere baglayanlar da ¢ikmigtir,
s i-P _i_%Cl¥- Tlrkiye 12 Eyliil'e kritik sektorlerde grev-—
oL ﬁﬁymﬁm_§_ir.,8endikal faaliyetlerin serbest toplu sGz-
"6§$?. uzeninin, grev hakkinin askiya alindigi donemde ulagilan
ure.%m seviyesi, sendikalara ybnelik suglamalarin ne kadar da-
¥i§§f51z oldugunu ortaya koymustur. Sapbtirma su ylizine ¢ikmig-

Kaldi ki, hak ve Uzglirliklerin taninmasinda 0lgil, siibjektif
yaklagimlara dayalil d 7. TURK—1S ]
nlara day e gerlenmeler olamaz. TURK-IS toplulugu
grevi hicbir zaman hedef olarak gormemigtir. Grevi, hak ve Oz-
gurliklerin tehlikeye diigtiigli, haklarin korunmasi ve geolisti-
rilmeslnin_koﬁg_niyetle engellenmeye kalkisildagi bir ortamda
bagyurulaocdk bir vasita olarak kabul etmigtir, Grevi serbest
toplu sbzlegme dlizeninin iyi niyetle slirdiiriilebilmesinin yegane
glivencesi olgrak gbrmek 1l8zimdir. Grevin yapilamayacagini, yo-
pilsa da etkili olamayacagini (yasaklar ya da erteleme, yahut
grey uygulamag;ndaki engelleme imkanlari sebebiyle) bagindan
bilen bir igverenin toplu sozlesme dlizeninin gerektirdigi iyl
niyeti gtsterecefini kimse temin edemez. Nitekim gimdiden bunan
isaretleri vardir.!
Degerlondirmosinde TURK-IS 13.Genel Kurul Kararinin gdsterdizi
hedefe dofru yirindigini bildiren TURK-I§ Genel Bagkani, "Toplu

g8zlesme -diizeninde isveren kesiminin olumsuz tutumunu" kinamig,

gsunlara sOylemistir:
"Yagilarin hazirlanmasi déneminde igveren kesimi "igscl/isveren
11igkilerinde gaglikli bitr yapi nasil kurulabilir" sorusuna
cevap aramaktansa glnii yasama, kisa vadell cikarlarini koruma
aligskanligi ig¢inde, fairsattan istifade kalkismislardir, Sistem-
1i bir propaganda ile etkilil cevreleri yaniltma yoluna glrmig-
lerdir, Bunun Sorumlulukla bagdasmadifini defaatle acgiklamamiza
karsi,tim gergeklere kulaklarini kapatmayi yeZlemislerdir. At-
ladaiklari nokta sudur: Sendikacilik hareketi stireklidir, Ne = .
sendikay1l, ne de gendikaya vilcub veren. sartlari kaldarabilirler,
Bu kafa ile isgi-isveren iligkilexinde huzur da bulcmazlar,"

325iTsci Qikartma Yasaginan Kaldirilmasi Sorunu:

Raporun-91984 yili deferlendirmesi boliminde agiklanddpx
tizere] isgi cikarma yasaginin kaldirailmasi ve kidenm tazminata
miisgsesesi lzerinde yeniden baslatilan tartigma ile bireysel
is hukuku glaglndq_so;unlarla kar§1lasllmlgtlr; o o
Bilindizi gibi, igci c¢ikarma yetkisinin isverenlere hergesit
ak bir sekilde taninmasi, TURK-I§ tarafindan

kontrolden uz : ‘
Stedenbert;-ig hukukumuzun dnemli bir eksikligi olarak defer-

lendirilmig ' e
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slk}yﬁngtimin uygulandigi 22 ilivizde yasagin kaldirilmasi
tizexrine, 1_K081m 1984 giinti TURK-IS Yonetim Kurulu bir a¢iklama
yapm%g,*Tﬁrkiye’deki uygulamanin Uluslararasi Hukuk Kurallaraina
aykiri-oldugunu, 1983'de hazirlanan ve is¢ilere giivence gebiren
bir Yasa deZigiklik teklifinin engellendifini, TURK-Ig'in ayni
y'dnéle—haz;:s‘ladlél teklifin ise TBMM komisyonlarinda bekletil-
digini ileri stirmiistiir.

TURK~IS'in acgiklamasinda su goriigler yer almigtir:

nIsei cikarma yasagi, iscilerin her cesit himaveden yoksun bi
sgkildg, k%ylma ugratilmamasi igin glinmlgtlr{ Uygu{andzgl”lr
donemde gofu keyfiligin onlenmesinde, haksigliklarin gideril-
mesinde birinci derecede etkili de olmugtur. Bu ag¢idan, Milli
Glvenlik Konseyi'nin ve Sikiytnetim Komutanliklarainin haksiz-
11k yapilmasini tnleme yolundaki tasarruflarini, gdsterilen
gggﬁgt ve dzeni, Tirk igei toplulugu olarak, sikranla kaydedi-

Dort yillik uygulamasi sirasinda is¢i ¢ikarma yasaginin kgldi-
rilmasi_istegi, slirekli olarak, Tiirkiye Igveren Sendikalari
Konfederagyonu'ndan gelmigtir,

Isci ¢ikarma yetkisinin isverenlere her gesit kontrolden uzak
bir gekilde taninmasi, TURK-I§ tarafindan, Otedenberi, Tiirk Is
Hukukunun Snemli bir eksikligi olarak deferlendirilmistir. Bu

- gercevede TURK-IS,is yasalarinda gagdas hukuk anlayiginin ge-
regi oldn kurallara yer verilmesini savunmustur. Siyasal ikti-
darlar_cogu zaman bu ihtiyaci paylagmislardir. Yargi organlari
Yasalarin bogluklarindan kéti niyetle yararlanma kasti ile ha-
reket edenlerin girigsimlerini engellemede onemli hir rol oyna-
migtir. Kidem tazminati milessesesinin nigtihdamda glivence!
saglayan_yontl, son zamanlara kadar, hemen her cevre tarafindan
kabul edilmigtir; diizenlemelerde hareket noktasi daima igveren
keyfiligini oOnlemeye ¢aligmak olpmgtur. Son ginlerde ise, is-
veren Szlem ve isteklerine paralel bir anlayig ve yaklagimla,
isci icin istihdam glivencesi tegkil eden tim diizenlemelerin
ortadan kaldirilmaya caligilmasina tanik olunmaktadir. Kidem
tazminati miiessesesi lizerinde baglatilan tartismalar, Fon
kurulmasi yoluyla saglanmak istenen gilvencenin amacindan sap-
t1irilmaya ga11§11m3s1, bu tutumun belirgin Srnekleridir. Bu
tabloya, sendikalarin igcileri koruma imkAnlarainin Yasal ola-
rak kigitlanmig olmasi da eklenmelidir.

Tgei gakarmanin "igverenin insiyatifine hangi lgiilerde bira-
kalsbilocepi? komisu sadece yurdumuzdg defil, Dimyanin her
ilkeginde c¢iddi bir tartigma konusudur. Cikarmanin igveren.
keyfiligine, Ozellikle maksatli ve koti niyetli davranislaraina
terkedilomeyecedi gorilsii, glniimiz de, uluslararasi hukukun

kabul ettigi bir sonugtur.

169
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%gi&gémggnmgiggigir yil icinde, gegitli yonleriyle, basta
Dl er Uluslararasi Qalisma TegkilA®a (ITO) olmak
oo s f%gumgglgrl ve is hukuku kurallari ile ilgili ulus-
lovarcsl forumlavda emine boyuna tartisilmsg, kuzallar golis-
ygns;tllmlgtlrf 0 ra811e?1n1n tlimiinde ulusal yasalara
B%giggml 1¥illet1er Uluslararasi Galigsma TegkilAti (ILO) 1963
y.d,_ % iu_9)usay111'B1r Tavsiye Karar kabul etmis, igsizligin
gldoxel arttigi 1981 yilindan itibaren yeni ve daha ileri

gzgnieme}ere glitmigtir. Bu calismalar Uluslararasi Goligma
Teskil&tilnin 1982 yalinda kabul ettigi (158) Sayili Sozlesme-
gl dile 166”say111vTavsiye Karari'nda yer almlgtlfi

Uluslararasi Galisma TeskilAti'nca "S8zlesme” vé "Tavsiye
Karar" geklinde yapilan yasama faali t.egme L el
temel kurallari 6ng6@mek¥edir: s A rei gl e g

1- Iggiler, "fésih igin yeterli kabul edilebilir" bir sebep
olmadikea igten ¢ikarilmoyacaklardir. Yeterli Sebep, iscinin
ohlf% ve iyi niyet kurallarina uymema gibi, kiéisél’durum
ve davranigina dayanabilecegi gibi, isyeri gereklerinden de
kaynaklanmig olabilir.

2- Ig¢inin sendikaya iiye olmasi veya olmamasij igginin is saat-
leri diginda veya igverenin muvafakati ile ig saatleri igin-
de “1s¢i tesekkiillerinin faaliyetlerine katilmasgi; isg¢inin
isoi tegekkilliini veya iggileri temsil etmesi veya. temsil
etmis olmasi; igeinin kEl niyetli olmadan igveren aleyhinde
§ikg¥ette,bulunmas1, dava agmasi, kanuni mercilere basvur-
masl; igeinin irki, rengi, cinsiyeti,'me&eni‘durumu; gebe-
1igd, _aile ylklimliiliikleri dinsel inanglari veya_ siyasal
dlisiinceléri, gebelik izini kullanmasi, kaza veya hastalik
sebeblyle isine devam edememesi, hicbir sekil ve suretle,
fesih icin yeterli sebep kabul edilmeyecektir.

%~ Ah18k ve iyi niyet kurallarina uymayan davranisldr dahil,
ig¢inin kigilsel durum ve davranigslarina dayali fesihlerde
dahi, fesih, igcinin bu konudaki savunmasi alinmadan yapil-

mayacakbir.

4— T5¢i, FTesih igin yeterli kabul edilebilir bir sebep olmadan
is akdinin feshedildigi inancinda ise, bagimsiz yargi or-
ganina bagvurma hakkina sahip olacaktir. Feshin yeterli bir

gebebe dayanmadifinin tespiti halinde mahkemé_fesih beya-
ninin gegersizliZine karar verebilécektir. Gegersizlik ka-
rari verilmesl halinde, igveren isgiye is vermekle ylkumlu
tutulacaktir. Is verilmemesi halinde, igveren igginin ka-
yiplarini telafi edecek bir tazminatl Sdemekle ylkimlu ola-

~ecaktir,

196%'de benimgenen ve Bati Demokrasilerinin hemen timlinde
wlusal yagalara yansitilan bu kurallarin daha 1leri ve gelis-
tirilmis sekline, Tlrk Hikiimeti 1982 yilinda, Uluslararasi
Odlisma Tegkiléti'nin 68 inci donem Konferansi'nda "olumlu ov
vermigtir, TISK adina Konferansa katilan yonetlci.pl}e, dlizen-
lemeye karsi g¢ikamamig, neekimser" kalmakla yetinmigtiz.
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Gorgekte Tiirk Hilkiinetinin bu tedbirleri i !

bir Sozlegme ve Tavsiye Kararaina 22 Hazir§§r§39312u331%§§351u
oy vermis olmagi! baglibagina Onem tagimaz. Esasen ise¢i ¢ikar-

malarinin belirttifim bu kurallara bagli olmasi gerektizi konu-
z?ﬁéakl Hikimet gorisii 30 Kasim 1981 tarihi itibariyle belli-
1l

Uluglararasi Galigma Tegkilati, kendi yasama faaliyetinde iz-
ledigi usul gerefinge, liye Devletlerin gbriiglerini 30 Kagaim 1981
tarihine kadar bildirmelerini istemis, Hilkiimet igciler agigin-
dgn_hayati Onem tagiyon tim diizenlemelerde olumlu gfriig bildir-
migtir, Tlrk Hikimetinin gdrigleri 1982 Haziraninda 68 ined
Donem ILO Konferansina sunulan 5/2 sayili Rapor!da bellidir.
Yeterli sebep kavrami, yargi yoluna bagvurma hakki, ige iade
kaggglnln uygulanmasi, ih1A1 halinde tazminat gibi giivence
sgglqyan tlim_hilkiimler Hikiimetce benimsenmis, Stzlesmenin ve
Tdvsiye Kararin son gekline olumlu oyveren Hikiimet, ulusal
mgvzuatin bu yonde degistirilmesi manevi sorumlulufu altina
glrmigtir. i
Nihayet Tiirk Hitkimeti, Ornegini sunacagim metnin incelenmesin-
den goriilecegi glbi, ILO Stzlesmesindeki esaslari genis &lglde
yansitan bir degisiklik Tasarisi da hazirlamigtir.

Bu Tasari, Stedenberl isveren goriiglerini savundufu bilinen,
bazi unsurlar tarafindan, hazidik agemasinda ve Bakanlar Kuru-
lu?nQaﬂgngellenmi§tir.

Bu gelisme lizerine TURK-IS'in ayni esaslara uygun olarak
hdzirladigl Kanun degigiklik teklifi de, gene igveren istek-
lerins uygun suretle, Tirkiye Biiylk Millet Meclisi'!'nde hasir-
alti edilmigtir.

Géne ayni amagla, Mayis/1984'de Tirkiye Biyilik Millet Meclisi!
ne intikal ettirilenUVG'basta igei ¢ikarmalaran keyfilikten
kurtarilmasi omacinl tasiyon; kidem tazminata milessesesinin
tahkimini O6ngdren; nihayet, lcra ve Iflas Yasasinda hiyleli
1flas ve igyeri kapatmalarina karsi isc¢i haklarinin kotaril-
masi hedefini gﬁ@en_tekliflerimiz_bekletilmektedir.

1980 sonlarinda iscileri keyfilife ve hakszgllklara'kaéglr_
koruma ihtiyaci ile konan is¢i c¢ikarma yasagilnin, giddx bir

onlem alinmadan kaldirilmamasil gerepgi, 198171lerde ve 1982
yilinda teslim edilmigtir. O tarihten bu yana sartlarda olumlu

higbirdgegigiklik ygktur;

Buglin sendikal hak ve Gzglirlikler ydnende "normalt kabul edi-
lebilir sartlarin avdet ettigi de ilexl stirtilemez.

Tizk Sendikacilik Hareketi, igsgilerl igveren keyfiliZine kaf$1
kortyabilmek igin 1963'den bu yana toplu is sozlesmeleri ile
onlem almaya gallgm}gt;r. x

iTanh kismen glivence saglayan toplu stzlesme hiikiimlerinin
Egg%leggn 3§r§ yfi iginde Yiksek Hakem Kurulu tarafindan top-
lu ié sorlesmelorinden ¢ikarilmis, sozlesmeler taninamayacak
bir hale getirilmistir. Saglanan dengeler ortadan kaldiralmig;
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d%gl%llﬂ ku%ulla§1”i§varen egemenligine terkedilmistir, Kaldl
i, bugln, toplu sdzlesme sisteminin olmasi 1ézim geldifl ge-
kilde 1glediji de ilerd siiriilemez. Igverenler Yilksek Hokem
Kurulu!nun tahribatini sonuna kadar muhafaza etme gayreti igin-
de, gﬁru§?@leyl_glkmgza stiriiklemeye ¢aligirken, Hilklimet de,
ayni hedefi, Kamu toplu ig §dzlegmeleri Koordinasyon Kurulu
v9s1taslqu'gergekle§tirme.gabaszndadlr. Kamu kesimi toplu is
gbzlesmelerinin durumu ortadadir. '

Grev yopma sartlarindaki sinirlayici yonler bir yana, grevin
belirld slireler i¢inde uygulanmasi zogunluéu, (6%) gin kurali, b
bu donemde igverenlerin igyerlerinde her cesit baski ve k0t
niyetli ¢ikarma yapmalarina imkAn hazirlayabilecektir. Kaldi Ii,
grev yasagi_olan iglerde ve igyerlerinde grev silahina bir
himaye vasitasi olarak da bakilamaz. Grev, isci/isveren iligki-
1er?nde_1s§1an1 olarak istihdam gilivencesi iglevi gbrmelidir?
aksi halde, iggi/isveren iliskilerinde higbir zaman barig sart-
larina ulagilamaz.

Bu_gmrgekler, kiga vadeli g¢ikar argyisi igindeki igverenlgr
tarafindan gbriilmek istenmeyebilir. Ama Devlet, bir sosyal

yararhn gozgore gire degilmesi kargisinda sessiz ve etkisiz
kalabilir mi? :

Tscil caikarma_yggafinin "geglci bir tedbir" oldugu konusunda
tartisma yokbtur. Tedbir uygulonmig, olumlu sonuglar da vermis-
tir; Simdi Devlete, Hilkiimete digen, sorunu temelden ¢dzecek
tedbirleri vakit geg¢irmeden almasidir. Isciye iginde glivence
saglayacak diizenlemeler derhal tahkim edilmelidir.

Devlet islerinde siireklilik as1ldir. Devleti yonetehler ; bir
y1l iginde, hem lhtiyacin oldugunu tespit, hem de ihtiyag¢ yok-
muggasing, sorun karsisinda bigéae kalamazlar. e

Baty 1le Tirkiye'yi entegre ctme onlemlerinden s6z edenler,
ekonomide Tlrkiye'yi Bati'nin somiirii odaklarina acik "bir pazar
haline getirmekfen yana degil iseler, insan haklari ve kdmu
bzgiirlikleri bagta olmak lizere, calisan kesimleri bireysel ve
toplu 15 hukuku_alanlarinda koruyacak dlizenlemeleri de, Batz
‘démokiasileriﬁ&eki,@lgﬁlerde Tarkiye’de’uygulama alanina sokmelk
mecburiyetindedirler. Bu yapilmadikea, 1sg¢iye kargl bu tavir
sirdiirildikee, higbir olumlu noktaya ulagilamayacagl, TURK-IS -
in Yasa sinirlari icinde, bu yaklagimla sonuna kadar miicadele
edecegl bilinmelidir."

Hatirlanacagil-gibi nigei ¢ikarma yasaginin kaldirilmasi"
konusu Tirk-lg/Hiklmet Zirve Toplantisinda ele alinmis, TURK-IS,
Hilciimsthen. MM1211-Giivenlik Konseyi yasagina paralel bix idard

diizenleme ile iscilerin korunmalarini istemigtir."

G0
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Yasagin-kdldrrilmasi ile birlikte, igverenler, isc¢i . cikartma
eylemine "sendikal Srgiitlenmeyi baltalamak amaci ile! bagvur-
maya bﬂglumlslﬂr, TURK-IStin 1 Kasim 1984 tarihli agikla m351n1
takiben konu kamueyunun birinci derecede ilglsinl ceken igci
sorunlarlndﬁn biri haline gelmigtlr ’

.Zirve toplantigi sonrasinda sorun 17 Ekim 1984 tarlhll top-

lantida-Qaligra ve Sosyal Glivenlik Bakanligina yonlﬂen yan- .,
51t11m1§ e adilen 8nlem alinmasi gerektigl yolundaki TURK-IS
goriigii tekrarlﬂnmigﬁir.

TURK~I3 2 Aralik 1984’de Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlagi--
nain-Bolge - Mudurlukierlnln saylsinin 361dan 22tyei grup- -miifettis-
lerd sayrsinin da ayhl oranda azaltilmasinin diger- gorunlar
yaninda 1$gl~glkarma eylemleri hakaimindan yol agabilecel mah-~
zurlary bildirmistir)

2 Aralik-1984 tarihinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlifinda
{kinei bir-toplanti yapilmis ve detrhal tnlem alinmasi geregl
vurgulonmistir. Calisma e Sosydl Gitvenlik Bakani 4le ist
kademe Bakanlak yetkllilerlnln katildiklar:s bu toplantida,
"B5lde Calisma - Mijdtirliklerine isci ¢ikarmalarin izlenmesd yo-
Tunda talimat verdldigi" blldlrilmlstlrt Calisma ve- QOSVﬂl
Givenidik Bakanlijz bu ardds TURK-IS § ‘Aralik'ta ulasan

% Apalik 1984 tarih) 55334 sayili biu yazl iie "Bakanlik Tasra
teskilatina ¢ikarmalaran izlenmesi yolunda tﬂlimqt yerildilgini,
ancak isciler yada iigill Sendikalar basvurmadikeay - ¢cxkarma—
1azdan haberdar olmadiklarini, bu sebeple TURK-1IS Teskilatinin
*endilerine yardimei olmasini! istemistiri Bu istek 6 Aralik
1984 -gtin; 84-4668-5/43 sayili yazimizla reskiiatiniza duyuril-
mugtur. 7 Aralik 1984 giini yapilan toplantiyl takiben- TURK~IS
10 Aralik 1984 giin, 1984/4717-2/14 sayila bir yazi ile Calisma
ve Sogyal giivenlik Bakanlipgana bagvurarak igel gikarma yasafi-
nin-kaldirilmasinin yol agtigi ciddi sorunlari tekrarlamis,
serunun-esas- itibariyle Is Yasasi defisikligi yoluyla g¢bzlle-
bllecegini- belirtirken, defisiklik- gerceklestirilinceye kadar
alinabilecek snlemler oldugunu, igei gika yrmalarda "hakli sebep
1lkesinin ve glkarma ihtiya¢ ve istemlerinin kurulacak ortak
komisyonlar tapafindan degerlendirilebilecefind" blldirmlgtlr.

] L
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TﬁRKfiS*in onerisinin somutlastirilmasinin istenmesi lizerine,
14 Aralik-1984 giin, 1984/4779-2/14 sayili ek bir yazi ile
ortak komisyonlarin Ankara'da "Galisma ve Sosyal Glvelik
Bakani-veya tevkil edecefi bir yetkilinin bagkanlifinda Galig-
mauGenel—Mﬁduiﬁ ile isci ve isveren konfederasyonlarindan iki-
ger-temsilei" tarafindan; illerde de Vali veya -muavinlerinden
birinin-bagkanliginda Bolge Galisma Midirii, isc¢i ve igveren
temsileilerinden olugturulabilecefi duyurulmugtur.

Tgei cikarma yasapinin kaldirilmasi ile ilgili olarak ortaya
o1kan sorun ayrica 6 Kasim 1984 ve 22 Kasim 1984-tarihlerinde
Genelkurmay Baskanlifina ve Cumhurbagskanlifi Genel Seckreterli-
Zine duyurulmustur. :

Geligmeler Yonetim Kurulumuzea izlenmektedir.

%.6. Kidem Tazminati Miessesesi ve Fons

CGalaigma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlifinin "kidem tazminatlari Ve
fon" konusunda (Galigsma Meclisi'nde varilan ve esas itibariyle
"kazanilmis haklarin korunmasini ongbren" mutabakati yansitma-
yan bir tasari ve-tasarinin Bakanliklara gonderildifi yolunda
basinda haberler cikmasi ve tasari metninin yayimlanmasi- Uze-
rine - THRK~IS bir bildiri ile bu girigimi siddetle kainamigtzir.
Jalisma ve Sosyal Giivenlik Beianlifn. vetkilileri "ortada bir
tasar. olmadigini, ancak bir taslakdan 567 edilebileceZini”
bildirmiglerse de, daha sonra, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanina tafen "Rize!" kaynakli bir haber kaygilarin dojru
olabileceri diisiincesine yol acmistir.

Bu-geligme iizerine TURK-I§ Yonetim Kurulu 29 Kasim 1984
tarihinde kamuoyuna su agiklamay:l yapmigtir:

ngaiisma ve Sosyal Gilvenlik Dakani Mustafq KALEMLI iki giin

“nce Rize'de yaptigi bir agiklama ile, TURK-I{'in tim uyari-
larina ve bagta issizlik olmak iizere, Tirkiye'nin kosullari-

nin elvermemésine ragmen emeklilik yasinin yikséltilecefini,
bu alanda hicghir taviz verilmeyecegZini bildirmigtir.

Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Mustafa KALEH@i.hugun bir
gazetede yer alan beyanatinda ise, Galigma Meclisi'nde ve
Puni izleyen tarihlerde yvaptigl tum»aglklamqlarla taban_tag?—
na cgeligen bir ifadg i}e""kldem tqzm@natl.ve ﬁonﬂkonusundakl
calismalaxd, gerekli gorgrler§e, iggl ve 1§ve;en'kuru1u§1a—
rina yeniden intikal ettirecek¥lerini' bildirmigtix, .
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TURK-IS'in her iki konudaki gorisleri.bellidir ve kesindir.

Tﬁrkiyéfdg;Gmék?il?k'yaglnln yiukseltilmesi higbir halkli nedene
dayonmadigi gibi, iseinin yarim yizyillik temel hakki Uzerin-
de%% tqsavvurlarlnda "ben yaptim oldu" zihniyetine tahammilu
yoxtuxr. _ :

S}yasal ikﬁidar}}temel igci haklarini, yasal teminatlarini
gistemli bir bigimde kisitlama, ortadan kaldirma girisimlerini
doldurmalidair. Isginin, temel hak ve giivencelerde kisitlamaya
tohammiili yoktur.

Iﬁgileylehdgépudan ve dolayli ilgili her konuda, her siyasal
iktidar TURK-IS'in goriislerine miiracaat etmekle yukimludur.
Bunun gerekip gerekmeyecegini minhasiran kendi takdirlerine
tabi sananlaran diigledifi ydnetim diizeni, cogulcu ve Ozglrlik-
¢l demokrasi anlayiginin 1984 Diinyasinda ulagtigi Doyutlar
karsisinda, en_az yarim yizyll oncesinin aci, sonugsuz,
barissiz anilari olarak tarihin mali olmugtur. Tlrk Ulusu )
"ben yaptim oldu" zihniyeti ile degil, gofulcu ve ozglirlikel
demokrasi kurallari ile yonetilebilir. Onde gelen kural, karar
almada demokrasiyi egemen kilmaktir.

TURK~1S kidem tazminati kurumuna iligkin caligmalarda iki =
btemel ilkenin hareket noktasi olmasi gerektifini savunmaktadir.
Yapilan caligmanin bigimi ve nitelifi ne olursa olsun, kaza-
nilmis haklara dokunulmayacaktir; isc¢inin kidem tazriinati
hakki fiilen korunacak ve geligtirelecektir, Bu ilkeleri yan-
sitmayan bir dlizenlemenin TURK-IS ve Tirk iscileri tarafindan
benimsenmegi, kabul edilmesi miimkiin degildir.

Kidem tazminati kurumu ve igcilerin emeklilik yasi konusundaki
calismalaryi sraliksiz izleyen TURK-IS Yonetim Kurulu, gelig-
melere paralel olarak yurt dlizeyinde alinacak onlemleri ve
yvapilacak gendikal galigmalari ayrica duyuracaktir."

Kidem-tazminati ve fon konusundaki kaygilar ayrica 7 Kasim 1984
“tapihinde Gonelkurmay Bagkanligina, 22 Kasim 1984 tarihinde
Ourhurbaskanligl Genel Sekreterlifine, diger sorunlar yanisira,
duyurulmus, 7 Aralik 1984 gini Calisma ve Sosyal Gilivenlik Da-
kanlipil-yetkilileri ile yapillan toplantida TURK-IS goriisii tek-
tarlonmigtir. Ote yondan, Tirkiye Denizciler Sendikamizin bu
konuda Kasim/1984 sonunda diizenledigl sempozyum, bilim adamla-
r1inin- THRK~IS 'in kaygisinl genig 0lglide paylastigini ortaya

koymugtur. Gelismeler Yonetim Kurulumuzea izlenmektedir.

S
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3,7, TURK~-IS Temel Ilkelerinin Yeniden Gozden Geciriluesi
Calismalari:

Yonetim Kurulumuz; TURK-IS 24 ilkesinin, aradan gegen yirmi
yilin getirdigi degisiklikler i1siginda yeniden gbzden gegi-
rilmesi ve Tirk Isc¢i hareketinin hedeflerine ulagtirilnasin-
da izlenecek yolu belirleyen bu ilkelerin glinlimliz gereckleri-
ne uygun hale getirilmesi diisiincesi ile (Ey}uUl/1934)Bagkan—
lar Kurulune taslak metin sunwmus ve teskilat bagkanlarinin
gorligline agmistir. '

Baskanlar Kurulunun bu konuda aldigi karar uyarince, 1 Ekim
1984 tarih ve 84-4131-5/4% sayili genelge ile, Yonetim Kuru-
lumuzca hazirlanmis bulunan mukeyeseli yeni metin tim Uye

- kuruluslera gonderilerek en geg¢ bir ay igerisende yazili g0-
rils bildirilmesi istenmigtir. Geneleede belirtilen 31 Ekim
1984 tarihine kadar sekiz sendikadan yazili giris gelmistir.

Konunun arzettigi bilylk ¢nen nedeniyle, tum Uye kuruluglari-

T

mizin goriislerini aciklamalarinda mutlak zaruret gbren Y ne-
$im Kurulumuz, 7 Kasim 1984 tarih 84-4472-5/43 sayili ikinci
Genelge ile gbris bildirme siliresini uzatmistir.

Bu ikinci genelgeden sonra da 1.12.1984 tarihi itibariyle
toplam 19 Uye kurulusumuzdan 24 ilke hakkinda yazili g0rus
gelmigtir. :

Uye Kuruluslarimizce gonderilen yazili raporlarin tarihleri
ile mevcut tasari lzerindekil distincelerini yansitan liste

ekte sunulmustur.

Yénetin Kurulumuzca, Uye kuruluslarinizin oneri ve dlusglince-
leri dogrultusunde yeniden bir caligma yapilarak, 24 ilke
tasarisina son geckil verilmis ve Baskanlar Kurulunun giris-

lerine sunulmustur.

Vi



TURK-~Ig ;EMEL IIKELERININ YENTDEN DUZENLENMES T
ILE TILGITI TASARI HAKKINDA

1.12.1984 Tarihine ¥adar Gorig Bildiren Uye Kuruluslar

LISTEST
Cevop veren Cevap Tasariyil Tasari Hakkindg
Uye Kuruluslarimiz Tarihi ~ynen Benimsc- GOrilg ve Oneri
yenler. bildirenler
¢imse-Igs Sendikasi - 9.10.984 = ¢imse-Is Sen.
Petrol-Is Sendikasz 11.10.984 - Pekrol-Igs Sen.
T, Maden-Is Sendikasi  11.10.984 o T.Maden-Is Sen.
Eﬁfk—ig 2.B5lge Tems. 15.10.984 2.DB6lge Temsiled. e
TUMTIS 17.10.984 TUMTIS -
DELEDIVE-Ig SEN. 17.10.984 Belediye-Is Sen. =
Iikat-Is Sendikasi 20.10.984 Iikat-Is Sendikasi ==
TGS 26.10.984 —= 76s
DASS 30.10.984 —}— - BASS
Tiirk Metal Sendikasi 7.11.984 - Tiirk Metal Sen.
Selliloz-Is Sendikasi 9.11.984 Seliiloz~Is Sendi. S
Tarim-Is Sendikasi 13.11,984 Tarim-Ig Sendikasi ——
Agag-Ig Sendikasi 13.11.984 Agag,Is Sendikasa ==
Habex—-Ig Sendikasi 14.11.984 —o- Haber-Is Sendi.
;ék Grda-Ts Sénf 15,111,984 Tek Gida-Is Sen. —o
'EEkSiF 16.11.984  TEKSIF o=
;ngR-is SENf 23.11.984  §eker-Is Sendikasi =
 Hominging e 26.11.984 =0 ol o
~§;i—i$ sénaika31 30.11.984 - Yol-Ig Sen.
e 10 9

Toplam : 19
\M
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TBMM 'me Sunulan Teklifler ve Belirlenen Goriisler:
iggilerimizin gincel sorunlarina ¢bzim getirmek dislincesiyle
TURK-IS$ tarafindan TBMM'nme sunulan Yasa degigiklik nerileri
halen Baskanlik Divaninda ve komisyonlarde beklemektedir.1985
yili Blitgesinin kabvliinden ¢ nra, slresi sona erecek olan'"ka-

nun hik: ‘nde kararranelerle ilgili yasama faaliyetinin!" once-
likle yapilmasi beklenmektedir. 7 Aralik 1984 tarihinde Calisma
ve Sosyal GlvenIik Bakani ile yapilan gdriismede, Yilbasi tati-
linden ve kanun gliclinde kararnamelerle ilgili Yasalarain cikaril-
masindan sonra Onerilerimizin genel kurula sunulacagi G6Zrenil-
migtir. Is¢i ve sendikaci kokenli milletvekilleri de konuyu
yakindan izlemektedir.

Bu vesile ile, Yonetim Kurulu olarak, isci ve sendikaci kokenli
parlamenterlere calisma hayatinin sorunlari ilec ilgili gelisme-
leri izlemede gOsterdikleri dikkaf, Ozellikle 1985 yili Blitge-~
sinin komisyonlarda ve genel kurulda gorilisiilmesi sirasinda Ga-
ligma ve Sosyal Glvenlik Bakanlagi faaliyetlerini Ozenle denetle-
meleri ve yapica, yénlendirdci elé@tirileri icin tesekklirlerimizi
sunmak istiyoruz.

TBMM'nde beklemekte olan Yasa degisiklik tekliflerimizle ilgili
bir gelisme de, 1475 Sayili Is Konununun 13 ve 14, maddelerinin
TURK—i$ gorlisleri istikametinde degigsitirlmesini Ongdren bir tek-
1lifin 19.11,1984 tarihinde Halkc¢i Parti Ankara Milletvekili Sururi
BAYKATL tarafindan sunulmus olmasidir. Bu teklifle, 6 Mayis 1984
tarihinde TBMM BagkanligZina sunulan ilk paketteki Is Yasasi deZigik-
1igi teklifi arasinda parallellik vardir.,

TURK-IS TBMM'ne sunulan 10 Yasa degisiklik teklifinden sonra, bes
Yasa iizerinde galismalarin yogunlastirmig olacaktir. Bu grupte
Pliketicinin Korunmasi, Karayolu Tasimaciligi, Asgari Ucrct Tesbit
Yontemlerinin Degistirilmesi, 2821 ve 2822 Sayili Yasalar yer

alacaktir,

oG



-37 -

3.8.1. Tikoticinin Korunmasi Kanunu Tasarisina iliskin Goriistintiz :

Tikcticini 2 ‘ e
icinin Korunmasi Kanun Tasarisi gegirdiZzimiz donem iginde Ken-

g;diiasy%?u@u%a lnt}kal cttirilmis ve gdriigiiniizin belirlcnnesi isten-—
igtir. Bu istok dofrultusunda yapilan galisma sonucunda Tirk-Is go-
T iglini bqllrleml§ ve Hilkiineto sunmustur. TUrk~I$ goriisindc Tasarida
yer almasinda yarar ve goreklilik gbriilen konular s8ylc tospit <dil-

listir :
n_

Tukot}cilorin kendi kurulusglari kanali ilc Tirkiyc Radyo ve
Teleoviizyon Kurunw, Tirk Standartlari Enstitiisi gibd luru-
luglarin yonotindnde temsil cdilmeleri, bu kuruluglarain Fu-
keticinin cgitini,aydinlatilmasi ve tiiketici talcplcrinc go-
rc stamart tospiti agisindan yarar saglayacaktlr..

Sanayi vo Ticarct Bakanlif biinyesinde bir Fliketici Igleri
Gonol @ﬁdhrl@éﬁ ihdas cdilneli vo Bakanligin bu Kanuma gdre
yapacagi isler bu Gonel Midiirliik tarafindan ylir@tilmelidir.

Tikotici kendisine sunulan mal ve hizmetlerin niteliZi ve
kalitesi ile fiyatlarina iliskin sikayetlorini kolaylikla
iletebilecegi ve bu sikayctleri konusunda yardin balep edece-
i danisma biirolarina ihtiya¢ duymaktadir, Bu biérolarin ku~
rulus ve dsleyislori ilc yukarida s6zil cdilen Riketici Isle-
ri Genel Midiirligi arasinda kurulacak ilisgkiler bu Kanur ile
belirlenrelidir.

Tiketinm kooperatifleri, birlikleri ve merkez birlizi ile
tiilkotici il birlikleri ve Tiirkiye Tiikcticiler Birligi ara-
sinda yakin bir iligki kurulnmali, Birliklerin yonctaminde
tiike tin kooperatifleri ve st kuruluslarinin ctkin bigimde .
tensil ecdilnmeleri saglanmalidar,. »

Is¢i sendikalara gubclerinin tiketici il birlikl ecrinde, mecr-
koz scndikalar ile Konfederasyonun da Tirkiye TiiketiciBir-
liginde temsilinde sayislz yararlar vardir. 3u yolla, tike— =
ticinin korunmasina iligkin birlikler tarafindan ylrifilen
calismalarin, genis Iggi Ve yiketicd kitlosine uwlasgtirilnasy
saglamig olur. : :
$1 birliklori ile Tirkiye Tikcticiler Birliginin galisna
konulari ve ihtisas tinitelerinin ncler olacaklarl Kanunda
naddeler halinde belirtilnelidir.

Tiketici sikayctlerdnin zanan gogirilneden sanuglandirllnmasl
anacilyla ozel tikotici nabkeoncleri kurulnasl konusunda Ka-
nuna hiikin konulnalidair.

$1 birliklerinin koordimsyonundan sorunlu tutulacak miilkiye
Amiri ile bdlge veya il sanayi ve ticgret mudgr}erlnxm gd—-
rov ve yotkilori agik bir bigimde belirlennclidir.

‘weive TUkeoticiler Birlifgi genel kurulunu olusturacak ten-
gg{%i{erin gagrilacagl kanw ve 6zel kurulu§lar 11? ;es%ck
kuruluslarinin tespitinde 8lgli olarak tilketicileri ilgilen-
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irir kurudus A :
ie?in dorgonzloﬁﬁiiirl csas alimnali, ayrica tarafsiz ve bilinscl gdriig-
Sl nE i yansitilabilnesi bakimindan dniversitelerin ilgild
: er tensileinin bulundurulnasina da imkan verilmelidire.

10-Birlilondn golirlord ve golir keyoaklars tospit odilirken, birliblonin
lari bakinindan etneleri ve tiiketici menfaatlerini korunada ctkin olma-
11ndan, devlet kaynaklarindan baska, scndikalar we tlketin keo-

peratifleri wve ist kuruluslari gibi k& itney )
naklari B g Ar anacl gitneyen kuruluslarin kay-

11-1 birlikleri ve Tirkiye Tiketiciler Birligi kurulug ve ig igleyislerine

ilighkin yonetnelil ayrik olmak izere, diéc; konﬂlarga ve?%zéilzﬁlg SZ%EG
cut tasarinin ikinci bolininde yer alan hususlar, ayrintily bir biginde.
Kanwnda'geg_almall ve tilketicinin yada ilgili nakanlarin kanun d1simda '
s s tuzuk veya yonetheliklere yonelmeleri dnlennelidir.Kanunda bu ke-
nularda ayrintiya yer verilerek, diizenlemelerin ydnetneliklerle sik s1lk
de#istirilmesi 6nlenir ve -tiketicinin korunnasi.nevzuatinin toplu kalde
ve kalicl.biginde teskili saZlamis qlur, : :

%.9. Sosyal Sigo;talar.Yasasl'Uygulama51ndan Kaynaklanan Sorunlar Ve @éllsmaia;h

Sosyal Sigortalar Kanunu uygulanasinda, gecirdifiniz donende Ug dnenli so=
runla karsilasilnistir. Bunlar (a) isgi emeklilik yagimin yikseltilmesi ghe
risinleri, (b) SSK hastanelerinin devredileceine ilisgkin haberler, (c)SSKY
konut kredilerinin kaldirilnak istenmesidir. Bu soruna, yaklaslkfgﬁb?milyﬁr
TL'na yilkselnis’ bulunam biriknig isveren borglarinin tahsili sorunu eklenre
1idir. Konfederasyonunuz bu sorunlarla ilgili girisinleri dikkatle izlenek-~
tedir. Hatirlanacafl izere "isgl ereklilik yasinin yiikseltilnesine" giddetlé
karsi gikilmig; glinde 70 bin dolayinda is¢inizin ve ailelerinin sifa aradiZi
sigorta saglik tesislerinin korunnasil ve gelistirilmesi gerektifi bagta ka-
nwoyu olnak @zere, tiim ilgililere defaatle duyurulnustur. Banun gibi yurdus
muza 250 bin konut ve 1 milyon 250 bini askin sayida yurttasiniza sazlikli
barinma inkani kazandiran SS8K konut krediuygulanaslinln devan etmesi, topla
komat fonu ile daha uyunlu isleyecek bir yapiya kavusturulnasl gerektisi 5
kesin isgi goriisi olarak ortaya konnugtur. Konfederasyonunuzun bu uygulanaya
iligkin onerileri ve istekleri sbyle Gzetlenebilir ¢ (1) SSK kredileri, a¥-
sanin alimi ile ingaatlarin subasnanl seviyesine kadar yapilmasi igin %ulla%
nilacak sekilde verilmeli, SSK Kenut Kredisi YonetneliZi bu ihtiyaca gore
diizel tilmelidir. (2) Toplw kenut fonw kredisi, subasmanina ulagnig bulunan
ingsaatlarin tamanlanmasina kadar olan tiim ihtiyaci karsilayacak $eklldeAayar7
lanmalidir. (3) Toplu konut fonu faizleri ylizde 15'ten yukari giknayacak gem .
kilde difzenlenneli ve taksit yikil, dar ve sabit gelirlinin ta§1yabile9egi -
seviyede tutulmalidire (4)illerde toplu konut alanlari ve gecekondu bolgelﬁ-f
rinin siiratle belirlennesd, alt yapisinin iknal edilnesi ve Imar_?lanlna N
alinnak suretiyle ihtiyag sahiplerine Ver113631 sagiinma}l§lro Diger ta?a€~
tan ig¢i yapi kooeratiflerine tananlana kredisi verilnesini arag ayan. giri~
§imle§§mig Polumlu sonuglannmis, Toplu Koonut ve Kamu Ortakligl Igﬁres%6§a§f
kanligl Idaresi'nce 8 Kasin 1984 Eﬁg, 0239% saylli E%géya:iiiizrié—-zgizp

o) ' : ipilen ve ingaatlarl devan e en yapl kogperatirlerine taLeb=
rilebilecefi, buna iliskin 84/3 sayili Teblidin 11 Byliil 1984 dg yaylm}a-

narak ylirirlige girdiZl QEgurulmustur.
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DORDUNGU BOLUM
TESKILATLANDIRMA GALISMALART

TURK-IS 13.0lagan Genel Kurulu benimsedigi bir kararla Konfederas-
yonumuzun teskilatlandirma hizmetlerinin hedeflerini belirlemistiz.
Anilan.kararda hizmetin sendikalara liye. kaydetmekten ibaret olmadi-

'gina, ¢aligmalarin daha kapsamli bir bigimde dligiiniilmesi geregine

isaret edilmistir.

Konfederasyonumuz teskilatlandirma hizmetlerinin genel kurul karari
ile belirlenen.temel hedefe ulasmasini gergeklegtirmenin sistemli
ve pléAnli bir galismayi gerektirdigl dikkate alinarak- sncelikle

bir V"TegkilAtlandirma Hizmetleri Pléni" yapilmig ve AT is programil
hqz1r1ﬂnm1§t1r. Hazirlanan P1l8n ve Is Programi, Yonetim Kurulumuzca
onaylanmig ve uygulamaya konulmustur.

TeskilAtlandirma P14n1 sendikal Srglitlenme ve ekonomik orgutlenmov1
bir bitin olarak ele almig ve her iki srglitlenme galismalarini bir~
birine:yard1m01 olan dnemli temel unsurlar olarak kabul etmlgtlr.

2821 we 2822 Sayili Yasalarin, {iyelerimize hizmet verme imkfnini
dnemldi- olgude kigitlayan, igei gdziinde Sendikalari islevini yapmayan
kuruluslar haline getirmeyil amag¢layan hiikktimleri kargisainda, sendi-
kal . gallgmalar yaninda, ekonomlk orgutlenmeye Snem verilmesi ve
tliketim vo konut kooperatifgiliginin gellgtlrilme51 gerektigi dligl-
niilmiig; - calismalar programlanirken bu hizmetlerin iizerinde Onemle
durulmigtur, :

Bu gdrigler dogrultusunda hazirlanmis olan PLAN ve GALISMA PROGRAMT,
tospit edilen hedeflere KISA, ORTA,ve UZUN vadede ulasmayl Sngdrmiis
Ve hizmetler agaglda pelirtildigi sekillde yirtilneye gﬂllgllﬁl@ﬁﬂ_.

il Te@kilatlanma ve Koordinasyon Q”11§mﬂ11rl
1- Tegkilatlandirma ve Koordinasyon gallgnﬂlarl onoelikle

PURK~IS Teskilatlandirma Biirosunun kurulusu ve galisna Yonetme-—

ddeindn: hazirlanmasi ile Bdlge Temsileiliklerimizin hizmet -
dlizeyinin geli§ﬁirllmesi amacina yonelmis ve bu lstikametteki

sonuclari: Kisa vadeli hedefler olarak ele alinmigbir.

i



Bu- ¢aligmalarin kisa vadeli hedefler olarak sonuglandirilmasi
dggﬁnﬁlen b@%ﬁmﬁ 1984 yi1li sonunda mal4d imkanlarin elverdigi
oranda peyderpey gergeklestirilmistir. Bu cimleden olarak Bursa-
Dlyﬂrbaklrulzmir Bolge Temsilciliklerinin eleman ihtiyaclari
tespit edilmig, Yonetim Kurulumuzea gerekli kararlar alinarak
karsilanmig, vasita wve demirbag ihtiyaglari temin edilmistir.
Son elarak da galismalarinin arzu edilen istikomette olmadipz
anla@;lan Istanbul Bolge Temsileisi gbrevden alinmis-yerine
yenisi atanmlgtlrf Bu diizenlemeler sonucunda Bolge Temgilcilik-
lerine hizmetlerinin aksamadan istenilen dlizeyde yurtitiilmesi
imkani saglanmigtir.

2~ Tegkilatlandirma ve Koordinasyon Qallgmalarlf‘ﬁnoelikle
Bolge-Temsileilerini Konfederasyonumuz Merkezinde toplamak
sureti ile- baglatilmig, Tiirkiye genelinde tegkilatimizin genel
durumu degerlendirilmis ve liye kuruluslarimizin sorunlari gorii-
stilmilgbiir, -Bu degerlendirmeden sonra teskilatimizin biitin illke
dlizeyindeki: sube ve merkez yoneticilerinin 20 ayri merkezde
toplanmasi-ve sorunlarin tartigilmasi saglanmig, toplantilara
987 sube ve merkez yoneticisi katilmigtir. I1 diizeyinde Konfe-
derasyonumuza bagli teskilatlarain sube yoneticilerinin birbiri-
lorini yeterince tamimadigi, ortak hareket edilmesi-gerekli
alanlarda Snemll dlciide koordinasyon eksikligi gdzlenmigtir. Bu
toplantilarda sube yéneticilerinin talebi de dikkate alinarak,
11 temsileiliklerinin kurulmasina ihtiyag¢ oldugu anlagilmisg ve
bu talep Y6netim Kurulumuzda gorilisiilerek agagida goriisiiniize
arzedilen-bir Yénetmelik hazirlanmigtir. I1 Temsileiliklerinin
Yonetim Kurulumuzea uygun goriilen illerde 1985 yili ig¢inde
kurulmasi kararlagtiralmistir.

254 Eylul 1984 +tarihli Bagkanlar Kurulu toplantisinda-tartismara

agilan Y8netmelik hilkiimleri lizerinde degisiklik tnerileri olan
Sendikalarimizin bu isteklerini TURK-IS'e intikal gttirilmeleri

istenmisse de verilen slire icinde higbir Sendikamizdan bu yonde

bagvuru olmamistir.

A
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TURK-15 "IL TEMSILCILIKLERI YONEIMELIGI" soyledir:
nTURK-IS Tomsllollikleri Yonetmeligi

A~ TURK~IS I1 Temsileilerinin Atanmass:

TURK-IS I1 Temsilcileri, Bolge Temsilecillikler:. kapkanina sircn
1llerdg ,  Konfederasyonumuz iliyesi sendikalardan, o ilde
varsa profesyonel sendikacilik yapan arac,gerec bokimindan
yeterll olan gube bagkanlari arasindan atanir. Atonacak ki-
glde gorevin gereklerini yerine getirebilecek, temriibe,yete-
nek ve bihagsa birlestirici nitelikleri olan bagkanlardan ve
bolge tgms1lcisinin tespit ettiZi ddaylar arasindan bagli
bulundugu genel merkezinin miisaadesi alinarak TURK-IS Teski-
latlondirma Sekreterinin teklifi ve TURK-IS Yonetim Kurulunun
karara -ile atanir.

B~ TURK-IS I1 Temsilcilerinin Gorevleri: !
TURK-Is I1 @émsiioilbri, atandiklari il dahilinde ve sendi-
kalarin i¢ islerlne karigmaksizin agagida belirlenen gorev-
leri-yaparlar: '

a) Temsil ettikleri il hudutlari dahilinde bulunan TURK-IS
livesi sendikalarin gsube ve bdlge gubesi yoneticllerinl en
gec-ayda bir defa toplantiya cagirmak,

b) Temsil ettikleri 11 hudutlari dahilinde bulunan TURK-IS
liyesi teskilatlar arasi anlagmazliklarda taraf olmaksizin
sdruna_uzlastirici yollarla ¢ozlm bulmaya ¢aligmak,cOze-
medigi konulari Bolge Temsilciligi ve TURK-IS Genel Merke-
zine bildirir, s

¢) Subeleroe talep edildiginde illewrd dahilindeki Vil&yet .
protokelu ile o¢lan igleri kotarmada yardimel olmak, (S.S.
Korumu, Is ve Isci Bulma Kurumu, BOlge Caligma Miudurliugl,

Is Mahkemeleri)

a) T1 dahilinde teskilatlanmamis olan isyerlerini tesbit
etmek ve Bblge Temslleiligine bildirerek ili dahilinde o
iskolunda subenmiz varsa, o sube ile beraber, yoksa en ya-
kan 1ldeki gsube ile beraber teskilatlanmaya yardimoi ol-

Somnles ‘ &

e) 111 dahilinde yapilan gube genel kurullarinda hazir bulun-
mak ve izlenimlerini TURK-IS Genel Merkezine-bildirmek,

£) TURK-IS Genel Merkezinden, Bolge Tensiléiliginden gelen

ve duyurulmasi istenilen direktiflerle galisma hayati ile

11g11i elarak yayamlanan Kanun-Tﬁzﬁk—Yﬁngtmellklgr hakkin-
da_gube-yoneticllerine seri sekilde bilgi vermek,

t14° penelinde TURK-IS gorisleri dogrultusunda kammoyu

Oi%§%ﬁfmak bakimindan ve gerektigi hallerde BUlge Temsil-

odsine veya TURK-IS Genel Merkezine sormak kaydi ile

basina biﬁgi vermek, : s S

h) 111 dahilinde g¢alisma hayati ile 1lgili geligmelori ve

) yﬁiﬁtﬁlén faaliyetleri igeren rapoxu ug ayda blr hazirla-
yarak TURK-15 Bolge Temsileilerine vermek ve TURK-IS Ge-

- nel Merkezine gtndermek, s e

: ‘tomsiloileri en geg ilg ayda bir Bolge Temsiloilerinin

5 %igigngl"lnda toplanarak 1li dahilindeki sorunlari ve Iaa-
1iyetlerl hakkinda bilgi vexmek, " 5 g

g)
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4e2. Ko?fedeyagyongmgz, bagli sendikalarimizin Genel Teskilatlan-
dirma Sekreterlerinin katildifi iki seminer dizenlemigtir.
B? sem;@erlerden 11ki 7/9/1984 tarihinde Izmir Altinyunus
?esislgrinde "Pegkilatlandirma Hizmetleri ve TURK-IS-Koope-
ratiflegme Modeli" konulu, digeri 3/12/1984 torihinde Ankarn-—
K;lecahﬂmam Gam Otel'de "TURK-IS TESKILATLANDIRMA HIZMETLERI
vglKOOPEBATiF;ER" konulu seminerdi. Konfederasyonurwuza bagli
Teskilatlandirma Sekreterlerinden 15 sendikacinin katildigi
toplantaida 1982 Anayasasi ve Anayasaya bagli olarak ylriirliiZe
konulmug olan 2821 ve 2822 sayili Yasalarin tegkilatlandirma
ve toplu-stzlesme Ozglirlikleri acgisindan getirdiéi kisitlama-
larla igveren kesimine tanidigi imkanlarin tartisilmasi yapil-
mistir. Varilan sonuglarin ortak bir bildiri ile kamuoyuna
duynrulmasi ile TRBK-IS Bagkanlar Kuruluna sunulmasina karar
verilmigtiz.

Ortak bildiri gbyledir:

" 1- Yurdumuzda iktisaden gligsiiz kesimler son derece agir
sorunlarla karsikarsiyadir. Sorunlarin temelinde son :
bes yaldir izlenmekte olan ekonomik politika yatmaktadir.
Enflagyonla miicadele adina uygulanan onlemler zengini
daha zengin, fakiri daha fakir yapmaktadir. Ekonomik
.politikada hergegit sosyal amag¢ diglanmis, iktisaden
gligsiizli korumakla Gdevli olan ngosyal devlet", siyasal
iktidar elinde, iktisaden gliclii azinligin ¢ikarlarinl
gozetlr bir durumo sokulmugtur.

o Gopulou ve Ozgiirlikeil demokrasi anlayisi iginde Orgitle-
nerek hak ve cikarlarini korumaya caligan Kesimler,a8ir
kigitlamalarla karsikarsiyadir. Bunun en belirgin Ornefi
sendikal hak ve ozglrlikler alaninda yasanmaktadir: 2821
Sayili Sendikalar Kanunu ile yapilan gogu diizenleme,is¢l
hak ve Ozglirliklerini teminat altina alan uluslorarasi
hukuk kurallarina aykiridir. Grevli serbest toplu pazar-
11k diizeni, bir yandan siyasal iktidarin olumsuz tutumu,
5te yondan 2822 Sayili Toplu i sézlegmesi, Grey ve Lo-
kavt Kanununun kisitlayacl ve hakkin 8ziini ciddi surette
zedeleyen hikiimlerl sebebiyle iglerlikten yoksundur. Top-
1u Is hukuku alanindaki bu ¢ikmazlara siyasal iktidarin
bireysel is hukulku ve sosyal giivenlik alanindaki olumsuz
Ye kazanilmig haklari ortadan kaldlr@aya ygne}lk.glrl—
simleri de eklenmelidir. Siyasal iktidaxr, igsizlik orani-
nin yuzde 20'lere ulastigal bir done@de-bu sprgnla et§1?
bir bigimde miicadele etmek yerine, 1st1h@gm_guvenoe§1@1
brtadan kaldiracak, kazanllmig naklar: ¢igneygcek giri-
simler pegsindedir. Kidem tazminotl milessesesinde bagla-
fi1an tartismalarda, "Fon! kurulmasi diigiincesinde, emeg—
1ilik yasinin yilkseltilmesi galismasinda bu amag yvatmak-

Tadir. ;/:;
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gﬁﬁgéiiﬁgikiclllk Hareketi iggilerin temel hak ve Ozgiir-
e n Korunabilmesi, ekonomik politikanin iktisaden

% ¢ yiginlar yararina degigtirilmesi i¢in; tam bir
ayanigma ig¢inde, araliksiz calismak zorundadir.

Bu caligsma temel hedaf:

. Egglglanda, "sosyal devlet" anlayiginin egemen kilin-
: :
5 2821'Say;11“8§nd;kalar Kanununun, BM Uluslararasi
%Qitﬁma Ofgutuéngn gSendika Hakki ve Sendika Hakkinin
orunmasi" na dair 87 Sayili Sozlesmesine uygun hal
getirilmesi, J : ; 2 Jgg g

. 2822 Sayili Toplu Is Sézlegmesi, Grev ve Lokavt Kanu-
nunun, bagta grev yasaklari ve mechurt tahkimi egemen
kilan hiikiimleri olmak ilizere, serbest toplu pazarlik
gisteminin islerligini engelleyen hikiimlerinin kaldi-
ralmasgy,” - i

. Bireysel is hukuku alaninda istihdam glivencesini or-
tadan kaldirmaya yonelik girigimlerin durdurulmasi,
kidem tazminati hakkinin korunmasi ve gelistirilmesi,

. Is¢ilerin isverlerinin yonetim ve denetimine etkin bir

- bicimde katilmalarinin saglanmasi, - S : -

., Démokratik kooperatifeilik hareketinin golistirilmesi
ve tiketioiyi korumaya yonelik etkin ©nlemler alinma-
s, : :

olmalidiz. : g

Tirk Sendikacilik Hareketi bu calismalari, yasalar ger—

cevépinde siyasal, sendikal ve ekonomik drglitlenme

hedeflerini belirleyerek, sistemli bir programa gore
yiriitmelidir. Bu programin igeilere maledilmesi temel
hedef olmalidixr, Bu cergevede, her il diizeyinde, o ilde

Psal bulunan sendikalarin Genel Tegkilatlandirma Sekre-

terlerinin de gorev alacaklari toplantilax diizenlenmell,

yaganan ¢ikmazlar, ekonomik, siyasal ve scendikal sebep—

leri ile isc¢llere duyurulmalidir. o

Bendikalar ekonomik orgitlenme ¢alismalarina ve titketi-
oiyl koruma onlemlerinin gergekei bir bieimde alanarak
uygulanmagsina ozel bir Onem vermelidir. Sendikal oxglit-

- lenme ile ekonomik srglitlenme biitiinlestirilmelidir., Sen-

dikal egitim alismalarinda temel hedef, is¢i hak wve
62gﬁiluélerin§n belirlenen ilkeler gergevesinde gergek-
legtirilmesi igin isgileri ve temsileilerini yetistirmek
Olmalldlf; Egitim galismalari ile skononmik ve_sendikal
srgiitlenme galigmalari birbirini tamamlayan bir anlayig-
la ylriitilmelidir. i |

) o o gy .‘ 2 - > - ‘.‘ . ° lebil__
THRE-IS3 1%.Genel Kurul Kararinin hayu?q gegirile i
mesi izin gistemli bir galigma igine girmell Ve.Qzelllh-
16 2821 ve 2822 Sayili Yasa degisikliklerinin biran

snoe gergeklestirilmesi igin gerekli girigimlerd bag-

latmaladir. A
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8- TURK-I5 Orgiitd Genel Tegkilatlondirma Sekveterleri; bu
mqkpézcgg Sgﬁil%gr%glntTURK-Ig Bagkanlar Kuruluna sunul-

Cl L A . L — one ‘m I{ ° . = . . -

kﬁrarlastlrmlslanlr,n im Kuruluna tevdi edilmesini de

4.3. Igkolu Uyusmazliklaras ile Ilgili Calismalars:

Iskollar: Yonetmeliginde tespit edilen esaslara itiraz eden
sendikalarimizin, Konfederasyonumuza bilgi vermeden (alisma
ve Sosyal Gtivenlik Bakanligi ve Mahkeme nezdinde ilsyeri tes-
pitlerine gittigi miisahade edildiginde,Teskilatlarimiza bir
genelge~ile iskolu anlagmazliklarinda Konfederasyonumuza bil—
gi vermeden yetkili makamlar nezdinde herhangi bir girisimde
bulunmamalary:-bildirilmigtir. Buna ragmen, iskollarinda an-
lagmazliklar ve tespit islemlerine devam edilmistir. Konfe—
derasyonumuz Genel Tesgkilatlandirma Sekreterlifince.T.YOIL-IS
ve TES-1IS-ve TARIM-IS, T.YOL-IS Sendikalarinin-anlasmazligi-
nin-giderilmesi ig¢in toplanti diizenlenmis sonu¢ alinamamis-
tir. Daha sonra TES-I§ ve T.YOI-IS arasindaki sorunu.gdzmek
i¢in 11gili-Teskilat Bagkanlari ile yapilan goriismede TES-IS
Sendikas1 Genel Baskaninin bir igyerindeki itirazi kaldirmasa
sorunu lokal olarak bir isyeri ic¢in ¢dzmiigtiir. Ancak konu
sorun olmaya devam etmektedir.

Tskollar: Yonetmeligi ile 1lgili anlagmazliklar LIKAT-Ig

ve DOKGEMI-~IS 1le DENIZCILER Sendikasi arasinda da devam
etmektedir. -Bu durumdaki anlasmazliklar birgok sendikamiz
arasinda devam ettigi gibi isveren ve sendikalaramiz arasin-
da da anlasmazlik konusunu tegkil etmektedir,  Bugine kadar
Konfederasyenumuzca tespit edilen iskolu anlasmazligina konu
olmug igyéfi gayisi 50 adedi asmistair.

Konfederagyonumuz Yonetim Kuruluna intikal ettirmeden ilgili
merciler-nezdinde sorunun g¢ozlimlenmesine gidilmesi Konfede-
rasyonunmzda bilrligi ve koordineyi bozmaktadlﬁ{ Bu sorun
mutlaka i¢ binyede halledilmeye caligilmalidix.

e
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4.4.Ayn1 Iskolunda Kurulu Sendikalarimizin Bitéinlestirilmesi

Galismalari: :

Ayni lgkolunda kurulu bulunan birden fazla sendikaloramizin
Anatﬁzﬁgﬁmﬁz‘gggioi-maddesindeki esaslara gore tek tizel -
kigilikte birlesmesi galismalari araliksiz stirdlirilnistir.

Bu-konudanyapilan ¢alismalar % 10 baraji agamamig sendikalazra
oncelik-verilerek ylirlitiilmis ve KAUGUK-I§ - PETROL-IS Sendi-
kast.diginda kalan ikili kuruluslarimizin higbirinde saglikla
sonu¢ alinamamistir.

Tkili sendikalarimizin birlesmede esas alacagi ilkeler

T MADEN-IS ve-ZONGUIDAK GENEL MADEN-IS Sendikasi ile-Genel
Yonetim Kurulumuzun milgterek toplantisinda tespit edilerek -
Baskanlar Kurulumuzun ilk toplantisina sunulmug, genel i1llke
haline getirilerek iki sendikalarimiza teblig edilmistir.
Gonel-ilke olarak tespit edilerek, ikili sendikalaraimiza bil-
d47ilon metin asagida sunulmustur. Bu metin TURKIYE MADEN-IS
Sendikasi ve GENEL MADEN-I$ Sendikasi tarafindan birlesme
egaslari olarak kabul edilerek Yonetim Kurullarinca imza
edilmigtir,

Bu metin sdyledir:

npHRK~TS Genel Merkezinde Genel Bagkan Sevket YIIMAZ!in =
bagkanliginda diizenlenen toplantiya, TURK-TJ Genel Sekreteri
M.Sad1k SIDE, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Orhan BALABAN,
TRKIVE MADEN—IS Sendikasi Genel Bagkani ve Yonetim Kurulu
tfyeleri; Zonguldak GENEL MADEN-IS Sendikasi Genel Baskani ve
Yinetim Kurulu Uyeleri kataldilar. <
TIRK-IS Ana Tizigl ve 13.0lagan Genel Kurul Kararlari gere-
gince anilan gendikalarin tek tiizel kisilik altinda blitinles-
= a1 amnor ile sendikalar ve TURK-I§ Konfederasyonumuz tara-
findan yapilaoak olan galismalarin ele alindigl goriigmeler
gsonucundaz
a1 e 5882 sayili Sendikalar Yasasinin ilgili hiktimlexd
3 igglizg sggdikailn il1tihak ederek kepdisini @eshgtmesi‘
yoluyla bir iigiineil tiizel kigilikte birlesmesine imkan
bulunmadigi gorildiginden, sendikalardan birinin diferine
i1tihak ederek kendisini feshetmesi gerekﬁlél hususunda
coris birligine varilmigtir. Bu goris istilfmetinde yopi-
-+ Tacak ¢alagmalarin sonuclondirilmasi icin, Uyesi az olan
~“legrulusun Uyesi gok olan kurulusa iltihaki ve kendisini
.- foghetmesi ilkesinin esas alinmasina,

s
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en ilkenin uygulamaya konulmasina yar-
dimol olmasi bakimindan her iki %%ndikagln giindeminde %%f
lunan Toplu Is Sozlesmelerinin mizakerelerini yiritrnek ve
frizalamakla gorevli bir komisyon teskil edilmesine ve bu
%Emiiigggn 4 fl@ldsn ?egokkul ettirilmesine, teskil edilen
u gomisyona her iki kurulustan ikiser ive verilmesinc)
TURKIYE MADKN-IS ve Zonguldak GENEL§MADE§-is Sendiknlozinin
Yonetim Kurullarinca teskil edilmig olan 4 kigilik Komis-—
yonun gozlesmg gorismeleri ve imzalanmasi ile gbrevliendi-
rilmesine dair karar alinarak karar suretinin en gec
30/3/1984 tarihine kadar TURK-IS Konfederasyonuna ulagbi-
ralmaganas - i N

Her iki sendika biribirlerinin yetkili oldupu isyerlerinde
agmig olduklari gubelerinin her tiirli faaliyetlerdini dexr-
hal durdurmalaxrina,

20 Haziran 1984 tarihine kadar Zonguldak GENEL MADEN-IS
Sendikasinan Olaganilistii Genel Kurulunu toplayarak; :

a) Genel Merkezinin Ankara'ya nakledilmesi hususunda genel
kurul karari almasina,

b) Ané Tiziiglinde gerekli dlizenlemeleri yaparak Zonguldak
Tlinde bolge subesinin kurulmasini genel kurul kararina
bhaglamasina,

o) TURKTYE MADEN-IS Séndikasinin Zonguldak GENEL MADEN-IS
Sendikasina katilarak kendisini feshetmesi halinde,
TURKIYE MADEN-IS Sendikasinm mevcut biitiinliiglini bozmadan
Ankara Anadolu Bolge Subesi olarak kabuliine, Genel Xu-
rulda karar alinmasina, Genel Merkez zorunlu kurullari-
nlannkgra Anadolu Bdlge Subesi zorunlu kurullari 91§rgk
kabuliine, Genel Merkezin iltihaktan onceki subelerinin,
bolge subemgkanligina bagli subeler olarak gabulung,
sube zorunlu organlarinin iltihaktan gonra bdlge gube
bagkanligina bagli subelerin zorunlu kurullari olarak
kabuliine, - R 1 e

a) Bolge subelerinin hesabina hér ay Genel Merkezce tespit
edilen liye aidatlarinin 3 Sinin gonderileceginin karara

. baglanmasina, - e

51ea sube baskanliginin yonetim kurulu 5 asil, 5 yedek

e) E;égén?dénétig kuru%unun 3 asil, 3 yedek liyeden, §1§19‘

Tin kurulunun 5 asil, 5 yedek lyeden, tesekkiill ettiril-
mesine karar alinmasina, =
YRETTE MADEN-IS Sendikasinin merkez ve sube yonetioci-

o §g§§£§£ %ﬁggg'vé sosyal haklarinin ha%en.uygu}gma%dg;
runundaki seviyesinde aleyhte hgrhangl bir defisiklik
vapmadan aynen devam e tirilmesine,

1 aalk GENEL N M-S Sendikasi, Ankara Anadolu .

2 %gﬁgglga%eggggi Engbgli gubelerinin mevecut keodrolari
ile hiébif igleme 1lfizum kalmadan Genel Merkez Genal
Rurulina —-adar tim zorunlu kurullari ile aynen munata-
zasl ve yukuki varliginindavam ettirilmesine,

e
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5w %3252%?35 GENEL MADEN-I§ Sendikasinin 4.maddede yazili
TﬁRKiYﬁ MA%erlne getl?dlél tarihi izleyen 15 glin dginde
o EN-I9 Sendikasinin Olaganiisti Genel Kurulunu
19£ ayarak Mgrke21 Ankara'da bulunan GENEL MADEN-IS 8en-
%ikgslng 1ltihak etmesi ve kendisini GENAL MADEN-IS Sen-
dikasi, Ankara Anadolu Bdlge Subesine doniigtiirerek tiizel
kigiligini feshetmesine karar almasina,

6~ 20,3.1984 tarihinde 6 madde olarak tanzim edilerek taraf-
laroca imza edilen bu protokel suretlerinin TURK-IS tara-
findan her iki Sendikanin Teskilatlarina gonderilmesine,

Oybirligi ile karar verilmistir,"

Yukarida yazili bulunan metin her iki sendikaonin Ybnetin
Kurulu Uyeleri ve TURK-IS Yonetim Kurulu Uyeleri torafindan
imza_ edilmistir.

Birlesmelerdc temel esaslari ihtiva eden bu protokol metni,
bir iskolunda.kurulu olup, TURK-I$ iyesi birden fazla sendi-
kalarin birlesmelerde esas alacagl ilkeler olarak belirlen-
migtir. -Birlegsecek olan iiye sendikalarimiza bildirdilen bu
ilkelerin hayata gegirilmesi bakimindan gerekli calismalarda
_ bulunmalarl istenmi@tir;

Buna ia@men 1k11i sendikalarimizin bazilarinin lgyerinde -
miicndelelore devam ettipi gbrilmis ve siirekli uyarilarla bir-
birlerine karsi vetki itirazlarinin yapilmamas:t tellin edil-
migtir, Bir yandan ikili foplantilex tertinlenirken toplanti
vapaoak -ortam i¢inde bulunmayan Sendikalorimizan-bercber top—
lanabileocegl bir yaklagim saglayacak gekilde megelelere olum-—

1u bakmalarini teminen caba narcanmistir.

1984 yaila Sendikalarimiz ig¢in yenl yasa uygulamagsindan dogan
sorunlarin ve gbzlesme c¢aligmalarinin en.yofun yili oldugfu
malfmlarinizdar. Her Sendikamlzln,é%%rlosme vefbﬁtﬁnlegmo
husugundaki galigmalarinin sonug/kalma81n1nwnedenini igsle-
rinin yofun olmasina baglayacagl tabiidir. Gergekte.
(TEZKOOP-I$ 1le KOOP-IS) Sendikasi diginda kalan gendikala-- -
samiz arasinda kokli goris ayraliklari olmadijl goriilmektedir.
¢IMSE-I5-ve KRISTAL/GITSER-IS Sendikalarimizin son- geligme—
lowden bir noktada aralarindaki sorunu ¢Bzebilocegi umudunu
giiclendirmistir.

o
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Bilr igkolunda kurulu olupda Konfederasyonumuz tyesi bulunan
Segd%kalarlmlz i¢in 13.o0lagan Genel Kurulumuzda alinmis olaz
Karar;~tan1nm1§ olan siire icinde uygulanamamlg.durumdailr;

Bu aurumu§ 1984 yilinin yogun sendikal meseleleri yaninda,
ilgili kuruluslar yonetim kurullarinin soruna bakig agisin-
dan da kaynoklandigi kanaatindeyiz. Konfederasyonumuz Dog-—
kanlar Kurulunun bu konuda tnerecefl ¢bzlim geklini tespit
cderck gelecekte bu istikanmette gerekli islemlerin yapilmasi-~
na ¢aligilmasi uygun gorilmektedir.

Kggpgratiflogme Calismalarz:

Teskilatlandirma calismalarini bir biitiin olarak deferlcendiren
Yonetim Kurulumuz 2821 ve 2822 sayili Yasalarin uygulamaye
konulmasindan sonra tiketiciyi korumada kooperatiflerin dne-
mini bir kat deha artirdigini ve kooperatiflerin gelistiril-
mesine Onem verilmesi gerektigi goriiglinde birleﬁmi§tir; Teg—
kitatlandirma hizmetleri icinde Sendikalarimizin Hyesi isci-
lerin kooperatiflesmesi igin gaba harcamasi ve Oneiiliilt gorevi-
ni Ustlonmesinde zorunluk gormistir.

Bu amacla-geomis deneyimlerin gbzonlinde tutulmasi ile
"Kooperatiflesme Modeli ve Tegkilatlandirma P1&ni" hazirlan.-
mistizr.

Bu Plan goyledir:

h TYRK~15 KOOPERATIFLESME MODELI
VE TESKILATLANMA PLANT s

1- Birim Kooperatifler Modeli: Isyeri kooperatifgiligi mode-

1inin tum dinyada artik terkedildigi glintimiizde, * Tlirkiye!
de bu modeli savunmanin ve gelistirmeye 9311§m3?1n bir
yarar saglamadigl, THRK-IS'in 1974 yllj,ndan'o}1 yana fu:-?—
diirdligi egitim ve orgitlenme galigmalari boyunca devg?*l_
ahlat11m1at1r._i@yerleri iger}51nQe kurulmug_glaa.vg ha-
len faaliyetlerinil stirdliren t.keﬁlm kooperatdi 1312,1glnuo
pulunduklar: kuruluglarin cesitli }mkgn1qr;n@an_;u aflgnm
diklari igin, isyeri digl kooperaﬁgigll;k1QOQQ}1E§ olum~
suz Dhir yaklogim tagimaktadirlar. TURK-I5!in, }ﬁi:rlqlgl
ve igyeri disi tiketim koopeyat1f9111g1~uygu%aﬂa_uiikl
yeni bir deperlendirmeye tabi tutmasinin ve p;gpe e
kabpéfdtiflegme caligmalarini baglatma81n1n zafﬁﬁ; gel

mistir. N
0/.‘
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e R ey
SauL e Gl ) atif kurulmadan once,
verilere gore bir degerlendirme yap:lea113111’(:)?10O’?1'l

a) Kooperati ; :
) Sl;p : ;f hizmetten yararlanmasi beklenen igci sayi-

b) Isyeri/mesken uzaklip ,
o A ——161 to il erle in rezi e
yeri ve-konut alanlarl’ilepuzaillglf it P

2! ¥§y§?inin'saélayacaél olanaklar vebunlarin maliyeti,
@) I$¥eri-d1§1nda olmanin getirecefi maliyet ve yararilarz,
e) En az isletme sermayesi/Sendikadan saglenacak Eredy

Bu_ bilgilérin igiZinda j , 3 e
kuz i nda yapilacak degerlendirme, gerek
kurulug yerinin segimi, gerekse kooperaﬁifin’kﬁfulﬁgunun

ekonomik olup olmavacagi konusunda bilgi sahibi ol
sS1nl kolaylagtlracaktl§. g% sahibi ?lgnmaw

ggk fazla sayida igei galigtiran kuruluglar binyesinde
tiketim kooperatifi mogazalari bulunabilir. Ancak, bu
koop?raﬁlfleyin;idari {initelerinin igyerleri diginda ve
sendikalar blnyésinde diigiiniilmesinde bilylik yarar vardir,
Az sayida igel ¢alistiran kuruluslarin ise, milstakil bizx
goop@ratif kurulmasi ig¢in tercih edilmemesi ve bu tir
igyerlerinde galiganlarin merkezi bir kooperatif magaza—
sindan yararlanmalarinin saglanmasi, yani kooperatifin
vé magazasinin igyeri diginda disliniilmesi gerekir.

Bu model 116 sendika subesi ve kooperatif arasinda gomut
bir iliski ve isbirligi kurulmasi hem daha kolaydir,
hem de modelin geligmesine sendikalarin parasal katki-
larinin saglanmasi mimkiindir.,

"Kooperatif Birlikleri Modeli: Bolgesel diizeyde kurul-
mug_ olan birliklerin Tinansman sorunlari ¢bzlime kavustu-
rulmadigl igin, ozellikle tiketim kooperatifleri ig¢in
yeni bir Srglitlenme modeline ihtiyag duyulmaktadir. Bu
model, sisteme yalniz finansal gilic katmakla kalmayacak-
t1r’ gistemin belirli politikalar ile sendikal orglitlens
menin bir tamamlayici unsuru olmasini da saglayacaktir,

tekolu kooperatif birlikleri modell olarak adlandirila-

%3Tcoek bu modele gdre, her sendikanin sregitli bulundufu
iskolundd, kendi Uyeleri tarafindan kurulmus olan tike-

+tim kooperatiflerinin birligini olusturmasi kasdedilmek-
tedir. Iskolu kooperatif birlikleri, sendikalorin bilzex

ihtisas kurulusu olarak dtistintilmektedir. Sendlkn_larz1 :

biinye icerisindeki birim kooperatiflerle ayri ayrl 1lgi-
lenmek yerine, onlar adina bu isi iskolu harldkilent

yapacakbzr. - .

Tskolu birliklerinin galisma alanlari goyle s1¢alana—

lelikhaEis i

a) Toplu mal alimi, depolanmasi, paketlenmesi ve
dagimimi,

b) Uretim tesislerine ortaklik, s



¢) Birim kooperatifl :

o erit ytnetici eli ve ox
larini epitmek am yonetici, personeli ve ortak-

o aciyla gerekli diizenlemeléri yopmak,
d) Birim kooperatifleri denetlemek,

e) %erkezlhmuhasebe sistemi ile tim kooperatiflerin is-
Sm ve hesaplarinin bir Srnek hale getirilmesi,
?Q?E?Zl sendika ile kooperatif¢ilik ve mali yardin/

credilendirme konusundaki iliskileri diizenlemek,

g) Birim kooperatifler igin ihtiya¢ duyulan magaza, depo,
goguk depo gibi altyapi tesislerinin plfn ve projele-
rigl hazirlamak, ingaatlarini yaptirmak,demirbaglarini
saglamak, STt

f)

h) Birim kooperatiflerin kamu kuruluslari ve ilgili

- bakanliklar ile iligkilerini koordine etmek,

i) Uluslararasi kooperatif kuruluslar ile isbirligi
= yapmak... : -

Bendikalara Digen gdrevler: Her iki modelin de kurulmasi
ve_1gletllmesinde, kooperatif ortagi olan Ssendika_Uyeée-
lerinin yaninda, sendika ytneticilerinin de aktif big¢im-
de gbrev yapmalari dilisiinilmigstiir. Sendika yoneticilerinin
oncelikle bu modeli benimsemeleri ve kendi igkollarinin
ozelliklerine uygun bir isleyis/uygulama plfni tizerinde
mutabakata varmalari gerekir. Birim kooperatiflerinin
meveut durumlarini tesbit ile baglayacak bu galigma,
ikinoi agamada birlik kurulus ¢aligmalari ile tamamlana-
caktir, Birlikler kanali ile sisteme saglanacak malil
yardimin esaslari da yine sendikalar tarafindan belir-
leneosektir. : - :

Sendikalardan beklenilen bu tiir galigmalari gsu asamalarda

diisiinmek mimkindir: SR

a) Blinye icerisindeki tilketim kooperatiflerinin durumla-
rinin tesbiti, : :

b) Birlik olusturulmasi ile ilgili &n galigmalarin yapil-
masi, gube yoneticilerinin faban efifiminden geciril-
‘mesi ve sendika yayin organlarl kanall 11e_uyglere,
kooperatifilik olayina sendikanin sah%p Qlkt%glnln
duyurulmasi, bu ¢alismanin livelere saglayacafi yarar-

- larin anlatilmasi, :

¢) Sube yoneticilerinin onciiliigunde birim kooperatifler
olugturulmasi, kurulmus bulunan kooperatiflerin y?gew

timlerinin islah edilmesi ve genel kurullarindan bir-

1lige katilma kararlarinin alinmasi, : =

d) Birlige katilacak koopcratiflerin yetkilerinin hir
" araya getirilerek birligin olusturulmasi) -

' r1ife i of-silka konusunun goziime bag-
Birlige mali yardim saglanmasi . ; at
) lgﬁmaél; gistemin sendika kaynaklari digindan ve uye-

lerden finanse edilmesini saglayicl tnlemlerin alin-

magl ve uygulanmasi,

oo
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10 i . :
) Kurulmus olan birlige, amaglarinin gercelklestirilme—

sine elverigli biip :
% 0 ve depo ile gerekli demirbaslarin
saglanmasina yardimer olunmaszi, & 1 demirnaglarl

g) iirlik iie sendika araginda idari 1liski diizeni
b?iu aii s _her iki hareketin birbirini tamamlayan
beres rulug olarak galismalarini siirdirmesini saf—
kﬂykgépzigi?fz?mgn irtak toplantilar yolu ile sendi-
o= : s 5l 1$ ir i‘-’ini lo . . . .o .
tesbiti wve uygulamayagkonu%%aéi??r1014yontemlerlﬂ

E?RK-IS’e digen grevler: Modelin isleyisinde Gnenli
1§ rol oynayacak olam TURK-IS'in konuya iligkin calis-
?g ;géérTgkeﬁlm goopiﬁatifleri Merkez Birligi kurulunca-
a evam edecektir. Bu galismalari asarn ama
g0yle s1ralamak mimkiindiirs : dgapati i B iy

a) Sendika y®neticileri ile plAnlama toplantisi: Bu
'top}antllarda, sistem sendikalarin kooperatiflerle
ilgl@i birer yonetim kurulu iiyesine anlatilacak ve
gendlkalardan kooperatiflere aktarilacak krediye
iligkin ytnetmelik taslapa goriiglilecek, '

b) Birlik anasdzlesmesi ve isletme yonetmelikleri hazir-—
- lanaecak, ‘ - ; :

¢) Her sendikanin sube yOneticileri icin 8zel seminerler
dlizenlenecek, ayrica bdlgelerde yapilacak teskilat-
landairma g¢alismalaranda birim kooperatiflerin olustu-
rulmasi ile ilgili teknik bilgiler verilecek,

d) Sendika genel merkezleri ile birlikte, iskolu birlik-
lerinin kurulusu ile ilgili teknik hazirliklar tamam-
lanacak, .

e) Bilinyelerinde kooperatif bulunan sendikaldardan birer
yoneticinin igtiraki ile TURK-IS Genel Tegkilatlandir-—
ma Sekreterinin Bagkanliginda bir Kooperatifler Danig-
ma Konseyi olugturulacak ve Konseyin her lg-dort ayda
Pir kez toplanarak bu alanda yapilaon galigmalari de-
Zerlendirmesi saglanacak. TURK-I$ Kooperatifcilik
Biirosu, Konseyin Sekreteryasi olarak galigacak,

£) Bagarili kooperatiflerin mildiir ve muhasebécileri,
yilda bir kez bir araya gele;ek, yapilan galigmalarin
teknik yonden degerlendirmesini yapacaklar, :

g) TURK-1IS Teskilatlandirma Sekreterlifi AAFLT, ILO ve
ICFTU gibi uluslararasi kuruluslar ile ﬁgmasa gegerek,
kooperatif birliklerine teknik yardim saglanmasini
koordine edecek, = )

RK-TS Kooperatifcilik Biiltsni ve Kooperatif Urlinle-

Z ggRgﬁl%eni gelistiﬁilerekg gtkin_blg;mdg dagltlmlar}
saglanacak, ayrica kooperatiflerin ortak sayilarinin
artirilmasi, personel ve yoneticilerin ¢gitimi QMACIye
1a $zel brosiir, afig ve kitaplar hazirlanacak,aras—

ve fizibilite ¢aligmalarinin yapila-

istatistik - 7 !
g;iggéiligin TURK-IS Kooperatifeilik Blirosu yenl ele--

manlarla takviye edilecek...

i
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Bu caligmalar yanigipa TURK -1 isci :

- NS e a 15, 1 v 1 i
gg%iiﬁirl}me81 konusunda ihti;ég §§§u§§§p§53§§§%e§§?if
Isoi homet jonusunda gewekli girigimlerde bulunacelk,
A ooperatiflerinin bagta SSK olmak lUzerc, ilgi-
S Et?r'llg 1ligkilerinde koordinatsrlil gorevini
slirdliz te 1r. Birliklerin kurulus iglemlerd tamamlanin,
-Ad-2yele gegmelerini takiben de by birlikiers bir araya

oti i AL :
8o oxek, Tuketim Kooperstifleri Merkes Birligini kura-

Bu c¢alismalars baslanilmasi ici G ikle sendi
S d itz ¢ln, oOncelikle sendika ge-
Eel merkezlerinin ?URK—IS'in yeni kooperatiflesme mo%oli
onusunda llgilendirilmeleri gerekmektedir. Yapilacak
E:E&iggllardi’ godel konusunda beraberlik saflandiii
g €, yukarda s6zi edilen Danisma K ni imi
yapllaoaﬁtlr. $ onseylnin seg¢ini

SENDIKALAR ILE KOOPERATIFLER ARASINDAKT
KREDI ISLEMLERINE ITISKiN
YONETMELIK

YonetmeliZin Amaci:

Madde 1~ 2821 Sayali Sendikalar Kanunu'nun 33.maddesinin

5. ve 7.fikralarindaki hikklimlere uygun olarak, sendika iye—
leri tarafaindan kurulan kooperatiflerin gelistirilmesi,
liyelorin kooperatiflerde gliclerini birlestirerek yasam sevi-
yvélerinin yikseltilmesine onciiliik edilmesdi, saflakli bir
sendika-kooperatif igbirligi yaratilarak, bu yolla igei iie=
retlerinin satin alma giiclinlin korunmasi, is¢ilerin beslenme
ve barinma sorunlarina gergekei ¢Oziimler bulunmasi amaciyla,
sendikalardan kooperatiflere aktarilacak krediye iliskin
esaslari belirlemek lizere bu yonetmelik hazirlanmistir.

Kredl Dagiliminda Temel Ilke

Madde 2- Sendikadan kooperatiflere aktarilacak kredinin do-
Ziliminda temel 1lke, mimkiin oldugu dlglide kooperatiflesen
tim sendika Uyelerinin bu imkfndan yararlanmalaridir, Du
bakimdan, kredi dagiliminda, yOnetmeliZin difer maddelerinde
sayilan kosullardan tnee, kooperatifin ne kadar sendika
iyesine hizmet gotirmekte oldugu dikkate alinix,

Kredi Tirleri |

Madde 3- Bu yonetmelige gore, sendikalardan kooperatiflere

1k1 tUr kredl verilir: St ot

a) Isletme Kredisj: Send}kilii Gﬁeﬁiggzgig ?g;glggmiﬁginzg_
' G iis rulusla 1acimlerinin

ggfigtggi§gggg?f%§§% ggéllkll ve ggne} ihtiyag}éra_gygu?_mal

alinmaginin desteklenmesl ve kooperatiflerin gliglerini bir-

1e§tirerek't0p1u mal alimina yonelmelerinin Ozendirilmesi
s

amaciyla agilir.
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Egnngi;ﬁzf Eatlrlm erdiglz Sendikalar Snciiliifiinde kuru—
o 1 XooperatifTeri ve iist kuruluglarinin depo,
goi%c ayilqeposg, paketleme tiniteleri ile mafoza ve depo
i thgrek.l demirbas malzeme satin alinmasi, yaptirilma-
Egn%% kgopé£2%2§?g§%,_n9kil araci satin alinmagy, isci
e 1¢in 1se, arsa satin alinmasi amaciy—

Sendikalar ile tiiketim ve yapi kooperatifleri ve bunlarin
ust.kuruluglarl tarafindan ortaklaga yapilacak kooperotif—
1er1glamaglqr1na uygun yatiramlara, 2821 Savili Konunun
3%/7.maddesindeki hitklimlere uygun olarak yatirilacok ser—
maye payi, tesis ve yatirim kredisi kapsami diginda tutu—
1ur ve esgs}arl, ayrica belirlenir, Ancak, kooperatiflerin
yukarda s6zli edilen yatirimlara istirak etmek amaciyls
sendikalardan alacaklari kredi, yatirim ve tesis kredisi
olarak miitalfa edilir.

Bagvuru Sekli

Madde A- Kooperatifler, igletme, tesis ve yatirim kredile-
rine iliskin taleplerini, Ornefi bu yonetmelilk ekinde hu-—
lunan ve sendikalar tarafindan hazirlanarak: sendika su-
belorinden temin edilebilecek olan "KREDT TALEP FORMUIMY
doldurarak yaparlar.

Doldurulan Kredi Talep Formu, bir yazi ekinde gendikanin

0 yorede bulunan subesine intikal ettirilir. Sendika Su-
begl, yaziyi ve talebi on incelemeye tabi tuttuktan sonra,
goris ve Onerilerini iceren bir yazi ile bt belgeleri
sendika genel merkezine gtnderir. Sendika subesi, genel
merkezin kararlarainin, ilgili kooperatiflere duyurulmasz
disinda kredi talebine iliskin basvurular lizerinde her-
hangi bir islem yapmaya, yada bu basvurulari genel merkeze
intikal ettirmemeye yetkili degildir. : -

Kredi Talep Formu ile istenilen bilgi ve ekinde bulunduru-
lacak "belgeler tam ve doZru olarak tanzim edilip gonderil-
medikge, bagvurular lizerinde karar verllemez.

Kredi Acilmasi Karari

Madde 5- Sendika Y®netim Kurulu, subeleri kanali ile _
intikal ettirilen Kredi Talep Formlari ile eklerlnl.;gqe~
ler, kooperatifin hangi tir krediye ve ne miktar?a 1gu1¥qg
duydufunu, nasil kullanacagini, kredinin ku}lan}m vSmggsl
tdenmesinde, kooperatifin meveut durumuna gorevne;“hhg%“_
bir olumsuzlukla kargilagilip kargléasllgiyac%gl hususunu
fex i kredi tlrleri arasinda aciliyet ve Onen
%ggi§£§2gir%2ébi£ eder, kag koopgra?ifin ta}eptekgulundufwﬂ
funu ve yasaya gore agacagl kredi mlk?aylnlgﬁan¢1t mfvcucu
116 lmrenlamp karsgilanamayacaginl tesbit eEt1AU§§nsS§r;,
kredi acgilmasina iliskin kararini salt ¢oZunidukla alir.

Kredi talepleri uygun bulunmayan kooperatiflere, bunun
nedeni Wr yazi ile duyurulur. )
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ﬁgiﬁirtQiegleri uwygun bulunan kooperatiflerden, kredi
1.2batl xadar taahhiitname ya da borg senedi alinmadan
para odemesi yapilmaz, i

Genel Merkez, kredi isl : A

G e el OO 15lemleri konusunda 1lgili sendika

Egﬁilﬁrinl-bl?glle?dlrir ve gubelexrin, kendi holgelerin-
L1l _xooperatiflerin caligmalarini izlemelerini ister.

Kredi Miktar:

Madde 6- Kredi tiirlerine g8 i : i il
S e A rle gore tesbit edilecek kredi mil:-
tarlari, agagidaki ilkelers gore belirlenir:

a) Tsletme Kredisi: Bu tir kredinin miktarinin teshitiznie
temel TIKe, Kooperatifin 6denmigs sermayesinin toplamidir.
Sen@ikan}n agacafi igletme kredisi, highir zaman, koope-
ratifin Sdenmis sermayesi toplam miktarini asamaz.

Igletme Kredisi talebinde bulunan kooperatif savet isye-
rl diginda, kira ile tutulmus magaza ve depodn faaliyet
gostexlyor ve ilcretli personel galigtiriyor ise, sendikn
kaynaklarinin yeterli bir diizeyde bulunmasi halinde,ju--
karda belirtilen miktar % 20 oraninda arttirilabilir.

Iglefme Kredi talebinde bulunan kooperatif, bir koopera-
tifler birliZine bagli ise, bu bagliligini kooperatif
birlifinden alacagi bir belge ile kanitlamasi halinde,
kredi miktari ayrica % 15 oraninda artiralabilir. .

Igletme Kmedisi talebinde bulunan kooperatif, isyerindeki
tlim sendika Uyelerini ortak kaydettigni, veya isyeri
diginda ise, o yoredeki sendika lyelerinin en az % 75'ini
ortak kaydettifini sendika subesinden alacaZi bir yazi
ile kanitlayabildigi takdirde, kredi miktari ayrica

% 10'a kadar artirilabilir. : :

b) Tegis ve Yatirim Kredisi: Bu tiir kredinin mikbtara,
kooperatif ortaklarinin odemmis sermayelerinin % 50!sini
gecemez., Yapi kooperatiflerinde, agilacak yatirim kyedisi
miktari, kooperatif ortak sayisi, arsa maliyeti ve yapa

kOQpera%iflerinin diger kredi kurumlarinca kredilendiril-

<L

mesi hususlari da gdzoniinde bulundurularak ayrica teshit
edilebilir.

Kooperatif Birligi ile Iligkiler

Madde 7- Sendika liyelerinin kurduklari kooperatiflar,

bir dst Srgit (kooperatifler birlizi) olusturmuglar ise,

yukarda belirtilen her iki tiir kredinin de kooperatifler

birligi araciligi ile kulland}r;lmas1usaglanlr, Koopera-

tifler Birligine ayrica, kendisine bagli kooperatiflerin
sdenmis sermayeleri toplamina kadar isletme, ayni miktar-
da da tesis ve yatirim kredisi verilebilir.:

ginde kooperatif birligi kurulmusdggma?i hi—
tnde’ birligin kredi basvurusu dofrudan sendika rene -
&ggkgéiné; kgoperatiflerin kredi basvurulari da doZrudan

kooperatif birlifine yapilizr. ‘/__

Biinye igeri
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Istisnalar

ggggeég—iggoper%tlf kurulgg asamasinda ise, kurulus

ma sl Veng gLl potansiyelinin yeterli diizeyde bulun—
lafl'ﬂyniJg; Ygred? sendika liyelerinin bazli bulunduk-
Sendi ub.ag 1 bir baska kooperatifin olmamasi halinde,
ile, m;kga'es nin de olumlu gdriiginin alinmasi kogulu
nectk G100d6 Tesis (dougoralolkeat tazafindan belirlo-
keolintl vartilebinie - e e Bllenn e geg)

Demirbag’ alimi amaciyla acilan Szel kredinin milthazi ve

Odeme kogullari, kooperatifin ortak sayisi dikkate ali-

ngrak ayrica belirlenir, Koopagatife ne zaman isletme

kredisi agilabilecefi, ortak sayisi ve sermayesinde

ggiggi;tlbariyle meydaona gelén defisimlere gbre tesbit
*ir. g e

Isletme Kredisi ile Tesis e Yatarim Kredisini ayni
andawtgleg eden kooperatife gendika nakit vorliZinan
veterli dilizeyde olmamasi hai&ﬁde, bu iki tlir krediden
yalnzzea en ¢ok ihtiyac duyylhn biri verilir.
Sendikanin Srglitli bulundufu tsyerinde bulunan, ancak

sendika lyelerinin % 25'ini’ ertak kaydedememis tiiketim
kooperatiflerine kredi verilepes,

o » . ) ‘
Krediye Uygulanacak Faitz Nisbeti , : ;
Madde 9- Sendika yanetim1§£1§1etme ve tesils kredilerine

faiz uygulanip uygulanmayfeafiniy dncelikle belirler.
Faiz uygulanmasi halinde, ¥sletme kredilerinden alinacak
faz orani % 2,5'i, tesls ¢¢ yatirim kredilerinden ali-
nacak failz orani da % 1,30L geeemez. e
Kredi agilmasi sirasindd pesinlolarak tahsil edilecek
falz, sendikanain bu amagla yaptigi gesitli giderlerin
kargilanmasinda kullanilypy ve kooperatiflere aktarilmak
lizere ayrilmis olan fonaeklenir.
Kredinin Kullanimina Iliskin Esaslar =

Madde 10~ Kooperatifler, sendikadan aldiklari kredinin
kullanimi sirasinda asagidaki esaslara uymak zorundadir-

lar:

a) Kredi,.alinan amaca uygun kullanilir,

b) fsletme Kredisi, tim ortaklarin migterek ihtiyag-
larinin toplu aliminda kullanilarak, sendika liyeleri-
nin tamaminain krediden dolayli yonden yararlanmalari
sagZlanir. ‘

e) Isletme Kredisi, dayanikli tiiketim mallarinin alimi
i¢in baglanamaz.

sndikadan alinan kredi ile gereginden fazla mal
5 gi?n%iak;'bunlarln stok edilmesi ve daha sonra da.gu
mallarin c¢ok yliksek fiyatlarla satilarak spekilatit
selir elde etmeye dniik bir politika giiditlemez.

/o
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2 ggiegﬁg Xe Tesis kredileri, alindaiktan itibaren en
rin klsmgi iglf Eankada muhafaza edilebilir, Kredile-~

: < amame A : 1
yatlrllmalarlyyasaktzg? e ey Vadgl}A?esaoa

'?) Seggikadan’kredi alan kooperatifin yoneticl ve perso-
ng ﬂ sendikanin genel ekonomik ve sOSyél”politik331
i ey inde gall§m§ yapamaz, sendika ve sube yonetici-
oeri aleyhinde 86z ve davraniglarda bulunamazlar.

Bu. esaslara uymayan kooperatiflere kredi werile
> layai LOOof edi werilemez, ve-
géi?iijolan krediler ise, siliresi dolmadan ‘gexi $ahsil

Kredilerin Gerli Odenmesi Esaslari

Madde 11- Isletme Kredisinin geri Sdeme slirgsi bir yil-
dir. Kredi alindiktan sonra ilk iki ay Bdeme vapilmaz.
Toplam kredi miktari on'a bolinerek, kredinin alinma-
sindan itibaren liglnci aydan baglanarak, on esit taksitle
ve 10 ay igeriginde geri odenir.

Tgsls ve Yotirim Kredisi ise, tesis ya da Jatirimin
hizméte girmesinden 6 ay sonra sdenmeye. baglanarak, 10
ay lgerisinde ve on taksit halinde geri Gdenir. :

Her iki tilir krediyi de ayni anda almig olan kooperatifin
aylik taksitleri, ay iceriginde Odenmek Ulzere ayril ayril
tarihlendirilebilir. Tesis ve Yatirim Krediginin, yukar-
da belirtilen geri Sdeme siiresi, isletme kredisil geri
Sdemelerinde aksama olmamasi halinde ve Sendika YOnetim
Kurulunun uygun bulmasi halinde 4 ay uzatilabilirs

v111l1k Raporlarin Sendikaya Gonderilmesi-

Madde 12- Sendikadan kredi alan kooperatifler; her yal
sonunda agagidakl belgeleri bir yazl ekinde gendika
genel merkezi ve sendika subesine gonderlrler:

a) Yénetim Kurulu galisma Raporu,

b) Denet¢i Raporu,

o) Mizan, Biléngo ve celir-Gider Oetveli,
d) Galigma Progroml Ve Biitge Tasarisi.

Rooperatifin genel curulundan sonra, genol kurul tutanaii

11e yeni yonetim ve denetim kurulu liyelerinin isimlexl

de blr yazl ckinde sendikaya gonderilir,

Yeniden Kredi Talebi : i :
=330 13- Sendikadan alinan krediler, tamamen geri Oden-
ﬁigiige? yenlden kredi talebinde bulunulamaz. :

onldc alebinde bulunacak olan quperatii, Kredi
%g%é%egogii?%utdo1durmaktan ayri Qlarak, son bi? yil s
1cerisinde kooperatifin ortak saylsi ve i$ haominde mey-
S515 selen olumli we oLumSUE gelismeleri ve bunlarin
hedenlerini bir rapor halinde sendika genel merkezine,

gube kanali 1le intikal ettirir, i
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Denetim

Madde 14- Sendika,
kooperatif birlikle
kullanilaip kullanil

kredi agtigi kooperatifleri veya
rini kredinin amac¢a uygun olarak
i K nadigini tesbit agisindan her an
enetleyebilir, Sendika, denetimi uzman denetcilerc de
yaptirabilir, Denetim sirasinda kooperatifler, gerekli
defter ve belgeleri gdstermek zorundadirlar.

Uyugmazliklarin Goziimi

Madde 15- Sendika ile kooveratifler arasinda kredinin
kullanimi ve geri Odemmesi konularinda gikacak uyusmoz-
liklar, dncelikle sendika ve kooperatif yonetimleri
a;qglnda‘iki gorligmeler ile giderilmeye c¢alisilir. Bu
gorigmeler ile giderilemeyen uyusmazliklar; sendika
tarafindan yasal yollara bagvurularak giderilir:

Yilrtirlik

Madde 16— Bu yonetmelik, sendika yonetim kurulunun kabu-
1d 4le ylrirliife girer. Ydnetmeligi sendika yOnetim ku-
rulu ylirtitir. Sendika subesi ve kooperatifleri ile G2
birliklerin yonetmelikte yapilacak defisiklik Onerileri,
sendika genel merkezine intikalini takiben; sendika yo-
netim kurulu toplartisinda gOrigiilir, uygun bulunmasi
halinde, deZigiklik tim sendika subeleri ile kooperatif-
lere yazili olarak duyurulur. ;
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KREDI YONETMELIG¢I EKI
KREDI TALEP FORMU

Kredi-Talep: Eden Kooperatif:

_KOOPERATIF ILE ILGILi GENEL BILGILER

a) Geligme Seyxi:

=0 ' : l'Sat1§lar o
Yollaxr Sayisi Sermayesi | Toplami. Gellr Gider
g

1980 '
!

1981 |
1982 |
1985 | . | |
s 5 5
o ' 9
17 Yori: Tgyeri igin | | Kiralik [ | Bendika |

b) Kurulus Yeri gy ¢ e L e |

¢) CGalaigtirdigi-Isel (personel) sayisi: Phevesis
d) Ucret Odedipi Isgi ve YOneticl Sayisi: g

KREDIYE ITISKIN BITGITER

a) Talep edilen Kredil Tirii: ‘ e
71 Isletme Kredisi 1 | Tesis We Yatirim Kredisi

b) Te ol wpedl MAIEY s e
L e ~ Igletme Kredisi: ...;x.......;@il TL.

—  -Yatirim ve Tesis Kreddsis fisveescbssais Thi

TALEP FORMU EKLERI: : > -
1- Bir ay onoeki Bilango ve Geli?;giiigrEleosu. e
~ cenel Kurul belgelerinin © et |
%~ %gglgiggiég%ggis Rredisi talebine (?i%gpazdiigizsiﬁe) it
egki ck :1hilite raporu ve ihtiyag 1 S
teg%%iagggogglgiiilen bilgilerin dogru oldugunu onaylariz.

KOOPERATIF YONETTM KURULU.  (Mithiir ve Imza)
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Konfederas

: yonumuz Tegkilatlandirma ¢aligmalaryi-bliminde calig-—
malar kisa

_ “Ola?ék gellgme ve sonuglara isaret eden biz diizenlemo
tle BURLIUG SR, Hor omdal dotay. BAlEiank nrg SAdlAtE Lo
syt erz edileceltin, INIRK 15 15 0laran (Gonel Ku o bu-
gine dek gegen bir yillik ¢alismalarin genel depferlendirmesine
imkdn saflamak ve gelecek 1985 yi1l1 hizmetlerinde temel olacak
baglangzg-noktalarim tespite yarayacak olan bu mapor elestiri
ve Onerllere aciktir.

1985 Calisma Programinda degerlendirilmesi gereken Sn.Teskilat
Baskanlarinin Snerileri Szenle dikkate alinacaktir.

Konfederasyonunuza bagli sendikalar ile Konfederasyonumuz, iilke-
miz genelinde 33 sendika genel merkezi 768 sube,10,500 yonetiodi,
1.127 personel ve 1.900.000 liye butiinliigline ulasmistir, 67 ili-
mizde~ﬁeskilat1_bulunan Konfederasyonumuz 280 bina ve daire,

300 binek otosu, 800 adet telefonu ile hizmet tretmektedir. Bu

denli giligkl bir kurulusun kendi icinde saplikli bizrlik ve plAnly

caligma sistemi ile, sonuglandiramiyacagi bir hizmetin bulunaoca-
gina ihtimal vermek mimkin degildir.

Gelecek-galigma yilinda Konfederasyonumuzun daha iyi hizmet
iretmesi-igin gereken ¢aligmalari tim teskilat olarak topluea
ylrlitmenin geregine ingniyoruz.



BESINCI BOLUM
BGITIM CALISMALART

). o O\ 'f,\,‘ 1 ol ) 3
Galigma hayatimizi ilgilendiren yasalarda yapilan degigiklikler

dikkate alinarak ve Konfederasyonumuz 13. Genel Kurul kararlari-

nin 19181 altinda hazirlanan 1984 yili cgitim planinin, dizenle-
nen programi gergevesinde (ve yal iginde beliren ihtiyaclara gbre
yepilan ilave programlarla) uygulanilmasina devam edilmigtir.

Bu uygulamalarla ilgili ‘olarak Bylul~Kasim 1984 ddnemini kapsayan
egitim faaliyetlerimiz asagida cikarilmistir.

5.1.9ME kodlu Sube Mevzuat Egitimi (Subec Baskani ve Yoncticileri
icin)
Sendika gube Bagkani ve Yoneticilerinin katildiklari bu cgi-
timdo iglenen konular; yeni sendikal mevzuat hakkinda bilgi
vermek, uygulamays iligkin muhtemel sorunlara yardimci olnal,
bﬁnycmizdéki var olan dayanigmanin daha da gliclenmesine katki-

da bulunmak seklinde saptanmis vc uygulanmigtir.

1984 yili Eyliil-Kesim tarihleri arasinda yapilan 8 ilde toplam
9 SIME kodlu semincrlcri gdyle siralayabiliriz.

SEMINERIN YAPIL— KURSIYER

KOD DIG: YER TARIH SAYISI
SNE .- 25 Upfa 25-28 Eylil 1984 e
SME - 24 Hatay 2-5 Ekim 1984 28
QMR —C25 Gaziauntep 16-19 Ekim 1984 43
SME - Kars 16-19 Ekim 1984 : 26
SME - Mardin 20-24 Ekim 1984 ' 2%
SME - Erzincan ° 22-25 Ekim 1984 32
SME - 26 Isparta 2%-26 Ekim 1984 50
SME - 27 Kiitahya 6-9 Kasinm 1984 55

20-23% Kasaim 1984 41

- PME ~ 28 Malatya

TOPLAM = 320



.

“61.

5.2.1s¢1 Saglig ve Ig Glivenligi Konularinda Egitinm Galigma-

larimiz 1475 sayili Is Kanununun 76. Maddcsi geregince

igyerlerinde kurulu "Igci Segligy ve Is Givenlipi Kurul-

: 4 ;
lari'nda pdrev yapan scndika temsilecilerine yodnelik bu
cgitimlerimizdes '

a) Isei Sagligi ve iIg Givenliginin Onemi

2

b) Igci Sagliza ve

-
R

5 GUvenligi Mevzuata
¢) Isci SagliZi ve
Caligma Usulleri,

[
(6s)

; GlvenliZi Kurullarinin Gorevlcri,

konulari iglenmigtir. Tilm konular uygulamali olarak gecr-
geklestirilmigtir.

Bu cergeve igerisindc Eylil-Kasim 1984 doneminde uygulanan
8 ilde toplga 12 ISIG Kurullari egitimi ile ilgili fasli-
yetlerimizi de sgtyle siralayabiliriz.

KOD | KURS IYEE
O 1Ll TARIH SAYTE T
I1S1IG-76~17 Samsun 10-12 Eylil 1984 59
18iG-76-18 Samsun 17-21 Eyliil 1984 34
1S1G-76-19 Diyarbakir  18-20 Eylil 1984 48
T816-76-20 Egkigehir - 0.4 FEkim 1984 59
18iG-76-21 Samsun 16-18 Ekim 1984 40
1S1G~-76=-22 Erzurum 24-26 Ekim 1984 ik
18iG-76-23 Samsun 5-9 Kasin 1984 38
i8iG-76-24 Adana 6-8 Kasim 1984 4
iSiG-76-25 Samsun 12-16 Kasim 1984 ZAS
Te8TG-76-26 Merein 13-15 Kasaim 1984 4
Isfc-76-27 @ Antalya ' 20-22 Kasim 1984 49
18i6-76-28 Balikesir 27-29 Kasim 1984 51
TOPLAN 553

5.3.Ust Dizey Yoneticl Egitim Galigmalari: .
TURK~1S/AAFLI isbirligi programl gergevesinde 1984

y1l1 iginde yapilmasi plana alinan ddrt lUst duzcy

etici egitim seminerinden ikisi gergeklestirilnis

yon
olup bunlar: ;

‘ i Sckreterler
a) Genel Mali Sekre = ol
kilatlandirna Sekreterleri ile ileild olup,

b) Genel Tes e
; K1zilcahamam/Gem Otel tesislerinde

Qe§me/A1t1nyunus ve ]
yapl.in i m her iki minerec 1o yakin kur-
ap1lmistair. Toplar her iki scminere 70 o_guk n

Ch i

siyer katilnistir.
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ALTINCI BOLUM
ARASTTIRMA CALISMALART

6. Ekononik Geligmeler:

Bylil-Arolak/1984 donenini kapsayan ili¢ aylik siire i¢inde, lilke-

1izin ekononik ve sosyal alanls = : i
nlzin ¢ : syal alanlarinda onemli geligmeler olnugtur.

V.Bes Yallak Kalkinma Planinin birinei dilimi olan 1985 Programni
30 Ekin 1984 glnkll resmi gazetede yayinlanmistir. Bunun yanisira
1985 y1li blutgesi gOrilismeleri de bu ddneme raslamaktadir. Gegnisg
yillarda uyeulanan istikrar politikasinin felsefesine uypun oloralk
hazirlanan program ve bltge, g¢alisanlar agisindan olunmlu herhangi
bir tedbir Ongdrmemektedir.

Galigsanlar agisindan bliylk Onen tagiyan biitge icerisinde scsyal
hizmet harcamalarinda goriilen dlislis devam etmektedir. 1979 yalza
biit¢e harcamalari iginde ylizde 23'lilk bir paya sahip bulunan sos-

yal hizmet harcamalari, 1985 yilinda ylizde 15'e dligmektedir.

Ote yandan; lilkemiz ekonomik ve sosyal yagantisi agisindan birin-
ci derecede Onem tasimasi gereken istihdam ve igsizlik konusundc
gelecefe yonelik endiseler devan etmektedir. Nitekim, 1985 yila
bitcesi ile yatirainmlarin pdyl, % 18,2'ye diigmligtiir. Bu oran, bugline

kadar ac¢iklanan bilitgeler iginde en diglk olanini ifade etmektedir.

1985 yili biitcesi iginde yer alan vergi gelirlerinde de reel an-
landa gerileme olmaktadir. Bu gerilenme vergi gelirlerinin Gayri

Safi Milli Ha51la§a (GSMH) oraninde daha net gozlkmektedir. 1978
yilinda ylzde 19 olan bu pay, 1985 yilinda ylizde 15 olarak hesap-

lanmaktadlr.

—

Onceden korarlastirildiZi gibi, Oniimiizdeki yil gelir vergisi oran
larinda yilizde 5 oraninda bir indirinm yapilacaktir. Bu g¢aligonlarin

o ; : et a1 peti Ctalin suz bunun diZer
net cretlerinde nisbi bir artigi getirecektir Kuskusuz S

bir yoni, gelir vergisi oraninin diisiiniilne

etkisi, digeilik maliyetlerindekil sinirlana olacaktir.

e . o« U % s e 7131 | ~ o
briit isgi ticret artisa, vercsi degisikligdi ile saglanan net yukselne
=’y - . &3 :

kadar diisiik tutulmaya caligilacaktir. Boylece meliyet iginde igglicu
pay1 doha da Adlisiirilniig olacaktir. Du durud, yuriitilnekte olan eko-

- c ile ihracate
nonik politikanin temel ilkesl olan ucuz eriek kullanimi ile ihre e
: % sniinde Onemli bi
yonelik sonayilerde fiyat kolayliklaril saflennasy yonunde guenld b
(&4 (@ .

adin olarak nitelendirilebilir.

-

sini, sanayide Onenli bir
Bunun sonucu

18

o/ 0
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Ucretler:
Uysulanan oni S <5
N ekononik politikelarinin bir geregi olan Ucretleri
duglk tutma yaklagimi, ¢alisanlarin alim giiciinde azalnalara
neden olmaktadair,
Enflasyon beklentilerine g0re Ucret artigslari belirlene poli~-
tikasi, Ucret-fiyet denpesini ¢eliganlar aleyhine boznugtur.
Tu durum, agagidaki tablodan daha net gozlikmektedir. 1980
yilini 100 olarak baz a1d1<1m1zd1 1984 yilinda licret endeksi
292, fiyat endeksi ise 353 olmakdadir.
UCRET VE PIYAT GELISMELERI
YILLAR. : UCRET ENDEKSI FIYAT ENDEKSI
1980 100 100
1981 127,56 136,60
1982 161,84 182, 57
1983 221,18 255,22
1984 292,09 352,78

Bu dengesizlik ticretlerle ilgili yapilan tln calismalarda gi-
riilmektedir. Arastirma Biiromuzun, bagitlanan toplu is sdzleg-
melerinin lcretlerle ilgili naddeleri lzerinde slrdirdliii go-
lisnalarda bunu dogrulamaktadir. Iskollarina gore kamu ve dzcl
scktor ayirimi yapilarak yillara gore bulunan licret ortalana-
lari daha sonraki caligma raporlarinda sunulacaktir,

6.,2.%iyat Artaglari: i
1984 yali fiyat artiglara dngbrulgn oranin ¢ok uscgn&e scy-—
retnistir. Hazine ve Dig Ticaret Mistesarlagi tarafinden

olan Istanbul Geginne Endeksine gOre Ekin

Sriilen artis ylzde 50 olnug-

yayinlannakte

ayl itibariyle son 12 ayda & =
tur. Diger kuruluslar tarafindan yayinlanmakta olan endeks

sayilarida bu oranlardadir.

o
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1] o . fa Pl It 2 ’ )
Enflasyon artiginda onenli etkisi olan kalenmlerden S

ve benzin fiyatlarinda son bir yilda yiizde 50'nin Uzerin-
de artis olmustur.

2 Aralik 1983 giinii 278,25 lira olarak
kuru, 2 Aralik 1984 ¢iinii 429,10 Tivens

belirlenen dolar
yikselnistir, IZu
doncnde dolardaki deger kazenima yizde 54 oranindadir,
Yine bu dOnen igerisinde normal benzin fiyati 129,60 lira-
den, 196 liraya artarak, yiizde 51 oraninda fiyat artisa
olmugtur, Kuskusuz, bu rakanlar enflasyona yol agan ne-
denlerin is¢i lcretleri disinda aranmasi gerektigini g0s—~
termektedir,

6.3,Toplu Is Stzlesneleri:
Konfederasyonunuz Arastirma Biirosu, inzelcnan toplu
is sOzlegnelerini tokip etnekte ve sonugla
lendirnektedir. Ancak, inzalanan sOzlesnelerin
1

ninde karsilasilan gliglikler galismalar

1984 yila igerisinde sliresi sona erip inmzalsnan toplu
is sbzlesnmelerinin, licretlerle ilgili naddesi lizerinde
yapilan deZerlendirnmelerde, 1984 yili dig¢in alinan zan
niktarinin yizde 30-65 oranlari arasinda degistigi

goriilmektedir. Ozel kesimde imzalanan sdzlegmelerdeii
ﬁcrct ve sosyal yardimlardeki artis orani, kapu kesi-

mine gore nisbeten ylksektir. Bu durum, Ozel kesimdekil

icretlerin diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir,

6,4.Asgari Ucret:
Nisan 1984 tarihinden itibaren 27.52R 11ra olare

1 7 as
ylriirlige giren aspgari lcret, yagonan hizli enflas-
yonun etkisiyle alin gliclinli tananen yitirmigtir
Aseori Ucretle galisan iscinin net olarak ele gegen

16,196 lira crozyana ugrayarak ¢ qunuluzaeKiZ 053~

X

: e Viai
liraya dismistir. ol g
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6.5. Kaden Tazninata:
Bilindipi £ibi, kidem tazminati taveni en
yiuksek Devlet Memuruna Gdenen azani eneklilik
ikraniyesini gegeniyecegi yasael diizenleneler-—

le hikne baglanmistir,:

1984 yilinda 82,820.~ lira olan kiden tazui-
nati tavani, 1985 yilinda gosterge ve katrari-

nin degismesi sonucu 140,300;-liraya yiikselnis
olacaktir.

Kiden tazminati tavaninda nominal olarak boy-
lesine bir artis olmasina kargin, f£illi olarak
Odenen kiden tazminati tutarainda reel olarak
gerilene gorilmektedir, Tespitlerimize gore:
tilke genelinde nisbeten yliksek licret Cdenen
imalat sanayiinde, toplan maliyetler iginde
kiden tazminatinin payi, yillara gOre giderek
diisnlis ve ig¢inde bulundufunuz yilda binde 3

olnugtur,



7, Basin ve Halkla Iliskiler Biromuzun c¢ala
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YEDINCI BOLUM
BASIN ve HATKLA ILISKILER CALISMALART

: smalari arasinda dnenli
bir yer tutan TURK-I$ dergisinin yayim ve dagitimi bu caligma
donemi ig¢inde de eksiksiz stirdirilnlstir,

Ancak, dergimizin dagitim listesinde yer alan kuruluglara, tcs-
kilatimizan ¢alismalara hakkinda yeterli bilgi verebilmek, bagla
kuruluglarimizin heber bakimindan Basin Biliromuza yardimci olmala—
riyla mimkin olabilmektedir. ‘

Iki defa egenelge gonderilmesine ragmen, sendikelarimizin gesitli
toplantilari, toplu stzlegme haberleri, eZitim ve benzer caligna-
lari hakkinda Basin Bliromuza gerekli bilgiler verilmemektedir.

Bunun do#al sonucu olarak, dergide yer almayan sendikal galisne-
larden dolayil cesitli elestiriler gelmekte herhangi bir kasit bu-
lunmadigi halde, dzellikle degerlendirilmedigi iddialarina muhatap

olunnaktadir.

Sendikalarimizin, basin ve halkla iligkiler gdrevini yuriisfs yet-
kili ya da personeline, bu konuda uyarida bulunulmasi, TUR.-1
Basin Biirosunun her tirli gelismeden haberdar edilmesi her ag¢idan

yararli olacaktir.
' : i igi calismala-—
Aslinda, bazi sendikalarimizin basina duyurnak istedigi caligmale

ri konusunda, Basin Migavirleriniz her zamen gerekli yardimi £0S-

o o .L_._'_"_E. =
termektedir. Ne var ki, bir onccki galisma raporunde da belirtiici

miz gibi, TRT'nin olaylara anca
1 toplu stzlesme haberlerinin diginda,

- R LN
nk Konfederasyon diizeyinde ilgi. gos

termesi sonucu, biylk capl

aTri nemel o Ve
haber biiltenlerinde sendika haberlerine naalesef yer verilmemekte

Blal e

A iri TRT ile kurulan
Basin Biiromuzun onemli caligmalarindan birdl de,

diyalog sonucu ayda bir yayinlanon"f§ DUNYASIY programinin s

bdlimlerinin birlikte nazirlanmasi olmaktadir.

Wl
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I9 DUNYASI programlarinda, TURK-IS'i ilpilendiren Seliat ore

bu suretle ve TURK-I§ politikasi dogrultusunds daha
verilmektedir.

Gegtigimiz ay yayinlenen progranda da Konféﬂerasyonumuz Aile
Planlamasi ve Igs¢i Sagligi Biirosuncs sirdirilen galigmalar cle
elinmig, uygulamadan drnekler sunularak l&wuoyuna calismalarin
onemli bdlumleri yansitilmigtir. '

Gelesek IS DUNYASI programinda da, TURK-I§ Hukuk Birosunden go-
revlendirilecek bir arkadagimizan, toplu sSzlesmelerin ﬁyu§maz—
li1Za gitmesi sirasinda prosediir konusunda bir yeyin hazirlannasi
planlanmis bulunmaktadir.

En yaygin haber araci olan TRT'nin, TURK-Ig'le boylesine bir is-
birligine girmesi sonucu, diZer Konfederasyon ve sendikalardan
TRT Genel Midiirliigine sikayetlerin yapildigi, ancak bu sikeyet~
lere itibar edilmedigi de bilinmektedir.

Basin ve Halkla Iliskiler Bliromuz, basin ve yayin organlarinca
TURK-I$'ten istenen bilgi ve haber konusunda da Ydnetin Kurulu-

muz ile Basin kuruluslari arasinda kOpri gorevini slrdliraektedir,

Dununla ilgili olarak, basin-yayin organlari temsilcilerinin
hemen hergiin TURK-IS'e yonelttiklerl s6zlil ve yazili sorular,
yine Basin DBiromuz tarafindan gerekli prosediir uygulanmak stre-

tiyle kasa silirede cevapl-rAiriimaktadir.
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SEKIZINCI BOLUM
KADIN ISCILER BUROSU

TURK-1IS Kadin Isciler Brosu, kadin is¢iler icin temel egitinm
ve sendikal egitim olmak lizere iki tir egitim programi uygu-
lapmektadir. Son lg ay(iginde yapilan egitimlerin aitl ildeki
dagilimi asagidadir:

17-20 Eylil 1984 Erzincan Tenel Egitim 33 Kursiyer Katilda,

25-28 Eylul 1984 Denizli o L 2 I X
2225 Bkim 1984 Gaziantep 4 ) 26 i i
20-23 Kasin 1984 Antalya H L 4.0 3 Fren
26 Kasim 1984 Istanbul Konferans 131 Konuk Katilda
27-293 Kasin 1984 ITetanbul Sendikal Egit. 46 Kursiyer Kat:Llcl;L._5

Ayrica, 1985 Mart ayi sonuna kadar yapilmasi planlenan egitimle~
rin programn galigmalarl ile on hazirliklari tamamlannistir.

Bliromuzun faaliyetlerini lyelerimize ve k &ruoyuna duyurmek emacly-
la cikarttiZimiz "Kadin Tsgiler Biilteni'nin altinca sayisi da Gi-

karilmis olup, dagitimi yapilmigtir.

Tiirk Kadinina secme ve segilme hakkinin verilmesinin 50. yili
minasebetiyle Eadin Dernekleri Federasyonu ile T.B.M.M.;%g hagir-
lad1g1l Konferansda TRK-IS temsil edilmig ve "Yasal Agi. = /Isciy
lerin Sorunlari® konusunda 5 Aralik 1984 tarihinde bir tcblig

sunulmustur.
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DOKUZUNCU BOLUM
ISCI SAGLIGI VE AILE PLANLAMAST
PROJE MUDURLUGU

TURK-IS, Isc¢i Saflifi ve Aile Planlamasi Proje Mudiirligi Eylul-
Kasim 1984 donemi faaliyetleri onceden belirlenmis ilkeler dog-=
rultusunda aksamadan sirdirilmistir. Anilan dSnende gercekleg—

tirilen faaliyetler gsunlardir:

5

Uluslararasi Aile Planlanmasi Dernefi tarafindan finansmanil
saglenan Aile Planlamasi Poliklinik saylsinin 4iden lilite
glkartllarak pereken yardinin saglannesinl igeren anlagna—
nin gergekle@tirilmesi,

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miudiirliginin istiraki ile
1985 yili igerisinde 11 ilde yiiriitilecek olan Aile Planla-
masi poliklinik hiznetleri icin yer tahsisi ve persocnel
gérevlendirmesi,protokolunun imzalanmasi,

1985 yi1li igerisinde hiznete cirecek olan yedi yeni Aile
Planlamasi polik liniklerinde gorev yapacak BEhe-Hensgirelerin
Rahinm Ic¢i Arag uygulana egitimlerinin Saglik ve Sosyal Yar-
dim Bakanlipil ile Hacettepe iniversitesi isbirligi iginde
gergekle§tirilmesi,

1955 yili igerisinde facliyete gegmesi prograna alinan yedi
Aile Planlamasl polikliniklerinin Istanbul Okmeydanl?Samat;
va, Goztepe, Izmit, Bursa, Eskisehir ve Konye'da hizmete
pirmesi, |

Orta Dogu Teknik timiversitesi Rektorliginin yazill istefi
{izerine Ehdustfi_Tasarlmlarl Mithendisligi ggrencilerine bir

! i Tmed 5118 ] 2 kursu dlizenlennesi
hafta slireli 1§63 sagligr ve IlK Yardin e .

g1 ve Planlanasi

THRK~1S Kadin Iggiler Biltewninde Aile Baglie

konusunda iki yazl yayinlannasl,



= ?RT Televizyonu Ig Dimyasi prograninda TURK-IS'in
Isci Saglagi ve Aile Planlanasi konusunds yaptifa
faaliyetleri gosterir 12 dekikalik bir prosran ce-

kimi ve gdsterilmesinin gerceklestirilnesi,

8- TURK-~I§ ve bagla kuruluglarin Is¢i Seglifi ve Ilk
Yardin ve Aile Planlanasi konusunda diizenleneyi
planladiklari efitinm programlari i¢in danigmanlik
ve konugnacilik gdrevlerinin aksatilmadan siirdiril-
mesd,

9~ Halen faaliyetleri devanm eden 4 SSK ve 15 igyeri Aile
planlamasi polikliniklerinin aylik denetimlerinin ya-
pilmasi,

10- Eylil-Kasim 1984 donemi icerisinde hastane poliklinik-
lerinde 2.216,fabrika polikliniklerinde 12,568 Uyeui~

ze yonten verme hizmeti gergeklestirilmigtir.

Sendikal yasanm igerisinde Onenli bir boglugu dolduracafl dli-
siincesinden hareketle hazirlanan "Igei Sazligyr ve Is GilvenliZi
Mevzuati®nin ikinci baskisinin da tilkendigi bir onceki galigna
raporumuzda bilgilerinize suynulnustu. Oysa talep artarak slr-
mektedir, Soz konusu bu taleplerin karsgilanmasina bir ¢ozlin
bulunnasi gerektigi dlistincemizi bu rapor doneninde de tekrar

etmekte yarar gormekteyiz.
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siraya gbre asagida tetlkiklerinize sunulmustur,

1- KASA HESABT:

1711984 tardhinden 30,11,1984 tarihine kadax;
yapilan Tahsilgtht tutary: 463{074{633;54
yapilan Odemeler tutari : 462.313.355.66

L . .._2= BANKALAR HESABT:
1.1,1984 tapihinden 30710,1984 tarihine, kadar;

Banka hgsaplafim;za yatirilan : 264.,576.798.69
Banka hesaplarimizdan gekilen : 230{431.342:—

“_1fl¥1984‘ﬁarihindén 30711.1984 tarihine kadar 14. Dénemin iTv
grpi Ay Aa i a Lt yaps Tan crnd 19lemler muhasebe hesap planlmiz&

LA

aki

Kasa meveudu _“'..761j277{88j_TL,

Banka meveudu 34.,145,456.69

Btibank Merkez Sube 904340 hesap

Is Bankasi Yenigehir Subesi 372 hesap
Ziraat Bankasi Yenigehir Subesi 26109 hesap
Stimerbank Yenigehir Subesi 7792592 hesap

Toplam

TL,ddir,

Banka mévaudunuh_bulundugu bankalar itibariyle ddkimi ise;

11.812.260,91
34573489
5550 015,52
16.790.8 16.37

34145 456.69TL,dir.



% ATDATLAR HESABI

1.1.1984 Tarihinden 30.11.1984 Tarihine kadar yapilan aidat
tahsilaty 263.475.13%5,~ TL,dir, Bu miktarin 32.821.966,.-ThL, gi
1%, Doneme 230.653,167.~TL., si ise 14. Doneme aittir.ll aylik
siirede 14, Dineme ait yapilan tahsilat blitgede planlanan aidat
gelirlerinin altindadir. Teskilatimizin Eki® 1984 sonu itibariy-
1e tahakkuk etmis 46%5344214.=IL. aida% borcu bulunmaktadir.

Bagkanlax Kurulumuzun gerekli hassasiyeti gOsterecegine
aidatlarin zamaninda ve aidat tahsil ettikleri liye sayisi lzerin-
den ddemelerin yapilmasi hususunda Ydnetim Kurulumuza yard1m01

olacagi inancindayiz.

11 aylik siirede yapilan aidat tahsilatinin Teskilatimiz iti-

bariyle dagilimi agaglya cikarilmistir.



—Fe

30.11.1984 TARIHI ITIBARIVLE
TESKILATIN AIDAT ODEME VE BORG DURUMU

Fkim 1984 aya
itibariyle

Tahakkuk et: 1
mis 12,12.984

OADEEDET G

/

13.Donem igin 14.Dénem igin Toplam

Tare Borcu
xp0-I5 SENDIKAST 270,600 2.263.200.- 2,533,800 e
b = 8.451.315.~ B.451.315  1{059.645.-
BASS SENDIKAST 154,856  1.724.310.— 1.879.146 288.558
BASIN_ig SENDIKAST 642.600 92,400 735,000 772,800
Ee DIYE-IS SENDIKAST g72 000 - 14.715.000 @ 15,287,000 1.845.000
B?ﬁgg_is_siNDiKASI 968,000 = 4,684,000 5,652,000  2.412.000
ity SEDIOSE D9800 LEO0 SORReRs
gg%g%ﬁ%LgissiﬁgﬂIKASI 12790000 1.889.400 21061400 2
G e S, 503,910 13.503.910 179 514
GN,MADEN-I§ SEN. i 13,503 .9 e
' . . 000 s 700,000 il
HABER~I5 SEN_DI]E%EI Zgg 230 5.128.900 oY=0n g00 F . - 250,100
HAYA-15 SENDZ 194694 359 181 553.875  1.271.697
KOQP"I%/§%¥2%§A§£ S - L 1,730,400
IRISTA -1 e e ST o
! . ; 1,592,500 1.878.500 7995
LIKAT-1§ SENDIKAST ngg,ggg =%‘§%4;$oo S
PETROL-1§ SENDIKAST ToATES O e
SELUL0Z~I1g SENDIKAST SSOQOOO 3:062.500  Zeiibio00 210081000
SEKER~-IS SENDIKAST "";j_?)%._OOO '9'"2‘00.'000 10.300.000 S
LT SR T 14008000  4A 161.000 49,441,000 e
TEKGIDA-1§ SENDIKAST  5,280. O i) st o
TERSIF SENDIKAST 5.9520.0 13.145.400 18.416,400  1.648.209
e i Cols000 s
7K00P-g SENDIKAST 651. L 551 .
MeGesr o : 136,400 847 "?51 984_‘;_5. B
TOLEY TS : — e e 8651200
TUMT LS ; Y 753,600  4.202,400 S
I, DENIZOILER SEN. 5448”308 12*322:000 14,570,200 Sl
THARB-IS SENDIKASI  1.328.200 1777507000 17.305.220 .. 7e5,
DJUDEN-15 SENDIRAST ~ 2,582.220  J0e)0,°000 12,626,000  8.900- 7 0
Y0I~.I§ SENDIKAST 706,21 iES _
. AT, , o 46,534,214
s L 2620l
TOPLAM: g0 723566 - 250206500 548600
KAUGUK-1S : dieia a0 < =
A oE133  46.534.214
T 653,167 263.475.133
GENEL WOPTAM: 32.821.966 230.653




i
4—YAYIN GELiRLDRi:

Dergi abone bedeli olarak bu fasaldan 9.720,-TL. tahsilat yapil-
mlgtlr.

5-FATZ GELIRLERI: |
Bankqlafdaki-mévduatlmlza 1983 yili faizi olarak 780.356.75 TL.-
tahakkuk etmigtir.

6-SAIR GEEIRLER:
“Bgitim Gelirleri, Bina gelirleri, proje gelirleri ve difer gelir—
ler olawak bu fasildan-yapilan tahsilatlar tutari 3%.305.975.36 TI.-
olup, gelirlerin elde edildikleri yerler itibariyle dtkimi asagiya
¢ikarilmigtir,

Egitim .Gelirleri . 9818.100,~

Bina-.Gelirleri- 5.400,750. -
Proje Gelirleri 26.54%.945.76
Diger Gelirler 543.179.60

(Depolardaki hurda oto
pargalari ve 06 PH 173
plakali oto satigindan)

3%.305.975.36 TL.-

T~-AVANSTAR HESABI:

THYRK~IS Yurt igi 8 Bblge Temsileiligi ile Dusseldorf'ta bulunan-
Batl Avrupa Ixrtibat Bdromuzun izerinde bulunan ve Temsilcilik ihtiyacg-
larinda kullanilacak masraf avanslari toplami 11. '487.001.93 TL, olup,
doktimii ~agagiya glkarllnlgtlr. (Yurt ici Bblge avanslari aylik olarak,
Bati Avrupa Irtibat Biiresu.avansi ise Merkez Bankasi onayini Miitealkip

3len aylik devreler halinde kapatilmaktadir. o

Mrupa Irtibat Biirosu 9.881,242{93
Istanbul 1. Bdlge Temsileiligi 400.250. -
Hskisehir 2, " " 75{ooot—
Tzmir G n 68.820; ~
Adana A o 125,000~
Sivas 5, M n 73.400.-
Samsun G 1 993,216,
DiBakir - 7i " n 75,000 =
Burse =, " " 207.569 .-
Egltim Merkezl 367,504~

Toplam 11.487.001.93



§

: ;;.__‘{‘: _: { i | 4 "
o AR ABAGAKLAR HESABT; | = gb Wieinual |
(el = . A . 2 Gl i

_ personele, lye kuruluglara 7.5.1983 tarihinden 8nce

véfilénmbq?glar-(?ersonel bor¢lari aylik taksitler halinde Ucrétlériﬁ
den kesilmektedir-) 1g avanslari, depozitolar, kefaletler ve istir°k~
lez-hesaplaxl bu fas1ilda yer almaktadir. Rapor tarihi itibariyle hesap
pakiyesi 12;9?02077§O? TL., olup, dokiimii agagiya gikarilmigtir, :

o e e e v S S St e G Gt S S P G Gt g st B

BASIN-I§ ~-~=- _ 1.059.990,50 TIL.
Mkgam Gazstesi 5%, 18 1.4%.499.74 TL.
Fehmi-Antaroglu (aksam Gaz.) 110.000.,- TI.
Tikobirlik - - 1,000,000, ~ DI
BES-IS Sendikasz 700,000.~ TL,
TOREYTS Sendikasi 4Bl 500, = 1,

4.724.990,24 T1.

27 Porgsonele verilmis bulunan

borclar-toplami 1.984.580.~ TL.
is Avanslari - 5.302.472.- TL.
Depozitolar Hesabi 78.034.78 TL.
Kefaletler Hesabi 800.000, = I,
Tgtirakler Hesabi 100000~ 70,
(TURK~IS Insaot Sti.)

Toplan 125090, 077:02 L,

9— MUHTELIF- BORGLAR HESABT:
- Konfederasyonumuzun borcu bulunmamaktadir. P
egkiden-alinmas -bulunan 3.014.-TL, kira teminati® bu gurupta igleme

tabii tutulmustur.

azaj kiracilarindan

10— EMANETILER HESABI: -

- -Ksgim 1984 ayi icretlerinder ve Kasi : : - .
fiketlar tutari 4.638.775.60 TL. olup,

m 1984 ayi igerisinde muhtelif

ddemelerden yspilan kanuni te
a0kiimii agagiya glkafllmlstiff.
Bdenecek Gelir Vergileri
Odenscek Stopajlar -~
n Damga Vergisi.
i Sigorta Primleri : _
i Sendika Aldatlari %51.000. -

Toplam 4.638.775.60 TL.

5.636,140.~ TL.
218.450.- TL.
42.968.50 TL.

1 500 217 10N,

TL.
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11_ TDART GIDERLER HESABI:
- - Genel Nerkezimlzin Egitim Merkoz1mlzln Proje Bliromuzun-Kirta—
sive, Yayin,Ulagim,Bina,Konuk Toplanti, Odenen aidat, Genel Kurul
glderlerl ile Miteferrik gilderleri, Bolge Tcm8110111k1er1n1n idari

giderlerl olarak bu fagildan yapilan harcamalar. toplami 74.714.631.-TL;
olup, &dkimii asagiya g¢ikarilmistir.

TDART GIDERLER DOKUMU

ot e g B s St et e Gt s S ) o et Rt St et st S

Merkez Haberlesme Giderl - 5. 27266667
n Kartasiye;vyayin giderleri 3.975.551.-
D Ulagsim giderleri 5.489.616.50
" Dergi-giderleri 3,040,165, -
" Bina giderleri S 13.662,294.16
n - Konuk,toplanti giderleri 3.187.724.38
1 Odenen Aidatlar 9.5%0.191.60
D Genel Kurul giderleri 7.139.954, -
" Demirbas-tamir giderleri 749,400, ~
N Miteferrik giderler 895.410,91
Tgtanbul Idari Glderleri 3.049,827.80
Bgkigehir n 619.943.10
Tzmizr n I 1.554.095.82
Adana oD n 889.752.28
Sivas lr " 964.472.93
Samsun " n 675.513.50
Diyarbakir M n 927.561.10
Bursa e n 1.107.453180
Avfupa By, 1" 2.279.128145
Egitim I 1 9'167;158{—
Piojé 1" 1 5324750 =

Toplam T4.714.631.-TL.

12— YONETIol UORET,HIZMET ODENEGT VE YOLLUK GIDE@ERI :

13, Dénemde gdrev yapmig pulunan 5 Yonetin Kurulu tiyemize 15.
Donem sonu 1t1bqr1vle 14, Donemde 7. '658.379. ~TL. Biiritt hizmet SdeneZi
olarak; 14. Donemin Ocak-Kasim av*arlnda 16.086.819.25 TL. tu-
tovanda buzit toret ve-4.253.846.58 TL.. bzt yolluk ddemesi yapil-
mig -olup, bu gurupta igleme tabi tutulmustur. Bu fasildan yapilan

ddemelor toplami 27.999. 044,83 TL. dir.

s
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13- PERSONEL UCRET,YOLLUK ve TAZMINAT GIDERLERI

Merkez ve BOlge Temsilciliklerinde gbrev yapan kadrolu ve
anlasmall personele yapilan Gdemeler bu gurupta isleme tabii tutul-
mustur. 30.11.1984 tarihi itibariyle yapilan Sdemeler toplami
139.801.818.56 TL. olup, dokimi asagiya cikarilmistir.

Werd Ucdet Odemeleri Yolluk Odemecleri Toplam
Merles Personeli 55.655.939.87 5.624,847 .- 61.180.786.87
istanbul Bdlge Per. 8.904.890.80 557 838 .~ 9.462,728.80
Bskisehir " I 2.698.224.90 218.441 .~ 2,916.665.90
Tzmir n " 5.189.375.75 287.231. - 5.476.606.75
Adana i it 5.8%8.8935.10 306,291 .~ 4l 45184 G0
Sivas J u 4,945,340, 45 565,560~ 5.510.900. 45
Samsun 4 il 2020 620555 265.482,- A 08810207
Diyarbakir " I 5.742.505.40 969,809 .~ 6, 1253140
Bursa n " 3.764.437.35 580, 1177~ 4,15%.614.35
Egitim Merkezi " 7.822,0704 40 95,032 - 7,917,102, 40
Proje Personeli 213105 706,15 471.754.—  21.782.460.15
B.Avrupa Irtibat B. 2.693.258.40 =e= 2.693.258.40
Gorevlii Yolluklari —= 301.D90.- 30k 090. -
Dis Seyahat Yolluklari —— 2.543,000.64 2.54%.000,64
Kidem Tazminati . 968,003, =0 968.003 .=

TOPLAM.....-....... 127506026592 ‘ 12.495,552,64 139.801.818.56

14~ PERSONEL GIDERLERI
geregl yapilan dogum, evlenmec, Olum, tahsil

Personele T.I1.S.
ve yemek yardimlari ile diger personel giderleri bu fasilda isleme
tabii tutulmu§,30.1141984 tarihi itibariyle yapilan Sdemeler toplani
8,134 ,558,~ TL.d1iri. |

Tohsil Yardimlarl 9.500.— TL.

Dogum Yardimlari 21.000.~ TL.

Evlenme Yardimlarl 32,000.-~ TL.

Oliim Yardimlarl 49.,000.,- TL.

Yemek Yardimlarl ‘ 6.591.504.,~ TL.
e B, 55 = B

8.154.558 o= LI

Diger Personel Gider.

ToplaMe seose




e

1 7-FONLAR HESABT

Fonlar Hesabimizin bekiyesi 2.730.376.%3 TL, olup, 1,050;100.-TT
«i Kooperatifgililk fonu, 1.680.276.3%3% TL, si Dayanisma fonu olarak
11. Donemden intikal etmigtir. 14. Dénemde hesapta herhangi bir ig-
lem yap11mam1§t1r.

18- BILANGO DEVIR HESABI

pe—

Gelir ve Giderlerimizin devredildigi bu hesabin bakiyesi 13,
Dénem sonunda 72.423.74%.08 TL. iken 14. Donemin 11 ayrlik fasliyet
d6nemi sonunda 119.344,875.80 TL.'ye ulasmistir. 11 aylik siivede
szvarlik artisy ( Gelir-Gider Milsbet Farki ) 46.921,132.72 IL, ol-=
mugtur.

ANA FASILLAR ITIBARIYLE GELIR-GIDER KIYASLAMASI

| GIDERLER BEE e o T

IDARI GIDERLER . 74Y714.631.% AIDAT GELIRLERI 263.475(133.=
[YON.UCRET ¥E YOL GID.27.999.044.83 7 FALZ GELIRLERI 780,356.75
PERS. UCRET VE YOL G,39.801,818.56 |YAYIN GELIRLERI 9,720~
PERS. GIDERLERI 8.134.558.~ SATR GELIRLERI  33.305.975.36
GELIR-GIDER T350.650,062.39 \\

MUSBET FARKI 46.921 k52,12 : Sha s

{ TOPLAM 207, 50118511 TOPLAM: 297,571.185.11

18~ YARDIMIAR HESABI

Ulusal Ihtiyaclar Yardim Fonu Hesabi :
; “1remizin ihtiyag duydugu Dizel
somumda UKo 70.600,000.~L. 83
hesap bakiyesinin 1.100.,000.-TL.s1
bakiye 10.694.TL. si
X bloke edilmigtir.

K1ibris Beris Harekatl
Motor Sanayii! tesisi ig¢in

Aksaray Motor AS§° ortak olunmug,
Vokiflar Bankasi 70295 nolu hesapta vadelil,
ise 13200 nolu hesapta vadcsiz mevduat olara




=

Ayraica Erzurum ve Kars Illerinde meydena gelen deprem feloketi
nedeniyle Vakiflar Bankasi Ankara Subasinde felakctzede vatandigla-
1Ml Z& yardlm amacl ile ac¢ilan hesaba 30.11.1984 tarihince kader ig-

¢gilerimizce Ve sondikalarimizca 40.00%.543.91 TL. (Faiz dahil ) yar-
dam yapilmistir.

Toplanan yardimln 40.002,.7%8.~TL. Bagbakanlik Genelgesi gere-
Zince T.Emlak Kredi Bankasi 10 nolu hesaba yatirilmis olup, yapil-
misg veya yapilacak yardimlar olabilccegi diistincesi ilc hesap kapa-
t1lmayarak 805.91 TL. bakiye birakilmigkir.

TURK-1$'in 14, Dénemin ilk 11 aylik mali faaliyetlerl yukarida
bilgilerinize sunulmuskur.

Saygillaraimizla,

Yoénetim Kurulu
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30.11.1984 TARIHI ITIBARiYLE
DEFTERI KEBIR IiizZANI

. BAKIYE
WO _ATAcax BORG ATAGAX

1. KASA HESABI : 463,074.633.54 462,313, 355,66 761,2 =
1, KASA HESABI 463.074.638.54 462,313.355,66 ’761.2‘77:8’877*.88 .

5. BANKALAR HESABI 264.576,798.69 230;431.342.- 34,145,456,69. - _.:
3, AIDATLAR HESABI e 263,475,133, - ~.~ 263,475,133.-
4, YAYIN GELIRLERI HS, A & o S
5, FAIZ GELIRLERI HS, = 780.356, 75 e 780.356 75
5. SAIR GELIRLER HS. e 32,305,975, 36 -- 33.305.975:36
7. ALACAK SENETLERI HS, = < = =
8. AVANSLAR HES. 34,945,160, 11 23.458,158,18  11,487,001,93 e
9. SAIR ALACAKLAR HES, 18.002.103,oé 5,012,026, - 12.990.077,62 -
10, MUHTELiF BORGLAR HES, - %014, - - 3.014,-
11, EMANETLER HES. 56_, a:fa%;533,31 6‘1.130.308,91 —- 4,638.775,60
12, iDARI GiD, HS. 75,488,857, 774,226~ 74,714,631,- o
13, YON,UC.ve YOL.GIiD,H. 27,999.044,83 -.-  27.,999.044,83 o=
14, PERS,"  n ", " 139,832,786.56 30,968.- 139.801.818,56 -
15, PERS,GIiDERLER HS, 8,172,058, ~ 37.500. - 8.134.558.~ G
16. DEMIRBASLAR HES, 29.008.977, 29 84,000,408 2R 024- 910,85 =
17, SABIT TESiSLER HES., 38.408.311,32 —.- 38.408.311,32 S
18, FONLAR HES, o= 2,730,378, 33 == 2. 73087082
19, BIRIKMi§ GELIRLER HS. o 2F b e
20, BIR{KMiS GIDERLER HES, i i e gie
21, CARI YIL GELIR-GiDER HS. =4l FhT F =0
22. BiANGO DEVIR HES. o 72.423,743,08 —.-  72.423.743,08
23.YARDIMLAR HES. 152.216.975,91 . 152,216.975,91 71,111.499,91 71.111.499,91

TOPLAM

1,308,217, 239,58

.448,478.594,03

448.478.594,03

1.308.217.239,58
e
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....... KASIM......ooneees 1985, AYI BILANCOSU fEca \
e SN
‘f Hesaplar Lira Krg i 1 < p
Akt Lira &rs.|| Faslf Hesaplar M o %t Uira «rs. ‘_\
-~ “.
KASA . - oo AR i f 623 MUHTELIF BORGLA® . 2.014! = \
U 2 = ek () {
BANKAMEVELES =<1 == || Alanan Teminatlaxy 3,014 | -
Ellbonk §04340 Hos.|..11,812,260..|.91. e | e et e | s
ls Bankes! a7aiHes ol e 33T 8 ke o . : : ’
ziraat B. 26109 Hes.| 5.539,015.|.5. EMANETLER .-4..638.775_|6Q..
sumerbank 7792591 l..16.260..605. | .27 :
S U =i 4 Gelir Vergllerl —2.636.140.._ | =
“AVANSLAR " o.s81.242 | 3 11,487,001 |93 || Stopol Vergilen |-——-3E8e490...|. 5.
Avrupa Irtibat Bor S Sl e e Domga Pulu "1“333 Zis ”?_g‘ .
. Bolge * C
E;i?;;:\llr ; 80”93 : Sigorta Primleri Lol
lzmir 3. 9 Sendika Aldatlan
Adana 4. lera Tevkifatlan st Mo
Sivas S5
Somsun 6. : st !
Diyarbakir 7. » EONLAR . - . 1.0 730376001033
Bursa 8 > = '
Egitim Merkezl . raE Egitim S Fotiu e
ALACAKLAR i 12,990,077 | 02 Dayocnigma Fonu +en1680,276.-.|--33
Borglular B 709y 5T Qe |24 ERIURIL e Kooperatifcilix Fonu . 3.050.100 = .
| 5,302,477 <
C i ra-0s4 BILANCO DEVIR HES, 119.344.875 | 80
: Kefaletler T DrvaRLGES S S R (S e i s
i EKIM 84
}$uroklcr ..100, 000 ] eeeeeseseensinannes sonu 18.888 |11
Sred| EEE Ea e e e
DEV»IRBASLAR . . .28.924,916.. 89..
Merkoz Demirbaglori [13.2120.772..... [E4.... KASIM....84.. oyl !
: Istondul - » -1.936..297 gelirler toplami 394757420 | =..
Eskisehir » i TH 7O
izmir » °Oo.9.¢2 \ :
Adana » 20,982,002 i | '}.{ﬁl'“”f“;" 5id
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Donet#ﬁ fum e 17'6.1?84 Pergembe giinii Saat 10.00'da TﬁRK;i§ Genel Merkozinde
kendisine dyrilan yerde 14, Donem Birinci Olmgan denetimini yapmak lizere toplandi

< s an
1~ ilk 1g olarak 16.5,1084 giini Saat 18,00 itibariyle kasa durumunu, 17,5.1984
tarihi itibariyle de banka mavcutlari tesbit edildi.

Buna nge kasada, 364.550,44 ( Y.Ugyiizaltmigdortbinbegylizelli %44 ) lira nakit
600,709.,-( Y. Altiyiizdokuzbin yediylizdokuz ) lira nakit yerine muhafaza edilen mak-
puz bulundugu goriildi,

Bankalardan alinan yazili pilgilere gore Stimerbank Yenigehir Subesi 7792592 no-
lu hesapta 5.606.493;32 Y. Begmilyonaltlyﬁzalt1bind6rtyﬁzdoksanﬁg % 32 ) lira, Zi-
raat Bankasi. Yenigehir Subesi 26100 nolu hesapta 334,711,52 ( Y;Ugylizotuzdortbin yedi-
yiizonbir- o452 ) lira, ig Bankasi Yenigehir Subesi 372 nolu _hesapta 85.373,89 (Y.Sek-
senbegbinii¢yiizgetmiglic %89 ) lira, Etibank Merkez Subesinde 904340 nolu hesapta
3,082,456,91 ( !ﬁ{ﬁgmilyﬁnéeksenikibind6rtyﬁzellialt1 701 ) lira oldugu bu miktarlarin
muhasebe kayitlarina uygun. oldugu tesbit edildi. '

9~ Kasa ve Banka durumtarinin tesbitini takiben mali denetimi daha sonra muhasebe
evrakinin tetkiki suretiyle siirdirnek {izere idari dgnetime.gegildi.

a) EGITiM GALI SMALARI

Rahime’ AKDOSAN ve Sinan YAZICIOSLU'nun gorevli olarak. katilmasiyla 10 - 13 Ocak
1984 tarihlerinde Eskigehir'de Genel Bagkan Sevket YIIMAZ, Kaya OZDEMIiR, Rahime AKDO-
. GAN, -Sebahattin DERTLi ve Ismail TOPKAR'zn gorevli olarak katilmasiyla 16 - 19 Ocak
. 1984 tarihlerinde Kocaeli'nde,

~

“Bamime AKDRGAN ve Bmre KOCAOGLU'nun gorevli olarak katilmasiyle 30 Ocak- 2 Subat
1084 tarihlerinde istanbul'’da, U

RS

Rahime AKDOGAN'1in g6revlendirilmesiuile 13-16 Subat 1984 tarihlerind?‘édgna'da,
Rahime AKDOGAN'in goreviendirilmesi jle 20-23 Subat 1984 tarihlerinde Bursa'da

Rahime AKDOGAN, Sipan YAZICIOGLU ve Ismail TOPKAR'in gorevliendirilmesi ile
26-20 Mart 1084 tarihlerinde Edirne'da,

Kaya OZDEMIR, Rahime AKDOGAN, ve Sinan YAZICIOGLU 'nun gorevliendirilmesi ile
0-12 Nysan 1084 tarihlerinde Izmir'de,

fahime AKDOGAN; Sinan YAZICIOGLU ve ismet UYGUN'un gorevlis.: olarak katil-

malariyla 7-10 May1é 1084 tarihlariﬁde Kayseri'de olmak lzere toplam sekiz adet
Kadin iggiler Kepulu Samsun Egitim Merkezinde 27/2-9/3-1984, 29-25 Subat 19i4 ve
26-30 Mart 1084 tarihlerinde 3 ayri seminer programi uygulandig: bu programiara

gorevli olarak Idris GUNGOR 'iin katildigi,
|/l-
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Ankara 'da 20—22 Subat 1984, 2-4 Mayis 1984 ve 19-20 Ocak 1984 tarihlerinde
Sebahattin DERTLI, Abdullah CAN ve Enis BAGDADIOGLU'

R ) nun gorevli olarak katildiga
3 seminer programinin uygulandigi,

Ankara'da 10-14 Ocak 1984 tarihlerinde Genel Bagkan Sevket YIIMAZ, Kaya OZDEMIR
ve Orhan BALABAN ile Egitim Midiirligli uzmanlarinin katildiga,

Bursa'da 23-26 Ocak tarihlerinde Sevket YIIMAZ ile Abdullah CAN ve Namik TAN'1in
katildigl,

Istanbul'da 6-10 SQubat ve 13-17 Subat 1984 tarihlerinde Sadik SIDE ve Kaya OZDEMIR
ile Abdullah CAN ve Namik TAN'in katildiga, .

Eskigehir'de 13-16 Subat tarihlerinde Omer ERGUN ile Necati BALTA ve Emre KOCA-
0GLU'nun katildiga,

Adana'da 20-23 Subat tarihlerinde Necati’ BALTA'nin katildigi,
Diyarbakir'da 5-8 Mart 1984 tarihlerinde Emre KOCAOGLU'nun katildiga,

izmir'de 5-9 Mart 1984 tarihlerinde Genel Bagkan Sevket YIIMAZ ve Kaya OZDEMIR
ile Abdullah CAN'ain katildigi, ‘

Alpullu'da 12-15 Mart 1984 tarililerinde Abdullah CAN'in katildigi,
Samstintda 19-22 Mart 1984 tarihlerinde ldris GﬂNGdR’ﬁn katildaga,
Kocaeli®*hde 26-29 Mart 1984 tarihlerinde Abdullah CAN'in katildigi,

Sivas'ta 26-29 Mart 1984 tarihlerinde Necati BALTA'min katlldigi,
Ersurum'da 10-13 Nisan 1984 tarihlerinde Necati BALTA'nin katllalél,

Konya'da 24 -27 Nisan 1984 tarihlerinde Abdullah CAN'in katildigi,

Balikesir'de 1-4 Mayis 1984 tarihlerinde Omer ERGUN ve Abdullah CAN'in katildigl,

Elazigdda 8-11 Mayis 1984 tarihlerinde Gmer ERGUN ve Necati BALTA'min katildig:,

Seminerler tertiplendigi goriildu.

gﬁrevlendirilenlerle ilgili olarak

Bu seminerlerin gerek konulari ve gerekse !
rastlanmadigl;

Bagkanlar Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarina




by TESKILATLANDIRMA GALISMALART

Tegkilatlandirma Genel Sekreteri Orhan BALABAN tarafindan 28,2,1984'de B'
5.3,1984'de istanbul, 9.3,1984'de Adapazari, 14,3.1984'de Konya, 16,3,1984'de £
seri, 25,3,1984'de Antalya- Isparta-Burdur, 28.3,1984'de Zonguldak, 4.4,1984'de
Samsun, 6.4,1984'de Trabzon, 17.4.1984'de Diyarbakir-Urfa-Adiyaman-Siirt-Mardin
19,4.1984'de Van-Elazig-Bitlis-Hakkari-Bingdl-Mug- -Tunceli, 7.3,1984'de Kirklareli,
95.4,1984'de Sivas ve 27.4.1984'de Erzurum'da mahalli sendika yoneticileri ile se-
ri toplantilar duzenlendlgl bu toplantilara iligkin raporlarin YOnetim Kurulu Bag~
kanligina takdim edildigi; ancak Kirklareli, Sivas ve Erzurum toplantilarina ait
yonetim Kurulu Karari bulunmadigi; ayrica bu toplantilara uzman ve personel olarak
kimlerin katilacagida kararlarda yer almadigi goriildi,

Kay—

¢) TUTULAN KAYITLAR

2821 Say111 Yasa ve Tuzukde ongoriilen defterler in zamanlnda notere tasdik
ettirilérek usuliine uygun olarak tutuldugu ;

Ancak Zimmet deftérindelki Noter tasdikinin Ge'nvel Kurulu miiteakip yasal siire
iginde tasdik ettirilmedigi goriildu.

~ Gelen-gjden evrak defterlerinde sira-numaralaririn ayri ayri t‘eselsiil ettiril-
medigi ‘goérildi. R

Bagkanlar Kurulu karar defterine toplantiya katllanlarln gorliglerinin dercedil~
mig oldugu, mizakereler sonucu alinan kararlarln agikca ya211mad1g1 ve karar defte-
rinin bu hali ile daha gok bir ‘tutanak- ‘defteri niteliginde oldugu, toplantiya ka-
tllanlarca da defterin imzalanmamig bulundugu 8°rU1du'

r' : a
Y'ukarl‘da tesbit edllen hususlarln Genel Bagkanllga yaz111 olarak sun:;ma‘z:slni:_.
Genel Denetim raporunim, Mali Demetimin. - bitirilmesinden sonra haz1rlanar ' ilg

lilére takdimine oybirligi ile karar verildi. 18.5.19¢4

e : : | Mahmut HAMITOGULLARL
Necdet INANDIOGLU ' : SRS i
. . A RAPORTOR g
BAGKAN el
Savag BENLI

 UYE




MUHASEBE KAYTTTATT UZERINDE YAPILAN INCELEME SONUGU

17.5.1984 glin Saat 10tda 15 O0lagan Denétimine baslavan Kurulvmiza idari
ronularda yapilan terkitler Karar Defierine gegilerek 23.5.1984 tariali yazi
ile Genel Bagkanlifa bildirilmesini miiteakip Muhasebe evraki ilizerinden Mali
Denetime devam edildi. : ?

de dahil olmak tizere 30.6.1984 +$a—

rihine-kadar -olan tim- sa“Llar ve de?terl incelendi 14.D6nemin ilk 6 aylik
faaliyetl sonucunda hesap neticelerin agazidaki gekilde oldugu,

Asd
i

ol

figleri ile mahsup fislerinin eklerine uygun olarak
1d4iZi ve Xanunen tutulmasi gerekli. defter kayi*larinin muntazaman
cutvldugu gorildii. :

-Kasa-Tad?l,  -Tediye
tanzim-edi

s Cegici revle seyahate giden ¥Yonetici ve Personelin.yolluk beyannameleri—
ne e -olunan bazen dikkat gekici miktarlardas sehir ig¢l yol masrafi beya-
ninda bulunduiu,

lavy

l—!n

Ankara ve diljer gsehizlerde yapilan sehir igin yol masraflarmmin belge
yerine dﬂne ¢cok beyerﬁ dayali makhuz mukabili yapildiga,

Alinan bazi faturalarzda faturayr veren birim yada Imuruluslarini vergil
nmmaralarinin bulvnmadigz,

Xonfederasyon otolarina alinan yakit faturalarinda bir kisminida yalkit
. : e
alindiigs andaki Kilometx renin yakit elan alan tarafindan kaydedilerek imza-
larmadiga)

2 = o - - - - se i (3 _"_!_1 n‘..
Tgtanbul I, Bdlge Temsilcilifine oto yalnt ve %opri gegis licretlerinin
tootan faturaland~rildigr gorildi.

Sonug; o 1 67
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+ Tye Kuiuluglafca;

Ve 30 ,6,1984 tarihi Hibariyle 36.978.468,~TL, aidat alacafi bulunduzu za-

pananda sdenmemis aidat alacaklarinin her nekadar Yonetim Kurulunca +tahgili icin

gevekli caba- hﬂroanpaﬁta isede, bunun yeterli olmadigr anlagildifindan kendile—
pinin stiresinde . 8demedikleri aldat tuwtarinea borglandirilarak kanun-ve %iizik!
te belirtilen gegilme zamlara ile birlilkte Kanun takiple tahsil cilhetins o=
gilmesi, :

2- Yonetici ve Personel tarafindan yapilan gehir ici yol 7S, masvaflarlnln
imkan atsbet&nde belﬂeJe dayandirilmasy

3- $ehir igi-ulagiminda miimkin oldugu kadar, torln tagima araglarindan ya-
rarlanilmasina Ozen goster 11mesz; : :

4— Mirk-Is vakil araglarina yakit alamlarinda yalkat alanin o andaki Kilo-
metreyi yﬂzaﬂak faturayl imzalanan.ve ddenen yakit bedellerine ait faturalar:
belli araliklarla toptan deFil aninda alinmasa,

5--KXasadan Sdemesi vapilan szrf evrakinin kasada nakit yerine -mubhafaza
L7 5

edilmeyerek aninda kasa ¢ikiglarinmin yapilarak ilgili hesabha 1sleam331;
6~ Sehir -ici ulasim ve c¢icek giderlerinde daha tasarruflu davranilmasina
bzen gbsterilmes .i-; uygun olacagr kanaztina varilmistizr.

Yukarida -

tesbit edilen hususlarin Gehel Baskanlipa yazili olarak bildiril-
mesine oy biwligi il

e karar verilmi$tir,

DENETIM/ KURULU /<
y s
BASKAN ten i ?_Avow/fz’é“

Necdet INANDIOELU (éavaS\B SN T I/ Mehmu) EAJ ITOSUITART
\




+ Kurvlumuz l4. donemin ilk & aylik
ktesap neticelerinin asaZidaki gekilée

migtir.

1- KASA HESABI

29,6.1984 tarihli kasa mevcudu
/ 460'858;‘"1‘1‘!'6,?:.1'.

2—- BANKATLAR HESABI

"Banka Mevcudu

faaliyeti sonunda

oldugunu tesbit et-

Etibank 904340 Hes. 2.162,084.91

Is Bankasi 372 Hes.
Ziraat B. 26109 Hes.
Siimerbank 7792592 Hes.

254,373 .89
21455652 .
284,519.07 TL olmak lzere

Toplam

3_ ATDATLAR HESABTI

3,015.3%34.39 TL'dir.

6 aylik slirede yapilan aidat tahs}latlnln agagidaki

sekilde oldugu ‘tesbit edilmigtir.

o
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4- YAYIN GELIRLERI

Bu fasildan dergi abone bedeli olarak 7.800.-TL tahsilat

yaprldigi gorilmigtir,

5- FAIZ. GELIRLERT

Bankelardaki mevduate 1983 yili faizi olarak 780.356.75 TL

tohakkuk ettifi gorilmistir.

6- SAIR GELIRLER

“Bu fasildan b%na gelirleri, proje gelirleri ve diger gelir-
ler olarak yapilan tahsilatlar tutarinin 24.877.944.46 TL. olduzu
e L. e

gorilmistiir.

Szir Gelirler DOkl

« 8

Bina Gelirleri
Proje Gelirleri

Diger Gelirler
(Devolardaki hurda,oto

parcalari satigindan)

Toplam

7- AVANSTAR FESABI

3,265,950 .
21.529.494.46
82.500.-

24,877.944.46

PURK-IS Yurt igi 8. Bdlge MPemsilciligi ile Dusseldorf'ta

bulunan Bati Avrupa Irtibat Birosunun izerinde bulunan masraf

avanslari toplami 2,059.132.1

Avrupa Irtibat Birosu
Istanbul 1. Bdlge
Eskigehir 2, Bolge
Izmir 3. Bolge

Adano 4. Bolge

Sivas 5. Bilge
Samsun 6. Bolge
Diyarbakir 7. Bolge
Bursa 8. Bolge
Exitim Merxezi

Toplam

4 7% olup, dokimli assfiye gikarilmagtir.

986.567.74

100.000. -
75,000, -
97.564.40
150.000.-
75.000.—
75.000.-

75.000. - //“\J

:.7500':)0:" : /\
250.0(.1_00"’ :



8- SATR ATACAKTIAR HESABT

Bu fa511da, Personele Toplu is S6zlesmesi geregi ve {iye

kuruluslara 7.5.1983 tarihinden 6nce TIS gerefince verilen
borg}arla, depozitolar, kefaletler ve igtirékler hesaplarinin
28.6,1984 tarihindeki tutara 11.145.103.02 TL oldu¥u gorilmiig
ve dokimi agsaZiya g¢ikarilmigtar.

Sair‘Alacaklar Hesabi Dokiimii:

Basin-Ig Sendikasi 1.059.990,50
Akgam Gazetesi 1.423,499,74
Fehmg Anleroglu 110,000, -
Tikobirlik ~1.000.000,-
Bes-Ig Sendikasa 700,000, -
Toreyis Sendikasi 431,500,-
Is Avanslari : 2.689.£98,-
34 Peronele verilmig bulunan
bor¢lar toplami 2,802.580.-
Depozitolar Hesabi 78.034.78
. Kefaletler Hesaba 750,000,-
Igtirakler Hesab1. ‘ 100.000,-
(TUR&— S Ingaat Sti.) :
Toplam 11,145.103.02. 5L
9- MUHTELIF BORGLAR HESABI :

TMRE-IS'4in borcu bulunmadifi, hesapte yer alan 3.014,-TL

nin kirva teminati oldugu gérilmigtir.

_ EMANETLER HESABI

Mayis 1984 ay1 ucretlerlnden ve Mayis 1984 aya igerisinde
muhtelif Gdemelerden yaplman kanuni tevfikaetlar tutarinin
6.968,478,35 TL oldugu goriilmis olup, dokimi asaglya ¢gikarilmigtar.

®



Odenecek Gelir Vergiler:i

5.162,192,~"
" Stopajlar 202,225~
" Damge Pulu (253250
n Sigorta Primleri 1.397.867.85
n Sendike Aidatlari 133.920,-

Toplam 6.968,478,35 ©IL,

(Vergi ve Sigorta dprimleri denetimimiz esnasinda yatirilmistir.)

11- IDARI GIDERLER HESABT

Genel Merkez, Bolge Temsilcilikleri, Ezitim Merkezi ve
iProje Birosu Idari giderlerinin 45.739.024.95 TL oldugu goriil-
miig olup, ddkiimii asagiya c¢ikarilmigtair.

fdari Giderler Dokiimi:

Merkez Haberlesme Gideri 3.485,022.43
i T Kirtasiye,;yayin giderleri: 2,485,359 ,~
B Ulasim Giderleri 2.645,217.-
" Dergi Giderleri 1.861,110.-
n Bina Giderleri 9,542.699.%6
" Konuk,Toplantil CGiderleri 2,229,747 .~
4 Odenen Aidatlar 2.691.482,~
& Genel Kurul Giderleri 7.139.954 .~
4 Demirbag tamir,bakim giderleri 705,000,
" Miiteferrik Giderler 415.593.51
Tetanbul Idari Giderleri N.683.474.50
Eskigehir Ideri Giderleri 330,935.60
Izmir Idari Giderleri 787.235.80
Adana Idari Giderleri 473.844.28
Sivas Idari Giderieri 386.580.53
Semsun Idari Giderleri 524.422,50
Diyarbakir fdari Giderlexrl 327.016,70
Bursa fderi Giderleri 578.722.80
Avrops Birosu Idari Giderleri 1.847,640.64
Egitim Tderi Giderleri : 5.280.017.50
317.950.-

Proje Ideri Giderleri

Toplam /545.759.024.95 TL dir.
’




12-YONETICI UCRET, HIZMET ODENEGI VE YOLLUK GIDERLERT

13. Donem sonu itibariyle 5 Yénetim Kurulu Uyesine
7.658.379.-TL Birit hizmet ddenefi olarak, 14. donen Ocak-Haziran
1984 aylarinda ise 9.735.558.50.TL tutarinda birit tieret ve
1.877.088.08 TL, blirit yolluk Sdemesi Yapilmig oldupu tesbit
edilmlg olup, bu fasildan yaprlan Gdemeler toplamlnln
19 271,025.58 TL oldugu gdriilmistiir,

13- PERSONEL UCRET VE YOLLUK GIDERLERI
TURK-1§ kadrolu ve anlagmali personeline Haziran 1984
iiereti dahil bu fasildan yapilan Gdemeler toplami 80,007.678.28 TL
oldmpu tesbit edilmig olup, dsklmi agagiya ¢ikaralmigtar.

Yord it Jopet Odemeleri " Yolluk Odeme. Toplam

Merkez Personeli  30.787.376.34 3.392,219.- 34.179.595.%
igstanbul Bdl.Pers. 5.171.171l.- 29%,%09,~ 5.564 4480,-
Eskigehir " " 1.603,222,80 129.699.-  1.732.92180
Dgndpa e ST 9Ol 610 50 125.247.-  3.116.866.50
Adana n it D one 750,25 111.777.~  2.348.509.25
Sivas " " 2,900.064.20 278.927.~  3.h78-991.20
Samsun " " 2.052.459.50 135.763.~  2.188.222.50
Diyarbakir" "  3.189.970.40 403.613.-  3.593.583.40
Buraa m " 9,097.606.75 292,074.-  2.389.680.75
Egitim Merkezi 4,601,502,50 - 84.857.-  4.686.359.50

Proje Personeli, 12.580.331.- .~ 284.645.- 12.864.976.-
B.Avrups Irtibat B, 2.593.258.40 = 2.693.258.40
Dig Seyahat Yolluk. s 926,244 .64 926.244.64
Gorevli Yolluklari —.— 137.739.- L3715
Kidem Tazminati . A0e.2505=1 - 406.250.-
Toplam 73.311.564.64 6.696. 113 64 B0.007.678.28

C/



14- PERSONEL GIDERLERT

TIS. gerefi personele yapilan dogum, evlenme, §liim,
tahsil ve yemek yardimlari ile difer personel giderleri ola-
rek 6.608.363.~TL ddeme yapildila tesbit edilmis olup,

dokimi
asafiya ¢ikarilmigtar.

Tahsil Yardimlari 9.500,~TL
Dofum Yardaimlera 14.000,-TT,
Evlenme Yardaimlari 24,000,-TL
01ltim Yardimlara 49,000,-T%
Yemek Yardimlara 4,974,424 ,-TT .
Diger Per. gid. 1.537.4%29.-TL

Toplam 6.608,363,-TL

15- DEMIRBASLAR HESABI
Merkez ve Bdlge Temsilcilekleri ile-Bati Avrupa Irtibat
Biirosu ve Samsun Efitim Merkezi demirbasg meveutlari toplaminin
26.288.767.29 TL oldufu tesbit edilmis olup, ddkiimi agafiya ¢ika-
rllmlgtlr;

Vdpilasad St Dytam

Merkez Demirhaglari 12.688,.628,21 Th
Istanbul " 1.641.297.60. TL,
Egkisehir f 175.679.50 T,
Izmir ! 199.422.23 TL.
Adana i’ 1.992.902.32 TL.
Sivas il 202.792.5- TL.
Samsun M 301.619.81 TL.
‘Digarbekirs U 136.054.20 TL.
Bu.rsa~ 4 166.816.75

8,291,488.79
492,065.88 -

Egitim Merk, "

Av.Irt. Bir. "

Toplam 26,288,767.29 TL



b
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16— SABIT TESISLER HESABT

Merkez, Bdlge Temsilcilikleri ve Semsun

Merkezinin kayitly deferleri itibariyle Egitim

sabit tesisl
toplami 38,408,311.32 TL, olarak tesbit T ezw
kiimi agafive c¢ikarilmigiar, e

Yeri = Tutary
gerkez Binasa . ‘8.742;978;77 TT,,
Istanbul " 481.500,- TIL,
Eckigebkir " 257.035.,~ Th,
Izmir L ; 192.600,- 1T,
Adane i 527.181.90 Th,
Bursa Y 750.0003,- TL,
Egt.Merk, " st 27.657.015.65 T,
Toplam 38,408,311,32 TL,

17~ FONLAR HESABI _
17050,100.~-TL'si Kooperatifeilik Fonu, 1.680.276,35 fth,
si Dayanisma TFonu olmak fizere 1l. Dévemden intik&l eden fonlar
hesabinin 2.730.376.33 TL oldufu tesbit edilmigtir.

18- YARDIMLAR HESABT
Ulusel Intiyacglar Yardim Fonu Hesabi:
K1bris Barig harekati sonunda UTkemlzde dizel motor

sanayiinin tesisi ig¢in agilen yardim hesabinin 70.000,000.-TLsi
100.000.-

Aksaray Motor A.S. ortak olundugu, hesap bakiyesinin 1.1
7,84 Vakiflar Bankasi 70295 nolu hesapta vadeli, bakiyelO. 694 .=
Th,s5 ise 13200 nolu hesapta vadesiz mevduat cl a*?k bloke edil-

“ A

digi tesbit edilmigtir.




Deprem Yardim Lesabi:

liyruce, BREUUN Ve Rece Illerinde meydena gelen deprem felaketi
nedeniyle Valaflar Bankasi Ankara Subesinde félaketzede vatendaglari-
mze yardim amacil ile ag¢ilan hesabe 2§.6.1984 tarihine kadar igci-
lerimizce ve sendikalarimizca yepilan yardimin 40,003,543.91 TL,-
olduzunu bunun 40,002,738.-TL,.sinin Bagbakanlik genelgesi uyarinca
7,Emlfk Kredi Bankasi 10 nolu heseba yatirildi¥r ve hesapta 805.91 TL,
bakiye Dbirakildifi kayitlarin tetkikinden anlagnlmgtir.

¢

\




—evm it

: i o
29 .6. 19,,, TARTHE STHBARTYTE DEFTIRT KEBIR VAZANT

s Ll Hes: : ‘ o “. {2[(4"020"814“'1 2435.559., 5 ,‘r;..,4603853,-" , el
o Benkalar Hei i .°. 124,001

895,59 LPL.Q16 SRl s Ols el .

.~“23.~"~.u85,—, 1257211.885;

ool o h S e

L= Yeyin Gelir“o:i ¥s.:

5- Faiz Gelirleri s

780.356.75 - . 7 ;4 780735675)
| g Sair Gelirleri s |

24.877.044,45 2LIBTT.Q4LLE!
. 7 Alacak Senesleri Ist

g S i
« ot 3 2 AT

‘8- Avanclar Hs.- s 17:172:988,39 5,__ 5856.25

o
A

o
e
I

S
l_.l
N
o

9- Szir Alacaklar Hs 218277105.02  -1.687,000.=, 11.345.105.000 5 S
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exsonsl Gidedlorima,  6I6457863,- . | 37,500 ©6.608.3630= S
- 26~ Demirbaglar Hs, =~ .  26L 10089767.29 e 5 26 2°8 767.“0"' E'

17—~ Sahit Mesisler Hst LBgine i 3 s ;L..z..ou.p_n.pz '
' . . = "”. S "Fr_””:
15— Fonlax Hg, 3 : . 25 730 376.33 : 2.7g~.9(3 5

| 10.. Birikmig Celirler Hs _
- % 3 ¢ $ . . 4 2 ; ‘\.\ B

20 Birikmis G"@c”“o* Ha o . , . :

51— Cari Yol Gelir Gider ¥,

e Ao o
22— Slanco Devir Es. . C . T72,423.743.08 e

03~ Yergumlar Wes! ' 152216197591 150.216.975.9% 71.11%.499.91 .7,‘—'.-‘—”11-.499.91.'
e ; : ; 1 7 s8
. OPLAM : 797.901:736:69  197.901.7 (215,097 85 30 LS 007 5

L3 Al gt - »




e R i ot St S

- S —_——
g AZINY 1984 @ g i
% X %..--u.».............ﬂ,984 i _som B”—ANCOSU
Aktif~Hesaplar & Lira . . |Krs Lira . [« .1 S et
2 : i | fosibeeeplur . Lira lKrs. Lira .l Krs.'
: B = i : |Kr3
! 5 : e
.E.KASA~=-'—'-~-~--~—-~-_ G e 362.851? 72|l MUHTELIF BORGLAR '|. . ) 3.0141 =
. BANKA, MEVCUDU_ : : ] DD ChR Y 25 T oms T
§ e - natkl S ) P
Etlbank SC4340 Has.: : Teminatlar 3.014l__
Is Bonkos: 372 Hes.
Zircat B. 26109 Hes,|__ EMANETLER ; 6-'-...9..6.@...418 ...3_5
Sdmerbank 7792591 i ; -
! ;Gelfr Vergllerl .
AVANSLAR ; _«2~0m59“132 L&l Stopof vergrien
Avrupa Irtibat BEr " Domga Pulu '
Istanbul - 1. Bblge oA X s
Eskisohlr 2. > | it S L
lzmir | 3. > Sendika" Aldatlar
Adana 4, » - “lera Tevkifotlan
Sivas 5 . » x : . : i
Samsun 6. 2 ! o “2a6 37
Diyarbakir7, » 'FONLAR Pl 730'__37 =
Eiirsa i oy S| - E
Egitim Merkezt . . |i - Egitim Fonu
ALACAKLAR 02 Deyonisma \Fonu
Borglular Kooperatifgilik Fonu |
Is Avanslar : oy i i
Depozitolar BILANGO DEVIR HES. / 11,675,637 44
Kefolotior (OZVARLIK) -- | [
] ) 1 - .
I$Urn.k or ‘ MAYTS 198 Slonu C05L6LEF {
I Itloariyle 8z varlik _,’3».?_:_9,§~5m'.~w5'2.’;'_-
DEMIREASLAR
. Merkez Demirsaslarr [=4 ITAZTRANIO8 ;
q v maO0Yl £
Istanbul L gelirler toplami _16.480639] 75
Eskisehlr ~ " » 5
I e ~ |
a T 1 o
A : gderler Top omi -~26-67—5.5-;>-7— ...48
Samsun » : 3 EAC
Diyarbakir  » BZVARLIK
Bursa » 3 e
Egit. Merk, » Y
Av. Irt, Biir, » ; : R ; ;
SABIT TESISLER 33,408,311 32 - v
Merkoz  Blnosi g S . |
Istanbul S , l .
Eskisehlr p LT ] 5
lzmlr » i : : ! : !
Adona » ! ) o | o
Slves . : » : i Co :
1 Somsun > . ‘" ; ‘ | s = i
i Diyarbakir  » ey chaaea : 3 i I
Bursa » ._750:099 g?‘" . y | ? !
Eolt. Merk, » {|27.657.0X5J6BY - |l i * ==
3 - - M |81.377.50606 ;
TOPLAM |917577.506/|16 TOPLAM [8L.577+5 B
= ! : *
VARDIMLAR BANKA HESABI. » .. - = - . 10.694| | Y'\RD'M_’“ESAPLAR' e ,_,Si.-/q 1107604 —
Vaeazlar Baiacd - -375500 Hes| 1:100.000|- | Ulusel Ihtiyaglaz Yexdan Hsp7l.11 coslor |
Acgaray Motoxr .=~ 70005 1 |70.000.000 & [[Brzurun Xars I1i Deprem Yard.des. | Sl
 Vakuflar Bankasy’ ‘134075 805,01 i - i =
the : Tl s NEL-TOPLAM | 152,459,006 .07 i
- GENELITORLAM !,152.4ug.006-.,~o7 < S / SENE et




(L)
TURK-IS 14.GALISMA DONEMINDE

GENEL BASKANLTIKLARA GONDERILEN
GENELGELER

S1ra
No.

GENELGENIN KONUSU

SAYIST

e e e

giplis Tl Bg 2

o e

_/'._-'—._

po——

S i

i

134

Kadin Iggileri Denizli
Semineri Program Tas-
1a¥a Hk. :

84-3887-5/4%

Lty
N
- 1

N}
]

W2

155

Boige Kooperatif Iglet-

meciligi Semineri Hk,

84-3894-5/4%

13.9.1984

136

Dualagan Siirler adli
kitap hk.

84-%895-5/43

17

Sube Yoneticilexri Mev-
zuat Egitimi Hk.

84-3950=5/43

1%.9,1984

18.9.1984

138

TURK~15 1.Bolge Tem-
siloisi Ismail TOPKAR!
1in gdrevden alinmasl
Hk, - e

84-4073-3/2

25.9.,1934
b :

159

SSK.0grenci burslari
hk.

84-4111-5/43

28.9.,1984

140

pHRE~Is 24 Ilkesi Mu-
kiyeseli Yeni Metni
Hk, - =

84-4131-5/43

1,10:1984

141

Gaziantep Kadin Isci-
lor Semineri Hk.

84-4194-5/43

5.10.1984

142

5te~76 Semineri Hk.

84-4241-5/43

10:10.984

143

Teyeri sayisi ve Is—.
yerd ﬁye_sayllarl,Hk.

84-4256-5/43

11.10.984

144

Kamu Kesimi Sozles—
meleriyle 11gili ollia=
rak TURK-IS Yon.Kur.
Delirlenen Ilkeler ve
Uyulmasi Gereken Hu-

84-4269-5/43

15.10.984

)
[

,.
V)
.

145

guslar HK.

119 Sayih Uluslarara-
g1 Galigma Stzlesmesl

84-4280-5/43

16.10:984

S0S.

hk. - -

146

Genel Mali Sekreter-
lér ig¢in Dizenlenen

84-4337-5/43

17.10.984

geminer HK.
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__No. GENELGENIN KONUSU SAYTST TARTHT SERVISE
147 Oemal KUTAY'in yayini P g
nk. | 84-4339-5/4% 22.10:1984 6T,
148 TURK=TS 1985 Belizli . e
Gtinler Takvimi Hk. 84-4349-5/43 24.10.1984 BGm ¢
149 Sporun Insan Sagli- e 54;*
. gindaki Onemi Hk. 84-4361-5/43 30,10.1984 EGD, i
150 Kaygeri Koop,Temel s i
Bilgiler ve Igletme- L il
cilik Semineri Hk. 84-4%62-5/4% 30.10.1984 EGp 2t
151 2908 Sayili Dernek- : 52
ler Kanunun 43.mad. S ¥
uygulanmasi Hk. 84-4381-5/43 31.,10,1984 UK T
152 Antalya Kadin Igei- e o
. ler Semineri Hk, 84-4420-5/4%3 2.11,1984 KAD,
15% TURK-1§ 24 Ilkesi e il
s . 84-4472-5/43  7.11,1984 GERE S
154 Toplu Is Sozlesme- il
leri Uyusmazliklari STt e
Hk: 844444 5edd+3984 ARS .
155 TURK-IS Gen.Bagkani
Sevket YIIMAZ'in
Igc¢i Qakarma Yasa- Lol : L
‘ égglng- 84-4442 5.11,1984 BSK.
156 Kaldirilmasi lzerine o T
. yaptiZi agiklama Hk. 84-4442-5/43  5.11.1984 §D§K:
157 Qalisma ve Sosy¥al . e o
v gﬁvailik TebliBi Hk. 84-4473-5/43 7.11.1984 K
158 Tiketicinin Korunmasi S A
. Kanun-Pasarisi Hk, 84-4510-5/43 12.11.1984 ﬁqu
159 Bﬁléeséi'ggopegatif : : ¢
Isletmeciligi Semi~ i L2
e 84-4524-5/43  15:11.1984  ECT.
160 Isoi Gikarmalarinin ey -
. Diidiriimesi Hk. 84-4688-5/43  6:12:1984  HUK.
161 Kadin Isgiler . e e
Bellgehiz Sem:Hk: 84-4692-5/43 17.12.198% =
162 Marmara Uni.Rektdr. e s e
Sempozyumu Hk. 84-4710-5/43  7.12.1984 L
163 Tgskilatlandirma o oo
: Séiiétérlerinin Top. 84-4716-5/43 10.12.984 L
164 TURK-1S Bagkanlar e s e
= Top?Hk; 84-4755-5/43  10.12.984 o
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