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BİRİUGİ BÖLÜM

1984 YILI BEÜERLENI) İRMESİ

1. 1982 Anayasasının, kabulü ve Mayıs/1983’de işçi/İşveren ilişkilerini 
diieenley ?n 2821 Sayılı Sendikalar Kanunu ile 2822 Sayılı Toplu İş 
Sözleşmesi, G-rev ve Lokavt Kanunu’nun yürürlüğe girmesi ile yeni ya­
pıda işçi hak ve özgürlüklerinin ne suretle korunacağı,nasıl geliş­
tirilebileceği sorusu ön plâna çıkmıştır. Anayasa Tasarısının ve yasa 
taslaklarının ayıklanmasını izleyen günlerde, TÜRK-İŞ Topluluğu yeni 
yasal düzenlemelerin kısıtlayıcı yönlerine karşı çıkmış, yurdumuzda 
bu yaklaşımla işçi-işveren ilişkilerinde sağlıklı bir yapının, özel­
likle çalışma barışının kurulmasında ciddi engellerle karşılaşılacağı 
bildirilmiştir. Gerçekten, yasa uygulaması ile birlikte her alanda 
çok çeşitli sorunlarla karşılaşılmıştır ve karşılaşılmaktadır.

TÜRK-İŞ Topluluğunun bu tespitleri, Aralık/1985’de toplanan TÜRK-İŞ 
Genel Kurulunda ele alınmış, Onüçüncü Genel Kurul yapılmak gere­

kenleri bir karara bağlamıştır.

Genel Kurul kararma göre, işçi hak ve özgürlükleri ile ilgili ola­
rak yapılacak tüm düzenlemelerde, işçi haklarını güvence altına alan 
evrensel ilkelerin gündeme getirilmesine ve uygulama alanına sokulma­
sına çalışılacaktır. Genel Kurul, bu çerçevede, tüm düzenlemelerin, 

İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, Birleşmiş Milletler Andlaşması, 
Filedelfiya Beyannamesi, Ulaslararası Çalışma Teşkilatı (ILO) Ana 
Statüsü, İnsan Haklarını ve Ana Hürriyetlerini Koruma Sözleşmesi, 
Avrupa Sosyal Haklar Temel Yasası ve Birleşmiş Milletler Uluslararası 
İnsan Hakları Sözleşmelerinde yer alan ilkelere uygun olması için 
çalışılmasını kararlaştırmıştır.

Aralık 1983fde başlayan ve Yönetim Kurulunca "kısa,orta ve uzun vadeli" 
olmak üzere plânlanan tüm çalışmalar Genel Kurulun anılan kararlarını 
hayata geçirmeye yöneliktir.

Hatırlanacağı üzere,Mayıs 1983*ü izleyen günlerde Örgütümüz olağanüstü 
ve olağan genel kurullarını tamamlamış; Ocak 1984’ten itibaren birey­

sel ve toplu iş hukuku alanında olduğu gibi, ekonomik ve sosyal ön­
lemler ve sosyal güvenlik alanlarında çalışmalarını yoğun bir tempoda 
sürdürmüştür.
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1984 yılı değerlendirmesi aşağıda sunulmaktadır:

1.1.Bireysel İş Hukuku Alanında:
Bireysel iş hukukundaki en önemli iki gelişme ’’işçi çıkarma 
yasağının kaldırılması” ve "kıdem tazminatı kurumu” üzerinde 
başlatılan tartışmadır.

Bilindiği gibi, 12 Eylül 1980’i takibeden günlerde Milli Güven­
lik Konseyi tarafından konulan ’’işçi çıkarma yasağı” 6 Kasım 
Genel Seçimlerinden sonra Sıkıyönetim Komutanlıkları tarafın­
dan benimsenmiş, bir süre önce de kaldırılmıştır.

İşçi çıkarma yasağının kaldırılması,” işçi-işveren ilişkileri­
nin geleceğini ciddi suretle tehdit edecek ve keyfi ve maksat­
lı işten çıkarma uygulamaları ile işçilerimizin çalışma güven­
liğini tamamen ortadan kaldıracak sonuçlara yol açabilecektir.

İşçi çıkarma yasağının kaldırılması ile birlikte çok sayıda iş­
çinin hizmet akitlerine son verilmeye başlanmıştır. Konfederas­
yonumuzun soruna ilişkin çalışmaları Raporun (3,5. !nolu bölü­
münde sunulmaktadır. * t y*

Kıdem Tazminatı kurumu ile ilgili olarak bışlatılan tartışma vc 
TÜRK-İŞ1 in girişimleri Raporun (3.6. ) nolu bölümünde yer al mal 
tadır :

1.2.Toplu İş Hukuku Alanında:
Toplu iş hukuku alanında 2821 Sayılı Sendikalar Yasası ile 
2822 Sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Yasasından 
kaynaklanan sorunlar 1984 içinde tüm ağırlığı ile devam et­
miştir.

TÜRK-İŞ işçi hak ve özgürlüklerinin özünü zedeleyen düzen­
lemelerin TÜRK-İŞ 13. Genel Kurul kararı istikametinde de­
ğiştirilmesi çalışmalarını aralıksız sürdürürken 2821 ve 
2822 Sayılı Yasa uygulamasında şu sorunlar ön plâna çıkmış­
tır.

a) 2821 Sayılı Yasa Yönünden:
TÜRK-İŞ, 2821 sayılı Sendikalar Kanunu uygulaması konu­
sunda öncelikle 60 inci madde gereğince çıkarılan "ista­
tistikler” üzerinde durmuş, Başbakanlık ve Bakanlıklar 
seviyesinde yapılan toplantılarda ’’istatistiklerin ger-
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çekleri yansıtmadığını, yasanın tanıdığı itiraz hakkının 
Bakanlık yetkililerince hasaane olarak değerlendirildiğini, 
itiraz mercilerin! etki altına alma çabasının müşahede edil 
d iğini,bir kısım sendikaların kayırıldıgı bir kısmına ise 
karşı tavır alındığı izlenimine yol açan davranışlara ta­
nık olunduğunu” bildirmiştir.

TÜRK-İŞ, ’’Kanunun üyeliğe ilişkin 22 nci, istifalara iliş­
kin 25 inci maddesi ile aidatlara ilişkin 61 inci maddesi­
nin anlaşılma ve uygulama biçimi konusunda ortak görüş la r 
sağlanmasını istemiştir. Sendika/ Kanunu anlamında işçi 
olup, sigorta sicil numarası olmadığı için yetki tesbit 
işlemlerinin yapılamadığı işyerleri ve işletmeler bakımın­
dan, özellikle tarım işkolu için alınabilecek önlemler 
üzerinde durulmuş, Kanunun 4 üncü maddesinin uygulanmasın­
da Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı teşkilatının be­
nimsediği kriterler üzerinde görüş beraberliği sağlanması 
i stenmiştir.

TÜRK-İŞ bu arada, denetim konusuna değinerek, bu alanda 
ciddi tereddütler olduğunu, denetleme yetkisinin usulüne 
uygun suretle ve amacı ile sınırlı bir biçimde kullanıl­
madığını, ’’malî soruşturmaya varan; çalışmaların -amaca 
uygunluğunu- sübjektif değerlendirmelere tâbi tutan,sen­
dika genel kurul kararlarını dikkate almayan bir yaklaşı­

mın kabul edilemeyeceğini” bildirmiştir.

Uygulamada ortaya çıkan ciddi tereddütler henüz ortadan 
kaldırılabilmiş değildir.

b) 2822 Sayılı Yasa Yönünden:
2822 Sayılı-Kanun uygulaması konusunda, özellikle yetki 
tesbit belgelerinin gecikmesi sorunu üzerinde durulmuş, 
’’istatistiklerdeki hataların, doğal olarak etkilerini
2822 Sayılı Yasa uygulamasında gösterdiğine” dikkat çekil­
miş; ’’işletme” kavramının açıklığa, kavuşturulması istenmiş­
tir.Bu arada, düne kadar işyeri sözleşmesine muhatap iken 
bugün işletme olarak değerlendirilen birimlerde -. farklı 
tarihlerde akdedilip, farktı, tarihlerde sonuçlanacak top­
lu iş sözleşmelerinin varlığı anlatılarak, işletme içinde





-4-

mütalaa edilip henüz yürürlüğünü koruyan toplu iş sözleş- 
□ elerine tabi kılman, sözleşmesi aylar önce sona ermiş 
işyerlerinin durumuna açıklık getirilmesi gerektiği be­
lirtilmiştir.

Çalışma ve Sosyal G-üvenlik Bakanlığı adına yapılan resmi 
açıklamalarda, bu tarihe kadar 804.437 işçiyi kapsayacak 
şekilde 620 işletme, 3063 işyeri düzeyinde olmak üzere 
37 sendikaya tespit yazısı gönderildiği5 490,560 işçiyi 
kapsayan 486!sı işletme ve 1821’i işyeri düzeyinde olmak 
üzere 32 sendikaya yetki belgesi verildiği; 276*sı kamu ve 
432!si özel kesimde olmak üzere 708 toplu iş sözleşmesi 
imzalandığı öne sürülmüştür. Bakanlığa göre yetki uyuşmaz­
lıklarının kısa sürede sonuçlanamamasmm sebebi ise Sen­
dikalar arasındaki ’’rekabettir”.

Görüleceği gibi, Bakanlık "sorunun nereden kaynaklandığı” 
sorusunu halâ görmemektedir. Sorunun kaynağında istatistik 
çalışmalarının güven verici olmaması, Bakanlığın üyelik 
hareketlerini izleyememesi, (6) işgünü içinde sağlanmak 
gereken "yetki tesbit belgelerinin" haftalar hatta aylar 
sonra verilmesi yatmaktadır. Yetki uyuşmazlıklarının kısa 
sürede sonuçlandırılamaması da, Bakanlıkça tutulan ve bil­
gisayara bağlanmış olan kayıtların sağlıklı olmamasıdır» 
Bunun yanında, TÜRK-ÎŞ toplu iş sözleşmelerinde dayanışma 
aidatı ödemek suretiyle yararlandırmada "talep tarihi" 
ibaresinin açıklığa kavuşturulmasını, toplu iş sözleşme­
leri sicil yönetmeliğinin hazırlanm s-.nı, Kanunun 50 nci 
maddesi uyarınca hazırlanması gereken Tüzüğün ( grev ve 
lokavt halinde mülkî amirin yetkilerini, alınabilecek ted­
birlerin niteliğini kapsaması ile uygulanış biçimini gös­
terir tüzük) çıkarılmasını istemiştir. Bu Tüzük halen 
Danıştay tarafından İncelenmektedir,
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c) Serbest Toplu Pazarlık Büzönini G-eliştirme Amacı Açısından;

İşçi/İşveren çıkar çelişkilerini gerçekçi dengelere kavuş- 
turabilmenin birinci koşulu işçi hak ve özgürlüklerini gü­
vence altına alan Yasaların kısıtlayıcı ve başta BM Ulus­
lararası Çalışma Örgütü tarafından kabul edilen sözleşme­
ler olmak üzere uluslararası hukuk kurallarına aykırı yön- 

1 erinin değiştirilmesidir. Kuşkusuz bunun yanında, siyasal 
iktidar tarafından izlenen ekonomik ve sosyal politikanın 
"'■osyal devlet” gereklerine uygun olması; sormaya kesimi­
nin ise, kısa vadeli çıkar arayışlarını terkederek, grevli 
serbest toplu pazarlık düzeninin işlerlik kazanmasına 2<at- 
kıda bulunması gereklidir. Yapılmak gereken bu iken, iş­
verenler, Ocak 198i1den itibaren, toplu iş sözleşmelerinde 
2364 Sayılı Yasa uygulamasında Yüksek Hakem Kurulu’nun 
çoğunluk oyu ile gerçekleştirdiği tahribatı muhafaza etme 
çabasına girmişler, bu yoldan işçilere işlerinde güvence 
sağlayan hükümlerin toplu iş sözleşmelerinde yer almaması­
nı, işin yönetiminde hudutsuz bir keyfiliğin egemen olma­
sını sağlamaya çalışmışlardır. Siyasal iktidar ise, izle­
diği ekonomik politika ile, işçilerin reel ücretlerinde 
yüzde 50’leri aşan gerilemeyi telafi etmeyi ve enflasyon 
oranı karşısında ücretleri korumayı değil, geçim koşulların­
da yaşanan çıkmazları ağırlaştırmayı seçmiştir. Bu politi­
kanın uygulanabilmesi amacıyla, kamu kesimi toplu iş söz­
leşmelerine müdahale etme araçları geliştirilmiş, 1979 !- 
ların "Koordinasyon Kurulu" yeniden devreye sokulmuştur. 
Bu kurulun müdahaleci bir rol oynamayacağı ileri sürülmüş­
se de, uygulamada bunun tamamen aksi görülmüş, kamu kesimi 
işverenlerinde toplu pazarlık bakımından yetki boşluğu 
doğmuş, üzerinde anlaşmaya varılan toplusözleşme metinleri 
dahi Koordinasyon Kurulunun engellemeleri ile karşılaşmış­
tır.





Başkanlar Kurulunuzun 27 i.-lül 1984 tarihli açıklamasın­
da belirlediği gibi " Kamu Kesimi Koordinasyon Kurulu 
oluşturulmasındaki gerçek niyetin -açıklandığı gibi-” 
sistemin kendi yapısı ve karşılıklı müzakerelerle ser­
bestçe işlemesi için kamu kurum ve kuruluşlarına yardım 
etmek olmadığı” kısa süre içinde anlışılmıştır.

Bu tablo karşısında TÜRK-İŞ 27 Eylül 1984 tarihinden 
itibaren "kamu kesimi toplu iş sözleşmelerine el koymuşa 
tur. Bu karar istikametinde TÜRK-İŞ G-enel Eğitim Sekre­
teri Kaya Özdemir Başkanlığı’nda oluşturulan komitenin 
çalışmaları Raporun <3-2) numaralı bölümünde sunulmuştur.

t.
ç) öpev Uygulamaları;

G-rev hakkının kullanılmasında 2822 Sayılı Yasadan kaynak­
lanan kısıtlamalar olumsuz etkisini sürdürürken, çeşitli 
işkollarında grev kararları alınmış, Ekim 1984*de ise 
Bokgemi-İş Sendikamız Yıldırım ve Besan Tersanelerinde 
grev uygulamasına başlamıştır.

Raporun dağıtımının kararlaştırıldığı 17 Aralık 1984 ta­
rihi itibariyle, her iki işyerinde de grev devam telek­
tedir. İşverenin grevi kırma girişimleri İstanbul 8. İş 
Mahkemesi kararı ile kontrol altına alınmıştır.

Yıldırım ve Bersan Tersanelerinde uygulanan grevle il­
gili gelişmeler Raporun (3>3*) numaralı bölümünde yer 
almıştır. . |

1.3.Ekonomik ve Sosyal Önlemler Alanında:
Öz:st Hükümetinin izlediği ekonomik politikanın, özellikle 
enflasyonla mücadele adına alman önlemlerin başta işçile­
rimiz olmak üzere, iktisaden güçsüz durumdaki kitlelerin 
yararına sonuçlar vermediği, Konfederasyonumuz tarafından 
her vesile ile ortaya konmuştur. Reel ücretlerde son beş 
yıl içinde meydana gelen yüzde 55 oranındaki gerilemeyi 
telafi edecek ve fiyat artışları karşısında işçilerin sa­
tın alma gücünü koruyacak gerçekçi önlemler alınmadığı
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gibi, serbest toplu pazarlık düzenine doğrudan ve dolaylı 
olarak yapılan müdahalelerle çıkmazların büyümesine yol 
açılmıştır. Enflasyon 1984 yılı boyunca kontrol altına 
alınamamış, 1984 için öngörülen yüzde 251lik hedef, 
TÜRK-İŞ*in Aralık 1985'de belirttiği üzere yüzde yüze 
yaklaşan bir yanılma payıyla yüzde 50 dolaylarına ulaş­
mış, ihracatı teşvik eamacıyla TL’nm dolara karşı de­
ğeri sürekli olarak düşürülmüş, gelir dağılımındaki 
uçurum büyümüş, işsizlikle mücadele etkin hiçbir planlama 
yapılmamış, önlem alınmamıştır. Para politikasının he­
deflerinin tutmaması ile 1984*ün ikinci yarısında emis­
yon trilyona tırmanmış, 1984 Bütçesi, yıl ortasında sağ­
lanan hacimli ek ödeneğe karşın trilyona yaklaşan bir 
fiili açık vermiştir.

Diğer taraftan, Beşinci Beş Yıllık Kalkınma Plânıda ya­
pısal sorunların çözülmesinde, özellikle işsizlikle mü­
cadele alanında umut verici değildir. Bir önceki yıldan 
yüzde 55 oranında bir artışı öngören 1985 Bütçesinde de 
enflasyon oranı yüzde 25 olarak benimsenmiştir. Yeni 
Bütçede ödenek giderleri özellikle cari harcamalar ile 
transfer giderlerinde yoğunlaşmış durumdadır. Cari har­
camaların 1 trilyon 175 milyar lirası personel giderleri­
ne gitmektedir. Transfer giderlerindeki büyümenin nede­
ninin ise, dış ve iç borçların 1985 yılı içindeki ödene­
cek taksitlerinin büyümüş olmasından kaynaklandığı açık­
lanmıştır. Bu durumda, geriye, yatırım giderleri için 
küçük bir meblağ kalmaktadır. Böyle bir tabloda işsiz­
likle mücadelede ciddi adımlar atılmakta olduğundan söz 
edilemez.

Diğer taraftan gelirler kaleminde de tereddütler vardır. 
1985 yılı içinde 1.150 milyar liralık vergi artışının 
önemli bölümünün yıl başında yürürlüğe gireceği açıkla­
nan Katma Değer Vergisi sayesinde sağlanması düşünülmek­
tedir. Ne var ki, katma değer vergisi konusu, şimdiden 
ağır bir biçimde eleştirilmekte ve hayat pahalılığını 
daha da arttıracağı, geçim şartlarını daha ileri ölçü­
lerde zorlayacağı öne sürülmektedir. Esasen tüm beklen-
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tilere rağmen, bütçenin on az 500 milyar lira açık vere­
ceği kabul edilmektedir.

Ekonomideki bu yaklaşımın, özellikle kalkınmanın sosyal 
hedefini yok farzeden zihniyetin sorunları daha da ağır­
laştıracağı açıktır.

1.4. Sosyal Güvenlik Alanında:

Ekonomik önlemler alanında yaşanan çıkmazlar, sosyal gü- 
venlikte de devam etmektedir. Yurt gerçeklerini, özellik­
le işsizliğin ulaştığı boyutları dikkate almayan siyasal 
iktidar bir yandan emeklilik yaşını yükseltme, diğer yan­
dan, sigorta sağlık hizmetlerini çıkmaza sürükleme çaba­
sındadır. Bunun yanında işçi konut kredileri uygulamasın­
da görüldüğü üzere başarılı sonuçlar vermiş sigorta hiz­
metlerinin durdurulması amaçlanmaktadır. TÜRK-İŞ1 in sigor­
ta dallarında belirlediği uygulama aksaklıklarını ortadan 
kaldırmak düşüncesi ile hazırladığı Yasa teklifleri ise 
TBMM Komisyonlarında bekletilmektedir.

1 a5- Kamuoyu Oluşturma Çalışmaları u 
İşçi sorunlarının her düzeyde dile getirilmesinde son 
derece yoğun bir yıl yaşanmıştır. TÜRK-İŞ 15* Genel Ku­
rul kararının uygulanması çalışmalarında kapalı salon 
vo açık hava toplantıları, bölge ve il toplantıları ko r- 
dinasyon toplantıları düzenlenmiş, işçi görüş ve istek­
lerinin açıklanmasına imkan vereceği düşünülen tüm top­
lantılarda TÜRK-İŞ temsil edilmiştir.

1.5.1. Bölme, ve İl Toplantıları:
TÜRK-İŞ üyesi kuruluşların mahalli örgütleri ara­
sında etkin bir işbirliği sağlanması ve sorunlarla 
çözüme ilişkin düşünce ve önerilerin mahalli düzey­
de sorumluluk taşıyan yöneticilerimize maledilme- 

amacıyla başlatılan toplantılar, aşağıdaki 41 
ilimizde,TÜRK-İŞ Genel Sekreteri M.Sadık ŞİDE 
tarafından düzenlenmiştir.



A
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1) "Marmara Bölgesi" Toplantısı (9/13 Şubat 1984 ve 
8/11 Nisan 1984) •
İstanbul,Kocaeli ve Eskişehir.

2) *Ege ve Marmara"İlleri Toplantısı, ^3/12 Mayıs 1984): 
Afyö ı,Uşak,İzmir,Balıkesir,Susurluk,Bursa ve Eski­
şehir.

3) "İç Anadolu ve Güney Anadolu" illeri Toplantısı 
(25/31 Mayıs 1984):
Konya, Ilgın,Mersiı-Silifkc,Adana, Niğde, Bor ve 
Kayseri.

4) "Doğu Anadolu"İlleri Toplantısı (2/12 Ağustos 1984 • : 
Yozgat,Sivas,Erzincan,Erzurum,Kars,Ağrı,Van,Tatvan, 
Muş,Bingöl,Elazığ, Malatya ve Elbistan.

5) Eskişehir ve Bursa İl Toplantısı(18/19 Abustos 1984).: 
Eskişehir, Bursa.

6) "Batı Karadeniz Bölgesi"Toplantısı(ll/14 Ekim. 1984): 
Kastamonu, Zonguldak ve Adapazarı.

7) "Doğu Karadeniz Bölgesi11 Toplantısı (22/28 Ekim 1984): 
Çorum,Amasya,Tokat,Samsun, Ordu,Giresun,Trabzon ve 
Rize.

8) "Ege ve Göller Bölgesi"Tcplantısı(12/13 Kasım 1984): 
İzmir,Manisa,Aydın,Denizli,Antalya,Burdur,İsparta 
ve Kütahya.

Bu toplantılarda bir yandan TURK-İŞ1in çalışmaları 
ayrıntılarıyla açıklanırken, aynı zamanda çalışma ha­
yatına ilişkin mahalli sorunlar belirlenmiş ve çözümü 
için ilgili merciler nezdinde girişimler yapılmıştır. 
Toplantılara mahalli basın özel bir önem vermiş,işçi 
sorunlarının iller düzeyinde ve mahalli basın aracı­
lığıyla kamuoyuna maledilmesi geniş ölçüde gerçekleş­
miştir.
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1.5.2. Koordinasyon Toplantıları:
Bölge ve İl toplantılarına paralel bir çalışma 
ela Teşkilatlanma Plânı (Bknz 4. Bölüm) çerçeve­
sinde (21) ilde sürdürülmüştür. TÜRK-İŞ Genel 
Teşkilatlandırma Sekreteri, 1984 içinde (21) 
ilimizde düzenlediği ’’Koordinasyon toplantıları” 
nd a işçilerin karşıkarşıya bulunduğu sorunları 
açıklamış, teşkilatlararası işbirliği ve dayanış­
manın önemini vurgulamış, etkin bir teşkilatlanma
için alınmak gereken önlemlerin değerlendirilmesi 
yapılmıştır.

1.5*3. İşçi Görüş ve İsteklerinin Açıklandığı toplantı­
larda TÜRK-İŞ ’in Temsili:

İşçi hak ve özgürlükleri alanında yaşanan çıkmaz­
ların kamuoyuna maledilmesi ve haksızlıkların gi­
derilmesi gerektiği yönünde kamuoyu oluşturması 
amacıyla sürdürülen çalışmalar arasında "işçi gö­
rüş ve isteklerinin açıklanmasına imkan veren 
çeşitle toplantılar" 1984 içinde önemini korumuş­
tur.

14 6. TÜRK-İŞ Eği tim Merkezi Çalışma,ları:

Konfederasyonumuzun 13.Genel Kurulu önerilerine uygun ala­
rak hazırlanan 1984 yılı TÜRK-İŞ Eğitim Planı, 13 Ocak 
1984 gthve EĞT 84-246-29 sayılı genelgemiz ile tüm teş­
kilatımıza duyurularak uygulamaya konulmuş, yıl içinde 
doğabilecek ihtiyaçlara göre gerekli değişikliklerin ya­
pılması ile daha verimli çalışma içerisine girilmesi hu­
susunda gerekli hassasiyet gösterilmiş, Konfederasyonumuzun 
bütth imkanları ve personeli programın gerçekleştirilmesi 
için seferber edilmiştir.

Konfederasyonumuz gerçekleştirdiği eğitim faaliyetlerinin 
Ocak-Nisan 1984, Nisan-Eylüll9S4 ve Eylül-Kasım 19'34 -
nemleri itibariyle ve genel olarak Ocak—Aralık 198-r tarif­
leri arasındaki dağılımı aşağıdaki gibidir.





SENDİKA YÖNETİCİSİNDE ARANAN EN AZ 
10 YIL BİLFİİL ÇALIŞMA ŞARTI HAKKINDA

TÜRK-İŞ GÖRÜŞÜDÜR,

Anayasamızın 51.maddesi, 7.fıkrasında ”îşçi sendika ve üst -- 
kuruluşlarında - yönetici olabilmek için, en az on yıl-bilfiil işçi 
olarak çalışmış olma şartı aranır.” demekte ve bu hususu düzenleyen 
2821-sayılı Sendikalar Kanunu’nun 14.maddesi, 14.fıkrasında da - 
”İşçi Sendikası veya-Konfederasyonlarının Genel Kurul dışındaki zo-~ 
runlu organlarına seçilebilmek için 5.maddede aranan bir yıldan-beri 
fiilen çalışır olmak şartı hariç diğer şartlar ve en az on yıl çalış­
mış olma şartı aranır.”

- Bütün bu--hükümler, Anayasanın halkoyu ile- kabul-tarihi olan
7.Kasım.198B veya-.Sendikalar Kanununun yürürlüğe girdiği 7.Mayıs.1983 
tarihinden itibaren geçerlidir.

--- 2821-Sayılı-Sendikalar Kanunu’nun geçici /..maddesinde yer alan 
hususlar gibi ”Bu Kanun ve getirdikleri yeni hükümlerin-yürürlüğe 
girdiği•tarihte faaliyette bulunan Sendikaların ve işbaşında olan 
Sendikacıların hakları saklıdır.”

Nitekim aynı maddenin 2.fıkrasında; _ .
-. ”-Bu-kanun yürürlüğe girdiği tarihte Sendika, sendika şubesi ve^ 

konfederasyonların genel kurulları dışındaki organlarına - seçilmiş bu­
lunanlardan-statülerine bakılmaksızın 9 uncu- maddenin beşinci fıkrası 
hükmüne-gere■dört veya daha fazla olağan genel kurul dönemini doldu­
ranlar iki d.önem daha seçilebilirler.” ___

Madde metnindeki ’’Statülerine bakılmaksızın” ibaresi, bu sendika 
eılardan-en az on yıl bilfiil çalışrış olma şartının da aranmaması 
gerektiğine işaret etmektedir.

-Yukarıdan beri sayılan sebeplerle özellikle 7.Mayıs. 1983- tarihli­
den-sonra yürürlüğe giren en az on yıl bilfiil çalışmış olma şartı bı 
tarihten^önce görevde olmayıp bu tarihten sonra seçilenlerden arana­
cak bir şarttır. _ . .

Anayasamız ve Sendikalar Kanunu’nun müzakereleri sırasında tuta­
naklara geçen_hususlar bu tespitimizi doğrular mahiyettedir.

Bilgilerinizi rica ederiz. fi .

TÜRK-İŞ
7. Kasım. 1984
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1.6,1, O c cı k - N i sa n 19 84 tarihleri
arasındaki Eğitim Faaliyetlerimiz»

Seminer
1) G-enel Merkez Yöneticileri Sayısı

Mevzuat Eğitimine Katılanlar (G-ME) 2

2) Şube Yöneticileri Mevzuat
Eğitimine katılanlar (ŞME)15

3) İşçi Sağlığı Koordinasyon
Toplantısına Katılanlar (İSİG-) 2

Kursiyer 
Sayısı

47

39

4) Sendikacılık iht.Eğt♦ (SİE) ve
Send^Temel Eğt.(STE) katilanlar 2 52

21 1022

1.6.2 Fişan-Eylül, 1984 ^Tarihleri arasındaki
Faaliyetlerimiz:Eğitim

ı) Ulusal düzeydeki seminer
Pazarlık Stratejileri)

(Toplu
(GME) 1

2) Şube Yöneticileri Mevzuat 
Eğitimine Katılanlar (ŞME) 9

3) İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği
Kurulları Eğitimi (İSİG/76)19

4) Samsun Eğitim Merkezinde yapılan 
İşçi Sağlığı Seminerine katılan­
lar 2

31

497

468

1047 K,

1*6,3 Eylül-Kasım 1984 Tarihleri arasındaki
Eğitim Faaliyetlerimiz:
1) G-enel Merkez Yöneticileri

(ffeli Sekreterler ) Sem, (GME)
Katılanlar
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2) Şube Yöneticileri mevzuat
Eğitimine Katılanlar (ŞME) 7 310 Kursiyer

3) İşçi Sağlığı ve iş Gü­
venliği Kurulları
Eğitimi (İSİ1/76) 5 324 H

4) Samsun Eğitim Merkezin­
de yapılan İşçi Sağlığı 
Semineri. (İSİG/76) 4 153 11

17 833 Kursiyer

1.6.4.0cak/Kasım 1984 tarihleri arasında
yapılan faaliyetlerimizin genel
durumu;

D Genel Merk.Yön.ve Ulusal 
düzeydeki seminerlere 
ka 111aniar (GME) 4 106 Kursiyer

2) Şube Mevzuat seminerle­
rine katılanlar (ŞME) 31 1691 11

3) İşçi Sağlığı Seminer ve 
Koordinasyon Toplantı­
sına katilanlar. (ÎSİG/76) 26 831 11

4) Samsun Eğitim Merkezin­
de yapılan İşçi Sağlığı 
semineri erine katılan. _______ 8 274 li

69 2912 Kursiyer

1.7.1984 yılı içinde diğer ihtisas büroları çalışmada
İlksiz sürdürmüş, Proje anlaşmalarının öngördüğü

,rmx ara-
çalışmalar

yapılmıştır.
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İKİNCİ BÖLÜM
1983 PROGRAMININ ANA HATLARI

2. 1985. y..1.!?- ÇplıŞfflfl,. ^rQ^ranın:L21. Hatları:
1985 yılı Çalışma Programıûa 1984’de olduğu gibi, TÜRK-İŞ 13. 
Genel Kurul kararlarının hayata geçirilmesini hedef alacaktır. 
Anatüzüğün yapılmasını öngördüğü çalışmalar ve ödevler yanında, 
Yönetim Kurulumuz, 1985 yılı Çalışma Programının ana hatlarını 
şöyle belirlemiştir:

a) TÜRK-İŞ Mevzuat Komisyonu gündemindeki tüm Yasa değişiklik 
önerilerinin TBMM’ne sunulması,

b) TBMM’ne sunulmuş bulunan 11 Yasa değişiklik önerisinin izlen­
mesi,

c) Yasama çalışmalarının yürütülebilmesi bakımından sendikacı ve 
işçi kökenli milletvekilleri ile yapılmakta olan toplantılara 
devam edilmesi,

c) İşçi görüş ve isteklerinin açıklandığı çeşitli toplantılarda 
TÜRK-İŞ’in temsili,

d) İl ve Bölge düzeyinde, 67 ilimizden henüz gidilmemiş 6 il başta 
olmak üzere, Teşkilat gezilerinin sürdürülmesi,

e) İşçi hak ve özgürlüklerini doğrudan ya da dolaylı olarak ilgi­
lendiren Yasa uygulamalarının izlenmesi,

f) TÜRK-İŞ üyesi işçilerin sayısının 2.5 milyona çıkartılması ama­
cıyla teşkilatlandırma çalışmalarının ve aynı işkolunda kurulu 
TÜRK-İŞ üyesi teşkilatları birleştirme çalışmalarının sürdürül­
mesi,

g) Kooperatifçilik çalışmalarının etkinleştirilmesi,
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h.) Sendikacılık ihtisas eğitimi 5 İşçi sağlığı ve iş güvenliği 
eğitimi; şub^ mevzuat eğitimi; temel sendikacılık eğitimi; 
kadın işçiler eğitimi ve genç işçilerin eğitimi amacıyla 
planlanan seminerlere devam edilmesi ve bu seminerlerde kul­
lanılacak basılı yayınların hazırlanması,

1) "İşçi Sağlığı ve Aile Plânlaması", "Pathfinder", "AAFLI"Proje 
Anlaşmalarının öngördüğü çalışmaların yapılması,

i) Sendikal araştırma çalışlarının sürdürülmesi,

j) Basın ve halkla ilişkiler çalışmalarının daha etkin bir biçim­
de uygulanması,

k) ICFTU, APRO ve ICFTU üyesi milli merkezlerle ilişkilerin aynı 
düzeyde sürdürülmesi, ILO nezdindeki çalışmaların devam ettiril­
mesi,

l) Konfederasyonumuz iç işleyişine ve hizmet üretkenliğinin art­
tırılmasına ilişkin çalışmaların sürdürülmesi

kararlaştırılmıştır.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
KONFEDERASYON ÇALIŞMALARI

5. 25/28 Eylül 1984 tarihleri arasında toplanan Başkanlar Kurulu'na 
sunulan çalışsa raporunda Konfederasyonumuzca sürdürülen çalışsa­
lar 17 Eylül 1984 tarihi itibariyle yer almıştır. (17 Eylül 1984/ 
17 Aralık 1984) tarihleri arasında "işçi hak ve özgürlüklerini 
koruma çalışması" TÜRK-İŞ'in 15. Genel Kurul kararı istikametinde 
devam etmiştir.

Bu dönemde Sendikalar Kanunu uygulamasında karşılaşılan sorunlar 
ağırlığını korurken, 2822 Sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lo­
kavt Kanunu'ndan ve siyasal iktidarın serbest toplu pazarlık dü­
zenine müdahale eğiliminden kaynaklanan sorunlar devam etmiştir.

Toplu iş hukuku alanında yaşanan bu çıkmazlar yanında, "işçi çı­
kartma yasağının kaldırılması" ve "kıdem tazminatı müessesesi ü— 
zerinde yeniden tartışma açılması ile bireysel iş hukuku bakısın­
dan da sorunlarla karşılaşılmıştır. Aynı şekilde işçilerin sigor­
talılık hakları, sigorta fanlarının kullanılma biçimi gündeme ge- 
t irilmiştir.

Yapılan çalışmalar şöyledir:

5.1.Sendikalar Yasası ve Toplu Sözleşme, Grev ve Lokavt Yasası 
ile İlgili Çalışmalar:

Sendikalar Yasası uygulamasında "işkolu tespit kararları" ile 
ilgili 4 üncü, üyelikle ilgili 22 ve üyelikten çekilme ile 
ilgili 25 inci, denetimle ilgili 47 nci maddeler üzerindeki 
tereddütler devam etmektedir.

Bunun gibi, 2822 Sayılı Yasa uygulamasından kaynaklanan, özel­
likle Yasanın yetki tespit işlemleri ile ilgili bulunan sorun­
lar da çözülebilmiş değildir. TÜRK-İŞ'in Çalışma ve Sosyal Gü­
venlik Bakanlığı yanısıra, Başbakan başkanlığında yapılan"ön 
toplantıya" ve İşçi/Hükümet Zirvesine götürdüğü bu sorunlar, 
yazışmalara konu olması yanında, 17 Ekim 1984 ve 7 Aralık 1984 
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tarihlcrinde TÜRK-İŞ Genel Sekreteri ile Çalışla Bakanlığı 
yetkilileri arasında yapılan toplantılarda ele alınmış,TÜRK-İŞ, 
uyarıları yönünde önlem alınması isteğini tekrarlamıştır.Çalış­
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanının 1985 Mali Yılı Bütçesi dolayı­
sıyla TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu’nda 22 Kasım 1984 tarihin­
de yaptığı konuşmanın ortaya koyduğu üzere, Bakanlık, yetki 
tesPit işlemlerindeki gecikmeleri halâ”sendikalar arası reka­
betin sonucu” olarak değerlendirme eğilimindedir. Bu yaklaşım­
da gerçek payı son derece küçük olup, temel sorun, Bakanlığın 
istatistik çalışmalarının güvenilir olmaması ve teçhizatlanma- 
mış yapısı içinde, Bakanlığın, Sendikalar Yasasının 22 ve 25. 
maddelerine ilişkin hareketleri izleyememesidir. Çalışma Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı yetkililerinin aksi, yöndeki iddialarına rağ­
men, yetki tespit yazıları, yasal süresi içinde verilmemekte­
dir. Yönetim Kurulumuz bu çıkmazın çözümü için girişimlerini 
sürdürmektedir.

3.2.Koordinasyon Kurulu’nun Tutumunun Yol Açtığı Sorunlar ve 
Çalışmalar;

2 5 Eylül 1984 günü toplanan TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu ’’serbest 
toplu pazarlık düzeninde karşılaşılan çıkmazları değerlendirmiş 
ve ”... Yasaların yol açtığı sorunlar yanında, Hükümetin ve 
i av?ren kesiminin, yakın işbirliği içinde, serbest toplu pazar­
lık sistemini işlemez hale getirmeye çalıştığı sonucuna varıl­
mıştır” .

Başkanlar Kurulumuz tespitlerini ve görüşlerini şöyle açıkla­
mıştır:
”...2822 Sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Yasasının 
uygulanması ile birlikte, kamu kesicinde, serbest toplu pazar­
lık düzeninin geleceği açısından s"gî derece tehlikeli bir gi­
rişim başlatılmıştır. Başbakanlık 5 Temmuz 1984 tarihinde 
1984/15 sayılı bir geelge ile "Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Koor­
dinasyon Kurulu” oluşturmuş, bunda amacın “sistemin kendi yapı­
sı ve karşılıklı müzakerelerle serbestçe işlemesinde kamu kurum 
ve kuruluşlarını yardım etmek” olduğu açıklanmıştır.
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k'*'nu kesimi Koordinasyon Kurulu oluşturulmasındaki gerçek ni­
ye bin, açıklandığı gibi ’’sistemin -kondi yapısı ve karşılıklı 
müzakerelerle serbestçe işlemesi için kamu kurum ve kuruluşla­
rına yardım etmek” olmadığı kısa süre içinde anlaşılmıştır.

Koordinasyon Kurulu kamu kurum ve kuruluşları için alınmış 
prensip kararlarına uyulup uyulmadığını takiple görevlidir. 
Junm da ötesinde, 5.7.1984 gün, 1984/15 sayılı Genelgede açık­
ça belirtildiği üzere, Koordinasyon Kurulu tarafından’^belirle- 
nen prensiplere kamu işverenleri ve sendikalarının uymaları zo­
runluluktur.
TÜRK-İŞ 5 Temmuz 1984 tarihli genelgenin kamuoyunda duyulmasın­
dan hemen sonra yaptığı açıklamalarda bu yaklaşımın serbest 
toplu pazarlık sistemi ile bağdaşmadığım, müdahale ve baskı al­
tında sözleşme görüşmelerinin serbest bir şekilde yürütülmekte 
olduğundan söz edilemeyeceğini, bu yaklaşımla işçilerin toplu 
sözleşme hakkının kağıt üzerinde kalacağını ve hakkın özünün 
ciddi suretle zedelencegini bildirimiştir.
TÜRK-İŞ, HÜKÜMET tarafından başlatılan bu girişim ile işveren 
kesiminin sözde bir takım ilke' kararlarıyla serbest toplu pazar­
lık hakkını ipotek altına alma çabası arasındaki yakın benzer­
liğe de dikkati, çekmiştir.
İşçiler arasında büyük bir tepkiye yol açan bu gelişmeleri ta- 
k^b^n Hükümet adına yapılan açık]'-’.malarda Koordinasyon Kurulu’- 
nun müdahaleci olmayacağı iddiası tekrarlanmıştır. Ne var ki, 
bu tarihe kadarki. gelişmeler bu açıklamaların doğru olmadığını 
gö s t e r m ek t e d ir.
Koordinasyon Kurulu’nun oluşturulması ile birlikte sözleşme 
görüşmeleri fiilen durmuş; kamu kesiminde, düne kadar sözleşme 
görüşmelerini yapmaya kendini yetkili görenler, gerçekte ’’yet­
kili^ olmadıklarını” , nihaî karar mercinin Koordinasyon Kurulu 
.olduğunu belirtmeye başlamışlardır. Aynı şekilde, görüşmeleri 
sonuçlanıp, toplu iş sözleşmesinin imzalanması aşamasına gelinen 
çeşitli işyerlerinde Koordinasyon Kurulunun doğrudan müdahale­
siyle karşılaşılmıştır.
Koordinasyon Kurulu yetkililerinin "Kurulun doğrudan ya da do­
laylı olarak müdahaleden kaçınacağı, tavsiyelerde bulunacağı, 
bunun da ancak başvuru halinde yapılacağı" yolundaki beyanat­
larının gerçek tablo ile hiçbir ilgisi yoktur.
Koordinasyon Kurulu müdahalecidir ve müdahalesini de serbest 
toplu pazarlık sistemini çıkmaza sürüklemek pahasına sürdür­
mektedir. Müdahale; akdin esaslı unsuru olan ücrette tavan ve
taban belirlemekten, sosyal yardım çeşitlerinin tayinine;sos­
yal yardımlarda yapılabilecek artış oranı belirlemeden Yüksek 
Hakem Kurulu’nca sözleşmelerde yapılmış bulunan tahribatın
muhafazasına kadar, her alanda, en geniş suretle yapılmaktadır ? 
serbest toplu pazarlık hakkının özünü ortadan kaldıracak boyut­
lardadır.



-18-

TURK-IŞ ’ in temel işlevi işçi hak ve özgürlüklerini korumak ve 
geliştirmektir. İşçi hak ve özgürlüklerini korumanın ve geliş­
tirebilmenin önde gelen koşulu, çoğulcu ve özgürlükçü demokra­
sinin tüm kuramlarıyla yerleşmesi, hak ve özgürlüklere saygı 
gösterilmesi,işçi/işveren ilişkileri dahil her alanda huzur 
ortamının sağlanmasıdır. Hükümetler bunu sağlamakla ve gözet­

mekle ödevlidirler. Bu ödev, öncelikle, çalışan kesimin karşı­
sında yanlı bir tavır içine girmemekle sosyal devlet anlayışı­
nın gereklerine tam olarak uymakla yerine getirilebilir.Ekono­
mik çıkmazların aşılabilmesi, üretimin baklenen seviyeye çıka­
rılabilmesi, iktisaden güçsüz durumda olanların sorunlarının 
öncelikle ve ivedilikle ele alınmasına bağlıdır.
İnsanların haklarını Yasalar çerçevesinde elde edemedikleri, 
haksız müdahalelerle karşılaştıkları, insanlık onuruyla bağ­
daşan bir yaşam düzeyine kavuşamadıkları, geçinebilme imkan­
larını hergeçen gün biraz daha yitirdikleri, işsizliğin feci 
sonuçları ile karşıkarşıya bulundukları, vergilendirmeden top­
rak insan ilişkilerine, gelir dağılımından sosyal güvenlik hak­
larına kadar hemen her alanda büyük adaletsizlik ve haksızlık­
larla karşıkarşıya oldukları bir ortam, herkes için tehlikedir.

TÜRK-İŞ öncelikle bu tehlikeli gidişin durdurulmasını istemek­
tedir. Yurt ve işçi sorunlarını daima bir bütün olarak değer­
lendiren TÜRK-İŞ için çalışanların hak ve özgürlüklerinin koru­
nabilmesi ve geliştirilebilmesi amacıyla yaptığı bu uyarılar 
bir vatansereverlik ödevidir.
TÜRK-4İŞ bu ödevini aralıksız sürdürecektir i
TÜRK-İŞ 27 Eylül 1984 tarihinden itibaren kamu kesimi toplu iş 
sözleşmelerine el koymuştur. Toplu sözleşme düzeni önündeki 
engellerin aşılması, sözleşme stratejisinin ve şartlara göre 
topluca alınacak önlemlerin tesbiti TÜRK-İŞ1te ilgili Teşkilat 
Başkanlarının ve uzmanların katılmasıyla oluşturulan bir. komi­
te tarafından yapılacaktır. Çalışmaların Koordinasyonu TÜRK-İŞ 
Genel Eğitim Sekreteri Kaya ÖZDEMİR tarafından yerine getirile­
cektir. . . ”

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulunun 28 Eylül 1984 tarihli toplantısında 
alman bu karar gereğince TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Kaya 
ÖZDEMİR’in başkanlığına oluşturulan bu komite öncelikle bir 
çalışma plânı hazırlamış, o tarihte "Kamu Kesimi Toplu İş Söz­
leşmeleri Koordinasyon Kurulu Başkanı olan Maliye ve Gümrük 
Bakanı Ahmet Kurteebe ADPTEMUÇİM, Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba­
kanı Cemal BÜYÜKBAŞ ve Devlet Bakanı Kazım OKSAY, İsmail 
ÖZDAĞDAR ve Ahmet KARAEVLİ ile görüşmelere başlamıştır. Bu 
toplantılarda MTA ve Türkiye Kömür İşçilerinin sözleşmelerinin 
bitmesine yardımcı olunmuştur. Halen Sümerbank ve SEKA sözleş­
melerinin bitirilebilmesi için gerekli çalışmalar yapılmakta, 
diğer sözleşmelerle ilgili temaslar da sürdürülmektedir.
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3.3. fir ev Uygulaması;
DOKGEMİ-İŞ Sendikamızın Desan ve Yıldırım Tersanelerinde baş­
lattığı grevler devam etmektedir. Grev uygulaması, 2822 Sayılı 
Yasanın çeşitli hükümlerine yönelik kaygının ne denli haklı 
olduğunu bir kez daha gözler önüne sermiştir. Grevi kırma giri­
şimleri geniş ölçüde önlenmiş bulunmaktadır.

Yıldırım Tersanesinde greve yol açan gelişmeler, DOK GENİ-İŞ’in 
■/■ raporuna göre şöyledir:

”1) Gcöi Sanayii işkolu çok riskli ve tehlikeli.olduğu-kadar 
tecrübe, bilgi, teknik kabiliyet iseteyen bir işkoludur. 
Bu sektörde vasıfsız eleman çok az sayıda istihdam edilir. 
Özel sektör tersanelerinde çalışan işçilerin komple sanat­
kâr olduğu közden uzak tutulmamalıdır. Çünkü gemi montajı 
yapan kışı,"aynı zamanda kaynakçıdır. Kaynağın yanında 
endazesidir, perçincidir. Hülasa on parmağında on hüner 
bulunan bu sanatkârlarla 40 kişiyle dev gemiler inşa edile­
bilmektedir.
Bu nedenle sendikamız Yönetim Kurulu mevcut piyasa rayıçleri- 
ni ^özönünde tutarak bu sektörde 1984 yılı için en duşuk uc 
ret "ortalamış 266 TL/saatte olarak.tesbit etmiştir. Kapılan 
toplu iş sözleşmelerinde bu ilke kararı hep gozonunde tutul­
muş ve 7 ayrı işverenle 7 toplu iş sözleşmesi, bu ilke çer 
çevesinde imza edilmiştir.

2) Yıldırım Tersanesi için Çalışma ve Sosyal Güveniik- Bakanlı- 
ğından 16 Mayıs 1984 tarih 13/670-4680 sayılı yetki, belgesi 
alınmış ve işveren, 25 Mayıs 1984 günü toplu görüşmeye da- 
^et etilmiş ve 11.6.1984 günü toplu iş sözleşmesi müzakere­
lerine başlanmıştır. Bu tarihten sonra yapılan müteaddit 
toplantılar ile sendika teklif tasarısı esas kabul edılerel 

devam edilmiş vc en son toplantının yapıldığı
i tarafların 5 madde üzerinde anlaşma sağlana- 

uyuşmazlık tutanağı tanzim edi- 
. maddesi gereği durum görevli 

görüşmelere
10.8.1984 günü ------------
mayacsğı anlaşıldığından 
lerek,' 2822 sayılı Yasanın 21 ,.w.. , ., .
makama bildirilmiş, Bölge Çalışma Müdürlüğü, bu tarihte 
henüz Arabulucu listesinin yayınlanmadığını gozonunâe bulun 
durarak, İstanbul İş Mahkemesinden arabulucu tayınını talep 
etmiş İstanbul 2. İş Mahkemesinin 22.8.1984 tarih, 150.11. 
D L sayılı kararıyla Avukat Eşref Kemal Tekin arabulucu 
t*kin edilmiş ve anlaşmazlığı konu 5 madde üzerinde taraf- 
hî? uzlaştırmağa gayret etmiş ise de, işverenliğin hiçbir 
yaklaşım ^terlemesi karşısında durum 4.9.1984 günü görevli
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makama tavsiyeleriyle birlikte verilmiştir. Bu karar Sen 
dikamızca 5.9.1984 günü tebellüğ edilmiştir.

5) 2822 Sayılı Yasanın 27. madd esi gereği 6 iş günlük süre 
17.’9.1984 günü dolduğundan, 18.9.1984 günü toplanan sen­
dika Yönetim Kurulumuz, bu işyerinde gerev kararı almış 
ve aynı günîstanbul 11. Noterlinin 42618 yevmiye nolu 
tebliğiyle durumu işverene tebliğ etmiş, alman bu karar,
19.9.1984 günü işyerinde ilan edilmiştir. Burum, İstanbul 
Bölge Çalışma Müdürlüğüne ve Vilayet Makamına da yazı ile 
bildirilmiştir. Sıkıyönetim yasakları gözönünde bulundu­
rularak, İstanbul Sıkıyönetim Komutanlığından grev uygula­
masına izin talep edilmiş, Komutanlığın 24.9.1984 günlü 
müsaadesiyle greve başlanabileceği sendikamıza bildiril­
diğinden, aynı gün toplanan Yönetim Kurulumuz 2822 sayılı 
yasanın 27. maddesi gereğince, daha önce alman grev ka­
rarının 2. Ekim 1984 tarihinde uygulanmasını kararlaştır­
mış ve Noter aracılığıyla karşı ’ tarafa aynı gün tebliğ 
edilmiştir. 2 Ekim 1984 günü saat 10.00’da işyerine gidil­
miş ve resmen grev başlatılmıştır.

4) İşyerinde 55 işçinin çalıştığı, bunlardan 12 sinin greve 
iştirak ettiği gözlenmiş, bu arada greve iştirak etmeyen 
işçilere işin önemi anlatılmış ve 16 kişi daha greve iştirak 
ettirilmiş, böylece işverenin işi tamamen durdurulmuştur. 
Ancak, işverenin grevin ilanından sonra grevin başlangıcın­
dan önce işe başlatmış gibi gösterdiği 6 işçiyi işbaşı yap­
tırdığı 25,9.1984 T.li tutanaktan anlaşılmaktadır.
Grev ve Lokavt yasasının en büyük açık kapı diye tavsif 
edebilecek maddesi 45. madde denilebilir. Maddenin hükmüne 
göre grevci işçilere ait işlerin başkalarına yaptırılması 
yasaklanmıştır. Ancak bu kontrolü kim yapacaktır, sualinin 
cevabını bulmak mümkün değildir. 78.maddede 45. madde hü­
kümlerinin ihlal edenlere 50.000 TL’den az olmamak üzere 
cezai müeyyide konmuştur. Fakat ihlalin tesbiti konusunda 
Bölge Çalışma Müdürlükleri kendilerini yetkisiz saymakta, 
bu konuda başvurulabilekcek termerci, Yargı kalmaktadır. 
İşte konu ile ilgili başvuru ve sonucuna dair yargı kararı 
kararın tetkikinden de anlaşılacağı üzere 45. maddede zikre­
dilen yasakların işlendiğinin tesbitine dair yapılan ince­
lemede, sendikanın hukuki yararının olmadığı hükmedilmektc- 
dir. Oysa kanunun hergün mütemadi gösteren ihlalinin^ iş­
vereni masaya oturmaktan vaz geçirdiği, tartışmasız bir
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husustur. Grevin ana amacı, şayet işverenin işinin önem­
li ölçüde aksatılarak, anlaşmaya oturmasını temin etme 
maksadına matuf değilse, grevi, nasıl tarif etmek lazımdır. 
Grev gözcüleri adeta mostralık olmaktan öte, ne işe yara­
yacaklardır. Grev gözcüsü yağmurda, yağışta, karda, fırtı­
nada, açıkta görevini nasıl yürütecektir. Bunlara, bu ka­
nunda cevap bulmak mümkün değildir.
0 halde Türkiye1de 12 Eylül sonrası yapılan ilk 2 grev 
göstermiştir ki, 2822 sayılı Yasa ile yapılan grevlerle 
işverenlerin uzlaşmaya yanaşmaları düşünülmemelidir» 
12 Eylül öncesinin istirmarcıları sebebi ile masum Türk 
işçisine bu yasanın dar çerçeveleri layık değildir»

Mahkeme, kanunsuzluğun tesbitini idareyeidare, Bölge. 
Çalışma Müdürlüğüne, Bölge Çalışma Müdürlüğü ise, kendi­
sini bu konuda yetkisiz sayarak kanunsuzluğu ihtiyad ha­
line sokan işverene imtiyaz tanınmış olmaktadır»”

Grev raporunun ortaya- koyduğu üzere, temel soruna ’işçi 
alma ve başka işe girme yasağı” başlıklı 43» madde yol- 
açmıştır» Bu maddeye göre işveren kanuni bir gerevin 
veya lokavt süresi içinde, 2822 Sayılı Yasanın 42.Maddesi 
hükmü gereğince hizmet akülerinden doğan hak ve borçları 
askıda kalmış kişilerin yerine, hiçbir suretle daimi 
veya geçici olarak başka işçi alamaz veya başkalarını ça­
lıştıramaz.Raporda isabetle belirtildiği gibi, bu -raide 
hükmüne aykırı hareket eden işveren veya işvereni sözkonusu 
hükme aykırı hareket etmeye zor Yayan veya teşvik eden 
veya bu yolda propagandada bulunanlar, sözkonusu hükme 
aykırı olarak aldıklara veya alınmasına sebep oldukları 
veya grev yapan işçilerin yerine çalıştırdıkları her işçi 
başına 30.000 liradan az olmamak üzere ağır para cezasına 
mahkum edileceklerdir.
Yasal düzenleme bu olmakla birlikte, Yıldırım grevi olayın­
da görüldüğü üzere hüküm yeterli güvence teşkil etmemekuc- 

dir.
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Borsan1daki gelişmeler ise Dok G-emi-İş Sendikamızın Raporuna 
gbre Şöyledir:

984/445 D.I

”1984, toplu.pazarlık dönemine girmeden, Sendikamız bu işyerinde 
teşkilatlanmıştır. Hür,sendikacılığı hazmedemeyen Desan A.9. 
yetkilileri, üyelikleri kendilerine bildirilen üyelerimizi ted­
ricen işyerinden uzaklaştırmaya başladılar ve bu işyerinde yeuki 

aşamasına gelinceye kadar, ancak işyerinde 17 üye kala cildi. 
Zamanında ödenmeyen işçi ücretleri, haksız tatbik ecıııen ş 
Kanununun 17.maddesi uygulamaları ile işçiler, işyerini ter e 
zorlanırken; 6 ay', müddetle ücretlerini alamadıkları halde, iş­
yerinde sendikalaşma hareketinin öncüleri, açbîlaç çalışma/ 
devam etmişlerdir.
Çalışma ve Sosyal. Güvenlik Bakanlığı Çalışma Genel ^ürlüğjınden 
alman.27.4.1984 tarihli yetki belgesı^ileişverenlik,^sözleşme 
müzakerelerine davet edilmiş,, davete süresııçınde ıe^ 
digihden; dürwn_Bölge Çalışma Müdürlüğüne bildirilmiş.bölge . 
Çalışma Müdürlüğünün 14.5.1984 tarihli yazılarına ıs L./.Hms- 
18'. 5.1984 günü ilk toplantı Bölge Çalışma ^Müdürlüğünde ^y^ı; Ş 
tır» Bu tarihten sonra anlaşmazlık tutanağının ^ntuldugu. _
18.7.1984 tarihine kadar müteaddit toplantılar yapılmış, *
oyalama takdigine'devam etmiştir Konu görevli makama 
mis*. İstanbul 4.İş Mahkemesine intikal ettirilen kon - -- -- 
qAUuis T) rİ ' sıvılı kararla Mahkemece arabulucu tayın edilmiş

terke zorlamıştır. 21.8,1984 EunU aiWlş t
etîi-

ğlni bildirmiştir,
Konuyla «M+lİî/lhtİvSi^eSlr '

H4k ISÎ Bu °m4;. .teatime
könS‘Mra', Krâşl İçerllnlş İş Mahkemesine açılmış, aerSaşt • 
devam etmektedir.,

gününden itibaren ışoaşı eç nnc,-,nvrılmamıştır.ve bu durun Kom^t'nSîırîo^SMt'“KîmlştS^1'11.1984 tnrlhll
^©SJ^n^yhSisı He iyelerimizin işe idesine 
karar verilmiştir.

Aynen konüneût lolprt «gn 
şikayet edilmiştir. ^X’slylierl He birlikte Bölge
arabulucu 3.9.19buğunu rap tebellüğ edilen .ara-
Çalışma Muün^ügune yasanın^.maddesi gereği, 14.9.1984

9

•n
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işyerinde de ilan edilmiş, Sıkıyönetim uygulaması gözönünde. 
bulundurularak Komutanlıktan uygulama için izin_talepqcilmiş, 
Sıkıyönetim Komutanlığının 24.9.1984 tarihli izin verildiği , 
ayıîi gün toplanan Yönetin Kurulumuz, 2.Ekim. 1984 tarihini, 
grev’1 in başlangıç günü olarak tesbit edip işverenliğe, üolge _ 
Çalışma Müdürlüğüne ve Valilik Makamına kararı ueblığ e ı - ş
tir. < ’ ”
2822 sayılı Yasanın 55.'maddesine göre işyerinde grev'in. ilan 
edildiği tarihten itibaren 6 iş günü içinde o işyerinde ç^Ş- 
larin l/4'nün müracaatı halinde grev oylaması yapılabileceği, 
grev’in ilan.mükellefiyeti. 28.maddeye göre .kararı alap tara a 
aittir. Bu yükümlülük sendikamızda yerme 14.9.1984 g?nu g?^tK 
diğinden, Yaşanın'hak düşürücü gün olarak tesbit eutıgı tarı , 
bu duruma göre 21.9.1984 günü son bulmaktadır.
Bu tarihten sönrcı yapılacak grev oylaması başvurusu redde mahkum­
dur. Ancak işveren, grev’in ilanından sonra işe aldıg 5 |Ç; m 
Kartal Kaymakamlığına-dilekçe verdirerek, 24.9.1984 gunu ışyerın 
de grev oylaması talebinde bulundurmuştur.

etmenin* 28.maddenin.âmir hukmu fse âe, Kartal
21.9.19§4 gün.bittiği arz edı yy.fcıe%iaayıp 29 .’9 .‘1984 günü 
Kaymakamlığı, 'bu inkarcımıza bildirmiştir.
işyerinde grev oylaması yapacağım-

■ 29:9:1984 .günü işyerine Şİil^iş, ancak gverenseniiOİdıgı 8
işçiyle ..grev oylamasını yaptırmıŞ *7oylamaya hiç iştirak et­
liği tarihte 1? işçi.olduğunda , , hayır oyunu kullanması
meyen bu 17 kişi yerine 8 işçinin g^J^ va^ıştxr. 2822 
karşısında grevin uygul an ant.,. g f 1? srGy7!in ilan edildiği
Sayılı yaşanın. 55, maddesinin son g gkv'e hayır, denesi ha- 
tarihte ..Alışanların (17bsag 9°^ Olduğundan, grev. oylaması 
linde. grev ^^^ızın uvgulfmayı kararlaştırdığı ’ grev ’ i .teyıl

SİBtalnİ84?57ÖnBâyıl1 
ilgin- esnsşn. Mdlnsınn gone çollşn„

•°tVe*S llîS-ialaron. ». elenonlanmo yopiır- 

maktadır. .
- - n n - - -hTi-rnclrı da Yasanın tüm noksanlık-Yıldırim ‘ örııeğindö olduğu gı kt^^y1984 yılının serbest toplu 

ları.işverenin lehine Çn ş^yapılan grev uygulaması baş- 
p^arlık döneminin iehine çalışan tüm' hüküm­rân aşağı hatalpria dolu v iŞV çalışma hayatımızı ilgilendiren 
J:agg?y£^KeS5ŞSnVn« îenu »1-
S|Su ortaya koymaktadır.”
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3 • 4• Toplu Sözleşme Düzenine İlişkin Genel Değerlendirme:,

Toplu sözleşme, grev düzeninde içinde bulunduğumuz şartlar 
ve çıkmazlar TÜRK-İŞ Genel Başkanı tarafından kamuoyuna 
Eklm/1984]de yapılan bir açıklama ile değerlendirilmiştir.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı açıklamasında, ’’Toplu pazarlık önündeki 
engellerin,■yetkili sendikanın belirlenmesi aşamasında başla” 
dıgını" vurgulamış, şöyle demiştir;

Serbest toplu sözleşme düzeninin işlerliği üç temel soruya 
isabetli cevap verilebilmesine bağlıdır. Sorulardan birinci­
si, toplu .sözleşme yapacak sendikanın hangi sendika olapağı 
soruşudur. ‘Bu yetki sorunu ile ilgilidir ve maalesef Turk 
hukuk.s5gtemi içinde bu soruya sağlıklı cevap verebilmiş .de­
ğildir. ''Kasa başında yapılan düzenlemeler * iflas etmiştir. 
Sistem çalışmamaktadır. Güven vermemektedir.
İkinii/.şoru, ’ ücretin hangi seviyede tayin edileceği sorunudur. 
Bu; işyeri, işyerleri, işkolu, işletme ya da ulusal seviyede 
olabilin; Yasa işkolunu ve ulusal seviyeyi bir yana bı?-akmış, 
işyeri ve işletme seviyesini ön plâna çıkarmıştır.
Uygulama...sorunlarla doludur. Türk ekonomisinin neyi kaldırıp, 
neyi kaldırmayacağının tartışmasını açanlar, pnçe çeşitli^~ 
seçenekler içinde şartlarımıza ve ihtiyava en.iygun olanını 
tespite/çalışmalıydılar. Bu alandaki işçi kesimi, ile.işveren 
kesimi ve siyasal iktidar arasında geniş bir işbirliği yepı 
labilir//En doğru olanı bulunmaya çalışılabilirdi. Bu yapıl­
mamıştır i
Ücüncü soru; toplu sözleşmelerin nasıl yapılacağı sorusudur. MSheSi^oziim yolu olan grevin kullanılması’imkanlarının 
böylesîne kısıtlı olduğu bir ortamda, barışçı çozum yolları- 
na^klmso" güvenle bakamaz. Kurulmak istenen sistem başında.^ 
iflas eder.
Bu üc soru cevapsızdır. Bunun gibi (biz toplu sözleşme düze- nînden ySayîz) demek de yetmez. Toplu sözleşme düzeninden 
vana olmak, grev hakkını tartışılır durumdan çıkarmaya bag- 
İldir. Eşitsizlik temeli üzerine sürekli oır barış kurulamaz.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı, yeni sendikal düzenin uygulanması 
ile yasalardaki bazı temel hak kısıtlamalarının öneminin 
daha açık bir biçimde ortaya çıktığını, olumsuz yaklaşımların 
yasalardaki boşlukları daha da ağırlaştırdığını belirterek, 
gelişmeleri şöyle anlatmıştır:
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!*$oplu pazarlık,grev imkânının kısıtlı olmasından geniş 
ölçüde yararlanılarak, kamu kesiminde koordinasyon kurulu 
vasıtasıyla, özel kesimde ise işverenlerin ilke kararlarıyla 
ipotek altına alınmaya çalışılmaktadır.
Bu yaklaşım son tahlilde, huzursuzluğu arttıracak, işçi-işve- 
ren. ilişkilerinde sağlıklı bir yapının kurulmasını engelleye­
cek niteliktedir. Böyle bir sonuç ise kimse için yararlı 
değildir.

Türkiye’nin kalkınma çabasında ve demokraside başarısı, işçi 
sorununu sosyal/adalet gereklerine uygun bir şekilde çözebil­
mesine bağlıdır.1’

TÜHK-İŞ G-enel Başkanı, sendikal hakları düzenleyen iki temel 
yasada karşı--karşıya oldukları ve yasa değişikliğini zorurJh 
gördükleri temel sorunları özetlerken şunları söylemiştir?

”2821 Sayılı'Sendikalar Yasası’nm temel çıkmazı, işçi hak ve 
Özgürlükleri alanında Batı demokrasisini anayasal hukuk düze­
ni olarak benimseyen tüm ülkelerde eksiksiz uygulanan uluslar­
arası hukuk_kuralları ile çelişmesidir. 2821’in temel sendikal 
hakları, uluslararası normlara göre sınırlayan hükümleri de­
ğiştirilmelidir.
2822 Sayılı Toplu Sözleşme, G-rev ve Lokavt .Yasası ise, grey 
yasaklarıyla idareye grevi erteleme yetkisi veren hükümlerimle, 
işçinin 4 yıllık çalışmalarını yakından bildiği Yüksekjlakern 
Kurululnu muhafaza ve bu yolda siyasal iktidara serbesu.toplu 
pazarlık düzenine müdahale imkanı tanıyan yönleriyle Işçı-ış 
Veren ilişkilerinde sağlıklı bir .yapı kurulabilmesi şansını 
başlangıçta ortadan kaldırmıştır.

Uygulama açıkça göstermiştir ki, grevin böylesine yalgın bir 
şekilde yasaklandığı ve yasaklarda, hükümetlerin grev ertele­
melerinde uyuşmazlıkların eninde sonunda, yapısı ne çıkaracağı 
önceden belli YHIO ya.gideceği bir sistemde gerçek bir i°plu 
pazarlık hakkının varlığından soz edilemez. Gre*v yasağı, olma­
yan ve ertelemenin.de olmayacağı var sayılan ış^yerleri için, 
kullanılabilecek grev hakkının nasıl kısıtlandığı ise, ı - 
grev- uygulamaları ile . açıkça ortaya çıkmıştır.Bu yasalarla 
gerçek bir grev hakkının varlığından soz edilemez. Se-çıl ala 
rin grev gücü ile işverenleri ekonomik açıdan zorlayarak, 
toplu sözlfşme masasında ağırlıklarını yeterince koyabilecek­
leri iddia edilemez."
TtİRK-İS-Başkanı Şevket YIIMAZ, işçi kesimi olarak grev hakkı 
önündeki haksız engellerin ortadan kaldırılmasının savunuldu­
ğunu, -bunun -.mücadelesinin verildiğini belirtmiş, "Türk ekono­
misinin grevi kaldırmayacağı yolundaki görüşlerin-gerçeği 
yansıtmadığını" bildirerek, düşüncelerini şöyle açıklamıştır:

ertelemenin.de
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grev hakkı önündeki haksız engellerin 
ortadan, kaldırılması gerektiğini savunurken, dışımızdakiler 
(Türk ekonomisi grevi kaldırmaz) diyorlar. Türkiye1de 12 Eylül, 
önoeşinın üretim düşüklüğünü grevlere bağlayanlar da çıkmıştır. 
Bû^bir saptırmadır. Türkiye 12 Eylül’e kritik sektörlerde grev- 

gir^ç^niştir. Sendikal faaliyetlerin serbest toplu söz­
leşme .düzeninin, grev hakkının askıya alındığı dönemde ulaşılan 
üretim seviyesi, sendikalara yönelik suçlamaların ne kadar da­
yanaksız olduğunu ortaya koymuştur. Saptırma su yüzüne çıkmış­
tır.

Kaldı ki, hak ve özgürlüklerin tanınmasında ölçüt sübjektif 
yaklaşıklara dayalı de ğerlenmeler olamaz. TÜRK-IŞ.topluluğu 
grevi hiçbir zaman hedef ’olarak görmemiştir. Grevi, /hak ve öz­
gürlüklerin tehlikeye düştüğü, hakların korunması ye-gelişti­
rilmesinin kötü .niye tie engellenmeye kalkışıldıgl' bir ortamda 
başvurulaodk bir vasıta olarak kabul etmiştir. Grevi serbest 
toplu sözleşme, düzeninin iyi niyetle sürdürülebilmesinin yegane 
güvencesi olarak görmek lâzımdır. Grevin yapılamayacağını, ya­
pılsa da etkili, olamayacağını (yasaklar ya da erteleme^, yahut 
grev uygulamasındaki engelleme imkanları sebebiyle) başından 
bilen bir_işverenin toplu sözleşme düzeninin gerektirdiği iyi 
niyeti göstereceğini kimse temin edemez. Nitekim şimdiden bunan 
işaretleri vardır.”

Değerlendirmesinde TÜRK-İŞ 15*Genel Kurul Kararının gösterdiği 
hedefe dogru-yüründüğünü bildiren TÜRK-İŞ Genel Başkanı, ”Toplu 
sözleşme - düzeninde işveren kesiminin olumsuz tutumunu” kınamış, 
şunları söylemiştir:

’’Yasaların hazırlanması döneminde işveren kesimi ”işçi/işveren 
ilişkilerinde sağlıklı bir yapı nasıl kurulabilir” sorusuna 
cevap aramaktansa. günü yaşama, kısa vadeli çıkarlarını ,kçruma 
alışkanlığı içinde, fırsattan istifade kalkışmışlardır. Sistem­
li bir propaganda ile etkili çevreleri yanıltma yoluna girmiş— 
lerâir. Bunun'sorumlulukla 'bağdaşmadığını defaatle açıklamamıza 
karşı,tüm gerçeklere kulaklarını kapatmayı yeğlemişlerdir. At­
ladıkları nokta .'şudur: Sendikacılık hareketi süreklidir. Ne 
sendikayı, ne de sendikaya vücut veren şartlan kaldırabilirler. 
Bu kafa ile işçi-işveren ilişkilerinde huzur da bulamazlar." 

* s • * v
3Î5;rİşçi Çıkartma Yasağının Kaldırılması Sorunu:

Raporun-,-,1984 yılı değerlendirmesi" bölümünde açıklandığı 
tizsrej işçi çıkarma yasağının kaldırılması ve kıdem tazminatı 
müessesesi üzerinde yeniden başlatılan tartışma ile bireysel 
iş hukuku alanında sorunlarla karşılaşılmıştır. _

Bilindiği gibi, işçi çıkarma yetkisinin işverenlere herçeşit 
kontrolden uzak bir şekilde tanınması, TÜRK-İŞ tarafından 
ötedenbori," -iş hukukumuzun önemli bir eksikliği olarak değer­
lendirilmiş' ./..
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Sıkıyönetimin uygulandığı 22 ilimizde yasağın kaldırılması 
üzerine, 1 Kasım 1984 günü TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu bir açıklama 
yapmış,-Türkiye’deki uygulamanın Uluslararası Hukuk-.Kurallarına 
aykırı olduğunu, 19831 de hazırlanan ve işçilere güvence getiren 
bir Yasa değişiklik teklifinin engellendiğini, TÜRK-İŞ’in aynı 
yönde-hazırladığı teklifin ise TBMM komisyonlarında bekletil­
diğini ileri sürmüştür.

TÜRK-İŞ’in açıklamasında şu görüşler yer almıştır:

’’İşçi çıkarma yasağı, işçilerin her çeşit himayeden yoksun bir 
Şpfctiâş, kıyıma uğratılmaması için alınmıştır. Uygulandığı 
dönemde çoğu keyfiliğin önlenmesinde, haksızlıkların gideril­
mesinde birinci derecede etkili de olmuştur. Bu açıdan, Milli 
G-üvenlik Konseyi’nin ve Sıkıyönetim Komutanlıklarının haksız­
lık yapılmasını önleme yolundaki tasarruflarını, ..gösterilen 
dikkat ve özeni, Türk işçi topluluğu olarak, şükranla kaydedi­
yoruz.

Dört yıllık uygulaması sırasında işçi çıkarma yasağının kaldı­
rılması ..isteği, sürekli olarak,. Türkiye İşveren Sendikaları 
Konfederasyonu’ndan gelmiştir.

İŞÇİ' çıkarına yetkisinin işverenlere her çeşit kontrolden uzak 
bir'şekilde tanınması, TÜRK-İŞ tarafından', ötedenberi', Türk İş 
Huküküriun önemli bir eksikliği olarak değerlendirilmiştir. Bu 
çerçevede TÜRK-İŞ,iş yasalarında çağdaş hukuk anlayışının*ge­
reği olan kurallara yer verilmesini savunmuştur. Siyasal ikti­
darlar çoğu zaman bu ihtiyacı paylaşmışlardır. Yargı organları 
YâsdlaŞıh boşluklarından kötü niyetle yararlanma kaştı ile ha­
reket edenlerin girişimlerini engellemede önemli.bir rol oyna­
mıştır. Kıdem tazminatı müessesesinin ’’istihdamda güvence” 
sağlayan’yönü, son zamanlara kadar, hemen her çevre tarafından 
kabul edilmiştir; düzenlemelerde hareket noktası'daima işveren 
keyfiliğini önlemeye çalışmak olmuştur. Son günlerde ise, iş­
veren özlem ve isteklerine paralel bir anlayış, ve yaklaşımla , 
işçi için istihdam güvencesi teşkil eden tüm düzenlemelerin 
ortadan^kaldırılmaya çalışılmasına tanık olunmaktadır. Kıdem 
tazminatı müessesesi üzerinde başlatılan tartışmalar, Ron 
kurulması yoluyla sağlanmak istenen güvencenin.amaçından^sap­
tırılmaya çalışılması, bu tutumun belirgin örnekleridir. bu 
tabloya, sendikaların işçileri koruma imkânlarının lasa_ ola— 
rak_ kısıtlanmış olması da eklenmelidir.

İşçi"çıkarmanın ’’işverenin insiyatifine hangi ölçülerde bıra­
kılabileceği” konusu sadece yurdumuzda ,değil, Dünyanın her 
ülkesinde ciddi bir tartışma konusudur. Çıkarmanın işveren, 
keyfiliğine, özellikle'maksatlı, ve kötü niyetli davranışlarına 
terked.ilemeyecegi görüşü, .günümüz de, uluslararası hukukun 
kabul ettiği bir sonuçtur^
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Sorun, sön yirmibir yıl içinde, çeşitli yönleriyle, başta 
Birleşmiş Milletler Uluslararası Çalışma Teşkilâtı (ILO) olmak 
üzere,.inşan hakları ve iş hukuku kuralları ile ilgili ulus­
lararası forumlarda enine boyuna tartışılmış, kurallar geliş­
tirilmiş Ve Batı Demokrasilerinin tümünde ulusal yasalara 
yansıtılmıştır.

Birleşmiş Milletler Uluslararası Çalışma Teşkilâtı (110) 196? 
yılındp .(119) sayılı-Bir Tavsiye Karar kabul etmiş, işsizliğin 
giderek arttığı 1981 yılından itibaren yeni ve daha ileri 
düzenlemelere gitmiştir. Bu çalışmalar Uluslararası Çalışma 
Teşkilâtı !nm 1982 yılında kabul ettiği 0158)'Sayılı Sözleşme­
si ile 166 sayılı Tavsiye Kararı’nda yer almıştır.

Uluslararası Çalışma Teşkilâtı’nca "Sözleşme0 ve "Tavsiye 
Karâr" şeklinde yapılan yasama faaliyeti, işçi çıkarmada şu 
temel kuralları öngörmektedir:

1- İşçilerj "fesih için yeterli kabul edilebilir^ bir sebep, 
olmadıkça işten çıkarılmayacaklardır. Yeterli sebep, işçinin 
ahlâS've iyi niyet kurallarına uymama gibi, kişisel.durum 
ve davranışına dayanabileceği gibi, işyeri gereklerinden de 
kaynaklanmış olabilir. _ _

2- İşçinin'sendikaya üye olması veya olmaması; .işçinin iş şaat- 
leri'dışında veya işverenin muvafakati ile iş saatleri için­
de ” işçi’teşekküllerinin faaliyetlerine katılmpsı; işçinin 
işçi teşekkülünü’veya işçileri temsil etmesi,yeya. temsil 
etmiş'olması; işçinin Mtü niyetli olmadan işveren aleyhinde 
şikayette bulunması, dava açması, kanuni mercilere başvur­
ması;.işçinin ırkı, rengi, cinsiyeti, ’medeni durumu, gebe­
liği, aile yükümlülükleri dinsel inançları veya, siyasal 
düşünceleri, gebelik izini kullanması, kaza veya hastalık 
sebebiyle işine devam edememesi, hiçbir şekil;ve suretle, 
fesih için yeterli sebep kabul edilmeyecektir.

3-

. 4-
. Feshin yeterli bir 
mahkeme.fesih beya-

Âhlâk’ve iyi niyet kurallarına uymayan davranışlar dahil, 
isçinin kişisel'durum ve davranışlarına dayalı nesihlerde 
dahiÇ fesih’, işçinin bu konudaki savunması alınmadan yapıl­
mayacaktır'. -
İsoil fesih için yeterli kabul edilebilir bir_sebep olmadan 
iş akdinin feshedildiği inancında ise, bağımsız yprgı^ or­
ganına ‘başvurma hakkına sahip olacaktır. ‘Hyanmaiıgmın tespiti «»«A Sk g
nınm Geçersizliğine karar verebilecektir. Geçersizlik ka 
rarı vfriîSesi hflinde, işveren işçiye.iş yermekle yukumlu 
tutulacaktır. İş verilmemesi halinde, işveren işçinin ka- 
yiplarını telafi edecek bir tazminatı ödemekle yukumlu ola­
caktır. .

19 65 ■ «S. Bşşlmşşnen v« Batı
Hükümeti 1982 yılında, Uljslarornsı 

tırılmış ş* inci dönem Konferansı’nda. "olumlu oy
vfilStlr"9 İ1SK aKna Konferansa katılan yönetici Mis, attoe» 
IZye kar^ı çıkamnmip, "çekimser" kalmakla yetinmiştik
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Gerçekte Türk Hükümetinin bu tedbirleri içeren bir belgeye, 
bir'Sözleşme ve Tavsiye Kararma 22 Haziran 198^ günü'"olumlu 
oy vermiş olmpşı" . başlıbaşma önem taşımaz. Esasen işçi çıkar­
malarının belirttiğim bu kura1lara bağlı olması gerektiği konu­
sundaki Hükümet görüşü 30 Kasım 1981 tarihi itibariyle belli­
dir.,;

Uluslararası Çalışma Teşkilatı, kendi yasama faaliyetinde iz­
lediği usul gereğinoe,' üye Devletlerin görüşlerini 30.Kasım 1981 
tarihine kadar bildirmelerini istemiş, Hükümet işçiler'açışın­
dan hayati., önem taşıyan tüm düzenlemelerde olumlu görüş, bildir­
miştir. Türk Hükümetinin görüşleri 1982 Haziranında 68 inci . 
Dönem ILÖ’Konferansına sunulan 5/2 sayılı Rapor* da^ bellidir. 
Yeterli sebep kavramı^, yargı yoluna başvurma hakkı, işe iade 
kararının uygulanması, ihlâl halinde tazminat gibi’güvence 
sağlayan tüm.hükümler. Hükümetçe benimsenmiş, Sözleşmenin ve 
Tavsiye_Kararın son şekline olumlu oyveren Hükümet, ulusal 
mevzuatın bu yönde değiştirilmesi manevi sorumluluğu altına 

girmiştir. ._ . _

İTİhayet Türk Hükümeti, örneğini sunacağım metnin incelenmesin­
den görüleceği gibi, ILO Sözleşmesindeki esasları .geniş ölçüde 
yansıtan bir değişiklik Tasarısı da hazırlamıştır.

Bu Tasarı, ötedenberi işveren görüşlerini savunduğu bilinen 
baz.ı unsurlar tarafından, hazırlık aşamasında ve Bakanlar Kuru­
lu* nda engellenmiştir.

Bu gelişme üzerine TÜRK-İŞ*in aynı esaslara uygun olarak . 
hazırladığı Kanun değişiklik teklifi de, gene işveren ıs bej­
lerine uygun suretle, Türkiye Büyük Millet Meclisi*nde hasır— 
altı edilmiştir. - - -
Gene aynı amaçla, . Mayis/1984*de Türkiye Büyük Millet Meçlisi’ 
ne intikal ettirilen .ve ’ başta işçi çıkarmaların .keyfilikten 
kurtarılması’amacını taşıyan; kıdem 
tahkimini öngören; nihayet, icra ve If .as Yasasında kıyİç lı 
iflas Ve işyeri kapatmalarına karşı işçi, haklarınızı kotarıl­
ması hedefini güden_tekliflerimiz bekletilmektedir.

198Ö sonlarında işçileri keyfiliğe ve haksızlıklara karşı . 
korûma ihtiyacı, ile konan işçi çıkarma yağının, ciddi bir 
önlem alınmadan kaldırılmaması geregı, 1981 lerde ve IJö 
yilScla teslim tallmlştlr. O tarihten bu yuna şartlatan olumlu 
hiçbir.değişiklik yoktur.
Bügün-sendikal hak ve.özgürlükler kabUİ Sdİ“
lebilir şartların avdet ettiği de ilen surule.e .

Türk Sendikacılık Hareketi, işçileri 
koruyabilmek için'19651 den bn yana toplu ış sözleşmeleri ile 
önlem almaya çalışmıştır.
İSSİlsta ktamon ğvgta sağlayan toplu gsl^e^Morlnin 
tümü, son dort__yıi iQ pt tanınamavaoak
ği^î^gUlîuS^İ.-’sSîamn’âsngeler ortalan koMİtaln^ 



-30-

dişiplin kurulları ^işveren egemenliğine terkedilmiştir. Kaldı 
ki, ..bugün, toplu sözleşme sisteminin' olması lâzım geldiği şe­
kilde işlediğiyle ileri sürülemez, İşverenler Yüksek Hakem 
Küruluinûn;tâhribatını sonuna kadar muhafaza etme gayreti için­
de, görüşmeleri_çıkmaza sürüklemeye çalışırken, Hükümet.de, 
aynı hedefi^ kamu toplu iş sözleşmeleri Koordinasyon Kurulu, 
vasıtasıyla gerçekleştirme, çabasındadır. Kamu kesimi toplu iş 
sözleşmelerinin durumu ortadadır.

&rev yapma .şartlarındaki sınırlayıcı yönler bir yana,.. grevin 
belirli süreler ..içinde uygulanması zorunlûğu, f60) gün kuralı, b 
bu dönemde işverenlerin işyerlerinde her çeşit baskı ye kötü 
niyetli çıkarma yapmalarına imkân hazırlayabilecektir. Kaldı ki, 
grev yasağı_olan işlerde ve işyerlerinde grev ’ silahına, bir., 
himaye.’vasıtası..olarak da bakılamaz. G-rev, işçi/işveren ilişki­
lerinde istisnai olarak istihdam güvencesi işlevi görmelidir? 
aksi halde”, işçi/işveren ilişkilerinde hiçbir zaman barış şart­
larına ulaşılamaz. _ . . -

Bu..gerçekler, .kışa vadeli çıkar arayışı içindeki işv.erenler 
tarafından görülmek istenmeyebiliro Ama Devlet, bir sosyal 
yarar*»’» gözgöre göre deşilmesi karşısında sessiz ve etkisiz 
kalabilir mi?
İşçi çıkarma ..ya sağının ’’geçici bir tedbir” olduğu konusunda 
tartışma yoktur.' Tedbir uygulanmış, olumlu sonuçlar da W.ış 
tirtSimdi Devlete,1’Hükümete düşen, s orunu, t eme İd en Çoz^çeK 
tedbirleri vakit geçirmeden almasıdır, işçiye işinde güvence 
sağlayacak düzenlemeler derhal tahkim edilmelidir..

Devlefişİerinde’süreklilik asildir, ^vleti yönçteMer , bır_ 
yıl“içinde, hem ihtiyacın olduğunu tespit, hem de ihtı^cç y 
muşçaşma’, sorun karşısında bigâne kalamazlar. . _

XX SwXia|Xmayoo!gı, tTOMS- ‘ 
siSriaS’içinde, 'ta yaklaşımla sonuna kadar mücadele 

edeceği bilinmelidir."
Hatırlanacağı-gibi "İSÇİ Çıkarma yasağının kaldırılması” 
konusu Türk-iş/Hükümot Toplontısında ela alınmış .TffiK-IŞ,
mkümetten-»Milli-6üvenllk Konseyi yasağına paralel bir ı_o.l 
düzenleme ile işçilerin korunmalarını istemiştir."

H%25c3%25bck%25c3%25bcmet.de


-31-

Yasağm-kaldırılması ile birlikte, işverenler, işçi ■ çıkartma 
eylemine "sendikal örgütlenmeyi baltalamak amacı İle" başvur­
maya başlamışlar, TÜRK-İŞ'in 1 Kasım 1984 tarihli açıklamasını 
takiben konu kamuoyunun birinci derecede ilgisini çeken işçi 
sorunlarından biri haline gelmiştir.

Zirve toplantisı sonrasında sorun 17 Ekim 1984 tarihli top­
lantıda -Çalişma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına yeniden yan- , 
sıtılmış-ve adilen-Önlem alınması gerektiği yolundaki TÜRK-İŞ 
görüşü tekrarlanmlştlr.

TÜRK-İŞ 2 Aralık İ984’de Çalışma vb Sosyal Güvenlik Bakanlığı­
nın- Bölge -Müdürlüklerinin sayısının 36'dan 22'ye; grup-müfettiş­
leri sayısının- da aynı oranda azaltılmasının diğer- sorunlar 
yanında işçi-çlkarma eylemleri bakımından yol açabileceği mah­
zurları bildirmiştir;

7 Aralık-1984 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığında 
ikinci bir-toplantı yapılmış ve derhal Önlem alınması gereği 
vurgulanmıştır. Çalışma,Ve Sosydİ Güvenlik Bakanı ile üst 
kademe Bakanlık yetkililerinin katıldıkları bu toplantıda, 
"Bölge Çalışma-.Müdürlüklerine işçi çıkarmaların izlenmesi yo­
lunda talimat Verildiği" bildirilmiştir»' Çalışma ve-Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı bu arâda TÜRK-İŞ gAralık*ta ulaşan
5-,-Arallk  1984 tarih) 55334 sayılı bir yazı ile "Bakanlık Taşra 
teşkilatına ■ çıkarmaların izlenmesi yolunda talimat verildiğini, 
ancak işçiler yada İlgili Sendikalar başvurmadıkça-) - çıkarma­
lardan haberdar olmadıklarını, bu sebeple TÜRK—İŞ Teşkilatının 
kendilerine yardımol olmasını" istemiştir» Bu istek 6 Aralık 
1984-gün, 84-4668-5/43 saylli yazımızla Teşkilatımıza duyütül- 
muştur.' 7 Aralık 1984 günü yapılan toplantıyı takiben-.TÜRK-İŞ 
10 Aralık 1984 gün, 1984/4717-2/14 sayılı bir yazı ile Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına başvurarak işçi çıkarma yasağı­
nın -kaldırılmasının yol açtığı ciddi sorunları tekrarlamış, 
sorunun-esas--itibariyle İş Yasası değişikliği yoluyla çözüle­
bileceğini" belirtirken, değişiklik-gerçekleştirilinceye kadar 
alınabilecek önlemler olduğunu, işçi çıkarmalarda "haklı sebep 
ilkesinin ve- çıkarma ihtiyaç ve istemlerinin kurulacak ortak . 
komisyonlar tarafından değerlendirilebileceğini" bildirmiştir.
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TÜRK-İŞrin önerisinin somutlaştırılmasının istenmesi üzerine, 
14 Aralık-1984 gün, 1984/4779-2/14 sayılı ek bir yazı ile 
ortak komisyonların Ankara Tcla "Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakani-veya tevkil edeceği bir yetkilinin başkanlığında Çalış­
ma Genel-Müdürü ile işçi ve işveren konfederasyonlarmdan iki- 
şer-temsiloi” tarafından; illerde de Vali veya-muavinlerinden 
birinin-başkanlığmda Bölge Çalışma Müdürü, işçi Ve işveren 
temsilcilerinden oluşturulabileceği duyurulmuştur.

İşçi çıkarma yasağının kaldırılması ile ilgili olarak ortaya 
çıkan sorun ayrıca 6 Kasım 1984 ve 22 Kasım 1984'-tarihlerinde 
Genelkurmay Başkanlığına ve Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterli­
ğine duyurulmuştur.

Gelişmeler Yönetim Kurulumuzca izlenmektedir.

3 .'6. Kıdem Tazminatı Müessesesi ve Fon:

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının "kıdem-tazminatları ve 
fon" konusunda Çalışma Meclisi'nde varılan ve esas itibariyle 
"kazanılmış hakların korunmasını öngören" mutabakatı yansıtma­
yan bir tasarı ve-tasarının Bakanlıklara gönderildiği yolunma 
basında haberler çıkması ve tasarı metninin yayımlanması■üze­
rine -TÜRK-İŞ bir bildiri ile bu girişimi şiddetle kınamıştır. 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı yetkilileri «ortada bir 
tasan olmadığını, ancak bir taslakdan söz edilebileceğini" 
bildirmişlerse de, daha sonra, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanına tafen "Rize" kaynaklı bir haber kaygıların doğru 
olabileceği düşüncesine yol açmıştır.
Bu-gelişme üzerine TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu 29 Kasım 1984 

tarihinde.kamuoyuna şu açıklamayı yapmıştır:

nnnliqm ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mustafa KALEMLİ iki gün 
ÜStıgı bir »Çiklom İle lUKŞ-Iş.'ln t™

larina've başta işsizlik olmak üzere, Türkiye nın koşulları . 
mn elvermemesine rağmen emeklilik yaşının yükseltileceğim, 
bu alanda hiçbir taviz verilmeyeceğim bildirmiştir.
anlama ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mustafa KALÎMLİ bugün bir 
Sitede ver alan beyanatında ise. Çalışma Meclisi'nde ve 
bunu izleyen tarihlerde yaptığı tüm açıklamalarla scan 
bunu y _ ifade ile "kıdem tazminatı ve fon,konusundaki 
calîSîar/ gerekli görürlerse, işçi ve işveren kuruluşla- 
rına yenideA intikal ettireceklerini" bildirmiştir.



TÜRK-İŞ Tin her iki konudaki görüşleri.bellidir ve kesindir.

Türkiye.! de emeklilik'yaşının yükseltilmesi hiçbir haklı nedene 
dayanmadığı gibi, işçinin yarım yüzyıllık temel hakkı üzerin­
deki tasavvurlarında "ben yaptım oldu" zihniyetine tahammülü 
yoktur. ■

Siyasal iktidar; temel işçi haklarını, yasal teminatlarını . 
sistemli bir.hiçimde kısıtlama, ortadan kaldırma girişimlerini 
doldurmalıdır. işçinin, temel hak ve güvencelerde kısıtlamaya 
tahammülü yoktur.

İşçilerle,.doğrudan ve dolaylı ilgili her konudaj her siyasal 
iktidar TÜRK-İŞ1in görüşlerine müracaat etmekle yükümlüdür. 
Bunun gerekip gerekmeyeceğini münhasıran kendi takdirlerine., 
tâbi.'sananların düşlediği yönetim düzeni, çoğulcu ve . özgürlük­
çü demokrasi anlayışının 1984 Dünyasında ulaştığı boyutlar 
karşısında,' enaz yarım yüzyıl öncesinin acı, ,sonuçsuz, 
barışsız_anıları olarak tarihin malı olmuştur. Türk Ulusu 
"ben yaptım oldu" zihniyeti ile değil,, çoğulcu ve Özgürlükçü 
demokrasi kuralları ile yönetilebilir. Önde gelen kural, karar 
almada demokrasiyi egemen kılmaktır. .. .

TÜRK-İS kıdem tazminatı kurumana ilişkin çalışmalarda iki 
temel ilkenin hareket noktası olması gerektiğini savunmaktadır. 
Yapılan çalışmanın biçimi ve niteliği ne olursa çlspn., kaza­
nılmış haklara dokunulmayacaktır; işçinin kıdem tazminatı 
hakkı fiilen korunacak ve geliştirelecektir. Bu ilkeleri yan­
sıtmayan bir düzenlemenin TÜRK-İŞ„ve Türk işçileri tarafından 
benimsenmesi, kabul edilmesi mümkün değildir.

Kıdem tazminatı kurumu ve işçilerin emeklilik yaşı konusundaki 
çalışmaları aralıksız izleyen TÜRK—İŞ Yönetim Kurulu, geliş­
melere paralel olarak yurt düzeyinde alınacak önlemleri ve 
yapılacak sendikal çalışmaları ayrıca duyuracaktır.

Kıdem-tazminatı ve fon konusundaki kaygılar ayrıca 7 Kasım 1984 
tarihinde Genelkurmay Başkanlığına, 22 Kasım 1984 tarihinde 
Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliğine, diğer sorunlar yanısıra, 
duyurulmuş, 7 Aralık 1984 günü Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba- 
kanlığı-yetkilileri ile yapılan toplantıda TÜRK-İŞ görüşü tek­
rarlanmıştır.' Öte yandan, Türkiye Denizciler Sendikamızın bu 
konuda Kasım/1984 sonunda düzenlediği sempozyum, bilim adamla­
rının- TÜRK-İŞ’in kaygısını geniş ölçüde paylaştığını ortaya 
koymuştur.' Gelişmeler Yönetim Kurulumuzca izlenmektedir.



J ,7. TÜHK-İff, Temel İlkelerinin Yeniden Gözden Geçirilmesi. 
Çalışmaları:
Yönetim Kurulumuz; TÜRK-İŞ 24 ilkesinin, aradan geçen yirmi 
yılın getirdiği değişiklikler ışığında yeniden gözden geçi­
rilmesi ve Türk İşçi hareketinin hedeflerine ulaştırılmasın­
da izlenecek yolu belirleyen bu ilkelerin günümüz gerekleri­
ne uygun hale getirilmesi düşüncesi ile (Eyl.ül/1 9 34)Başkan- 
lar Kuruluna taslak metin sunmuş ve teşkilat başkanlarınm 
görüşüne açmıştır.

Başkanlar Kurulunun bu konuda aldığı karar uyarınca, 1 Ekim 
1984 tarih ve 84-4131-5/43 sayılı genelge ile, Yönetim Kuru­
lumuzca hazırlanmış bulunan mukayeseli yeni metin tüm üye 
kuruluşlara gönderilerek en geç bir ay içerisende yazılı gö­
rüş bildirilmesi istenmiştir. Genelgede belirtilen 31 Ekim 
1984 tarihine kadar sekiz sendikadan yazılı görüş gelmiştir.

Konunun arzettiği büyük önem nedeniyle, tüm üye kuruluşları­
mızın görüşlerini açıklamalarında mutlak zaruret gören v ne- 
tim Kurulumuz, 7 Kasım 1984 tarih 84-4472-5/43 sayılı ikinci 
Genelge ile görüş bildirme süresini uzatmıştır.

Bu ikinci genelgeden sonra da 1.12.1984 tarihi itibariyle 
toplam 19 üye kuruluşumuzdan 24 ilke hakkında yazılı görüş 
gelmiştir.
ÜyĞ Kuruluşlarımızca gönderilen yazılı raporların tarinleri 
ile mevcut tasarı üzerindeki düşüncelerini yansıtan liste 
ekte sunulmuştur.

Yönetim Kurulumuzca, üye kuruluşlarımızın öneri ve düşünce­
leri doğrultusunda yeniden bir çalışma yapılarak, 24 ilzze 
tasarısına son şekil verilmiş ve Başkanlar Kurulunun görüş­
lerine sunulmuştur.
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TURK-İŞ TEMEL İLKELERİNİN YENİDEN DÜZENLENMESİ
İLE İLGİLİ TASARI HAKKINDA

1.1 .1-984 Tarihine Kadar Görüş Bildiren Üye Kuruluşlar
"• '■ LİSTESİ

Oeynp.veren Cevap Tasarıyı Tasarı Hakkında
Üye Kuruluşlarımız Tarihi -:ynen Benimse- Görüş ve öneri

yenler. , _bildirenler

Çimse-İş Sendikası . 9.10.984 ' Çimse-İş Sen.

Petrol-İş Sendikası 11.10.984 -.- Pekrol-İş Sen.'

T.Maden-İş Sendikası 11.10.984 -.- T.’Maden-İş Sen.’

Türk—İş 2*Bölge Tenis. 15*10.984 2.Bölge Temsilci.

TÜMTİS 17.10.984 TÜMTİS

BEBEDİYE-İŞ SEN*. 17*10.984 Belediye-İş Sen.

Likat-İş Sendikası 20.10.984 Likat-İş Sendikası

TGS 26.10.984 -.- 7TGS

BASS 30.10.984 ■ BASS

Türk Metal Sendikası 7*11*984 Türk Metal Sen.

Selüloz-İş Sendikası 9.11*Î84 Selüloz-İş Şendi.

Tarım-İş Sendikası 13.11.984 Tarım-İş Sendikası

Ağaç-İş Sendikası 13.11.984 Ağaç,İş Sendikası

Haber-İş Sendikası 14.11.984 Haber-İş Şendi.

Tek Gıda-İş Sen.' 15.'11.'984 Tek Gıda-İş Sen.

TEKSİR 16 .'11.984 TEKSİF ______

ŞEKER-İŞ SEN; 23.11.984 Şeker-İş Sendikası__________________

TOLEYİS__________________ 26.11.984_______ _________________ TOLEYİS

Yol-İş Sendikası 30.11.984 ______________ Yol-Iş Sen.

Toplam : 19 10 9
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3*8. -LB^l..Sunulan Teklifler ve Belirlenen G-örüşler;
İşçilerimizin güncel sorunlarına çözüm getirmek düşüncesiyle 
TÜRK-İŞ taralından TBMM’ne sunulan Yasa değişiklik önerileri 
halen Başkanlık Divanında ve komisyonlarda beklemektedir.1985 
yılı Bütçesinin kabulünden s nra, süresi sona erecek olan”ka- 
nun hükc nde kararnamelerle ilgili yasama faaliyetinin” önce­
likle yapılması beklenmektedir. 7 Aralık 1984 tarihinde Çalışma 
ve Sosyal GüvenTik Bakanı ile yapılan görüşmede,•Yılbaşı tati­
linden ve kanun gücünde kararnamelerle ilgili Yasaların çıkarıl­
masından sonra Önerilerimizin genel kurula sunulacağı öğrenil­
miştir. İşçi ve sendikacı kökenli milletvekilleri de konuyu 
yakından izlemektedir.

Bu vesile ile, Yönetim Kurulu' olarak, işçi ve sendikacı kökenli 
parlamenterlere çalişma hayatının sorunları ile ilgili gelişme­
leri izlemede gösterdikleri dikkat, özellikle 1985 yılı Bütçe­
sinin komisyonlarda ve genel kurulda görüşülmesi sırasında Ça­
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı faaliyetlerini özenle denetle­
meleri ve yapıcı, yönlendirici eleştirileri için teşekkürlerimizi 
sunmak istiyoruz.

TBMM’nde beklemekte olan Yasa değişiklik tekliflerimizle ilgili 
bir gelişme de, 1475 Sayılı İş Kanununun 13 ve 14. maddelerinin 
TÜRK-İŞ görüşleri istikametinde degişitirlmesini öngören bir tek­
lifin 19.11.1984 tarihinde Halkçı Parti Ankara Milletvekili Sururi 
BAYKAL tarafından sunulmuş olmasıdır. Bu teklifle, 6 Mayıs 1984 
tarihinde TBMM Başkanlığına sunulan ilk paketteki İş Yasası değişik­
liği teklifi arasında parallellik vardır.
TÜRK-İŞ TBMM’ne sunulan 10 Yasa değişiklik teklifinden sonra* beş 
Yasa üzerinde çalışmaların yoğunlaştırmış olacaktır. Bu grupta 
Tüketicinin Korunması, Karayolu Taşımacılığı, Asgari Ücret Tesbit 
Yöntemlerinin Değiştirilmesi, 2821 ve 2822 Sayılı Yasalar yer 
alacaktır.
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3 • 8> • 1 • Tüketicinin Korungası Kanunu Tasarısına İlişkin Görüşümüz :

Tüketicinin Korunması Kanun Tasarısı geçirdiğimiz dönem içinde: Kon­
federasyonumuza intikal ettirilmiş ve görüşümüzün belirlenmesi.isten- 

Bu*istok doğrultusunda yapılan çalışma so.nucunda Türk-îş gö­
rüşünü belirlemiş ve Hükümete sunmuştur. Türk-îş görüşünde- Tasarıda 
yer almasında yarar vo gereklilik görülen konular şöyle- tespit edil- 
1iştir :

”1- Tüketicilerin kendi kuruluşları kanalı ile Türkiye Radyo vo 
Televizyon Kurumu, Türk Standartları Enstitüsü gibi kuru­
luşların yönetiminde temsil edilmeleri,- bu kuruluşların Tü­
keticinin eğitimi,aydınlatılması vo- tüketici taleplerine gö­
re standart tespiti açısından yarar sağla ya çaktı r.--

2- Sanayi ve Ticaret Bakanlığı bünyesinde bir tüketici İşleri 
Genel Müdürlüğü ihdas edilmeli vo Bakanlığın bu Kanuna gpre 
yapacağı işler bu Genel Müdürlük tarafından yürütülmelidir»

3- Tüketici kendisine sunulan mal ve hizmetlerin niteliği ve 
kalitesi ile' fiyatlarına ilişkin şikayetlerini kolaylıkla 
iletebileceği ve bu şikayetleri konusunda yardım talep edece­
ği danışma bürolarına ihtiyaç duymaktadır» Bu büroların ku­
ruluş vo işleyişleri ile yukarıda sözü edilen Tüketici İşle­
ri Goncl Müdürlüğü arasında kurulacak ilişkiler bu Kanun ile 
belirlenmelidir.

4- Tüketim kooperatifleri, birlikleri ve merkez birliği ile 
tüketici il birlikleri ve Türkiye Tüketiciler Birliği_ara­
sında yakın bir ilişki kurulmalı, Birliklerin yönetiminde 
tüketim kooperatifleri ve üst kuruluşlarının etkin biçimde, 
temsil edilmeleri sağlanmalıdır.

5- İşçi sendikaları şubelerinin tüketici ıl birliklerinde, mor 
koz sendikalar ile Konfederasyonun da Türkiye lüketıcıbır- 
liğinde temsilinde sayısız yararlar vardır. 3u yolla., tüke­
ticinin korunmasına ilişkin birlikler tarafından yürüitülen 
çalışmaların, geniş işçi ve ^ükctici kitlesine ulaştırılması^ 
sağlanmış olur.

6- il birlâklori ila Türkiye Tüketiciler Birliğinin çalışmaII ünitelerinin neler olacakları Kanunda
konuları ■ - ---- .maddeler halinde belirtilmelidir*

7-

8-

9-

TSkctici şikayetlerimin zaman geçirilmeden scmuçlaneır-ılrıası 
anacıyla özel tüketici mahkemeleri kurulması konusunda Ka 
nuna hüküm konulmalıdır.
fn h-î 7-T-iiri. n-r-i nin koordina syonumdan sorunlu tutulacak mülkiye İriS vîya üi sanayi ve ticaret müdürlerine ge-
rov vo yotkilori açık bir biçimde belirlenmelidir.

Türkiye Tüketiciler Birliği 
kuruluşîarınınrtospitindo ölçü olarak tüketicileri ilgilen­
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dirir kuruluş olmaları o-sa's alınmalı,. ayrıca tarafsız ve bilimsel görüş­
lerin de gcriol kurula yansıtılabilmesi bakımından üniversitelerin ilgili 
bölümlerinden birer temsilcinin bulundurulmasına da imkan verilmelidir^

10- Birliklerin gelirleri ve gelir kaynakları tespit edilirken, birliklerin 
tarafsız hareket etmeleri ve tüketici menfaatlerini korumada etkin olma­
ları bakımından, devlet kaynaklarından başka, sendikalar ve tüketim koo­
peratifleri ve üst kuruluşları gibi kâr anacı gü.tnoynn kurutuşların kay­
nakları dikkate,- alınmalıdır»

11— İl birlikleri ve Türkiye Tüketiciler Birliği kuruluş ve iç işleyişlerine 
ilişkin yönetmelik ayrık olmak üzere, diğer konularda ve, özellikle new-, 
cut tasarının ikinci bölümünde yer alan hususlar, ayrıntılı bir biçimde. 
Kanunda yer almalı ve tüketicinin yada ilgili makamların kanun dışında 
ayrıca tüzük veya yönetmeliklere yönelmeleri önlenmelidir .Kanunda bu. ko­
nularda ayrıntıya yor verilerek, düzenlemelerin yönetmeliklerle sık sık. 
değiştirilmişi önlenir ve tüketicinin, korunması-mevzuatının toplu halde 
ve kalıcı. biçimde -teşkili sağlanmış olur. ”,

3.9. Sosyal Sigortalar -Yasası'Uygulamasından Kaynaklanan Sorunlar ve Çalışmala^

Sosyal Sigortalar Kanunu uygulamasında, geçirdiğiniz dönende üç önemli sd-* 
r-unla karşılaşılmıştır. Bffinlar (.a) işçi emeklilik yaşımın yükseltilmesi gi-» 
pişimleri, (b) SSK hastanelerinin devredileceğine alışkın haberler (c)> 
konut kredilerinin kaldırılmak istenmesidir. Bu soruna,. yaklaşık^g^nılydr 
TL’na yükselmiş' bulunan birikmiş işveren borçlarının tahsili sorunu ekle^ _ 
lidir. Konfederasyonumuz bu sorunlarla ilgili girişimleri dikkatle 
te dir. Hatırlanacağı üzere "işçi emeklilik yaşının yukseltılmes 
karşı çıkılmış, günde. 70 bin dolayında işçimizin a^e^ınınşıfa 
sigorta sağlık tesislerinin korunması ve geliştirilmesi 8®^^! baş * 
mwyu olmak üzere, tüm ilgililere defaatle duyur ^muştur .Bunun 
muza 250 bin konut ve 1 milyon 250 bini aşkın sayıda yurtt^ınıza s topla' 
barınma imkanı kazandıran SSK konutkredıuygı^amasını^ 
kammt fonu ile daha uyumlu ^^^^nfederalyonunüzun bu uygulamaya

^^^^J^kala^yapSmE^SS^K*.
sanın alımı ile; i^^^gg^anu^Kİedisi Yönetmeliği bu ihtiyaca göre. ■ 
nılacak şekilde- verilmeli, SSK mhasnanına ulaşmış bulunan
düzeltilmelidir. (2) Toplu konut fonu g®â±ht^CT karşılayacak şekilde ayar- 
inşaatların tamamlanmasına kadar ± yüzde 15'ten yukarı çıkmayacak şer
lanmalıdır. (3) Toplu konut fonu, faizi eri yuzae ? taşlyabileceği : ;
kilde- düzenlenmeli ve taksit yuku, konut alanları ve gecekondu hölgalş-- 
seviyede; tut atmalıdır. (Zaillerde |lnln iknal edilmesi ve İmar Planına 
rinin sUratle belirlewesi^, 1_ Y yeT±inesi sağlanmalıdır. Diğer taraf- 
alınmak suretiyle ihtiyaç oanıpı kredisi verilmesini amaçlayan.girir
tan işçi yapı koo-eratiflerıne _ K ut ve Kamu Ortaklığı idaresi Baş- 
şifleriniz olunlu s^n^çlann^4k 02391 sayılı bir yazı ile- ...daha 
kanlığı İdaresince 8 Kasın 1984 G d’ ^den yapı kooperatiflerine talep- 
önce kre d ilendiril en ve j00 -bin lira tutarında ek kredi .
leri halinde ortak başına Tebliğin 11 Eylül 19.84’ de yayınla-
rilebüeceği” , buna 
narak yürürlüğe girdıgİ
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
TEŞKİLATLANDIRMA ÇALIŞMALARI

4. TÜRK-İŞ 13.Olağan Genel Kurulu benimsediği bir kararla Konfederas-- 
yönümüzün teşkilatlandırma hizmetlerinin hedeflerini belirlemiştir. 
Anılan-kararda hizmetin sendikalara üye kaydetmekten ibaret olmadı­
ğına, çalışmaların daha kapsamlı bir biçimde düşünülmesi gereğine 
işaret edilmiştir.
Konfederasyonumuz teşkilatlandırma hizmetlerinin genel kurul karan 
ile belirlenen.temel hedefe ulaşmasını gerçekleştirmenin sistemli 
ye plânlı bir çalışmayı gerektirdiği dikkate alınarak-öncelikle 
bir ’’Teşkilâtlandırma Hizmetleri Plânı" yapılmış ve bir iş programı 
hazırlanmıştır. Hazırlanan Plân ve İş Programı, Yönetim Kurulumuzca 
onaylanmış ve uygulamaya konulmuştur.
Teşkilâtlandırma Plânı sendikal örgütlenme ve ekonomik örgütlenmeyi 
bir bütün olarak ele almış ve her iki örgütlenme çalışmalarını bir­
birine, yardımcı olan önemli temel unsurlar olarak.kabul etmiştir. 

2821 ve 2822 Sayılı Ya saların,üyelerimize hizmet verme imkânını 
önemli ölçüde kısıtlayan, işçi gözünde Sendikaları işlevini yapmayan 
kuruluşlar haline getirmeyi amaçlayan hükümleri karşısında,.sendi­
kal- çalışmalar yanında, ekonomik örgütlenmeye önem- verilmesive^ 
tüketim ve konut kooperatifçiliğinin geliştirilmesi gerektiği düşü­
nülmüş ■- çalışmalar programlanırken bu hizmetlerin üzerinde önemle 

durulmuştur.
Bu görüşler doğrultusunda hazırlanmış olan PLAN ve ÇALIŞMA PROGRAMI, 
tespit edilen hedeflere KISA,ORTA,ve UZUN vadede ulaşmayı öngörmüş 
ve hizmetler aşağıda belirtildiği şekilde yürümeye çalışılmıştır.

4.1.'Teşkilatlanma ve Koordinasyon Çalışmaları: .
1- Teşkilatlandırma ve Koordinasyon Çalışmaları öncelikle 
TÜRK-İŞ Teşkilatlandırma Bürosunun kuruluşu ve Çalışma Yöne ne 
liginin-hazırlanma sı ile Bölge Temsilciliklerimizin hizmet- - 
düzeyinin gelUiiril^l amacına ytaelni9 ye ta İsiltanetaeki 
sonuçları Kısa yedeli hedefler olarak ele alınnıştır.
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BU' çalışmaların kısa vadeli hedefler olarak sonuçlandırılması 
düşünülen bölümü 1984 yılı sonunda malî imkanların elverdiği 
oranda peyderpey gerçekleştirilmiştir. Bu cümleden olarak Bursa 
Diyarbakır-İzmir Bölge Temsilciliklerinin eleman ihtiyaçları 
tespit edilmiş, Yönetim Kurulumuzca gerekli kararlar alınarak 
karşılanmış, vasıta ve demirbaş ihtiyaçları temin edilmiştir. 
Son olarak da çalışmalarının arzu edilen istikamette olmadığı 
anlaşılan İstanbul Bölge Temsilcisi görevden alınmış-.yerine 
yenisi atanmıştır. Bu düzenlemeler sonucunda Bölge Temsilcilik­
lerine hizmetlerinin aksamadan istenilen düzeyde yürütülmesi 
imkanı sağlanmıştır.

2- Teşkilatlandırma ve Koordinasyon Çalışmaları; öncelikle 
Bölge-Temsilcilerini Konfederasyonumuz Merkezinde toplamak 
sureti ile-başlatılmış, Türkiye genelinde teşkilatımızın genel 
durumu değerlendirilmiş ve üye kuruluşlarımızın sorunları görü­
şülmüştür.—Bu değerlendirmeden sonra teşkilatımızın bütün ülke 
düzeyindeki ■ şube ve merkez yöneticilerinin 20 ayrı merkezde 
toplanması-ve sorunların tartışılması sağlanmış,r toplantılara 
987 şube ve merkez yöneticisi katılmıştır. İl düzeyinde Konfe­
derasyonumuza bağlı teşkilatların şube yöneticilerinin birbiri- 
lerini yeterince tanımadığı, ortak hareket edilmesi-gerekli 
alanlarda önemli ölçüde koordinasyon eksikliği gözlenmiştir. Bu 
toplantılarda şube yöneticilerinin talebi de dikkate alınarak, 
il temsilciliklerinin kurulmasına ihtiyaç olduğu anlaşılmış ve 
bu talep Yönetim Kurulumuzda görüşülerek aşağıda görüşünüze 
arzedilen- bir Yönetmelik hazırlanmıştır. İl Temsilcilikxerinin 
Yönetim Kurulumuzca uygun görülen illerde 1985 yılı içinde 
kurulması kararlaştırılmıştır.

25.;Eylül.T1984 tarihli Başkanlar Kurulu toplantısında-tartışmaya 
aşılan Yönetmelik hükümleri üzerinde değişiklik önerileri olan 
Sendikalarımızın bu isteklerini TÜRK-İŞ1e intikal ettirilmeleri 
istenmişse de verilen süre içinde hiçbir Sendikamızdan bu yönde 
başvuru olmamıştır.
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TÜRK-İŞ "İL TEMSİLCİLİKLERİ YÖNETMELİĞİ11 şöyledir:

»TÜRK-İŞ Temsilcilikleri Yönetmeliği

A— TÜRK—İŞ İl Temsilcilerinin Atanması:
TÜRK-İŞ İl Temsilcileri, Bölge Temsilcilikleri kupkuruna giren 
illerde , , Konfederasyonumuz üyesi sendikalardan, o ilde 
yarsa prpiosyönel sendikacılık yapan araç,gereç bakımından 
yeterli .olan şube başkanları arasından atanır. Atanacak ki­
şide göyevin gereklerini yerine getirebilecek, tecrübe,yete­
nek ve bihaşsa birleştirici nitelikleri olan başkanlardan ve 
bölge temsilcisinin tespit ettiği adaylar arasından bağlı 
bulunduğu genel merkezinin müsaadesi alınarak TÜRK-İŞ Teşki­
latlandırma Sekreterinin teklifi ve TÜRK-İŞ Yönetim Kurulunun 
karara ile atanır»

B- TÜRK-İŞ İl Temsilcilerinin Görevleri:
TÜRK-İŞ İl Temsilcileri, atandıkları il dahilinde ve sendi­
kaların iç işlerine karışmaksızm aşağıda belirlenen görev- 
leri-yaparlar;
a) Temsil ettikleri il hudutları dahilinde bulunan TÜRK-İŞ 

üyesi sendikaların şube ve bölge şubesi yöneticilerini en 
geç ayda bir defa toplantıya çağırmak,

b)

e)

d)

e)

n

g)

h)

ı)

Temsil ettikleri il hudutları dahilinde bulunan TÜRK-İŞ 
üyeşi_teşkilatlar arası anlaşmazlıklarda taraf'olmaksızın 
söruna_uzlaştırıcı yollarla çözüm bulmaya çalışmak,çöze­
mediği konulayı Bölge Temsilciliği ve TÜRK-İŞ Genel Merke­
zine bildirir/ ■ ~
Şubelerce talep edildiğinde illeri dahilindeki Vilâyet , _ 
protokolü'ile olan işleri kotarmada yardımcı olmak, (S.S. 
Kurumu, İş ve İşçi Bulma Kurumu, Bölge Çalışma Müdürlüğü, 
İş Mahkemeleri)
İl dahilinde teşkilatlanmamış olan işyerlerini tesbit 
etmek"ve Bölge Temsilciliğine bildirerek ili dahilinde o 
işkolunda şubemiz varsa, o şube ile beraber, yoksa en ya­
kın ildeki şube ile beraber teşkilatlanmaya yardımcı ol­
mak^
İli dâhilinde yapılan şube genel kurullarında hazır bulun­
mak ve izlenimlerini TÜRK-İŞ Genel Merkezine-bildirmek, 
TÜRK-İŞ Genel Merkezinden, Bölge Temsilciliğinden gelen 
Ve duyurulması istenilen direktiflerle çalışma hayatı ile 
ilerili'olarak yayımlanan Kanun-Tüzük-Yonetmelıkler hakkın­
da şube-yöneticilerine seri şekilde bilgi vermek,
fi4'çenelinde TÜRK-İŞ görüşleri doğrultusunda kamuoyu 
oluşturmak bakımından ve gerektiği hallerde Bölge Temsil­
cisine veya TÜRK-İŞ Genel Merkezine sormak kaydı ile 
basma bilgi vermek,
•fn4 dnhİlinde çalışma hayatı ile ilgili gelişmeleri ve 
yürütülen faaliyetleri içeren raporu üç ayda Jir hazırla­
yarak TÜRK-İŞ Bölge Temsilcilerine vermek ve TURK-IŞ Ge 
nel Merkezine göndermek, ’ ’ ,
İl’temsilcileri en geç üç ayda bir Bölge Temsilcilerinin 
Başkanlığında toplanarak ili dahilindeki sorunları ve faa­
liyetleri hakkında bilgi vermek."



-42-

4.2. Konfederasyonumuz, "bağlı sendikalarımızın Genel Teşkilatlan­
dırma Sekreterlerinin katıldığı iki seminer düzenlemiştir. 
Bu seminerlerden ilki 7/9/1984 tarihinde İzmir Altmyunus 
Tesislerinde "Teşkilatlandırma Hizmetleri ve TttRK-İŞ Koope­
ratifleşme Modeli" konulu, diğeri 5/12/1984 tarihinde Ankara- 
Kızılcahamam Çam Otel1 de "TÜRK-İŞ TEŞKİLATLANDIRMA HİZMETLERİ 
ve■KOOPERATİFLER" konulu seminerdi. Konfederasyonumuza bağlı 
Teşkilatlandırma Sekreterlerinden 15 sendikacının katıldığı 
toplantıda 1982 Anayasası ve Anayasaya bağlı olarak yürürlüğe 
konulmuş olan 2821 ve 2822 sayılı Yasaların teşkilatlandırma 
Ve toplu -.sözleşme özgürlükleri açısından getirdiği kısıtlama­
larla işveren kesimine tanıdığı imkanların tartışılması yapıl­
mıştır. Varılan sonuçların ortak bir bildiri ile kamuoyuna 
duyurulması-ile TÜRK-İŞ Başkanlar Kuruluna sunulmasına karar 
Verilmiştir.

Ortak bildiri şöyledir:
n 1- Yurdumuzda iktisaden güçsüz kesimler son derece ağır 

sorunlarla karşikarşlyadır. Sorunların temelinde son 
beş yıldır izlenmekte olan ekonomik politika yatmaktadır. 
Enflasyonla mücadele adına uygulanan önlemler zengini 
daha zengin, fakiri daha fakir yapmaktadır.*Ekonomik 

.politikada herçeşit sosyal amaç dışlanmış, iktisaden 
güçsüzü korumakla ödevli olan "sosyal devlet",.siyasal 
iktidar elinde, iktisaden güçlü azınlığın çıkarlarını 
gözetir bir duruma sokulmuştur.

2- Göğülcu ve özgürlükçü demokrasi anlayışı içinde örgütle­
nerek hak ve çıkarlarını korumaya çalışan kesimler,ağır 
kısıtlamalarla karşıkarşıyadır. Bunun en beıırgın^çrnegı 
sendikal’hak ve özgürlükler alanında yaşanmaktadır . 2o 1 
Savıli Sendikalar Kanunu ile yapılan çoğu düzenleme,ısÇi SJ ve Özgürlüklerini teminat altına alan uluslararası 
hnlrnk kurallarına aykırıdır. Grevli serbest bOp./u. paz^r Ek^üSni bir yandan siyasal iktidarın olumsuz tutumu, 
SC|Sn’ 2822 Jayılı^oPİu^le^esı,

■ EEleyenEükümleri sebebiyleişlerlikten yoksundur.^op-
bireJs5îStıSSSnveksosyaî:Lgü?enîik alanındaki olumsuz 
ye kazanılmış hakları_ortadan kaldırmaya ygg^^YrLı- 
şimle^i de eklenmelidir^ Sıya^^^emâ^^ sorunla etkin 
nın yüzde 20 lere u ş G verine istihdam güvencesini 
bir hiçimde mücadele et kyr hakları çiğneyecek giri- 
ortadan.kaldıracak, kazanılmışa^ müeslesesinde başla- 
î^h^Emalarda "Fon" kurulması düşüncesinde, emek- 
îllik^yaşını^yUkseİtilmesi çalışmasında bu amaç yatmak- 
tadır. ./..



-43-

Sendikacılık Hareketi işçilerin temel hak ve özgür­
lüklerinin korunabilmesi, ekonomik politikanın iktisaden 
güçsüz yığınlar yararına değiştirilmesi için,' tam bir 
dayanışma içinde, aralıksız çalışmak zorundadır.
Bu -çalışma temel hedef:
• Her alanda, ’’sosyal devlet” anlayışının egemen kılın-
• ması,
• 2821 Sayılı Sendikalar Kanununun, BM Uluslararası 

Çalışma Örgütü’nün ’’Sendika Hakkı ve Sendika Hakkının 
Korunması” na dair 87 Sayılı Sözleşmesine uygun hale

■ getirilmesi,
9 2822 Sayılı Toplu İş Sözleşmesi, G-rev ve Lokavt Kanu­

nunun, başta grev yasakları ve mecburî tahkimi egemen 
kılan hükümleri olmak üzere, serbest toplu pazarlık 
sisteminin işlerliğini engelleyen hükümlerinin kaldı-

- rılması, ■
, Bireysel iş hukuku alanında istihdam güvencesini or­

tadan kaldırmaya yönelik girişimlerin durdurulması,. .
■ kıdem tazminatı hakkının korunması ve geliştirilmesi,
. İşçilerin işvorlerinin yönetim ve denetimine etkin bir 
• biçimde katılmalarının sağlanması, -•
. Bömokratik kooperatifçilik hareketinin geliştirilmesi 

ve tüketioiyi korumaya yönelik etkin önlemler almma-
■ sı, 
olmalıdır.

4- Türk Sendikacılık Hareketi bu çalışmaları, yasalar çer— 
siyasal, sendikal ve ekonomik örgütlenme 

hedeflerini belirleyerek, sistemli bir programa göre 
yürütmelidir. Bu programın işçilere maledilmesı .temel 
hedef olmalıdır» Bu çerçevede, her il düzeyinde, o ılue 
fâal bulunan sendikaların Genel Teşkilatlandırma Sekre­
terlerinin de görev alacakları toplantılar düzenlenmeli, 
yfşanan çıkmazlar, ekonomik,siyasal ve sendikal sebep­
leri ile işçilere duyurulmalıdır.
Sendikalar ekonomik örgütlenme çalışmalarına ve tüketi- 
oiyi koruma önlemlerinin gerçekçi bir.biçimde alırm._.-;.'- 

anmasına özel bir önem vermelidir. Sendikal örgüt­
lenme" ile ekonomik örgütlenme butunleştirilmelıdır. Sen 
dikal eğitim çalışmalarında temel hedef., işçi y ■

-9.-,?.£ç İl»^ baHrlenen ilkeler çerçevesinde gerçek- îeftSîSSiİçin 1W1KS ve ten.31IolLrf.nl yetişti:»* 
leştlriimesı ıç nanısmaiarı ile ekonomik ve sendikal 
örgütlenme çalışmaları Birbirini tamamlayan bir anlayış­

la yürütülmelidir. ' n .n
TfW TS- 13.Genel Kurul Kararının hayata geçiîılebıl-

^l8İ^yStlXSlYaiçln g!4kli girişimi toş. 

latmalıdır.

ten.31IolLrf.nl


-44-

Genel _Teşkila-tlanrlırma Sekreterleri; bu 
TUBK-İş Başkanlar Kuruluna sunul- 

0r2 TÜRK-İŞ Yönetim Kuruluna tevdi edilmesini de 
Kararlaştırmışlardır.”

4.3.'  İşkolu Uyuşmazlıkları ile İlgili Çalışmalar:

İşkolları Yönetmeliğinde tespit edilen esaslara itiraz eden 
sendikalarımızın, Konfederasyonumuza bilgi vermeden Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Mahkeme nezdinde işyeri tes­
pitlerine gittiği müşahade edildiğinde,Teşkilatlarımıza bir 
genelge--ile işkolu anlaşmazlıklarında Konf e de ra sy onumuz a bil­
gi vermeden yetkili makamlar nezdinde herhangi bir girişimde 
bulunmamaları•bildirilmiştir* Buna rağmen, işkollarında an­
laşmazlıklar ve tespit işlemlerine devam edilmiştir. Konfe­
derasyonumuz G-enel Teşkilatlandırma Sekreterliğince - T .YOL-İŞ 
ve TES-İŞ-ve TARIM-ÎŞ, T*YOL-ÎŞ Sendikalarının-anlaşmazlığı­
nın-giderilmesi için toplantı düzenlenmiş sonuç alınamamış­
tır. Baha sonra TES-İŞ ve T.YOL-İŞ arasındaki sorunu - çözmek 
için ilgili-.Teşkilat Başkanları ile yapılan görüşmede TES-İŞ 
Sendikası G-enel Başkanınm bir işyerindeki itirazı kaldırması 
sorunu lokal olarak bir işyeri için çözmüştür. Ancak konu 
sorun olmaya devam etmektedir.

İşkolları Yönetmeliği ile.İlgili anlaşmazlıklar LİKAT-İŞ 
Ve BOKG-EMİ-İŞ ile BENİZDİLER Sendikası arasında da devam 
etmektedir; ;Bu durumdaki anlaşmazlıklar birçok sendikamız 
arasında devam ettiği gibi işveren ve sendikalarımız arasın- , 
da dâ anlaşmazlık konusunu teşkil etmektedir. Bugüne kadar 
Konfederssyonumuzca tespit edilen işkolu anlaşmazlığına konu 
olmuş işyeri sayısı 50 adedi aşmıştır*
Konfederasyonumuz Yönetim Kuruluna intikal ettirmeden ilgili 
merciler-nezdinde sorunun çözümlenmesine gidilmesi Konfede­
rasyonumuzda birliği ve koordineyi bozmaktadır. Bu sorun 
mutlaka iç bünyede halledilmeye çalışılmalıdır.
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4.4«AyM- İşkolunda Kurulu Sendikalarımızın Bütünleştirilmesi 
Çalışmaları:

Aynı işkolunda kurulu bulunan birden fazla sendikalarımızın 
Anatüzüğümüz geçici'maddesindeki esaslara göre tek tüzel 
kişilikte birleşmesi çalışmaları aralıksız sürdürülmüştür.

Bu-konuda-yapılan çalışmalar % 10 barajı aşamamış sendikalara 
öncelik'verilerek yürütülmüş ve KAUÇUK-İŞ - RETROL-İŞ Sendi­
kası-dışında kalan ikili kuruluşlarımızın hiçbirinde sağlıklı 
sonuç alınamamıştır.

İkili sendikalarımızın birleşmede esas alacağı ilkeler 
T.ÜW)EN-İŞ ve - ZONGULDAK G-ENEL MADEN-İŞ Sendikası ile-Genel 
Yönetim Kurulumuzun müşterek toplantısında tespit edilerek - 
Başkanlar Kurulumuzun ilk toplantısına sunulmuş, genel ilke 
haline getirilerek ikil sendikalarımıza tebliğ edilmiştir.
Genel-ilke olarak tespit edilerek, ikili sendikalarımıza bil­
dirilen metin aşağıda sunulmuştur. Bu metin TÜRKİYE MADEN-İŞ 
Sendikası ve GENEL MADEN-İŞ Sendikası tarafından birleşme 
esasları- olarak kabul edilerek Yönetim Kurullarınca imza 
edilmiştir.

Bu metin şöyledir:
nTÜftK-İS Genel Merkezinde Genel Başkan Şevket YILMAZ’in 
başkanlığında düzenlenen toplantıya, TURK-TŞ Genel Sekreteri 
M.'Sadık SİSE'; Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Orhan BALKAN, 
TÜRKİYE MADEN-İŞ Sendikası Genel Başkanı ve Yönetim Kurulu 
Üyeleri,' Zonguldak GENEL MABEN-İŞ Sendikası Genel Başkanı ve 
Yönetim Kurulu Üyeleri katıldılar.
TÜRK—TS Ana Tüzüğü ve 13.Olağan Genel Kurul Kararları gere— ğiSe anSar sendikaların tek tüzel kişilik altında bütünleş­
mesi anacı ile sendikalar ve TÜRK-İŞ Konfederasyonumuz tara­
fından yapılacak olan çalışmaların ele alındığı görüşmeler 
sonucunda-i ...
T 9Q91 -rrö 2RR2 savılı Sendikalar Yasasının ilgili hükümleri 

her iki sendikanın iltihak ederek kendisini feshetmesi 
voluvla bir üçüncü tüzel kişilikte birleşmesine imkan . 
bulunmadığı görüldüğünden, sendikalardan birinin diğerine 
iltihak ederek kendisini feshetmesi .gerektiği hususu-.a 
e-örüs Birliğine varılmıştır. Bu görüş.istikâmetinde yapı- 
inmk öâlısmalarin sonuçlandırılması için, üyesi az ola _-'-SrS4S-®esirçok ola? kuruluşa iltihakı ve kendisini 

■■feshetmesi ilkesinin esas alınmasına,
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“ Th / _n .? edilen ilkenin uygulamaya konulmasına yor-
ı ı olması bakımından her iki sendikanın gündeminde bû-

10P|rı Sözleşmelerinin müzakerelerini yürütmek.ve 
pxizalamakla görevli bir komisyon teşkil edilmesine ye bu 
komisyonun 4 kişiden teşekkül ettirilmesine, teşkil edilen 

kuruluştan ikişer üye verilmesineİ
TÜRKİYE MAEEN-IŞ ve Zonguldak GENEL MABEN-ÎŞ Sendikalarının 
Yönetim^Kurullarınoa teşkil edilmiş olan 4 kişilik Komis­
yonun sözleşme görüşmeleri ve imzalanması ile görevlendi­
rilmesine dair karar alınarak karar suretinin en geç 
50/5/1984 tarihine kadar TÜRK-İŞ Konfederasyonuna ulaştı­
rılmasına j - .......

5- Her iki sendika birikirlerinin yetkili olduğu işyerlerinde 
açmış oldukları şubelerinin her türlü faaliyetlerini der­
hal durdurmalarına,

4- 20 Haziran 1984 tarihine kadar Zonguldak GENEL MABEN-İŞ 
Sendikasının Olağanüstü Genel Kurulunu toplayarak;
a) Genel Merkezinin Ankara’ya nakledilmesi hususunda genel 

kurul kararı almasına,
b) Ana Tüzüğünde'gerekli düzenlemeleri yaparak Zonguldak 

İlinde bölge şubesinin kurulmasını genel kurul kararma 
bağlamasına,

o) TÜRKİYE MALEN-İŞ Sendikasının Zonguldak GENEL MABEN-İŞ 
Sendikasına katılarak kendisini feshetmesi halinde, 
TÜRKİYE MABEN-İŞ Sendikasının mevcut bütünlüğünü bozmadan 
Ankara Anadolu Bölge Şubesi olarak kabulüne, Genel Ku­
rulda karar alınmasına, Genel Merkez zorunlu kurulları­
nın Ankara Anadolu Bölge Şubesi zorunlu kurulları olarak 
kabulüne/.‘Genel Merkezin iltihaktan önceki şubelerinin, 
bölge şube başkanlığına bağlı şubeler olarak kabulüne, 
şube zorunlu organlarının iltihaktan sonra bölge şube 
başkanlığına bağlı şubelerin zorunlu kurulları olara±c 
kabulüne, -•

d) Bölge şubelerinin hesabına hör ay Genel Merkezce tespit 
edilen üye aidatlarının i sinin gönderileceğinin karara 
bağlanmasına', -

e) Bölge şube'başkanlığının yönetim kurulu 5. asıl,\5 yçdpk 
üyeden',denetim kurulunun 5 asıl, 3 yedek üyeden, ‘-.ışıp-
lin kurulunun 5 asıl, 5 yedek üyeden, teşekkül ettiril- 

meşine karar alınmasına,
f') TTİRKİYE MABEN-İS Sendikasının merkez ve şube yönetioi- 

lerinin ücret ve sosyal haklarının halen uygulama du­
rumundaki seviyesinde aleyhte herhangi bir de^ışirli- 
yarmadan aynen devam ettirilmesine,

S' -/Ih ^nbqfnir ve bağlı şubelerinin mevcut kadroları 
U^biffî SlemFlûS™ tolnad» dönel Henkeş Şenol 
Kuruluna -adar tüm zorunlu kurulları ile aynen, muhaıa- 
zası ve ' hukuki varlığınındavam ettirilmesine,
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5- Zonguldak GENEL MADEN-İŞ Sendikasının 4.maddede yazılı
getirdiği tarihi izleyen 15 gün içinde TÜRKİYE MADEN-İŞ Sendikasının Olağanüstü Genel Kurulunu 

toplayarak Merkezi Ankara’da bulunan GENEL MADEN-İŞ Sen­
dikasına iltihak etmesi ve kendisini GENAL'MADEN-İŞ Sen­
dikası, Ankara Anadolu Bölge Şubesine dönüştürerek tüzel 
kişiliğini feshetmesine karar almasına,

6- 20♦5.1984 tarihinde 6 madde olarak tanzim edilerek taraf­
larca imza edilen bu protokol suretlerinin TÜRK-İŞ tara­
fından her iki Sendikanın Teşkilatlarına gönderilmesine,

Oybirliği ile karar verilmiştir.”'

Yukarıda yazılı bulunan metin her iki sendikanın Yönetim.
Kurulu Üyeleri ve TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu Üyeleri tarafından 
imza, edilmiştir.

Birleşmelerde temel esasları ihtiva eden bu protokol metni, 
bir işkolunda - kurulu olup, TÜRK-İŞ üyesi birden fazla sendi­
kaların birleşmelerde esas alacağı ilkeler olarak belirlen­
miştim. -Birleşecek olan üye sendikalarımıza bildirilen bu 
ilkelerin hayata geçirilmesi bakımından gerekli çalışmalarda 
bulunmaları istenmiştir.
Buna rağmen ikili sendikalarımızın bazılarının işyerinde 
mücadelelere devam ettiği görülmüş ve sürekli uyarılarla bir 
birlerine karşı yetki itirazlarının yapılmaması telkin edil­
miştir. Bir yandan ikili toplantılar tertiplenirken toplantı 
yapacak-ortam içinde bulunmayan Sendikalarımızın-beraber top 
banabileceği bir yaklaşım sağlayacak şekilde meselelere olum 
lu bakmalarını teminen çaba harcanmıştır.

1984 yılı Sendikalarımız için yeni yasa uygulamasından doğan 
sorunların ve sözleşme çalışmalarının en-yoğun yılı olduğu 
malumlarınızdır; Her Sendikamızın, korleşme ve -bütünleşme 
hususundaki çalışmalarının sonuç Aalmasının-.nedenini işle­
rinin yo&ın olmasına bağlayacağı tabiidir. Gerçekte 
(TEZKOOP-İŞ ile KOOP-İŞ) Sendikası dışında kalan sendıkala-- 
rımız arasında köklü görüş ayrılıkları olmadığı görülmekteki 
CİMSE-İŞ-ve KRİSTAIj/ÇİTSER-İŞ Sendikalarımızın son gelişme­
lerden bir noktada aralarındaki sorunu çözebileceği umudunu 

güçlendirmiştir. - ..
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Bir işkolunda kurulu olupda Konfederasyonumuz üyesi bulunan 
Sendikalarımız için 13.olağan G-enel Kurulumuzda alınmış olan 
Karar, banınmış olan süre içinde uygulanamamış-durumdadır. 
Bu durumun 1984 yılının yoğun sendikal meseleleri yanında, 
ilgili kuruluşlar yönetim kurullarının soruna bakış açısın­
dan da kaynaklandığı kanaatindeyiz. Konfederasyonumuz Baş­
kanlar Kurulunun bu konuda Önereceği çözüm şeklini tespit 
ederek gelecekte bu istikamette gerekli işlemlerin yapılması­
na çalışılması uygun görülmektedir.

4.5. Kooperatifleşme Çalışmaları:

Teşkilatlandırma çalışmalarını bir bütün olarak değerlendiren 
Yönetim Kurulumuz 2821 ve 2822 sayılı Yasaların uygulamaya 
konulmasından sonra tüketiciyi korumada kooperatiflerin öne­
mini bir kat daha artırdığını ve kooperatiflerin geliştiril­
mesine önem verilmesi gerektiği görüşünde birleşmiştir. Teş­
kilatlandırma hizmetleri içinde Sendikalarımızın üyesi işçi­
lerin kooperatifleşmesi için çaba harcaması ve öncülük görevi­
ni üstlenmesinde zorunluk görmüştür.

Bu amaçla-geçmiş deneyimlerin gözönünde tutulması ile 
»Kooperatifleşme Modeli ve Teşkilatlandırma Plânı» hazırlan­
mıştır.

Bu Plân şöyledir:
" TÜRK-İŞ KOOPERATİFLEŞME MODELİ

VE TEŞKİLATLANMA PLANI . . - -
1- Birim. Kooperatifler Modeli- İşyeri kooperatifçiliği mode­

linin tüm dünyada artık terkedildiği günümüzde, 'Türkiye' 
P L mncİPİi savunmanın ve geliştirmeye çalışmanın bir.

Sör
dıkları için, işyeri tÜRK-İS ’ in. işyeri içi

ve işyeri dışa. tabi tutmasının ve "projeli
Sol- 

miştir. • , ■ ■
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. ŞŞİlŞmaları, belirli bir proje dahilinde 
yürütülmelidir..Yani, kooperatif kurulmadan önce’, şu 
verilere göre bir değerlendirme yapılmalıdır: - - ■ 
a) Kooperatif hizmetten yararlanması beklenen işçi sayı­

sı, - - .
k) İşyeri/mesken uzaklığı, toplu yerleşim, merkezin iş­

yeri ve-kohut alanları ile uzaklığı,
o) İşyerinin-sağlayacağı olanaklar vebunların-maliyeti,
&) İşyeri"dışmda olmanın getireceği maliyet ve yararlar^
e) En az işletme sermayesi/Sendikadan sağlanacak kredi,/ 
Bu..bilgilerin ışığında yapılacak değerlendirme,. _gerek 
kuruluş yerinin seçimi, gerekse kooperatifin kuruluşunun 
ekonomik olup olmayacağı konusunda bilgi sahibi olunma­
sını kolaylaştıracaktır.
Çok'fazla sayıda işçi çalıştıran kuruluşlar bünyesinde 
tüketim kooperatifi mağazaları bulunabilir. Ancak, bu 
kooperatiflerin idari ünitelerinin işyerleri dışında ve, 
sendikalar bünyesinde düşünülmesinde büyük yarar vardır. 
Az sdyıda işçi çalıştıran kuruluşların ise, müstakil bir 
kooperatif kurulması için tercih edilmemesi ve .bu tür 
işyerlerinde çalışanların merkezi bir kooperatif mağaza-* 
smdan yararlanmalarının sağlanması, yani kooperakiıin 
Ve mağazasının işyeri dışında düşünülmesi gerekir.

Bu.model llö._ sendika şubesi ve kooperatif arasında somut 
bir ilişki ve işbirliği kurulması hem daha kolaydır, 
hem de modelin gelişmesine,sendikaların parasal katkı- 
larının sağlanması mümkündür.

2- 'Kooperatif Birlikleri Modeli: Bölgesel düzeyde Icurul- 
mus^^nMrliklerın finansman—orunları çözüme kavuştu- 
SîmSSı için Ellikle tüketim kooperatifleri için 
voni bir örgütlenme modeline ihtiyaç duyulma atadır. Bu 
model’^sisteme yalnız finansal güç katmakla kalmayacak-

işkolunda, kşni . oluşturması kaşdedilmek-
. ' 5- T* _ _ Tr- «“1 "F* “1 birlikleri, sendikaların birer

oSoi bt içi işkolu birlikleri 

iSol/lriikloriniu çalışta ölenleri «rt. —lone- 

bilir: ■
a) Toplu, mal alımı, 

dagımımı,
b) Üretim tesislerine ortaklık,

denolanması, paketlenmesi ve
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C yönetici, personeli ye ortak­
larını eğitmek amacıyla gerekli düzenlemeleri yapmak,

d) Birim kooperatifleri denetlemek, . ...
e) Merkezi muhasebe sistemi ile tüm kooperatiflerin iş­

lem ve hesaplarının bir örnek hale getirilmesi,
f) Merkezi sendika ile kooperatifçilik ve mali yardım/ 

kredilendirme konusundaki ilişkileri düzenlemek,
g) Birim kooperatifler için ihtiyaç duyulan mağaza, depo,

soğuk depo gibi altyapı tesislerinin plân, ve projcle- 
rini hazırlamak, inşaatlarını yaptırmak,demirbaşlarını 
sağlamak, . . -

h) Birim kooperatiflerin kamu kuruluşları ve ilgili 
bakanlıklar ile ilişkilerini koordine etmek,"

i) Uluslararası kooperatif kuruluşlar ile işbirliği 
•- yapmak...

Sendikalara Düşen görevler: Her iki mo d e1in’d e kurulma sı 
V e/işTetiİm e s inde, kooperatif ortağı olan sendika.üye- _ 
lerinih yanında,.sendika yöneticilerinin de.aktif biçim­
de, .görev yapmaları düşünülmüştür. Sendika yöneticilerinin 
öncelikle bu modeli benimsemeleri ve kendi işkollârınm 
özelliklerine uygun bir işleyiş/uygulama plânı üzerinde 
mutabakata varmaları gerekir. Birim kooperatiflerinin 
mevcut durumlarını tesbit ile başlayacak bu çalışma, 
ikinci .aşamada birlik kuruluş çalışmaları ile tamamlana­
caktır/ Birlikler kanalı ile sisteme sağlanacak mali 
yardımın esasları da yine sendikalar tarafından belir­
lenecektir. '
Sendikalardan beklenilen bu tür çalışmaları şu aşamalarda 
düşünmek mümkündür:
a)

13)

o)

a)

e)

Bünye içerisindeki tüketim kooperatiflerinin durumla­
rının tesbiti,
Birlik’oluşturulması ile ilgili ön çalışmaların yapıl- 
mdsı, şube yöneticilerinin taban eğitiminden geçiril­
mesi ve sendika yayın organları kanalı ile üyelere, 
kooperatifçilik olayına sendikanın sanıp çı^cuıgınm 
duyurulması, bu çalışmanın üyelere sağlanacağı yarar­
ların anlatılması,
Şube yöneticilerinin öncülüğünde birim kocporarıiler 
oluşturulması, kurulmuş bulunan kooperatiflerin yöne­
timlerdin İslah edilmesi ve genel kurullarından bir­
liğe katılma kararlarının alınması,
Birliğe katılacak kooperatiflerin yetkilerinin bir 
araya getirilerek birliğin oluşturulması,-
■R-îrl1&e mali yardım sağlanması konusunun, çözüme bağ- 

ması ve uygulanması,
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) sine^eiveri amaçlarının gerçekleştirilme-
sa?lnnma^nn\ Ve depo ile gerekli demirbaşların 
sağlanmasına yardımcı olunması, .

S') kSuKrnk6 ^Snd^? abasında idari ilişki düzeni
p";.,’ ’ er ?kı hareketin birbirini tamamlayan 

lavın olarak Çalışmalarını sürdürmesini sag-
rayıp, zaman zaman ortak toplantılar yolu ile sendi- 
+p~b işbirliğini geliştirici yöntemlerinuesbıtı ve uygulamaya konulması..

KT^"^Te görevler; Modelin işleyişinde önemli
T)ir rol oynayacak olan TÜRK-IŞ»in konuya .ilişkin çalış­
maları, Tüketim Kooperatifleri Merkez Birliği kurulunca­
ya kadar devam edecektir. .Bu çalışmaları aşama aşama 
şöyle sıralamak mümkündür:
a) Sendika yöneticileri ile plânlama toplantısı: Bu 

toplantılarda, sistem sendikaların kooperatiflerle 
ilgili birer yönetim kurulu üyesine anlatılacak ve 
sendikalardan kooperatiflere aktarılacak krediye 
ilişkin yönetmelik taslağı görüşülecek^

b) Birlik anasözleşmesi ve- işletme yönetmelikleri hazır­
lanacak,

o) Her sendikanın şube yöne İlcileri için özel seminerler 
düzenlenecek, ayrıca bölgelerde yapılacak teşkilat­
landırma çalışmalarında birim kooperatiflerin oluştu­
rulması ile ilgili teknik bilgiler verilecek,

d) Sendika genel merkezleri ile birlikte, işkolu birlik­
lerinin kuruluşu ile ilgili teknik hazırlıklar tamam­
lanacak,

e) Bünyelerinde kooperatif bulunan sendikalardan birer 
yöneticinin iştiraki ile TÜRK-İŞ G-enel Teşkilatlandır­
ma Sekreterinin Başkanlığında bir Kooperatifler Danış­
ma Konseyi oluşturulacak ve Konseyin.her üç-dört ayda 
bir kez toplanarak bu alanda yapılan çalışmaları de­
ğerlendirmesi sağlanacak. TÜRK-İŞ Kooperatifçilik 
Bürosu, Konseyin Sekreteryası olarak çalışacak,

f) Başarılı kooperatiflerin müdür ve muhasebecileri, 
yılda bir kez bir araya gelerek, yapılan çalışmaların 
teknik yönden değerlendirmesini yapacaklar,
TÜRK-İŞ Teşkilatlandırma Sekreterliği AAFDI, ILO’ve’ 
I0FTU gibi uluslararası kuruluşlar ile temasa geçerek, 
kooperatif birliklerine teknik yardım sağlanmasını 
koordine edecek,

g)

h) TÜRK-İŞ Kooperatifçilik Bülteni ve^Kooperatif Ürünle­
ri Bülteni geliştirilerek, etkin biçimde dağıtımları 
sağlanacak, ayrıca kooperatiflerin ortaK^sayılarının 
artırılması, personel ve yöneticilerin eğitimi amacıy^ 
la özel broşür, afiş ve kitaplar hazirlanacaK,araş­
tırma istatistik ve fizibilite çalışmalarının yapıla­
bilmesi için TÜRK-İŞ Kooperatifçilik Bürosu yeni ele­
manlarla takviye edilecek...
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lelişti?SesiyC^r%Ttt^ZİŞ’ kooperatiflerinin 
siklikleri konnS^nUada ^iyaç buyulan mevzuat degi- 
işçi konut kooperatiflerin bast^SsF^l b^1™acak’,1 . 
li kuruluş 1nr uıo 4^ ı7n öaşta SSK olmak üzere, ilgı- sürdürecektir' p-iJmi§ki^erınüe koordinatörlük görevini 
fâaliyete gecmnl Q^İ^12rı1\kuruluş işlemleri tamamlanıp, 
getirerek %iHro-wrıŞ1 takiben de bu birlikleri bir araya 
caSır? 1' Tuketinı Ko°Perçtifleri Merkez Birliğini kura-

Bu çalışmalara başlanılması için, öncelikle sendika re- 
konus^ yeni kooPG^tifleşme’modeli

liJgilen^iX’ilmeleri gerekmektedir. Yapılacak 
nİ?llarda, model konusunda beraberlik sağlandığı 

takdirde, yukarda sözü edilen Danışma Konseyinin seçimi 
yapılacaktır.

SENDİKALAR ÎDE KOOPERATİFLER ARASINDAKİ '
KREDİ İŞLEMLERİNE İLİŞKİN 

YÖNETMELİK

Yönetmeligin Amacı:
Madde 1- 2821 Sayılı Sendikalar Kanunu*nun.55.maddesinin 
5. ve 7.fıkralarındaki hükümlere uygun olarak, sendika üye­
leri tarafından kurulan kooperatiflerin geliştirilmesi, 
üyelerin kooperatiflerde güçlerini birleştirerek yaşam sevi­
yelerinin yükseltilmesine öncülük edilmesi, sağlıklı bir 
şendika-kooperatif işbirliği yaratılarak, bû yolla işçi üc­
retlerinin satın alma gücünün korunması, işçilerin beslenme 
ve barınma sorunlarına gerçekçi çözümler bulunması amacıyla, 
sendikalardan kooperatiflere aktarılacak krediye ilişkin 
esasları belirlemek üzere bu yönetmelik hazırlanmıştır.

Kredi Dağılımında Temel İlke
Madde 2- Sendikadan kooperatiflere aktarılacak kredinin da­
ğılımında temel ilke, mümkün olduğu ölçüde kooperatifleşen 
tüm sendika üyelerinin bu imkândan yararlanmalarıdır. Bu ‘ 
bakımdan, kredi dağılımında, yönetmeliğin diğer maddelerinde 
sayıları koşullardan önee, kooperatifin ne kadar^sendika 
üyesine hizmet götürmekte olduğu dikkate alınır.

Kredi Türleri
Madde 5- Bu yönetmeliğe göre, sendikalardan kooperatiflere 
iki tür kredi verilir:
a) işletme Kredisi• Sendikalar öncülüğünde kurulan işçi tü— 
ke t*£m Tco ope ra t’if 1 "eri ve üst kuruluşlarının iş hacimlerinin 
geliştirilmesi, daha sağlıklı ve genel ihtiyaçlara .uygun mal 
alınmasının desteklenmesi ve kooperatiflerin^güçlerini bir­
leştirerek toplu mal alımma yönelmelerinin özendirilmesi 
amacıyla açılır.



-53-

Tesis ve Yatırım KrecHn-î. q laıTTuke lim kooperat-i t Senglkalar öncülüğünde kuru- 
söğuk hava Ve ust kuruluşlarının deno,
için gerekli demirinüniteleri ile mağaza ve depo 
sı ya da kiralnrmnm^ satın alınması, yaptırilma-konut kooJerfiineri’icinW3/301 Sa^ °^sı, işçi 
la açılır.' bJ-1J-er;L 1(?ın ise, arsa satın alınması amacıy- 

üstdkîrİlüşla?ıttSîfm P yapİ kooP^atifleri ve bunların 
lerin ortaklaşa yapılacak kooperatif-^^/İ^^??çl?rJn_Q.uyŞ'u-n yatırımlara, 2821 Sayılı Kanunur 
mavI’rav-ıeS+p^kl huk™lere UYS™ olarak yatırılacak ser- 
lur ve ?saqla™S kredisi kapsamı dışında tutu-
& sŞaSh-^ıS^srğti^&mkk°sss-in
oîarak^ütaîâa^ISSy1 yat™ Ve teSİS kredisi 

paşvuru Şekli

Madde 4- Kooperatifler,.işletme, tesis ve yatırım kredide- 
-ine ilişkin taleplerini, örneği bu yönetmelik ekinde bu- 
lunan.ve sendikalar tarafından hazırlanarak, sendika şu­
lelerinden temin edilebilecek olan "KREDİ TALEP FORMU"nu 
doldurarak yaparlar.
Doldurulan Kredi Talep Formu, bir yazı ekinde sendikanın 
o yörede bulunan şubesine intikal ettirilir.' Sendika şu­
besi, yazıyı ve talebi ön incelemeye tabi tuttuktan sonra, 
görüş ve önerilerini içeren bir yazı ile bu belgeleri 
sendika genel merkezine gönderir. Sendika şubesi, genel 
merkezin kararlarının, ilgili kooperatiflere’duyurulması 
dışında kredi talebine ilişkin başvurular üzerinde her­
hangi bir işlem yapmaya, yada bu başvurulan genel merkeze 
intikal ettirmemeye yetkili değildir.
Kredi Talep Formu ile istenilen bilgi ve ekinde bulunduru- 
laoak'belgeler tam ve’ doğru olarak tanzim edilip gönderil­
medikçe, başvurular üzerinde karar verilemez.

Kredi Açılması Kararı
Madde 5- Sendika Yönetim Kurulu, şubeleri kanalı ile 
intikal ettirilen Kredi Talep Formları ile eklerini inoo-’ 
ler, kooperatifin hangi tür krediye ve ne miktarda ihtiyaç 
duyduğunu, nasıl kullanacağını, kredinin kullanım ve geri 
ödenmesinde, kooperatifin mevcut durumuna göre herhangi 
bir olumsuzlukla karşılaşılıp karşılaşılmayacağı hususunu 
değerlendirir, kredi türleri arasında aciliyet ve. önem. . 
taşıyanını tesbit eder, kaç kooperatifin talepte oulundu- 
ğunu ve yasaya göre açacağı kredi miktarının, nakit mevcudu 
ile karsüLamp karşılanamayacağını tesbit ettikten sonra, 
kredi açılmasına ilişkin kararını salt çoğunlukla alır.
Kredi talepleri uygun bulunmayan kooperatiflere, bunun 
nedeni tir yazı ile duyurulur.
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bulunan kooperatiflerden, kredi 
pnrqL od-omoqi ^aakk^tname ya da borç senedi alınmadan, para o cı-eme sı yapılmaz.
sûb!lerinîehb^ıdİ^^^emleri ko™sunda ilgili sendika 

ve Şubelerin, kendi bölgeleri! 
"- peratıflerin çalışmalarını izlemelerini ister.

Kredi Miirtarı

Madde„6- Kredi türlerine göre tesbit edilecek kredi mik­
tarları, aşağıdaki ilkelere göre belirlenir:
?■} -^§A91 p19, Kredisi; Bu.tür kredinin miktarının tesbit ini e 
remel. İlke,kooperatifin ödenmiş sermayesinin toplamıdır. 
Sendikanın açacağı işletme kredisi, hiçbir zaman, ,koope- 
ratııin ödenmiş sermayesi toplam miktarını aşamaz.
İşletme Kredisi talebinde bulunan kooperatif şayet işye­
ri dışında, kira ile tutulmuş mağaza ve depoda'faaliyet 
gösteriyor ve ücretli personel çalıştırıyor ise, sendika 
kaynaklarının yeterli bir düzeyde bulunması halinde,yu­
karda belirtilen- miktar % 20 oranında arttırılabilir.
İşletme Kredi talebinde bulunan kooperatif, bir koopera­
tifler birliğine bağlı ise, bu bağlılığını kooperatif 
birliğinden.alacağı bir belge ile kanıtlaması halinde, 
kredi miktarı ayrıca % 15 oranında artırılabilir.-
İşletme Kredisi talebinde bulunan kooperatif,' işyerindeki 
tüm sendika üyelerini ortak kaydettigni, veya işyeri 
dışında ise, o yöredeki sendika üyelerinin en az % 75’ini 
ortak kaydettiğini sendika şubesinden alacağı bir yazı 
ile kanıtlayabildiği takdirde, kredi miktarı ayrıca 
% lOJ.a.kadar artırılabilir.

b) Tesis ye Yatırım Kredisi: Bu tür kredinin miktarı, 
kooperatif ortaklarının ödenmiş sermayelerinin.. .̂ 501 sini 
geçemez. Yapı kooperatiflerinde, açılacak yatırım kredisi 
miktarı, kooperatif ortak sayısı, arsa maliyeti ve yapı 
kooperatiflerinin diğer kredi kurumlarınca kredilendiril- 
mesi hususları da gözönünde bulundurularak ayrıca tesbit 
edilebilir.

Kooperatif- Birliği ile İlişkiler
Madde 7- Sendika üyelerinin kurdukları kooperatifler, 
bir üst örgüt (kooperatifler birliği) oluşturmuşlar ise, 
yukarda belirtilen her iki tür kredinin de kooperatifler 
birliği aracılığı ile kullandırılması sağlanır. Koopera­
tifler ’Birliğine ayrıca, kendisine bağlı kooperatiflerin 
ödenmiş sermayeleri toplamına kadar işletmç, aynı miktar­
da da tesis ve yatırım kredisi verilebilir.-
Bünye içerisinde kooperatif birliği kurulmuş olması ha­
linde" birliğin kredi başvurusu doğrudan sendika G-enel _ 
Merkezine, kooperatiflerin kredi başvuruları da doğrudan 
kooperatif birliğine yapılır. _
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İstianalar
yeri sİcimi°^ortnk^Ti^ru^^ aşamasında ise, kuruluş 
ması ve svn-î vS P°tQ^yelinin yeterli düzeyde bulun- 
lari Xi SalThVTT ferinin bağlı bulunduk- 
sendik! qnhocH-n- başka kooperatifin olmaması halinde, 
iî? SltfS T-?8 olumlu görüşünün alınması koşulu 
lecâk fök genel merkezi tarafından belirlc-
Sa. . çude tesis (demirbaş alımmda kullanılmak üzere) 
kredisi-verilebilir.
Demirbaş alımı amacıyla açılan özel kredinin'miktarı ve 

.k°°PeI,btifin ortak sayısı dikkate alı- 
ayrıca belirlenir. Kooperatife ne zaman işletme 

n ~ 4 4-?-?1 j eoeği, ortak sayısı ve sermayesinde 
meydana ge<lön değişimlere göre tesbit o aın^r. 4 y

İŞİotme Kredisi ile Tesis ye Yatırım Kredisini aynı 
anda tçlep eden kooperatife, fendika nakit varlığının 
yeterli düzeyde olmaması haifMde, bu iki tür .krediden 
yalnızca en çok ihtiyaç duyçdL|ın biri verilir.
Sendikanın örgütlü bulunduğu işyerinde bulunan, ancak 
sendika üyelerinin % 25’ini’ ©srtak kaydedememiş tüketim 
kooperatiflerine kredi verileme»,

*
Krediye Uygulanacak Faiz Nişbeti k
Madde 9- Sendika yönetimi*; işJLetme ve tesis kredilerine 
faiz uygulanıp uygulanmâyfiebğınn, öncelikle belirler.
Faiz uygulanması halindef $.ş<J.etme kredilerinden'alınacak 
faiz oranı % 2,5’i, tesis ve yatırım kredilerinden alı­
nacak faiz oranı.da % 1^1^ geçemez.
Kredi açılması sırasındçf peşinlolarâk tahsil edilecek 
faiz,' sendikanın bu amaçla, yaptığı çeşitli giderlerin 
karşılanmasında kullanılır ve kooperatiflere aktarılmak 
üzere ayrılmış olan fona4eklenir.

Kredinin Kullanımına İlişkin Esaslar
Madde 10- Kooperatifler, sendikadan aldıkları kredinin 
kullanımı sırasında aşağıdaki esaslara uymak zorundadır­
lar:

a)
b)

e)

a)

Kredi, -alman amaca uygun kullanılır,
İşletme Kredisi, tüm ortakların müşterek ihtiyaç­
larının toplu alımmda kullanılarak, sendika üyeleri­
nin tamamının krediden dolaylı yönden yararlanmaları 
sağlanır.
İşletme Kredisidayanıklı tüketim mallarının alımı 
için bağlanamaz.
Sendikadan alman kredi ile gereğinden fazla mal 
alınarak, bunların stok edilmesi ve daha sonra da bu 
mâlların çok yüksek fiyatlarla satılarak spekülatif 
gelir elde etmeye dönük bir politika güdülemez.
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o) İşletme ve Tesis kredileri, alındıktan itibaren en 
çok iki ay için bankada muhafaza edilebilir. Kredile­
rin kısmen veya tamamen bankalarda vadeli hesaba 
yatırılmaları yasaktır. .............

f) Sendikadan kredi alan kooperatifin yönetici ve perso­
neli, sendikanın genel ekonomik ve söşyâl'politikası 
aleyhinde çalışma yapamaz, sendika ve şube yönetici-

■ leri aleyhinde söz ve davranışlarda bulunamazlar.
Bu. esaslara uymayan kooperatiflere kredi verilemez,.ve­
kilmiş .olan krediler ise, süresi dolmadan geri tahsil 
edilir.

Kredilerin Geri Ödenmesi Esasları
Madde 11- İşletme Kredisinin geri ödeme suresi bir yıl­
dır. Kredi alındıktan sonra ilk iki ay ödeme yapılmaz. 
Toplam kredi miktarı onTa bölünerek, ..kredinin alınma­
sından itibaren üçüncü aydan başlanarak, on eşit uaksıuic 
ve 10 ay içerisinde geri ödenir.
Tesis ve Yatırım Kredisi ise, tesis ya da yatırımın 
hizmete girmesinden 6 ay sonra Ödenmeye, başlanarak, 10 
ay içerisinde ve on taksit halinde geri ödenir.
Her iki tür krediyi de aynı anda, almış olap^ooperatıiın 
avlîk taksitleri, ay içerisinde ödenmek..üzere ayrı ayn 
tarihlendirilobilir. Tesis ve Yatırım.Kredisinin, yjar- 
da'belirtilen geri ödeme süresi, işletme kredisi geri Kemelerindi aksama olmaması halinde ve Sendika Yönetim 
Kurulunun uygun bulması halinde 4 ay uzatılabilir.

Yıllık Raporların Sendikaya Gönderilmedi
Madde 12- Sendikadan kredi alan kooperatifler* her yıl 
Onunda aşağıdaki belgeleri bir yazı ekinde, sendika 

‘ genel merkezi ve sendika şubesine gönderirler.
a) Yönetim Kurulu Çalışma Baporu,
b) Denetçi Raporu,

o) Mizan, Bilânço ve Gelir-Gider Cetveli,
d) Çalışma Programı ve Bütçe Tasarısı.
Kooperatifin genel ^^^Ju^lKüySerinS^simleri ° 

gebgnyaS“SrbuSlWo gönderilin.

Yeniden Kredi Talebi
sendikadan alman krediler, tamamen gen öden- 

meKkço’-yenîSn kredi talebim bulunulana.
medlhçe, y bulunacak olan kooperatif, Kredi
Yeniden kredi talebime olarak, şon bir yıl
Talep n\^İÎSin ortak sayısı ve iş‘haeminde ney-
içerisinde ^^^ve olumsuz gelişmeleri ve bunların

SeJ^1ObS1raJor halinde sendika genel.merkezine, 
nedenlerini Dir p+tirir.şube kanalı ile intikal ettirir. ,/..



-57-

Denetim
Madde.. 14- Sendika, kredi açtığı kooperatifleri veya 
Kooperatif birliklerini kredinin amaca uygun olarak 
kullanılıp kullanılmadığını tesbit açısından lier an 
denetleyebilir. Sendika, denetimi uzman denetçilere de 
yaptırabilir. Denetim sırasında kooperatifler, gerekli 
defter ve belgeleri göstermek zorundadırlar*

Uyuşmazlıkların Çözümü
Madde 15- Sendika ile kooperatifler arasında kredinin 
kullanımı ve geri ödenmesi konularında çıkacak uyuşmaz- 
lıklar, öncelikle sendika ve kooperatif yönetimleri 
arasında iki görüşmeler ile giderilmeye çalışılır. Bu 
görüşmeler ile giderilemeyen uyuşmazlıklar* sendika 
tarafından yasal yollara başvurularak giderilir.

Yürürlük

Madde'16- Bu yönetmelik, sendika yönetim kurulunun kabu­
lü ile yürürlüğe girer. Yönetmeliği sendika,^yönetim ku- 
rulu_yürütür. Sendika şubesi ve kooperatifleri ile . 
birliklerin yönetmelikte yapılacak değişiklik;önerileri, 
sendika genel merkezine intikalini takiben* sendika yö­
netim kurulu toplantısında görüşülür, uygun‘bulunması 
hâlinde, değişiklik tüm sendika şubeleri ile kooperatif­
lere yazılı olarak duyurulur.
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KREDİ YÖNETMELİĞİ EKİ
KREDİ TALEP FORMU

Kredi-Talep ■ Edgn ■ Kooperatif: .... .. ..,,,.... ,.'. ..';.'..,.'.'. .'.,, ,.. 
Adresi - : .. ... i'; ;.......i . ......'.. ' ', , .... .
Kuruluş Yılı: ..........»...*...

..KOOPERATİF İLE İLGİLİ GENEL BİLGİLER

a) Gelişme Seyri:

b) Kuruluş Yeri: İşyeri için

Lıllar
Ortak 
Sayısı Sermayesi

Satışlar 
Toplamı Gelir Gider

1980

1981

1982
I... ■ --

1983
-*—

• • • •
_

i i Kiralık İ 1 Sendika i
!------- i Yer ■— —- Binası -

c) Çalıştırdığı-İşçi (personel) sayısı: a...
d) Ücret Ödediği İşçi ve Yönetici Sayısı: ...

KREDİYE İLİŞKİN BİLGİLER

| Tesis Ve

TALEP FORMU EKLERİ:
1-
2-
3-

Talep edilen Kredi Türü:
--------- 1 İşletme Kredisi |

Talep edilen Kîedi Miktarı:. ■ .
_ işletme Kredisi: ....» .........

-- ■ ■- --Yatlrim ve Tesis Kredisi: ‘ ‘.‘i4, TIli
Kooperatif Birliğine bağlı olup olmadığı: ........................

Bir ay önpeki Bilanço ve. Gşlin-Gigr Tablosu. ’ ’ ? ?
Son G-enel/Kurul (talep edilmiş işe) esasYn-f-Trıın vp Tesis Kredisi TaJ-eoı iwod

KOOPERATİF YÖNETİM KURULU. (Muhur ve İmza),,

Yatırım Kredisi
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Konfederasyonumuz Teşkila+1 in n , ^matlandırma çalışmaları-.bölümünde çalış--
malar asa olarak gelişme ve sonuçlara İşaret elen bir ailzenlemo 
İle sunulmuştur. Her konula detay bilgiler aran elliliği takdirle 
aynoa-.ara .edilecektir. TtteK-iş IJ.Olagan Genel Kurulundan bu­
güne e geçen bir yıllık çalışmaların genel leğerlenllrmoslne 
imkân sağlamak ve gelecek 1985 yılı Msmetlerlnde temel olacak
başlangıç-.noktalaTin. tespite yarayacak olan bu rapor eleştiri 
ve önerilere açıktır.

1985 Çalışma Programında değerlendirilmesi gereken-Sn.Teşkilât 
Başkanlarınm önerileri özenle dikkate alınacaktır.

Konfederasyonumuza bağlı sendikalar ile Konfederasyonumuz, ülke­
miz genelinde 33 sendika genel merkezi 768 şube,10/500 yönetici,7 
1.127 personel ve 1.900.000 üye bütünlüğüne ulaşmıştır, 67 ili­
mizde-teşkilatı bulunan Konfederasyonumuz 280 bina ve daire, 
300 binek otosu, 800 adet telefonu ile hizmet üretmektedir. Bu 
denli güçlü bir kuruluşun kendi içinde sağlıklı birlik ve plânlı 
çalışma sistemi ile, sonuçlandıramıyacağı bir hizmetin bulunaca­
ğına ihtimal vermek mümkün değildir.

G-eleoek-çalışma yılında Konfederasyonumuzun daha iyi hizmet 
üretmesi-için gereken çalışmaları tüm teşkilat olarak topluca 
yürütmenin gereğine inanıyoruz.
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beşİncî bölüm
EĞİTİM ÇjYLIŞMALARI

5. Çalışma halatımızı ilgilendiren yasalarda yapılan değişiklikler 
dikkate alınarak ve Konfederasyonumuz 13. Genel Kurul kararları­
nın ışığı altında hazırlanan 1984 yılı eğitim planının, düzenle­
nen programı çerçevesinde (ve yıl içinde beliren ihtiyaçlara göre 
yapılan ilave programlarla) uygulanılmağına devam edilmiştir.

Bu uygulamalarla ilgili, olarak Eylül—Kasım 1984 dönemini kapsayan 
eğitim faaliyetlerimiz aşağıda çıkarılmıştır.

5.1. ŞME kodlu Şube Mevzuat Eğitimi (Şube Başkanı ve Yöneticileri 
için)
Sendika Şube Başkanı ve Yöneticilerinin katıldıkları bu eği­
timde işlenen konular; yeni sendikal mevzuat hakkında bilgi 
vermek, uygulamaya ilişkin muhtemel sorunlara yardımcı olmak, 
bünyemizdeki var olan dayanışmanın daha da güçlenmesine katkı­
da bulunmak şeklinde saptanmış ve uygulanmıştır.

$

1984 yılı Eylül-Kasım tarihleri arasında yapılan 8 ilde toplam
9 ŞME kodlu seminerle:ri şöyle sıralayabiliriz.

SEMİNERİN YAPIL- KURS İYER
KOD DIĞ-. YER TARİH SAYISI

ŞME -• 23 Urfa 25-28 Eylül 1984 22'

ŞME - 24 Hatay 2-5 Ekin 1984 28

ŞME - 25 Gazlantop 16-19 Ekim 1984 45

ŞME - Kars 16-19 Ekim 1984 26

ŞME - Mardin 22-24 Ekim 1984 25

ŞME - Erzincan 22-25 Ekim 1984 52

ŞME - 26 İsparta 25-26 Ekim 1984 50

ŞME - 27 Kütahya 6-9 Kasım 1984 55

ŞME - 28 Malatya 20-23 Kasım 1984 41

TOPLAM 520
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5.2. İşçi Sağlığı. ve İş Güvenliği Konularında Eğitim Çalışma­
larımız l-r75 sayılı İş Kanununun 76. Maddesi gereğince 
işyerlerinde kurulu ’’İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kurul­
ları’nda görev yapan sendika temsilcilerine yönelik bu 
eğitimlerimizde?
a) İşçi Sağlığı ve İş Güvenliğinin Önemi

b) İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Mevzuatı

e) İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kurullarının Görevleri, 
Çalışma Usulleri,

konuları işlenmiştir. Tüm konular uygulamalı olarak ger­
çekleştirilmiştir a

Bu çerçeve içerisinde Eylül-Kasım 1984 döneminde uygulanan 
8 ilde toplai 12 ÎSİG Kurulları eğitimi ile ilgili faali­
yetlerimizi de şöyle sıralayabiliriz.

KOD
ITO İLİ TARİH

KURSİYER
_____  SAYISI

İSİG-76-17 Samsun 10-12 Eylül 1984 39
İSİG-76-18 Samsun 17-21 Eylül 1984 34

İSİG-76-19 Diyarbakır 18-20 Eylül 1984 48
İSİG-76-20 Eskişehir 2-4 Ekim 1984 59

İSİG-76-21 Samsun 16-18 Ekim 1984 40

İSİG-76-22 Erzurum 24-26 Ekim 1984 45

İSİG-76-23 Samsun 5-9 Kasım 1984 38

İSİG-76-24 Adana 6-8 Kasım 1984 54

İSİG-76-25 Samsun 12-16 Kasım 1984 42

İSİG-76-26 Mersin 13-15 Kasım 1984 34

İSİG-76-27 Antalya 20-22 Kasım 1984 49

İSİG-76-28 Balıkesir 27-29 Kasım 1984 .51

TOPLAM 553

5.3.Üst Düzey Yönetici Eğitim Çalışmaları:
TÜRK-İS/AAELÎ işbirliği programı çerçevesinde 198.

yılı i çinde yapılması plana alinan dört ust düzey

yöneti ci eğitin seminerinden ikisi gcrçeKieşrıra ■§

olup bunlar:
nü Genel Mali Sekreterler
M SeRreterlorl llo İ1P1 1 «W.

yapılmıştır* Toplam her iki seminere /o e

siyer katılmıştır*
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ALTINCI BÖLÜM
ÇALIŞMALARI

6. Ekonomik Gelişmeler:

Eylül-Aralık/1984 dönemini kapsayan üç aylık süre içinde, ülke­
mizin ekonomik ve sosyal alanlarında önemli gelişmeler olmuştur.

V.Beş Yıllık Kalkınma Planının birinci dilimi olan 1985 Programı 
50 Ekim 1984 günkü resmi gazetede yayınlanmıştır. Bunun yanısıra 
1985 yılı bütçesi görüşmeleri, de bu döneme raslamaktadır. Geçmiş 
yıllarda uygulanan istikrar politikasının felsefesine uygun olarak 
hazırlanan program ve bütçe, çalışanlar açısından olumlu herhangi 
bir tedbir öngörmemektedir.

Çalışanlar açısından büyük önem taşıyan bütçe içerisinde sosyal 
hizmet harcamalarında görülen düşüş devam etmektedir. 1979 yılı 
bütçe harcamaları içinde yüzde 23’lük bir paya sahip bulunan sos­
yal hizmet harcamaları, 1985 yılında yüzde 15’e düşmektedir.

Öte yandan, ülkemiz ekonomik ve sosyal yaşantısı açısından birin­
ci derecede önem taşıması gereken istihdam ve işsizlik konusunda 
geleceğe yönelik endişeler devam etmektedir. Nitekim, 1985 yılı 
bütçesi ile yatırımların payı, % 18.2’ye düşmüştür. Bu oran, bugüne 
kadar açıklanan bütçeler içinde en düşük olanını ifade etmektedir.

1985 yılı bütçesi içinde yer alan vergi gelirlerinde de reel an­
lamda gerileme olmaktadır. Bu gerileme vergi gelirlerinin Gayri 
Safi. Milli. Hasılaya (GSMH) oranında daha net gözükmektedir. 1978 
yılında yüzde 19 olan bu pay, 1985 yılında yüzde 15 olarak hesap­
lanmaktadır. •
Önceden kararlaştırıldığı gibi, önümüzdeki yıl gelir vergisi oran­
larında yüzde 5 oranında bir indirim yapılacaktır. Bu çalışanların 

. net ücretlerinde nisbi bir artışı getirecektir. Kuşkusuz bunun diğer 
bir yönü, gelir vergisi oranının düşünülmesini, sanayide önemli bir 
etkisi, işçilik maliyetlerindeki sınırlama olacaktır. Bunun sonucu 
brüt işçi ücret artışı, vergi değişikliği ile sağlanan net yuksel-...o . 
kadar düşük tutulmaya çalışılacaktır. Böylece maliyet içinde işgücü 
Payı daha da düşürülmüş olacaktır. Bu durum, yürütülmekte olan ev , . 
nomik politikanın temel ilkesi olan ucuz emek kullanımı ile ihraca.a 
yönelik sanayilerde fiyat kolaylıkları sağlanması yönünde önemli bir 

adım olarak nitelendirilebilir.
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6.1. Ücretler:
Uygulanan ekonomik rol -î-ı-iVnin^ , .“ bir gereği olan ücretleri
düşük tutma yaklaşımi - , çalışanların alım gücünde azalmalara 
neden olmaktadır.

Enflasyon beklentilerine göre, ücret artışları belirtene poli­
tikası, ücret-fiyat dengesini çalışanlar aleyhine bozmuştur. 
Eu durum, aşağıdaki tablodan daha net gözükmektedir. 1980 
yalını 100 olarak baz aldığımızda, 1984 yılında ücret endeksi 
292, fiyat endeksi ise 353 olaakdadır.

ÜCRET VE FİYAT GELİŞMELERİ

YILLAR ÜCRET ENDEKSİ FİYAT ENDEKSİ

1980 100 100
1981 127,36 136,60
1982 161,84 182,57
1983 221,18 235,22
1984 292,09 352,78

Bu dengesizlik ücretlerle ilgili yapılan tün çalışmalarda gö­
rülmektedir. Araştırma Büromuzun, bağıtlanan toplu iş sözleş­
melerinin ücretlerle ilgili maddeleri üzerinde sürdürdüğü ça­
lışmalarda bunu doğrulamaktadır. İşkollarına göre kamu ve öze. 
sektör ayırımı yapılarak yıllara göre bulunan ücret ortalama­
ları daha sonraki çalışma raporlarında sunulacaktır.

6.2.Fiyat Artışları;
1984 yılı fiyat artışları öngörülen oranın çok üstünde soy- 
retaiştir. Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığı tarafından 
yayınlanmakta olan İstanbul Geçinme Endeksine göre Ekin 
ayı itibariyle son 12 ayda görülen artış yüzde 50 olmuş­
tur. Diğer kuruluşlar tarafından yayınlanmakta olan endeks 
sayılanda bu oranlardadır.
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Enflasyon artışında önemli 
vo benzin fiyatlarında son 
de artış olmuştur.

etkisi olan kalecilerden dolar 
bir yılda yüzde 50’nın üzcrin-

27 Aralık 1983 günü 278,25 lira olarak belirlenen dolar 
kuru, 2 Aralık 1984 günü 429,10 liraya yükselmiştir. Bu 
dönemde dolardaki değer kazanımı yüzde 54 oranındadır. 
Yine bu dönem içerisinde normal benzin fiyatı 129,60 lira­
dan, 196 liraya artarak, yüzde 51 oranında fiyat artışı 
olmuş uur. Kuşkusuz., bu rakamlar enflasyona yol açan ne­
denlerin işçi ücretleri dışında aranması gerektiğini gös­
termektedir.

6.3»Toplu İş Sözleşmeleri:
Konfederasyonumuz Araştırma Bürosu, imzalanan toplu 
iş sözleşmelerini takip etmekte ve sonuçlarını değer­
lendirmektedir. Ancak, imzalanan sözleşmelerin temi­
ninde karşılaşılan güçlükler çalışmaları aksatmaktadırt 

1984 yılı içerisinde süresi sona erip imzalanan toplu 
iş sözleşmelerinin, ücretlerle ilgili maddesi üzerinde 
yapılan değerlendirmelerde, 1984 yılı için alman zam 
miktarının yüzde 30-65 oranları arasında değiştiği 
görülmektedir. Özel kesimde imzalanan sözleş^elerde-rci 
ücret ve sosyal yardımlardaki artış oranı, kamu kesi­
mine göre nisbeten yüksektir. Bu durum, özel kesimdeki 
ücretlerin düşük olmasından kaynaklanmaktadır.

6.4.Asgari Ücret: >
Nisan 1984 tarihinden itibaren 24*525 lira olara^ 
yürürlüğe giren asgari ücret, yaşanan hızlı enflas- 
yonun etkisiyle alıü gücünü tananen yitirmiştir.
Asgari ücretle çalışan işçinin net olarak ele geçe 
16.196 lira erozyana uğrayarak gününüzde^2.0^,- 

liraya, düşmüştür.
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6.5. Kıder.ı Tazminatı:
Bilindiği gibi, kıden tazainatı tavanı en 
yüksek Devlet Memuruna ödenen azamî emeklilik 
ikramiyesini geçeniyeceği yasal düzenlemeler- 
le hükme bağlanmıştıri

1984 yılında 82,820.- lira olan kıdem tazmi­
natı tavanı, 1985 yılında gösterge ve kateabı­
nın değişmesi sonucu 140.500;-liraya yükselmiş 
olacaktır.

Kıdem tazminatı tavanında nominal olarak böy- 
lesine bir artış olmasına karşın, fiili olarak 
ödenen kıdem tazminatı tutarında reel olarak 
gerileme görülmektedir. Tespitlerimize göre; 
ülke genelinde nisbeten yüksek ücret ödenen 
imalat sanayiinde, toplam maliyetler içinde 
kıdem tazminatının payı, yıllara göre giderek 
düşmüş ve içinde bulunduğumuz yılda binde 5 
olmuştur.
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YEDİKCİ BÖLÜM
HALKLA _1LİŞKİLER ÇALIŞMALARI

Basın ve Halkla İlişkiler Büromuzun çalışmaları arasında önemli 
bir yer tutan TÜRK-İŞ dergisinin yayım ve dağıtımı bu çalışma 
dönemi içinde de eksiksiz sürdürülmüştür.

Ancak, dergimizin dağıtım listesinde yer alan kuruluşlara, teş­
kilatımızın, çalışmaları hakkında yeterli bilgi verebilmek, bağlı 
kuruluşlarımızın haber bakımından Basın Büromuza yardımcı olmala­
rıyla mümkün olabilmektedir.

İki defa genelge gönderilmesine rağmen, sendikalarımızın çeşitli 
toplantıları, toplu sözleşme haberleri, eğitim ve benzer çalışma­
ları hakkında Basın Büromuza gerekli bilgiler verilmemektedir.

Bunun doğal sonucu olarak, dergide yer almayan sendikal çalışma­
lardan dolayı çeşitli eleştiriler gelmekte herhangi bir kasıt bu­
lunmadığı halde, özellikle değerlendirilmediği iddialarına muhatap 
olunmaktadır.

Sendikalarımızın, basın ve halkla ilişkiler görevini yürü.yet­
kili ya da personeline, bu konuda uyarıda bulunulması, lÜTu-.-İŞ 
Basın Bürosunun her türlü gelişmeden haberdar edilmesi her açıdan 

yararlı olacaktır.

Aslında, bazı sendikalarımızın basma duyurmak istediği çalışmala­
rı konusunda, Basın Müşavirlerimiz her zaman gerekli yardımı gös­
termektedir. Ne var ki, bir önceki çalışma raporunda da beli-t 
nıiz gibi, TRT'nin olaylara ancak Konfederasyon düzeyinde ilgi gös 
termesi sonucu, büyük çaplı toplu sözleşme haberlerinin dışında, 
haber bültenlerinde sendika haberlerine maalesef yer verilmemekte- 

dir.
Basın Büromuzun önemli çalışmalarından biri de, TRT ile kurulan 
diyalog sonucu ayda bir yayınlanan"İŞ DÜNYASI" programının bazı 

bölümlerinin birlikte hazırlanması olmaktadır.
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İŞ DÜNYASI programlarında, TÜRK-İŞ’i ilgilendiren çalışmalara 
bu suretle ve TÜRK-İŞ politikası doğrultusunda daha geniş yer 
verilmektedir.

Geçtiğimiz ay yayınlanan programda da Konfederasyonumuz Aile 
Planlaması ve İşçi Sağlığı Bürosunca sürdürülen çalışmalar ele 
alınmış, uygulamadan örnekler sunularak J^ıuoyuna çalışmaların 
önemli bölümleri yansıtılmıştır.

Gelecek İŞ DÜNYASI programında da, TÜRK-İŞ Hukuk Bürosundan gö­
revlendirilecek bir arkadaşımızın, toplu sözleşmelerin uyuşmaz­
lığa gitmesi sırasında prosedür konusunda bir yayın hazırlanması 
planlanmış bulunmaktadır.

En yaygın haber aracı olan TRT’nin, TÜRK-İŞ1le böylesine bir iş­
birliğine girmesi sonucu, diğer Konfederasyon ve sendikalardan 
TRT Genel Müdürlüğüne şikayetlerin yapıldığı, ancak bu şikayet­
lere itibar edilmediği de bilinmektedir.

Basın ve Halkla İlişkiler Büromuz, Basın ve yayın organlarınca 
TÜRK-İŞ'ten istenen bilgi ve haber konusunda da Yönetim Kurulu­
muz ile Basın kuruluşları arasında köprü görevini sürdürmektedir

Bununla ilgili olarak, basm-yaym organları temsilcilerinin 
hemen hergün TÜRK-İŞ'e yönelttikleri sözlü ve yazılı sorular, 
yine Basın Büromuz tarafından gerekli prosedür uygulanmak sure­
tiyle kısa sürede cevaplandırılmaktadır.
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SEKİZİNCİ BÖLÜM
KABIN, İŞÇİLER BÜROSU

8. TÜRK-İŞ Kadın İşçiler Bürosu, kadın işçiler için temel eğitim 
ve sendikal eğitim olmak üzere iki tür eğitim programı uygu­
lamaktadır. Son üç ay içinde yapılan eğitimlerin altı ildeki 
dağılımı aşağıdadır:

26 Kasım 1984 İstanbul Konferans 131 Konuk Katıldı
27-:/.9 Kasım 1984 İstanbul Sendikal Eğit. 46 Kursiyer Katıldı^

17-20 Eylül 1984 Erzincan Temel Eğitim 53 Kursiyer Katıldı

25-28 Eylül 1984 Benizli 11 11 27 11 11

22-25 Ekim 1984 G-aziantep ti II 26 ıı it

20-25 Kasım 1984 Antalya 11 II 40 n ıı

Ayrıca, 1985 Mart ayı sonuna kadar yapılması planlanan eğitimle 
rin program çalışmaları ile ön hazırlıkları tamamlanmıştır.

Büromuzun faaliyetlerini üyelerimize ve kamuoyuna duyurmak anacıy­
la çıkarttığımız "Kadın İşçiler Bülteninin altıncı sayısı da çı-, 
karılmış olup, dağıtımı yapılmıştır.

Türk Kadınına seçme ve seçilme hakkının verilmesinin 50. -yılı 
münasebetiyle Kadın Dernekleri Federasyonu ile T.B.M.M.^ Kaâın 
ladığı Konferansda TÜBK-İŞ temsil edilmiş ve "Yasal Açı.. /Işçiy 
lerin Sorunları" konusunda 5 Aralık 1984 tarife hır tebliğ • 

sunulmuştur.
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DOKUZUNCU BÖLÜM
İŞÇİ SAĞLIĞI VB AİLE PLANLAMASI

PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

TÜRK-İŞ, İŞÇİ Sağlığı ve Aile Planlanası Proje Müdürlüğü Eylül- 
Kasım 1984 döneni faaliyetleri önceden belirlenmiş ilkeler doğ-= 
rultusunda aksamadan sürdürülmüştür. Anılan dönemde gerçekleş­
tirilen faaliyetler şunlardır;

1- Uluslararası Aile Planlaması Derneği tarafından finansmanı 
sağlanan Aile Planlaması Poliklinik sayısının 4*den 111 e 
çıkartılarak gereken yardımın sağlanmasını içeren anlaşma­
nın gerçekleştirilmesi,

2- Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğünün iştiraki ile 
198Ş yılı içerisinde 11 ilde yürütülecek olan Aile Planla­
ması poliklinik hizmetleri için yer tahsisi ve personel 
görevlendirmesi protokolünün imzalanması,

5-
Aile1985 yılı içerisinde hizmete girecek olan yedi yeni 

Planlaması polik liriklerinde görev yapacak Ebe-Hemşırelerın 
Rahim İçi A aç uygulama eğitimlerinin Sağlık ve Sosyal Yar­
dım Bakanlığı ile Hacettepe üniversitesi işbirliği içinde 

gerçekleştirilmesi,
19 '5 yılı içerisinde fanllyote geçneel program d» yedi 

’ Aile ilanları pollkllniAlerlnin İstanbul Otoeydanaganat- 
ya, Matepe, îa-lt, ®-sa, BsAlçehlr ve Konyak bilete 

girmesi,
5- Orta Doğu Teknür üniversitesi Rektörlüğünün yazılı isteği

.. . t Tasarımları Mühendisliği öğrencilerine bı_
üzerine n u ; Sa»nğı ve İlk Yardım kursu düzenlenmesi, 
hafta süreli 1Ş91 Sa&li£>

6- TÜRK-İŞ Kadın işçiler Bülteninde Aile ve îlanlanasn

konusunda iki yazı yayınlandı ,
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7- TRT Televizyonu İş Dünyası programında TÜRK-İŞ’in 
İşçi Sağlığı ve Aile Planlaması konusunda yaptığı 
faaliyetleri gösterir 12 dakikalık bir program çe­
kimi ve gösterilmesinin gerçekleştirilmesi,

8- TÜRK-İŞ ve bağlı kuruluşların İşçi Sağlığı ve İlk 
Yardım ve Aile Planlaması konusunda düzenlemeyi 
planladıkları eğitim programları için danışmanlık 
ve konuşmacılık görevlerinin aksatılmadan sürdürül­
mesi,

9- Halen faaliyetleri devam eden 4 SSK ve 15 işyeri Aile 
planlaması polikliniklerinin aylık denetimlerinin ya­
pılması ,

10- Eylül-Kasım 1984 dönemi içerisinde hastane poliklinik­
lerinde 2.216,fabrika polikliniklerinde 12.568 üyemi­
ze yöntem verme hizmeti gerçekleştirilmiştir.

Sendikal yaşam içerisinde önemli bir boşluğu dolduracağı dü­
şüncesinden hareketle hazırlanan ’’İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
Mevzuatı'*nın ikinci baskısının da tükendiği bir önceki çalışma 
raporumuzda bilgilerinize sunulmuştu. Oysa talep artarak sür­
mektedir. Söz konusu bu taleplerin karşılanmasına bir çözüm 
bulunması gerektiği düşüncemizi bu rapor döneminde de tekrar 
etmekte yarar.görmekteyiz.



MALİ' RAPOR
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- l'fl.'1984 tarihinden 3O',ll.rıq«zi +m,4H4r, . , -J • ^*^04 tarihine kadar 14. Dönenin ili 
onbta ayın» alt yapılan mSll işlemle ^hasebe hesap plandaki 
sıraya göre aşağıda tetkiklerinize sunulmuştur.'

1- KASA HESABI; ....

l.'1.1934  tarihinden 3OV11.'1984 tarihine kadar;

yapılan Tahsilatlar tutarı: 4631074.633; 54

yapılan Ödemeler tutarı : 462^313,355.66

Kasa mevcudu ’■ . .7^1*2*77.88..-TL.

,..2- BAHKAİAR HESABI;

1,1.1984 tarihinden 30,10,1984 tarihine, kadar;

Banka hesaplarımıza yatırılan : 264,576.798.69

Banka hesaplarımızdan çekilen : 230,431.342.-

Banka mevcudu 34.145.456.69 Tl.dir,

Banka mevcudunun bulunduğu bankalar itibariyle dökümü ise;

Etibank Merkez Şube 904340 hesap

İş Bankası Yenişehir. Şubesi 372 hesap

Ziraat Bankası Yenişehir Şubesi 26109 hesap

Sümerbank Yenişehir Şubesi 7792592 hesap

11.812,260,91

3 .'373,89

5.539 .'015 .'52

16.790.8 <6.37

Toplara 34.145.r456.69TJj.dir.
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3- AİDATLAR HESABI

1.1.1984 Tarihinden 30*11.1984 Tarihine kadar yapılan aidat 
tahsilatı 263.475.133.- TL.dir. Bu miktarın 32.821.966.-TL. si
13. Döneme 23O.653.167.-TL. si ise 14. Döneme aittir.11 aylık 
sürede 14. Doneme ait yapılan tahsilat bütçede planlanan aidat 
gelirlerinin altındadır. Teşkilatımızın Ekim 1984 sonu itibariy­
le tahakkuk etmiş 46'»534»214.-TL. aidat borcu bulunmaktadır.

Başkanlar Kurulumuzun gerekli hassasiyeti göstereceğine 
aidatların zamanında ve aidat tahsil ettikleri üye sayısı üzerin­
den ödemelerin yapılması hususunda Yönetim Kurulumuza yardımcı 
olacağı inancındayız.

11 aylık sürede yapılan aidat tahsilatının Teşkilatımız iti­
bariyle dağılımı aşağıya çıkarılmıştır.
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30.11.1984 TARİHİ İTİBARİYLE
TEŞKİLATIN AİDAT ÖDEME VE BORÇ DURUMU

ÖDEDİĞİ

1J.Dönem için 14.Dönem için Toplam

Ekim 1984. ayı 
itibariyle 
Tahakkuk et: i 
miş 12.12 »984
Tar. Borcu

AĞAÇ-İŞ SENDİKASI 
^sSseitoİkasi 
BASIN-İŞ SENDİKASI 
BELEDİYE-İŞ SENDİKASI 
®E~İŞ SENDİKASI 
BERİ-İŞ SENDİKASI 
PENİBYÖI-İŞ SENDİKASI 
BÖKGİMİ-İŞ SEN. . 
GIÛîADEN-İŞ SEN. 
HAöER-İS SENDİKASI 
l-IAVA-İS SENDİKASI 
KOOP-İŞ SENDİKASI 
KRİSTAL/ÇİTSER-İŞ 
IİKAT-İŞ SENDİKASI 
PETROL-ÎŞ SENDİKASI 
SÂĞLIK-İŞ SENDİKASI 
SELÜIOZ-IŞ SENDİKASI 
ŞEKER-İS SENDİKASI 
TARM-İŞ SENDİKASI 
TEKGEDAİİŞ SENDİKASI 
TEKSİF SENDİKASI 
TES-İŞ SENDİKASI 
TEZKOOP-ÎS SENDİKASI 
I.G'.S.
TOIEIİS
TÛMTİS
T ..DENİZCİLER SEN.
T.HARB-İŞ SENDİKASI 
I/MADEN-İŞ SENDİKASI 
I/METAL-İŞ SENDİKASI 
YOI-İŞ SENDİKASI

. 270.600
— ' L 

154'836
642.600 
372.000 
968.000 
198.000 

1.584.000 
517.000 
700’000
268.400 
194.694

286.'OOO
1.416.800

624.800 
■55O.OOO 
539.000 

1/100.000 
5.280.000 
3/52O.OOO 
5.271.000 

651.000
136..,400

448'500 
1/322.200
2.,585..220  
2,222.000 

706.216

2.263.200.- 
8/451.315.- 
1.724.310.-

92.400 
14.715.000 

4.684.000 
1.656.000 
7.344.000
1.589.400

13.503.. 910
2.,-

2.128.900
359.181

1.592'500 
■5.334ı700
5.807 .,800 
3.O62.5OO 
7,007.000 
9.2OO.OOO 

44,161.000 
22’.880.000
13.145.. 400

•847 .'851

3.753’.600
13.248.OOO
14,720.000
10.404.000
16.721.000

TOPLAM;
KAUÇUK-İŞ: 92.400

230 .'39 6.,9 67
256.200

GENEL TOPLAM: 32.821.966 230.653.167

2.533.800 
8.451 .,315 
1.879.146

735.000 
15.287.000 

5.652.000 
1.854.000 
8.928.000
2.106.400 

i3.5o3.9iO 
700.000 

2/397.3OÖ 
553.875

1.878^500- 
6.751.500
6.432.600 
3.612 .,500 
7.546.OOO 

10.300/000 
49.44i.OOO 
26.400.000
18.416..400  

651.000 
984.251

4/202.400
14.570.200
17.305.220 
12.626.000 
17.427.216

263/126.535
348.6OO

263.475.133

1.059.645.-
288.558
772.800

1.845.000
2.412.000

'233/700 
6.779.514 
1.277.100

250.100 
1.271.697
1.730.400

,799.500 
7.031.500

1.537;5OO 
2.009,000

1/648.200
4.161.200

106.600
9

86 5'/200

8/364^000
2.O9I.OOO

46/534/214

46/ 534<214'
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4-YAYIR  GELİRLERİ:

' Dergi abone bedeli olarak bu fasıldan 9.720.-TL. tahsilat yapıl­
mıştır.

5- FAİZ GELİRLERİ: -
Bankalardaki mevduatımıza 1985 yılı faizi olarak 780.556/75 TL— 

tahakkuk etmiştir.

6- SAİR GELİRLER: . - - ■ .
Eğitim Gelirleri, Bina gelirleri, proje gelirleri ve diğer gelir­

ler olarak bu fasıldan-yapılan tahsilatlar tutarı 55.505.975.56 TL— 
olup, - gelirlerin elde edildikleri yerler itibariyle dökümü aşağıya 
çıkarılmıştır.

Eğitim--Gelirleri 818.100 —
Bina-. Gelirleri- 5.400.750 —
Proje Gelirleri 26.545.945.76
Diğer Gelirler 545.179.60
(Depolardaki hurda oto
parçalan ve 06 PH 175
plakalı oto satışından)

55/505.'975.56 TL—

7-AVAKgLAR  HESABI: - - -
TÜRK-İŞ Yurt içi 8 Bölge Temsilciliği ile Dusseldorf’ta bulunan- 

Batı Avrupa İrtibat Büromuzun üzerinde bulunan ve Temsilcilik ihtiyaç­
larında kullanılacak masraf avansları toplamı 11.487.001.95 TL, olup, 
dökümü\aşağıya çıkarılmıştır. (Yurt içi Bölge avansları aylık olarak, 
Batı Avrupa İrtibat Bürosu avansı ise Merkez Bankası onayını Müteakip 
5’er aylık devreler halinde kapatılmaktadır.)

AVrupa İrtibat Bürosu 9.881.242.93
İstanbul i; Bölge Temsilciliği 4OO.25O.'--

Eskişehir 2; " II 75.000.-
İzmir 3. " n 68.'820;-

Adana 4; >1 ‘ n 125.000.'-

Sivas 5; " II 75.400.-
Samsun 6» " II 215.216.-

DiBakır »7II( • n 75.000.-

Bıtrse ' H* % tf 207.569.-
Eğitim Merkezi 567.'5O4.-

Toplam 11.487.001.95
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-?i â fa U« figAİR ALACAKLAR HESABI: • |
O - II 1 ■ 11" 1 ~ .- A r.-^.--■-T.'raıv,-.. ~ ı,.-juo<a»wura»*

- Personele, üye louruluşlara 7.5.1983 tarihinden önce
verilen--borçlar (-■-ersonel borçları aylık taksitler halinde ücretlerin­
den kesilmektedir.) İş avansları, depozitolar, kefaletler ve iştirak— 
ler-hesapları bu fasılda yer almaktadır. Rapor tarihi itibariyle hesap 
bakiyesi 12.990.077.02 TL. olup, dökümü aşağıya çıkarılmıştır.

Sair Alacaklar Hesabı Dökümü

BASIN-İŞ ----- 1.059.990.50 TL.
Akşam Gazetesi • 1.4- -3-499.74 TL.
Rahmi-Anlaroğlu (akşam Gaz.) 110.000.- TL.
Tükobirlik - • 1.000.000.- TL.
BES-İŞ Sendikası 700.000.- TL.
TOREYİS Sendikası 431.500.- TL.

4.”724.990.'24 Tl.

27 Personele verilmiş bulunan 
borçlar-toplamı 1.984.580.- TL.
İş Avansları - . 5.302.472.- TL.
Depozitolar Hesabı 78*034.78 TL.
Kefaletler Hesabı 800.000.- TL.
İştirakler Hesabı , 100.000.- Tl.
(TÜRK-İŞ İnşaat Sti.) __________ _______

Toplam 12.'990.077.02 TL.

9- MUHTELİF- BORÇLAR HESABI;
- Konfederasyonumuizun borcu bulunmamaktadır. Pazaj kiracılarından 

eskiden-alınmış-bulunan 5»O14«-1L. kira teminatı bu gurupta işle

tabii tutulmuştur.

BWTETLER HESABI: -10— MWfETLHK HEbAöi: ' . . < -4. ^-14^
~VSDRÎSTVVüoretlerlnaor. ve Kosın 1984 ayı 
ölemeleiSen yapılan kanuni tovlikstlar tutarı 4.658.775.60 Tl. olup, 

Sökünü aşağıya çıkarılmıştır..
Gelir Vergileri
Stopajlar —;
Damga Vergisi
Sigorta Primleri
Sendika Aidatları

Ödenecek 
Ödenecek 

jj 

n 
n

2.'6J6.14O.- TL.
218.450.- TL.
42.968.5O TL

1.590.217.10 TL
551.000.- TL.

Toplam 4.638.775.60 TL.
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Tl- İDARİ GİDERLER HESABI: .
- -. Genel Merkezimizin', Eğitim Merkezimizin, Proje Büromuzun Krrta- 
siySj Yayın,Ulaşım,Bina,Konuk Toplantı, Ödenen aidat, Genel Kurul 
giderleri ile Müteferrik giderleri, Bölge Temsilciliklerinin idari, 
giderleri olarak bu fasıldan yapılan harcamalar, toplamı 74.714.'631.-TL.' 
olup; dökümü aşağıya çıkarılmıştır.

İDARİ_GİDERLER_DÖKÜMÜ

Merkez Haberleşme Gideri 5.272 666 67
Jl Kırtasiye';yayın giderleri 3.975 551 —
n Ulaşım ■ giderleri 5.489 616 50
11 Dergi- giderleri 3.040 165 —
n Bina giderleri 13.662 294 16
11 Konuk, toplantı giderleri 3.187 724 38
1! Ödenen Aidatlar 9.530 191 60
n Genel Kurul giderleri 7.139 954 —
n Demirbaş-tamir giderleri 749 400 —
n Müteferrik giderler 899 410 91

İstanbul İdari Giderleri 3.049 827 80
Eskişehir ” 11 619 943 10
İzmir H 1! 1.554 095 82
Adana 11 11 889 752 28
^ivas 11 11 964 472 93
Samsun 11 n 675 513 50
Diyarbakır " n 927 561 10

Bursa 11 11 1.107 453 80

Avrupa Bü; " 11 2.279 128 45
Eğitim n H 9.167 158 —

Proje 11 11 532 750 —

Toplam 74.714.631--TD.

12- YÖUETİOİÜORET,HİZMET ÖDEMEĞİ VE YOLLUK GİDEFLERI :
■ -.--15.r Dönemde görev yapmış bulunan 5 Yönetim Kurulu Üyemize 13. 

Bonem sonu itibariyle 14. Dönemde 7.658.379.-TL. Bürüt hizmet ödeneği 
olarak; 14.' Dönemin Ocak-Kasım aylarında 16.086.819.25 TL. tu­
tarında bürüt ücret ve-4.253.846.58 TL. bürüt yolluk ödemesi yapıl­
mış -olup', bu gurupta işleme tabi tutulmuştur. Bu fasıldan yapılan 
ödemeler toplamı 27.999.044.83 1Lo dir.
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13- PE^OOLJCRET^ YOLLUK ve TAZMİNAT GİDERLERİ

Merkez ve Bölge Temsilciliklerinde görev yapan kadrolu ve 
anlaşmalı personele yapılan ödemeler bu gurupta işleme tabii tutul­
muştur. 30.11.1984 tarihi itibariyle yapılan ödemeler toplamı
139.801.818.56 TL.

Yeri

olup, dökümü aşağıya çıkarılmıştır.

Ücdet Ödemeleri. Yolluk Ödemeleri Toplam +

Merkez Personeli 55.655.939.8? 5.524.847.- 61.180.786.87
İstanbul Bölge Per . 8.904.890.80 557.838.- 9.462.728.80
Eskişehir " ” 2.698.224.90 218.441.- 2.916.665.90
İzmir ” ” 5.189.375.75 287.231.- 5.476.606.75
Adana ” ” 3.838.893.10 306.291.- 4.145.184.10
Sivas ” ” •4.945.340.45 565.560e- 5.510.900.45
Samsun ” ” 3.772. 620.35 265.482.- 4.O38.1O2.35
Diyarbakır ” ” 5.742.505.40 969.809.- 6.712.314.40
Bursa ” ” 3.764.437.35 389.177.- 4.153.614.35
Eğitim Merkezi ” 7.822.070440 95.032.- 7.917.102.40

Proje Personeli 21.310.706.15 471.754.- 21.-782.460.15

B.Avrupa İrtibat B . 2.693.258.40 2.693.258.40

Görevli Yollukları •“. —• 301.©90.- 30L090.-

Dış Seyahat Yollukları 2.543.OOO.64 2.543.OOO.64

Kırlım Tp •znri na ti 968.003.- 968.003.-

TOPLAM......... ...............
.. . ... -- - -

. 127.306.265.92 12.495.552.64 139.801.818.56

14- PERSONEL GİDERLERİ
Personele T.İ.S. gereği yapılan doğum, evlenme , ölüm, tahsil

ve yemek yardımları ile diğer personel giderleri bu fasılda işleme 
tabii tutulmuş,30.11;1984 tarihi itibariyle yapılan ödemeler toplamı 

8.134.558.- TL.dır;.
Tahsil Yardımları
Doğum Yardımları
Evlenme Yardımları
Ölüm Yardımları
Yemek Yardımları
Diğer Personel Gider.

9.500.- TL.
21.000.- TL.
32.000.- TL.
49.000.- TL.

6.591.504.- TL.
1.431.554.- TL.

Toplam 8.134.558.- TL.



1/j-FONLAR hesabi

Fonlar Hesabımızın bakiyesi 2.730.376.33 TL, olup, 1,050.100.-TL 
si Kooperatifçilik fonu, 1680.276.33 TL. si Dayanışma fonu olarak 
]_1. Dönemden intikal etmiştir. 14. Dönemde hesapta herhangi bir iş­
lem yapılmamıştır.

18- BİLANÇO DEVİR HESABI

Gelir ve Giderlerimizin devredildiği bu hesabın bakiyesi 13. 
Dönem sonunda 72.423-. 743.08 TL. iken 14. Dönemin 11 aylık faaliyet 
dönemi sonunda 119.344.875.80 TL.'ye ulaşmıştır. 11 aylık sürede 
özvarlık artışı ( Gelir-Gider Müsbet Farkı ) 46.921,132.72 TL. ol-= 
muştur.

■ANA FASILLAR İTİBARİYLE'GELİR-GİDER KIYASLAMASI

'GİDERLER ’ G-ELIRLER__ ___

İDARİ GİDERLER . 747714.631.4
YÖN.ÜCRET VE YOL GİD.27.999.044.83 ? 
PERS. ÜCRET VE YOL G ,159.801.818.56 
PERS. GİDERLERİ 8.134,558.-

AİDAT GELİRLERİ 263.4757133.r
FAİZ GELİRLERİ 780.356.75
YAYIN GELİRLERİ 9.720,-
SAİR GELİRLERİ 33.305.975.36

—L._......... ....... ...........
GELİR-GİDER 25O.65O.O52.39
MÜSBET FARKI 46.921.132,72

TOPLAM: 297.571.185_l11 T OPLAM: 297.571.185.11
■ ■ ■

18- YARDIMLAR HESABI .
Ulusal İhtiyaçlar Yardım Eonu Hesabı :
Kıbrıs Barış Harekatı ^^^^Suağın170^000.000%TL. si

Motor Sanayii' tesisi için h- P ,00 ooo.-TL.si
Aksaray Motor A* ortak olunmuş, hesap ba ^kiye lo' ’̂.TL. si 
VakUlar Bnnkas! 70295 nolu hesapiş ™lol -- eailolştlr. 
ise 13200 nolu hosupte vaa«M "e''a“ot °1:*ralC
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Ayrıca Erzurum ve 'Kars İllerinde meydana gelen deprem felaketi 
nedeniyle Vakıflar Bankası Ankara Şubesinde felaketzede vatandışla- 
rıtnıza yardım amacı ile açılan hesaba 30.11.1984 tarihine kadar iç­
çilerimizce ve sendikalarımızca 4O.OO3.543.91 (Faiz dahil ) yar­

dım yapılmıştır.

Toplanan yardımın 40.002.738.-TL. Başbakanlık Genelgesi gere­
ğince T.Emlak Kredi Bankası 10 nolu hesaba yatırılmış olup, yapıl­
mış veya yapılacak yardımlar olabileceği düşüncesi ile hesap kapa­
tılmayacak 805-91 TL. bakiye bırakılmışlar.

TÜRK-İŞ 1 in 14. Dönemin ilk 11 aylık mali faaliyetleri yukarıda 

bilgilerinize sunulmuşkur.

Saygılarımızla,

Yönetim Kurulu
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30.11.1984 TARİHİ İTİBARİYLE 
DEFTERÎ KEBİR MİZANI

BAKİYE
. BORÇ alacak . BORÇ ALACAK

1. KASA HESABI
KASA HESABI

463.074.633
463.074.63^.54

•54 462.313.355
462i313.355.66

• 66 761.277*. 88
761.277.88

2< bankalar hesabi 264.576.798.69 230.431.342.- 34.145.456.69 . - -. -

3, AİDATLAR HESABI 263.475.133.- 263.475.133.-

4. YAYIN GELİRLERİ HS. 9.720.- 9.720.-

5. FAİZ GELİRLERİ HS.

6. SAİR GELİRLER HS.

• 780.356,75
33*305.975,36 ** •

780.356,75
33.305.975,36

7. ALACAK SENETLERİ HS. -.- — • —

8. AVANSLAR hes. 34.945.160,11 
t

23.458.158,18 11.487.001,93 —. —

9. SAİR ALACAKLAR HES. 18.002.103,02 5.012.026.- 12.990.077,02 "" 9

10. MUHTELİF BORÇLAR HES. 3.014.- 3.014,-

11. EMANETLER HES. 56. <»91.533,31 61.130.308,91 -.- 4.638.775,60

12. İDARİ GİD. HS. 75.488.857.“ 774.226.- 74.714.631.-

13. YÖN.ÜC.ve YOL.GİD.H. 27.999.044,83 27.999.044,83

14. PERS.” ” " ” 139.832.786.56 30.968.- 139.801.818,56 —. —

15. PERS.GİDERLER HS. 8.172.058.- 37.500.- 8.134.558.- ü.-

16. DEMİRBAŞLAR HES. 29.008.977,29 84.060,40 28.924.916,89

17. SABİT TESİSLER HES. 38.408.311,32 38.408.311,32

18 • fonlar hes. 2.730o37Ö?S3 2.730.376,33

19. BİRİKMİŞ GELİRLER HS. —. —

20- BİRİKMİŞ GİDERLER HES.

21. CARİ YIL GELİR-GİDER HS. —. — •

22. BİL^Nço DEVİR HES. —. — 72.423.743,08 72.423.743,08

23 • YARDIMLAR HES. 152.216.975,91 152.216.975,91 71.111.499,91 71.111.499,91

TOPLAM 1. 308.217.239,58_ 1.308.217.239,5^,. 448,478.594,03 448.478.594,03
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Aktif Hesaplar

KASA •
banka MEVCUDU .

Etlbank 904340 Hos. 
|ş Bankası 372 Hes. 
Ziraat B. 26109 Hes. 
Sümerbank 7792591 I

avanslar
Avrupa İrtibat BCr 
İstanbul 1- Bölge
Eskişehir 2. »
İzmir 3. »
Adana 4. »
Sivas 5. »
Samsun 6. »
Diyarbakır?. » 
Bursa 8. »
Eğitim Merkezi

ALACAKLAR
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11.487,001

12.990.077_

-.28...9.2.4.,.9.16...

38.408.311,„

Krş.
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| 32 
V""‘

73

Pasif Hesaplar

'MUHTELİF BORÇLAR 
Alınan ,_Teminat laı

EMANETLER
Gelir Vergileri
Stopaj Vergileri
Damga Pulu
Sigorta Primleri
Sendika Aidatları
İcra Tevkifatları

FONLAR
Eğitim Fonu
Dayanışma Fonu
Kooperatifçilik Fonu

BİLANÇO DEVİR HES.
(ÖZVARLIK)
E.2.1...8.4...... sonu
İtibariyle öz varlık

KASIM-...84.. ayı
gelirler toplamı

.KASJM..84... ayı
giderler Toplamı

ÖZVARLIK

1

Lira

L__.._-..__3.014

„2*6.36...14.0.._
___ 218.45O_,_
___42.968 __

1.390.217

__._.351.»OQO^.

—U6S0,276-
..„.1..05.0..1.00.,

Krs.

50 
“10

._33

Lira

______ 3^01.4

:..„4..63.8...7J75_

„-2..730^37.6_

119.344.875

126.717.041

Krş.

6..Q...

.32.

80

73

....6.-7-09,570—. 
m.5..302.472....

.....__ .7.8<..03.4...J.

........300..000-...
.... loo.nnn
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7.S-.

Borçlular
İş Avansları
Depozitolar
Kofaletlcr
iştirakler

DEMİRBAŞLAR
Merkoz Demirbaşları
İstanbul »
Eskişehir ' »
İzmir »
Adana »
Sivas »
Samsun a
Diyarbakır ' »,
Bursa >
Eğit. Merk. »
Av. Irt. Bûr. »

SABİT TESİSLER
I Merkez Binası
> İstanbul s

Eskişehir 2
İzmir »

) Adana »
Sivas >
Samsun »
Diyarbakır »
Bursa »
Eğit. Mark. »

98.118.888

„..3.9.._7.5.7..».42_Q_

18’53L’J?_2_

119.344.875
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90.

A M 126.717.041

YARDIMLAR BANKA HESABI
Aksaray Motor
Vakıflar B 70295 Hesap
__ . ... —

GENEL TOPLAM

70.000.000

197.82S.541

91

F

YARDIM HESAPLARI
Ulusal ihti.Yardım F onu 
Erzurum Kars il depr.Yrd. Hes.

GENEL TOPLAM

71.110.694
S 05

197.828.541
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Denetin Kurulumuz 17.5*1984 Perşembe günü Saat 10.00’da TÜRK-İŞ Genel Merkezinde 
kendisine ayrılan yerde 14. Dönem Birinci Olağan denetimini yapmak üzere toplandı,

1- İlk iş olarak 16.5*1084 günü Saat 18.00 itibariyle kasa durumunu, 17,5r.1984 
tarihi itibariyle de banka mevcutları tesbit edildi.

Buna göre kasada, 364.550,44 ( Y.Üçyüzaltmışdörtbinbeşyüzelli %44 ) lira nakit 
609.709.-( X. Altıyüzdökuzbin yediyüzdokuz ) lira nakit yerine muhafaza edilen mak­

buz bulunduğu görüldü.

Bankalardan alman yazılı bilgilere göre Sümerbank Yenişehir Şubesi 7792592 no- 
hesanta 5.606.493,32 ( Y. Beşmilyonaltıyüzaltıbindörtyüzdoksanuç % 32 ) lira, Zı- 

x F —.711,52 ( Y.Üçyüzotuzdörtbin yedi-
372 nolu hesapta 85.373,89 (Y.Sek- 
Şubesinde 904340 nolu hesapta 
ı %91 ) lira olduğu bu miktarların

2- Kasa ve Banka durumlarının tesbitini takiben mali denetimi daha sonra muhasebe 
evrakının tetkiki suretiyle sürdürnek üzere idari denetime-geçildi.

raat Bankası-Yenişehir Şubesi 26100 nolu hesapta 334 
yüzonbfr--^52 lira, İş Bankası Yenişehir Şubesi 
senbeşbinüğyüzyejmişüç %89 ) lira, Etibank Merkez 
3.082.456,01 ( Üçmilyonseksenikibindörtyüzellialt 
muhasebe kayıtlarına uyğun olduğu tesbit edildi.

1084
. GAN,

a) EŞİTİM ÇAKIŞMALARI

■ • vA7TrTfrjn«nım görevli olarak, katılmasıyla 10 - 13 Ocak
Rahime’AKDOĞAN ve Sinan VTIMAZ Kava ÖZDEMÎR, Rahime AKDO-
tarihlerinde Eskişehir'de Genel Başkan ^ket YI^. Kaya OZDEM , _

Sebahattin DERTLİ ve İsmail TOPKAR’ın görevli olarak katılmasıyla

tarihlerinde Kocaeli*nde,
ı/nrarr.Tn’nun eörevli olarak katılmasıyle 30 Ocak- 2 Şubat

' 'V,Râhifce -AKBflGAN ve Emre KOCAOGLU nun^gorev
1084 tarihlerinde İstanbul’da, «i/,,

Rahime AKDOĞAN*m görevlendirilmesi

Rah ime

Rahime
26-20 Mart

AKDOĞAN*m görevlendirilmesi

AKDOĞAN, Sinan YAZICIOĞLU ve 
1084 tarihlerinde Edirne’de,

ÖZDEMİR, Rahime AKDOĞAN, ve 
1984 tarihlerinde İzmir’de,

ile 13-16 Şubat 1984 tarihlerinde Adana’da, 

ile 20-23 Şubat 1984 tarihlerinde Bursa’da

İsmail TOPKAR’ın görevlendirilmesi ile

Sinan Y AZI CI OĞLU’nun i ile

Kaya
0-12 Nisan

Rahime AKDOĞAN, Sinan YAZICIOGW 
malarıyla 7-10 Mayıs 1084 tarihlerime Kayse 27/2-9/3-1984,

26-30 Mart 1984 tarihlerinde 3 ayr 
görevli olarak îdris GÜJCÖR'ün katıldığı,

İsmet UYGUN’un görevli- ■ ■ olarak 
>de olmak üzere toplam sekiz ade 

} 20-25 Şubat 1984 ve
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Ankara'da 20-22 Şubat 1984, 2-4 Mayıs 1984 ve 19-20 Ocak 1984 tarihlerinde 
Sebahattin DERTLİ-, Abdullah CAN ve Enis BAĞDADİ OĞLU'nun görevli olarak katıldığı 
3 seminer programının uygulandığı,

Ankara'da 10-14 Ocak 1984 tarihlerinde Genel Başkan Şevket YILMAZ, Kaya ÖZDEMİR 
ve Orhan BALABAN ile Eğitim Müdürlüğü uzmanlarının katıldığı,

Bursa'da 23-26 Ocak tarihlerinde Şevket YILMAZ ile Abdullah CAN ve Namık TAN'm 
katıldığı,

İstanbul'da 6-10 Şubat ve 13-17 Şubat 1984 tarihlerinde Sadık ŞİDE ve Kaya ÖZDEMİR 
ile Abdullah CAN ve Namık TAN'm katıldığı,

Eskişehir'de 13-16 Şubat tarihlerinde Ömer ERGÜN ile Necati BALTA ve Emre KOCA- 
OGLU’nun katıldığı,

Adana'da 20-23 Şubat tarihlerinde Necati BALTA'nın katıldığı,

Diyarbakır'da 5-8 Mart 1984 tarihlerinde Emre KOCAOGLU’nun katıldığı,

İzmir’de 5-9 Mart 1984 tarihlerinde Genel Başkan Şevket YILMAZ ve Kaya ÖZDEMİR 

ile Abdullah CAN’m katıldığı,

Alpullu’da 12-15 Mart 1984 tarihlerinde Abdullah CANlm katıldığı,

SamsünMa İ9-22 Mart 1984 tarihlerinde İdris GÜNGÖR'ün katıldığı,

Kocaeli^.ûde 26-29 Mart 1984 tarihlerinde Abdullah CAN’m katıldığı,

Sivas’ta 26-29 Mart 1984 tarihlerinde Necati BALTA'nın katıldığı,

Erzurum'da 10-13 Nisan 1984 tarihlerinde Necati BALTA'nın katıldığı,

Konya'da 24 -27 Nisan 1984 tarihlerinde Abdullah CAN’m katıldığı,

Balıkesir'de 1-4 Mayıs 1984 tarihlerinde Ömer ERGÜN ve Abdullah CAN’m katıldığı,

Elazığdda 8-11 Mayıs 1984 tarihlerinde Ömer ERGÜN ve Necati BALTA'nın katıldığı,

Seminerler tertiplendiği görüldü.

Bu seminerlerin gerek —m V. .WU Ölerek

Başkanlar Kurulu ve Yönetim Kurulu kararlarına rastlanma ıg ,
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b) TEŞKİLATLANDIRMA ÇALIŞMALARI

Teşkilatlandırma Genel Sekreteri Orhan BALABAN tarafından 28.2.1984’de Bursa 
5.3.1984’de İstanbul, 9.3,1984’de Adapazarı, 14.3.1984’de Konya, 16.3.1984’de Kay­
seri, 25.3.1984’de Antalya- Isparta-Burdur, 28.3.1984’de Zonguldak, 4.4.1984’de 
Samsun, 6.4.1984’de Trabzon, 17.4.1984’de Diyarbakır-Urfa-Adıyaman-Siirt-Mardın 
19.4.1984’de Van-Elazığ-Bitlis-Hakkari-Bingöl-Muş-Tunceli, 7.3.1984’de Kırklareli, 
25.4.1984’de Sivas ve 27.4.1984’de Erzurum’da mahalli sendika yöneticileri ile se­
ri toplantılar düzenlendiği, bu toplantılara ilişkin raporların Yönetim Kurulu Baş­
kanlığına takdim edildiği; ancak Kırklareli, Sivas ve Erzuruin toplantılarına ait 
Yönetim Kurulu Kararı bulunmadığı; ayrıca bu toplantılara uzman ve personel olarak 
kimlerin katılacağıda kararlarda yer almadığı görüldü.

c) TUTULAN KAYITLAR

2821 Sayılı Yasa ve Tıizükde öngörülen defterlerin zamanında notere tasdik 
ettirilerek usulüne uygun olarak tutulduğu,

Ancak Zimmet defterindeki Noter tasdikinin Genel Kurulu müteakip yasal süre 

içinde tasdik ettirilmediği görüldü.

Gelen-g^den evrak defterlerinde sıra-numaralarını o ayrı ayrı teselsül ettiril 

mediği görüldü.

Başkanlar Kurulu karar defterine toplantıya kat ilanlar ın görüşlerinin ere 
miş olduğu, müzakereler sonucu alınan kararların açıkça yazılmadığı ve .
finin bu hali ile daha ç,ok bir tutanak defteri niteliğinde olduğu, op 
filanlarca da defterin imzalanmamış bulunduğu görüldü. .

Yukarıda tesbit edilen hususların Genel Başkanlığa yazı ı lanarak ilgi_ 
Genel Denetim raporunun, Mali Deûetimin. ■ bitirilmesinden sonr 
Xilere takdimine oybirliği ile karar verildi. 18.5.1984

i

Necdet İNANDIOĞLU

BAŞKAN

Savaş BENLİ

ÜYE

Mahmut HMİTOGULLARI.

raportör



MUHASEBE KAYITLARÜZESÎNDE YAPILAN İNCELEME SONUCU

17.5«19o4 gün Saat 10’da l0 Olağan Denetimine başlayan Kurulumuza idari 
konularda yapılan tenkitler Karar Defterine geçilerek 25.5.1984 tarihli yazı 
ile Genel Başkanlığa bildirilmesini müteakip Muhasebe evrakı üzerinden Mali 
Denetime devam edildi.

Denetim süresince sürdürülen işlemlerde dahil olmak üzere 50; 6.1984 ta- 
rihine--kadar olan tüm-sarflar ve defterler incelendi’ 14.Dönemin ilk 6 aylık 
faaliyeti sonucunda hesap neticelerin aşağıdaki şekilde olduğu,

Kasa-Tadil,•Tediye fişleri ile mahsup fişlerinin eklerine uygun olarak 
tanzim-edildiği ve Kanunen tutulması gerekli- defter kayıtlarının muntazaman 
tutulduğu görüldü.

' ...................... * ’ /
r ■ Geçici görevle seyahate giden Yönetici ve Dersonelin-yolluk beyannameleri 

ne ilave -olunan bazen dikkat çekici miktarlarda şehir içi yol masrafı beya­
nında bulunduğu,

1 Ankara ve diğer şehirlerde yapılan şehir için yol masraflarının belge 
yerine daha çok beyana dayalı makbuz mukabili yapıldığı,

Alman bazı faturalarda faturayı veren birim yada kuruluşlarını vergi 
numaralarının bulunmadığı,

Konfederasyon otolarına alınan yakıt faturalarında bir kısmımda yakıt 
alındığı andaki Kilometrenin yakıt alan alan tarafından kaydedilerek imza­
lanmadığı,

İstanbul 1= Bölge Temsilciliğine oto yakıt ve köprü, geçiş ücretlerinin 
t ortan faturalandınldığı görüldü. .

Sonuç; A / !/



f Üye Kuruluşlarca,
/ *

50C6v1984 talihi itibariyle 36.978.468.-TL. aidat alacağı bulunduğu za^ 
maninda ödememiş aidat alacaklarının her nekadar Yönetim Kurulunca tahsili için 
gerekli çaba-haroanmaırta isede,-bunun yeterli olmadığı anlaşıldığından-kendile- 
rinm süresinde - Ödemedikleri aidat tutanınca borçlandırılarak kanun-ve tüzük’ 
te belirtilen geçilme zamları ile birlikte Kanun takiple tahsil cihetine gi- 
dilmesi,

2- Yönetici ve Personel tarafından yapılan şehir içi yol vs.' masraflarının 
imkan nisbetinde belgeye dayandırılması,

3- Şehir içi ulaşımında mümkün olduğu kadar, toplu taşıma araçlarından ya­
rarlanılmasına özen gösterilmesi,

4- Türk-İş nakil araçlarına yakıt alımlarında yakıt alanın o andaki Kilo­
metreyi yazarak faturayı imzalanan..ve ödenen yakıt bedellerine ait faturaları 
belli aralıklarla toptan değil anında alınması,

5- Kasadan ödemesi yapılan sarf evrakının kasada nakit yerine-muhafaza 
edilmeyerek anında kasa çıkışlarının yapılarak ilgili hesaba işlenmesi,

6- Şehir -içi ulaşım ve çiçek giderlerinde daha tasarruflu davranılma sına 
özen gösterilmesinin, uygun olacağı kanaatine varılmıştır.

Yukarıda tesbit. edilen hususların Genel Başkanlığa yazılı olarak bildiril­
mesine oy birliği ile karar verilmiştir.

başkan .
Necdet ÖTANDIOĞLU

DENETİM/ KURULU
N
ÜYE

< < J 
Ssvaş^BENLİ/

,X
RAPORTÖR

/zz ..Ifebjnu-?\KÜ4IT0GULL!SI



Kurulumuz 14. dönemin ilk 6 aylık faaliyeti sonunda 

hesap neticelerinin aşağıdaki şekilde olduğunu tesbit et- 

miştir.

ı- kasa hesxbi

29.6.1984 tarihli kasa mevcudu 

46O.8587-TLTdir.

2- BARKALAR HESABI

Banka Mevcudu

Etibank 904340 Hes.

İş Bankası 372 Hes.

Ziraat B. 26109 Hes.

Sümerbank 7792592 Hes.

Toplam

2.162.084.91

254.373.89

314.356.52

284.519.07 TL olmak üzere

5.015.334.39 TL’dir.

5- AİDATLAR HESABI

6 aylık sürede yapılan aidat tahsilatının aşağıdaki 
şekilde olduğu *₺esbit edilmiştir. /•
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4- YAYIN GELİRLERİ
Bu fasıldan dergi abone bedeli olarak 7.800.-TL tahsilat 

yapıldığı görülmüştür.

5- FAİZ. GELİRLERİ

Bankalardaki mevduata 1983 yılı faizi olarak 780.356.75 TL. 
tahakkuk ettiği görülmüştür.

6- SAİR GELİRLER

Bu fasıldan bina gelirleri, proje gelirleri ve diğer gelir­
ler olarak yapılan tahsilatlar tutarının 24.877.944.46 TL. olduğu 
görülmüştür. •

Sair Gelirler'Doküffiö, 
. *

Bina Gelirleri ‘ 3-265*950*-r ■ ‘ . * -A 1
Proje Gelirleri 21.529-494.46

Diğer Gelirler 82.500»-
(Depolardaki hurda,oto 
parçaları satışından) __, 

Tonlara 24<»877.944*46

7- AVANSLAR HESABI

TÜRK-İŞ Yurt içi 8. Bölge Temsilciliği 
bulunan Batı Avrupa İrtibat Bürosunun üzerinde 
avansları toplamı 2.059*132.14 Tl olup, dökümü

ile Dusseldorf1 ta 
bulunan masraf 
aşağıya çıkarılmıştır.

Avrupa İrtibat Bürosu 
İstanbul 1. Bölge 
Eskişehir 2. Bölge 
İzmir 3» Bölge 
Adana 4. Bölge 
Sivas 5» Bölge 
Samsun 6. Bölge 
Diyarbakır 7. Bölge 
Bursa 8. Bölge 
Eğitim Merkezi

Toplam

986.567.74
100.000.-
75.000.-
97.564.40

150.000.-
75.000.-
75.000.-
75.000.-

175.000.-

250.00Q»"
'2.O59.I32.I4 TL



8- SAİR ALACAKLAR HESABI

Bu fasılda, Bersonele Toplu İş Sözleşmesi gereği ve üye 
kuruluşlara 7.5.1983 tarihinden önce TİS gereğince verilen 
borçlarla, depozitolar, kefaletler ve iştirâkler hesaplarının
28.6,1984 tarihindeki tutarı 11.145.103.02 TL olduğu görülmüş 
ve dökümü aşağıya çıkarılmıştır.

Sair Alacaklar Hesabı Dökümü:

Basm-İş Sendikası 1.059.990.50
Akşam Gazetesi 1.423.499,7.4
Fehm^. Anlaroğlu 110.000.-
Tükobirlik 1.000.000.-
Bes-İş Sendikası 700.000.-
Toreyis Sendikası 451.500.-
İş Avansları 2.689.498.-
34 Peronele verilmiş bulunan
borçlar toplamı 2.802.580.-
Depozitolar Hesabı 78.054.78

■ Kefaletler Hesabı 750.000.-
İştirakler Hesabı- 100.000.-
(TÜRK-İŞ İnşaat Sti.)

Toplam 11.145.103.02.TL

9- MUHTELİF BORÇLAR HESABI
TÜRK-İŞ’in borcu bulunmadığı, hesapta yer alan 5*014.-TL

nin kira teminatı olduğu görülmüştür.
i '*

10- EMARETLER HESABI
Mayıs 1984 ayı ücretlerinden ve Mayıs 1984 ayı içerisinde 

* muhtelif ödemelerden yapıdan kanuni tevfikatlar tutarının
6 968.478.35 TL olduğu görülmüş olup, dökümü şşağıya çıkarı mışX i
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Gelir Vergileri
Stopajlar
Datnga Pulu
Sigorta Primleri
Sendika Aidatları

Toplam

5.162.192.-
202.225.-
72.575.50

1.597.867.85
155.920.-

6.968.478.35 TL
(Vergi ve Sigorta primleri denetimimiz esnasında yatırılmıştır.)

11- İLAHİ GİDERLER HESABI
Genel Merkez, Bölge Temsilcilikleri, Eğitim Merkezi ve 

rProje Bürosu İdari giderlerinin 45.759.024.95 TL olduğu görül­
müş olup, dökümü aşağıya çıkarılmıştır.

İdari 'Giderler Dökümü:1 ■ha* ■.a — HU— — 1 »

Merkez Haberleşme Gideri
11 Kırtasiye,-yayın giderleri
" Ulaşım Giderleri

Dergi Giderleri.
" Bina Giderleri
" Konuk,Toplantı Giderleri
" Ödenen Aidatlar
" Genel Kurul Giderleri

3.485.022.45
2.485.359.-
2.645.217.-
1.861.110.-
9.542.699.56
2.229.747.-
2.691.482.-
7.159.954.-

" Demirbaş tamir,bakım giderleri 705.000.-
” Müteferrik Giderler 415.595.51

İstanbul İdari Giderleri
Eskişehir İdari Giderleri
İzmir İdari Giderleri
Adana İdari Giderleri
Sivas İdari Giderleri
Samsun İdari Giderleri
Diyarbakır idari Giderleri
Bursa İdari Giderleri
Avrupa Bürosu İdari Giderleri
Eğitim İdari Giderleri
Proje İdari Giderleri

Toplaş

1.683.474.50
350.955.60
787.255.80
473.844.23
586.580.55
524.422.50
327.016.70
578.722.80

1.847.640.64
5.280.017.50

317.950.-____

^,45.739.024.95 TL dir.



12-YÖNETİCİ ÜCRET, HİZMET ÖDENEĞİ VE YOLDUK GİDERLERİ

13. Dönem sonu itibariyle 5 Yönetim Kurulu Üyesine 
7.658.379.-TL Bürüt hizmet ödeneği olarak, 14. dönem Ocak-Haziran 
1984 aylarında ise 9.735.558.50.TD tutarında bürüt ücret ve 
1.877.088.08 TL', bürüt yolluk ödemesi yapılmış olduğu tesbit 
edilmiş olup, bu fasıldan yapılan ödemeler toplamının 
19.271.025.58 TL olduğu görülmüştür.

13- PERSONEL ÜCRET VE YOLLUK GİDERLERİ
TÜRK-İŞ kadrolu ve anlaşmalı personeline Haziran 1984 

ücreti dahil bu fasıldan yapılan ödemeler toplamı 80.007.678.28 TL 
olduğu tesbit edilmiş olup, dökümü aşağıya çıkarılmıştır.

Toplam

Ym?;$ : ■■ Ücret ‘Ödemeleri Yolluk Ödeme. Toplam
Merkez Personeli 30.787.376.54 3.392.219.- 34.179.595.34
İstanbul Böl.Pers. 5.171.171.- 393.309.- 5.564.480.-
Eskişehir " 11 1.603.222.80 129.699.- 1.732.92180

İzmir n M 2.991.619.50 125.247.- 3»116*866.50

Adana " " 2.236.732.25 111.777.- 2.348.509. 25
Sivas " " 2.900.064.20 278.927.- 3.178.991.20

Samsun ” ” 2.052.459.50 135.763.- 2.188.222.50

Diyarbakır" " 3.189.970.40 403.613.- 3.593.583.40

Bursa >n " 2.097.606.75 292.074.- 2.389.680.75

Eğitim Merkezi 4.601.502,50 84.857.- 4.686.359.50

Bh?oje Personeli* 12.580.351*- 284.645.- 12.864.976.-

B.Avrupa irtibat B. 2.695.258.40 • — * 2.693.258.40

Dış Seyahat Yolluk. -.-
Görevli Yollukları -*-

926.244.64
137.739.-

926.244.64
137.739.-

Kıdem Tazminatı 406.250*-
406•250.-

73.311.564.64 6.6,96.113.64 80.007.678.28

1



14- PERSONEL GİDERLERİ
TİS. gereği personele yapılan doğum, evlenme,ölüm, 

tahsil ve yemek yardımları ile diğer personel giderleri ola­
rak 6.608.363.-TL ödeme yapıldığı tesbit edilmiş olup,dökümü 
aşağıya çıkarılmıştır.

Tahsil Yardımları 
Doğum Yardımları 
Evlenme Yardımları 
Ölüm Yardımları 
Yemek Yardımları 
Diğer Per. gid.

Toplam

9.5OO.-TL
14.000.-TL
24.000.-TL
49.000.-TL

4.974.424.-TL
1.537.439.-TL

6.608.363.-TL

15- DEMİRBAŞLAR HESABI
Merkez ve Bölge Temsilcilekleri ile Batı Avrupa İrtibat 

Bürosu ve Samsun Eğitim Merkezi demirbaş mevcutları toplamının 
26.288.767.29 TL olduğu tesbit edilmiş olup, dökümü aşağıya çıka' 
rılmıştır.

Yeri --:i ; .
Merkez.Demirbaşları

İstanbul "

Eskişehir "

İzmir "

Adana "

Sivas "

Samsun ."

Diyarbakır

Bursa "

Eğitim Herk. "

Av.İrtİ Bür. "

Toplam

Tutarı_____________
12.688.628.21 TL
1.641.297.60 TL.

175.679.50 TL.

199.422.23 TL.
1.992.902.32 TL.

202.792.*- TL.

301.619.81 TL.

136.054.20 TL.

166.816.75 TL.

8.291.488.79 TL.

492.065.88 TL.

26.288.767.29 TL.



16- SABİT TESİSLER HESABI

Merkez, Bölge Temsilcilikleri ve Samsun Eğitim 
Merkezinin kayıtlı değerleri itibariyle sabit tesisler* 
toplamı 38.408.311.32 TL. olarak tesbit edilmip olup, dû 
kümü aşağıya çıkarılmıştır.

Yeri ’ ' Tutarı
Merkez Binası
İstanbul ”
Eskişehir ”
İzmir ”
Adana n
Bursa "
EğtcMerko " - 1

8.742.978.77
481.500.-
257.035.-
192.600.-
327.181.90
750.000.-

27.657.015.65

TL.
TL, 
TL, 
TL, 
TL, 
TL. 
TL.

Toplam 38.408.311.32 TL.

17- FOBLAR HESABI
l'.;050.100.-TL’si Kooperatifçilik Fonu, 1.680.276.33 TL.

si Dayanışma Fonu, olmak üzere 11. Dönemden intikal eden fonlar 
hesabının 2.730.376.33 TL olduğu tesbit edilmiştir.

18- VARDTMTAR HESABI
Ulusal İhtiyaçlar Yardım Fonu Hesabı:^
Kıbrıs Barış harekatı sonunda Ülkemizde dizel motor ~ 

sanayiinin tesisi için açılan yardım hesabının 70.000 OOO.-TLsi 
Aksaray Motor A.Ş. ortak olunduğu, hesap bakiyesinin 
Tl. si Vakıflar Bankası 70295 nolu hesapta vadeli, bakıyelO.69. 
TL.si ise 13200 nolu hesapta vadesiz mevduat olarak blo^e edil­

diği tesbit edilmiştir. f!



Deprem Yardım Hesabı:

Ayrıca, Erzurum ve Kars İllerinde meydana gelen deprem felaketi 
nedeniyle Vakıflar Bankası Ankara Şubesinde felaketzede vatandaşları­
mıza yardım amacı ile açılan hesaba 20.6.1984 tarihine kadar iççi­
lerimizce ve sendikalarımızca yapılan yardımın 40.003.543.91 TL. 
olduğunu bunun 40.002.738.-TL.sinin Başbakanlık genelgesi uyarınca 
T.Emlâk Kredi Bankası 10 nolu hesaba yatırıldığı ve hesapta 805.91 
bakiye bırakıldığı kayıtların tetkikinden anla Irnıştır.



23 J6.*1984  ..TARİHİ İTİBARİYLE DEFTERÎ KEBÎR MİZAHİ

Kasa Hes; ■ ■ ^2447 0207814,12- 243-559-956,12 . .-a-.,46o:853,-' ’

2- Bankalar Hs'i . 124.091:895,39 121.076.561,-_ 73.015.334,39

5- Aidatlar Hs. . . ,.125-211.885,- ■ 1257211.885;-!’■>
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l 780.356.75 . ■ ';.’,:.>7ao;'356.75i

6- Sair Gelirleri Hs. ,24.'877.944,46 • ■■ 247877-94446;'

7- Alacak Senet?, e ra Hs.-
’8- Avanslar Hs1. ■ 17.'172.'988,39 15-113-'856.25.'■ 2.0591132 ’,14 .

9- Sair Alacaklar HsT
10- Muhtelif Borçlar Hs’.'

12:827.’103.02 1.632;.000.- . 11.145-103'-02- ,
;■ _i'-'3.oıV- ■ ' 5:0147-;..

11-. Emanetler Hs'.’- 30:7047570.'44 37.6'73^0'48,-79 -6?968-.478.35.;

12- İdari Giderler Hs*. 46.'2,20.'943,95 ’ 481.919,- 45.739.024.95 ■ -i

13- Yön.Üc .*ve-Yo?-  Gid'.Hs. 19;271'.'025,58 .. .19.271.025.58 • :■

I/?- ?ers;Üc.ve, Yol Gid.Hs. 80.'032:480,28 '24.802.- 80.007.678’.28' _ . . !

15- Personel Giderleri’.Hs. 6.’645';863,- . ' -37.500.- ' 6.608.363.- . '

16— Bemir'başlar Hs.
26:288:767.'29 ' 26.288.7,67.29 ■ !
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. 38:7.08:311,32 33.408.311.32 .
. 2.730.376.33' ' < J ,2-730.376;33

• Birikmiş Gelirler Hs\
20 Birikmiş Giderler Hs., -
21- Cari Yıl Gelir Gider 1E *

i . . •

■ 22- Lîlanço Devi- Hs.
23- YarâiTP.lav Hes’. J 152.216.975^9—

797.'9O1'.’738-69

■72.423.743.08 ■ '
1-2'. 216.975-9,1 71.111 •-9-

72;’423.'74308 ! 

7İ .1111 ^-99'.91



AkGf/Hcsaplar

KASA---................ ’
.BANKA, MEVCUDU.... :

Etlbank SM340 Hes.- 
İş Bankası 372 Hes. 
Ziraat B. 26103 Hes.
Sümerbank 7792591 l

2.
3.

Bölge

5.
6.

AVANSLAR
Avrupa İrtibat BCr 
İstanbul 
Eskişehir 
İzmir, 
Adana 
Sivas 
Samsun
Diyarbakır?. 
Bursa 8.
Eğitim Merkezi

ALACAKLAR 
Borçlular 
İş Avansları 
Depozitolar 
Kafa letlcr 
İştirakler

DEMİRBAŞLAR
. Merkez Demirbaşlan

İstanbul 3.
Eskişehir ’ 3

'İzmir ’ s
Adana •»
Sivas 3
Samsun »
Diyarbakır s
Bursa > .*
Eğit. Merk. »
Av. İrt. Bûr. »

SABİT TESİSLER i
Merkoz 1
İstanbul
Eskişehir 
İzmir
Adana
Sivas ■
Somsun
Diyarbakır 
Bursa 
Eğit. Merk.

Binası

2ö‘:’HAZİRAN’1’004. o • ......... •’
......................  BİLANÇOSU

Ura ... Krş Lira .

■..A6.O...8.53
.2_.26.2-, 08491
_...2.54.,.3_7.;!g9.:
—.>U..,55452..
-.^-234/51907.

• 986.”56774
~ÎÖ ’Ö7Wö ’i’

—..—SL.7....5.6..4  40.

.__.._7.5*.00.0

-.2.5.0..0.00
...-7.;52Xâ7_Q 
.-2....6E9...,.4.9.8
.......-Y’^'O’vO-OO

.non

1.2; 688'. 628
-- 17.5^.6.79...

.i oo -/ 99 r::®"2’:'9732’ 
LİJöOSZ

„15.6.r;0.54-

492.:W‘

2:059.132

3.9

14

Krş, Pasif Hesaplar Lira Krg.

MUHTELİF BORÇLAR

-- L_ 3X01.4 —rı. ,

emanetler
5.162‘.19?•Gelir Vergileri

.Stopaj Vergileri 
Damga Pulu 
Sigorta Primleri 
Sendika Aidatları 
İcra Tevklfatları

—2.021225-^.
---724'..57“350-
.İİ1'.3.9..7.:8.6.7.8.5-
-.--^53^92^

Lira . Krş. 1

3.014

35İ

-141'11‘145.-1P3 02

78

21 
ö’.O 
5.Q..

8.3. 
on

26.288.767 29

FONLAR
Eğitim Fonu
Dayanışma '■Fonu
Kooperatifçilik Fonu

BİLANÇO DEVİR HES.
(ÖZVARUKJ
MAY-S..l?84nu'
İtibariyle öz varlık

—1:.680;.276(3.3.
__l.OJOJ^OO^

82.054:64559

gelirler toplamı _L6.^Gfe.9 J.5

2:730:376 3'

71/675:637 48

....................  ayr
giderler Toplamı -2-6.-67-563-7- J!,8
ÖZVARLIK

53.408.3118’. 7'42:9 78 77
...-„.:...2.5.7-,. 0J5
.. ...192....60.0.

.527'»-181

Y^070-ü0- 
27".”657:’Ö15'

‘0.0

İ5.

32

.TOPLAM 81.’577-506 16 TOPLAM 81.577-50616 •’

YARDIMLAR BANKA HESABİ- .. ..
Vakıflar Bankası - ■ /J.T52OO He:

Saray Motor 700'25 ”
Vak7.-flar Bankası' ‘1340/5 n

10.694 ■
1 .’100.000 -
70.000.000 -

.8105 91

'YARDİM HESAPLARI ' 1 . .
Ulusal İhtiyaçlar Yardın Es171.110.694| -

ı-Erzurua Kars Hi Deprem Yard.Hes. : . FC5,91

" GENEL TOPLAM ^52 .489 .00e><jö7 ||. GENEL-TOPLAM 152.459.006,07 İ
___________ I " / " i t



(EK 1)

TÜRK-İŞ 14.ÇALIŞMA DÖNEMİNDE
GENEL BAŞKANLIKLARA GÖNDERİLEN 

GENELGELER

Sıra
No • GENELGENİN KONUSU SAYISI

134 Kadin İşçileri Denizli 
Semineri Program Tas- 
la'&.Hk: ________________

84-3887-5/43 12 .'9 .'1911 - ——■ •

135 Bölge'-Kooperatif İşlet­
me elliği Semineri Hk. 84-3894-5/43 13 .'9.1984

136 Büalaşan .Şiirler adlı 
kitap hk. 84-389 5-5/43__ 13 .'9 .'19 84

M 
1

137 Şube Yöneticileri .Mev­
zuat Eğitimi Hk. ______ , 84-3950-5/43 18 .'9; 1984 e&;

138 TÜRK-İS. l.jBölge Tem­
silcisi İsmail TOPKAR1 
m görevden alınması 
Hk.’- • 84-4073-3/2 23.9.1934 TEŞJ

139 SSK.'Öğrenoi bursları 
hk. ________ _84-4111-5/43 28.'9.1984 SOS.'

140 TÜRK-İŞ^24 İlkesi Mu­
kayeseli Yeni Metni 
Hk.'- . . ------- 84-4131-5/43 1 .'10 i 1984 GSK,

141 Gaziantep Kadın.İşçi­
ler Semineri Hk. . 84-4194-5/43 3.'10.1984 kabJ

İEİG-7^ Semineri Hk. 84-4241-5/43 10 ,'10.984 EĞT.
. 142

143 İşyeri sayısı ve İş- 
v atİ üve - s a yıla rı. ilk* _ 84-4256-5/45, ıı;ıo.T984 ARŞ. .

144 Kamu.Kesimi Sözleş 
meleriyle.İlgili old- 
rak TÜRK-İŞ .7”on.Kur. 
Belirlenen İlkeler ve 
Uyulması Gereken Hu- 
suslar Hk»____ ——- 84-4269-5/43 13,'10 .r9 84

145 119 SayıR Uluslarara- ,
sı'.Çalışma Sözleşmesi ^...4280-5/45 16.'10.984-----ŞOo.—
hk.- - ____ —-------- —---------”

146 Göne!'Mali.Sekreter- ’ . pot '
İer için Düzenlenen 04.-/i3’57-5/45 17.10»984-----—
seminer Hk»---------- ------------------- • - / ■ -



-2-

Sıra
No. GENELGENİN KONUSU sakisi TARİHİ

*■“*■----—.■'■^■-7».
ÇIKİŞ
SERVİSİ

147 Oemal KUTAY’m yayını 
hk‘.' 84-4559-5/45 22.10 .'1984 E&T_» \

148 TÜRK-İŞ 1985 Belirli 
Günler Takvimi Hk. 84-4549-5/45 24.'10'1984

- — - ’ / 1 4 .'J'*»»• ' ■
EĞJ. 1

149 Sporun İnsan Sağlı-' 
ğmdaki Önemi Hk. 84-4561-5/45 30.'10;1984

' \ t# 1

E&T-;
150 Kayseri_.Kopp. Temel 

Bilgiler ve İşletme­
cilik Semineri Hk. 84-4562-5/45 3O.rlO'.?1984 EĞTİ*’

151 2908 Sayılı Dernek­
ler Kanunun 43._mad. 
uygulanması Hk. 84-4581-5/45 3i;10.'1984

z■ V
HUK,;

152 Antalya Kadın İşçi­
ler Semineri Hk. 84-4420-5/45 2.'11;1984

i 
KAB.r

155 TÜRK-İŞ 24 İlkesi 
Hk; - . 84-4472-5/45 7.11.1984 g-sk;

154 Toplu İş'Sözleşme­
leri Uyuşmazlıkları 
Hk; 84-4444 5.11.1984 ARŞ 0

155 TÜRK-İŞ Gen .'Başkanı
Şevket YILMAZ»in 
İşçi Çıkarma Yasa­
ğının ■ _ __ 84-4442 5.Ü1 .'1984 BŞK.

156 Kaldırılması üzerine, 
yaptığı açıklama Hk. 84-4442-5/45 5.'11 .'1984 bşk; •,

157
—12—-■■-Sİ ■ . .-v ■ ■ ■■ " —

Çalışma ve'Sostal 
Güvenlik Tebliği Hk» 84-4475-5/45 7.11.1984 TEŞ.'

158 Tüketicinin Korunması 
Kanun-Tasarısı Hk. 84-4510-5/45 12 .'11 .'1984 Hük;----

159 Bölgesel Kooperatif 
İşletmeoiliği Semi­
neri Hk. __ 84-4524-5/45 15.'11 .'1984 egt;

160 İşçi'Çıkarmalarının 
P’i 1 *î T**l 1 7TIP S 5 Hk. 84-4688-5/45 6 .'12 .'1984 Hine;

161 Kadın'İşçiler. .
‘R.cj’lr'îsphir Sem.Hk. 84-4692-5/45 7;12.1984 KAp;

162 MÖ rma ra Üni • Re kt Ö r.
S 'emn ö zvumu Hk • 84-4710-5/45_ 7.'12.1984 egt;

163 Teşkilatlandırma 84-4716-5/45 10 .'12 ÜÇ 84 TEŞ ;

164
p6Oet Sllüıı1-1-1- _

TÜRK-İŞ Başkanlar
Kurulu Top.Hk.______ 84-4755-5/45 . 10.'12.;984 gsk.L_




