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Saygideger
Turk - is okuru,

Unadyolarin  haber biltenleri, gazetelerin birinci sayfa-
lari, gectigimiz ay icinde, Teksif grevi ve isveren Stimerbank
Genel Mudurluginin aldigi lokavt karari ile dolu idi. Toplu
sozlesme diizenine girdigimizden bu yana hig bir grev, radyo,
basin ve kamuoyunda bdylesine ilgi ile izlenmemisti. 25 is-
yerinde 30. 789 isciyi kapsayan grev kararinin alinmasin-
dan sonra Simerbank Genel Mudirliginin Lokavt ilan
etmesi, haberlerin 6nemini arttirtyordu. Nitekim Tiirk— is
Genel Sekreteri Halil Tung bu konuda style diyordu: «Ne
boykotlar, ne isgaller, ne Kommer'in arabasinin yakilmasi
ve ne de komondolar olayi, bir kamu sektéri olan Stiimerbank
ta alinan lokavt karari kadar onemli degildir. ilgililer bu
karara da diger olaylarda oldugu gibi ylizeyden bakmakta-
dirlar. Ekonomik yonden geri kalmis bir Ulkede, kamu sek-
torinun lokavta gitmesi’, kalkinma edebiyatini, mutlu yarin-
lari demokrasiyi sadece bir oyun, bir aldatmaca durumuna
disurir. Grev nasil ki, isciyi refaha gotiren bir aracsa,
lokavt da isciyi aclia, sefalete mahkim etmek isteyen
bir anlayisi ifade eder.» Turk-Is Genel Sekreterinin bu
sozleri gercegin tam ifadesi idi ve iste ilgi bu yizdendi.

Sumerbank gibi bir kamu kurulusunun 30.789 isciyi
achiga mahkim etme anlamini tasiyan tutumu ancak bir ay
devam etti. Bu sire icinde siyast parti liderleri de Tesifin
hakli isteklerini destekliyor, Simerbankin kararini yeriyor-
lardi. Arabulucularin gayretli calismalari ve Teksifin basiretli
tutumu sonucudur ki, anlasma saglandi. 30. 789 isci yeni sos-
yal haklara kavustu.

Dergimizin i¢ sayfalarinda Teksif grevi genis sekilde
yer almaktadir.

Meclisi Bitge Karma Komisyonunun Calisma
Bakanligi butcesi gorismelerinde Cimse-lIs Sendikasi Genel
Baskani Ankara Milletvekili Hasan Turkay ile Metal-Is
Federasyonu Genel Baskani istanbul Milletvekili Kaya
Ozdemir birer konusma yaparak gesitli isci sorunlari tizerinde
durmuslar, cikarilmasi gerekli kanunlarin 6nemine deginmis-
lerdir. Tirkay wve Ozdemir'in konusmalarini dergimizin
bu sayisinda bulabilirsiniz. Ayrica, Turk-1s’e bagh kurulus-
larin yaptiklar stézlesmeler ve aldiklari grev kararlari da
i¢c sayfalarda yer almaktadir.

-X

is Hukuku ilavemizden baska Ekonomi bultenimizde
«Gelismekte olan ulkelerin ekonomik blyime seyri» hakkinda
bir yazi bulacaksiniz.
Saygilarimizla



Teksif-Stimerbank  uyusmazliginin ¢éziimlenmesi,
Tarkiye'yi 6nemli bir huzursuzluktan kurtarmistir.

iscilerin; kendilerini achga, sefalete mahk0m etmek
isteyenler karsisindaki basiretli tutumuyla ne kadar
iftihar edilse azdir. isci, kamu sektdriinde lokavta
giderek esine ender rastlanabilecek bir sorumsuzluk
icinde hareket edenlere gereken cevabi, tam bir daya-
nisma ve bilingle vermistir.

Tirk-is dergisi, bu situnda, zaman zaman ilgi-
lileri uyarmis, Tirk halkinin ekonomik ve sosyal so-
runlart  yizeyden bakma aliskanliindan kendilerini
bir tirli kurtaramamis olanlarin, Tuarkiye'yi tehlikeli
donemeglere surikledigine isaret etmistir. Son olay,
bu tehlikeli gidisin en yeni, en canli drnegidir.

Geri kalmis bir Ulkede, yarinlarina givenle bak-
mayan insanlarin ¢ogunludu teskil ettigi bir Ulkede;
devletin tim ekonomik imkanlarini ve glictin(i hak miica-
delesi yapanlar aleyhine kullanmak, stphesiz, ¢cok ci-
retkér bir hareket olurdu. Meselenin sukredilecek
yani, yetkililerin, lokavt ilan etmekle gosterdikleri
sorumsuzlugu, daha ilerilere gétUrememis olmalaridir.

Son olay, bir baska acidan da hayret ve endise
uyandirmistir.  Sumerbank Genel Muduri lokavt ka-
ranini agiklarken, TEKSIFIN «50 milyon liraya
yaklasan isteklerini karsilamaga imkéanlari olmadigini
belirtmistir. Ayni Genel MUdur, bir stire sonra, dizen-
ledigi basin toplantisinda, «Sendikanin toplu sbzles-
meyle istediginin 111 milyon lira civarinda oldugunu»
sdylemistir. iki haftalik bir siire icinde, yekdigerinden
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Lokavt
yapilamaz

ylzde yUz oraninda farklh iki rakam veren Stmerbank
Genel Mudurt beyanlariyla kamuoyunu yaniltmaga
calismistir. Bir kamu kurulusunun idar? sorumlulugunu
tastlyan kimselerin, kamuoyuna karsi daha dikkatli
olmalari ve hele gercekleri, asla tahrife yeltenmeme-
leri beklenirdi. Aksi olmustur...

Geri kalmis bir Ulkede, kamu sektori isginin
karsisinda lokavtla cikamaz; cikmamalidir. Turk-is
Genel Sekreterinin belirttigi gibi, «...ekonomik yon-
den geri kalmis bir Ulkede, kamu sektérinin lokavta
gitmesi, kalkinmayi, mutlu yarinlari, demokrasiyi
sadece bir oyun, bir aldatma durumuna dusurdr...»

Basbakan Demirel, uyusmazlik c¢dzimlendikten
sonra, Turkiyemizde isverenler tarafindan benimsenmek
gereken yolu isabetle cizmistir. Basbakan soyle diyor:

«..Bugiin su bir gercektir ki, isgisini azami

sekilde kollamayan igsveren, aslinda kendi isi-

nin ilerisini disiinmemektedir. iscinin hukukunu
gozetmeyen isyerlerinin hicbir sekilde ayakta

durmasina imkan yoktur. Binanaleyh, hir di-

zenin en guzel miesseselerinden biri olan, isci

hukukunu kollayan grev miessesesi ve bu mi-

esseseye gelmeden oOnce, toplu sozlesme miies-

sesesi, bu 1s1gin icinde islemelidir. Bu 1sik kay-
boldugu takdirde, memleket zarar gorir, isgi
zarar gordr, isveren zarar gordr.»

Bu sbzler aslinda, Turk isci Hareketi tarafindan
yillardir soylenenlerin bir tekrarindan ibarettir; bu
kez ders alinirsa, ne mutlu.



Teksif grev,

Sumerbank
lokavt

karari aldi

...Ve
grev

basari ile

bittl

«Taviz verecek degiliz. Sonuna
kadar gidecegiz. Son s6zUmuzl
soyledik. Tirk-is ve Turk-is'e bag-
I sendikalar mesuliyetlerim mud-
riktirler. Zammi da mesuliyetle-
rine uygun sekilde istemislerdir.»

Tirk-is Baskani Seyfi Demirsoy bu
sozleri, Teksifin dizenledigi basin top-
lantisinda séyltyordu.

Teksif  Sendikasmin, Sumerbank’a
bagh 25 isyerinde 8 Ocak tarihinde al-
digr grev kararma Kkarsi, isverenin de
lokavt ilani, Ocak ayinin en énemli olay!
olarak kamuoyunu gunlerce mesgul etti.

30. 789 kisinin calistigi 25 isyerinde
greve ne zaman baslanacak? isveren ilan
ettigi lokavt kararini ne zaman uygula-
yacak?

Kamuoyunun gercekte ilgisini ¢eken
bu sorulara ilk cevap, Teksif'in ilk grevini

Teksifin 25 isyerinde aldifi

grev kararindan ilki

istanbul Defterdar fabrikasinda
uygulandi. Grev tam

bir olgunluk iginde basladi. Resimde
Defterdarda grev baslamadan

once yoneticiler konusurken (Ustte)
e isverenin tutumunun protesto
edilisi goruluyor.

istanbul Defterdar fabrikasinda basla-
masl oldu. Defterdar'dan sonra sirasiyla
Kayseri ve Hereke'de grev ilan edildi,
onlari da izmir ve Manisa, Adana, Ma-
ras ve Bergama igyerleri izledi. Ocak
ayinin son gunine kadar grev uygulanan
sekiz fabrikada greve katilan is¢i sayisi
10. 101'i buldu.

Turk Ts¢i Hareketinin en giclu kuru-
luslarindan biri olan Teksifin 25 fabrikada
aldigi grev karari, tim isci kuruluslari
tarafindan ilk gtinden itibaren desteklendi
ve sendika merkezine grevde kullaniimak
Uzere «agik ¢ekler» gonderilmede bas-
land.

Grev yapilan sekiz isyerinde isgi,
gercekten buytk bir olgunluk ve tam bir
dayanisma icinde grevi yurUtmekte idi.

OLAYIN BASLANGICI

Turkiye'de son aylarin en onemli
olaylari arasmda yer alan ve siyasi parti
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Teksif Genel Baskani Sevket Yilmaz, Stmerbank uyusmazligi nedeniyle
duzenledigi basin toplantisinda isverenin haksiz tutumunu rakamlar
vererek clrttmis ve “kanunun gizdigi sinirlar icinde grev hakkini

istimal edecegiz'” demistir. Resimde Sevket Yilmaz basin toplantisinda

liderlerini de demegler vermege zorlayan
grev, sendikanin 8 Ocakta yayinladigi su
bildiri ile kamuoyuna agiklandi:

«Siimerbank Genel Mudurlugune
bagh YuUnli, Pamuklu, Kendir ve
Hali Sanayiinde kurulu 25 fab-
rika ile TEKSIF Sendikasi ara-
sinda 19. 8. 1968 tarihinde bas-
layan Toplu is So6zlesmesi miza-
kerelerinin anlasmaya  varilama-
masi sebebiyle Uzlastirma Kuru-
luna intikal etmis ve Kurul karari
taraflarca kabul edilmeyerek 4.1.
1969 tarihinde uyusmazhik tuta-
nagi tanzim olunmustur.

Adana, Adiyaman, Antalya
Bakirkdy, Bursa, Bunyan, Denizli,
Diyarbakir, Eregli, Erzincan, Es-
kisehir, Eyup, Hereke, Isparta,
izmir, Karaman, Kayseri, Malatya,
Manisa, Maras, Nizilli, Nevsehir,
Salihli, Tagkopri, il ve ilgelerin-
den kurulu bulunan 25 fabrikada
calismakta olan 30.789 iscinin
hak ve menfaatlerini sonuna kadar
korumaya azimli olan TEKSIF Sen-
dikasi bugin bUtin hu isyerlerinde
GREV karart almis bulunmakta-
dir.

Sumerbank levhasi Ulus mey-
daninda, Malana resimlerini Ki-
taplarda, ve mamullerini vitrinlerde
goren idarecilerin  yonetimindeki
Sumerbank Genel Muadurluga mo-
zakerelerin  baslangicindan  beri
30.789 iscinin temel hak ve sosyal
menfaatlerine karsi buyuk bir
sorumsuzluk  duygusu igerisinde
bigane kalmis durumdadir.

TEKSIF sendikasi  yoneti-
cileri sabir ve anlayis igerisinde
Sumerbank Genel  MudurlGgunin
bagh bulundudu idari kademe nez-
dinde yaptigi temaslarinda sonug

vermemesi (zerine Anayasa ve 275 nayii fabrikasinda calisan 30.789 sun Sumerbank Yoneticilerine ge-
Sayill Kanunun teminati altinda TEKSIF Uyesi isci faaliyetlerini reken dersi vermeye azimli wve
durdurmak suretiyle hak ve men- muktedir bulunmaktadir.»

bulunan ve Turkiyemizde simdiye
kadar alinmis olan en c¢ok isciyi
kapsayan tarihi GREV  kararini
ilan etmek mecburiyetinde kalmis-

faatlerini tanimak istemeyen isve-
rene karsi kanunt direnme hak-
larint kullanmaya  baslayacaklar-

. VE LOKAVT
Teksifin grev kararma karsi Sumer-
bank’in ertesi gin TRT’nin saat 19 bul-

ur. r. teninde yayinlanan lokavt karari herkesi

TEKSIF Merkezi Grev Ko- TEKSIF Sendikasi bitin im- hayretler icinde birakti. Ancak bu karari
mitesinin karar1 geregince 25 yun- kanlar ile Uyesi iscilerin haklarini o6nceden sezinleyen ve kendisini daha
10, pamuklu, kendir ve hali sa- korumaya ve Sosyal espriden yok- guclu hale sokan Teksif, simdi «agik kart»
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oynamanin zamani geldigini ve SUmer-
bank yoneticilerinin kamuoyuniTaldatma
gayretlerinin bosuna cirpinmalar oldugu-
nu anlamis ve bu konuda genis bir ha_
zirhk icine girmege baslamisti.
Siimerbank Genel Mudurd, TRT haber
bllteninde yer alan agiklamasinda, Tek-
sif Sendikasinin isteklerinin «hayali» ve
«sisirilmis» bir takim rakamlara dayandi-
gini iddia ediyor sendikanin Stimerbank’in

gecen yilki karindan ¢ok fazla Ucret
zammi ve sosyal taleplerde bulundugu
belirtiliyordu

Maksat, sendikayr kamuoyu o6ntnde
gu¢ duruma dasurmektil.. Ve Siimerbank
yoneticileri makyavelist bir tutumla bu
amac! gerceklestirmeye calisiyordu.

Stimerbank’m lokavt karari almasi
Uzerine Teksif bir bildiri yayinlayarak
soyle dedi:

«Sumerbank  Genel Muadar-
lUgune bagh ve Turkiye'nin 25
il ve ilgesinde kurulu bulunan
Yun, Pamuklu, Kendir ve Hali
dokuma fabrikalarinda calisan
30.789 Uyesi adina TEKSIF Sen-
dikasi tarafindan 8. Ocak. 1969
guni  Grev ilan edilmesi Uzerine,
memleketimizde kamu  sektoriin-
de ilk defa olarak Sumerbank
Genel Mudurlugtl  tarafindan LO-
KA VT KARARI alinmistir.

Grevin ilan edildigine dair Sen-
dikannzca yayinlanan ilk basin
bildirisinde de belirtildigi gibi SuU-
merbank Yoneticilerinin sosyal
espriden yoksun, is¢i hak ve men-
faatlerine uzak davranislari bu su-
retle bir defa daha ortaya cikmis
olmaktadir.

Ozel sektoriin dahi simdiye ka-
dar hi¢ bir is kolunda uygulamaya
tesebbiis etmedigi Lokavt hakkini
bir Kamu iktisadi Tesebbiistinin
30.789 is¢i icin tatbike yeltenme-
sini, sorumsuzluk duygusundan bas-
ka torlt izah mumkin degildir.

Diger taraftan TEKSIF Sen-
dikasi Grev uygulamasinin kanu-
nun ¢cizdigi sinirlar icinde Turk
is¢i hareketine yarasir bir olgun-
luk ve intizam duygusu ile muiceh-
hez olarak baslamasi icin gereken
butin tedbirler alinmakta, Mer-

Sumerbank yoneticilerinin is¢i haklarini vermemekte israr etmeleri ve arabulucularin ¢alismalarinin o-
lumlu sonuglanmamasi Gzerine Teksif'e bagli 39 sendika baskani grev uygulamasina derhal gegilmesi-

ne karar verdi ve 22 Ocak'ta istanbul'da ilk grev basladi.

leri konusurken goruliyor.

kezl grev yuritme komitesine il&
veten 25 il ve ilgedeki teskilat-
larinda kurulan komiteler vasita-
siyle bUtin hazirliklanm  tamam-
lamis bulunmaktadir.

Turk-is'e bagh bitin isci sen-
dikalan, Turk-is'in bagh bulun-
duju Uluslararasi Hur isci Sen-
dikalar1 Konfederasyonu {ICFTU),
TEKSIiF'in bagh bulunduju Ulus-
lararasi Tekstil ve Giyim iscileri
Federasyonu (ITGWF)  Turkiye'-
nin bu en blylUk grevinde Teksifin
yaninda maddi ve manevi gugcle-

Resimde grev sirasinda sendika yonetici-

riyle birlikte muicadeleye kararl
olduklarini  teyit etmislerdir.

Bu konuda TEKSIF Sendikasi
Genel Baskani Sevket Yilmaz oni-
muzdeki gunlerde tertipliyecegi ba-
sin toplantisi ile kamu oyunu ay-
dinlatacak genis bilgiler verecek
tir»

Sendika Genel Bagkani Sevket Yil-
maz, basin toplantisini 14 Ocak gunu
dizenledi ve Sumerbank Genel Mudu-
rine gerekli cevaplari verdi. Ancak Su-
merbank Genel Mudurtd 25 Ocak gunkl
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basin toplantisinda kendi kendisini ya-
lanliyarak zor duruma distyordu. Cunku
9 Ocak’taki aciklamasinda Teksifin 246
milyon 793 bin liralik istedi oldugunu
ilan etmisken basin toplantisinda ise
isteklerin 111 milyon 200 bin lira oldu-
gunu sdyluyordu.

SEVKET YILMAZIN BASIN

calismasi sonucu kar sagladigini, isci
isteklerinin karsilanmasiyla Kurumun za-
rar eder duruma gelmiyecegini 6ne su-
rayor, isteklerin karsilanmasi icin Sumer-
bank mamullerine zam yapilmasinin kar-
sisinda oldugunu da kesinlikle belirterek,
grev karari alman 25 isyerini acikliyordu.
Bu isyerleri sunlardi:

Bunyan, Bur-
isparta, Eregli,

istanbul’, Hereke,
sa, Diyarbakir,

«Taviz verecek degiliz. Sonuna ka-
nuna kadar gidecegiz. Son stzUmuzU
styledik. Turk-is ve Turk - is'e bag-
I sendikalar mesuliyetlerini mudriktir-
tirler. Zammi da mesuliyetlerini uy-
gun sekilde istemislerdir. Sendika
ozel sektor isyerlerinde yaptigi soz-
lesme ile ortalama 130 lira zam al-
mistir.  Siimerbank”tan istenen ise
84 liradir. Arzumuz Yikselen tansi-

TOPLANTISI i L yonun dikkate alinarak iscilere bu
Kayseri, Maras, Adana, Izmir, De- Zzammin verilmesidir.»

14 Ocak giinti Teksif Genel Merkezi nizli, Nazilli, Malatya, Erzincan, Es- Basta Tirk - is olmak Uzere, Turk-
oldukga hararetli bir gun gegirdi. Genel Kiehir, — Taskopr,  Antalya, Ber- jge pagh butin kuruluslar Teksif gre-
Baskan Sevket Yilmaz, Siimerbank yet- gama, Manisa, Nevsehir, Adiya-  yinj  desteklediklerini, yayinladiklari
kililerinin iddialarina cevap vermek (ize- man, Karaman il ve ilcelerinde kurulu  pildirilerle kamuoyuna ilan ediyorlard.
re bir basin toplantisi  diizenlemisti. 25 isyeri toplam isci sayisi ise 30.78%8y gercekten biiyiik bir dayanisma idi.

Toplantiyr  dikkatle izleyen Tark-  aApcak Turk isci Hareketini bilenler bu

Kurtulus caddesindeki Teksifin dev
binasinin  besinci kati, basta sendika
liderleri olmak Uzere gazetecilerle dolup
tasiyordu. Saat 10 da Genel Baskanlik
odasi toplanti i¢in hazirdi ve kisa bir
siire sonra Teksif Genel Baskani basin
toplantisina basladi.

Salonun dip tarafina konmus bu-
ylikce bir masanin ortasinda Sevket Yil-
maz, solunda Turk-is Bagkani Seyfi
Demirsoy, saginda Teksif yoneticileri,
arkasinda da Turk-ig'e bagh butin ku-
ruluslarin baskan ve yoneticileri otur-
makta idi. Basin mensuplari «U» sek-
lindeki masanin etrafina siralanmiglardi.
Foto muhabirleri ve televizyon kamera-
manlari hummali bir ¢alisma iginde idiler.

Sevket Yilmaz once grev karari-
nin almis nedenini acgikladi ve sonra
«Uyemiz bulunan 30. 739 iscinin, 275 Sa-
yitli Kanunun ¢izdigi sinirlar igerisinde,
kanun ve nizama her zamankinden daha
titizlilikle riayet etmek suretiyle, Anaya-
sa teminatindaki grev hakkini istimal-
edecegindenn  kimsenin suphesi olmama-
hdir» dedi. Tiirk-Is’in ve ona bagh kuru-
luslarin grevlerini destekleyecegini sdy-
ledi.

Sevket Yilmaz, dUcretlere ve prime

yapilacak zamlarla diger isteklerin iki
yilda 109 milyon 189 bin 579 lirayla
karsilanabilecegini, Siimerbank’in 1968

yith karinin 122 milyon liraya ulastigini
1969 yilinda ise, karin en az 98 milyon
lira civarinda olacagini soyluyor, istek-
lerinin bu karla karsilanabilecegini gra-
fiklerde de gosteriyordu. Genel Baskan
ayrica Sumerbank'm, isgilerin verimli
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is Baskani Seyfi Demirsoy basin men-
suplarinin  bir sorusuna Kkarsilik, her
zamanki UslObu iginde kesin konusarak
cevap verdi:

dayanismayi yadirgamadilar, ¢unkd Tark
iscisinin gicid ve buginkd duruma eris-
mesi bu inanca sahip olmasindan geli-
yordu.

BASARILAR: Teksif'in Hereke isyeritideki grevinden bir sahne.. Grev gozculugi yapan babasina 6ze-
nerek grev gomlegini giyen ve basarilar dileyen bir yavru..'



Parti
liderleri

ne
dediler ?

Teksif-Slmerbaik  uyusmezligi ve
isverenin aldign lokavt karar siyasi
parti liderleri tarafindan da eles-
tirildi. Liderler, tekstil iscisinin gl¢
durund, isverenin yanlis bir tutum
icinde oldudunu belirttiler. Bagbakan
Demirel, C.H.P. Genel Baskani is-
met inonl, Given Partisi Gerel
Baskani  Turhen Fevziodlu ve Millet
Partisi Genel Baskam Osmen Boluk-
basinin teksif grevi ile ilgili dermeg-
lerini sunuyonuz.

HASTANEDEN YUKSELEN

Teksif'in grev kararindan birgin
once hastahaneye yatan Tirk-is Genel
Sekreteri Halil Tung, olaylari her gin
saati saatine yakindan izlemekte idi.
Tunc¢ 15 Ocak gunu hastahaneye giden
bir gazeteciye bu konudaki soru Uzerine
su demeci verdi:

«Yurdumzda son  zamenlarda
meydana gelen olaylar, daha zi-

6

Siileyman Demirel

DEMIREL

«Onikinci basin toplantisindan
bu yana gecen iki ay zarfinda basinimizi
ve kamu oyumuzu mesgul eden cesitli
olaylar vukua gelmistir. Degisik iddialar
ortaya atilmistir. Ortaya atilan iddiala-
rin basinda 1969 yilinin ekonomik haya-
timiz bakimindan bir ¢ikmaz ve sikinti-
lar yili olacadl gelmektedir. Bu iddia ik-
tidarin baski tedbirlerine muracaat ederek
iktisad? sikintilari értmeye calisacagi sek-
linde tamamlanmaktadir. Son iki ay zar-
finda meydana gelen hadiseler ise, grevler
ile daha gok istanbul ve Ankara Univer-
sitelerinde vukua gelen 6grenci hareketleri
seklinde Ozetlenebilir. Ayrica yurdun ce-
sitli bélgelerinde vuku bulan tabii afet-

yade politikacilar tarafindan bir
yutilmekte ve bu olaylara ekono-
mik, sosyal ve kiltrel agidan
bakilmesi gerekirken, bu yapilme-
mekta, tansiyon bu sekilde, biraz
da politikacilar tarafindan yiksel-
tilmektedir.

Kanaatine, ne boykotlar, ne
isgaller, re Komerdin arabasinin
yakilmesi ve ne de komandolar
olayl, bir kamu sektoril olan Sir

ismet inonii

ler de zikre deger.

Grevlerin ve o6grenci hareketlerinin
sumul ve visati ne olursa olsun, vatan-
daslarimizi tedirgin ettigini biliyoruz. Ev-
veld su hususu ifade edeyim: 1961 Ana-
yasasl ve bu Anayasanin tesis ettigi ni-
zam iyice bilinmedikce memleketimizde
cereyan eden hadiseleri ve bunlarin kar-
sisinda takinilan tavirlari anlamak ve kiy-
metlendirmek, dogru hukiumlere varmak
fevkalade zordur.

Memleketimiz

1961 Anayasasinin

getirdigi nizama alisma devresindedir.
Kuvvetler  ayrihgi prensibine  gore
yasama, yurttme ve yargl

organlarinin yetki ve sorumluluklarini

merbankta alinen  lokavt  karar
kadar oremli degildir. llgililer bu
karara da diger olaylarda oldugu
gibi ylzeyden bakmektadirlar. Eko-
nomik yonden geri kalmis bir
Ulkede, kamu sekitrinin lokavta
gitmesi, kalkinma edebiyatini, mut-
lu yannlan, demokrasiyi sadece
bir oyun, bir aldatmeca dururuna

dislrtr.
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birbirine karistirmamak lazimdir. Ayrica
1961 Anayasasinin derpis ettigi haklar
da yadirgamamak gerekir. Grev 1961
Anayasaslyla isciye taninmis bir haktir.
Turkiye'de grev oluyor diye sikayetgi
olmaya imkéan yoktur. Grev olacaktir. Bu
beyanatimla grevleri tesvik ediyor degilim.
Gayet tabiidir ki isverenle is¢i tesekkul-
lerinin  bir ahenk igerisinde birbirlerini
anliyarak uzlasmalarini arzu ederim: An-
cak bu uzlagsmalar miumkin olmadigi
takdirde, gerek isci, gerek isveren karsi-
hkli haklara sahiptir. O zaman grev olur.
Lokavt olur.

Grevlerin  bir memleketin iktisadi
hayatini felce ugratacak mertebeye eris-

Grev nasil ki, isciyi refaha
géturen bir aracsa, lokavt da isci-
yi achgda, sefalete mahkim etmek
isteyen bir anlayisi ifade eder.-
Sumerbank’ta Ucretlerin, ginde 12
16 lira arasinda seyrettigi g6z
6nune alinirsa, bu sektdrde lokavta
gidilmesinin, isci haklarini bu geri
seviyede tutarak, sosyal ve ekono-
mik gelismeyi Onlemekten baska
bir anlam tasimadigi ortaya cikar.

TURK-tS OCAK 1969

Osman Bolikbagi

mesini de hicbir suretle arzu etmem. Bu
olguler icerisinde grevi herkesin tabil
karsilamasi lazimdir. Bu dlculer disina
¢itkilir da grevciler isyerlerini isgale ve
tahribe kalkarlarsa hem sug islemis, hem
de ekmek yedikleri muesseseleri tahrip
etmis olurlar. Turki'yede hi¢ kimseye sug
isleme imtiyazi taninmamistir. Kim olursa
su¢ isleyenin yakasina kanunlari tatbikle
mikellef merciler yapisir ve adalet mut-
laka yerini bulur.

issizligin muhim bir mesele oldudu
memleketimizde iscinin, cahstigi isyerini
tahrip edecek bir hareketin icinde bulun-
masini, issizligi arttiran, mutesebbislerin
cesaretini kiran ve yeni isyerleri meydana

iyi bilinmelidir ki, calisanlar,
yarinlarina givenle bakmak ister-
ler. Yarinlarindan emin olmayan
insan ve toplum huzursuzdur. Hu-
zursuzluk da toplumlar hirginlas-
tinr ve patlamalara kadar gotu-
rebilir. Turk Sendikacilik hareketi,
ulkemizi huzursuzluklardan ko-
rumak icin elinden gelen gayreti
gostermistir. Bu ylUzden de bu-
giine kadar Turk-is toplulugu icinde

gelmesini 6nleyen bir hareket addederim.
Bu gibi fiillere tevessul edenler yalniz su
isleyerek kendi bagslarini derde sokmakla
kalmamakta ayni zamanda hem kendile-
rine hem diger issiz vatandaslarimiza
kotuluk etmektedirler, Sunu 6nemle be-
lirtmek isterim Ki, binlerce isyerimiz
arasindan birkac isyerinde dahi olsa bu
gibi hareketlere tevessul olunmasi Gzlcl-
dar. Memleketimizin kalkinmasindaki mus-
tesna yerini bir suur haline getirmis olan
vatanperver Turk isgisini  mesuliyetsiz
hareketlere girisen bir avu¢ Kkimsenin
meydana getirdigi  neticelerden tenzih
ediyorum. Vatanperver Tirk isgisinin
tahriklere kapilmayacagindan ve fesada
alet olmayacagindan eminim.

Anayasamiz 28 inci maddesiyle top-
lanti ve gosteri yurtyust hakkini getirmek-
tedir. Ayni madde bu hakki silahsiz ve
saldirisiz olmak kaydina baglamistir. Ay-
rica toplanti ve gosteri hakkinin nasil
kullanilacagi hem Anayasamizda, hem
de 171 sayill Kanunda belirtilmistir. Bu
sinirlari asan hareketler, tahribe, kaba
kuvvete, zorbaliga kadar goturulurse ga-
yet tabiidir ki bunlari hi¢ kimse tasvip
etmez. Bu takdirde yine sug islenmis olur,
Kanunlari tatbikte mukellef merciler hic
kimseye su¢ isleme imtiyazi tanimadan
bu fiilleri yapanlarin yakasina yapisir.

Bu itibarla nereye gidiyoruz? Gidi-
satimiz nedir? seklindeki suallere cevap
ararken bir huzur icinde olmaga mecburuz.
Kendi kendimizi korkutmaya bir sebep
olmadigr gibi vehimlere kapilip, icra
organinin hukukun disina c¢ikmasini, ¢ik-
madi§i takdirde de su veya bu sekilde tav-

sif edilmesini hakli ve insafli bulmaga
imkan yoktur.»
bir isgal olayr ile Kkarsilasiima-
mistir. Sadece Camalti Tuzlasin-

da ortaya cikan isgal olayl Uzerine
0 zaman bu davranisi misamaha
ile karsilamayacagimizi  belirtmis-
tik.

Fakat Tiirk-is'in bugtine kadar
Turk iscisinin emeginin  karsithgim
almak yolundaki samimi ve di+
rust davranisi, isci hareketini, ulu-
sal cikarlara aykiri, yikici mak-
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bir dev kurulusta
patlayan anlasmazhgl dikkatle izliyoruz.

Toplu sozlesme, grev ve lokavt
haklar1 bir kanun konusu olarak ortaya
atildigindan, bazi cevrelerde genis kaygi
uyandirmisti. Bu haklarin iktisadi gelis-
memizde hiz kesici ve isgi-isveren ilis-
kilerini gerginlestirici etkileri olacagini,
memleketi kargasaliklara surukleyecegini
sananlar vardi.

SUmerbank gibi

Biz boyle dusinmuyorduk. Turk
is¢i hareketinin ve is hayatinin demok-
ratik calisma duzenine  gegebilecek

diuzeye eristigi kamsindaydik. Bu sosyal
adalet saglayici duzenin, isgilerde ¢alisma
hevesini arttiracagina, tUlkemizde modern
isletmeciligi gelistirecegine, isci-isveren ilis-
kilerinde ve toplumda bir huzur etkeni
olacagina inaniyorduk.

Zaman bizim inancimizi dogruladi.
Gerek isciler gerek isverenler, genellikle
bu haklari en iyimser tahminlerin ote-
sinde bir sorumluluk ve olgunlukla kul-
landilar.

Bu gelismenin devami beklenilen
bir buyuk devlet tesekkulinde 5 aydan
uzun slre gdrusmeler sonucunda bir
tarafin grev, obar tarafin da lokavt kara-
rma varmis, ve isci-isveren iliskilerinin

satlar icin istismal etmek isteyen-
lere karsi koynisu maalesef anla-
yisla  karsilanmamistir. Sumer-
bank'ta alman lokavt karari bu-
nun tipik ornegidir.

Bugline kadar kanun sinirlar
icinde micadelesini disiplinli  bir
sekilde yurtten isci hareketi, tek

tarafli bir sorumluluk duygusunun
deger tasimadigini gorerek, ister
istemez  politikasini sertlestire-

cektir. ilgililer son davranislariyla,

isci hareketini hircin ve sabirsiz

bir  istikamete yoneltmislerdir.
Sumerbank'ta  lokavt  uygu-

¢ok gergin bir noktaya ulasmasi kaygi

uyandiricidir.

Grev hakkinin oldugu her yerde
lokavt hakki da vardir. Fakat lokavt,
ancak buyuk zaruretler Kkarsisinda ¢ok
nadir kullanilan istirap verici bir haktir.
Hele on binlerce is¢i ¢ahistiran bir kuru-
lusda, bir taraf grev kararma vardi diye,
obdr tarafinda, karsilik olarak hemen
lokavta kalkismasi isin ciddiyetiyle bag-
dasmaz ve uzlasmayi ¢ok guclestirebilir.

SUmerbank, 6zel ¢ikar gitmeyen bir
kamu kurulusudur. Butin milletin ol-
dugu kadar, icinde calisanlarin da mali-
dir. Boyle bir kurulusta, toplu sozlesme
icin  muzakereye oturan sendikacilarin
elbette, muesseseyi isveren kadar dusin-
meleri, isteklerinin, muiesseseyi millet igin
bir yuk haline getirecek 6lculere varma-
sindan kaginmalari beklenir.

Hukimet sorumlularinin  umursa-
mazhgr da, kaygilari ve gerginligi arttiri-
c1 bir etkendir.

iscilerin, isteklerinde, muesseseyi di-
sinmeleri, ona gore o6l¢ilu davranmalari
ne kadar gerekli ise, isveren durumundaki
yoneticilerin, verimli bir isletmecilik icin
her tedbiri almalari, hukumetin ise, Su-

landigi gun, Turk isci Hareketi
gercek gucuni gosterecek, bu, yal-
niz Sanayii Bakaninin, Sumerbank
Genel Mudurdnin istifasina degil,
kabinenin dusmesine kadar yol aca-
caktir.

Sayin Sukariin meselelerin de-
rinligine inmeden, masa basinda
zabitaya verdigi talimatin gecgerligi
de bu vesileyle gorulecektir.

Kanunlara saygi gosterilmesini
isteyenler, once hakka, adalete ka-
nunlara kendileri saygihi  olmayi
bilmelidirler. Bir taraftan, isciyi,
achga sefalete itecek, buglnki ha-

merbank gibi kamu isletmelerine, onlarin
verimli ve Kkarh calismalari imkansiz ki-

lici midahalelerden kacinmasi da o kadar
gereklidir. Kotu isletmecilijin veya par-
tizanca baski ve mudahalelerin bedelini
millete de, iscilere de 6detmeye kimsenin
hakki yoktur.

is¢i isteklerinde makul dlgllerin asi-

hp, asilmadigina dair bir yargilya vara-
bilecek, durumda degiliz. Ama, Sumer-

bankta olsun baska iktisadi Devlet Te-
sekkdllerinde olsun verimli isletmecilik
kurallarina uyuldugu, yersiz siyasal mu-

dahale ve baskilardan kag¢imldigi da her-
halde ileri surtlemez.

Zamanimizda iktisadi Devlet Te-
sekkullerine siyasal muidahalenin kanun-
suz baskl dlculerine vardigi bilinirken,
hikimet sorumlulari, Simerbank’taki lo-
kavt kararini, herhangi bir isverenin
kendi basina verdigi bir kararmis gibi
gosteremezler, buna Kkimseyi inandira-
mazlar, ve boyle bir blyUk devlet muesse-
sesindeki, kopma noktasina varan uyus-
mazhdi, kendilerini ilgilendirmeyen, top-
lumu kaygilandirmayan olagan bir durum-
mus gibi umursamazlikla karsilayamazlar.

Sumerbankla ilgili lokavt kararini,
Anadolu Ajansi ile ilgili bir lokavt kara-
rinin da izlemesi, demokratik calisma

yat sartlan icinde tutma gayre-
tinde olacaksin, 6bur taraftan, ge-
zabita kuwveti ile bu

cesit tepkileri ©nleyecegini zanne-

nelgelerle,

deceksin. Bunun, dinyanin hi¢ bir

yerinde Ornegi yoktur. Yol bu

degildir. Asil

sefaleti yok etmektir. Zira, sefa-
letin oldugu yerde refah tehlike-

dedir,»
ARABULUCULARIN
CALISMALARI
Butun bu karsilikli ithamlar devam
ettigi sdrece, bir yandan da Devlet Ba-

yapilmasi gereken
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konusunda izahi gi¢ bazi maksatlar gu-
duldigu  kuskusunu, ister istemez zihin
lerde uyandirmaktadir.

Bu durumda is¢i haklarinin ve sos-
yal huzurun bir kazaya ugramasindan
ciddi olarak kayglr duyuyoruz. Butin
ilgililerin, anlasmazhg bir an o6nce ¢oz-
mek icin gereken dikkati ve sorumlulugu
gostermelerini diliyoruz.

Sumerbank gibi bir buyuk kamu ku-
rulusunda iki tarafli ilgililerin, tam bir
sorumluluk duygusu ile hareket ederek,
muesseseyi millet icin yuk haline getirme-
yecek bir noktada behemahal anlasmaya
varmalari lazimdir. Bunun yapilmamasi,
ekonomik ydnden de sosyal ydnden de
son derece agir bir duruma yol acar.

1965 basinda CHP iktidardan ay-
rilmadan once, Hukumet - isgi-igve-
ren temsilcilerinden meydana gelen bir
daimi kurul kurulmasini ve Ucretlerde
ekonomimizin gict oraninda adaletli
bir dengeyi boyle bir kurulun yardimi ve
sorumlulugu ile saglamayi kararlas-
tirmisti. Toplu sézlesme diuzenine girmis
hemen butun demokratik Ulkelerde boyle
kurullar vardir ve gercek bir ihtiyaci
karsilamaktadir. Fakat yillardir yaptigi-
miz uyarilara ragmen, hikumet bu ku-

kani Seyfi Oztirk, Teksif ile Stimerbank
arasindaki anlasmazhgi ¢cozimlemek
Uzere siki bir ¢calisma icinde bulunuyordu.
Araliksiz devam eden toplantilar gece-

nin ge¢ vakitlerine kadar devam ediyor,
ancak bir sonug alinamiyordu.

Nihayet 22 Ocakta istanbul'da Def-
terdar fabrikasinda ilk grev uygula-
masina gecilmesi Ankara'da bazi cevre-
lerde ve o0zellikle Sumerbank yonetici-
leri arasinda ciddi bir tehlikenin basla-
digi isaretini verdi. Devlet Bakani Seyfi
Ozturk, TUrk—i§ Genel Sekreteri Halil
Tung, Teksif yéneticileri ve Sumerbank
ilgilileri ile bir toplanti yapilmasini sag-
ladi.
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rulu kurmamistir. Simdi, calisma haya-
timizda goérilen ve gitgide artan huzur-
suzluklar da bu eksikliginde, buylik
roli oldugunu hikiumete hatirlatmak
isteriz.»

«Siimerbank’la ilgili grev ve lokavt
olaylarini yakindan takip ediyoruz.»

Turkiye'nin en biyik iktisadl dev-
let tesekkillerinden biri ile TEKSIF
gibi  tecribeli, kokli, bugine kadar

daima sorumluluk duygusu ve olgunluk
gostermis biylUk bir is¢i federasyonunu

karsi karsiya getiren anlasmazhigin bir
an 6nce ¢6zim yoluna ulasmasini isti-
yoruz.

«Grev de, lokavt da haktir» diye-

rek, meseleyi sadece basit bir hukuk
konusu gibi gérmek dogru regildir.
Bir devlet isletmesinde, lokavt hic¢ bir

meseleyi halletmez.

«Grev devani ederse Siimerbank’in

stoklar1 erir ve Sumerbank Kkar eder»
tarzindaki iddia ise, meseleye millt
ekonomi agisindan degil, sadece bir

Yine sonu¢ alinamamisti. Ancak bazi
gazeteler sendikanin zam isteginin kabul
edildigini ve anlasmanin yapildigini ya-
ziyorlardi.

Ankara'da toplanan Teksif'e bagh
39 sendika baskani ise kararli idiler ve
istekleri kabul edilene kadar grevlerin
arka arkaya baslatilmasinda israr edi-
yorlardi. Nitekim iki gun sonra, Hereke
Yunlu Sanayit Fabrikasiyla Kayseri Pa-
muklu Sanayii Mliessesesinde de 1270
kisi greve baslamislardi.

TOPLANTIDAN UMITLER
KESILDi

Toplantilardan artik Gmitler Kkesil-

isletmenin kar bilangosu acisindan bak-
mak demektir.

Turkiye icin o6nemli olan sanayi
uretiminin dismemesi, milli gelirde ve
fert basina dusen gelirlerde artisin adil
ve ahenkli sekilde gerceklesmesidir.

Sumerbank olayini firtina habercisi
gibi gostermek isteyenlerin bu hareket-
lerini bosa cikarmak icin, buatun ilgili-
lerin gayret ve olgunluk géstereceklerini
umariz. Firtina bekleyenler aradiklarini
bulamamali ve Turk iscisi ile isverennin

vatansever olgunlugu, bu anlasmazlig
suratle ¢dzmelidir.
Heim siimerbank’t ayakta tutacak,

hem Sumerbank’a bagh isyerlerindeki
iscilerimize yararh olacak bir uzlasma
yolu bulunmasini yurekten diliyoruz.»

«Tarkiye'nin kalkinmasi, emek-ser-
maye arasindaki minasebetlerde hakka-
niyetin hakim ve milli menfaatlerin nazim
kilinmasina baghdir. Bu konuda huku-
mete disen gorev de, bir kenara cekilmek

degil, anlasmazliklari ¢ézmek icin her
tarlu  gayreti godstermektir.
misti. Nitekim Teksif Genel Baskani
Sevket Yilmaz 24 Ocak cuma gunu ba-
sma su aciklamayl yapmak zorunda
kaldi:

«Buglne kadar yapilan toplanti

ve gorusmelerde sendikamizin gos-
terdigi anlayis maalesef mukabele
gérmemistir. Bu sebeple hukimet
arabulucusu Sayin Devlet Bakani
Seyfi Oztiirk'in on ginden beri
devam eden arabulucuk gorevi bu-
gunkd toplantidan sonra sona er-
mistir. Bu duruma gore sendika-
mizin baskanlar kurulu toplanti-



"fyi bilinmelidir ki, ¢ahsanlar yarinlarina glivenle bakmak isterler. Yarinlarindan emin olmayan

insan ve toplum huzursuzdur.

Huzursuzluk da toplundan hir-

cinlastirir ve patlamalara kadar goturebilir.” Bu sozleri Teksif grevi sirasiuda demeg veren Tiirk-Ts Genel Sekreteri Halil Tung soyliyordu. Teksif grevi, bu

tabloya burtinmeden basiretli bir sekilde &nlendi.

uygulama planinin  tatbikine de-
vam edilecektir. Bu arada bizim
grev kararim uyguladigimiz gibi
Sumerbank*in da lokavt kararini
uygulamasini bekliyoruz.»

SUMERBANK GENEL MUDURU
KENDINi YALANLIYOR

Nihayet Sumerbank Genel Mduduru
Hulusi Cetinogluda bir basin toplantisi
yapti. Karisik iddialar ve karisik rakam-
lar arasinda Cetinoglu lokavt kararini
ilan ettikleri giin 6ne surdugu rakamlari
da yalanhyor, Teksifin 246 milyon 793
bin lira, basin toplantisinda da 11 milyon
200 bin lira zam isteginde bulundugunu
soyliyordu.

Basin mensuplari Genel Mudiar Hu-
lusi Cetinoglu'nu soru yagmuruna tut-
muslardi.

Sorulara
veriyordu:

Cetinoglu su cevaplari

10

Soru - Lokavti ne zaman uygulayacak-
siniz?

Cevap - Lokavt acele ile uygulanacak bir
karar degildir.

Soru - Astronomik zarar olacagl orta-
dadir. Lokavt ya da grev halinde
bu zarar sendika isteklerinin ma-
li portesini asmaz mi?

Cevap - Sendikanin iddiasi hayaldir.

Soru - Sizin iddia ettiginiz rakamlari ha-
yal oldugunu da Teksif ileri
surdyor. Teksifin iddialarini da
siz yalanliyorsunuz Basin olarak
kamuoyuna gergekleri duyurami-
yoruz. Her iki tarafin da kati-
lacagi bir agik oturuma taraftar
misiniz ?

Cevap - Bdyle bir acik oturuma katilmam
bahis konusu degildir.

Soru - Bilteninizin bir bdlimunde sendika-

nin bu yil zam istimeyoruz demek
fedekarligim beklediginizi soylu-

yorsunuz. Devlete bagli bir sek-
tor Anayasanin da ©ngoérdugu
tzere calisanlarin insan haysi-
yetine yarasir bir hayat duze-
yine ulagsmasini temin etmek zo-
rundadir. Sendikanin bdyle sdy-
lemesi, sendikal prensiplerle Ana-
yasanin geregi ile hayat pahali-
hgr karsisinda halkin ve iscinin
durumu ile bagdastirilabilir mi?

Cevap - Almanya’da bunun ornekleri var-
dir. Harp sonrasinda sendikalar
bu fedakarhgr yapmislardir.

Soru - Almanya'daki bu fedekarhk Hit-
ler rejiminin ve emperyalist du-
siincelerin mirasini ortadan kal-
dirmak icindir. Turkiyede bdy-
le bir ortam var mi?

Soru - Lokavt kararinin alinmasi ve uy-
gulanmasi halinde 30 bin isci

acikta kalacaktir. Bir yandan
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issizlik sorununu o6nlemek icin
hukimet gayret gosterirken, o6te
yandan da 30 bin isciyi issiz
birakmak gibi bir davranis dev-
let sektoriunin vazife anlayisi
ile bagdasir mi?

Cevap - Grev kadar lokavt da kanunt
bir haktir. Bu hakki kullanma-
miz bazi gevreleri sinirlendirmis-
tir. Cesitli cevreler ise, bu karari
mizi, Turk sanayiinin korunma-

sina ve gelistirilmesine matuf
cesur bir adim olarak nitele-
mektedirler.

Soru - Grev uygulanan isyerlerinde gun-
Ik zarar nedir, ve blltende de
bahsedilen stokunuz ne kadar-
dir?

Cevap - Grevden karimiz vardir. Ug ay-
Ik stokumuz mevcuttur. Ug ay
sonra ne yapacagimizi dustne-
necegiz

Soru- Bu ifadeden stoklara gore isci
calistirma anlami ve sendika ta-
leplerinin de nasil olsa stokumuz

reddedildigi

Diger ta-

var dusuncesiyle

anlami c¢ikmaktadir.
raftan da stoklariniz kagiriimak-
ta. Mevcut stok eritildikten sonra,

ozel sektdor mamullerine mi, sira
gelecektir,. Sumerbank’in  6zel
sektbre devri sb6z konusu
mudur ?
Cevap - Boyle bir sey yok.
GREVLER DEVAM EDIYOR
Arabulucularin  sonug vermeyen
calismalarindan sonra Teksif Sendikasl,
tespit edilen plan geregince cesitli bol-
gelerdeki isyerlerinde  grev uygula-

masina basladi. izmir Halkapmar Basma
Sanayil Fabrikasi ile Manisa Pamuklu
Sanayii  Fabrikasindaki isgiler 27 Ocak
gunu greve katilarak grevin fiilen uygulan-
digi fabrika sayisi bese, is¢ci adedi de
7. 400’e yukseldi.

Grevlerin suratle buyudmesi
kuruluglarda da dikkatle izleniyor ve
toplantilarda konusmalar

siyast

liderler cesitli
yaparak Sumerbank’m tutumunu yeriyor-
lardi. Bu arada Turkiye Milli Genglik
Teskilati da bir bildiri yayinlayarak;
«AtatUrk'in kurdugu bir devlet kurumu
olan Sumerbank'ta calisan isgiler, buginkt
hayat pahaliligi icinde, insanca yasamak
icin cok hakh bir takim isteklerde bulunu-
yorlar. Fakat isciyi ve is hayatini korumak
ve duzenlemekle yUkUmll bulunan devlet,
yani Sumerbank, Turkiye'de bugin 8
milyonu asan sayidaki issizler ordusunu
daha da arttirmak istercesine lokavt ilan
ediyor» diyordu.
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Teksif yoneticileri, grev uygulanan
bolgelerde hummali bir calisma iginde
Bu arada Ankara'da hukimet
arabuluculuk gay-

idiler.
tyelerinden bazilari

den itibaren gegerli idi ve birikmis Ucret
farklarinin da derhal 6denmesi icin an-
lasmaya Varilmisti.

Anlagsmayi, Teksif'in bir basarisi ola-

retlerini devam ettiriyorlar fakat bir turlt rak kabul etmemege imkan yoktu.

basari sagliyamiyorlardi. 31 Ocak gunkiu anlasmadan sonre
30 Ocak gunu bes fabrikada uygulareve katilan isciler ertesi gin derhal

nan grevlere Adana, Maras ve Bergama de isbasi yapiyorlardi. Herkes memnundu;

da katildi. Adana Bez Fabrikasinda
811, Ceyhan ve Adanadaki iki Cir¢irlama
isyerinde 200, Maras Tekstil fabrikasinda
850 ve Bergama Fabrikasinda da 738

isci ile grevci isci sayisi 10. 101'e cikti.

..VE NIHAYET ANLASMA

Ocak ayinin, 23 gun devam eden
Teksif uyusmazliginda bir anlasma ol-
madan kapanacagl tahmin ediliyordu.
Ancak 31 Ocak 6gleden sonra baslayan
gorusmeler tam bir anlasma ile sonucla-
niyor ve Teksif'in butun istekleri kabul
ediliyordu.

Anlasmaya gore, Teksif Uyesi Sumer-
bank iscileri iki yil icinde Ucretlerine 55
kurus zam alacaklardi. ilk alti
ayda 30, onu takip eden 14 ayda 10 ve
son doért ayda ise 15 kurus olarak kabul
edilmisti. Ayrica iscilere 6denmekte olan
yuzde 15 prim yuzde 20'ye ¢ikariliyor,
yilhk izinler de 3 gun arttirthyordu.
Toplu s6zlesme 1 Agustos 1968 tarihin-

Bu zam

iscisi, sendikacisi, hukUumet uUyesi, idare-

cisi, politikacisi, tim insanlar memnundu...

DEMIREL KONUSUYOR

Grevin sona ermesinden sonra Bas-
bakan Demirel, Teksif ve Sumerbank
yoneticilerini kabul ederek kendileri ile
bir sure gorusti. Demirel «isginin  huku-
kunu gozetmeyen isyerlerinin ayakta dur-
masina imkan yoktur» diyordu.

Basbakan, arabuluculuk gorevini ger-
cekten basari ile yuruten Devlet Bakani
Seyfi Oztirk’e de tesekkir ettikten sonra
sunlar1 soyledi:

«Uzlasma meseleside hi¢ bir zaman

umidimi kaybetmedim. Teksif ve SU-

merbank bu zamana kadar fevkalade
minasebetler icinde olmuslardir. Tek-
sif guclu bir sendikadir ve memleke-
timizde endustrilesmenin suuruna er-
mis bir sendikadir. Memleket mesele-
lerini, memleket menfaatlerini sen-
dikac1 arkadaslarimiz ve isci vatan-

TEKSIF — Siimerbank anlasmadigi, kamuoyunu ciddi olarak mesgul ettikten sonra tekstil isgisine yeni
haklar getiren bir stzlesme ile ortadan kalkti. Resimde taraflar imza toreninde.



daslarimiz ¢cok iyi takdir ederler.
Bugin su bir gercektir ki, iscisini
azami sekilde kollamayan isveren,
aslinda kendi isinin ilerisini disUn-
memektedir. iscinin  hukukunu  go-
zetmeyen igyerlerinin hi¢ bir sekilde
ayakta durmasina imkan yoktur. Bi-
naenaleyh, hur duzenin en guzel mues-
seselerinden biri olan is¢ci hukukunu
kollayan grev miessesesi ve bu miies-
seseye gelmeden o6nce toplu sozlesme
muessesesi bu 1s1gin icinde islemelidir.
Bu 151k kayboldugu takdirde memleket
zarar gorur, isci zarar gorur, isveren
zarar gorur.»

ECEVIT TEKSIFi KUTLUYOR

Anlasmazhigin olumlu sonuglanma-

sindan sonra Teksife bagari telgraf-
lari ve demecler yagiyordu. Bu arada
CHP  Genel Sekreteri Bilent Ecevit

Teksif sendikasina bir telgraf cekerek
soyle diyordu:
«Teksif- Simerbank  uyusmazhginin
mutlu bir sonuca ulasmasindan bU-
yuk seving duydum. Sendikanizin ve
iscilerin hakli direnisleri ve basarilar,
demokratik calisma dizenini yurdu-
muzda daha c¢ok koklestirdi ve
Anayasa haklarinin sosyal adalet sag-
lamadaki etkinligine yeni bir 6rnek
oldu. Sizi, degerli sendikaci ve isci
arkadaslarimi  yurekten kutlarim.»
FEYZIOGLUNUN SOZLERI:
Guven Partisi Genel Baskani Tur-
han Feyzioglu anlasmanin yapilmasin-
dan sonra bir deme¢ vererek «vatansever
iscilerimizin yeni bir zevkle ve daha yuksek
verimle yapacaklari calismalarin hem buU-
tin SUmerbank topluluguna, hem millt
ekonomiye yararli olacagl inancindayiz.»
dedi.
SEYIT FARUK ONDER DE...
Teksifin basarisina M.P. Genel Bas-
kan Vekili Seyit Faruk Onder de katildi.
Bu konuda verdigi demecte, Teksif Sen-
dikasinin gercekten basarili bir sézlesme
yaptigini  ve isgilerin sosyal haklarini
almada vatansever bir tutum takindigini
belirtti.
SEVKET YILMAZ TESEKKUR
EDIYOR
Teksif Sendikasi Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz, anlasmadan sonra bir demeg
vererek, «sendikanin hesapli isteklerinin
hesaph karsihgini» buldugunu belirtiyor
ve hikiimet aracisi Seyfi Ozturk'e te-
sekkur ettikten sonra sdyle diyordu:
«Su anda hak verilmez alinir anla-
yisini her hareketiyle ortaya koyan
Teksif Uyelerinin Turk Sendikacilik
Hareketindeki 6rnek davranisini bir
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kere daha gdérmenin huzuru igindeyim.
Yaptigimiz hesapli talebin  hesapli
karsihigini almis bulunuyoruz. Geride
biraktigimiz aylar icerisinde, grev
kararinin  psikolojik etkileri iginde
is munasebetlerinden hasil olan
gerginligin giderilerek aradaki ahengin
daha iyi bir seviyeye ulasacagindan
suphe etmiyorum. Calisanlarin hakh
davalarinin yaninda olan basta sayin

Basbakan olmak Uzere, hukimet Uye-
lerine, Ana muhalefet ve diger muha-
lefet partilerinin muhterem liderlerine,
universitenin degerli mensuplarina gos-
terdikleri ilgi ve taraflar anlasmaya
tesvik eden gayret ve beyanlarindan
dolay! sukran duygularimi ifade etmeyi
sendikam adim yerine getirilmesi ge-
reken bir bor¢ sayarim.»

Ulas-Is'in Deniz Nakliyat

Sirketindeki

Deniz Ulas-is Sendikasi ile Deniz-
cilik Bankasi Deniz Nakliyat T.A.S.
arasinda 1 Temmuz 1968 tarihinden
beri devam eden toplu is sozlesmesi
gorusmelerinde anlasmaya varilmadigin-
dan sendika, Genel Mudurlige bagh
butun gemilerde ve Findikli'daki merkez
isyerinde 8 Ocak’'ta greve baslamistir.

Grevin basladigi saatte limanda bu-
lunan gemilerdeki buUtin personel isle-
rini birakmis, seyir halindeki gemiler de
limana gelerek greve katilmislardir. 10
silep ve bir tanker de halen Turk karasu-
lari disinda bulundugundan bu gemile-
rin Tarkiye'ye dénislerinde greve Kati-
lacaklari bildirilmistir.

SENDIKANIN
ACIKLAMASI

Deniz Ulas-is Sendikas! yetkilileri
grevle ilgili bir agiklama yaparak «greve
katilan isgi ve memur adedinin 1750 ol-
dugunu» bildirmisler ve bu konuda ya-
yinladiklari bildiride haklarimizla birlikte
iscilik onurunu da kurtaracagiz™» de-
mislerdir,

Bildiride ozetle sdyle denilmektedir:
«Cocuklarimiza ve gelecek denizci
nesillere 6rnek bir grevin hikayesini
serefle birakacagiz. Halen 17 silep
ve 4 tanker grev halindedir. Yabanci
karasularindaki 12 gemi de Turk
limanlarina doner dénmez greve ka-
tilacaklardir. Grevin isyerine zarari
gunde 1,5 milyon liradir. Grev sonucu
Eregli Demir Celik fabrikasinin, faa-
liyeti, demir ve kdmur ikmali yapami-
yacagl icin duracak, akaryakit si-
kintisi  basgosterecektir. ithal ve h-i
ra¢ mallarinin  sevkiyati da yapila-
miyacaktir.»

Sendikanin yayinladigi bildiride is-
tekler de belirtilmis ve Genel Madurlagin

grevi bitti

fazla mesailer, tayin ve terfilerin bir esasa
baglanmasi gibi ana konularda anlasmaya
yanasmadigi aciklanmistir.

Turk-is Birinci Bolge Temsilciligi
grevle ilgili olarak yayinladig: bildiride;

«Turk-ig'in ve ona bagh kuruluslarin
Deniz Ulas-is Sendikasi grevini destek-
ledigini» kamuoyuna bildirmistir.

Grev, Sendika Baskani Feridun $Sa-
kir Oguing, sendika yéneticileri ve Turk-is
Birinci Bolge temsilcisi Nejat Karacagil'in
Deniz Nakliyat Genel Mudurlaganin
Salipazarindaki binasi 6niinde grev pan-
kartlarini asmasi ile baslamis ve haklarin
alinmasina kadar buyuk bir olgunluk
icinde gecece§i aciklanmistir.

ANLASMA SAGLANDI

Ulas-is Sendikasi ile Denizcilik Ban-
kasi Deniz Nakliyat Anonim Sirketi
arasindaki anlasmazlik 15 Ocak'ta gi-
derilmis ve sendika grevi Kkaldirmistir.

Turk-is Teskilatlanma Sekreteri Et-
hem Ezgl bu konuda yaptigi agiklamada,
grevin kaldirilmasindan sonra isgilerin
Deniz Nakliyat Anonim Sirketine bagh
21 gemide isbasi yaptigim bildirmis ve
varilan anlagsmaya gore, gemi zabitanma
ayda 110 lira, murettebata 140, biro
personeline de ayda 175 lira zam yapildigini
acgiklamistir. Ucret zammi yaninda yeni
bazi sosyal haklar saglanmis, fazla mesai
sorunu da c¢ozumlenmistir.

Ethem Ezgu, ucret zammi ve diger
sosyal haklarin para ile ifadesinin yilda
8 milyon 500 bin lira oldugunu bildirmis-
tir.

TUMTIS SENDIKASININ KON-
YA GREViI SONA ERDI

Tumtis Sendikasinin Konya Bele-
diyesi Elektrik, Otobls ve Sular idare-
sinin OtobUs isyerinde uyguladigi ve
«Turkiye'nin en uzun grevi» Unvanim
alan grev basari ile sonuclanmis ve soz-
lesme imzalanmistir.

TURK-iS OCAK 1969



“Turk-ts bugin Turkiye'nin en gic¢li kurulusu olarak yurt
hizmetindedir. Turk-is'in giici, iscilerin birlik ve beraberliginden
dogmaktadir. Bu gi¢ ayni zamanda, is¢inin giclidir. 1969 yilinda

bu birlik ve beraberligin ayni gugle devam edecegine

tamdir...”

inancimiz

TURK-IS'INYENI YIL MESAJI

Yeni yil dolayisiyla Turkiye isci Sendikalari Konfedarasyonu bir
mesaj yayinlamistir. Tirk-is'in mesaji sdyledir:

26 Ocak gunil imzalanan toplu séz- GERIDE KALAN BES YIL

lesme ile sendikanin is¢i lehine olan batin
istekleri kabul edilmistir. isciler 389 giin
devam eden grevden sonra isbasi yapmis-
lardir.

Dinyada barisin saglanmasi, yurtta
demokratik rejim icinde sosyal adalet
ilkelerinin eksiksiz uygulanmasi ve insan-
hik haysiyetine yarasir bir yasama duze-
yinin yerlesmesi, Turk isci Hareketinin
ama¢ Ve ilkeleri arasinda yer almistir.
Yeni yila, bu distunce iginde blUyluk Umit-
lerle giriyoruz.

Geride biraktigimiz yil, basarili geg-
mege aday bir doénemin hazirlayicisi ol-
mustur. BGtun iyi niyetli calismalarin ger-
ceklesmesi, Umitlerimizin temelini  teskil
edecektir.

TURK-iS’'IN YOLU

Kalkinmakta olan Ulkelerin cesitli
sorunlart ve Kkarsilastigi buyuk guclukler
vardir. Yurdumuz, geri kalmishktan kur-
tulma cabasi icinde kendine 6zgu bir yer
isgal etmektedir. Buyuk Kkitlelerin sefa-
letten kurtarilmasi, siyast c¢ekismelerin
otesinde ortak bir fikrin yerlestirilmesi
ve bunun benimsenmesi ile mimkin ola-
caktir. Turk isci Hareketi olarak, bugiine
kadar izledigimiz yol, bu dusiUnceyi yer-
lestirmek ve gercekci olmayir kabul ettir-
mek olmustur.

1961 Anayasasinda yerini bulan temel
isci haklari, sadece iscilerin degil, toplumun
kalkinmasini amag edinmistir. Bu bakim-
dan sosyal adalete dayanan ileri bir Tur-
kiye yaratmada is¢i kuruluslarinin mistesna
bir yeri vardir.

TURK-IS OCAK 1969

Toplu sézlesme dizeninin yerlesme-
sinden bu yana bes yil gegmistir. Turk isci
Hareketi, bir yandan sosyal adalete inan-
mislarin guctine guc katmaga calisirken,
6te yandan kaygisizlari uyarmayi ve onlari
millT bir distincenin icinde gormeyi amag¢
edinmistir. Turk isci Hareketinin bu 6n-
derligi, bugiin olmasa bile, yakin bir gele-
cegin Umitli sonuclarini  verecek nitelik-
tedir.

1963 yihindan beri yururlikte bulunan
Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt haklari
buglne kadarki uygulama ile, bu hakkin
verilmesine karsi olanlari blyidk bir yenil-
giye ugratmistir. isginin heniz bu dizenin
seviyesine ulasamadigl iddialarini tasiyan-
lar, bes yilhk uygulamada aldandiklarini
anlamiglardir.

Degisen yurt kosullari, Turk isci
Hareketinin de, bati Ulkelerine esit oranda
haklar1 alma ve kullanma yoluna girmesini
artik zorunlu kilmistir. Bes yil 6ncesine
kadar toplu sozlesme ve grev hakkini ¢ok
goren cevreler, bugin is¢i kuruluslarinin
yeni haklara kavusmasini belki ileri bir
adim olarak niteleyecekler ve belki de
engelleme yollarina sapacaklardir. Ancak
bu cevrelerin ge¢cmisi unutmayacaklarina
inaniyoruz.

Turk isgisinin insan haysiyetine yara-
rasir bir yasayis seviyesi elde etmesini
saglayacak baslica unsur olan adil bir
asgari Ucret icin gecmis yilda baslayan
micadelenin  1969'da  sonuglanmasi  yU-
rekten dilegimizdir. Turk-is adil bir as-
gari Ucretin 1959'da gerceklesmesi icin

bitin cabasini  harcayacaktir.

Turk-ts bugtin Turkiye’nin en gicli ku-
rulusu olarak yurt hizmetindedir. Turk-is’in
guct, isgilerin birlik ve beraberliginden
dogmaktadir. Bu gug, ayni zamanda is-
cinin gucudur. 1969 yihinda bu birlik ve
beraberligin ayni gicle devam edecegine
inancimiz tamdir. CUnku Turk iscisi kuv-
vetinin birlik ve beraberlikten dogdugunu
cok iyi bilmektedir.

Kibrisli  soydaglarimizin acilarinin
hala kesinlikle dinmemis olmasi yeni yila
girerken blUyUk Uzintimiza teskil etmek-
tedir.

Guzel gunler umdugumuz 1969'da
soydaslarimizin da baris, ekmek ve hir-
riyete kavusmalari dilegindeyiz.

Yurt disinda calismak zorunda bu-
lunan iscilerimizin bir yillarini daha vatan-
dan uzakta gecirmis olmalar Uzinti kay-
nagimizdir. Ancak, onlarin ekonomimize
katkilar1 ve fedakarhiklarinin bitin Turk
ulusunca bilinmesi bu UzuntiyU hafifletici
bir sebep teskil etmektedir.

Turk lisci Hareketi sosyal adalet
ilkelerine bagh ve bluyuk kitleleri sefalet-
ten kurtaracak ekonomik tedbirleri benim-
semis, artan millT gelirin adil 6lcller icinde
dagilmasini saglayacak gergek bir kalkin-
may1 arzulamaktadir.

Yurt icinde millt ekonomimizin teme-
lini teskil eden ve yurt disinda fedakar-
hkla cahsan is¢i kardeslerimizin «baris,
ekmek, o6zgurlik» ilkesi igin micadele-
leri eksiksiz devam edecektir.

1969
yuk dilegimizdir.

Yilhinin basarili gecmesi en bU-



"Ucretlerle
geg¢im
endekselerinin
dengesini
ifade eden
ortalruna

bir sosyal

refah
seviyesinin
kuruimasi

ve korunmasi
Curitliuriyetimizin
ana

ilkeleriildendir"”

SUNAY'IN YENI YIL MESAJI

Cumhurbaskani Cevdet Sunay yayinladi§i yeni yil mesajinda ¢alisma hayati-
mizfa ilgili sorunlar (izerinde dirmis ve ” Ucretle gegim endekslerinin dengesini ifade
eden ortalama bir sosyal refah seviyesinin kurulmasi ve korunmasi cumhuriyetimizin

ana ilkelerindendir” demistir.

Sunay yem yil mesajinda ¢alisma hayatimiza iligkin gortslerini soyle belirtmistir'.

«1969 yih programi, calisanlar icin,
daha isabetli politikayr ve bunlarin gercek-
lestirilmesini  ve gelismesini  saglayacak
tedbirleri 6ngormektedir. Bu programda,
ekonomik wve sosyal sorunlar arasinda,
denge yaratacak baglantilar saglam se-
kilde kurulmustur.

Yurdumuzdaki sermaye ve emek ilis-
kileri, millT hasilayl, istenen seviyeye
yukseltecek bir ahenk icinde duzenlen
mistir.

is ve isglicti arzini, denge noktasina
getirmeye calisan etkili bir istihndam ida-
resi, toplu sozlesme miessesesi, issizlik
sigortasini da kapsayacak guclu bir sos-
yal guvenlik sistemi, Turkiye'de demokra-
tik bir isglicl piyasasinin dogusunu sag-
lamigtir.

Calisma hayatinin tam anlamiyla yer-
lesmesi ve kuwetlenmesi icin, sermaye
piyasasinin da kurulmasi yeni yilda sonug-
landirimahdir. Halka agik anonim ortak-
hklarin ve senet borsalarmin kurulmasini
ve calismasini  kolaylastiracak tedbirler,
calismanin  sdmardlmesini onleyerek istih-
dam seviyesinin yukselmesini ve sosyal
refahin artmasini  saglayacaktir.

Uzerinde durulacak diger bir mese-
lemiz de calisma israfinin dnlenmesidir.

ilk tedbir olarak, calisma hayati-
mizin en makul ve muessir usul ve vasita-
larla kontrolint saglayacak dizenlerin
kurulup isletilmesi gerekir.

Ucretlerle gegim endekslerinin  den-
gesini ifade eden ortalama bir sosyal refah
seviyesinin kurulmasi ve korunmasi Cum-
huriyetimizin ana ilkelerindendir. Bu su-
retle Turk toplumunun temeli olarak be-
nimsedigi aile de Anayasamizin istedigi
sekilde korunmus olacaktir.

Calisma hayatimizin, yeni yilda ¢6zim
bekleyen bir sorunu da kadinin ve gocugun
korunmasidir. Bunu saglayan mevzuatin
gbzden gegirilerek yenilenmesi, calisan ka-
dmlaim yavrularini  barindiracak isyeri
kreslerinin  kurulmasi. Anayasamizin  bu

konudaki baglayici hUkmUnin bir geregi-
dir.

Sakatlarin ve hikimlulerin is Kanu-
nunun 6ngordugu Uzere tibbi ve mesleki
usullerle calisma yetenegine kavusturul-
masl ve uygun islere yerlestirilmeleri yeni
yilin  hayirh  bir uygulamasi olacaktir.

Ogrenim hayatindaki  genglerimizin,
yasama ve calisma sartlaninin bunalim
yaratici etkenlerden kurtarilarak duzel-
tilmesi ve kendilerine Uretim alanlarinda
uygun disen ve mumkin olan istihdam
carelerinin arastirilmasi aileler ve toplum
Uzerindeki sosyal yukun hafifletilmesi yo-
ninden de 6nemlidir.

Bu yasama devresinde, topraklari-
mizi isleyenlerin cektikleri guclikleri or-
tadan kaldiracak ve tarim calisma alanini
dizenleyecek olan Tarim is Kanununun
cikarilacagini Umit ve temenni ediyorum.

isci ve isverenlerin galisma hayati-
mizi azami bir verim hizina yukseltmek
icin, bu yil da, gorevlerini geregi gibi ya-
pacaklarina inanityorum.»

SUNAY'IN YURT
DISINDAKI ISCILERE
MESAJI

Cumhurbaskani Cevdet Sunay, Po-
lonya’'daki Bati Almanya radyosu ara-
cthgr ile Avrupa ulkelerindeki Turk is-
cilerine hitaben bir mesaj yayinlamis ve
yeni yillarini  kutlayarak, mutluluk ve
basari temennisinde bulunmustur.

Dunyadaki ekonomik ve sosyal ha-
yatin bir sonucu olarak, yurt icinde ve
yurt disinda c¢alisan isgiler arasinda,
kiymet bolumleri bakimindan bir fark
kalmadigini belirten Cumhurbaskani Cev-
det Sunay, kendilerine c¢esitli 6gutlerde
bulunarak «kazancinizi ailelerinizin re-
fahina, kurdugunuz veya kurmaniz gereken
sirket ve kooperatiflerin  gelistirilip ger-
ceklestirilmesine kullanmak ve milli kal-
kinma gayretlerimize katmak icgin birbi-
rinizle yarisiniz» demistir.

TURK-IS OCAK 1969



ISKAZASI VE MESLEK HASTALIGININ

2. Kaza ile is arasinda illiyet bagi bulunmahdir.

iscinin gecirmis oldugu her kaza, iskazasi sayil-
maz. iskazasinin kabul edilebilmesi icin, kaza ile gé-
rulen is (hizmet) arasinda bir illiyet badi bulunmalidir.(1)
isci, isverenin emir ve talimati (otoritesi) altinda bulun-
dugu bir sirada kazaya ugramissa, illiyet bagdi gergek-
lesmistir. iscinin, isverenin emir ve talimati altinda
bulunmasi demek, kendisine hizmet akdi geregince
ylklenilen isi yapmasi veya yapmaya hazir olarak
beklemesi demektir (2). illiyet bagi doktrin ve uygula-
mada da tabiiyet munasebetinin, yani isverenin isci
Uzerindeki hakimiyet ve otorite iliskisinin kaza esna-
sinda mevcut olup olmamasina gore degerlendirilmek-
tedir. Gergekten, doktrinde bir kazanin iskazasi sayila-
bilmesi i¢in, bu kazanin iscinin isverenin emir ve ta-
limati altinda bulundugu bir sirada meydana gelmesi
gerekmektedir (3). Yargitay 9. Hukuk Dairesi de bir
kararinda, «iscinin, isverenin otoritesi altinda bulun-
dugu bir zaman realitesi icinde vukua gelen her kaza,
iskazasidir», demek suretiyle bu hususu belirtmis bu-
lunmaktadir (4).

Otorite iliskisi, isginin hukuki tabiiyetinden dog-
maktadir. Esasen, hizmet akdini diger is gérme akitle-
rinden, ozellikle istisna ve vekalet aktinden ayiran en
onemli kriter, hizmet aktinde is¢inin isverene hukuken
bagh (tabi) olmahdir. Hukuki tabiiyet, is¢inin isveren
hesabina is gdérmesi, baska bir deyimle iscinin
hizmek aktine goére, isverenin emir ve talimatini ifa
edip, onun otoritesi altina girmesidir. Bu sebeple, is¢i,
isverene sadece hizmet ediminde bulunmayi degil, ayni
zamanda onun otoritesi altina girmeyi, direktifleri uya-
rinca isgérmeyi de vaadeylemektedir (5).

isci, isverenin emir ve talimati altinda bulundugu
slirece, hizmet akdine gore borclanmis oldugu hizmet
edimini yerine getirmekte, ifa etmektedir. Bu sebeple,
otorite iliskisinin bulundugu bir sirada, kazaya ugrivan
is¢i, hizmet borcunu ifa ederken veya hizmet dolayisiyla
kazaya ugramis, binnetice gordugu isle (hizmetle) kaza
arasinda illiyet bagi gerceklesmistir.

isverenin is¢i Uzerindeki otorite iliskisinin mevcut
olabilmesi kaideten iki sartin gerceklesmis olmasina
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TANIM VE UNSURLARI

Do¢. Dr. FIKRET EREN

baghdir. Bunlar, isyeri ve issuresi sartlaridir. Bu sebeple
isci, isyeri ve issuresi icinde bulundugu surece prensip
olarak, isverenin otoritesi altinda sayilir. Konumuzla
yakm ilgisi dolayisiyla isyeri ve issuresi kavramlarina
kisaca dokunmak gerekir.

isyeri, is Kanununun 1. maddesinde tanimlanmistir.
Buna gore, «.... isin yapildigi yere isyeri denir. isin nite-
ligi ve yurutimd bakimindan isyerine bagh bulunan
yerlerle, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yi-
kanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim
yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araclar da isyerin-
den sayilirn. Kanunun bu dizenlemesinden anlasila-
cad! gibi, isyeri, asil isyeri ve isyerinden sayilan yerler
olmak Uzere ikiye ayrilir. Asil isyeri, isin is¢i tarafindan
hizmet akdine gére yapildigi yerdir. isyerinden sayilan
yerler ise, igyerine bagl yerler, isyeri eklentisi ve arag-
lar olmak Uzere Uge ayrilir. Asil igyerine isin niteligi
veya yuritimi bakimindan bagli olan yerlere, isyerine
bagli yer adi verilir. Bir yerin asil isyerine bagh yer
niteligini kazanabilmesi igin, bu yerle asil isyeri arasinda
hukuki ve iktisadi baglilik bulunmalidir. Hukuki bag-
hihktan maksat, asil isyeriyle buna bagl yerin ayni
kisiye ait olmasidir (6). iktisadi baghlik ise asil isyeriyle
buna bagh sayilacak yerin, ekonomik bakimdan bir-
birini batinlemesidir (7). Mesela atdlyesinde seker imal
edip bunu yandaki bir dikkanda satan Kkisinin, atol-
yesi aslil iyseri, dikkani ise, buna baglh bir yerdir. Bu iki
yer birbirini iktisadi yonden tamamladiklar igin bun-
lar arasinda ekonomik baghhk vardir. Keza dokuma
tezgahlarinin bulundugu yerle, bunlardan mamal sey-
lerin boyandidi yer arasinda da ekonomik baghhk
mevcuttur.

isyeri eklentileri de isyeri kavrami icinde mita-
lda olunmaktadir. Bunlar, dinlenme, ¢ocuk emzirme,
uyku, yemek, yilkanma, muayene ve bakim, beden ve,
mesleki egitim vyerleri gibi sosyal bakimdan lizumliu
yerlerdir.

is Kanunu, 1. maddesinde araclari da isyerinden
saymistir. Buradaki aragtan maksat, isverene ait olan
«isin niteligi ve yuUrutimu bakimindan isyerine bagh
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bulunan her turli sabit ve hareket eden makina, alet
ve edavatrtir (8). isverenin iscilerini getirip g6tirdugii
arabalar, igyeri ambulanslari igverenin igyerinin gerek
ve clikarlan icin almis oldugu otomobil, jip ve traktor
ara¢ kavramina misal olarak gosterilebilir (9).

Kaza, bir fabrika veya atdlye gibi sinirlari kesin-
likle tayin edilebilecek bir yerde meydana gelmisse,
isyerini tesbitte bir guglik yoktur. Buna karsihk, isci
isverenin emri ile baska bir yerde gorevli olarak bulu-
nurken kazaya ugramissa, isyeri kavramini tayin et-
mek son derece zordur. Bununla beraber, Fransiz
doktrin ve mahkeme ictihatlarinda kabul edildigi gibi,
iskazasi yoninden «iscinin, isverenin emir ve talimati
altinda bulundugu her yer, isyeridir» demek suretiyle,
isci gorevle disarda bulundugu sirada kendisine verilen
emir ve isi ifa ederken bir kazaya ugramissa, olayda
isyeri sarti gerceklesmis sayillmahidir (10). Burada he-
men belirtelim ki, disarda gorevle bulunan isgi, isve-
rene ait bir aracta iken, kazaya ugramissa, arag isye-
rinden saylldigindan, kazada isyeri unsuru mevcut
bulunmaktadir.

isci, isveren tarafindan hizmetli olarak goénderil-
digi Uglincti bir sahis nezdinde veya bizzat kendi evin-
de isverenin emir ve talimati dairesinde is gorurken
bir kazaya ugramissa, difer unsurlarin bulunmasi
sartiyla, bu kaza da bir iskazasi sayllmahdir (11).

isci, izinli oldugu bir sirada veya is suresi disinda
isyerinde bulunurken, bir kazaya uframissa, iskaza-
smdan bahsedilemez. Oysa, Sosyal Sigortalar Kanu-
nuna gére bu, bir iskazasidir (SSK. m. 11).

is siresi, isin baslamasiyla sona erisi arasinda
gecen zaman fasilasidir. is streleri TUzOgunin 1 nci
maddesine gore, «is slresi deyimi, isginin, calistirdigi
iste gecirdigi zamanin devam sinirini gdsterir». Bir
kazanin, iskazasi sayilabilmesi i¢in, bu kazanin, is
suresi icinde meydana gelmesi sarttir, zira isci is stresi
icinde isverenin otoritesi altinda bulunmakta, onun
emir ve talimatini yerine getirmektedir.

is siresi, is Kanuni 6l/a’ya gore, genel olarak,
haftada en ¢ok 48 saattir. Bu siire ginde prensip iti-
bariyle 8 saati bulmaktadir (12). is Kanunu, 62. mad-
desinde bazi sureleri is sUresinden saymistir. Bunlar,
maden veya tas ocaklarinda oldugu gibi, yer alti veya
su altinda cahsilacak islerde kuyulara, dehlizlere veya
asll is yerlerine inme, girme ve bu yerlerden ¢ikma igin
gereken sureler; isginin, isinde ve isverenin her an buy-
ruguna hazir bir halde bulunmakla beraber cahistiril-
maksam ve ¢ikacak isi bekliyerek bos gegirdigi streler;
iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir
yerde calistirllmak Uzere gonderilmeleri halinde yolda
gecen sirelerle iscinin isveren tarafindan baska yere
gdnderilmesi veya isveren evinde veya birosunda ya-
hut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi
suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi streler ve ni-
hayet, iscilerin ikémet ettikleri mevkilerden uzak bir
mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte nakledilme-
leri icabeden her tarli islerde bunlarm toplu ve mu-
kannen surette gotUrdlip getirilmeleri esnasinda gegen

HUKUKU

surelerdir. Kanunun bu dizenlemesinden cikan sonug,
yalniz is sUreleri icinde degil, is sUresinden sayilan bu
sureler icinde de meydana gelen kazalarin iskazasi
sayllmasi geregidir. CUnkd, bitin bu hallerde isgi,
kendi hir ve bagimsiz alanindan cikip, isverenin haki-
miyet sahasina girmekte, bdylece isci-isveren arasindaki
otorite iliskisi kurulmaktadir.

is sUresinin baslangi¢ ve sona eris ani, isyeri adet-
lerine gore, belirli bir zamanda ¢alan zil, verilen sinyal
veya kart basmakla tesbit olunur (13). Bu itibarla is-
yerine girip kartina gerekli isaret konulan is¢i bu andan
itibaren isverenin otoritesi altinda girmis sayilir. Bu
otorite iligkisi, isyerinden ¢ikan isginin kartina konulan
cikis isaretine kadar kaideten devam eder. Ancak, is
suresinden sayilan hallerde, meseld, iscilerin ikamet
ettikleri mevkiden uzak bir yerde bulunan isyerlerine
toplu ve mukannen bir sekilde getirilip géttrtlmele-
rinde, is suresi isginin vasitaya bindigi anda baslayip,
donlste ise indigi anda sona erer. Keza, yeralti veya,
su altindaki islerde de, is suresi, iscinin gerekli yere
inmeye basladifi anda cereyana baslayip, buradan
¢iktigi anda nihayet bulur. isginin, isverenin emriyle
isyerinden baska bir yere is icin gonderilmesi halinde,
is stresi hareket aninda baslar (14). Bu halde is suresi-
nin devami, isgiye verilen isin nitelidine ve iscinin is-
veren yararina mesaisini sarfedip etmemesine gore
tayin olunur. Ezcumle, isgi, Ankara'dan Adana’ya
is icin gonderilmis olup, mesaisi giindiiz olmakla bera-
ber, isveren ona, is iliskisi kurmak istedidi kisiye bir
aksam yemegi vermesini emretmis ve bu yemek sirasin-
da isci kazaya ugramissa, bu, bir iskazasidir, zira isgi,
isverenin emir ve talimatini yerine getirirken bu kazaya
ugramis bulunmaktadir.

Buna karsilik, isin niteliginden dogmayan fakat
sirf sosyal yardim amaciyla isgilerin evlerinden isyerine
gtiirtliip getirilmeleri sirasinda gecen zaman, is Ka-
nunu 62/11'ye gore is siresinden sayllmadigindan, bu
sirada meydana gelen kazalar iskazasi sayllamaz.

is Kanununun 66. maddesine goére, hazirlama,
tamamlama ve temizleme iglerinde calisan isgiler, ca-
listiklar1 igyerinde calisma slresinden 6nce ve sonra
da bir sire galismak zorundadirlar. Bu sureler de is
suresinden oldugundan, bu zaman icinde meydana gelen
kaza iskazasidir.

iscilere calisma sireleri icinde verilen ara dinlen-
mesinde is¢i, cogu kez isyerinden ayriimadigina gére
isverenin hékimiyet sahasinda bulunuyor demektir.
Baska bir deyimle, isgi ara dinlenmesi esnasinda her
ne kadar isverenin emirlerini ifa etmemekte ise de,
onun nezaket ve hékimiyeti altindadir. Bu sebeple,
hi¢ olmazsa, ara dinlenmesini igyerinde geciren isginin,
bu sire esnasinda ugradigi kazayi, iskazasi saymak
is Hukukunun koruyucu ve sosyal esprisine uygun
diser kanisindayiz (15). Kaldi ki, iskazalarinda esas,
isverenin isci Uzerinde haiz oldugu hakimiyet iliskisidir.
Bu iligkinin unsurlari ise, igyerilve is siiresidir. Is suresi,
bizzat is Kanununun yaptigi ayirima gore, calisma
siiresinden daha genis bir kavramdir. Bu husus, «is
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suresinden sayilan haller» kenar bashgini taslyan 62.
maddeden acik bir sekilde anlasiimaktadir. Bu madde-
de sayillan hallerde, isci ¢ogu kez, gergek bir calisma
yapmamaktadir. Simdi, problem bu agidan ele alininca,
ara dinlenmelerinin de, is stresinden sayllmasi pekala
mimkindir. Zira ara dinlenmelerini  dizenleyen 64.
maddede, dikkat edilirse, Ill. bendinde, «calisma si-
resinden bahsedilmektedir. O halde, bu yoénli bir
yorumla da, ara dinlenmelerinin, is slresinden sayil-
masl, bdylece bu slre icinde vaki kazalarin, iskazasi
addedilmesi mUimkudn olacaktir.

iscilerin, igyerlerinde soyunma, giyinme, yikanma
vesair hususlar igin gecirdikleri sireler de is suresine
dahil olup, bu slreler icinde meydana gelen kazalarin
iskazasi olarak kabulli gerekir. Keza, fazla mesai ya-
pan is¢i, bu mesai esnasinda bir kazaya ugramissa, bu
da bir iskazasidir.

izin veya istirahat esnasinda udranilan kaza, is
suresi disinda vaki oldugundan iskazasi sayllamaz.

Bu aciklamalardan da anlasilacadi Uzere, bir ka-
zanin iskazasi sayilabilmesi icin, gorilen isle kaza ara-
sinda illiyet bag bulunmalidir. illiyet baginin tesbiti
ise, kaza esnasinda iscinin, isverenin otoritesi altinda
bulunup bulunmadifina baghidir. Otorite iliskisinin
varhgi, olayda isyeri ve is stresi sartlan gerceklesmis-
se kabul olunmalidir. Su halde, aniden cereyan eden
harict bir olay isyeri ve is suresi iginde bulunan bir
isclyi, kazaya ugratmissa, bu kaza kaideten bir iskaza-
sidir. Ancak, adi gegen bu harici olay, mucbir bir se-
bebe, Gctincll sahsin fiiline veya magdurun kendi fiiline
dayanmamalidir, zira bu sonuncu hallerde gorulen
isle kaza arasinda illiyet bagi bulunmadigindan, iska-
zasmdan bahsolunamaz. Bu sebeple isyeri ve issiiresi
icinde calisan, yani isverenin otorite iliskisine tabi olan
bir is¢i, yildirnm dusmesi, Uglinc bir sahsin ates et-
mesi veya kendisini asagl atmasi sonucu yaralanmis
ya da 6lmisse, bu kaza, bir iskazasi sayilamaz.

Hemen belirtelim ki, vardiimiz bu sonug, tatmin
edici olmaktan ¢ok uzaktir. Hi¢ olmazsa, micbir se-
bep veya uglinct sahsm fiiliyle meydana gelen kazalarin
iskazasi sayllmasi, sosyal adalet ve is Hukukunun
koruyucu karakterine daha uygun diser kanisindayiz.
Mucbir sebep gibi, kotl bir tesadife kurban giden
isciyi, ekonomik yonden daha gucli bulunan isverene
karsi korumak, emek-sermaye arasindaki baris ve
denge fikrine de uygun disecektir. Bu bakimdan, Ana-

SENDIKAL TAZMINAT

Sendikal faaliyetlerden oturt is akdine son verilen isciye
verilecek tazminat Ucretinin bir yillik tutari olup, bu halde
is Kanununun 13/3 fikrasindaki hikimler uygulanamaz.
Yarg. 9 HD, E. 3790, K. 3439»

Kanun No: 3008-931, madde 13 27h, madde 19/3
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yasanin sosyal devlet ve sosyal adalet ilkelerinden
milhem olarak hakimlerimizin uygulamada daha ya-
ratici, daha doyurucu kararlar vermesini beklemek,
herhalde hakkimizdir. Bunun igin de, kazanin vuku
buldugu anda yukarida incelemis oldujumuz otorite
iliskisinin varh@ini aramak ve sayet bu iliski varsa,
kazay iskazasl saymak kafi gelecektir (16).

(1) Yargitay, iskazasinin kabulii i¢in, vuku bulan kaza ile is ara-
sindaki illiyet bagini hakl olarak aramaktadir. Su kararlar,
bu hususu agik olarak gdstermektedir: «Su hale gére kam-
yondaki teknik ariza ile kaza arasinda uygun sebep ve sonuc
bagi bulundugunu kabul bir zorunluk ifade eder». (Bu karar
icin bak. Egemen, Erdal. is Mevzuati ile ilgili 6rnek Kararlar,
1966 - 1968. istanbul 1968, S. 236. Y. 9. H. D. 13. 2. 1967 T. E.
2341, K. 1970). Keza, Y. 9. H. D. 7. 6. 1966, T. E. 3445, K.
4978 sayil kararinda, «Miras birakan sigortali iscinin, kémar
isletmesindeki yararlanmasiyla 6lum vak’asi arasinda uygun
sebep ve sonu¢ bagl bulundugu da fennen isbat edilmis degil-
dir. Bilakis, sigortali is¢ginin, trafik kazasi yoniinden &ldugu
tesbit edilmistir. O halde kdmur isletmesindeki yaralanma
ile 6lim arasinda bir illiyet baginin varhgindan soz edilemez.
Burada diger bir olay, bir trafik kazasi 6lume sebebiyet ver-
mistir». (Bu Kkarar igin bak. Egemen, E. age. s. 238).

() Bak. iK. 62/1-c

(3) Bak. Doublet-Lavau, age. s. 139; Maurer, Alfred; Recht und
Praxis des schweizerischen Unfallversicherung, 2. Auflage,
Bern 1963, s. 23; Rouast-Durand, Securite sociale, Paris,

1958, s. 310.

(4) Y. 9 H. D. 12 10. 1967 T. E. 7288, K. 9466 (Bak. Egemen,
age. s. 209).

(5) Rivero - Savatier, Droit du Travail, Paris 1960, s. 262; Al-Abid,
age, s. 17.

(6) Esener, Turhan: is Hukuku, C. T. Ankara 1968, s. 135; Cem-

berci, Mustafa: is Kanunu Serhi, Ankara 1968, s. 48.

(7) Cemberci, age. s. 47; Esener, age. s. 136.

(8) Esener, age. s. 137.

(9) Esener, age. s. 137; Cemberci; age, s. 49.

(10) Bak. Al-Abid, age. s. 103 - 104.

(11) Al-Abid, age. s. 104; Maurer, age. s. 24, No. 34.

(12) Haftada 5 gin cahsilan isyerlerinde giinliik is stresi 8 saatten
fazladir.

(13) is Kanunu 63/2ye gore, «isin baslayis ve bitig saatleri ile din-
lenme saatleri isyerlerine asilacak levhalarda gdsterilir.»

(14) Bak. Al-Abid, age, s. 102.

(15) Toplu is sozlesmesi veya hizmet akidlerine konilacak bir
hikimle ara dinlenmelerinin calisma siresinden sayilmasi
mumkinddr.

(16) Bu bakimdan Sosyal Sigortalar Kanununun 11. maddesinin
(A) bendinin (a) fikrasi 151k tutabilecek niteliktedir. Adi gecen
fikraya gore, sigortalinin isyerinde bulundugu sirada vaki
her kaza iskazasidir. Goruliyor ki, bu Kanun, otorite iliski-
sini. dolayisiyle illiyet rabitasini sadece isyeri sartinin gercek-
lesmesine baglamakta, boylece iscinin korunmasina son derece
onem atfetmektedir.

KOTU NIYET TAZMINATI
Yargitay karari

Dava, ihbar, kétiiniyet, manevi tazminat ve sendikacilik
tazminati ile takdiri tazminatin odetilmesi isteginden ibaret-
tir.

Mahkeme, ihbar ve kétlniyet tazminati ile bir senelik
sendikacilik tazminati ve takdiri tazminata hikmetmistir.
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1 — 15. 7. 1963 gin ve 274 sayilh Kanunun 19 ncu mad-

desinin 2 nci bendinde isciler is saati disinda veya isverenin
rizasi ile is saatleri iginde is¢i kuruluslarinin faaliyetlerine
istiraklarindan dolay! islerinden cikarilamaz veya herhangi
bir sebeple farkli muameleye tabi tutulamaz denildikten sonra
ayni maddenin 3 nci bendinde, isverenin bu madde hukim-
lerine aykiri hareket etmesi halinde hikmedilecek tazminatin
iscinin Ucretinin bir yillik tutarindan az olamiyacag! belirtil-
mistir.

Gergekten sendikali olan davacinin sendika calismala-
rindan otlru is sézlesmesi bozulmustur. Bu itibarla isverenin
iscinin Ucretinin bir yillik tutari ile mahkGm edilmesinde ya-
saya aykiri bir yon gérulememistir. Ancak, mahkeme is s6z-
lesmesinin anilan sebepler ile bozulmasindan kotiniyet ile
hareket edilmis oldugu gerekcesine dayanarak davali isvereni,
s Kanununun 13 nct maddesinin degisik 3 ncu fikrasinda
yazili 3 misli kotliniyet tazminati ile de mahkOm etmistir.

Boylece mahkeme ayni sebebe dayanarak hem bir yillik
Ucret tutarina hem de U¢ misli kétlniyet tazminatina karar
vermis bulunmaktadir. Bu uygulamayi kanuna uygun olarak
kabul etmek miUmkin degildir. s Kanununun 13 ncu fikra-
sinda hangi hallerde koétuniyet sebebiyle ihbar tazminatinin
3 mislinin hukim altina alinacagi acgik¢a yazilidir. Bunlar
274 sayili Kanunun 19 ncu maddesinde yazili sebepler ve hal-
ler disinda kalan konularda davacinin sikayet mercilerine

Mahkemelerin karar
verme yetkisi

«Hakimler selahiyetleri dahilinde olmayan meselelerde
karar veremezler. Bu yetkinin tayini hususunda acilmis
bir dava mevcut iken karar verilmesi yolsuzdur. Yarg.
9. HD, E. 8067, K. 10124, 13. 7. 1968»

Kanun No: H. U. M. K. Mad. 519, 533

Yargitay karari

H. Y. U. K.'nun 533 ncii maddesinin 3 ncu bendi huk-
muine goére, «hakimlerin selahiyetleri dahilinde olmayan me-
seleye karar vermeleri» bozma sebebidir. Davali, hakem ku-
ruluna sunulmus bulunan uyusmazhgin hakem kurulunun
gorevi disinda kaldigini iddia ve bu hususta mahkemeye dava
actigini beyan eylemistir. Anilan Kanunun 519 ncu maddesine
dayanilarak agilmis bu dava hakem kuruluna acilmis davada
bekletici mesele teskil eder.

Hakem kurulunca bu yon gézéninde tutulmaksizin uyus-
mazhgin esasina girilerek yazili sekilde hukim tesisi, usule
ve yasaya aykiridir.

SONUGC: Temyiz olunan hakem kararinin bu yénden
BOZULMASINA,
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basvurmasi veya genel olarak fesih hakkinin kétuye kullanil-
digini gosteren diger durumlardir.

O halde, davaci is¢inin sendika calismalarindan dclayi
mevcut is sozlesmesinin bozulmasinda esasen kotlniyet un-
surlarinin da mevcut oldugu dusunulerek isvereni sadece bir
yilhk Ucret tutar ile sorumlu tutmakla yetinmek ve ayrica
istenilen kotlniyet tazminatini reddetmek gerekir. Mahkeme-
nin bu yénd goézéninde tutmaksizin koétuniyet tazminatina
karar vermesi usul ve yasaya aykiridir.

2 — Dosya munderecatina ve toplanan delillere gore,
1 nci maddenin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yer-
sizdir.

SONUG: Temyiz olunan kararin 1 nci maddede gdste-
rilen sebepten BOZULMASINA

Isyerinin devir ve intikali

Yargitay karari

«isyerinin devir ve intikalinde isginin kidemi isyerindek-

hizmetlerinin toplami Uzerinden hesaplanir ve kidem taz-

minatindan yeni isveren sorumludur. Yarg. 9 HD, E. 6107,

K. 5815»

Kanun No; 3008, Mad. 13 931, Mad. 14

1— Yapilan sorusturmaya, toplanan delillere ve kararin
dayandigi gerektirici sebeplere gbére davalinin temyiz itirazlari
yersizdir.

2 — Davaci isyerine ilk kez girdigi 956 yilma gore kidem

tazminatinin hesap edilmesini istemistir. Gergekten sigorta
kurumundan ve calisma tegkilatindan gelen yazilara gore
davaci isyerine 956 yilinda girmistir. isyeri 954 tarihindenberi
kanun kapsamindadir. is Kanununun 13 ncii maddesinde
isyerinin devir veya intikali, yahut dider bir suretle isverenden
baska bir isverene ge¢mesi halinde is¢inin hizmetinin isyerin-
deki hizmetleri toplami Uzerinden hesaplanacagli ve kidem
tazminatindan da yeni isverenin sorumlu tutulacagi yazihdir.
Boylece kanun koyucu isyerinin bir baska isverene gecmesi
icin iki isveren arasinda bir hukuki baglanti aramis degildir.
Asil 6nemli olan is¢inin ayni isyerinde gegen hizmet siresinin
isverenler arasinda degisik sebeple uygulanmasini ve kidem
tazminati hakkinin ileri sirilemez hale gelmesini 6nlemektir.

O halde, davacinin hizmeti, isyerine ilk girdigi 956 yi-
lindan baslayarak hesap edilmelidir.

Mahkemenin firini isleten C. adindaki isveren ile ondan
sonra firini ¢alistiran M. K. arasindaki hukuki baglanti bu-
lunmamasi sebebine dayanarak davacinin hizmetini 1. 1. 1961
tarihinden itibaren hesap etmesi kanuna aykiridir.

SONUGC: Temyiz edilen kararin 2 nci bentte gosterilen
sebepten davaci yararina, BOZULMASINA,

KANUNUN AMIR HUKUMLERINE AYKIRI SOZLES-
ME YAFILAMAZ
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DYF-is ile Devlet Demiryollari Genel Mudirligi arasinda 40 bin isgi adina toplu is sézlesmesi imza
toreni gectigimiz ay icinde imzalanmistir. Uglincii dénem sozlesme ile isgilere ginde 70 kurus zam alin-
mis, dider sosyal haklar da saglanmistir. Resimde, Ulastirma Bakam Saadettin Bilgic, DDY Genel
miduri Vedat Onsal ve DYF-iS Bagkani Serafettin Akova imza toreninde goriiliyor.

DYF-IS DEMIRYOLLARI
ILE SOZLESMESINI

iMZALADI

Turkiye Demiryollari is¢i Sendika-
lari Federasyonu «DYF - iS» ile Demir-
yollari Genel Mdudarlugu arasinda Ug
yil sureli toplu is sbézlesmesi imza téreni
gectigimiz ay icinde yapilmistir.

imza toéreninde Tirk - is Bagkani
Seyfi Demirsoy, Turk -is Genel Sekre-
teri Halil Tung, Ulastirma Bakani Dr.
Saadettin Bilgi¢, Calisma Bakani Turgut
Toker, TCDD Genel Mudurt Vedat
Onsal, sendika ve Federasyon baskanlari
hazir bulunmustur.

Bir konusma yapan Ulastirma Ba-
kani Saaddetin Bilgig, is¢ilere verilen hak-
larin bir hibe olmadigini belirtmis, Turk-
s Genel Sekreteri Halil Tun¢ da, Turk
isci Hareketinden hi¢ kimsenin endise-
si  bulunmamasi gerektigini soyleyerek
sunlar1 demistir:

«Bu hareket Turk-Ts hareketi ise,
endiseler ve korkular vyersizdir. Cinku
Turk-is hareketi, duiristligin, gergekligin,
memleketseverligin ve samimiyetin ta ken-
disidir.»

Tun¢ daha sonra hukumetin cali-
sanlarin yukunu arttiracak bir tasarrufa
gitmeyeceginden emin bulundugunu soy-
liyerek konusmasini sdyle bitirmistir:

«Anayasa ile sosyal devlet vasfini
almis bir Ulkede, isci hareketine bigane
kalmaya imkan yoktur. Bigane kalanlar,
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bunu agir ve aci bir sekilde odemislerdir.
Dunya bunun pek ¢ok 6rnegi ile doludur.»

Turk-is Genel Sekreteri Halil Tung'-
tan sonra bir konusma yapan Calisma
Bakani Turgut Toker, yurdumuzun eko-
nomik, sosyal, kaltirel ve endustriyel bir
olusum icinde bulundugunu belirtmis,
Turk iscisine buyuk gorevler dustugune
dikkati cekmistir. isci-isveren iliskile-
rine de deginen Calisma Bakani, «Bu-
gune kadar erigilmis bulunan iktisad?
ve sosyal hedeflerde isgi-isveren minase-
betlerinin karsilikli sevgi ve saygilya da-
yanmasi, Atatirk ilkelerine génulden bag-
hihk, buydk Tuarkiye idealinin tahakkuku
icin en blylUk teminattir. isci ve isveren-
lerimizin ¢alisma azimleri, hak duygulan,
hukuk ve nizam sevgileri de bu teminatin
en buyuk dayanaklaridir» demistir.

TCDD Genel Mudiria Vedat Onsal
ve DYF-iS Bagkani Serafettin Akova’'mn
konusmalarindan sonra toplu is sozles-
mesi imza edilmistir.

*

HARP IS FEDERASYONU

MiLLI SAVUNMA IiLE
SOZLESME YAPTI
Harp - is Federasyonunun  Millt

Savunma Bakanhgr ve Jandarma Genel
Komutanhgl arasinda dokuz aydan beri
devam eden toplu is sdzlesmesi gorisme-
leri gectigimiz ay icinde olumlu sonug-
lanmistir.

300 isyerinde calisan 22 bin isgiyi
kapsayan iki buguk yil sureli sézlesme ile
iscilerin saat Ucretleri 75 Kurus arttiril-
mis, ayrica her hizmet yili igin saat Uc-
retlerine bir kurus zam yapilmistir. S6z-
lesme, yilhik Ucretli izni de bir giin yukselt-
mistir.

Yeni so6zlesmenin imzalanmasi do-
layisiyla bir demeg¢ veren Harp-is Fede-
rasyonu Baskani Celal Bulbul «Federas-
yon Uyesi sendikalar, simdi isyerlerinde
verimin arttirilmasi icin ¢aba sarfedecek-
terdir» demistir.

*

AGAGC-IS SENDIKASI OR-
MAN GENEL MUDURLU-
GU ILE SOZLESME YAPTI

Agag-is Sendikasi ile Orman Genel
Mudarlagt  arasinda dért aydan beri
devam eden toplu is s6zlesmesi gorismesi
gectigimiz ay icinde sona ermis ve 2500
isci adina sdzlesme imzalanmistir.

Bu amacla diizenlenen térende, Turk-
is Egitim Sekreteri Selahaddin Erkap, Ta-
rim Bakani Bahri Daddas, Calisma Bakani
Turgut Toker, Eski Calisma Bakani Ali
Naili Erdem, Orman Genel Mudurt Flak-
ki Siiha Karamizrak ile Agag-is Sendikasi
Genel Baskani Omer Deniz birer konusma
yapmislardir.

Calisma Bakani Turgut Toker «Fu-
karalik cemberini kirmaga calisiyoruz»
demis, mamur ve mireffeh Turkiye
hedefine ulasmada is¢i ve isveren Kkuru-
luslarina buyuk gorevler dustuguna ve
bugline kadar olumlu sonuglar alindigini

ve bunun devam edecegine inandigini
sdylemistir.
Daha sonra konusan eski Calisma

Bakani Ali Naili Erdem soyle demistir:
«Tarkiye'de bugin micadelesi ya-
pillan sadece Ucret meselesi degil,
insan seref ve haysiyetinin varolma
savasidir,. isverenler bugiine kadar
insan haysiyetine hirmet etmislerdir.
Bundan bdyle de, hem sendikacilarin,
hem isverenlerin bu anlayis icinde
meselelerini  ele alacaklarindan ve
birbirlerine karsilikli  saygi gostere-
ceklerinden emin bulunuyorum.»

SOZLESME
Orman Genel Mdudurlagune bagh

11 kereste ve 2 orman isletmesinde ca-

lisan 2500 is¢i adina yapilan anlasma ile

yevmiyelerine 3-7 lira arasinda zam

alinmis ve ortalama yevmiye tutari 24

liraya cikarilmistir. Sozlesme ile isgiler

yilda iki ikramiye, dogum ve 6lium vyar-
dimlari alacaklardir.
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CIMSE-iS SENDIKASI
KONYA'DA SOZLESME
YAPTI

Sumerbank’a bagli Konya Krom
Magnezit Tugla Sanayii Muessesesi adina
Sumerbank Genel Mudurluga ile Cimse-
is Sendikasi arasinda bir siiredir devam
eden toplu is sozlesmesi gdériasmeleri
gectigimiz ay icinde sonuclanmis ve iskolu
duzeyinde yapilan 30 ay sureli yeni soz-
lesme 14 Ocak’ta imzalanmistir.

Sozlesme ile iscilerin saat Ucretle-
rine ilk yil 25, ikinci yil 20 kurus olmak

Uzere 45 kurus zam saglanmis, sosyal
haklar konusunda da yeni hukumler
getirilmistir.

TES-IS FEDERASYONU
GUKUROVA ELEKTRIK

ILE SOZLESME YAPTI

Turkiye Enerji, Su Gaz ve DSi.
isci Sendikalari Federasyonu (TES-iS)
ile Adana'da kurulu Cukurova Elek-
trik A. S. arasinda iki yil sureli yeni toplu
is sozlesmesi gectigimiz ay icinde imzalan-
mistir.

Sendika Uyesi isgilere birinci yil igin
350, ikinci yil i¢in de 50 kurus olmak
Uzere 400 kurus yevmiye zammi yapilan
toplu is soézlesmesinde ayrica; % 18 loj-
man bedeli, % 20 vardiya tazminati,
15 lira ¢ocuk parasl, is¢inin normal é6lumu
halinde 10.000, is kazasi veya meslek
hastaligi sebebiyle 6limu halinde 30. 000
lira yardim yapilmasi kabul edilmistir.

Toplu sdzlesme ile iscilerin fazla
mesaileri, hafta ve genel tatil glnlerindeki
calismalari bazi esaslara baglanmis ve
yillik Gcretli izinler arttiriimistir.

ANADOLU AJANSINDA
T.G.S. GREV, ISVEREN
LOKA VT IiLAN ETTI

Sumerbank  Genel Mudurlagunin
Teksif Sendikasinin grev ilan ettigi 25
isyerinde lokavta gitmesinden sonra Ana-
dolu Ajansi Genel Mudurlugtu de, Tur-
kiye  Gazeteciler  Sendikasi (T.G.S)
nin istanbul subesi grevinden sonra
Lokavt karari almistir.

Bu konu ile ilgili olarak T.G.S. ta-
rafmdan su bildiri yayinlanmistir:

«Anadolu Ajansi istanbul Su-
besi isyerinde Sendikamizca grev
karan alinmasi Uzerine, Ajans is-
vereni de lokavt karari aldigini
bildirmistir. Anadolu Aajnsi Genel
Muadurdnin  imzasini  tasilyan  bu
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bildiri ile, Ajans yetkilileri ka-
nunlara nasil  sirt  cevirdiklerini,
ne derece saygidan uzak olduk-
larini bir defa daha gdstermisler-
dir. Zira, aciklanan lokavt karari
hukuken hicbir deger tasimamakta
ve Ustelik «kanunsuz lokavt» ni-
teliginde oldujundan Ajans isve-
renini  sorumluluk altina sokmak-
tadir.

Grev veya lokavt kararinin alin-
masi sartlani 275 sayili kanunda
acikhkla belirtilmistir. Bu sartlarin
basinda grev ve lokavt karari alin-
masinin stiresi gelmektedir. Kanun,
bu slrenin, Uzlastirma Kurulu tu-
tanagl tarihinden baslamak Uzere
6 isguni oldugunu belirtmistir. Bu-
na ragmen, Anadolu Ajansi Genel
Mudurd imzasiyle tutanak tarihin-
den 13 gun sonra lokavt kararinin
tebligi elbette kanuna aykiri ol-
mustur. Bu sartlar altinda Ana-
dolu Ajansinin lokavt karari ka-
nunun belirttigi «kanunsuz lokavt-
tir ve bu karan alanlarn sorunt
luluk altina itmektedir.

Nitekim, Turkiye Gazeteciler
Sendikasi «kanunsuz lokavt» ka-
rari alan Anadolu Ajansi yetkililer
igin istanbul 22 nci Asliye Hukuk
Mahkemesinde lokavt kararim ip-
tal davasi acmistir. Ayrica, ka-
nunsuz hareketinden dolabi  Ana-
dolu Ajansi igvereninin  cezalan-
dirlmasi igin istanbul C. Savci-
hgina da ikinci bir miracaat ya-
pilmistir.»

T.G.S. nin Anodolu Ajansi istanbul
isyerinde almis oldugu grev karari Turk-
is ve ona bagl kuruluslar tarafmdan
desteklenmektedir.

KOY ISLERiI BAKANI
SELAHATTIN KILIC

TURK-iS’1 ZIYARET ETTI

Koy lisleri Bakani Selahattin Kilig
beraberinde Bakanlik Mustesari Erdo-
gan Cilasun ve Yol, Su, Elektrik Genel
Muadird Mehmet Golhan oldugu halde
29 Ocak’ta Tirk-is'i ziyaret etmistir.

Koy isleri Bakani, Turk-is Bagkani
Seyfi Demirsoy ve Turk-is Genel Sek-
reteri Halil Tung ile, bakanlik persone-
line iliskin konularda ve genel isci so-
runlari Uzerinde bir saat kadar gorus-
mede bulunmustur.

Bakan, gorismeden yararli sonugclar
aldigini belirtmistir.

TEK GIDA-iS GENEL

KURULU YAPILDI

Turkiye TdOtun Mduskirat Gida ve
Yardimci iscileri Sendikalari Federas-
yonu ile Tim Gida-is Sendikasinin bir-
lesmesinden meydana gelen Tirkiye Tek
Gida-is Sendikasi ilk genel kurulu 19
Ocak gini istanbul’da yapiimistir.

Genel kurul Turk-is Bagkani Seyfi
Demirsoy’'un konusmasi ile acilmis ve
«Ayrilik artik bitmelidir. Birlesmeferahlik,
ayrilik azap verir.» demistir.

Daha sonra Kongre Baskanligina
Burhanettin Asutay, ikinci Baskanlikla-
ra da Nejat Karacagil ve Orhan Ercelik
getirilmistir.

isci Milletvekillerinden Metal-is Fe-
derasyonu Baskani Kaya Ozdemir, Cim-
se-is Sendikasi Genel Baskani Hasan
Tiurkay, Enver Turgut ve sirasiyle Ener-
ji-ls Sendikasi Baskani Hilmi Girbiiz,
Petrol-is Bagkani ismail Topkar, Sag-
lik-is Baskani Mustafa Basoglu'nun ko-
nusmalarindan sonra Tutin Mdiskirat Fe-
derasyonu Bagkani ibrahim Denizcier
ile Tum Gida-is Sendikasi Baskani Orhan
Sorguc¢'un iki kurulusun birlesmeleri
hakkinda ortaklasa verdikleri 6nerge okun-
mus ve birer konusma yapmislardir.

Olgun bir hava icinde gegen Genel
Kurulda yapilan secimler sonunda, Ge-
nel Baskanliga ibrahim Denizcier, Ge-
nel Sekreterlige Orhan Sorgug, Mali
Sekreterlige Melih Ddlen, Muhasiplige
Bulent Oztug, Teskilatlanma  Sekreter-
ligine Zeki Gedik ve Egitim Sekreter-
ligine Nazmi Ceylandag getirilmistir.

Secimler sona erdikten sonra icra
Kuruluna secilenler birer konusma ya-

parak birlesmeden duyduklari sevinci
belirtmislerdir.

DEMIRSOY VE
BAKANLARIN
ZONGULDAK
BOLGESINDEKI GEZzisi

Turk-tfs Baskani Seyfi Demirsoy,
Devlet Bakani Sadik Tekin Maufttoglu
ve GCalisma Bakani Turgut Toker ile
Maden Ts¢i Sendikalari Federasyonu Bas-
kani Kemal Ozer 25 Ocak’'ta Zonguldak
bolgesinde bir geziye c¢ikarak inceleme-
lerde bulunmuslardir. Demirsoy ve Ba-
kanlar Kozlu Bélgesindeki Uzun Mehmet
Kuyusu'na inerek, deniz seviyesinin
425 metre altinda c¢alisan iscilerle gorus-
musler, maden ocagini gezmisler ve yeni
bir tunel acan isgilerin calismalarina ka-
tilmislardir.
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Sendika liderleri ve Bakanlar, ce-
sitli bolmelerde onarimla ugrasan isgi-
lerin dileklerini dinlemis, bu arada o6zel-
likle is guvenligi yoninden alman ted-
birleri gérmusler daha sonra da isgi-
ler icin duzenlenen bir semineri izlemis-
lerdir.

Turk-ls Baskani Seyfi Demirsoy,
Bakanlar ve Maden lis¢i Sendikalari
Federasyonu Baskaninin Zonguldak bol-
gesindeki incelemeleri iki gin devam
etmistir.

*

iYAK KANUN TEKLIFi
GECIiCi KOMISYONDA
KABUL EDILDI

isci Milletvekillerinden Hasan
Turkay, Kaya Ozdemir, Mustafa Ertug-
rul ve Enver Turgut tarafindan hazirlanan
is¢ci Yardimlagsma Kurumu «iYAK» ka-
nun teklifi, gectigimiz ay icinde Meclis
gegici komisyonunda gorusilmesi ta-
mamlanmis ve «bncelik ve ivedilikle»
gorasulmek Uuzere Millet Meclisi Genel
Kuruluna sevkedilmistir.

Kanun teklifinin komisyondaki go-
rusmeleri sirasinda yapilan degisiklik-
lere gére, IYAK, Sosyal Sigortalar Ku-
rumunun yashlik sigortasi hukidmlerine
gore tahsise hak kazanmis olanlara en
az 15 bin lira verecek ve Kuruma en az
3 bin kesenek ddemis olan Uyenin &lumu
halinde kanuni varislerine 10 bin lira
6lum yardimi yapacaktir.

iYAK, kurulusunun 5 inci yilindan
itibaren Uyelerine konut kredisi verecek,
kredinin verilis esaslari bir tuzikle tes-
pit edilecektir.

Kanun teklifinin butce gorismele-
rinden hemen sonra ele alinacag tahmin
edilmektedir.

*

GENEL-IS SENDIKASI
YONETIM KURULU

BILDIRI YAYINLADI
Turkiye Genel Hizmetler isgileri
Sendikasi «GENEL-iS» Merkez Yone-

tim Kurulu 6-9 Ocak tarihleri arasinda
istanbul'da Tiirk-is Bélge Temsilciliginde
toplanmistir.

Dort gun devam eden toplantilar
sonucunda bir bildiri yayinlayan Genel-is
Yonetim Kurulu, vergi, ¢alisma hayati-
mizi ilgilendiren kanunlar, Sosyal-Bank,
Sosyal Sigorta Kurumu calismalari ve
genel grev konulari Uzerinde go6rusund
kamuoyuna aciklamistir.

Genel-Is’in bildirisi aynen asagidadir:
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«1- Turkiyenin ekonomik konjonk-
turii dar gelirli yurttasin ve bu arada
ozellikle iscilerin aleyhine bir gelisim
gostermektedir. Ekonomik kalkinma
ve kamu harcamalarinin yokunt  kokla
reformlarla karsilamak yerine bunu dar
gelirli yurttasin sirtina temel gida madde-
lerine zam yaparak yukleme egilimi Ana-
yasanin 6ngdrdugu sosyal adalet ilkesine
sirt cevirmek anlamini tasir. MillT gelirin
Ugte birini saglayan tarim sektorunu vergi
disi birakmakta direnip dar gelirli yurttasi
vasitali vergilerle ekonomik bunalima itmek
hi¢ bir Glkede sihhatli ve halka donik bir
politika olarak kabul edilmemistir. Top-
lumun tim olarak mutlulugunu amag edin-

meyen siyasal iktidarlar halkin iktidari
olmaktan cikip mutlu azinhdin iktidar
durumuna girerler. Ulkemizdeki siyasal

gucler bu tehlikeli iliskiden uzak durmaya
6zel gayret sarfetmelidirler.

2-1968 yih Turk sendikacihgini ba-
sarih bir cizgiye gétUrmemistir. Sendika-
cthgimiz  tutucu niteligi  belirginlesmeye
baslamis yasalarla Turk isgisinin cikarini
savunmak zorunda birakilmistir. Turk isci
hareketine yeni atilm olanadi verecek
milyonlarca isgiye sosyal ve ekonomik
guvence getirecek olan tasarilar politi-
kacilar tarafindan komisyonlarda israrla
oyalanmistir. Hukumet tarafindan ¢ika-
rlacagi agiklanan Tanm is kanunu Ta-
sarisl, i§sizlik sigortasi kanun tasarisi,
Ferdi Mesken Kredisi Tasarisi, 254 ve 275
saylli yasalarin tadili tasarisi ve Calisma
Bakanligi ve Sosyal Sigortalar kanunlar

tadil Tasarilart bir trli gergeklestiril-
memigtir.
Tark iscisine wverilmis olan haklari

yeterli gorenler tariht bir yanilma iginde
olduklarini elbette anlayacaklardir. Dev-
rimci olmak zorunda olan Turk is¢i hare-
keti. yoneticisinden isyerindeki iscisine ka-
dar sendikal duizene ve isci haklarina karsi
cikan dustince ile micadele etmek bilin-
cine varmistir. Turk iscisi yasamasi igin
zorunlu olan tasarilarin Meclislerden c¢ik-
mas! icin 1969 yilinda da sabirla bekleye-
cektir. Ancak politikacinin isciye sirt
donuklugu devam ederse genel secimlerde
isgiden yana olmayan politikacilar ve par-

tilerle micadele etmesi en tabiT hakki
olacaktir.
3- Turk is¢i hareketinin politik

ortamda sb6z sahibi olmasini da isci G-

karlan agisindan yeterli goérmuyoruz.
isciler politik ortamdaki gugclerini eko-
nomik ortamda sUrdurmedikce temsil
ettikleri  insanlara ve buUtun olarak top-

luma geregi gibi hizmet etmis sayillmazlar.
Sendikalar kendilerini ekonomik or-
tamda guclu kilacak olanak yaratmak

zorundadirlar. Bu amagla hazirlanmis olan
ve isgilerin sendikalarda ve sosyal sigor-
talar kurumunda birikmis paralarini bir
banka araciligi ile sanayi, egitim ve mes-
ken sahalarina aktarilmasini  6ngdren
Sosyal - Bank tasarisi Devrimci sen-
dikalarin destegi ile T.B.M.M. 'ne géturtle-
cektir. Bu tasariya sosyal espiriden yoksun
bazi siyasetcilerimizin karsi gikacagini
biliyoruz. Herseye ragmen tim topluma
ve iscimize sosyal ve ekonomik giveng
getirecek olan tasari Turk sendikacilarinin
ve sosyal gorusleri bizden yana olan po-
litikecilarin ¢abasi sonucu kanunlasacak
ve Turk iscisinin kaderinde yeni bir dénem
baslayacaktir.

4 - Sosyal guvenlik konusunda Sos-
yal sigortalarin c¢alisanlara yeterince sag-
hk ve gelir govenligi getirmedigini
uygulama safhasi ortaya koymustur.
iscinin emekli olacagi gunlerde onun sa-
tin alma gictni ayakta tutmak ve kimseye
muhtag kilmamak icin 6zel isci emeklilik
sandiklarinin  kurulmasi  kaginilmaz  bir
hal almistir. Genel-is sendikasi bu konuda
kardes sendikalara ornek olmak ve isci
cikarlarinin korunmasina onderlik  etmek
inanci icinde kendi bunyesinde bu sandigi
kurmus ve iscinin yararlanmasina sunma
hazirhigina gegmistir.

5- Turk sendikalari amaclarina ulas-
mak ve Ulkede halk yararina isleyen
bir politik ortam yaratmak amaci ile
Genel Grev hakkina sahip olmalidir.
Bati Ulkelerinde yasalarin guvenligi al-
tina alinmis bu hakka sahip olmak Turk isci-
si igin de mutlaka bir ihtiyagtir. isci haklari-
na, yurttas haklarina karsi cikan yoneticiler
karsilarinda érgitlenmis bitin iscileri .bul-
madikca toplum yapisinda halk yararina
gercek bir denge kurulmus olmayacaktir. »

SAGLIK-IS’IN BiLDIiRISI

Turkiye Saghk iscileri  Sendikasi
(SAGLIK—IS) Merkez Yoénetim Kurulu
4 -6 Ocak tarihleri arasinda yaptig
toplantilardan sonra bir bildiri yayinlaya-
rak, saglik iscilerinin sorunlari ve cesitli
isci konulari Uzerinde durmustur.

Saglik-is’in bildirisi sudur:

1) SAGLIK iSCILERININ AGIR

GALISMA SARTLARI:

Halen Saglik ve Sosyal Yardim Ba-
kanhgi ve diger kamu kuruluslarinda
calisan Saglhk iscilerinin Ucretleri, bugiin-

17



kiU hayat sartlarina gore cok dusuk, ortala-
mada 300.- lira civarindadir. iscilerin biyiik
bir ¢ogunlugu hala ginde 12 saat ve daha
fazla calistirilmaktadir. Diger calisanlara
taninan ¢ocuk zammi, dogum, 6lim yar-
dimi, Ucret zammi veya terfi Saghk isci-
lerine taninmamaktadir. Bunlardan ayri
olarak is guvenligi ve sosyal guvenlikten
yoksun olan onbinlerce Saghk iscisi yan-
lis goruslere dayanan Yargitay ve Danis-
tay Genel Kurullarinca memur sayilmak
istendiginden, isci sendikalarina girme ve
toplu stzlesme yapmak imkanindan mahrum
edilmislerdir.

2) MEMUR- iSCi AYIRIMI:

Yalniz Saglik iscilerini degil, ayni
zamanda kamu kesiminde calisan 300 bin
isciyi magdur eden, Anayasa ile taninan
isci sendikasina girme ve toplu is stzlesmesi
yapma haklarini ortadan kaldiran Yar-
gitay ve Danistay Genel Kurullan karar-
larini etkisiz hale getirecek 274 sayili
Sendikalar Kanununun tadil tasarisinin
Meclisin bu doéneminde kanunlasmasi en
hélisane temennimizdir. 274 ve 275 sayili
Kanunlarin Tiirk-is'in gorisine aykin bir
yonde cikmasina calisan sahis ve siyasi
partilere 1969'da Saglik iscileri tarafin-
dan oy verilmeyecektir.

3) 657 SAYILI DEVLET MEMUR-
LARI KANUNU:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
bugiinkti sekli ile Anayasa'ya aykiri hi-
kimler tasimaktadir. Bu haliyle kamu
kesiminde daimi hizmet goren herkesi
memur saymaktadir.

Turkiye Saghk iscileri Sendikasi,
yaptiklan is itibariyle isci olan kimseleri
kanun veya kararla memur durumuna
getirmeye karsidir. Bu yanhs gorusle,
sonuna kadar mucadeleye azimli ve karar-
hidir. Dinyanin her yerinde isci sayilan kim-
esleri bizde kanunla memur durumuna
getirme daha c¢ok «odacimda mi isGi
olacak? grev yapacak?» endigsesinden
dogmaktadirki, bu gorus temelinden yan-
hs ve sakattir. Calisan insanlar gordukleri
hizmetlere gore, stattlere tabi olurlar;
hangi milahaza ile olursa olsun, buna en-
gel olmaya calismak, haksizliklara ve
dolayisiyla huzursuzluklara yol agmaktan
baska bir ise yaramaz. 667 sayili Kanun
yeniden dizenlenirken, Tiurk lisgi Hare-
ketinin gorusuine 6nem vermek en isabetli
ve cikar yoldur.

4) SOSYAL SIGORTALAR KURU-
MUNUN TUTUMU

Sosyal Sigortalar Kurumuna bagh
Unitelerde calisanlanin tumi T. C. Emekli
Sandigina tabi tutulmaktadirlar. Bunun
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sonucu olarak Kurum her yil ortalama 25
milyon lirayi1 bu sandia 6demektedir.
Oysaki, oOzellikle 6311 sayih Kanun uy-
gulandigi takdirde kurum bugin igin 25
yarinki ginlerde ise 50 milyona yakin bir
meblagr Emekli Sandigina 6demek kiil-
fetinden kurtulacaktir. isgilerin sosyal gu-
venligini korumakla goérevli S. S. Kurumu-
nun  hicbir kanuni zorunluk olmadig
halde, kendi personelini sosyal giivenlikten
mahrum etmesi, garip bir gorustir. Bu
garip gorisuin en kisa zamanda 6nlenmesi
gerekmektedir. Bu herkesten cok kurumun
lehine olacaktir.

5) iISCILERE BASKI:

Bazi igveren vekilleri tamamen hu-
kuk disi yollara saparak Saglik iscile-
lerinin sendikalasmasina engel olmaya
gayret etmektedirler. Bundan boyle bu
anlayista olanlarla, hukuki cergeve icer-
inde sert bir micadele yapilacaktir,
niyet ve karsiliklh anlayisa dayanmayan her
goruse karsiyiz ve mucadeleye kararlyiz.

6) BOLUCU VE GCIKARCILARLA
MUCADELE: «

Yonetim Kurulu, son zamanlarda,
bazi kisilerin kendi ¢ikarlarini temin ba-
kimindan sendikay!r bolmeye tevessul et-
tiklerini, isgileri personel sendikalarina
aktarmaya calistiklarini ve bazi isveren
vekillerinden de destek gordiklerini, ya-
lan ve iftiralarla Genel Baskan ve diger
yoneticileri yipratmaya cahstiklarini, fa-
kat Saglik isgilerinin bu kimselere ve
kasith propagandalarina aldirmadigini suk-
ranla kaydetmis, bundan bdyle cikarci,
bozguncu ve Sari Sendikalari destekleyen
isveren ve idarecilere hichir suretle mi-
samaha edilmemesi yolunda Genel Bas-
kan ve Baskanlar kuruluna talimat ve
tamyetki vermistir.

7) HASTA BAKIMI

Hasta bakiminin daha iyi olmasini
temin bakimindan isverenlere, iscileri mes-
leki egitime tabi tutmadigini, kaliteli isci
yetistirmek icin hicbir gayret gosteril-
medigini, bu tutumun hasta vatandaslari
magdur ettigini ve genis coipta sikayet
ve huzursuzluklara yol actigini  tesbit
eden Yoénetim Kurulu, Saglik iscilerinin
mesleki egitime tabi tutulmalarinin el-
zem oldugunu bir kez daha ilgililere du-
yurmaya karar vermistir.

8) TAKDIRNAME

Yonetim Kurulu, Genel Baskan ve
Baskanlar Kurulunun Mali ve idari ca-
hsmalarini onaylamig, Genel Baskan Mus-
tafa Basoglu'na olaganustu calismalarin-

dan dolay1 takdirname verilmesine karar
vermistir.

9) ZIYARETLER

Yonetim Kurulu, TUrk-i§ Genel Mer-

kezinde Turk-is Genel Baskani Sayin
Seyfi Demirsoy, Genel Sekreter Sayin
Halil Tung'u ziyaret etmistir. Turk-is
yetkilileri Yonetim Kurulu ile bir saat
suren bir gorusme yapmislardir. Bu go6-
risme sirasinda kurul Uyeleri  Turk-is

yoneticilerine, Saghk liscileri ve Saglik -
is Sendikasinin sorunlarn hakkinda bilgi
vermiglerdir. Bir Uyenin, memur-isgi ay-
rnimi Uzerine sordugu suale karsi Tirk-is
Genel Baskani su cevabi vermistir. «.Turk-
is fire ve kilo vermek niyetinde degildir,
memur-isgi ayrimi 274 sayih Kanun tadil
edilerek kesinlikle ¢ozimlenecektir. Bu-
nunla ilgili calismalarimiz hizli bir se-
kilde devam etmektedir, 274 ve 275 sayili
kanunlari Meclisin bu calisma doéneminde
tadil ettirmek azmindeyiz.»

Toplantida kisa bir konusma yapan
Genel Sekreter Halil Tung, Saglik-is
Sendikasinin calismalan ve saglik iscile-
rinin sorunlarina deginmis ve «6311 sayih
Kanunun gecici 90 nci maddesini Sosyal
Sigortalar Kurumu da uygulayabilir, bu-
nunla ilgili olarak gerekli inceleme ve
calismalarimiz devam etmektedir» demis
tir.

Kurul Gyeleri, Calisma Bakanhgina
atanan Sayin Turgut Tokefi de maka-
minda ziyaret ederek tebrik etmislerdir.
Calisma Bakani, 274, 275 ve calisma
hayati ile ilgili olup oncelik tasiyan ka-
nunlarin  Meclisin bu calisma déneminde
gerceklesmesi icin gerekli cabanin goés-
terilecegini agiklamistir.

Durum kamuoyuna saygl ile arz
olunur.
TURK-TS'TE
BAYRAMLASMA

Seker bayrami dolayisiyle Tirk-is
Genel Merkezinde 22 Aralik gund bir

bayramlagsma dizenlenmistir.

Turk-is Bagkani Seyfi Demirsoy,
Calisma Bakani Turgut Toker, Sendika
ve Federasyon yoneticilerinin katildigi
bayramlasmada, Calisma Bakani Turgut
Toker bir demeg¢ vererek Turk isgileri-
nin bayramini kutlamistir.

Toker’in demeci soyledir:

«Calisma Bakanhgi gorevine bas-
layisimin altinci ve mubarek Rama-
zan Bayraminin ikinci gininde, Turk-
is merkezini ziyaret etmenin ve Turk-
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isdn degerli yoneticileriyle, sendikaci
arkadaglarimi  selamlamanin mut-
lulugu icindeyim. Bu vesile ile guzel
yurdumuzdaki bitiin - sendikalarimiza
ve yoneticilerine, milletce kalkinma-
mizda buydk yukt tasiyan, hergiin
yeni bir degerin ve faydanin mey-
dana gelmesine emek veren, alinteri
doken bUtin mibarek Turk isgisine
binlerce gonulden sevgi ve selamlar
sunuyorum.

Turkiye'de, didismenin degil, ca-
tismanin  ve kavganin degil, genel
bir barigin tesis ve devaminda en
degerli kaynak ve teminat olduguna
inandigim ve herbirinin  gonlindeki
ve kafasindaki hesapta, 6n planda
vatan sevgisi yattigina guven duy-
dugum isci arkadaslarimin, her gele-
cek gun biraz daha iyi hayat sart-
larina, biraz daha emniyete kavus-
mus ve sikintilart azalmis olarak,
daha nice bayramlari saghk ve afi-
yetle idrak etmelerini ylce Tanridan
niyaz ederek bayramlarini kutluyo-
rum.»

YAKIN VE ORTA DOGU
CALISMA ENSTITUSU
15. YILINI KUTLADI

Calisma Bakanligi Yakin ve Orta-
Dogu Calisma Enstitisinin 15 nci Kku-
rulus yilldonimi 17 Ocak'ta Enstiti
salonunda yapilan bir térenle kutlanmis-
tir.

Toplantlyl acan enstitt maddrd Se-
lahattin Birkan, once Calisina Bakani
Turgut Toker'in gonderdigi basarili ca-
lismalarini éven mesajini okumustur.

Konusmasinda, Enstitunin amacini,
gecirdigi safhalari, cesitli faaliyetleri, bu-
glne ve gelecege ait'dustnceleri belirten
Enstiti Mudurd Birkan, Yakin ve Orta-
Dogu Calisma Enstitusunin, yurdun da-
ima artan lider ve orta kademe egitimi
ihtiyaci karsisinda son derece faydal-
ve o6nemli bir roli oldugunu belirtmis
«emek-sermaye iliskilerinin  dizenlenme-
sinde, yonetici kadrolarin ve bu alandaki
dusuincelerin olgunlastirilmasinda sosyal ba-
risa hizmette onculik eden, yol gosteren
Enstitiniin  kendisine disen gorevleri is-
tikrarli, verimli ve daha genis bir sekilde
yapabilmek icin bugiinkiinden daha fazla
imkanlara ulasmak ihtiyacindadir» demistir.

Konusmalardan . sonra «Ucret se-
mineri siyaseti» seminerine Kkatilan 65
elemana diplomalari dagitilmis ve tdren
sona ermistir.
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Vergi kanunlari hakkinda

Turk-is'in gérasa

“Bu yuk
tasinmayacak

kadar agirlasti.”’

Bazi vergi kanunlarinda yapilmasi
kararlastirilan degisikliklerle ilgili
olarak Turk-is gectigimiz ay bir
bildiri yayinlamistir. Tirk-is'in bil-

dirisi sudur :

«Butge acigini  kapatmak gerekce-
siyle, yine her zaman oldugu gibi, dar ve
sabit gelirli yurttaslarin  Ug-bes kurusu
g6z dikilmis bulunuluyor .

Yapilmas! tasarlanan vasitali vergi
artislarindan en fazla zarar gorecek olan-

lar emekleriyle gecinenler, ¢zellikle is
ciler olacaktir.

Bir yandan vyiizbinlerce lira kazanan
blylk toprak sahipleri sembolik denecek
vergiler verir, yillardir 6zlemi cekilen
gercek vergi reformu tedbirleri yerine,
blylk kazan¢ sahiplerine zarar vermeye-
cek basit tedbirlerle yetinilirken, ©bur
yandan gecim yukunun agirhigimt  hergin
biraz daha fazla hisseden isciler pahali-
hk ucurumuna itilmek istenmektedir. - "

Vasitali vergileri arttirmak suretiyle
devletin onculik ettigi pahalilik, iscilerin

larini silip gotirmekte, yasama sartlarini
gittikce agirlastirmaktadir.

Vergi yukunun fertler arasinda adil
olculer icinde dagitilmasinin sosyal ada-
letin ilk sartlarindan biri olduguna ina
nan Turk-ls, gercek bir vergi reformunun
geregini bugiine kadar defalarca acikla-
mistir. Ancak vergi sisteminde sosyal ada-
leti saglayacak koklu degisikliklere yana-
sitimamis, bazi ufak degisikliklerle Turk
halki avutulmustur.

Cagimizda devlet, vergi alirken, sa-
dece kendine gelir saglamak igin degil,
ayni zamanda sosyal adaleti gerceklestir-
mek  dusuncesiyle hareket  etmelidir.
Ne yazik ki, yurdumuzda belirli cikarla-
rnn korunmasi dusuncesi, sosyal adalet
anlayisinin bir kenara itilmesine sebep ol-
makta ve devletin bUtin vergi yuka dar
gelirlilerin  omuzuna yuklenmektedir.

Bu yuk artik tasinmayacak kadar
agirlasmistir.

Vergi adaletinin ilk sarti, vergilerin
agirhgini vasitasiz vergilerde toplamaktir.
Oysa, Turkiye'de vasitali vergi gelirleri
toplam vergi gelirleri icinde Ucte iki ora-
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ninda yer tutmaktadir. Su siralarda va-
sitali vergilere yapilmasi tasarlanan zam-
lar bu adaletsizligi bUsbitin arttiracak-
tir.

ithalat ve Kurumlar vergileri gibi
vasitasiz vergilere yapilan zamlar ise,
ithalatgl ve imalatcilar karlarinin azalma-
sina razi olmayacaklari ve gerekli tedbirler
alinmadigi  icin yine tuketiciye intikal
edecektir. Bu durumda ithalat ve kurumlar
vergilerinde yapilan zamlarin asil miikel
lefleri yine genis halk topluluklari olmak-
tadir.

iscinin en tabif hakki olan adil bir
asgari Ucret saglanmasi icin yapilan ca-
hismalar, aylardanberi surtincemede bira-
kilirken, yasamasina kit kanaat yeten
gelirinden yeni kisitlamalara gitmek, her-
seyden 6nce onun calisma gucunu etkile-
yecektir.

Dinyanin butiin hir Glkelerinde  isgi
yarinina umutla, givenle bakmak ister
Yurdumuzda ise, isginin yarinindan hig-
bir nmindu kalmamistir.  Yarininin daha
guzel bir gin olacagina artik inanmamak-
tadir.

Sosyal adalet ilkelerinin bdylesine
cignendigi, devletin koruyucu elinin yurt-
taslarin ¢cojunlugunu teskil eden, dar ge-
lirlilere uzzayacad yerde, kugucik bir
grubun ctkarlarini savundugu bir Glke de
ne kalkinma gerceklestirilebilir ve ne de
kalkinmadan s6z edilebilir.

Tiirk isci Hareketi, hem emekleriyle
gelinenlerin haklarinin korunmasi, hem de
Turkiye'de sosyal adalet anlayisinin yer-
lesmesi icin micadelesine devam edecek
ve gerekli tedbirleri alacaktir. Bu tedbir-
lerden ilki olarak, toplu sozlesmelerin kisa
sureli yapilmasi icin Tiirk-ig'e bagh ku-
ruluslar uyarilacaktir. Turk-is, kisa si-
reli toplu sozlesmelerin isyerlerinde huzur-
suzluk yarattigi dustncesiyle, 6nUmuz-
deki donem toplu sozlesmelerin en az
iki yilhk sure icin yapilmasini karar-
lastirmay1 dustinmekteydi. Ancak, gorul-
mustir ki tutarsiz bir ekonomik politika
yuziinden hayat pahaliligi gittikce artmak-
tadir ve artmaya da devam edecektir. Bu
nedenle, toplu stzlesmelerin hayat paha-
hihgini karsilayacak Ucret artislanini ge-
tirebilmesi icin  kisa streli yapiimasi
gerekecektir.

Turk-is'in temel felsefesi sosyal ada-
let ilkelerinin ve isci haklarinin ne pahasina
olursa olsun korunmasidir.

Bu inangla hareket eden Turk-is,
emekleriyle gecinenleri en agir vergi yuku
altinda ezmek isteyen zihniyete Kkarsi,
bitlin dar ve sabit gelirlilerin hakkini ko-
ruyacaktir.»
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Hasan Turkay

yaptiglr konusm alar

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Butge
Karma Komisyonunda Calisma Bakanlhgi
butcesi gorusmelerinde Ankara Millet-
vekili ve Cimse-Is Sendikasi Genel
Bagkani Hasan Turkay ile istanbul Mil-
letvekili Metal - s Federasyonu Baskani
Kaya Ozdemir birer konusma yapmislar-
dir.

Bakanlik calismalari ve cesitli isci
sorunlari {izerinde duran Tiirkay ve Ozde-
mir su konusmalari yapmislardir:

HASAN TURKAY'IN KONUS-

MASI

4841 sayili Gahsma Bakanhgr tes-
kilat kanununun 1946 yilinda ciktigini soy-
leyen Hasan Tirkay, o tarihten bu yana
Bakanlik kadrolarinin genisletildigini,
Anayasanin 40 ve 48 inci maddelerinin
yukledigi gérevlerle Bakanlik islerinin
yogun bir hal aldigini séylemis, bu butce
ile islerin yiirtutulebilmesinin gic¢ oldugu-
nu sdylemistir.

Toplu sozlesme dizenine gegisten
bu yana Bakanlik c¢alismalarinin 6nem
kazandigina deginen Turkay soyle de-
mistir.

«Toplu sozlesme dizenine gidildikten

bu yana isgi-isveren  uyusmazlikla-

rinda Bakanlik yetkilileri daima ce-
kimser kalmislar ve konularin mah-

kemelere intikal etmelerine sebep ol-

muslardir. 274 sayili Sendikalar Ka-

nunu Bakanliga bu yetkiyi vermektedir.

Arzumuz, Bakanhgin bu uyusmazlik-
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Kaya Ozdemir

Bltce Karma Komisyonunda

Turkay ve Ozdemir'in



tiklarda gerekli rolu oynayip bir an
once ¢ozimlenmesine yardimci olma-
sidir. Komisyon raporunda, bu yil
bir ¢ok kanunlarin cikarilmasinin zo-
runlu oldugu ve calisma hayatimiza
yeni bir yon verilmesi gerektigi belir-
tilmektedir. Kanaatim odur ki, kisa
bir devre icinde gercekten onemli ve
adet bakimindan fazla olan bu tasa-
rilarin kanunlasmasi  imkansizdir.

Ancak ehemmi mihime tercih etmek

gerekmektedir ve bu konuda parlamen-

terlerin yardimci  olmalarini - arzulu-
yorum.»

Hasan Tirkay, Meclise verilen kanun
teklifleri hakkinda da agiklamalarda bu"
lunmus, bu arada 275 sayih Toplu s
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunun bazi
maddelerini degistiren teklifin kisa bir
suire icinde ¢ikarilmasi zorunlugu Uzerinde
durarak «Buglne kadarki uygulamada
kanunun boslugundan istifade edenler fab-
rikalari isgal etmekte ve gesitli huzursuzluk-
lar yaratmaktadirlar. Aslinda bu davranis-
lara yeltenenler siyas? kanaatlerle hareket
etmekte ve bu maksatla kurduklar sen-
dikalari ve masum iscileri alet etmekte-
dirler» demistir.

Topluluklarin  meseleleri, isgallerle
halletmelerinin kotu sonuglar  ver-
digine deginen Hasan Turkay, 275 sayill
kanunun bazi maddelerini degistiren tek-
lifin bir an once c¢ikarilmasinin biyuk
yararlar sagliyacagim sdylemistir.

Ankara Milletvekili ve Cimse-is Sen-
dikasi Genel Baskani Hasan Turkay,
275 sayili kanunda yapilacak degisiklik-
lerin calisanlari ve sermayeyi teminat
altina alacagini, teklifin isci, isveren ve
Calisma Bakanhgi yetkilileri tarafindan
hazirlandigini kaydederek «Teklif bu dev-
re kanunlasirsa masum iscileri cikarci-
lara teslim etmeyiz» demistir.

274
pilmasi éngérilen degisiklik hakkinda da
bilgi veren Hasan Tirkay «is¢i-memur
ayirimi bugtin buyuk bir huzursuzluk kay-
nagi olmus, Yargitay ve mahkemelerin
celisik kararlari durumu daha da iginden
ctkilmaz bir hale sokmustur.» diyerek
teklifin de bir an o6nce kanunlagsmasini
temenni etmistir.

Hasan Turkay daha sonra, bu devre
icinde kanunlarda yapilmasi dusunilen
degisiklikler hakkinda agiklamalarda bu-
lunmus ve 506 sayil Sosyal Sigortalar
Kanunu, iscilerin emeklilik yaslarinin
50 - 55'e indirilmesi, emeklilik ayhkla-
rininarttirilmasi, Tarim is Kanunu ile
issizlik Sigortasi Kanunu tasarilarinin
bayuk o6nem kazandigini derhal ¢ikaril-
mas! gerektigini savunmustur.
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sayilli Sendikalar Kanununda ya-

Turkay, Kurum cahsmalari hakkinda
da bilgi vermis ve bir isci calistiran yer-
lerle es ve ¢ocuklarinin da sigorta kapsa-
mina alinmasi yaninda, saghk tesislerinin
geregi kadar yararli olmadigini, hizmet
goturulmeden bu tarz uygulamaya gegil-
memesini istemis, is ve is¢ci Bulma Ku-
rumu calismalarinin - memnunluk yarat-
tigini  séylemistir.

Hasan Tirkay, «isverenlerin isci c-
retlerini artirmaya ahsmasi lazimdir. Uc-
ret artislarini mamullere intikal ettirmek
hayat pahaliligina sebep olmaktadir, isve-
renler az kara razi olmamaktadir» diye-
rek konusmasini bitirmistir.

KAYA OZDEMIR'IN

gormektedir. Bu amacla 274 ve 275
saylli  kanunlarin bazi maddelerini
degistiren iki teklif isci milletvekilleri
olarak dort arkadas tarafindan ha-
zirlayip Millet Meclisine vermis bulu-
nuyoruz. Her iki teklif gegici bir
komisyonda ele alinacak ve daha sonra
Millet Meclisi Genel Kuruluna gele-
cektir. Bu kurumlarm bir an 6nce ¢ik-
masinda sayllmayacak kadar fayda-
lar vardir.»

Kaya Ozdemir daha sonra Millet
Meclisinin bu devre c¢alismalar1 sirasinda
calisma hayatimizi ilgilendiren bir cok
kanunlarin ¢iktigina isaret ederek su agik-
lamada bulunmustur:

KONUSMAS| «Bu devre calismalarimizin yeterli
olmadigini iddia eden arkadaslarima
274 ve 275 sayili kununlarm Ana- insafsizlik ettiklerini soylemek iste-

yasanin c¢ahsanlara verdikleri haklar ol-
duguna deginerek konusmasina baslayan
Kaya Ozdemir, bu kanunlarin iscilere
isgal hakki vermedigini, ancak muayyen
cevrelerin siyasi emellerini gerceklestir-
mek amaciyla bu yola basvurduklarini
soylemis ve «Mulkiyete tecaviz isgi hak-
larina da tecaviizdir. Turkiye'nin en buyUk
isci kurulusu olan Turkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu isgalleri tasvip etmemekte
Ve is¢i haklarina saygili oldugunu kamu-
oyuna ilan etmektedir» demis, bu yola,
ellerinde toplu so6zlesme yetkisi bulun-
mayan Tirk - is disindaki kuruluslarin
basvurduklirim belirtmistir.

Kaya Ozdemir daha sonra yurt di-
sindaki isciler konusu Uzerinde durarak
soyle demigtir:

«Cesitli vesilelerle yurt disinda ve
ozellikle Almanya'da yaptigim ince-
lemelerde 1961 yilindan sonra goén-
derilen iscilerin sosyal guwvenlik ted-
birleri alinmistir. Yaptigimi geziler-
den sonra ilgili makamlara bildirdigim
aksakliklar giderilmistir. Yurt disinda
calisan Turk iscileri bugin her bakim-
dan guvenlik altinda bulunmakta, yurda
donuglerinde de yeni is sahalari acil-
mis  bulunmaktadir.»

Kaya Ozdemir, fiat istikrari Uzerinde
de durmus, Millet Meclisi Genel Kurulu
giindeminde bulunan is¢i Yardimlasma
Kurumu Kanunu (iYAK) tasarisinin bu
konuda ©&nemli bir rol oyniyacagim ve
kanunlasmasi icin elbirligi ile c¢alisiimasi
gerektigini belirtmis daha sonra Meclise
verilen kanun tasarilari hakkinda sunlari
sdylemistir:

«Kanunlarin  bosluklarindan  &turg,

mahkemelerde celisik kararlar cik-

makta ve is¢i topluluklar bundan zarar

rim. Yeraltinda calisanlarin yas hadle-
rini indiren 506 sayili kanunda degi-
siklik yapilarak kadin isgilerin evien-
lenmeleri halinde isten ayrilirken yatir-
diklar1 primlerin 6denmesini saglayan
Asker? Fabrikalar Tekalt ve Muave-
net Sandiklari ile D. D. Y. Yardim
Sandiklarina tabi iscilerin 6nceki hakla-
rini Sosyal Sigortalar kapsamina olan,
931 sayili kanunla gecmis hizmetlerin
saylimasini éngodren kanunlar bu devre
icinde cikmistir. Sosyal Sigortalar
Kurumu calismalarinda aksakliklar var
islahi  bize duser. isgilerin  emekli
yas haddinin 55’e indirilmesi ve emekli
isci ayliklarinin asgari seviyeye ¢ika-
rilmasi fikri bu devre ele alinmistir.
isci-memur ayinmi  konusunda TUr-
kiye’de blyuk bir rahatsizlik vardir, bu
konunun kesin olarak ayrilmasi ge-
reklidir ve calismalar baslamistir.
Kapicilarin da is Kanunu kapsamina
alinmasi hakkinda da bir kanun teklifi
vermis bulunuyorum  Ucret artisla-
nnin  produktif artisa baglanmasini
ileri stren bir arkadasima bu dustince
Ulkenin gercekleri ile kabili telif
olmadigin  sdylemek isterim.  Once
asgari bir yasama dizeyi saglamak
gerekir. isci haklar yoninden diger
Ulkelerden asla geri degiliz. Kanun-
larda aksakhk vardir, ancak duzel-
tilmesi mimkundur.»

Kaya Ozdemir, konusmasini oénemli
kanunlarin bir an dénce cikmasi dilegi ile
bitirmis ve «Turkiye sosyal hayat baki-
mindan gelisen bir Ulkedir. Ancak Calisma
Bakanliginin butgesi bu tempoya ayak uy-
durmasi yonunden yeterli degildir.» de-
mistir.
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Sendikalar Kanunu ile Toplu Is

SO6zlesm esi

Kanunu

Gecgici
Komisyon

toplandi

274 sayili Sendikalar Kanunu
ile 275 sayili Toplu is Sozlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanununun bazi
maddelerinin  degistirilmesi ile il-
gili olarak isci milletvekilleri ta-
rafindan Millet Meclisi Baskanli-
gina verilen kanun tekliflerinin or-
tak bir gecici komisyonda goru-
siilmesine Millet Meclisi Genel Ku-
rulu tarafindan karar verilmistir.

istanbul Milletvekili Kaya Oz-
demir’in, Millet Meclisi Genel Ku-
rulunda gindem disi yaptigi ko-
nusma ile, her iki teklifin bir gecici
komisyonda gorusilmesi istegi olum-
lu karsilanmig; Adalet, Calisma we
Plan Komisyonlarindan ddrder Uye-
nin katilmalar1 ile meydana gele-
cek ortak gecici komisyonda in-
celenmesi kabul edilmistir.

Gectigimiz ay icinde toplanan
ortak komisyon gorev bolumiu yap-
mis ve Komisyon Baskanhgina is-
tanbul  Milletvekili Kaya Ozde-
miYi, sozculige Corum Milletvekili
Aslan Topgubasi'yi, katiplie de Se-
ving DuslinseFi getirmigtir.

Gegici Komisyon calismalarina
baslamistir.

grev

teklifleri

Ve Lokavt

M ecliste

275 sayih  Toplu Is Sozlesmesi,

Grev ve Lokavt Kanununun bazi madde-
lerinin degistirilmesi ile ilgili kanun tek-
lifi, isci milletvekillerinden istanbul Mil-
letvekili Kaya Ozdemir, izmir Millet-
vekili Enver Turgut ve istanbul Millet-
vekili Mustafa Ertugrul tarafindan Mil-
let Meclisi Baskanligina verilmistir.
1963 yilindan beri yudrurlukte bulu-
nan Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanununun uygulama devresi iginde
gorulen aksakliklarinin  giderilmesi ve
¢alisma hayatinda huzursuzluklar yaratan
cesitli maddelerinin degistirilmesini  6n-
goren kanun teklifinde ayrica, iscilere
genel grev ve dayanisma grevi yapma
haklarini da yapilmasi istenmistir.
Teklif sahiplerinden istanbul Mil-
letvekili ve Millet Meclisi Calisma Ko-
misyonu Baskani Kaya 6zdemir kanunda
yapilmasi istenilen degisiklikler hakkinda
su aciklamada bulunmustur.
«1961 Anayasasinin ¢ikarilmasini  6n-
gordigu  kanunlardan biri olan ve
Turk Milletine yararli bir kanun
olarak  parlamentoda kabul edilen
275 sayih Toplu is Sozlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanununun, yayinlandigi
ginden bu yana, isci-isveren iliski-
lerinde, calisanlarin sosyal guven-
liklerinin saglanmasinda ve Turk is-
cisinin millT gelirden hakki olan payi
almasini  teminde etkili oldugu bir
gergektir. Ancak bes yillik uygu-
lama doénemi, bu kanunda ¢ok onemli
aksakliklar oldujunu ortaya cikar-
mistir.  Aslinda calisanlarla calisti-
ranlar arasinda sosyal barisi temin
etmesi gereken kanunun, bazi hallerde
huzursuzluklara yol actigi da gorul-
mistir. Bu durum karsisinda, yurdu-

TURK-iS OCAK 1969



muzun en biyik ve glcll isci ve isve-
ren kuruluslan olan  Tirkiye lsci
Sendikalan Konfederasyonu ve Tur-
kiye Isveren Sendikalan Konfederas-
yonu bir yandan, calisma hayatini
dizenlemekle yUkimliu Calisma Ba-
kanhd diger yandan, yodun bir ha
airhk  doremine girmiglerdir. Hazir-
liklann son kismi taraf yetkilileri
ile Calisma Bakanligl arasinda ya-
pilmis ve Bakanlik tesbit edilen go-
rislere wan bir degisiklik tasarisi
hazidamistir. Ancak bu tasannin bu-
gune kadar Millet Meclisine intikali
mimkin olamamstir. Kanundaki ak-
sakliklan gidermek, calisma haya-
timizda sUratli bir gelisme saflamak
ameciyla, ama fikirleri, yurdumuzun
en yetkili isci ve isveren kurulusla-
nnin  haziriklanndan milhkem ola-
rak teklifimizi Millet Meclisi Bas-
kanigina vermis bulunuyoruz. Bu
kanun teklifimizin de «isci Yardim:
lasma Kurumw IYAK Kanun tek-
lifinde oldudu gibi gecici bir komis-
yonda gorUsiilerek bir an énce Meclis
genel kuruluna intikalini saglarma konu-
sunda bir o6nerge hazirlayip, Millet
Meclisi Yiksek Baskanligana takdim
edecegiz.

CGalisma hayatimizdaki biylk ak-
sakliklan giderecek ve sosyal gelis-
meye uygun ahenkli bir calisma di-
zenini saflayacak olan kanun tekli-
fimize Millet Kedisinde bulunen bix
tin siyasi tesekkillerin gereken il
giyi gosterecegini ve gegici komisyon
teklifimizi kabul edecedini umuyorum
Keza, ayni sekilde Sayin Senattrle-
rimizin de teklife ilgisiz kalmayacak-
lanna, Millet Meclisince kabuliinden
sonra, Senatoda gereken ilgiyi gos-
tereceklerine inaniyorum Teklifimizin
prosediriinden sonra kanunlasimes
halince biyuk Milletimize, aziz Tirk
iscisine ve onun degerli isverenle-
rine hayirh ve udurlu olmesini, sim-
dicen bitin kalbimle dilerim»

KANUNDA YAPILACAK DEGISIK-
LIKLER:

Kanunda yapilmak istenilen degisik-
likler baslica 24 maddeyi kapsamaktadir.
Teklifte dngorilen degisiklikler soyledir:

3. Maddede yapiimak istenilen degi-
siklik, isyeri ve iskolu seviyesindeki toplu
is sozlesnelerinin  birbirleriyle olan ilis-
kileri, muhtevalan gésterilmis olup, Borg-
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lar Kanununun 316 ve 317. maddeleriyle
urumi mukavele yapilmesina imkén ver-
digi zannini wandiran eski hikim kal-
dinlmgtir.

aracilann secilmesi prensibi getirilmis bu-
lunmektadir.

17 nci medce ile 19 unou medde
deki degisiklige wygun olarak bitin is-

4 medce ile toplu is Sﬁz'@&‘fﬁi”%ﬂannda grev yapilabilecedi hususung,

akdin feshini ihbarda bulunmama. hali
bir yi1l daha yenilenmis olmesinin uygula-
meca dojurdudu ihtilaflanin dntine gegil-
mekte, ekseriyet sendikalannin toplu is
sbzlesme  yapabilmeleri  saglanmaktadir.

Teklifin en dnemli hususlanndan bi-
risi 6. meddece yapilmak istenilen  degi-
siklikle ilgilidir. Bu meddede eskiden
toplu is sozlesmesi yapildiktan sonra sen-
dikalardan aynlan veya cikarilan iscilerin
toplu is sizlesmesinden herhangi bir kar-
silik odemeksizin  yararlanmesi  mikin
iken, bu defa 4/5 oraninda dayanigma aidat
Odemesi sarti ile baska bir sendikaya Uye
olma halince taraf isgi tesekkUlUnOn mu
vafakati hikmii getirilmektedir.

Yedinci meddece  yapilmesini
digimiz degisiklik soyledir:

Parlamentodaki iktidar ve muhalefet
partilerinin programlannda yer alan«guclt
sendikacilik» esprisine uygun yenilik geti-
rilmekte ve iskolu seviyesi ile isyeri sevi-
yesinde yapilacak toplu sbzlesmeler icin
yeni termsil sartlan konmektadir. iskolu se-
viyesinde yetkinin kazanilmesi icin en
cok CUye ve sigortali iscilerin en az yiizde
Ounun terrsil sartt aranmigtir.

Bu madck ile getirilen bir yenilik de
banka ve sigorta sirketlerinin gesitli is-
yerlerinde tek toplu sozlesme yapmalan,
milli ekonomideki rolleri dikkate alinarak
saglanmis bulunmektadir.

Dokuzuncu  meddece yapilacak  degi-
siklikle toplu stzlesme yetkisi kesinlesen
tesekkdl icin 30 gln icinde cagima zo-
runluju  getirilmis ve iskolu seviyesinde
yapilacak cagrlarin tim iskolunu  kap-
samest imkani saflanmstir.

iste-

grev tarifine yer verilmistir. 19 uncu med-
dede getirilen yeni hiikimlerin basinda,
«en ok Uyeye sahip isci konfederasyonu-
run genel grev karan almesl ve bunu uy-
gulamesi» hususu getirilmektedir.  Genel
grev sUresinin teklifte dort is ginini asa-
mayacadl da kabul edilmis bulunmektadir.
Keza 19 unu meddede yapllan  degi-
siklikle dayanigma grevi miiessesesi ge-
tirilmekte ve bunun da 8 is ginin( gege-
meyecedi hikime baglanmis bulunmektadir.
Meddenin diger bentlerinde dizenlereler
yapilmaktadir.

20nci meddece mezarliklarla cenaze de-
fin ve tekfin isleri, tabii gaz nakil isleri grev
e lokavt yasaklarina ilave edilmis, besingi
bendinde, karmu tlizel kisileriyle veya kanmu
iktisadi tesebbiislerince yerine getirilen
tabiri kaldinlarak, «su, havagaz, elek-
trik istinsal ve dagitim isleri» grev e lo-
kavt yasaklan icine alinmistir.

21 inci madck ile grevin erteleme s+
resi 30 gunle sinidandinlmistir. 22 nci
meddece grev oylamesina katilacak isgi-
lerin «grev ilani tarihince isyerinde cali-
sanlar» olacagl prensibi getirilmistir.

23 Ul meddceck ise, grev veya lo-
kavt ilanindan itibaren 6 iggnii gegmeden
ve 180 gin gectikten sonra grev e lo-
kavta gidilemiyecegi hiikme badlanmis-
tir. 25 inci meddede grev ve lokavt katil-
mayacak olanlarin teshit edilmemis ol-
mesi halinde mahkemeye miracaat hakki,
27 nci meddece getirilen yeni hikimle
isverenin Ucret ve eklerini 6derme yUkim:

28 inci meddeck ise daha 6nce konut-
lardan cikarma ile ilgili olarak kanuna

1 ve 12 nci meddelerle yetki tesbifonmus bulunen hikim-grev siresinda: me-

ve yetki itirazlan dizenlenmis ve yetkiye
itirazda ispat yUkimlGIOgU  getirilmistir.

14 ncll medcke ile eski metinde bulun-
meyan bir hususa yer verilmis olup, taraf-
lann toplu gorisme konularini bir defada
ve bitin olarak getimeleri, anlasmaya
varilameyan konularini da bir defada e
bitin olarak wzlastima toplantisina ak-
settirilmek (zere zabitla tesbit edilecegi
hikme baglanmistir.

Yeni 15 inci medck ile taraf aracilan
v tarafsiz aracinin istifasi halinde yeni

tincen gikanimis bulunmektadir. Grev' sI-
rasinda isgi konutta ik&rmetine devam ede-
bilecektir. 34 Uncll meddece grev \eya
lokavtin sona emresinin teblig ve ilanla
degil, teblig veya ilanla nimkin olabi-
lecedi OngOrulmUstlr.

35 inci medck «il hakem kurullan-
nin»  yeni  toplantt  nisabr ile ilgilidir.
48 inci meddece taraflarin anlagelar
sonucunda. arabulucuyu segrreleri - Ongd-
rulmis, ek medce 2 ile, Borclar Kanununun
316 ve 317 nci meddelerinin yirarlikten
kaldinlmesi derpis edilmis bulunmektadir.
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ICFTU : ORTA
DOGU BUHRANI
COZUMLENMELI

3 Ocak 1969 tarihinde
Milletler Genel Sekreteri U Thant'a
bir telgraf goénderen Uluslararasi Hur,
isci Sendikalari Konfederasyonu Genel
Sekreteri Harm Buiter, «Uluslararasi Sen-
dikacilik Hareketinin Orta Doju'daki ge-
lismeleri blylk bir endise ile izledigini»
bildirmistir. Orta Dogu’'daki askeri ha-
rekatin dinya barisini ciddi tehlikelere
surikledigini belirten ICFTU Genel Sek-
reteri ates-kes andlasmasinin israrla
¢ignenmesinin  dasmanhgr  korukledigini
6ne surmus, Birlesmis Milletler Teski-
latindan Orta Dogu sorununa barisgl
bir ¢6zim yolu bulunmasi igin c¢aba
sarfetmesini istemistir.

Ote yandan Genel Sekreter Buiter,
israil isci Sendikalari Konfederasyonu
ile Lubnan’da bulunan t¢ ICFTU uyesi
kurulusa da birer telgraf gondererek
endiselerini tekrarlamistir.

ITS LIDERLERI CENEV-
RE'DE TOPLANDI

Uluslararasi iskolu  Federasyonlari
(ITS) nm yetkili temsilcileri yillik olagan
toplantilarini  14-15 Ocak gunlerinde
Cenevre’de yapmislardir.

Afrika, Asya ve Guney Amerika'da
kurulu sendikalarin durumlarinin gézden
gecirildigi toplantida, Orta Dogu sorunu,
Cekoslavakya olaylari da gérasalmustar.
ITS toplantisinda Uluslararasi Hir isgi
Sendikalari Konfederasyonu’'nu Genel Sek-
reter Harm Buiter baskanhginda bir
heyet temsil etmistir.

NEDZYNSKI : 1968 UMIT
KIRICI OLMUSTUR!

Uluslararasi Posta ve Telgraf is-
cileri Federasyonu PTTI Genel Sekreteri
Stephan Nedzynski yayinladigi yeni yil
mesajinda, 1968'i «Umit kirict ve Uzlcl
bir yil» olarak nitelendirmistir.

«1968, dinya politikasi bakimindan
drametik ve Umit kinc olaylara sahre
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Birlesmis

Amerikan Havayollari Sirketi,

”Trans World Airlines™

da calisan hosteslerle kabin memur-

lar gecti§gimi2 ay icinde New York’da grev yapmiglardir. isciler greve sebep olarak igverenin
haksiz tensikat yaptigini belirtmislerdir. Resimde grevci isciler TWA satis birosu éniinde.

0

olmustur» diyen Stephan Nedzynski, Vi-
etnam savasinin dinya barisini tehdit
ettigini 6éne stren, «Birlesik Amerika’nin
bormbardimaeni  durdunma. karanndan e
Paris gorismelerinden  yararlanna  yol-
larinin  aranmesiny  istemistir.
Mesajinda Biafra’'daki kanli savasa
da deginen PTTI Genel Sekreteri, Cekos-
lavakya’nm isgali konusunda sunlari soy-
lemistir:
«... Cekoslavakya’mn bes Varsova Pak-
t1 Uyesi Ulkenin ordulan tarafindan
isgali tim insanli@in vicdanini sizlat-
mistir. Bu Ulkeler Cekoslavakya'yr ken-
di dogmatik wve totaliler kominizm
kavramini  zorla kabul ettirmek ve
Ceklerin hurriyete yonelen adimlarina
son vermek amaciyla isgal etmislerdir.
..Cekoslavakya’'nm isgali, kominist re-
jimlerin, halkin dileklerine uyan, daha
insani bir sisterme dénismesinin mimkin
olamayacagini ortaya koymustur.»

iISKANDINAV ULKELERI
ARASINDA iSBIRLIGI

isveg, Danimarka, Norve¢ ve Fin-
landiya is¢i sendikalari hukumetlerine
verdikleri bir ortak muhtira ile «Iskandi-

rnav Ulkeleri arasinda isbiriginin  arttinl-
mesinp istemislerdir. Nisan 1968'de Kop-
penhag’da basbakanlar seviyesinde vya-
pilan bir toplantida esaslari belirlenen
dskandinav  Ulkeleri  isbirligi  Plan»m
tam olarak desteklediklerini belirten
sendikalar, teknik ve ekonomik kalkinma
alaninda  gergeklestirilecek isbirliginin,
iskandinav Ulkeleri arasindaki baglari
daha da guclendirecegine isaret etmislerdir.

Sendikalar bu isbirliginin isciye, daha
adil bir gelir dagihimi, ekonomik demok-
rasi ve glvenlik saglamasi gerektigini de
belirtmislerdir.

AMERIKA'DA DORT
DEMIRYOLU SENDIKASI
BIRLESIYOR

Birlesik Amerika'nin bes guglu de-
miryolu iscileri sendikasinin dérdd 1
Ocak 1969 tarihinden itibaren yeni bir
sendika c¢atisi altinda birleseceklerini
agiklamiglardir.  Birlesik Ulastirma s-
cileri Sendikasi adini tasiyan yeni kuru-
lusun Kanada ve Amerika'da toplam ola-
rak 220 bin Uuyesi olacaktir. Sendika
ayrica 60 bin emekli demiryolu isgisinin
haklarini da savunacaktir.
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Gelismekte
olan

ulkelerin
ekonomik
blylme seyri

TURK-iS OCAK 1969

Gelismekte olan Ulkeler 1967 yilinda daha onceki yillara
oranla daha buyuk bir ilerleme gistermislerdir. Nitekim ilk
tahminlerin gosterdigi gibi, toplam hasiladaki biyiime % 5,6
olmustur ki, bu oran, Birlesmis Milletler Gelisme On Yil
icinde kaydadilen en iyi oranlardan biri ve gelismis Ulkelere
ulasilan oranin iki mislidir. Bu oran dogrulandiginda Gelisme
On Yih hedefi olan yilda % 5 asgari btyume hizina ilk sekiz
sene igin, ortalama olarak, ulasiimis olacaktir.

1967'de gelismekte olan Ulkelerde hizhh hasila btylime-
sinin hizli nufus artisiyla karsilanmasi ve bdylece gelismekte
olan Ulkelerde fert basina millT gelirin ortalama olarak ancak
% 3 civarinda buyUimesi, gelisme hizinda bir disUs yaratmis
ve mutlak olarak ifade edildiinde, az gelismis Ulkelerdeki
artisa oranla, gelismis Ulkelerdeki fert basina milli gelir artisi
7 misli yuksek olmustur. Bu durum az gelismis Ulkelerin gelis-
melerini distk millT gelir seviyesi Uzerine bina etmek zorunda
olduklarini agikca gosterir.

1967'de az gelismis Ulkelerdeki ekonomik hizlanma, Hin-
distan ve Pakistan gibi, toplani hasilalarinda biyik artiglar
kaydeden ve millt gelir ve nifusun buyldk bir kismini teskil
eden biyilk Ulkelerdeki artan blUyldme hizina dayanmaktadir.
Toplam hasiladaki yillik artislar ekonomik gelisme igin yeterli
bir 6l¢li degildir. Ancak daha az dikkate deder artis hizi kay-
deden birkag tlke dis ticaretinde veya belirli sektdrlerde dikka-
te deger ilerlemeler kaydetmistir. Birka¢ Ulke de mistakbel
blyUmenin temelini daha blyUk capta siyasi istikrar, kalkin-
ma planlamasi, temel intrastriktir veya ayni derecede ehem-
miyeti haiz sosyo ekonomik alanlar (saglhk, egitim ve aile
planlamasi) Uzerine kurmustur.

BIR COK ULKEDE DURUM GITTIKCE
KOTULESIYOR

Buna karsilik, cok fazla sayida Ulke ve sektorlerde iler-
eme belirtileri henliz zayif veya hi¢ yoktur. Bircok az gelismis
Ulke hala kendi i¢c kaynaklarinda rasyonel bir mobilite sagl-
yamamis; bazilari ana ihra¢ mallan igin dinya piyasasinda
kotl sartlarla karsilasmis; bazilari da i¢ ve dis harpler sebe-
biyle kaynaklarini ziyan etmiglerdir. Boylece bor¢lu olma
durumu bircok Ulke igin gittikge daha ciddi bir durum arzet-
mekte ve genel olarak, bircok az gelismis Ulkenin yabanci
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sermaye Ve teknik yardim ihtiyaclari ancak kismen ve yetersiz
olarak resmi ve o6zel yardimlarla saglanmaya devam edilmek-

tedir.
Baska bolgelerdeki, gelismekte olan Ulkelerin 1967 ve

1960-1967 yillar arasindaki, yillik toplam hasila, nufus ve
fert basina dusen hasilanin blyime hizlari Tablo I'de agik-
lanmigtir.

1967 YILINDA DURUM

1967 yihinda, 1966'ya nazaran gorilen biyumedeki ge-
lisme, degisik bolgelere esit olarak dagilmamistir. Avrupa’-
daki az gelismis Ulkelerde toplam hasiladaki ortalama biytime
orani % 8,5'dan %4,7'ye diserken, Afrika'da bu oran % 1,8-
den % 35 civarina artmig, Latin Amerika'da ise % 4,5'luk
blyume orani muhafaza edilmistir. En bariz gelisme 1966’ daki
% 4,5'luk gelismeye Kkarsi, 1967'de toplam hasilanin % 7,7
ile blyUdigu Asya’da géralmistdr.

1960-1967 yillari arasindaki 8 yillik devre bir bitin ola-
rak ele alinirsa, bir grup olarak gelisen Ulkelerdeki ortalama
yillik blytme orani %5 civarinda idi,. (Bu Birlesmis Millet-
ler Gelisme Onyili icin teklif edilen «asgari» orandir.) Afrika,
Guney Amerika ve Glney Asya, bu hedefe ulasmakta basari-
sizlik gésteren bdlgeler olmus, digerleri ise %6 gelisme ya ulas-
mislar veya asmiglardir. Mamafih, nifus artisinda devam eden
yuksek oranlar sebebiyle fert basina dusen gelir yilda sadece
%2,4 luk bir artis gosterebilmistir.

Buyumenin global veya hatta bir bélgesel analizi, gelisen
Ulkeler arasindaki iktisadi faaliyetlerin gelisimindeki mihim
farkliliklar gizlemektedir. Bu farkliliklarin sebebini iktisad?
kaynaklari, sermaye birikimini hava sartlarini, milletlerarasi
ticareti, iktisadi gelismenin seviyesini, gelismeye olan genel
yarglyl ve iktisadi yonetme icin hikiimetin imkanlarini muh-
tevi cesitli faktorlerde aramak gerekir.

1967'de, butin Ulkelerde toplam hasilanin biyume hi-
zinda %20... ile ¢ok dusuk seviyeler arasinda seyreden cok
farkh gelisme seviyeleri mishade edilmistir. DUsUK seviye-
deki buyUume ekseriya sermaye kagcisi ile birlikte gelen siyasi
huzursuzluklara bagl iken yiksek biyume ekseriyetle tek
bir ihracat endustrisine (¢ogunlukla yabanci menseli) bagh
olmustur.

1960-1967 devresinde 22 Ulke (bltin gelismekte olan
Ulkelerin toplam nifusunun % 16's1) toplam hasilalarinda
% 6'lik veya daha fazla bir yillik biyime hizi kazanmisg, 25
Ulke (yekOn nufusun % 31'i) % 4 ile % 6 arasinda blUylUme
hizi elde etmis diger taraftan 37 Ulkede ise (ki yekQn nufusun
%53'0) biyume oranlari ortalama oarak %4’'den daha
kiglk olarak kaydedilmistir.

Bu devrede ozellikle tatminkar blylume oranlar ortalama
yillik % 7 veya daha fazla olarak, Libya, Liberiya, Suudi Ara-
bistan, Ispanya, Yunanistan, Yugoslavya, Nikaragua, Panama,
iran, israil, Urdin, Suriye, Milliyetci Cin, Hong-Kong, Gii-
ney Kore ve Tayland'da elde edilmistir. Trinidat ve Tobago,
Irak, El Salvador, Quatemala, Meksika ve Peru ise % 6-7'lik
buylme oranlarmi gergeklestirmiglerdir.

Hindistan'da gegmisteki yavas iktisadl bilytime, tarimsal
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politikadaki buytk bir reformla desteklenen mebzul Grin
sonucunda hizlandi. 1965'deki belirli bir distus ve 1966 daki
¢ok mutevazi bir dizelmeden sonra, toplam hasila 1967'de
% 9,2 artti. Boylece altmislardaki millT gelirdeki ortalama
yillik buylime % 4'e yaklasti. Beklenmedik kurakliktan iki
yil sonra ziral tarimsal Uretim 1967'de % 97'lik bir artis kay-
dederken, toplam tahil dretimi 97 milyon tonu asti.

Pakistan'da buttin gelisme stratejisi 1966 sonunda tarima
ve cabuk mahsul veren projelere 6ncelik taninarak yeniden
dizenlendi. Toplam hasila 1967'de % 8,2 (kaydedilen en
fazla artig) yikseldi. Toplam tarimsal Uretim ve 6zellikle yi-
yecek Uretimi, hem uygun hava sartlarina, hem de yeni tohum
gubre ve ciftciye pazar ihtiyaglarina cevap verebilecek daha
genis bir bagimsizlik taniyan yeni tarim stratejisine bagh ola-
rak 1967'de buyuk miktarda artmistir. Her ne kadar Hindis-
tan'da bir gelisim gorinmekte ise de dunya ticaretindeki du-
rumu, bor¢ problemi ve devam edegelen politik gerginlik
meselenin iklim veya siyast faktorler veya kifayetsiz dis ikti-
sadi destek tarafindan zedelenmiyecektir.

GELIR FARKLILIKLARI

Bircok gelismekte olan CGlkenin biylume oranlarindaki
genis misavatsizlik olduk¢a muhim analitik ve siyast prob-
lemler yaratir. Ulkenin biiyime prosedirlerinde pek c¢ok
farkhhk gostermesinin bir sekli blylume oranlari ile gelir se-
viyeleri arasindaki iliskidir.

Asikardir ki, kismen zengin olan Ulkeler yatinrm ve ta-
sarruf igin daha fazla kaynak toplayabilmelerinden dolay
ekseriyetle yUksek buyume oranlari kaydetmelerine kargilik
fakir Ulkeler hizh bir iktisadi gelismenin bas ica sartlar olan
miessir sosyal, iktisadi ve politik enfrastriktir yaratacak
veya kamu egitimi ve saglik kolayliklarini saglayacak yeteri
kaynaklardan yoksundurlar.

1960- 1966 yillari arasindaki gelir seviyeleri ile blylime
oranlari arasindaki iligki, tablo 2'de gdsterilmistir. Ancak
su husus tekrar hatirlanmalidir ki, biytk ve btylyen bir gelir
boslugu sadece gelisen ve gelismekte olan Ulkeler arasinda
degil ve fakat her iki grup lkenin icinde de mevcut olmakta-
dir. Sdyleki, fert basina gelir gelismis Ulkelerde 450 ile 4000
dolar arasinda degisirken gelismekte olan Ulkelerde 50 ile
1200 dolar arasinda degismektedir.

Az gelismis Ulkeler arasindaki milli gelir farklihklar bu
Ulkelerin kalkinma seviyesi ve hizlari arasindaki farkin hem
sebebi hem de sonucu olmustur. Bu farkhiliklar tarimsal ve
ihracat btnyelerindeki énemli farkliliklar, kaynaklari, sosyal
ve ekonomik kurumlan, milli gelir dagilimini ve bazi Glkeler
arasindaki bir takim nitelik farkhliklarini gosterir.

Bir ugta cesitli istihsal ve ihracat bUnyesine, zengin tabii
kaynaklara, tatminkar egitim seviyelerine ve oldukga gelismis
sosyal ve ekonomik kurumlara sahip Ulkeler yer alirken (6r-
negin israil, Venezuela, Arjantin, ispanya, Yunanistan, Meksika)
diger ucta ise bllyuk capta bir veya birkag ihra¢c malina dayanan
teknik vasif seviyesi disuk olan ve gelismemis kurumlara sa-
hip Ulkeler bulunmaktadir (6rnegin Malavi, Habesistan, Yu-
kar Volta, Somali, Burma, Rwanda, Burundi). Bu ikinci grup
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«en az gelismis Ulkeler» in cogunu kapsamaktadir. Bunlarin
ézel problem ve ihtiyag ari Yeni Delhide yapilan ikinci
UNCTAD* da ortaya atiimistir.

Toplam hasilanin buyumesi baslica sektérler olan, tarim
ve endustri sektorlerinin buyumesine dayanir. 1967'de en 6nemil
gelisme tarimsal istihsalin Giney dogu Asya ve Afrika’'nin bazl
bélgelerinde vuku bulan kurakhgin sebep oldugu iki yillik
duraklamadan sonra iyilesmesidir. Bircok Asya ulkesinde
meydana gelen yiksek artisa musait hava sartlari sebep ol-
dugu gibi bu artis gubrelemenin yani sira yeni tohum cesit-
lerinin kullanilmasindan da dogmustur. Grup olarak butin
gelismekte olan Ulkelerin tarimsal ve gida Uretimi ge¢cmis yil-
larda, yilda % 2,5 civarinda bir artis géstermistir; oyle ki bu
artis niufus artistyla hemen hemen aynidir. Ancak 1967'de
37 ulke -ki toplami nufusun Ggte ikisini teskil eder- fert ba-
sina disen gida istihsalinde onemli artislar kaydetmistir.

Endustriel dretim 1967 yilinda dusmege devam etmis
ve bu sene icinde sinal istihsalin seviyesi 1960'larm en dusuk
bayime hizi olan % 4’e kadar inmistir. Bunun bir sebebi
1965 ve 1966 yillarinda Asya'daki tarimsal hasilanin dusuk-
1G§0 idi. Bu durum tarimsal inputu (girdi) sinirlayarak yiyecek
fiyatlarini yukseltmis sinai mamullere olan talebi de menfi
etkilemistir. Sinafl istihsalin dismesinin didger bir sebebi ise
bazi Afrika ve Orta Dogu memleketlerindeki askeri ¢atismalar
olmustur.

GELISMEKTE OLAN ULKELERDE
iIHRACAT

Gelismekte olan ulkelerin cojunda ihracat ekonomik
gelismeyi hizlandiran bir saik olarak belirir. Bu kategorideki
memleketlerin asagi yukari dortte Uctnde ihracat, gelismis,
endustrilesmis memleketler tarafindan emilmektedir. Endustri-
lesmis memleketler az gelismis memleketlerin ekonomik bir
yUimelerine su iki ana yolda katkida bulunabilirler. Bunlardan
birinci yol, teknik yardim dahil dis finansman ve ticaret yo-
ludur. Her iki sahada ve bilhassa ticarette bu ulkelerin imkan-
lari kismen kendi ekonomik biylime hizlarina baghdir. En-
dastrilesmis Ulkelerdeki ekonomik gelisme hizi ne kadar bu-
yuk olursa az gelismis memleketlerden ithalat taleplerinin
yuksek olma ihtimali o kadar fazlalasir. Ve yardim etme ka-
pasiteleri o derece artar. Gelismis memleketlerin 1967 yihin"
daki yardim ve ticaret uygulamasini kendi ekonomik gucluk-
leri etkilemistir. Nitekim bir kisminda striktirel ddemeler
dengesizligi vardi. ingiltere ve Amerika’'daki 6demeler dengesi
1967 yilinda yeniden bozulmustu. Bu, Avrupa'nin fazla veren
memleketlerinde ekonomik faaliyetlerde bariz bir yavaslamaya
yol acti. Almanya’da hasilada 1967 yilinda mutlak bir disme
goéruldu ki, bu da Mdusterek Pazar'in diger ulkelerinden it-
halat talebini durdurdu.

Bu kritik durumda gelismekte olan memleketler toplam
ihracatlarinda ¢ok az bir artis kaydetmis, nitekim bir evvelki
sene % 7 olan bu artis oram % 3,4'e duserek toplam ihracat
41,7 milyar dolardan ancak 43,1 milyar dolara yukselmistir.

Orta Doguda ihracat % 10 artarken Avrupa, Latin Ame-
rika, Afrika ve Guney Asya’'da bu artis ¢ok az olmustur. 1967
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yilinda ihracatta buyuk artislar kaydeden memleketler arasin-
da Orta Dogu krizinde yer almayan petrol memleketleri go-
zikmektedir. Bu cumleden olarak artislar iran'da % 47, Lib-
ya'da % 18, Suudi Arabistan’da % 9 olmustur. ihracatta bii-
yuk artis kaydeden diger bir grup memleket de mamul mad-
deler ihracatgilaridir. Mesela Hong-Kong'da artis % 15, is-
rail'de % 11, Milliyetci Cin'de % 18, Guney Kore'de % 28
olmustur. Milliyet¢i Cin ile Kore'nin bir avantaji Vietnam'dan
gelen taleptir. Bir GcUncu grup memleket de daima artan bir
talep bulan ham madde ihracatgilaridir. Ornedin bu artis
Gana'da (kakao) % 16, Kambogya'da (piring) % 27, Dominik
Cumbhuriyetinde (seker) % 15, olmustur. 1967 yilinda ihra-
catta azalma kaydeden memleketler arasinda politik ve asker?
huzursuzluklara maruz kalan memleketler gortulmektedir.
Nijerya’da bu azalis % 14, Birlesik Arap Cumhuriyeti’'nde
% 6, Suriye'’de % 10, Guney Vietnam'da % 36 olmustur.
ihracatta azalma kaydedilen bir diger grup ilke énemli striik-
turel problemleri olan dlkelerdir. Mesela Burma'da azalis
% 35, Endonezya’'da % 6'dir. Bir kategori de, bir ug¢lncl grup
memleket pazar sartlari kotilesen bazi ilkel madde ihracat-
¢ilaridir. Bu grup memleketlerden Arjantin’de dusus % 8§,
Uruguay'da % 15 (yun), Brezilya'da % 5 (kahve), Malezya'da
% 3 (kaucuk), Zambiya'da % 5 (bakir) olmustur.

ITHALAT

Gelismekte olan memleketlerin ihracatlarinda oldugu
gibi ithalatlari da % 3,4 artmis ve 46,9 milyar dolardan 48,5
milyar dolara ulasmis ancak bu artis yekdn hasila artisindan
olduk¢a az olmustur. Bu ulkelerin ithalat fazlasi 1966-1967
irasinda 5,2 milyar dolardan 5,4 milyar dolara yukselmistir.
1967 yilinda 5 milyar dolar civarinda ihracat fazlasi vermege
devam eden petrol Ureticileri istisna edilirse gelismekte olan
memleketlerin ticar? aciklari 1966- 1967 yillarinda 10 milyar
dolari asmistir.

Gelismekte olan memleketlerin butin déviz rezervleri
(altin, doviz ve IMF rezervleri) 1967 yilinda yukselmege de-
vam etmis ve 13,8 milyara ulasmistir. Artis bilhassa Latin
Amerika'daki gelismekte olan memleketlerde, (bilhassa Ar-
jantin’de 500 milyon dolar), bazi Asya ulkelerinde (Kore,
Milliyetci Cin, Tayland), petrol Ureten Ulkelerde ve bazi pet-
rol Ureticisi olmayan Orta-Dogu (lkelerinde (israel, Urdin)
musahade edilmistir. Bu ulkelerin rezervlerindeki toplam yik-
selis batun ulkelerin rezervlerindeki artisi biyUk capta asmis-
tir. Zira diger ulkelerin ¢ogunun likidite miktarinda ¢ok teh-
likeli olabilecek dusik seviyelere inisler kaydedilmisti.

Sonug olarak, tekrar ifade etmek gerekir ki, bircok halde
tahmin? olan hasila ve ticaretteki blyume hizi hakkmdaki
veriler, az gelismis Ulkelerdeki gercek ekonomik kalkinmayi
yeterli derecede tasvir edemez. Kalkinma hikayesi, modasi
gegmis sekil ve yapilari degistirmek arzusu ve inancinin bir
tanesidir. Hernekadar bircok 6nemli ilerleme kaydedilmek-
teyse de bunlar ya élclilememisler ya da ancak uzun surede
hissedilir neticeler verebilmislerdir. Bazi memleketlerde yeni
stratejilerin tesirleri zaten farkedilir seviyededir, digerlerinde
ise bu tesir bir sure icin farkedilmiyecektir.

Ancak batin bunlara ragmen genel olarak yavas da olsa
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EKONOMI

BLLTEN

bir ilerlemenin varli§i inkér edilemez. Bu ilerleme hizim mu-
hafaza etmek ve artirmak maksadiyla, gelismekte olan Ulke
halklaninin yasama seviyelerini yukseltmek icin zengin Ulke-
lerin bu yolda ¢aba gostermeleri gerekmektedir. Bu da karsi-
likli dayanismada daha iyi bir anlayisin saglanmasi ve ayni
zamanda az gelismis Ulkelerin kalkinma cabasinda yardmici
olacak dis kaynaklarin saglanmasinda zengin Ulkelerin daha
comert davranmalariyla gergeklesecektir.
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Genel olarak gelismekte olan Ulkeler icin gelecek yillar
mutedil bir kalkinma vaadetmektedir. Soyle ki, gelismekte
olan birka¢ blyuk Ulkenin tarimda bir hamle yapmasi gelis-
mis Ulkelerin ekonomik faaliyet ve ithalat talebinde dnemli
bir firlama gorulmesi kadar az gelismis Ulkelerin kalkinmasi
bakimindan iyimserlik sebebidir. Her iki grubun birlikte dinya
ekonomisinin gidisine, olumlu ve gittikce kuvvetlenen bir
etkisi olabilmesi ancak saglam politikalarin uygulanmasiyla
mimkadn olabilecektir.
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GELISMEKTE OLAN ULKELERIN BOLGELER ITIBARIYLE YILLIK TOPLAM
HASILA, NUFUS VE FERT BASINA DUSEN HASILA BUYUME HIZLARI
1967 ve 1960 - 1967

Kongo (Kinshasa)
Haiti

1967 1960- 1967
BOLGELER
GSiH* Nifus Fert Basina GSiH Niifus Fert basma
GSIH GSIH
AVRUPA 47 15 32 74 14 58
AFRIKA 2,4 31 23 09
Sahra’nm Kuzeyi 2,7 2,2 2,6 — 03
Sahra' nin Gineyi 24 37 23 14
LATIN AMERIKA 45 30 15 47 29 17
Kuzey ve Orta 59 33 25 6,0 32 2,7
Guney 38 28 10 40 2,7 13
ASYA 7,7 25 51 51 25 25
Orta Dogu 6,8 31 3,6 72 28 44
Glney 89 24 6,3 41 24 16
Uzak Dogu 6,1 2,6 34 59 2,7 31
Toplam Gelismekte olan Ulkeler 56 25 30 50 25 24
*Gayri Safi i¢ Hesila
BAZI GELISMEKTE OLAN ULKELERIN MiLLI GELIR SEVIYELERI VE
TOPLAM HASILA BUYUME HIZI
1960 - 1966
1965'de fert basma dusen gayrisafi i¢ hasila ()
1965'de fert basma dusen gayri
safi i¢ hasila; Yilda toplani 100 den kuiguk 100 - 200 200 - 300 300 ve st
hasilanin biytume hizi; %
7 ve Ustl Kore (Guney) Tayland Milliyet¢i Cin Libya
Urdun Hong-Kong
Suriye Panama
Liberya Nikaragua
Suudi Arabistan  israil
Yunanistan
ispanya
Yugoslavya
5-7 Pakistan Bolivya El Salvador Trinidad ve Tabago
Nijerya Irak Meksika
B. A. C. (Misi) iran Kosta Rika
Filipinler Tunus Sili
Zambiya Guatemala
Honduras Malezya
Peru
3-5 Habesistan Sierra Leone Turkiye Venezlela
Uganda Vietnam (Guney) Ekvator Jamaika
Mozambik Kambogya Brezilya Kolombiya
Tanzanya Sudan Paraguay Kiveyt
Hindistan LUbnan
3 den kucuk Malavi Seylan Cezayir Uruguay
Endonezya Kenya Dominik Cum. Arjantin
Burma Fas Gana Guyan
Angola Rodezya



BIR ZAFERIN KRONOLOQJISI

* 19 AGUSTOS 1968

Teksif ile Sumerbank Genel Mudurligu arasindaki
toplu sozlesme gorusmeleri uyusmazlikla sonuclandi.

* 8 OCAK 1969

Sumerbank Genel Mudurltgune bagh 25 fabrikada
Teksif grev ilan etti.

* 9 OCAK 1969

Teksif Sendikasinin grevine karsi Sumerbank Genel
Mudurltgu lokavt karari aldi.

* 14 OCAK 1969

Teksif Genel Bagskani bir basin toplantisi dizenledi
ve “Ozel sektérin dahi calismalara karsi grev gor-
medigi lokavt hakkini kullanmak kararim vermekle
basiretsizliklerinin yeni bir ornegini ortaya koymus-
lardir’  dedi.

* 20 OCAK 1969

Teksif 39 sube baskani yaptiklari toplantida grev
uygulanmasina gecilmesi kararini verdiler.

* 22 OCAK 1969

Teksif ilk grev uygulamasina istanbul Defterdar
fabrikasinda basladi.

* 24 OCAK 1969
Defterdar fabrikasini Kayseri ve Hereke fabrikalari
izledi.

* 27 OCAK 1969

3528 iscinin bulundugu izmir ve Manisa fabrikala-
rinda da greve gidildi.

* 30 OCAK 1969

Greve Adana, Maras ve Bergama fabrikalari da
katildi.

* 31 OCAK 1969

23 gin devam eden uyusmezlik olumlu  sonuclandh
ve Teksif ile Simerbank Gerel MUdUAUGU anlast.



