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TÜRK-İŞ Yönetin Kurulu’nca "Başkanlar Kurulu"na sunulmak 
üzere hazırlanan çalışma raporu ilişiktir.

Çalışma raporu. TÜRK-İŞ 1J.Genel Kurulu sonrasından Başkanlar 
Kurulu!nun ilk olağan toplantısını yapacağı İJ Nisan 1984 tarihine, 
kadar sürdürülen çalışmaları özetlemektedir.

TÜRK-İŞ IJ.Genel Kurul kararları ışığında "işçi hak ve özgür
lüklerini" korunak amacıyla plânlanan ve gerçekleştirilen çalışma
lar yanında, Raporda 2821 ve 2822 Sayılı Yasaların uygulanmasından 
kaynaklanan çeşitli sorunlara dikkat çekilmekte, alınması planlanan 
önlemler Kurulunuzun inceleme ve onayına sunulmaktadır.

Çalışma Raporu’nda ayrıca Konfederasyon birimlerinin bu süre 
içinde yaptıkları çalışmalar, Konfederasyonun iç işleyişine ve 
hizmet üretkenliğinin arttırılması konusunda alman önlemler açık
lamadıktadır.

Çalışma Raporu’nda malî durum da açıklığa kavuşturulmaktadır.

Saygılarınızla,

Şevket YIIIUZ
Genel Başkan

M.Sadık Ş±DE 1..
Genel Sekreter

Ömer ERGÜN
Gen-Jfali Sek.

Kaya ÖZLENİR
Gen.Eğitim Sek.

Orhan BALAIW 
Gen.Teşk.Sek.
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BİRİNCİ BÖLÜM

İŞÇİ HAK ve ÖZGÜRLÜKLERİNİ KORUMA ÇALIŞMASI

1- İşçi hak ve özgürlüklerini düzenleyen Yasalarda, 1982 Anayasası 
ışığında yapılan değişikliklerle, Türk Sendikacılık Hareketi 
Ooak/1984!ten itibaren yeni bir çalışma dönemine girmiştir.

Düzenlemelerin, işçi hak ve özgürlüklerinin korunması ve geliş
tirilmesi çalışmalarında yol açabileceği çıkmazlar TÜRK-İŞ 13.Ge
nel Kurulu tarafından dikkatle değerlendirilmiştir.

TÜRK-İŞ 13.Genel Kurulu 1983/1986 dönemine ilişkin çalışmaları 
değerlendirirken, işçi hak ve özgürlüklerini doğrudan ve dolaylı 

. — olarak ilgilendiren yasal düzenlemelerde yapılmasını gerekli gör
düğü değişiklikleri, hareket noktası teşkil edecek ilkelerle bir 
arada saptamıştır.

TÜRK-İŞ 13.Genel Kurul kararma göre, ’’işçi hak ve özgürlükleri 
ile ilgili olarak yapılacak tüm düzenlemelerde”,işçi haklarını 
güvence altına alan ’’evrensel ilkelerin gündeme getirilmesine ve 
uygulama alanına sokulmasına çalışılacaktır”. Genel Kurul, bu 
çerçevede, tüm düzenlemelerin, İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, 
Birleşmiş Milletler Andlaşması, Filedelfiya Beyannamesi, Uluslar
arası Çalışma Teşkilâtı (ILO) Ana Statüsü, İnsan Haklarını ve Ana 
Hürriyetlerini Koruma Sözleşmesi, Avrupa Sosyal Haklar Temel Yasası 
ve Birleşmiş Milletler Uluslararası İnsan Hakları Sözleşmeleri’nde 
yer alan ilkelere uygun olması için çalışılmasını kararlaştırmış
tır.

TÜRK-İŞ; BM Uluslararası Çalışma Teşkilâtı (ILO)nın, başta Sendika 
Özgürlüğü ve Sendika Hakkının Korunmasına ilişkin 87; toplu pazar
lık hakkının korunmasına ilişkin 98; kamu görevlilerinin sei|dikal 
hak ve özgürlüklerini güvenceye bağlayan 15i; serbest toplu pazar
lık hakkının geliştirilmesi ve yaygınlaştırılmasına ilişkin 154 
sayılı Sözleşmeleri olmak üzere, işçi hak ve özgürlüklerini düzen- 
leyenlLO Sözleşme ve Tavsiye kararlarının yapılacak düzenlemelere 

yansıtılmasını sağlamaya çalışmakla yükümlü tutulmuştur.

TÜRK-İŞ 13.Genel Kurulu, 2821 Sayılı Sendikalar Kanunu ve 2322 
Sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ile kamu özgür
lüklerini ve işçi hak ve özgürlüklerini dolaylı olarak ilgilendi
ren, düzenleyen diğer Yasaların bu ilkeler ışığında değiştirilmesi 
için çalışılmasını kararlaştırmıştır.

Yönetim Kurulu!nun TÜRK-İŞ 13.Genel Kuruldan bu yana sürdürdüğü 
çalışmaların temelini ”Bu kararın gerçekleştirilmesi” teşkil et
miştir.
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1.1» Genel Kurul Kararının Uygulanması Çalışmaları:
Yönetim Kurulu’muz, 2821 ve 2822 Sayılı Kanunların uygulan
maya başlanmasının yol açabileceği çeşitli çıkmaz ve sorun
ları ela gözönünde bulundurarak, öncelikle, dört aşamalı bir 
çerçeve programın geliştirilmesi gerektiği sonucuna varmış
tır. Uygulamanın itmesi karşısında ’’acil” çözümü gerektiren 
konulara öncelik verilirken, "kısa ", "orta" ve "uzun vade"de 
çözüm aranacak sorunların ve çalışma yönteminin, ayrıntıları 
ile, TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu’nda belirlenmesi kararlaştırıl
mıştır .

İşçi hak ve özgürlüklerinin korunması ve TÜRK-ÎŞ 1J.Genel 
Kurul kararının hayata geçirilmesi çalışması, Konfederasyo
numuz ile üye kuruluşlar arasında etkin bir koordinesyonun 
gerçekleştirilmesine bağlı görünmektedir. Bunun gibi, işçi 
kamuoyunun karşı karşıya bulunulan çıkmazlar ve sürdürülecek 
çalışmalar konusunda tam bilgi sahibi olması, başarı için 
ön şarttır. Yönetim Kurulumuz, bu tesbitlor ışığında, önce
likle kamuoyu oluşturma çalışması ve örgütler arası etkin 
işbirliği önlemleri üzerinde durmuştur. Bu çalışmaların, 
sorunların siyasal partilere malcdilmesi ve Türkiye Büyüle 
Millet Meclisi’nde çözüm aranması girişimleriyle bir arada 
sürdürülmesinin yerinde olacağı sonucuna varılmıştır.

1.1.1. Kapalı Salon Toplantıları Plânlaması:
İşçi Hak ve özgürlükleri alanında yaşanan çıkmazla
rın kamuoyuna malcdilmesi ve haksızlıklasın gideril
mesi gerektiği yönünde kamuoyu oluşturulması amacıyla, 
öncelikle "kapalı salon toplantıları" yapılması ka
rarlaştırılmış ve ilk uygulama 11 Mart 1984 tarihinde 
İzmir’de gerçekleştirilmiştir.

Dört bini aşkın sayıda işçinin katıldığı "İzmir Kapalı 
Salon Toplantısı" kararın isabetli olduğunu ortaya 
koymuştur. Bu toplantıda, TÜRK-İŞ Genel Başkanı, 
TÜRK-İŞ 15-Genel Kurul karan ışığında yapılmak gere
kenleri ve Konfederasyon tarafından sürdürülecek ça
lışmaları işçilere anlatmıştır. İzmir Toplantısı’nda 
TÜRK-İŞ Teşkilâtı geniş ölçüde temsil olunmuştur. 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı’nın yaptığı konuşmanın tam met
ni, Rapor’da "Ek 1" olarak yer almaktadır.
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1.2.3. İşçi Kökenli Parlânonterlerle Ortak Toplantı:
İşçi hak ve özgürlüklerini düzenleyen Kanunlarla, 
TÜRK-İŞ 13.Genel Kurulu kararı ışığında yapılması 
gereken değişiklikler, Mevzuat Komisyonu’nun da tos- 
bitleri ışığında değerlendirilerek Türkiye Büyüle 
Millet Meclisi’ne sunulacaktır. TÜRK-İŞ, işçi kökenli 
parlamenterlerle mevcut yakın anlayış be ra berligini 
sürdürmektedir. Yapılan temaslardan işçi kökenli mil
letvekillerinin, siyasal parti farklılıklarını gözet
meksizin, işçi hak ve özgürlüklerini güvenceye bağla
yacak değişikliklere sahip çıkacakları anlaşılmıştır. 
Bu amaçla gündemli ilk toplantı 12 Nisan 1984 tari
hinde yapılacaktır.

Bu toplantıyı takiben TBMM üyeleri ile çeşitli düzen
lemelerle bir araya gelinmesi ve sorunların anlatıl
ma sına çalışila çaktır.

İKİNCİ BÖLÜM 
YASA UYGULAttASINA İLİŞKİN ÇALIŞmLffl

2- TÜRK-İŞ 13 .Genel Kurulu’ndan bu yana işçi hak ve Özgürlükleri ile 
İlgili Kanunların uygulaması kısmen başlamıştır* Uygulama^ zaman 
zaman Konfederasyonun acele önlem almasını gerektirmiş, gelişmeler
den Teşkilatımızın zamanında haberdar edilmesine çalışılmıştır. 
Yasa uygulaması ile ilgili gelişmeler, yapılan çalışmalar ve ula
şılan sonuçlar aşağıdadır.

2.1. 2821 Sayılı Sendikalar Kanuni Uygulaması:
Hatırlanacağı üzere, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
17.2.1984 tarihinde 2821 Sayılı Sendikalar Kanunu’nun 60.mad
desinde öngörülen ’’Tebliğ” i. çıkarmış tır. 2822 Sayılı Toplu 
Sözleşme, Grev ve Lokavt Kanunu1na göre yapılacak işlemlerde 
esas teşkil edecek Tebliğ’in mümkün olan en az hata ile çı
karılabilmesi için Ocak/1984 sonundan itibaren Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nda bir seri toplantı düzenlenmiş, 
bu toplantılarda kaygı duyulan hususlar belirtilmiştir. Bu
nunla beraber, Tebliğ, ciddi hataları da beraberinde getir
miştir. Bunun önde gelen sebebi, Bakanlık’to aylar öncesinden 
alınmak gereken önlemlerin yeterince alınamamış olması ve
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Bakanlığm bu işi lâyıkıyla yapabilecek ölçüde techiza.tlana- 
mamasidir.

Konfederasyonumuzca Teşkilâtımız üye bildirimlerini en geç 
7 Ocak 1984 tarihine kadar Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan
lığı birimlerine iletmesi hususunda’27 Aralık 1983 gün,
83-4704/29  sayılı genelge ile uyarılmış, gelişmeler yakından 
izlenilerek, postada vaki olabilecek gecikmelerin gözönüne 
alınması istenilmiş ve süre 13 Ocak 1984 tarihine kadar İdare 
tarafından uzatılmıştır.

Konfedorasyonumuzca 31 Ocak 1984 gün, 84-701/29 sayılı bir 
genelge ile Teşkilâtımıza "Tebliğin Şubat ortalarında yayım
lanmasının beklendiği" bildirilmiş, ortaya çıkabilecek uyuş
mazlıkların merkezi olarak izlenebilmesini teminon üye kuru
luşların yaptıkları bildirimlerin birer örneğinin gönderilmesi 
istenilmiştir.

2.1*1. Tebliğ ile Ortaya Çıkan Burumun Değerlendirilmesi: 
Tebliğ 17.2.1984 gün, 18315 sayılı Resmi Gazete1do 
ilân edilmiş, dört istisnası ile üye kuruluşlarımızın 
tümünün 2822 Sayılı Kanunun öngördüğü yüzde 10 barajını 
aşmış olduğu tesbit edilmiştir. Bununla birlikte, ge
rek üye sayılarında, gerekse aynı işkolunda kurulu 
olup TÜRK-İŞ üyesi bulunmayan çeşitli kuruluşların tem
sil ettiği ileri sürülen üyelik oiv/ul?.rınd% ciddi 
hatalar olduğu görülmüştür. Bu durumda, 2822 Sayılı 
Kanunun 12.madde si gereğince Ankara İş Mahkemelerine 
yapılacak itirazların koordinasyonunu sağlamak amacıy
la Teşkilâtımız 17.2.1984 gün, 84-1232/29 sayılı ge
nelge ile 21.2.1984 günü toplantıya çağrılmıştır. Teş
kilât hukuk danışmandan ile yetkili temsilcileri 
21 Şubat 1984 tarihinde yaptıkları toplantıda tebli
ğin hatalı yönlerini belirlemişler, 12 maddeden olu
şan toplantı sonuçları, yapılacak itirazlara esas 
teşkil etmek üzere, Teşkilâta 23.2.1984 gün, 84-I390/29 
sayılı genelge ile duyurulmuştur.

2.1.2. Tebliğe Yönelik İtirazlar:
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nm Tebliği!no 
karşı Ankara İş Mahkemelerine 44 itiraz yapılniştir.
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Ankara İş Mahkemesi yargıçları itirazlar karşısında 
izlenilecek yöntemi belirlemede toreddüto düşmüşler
dir. Toreddütün birinci kaynağı, 2822 Sayılı Kanunun
12.maddesinde  ”itiraz”dan söz edilmesidir. Yargıçlar, 
’’itiraz” söz konusu olduğunda, itiraz edenin tüm is
pat araçlarını itiraz dilekçesine eklemek zorunda ol
duğunu, ’’dava” söz konusu olmadığına göre, inceleme 
s ir?, sı nda ” d e lil top lama la r ını n mümkün o lamay a ca gını ” 
esasen yasal (15) günlük sürenin de, ’’delil toplamaya 
imkân bırakmadığını” savunmuşlardır. Buna karşılık, 
itiraz edenlerce, delillerin Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanlığı’nda bulunduğu, bunların celbe dilmesi 
halinde iddianın ispat edilebileceği ileri sürülmüş
tür. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ise delil
lerin 600.000 dolayında evrak olduğunu; bunların 50 
bin dolayında pakette, işkollarına ve işyerlerine 
göre tasnif edilmemiş bulunduğunu ileri sürerek, 
delillerin münferiden gönderilemeyocoğini, Mahkemece 
kabul edilirse, Devlet İstatistik Enstitüsü arşivinde 
inceleme yapılabileceğini bildirmiştir. Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nm her itirazcıya karşı 
verdiği bu formül cevap karşısında, Ankara İş Mahke
mesi yargıçları, incelemelerin bilirkişi hey’etleri 
marifetiyle yapılmasını, 2822 Sayılı Kanunun 12.mad
desinde belirtilen (15) günlük inceleme süresinin do, 
bilirkişi raporlarının Mahkemeye tevdiinden sonra 
başlatılmasını kararlaştırmışlardır. İş Mahkemesi 
Yargıçları bu arada ’’itirazlarda hukuki yarar kavra
mına” da, bu inceleme bakımından açıklık getirmişler 
ve 2822 Sayılı Kanunun 12.maddesinde öngörülen yüzde 
10 barajı aşmayı başarmış örgütlerin, itiraz, nite
likçe bir ’’yetki itirazı” kabul edilmediğinden 
” hukuki yararı olamayacağı” sonucuna varmışlardır. 
Bunun gibi, yüzde 10 barajının altında kalmış olmak
la birlikte, iddia ettiği üye sayısının tümü dikkate 
alındığında yüzde 10’a ulaşamayacak Örgütler de ayın 
sonuçla karşılaşmışlardır. Yapılan itirazlardan Ban
ka ve Sigorta İşçileri Sendikası (BASS)m başvurusu 
kabul edilmiştir. DERİ-. İŞ*1q 010 barajı aştığının 
Tebliğ’de yer almamasının ise, İdarenin hatası sonucu 
olduğu kabul edilrck, sorun Mahkeme kararı ile çözül
müştür. TEZKOOP-ÎŞ,TOIEYÎS ve TÜMTİS’in durumu ise, 
halen İncelenmektedir.
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2.1.3» Malike ne 1 e ri n Tutumunun Y ol Aça bile c e gi Muht eno 1 
Sonuçlar:
Ankara İş Mahkemelerinin bcninscclikleri inceleme yön- 
teni ve Çalışma ve.Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın tu
tunu bir araçla değerlendirildiğinde sorunların gerçek
te çözülmediği, ancak ertelendiği ortaya çıkmaktadır. 
Ankara İş Mahkemeleri Tebliğe yönelik itirazların 
nitelikçe bir "yetki itirazı” olmadığını belirtirler
ken, üyelik fişleri ile ilgili itiraza dayalı incele
melerin "yetki uyuşmazlıkları sırasında ele alınabi
leceğine, İncelenenin o aşamada yapılabileceğine" 
işaret etmektedirler. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığı ise, 7•5.1983 tarihindeki üye sayısı belirti
lerek yapılan bildirimlerin gerçeğe uygun olup olma
dığını araştırmadığını; araştırma imkânın da olmadığını 
bildirmiştir. Öte yandan, üyeliğin kazanılması ile 
ilgili 22.madde ve üyelikten çekilmenin üç ay sonra 
geçerli olacağını öngören 25.madde uygulaması, bunun 
doğal sonucu olarak "aynı anda aynı işkolunda birden 
fazla sendikaya üye olma halinde tün üyeliklerin 
geçersiz" olacağına dair hükmün ne suretle değerlen
dirileceği açık değildir. Ankara İş Mahkemelerinden 
beklenen, "yetki uyuşmazlığı" biçiminde ortaya çıkacak 
itirazları -bunlar arasında sahtecilik, çift üyelik 
ilh.yer alabilecektir- tüm bu çıkmazları inceleyerek 
sonuçlandırmasıdır. Geçmiş deneyimler ise bu incele
menin kısa sürede ve sağlıklı bir biçimde yapılamadı
ğını ortaya koymuştur. "Yetki uyuşmazlığı" biçiminde 
ortaya çıkabilecek itirazlar değerlendirilirken, 
Bakanlık- "Temmuz" ayı Tebliği1ni yayımlamak durumunda 
kalacaktır. Mahkemelerin yüzde 10!u aşmış örgütler 
karşısındaki katı tutumunun Temmuz ayı içinde de 
devam etmesi beklenebilir. Sonuçlandırılabilecek yetki 
uyuşmazlıklarının ise istatistiklere ne suretle yan- 
sıtılabilecegi henüz açıklığa kavuşmamıştır.

Bu tablo serbest toplu pazarlık düzeninin işlerliğe 
kavuşturulması yönündeki çabaları ciddi suretle 
sekteye uğra t a enletir, Sorunun çözünü için alınabilecek 
önlemler konusunda aralıksız çalışılmaktadır.
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2<2* 2821 Sayılı Kanunun 4•Maddesine İlişkin Uygulama:
Bilindiği gibi, 2821 Sayılı Sendikalar Kanununun 4.maddesi 
"bir işyerinin girdiği işkolunun tesbiti" görevini Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına vermiştir. Bu madde uygulaması 
ile ilgili olarak Konfederasyonumuza üç uyuşmazlık intikal 
etmiştir. Bunlardan ilki "Adel Kalemcilik Fabrikası" ile 
ilgili olup, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı iddiamız 
yönünde anılan işyerinin ’’ağaç işkolunda” olduğuna karar 
vermiştir. Kanunun 4.maddesi gereğince Resmi Gazete*de ya
yımlanan karara karşı Baspetkim-İş Sendika s mca Kartal İş 
Mahkemesi’nde süresi içinde dava açılmış bulunmaktadır. 
Konu izlenmektedir.

Bürdüncü madde uygulanası ile ilgili ikinci uyuşmazlık »Umumi 
Mağazalar" işyerleri ile ilgili olup, TÜMTİS vc BİKAİ-İŞ 
örgütlerimizin anlayış ve yapıcı yaklaşımları ile çözün yo
luna girmiştir.

Üçüncü uyuşmazlık MTA bünyesindeki Matbaa işyeri ila ilgili 
olanıdır. Bu konuda Bakanlık bu işyerinin basın işkoluna 
girdiğini tesbit ve ilân etmiş ise de, işveren tesbit aleyhi
ne dava açmıştır.

2.3. 2821 Sayılı Kanunun 22 ve 25 inci Maddelerinin Uygulaması 
İle İlgili Sorunlar:
2821 Sayılı Sendikalar Kanununun "üyeliğin kazanılması" baş
lıklı 22 nci maddesi "işçilerin aynı zamanda ve aynı işkolun
da birden çok sendikaya üye olamayacakları" hükmünü getirmiş, 
"birden çok sendikaya üye olunması halinde tüm üyeliklerin 
geçersiz kabul edileceğini" belirtmiştir. Öte yandan "üyeli
ğin sona ermesi" başlıklı 25 nci maddeye göre, usulüne uygun 
olarak yapılan "çekilme, notere başvurma tarihinden itibaren 
üç ay sonra geçerli olacak" tır.

Bu iki maddenin bir arada uygulanmasının yol açabileceği 
mahzurlar Koniederasyonumuzca Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı yetkililerine anlatılmış, bir sendikaya üye olma
dığını Noter huzurunda sarahaten bildiren işçi bakımından 
aynı işkolunda bir başka sendikaya üye olmanın "çift sendika 
üyeliği sebebiyle geçersizliğe yol açamayacagı", Kanun koyu
cunun amacının aynı zamanda aynı işkolunda birden çok sen
dikaya üye olmayı yasaklamak olduğu belirtilmiştir. Başlan
gıçta bu başvuruyu geçerli kabul etme eğiliminde olan Çalışma 
vc Sosyal Güvenlik Bakanlığı daha sonra 25.maddenin
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”bo.ğlayıcı”olduğunu ileri sürmüştür. Bu durun, 7.5.1983 
tarihinden sonra örgütlenen çoğu işçi açısından sorun 
yaratmaya namzettir. Nitekim, bazı kamu kuruluşlarında 
25»maddedeki esası Ön plâna alan bir yaklaşın benimsenmiştir. 
Yetki uyuşmazlıklarında, zaman içinde toplu iş sözleşmesinden 
yararlanma koşullarında, üyelik saptamalarında olumsuz et
kileri görülecek olan bu problemin çözümü için çalışılmak
tadır.

2.4» 2821 Sayılı Kanunun 47»Maddesi ile ilgili Olarak Ortaya 
Çıkan Sorunlar ve Yapılan Çalışmalar;
Bilindiği üzere, 2821 Sayılı Sendikalar Kanununun 47.maddesi 
ile Sendikaların ve Konfederasyonların yılda bir defa 
Maliye ve Gümrük Bakanlığı ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlıklarınca birlikte veya ayrı ayrı denetlenmesi esası 
getirilmiştir. Denetlemede, yönetin ve işleyişin, gelir ve 
giderlerin, gelir ve giderlerle ilgili olarak yetkili organ
larca alman kararların Kanun, tüzük ve kuruluşların amaç
larına uygun olup olmadığı ve harcamaların bu kararlara 
uygunluğu incelenecektir. Denetin esaslarını belirleyecek

- olan Tüzük henüz çıkarılmamış olmakla birlikte, bir süredir, 
çeşitli üye kuruluşlar denetlenmektedir, Denetleme sırasında 
izlenilen yöntem, sonuçlarının duyurulma biçimi, çoğu zaman 
Konfederasyonunuzca denetin görüşünün ortaya atıldığı tarih
ten bu yana ortaya konan kaygıları doğrulamaktadır. Konfe
derasyonunuz idari denetimin ve mali denetinin nali-kontrol 
ve soruşturma biçiminde uygulanmaya kalkışıİmasının sendikal 
hak ve özgürlükleri temelinden zedeleyeceği görüşünü korur
ken, denetlemeler sırasında karşılaşılabilecek sorunları en 
aza indirebilmek için dikkat edilmesini gerekli gördüğü 
hususları 0cak/1984!den itibaren sürdürdüğü çalışmalarla 
ortaya koymuştur. Bu çerçevede sendikalar 12 Ocak 1984 gün,
84-216/29  sayılı genelge ile Kanunun 51.maddesi hakkında 
uyarılmış, aynı şekilde taşınmaz nallarla ilgili olarak 
yapılacak işlemler 17 Ocak 1984 gün, 84-315/29 sayılı 
genelge ile hatırlatılmıştır. Konfederasyonumuz bu konuda 
son olarak 5 Mart 1984 gün, '84-1026/29 sayılı genelge 
ekinde bir ’’denetim rehberi” göndermiştir. Yapılan tesbit- 
lerc göre, sendikalarınız önünüzdeki tarihlerde beş ayrı 
denetime muhatap kalabileceklerdir. Bu denetim, sendikaların 
kendi yasal organları dışında, TÜRK-İŞ, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı, Ma üye ve Gümrük Bakanlıkları ve Devlet
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Benet leme Kurulu tarafından yapılabilecektir. ’’Sarı Alarm 
İkazı" adı altında gönderilen tebliğde 2821,2322 ,.2869,2905 -Say 
Kanunlar ışığında yapılabilecek denetimle ilgili hususlara 
dikkat çekilmiş, diğer bazı Yasa hükümlerine göre yapılması 
zorunlu işler hatırlatılmıştır.

2.5* 2822 Sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanunu 
Uygulaması:
2822 Sayılı Toplu Sözleşme,Grev ve Lokavt Kanunu uygulaması 
öncelikle 2821 Sayılı Kanunun 60 mcı maddesi gereğince 
çıkarılan Tebliğ ve Tebliğ*e yönelik itirazlar sonucunda 
Ankara İş Mahkemelerince verilen kararlardan kaynaklanan 
pürüzlerin giderilebilmesine bağlı görünmektedir. Pürüzlerin 
giderilebilmesi ile "toplu iş sözleşmesini kimin yapacağı" 
sorusuna açıklık getirilecektir. Kuşkusuz henüz ortaya çık
mamış olmakla birlikte, yalcın gelecekte, "işletme" kavramına 
dayalı yeni sorunlarla karşılaşılabilecektir.

Toplu iş sözleşmesinin "hangi sendika" tarafından yapılacağı
nın, diğer bir deyişle, "yetkiye" ilişkin hususların açıklığa 
kavuşmasından sonra "toplu iş sözleşmesinin nasıl yapılacağı" 
sorusu ağırlık kazanacaktır. Bu soru, 2822 Sayılı Kanunun 
düzenlemesine göre, "arabuluculuk ve tahkim" kuyumlarıyla, 
nihayet "grev hakkı önündeki engellerle" yakından ilgilidir.

Tüm bu alanlarda son üç ay içindeki gelişmeler ve yapılan 
çalışmalar aşağıdadır.

2.5.1. 2822 Sayılı Kanunun 1?.Maddesine İlişkin Uygulama: 
2822 Sayılı Kanunun 13.Maddesi "Yetki Tesbiti için 
sendikanın başvurusunu öngörmüştür. Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik'Bakanlığı, 2821 Sayılı Kanunun 60.maddesi 
gereğince yayımladığı Tebliği esas alarak, 2822 Sayılı 
Kanunun 12.maddesinde öngörülen şartlara sahip sendi
kaya, başvuru sırasına göre, başvurma tarihinden 
itibaren altı iş günü sonra üye çoğunluğunu gösterir 
bir "tesbit yazısı" vermekle yükümlüdür. Bu tesbit 
yazısı ile birlikte, var ise, yetki uyuşmazlığı ile 
ilgili işlemler başlatılacaktır. Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı, Tebliğin hiçbir şekilde itiraza 
uğramamış işkolları dahil, henüz hiçbir işkolu ile 
ilgili tesbit yazısını verebilmiş değildir. Buna sebep 
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olarcık, Beklet İstatistik Enstitüsü?nün diğer bazı 
işler sebebiyle kendilerinden süre istemiş olması 
gösterilmiştir, İleri sürülen sebep ne olursa olsun, 
şu anda, 2822 Sayılı /onunun 13.maddesinde Öngörülen 
(6) iş günlük süre çiğnenmiş bulunmaktadır. Tesbit 
belgelerinin en geç Nisan ayı ortasından itibaren 
verilebileceği öğrenilmiştir.

2,5*2.Hakeme ve-Resmi Arabulucuya Başvurma Uygulanası:
2822 Sayılı Kanunun sistemi içinde arabulucuk kurumu 
toplu iş sözleşmelerinin yapılabilmesi ile yakından 
ilgilidir. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 2322 
Sayılı Kanunun 59 ve 65 inci maddeleri gereğince hazır
ladığı ’’Hakeme ve Resmi Arabulucuya Başvurma-Tüzüğü 
Tasarısı” nı Konfederasyonumuza göndermiştir. Koniedc- 
rasyonunuzca Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına 
30 Ocak 1984 gün, 84-618-12/25 sayılı yazı ile bil
dirilen TÜRK-İŞ görüşünde, ”Tasarının| hazırlandığı 
şekliyle, serbest toplu pazarlık düzeninin kurulmasına 
ve sağlıklı bir biçimde işlemesine yardımcı olamayacağı 
sonucuna varıldığı” açıklanmıştır. Tüzüğün serbest 
toplu pazarlık hakkını zedeleyeceği düşünülen yönleri, 
özetle şöyle belirtilmiştir:
n...Tüzük Tasarısında Yüksek Hakem Kurulu ile ilgili 
olarak yapılan düzenlemede, öncelikle Yüksek ELker. 
Kn-mılu’nun 2822 Sayılı Kanunun genel amacı çerçevesinde 

gtalrnokllh gorokli işlevi ortaçtan koltarılnış- 
tır 2822 Sayılı Kanunun 32 ve 34 uncu maddelerin^ 
Sre hareket edecek olan Yüksek Hakem Kurulu, uyuşmaz
lığı ortadan kaldırma çalışmasında esas olarak tarar
ların serbest toplu pazarlık sonucunda ortaya koyduk- 
laS isteklerle kafili olmak gerekir. Oysa Tuzuk 
Tasarısı ile 2364 Sayılı Kanun ihya ..edilmeye çalışıl- 
n-tta ve Yüksek Hakem Kurulu'nun, görev alanına gi-cı- mKrde bir "mecburi tahkim aracı" -olarak çalışması 

vLtaiH-mrHu 3u yaklaşım serbest toplu pazarlık hakkı JS’ÖaoTçolişS Hatan çitana daha
ileri ölçüde güven duyulnanasma yol aço.ı. ^unun gr ı, 

Tasarısı. Kurul adına ön incelemeyi yapacakXtalSK İdtaonin doğrudan enrita tabi oltalarını 
öngörmüştür. Bu. hakemlik kuronundan beklenen rar- sn ongormuşıuı. , tereddütle karşılanmasına yol
taSktta? K». inoolono usulllndo, önoallklo 
an înooleno softasında yorsita, satan kaybettirici 
düzenlemelere verilmiştir...
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"Resmi Arabulucuk Teşkilâtı" ile ilgili Tüzük hüküm
leri ise şu yönleri ile eleştirilmiştir?
”...2822 Sayılı Yasa uzlaştırma sistemi yerine no c Dur i 
arabuluculuk sistemini getirmiştir. Bununla güdülen 
amacın iş uyuşmazlıklarını mümkün olan en aza indirmek 
olduğu bilinmektedir, Ancak bu yapılırken, iş uyuşmaz
lıklarını en aza indirebilmenin en önemli yolunun 
serbest toplu pazarlık düzenine işlerlik kazandırmak 
olduğu gözden uzak tutulmuştur. Arabulucu!: kurumu, 
serbest toplu pazarlık sistemine hizmet edebildiği 
oranda yararlı olabilir. Bu da resmi arabulucuk teşki
latına, arabuluculukla görevlendirileceklere güvenle 
bakılabilmesine bağlıdır. Tüzük Tasarısında gerek 
resmi arabulucuların seçifae yöntemi, gerekse nitelik
leri ile ilgili olarak yapılan düzenlemelerde bu yön 
büyük ölçüde ikmal edilmiştir. Bu durumda , resmi 
arabulucuk teşkilâtının ve arabulucuların da bir 
"mecburi tahkim teşkilatının uzantısı” olarak hareket 
etmeleri kaçınılmaz olacaktır. Böyle bir sonucun ısa, 
serbest toplu pazarlık hakkını kâğıt üzerinde bıraka
cağı; arabulucuk kurumu ile sağlanmak istenen faydayı 
tehlikeye sokacağı açıktır..."

TÜRK-İŞ bu eleştirileri ışığında, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığından, Bakanlık temsilcileri ile en 
ziyade temsil kabiliyetini haiz işçi ve işveren kuru
luşlarının temsilcilerinden oluşacak bir komisyonun 
kurulmasını ve yeni bir Tüzük hazırlanmasını istemiş
se de, bu konuda olumlu bir yaklaşım sağlanamamıştır»

2.5.J.2822  Sayılı Kanunun Geçici 1 inci Maddesi ile İlgili 
Uygulama:
2822 Sayılı Kanunun Geçici 1 inci maddesi uyarınca 
Yüksek Hakem Kurudu yürürlük süresi 1904 yılına sarkan 
toplu iş sözleşmeleri ile ilgili ilke kararını
2 ö" Şubat 1984 tarihinde açıklamıştır. 2822 Sayılı 
Kanun gereğince yeniden teşkil olunan Yüksek Hakem 
Kurulu ilk toplantısını 3 Şubat 1984 günü yapmıştır. 
Bu toplantı öncesinde Yüksek Hakem Kurulu!nun işçi 
asıl ve yedek üyeleri (Sn.Mustafa ÖZBEK, Sn.Muşta fa 
BAŞOĞLU,Sn.Mehmet ACIBERELİ,Sn.Yaşar BOĞUIJjP,Sn.^ayrv.m 
MERAL ve Sn.Tamer ERALAN) ile Konfederasyon merkezinde 
bir seri toplantı düzenlenmiş, TÜRK-İŞ Araştırma Mer
kezi tarafından yapılan tesbitler değerlendirilmiş ve 
bu çeşit "koordinasyon toplantılarının oelirü ara
larla devamı kararlaştırılmıştır. TÜRK-İŞ, İŞÇİ üye
leri aracılığıyla Yüksek Hakem Kurulu’na yaptığı resmi 
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toklifi 10 Şubat 1984 günü açıklamıştır. Yüksek Hakem 
Kurulu’nun 1984 için yapacağı tesbitin yüzde 43’den 
daha az olmaması gerektiği belirtilen açıklamada, 
özetle şu hususlara dikkat çekilmiştir:

n...(l) Çalışanlar içinde ücretli kesimin.payının 
yüzde 15 dolayında bulunduğu yurdumuzda, ^erc 
artışlarının enflasyonun sebebi olduğu. cnil^sy 
körüklediği yolundaki iddia toptan iflas etmiş ı

(2) 2364 sayılı Kanun çerçevesinde Yüksek Hakem 
Kurulu tarafından son üç yıl içinde yapılan nelxric- 
neler daima enflasyon oranının gerisinde kaiEiışvu.

(3) Son beş yıl içinde gerçek ücretlerde en az 
yüzde 50 oranında bir gerileme meydana gelmiştir.

(4) Böyle bir tabloda Hükümet, son üç yılın acı
deneyimlerini, gelir dağılımındaki ^^ğf^tle^oi 
derek büyüdüğünü dikkate almaz.bir tavır içinde, iyÇ 
ücretlerini |ene muhayyel ve Scnçekleşmesınııı çok^ç 
olduğu bilinen bir orana bağlamak_ıştenekte ,
tahammül edilmez geçin sıkıntısı
lerden artık daha ileri ölçüde özveride buluım.lariJ. 
beklemenin ve isteminin hiçbir haklı dayanağı kdıx. 
niştir.

BA gerçeklere göre, iki çocuklu.bir ailenin 
dengeli ve yeterli besleııclhlnesı için son 
•înı-Y^rİP on az vüzde 43 artmış bulunan mutiaK ınsiu-, 
SS1Vesin^i ihtiyaç -ddelori kapsamına gren^m.l- 
larda son bir yıl içinde ort<yn ç oranıröa
artan k5a§harcSalaX geîçekfeşen enflasyon °™n.n 
önemli ölçüde Serisinde kalan 1983 yılı ^ret 
data öncesinde olduğu gibi, 1982 je 1983 ıçg O.1Ş9 
ücretlerine gnsı almarak, Yüksek Hakem Kurulunca 
^R'bılı için yapılacak tesbitin vergi iadesi ve

Soİyâ/yartanlar da aynı oranda artta- 
rılmalıdır ...”
Kurul çalışnalormda tıkanıklık taşgöstemesi üzerine 
Yönetin Kurulunuzca "Laçkanlar Kurulu" olağanüstü 
toplantıya çağrıl*, yapılan değerlendir™ sonuc-uuta 
TÜBK-İS'ln testate ilişkin önerisi hoırmsonırkon, 
YHK'nun işçi öyolertain ytaurlilk sureta 1984'0 sarkan 
toplu İŞ sözleşneleri ile ilgili olarak alma - - -
ra katı manaları, ilke katarının tellrlennosmdon 
sonra iso, data ileri ölçüde haksızlık yapıtaasım 
Lleyetalnok düşünoesi ile Kurul üyeliğinin Burdurul
ası kararlaçtıntarçtır. TÜKK-İşBaşkanlar Kurulu 
(yüzde 25 + 2000 İL) olarak lÜBIt-İŞ'm ÎHK üyeleri 
dışında alman kararın gerçekçi ve yeterli otaadığmı 
da tokrarlamştır. ilke kararının çeşitli işyerlerine 
yansıtıra hiçini konusundaki çıknazlar ISO doyan 

otnelrtedir. #/ ' ’
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2.6. 1475 Sayılı Yasa Uygulamasına İlişkin Girişimler:
1475 Sayılı Kanunda 2869 Sayılı Yasa ile yapılan değişikliğin 
iş süresi uygulamasında yol açtığı sorunlar devan etmektedir. 
Konfederasyonunuzsa sözlü olarak yapılan çeşitli başvurular
dan sonra 24 Şubat 1984 tarihinde, 84-1594-12/25 sayılı bir 
yazı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Dekanlığı’na başvurularak 
1475 Sayılı İş Kanununun 2869 Sayılı Kanunla değişik 61 inci 
maddesinin yeniden düzenlenmesi istenilmiştir. Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığıma yapılan başvuruda şu görüşlere 
yer verilmiştir:

61 nci nadde-Yasasının’»...2869 Sayılı Yasa, 1475 sayılı Iş ---------
sini değiştirerek, genel bakından iş süresini haftada en çok 
45 saat olarak belirlemiştir.

Endüstrileşmiş ileri ülkelerde 40 saate kadar düşen haf
talık çalışma süresinin ülkemizde de benimsenmesi, Konıeae- 
rasyonumuz'os. öteden beri özlemini duyduğu ve insan hakları 
ile birlikte düşündüğü bir uygularadır. Çalışma saatlerinin 
haftada en çok 45 saat olarak kabulü, uygularında birtakım 
sıkıntılara yolaçnıştır. Özellikle vardiyalı çalışnalar-v. 
kanun hükmüne rağmen işçinin haftada 45 saatten f^zla çalıştı 
rıldığı ücret ödenmediği gözlenmiştir,

Konfederasyonunuz haftalık en çok 45 saat olan çalışma 
süresinin uygulanmasında şu yada bu sebeple __ışçin^ı a 
çalıştırılmasının karşısmdadır. Kanun hukmu hiç s^ptırılracun 
SSESalıdır. Ancak, bazı işlerin yapılmamda vardıye tat- 
bikatindan vazgeçmek mümkün olamamaktadır. Gerek vprdi^c uygu- 
laması sonucu gerekse işin özelliği sonucu, işçinin ha-ta -j. 
çalışna saatlerinin 45 saati aşması halinde (haftalık 45 saat
lik c-lışma süresinin çalışma günlerine bölünmesi. sonucu

Pİkacak Xlük azami çalışma saatinin üzerindeki her- 
türîüçaî5Sla?to^ş ılığında) i|çiye fazla mesai ücreti öden
mesi halinde hem işçi haklarına riayet edilmiş olacak, hem 
emek karşılıksız bırakılmamış olacak, hem de işverenler uygu 
i ^na güçlüğünden kurtarılmış olacaktır. Pek tabiidir kı, ta”oSoa iSübllnok jsa acglşlkllSİ 110 nuxtan olabilecek- 
tir.

açıklanan doğrultuda, 1475 sayılı İş Kanununun 2869 
Svılî Kaııuı ile değişik 61.maddesinin yeniden düzenlenmesi 
için^hnzırSğın yukarıda açıklanan görüşlerinize de yer ve-

Sorunun Yasa değişikliği yoluyla çözülmesi için başlatılan 
girişimler sürdürülmekte dir.

"İşçi çıkarma, yasağı" nm korunabilmesi için gereken teraslar 

ise sürdürülme let od ir.
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2.7* Diğer Yasa Uygulamaları:

2821 ve 2822 Sayılı Yasa uygulamaları ile ilgili bu gelişmeler 
yanısıra Konfedere syonumuzca Dernekler Kanunuun 45 *nadelesi ile 
ilgili olarak üye kuruluşlarımızca yapılan başvurular izleri
ni^, İçişleri bakanlığı’ ndan gerekli iznin verilnesi sağlan
mıştır.

x>unun yanında, Türk bayrağı Kanunu ile ilgili olarak sendika
ların f İfnalarında, rozet vo armalarında, başlıklı kâğıt ve 
zarfları ile levha ve tanıtıcı yayınlarında "ay yıldız” kul
lanılmasına devan edilmesi gerektiği yolundaki yerleşmiş görü
şünüzün gerçekleştirilmesine çalışılmaktadır. 2893 sayılı Türk 
-uayragı Kanununun 7.maddesi gereğince çıkarılacak Tüzük1 te 
soruna açıklık getirilmesi beklenilmektedir. Tüzük tasarısı 
halen başbakanlıktadıre

Diğer taraftan Sıkıyönetimin kaldırıldığı illerde "Olağanüstü 
Hal Yasası”nın uygulanmasının yol açabileceği mahzurlara ise 
çeşitli düzeylerde yapılan temaslarda işaret edilmiştir.

ÜÇÜNCÜ DÖLÜM

5- Ekonomik sorunların çözümüne ilişkin çalışmalar içinde 2822 Sayılı 
Kanunun geçici 1 inci maddesi ile Yüksek Hakem Kurulu tarafından 
yapılan ve yukarıda da değinilen çalışmalar ve bu çalışmaların 
gerektirdiği TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi çalışmaları devam etmektedir. 
Du çalışma dışında ’’asgari ücretlerin yeniden belirlenmesi" ve 
”ek zam uygulaması” ile ilgili iki gelişme olmuştur.

3.1. Asgari Ücret Çalışması:
TÜRKr'İÇ 13♦Genel Kurul kararı ışığında, asgari'ücretlerin, 
yoxd.den belirlenmesi gerektiği yolundaki çağrılarımız,Hükü
metçe kabul edilmiş, Çalışma ve Sosyal Güvenlik bakanlığı 
24 Şubat 1984 günü Konfederasyonumuza gönderdiği bir yazı ile 
Asgari Ücret Tesbit Komisyonu’nu 11 Mart 1984 günü toplantıya ■ 
çağırdığını bildirmiştir.



-16-

u-LKa İŞ Yönetin Kurulu Asgari Ücret Tespit Konisyonu asıl ve 
yedek üyelerini (Asıl Üyeler: Sn.Kaya ÖZDEMİR,Sn,Yaşar DOĞUAIîP, 
Sn.Mehnet ACIDERELİ,Sn.Ahmet KURT,Sn.Zeynel IRMAK} Yedek Üye
ler: Sn.Güral ERÇAKIR,Sn.Güven ÖNLER, Sn.Ali Ekker GÜVENÇ, 
Sn.Zeynel YIIMAZ, Sn.Sabri IŞIK) belirleniş Kurul, 28 Mart 1984 
tarihinde yedi toplantı sonunda kararını oybirliği ile veriliş
tir.

Karara göre, asgari ücretler 16 yaşından büyük işçiler için
817.50 TL/gün; 16 yaşından küçük işçiler için de 562.50 TL/gün 
olarak belirlenuiş, 51 Mart 1984 günü Resmi Gazete’de (Sayı 
1855°) yayınlanarak yürürlüğe girniştir.

Asgari Ücret tesbit kararma, işçi tensilcileri şu ihtirazı 
kayıt ile katlinişiardır:

J’îşçi tensilcileri olarak bağınlılık oranı konusunda Asgari 
Ücret Tespit Konisyonu kararma esastan karşı olduğunuzu, bu 
hususta Asgari Ücret Yönetildiği'nin değiştirilmesi gerektiğine 
inandığımızı, ancak asgari ücretin ittifakla çıkmasının sağla
yacağı yararları düşünerek müspet oy kullandığımızı, bu kararın 
üretime olumlu katkıda bulunmasını tensnni ettiğinizi belirtmek 
Istcrir..”

Tanrı kesini asgari ücret çalışmalarının ise Nisan ayı sonuna 
kadar tananlannası beklenmektedir.

5.2."Ek Zan Uygulana sı"nda Çıkan Sorunlar:
Konfederasyonunuza yapılan çok sayıda başvuru ile 1 Kasın 1983' 
ten beri uygulanmakta olan (5000.-TL) ek zan ile ilgiliçeşitli 
sorunlarla karşılaşılmakta olduğu tespit edilmiş, haksız uygula 
maların önlenmesi için Çalışma ve Sosyal Güvenlik Rakanlığı’n- 
dan önlen alması istenilmiştir. Çeşitli girişimleri tali ben 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik hakanlığı 24.5.198/1- günü alınan,
14-.5.1984  gün, 15-665/2607 sayılı ve teyiden 27.3.1984 gün, 
13-666/2087 sayılı yazıları ile,ödenenin 1475 Sayılı İş Kanunu
nun" çalışılmış gibi sayılan haller" başlıklı 51.maddesinde 
belirtilen esaslar çerçevesinde değerlendirileceğini açıklığa 
kavuşturmuştur. 3u durunda, İş Kanununun 51.maddesinde belirti
len hallerde, izinli ve istiratatli olanlardan herhangi bir 
kesinti yapılmayacağı belirlenmiştir.

Konu, Genel başkanlıklara 2.73,1984 gUn, 84-2096/29 sayılı bir 

genelge ila duyurulnuştur»
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. DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
S5££İ£^LANDIMA^ALî^îttLARI

4- Teşkilâtlanma çalışmaları Genel Teşkilatlandırma Sekreterliği»ncc 
TÜRK-İŞ IJ.Genel Kurul kararı ışığında başlatılmış, ’’hizmet plânı” 
ve bu plân uygulanarak çalışma progratn hazırlanmıştır. Yönetin 
Kurulumuzun tün çalışmalarda ilke olarak benimsediği yönteme uygun 
suretle, teşkilatlanma alanında yapılacak işler ’’kısa,orta ve uzun 
vadeli” programlara bağlanmıştır. Kısa vadede sonuçlandırılması 
programlanan hizmetler bölümünde yapılan çalışmalar şöyledir:

Ju program çerçevesinde öncelikle 4 Ocak 1984 gün, 84-36/29 sayılı 
bir genelge ile Teşkilatımızın yapısını ortaya koyacak bilgilerin 
Konfederasyonunuza gönderilmesi istenilmiş, 3 Şubat 1984 gün, 
84-793/2/1-8 sayılı genelge ile 22 Şubat 1984 tarihinden itibaren 
yirmi ilde sürdürülecek çalışmalar ve koordinasyonla görevli 
TÜRK-İŞ Bölge Temsilciliklerine duyurulmuş, geliştirilen bir form 
ile mahalli kuruluşların yapısını ortaya koyacak bilgiler istenil
miş, 14 Şubat 1983 gün, 84-1090/29 sayılı bir genelge ile teşkilât
lanma konusunda TÜRK-İŞ 13.Genel Kurul karart hatırlatılarak 
’»Teşkilâttaki tün sorunlar ve faaliyetler konusunda her üç ayda 
bir gönderilmek gereken raporların” aksatılmam sı çağrısında bulu
nulmuştur.

Bu arada kısa vadede sonuçlandırılması programlanan hizmetler bölü
münde aşağıda belirtilen çalışmalar yapılmıştır:

a) TÜRK-İŞ Teşkilatlandırma Bürosunun Kuruluşu ve Çalışma Yönetme
liği Taslağı hazırlanmıştır.

b) TÜRK-İŞ Bölge Temsilcileri ile Konfederasyon Merkezinde bir 
toplantı düzenlenmiş çalışmaları ve ihtiyaçları ile ilgili 
tespitler yapılmıştır.

Bölge Temsilcilikleri Çalışma Yönetmeliği hazırlanmıştır.

d) Bölge Temsilciliklerinin acil ihtiyaçları, eleman ve demirbaş- 
gereklori tespit edilmiş, temini için Yönetim Kurulunu sunulmuş

tur.
e) Bölge Temsilcilikleri ve diğer bazı illerde Sendikalarımız 

Şube Daşkanları ve Teşkilatlandırma Sekreterlerinin katılacağı 
20 merkezde yapılması programlanan Teşkilatlandırma ve Koordi
nasyon Toplantılarından 14’ü gerçekleştirilmiştir. Aynca top
lantıların yapıldığı illerde kurulu şubelerin merkezleri ziyaret 

edilmiştir.
i) Konfederasyonumza bağlı Teşkilatların üye,elenen,taşımr ve 

taşınnaz denirbaşlan ile ÜSİH envanter çıkarılnış,bütün 
Teşkilatlarınızın Merkez ve Şube adresleri ile Yönetin
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rının tek t üz protokole 
la r/ba glannış

Kurulundu görev alan Yöneticilerin isimleri tespit edilmiştir, 
(-jütün Teşkilatlarınızın Genel Merkez ve Şubelerinin Kurulu 
bulunduğu illere göre adres ve yöneticilerini tanıtan bir kitap
çık hasırlanmaktadır.)

g) 2821 ve 2822 sayılı Yasalarda 'teşkilâtlandırma hizmetlerinin 
yürütülmesinde engel teşkil eden hususlar tespit edilmiştir.

h) Konfederasyonumuz üyesi bir işkolunda teşkilâtlanmış birden 
çok sayıda sendikanın tek tüzel kişilikte bütünleşmesi için 
sendika yetkilileri ile toplantılar yapılmıştır.

bütünleşmede sendikalarımızca uyulmak gereken ilkeler Yönetin 
Kurulunuzca tespit edilerek kendilerine tebliğ edilmiştir.

Maden işkolunda kurulu T.Maden-îş ve Genel Maden-İş Sendikala- 
el kişilikte toplanmasını teminen yapılan çalışna- 
, durun Teşkilâtımıza 25 Mart 1984 gün, 04-2052/29

sayılı genelge ile duyurulmuştur.

Bu arada tek sendikada bütünleşmesi gereken diğer sendkalar 
ile temaslar sürdürülmektedir.

1) TOLEYİS Sendikanızın Merkezi İstanbul’da kurulu Bağmm-z 
Turizn-İş sendika sının TOLEYİS Sendikamza iltihakı sureti ile 
sonuçlandırılmıştır.

TOLEYİS Sendikamızın teşkilâtlandırma çalışmalarına yardımcı 
olmak amacı ile Konfederasyonunuz Teşkilâtlandırma uzmanlarından 
biri Ankara Anadolu Bölge Şube Başkanlığında görevlendirilmiştir.

i) Tüketin ve Konut Kooperatifleri Envanter Çalışması yapılmakta
dır.’ 12 merkezde yapılan toplantılar sonucunda 57 ildeki envan
ter çalışmaları sonuçlandırılmıştır. Ayrıca Kooperatifleşme de 
işkolu düzeyinde teşkilatlandırma esasına göre model düşünülmüş 
ve uygulamaya esas teşkilatlandırma plânı hazırlanmıştır. Ujsu
lamaya esas teşkilatlandırma plânı hazırlanmıştır. Uygulana 
Plânı 15-20 Mayıs tarihleri arasında teşkilâtlanmış Merkez 
yetkililer ile yapılacak toplantıda ele alınacaktır.

Kısa vadede plânlanan ve iş programına bağlanmış bulunan çalış
maların tünü 15 Mayıs’a kadar sonuçlandıkmış ve orta vadede 
yapılması plânlanan işler başlatılacaktır.
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. lu Sendikacılık Temel Eğitini (Temsilciler için):
STE - 1
STE - 2
STE - 5

Sonsun 27 Şubat-9.3.1984 22 Kursiyer
Sonsun 5-16 Mart 1984 İptal
Sonsun 19-30 Mart 1984 İptal

5.5.SİE Kodlu Sendikacılık İhtisa
SİE - 1 Samsun
Sİ?- 2 Samsun
SİE - 3 Samsun

s Eğitimi(Şube Yöneticileri, için);
20-24 Şubat 1984 12 Kursiyer

5 -9 Mart 1984 İptal 
26-30 Mart 1984 19 Kursiyer

Samsun’daki seminerlerimiz genellikle üniversite öğretin üye
lerinin ders vermesi esasına göre plânlanmıştır. Ancak, üniver
sitelerin kendi ders programlarının gittikçe ağırlaşması nede
niyle anlaştığımız değerli hocaların seminer zamanında mazeret— 
çıktığı görülmektedir. Bu nedenle STE ve SİE kodlu programla
rınızda elinizde olmayan sebeplerle iptal mecburiyetleri 
doğmaktadır. Bu müşkülü aşabilmek anacıyla, YÖK Başkanlığına 
müracaat edilmiş ve Samsun’da ders verecek öğretin üyelerine 
akademik kolaylık sağlanması istenmiştir. Bu nüracaaty-AVğy-r ~ 
sonucuna göre SİE ve STE programlarınızın yeniden düzenlenmesi 
ihtiyacı doğabilecektir.

5«4»YAZ Kodlu Yaz Eğitini Program (Şube Yöneticileri İçin):
Bu program Temmuz ayında yapılacaktır. Şimdiki aşamada hazırlık 
çalışmaları yapılmaktadır.

5.5. ÎSİG Kodlu İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Genel Programı:
ÎSİG - 1 Ankara 20-22 Şubat 1984 44 Kursiyer
İSÎG - 2 Ankara 19-22 Mart 1984 (Yerel Seçim

ler nedeniyle
2-5  Mayıs 
1934 tarihine 
ertelenmiş
tir.)

5.6. İSİG-76 Kodlu İş Güvenliği Kurulu Eğitini:
Nisan içinde 9 İlde koordinasyon toplantısı yapılmak üzere 
plânlanmış olup? görevli uzmanınız halen bu faaliyeti ilgili 
illerde yürütmektedir.

5.7.BTE  Kodlu Bölge Temsilciliği Eğitimleri.
Bölge Temsilcililerinizden gelecek isteğe göre yürütülecektir.
Şimdiki halde 1.Bölge Temsilciliğiniz bünyesinde bazı faaliyet
ler planlanmaktadır. Diğer Bölge Temsilciliklerinizden gelecek 

talepler do ayrıca değerlendirilecektir.
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5.8. Ş.uL Kodlu Şube Erkanları için Liderlik Geliştirme Eğitimi: 
“ 1 Ankara 19-20 Ocak 1984 50 Kursiyer
~ Ankara (Eğitin programının geliştiril

mesi çalışması olup ilgili 
hoca tarafından yürütülmektedir.)

5.9» GME Kodlu Üst Düzey Eğitimi (Genel Merkez Yöneticileri için)
GME ~ 1 İzmir 6-9 Mart 1984 25 Kursiyer

~ 2 İzmir 12-15 Mart 984 25 »

5.10. LİE Kodlu Temsilci Eğitimi Programı?
LİE - 1 Samsun. 12-16 Mart 984 (GME kodlu seminer

lerle irtibatlı 
olduğu için, onların 
tarihlerinin değiş- 

’ tirilmesi nedeniyle 
ertelenmiştir.)

5.11. DEM Kodlu Demografi Eğitimi Programı:
Finansman konusunda Patfindcr adlı uluslararası vakıf ile 
temaslarımız sonuçlanmak üzeredir. Hükümetten gerekli izin 
alınınca programa başlanacaktır.

5.12. SEN KODlu Sendikalara Eğitim Desteği Programı:
Sendikalarımızdan çeşitli konularda gelen talepler imkânlar 
ölçüsünde karşılanmakta ve gerekli teknik yardım yapılmaktadır.

ALTINCI DÖLÜM

6- Araştırma Merkezimiz ekonomik ve sendikal ^raştırm^ çalışn.lirini 
sürdürmektedir. 2822 sayılı Kanunun Geçici 1 inci maddesi Gereğince 
Yüksek Hakem Kurulu tarafından yapılacak çalışmada ve asgari ücret 
belirleme çalışmalarında işçi görüşünün ekonomik dayanakları Merke
zimizce hazırlanmış, ayrıca geleceğe dönük çeşitli projeler plân
lanmıştır. Merkezin Çalışmaları Şöyledir:
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6.1. 1984 yılı Üoret Zammı Çalışmaları:
Konfederasyon Araştırma Bürosu,. süreleri 1984 yılına sarkan 
toplu iş sözleşmelerine YHK tarafından uygulanacak üoret 
zammının ne miktarda olması gerektiği konusunda çalışmalar 
yapmıştır. Çeşitli yörelerde fiyat araştırması yaparak/gerçek 
enflâsyon oranının resmi endekslerin çok üstünde seyrettiğini 
verilere dayanarak ortaya koymuştur. Bunun yanısıra; çeşitli 
işyerlerinde çalışan işçilerin üzerinde sosyo-ekonomik 
durumların tesbiti için anket uygulamalarında bulunmuştur.

Derlenen bu veriler çerçevesinde, sadece 1983 yılı geçim 
düzeyinin korunmasına yönelik olacak biçimde %43 olarak tes- 
bit edilen oran basında ve kamuoyunda olumlu destekler gör
müştür. Bu haklı ve bilimsel gerekçelere dayanan zam talebi
miz, YHK’nun bilinen yapısından ötürü %25 + 2000 TL. olarak 
tesbit edilmiştir.

Asgari Üoret Çalışması:
Konfederasyonunuzun talebi üzerine toplantıya çağrılan Asgari 
Ücret Tesbit Komisyonundaki işçi temsilcilerine ekonomik ve 
sosyal verileri ve ilkeleri kapsayan bir rapor dosya halinde 
sunulmuştur.

6.3. Diğer Çalışmalar:
a) Yenilenen toplu iş sözleşmelerinin genel bir değerlendir

mesini yapmak amacıyla »TOPLU İŞ SÖZLEŞME ANALİZİ” adı altında 
bir çalışmaya başlanmıştır.

t>)1984 yılı içersinde biten toplu-iş sözleşmelerini belirlemek 
amacıyla bir form geliştirilmiş, Teşkilâtımıza gönderilerek 
cevapların değerlendirilmesine başlanmıştır.

c) İstatistik! verilerin derlenmesine ve değerlendirilme si ne 
d ev am e dilme kt e dir,.

6.4. Uygulanoyo Seçllnok te™ PMnlanmş Projeler:
,■ Konu- Türkiye'nin Şenel Bkononlk ve Sosyal Burunu (Tenol 
' SXXX=1 gösterseler ve kalUnna plânı)

Konfederasyonunun Aracıma Bürosunca ülkenld.n okffionlk 
v0 sosyal dururunu sürekli olarak Islonek ve belli bir 
sure sonunda rapor haline dönüştümek. anaglannaktadır.



-23-

b) Konu; Toplu İş Sözleşmeleri Analizi (-1963-1984)

Yirmi bir yıllık uygulamasını geride bıraktığınız toplu 
pazarlık sisteminin genel bir değerlen elime sini yaparak 
"Toplu İş Sözleşmesi Analizi” adı altında bir kitap 
yayınlamaktır.

o) Konu: Asgari Ücret
Asgari Ücret konusunu sürekli olarak takip etmek ve kamu
oyunu yönlendirmek amacına dönüktür.

d) Konu: TÜRK-İŞ Üyesi işçiler için sosyo-ekonomik durum 
anketi (Genel profil çalışması)
TÜRK-İŞ1 e bağlı işçilerin sosyo-ekonomik durumunu tesbit 
etmek amacıyla işçi profili anketi taslak halinde hazırlan
mış ve* uygulama testleri yapılmıştır.

e) Kumu: Çalışma Ekonomisi
İşçilerin çalışma koşullarını etkileyen ekonomik ve sosyal 
durumunun değerlendirileceği bir araştırma ve onu takip 
eden bir seminer plânlanmıştır.

f) Konu: İndeksler
Ülkemizde hazırlatmakta olan fiyat indekslerinde mevcut 
bulunan önemli eksikliklerinin tesbiti ile bunların TÜRK-İŞ 

ihtiyâçları doğrultusunda yenilenmesini sağlamak amacıyla 
Konfederasyonumuz tarafından "İşçi Tüketici İndeksi" 
hazırlanması hedeflenmiştir.

g) Konu: Ücretler
Ücret kavramlarını ve kuramlarını incelemek ve toplu 
pazarlık görüşmelerinde işçi sendikalarınca uygulanacak 
strateji ve taktikleri belirlemek amaçlanmaktadır.

YEDİNCİ BÖLÜM
DIŞ__İLİŞKİJ^„

7- 13.Genel Kurul Toplantımızdan bu yana dış ilişkileriniz ICTTU, 
ICFTU/ARO, TUAO ve diğer milli merkezler ile ikili ve çok yonl 
olarak normal seyri içinde devam etmektedir.
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Konf e derci sy onumuzun işçi hak vo özgürlüklerini düzenleyen yasalarda 
değişiklik yapılması yolundaki isteği ICFTU tarafından da yakından 
izlenilmek* edir. ICFTU, bir yandan BM Uluslararası Çalışma Tcşki- / 
İfttı (ILO) neşelindeki girişimlerini sürdürürken, diğer yandan 
Hükümete yasaların işçi hak ve özgürlüklerini çiğneyen hükümlerinin 
bir an önce değiştirilmesi için çağrıda bulunmaktadır. Bunun gibi, 
Hükümetçe izlenen ekonomik politika, Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma 
Teşkilatı (OEOD) Sendikalar Danışma Komitesi (TUAC) tarafından 
yalcından takip edilmekte ve Konfederasyonumuza gelişmeler konusunda 
bilgi verilmektedir.

Önümüzdeki dönem içinde TÜRK-İŞ, ICFTU İcra Kurulu. 85.Dönem Top
lantısında, ICFTU/ARO 15 .Kongresinde ve 70.Dönem Uluslararası 
Çalışma Konferansında temsil edilecektir.

15.Genel Kurul toplantısından bu yana geçen dönem içinde ise, 
Mısır İşçi Sendikaları Fedorasyonunun daveti uzeriw Genel Başka
nınız Şevket YILMAZ 5-10 Nisan 1984 tarihleri arasında Mısır Arap 
Cumhuriyetini ziyaret etmiştir. Genel Başkanınız Şevket YILMAZ’a 
bu ziyareti sırasında DEMİRYOL—İŞ Sendikası Adapazarı Şube Başkanı 
ve SSK Yönetin Kurulu üyesi Enver TOÇOĞLU refakat etmiştir. Yine 
aynı dönem içinle AĞAÇ—İŞ Sendikası Genel Başkanı Güral ERÇAKIR, 
HAVA-İŞ Sendikası Genel Başkanı İbrahim ÖZTÜRK ve TGS Genel Başkam 
Oktay KURTBÖKE’don oluşan üç kişilik bir heyet sendikal konularda 
1 ay süre ile yerinde incelemelerde bulunmak üzere Amerika Birleşik 
Devletlerini ziyaret etmiştir.

SEKİZİNCİ BÖLÜM

BASINJVE HALKLA İLİŞKİL^£AL^MALARI

8- TÜRK-İŞ’in 15.Genel Kurulundan bu yana, Konfederasyonumuzun _>asm 
ve Halkla İlişkiler Bürosu normal çalışmalarını sürdürmüş vo gerek- 
tiği hallerde TÜRK-İŞ’e ait faaliyetlerle görüşleriniz basın ve 
yayın organlarına intikal cttirilniştir.
3u arada, son üç ay içinde Konfederasyonunuzu ve dolayısıyla bağlı 
sendikal kuruluşlarınızı en çok işgal eden, "YHK’nun Tesbit Edeceği 
1984 Yılı Zamları" ile "Yetin. Sorunu" ve "Asgari Ücret Çalışanları" 
nı ilgilendiren eleştiri ve önerileriniz, en geniş biçimiyle basm- 
yayın organlarında yayınlanmıştır.
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-uu. konularla ilgili olarak, gerek Yönetin Kurulunuzun, gerekse 
TÜRK-İŞ ı>aş kanlar Kurulunun 25 Şubat1 ta başlayıp iki gün süren 
toplantısı sonunda yayınlanan çeşitli basın bültenleriyle görüş
lerinizin kamuoyuna yansıtılması sağlanmıştır.

8.1. Dergi ve Abone Durunu:
Halen 178.sayısının ha zırlanmakta olduğu TÜRK-İŞ Dergisi’nin 
beher nüshasının maliyeti, son kâğıt ve işçilik gamlarıyla 
birlikte yaklaşık 90 liraya (posta giderleri dahil) çilmiş 
bulunnakt a dır.

Muhtevası itibariyle en iyi şekilde yayınlanmasına çalışılan, 
fakat, bağlı kuruluşlarınızın ilgisi oranında diğer sendika
larınızın çalışmalarına yer verilen Derginizin abone karşı
lıkları, maalesef zamnında ve tan yatınlnanaktadır.

Duna rağmen, abone olsun veya olmasın, TÜRK-ÎŞ’e üye her kuru
luşumuza, yeteri kadar dergi postalanmasına devan edilmekte

dir. Dağlı kuruluşlarınızın, Konfoderasyonunuzun sesini dile 
getiren bu dergiye daha yakın ilgi duymalarını, yayınlanmasını 
istedikleri faaliyetlerini Hasın Büromuza ulaştırmaları ve abone 
bedellerini yatırmaları zaruridir.

Ayrıca, artan maliyetler karşısında dergi abone listesi yeniden 
tanzim edilmiş, gönderilmesi zaruri görülen dergi adedi makul 
sayıya indirilmiştir. Gerek özel, gerek tüzel kişilikleri iti
bariyle kimlerin abone olup olmıyacağı yeni bir düzene sokul
muştur.

Halen dergimizin tirajı 1500 adettir.

DOKUZUNCU BÖDÜM

9- TÜRK-İŞ Kadın İşçiler Bürosu, "Kadın İşçiler Temel Eğitin Seminer
leri" ve "Kadın Sendikacılar Eğitim Seminerleri" olmak üzere iki 
tür eğitim programı uygulamaktadır. Genel Kuruldan sonra yanlan 
Kqdi,~n İşçiler Temel Eğitim Seminerlerinin tarihleri, yapıldıkları 
iller şöyledir:
10-13 Ocak 1984, Eskişehir 60 Kursiyer katıldı

16—19 Ocak 1984, Kocaeli 40 11 n

13-16 Şubat 984, Adana 45 " II
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.un seminerlerde aşağıdaki konular işlenmiştir:

1- Çağdaş Toplunda Kadın
2- SSK Mevzuatı Açısından Kadın İşçilerin Sorunlan
3- Çalışan Kadınların ve Çocuklarının Sorunları
4- Genel Beslenme, Aile Beslenmesi ve Çocuk Beslenilesi
5- Kadın Sağlığı ve Hastalıkları
6- Hür Sendika cılık ve TÜRK-ÎŞ
7- TÜRK-İŞ’in Kadın İşçilere Dönük Hizmetleri, Kadın İşçilerin 

Sorunlun ve Çözün Yolları»

Genel Kuruldan.sonra yapılan Kadın Sendikacılar Eğitin Seminerle
rinin Tarihleri ve yapıldıkları iller, kursiyer sayısı şöyledir:

50 Ocak - 2 Şubat 1984 İstanbul 37 Kursiyer katıldı
20-25 Şubat 1984 Bursa 30 !f !!

26-29 Mart 1984 Edirne 36 II 11

Bu seminerlerde aşağıdaki konular işlenmiştir:

1- Hür Sendikacılık, TÜRK-İŞ ve İlkeleri
2- Modern Türkiye*de Kadınların Çalışma Hayatındaki Yeri
3- Çalışma Ekonomisi
4- Endüstri İlişkileri
5- TÜRK-İŞ’in Kadın İşçilere Dönük Hizmetleri
6- İş Hukuku (2821-2822)
7- Toplu Sözleşme Düzeri İçinde Îşçi-İşveren İlişkileri

Bu seminerlerde İstanbul Boğaziçi Üniversite sinden, Hacettepe 
Üniversitesinden, İstanbul Üniversitesi Çapa Tıp Eakültesinden 
vc diğer üniversitelerden öğretim görevlileriyle işbirliği yapıl
mıştır .

TÜRK-İŞ Kadın İşçiler Bürosu Eğitim Çalışmaları dışında seminer
lere katılamayan kadın işçilerin eğitini için TÜRK-İŞ/AAEDI ortak 
programı dahilinde "Kadın İşçiler Bülteni” çıkartmaydı başlamıştır» 
Bu bülten büronun tüm faaliyetlerini kapsamaktadır. Ayrıca beslenme, 
aile ve çocuk sağlığı, ev ekonomisi gibi konularda da bilimsel 
makaleler yayınlanarak kadın işçilerinize faydalı olmayı amaçla
maktadır. Bültenin dağıtımına sendika genel merkezlerinden ve şube
lerinden gelen istekler çerçevesinde devam edilmektedir. Bültenden 
öğretim görevlilerine, basın mensuplarına ve diğer kuruluşlara da 
gönderilmekte di r. .
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. w ONUNCU DÖLÜM
_ve AİLE PIANLAMASI Em MUflttoÜĞÜ

-1-0- Oonk-Mnr+'L^C)’RTG+^^T^'!'^n’î'anası :Pr°jQ Müdürlüğü tarafından 
aşanda göst!riînişSrf araslnda gerçekleştirilen çalışmadan

1) İşyeri düzeyinde 15 aile plânlaması polikliniği hizmete 
başlatılmıştır ve

Ş.İ.A.......................  1150
O.Hap............................ 552
Kondom.,., ............... 26.552 adet olmak üzere toplun

28.054 üyenize hizmet sunulmuştur.

■2) 4 hastane ve 15 işyeri aile plânlaması kliniğiniz muntazam 
olarak denetlenmiştir.

5-)  Toplam 19 olan aile plânlaması kliniğinizin lojistik desteği 
açık verncyc fırsat bırakmadan gerçekleştirilmiştir.

4) Çalışma hayatını yeniden düzenleyen yasalara ilişkin değişik
likler nedeni ile her kademedeki sendika yöneticisinin yarar
lanabileceği "İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Mevzuatı" adlı
155 nolu yayın hazırlanmıştır. (Anılan yayının birinci basla sı 
bittiğinden ikinci baskısı yapılmıştır.)

5) Sosyal Sigortalar Kurunu Genel Müdürlüğü Sağlık Dairesi baş
kanlığınca, Sosyal Sigortalar Kurumunun 68 yataklı sağlık 
tesisinde aile plânlaması çalışmasını başlatma isteğinin 
karşılanabilmesi için gerekli çalışmalar yoğun bir biçimde 
devam etmektedir.

6) Yoğun sendikal çalışmalar nedeniyle 198? yılında ancak 4 işçi 
sağlığı ve İŞ Güvenliği Kurulları Eğitimi gerçekleştirilmiştir. 
1984 yılı başından itibaren yoğun bir çalışma ile 14 İşçi Sağ
lığı ve İş Güvenliği Kurulları Eğitini daha gerçekleştirilerek 
toplam 450 Kurul üyesine eğitin hizmeti götürülmüştür.

7) Konfeaoffl®onunun taSU tauluçlnrtan İŞÇİ SoEHSl ve tş
m in PlânlarnsL konusunda Müdürlüğünüzden iste- GuvenlXG’1 j-j-

nen danışmanlık görevi ve tertiplemiş oldukları eğitimlere 
konuşma01 olarak katılma isteğine uyulmuş, çalışmalarda görev 

yapılmış tır.
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ONBİRÎNCİ BÖLÜM

KONFEDERASYONUN İÇ İŞLEYİŞİNE VE HİZMET 
ÜRETKEN LİGİNİN ARTTIRILMASINA 

_____ jSİ^İN^ALIgMALAR______

11. TÜRK-İŞ 1J.Genel Kurulu sonrasında Genel Sekreterlikçe Konfede
rasyonun iç işleyişine ve hizmet üretkenliğinin arttırılmasına 
ilişkin çalışmalar başlatılmış, gelir kaynaklarının arttırılmasına 
yönelik önlemler alınmıştır. Bunun yanışı ra Yasaların Genel Kurul 
sonrasında yapılmasını gerekli gördüğü işlemler tamamlanmıştır. 
Yapılan çalışmalar aşağıdadır.

11.1. Genel Kurul ile ilgili olarak yapılan çalışmalar:
a) Genel Kurul Tutanak ve Kararları;

Genel Kurul Özet Tutanağı ve Kongre kararları çıkarılmış 
hazırlanan dosyalar, Kanuni mercilere ve Genel Başkanlık
lara gönderilmiştir.

b) Genel Kurul Karar Defteri:
TÜRK-İŞ 13.Genel Kurul Karar Defteri yazılmış ve Divan 
Başkanlığının imzalarına açılmıştır.

c) Genel Kurul Tutanak Kitabı:
Genel Kurulun Beş günlük tüm çalışmasını kapsayan bantlar 
çözülmüş, 400 sayfaya yakın bir hacim ortaya çıkmıştır. 
Yönetim Kurulumuzun eğilimi ve önerileri doğrultusunda 
gerekli tashihler yapıldıktan sonra basılmak üzere matbaa
ya verilmiştir. Halen 200 sayfası basılmış ve birinci 
provaları yapılmış bulunmaktadır.

d) TÜRK-İŞ Ana Tüzüğü:
TÜRK-İŞ 13.Genel Kurulunda yapılan tadiller ilgi madde 
metinlerine işlenmek suretiyle son şekline kavuşturulmuş 
ve Kanuni Mercilere zamanında gönderilmiştir.
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 15.3*1984 tarihli 
yazısı ile (TÜRK-İŞ Tüzüğünde kanunlara aykırı bir düzen
leme görülmediği) tesbit edilmiştir.

TÜRK-İŞ ANA TÜZÜĞÜ, Yönetmelik ve Talimatnamelerle bir
likte kitap haline getirilecektir.

e) Genel Kurul Sonrası Belgeler:
Genel Kurul özet tutanak ve kararlan, Ana Tüzük, Kurulla
ra seçilenlerin kimlik çizelgeleri, sabıkasızlık kayıtları 
ikametgah ilmühaberleri, nüfus hüviyet cüzdanı suretleri 
ve biyografileri zamanında temin edilmek suretiyle ilgili 
Bakanlıklara ve Ankara Valiliğine gönderilmiş ve ayrıca 
Genel Başkanlıklara Özet Genelgeler çıkarılmıştır.



£) Seçim Mazbataları;
TÜRK-İŞ İŞ.Genel Kurulunda Kurullara seçilenlerin 
mazbataları ilçe Seçim Kurulundan alınmış ve gerekli 
işlemler yapılmıştır., Ayrıca Türkiye Baskısı gazete 
ilanı ile gereği sağlanmıştır.

g) Mal Bidirimleri:
Sendikalar Kanunu hükmü uyarınca Yönetim ve Denetim 
Kurulu üyelerinden temin edilen Mal Bildirimi tesellüm 
zaptı tarih Ve sayılarına göre Özel Karar yazılmış ve 
hazırlanan özel dosya TÜRK-İŞ Denetim Kurulu Başkanına 
tevdi edilmiştir.

h) Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu. Toplantıları: 
Sendikalar Kanunu ve TÜRK-İŞ Tüzüğü hükümleri gereğince 
Başkan ve Raportörlerini seçmek üzere TÜRK-ÎŞ DENETLEME 
KURULU ile TÜRK-İŞ DİSİPLİN KURULU asıl üyeleri Ankara1 
ya çağırılmış ve gerekli seçimler yapıldıktan sonra so
nuçları Teşkilâta tamim edilmiştir.

ı) Genel Kurula Öneri Sunmuş Olanlar:
Muhtelif konularda Genel Kurula öneriler sunmuş olanlara 
açıklamalı cevaplar hazırlanmış ve tetkiki için dosya 
Yönetim Kurulu Üyelerine takdim edilmiştir.

11.2. TÜRK-ÎŞ Yönetmelik ve Talimatnameleri:

Çalışma ve Sosyal Güvenlik. Bakanlığınca kanunlara uygunluğu 
belirtilen TÜRK-İŞ ANA TÜZÜĞÜ’nün ekinde yer alması gerekli 
olan;
YÖNETMELİKLER 2
1- İç Yönetmelik
2- Personel Yönetmeliği,
3- Yolluklar Yönetmeliği,
4- Satmalına Yönetmeliği
5- Genel Kurul Yönetmeliği
6- Başkanlar Kurulu Yönetmeliği
7- Denetleme Kurulu Yönetmeliği
O- Disiplin Kurulu Yönetmeliği
9- Bölge Temsilciliği Yönetmeliği

10- Eğitim Sitesi Yönetmeliği,
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TALB'IATNAMELER:
Muhasebe İşlemleri Talimatnamesi

2- Dosyalama Sistemi Talimatnamesi,
3- Arşiv Talimatnamesi
4- Denetim Rehberi
Hazırlanmış ve ilk tetkik için Yönetim Kurulu Üyeleri e 
-tekelin edilmiştir. Bu düzenlemeler Genel Başkanlıklara 
gönderilmiş bulunmaktadır.
Yönetmelik ve Talimatnameler, Başkanlar Kurulundan, 
geçirildikten sonra TÜZÜK ile birlikte bir küçük kitap 
olarak bastırılacaktır.

11.5, Personel İşleri:
a) Genel Merkez Erinlerinin Denetini:

Muayyen aralıklarla Genel Merkez Personelinin çalışmaları 
denetlenmiş ve bazı brimlerde yeni düzenlemeler yapı ra... 
suretiyle zaman ve malzeme israfı önlenmiştir.

b) Personel Toplantıları:
TÜEK-İŞ 13.Genel Kurulundan sonra başlatılan ve raunt a ua. 
devan ettirilen Aylık Personel Toplantıları, her ayın 
son haftasında yapılnaktadır. Bu istlşari toplantıların, 
Şenel Herkes çalgmlannına önemli vo yororlı fc-tta a 

olacaktır.

c) Personel Toplu İş Sözleşmesi o . .
TÜRK-İŞ Personelini kapsayan toplu iş sözleşmesinin 
nm. 19 ^T.lnmsıne ilişkin Genel Kurul1984 ücret zammı ücret ayarlara sıra. niş 
karanda uygulanarak tamamlanmıştır.

11.4. Genel Merkez Binası ile İlgili Önlemler.

TÜRK-İS Kafeteryasının Tahliyesi.’ S Kurulma onayı ile faaliyetine son verildi 

kararlaştırılan kafeterya'nın nüsteoınno ant u^ve 
feshedilmiş ve tahliye İşlemi en uysun vo ehven şartl 

la sağlanmıştır.
Salon ve mutfak onarılmış,teniz lenilmiş,hack no,boya ve 
cila işleri yaptırılmış tır.



-30-

TALjj'LATNAMERER:

!-• Muhasebe İşlemleri Talimatnamesi
2- Dosyalama Sistemi Talimatnamesi,
3- Arşiv Talimatnamesi
4- Denetin Rehberi

Hazırlanmış ve ilk tetkik için Yönetim Kurulu Üyelerine 
takdim edilmiştir. Bu düzenlemeler Genel Başkanlıklara 
gönderilmiş bulunmaktadır.

Yönetmelik ve Talimatnameler, Başkanlar Kurulundan 
geçirildikten sonra TÜZÜK ile birlikte bir küçük kitap 
olarak bas tırılaca letır.

11»3» Personel İşleri:
a) Genel Merkez Primlerinin Denetini:

Muayyen aralıklarla Genel Merkez Personelinin çalışmaları 
denetlenmiş ve bazı brimlerde yeni düzenlemeler yapılmak 
suretiyle zaman ve malzeme israfı önlenmiştir.

b) Personel Toplantıları:
TÜRK-İŞ 13.Genel Kurulundan sonra başlatılan ve muntazam 
devan ettirilen Aylık Personel Toplantıları, her ayın 
son haftasında yapılmaktadır. Bu istişari toplantıların, 
Genel Merkez çalışmalarımıza önemli ve yararlı katkıları 
olacaktır.

c) Personel Toplu İş Sözleşmesi:
TÜRK-İŞ Personelini kapsayan toplu iş sözleşmesinin 
1904 ücret zammı ücret ayarlamasına ilişkin Genel Kurul 
karanda uygulanarak tamamlanmıştır.

11.4. Genel Merkez Binası ile İlgili Önlemler:
a) TÜRK-İŞ Kafeteryasının Tahliyesi:

Yönetim Kurulumuz onayı ile faaliyetine son verilmesi 
kararlaştırılan kafeterya Tnm müstecirinc ait mukavele 
feshedilmiş ve tahliye işlemi en uygun ve ehven şartlar
la sağlanmıştır.
Salon ve mutfak onarılmış, temizlenilmiş, badana, boya ve 
cila işleri yaptırılmış tır.
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Personel yemekhanesi olarak hizmete hazır hale getirilmiş 
bulunmaktadı r.

Salona personel için bir pinpon masası koydurulması prog
rama alınmıştır.

b) TÜRK-İŞ Pa sa j ı:
Kararsızlık yüzünden pasif zamrlı ve hatta sakıncalı 
hale gelmiş bulunan TÜRK-İŞ Pasajı tümüyle ele alınmış 
ve Yönetim Kurulumuzun verdiği yetkiye dayanarak, yapılan 
çevre- araştırmasından elde edilen sonuçlara göre bir 
program hazırlanmıştır.

Genel Durumu, sıhhi tesisatı ve elektrik tesisatı elden 
geçirilen ve temizliği yaptın.lan Pasaj?m bütün dükkân
ları 1.J.1984 tarihli yeni mukaveleler ile kiraya veril
miş bulunma kt a dı r.

Halen 516.000.-TL. aylık kira geliri sağlanmış bulunmak
tadır. Bu kiralar her yıl Mart aylarında otomatikman ^20 
artacaktır.

Dûna göre: 1.3<1985 620.000.-•TL.
1.3.1986 745.000.-TL.
1.3.1987 900.000.-TL.

yaklaşık kira geliri elde edilecektir.

e) Çay Ocağı.
Yapılan denetimlerde kötü ve zararlı bir işletme içinde 
olduğu tesbit edilen çay ocağının müstecirinin bulunduğu 
yeri tahliye etmesi istenmiş ve aynı hafta bu işlem sağ
lanmıştır.
Beşinci kat’tâki mutfağın bir köşesine kurulan ve perso
nelimiz tarafından çalıştırılan TÜRK-İŞ’e ait yeni çay 
ocağı, sahahjögle arası bir, öğle akşam arası oir çay 
servisini personele bedava yaptığı halde, eski çay ocağı 
giderlerinden ucuza gelmekte olduğu anlaşılmıştır.

d) Temizlik Servisi:
Genel Merkez temizlik işlerini yüklenmiş olan bu servisin 
yapılan seri denetimlerde taahhüdünü yerine getirmediği 
açıkça görülmüştür. Ayda 85*000.-TL. alıp gelişigüzel 
çalışan bir firmanın akdi, Yönetim Kurulumuzun kararıyla 
1 Mart 1984 tarihi itibariyle feshedilmiştir. Bir kadın 
personel ile takviye edilen TÜRK-İŞ yardımcı personeli 
temizlik hizmetini çok daha iyi ve güvenli bir şekilde 
yapmaktadır. .
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c) Konferans Salonu VG galeri:
Koıife^a.ns salonu, badana ve cila işleri yaptırılmış, elektrik 
rızaları ikmal edilmiş, taban halısı onarım programlanmış

tır.
j-önetim Kurulunuzun da onayı ile Konferans Salonu ve Galeri 
günlük kirası %100 arttırılarak 1.2.1984 tarihi itibariyle;

ISnUn^ansmŞaloîlu: içi 25.000.-TL. bünye dışına

2) Galeri: Bünye içine 2.500.-TL.,bünye dışına 5.000.-TL. 
yapılmıştır.

İl Arşiv ve Depolar:
Genel Merkez binanız ikinci bodrum katında bulunan odalar, 
içindeki düzensiz malzeme ile tam anlamıyla hurdalık halin
dedir.
Bir program içinde ele alman bu düzenleme faaliyetlerinin 
birinci kısmı tamamlanmış ve yaklaşık olarak 100,000.-TL. 
tutarında gereksiz ihtiyaç dışı hurda malzeme satılmak sure
tiyle şimdilik iki Arşiv odası kaba temizliği yapılmıştır.

Arşiv ve depolardaki temizleme düzenleme ve değerlendirme 
çalışmalarına devam edilecektir.

g) Anadolu Ajansı Kiralık Telex’i:
Yaklaşık olarak aylık 70.000.-TL. masrafı olan Telex Haber 
ve Cihaz mukaveleleri feshedilmiş, görev Basın Müşavirliğine 
verilmiş olduğundan herhangi bir eksiklik müşahede edilmemiş 
bir boşluk doğmamıştır.

h) Yapılması plânlanan işler":
a) Genel Merkez binamızın onarım,balam ve tevsii işlerine 

devam edilecektir.
b) Klima cihazının revizyonu yaptırılacak, Konferans Salonu 

havalandırılması etkili hale getirilecek,
c) Teras ve bahçe düzenlenmesi, çimle me ve çiçeklendirme 

işleri yaptırılacak,
d) Dış badana ve boya işleri yaptırılacak,
e) Dördüncü katta yeni bir Kitaplık ve Dokümantasyon Birimi 

kuruluşu onaya sunulacaktır.
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ONİKİNCİ BÖLÜM

ZİYARETLER ve KABULLER
1 ' ~ " «*•*•’*■* • ■ ’ I II ■■ l>»HH Ml «M|

12.1« TÜRK—İŞ 15«Crenel Kurulundan sonra tebrike gelen sevata iadei 
ziyaretler düzenlenmiş, bir taraftan da yeni gelenlerin kabulü 
programlanmıştır.

Bugüne kadar tahakkuk edenler:

Ziyaret Edilenler
1- Cumhurbaşkanı
2- TBMM.Başkanı
3- Başbakan
4- Genelkurmay Başkanı
5- Başbakan Yardımcısı

(Sn.Kaya ERDEM)
6- Devlet Bakanı

(Sn.Kâzım OKSAY)
7- i Devlet Bakanı

(Sn.AIRTEMUÇİ^)
8- Adalet Bakanı
9- Dışişleri Bakanı

10- Maliye ve Gümrük Bakanı
11- Milli Eğitim,Gençlik ve Spor 

Bakanı
12- Bayındırlık ve İskân Bakanı
13- Ulaştırma Bakanı
14- Tarım,Orman ve Köyişleri Bak.
15- Çaiişma ve Sos.Güvenlik Bakanı
16- Uyuşmazlık Mahkemesi Başkanı
17- Yargıtay Başkanı
18- Danıştay Başkanı
19-
20-
21- Kolordu Komutanı
22-
23- Anadolu Ajansı Genel Müdürü
24- Diyanet İşleri Başkanı

Şeref Verenler
1- Cumhurbaşkanı
2- TBMM.Başkanı
3- Başbakan

7- Devlet Bakanı

15- Çalışma ve Sos.Güv.Dak.
16- Uyuşmazlık Eahkemesi. Başk.
17- Yargıtay Başkanı
18- Danıştay Başkanı
19- Ankara Valisi
20- Belediye Başkanı
21- Kolûrdu Konutam
22- TRT.Genel Müdürü



cı) 2821 s<^yıİ3_.hcrhdL'^XaT JYasasının, sendika özgürlüğüne ve 
sendikal hakların kollanilj&asxnn-ve korunmasına ters düşen 
hükümleri değiştirilmelidir.

b) 2822 sayılı Yasanın, grev hakkının kullanılmasına yönelik 
sınırlayıcı hükümleri kaldırılmalıdır,

İdari ve yargı makamlarına grevleri erteleme ve durdurma imkanı 
veren hüküm kaldırılmalıdır.

Grev süresince işyerine mamul,yarı mamul,ham madde giriş çıkı
şma imkan tanıyan hüküm kaldırılmalıdır.

Grev gözcülerinin görev ve yetkileri, grevin mana ve amacına 
uygun hale getirilmelidir.'
Grev oylaması müessesesi yasadan çıkartılmalıdır.

Grev uygulama tarihinin önceden bildirilmesi ve grev süresine 
ilişkin hüküm çıkartılmalıdır.

Mecburi tahkimmiessesesi yeniden düzenlenmelidir.

Toplu sözleşme düzenini ve serbest pazarlık ilkesini zedeleyen 
maddeler değiştirilmelidir.

Toplu pazarlık hakkının geliştirilmesini - ve güvenliğini- engel
leyen tüm düzenlemeler değiştirilmelidir.

o) İş Kanununda, işçinin işten çıkartılması halinde Yargı yoluna 
başvurma ve yargı kararı ile işe iade müessesesinin yerleşti
rilmesi için köklü değişiklik yapılmalıdır.

d) İşçinin her kademede ve etkin biçimde Yönetime katılmasını 
mümkün kılacak şekilde 440/2929 sayılı yasalarda değişiklik 
yapılmaİldir.

e) İşçinin, ödenmesi sonraya bırakılmış üoret parçası olarak kabul 
ettiğimiz Kıdem Tazminatı alacağının teminata kavuşturulması 
için Kon tesisi ile ilgili çalışmalarda, işçi hakkının zede
lenmemesi, işverenin sorumluluğunun Devlet!e yüklenmemesini 
gerçekleştirilecek düzenlemeye kavuşturulmasına çalışılmalıdır.

f) İşsizlik Sigortası, uygulanabilir, yaşayabilir, kendı^kenuisını 
idame ettirecek-.sisteme kavuşturulmalı ve bu yönde değişiklik 

yapılmalıdır.
B) ülkemde çalışanların Wilk IH klanını oluşturan Taran 

İşçileri, artık kanuni güvenceye kavuşturulmalı ve Harın iş 
Kanunu çıkartılmalıdır .
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lı) İşverenlerin gerçek veya hileli iflasları yüzünden tehlikeye düşen 
işçi alacaklarının teminata kavuşturulması için İcra İflâs Kanu
nunda değişiklik yapılarak işçi ücreti ve tazminatı gibi işçilik 
ala caklarina rüçhaniyet tanınmalıdır.

Yukarıda sayı lanlar dışında, TÜRK-İŞ İJ.Genel Kurulu, uzun vadede,
- Dernekler Kanunu,01aganüstü Hal Kanunu,Toplantı ve Gösteri Yü

rüyüşleri Kanunu,Devlet Güvenlik Mahkemeleri Kanunu,Çırak Kalfa= 
ve Ustalık Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu gibi düzenlemelerdeki 
işçi hak ve özgürlüklerinin kullanılmasını kısıtlayan,ortadan 
kaldıran hükümlerinin değiştirilmesi,çalışanın gelir düzeyini
artırıcı tedbirlerin alınması, işçi-memur ayırımının işçi hak

kına zarar vermeyecek biçimde gerçekleştirilmesi için aralıksız 
çalışma yapılması kararı almıştır.”

Mevzuat Komisyonu, yukarıda açıklanan genel çerçeve içinde kalmak 
üzere, aşağıdaki hususların TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu ve Başkanlar 
Kurulu tarafından görüşülerek karara bağlanmasının gerekli olduğu 
sonucuna varmıştır:
a) Çalışma hayatını ilgilendiren yasaların değiştirilmesi gerekli 
görülen maddeleri bütün olarak ele alınıp talebin bütünü mü rapor 
edilmelidir, yoksa, şu anda hayati önem taşıyan tek oir madde 
üzerindemi değişiklik talebinde bulunulmalıdır.

b) Komisyonun gündeminde olan hususların gerçekleştirilmesi için 
Yönetim Kurulu zemin oluşturmuş mudur, Kamuoyunun oluşturulması9 
Meclisin hazırlanması ve zamanlama önce yapılmalı ondan sonra 
Komisyonun tesbit edeceği istekler dile getirilmeli ve resmi
b a şvuruda bulunulmalıdır.
c) Komisyonun gündemine, hükümetin ekonomik nitelikteki karar ve 
işlemleri ile bu işlemlerin yaratacağı sonuçların incelenmesi ve 
değerlendirilmesi hususu da eklenmelidir. Dunun için, Hükümetin 
mali ve ekonomik tasarrufları takip edilmeli, bu tasarrufların 
gelecekte çalışanlar bakımından yaratacağı sorunlar ve sonuçlar 
ortaya bilimsel olarak konulmalı, bu sonuçlara gore^ talepler 
tesbit edilmelidir. Bu yapılmadan, alman tedbirlerin ilende 
çalışanlar lehine sonuçlanması halinde, karşı çıkışlarımız ve 
talepleriniz havada kalacak, haklılığımız isbatlan^m^mış ol^ca.c 
tır. Bu hususta, Başkanlar Kurulu’nun görüşüde alınarak Yönetim 
Kurulunca Bilimsel çalışma ve tesbitler yaptırılmalıdır.

çalınmalarına devan etmek kararı almıştır*.
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11) İşverenlerin gerçek veya hileli iflasları yüzünden tehlikeye düşen 
işçi alacaklarının teminata kavuşturulması için İcra İflâs Kanu
nunda değişiklik yapılarak işçi ücreti ve tazminatı gibi işçilik 
a la c a kla rina r üçha niye t ta nmma lıd ır.

Yukarıda sa5m.lan.lar dışında, TÜRK-ÎŞ 13.Genel Kurulu, uzun vadede,
- Dernekler Kanunu,01ağanüstü Hal Kanunu,Toplantı ve Gösteri Yü

rüyüşleri KanunUjDevlet Güvenlik Mahkemeleri Kanunu,Çırak Kalfa= 
ve Ustalık Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu gibi düzenlemelerdeki 
işçi hak ve özgürlüklerinin kullanılmasını kısıtlayan,ortadan
kaldıran hükümlerinin değiştirilmesi,çalışanın gelir düzeyini
artırıcı tedbirlerin alınması, işçi-memur ayırımının işçi hak

kına zarar vermeyecek biçimde gerçekleştirilmesi için aralıksız 
çalışma yapılması kararı almıştır.”

Mevzuat Komisyonu, yukarıda açıklanan genel çerçeve içinde kalmak 
üzere, aşağıdaki hususların TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu ve Başkanlar 
Kurulu tarafından görüşülerek karara bağlanmasının gerekli olduğu 
sonucuna varmıştır:
a) Çalışma hayatını ilgilendiren yasaların değiştirilmesi gerekli 
görülen maddeleri bütün olarak ele alınıp talebin bütünü mü rapor 
edilmelidir, yoksa, şu anda hayati önem taşıyan tek oir madde 
üzerindeni değişiklik talebinde bulunulmalıdır.

b) Komisyonun gündeminde olan hususların gerçekleştirilmesi için 
Yönetim Kurulu zemin oluşturmuş mudur, Kamuoyunun oluşturulması, 
Meclisin hazırlanması ve zamanlama önce yapılmalı ondan sonra 
Komisyonun tesbit edeceği istekler dile getirilmeli ve resmi
ba şvuruda bulunulmalıdır.
c) Komisyonun gündemine, hükümetin ekonomik nitelikteki karar ve 
işlemleri ile bu işlemlerin yaratacağı sonuçların incelenmesi ve 
değerlendirilmesi hususu da eklenmelidir. Dunun için, Hükümetin 
mali ve ekonomik tasarrufları takip edilmeli, bu tasarrufların 
gelecekte çalışanlar bakımından yaratacağı sorunlar ve sonuçlar 
ortaya bilimsel olarak konulmalı, bu sonuçlara gore, talepler 
tesbit edilmelidir. Bu yapılmadan, alman tedbirlerin ileride 
çalışanlar lehine sonuçlanması halinde, karşı çıkışlarımız ve 
taleplerimiz havada kalacak, haklılığımız isjtlanamamş olacak
tır. Bu hususta, Başkanlar Kurulu'nun görüşüde alınarak Yönetim 
Kurulunca Bilimsel çalışma ve tesbitler yaptırılmalıdır.

«ıX^S "Z0Ito4eçalı malarına devam etmem kararı almıştır.
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1.1.1984 tarihi itibariyle açılan- 14. Dönem hesaplarımız 2821 
sayılı Sendikalar Kanununun 47. maddesine istinaden çıkarılacak bulunan 
Devletin, Sendika ve Konfederasyonlar üzerinde idâri ve mâli denetim 
yetkisine sahip olduğu ve denetim esaslarının İşçi ve İşveren Konfederas
yonlarının yazılı görüşleri de alınarak hazırlanacak bir tüzükte gösteri- 
leceği hükmü gereğinçc Maliye ve Çalışma Bakanlıklarınca müştereken hazır
lanan ve 25,7.1983 tarih 4014 sayılı yazı ile Konfederasyonumuza görüşü 
alınmak üzere gönderilen Denetim esaslarına ilişkin taslak tüzükte belir
tilen muhasebe hesap plânı; Konfederasyonumuzun bu konudaki görüşleri ile 
birleştirilerek ve taslak üzerinde hesap plânı ile ilgili fazla bir deği
şiklik olmıyacağı düşüncesi ile hesap plânımız yeniden tanzim edilerek
I.I.I984 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur.

Paporumuz’ Başkanlar Kurulu Toplantısına sunulabilmesi amacıyla 
2 aylık süreyi kapsayacak şekilde düzenlenmiştir.

1 Ocak 1984 tarihinden 29.2.1984 tarihine ilişkin mâli işlemler, 
muhasebe hesap plânınızdaki sıraya göre aşağıda tetkiklerimize arz 
edilmiştir•

i- KASA HESABI

1.1.1984 tarihinden 29-2.1984 tarihine kadar; p'

yapılan tafsilâtlar Tutarı : 87.054.498.43 TL.
Yapılan ödemeler Tutarı : 84*210.840.22 TL»

Kasa Mevcudumuz 2.843*658.21 TL.

Ay sonu kasa mevcudumuzun limit üzerinde olması zaruri ödemeler 
dolayısıyla olup, kasada limit üzerinde para bulundurulması için yönetir? 
Kurulumuzca karar alınmıştır.

2- BANKALAT? HESABI

1.1.1984 tarihinden 29.2.1984 tarihine kadar;

Banka hesaplarınıza yatırılan
Banka hesaplarımızdan çekilen

29.2.1984 Tarihli Banka Mevcudu
muz

: 48.977.329.03
: 43.765.363*-

5.211.966.03 TL.’dir*
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Mcvduatinizin* bulunduğu bankalar itibariyle dökümü is-cj

Etibank Merkez. Şube 904340 Nolu Hesap 198.068.91 TL.
İş Bankası Yenişehir Şubesi 372 Nolu Hesap 37’4.923.89 TL.
Ziraat Bankası Yenişehir Şubesi 26109 Nolu Hcsap4.567.544.52 TL. 
Sümerbank Yenişehir- Şubesi 7792591 Nolu Hesap 71.428.?! TL.

Toplam 5.211.966.03 TL.dir.
3- AİDATLA? HESABI

1 Ocak 1984 tarihinden 29.2.1984 tarihine kadar yapılan aidat 
tahsilatı toplamı (Ocak 1984 ayında 30.641.389.-TL* Şubat 1984 ayında 
18«476.»283>- TL. olmak üzere) 49.117.672.- TL.’dir.

Aidat ödemeleri, ödenmesi gereken miktarın bir hayli altındadır. 
Gerek 13* Genel Kurulumuzun tahmil ettiği yeni hizmetlerin getirdiği 
maliyet artışı, gerekse 1.3.1984 tarihinden itibaren personele yapılmış 
bulunan ücret zamlarının finansmanı için mevcut üye sayısı üzerinden.yapı
lan aidat ödemeleri yeterli bulunmamaktadır. Teşkilâtımıza son üye sayılan: 
üzerinden aidat ödenmesi hususunda yaptığımız yazılı ve sözlü çağrılarda 
bi r kı sım teşkilatımı zın kayıtlı üye sayıları üzerinden aidant tahsil ede
mediklerini bu nedenle de TÜRK-İŞ1e eksik aidat ödedikleri/belirtilmiştir. 
Bu. gerekçe doğrudur. Ancak sayılan azda olsa bir kısım üye kuruluşlarımızda 
üye kaybı olmadığı halde aidatını Pesni Gazete1do ilân edilen rakkamlar 
üzerinden ödeme talebinde bulunmuşlardır. Böyle bir talebin yerine geti
rilmesine imkân yoktur.

Takdir edilir ki TÜRK-ÎŞ’in tek gelir kaynağı aidatlardır. Tüm 
hizmet vo faaliyetler aidat gelirleri ile karşılanmaktadır. Aidat gelir
lerindeki aksaklıklar gelir-gider dengesini bozmakta ve mâli sıkıntılara 
sebep olmaktadır. Fiat artışları nedeniyle hizmet maliyetleri de ayrıca 
artmaktadır.

Bu itibarla aidatların zamanında ödenmesi yanında gerçek üye sayısı 
üzerinden (aidatı tahsil edilen) ödenmesinde zaruret vardır.

13. Genel Kurulunuzda ittifakla kabul edilen Hesap Tetkik Komisyonu 
Raporunda zamanında ödenmeyen üyelik aidatlarına gecikme faizi uygulama
dığı tenkid konusu olmuştur. Anatüzüğünüzün 21/b. maddesi yönetin Kurulu 
tarafından kabul edilen meşru mazeret hâli hâriç, aidat yükümlüğünün yerine 
getirilmemesini tüzük ihlâli saymakta, vecibesini kasıtlı olarak yerine 
getirmeyen ve bu madde hükmüne aykırı oranda aidat ödeyen sendikanın yazılı 
olarak uyarılmasını vo durumda bir değişiklik olmazsa yönetim Kurulu, 
Denetim Kurulu Başkanlığından üye kuruluşun mâli durumunun tcsbıtını ister.
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ZxyriCts 21/c. Maddesinde yükümlüğünü mazeretsiz olarak yerine getirmeyen 
üye sendika gecikilen süre- için, hor ay üye başına %5 oranında gecikme 
faizi öder.” hükmü yer almaktadır. Anatüzüğünüzün amir hükümleri uyarınca 
yazılı uyarılar yapılmaktadır. Ancak gecikme faizi uygulaması yapılmamış
tır. Gecik 10 faizi uygulanmaması ihmalden değil, az sayıda üye sendikanı
zın içinde bulunduğu mâli imkansızlık nedeniyledir.

Ancak, meşru mazereti olmaksızın aidat ödemelerini aksadan üye 
kuruluşlarımıza kesin olarak gecikme faizi uygulanacaktır. Bununla amaçla
nan daha fazla gelir elde etmek değil, hizmeti aksatmamaktır. üye Sendika
larınızın yeni toplu sözleşme düzenine geçtikten sonra Konfederasyon 
aidatını da tahsil ettiği üye sayılarındaki artışa göre yapacağına ve 
ceza uygulamasına mahal bırakmayacağına inanıyoruz.

Bilindiği üzere 1/4/1984 tarihinden itibaren asgari ücret 24.525.— 
TL® olarak belirlenmiştir, üye başına asgari ücretin günlük tutarının 
% 5*İ olan TÜPK—İŞ üyelik aidatları (24*525*- : 30x%5 40.87) küsuratın
tama iblağı ile 41.- TL. olmuştur. Sendikalarımız 1/4/1984 tarihinden iti
baren aidatını tahsil ettiği son üye sayısı üzerinden ayda üye başına 
41.-TL. aidat ödeyeceklerdir. Yeni ödenecek aidat miktarı üye kuruluşları
mıza genelge ile duyurulmuştur.

Ocak ve Şubat 1984 aylarında yapılan aidat tahsilatı ile Şubat 1984 
ayı sonu itibariyle tahakkuk etmiş aidat borçları ve 4*4.1984 tarihine 
kadar yapılanı aidat ödemeleri aşağıya çıkarılmıştır.
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OCAK 1984 AİDAT TAHSİLATI

TOPLAM 30.641.389*- TL

AĞAÇ-ÎŞ
BASİSEN

270.600 —
697-815 —

BASS 
BASIN-İŞ 
BELEÖİYE-İŞ 
ÇİMSE-İŞ ' 
DERİ-İŞ 
DEMİRYOL-İŞ 
DOKGEMİ-İŞ 
HABER-İŞ 
HAVA-İŞ 
KAUÇUK—İŞ 
LİKAT-İŞ 
PETROL—İŞ 
SAĞLIK-İŞ 
ŞEKER—İŞ 
TARIM-İŞ 
TEKGIDA-ÎŞ 
TEKSİF 
TES-İŞ
TEZ KOOP-İŞ 
TÜRK HARB-İŞ 
T.MADEN-İŞ 
TÜRK METAL 
YOL-İŞ

344.862 —
192.400. - 

1.500.000 —
484.000.- 
198.000.- 

1.584.000.-
275.000.- 
300.000.-
268.400. -
92.400 — 

286.000 — 
1.416.800 — 

624.800 — 
1.078.000 — 
1.100.000 — 
5.280.000— 
3.520.000— 
3.502.200 —

651.000 — 
1.322.200— 
2.585.220 —

22.000 — 
3-045.692-
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TrPLÂM

ŞUBAT 1984 AİDAT TAHSİLATI

BASİSEN 697.315.-
BASS
BASIN-İŞ
ÇİMSE-İŞ
DOKGEMİ-İŞ
KAUÇUK-İŞ
PETROL-İŞ
TAPIM-İŞ
TEKGIDA-İŞ 
TEKSİF

T, DENİZCİLER

190.026.- 
lOO.OOO.- 
484.OOO.- 
148.500.-
56.70c.- 

1.738.8^0.-
675.^co.- 

3.24c.coo.~ 
2.160.^^^.-
7K .rrc.-

T.G.Ş.
TURK HARB-İŞ 
T.MADEN-İŞ 
rı-iş ,
GENEL MADEN-İŞ

136.W’.-
972.<'-r._

ı.o8o.onr.-
4.598.856.-
1.488.186.-

18.476.283-- TL*
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4 NİSAN 198a TAPİHİ İTİBARİYLE
TEŞKİLATIN AİDAT ÖDEME VE BOPÇ DUPUMU

ÖDEDİĞİ
Şubat 19o4 ayı

134Dönon İçin 14. Dönem İçin Toplam Sonu İtibariyle
Tahakkuk Ptniş
Bor cu

270«60^.* 332.lor 602.700—
şasisen —»— 1.395.6-0- 1,395.600-
Cass- Sendikası 154.836 — 570.078- 724.914.* •— • •*

Baairo-lş Sond, 392<4oo.- > «V 392.400— 456.re- —

Delcdiye-İş Send. 3^2 • r 2.1^3 2İ675-nrr — J27.r'r'r.-
Çirasc-İş sendikası 968.rr'C'.~ w • •• 968.oop — 1.188.0-0 —
Deri-İş Sendikası 198.rrr — 245.000- 441 r-r-
Dcrniryol-İş Sand,1.5â4,ooG — 1,944.000 — 5.528*00,-—, — • —

Dok Geni-İş Send. 275.rac.^ 297.f-rc 572*^^^.* 242.0-C'i-

HnbOF-îş Send. jrr ,c-r 0 3Cniror|-. 7-3.800 —

H«vneîş Send. 268ı4PA«~ 285.616- 554-016- 177.984 —

Kauçuk~î§ Soad< 92 <4^0 — 115*400- 20'5*800 — w- « -»

Koop-îş Sond» * • w 434.238—

*ite4&iajuî$ şendi *»•«- •»•w •*■4 — 411.6-0 —

Likairiş Sende 286.0er.- 351^^r — 63.7*00- —

petroL-î^ JSen/U-.. 1*7381800.— 3*155‘6rr — —► * «w

Sağlık-İş Sende 624.80-0 — 766.800 — L*391*6oo — — • “•

Sellüloz-lş öan * 55O|r.rr,_ 550.000- 675.-0 —

Şeker-iş Send* 539i<-- — 2*626.roo — 3*165.000 — ■— •

Tarın-İş Send. lil-o1-nn — 1*35-0.000 — 2*45o.o-'o._

Tckgıda-İş Send. 5.280.-00,, 9.72O.ror İSeCer^CCC-.^ *-• —

Teksif Send. 3*52C»r<?.- 6.4&o.Cor —
Tos^-İş Send. J.5^2.22.C — w ♦ — 5*5^2*22^.- 3.939.6-r—

Toz Koap-İş Sen. 651.100 — 651.100 — 989.8-0 —

T.G.S. Send. 156.4er,- "* ••• 136.400 — 167.40-—

TolLcyis •• • •• 235.2-0.—

Türksen ■- • — — — ♦••• 113.4^^^

Tüntis
2e5.8're.^

T •Denizciler 448.800— 55,1.200 — 980.eno— 19.6-0 —

T.Harb^îş Send. 1.322.200»- 1.944»r^.- 3*266.20- —

T.Madcn-İş Sen. 2.585.220 — 2.160.000 — 4.745.220 —
4.954-r'nn«-

TeMet.ajl Send. -r • w C.Ğ. « • —

YaJL-îş Sondt
TOPLAM 2

7O6.216.-r 6.938.532— ^7.644.5 48.-_

>7.744.592 — 41.911.926— 69.656.318 — 15.240.422 —
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Not i Belediye—İş Sendikası 327*000*— TL* borcunu havale etmiş olup,, 
henüz banka tarafından hesaplarımıza intikâl ettirilmemiştir.

4- FAİZ GELÎRLFRÎ

Bankalardaki mevduatımıza 1983 yılı faizi olarak 780*356.75 TL* 
tahakkuk etmiştir.

5- SAİR GELİRLER

Bu fasıldan bina gelirleri, proje gelirleri ve diğer gelirler 
olarak yapılan tahsilatlar tutarı 5*653.464.10 TL.’dir. TÜRK-İŞ Pasajında 
bulunan kiracılarının bir bölümünün tahliyesi gerçekleştirelemcdiğinden, 
Tüketim Ko.o.poratifine tahsisi mümkün olamamış ve pasajda bulunan boş 
dükkanlar rayiç bedel üzerinden kiraya verilmiştir. Bu fasıldaki gelir
lerin elde edildikleri yerler itibariyle dökümü aşağıya çıkarılmıştır.

Bina Gelirleri 546.000.- TL»
Proje Gelirleri 5*024*964.10 TL*
Diğer Gelirler 82.500.- TL.
(Depolardaki hurda,oto
parçaları satışından.)  u

5.653.464.10 TL.

6- AVAKSLAP HESABI
TÜRK-İŞ Yurt içi 8. Bölge Temsilciliği ile Dusseldorfta bulunan 

Batı A vrupa İrtibat Büromuzun üzerinde bulunan ve Temsilcilik ihtiyaç
larında kullanılacak masraf avansları toplanı 1.655.305.79 TL. olup,, 
dökümü aşağıya çıkarılmıştır.

Avrupa İrtibat. Bürosu 460.305.54
İstanbul l.Zîölge Temsilciliği 250.000.10
Eskişchir2. 11 11 75.000.-
İzmir 3. 11 11 75.000.-
Adana 4. n tı 75.000.-
Sivas; 5. 11 11 75.000.-
Samsun 6. 11 11 75.000.-
D.Baku- 7. »î M 75.000*-

Dursa 8. 11 11 235.000.15
Eğitin Merkezi 260.000.-

Topları 1.655.305*79 TL
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8- SAİR ALACAKLAR HESABI

Bu fasılda, Personele üye kuruluşlar^ 7 r ioPz 4--> -î^- . . J ux uıu^ıapn /•>»19o3 tarihinden ence
TIS gereğince verilen borçlar (Personel Hn^ı . 4. .* personel borçları aylık taksitler halinde 
llaretlerihden kgllnoktodlr.) 0=P»zltol„r, Ketnlotlor „ İ5tlrfU[1„ 
ho.nplnn yer ,-.inakta olup, rapor tarihindeki tutarı 9.382.605.02 TL.
olup, dökümü aşağıya çıkarılmıştır.

BASIN-İŞ 1.059.990.50 TL.
Akşam Gazetesi 1.425.499.74 TL.
Fohni ANL/ıROĞLÜ 110.000.- TL.
Tükobirlik 1İOOO.OOO.- TL*
Saisko 30.000.- TL.
«s-iş 700.000.- TL •
TOWİS 431.500*- TL.

4.754.990.24 TL*
41 Personele verilmiş 
bulunan borçlar toplamı 3.699.580.- TL.
Depozitolar Hesabı 78.034.78 TL.
Kefaletler Hesabı 750.000.- TL*
İştirakler Hesabı 100*000.- TL.
(Türk-îş İnşaat Sti.<) 

Toplan 9.382.605.02 TL. Mir.

8- MUHTELİF borçlar hesabi
Konfederasyonunuzun borcu bulun?manaktadır. Pasaj kiracılarından 

eskiden alınmış bulunan 3«O14.- TL. kira teminatı, bu gurupta işlene tabii 
tutulmuştur.

9- EMANETLER HESABI
Ocak 1984 ayı ücretlerinden ve Ocak 1984 ayı içerisinde 

muhtelif ödemelerden yapılan kanuni tcvfikatlar tutarı 2.414.265.16 TL. 
olup, dokunu aşağıya çıkarılmıştır.

ödenecek Gelir Vergileri 2.038.823 — TL*
n Damga Pulu 26.292.50 TL.
n Sigorta Pirinieri 126.669.66 TL.
11 Sendika Aidatları 222.480 — TL.

Toplam 2.414.265.16 TL
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10- İDApİ GİDERLER HESABI

Genel Merkez, ve Bölge Temsilciliklerimizle, Eğitim Merkeziniz ve 
Proje Büronuzun Kırtasiye, Yayın,, Ulaşın, Bina ve Müteferrik giderleri 
ile yine Genel Merkez1in toplantı giderleri ve Genel Kurul giderleri bu 
fasılda işlene tâbi tutulmuş olup,, rapor tarihinde bu fasıldan yapılan 
harcamalar toplamı 19*296.186.31 TL* olup, dökümü aşağıya çıkarılmıştır *

İDARİ GİDERLER DÖKÜMÜ

Merkez. Haberleşme Gideri 1.534.674.- TL.
ıı Kırtasiye, yayın giderleri 811.689.- TL.
II Ulaşım Giderleri 1.011.168.50 TL*
11 Dergi G iderleri 604.500.- TL.
II Bina Giderleri 3.650.369.37 TL.
n Konuk, Toplantı Giderleri. 687.708.- TL.
II Genel Kurul Giderleri 7.139.954.- TL.
II Müteferrik Giderler 127.270*- TL*

İstanbul İdari Giderleri 605.266.90 TL.
Eskişehir ” II 86.563.60 TL.
İzmir n u 301.959 *50 TL.
Adana II H 92.143.40 TL.
Sivas. 11 ît 110.661.40 TLi
Samsun 11 II 325.274.50 tl;

Diyarbakır n H 93.351.- TL.
Dursa ıı II 163.646.30 TL.
Avrupa îür.n 11 892.861.- TL.
Eğitim. II II 101.350.- TL.
Pro-3 0 11 Tl 975.775.84 TL*

TOPLAM 19.296.186.31 TL.

11- YÖNETİCİ ÜCpET, HİZMET ÖDENEĞİ VE YOLLUK GİDERLERİ

13» Dönemde görev yapmış bulunan 5 Yönetin Kurulu üyenize 13• 
Dönem sonu itibariyle 14 • Dönemde 7.658.379- TL. Bürüt hizmet ödeneği 
olarak, 14. Dönenin Ocak ve Şubat 1984 aylarında ise 3«388.791*75 TL» 
tutarında bürüt ücret ve 330.308.- TL. bürüt yolluk ödemesi yapılmış olup 
bu gurupta işlene tabii tutulmuştur. Bu fasıldan yapılan ödemeler toplamı 

11.377*478.75 TL.’dir.
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12- PERSONEL ÜCRET VE YOLLUK GİDERLERİ

Merkez ve ı^öJLgo Te rıs.il elliklerin de görev yapan kadrolu ve anlaşmalı 
personele yapılan ödemeler bu gurupta işlene tabii tutularak rapor 
tarihi itibariyle ödemeler toplanı 21.233.189.20 TL. olup, dökümü aşağıya 
çıkarılmıştır.

Yeri Ücret ödemeleri Yolluk Ödemeleri Toplan

Merkez, personeli 7.976.122.55 823.416.- 8.799.538.55
İstanbul Rölge pors. 1.341.184.50 201.735— 1.542.919.50
Eskişehir n n 457-461.50 28.491— 485.952.50
î zrıih- n ” 840.442.25 62.529 — 902.971«25
Adana " " 5371574.50 86.341.- 623.915.50
Sivas " ” 736.142.25 100.884.- 837.026.25
Samsun n n 530.836.50 105.248 — 636.084.50
Diyarbakır- ” n 834.523.- 127.848- 962.371 —
Bursa ” n 385.260.- 237.491.- 622.751 —
Eğitim Merkezi 1.144.008.75 46.702 — 1.190.710.75
proje Personeli 3.213.086.- 106.292 — 3.319.378-
B .Avrupa îr that Büro . 1.270.413.40 ■— a — 1.270.413.40
Görevli Yollukları —. — 39.157.- 39.157.-

Toplara 19.267-055.20

13- PJSnsOim GİDER-LET7Î

1.966.134 — 21.233.189.20

personele T.î •S. gereği yapılan doğun, evlenme, öl.ün, tahsil ve
Yemek Yardımları ile diğer personel giderleri bu fasılda işleme tabii
tutulmuş olup, rapor tarihi itibariyle yapılan ödemeler t 0planı
1.058.375 — TL.’dir. Dökümü aşağıya çıkarılmıştır»

Tahsil Yardımları
Doğum Yardımları
Evlenme Yardımları
Ölüm "
Yemek n

9.500— TL.
3•500.- TL.
16.000 — TL..
6.000 — TL.

1.023.375 — TL.

Toplam 1.038.375.- TL.’dir.
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lil- DEMİRBAŞLAR HESA3I
Merkez- ve .'olgo Temsilciliklerimizle Batı Avrupa İrtibat Bürosunda 

bulunan demirbaşlarınız toplamı 23.236.6®.29 TL. olup, bulundukları yer
ler itibariyle dökümü aşağıya çıkarılmıştır.

Yeri . Tutarı
Merkez Demirbaşları 9.676.514.21 TL.
İstanbul ıı 1.641.297.60 TL.
Eskişehir n 175.679.50 TL.
İzmir ıı 199.422.23 TL.
Adana ıı 1.992.902.32 TL.
Sivas, II ' 202.792.- TL.
S am'sun n 301.619.81 TL.
Diyarbakır n 136.054.20 TL.
Tursa Tl 166.816.75 TL.
Eğitim Merk Tl 8.251.488.79 TL.
Av.İrt.Dür. ıı 492.065.88 TL.

Toplam 23.236.653.29 TL.
15- ŞALİT TESİSLER HESABI

Merkez, P.ölge Temsilcilikleriniz ve Samsun Eğitim Merkezimizin 
kayıtlı değerleri itibariyle sabit tesisleri toplamı 37»827-473«82 TL. 
olup, bulundukları yerler itibariyle dökümü aşağıya çıkarılmıştır.

Yeri Tutan
Merkez Dinası 8.162.141.27 TL.
İstanbul ” 481.500.- TL.
Eskişehir ” 257.035.- TL.
İzmir ” 192.600.- TL.
Adana n 327.181.90 TL.
Dursa n 750.000.- TL-
Eğt.Merk. ” 27.657.015.65 TL.

Toplam' 37.827.473.82 TL.

16- FONLAR HESABI
Fonlar hesabımızın bakiyesi 2.730.376.33 olup, 1.050.100.- TL.si 

Kooperatifçilik Fonu, 1.680.276.33 TL.si Dayanışma fonu olarak 11. Dönem
den intikâl etmiştir. 1#. Dönemde hesapta herhangi bir işlem yapılmamış-
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17- DİLANÇO DEVİT? KESATI
Gelir ve Giderlerimizin devredildiği bu hesabın bakiyesi 13•Dönem 

sonunda 72 .423 «743 *>08 TL. iken 14* Dönemin 2 aylık faaliyet dönemi sonun
da 75*010.006.67 TL.’ye ulaşmıştır«. İki aylık sürede özvarlık. artışı 
(Gelir-Gidcr Müsbet Farkı) 2.586.263*59 TL. olmuştur.

ANA FASILLA!? İTİDALİYLE 
GELİP—Gİ DET? KIYASLAMASI

GİDENLER GELİRLER

İDARİ GİDENLER 19.296.186.31 AİDAT GELİRLERİ
------- —--- -—,
49İİ17.672.-

YÖN. ÜCRET VE YOL.GÎD. 11.377.478.75 FAİZ GELİRLERİ 78'0.356.75
PERSONEL ÜCRET VE YOL.GİD.21.233.189.20 SAİR GELİRLER 5;653.464.iq
PERSONEL GİDERLERİ

GELİL-GÎDEE

TOPLAM

1.058.375.-

52.965.229.26

2.586.263.59

55.551.492.85 Toplam' 5'5.551.492.8 j

18- YALDIMLAE hesadi
Ulusal. İhtiyaçlar Yardım Fonu Hesabı :
Kıbrıs ?.arış Harekatı sonunda ülkemizin ihtiyaç duyduğu Dizel Motor 

Sanayii »nin- tesisi için hesaptaki meblağın 70*000.000.- TL.si Aksaray Motor 
A.Ş. ortak olunmuş hesap bakiyesinin 1.100.000.— TL*si Vakıflar Dankası 
70295 nolu hesapta vadeli, bakiye 8.924.- TL.si ise 13200 nolu hesapta 
vadesiz mevduat olarak bloke edilmiştir.

öte yandan Erzurum ve Kars İllerinde meydana £Cİon deprem felaketi 
nedeniyle Vakıflar bankası Ankara Şubesinde felaketzede vatandaşlarımıza 
yardım amacı ile açılan hesaba 4*4-1984 tarihine kadar işçilorimizcc ve 

sondikalanmızca 35*398.805*91 TE. yardım yapılmıştır»
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HGS^ın 32.000.000.-, TL.si 3 ay vadeli mevduat olarak bakiye
3 »398 •8r5 • 91 TL» vadesiz, mevduat olarak bloke edilmiştir. Felakete uğra
yanların oir an önce yaralarının sarılmasına yardımcı olmak üzere Sendika
larımızda ou «'Hınçla toplanmış yardımlar mevcut ise, bu yardımların süratle 
yukarıda Delirtilen Lanka hc-sa ;ina yatırılması muhtelif Genelgemizle 
Teşkilata duyurulmuştur• Genelgemizde belirtilen hususların yerine geti- 
rilmesı/T âşkanlar Kurulumuzun gereken hassasiyeti göstereceğine eminiz.

Konfederasyonumuzun Ocak ve Şubat 1984 aylarına ait MAli Faaliyet
lerini yukarıda özet olarak bilgilerinize sunulur.

Saygılarımla ,

YÖNETİM KUTULU
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29/2/1984 TAPÎHLİ DEFTERÎ KEBİR MİZANI

BORÇ_________ ALACAK________ _ B.BAKÎYE _ A-BAKÎYE
l.Kasa Hesabi 87.054.498.43 84.210.840-22 2.843.658.21 _
2*Bankalar Hesabı 48.977.329.03 43.765.363- 5.211.966.03 _
3^/iidatlar Hesabi. 49.117.672 — — 49.117.672 —
4.Faiz Gelirleri H» — . 780.356.75 — 780.356.75
5;tSair Gelirleri H< •— 5-653-464-10 — 5.653.464.10
6.Avanslar Hesabı 7.071.494.63, 5.416.188.84 1*655.305-79 —
7.Sair Alacaklar H. 10.137.605.02 755.000 — 9.382.605.02
8 »Muhte.Borç«Hes• — 3.014 — — 3.014-
9»Emanetler Hes<. 12.289.878.30 14.704.143.46 — 2.414.265.16

I0»îdari Gid.Hes. 19.678.805.31 382.619.- 19.296.186.31
ll.Yöır.Uc.yoliGid.H. 11.377.478.75 — 11.377.478.75. •**
12.Per.Uc.Yol.Gid.H. 21.257.991*20 24.802 — 21.233.189.20
13 «Pers^Gid'♦Hesabı 11058.375 — — 1.058.375 — —■
M.Demirbaşlar Hes. 23.236.653.29 — 23.236.653.29
15»Sabi₺ Tesisler H» 37.827.473.82 — 37.827.473.82
JLöİFonlar Hesabı ■e- 2.730.376.33 — 24730076433
İZiBilanço Devir Hi **■ 721423.743.08 — 72.423.743.08
18 Hesah^ 72,208.924— 72.208.924 — 71.108.924— 71.108.924 —

toplam 352.176.506.68 352.176.506.78 204.23i.8i5.42 204.23i.8i5.42
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. ................

. > ■ hlJâ H ’ - ■

AkCf Hesaplar Lira Krş Lira Krş. Pasif Hesaplar Lira Krş. Lira Krş.

KASA 

banka mevcudu.
Elibank 004340 Has.
İş Bankası 372 Has. 
Ziraat B. 26109 Hes. 
Sümerbank 7792591 I

.......138,068r • 9.1
86

52
...71

•...2,843,-658 f 

•5 i 21İ İ--966-İ-

.1.-655,-305........

21 

03

7.9.

MUHTELİF BORÇLAR

Alınan Teminat ........ J. 014
...... ...........

.2,414,265,.— ..16
374.Û23, 

4.56.7.544 .- - 
........71,428, ...

EMANETLER

Gelir Vergileri

Stopa| Vergileri

Damga Pulu

Sigorta Primleri

Sendika Aidatları

İcra Tevkifatları

—2,038.823»-

- ............26,292»

—.,.126,669-,

— ..... 222,480..
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..66.

avanslar
Avrupa İrtibat Bur 
İstanbul 1. Bölge
Eskişehir 2. »
İzmir 3. »
Adana 4. >
Sivas 5. »
Samsun 6. »
Diyarbakır?. » 
Bursa 8. »
Eğitim Merkezi

alacaklar 
Borçlular 
İş Avansları 
Depozitolar 
Kefaletler 
iştirakler 

demirbaşlar
Merkez Demirbaşları 
İstanbul »
Eskişehir »
İzmir »
Adana u
Sivas >
Samsun »
Diyarbakır »
Bursa »

' Eğit. Merk. »
Av. Irt. Bür. »

SABİT TESİSLER 

Merkez Binası 
İstanbul s
Eskişehir » 4 .
İzmir »
Adana »
Sivas »
Samsun »
Diyarbakır #
Bursa »
Eğit. Merk. d

...... 460,305,-
.......250,000,-.
...... _ ..75,000,-
____7.5.,000,.-. .

. . 75 ,000,«-

54 
,.10

....... 75-.OOO.rn.....
..........75-. 000.-. ■
-------23S.000*

■260 . 000.-..

...8,45.4,5.70,.

72,034,.
.......750,000,.^

— 100,-000^—

.9,57.6,5.14, ....
-1 ,.641 ..297..
.....175, 67.9........... 
—-19^*42-2-. - 
1,992,90.2,. .
.......202,7.92.' .
...—301,519,....
____ 136,054.. -
... 166,8-16, - 
8,251,488,

„8,.1^2..1.41,..._ 
........481,5.00, -
.........257,035,- 
...... 19.2,600,^.

.—.„327,.181....

...... 750,000,-. 
27,657-015___

LSI

.24

78.

.21.
6.0.
..5.0 

23... 
.3.2.

.81 
-.20 
-75 
.7.9

-82-

.27.

...90

_65

9,382.605, 

...23.236.653,.

3.7,827,473,...

...02

29

82_

FONLAR

Eğilim Fonu

Dayanışma Fonu

Kooperatifçilik Fonu

BİLANÇO DEVİR HES.
(ÖZVARLIK)

Ooak..1.924.. sonu 
itibariyle öz varlık

Şubat..1984 ayı 
gelirler toplamı

Şubat..198.4 ayı 
giderler Toplamı

ÖZVARLIK

-1,680,276, - 

...1.050.100,

,.6.7.4.045,, 44 2,...

,22,523.548,

.... 1.4,55 9,98.3»

,33

.43

10.

.86..

...2,7.30,.376._

„75,.O1.Q,.OO6.,'

33_.

.6.7_.

T 0 P L X M 80.157.662. 16
T 0 P L X M 80.157.662.- 16

YARDIMLAR BANKA 1
T.Vakıflar B.

T.Vakıflar B.

İESABI
13.200 He

- 70.925 He

s.

s.

8.924.-

1.100.000.-

70.000.OOP.-

«es. 71.108.924.-

GENEL TOP _AM 151.266.586. 16
GENEL TOPLAM 151.266.586. 16



(Ek : 1)

TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI
ŞEVKET YILMAZ’IN

"İZMİR TOPLANTISI" KONUŞMASI

" Toplantımıza hoş geldiniz...

Bu gün önemli bir konuda görüşlerimizi ortaya koymak için biraraya
geldik.

Demokrasi ile işçi hakları arasındaki ayrılmaz bağdan söz edeceğiz.

Yurdumuzda, çoğulcu ve özgürlükçü demokrasiyi sağlıklı ve kalıcı 
yapacak şartları, işçiler olarak ortaya koyacağız. Bu gün bu amaçla bu: 
dayız.

Sizleri, TÜRK-İŞ Topluluğunu oluşturan tüm işçiler adına, sevgi i 
muhabbetle, hasretle kucaklayarak konuşmama başlamak istiyorum.

Değe^li Arkadaşlarım^
Bu gün burada, özgürlükten söz edeceğiz. Bugün burada, ekmekten 

söz edeceğim. Bu gün burada, "Barış" tan söz edeceğim. Bunlar bizim., 
hür sendikacılık hareketinin temel hedefleridir. Son birkaç gunun geliş 
meleri, sadece yurtta barıştan değil, aynı zamanda dünyada da barıştan 
söz etmemizi gerektiriyor. Büyük Atatürk'ün direktifi ile Yurtta su—- 
dünyada sulh" ilkesini kendisine rehber kabul eden, bu ilkeyi muha aza 
etmek için büyük özen gösteren, tahrikler karşısında vekârını korumyı 
bilen milletimizin sabrı ile oynamaya kalkışanlar var.. On yıl önce 
olduğu gibi..elli yıl önce olduğu gibi.. Türk milletinin sabrını taşı
masınlar. İzmir'i ve Ege'yi ağızlarına almasınlar. Barışı öğrensin er. 
Dizlerden, işçilerimizden. Şimdilik bu kadar..

Değerli Arkadaşlarım,
Çeşitli vesilelerle belirttiğim gibi, İzmir'in 

Hareketinin tarihi içinde özel bir yeri vardır.

Türk Sendikacılık

• i hakları ile çoğulcu ve özgürlükçüTURK-IS Başkanlar Kurulu, İŞÇİ najtxuxj. x * o
demokrasi arasındaki bağın ortaya konulmasını, demokrasiyi sag ; ı _ 
kalıcı yapacak şartlar konusunda işçi görüşünün duyurulmasını kararış- 

. ^aııcı ~ İsrar»de başlamaya
tırdıgında, yurt çapında yapacağımın 1
karar verdik»
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Türk Sendikacılık Hareketinde hemen her işkolunda sorumluluk taşı
yan kadrolar, yöneticiler, temsilciler buradadır.

Bu tarihe kadar sürdürdüğümüz tüm çalışmalarda bizi destekleyen 
basınımızın güzide temsilcileri önünde, sıkıntı duyduğumuz, üzüntü duy
duğumuz çeşitli sorunları ve bunların çözümü konusundaki düşüncelerimizi 
açıklaya cağım.

Bu düşüncelerimizin burada kalmayacağına yürekten inanıyorum.

Sizler, görüşlerimizi şu anda aramızda olmayan, ama yüreği ile, 
düşüncesi ile, buradan çıkan sesi bekleyen digerkardeşlerimize anlata 
caksınız.

Sorunları, çözüm yollarım göstere çeksiniz ı

Bunu bekliyorum ve sîzlerden istiyorum.
Türk Sendikacılık Hareketinin, TÜRK-İŞ topluluğunun tüm çalışmala

rında rehber olan ilkeleri, burddd bir defa daha tekrarlamak istiyorum.
TÜRK-İŞ Topluluğu, sizler, işçilerimiz, TÜRK-İŞ'in ve TÜRK-İŞd 

oluşturan teşkilatımızın şerefli geçmişine, ilkelerine, geleneklerine 
çoğulcu ve özgürlükçü demokrasinin savunucusu.uygun bir biçimde, daima 

olmuştur.
TttRIC-ÎŞ, çoğulvu ve

ve milletimize daima sahip çıkmıştır.
TÜBK-İŞ ve Türk İşçileri lâik Cumhuriyetin, -bayrağımızın, Atatürk 

çülüğün yılmaz savunucusu olmuştur.
TÜBK-ÎŞ, tarihin hiçbir döneminde fırsatçılığa kalkışmamış tır.

Kısa vadeli çıkar arayışlarına iltifat etmemiştir.

Hiçbir dönemde, hiçbir siyasi partinin
etmemiştir.. Etmeyecektir.

TÜRK-İŞ'in onurlu mücadelesinin özünde - ,
_ -î- . öHTmnlnrıvla yurt çıkarlarını bir butun o_ara_\.sevgisi vardır, işçi sorunlarıyım v

görmek, değerlendirmek vardır.
TÜRK-İŞ, bölücü olmamıştır. Yıkıcı değil, daima yapıcı olmaya 

çalışmıştır.
-U tend ilkeler içinde TÜRK-İŞ Topluluğu, temsil etmekle onur
^u temel ılıreJe ç qorunlarına çözüm aramıştır,

duyduğu TÜRK işçisinin ekonomik ve s y-

özgürlükçü demokratik düzen içinde Devletimize

emrinde, kontrolünde hareket

millet -sevgisi vardır. Yurt
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Sorunlara bakış açımızı, hare te t noktamızı böylesine açık bir şekilde 
ortaya koyduktan sonra, işçiler olarak bugün neler istediğinizi, neler bek
lediğimizi belirtmeye çalışacağım.

TÜRK-İŞ Topluluğu daima çoğulcu ve özgürlükçü demokrasinin savunucusu 
olmuştur” dedim. Evet doğrudur.

Demokrasi, çoğulcu ve özgürlükçü demokrasi hür sendikacılığın şah 
damarıdır. Ne hür sendikaçılık demokrasisiz ne de demokrasi hür sendikacılık 
olmaksızın yaşayabilir.

Bu şebekledir ki, 12 Eylül öncesinin derin acılara yol açan sarsın
tısını Tiürk Silahlı Kuvvetlerinin müdahalesiyle geride bıraktığınız günler
den bu tarihe kadar, özellikle, Devletin yeniden şekillendirilmeye başla.n- 
dığı Haziran/1982 den itibaren TÜRK-İŞ topluluğu çoğulcu ve özgürlükçü 
demokrasinin sağlıklı bir biçimde kurulabilmesi, kalıcı olabilmesi için 
yapılmak gerekenleri açık seçik ortaya koymuştur.

Anayasa Tasarı sının tartışmaya açıldığı tarihten bugünlere kadar 
y-apılan çalışmalarda önde gelen hedef bu olmuştur.

Çoğulvu ve özgürlükçü demokrasinin sağlıklı ve kalıcı olabilmesi ve 
özünde hak ve özgürlüklere karşı saygı gösterilmesine, "ekmek sorununun 
sosyal adalet gereklerine uygun bir biçimde çözülmesine, bu yoldan toplum- 
sal barışa ulaşılabilmesine bağlıdır.

Du; hür sendikacılık akımının üç teline ile özetlediği »EKMEK,BARIŞ, 

ÖZGÜBIıÜK» mücadelesidir.

bunlarla

Herkese ekmek.».
Siyasal vo ekonomik demokrasi yoluyla hürriyet...
Adalet temeline dayalı barış.••
Hür sendikacılık akımının, bu akımın ordumuzdaki yegane temsilcisi^ 

olan TÜRK-İŞ topluluğunun hedfcf aldığı toplumsal düzenin kurulabilmesi, 
»ÜÇ» lünün tartışmasız bir şekilde gerçekleştirilebilmesine

Çoğulcu ve özgürlükçü demokrasi bunlarla ayakta kalır, 

sağlıklı ve kalıcı olabilir.
"Herkese Ekmek" dedim. "EKMEK" sorunu, herşeyden önce, 

yapısal sorunlarının çözülmesine bağlıdır.

- »EKMEK» sorunu ekonomik büyüme sorunudur.
» EKMEK» sorunu, işsizlikle mücadele sorunudur.

Ülkenin
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"EKMEK” sorunu, işinde, işsizliğinde, hastalığında, yaşlılığında 
güvence sorunudur.

"EKMEK” sorunu, adaletli gelir dağılımı sorunudur.

"EKMEK" sorunu, mutfak sorunudur.

»EKMEK" sorununun üstesinden gelebilme; bu sorunun gözünü, her şeyden 
önce "Devletin niteliği” ile ilgilidir#

Devlet, iktisaden güçsüzü, iktisaden güçlüye karşı korunak zorundadır.

Devletin, çalışanları koruyucu sosyal, iktisadi ve mali tedbirler 
alma ödevi ikinci plana atılır; kişinin öz çıkarına dayalı bir anlayış 
sosyal adalet gereklerine tercih edilirse, demokrasinin geleceğine güvenle 
bakmak zorlaşır.

Devlet Daba, alması gereken yerde;: iktisaden güçsüzün yananda olmalı

dır.
Türkiye ekonomisi 1970'lerin sonunda girdiği bunalandan henüz tan 

çıkabilmiş değildir.
1980 sonrasında fiyat artışları ve ihracat alanlarında nisbi de 

olsa olumlu etkisi görülen politikaların, Türkiye’yi içinde bulunduğu dar 
boğazdan çıkarabildiğini, söyleyebilmek ne yazık kı, şu anda mümkün eg 

dir.
Büyüme hızı, olması gereken düzeye halen çıkamamıştır.

Devletin gelir yetersizliği sorunu çözülebilmiş değildir.
işsizlik, Türkiye ekonomisinin'en büyük sorunlarından biri olmaya

devam etmektedir.
_ •• o 9 ı«Ur bn p nüfus artışı ve yüzdeGelecek beş yıllık dönemde yüzde 2.2. İlk cır nuıus .

1.5 lik İşgiioU arkı beklenen «irkiyetae, işşiellgin buluMuSu 
korunma! İçin bile, yxlta 1 mlS™ 400 bin kişiye İŞ toton! Sa₺l^. c-

re İlmektedir.
_ . anVH-n olan Türkiye’mizde özel tedbirler alınmazsa,Genç bir nufusa sahip olan lur^ıyu

Gelecek nnşil oluoaktarŞ Çocukla^ nesil bir yarin boklenektetor.

»tşslzlik nasıl önleneoektir.Yaae ietihden
sonusun! bu tarihi kadar enek/yogun yetarıntora ağırlık ve-.itaesı ve

’ , •+ ulaşılması" önerileri dışında bir esvap verile-
“Sanayide tam kapasiteye ulaşılması
bilmiş değildir.
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■ Bir yanda bu cevaplar, öte yanda ağır ihmal vardır. Otomasyon bazı 
işkollarında kapıya dayanmıştır.

Bir de işverenlerin, iş çevrelerinin, konuyu saptırmaya çalışması 
vardır.

Gelir dağılımında giderek büyüyen adaletsizliği, gerçek ücretlerdeki 
yan yarıya azalmayı, kara mizah konusu olan mutfağı görmezlikten gelen; 
Devleti tüm imkanlarıyla yanlarında isteyen bu gibiler için işsizliğin 
çözümü ücretlerin dondurulmasına, sosyal yardımların kaldırılmasın, ser
best toplu pazarlığın unutulmasına bağlıdır.

Bunların gözünde> alin terini akıtan, kalkınmada tün ağırlığı omuz
larında taşıyan, gelir değil ücret” vergisi ödeyen işçiler ’’mutlu azınlık' 
olup çıkmışlardır.

Bunlara göre enflasyonun da,, üretim düşüklüğünün!e sebeoi işçilerdir.-

Yüzde 43’lerin çok gerisinde, kalan, ama bunca gerçek karşısında 
verilmek zorunda kalman & bin liralık bir farta bile bu sebeblorle karşı- 
dırlar.

Asgari ücret gündeme gelir gelmez, bunun başta inşaat sektörü o mU- 
ÜZ0-O, diğw önemli selrtörlere 3-4 misli yansıyacağı haberlerini şimdiden 
yaymaya başlayanlar, gene aynı anlayışın, aynı yadının insanlarıdır.

Bu gibiler, hayatlarının hiçbir döneminde "asgari ücret" mahkum 
olmamışlardır. Bugünkü .-.oguri ücretle insanlar nasıl AÇ kalır bilmezler, 

düşünmezler.

Bu çarpık yaklaşımla y----------  -
’’ekmek” so rununun

- /annları değil, "bugünü" yaşama alışkanlığı ile 
çözümünde hiçbir mesafe alınamaz»
kaldığı sürece, maalesef demokrasi de tartışmalı olmaya

. "siyasal ve ekonomik demokrasi yoluyla hürriyet" de, 
zgürlükçü demokrasinin yarınları için, sağlıklı ve kalıcı

Sorun ortada 
devam eder.

’’Ekmek” gibi 
çoğulcu ve öı _ 
olabilmesi için temel şarttır.

■ Bu konuda Snoo M> noktada "Sendlkalarin, sendlkaeılrk hareketinin, 
çoğulcu ve öogarlttçll demokrasi içindeki yeri” konusunda hrrloşmok lata- 

d11’ İteklye; ekonomik v'o sosyal «M*, ve hedeflerini 
çoğulcu ve ^Urlukçd demokrasi içinde senden varcın -

farz edecek bir noktaya asla ^etııl-bmez,.
diği nokt adaş., sendikayı ”Yok” 
Hiç kimse bunu yapamamıştır.
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Hiir senidlkacılıktan, hür sendikacılık anlayışından sapılmadığı süre
ce, hiç kimse bunu, yapamıyaçaktır.

Sendikaların, hür sendikacılık hareketinin çoğulcu ve özgürlükçü 
demokrasinin en önde gelen teminatı olduğunda, demokrasiye içtenlikle 
bağlı herkesin, her çevrenin birleşmesi lazımdır.

Bir ülkede hür sendikacılık çembere sokulmak istenirse; çalışanlar 
içinde önemli bir kesim, salt çalıştırılma statüleri sebebiyle sendika 
özgürlüğünden mahrumsa; Sun!i ayrımlarla temel hak ve özgürlülelerden 
yoksun hale getirilmeye çalışılıyorsa; işçiler ekonomik ve hak ve 
özgürlüklerini, çıkarları korumak ve geliştirmek için kurdukları örgüt
leri özgürce yönetemiyor yöneticilerini yasal tahditler sebebiyle ser
bestçe .seçemiyor, iş programlarını ve çalışma hedeflerini özgürce belır- 
leyemiyorsa; sendikalar toplumdan tecrit edilmiş bir biçimde, idarenin 
keyfi tasarruf ve kararlarına karşı etkin güvencelerle korunamıyorsa, 
o ülkede demokrasi tartışmalı hale gelir.

Bunun gibi; işçi/işveren çıkar çelişkilerini akılcı dengelere 
kavuş tutabilmenin, iş uyuşmazlıklarını en aza indirebilmenin yegane a^cı 
olan serbest toplu pazarlık ve bu hakkın yegane teminatı olan grev, kısır- 
lamalar yüzünden etkin biçimde kullanılamıyorsa, "sorunlar mecburi tankım 
yoluyla çözülmeli" düşüncesi egemen kılınmak isteniyorsa, demokrasinin 
geleceğine güvenle bakmak zorlaşır.

Siyasal,ekonomik demokrasi yoluyla, hürriyet sadece bunlarla sınırlı 

ela değildir.
Kamu özgürlükleri, çoğulcu ve özgürlükçü demokrasinin gereklerde 

göre düzenlenmemişse; düşünce özgürlüğü kısıtlı., basın suskunsa; ış çini.- 
çalıştıığı işyerlerinin yönetimine ve denetimine katılma ha a. 
alınmışsa, demokrasi tartışmalı olur.

Sîzlere, sîzlere düşen görev, ise, demokrasiyi tartışmalı olmaktan 
çıkarmak ; kadoı ve sağlıklı olmasına gayret sarfetmektir.

TÜRK-İŞ topluluğu bu gayrst içinde olmuştur. Bu gayret içinde oürnayc 

devam ede çektir#
"Ekmeği" ; "Siyasal ve Ekonomik demokrasi yoluyla hürriyeti" sağla- 

yabllan yok, toplumsal huzurun do, adaletli bir ba,l9 oa
ön şartıdır.Bu "ÜÇ" İÜ demokrasinin teminatıdır.
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Bugün herkesçe cevabı araştırılmak gereken suru, "Türkiye'nin 
Bu. noktaya ne kadar yakın olduğunu ve aradaki mesafenin kapatılaDilmesi 
için nelerin yapılması gerektiği" sorusudur.

"Ekmek"te.. ..
"Sendikal hak ve özgürlüklerde" sıkıntı vardır.

Sıkıntının kaynağını herkes iyi görmelidir.

Sıkıntının kaynağı kötü niyettir.
sıkıntı, işçiye ücretini vermeyen işverenin tutumunda vardır.

sıkıntı, iflası isteyip, milyarlarca lira işçi alacağının üstüne 
kalkışanın, sorumsuzluğunda vardır.
sıkıntı, işçiyi gerçek anlamda temsil eden, sendikaların karşısına 

baskı yapmaya kalkışanda vardır.
1, milyonları bulan prim borcunu

17in hlr çeşit dalavereyi çevirenlerimizde vardır.

Bu sıkıntı, kanun hükümlerini çiğneyerek, kayırmayı Ş^nladığı 
dikaya tabela astıranda; tatil günü Noter ayarlayarak işçileri baskı ile 

sendikasından eden de vardır.
Bu sxkxnbx, kendi bata8xnx kopotabilmok İçin ^İnl ^İl

çen, işçinin yxllnrxn eneği eonunda yandır,
olan kıdem tazminatının üstüne yatan, resmi merci cn .

• • • uçond-ikalı" diye işinden atmaya kalkışanda vardır.
Bu sıkıntı, işçiyi "Sendikalı uıyc j-s 

___________ hnkkım vermeyende, "gitsin
Bu sıkıntı, sözleşmeye ra 

yıllar sonra mahkemeden karar
Bu sıkıntı, işçinin sağlıklı, çalışması 

bile almayan, orada bile karını düşünenlerde 
yıp, göz yumanlarda vardır.

Bu sıkıntı, çeki bile karşılıksız çıkan 

göz dikende vardır.
Bu sıkıntılar sadece Ege'de değil, yurt

vardır. gösterini, hak ve hukuk
Bunlar içinde "Basiretli” olanı, e°e8'- • _ oaxnHktan öte-

tanayanı yok nudurî Elbette bu gibiler de vardir.

ye gitmemektedir.

Bu

Du

jjU

sarı sendika kurdurup,
Bu sıkıntı, işçiden kestiği dahil

ğmen işçiye hakkını vermeyende, 
alsın" diyen de vardır.

için, gerekli yasal tedbirleri 
ve denetleme görevini yapma-

da işçinin ÜÇ kuruş

düzeyinde bazı yerlerde



Be£er lj ,/^ka daş la r ıra,

Adaletli ve haysiyetli bir barış...
Bu hepimizin özlemidir.

Hür sendikacılık akımının en önemli vasfı, çoğulcu ve özgürlükçü 
bir yapı içinde, sistemde kaynaklanan çatışmaları "dialog" yöntemiyle 
çözmeyi benimsemiş olmasıdır. Batı demokrasisinin en önemli yönü, çoğulcu 
bir yapıda, karşıt görüşlere sahip olanların varlığını kabul etmek, çatış
maları dialog yoluyla çözmece çalışmaktır.

Ama, dialog için, dialog şartlarının yaratılması lazımdır!

Bu şartları yaratabilmek için de, yaşatabilmek için de yıllardır 
çalışıyoruz.

. Alçak gönüllülükle, efendilikle, dikkatle, sorumlulukla, yasalardan 
njlîrn sapmadan sorunları çözmeye uğraşıyoruz.

Ama herkes bilmelidir ki, işçi/işveren ilişkilerinde sağlıklı bir 
yapı, sadece bizlerin katkısıyla kurulamaz.

Sorunları çözmede dialog yöntemini tek başına bizler yaşatamayız.

Açıkça belirtiyorum: İşverenler, çok dikkatli bir durum muhasebesi 
yapmak z orundadırlar.

Bu sorumlulukla; işçinin hakkını vermemekle, san sendikalar yaratıl- 
makla işçinin ücretinin ve tazminatının üstüne yatmakla, Devletten vergiyi 
sigortadan primi kaçırmakla, "Pırsat bu fırsattır" deyip, işçinin temel 
haklarının ortadan kaldırılması için gerçekleri saptırmakla Türkiye'de 
işçiler nelere gider?

Kendileri bunun neresinde kalır?
İşverenler ve işveren örgütleri bunları dikkatle değerlendirmek 

zorunda d in?.
Gerçekte bu durum muhakemesi sadece işverenler tarafından değil, 

Türk milletinin mutluluğunu, huzurunu hedef alan çalışmalara ve sorunluluğ 
talip olan herkes tarafından dikkatle yapılmalıdır.

Bu yapılırken; işçiler adına »Hak"dediğimiz, "HurrSyet" dediğimiz 
unsurların, demokrasiyi "demokrasi" yapan temel niteliklerin bire- 
olmadığı kabul edilmelidir.

İşçi hak ve özgürlükleri bir lütuf değildir.
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Işçi hak ve özgürlüklerini düzenleyen uluslararası hukuk kuralları, 
hukuk anlayışında ulaşılan seviye, işçi haklarının temel insan hakkı 
olarak kabulü ve tüm uluslararası belgelerde yerini bulması işçilerin 
yıllar süren mücadelesinin sonucudur.

Bu mücadele ile, özgürlükler küçük bir azınlığın imtiyazı olmaktan 
çıkarılmıştır.

Çoğulcu ve özgürlükçü demokrasi bu temel üzerinde yükselmiştir.

Eğer böyle bir demokrasi anlayışından yana isek, demokrasiyi gerçek
ten içimize sindiriyorsak, tüm kurallarına saygılı olmak zorundayız.

Nedir bu kurallar?

Bir çok eksiklikler vardır.
İşçi hak ve özgürlüklerinin gerçek anlamda var olup, olmadığı soru

sunu sorduran çok sayıda eksiklik vardır.
İşçi hak ve özgürlüklerini düzenleyen yasallardan söz ediyorum.

Kaygımız büyümektedir.

Sendika yöneticiliğinde aranan şartlar,

Sendika kuruculuğunda aranan nitelikler,
Bazı çalışanların sendikalaşma hakkından yoksun duruma sokulması, 

Sendikaların iç yönetimlerini müdahale edin hükümler,

Sınırları belirsiz idari denetimj kaygı kaynağıdır.
Bu düzenlemeler, işçi hak ve özgürlüklerini teminat altına alan 

uluslararası hukuk kurallarına aykırıdır.
Bu düzenlemeler, büyük Atatürk'ün direktifleriyle•girdiğimiz 

Birleşmiş Milletler Uluslararası Çalışma Teşkilatı’nm sözleşme erme 

aykırıdır.

Sadece “bunlar mı?
Toplu sözleşme kurunundu, özellikle grev hakkın-^ yöne i-c sınar 

malar, grev yasaklarını, hükümete grevi ertelene imkanının verilesi 
ve sonuçları, grevin durdurulma şartları, grev gözcülerinin ve 
linin tabi öleceği rejta İhlal halinde faMllMOOrt îevtolada
yideler, İşverenlere stoklarını eğitme, nanul,yan mam , - ■ - _ __

grev sırasında işyerine sokulması ve iş yerinden . land
tanınması, çalışma şartlarının düzenlenmesinde mecburi tatil-1 . —
tutan yaklaşım, bütün bunlar, bu kısıtlamalar d^ W konusudur.

m
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Böyle bir değerlendirme yapılmazsa, sıkıntıya yol açan birtavır 
sürdürülmeye çalışılırsa fırtına olur.

Böyle bir fırtına barışı alır götürür.

Buna kimsenin hakkı yoktur.

Biz, bir defa kural olarak yasalara saygı istiyoruz.

BİZT4 "işçinin yasaların teminatı altındaki hakları ,özgürlükleri 
çiğnenmemelidir."

Yasalardan, yasaların bazı hükümlerinden ciddi şikayetiniz vardır, 
te şikayet ayrı, mevcudun çignenmemesini istemekle beklemek gene ayrıdır

Bunlar değiştiğinde gene aynı şeyi, yasalara saygı gösterilmesini 

istiyeceğiz.
Yapılmak istenen durum muhakemesinin temel konuları bunlardır.

Bunlar gibi, iş yasasının çıkmazları vardır.
işçi hak ve özgürlüklerine dolaylı olarak ilgilendiren çeşitli 

yasaların yol açtığı çıkmalar vardır•
Sorunların en talihsiz yönli, tün ta dlzenlemeler karşısında yarını * 

değil, bugünü yaşayan bir işverenlerin "11™=, mesele bitmiştir...

deüio leridir. MeıanunîyGtlerîdîr
İşverenler, yarattıkları bu cenderenin, geçmişte olduğu gibi gün 

gelir kendilerimde ciddi çıkmazlara sürükleyebileceğini görmüyor .
Çökmüş/toplu pazarlık sisteminden, kendilerinin de işçı/ışverta 

ilişkilerinin de büyük zararlar görebileceğini hesaba tetmyorla .

görmemek hesaba katmamak, "işlerine geliyor".
Biyelim ki ", bunu 

Ya diğerleri?...
İşte, "Herkes bir 

nasıl yön verilecektir"

Bu soruya dikkatle cevap v

durum muhakemesi yapmalıdır" derken, "yarınlara 
sorusuna cevap bekliyorum.

erilnelidir. Hepimiz bu ülkenin çocuk- 

darıyız. Hepimiz bu ülkede yaşıyoruz, tardumutah 
mutluluğu, devletimin gücü ve güvenlisi hepimizin sorunudur Hor «m 
ile söyledin. lekrarlıyorum: «Hepiniz aynı geminin içindeyi . 
lere omuz silkemeyiz. Sana ne diyemeyiz"
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işte "bu sebepledir ki; ilkeleri, inançları, geleneği, çalışma yöntemi, 
değerlere olan sarsılmaz bağlılığı bilinen bir topluluğun, TÜRK-İŞ Toplu
luğunun Yöneticisi olarak, bir işçi olarak, dışımızdaki sesleniyorum:

Geliniz, işçi hak ve özgürlükleri önündeki engelleri beraber aşalım.
Geliniz, bu engellerin, sorumsuz davranışların sosyal yapımızda 

yol açabileceği tahribatı bu günden önleyelim.

Geliniz, işçinin hakkına hukukuna saygılı olmanın, emeğe layık olduğu 
değeri vermenin asgari koşullarını birlikte tesbit edelim.

Geliniz, işçi hak ve özgürlüklerine saygı ile bakılan bir ortamın 
Türkiye’yi ulaştıracağı kalkınma seviyesinden birlikte gurur duyalım.

Geliniz, bizleri izliyecek nesilleri, ’’Çoğulcu ve özgürlükçü demok
rasiyi yaşatacakşartları biz yarattık” diyebilelim.

Bu sonuç, Türk Milletinin isteğine ve özlemlerine uygun olur.

’’Elemek”... ’’Siyasal ve ekonomik demokrasi yoluyla hürriyet” ve 
adaletli, haysiyetli barış...

Omuz omuza yapacağımız, çalışmaların hedefi budur. uu hedefe ulaşa
bilmenin. ön şartı, birlik ve beraberliktir. Bu hedefe ulaşabilmenin temel 
şartı, el ele vermektir. Birbirini sevmektir. Birbirine destek olmaktır. 
Bölünmemektir.

İşçi hareketi olarak, işçiler olarak sendika saflarında bütünleşmek 
bu safları sıklaştırmaktır.

Çoğulcu ve özgürlükçü demokrasi yolundaki düşüncelerimizi, temel il
kelerimizi, hür sendikacılığı batı demokrasilerde 85 milyon işçi i-e 
el ele üstlendiğimiz insancıl hedefleri herkese anlatmaktır.

Bıkmadan, usanmadan, kızmadan bu görevi yapmak zorundayız.

Çocuklarımıza daha ileri bir Türkiye sağlıklı bir demokrasi işçi _ 
hak ve özgürlüklerine saygısızlık yapılamayacak bir ortam bır^k<-.bi-nek 
için aralıksız çalışmak zorundayız.

İşçi Kardeşlerdi
İşyerinde sendikal sorumluluk yüklenen temsilciler, ___
Yöneticiler,hepiniz, hepimiz Ekmeği - Jarışı - Özgurlugu en ada e n 

şekilde en haysiyetli şekilde sağlayacak şartları y^retm^jmecburu . 
Kenetleneceğiz. Dayanışmamızı bozmaya cağız. İşçiler olarak Turk I> _e ımn 
gurur kaynağı olmakta devam edeceğiz.

Hepinize sevgiler, saygılar sonuyorum.”
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TÜRK-İŞ 14.ÇALIŞMA DÖNEMİNDE
GENEL BAKANLIKLARA GÖNDERİLEN'

^JŞJJ_E_L_G_E L E R

Sıra
Ho* Genelgenin Konusu___________ Sayısı Tarihi Çıkış Servisi

1 Üye Listelerinin Bölge Çalışma 
Md,lüğüne gönderilmesi Hk.

83-4704/29 27.12.984 Hukuk

2 Kadınlar Bürosu Eskişehir 
Semineri Hk. 84-01/29 2.1.1984 Kad.Bürosu

3 MPM ile REFAa (E.Almanya’daki 
İş Etüdu~ve İşletme Or.Ortak 
Programı Hk.

84-29/29 3.1.1984 Eğitim

4 Ankara’da bulunan 27 Sendika 
Şube Başk.Mevzua t Eğitimi Hk. 84-30/29 3.1.1984 Eğitim

5 Kadın İşçiler Kocaeli 
Semineri Hk. 84-31/29 3.1.1984 Kad.Bürosu

6 Teşkilâtla ilgili çeşitli 
bilgiler Hk. 84-36/29 4.1.1984 Teşk.

7 Üye aidatları Hk. 84/169/29 10.1.1934 Nuh.

8 Sn.Must af a YÖHBEM’in şiir 
kitabı Hk. 84-180/29 16.1.1984 Eğitim

9 Yargıtay 10.Hukuk Dairesi 
Bşk.Sn.Mustafa ÇEMBERCİ’nin 
yayını

84-189/29 11.1.1984 Hukuk

10 Merhum DEMİRSOY’u anma 
töreni Hk. 84-206/29 . 11.1.1984 Eğitim

11 Mevzuatın Basılı hale geti
rilmesi ve Kırtasiye basım 

izleminin, ertelenmesi Hk.
84-215/29 12.1.1984 Hukuk

1 ............   —1
12 2821 Sayılı Yasanın 5.Maddesi 

gereğince yerine getirilmesi 
gerekli hususlar Hk.

84-216/29 i
I

12.1.1984 i
i I Hukuk
i _ __________—i

13 Şube Yöneticileri Mevzuat 
Eğitimi Seminerinin diğer 
illerde de yapılacağı Hk.

84-246/29 15.1.1984 Eğitin

14 Adana’da yapılacak Temel 
Koop.Bilgileri Semineri Hk. 84-291/29 16.1.1984 Teşk.-- ------------- - —j

15 Kadın İşçiler İstanbul
Semineri Hk. i 84-304/29 )j

|
16.1.1984 j Kadm .Bürosu •
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Sıra . Tr çikiş

H o 4 Şen e lg on jjpJ^o nusu______ . , Sayısı Tarihi SQffiAJÂJİ2-L 
' 16 Prinı VG ödeneklerin hesabinde 

esas tutulacak günlük asgari 
ve azmi kazançlar Hk.

_ , , .4. .. ■- t •■ - - - - - —‘  --------------l

84-314/29 17.1.1984 sos.

' 17 Taşiunaz Mallara ait kayıt
ların dosyalanması Hk<! --- ---——--------- 1-- .---- ------- T- 84-315/29 17*1.1984 ' HUKUK

»-—*—
18 Yetki talebinde dikkat edi

lecek hususlar Hk. 84-344/29 18,1<1984 Hukûk

19 TÜRK-İŞ Denetin ve Disiplin 
Kurullarının görev bolünü 
yaptığı Hk.

84-345/29 18.1*1984 Gen.Sek.

20 İst.Üni.Hukuk Fakültesi İş 
Hukuku ve Sosyal Güvenlik 
Hukuku Akademik Yılı Tartış
malı Konferansı Hk.

84-589/29 19.1.1984 Eğitin

' 21 Türk Bayrağı Kanununun 
Uygulaması Hk. 84-391/29 20.1.1984 Hukuk

22 Şube Yöneticileri Mevzuat 
Eğitini Seninerinin bazı 
S endika cx duyurulma dıgı
Hk.

84-439/29 23,1.1984 Eğitin

23 İSGÜM’e yayın gönderilmesi 
Hk. 84-441/29 23.1.1984 Eğitim

24 TÜRK-İŞ Eğitim Merkezine 
yayın gönderilmesi Hk. 84-442/29 23.1.1984 Eğitin ı

25 Kadın İşçiler Adana 
Semineri Hk. 84-484/29 24.1.1984 Kadın.Bürosu

26 Samsun’da yapılacak Koop. 
lerde Mali Yönetim ve 
Muhasebe Konulu Seminer Hk. 84-522/29 25.1.1984 Teşk.

2? Araştırma Müdürleri ve 
Uzmanları Toplantısı Hk. 84-607/29 27.1.1984 Araştırma

28 1984 Yılı Eğitim Plânı 
Hk. 84-620/29 30.1.19,84 Eğitin

29 TÜRK-İŞ Bünyesindeki Sendika 
Genel Merkez ve Şube Yönetim 
kademelerinde görev yapan 
kadınlarımızın sayısı Hk.

84-688/29 31.1.1984 Eğitin

30 Sendikacılık İhtisas 
Eğitini Hk. (SİE-1) 84-694/29 31.1.1984 Eğitin

• —---

31 Yönetmelik Hazırlığı 
çalışmalarına başlandığı Hk. 84-699/29 31.1.1984 Gen.Ssk.

32 YHK.Zamları ve Asgari Ücret 
Milctarı Hk.beyanat verilme
si Hk. |

84-700/29 31.1.1984 Gen.Sok.

t ■ / • * f*
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q-t -p'?. _ Çıkış
wo Cronelff enin. .Konuşu_________ ____ Sayısı Tarihi ServisiHo_«, 
33

-............. ........ . —..
Sendika Üyelerinin Bildirini
Hah. _______________

KJcı.y U.O-L

84-701/29

_ ıarını

31.1.1984

oervısı —‘     ' 1 1 ■ - - L . | L f

Gn.Sek.

34 (Bölge Temsilciliklerine) 
Erzurum ve Kars İli deprera- 
zedeleri için açılan yardın 
kaupany.asıjlk.>_____ __________ _

84-743 1.2.1984 Muh.

35 Teşkilâta
n n " 84-730/29 1.2.1984 Muh.

36 YHK.Üyelerinin ilk toplantısı 
Hk. 84-783/29 3.2.1984 Gn.Sek.

37 Teşkilatlanma Sekreteri ile 
yapılacak toplantı Hk, 
(Şube Başmanlarına)

84-791/29 3.2.1984 Teş.

38 Teşkilâta ” ” 84-792/29 3.2.1984 Teşk.

39
5 ’

Bölge Temsilciliklerine ” 84-793-2/ 
1-8 3.2.1984 Teş •

40 1984 Eğitim Plânı ile ilgili 
Sendikaların katicı sı Hk, 84-797/29 3.2.1984 Eğitin

41 Samsun SemineriHk. 84-802/29 6.2.1984 Eğitin

42 TÜRK-İŞ 8.Bölge Temsilci
liğine Mehmet K/HIGAİ-nın 
atandığı Hk.

84-831/29 6.2.1984 Gn.Sek.

43 TJpCGIDA-İŞ Matbaasının 
sağlıyacağı kolaylık Hk. 84-832/29 ,6.2.1984 Gn.Sek.

44 SSK,Huzurevleri Yönetmeli-Xk 
ginde yapılan değişiklik Hk. 84-848/29 6.2.1984 Sos.

45 Ulusal Düzeyde Genel Merkez 
Eğitimi Hk. 84-838/29 7.2.1984 Eğitin

46 İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
Eğitim Programı Hk. 84-889/29 7.2.1984 Eğitin

47 Deprem Yardımları Hk. 84-919/29 8.2.1984 Muh.

48 20-23 Şubat Dursa Kadın 
İşçiler Semineri Hk. 84-921/29 8.2.1984 Kadın .Bürosu

49 TeşlfLatlanma Hk. 953-3-2 8.2.1984 Teş.

50 Bilgi Eorcıu Hk. 84-1007/29 10.2.1984 Teş.

51 İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
Konferansı Hk. j 84-1088/29 14.2.1984 Eğitim



Çıkış
No". G-nrıglpeııin Konusu__________ _ Sayısı Tarihi ServisiNo.

[52
---------------- 7-----

'Teşkilât Faaliyetlerinin ;4 
Konfederasyona Bildirilmesi Hk. 84-1090/29 14.2.1984 Teş.

55 Sendikacılık İhtisas Eğitimi 
(SİE-2) Hk. 84-1181/29 16.2.1984 Eğitim

54 SSK 39.Genel Kurulu Hk. 84-1208/29
—.r ... ■■ - ...J-, . ■> 16.2.1984 Sos.

55 Sendikaların Kongre ve Seçim
İlânları Hk. ____ 84-1247/29 20.2.1984 , On.Sek.

56 İşkollarına göre işçi,ve sen
dika üye sayısı istatistiği Hk.

*

84-1232/29 17.2.1934 ' Hukuk

57 Milli Eğitim,Gençlik ve Spor 
Bakanlığı Monitör Geliştirme 
Semineri Hk- _______ . ____ _

84-1379/29 23.2.1984 Eğitim

53 İşçi sayısı ve sendika üyeleri 
ile ilgili Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığının 17.3.84 
tarihli tebliğ’ine itiraz Hk.

84-1390/29 23.2.1984 Hukuk

59 GME-I Kodlu üst düzey semine- 
! rinin ertelenmesi Hk.

(Ç e şme-Alt ınyunus) 84-1412/29 24.2.1934 Eğitim

60 Başkanlar Kurulu Toplantısı Hk* 84-1450/29 27.2.1984 Teş.

61 Kapalı Salon Toplantısı Hk. 84-1507/29 28.2.1984 Teşk.

62
—....  . , 1 . .........

Denetim Rehberi Hk.
(Sarı alarm İkazı) ■ 84-1626/29 5.3.1984 Ğn.Sek.

63 Eğitim Semineri Hk. < 34-1772/29 12.3.1984 Eğitim .

64 Edirne Semineri Hk. 84-1811/29 13.3.1984 Kad.Bürosu

65
—. , - ■ -  - a .■■■- »■ ■ —*

İSİG-2 Konferansının Mahalli 
Seçimler nedeniyle ertelendiği 
Hk.

<84-1836/29 14.3.1984 Eğitim

66 19Ö4 yılı içinde süresi biten 
toplu iş sözleşmeleriyle ilgili 
formun doldurulması Hk.

84-1840/29 14.3.1984 Arş.

67 İzmit’te yapılacak olan Koop. 
İşletmeciliği konulu Seminere 
Davet hk.

84-1968/29 20.3.1984 Teşk.

68 İSİG Koordinasyon Toplantısı 
Hak. 84-1977/29 20.3.1984 Eğitim
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Sıra

/>

Çıkış 
fi-pnaleenin Konusu _______ ______ Sayısı ______ Tarihi Servisi
Yararlı Kitap Hk. ■84-1983/29 21.3.1984 Eğitim

70 Seminer Hk. 84-1984/29 21•J•1934 Eğitim

7X ±S& Konferans ertelenmesi Hk. 84-1996/29 21.3.1984 Eğitim

72 İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
Konferansının ertelenilesi Hjr. 1998/7 21.3i 1984 Eğitim

73
■f.» ■............................■ —........................................ ' ’ ............ 11

Şube Mevzuat Eğitimi II.Devre 
Takvimi Hk» 84-2009/3-3 22.3.1984 Teşk.

74 Her iki Sendikanın birleşme
leri Hk. ■84-2008/29 23.3.1984 Teşk.

75 Türkiye Maden-İş ve Genel 
Maden-İş Sendikalarının 
Birleşmesi Hk.

■84-2032/29 23.3.1934 Teşk.
___ __ j—

76 İzmir Semineri Program 
Taslağı Hk. 84-2119/29 27.3.1984 Kad.Bürosu

77 İSİG- Konferansının ertelenmesi 
Hk. 84-2120/29 27.3.1984

i
Eğitin

73 TtİRK-İŞ Başkanlar Kurulu 
Toplantısı Hk. .84-2174/29 30.3.1984 Gn a S e k 0

79 Samsun’da Yapılacak Bazı 
Seminerlerin Ertelendiği Hk. 84-2257 5.4.1984 Eğidân

80 İşçi Çıkarma Yasağı Hk. 84-2239 3.4.1984 Hukuk

31 Eğitimler İçin İş Hukuku 
Dersleri Kitabı Hk. ______ 84-2270-5/43 5.4.1984 Eğitim




