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TURK-I$ Yonetin Kurulu'nea "Baskanlar Kurulu'na sunulnak
Uzere hazirlanman g¢alagma raporu ilisiktir.

-Galisma raporu TURK-I§ 13.Genel Kurulu sonrasindan Daskanlar
Kurvlu'nun ilk olafan toplantisini yapacaii 13 Nisan 1984 tarihine,
kadar silrdiiriilon galigmalari Szetlemektedir.

TURK-IS 13,Genel Kurul kararlari igiginda "“igci hak ve odzglir—
liklerini” korumak amaciyla plinlanan ve gergeklegtirilen caligsma-
lar yaninda, Raporda 2821 ve 2822 Sayili Yasalarin uygulannasindan
kaynaklanan g¢egitli sorunlara dikkat g¢ekilmekte, alinmasi planlanan
onlenler Kurulunuzun inceleme ve onayina sunulnaktadir.

Galisma Raporu'nda ayrica Konfederasyon birimlerinin bu silire
dc¢inde yeptiklari c¢alismalar, Konfederasyonun ig¢ isleyisine ve
hizmet liretkenliZinin arttirilmasy konusunda alinan onlenler agik-
lannpktadir,

Galisnma Baporu?ndé malf durum da aglkliga kavusturulmaktadir.

Saygilaraimizla,

Sevket YILMAZ M.Sadak §iDE 1. Omer ERGUN

Genel Dagkan: Genel Sekrster Gen.Mali Sek.
RESISTC
Kaya OZDEMIR °~ -~ -7 Orhan DALADAW
Gen,EZitin Sek. Gen.Tegk.Sek. -
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BIRINCI BOLUM
I$¢I HAK ve OZGURLUKLERINT KORUMA GALISMASI

Is¢i hak ve 6zgiirliklerini diizenleyen Yasalarda, 1982 Anayasasi
1g1ginda yapilan degisikliklerle, Tiirk Sendikacilik Haraketdi
Oocak/1984!'ten itibaren yeni bir calisma dSnemine girmistir.

Dizenlemelerin, is¢i hak ve dzgiirliklerinin korunmasi ve gelis-—
tirilmesi g¢alismalarinda yol agabilecegi g¢ikmazlar TURK-IS 13.Ge-
nel Kurulu tarafindan dikkatle degerlendirilmistir.

TURK~I$ 13.Genel Kurulu 1983/1986 donemine iliskin g¢aligsmalari
degerlendirirken, is¢i hak ve Ozglirliklerini dogrudan ve dolayli
olarak ilgilendiron yasal diizenlemelcrde yapilmasini gerekli gor-
diigu degisiklikleri, harcecket noktasi teskil edecek ilkelerle bir
arada‘saptamlgtlr.

TURK-I$ 13.Genel Kurul kararina gbre, "isc¢i hak ve Bzgiirlikleri
ile ilegildi olarak yapllaéak tim dilzenlemelerde",ig¢i haklorini
guvence altina alan "evrensel ilkelerin glindeme getirilmesine ve
uyguloma alanina sokulmasina g¢aligilacaktir". Genel Kurul, bu
gergevede, tim diizenlemelerin, Insan Haklari Evrenscl Beyannamesi,
Birlesmis Milletler Andlagmasi, Filedelfiya Beyannamesi, Uluslar-
arasi Qaligma TeskilAta (ILO) Anc Statiisti, Insan Haklarim ve Ana
Hurriyetlerini Koruma SOzlegmesi, Avrupa Sosyal Haklar Temcl Yasasi
ve Birlesmis Milletler Uluslararasi Insan Haklari Stzlesmeleritnde
yer alan ilkelerc uygun olmasi igin ¢alisilmasim karerlagtirmis—
G1T, '

TURK~I§; BM Uluslararasi Galisma Teskilfti (ILO)nin, basta Sendikm
Ozglirligli ve Scendika Hakkinin Korunmasina Tligkin 817 toplu pazar—
11k hakkinin korummasina iliskin 98; kamu gorevlilerinin scndiknl
hak ve Ozglirliklcrini glivenceye baglayan 151; serbest toplu pazar-—
lik hakkinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina iliskin 154
say1li Sozlesmeleri olmak uzefe, igc¢i kak ve Ozglirliklerini diizen—
leyenILO Sozlegme ve Tavsiye kararlarimin yapilacak dilzenlere lere
yansitilmasini saglamaya galagmakla yikiinli tutulmustur.

TURK-I$ 13.Genel Kurulu, 2821 Sayili Scndikalar Kanunu ve 2822
Sayali Toplu Is Sozlesnesi, Grev ve Lokavt Kanunu ile kam ozgur-
luklerini ve igei hak ve Gzglirlilklerini dolayli olarak ilgilendi-
ren, dizenleyen diger Yasalarin bu ilkeler isiginda degistirilmesi
decin caligilmasini kararlastirmistair.

Yonetin Kurulu!nun TURK-IS 13.Gencl Kuruldan bu yana sltrduirdigu

galigmalarin temelini "Bu kararin gergeklegtirilmesi teskil et-
nistir.
l/.l
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1.1, Genel Kurul Kararinin Uygulannasi Caligmalari:

Yﬁnctim‘Kurulu’muz, 2821 ve 2822 Sayili Kenunlarin uygulan-
naya baglannasinin yol agabilceegi ¢egitli ¢ikmaz ve sorun-—
lara da gozoniinde bulundurarak, oncelikle, dort asammla bir
gergeve progranin gelistirdilnmesi gerektigi sonucuna varnig-—
tir. Uygulananin itnesi kargisainda "acil!" ¢oziini gercktiren
konulara oncelik wverilirken, "kisa",%orta!" wve "uzun vadelde
¢zl aranacak sorunlarin ve galigna yonteninin, ayraintilari
ile, TURK-IS Bagkanlar Kurulu'nda belirlennesi kararlagtiril—
nigtir. | '

Isci hak ve Gzglirlilclerinin korunnasy ve TURK-IS 13.Gencl
KRurul kararinin hayata gegirilmesi g¢alisnasi, Konfederasyo-
nunuz ile lUye kurulusglar arasinda etkin bir koordinasyonun
gorgeklegtirilnesine bagli gorinnektedir. Bunun gibd, isci
kanuoyunun kargl karsiya bulunulan g¢ikmazlar ve slirdiiriileeck
galignalar konusunda tan bilgi sahibi olnasi, basari dgin
on sarttir. Yonetin Kurulunuz, bu tesbitler i1giginda, Gnee-
likle karmoyu olugturne galismasi ve drgilitler arasi ctkin
lsbirligi onlenleri lizerinde durnustur. Bu ¢alisnalarin,
sorumlarin siyasal partilerce naledilmesi ve Tirkiyc Biliylik
Millet Mceclisitnde ¢ozlim arcnmasi girisinleriyle bir arada
slirdlirilnesinin ycrinde olacagi sonucuna varilnastir,

Tel.1, Kapalis Selon Teoplantalarl Plfntanasi:
© Isei Hak ve Ozglrlikleri alaminda yagsanan cikmazla-
rin kanuoyuna naledilnesi ve haksizliklomn gideril-
nesi gerektigi yoniinde kanuoyu olugturulnmasi amaciyle,
bneelikle "kapall salon teplantilaril yvapilnasi ka-—
rarlagtirilmas ve ilk wygulcma 11 Mart 1984 tarihinde
Iznirtde gergeklestirilmistir,

Dort binl askin sayida igc¢inin katnldaga "Iznir Kapala
Salon Toplantisi! kararin isabetli oldugunu ortaya
koymugtur. Bu toplantida, TURK~-IS Genel Bagkan,
TURK-I$ 13.Genel Kurul karari 1siginda yopirlmmk gere-
tenleri ve Konfederasyon tamfindan siirdiiriilecck g¢a-
lagnalari isellere anlatmistir. Iznir Toplantisa!'nda
TURK-I§ Teskildta genig 6lgiide temsil olunnustur.
TURK-I$ Genel Bagkani'nin yaptifil konugmanin tan net-
ni, Raportda MEk 1M olarak yer almaltadir.

Lne
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fs235, dsci Kokenli Parlinenterlerle Ortak Toplanti:
Isci hak ve Gzglirliklerini dilizenleyen Konunlarla,
TURK-IS 13.Gencl Kuruln karmra igijzinda yapilnasi
gerecken degisiklikler, Mevzuat Konisyonulnun da tes—
bitleri isiganda degerlendirilerek Tiirkiye Biiyiik
Millet Meelisi'ne sunulacaktir. TURK-IS, igei kokenli
parlfinenterlerle meveut yakin anlayig berabe rlizini
slirdiirnektedir. Yapilan temaslardon ige¢di kokenli mil-
letvekillerinin, siyasal parti farklilaklarini gozet—
ncksizin, ige¢i hak ve Ozglrliklerini glvencecyc bazla-
yacak degigikliklere sahip ¢ikacaklari anlagilmigtizx.
Bu amag¢la glindenli -ilk toplanti 12 Nisan 1984 tari-
hinde yapilacaktizr.
Bu toplantiyas takiben TBMM iiyeleri ile ¢egitli diizen—
lemelerle bir araya gelinmesi ve sorunlarin anlatil-—

nasinga galigalacakbizr.

iKiNet BOLUM
TASA UYGULAMASINA fLISKIN GALISMATAR

S

TURK-1g 13.Genel Kurulu'!ndan bu yana isc¢i hak ve Szglirlikleri ile
11111 Konunlarin uygulanasil kismen baglarmstairs Uygulana,; zanan
zonon Konfederasyonun acele Snlen almasini gercktirnmig, gelisneler-—
den Teskilftimizain zanmaninda haberdar edilnesine gallgilml§ﬁ1r.
Yasa uygulanasi ile ilgilil gelisneler, yapilan galasnmalar ve ula-
silan sonug¢lar asagidadar.

2,1, 2821 Sayali Sendikalar Kanum Uygulanasi:

Hatairlanacagyr ilizerc, Qaligma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlijga
17.2.1984 tarihinde 2821 Sayili Sondikalar Konuwnu!nun 60.nmad-
desinde gngorulen Yleblizgli lcikarmastir. 2822 Sayiilan  Teoply
Sozlesne, Grev ve Lokavt Kanunu'na gore yaprlacak iglemlexde
csas teskil cdecck Teblig'in ninkiin olan en az hata dle ¢i-
karilabilmesi igin Ocak/1984 somindan itibaren Caligma ve
Sosyal Glivenlik Bakanligi!nda bir seri toplanti dizenlennig,
bu toplahtllarda kayga duyulan hususlar belirtilnistir. Bu-
nunla beraber, Teblik, eciddi hatalars da beraberinde getir-
mi&tir. Bunun onde gelen sebebi, Bakanlik!ta aylar oncesinden
alinnak gercken snlenlerin yeterince alinananls olnasi ve

Ao
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Bakanligin bu igi 18yikiyla yapabilecek olgiide techizatlana-

nanasLdixr,

Konfederasyomunuzea Tegkilftiniz liye bildirimlerind en geg

Y Ocak 1984 tarihinc kadar Galigma ve Sosyal Glivenlik Bakan-
ligz birinlerine iletmesi hususunda 27 Aralik 1983 giin,
83-4704/29 sayali genelge ile uyarilmis, gelismeler yakindcn
izlenilcrck, postada wvaki olalilecek gecikneclerin gozoniine
alinmasil dstenilnis vévsure 13 Ocak 1984 tarihine kadar Idaze
tarafindan uvzatilmigtiz. ‘

Konfederasyonurmzea 31 Ocak 1984 giin, 84-701/29 gayaili bir
gonelge dle Teskilftimiza "TebliZin Subat ortalarinda yayir—
lanmasainin beklendigi® bildirilnmig, ortaya ¢ikabilecck uyus-—
nazliklarain nerkezi olarak izlenebilmesini teninen liye kuru-
lugslarin yaptiklara bildirimlerin birer OrneZinin gonderilnesi

istenilnistir.

2.1.1. TebliZ ile Oxrtaya Cikan Durumun Deferlendirilmesi:
Tebliz 17.2.1984 giin, 18315 sayali Resnil Gazctel'd
il8n edilnig, dbrt istisnasi dle liye kuruluslaraimazin
agnis oldugu tesbit edilnistir. Bununla birlikte, ge-
rok liyc sayilaranda, gerekse ayni iskolunda kurulu
olup TURK-I$ iiyesi bulumnayan gesitli kuruluslarin ten-
sil ettigl ileri siiriilen liyelik peonl-rinads ciddi
hatalar oldugu gorilniligtir. Bu durunda, 2822 Sayili
Kanunun 12 ,maddesi gercgince fLnkara Is Mahkenclerine
yapilacak itirazlarin koordinasyonunu saflanck anaciy-
la Tegkilftimiz 17.2.1984 giin, 84-1232/29 sayili ge-
nelge ile 21 ,2.1984 gunu toplantlya agrilmistir. Tes—
Ikilft hukuk denigranlara ile yetkili tenmcileileri
21 $ubat 1984 tarihinde yaptiklarr toplantida tebli-
fin hatali yonlerini belirlemisler, 12 maddeden olu-
san toplanti sonuglari, yapilacak itirazlora esos
teskil etnck lizere, Teskillta 23.2.1984 gilin, 84-1390/29
say1li genelge ile duyurulnustur.

2,1.2. Teblife Yonelik Itirazlar:
~ Qalagma ve Sosyal Givenlik BakanlaiZi'nan Teblifilne
kargl Ankara Ig Mahkenelerine 44 itiraz yapilnigtair.

A50
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Ankara Is Mahkemesi yargiclari itirazlar karsisindg
izlenilccek yonteni belirlemede tereddiite dignigler-—
dir, Teredditiin birinel kaynafgi, 2822 Sayily Kanunun
12 .naddesinde "itiraz"dan so6z edilmesidir. Yargicglar,
"itiraz" stz konusu oldufunda, itiraz edenin tim is-
pat araclarim itiraz dilekgesine cklerek zorunda ol-
dufunu, "dava" sz konusu olmadifina gore, incelene
g1l sinda "delil toplameolarimin niinkiin olancyacagina!
esasen yasal (15) ginliik siirenin de, "delil teplanaye
imk@n baralkmadigini® savunrmslordir. Buna kargilik,
itiraz edenlerce, delillerin Galignma ve Sosyal Gi-

~venlik Bakaonligi'nda bulundufu, bunlarain celbedilnesi

halinde iddianin ispat cdilebileceiZi ilerd siiriilniig-
tir., Galigna ve Sosyal Glivenlik Bakanlaijfi isc delil-
lerin 600.000 dolayinda evrak olduzunu; bunlarmn 50
bin doloyinda pakette, iskollarinc ve igyerlexrine
gore tasnif edilmenmis bulundugunu ileri slircrek,
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kobul cdilirse, Devlet Istatistik Enstitiisii argivinde
inceclene yapilabilecefini bildirmigtir. Calisgna ve
Sogyal Gilwenlik Bakanligi'nin her itirazeciya karsa
verdifi bu formlil cevap karsisinda, Ankara Ig Mahke-
nesi yargiglari, incelemelerin bilirkisi hoj’etleri
narifetiyle yopilnasini, 2822 Sayili Kanunun 12.pad—
desinde belirtilen (15) giinlik incelenc siiresinin deo,
bilirkisi raporlarinin Mahkemeye tevdiinden sonra
baslatilnasim kararlastirmaslardir. Is Mahkenesi
Yargiclar: bu arada "iftirazlarda hukuki yarar kavra—
nina" da, bu incelene bakimindan agiklaik getirnisler
ve 2822 Sayilyi Kanumn l2.maddesinde ongoriilen yiizde
10 baraji agnayi basarrng orglitlerin, itiraz, nite-
likee bir "yetki itiraza" kabul edilmediiinden
"hukuki yarari olangyacafi" sonucuna vornislardair.
DBunun gibi, ylizde 10 barajinin gltinda kalmig olnak-
1a birlikte, dddia ettifi liye sayisinin tiinu dikkate
almdifpanda ylizde 10'a ulagamayacak Srgitler de aym
sonuecla karsilasniglardir., Yapilaniiftirazland oy  Ban—
ka ve Sigorta Igeileri Scndikasi (BASS)ain basvurusu
cabul cdilmigtir. DERI~IS'in %10 baraji ngtijfainin
Toblif!de yer almamasinin ise, Idarenin hatasy sonucu
oldufu kabul edilrek, sorun Mahkeme karari ile ¢0zlil~
nig tlir, TEZKOOP-IS,TOIEYIS ve TUMTIS!in durwwm ise,
halen incelenncktedir.
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Mohkemelerin Tutumunun Yol Agabilecefi Muhten:l
Sonuclars:

Ankara Ig Mahkemclerinin benimscdikleri incecleme yon-
teni ve Galignma ve. Sosyal Glivenlik Bakonlifilnin tu-—
turu bir arcda defferlendirildifinde sorunlarin gergek-—
te ¢Oztilmedifi, ancak ertelendigi ortaya cikmaktadir.
Inkara Ig Mahkenmeleri Teblife yonelik itirazlarin
nitelik¢e bir "yetki itirazi" olmadigini belirtirlor—
ken, Uyelik fisleri ile ilgili itirsza daycli inecele—
nelerin "yetki uyusmazliklari sirasinds ele alinabi-
lecoecfine, incelenenin o agamada yepilabileeciine™
igaret ctnektedirler. Caligna ve Sosyal Gilivenlik Bo-
kanli g1 ise, 7.5.1983 tarihindeld tiiye sayisi belirti-
lerek yopilan bildirimlerin gergefe uygun olup olma-—
dijffini aragtirmadifanis crastirma imkfnin da olomadigant
bildirmigtir. Ote yandan, iyelifin kazemilnasi ile
1lpili 22.nmadde ve Uyelikten cgekilmenin lig oy sonra
gogorli olacagini ongoren 25.madde uygulamasi, bunumn
dofflal sonucu olarak "gyni anda cyni iskolunda birden
fazla sendikaya liye olma halinde tim iiyeliklerin
gegersiz" olacafna dair hikniin ne suretle dejfcrlen-—
dirilecefl agirk deiildir. Ankara Is Mahkenclerinden
beklenen, "yetki uyusmazlizi" bic¢iminde oxrtayz glkac&:
itirazlara -bunlar arasinda saohbecililk, c¢ift lyelik
ilh.yer alabilccektir- tim bu ¢ikmazlari inccleyerek
sonuglandirnasidir. Gegnis dencyinler isc bu incele-—
nenin kisa siirede ve saglikli bir bicinde yapilamndi-—
fina ortaya koynugtur. "Yetki uyugaczliip® biciminde
ortaya c¢ikabilecek itirazlsr deferilendirilirken,
Bakanlak. "Temmuz" ayl TebliZi'ni yayinlonak dururmnds
kalacaktir. Mahkenelerin yizde 10'u asms orgitler
kargisindaki knti tutununun Ternnmuz ayi iginde de
devan etmesi beklenebilir. Sonuglandiralabilecek yetki

yai-

uyusnazliklarinin ise istatd stiklere ne suretle
sitilabilecefi heniiz agikliga kavugsmamistair.

Bu tablo serbest toplu pazarlik dizeninin igslexrlijZe
kovusturulmasi yonlndeki gabalari ciddi suretle
sekteye ugratacaktar, Sorunun ¢ozimi igin alinabilecek
onlemler konusunda araliksiz galag 1lm ketadax.
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2821 Sayili Kanunun 4.Maddesine Iliskin Uygulama:
Bilindiji gibi, 2821 Sayili Sendikalar Kanununun 4,maddesi
"bir igyerinin girdigi iskolunun tesbitin gorevini Calisma
ve'Sosyal Glivenlik Bakanligina vermistir, Du madde uygulamasi
ile ilgili olarak Konfederasyonumuza lic wyusmazlik intikal
etmistir. Bunlardan ilki "Adel Kalemcilik Fabrikeosgi" ile
ilgili olup, Galisma ve Sosyal Giivenlik BakanliZi iddiamiz
yéninde anilan igyerinin "agag iskolunda" oldujuna karar
vermistir. Kanunun 4.maddesi geregince Resmi Gazetel!de ya-
yimlanan karara karsi Laspetkim-Is Sendikasinca Kartal Is
Mahkemesi!'nde slresi iginde dava ag¢ilmis bulunmaktadir,
Konu izlenmektedir.

Diirdtnecii madde uygulamasi ile ilgili ikinei uyusmazlik "Unumi
Magazalar! igyerleri ile ilgili olup, TUMTIS ve LIKAT=-IS
Srgitlerinizin anlayig ve yapici yaklagimlari ile ¢0ziin yo-
luna girmistiz,

Uglineli uyusmazlik MTA binyesindeki Matbaa isyeri ila 1lgili
olanidir. Bu konuda Bekanlik bu isyerinin basin iskoluna
girdiZini tesbit ve 1l8n etmis ise de, igveren tesbit aleyhi-
ne dava agmigtir.

2821 Sayili Kanunun 22 ve 25 inci Maddelerinin Uygulamasi

Ile Ilgili Sorunlar:

2821 Sayili Sendikalar Kanununun "iyeligin kazanilmasi!" bag-—
laklas 22 nei maddesi "i@gilefin aynl zamanda ve aymi iskolun-—
da birden ¢ok sendikaya Uye olamayacaklari" hikminil getirmis,
"birden ¢ok sendikaya lye olunmasi halinde tim liyeliklerin
gegersiz kabul edilecegini" belirtmistir. Ote yandan "iiyeli-
gin sona ermesi! ba§11k11 25 nci maddeye gbre, usuliine uygun
olarak yapilan "gekilme, notere bagsvurmna tarihinden itibaren
iic ay sonra gegerli olacak" tir. :

Bu iki maddenin bir arada uygulanmasinin yol agabilecefi
mahzurlar Konfederasyonumuzca Galigma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligzy yetkililerine anlatilmis, bir sendikaya liye olnma-
digaini Noter huzurunda sarahaten bjildiren igc¢i bokimandan
ayni iskolunda bir bagka scndikaya lye leanln teift sendika
lyellgi sebebiyle gegersizlige yol agamayacaZi', Kanun koyu-
cunun amaeinin ayni zamanda aynl iskolunda birden gok sen-~
dikaya Uye olmayi yasaklamak oldugu bellrtilmistir. Daglan-
gigta bu bagsvuruyu gegerli kabul ctme efiliminde olan Calasna
ve Sosyal Glivenlik Bakanligi dgha sonra 25.maddenin
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"baglayicah oldupunu ileri stirmiigtiir. Du durwi, 7.5.198%
tarihinden sonra Srgiitlenen gogu igsei agisindan sorun
yaratnaya namzettir. Nitekim, bazi kamu kuruluglarinda
25.naddedeki esasi on plina alan bir ycklasin benimsenmigtiz.
Yetki uyusmazliklarinda, zaman icinde toplu is sozlegmesinden
yararlanna kosullz randa, iiyelik saptanalarinda olunsuz cet-
kileri goriilecck olan bu problenin ¢ozinid icin g¢aligilmak-
tadir,

2821 Sayili Kanunun 47.Maddesi ile ilgili Olarak Ortaya
C¢ikan Sorunlar ve Yapilan Galismalar:

Dilindigi lizere, 2821 Sayili Sendikalar Kanununun 47.maddesdi
ile Sendikalarin ve Konfederasyonlarin yilda bir defa

Maliye ve Gimrik Bakanlizi ve Galisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliklarinca birlikte veya ayri ayri denctlemmesi esasi
getirilnistir. Denctlenede, ybnetin ve isleyisin, gelir ve
giderlerin, gelir ve giderlerle ilgili olarak vetkili orgon-
larca alinan kararlarin Kanun, tiiziik ve kuruluslarin anag-
larina uygun olup olmdigi ve harcanalarin bu kararlara
uygunlufu incelenecektir. Denetim esaslaraini belirleyececk
olan Tiuziik heniiz ¢ikarilmamig olmakla birlikte, bir siiredir,
gesitli Uye kuruluglar denetlenmektedir, Denctlene sirasinda
izlcnilén yonten, sonuglarinin duyurulma big¢ini, cofgu zaman
Konfederasyonuruzca denetim gorlisiiniin ortaya atxidigr torih-
ten bu yana ortaya konan kaygilari dojZrulancktsdir. Konfe-
derasyonunuz idari denetinin ve mali denetimin mali-kontrol
ve sorusturma bigiminde uygulannmaya kalkigilmasinin scndilkal
hak ve Ozglirliikleri tenelinden zedeleyccefll gorisiini korur-
ken, denctlemeler sirasinda kargilasilabilecck sorunlari en
aza indircbilmek igin dikkat edilmesini gerekli gordijzu
hususlari Ocak/1984!'den itibaren silirdlirdiifi ¢alismalarla
ortaya koymustur. Su gercevede sendikalor 12 Ocak 1984 giin,
84-216/29 say1li genclge ilc Kanunun 5l.maddesi hakkinda
uyarilmig, ayni sekilde taginmaz mallarla ilgili olarak
yapilacak islemler 17 Ocak 1984 giin, 84-315/29 sayila
genelge ile hatirlatilmistir. Konfederasyonunuz bu konuda
son olarak 5 Mart 1984 giin, 84~1026/29 sayili genclge

ekinde bir "denctim rehberi" gondermistir. Yanpilan tesbit-
lerc gore, sehdikalarlmlz oniinlizdeki tarihlerde beg ayrai
denetine nuhatap kalabileceklerdir. Bu denetin, scndikalaran
kendi yosal organlari digainda, TURK-I§, Galigma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlifi,Maliye ve Glunrik 3akanliklara ve Devlet

Las
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Denetlene Kurulu tarafindan vapilabilecektir. "Sari Alarm
Ikazi" adi altainda gonderilen teblizde 2821,2022,2869,2908 Su7.
Kanunlar igaifinda yapilabilecek denetinle ilgili hususlara
dikkat ¢ekilmis, dijffer bazi Yasa hikinlerine gdre yapilmael
zorunlu isler hatlrldtllmlgtlr. :

2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
Uygulanasi:

2822 Sayili Toplu Sozlesnme,Grev ve Lokavt Kanunu uygulamasi
oncelikle 2821 Sayili Kanunun 60 inci naddesi gerciiace
¢ikarilan TebliZ ve Teblig'e yonelik itirdzlar sonucunda
Ankara Is Mahkemelerince verilen kararlardan kaynaklanan
pliriizlorin giderilebilmesine bagli gorinnektedir. Plrilizlerin
giderilebilnesi ile "toplu is sOzlegmesini kinin yapacafi"
sorusuna agiklik getirilecektir. Kuskusuz heniiz ortaya ¢ik-
nanis olmakla birlikte, yakin gelecekte, "igletme" kavranina
dayali yeni sorunlarla kargilagilabilecektir.

Toplu is sbzlegnesinin "hangi sendika" tarafindan yapilacafi-
nain, diger bir deyigle, "yetkiye" iligkin hususlarain ag¢iklija
kavusnasindan sonra "toplu ig éﬁzlegmosinin nagil yapilacazal
sorusu afirlik kazanacaktir. Bu soru, 2822 Sayili Kanunun
diizenlenesine gore, "arabuluculuk ve tahkin" kurumlariyla,
nihayet "gmev hakki oniindeki engellerle" yakindan ilgilidir.

Tiin bu alanlarda son ii¢ ay ic¢indeki gelismelecr ve yapillan

alismalar asagidadair.
G S &

2.5.1. 2822 Sayili Kanunun 13.Maddesine Iliskin Uygulana:
2822 Sayili Kanunun 13.Maddesi "Yetki Tesbiti igin
sendikanin basvurusunu dngormistir. Galisna ve Sosyal
Gilvenlik Bakanlifi, 2821 Sayili Kanunun 60.naddesi
gerefince yayinladizi Tebligi esas alarak, 2822 Sayila
Konunun 12.naddesinde ongoriilen @crtldra sahip scndi-
kaya, bagvuru sirasina gore, bagvurna tarihinden
itibaren alti is gini sonra iliye gofunlufunu gosterir
bir "tesbit yazisi!" vernekle ylikimlidir. Bu tesbit
yazisi ile birlikte, var ise, yetki uyusmazlifl ile
3lgdld islenmler baslatilacaktir. Calignma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlagi, Teblifgin higbir gekilde itiraza
uirananig igkollari dohil, henliz higbir igkolu ile
11gild tesbit yazisini verebilmis degfildir. Suna sebep
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olarak, Devlet Istatistik Enstitiisii!niin dijer bozl
igsler sebebiyle kendilerinden stire istemlg olmasi
gosterilnistir. ileri_surulen sebep ne olursa olsun,
su anda, 2822 Sayili Konunun 13.naddesinde Sngoriilen
(6) is glnlik siire giﬁnenmig bulunnaktadir, Tesbit
belgelerinin en geg¢ Nisan ayil ortasindan ltibaren
verilebilecefi Gfrenilmigtir.

2.5.2.Hakenc ve Resmi Arabulucuya Bagvurnd Uygulamasil:

2822 Sayili Kanunun sisteni iginde arabulucuk kurumu
toplu is sdzlegmelerinin yapilabilnesi ilc yakindan
ilgilidir. Galagma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi, 2822
Sayili Kanunun 59 ve 65 inci naddeleri gereince hazlr-
ladifl "Hakenme ve Resni Arabulucuyz Dagvurna Tzl Sl
Tasarisi" ni Konfederasyonurmza gondernistir, Konfede-
rasyonurmzea Galigna ve Sosyal Giivenlik Balkanliginc
30 Ocak 1984 glin, 84-618-12/25 sayali yazli ile bil-
dirilen TURK-1I§ goriisinde; "Tasarininy hazirloncigl
sekliyle, serbest toplu pazarlik dizeninin kurulnasing
. ve saplakli bir biginde islenesine yardimcl olanayagafl
gonucuna varildazi" agiklanmigtir. Tizlilin serbest
toplu pazarlik hokkini zedeleyecelri diiglinlilen ytnleri,
Szetle soyle belirtilnistir:

n,,.Tiziik Tasarisinda Yiiksck Haken Kurulu ile ilglli
olarak yapilan diizenlenede, oncelilkle Yiksek Haken
Kynulu!nun 2822 Sayili Kanunun genel anael gergevesinde
yerine getirmeklizi gerckli islevl ortadan kaldirilmig-
t1r. 2822 Sayili Kanunun 32 ye 34 ilincii mnaddelerine
gore hareket edecek olan Yiiksck Haken Kurulu, uyusnaz-
111 ortadan kaldairna g¢alismasinda esas olarak taraf-
larin scrbest toplu pazarlik sonucunda ortaya koyduk-
1ar1l istecklerle bagli olmak gerckir, Oysa Tuzilk
Tasarisi ile 2364 Sayili Kanun ihya edilmeyc g¢aligil-
nakta ve Yiksck Haken Kurulu'nun, gbrev alamina glren
iglexde bir nnoeburi tahkin araci®! nolarak galisnasi
istennektedir. Su yaklasin serbest toplu pazarlik halda
ilc terelden geligir ve Yiiksek Haken Kurulu!na dcoha
ileri olglide glven duyulnanasina yol agar. Dumun gibi,
Tiizilk Tasarisi, Kurul adina on ingelencyi yapacak
imsurlarin idarcenin dojrudan enring tabl olmalarini
ongornistir. Du, nakerlik kurunundan beklenen tarafsiz-
liZin daha baglangigta teredditle karsilanmasina yol
acacaktir. Ote yandan, jncclene usullinde, oncelikle

sn inecclenc safhasinda yersiz, zamn kaybettirici
dizgenlenelcre yer verilnistire.."
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"Resni Arabulucuk TegkilAti! ile ilgili Tizilk hilkiln-
leri ise gu yonleri ile clegbirilmigtire

",...2822 Sayili Yasa uzlagtiroms sisterd yerine rnecburi
arabuluculuk sistenini getirmistir. Bununla gludilen
ancein ig uyusnmazliklarini nimkiin olan en aza indiriel
oldujfu bilinmektedir. Ancak bu yaopilirken, 1§ uyugntz-
laiklarini cn aza indirebilmenin en onenli yolunun
serbest toplu pazarlik diizenine islerlik kazandirnck
olduffu gozden uzak tutulmustur. Arabuluculk kurumu,
serbest toplu pazarlaik sistemine hiznet edebildizi
oranda yerardli olabilir. Bu dg - regnd arabulucuk tegki-
lating, arabuluculukla gorevlendirileceklere glivenlec
bakilabilmesine baglidir. Tlizik Tasarisinda gerek
resni arabulucularin segibie yonteni, gercksc nitelik-
leri ile ilgili olarck yapilan diizenlemclerde bu yon
biiylik olciide ftmal edilmistir. Su durunda, resni
arabulucuk teskilAtinin ve arabulucularin da bir
nmechuri tahkin teskilatinin uzcontisi! olarak horeket
etmeleri kac¢inilmez olacaktir., S8yle bir sonucun isc,
serbest toplu pazarlik hakkini k871t lizerinde biralka-
cafly; arabulucuk kurunu ilc sajlannak istencn faydayl
tehlikeye sokacafr agiktir..."

TURK-IS bu elegtirileri igifinda, Galisna ve Sosyal
Glivenlik Dakanlijindan, Sakanlaik temsileileri ilieslen
ziyade tensil kabiliyetini haiz igei ve isveren uru-
luslarimn temsilcilerinden olugacak bir komisyonun
kurulnosini ve yeni bir Tizilk hazirlannaslnil istenis-

o,

se¢ de, bu konuda olunmlu bir yaklagin sajlanananigtir,

2.5.%.2822 Sayili Kanunun Gegici 1 inci Maddesl ile Tlg 334
Uygulana:
2822 Sayili Kamunun Gegici 1 inci naddesi uyarinca
Yiiksek Haken Kurulu ylrirlik stiresi 1984 yilina sarkan
toplu ig sdzlesmeleri ile ilgild ilke kararinl
26 Subat 1984 tarihinde agiklamigtir, 2822 Sayili
Kanun gercgince yeniden teskil olunan Yikksek Haken
Kurulu ilk toplantisini 3 Subat 1984 glni VapI1sSTlir.
3u toplanti tncesinde Yiksek Haken Kurulutnun isci
as1l ve yedek iiyelerl (Sn.Mustafa 0ZBEK,San.Mustafa
BASOGLU,Sn.Mehnet LCIDERELI,Sn.Yagar DOGULLP ,Sn.Bayran
MERAL ve Sn.Tamer ERALAN) ile Konfederasyon nerkezindc
bir secri toplanti diizenlennis, TURK-IS Arastirma Mer-
kezi tarcfindan yapilan tesbitler deerlendirilnisg ve
bu cesit Nkooxrdinasyon toplantilaritmin belirlli ara-

larla devaml korarlagtiralmigtiv. TURK-1S, 3gei Uye-

leri aracilaffayla Viiksek Haken Kurulu!na yaptifZli resni
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teklifd 10 Subat 1984 giinii agiklanigtir. Yiiksek Haken
Kurulu'nun 1984 igin yapacajil tesbitin yizde 43%1den
daha az olmamasi gerektifi belirtilen aciklamada,
6zetle su hususlara dikkat c¢ekilmigtir:

"1~-(l) Qaliganlar iginde iicretli kesimin payindi
yizde 15 dolayinda bulwndupu yurdwmzda, 18 i ticret
artiglarinin enflasyonun sebebi olduju, enflésyonu
korikledifi yolundoki iddia toptan iflds etnistir.

(2) 2364 sayili Konun gergevesinde Yiksek Hakern
Kurulu tarafindan son tic y1l1 iginde yapilan belirle~
nmeler daima cnflasyon oranimin geriginde kalmigtiz.

o (3) Son beg yil iginde gergek ieretlerde on oz
yiizde 50 oraninda bir gerilenc neydana gelmigtir.

(4) Boyle bir tabloda Hikimet, son ug yilin aci
dencyinlerini, gelir dafilinaindakl ndaletsizlizin gi-
dorek biyudizini dikkate olmaz bir tavir iginde, 1g¢i
icretlerini gene muhayycl ve gergekleognesinin gok glg
oldufu bilinen bir orana bajlanck istemcktedir. Oysa
tohamniil cdilmez gegim sikintisl iginde bulunan iggi—
lerden artik daha ileritlgilide zveride bulunnalarim
beklemenin ve isteninin higbir hakli daysnaffl kalma-
nistar.,

D gergeklere godre, iki gocuklu bix ailenin
dengeli ve yeterli Peslencli lmesi igin son bir yail
 dginde en az yuzde 4% gritmis bulunan mitfak masraflori,
temel besin ic¢i ihtiyag naddeleri kapsamina gircen nal-
larda son bir yil iginde ortaya c¢ikan yuzde 50 dola=~
yinda artis, aynl addnende ortalama yuzde 41 oraninda
artan kira harcamalarl, gergecklegen enflasyon oraninin
tnenli dlgiide gerisinde kalan 198% yili lleret zammi,
daha oncesinde oldufu gibi, 1982 we 1983 iginde isg¢i
icretlerine yansitilnadifl bilinen gayri safi nilli
hasila payi dikkate alinaraok, Yiksek Haken Kurulunca
1984 yili ig¢in yapilacak teshitin vergl iladesi ve
vergl indirinl ile sajlanacafl 1ddic olunan yararlar-
dan bafinslz olarak, yizde 4%3'ten daha az olnanasy
gercknektedir. Sosyal yardinlar da ayni. oranda artti-

rilnalidir..."”

Kurul ga11§malar1nd: t1kaniklik basgostermesi lizorine
Yonetin Kurulunuzed 13agkanlor Kurulu® olafaniisti
toplantlya cafrilnilg, yapillan defrerlendirne sonucunda
THRK-IS'in tesbite iliskin oncrisi beninsenirken,

YHK 'nun igei tiyelerinin ylrirlik stresl 1984te¢ sarkan
“toplu i stzlesmeleri ile ilpili olaxak alimcak kara-
ra katllmamalurl,‘ilke kam rinin be lirlennesinden
sonra isc, daha ileri olglide haksizlik yapilnas 1ni
onleyebilnek duislincesi ile Kurul iyelifinin slirdiriil-
nesi karorlagtirilmigtir. PRK~1S Daskanlar Kurulu
(yizde 25 + 2000 TL) olarak TURK-I§tin YHK tyelexd
disinda alinan knrarin gergekel ve yoterli olmadagini
da tekrarlamigtir. Ilke kararinin gesitli isyerlerine
yansitilna bigima konusundaki ¢ikmazlar ise devan

ctrektedir. s
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200 L1475 Sayll; Yasa Uygulamasina Iligskin Girigimler:

1475 Sayili Kanunda 2869 Sayili Yasa ile yapilan doZigiklifin
ig sliresi uygulamasinda yol agtipl sorunlar devan ctmektedir.
Konfederasyonunuzea sozlii olarak yapilan gesitli bagvurular-
dan sonya 24 Subat 1984 tarihinde, 84-1%9§-12/25 sayrls bir
yozl ile Qalisma ve Sosyal Gitvenlik Sakanlifa'na bagvurularak
1475 Sayili Is Kanununun 2869 Sayili Kanunla dejisik 61 inci
naddesinin yeniden diizenlenmesi istenilmigtir, Galigna ve
Sosyal Glivenlik Sakanlipitna yapilan bagvuruda su goriiglexc
yer verilndigtir:

",.,2869 Sayili Yasa, 1475 sayili Is Yasasinin 61 nei nadde-
sini defistirerck, genel bakindan ig siiresini haftada en gok
45 saat olarak belirlemigtir.

Endiistrilegnis ileri ilkelcrde 10 saate kadar diigen haf-
talik calisma siiresinin iilkemizde de beninsennesi, Konfede-
rasyomnuzon oteden beri dzlemini duydufu ve insan haklari
ile Dbirlikte disiindizi bir uygulamadir, G¢aligna saatlerinin
haftada en cok 45 saat olarak kabull, uygulanada birtakan
silkintilara yolagmigtir. Ozellikle vardiyaly c¢alismalarde.
kanun hilkmiine rajfnen isginin haftada 45 scatten fazla calistil-—
rildijzy lcret odenmedifl gozlennigtir,

Konfederasyonunuz haftalik en gok 45 saat olan galisma
siiresinin uygulanmasinda su yada bu sebeple is¢inin daha fa
¢alistirilmasinin karsisindadir. Kanun hilmu hi¢ saptirilnac
uwygulanmalidir. Ancak, bazi islerin yapilmasinda vaxdiye tat-
bikatindan vazgegmek mimkin olamamaktadir, Gerek vardiye wygu-
lamasi sonucu gerckse igin Ozellifi sonucu, igeinin haftalik
caligna saatlerinin 45 saati asmosi halinde (hattalalk 45 saci-
1ik caligma siiresinin gcaligsna glinlerine bolinmesl sonucu
ortaya cikacak giinlik azani ¢alignma sactimin izerindcki her-
tiirlil galignalar kargiliginda) isgiye fazla nesai Ucreti dden—
rnesi halinde hem igei haklaring riayet edilnmis olacalk, hen
erick karsiliksiz birckilmanig olacak, hen de igverenler uygu-

ana glicligiinden kurtarilnig olacaktir. Pck tabildir kj_‘1
bu sonuca ulagabilmek yasa deftisiklifi ile niinkiin olabilecek-
tir. -

Yukarida agiklanan dopgrultuda, 1475 sayili Is Kanununun 2869
sayily Kanwm ile degisik 61.maddesin;n“yeniden diizenlennesl
igin hazirlagin yukarida a 1klanan goriiglerinize de yer ve—

rerck yapilmasinl dileriz.."

Sorunun Yasa deffisiklifi yoluyla ¢Oziilnesi Rpdn baglatilan
giriginler stirdiiriilnektedir.

nigci ¢ikarna yasafgi" nin korunabilnesi igin gercken temaslar

ise sﬁrdﬁrulmcktedir.
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2 sl deraYagn Uygulamalaras

82l Wel 2822 "Sayili Yasa uypulamailors ilc ilgili bu geligmeler

yanisira Konfederasyonwiuzea Dernckler Kanunuun 43.naddesi ilc
11lgili olarak iye uruluglarimizea yapilan bagvurular izlen-

tc] Inglorl uakanllgl ndan gerekli iznin verilnesi g2 lan-—
mistir,

Sunun yaninda, Tirk Jayrafl Kanunu ile ilgili olarck scendika-—
larin flénalarinda, rozet wo armalarinda, baglikli k8pit ve
zarflari ile levha ve tanitica yayinlarinda "oy yildiz" kul-
lanilnasina devan edilnesi gerektifgi yolwmndaki yerlegnis gori-
gliniiziin gergeklestirilnesine ¢aligilmaktadair. 2893 sayila Tiirk
vayrafl Kanununun 7.maddesi gerefince ¢ikarilacck Tizilik!te
soruna agiklik getirilmesi beklenilmektedir. Tiiziik tasarisi
halen Baghakanliktadir.

Differ taraftan Sikiytnetimin kaldiraildifa illerde "Olajaniistii
Hal Yasasi'"nin uygulanmasinin yol agabilecci mahzurlara isc
gesitli diizeylerde yapilan temaslarda isaret edilmistir.

tolivety 30TtM
EKONOMIK SORUNLARIN GOZUIUHE ILISKIN CALISMALAR

Ekonomik sorunlarin ¢oziinline iliskin galigmalar ig¢inde 2822 Sayila

Kanunun gegici 1 inci maddesi &le Yiiksek Haken Kurulu tarafindan
yapilan ve yukarida da de@inilen galigsmalar ve bu galismalaran

gercktirdifi TURK-IS Aragtirma Merkezi galigsmalari devan cetmektedir,
du galisma disinda Masgari Ucretlerin yeniden belirlenmesi" we
ek zam uygulanmasi!" ile ilgili iki gelisme olmugtur.

3-1.

Asgari Uecret Calismasi:

URhqu 15.68nel Kurul karari igifrnda, asgarditlcretlerin.
yanmmcn belirlennesi gerektifi yolundaki ¢afrilarimz,Hikl-
rnetge kabul edilnmig, Galisma ve Sosyal Givenlik Dakonlijza
24 Subat 1984 glni Konfederasyomunriuza gonderdifZi bir yazi ile
Asgori Ucret Tesbit Komisyonu'nu 1l Mart 1984 ginti- toplantiya -

cagirdlging bildirnigtir.

o v
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TURK-I§ Yonetinm Kuruly Lsgari Ucret Tespit Komisyonu asil ve
yedek lyelerini (fLs1l Uyeler: Sn.Kaya OZDEMIR,Sn.Yagar DOGULLP,
Sn.Mehnet LCIDERELI,Sn.Lhmet KURT,Sn.Zeynel IRMAK; Yedek Uye-—
ler: Sn.Giral BRGAKIR,Sn,Given ONLER, Sn,ALli Ekber GUVENC,
Sn.zeynel YIIMAZ, Sn.Sabri ISIK) belirlenis Kurul, 28 Mart 1984
tarihinde yedi toplanti sonunda kararini oybirligi ile vernis-—
Gl

Karara gorc, asgari licretler 16 yasindan biiyiik isc iler icin
817.50 TL/gin; 16 yagindan kiigikk isciler igin de 562,50 TIL/gzin
olarak belirlennig, 31 Mart 1984 giinii Resni Gazetelde (Sayi
18358) yayimlanarak yiirtirliige glrnistiz,

hsgori Ueret tesbit kararina, isei temsileileri su ihtirazi
kayit ilec katilmislardir: '

Niged temsileilceri olarak baginlilik orani konusunda hsgari
Ucret Tespit Konildsyonu kararina esastan karsi oldufunuzu, bu
hususta fLsgari Ucret Yonetmelifi'nin degistirilnesi gercktijine
inandigainizi, ancak asgari lcretin ittlfakla c¢aikmasinin safla-
yacagy yarariarl diiglinerek niispet oy kullandiginizi, bu kararn
liretine olumlu katkida bulunmasini temsnni cttlfinizi belirtnelk
is‘tOI‘il‘. L] )

Tarin kegind asgari iicret galigmalarainin ise Nlsacn ayl sonuna

kadar tananlanmasy beklenmektedir.

3.2.0Ek Zan Uygulamasi'nda Gikan Sorunlar:
Konfederasyonwmza yapilan g¢ok sayida bagvuru ile 1 Kasinm 1983!
ton beri uygulanmakta olan (3000,-TL) ek zan ile ilgiligesitli:
sorunlarla karsilasilnmakta oldugu tespit cdilmis, haksiz uysulo-
nalarin dnlenmesi dgin Galigsma ve Sosyal Glwvenlik Sckanlifain-
dan bnlen almasy istenilnistir. Cesitli girdisinleri takiben
Galisna ve Sosyal Glivenlik Sakanlifi 24,3.1984 ginil alinan,
14.3%.1984 giin, 13-665/2607 sayili ve teyiden 27,3.1984 giin,
13-666/2087 sayila yazilard ile,ddemenin 1475 Sayiln Is Kanunu-
nyn" caligilmig gibi sayilan haller® baglikli 5l.nmaddesinde
belirtilen esaslar gergevesinde deferlendirileceffini agaklija
kavusturnustur. Su durunda, Is Kanununun 51,.naddesinde belirti-
len hallerde, dzinli ve {stirahatli olanlardan herhangi bir
keelnti yapilmayacagl belirlennistir.

Konu, Genel Jaskanliklara 273,1984 gin, 84-2096/29 sayili Dbiz
genclge ile duyurulnugtur.

s
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DORDUNCU BOLIM
TESK ITAT LATDIRMA QALISMATART

ngki}ﬁtlanma ¢dligmalari Genel Teskilatlandirma Selreterlifi'nee
TURK-IS 13.Genel Kurul kararw 1gaiginda baglatilmaig, "hiznet plénit
ve tu plin uygulanarak g¢alisma progratn hozirlanmistir. Yonctin
Kurulumuzun tin galigmalarda ilke olarak benimscdifi yonterec uygun
surctle, tegkilatlanma alanminda yopilacak isler "kisa,orta ve uzun
vadeld" progranlara baflonnigtir. Kisa vadede sonuglandirilng
progranlanan hiznetler bolimiinde yapilan g¢olismalar soyledir:

su progran gergevesinde oncelikle 4 Ocak 1984 giin, 84-36/29 sayili
bir genelge ilc Teskilatimizin yapisini ortaya koyacak bilgilerdin
Konfederasyonwiza gonderilnesi istenilnis, 3 Subat 1984 giin,
84-793/2/1-8 sayili genclge ile 22 Subot 1984 tarihinden itibareon
yirmi ilde slirdiriilecck galismalar ve koordinasyonla gorevli

- TURK-I$ 86lge Temsileiliklerine duyurulmus, gelistirilen bir forn

ile mohalli kuruluglcrin yapisini ortaya koyacck bilgiler istenil-
nig, 14 Subat 1983 giin, 84-1090/29 sayili bir geneclge ilc tegkilat-
lanna konusunda TURK-IS 13.Genel Kurul karara hatirlata larck
Megkil8ttakl tinm sorunlar ve faaliycetler konusunda her ilg¢ ayda

bir gonderilnek gercken raperlarin' zksatilmarnss g¢afrisinda bulu-
nulougtur, :

Ju arads kisa vadede somg¢landirilnasi progranlanan hiznetler Dboli-

niihde asa@ida belirtilen galigsmalar yapilmigtir:

a) TURK-IS Teskilat¥landirma 3irosunun Kurulugsu ve Caligma Yonetme—
1ligzi Taslafi hazirlannmigtir.

b) THRK-Ig Dolge Temsileileri ile Konfederasyon Merkezinde bir
toplantal diizenlenmis g¢aligmalari ve ihtiyaclam dle dlgdls
tespitler yapilmistir.

¢) B36lge Tomsileilikleri Galigma Yonetnmelifi hazirlammstir.

a) Bslge Temsileiliklerinin acil ihtiyaglara, elenan ve denirbag-—
gercklori tespit cdilmig, tenmini igin Yonetin Kuruluna sunulnug-—
tur.

¢) BBlge Tomsileilikleri ve differ bazi illerde Sendikalarimnz
Sube Daskanlari ve Tegkilat landirma Sekreterlerinin katilaoafa
20 merkezde yapilmasi progranlanan Tegkilatlandirma ve Koordi-
nasyon Toplantilarindan 14'4 gergeklestirilnistir. iyrica top-

lantilarin yapildigl illerde kurulu subelerin nerkezleri ziyaret

edilnigtir.
£) Konfoderasyonurmza bagli Tegkilatlarin iye,elcnan,tasimzr ve
taginmn 2 denirbaslary ile shalpatatal envantcr.glkarllmlg,butun
Teglkilftlarimzin Morkez ve Sube adresleri ile Yonetin

o
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ﬁ%rglunda gorev alan Yoneticilerin isimleri tespit cdilmistir.
(Sutln Tegkilatlarimizin Genol Merkesz ve Subelerinin Kurulu

bulundugu illere gore adres ve yoneticilerini taniton bir kitap-
¢ik hazirlannaktadir,)

2821 ve 2822 sayily Yasalarda -teskildtlandirma hizmetlerinin
yuritilnesinde engel teskil cden hususlar tespit edilmigtir,

Konfederasyonurmz iliyesi bir igkolunda teskilftlanmig birden
gok.saylda gendikamn tek tiizel kigilikte biltiinlesmesi icin
sendika yetkilileri ile toplantilar yapilmistir.

sutinlesmede sendikalarirnzea uyulmak gereken ilkeler Yonetin
Kurulunuzea tespit edilerck kendilerine tebliy edilmistir.

Maden iskolunda kurulu T.Maden-Is ve Genel Maden-Ig Sendikala-
rlnlgrg%gkgﬁgel kigilikte toplannasini teniinen yapilan caligna-
lan/taglann1§, durun Teskilftimiza 23 Mart 1984 glin, 84-203%2/29
say1li geneclge ile duyurulnustur.

Su arada tck sendikada bitinlesmesi gereken difer sendkalar
ile tenaslar siirdirilnektedir.

TOLEYIS Sendikamnizain Merkezi Istanbultda kurulu Do uwisEs
Turizrn-Is sendiknsinin TOLEYIS Sendikarnza iltihaki surcti ile
sonuclandirilnistir.

TOLEYIS Sendikamizain teskilftlondirma galigmalarina yardinel
olnak anacil ile Konfederasyonunuz Teskilftlandirma uznanlarmdan
biri Lnkara Lnadolu Solge Sube SagkanliZinda gorevlendiriinigtir.

Dilketin ve Konut Kooperatifleri Envanter Galisnmasi yapilmkta-
dir. 12 nerkeczde yapilan topldntllar sonucunda 37 ildeki cnvan-
ter calisnalarl sonug¢landirilmigtir. Ayrica Kooperatiflcsne de
iskolu diizeyinde tegkilatlandirma esasing gore nodel digliniIniis
ve uygulanaya ¢sas teskilatlandirma plfni hazirlannmigtir. Uygu-
lamaya esas teskilatlandirna plAni hazirlammigtir. Uygulanma
PlAni 15-20 Mayis tarihleri arasinda teskilftlannmig Merkez
yetkililer i1le yapilacak toplantida ele alinacaktir.

plinlanan ve ig progranina baglamnis bulunan ¢alig-
kadar sonuglandirilnig ve orta vadede

Kiga wvadede
nolarin timid 15 Mayas'a

yvaniluasi plinlanan igler baglatilacaktir.

Sl
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5+2.3TE Kodlu Sendikacylilk Temel Biitimi (Temsileiler igin):
ETE = Sansun 27 $ubat-9.3,1984 22 Kursiyer
TE - R Sansun 5-16 Mart 1984 Iptal
SR Sansun 19-30 Mart 1984 Iptal

5.3.S;E Kodlu Sendikacilik Thtisas Egitini(Sube Yoneticileri igin):

S;E = Sansun 20-24 gubat 1984 12 Kursiyer
SIE~ 2 Sansun 5 =9 Mart 1984  Iptal
SIE - 3 Sansun 26-30 Mart 1984 19 Kursiyer

Sansun!daki geninerleriniz genellikle iiniversite OfZretin liyc—~
lerinin ders vermesi esasina gore pl8nlanmistir, Ancak, linlver-
sitelerin kendi ders progranlarinin gittikee ajirlasmasi necde-
niyle anlagtifaniz dejorli hocalarin seminer zamaninda nazerat—~
¢iktaiii gorilmektedir. Hu nedenle STE ve SIE kodlu progranla-—
rinizda elimizde olmayan sebeplerle iptal mechuriyetleri
dognaktadir. Su niigkilil agabilmek amaciyla, YOK vagkanlifimn
niracaat edilnis ve Samsun'da ders verecek Sfretin tyelerine
akadenik kolaylik saglanmasi istenmigtir. Su niiracaatyragin™
sonucuna goére SIE ve STE progranlarimizn yeniden diizenlennesi
Ihtiyaca dogabilecektir.

5.4,YAZ Kodlu Yaz EjZitini Programi (Sube Yoneticileri Icgin):
Su progran Termuz ayinda yapilacaktir. Simdiki asamada hozairlik
galisnalarw yapilnaktadir.

5.5.181¢ Kodlu Is¢i Saplifa ve Is Glivenlifi Genel Prograna:

Isig - 1 Lnkara 20~22 Subat 1984 44 Kursiyer

si¢ - 2 Ankaza 19~22 Maxrt 1984 (Yerel Scgin-
lor nedeniyle
2-5 Mayis

1984 tarihine
ertelennis-
‘til‘.)
5.6,1S16~76 Kodlu Is Giivenliffi Kurulu EZitini:
Nisan icinde 9 4lde koordimasyon toplantisi yapilnak ilizere
plAnlannis olup, gorevli uzmaminiz halen bu faaliyetd ilgild

illerde yiiriitnektedir.

5,7.00F Kodlu Dolge Temsileilifl Efitinlexd:
BGige Tengiloiliklerjmizden gelecck tstele gore viiriitile cektir.,
Sindiki halde 1.301ge Tensileilifiniz blinyesinde bazi faaliyet-

lor plAnlannaktadir. Difer D6lge Temsilelliklerinizden gelecek

talepler de ay¥ica degerlendirilecektir, /
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8. $DL Kod 5 =
2«8« bUL Kodlu Sube ggkanlara igin Tiderlik Goligtizme Eydbird :
S <
i 1 Inkara 19-20 Ocak 1984 30 Kursiyecr
5BIi= o
53L - 2 Lnkara (Efitin programinin gelistiril-

nesiecalismagsy elup Llzdild
hoca tarafindan yiriitilmektedir. )

5.9. GME Kodlu
GME - 1

Ust Dizey Egitini (Genol Mcrkez Yoneticileri igin)
Izmir 6-9 Mart 1984 25 Kursiycr
GME ~ 2 Izmir  12-15 Mart 984 25 "

5.10, LIE Kodlu Tensileci Efitini Progranai:
LiE - 1 Sansun  12-16 Mart 984 (GME kodlu scnincr-
lerlec irtibatli

oldufu i¢in, onlarin
tarihlerinin defis-
‘tirilmesi nedeniyle
crtelenmdgtir,

5.11. DEM Kodlu Denografi Epitimi Progranai:

Finansnman komisunda Patfinder adli uluslararasi vekaf ile
temasloriniz somiglannak lzeredir. Hiklimetten gerckli izin

alimnesn prograna baglanacaltir.

5.12, SEN KODlu Sendikalara Egitin Destefi Programi:

Sendikalarinizdan g¢egitli konulcrda gelen talepler inkfnlar
tlelisiinde karsilanmakta ve gerekli teknik yordinm yapilncoktadir.

LITINGI B0LUM
JRALSTIRMA MERKEZI CALIOMATLART

o= hragtirma Merkezimiz ckononik ve scndikal arastirma ¢aligmrlarana

stirdiirnektedir. 2822 sayili Kanunun Gegici 1 inci maddesi geregince
Yiiksek Haoken Kuruln tarcfindan yapilacak g¢alignmada ve asgarl lcret

% - o ae as .e = --!'_ 7= G\ a _C‘ 1_-]—;:‘1‘ -\/—qu':-"—
belirlene calignmalarinda igel gorugununl ckononik dayancklari Merke

zinizoe hazirlonnilg, ayrica golecefe doniikk ¢esitli projeler nlin-

lannigtir. Merkozin Qa11§malqr1 Soyledix:

Sl
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6-5.

a)

—2 2

1984 yili Uoret Zarmi CGaligmalarzy:

Konfed?rasyon Aragtirma Dlirosu, siireleri 1984 yilina sarkan
toplu ig sbzlesmelerine YHK tarafindan uygulanacak iicret
Zamminin ne niktarda olmasi gerektifi konusunda calismlar
yapmigtir., Gesitli yorelerde fiyat arastirmasa yaparak/%é%ggﬁn
enflisyon oraninin resmi endekslerin cok iistinde seyrettifini
verilere dayanarak ortaya koymustur. Sunun yanisira; cesitli
igyerlerinde ¢alisan iggilerin iizerinde sosyo-ckonomik

durumlarln tesbiti i¢in anket uygulamalarinda bulwmnustur.

Derlenen bu veriler gergevesinde, sadece 1983 yili gegin
dlizeyinin korunmasina yonelik olacak bicimde %43 olamk tes-
bit edilen oran basinda ve kamuoyunda olumlu destekler gor-
nistir. Su hakli ve bilimsel gerekgelere dayanan zan talcbi-
niz, YHK!nun bilinen yapisindan Stiri %25 + 2000 TL. olarak
tesbit edllmistiz.

Asgari Ucret Galigmasz:

Konfederasyonuwrmzun talebi lizerine toplantiya gagrailan Asgari
Ucret Teshit Konmisyonundaki is¢i temsilecilerine ckononik ve
sosyal verilerl ve ilkeleri kapsayan bir rapor dosya halinde
sunulougtur.

Diger Galignalar:
Yenilenon toplu is stzlesmelerinin genel blxr deferlendir-
nesinl yapmak amaciyla "TOPLU I SOZLESME ANALIZIM" adi altinda

bir calismaya baglannigtir.

b)1984 yili icersinde biten toplu ig stzlesmelerini belirlendc

anaciyla bir forn geligtirilnig, Teskilfttaniza gonderilerek

cevaplarin defzerlendirilnesine baglanmigtir.

¢) tgtatistild verilerin derlenmesine ve degerlendirilnesine

644,

devan edilnecktedir.

Uygulanaya Gegilnek izerc PlAnlanmis Projelex:

1nin Genel Ekonomik ve Sosyal Dururmu (Tencl
tergeler ve kallanma pléni)

q Dlirosunca Ulkenizin ckononilk

a) Konu: Tirkiye'!nin
Ekonomikasosyal £08
Konfcderasgyonuruz Aragtirm
ve gogyal dururmnu siirekli olarak izlemek ve belli bir

por haline dsniistirnek: anaglannaktadir,

fos

siire sonunda Ia
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b) Konu: Toplu Is Stzlesmeleri Analizi (1963-1984)

Vil arrE s bd - 1
1r yillik uygulanasini geride biraktifiniz toplu

pralas i i il il :
bazarlik sisteminin genel bir deperlendirmesini yapaml
n T PR . ot
Toplu Is Stzlegmesi Analizi' adi altinda bir kitap
yayinlanaktir.

c) Konu: Asgari tUeret
Asgarl Ucret komisumu siirekli olarak takip ctmek ve kanu-
oyunu yonlendirnek anccina doniiktiir.

d) Konu: TURK-I§ Uyesi isc¢iler igin sosyo-ckonomik durun
anketi (Genel profil calismasi)

TURK~IS'e bagli isgilerin sosyo-ekononik durunum tesbit
etnek amaciyla igei profili anketi taslak halinde hazirlan-
nig ve wygulana testleri yapilmastar.

6¢) Kmnu: Calisma Ekononisi _
Isgilerin galisma kosullariml etkileyen ckonomik ve sosyal
durununun depgerlendirilecefi bir aragtirmn ve onmu takip

eden bir scminer plinlannigtir.

f) Konu: Indecksler
Ulkerdzde hazirlonmakta olan fiyat indekslerinde mevcut
bulunan onenli eksikliklerinin tesbiti ile bunlarin TURK~13
ihtiyaglar: dogrultusunda yenilenmesini ga flanck cnmaeilyla
Konfederasyomrmz tarm findan "Igei Tiketici Indeiksin
hazirlannasi hedeflennistir.

g) Konu: Ucretler
teoret kavranlarini ve kuranlarini incelonek ve toplu
pazarlik goriignelerinde is¢i sendikalarinca uygulaonacak
strateji ve toktikleri belirlemck amaglennmaktadir.

YEDINGI BOLUM

e e o S S et S ST S 2 e

ICFTU/ARO, TULC ve diger nilli nmerk
olarak normal seyri iginde devan etnektedir.

ezler ile ikili ve gok yonli
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Konfederasyonunuzun is¢i hak ve- Szgiirliklerini diizenleyen yasalarda
deflgiklik yapilnasi yolundaki istefi ICFTU tarafindan da yakindan
izlenilnektedir. ICFTU, bir yandan DM Uluslararasi Galigma Tegki-
18t21 (ILO) nezdindeki giriginlerini sitirdiriirken, difgcr yandan
Hikinete yasalarin igei hak ve 6zgiirlikklerini ¢ifneyen hikimlerinin
bir an once defigtirilmesi igin cagrida bulunnaktadir. Sunun gibi,
Hiklnetce izlenen ckononik politika, Bkonomik Isbirliji ve Kolkinm
Tegkilati (OECD) Scndikalar Danisma Komitesi (TUAC) tamfindan
yakindan takip edilmnckte ve Konfederasyonwmza gelisneler komisunda
bdlgi verilwmektedir.

Oniintizdeki dtnen iginde TURK-Iy, ICHTU Icra Kurulu 85,Donemn Top-
lantigLnda, IOFTU/ARO 13.Kongresinde ve 70.Dénen Uluslararasi
Caligna Konferansinda temsil cdilecektir.

13.Genel Kurul toplantisindan bu yana gegen ddnen iginde isc,

Misir Isgi Sondikalari Federasyomnun daveti lzerime Genel Sagka-
niniz Sevket YIIMLZ 3-10 Nisan 1984 tarihleri arasinda Misir Lrap
Qunhuriyotini ziyaret ctmistir. Genel Sagkanimiz $evket YILMAZ'a
bu ziyareti sirasinda DEMIRYOL-I§ Sendikasi Adapazari Sube Saskani
ve SSK Yonetin Kurulu lyesi Enver TOGOGLU refaokat etmistir. Yine
aynil donen iginde LEAG-I§ Sendiknsi Genel Saskani Gural ERGIKIR,
HAVL-I$ Sendiknsl Genel Sagkama Ibrahin OZTURK ve TGS Genel Daskam
Oktny KURTDOKE!den olugan lig xigilik bir heyet sendikal konularda
1 ay stire ile yerindo inceclenclerde bulunmak lizere fnerika Sirlesik
Devletlerini ziyaret etmigtir. '

SEKIZincI 20LUM
3LSIN VE HAIKLA ILISKILER CALISMATLRI

8- TURK-~IS!'in 13.Genel Kurulundan bu yana, Konfcderasyormirm zun Jasin
ve Halkla Iliskdilcr 3lirosu normal c¢alisndhrini sirxdimmis ve gerelk—
tid hallerde TURK-IS'e ait faaliyetlerle goriiglerirdz basin ve
yayin organlarina intikal cttirilmigtir.

Bu arada, son ilig ay iginde Konfederasyonwmzu ve dolayisiyla bagli

scndikal kuruluglarmnizl cn ¢ok isgal eden, "YHK'nun Tesbit Edecegdi
1984 Yala Zanlarill dile 1Yetki SorunuM ve "hsgari Ucret Calaigmalara®
n1 ilgilendiren clestiri ve snerileriniz, en genis biginiyle basin-

yayin organlarinda yayinlanmigtir.

o
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Ju komularla ilgili olarak, gerck Yonetin Kuruluruzun, gercksc
TIRK~IS Baskanlar Kurulunun 25 Subat'ta baslayip iki gilin siiren
toplantisi sonunda yayinlanan gesitli basin biiltenleriylc goriig-
lerinizin kanuoyuna yansitilmasi saglanm.gtir.

8.1, Dergi ve Abone Durunu:

Halen 178.sayisinin hozirlanmakta olduju TURK-IS Dergisi'nin
beher niishasinin maliyeti, son k81t ve isc¢ilik zanlariyla
birlikte yaklasik 90 liraya (pesta giderleri dahil) cikmag
bulunnaktadair.

Muhtevasi itibariyle en iyi sekilde yayinlannasina c¢aligilan,
fakat, bafli kuruluslarinizan ilgisi oraninda dijer scendika-
larinizin galagmalarina yer verilen Derginizin abone kargi-
liklari, maalesef zaraninda ve tan yatirilmamcktadir.

Juna rajnen, abone olsun veya olmasin, TURK-IS'e liye her kuru-

lusunuza, yeteri kadar dergi postalannasina devan edilnekte-
dir. Sagli kurulus larinizain, Konfederasyonunuzun sesini dile
getiren bu dergiye doha yakin ilgi duymalarini, yayinlainmasini
istedikleri faaliyetlerini Basin 3lironuzc ulastirmalari ve abone
bedellerini yatirmalari zaruridir.

Ayrica, artan maliyetler karsisnda dergi abone listesi yeniden
anzin edilmis, gonderilmesi zaruri goriilen dergi adedi malkul
aylya indirilmistir. Gerek 0zel, gerek tilizel kisiliklewi d&i-

bariyle kimlerin abone olup olmiyacafi yeni bir diizene sokul-

nustur.

Halen derginizin tiraji 1500 adettir.

DOKUZUN CU BOLM
KADIN IGILER BUROSU_

9- TURK-IS Kadain Igciler Diirosu, "Kadin Isg¢iler Temel Efitin Senminer-
lori! ve "Kadin Sendikacilar Efitinm Seminerleri olmak lzare ikl
tiir effitin programi uygulanaktadir. Genel Kuruldan sonra yammlan

Kadan Isciler Tenel Egitin Seminerlerinin tarihleri, yapildiklars

iller goyledir:

10~13 Ocak 1984, Eskigehir 60 Kursiyer katildxy
16-39 Ocak 1984, Kocaeli 40 u 0
13-16 Subat 984, Adana 45 " u




B

Su seninerlerde agafidaki komlar islenmistir:

1- CGagdas Toplunda Kadin

2= SSK Mevzuati Agisindan Kadin Igcilerin Sorunlare

3 Qaligan Kadmlarin ve (ocuklarinin Sorunlari

= Genel Soslenme, 4ile Seslenmesi ve Cocuk Seslennesi

5- Kadin Saflijfa ve Hastaliklari

6— Hir Sendikncilik ve TURK-IS

7- TIRK-I$'in Kadin Iggileres Donik Hizmetleri, Kadin Igcilerin
Sorunlarli ve Gozim Yollara.

nggl Kurgldan_sonra yam lan Kadin Sendikacilar Efitin Serminerle-—
rinin Tarihleri ve yapaldiklari iller, kursiyer sayisi goyledir:

30 Ocak - 2 Subat 1984 Istanbul 37 Kursiyer katilda
20-23% Subat 1984 Sursa 30 1 n

26-29 Mart 1984 Edirne 36 n n

Su seninerlerde asafidaki konular islennigtir:

1- Hiir Sendikacilik, TURK-I$ ve Ilkeleri

2— Modern Tirkiye'de Kadinlarin Galigna Hayatindaki Yeri
3- Caligsma Ekononisi

4- Endistri Iliskileri _

5—- TURK-Ig'in Kadin Igg¢ilerc Doniik Hiznetlerdi

6- Is Hukuku (2821-2822)

7- Toplu Stzlesne Dilzeni Ig¢inde Iggi-Igveren Iligkdlerd

3u seninerlerde Istanbul 3JoZazigi Universite sinden, Hacettepe
Universitesindon, Istanbul Universitesi Gapa Tip Fakiiliesinden

ve diger lUniversitclerden Sfretin gorevliileriyle isgbirligi yapil-
Bl T atin

TURK-IS Kadin Isgiler Biirosu EZitim Caligmalara diginda seminer—
lere katilomayan kadin isgilerin egitimi igin TURK-IS/ALFLI oxrtalk
programi dahilinde "Kadin Igg¢iler Bilteni" glkartmagg baglamistair.
Du biilten bilironun tim faaliyetlerini kapsamaktadir. Ayrica besleunec,
aile ve gocuk sagligi, cv ckonomisi gibi komlarda da bilimsel
nakaleler yayinlanarak kadin ig¢ilerimize faydali olmayi amagla-—
noktadir. Biiltenin dagitimina sendika genel merkezlerinden ve sube-
lerinden gelen istekler gergevesinde devan edilmektedir. Bultenden

-

Ggretin gbrevlilerine, basin nensuplarina ve difer kurulugslara da

e

gonderilnektedir.




10—

Isg
Ocak-Maxrt 1984 torihleri g
agafida gosterd Inigtir:

1)

-

5)

5)

Pl

s ONUNCU 30LUM
\ [ (3 b A
201 SLGLIGT ve AILE PLANLAMAST PROJE MUDURLUGU

2 Sl IS T -~ .
i Saglifas ve Aile PlAnlamasy Proje Midlirligu farmfaindan
rasinda gergeklestirilen g¢aligmalar

lgyerd dizeyinde 15 aile plfnlamasi poliklinizi hizmote
baglatmlm stir ve

ROi.A.!Qtooc'ocno.o 1150
O.Hal:)..‘l.....'.l.. 352

o KONQOoRlasis s esscoss.26.552 adet olmak lizere toplun
28,054 Uyenize hizmet sunulrugtur.

4 hastane ve 15 igyeri aile pl8nlamass kliniftdnd z runtazan
olarak denetlennigtir. ’

Ioplam 19 olan aile plarniomasi klinipinizin lojistik desteid
agik vermeyce firsat birakmadan gergeklestirdlmigtir,

Colisma hayatim yenidon diizenleyen yasalara iligkin deglsik-
likler nedeni ile her kademcdeki sendikn yoneticisinin yarar-
lanabilecefi "igei Sagligr ve Is Glivenlipi Mevzuati adlz

155 nolu yayin hazirlanmigtir. (finilan yayainin birine€i baskisi
pittifinden ikinei baskisi yapilmistir.)

cs s

kanlifinca, Sosyal Sigortalar Kurumunun 68 yatakli saflik
tesisinde aile plénlamast ¢aligmasini baglatma istefinin
karsilanabilmesl i¢in gerckli galigmalar yogun bir bigimde

deyan etmektedlr.

6) Yorun scndikal caligmalar nedeniyle 1983 yilinda ancak 4 isci
i

7) Konfedoxn syonwmuza bPajli lurulusls

sagliyza ve Is Giivenlizi Kurullori Efitimi 5ergckle§tiyi mistin,
1984 y1li basindan itibaren yofgun bir caligma ile 14 Igei Sagj-
lig1l ve Is Givenlizi Kurullari Efiitird daha gergeklegtirilerek
toplan 450 Kurul iyesine efitim hiznetl gotunilnigtir.

arden Igei Sajlafy ve Is

1 {lc Aile Plénlamm & kom sunda MiudirliiZlnlizden iste-—
porevi ve tertiplenis olduklari ciitinlere

Glvenli(;
nen danignanlik "
konusnaol olarak katilma istefidne wyulmug, g¢alism larda gorev

yapilnig tir.
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ONBIRINCI BOLUM

KONFEDERASYONUN 1¢ ISLEYISINE VE HIZMET
URETKENLIGININ ARTTIRIIMASINA

A e et e et g et e o s e

TURK~I$ 13.Genel Kurulu erurasinda Genel Sekreterlikce Konfede-
rasyonun i¢ igleyisine ve hizmet Uretkenliginin arttlrlimas1na
iliskin c¢alismalar baglatilmis, gelir kaynaklarinin ecrttirilmasino
yonelik oOnlemler alinmistir. Bunun yanlsira Yasalarin Genel Kurul

sonrasinda yapilmasini gerekli gordiigi islemler tamamlanmigtir.
Yapilan ¢aligmalar agagidadir.

ll.l. Genel Kurul ile ilgili olamk yapilan gall@ﬁalar:
a) Genel Kurul Tutanak ve Kararlari:
Genel Kurul Ozet Tutamagi ve Kongre kararlar. ¢ikarilmig
hazirlanan dosyalar, Kanuni mercilere ve Genel Bagkanlik-
lara gonderilmistir.

b) Genel Kurul Karar Defteri:
TURK-I§ 13.Genel Kurul Karar Defteri yazilmig ve Divan
Bagkanliginin imzalarina acilmigtar.

¢) Genel Kurul Tutanak Kitatz:
Genel Kurulun Bes glinlilk tim ¢aligmasini kapsayan bantlar
¢Ozllmig, 400 sayfaya yakin bir hacim ortaya c¢aikmigtir.
Yone tim Kurulumuzun eZilimi ve onerileri dogrultusunda
gerekli tashihler yapildiktan sonra basilmak lizere matbhaa—
ya verilmigtir. Halen 200 sayfasi basilmig ve birinci
provalari yapirlmis bulunmaktadir.

d) TURK-IS Ana Tiizligiis
TURK-I$ 13.Genel Kurulunda yapilan tadiller ilgi madde
metinlerine iglenmek suretiyle son sekline kavusturulmug
ve Kanuni Mercilere zamaninda gonderilmigtir.
Galigma ve Sosyal Guvenlik BakanlaiZinin 15.3.1984 tarihli
yazisi ile (TURK-IS Tiiziigiinde kanunlara aykiri bir diizen-—
leme goriilmedigi) tesbit edilmistir.

TURK~-IS ANA TUZUGU, Yo6netmelik ve Talim tnamelerle bir-
likte kitap haline getirilecektir.

¢) Genel Kurul Sonrasi Belgeler:
Genel Kurul ozet tutanak ve kararlar , Ana Tizilk, Kurulla=
ra seg¢ilenlerin kimlik.c¢izelgeleri, sabikasizlik kayatlara,
ikametgah ilmuhaberloxi; niifus hiiviyet clizdani suretlerdi
ve biyografilori zamananda temin edilmek suretiyle ilgili
Balkonlaklara ve Ankora ValiliZzine gonderilmig ve ayriea
Genel Ba§kanilklara Ozet Genelgeler cikarmlmigtar.
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£)

g)

h)

1)

Seeim Mazbatalary: -

QURK~IS 13.Genel Kurulunda Kuruyllare secilenlerin
mazbatalary ilge Segim Kurulundan alannig ve gewekld
iglenler yapilmistir. Ayrica Tilirkiye Baskisi gazete
1lani ile gerezl saglanmistir.

Mal Bidirimleri:

Sendikalar Kanunu hiilmii uyarinca Yonetim ve Denctim
Kurulu lyelerinden temin edilen Mal Bildirimi tesclliim
zaptl tarih ve sayilarina gére Ozel Karaor yazilmig ve
hazirlanan Gzel dosya TURK-1IS Denetim Kurulu Bugkqnlnc
tevdi edilmigtir.

Donetlemo Kurulu ve Disiplin Kurulu Toplantilari:
Sondlkalar Kanum ve TURK-I§ Tiiziizlii hikiimleri geregince
Bagkan ve Raportoérlerini secmek iizere TURK~IS DENETLEME
KURULU ile TURK-IS DISIPLIN KURULU as1l iyeleri Aaka o
va g¢agirilmig ve gerekli segimler yopildikban sonra so--
nuglari Teskilfta tamim edilmistir.

Genel Kurula Oneri Sunmus Olanlar:

Muhtelif konularda Genel Kurula Oneriler sunmus olanlara
agiklamali cevaplar hazirlanmis ve tetkiki dc¢in dosya
Yonetin Kurulu Uyelerine takdinm edilmigtir.

TURK-IS Yonetnelik ve Talimatnamelexri:

qulgut ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca kanunlara uygunluiu
belirtilen TURK-IS ANA TUZUGU'niin ckinde yer almasi gerckli

olan;

YONETMELIKLER :

1- I¢ Yonetmelik

2— Personel Yonetmeldgi,

3—~ Yolluklar Yonetmeligi,

4~ Satinalma Yonetneligi

5- Genel Kurul Yonetmeligi

6~ Baskanlar Kurulu Yonetmeligi
7- Denetlene Kurulu YonetmeliZi
8- Disiplin Kurulu YonetmeligZi
9- Bolge Temsileciligi Yonetmelifi
10—~ BZitim Sitesi Yonetmeligi,




TALIMATN AMELER @

1.- Muhasebe Islemleri Talimatnamesi
2—- Dosyalama Sisteni Talinatnamesi,
3—- Argiv Talinatnamesi

A- Denetin Rehberi

Haz1rlanm1§ ve i1k tetkik icin Ygnetin Kurulu Uyelerine
tolkdin edilmistir. Bu diizenlemeler Genel Baskonlaklara
gonderilnis bulwmnaktadizr.

Yénetnelik ve Talimatnameler, Baskanlar Kurulundan
gecirildikten sonra PHZUK ile birlikte bir kigik kitap
olarak bastirilacaktir.

11,%, Porsoncl Igleri:
a) Genel Merkez Brinlerinin Denetini:
Muayyen araliklarla Genel Merkez Personclinin galignalara
denetlennis ve bazl brinlerde yeni diize nleneler yapilmak
surctiyle zaman ve nalzeme israfi onlennigtix.

b) Personcl Toplantilari:
TURK-IS 1%.Genel Kupulundan sonra baglatilan ve mnuntazan
dovan ettirilen Aylik Personel Toplantilari, her ayin
son haftasinda yapilmaktadir. Bu istisari toplantilarin,
Genel Merkez c¢aligmalarimiza tnenli ve yaraorli ketla dar
olacaktir. :

¢) Personel Toplu Is Sozlesmesi:
TURK-IS Personelini kapsayan toplu is sozlesnesinin
1984 Ucret zanml icret ayarlam sina iliskin Genel Kurul

cararida uygulanarak tananlanmigtiz.

11.4. Genel Merkez DBinasi ile Ilgili Onlemler:
a) TURK~I$ Kafeteryasinmin Pahliyesi: '

Yénetin Kurulurmz onayl ile faaliyetinc son verilnesi
kararlastirilan kafeterya'nin niisteeirine ait nukavele
feshedilnig ve tohliye islemi en ugun ve chven sartlar-—
1o saglonmigtir.
Salon ve nutfak onarllmlg,temizlenilmi§,badana,boyn ve
cila isleri yaptirilnls Tt y
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11.4.

e

TATLIMATN AMELER :

oo
e

Muhasebe Iglemleri Talimatnamesi
Dosyalama Sistemi Talimatnamesi,

3— Argiv Talimatnamesi
4— Denetin Rehberi

Hazirlanmis ve #lk tetkik igin Yonetim Kurulu Uyelerine
takdin edilmistir. Bu diizenlemeler Genel Daskonliklara
gonderilnis bulunnaktadir.

Yonetnelik ve Talimatnameler, Baskanlar Kurulundan
gecirildikten sonra TUZUK ile birlikte bir kiigik kitap
glarak bastirilacalcbar,

Personcl Igleri:

a)

o)

c)

Genel Merkez Brimlerinin Denetimi:

Muayyen araliklarla Genel Merkez Personclinin calismalora
denetlennis ve bazi brimlerde yeni dlizenleneler yapiloak
suretiyle zanon ve nalzeme israfi onlennigtix.

Personel Toplantilari:

THRK-IS 13%.Genel Kumulundan sonra baglatilan ve nuntazon
devan ettirilen Aylik Personel Toplantilari, her ayiln
son haftasinda yapilmaktadir. Bu istigsaxri toplantilaran,
Genel Merkez galigmalarimiza Onenli ve yarsrly ketkalare
olacaktir. ;

Personcl Toplu Is Sozlegmesi:

iURK—Iﬁ Personcelini kapsayan toplu is sdzlegnesinin
1984 iicret zammi lecret ayarlarnsing iliskin Genel Kurul
kararida uygulanarak tananlanmigtir.

Gonel Merkez Binasi ile Ilgili Onlemler:

a)

TiRK~Is Kafeteryasinin Tahliyesi:

Yénetin Kurulurmz onayi ile faaliyetine son verilnesi

kararlastirilan knfeterya'nin niistecirine ait nukavele

feshedilnis ve tohliye isgleml en uygun Ve chven sartlar—
a saglanmigtir.

Salon ve nutfak onarilmis,teniz lenilnig,badana,boya ve
cila isleri yaptirilmig tar. y




c)

d)

Sl

Personel yenekhanesi olarck hizmete hazir hale getirilmig
bulunmaktady v,

Salona personel igin bir pinpon masasi koydurulmasi prog-
rama-alinmagtir,

TURK«i$ Pasaji:

Karcrsizlik yilizimden pasif zam rli ve hatta saklnéall
hale gelmig bulunan TURK-IS Pasaji timiiyle ele alinmig

ve Yonetin Kurulumuzun verdigi yetkiye dayanarak, yapilan
¢evre aragtirmasindan elde edilen sonuglara gore bir
progran hazirlanmistir.

Genel Durumu, sihhi tesisati ve elektrik tesisati elden
gegirilen ve temizliZi yaptirlan Pasajtain blitin dukkSn-
lari: 1.3%.1984 tarihli yeni nukaveleler ile kirdya veril-
nis bulunmaktadlr.

Halen 516.000,.-TL. aylik kira geliri scflannig bulunnck-
tadir. Bu kiralar her yil Mart aylarinda otomatikmon §20

artacakuir.

Diuna gore: 1 5. 1885 620.000.=TL.
1.3.1986 745.000."“1\110
15 5. 1987 900.000,.~TL,

vaklasik kira geliri elde edilecektir.

¢ay Ocagi:

Yapilan denctimlerde kotil ve zararli bir igletme iginde
oldufu tesbit edilen gay ocafinin niistecirinin bulunduiu
veri tahliyc etmesi istennig ve ayni hafta bu diglem sa i~

lanmigtir.

"neliniz tarafindan g¢aligtirilan TURK~IS'e 2it yeni goy

ocafl, sahdhoile arasi bir, dfle algau arasi bir cay

servisini personcle bedava yaptigi halde, eski ¢ay ocalt
giderlerinden ucuza ge elme kte oldufu anla §llnl SEae

Tenizlik Servisi:

Geonel Merkez temizlik islerini yiklennis olan bu sexrvisin
vapalantseri denetinlerde tachhiidiini yerine getirmediZi
agikea gorillmigtir. Lyda 85.000.-TL. alip geligiglizel
caligan bir firmanin akdi, Yonetin Kurulunuzun karmriyla
1 Mart 1984 tarihi itibariyle feshedilnigtir. Bir kadain
personel ile takviye edilen TURK-IS yardimei personeli
torizlik hizmetini g¢ok daha iyi ve glivenli bir sekilde

yapnaktadir. -



e)

2

h)

s

Konferang salomy ve galeri:
Konferans salonu badana ve cila igleri yaptirilmig, elelctrilk
arizalam, ikmal ¢dilnig, taban halisi onarini progranlannig--
LiE,

Lonetin Kurulunuzun da onayi ile Konferans Sclonu ve Galerdi
gunlilk kirasi %100 arttirilarak 1.2.1984 tarihi itibariyle;

1) Konferans salonu: Biinye igi 25.000.~TL, biinye diginc
50.000.~ TIL. i

2) Galeri: Binye icine 2.500.~TL.,biinye digina 5.000.-TL,
yapilnistir. :

Lrsiv ve Depolar:

Genel Merkez bimmniz ikineci bodrunm katinds bulunan odalar,

igindeki dilzensiz malzene ile tam anlamiyla kurdalaik halin-

cdeddr.

Sir progran ig¢inde ele clinan by diizenlerc facliyetlerinin
birined kismi tamamlanmig ve yaklasik olarsk 1C05000,-TT.
tutcrinda gereksiz ihtiyag disi hurds malzenme sotilnak surc-
tiyle simdilik iki Arsiv odasi kaba temizlifi yapilmstir.

Lrsiv ve depolardaki temizleme diizenleme ve de Zerlendirne
g¢alismalarina devan edileccktir.

Lnadolu Ajansi Kiralik Telex!'i:

Yaklaogik olarak aylik 70.000.-TL. nasrafi olan Telex Haber
ve Cihoz nuknveleleri feshedilmis, gorev Basin Migavirlifine

bir bosluk dofmamigtir.

Yopilmasas plinlenan islers:
Genel Merkez binamizin onarim,bakin ve tevsii dslerine

£
~—

devan edilecektir.

b) Klima cihazinin revizyonu yaptirilacak, Konferans Salonu
havalandirilmasi etkili hale getirilecelk,

¢) Teras ve bahge dlizenlennmesi, g¢inlene ve g¢igeklendirnme
isleri yaptirilaecak,

d) Dis badana wve boya isleri yaptirilacak,

e) Dordincii katta yeni bir Kitaplik ve Diklmantasyon Sirimi

curulusu onaya sumilacaktir.

o
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4IYARETLIR ve KABULLER

12,1, TUBK~I§ 13.Genel Kurulundan sonra tebrike gelen mevata iadei

zlyaretler diizenlenmig, bir taraftan da yeni gelenlerin kabuli
programlanmistir,

Bugline kadap tahakkuk edenler:

Ziyaret Edilenler 350 Seref Verenler

1- Cumhurbagkani 1- Cumhurbagkani
2- TDMM.Daskana 2- TOMM.Dagkani
3=~ Dagbakan 3- DBagbakan

4~ Genelkurmay DBagkani

5—- Bagbakan Yardimeisi
(Sn.Kaya ERDEM)

6- Devlet Dakani
(Sn.K&zim OKSAY)

7+ Devlet Bakani
(Sn ALPTEMUGIY) 7- Devlet Bakana

8~ Adalet Bakani
9~ Digisleri Bakana
10- Maliye ve Glimrik Dakani

11~ Milli Efitim,Gengllk ve Spor
: Bakani

12- Bayandirlik ve Isk&n Bakani
13- Ulagtixma Dakani
14~ Taraim,Orman ve Koyiglexi uak

15— Galigno ve Sos,.Giivenlik Bakany 15- Galigma ve Sos.Gliv.Dak.
16~ Uyusmazlaik Mahkemesi Dagkani 16~ Uyusmazlik Hahkemesi Bagk.
17- Yargitay Daskani 17~ Yargitay Baskani

18~ Danagtay Dagkani 18- Danaigtay Daskani

19~ ; 19~ Ankara Valisi

20~ 20~ Belediye Dagkani

21~ Kolordu Komutani 21~ Kolardu Konutani

22~ 22—~ TRT.Genel Mudiirl

2%~ Anndolu Ajansi Genel Mudird
24— Diyanet Igleri Bagkani

o



a)

< e

2821 Sayali fonfimlar Yasasinin, sendika szgrliifiine ve

sendikal haklarin kullanilmasine-ve korunmasina ters diigen
hiiktimleri degigtirilmelidir.

2822 sayili Yasanin, grev hakkininkillanilmosina yonelik

>51nlrlay101 hikimleri kaldirilmalidair.

+ Idari ve yargl makamlarina grevleri erteleme ve durdurma imkani

veren hikiim kaldirilmalidir.

Grev slresince igyerine mamul ,yari mamul,hom madde giris ciki-
sina imkan tanmiycn hikim kaldirilmalidir.

Grev gozclilerinin gorev ve yetkilerdi, grevin manz ve amacina
uygun hale getirilmelidir.:
Grev oylamasl milessesesi yasadan ¢ikartilmalidir.

Grev uygulama tarihinin onceden bildirilmesi ve grev siiresine

iliskin hiikiim sikartilmalidar.

a)

1)

&)

Mecburi tahkimriessesesi yeniden diizenlenmelidir.

Toplu stzlegme diizenini ve serbest pazarlik ilkesini zede leyen
maddeler deZigtirilmelidir.

Toplu pazarlik hakkinin gelistirilmesini - ve giivenlizini engel-
leyen tiim diizenlemeler defistirilmelidir.

is Kanununda, isc¢inin igten ¢ikartilmasi halinde Yargl yoluna
basvurma ve yargl karari ile igse iade milessesesinin yerlesti—
rilmesi dg¢in kokli de gigiklik yapilmalidir.

Iscinin her kademede ve etkin bigimde Yonetime katilmasini
miimkiin kilacak sekilde ¢ 140/2929 sayrli yasalarda defisiklik
yapilmalidair.

Isc¢inin, Sdenmesi sonraya birakilmig ticret pargasi olamk kabul
ettigimiz Kiden Tazminati alacafimn teminata kavugturulmast
igin Fon tesisi ile ilgili g¢alagmalarda, ige¢i haklkanin zede-
lenmemesi, igverenin sorunlulufunui Devlet!le Juhlenﬁeneslal

gergeklegtlrilecek diizenlemeye kayusturulmasina g¢alisilmaladar,

Tssizlik Sigortasi, uygulanabilir, yvagayabilir, kenddi kendisini

idame ettirecek.sistene kavugturuinali ve bu yonde deg Fisdklik

yapilmalidir .
Ulkemlzde galigsanlarin blylik bir ki

tgoileri, artik kanunl glvenceye kavusturulnali ve Tarin Ig

Kenwm ¢ikartilmalidir.

aninl olusturan Tarin
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h) Isverenlorin gergek veya hileli iflaslari yiizlinden tehlikeye dugen
igel alacaklarinin teminata kavusturulmasi igin Icra Iflas Kanu-
nunda defisiklik yapilarak isci licreti ve tezminati gibi dgeilik
alacaklarina riichaniyet taninmalidir. .

Yukarida sayllanlar diginda, TURK-I§ 13.Genel Kurulu, uzun vaodede,

— Dernekler Kanunu,Olapaniistii Hal Kanunu,Toplanti ve GOsteri Yi-
riylisleri Kanunu,Devlet Giivenlik Mahkemeleri Kanunu,Girak XKalfa=
ve Ustalik Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu gibi diize nlere lerdelkd
iscei hak ve Ozgiirliklerinin kullanilmasini kisitlayan,ortadan
kaldiron hilkiinlerinin degistirilmesi,g¢aliganin gelir dizeyind

artiricl tedbirlerin alinmasi, is¢i-menur aylriminin ig¢l halk-

kina zarar vermeyecek bigimde gergeklestirilmesi dgln araliksiz
galigma yapilmasi karari almigtair."

Mevzuat Komisyonu, yukarida aglklanan genel gergeve iginde kalmak

lizere, asafidaki hususlarin TURK-I$ Yonetim Kurulu ve Dagkanlar

Kurulu tomfindon goriisiilerek karara baglanmasinin gerekli olduju

somicuna varmLgtir:

a) Galisma hayatini ilgilendiren yasalarn degistirilmesi gerckli
gorilen naddeleri biitln olarak ele alinmip talebln bltini mi rapor
edilmelidir, yoksa, su anda hayati onen ta§1yan tek bir madde
tizerindensi dejtisiklik talebinde bulunulmalidiz.

b) Komisyonun giindeminde olan hususlarin gerceklegtirilmesl lgin
Yénetim Kurulu zenin olusturmus mudur, Kamuoyunun olusturulmasi,
Meclisin hazirlonmasl ve zamanlama once yapilnali ondan sonra
Komisyonun tesbit edecefi istekler dile getirilmeli ve resmi
basvuruda bulunulmalidir. :

c) Komigyonun gilindemine, hiikiimetin ekonomik nitelikteki karar ve
iglemleri ile bu igiemlerin yaratacagl sonuglarin incelenmesi ve
degerleondirilmesi hususu da eklenmelidir. Dunun ig¢in, Hikimetin
nali ve ekomonik tasarruflori takip edilmeli, bu tasarruflarin
geleceltte galiganlar bakimindan yaratacafi sorunlar ve sonuglar
ortaya bilimsel olarak konulmall, bu sonuglam gore talepler
tesbit edilmelidir. Du yapilmdan, qlinan tedbirlerin ileride
¢caliganlar lehine som ¢lanmasi halinde, krsi cikislaramlz ve
talepleriniz havada kalacak, haklilifimiz igbatlanamanis olacak-
t1r. Du hususta, Baskanlar Kurulu'nun goriiside alincrak Ydnetdn
Kurulunca bilimsel galisma ve tesbitler yaptirilmaladazx,

PHRK-I5 Mevzuat Komisyonu,yukarida Szetlenen gorils ve Onerilexrle
ilk toplantisini tamamlomig ve Yonunun Yonetin Kuruln ve Dagkan-

1nr Kurulundan gegmesini niiteakip, glindemindeld naddeler Uzexrinde
¢caly malorina devan etnek karari almigtir.
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h) Isverenlerin gergek veya hileli iflaslara yiizlinden tehlikeye diigen
igsel alacaklarinin teminata kavugsturulmasi igin Icre If14s Kanu-
nunda deZilsiklik yapilarak isci iicreti ve tezminati gibi igedlik
alaccklarina riichaniyet taninmaladir.

Yukarida sayilanlar disinda, TURK-IS 1%.Genel Kurulu, uzun vadecde,

— Dernekler Kanunu,0lzazaniistu Hal Kanunu,Toplantl ve Gosteri Yu-
riyiisleri Kanunu,Devlet Giivenlik Mahkemeleri Kanunu,Girak Kalfa=
ve Ustalik Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu gibi diizenlere lerdeldl
isci hok ve 6zglirliklerinin kullanilmasini kisitlayan,ortadan
kaldiran hiilkimlerinin degistirilmesi,¢aliganin gelir dizeyini

artircl tedbirlerin alinmasi, isci-menur ayilraiminin iged hal-

kina zarar vermeyecek bigimde gergeklestirilmesi igin araliksiz
¢aligma yapilmasi karari almigtir."

T

Mevzuat Komisyonu, yukarida agiklanan genel gergeve iginde kalmal
izere, agsafidaki hususlarin TURK-1S Yonetim Kurulu ve Daskanlar
Kurulu tamfandan goriisiilerek karara baglanmcsinln gerekli oldufu
somicuna varmrgtir:

'a) Qalisma hayatani ilgilendiren yasalarin degistirilmesd gerckli
gorilen maddeleri bitlin olarak ele alinip talebin butinid ni rapox
edilmelidir, yoksa, su anda hayati Onen tagiyan tek bir madde
izerinderii deigiklik talebinde bulunulnalidix.

b) Komisyonun giindeminde olan hususlarin gerceklegtirilmesl igin
Yonetim Kurulu zemin olusturmus mudur, Kamuoyunun olusturulmost,
Mecolisin hazirlonmasi ve zamanlama once yapilnali ondan sonra
Komisyonun tesbit edecefi istekler dile getirilmeli ve resml
bagvuruda bulunulmalidir.

. ¢) Komisyonun glinderrine, hilkiimetin ekonomik nitelikteldi karar ve
islemlcri ile bu islemlerin yaratacafl sonuglarin incelenmesi ve
deggerlendirilmesi hususu da eklenmelidir. Dunun ig¢in, Hikimetin
nali ve ekomomik tasarruflari takip edilmeli, bu tasarruflarin
gelecckte galiganlar bakimindan yaratacafi sorunlar ve sonuglar
ortaya bilimsel olarak konulmali, bu sonuglam gore taleplex
tesbit edilmelidir. Du yapilmmdan, aqlinan tedbirlerin ileride
caliganlar lehine somi ¢lanmasi halinde, knrsi ¢ikislarimiz ve
talepleriniz havada kalacak, haklilifimlz isbatlanamanis olacak-
tir. Du hususta, Bagkanlar Kurulu'nun goriside alinarak Ybnetdn
Kurulunca bilimsel galigma ve tesbitler yaptiralmaladir.

TURK~I3 Mevzuat Komisyonu ,yukarida Szetlenen gorus ve onerilexrle
ilk toplantisini tamanlonis ve konunun Yonetin Kurulu ve sagkan—

lar Kurulundan gegmesind ritealdp, glindemindekd naddeler uzerinde
¢alr mnlarina devam etnel kararl almigtir.
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1.1.1984 tarihi itibariyle agilan 14. Dénem hesaplarimiz 2821
sayily Sendikalar Kanununun 47. maddesine istinaden ¢ikarilacak bulunarm
Devletin, Sendika ve Konfederasyonlar iizerinde idAri ve mali denctim
yetkisine sahip oldugu ve denetim esaslarinin lsq¢i ve Isveren Konfederas-
yonlarinin yazili gorisleri de alinarak hazirlanacak bir tiiziikkte gosteri-
Tegegi hikmi geregince Maliye ve Galisma Bakanliklarinca miisterckem hazir-
lanan ve 25-7-1983 tarih 4014 sayill yazx ille Konfederasyonumuza goriisi
alinmak lizere gonderilien Denetim esaslarina iliskin taslak tiiziikte belir-
tilen muhascbe hesap pléni . Konfedcrasyonumuzun bu konudaki gdrisleri ile
birlestirilerck ve taslak iizerinde hesap plfni ilec ilgili fazla bir dcgi-
siklik olmiyacagi diglincesi ilc hesap pl&nimiz yeniden tanzim edilerek
1.21.1984 tarihi itibariylc uygulamaya konulmustur.

Raporunuz - Baskanlar Kurulu Toplantisina sunulabilmesi amaciyla

2 aylik silircyi kapsmyécak sckilde diizenlenmigtir.,

1 Ocak 1984 tarihinden 29.2.1984 tarihine iliskin m&Ii islemler,
muhascbe hesap pl8nimizdaki siraya gore asagida tctkiklerimize arz

cdilmistir.
1- KASA HESABI

1.1.2984 tarihinden 29$.2.1984 tarihine kadar; .

Yapilan tahsilftlar Tutary : 87.054.498.43 TL.
Yapilan ddemeler Tutara : 84.210.840.22 TL,
Kasa Mcvcudumuz 2815 .6906.21 Tl

Ay sonu kasa mecvecudumuzun limit ilzerinde olnmasi zaruri ddemcler
dolayisiyla olup, kasada Iinit Uzcrinde para bulunduruleasi ig¢in Yonctirs
Kurulumuzea karar alinmistxr.

2- BANKALAR HESABI
1.1.1984 tarihinden 29.2.1984 tarihine kﬁdnr;

Banka hesaplariniza yatirilan : 48.977.329.03
Banka hesaplarimizdan gekilem 0 LB 765563~

29,2.1984 Tarihli Banka Mevcudu-~
mgz 4 . 5.211.966.,03 TL.'dir,
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Mevduatinizing bulundugu bankalar itibariylc dékiimii iscj

Etibank Mcrkez Sube 904340 Nolu Hosap 198.068.91 TL.
1s Bankasa Ycnigsehir $ubcai'372 Nolu Hecsap L 274.,92%.89 TL.
Ziraat Bankasi Yenigchir Subcsi 26109 Nolu Hesaplie567 .544.52 TL.
Suncrbank Yenigehir Subesi 7792591 Nolu Hesap 71.428.71 TL.

Toplan 5.211.966.05 TL.dire
3. ATDATLAR HESABT '

1 Ocak 1984 tarihinden 29.2.1984 tarihine kadar yapilan aidat

tahsilati toplami (Ocalk 1984 ayinda 30.641,389.-TL. Subat 1984 ayinda

18476452834~ TL. olnak ilizerc) 49.117.672:~ TL.'dir.

Lidat odemcleri, odenmesi gercken miktaran bir hayli altindadar.
Gerck 13. Gencl Kurulumuzun tahmil cttigi yeni hiznctlerin getirdigi
nfliyet artism:, gecrcksc 1.3.,1984 tarihinden itibaren personcle yapilnisg
bulunan lcrct zamlarinain finansmani ig¢in nevcut Uyc sayisi Uzcrinden yaipil-
lan aidet-oddeneleri yeterli bulunmnanmaktadir. Teskilftamiza son lye scyilam
izerinden nidnt Sdenmesi hususunda yaptiginiz ya2111 ve s8zlii gagrailarda
bir kismn teoskillAtimizin kayitli iyc sayilara iizcrinden ai%if tahsil cac-
nediklerini bu ncdenle de TURK-JS'c cksik aidat ddediklerifbelirtilnistir.
Ru. gerctkge dagrwdur. Lncak sayilam azda olsa bir kisim iyc kuruluslarinizda
tyc kaybi olmadzgi halde aidatuni Pesni Gazetelde il&n cdilen rakkamlar
fizerinden Sdemc talebinde bulunmuslardir. Boylc bir talebin ycrinc geti-

rilnesinc ink&n yoktur.

Takdir cdilir ki TURK-IS'in tclk gelir kaynaga aidatlardir. Tim
hiznet ve faaliyetler aidet gelirleri ilc karsilannaktacir. Aidat gelir-
lcrindcki aksakliklar geclir-gider dengesini boznakta ve mAli sikantalare
scbep olmaktadir. Fiat artislarx ncdeniyle hizmet naliyctleri de ayrica
artmaktadir.

Bu itibarla aidatlarin zananinda odennesi yeninda gergeck Uyc sayism

izerinden (aidaty tahsil cdilcn) ©denncsinde zarurct vardir,

13. Genel Kurulumuzda ittifakla kabul cdilen Hesap Tctkik Konisyonu
Raporunda zananinda Odenncyen iyclik aidatlarina geciknc faizi uygulana-
digxz tenkid konusu olnustur. Anafﬁzﬁéuwuzﬁn 21/b. naddesi Yonectia Kurulu
tarafindan kabul cdilcn ~esru nazcret hAli hirig, aidat yukinlUginin ycrine
gctiriiqcncsini tiizile ih1ali saynakta, vecibesini kasitly olarak ycrinc

; i - = aidat © i kanim ya '
gotirneyen ve bu nadde hilkniine aykiri oranda aidat odeyen sendkmaeyant S

) S : o R :
olarnk uyarilsasini ve durumda bir de@igiklik olnazsa Yonetin Kurulu,

Deneotin Kurulu Boskanligindan iiye kurulusun =Ali durununun tesbitini ister.

of os



-390~

; 2 addcsi e : : :
Lyrica 21/c. Maddcsinde ylkinligiini nnzereotsiz olarak yerine getirneyen

.s "‘1 d'!(."‘ el e . »!' ~\’. . = s &5
iyc scndika gocikilen siliro i¢in, hor ay iiyc basina %3 oraninda geocikne

i1 oder. " hikmi : , o
faizi oder." hikni yer almaktadair. Anatiiziigliniizin anir hiikiinleri uyarinea
yozili uyarilar yapilnaktadir. fincak gocikme faizi uygulanasl yapilnanig—

tar. Geeikne faizi uygulannanasi ihnRlden acgil, az sayada Uyc sendikani-
zin iginde bulundugu ndli imkensizlik ncdeniyledir.

fincal, resru nazercti olnaksizin aidnt ddenclerini sksaden lye
kuruluslariniza kesin olarak geecikme faizi uygulanncoktir. Bununla anagla-
nan daha fazla gelir cldc ctnek dcgil, hizncti aksatmanaktir. Uye Scndika-
larinizan yenl toplu sdzlegne dilzenine gegtikten sonra Konfcdcrasyon
aldatinxz da tahsil ettiZi liyec sayilaraindaki artisa gbrc yapacafina ve

ceza uygulanasina nahal biraknayacagina inaniyoruz.

Bilindigi lzcre 1/4/1984 tarihinden itiwarcn asgeri iicret 24.525.-
TL. olarak belirlcnnigtir. Uyc basina asgari iicretin glinliik tutarinin
% 5*i olan TURK-IS iyelik aidatlarz (24.525.- : 30x%5  L40.87) kiisiirntan
tana iblagis dle 4l.~ TL, olnustur. Sendikslariniz 1/hL/198% tarihinden iti-
baren aidatini tahsil cttifgi son iiyc sayisi lizerinden ayda liye bagina
41.-TL. aidat ddcycccklerdir. Yonl ddenceck aidat miktara iye kuruluslari-

niza genelige ile duyurulnusgtur.

Ocak ve Subat 1984 aylarinda yapilan ~idat tahsilati ile Subat 1984
ayl sonu itibariylc tohakkuk ctnis aidat borgl-ri ve Lo 41984 tarihine

kadar yapilam aidat Sdemcleri asagiya gikarzlaistzrr.

o/ o
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OCAK 1984 A1DLT TLHSILATIT

AGLG-IS
BASISEN
BLSS
BLSINsig
DELEDIYE-IS
CiIMSE-Is . °
- DEPi-1s
DEMiPYOL~is
DOKGEMI-Ig
HLBER-IS
HLVA-IS
KLUGUK-IS
LIRAT-IS
PETROL-1S
SLGLIK-IS
SFRKER-13
TARIM-IS
TFKGIDA-1S
TRKSIF
TRS-IS

TEZ KOOR-1S
TURK HALRB-IS
TMLDEN-IS
TURK MFTTAL
YOL-1S

270.600.~
697 .815.—
340 . 862.-
192.400. -
1.500.000 .=
484 .000.~
198.000.-

1564.000 .~

275000~
300+000.—
268.400.~
92.400.-
286.000. -

L 4T6.800-~
624.800.-
1.078.000.-
L.100.000~
54200000~
5 520,000~

© 3.502.200.-

E5.000~
1.322.200.~
2.585.220.~

22.000.-
3.045.692.~

TOPL AM

50a64l-389"" L.

o/ e
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SUSAT 1984 AIDAT TLHSILATI

BASTSEN
BASS
BASIN-15

" GIMSE-is
DCKGEMI-Ig
KAUGUK-1S
PRETROL-1S
TLRIM-IS
TPRGIDL-IS
TRKSIF

17, DFNIZCILFR
e A
TURK HARB-IS
T.MLDEN-IS
YL-1$
GFITEL, MLDEN-IS

TCPLAM

697 .315.
190.026.
100.000.
L8L .000 .,
148.500.
56.70C.
1:738.800.
67‘5 D0,
2240 000
2. 160 0005
PCLorn
136400,
gmPLCEey
1.080.0n0
4,598 .856.
1.438.186.

18476285,
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4 NIsaN 1984 Tarinl iTinariviE
TRSKILATIN AIDAT UDEME VE BCRC DURUMU

ODEDIGE

14+ Ddnon igim

Subat 1984 ayz

13%,Ddnen l¢in Toplan " Sonu ltibariyle
Tahakkuk Ttnisg
— = Borcu

Lpngels Semd, . 270,600 550,100 e 602,700 Bez
pasiscon - 1.,395.67 e~ 1,395,600 = e
Dass Sendikasi 154 4836~ 570778 o- Tl Gl .o mon
Dasin-ls Sond, 3924400 .= . 392 4R~ 456 .00
Belcdiye-ls Send. 572.07 .- 2,103, 00 2i675.70 2P 7 . apE
¢inse~-ls Sondikasi 968.77C.- e 968, ~00 o= 1.188 .7 0w
Deriels Scndlkas:t 198.07C .- LBl e LN [eae o= i
Doriryol-ls Scndele58L4en Com 519l /G O 345284000 e
Dok Gomi-ls Scnd. 275,070 .- 297 TN ew SF2ierh 242,000 {
Hrborels Sond. 3000 Com - el laale ] v I A
Havaels Bonds 2684400 0w 285.616.- 5544 164 17798k~
Kaugukmls Sonde G2l gm 1134400 m 2154870 om o=
Kaop=ts Sonds - e Pk 31,238 .~
s Reiatalads gondi e =i A BIT.600 .=
3 likatels Scnds 286400 e= G C00 S 6574000 ¢ e
Potraleds Sonds  13426.8MC am | 147381300~ 341554667 em =l
Sagluk-ts Send. 6244800 e 7664800 o= 14391600~ e
Selliiloz-ts @emi 5504077 o= e SER AP = 75,50 0o
Scker<is Scnds 539§rrC e 26264000 o= 3.165.07Ci =l
Daram-ts Sond.  Thirclron.. 1350000 2ilisrrrnie S
Tokgida-is Sond. 5.287 4700 4w QL PR OO~ 15;nho.rro;- S
Tcksif Scrrd. 3 520 00 e 64487000 0= aiE e T
Tesels Scnd. °3,502:220 ow - -t 345724220 o 34939467 e
Toz Koop~ls Scme  65LellCe= —.- 651177 o 9836377 o=
TeGeSe Scnd. 136640 o~ e 1364400 amr 167 B0 o
Toleyis i - —— 235.20C e
Tlrkscn e —— e 11340 e
TUntis e = e 265,806 =
T.Denizciler 148 «800 o= 531 .20 o= 930+ 19.670«-
T.Harbels Sand, 1e322,2C0e~ LoGlly o CCT e 24266,207 o~ o
ToMadonels Scme 205856220 e—  2.160.7Cew L 7454220 o ——
TuMetal Scnd. e 22,000= 27,000 LG54 "N em
Yal-1s Send, 706,216.— 6293843320 _Fa64L.OLS.- = e
TOPLAM 20,705,392+  B1.911.926.—  69.696.318.—  13.240-42.-

o/-'
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Not t Belediye-ls Sendikasa 327.000.- TI,. borcunu havale etmis olup,
heniiz banka tarafindan hesaplarimiza intik21 cttirilmemigtir.

B FAfz GFLIRLERL

Bankalardaki mevduatimiza 1983 yilz faizi olarak 780.356.75 TL.
tahakkuk etmistir. e

5. SAIR GELIRLER

Bu fasildan bina gelirleri, proje gelirleri ve diger gelirler
olarak yapilan tahsilatlar tutarz 5:653.464.10 TL.'dir. TURK-15 Pasajinda
bulunan kiracilarinin bir boliimiinlin tahliyesi gergeklestireclemcdiginden,
Tiiketim Kooperatifine tahsisi miimkiin olamamis vclpagajda bulunan hos
dilkkanlar rayig bedel tizerinden kiraya verilmisgtir. Bu fasildaki gelir-

lerin clde cdildikleri yerler itibariyle dokiinii casafiya gikarilmistar.

Bina Gelirleri : S546.000.~ Thie
Diger Gelirler 82. 5006~ The

(Depolardaki hurdea,oto
parcalary satisindan)

5465346410 TL.

6~ AVANSLAR HESABI

TURK-3S Yurt igi &. 30lge Tenmsilieiligi ile Dusscldorfta bulunam
Batn A vrupa Irtibat BDiiroruzun fizerinde bulunan ve Temsilcilik ihtilyag-
arinda kullanzlacak masraf avanslara toplami 1.6554305.79 TLes olup,

dokimii asagrya q1karllnlst1r;

Avrup~ Irtibat Birosu 460.305.54
tstanbul l.n6lge Temsiliciligl 250.000.10
Tslkischir2. " i 750006~
tznir Bl " 75.000.~
fdana [grett U 75.000.—.
Sivas Byl Ukses 75000~
Sansun 6. M i 75.0000~
Depakars Ze b ‘ LA 754000~
Bursa e 2 L 235.000.15
BEitin Morkezi 260.000+~
Toplan 1,655+305+79 TLa
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8~ SAIR ALACAKLAR HESADT

Ju fasilda, PCrsoneIC Uye kuruluslara 7.5.1983 tarihinden Snce
T1s gerofince verilon horglar (Personcl borglrri aylak taksitler halinde
ez bTortuden dosllucktodiey)l Dopoai tollan, Kefalotior vo d tirnills
hesaplary yer alnakta elup, rapor tarihindeki tutara 9.382.605.02 TIL,.
olup, dokinil asagiya ¢ilkaralnustxr.

Sair flacaklar Hesabi Dokiimii @

BLSIN-15 1.059.990.50 Tr,.
Aksan Gazctesi 1.423.499.74 TT,.
Fchni ANLAROGLU 110.000.~- TL.
Tikobirlik 1i000.000+- TLs
Saisko 504000~ TLa
®sals ; 700.000.~ TI..
TOREYLS : 531 . 5004~ « IT.

4.75L4990.24 TL.

L1 Personclc verilnis
bulunan borglar toplamy 3.699.580.~ TIL.

Depozitolar Hesabi 78.034 .78 TLq
Kefalctlecr Hesabyi 750,000+~ TL.«
Istirakles Heosaba 100:000s= TLe
(Tiirk-ls Insnet Sti.) '
Toplan 9.382.605.02 TL.'dir.

8~ MUHTELIF BORGLLR HESLRI
Konfederasyonunuzun boreu bulummcnaktadir. Pasaj kiracilarindan
cskiden alinmis bulunan 3.014.- TL. kira tcninati bm gurupta islemc tabii

tutulnustur.

9~ BMLNETLER HFSADI

Ocak 1984 ayi iicrctlerinden ve Ocak 1984 ayz igerisinde
nuhtelif ddemelerden yapilan kanuni tevfikatlar tutara 2.414.265.16 TL.
olup, dokdmii agagiya Gikarilmigtar. :

Odenccek Gelir Vergileri 2+:038:825 v~  Th»

n Danga Pulu 26.292.50 TL.
n Sigorta Pirinleri 1i26.669.66 TL.
n Scndikﬂ Lidﬂt]li‘.rl 222 0[4-800~ rlI.o

Toplam 24414 ,265.16 TL.



=45~

10- IDiRI GIDERLER HESADI

]

genol Morkez ve [Slige TemsileilikIcrimizle, EEitin Morkczirmiz ve
Proje lironuzun Xirtasiyc, Yoayam, Ulasim, Dina ve Miiteferrik giderleri
ilic yinc Genel Mcrkez'in toplantay giderleri ve Genol Xurul giderlori bu
fasilda iglcme t2bi tutulmus olup, rapor tarihimde bu fasilden yapilan
harcanalar toplami 19.296.186.31 TL. olup, dokiinii ~ngagiya c¢ikarilnistir.

Ipiri GIDERPLER DOKUMU

Mcrkcz Heberlcesnce Gideri 1534 .67h o= T
L Kirtasiye, y~yin giderleri 811:689.~ TL.
¥  Ulasim @iderleri L.01L.168.50 TL.
Ll Dergi G iderleri 604 .500.~ TL«
1 Dina @iderlcri 3e630.369.37 TL.
W Konuk, Toplant:r Giderleri 687.708- Th.
n Gecnel Kurul Gidcrleri 7+139.954 .~ TL.
L Miteferrik Giddrlcr li27.270«~ T

Istanbul fdari @iderleri 605.266.90 TL.

Eskischir " " : 86.563.60 TL.

Lzmise n u 301.959.50 TL+

Ldana L 12! 92.143.L0 TL.

Sivas i " 1L0.661.40 TLs

Sansun U " 325.274.50 TL.

Diyarbakir U n 93,350~ TL»

oursa o n 163.646.30 TL.

Lvrupa Rir." " 892.86L.~ TL.

EBgitim U i 10I.?%50.— TL.

Froje " 1 975.775.84 TL.

TOFLAM 19.296.186.31 TL.

11~ yONETici UcrrET, HigzMET ODENEGI VE YQLLUK GIDEWLEPI

1%. Doncmdc gorev yaprnis bulunan 5 yonctin Kurulu dycnizc 13.
Dénem sonu itibariyle 14. DSnemdoe 7.658.379.~ TL. BUrut hiznct ddemcel
olarak, I4. Ddncnin Ocak ve gubat 1984 nylaranda ise 3.388.791.75 TL.
tutarindns biipiit deret ve 330.308.- TL. biriit yolluk Sdemesi yapilnis elup,
bu gurupta islenmc tabii tutulaustur. 3u fasaldan yapilan ddcacler toplamz

11 .377 -[{-78 975 TL.'diI‘.
Q/..
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12- PEPSONEL UCTET VE YOLLUK GiDERLERT

Mcrkez ve B3dlge TensileilikIerinde gorcv yapan kadrolu ve anlasmalil
personelc yapilan Sdemeler bu gurupts isleme tabii tutdlarak rapor
tarihi itibariyle ddenclor toplam 21.233.189.20 TL. olup, dékinii asagrya
¢irkarailmistir.

YCﬁi » Ucret Odencleri Yolluk Odencleri Toplan
e s 7-976.122.55 823416 1 8.799.538.55
Istanbul R8lge Pers. 1.341.184.50 20L.7355.- 1.542.919.50
i iR 457 461450 28.491.- 1485.952.50
ITzmitr e 840442 .25 62520, 902.971.25
& = ol e 86341 .- 623.915.50
= X A - 736.142.25 100.884.~ 837.026.25
e d 530+836.50 105248 .- 636..08L.50
Diyarbakir " n 83U 525~ 127.848 .~ 962,371 .~
Ao 385.260.~ 237 491 .- 622.751.—
S 1.144.008.75 46.702.~ 1.190.710.75
Proje Fersoncli 3.213.086.~ 106.292 .~ 2200 z98
BJAvrupa Irthat iiro. 1.2706413 40 e 1.270.413.540
Gorevli Yolluklari e o T =0l
Toplarr 19.267.055.20 1.966.134 .~ 21.233.189.20

13~ PENSONEL GIDERLERI

Personcle T.l.S. gercgi yapizlan dogun, cvlenne, Oliim, tahsil ve
Yenek Yardimlarz ilc diger personcl giderleri bu fasilda islcme tabii
tutulnus olup, rapor tarihi itibariylc yapilan ddcaeler toplamz

1.058.375.~ TL."dir. Dokiinii asagiya gikarulmistur.

Tahsil Yardinlar: 9.500.= TLu
DoZum Yardinlarz 5500~ The
Evlcnne Yardimlara 16.000.~- TL.
Oliim 1 6,000~ T
Yenmel 1 1L.023.575 .~ TL.
Toplam Mo n T Els Mo UGhhets
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I4- DEMIRDASLAT HESAST
Merkez ve N6lge Temsilciliklerimizle —nta Lvruna Irtibat “iirosunde

bulunan demirbaslarznirz toplama 23.:236.653.29 TI,. olup, ﬁulunduklnrl'ycr-
Ier itibariyle dokiimli agagays Gikarrlmigtar.

Yorii Tutary

Merkez Denirbaslara 9.676.514.21 TL.
Istanbul n 1.641.297 .60 TI,.
Eskischir n 175 .679.50 TF «

tznir n 199.422.23 TL.
Adana n 1.992.902.32 TL,.
Sivas n “202.792 e~ The
Samsumn n 301.619.81 TL.

Diyarbakzr © 136.054.20 TT,.
16681675 Tl
8‘0251 '488 -79 TL .

492.065.88 TL.

ursa LU
Egitim Merk. N

| [.V.ix*t.ﬁiir. n

Taplam 2%.2%36.655.29 TlL.

15~ SATIT TRSISLER HESADI
Merkez, D0lge Temsileiliklerimiz ve Sansum EEitim Merkezimizim
kayitla degerleri itibariylie sabit tesisleri toplama 37.827.473.82 TL.

olup, bulunduklary yerler itibariyle dokiimi asafiya ¢ikaralmistzr.

Yeri Tutara
8 U2 LT 27 TL s

Mcrkez Dinasa

Istanbul "

481.500.- TLo

Eskigchir U 257059« Tl
Izmir n 192.600.— TL«
Ldana ) 327,181 .50 'TE.
Bursa u 750.000.— TL.
REt.Merk. " 27 .657.015.6% TL.

Toplam 37.827 JL4:73.82 TL.

16- FONLLR HESADI

Fonlar hesabimizin bakiyesi 2.730.376.33 olup, 1.050.100.- TL.si
Kooperatifgilik Fonu, 1.680.276.33 TL.si Dayanilsna fonu olarak 11. Doncm-
den intikAl ctmistiir. 14. Doncmde hesapta herhangi bir iglem yapilmamis-

tar. : of o
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17- PILANGO DEVIT HESADI

Golir ve Giderlorimizin devredildiZi bu hesabin bakiycsi 13:Ddncrm
sonunda 72.423.743,08 TL. iken l4. DSncmin 2 aylik fraliyct donemi sonun-
da 75.010.006.67 TL.'yc ulagmigtir. ki aylik siircde ozvarlik artisi
(Gelir-@ider Miusbet Fark:) 2.586.263.59 TL. olmustur.

ENL FASTILIATW ITiopriviEe
GELIR-GIDER KIVASELAMLSI

GIDERLER GELIRLER i
ipiwl GIDERLER 19.296.186.3L | LIDAT GELINLETI 49;i17;672._
YON.UCTET VE YOL.GID. 11.377.478.75 | Fatz GELITLERDT 780:356 .75
PECSONEL UCTET VE YOL.GID.21.233.189.20 | sair GELITLED 5:653.464.1Q
PETSONEL GIDETLERI 1008575 .~ :

52.965.220.26
GELIr-GIDER
2.586.263.59
TOFLAM 55.551 492.85 | Taplarr 55.551.492.87

18- YATDIMLAT HESLD

Ulusal Intiyaglar Yardim Fonu Hesaba @ :

Kibris aris Harckat:r sonunda lilkemizin ihtiyag duyduZu Dizcl Motor
Sanayii'nin tcesisi igin hesaptaki meblagzin 70.4000.000.- TL.si Lksaray Motor
LS. ortcak olunmus hesap bakiyesinin 1.100.0C00.- TL.sl Vakiflar Dankasi
70295 nolu hesapta vadeli, bakiye 8.924.- TL.sl isc 13200 nolu hoéapta
vadesiz mevduat olarak hloke cdilmistir.

Otc yandan Frzurum vc Kars tllcrinde meydand gclen deprem felaketi
nedeniyle Vakiflar Dankasi fnkara Suhesinde felaketzede vatandaslarimiza
yardim amact ile agilan hesabha L.4.198L tarihine kadar isgilerinizcc Ve

scndikalarimizca 35.398.805.91 TR. yardxim yapllmistire
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Hesabln 32.000.000.~ TL.si 3 ay vadeli mcvduat olarak bakiye

3 32848C5.J1 TL. vadesiz mevduat olarnk bloke cdillmistir. Felakctec ugr

o
yanlarin bir an onec yaralarinin sarilmasina yardimer olmak lizecre Scndika-
larimizda bu amagla toplammis yardumlar mcvecut isc,

b yardimlarin siiratle
yukarica

belirtilen banka hesahina yatirilmasi muhtelif Genelgemizle
TcskilAta duyurulmustur. Genelpcmizde

rllmbslfl

Konfederasyonumuzun Ccak ve Subat 1984 aylarina

belirtilen hususlarin yerinc geti-
kanlar Kurulumuzun gercken hassasiyeti pdstercecgine cminiz.

ait MAll Eazliyct-
Icrini yukarida Szct olarak bilgilcrinize sunulur.

Saygularamla ,

YONETIM KUTULU
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29/2/198L TiPIHLI DEFTERI KEBIR MizaNI

BORG LALLCAK B.BLKIYE LBAKIYE
1.Kasa Hesabu 87.054.498.43 84.210.840.22 2.843.658.21 -
2.Bankalar Hesabl 4849774329403 43.765.363.- 5.211.966.03 -
Z.Lidatlar Hesaba - B9 117672~ - | 49,137 .672 .~
i Faiz Gelirleri H. - 780.356.75 - 7804356.75
5.,5air Gelirleri H. — 54653 .464.10 - 54653.464.10
6.LAvanslar Hesabx 740714494463  5.416.188.84  1.655.305.79 -
7.5air Llacaklar He 10.137.605.02 75540000~ 9.382.605.02 =

‘ 8Muhte .Rorg.Hes, - 5401l e— - 3004,
9.Emanetler Hes. 12.289.878.30 14.704.143 .46 = 2.434.265.16
10,ldari Gid.Hes. 19.678.805.31 = 382.619.~ 19.296.186.31 2
11.Y0m.Uc.YoliGid.He I11.377.478.75 s 11.377.478.75. =
12.Per.lc.YoLiGidHe 214257.991.20 214.802.~ 21.233.189.20 -
134Pers,Gid,Hesabu 14058375 = 14058375~ -
14¢Demirbaslar Hese. 23i236.65%.29 - 2342364653.29 =
15.Sabit Tesisler H. 37.827.473.82 - . B7.827.473.82 -
16{Fonlar Hesaba - 247304376433 = iodisiets
17Bilanga Devir Hi b 721423.743.08 = feeBeilinags
L84Yardimlar Hesabx 7242084924~ 72.208.924c=  71.108.92Ls~ 71.108.92L .-

TOPLAM

352.1764506.68 352.176.506:78 204.2314815.42 204,231 .815.42
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AKtf Hesaplar Lira Krs Lira Krs.|| Pasif Hesaplar Lira Krg. Lira Krg
KASA .- - 3 ~2.843,658, | 21| MUHTELIF BORGCLAR

BANKA MEVCUDU. e O A ——

, 5+21149866; | 03| Alinan T
Elibank 904340 Hes.|.. . .138.068, .|.9l

ls Bankas: 372 Hes. | ..374.923, .|.88 ‘ G motl e =
Ziraat B. 26109 Hes. A.567..544, ..|52. EMANETLER 2.414,.265,...|.16
Siimerbank 7792591 | 71,428, ..[..71 i
e et e R Gellr Verglleri
'AVANSLAR 1.655.305.... |7a.|| Storal Vergileri
Avrupa Irtibat Bor [ ...460, 305 ¢~ |-54. Damga Pulu
istanbu!l 1. Bolge 10

Eskisehir 2. » Sigorta Primleri

1)

lzmir 3. » Sendika Aidatlari ~---~-<--222.~480.- T
Adana 4, s » Icra Tevkifatlan S e e et [
Sivas 5. »
Samsun 6. » e | o
Diyarbakir 7. » s FONLAR ..2,730,376. |33
Bursa 8, » weinennDG O 000 g i 2
Egitim Morkezl 3 - Egitim Fonu e e e e B i
Dayanigma Fonu --1.680,276.-...33
ALACAKLAR 9,382,605, .|-02 ¥ R
Borglular .f..S..AS.A.S.f?O.., 24. Kooperatifgllik Fonu .A'.l.QSO.lOO. o
Is Avanslari Al rom s e A o Ly ; ‘. 5
2 BILANCO DEVIR HES.
Depozitolar | -78.034.. 178 : (OZVARLIK) _75.010.006.+87..
Kefaletler T :
Istirakler & Ooak..1984.. sonu
e e i itibariyle 6z varlik _67.046,442, | 43
DEMIRBASL £
Merkez Demirbaslari |-9..676.514. .. Subat.1984 ay
Istanbui » -1, 641.,297.-.
: : gellrler toplami .22.523,548.,10.
Eskigehlr » ST B 6T A P
izmir » w109 422
t..1984. ay
Adana > 1.992,902.... Fuba
Stvas 5 202,792, | = glkerer SToplami .14.559.983.| 86.
Samsun » 301,619 .81
Diyarbakir » -136.054, .|-20 |
S : T 186.816. .|.75 OZVARLIK 75.010.006.,67 |
‘ Egit. Merk. » .8,251,488.- .29
Av. Irt. Bur. » . 402.065: 88
SABIT TESISLER 37.827.473....|82.
Merkez  Binast  |.8..1/2.141... | .27 ; ;
Istanbul b A {181.500. = | =
Eskisehir .
lzmir » 2
Adana » e 327 R 00
Sivas » % | e @
Samsun » | e
Diyarbakir » Feteasssemnorssensosres s s ommears | eettmet
Bursa » 750,000 =, | =m
Egit. Merk. » 27.657. 015 re¥at] RS g e | 2 e e
TOPLAM |g09,157.662. | 16 TOPLAM | 80.157,662.) 16
YARDIMLAR BANKA HESABI : ; RDIM HESAPLARI ocasd =
T,Vakiflar B, , 13,200 Hes. g.ooa.-| || UNUSY HRE Wara. tes. ALk
T.Vakiflar B, - 70,925 Hes. 1,100,000. -
Alsaray Motor . 70.000.000, -

GENEL TOPLAM 151,266,586, | 16

GENEL TOPLAM | 157 966,586.4 16
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TURK-IS GENEL DASKANI
SEVKET YILMAZ'IN
UIZMIR TOPLANTISI" KONUSMASI

n Toplantimiza hos geldiniz...

Bu glin onemli bir konuda goriliglerimizi ortaya koymak igin biraraya
geldik.

Demokrasi ile isci haklari arasindaki ayrilmaz bagdan stz edeceldz.

Yurdumuzda, goffulcu ve Ozglirlikel demokrasiyi paglikly ve kaliecx
yapapak sartlari, ige¢iler olarak ortaya koyacafiz. Du gln bu amagla bure
dayiz. :

Sizleri, TURK~I$ Toplulufunu olusturan tim igeiler adina, sevgi ile
muhabbetle, hasretle kucaklayarak konugmama baglamak istiyorunm.

Deferli Arkadaglarim,

Bu giin burada, Ozglirlikten soz edeceiz. Dugiin burada, ekmekten
88z edecefim. Su gun burada, "Baris" tan soz edecefim. Dunlar bizin,
hiir sendikacilik hareketinin temel hedefleridir. Son birkac ginin gelig-
meleri, sadece yurtta barigtan defil, aym zamanda diinyada da barigtan
86z etmemizi gerektiriyor. Blylk Atatirk!in direktifi ile "Yurtta sulh
diinyada sulh" ilkesini kendisine rehber kabul eden, bu ilkeyl rmuhafaza
etmek igin biiyik ozen gosteren, tahrikler karsisinda vekirini korumayl
bilen milletimizin sabra ile oynamaya kalkisanlar var.. On yil onece
olduii gibi..elli yil once oldufu gibi.. Tirk milletinin sabrini tasi-
maginlar., Izmizr'i ve BEge'yi agizlaraina almasinlar. Darisi Ofrensinlex.
Dizlerden, igg¢ilerimizden. Simdilik bu kadar..

Defterli Arkadaglarim, _
Gesitli vesilelerle belirttigim gibi, Izmirtin Turk Sendikacilik

Hareketinin tarihl iginde dzel bir yeri vardir.
TURK~IS Daskanlar Kurulu, is¢i haklari ile gofuleu ve dzgirlikel
demokrasi arasindaki bagin ortaya konulmasinl, demokrasiyi gaflikly ve

rtlar konusunda jsed gorisinin duyurulmﬁ51n1 knrarlag—

kalici yapacak sa _ :
bu toplantalara Izrmixtde baglamaya

tirdipinda, yurt g¢upinda yapacaglmlz
karar verdik.

o



Son

mMirk Sendikacilik Hareketinde hemen her iskolunda sorumluluk tagi-
‘yan kadrolar, voneticiler, temsilciler bumdadir.

Bu tarlhe kadar slrdirdifimiz tin gallgmalarda bizi destekleyen
basininizin giizide temsilcileri oniinde, sikainti duyduiumuz, iziintil duy-
dugumuz cesitli sorunlari ve bunlarin ¢ozumi konusundaldi diisiincelerimizi
agiklayacafin., -

Du dilslincelerinizin burmda kalmayacagina yirekten lnanliyorurn.

Sizler, gorislerimizi su anda aramizda olmayan; ama yiregi lle,
diistincesi ile, buradan ¢ikan gesi bekleyen digerkardeslerimize anlata-
coksinilz.

Sorunlari, ¢ozim yollarini gﬁstereceksinizi

Dunu bekliyorun ve sizlerden istiyorum.

Diirk Sendikncilik Hareketinin, TURK-IS toplulugunun tiim galismala ~
rnda rehber olan ilkeleri, burdda bir defa doha tekrarlaomak istiyorqu

TRK~1IS Topluluiu, sizler, isgilerimiz, TURK-I5'in ve TURK—15‘1
olugturan tegkilatimizin serefli gec¢migine, ilkelerine, geleneklerine
~uygun bir biginde, daima gofulcu ve Szglirlikeli demokrasimin savwmlpusu

olnugtur.

TURK~1$, gofulevu ve ozgiirlilkell demckratik duzen iginde Devletirdze
ve milletinize daima sahip ¢ikmigtix. :

TURK-IS ve Pirk Igeileri 18ik Cumhuriye tin, Dayragimizin, Atatirk-
gliliiziin yilmaz savunucusu olnugtur.

TURK~1S, torihin higbir dgneminde firsatgiliga kalkismarmstir.

{1ga vadeld ¢ikar araylglarina iltifat etmemigtir.

Hie¢bir asnende, higbir siyasi partinin enrinde, kontroliunde harcket
otmenistir.. Etmeyecektir. _

TURK-IS 'in onurlu niicadelesinin ozinde millet ®eveisi vardir. Ywrt
gevgisi vardir. Igcd sorunlariyla yurt g¢ika arlarini bir bltiin olaxak
gormek, deferlondirmek vardir.

PRK-I$, bolicl olmamigtir. Yikicl degil, daima yapilol olmaya
golismistair. '

By temel ilkeler iginde TURK-1I$ Toplulufu, temsil etmekle onur
| al sorunlarina ¢dzin aramigtiz.

Pei

duydugu TIRK iggisinin eckonomik ve SOSY
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sorunlara bakig agimizi, hareket nokfarmzi bbylesine agik bir sekilde
orbaya koyduwlctan sonra, iggller olamk bugin neler istedifimizi, neler hek-—
Jedigimizi belirtneye c¢aligacagam.

PURK-I§ Toplulugu daima gofulcu ve Ozglirlikgli demolrasinin gavunucusu
olrmgtur? dedim. Evet dogrudur.

Demokrasi, gofulcu ve Ozglirlilk¢li demokrasi hiir sendikaciligin gah
danaridir. Ne hix sendikacilik demokrasisiz ne de demokragi hilr sendikacailik
olnaksizin yasayabilir,

Du sebebledir ki, 12 Eylil oncesinin derin acilara yol agan sarsin-
t1.81m1 Tiipk Silahli Kuvvetlerinin niidohalesiyle geride biraktilfinlz ginlex-
don bu tarlhe kadar, ozellikle, Devletin yeniden gekillendirilmeye baslan-
daj Haziran/1982 den itibaren TURK~IS toplulufu gofuleu ve bzglrlikell
danokrseinin saglikli bir bigimde kurulabilmesi, kalici olabilmesi ig¢in
yapilmak gerekenleri agik segik ortaya koymugtur.

Anayasa Tasarpisinin tartismaya agildifl tarihten buglinlere kadaxr
vapalon galigmalarda onde gelen hedef bu olmugtur.

Goguleu ve dzglirlikel demokrasinin saglikll ve kaliei olalilmesi ve
zuinde hak ve Ozglirliklere kargl saygr gosterilmesine, lekmek! gorununun
gosyal adalet gercklerine uygun bir bigimde ¢Uziilmesine, bu yo ldan toplum-
sal bariga ulagilabilmesine baglaidir.

Du; hilr sendikn cilik akiminin i kelime 1le Szetledini "EKMEK,DARIS,
0ZGURLUK" niicadelesidir.

Herkese eckmek... :

Siyasal ve okonomik demokrasi yoluyla hilrriyet...

Adalet tomeline dayali bari§...

Hiir sendikacilik akiminin, bu akimin yurdumuzdakd yegane temsilcisis
olan TURK~-I$ toplulufunun hedaf aldiji toplumsal dilzenin kurulabilmesi, bu
nygn liniin tartigme S1z bir sekilde gergeklestirilebilmesine bajlidarzx.

Cofulecu ve Ozglirlikel demokrasi bunlarla ayakta kalir, bunlarla
gaflakla ve kaliecl olabilir.

"Herlkese Ekmek" dedim. "EKMEK" sorunu, hergeyden tnee, iilkenin
yapisal sorunlarinin ¢Gzlilmesine baglidir.

NEKMEK! sorunu ekonomik biylme sorumidur.

NEKMEK® soTumi, issizlikle miicadele sorunudux.
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UEKMEK" somumu, iginde, igsizlifinde, hastalifinda, yagsliliginda
giivence sorunudur.

NEKMEK? somnu, adaletli gelir daZilimi sorunudur.
NEKMEKY gorunu, mutfak sorunudur.

NEKMEK" sorununun istesinden gelebilme; bu sorunun g¢bzimii, her geyden
tnee "Devletin niteligi" ile ilgilidir.

Devlet, iktisaden gligsiizl, iktisaden gliclilye karsi korumak zorunda A1z,

Devletin, ¢alisanlara koruyucu sosyaL iktisadi ve mali tedbirlex
alma ddevi ikinei plana atilair; kiginin Oz ¢ikarina dayals bir anlayig
gosyal adalet gereklerine tercih edilirse, demokrasinin gelecefine glivenle
bakink zorlaglir.

Devlet Daba, almasi gereken yerdej;: iktisaden giigsiizlin yaninda olmali-
dir.

Diiriciye ekonomisi 1970'lerin sonunda girdigl bunalimdan heniliz tan
ellkabilmis depildir.

1980 sonrasinda fiyat artiglari ve ihracat alanlarinda nisbi de
olsa olumlu etklisi gorllen politikalarin, Piirkiye 'yi iginde bulundufu dar
bojtazdan gikarmbildifini, styleyebilmek ne yazik ki, su anda minkiin degil-
ddze, '

Diiylime hizi, olmasi gereken dizeye halen ¢ikamamigtll.

Devletin gelir yetersizlifi sorumu Qﬁzdlebilmigvdegildir.

Issizlik, Tirkiye ekononisinin en biyuk sorunlarindan biri olmay2
devam etmektedir.

Gelecek bes yillik donemde ylzde 0.2, 1ik bir niifus artisl ve ylszde
1.5 1lik iggiici arm beklenen Tlirkiye'de, igsizlifin bulunduiu seviyede
korunmasyl icin bile, yilda 1 milyon 400 bin kisiye 1g imkani saflamck ge-—
relmektedir. '

Geng bir niifusa sahip olan Tirkiye 'mizde ozel tedbirler alinmazsa,

gelecek nagil olasaktir? Gocuklarimlz. nagil bir yaran beklemelfedir?

Jacaktar!

nissizlik nasil snlenecektir.Yada istihdam hacmi nasil arttarz
gorusuna, bu tarihé kadax emek/yofun yatirimlara agirlik verdilmesl ve

®Sanayide tam kapa siteye ulasilmasi” Snerileri diginda bir oevap verile-

pilmis degildir.

S



~5-

. Dir yanda bu cevaplar, ote yanda apgir ihmal vardir. Otomasyon hazi
1gkollaranda kapiya dayanmL gtix.

Dir de igverenlerin, ig gevrelerinin, komyu szptilrnaya ¢olignasi
vardlr.

Gellir dagilimainda giderek biyiyen adaletsizligi, gercek lcretlerdeki
yarL yariya azalmayl, kara mizah konusu olan nutfagi gormezliktcn gelen;
Devleti tim imkanlariyla yanlarinda isteyen W gibiler ie¢in igsizliffin
¢oziinil ioretlorin dondurulmasina, sosyal yardimlarin kaldirilmasin, ser-
best toplu pazarligin vnutulmasina baglidir, '

Dunlarin goziinde,; alin terini akitan, kalkinmada tin afirligl onuz-
larinda tasivan, gelir degil Hicret" vergisi ddeyen ig¢iler "mutlu azinlik
olup g¢ikmiglardir.

Dunlara gore enflasyonun da, Uretim digikligininde sebebl igeilerdir,:

Yiizde 43!lertn cok gerisinde, kalan, ama bunca gercek kargisinda
verilmok zorunda kalinan £ bin liralik bir farks bile bu sebeblexrle karsi-
dirlar.

Lagari ilieret glindeme gellr gelmez, bunun bagta insaat selctdri olmak
lizewe, dljer tnemli selkborlere 3-4 misli yonsiyacagl haberlexrini simdiden
yaymaya baglayanlar, gene ayni anlayisin, ayni yahinin insanlaridir.

Du gibiler, haye tlarinin hicbir ddneminde "asgari iecret" mahltunm
olmmiglardir. Duginki .eguzd Ucretle insanlar nosil AG kalir bilmezler.
diistinme zler.

Du carpik yoklagimla yarinlara defil, thygini" yagana aligkanlifi dle
Melmek! sorumunun ¢dzimiinde higbir mesafe alinamaz,

Sorun ortada kaldifi slrece, maalesef demokrasi de tartismalr olmaya
devam cder.

ﬂEkmék" gibi "siyasal ve ekononik demokrasi yoluyla hilrrivet" de,
cofgilen ve Ozgiirlikel demokrasinin yarinlari igin, saglikly ve kalici
olabllmesi ic¢in temel sartiir.
nSendikalarin, sendikacilik hareketinin,
eki yeri!" konusuwnda birlesmek lazim-

Du komda Gnee bir noktada
cofuleu ve Ozgirlikeii demokrasi ig¢ind

dix. Ui
Tirkive; ckonomik ve sosyal gorug, Ve hedeflerini paylagmsa bile,

S ; o 1 edil-

cofuleou ve Ozglirlitkgil demokrasl iginde sendikanin varliginin kabul edil
a {3 coend = 7 - - T LA

dipi noktaday, sendikayi VYok! farz edecek bir noktaya asla getird.emez

Hig kinmge bunu yapamamigtll. e
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Hiir senidkaciliktan, hiir send kacilak anlayigindan sapillmadifl slre-
ce, hig kimse bunu yapamiyacaktir. ;

Sendikalarin, hiir sendikacilik hareketinin gofulcu ve Gzglirlikel
demokrasinin en onde gelen teminati oldugunda, demokrasiye ictenlikle
bagli herkesin, her gevrenin birlesmesi lazimdir.

Dir iilkede hiir sendikacilik gembere sokulmak istenirse; ¢aliganlar
iginde ©nemli bir kesin, salt calistirilma statiilerdi gebebiyle sendike
ozglirlifiinden mahrumsas Sun'i ayrimlarla temel hak ve teggtirliklerden
yoksun hale getirilmeye caligiliyorsa; iggiler ekonomik ve hak ve
szgirliklerini, ¢ikarlarl korumak ve gelistirmek igin kurduklari Orglit—
leri Ozglirce yonetemiyor yoneticilerini yasal tahditler sebebiyle ser-
bestge segemiyor, is programlarini ve g¢aligma hedeflerinl dzglirce belir—
leyemiyorsa; sendikalar toplumdan tecrit edilmig bir biginde, idarenin
keyfi tasarruf ve kararlarina karsi etkin glivencelerle Korunamiyorsa,

o ililkede demokrasi fartlgmall hale gelir.

Dunun gibij igei/igveren g¢ikar celiskilerini akilecl dengelere
kavusturabilmenin, is uyusnazliklarinl en aza indirebilmenin yegane aracl
olan gerbest toplu pazarlik ve bu hakkin yegane teminati olan grev, kisit-
lamalar ylizinden etkin bigimde kullanilaniyorsa, "sorunlar mecburi tahkim
voluyla ¢oziilmeli! diislincesi egemen k1ilinmak isténiyorsa, demokrasinin
gelecepine giivenle bakmak zorlagir. '

Siyasal,ckonomik demokrasi yoluyla, hilrriyet sadece_bunlarla giniris
da degildir. :

Kamu 6zgiirlikleri, ¢ofulcu ve pzglurlikel demokrasinin gereklerine
gore dlizenlenmemigse; disince bzglirligi kisitly, basin suskunsc; igeinin
galigtiify isyerlerinin yonetimine ve denetimine katilme hakki elinden
alinmigsa, demokrasi tartismali olur.

Hizlere, sizlere digen gorev ise, demokrasiyi tartismali olmaktan
¢ikarmaX ; kalici ve saglikli olmasina gayret sarfetmektir.

TURK~IS toplulufn bu gayrat iginde olmustur. Bu gayret lgande olnaya
devam ede celktiz.

"Ekmegi?" ; “"Siyasal ve Ekonomik demokrasi yoluyla niirrfyati" sajfla-
yabilen bir yapi, toplumsal huzurun da, adaletli bir bagig dlizeninin de

on sartidir.Bu MUY 1U demokrasinin teminatidir.
'/c!
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Dugiin herkesce cevabi aragtirilmak gereken suru, nTiirkiye 'nin
vu noktaya ne kadar yalkin oldugunu ve aradaki mesafenin kapatilabilmesi
j¢in nelerin yapilmasi gerektipi" sorusudur. '

nEkmek"te. ..
nSendikal hok ve dzglrliklerde" sikinti vaxdizr.

g1kintinin kaynaginl herkes iyi gbrmelidir.
S1kintinin kaynagl kotu niyettir.
Du sikinti, isciye icretini vermeyen isverenin tutumunda vardizr.

Du sikinti, iflasi isteylp, nilyarlarca lira ised alacajfinin iistiline
yatmaya kalkiganin. sorumsuzlufunda vardir.

Du sikinti, iseiyi gercek anlanda temsil eden, sendikalarin karsy sina
sarl sendika kurdurup, baski yapmaya kalkisanda vardix.

Du sikinti, dlsgiden kestizi dahil, nilyonlara bulan prim borcunu
Sdemenck igin her cegit dalavermyl gevirenlerimizde vardar,

Du sikinti, kanun hiikiinlerint ¢igneyerelk, kayirmayl plinladify sen-
dikaya tabela asgtirandas tatil giini Notex ayarlayarak igcileri baski 1le
sendikasinden eden de vardir.

i pilanby, kendi batafini kapatabilmnek sifaislyal isyerini kepatmays ¢ali-—
san, igg¢inin yillarin emel sonunda e¥ine gegebilecek yegane teninatz
olan kidem tazminatinin istiine yatan, resmi nercileri. aldatanlarda yardir,

Du sikanty, lscgiyi nSendikala® diye iginden atmaya kalkisanda vardil.

Du sikinti, sozlesmeye ragmen ise¢iye hakkinil vermeyende, ngjitsin
yillar sonra mahkemeden karar alsin®" diyen de vardir.

Du sikinti, isginin saglikli, ¢aligmasi icin, gerekll yasal tedbirleri

bile almayan, orada bile karinl diislinenlerde Ve denetleme gorevini yapma-

yip, £02 yunanlarda vardir.

Du sikinti, ceki bile karsilikslz gikan da, iscinin g kurug parasina
gdz dikende vardir. : '

Tu sikintilar sadece Ege'de degil, yurt diizeyinde bazl yverlerde

vardir.

olani, emefe SAYEL gostexrdéni, hak ve huwkuk

Dunlar iginde nDagiretli”
Ama bir azinliktan ote—

taniyani yok mudur? Elbette bu gibilexr de vardiX.

ve gitmemektedir. ; /
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Adaletli ve haysivetli bir baris...

Bu hepimizin dzlemidir.

Hilr sendikacilik akimimin en Onemli vasfi, ¢ofulcu ve dzgirlikel
bir yapir iginde, sistemde kaynaklenan catismolari "dialog! yontemiyle
cozmeyl benimsemis olmasidir. Dati demokrasisinin en Snemli yonii, cofulcu
pir yapida, karsit goriislere sahip olanlarin varlifini kabul etmek, gabtig—
malari dialog yoluyla g¢ozmeke caligmaktir.

Ama, dialog igin, dialog sartlarinin yaratilmasi lazimdir!

Bu sortlari yaratabilmek igin de, yasatabilmek igin de yallardir
caligiyoTruz.

Algak goniilliiliikle, efendilikle, dikkatle, sorumlulukla, yasclaxrdan
milin sapmadan sorunlarl g¢dzmeye Ugragilyoruz.

Ama herkes bilmelidir ki, ise¢i/isveren iliglkilerinde safflikli bix
yap1, sadece bizlerin katkisiyla kurulamaz.

Sorunlari ¢dzmede dialog yontemini tek bagina bizler yagatamayiz.

Lgakea belirtiyorum: isverenler, ¢ok dikkatli bir durun nuhasebesi
yapnak zorundadairlar.

Pu sorunlulukla; isc¢inin hakkini vermemekle, sari sendikalar yaratil-
nakla iscinin licretinin ve tazminatinin istiine yatmakla, Devletten vergiyil
sigortadan prini kacirmakla, "Firsat bu firsattir" deoyip, iseinin temel
haklarinin ortadan kaldiralmasi ig¢in gergekleri saptirmakla Tlirkiye!de
isc¢iler neclere gidex?

Kendilerl bunun neresinde kalir?

Isverenler ve isveren srglitleri bunlarl ddkkatle deferlendirmek
zorundadir .

Gercekte bu durum muhakemesi sadece isverenler tarafindan defil,

Piirk milletinin mutlulugunu, huzurunu hedef alan ¢alagmalara ve sorunluiuia
talip olan herkes tarafindan dikkatle yapilmalidir.

Du yapilirken; ise¢iler adina "Hak"dedifiniz, "Hirxdyey" dedifiniz
unsurlarin, demokrasiyi ndemokrasi yapan temel niteliklerin birer "Ihsan'
olmadifa kabul edilmelidir. .

fsci hak ve bzgirlikleri bir lftuf degildix.

e
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fsoi hak ve dzgirliklerini dizenyeyen uluslararasi hukuk kurallari,
pukuk anlayisinda ulasilan seviye, is¢i haklaranin temel insan hakki
olarak kabulil ve tum uluslararasi belgelerde yerini bulmasi iggilerin
yillar siiren nmilcadelesinin sonucudur. '

Dy miicadele ile, dzglirlikler kiigik bir azanlifin imtiyazi olmaktan
orkarilmigtir. :
gopulcu ve Ozglrlikel demokrasi bu temel lizerinde ylkselmigtir.

Eger boyle bir demokrasi anlayisindan yana isek, demokrasiyi gergek-
ten ilgimize sindiriyorsak, tim kurallarina saygili olmak zorundaylz.

Wedir bu kurallaxr?
Bir cok eksiklikler vardir.

Iscl hak ve bzglrliklerinin gergek anlamda var olup, olmadiZi soru~—
sunu,_ sorduran gok sayida eksiklik vardir.

Isci wak ve Bpgiirliklerini diizenleyen yasallardan gdz ediyorum,
Kaygimiz biylimektedir.
Sendika yoneticilifinde amanan sartlaz,

Sendika luruculupunda aranan nitelikler,
Bazi g¢aliganlarin sendikalagma hakkindan yoksun dwruma sokulnagsl,

Sendikalarin ig yénetimlerin& niidahale edgn hikimler,
Slnilrilary belirsiz idari denetim; kaygi kaynafidix.

Du diizenlemeler, ise¢i hak ve Szglirliklerini teminat altzana alan
wluslararasi bukuk kurallarina aykiridir.
By diizenlemeler, bilyik Atatirk!in direktifleriyle girdifiniz
Birlesnis Milletler Uluslararasi Galisma Tegkilata'nin gozlesmelerine
aykiridar.

Sadece bunlar mi?

Toplu s6zlegme kurwmnda, szellikle grev hakkina yonelik sinarla-

malar, grev yasakloraini, hiikimete grevi ertelene jmkaninin vexrilmesi

ve sonuglari, grevin durdurulma sartlari, grev gozclilerinin ve grev mahal-

1inin tabi olacafl rejim ihlal halinde karsilagacak fevkalade agir niley-

yideler, isverenlere stoklarini efitme, manul,yaril pamul, han maddelerin

> G - n A 4
- grev sirasinda igyerine sokulmasi ve i yerinden ¢ikarilmasi imkanlariuin

. . i el - nAa
taninmasi, ¢aligma gartlarinin diizerlennesinde mecburl tahkini &n ¢ landa

tutan yoklagim, bubin bunlar, bu lasitlonalar dedin kaygr konusulur.

s
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Doyle bir dejterlendirme yapilmazsa, sikintiya yol agan birtavir
siirdiirilneye galigilirsa firtana olur.

Boyle bir firtina barisi alir gotiirir.
Duna kimsenin hakki yoktur.

Biz, bir defa kural olarak yasalara saygi istiyoruz.

S

Dimy V"igelnin yasalarin teminati altindaki haklari ,0zglivlikleri
glinenmenmelidir.
Yasalardan, yasalarin bazi hiikimlerinden eiddi gikayetimiz vardir,

Ama sikayet ayril, neveudun cifnennemesini istemekle beklemek gene ayridir.

Dunlar defigtifinde gene aynil seyi, yasalara saygl gosterilnesini
istivecefiz.

Yapilmak istenen durun nuhokeme sinin temel konularl bunlardir.
Dunlar gibi, is yosasinill ¢ikmzlara vardir.

igei hak ve Ozgilrliklerine dolayli olarak ilgilendiren cesitld
yasalarin yol agtijl ¢ikmazlar vardir.

Sorunlarin en talihsiz yond, tum bu dizenlemeler kargisinda yarini
deizil, bugini yagayan bir kisin igverenlerin "Ianan, mesele bitmistir..."
deme leridir. Memnuniyetleridir. -

Isverenler, varattiklari bu cenderenin, geg¢miste olduju gibi glin

gelir kendilerinide ciddi ¢ikmazlara sliriikliyebilecegini gorniiyorlar.
bir
Gokmiis/toplu pazarlik sisteminden, kendilerinin de isgi/isveren

iliskilerinin de biiylk zararlar gordbilecefind hesaba katmiyorlar.

Diyelim ki 3 bunu gormemek hesaba katmamak, nigslerine geliyor!.
Yo diferlerdi?...
Igte, "Herkes bir durun suhakenesi yapmalidar! derken, tyarinlara

nasil yon Verilecékiir" sorusuna cevap bekliyorum.

Du soruya dikkatle cevap verilmelidir. Hepiniz bu ulkenin gocule-
lariyiz. Hepiniz bu tlkede yag1yoTuz. Yurdunuzun yarinlarl nilletimizin
mublulupu, devletimin glicl ve glvenligi nepimizin sorunudur. Her vesile
ile sdyledim. Tekrarliyorum: "Hepiniz ayni geninin igindeyiZz. Du defer—
lere omuz silkemeyilz. bLana ne diyeneyiz"

ofon
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Iste bu sebepledir kij; ilkelerik, inanglari, geleneii, calisma yOnteni,
deperlere olan sarsilmaz baglilizi bilinen bir toplulupun, TURK-IS Toplu-
lufunun Yoneticisi olarak, bir ige¢i olarak, disimizdaki scsleniyorum:

Geliniz, isei hak ve ozglirlikleri onilindeki engelleri beraber agalin.

Geliniz, bu engellerin, sorumsuz davraniglarin sosyal yapimizda
yol agabilecelE tahribata bu glinden onleyelim.

Geliniz, isc¢inin hakkina hukukuna saygili olmanin, enefe layik olduiu
defteri vermenin asgari kosullarini birlikte tesbit edelim.

Geliniz, isci hak ve Ozgiirlikklerine saygi ile bakilan bir ortanin
Mirkiye 'yi ulastiracafi kalkinma seviyesinden birlilte gurur duyalin.

Geliniz, bizleri izliyecek nesillerg, "Cofulcu ve ozgirlikell denok-
rasiyi yasatacakgartlari biz yarattik" diyebilelim.

Du sonug, Tiirk Milletinin istefine ve Ozlemlerine uygun olur.

~ "Ekmek"... "Siyasal ve ekonomik demokrasi yoluyla hilrriyet" ve
adaletli, haysiyetli barig...

Omuz omuza yapacafimiz, caligmalarin hedefi budur. Du hedefe ulasa-
bilmenin on sarti, birlik ve beraberliktir. Du hedefe ulagabilmenin temel
gsarti, el ele vermektir. Dirbirini sevmektir. Birbirine destvek olmaktir.
Dolinmemektir.

Ise¢i hareketi olarak, isgiler olarak sendika saflarinda bitinlesnek
bu saflari siklastirmakiir.

Goffulcu ve Ozglrlikel denokrasi yolundaki diistincelerimizi, temel il-
kelerimizi,hiir scndikacilifl bati demokrasilerde 85 milyon igel ile

~=la

el ecle Ustlendilimiz insancil hedefleri herkese anlatmaktir.
Bikmadan, usanmadan, kizmadan bu gorevi yapmak zorundaylz.

Gocuklarimiza deha ileri bir Tiirkiye sa@likli bir demokrasi isci
hak ve Gzglirliklerine saygisizlik yapilaniyacak bir ortan birakabilmek

igin araliksiz galigmak zorundaylz.

Isci Kardegslerim,

Isyerinde sendikal sorumluluk yiklenen temsilciler,
Yoneticiler,hepiniz, hepimiz Eknegi - Sarigl - Ozglrlisii en adaletli
sckilde en haysiyetli sekilde sajtlayacak gartlari ya atmaya mecburuz.
Kenetlenecefiz. Doyanzgmanizl bozmayacaglz.iggiler olarak Tiirk Milletinin

gurur kaynafi olmakta devam edece{iz.

Hepinize sevgiler, saygilar sonuyorum.!




(Ek: 2)
TURK-IS 14.GALISMA DONEMINDE
GENEL BDASKANLIKLARA GONDERILEN
LG ENELGELER
Sira I
170« Genelgenin Konusu Sayisi Tarihi Cikis Scrvisi
1 i Uye Iistelerinin Bolge Caligng 83-4704/29127,12,984 ! Hukuk
Md.ligline gonderilmesi Hk.
. lar Diirosu Eskisehi
; gggigegi Hk. Tl 84-01/29 2.1,1984 | Kad.Biirosu
3 MPM ile REFA (F.Almanya'daki
Is BEtudi ve Igletme Or.Ortak | 84-29/29 5.Ls1984 ) Biibin
Pcogr;ml Hiey: : ' ;
4 Ankaratda bulunan 27 Sendika
Sube Bask.Mevzuat Bgitimi Hk. | 84-30/29 | 3.1.1984 | Bpitin
5 Kadain Isc¢iler Kocaeli :
Semineri Hk. 84~-31/29 3.1.1984 | Kad.Dilirosu
6 Teskilftla ilgili gegditli
bilgiler Hk. 84-36/29 4.1,1984 | Tegk.
7 Uye aidatlari Hk. 84/169/29 110.1.19384 | Muh.
8 Sn.Mustafa YOIDEM'in giir :
kitaba Hk. 84-180/29 |16.1.1984 | Egitin
9 Yargitay 10.Hukuk Dairesi
3gk.Sn. Must"f.. GEMBERCI!'nin 84-189/29 |11.1.1984 | Hukuk
yayini
10 Merhunm DEMIRSOY'u anma e
toreni Hk, 84-206/29 |11.1.1984 | Efitin
L Mevzuatin Basili hale geti- 3
rilnmesi ve Kirtasiye basim 84-215/29 [12.1.1984 | Hukuk
igleminin. ertelenmesi Hk.
il 2821 Seyili Yasanain 5.Maddesi
ger051nge yerine getirilmesi |84-216/29 112.1.1984 | Hukuk
- gerekli hususlar Hk. | |
13 Sube Yoneticileri Mevzuat e
BEzitini Sominerinin diger 84-246/29 |13.1.1984 | EZitin
1llerde de yapilacafr Hk.
14 Adana'!da yapilacak Temel 2
Koop.Dilgileri Semineri Hk. 84-291/29 {16.1.1984 | Tesk. Eay
15 Kadin Iggiler Istanbul [ £ T
St rlgHL. 84-304/29 glb 1.1984 | Kadan.Dlrasu

o G
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Prim vae Odeneklerin hesabindg
esas tutulacck glinlik asgari
vo azqnl kﬂzL491ﬂr Hlk.

ok SR A L

84~314/29

17.1.1984

SOS.

Tuslnnaz Mallara ait kaylt-
larin dosyalanmasi Hk.

84-315/29

HUKUK

Yetki talebinde dikkat edi-~
lecek hususlar Hk.

_ 84-344/29

Buktik

162)

TURK~IS Denetim ve Disiplin
{urullarinin gorev boliimi
yontigl Hik.

84—345/é9

Gen.Sok.

X4

20

Ist.Uni.Hukuk Fakiiltesi Ig
Hukuku ve Sosgyal Giivenlik
Hukuku fkadenik Yili Tartig-
rnalli Konferansi Hk,

84~389/29

19.1,1984

Litdn

21

Tlirk Bayragi Kanununun
Uygulannasi Hk,

20.1,1984

'Hukuk

22

Subc Yoneticilori Mevzuat
Litini Seninerinin bazi
Sendikaca duyurulnadizy
Hk,

84-391/29

- 84~-439/29

23.,1.,1984

Egitin

23

ISGUM!e yayin gonderilmesi
Hk.,

23.1.1984

Egitin

24

TURK-i$ EZitin Merkezine
yayin gonderilmesi Hk.

84-441/29

84-442/29

23.1.1984

Efditin

25

Kadin Iggiler Adana
Semineri Hk.

84-484/29

24.1.1984

Kadan.Bllrosu

26

Scnmsuntda yapilacak Koop.
lerde Mali Yonetin ve
Muhascbe Konulu Serminer Hk.

84-522/29

€5, 11984

Tesgk,

27

Aragtirma Miidlirleri ve
Uznonlari: Toplantisi Hk.

84-6017/29

27.1.1984

Lragtizma

1984 Yila Ezitim P18ni
Hk,

84-620/29

30.1.1984

Efitin

29

TURK-IS DunvcsiQdekl Sendika
Gonel Merkez veo Sube Yonetin
kadenelerinde gdrev yapan
kadinlarim zin sayasi Hk.

84-688/29

31.1.1984

Egitin

30

Sendikneilak Intisas
Bgitini Hk. (SIE-1)

84-694/29

31.1.1984

Efxtinm

31

Yonetmelik Hazairlifl
galismalaraina baglandigi Hk.

84~699/29

31. 10198"?

Gen.Selk,

Be

YHK.Zonlarl ve Asgari Ucret
Milktara Hk.beyanot verilme-
si Hk.

84-700/29

31.,.1..1964

Gen.Sels,
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a X Cilka
S%g;ﬂdaenelgenln Konusu Sayzsi Tarihi q,éervgsi e
T2z | gendika Uyelerinin Bildirinmi
2 BU-701/29 ||is0.0.1954 | @ ok
-?;:”'(Balge Temsilcilik}erine)
przurun ve Kars I1i depren- 84-T743 1.2+1984 Muh.
pedeleri ig¢in agilan yardin
kampanyasi Hk. =)
e ,
Teskilata
SO n S 84~730/29 | 1.2.1984 Muh.
36 | YHK.Uyelerinin ilk toplantisi
Hk. 84-783/29 3.2.1984 | - Gn.Selk.
37 |Teskilatlenma Sekreteri ile
yapilacak toplanti Hk. 84~791/29 %,2.1984 Tes.,
(sube Bagkanlarina) :
%38 | Tegkillta n n 84-792/29 %.2.1984 Tegk.
39 |Dolge Temsilciliklerine " 84-793-2/
I 1=8 3.2.1983 Tes.
40 |1984 Bggitim P1l4ni ile ilgili e
Sendikalarin katkisi Hk. 84~797/29 %.2.1984 Bgitin
41 | Samsun SenineriHk. 84-802/29 6.2.1984 Bitin
42 | TURK-IS 8.D6lge Temsilei- 1 S
lifine Mehmet KANCA®nin 84-831/29 6.2,1984 Gn.Sek.
atandiZi Hk.
43 | PTEKGIDA-IS Matbaasinin
safliyacagi kolaylik Hk. 84-832/29 | .6.2.1984 Gn.Sek.
44 - | SSK,Huzurevieri Yonetneli~ i :
finde yapilon dejisiklik Hk. |84-848/29 6.2.1984 Sos.
dlowe z
45 | Ulusal Diizeyde Genel Merkez 4
Egitini Hk;J 84-888/29 7.2.1984 Egilvin
46 1 Isci Saglipgy ve Is GiivenliZi | ; witin
Egitim frograml Hic. 84-889/29 7.2.1984 LEitin 5
47 | Depren Yardimlari Hk. 84-919/29 8.2.1984 . Muh,
48 | 20- at B Kadin , . 23
i@??%eiuggﬁiggiiéHk? 84-921/29 8.2.1984 Keadan, Sunooy
49 | Pegkilatlanma Hk. 953-3-2 8.2.1984 Tes.
50 | 3ilgi Formu Hi. 84-1007/29 |10.2.1984 Tes.
| U . - \ e .
51 | Isc¢i Sapliza ve Is Glvenligl 84-1088/29 |14.2.1984 DEitin

Konferansi Hi.

oo
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SNQLM_QQEQ;gOnln Konusu iy Sayisi Pamind et
(52 | Tegkildt Paaliyetlerinin ¢ - -

Konfederasyona Bildirilmesi Hk.| 84-1090/29 14.2.1984 | Tes.
o] 3 o P
53 | Sendikacilik Intisas Bgitimi | 4

(SiE-2) Hk. : - 84-1181/29 16.2.1984 | Egitin
54 SSK 39.Genel Kurulu Hk.‘ P84-1208/29 16.2,1984 Sos.
(55 $endikalarin Kongre ve Seg¢in |

Il4nlara Hk. T - 84-1247/29 20.2,1984 | Gn.Sek.
56 Iskollarina gére igel ve sen- :

dika tye sayisi ilstatistigi Hk. 84~1232/29 17.2.1984 | Hukuk
57 | Milli Egitim,Gen¢lik ve Spor ‘

DakanliZi Monitor Gellgtirme 84-1379/29 | 23.2.1984 | Eitin

Semineri HK. : . - )

53 | Isei sayisi ve sendika Uyelerl i

ile ilgili Caligma ve Sosyal 84-1390/29 2%,2.1984 | Hukuk

Giivenlik Dakanliginin 17.3.84 :

tarihli teblif!'ine itiraz Hk.

59 | GME-I Kodlu iist dlizey semine-

rinin crtelenmesi Hk. ‘

(Gesme~Altanyunus) 84-1412/29 24.2.1984 | Egitin
€0 Daskanlar Kurulu Toplantisi Hk. 84¥1450/29 27.2.1984 | Tes.
61 | Kapals Salon Toplantis: Hk. | 84-1507/29 | 28.2,1984 | Tesk.
62 | Denctim Rehberi Hk. k 1o :

(Sari alnrn Ikazi) “84-1626/29 5.%.,1984 | Gn.Sek.
63 | Egitinm Semineri Hk. | \ 84-1772/29 | 12.3.1984 | Egitim
64 | Edirne Semineri HK. ‘84-1811/29 13.3.1984 | Kad.Durosu

. i e
65 | IsiG-2 Konferansinin Mahalli =~ |- ° : S
ngimler nedeniyle ertelendifi ‘f&%~1836/29 14.%.1984 | BEitin

Hlk . 4 j 2

e T =
66 | 1984 yili iginde siiresi bitei s Zn
| toplu igs sbzlegmeleriyle ilgili 84-1840/29 14.%.1984 | Ars.

formun doldurulmasi Hk. s
67 | Izmit'te yapilacak olan Koop.

i@lotmeciligi Konulu Seminere 84~1968/29 20.3.1984 | Teslk.

Davet hk.

& | ISI¢ Koordinasyon Toplantisi ¥ S

Halk. 2 F 84-1977/29 20.3.1984 | Bitin

b N




=
AL ; ' . 1kig
SNO, Genelgenin Konusu Sayisi Tarihi gervisi
ey Kitap Hk 84-1 g o T
\9/ lararll Luaj (o = 983/2J 21'3'19U"i' E{;ltiff'.
i : :
70 Seminer Hl. 84~1984/29 | 21.3.1984 | Efitin
—}1 ishh Konferans ertelemmesi Hk.| 84-1996/29 |21.3,1984 | Efitin
“;é tsei Sagli¥y ve Ig Glvenligd ,
Konferansinin ertelenmesi Hk. 1998/7 21.3%:1984 | Ezitinm
73 | Sube Mevzuat Efitimi II.Devre = |
Takvini HkK, 84-2009/3=3 | 22,%,1984 | Tesk.
74 | Her iki Sendikanin birlegne—
leri Hk. j84-2008/29 2%,.%.,1984 | Tegk.
75 | Tirkiye Maden-Is ve Genel
Maden~-Is gendikalarainin '84-20%2/29 |23.3.,1984 | Tegk.
Dirlegmesi Hk. : !
76 | Izriir Semineri Program & - L=y §
Maglagy Hk. 84-2119/29 |27.3.1984 | Kad.Blirosu |
77 | IS1IG Konferansinin ertelenmesi| - |
Hl. 84-2120/29 |27.3.1984 | BEitin i
78 | TURK~I$ Bagskanlar Kurulu v _ :
Toplantisi Hk. ' 84-2174/29 |30.%.1984 | Gu.Sek.
79 | Samsun'da Yapilacak Bazi AT
Seminerlerin Ertelendifi Hk. 84-2257 5.4,1984 | Bgiein
80 | Isc¢i Gakarma Yasagi Hk. 84~2239 5.4.1984 | Huluk
81 | Egitimler Ig¢in Is Hukuku L S
Dersleri Kitabi Hk. §4-2270-5/43| 5.4.1984 | Bgltam =~ ;







