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MESAJ

Yetistirme ve 6gretim, Uluslararasi Calisma Orguti'nin (ILO) teknik isbirligi
programlannda gittikge artan énemde bir rol oynuyor. Uygun ve iyi dizenlenmis yetistirme
calismalan, seminerleri ya da kurslan olmadan ILO'nun uluslararasi galisma élgutlerine iliskin
gergek mesajini uygulama dizeyinde aktarmak kolay degildir. Mesleki guvenlik ve saglk
projelerini ya da etkinliklerini uygulamada, yetistirme, ¢ogu zaman 6nderlik eden bir rol alir.
Bunun guzel bir 6megi, orta ve kigiik olgekli endustrilerde mesleki givenlik, saglk ve
galisma kogullann: iyilegtirmek icin temel arag olarak yetistirmeyi kullanan ILO'nun WISE
yontemidir.

Bu kitap, Degisim igin Egitim, bolimimuzin gesitli yetistirme yaklagimlannda
kullandig: gizel bir bagvuru aracidir. Kitabin yazanna ve yayinlanmasina katkida bulunan
tim oteki kigilere tegekkir etmek istiyorum. Eminim, kitap yalnizca genel olarak mesleki
guvenlik ve saglik isgorenleri igin degxl yetigkin egitiminin degisik alanlaninda galisan daha
genis bir kitle igin yararli olacaktr.

Claude Dumont
ma Kosullan ve
Ortanmu Bolumua Muaduni



ONSOZ

1993 yili pekgok yonden bir degisim yiliydi. Bu kitabin bashi, Degisim igin Egitim:
Calisme Yasaminda Ogretim ve Ogrenime Yeni Yaklasim, rastgele segilmedi. Yetiskin
egitimi yalniz gelismekte olan ulkelerde degil, aslinda sanayilesmis tlkeierde de yenilesme
sorunuyla vazyazedir. Okul 6gretiminde yaygin olarak kullanidan ve yetigkin egitiminde
uvgulamava konulan 6@retim orintileri su anda varolan bunalimun baglica nedenleridir.
"Yasam igin 6grenme” kavramu, 6zinde testlere yonelik olan okuldaki 63renme igin bog bir
deyim olarak kalmustrr.

Uluslararasi Cabsma Orgut, yetistirmeyi, gelismekte olan tlkelere yeni bilgi ve
becerileri aktarmada temel araglardan biri olarak kullanmaktadir. Yillar boyunca, degisik
teknik igbirligi projelerinde birkag bin yetistirme kursu, uygulamali ¢alisma ve seminer
dazenlenmistir. Son on yil boyunca gelismekte olan pekgok tlkede galigtim ve yasadim.
Emindim ki, etkili yetistirme yontemlerinin kullanilmasi geleneksel yaklagimlardan daha iyi
sonuglar saglayabilirdi. Bu inang, yetiskin egitimi alaninda uluslararas: duzeyde taninan
Profesor Yrjo Engestrom ile iliskive gegmemin ve Afrika Gavenlik ve Saglk Projesinin
yetistirme yaklagimuni iyilestirmek igin 6nerilerini sormamun (INT/89/M16/FIN) temnel
nedeniydi. Yetistirme ve egitimdeki son gelismelere dayali deneme nitelikli bazi kurslar
agmanin yararli olacagi sonucuna vardik.

{Ik deneme kursu bayik bir basarrydi. Bu kurs, ayni zamanda, sunulan biligsel
6grenme gorusune iliskin temel kavramlan anlamada pekgok engeli ortaya gikardi. Bolgesel
nitelikli ilk deneme kursundan sonra, benzer bir kurs biraz degistirilmis bigimde ve ulusal
dazeyde 6nce Kenva ardindan Etyopya'da uygulandi. Bu kurslar, yeni yetistirme yaklagimunu
kullanarak katlimcilann tutumlannda ve ig uygulamalannda bir degisme yapmann olanakh
olabilecegine iligkin anlay:si daha da guglendirdi.

Degisim igcin Egitim, bawvik olgtde, scn on yilda yayinlanan aragtirmalara ve 1992-93
déneminde Afrika'daki "Yetistiricilerin egitimi* denemesinde kazanian deneyimlere dayal
tamayle yeni bir kitaptr.

Bizim projemiz bu yeni yetistirme yaklagimuni fabrika denetgileri ile igveren ve iggi
orgutlerinin temsilcilerini yetistirmek icin kullanmussa da, ben bu yeni yaklagiminin basta
mesleki vetistirme olmak Gzere yetigkin egitimiyle ilgili tim alanlarda etkili olacagina ikna
oldum. Bu kitabin yaygin bicimde kullanimini 6nemli alanlar, érgutler ve kiltGrierdeki
yetistiriciler igin dneriyorum.

Afrika Gavenlik ve Saglik Projesi, Fin Uluslararasi Gelisme Sirketi'nin (FINNIDA)
sagladid: mali destek icin sikranlanni arzeder. Profesér Engestrom'e gabalan, sabn ve kitaba
son bigimini verirken yeni boyutlar ve degismeleri dikkate almadaki anlayigi nedeniyle
saygilanmu sunuyorum. Aymi zamanda, Bayan Jane Haapiseva-Hunter'a yazilan Fince'den
Ingilizce've cevirmedeki seckin calismasi icin tesekkir ediyorum. Son olarak, yeni yetistirme
yaklasiminin saglam ve iglevsel oldugunu kanitlamada buayik bir uygulamal katki saglayan
"Vetistiricilerin egitimi” adli ilk deneme kursunun kathmacilanna 6zel tegekkirlerimi agiklamak
istiyorum.

Cenevre, Ocak 1994 Antero Vahapassi
Teknik Bagdanisman
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GIRIS

Degisim icin Egitim, gesitli 6rgutlerde yetigkinler ve gengler igin egitimi planiayanlar
ve ogreticilik yapanlar igin yonlendirici bir kitaptir. Ogzellikle insan kaynaklann: gelistirme ve
iggoren egitimi gereksinimleri akilda tutularak yazimustir. Omekler ve sekiller de buna gére
segilmigtir.

Baglangig noktasi, 6gretimin ciddi bir i oldugudur. Bir kisi 6grenmede gercek
sonuglan hedefler, yoksa bir siniftan 6tekine dolagmayi ya da ders notlann: hizis bicimde
sunmay! degil. Ogretimin niteligi, yalniz bagina tuhaf oyunlara ya da teknik araclaria
yukseltilemez. Gereksinim duyulan gey, 6grenim ve 6gretimde kuramsal bir anlayistir.
Yalnizca boyle bir bakis, degisen durumlara tutarl ya da ise yarar ¢gdzimler gelistirmede
egitim plancilanna, ogreticilere ve yetistiricilere yardim edebilir.

Bu kitap, bir kurallar ve regeteler derlemesi degildir. Tersine, bir 6gretme ve 6grenme
kuraminin oldukga 6zenli bir sunumudur. Ogretimin ¢6zimleme ve planlamasina vardimet
olmak igin kavramlann sistemnatik bir sirasi verilmektedir. Ayni zamanda, yararl uvgulamalar
igin yapian onerilerin yanisira ise dénik émekler de sunulmaktadir.

Kitabin kavram ve varsayimlan biligsel bir 63renme gérisune ve psikolojik etkinlik
kuramina dayanmaktadir (1). Bunlara gére, 6grenme, anlaml bir yapilandirma ve akill
biligsel araglann yaratici kullanimudir (2). Bu, hem ig zihinsel modellerin hem de digsal
araglann ise kosulmasi demektir. Ogrenme, ayni zamanda uygulama toplulugunda katiim,
isbirligi ve diyalogtur (3). Son olarak, 6grenme, yeni gdrislerin, yapilann ve uygulama
bigimlerinin bulunmasi ya da yaratlmasi kadar verilenlerin bir elestirisidir de (4).

Ogrenme, yalnizca hazir olgulann bellekte saklanmasi degildir. Yalniz 6dal ve ceza
(uyanci) kogullandirmasyla saglanan bir dig davranig da (tepki) degildir. Ogrerume; duygusa!
deneyim, kendiliginden etkilesim ya da yonlendirmesiz bir kendini gergeklestirmeye de
indirgenemez.

Bu kitapta, en ¢ok 63retme ve 63renmenin igerik ve niteligine dikkat edilmigtir. Bir
ogrencinin kag tane dogru yanit verdidi 6nemli degildir; ama onun nasil anladiqi, dasindugt
ve calishdi onemlidir. Ogretme ve dgrenmeyi, valnizea bireysel test puanlan temelinde
degerlendirmek dar bir anlayishr. Bu kitapta, 63retme ve 6grenme; ortak uygulamalar,
orgutler ya da kultirerin canlandinlmasinda ve dontgtinilmesinde gok yasamsal gugler
olarak gorilmektedir.

Yetigtirme ve &gretim, uygulandiklan kuttirel ve kurumsal cergevelere bagimhdiriar.
Bu kitabin ilk bolami, yetigkinlerin igle ilgili yetismelerinin niteliklerini tarbgmakta ve kitabin
ogretim kavramuna iligkin gorigina vermektedir.

Yetistirme ve &dretim, 63renmeyi hedefler. Ogrenmeyi anlamadan, basanh ogretim
icin saglam bir temel olusturulamaz. fkinci balim, Gretken 6grenmenin 6nkosullan ve.ogelen
zerinde odaklagmaktadir. Vurgu, derinlemesine araghrmac 63renmeye verilmektedir.

Arashrmaci 63renme, 63retim olmadan gergeklegebilir ve 6gretim Qogur}lukla
araghrmaci 6grenme olmadan yapilir. Bununla birlikte, 63retim, derinlemesine tretken
ogrenmede 6nemli bir kaynak ya da temel giig olabilir. Uginci bolim, aragtirmaa
dgrenmeyi gerceklestiren ya da destekleyen &gretim tirinin ilkelerini ¢dzamlemektedir.



Ogretim amaclara yoneliktir. Ancak 6gretim amaglannin iglevieri nelerdir ve iyi
amagclar nasil olusturulabilir? Dérdinct bolam, bu sorulan tarigmakta ve bunlara yanitlar
aramaktadir.

Ogretimin niteligi, nemli dlcade, onun icerigine baglidir. Ogretimin icerigi nasil
secilmeli ve dizenlenmelidir? Bu, besinci boliman konusudur.

Ogretim, degisik yontemler kullanir. Bunlar nasil siniflandinlir ve uygun yéntemleri
secmek igin Slgutler nelerdir? Bu konular altine: bélimde tartigimaktadir.

Amaclar, icerik ve yontemler ayni mantid: izlemelidir. Bunu bagarmak icin, 63retimi
planlamada belli islemler ve araglara gerek duyulur. Bunlar yedinci bélimde sunulmaktadir.

Bir kisinin sahip oldugu plan ne kadar giizel olursa olsun, &3retimin uygulamasi
ogretmenden her zaman beceri ve incelik gerektirir. Ogretim becerileri sekizinci bolimde
tartigiimaktadir.

Son olarak, dokuzuncu bdlimde, kitabin mesaji "6gretimin altin kurallan” bigiminde
kisaltilarak 6zetlenmektedir. Bu kurallar, regete ya da inang maddeleri degil, daginme ve
tarhsmayi kéniklemeyi hedefleyen iz strdirici ilkelerdir.

Kitapta sunulan goris ve araglar uzun bir tarihe sahiptir. 1970'lerin sonlannda, bir
meslektag kimesiyle birlikte, Finlandiya'da igle ilgili yetiskin editimine yeni bir yaklagim
basglatrustim. Bu yaklagimin anahtar gorisleri, benim 1982 tarihli Ogretimin Dayanaklan
(Fundamentals of Instruction) adli kitabimda yayinlanmustir (5). Bu yaklasim, sendikalar,
hikimet birimleri ve &zel sirketlerden olusan ve yetiskinlere isle ilgili yetisme saglayan
duzinelerce érgutte kullanilarak sinanmustir.

Bu Fince kitabin yayinlanmasindan on yil gegti. Gegen stirede, sézkonusu yaklagim
onemli dlgtide zenginlestirildi ve biriken uygulameli deneyimler ile 63renim ve 6gretim
arashrmalanndaki yeni gelismeler yiziinden baz bélimler duzeltildi. 1992'de LO'nun Afrika
Guvenlik ve Saglik Projesi'nin mGdiaria Antero Vahapassi'nin ricasiyla bu kitabin yazimu
baslatldi. Proje, degisik Afrika Glkelerindeki fabrika denetgilerine kendi i§ uygulamalanm
yeniden tasanmlama ve etkili 63reticiler olma konusunda yardim etmeyi amaglamaktadur.

Zimbabwe'nin Harare bolgesindeki Afrikal: fabrika denetgileri i¢in 6n deneme
niteliginde "yetistiricilerin egitimi” konulu yodun bir kurs uygulamaya koymustum. Bu kitabin
ilk yazimu kursta okuma gereci olarak kullanildi. Katlimcilar dlkelerinde yetistirme dersleri
tasanmlayip uygulamaya koyduklannda ve uygulamalanni bizim kursumuzun ikind
bdliminde raporlaghrmak ve degerlendirmek igin dondiklerinde bu kitabin goragleri
uygulamada sinanmug oldu. Antero Vahapassi ve kurs katiimcilanna degerli geribildirim ve
gorusleri igin tegekkir ediyorum.

(1) Biligsel yaklagimin genel bir incelemesi igin bakinz Gardner (1985). Bu kitapta
benimsenen biligsel kuram yoneliminin daha 6nceki olusumlan igin bakinz Norman
(1980). Etkinlik kuramunin genel sunumlan igin bakinz Leont'ev (1978); Vygotsky
(1978); Wertsch (1981).



2)

(3)

(4)

(5)

insanin biligsel streclerindeki araglar ve yapilann 6nemi tizerine, bakiniz Donald
(1990) ve Norman (1988).

Uygulama topluluklanna katiim olarak 6grenmenin ¢oziimlemesi igin bakiniz Schén
(1983;1987) ve Lave & Wenger (1991). Bilissel streglerin ortaklasa dodas: igin
bakiniz Galegher, Kraut & Egido (1990) ve Resnick, Levine & Teasley (1991). Biligsel
sureglerin diyaloga dayal ve gok sesli dogas! icin bakiniz Markova & Foppa (1990);
Wertsch (1991).

Yaratim olarak 63renme tzerine bakiniz Engestrom (1987). Anlaml 6Grenmenin
uyumlu bu Gg bigiminin farkliliklan ve benzerlikleri igin bakiniz Engestrom (1991b).

- Kitabin Fince'de birkag baskisi yapild; bakiniz Engestrom (1982). ilgili pek cok géris

ve aragtirma bulgusu Ingilizce'deki makale ve kitaplarda yayinlandi; 6mekler igin
bakiniz Engestrom, Hakkarainen & Hedegaard (1984); Engestrom & Hedegaard
(1985); Engestrom (1987); Engestrom (1990). Yakinlarda Reijo Miettinen (1993) bu
kitaptaki yaklagimun streg ve sonuglanni Finlandiya'daki 6zel Gniversite 6greticileri
igin yetistirme saglayan bayik bir kurumun 6gretim uygulamalannda aynintili bigimde
degerlendirip raporlastiran bir tez yayinladi.



EGITIM, OGRETIM VE ISLE ILGILI YETISTIRME
Egitim ve 6gretim ne anlama gelmektedir?

Insan tim bir yasam kusa@: boyunca geligir. Biyime ve gelisme, kisi yetigkinlige
ulasinca ya da mesleki yasamina baslayinca durmaz. Pekgok yénden, en 6nemli agsama
gercekte bu noktada baglar.

Bir toplum tyesi olarak kisinin gelisimi foplumsallasma diye adlandinhr. Bu hem
plansiz ya da kendiliginden hem de bilingli ya da hedefe déntik gelisimi kapsar. Kisginin
gelisimi Gzerindeki bilingli ve hedefe donuk etki egitim olarak adlandinlir. Bu sureg, ana-
babalar ve egitim kurumlannca saglanan egitimin yanisira, kisinin kendini egitmesi ve
gelisimini gerceklestirmedeki kisisel gabalanni da igerir.

Belirli beceriler ve yeterlikleri hedefleyen egitim yetistirne adini alir. Bu, ekonominin
degisik dallan igin isgict retimini hedef alan egitimdir.

Iki tarlG egitim vardir. Birisi, insanlann 6teki etkinlikler baglaminda deneyim
edindikleri etkidir. Bu etki, 6megdin oyunlar ve hobiler, sanat ve edlence ya da siyasal
etkinliklerle bagiantii olarak ortaya gikabilir. En 6nemlisi, is baglamunda verilen egitimdir.
Omegin, isini degistirme yoluyla isci yeni deneyimler edinme sansini elde edebilir. Bagany:
degerlendirmenin yanisira rehberlik ve ise yonlendirme, saygi ve elestiri de bu tir egitimin
kapsamina girer.

Egitim boylece basgka bir etkinligin uzantisi oldugunda, temelde kisinin geligimini
dizenleyen ve 63renmesinin igerigini bigimlendiren dolayli bir deneyim niteligindedir.
Ogrenme ¢ogunlukla rastlantisal ve pargalar halindedir; bilingli cabalar olmadan ya da
kendiliginden ortaya gikabilir.

Egitimin Steki bir tira sistematik 6gretimdir. Ogretim ya da 63retme; bilingli ve
hedefe yonelik 6grenmeyi amag edinir. Bu tir egitimin gorevi gidulemek, yonlendirmek
ve calismay: kolaylagtirmaktir.

Ogretim, egitimin yukarda verilen 6teki bicimlerinden oldukca farkhdir. Ogrencinin
kisiligini belirgin bigimde etkilemeye ¢absir. Bu nedenle, &teki etkinliklerden tipik bigimde
aymlir ve rahatsiz edici etkenlere kargi korunur.

Ogretim olayinda, kisinin gelisimini etkileyen ve 63renmenin igerigini belideyen
kiltarddr. Bu, insanb@in olusturdugu uygulamalar ve yapilann iginde yer edinmig birikimli ya
da duzenli bilgi ve beceriler demektir. Ogretimin temnel igerigi, bir kisinin kendi edindigi
deneyimler degil; bagkalannin 6ykiiler, kitaplar, resimler, modeller, araglar ve bilgisayar
programlan gibi degisik bigimlerde sakladiklan deneyimlerdir.

Bu kitap, 6dretme tizerinde yogunlagmaktadir. Insan kaynaginin geligimini
hedefleyen etkinlikler, 63retimin yansira, daha pekgok araci kapsar. Ancak oteki araglar
gogunlukla isin zihinsel temellerini konu edinen sistematik 6gretimle baglantlandinldiginda
en etkili sonuglan saglamaktadur.



sle Ilgili Yetiskin Egitiminin Ozellikleri

Galisan yetiskinlerin egitimi, 6gretim Gzerinde kendine 62gti istemler yaratir. Bunlar

asagidaki bigcimde nitelendirilebilir:

Ogretimin buyik bolima genellikle asil igleri 6gretim olmayan profesyonellerce
planlanir ve uygulanir. Bazen bir uzman ya da kugik iglere bakan gérevli, anlatimun
ya da yetistirmenin sinirli bir pargasini gerceklestirmeye katilir. Yetistirme ve ogretim
gorevlerini Gstlenenlerin yalnizca ¢ok kugiik bir bslima egitim ve davranig bilimlerinde
ogrenim gormuglerdir.

Ote yandan, kendi alanlannda arasira ogreticilik yapan insanlar genelde ogrettikleri
konunun uzmanidirlar. Ogretimin igerigiyle ilgili pekgok deneyim, kavramsal yetkinlik
ve dayanakli gérugleri vardir.

Ogretim genellikle bir kurulugun oldukga belirgin iglevsel gereksinim ve sorunlanyla
baglantihdir, bu nedenle gogu zaman pratik sonuglar ve uygulamalar istenir. Bu,
¢ogunlukla ogretilen konunun kuramsal temellerinin iglenisini ve gelistirilmesini etkiler.

Isin uygulamasiyla kurulan baglant calismalara gugli bir gidisel temel saglar. Olas:
omek ve goreviere kaynak olugturur.

Icerik, &grenciler ya da isgérenler strekli degisir ve codu zaman birbirini tutmaz.
Yetistirme oturumlan genelde kisa sirer ve gogunlukla soyutlanmus olarak kalir. Farkli
pekgok konunun ele alinmasi calismay: tutarsiz kilabilir. Konu, kisa bir ders stresi
iginde, kiginin bagimsizca kullanabilecegi kadar 6zimsenemeyebilir. Bu, 63renilen
seyin is uygulamasinda kullarumini engeller.

Ancak kisa yetistirme stresi, yogunlugu artirabilir ve 63retimin bikhinci olmasin
onleyebilir.

Profesyonel yetistirme islevieri genellikle pekgok planci ve uygulayicinin katibmina
dayanir. Planlamaci, kurs dnderi ve ogreticiler gok farkli bireyler olabilir. Bu,
isbolamu ve ekip galismasiyla ilgili sorunlara yolagabilir. Bireysel ogretici kendi
anlattiklann: ana konuya baglayamayabilir ve kurs 6nderi konulann igerigi
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmayabilir.

Ote yandan, bir yetistirme kursunun ortaklaga planlanmasi ve gergeklestirilmesi tek bir
ogretmenin kanad: altindaki geleneksel okul 63retiminden daha fazla gesitlendirilmig
uzmanbk kullanimun: saglar.

Konular, ¢ogunlukla saglam araghrmalara dayal bilgiler yokmug ya da farkli ve geligkili
gérigler varmug gibi ele alinir. Bu, 6gretimde temel ilkelerin sunulmasini ve tutarh
bigimde uygulanmasini zorlagtinr.

Ote yandan, isle ilgili yetigkin egitimi derslerinin planlanmasi ve gergeklestirilmesi
¢odunlukla yeni goriig ve modellerin gelistirilmesi, tarhgilmas: ya da stnanmasi igin
uygun zamanlardir.



Isle ilgili yetiskin egitiminin belirli 6zellikleri bazi sorunlann artmasina yolagar, fakat
bunlar yiksek nitelikli 63retimi gelistirmenin yeni olasiliklanni da ortaya koyar. Ogreticilerin
basanh 6gretim kosullan ve onun i¢ devinimlerine doniik bilinglerini artirmak yoluyla, bu
olasiliklar tam olarak ortaya cikanlp sorunlar agilabilir. Bagka bir deyisle, 6gretimin niteligi,

. her bireyin kendine 6zgu deneyimleri temelinde fazla iyilestirilemez. Deneyimleri sistematik

bigcimde planlama, degerlendirme, kaydetme, degistirme ve genellemede kullanilabilecek
ortak bir dile gereksinim vardur.

Planlama ve degerlendirme igin paylasilan bir dilin gelistirilmesi ogretim kuram
bilgisini 6ngérir. Bu nedenle, degisik 6gretim durumlannda kullanilan farkh yonergeleri
toplamak yeterli degildir. Ogreticiler, 63retimin genel ilkelerinden kendi iglevsel gozimlerini
gikanp birlestirme yetenegdine sahip olmalidirar. Bir kisi, olasi her 63retim ikilemi igin kendi
kafasinda hazir durumda 6zel goziimler gelistirip tutamaz. Sorunlar sayisizdir ve timu
6nrc§den bilinemez. Bu yuzden, kuramsal daginen 6greticileri yetistirme ve egitmeye gerek
vardur.

Bu yonlendirici kitabin 63retim gérast

Bir ders bittiginde ve sonuglar degerendirildiginde su gézlemlerde bulunuldu:

Yaphg: sunu igin, 6gretici N.N. alti 6gretici iginde program katlimcilanndan en iyi
degerlendirmeleri ald1.

Birkag hafta sonra, katlimcilann 63rendiklerini anlama ve uygulama yetenekleri
denetlendiginde, 63retici N.N. tarafindan 63retilen hergeyin, dersin 6teki bolimlerinden
daha zayif 63renildigi goralda.

Boyle bir geliski nasil olusabilir?

Bu soru yetistirneye katilanlara soruldugunda, genelde asagidaki bigimde
yanitiamaktadirar:

= Agikcas: N.N. eglenceli, iyi sunu yapan ve fikra anlatan biriydi; fakat onun sevimliligi
ya da sunug bigimi gergekte bir ortuyda.

- N.N. kesinlikle konusunu tam olarak bilmiyordu, konunun genel bir gérinimina de
veremiyordu; ama oteki gosteri araglanyla agigini kapath.

- Belki N.N. ilging ve eglenceli aynntlan vurgulad, fakat temel konuyu dile getiremedi.

- N.N. belki gergek 63retimin yerine iginde yeni hicbir ey olmayan zevkli kiime
galismasini ve tarhgmasini koydu.

- Bayiik bir olasilikla N.N. konuyu ikna edici bicimde sundu, ama kendi alaninin sézciik
dagaradina sigindi; bu yiizden derse katlanlar onu bayik bir uzman olarak gordiiler,
ancak ne sdyledidini gergekte anlayamadilar.

Bu tepkilerin herbiri dogru olabilir. Tamia ayni noktaya yonelmekte, 6gretimin igerigi

 tizerinde yetkinlesmenin 6nemine isaret etmektedirler. {cerik hakkinda yetersiz bilgi, digardan



oyunlarla giderilemez. Yukarda listelenen tepkiler, ayni zamanda, 6grencilerin 6grenme
surecini yonlendirmelerinin merkezil 6nemini belirtmektedir. Eglendirici oyunlar, bir kiginin
dinleyicileriyle iyi geginmesine yardima: olabilir, ama iyi 6grenmeyi saglamaz.

Boylece, 6gretimin dig ve ig etkenleri arasindaki temel farka gelivoruz.

Dis etkenlerden, 6grencilerin gozlenebilir davraniglan ya da gozlenebilir 6gretim bigimi
(anlatim, kime galigmas: vb.) gibi 6gretim sirasinda dogrudan gérilebilen durumlan
anbyoruz. Dikkat genis olgude dig etkenlerde odaklagtiginda, 63rencilerin onaylama ve
gulme gibi anlik tepkileri, 6gretimin igerigini anlamlandirmadan daha énemili olur. Boyle bir
ogretim, ogrencilerin kisa donemli yiizeysel davraniglanni yonetmeye déniik bir teknikler
paketidir.

Bu tir bir yaklagim, 6gretimi planlayan ve uygulamaya koyanlann, 6grenme olaymni,
ogrencilerin konuyu anlamak igin giristikleri yapicr anlamlandirma gabalanna dayali etken bir
streg olarak gérememeleri gergeginin bir sonucudur.

Ogretimin ig etkenlerini anlama ve kullanma ise, tamn tersine, 6grenmenin yapic,
bilingli ve uzun dénemli zihinsel bir sireg oldugu gorisine dayanmaktadir. Ogrencilerin
kafalannda ne oldugu, onlann disanya yansiyan tepkilerinden daha énemlidir. Ogretim
gorevi, 6grencilerin etken zihinsel galigmalanni yuratmek, beslemek ve yénlendirmektir.

Bu bakg, yeni bir 6gretim o6geleri gorigtine goturir. Amaglann olugturulmasinda,
6grencinin dig davranigini betimlemek yeterli degildir; davranigin hangi agiklayicaa modeller ya
da etkilegim bigimlerine dayandig: belirgin bigimde ortaya konulmalidir. Ogrencileri
gudulemek igin, 6dul ve ceza gibi dig uyancilan kullanmak yeterli olmaz; bir kisi, 63rencilerin
konuya gergek ilgilerini artiran zihinsel catgma ve ikilemleri bulabilmelidir. Ogretilecek konu,
ders kitabindan alinan 6la bir igerik olarak algilanmamal; ilkeler, yapilar ve kesfedilmeyi
bekleyen géris acgilan arasindaki tarigmalar olarak yorumlanmalidir. Ogretim yontemleri,
yalnizca degisen bigimler ve teknik dizenlemeier (anlatim, kime galismasi, bagimsz 63renci
odevi vb.) olarak diginilemez; her 63retim asamasinin gorev ve amaci, karmagik 63renme
gemberi iginde bir adim olarak agikhiga kavugturulmahdar.

3 Ogretimin niteligini ivilestirmede, 6gretimin dis ve ig etkenlerini ayirdetmek nemlidir.
Ogretimin Gretken planlama ve uygulamasi, i¢ etkenlerdeki yetkinlesmeye baglhdr.

Bununla birikte, iretken 6gretimde dig etkenler gdzard: edilemez. g etkenlerle
kargilagtnldiginda ikincil kalsalar da, bunlar iyi 63retim igin yine de gerekir Ogretmenin
guzel sunu yapma becerileri ya da gorsel-igitsel donatimuin verimli kullanimi buna 6mektir.
Bunlar yalniz baglanna tretken 63renmeye gétirmez, fakat 63retimin ig etkenleri denetim
altindaysa, giizel sunu yapma becerileri ve gorsel yardimcilar gergekten yararidir. Sunu
yalnizca konu igeriginin gereklilikleri ve grencilerin yapia zihinsel masina orantl olarak
dikkatlice hazilanmali, kendileri birer amag olarak ayn kalmamalidir. Ig etkenler ¢ok ivi
disanilmas olsa da, 63retmenin agik olmayan konugmas: gibi zayif beliri dig etkenler bazen
6grenmeyi engelleyebilir. :

Diyagram 1, dig ve ig etkenler sistemini géstermektedir; bu kitapta sunulan baksg
agisinin genel bir gérinimina de vermektedir. Diyagramda, tam igerikleri daha sonra
aciklanacak olan kavramlar vardir. Okuyucu, bu noktada, terimlerin anlamlanmn kitabin
arkasindaki "So6zlik" boliminden bakabilir. Sézlik, kitabin timu igin kullanssh bir sdzcik
dagaraigini kapsamaktadir.



Divagram, amaglann tanimlanmasindan 63retmenin 63retim sirasindaki eylemlerine
degin, 6gretimi planlama asamalanna gore sistematik olarak ilerlemektedir.

Saglam ve uygulanabilir 6grenmeyi bagarmak igin bir kisi cekim merkezini dig
etkenlerden ig etkenlere kaydirmalidir. Ancak 6gretimi i¢ etkenlere dayali olarak planlarken
dis etkenlerin uygun kullanimina dikkat edilmelidir. Diyagramun 6geleri daha sonra ayn ayn
ele alinacaktir, fakat 6nce dretken 6grenme kavramindan ne anladigimuzi agiklamaliyiz.
Herseyin 6tesinde, 63retim, 63renmeyi basarmak igin yapilr.

Diyagram 1: Ogretimin dig ve ic etkenleri (1)

Dis etkenler i etkenler
(6grencilerin gézlenebilir davranigini ve (6grencilerin zihinsel galigmalarnni
durumu denetim altinda tutan araglar) yonlendiren araglar)

Ogretim amaclan

istendik gozlenebilir eylemler ogrenilecek igerik, biligsel amaglar ya da
davranigsal amaglar bigiminde betimlenir eylemlerin yénelim temeli bigiminde
betimlenir
Calisma gudisa
uyancilar, 6dul ve cezalar 63rencilerin ogrencilerin konuya ilgileri zihinsel gekigme
dikkatini canli tutar ve bilissel catismayla uyandinhr

nge' tim igeriginin segimi

hazir olgular ve davranig yapilan modeller, ilkeler, goris sisternleri ve
etkilegim turleri

Ogretim yontemleri
degisik 63retim bigimleri; eglence; gegici timel 6gretim islemi yoluyla tim bir
uyanikhd stirdirme; 6grencilerin dig 6grenme ¢emberinin adimsal olarak
etkenligini saglama gergeklestirilmesi

Planlamanin giktisi
zaman programu, anlatim icin anahatlar, ogretimin her konusal birimi igin, 6gretimi,

" saydamlar 6grenme agisindan agiklayan program

Ogretim durumunda 6gretici (63retim becerileri)

sunu yapma becerileri; anlk toplumsal ogretim alan igeriginin denetimi;
etkilesimin denetimi; orgutsel beceriler; programa dayanmada esneklik; 63reticinin

gorsel-istsel teknikler ahlaki




iYi OGRENME NEDIR?
Sinirli 6drenme kavramlan

Iste 6Grenme hakkinda bazi genel gérisgler:
Ogrenme, olgusal bilgileri alglama ve animsamadir.

Ogrenme, dogru eylemleri pekistiren &diller aracihgyla gudileyerek ve ayni konulan
strekli yineleyerek becerilerin alistirmasini yapmadir.

Ogrenme, duygusal ve toplumsal deneyimlere dayal olarak yeni tutum ve davrarug
modellerini 6zimsemedir.

Ogrenmeyle ilgili bu geleneksel gorusler kendi varsayim ve sinirhiliklanna sahiptir.

Bilgi ve becerilerin 63renilmesi birbirinden aynlir. Bilgi, etkinlikle baglantisi olmayan
degigsmez ve hazir olgulann bir derlemesi olarak ele alinir; beceri ise, iginde bilgi ve
disincenin yeri olmayan yalnizca devinsel eylemler olarak gonilar.

- Ayni bigimde, saf bir degerleme sorunu nedeniyle, tutumlar bilgiden ayn gorilir.

- insan bellegi, icine bilginin kondugu bir tir depo olarak dasanalir. Bu yizden, bir
kisi ne kadar ¢ok olgu animsarsa onun daha iyi 6grendidi varsayilr.

- Ogrenci digardan etkilenecek bir nesne olarak distnlir. Onun kendi bilingliligi,
istekleri, hedefleri ve etkinlikleri gozardi edilir. Ogrenci, ayni zamanda, kendi
toplumsal baglanndan ve uygulama toplulugundan aym bir birey olarak gorilar.

- Ogdrenme; animsanan olgular, eylemler ve deneyimler biciminde balimlenir. Genel
nitelikteki uyaramal digtnce 6rantileri kadar anlambh ve kapsamb bilgi yapilan,
etkilegim ve etkinlik de bir yana birakilir.

Ogrenmeyi G "sektore” (bilgiler, beceriler, tutumlar) bolen yaygin yaklagim bu yanbs
kavramsallaghrmalan biraz daha guglendirmektedir.

Ogrenme yapilandirmadir

Gergekte, 63renme, yalin "alglama” ve "saklama"dan gok daha karmagsik olan,
6grencinin zihinsel ve uygulamal: bir etkinligidir. Ogrenci, tam anlamuyla dinyanin bir
resmini yapar ve onun farkli olgulann: agiklayict modeller olugturur. Ogrenci her zaman
bilgiyi seger ve yorumlar, ama bu bir kamera ya da ses alicinin galigmas gibi degildir.
Ogrenci, yeni 63renilen igeridi, sirmekte olan etkinlik ve dnceki yapilandimalaryla
iligkilendirir ya da kaynastinr. Etkinlikler ve modeller 63rencinin dikkatini, segimini ya da
yorumunu sirekli yonlendirir ve yonetir. Yeni olan igerik, 6nceki yapilan ya da etkinlikleri
saglamlagtinr ve donistirir. Bu tir yorumlama ve yapilandirmayla, anfaml 6grenme olusur.



Anlamlilik, yeni bilgi ya da gorevlerin 6grenci etkinligi ve dnceki bilgilede kesigsmesinden
kaynaklaniz. Bu baglantilar zayifsa, konu 6grenciye daha az anlamli gelir ve unutulur.

Uretken 6grenmenin bu yonleri, en kolay olarak, bireyin sorunlu ve kafa karnstirici
olgulara agiklama bulmak istedigi gunlik durumlarda gézlenebilir. Ogrenci, merakl bir
gozlemci ve sorun gozucudur. Ogrenmenin nesnesi, agiklama gerektiren bir sorun ya da
olgudur. Ogrenci, nesneye bogs ellerle yaklagmaz; araglara, kitaplara, 6teki insanlann
actklamalanna ve sorunu agiklayan ya da ¢ozen bagka bilgi kaynaklanna bagvurur. Bu bilgi
kaynaklan 6grenmede araglar olarak hizmet gonir. Ogrenme; 63renci, nesne ve araglar
arasindaki dairesel bir hareket bigiminde gergeklegir. Gunlik bir 6grenme durumunun bu
yalin yapisi Diyagram 2'de gosterilmistir.

Diyagram 2: Gunlik durumlardaki tiretken 63grenmenin yapisi

Arcglar
Gézlem ve deneme
araglan, kitaplar, dteki
insanlann agiklamalan vb.

Oarenen Nesne
Merakl gdzleinci Agklama gerektiren
ve sorun ¢dzdal bir sorun ya da olgu

Cok gudileyici ve yenilikgi olmalarnna kargin, Gretken 6grenmenin gunlik durumlan
soyutlanmus olaylar olarak kalma egilimindedir. Bunlar, gorece ayrk ve duruma bagh dar
bakig agilanyla sonuglanir. Bu durumlar, engellemeler ve yonlendirme yoklugu nedeniyle
kesintiye ugrar ya da agmaza donuagur. Uretken 63renmeyi hedefleyen 6gretim, kendi
gucinu yitirmeden, gunlik 63renmenin bu tir sinirliiklanni agma goreviyle ytzyuze gelir.

Uretken 63renmede bilgiler, beceriler ve tutumlar birbireriyle yakindan baglantihdir.
Yalin devinsel eylemleri yaparken bile birey bilgi kazanmaktadir. Bu bir imge ya da isin nasil
yapildigina iligkin 6rtala bir kavram olabilir. Ayni bigimde, 6grenme her zaman pargalidir ve
bir bakis agisi igerir. Bu yapilirken neyin énemli neyin 6nemsiz olduguna iliskin bilingli ya da
bilingsiz yeglemeler yapilir. Bir olgu hakkinda 6drencinin olugturdugu agiklama her zaman
igin onun kendi yorumudur ve bu nedenle gizli bir duygusal etken ve degerlendirme igerir.

Eylemler, dissal araglar yardimuyla geregler kullanarak ya da zihinsel olarak igsel
dizeyde gergeklestirilebilir. Gorugler, gereg nitelikli nesneler ya da olgulan kullanmaktan
kaynaklanabilir. Omegin, matematiksel kavramlann kaynag, araglar yardimuyla nesnelerin
dogasi ve sayisal iligkilerinin agiklamasinda yatar.

Ogrenmenin temeli, dissal eylemlerin zihinsel eylemlere dénismesi anlarmun: tagiyan,
ozumsemedir. Dil ve konugma bu siiregte dnemli bir rol oynar. Dil, dig olgu ve eylemlerin
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taninmasi ve belilenmesine yarayan bir aragtir. Dilin yardimiyla, kendimizi somut ya da
digsal araglardan agamali olarak kurtanr ve soyut kavramlar yoluyla gerceklesen eylemlere

gegeriz.

Bir cocuk 6nce gubuklan ve 6teki digsal nesneleri saymay: 63renir. Daha sonra
parmaklanyla ya da bitkilerin taneleriyle sayar. Benzer bigimde, konusma yardimmyla yiksek
sesle sayma iglemini tamamlar. Cocuk, streci agamali olarak 6ziimser: sayma "kafanin
icinde" sessiz bigimde baglar. Bununla birlikte, godu sayma ve hesaplama igleminde kagit ve
kalem ya da hesap makinesine gereksinim duyulur.

Yetigkinler igin, dig nesneler gogu zaman 6grenmenin erken agamalannda onlann
gizilmis ya da yazilmg modelleri ve davranig komutlan gibi temsilleriyie yer degistirirler.
Bununla birlikte, yetigkin 63renmesi, ayni 6zimseme kuralina uyar. Bir yetiskin yeni bir
kente taginmay: 6grendiginde, baglangigta harita gibi digsal bir yardime: kullanir. Sonra,
konugmanin yardimuna bagvurarak, yoldan gegenlerden yardim ister. Asamali olarak, kentin
bir modelini 6zimser. Belli bir yalu segmek icsel ve zihinsel bir eylem olur.

Yiksek nitelikli bilgi

Bilgi, degismeyen pargalardan olugsmaz; eylemlerin iginde vardir. Ogretim, ¢cogu
zaman ustalik gerektiren eylemlerin yerine yalniz bilginin igerigini tanusa da, bilgiyi tam
ogrenmek aslinda eylemler olarak ortaya gikar. Zayif ve yizeysel bilgi ilkel denecek denli
kolay eylemlerie agiklanir: Bunlar genelde basit iligkiler, oldugu gibi animsama, olgulan
isimlendirme, betimleme, kargilagtrma ve simiflandirmadir. Yiksek nitelikli bilgi, kendisini
karmasgik streg ve sistemlerin imgelendirilmesi ve temsillendirilmesinde, ig iliskilerin ve bir
batinin baglica parcalannin ¢dzimlenmesi ya da ayngtinimasinda, modellerin olugturulup
uygulanmasinda ve yeni aynntlann Gretiminde gosterir. Yuksek nitelikli bilgi, kapsambi
yapiar ve modellerde orgutlenmistir; soyutlanmig ve kopuk aynntilan icermez, fakat bunlan
bitinsel ve anlamlt 6rintilerde birlegtirir.

tkincisi, yiiksek nitelikli bilgi gercek yasamla pekgok yonden iligkilidir. Uygulamanm
aynlmaz pargasi ya da araci olarak dodar ve gelisir. Bu, onun dar ve 6zel olmak zorunda
kaldi@: anlamina gelmez. Yiksek nitelikli bilgide, somut aynntlaria genel ilkeler arasinda iki
yonla ve sirekli bir hareket vardir. Bu nedenle, boylesi bir bilgi genis dlgekte uygulanabilir;
farkli pekgok sorunun ¢oziminde degistirilip kullanilabilecek ilkeler ve kavramlar olugturur.

Uctincist, yiiksek nitelikli bilgi degisik bigimler alir ve goklu tirlerde temsil edilir.
Dissal yapilann yanisira yazilar, zihinsel model ya da imgeler, bedensel eylemler ve duyusal
deneyimler gibi simgesel temsilier arasinda dagilir.

Dérdinctisi, yiksek nitelikli bilgi toplumsal olarak paylagilir ve insanlar arasindaki
kargilikli alis-veris ya da etkilegim yoluyla gelisir. lletisim ve isbirigi, yiiksek nitelikli bilginin
6nemli boyutlandur.

Begincisi, yukarda sayilan &zellikler nedeniyle, yiksek nitelikli bilgi uzun 6mirli olma

egilimindedir ve bellekten kolay kaybolmaz. Burada "bellek” bilgiyi saklama ve gagirmanun
hem bireysel hem de ortaklasa araglanna karsilik gelir (2).
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Bu 6zellikler yiiksek nitelikli bilginin bir imgesini vermektedir. Ancak bayle bir bilgi
nasil kazanimaktadir?

Ogrenme tirleri

Birden fazla 63renme tiri vardir. Ogrenme odaginin dar ya da genis olmasina bagl
olarak, farkh tir ya da dazeyler ayirdedilebilir (3).

Odiil ve ceza aracihdiyla kosullandirmada, 63renci belli bir uyancrya beliri bigimde
tepki gostermeyi ogrenir. Bu tir 6grenme, hayvanlann gézlemlenmesinde gok incelenmistir.
Istenen gorevi kiagik pargalara bolerek ve hayvanin 6zel her eylemindeki bagimsiz basansini
odullendirerek ona karmagik ve ¢ok asamal eylemler yavas yavag 63retilebir. Bu yontemle,
guvercinlere masa tenisi oynamak ve kopeklere dansetmek ya da bu eylemlerle uyancilara
tepkide bulunmak 6gretilmistir.

Ogrencinin kendi 6grenmesinin ayirdinda olmamasi kosullandirmaya 6zgtdur.
Davranisi aracihgiyla, 63grenci herseyden 6nce istenmeyen sonuglardan kurtulur ve mutlu
deneyimleri givence attina alir. Bu tip kogullandirma, yani ortamuin o andaki gerekliliklerine
uyum saglama, her kisinin normal ginlik yasaminda dizenli olarak olugur. Omegin, bir kisi
belli bir bicimde selamlamanin amirini mutlu kildigina dikkat ettiginde, 6zel olarak
disinmeden ya da birgey 63rendidinin ayirdina varmadan onu dizenli olarak bu bigimde
selamlamaya baglayabilir.

Bu tipin siirecleri, tretken 63renmenin niteliklerine uygun digmez. Ogrenilen sey, bir
batinin yapisi iginde dizenlenmez, fakat soyutlanmug ve anlik tepkiye dayal bir aliskanlik
olusturur. Genis olarak uygulanamaz; tam tersine, belli bicimde selamlama bir kisiyi mutlu
ederken bir bagkasini rahatsiz edebilir. Uygulamada bu kazanimig davranis ise yarayabilir
ama oldukga siurhdir. Davranisin gésterildigi kisi degistiginde, yeni ahgkanliklar edinmek
gerekir.

Kosullandirma; insanin bilingliligi, nivet, hedef koyma yetenegdi ve bu hedefleri
basarmak igin amach savasim gibi insana 62zga olan 6nemli kaynaklan ortaya gikarmawy bir
yana biraku.

Ogrencinin bir 6megi izleyerek belli bir davranigsal modeli 6tekilerden ayirdig faklit,
ko5ulland1rmaya gok benzer. Bu gok efkili olabilir ve reklamlar ya da edlence yoluyla
insanlan etkilemenin yaygin bir temelidir. Taklit ile 6grenme, siddet iceren televizyon
programlannin izleyiciler tzerindeki etkileriyle baglantili olarak aynntili bigimde incelenmistir.
Cabsmalar gostermistir ki, izleyiciler kendi goruslerini degistirmemekle birikte, siddete dayali
rol modellerini fazla izlemek onlann tepki ve davraniglann ayni yonde bigimlendirmektedir.
Bu anlamda, taklit, bir élctide bilingli ya da tamiyle bilingsiz bir 6grenmedir.

Hem kogullandirma hem de taklit birinci diizey 53renme bigimleridir. Ogrenmenin
odagi, o andaki eylem ve eldeki davranigsal modelle sinurhdir.

: Geleneksel okul 6gretimi, birinci diizey 63grenmeye bir 6mek olarak gonilebilir.
Ogrenciler onay almak ve olumsuz yaptinmlan énlemek icin dogru yanitiar vermeye
galisirlar, ayni zamanda, 63retmenlerin ve basanl akranlann eylemlerini taklit ederler.
Okuldaki bu tir 63renmenin yapisi, ginlik tretken 6grenmeden onemli dlctide farklilagir.
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Diyagram 3: Geleneksel okul 6grenmesinin yapisi

Aroglar
Kalem, silgi, defter;
bellek, galiyma becenleri

Qgrenen Nesne
Ogrend Okul kitabi

Geleneksel okul 6grenmesinde nesne, ders kitaplarinda ve 63retmenlerin anlatim ya
da yazdirmalarinda "dogru yanitlar”" olarak sergilenen metinlerdir. Bagka bir deyigle,
onaylanmug metin, 63renme nesnesini gevreleyen dinya olarak gunlik sorunlann ve ilging
olgularin yerini alir. Metin, kendisi bir amag olan nesne durumuna gelince, arag olma
niteligini yitirir. Bu, 63rencinin arag kaynaklannin gigstzlegmesi anlamini tagir. Ogrencilerin
bayik olgude bireysel belleklerine givenmeleri beklenir ve pekgok arag gergekte geleneksel
siniflarda yasaklanmugtir (4).

Bu tir birinci dizey 6grenme strerken, daha az kesin fakat gok daha genis olan ikinci
duzey ogrenme de okulda yer alir. Ogrenciler, okul baglarmna 62gt genel davranig ve
disinme S6runtilerini edinirder. Hem genel hem 6zel konularda, é3renci gibi distntp
davranmay 6grenirler. Bu, bazen "gizli e@itim programu” olarak adlandirilmaktad:r. Birinci
dizey 63renmede, 63renci hemen hazir oian davraniglan kopyalama Gzerinde odaklagir.
Ikinci dazey 63renmede, odak, dogru ¢ozimler hazir olmasa bile onlann nasil Gretildigini
anlama yonande degisir. lkinci dizey 63renmenin gogu smama ve yanima yoluyla
gergeklesir. Ogrenci, gdrev ve amacin -0megin basarnli bir 6grenci olarak davranma ve
disinmenin sakl kurallan gibi- farkindadir. Ancak boyle bir davranigin ilkeleri kegfedilmez.
Ogrenci, ¢ozimleri gz kapali bulmaya ¢alisir; bunu bazen basanr bazen basaramaz.

fkinci dizey 3renmenin baska bir bigimi, deneme ya da arastirmacr 6grenme
yoluyla sorun ¢ézmedir. Burada, 6grenci sorun Uzerinde dugtinmek igin duraklar ve baganh
¢6zimlerin ardindaki ilkelerin denencelere dayali agiklamasin: olugturur. Sonra, 6grenci
kendi denencesini sinar ve sonuglara gore duzeltir. Bagka bir deyigle, 63renci, incelenen
olgulann 6zel bir kuramuni olugturur. Okulda bunun anlamu, é3rencinin, baganh davranigin
onkogullanni gézimlemesi ve eylemlerini ya da galigma aligkanliklann bilingli bigimde
izlemesidir.

Arastirmaci 6grenme, uretken 6grenmenin 6zelliklerine kargiik gelmektedir. Boyle
bir yaklagim, diyagram 2'de gosterilen geleneksel okul 6grenmesinin yapisini parcalara
ayirma ve yeniden dizenlemeyi gerektirmektedir. Araghrmac 6grenmenin temel yapisi,
diyagram 1'de verilen Gretken 63renme durumlanna benzer. Bununla birlikte, soyutlanmug
durumlann otesine giden sirekli dogas: nedeniyle onemli dlglide daha karmagiktir. Bu
kitabin ¢ogu, bu tretken tirdeki ikinci dizey 63renme ve onu bagarmak igin gerekli olan
odretimsel ¢oziimler tGzerinde odaklagmaktadir.
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Buna karsilik, kitabin sonunda tartigilacak olan dginci diizey 6grenme siregleri de
vardir. Uglinca duzey 6grenmede, 6grenci, baglam tarafindan yaratilan gorev ve sorunlann
gecerliligini sorgular ve baglamin kendisini donugtirmeye baslar. Okuldaki bu tar genisletici
ogrenme, 6grenci ve 6gretmenlerin okullagsma uygulamalann: elestirel olarak ¢gozimlemesi ve
kendi uygulamalanni olusturmasi anlamuna gelir. Agikgasi, boylesi 63rgnme sureglerinde,
sunulan kultinin 6zimsenmesi arka plana itilirken yeni kiltirel uygulamalann disa vurulmasi
daha bir oncelik kazamnir.

Kosullandirma, taklit, sinama-yanilma, aragtrmaci 6grenme ve genigletici 6grenme
pekgok bilesimde birlikte gorilar. Ogrenmenin bir tiri 6tekine gotirebilir ve birkag tir
o6grenme, uygulama toplulugunda birbirine kogut gider. Insan yasaminda 6grenmenin her
tara gerekli iken, 6gretimde aragtirmaci ve genisletici 63renmeyi 6tzki tirlerden ayiran
niteliksel sicramaya dikkat etmek olduk¢a 6nemlidir. Aragtrmaciar bu sigramayi yuzeysel
ogrenmeden derinlemesine 6grenmeye gegis olarak nitelemiglerdir.

Yuzeysel ve derinlemesine 63renme

Ference Marton ve meslektaglan, 6grencilerin 6grenme stratejilerini 6zimseme ve
kullanimlanni gdzimlemiglerdir (5). Cozimlemeler genelde 6drenme diizeyinin dnemine 151k
tutmugtur.

Arastrmacilar, 63rencilerin bir ders kitabini okurken, 6megin iki altemnatif strateji
izlediklerini gdzlemiglerdir. Birincisi, yizey-yonlendirmeli ya da piizeyse/ 53renme
stratejisidir. [kincisi ise, derinlik-yonlendirmeli ya da derinfernesine 63renme stratejisidir.

Ders kitabina calisma émeginde gésterildigi gibi, yizeysel 63renmenin Szellikleri su
bicimde siralanabilir:

- Ogrendi, kitaptaki bilgileri kendine sunuldugu bicimiyle bellegine yerlestirir -bir bellek
makinesi gibi calisrr.

- Ogrenci bir anda bir tek parga tizerinde yogunlasarak, godu zaman paragraflar
bigiminde altini gizerek, artan kigik adimlarla ilerler -yapilan ig kigik parcalara
bolindudu icin "atomik"tir.

- Ogrenci kendi calisma yonteminin farkinda degildir ve konu igeriginin anlam ve
ilgisini diginmez; daha gok testte ya da smavda nasil yapacag konusuna 6nem
verir.

Derinlemesine 63renmenin &zellikleri carpici denebilecek farkhiliklar gostermektedir.

- Ogrenci konunun &zini, mesajini ve ilgisini anlamak igin sézctiklerin 6tesine gitmeye
cabigir. '
; Ogrendi, igerigin genel bir resmini yaratmak ve merkezil kavram ya da ilkelerin

anahatlanni cikarmak igin bagtan itibaren gaba gésterir; 6rmegin, kitabin girig bolima
ve icindekiler gizelgesini dikkatle gozden gegirir ya da 6nemli yerleri sayfalar boyunca
arar. Bu anlamda, 6grencinin galigmasi kapsamli ya da "batincil"dur.
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Ogrencinin ¢alisma bigimi bilingli ya da elestireldir; bunlann 6tesinde, 63rendi, kitabin
icerigini anlamaya calisir ve gergekligi ile birlikte yararihgini dasanar.

Marton ve meslektaglan, yiizeysel 6grenmenin bir sonucu olarak, 6grencinin
kafasinda, ders caligtiktan hemen sonra, birbirinden kopuk pekgok olgunun yer aldiginu
saptarmuglardir. Oysa, derinlemesine 63renme; galisilan konuyu ¢oziimleme, bir bitin olarak
dizenleme, i¢ geligkilerini gorme ve yeni sorunlara uyabilme yeteneklerini ortaya gikanr.
Zamanla, boylesi bir 6grenme, olgulann animsanmasi i¢in daha ekonomik olur. Yuzeysel
bicimde 6grenilen olgular gabuk unutulurken derinlemesine 6ziimsenen yapi, olgulan anlaml
bir bitine baglar ve unutulmalanni énler.

Yizeysel 6grenme, okula hatta yiiksek &gretim kurumlanna bile kolayca sokulabilir.
Asil sorun sudur: Yuzey-yonelimli 63renme bir kez benimsendiginde, bunu derinlik-yonelimli
stratejiye degistirmek ¢ok zordur. Oysa, derinlemesine 63renmeden yiizeysel 6grenmeye
kolayca gegilebilir. Cogu zaman bunun igin gerekli olan tek gey test ya da sinav icin baskidir;
dahasi, test sorulannin birbirinden kopuk olgulan oldugu gibi animsamaya yénelik olmas:
bile yeterlidir. :

Araghmaci 6drenmenin dort kogulu

Kolay olmamakla birikte, tutarl ve derinlemesine araghrmaci 63renmeyi basarmak
olanakhdir. Ogrenmenin tretken, araghrmac ve derinlik yonelimli olmasi igin ne gereklidir?
Tek bagina higbir dizenleme ya da yontem yeterli degildir. Aragtrmac 63renmenin kogullan
bir sistemn olarak tasanmlanmalidir. Boyle bir sistemin dért anahtar égesi vardir:

- birincisi, dogru tirde 6drenme gudiist,

- ikincisi, uygun icenk duzen:,

- Uguncisd, 6grenme surecinde tutarl ilerferne,

- dordincisi, 6Jrenme strecinde veterli foplumsal etkilesim ve isbirligi.

Bu kogullann herbiri ilerdeki bolimlerde kisaca tarhgilacaktir.

Ogrenme gudisi

Isle ilgili yetigkin egitimi, temelde duyumsanan gereksinimler ve uygulamadaki
sorunlara dayanir. Katiim, genellikle 6dretilen konuya ilgiden kaynaklanur. Buna_ kas§|_hk,
gidisel sorunlar, gonilli katilimun oldugu yetistirme durumlannda bile varh@mu strdurir.
Cogdu zaman egitimciler garip bir olguyla kargilagsmaktadirar.

Kursa bagvuran insanlar uygulamadaki ilgileri tarafindan uyanimaktadirar. Ancak ilk

dersten itibaren -katilanlann rollerini degistirmeleri gibi- oldukg¢a tanidik bir dénigiim ortaya
ctkmaktadir. Katlimalar artik etkin ve galismakta olan uygulamacilar degil, fakat geleneksel
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uslu 6grencilerdir. Sanki is bagarma yeteneklerinin en azini kullanmaya yonelmis gibidirer.
Ogretmen, ogrencilerin azalan ilgisini korumak ve uyandirmak igin herseyi yapar.

Bu olgu nasil olugabilir? Sorun, ¢alisma gudisinin en 6nemli tirlerini ayirdederek
gozumlenebilir.

1. Durumsal gudiillenme; ogrencilerin dikkatini dig etkenler yoluyla gegici bir stre
vakalama anlamina gelir. Omegin, bir durum ya da konunun gekici gelen yeniligi,
ogretmenlerin ya da oteki katiimcilann digsal 6zellikleri, 6gretmenler tarafindan kullanilan
etkili uyanci ve eglendirici davranigin tima béyle bir gidilenme igin temel olusturabilir. Bu
tar calisma gudust kisa surelidir, rahatsiz edici durumlara duyarlidir ve gogu zaman igerikle
az iligkisi olan degerlere yoneliktir.

2. Yabanciagmus ya da aragsal gudilenme; ya digsal 6dulleri alma hedefi ya da
bagansizlid: ve cezayi nleme gabasina dayanir (6). Okulda ya da tniversitede bir 63renci
gogunlukla "not almak” ya da "sinavdan kurtulmak" icin calsir. llgi, yalnizca géranirdeki
odule ya da korkulan basansizhda ve bunlann degisim degerlerine yoneltilmigtir. Ommegin,
sinavdaki belli bir sonucun degisim degeri, daha yuksek calismalara agilan bir kapi olabilir;
ya da bir kursu tamamlamanin degigim degeri, mesleki yasamda daha fazla para getiren bir
ise ilerleme sansi olabilir. Bu, galisma igin basat guda oldugunda, her ne kadar ilgiliymig gibi
gorinse de, 6grenci konunun igerigine ve kullanishhigina gergek bir ilgi duymaz. Cabgma
onemli degildir, yalnizca tamamlama ve kurtulmaya dénaktar. Bilgiler, 6grencinin kafasina,
disinmeden ve olabildigince kolay ya da dogrudan bigcimde doldurulur ve test, sinav ya da
kurs tamamlandiginda unutulur.

3. Kokhi gudilenme; galisma, bir kisinin konu igeridi ve onun kullanighhgina dénik
ilgisine dayandiginda, 6g@renci anlama ve ustalagmanin "kullanum degeri"ni algladiginda ya
da ugrasgt@ uygulamalan gelistirip dousturdigunde ortaya gikar.

Géninen o ki, yabancilagmug ve aragsal gudilenme, yiizeysel 6grenme ile yakindan
baglantibdir. Bu, 6megin test ve notlann kullariminin otomatik olarak yabanalagrg
gudilenme ve yizeysel 6grenmeye gotirdidu anlamina gelmez. Bu durum, 63rencilerde
gugli ya da kokla bir gidilenme ve igerige iligkin bilingli bir ilgi uyandmlamazsa olusabilir.
Eger gudilenme kokla olursa, testlerden ve sinaviardan yara

Ancak kokla gudiilenme nasil gerceklestirilebilir? flgisizlik tutumu nasil agilabilir ve
ogrencinin okul yillan boyunca uslu 63renci rolinid benimsemesi nasil onlenebilir?

Gudilenme sorununa degisik ¢ozimler énerilmistir. Bunlardan birine gore,
ogretmen, surekli degisen uyancilar ve edlenceler sunarak 63rencileri konu tzerinde tutan bir
gosteri insanu gibi olmalidir. Bu model, 6drencilerin kendilerinin ¢abigilan konuya ilgi
duyabilecekleri olasihgini gormezden gelmektedir. Egdlencede oldugu gibi, 6grenciler
nesneler olarak kalabilir. Eglendiricinin roli zordur giinka halk her zaman yeni oyunlar ister.

Bagka bir 6neri, 6grencilerin isteklerini 6gretim etkinliginde temel alarak
gudiilenmelerini saglamaktir. Bu gorise gore, 63retmenin kendi 63retim hedeflerini
uygulamaya koymasi tehlikelidir; bu durum, 63rencilerin istekleri ile onlann "zihinsel kars:
koymalan" arasinda gatismaya yolagar. Bunun tersine, "verimli ve zevkli 63retim”, dnceden
ya da yetistirne oturumunun baginda ogrencilerden isteklerinin sorulmasini 6nerir.
Ogretmen, kendi hedefleriyle catismayan &grenci isteklerini seger ya da &grencilerin ilgisini
cekmeyen hedefleri bir yana birakir. Bdylece, uyumlu bir durum ve gogulculuk baganlir.
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Bu tir diginme, 6grenmede gatigmanin 6nemini genelde yanliy anlamaya yolagar.
Catigmalar korkutucu olarak gorilir ve her tarld arag kullandarak 6nlenmeye calisilir.
Sonug, 6grencilerin gogu zaman kendi gergek sorunlanna dayanmayan 6znel isteklerinin
kargilanmasidir. Cogunlukla insanlann igle ilgili en 6nemli sorun ve gereksinimleri -meydan
okuyucu ve gug gorevierde nasil ustalasacagini bilememe duygusu gibi- belli élctlerde
duyarl konulardir. Bu nedenle, 6grencilere gereksinimlerinin neler oldugu soruldugunda,
bunlan agikga dile getiremeyebilirler ve gereksinimlerinin bilincinde bile olmayip onlan
bagbelasi olarak reddedebilirler. Bu yuzden, 6znel istekler temelinde bir aynima kolaylikla
yuzeysel ve eglendirici tirde bir 6gretime gotarebilir; fakat eldeki gorevlerin ¢oziimi igin
gereken yeni bilgi ve becerilerin segimini gdzard: eder.

Gatismalan 6nlemek, aslinda, égrencileri kigimsemektir. Bir 6grenci kendi calismas:
ile yeni gorevin istemleri arasinda yer alan bir gatismayla yizyize geldiginde, onu hemen
reddetmez. Tersine, boyle bir gatisma uygun bigimde ayarlanirsa ve 63rencinin igine iligkin
temel sorulara deginirse, 6grenci onu gogusleyebilir. Dahasi, 6grenci, sorunu ¢ézmek ve
yeni gorev ya da araglarda ustalagmak igin mutlaka zihinsel cabada bulunmasi gerektiginin
farkina varir.

Arastirmalar gsuna isaret etmektedir ki, meydan okuyucu olarak gérilen gatismalar,
ikilemler ve olagandigiliklar gergekte 6grenmede kokla ve bilingli gidilenmenin énemli bir
kaynagidir (7).

Bir dmek, bu biligsel catigmalann 6gretimde nasil kullanilabilecegini gésterecektir.

Bazi gahigsmalara gore, strtcilerin kabaca %90'1 kendi araba kullanma becerilerinin
ortalamanin Gstinde oldugu gérusune sahiptirer. Bu aslinda gergek degildir ve strictler
genellikle kendi yeteneklerini abartirlar.

Kendi becerilerini abartan bu strictler ashnda strici egitimine en gok gereksinim
duyanlardir. Bunlann bir kursa geldiklerini varsauin. Ogretilmekte olan konuya ilgileri nasil
gekilebilir? Onlar zaten kendilerininin yetkin birer sirici olduklanna inanmaktadirar.

Eger 6gretici, sirucilere, becerilerini iyilegtirmenin gok 6nemli oldugunu séylerse bu
ise yarar mu? Oldukca zor. Ogretici guzel bir gosteri yaparak onlara dikkat gekici olaylardan
soz ederse ne olur? Bu 6grenciler edlenebilirler, fakat gok az sey ogrenirler. Eger neleri
6grenmek istedikleri sorulursa sorun gozalir mia? Hayir. Ogrenciler, en buyik yetersizligin
bulundugu alanda bile herhangi bir 6grenme gereksinimi olduguna inanmazlar.

O zaman ne yapmali?

Omegin, gorsel-isitsel araglann yardimyla, 63renci, benzesimli trafik igine sokulabilir
ve tehlikeli durumda en iyi olarak disindiga bigimde davranmasina izin verilebilir. Pekcok
6grenci dogru olmayan bigimde davranir ve kazay: 6nleme guctinden yoksundur. Bu durum
bir kez belirlenince, 6greticiyle birlikte 63renci, neden bdyle oldugunu ele alabilir. Bundan
bilingli bir celiski, bunalim ve meydan okuma dogar. Ogretici, tehlikeli bir durumda dogru
davranmak igin stiricinin uyacad: kurallann neler olduguna iligkin tarbgmay: yénlendirir.
Sonra, bu ilkeler ve onlann uygulamasini ele alidar. Artik konuya 6nemli bir ilgi dogmugtur.

Bu, 63rencinin yapabilecegini digundigi geyler ile gergek durum arasindaki geliskiye
dayanan biligsel cahgmaya bir mektir. Potansiyel olarak gudileyici birkag tir geligki daha
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vardrr. ikilemler bir tirdendir. Bunlar, bir kiginin aym olgu hakkinda agikladid: celigkili
inanglar ve anlatimlardir (8).

Calisma gereglerinde sunulan, karsilikli bir konugmada 6grenciler tarafindan bulunup
tartisilan ya da 6gretmence onerilen geliskili agiklamalar ve yangan gorisler bir bagka tarddr.
Uygulamal gérevier ve toplumsal roller ya da kurumlar gibi dig diinyanin nesneleri de gogu
zaman igten ice geligkilidir.

Kokla bir 6grenme gudistnian kaynag: olabilmesi igin bu geligkilerin herhangi biri
dikkat cekmeli, onunla yazytuze gelinmeli ve 63renci tarafindan kisisel bir meydan okuma
olarak yasanilmalidir. Tipik olarak boylesi bir deneyim, 63rencinin varolan beceri ya da
bilgisi ile yeni somut gorevin gerektirdikleri arasindaki geliskiden haberdar edilmesi demektir.

Simdi kokla bir gabisma gudisu yaratmanin psikolojik kogullanni biraz daha
tanimlayabiliriz.

1. Kokla bir cahsma gidusa, 63renci kendi beceri ya da bilgisi ile kargilaghd: yeni
gorevin gereklilikleri arasindaki geligkinin farkina vanp onu yasadidi zaman dogar. Ogrenci
bir sorunun 6ninde durup kendi bilgi ve becerisini elestirel bigimde degerlendirmek diginda
hicbir yolla isin iginden gikamadigini gonir. Merak uyandinlmustir ve 63renciye soru sormasi
icin ipucu saglanmughr. Bu gérevde nigin baganh olamadim? Bu benim igin neden zor?
Sorunu kékenlerine kadar anlamak ve ¢ozmek igin 63rencide gereksinim dogmustur. Bir
kisi, farkli gérev ve sorun durumlanni kullanarak buraya degin gelebilir. Catigyma birkag
degisik dizeyde gergeklegebilir. Omegin, olgunun gérinirde dogru olan ama birbiriyle ya
da uygulamadaki deneyimlerle uyusmayan iki agiklamasindan kaynaklanabilir. Celiski, ayn
zamanda, 6grencilerin gézlenen gergege aykin ényarg ve pesin hikamla tutumlanndan da

" ileri gelebilir.

2. Kokla gudilenme sadlayan bir cahsma, 6grencilerin isi ve gereksinimleri ile
konunun igeriginde merkezi/ 5nemde olmalidir. Bu, 63rencinin igindeki geligki ve sorunlann,
onbilgi kaliplannin ve 6gretilen yeni yapinin dikkatli bir gdozimlemesini gerekirir.

Gatsmay gidileme igin kullanmanin amaci, 6grencilerin kendi uygulamalan ve
konuya iliskin gekirdek sorulan dikkate almalanni saglamaktr. Bu ytizden, yukarda
betimlenen sinicl egitimi drmeginde tehlike gergek yasamda kargilasilan gibi olmak
zorundaydi. Dahasi, dikkati ikincil konulara degil, 3retilecek olan ilkelere yoneltmeliydi.
Bunun olmas: igin tipik kaza olaylan énceden ¢ozimlenmeli ve surici davranisiyla baglantlh
niteleyici modeller hakkinda bilgi toplanmaliydi. Bazen bu tir bilgi, varolan ¢alismalardan
elde edilebilir; ancak ¢odu zaman bilgiyi 6gretmenler kendileri toplamalidir.

3. Ogrencileri gidiileyici bir cahsmaya hazidanmanin yanisira, catismay: aciklamak
ve benzer sorun durumlanyla bagimsizca bagedebilmek igin ne tir ilke ve kavramlan
olusturacaklan onlara bildirilmelidir. Kokla gudilenmenin olugumu, bir sorunu gozerken
ogrencilerin 6grenecekleri igerik igin gegerli olan genel bir agiklama modeli ya da yonelim
terel; olusturduklanni varsayar. Boylesi bir baglangig noktasinin belirlenmesi, meydan
okuyan yeni bilgi alaninda yetkinlik kazanma olasiigina iligkin gaveni artirr.

4. Ogrenciler, ayni zamanda, baslangigtan itibaren yeni sorun ve gorevieri agmak
igin olugturduklan modelleri kullanmaya alistnimalidir. Yalnizca bu tir uygulamals etkinlik
calisma gudisina daha da guglendirecek, uzun dénemli kilacak ve konuya bagimsiz bir ilgi
gelistirecektir.
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5. Ogrenciler 63rendikleri bilgide ustalagip onu kullanabilmeli ve konuyu anlayip
onun tzerinde denetim kurabilmelidirler. Bu, 6grenilen icerigi duzenleyip netlestirir ve daha
ilerdeki galiymalar igin gugla bir temel saglar. Cok geg olmadan, 6grenciler daha ileri
o6grenmeye gotiren yeni gatigmalarla yuzyiuze gelmelidir.

Ogrencilerde kokla giidilenme uyandirmak igin, 6gretici, amaca donuk zihinsel ve
uygulamali gaba gerektiren yuiksek olgutler ya da guglikler koymalidir. Ogretim, 6grencileri
yeni ve bilinmeyen alanlara gotirerek 6grenmenin onunde gitmelidir. Bu kagmilmaz bir
gerginlik yaratir. Ogretici, gidilen alanin en azindan bazi boyut ve pargalann: 6grencilerden
iyi bilir. Bu gerginlik, esitlik ad: altinda azaltilmayip ya da gizlenmeyip, bilingli bigimde su
yuzune gikanlmahdir.

Ogrenme gidistne iligkin bu génig diyagram 2'de sunulan modeli diizeltme amacini
tagiyan diyagram 4'te resimlendirilmistir.

Diyagram 4'in ¢atiymayi yalniz ¢gdzme degil, onun Gzerinde ustalagsma saglamay: ele
abgina dikkat edin. Bu demektir ki, uzun dénemli galisma gidisa yalnizca soyutlanmus ilging
¢atiymalar ve bunlara getirilen zeki gdzamler igine yerlegtirilemez. Derinlemesine aragtirmaci
ogrenmeyi baglatmak igin, biligsel bir catigma, 6grencileri kendi ardindaki temel geligkilere
gotirmelidir. Saricl egitimi 6meginde, biligsel catiymay yaratan baglangigtaki sorun
durumuna ¢6zam bulmak yeterli degildir. Ogrencilerin fazla iyimser inanglan ile onlann
gergek davraniglan arasinda gozlenen gok buyik geligkiler agimali, agiklanmali ve tam olarak
ogrenilmelidir.

Diyagram 4. Kokl 6grenme gudisinin bir kaynag: olarak biligsel catigma

Aroglar
Cahgmay gdamek ve
ustalagmak igin gexkli
bilgi ve araclar

- Nesne
OYrenen Geleneksel davranma
Uygulayranin geleneksel we diginme yoluyla
davranma ve dugunme bigimi tam @mniﬂnmn uygulamali

Biligsel gatiymalann gidilenme kaynaklan olarak boylesine uygun bir kullanim,
arastirmac: 63renme sirecinin baginda bir elestin baglam: yaratir. Ogrenciler kendi
uygulamalannin ve siradan bigimde kullandiklan bilgi ya da araglann sinir ve geligkilerinin
bilincine vanrlar. Bdyle bir elestirel bakis agisi, yeni bilgi ve uygulama bigimleri olugturmak
igin yagamsal 6nemde bir temel hazirlar.
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- Bilginin temsil edilmesi ve duzenlenmesi

Ogrenmenin igerigi genellikle kutularda ya da raflarda saklanan seyler gibi bellege
depolanan birbirinden aymk olgular olarak dugtnulir. Gergekte, insanlar dinyanin
modellerini 5grenme aninda olustururlar. Buradaki modeller distnce ve eylemin gorece
degismez oruntileri anlamina gelir.

Ogrenilen konu ve bunu kargilayan modeller degisik bigimlerde femsi/ edilir. Ogretim
amaglan yoninden, ug temel bigim sdzkonusudur: duyumsal-devinsel ya da fiziksel temsil,
gorsel ya da resimsel temsil ve dile dayal ya da sozel temsil (9). Modeller, 6megin bir
kisinin yetistirildigi isteki davranig rutinleri gibi, dogrudan uygulama iginde agiklanip
ogrenilebilir. Modeller; zihinsel imgeler ile desteklenen sekil, resim ve diyagramlarda da
agiklanip 6grenilebilir. Son olarak, bilgi, soyut ve genellestirilmig bigimdeki dil ve simgeler
yardimiyla agiklanip 6grenilebilir.

Daha aynntih ¢gézimlemeler, ara ya da gegisli nitelikte el hareketleri ve benzetmeler
gibi pekgok temsil bigimiyle sonuglanmustir. Baglica tarler iginde, dykileme ya da sozel
temsilin 6teki siniflandinc bigimleri arasindaki gibi daha ileri dizeyde énemli aynmlar
yapilabilir. Son olarak, bilgisayar ve videodisklere benzer yeni ortamlar gok-bigimli
benzegimler ya da "sanal dinyalar” gibi gugli timlesik temsil bigimleri sunmaktadiriar.
Ogretimsel bakis agisindan, sézkonusu temsil bigimleri ve ortamlann zengin gesitliligini
tanmyip, bunun kendisini bir amaca dénigtirmeden yararlanmak son derece énemlidir (10).

Bizim temsillerimiz ¢odu zaman zihinsel modeller olarak adlandinlmaktadir (11).
Ancak bu biraz yanls yonlendiren bir kavramdir. Dinyayi temsil eden modeller dig ve ig
kureler arasinda strekli hareket halindedir. Bu hareketlenme, disardan gozlenebilen vicut
hareketlerinden igteki duygulara, digsal resimlerden zihinsel imgelere, sézel ya da matematik
distnceden yazili metine dogrudur. Bu nedenle, modeller timuyle bireysel ve 6zel yap:da
degildir; distince ve eylemin kiiltirel érintilerini paylasmaktadirar (12).

Modellerin niteligine iliskin bagka bir boyut, onlann dizenlenisi ile ilgilidir. Bilgiyi
dizenlemenin en basit tini, belli nesnelere iliskin soyutlanmug nitelikler bigimindeki tekil
olgulardir. Bilgiyi diizenlemedeki karmasikhdin bir ileri adimu, nesneleri, onlann gerekli ve
yeterli genel niteliklerini temel alarak kiimeler ve tanimlar alinda siniflandirmaktr. Ordekler,
tavuklar, inekler ve domuzlar genel bir kavram olan "evcil hayvanlar” kimesinin pargalandir.
Ancak ordekler ile tavuklar kustur, inekler ile domuzlar memelidir. Siniflandirma igin bagka
bir dayanak kullanarak iki tane yeni genel kime elde ediyoruz.

Islemler ve sirecler betimlendiginde olgular ve siniflandirmalar yetersizdir. lglemsel
bilgi, tipik olarak, bir gorevi yapmak ya da bir siireci tamamlamak icin gerekli olan ardigik
adimlar dizisiyle temsil edilir. Codu zaman bu tir modeller, makineler ve teknik aygitiaria
ilgili el kitaplannda bulunan komutlar bigiminde gosterilir.

Bilgiyi dizenlemede oldukca degisik bir yontem, baz: karmagik olgulardaki iglevsel
baglantilann ve dikkate deger degiskenlerin etkilesimini belirten sistemnik birimler ya da aglar
bigimine sokmaktir. Ogrenme agisindan, boyle bir sistem diizenlemesi, siniflandirma ve
islemsel betimlemelere oranla belirgin tstinliiklere sahiptir. Siniflandirmalar duragandur,
fakat sistemn modelleri devingendir. 1§lemsel betimlemeler de devingendir, ama bunlar tek
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boyutludur ve bir tek dogru iglemle simiridir. Sistem modelleri altemnatif ¢6zimler aramaya
izin verir. Dugtince, sistem aracihigla dolagir ve onun isleyisine gore hareket eder. Bu, daha
ileri diizeyde anlama ve bilginin kalicilhd: ile birikte uygulanabilirligine de katkida bulunur.

Diyagram 5: Bilgi nasil temsil edilir ve dizenlenir

Bilgi nasi!
temnsil edilir

simgesel,
dilsel

—

gorsel,
resimsel

fziksel,
duyusgsal -
devinsel

[ | | Bilgi nasil

I tarumlar ve islemsel I sistem duazenlenir
sinuflamalar betimlemeler modelleri

olgulu.

Bilginin niteliginin iki boyutu, temsili ve érgiutlenmesi, diyagram 5'te gosterilmistir.

Farkli zihinsel model ve yapilann 6dretimi ve 6grenimi diyagramda génilen boyutlar
iginde degerlendirilebilir. Omegin, okulda 6gretilen bilgilerin gogu resimsel ya da dilsel olarak
betimlenir; ancak bunlar ezoerlemeye gétiren tan:mlar ve siniflandirmalarin vanisira tekil,
bagimsiz ya da gevgek baglantili pargalar bigiminde dizenlenmistir.

Bilginin hicbir temsili ve dizeni tekilerden evrensel olarak daha iyi degildir. lyi
ogrenme, her iki boyutta bilginin hareketini ve esnekligini gerektirir. Kavramlann temellerini
ortaya gikardid: igin digsal eylemlerin, sdzel bilginin temeli olmasi dnemlidir. Aymi bigimde,
pekgok is basans: igin dizenli ve etkili islemler gereklidir; fakat bunlann engelleyici
durumlardaki esnek donigimu, sdzkonusu hareketlerin arkasindaki ilkelerin anlagilmas: ve
kavramsal olarak onlarla bagedilmesini zorunlu kilar.

Jerome Bruner, bilginin 6zimsenmesi igin yapilandinlmig modellerin 6nemini uygun
bigimde nitelendirmigtir:

"Onu birarada baglayacak bir yapi olmadan 6grenilen bilgi unutulabilir bir bilgidir.
Baglantisiz bir olgular takimu, bellekte, acinacak denli kisa bir yagama sahiptir. Olgulan,
onlann gikarsanabilecegi ilkeler ve goruslere iliskin olarak dizenlemek insan belleginde gabuk
kaybolmayi azaltmanin bilinen tek yoludur." (13)

Bruner'in bu saw, bilginin diizenlenme bigimi ile aym bilginin agiklayicr derinligi
arasinda bir baglanti oldugunu belirtmektedir. Bir olgunun ya da gorevin basit olarak
betimlenmesi ve gesitli dig 6zellik ya da aynmlannin listelenip siniflandinlmasi agiklayic:
derinligin yizeysel dizeylerini temsil eder. Bu dizeyler, olgunun ya da davranigin neden bu
bigimde oldugu sorusunu yanitlayamaz. Bilginin uygulanabilecegi alan sinirlidir; eldeki olgu
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ya da davranig tam olarak 6grenilebilir, fakat 63renilen modeller yeni sorunlan agiklama ve
¢ozumlemeye calisirken fazla yardima: olmaz.

Kisi, bir olguyu, ondan énce gelen ya da onu izleyen bir bagkasi araciigiyla
agiklayabilir. Bu tir ardigik temsil, gesitli sireglerdeki olaylar sirasini géziimlemek ve denetim
altinda tutmak igin gereklidir. Ardisiklik savinda bulunmak olgunun nedenini agiklamak
demek degildir. "Gilnes doguyor, dolayisiyla gigekler buyiayecek” inanci kolayca yanlhs
anlamalara gétarar.

Bir olgu ya da davranigin timinin kaybag'n. dogusu ve evrimine iliskin aynintlan
vermek daha derin agiklamalar gerektirir; bu da incelenmekte olan sistem demektir. Boylece
bir insan olgular ya da siregleri etkileyen genel ilkeleri bulabilir.

Bu tir genel ilkeler ve tiretimci nedenleri aramak, genis bir transfer potansiyeline
sahip oldugundan, 6grenme igin 6zellikle 5nemlidir. Bunlann yardimuyla, bir kisi sinirsiz
sayida tekil nitelikte yeni sorun ve olgulan anlayip onlar tzerinde ustalagabilir; bu anlamda,
yaratici etkinlige olanak taniyan yeni bilgilerin Gretilmesine yardime: olur.

Asagidaki omekler, agiklayiai derinligin 6nemini gdstermeye hizmet etmektedirler.
Omek 1

Amag, 6grencilere icerden ateglemeli bir motorun nasil kullanilacagini 63retmektir.
Konuya farkh yonlerden yaklasilabilir. Bir kisi genellikle en sik gereksinim duyulan iglemleri
ve bunlarla ilgili parcalan betimleyip gostermekle ise baslar. Bdylece, 63renci, bunlann nigin
gerekli oldugunu gergekten tam anlamadan énceden saptanmug olan iglemleri yinelemeyi
ogrenir.

Bir 6grencinin "Bir kisi motoru neden boyle ¢abistmr?” ya da "Nigin daha dagtk
oktanl yakit verilmiyor?" bigiminde sordugunu varsayalim.

Dogal olarak, bir kisi ardigik olgular arasindaki baglantilan betimleyerek yanit
verebilir. Omegin, "Marg motoruna elektrik génderen akiye baglant buradan gittidi igin ..."
va da "Cinki diugtk oktanh bezinle calismaz ya da koti gabisir” denilebilir.

Bunlar basit agiklamalar gibi gorinmektedir. Motorun ¢galisma ilkelerini gostermedigi
igin pek genellenemezler. Bir kisi, kendisine yainzca motorun igleyisini yoneten ilkeler
verildiginde, bagimsiz bicimde ele alinan tekil pargalann anlam ve amacini motorun timiine
iliskin olarak anlayabilir. [lkeleri kavramak, 6grencilerin, motorda 6nceden kargilagiimayan
gesitli anzalara iligkin agiklama ve ¢dzimler Gretmelerine de olanak tanur. Ogrenciler, bu
yolla, farklh motor tirlerindeki sorunlann ustesinden nasil gelebileceklerini kendiliklerinden
ogrenebilirler.

Bir motor ilkesi, icerden ateglemeli motorun kokenleri agiklandiginda tam anlamuyla
kavranir. {cerden ateglemeli motoru yaratmakla hangi soruna gdziim getirilmek istenmigtir?
Cdzim ne idi? Bu motor tipinin yapilmas: icin hangi temel goris gergek aynima noktasin
olugturmaktayd:? :
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Ornek 2

Kursun amaci, yeni fabrika deneftgilerine degisik calisma yerlerindeki givenlik ve
saglik denetimlerini yapmalanni 6gretmektir. Geleneksel 6gretim bigimi, denetlemede
gerekli gorilen bir adimlar siras Gzerinde odaklagmak olurdu; bu sureg, planlama ve
destekleyici bilgiyi toplamakla baglar, bir denetim raporu yazmak ve doldurmakla biterdi.

Bu tar bir 6gretim, 6grencilere, izleyecebilecekleri bir teknik vermekle birlikte
denetlemenin nigin anlatilan bigimde yapilmas: gerektigini ve bazi durumlarda altemnatif
islemler olup olmadig: konusunda bir gérig kazandirmazdi. Sonug, denetleme gérevinin
"felsefesi"ne bakmadan anlatilan isleme kati bigimde baglilik olurdu.

Denetgileri egitmenin altemnatif bir yolu, denetlemenin tarihsel tirlerinin evrimine,
onlarn ideolojilerine, hedeflerine ve araglanna deginmek olurdu. Béylesine genis bir
gergeve temelinde, denetimleri yapmanin gesitli islemleri, herhangi bir islem ya da teknige
gok fazla bagimh kalmadan 6grenilebilirdi (14).

Bilginin agiklayici derinligi, isteki uygulama yeterliginin farkh tirleriyle iligkilidir.
Donald Schén, degismez olgular ve ¢ozim yollanna dayanan teknik akilcihik yaklagimu ile,
sorun durumlarini daha genis bir baglamda bitinsel olarak gérerek esnek bigimde yeniden
gergevelemeyi gerektiren yansitmact akilcillik arasinda bir aynm yapar. Shoshana Zuboff,
geleneksel eylem-merkezli beceriler ile isi yaparken kullanilan bilgi teknolojilerinin dayattig:
yeni zihinsel becerilerin aynmuni ortaya koyar. Birinci kimedekiler buytik él¢ide dolaylhdir,
deneyime dayanir ve iletigimi zordur. {kinci kimedekiler ortaklaga ¢oziimlemeye, simgesel
bigimde gergeklesen bilginin degisimine ve genellikle de bilgisayar: metinlere dayanur.

Deneyime dayanan dolayl beceri, hizla dedigen ve yeni ya da sasirhict pekgok
sorunlar yaratan ¢aligma kogullannda yeterli degildir. Yalnizca teknoloji degil, fakat bir 6mek
olarak, yasalar da karmagiklagmakta ve strekli bir degisim gegirmektedirler. Tum bunlar :
yalniz deneyim ve belledine dayanarak yagamak isteyen bir uygulayicinin derin gugliklerle
kargilagsmasina yol agmaktadir. Kisacasi, "hazir regete"ye dayanmak olasi degildir. Degigsmez
komutlan neredeyse hi¢ bulunmayan sorunlar ve yeni durumiar gok fazladur.

Buraya degdin modellerin ve agiklayici ilkelerin dnemini vurguladik. Ogrenme
iceriginin dizenlenmesinde gok az bilinmesine kargin, etkilesim bigimleri adyla anian ve
d3renilmesi gereken 6nemli baska bir boyut daha vardir. Insanlann biligsel dinyasinda
etkilesim bigiminin tagididi 6Gnemin farkina vanimasi bazilannca "ikinci biligsel devrim” diye
adlandinlmugtir (16).

Etkilesim bigimleri ile konugma, yazma ve genelde uygulama toplulugunda anlamb
iletisim kurma dagarcigindan sézediyoruz. Bu tir etkilesim dagarciklan, modellere ya da
temnsillere indirgenemez. Zamanla her topluluk, sdzcikler ve onlara yiklenen 6zel
anlamlarla, kendi toplumsal dilini gelistirir. Aymn: bigimde, uygulama topluluklan tipik
"konusma sanatlan"ni yaratir; bunlar sorunlu durumlara ugrasmanin araglan olarak
yinelemeli bicimde kullanilan siradan séylemler ve deyimlerdir. Doktorlar ve hukukgulann
konugma ya da yazmalan gugli toplumsal dillerin ve konusma sanatlannin gizel dmekleri
arasindadir (17).

Etkilegim bigimleri, uygulamal: eylemlerin segiminde olduk¢a 6nemli araglar olabilir.
C. Wright Mills bu durumu gdyle belirtmektedir:
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"Insanlar belli sézciklerle ilgili durumlan guclikle anlarlar ve sinirlayici bazi sézciiklere
iliskin olarak eylemin sonuglanni beklerder. Konunun dejismez sozcukleri, 6zel eylemleri ve
beklenen sonuglar birbirine baglar." (18)

Ogrenme her zaman toplumsal dillerin ve konugma sanatlarinin 6grenilmesini
gerektirir. Arastirmaci 6grenme igin, verili bir durumun ya da galigma alaninin etkilegim
bigimleri yasamsal diizeyde 6nemli arag takimlandir. Onlan varmg gibi kabul etmektense,
ogrenciler kendi gizil gugleri ve sinidannin bilincinde olmalhdirlar.

Etkilegim bigimleri ayni zamanda tartiyma bigimleridir. Insan iletigimi, bakis agilan
arasinda her zaman kesismeler ve gatigmalar igerir. Etkilesim bigimlerini 6grenmek, bakig
agilanni olugturma ve tartismay: 6grenmek demektir. Bu, aslinda su anlama gelir: Tam
ogrenme igerikleri degismez dogrular olarak alinmaz, ¢oklu bakig agilan arasinda yer alan
tarismanin tarihsel ve surekli gizgisi olarak gorilar (19).

Diyagram 6: Ogrenme igerigini diizenlemenin boyutlan

: Araclar
Modeller: - temsil bigimi

- dizenleme tard

- agklayia derninlik
Etdlesim bigimleri

.

Ogrenen giddieyicl Gelenelr:z?g:vranm
a
Uygulayranin geleneksel < —> ve duginme yoluyla tam

davranma wve dugunme bigimi biligsel calisma &grenilemeyen uygulamali
bir gdrev

Simdi, diyagram 6'nin yardimmyla, 63renme igeriklerini dizenlemenin énemli
boyutlann: 6zetleyebiliriz.

Arastirmaci 6grenmede, konular kendi bagina bir amag degil, kesfetmenin araglandir
Ele alinan konular 6grenmeyi gudileyen bilissel catigmalan ¢gozimleme ve yetkinlesmenin

araglan olarak gonilir. Bu anlamda, 63renme igeriklerinin agik kilnmas: ve segimi 6grenme
sirecinin kegfetme baglarmni olugturur.

Ogrenme ¢emberinde ilerleme

Ogrenme, genellikle degisik duyular araciigryla bilginin algilanmas ve bellege
saklanmasi olarak diginalar.
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Daha 6nce, 6grenme sirecinin bu tirinin yetersiz oldugunu éne sarmagtik.
Aragtirmaci 6grenme bu gatismalarda yetkinlesmek igin yeni modeller ve etkilesim bigimlerini
segme, dizenleme, yorumlama ve ayarlamanin yanisira biligsel ¢atismalarla yiizyiize gelmeyi
de igerir. Ogrenme sirasinda, kisi, konunun kendisi agisindan yorumunu yapar ve alana
iliskin kendi kuramuni olugturur. Aragtirmaci 6grenmede, 6drenci, bilgiyi bir arag ya da
kaynak gibi kullanarak yeni durumlara uygular. Ogrenme siriip giden bir sorgulama,
kesfetme ve hem kendisini hem dinyay: degistiren bir sireg olur.

Ancak bu ideal, uygulamada nasil gergeklestirilebilir? Hangi adimlara gereksinim
vardir? Bu sorulara, geleneksel yetistirme programlannin ¢ok tipik olan bazi zayif yonlerini
inceleyerek yaklasabiliriz.

Ornek 1

Ogretici A. A. devlet daire ve kurumlanindaki biro yasamuni iyilestirme olasiliklan
Uzerine oldukga ilging bir konugma yapar. Dinleyicilerin kafasinda pekgok soru olusur.
Konusmanin sonundaki 15 dakikalik sire tarisma ve sorular igin kullanilir. Bunu,
"Blrolanmizdaki sorunlan semalara dokme" konulu bir kime galismas izler. Kimeler
sonuglanni sunduktan sonra bagka bir 6gretici yeni bir konuyu ele alir.

Katilimeiar "baro galismasini ivilestirme" konusunun biraz ortada kaldi@ duygusuna
kapilmuslardir. Sonugta ne 63grendiklerinden tam emin degildirler. Bir kisi "Dogrudan nasil
uygulanacagini bilmesem bile, uyanc: pekgok bakis acisi dile getirilmistir..." diyerek kendini
avutur.

Ornek 2

Ogretici K. K. su yasasryla ilgili sunusuna "dogrudan konuya girerek” baslar. Yasanin
ik paragrafini ortaya atar ve onu sistematik bigimde ele alr.

Katilimecilar bayik bir cabayla not alirfar ve yapilan agiklamalann hizh akigin
izZlemeye calisidar. Konusma yeni pekgok olguyu, soyutlanmus noktalan ve 6mekleri kapsar.
Konusmadan sonra katiimcilar "ne kadar énemli doyurucu bilgi!" dive baginrlar. Ancak,
konunun diizenli bir bitin olarak algilanisi bogluktadir ve onlann dagincesinde her bolimin
iceridi sanki kapal: gibidir. Pekgok katilimer su yasasi hakkinda neyin 6nemli oldugunu ve
kendilerine konunun neden bu denli aynntl agiklandigini anlamakta guglik gekmiglerdir.

ilk 6Gmekte, 6grenme acik¢a yanm birakilmugts; ierik yeterince sindirilmemisti ve
daha da kotist, somut sorunlan gdzmede anlambi bigimde kullanilamazdi. Katlimedar yeni
bilgiyi 6zimsemeye calishlar, fakat onu sistematik bigimde diga vurmak ya da denemek igin
sans verilmedi. Tam anlamryla tanimlanmayan kime galismasi gergekte yardime: olmads;
calismanin icerigi teste ya da konusmadan égrenilen higbir ilkeye tutarh bigimde baglanmadi.

fkinci dmekte, durum belki daha da ciddiydi. Birincide, &3retici A. A. 6grencileri

gidilemeyi biraz bagardi; ikincide, su yasasi tzerine konugan 6gretici "dogrudan konuya
girdi” ve 6drencileri konuyla ilgilendirmeye ya da onlan genel duruma yéneltmeye calismad.
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Ikinci 6mekte 6grenme sureci baslangictan itibaren gérinise yoneltildi. Ogrenme
anlaml bir yapidan yoksundu. Ogrencilere, yeni bilgiyi alisip dizenleyebilecekleri higbir
bakis acisi verilmedi. Bu ytzden, 6zimseme mekanik bir yeniden tretimdi ve yuizeysel kald:.

Boylece timleyici 6grenme stireci konusuna geldik. Verilen 6meklerde 6grenme tam
degildi. Tam 6grenme ne anlama gelir? Bu kavram, yiiksek nitelikli bilgiye, konu Gzerinde
bagimsiz yetkinlige ve 6grendiklerini yeni durumlara esnek bigimde uygulayabilme becerisine
gotiren 6grenme olarak tanimlanabilir.

Tamleyici 6grenme sireci gok daha karmagiktir ve genelde agiklandigindan daha
fazla zaman gerektirir. Rus psikolog ve egitimci V. V. Davydov boyle uzun dénemli ve
karmagik 63renme atkinlidi igin bir kuram olusturmustur. Davydov, kuraminda, 63renme
etkinligini alti 6grenme eylemine bolmektedir. Tumleyici 6grenme gemberinin asagida
sunulan modeli ve onun alti adimi, 6nemli aynntilarda farklilagmasina kargin, Davydov'un
gabsmasindan esinlenmistir.

Bir timleyici 6grenme sireci ya da etkinliginde, 6grenci, bazi olgulann genig
kullanima sahip ve ise yarar agiklayici bir modelini arayan, bu modeli uygulamada deneyen,
elestiren ve duzelten bir araghrmacidir. Sireg, herbiri 6zel 6grenme eylemlerini gerektiren,

adimlara bolinebilir. S6zkonusu adimlar gunlardir:

1. Gudilenme: Bilincin uyandinlmasi, konuya duyulan kékla ilgidir. Ogrencinin
biligsel bir catismay: yasayacad: ve taniyacadini varsayar. Catisma, 63rencinin 6nceden
varolan kavramlannin yeterli olmadid: bir ¢ozim arayisi sirasinda ve uygulamali bir sorun
durumunda ortaya gikar.

2. Yonelme. Sorunu gozmek igin gerekli olan bilginin ilke ve yapisini agiklayan
baslangig denencesi ya da yonelim temelinin olusturulmasidir. Temel belirdeyicileri bulmak
icin 6@rencinin sorun niteligi tagryan olguyu ¢dzimlemesi ve sistemin ig iligkilerini aragtrmasi
onemlidir. Bilginin 6zimsenmesi ve ilgili gorevierin ¢gozinurugune donik olarak 6grenci
kendisi igin bir "géz" yaratir. Bu, 6grencinin temel noktalan gorip segmesi ve onlan birbirine
baglamasina yardim eden agiklamali ve etken bir modeldir. Bu model, igerikte, 6megin
diyagram gibi, bir dig bigim olarak sunulur.

T 3. Ozumseme: Yeni bilginin yardimiyla baglangigtaki modelin zenginlestirilmesidir.
Ogrendi yeni bilgiyi yorumlar ve modele katar, ayni zamanda modelin kendi 6zelliklerini
inceler. Uygulamada 6zimseme, sistemin pargalanni ve aynntlanni dizenleyip irdelemek
icin agiklayici modeli ya da yonelim temelini kullanmakla olur. Digsal model agamal olarak
ogrencinin igsel modeline donusturaliar. Ozimseme, belirli davraniglann otomatik bigimde
yapildig: bir noktaya kadar géturilebilir. Bilingli yansitma gerekli olmadiginda, bunlar kisa
ve cabuk gergeklegir. Bununla birlikte, s6zkonusu davranslar yine bir sorun durumunda disa
vurulabilir ve bilingli diisince dizeyine geri dondinilebilir.

4. Dssa vurma: Somut sorunlan ¢gozmek igin modeli bir arag olarak uygulama,
gevresel gergeklikteki degisimi etkileme ve yeniligi uretmedir. Diga vurma, modeli sinamada
ve degerlendirmede biyik 6nem tagir. Bu, modelin baganl bigimde 6zimsenmesi igin de
gerekli bir koguldur. Oziimseme ve disa vurma, timleyici 6grenme strecinde birbireriyle
aynimaz bigimde baglantiidir. Uygulamada disa vurma; soruna ¢oziim arayan 6grencinin
konusma, diyagramlar, planlar, ¢izimler ve eylemler yardimwyla kendi agiklayici modelini
kurmasmyla olusur. Konunun kuramsal ilkesi uygulamaya dontgtirilmelidir ki, eldeki kuram
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yasamaya ve eylemle gergek etkilegsime baslasin. Uygulama; kuramu zenginlestirir ve diizeltir,
yeni sorunlar ortaya gikanr ya da yaraticiligi zorlar.

5. Hestirme: Ogrenci, 6grendigi agiklayict modelin gegerigi ve kullanighibgin:
elestirel olarak degerlendirir; modelin zayifliklanini ve bogluklanni, inceleme altindaki sistemin
gorevlerini yerine getirerek ve baslica bildirimlerini agiklayarak denetler. Ogrenci, modelin
uygulanabilidik sinifanni belirlemeye ve onun genisletilmesi ya da duzeltilmesi gereken olasi
sorun alanlanni bulmaya calsir.

6. Denetleme. Ogrenci kendi 6grenmesini gozden gegirir. Ogrenci yeni modelin
1519inda gorig ve davraniglanni ¢goziimlemeyi birakir ve gereksinime gore dizeltir. Benzer
bigimde, 6grenci bilgiyi dizenleyip yorumlama ve yeni égrenilen bilgive dayali sorun ¢dzme
yontemlerini gdzden gegirir. Bir bagka deyisle, 63renci, bilingli olarak 6grenme yontemlerini
ivilegtirir. Boylelikle, kendisinin yanlglanni ve gigli noktalan belirleyerek gikti ve trinlerin
g¢ozumlemesini yapar.

Bu nedenle, timleyici 63renme sirecinin baglangi¢ noktasi, 63rencinin bilincinde
oldugu gergek bir sorun ya da gatigmadir. Bunun ardindan, &grenci catiymay: ortadan
kaldirmak igin genel bir model gizer. Bu yonelim adimu, ayni zamanda, "nigin" sorusuna
agiklama ve yanit aramayi amaglayan uygulamali etkinlikte de olusur. Incelenen konunun
timina dizenleme ve yorumlamaya yardim eden bir denence ve yénelim niteligindeki
temel bir agiklama modeli bigimlendirilir. Bu, 63drencinin sorun hakkindaki ilk anlayigini ve
onunla bagetme yontemini degistirmeye de yardim eder. Kargilagtirma, inceleme ve
zenginlegtirme suresi boyunca yeni konunun tam anlarmu bigimlenir; yani 6zimseme olusur.
Bu agamada, olduk¢a 6nemili olan yeni bilginin sinanmasi ve uygulanmas: baglar. Model;
somut gorevleri yerine getirmede, gevresel gercekligi degistirmede ve yeni ¢dzimler
yaratmada kullanilir ki, bu da aslinda disa vurmadir. Ogrenci igin, modeli elestirel bicimde
degerlendirme ve kendi 63renmesini denetleme ya da dizeltme olasihid: agilir.

Bu adimlardan bazilannin zayif oldugu ya da bulunmadig 6grenme, yuizeysel ve
bolinmug olarak kalir. Ogrenciler konuyu anladiklan duygusuna kapiabilider, fakat bunu
kagit izerinde diledikleri bigimde diga vurmalan istendiginde bile birgeylerin yanm kaldiginin
farkina varabilider. Bu tir bilgi temelsiz ve gegicidir, ig iliskileri agik degildir ve uygulamasi
tehlikelidir.

Gergegi betimleyen modeller her zaman soyutlamalar ve indirgemelerden olugur.
Bunlar, en temel olani sunmak igin bir olgular kiimesinin &gelerini genellegtirirler. Bununla
birlikte, 63renme, 6drenci ile gergedi betimleyen model arasindaki etkilegimle sinirh degildir.
Ugtinci bir temel etken sdzkonusudur. Bu, gergedin kendisi ya da uygulamadir. Daha once
belirtildigi gibi, timleyici 6grenme stireci, catigmaya neden olan uygulamali bir sorun ya da
uygulamadan dodar. Bu ¢atiymay: kavramsal bigimde ¢ozimlemek ve bunu yenmek igin bir
model olusturmak, 63renmenin odagini &3renci ile konu arasindaki etkilesime kaydinr.

Tamleyici 63renme stireci, ayni zamanda gergede ve uygulamaya geri goturur ki, bt_l.
yeni bir diizey demektir. Modeller, yeni sorunlan ¢ozmede sinanir ve uygulanir; boylece, bir
kisi, kuram ve uygulamayi biraraya getirerek her ikisinin de verimli olmasin: saglar.

Tam bu gidis, bizi, yukarda alt agamasi da betimlenen timleyici 6grenmeyi bir
cember ya da déngu olarak gostermeye gotinir. Diyagram 7'de, oklar ardisik adimlardaki
&3renci eylemlerini gosterir. Ig halkanin bagindaki birinci adim biligsel catigmayla yaratilan
kokli 63renci gidisiani temsil eder. Ogrendi, gahsmaya ¢dziim igin bir model kurar ya da
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vonelim temeli olusturur (adim 2). Sonra, 63renci bunu zenginlestirir ve 6ziimser (adim 3).
Gergekte 6zimseme, dig halkanin ilk agamasinda sunuldudu gibi, disa vurma ve gorev
basansiyla dogrudan iligkilidir (adim 4). Ogrenilen bilgiyi kullanarak sorunlarin ¢ozalmesi, bu
bilginin elestirel bicimde degerlendirilmesi ve dizeltiimesine (adim 5); aynca, égrencinin
kendi 6grenmesi ve onun sonuglarini gézden gegirmesine gotirur.

Bu dairesel ya da dongula gésterim aslinda biraz basit ve mekaniktir. Gergekten,
halkalardaki hareket surekli iki yonde gider ve degisik agamalan ¢ogu zaman birbirine
koguttur. Ancak basitlestirildigi gibi, sekil, aragtirmaci 6grenme sirecinin nasi kesinlestirici
bir is oldugunu gostermeye hizmet eder. Herhangi bir kisitliig yoktur.

Divagram 7'de, noktal ¢izgiler, iceriye yerlestirilen ve daha bayik birimlerle etkilegen
ogeleri belirtir. Bu ytzden, baglangigtaki giduleyici gorev ya da sorun, yetkinlesilecek olan
daha genis uygulamanin igine yerlestirilmistir; yonelim temeli, daha genis olan araglar takimu
ve ogrenilecek bilginin igine konulmustur; 63rencinin 6zGmsedidi yeni davranma ve duaginme
yontemleri geleneksel bigimde yerlestirilmistir.

Diyagram 7: Aragtirmaci 63renme gemberi (22)

. Bilgilez aroglar
Modeller: -temsil bigini
-dizenleme tura
-aakayia derinlik
Etkilegim bigmleri
Foemem e aiay

Eg oo

6. Denelleme 3. Ozamseme 2.Yonelme  S. Elestinne

femmm—-- mememmmeeaas adiler Nesne
\ ] Do 1. GidUenme
]

Davranma ve dusinmenin .
yeni yollan ¢ Geleneksel davranma
4. Disa vurma ve dusinme yoluyla
tam &grenikemeyen
uygulamaii bir gdrev

Uygulayianin geleneksel
davranma ve digunme bigmi

Y

Daha 6nce, gemberin ilk adimu olan kokla gidilenmenin, 6grenmede elestiri
baglamuni temsil ettigi belirtilmisti. [kinci ve Gginci adimlar olan yonelme ve 6zimseme,
kesfetme baglamuni temsil eder. Benzer bigimde, disa vurma (adim 4), uygulama
baglaminina kargilik gelir. Elestirme ve denetleme (adim 5 ve 6), elestiri baglarmuni temsil
eder. Bu baglamlann her biri tipik araglar ve etkilegim bigimlerine sahiptir. Elestiri baglamu;
sorgulamanin, karsittamanin ve tartigmanin gicini 6n plana gkanr. Kesfetme baglamu;
denemenin, modellemenin, simgelestirmenin ve genellestirmenin gicini yansitir. Uygulama
baglamu ise toplumsal ilginin, toplum katiliminin ve yonlendirmeli uygulamanin gictnd
vurgular. Tamleyici 63renme, bir baglamdan otekine gegisleri gerektirir; boylece bilme ve
disiinmenin birbiriyle uyumlu yontemlerini saglar (23).
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Toplum katilimi olarak 6grenme

Buraya degin, 6grenmeyi temelde bir kiginin bakis agisindan ele aldik ve onun
toplumsal boyutlarini gozard: ettik. Ancak 6grenme her zaman bir toplumsal olusumlar
dizisidir. Ogrenme, 6teki insanlardan fiziksel olarak aynlms bagimsiz galisma bigiminde bile
olsa, ogrenilenlerin uygulamasi, ortak uygulama ve toplumsal etkilesim alanlarinda olacaktir.

Ogrenme ya dogrudan ya da dolayl: olarak bir uygulama toplulugunda gergeklesir.
Giraklikta, uygulama toplulugu, acemilerin ticarette ustalasmaya donuk yeterlik ve becerileri
asamal olarak kazandiklan tipik bir isyeridir. Bu tir uygulama topluluklan, 6grenme ortarmu
olarak bazi ustunliklere sahiptir. Ogrenme gudisu ve yaran genelde belirgindir ve resmi
anlamdaki notlar ya da testler gibi ek odil ve yaptinmlar olmadan zorlayicidir. Ogrenci,
yalnizca bir tek 6gretmenden degil; topluluktaki 6teki uygulayicilardan modeller ve ipuglan
alir. Tam gevre birbirine kogut coklu kanallar ve temsil bigimleriyle 6gretimi destekler.
Ogrenme bir kisilik bigimlendirme strecine donugur ve gogunlukla gergek is uygulamasindaki
katiimin pek dikkat gekmeyen bir yan Grini olarak ortaya gikar.

Ote yandan, giraklik, geleneksel olarak sorunlanyla da ac: vermistir. Genel olarak,
uygulama Gzerinde kesin komuta ve yetkiye sahip bir ustanin gevresinde dizenlenir ve bu
durum gogunlukla aceminin igini rutinlegtiren ve ciddi bigimde sinidayan kurallar ya da
kisitlamalar getirir. Geleneksel giraklik, gogunlukla yenilik ve degisimi 6zendirmeyen oldukga
duragan bir Gretim kavrarmuyla baglantihdir. Elestiri, tarbsma, deneme ve kuramsal yansitma
geleneksel giraklik editimine yabancidir (24).

Bugin ¢ogu yetistirme programu, 6zel olarak bu amag igin tasanmlanmug kurumlarda
ver alir. Rahat ve yogun 63renmeyi guvence altina alabilmek icin uygulayicilar kendi
uygulama topluluklanndan kopanlmugtr. Anlagimazlik suradadir: Bu insanlan uygulama
topluluklanndan g¢ekip almak, girakbdin yukarda sayian astinlikleri gibi, gugla ve zengin
olanaklan ile 6grenme kaynaklann: da digsarda tutmak anlamina gelmektedir. lyice
kurumsallagtinlmug yetigtirme kurslan ¢ogu zaman, bu bolimde caha énceden okuldaki
ogrenmenin zayifliklan olarak betimlenen, ayni sorunlann acisini gekmektedir: ders kitaplan
va da anlatim igerikleri kendi baslanna amag olma egilimindedir ve sonug itibariyle Gzerinde
ustalagilacak olan uygulamalarla baglantisizdir.

Ovyleyse biz her ikisi de yetersiz olan isyerindeki tutucu giraklik 63renimi ya da
yetistirme kurslanndaki okula benzer geleneksel kitap &3renimi segenekleri arasinda sikigip
kaldik rmu?

Gergekte segenekler ¢ok sinirli olmayabilir. Araghrmaci 6grenme topluluklan hem
isyerlerinde hem de kurumsal olarak diizenlenmig yetistirme kurslannin iginde olugturulabilir.
Bu arastirmaci 63renme topluluklan, tipik olarak, isyeren ve vetistirne kurumlan arasindaki
simirfan asan ve bunlann otesine gegen adlardir. Boylesine gegisli olan toplulukiar gorece
6zerk ekipler arasindaki olaganustu etkilegim ve iletisime dayanir (25).

Isbirligi olarak 6grenme

{ Ogrenmenin toplumsal etkenlerini biligsel etkenlerinden ayn tutmak yaygindur.
insanlar genellikle su digtinceye algiktir: Zihinsel 63retim, dizenlenmig olan derslerin tam
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programlanna gore anlatim yontemiyle verilirken kiime galismasi, toplumsal beceriler, kis
iliskiler ve ortak etkinlik tamuyle farkli 6gretim bicimleri kullanarak gelistirilir. Yetigkin
egitiminde, genelde yeni bilginin 63renilmesini vurgulamak yerine, bir kiginin tim benligi
ortaya koyarak ve 6zelestirisel degerlendirmeler yaparak kendisinin ya da bagkalannin
davranisini gdzleme uzerinde yogunlasan gesitli tirdeki kigik kimelerde 6gretim modell
kullaniir (26).

Degisik yetistirme modelleri kesinlikle varolma hakkina sahiptirler. Ne var ki, uzu
dénemde, biligsel ve toplumsal etkenleri birbirinden timtyle ayirmak zararl olabilir. Zih
yetistirmenin gereksiz denecek olgide ilkel ve etkisiz kaldidi bazi durumlar ortaya gikabili
Ancak isbirligi, etkilesim ve duygu paylagimu igerige ve énemli gorev ya da uygulamalar:
ustalagsmaya baglanamazsa, toplumsal becerilere donik yetistirme, yalnizca bir gosteris
etkisine sahip olabilir. Zihinsel ve toplumsal etkenler ile bunlardan dodan sorunlar goyle
omekle gosterilebilir:

Kurstaki katitmcilann gogu ogretimi dikkatle izlerler ve ¢ok galigidar. Ancak
ogretmenler ve yetistirme programunin yéneticisi, bir kime katiimeinin timuayle kendi ay
deneyimlerini yasadiklan gergegiyle rahatsiz olurlar.

Bu katiime: kimesi, 6tekilerin izleyemedigi kendi tarbigmalanni yapmaktadir. Or
tarbigsmalan bazen konuyla ilgili gibi goninmekte, bazen de konuya ¢ok uzak kalmaktadir
Kimenin ayeleri, anlatim iginde bagkalanna eglenceli gelmeyen baz: seylere gilmektedir
Bazen de 6gretime karsi ilgilerini timuyle yitirmis gérinmektedirer, fakat kendi gorevler
bagimsiz ve verimli bigimde yapmaktadirar.

Kurs yéneticisi durumu bir sorun olarak gérmekte ama ne yapacadini tam anlam

bilmemektedir.

Ogrenciler arasinda bu tir bir "5zel kiltir" olayinin dogmasi son derece normald
Kisa kurslarda, katiimcilar arasinda baslangig iligkisi ve etkilesiminden 6te gitmese bile, t
her zaman olur; bu yiizden, kurs yoneticisi ve 63retmenlerin dikkatini gekmez.

Ozel nitelikli toplumsal kimelenmelerin géritnmesi, 63retimde dneml; bir 6grens
yasasinun gozardi edildiginin belirtisidir. Bilgi ve beceri gerektiren zihinsel davranuglann
ogrenilmesi, ilgili gérevierin digsal olarak, gereglerle ve insanlar arasinda yerine getirilece
bir noktada baglar. Bunlar asamal bicimde 6ziimsenir ve bireysel iglevier niteligini alir.
nedenle, toplumsal etkilesim ve ortak calisma, 63renmenin basglangig noktasidir (27).
Gergekte, insan ve hayvan 63renmesi arasindaki fark, insanlann kendilerinin ve ortaklar
bakis agisini ayni anda almaya dayal isbirigiyle 63renebilme yetenegidir (28).

Artan sayida aragtirma gostermistir ki, 63renmenin niteligi Gzerinde 6grenciler
arasindaki toplumsal etkilegsimin 6nemli bir etkisi vardur.

Bu, 63rencilere verilen gesitli sorunlann giftlerde ve kugik kimelerde ¢ozulduga
deneylerde agik¢a gonilebilir.

Ozellikle yeni bir gonis ya da ilkenin ortaya atildidi asamada &drencilerin bilgi, b
ve kavramlannn farkl oldugu ciftleri ya da kigik kimeleri olusturmak 63renme agisind:
yararli gorinmektedir. Bu nedenle, gorevier ve sorunlar, tizerinde digtinmeleri igin kim
verilmektedir.
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Bu tir kaguk kimelerdeki 6grenciler ayni soruna gelisen ¢oziimler 6nerebilirler.
Goreve ve onun yapimasina iligkin farkli kavramlara sahip olabilirler.

Bu sosyo-biligsel gatigma, 6grenmenin gerceklesmesi igin gok giigli bir etken gibi
gorunmektedir. Yetenekli 63renci kendi bakis agisini agiklamali ve somut olarak belirtmelidir.
Bdylece, ogrenci kendi kendine daha iyi anlar. Biligsel yoni zayif olan 6grenci kendi algisint
kimedeki ortaginin gérusleriyle kargilagtmr. Bu tir gatgmalar yoluyla, her 6grenci hangi
segenegin daha iyi oldugunu ayirdedebilir.

CGatisma durumunun basanl giktsi, dogal olarak, gorevin ne kadar dikkatli bicimde
hazirlandigina baghdir. Catiyma verimsiz ya da duygusal bir tarisma olarak birakilmamalidir.
Gorev, degisik seceneklerin tutarli bigimde denendigi bir yapida olmalidir.

Yeni bir kavram ya da ilkeyi 6grenmede, temel bilgileri yetersiz olan 63rencilerin
boylesi sosyo-biligsel catigmalann kullanimindan yararlandiklan ve 63renci gorugleri arasinda
baglangigtaki farklihiklann yok edildigi gdzlenmistir (29).

Bu 6mek, 6gretimin toplumsal etkenlerinin belirli bir konunun iglenmesine amagh
bigimde nasil hizmet edebilecegini gdstermektedir. Kameler kendilerini herhangi bir nedene
dayanarak olugturduklannda, bu godu zaman konunun kapsadid: gérevlerin 6grenciler
arasindaki etkilegime baglanmamug olmasindan ileri gelir. Boyle bir durumda, toplumsal
etkilegim, 6@renme agisindan ikinci plandadir.

Geleneksel 63retim, 6ziinde, bireyin bilgi ve becerilerini iyilegtirmeyi hedefler. Bu
nedenle, igten gelen ortak bir sorumluluk ruhuyla galisma yapmak olanaksiz gibi gorilar.
Ancak bu her zaman béyle degildir. lsle ilgili yetiskin e@itimi programlannda genellikle,
yalnizca bireyin bilgi ve becerilerine deginmek degil, gergek uygulamalardaki ustahd:
ivilegtirmek de hedeflenir. Bu ytizden, sorun, daha ¢ok bilgi ve becerinin 6grenilmesi ile
gercek yasamdaki ortak galisma streglerinin gelistirilmesini birbiriyle baglantlandirmadar.

Ogreticinin gérevi, toplumsal calisanlar tarafindan degisik istemleri kargilamada ve
yardim saglamada gereksinim duyulan ilke ve yontemleri 63retmektir. Ogretici gunu bilir ki,
gergekte istemnleri kargilamak ve sorunlan ¢dzmek gok uzmanh ekip galismasini gerektiren bir
istir ya da 6yle olmaldir.

Kugkusuz, 6dretici bu iste gereksinim duyulan bilgi ve becerileri, her 6grencinin
"kendisi igin" calisacad bicimde 63retebilir. Belki bu en yaygin yontemdir. Ancak boyle
yapilirsa, 63renme igeriginin merkezil bir etkeni ya da boyutu olan gérevin ortaklik gerektiren
dogas: 6gretilmeden kalabilir.

Alternatif bir yontem, katiimcilann sorunlan birlikte ¢ozecekleri ve 6grendikleri bilgiyi
is uygulamas: durumlanna benzeyen ortaklik kimelerinde birlikte uygulayacaklan gorevieri
kapsar. lcerdeki isbolimi ve toplumsal-zihinsel gatismalar bu gorevierde planlanabilir.

Yeni bir yonelim temelinin olugturulmasi, 3renilen ilkelerin diga vurulmasi ya da
yaratc uygulamayi zorunlu kilan bir sorunun gdzilmesi igin katihmeilann giftler bigiminde ya
da kugik kimelerde gorevie ilgili kendi yorum ve &nerilerini tarhgmalanna izin vermenin gok
yararl olacad gosterilmistir.

Bir alarm isaretiyle, otomatik tretim stireglerinin amirleri pekgok belirsizlik etkeni
igeren godu zaman karmagik bir dizendeki sorunu belirlemeli ve onu dizeltmek igin dogru
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islemi segmelidir. Bu durumda, yalniz basgina galisan bir isgoren kolayca bir gozame ulagip
istenen sonuglan saglamasa bile, onu dogru kabul ederek surekli yineler. Bu "tunel etkisi”
olarak adlandinlir. Bu, dusinceyi daraltma uygulamasi, bagka ¢albsanlann da soruna ¢ozam

aramalanna olanak taniyarak ve onerilmis olan segenekleri elestirel bigimde kargilagtirarak
asiabilir.

~ Calbgmalar aracih@wla, bir kisi yalnizca konuyu degil ama farkinda olmadan galisma
abskanliklanni da ayarlayabilir.

Calisma aligkanliklan bireyin kendi 63renme surecinde yetkinlegsme becerisidir.
Becerili bir kisi kendi galismasini bilingli bigimde izler; kendisini gidiiler ve yonlendirir, yeni
icerigi 6zamser, 6grendiklerini digsa vurur ve kendi 63renmesini diledigi gibi denetler. Bu tur
gelismis bir 6grenme becerisini kazanmak gigtir. Omegin, gidilenme ve yonelim kolay
olmayan zihinsel eylemlerdir.

Yukarda isaret edildigi gibi zihinsel eylemler &ncelikle digsaldir, gereg bigimindedir ve
insanlar arasindadir. Bireyin kafasinda agamali olarak yer almaya basladik¢a 6zamsenirler.
Ayni durum, 6grenme becerileri igin de gegerlidir.

Ogrenmenin igerigiyle birlikte, 6grenme becerilerinin yeterli bigimde kazanilimasi
ogrenciler arasindaki toplumsal etkilesimi ise kogarak énemli 6lgide iyilestirilebilir. Burada,
gudilenme, orfak gadilenme; yonelim, orfak yonelim olarak baganlabilir. Boylece,
ogrenciler birbirlerini aragtirmaci bir 63renme toplulugu iginde gadiler ve yonlendirirer.

Her 6grencinin bagimsiz ve gudusel bir sorun ya da biligsel gatismay1 ¢dzmeye
calismasi yerine gorev bir 63renci kimesine verilebilir.

Yeni bir konu igin yonelim temelini bireysel &grenci tepkileri bigiminde olugturmak
yerine, giftler ve kiigiik kiimelerin genel bir agiklama modeli ya da verilen sorunla uyumlu bir
yonelim temeli aramalan istenebilir.

Ogretici, konuyu kendisinin aktarmasi yerine; dersin dnemli noktalanni, 63grenci
giftlerinin ya da kiglk kimelerin kendi aralannda gozden gegirmelerine olanak tansyabilir.
Eger 6grenciler, ciftler ya da kiimeler bigiminde, konunun agik olmayan yonleri ve 6nemli
iligkilerini inceleme sansina sahip olmuglarsa, ele alinan konunun anahatlanni sunan ya da
sistematik bigime getiren bir konugsma ¢ogu zaman daha baganh olur.

Disa vurmaya da aymu kural uygulanabilir. Gérevi yerine getirmede kime galigmasi
geleneksel olarak énerilmistir. Kime galigmasi, 63rencilerin sorulan énce birlikte gozdikleri
ardindan bireysel goreviere yoneldikleri durumlarda, zellikle etkilidir.

Ya 63grenmenin denetimi? Ogretici, 6grencinin kavrama durumunu her zaman

denetlemelidir? Ogrenciler bunu birbirerini sorgulayarak, calismalanni dizelterek ve konuyu
ne dizeyde anladiklanni tarhisarak yapabilider. Bu, kendini denetlemenin etkili bir yoludur.

isbirliginin Gg tara

bgrenm agisindan farkli sonuglar saglayan degisik igbirligi tirleri vardir. Burada dg
tara ayirdediyoruz: eggudim, kubagma ve iletigim.
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Esgudim, her 6grencinin, verilen gorevi bir batin olarak birlikte disinmeden kendi
6zel bolumu uzerinde odaklandigi durumlar anlamindadir. Kurallar ve igbolami, konunun
tumune iligkin bir bakis agisina sahip olan 63retmen tarafindan belidenir. Ogrenciler genelde
sinirlan duzlestirme ve alt gorevierin birbirine sarkmasini 6nlemek igin etkilesime girerer. Bu
yuzden, etkilegimleri biraz sradandir ve disardan dizenlenen bir nitelige sahiptir. Ogrenme
giktilan, biraraya getirildiginde genig bir 6riuntu ortaya koysa da, 6zinde bireysel beceriler ve
goruglerden olusur.

Kubagma, ortak gorev ya da sorunu kavramsallaghrmak ve ¢ozmek igin 6grencilerin
kabul edilebilir gozimler bulmaya galstiklan durumlar anlamindadir. Ogrenciler artik
onceden belirlenen alt gorev ya da rollere mahkum degildirler. Gérev tzerinde birlikte
vetkinlesmek igin gorug ve rollerini yogun olarak degisirer. Bu yizden, kubagma stirecinde,
calisma kurallan kadar isbolima de sarekli degistirilir ve yeniden yapilandinlir. Ne var ki,
ogrenciler kendi etkilesimleri Gzerinde birlikte disinmezler ve bu bir dogaglama olarak kalir.

Ogrenme giktilan ise, verilen sorunlan ¢ézmek icin paylagilan tipik yenilik¢i modeller ve
araglardir.

Son olarak, fetisim, 63rencilerin yalnizca ortak gorev tzerinde odaklagmak degil;
fakat kendi etkilegimlerinin kurallar ve igb6limini de dagandikleri durumlar anlamindadir.
Bu nedenle, etkilegim uzun déonemde gelisen yansitmaa: bir nitelik kazanir. Boylesi bir
vansitmaci iletigim sarecinin giktilan, verilen sorunlan ¢gdzmeye donik modellerle sinirh
degildir; 6grenciler ayni zamanda birlikte galigmanin yeni yontem ve araclarini 6grenirer.

Arastrmaci 6grenmenin temiz bir modeli

Toplumsal etkilegsim ve ortaklasa ¢aligma, bizi, aragtirmaci 6grenme modelini yeniden
ele alarak biraz agimlama yapma geregiyle yizytze birakmaktadir. Diyagram 7'deki modele
Ug 6ge daha eklemek zorundayiz; bunlar égrenme toplulugu, kurallarve isbolimudur.

Ogrenme toplulugu, ayni 63renme amacini paylasan é3renci ve 6gretici kiimeleri
anlamindadir. Yukarda belirttigimiz gibi, arastrmac: 6grenmede topluluk sinifla sinirh
degildir. Daha tipik olarak, sistematik yetistirne saglayan isyerieri ve kurumlardaki ekipleri
birbirierine baglayan 6grenme agi bigimini alir.

Kurallar; 6grenme strecini dizenleyen verili ya da anlagsmali yonlendirici ilkeler,
komutlar, yazilar ve planlar anlamuni tagir. Geleneksel okul 6grenmesinde, resmi ders ozeti
genelde kitabin belli bir sirede ogretilecek ve galgilacak bolimlerini temel alarak, igin hiz ve
icerigini belider. Ek kurallar tipik olarak not verme ve &3rencinin dig davranigi Gzerinde
odaklagir. Aragtrmac: 6grenmede ise kurallar biraz farkhdir ve tipik anlamda uretken
arastirma, gecerli tartisma ya da bakis agisinin 6lgutleridirler. Ogretim programu, disardan
verilen kurallar olarak degil, araglar olarak kullanir.

Isbolimi, gorev ve rollerin 63renciler ve 63retmenler arasinda paylagima bigimi
anlamindadir. Geleneksel okul 63reniminde basat olan igbdlimi, genelde 6gretmenin
anlatmasi ve 63rencilerin dinleyip not almasi ya da 6gretmenin 6dev verip deneﬂenze._si ve
dgrencilerin bunlar Gizerinde calismasi bigimindedir. Aragtirmaci 6grenmede ise, igbolamu,
goérevin dogasi ve 63grenme gemberindeki adima gore esnek olarak degistirilir.
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Diyagram 8: Aragtirmaci 6grenmenin temiz bir modeli

Bilgiler, araglar
Modeller: -temsil bigini
-duzenleme tard
-agiklayiai derinlik
Eltkilesim bigimleri
Fre~ecccccceen,

T e S RN

yeni yollan Geleneksel davranma
"""""""""" 4. Diga vurma
Uygulayianin geleneksel

davranma ve dusunme bigimi

6. Denetleme 3. Ozimseme 2. Yonelme 5. Eleglirme
e S OHOC SOOIt ' 1. Gadal Nesne
' Ogrencn . menne > Uygulama
: Davranma ve duginmenin : ll @ ===000 | seeeccccccccaaaa-- .
) 1

)

1 we diginme yoluyla |
1 tam ogrenilemeyen !
\ uygulamal bir géev

Y

Odrenme toplulugu
Isyerleri ve yeliglime
kurumlen ad:

_ Kurallar
Urelken aragirma,
larbyma ve bakig
agisi okullen

Aragtirmaci 6grenmenin temiz bir modeli divagram 8'de sunulmustur. Bu model,
o6grenmenin toplumsal boyutuna timleyici gemberi merkeze alan ciddi bir dikkat gerektirir.

ijgltrlyg\.damasmda_ arastirmaci
ogrenmeden genigletici 6grenmeye

Simdi derinlemesine arastirmaci 63renmenin dért kogulunun anahatlann: gikaralim:
- bilissel ya da sosyo-bilissel bir modelin kullanimryla yaratilan kékla gadialenme;

- goklu temsil bigimleri uygulayan etkilegim bigimleri ya da modelleri araciignyla
ogrenme igeriginin dizenlenmesi;

- gudilenme, yonelme, 6ziimseme, disa vurma, elestirme ve denetleme adimlanndan
olusan tumleyici bir 5grenme ¢emberi;

- ogrenme aglan ve ortaklasa 6grenmenin goklu turleri.

34



programilanna gore anlatim yéntemiyle verilirken kiime galismasi, toplumsal beceriler, kisisel
iligskiler ve ortak etkinlik timuyle farkli 6gretim bicimleri kullanarak gelistirilir. Yetigkin
egitiminde, genelde yeni bilginin 63renilmesini vurgulamak yerine, bir kisinin tim benligini
ortaya koyarak ve Gzelestirisel degerlendirmeler yaparak kendisinin ya da bagkalannin
davranisini gézleme uzerinde yogunlasan cesitli tirdeki kigik kimelerde 6gretim modelleri
kullanilir (26).

Degisik yetistirme modelleri kesinlikle varolma hakkina sahiptirler. Ne var ki, uzun
donemde, bilissel ve toplumsal etkenleri birbirinden timuyle ayirmak zararl: olabilir. Zihinsel
yetistirmenin gereksiz denecek olgtde ilkel ve etkisiz kaldigi bazi durumlar ortaya ¢ikabilir.
Ancak isbirligi, etkilegsim ve duygu paylagimu igerige ve énemli gorev ya da uygulamalardaki
ustalagsmaya baglanamazsa, toplumsal becerilere donik yetistirme, yalnizca bir gosterig
etkisine sahip olabilir. Zihinsel ve toplumsal etkenler ile bunlardan dogan sorunlar goyle bir
omekle gosterilebilir:

Kurstaki katilmcilann gogu ogretimi dikkatle izlerler ve ¢ok galigirlar. Ancak
ogretmenler ve yetistirme programunin yoneticisi, bir kime katiimcinin timuyle kendi ayrk
deneyimlerini yasadiklan gergegiyle rahatsiz olurlar.

Bu katihmei kimesi, 6tekilerin izleyemedigi kendi tarhigmalanni yapmaktadir. Onlann
tarbismalan bazen konuyla ilgili gibi gorinmekte, bazen de konuya gok uzak kalmaktadir.
Kimenin ayeleri, anlatim iginde bagkalanna eglenceli gelmeyen baz seylere gilmektedirler.
Bazen de 6gretime karsi ilgilerini timuyle yitirmis gérinmektedirer, fakat kendi gorevlerini
bagimsiz ve verimli bigimde yapmaktadirdar.

Kurs yéneticisi durumu bir sorun olarak gérmekte ama ne yapacagni tam anlarmyla
bilmemektedir.

Ogrenciler arasinda bu tir bir "5zel kiltar" olayinin dogmasi son derece normaldir.
Kisa kurslarda, katimcilar arasinda baslangg iligkisi ve etkilesiminden 6te gitmese bile, bu
her zaman olur; bu yiizden, kurs yoneticisi ve 6gretmenlerin dikkatini gekmez.

Ozel nitelikli toplumsal kiimelenmelerin géritnmesi, 63retimde 6nemli bir 6grenme
yasasinin gozardi edildiginin belirtisidir. Bilgi ve beceri gerektiren zihinsel davraniglarn
ogrenilmesi, ilgili gorevierin digsal olarak, gereglerle ve insanlar arasinda yerine getirilecegi
bir noktada baglar. Bunlar asamal bicimde 6ziimsenir ve bireysel iglevier niteligini alir. Bu
nedenle, toplumsal etkilesim ve ortak caliyma, 6Grenmenin baglangig noktasidrr (27).
Gergekte, insan ve hayvan 63renmesi arasindaki fark, insanlann kendilerinin ve ortaklarinin
bakis agisini ayni anda almaya dayal isbirligiyle 63renebilme yetenegidir (28).

Artan sayida aragtirma gostermistir ki, 6grenmenin niteligi Gzerinde ogdrenciler
arasindaki toplumsal etkilesimin nemli bir etkisi vardir.

Bu, 6grencilere verilen gesitli sorunlann giftlerde ve kiugik kimelerde ¢ozulduga
deneylerde agik¢a gonilebilir.

Ozellikle yeni bir gonis ya da ilkenin ortaya atildigi asamada &3rencilerin bilgi, beceri
ve kavramlannn farkl oldugu ciftleri ya da kigik kimeleri olusturmak 63renme agisindan
yararli gorinmektedir. Bu nedenle, gorevier ve sorunlar, tzerinde digiinmeleri icin kiimelere
verilmektedir.
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iglemi segmelidir. Bu durumda, yalniz bagina galisan bir isgoren kolayca bir ¢ozime ulagip
istenen sonuglan saglamasa bile, onu dogru kabul ederek surekli yineler. Bu "tinel etkisi"
olarak adlandmnlir. Bu, disinceyi daraltma uygulamasi, bagka cabsanlann da soruna ¢ézim

aramalanna olanak taniyarak ve onerilmis olan segenekleri elestirel bigimde kargilagtirarak
asilabilir.

: Cabsmalar aracihgyla, bir kisi yalnizca konuyu degil ama farkinda olmadan galisma
albskanliklanni da ayarayabilir.

Calisma aligkanliklan bireyin kendi 63renme strecinde yetkinlesme becerisidir.
Becerili bir kisi kendi galigmasini bilingli bigimde izler; kendisini giidiler ve yonlendirir, yeni
icerigi 6zamser, 6grendiklerini disa vurur ve kendi 63renmesini diledigi gibi denetler. Bu tur
gelismis bir 6grenme becerisini kazanmak gugtir. Omegin, gidilenme ve yénelim kolay
olmayan zihinsel eylemlerdir.

Yukarda isaret edildigi gibi zihinsel eylemler dncelikle digsaldir, gereg bigimindedir ve
insanlar arasindadir. Bireyin kafasinda agamal olarak yer almaya basladikga 6zamsenirler.
Ayni durum, 6grenme becerileri igin de gegerlidir.

Ogrenmenin igerigiyle birlikte, 6grenme becerilerinin yeterli bicimde kazanilmas:
ogrenciler arasindaki toplumsal etkilesimi ise kogarak 6nemli 6lgiide iyilestirilebilir. Burada,
gudilenme, orfak gadilenme; yonelim, orfak yonelim olarak baganlabilir. Boylece,
ogrenciler birbirlerini aragtirmaci bir 6grenme toplulugu iginde gudiler ve yénlendirirler.

Her 6grencinin bagimsiz ve gudusel bir sorun ya da biligsel cahgmayi ¢dzmeye
calismasi yerine gorev bir 6grenci kimesine verilebilir.

Yeni bir konu igin yonelim temelini bireysel &3renci tepkileri bigiminde olugturmak
yerine, giftler ve kiigiik kiimelerin genel bir agiklama modeli ya da verilen sorunla uyumlu bir
yonelim temeli aramalan istenebilir.

Ogretici, konuyu kendisinin aktarmasi yerine; dersin énemli noktalanni, 6grenci
giftlerinin ya da kigiik kimelerin kendi aralannda gozden gegirmelerine olanak tansyabilir.
Eger 6grenciler, ciftler ya da kiimeler bigiminde, konunun agik olmayan yénleri ve 6nemli
iliskilerini inceleme sansina sahip olmuglarsa, ele alinan konunun anahatlanni sunan ya da
sistematik bigime getiren bir konugsma ¢ogu zaman daha bagank olur.

Disa vurmaya da ayni kural uygulanabilir. Gorevi yerine getirmede kime galigmasi
geleneksel olarak 6nerilmistir. Kime galigmasi, 63rencilerin sorulan énce birlikte gozdikleri
ardindan bireysel goreviere yoneldikleri durumlarda, 6zellikle etkilidir.

Ya 6grenmenin denetimi? Ogretici, 63rencinin kavrama durumunu her zaman

denetlemelidir? Ogrenciler bunu birbirlerini sorgulayarak, ¢alismalanni dizelterek ve konuyu
ne dizeyde anladiklanni tarhsarak yapabilider. Bu, kendini denetlemenin etkili bir yoludur.

Isbirliginin Gg tara

bgrenm agisindan farkl sonuglar saglayan degigik igbirligi tirleri vardir. Burada ag
tara ayirdediyoruz: eggudim, kubagma ve iletigim.
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Diyagram 8: Aragtirmaci 6grenmenin temiz bir modeli

Bilgiler, araglar

Modeller: -temsil bigini
-duzenleme tard

-agiklayici derinlik
Elkilesim bigimlen

T SN

6. Denetleme 3. Ozimseme 2. Yonelme 5. Eleglimme
RETensss X g S et ' 1. Gidilenme Nesne
' Ogrencn . > Uygulama
i Davranma ve diginmenin : l8 @ == | sece-ecccccacao-- :
: yeni yollan : Geleneksel davranma

-------------------- 4. Diga vurma 1 we diginme yoluyla |
Uygulayianin geleneksel ! tam Ogrenilemeyen !

Y

davranma ve digunme bigmi uygulamal: bir gérev

Kurallar -
Urelken arasurma, Ogrenme toplulugu Isbslima
larbgma ve bakig Isyerleri ve yeliglime Goreve gore

kurumlen adi

esnek

acisi okullen

Aragtirmaci 6grenmenin temiz bir modeli diyagram 8'de sunulmustur. Bu model,
o6grenmenin toplumsal boyutuna timleyici gemberi merkeze alan ciddi bir dikkat gerektirir.

ijghxygulamasmda_ aragtirmact
ogrenmeden genigletici 6grenmeye

Simdi derinlemesine arastirmac: 6grenmenin dort kogulunun anahatlann: gikaralim:
- bilissel ya da sosyo-biligsel bir modelin kullanimiyla yaratilan kokla gidalenme;

- goklu temsil bigimleri uygulayan etkilesim bigimleri ya da modelleri araciignyla
ogrenme igeriginin dizenlenmesi;

- gudilenme, yonelme, 6ziimseme, disa vurma, elestirme ve denetleme adimlanndan
olusan timleyici bir 5grenme ¢emberi;

- ogrenme aglan ve ortaklasa 6grenmenin goklu tureri.
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Ogrenci, ilkelerini anladiginda basit beceriler bile daha iyi 6grenilir ya da daha esnek
olurlar. Bu nedenle, basit gosterim ve yineleme ile mekanik ig gérevlerinin en ekonomik
bigimde &gretilecegini daginmek dogru degildir. Bigimlenmis modeller dardir ve uygulama
gugleri siniridir. Bu bigimde egitilen ve sagirtici bir sorunla kargilasan iggérenler gogu zaman
agmaz iginde kalirlar; ya zihinsel olarak zorlanir ya da ivedi hareket eder ve hata yaparlar.
Gorevin ilkelerini anlamadan yeni bir soruna ise yarar ¢ozamleri esnek ve yenilikgi bigimde
gelistirmek zordur. Ote yandan, sorunlar anlagidiginda, uygulayicilann onlan yalnizca
¢o6zmekle kalmayip yordayarak 6nlemeleri de olasidir.

Betimsel ya da yuzeysel bilgi genellikle bir kiginin geleneksel goris ve ényargilanni
destekler. Bu nedenle, "degerlerden bagimsiz" ve yansiz olarak ele alinabilir. Olgulann
nedenleri, kokenleri ve ilkelerini aragtirmak 6grencilerin kendi gériglerini ortaya koymalarnni,
deger yargilan olugturmalanni ve istendik durumlan 6nceden gorebilmelerini gerektirir.

Aragtirmaci 63renmenin bu nitelikleri, bu 6grenmenin, ¢odu zaman uygulama
topluluklarinda degigme ve geligme olasiliklarini ortaya gikardigini gésterir. Bir uygulama
toplulugu kendini go6zimleme ve donugtirmeye bagladiginda, genisletici 6grenme ya da
Gguncu dizey 6grenmeden sozederiz. Boylesi bir genigletici 6grenme, dnceden belirlenmig
igerik ve gorevlerle sinirli degildir. Tersine, igyerinin amaglan, araglan ve toplumsal yapilarini
yeniden tanimlamanin uzun dénemli bir strecidir. Genigletici 6grenme bu kitabin temel
odak noktasi olmamakla birlikte, bu tir 63grenme saglayan 6gretimin genig dlgekli degisme
sureglerinde yasamsal bir arag olarak kaldigina dikkat etmek gerekir (31).

Diyagram 9: Fabrika denetg¢ilerinin gelisimi igin yakinsak gelisimin
ortaklasa bir alan: (32)

Soyutlanmsg tehlikelerin
ortadan kaldinlmas

Caliyma kogullanmun

dodrudan denetimi
1. iscilerin 3. Teknolojinin
korunmas: tyilegtirilmesi
Denetleme ve Yaunmlann
yaptinm merkezl denelimi
-] ve yonlendinlmesi
Varolan dretim 3 G :

& ini > Uretim suregleri ve
loncanm oune® polet  pAle| Amir | yesieniein
ortadan kald R Y Pl qemSeennen o
Sagalb:; amTr: "Destekleyici® LY - " |- "Danigman® Onleyid d;g“a’;‘
(gegmige doniik) (gelecege donik)

2. Gitvenlik drgutlerini | 4. Uretim
eligtinp uygulama yonetimini
etkeler tarafindan ﬁl'qu:mc
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Ogrenci, ilkelerini anladiginda basit beceriler bile daha iyi 6grenilir ya da daha esnek
olurlar. Bu nedenle, basit gosterim ve yineleme ile mekanik ig gorevlerinin en ekonomik
bigimde &gretilecegini daginmek dogru degildir. Bigimlenmis modeller dardir ve uygulama
gugleri simiridir. Bu bigimde egitilen ve sagirtic: bir sorunla kargilasan isgérenler gogu zaman
agmaz iginde kalirlar; ya zihinsel olarak zorlanir ya da ivedi hareket eder ve hata yaparlar.
Gorevin ilkelerini anlamadan yeni bir soruna ise yarar ¢goziumleri esnek ve yenilikgi bigimde
gelistirmek zordur. Ote yandan, sorunlar anlagidiginda, uygulayicilann onlan yalnizca
¢ozmekle kalmayip yordayarak énlemeleri de olasidir.

Betimsel ya da yuzeysel bilgi genellikle bir kiginin geleneksel géris ve ényargilarni
destekler. Bu nedenle, "degerlerden bagimsiz" ve yansiz olarak ele alinabilir. Olgulann
nedenleri, kokenleri ve ilkelerini aragtirmak ogrencilerin kendi géruglerini ortaya koymalarnni,
deger yargilan olugturmalanni ve istendik durumlan 6nceden gorebilmelerini gerektirir.

Aragtirmaci 63renmenin bu nitelikleri, bu 6grenmenin, ¢odu zaman uygulama
topluluklarinda degigme ve geligme olasiliklarini ortaya gikardigini gésterir. Bir uygulama
toplulugu kendini gd6zimleme ve donugtirmeye bagladiginda, genisletici 6grenme ya da
uguncu duzey 6grenmeden sézederiz. Boylesi bir genigletici 6grenme, dnceden belirlenmis
icerik ve gorevlerle sinirli degildir. Tersine, igyerinin amaglan, araglan ve toplumsal yapilarini
yeniden tanimlamanin uzun dénemli bir strecidir. Genisletici 6grenme bu kitabin temel
odak noktasi olmamakla birlikte, bu tir 6grenme saglayan 6gdretimin genig dlcekli degisme
sureglerinde yasamsal bir arag olarak kaldigina dikkat etmek gerekir (31).

Diyagram 9: Fabrika denetgilerinin gelisimi igin yakinsak geligimin
ortaklasa bir alan: (32)
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Bu béliumde, daha 6nceki fabrika denetcilerini yetistirme 6megini kullandik. Bu
alandaki genisletici 5grenme, herseyden once fabrika denefgilerinin isi ve yonelimlerinin
tarihsel evriminin uygulayicilar ve yetistiriciler tarafindan ¢oziimlenmesini gerektirir. Boyle
bir ¢ozimleme, uygulama toplulugunda yakinsak gelisimin ortak alaninin varolan durumunu
belirlemeye goturiur. Alan, geleneksel uygulama ile gelecegin altematif yonelimleri arasinda
yer alan gaprazlanmus bolgedir.

Diyagram 9'da fabrika denetgilerinin isi igin bir yakinsak geligim alan: iki boyutlu
olarak cizilmigtir. Yatay boyut, gegmisten gelen degisimi ve uretici sareglerin onleyici
gelisimine yonelik sagalhc: denetimi gésterir. Dikey boyut, isyerlerinde mesleki givenlik ve
saglik sistemlerini gelistirme yoluyla, tehlikenin dogrudan denetiminden dolayli denetimine
dogru degisimi temsil eder. Iki boyut, tarihsel yonelim tiplerini yansitan dért alan yaratir:
"polis”, "destekleyici”, "amir" ve "danisman". Yogun 6grenme ve yenilik alani, geleneksel
polise benzeyen denefgi isinden uzaklasan gri dalgayla isaretlenmistir.

Genigletici 6grenme, uygulama toplulugunun geleceginin ortaklasa bigimde
olusturulmasidir. Ayni kavram, diyagram 9'daki gibi gérig agilan yaratmanin yanisira onlan
uygulamali eyleme donugtirmeyi de kapsar

(1) Insanlann 6@renmeyi kavramsallaghrmalan tizerine aynntili ¢dziimleme ve aragtirmalar
icin bakiniz Saljo (1982).

(2) Ortak bellek galismalan igin Middleton & Edwards (1990) tarafindan hazirlanan cilte
bakiniz.

(3) Ogrenme diizeyleri izerine Bateson (1972)'nin 6nct ¢aliymasina; daha fazla agimlama
icin de Engestrom (1987)'ve bakiniz.

(4) Geleneksel okul 6greniminin klasik bir elestirisi Whitehead (1929)'da bulunabilir.
Becker'in (1972) makalesi, ayni ikilemin gugla bir agiklamasidir. Freire'nin (1988)
calismas baska bir 6nemli elestiriyi kapsar. Guncel biligsel gozimlemeler igin bakiniz
Resnick (1987) ve Gardner (1990).

(5) Bakiniz Marton, Hounsell & Entwistle (1984).

(6) Entwistle (1981) basansizlik korkusunun gudiiledigi tedirgin tip ile basan hedefinin
gudiledidi kendine giivenen tip aynmun: yapar. Ikinci tip, konu disinda birgeye ilgi
duysa da, farkh galisma tekniklerini etkili bigimde kullanur.

(7) Bu yondeki 6ncii galisma Berlyne (1960) tarafindan yapilmustir. Lind (1975), kokla
6grenme gudusuyle ilgili araghrmalann guzel bir 6zetini sunmaktadir. Etkinlik
kuramunda, Bratus'un (1990) ve Hakkarainen'in (1988) calismalan 6zellikle yararhdir.

(8) Ikilemler Billig et al. (1988) tarafindan ¢éziimlenmigtir.

(9) Bu tgli aynm Jerome Bruner (1966) tarafindan 6ngérilmig ve yapmali, isarete dayal
ve simgesel temsil bigimleri kullandmugtir.
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(10)

(21)

(22)
(23)
(24)

El hareketlerinin gézimlemesi igin McNeill (1992); benzetimler Gzerine galismalar igin
Ortony (1979) ve Lakoff & Johnson (1980); 6yku ¢gozimlemeleri i¢in Bruner (1990);
veni ortamlann 6grenme Gzerindeki potansiyel etkileri i¢in Greenfield (1984), Harel &
Papert (1991), Papert (1980) ve Salomon (1981) gibi galismalara bakiniz.

Bakiniz Gentner & Stevens (1983).

Modellere iligkin yeni dogan bu yaklasim Rogers, Rutherford & Bibby (1992)'de
sunulmusgtur.

Bakiniz Bruner (1963), ss. 31-32.

Bu 6rmek, 1992'de Afrikal fabrika denetgilerine verilen bir [LO dersi igin gelistirilen
goniglere dayanmaktadir; bakiniz Virkkunen (1991) ve Vahapassi (1992). Her iki
omek de dordinci bolumde agimlanacaktir.

Bakiniz Schon (1983) ve Zuboff (1988).

Bakiniz Harre (1992).

"Toplumsal dil" ve "konugma sanat" kavramlan ilk kez Bakhtin (1981;1986) tarafindan
gelistirilmigtir. Bunlann bir tartigmasi Wertsch (1991) tarafindan saglanmaktadir.
Etkilesim ¢gozimlemesine guzel bir giris Potter & Wetherell (1987)'de bulunabilir.
Zihinsel modeller ile etkilegim bigimleri arasindaki iligki igin bakiniz Gamham (1987).
Mills (1967), ss. 441-442.

Bir digtnce ve etkilegim bigimi olarak tarhyma gdzamlemesi igin bakiniz Billig (1987).
Bakinzz Davydov (1988). Ogrenme cembererinin bagka modelleri de vardir, Kolb
(1984) gibi. Kolb'un gemberi 63renmeyi biuyik olcide deneysel bir sareg olarak ele
alir, oysa burada sunulan model Gretken 6grenmeyi deneyim ve kuramsal yansitma
arasinda bir oyun bigiminde gérir. Kuramsal modeller, hem uygulamal deneyimi
hem de kavramsal geregleri gozimleyerek olusturulur.

Metabiligsel beceriler olarak adlandinlan &3rencilerin kendi yanstimlannin geligimi igin
5. ve 6. adimlar 6zellikle 6nemlidir. Metabilis izerine bakinz Forrest- Pressley,
MacKinnon & Waller (1985); Nelson (1992); Reeve & Brown (1984); Sheinker &
Sheinker (1989); Weinert & Kluwe (1987).

Bu model Engestrom, Hakkarienen & Hedegaard (1984)'te agimlanmustir.

Bakiniz Eisner (1985) ve Gardner (1983).

Cirakligin degisik agiklamalan igin bakiniz Lave & Wenger (1991) ve Rorabaugh
(1986).

Ag orgutlemelerinin bir tartigmasi igin bakinz Powell (1990). Aragtirmaci 6grenme
aglannin 6mekleri Moll & Greenberg (1990) ve Sutter & Grensjé (1988)'de verilmistir.
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(26)
27)

28)
29)

(30)
(31)

(32)

Carl Rogers'in (1969;1970) gérasleri, bu modellerin 6nemli kaynaklandir.

Bu yasa, Rus psikolog L. S. Vygotsky tarafindan 1920'lerde ortaya atlmug; batida
ancak 1970'lerde iyice taninmustir (bakiniz Vygotsky, 1978).

Bakiniz Tomasello, Kruger & Ratner (1992).

Sosyo-biligsel catigma Gzerine bakiniz Perret-Clermont (1980); Smith, Johnson &
Johnson (1981); Ames & Murray (1982); Perret-Clermont & Brossard (1985). Genel
olarak isbirigiyle 6grenme deneyimleri ve giincel araghrmalar i¢in bakiniz Brubacker,
Payne & Rickett (1990); Clarke, Wideman & Eadie (1990); Cohen (1986); Davidson
& Worsham (1992); Johnson & Johnson (1989); Kagan (1989); Sharan (1990) ve
Slavin (1990).

Bakiniz Raeithel (1983); Fichtner (1984); Engestrom (1992).

Genigletici 63renmenin tangmalan ve émekleri i¢in bakiniz Engestrom (1987) ve
Engestrom (1991a).

Bu diyagram, daha 6nce Virkunnen (1991) tarafindan sunulan modellerin degistirilmig
bigimidir.
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iYi OGRETIM NEDIR?
Ogrenim ve 6gretim

Ik iki bélumde, biligsel psikoloji ve etkinlik kuramina dayal: insan 6grenmesi
kavramina degdindik. Ancak, 63renme ile 63retim arasindaki iliski nedir? Bunlar aymi sey
degildir. Pekgok 63renme, 63retim olmadan gergeklegir. Dahasi, 6gretimin tima mutlaka
istendik 6grenmeye gétirmez.

Ogretim bir 63retmen etkinligi iken, 63renme bir 63renci etkinligidir. Ogretme va da
Ogretim surecinin amaci, bu iki etkinlidi olabildigince kaynastrmaktr. Bunlar hi¢bir zaman
ayni kolda bulunmazlar; 63renci her zaman 6gretmenin beklemedigi bir miktarda 6grenir.
Stregiden gerilim ve cogku, 63retimin yalnizca aktarma ve bilgiyi bog beyinlere doldurma
olmadig: gergedine dayanir.

"Ogretici, bir sinif tartigmasi baslatmaya galigir; 63renci ayaga kalkar ve fazla bir
anlam tagimayan, yizeysel ya da anlagiimaz bir soru sorar. Sinif tarhgmasi pek guagla
degildir. ‘Aptal’ sorular 6greticinin zekasini ve beklentilerini sinar. Ogrenciler, 6@reticinin
nasil tepki gosterecegini izler ve ogdretici bunu bilir. Ogretici, soruya hakettigi agirh@ vermek
ister; fakat soru soranit durdurmak istemez. Bu nedenle degeler ve 6zgin sorudan daha fazla
tarigma degeri tagiyan ya da yanitlanabilen oteki sorulara dogru gegmeye galisir. Bazen
ogretici, 6grencinin kafasinda ne oldugunu bagtan kegfeder. Bazen de 6gretici ve 6grenci
duiristce olugturulup sorulabilen ve iki tarafa da zihinsel bakimdan yarar saglayan anlaml bir
soruyu birlikte bulur.

Ogretici ve 6grenci kisa bir sure igin belirsiz bir etkilegim igine girdiler. Kargilikh
konusmayi koruyarak ortak bir kavrama ve anlayis temeli aradilar. Birkag dakika igin,
ogretici Vygotsky'nin yakinsak gelisim alani ve Newman, Griffin ile Cole'un yapilanma alan:
olarak adlandirdi@ kavrarmu olusturdu. Yapilanma alans iki kiginin digiGnceleri arasinda
ortaya ¢ikar. Bu, psikolojik siregler arasinda gergeklesen paylagilmug bir etkinliktir" (1).

Buradaki yakinsak gelisim ya da yapilanma alami 6grenciler ile 6greticiler arasindaki
mikro dizeyli sireglere karsilik gelir (2). Onemli olan nokta, 63reticinin bu tir alanlan
yaratma sorumluluklanna sahip olmasidir.

Gunlik yasamda tretken &3renme igin uygun pekgok durum olmasina kargin ganlak
63renmenin godu kogullanma, taklit ve sinama-yanilmay: kapsar. Derinlemesine araghrmac
dgrenmenin aslinda 63retim ya da istendik kigisel-53retim olmadan ortaya gikmasi enderdir.
Bu nedenle, 6gretim gereklidir. Ogretimin gérevi, 63renmenin niteligini zenginlestirmek ve
onu amach ya da yontemli yapmaktr.

Ogretimde, ddretici olan kisi 3rencinin 63renme gabalanni yénlendirir. Ogreticinin
isi, 63renmenin amagh ve bitincil olmasini saglamaya dontktir. Ogretici, kokla 6grenme
gudisine gotiren gatigmalan duzenler. Ogrenci igin bu zihinsel kargitiklar, guglikler ve
isternler demektir. Ote yandan, 63retici, 63renme gemberleri yoluyla 63rencileri yonlendirir
ve destekler.

lyi 63retim, 63renmenin ilerisinde gider ve onun yolunu temizler. lyi bir 6gretmenin

yonlendiriciligi altinda &3renci daha bagumsiz olur. Dahasi, 6grencilerin kendi 63renmelerine
iligkin bilinglilikleri ve sorumluluklan da artar.
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Tumleyici 6grenme gemberinin agamalannda ilerlerken 63retmenin roli degisir.
Baslangigta, 6gretmen, guduleyici bir bilissel catisma yaratmak igin sanki "seytanin yandasi”
roliint oynarmuscasina 6grencilere meydan okur. Sonra, 63retmen, 63rencilerine arag ve
geregleri saglayarak onlan deney yapmavya ya da taslak modeller hazirlamaya ¢aginr.
Ogrenciler, yeni olusturulmus modellerle ya da yonelim temelleriyle caligmaya baslayinca,
ogretmen onlara daha fazla bilgi sunar. Yeni modellerin basanl bigcimde uygulamava
aktanlmasinda ogretmen gercek yasam sorunlan ve durumlanna ¢ézam isteyen yetkin bir
uygulayicinin bakis agisini benimser.

Tum bu nedenlerle, 63retim, baskalanna yapilan basit bir sunu ya da 63rencilerle
kendiliginden etkilesime girmekten daha ileri bir seydir. Sunlan kapsar:

- 6grenme baglam ve topluluklanni dizenlerne
- ogretim amaclanni olusfurma
- ogretimin icerigini yaprlandirma

- aragtirmaci 6grenmenin timleyici gemberi aracihdiyla 63renci ilerlemesini
yonlendirme ve izlerne

- ogrencilerle etkilesme ve karsdikli konusma yapma
- ogretim streglerinin timana planlama ve saptama

Bundan sonraki bélimlerde, 63retim amaglannin olusturulmasindan (Bolim 3)
baslayarak yukarda listelenen gérevieri tarhsacagiz. Ancak bundan énce, 6grenme baglam
ve topluluklanni dizenleme adiyla verilen listedeki ilk gorevi kisaca irdeleyecegiz.

Orgitleme olarak 3retim

Ogretim, her zaman zihinsel ve &rgitsel bir baglamda gerceklesir. Ikinci bolimde, g
tar zihinsel baglam kavramina degindik: elestiri baglamu, kesfetme baglamu, ve uygulama
baglami. Bunlalann herbiri kendilerine 6zgu araglar, geregler ve etkilesim bigimleri gerektirir.

Aynca, araghrmaci 63renme igin en verimli gorinen Srgutse/ baglarmn gorece 6zerk
olan ve yetistirme kurumlan ile isyerleri arasindaki sinirdan asan takimlar agi oldugunu
belirttik.

Ogreticiler cogu zaman kendi is baglamlannin tepeden verildigini duyumsarar. Bu
gugsuzlik duygusu yalniz calisma gelenegiyle baglantihdir. Kendi 6gretme-6grenme
baglamlann degistirmek ve dizeltmek icin 6greticiler birlikte calismaya ve varolan kurumsal
yapinin diginda ortaklar bulmaya gereksinim duyarlar. Bu tir ag kurma gabalan &greticileri
¢ogunlukla giglendirir ve 63renmeyi zenginlegtirir.

Finlandiya'da temel saglik bakim sistemi, misterilerinin degisen gereksinimlerini daha

ivi kargilamak igin yeniden orgutlenmek durumundadir. Bunu gergeklestirmek amacryla
1990'da "Calisan Saglik Merkezi" adh bir proje baslatildi. Ulkenin degisik kesimlerinden yirmi
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verel saglik merkezi bir ag olugturdu ve halen her saghk merkezi degisik meslek elemanlann:
iceren gorece 6zerk ekipler kurma yoluyla kendini yeniden orgutliyor. Tam buniar ulusal bir
proje kimesince verilen yetistirme ve yénlendirme araciigyla desteklendi ve 6zendirildi.
Yetistirme, soyutlanmug derslerle simirh degildi. Uygulamay: degistirmenin daha genis
baglarinda bir arag oldu. Yetistirmenin bir bolimi 6zel kurumlarda merkezi olarak
vapilirken pek gogu da yerel isyerlerinde verildi. Aragtirmaci 63renme, yalnizca yetistirme
programlanyla sinirli degildi ve gogu saglik merkezindeki giinlik uygulamalann aynlmaz bir
pargasi olarak yuratildu. Tam bunlar, katiimer saglik merkezleri ya da onlann kendi ekipleri
arasindaki strekli deneyim, géris ve sonug alig-verisi yoluyla 6zendirildi.

Uzaktan iletisim teknolojisinin araglan yoluyla dizenlenen sayisiz 6grenme agdi
omekleri vardir. Bu tir 6grenme aglannda, siniflar ve oteki 6grenme yerleri, bayik cografik
uzakliklar ve kilturel engellere kargin etkilegirler (3).

Ogretim ilkeleri

Her yetistirme programu ve egitsel orgit kendine 6zgi 63retim 6zelliklerine sahiptir.
Bilingli olsun ya da olmasin, 6gretim her zaman bazi ilkeler ve 63renme-6gretme hakkindaki
genel kavramlan igerir.

Ogretimin arkasindaki bakig agilannin ne farkina varlir ne de bunlar acika dile
getirilir. Bu nedenle, 63retim, baz "gizli ilkeleri" icerir. Bazen glizelce agiklanmug temel
gorusler uygulamali deneyimin yarattigi gizli ilkelede catgma igindedir.

Ogretim ilkeleri, 6gretimin dayandid@ 63retme ve 6grenme hakkindaki genel bakig
aglandir. Gizli ya da agik olmanin yanisira birbireriyle tutarh ya da geliskili olabilirer.
Yetistirme programlan gogunlukla igsel clarak yetersizdir giinkt ise kogulan 6gretim ilkeler iyi
disinalmemigtir. Her 6gdretici kendi yegleme ve iggudulerine gére davranur.

Yetistirme programina katilan 6grenciler cogu zaman en énemli 6gretim ilkesinin,
planlamacilann, 63renciler ve 63grenmenin niteligine iliskin aldirmazhd oldugu izlenimini
edinirer. Bu, zihinsel tembelligin agiklanmayan ilkesi ya da ilgisiz yonetsel tutum ilkesi
olarak adlandinlir.

Bir kisi agiklanan ilkeleri tanimlamaya bagladiginda iki baglangi¢ noktasini akilda
tutmalidir. Birincisi, 6grenme ve 63retme kavramu ya da kuramudir. Ikincisi, ortada belirgin
olan 6gretimin amaglan kavramudir. Ogretim ilkeleri, eldeki amaglan gerceklestirmek igin
ogretmen ve 6grencilerin 63retme-63renme streglerinde kullandiklan bir yonlendirici olarak
anlagiabilir.

Bu nedenle, 6gretim ilkelerinin evrensel ya da yansiz bir listesini sunamayz. Bir
anlamda, 6gretim ilkeleri, her 6gretim girisimi ya da yetistirme dersinin program bildirgesidir.
Onlann gérevi, 63retmen ve 6drencilere 6@retim araglannin kurami, amaglan ve kullanimina
iligkin netlegmis bir genel gorinim vermektir. Bir 6gretim programu ya da ders zetinde,
ogretim ilkeleri, cogunlukla kullarulan yontem ya da galisma bigiminin tam bir betimlemesi
olarak agiklanir.

Bu kitapta 6nerilen genel &3retim ilkeleri, kitabin sonunda "Ogretimin altin kurallan”
adl bolimde 6zetlenmis olarak bulunabilir. Bir uygulama toplulugundaki yetistirmede ne tar
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ogretim ilkelerinin Gizerinde durulmas: gerektigini ciddi bigcimde ele almak 6nemlidir. Bazen,
ogrencilere, aldiklan 6gretimin ilkelerini nasil nitelendirdiklerini sormak da yararhidir. Bu
durum, agiklanan ile gergekte 6grenciler tarafindan yasanan gizli ilkeler arasindaki bogluklar
ve celigkileri ortaya ¢ikarabilir.

(1) White (1989). Bu kitapta savunulanlara benzer 6gretim gérigleri yakinlarda Moll
(1990); Newman, Griffin & Cole (1989) ve Tharp & Gallimore (1988) tarafindan ileri
suralmagtar. Ancak bu kitap, Davydov'un (1988;1990) ¢alsmasindan esinlenerek
ogretimde kuramsal kavramlann olusumunu ve kurama dayal: digsunmeyi daha gok
vurgulamaktadir. Aynca, bakinz Hedegaard, Hakkarainen & Engestrom (1984) ve
Markova (1979).

(2) Ikinci balimin sonunda genisletici 6renmevi tartigirken, yakinsak gelisim alani,
galisma uygulamalannda ortak ve tarihsel dizeyde ortaya gikan degdigmeleri nitelemek
icin kullanilmust:.

(3) Bakiniz Kay (1991); Kearsley (1985); Riel & Levin (1990); Roberts et al. (1990).
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OGRETIMIN BILISSEL AMACLARINI OLUSTURMA
Ogretim amagclan neden gereklidir?

Bu soruya verilen olagan yanit sudur:

- Amaglar gereklidir ¢iinka &greticiler, isverenler ve 6grenciler programa katilanlann
egitimden sonra neleri yapabilir duruma geleceklerini bilmelidirer.

Kugkusuz bu dogrudur, fakat ayni zamanda yiizeyseldir. Ogretim amaclanna iliskin
boyle bir goris, dgretimi dig etkenlerle sinidar. Diyagram 10, bu kitabin 63retim gérigtni
veniden agiklamaktadir. Bu bélimin odak noktasi olan 6gretim amaclan italik yazimla
belirginlegtirilmistir. :

Okuyucu su soruyu dikkate almalidir:

Ogretimin i etkenleri agxsnnaan bilissel 6gretim amaglanna nigin gereksinim
duyulmaktadir?

Ogretimin ig etkenlerine dayali amaclann, hergeyin 6tesinde, 63rencilerin bilingli ve
ciddi bigimde ¢aligmasina bir yardim girigsimi oldudu sonucuna vanlabilir. Bu, her dakikadaki
etkinligin surekli genel ilkkeye baglandiginin ayirdinda olma demektir. Buradan hareketle, bir
ogretim amacinin iglevini su bicimde tanimlayabiliriz:

Bir 63retim amacinin islevi, 63rencinin cabalanni en temel ilkelere ve konunun genel
yapisina yoneltmektir.

Davranigsal amaglar yeterli degildir

Asagdida belli bir deviet kurumunca dizenlenen bir ders igin hazidanan amaclara bir
omek verilmektedir:

Baslangig dersi

A. Genel amag

Eyalet yonetiminin ve bu kurumun genel bir gérinimina vermek; yetistirilenlerin
haklanni ve 6devlerini agiklamak; girket igin dogru bir tutum ve istek geligtirmek icin bir temel
yaratmak.

B. Ozel amaglar

1) Bilgiler: Baglangic dersinden sonra, 63renci temelde kendi biriminin bakig
agisindan asagdidaki konularda genel bir gérige sahip olmaldur.
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- bu kurumdaki isle ilgili 6devler ve diizenlemeler;
- kurumun yonetimi, gorevleri ve 6rgut;

- isgoren konulan.

Diyagram 10: Ogretimin dis ve i¢ etkenleri (2)

Dis etkenler I¢ etkenler
(ogrencilerin gozlenebilir davranigini ve (6grencilerin zihinsel galigmalarnni
durumu denetim altinda tutan araglar) yonlendiren araglar)
Ogretim amaclan
istendik gozlenebilir eylernler ogrenilecek icerik, bilissel amaglar ya da
davranigsal amaglar biciminde betimlenir evlernlerin yonelirr terneli biciminde
betimlenir
Caligma gaduasa
uyanciar, o6dal ve cezalar 6grencilerin ogrencilerin konuya ilgileri zihinsel ¢ekigme
dikkatini canb tutar ve biligsel gatgmayla uyandinhr

Ogretim iceriginin secimi

hazir olgular ve davranig yapilan modeller, ilkeler, gorig sistemleri ve
etkilesim taderi

Ogretim yontemleri

degisik 6gretim bigimleri; eglence; gegici timel 6@retim islemi yoiuyla tGm bir
uyanikh@i sirdirme; 6grencilerin dig ogrenme gemberinin adimsal olarak
etkenligini saglama gerceklestirilmesi

Planlamanin ¢ikts:

zaman programy, anlatim igin anahatlar, ogretimin her konusal birimi igin, 6gretimi,
saydamlar ogrenme agisindan agiklayan program

Ogretim durumunda &3retici (5gretim becerileri)

sunu yapma becerileri; anlik toplumsal ogretim alani igeriginin denetimi; iz,
etkilesimin denetimi; orgutsel beceriler; programa dayanmada esneklik; ogreticinin
gorsel-istsel teknikler ahlaki




2) Beceriler: Ogrenci sunlara sahip olmaldir:

- isle ilgili gérevlerini yapabilmesi ve onlan daha ileri dizeyde gelistirebilmesi igin
yeterli beceriler.

3) Tutumlar: Ogrenci sunlan yapmalidir:
- Isine ve kuruma kargi olumlu bir tutuma sahip olmak;

Kurumun hedeflerine katiimak.

Bunlar 6gretimin davranigsal amaglan diye adlandinlan yeteriklerin oldukga tipik bir
listesidir (1). Peki, bu yeterlikler ne amaca hizmet ederler?

Agikgasi, davranigsal amaglar, isverenler ve amirlerin bakis agisindan ele alindiginda
yararhdir. Bu amaglar dersi tamamlayan ve kurum iginde nasil davranacagini bilen
insanlardan ne beklenebilecegine iligkin genel bir génig olusturabilir. Ayni zamanda, kurs
sonundaki yeterliklerin anahatlanini gizmekle katiimcilara yardima olur.

Bazi amaglar, sonug itibariyle, yonetsel hedeflere hizmet eder. Ancak, 63retme ve
ogrenme agisindan, onlann islevleri dig etkenler olarak kalir. Amag, gergekte, 63rencinin
daha iyi 6grenmesine ya da 63retmenin daha iyi 6gretmesine yardim etmek degildir. Bu
demektir ki, 63renci ve 63gretmen davranigsal amaglarda konunun temel ilkelerini ve genel
yapilanni bulmaz. Aslinda, davranissal amaglarda 63retimin ve 63renimin igerigi hakkinda
higbirgey bulmazlar.

Yukarda listelenen amaglann belirttigi sudur: Kurs tamamlanincaya degin, 6@renciler
kendi kurumlannin genel bir gérinimunt kazanacaklardir. Ancak bu genel goriniman
temel ozeliikleri nelerdir? Onun igerigi ve yapist nedir?

Simdi bagka bir 6mege bakalim ve bu kez bankaciiktaki magteri hizmeti Gzerine bir
kursun amaclanni ele alalim.

Kursun sonunda ogrenciler §un1ani yapabilmelidir:
- banka hesaplannin tirlerini ve bunlan elde tutma olasihiklanni tanima;
- bir tasarruf hesabindaki giriglerin kaydini tutabilme;

hesaptaki para gekislerini igleyebilme;

bir hesabi kapama ve yenisini agma islemlerini bilme;

Bu yeterince kesin ve agik degil mi? Bu tir bir amag, 6grenme ve ogretme igin
yeterli bir yénlendirici olamaz mu?

Simdi bu amaci biraz daha ¢ozamleyelim.
ilk olarak, "banka hesap tiireri ve onlan elde tutma olasiliklan” s6zi ne anlama

gelmektedir? Bayuk bir olasilikla, 63renci degisik hesaplann adlanni ve bunlar arasindaki
farklan bilmelidir. Ancak bu bilgi neye dayanmaktadir? Hesaplan tanuma ve adlandirma
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ezberlenmis olan "degismez" olgulara ya da listelere dayanabilir. Bu s6zkonusu degilse, farkh
hesaplann kéken ve ilkelerini anlamak basannin temeli olabilir. Bu durumda, égrenci, nigin
farkli hesap tirleri oldugunun ayirdina vanr.

Sonra "bir tasarruf hesabindaki giriglerin kaydini tutabilme” s6zi ne demektir?
Goérinusgte bunun anlami sudur: Dersin sonunda, 63renci, bilgisgyarh bir veri-tabanina girip
vaptd: islemi kaydetmek yoluyla tasasruf hesabina para yatirmanin dogru adimlann: bilir.
Abstirma ile, bu gorevier otomatik refleksler olarak 6grenilebilir. Bu olmazsa, gorevi
ogrenmek, girigin bilgisayar sistemindeki belli bir yere belli bir bigimde isaretlenmesinin
nedenini anlamaya dayali olabilir. Son durumda, bankanin bilgi sisteminin koken ve
ilkelerini anlamak, islemlerin nasil yapilacagini bilmenin temelini olugturur. Bir bagka deyisle,
ogrenci, bireylerin ve igletmelerin belirli gereksinimlerini kargilamak igin olugturulan hesab: bir
butin olarak tutmayla bankacilik sistemini anlar.

Eger bir katihmai ilkeleri anlamayi 63renirse, eylem yalnizca igreti bir rutin
olmayacaktir. Ilkeler, bir kisinin, rutinlerin ise yaramadidi beklenmedik sorun durumlannda
dayanak alabilecegdi disinme araglandir.

ilkelerin 6grenilmesi gergeklesirse, degismez davranislan digsal bicimde amag olarak
listelemek ya da istendik davranigsal giktilan isimlendirmek ve betimlemek yeterli degildir.
En iyi olasilikla, bu tir amaglar, yonetsel iglevlere hizmet eder. En kéti durumda, bu
amaglar dersin tanimuni gekici ve "kesin” géstermek igin tasanmlanan resmi bir alistrma olur.

3 Ayni dig eylemler timuyle farkl igsel modeller ve biligsel yapilara dayal: olabilir.
Omegin, banka memurunun abskanlik tirindeki gunlik isleri ya "deneyim yoluyla" ya da
hesap sisteminin ilkelerini anlama temelinde 6grenilebilir. Disardan, davranig ayn: gibi
goérinur. Derinligine biligsel yapinin dederi, yalnizca iggérenin beklenmedik bir sorunu tek
bagina ¢gozmesi istenen bir bunalim durumunda ortaya gikar.

Eger amag yalnizca degismez ve digsal davranisi betimlerse, davranisa olabildigince
dogrudan gotirmek igin 63retme ve 63renme plank olacaktir. Digsal davrangin i¢ kogullan
dikkate alinmayacaktr. Bu nedenle, i¢sel modeller ve biligsel yapilar karanlikta biraraya
gelerek dar ve yuzeysel kalacaktr.

Davranigsal amaglan olusturmaya iligkin el kitaplan, yalnizca siurdan iyi gizilen
gozlenebilir davraniglann, bu amaglarda bulunmas: geregini vurgular. Hockey takimu 6rmegini
alin. Calistina, takimina iyi oynamay 63retmeye gabisir. Yalnizca gdzlenebilir davraniglar
kabul edilebilir amaglar oldugunda, dogal egilim fiziksel davranigi vurgulamaktir. Odak beliri
dis beceriler, hareketler ve manevralar Gzerine kurulmustur. Oyunun, rakibin taktiklerini
tanilama ya da ¢gozimleme ve kendi takimu igin alternatif stratejileri ayarlama gibi boyutlan
kesinlikle gozlenebilir davraniglar degildir. Bunlar "i¢ oyunun” 6nemli yonleridir (2). Eger bir
kisi bunlan agik¢a gézlenebilir davranislara dontgtirmeye calisirsa - tipki "hockey tarafindan
kullanilan bes tipik stratejiyi adlandir ve tanimla" gibi-, bu kisi onlann batincil 6runtiler ve
modellere dayali temel stiregler olma niteligini yok eder.

Davranigsal amaglan yazmaya iligkin kitapgiklar, istendik her davranigin belidenmesi
ve 6grenciye ayn ogretilmesi geregi tuzerinde dururlar. Bu nedenle, bir bilgi ve beceri alan
icin davranigsal amaglar listesi oldukca uzun olma egilimindedir. Pekgok durumda uygun
davrans: tretmede kullanilabilecek daha az sayida ve gigli biligsel araglar ya da modelleri
ogrenme olasilidi genellikle gozard: edilir. Bu, fabrikalardaki uretim geridindeki kesinlige ve
ogretimde fazla yiklemeye gotirir. Eger boylesi bir 6gretim ve yetistirme bagatsa, ozellikle
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surekli degigen ve beklenmedik durumlan kapsayan iglerde calisanlar ciddi bir tehlike icine
atilmug olacaktir.

Biligsel amacglari olusturma

Ogrenme agisindan, gelistirilecek dissal davransslara iliskin ilke ve yapian amaglar
icinde kapsami; bicimde betimlernek dnemlidir. "Guglestirici boyutlar " ve konunun 6zt -kurs
araciigyla hangi bakigin kazanilacagi- hemen baglangicta belidenmelidir.

istendik digsal davranislann Stesine gidersek, bilisse/ amaglar degisen dururmlarda
uygun davranss: dretmek ve izlemnek igin kullanilan modelleri betimler. Bu modeller, nigin
belli bir davranigin baganli oldugu ve bunun nasil bagladigini sorarak olusturulur.

Omek 1

Daha once, igten-ateglemeli motorun kullanimuni 6gretmenin alternatif yollanni
betimlemistik.

: Bu tir 6gretimin davranigsal amaci goyle olabilir: "Kursun sonunda, égrenciler igten-
ateglemeli motorun 6nemli pargalanni taniyip adlandirabilecek, onu calistirabilecek, hizint
ayarlayabilecek ve sonunda durdurabilecektir.”

Bu dig davraniglar motorun galigma ilkesini anlamadan &grenilebilir. Ancak motoru
yalnizca bu bigimde bilen bir kisi motor bozuldugu ya da yeni bir model kullanima girdigi
gun bir ikilem iginde kalacaktr.

Biligsel bir 6macm olusturulmasi, bir kisinin, motorun neden tam olarak bu
pargalardan olugtudu ve nigin bu bigimde ¢alishdini sormasi demektir.

Bir kisi, bu sorulan, motorun kékenini agiklayarak yanitlar. Olay, isiun kullanimryla
iligkilidir: yanan yakittan birakilan s, kendisi de mekanik galisma bigimini alan sikigtnlmus
guce donugturilar. Bu baglangig noktasi, igten-ateglemeli motor ve buhar motorunda
ortaktir. Ancak igten-ateglemeli motor buhar motorundan bir adim ilerdedir ginka buhar
motorunda gicin dénisima onun bir miktanmn kaybederek ortaya gikar. Oysa, icten-
ateslemeli motorda giictin dénigamu bir bolmede (silindirde) gergeklesir ve patlama tiri bir
yanma gibi ¢ok gabuk olur.

Buradan hareketle, 63reticinin, ateglerneli motorun galisma ilkesini dikkatlice
betimlemesi ve sonra motorun degisik pargalannin iglevierini agiklamay: sirdGrmesi kolaydur.

Omek 2

Bu konuyla ilgili olarak verecedimiz ikinci 6mek de yeni fabrika denetgilerinin
yetistirilmesiyle ilgilidir.
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Bu tar bir kursun davranissal amaci su bigimde olabilir:

"Ogrenci bir fabrika denetiminin 6nemli adimlann: belirleyip adlandirabilecek ve bu
adimlan gergek uygulama durumlannda dogru sirada gergeklestirebilecektir.”

Denetleviciler. yineleme ve pekistirme yoluyla standart bir denetim igleminin
adimlarini ezberleme ve sergileme konusunda yetistirilebilir. Sorun, bu tir bir standart
islemin strekli degistirilmek zorunda olmasi ve bazen de degisik isyeri kosullan ve
durumlanyla basedebilmek igin kokten degistirilmesidir. Standart islemler, kokenleri ve
ilkeleri sorgulanmadan &gretildiginde, uygulamali durumlardaki gerekli duzeltme ya da
degisiklikler bireysel denetginin anlayigina birakilir.

Biligsel amaglann olusturulmasi, bir kisinin, standart denetim igleminin neden boyle
yapudig: ve kokenleri ya da ilkelerinin neler oldugu gibi sorulan sormasi demektir. Bu,
tamuyle farkh bir diginme diuzeyine goturir. Evrensel olarak uygulanabilecek tek bir
denetim igleminin olmadid: gergektir, ama ikinci bolimin sonunda diyagram 9'da sunulan
denetleyici igleriyle ilgili olarak genel nitelikli tarihsel yonelim tarlerine karsilik gelen bazi
secenekler vardir. Her iglem tarihsel olarak degisen ilkeler ve degerlerin ortak bilesimidir.

Biligsel amaglan olusturduktan sonra, bir kisi, 6@rencilerin 6grenmelerini istedigi
model tirina belidemek igin konunun 6zina kavramay: bekler. Konunun 6ziini kavramak
cok emek gerektirir. Konu iceriginde aynntih uzmanlasmay: gerektirir. Igerik Gzerindeki bu
tar bir uzmanlagma, ders kitaplannda soylenen bilgilerden daha fazladir; bu, kuram ile
uygulama arasindaki kargilikh igleyise bir bakig agisi gerektirir.

Yonelim temeli (3)

Bir kisinin belli birgeye iliskin anlayig gelistirmek, onu degerlendirmek ve baglantil
sorunlan ¢ozmek amacryla kullandid1 model ySnelim temeli olarak adlandnlir.

On kisive, timanan bildigi bir demiryolunun zemin planini gizmelerinin séylendigini
disunun. Sonug on tane farkli diyagram olacaktr. Eger bir kisi istasyonda higbir zaman
bulunmarmussa, buyik olasilikla, onun gizimi gergeklikten en fazla sapma gostereni olacaktr.
Bu anlamda, sozkonusu kisi 6tekilerden daha zayif bir yonelim temeline sahiptir.

Su kesin ki, 6teki insanlar da istasyon hakkinda oldukga bugulu ve hatali goriglere
sahiptir. Eger bu insanlara binanin belli bir béliminde ortaya gikacak yangin aninda
izlenecek en 6nemli iglemleri gizimleri Gzerinde gostermeleri sdylenirse, her yonelim temelinin
zayifi@ daha da agik duruma gelecektir. Uzmanlar, gizimleri, etkili ve tretken bigimde ise
yarayacak bir yardima: olarak son derece yetersiz bulacaklardir. Agikgasi, diyagramlan gizen
insanlar istasyonun iglevsel ve yapisal ilkeleri hakkinda yeterince bilgi sahibi degillerdir.

Bu dogaldir. Kendi mesleki yeterlik ve ilgileriyle dogrudan iligkili olmayan bir alanda,
bir kisi genelde belirsiz modeller ve gunlik deneyimlere gore davranur.

Ancak bir kisinin kargisinda 6drenci olarak, gorevieri kaza durumunda guvenligi

saglamak olan, istasyon yetkilileri varsa ne olur? Bu durumda, basit deneyime dayal
yetersiz ve tehlikeli bir yonelim temeli yeterli degildir. Yetkililer istasyonun yapisi ve onun
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isleyisinden haberli olmalidir; aynca, beklenmedik pekcok durumda hizli ve basanl bicimde
davranmaya yarayacak bir yonelim temeli olusturmalidirar.

Bu, ogreticinin gerekli ilkeleri yaratabilecegini ve bunlardan 6gretimin temeli
niteliginde agiklayici bir model kurabilecegini 6ngérur. Ilkeleri kesfetmek igin, &gretici,
ogretilen konunun kaynagina inmelidir. Istasyon binasini tasanmladiginda; acaba mimann
kafasinda ne vardi? Onun tasanmu hangi gérevieri, amaclan ve sorunlan kargilamak
istiyordu? Hangi ilkeler tasanimu yénlendirdi? Uygulamaya iliskin hangi gtigler bu ilkeleri
degistirdi ve nasi? Bu sorulan yanittamakla, 6dretici, istasyonun islevselligi hakkinda
basitlestirilmig bir modeli bigimlendirebilir.

Bir 6gretim strecinde yonelim temeli birkag kez yeniden yapilandinlir. ik olarak,
Ogretici tarafindan hazirlanir. Sonra, ortak gézimleme ve deneme yoluyla, 6gretimin
baslangig agamalarinda bigimlenir ki bunun sonucu olan model isin baginda 6gretici
tarafindan hazirlanandan énemli élcide farkhidir. Ardindan, yénelim temeli yine belli
donlgimleri gegirerek agamali olarak 6zimsenir. Sonunda, model uygulamali gérevierde
ise koguldugunda yine elestirilecek ve bayik olasilikla iyilestirilecektir.

Ik 6nce yonelim temeli kadit tizerinde anahatlaryla gésterilir ya da 6grenciler ve
Ogreticiler arasindaki tarigmalan igerecek bicimde bagka yollarla digsal bir bicimde yansitilir.
Asamal: bicimde 6ziimsenir ve zihinsel olarak temnsil edilir.

Acik ve grafik bir model, karmagik gorag ve davraniglan 6grenmede 6nemli dlgude
yardim edebilir; 6grenciye, 6grenilen konulan yorumlama, dizenleme ve uygulamada bir
gerceve ya da mercek sunar.

Kapag, baslik sayfasi, igindekiler listesi ve 6nsozu yirtilmug bir kitabin okunmak tGzere
verildigini dasinin. Okumaya baglamak kesinlikle arkaticu gelirdi. Kitabi bir duruma
oturtarak, ne okundugunu ve bunun nasi ¢dzimlenecegini beliremek gok gug olurdu (4).

Baslik, icindekiler gizelgesi ve 6nsaz kitabin igerigine iliskin bir baslangig yonelimi
sunar. Ancak bunlann yonelim temelleri olarak karmagikhigi oldukga enderdir. Icindekiler
Gizelgesi genellikle kitabin dnemli ilke ya da gorislerini ortava koymaz. Dogrusal bir liste
olarak, kitabin degisik konulan arasindaki baglantilan guglikle gosterir.

Guzel bir yonelim temeli sunlan igerir:

g Ogrenilecek seyin 6zune iliskin acik ve sistematik bir genel resim verir, bu yiizden
ogrenciye, soyutlanmus aynintilar kitlesi yerine anlamb bir 6rinti ya da yap: uzerinde
odaklagsmada yardim eder.

s Asamali bigimde 6zimsenen bir dis destek ya da arag olarak, gérevieri yerine
getirmede &grencilere yardima olur.

- Ogrenilecek icerigin en belirgin ve 6nemli &zelliklerini netlestirir. Yénelim temeli,
ayni zamanda, 6grenciye kendi davraniglann: denetleme, degerlendirme ve
dizeltmenin yanisira iceridin gegerligini sorgulama ve elestirmede yardim eder.

3 Bir yonelim temeli, coklu yollar ve bigimlerde agiklanir ya da temsil edilir.
Ogrencilerin, olgulan temsil etmede tek "dogru” olarak gordikleri bir modele saplarup
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kalmamalan 6nemilidir; bir yonelim temeliyle ¢alisirken esnek donigim ve degigimler
vapabilmelidirer.

icten-ateglemeli motorun yénelim temeli dmeginde, motorun galisma ilkesini, 1s1
donusimunun once sikigik guce sonra da bir bélmedeki patlamayi andiran yanmanin
kullanimiyla mekanik gice dénusumi olarak belidemek yeterli degildir.

Herseyden once, bu ilke, ¢6zdidi sorundan kaynaklanir. Cdzilen sorun ise buhar
motorunun verimlilik agisindan zayif olmasi ve bayik gig kaybidir. Ikincisi, ele alinan ilke,
mutlaka uygulamaya baglanmalidir. Bir kisi, onun gergekte igten-ateglemeli motora nasil
uygulanacagmn (silindir, piston, yakit Grind, atesleme, yanma bélmesi, pistonun hareketi,
surict piston kolu vb. aracihgiyla) agiklamalidir. Bunlar ¢cogu zaman bir diyagramun ya da
uyumlu diyagramlar dizisinin yardimuyla agiklanabilir.

lyi bir yonelim temeli, bir butinan farkh boyut ya da pargalanni gésteren daha bagka
uyumlu yonelim temellerinin bagimsiz olarak gelistirilmesi ve ortaya gikanlmasinda uyanc
olmaldir. Igten-ateglemeli motorun genel ilkesini ve motorun farkh pargalannin iglevlerini
6zumseyen bir 63renci motora baglamak igin gereken daha 6zel bir modeli bagimsiz bigimde
uretebilir.

Bir yonelim temeli pekgok bigimde sunulabilir. Basitlestirilmis anahatlar ya da
yaziyla doldurulmusg bir model diyagram ¢odu zaman etkilidir. Bir kisi aymu zamanda verilen
bir alandaki gérevieri yerine getirme ve sorunlan ¢gdzmeye yardima: olan yonlendirici sorular,
komutlar ve akig semalan (algoritmalar) dizisini de kullanabilir.

. Omegin, bu kitap iki tane cok kapsamli yénelim temeline sahiptir. ilk yonelim temeli,
"bu yonlendirici kitabin 6gretim gérisi” bolumiandeki divagram 1'de sunulmugtur. Bu
yonelim temelinin dayandid: ilke, i¢ ve dig etkenler arasindaki farklilik ve iligkidir. Ogretimi
planlamada izlenecek adimlan gésteren basitlestirilmis bir model verilmistir. Ikinci yonelim
temeli adimsal bir bigimde diyagramlar 2,3,4,6,7 ve 8'de gelistirilmistir. Diyagram 8, bu
kitabin 6grenme ve uygulamaya iligkin géruslerinin gekirdek yonelim temeli niteligini tasryan,
arastirmaci 6grenmenin temiz bir modelini gostermektedir.

Omek 1: Motoru tam 63renmek
icin yonelim temelleri

Icten-ateglemeli bir motorun kullanimini 63retmek igin ne tiir bir yonelim temeli ya da
uyumlu yénelim temelleri dizisi yaratlabilir?

Motorun kékeni yukarda genel gizgilerivie verilmistir: yakitta igerilen gicin patlama
yoluyla once sikigik sonra da mekanik gice dontaguma.

Bu ilke bir diyagram tzerinde su bigimde somutlagtinlabilir:
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igten-ate§lemeli motorun 6zel pargalan diyagramla iligkili olarak gésterilmistir:
1) silindir blogu ve krank yatag:
2) silindir bag

3) krank dizenegi (krank mili ve dénme boslugu, hareket kolu, piston ve piston
ignesi)
4) kapak dizenegi (mil dirsegi, filtreler, kapaklar ve yaylar)

Bu temel pargalann yaninda, motorun surekli caligmasi, bagka bazi seyleri de
gerektirir: yaglama sistemi, yakitlama sisterni, sogutma sistemi ve ategleme geregleri.

Diyagram 11'deki model olduk¢a duragandir; motor galistiginda neyin nasi hareket

ettigini sdylemez. Devingen igleyis ilkesi agisiridan, motorun ana pargalannin uygulamadaki
onemi, diyagram agagidaki bi¢imde tamamlanirsa gérilebilecektir.
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Diyagram 12: icten-ateslemeli motorun calisma ilkesi

emme vanas: basma vanasi

Sz

Vp
TOC —y —
TDC tepedek ; s | Vi
Slu merkez
BDC dipteki
6lu merkez BDC £ A
s vurug
uzunlugu |
Vi piston d
cikmasi
Vp  sikisirma
1 hareket milinin
wunludu
d silindir
Sapi

r lrank yataginin
yancapi

Bu diyagramun yardimuyla, motorun galisma ilkesi belli sayida asamalara bolinmag
somut bir olusumlar dizisi olarak belirlenebilir.

Buradan, dért ve iki vurug dongula motorlann ya da benzerlerinin gcaligmasina
gegebiliriz.

Bu tir genel yonelime dayal olarak, 63renciler bagimsiz bigcimde bir tam alandaki
ayn noktalar igin yonelim temelleri olugturdukca galismalar ilerler. Omegin, karbaratorin
galismasi bir sonraki sekilde gornildaga gibi yansitilabilir.

Kugkusuz, tim konulann icten-ateglemeli motor gibi agik¢a ¢6zimlenememesi ve tam
olarak ogrenilememesi uygulamal: yetistirmede kargilagian bir sorundur. Omegin, yasama
pekgok tutarsizligi icerir. Dahasi, motor gibi "salismak zorunda" bile degildir. Oyleyse, bir
kisi 6zinde yetersiz ve gok az arastinimus olan bir konu igin yonelim temelini nasil yaratabilir?

Olumlu bir ¢6zim yoktur. Bununla birlikte, icsel agidan yetersiz olan geylerin, geligkili
de olsa, bir yerlerde kéki vardir ve beliri ilkelere uyarar. Bunlann ig gatigmalan da kendi
koken ve mantiklanna sahiptir.

Yukardaki 6mekler, kesinlikle, icten-ateglemeli motorun galismasini 63retmenin tek
dogru yontemini gostermez. Bir yonelim temelinin gelistirilmesi surekli iyilegtirilebilecek bir
istir. Dahasi, aymi konu igin hemen her zaman yararh birden fazla bakig agisi sézkonusudur.
Bu yizden, "tek ve mutlak ¢6zim" gok ender olarak vardur.
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Diyagram 13: igten-ateglemeli bir motordaki karburatériniin calisma ilkesi

swv1 yakit buharlagir

emnkkanah q \ Lo
5
hava ve yakit kangimi = .:} : E

h - ¢

H
. - 1
\ \ ’ piston

depodan kisma :

igne vanasi :

vana akig  bogaz '
i a / i \/ jet \

/ !:QL-—T.‘ f <€— hawva
syl hava vanasi

ayarlama vanasi yada pompasi

Yonelim temellerinin beg tara

Yukarda, genel ilkelere dayali olarak clusturulan bir yonelim temelinin, 63rencilerin
bireysel olay ve durumlar igin yeni yonelim temellerini gelistirmelerine yardim edecegdi
belirtilmigti. Bu, bizim burada beg tir yonelim temeli arasindaki farklan ortaya koyarak biraz
daha agimlayacadimuz bir gorigtir.

Yoénelim temelinin ilk tGra bir nesneler ya da olgular sinifini temsil eden basit bir
omekleyiciya da prototiptir (5). Bdylesi bir yonelim temeli, gogunlukla bir resim ya da
zihinsel imge bigiminde temsil edilir. Ayni zamanda, olgunun énemli varsayilan &zelliklerini
on plana gikaran bir benzetim ya da dyku bigimini alabilir. Bu tr bir yonelim temeli,
genelde olgunun énemli 6zelliklerinin ve temel yapisinin aynntili belidemelerini igermez. Bu
anlamda, prototip, butinculdar ve ayirdedici degildir.

Ogretmen, icten-ateslemeli motorun nasil kullanildigini ve onun olagan islevlerinin
nasi dizenlendigini gosterir. Ogretmenin eylemleri batincil bir prototip ya da 6mek olarak
islev gorur.

Bununla birlikte, eylemleri yoneten kararl: baglantilar ne belirtilir ne de bunlar igin
ogrenciye belirli bir model ya da yonlendirici verilir.

Bu, ilkokul birinci simif 63rencilerine basili harfleri 63retmenin yaygin yoluyla
kargilastinlabilir. Ogretmen karatahtaya bir “A”™ yazar ve d3rencilerin bunu defterlerine
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kopye etmelerini séyler. Bir calismaya gore, bu yontem, sézkonusu harfin hatasiz olarak
ogrenilmesi igin ortalama 174 yinelemeyi gerektirmistir, Bir sonraki harf Gizerindeki aktarma
etkisi zayif olmugtur: harf tam istenen bigimde yaziimadan 6nce ortalama 163 yinelemeye
gereksinim duyulmugstur (6).

Ikinci yonelim temeli tini, nesne ya da olguyu pargalanna bélen ve bu pargalan
asamali bir sira iginde dizenleyen Uste ya da siniflandirmadir. Yaygin kullanimla 6n-
duzenleyici olarak adlandinlan bu tir yonelim temeli, gok buyiik miktarlardaki metinsel
bilgiyi dizenleme ve animsamak igin 6grencilere yardim etmede ¢ogu zaman etkilidir (7).

Ogrenciye motorun énemli pargalannin bir listesi verilir, belki de diyagram 11'deki
gibi pargalann yerini gsteren bir diyagram da sunulur. Bu yénelim temeli, 63retmen degisik
pargalann aynntilanna girdikge, 63renciye motorun genel yapisini akilda tutma konusunda
vardim eder. Sézi edilen aynntilar bitine ve birbirlerine iliskin olarak yerfestirilebilir. Ancak
bunun gibi duragan bir yonelim temeli, 63renciye motor Gzerindeki uygulamali eylemlerini
gdzden gegirmede yardimc: olur.

Yonelim temelinin Gglinct tan, bir gdrev ya da iglem igin kesin komutlan igerir. Bu
islemsel algoritmalar ya da kurallar, bir eylemin énemli ardisgik adimlanin: belirtir (8). Bunlar
her tirla teknik aygit ve geregle ilgili kullania: el kitaplannda yaygin olarak bulunabilir. Bu
komutlar gogu zaman akig semalan ve denetim listelerinde gésterilir. Bunlar uygulamal
davranislan 63renme ve kullanmada ¢ok yararidir. Bu tir yonelim temelinin siniribd: belli
bir iglemle ilgili hazir "regeteleri” sunmasi, ancak iglemin neden sunuldugu gibi yapilmasi
gerektigini belirtmemesidir. Isin kogullan degistiginde, bu tir bir yonelim temeli 6grenciye
uygun bir alternatif islemi bulmada yardima: olmaz.

Omegin, 63renciye, motorun ateglemesini ayarlama icin kesin adimsal komutlar
verilir. Buna kargiik motorun farkli bir modeli, verilen algoritmadan dogrudan ¢ikanlamayan
olduke¢a degisik bir islem gerektirir.

Bu, belki yukarda birinci sinif 63rencilerine basili harfleri 6gretmeyle ilgili olarak
verilen calismanin ikindi uyarlamas ile kargilagtinlabilir. Burada, 63rencilere, harflerin
noktalar halindeki anahatlan verilmistir. Boylelikle, harfleri yazmanin uygun yolu betimlenen
birinci yontermden daha ¢abuk 6grenilmistir. Birinci harf igin yalnizea 22 ve ikinci harf igin
17 yineleme gerekli olmustur. Ancak her harf ayn bir model kullanilarak 63renilmek zorunda
kalinmustir -bir harften 6tekine olan aktarma etkisi olduk¢a zayif bulunmustur.

Dérdinci yénelim temeli tini, nesnenin ig iligki ve devingenliklerini agiga gikarmak
yoluyla onu bir sistem olarak betimler. Bu tir bir sistemler modeli, 53rencinin, bir sistemin
degisik durum ve sorunlanni fandamasinn yansira bunlar icin uygun olan iglemleri segme ve
yapilandirmasina da olanak tanur (9). Sistemler modeli araciidyla, 6drencinin degisik
tirdeki pekgok gorevi yerine getirmesi igin kendisinin dogru "regetelerini” yaratmasina olanak
tanryan genel ilke ve yontem &gretilir.

Basili harflerin 63retimini betimleyen dmegimize yeniden dénebiliriz. Bu galigmanin
tginci uyaramasinda, harfleri yazmanin sistemik ilkesi agiklandi. Ogrencilere herhangi bir
harfi yazmak icin o harfi olugturan cizginin yoninu degistiren yere noktalar koyarak
kendilerinin bir model yapabilecekleri 6gretildi. Bagka bir deyisle, 63renciler, harfleri
tretmeden dnce onlan sistemler olarak tandamay 6grendiler. Bu yolla ilk harfi dogru
yazmak 14, ikinci harfi dogru yazmak ise 8 girigimi gerektirdi. Yedinci harften sonra, artk
&3renciler herhangi bir harfi ik girigimlerinde dodru olarak yazabiliyorlardi. Aktarma etkisinin
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boyutu, ayni 6grenciler Arap ve Girci harflerini hig zorlanmadan 6grenirken ve degisik
nesneleri gizmeyi 6grenmede yapici bigimde uyarlarken de kendini gosterdi.

Sistern modelleri, karmagik etkilegimleri tamlamada gugli araglardir. Bu modeller,
ogrencilerin, bir sorunun arkasinda olasi pekgok neden bulunabilecegi ve ¢6ziime ulasmanin
degisik secenekieri olabilecedi gergegini tanimalanna yardimcs olur. Sistem modelleri,
olasilikh digiinme ve belirsizlikle bagetmeyi kolaylastinr. Bununla birlikte, cogu zaman, bu
modellerin kendileri karmagik olma egilimindedir.

Yonelim temelinin beginci tird, sistemin daha karmasik uyarlamalanna olanak veren
baslangig iligkilerine dayali bir modeldir. Boylesi bir tohum hicresi modeli, olgunun
kokenine kadar gider (10). Ay bicimde, yasayan organizmanin her hicresi, organizmanin
gelisimi ve etkinligi iin gerekli olan tim genetik bilgileri kapsar; sistemin ¢aligmasi ve evrimi
icin gerekli elementleri 6210 bigimde igerir. Gerekli elementler ve ig iligkiler saf bigimdeki
"tohum hucresi” modelinde agikga gosterilir, temel olmayan o6zellikler ve dig dedismelerin
tima ayiklanmustir.

Buyik bir petrol rafinerisinde yeni isgorenlere, baska seylerin yanisira, rafinerinin
yapisi ve galgmasini agiklamak igin bir baglangi¢ kursu dizenlenmistir. Bu zor bir gérevdir.
Petrol rafinerisi sayisiz teknik aynintilaryla karmagik bir sistemdir. Ogrenciler gogunlukla
baslangig kursunun bu bslimini yeterince anlayip 6grenememislerdir. :

Bununla birlikte, konulann iyi 63retebilen ve bir petrol rafinerisinin yapisyla birlikte
calisma ilkesini 6teki bagliklardan daha aynntili olarak ele alan yeni bir 6gretici bulunmustur.
Bu kisi, 6gretime, kagak ickileri damrtan bir atelyenin basit bir diyagrarmuni gizerek baglar ve
antma ilkesini bu basit dmek yoluyla agiklar.

Olaganustia buytklikteki bir rafineri, damrtma ilkesinden kaynaklanir; boylece bir
rafinerinin temel ge ve iglevieri, evdeki basit bir darmitma modelinin daha ileri gesitlenmeleri
olarak adimsal bigimde yapilandinlabilir.

Bu 6gretici, damrtiim atelyesi ve petrol rafinerisinde ortak olan ve damitma olarak
adlandinlan "tohum hicresini" yakalamgtr. Bu tir basit ya da temel bir ilkenin bulunusu,
goérinirde son derece zor ve karmasik bir sistemi anlamay: olanakh kilrmgtir.

"Tohum hiicresi” bir sistemin pargalanni mekanik olarak ayirarak anlagilamaz. Petrol
rafinersisi ve damrtim atelyesi ayru dig pargalardan yapimarugtr. Aymi bigimde, suyun
yangini sdndirmesini agiklamada, bir kisi, suyu hidrojen ve oksijen olarak kimyasal 6gelerine
aynstirarak sapitabilir; cinki yanginu hidrojen alevier, oksijen ise onun surekliligini saglar.
Suyun zellikleri, iginde molekiller ve onlann gerekli elementleri ile suyun ig iligkilerinin
bulundugu, en kugtk birim niteligindeki "tohum hucreleri” olarak molekiillerin davraniglanni
incelemekle agiklanabilir.

Cogu zaman "tohum htcresi” tarihsel ve "genetik” gdzimlemelerle bulanabilir; bu,
sdzkonusu sistemin ¢alisma ilkesinin olugma, bulunma ya da gelisme bigimini izlemek
demektir.

Diyagram 12'de gésterilen igten-ateslemeli motorun basit dinamik modeli, gergek bir

caddas motorun aynntilann: yansitacak denli karmagik degildir. Basit gén'm\'{mﬁyle, bu belki
de ik icten-ateglemeli motoru bulanlarca geligtirilen gérisler ve gergek prototiplere daha
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vakindir. Bu anlamda, sunulan basit diyagram, dogru olan bir sistemler modelinden ¢ok bir
"tohum hucresi" gibidir.

"Tohum hucresi” modeli, 6grenciye, karmasik olgulan kékenlerine indirgeme ve
sonra da bu kokenden yola gikarak artan élgide karmagik sistemleri yapilandirma olanagi
tanir. Bir "tohum hiicresi” modeli sistemleri yaratici dengesizlik iginde tutarak onlann 6ziinde
bulunan ig gerginlik ya da kargithklan arastinr ve agiklar. Bu yuzden, bir "tohum hacresi”
yonelim temeli, bir kigiye sistemin i¢ durum ya da sorunlanna tani koymaktan 6te onun
evrimi ve niteliksel degisimini incelemede yardim eder.

Bir "tohum hucresi" modeli aldatici 6lgtide basittir. Sanki bulunup olugturulduktan
sonra, kendiliginden varmug gibi goranar. Bir "tohum hucresi" modelinin sinirhii@ onun
soyutlugudur. Bu yonelim temeli; sistem modellerini, algoritmalanni, 6n-dazenleyicilerini ve
prototiplerini anlamak ve yapilandirmada bir arag olarak kullanilmalidir. Eger bir "tohum
hucresi” modeli yalnizca 6grencilere verilmekle yetinilirse, gelisimsel guctni yitirir ve bir bog
bir laf olarak kalir.

Yukarda betimlenen beg yonelim temeli Cizelge 1'in yardimuyla soyle 6zetlenebilir:

Cizelge 1. Yonelim temellerinin beg tara

Tar Soru Kullanim Sinirilik
1. Prototip" Neye benzer?" Belirleme, Ig farkhhik
kategorileme yok

. On duazenleyici "Nerede Siniflandirma Duragan;
yerlegik?" Asamalandirma Devinim yok

. Algoritma "Nasil islem izleme Ozel; dar

o ilelemeli?”

. Sistern modeli "Neden boyle?" lslemleri Cogunlukla
"Nigin bu tanilama, karmagik
islem?" segme ve

yapiandima
. "Tohum hucresi” "Nereden Evrimsel Tek bagina
modeli geliyor?" agiklama, kullanilirsa
"Nereye 14 arasi soyut
gidiyor?" modellerin
taretilmesi

Yénelim temellerinin beg tiri bir pramit olugturacak bigimde Ekler'deki Sekil 1'de

oldugu gibi yansitilabilir. Sayisiz 6zel prototipler, tizerinde agimlanmug temsiller kurulan,
gunliik bilis giicinin genis temelini olusturur. Tepedeki, gdrece az sayidaki sistem modelleri
ve &zellikle "tohum hicresi” modelleri bir kisinin daha genig bir gonig edinmesine ve ok
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sayidaki olgulan agiklayabilmesine olanak tanir. Ancak alt katmanlardan koparilirsa, tepe,
soyut ve kullanigsiz kalir. Bu nedenle, iyi 6gretimin 6nemli bir gorevi, farkli yonelim temeli
tarleri, onlann bilegimleri ve aralarindaki esnek hareketin etken bigimde olusumu ya da
kullanimini saglamak ve 6zendirmektir.

Yonelim, 6zellikle yonelim temeli bigiminde iken, yiksek nitelikli 6grenme igin son
derece onemlidir. Ekler'deki 1-19 aras: sekiller yukarda verilen beg tir yonelim temelinin
bazi 6meklerini sunmaktadir.

Uygulama sirasinda, 6grencilerin én-dazenleyiciler ve algoritmalar Gretmesi ya da
kullanmasi ¢ok kolay gibi gorinmektedir. Ancak 6grenciler ya da uygulayicilar igin sistemler
ve "tohum hacresi” modellerini yapilandirmak ya da uygulamak fazla miktarda deneyim ve
kitap bilgisine sahip olduklan alanlarda bile zordur (11).

Omek 2: Fabrika denetcileri
icin yonelim temelleri

Fabrika denefcilerinin isini anlamaya yarayacak bir “tohum hdacresi” modeli ne
olabilir? Denetimin bagindan itibaren, en azindan asagidaki dort 6ge birlikte diaganilmelidir:
fabrika, denetci, ol¢utler ya da araglar takimi ve belli dizeyde standartlagmus denetim islerni.
Buradan hareketle, diyagram 14'te yansitilan gegici modeli elde ediyoruz.

Diyagram 14'te her baglayic ok; etkilegim, gerginlik ve olasi catigmay: gosterir.
"Tohum hiicresi" temelinde, ikinci bolimdeki diyagram 10'da sunulan denetleme iginin dort
tarihsel tirindn her biri igin uygun sistem modellerini yapiandirabiliriz. Omek olarak,
burada, fabrika denetlemenin geleneksel yaptinm (diyagram 15) ve yeni dogmakta olan
danisma tind igin sistem modellerini verecegiz (diyagram 16).

Diyagram 14: Fabrika denetleme isinin bir "tohum hicresi” modeli

l Okiller ve araglar I

A

I Denelgi ' - > I lsyeri (fabrika) I

Y

l Denetleme iglemleri '
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Diyagram 15: Fabrika denetleme isinde geleneksel yaptinm tirinan
bir sistemler modeli

Yargilama iglemlen

Danigma becerileri

Yasalar, dizenlemeler, digutler

A

Denetim lsteleri, tehlike siniflandima,
kayntlar, Skkme ve gozimleme donatimu

§ Hikamet birimi isveren rgatleri
Gahsma Bakanh& lsci Srgatleri
G i;_%:élfun{\l Meslek ve
en &deme fonu, SN
. Fabrika denelcibd endustriyel demekler
- Denetleme
Denetd |€————— | Fabrika |—>| Orin
gezisi
A
- lyilestirilmiy
\ . gahisma
ullan
Sorunlan 43
belirleme - Deneti
igini
4 : ! il
anlama
Degerlendirme ve
&ncelik olugturma
Cazam
Geribildirim
Rapor —_ Dan_n,ma
'
l .
‘
.
Gergelestime [ -=-=-=---
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Diyagram 16: Fabrika denetleme isinde yeni dogan danigmanlik ve yoneltme taranun
bir sistemler modeli

Gagrma

Danigma egitimi

Ozel bilgiye Oktler,
Uzmanlar erigim Dazenlemeler | ———
a& (kOtaphane vb.) Yasalar
Hikamet birimi igveren &rgutleri
Galiyma Bakanh& isci drgutleri
lsci bsluma, ’ Mesleki ve
Skt endistriyel demekler
Fabrika
»| Denetg | S2eumeme | lendastriyel| | oo
(ekp) Secme scktor
Mesleld « {uilestirilmi
guvenlik [Mr::hq
ve sagl{k 4 ullan
sorunu turd
A - Yiksek
Gretkenlik
Fabrikadaki y&netim Orgat 2
ve guvenlik sdregleri,
isgdrenleri ekibl Qretim
Politika,
strateji,
eylem planu
Egitim ve Orgit ve
destekleme Qretimde
kampanyalan dedigmeler
Geribildirim Degerlendirme raporian, Geribildinim
seminerler,
bilgi ahgverigi
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Diyagram 17: Fabrika denetleme isinde yaptinm

denetim iglemi igin bir algoritma

modelinin tipik olan standart
‘ ...........
\
l \
\
v \
\
Biroda v
\

- denetimi planlama
Isyerine ging

- denetlenecek fabrika hakkinda
gerekli bilgiyi topl=ma
1

-

;.

- ging (kimlik kart)
- ibgka kurulacak kigiyi bulma
(eger 6nceden bilinmeyen
bir denetim degilse)
\
planty agma )

- denetimin amacini agiklama
\

(rutin denetim, izZleme denetimi,

kaza sorugturmas: ve

saglk taramas gibi)

- 1igyerindeki dnemli Kisilerle

konusma (guvenlik gorvliler,

aretim yonetidsi, bazen

igyerinin sahibi, isgd temsilcisi)
\

“'\

gabsma kogullanni gdzleme
\
~athma

- isgilerle konugma
\

- femel bulgular ve baglangig
1
\
rova donus

yonergeleri hakkinda konugma

\
Denetieme raporunu

isverine gdnderme

Diyagram 15, fabrika denetleme isinin geleneksel yaptinm ve polis modelini
gostermektedir. Bu modele gore, denetlemenin temel amaci, calisma kosullannin yasal

dizenlemelere uygunlugunu incelemektir. Denetgi, 6zel is ortarmina uygulamak igin, yasanin
hikamlerine ve gerekli araglara iligkin aynntili bilgiye gereksinim duyar.
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Yasanin uygulamasinda, denetgi, denetim listelerinin yanisira mesleki tehlikelerin
siniflandinlmasi ve agin guniltd, yetersiz aydinlatm. gibi olasi tehlikeleri lgmenin 6zel
donatimuina guvenir. Denetci. ayni zamanda. daha onceki denetim ve uygunsuziuklann
kayitlanni da kullanir. Eger caligma kogullan yasaya uymazsa, denetgi, isverene gerekli
komutlan verecektir. Bir izleme denetiminden sonra, gereken ivilestirmeler yapimamussa,
denetgi.bir yargilama surecine degin giden daha gugli yaptinmlan kullanacaktir.

Diyagram 16, fabrika denetleme isinde yeni dogmakta olan danigma modelini
vansitmaktadir. Bir sistem olarak ayni "tohum hicresi” gevresinde yapilandinlabilmesine
kargin, bu yaklagim, geleneksel yaptinm modelinden gok farkhidir. Is, artik tek bagina bir
deneftgi tarafindan degil; uretim sistemleri ve sirelerinin tasanm ya da uygulanmasi
konusunda igyerleri ve girigimcilere danigmanlik eden bir denefgiler ekibi tarafindan yapilir.
Denetleme iginin nesnesi, bir fabrikadaki gorninmez tehlikelerden dramatik élgide daha genis
ve karmagiktir. Burada denetgiler endustriyel sektér ve alanlann timayle ugrasirlar.
Deneftginin araglan, genelde uzmanlar ag1 ve ¢agdas bilgi hizmetlerini kapsar. Denefciler,
ayni zamanda, yetistirme ve danigma tekniklerine 6nemli araglar olarak guvenirler.

Buna benzer sistem modelleri temelinde, ilgili algoritma ve én-dazenleyicileri
belirleyebiliriz. Geleneksel yaptinm modeli, 6zinde standart bir denetim isleminin adimlann:
saptayan bir algoritmaya bagimhdir. Boyle bir algoritma diyagram 17'de sunulmustur.

Geleneksel yaptinm modeli, ayni zamanda, diyagram 18'de yansitilana benzer 6n-
dazenleyicilerin yardimiyla gosterilen ve ogdretilebilen tehlikelerin siniflandinlmasini kullanur.

Daha &zel yénelim temellerinin benzer dmekleri ayru kékenden derlenebilir. Onemli
olan nokta, degisik modellerin etkilegmesi ve bunlar arasinda 63rencilerin ileri-geri hareket
etmesidir. Boylece, 63renciler kendilerine ait yeni modelleri bulup yapiandirabilirer.

Bir yonelim temeli taslag: olusturma

Bir kisi, yonelim termneli olugturma igine ne tir davrenigin istendigini sormakla
baslayabilir. Bu asamada, istenen sey digsal bir "davranus” olarak betimlenebilir. Ancak
yalnizca tek bir davranigi betimlemekle yetinilmemelidir. Soru, 63rencinin degigen cesitli
durumlarda yapabilmesi istenen davranis tirayle ilgilidir. Bu nedenle, davranigin olas: her
tira guglikle 6ngdrilebilir; yani birbiderinden ayn ve tek bagina somut digsal davranig olarak
anlaml bicimde betimlenebilir.

Ancak bu yalnizca baglangictir. Hemen ardindan su sorulan sormaldir: Nigin bir
islemn dogru da &teki yanlishr? Ilkeler nelerdir? Bu olgu nasil ortaya gikrugtir?

Kaynak ve ilke simdi uygulamayla bagintlandinlmaldir; yani somut bir eylem
bigiminde sunulmalidir. Evrensel olarak en uygulanabilir ve en basit bigim segilmelidir ki,
yonelim temeli ne gok sinirlayici ne de karmagik olsun.

Ardindan, buraya degin olusturulan bakis agilan bir baglangig modeli ya da yéngﬁm
temeline dénustirilmelidir. Bu model akici ve agik olmalidir. Ayni zamanda, gergek gorev
davranislann: yénlendiren iyi bir yardimcei olarak hizmet etmeli ya da bir harita olarak
distndlmelidir. Bu tir bir model, 6greticinin elestirel tarhgmaya gotiren varsayimlanni da
agda gikanr.
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Diyagram 18: Tehlikelerin siniflandinimas: icin bir 6n-dazenleyici

Tehlike tara Kaynaklar Sonuglar

1. Mekanik makineler, ulagim yollan, yaralar, kesikler, yaniklar,
zeminler, merdivenler, kinklar, 6lam
dizensizlik

2. Fiziksel

(a) Garilta ve titreme

(b) Elektrik

(c) Radyasyon

(d) iklim kosullan (insanlar
ve ortam arasindaki
denge onemlidir)

(e) Aydinlatma ve renk
tasanm: (iyi aydinlatma
kosullan énemlidir)

3. Kimyasal tehlikeler

4. Biyolojik tehlikeler
(bunlar saglk, tanm ve
yivecek igleme
endustrilerinde bulunur)

5. Fizyolojik tehlikeler

6. Psikososyal tehlikeler

titreyen nesneler, hava akimi,
sv1 ya da gaz

elektrik akimi ve hath

gunes, sinlar, mikrodalga
finnlar, RF wsiticilan, X-rays,
radyoaktif makeme

sicaklik, nem, radyasyon,
hava hizi, havanin temizligi

dogal ve yapay aydinlatma

kimyasal ve toksik maddeler
atiklar, yanginlar, patlamalar

bakteriler, viris, mantar

agir igytka, monoton ve
yinelemeli is, uygun olmayan
galisma yontemleri

surekli dikkat ve yalnz

basina galisma gerektiren
igler, verimsiz insan iligkileri

gegici ve surekli igitme kayb,
titreme hastahd, psikososyal
zarar ve sakathk

yanuklar, elektrik soku, olam
pantt ve gz kasintisi, deri ve
yizey incinmeleri, genetik
dizensizlik

sicak kasilmalan, bitkinlik, inme,

Gsume, donma

asin yorgunluk, kazalar (dolaylh)

kasint, yanma, allerjiler, yaruklar,
ciddi ve kronik zehirlenme
genetik sorunlar, kanser

igle ilgili hastaliklar

asin yorgunluk, burkulmalar,
sirt hastaliklan

rahatszzlik, tedirgin olma,
psikosomatik hastaliklar,
zihinsel soruniar

Son olarak, bir yonelim temelinin kullanislihd, alandaki meslektag ve uzmanlarla
tarhsarak gozden gegirilmelidir. Hem icerik hem de egitbilimsel agidan degerlendirilmelidir.
Bu yonelim temeli ile konuya iliskin gérevierin gen;ekten desteklenip desteklenemeyecegine
dénik bir yarg: olugturmak &zellikle 6nemlidir.
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Cogu zaman baglangig nitelikli ve hatta yetersiz bir yonelim temeli 6grencilere sasirtict
6lcide yardima: olacaktir. Bu, onlann yeni eylem ve kavramlar, bilingli ve sistematik olarak
benimseyecekleri bir ilgilenme noktasi ya da cercevesi saglar. En iyi durumda, bu yonelim
temeli, bir kisinin degisik gorevleri yerine getirmede ve kendi galismasini degerlendirmede
her zaman igin rahatlikla giivenebilecegi bir yardimcidir.

Bagslangig nitelikli bir yénelim temeli, birbirini tamamlayici ve daha 6zel gesitlenmeleri
vapiandirmak igin bir baglangig noktasi olarak kullanimalidir. Bununla birlikte, konunun
degisik boyutlanina iliskin yonelim temelleri, alanin ya da dersin tima icin olusturulan genel
yonelim temeline baglanmalidir.

Bir yonelim temeli olugturmanin zorluklan

Gogu zaman baglangigta bir yonelim temelini yaratmak zordur ve kisi hatalar yapar.
Deneyimler, su tipik hatalan ortaya gikarmugtir.

1. Ogrenilecek digince ve eylem éruntileri ile bunlara ulagmada kullanian 6gretim
araglan bir yonelim temelinde gogunlukla birbiriyle kanstinlir. "Anlatm” ya da "alistrmalar”
bile yonelim temellerinde belirtilir. Ancak bunlar 63renilecek érintiye baglh degildir, yalnizca
modeli 6gretmede kullanilacak yéntemlerdir.

2. Yoénelim temneli gelisiguzel genellemeler dizeyinde birakilir. Omegin, "Fabrika
denetleme iginin genel ilkeleri” belirtilir, fakat bu ilkelerin neler oldugu sdylenmez. Bu, bir
temelin anahatlanni olugturmanin ilk asamalannda gérilen yaygin bir sorundur. Sézkonusu
durum, ilkelerin kendi kaynaklanna degin izlenmedigi ya da bunlann uygulama ile yeterince
baglantlandinimadid: gergegiyle iligkilidir. Kisacasi, bunlar belirsizce ileri sGralmagtur.

3. Yonelim temeli, konuyu ve basliklan, igindekiler lisiesine benzer bigimde ardigik
olarak basitce dile getirir. Bunlar arasindaki ig iligkilere dikkat edilmez ve s6zkonusu Sgeler
dugtinceye yardim edecek etkili bir butiine uydurulmaz. Bagka bir deyigle, yonelim temeli,
daha devingen modellerin olasi yararann: dikkate almadan on-dizenleyici duzeyinde
birakilir.

4. Bagka bir yaygin hata, ¢ok fazla gereg ya da tekil nokta iceren karmagik bir
yonelim temeli olugturmaktir. Bu durumda, konunun 6zi karmagik sunu iginde kolayca
kaybolur.

5. Son olarak, 63renciye yabanci ve yonelim temelini en az soyutlamaya indirgeyen
cok sayida terim kullanmanin tehlikeleri vardir. Bir kigi, anahatlarda ya da soyut birkag
terimde yetersiz agiklamayla hergeyi sunmaya galsir. Bu durumda, konu, kavranamayacak
dlgide karmagik ya da aldatic: diizeyde basit olur. Yénelim temeliyle, 63rencinin ginlik
disince ve deneyim diinyas: arasinda higbir iligki kurulmaz.

Bir yonelim temeli igin dogru ve kesin tek bir model yoktur. Bu nedenle,

&3renmenin tim igerik alanlan ve baglamlanna uygun digsecek degismez yonergeler ortaya
konulamaz.
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Yonelim temellerinin 6gretimde kullanimi

Yeni yerler kesfetme pesinde olan bir kisi digtinian. Bu kisi, bir bélgenin bilinmeyen
kesimlerinin haritasini yaptigini saniyordu, fakat simdi sozkonusu boélgenin ortasinda henuz
bulunmamug bir alan oldugunu duydu ve bu gatisma ile yiizyiize iken, kesfedilmemig alani
kendiliginden bulmaya karar verdi. Bu, bir anlamda onun "davranigsal amaci"dir. Ancak
gergek calisma bundan sonra baghyor.

Gezinin basanl bigcimde gitmesi igin yeni yeri arayan kisi ne yapmalidir? Bolgenin
haritasini gozimlemeli ve bu bélgenin nigin kesfedilmeden kaldigini incelemelidir. Aradid:
bolgeyi bulmak icin onu yénlendirecek ve 6zendirecek kisa bir denence ya da kuram
olusturmahidir. Bu, onun "tohum hiucresi" modeli olur. Ayni kisi, modelini strekli olarak
zenginlestirir ve hava kosullan, donatim, yiyecek ya da suyun varhig gibi tim etken tirlerinin
etkilesimini hesaba katacak sistermn modelleri olarak agimlamasini yapar.

Kesfetme gezisine ¢ikan Kisi, yukardakilere dayali olarak ilerlemek igin olasi tim
yollann ve alternatif yontemlerin izini sirecektir. Gezisi icin adimsal bir plan gizecektir. Bu
plan, onun gezisinin algoritmik bir yonelim temelidir; ayni zamanda kendisiyle birlikte
tasiyacadi malzemelerin bir listesini yapacaktir. Tum bunlar onun cabalan igin gerekli olan
on-duzenleyici yonelim temelinin émekleridir.

Kesfetme pesinde olan kisi, gezisinin baginda, 6nemli noktalan tanima, alternatif
yollan segme ve kamp yerlerini belideme gibi sorunlu durumlarda kendi olugturdugu kuram,
plan ve listeleri sarekli kullanacaktr. Asamali olarak, kendi yonelim temelini 6zimser ve
artik onlan ¢ok sik okumaya ya da kagdit ve kalemle caligmaya gerek duymaz. Modeller, bir
yerde, onun duguncesinde "yasamaya" baslar.

Yeni yeri bulmaya calisan kisi, yonelim temellerini kullanirken ashinda onlan sinar.
Onlann iglerligi ortaya gikar. Gezi sirasinda bunlar kismen dizeltilebilir ve daha dogru
bigime sokulabilir. S6zkonusu kisi, yonelim temellerinin yardimuyla, kendi ilerlemesini
degerlendirir.

"Kendi planimla elim kolum bagh mi yoksa ondan tstin mayam? Sorunlan kendi

olusturdugum kurama dayal olarak mu, yoksa sezgisel bicimde ve yanlslar yaparak mu
¢oziyorum?"

En iyi durumda, 63renme amagcl calisma, yeni yerler kesfetme peginde olan bir
kisinin calismasiyla kargilastinlabilir. Ogrenci, bilinmeyen bir bilgi ve beceri alanini ele gegirir.
Uziicu olan sudur ki, 63rencinin didinmesi daha sabirli bulugcunun yabancilagmus isine gok

benzer. Burada, 63renci, kendisinin tizerinde gabstidr alanin bir farklihk yaratmayacagini
sanur.

Ogretici, 6grencilerini bilinmeyen yereri arayip bulma cabasi iginde olan gezginler
bigimine dénugtirmelidir. Bunu bagarma isinde yonelim temeli bayik bir aragtr. Ancak,
yonelim temeli, bayik bir dikkat ve 6zenle kullaniimalidir. Bir yonelim temelinin 6gretimsel
kullanimlan genelde onun olugumu, 6ziimsenmesi ve davranigi denetlemede ise kogulmasi
bigiminde agiklanabilir.
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Bir yonelim temelini olusturma

Bir yonelim temeli, basitge dersin basinda gosterilmemeli ya da 6grencilere hazir
olarak verilmemelidir. Onu kesfetmek ve bigimlendirmek, 6gretimi surdirmede ¢ok onemli
olan, bagh bagina 6gretimsel bir gorevdir. Bilinmeyen yerleri bulmaya calisan kisi, gezi
planini "hazir paket" olarak almaz; bir dizi sorunu ¢6zmek igin onlar kendi bicimlendirir. Bu
durum ogretimde de aynidir. Yonelim temellerini, 63retimin baginda ortaya cikan gudiileyici
biligsel catigmaya bir ¢ozim olarak 6grenciler kendileri tasarlamalidir. Bagka bir devisle.
baslangig noktasi bir sorun ya da ¢atigmadir ve onu gézmek icin de bir vonelim temeline
gereksinim duyulur.

Omegin, igten-ateglemeli motoru 6gretirken, bir kisi motorun calismamas: gibi
sorunlu bir durumdan baglayabilir. Ne vapilabilir? Degisik yanitlar ararken, hatanin pekcok
nedenden kaynaklandidi anlagilir. En olasi nedeni duyarl bigimde nasil denetim altinda
tutabiliriz? Ogrenciler, motora iligkin genel bir gorige yeterince sahip olmadiklan icin. bir
gozumu bagka bir goziime karg: tartigmakta zorlanabilirler. Bu noktada. motorun ¢alisma
ilkesi Gzerinde bir butin olarak ustalagmak gerektigine karar verilir. Ogrenciler motoru
gozimlemeye baglarlar. Ogrencilerin motorla ilgili deneyim ve denemelerini kullanarak bir
yonelim temeli ya da ona iligkin birbiriyle yansan birkag gizime ulagilir. Sonunda, yénelim
temeli bir diyagram olarak ortaya ¢ikarilir.

Bu yuzden, yénelim temeli, 63rencilere yukardan verilen herhangi birgey degil; onlar
igin derin bir bakig acisi olmabdir. Yoénelim temelinin olusumu, valniz 6gretimin baslangaig
agsamalanyla sinirli kalmamalidir. Ogrenme ¢emberinin sonraki asamalannda tamamlanmal:.
duzeltilmeli ve gelistirilmelidir.

Yonelim temellerinin 6zGmsenmesi

Daha once, 6zimseme ve disa vurmanin timleyici 6grenme surecinde birbirierivie
yakindan ilgili oldugunu belirtmistik. Ayni bigimde, bir yonelim temelinin kapsamb bigimde
o6zumsenmesi, degdisik gdrevleri yerine getirirken onun bir vardimei olarak kullaniimasiyla
olanakldir.

1908'de C.H. Judd tnli bir denemeyi raporagtirdi. Judd, kendilerine. su altina
yerlestirilen nesnelere kigtik oklan hedefleme gorevi verilen iki 6grenci kiimesinden elde
edilen sonuglan kargilagtirdi. Hedefi vurmanin zor oldugu gonildu ¢linki su altinda 1513in
yoni havadakinden farkliyd: ve derlenen sonuglar nesne ile kuguk oku gozleyen bir kisinin
optik yandsamasini ortaya koydu.

Bu alistirmadan énce, 63renci kimelerinden birine 151gin kinhimi kuramu ogretildi.
Oteki kime ise sinama-yanilmayla hedef almak zorundaydi. Denemenin ilk asamasinda,
nesne degismez bir derinlige yerlestirildiginde, bir 6grenci kimesi hedefi 6tekinden daha
cabuk vurmayi 63rendi. Ancak denemenin ikinci asamasinda nesnenin derinligi degistirildi.
Bu durumda, kuramsal 6gretim alan kiime nesneyi yeni derinliklerde daha gabuk vurmay:
basanrken Steki kiime yine sinama-yanima yoluyla ilerlemesini sirdarda. Ikinci kimedeki
égrenciler ilk olarak yeni 63rendikleri "degismez" yontemi kullanmaya calistilar. Bu, yeni ve
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uyarlanmig modele gegmevi zorlastirds; bu nedenle, onlann kesin hedefe ulasma bagarnlan
vavast: (13).

Judd'in raporlastirdidi denemenin sonuglan ve ondan esinlenen daha pekcok galigma
sunu belirtmektedir: Ogrenilecek davranis ya da igerigin kuramsal temellerini agiklayan bir
yonelim, 6zellikle, 6grenilen geylerin yeni gérevlere uygulanacag durumlara iliskin 6gretime
gercek bir katki olabilir. Yeni uygulama sirasinda, yénelim temeli "yasamaya" baglar ve
gucunu agiga vurur.

Igten-ateglemeli motora iligkin yonelim temelinin yardimyla ne tir gorevier
gerceklestirilebilir?

Judd'in 6megini uyarlayarak, iki 6grenci kimesinin herhangi bir nedenle galigmayan
bir motoru incelemelerine yonelik deneysel bir durumu dustinebiliriz. Ogrencilere hatay:
aramalan ve duzeltmeleri soylenmistir. Bundan énce, 6grenci kiimelerinden biri yonelim
temelini olugturmusgtur (basit bir modelde motorun galigma ilkesi), 6teki kime ise boyle
birsey yapmamugtir. Belki ilk gorevi iki kime de esit olarak yerine getirebilir. Ikincisinde,
motorda bazi calisma arizalan bulunmaktadir. Bayik bir olasilikla, bir yonelim temeli
olusturan kiime, sinama-yanilma altinda ¢alisan kimeye gére, sorunla daha gabuk ve dogru
biginide basedecektir.

Bir yonelim temeli, ayni zamanda, verilen davraniglann alishrmasini yapmada bir
vardimci olarak kullaniabilir; béylece hedef davraniglar otomatik ve kisaltilmug rutinler
durumuna gelirdler. Bununla birlikte, bu 6zel davranislar, daha genis ve kapsaml yénelim
temellerine baghdir; bu nedenle, soyutlanmus bir sorunu ¢ézerken, birey, uygun davranist
secebilir ve gerekirse eldeki sorunu bilingli cabalarla ortadan kaldirabilir.

Bir yonelim temelinin
yardimiyla davranig denetimi

Ogrenci bir gérevi yerine getirirken kendi ilelemesini denetlemek ve dizeltmek igin
bir yonelim temeli kullanabilir. Denetim, yalnizca son Grun ile ilgili olarak ortaya ¢ikmaz, her
asamada bulunmalidir. Bir yonelim temelinin yardimiyla, denetim, 6grencilerin kendilerinin
denetimi ya da kisisel izZlemesine donugebilir.

ilk gérevierde, 63renciler dogrudan yénelim temeline yaslanabilirler. Daha sonra,
oyle gorevler verilebilir ki, bunlar icin elde belirgin bir yénelim temeli bulunmayabilir; fakat
ogrenciler 6ziimsedikleri modele siginabilider. Belirgin model, gérev tamamlandiktan sonra
ya da hedef davranis, 6ziimsenen modele dayanarak tam 63renilmemisse, deGerlendirme
igin yardimci olarak kullaniabilir.

Ogrenciler, 6nlerinde motorun diyagrami olmadan hatay aramalidirlar. Farkl
asamalarda, nasil ilerlediklerini betimlemeleri ya da yaptiklanna neden gostermeleri
istenebilir. Bundan sonra, yonelim temeli getirilir ve 63rencilerin kullandiklan modelin en iyi
olup olmadigini degerlendirmede ige kosulabilir. Ogrenciler acaba motorun galigma ilkelerini
uyguladilar mi, yoksa sinama-yanima yoluyla mu ilerlediler?
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i%birligiyl.e o6grenmenin gergeklestiricisi
olarak yonelim temelleri

Jay McTighe, yakinlarda isbirligiyle 6grenme igin yonelim temellerinin ya da kendi
adlandirdig: bigimiyle “grafik dizenleyicilerin” yararlanni ¢ézimledi. Yazar, sézkonusu
vararlan su bigcimde listelemektedir:

1. Ortak bir tanigiklik gergevesi sunmak yoluyla kiime tartismalan igin bir odak
noktasi saglarlar.

2. Tamamlanmig grafik bir yonelim temeli bir "kiime bellegi" ya da kime
tarigmasinin somut bir Grinana yaratir.

3. Isbirligi kiimesinin parcasi olarak, grafik bir yénelim temeliyle calisarak ve farkl
bakig agilarindan yararlanarak égrenciler kendi diigtinmelerini genigletmeye 6zendirilir.

4. Grafik bir yonelim temelini kullanmanin gerekli kildigi uslamlamay: netlestirmek,
belirsiz olan diiginme bigimini tim 6drenciler igin belirginlestirir.

Bagsarili igbirligine kargi en dayanikli engel, 6@renilecek nesnenin paylagilmig temsilini
olusturmadaki gugluktar. Etkili igbirligi, kimenin 6teki Gyelerinin bakig aglannin gergekgi
bigcimde dugtnilebilmesini gerektirir. Grafik bir yonelim temelinin farkh uyarlamalanni
yaratmak ve degistirmek, 6@rencilere birbirlerinin géruslerini gérmenin yanisira bakis agilanni
alma olanagi tanir. Son yillarda, bu tir yénelim temellerinin ortaklaga yapilandinlmasini
iceren bilgisayar programlan gelistirilmigtir (15).

(1) 1960k ve 1970'li yillarda, 6dretim planlanmasinda davranigsal amaglar génisa yaygin
ve hatta bagatti. Bu, tipki endustriyel iste zamanh hareket ve birlegtirme seritlerinin
ortaya ¢ikardigi moda gibi, 6gretimi kesinlikle denetimli ve akic: yapma girigimini
temsil ediyordu. Davranigsal amaglar Gzerine el kitaplan igin bakiniz Armstrong et al.
(1970); Kibler, Barker & Miles (1570); McAshan (1970); Mager (1962); Vargas (1972).
Davranigsal amaglann ¢ok kapsaml kullanimuna kars: gittikge artan elestiriler Kapfer'in
(1978) calismasinda yansitilmugtir.

(2) '"Tenisin i oyunu" icin bakinz Gallwey (1974).

(3)  Yoénelim temeli kavramu ilk olarak P. J. Gal'perin (1969; 1989;1992) tarafindan
gelistirilmistir. Yazar, insanlann tim eylemlerinde yonelimin 6nemine isaret etmis ve
beceri ya da kavramlann adimsal bigimde olugumu igin bir kuram olusturmustur.

(4) Bransford ve Johnson (1972), 6grencilerin basliklarla ise baglamalan durumunda,
baglik kullanmama ya da bagliklann metin sonunda verilmesine oranla kisa metinlerin

bile daha iyi anlagilip animsandigini deneysel olarak gostermigtir.

(5) Prototipler, Rosch ve meslektaslan tarafindan (bakiniz Rosch & Lloyd, 1978) kapsamli
bigimde incelenmigtir.
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(6)

(7)
(8)

)

Bu 6mek, N. S. Pantina'nin yaptid ve Talyzina (1978, s. 92-94) ve Gal'perin (1992)
tarafindan genis olarak sunulan unla bir calismadan alinmustir.

Bakiniz Ausubel (1963); Ausubel, Novak & Hanesian (1978); Mayer (1979).

Algoritma ve kurallann 6gretimsel kullanimi Landa (1974) ve Scandura (1976)
tarafindan galigilmustir.

Sistem modelleriyle ilgili genis alanyazin arasinda Checkland ve meslektaglarinin
(Checkland, 1981; Checkland & Scholes, 1990) "yumusak sistemnler yéntembilimi"
gelecegi parlak 6gretim uygulamalarina bir 6mek olarak verilebilir.

Bakiniz Davydov (1988;1990).

Axelrod ve meslektaglan, politika olusturanlann biligsel haritalanyla ilgili galigmalannda
bunun ilging kanitlann: vermektedirler (Axelrod, 1976).

Bakiniz Vahapassi (1991).
Bakiniz Judd (1908).
Bakiniz McTighe (1992).
Bakiniz Boland et al. (1992).
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OGRETIM ICERIGININ SECIMi VE DUZENLENMESI

Surekli degisimde yetkinlesmek
icin paketlerden aragtakimlarina

Ogretmenler, 6gretim igeriginin segiminde yaygin olarak ders kitaplarina ve 6nceden
hazirlanmig 6gretim gereglerine dayanirlar. Ise dénik yetiskin egitiminde ise gogu zaman
standart egitim programlan, ders kitaplan ve 6gretim paketleri yoktur. Yetistirme gereksinimi
gogunlukla isteki degigmelerden kaynaklanir.

Ise donik yetistirmede 6gretim igeriginin segimi, uygulamada gereken yeterlik ve
becerilerin ¢6zimlemesinden kaynaklanir. Ancak uygulama artik degismez is tanimlan ve
somut becerilerin standartlagmug listelerinin bir derlemesi olarak anlagilamaz. Robert Reich,
kiresel pazarlann, artan 6lgtide, kendisinin "simgesel-¢c6ziimsel hizmetler" biciminde
adlandirdigi kavrama bagl oldugunu tartismaktadir.

"Simgesel ¢ozimlemeciler simgelerle oynayarak sorunlan ¢ézer, belirler ve yok eder.
Bu insanlar, gergekligi soyut imgelerle 6ylesine basitlestirirler ki, sozkonusu imgeler yeniden
dizenlenebilir, kangtinlabilir, denemesi yapiabilir, 6teki uzmanlara iletilebilir ve herseyin
sonunda yeniden gergege donagtunilebilir. Bu oynama isi, deneyimle keskinlestirilen
¢ozumsel araglarla yapilir. Araglar genelde matematiksel algoritmalar, yasal tartigmalar,
finansal oyunlar, bilimsel ilkeler, psiko-sosyal gorigler olabilir.

(...) Simgesel gozamlemeciler godunlukla yalniz baglanna ya da evrensel aglan da
iceren buyik orgutlerle baglantii kiguk ekiplerde calisidar. Ekip caligmasi gogu zaman
yagsamsaldir.

Ne sorunlar ne de ¢ozimler 6nceden tanimlanabildigi igin stk ve resmi olmayan
konugmalar, goris ya da buluslann en iyi kullanimlannda uygulanmasini ve ivedi ya da
elestire| bigimde degerlendirilmesini givence altina almaya yardim eder” (1).

Larry Hirschhom ve Shoshana Zuboff (2) bu gorisin, geleneksel meslekler kadar
endustrivel ve masabasi iglerine de uygulanabilecedini gostermektedirler. Is uygulamasinin
strekli bigimde yeniden tasanmina katiim anlamuna gelen "zihinsel beceriler" ve "gelisimsel
calisma" kavramlan ¢alisma dizeninin yeni bigimlerini yaratmada merkezil bir konuma
sahiptir.

"Sosyo-teknik ortamlar tyelerin 63renme ve geligimini 6zendirdigi i¢in davranigi
yoneten kurallar, islemler ve yetke iliskilerinin say ya da genigligi geleneksel ortamlardan
daha kigiiktir. Sonugta ortaya gikan belirsizlik korku ve gerginlik yaratabilir; fakat yaratici
ve yenilikgi davranig icin alan ya da yaptinm saglayan da yine bu gerginliktir" (3).

Kat: kitlesel dretimden esnek ve misteriye duyarl Gretime dogru acimasiz bir gegisin
ortasinda yagiyoruz. Bu gegis, aslinda agamali érgutlenmeden ekiplere ve aglara benzer
orgutsel 6rintilere gegistir. Gergekte ekipler ve aglar dar uzmanlagma yerine gok yonlu
becerilere sahip ortak bir iggicina gerektirmektedir.
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“Bu yuzden, tipik bir is¢i igin yeni gereKlilik, diinin 'bir gift el' anlayiginin 6tesinde tg
temel adimdir: Bir isgi: (a) goklu becerilere sahip olmalidir; (b) 6zel bir yeterlik alani segmeli
ve orada iyice ustalagmalidir; (c) galigma ekipleri iginde ve onlann olas) sinirlarini asarak 6zel
bilgisini bagkalanna aktarmalidir” (4).

Tam bunlar, kapsamli bir uygulamada yeterince ustalagmak igin 6gretim igeriginin
ezberlenmesi gereken ya da bolimlegmis bilgi yapilan yerine daha esnek ve degisken
aragtakimlarn olarak gorilmesi gerektigi dogurgusunu ortaya gikarmaktadir. Ogretilecek
zihinsel araglann segimi, ig uygulamasindaki degismenin son derece dikkatli goziimlemelerine
dayanmalidir.

Pekgok olayda, 6gretim sirecinin kendisi, dedigen ig uygulamasinin bu tar
g6zimlemelerini igermektedir. Ogrencilere, ne 63reneceklerini séylemek yerine onlann
igyerlerini gezmeleri, uygulayicilarla gérigmeleri, tarihsel belgeleri toplamalan, alanyazini
okumalari ve galiyma etkinligi modellerinin yardimuyla bulgulanndan biregim yaratmalan
gogunlukla daha aretkendir. Bu tir aragtirma aslinda gidilenme, yonelim ve 6grenme
gemberindeki gérevlerin uygulamaya konmast igin zengin bir temel saglar.

Ogretimin ayrnilmaz bir pargasi olarak degisen ig uygulamasinin ¢ézimlenmesi
gereksinimi, daha once diyagram 8'de sunulan aragtirmaci 6grenmenin temel modelinin
genigletilmesini gerektirir. Diyagram 19'da, aragtirmaci 63renme ig uygulamasiyla
baglantilandirilmustir.

Aragtirmaci 63renmenin, tek yonla olarak is uygulamasina eklenmedigine dikkat
edin. Baglanti bundan daha karmagiktir. Herseyden énce, aragtirmaci 63renme, is
uygulamasini tarihsel bir bakig agisindan gozimler -6grenciler uygulamadaki sorunlar ve
kargitliklan saptarlar (elestiri baglarmu). Ikinci olarak, aragtirmact 6grenme, is uygulamasinda
ustalagmak ve onu gelistirmek igin zihinsei arag ya da modelleri -yonelim temeli- bulur ve
uyarlar (kegfetme baglamu). Uglncist, aragtirmact 6grenme, ig uygulamasinin gergek
gorevlerinde yeni olugturulmug zihinsel araglan kullanir (uygulama baglamu).

Harygisi daha 6nemlidir,
icerik mi yoksa bicim mi?
Yaraticilik tzerine belirli bir dersin amaglan su bigimde saptanmugtir:
- Hem iste hem 6zel yasamda yaratici etkinligin 6nemine iliskin bilinglilik;
- Bir kisinin yaratici yetenegini kullanma konusundaki 6zgtveni;

- Birisinin kendi cevresindeki sorun ve olasiliklara kargi duyarlihdi, ortama karg: "yapici
bagkaldin" tutumu;

- Gorugleri agik bir digtinceyle benimseme ve gelistirme;

- Yeni ya da guzel gorigleri uretme ve uygulamamp ortaya ¢tkardig gergek sinirlara
ozen gostererek bu gérigleri gergeklestirme becerisi.
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Bu 6mek, yaraticiigin uygulama baglami ve igeriginden bagimsiz bigimde 6gretilip
gelistirilebilecedi gérusunden yola gikmaktadir. Bu nedenle, ayni ders, farkli meslek ve
orgutlerin tyeleri i¢in uygun olmalidir. Yaraticilik, 6zel bilgilerin ve uygulamanin gok az
onem tasidig: bigimsel bir nitelik olarak gorilmektedir.

“Uretken yaraticihigin énkosulu, nesneleri birkag bakis agisindan algilamak igin duyarh
va da genis bir yetenek ile yiirekli, bagimsiz ve kendine giivenen bir tutumdur. Ancak bu
yeterli degildir; bir kisi ayni zamanda kendini imgelem diinyasina atma becerisini tagimal ve
guglu ya da yenilikgi bir rol oynamalidir.”

Bu, yukardaki dersi pazarlayanlann soyledikleridir. Bu kisiler, anlaml bilgiye
duyulan olasi gereksinim ve bir insanin yaratici bir tutumla etkilemeyi umdugu kendi igindeki
yetkinlesmesine iligkin higbirgey séylememektedirler.

Ne varki, 6megin Albert Einstein -hig kimsenin inkar edemeyecegi denli yaratici bir
insan- gorelilik kuramuni gelistirmede olgulan duyarli, kapsambl ve birkag bakis agisindan
gozleyerek basanh olmustur. Einstein igin yureklilik, 6zgunlik, kendine giiven, imgelem ve
yenilikgi istek yeterli miydi? Einstein bu niteliklere kesinlikle sahipti. Ancak onun bagarilan
fizikte daha kékla bir yetkinlesmeyi kazanmak igin yillar stiren somut ve sistematik galigma
Gzerine kurulmustur. Bu olmadan, Einstein yaratic bir bilim adami olamazdi.

Hatta su séylenebilir: Kendi galisma alaninda kékli bir ustalagmaya sahip olmadan
hig kimse yaratici bir 6nder ya da planlamaci olamaz. Gérigler ve imgelem gucu beslenmeyi
gerektirir. Bunlar anlamli ya da kullanigh bir igerikten kopuk bigimde geligmez.

Yaraticilik Gzerine verdigimiz ders 6megi benzersiz degildir. Elestirel diginme,
etkilesim, iletisim ve degisik 6nderlik becerileriyle ilgili ders programlarinda buna benzer
pekgok yaklagim bulunmaktadir. Bigim, icerige zarar verecek dlcide vurgulanmaktadir.

Yontem ve ortarmu bir dersin kararl 6lgutleri olarak tutmak bu disinme bigimine
ozgudur. Yaratici olmayi 6grenmek igin 6zgur bir havada esinlenmek zorundasiniz;
etkilesimli becerileri 6grenmek igin duyarilik ve 6210 gérisler hakkinda egitilmeniz gerekir.
Ancak bu disanme gizgisi, digince ve eylem araglan olarak kavram ya da kokla gorigleri
gozard: etmektedir.

Boylesi bir vurgu nereden gelmektedir? Bu anlayis nigin bu denli bir yayginlik
kazanmugtir?

Bu distinme bigiminin yayginlagmasi, belli 6l¢ilerde, hem olgulan bellege
sikistirmanin geleneksel yoluna duyulan hognutsuzluk hem de daha yeni olan degigsmez ve
soyutlanmuis davranislara olan istemin bir agiklamasidir. Bir kisinin, soyutlanmug olgulan
ogdrencinin kafasina mekanik bigimde basmak yoluyla, yaratic diigiinceyi ve bagimsiz ya da
elestirel gelisimi sinidadid oldukga dogru bigimde duyumsanmaktadir. Buradan hareketle,
bilginin genelde insan kisiliginin gelisimine bir engelleme olusturdugu kestirimi yapilmaktadir.

Bu nedenle, bigim Gzerindeki agin vurgulama, bayuk 6lgude, degisik bilgi tirlerini
niteliksel olarak birbirinden ayirdedememe sorunu yaziindendir. Her tarla bilgiye ayni
bigimde ezberlenecek seyler olarak ya da gogunlukla "kitap 6grenmesi” bigiminde
bakilmaktadir. Bu durum, bigim ile igerik arasindaki yanls algilanmus ve verimsiz kargitliktan
kaynaklanmaktadir.
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Igerigin yoklugu durumunda, 6gretim, ¢aglar boyunca tagidig bilgi ve becerilerin ya
d_a .kﬂltfxr ve uygarh@in bir kusaktan 6tekine aktanlmasi yonindeki 6nemini yitirir. Bigim ve
t}l»glrnsel nitelik, icerikten ayrlarak ogretim iginde segkinlestiginde, 6@rencilere yeni birseyler
ogretmek degil; yalnizca onlan eglendirmekle yetindigimiz bir durumun igine diseriz.

“Bununla birlikte, 6nemli olan bilginin miktan degil, fakat onun igerik ve niteligidir.
Gergkh olan engelleyicilikten uzak bir elestirel diigiincenin temeli ve araci olan bilgi tiridr.
Ne tur bilgi bu gereklilikleri kargilamaktadir?

Gorgtl ve kuramsal bilgi

Bigimsel yetenekler kadar degismez ya da ayiklanmig olgular ve bir temel yapiya
bagli davranislardan ciddi bigimde farklilasan bir bilgi tira vardir. Bu bilgi, V. V. Davydov'u
izleyerek, kuramsal bilgi olarak adlandirlabilir. Sézkonusu bilgi, ayni zamanda kuramsal
kavramlar ya da gergekle kuramsal bir iliski olarak nitelenebilir (6).

Bu terimler pekgok insanin kafasinda hemen karsi gtkmaya neden olur. Kuram
ashinda kuru, yasamla ilgisiz ve 63renilmesi zor birgey degil mi? Peki, bu 6zellikleri tagiyan
kuram simdi yaratici disiinceye nasil hizmet edebilir?

Bu tur bir diginme bigimi, bizleri, derslerdeki ya da egitim kurumlanndaki 6grenme
"kuraminin" kot yasantilarina degin gotirebilir. Gergekte, dersler cogu zaman degismez
tanimlar takimu ve uygulamanin kendisi ya da gerektirdigi becerilerle baglantisiz olan kuramla
ilgili bir bolim icerir. Boyle bir icerik kuramsal diye adlandinlmamabidir, -bunun igin belki
‘skolastik’ daha iyi bir terimdir.

Aslinda, kuram ¢odu zaman fazla 6Gnemsenir ya da yetersiz bigimde ogretilir. Gergek
kuramun temel bir 6zelligi, onun uygulamali etkinlikleri tam 6@renmeye yardim etmesidir.
Eger 6gretimde bu gerceklestirilemezse, kurama kargi haksizhk yapilmug olur. Dahasi, kuram,
bayuk 6lglide yapmacik, temelsiz ve kuru bir s6z kalabaligi olarak 6gretilir.

Ancak gergek kuramsal bilgi kavramuyla ne anlatiimak istenmektedir? Karmiloff-
Smith ve Inhelder, neyin tehlikede olduguyla ilgili gizel bir 5mek saglamaktadirlar.

Arastirmacilar, cocuklara, gorece zor bir blok dengeleme gorevi verdiler. Cocuklar
tipik olarak su ¢6zimi aradiar; bloklar dengelendiginde mutlu, dengelenmediginde ise
mutsuzdular. Arastirmacilar bu yaklagimu "eylem tepkisi” ya da "bagsan yonelimi” olarak
adlandirdilar. Bir kisi bunu gérgiil yaklagim olarak da adlandirabilir. Bununla birlikte, bagat
olanin ortasinda farkl bir yaklagim dogdu.

"Cok sik olarak, cocuklar bir boyutta dengelemeyi bagardiklarinda bile (...), her
blogun 6teki boyutlanni incelemeyi strdirdaler. Sanki onlann dikkati, gegici bir stre igin
dengeleme hedefinden araglan aramak gibi alt hedef olarak baglayan géreviere kayiyordu.
Bir kisi, cocuklan, hedefe ulagmak ile blogu 'sorgulamak' arasinda bocalarken gérebilirdi.”

Yazarlar bu son durumu "kuram tepkisi" biciminde adlandirmaktadirlar. Gergekte,
bu yaklasimda, ¢ocuk kendi bagansini anlik sonugla (dengeleme ya da dengeleyememe)
dlecmez, fakat kendi kuraminin dogrulanmas: ya da yanbslanmasi ile élger. Eger gocugun
kuramu blogun dengelemeyecegi kestiriminde bulunursa, gocuk yine de sevinecektir. "Bu
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noktada denemis olmak igin denemeye tanik olmaktayiz. Baska bir deyisle, bir nesne
uzerindeki olasi eylemlerin yaklagik sininna iliskin bilgiye ulagma gabasi s6zkonusudur” (7).

Yapilan bu deney, kuramin degismez birgey olarak distinilmemesi gerektigini
gostermektedir. Kuramsal bilgi, siirekli sorgulama ve kendini diizeltme niteligine sahiptir.
Onemli fark sudur: Gérgiil bilgi "ne” ve "nasil" sorularini sorarken kuramsal bilgi daha ¢ok
"nigin" sorusunu yoneltir. Gérgil bilgi igin dogru bir yanit ya da basarili bir gézam bulmak
yeterlidir. Kuramsal bilgi ise yanitin neden dogru ya da ¢oziimin nicin basarl oldugunu
sorar. Bu anlamda, kuramsal bilgi aggézlidir; risk almayi ve belirsizligi vurgulayarak surekli
bilinmeyen alana girmeye galigir.

Gorgul bilgi; belirli sonuglan olan ¢ézimler, yanitlar ve tanimlamalar bigimini alir.
Buna kargilik, kuramsal bilgi ise kendini sonug nitelikli ¢ozimler, yanitlar ve tanimlan
aragtirma ya da bunlan olugturmanin genel araglan bigiminde gésterir. Kuramsal bilginin
6zu; tarihsel ¢6zimleme, deney yapma, kargitliklan bulma ve modelleme gibi gugla zihinsel
islemlere dayanir. Ancak bunlann higbiri, igerigi olmayan bicimsel ve soyut islemnler degildir.
Bu iglemler yeterli diizeyde 6grenilerek 6zel bir arastirma ya da uygulama alaninin igerigiyle
birlestiriimek koguluyla yaratici bigimde uygulanabilirler. Bu anlamda, kuramsal bilgi, bigim
ve igerik arasindaki ikilem ya da kargithd: asar.

Bir kisi, bir motorun en yaygin kullanilan pargalannin isimlerini, dig gérinuglerini ve
islevlerini bildiginde bu goérgil bilgidir. Ayni kisi, motorun caligma ilkelerini anladiginda, bu
kuramsal bilgidir. Kuramsal bilgi mutlaka sozel degildir, degisik bigimlerde temsil edilebilir.
Cogu zaman uygulamal: fiziksel eylemler, kuramsal bilginin, sézctiklere oranla daha iyi
gostergeleridir. Bizler anlayis yetersizligimizi bazi bog sézlerin ardina gizleme egilimi duyanz.

Ote yandan, uygulamal: eylemler, yalniz bagina kuramsal gérigleri kavrama ve
gostermede yetersizdir. Binlerce yil boyunca insanlar suyun nasil kaynatilacagini ya da
viyecegdin nasil hazirlanacagini biliyorlardi, fakat onlann yalnizca birkagi kaynama strecinde
etken olan molekiler fizigin yasalanni agiklayabiliderdi. Ancak bu yasalan iyi 6grenmekten
kaynaklanan gittikge artan ol¢ide yararlar sozkonusuydu. Bu yasalar, bizlere, siradan
deneyimlerle algilayamayacagimiz pekgok olguyu agiklama olanag tanimaktadir. Sézu
edilen yasa ve ilkeleri yansitmak ya da uygulamak igin gogun zaman sézcikler, diyagramlar
ve matematik simgeler gereklidir.

Kuramsal ve gorgul bilgi arasinda kesin ve varhiini sirekli koruyan bir fark yoktur.
Deneyim ve gozlemlerimiz, bizlere kultir tarafindan agilanan ya da 6nerilen kavramlar ve
modellerce degistirilip ayiklanir. Birkag yiizyil 6nce yeni ve meydan okuyucu olan kuramsal
bilgi simdi gunlik bir gorgiil bilgi olarak ele alinabilir. Atalanmizin tersine, biz simdi gunesi,
dinyanin gevresinde dondiagu bir merkez olarak "goriyiroz." Bununla birlikte, gorgul
deneyim, ¢ogunlukla bizleri yeni kuramsal denence ve gérigler gelistirmek zorunda birakan
sorun ya da sorularla kars: kargrya birakir.

Egitim programinin icerigi
ngsd dixpzen enmelidix‘:;?

Ise dontk yetiskin egitiminde ¢ok yaygin bir sorun, yetistirmenin, anlamb bir bitin
olarak gormeyi zorlastiran sayisiz ayn program ve derslere bélinmesidir. Bizler bir itfaiye
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orgiti gibi davranarak, 6nemli bir konu ya da sorun ortaya giktigi zaman hemen bir
Yetistirme programi duzenleriz.

Zamanla, bu durum, hem vyetistiriciler hem de yetisenler icin yetersiz olur. Ogrenciler
kendilerini ve mesleki becerilerini sistematik olarak gelistiremezler; egiticiler ise hicbir konuyu
uygun bigimde ele alacak zamani olmayan dizenleyiciler olurlar.

Bu yeni bir sorun degildir. Uzunca bir siire, egitim kurumlan, égretilecek gok fazla
soyutlanmug bilgi oldugunu ileri sirmuslerdir. Bilgi, anlamb ve kabul edilebilir yollarla
dazenlenmeli ya da kiimelendirilmelidir.

Bu sorunu ¢ézmek igin, egitimciler, 6gretilecek olan bilgiyi, asad: yukan bilimsel
disiplinlerin bélimlenmesi ve dizenine kargilik gelen inceleme konulanna ayirmuglardir.
Agikga tanimlanmug alanlar, kavramlarin sistematik ve mantiksal olarak sarekli olusumunu
saglar. Ote yandan, 6grenmenin konu alanlan ve disiplinlere aynlmasi, yarattigi bélinmeler
nedeniyle bazen elestirilmigtir. Dogal bilimlerdeki ve toplumsal gerceklikteki karmagik
sorunlarin ¢6zimunun disiplinlerarasi ya da goklu disiplinler yaklagimini gerektirdigi
belirtilmistir. Bilimsel disiplinler arasindaki sinirlar eriyip gitmekte ve bilimsel arastirmanin
yeni kaynagik dallan hizli bigimde ortaya gtkmaktadir. Tumlesik konu ya da projeler, artik
geleneksel alan ve disiplinlere altematif olarak gérilmektedir.

Her iki bakig agisi da kendi deger ve zayifliklanna sahiptir. Ise dénik yetigkin
egitiminde, kurslar codu zaman kisadir ve bir disipline dayali egitim programu s6zkonusu
degildir. Hemen pazarlanabilen somut beceriler tizerinde ¢ok dar olarak yogunlagmak
kagimilmazdir. Bu durumlarda, ilgili disiplinler, sistematik kavramsal yapilan olusturmak ve
"uygulanabilirlik" adina yuritilen yizeysel 63retimi agmak igin saglikli kaymaklar olarak
dugundlebilir.

Geleneksel okul 63retiminde, basat 6gretim birimi derstir. Bu, tipik olarak 45-60
dakika stiren standartlagmug bir kaliptir. Ogretim, herhangi bir anda tek bir ders igin
planlanir. Ogrenciler, kaguk ve soyutlanmug konu pargalan tGzerinde ilerler. Her ders igin,
ders kitabinda yer alan belli bir igerik ve ev 6devleri basanimalidir. .

OgQretimin ig etkenleri agisindan, soyutlanmug ders, uygun bir planlama ve uygulama
birimi degildir. Bu, timleyici 6grenmenin karmagik sureci igin gok kisadir ve kati bigimde
sinirlandinlmustir. Ogretimin planlanmasinda temel alinan birim agagidaki dort gerekliligi
kargilamalidir.

Birincisi, her birim gorece bagimsiz ve kokla bir konuya sahip olmalidir. Bu, konusa/
birim diye adlandinlabilir (8).

Jkincisi, bu konusal birimin 6z, 6nemli bir kuramsal goris ya da 6gretim agisindan
degerli bir kavram olmaldir.

Uctincusd, bir konusal birimin icerigi kuramsal gérigin uygulamayla baglantils
olabilecegi bigimde dizenlenmelidir.

Dérdiuncisi, konusal birimin siresi ve boyutlan tam bir aragtirmaci 6grenme

¢emberini gerceklestirmeye olanak vermek igin yeterli olmaildir. Tipik olarak, bir konusal
birim, bircak tane ardigik ders ya da 6gretme ve 63renmenin oteki bigimlerini kapsamalidir.
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Bir kisi, her konusal birim igin bir yonelim temeli olusturur. Bu vénelim temelinden
destek alarak, konusal birim 6yle tasanmlanir ki, 6@renciler giidilenme isinden baslayarak

yonelme, 6zimseme, diga vurma, elestirme ve denetlemeye kadar adimsal olarak ilerleyip
giderler.

Her konusal birim gérece bagimsiz olsa da, birbiri ardindan gelerek, baglantili olmali
ve daha genig bir butin olugturmalidir. Degisik konusal birimlerde kapsanan kuramsal
gonisler, konu alanmin "beklenmedik oyun" ya da "guglestirici boyutlanni” olugturur.
Konusal birim ve onun 6zindeki gorus, zincirdeki bir halka gibidir. Tumleyici 6grenmeye
olan istem ayni zamanda zincirin tima igin gegerlidir. Onun igindeki her konuszi birim
oynayacag! kendi roltine sahiptir. Bunlardan birisi, 6grencileri tim ders igin guduleyebilir ya
da yonlendirebilir; bir bagkasi ise buytk 6lgide digsa vurma ve uygulamaya goturebilir.

(1) Reich, 1992, ss. 178-179.

(2) Bakiniz Hirschhom, 1984; Zuboff, 1988.

(3) Hirschhom, 1984, s. 128.

(4) Peters, 1992, s. 444, bakiniz Cole, 1989; Senge, 1990.

(5) Bu tir bigimciligin elestirisi ve alternatif bir géris icin bakinz McPeck (1990).
Distinmeyi 63retme amacina yonelik programlann dikkatli saptamalan igin bakiniz
Resnick (1987a).

(6) Bakiniz Davydov (1990).

(7) Bakiniz Karmiloff-Smith & Inhelder, 1975, s. 201 ve ss. 207-208.

(8) Konusal birim terimi, burada, bu tir 6gretim birimlerinin tasanminda anlamb konusal

icerigin 6nemini vurgulamak amaciyla kullanilimaktadir. Daha yaygin kullanilan terim
program birimidir.
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OGRETIM YONTEMLERI
Ogretim yéntemlerinin siniflandinimas

Su 6mekte hangi 63retim yéntemleri kullanilmaktadir?

Ogretici M. M. igyerindeki givenlik ve sadlik yasalan Gzerine yeni bir éneriyi
tanitmaktadir. Ogretici, &nce elindeki 6nerinin gegmisini agiklar, sonra onun maddelerini
inceler. Sununun bitiminde, kursa katilanlar sorulanni sorarlar ve canli bir tartigma yapilir.
Ardindan, bolgesel fabrika denetcilerinin etkinligi (izerinde yeni nerinin etkilerini incelemek
igin beger kigilik kimeler olusturulur. Giinin sonunda, her kiimenin temsilcileri kendi
incelemelerinin sonuglarini sunarlar.

Yukardaki soruyu, “bu émekte dort 63retim yéntemi kullanilmugtir™ bigiminde
vanitlayabiliriz. Bunlar: anlatim, tartigma, kiime calismasi ve 6grenci sunusudur.

Bu dogru bir yanittir, ama ayni1 zamanda ¢ok yetersizdir. Verilen yanit, 6gretim
yontemlerinin dis boyutlanyla simirhdir. Dig boyut séziyle, aslinda 6gretimle ilgili gozlenebilir
etkilegimi anlatmak istiyoruz. Burada dikkat, bilgiyi kimin sundugu ve &grencilerin nasil
kimelendirildigi Gzerinde odaklasr.

Ogretim yonteminin dig boyutu, bir 6gretim durumuna adimuniz1 attiginizda hemen
gozlenebilir. Ne oldugunu aninda gérebilirsiniz: anlatim, tartisma, kimesel ya da bireysel
cabsma. Ancak, goremedikleriniz 6gretimin en temel boyutudur: herhangi bir zamanda
basanlan zihinsel caliyma tird. Bu ége, dretim yéntemlerinin i¢ boyutlan olarak adlandirilir.

Ogretimin ayni dig bigimi, tamuayle farkli i amaglara hizmet eder ya da aragtirmaci
ogrenme gemberindeki degigik adimlan hedefler.

M. M.'in anlatimi yeni bilgileri aktanyor olabilir; ancak yeni bir konuya yonelik
gudilenme ve yonelim birimlerini de kapsayabilir ya da timuyle, zaten 63renilmis olan,
konu alaninin yeniden yapilandirilmasi ve sistematiklestirilmesi Gzerinde yogunlasabilir.

Ogretim yontemnlerinin ic boyutu, her anin 6gretimsel islevi, daha uzun olan 6gretim
stirecini izleme ve ¢oziimleme diginda ayirdedilemez. Bir 63retim igleminin i¢ nitelikler,
yalnizca bir kisi belidi bir asamanin yeri ve 6nemini bir konu alarmunin #ime/ égretim islerni
icinde gord@u zaman agiklanabilir. Bu, bir kisinin, beliri bir islemin neden bu agamada
béyle oldugu ve sirecin bitinine nigin su andaki bigimiyle baglandigini gérmesi demektir.

Bir yontemin dig ve i¢ boyutlan, her égretim durumu igin ayirdedilebilir. Dig boyut,
ogretim kalibs (kim iletigim kuruyor ya da kim calisiyor) ve foplumsal bicimde (katihmeilar
nasil kiimelendiriliyor) gérilir. I¢ boyut, 63retimin her asamasinin 6gretimse/ islevine
(zihinsel etkinligin tiri ve &greticinin basarmayi digindigi é3renme strecinin adimu) kargilik
gelir. Bu kavramlann iligkileri diyagram 20'de sematiklestirilmistir.

Eger 6gretici yalnizca dig boyutun bilincinde ise, 63retim yontemlerinin segimi

yetersiz temellendirilmistir. Bu durumda, ogretici, 63retimin c'?éretmen-merkez_lj ve Sl-radan
olmamas: géristinden hareket ederek gesitlenmeyi ve 6grencinin digsal etkenligini givence
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altina almaya galisir. Bu demektir ki, anlatim, 63retimin 6z0 olarak kalirken anlatimlarin agin
yukleyici ve edilgenlestirici etkilerini kaldirmak ya da azaltmak igin tartisma, kiime galigmasi
ve alistirmalar bunlarnn gevresinde duzenlenir.

Bununla birlikte, basit gesitlenme ve 6grencinin etkenlidi, iyi 6renmenin guvencesini
saglamaz. Ogretimsel kaliplar ve toplumsal bigimler, 63renme streci igin yalnizca dig
gergevedir. Kugkusuz, gesitlenme ve etkenlik gereklidir; fakat bunlar yalniz baslarina iyi bir
ogrenmenin yeterli nkosullan degildirler.

Ogretim yontemlerinin dis boyutlan Gzerindeki bu tek yanli vurgu kolayca yanls
anlagilan sonuglara géturebilir. Bir kisi belirli bir kalibi yegleyebilir (kime galigmasi gibi) ve
bu nedenle bagka bir kalibi (6megin anlatim) kot ya da istenmeyen olarak niteleyebilir
gunku "bu yontem &grencileri edilgenlestirir." Bu tir kati gérigler mekanik 6gretime gotarur.
Ogretici, bir bigim ya da kalbin tagidigi degerin, 63retimin belli bir agamasyla iligkili igleve
bagli oldugunu unutur. "lyi" ve "koti" 6gretim yontem ya da kaliplan arasinda genel bir
farklilik yoktur. "Anlatim 6grencileri edilgenlestirir” demek, bir kisinin 63renme strecinde
ogrencilerin ig zihinsel etkinliklerinin yadsinmaz 6nemini anlamadigini gosterir. Anlatim,
dinleyicileri edilgenlestirici olarak gorilar ginki dinleyici cok az bir dig etkenlik ortaya koyar.
Ancak iyi planlanmug bir anlatim, dinleyicilerin yogun zihinsel etkinliklerini kamgilayabilir.

Ogretim kaliplar

Ogretim kaliplan i¢ temel kimeye ayrilabilir: sunular, bagimsiz 6devler ve kubagik
ogretim. Sunuda, iletigim tek yonladir; sunu yapan kisiden algilayanlara gider. Odevier,
ogrenciler tarafindan, 6greticiyle aninda etkilegime girmeden ya da ondan yardim almadan
yapilir. Kubagik 63retimde, 6grenciler ile 6dretici birlikte caligir ve iletisim iki yonladdar (1).

Diyagram 20: Ogretim yontemlerinin ig ve dig boyutlan

Ogrelim ydnlemleri
D1y boyut ic boyut
Ogretme ve ethilegimin Odrencilerin zihinsel
gozlenebilir bigimlen: ¢algmalanm yonlendime:
kim ilelisim kuruyor ne tur &3renme baganibyor?

ya da gabpyor ve naul?

Ogretim kaliplan

- kim lleligim kuruyor
ya da galsiyor?

oguumul iglevier

- arashrmaa &drenme
cemberinde hangi

adim igin gabalanuyor?

Toplumsal bigimler

- &grenciler nasil
kimelendiriliyor?
ilenme ve digsal Sgend Tamel dgretim iglemi higiyla
ccﬂqd:mgini guvence aluna almay an;u'mua o'gnl?m g:'r‘nﬁ;?\l:‘:dc
hedefler lierlemeyi hedeller

78



Sunu kaliplar arasinda sunlar bulunur:
- anlatimlar;
- ogrenci sunulan (6rmegin, 6grenci 6devin sonuglanni rapor eder);
gosterimler (6grencilerin 6ninde kimyasal bir deneyi yapmak gibi);
- gorsel-igitsel sunular (filmler, teypler, TV programlan vb).

Sunu kalibi, gogu zaman yeni bir bilgi alanini tanitmaya oldugu kadar 6gretilenleri
birbirleriyle iligkilendirme ve sistematiklestirme igin de uygundur. Bununla birlikte,
ogreticilerin aligkanlik gucuyle ya da bilgiyi dogrudan aktarmadaki asin iyimser gavenleri
yuzinden sunu bigimlerine tek yanh olarak yaslanmalan da yaygindir.

Bagimsiz édev kaliplan sunlan igerir:

- testler ya da sinavlar;
bagimsiz aligtirmalar ve uygulama gérevleri (6@reticinin yardimu olmadan);
verilmis okuma ve gézden gegirme gorevleri;

programl 6gretim ya da teki "kendini yonlendirmeli" 6grenme gereglerinin kullanimu
yoluyla 6gretim (bilgisayar destekli 6gretimin pekgok bigimini kapsar);

. arastirma, uygulama ya da sanatsal tretim projeleri gibi karmagik bagimsiz gorevier.

Bagimsiz 6devler, 6grencilere gérev bigiminde verilir. Ogrenci gorevieri, gogu zaman,
o6zellikle 6@rencileri yeni konu alanlanna katmak igin gidalemenin yanisira; ogretilenlerin
alistirmasini yapmak, uygulamak, denetlemek ve degderlendirmek igin de uygundur. Ogrenci
gorevleri aracihdiyla 6gretim, 63renciler igin bagimsiz etkinlikler gelistirmede gok onemilidir.
Ne var ki, 6grenci gorevleri, gereken 6zen gésterilmeden ve bagat olan 6gretimi sunma
tarunden basit bir farklilik olarak yaygin bigimde kullaniir. Bu durumda, 63renci 6devierinin
belirsizligi ve uygun bir yona ya da agik bir 63retim hedefi olmama tehlikesi vardir.

Ogretici M. M. isyerlerindeki guvenlik ve saglk tizerine yeni énerilen yasalar
hakkinda bir saat boyunca konugmustur. Simdi katihmeilann yorgun olduguna dikkat eder
ve kime galismas: yoluyla ortamu biraz farklilagtirma karanni alir. Ogrencilere "bdlgesel
fabrika denetgilerinin etkinlikleri Gizerinde yeni 6nerilmis olan yasalann etkilerini inceleme™
gorevini verir.

Katiimecilardan biri, kiime galismasinin sonuglannin nasil rapor edilecegini ve
degerlendirilecedini sorar. M. M, tartigmada ortaya gikan gorigleri yazmak ve sonra bunlan
sozel olarak 6zetlemek igin her kimeden bir raportér segilmesini sdyler. Ancak yine de
degerlendirmeye iligkin herhangi bir olgit vermez.

M. M.'in yaklagimu ise yaramayacaktr. Ogretimi, 63renci 6devleri yoluyla yapici hale

getirmek icin, 6gretici, gérevieri kullanmanin nedenlerini ve bunlann ne tir zihinsel ya da
uygulamali calismalar gerektirdigini dikkatle digtinmelidir.
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Ogreﬁm, ogrenci etkinliginin yoneltilmesi ve yonlendirilmesidir. Etkinlik, kendini
davranis ve gorevierin tamamlanmasinda gosterir. Yapici olmak igin, 6grenme, mutlaka
ogrenciye anlamh gelen bir gorevier dizisinin gevresinde yapimalidir.

Anlaml 6renci gorevleri yaratmak igin gérev kavramu ile ne anlatmak istedigimizi
yeniden ele almaliyiz. Newman, Griffin ve Cole, okuldaki 6gretim gorevlerinin, yaygin
olarak, hedefleri 6gretmen tarafindan belidenen bir bigimde verildigini belirtmektedirler. Bu
gorevler fim gorevier degildir ¢inka 6grencilerin hedef olugturmasini sona erdirir.

"Gunlik durumlarda insanlara hep agikga belirtilmis hedefler verilmez. Coguniukla
sorunun ve sinirihklann ne oldugunu anlamak kadar sorunlann nasil ¢ozilecegini de yine
kendileri bulmak zorundadirlar. Bagka bir deyisle, giinlik durumlarda insanlar 'tim' gérevle
karg: karsiyadidar” (2).

Eger 6grencilere yalnizca énceden belirlenmis hedeflerle birlikte pargali gorevler
verilirse, 6grenciler onlan her durumda yeniden yorumlayacaktir. Bu ytzden, gorevin
anlamu, 6grenciler ve 63retmen igin genellikle farkhidir. Ogretmen, 63rencilerin gorevi nasil
yorumladigin bilmez.

O§reﬁm durumlannda, ortak hedef olusturmay: da igeren ‘tim gorev’ 63retmen ve
ogrenciler arasinda pazarlik yoluyla baganlabilir. Bu nedenle, gergek davranigin ya da
gorevin ¢dziminden dnce mutlaka ortak bir pazarlik ve gérev olusturma agamasi gelmelidir.

: Anlamli tim gérevieri yapilandirmak icin 6nemli 6nkosul, gorevde baglam igermedir.
Ise donik yetiskin egitiminde bu demektir ki, herseyden énce gorev gergek is durumlannda
ya da uygulama topluluklannda yer almalidir. Aslinda gogu gérev, bu tir gergek yagam
durumlannda yerine getirilebilir ya da basanlabilir. Baska pekgok gorev siniflarda ya da
odevli calismalarda benzestirilip yeniden yapilandinlabilir. Onemli olan élgut, 63rencilerin
eldeki gorevi soyutlanmug bir alishrma gérevi olarak zordamayla degil; caligmanin bir pargas:
olarak yapilandirabilmeleridir.

Bu tir baglam igine yerlestirilmis gorevier aslinda saptama ve tasanm gerektirir. lyi
bir 6gretici, surekli kullanim ve iyilestirne amacmyla iginde gérev tanimlan, gorevieri yerine
getirmek igin komutlar, degerendirme 6lgutleri ve 6rmek ¢dozimlerin bulundugu bir ogrenci
gorev bankas: yaratir.

Ogrenci gorevierini kullanma olasiliklan yeni bilginin alishrmasini yapma ve
uygulamayla sinirh degildir. Bunlar, aragtrmaci 63renme gemberindeki tim adimlan
kestirnede kullanilabilir. Gudilenmeyle baglantili olarak 63renci gorevlerinin amaci biligsel
bir gatisma agmak ve 63rencinin énceki bilgi ve becerilerinin yetersizligini gostermektir.
Yonelim boyunca, onlar bir yonelim temeli olusturma hedefini giderler.

Gergek 6devler ya da davrany icin komutlar, 63renci gorevierinin kullaniminda gok
6nemlidir. Goérevin dogasi 63rencilere iyice agiklanmalidir. Cogu zaman yapilabilecek en
guzel sey, belirsizligi ve yorumlama hatalanni énlemek icin yazii komutlar olugturmaktr.
Komutlar, hangi araglann gerekli oldugunu géstermelidir. Yeni bilgi ve algtirma ya da
uygulamay: 63renmeye hizmet eden gorevierde, yonelim temelinin bir yardime: olarak nasil
kullanilacagini belirtmek 6nemlidir; yonelim temeli 63rencilerin 6ninde bulunacak mdir
yoksa &grencilerin onu 6ziimsemesi ve zihinsel model olarak kullanmasi mu gerekecektir?
Benzer bigimde, gorevin degisik asamalannda 6grenciler arasindaki igbirligi ve etkilegimin
bigimi de agik olmahdir.
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Bir 6grenci gérevleri dizisi, ¢oziimleri ayni ilkeye dayanan farkli sorun tirlerini
icermelidir. Ogrenilecek yonelim temelinin uygulanabilirigi ve esnekligini giivence altina
almak igin bu 6nemlidir.

Bir 6@renci gérevinin zorlugu buytk élgude tg etkene baghdir:

= Yonelim temeli digardan bir vardim olarak elde hazirsa gérev kolaydir. Gérev,
S6zumsenmig bir model yardimuyia gozulecekse genelde zorlasir.

- Igerigi biraz tanidiksa gorevi basarmak kolaydir. Ayni ilke bilinmeyen birgeye
uygulandiginda gérev zorlagr.

- Genel olarak, yeni bilginin aktanlmasi ve sistematik bicime getirilmesine hizmet eden
gorevler sorun gdzme igin tasanmlanan goérevierden kolaydir. Genelde en zor
gorevler, onceden 6grenilenleri yeni ¢ozimlemeler ve Grinler kusaginda yapici ve
yaratici bigimde uygulamayi gerektiren gorevlerdir.

"Guglik" kavrami gogu zaman olumsuz gagngimlaria baglantilidir. Eger 6gretim
basanli olacaksa, gig gérevler olmamalidir dive dasanalar. Bununla birlikte, en bagarili
ogretmenlerin, 6tekilerden dikkat gekecek olgtide, zor gérevleri kullandiklan gosterilmistir.
Bu 6gretmenler 6grencilerinden ¢ok sey isterler. Bu, sdzkonusu 63retmenlerin, 6gretimi zor
ve ilging bigime getirmeleri demektir. Bu 63retmenler, ayni zamanda, daha az baganl
meslektaslanna oranla, 6grencilere daha fazla destek ve yonlendirme saglarlar. Yetersiz
. 06grenme sonuglannin bir nedeni, 63rencilerin kendi yeteneklerini kullanma ve gelistirmesini
gerektirmeyen gorevleri igerecek kadar basit bir 6gretim yapilmasidir (3).

Guglak, hizli ilerleyen 6gretimden timuyle farkh bir konudur. Ogretim, bir gérevi
basarmak igin ¢ok az zaman verilmek kosuluyla yapay olarak zor ve aci verici bigime
sokulabilir. Benzer bigimde, 6gretimin gugligu, belirsiz ve yetersiz komutlardan farklidir.
Ogretim, 6grencilere, acik olmayan komutlar veren ya da égrenciler arasindaki igbirligi ve
tarismayi kesintive ugratan hatali ve yizeysel bir yonelim temeli olugturmak voluyla, yapay
olarak zorlagtinlabilir. Bu yapay guglikler, 6gretmen ahlakininin kurallanna uygun degildir.
Ogreticinin, 6grencilerine sayg: duymasi ve onlan dikkatli bigimde yonlendirmesi gerekir.

Kubagik ogretim kaliplan sunlan igerir:
- ogretimsel sorgulama;
- 6gretimsel tartisma (goris, fikir va da deneyimlerin degisimi ve pazarhidi);

- ortak alistirma ya da uygulama (6greticinin bir yonlendirici ya da katiime: olarak
destek vermesiyle);

- gbrislerin ortak tretimi icin beyin firtinasi oturumlan ve benzer 6zel teknikler;

= karmasgik ortak davraniglar (6megin, sanatsal Gretim).

Ogrencileri yeni konu alanina gudilemek ve yéneltmek, daha 6nceden égrenilenleri
sistematiklestirmek, denetlemek ve degerlendirmek igin kubagik 6gretim ¢ogu zaman uygun
bir kaliptir. Omeg';in, sinif tartismasi; konu alanini kiimelere ayirmada, énemli noktalarda ve
agik olmayan ya da yetersiz tanimlanan igerik alanlannda oldukea etkili bicimde kullaniabilir.
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Bununla birlikte, sinif tartismasi, kendi bagina degerli birgey olarak gonilir ve 6grencilerin

vaptiklan tartismalan ytizlerine gozlerine bulagtirmalanna ya da tehlikelerle ugragmalanna
izin verilir.

Ortak abistirmalar, uygulama gérevleri ve karmagsik ortak davraniglar, tipki bagimsiz
odev biciminde oldugu gibi, degisik nitelikte 6grenci gorevleridir. Farklilik, ortak gérevierde

ogreticinin bir danigman, kolaylastinci ya da katilime: olarak gok etken bigimde stirecin igine
girmesidir.

Toplumsal bigimler

Toplumsal bigimler kavramuyla anlatmak istedigimiz, katilimcilann kimelendirildigi ve
aralanndaki etkilegsimin diizenlendigi durumlardir. En yaygin toplumsal bigim, tipik olarak
20-40 arasinda 6grenciden olusan, fakat bazen bundan daha fazla 63renciyi de iceren, tim
bir kimenin ayni yerde ve bir 6gretmenin yénlendirme ya da yakin denetimi altinda galistigs
geleneksel anlamdaki cepheden sinif 6gretimidir.

Cepheden 6gretimin kargiti, 6@rencilerin kendi bélamlerini bir 63renme kiimesinden
ayn olarak tamamladiklan bireyse!/ calismadir. Cogu 6dev genelde bu yolla yapilir.

Ugtinci toplumsal bigim, genellikle ortak bir gérev tizerinde cabsan ve 3-8 arasinda
ogrenciyi kapsayan kucuk kimelerde calismadir. Bir bagkan ve raportor belirlenmis olsa da,
bigimsel bir igbolima gerekli degildir. Kame, bir biatin olarak galsir.

Daha az yaygin olan toplumsal bir bigim es/i calismadir. Bu, kugik kimelerdeki
calismaya oranla, 6zellikle eglerin bakis agilan ve bilgiyi elde etme araglan verimli bir
gerginlik ya da sosyobilissel gatisma tretebilecek kadar farkliysa, bazi Gstinliklere szhiptir.
Esli calisma genelde kiguk kimelerde galismadan daha az zaman gerektirir. Eslerin
birbirerine alismalan ve ortaklannin galiyma bigimlerini duyumsamalan kugik kamelere

oranla daha kisa zaman alir. Buna karsilik, esli galismada daha az gorig farkliba ve zihinsel
kaynak vardir.

Bolumsel calisma da toplumsal bir bigimdir. Bu kavram, bir 6grenme kiimesinin,
herbiri yaklasik on ya da daha gok 63renci igeren iki ya da daha fazla sayidaki kimeye ya
da "bolume" aynimasi demektir. Her bolime, i dizenleme ve isbolimi gerektiren genig ve
karmagik bir gorev verilir. Bu toplumsal bigim, zorlu dodasi nedeniyle, pek sik kullanimaz.
Ancak 6zellikle gergek karmagik durumlann benzegimini igeren gorevler igin uygundur,
katiimcilann isbirigi ve isin planlamasinda kendilerini timuyle ortaya koymalarini zorunlu

r.

Toplumsal bigimler ve 6dretimsel kaliplar, ¢ok farkl ve gorece bagimsiz dig boyutlara
sahiptirler. Ancak birbirleriyle kolayca kanstinlidar. Omegin, gogu zaman anlatimun, genig
kameler igin cepheden sinif 6gretiminin bir bigimi oldugu dasanalar. Bagka bir deyigle,
anlatim (6gretimin bir sunu bigimi) tim kimeler igin cepheden 6gretim ile 6zdeg gorilir (bir
toplumsal bigim). Bu durum, yenilik¢i degdisim ve esnekligi gereksiz yere sinirlar. Omegin,
anlatim kigtik bir kime igin uygun olabilir. Yine ¢cogu zaman, bireysel danigmali 63renimde
kullanilabilir; bu, 6greticinin ikinci taraf oldugu egli bir gahgmadar.
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Ogretimsel islevler

Ogretimin amaci yiiksek nitelikli 6grenmeyi bagsarmaktir. Bu kitabin 2. béliminde,
uretken ve aragtirmaci 6grenmenin ne anlama geldigini agiklamstik. Bu gibi 63renme tiirleri,
gok-adimli bir gember bigimini alabilir. Ogretici, yaptiklanyla, 6grencilerin 6grenme
girigimlerinde birbirleriyle anlamli bigimde baglantili olan adimlann herbirini kapsamlica
yerine getirerek ilerlemeyi baganp basaramayacaklanna etkide bulunur (4).

Bunun igin, 6gretici, 63retimin her adimmnin, 6grenme siiregleri agisindan, astlendigi
islevin ayirdinda olmalidir. Ogretici sunu sormalidir: "Bu agamada, 6drencilerimle birikte bir
yonelim temeli yapma ¢abasinda miyim, yoksa daha énce ogrettiklerimi sistematiklestirme
ve sindirme igiyle mi ugragiyorum ya da égrencileri yeni bir konuya karsi gadiliyor muyum?
Ogretici her agamanin iglevini agiklayamazsa endigelenmelidir.

Dokuz 6gretim iglevi gu bigimde ayirdedilebilir:

1. Hazirlama. Yeni bir konusal birimin uygulamadaki 6nemini ve daha énce
6grenilenlerle baglantisini olugturararak 6grencileri hazilamaktir. Bu iglev, aynica,
katiimcilari tanitmak ve dersin uygulamaya iliskin baglica dizenlemelerini 6grencilere
gostermek gibi toplumsal ve orgutsel hazirliklan da igerir.

2. Gudulemne. Bir sorun ortaya atarak ya da biligsel catisma yaratarak égrencilerin
ilgisini yeni konusal birime cekmektir. Bu durum, 6grencileri, daha 6nceki kavramlar ve
diginme bigimlerinin hatali ya da yetersiz oldugunu gésteren uygulamadan segilmis anlaml
ve onemli gorevlerle kargi kargrya birakarak olur.

3. Yoneltme. Konusal birimin biligsel amacini olusturmak, yani yénelim temelini
yapiandirmak demektir. Yéneltme, guduasel gorev ve bilissel catigma igin ¢dzimler ya da
agiklayici modeller arayisi sirasinda 63rencilere birlikte yapilabilir. Konusal birimin gekirdek
gorugl ya da genel ilkesi basitlestirilmis modeller bigiminde gizilebilir. Yonelim temel,
ogretim ilerlerken de gelistirilebilir ya da tamamlanabilir. Baska bir deyigle, yoneltme islevi,
konusal birimin degisik agsamalan sirasinda yinelenebilir.

4. Yeni bilgiyi aktarma ve agimlama. Yonelim temelini, degisik uyarlamalar,
belirginlikler ve gesitliliklerle "doldurma” ve zenginlestirmedir. Yeni bilgi, yalnizca sunularla
degil, degisik 6gretim kaliplanni kullanarak aktankp agimlanabilir. En iyi durumda, yeni
bilginin agimlanmasi, agiklayici bir meodel olarak yonelim temelinin yardimuyla yeni verileri
etken bigimde bulma, kesfetme, yapilandirma ve yorumlama sirecidir.

5. Sistemnatiklestirne. Burada bir kisi en 6nemli baglantilan 6zetleyerek ve bunlara
dikkat gekerek konusal birimin temel noktalanna déner. Kisi, 6gretilenlerin yapisal dizenini
netlestirmeyi hedefler. Dikkatli yonelimden sonra bile, 6@renciler igin yeni konu bir lapa
kadar anlagimaz olabilir. Bu nedenle, 63rencilerin belleklerini kontrol edebilecekleri ya da
sorular sorabilecekleri dinlendirici aralar gereklidir. Bdylece, 63rencilerin temel olan konulan
aynntilardan ayirmalanna, acik olmayan noktalan belidemelerine ve konunun degisik ogeleri
arasindaki i¢ baglantilar ve iligkileri tanimalanna yardimei olunur. Yinelemek gerekirse, bu
islev, degisik pekgok 6gretim kalibi ve toplumsal bigim araciigyla basanlabilir.

6. Alstirma yapma. Yeni bilgilerin beceriler bigciminde geligtiriimesi ya da konunun
&grencinin eylem hazirhgina donuastarilmesidir. Hedef, 6zel davranlar ya da islemlerde
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ustalasmaktir. Bir beceriyi sorunsuz bigimde 6grenme, davranisin énce disardan bir model
yardimiyla sonra herhangi bir yardim olmadan sayisiz kez yinelenmesini gerektirir. Algtirma
vapma, valnizca uygulamal becerilerle kisitli degildir; yeni kavramlan kullanmay: ve zihinsel
becerileri pekistirmeyi 6grenmede de gereklidir. Cogu zaman, bir ders, kapsamli miktarda
alistirma icin gok kisadir. Bununla birlikte, anahtar becerilerin baglangigta elestirel denetim
altinda ve bunlann kaynaklandig genis bir kuramsal ya da kavramsal yonelim temeliyle
baglantili olarak alistirmasinin yapilmasi gerekir. Bir becerinin alighrmasini yapmak gogu
zaman yanls anlamalara ve 63renci 63renmesindeki bogluklara igik tutar. Bu ytizden,
alistirma islevi temelde 6ziimsemeye hizmet ederken 6grencilerin edindigi zihinsel modelleri
disa vurma ve gozlenebilir kilma araci olarak da 6nemlidir.

7. Uygulama. 1k kargilagilan gérevleri yeni bir yénelim temelinin yardimyla
gozmektir. Degerlendirmeci (¢6zimlemeci) uygulama, yapici (biresimci) uygulamadan
ayirdedilebilir. Degerlendirmeci uygulama; belirli nesne, olgu ya da metinlerin yeni 6grenilen
model ya da ilkeler yardimiyla taninmasi ve ¢ézimlenmesi anlamina gelir. Yapici uygulama
ise, orgutsel ya da teknolojik bir ¢6zimun yaratilmasi gibi timayle yeni birgeyin uretilmesi
demektir. Uygulamada bu iki tir birbiriyle yakindan baglantiidir. Zor bir projede, 6grenciler
sorunu gogu zaman once ¢ozumler ve tanimlar (degerlendirmeci uygulama), sonra ona bir
¢6zum uretir (yapici uygulama).

Cogunlukla, alistirma yapma, daha yaratici uygulamalar 6grenilmeden énce gerekli
olan bazi basit iglemlerde ustalagmay: 6ngérir. Ote yandan, émegin yeni bir gozGm
bulunup ardindan yinelenen denemeler araciigyla, uygulamali iglemnlere dénugturildugu
durumlarda uygulama énce gelebilir.

8. Hestirme. Ogrencilerin; konu alanini, agiklayici glicti ve yonelim temelinin
kullanishibgini degerlendirmeye ¢agnlmalan demektir. Ogrencilerin tzerinde galghd: bilgi,
uygulamada ustalagmanin araglanni saghyor mu? Ustinlik ve siniriliklan nelerdir?

9. Degerlendirme ve denetleme. Ogretici, 6grencilerin 6grenme diizeyini belirler ve
ogrenciler kendi 5@renmelerini saptama ve diizeltmeye yéneltilir. Ogrenciler sunu sormalidur:
Ben ve iginde bulundugum kiime ne anladi? Ogrendiklerimize bagh olarak ne yapabiliriz ya
da neleri tam 6grenemedigimizi nasil ortaya koyabiliriz? Nasil calistk? Calismamuzin zayif
ve gugla noktalan nelerdi? Hangi 63renme stratejilerini kullandik?

Ogrencilerin kendi basanlanni izleme ya da degerlendirme konusunda bilingli bir
yetenek gelistirmeleri igin, 63retici, degerlendirme ve denetim araglanni kullanir. Ayni
araglarla, 6gretici, kendi yaptid: 63retimin niteligi ya da sonuglan hakkinda bilgi toplar.
Hatalann dizeltiimesi ve 63renme stirecinin iyilestirilmesi ya da yonlendirilmesi denetim ile
dogrudan baglantihdir.

Bununla birlikte, test gibi denetim teknikleri, cogu zaman uygun olmayan bigimlerde
kullanilir. Bunlar 6grencilerde amaca déniik bir giidilenme yaratmak ve onlan derinligine
anlamak ve uygulamada ustalagmak ile pek ilgisi olmayan soyut dlgeklerle siralamak igin ige
kogulur. Sinaviar ve testler cogunlukla égrencilerin konuyu ne kadar anladiklanin: ya da
ogrendikleri seyleri yaratic: bigcimde uygulamaya koyma yetenegi yerine onlann kag tane
dogru yanit verdiklerini 6lgmek igin kullaniir.

Ozellikle ise donik yetiskin egitiminde, alistirma ve uygulama gérevlerinin dikkatli

bigimde izlenmesi, 6drencilerin 6grenmesi hakkinda, goktan segmeli bir testin sonuglarina
oranla daha fazla sey sdyler. Ogrenme sonuglannin belidenmesinde, nitel degerlendirme
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tekniklerini yirekli bigimde kullanmak icin giizel nedenler vardir. Bu teknikler, ders sirasinda
ele alinan merkezil géruslere iliskin anlayis konusunda égrencilerin yazdig: anilar, 63renci
;?ll§ma51n|n trtinlerini kapsayan dosya ve 6grencilerin yalnizca ¢ozim bulmak degil fakat bu
ggzﬁmlere nasil ulastiklanini agiklamak zorunda olduklan uygulama gérevlerini igerir. Nitel
bir degerlendirme, 6grencilere "dogru yaniti" vermek ve ardindan bu yaniti destekleyen ya
da ona kars: gikan gorugleri belirtmelerini istemekle baglar. Cogu zaman égrencilerin
davraniglarini video-kasetlere cekmek ve kasettekileri 6grencilerle birlikte ¢oziimlemek, kagit-
kaleme dayali testlere oranla, 6nemli zayifliklan ve yenilik¢i ¢cézimleri ortaya gikanr.

Timel 6gretim iglemi

R Yukarda agiklanan dokuz 6g3retim iglevi, 63retmenin mekanik olarak izleyecegi ve her
egitim programu tnitesinde ayni diizende kullanacag bir liste degildir. Ote yandan, bunlarin
icinden glizel gériinenleri rastgele segmek de yeterli olmayacaktir.

~ Gergekte, bu ogretim iglevleri yalnizca bir batin olugturdugunda anlamlidir. Bu
butin, bir konusal birimin #ime/ 6gretim islemi olarak adlandinbr.

Geleneksel okul 6grenmesinde, basat 6gretim érintisu, 63retim birimi olarak tekil ve
soyutlanmig bir derse dayanir. Tipik bir ders, 63retmenin, bir 6nceki dersin igerigine iligkin
Ogrenme ve ezberlemeyi denetlemeye dontik sorulanyla baglar. Ardindan, 63retmen yeni
bilginin dikkatlice ayarlanmus bir parcasini sunar. Sonunda, yeni bilgiye dayal: alistirmalar
olur. Bu basit 6rinta sarekli yinelenir durur.

Bu kitapta benimsenen 63renme gérisine gore, timel 6gretim igleminin amaci her
konusal birimde araghrmaci 6grenme gemberinin tamamlanmasini givence altina almaktir
(bakiniz Bslim 2, diyagramlar 7 ve 8). Ogretimsel iglevler, 63retmenlerin, aragtirmaci
6grenme gemberindeki adimlan gergeklestirme araglandir. Diyagram 21, 6gretimsel iglevier
ile 6grenme adimlan arasindaki iligkileri gostermektedir.

Gergek 6gretim uygulamasinda, 63retmenin hedefledikleri ile 63@rencinin 6grenmesi
arasinda higbir zaman tam bir kargilikh iliski yoktur. Ogretme ve 63grenme arasinda her
zaman belli bir dereceye kadar belirsizlik ve eglesmeme durumu vardir. Ogretmen, ogretilmig
olan bilgiyi sistematiklestirmeyi hedefleyebilir; fakat 6grenciler ileri gidebilir ve durumu
konunun elestirilmesine dénugtirebilir; ya da 63retmen, 63rencilerin, yeni yonelim temelini
daha énce kargilasmadiklan géreviere uygulamalanni isteyebilir -ancak 6grenciler buna hazir
olmayabilir ve yénelim temelini yeniden olugturmak amaciyla geri adim atarak kendilerini
baska bir bigimde yéneltmeye girigebilirer.

Ogretici, aragtirmaci 63renme gemberini bagsarmak igin bir konusal birimin égretimini
planlamali ve yiratmelidir; boylece, 6gretim islevieri esnek ve gok yonli kullaniabilir.
Ogretim iglevleri arasinda evrensel olarak dogru bir sira ya da zaman dagiimu yoktur. Bir
konusal birimde, herhangi bir 63retim islevi timayle bir yana birakilirken bagka bir 6gretim
islevi birkag kez yinelenebilir.

Hatali iglem yizeysel 63renmeye yolagabilir. Eger bilgi canli ve uygulanabilir ise
timel dgretim iglemi 6nemlidir.
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Tumel 6gretim islemi, 63rencilerin gorevler tizerinde galisarak kendiliklerinden
konusal birimin merkezil gonig ve kavramlanni "ortaya gikarmalan” demektir. Bunlar gergek
sorunlan ¢6zme araglan olmak zorundadirlar.

Diyagram 21: Ogretimsel iglevler ve bunlara karsilik gelen ogrenme adimlarn

Ogretim iglevleri Ogrenme adimlan
(ogretmen kullanir) (6grenci yerine getirir)
- Hazilama

- Gudualeme - Guadilenme

- Yoneltme - Yonelme

- Yeni bilgiyi aktarma ve agimlama - Oziimseme

- Sistematiklestirme - Ozimseme

- Alistirma yapma - Ozimseme/diga vurma
- Uygulama ’ - Disa vurma

- Elegtirme - Elestirme

- Degerlendirme ve denetleme - Denetleme

Agiklayici model ya da yonelim temelinin, yeni ve degisik gérevleri basarmak igin
kullanilmasi énemlidir. Kavramlann standart sorunlan ¢ézme araglan olarak bigimlendirilmesi

yeterli degildir. Bir kisi, yeni sorunlan olugturma, agiklama ve ¢dzmede bunlan kullanmay:
ogrenmelidir.

Uygulamada timel 6gretim iglemi

Heinz Grassel ve Regina Bonnke, basanl ve basansiz sonug alan 63gretmenlerin
degisik 6gretim iglevlerini nasil kullandiklanni ve bir timel 6gretim islemini ne dereceye
kadar tanidiklanni kargilagtirmustir. Su farkhliklan belirtmektedirer:

iyi 6gretmenler her derste ortalama bes, daha az basanh 53retmenler ise g ya da
dort islevi kullanmustir.

lyi 6gretmenler 6grencileri yeni konuya yéneltmek icin dikkati cekecek kadar daha
fazla zaman harcamuglardir. Bu 6gretmenler, 6drencilerine 6nemli noktalan gabuk
ogrenmeyi saglayacak baglangi¢ nitelikli bilgiler vermigler, ardindan bunlan diyagram ve
modellerle destekleyerek uygulamuglardir.

iyi 6gretmenler, daha az basanh 6gretmenlere oranla, konunun temel noktalanni
toparlayarak Gzetler yapruglardir.

lyi 6gretmenler her konu icin bir gérevie yetinmemigler, ayni konusal birimle ilgili

olarak &grencilere birbirleriyle baglantili birkag tane gérev vermiglerdir (bir biresim yada
gorevier dizisi). Dahasi, iyi 6gretmenler zor ve gok calisma gerektiren gorevieri yeglemiglerdir.
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Ancak bu 6gretmenler, stekilere oranla, ogrencilerini daha ¢ok yonlendirmisler ve yéhelﬁci
divagrama daha sik bagvurmuslardir.

lyi 6gretmenler, 6grencilerini, alistirmalan yapmadan énce kendi yeteneklerini
denetleme ve degerlendirme konusunda yetistirmiglerdir. Oteki meslektaglarindan daha sik
olarak, bu 6gretmenler, yalniz 6grencilerinin elde ettigi sonuglan degil; onlann, verilen
gorevleri nasil ¢ozdiklerini de izlemiglerdir (6).

Ritva Jakku-Sihvonen, Finlandiya'da devlet ¢alisanlanna verilen bir kurstaki 6gretim
Uzerine bir caligma yapmugtir. Sonuglan géstermistir ki, yetistirme oturumlannin yalnizca
ylzde 30 kadan konuya yoneltici bir girigle baslamugtir. Oturumlann yiizde 78'inde
uygulamali higbir aligtirma yapilmamustir. Igerigi sistematiklestirme neredeyse higbir zaman
sozkonusu olmamgtir. Ogrenilenleri denetleme ve degerlendirme girigimleri oturumlarnn
valniz ytizde 20 kadannda goézlenmistir. Yeni bilgiyi aktarma ve oncekilerle bagintilandirma
konusuna ise gok dikkat edilmistir.

Aragtirmaci su yorumu yaprustir: "Ogretim islevierinin sikbgina dayali olarak, bir
kiside, ogreticilerin bilgi sunmayi, bir dereceye kadar kaynastirmayi, fazlasiyla vurguladiklan
gibi genel bir izlenim birakimaktadir. Hedefe yénelme, tipki uygulamali eylemin ders
icerigini tam 6grenmeye yoneltilmesi gibi, biraz arka plana atlmaktadir. Agikgasi, 6gretim
sarecindeki beklenti guzeldir, ama bunun basanlmasi gergekten yetkinlesme amacinin
otesinde bilginin aktanlmasina indirgenmektedir" (7).

Tamel 6gretim islemi, ddreticiler icin zorlayici bir Slcattir. Ideal olarak, her konusp!
birimde yuritilmelidir. Bu yéntern, her Gniteyi timleyici bigimde 63grenmeyi ve ilerleme igin
bir temel yaratmay: giivence altina alir.

Tamel 6gretim islemi, bir konusal birim igin yeterli zamana sahip olarak yuratalar.
Bununla birikte, bir kisinin belki yalnizca bir saat stiren basit bir 63retim dersi ya da
anlatimla yetinmesi gereken durumlar vardir. Boylesine soyutlanmug bir ders bile, birkag:
tim bir Gnite olugturan 6gretim islevlerini icerebilir. Ancak bu durumda, bir kisi, konuyu :
yuzeysel olarak igleme ve bir islevden étekine gok sik olarak gegme tehlikesiyle kargilasabilir.

Bir saatlik bir dersin, yeni bilginin aktanlmasryla siniri olmasi gerekmez. Ogreticiler
katiimcilan konuya gudileyip yéneltebilider. Omegin, segilmis sorular ve tartr;‘malar. :
aracihgyla, dgreticiler, konunun temel boyutlanni sistematiklestirmelidirler. Dikkatli bnglrr.)c‘ie
hazirlanan bir égretici, kisa bir anlatima kugtk bir aligtirma ve uygulama bigimini ekleyebilir.
Hedef kitleden alinan tepkilere dayali olarak, 6dretici, 6grencilerin 6grenme sonugla.n.m :
denetleyip duzeltebilir. Baska bir deyigle, timel 6gretim isleminin sinirdanrmug bazi bigimleri
ilke olarak bir saatlik bir derste bile gerceklestirilebilir. Ancak bunu basarl bigimde Yapmak
zordur ve 6zenli bir planlamay: gerektirir. Bu nedenle, bu mutlaka olmas: gereken birgey
olarak degil, fakat bir aynicalik olarak gérilmelidir.

Tiamel 6dretim iglemi standardini uygulamanin ne olas ne de gerekli oldugu
ayncalikli program tniteleri de vardir. Bu, bir dersin giris ya da son bolimindeki dumm' '
olabilir. Girig boluminde, bir kisi, hazirlama, gidileme ve yéneltme tizerinde odaklasabilir.
Sonug bslimande, yogun bigimde sistematiklestirme, elestirme, degerlendirme ve denetleme
vapilabilir. Bu tir Gnitelerde, kisi bilingli olarak pargali 6gretim islemini hedefleyebilir.

Tamel 6gretim igleminin kullanimu konusal birimler dizeyinde sm:r}x d_egildir. Bir
dersin timi, anlamli ve timleyici bir 63renme sirecini gergeklestirmeye déntik olarak
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bigimlendirilmelidir. Bagka bir deyisle, konusal birimler birbirlerine baglanmali ve mantikl
olarak ilerlemelidir. Her birim, dersin bir pargasi olarak génildiginde, kendi teme/ égretim
sslevine sahip olacaktr. Beliri konusal birimler, 6ziinde, yeni bilgiyi aktanp agimlarken
otekiler uygulama uzerinde odaklasir.

Ote yandan, konusal birim tiimel 6gretim iglemine gerek duyar. Ayni durum, dersin
timu icin de gegerlidir. Bununla birlikte, konusal birimler temeldir. Ogrenmenin niteligi, her
birimde gergeklestirilen timel 6gretim islemine baghdir.

Ogretimi ¢oztimleme

Bu kitabin, ilerdeki bir derse hazirlanma amaciyla okunmak tzere, bir 6grenciye
verildigini varsayin. Ogrenci belli bir yetistirmeyi tamamlamustir, simdi ayni ig Gzerinde biraz
daha iyi duruma gelmek istemektedir. Ogrenci, dersin baginda kitab: temel alan bir test
verilecegini bilmektedir; bu yuzden, kitabi evde ya da isyerinde okumaktadr.

Bu bélimde sunulan kavramlan kullanarak bu 6gretim sirasini nasil gézamlemeliyiz?
Hangi 6gretim kaliplan, toplumsal bigimler ve 6gretimsel iglevler ise karigmaktadir?

Diyagram 22, 6@retimi gézimleme ve planlama iginde kullanilabilecek bir kaliptir.
Burada segilen 6mek, egitimciler igin diizenlenen ve bu kitapta sunulanlara benzer goriglere
dayanan bir 63retim yaklagimuni gelistirmeyi hedefleyen yetigtirme amagl: bir kursun
baglangicidir.

Ogretimi ¢ozimlerken kolay gozlenebilen dig boyutlardan i¢ boyutlara dogru
ilerlemek dogaldir. Bu, 63retim kaliplan ve toplumsal bigimlerden 63retimsel igleviere dogru
gitmek demektir. Bir konusal birimin timel iglemini ve bir ara adim olarak her 63retim
agsamasinin 6nemini ana hatlanyla saptamadan 6gretim iglevierinin belirlenemeyecegi
animsanmaldir.

Diyagram 22'de ¢ozimlenen 6mekte, kitabi okumak, okuyucunun énceki kavramlan
ile 6grenme aligkanliklan ve kitaptaki yeni bakig agilan arasinda bir catigma yaratmay:
hedefler: bu gidilemedir. Ayni zamanda, kitabin yeni bir yonelim temelinin olugturulmasini
saglayacad: varsayilir: bu yoneltmedir. Burada, birbirine esit 6nemde kosut iki iglevi olan bir
ogretim agsamasini goririz (ikiz iglev). Diyagram 22'de, bu ikiz iglevlerin bagka dmekleri de
vardur.

Her 6gretim agamas: ayni zamanda yan etkilere ya da ikincil isleviere sahiptir. Ancak
ogretmen, yaptid: planlama ve ¢ézimlemede, timel 6gretim iglemi agisindan her agamanin
temel iglevini belifeme Uzerinde odaklagmabdir.

Diyagram 22'de yansitilan kalip ayni zamanda notlar igin bir situn igerir. Ogretim
¢ozimlendiginde, bu siitun d3retim diizeninin zayiflklan, engelleri ve yenilikgi ¢ozimlerini de
kapsayan beliri nitelikleri {izerine yapilan gozlemler igin aynlmug bir yerdir. Diyagram 22'deki
kalibin kullanim: Bolim 7'de aynintih olarak tartigiimaktadir.
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Ogretim yontemlerinin segimi

Bu boélimde sunulan gorisler, 6gretim yéntemlerini segmek igin birkag tane
basitlestirilmis komuta indirgenebilir:

Asama 1. Yonelim temelinizi olugtururken kendiniz igin bir konusal birimin igerigine
iliskin "glclestirici boyutlan" ve konu alaninin mantigini netlestirin. Yani, dnemli noktalann
ve temel kavramlann akigini gosteren bir baglangig cercevesi olusturun.

Asama 2. Bu cergeveyi, konusal birimin timel 6gretim iglemini gosteren ozetleyici bir
gizime donustirin. Igerik, asamalara bolinmeli ve her agamanin 6gretim islevi mutlaka
belirlenmelidir, boylece bunlarin timi aragtirmaci 6grenme ¢emberinin tamamlanmasini
olanakl kilan bir sira olugturur. Arastirmaci 6grenme ¢emberinin alti adimindan higbirini

gozardi etmeme konusunda dikkatli olun. Ogretim iglevlerini esneklik ve imgelem ile kullanin
va da birlestirin.

Asama 3. Her 6gretim iglevi igin en anlamli 6gretim kalibini ve toplumsal bigimi
segin. Cesitliligi koruyun. Dig etkenlerin de 6nemli oldugunu animsayin. Bir yerde gok uzun

stre oturmak ve ayni yizlere bakmak, 6gretimin igerigi esinlendirici ya da zorlayici olsa bile,
ogrenmeyi zorlagtinr.

Asama 4. Farkli agamalarda kullanmak istediginiz 63renci goérevlerinin anahatlanni
dikkatlice ¢ikann. Degisen karmagiklik derecelerine sahip bir gérevler dizisi olugturmaya
cahgmn. llgili is uygulamalan baglamuna yerlestirilmis tim gérevleri hedefleyin. Ogrenci
gorevleri olmayan bir konusal birimin etkisiz ve sikici olacagini unutmayin. Daha kotusq,
ogrenci gorevlerinde yetkinlegirken yénelim temelinin higbir yaranmin olmadi@: bir tnitedir.

(1) Burada kubasik 6gretim, 63retmen ve ogrenciler arasindaki iki yonla etkilegim
anlamindadir. Bu kavram, &grenciler arasindaki igbirigine karsilik gelen ortaklasa
6grenme kuram ve programlanndan ayirdedilmelidir. Bolam 2'deki dipnot 29'a
bakiniz.

(2) Newman, Griffin & Cole, 1989, s. 33. Sorun bulma (zerine bakiniz Getzels &
Csikszentmihalyi (1976); 6drencilerin gorevleri yorumlamalan konusunda bakiniz
Hallden (1982).

(3) Omek igin bakiniz Zankov et al. (1977).

(4) Ogrencilerin 63renmesinde 6@retmenlerin bir fark yapip yapamayacaklan konusunda
arastirmacilar gogunlukla stiphecidir. Belki bunun bir nedeni, gok adiml aragtirmaci
ogrenme gemberini kapali siniflar, sinirli dersler ve birbirinden kopuk konular ya da
disiplinleri iceren geleneksel yapida ¢alisan okul ortaminda uygulamanin zor olmasidir.

(5) Is ¢ozamlemesinin videoya dayali yontemleri i¢in bakiniz Jordan & Henderson (1993).

(6) Grassel & Bonnke, 1977, ss. 192-199.

(7) Jakku-Sihvonen, 1981, ss. 81-83.
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OGRETIMI PLANLAMA

Planlamanin énemi

Ogretimi planlamanin en vavgin yolu nedir? Ise donik yetiskin egitiminde bir kisi
cogu zaman su bigimde ilerler:

Bir kurs gerekli géruldiginde ve genel bir baglik verildiginde yetistirme progra:amin
yonetsel planlamasi baglar. Program, yer, anlatim konulan ve olasi 6greticiler belirlenerek
katilmcilan segme iglemlerine karar verilir. Kursa kisa bir girig, gérinarde cok cekici ge.en
davranigsal amacglarla olusturulur.

Ogretimin 6zel planlamasi yalnizca programin gini yaklagirken bagla. ve yonetsel
planlamaya oranla daha 6zensiz ya da ivedi bigimde yapilir. Ogreticiler ya ¢ rtak bir danisma
Gin gagrilir ya da uzerinde konusacaklan konuya bagl olarak bireysel bicimde iliski kurulur.
Sanslan varsa, 6greticiler ders baglamadan kisa bir stire énce ya da bagladiktan hem>n sonra
anlatacaklarinin bir iskeletini sagladar. Bu asamaya kadar, kurs planlamacisi normalde
yonetici ile ayni kigidir ve genelde vapilacak sunulann birbirleriyle értisik olacag: endisesini
tagir. Genellikle bu kisi, anlatimlann icerigine fazla kangmaz ¢inka 6greticiler alanlannda
wzmandirlar. Aynca, zaten planlamacinin bu ise ayiracak zamani da yoktur.

Planlamacilar ya da kurs yoneticileri, 6gretim Gzerinde herkesin gorig birligi: o
varmasiyla da ilgilenirler. Bu kisiler agir konusmalar arasina kiime galismasi ya da dinlenme
aralan koyarlar. Planlamaciar film, agik oturum ve alan gezisi gibi 6zgin bazi gesitlenme
kaynaklan da bulurdar. Ayni Kisiler, ogreticileri tanitmanin yontemlerini olusturarak farkl
anlatimlann birbideriyle nasil baglanacaklanni da planlarar. Son olarak, planlamacilar,
program igin bir agihg ("Agiista birkag s6z sovlemek tzere bir yonetim temsilcisi gagnimah™)
ve sonug ("Hangi 6greticilerin iyi olduklann: belidemek igin katiimcilann degerlendirme
lormlanni doldurmalanni unutma”) planlarar.

Planlamaci ya da kurs ydneticisi gercekte ogreticilere bazi komutlar verebilir:
‘Anlagilir tepegdz saydamlan kullanin” ya da "Sinifin arkasinda oturan kisi biraz agir isitir, bu
yizden onun duyabilecegdi kadar yiksek sesle konugun.” Bu komutlar genelde hedef kitle ile
liski kurma yéntemiyle iligkilidir.

Yukarda betimlenen planlama nasil nitelendirilebilir? Bu, ogretimin dis etkenleri
1zerinde odaklasir ve onunla simirhdir. Diyagram 23, bu kitabin 6gretimdeki dig ve ig
>tkenlere iliskin gérisinu yeniden belirtir. Bu bélimun odak noktasi olan planlamanin giktisi
jatik harflerle belirgin bigime getirilmistir.

Ogretimin dig etkenleri izerinde yogunlasan planlama temelde zaman programlan,
lers notlan ve 6megin tepegdz igin gereg paketleri uretir. Bu yaklasim, ogrencilerin ogrenme
surecinin anahatlanni gikaran bir tasanm saglamaz.

Bireysel konusmaci ya da ogreticilerin 6gretim igin planlan da gogu zaman dig

tkenlerle sinirhdir. Bu kisiler konusmalanni, yalniz kendileri iginmis gibi, konunun 6nemli
avramlarna ya da ulastiklan sonuglann kaynaklanna deginmeden hazir bilgiyi 6grencilere
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vansitarak planlariar. Ogrenme yerine "iliski yaratma", "etki yapma" ya da "dikkat gekme"
uzerinde odaklasirlar.

Diyagram 23: Ogretimin dig ve ic etkenleri (3)

Dis etkenler ic etkenler
(6grencilerin gozlenebilir davranigini ve (6grencilerin zihinsel galigmalarnni
durumu denetim altinda tutan araglar) yonlendiren araclar)

Ogretim amaclan

istendik gozlenebilir eylemler ogrenilecek icerik, bilissel amaglar ya da
davranigsal amaglar bigiminde betimlenir eylemlerin yénelim temeli bigiminde
betimlenir

Caligma gudusu

uyanciar, édul ve cezalar 63rencilerin ogrencilerin konuya ilgileri zihinsel gekisme
dikkatini canl tutar ve biligsel catigmayla uyandinlir

O@Tetjm iceriginin segimi

hazir olgular ve davranig yapilan modeller, ilkeler, goras sistemleri ve
etkilesim turleri

Ogretim yontemleri

degisik 6gretim bigimleri; edlence; gegici tame! 63retim islemi yoluyla tGm bir
uyanikhig: sardurme; 6grencilerin dig 6grenme ¢emberinin adimsal olarak
etkenligini saglama gergeklestirilmesi

Planlamanin ¢iktis:
zaman programu, anlatim icin anahatiar, ogretimin her konusal birimi icin, ogretimy,
saydamlar ogrenme agisindan agiklayan program

Ogretim durumunda égretici (6gretim becerileri)

sunu yapma becerileri; anlik toplumsal ogretim alani igeniginin denetimi:
etkilesimin denetimi; 6rgutsel beceriler, programa dayanmada esneklik; égreticinin
gorsel-istsel teknikler ahlaki

Bu nedenle, o6greticiler goz alici ve gok renkli diyagramlar gelistiriler ya da
katilmecilan guldirdiklerinde basanh olduklanni disinerek anlatimlann: gekici kimak igin
akillica planlanmug 6geler kullanidar. Bu insanlar belki tarhsmayi ve en gekingen 6grencilerin
bile aklindan gegenleri soylemelerini saglayacak toplumsal tekniklerin gelistirilmesini
vurgularlar, boylece 6@rencilere yeni bir konuyu anlatmanin getirecedi sikintryr onlemisg
olurar.
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Cogu ogretici, gergekte, 6@retimi hi¢ planlamama tutkusunu yakindan tanir. Bu
kisiler, bir konuda bildiklerini ya da okuduklanni basitce hedef kitleye sunarlar ve geriye
kalan hergeyi "ayarlarlar.”

Ayarlama, duyarlik ve gelisen durumlara egemen olma gogunlukla iyi bir 6gretmenin
en ayirdedici 6zellikleridir. Ogretimin, 6nceden agin bigimde planlanamayacag: ya da
planlanmamasi gereken bir sanat oldugu soylenmektedir. Onceden planlamanin 63retmeni
korlestirdigi, 6gretimi resmi ve cansiz kildigi dastnilmektedir.

Bu 6nyargili bir anlayistir. Ayarlama ve planlama birbirinin karsiti degildir. Tam
tersine, dikkatlice hazirlanmug bir plan olmadan ayarlamak gok zordur. Eger bir plan yoksa,
ogretimin kuru ve sematik olacag: kesindir; kisi konulann birbirine nasil baglanacaklanni hig
disinmeden kendini yinelemeye, sarekli ayn: olaylan anlatmaya, ayni gizimleri kullanmaya
baslar.

Baslangigtaki dikkatli bir planlama, ogreticilerin, gereksinim ve firsat dogdugunda
ayarlama yapabilmelerine olanak taniyan iyi bir temel saglar. lyi bir plan olmadan,
beklenmedik durumlar, ég@reticinin énceden yaptigi dizende kangiklik yaratir. Belli bir ayrint:
gergevesinde yogun tartigma dogabilir ve dgretici birdenbire zamanin bittigine, fakat hentz
temel noktanin bile ele alinmadigina dikkat edebilir. Bu, ayarlama ya da esnek olma degil;
tam tersine, dolagik almadir.

Ote yandan, Unitenin aynintili bir planini olugturan 6gretici, beklenmedik durumlan
bitine oranlayabilir. Unitenin temel noktasinin yeterli dikkati gérdiiginden emin olmak
igin, bu &gretici, zaman kullanimuni yeniden tahmin edebilir. Ancak, yalnizca 6grencilerin
ogrenme sureglerine dayali bir plan bu uygulamali degere sahip olabilir. Burada égretimin i¢
etkenleri ile baglayan bir 6gretim plani gereklidir.

Egitim programi kavrami

Planlama basitge 6gretim hakkinda 6nceden diginme degildir ve yazili bir plan
olusturmay gerektirir. Boyle bir plan egitim programu olarak adlandinlir.

Geleneksel olarak, egitim programlan, liseler ya da ticaret okullan gibi bir derece ya
da diplomaya gétiren calsmalar icin tasanmlanmustir. ige donik yetiskin egitimi kurslan ve
isgoren egitimi ¢ogu zaman resmi bir derece ya da diplomaya goturmez. Bu, planlamada
daha gok 6zgurlik ve yenilik demektir, fakat daha az planlama gereksinimi anlamina gelmez.

Bir egitim programu, 6ziinde, 63retme-63renme streglerini yonlendirmeyi ve izlemeyi
hedefler. Bir planin gercekten kullanish olmas: ve bigimsel dizeyde kalmamasi igin 6gretimi
gerceklestirecek insanlar mutlaka tasanm sirecine ciddi olarak katimaldirar. Plan, bagkalan
tarafindan belirlenmis zorunluluklar ve simidamalar degil; ogreticilerin kendi gah§malax'1mn _
yonlendirmek igin yaptiklan planlar niteliginde olmaldir. Tam kurs i¢in hazidanmug bir egitim
programu olmasa bile, 63reticinin kendine digen bolim igin bir plan hazilamasi yararhdur.

Egitim programi, 63retme-63drenme strecinin uygun bigimde planlanmasinin yanisira
kursun yénetsel planlamasina da yol agar. Bir anlamda, yetistirmenin ekonomik ve yonetsel

93



ozellikleri ogretmz ve 6grenmenin diline gevrilir. Bununla birlikte, program tasarimi kesinlikle
vonetsel planlamanin bir alt boyutu olarak gonilmemelidir. Tam tersine, egitim programinin
haziriamasinda kendini gosteren 6gretimsel konular ayni zamanda yetigtirmenin suresi, yeri
ve katibmailann segimine iligkin kararlan etkilemelidir.

Bir egitim programi su amaglara hizmet eder:

- Ogreticilerin caligmasini yénlendirir ve esgudimler. Ogretmenin kendi 6gretimini
kursun batanayle uyumlu kimasina yardim eder.

- Ogretmenlere planlama igin ortak bir dil ve araclar takimu saglar. Bir egitim
programuni planlamanin ortak modeli, 6greticiler arasinda iletigimi artinr ve onlann
icerik ya da yontemlere dénuk isbirligini iyilegtirir.

- Strekli ve gok agsamali yetistirme uygulamalan ile 6gretme-6grenme igin gok yonla
orgutsel bigimlerin gelisimini saglar. Bir 6gretim programunin hazirlanmasi, timleyici
ogrenme ve ayrnintili 6gretim istegini artinr. Program; kurslar, seminerler, konu
gunleri, kendi kendine 6gretim, isyerinde danigmanlik ve giraklik ile galigma kimeleri
gibi yetistirmenin farkl, ardigik ya da kosut parcalan arasinda iligki kurmaya olanak
tanir.

- Ogretimin sistematik degerlendirmesi kadar onun belgelendirilmesi ve uygulamada
tartigimasini saglar. Yazili ve kesin bir egitim programu, 63retmen yetistirmede etkili
bigimde yararanilabilecek bir belgedir. Programun belirli noktalanna iligkin degerli
basanlar, kaginilmaz guglikler ve yeni bakis aglan sareg iginde ya da ogretim
sonunda bilingli ve sisternli olarak belgelenebilir.

- Ogrencileri 63retim icin yonlendirir ve hazirdar. Bir 63retim programu, &grencilere,
kendi galismalan Gzerinde disinmeleri ve surekli tasanm, elegtiri ve degerlendirmeye
katilmalan icin bir arag olarak kullanimak tzere verilmelidir.

- Tamel 6gretim islemi ve aragtirmaya donak timleyici 6grenmeye ortam yaratr.
Ogretme-6grenme strecini gdzlemeyi amaglayan aynntii ve kuramsal agidan iyi bir
plan timel 6gretim igleminin tek givencesidir.

- Ogretmenlerin duyarlik, dogruluk ve esnekligini artinr. Yazih bir egitim programu,
ogretmenlerin, bazen 6gdretimi bir yana birakarak kendi programlanyla belli bir sare
diyaloga girmelerine firsat yaratir. Bu, 6greticilerin durumsal uyancilar tarafindan
suruklenip gitmelerini ve kendi seslerini ¢ok fazla dinlemelerini engeller. Uygun bir
ayarlama ancak tim plan Gzerinde yetkinlestikten sonra olanakhdir.

Bir egitim programinin genel bolamua
Egitim programu genel ve 6zel olmak tzere iki bolime aynlabilir. Her ikisinin de
kendi amaglan vardir.

Bir programun genel bolimu; onun gegmisi, amaglan, igerigi ve uygulanacag:
kosullara iliskin genel bir resim sunar. Genel bolim gu égeleri igerebilir:
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1. Yetistirme yoluyla kazanilacak yeterliklerin bir betimlemesi

Omek:

Bu kursun amaci; yeni fabrika denetgilerini, isyeri givenligi ve saghdmna iligkin ' asalar
uzerinde yetkinlegtirmek ve igyerlerinde guvenlik ya da saghg: gerceklestirebilecek kararlan
hem bagimsizca hemn de ekip iginde alarak bunlarin nasil uygulanacaklarini bilecek bicimde
yetistirmektir.

2. Yetigtirmenin, is uygulamasi ve drgitlenmesinin evrimsel gelisimiyle nasil
bagintilandinldigina iliskin bir yorum.

Omek:

Bu yetistirme, fabrika denetgilerinin is uygulamasi ve ér~itlenmesini geleneksel
"polis” roliinden "danigman" roliine donustirmeyle ilgilidir (Bu, Bolim 2'deki diyagram 9 gibi
bir modelin yardimyla somutlagtinlabilir).

3. Katibmcilann segimi ve daha ileri yetistirme olasiliklan igin bir él¢at.

Omek:

Katibmciar bu kurstan énce tehlikeyi belirleme, kazay: 6nleme ve endustriyel saghk
kursunu tamamlamug olmalidirlar.

Katilimcilar igin bir yil iginde serbest bir ders agilacaktir. O tarihte, simdiki kursun
icerigini uygulamaya iligkin deneyimler sunulacak ve degerlendirilecektir.

4. Igerigin secimi Gzerine bir yorum.

Omnek:

Kurs igerigini segmeyle ilgili temeller sunlar olmustur: (a) yeni teknolojiler ve
uretimdeki kuresellesme yuzinden galisma kogullaninda beliren hizli degismeler; (b) degisik
lkelerde mesleki guvenlik ve saglik alanlanndaki 6nleyici ve gelisimsel yaklagimlardan
kazanilan yeni deneyimler.

5. Yetigtirmenin biligsel amaglanyla ilgili ifade.

Omek:

Kursun amaci, yetisenlerin, isyeri giivenligi ve saghgini etkileyen etmenlerin iginde
olustugu karmagik sistemleri anlama ve onlar Gzerinde ustalasma yeteneklerini gelistirmektir.
Bu karmagik sistemn, diyagramatik bir bigimde sunulmustur (Bolim 4'deki diyagram 16'ya
bakiniz).

Sistemler gorisiine dayal: olarak, yetisenler, ayni zamanda fabrika denetimlerinde

gereksinim duyulan 6nemli uygulamal: iglemleri ve siniflamalan segerek esnek bir bigcimde
kullanmay: 6greneceklerdir (6mek olarak diyagram 17 ve 18'e bakiniz).
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6. Ogretimin genel ilkelerine iliskin bir ifade.

Omek:
Kursta agagidaki ilkeler izlenecektir:

. Ogretim, sorunlara dayali 5mekolaylarla ilerleyecektir; katilimcilara pekgok gorev
verilerek kendilerinden yogun bireysel ve kimesel calisma istenecektir.

- Kavramsal modeller, gérevlerde surekli uygulanacak ve agimlanacaktir.

7. Orgitsel duzenlemelerle ilgili bir yorum.

Omek:

Ogretim, beg gunlik yatili bir kurs bigiminde gergeklesecektir. Kurs baglamadan
once, ogrenciler baglangig nitelikli bir gérevi yerine getirecekler ve ¢oziimlerini kurs sirasinda
sunacaklardir. Baslangicta, degisik gorevler tzerinde galismak tzere, 6grenciler dort kiimeye
bolinecekler ve kurs boyunca kimeler hep ayni kalacaktir. Geribildirim igin 6zel bir giin
aynlacaktir.

8. Konusal birimlerin bir listesi.

Omek.

Kurs asagidaki konusal birimlere bélinecektir:

(a) Girig

(b) Fabrika denetiminin kokeni ve gelisimi

(c) Isyeri gavenligi ve saghgini etkileyen etmenler sisterni

(d) Danigmali fabrika denetimindeki uygulamali iglemler ve siniflamalar

(e) Kurs 6zefti

(f) Geribildirim ginu

Bir egitim programunin genel bolimu, tim bir kursun 6gretimsel yaklagimuni ya da
baska bir deyisle onun arkasindaki "felsefeyi” yansitir. Birkag gunlik bir kursun egitim
programunin genel bolimu daha az kapsamb olabilir. Daha uzun bir yetistirme programu ise,
hedef kitlenin is uygulamasinin evrimini ve amag olarak alinan yeterigin aynntili bigimde
belidenmesini yansitan daha iddiali bir gozimleme igerebilir.
Bir egitim programinin 6zel bolama

Programun 6zel ya da aynntili bolaminin amaci, 63retme-63renme streglerini

yonlendirmektir. Programin 6zel béliminin ne kadar aynntii oldugu, bayik dlgade, tim
kursun uzunluguna baghdir. Agikgasi, birkag ay ya da vl stren bir kursun her dakikasin
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betimlemnek anlaml: degildir. Ote yandan, her konusal birimin 6greticisi, kendi égretimi igin
tam bir plan olusturmaya zoranur.

Kisa bir kurs igin her beg ya da on dakika dizeyine kadar ¢cok aymntili bir 6gretim
programu hazirlamak olasidir ve ¢ogu zaman yapildigina deger. Bu, 6greticinin saata tutsak
oldugu anlamnina gelmez. Bu tir aynntli bir planlamanin amaci, gercek 6gretim sarecinin
adimlanni gok somut olarak énceden distnebilmektir; boylece uygulamadaki kosullar ve
beklenmedik durumlar daha derin bir bakis agisi ya da esnek seceneklerle kargilanabilir.

_ Biregitim programunin 6zel bolama konusal birimleri igerir. Her konusal birim iki
ogenin gevresinde tasanmlanir: yonelim terneli ve timel égretim islerni.

Tamel 6gretim iglemini planlama kalibi bélim 6'daki divagram 22'de yansitilmugtir.
Bu kalipta, konusal birimin igerik ve yontemleri birbiriyle iliskili olarak ve gegici ardigikitk
iginde gosterilmigtir. Kalibin bog bigimi kitabin sonundaki Ekler'de bulunabilir.

Birinci situnda konusal birimin sayisi ve adini bulabiliriz. Onun tim ders igindeki
temnel nitelikli 6@retim iglevi ayrag iginde verilmektedir.

; Ikinci situn Sgretim sirelerinin siirlan ve sayilanni agiklar. Bir zaman dilimi,
omegin bir ders, dinlenme ya da durumu yeniden dizenleme ile sona eren bir gabsma
oturumunu belirtir.

Uglnca satun her zaman dilimi ve d3retim islevine aynlan sireyi gosterir. Ozellikle
kisa siren derslerde, her 6@retim islevi igin ayn zaman ayirmalan yapilmalidir. Boylelikle,
her iglevin gergeklestirilmesi gergekgi olarak belidenebilir. Diyagram 22'deki 1.1. nolu zaman
dilimi igin verilen stre oldukca uzun ve belirsiz (yaklagik bes giin) ¢iinki baslangig nitelikli bir
ogrenci 6devinin evde yapimasini gerektiriyor.

Dérdanca satun her asamadaki iceriin net bir gostergesidir. Bu sttun geleneksel
olarak "konusmanin anahatlanna” neler konuyorsa onlan kapsar. Bunun étesinde, 6grenci
6devlerinin oldukca aynintil betimlemelerini de kapsamalidur.

Besinci situn her 6gretim asamasinin gretim islevini bolirtir. Bu sttun, timel
ogretim islemini planlama ve degerlendirmede énemlidir. Tiri:cl 63retim igleminin kapsaml
bigimde hazidanip haziranmadid tam olarak bu situnda kendini gosterir.

Altinc: situnda her 6gretim islevine karsilik gelen ogretim kalib: belirtilir. Bununla

birikte, bir kigi aym islev boyunca kalibin degisebilecegini ak:lda tutmaldir; benzer bigimde,
aymni 6gretim kalibi korunurken de iglev degisebilir.

Yedinci sttun her 63retim iglevi igin foplumsal bigimi belirtir. Yinelemek gerekirse,
ogretim iglevi aymi kalirken toplumsal bigim degisebilir ya da tersi olabilir.

Sekizinci situn farkli asamalar ve édretim islevieri icin gerekli olan arag ve geregleri
listeler.

Dokuzuncu stitun ddreticinin streci yordama ve daha sonra degerlendirmesine
yardime: olan 6zel animsatic: ve gozlemler niteligindeki notlar igin birakilmugtir.
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Burada verilen kalip, 6gretimin ig etkenlerini temsil eden igerik ve 6gretim islevieriyle
baslayarak, planlamacinin zamanda dikey olarak (sttunlar bigiminde) hareket etmesine
olanak tanir. Ote yandan, ogretici kisi. icerigi, 6gretim iglevlerini, kaliplan ve bigimleri
ogretme ve o6grenmenin anlamlb toplu. sal durumlanyia birlestirerek uzayda yatay olarak
ierleyebilir. Bu tur iki boyutlu planlama, 6gretici igin olduk¢a 6nemli bir zihinsel hazirliktir.

Deneyimler gostermektedir ki, boyle bog bir formu doldurmak, kisa bir kursa bile bir

belirginlik ve akicilik vermektedir. Bos bir formun doldurulmasi basglangigta gug olabilir ama
kisa surede cabuk ve kolay duruma gelir.

Ogretime hazirlanmanin agsamalari

Bir egitim programinin hazirlanmas: genellikle kurs planlamacisi ve degisik konusal
birimleri 6greten uzmanlann isbirligini gerektirir. Kurs planlamacisi énce programin genel
bolimanin kaba bir yapisini olusturur, ardindan programun 6zel béliimlerini yaratmak igin
ogreticilerle bir pazarlik vanar. Sonunda, kurs planlamacisi, degisik pargalan biraraya getirir
ve kendi onerilerini sunar.

Planlama sirecini, adimsal olarak soyle 6zetleyebiliriz:

1. Yetistirme ile i uygulamasinin gelistirilmesi ve yvetisenlerin 6rgutlenmesi arasinda
baglantilar kurun. Kursun tretecegi yeterlikleri betimleyin.

2. Ogretim iceriginin secimine davanak olan temelleri belirtin.

3. Ogretimde izlenecek ilkelere iliskin genel gérisleri olusturun ve kullanilacak
orgutsel dizenlemeleri tanimlayin.

4. Kursun tima igin, onun yonelim temeli niteliginde olmak Gzere, bilissel amaglan
betimleyin.

5. Yonelim temelini, 6grenme icerigine, yani konusal birimlerin listesine "gevirin" ve
kursun bir parcasi olarak her birimin temel iglevini tanimlayin.

6. Dersin tima igin gegerli olan genel bilissel catismay: ve 6@rencilerin buna nasil
gudilenecegini saptayin.

7. Her konusal birim igin bir yonelim temeli yaratin.
8. Her konusal birimin igerigini belideyin (diyagram 22'deki formun 4. sttunu);
bunlan ayni zamanda 6@retim islevierine bélerek konusal birimin timel 6gretim igleminin

boyutlanni olugturun (formun 5. sGtunu).

9. Her 6gretim iglevi igin gerekli olan streyi tanimlayin. Zaman baskisi nedeniyle
islevler ve birimleri ¢ok kisa yapmamaya ozellikle dikkat edin.

10. Her 6gretim iglevi igin uygun 63retim kalib: ve toplumsal bigimi segin (formun 5.
ve 7. sutunlan).
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11. Konusal birimin baglamsal olarak anlaml: ve 6gretimi gergek is uygulamas1yla
iliskilendiren en az bir 63renci 6devini kapsadigindan emin olun.

12. Egitim programundaki tniteleri 6gretim siirelerine bélin; ne zaman dinlenme
arasi verilecegini kararlagtinn ve zaman programinin gergekgi olarak uygulanmasini
denetleyin.

Ogretimin planlamasini bu tir agamalara bélmek gorevi basitlestirir. Bununla
birlikte, gergekte plan daha az dogrusal bir bicim alir. Planlamaci bir asamadan 6tekine ileri-
geri hareket eder.

Genel gizgileriyle hazirlanmug ya da hatali olan bir egitim programu, hig program
olmamasindan daha iyidir. Omegin, codu zaman yedinci asama (her konusal birim igin
yonelim temeli olugturma) kisith kaynaklar yiziinden tamamlanmarmug olarak kalir. Bu, tek
basina, 6dretimin iyi olmasini engellemez. Isin baginda bir ya da iki konusal birim igin bir
yonelim temeli taslagi olugturmak yararl olabilir. Bunlan kullanmaktan kazanilan deneyim,
programin daha fazla agimlanmasina goéturebilir.
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OGRETIM BECERISI
Becerikli 6gretimin dig dlcttleri

Becerikli 6gretimin nitelikleri nelerdir?

Yinelemek gerekirse, 6gretimin ig ve dis etkenleri arasinda bir aynm yapilmaldir.
Ogretmenler, yalnizca &3retimin dis etkenlerinde uzman olduklan igin becerikli degildirler.
Onlann yaptig: 63retim, gésterisli ya da zevk verici olabilir fakat bu yeterli olmaz.

Ogretimin dig etkenleri en azindan su noktalan kapsar:

- sunu becerileri; bir kiginin hedef kitlesi ile iligki kurarken ses ve hareketlerini etkili
bigimde kullanma becerisi; _

- kisilerarasi beceriler; 6grencileri, goruslerini dile getirme konusunda yureklendirme,
onlan dinleme, yogun bir kiime havasi yaratma ve égretimde kime dinamiklerini
kullanma becerisi;

- orgutsel beceriler; 6gretim ¢aligmasi ile dinlenme sureleri arasinda gtzel bir uyum
tutturma, fiziksel kurulumu etkili bigimde kullanma, 6gretim kaliplan ve toplumsal
bicimleri yeterince gesitlendirme becerisi;

- gorsel-isitsel ortamlar ve bilgi teknolojilerinde yeterlik; karatahtadan tepegoz
makinesi ve bilgisayar teknolojilerine kadar teknik araglan etkili bicimde planlayip
kullanma becerisi.

Ogretxmm bu dis etkenleri gerekli ve yararhdir, fakat yeteri degildir. Bunlar ivi
&gretimin "cekirdek kalibidir." Oyleyse ivi 63retimin kokeni olan i¢ etkenler nelerdir?

Becerikli 6gretimin i¢ 6l¢atleri

Becerikli 63retimin ilk ve en énemli i¢ etkeni, konu igerigi hakkinda kapsamb bilgidir.
Ogretimin niteligi, eninde sonunda, 6greticinin isledigi konunun temel ilkeleri ve onemli
goruslerini ne kadar basanh bigimde agiklayabildigidir. Bu, 63retmenin kendisini timayle
icerie vermesiyle olur. En énemli sey, hazir bilgiyi sanki bir mali bagka bir yere tagiyormus
gibi aktarmak degil, fakat bilgiyi kaynagina dek arastrmak ve onun uygulamalann: bulmayi
hedeflemektir.

fyi 6gretmenler "Nicin" diye sorarlar. Bu 6gretmenler, 6grettikleri konulan gelisimsel
olarak agiklayabilme, yani kaynagini arastirma ve evrimini izleme konusunda kendilerini
zorlarar. Bu tir 6gretmenler, konunun sistematik iligkilerini ve kargilikli baglantilanni
arastinrlar. Bu birinci etken bir soruya indirgenebilir: Konusal birim igin 63retmen ne kadar
guzel bir yonelim temeli olugturabilmektedirler?
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; Ogretim becerisinin ikinci ig etkeni, 6gretme-6grenme hakkinda tutarl: bir kuramsal
gorusg ortaya koyan 6gretimi planlayabilmektir. Ogretim, timuayle bir sanat ve ayarlama
degildir. Ogretimi planlamak yalnizca teknik dizenlemelere isaret etmez, fakat bir 6gretme-
ogrenme sireci kuramunin uygulamasina da deginir.

: ikinci etken de bir soruya indirgenebilir: Bir konunun timel 6gretim islemini
ogretmen ne kadar iyi tasarlayabilir?

Ogretim becerisinin tigincu ig etkeni 6gretmenin ahlak ile ilgilidir. Bir 6gretmen
ogrencilerini, kendisinin konuya ve ogrencilere yakinhigini gosteren kisiligiyle etkiler.
Ogretmen ahlakinin temel noktalan, 6grencilerle zorlayici ama saygili bir iligki ve konunun
igerigi ya da kullanimlanina dénuk ciddi bir ilgidir.

Ogretmenler igleyecekleri konulan ve 63retimi nasi planlayacaklanni bilebilirler.
Ancak eger anlattiklanni 6grencilerle yansiz bigimde iliskilendirmezlerse, 63retme becerileri
kisith ve sonuglan belirsizdir. Bu durum, bir 6grencinin konuyu anlamug gibi gérinmesiyle
ilgilenmeyen ya da bagarisiz olan bir 63renciyle sikga alay eden bir &gretici igin de gegerlidir.

Cok fazla rutin, kendi yontemiyle sinirli kalma ve zayif sonuglar, bir 6gretmeni,
kolayca ahlaki agidan pek onaylanmayan durumlara strikleyebilir. Bu 63retmenler, zayif
sonuglann, 6grencilerin "aptall@” ya da "tembelligi” yazinden ortaya ¢iktigini agiklamaya
baglayabilirler. Bu tir geyler higbir zaman agikga sdylenmemese de, &3renciler, 6gretmenlerin
bu yondeki tutumlanni igguddileriyle anlayabilirder.

Eger 63retmenler 6grettikleri icerige yonelik olarak gekimser bir tutum takinirarsa
ayni etki olugur. Ogrenciler oldukga iggtidusel bigimde 63retmenlerin gergekte ogrettikleri
gorusleri desteklemediklerini duyumsayabilider. Ogretmenin gérevi, degerler ve tartiymalara
uzak duran yansiz bir bilgi araci olmak degildir. Yansiz 6gretmen yoktur. Cekimserigin
kendisi de bir gérist agiklar.

Ogretim becerisinin dig ve i¢ dlcitlerini diyagram 24 6zetlemektedir.

Diyagram 24: Ogretimin i¢ ve dig olgutleri

Sunu becerileri

Ogretme ve
&yrenme kurami

Igerikte petkinlegme

Yonebm Tiamel 83retim
temellennin nitelid! fleminin nitelgt

P St
Ogretmen chlaki

Ogrendier ile sorumbu bir ligki
Konuya ciddi bir ilgl

Teknolojtk beceriler
BLn3q prpbi

Kigileraras: beceriler
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OZET
Ogretimin altin kurallan

Bu kitapta sunulan iyi 63retime iligkin gérugler birkag "altin kurala" indirgenebilir.

1. Ogretiminizde az konuyu kapsayin ama onu daha iyi ve aynntili 6gretin.
Derinlemesine kavranan ve uygulamada yetkinlesilen bir goris ya da ilke yuzeysel olarak
ogrenilmis yiz tane bilgi pargasindan daha degerlidir.

2. "Hazir" nitelikli baglamsiz olgu ve becerileri 63retmekten kaginin. Surekli "nigin"
diye sorun ve aynisini yapma konusunda 6grencilerinizi yireklendirin. Olgusal aynntilann
ardindaki genel ilkeler ve gugli géruslere dayanarak kendi 63retim bigiminizi olugturun.
Uygulamalardaki olgulan igerin ve onlan bir sistemin pargalan bigiminde ele alin. Sistemlerin
kokenleri ve gelisimini araghnn.

3. Ogrencilerde kokli bir gudilenme ya da konunun kullanim degerine yonelik ilgi
uyandmn. Uygulamalar ve bilgilerdeki ig kargithklan aragtinn. Bunlan, eski bilgileri ve
galisma yollannin yetersiz oldudunu gésteren sorunlar ya da zorlayic: gérevler aracihgiyla
yaratilan sosyo-biligsel catigmalann kaynaklan olarak kullanin.

4. Konunun temel ilkelerini agida gikaran bir yonelim temeli olugturun. Yonelim
temelini, 63renci gorevlerini olusturma ve basanh olarak tamamlamada zihinsel bir arag
olarak kullanin. Yonelim temelini, 6grencilerin asamal olarak 6ziimseyecekleri basitlestirilmig
modeller bigiminde hazidayin. Ogrencileri yonelim temellerinin aragtinlip olugturulmasina
katin.

5. Guadilenme, yonelme, 6ziimseme, disa vurma, elestirme ve denetleme adimlann
iceren aragtrmac 63renme gemberlerini hedef alin. Her konusal birim igin bir timel 63retim
islemi tasanmlamay: yonlendirip kolaylagtinn. Ogretiminizin her agamasinin 63retim iglevinin
ne oldugu, yani 6grencilerden ne tir baganl zihinsel caligmalar beklediginiz konusunda her
zaman agik olun.

6. Ogretiminizi dikkatli bicimde planlayin. Bir egitim programu hazidayin. Kendi
yaphginiz 6dretimi strekli olarak programla kargilaghnn. Yeni bakig agilan kadar baganlan ve
islemeyen yonleri de not edin. Oteki egitimcilerce plan ve deneyimlerinizin bilinmesinden
gekinmeyin. Baskalannin ne yaptiklanni aragtinn.

7. Ogrencilerinizden ¢ok fazla sey isteyin ama onlara saygi da gosterin. Sozlerinize
sahip ¢ikin ve odrettiklerinizi ciddiye alin ve konular hakkinda kendi goruglerinizi olusturun.
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SOzZLUK

Anlamh 6grenme (aretken 6grenme). Anlaml ya da tretken 63renme, bir kisinin sorunlu
ya da kansik bir olguya agiklama bulmak istedigi durumlarda gozlenebilir. Ogrenci, merakl
bir gozlemci ve sorun ¢ozuctdir. Ogrenci, sorunu agiklamak ve ¢ozmek igin araglar, kitaplar,
oteki insanlann agiklamalan ya da bagka yardimcilar kullanir. Ogrenci, diinya hakkinda
gorusler Gretir ve onun degisik olgulan igin bilgiyi segme ve yorumlama, yeni 63renilenleri
6ncekilerle ya da sirmekte olan etkinlikle iliskilendirip kaynastirma yoluyla agiklayic: baz
modeller olusturur. Anlamlilik; yeni bilgi ve gorevier, 63rencinin etkinlidi ve eski bilgileriyle
Ortugirse ortaya gikar.

Aragsal gudu (yabancilagmug gudi). Ya dig 6dilleri almaya galisma ya da basansizlik ve
cezay) onleme gabasina dayanir. Bu, calisma igin basat guda oldugunda, 63renci igerikle ya
da konunun kullanighihd; ile ilgili degildir; galigma "not alma", bitirme ya da kurtulmay: hedef

edinir.

Aragtirmaci 6grenme. Deneme ve sorun ¢ozmeye dayali 6grenmedir. Ogrenci bir sorunu
belirler, Gzerinde diginir ve baganl ¢dziimlerin arkasindaki denencel agiklama ve ilkeleri
olugturur. Ogrenci, denencesini sinar ve sonuglara gore dizeltir, boylece inceledigi olgulann
kuramsal bilgilerini yapilandinr. Arastrmaci 63renme, bir 63renme gemberini olusturan
ardigik adimlar ya da 63renme eylemleri yoluyla ilerler. Arastirmaci 6grenme, baglamsal ve
ortaktir; bagka bir deyigle, anlaml toplumsal iligkiler, uygulamali gérevier ve kiltirel yapilar
iginde yer alir.

Aragtirmaci 63renme gemberi. Bakinz 63renme gemberi.

Baglam. Aragtirmaci 6grenme anlamli bir toplumsal iligkiler, uygulamali gdrevier ve kultirel
vapilar agini iginde yer alir. Ogrenme gemberinin degisik agamalannda bunlar varolan
uygulamalar ve gonisleri elestirmeye (elestiri baglamu), yeni kavram ve modelleri bulmaya
(kegfetme baglamu) ya da yeni model ve kavramlann kullanimasina (uygulama baglam)
donik olarak harekete gegirilebilir. Her 63renme baglamu kendine zgu tipik baz arag ve
yontemlere sahiptir.

Durumsal giidilenme. Bir durumun gekici gelen yeniligi, 6teki katlimcilann &zellikleri ya da
ogretmenin eglendirici davranglan gibi bazi dig etkenler araaldmyla 6grencilerin dikkatini
gegici olarak yakalamadir.

Egitim programu. Bir egitim programu, yetistirme kursundaki 63retme-63renme streglerini
vonlendirme ve izlemeyi hedefler. Bu program, bir 6gretmenin kendi 6gretimini kursun
timuayle uyumlu kilmasina yardim ederek, 63reticinin galigmasini yonlendirir ve eggidumler.
Egitim programu, 63retmene ortak bir planlama dili ve araci sunar. Dikkatli bigcimde
hazirlanmus bir egitim programu, timel 63retim iglemi ve timleyici araghrmaci 6grenmeyi de
kolaylagtinr.

Etkilegim bigimi. Bir uygulama toplulugunda konusma, yazma ve genel olarak anlaml
bigimde iletisim kurma birikimidir. Her topluluk, zaman iginde tipik sozctikler ve onlara
yiklenen anlamlaria kendi "toplumsal dilini" gelistirir. Uygulama topluluklan, ayn: zamanda
yinelemeli olarak kullanilan rutinlegmis sdylemler ve deyimler niteligindeki "konugma
konulanni" benimser.
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Genigletici 6grenme. Ogrenci, verilen gérev ve sorunlann gegerigini sorgular ve baglamn
kendisini donustirmeye baglar. Omegin, bu, calisanlar is uygulamalanni elestirel olarak
¢ozimlediklerinde ve donugtirme igine bagladiklannda ortaya gikar. Bu tir 6grenme
sureglerinde, 6zumseme arka plana digerken yeni uygulama ve géruslerin diga vurulmasi
oncelik kazanur.

Gorgul bilgi. Olgulann farkl dig 6zelliklerinin gdzlenmesi, kayrt edilmesi ve adlandinimasina
dayal: olarak gorgul bilgi 6zel yanitlar, islemler ve ¢dzimler bigimini alir. Bu tar bilgi genelde
ezberlenmis isimler, tanimlar, siniflandirmalar ya da listeler bigiminde kendini gosterir.

isbirigi. Ogrenciler arasindaki isbirligi, arastrmaci 63renme gemberinin her adimuni
kolaylastinr. Yonlendirme kaynad: olarak yalnizca 63retmene dayanmak yerine 6grenciler
birbirlerini giduleyebilirler ya da yonlendirebilider. Birbirlerinden aldiklan yardim ve destek
kadar tartisma da isbirliginin 6nemli bir boyutudur. Ug tira isbirigi belirenebilir: esgidam,
kubagma ve iletigim.

Konusal birim. Gérece bagimsiz ve tam olan kapsaml bir 63retim konusudur. Konusal
birimin 6z, 6nemli bazi kuramsal gérigler ya da 63retim agisindan deger tagiyan bir
kavramdir. Konusal birimin igerigi 6yle dizenlenebilir ki, kuramsal gorig uygulamali eyleme
baglanir. Konusal birimin stresi ve derinligi, bir aragtirmac: 63renme ¢emberini tim
adimlanyla gergeklestirmeye izin verecek kadar yeterli olmalidir. Tipik olarak bir konusal
birim birkag tane ardigik dersi igerir.

Kokla gudilenme. Calisma bir kisinin igerige ve konunun kullanighihdina olan ilgisine
dayanir. Ogrenci, "kullanim degerini", ilgilendigi uygulamalarda ustalagirken ve onlan
anlarken ya da gelistirir ve donuagtirirken algilar. Bu, aragtirmaci 6grenmenin 6nemli bir
6nkosulu ve 6gesidir. Kokl gidilenme, 63renci yizyize geldigi yeni gorevin gereklilikleri
ile kendi bilgi ya da becerisi arasindaki gahsmay: yasadidi ve tanidid@i zaman ortaya gikar.

Kuramsal bilgi. Bir konuya bulasma, denenceleri olugturma ve sinamaya dayal olarak,
kuramsal bilgi kendisini genelde degiskene bagli 6zel gozimler, yantiar ve tanimlar
olusturma arac: olarak kullanilan agiklayiaa modellerde gosterir. Kuramsal bilginin 6zu;
tarihsel ¢oziimleme, deney yapma, kargitliklan saptama ve modelleme gibi gugla bazi zihinsel
islemlerde bulunur. Kuramsal bilgi, yanrtin neden dogru oldugunu ve ¢ozimun nigin
basarya ulash@ini sorar. Bu anlamda, kuramsal bilgi korkutucudur. Bu bilgi, tehlikeyi goze
almaya ve belirsizlige igaret eder, bilinmeyen alana girmeyi gerektirir. Kuramsal bilgi aslinda
surekli sorgulama, diyalog ve kendini duzeltme niteligine sahiptir.

Modeller. Goérece istikrarli distince ve eylem érintileridir. Genelde modeller hem zihinsel
hem disa vuruktur. Bunlar agin 6lgiide bireysel ve 6zel degildir, fakat ayni zamanda dugtnce
ve eylemin ortak kulturel 6rintilerdir.

Ogrenci gorevieri. Ogrencilerin 63renme etkinliklerini diizenleme ve yonlendirme
araglandir. Anlamli gorevierin 6gretimi icin 6nemli olan 6nkogul, gérevierde baglam
icermedir. Ise donik yetiskin egitiminde, gérevier, uygulama toplulugu ya da gergek calisma
durumlannda bulunmalidir. Pekgok gorev, boylesi gercek yasam durumlannda yerine
getirilip ¢gdziimlenebilir. Daha baska pekgodu, siniflar ya da 6devii galigmalarda 6zendirilip
yeniden yapilandinlabilir. Ogrenciler, gérevieri, soyutlanmus alishrmalar bigiminde
tamamlanmaya zorlanarak degil, fakat galismanin pargasi olarak yapilandirabilmelidirler.
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Ogrenme gemberi (aragtirmaci 63renme gemberi). Aragtirmaci 6grenme gemberi alti adim
va da 6grenme eyleminden olusur: (1) gidilenme; (2) yonelme; (3) 6zimseme; (4) disa
vurma; (5) elestirme; (6) denetleme. Ogrenme ¢emberinin baslangig noktasi, 6grencinin
uygulamal etkinliginde ortaya gikan gergek bir sorun ya da gatigmadir. Incelenen konunun
timunu dizenleme ve yorumlamaya yardim edecek denence ya da yénelim temeli gibi
galismanin 6zi niteliginde bir agiklama modeli olugturulur. Ardindan, yeni model somut
gorevleri yerine getirme, gevreleyici gergekligi degistirne ve yeni ¢gozumler yaratmada
kullanimaldir. Ogrenci igin modeli elestirel olarak degerlendirme ve kendi 6grenmesini
dizeltme olasiig agiktir. Bu adimlardan bazilannin zayif oldugu ya da bulunmadid
ogrenme kolayca ylizeysel ve pargalanmug olarak kalir. Cemberin timi Gzerinde ilerleme,
esnek ve bagimsiz davraniglar saglar.

Ogretim. Ogretim ya da 63retme, bilingli ve hedefe yonelik 6grenmeyi amaglar. Ogretimin
gorevi; calismayi gudilemek, yoneltmek ve kolaylagtirmaktir. Ogretim, 6grencinin Kisiligini
etkilemeye galigir ve 6teki egitsel etkinliklerden tipik bigimde aynlir ya da rahatsizlik verici
etkenlerden korunur. Ogretim, bir kisinin gelisimini toplumsal uygulamalar ve yapilar iginde
birikmig ya da dizenlenmis bilgi ve beceriler yoluyla etkiler. Ogretimin temel igerigi genelde
oykdler, kitaplar, resimler, modeller, araglar ve bilgisayar programlan gibi degisik bicimlerde
saklanir.

Ogretim becerisi. Ogretim becerisinin i¢ etkenleri; 6gretimin igerigi, tutarl bir 6gretme-
ogrenme kuramu ve 6gretme ahlaki Gzerinde yetkinlesmeyi icerir. Ogretim becerisinin dig
etkenleri ise sunu yapma, kisileraras etkilesim, orgutleme ve teknolojiye iliskin becerileri
kapsar.

Ogretim kalibr. Ogretimin belli bir aninda kimin iletisim kurmakta ya da galismakta
oldugunu belirtir. Baglica gretim kaliplan ig ana kimeye bélanebilir: sunu, bagimsiz 6devier
ve kubasik 6gretim. Ogretim kaliplan, 63retim yontemlerinin dig boyutlanna iligkindir.

Ogretim yontemleri (63retme yontemleri). Ogretimde kullanilan yontemler dis ve ig
boyutlara sahiptir. Ogretim kaliplan ve 63retimin toplumsal bigimleri dig boyutlara, 6gretim
iglevieri ise ig boyutlara ilgilidir.

Ogretimin biligsel amaclan. Biligsel amaclar, dig davranigin tzerinde temellenecedi anlayisa
iligkin ilkeler ve yapilan betimler. Bu amaglar konunun "guglestirici boyutlar” ile birlikte
6zetini, yani ders aracihdryla hangi bakis agisinin kazanilacagini agiga gikanr. Biligsel bir
amag, degisen kosullarda uygun davranislan aretmek ve izlemek icin yeterince 6zimsenmig
bir arag olarak kullaniabilecek bir model niteligini tagnyan yonelim temeli bigciminde agiklanur.

Ogretimin davranigsal amaglan. Ogrencilerin gézlenebilir sistendik davranislann: &3retimin
sonucu olarak belirleyen amaglardir. Davranigsal amaglar, olabildigince agik ve kesin
olmalidir; kabul edilebilir davranisi 6lgilebilir bigimde belirtmek daha iyidir. Davranigsal
amaclarla ilgili sorun, ayni dig davraniglann timayle farkli i¢ modeller ve biligsel yapilara
dayanmasidir. Amag, yalnizca belidi bir dig davranisi betimlediginde, 6@retme ve 3renme
streci o davranisa olabildigince dogrudan gétirmeye déniik bir bigimde planlanma
egilimindedir. Dig davranigin ig kosullan kolayca gozard: edilecektir, ve bu nedenle dar ya
da yuzeysel kalacaktr.

Ogretimin dig etkenleri. Ogrencilerin gézlenebilir davranislan ya da 63retimin belirgin
bigimleri gibi 63retimde dogrudan gorilebilen durumlardir. Dig etkenler Gzerindeki kapsamli
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dikkat, 6grencilerin onaylama ya da onaylamama gibi anlik tepkilerini, 63retim igeriginin
anlaml gelip gelmemesinden daha énemli gibi gosterir.

Ogretimin i¢ etkenleri. Ogrencilerin zihinsel calisma ve anlamlandirmalann: yénlendiren
araglardir. Bunlar butincil bir 6gretme-6grenme kuraminin yoklugunda gézard: edilir ya da
arasira kullanilir.

Ogretimin igerigi. Ogretimin iceridi, gercekte kiiltirel modeller ve etkilegim bigimleri olarak
anlagilabilir. Temsil bigimi ile duzenleme tird, 63retim iceriginin dnemli boyutlandur.

Ogretimin toplumsal bigimi. Katilimcilann kimelendirildigi ve 63retim sirasindaki
etkilesimlerinin dizenlendigi yapidir. Su temel toplumsal bigimler belirlenebilir: sinif 6ninde
ogretim, bireysel galisma, kugik kimelerde calisma, esli galisma ve bolimla galisma.
Toplumsal bigimler 6gretim yéntemlerinin dig boyutlaryla ilgilidir.

Ogretimsel iglev. Ogretimin belli bir asamasinin, 6@rencilerin 6grenme streci agisindan
iglevidir. Ogretici, 63retimin herhangi bir aninda aragtirmaci 6grenme gemberinin hangi
adimini bagarmaya ¢alishgini bilmelidir. Dokuz tane 63retim islevi vardir: hazirlama,
gudileme, yoneltme, yeni bilgiyi aktarma ve agimlama, sistematiklestirme, alistirma yapma,
uygulama, elestirme ve degerlendirme, denetleme. Ogretim iglevleri, aragtirmaci 6grenme
gemberindeki adimlan gergeklestirmek ve bagarmak igin 6gretmenin kullandig: araglardur.

* Bunlar 6gretim yéntemlerinin i boyutiandur.

Ogretme yontemleri. Bakinz 63retim yontemleri.

Ozimseme. Dis eylemlerin zihinsel ya da igsel eylemlere donustunilmesidir. Dil ve
konugma bu stregte 6nemili bir rol oynar. Dil, olgu ve eylemlerin taninip belirlenmesini
saglayan bir aragtr. Dilin yardimuyla, sahip oldugumuz somut ve digsal araglardan agsamal
olarak kurtulur ve soyut kavramlann yardimmyla eylemleri sergilemeye gegeriz.

Tuamel 6gretim iglemi. Ogretim iglevieri, yalnizca birarada olduklan ve bir konusal birimin
timel bir 6gretim islemini olusturduklan zaman anlamlidir. Bir timel 63retim igleminin
amaci, arashrmac 6grenme gemberinin her konusal birimde tamamlanmasini givence athna
almaktir. Ogretici, 63retim unitesini planlamali ve gergeklestirmeli ki, 63retim iglevieri esnek
ya da gok yénli bigimde kullanilabilsin.

Uygulama toplulugu. Bilgi ve beceriler, tipik anlamdaki isyerleri gibi gorece istikrarl
uygulama topluluklannda dogar ya da gésterilir. Uygulama topluluklanndan aynlmus olan
bireyleri egitmeyi amaglayan yetistirme ¢ogu zaman etkisizdir ve is uygulamasinda az bir
iyilesmeye gotinir. Araghrmac 6grenme, bir 6grenme topluludu gerektirir. Bu, tipik olarak
bir caligma ekipleri ve ogreticiler agini igerdigi igin sinufin sinirlanni agar.

Uretken 63renme. Bakinz anlamli 63renme.

Yonelim temeli. Bir kisinin belli bir seye iliskin olarak kendi anlayisini olusturmak, onu
degerlendirmek ve ilgili gorevieri tamamlamak icin kullandid modeldir. Ogretim sirasinda,
yonelim temeli birkag kez yeniden yapilandmnlir. Yénelim temeli 63retici tarafindan 6nceden
hazidanir. Sonra, ortaklasa ¢goziimleme ve denemeyle 6dretimin baglangig asamalannda
bicim kazanwr. Ardindan, yonelim temeli yavagca 6zimsenir. En sonunda, uygulamali
gorevier bicimine getirildiginde, aynca elestirilecek ve buyik bir olasilikla iyilestirilecektir. Ik
olarak, yonelim temeli grafik bigiminde ¢izilir ve 63rencilerle 63reticiler arasindaki tarhgmay:
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da iceren 6teki araglarla digsal bigimde sergilenir. Sonra, asamali olarak 6ziimsenir ve
zihinsel anlamda temsil edilir. Yénelim temellerinin baglica beg tiri vardir: prototipler, 6n-
duzenleyiciler, algoritmalar, sistemler ve "tohum hiicresi” modelleri. lyi bir yonelim temeli,
bagimsiz gelistirme ve bir butinin degisik boyutlan ya da parcalanni gésteren uyumlu daha
bagka yonelim temellerini olugturmay: 6zendirir.

Yakinsak gelisim alani. Ogrenci diizeyinde yakinsak bir gelisim alani, 6grencinin kendi
basina yapabilecegi ile daha bilgili ve becerili bir meslektagiyla isbirligi yaparak ulagabilecegi
davransglar arasindaki géreli uzakliktir. Bu tiir alanlann dogusunu dizenlemek, 6greticinin
sorumlulugudur. Uygulama toplulugu diizeyindeki bir yakinsak gelisim alan: ise geleneksel
uygulama ile gelecege iligkin altematif yonelim arasindaki yangma alanidur.

Yetigtirme. Belli beceriler ve 6zel yeterlikleri kazandirmay: hedefleyen egitimdir.
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ozellikleri ogretmz ve 6grenmenin diline gevrilir. Bununla birlikte, program tasarimi kesinlikle
voneisel planlamanin bir alt boyutu olarak gonilmemelidir. Tam tersine, egitim programinin
haziriamasinda kendini gosteren 6gretimsel konular ayni zamanda yetigtirmenin saresi, yeri
ve katibmcilann segimine iligkin kararlarn etkilemelidir.

Bir egitim programi su amaglara hizmet eder:

- Ogreticilerin calismasini yénlendirir ve esgudimler. Ogretmenin kendi 6gretimini
kursun batinayle uyumlu kilmasina yardim eder.

- Ogretmenlere planlama igin ortak bir dil ve araclar takimu saglar. Bir egitim
programuni planlamanin ortak modeli, 6greticiler arasinda iletisimi artinr ve onlann
icerik ya da yontemlere dénuk isbirligini iyilegtirir.

- Sirekli ve gok agsamali yetistirme uygulamalan ile 6gretme-63grenme igin gok yonla
orgutsel bigimlerin gelisimini saglar. Bir 6gretim programunin hazirlanmasi, timleyici
ogrenme ve aynintili 63retim istegini artinr. Program; kurslar, seminerler, konu
gunleri, kendi kendine 6gretim, isyerinde danigmanlik ve giraklik ile galigma kameleri
gibi yetistirmenin farkl, ardigik ya da kosut parcalan arasinda iligki kurmaya olanak
tanur.

- Ogretimin sistematik degerlendirmesi kadar onun belgelendirilmesi ve uygulamada
tartiglmasini saglar. Yazili ve kesin bir egitim programu, 63retmen yetistirmede etkili
bigimde yararlanilabilecek bir belgedir. Programun belirli noktalanna iligkin degerli
basanlar, kaginilmaz guglikler ve yeni bakis aglan sureg iginde ya da ogretim
sonunda bilingli ve sistemnli olarak belgelenebilir.

- Ogrencileri 63retim icin yénlendirir ve hazidar. Bir 63retim programu, &3rencilere,
kendi galismalan tzerinde disinmeleri ve sirekli tasanm, elestiri ve degerlendirmeye
katilmalan icin bir arag olarak kullanimak tzere verilmelidir.

- Tamel 6gretim iglemi ve aragtirmaya donuk timleyici 6grenmeye ortam yaratr.
Ogretme-63renme stirecini gdzlemeyi amaglayan aynntl ve kuramsal agidan iyi bir
plan timel 6gretim isleminin tek givencesidir.

- Ogretmenlerin duyarlik, dogruluk ve esnekligini arinr. Yazih bir egitim programu,
ogretmenlerin, bazen 6gretimi bir yana birakarak kendi programlanyla belli bir sare
diyaloga girmelerine firsat yaratir. Bu, 6greticilerin durumsal uyancilar tarafindan
suriklenip gitmelerini ve kendi seslerini ¢ok fazla dinlemelerini engeller. Uygun bir
ayarlama ancak tim plan tGzerinde yetkinlestikten sonra olanakhdir.

Bir egitim programinin genel bolamu
Egitim programu genel ve 6zel olmak tizere iki bolime aynlabilir. Her ikisinin de
kendi amaglan vardir.

Bir programun genel bolimu; onun gegmisi, amaglan, igerigi ve uygulanacag:
kosullara iliskin genel bir resim sunar. Genel bolim gu 6geleri igerebilir:
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Burada verilen kalip, 6gretimin i¢ etkenlerini temsil eden igerik ve 6gretim iglevieriyle
baslayarak, planlamacinin zamanda dikey olarak (situnlar bigciminde) hareket etmesine
olanak tanir. Ote yandan, ogretici kisi. icerigi, 6gretim iglevlerini, kaliplan ve bigimleri
ogretme ve o6grenmenin anlamb toplu. sal durumlanyia birlestirerek uzayda yatay olarak
ilerleyebilir. Bu tur iki boyutlu planlama, 6gretici igin olduk¢a 6nemli bir zihinsel hazirliktir.

Deneyimler gostermektedir ki, boyle bog bir formu doldurmak. kisa bir kursa bile bir

belirginlik ve akicilik vermektedir. Bos bir formun doldurulmasi baglangigta gig olabilir ama
kisa surede cabuk ve kolay duruma gelir.

Ogretime hazirlanmanin agsamalari

Bir egitim programinin hazirlanmasi genellikle kurs planlamacisi ve degisik konusal
birimleri 6greten uzmanlann igbirligini gerektirir. Kurs planlamacisi 6nce programin genel
bolimuanun kaba bir yapisini olusturur, ardindan programin 6zel béliimlerini yaratmak igin
ogreticilerle bir pazarlik vapar. Sonunda, kurs planlamacisi, degisik pargalan biraraya getirir
ve kendi 6nerilerini sunar.

Planlama sirecini, adimsal olarak soyle 6zetleyebiliriz:

1. Yetistirme ile i uygulamasinin gelistirilmesi ve yvetisenlerin 6rgutlenmesi arasinda
baglantilar kurun. Kursun Gretecegi yeterlikleri betimleyin.

2. Ogretim iceriginin secimine davanak olan temelleri belirtin.

3. Ogretimde izlenecek ilkelere iligkin genel gérisleri olugturun ve kullanilacak
orgutsel dizenlemeleri tanimlayin.

4. Kursun timi igin, onun yoénelim temeli niteliginde olmak Gzere, biligsel amaglan
betimleyin.

5. Yonelim temelini, 6grenme igerigine, yani konusal birimlerin listesine "gevirin" ve
kursun bir pargasi olarak her birimin temel iglevini tanimlayin.

6. Dersin tima igin gegerli olan genel bilissel catismay ve 6@rencilerin buna nasil
gudilenecegini saptayin.

7. Her konusal birim igin bir yonelim temeli yaratin.
8. Her konusal birimin igerigini belirleyin (diyagram 22'deki formun 4. situnu);
bunlan ayni zamanda 6@retim islevierine bélerek konusal birimin timel 6gretim igleminin

boyutlanni olugturun (formun 5. satunu).

9. Her 6gretim iglevi igin gerekli olan streyi tanimlayin. Zaman baskisi nedeniyle
islevler ve birimleri ¢ok kisa yapmamaya ozellikle dikkat edin.

10. Her 6gretim iglevi igin uygun 63retim kalibi ve toplumsal bigimi segin (formun 5.
ve 7. sutunlan).
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OGRETIM BECERISI
Becerikli 6gretimin dig dlcttleri

Becerikli 6gretimin nitelikleri nelerdir?

Yinelemek gerekirse, 6gretimin ig ve dis etkenleri arasinda bir aynm yapilmaldir.
Ogretmenler, yalnizca &3retimin dis etkenlerinde uzman olduklan igin becerikli degildirler.
Onlann yaptig: 63retim, gésterisli ya da zevk verici olabilir fakat bu yeterli olmaz.

Ogretimin dig etkenleri en azindan su noktalan kapsar:

- sunu becerileri; bir kiginin hedef kitlesi ile iligki kurarken ses ve hareketlerini etkili
bigimde kullanma becerisi; _

- kisilerarasi beceriler; 6grencileri, goruslerini dile getirme konusunda yureklendirme,
onlan dinleme, yogun bir kiime havasi yaratma ve égretimde kime dinamiklerini
kullanma becerisi;

- orgutsel beceriler; 6gretim ¢aligmasi ile dinlenme sureleri arasinda gtzel bir uyum
tutturma, fiziksel kurulumu etkili bigimde kullanma, 6gretim kaliplan ve toplumsal
bicimleri yeterince gesitlendirme becerisi;

- gorsel-isitsel ortamlar ve bilgi teknolojilerinde yeterlik; karatahtadan tepegoz
makinesi ve bilgisayar teknolojilerine kadar teknik araglan etkili bicimde planlayip
kullanma becerisi.

Ogretxmm bu dis etkenleri gerekli ve yararhdir, fakat yeteri degildir. Bunlar ivi
&gretimin "cekirdek kalibidir." Oyleyse ivi 63retimin kokeni olan i¢ etkenler nelerdir?

Becerikli 6gretimin i¢ 6l¢atleri

Becerikli 63retimin ilk ve en énemli i¢ etkeni, konu igerigi hakkinda kapsamb bilgidir.
Ogretimin niteligi, eninde sonunda, 6greticinin isledigi konunun temel ilkeleri ve onemli
goruslerini ne kadar basanh bigimde agiklayabildigidir. Bu, 63retmenin kendisini timayle
icerie vermesiyle olur. En énemli sey, hazir bilgiyi sanki bir mali bagka bir yere tagiyormus
gibi aktarmak degil, fakat bilgiyi kaynagina dek arastrmak ve onun uygulamalann: bulmayi
hedeflemektir.

fyi 6gretmenler "Nicin" diye sorarlar. Bu 6gretmenler, 6grettikleri konulan gelisimsel
olarak agiklayabilme, yani kaynagini arastirma ve evrimini izleme konusunda kendilerini
zorlarar. Bu tir 6gretmenler, konunun sistematik iligkilerini ve kargilikli baglantilanni
arastinrlar. Bu birinci etken bir soruya indirgenebilir: Konusal birim igin 63retmen ne kadar
guzel bir yonelim temeli olugturabilmektedirler?
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Genisletici 6grenme. Ogrenci, verilen gérev ve sorunlann gecerligini sorgular ve baglamin
kendisini donustirmeye baglar. Omegin, bu, cabsanlar is uygulamalanni elestirel olarak
¢ozumlediklerinde ve donagturme isine bagladiklannda ortaya gikar. Bu tir 6grenme
sureclerinde, 6zimseme arka plana duigerken yeni uygulama ve gorislerin diga vurulmasi
oncelik kazanur.

Gorgil bilgi. Olgulann farkl dig 6zelliklerinin gdzlenmesi, kayrt edilmesi ve adlandinimasina
dayal olarak gorgul bilgi 6zel yanitlar, islemler ve ¢dziimler bigimini alir. Bu tur bilgi genelde
ezberlenmis isimler, tanimlar, siniflandirmalar ya da listeler bigiminde kendini gosterir.

isbirligi. Ogrenciler arasindaki isbirligi, arashrmaci 63renme gemberinin her adimuni
kolaylastinr. Yonlendirme kaynad: olarak yalnizca 63retmene dayanmak yerine 6grenciler
birbirlerini giduleyebilirler ya da yonlendirebilider. Birbirlerinden aldiklan yardim ve destek
kadar tarisma da isbirliginin 6nemli bir boyutudur. Ug tara igbirligi belidenebilir: eggadam,
kubagma ve iletigim.

Konusal birim. Gérece bagimsiz ve tam olan kapsaml bir 63retim konusudur. Konusal
birimin 6z, 6nemli bazi kuramsal gérusler ya da 63retim agisindan deger tagiyan bir
kavramdir. Konusal birimin igerigi 6yle dizenlenebilir ki, kuramsal gorig uygulamal eyleme
baglanir. Konusal birimin stresi ve derinligi, bir aragtirmaci 6grenme gemberini tim
adimlanyla gergeklestirmeye izin verecek kadar yeterli olmalidir. Tipik olarak bir konusal
birim birkag tane ardigik dersi igerir.

Kokla gudilenme. Calisma bir kisinin igerige ve konunun kullanighihdina olan ilgisine
dayanir. Ogrenci, "kullanim degerini", ilgilendigi uygulamalarda ustalagirken ve onlan
anlarken ya da gelistirir ve dontgtirirken algilar. Bu, arastirmaci 63renmenin 6nemli bir
6nkosulu ve 6gesidir. Kokl gidilenme, 63renci yizyize geldigi yeni gorevin gereklilikleri
ile kendi bilgi ya da becerisi arasindaki gahsmay: yasadidi ve tanididi zaman ortaya gikar.

Kuramsal bilgi. Bir konuya bulasma, denenceleri olugturma ve sinamaya dayal olarak,
kuramsal bilgi kendisini genelde degiskene bagli 6zel gdzimler, yanrtiar ve tarumlar
olusturma arac: olarak kullanilan agiklayia modellerde gosterir. Kuramsal bilginin 6zu;
tarihsel ¢oziimleme, deney yapma, kargitliklan saptama ve modelleme gibi gigla baz: zihinsel
islemlerde bulunur. Kuramsal bilgi, yanrtin neden dogru oldugunu ve ¢6zimun nigin
baganya ulashdini sorar. Bu anlamda, kuramsal bilgi korkutucudur. Bu bilgi, tehlikeyi goze
almaya ve belirsizlige igaret eder, bilinmeyen alana girmeyi gerektirir. Kuramsal bilgi aslinda
surekli sorgulama, diyalog ve kendini dizeltme niteligine sahiptir.

Modeller. Gorece istikrarli disiince ve eylem oriintileridir. Genelde modeller hem zihinsel
hem disa vuruktur. Bunlar agin lgiide bireysel ve 6zel degildir, fakat ayni zamanda dugtince
ve eylemin ortak kultirel 6rintalerdir.

Ogrenci gérevieri. Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini dizenleme ve yonlendirme
araglandir. Anlaml gérevierin 63retimi icin 6nemli olan 6nkogul, gérevierde baglam
icermedir. ise donik yetigkin egitiminde, gorevier, uygulama toplulugu ya da gergek calisma
durumlannda bulunmalidir. Pekgok gérev, boylesi gercek yasam durumlannda yerine
getirilip gdziimlenebilir. Daha bagka pekgodu, siniflar ya da 6devii galigmalarda 6zendirilip
yeniden yapilandinlabilir. Ogrenciler, gérevieri, soyutlanmus alishrmalar bigiminde
tamamlanmaya zorlanarak degil, fakat calismanin pargasi olarak yapilandirabilmelidirler.
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EKLER

Sekil 1: On-diizenleyici: Yonelim temellerini smiflamanin pramit modeli

Yanitlanan sorular Nitelikler

Yiiksek soyutlamalag

Nereden nereye?
Yodunlagma geredi

Sistem Karmagiklida

Nigin,
egg':'_} Modelleri dogru egilim
Algoritmalar, Tanilayna
pidsiy adimsal komutlar olmayan, dar
On-dizenleyidi, Duragan,
Ne, nerede? Siniflamalar, devingen degil,
denetim listeleri, kataloglar asamal
Ne? Prototip, Betimsel,
< (resim, zihinsel imge) dzetleyid

Kaynak: Engestrom (1984).

Sekil 2: Prototip: Kaza betimlemesi

1.1.3 Yetersiz yalitma

Reaktér bakim igin hazirlandi ve yikandi. Kaynak yapilacak herhangi birgsey yoktu,
bu nedenle reaktoriin kapagini agmamaya ve vana yalitmlamna givenmeye karar
verildi. Biraz yanici buhar, kapah vanalardan reaktorin igine akti ve gemiye takili
olan borulardan birini kesmede kullanilan ve hizli dénen bileyici garklardan biri
tarafindan ateglendi. Reaktoriin kafasi patlad: ve iki adam: 6ldurdi.  Patlamaya,
yaklagik 7 kg. hidrokarbon buhannin neden oldugu tahmin edilmektedir.

Kazadan sonra, onanm yerinde 6mek kesimler yapildi. Bileyici garkin boru duvanmn
kirdids, kigik bir alevin olugtudu ve borunun kendisinin kipkirmizi kesildigi anlagiidi.

Patlama, reaktorin kapagini gikararak ya da fiziksel baglantiys keserek onlenebilirdi.
Bu kaza ve bundan 6nceki gésteriyor ki, vanalar yeterince iyi degildir.

Kaynak: Trevor A. Kletz (1988). What went wrong? Case histories of process plant disaster.
Houston, TX: Gulf Publishing Company.
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Sekil 3: Prototip: Basit pigirme araglanyla bir yemek yeri
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Kaynak: Thuman et al. (1988).

Sekil 4: On-dizenleyici: Telefon rehberi

05.03.1993 tarihi itibanyke ¢ahsanlann alfabetik listesi

Telefon Buro
Abakoumolf J. Mme 7826 PUBL 2-10
Abate A. 6322 MULTI 7-52
Abdel Fattah M Mme 6230 DACTYL 2-71
Abdel-Rahman F. M. 6054 SDG/AFR R2-81
Abla A Mme 8578 APPL 6-75
Acero Franco N Mlle 7422 DACTYL 3-11B
Ackroyd S. E. Mme 6753 AISS 93
Adamo K. Mlle 7730 REL OFF 2-155
Addo Yirenki F. 8014/8015 SECURIT R3-14
Aebischer H. Mme 6551 E/ALP 8-64

Kaynak: ILO (1993).
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Sekil 5: On-duzenleyici: Kaldirma araglarinin aile agaci

Kaldima araglan
| ]
Vingler Kaldraclar Otekiler
IE |
l ] [ 15 [ | I |
K3 Kule Hareketll Otekd Hareketll
vingfr vingler vingler vingler Asansdder | | ol formlar .,."m?... Krikeolar um
Ekler

[ |

| |

Aslkilar Pencereler Bogluklar

Miknatslar Otekiler

Kaynak: Kiviharju (1991).

Sekil 6: On-dizenleyici: Orgut semasi

Sirket ydnetimi
(yonetic muddurler)

is haarhd

Kisim ydnetimi

Birlegtirme bolim

Kidemli iscl Kidemli is¢i
25 bidestirid

Kaynak: Butera & Thurman (1984).
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Sekil 8: Algoritma: Bir gemiyi denetlemenin aynintil siras:

Baslangig l

Gemiyi seg

Geminin ve onun hatlannin genel amaan: agiklama

Bir hat seg

Hattin amacini agkla

ilk yonlendimme sézciiklerini uygula
Anlamh bir sapma geligtir

Olasi nedenleri incele

Sonuglan incele

Tehlikeleri belirle

Uygun kawtlar tut

ilk yénlendime sézciiklerinden derlenen
anlamh tim sapmalar igin 6-10 arasini yinele

(3
(D
O,
©
()
(®
O,
@9
@)
(12) Yénlendirid tiim sdzcikler igin 5-11 arasini yinele
®
19
@9
(19
17
18
@9
9
@D
@2
23
@9
@3

incelenen hatlan lsaetle

Her hat igin 3-13 arasini yinele
Bir ek se¢ (dmedin, 1sitma sistemi)
Elin amaans agikla

Ek igin §-12 arasini yinele

incelenen eki isaetle

Tam ekler igin 15-18 arasini yinele
Geminin amaani agkla
5-12 arasini yinele

Tamamlanan gemiy isaretle

Filodaki tim gemiler igin 1-22 arasini yinele

Tamamlanan filoyu isartle

Tiim filolar igin 1-24 arasimi yinele

Dur

Kaynak: ILO (1988).
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Sekil 9: Sistemler modeli: Basarili saglik ve givenlik yonetiminin énemli 6geleri

< Politika <«—————  Politika gelistime

l

Orgiltleme <«—  Orgiitsel gelistime

¥ a7 l

Denetleme <> Planlama ve i e ]
uygulama

X \'.
Planlama, élgme ve

N A B.%sany' —— gézden gegirme
SEame tekniklerini geligtime

%
N
X
\0
N,

Basany J

gézden gegime

Basany iyilegtimmek
Igin geribildiim déngiisi

Kaynak: Health & Safety Executive (1992).

Sekil 10: Sistemler modeli: Ogretim sistemlerini geligtirme modeli

Sistem gerekliliklerini | > Yetistirme > Amaglan ve
¢Ozimle gerekliliklerini tanimla testleri geligtir
1} I
Geribildirim ve
etkilesim
4
égmtiml uygula OFM- imi planla,
we degerlendir B geligtir ve gegerle

oduced from K. Hendrick: Systematic safety training (New York, Marcel Dekker

k: Repr
{, by cowtesy of Marcel Dekker Inc.

Ka
1990}, p. 1




Sekil 11: Sistemler modeli: Bir genel sistemler modeli

Girdiler Isleme Ciktilar
Gorev Harekat emri Taktik uygulama
Benzin Igten ategleme Dénme egdlemi
Yiyecek Sindirim Kas ve yag
Tasanmlar Yapilandirma Tesis
Faturalar Toplama Odeme
Yetigtirme Gérevi yerine getirme Basgan

Girdi =l lgleme b Gikh

< Geribildirim <
Geribildirim

Eylem sonrasi rapor

RPM ibresi / hiz saati
Olgekler

Denelleme / kaza raporlan
Mugsteri iligkileri

Bagany degerlendime

Kaynak: Hendrick, op. dt.

Sekil 12: Sistemler modeli: Besleyici iglevler

S = hicreler

K = bez
salgist

\Y = kan
dolagimi

Rk = sindirim
yolu

H = solunum
organlan

M = bobrek

Ra = besleyid
ozellikler

U = {re

H,O = su

CO, = karbondioksit

O, = oksijen

Kaynak: Engestrdm (1984).
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Sekil 14: Aragtirmact 6grenme gemberi

Bilgi

(Yonelim temeli)

2. Yénelme 5. Elestimme

6. Denetleme

3. Oziimseme

1. Gudilenme

Uygulama

Yvy

Ogrenen

A A

4. Uygulama

Kaynak: Engestrdm, Hakkarainen and Hedegaard (1984).

Sekil 15: Tohum hicresi: Kaza modeli (c)

insan <: E = f (Em,p,c,b,ph,ps,Lt)

E = bir insanu etkileyen toplam enerji
Em = mekanik enerji

Ep = fiziksel enerji

Ec = kimyasal enerji

Eb = biyolojik enerji

Eph = fizyokojik enerji

Eps = psikososyal enerji

I = yogunluk

t = zaman

Kaynak: Vahapassi (yayinlanmamig)
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