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Türkiye bu davranışlara layık değildir

a j -y  t - v e s i d  başkan ı Bili 
i l  L . J  l - J  C lin ton ’un uzun süre  
danışm anlığın ı yürüten  ve F o x  
T elev izyon u ’nda siyasi kon u larda  

an aliz ler yapan  D ick  M orris k ısa  b ir  

sü re ö n ce  şöy le  kon u ştu : "Türkiye, 

Irak  operasyonuna d es tek  verecek . 

Ç ünkü T ü rkiye’nin sah ib i IM F’dir. 

IM F parasın ı verip T ü rk iye’y i satın

İsm ail Cem  
yön eticilerin in  T ü rk iye’d e  

söm ü rge valisi g ib i davran ıp  ders  
verm eye ka lkm aların ı eleştird i 
(M illiyet, 26 .3 .2002).

TÜRK-İŞ, Türk ulusunu son  d erece  
rahatsız  ed en  bu tür davranışlara  
bü yü k  tep k i g österm ekted ir . Bu tür 
terb iy esiz lik lere  v er ilecek  en iyi ve
Türkiye’ nin
bağım sızlığını ve ulusal egem en liğ i 
daha da p e k iş t ir e c e k  onurlu b ir  d ış  
p o lit ik a  uygulam aktan g eçm ekted ir . 
Bunun yo lu  ise  T ü rkiye’nin ulusal b ir  
bü tü n lü k iç in d e sorunların ı çözm esi  
ve gü çlenm esid ir.

O sm anlı D evleti Birinci Dünya 
Savaşı’nı kay bettik ten  sonra



10 A ğustos 1920 tarih in de Sevr  
A ntlaşm ası’nı im zalam ak zorunda kaldı. 
T ü rkiye’y i parçalam ayı am açlayan  Sevr 
A ntlaşm ası’na göre, O sm anlı D ev leti’nin  
bü tçe tasarısı hazırlan dıktan  sonra İngiliz, 
Fransız ve İtalyan tem silcilerden  oluşan bir  
M aliye K om isy on u ’nun den etim in den  
g e ç e c e k  ve an cak  ondan  sonra g örü şü lm ek  
üzere M eclis ’e su n u labilecekti. Bugün  
IM F’nin sah ip  olduğu  y e tk ile r  bundan az  

değildir.

O sm anlı D evleti 1875  yılında borçların ı 
öd ey em em iş  ve 1881 yılında çıkarılan  
M uharrem  K ararnam esi ile  bazı vergilerin  
toplanm asın ı yabancılara bırakılm ıştı. 
Ü lkem iz bugün daha iyi b ir  n oktada  
değildir. 2001 yılında D evletim izin  topladığı 
toplam  vergi m iktarı 3 9 ,8  katrilyon  lira 
iken , öd en en  faiz  41,1 katrilyon  liradır. 
Ayrıca, d ış b o rç  ö d em e ler in d ek i k u r  farkları 
bu rakam larda g özü k m em ek ted ir . Ü lkem iz  
şu anda top layabild iğ i tüm vergiden fazlasını 
fa ize  yatıran, çeşitli harcam aları y a p a b ilm ek  
için  sü rek li o la rak  b o rç  a lm ak  zorunda  
bulunan b ir  kon u m dadır.

İstikla l Savaşı başarıyla  
sonuçlandırıld ıktan  sonra ve C um huriyet 
kuru lm adan  ön ce, M ustafa K em al Paşa 
İzm ir ’d e  b ir  iktisat kon g res i toplattırdı. Bu 
kon gren in  açış kon u şm asın da vurguladığı 
en ön em li n okta , tam bağım sızlığın  
önşartm ın, ulusal egem en liğ in  e k o n o m ik  
eg em en lik  ile  bü tü nleştirilm esi gerektiğ iydi.

T ü rkiye’nin bugün iç in e  sürüklen d iğ i 
bü yü k  zorluklarda, T ü rk iye’nin Avrupa 
Birliği ile  1 .1 .1996 tarih in de g irm iş olduğu  
gü m rü k  birliğinin ön em li etk is i vardır. 1838  
yılında İngilizlerle im zalanan  Balta Lim anı

A nlaşm ası O sm anlı D ev leti’ni nasıl Batı’nın  
a ç ık  pazarı h a lin e  getirm işse, g ü m rü k  birliği 
d e  T ü rkiye’y i Avrupa B irliği’nin a ç ık  pazarı 
halin e getirm iştir. G ü m rük birliği ilişkisi 
g özd en  g eç ir ile rek  Türkiye açısından  
sakıncaları g id erilm eden , soru n lar aşılam az. 
A n cak  Türkiye bu doğru ltuda b ir  ad ım  attığı 
zam an, karşısında IM F’y i ve IM F Yönetim  
K u ru lu ’nda y ü zd e  3 0  o y  h akk ın a  sah ip  olan  
Avrupa B irliği’ni bu lm aktadır. Dış p o litikad a  
atılan yan lış b ir ad ım  ek o n o m ik  sorunları 
daha da ağ ırlaştırm aktadır ve bu durum  dış  
p o lit ikad a  y en i yan lış adım ları g ü n d em e  
getirm ekted ir .

Türkiye C um huriyeti, dünya tarihinde  
em perya lizm e karşı verilm iş i lk  başarılı 
ulusal kurtu luş savaşı ile  kurulm uştur. Türk  
İstikla l Harbi, H indistan ’dan C ezay ir’e  kad ar  
dünyanın m azlum  halkların ın  bağ ım sızlık  ve 
ulusal eg em en lik  m ü cadelelerin in  ön deri ve 
örneği olm uştur. A n cak  n e  y a z ık  k i  bugün  
AB y etk ililer i ü lk em izd e  söm ü rge valisi g ib i 
davranm a cesaretin i g östereb ilm ek te , b ir  
A m erikalı yazar, "Türkiye’nin sah ib i 
IM F’dir; IM F parasın ı verip T ü rkiye’y i satın  
a ld ı" d iy eb ilm ekted ir .

Bu terb iy esiz lik lere  v er ilecek  en iyi cevap, 
A tatü rk ’ün tam bağ ım sızlık  ve ulusal 
eg em en lik  ilk e ler in e  daha iyi sarılm aktır.
Tam bağ ım sızlık  ve ulusal egem en lik , 
d em okrasin in  ve işçi hakların ın  da ön  
şartıdır. İşçi sın ıfım ız, ö z e llik le  bu neden le, 
A tatü rk ’ün tam bağ ım sızlık  ve ulusal 
eg em en lik  ilk e ler in e  h e r  zam an kin den  daha  
fazla sah ip  ç ıkm aktad ır  ve çıkacaktır.

( ]3 a ^ r ö m  tykgrai 
0enef (gaşfcan
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Bölge Toplantılarında divan başkanlığı TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Hüseyin Karakoç 
tarafmdan yapıldı. Divan üyelerini ise TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu üyeleri oluşturdu. Adana Bölge Toplantısı

TÜRK-İŞ'in başlattığı,
"Artık Yeter Bu Ülke Bizim" 

kampanyası çerçevesinde İstanbul, 
Adana, Samsun ve İzmir'de bölge 

toplantıları gerçekleştirildi

Yayınlanan "Bölge Toplantıları Ortak 
Bildirgesinde başta iş güvencesinin 

yasalaşması ve 3 Aralık 2002 
genelgesinin geri çekilm esi olmak üzere 

temel talepler belirlendi

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, Bölge 
Toplantıları'nın ardından TÜRK-İŞ'e 

bağlı sendikaların Genel Merkez 
Yöneticileri, Şube Yöneticileri ve 
Bölge Temsilcileri'nin Ankara'ya 

gelerek taleplerin gerçekleştirilm esi 
yönünde çeşitli eylemlilikler 
gerçekleştirm esi kararı aldı İstanbul Bölge Toplantısı
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Samsun Bölge Toplantısı İzmir Bölge Toplantısı
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T ÜRK-İŞ B aşkan lar K u ru - 
lıin u n  11 Şubat 2 0 0 2  tarihin

de yaptığı toplantıda aldığı karar 
gereği, "Artık Yeter, Bu Ülke Bi
zim " kam panyası çerçevesin d e  
İstanbul, Adana, Samsun ve İzm ir 
Bölge toplantıları gerçekleştirildi. 
T op lan tılara , TÜ RK -İŞ G enel 
M erkez Y öneticileri, TÜRK-İŞ’e 
bağlı sendikaların genel başkan  
ve yöneticileri, bölgede faaliyet 
gösteren sendikaların şube baş
kan ve yöneticileri ile işçiler ka
tıldı.

Toplantılarda Divan Başkanlı- 
ğ im  TÜRK-İŞ Genel Sekreteri 
H üseyin K arakoç yaptı. Divan  
üyelerini ise TÜRK-İŞ Genel M a
li S ekreteri M ustafa K um lu, 
TÜRK-İŞ Genel Eğitim  Sekreteri 
Salih Kılıç, TÜRK-İŞ Genel Teş
kilatlanm a Sekreteri Çetin Altun  
oluşturdu. K arakoç’un açış k o
nuşm asıyla başlayan toplantılar, 
yine K arakoç tarafından okunan  
“Bölge Toplantıları Bildirisi”nin  
oylanmasıyla sona erdi.

İSTANBUL TOPLANTISI
İlk toplantı, 9 M art 2 0 0 2  tari

hinde İstanbul Bostancı G österi 
M erkezi’nde yap ıld ı.T op lan tıd a  
ilk konuşm ayı, Tekgıda-İş üyesi 
C evizli T ekel Fab rik ası işçisi 
N ecla Dağlı yaptı. Dağlı, T ürki
ye’de işçilerin zor ve acı günler 
yaşadığını belirterek H üküm ete, 
"Artık kararları bize sorm adan  
alam ayacaksınız. Bu ülke bizim  
ve biz yönetiriz" diye seslendi. 
Yünüsan işçisi D ursun Açıkgöz  
ise "Kam uoyu desteğini kaybet
miş, vergilerle, zam larla halkı ca 
nından bezdirm iş bu H üküm eti 
artık istem iyoruz" dedi.

"T elek om  halk ın d ır sa tıla 
m az" sloganıyla kürsüye gelen  
H aber-İş İstanbul 1 N o’lu Şube 
Başkanı Levent D okuyucu, salon
lara sığm adıklarını; alanların he-

H a b e r ----------------------

P U S T A Ş  İ Ş Ç İ S İ  Ç A U ? “ ^ |  
İ Ç İ N  P A T R O N U N U  » W *  
F A R U K  S Ü R E N  N E R E S İ N

PETROL - İŞ KARTAL ŞUBESİ

İstanbul İstanbul

İstanbul toplantısında 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı 

Bayram Meral bir konuşma yaptı

İstanbul toplantısında konuşan Petrol-İş İstanbul toplantısında konuşan Haber-lş İstanbul
Genel Başkam Mustafa Öztaşkm 1 No’lu s,,ht: B̂ kam l*voı( Dokuyucu
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İstanbul

kcnuşan Belediye-îş İstanbul toplantısında konuşan YÜNÜSAN İstanbul toplantısında konuşan Tekgıda-İş
3cşkam Hüseyin Ayrılmaz işçisi Dursun Açıkgöz üyesi Necla Dağlı

deflenm esi gerektiğini söyledi. 
D okuyucu, "Em ek düşm anı hü 
küm eti alaşağı edip,em ek p rogra
m ını hayata geçirm ek gerektiği
ne" işaret ederek, AB ve ABD’yi 
em peryalistlikte nitelendirdi. D o
k u yu cu , d em ok rasin in  AB’den  
beklenm em esi gerektiğim  kayde
derek, sendika ve konfederasyon  
farkı gözetilm eksizin birlikteliğin  
önem ine değindi. Toplantıda k o
n uşan  Belediye-İş İstanbul 3  
N o’lu Şube Başkanı Hüseyin A y
rılm az da sözleşm e dönem ine gi
rildiğine dikkat çekerek, belediye 
işçilerinin her türlü hak alm a 
m ücadelesinde destek istedi.

P etrol-lş Sendikası Genel Baş
kanı M ustafa Û ztaşkın’m  yaptığı 
konuşm adan sonra kürsüye gelen 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram  
M eral ise yaptığı k onu şm ad a, 
bölge toplantılarını zam  için yap
m adıklarını vurguladı. "Bu top
lantıları ülkemiz için yapıyoruz. 
Talanın vurgunun soygunun iş
ten atılm aların durm ası için yapı
yoruz. IM F’ye hayır dem ek için  
yapıyoruz" diyen M eral, sorunla
rı çalışanların değil, H üküm etin  
yarattığını ifade etti. M eral, T ür
kiye bütçesini IM F’nin yönlen
dirdiğini savunurken, "IM F Çalı
şan ların  yarısın d an  fazlasının  
2 0 0 3 ’e kadar işten atılm asını isti
yor" dedi. M eral, konuşm asını 
özetle şöyle sürdürdü:

"İstanbul’dan başladık. T ürki
ye’nin tüm  bölgelerinde toplantı
lar yapacağız. Eğer daha önce  
m eydanlara inseydik ve hüküm e
tin bazı icraatlarına mani olsay
dık, o zam an hak etm ediğimiz 
halde başarısızlıklarının soru m 
lusu olarak bizi göstereceklerdi. 
Am a artık bize söyleyecek hiçbir 
sözleri yok. Taleplerim iz açık. 
Eğer uyarılarım ızı dikkate alıp 
başta iş güvencesi olm ak üzere  
taleplerim izi yerine getirm ezler
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se, bölge toplantılarının ardından  
profosyonel sendikacıları Anka
ra’ya toplayacağız. Daha mı olm a
dı, sizler Ankara’ya geleceksiniz"

Bayram  M eral, TISK’in m illet
vekillerini eş ve çocuklarıyla da
vet ettiği ve iş güvencesi konu 
sunda bir lobi faaliyeti niteliği ta
şıyan toplantısına da değindiği 
konuşm asında, "Elbette m illetve
killeri de seyahat edecekler. A n
cak bu kadar çirkin bir şekilde ol
mam alı" dedi.

ADANA TOPLANTISI
İkinci toplantı, 17 M art 2 0 0 2  

tarihinde Adana M enderes Kapalı 
Spor Salonu’nda yapıldı.

Toplantıda ilk konuşm ayı ya
pan Y ol-lş Adana Şube Başkanı 
Ram azan Ağar, hüküm etin. U y
guladığı politikalarla halkı sefale
te sürüklediğini ifade etti. A ğar’- 
dan sonra konuşan Belediye-lş 
Genel Başkanı Nihat Yurdakul, 
TISK’in milletvekilleri ile yaptığı 
Abant Toplantısı’na değindi. Y ur
dakul, "Bizden alacaklarını aldı
lar, şimdi çocuklarım ızı istiyor
lar. TİSK Abant toplantılarında 
çocuklarım ızın nafakası üzerine 
pazarlık yapıyor; kıdem tazm ina
tını; iş güvencesi yasasını kendi 
istekleri doğrultusunda halletm e
ye çalışıyorlar" diye k on u ştu . 
Yurdakul, konuşm asında genel 
d irenişin  zam an ın ın  geldiğini 
vurguladı.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram  M eral ise yaptığı konuşm a
da, çalışanların içinde bulunduğu  
sorunların altını çizdi. "Başta iş 
güvencesi yasası olm ak üzere ta
leplerim iz yerine getirilm ezse on 
lara alanları dar edeceğiz" diyen  
M eral, so ru n ların  çö zü m ü n ü n  
IM F politikalarını uygulam aktan  
vazgeçm ekte olduğunu ifade etti. 
H üküm etin ülkeyi iyi yönetem e

Adcıncı toplantısında TÜRK-İŞ Genel

Adana

Adana toplantısında konuşan Yol-îş Adana Şube Başkam Ramazan Ağar

Adana toplantısında Belediye-lş Genel Başkanı Nihat Yurdakul bir konuşma 
yaptı

Adana

Adana
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H a b e r

diğinin altım  çizen M eral, "Siz ül
keyi yönetenler, artık siyasi parti
ler ve seçim  yasalarını değiştire
rek, bir an evvel erken seçim e gi
din. Halk sizden bunu bekliyor." 
diye seslendi.

SAMSUN TOPLANTISI
Sam sun Bölge Toplantısı 23  

M art 2 0 0 2  tarihinde Sam sun Ya
şar Doğu Kapalı Spor Salonu’nda  
yapıldı. Toplantıda ilk konuşm a
yı Tek Gıda-lş üyesi, Tekel işçisi 
Arzu U zun yaptı. Konuşm asında  
bağımsızlık ve ulusal egemenliği 
ön plana çıkaran U zun, Devlet 
Bakanı Kemal Derviş’in "Krizden  
çıktık" sözlerine değindi. U zun, 
"Kem al Derviş Sam sun’a, T okat’a, 
Sivas’a aç insanların içine gelsin. 
Bakalım  kriz bitm iş mi, bitm em iş 
mi" diye konuştu. Ulusal k urtu
luş savaşı veren Türkiye’nin, ulu
sal değerlerin  yağm alanm asına  
izin verm eyeceğin i bildiren  
U zun, A tatürk’ün Osm anlı döne
m inde reji idaresine son verdiğini 
hatırlattı, Tekel’i satm anın Ata
türk’e ve vatana ihanet olduğunu  
söyledi. İş Güvencesi yasasının  
çıkm asını isteyen U zun, "Yoksa 
seçim lerde bizden oy istemeyin" 
diyerek milletvekillerine seslen
di.

TES-İŞ üyesi enerji işçisi H a- 
şim  Ü nver, yaptığı konuşm ada  
salonu dolduranların gerektiğin
de alanları da dolduracaklarını 
belirtti. Ö zelleştirm e sonucu bin
lerce işçinin işinden olduğunu  
belirten Ü nver, işçilerin M eclis’te 
yeralm am asm m  yarattığı sıkıntı
lara değindi. Ü nver, işsizliğin ön
lenm esi, geciken kadrolar, özel
leştirm elere son verilm esi istekle
rini belirtirken, "İnsanca yaşaya
cağım ız bir Türkiye ve dünya isti
yoruz" dedi.

Belediye-îş Samsun Şube Baş
kanı M ustafa Çift ise TC  Anaya

Adcına

I Başkam Bayram Meral bir konuşma yaptı

Adana

TE ERTELEYENLERE
■ C * n  ü A n » A » «  «.-*
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sası’m  yasakçı ve anti dem okratik  
olduğunu belirterek değiştirilm e
sini istedi. Çift, çalışanlar olarak, 
kıdem tazm inatlarının on beş gü
ne indirilm esine, ikram iye ve ila
ve tediyelerin kaldırılm asına izin 
verm eyecek lerin i belirtti. Çift, 
"Kıdem tazm inatları ile oynam ak  
ateşle oynam aktır. Ellerinde tu t
tukları bu ateşle yanacaklarını 
bilsinler" diye konuştu.

Sağlık-İş Sendikası Genel Baş
kanı M ustafa Başoğlu, yaptığı k o
nuşm ada H üküm etin IM F tali
m atları ile hareket ettiğini belirt
ti. "Kahrolsun" demekle IM F’nin  
kahrolm adığına işaret eden Ba
şoğlu, Türkiye’yi IM F’ye teslim  
edenin H üküm et olduğunu, bu 
nedenle yaşanan olum suzluklar
dan IM F’den önce H üküm etler’in 
soru m lu  olduğunu ifade etti. 
TİSK Genel Başkanı Refik Bay- 
dur’un, "İş güvencesi yasa taslağı
nı bir yıl başbakanlıkta beklet
tim" sözlerini hatırlatan Başoğlu, 
bu sözlerin ardından Başbakan  
Bülent Ecevit’in ya yasayı çıkar
m ası, ya da istifa etm esi gerektiği
ni bildirdi.

Başoğlu konuşm asında T ürki
ye’nin AB üyeliği ve üyelik için  
AB’nin Türkiye’den beklentileri
ne de değindi. Bu beklentilerin  
Türkiye’nin ulusal çıkarları ile 
örtüşm ediğine işaret eden Başoğ
lu, TÜRK-İŞ genel Başkanı Bay
ram  M eral’e bir Türk Bayrağı he
diye etti. Başoğlu, M eral’e AB ile 
ilgili TÜRK-İŞ broşürü nedeniyle 
de teşekkür etti.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram  M eral de yaptığı konuşm ada  
ülkeyi hüküm etin değil, IM F’nin  
yönettiğini belirtti. Dünya Banka- 
sı’nm  Türkiye’ye "işçi çıkarm a  
uzm anı" gön dereceğin e ilişkin  
gazete haberlerine değinen M e
ral, "Bu uzm an, devleti k üçü lt
m ek, sizleri işten çıkarm ak için

Samsun toplantısında konuşan Tek$

Samsun toplantısında TÜRK-İŞ GemSamsun toplantısında Sağlık-İş Genel Başkam Mustafa Başoğlu bir konuşma 
yaptı

Samsun 

---------------- 10

Samsun toplantısında konuşan Belediye-İş Şube Başkanı Mustafa Çift.

İ Y E ' 1
■n d i M
9 İ L C İ U

Samsun
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Türkiye’ye gelecekm iş. Bu bece
riksiz H üküm et, ipleri tam am en  
yabancıların  eline verdi. Buna 
izin verm eyeceğiz" diye konuştu. 
TÜRK-İŞ’in aldığı kararlara teşki
latın her birim inin büyük bir di
siplin içinde uym ası gerektiğine 
işaret eden M eral, "Bölge toplan
tılarının ardından şube başkanla- 
rım z A nkara’da olacak. Talepleri
miz yerine gelmediği taktirde de 
siz A nkara’ya geleceksiniz. Yüz- 
binlerle Kızılay M eydanını dol
duracaksınız. Hazır mısınız? diye 
seslendi.

İZMİR BÖLGE TOPLANTISI
İzm ir Bölge T oplantısı, 3 0  

M art 2 0 0 2  tarihinde A tatürk Ka
palı Spor Salonu’nda yapıldı.

T oplantıd a ilk k onu şm ayı, 
Egeli bayan işçiler adına T EK EL  
Yaprak Bakım işçisi Filiz Yazıcı 
yaptı. Yazıcı, "Ey iktidar sahiple
ri, ülkeyi yönetenler. O turduğu
nuz koltukların em anet olduğu
nu unutm ayın. Bir değeriniz var
sa şayet, kendi kimliğinizden de
ğil, temsil ettiğiniz görevlerden  
kaynaklanıyor. Bu görevler de si
ze kaçıncı sınıf olduğu bile belli 
olm ayan banka uzm anlarına kul
luk edesiniz diye verilm edi. Ama 
siz kıblenizi şaşırdınız" dedi. Ya
zıcı, Türk halkının kendi kaderi
ni kendisinin tayin etm ek zorun
da olduğunu, halka rağm en alı
nan kararların yırtılıp atılması ge
rektiğini ifade etti.

H a b e r ----------------------------------------------------------------------------------------------

Toplantıda ikinci konuşm a, 
Egeli erkek işçiler adına YOL-İŞ  
üyesi O sm an Şenbahar tarafından  
yapıldı. Şenbahar, bu hüküm et
ten m em nun olm adıklarını, bu 
h ü k ü m etin  kend ilerin e güven  
verm ediğini söyledi. Şenbahar, 
H üküm ete, "IM F anlaşm alarını 
yırtın .M illetim ize güvenin. Bu
gün izlediğiniz yol, Türkiye’yi ba
tının söm ürgesi yapm a yoludur.Samsun
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Bugünkü yanlış çizgidre devam  
ederseniz, iki elimiz, bu milletin  
eli yalnız bu dünyada değil, öbür 
dünyada da yakanızdadır" diye 
konuştu.

Ege Bölgesi Şube Başkanları 

adına konuşan D em iryol-İş Şube 

Başkanı Hüseyin Ervüz ise H ükü

m eti ve uygulam alarını eleştirdi. 

Ervüz, M eclis’te bekleyen iş gü

vencesi yasasının süratle yasalaş

m asını, istek dışı emeklilik genel

gesinin iptal edilm esini, geçici iş

çilerin 12 ay çalışm asına im kan  

verilm esini istedi. Ervüz siyasi 

kadrolaşm aya da son verilm esini 

isteyerek, erken seçim in gereğine 

işaret etti. Ervüz, TÜRK-İŞ yön e

tim inin etkin eylem kararları al

m asına ilişkin talebini de dile ge

tirdi.

TEK SİF Genel Başkanı Zeki 

Polat, konuşm asında H üküm etin  

Türkiye’yi iyi yönetem ediğini ifa

de etti. Polat, T ürkiye’nin bir 

yandan IM F bir yandan da AB 

teslimiyetçiliği içinde olduğunu  

bildirdi. Polat Türk U lusu’nun  

böyle bir m uam eleyi hak etm edi

ğine işaret ettiği konuşm asında, 

"H üküm etin Türk U lusu’na yap

tığı en büyük kötülük insanım ı

zın, ulusum uzun kendine olan  

güvenini k aybetm esidir. Oysa  

herkesin bilm esi gereken bir şey 

var. Türkiye büyük bir ülkedir" 

dedi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay

ram  M eral de yaptığı konuşm ada, 

işçilerin her türlü hakkına göz di

ken H üküm et karşısında güçlü  

olabilm enin tek yolunun birlik ve 

bütünlükten geçtiğini ifade etti. 

İşçilerin çok  ciddi sorunları oldu

ğunu b elirten  M eral, "B urada  

özelleştirm e m ağduru,geçici işçi 

statüsünde, ya da işten çıkarılm ış

İzmir Bölge toplantısında bir konuşma yapan TEKEL işçisi Filiz Yazıcı. İzmir Bölge toplantısında bir konu;

İzmir toplantısında Teksif Genel Başkanı Zeki Polat bir konuşma yaptı

İzmir

İzmir toplantısında TÜRK-İŞ Genel

1 2
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;m yapan Yol-lş üyesi Osman Şenbahar. İzmir Bölge toplantısında bir konuşma yapan Demiryol-lş Şube Başkanı
Hüseyin Ervüz-

BŞkanı Bayram Meral bir konuşma yaptı

İzmir

yüzlerce arkadaşım ız var. Bunla

rın sorunlarını çözm ek için bu 

toplantıları yapıyoruz" dedi. M e

ral, TÜRK-İŞ’in birlik ve bütünlü

ğünden rahatsız olan bazı çevre

lerin provakatörlük yapabilecek

lerine işaret ederek, "Ben gerçek

ten işçi olan arkadaşlarım ın bu 

p rovak asyona gelm eyeceklerin 

den em inim . Çünkü işçi arkada

şım , so ru n ların ın  çö zü m ü n ü n  

birlikten, beraberlikten, örgütlü

lükten geçtiğini bilir. Bizi sabote 

etm ek isteyenler işçi olam az" di

ye konuştu. Kendi sendikasının  

aldığı grev kararm a "hayır" di

yenlerin, TÜRK-İŞ’in imzaladığı 

toplu iş sözleşm esini yüzde 10  

aşağıya çekenlerin bu salonlarda  

konuşm aya hakkı olm adığına işa

ret eden M eral, "Oy verdiğim iz, 

iktidar yaptığım ız siyasi partile

rin bugün bize neler yaptığı orta

da. Öyleyse bundan sonra oy kul

lanırken daha dikkatli olacağız. 

M eclise işçilerin girm esinin yolu

nu bulm ak zorundayız" yanıtını 

verdi. Toplantıya katılan herkese 

teşekkür eden M eral, Şube Baş- 

k an larin m  yapacağı Ankara eyle

miyle de sorunların çözülm em esi 

halinde hep birlikte Kızılay Mey- 

danı’na gidileceğini belirtti. M e

ral, "İşçinin sorunlarına kulak tı

kayanları pişm an edeceğiz" diye 

konuştu.

İzm ir to p lan tısin m  ardından

6 N isan ’da B ursa’da yapılm ası 

gereken toplantı, bütün hazırlık

ların  tam am lan m asın a rağm en  

havanın yağışlı olm ası nedeniyle  

yapılam adı. A çık Hava T iyatro

sunda yapılacak olan Bursa top 

lantısı için  aynı gün kapalı bir 

salon b ulunam am ası toplantının  

ertelenm esine neden oldu.

1 3
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T Ü R K - İ Ş  B Ö L G E  T O P L A N T I L A R I  B İ L D İ R İ S İ

IM ART2002)

H ükümetlerin yıllardır uygula
dıkları IMF ve sermaye yanlısı 

politikalar nedeniyle, ülkemizin  
bağımsızlığı, ulusal egemenlik, de
mokrasi ve çalışanların hakları teh: 
dit altına sokulmuştur. Türkiye, 
Cum huriyet tarihinin en büyük 
ekonom ik krizini yaşam aktadır. 
TÜRK-İŞ, bu koşullarda, işçi sınıfı
nın ve halkımızın umudu ve öncü
sü olarak, ülkemizin, halkımızın ve 
tüm çalışanların çıkarları doğrultu
sunda "ARTIK YETER, BU ÜLKE  
BİZİM" kampanyasını başlatmıştır.

(1 ) Başta işçi sınıfımız olmak  
üzere tüm halkımız, Hükü
metin IMF’ye sunduğu niyet 
mektuplarını ve bu temelde 
yapılan anlaşmaları kesinlikle 
reddetm ektedir. Ekonom ik  
teslimiyetçiliğe dayanan, ya
bancılara ulusal egemenlikle 
kesinlikle bağdaşmayan bü
yük imtiyazlar tanıyan, Tür
kiye ekonomisine büyük dar
beler indiren her türlü anlaş
ma iptal edilmelidir. IMF ile 
yapılan anlaşmalar uygulanır
sa, yeni yatırım yapılmaya
cak; çalışanların hakları gas- 
pedilecek; imzalanmış toplu 
sözleşmeler uygulanmayacak; 
yeni dönem toplu iş sözleşme 
görüşmelerinde "sıfır" zam  
dayatılacak; Türkiye yabancı 
işçilerle dolacak; kamu ku
rum  ve kuruluşlarında ve 
KIT’lerde çalışanların büyük 
bir bölümü işten çıkarılacak; 
tarım ve hayvancılık daha da 
çökecek; esnaf ve sanatkar 
büyük zarar görecek; ülkemi

zin üretken kapasitesi tahrip 
olacak; yüzlerce banka şubesi 
kapatılacak; bazı bakanlıkla
rın bazı genel müdürlükleri 
ve bölge müdürlükleri tasfiye 
edilecek; ülkemizin ve halkı
mızın sorunları daha da arta
caktır. Şeker Yasası ve Tütün  
Yasası’nm  uygulanm asıyla 
yaklaşık dört milyon köylü
müz açlığa terkedilecek, on- 
binlerce işçi işinden olacak
tır. Türkiye, üreten değil, ço
kuluslu şirketlerin mallarını 
tüketen bir ülke olmuştur ve 
olmaktadır. TÜRK-İŞ, ulusla- 
rüstü sermayenin ulusal çı
karlarımızla temelden çelişen 
bu taleplerini reddetmekte
dir.

(2) Türkiye, 158 sayılı ILO Söz
leşmesini onaylayarak ILO’ya 
ve Hüküm et de 22 Mayıs 
2001  tarihinde TÜRK-İŞ’le 
imzaladığı protokolle TÜRK- 
İŞ’e İş Güvencesi Yasası’m çı
karacağını taahhüt etmiştir. 
Bu yüküm lülük, 14 Nisan
2001 tarihli Güçlü Ekonom i
ye Geçiş Programında da yer 
almaktadır. 19 Mart 2001 ta
rihli Ulusal Programla da Av
rupa Birliği’ne aynı söz veril
miştir. İş Güvencesi Yasası 
derhal çıkarılmalıdır.

(3 ) Hükümet, TÜRK-İŞ’le 22 Ma
yıs 2 0 0 1 ’de imzaladığı proto
kolde istekdışı emeklilik uy
gulamalarına başvurmamayı 
kabul etmiştir. Sayın Başba
kan da böyle bir uygulamaya 
gidilmeyeceğine ilişkin söz

vermiştir. Bu nedenle, emek
liliğe hak kazanmış ve 50 ya
şını doldurmuş işçilerin is- 
tekdışı bir biçimde emekli 
edilmesi uygulaması derhal 
durdurulmalıdır. Sosyal gü
venlikte 4 4 4 7  sayılı Yasanın 
kademeli geçişe ilişkin mad
deleri Anayasa Mahkemesi ta
rafından iptal edilmiştir. İptal 
edilen maddeler, TÜRK-lŞ’in 
Anayasa profesörleri tarafın
dan da desteklenen talepleri 
doğrultusunda değiştirilmeli
dir. Yıllardan beri 12 ay sü
reyle bir gün bile ara verme
den "geçici" statüde çalışmış 
işçilerin çalışma sürelerinin 
kısaltılması girişim lerinden  
vazgeçilmeli ve bu işçilerin 
kadroya geçirilmesi sağlan
malıdır. 3 Aralık 2001 tarihli 
Başbakanlık Genelgesi geri 
çekilmeli, 6 7 7 2  sayılı Yasa 
uyarınca verilmesi gereken  
ikramiyelerin tümü 2002  yılı 
içinde ödenmelidir.

(4 ) Demokratikleşme süreci hız
landırılmalıdır. Bu Hükümet, 
ülkemizin ve halkımızın so
runlarını çözememiştir ve çö- 
zememektedir. Bu koşullar
da, Seçim Yasası ve Siyasi 
Partiler Yasasında gerekli de
ğişiklikler yapılarak, en kısa 
sürede genel seçimlere gidil
melidir.

(5) TÜRK-İŞ, Genel Kurulumuz
da alman karar uyarınca, Av
rupa Birliği’ne onurlu bir bi
çim de, ulusal çıkarlarımıza 
ve bütünlüğümüze zarar ver-
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meden ve eşit şartlarla §k*. 
mek istemektedir. Gümrük 
birliği sayesinde ekonom ik  
açıdan isteklerini elde etmiş 
olan Avrupa Birliği ise öne 
sürdüğü haksız taleplerle, 
üyeliği engellemeye çalış
maktadır. Avrupa Birliği ile 
gümrük birliği ilişkisi gözden 
geçirilmeli ve ülkemize yarar
lı bir işleyişe kavuşturulmalı
dır; tarım ürünleri kesinlikle 
güm rük birliği kapsamına 
alınmamalıdır.

(6 ) Ülkemizin bugün en önemli 
sorunu olan işsizliğe çözüm  
bulunması için, yeni iş im
kanları yaratılm alı, devleti 
küçültm e girişim lerinden  
vazgeçilm eli, kamu kesimi 
güçlendirilmelidir. Kanunla
rımıza uyan, vergisini öde
yen, ülkemizde üretim in, 
üretkenliğin ve ihracatın artı
rılması için çaba gösteren, in
sanca çalışma ve yaşama ko
şullarında istihdam yaratan, 
kriz nedeniyle çıkarttığı işçiyi 
işine geri alan özel sektör iş
letmeleri desteklenmelidir.

(7) 1981 yılında vergi gelirlerinin 
yüzde 6 ’smı meydana getiren 
faiz ödemeleri bugün toplam  
vergi gelirlerini aşmıştır. Hü
kümet, borç faizlerine ve ba
tırılan bankalara nasıl kaynak 
buluyorsa, çalışanlara da kay
nak bulmalıdır; çalışanların 
tasarrufu teşvik fonundaki ve 
konut edindirme fonundaki 
paraları en kısa sürede öden
melidir. Devletimiz, kaynak 
yaratmak amacıyla, herkesten  
geliriyle orantılı bir vergi al
malı; kayıt-dışı sektörle ve 
kaçak işçilikle etkili bir bi
çimde mücadele etmeli; yol-

TÜRK-İŞ
Bilgi Merkezi

— sı izin ki an. israfı ve haksıt ka
zancı önlemelidir.

(8) Memurların toplu sözleşmeli 
grevli sendikalaşma hakları 
tanınmalı, emekli aylıkları 
yükseltilmeli, esnaf ve sanat
karın ve küçük ve orta bü
yüklükteki işletmelerin bü
yük yerli ve yabancı sermaye
nin rekabeti karşısında tasfiye 
edilmesi önlenmelidir.

(9 ) Tarım ve hayvancılık destek
lenmeli; tarımsal üretim artı
rılmalıdır.

(10 ) Avrupa Birliği, Türklerin an
laşmalardan kaynaklanan ser
best dolaşım hakkını verm e
mişken, yabancıların Türki
ye’de çalışmaları konusunda
ki yasakların kaldırılması gi
rişim lerinden vazgeçilm eli
dir.

Bu temel taleplerimiz Hüküme
te sunulacaktır. Başta iş güvencesi
nin yasalaşması ve 3 Aralık genel
gesinin geri çekilmesi olmak üzere,
bu isteklerimizin yerine getirilme
mesi durumunda,

■ 11 Şubat 2002  tarihli Başkanlar 
Kurulu toplantısında alman ka
rar uyarınca düzenlenen bölge 
toplantılarının ardından,

■ TÜRK-İŞ’e bağlı Sendikaların  
profesyonel tüm genel merkez 
ve şube yöneticileri, TÜRK-İŞ 
Yönetim Kurulunca belirlenecek 
tarihte Ankara’ya gelecekler ve 
bu talepler yerine gelinceye ka
dar Ankara’da çeşitli demokratik 
eylemleri başlatacaklardır.

■ Bu demokratik uyarının da iste
nilen sonucu sağlamaması duru
munda, işçi sınıfımız, halkımız
dan da aldığı güç ve destekle, 
gücünü tüm ülkede meydanlar
da gösterecektir.

■ Bundan sonra ise, siyasete seyir
ci kalmayacağız; halkımızın si
yasi alandaki gücünü birleştirip 
demokratik biçimde belirlene
cek adımlarla doğrudan kullana
cağız; siyasette doğrudan müda- 
hil ve yönlendirici olacağız; si
yasi geleceğimizi kendi ellerimi
ze alacağız.

TÜRK-İŞ Bölge Toplantısına 
katılan binlerce sendikacı, işyeri 
sendika temsilcisi ve baştemsilcisi 
ve işçi olarak, hükümetin sorunları 
çözemediği şartlarda, halkımıza şu 
çağrıyı yapıyoruz.

■ Ülkemizin bağımsızlığının, dev
letimizin üniter yapısının bü
tünlüğünün, laik ve demokratik  
sosyal hukuk devletinin, çalı
şanların kazanılmış haklarının 
korunması için;

■ İş için, aş için;

■ İş Güvencesi Yasası’nm çıkarıl
ması için;

■ Yağma ve talana yol açan özel
leştirmelerin durdurulması ve 
kamu kesiminin sorunlarının ta
raflarla görüşülerek çözülebil
mesi için;

■ Yalnızca parası olanların sağlık 
hizmetlerinden ve eğitimden ya
rarlanabildiği bir düzene geçme
mek için;

■ İşçinin, m em urun, işsizin, 
emeklinin, köylünün, esnaf ve 
sanatkarın, kısacası tüm halkı
mızın insanca yaşama imkanla
rına kavuşabilmesi için;

TÜRK-İŞ’in toplantılarına ve 
mitinglerine katıl; sesimize ses, gü
cümüze güç kat.

Türkiye’de yaşanan sorunların 
çözüm  yeri Meclis’tir; gücünü bir
leştir, siyasete doğrudan katıl, 
Meclis’te ağırlığını hissettir.
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H a b e r
V

r e

IMF Türkiye M asası Ş e fi Ju h a  K ahkon en  TÜRK-İŞ'i z iy aret etti

MERAL: "IMF DERSİNİ ALDI//

T Ü R K -İŞ ’ten  d e ste k  is te y e n  

IM F  T ü rk iy e  M asası Şefi 

J u h a  K a h k o k e n , u m d u ğ u n u  

b u lam ad ı. T ü rk iy e  T e m silc is i  

O d d  P e r  B re k k  ile  b ir l ik te  

T Ü R K -İŞ ’i z iy a re t ed en  K ah -  

k o h e n , g ö rü şm e n in  b ü y ü k  b ir  

b ö lü m ü n d e  T Ü R K -İŞ  G e n e l  

B aşk an ı B a y ra m  M e ra l’in  IM F  

p ro g ra m ı v e  h ü k ü m e te  y ö n e 

lik  e leştirile rin i d in led i.

T Ü R K -İŞ  G e n e l M e rk e -  

z i’n d e  y ak laşık  b ir sa a t s ü re n  

g ö rü şm e d e  M eral, p ro g ra m ın  

u y g u la m a y a  k o n u ld u ğ u  2  yıl

iç in d e  k riz le  b irlik te  y a tır ım la 

r ın  d u rd u ğ u n u , işsizliğ in  y o k 

su llu ğ u n  a rttığ ın ı, h ü k ü m e te  

b ask ı y a p ıla ra k  ta r ım ın  y o k  

d e n e ce k  n o k ta y a  g etirild iğ in i  

b e lirtti. M eral, "Siz k en d i a ç ı

n ız d a n  h ak lı o la b ilirs in iz .V e r-  

d iğin iz  b o rc u  e lb ette  g eri a l

m a k  is te rs in iz . A m a  s iz in  

p ro g ra m ın ız  y ü z ü n d e n  işsiz 

lik , y o k su llu k  a rttı. B iz im  ü l

k e m iz i a ç ık  P a z a r  h a lin e  g e tir 

d in iz" d ed i.

Z iy a re tte , K a h k o n e n ’in  "B i

z im  tek  a m a cım ız  T ü rk iy e ’n in

e k o n o m is in i d ü z e ltm e k . IM F  

T ü rk iy e ’y e  h iç  k im se y e  v e r 

m e d iğ i k re d iy i v e rd i. B u n u n  

k işi b aşın a  d ağ ılım ı 4 0 0 - 5 0 0  

d o la rd ır"  şe k lin d e k i sö z le rin e  

M e ra l, "K im e v e rd in iz  b u  p a 

ray ı?  E rz u ru m lu  işç iy e , H ak -  

k arili k ö y lü y e  k a ç  k u ru ş  y a n 

sıd ı? M ete lik  y o k . B ir b ö lü m ü  

b a ta n  b a n k a la ra , b ir  b ö lü m ü  

b o rc a  g itti. S ize g itti"  k arşılığ ı

n ı v erd i.

M era l, IM F ’yi v e  p ro g ra m ı  

u y g u la y a n  h ü k ü m e ti m e y d a n 

lard a  p ro te s to  e ttik le rin i b e lir



H a b e r

te re k , " IM F ’n in  h e r  d ed iğ in i  

y a p a n  iki h ü k ü m e ti d ü şü rd ü k . 

A n ca k  p ro g ra m ı u y g u la y a n  bu  

h ü k ü m e tin  M e clis ’te a lte rn a ti

fi y o k . B u n u n  iç in  s e ç im  k a n u 

n u n d a  y a p ıla ca k  d eğ işik lik le  

b u  h ü k ü m e tin  e rk e n  se ç im le  

y o lcu  e d ilm esin d e  ü z e rim iz e  

d ü şe n  n ey se  o n u  y a p a ca ğ ız "  

diye k o n u ştu .

K a h k o n e n  ise  u y g u la n a n  

p ro g ra m ın  b aşk a  a lte rn a tifi o l

m ad ığ ın ı, T ü rk iy e ’n in  k u r tu 

lu ş u n u n  p ro g ra m ın  h a rfiy e n  

h a y a ta  g e çir ilm e sin e  b ağlı o l

d u ğ u n u  sö y le d i. "B ü y ü m e y e  

g e çilm e si v e  e n fla sy o n u n  a şa 

ğ ıya d ü şm esiy le  is tih d a m  a r ta 

c a k . B ü y ü m e y i g e r ç e k le ş t ir 

m e k  z o ru n d a y ız , y o k sa  v e rd i

ğ im iz  b o rç la r ı g eri a lam ay ız"  

d iy en  K a h k o n e n , T E S -İŞ  G e

n el B aşk an ı v e  T Ü R K -İŞ  G en el 

M ali S ek re teri M u stafa  K u m -

lu ’n u n  so rd u ğ u , "H alk ın  d e s

tek lem ed iğ i b ir p ro g ra m ın  b a 

şarılı o lm a  şan sı v a r  m ı?  " s o 

r u s u n a  ise , "D o ğ ru , h a lk ın

d e s te k le m e d iğ i b ir  p r o g r a m  

b aşarılı o lam az . Biz o n u n  iç in  

h alk a  b u  p ro g ra m ı d este k le 

m e sin i ö n e riy o ru z "  k arşılığ ın ı 

v erd i. M eral ise , "S izin  o rta y a  

k o y d u ğ u n u z  p ro g ra m ı ve  bu  

p ro g ra m ı u y g u lay an  H ü k ü m e 

ti b iz  m e y d a n la rd a  p ro te s to  

e d iy o ru z  v e  e tm e y e  d e v a m  

e d e ce ğ iz . Siz b u  p ro g ra m ı d e 

v a m  e ttirirse n iz , ü lk e  tasvip  

e d ilm e y e n  n o k ta la ra  gelir. Siz 

ü lk ey i A rja n tin  y a p a ca k sın ız "  

d ed i.

T o p la n tı so n ra sı g a z e te c ile 

rin  s o ru la r ın ı y a n ıtla y a n  B ay 

ra m  M eral, K a h k o n e n  ve  b e ra -  

b e rin d e k ile re  "iyi b ir d ers  v e r 

d ik lerin i" sö y led i. "T ü rk iy e ’ye  

v e rd ik le ri z a ra rı a ç ık  a ç ık  a n 

lattık " d iyen  M eral, T Ü R K -İŞ ’in  

y ed i b ö lg ed e  y ap tığ ı p ro te s to  

to p la n tıla rın ı da h e y e te  a n la t

tık ların ı b ild ird i.



H a b e r

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram M eral ile Petrol-lş Sendikası Genel Başkanı 
Mustafa Öztaşkın ortak basın toplantısı düzenledi

MERAL: "Petrol Yasası ihanettir"

T Ü R K -İŞ G enel B aşkan ı B ay

ram  M eral P etro l Piyasası 

Y asa T asarısı’n m  "vatan a ih a

n et" o ld u ğu n u  b elirtti. P etro l-İş  

Sendikası G enel B aşkan ı M u s

tafa Ö ztaşk m  ise tasarın ın  y asa 

la şm a sı h a lin d e  T Ü P R A Ş  ve  

T P A O ’n u n  o rtad an  k alk acağın ı 

belirtti.

M eral ve Ö ztaşk m , 2 0  M art

2 0 0 2  tarih in d e o rtak  b ir basın  

to p lan tısı düzen led i. T Ü R K -İŞ  

G enel M erk ezi’n de g erçek leşti

rilen  top lan tıd a ilk k o n u şm ay ı  

yap an  Ö ztaşk m , tasarın ın  k a 

m u o y u n d an  g iz len erek  h a z ır

lan d ığın a d ik k at çek ti. Ö ztaş- 

k m , tasarın ın  yasalaşm ası d u ru 

m u n d a ak aryak ıt d ağıtım  şir

k etlerin in  yü zd e 4 0  ile sınırlı 

olan  ith ala t yap m a k o şu lu n u n  

k a ld ırıla ra k , h a m  p e tro l ve  

a k ary ak ıt ü rü n le ri ith a la tın ın  

tam am en  serb est b ırak ılacağın ı 

v u rg u la d ı. Ö z ta şk m , d a ğ ıtım  

şirk etlerin in  yerli rafin erilerd en  

yü zd e  6 0  oran ın d a  ak ary ak ıt  

ü rü n ü  alm a z o ru n lu lu ğ u n u n  

k alk m ası h alin d e  T Ü P R A Ş ’m  

e k o n o m ik  an lam d a zayıflayaca

ğını b elirterek , "T ü rk iy e ’de b u 

lu n an  y ab an cı p etro l şirk etleri, 

en teg re , g ü çlü  y ap ıların ın  ve  

u lu slararası b ağlan tıların ın  ge

tird iğ i o la n a k la rı k u lla n a ra k  

u lu sal p azard ak i p aylarını a rtı

racak lard ır. B öylece  k artelleş

m eye açık  ra n t alan ları o lu şa

cak tır" dedi.

T asarıyla  ak ary ak ıtta  u y gu 

lan an  o to m a tik  fiy atlan d ırm a  

m ek an izm ası ile A k aryak ıt T ü 

k etim  V ergisi ve A k aryak ıt F i 

y at İstik rar F o n u  k esin tilerin in  

k ald ırılm asın ın  am açlan d ığ ın ı  

ifade ed en  Ö ztaşk m , b u n u n  ise



H a b e r

ra fin e rile ri z a ra ra  u ğ ra tırk e n  

d ağıtım  şirk etlerin in  k ar p ay la

rını artıracağ ın ı söyledi.

Ö ztaşk m  şöyle dedi:

"T ü p raş , ek o n o m ik  o larak  

g ü çsü z  b ir k u ru lu ş ; T ü rk iye ise 

bir açık  P azar h alin e getirilm ek  

isten m ek ted ir. T Ü PR A Ş, ö n e m 

li b ir b ölü m ü  ağır p e tro l olan  

h am  p etro lü , ithal ettiği h am  

p etro lle  b irlik te  p aça l o larak  

d eğ erlen d irm ek ted ir. Z o ru n lu 

lu ğu n  k alk m ası ile T PA O  tara 

fından ü retilen  yerli h am  p etro l  

ço k  u cu za  satılacak ; ya da h iç  

satılam ayacak tır. T PA O  d ep o la

m a ve b o ru  h atların a  sahip  o l

m ad ığ ın d an  d ep olam a ve ih raç  

etm e şan sı o lm ay acak tır. B öyle

ce  T PA O , aram a, ü re tim , taşı

m a, rafinaj, d ağıtım  ve p azarla 

m ad an  olu şan  dikey en teg re  y a 

pıdaki y ab an cı p e tro l şirk etleri  

ile eşit g ü çte  olm adığı h ald e, 

eşit u ygu lam aya tabi tu tu lm ak 

tadır. Y apılm ası g erek en  ö zel

le ş tirm e y e  h a z ırlık  a m a cıy la  

1 9 8 3  yılında yap ılan  değişik lik 

lerle p arçalan an  u lu sal k u ru lu ş

larım ızd an  T P A O ’n u n , y a tırım 

larla  d estek len erek  aram a ve  

yerli h am  p etro l ü retim in e  ağ ır

lık  verilm esid ir.

T Ü R K -İŞ  G en el B aşk an ı  

B ayram  M eral de yap tığı k o n u ş

m ad a H ü k ü m etin  d evlet m ü es-  

seselerin i ağır ağır o rtad an  k al

d ırm aya çalıştığın ı söyledi. Ç o 

k u lu slu  ş irk etlerin  k arşısın d a  

‘h a z ıro l"a  g e çe n  H ü k ü m e tin , 

k en d i v a ta n d a ş la rın a  g e lin ce  

‘aslan  k esild iğ in i’ v u rg u la y a n

M eral, IM F ’n in  isteği d o ğ ru ltu 

su n d a h azırlan an  P etro l P iyasa

sı Y asa T asarısı ile TÜ PR A Ş ve  

T P A O ’n u n  kapısına kilit v u ru l

m ak  istend iğini ifade etti. M e

ral, T Ü R K -İŞ  o larak  b un a asla  

m ü saad e e tm eyecek lerin i v u r

gu layarak , "Y ap ılacak  tek  şey  

kaldı, o da T ü rk iy e ’n in  h er tara 

fın d an  y ü rü y e re k  h ü k ü m e tin  

g erçek  y ü zü n ü  o rtaya  k o ym ak "  

dedi. M eral yasayı, "V atan a ih a

n et yasası" o larak  tan ım lad ı.

T ü rk iy e ’n in  en  ö n em li y e 

ra ltı k ay n ak ların d an  olan  b o r  

m a d e n le rin in  ü zerin d e  o y n a 

n an  çirk in  o y u n ların  d evam  e t

tiğ in e de işa re t ed en  M eral, 

"L eş k arg aları, m illi k ay n ak la

rım ızın  etrafın d a d o laşıy or" d i

ye k o n u ştu .



E m e k  P l a t f o r m u ' n d a n  z i y a r e t l e r

Emek Platformu Başkanlar Kurulu, Filistin Büyükelçisi Fuat Yassen’i ziyaret ederek,
Filistin halkının yanında olduğunu bildirdi

Başkanlar Kurulu, siyasi parti yöneticilerine yaptığı ziyarette de başta iş güvencesi
olmak üzere taleplerini dile getirdi

Filistin Büyükelçisi Fuat Yassen’i ziyaret.

H A K -İŞ  G en el B aşk an ı Sa

lim  U s lu ’n u n  d ö n e m  sö z 

cü lü ğ ü n ü  y ap tığ ı E m e k  P la t

fo rm u  B a şk a n la r K u ru lu , 3  ve  

4  N isan  2 0 0 2  ta rih le rin d e  b ir  

d iz i z iy a r e t  g e rç e k le ş t ird i .  

T Ü R K -İŞ  G en el B aşk an ı B ay 

ra m  M e ra l’in  rah atsız lığ ı n e d e 

n iy le  z iy a r e tle r  s ıra s ın d a  

T Ü R K -İŞ , G en el M ali S ek re ter  

M u sta fa  K u m lu  ta ra f ın d a n  

tem sil ed ild i.

B a şk a n la r  K u ru lu , ilk  z iy a 

re tin i F ilis tin  B ü y ü k elçis i F u a t  

Y a sse n ’e y a p a ra k , F ilis tin  H al- 

k ı’n ın  so n  g ü n le rd e  m a ru z  k a l

dığı b ask ı, k a tlia m  v e  s in d irm e  

o la y la r ı  n e d e n iy le  d u y u la n  

ü z ü n tü y ü  dile getird i. S alim  

U slu  y ap tığ ı k o n u şm a d a , sivil 

to p lu m  ö rg ü tle ri o la ra k  v e  h e r  

şey d en  ö n c e  in sa n  o la ra k  sö z  

k o n u su  k a tlia m ı k ın ad ık ların ı  

ifade e d e re k , F ilis tin  H alk ı’n m  

y a n ın d a  o ld u k la rın ı sö yled i.

E m e k  P la tfo rm u  B aşk an lar  

K u ru lu , d ah a  so n ra  sırasıy la  

SP G en el B aşk an ı R eca i K u tan , 

A K P  G en el B aşk an ı R ecep  T a 

y ip  E r d o ğ a n , M H P  T B M M  

G ru p  B aşk an v ek ili İsm ail K ö 

se, D SP T B M M  G ru p  B aşk an -

FP Genel Başkanı Recai Kutan’ı ziyaret.

AKP Genel Başkanı Recep Tayyip Erdoğan’ı ziyaret.



H a b e r

vek ili A y d ın  T ü m e n , A N A P  

G en el B aşk an ı M e su t Y ılm az  

ile A N A P  G ru p  B aşk an v ek ili 

E rk a n  M u m cu  v e  D Y P  G en el 

B aşk an ı T a n su  Ç ille r ’i z iy a re t  

etti.

Z iy a re tle rd e  p la tfo rm  ad ın a  

k o n u şm a  y a p a n  S alim  U slu , İş 

G ü v e n c e s i  Y a sa  T a s a r ıs ı ’n m  

M eclis ’te b e k le tilm e d e n  ç ık a 

rılm a sın ı isted i. U slu  , ak si 

h ald e  işçi v e  e m ek lid en  ç o k  iş 

siz o la ca ğ ın ı, b u n u n  da to p 

lu m sa l b arış  a ç ıs ın d a n  te h lik e 

li o ld u ğ u n u  h a tır la ttı . K a d e 

m eli g e ç iş  k o n u su n d a  Ç alışm a  

ve S osyal G ü v en lik  B ak an lı

ğ ın ın  h az ırlad ığ ı taslağ ın , ip 

tal ed ilen i a ra tır  se rtlik te  o ld u 

ğ u n d a n  şik ay et e d e re k  d ah a  

y u m u şa k  b ir g eçiş  is te y e n  U s 

lu , z o ru n lu  ta sa rru fla r  k o n u 

su n d a  h ü k ü m e tin  b ir ç a lışm a 

sı o lm a m a sın a  ilişk in  s ık ın tıy ı 

da dile g etird i. U slu , d ev lete  

p a ra  sa ta ra k , g e ce  u y k u su n d a  

b ile p a ra  k a z a n a n la rın  d eğil, 

d e v le te  k a tk ı y a p a n  işç i v e  

e m e k çile rin  h a k la rın ın  v e ril

m e sin i isted i.

Z iy a re tle r  so n ra s ın d a ; 4  N i

san  2 0 0 2  ta rih in d e  to p la n a n  

E m e k  P la tf o rm u  B a ş k a n la r  

K u ru lu  siy asi p a rti z iy a re tle ri

ni d e ğ erlen d ird i. Ö n ü m ü z d e k i  

sü re ç te  iş g ü v e n ce si k o n u s u n 

da siyasi p a rtile rin  d a h a  ç o k  

b ilg ilen d irilm esin e  y ö n e lik  ç a 

lış m a la r ın  y a p ılm a s ı g ö rü ş ü  

b e n im s e n irk e n , 1 M ay ıs  

2 0 0 2 ’n in  h a n g i ç e rç e v e d e  k u t

la n a ca ğ ın a  ilişk in  ça lışm a la ra  

b a şlan m ası k a ra rı a lın d ı.

MHP Grup Başkanvekili İsmail Köse’yi ziyaret

DSP Grup Başkanvekili Aydın Tümen’i ziyaret.

ANAP Genel Başkanı ve Başbakan Yardımcısı Mesut Yılmaz’ı ziyaret.

DYP Genel Başkanı Tansu Çiller’i ziyaret.



H a b e r

T Ü R K - İ Ş ' T E N  M İ L L E T V E K İ L L E R İ N E  Ç A Ğ R I : 

' T I S K ' in  A b a n t  d a v e t i n e  k a t ı l m a n ı z ,  m i l l e t v e k i l l e r i m i z i i j .  

ö z g ü r  i r a d e s i n i  t a r t ı ş m a l ı  h a l e  g e t i r e c e k t i r "

TÜRK-ÎŞ Y önetim  Kurulu, 

TISK’in 8 -9 -1 0  M art tarihlerin

de A bant’ta düzenlediği ve sa

dece m illetvekillerinin eş ve 

çocukları ile birlikte davetli ol

duğu toplantının TBM M ’de bu

lunan iş güvencesi yasa tasarısı 

ile ilgili olarak yapılan bir lobi 

faaliyeti o ld u ğun u  b elirtti. 

T Ü R K -ÎŞ, m illetvek illerin e, 

“A m acı ne olduğu bilinen böy

le bir toplantıya katılm am ala

rı” çağrısında bulundu.

TÜRK-İŞ Yönetim  K urulu  

açıklam asında şöyle denildi:

“TISK’in 8 -9 -1 0  M art 2 0 0 2  

tarihinde düzenlediği “Çalışm a 

H ayatında Çağa U yu m ” başlık

lı toplantı, iş güvencesi k on u 

sundaki yasa tasarısının tartı

şılm asını da içerm ektedir.

Toplantıya sadece TBM M ’

de grubu bulunan siyasi parti

lerin m illetvekilleri davetlidir.

T oplantının Abant Palas’ta 

yapılacak olm ası ve m illetve

killerinin eş ve çocuklarının  da 

davet edilm esi, toplantının ay

nı zam anda işverenlerden m il

letvekillerine sunulan bir tatil 

hediyesi olm a niteliğini kuv

vetlendirm ektedir.

TISK’in böyle bir toplantı 

düzenlem esinde yasal bir sa

kınca olm adığı gibi, sayın m il- 

letvekillerim izin eş ve çocu k la

rıyla birlikte bu toplantıya ka

tılm asının ve TİSK kasasından  

eş ve çocuklarıyla birlikte kısa 

bir tatil yapm asının da yasal bir 

sakıncası yoktur.

Sakınca elbetteki toplum un  

değer yargılarıyla ilgilidir.

TISK’in TBM M ’de bulunan  

iş güvencesi yasa tasarısı ile il

gili olarak m illetvekillerim izi, 

yazılı ve görüntülü basından  

uzak, üstelik eş ve çocuklarıyla  

birlikte bir lobi faaliyeti içine  

çekm esi, her şeyden önce bu 

düzenlem e içinde yer alacak  

sayın m illetvekillerim izin tasa

rı TBM M ’de görüşülürken öz

gür iradeleriyle kullanacakla

rından em in olduğum uz oyla

rına kam u vicdanında gölge  
düşürecektir.

Ü stelik TBM M ’de bulunan  

îş G üvencesi Yasa Tasarısı ile 

ilgili olarak işçi ve işveren ö r

gütleri tarafından yıllardır çe 

şitli toplantılar, paneller yapıl

m ış, basm a açık  olarak yapılan  

bu toplantılar hangi kesim  ta

rafından düzenlenirse düzen

lensin, siyasi parti tem silcileri

nin yanı sıra tarafların tüm ü  

davet edilm iştir.

Ayrıca işçi işveren ve hükü- 

m et’in önerdiği isim lerden olu

şan Bilim K urulu’nda iş güven

cesi konusu bir yılı aşkın bir 

süreyle tartışılm ış, işçi ve işve

ren  kuruluşlarının m ütabaka- 

tıyla oluşan m etin  TBM M ’ne 

gönderilm iştir.

Hal böyleyken, çalışanların  

iş güvencesine kavuşm asını bir 

tü rlü  için e  sin d irem eyen  

TISK ’in m illetvek illerim ize  

sunduğu lobi faaliyetini andı

ran Abant tatili, m illetvekilleri

m izin özgür iradesini tartışm a

lı hale getireceği gibi, işçi-işve- 

ren  arasında bir süredir sağlan

m ış olan uzlaşm a kültürü ve 

diyalog anlayışına duyulan gü

veni de zedeleyecektir.

A m acı ne olduğu bilinen  

böyle bir toplantıya sayın m il

letvekillerim izin katılm am ası

nın gereği de ortadadır. M illet

vekillerim izin konuyu tartışm a  

platform u, TBMM K om isyon

ları ve TBM M  G enel K u ru - 

lu ’dur.
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H a b e r

T Ü R K - İ Ş  Y ö n e t i m  K u r u lu  İ s r a i l ' i n  F i l i s t i n  h a l k ı  

ü z e r i n d e  u y g u l a d ı ğ ı  b a s k ı l a r ı  ş i d d e t l e  p r o t e s t o  

e d e r e k ,  s o r u n a  b a r ı ş ç ı l  b i r  ç ö z ü m  a r a n m a s ı n ı  i s t e d i .  

T Ü R K - İ Ş  Y ö n e t i m  K u r u lu ' n u n  k o n u y a  i l i ş k i n

a ç ı k l a m a s ı  ş ö y l e d i r

“TÜRK-IŞ, Filistin  halkının son  günlerde m a

ruz kaldığı baskı, katliam  ve sindirm e olaylarını 

büyük bir üzün tü  ve dehşetle yakından takip et
m ektedir. K onfederasyonum uz, Filistin  işçileri ve 

halkının m eşru  haklarını elde etm ek için verdiği 

d em okratik  m ücadelede onlara hep destek verm iş 

ve onlarla daim a dayanışm a içinde olm uştur.

Bölgede barış d oğrultusunda atılan adım lar, İs
rail H üküm etlerinin Oslo Barış Anlaşm asını çeşitli 

bahanelerle uygulam am ası nedeniyle, bozulm uş

tur.

İsrail’de yapılan son  seçim lerden sonra iktidara 

gelen Sharon H üküm eti, barışa giden bütün yolla

rı tıkam ıştır. Sharon H üküm eti son günlerde Filis

tin halkı ve Filistin  D evlet Başkanı Yaser Arafat’a 

karşı, ABD’nin desteğini de alarak, yok etm e poli

tikasını acım asız ve kanlı bir şekilde uygulam aya  

başlam ıştır.

TÜRK-İŞ, Sharon H üküm etinin  Başkan Arafat 

ve Filistin  halkına karşı uyguladığı kanlı ve aşağı

layıcı politika ve işlem lerini şiddetle kınam akta; bu  

politikaların  aynı zam anda barış içinde yaşam ak is

teyen İsrail işçi ve halkının çıkarlarına da ters düş

tüğüne inanm aktadır.

TÜRK-IŞ, İsrail’in saldırılarının durdurulm ası, 

Filistin  ve İsrail yetkililerinin şiddete son  verm ek  

ve kalıcı barışı sağlam ak için  görüşm e m asasına  

dönm eleri için  çağrıda b u lu n m ak tad ır.”
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H a b e r

T Ü R K - İ Ş ' t e  G e n e l  K u r u l l a r

T Ü R K -İŞ’e bağlı sen d ik alard an  T ü rk  H arb -lş , S elü loz-lş, T oley is’in, G enel M erk ez G enel K urulları 

yapıldı.

T ü rk  H arb -lş  G enel B aşkanlığı’na O sm an  Ç im en  seçilirk en , S elü loz-lş G enel B aşkanlığı’na yen id en  

E rg in  A lşan, T oleyis G enel B aşkanlığına yen id en  C em ail Bakındı getirildi.

Sendikaların  yen i y ö n etim  k u ru lları şu isim lerd en  oluştu :

TÜRK HARB-İŞ
O sm an  Ç im en  

A li H a se tc i  

M u stafa  A k  

E n is  S ön m ez  

M . M etin  Ş en ol 

M eh m et A rık  

S alih  E ru y sa l

SELÜLOZ-İŞ
E rg in  A lşan  

S u at Ç o rb a cı  

H alil B a h çe ci  

M . H alu k  A lk aç  

H alit S o y tü rk  

M u stafa  C ih an

G enel B aşkan  

G enel B aşkan Y ard ım cısı 

G enel B aşkan Y ard ım cısı 

G enel B aşkan Y ard ım cısı 

G enel S ekreter 

G enel M ali S ekreter 

G enel E ğitim  S ekreteri

G enel B aşkan  

G enel B aşkan  Vekili 

G enel S ekreter 

G enel M ali S ekreter 

G enel T eşk ilat Sekreteri 

G enel E ğ itim  Sekreteri

TOLEYİS
G enel B aşkan

G enel B aşkan  Y ard ım cısı

G enel Sekreter

G enel M ali Sekreteri

G enel T eşk ilat ve E ğ itim  Sekreteri

C em ail B ak ın d ı 

N e ca ti A k taş  

H ab ip  K arak u ş  

B ay ram  A li D ö n m ez  

A k ın  S ö n m ez
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İ ş ç i  h a r e k e t i n i n ,  s e n d i k a l a r ı n  a y a k t a  

k a l a b i l m e s i n i n  t e k  d a y a n a ğ ı  ö r g ü t l e n m e d i r

D ünya dinam ikleri, ü lkem iz

deki gelişm eler ve işçi h are

ketinin içinde bulunduğu ağır 

erozyon  dikkate alındığı zam an, 

sendikaların etkin bir örgü tlen 

m e için  daha etkili çalışm aları 

gerektiği ortaya çıkm aktadır.

S endikalar için  örgü tlen m e  

tem el bir faaliyettir. H er zam an 

kinden çok  daha fazla örgü tlen 

m e ihtiyacının duyulduğu gü nü 

m üz T ürkiye’sinde, geniş bir ö r

gütlenm e faaliyeti için  sendika

ların ve konfederasyonların  ka

rarlı olm aları şarttır. Sendikalar 

ve konfederasyonlar, organların

dan, örgütlenm e stratejileri oluş

tu rm ay a , u ygu lam aya yö n elik  

belirleyici ve bağlayıcı k ararlar 

alm alıdır.

Bugün, dem okratik örgütlerin  

en büyük zorlukları, dem okratik  

yollardan tepkiler koyan kitleler

den korkan çevrelerin hedef tah

tası durum unda olm alarıdır.

H iç k u şk u su z, örgü tlü  de

m ok ratik  kuruluşların  başında  

sendikalar gelm ektedir. D em ok

rasi varsa sendikal harek et ve 

sendikalar var olacaktır. Parla

m en to olacaksa sendikalar da var 

olacaktır, işçi olduğu sü rece, iş

çinin örgütlü  pazarlık gücü de 

devam  edecektir, işçi sendikala

rının yaşam ası ve devam lılığının  

sağlanm ası örgütlenm e yoluyla  

m üm kündür.

İşçiler h er ne kadar işsiz kal

m a korkusu yaşarlarsa yaşasın

lar, işçilerin  sendikalaşm a istek

leri giderek yükselen bir eğilim  

gösterm ektedir.

Devlet İstatistik Enstitü sü  ve

rileri, sendikalı işçinin örgü tle

nerek  sağladığı pazarlık gücü sa

yesinde ulaştığı ortalam a ü cretin  

8 0 0  m ilyon T L olduğunu gö ster

m ektedir. Buna karşılık, sendi

kasız işçinin ortalam a ü creti ise 

3 7 0  m ilyon T L ’dir. Dikkat edilir

se, örgütlü  işçi ile örgütsüz işçi

nin ortalam a ü cretleri arasında  

büyük bir fark vardır. Bu n eden 

le örgütlenm e faaliyeti, işçilerin  

ve sen d ik aların  v a zg eçem ey e

cekleri tem el bir faaliyettir.

E tkin  bir örgütlenm e faaliye

tinin hayata geçm esi için, sendi

k alar ve işçiler, k am u o yu n d a  

oluşan güven soru n un u  aşm ak  

durum undadır. İşveren çevreleri 

ve m edya, u cu z em ek cenneti 

olarak gördükleri örgütsüz işçi 

kitlesini gözönünde tutarak, sen 

dikalaşm aya karşı çıkm aktadır. 

Sendika ve sendikacı im ajını sar

sarak  sen d ik aları zayıflatm ak , 

üyelerinin ve kam u oyun u n  gö

zünden d üşü rm ek  için, sendika

ların güven soru n un u  gündem de  

tutm aya çalışm aktadır.

Sendikaların yaratılan bu gü

vensizliği aşm ak için  m evcu t çı

k ar hesaplarından, ideolojik an 

layışlarından arınm aları gerek

m ektedir. Bu çerçeved e, sendika

ların birleşm eleri, sendikal birli
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G ö r ü ş

ği sağlam aları güvenin sağlan

m ası için itici gü ç olacaktır.

Çalışm a Bakanlığının istatis

tikleri ile gerçek  üye sayıları, bu  

birleşm enin zorunlu  olduğunu  

gösterm ektedir.

Bugün dünyanın h er tarafın

da belli kesim ler birleşerek ayak

ta d urm akta, birleşerek gelişip  

güçlenm ektedir. B irçok  gelişm iş 

sanayi ülkesinde sendikalar ara

sında birleşm eler devam  etm ek 

tedir. D ünyada durum  böyley- 

ken, T ürkiye’de sendikal birlik  

neden sağlanam asm ?

Sendikal h areket farklı hedef

lerle sendikal birliği sağlam akta  

zo rlan m ak tad ır. Bu n ed en le , 

sendikal ilkeleri ve kavram ları 

tartışarak  asgari m üştereklerde  

birleşm eyi sağlam alıyız. Bu aynı 

zam anda, hak ve özgürlükleri 

k oru m ak  için var olan sendikala

rın  toplum sal soru m lu lu ğu d u r  

da. Sendikalar birleşm eleri sağla

yabilirlerse güven soru n un u  da 

aşar.

H edef kitlem iz olan işçinin  

gücü çok  yönlü olarak etkilidir. 

İşçinin gücü on un  ön ce insan ol

m asından, bir yurttaş olarak seç

m en olm asından, bir ü retici ola

rak  üretim den, bir tüketici ola

rak  tüketim den gelm ektedir.

Bu güç birleştirilebilir, değer

len d irileb ilirse , ö rg ü tlen m ey e  

ağırlık verilirse, bu gelişm e ö r

gütlü olunan işyerlerinde güven, 

örgütsüz işyerlerinde ise u m u t 
yaratacaktır.

Gelir dağılım ının bozulduğu, 

h er türlü kuralsızlığın hakim  ol

duğu bir ortam da, bu güç h are

kete geçirilebilirse, işçinin sendi

kalaşm aya olan inancını ve bilin

cini geliştirecek, bu ise sendika

ları ve sendikacıları m otive ede
cektir.

Ç alışm a Bakanlığı’n m  O cak

2 0 0 2  istatistiklerine göre, top 
lam  işçi sayısı 4 ,5  m ilyon civa

rındadır. Sendikalı toplam  işçi 

sayısı ise 2 ,5  m ilyon civarın da

dır. K uşkusuz gerçek  sayılar bu

verilerden farklıdır. Ü ç, ü ç bu

çuk m ilyon örgütsüz işçinin ö r

gütlenm esinin  sağlanm ası büyük  

bir gü cü n  yaratılm ası bakım ın

dan önem lidir. O rtak kaderim izi 

birleştirm ek için, bu sorunu aşıp 

örgü denm eliyiz.

T ü rk  sen d ik al h arek etin in  

ayakta kalm ası için, birleşm e ve 

yeniden örgütlenm e stratejisinin  

k riterlerinin  neler olduğu tespit 

edilm eli, örgütlenm e m odelinin  

oluşturulm ası için  sendikal poli

tikalar üretilm elidir. Bu politika

lar k arar altına alınarak uygula

m aya konulm alıdır.

Bu politikaların  yasal dayana

ğı A nayasa’n m  5 1 ., İnsan H akla

rı Sözleşm esi’nin 3 2 ., 2 8 2 1  sayılı 

K anunun 3 1 . m addeleridir. Bir 

başka ifadeyle, bu politikaların  

yasal dayanağı örgütlenm e hak

k ım ızd ır. S end ik aların  ayak ta  

kalm ası bu yasal dayanakların  

h ayata geçirilm esin e  bağlıd ır. 

Y eter ki inanalım .



T ü r k i y e  -  A v r u p a  B i r l i ğ i  i l i ş k i l e r i

Ö n ü m ü z d e k i a y lard a  T ü r 

k iy e ’n in  A v ru p a  B irliğ i ile  

ilişk ilerin d e  b azı ö n e m li g e liş

m e le r  o la ca ğ a  b e n z e m e k te d ir .

T Ü R K -İŞ , T ü rk iy e ’n in  A v 

ru p a  B irliğ i’n e  ü y e liğ in d e n  y a 

n ad ır. A n ca k  A v ru p a  B irliğ i, 

1 .1 .1 9 9 6  ta r ih in d e  b a ş la y a n  

g ü m rü k  b irliğ i ile en  ö n e m li  

ta leb in i eld e e tm iş  o ld u ğ u n 

d an , b u  ü y eliğ in  ö n ü n e  b irç o k  

en g el ç ık a rm a k ta d ır . T Ü R K -  

İŞ’in  taleb i, A v ru p a  B irliğ i’n in  

b u  e n g e lle r i  k a ld ırm a s ı  v e  

T ü rk iy e ’n in  o n u rlu  b ir b iç im 

d e ü y eliğ e  g e çişin e  o la n a k  ta 

n ım a sıd ır . B u n u  s a ğ la m a n ın  

y o lu  ise T ü rk iy e ’n in  e k o n o 

m ik , siyasi ve  to p lu m sa l a n 

lam d a  g ü c ü n ü n  a rtır ılm a sın 

d an  g e çm e k te d ir .

P ro f. D r. E ro l M an isa lı’n m  

H arb  A k a d e m ile ri K o m u ta n lı-  

ğı’n d a  y ap tığ ı ç o k  ö n e m li b ir  

k o n u ş m a n ın  a rd ın d a n , M illi 

G ü v en lik  K u ru lu  G en el S ek re 

teri T u n c e r  K ılm ç P aşa , T ü rk i

y e ’n in  AB d ışın d ak i a lte rn a tif

leri d e d ü şü n m e si g erek tiğ in i  

b e lir tti v e  R u sya ile İ ra n ’d an  

sö z  e tti. A ttila  İlh an  2 3  Ş u b at

2 0 0 2  g ü n ü  T R T  2 ’d ek i p ro g ra 

m ın d a  bu  g ö rü şe  d e ste k  v erd i. 

E m e k li  G e n e ra l Ç e v ik  B ir ,  

Ş an g h ay  B eşlisi’n d e n  sö z  etti.

C u m h u rb a şk a n ı A h m e t N e c 

d et S ezer, "T e k  s e çe n e k  A B d e 

ğil" d e d i .1 D ışişleri B ak an ı İs

m ail C e m , A v ru p a  B irliğ i’n in  

b azı y ö n e tic ile rin in  T ü rk iy e ’de  

sö m ü rg e  v alisi g ibi d av ran ıp  

d ers v e rm e y e  k a lk tık la rın ı b e 

lirte re k , b u  d u ru m u  e le ş tird i.2 

D iğer ta ra fta n , A v ru p a  K o m is 

y o n u  g e n iş le m e d e n  s o ru m lu  

k o m ise ri G ü n te r  V e rh e u g e n , 

A tin a ’da y a p tığ ı k o n u ş m a d a , 

A v ru p a  B irliğ i’n in  G ü n e y  K ıb 

rıs  ile ü y elik  g ö rü şm e le rin in

2 0 0 2  y ılı s o n u n a  k a d a r  ta 

m a m la n a ca ğ ın ı b e lir tti; b u  g ö 

rü ş m e le r in  K ıb rıs ’ın  b ü tü n ü  

a d m a  y ap ıld ığ ı id d iasın ı te k 

ra rla d ı v e  T ü rk iy e ’n in  K u zey  

K ıb rıs T ü rk  C u m h u riy e ti ile  

ilişk ilerin i g e liş tirm e si d u ru 

m u n d a  T ü r k iy e ’n in  A v ru p a  

B irliğ i’n e  ü y eliğ in in  m ü m k ü n  

o lm a y a ca ğ ın ı sö y le d i.3 B u  a ra 

da , A v ru p a  P a rla m e n to s u , 2 8  

Ş u b at 2 0 0 2  ta rih in d e  k ab u l e t

tiği iki k a ra rla , T ü rk iy e ’y e  y ö 

n elik  o lu m su z  tav rın ı d ah a  da  

p ek iştird i. B irin ci k a ra r , T ü r 

k iy e ’d en  sö z d e  E rm e n i so y k ı

r ım ı id d ia ların ı k ab u l e tm e sin i  

is tiy o rd u . İk in ci k a ra r  ise , H a- 

d e p ’e d estek ti.

T ü rk iy e  -  AB ilişk ilerin d e  

g id e re k  tırm a n a n  b ir g erg in lik  

y a şa n ıy o r. B u n u n  ö n e m li n e 

d e n le rin d e n  b iri, K ıb rıs k o n u 

su n d a k i g e lişm elerd ir .

A v ru p a  B irliğ i u lu sla ra ra s ı  

h u k u k u  v e  d ev le tle r h u k u k u 

n u  ç iğ n e y e re k , G ü n e y  K ıbrıs  

ile ü y elik  g ö rü şm e le rin e  b a şla 

dı. 1 9 9 0  y ılm a  k a d a r K ıbrıs  

k o n u su n d a  m esafeli d a v ra n a n  

A v ru p a  B irliğ i, b u  y ılla rd a  

S o v y et s is te m in in  çö k ü ş ü n ü n  

a rd ın d a n , A k d e n iz ’de ve a y rıca  

K a fk a sla r-O rta  A sya ve  O rta  

D o ğ u ’d a k i e n e rji  k a y n a k la r ı  

ü z e rin d e  etk ili o lab ilm ek  a m a 

cıy la , K ıb rıs ad asın ı d en etim i  

altına' a lm ay a  y ö n e lik  b ir s tr a 

teji b e n im se d i. B u s tra te ji, Y u 

n a n is ta n ’ın  E n o s is  p lan larıy la  

da ö r tü ş ü n c e , A v ru p a  B irli

ğ i’n in  h u k u k  ih lalleri b aşlad ı.

T ü rk iy e , b u  h u k u k d ışı tu 

tu m  v e d av ran ışa  g e re k e n  te p 

k iyi g ö ste rd i. T ü rk iy e  C u m h u -  

r iy e t i ’n in  v e  K u z e y  K ıb rıs  

T ü rk  C u m h u riy e ti ’n in  C u m 

h u rb a şk a n la rın ın  o rta k  d ek la 

ra sy o n la r ın d a , T B M M ’n in  k a 

ra r la rın d a  ve  M G K ’n m  a ç ık la 

m a la rın d a , Avrupa Birliği’nin 
Güney Kıbrıs’la yakınlaştığı 
ölçüde Türkiye’nin Kuzey 
Kıbrıs’la yakınlaşacağı açıkça 
ve kararlılıkla ifade edildi.

A v ru p a  B irliğ i, 1 4 - 1 5  A ra 

lık  2 0 0 1  ta rih le rin d e  to p la n a n

1 Radikal, 4.4.2002.
2 Milliyet, 26.3.2002.
3 Sabah, 23.3.2002.
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L a e k e n  Z irv e s in d e , G ü n e y  

K ıb rıs ’la ü y e lik  g ö rü ş m e le r i

n in  2 0 0 2  yılı s o n u n a  k a d a r  ta 

m a m la n a ca ğ ın ı te k ra r  a ç ık la 

dı. A v ru p a  B irliğ i, h u k u k d ışı  

tu tu m  v e d av ra n ışın ı s ü rd ü r e 

re k , G ü n e y  K ıb rıs y ö n e tim in in  

tü m  K ıb rıs ’ı ( to p ra k  v e  n ü fu s  

a n la m ın d a ) tem sil e ttiğ in i id 

dia e tm e y i s ü rd ü rd ü .

A v ru p a  B irliğ i’n in  A k d en iz  

b ö lg esi ile  K afk aslar -  O rta  

A sy a v e  O rta  D o ğ u  p o litik a 

sın d a  ö n e m li b ir y e ri o la n  K ıb 

r ı s ’ın  g e le c e ğ in in  D e n k ta ş -  

K lerid es g ö rü ş m e le ri ile b e lir

le n m e si m ü m k ü n  g ö z ü k m e 

m e k te d ir . N ite k im , A v ru p a  

B irliğ i’n d e n  d e s te k  a la n  K ıb rıs  

R u m  k esim i, so ru n la r ın  ç ö z ü 

m ü  iç in  o lu m lu  b ir ta v ır  ta k m -  

m a m ıştır .

Bu k o şu lla rd a , A v ru p a  B ir

liği 2 0 0 2  yılı so n u n d a  G ü n e y  

K ıb rıs ile ü y elik  g ö rü şm e le rin i  

ta m a m la y a ra k  2 0 0 3  y ılın ın  ilk  

a y la r ın d a ' ü y eliğ i g e rç e k le ş ti

r in c e , T ü rk iy e  d e  K u z e y  K ıb rıs  

T ü rk  C u m h u riy e ti ile b e n z e r  

a d ım ları a ta ca k tır . A v ru p a  B ir

liğ i, b u  n o k ta d a n  it ib a r e n ,  

T ü rk iy e ’y i A v ru p a  B irliğ i to p 

ra k la rın ı işgal e tm e k le  s u ç la 

y a c a k tır . B u g ü n k ü  s u ç la m a ,  

"A B ü y e si o lm a y a n  K ıb rıs ’ı iş

gal" ik e n , y a rın  b u  su ç la m a , 

"A B  to p ra k la r ın ın  iş g a l i" n e  

d ö n ü şe ce k tir . A v ru p a  B irliğ i, 

T ü rk iy e  ile  sav aşa  g ire m e y e c e 

ğ in e  g ö re , b ir  ta ra fta n  T ü r k i

y e ’de v e  K u zey  K ıb rıs T ü rk  

C u m h u riy e ti’n d e  p a ra  d a ğ ıta 

ra k  ta ra fta r  k a z a n m a y a  ça lışa 

ca k , d iğ er ta ra fta n  y ö n e tim in 

d e sö z  sah ib i o ld u ğ u  IM F  ve  

d e n e tim i a ltın d a  tu ttu ğ u  b a n 

k a la r a racılığ ıy la  b ir  e k o n o m ik  

k riz  ç ık a ra ca k tır . T ü rk iy e ’n in  

iç in d e  b u lu n d u ğ u  e k o n o m ik  

k o şu lla r , b ö y lesi b ir  k riz in  k o 

la y ca  ç ık a rılm a sın a  u y g u n d u r. 

A v ru p a  B irliğ i’n in  h ed efi, e k o 

n o m ik  o la ra k  d iz leri ü z e rin e

ç ö k e rtilm iş  b ir  T ü rk iy e ’d en  si

y asi a la n d a  k alıc ı ta v iz le r k o 

p a rm a k tır .

B u ra d a  so ru lm a sı g e re k e n  

so ru , T ü rk iy e  ile  A v ru p a  B irli

ği a ra s ın d a k i ilişk ile rd e , ö z e l

likle A v ru p a  P a rla m e n to su  ta 

ra fın d a n  d ile  g e tirile n  ta lep le 

rin  c id d i o lu p  o lm ad ığ ıd ır.
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T Ü R K -İŞ ’in  11  A ra lık  2 0 0 1  

ta r ih in d e  C u m h u rb a şk a n ı S a

y ın  A h m e t N e c d e t S ezer’e su n 

d u ğ u  ra p o rd a  v e  G en el B aşk an  

B a y ra m  M e ra l ’in  2 0  A ra lık

2 0 0 1  ta rih li b asın  a ç ık la m a 

sın d a y e r  a lan  k o n u la r ın  so n  

d e re ce  ö n e m li o ld u ğ u  h e r  g e 

ç e n  g ü n  o rta y a  ç ık m a k ta d ır .

B u ta lep leri g ü n d e m e  g e ti

re n  A v ru p a  P a rla m e n to s u , A v 

ru p a  B irliğ i’n e  ü y e lik  k o n u 

su n d a  k a ra r  v e rm e  y e tk isi o la n  

s o n  d e re c e  ö n e m li b ir k u ru l

d u r. B u  n e d e n le , A v ru p a  P a r-  

la m e n to s u ’n u n  T ü rk iy e ’y e  iliş

k in  k a ra rla rı, ü y e lik  g ö rü ş m e 

le r in e  b a ş la m a n ın  ö n ş a r tla r ı  

a ra sın d a d ır. A n ca k , b u  ta lep le 

r in  y e rin e  g e tirilm e si ü y eliğ i 

g ü v e n ce  a ltın a  a lm a m a k ta d ır . 

B u h ak sız  ta lep ler y e rin e  g e ti

rilse  b ile , ü y elik  g ö rü ş m e le ri

n e  A v ru p a  B irliğ i is te rse  b a şla 

n a c a k t ır . A v ru p a  B irliğ i b u  

a şa m a d a  h e r  a n  y en i k o şu l ö n e  

sü reb ilir.

A v ru p a  P a rla m e n to s u  k a 

ra r la rın d a  en  a ç ık  b iç im iy le  

ifad e e d ilen  h ak sız  ta le p le r , 

ü ç -b e ş  m ille tv ek ilin in  rasg e le  

is tek leri d eğild ir. B u n la r , A v 

ru p a  B irliğ i’n in  b ö lg e m iz e  y ö 

n elik  k ö k lü  p o litik a la rın ın  s o 

n u c u d u r.

A v ru p a  B irliğ i, 1 9 9 1  y ılın d a  

S o v y et s is te m in in  ç ö k ü ş ü n ü n  

a rd ın d a n , A k d en iz , B a lk a n la r, 

K afk aslar v e  O rta  D o ğ u ’da h a 

k im iy e t k u rm a  ça b a sın a  g ird i. 

İsra il’in  F ilis tin ’e y ö n e lik  sa l

d ırısın d a  A v ru p a  B irliğ i’n in  F i 

listin  y a n d a şı b ir tu tu m  se rg i

lem esin in  n e d e n i, A v ru p a  B ir

liğ i’n in  in sa n  h a k la rın a  d u y 

d u ğ u  say g ı d eğ il, b ö lg e d e k i  

u z u n  v ad eli ç ık a rla rıd ır .

A v ru p a  B ir l iğ i’n in  1 9 9 1  

so n ra s ın d a  T ü rk iy e ’y i y a k ın 

d an  ilg ilen d iren  ü ç  ay rı s tr a te 

jis i v ard ır .

B ir in c i  h e d e f , A k d e n iz ’in  

çe v re s in d e k i ü lk e le ri A v ru p a  

B irliğ i’n e  b a ğ la m a k , b u ra la rı  

d e n e tim  a ltın a  a lm a k tır . B u  

k o n u d a k i p o litik a la rı 1 9 9 2  y ı

lın d a  y e n id e n  b iç im le n d irild i  

v e  1 9 9 5  y ılın d a  "B a rse lo n a  S ü 

re c i"  ad ı a ltm d a  u y g u la m a y a  

k o n d u . B u n a  g ö re , 2 0 1 0  y ılm a  

k a d a r  g ü n e y  v e  d o ğ u  A k d e 

n iz ’d ek i 1 2  ü lk e  k en d i a ra la 

rın d a  v e  A v ru p a  B irliğ i ile b ir 

lik te  b ir se rb e s t tic a re t  b ö lg esi, 

v ey a  d iğ er b ir d ey işle , a ç ık  p a 

z a r  o lu ş tu ra ca k la rd ır . A v ru p a  

B irliğ i, b ö y le ce , R o m a İm p a ra -  

to r lu ğ u ’n d a n  b eri ilk  k ez  A k 

d e n iz ’i ta m a m iy le  k en d i d e n e 

tim i a ltın a  a lm a k ta d ır. A k d e 

n iz  y e n id e n , R o m a lıla rın  d ey i

ş iy le , "m a re  n o s tru m " (b iz im  

d e n iz ) y a p ılm a k  is te n m e k te 

d ir. B u  k a v ra m ı, 1 9 3 0 ’lu  y ılla r

d a M u sso lin i d e sık  sık  k u lla n 

m ıştır . Bu p o litik a  say esin d e , 

A v ru p a  B irliğ i, g ü n ey in i v e  d o 

ğ u su n u  k ap lay an  b ir ta m p o n  

b ö lg e  o lu ş tu r m a k ta d ır . B u  

ta m p o n  b ö lg e  ay n ı z am an d a  

A v ru p a  B irliğ i iç in  b ir a ç ık  p a 

z a rd ır . A y rıca , b u  b ö lg e lerin  

in s a n g ü c ü , A v ru p a  B irliğ i’n in  

ih tiy a ç la rın a  g ö re  eğ itile ce k tir . 

B ö lg e n in  d o ğ al k a y n a k la rı da  

ö n ce lik le  A v ru p a  B irliği ta ra 

fın d an  k u lla n ıla ca k tır . A v ru p a  

B irliğ i’n in  T ü rk iy e ’d e n  K ıbrıs  

v e  E g e  k o n u la rın d a k i ta lep leri, 

A v ru p a  B irliğ i’n in  A k d en iz  p o 

litik ası a ç ıs ın d a n  h a y a ti ö n e m 

d ed ir. G ü n e y  K ıb rıs ’ı K ıb rıs  

C u m h u riy e ti ad ıy la  k en d is in e  

k a ta c a k  b ir  A v ru p a  B irliğ i, 

h e m  d o ğ u  A k d e n iz ’de , h e m  d e  

K afk aslar v e  O rta  D o ğ u  b ö lg e 

le r in d e  e tk is in i a r t ı r a c a k tır .  

A v ru p a  B irliğ i’n in  K ıb rıs v e  

E g e  k o n u la r ın d a k i ta le p le ri, 

Y u n a n is ta n ’ın  E n o sis  id eali ile  

de u y u m lu d u r; a n ca k  A v ru p a  

B irliğ i’n in  b u  k o n u la rd a k i ıs 

ra r ın ın  asıl n e d e n i Y u n a n is 

ta n ’ın  ta lep leri d eğ il, A v ru p a  

se rm a y e s in in  y a y ılm a cı p o liti

k alarıd ır .

A v ru p a  B ir l iğ i’n in  ik in c i  

h e d e fi, B a lk a n la r  b ö lg e s in in  

d e A v ru p a  B irliğ i’n in  ark a  b a h 

çe si h a lin e  g e tirilm e sid ir. Bu  

k o n u d a k i a d ım , 1 9 9 9  y ılın d a  

k ab u l ed ilen  G ü n e y d o ğ u  A v

ru p a  P a k tı v ey a  B alk an  P ak tı  

ile a tılm ış tır . A B D  d e b u  b ö l-
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geyi A v ru p a  B irliğ i’n e  b ıra k 

m ıştır . A v ru p a  B irliğ i’n in  T ü r 

k iy e ’d e n  P a trik h a n e  v e  H e y b e 

liad a R u h b an  O k u lu  k o n u la 

rın d ak i ta lep leri y a ln ız ca  Y u 

n a n  iste k le ri d eğil, A v ru p a  B ir

liğ i’n in  B alk an lar p o litik a sın ın  

ö n e m li u n su rla rıd ır . O sm an lı  

D ev leti’n in  so n  d ö n e m le rin d e  

A B D ’n in  h e d e f le r in d e n  b ir i ,  

O rta  D o ğ u ’da etk ili o lm ak tı. 

A m e rik a lıla r  b u  a m a çla  A n a 

d o lu ’d ak i E rm e n ile ri p ro te s ta n  

y a p a ra k  e tk ile ri a ltm a  a lm ay a  

ça lış tıla r . B u  a m a çla  A n a d o 

lu ’n u n  d ö rt  b ir  y a n m a  y ü z le r 

ce  m isy o n e r  o k u lu  k u rd u la r . 

D ini dış p o litik a n ın  b ir a ra c ı  

o la ra k  k u lla n m a d a  ö n e m li b a 

şa rıla r  eld e e ttile r . B e n z e r b ir  

u y g u la m a , S o v y et s is te m in in  

d ağ ıtılm asın d a  en  z ay ıf h alk a  

o la n  P o lo n y a ’d a u y g u la n d ı. 

K ato lik  k ilisesin in  b aşın a  P o 

lon y alI b ir p ap a  g e tirile re k , k i

lisen in  a n ti-k o m ü n is t  m ü c a 

d eled ek i g ü cü  v e  e tk isi a r tır ıl

dı. B a lk a n la r’d a y a şa y a n  h a lk 

la rın  ö n e m li b ir b ö lü m ü  h ris ti-

y a n  o r to d o k s tu r . B u  b ö lg e d e  

A v ru p a  B irliğ i ile  R u sy a  a ra 

sın d a  b ir  ç ık a r  a n la şm a z lığ ı  

s ö z  k o n u s u d u r . Y u n a n is ta n  

d ışın d a k i A v ru p a  B irliğ i ü lk e 

le rin d e  o r to d o k s  a z d ır ; Y u n a n  

h a lk ı o r to d o k s tu r . A n c a k  e ğ e r  

F e n e r  R u m  P a tr ik h a n e s in e  

V a tik a n  b e n z e ri b ir  e v re n se l  

n ite l ik  ( " e k ü m e n ik l ik " )  k a 

z a n d ır ı la b i l ir s e  v e  H ey b eliad a  

R u h b a n  O k u lu  y e n id e n  açılıp  

ö zellik le  B a lk a n la r  iç in  p a p a z  

g ö re v li y e tiş tire b ilirse , A v ru 

p a B irliğ i’n in  B a lk a n la r ’d ak i  

g ü c ü  v e  e tk in liğ i d a h a  d a a r ta 

ca k tır . B u  ik i k o n u d a  A v ru p a  

B ir l iğ i’n in  ta le p le r i , A v ru p a  

B irliğ i’n in  ö ze llik le  R u sy a ’ya  

k a rş ı B a lk a n la r’da h a k im  o lm a  

g ir iş im le rin in  u n s u rla r ı  a r a 

s ın d a d ır.

A v ru p a  B irliğ i’n in  ü ç ü n c ü  

h ed efi, K afk asya v e  O rta  A s

y a ’d ak i e n erji k a y n a k la rı ü z e 

rin d e  etk ili o lm a k tır . A v ru p a  

B irliğ i ü lk e le rin in  sö z d e  E r m e 

n i so y k ırım ı id d ia ların a  s ıca k  

b a k m a la rın ın  b irin c i n e d e n i,

ö zellik le  F ra n s a ’n ın  1 9 1 9  y ı

lın d a  E r m e n ile r i  k u lla n a ra k  

A n a d o lu ’y a  sa ld ırm a sı s o n ra 

sın d a  ç o k  sayıd a E rm e n i’n in  

F ra n s a ’y a  sığ m m asıy d ı. A v ru 

p a P a r la m e n to s u ’n u n  1 9 8 7  y ı

lın d a b u  k o n u d a  ald ığı k a ra rın  

te m e l n e d e n i b u y d u . A n ca k  

A v ru p a  P a r la m e n to s u ’n u n  1 5  

K asım  2 0 0 0  v e  ö zellik le  d e 2 8  

Ş u b at 2 0 0 2  k a ra rla rın ın  a rk a 

sın d a , y a y ılm a cı h ed efler y a t

m a k ta d ır . A v ru p a  P a r la m e n to 

s u ’n u n  sö z d e  E rm e n i so y k ırı

m ın a  ilişk in  2 8  Ş u b at 2 0 0 2  k a 

ra rı esasın d a  G ü n ey  K afk asy a  

K ararıd ır . B u  k a ra rd a , B a lk an 

la r ’da u y g u la n a n  p o litik a la rın  

b e n z e rin in  A z e y b a rca n , E rm e 

n is ta n  v e  G ü rc is ta n ’d an  o lu 

şan  G ü n e y  K afk asy a ’da da u y 

g u la n m a sı is te n m e k te d ir . S öz

de E rm e n i so y k ırım ın a  ilişk in  

ta lep , 1 2  say falık  b u  u z u n  k a 

ra r ın  y a ln ız ca  1 5 . m a d d e sin d e

7 sa tırlık  b ir  b ö lü m d ü r . D iğer  

b ir d ey işle , A v ru p a  B irliğ i’n in  

sö zd e  E rm e n i so y k ırım ın a  iliş

k in  id d ia ları v e  ta lep leri, o r ta 

y a  ü ç -b e ş  m ille tv ek ili ta rafın 

d an  a tılm ış  v e  ö n e m siz  k o n u 

la r  d eğ il, A v ru p a  B irliğ i’n in  

K afk asy a  v e  O rta  A s y a ’d ak i  

en erji k a y n a k la rı ü z e rin d e  e t

kili o lm a  ça b a sın ın  so n  d e re ce  

ö n e m li u n su rla rıd ır .

T ü rk iy e ’n in  A v ru p a  B irliğ i 

ile ilişk ileri ö n ü m ü z d e k i ay 

la rd a  ilg in ç  g e lişm e le r g ö s te re 

c e ğ e  b e n z e m e k te d ir . G elişm e

le r , T Ü R K -İ Ş ’in  1 1  A ra lık

2 0 0 1  ta rih in d e  y a p tığ ı u y a rıla 

rı h ak lı ç ık a rm a k ta d ır .

3 2
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TÜRK-İŞ Hukuk Danışmanı

Ç a l ı ş a n l a r ı n  t a s a r r u f a  t e ş v i k  e d i l m e s i  

v e  b u  t a s a r r u f l a r ı n  d e ğ e r l e n d i r i l m e s i n e  d a i r  

k a n u n l a  i l g i l i  g e l i ş m e l e r

B  ileneceği ü zere, çalışanların  

aylık ve ü cretlerin d en  tasar

ru f kesintisi yapılm asını, tasar

ruflara Devlet veya ilgili işveren 

lerin katkıda b ulunm asını, b a

ğım sız çalışanların  gelirlerinin  

bir kısm ının tasarru f için  ayrıl

m asını tem in etm ek ve bu tasar

rufların en iyi şekilde n em alan - 

dırılm asım  sağlam ak am acı ile 

9 .3 .1 9 9 8  tarihinde yü rü rlü ğe gi

ren  3 4 1 7  sayılı kanu n , D anıştay

10 n cu  Dairesi tarafından iki kez 

A nayasaya aykırılık iddiası ile 

A nayasa M ah k em esin e in tik al 

ettirilm iştir.

İlkinde D anıştay 10  n cu  D a

ire, 3 4 1 7  sayılı yasanın  b ü tü n ü 

n ü n  iptalini talep etm iştir.

Bu taleple ilgili olarak , A na

yasa M ahkem esi 1 8 .1 1 .1 9 9 8  ta

rih  1 9 9 7 /5 9  esas ve 1 9 9 8 /7 1  k a

rar sayılı k ararında; " . . .3 4 1 7  sa

yılı k anu n  u yarın ca kesilen ve  

tasarrufu teşvik hesabında top la

n an  tasarru f tu tarları ü zeride ki

şilerin m ülkiyet hakkı b ulun d u 

ğu nu , m ülkiyet ve m iras hakk ı

nın A nayasa'da gü vence altına  

alınm ış olduğunu, bu hakların  

sad ece kam u yararı am acıyla sı

nırlanabileceğini, bu sın ırlam a

nın d em ok ratik  top lu m  d üzen i

nin gereklerine aykırı o lam aya

cağını ve öngörü ld üğü  am aç dı

şında k u llan ılam ay acağ ın ı, te 

m el hak ve özgürlüklerin  özüne  

d okunup tüm üyle kullanılam az  

hale getiren  sınırlam aların  de

m ok ratik  toplum  düzeni gerek

leriyle uyum  içinde sayılam aya

cağını, yasanın  2. m addesi kap

sam ından çıkarılanlara kendile

rind en  kesilen tasarru f kesintile

rinin  öd enm em esi halinin m ü l

kiyet hakkını ortad an  k ald ıraca

ğın ı, y asan ın  6 . m ad d esin in  

ü çü n cü  fıkrasında, en az 6 yıl ta

sarrufta b ulunanlara istedikleri 

taktirde sad ece biriken kesintile

rin  öd eneceği ön görü ld üğü , oy

sa 6  yıldan daha az tasarrufta bu 

lunanlarla 6  yıldan daha fazla ta

sarrufta bulunanların  hukuksal
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k on u m ların d a farklılık b u lu n 

m ad ığın ı, ayn ı h u k u k sal k o 

num da bulunanların  farklı k u 

rallara bağlı tu tulm asının  A na

yasanın eşitlik ilkesine aykırılık  

olu ştu rd u ğu n u ...." gerek çe gös

tererek  k anu n  6 n ci m addesinin  

ü çü n cü  fıkrasın ı "y asan ın  2 . 

m ad d esi k ap sam ın d an  ç ık a n 

lar.." yön ü n d en  İPTA L ETM İŞ

TİR.

İkincisinde D anıştay 10 . Da

iresi, 3 4 1 7  sayılı K an u n un  6  n ci 

m ad d esin in  ik in ci fıkrası ile  

ü çü n cü  fıkrasının iptali talebin

de bulun m u ştur.

Bu taleple ilgili olarak A naya

sa M ahkem esi, 1 2 .1 0 .2 0 0 1  tarih , 

2 0 0 0 /4 2  esas, 2 0 0 1 /1 3 6  k arar sa

yılı k ararı ile bu kez k anu n u n  3  

n cü  m addesinin ikinci fıkrası ile 

ü çü n cü  fıkrasını esastan in cele

yerek , "...ö n cek i kararda da b e

lirtildiği ü zere, çalışanların  aylık  

ve ü cretlerin d en  kesilen ve ta

sarrufu teşvik hesabında top la

nan tasarru f tutarları ü zerinde  

m ü lk iy et h ak k ı b u lu n d u ğ u , 

Devlet katkısı ile n em alar ü ze

rinde ise alacak  hakları b u lu n 

duğu, bu d urum da iptali isteni

len  m ad d e d ü zen lem eleri ile 

Devlet katkısı ve nem aların , sis

tem den çıkan kişilere verilm esi

ni engelleyen h ük ü m lerin  h ak 

sızlığa yol açm ası n ed en iyle  

A nayasanın 2 ve 5. m addelerinin  

am acına aykırı olduğu, çalışan 

ların üzerinde m ülkiyet hakkı 

doğm uş olan n em aların , belli 

sürelere bağlanarak kısm en veya  

tam am en ödenm esinin  engelle

niyor olm asının m ülkiyet hakk ı

nın  özü n ü  zed eley eceğ in i ve  

m ülkiyet hakkını kullanılam az  

hale getirdiğini bu nedenle A na

yasanın  13. ve 3 5 . m addelerine  

aykırılık teşkil ettiğin i......" ge

rek çe göstererek  K an u n un  3 n cü  

m ad d esin in  ik in ci fıkrası ile 

ü çü n cü  fıkrasını İPTA L etm iş ve 

bu ip tal k arşısın d a d ö rd ü n cü  

fıkranın da uygulam a olanağının  

bulunm adığını hük m e bağlam ış

tır.

İp tal ed ilen  ik in ci fıkra; 

"...En az 15 yıl, tasarrufta bulu
nanlara, istedikleri taktirde biri
ken tasarruf kesintileri, Devlet 
ve işveren katkıları ile bunların 
nemasının toplamının 3/5'i öde
nir..." h ü k m ü n ü  taşım aktadır.

İptal k ararının  yü rü rlü ğe gir

m esini m üteakip  yani dokuz ay  

son ra, ödem e sırasında herh angi 

bir kesinti yapılam ayacak ve ke

silen  tasarru f m ik tarı, D evlet 

katkısı, işveren katkısı ve n em a

sı ile birlikte toplam  olarak  öd e

necektir.

İp tal ed ilen  ü çü n cü  fıkra: 

"....En az 6 yıl tasarrufta bulu
nanlara istedikleri taktirde biri
ken tasarruf kesintileri, Bağ-Kur 
kapsamında olanlar bakımından 
tasarruf tutarı ödenir" h ük m ü n ü  

taşım aktadır.

İkinci ve ü çü n cü  fıkraların  

iptal edilm esi son u cu n d a uygu 

lam a olanağı kalm adığı için  İptal 

edilen d örd ü n cü  fıkra; "...İkinci 
ve üçüncü fıkralara göre ödeme 
yapılanlara tasarruf kesintisi, 
Devlet ve İşveren katkıları ile 
nemalarının ödenmeyen kısmı 
3 . madde uyarınca T.C. Ziraat 
Bankası Ankara Merkez Şube
sinde açılacak hesaba nema ola
rak kaydedilir ve bunlar Kanun
da belirtilen imkanlardan, işe 
yeni başlayanlar gibi değerlendi
rilmek suretiyle yeniden yararla
nabilirler.." h ük m ü n ü  taşım ak

tadır.

A n ayasa M ah k em esi, ip tal 

edilen k uralların  doğuracağı h u 

kuksal boşluğu, kam u yararını 

ihlal edici nitelikte gördüğü için  

İp tal h ü k m ü n ü n , KARARIN  

R ESM İ G A Z E T E D E  Y A Y IM 

LANM ASINDAN (2 8  M art 2 0 0 2  

tarih in den ) BAŞLAYARAK DO
KUZ AY SONRA YÜRÜRLÜĞE 
GİRMESİNE karar verm iştir.

Y ukarıda özetlenen Anayasa  

M ahkem esinin  k ararının  y arata

cağı huk u k i son u ç şudur;

2 8  A ralık 2 0 0 2  tarihine ka

dar, yukarıda iptal edildiği belir

tilen 6. m addenin  ikinci, ü çü n cü  

ve d örd ü n cü  fıkraları aynen u y

gulanm aya devam  edecektir.

2 8  A ralık  2 0 0 2  tarih in den  

son ra, kendisinden tasarru f k e

sintisi yapılm ış olan çalışanlara, 

istem eleri halinde, tasarrufları

nın D evlet katkısı ve nem aları 

ile birlikte iade edilm esi için  bel

li sü re (1 5  yıl, 6  yıl gibi) bekle

m e m ecb u riy eti o lm ayacak tır. 

A yrıca, iade edilirken h er hangi 

bir kesinti (3 /5  gibi eksik öd e

m e) yap ılam ayacaktır.
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İ ş s i z l i k  s i g o r t a s ı n d a n  y a r a r l a n m a k  i ç i n  

s i g o r t a l ı  i ş s i z i n  I Ş K U R ’a  b a ş v u r u  u s u l  v e  e s a s l a r ı

İ şsizlik  s ig o rtasın d an  y a ra r

lan m a h ak k ın ı elde ed ecek  

şek ild e işini k ay b ed en  sig ortalı 

işsizin , ö n g ö rü le n  y a rd ım la r

d an  yararlan ab ilm esi için  n asıl 

ve h an g i sü red e  b aşv u racağ ı İş

sizlik  S igortası K an u n u n d a b e

lirtilm iştir.

K an u n d a ö n g ö rü ld ü ğ ü  şe 

kilde h iz m e t ak di so n a  eren  ve  

p rim  ö d em e k o şu lu n u  yerin e  

g etirm iş o lan  sig o rta lı işsizin  

ö d em e ve h izm etlerd en  y a ra r

lan ab ilm esi için  iş ak d in in  son a  

erdiği ta rih ten  itib aren  en  g eç  

3 0  g ü n  için d e  İŞK U R  M ü d ü rlü 

ğü n e d o ğ ru d an  b aşv u rm ası g e

rek m ek ted ir. M ü cb ir n ed en ler  

dışın d a, 3 0  gü n  için d e  b a şv u ru 

da b u lu n m ay an  sig o rta lı işsi

zin , g ecik tiğ i h er gü n  öd em ey e  

h ak  k azan d ığı sü red en  d ü şü le

c e k tir /* )

G ö rü lü y o r ki y asa  k o y u cu  

sig o rta lı işsizin  işsizlik  s ig o rta 

sın d an  sağ lan an  y a rd ım la rd a n  

en  kısa sü red e  y a ra rla n a b ilm e 

si iç in  b aşv u ru su n u  d ah i sü re  

ile sın ırlam ış, bu sü re n in  aşıl

m asın a  a n ca k  m ü cb ir  n e d e n le 

rin  varlığ ı h alin d e o lan ak  tan ı

m ıştır.

Ç alışm a ve Sosyal G ü ven lik  

B akan lığı tarafın d an  y ay ım la 

n an  " 4 4 4 7  sayılı İşsizlik  S igor

tası K an u n u n u n  U y g u lan m ası

n a İlişk in  3  n o lu  T eb liğ d e"  

m ü cb ir n ed en ler b elirtilm iştir. 

T ebliğd e b elirtilen  m ü cb ir  n e 

d en ler y ü zü n d en  3 0  g ü n  g e ç 

tik ten  so n ra  İŞK U R ’a b a şv u r

m ak  z o ru n d a  k alan  sig o rta lı iş

siz, g eç  b aşv u ru su n a  y o l açan  

m ü cb ir n ed en i b elgelem esi h a 

lin d e, g eç  kaldığı sü re ler, ö d e

m e alm aya h ak  k azan d ığ ı s ü re 

d en  d ü şü lm e y e ce k tir . A n ca k  

geç b aşv u ru lan  sü re  m ü cb ir  n e 

d en  y ü zü n d en  gecik ild iği b el

g elen en  sü red en  fazla o lm a m a 

lıdır.

Ö zelleştirm e n ed en iyle  işini 

k ayb ed en  ve iş kaybı tazm in atı  

alm aya h ak  k azan an  sig o rta lı 

işsizin  de ayn ı sü red e  İŞK U R ’a 

b aşv u rm ası g erek m ek ted ir.

Başvurunun Süresi, Usul ve 
Esasları

İşsizlik  S igortası K an u n u n 

da irad esi d ışında işini k ayb e

d en  sig o rta lı işsizin  İŞK U R ’a 

b aşv u ru  sü resi ve şek li, 3  n o lu  

teb liğde ise u su l ve esasları b e

lirtilm iştir.

B u n a g ö re  irad esi d ışında iş 

ak di so n a  eren  sig o rta lı işsiz, 

K an u n d a ö n g ö rü len  öd em e ve  

h izm etlerd en  y ararlan ab ilm esi 

iç in ;

•  A k d in in  so n a  erdiği ta 

r ih te n  itib aren  3 0  gü n  

için d e ,

•  D o ğ ru d an ,

•  İşten  ay rılm a b ild irgesi 

ve k im lik  belgesi ile b ir

lik te ,

TÜRK ■ »S„
(*) 4447 S.K. 48. Md.si.
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30 gün içinde İŞKUR’a şah
sen başvurmak zorundadır.

İşten ayrılma bildirgesi her 
zaman yasal süresi içinde işve
ren tarafından düzenlenip si
gortalı işsize verilemeyeceğin
den tebliğde başvuru sigortalı 
lehine daha kolaylaştırılmıştır.

İşveren tarafından işten ay
rılma bildirgesi düzenlenip si
gortalı işsize verilmiş ise, hiz
met akdinin sona erdiği tarih
ten itibaren 30 gün içinde işten 
ayrılma bildirgesi, resmi kimlik 
belgesi ve dilekçe ile İŞKUR’a 
şahsen başvuru yapılacaktır. İş
veren işten ayrılma bildirgesini 
düzenleyip sigortalı işsize ver
memiş ise bu kere sigortalı işsiz 
işsizlik sigortası ödeme ve yar
dımlarından yararlanabilmesi 
için;

• İş akdinin sona erdiği ta
rihten itibaren 30 gün 
içinde,

• Resmi kimlik belgesi,

• Dilekçesi,

İle şahsen İŞKUR’a başvur
ması gerekmektedir.

Görülüyor ki işvereni işten 
ayrılma bildirgesi düzenlesin 
veya düzenlemesin sigortalı iş
sizin her şekilde akdinin sona 
erdiği tarihten itibaren 30 gün 
içinde İŞKUR’a mutlaka baş
vurması gerekmektedir. Müc
bir neden olmadan geç başvur
duğu süreler hakkettiği ödenek 
süresinden düşülecektir. İşve
renin işten yarılma bildirgesini

düzenleyip vermemesi geç baş
vuru için geçerli neden kabul 
edilmemiştir. Bir başka söyle
yişle işverenin işten ayrılma 
bildirgesini geç düzenlemesi ya 
da hiç düzenlememesi mücbir 
neden sayılmamaktadır. Dola
yısıyla iş akdi sona eren sigor
talı işsizin iş akdinin sona erdi
rilme nedeni hakkında işvereni 
ile uyuşmazlığı var ise, başka 
bir söyleyişle işveren işçinin 
kusuru nedeniyle işten çıkardı
ğını iddia ederek işten ayrılma 
bildirgesi düzenlemiyorsa dahi 
haksız olarak işten çıkartıldığı
nı ileri süren sigortalı işsizin 
bir dilekçe ve kimlik belgesi ile 
öngörülen sürede İŞ KUR’a 
başvurması gereklidir.

Özelleştirme nedeniyle işini 
kaybeden ve iş kaybı tazminatı 
almaya hak kazanan sigortalı 
işsizinde mücbir bir nedeni ol
madıkça 30 gün içinde başvur
ması zorunludur.

Her ne kadar tebliğde sigor
talı işsizin iş yerinin bulundu
ğu İŞKUR Müdürlüğüne başvu
rusu öngörülmüşse de sigortalı 
işsizin 30 gün içinde olması

koşulu ile doğrudan bulundu
ğu yerdeki İŞKUR Müdürlüğü
ne başvurması da olanaklıdır.

Mücbir Nedenler

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı tarafından yayımla
nan "4447 sayılı İşsizlik Sigor
tası Kanununun Uygulamasına 
ilişkin 3 Nolu Tebliğde" Sigor
talı işsizin 30 gün içinde başvu
rusunu engelleyen ve belgelen
mesi koşulu ile geçerli sayılan 
mücbir nedenler belirlenmiş
tir/*)

Söz konusu nedenler;

-  "Eş, çocuk, anne,baba ve
ya kardeşlerinin vefatı ya 
da resmi kurum, kuruluş
lardan alınacak doktor ra
poru ile kanıtlamak kay- 
dıyla kendisinin veya bu 
maddede belirtilenlerden 
birinin hastalık hali,

-  Yangın, yer sarsıntısı, sel 
baskını gibi doğal afetler,

-  Herhangi bir nedenle ula
şımın imkansız hale gel
mesi,

-  Kanuni bir ödevin yerine 
getirilmesi,

-  Muvazzaf askerlik hizme
tinin yerine getirilmesi,

-  Gözaltına alınma hali,

-  Hükümlülükle sonuçlan
mayan tutukluluk hali,

-  Savaş, Sıkıyönetim, Ola
ğanüstü hal gibi durum
lar,

(*) 30.01.2002 tarih 24656 sayılı Resmi Gazete.
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-  Salgın hastalık nedeniyle 
karantina"

gibi haller olarak sayılmış
tır.

Yukarıda belirtilen bir ne
denle iş akdinin sona erdiği ta
rihten itibaren 30 gün içinde 
İŞKUR’a başvuramayan sigorta
lı işsiz bu hususu belgelemesi 
halinde herhangi bir kesinti ya
pılmadan hakkettiği süre kadar 
işsizlik ödeneği alabilecektir.

Sigortalı İşsizin ikametgahının 
Değişmesi

İşsizlik sigortasında öngörü
len ödeme ve hizmetlerden ya

rarlanılması için sigortalı işsi
zin iş akdinin sona erdiği işye
rinin bulunduğu yerdeki İŞKUR 
Müdürlüğüne başvurması esas
tır. Ancak iş akdi sona erdiği 
tarihten önce veya sonra ika
metgahı değişmiş olan sigortalı 
işsizin bulunduğu yerdeki İŞKUR 
Müdürlüğüne müracaatı da 
olanaklıdır. Kanunda başka bir 
koşul aranmadan sadece 30  
gün içinde İŞKUR’a başvuru 
öngörülmüştür. Başvurunun 
işyerinin bağlı olduğu İŞKUR 
müdürlüğüne yapılması gibi 
bir koşulu yoktur. Önemli olan 
yasal süre içinde İŞKUR’a baş
vurulmasıdır.

Tebliğde bulunduğu yerdeki 
İŞKUR müdürlüğüne başvuru 
yapan sigortalı işsizin sonradan 
ikametgahının değişmesi halin
de yeni ikametgahının bulun
duğu yerdeki İŞKUR Müdürlü
ğüne yazılı başvuruda buluna
rak ödeme ve hizmetlerin bu 
müdürlük tarafından sağlan
masını istemesine de olanak ta
nınmıştır. İşsizlik sigortası öde
me ve hizmetlerinden yararlan
makta iken ikametgahı değişen 
sigortalı işsiz, her zaman öde
me ve yardımların yeni ikamet
gahının bulunduğu yerdeki 
İŞKUR Müdürlüğünce sağlan
masını isteyebilecektir.
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TÜRK-İŞ Parlamento ve Eğitimden Sorumlu 
Genel Başkan Danışmanı

İ ş s i z l i k l e  m ü c a d e l e d e  m e s l e k i  e ğ i t i m i n  r o l ü

O nce eğitimin daha sonra da 
mesleki eğitimin ve işsizli

ğin tanımlamalarını yaparak sö
ze başlamakta fayda görüyo
rum.

Eğitimin çok değişik tanım
ları vardır. Birkaç tanesini şöyle 
sıralayabiliriz:

-  Eğitim bir toplumda yetiş
kin kuşağın, henüz yeni 
yetişmeye başlayan kuşa
ğa düşünce ve duygularını 
vermesidir.

-  Eğitim önceden tespit 
edilmiş amaca göre insan
lara istenilen davranışları 
kazandıran, insanların 
davranışlarında belli geliş
meler sağlamaya yarayan 
planlı faaliyetler bütünü
dür. (D

Mesleki Eğitim ise;

Mesleki Eğitim, ferde iş ha
yatında geçerliliği olan bir mes
lek ile ilgili; bilgi, beceri ve alış
kanlıkları kazandıran ve ferdin 
yeteneklerini çeşitli yönleri ile 
geliştiren eğitim sürecidirS2̂

Mesleki Eğitim yapan kuru
luşları şöyle sıralamak müm
kündür: ̂

1- MEB tarafından sürdürü
len Mesleki Eğitim,

2- İşverenler tarafından sür
dürülen Mesleki Eğitim,

3- Üniversiteler tarafından 
sürdürülen Mesleki Eğitim,

4- Sendikalar, Sanatkarlar ve 
diğer gönüllü ve özel kuruluşlar

aracılığı ile sürdürülen Mesleki 
Eğitim.

Çeşitli ve değişik tanımları 
yapılan işsizlik; ferdin kendisin
de doğuştan var olan veya son
radan kazanılmış bilgi ve yete
nekleri kullanmak üzere çalış
ma isteği ve gücünde olduğu 
halde işe girme yönündeki ça
balarına rağmen iş bulamama 
durumuna ekonomide işsizlik 
denilmektedir.

İşsizlik türleri maddeler ha
linde sıralanacak olursa^

1- Arızi işsizlik: Ferdin her
hangi bir sebepten dolayı işyeri
ni değiştirme esnasında işsiz 
kalmış olduğu işsizlik dönemi
dir.

2- Konjonktürel (Devresel) 
işsizlik: Ülkelerin ekonomile
rinde zaman zaman meydana 
gelen dalgalanmalardan dolayı, 
ülke ekonomisinin tümü veya 
bir kısmında daralmalar meyda

na gelir, piyasaların işgücü tale
bi azalarak istihdam hacmi dü
şer bu durumdan kaynaklanan 
işsizlik dönemidir.

3- Yapısal işsizlik; Daha çok 
gelişmiş ve gelişmekte olan ül
kelerde rastlanan yapısal işsizli
ğin temeli ülkenin ekonomik 
yapısındaki değişmelere bağlı 
olarak ortaya çıkmasından kay
naklanmaktadır. Teknolojik ge
lişme ve değişimler, uluslararası 
rekabet, tarımsal makineleşme 
vb. sebepler yapısal işsizliği or
taya çıkartır.

4- Mevsimlik işsizlik; Bu iş
sizlik türü ülkelerin tarım sek
töründe çalışan fertlerinde yo
ğun olarak görülmekte olup, ta
rım sektöründe çalışan işgücü 
yılın belli mevsimlerinde çalı
şırken diğer dönemlerinde boş 
kalmalarından kaynaklanmak
tadır.
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5- Gizli İşsizlik; Bu işsizlik 
türünde fert çalışır göründüğü 
halde düşük verimle çalışmakta 
ve gününün büyük kısmını boş 
geçirmektedir ve üretime katkı
ları çok düşüktür. Gizli işsizli
ğin sebebi talep yetersizliği de
ğil, daha çok üretim araçlarının 
ve organizasyonunun yetersizli
ğidir.

Yaygın ve süreklilik arz eden 
işsizlik toplumsal bunalıma se
bep olur. Ülkemizin ekonomik 
ve sosyal yapısındaki dengesiz
likle, uygulanmakta olan makro 
ekonomik politikalar, küresel
leşmenin getirmiş olduğu reka
bet ve en son yaşanan ekono
mik krizle birlikte her geçen 
gün artan işten çıkarmalarla iş
sizlik had safhaya ulaşmış ve ül
ke bir sosyal patlamanın eşiğine 
gelmiştir.

Tablo I de 1998-2001 tarih
leri arasında Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığınca kayıtlı 
olan işten çıkarılmalar veril
mektedir. Tabloda da görüldü
ğü üzere, işten çıkarılma du
rumları büyük ölçüde özel sek
törde gerçekleşmekte olup, her 
geçen yıl artış göstermektedir.

2001 yılının ilk altı ayında ger
çekleşen 121 433’lük işten çı
karma olayının, yaşanılan eko
nomik krizden dolayı, ikinci al
tı ayda daha da yüksek gerçek
leşeceği tahmin edilmektedir. 
Ayrıca bu rakamların doğrulu
ğu da tartışma konusudur.

Ülkemizde yaşanan işsizlik 
sorununun sebepleri arasında 
hızlı nüfus artışı, teknolojideki 
gelişme ve değişmeler, yatırım 
politikalarındaki olumsuzluk
lar, yatırımların ve üretimin 
durma noktasına gelmesi ve 
eğitim eksikliği sayılabilir.

Tablo II de 1995-2000 yılları 
arasındaki ülkemizin yurt içi iş
gücü piyasasında meydana ge
len gelişmeler, 2001 yılı geçici 
sonuçları ve 2002 yılı tahmini 
yer almaktadır.

Tablo II incelendiğinde ül
kemizdeki işsizlik oranının yıl
lara göre dalgalı bir seyir takip 
ederek, farklılık gösterdiği göz
lenmekle birlikte ülkemizdeki 
ortalama işsizlik oranları yakla
şık yüzde 7,2 seviyelerindedir. 
Bu rakam da oldukça yüksektir. 
Yükselmeye de devam edeceği 
8. Beş Yıllık Kalkınma Planında 
yer alan "İş-Kur’un verilerine 
göre Temmuz 2001 itibarı ile 
kuruma kayıtlı işsiz sayısı 658 
603’tür. 2001 yılının ilk yedi 
ayında kuruma 200 215 kişi 
başvurmuştur." ibaresinden an
laşılmaktadır.

Ülkemizde planlı döneme 
geçilmesinden itibaren kalkın
mada hedef olarak endüstrileş
me benimsenmiş, istihdam ve 
işsizlik sorunları hükümet 
programlarında yer almıştır. İlk 
kalkınma planının yapıldığı 
1963 yılından bu yana yapılan 
kalkınma planlarında işsizlik

TABLO 1 : Kayıtlı İş Gücünde İşten Çıkarmalar (1)

1998 1999 2000 2001

Sektör I. Altı Ay II. Altı Ay I. Altı Ay II. Altı Ay I. Altı Ay II. Altı Ay I. Altı Ay

Kamu 6129 2392 4157 7535 7033 5722 3163
Özel 37472 36877 69702 88357 93864 78729 118270
TOPLAM 43601 39269 73859 92894 100897 84451 121433

Kaynak : 8 Yıllık Kalkınma Planı
(4)
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TABLO 2 : Yurt içi Iş Gücü Piyasasında Gelişmeler 
(15+Yaş, bin Kişi)

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001(1) 2001(2)

Sivil İş Gücü 21500 21804 21824 22431 23187 22029 21853 22359

Sivil İstihdam 19893 20388 20362 20872 21413 20578 20164 20691

Tarım 8634 8736 8299 8461 8872 7187 7227 7288

Sanayi 3218 3400 3625 3638 3580 3733 3608 3713

Hzmetler 8042 825 8439 8774 8962 9658 9329 9690

İşsizlik 1607 1416 1462 1559 1774 1451 1689 1668
İşsizlik Oram (%) 7,5 6,5 6,7 7.0 7,7 6,6 7,8 7,5
Eksik İstihdam 1506 1460 1341 1377 2043 1541 1318 1500

Esik İstihdam Oram(%) 7.0 6,7 6,1 6,1 8,8 7.0 6.0 6,7
İşsizik+Eksik İstihdam 
Nedeniyle Atıl İşgücü (%) 14,5 13,2 12,8 13,1 16,5 13,6 13,8 14,2

Kaynak: 8. Beş Yıllık Kalkınma Planı
(5)
Not: 1997 Nüfus Projeksiyonuna göre revize edilmiştir.
(1) HİA,2001 Yılı I. ve II. Dönem Geçici sonuçları
(2) Tahmin

sorununu çözmek ve istihdam 
yaratıcı tedbirler almak nere
deyse değişmez ilkeler olarak 
yerini almış olmasına rağmen 
bir türlü çözüm bulunamamış
tır halen ülkemizde büyük bir 
istihdam ve işsizlik sorunu ya
şanmaktadır. Bu noktada iyi 
eğitim verilemeyişi yanında ül
kenin iyi yönetilmediğini söyle
mek yanlış olmaz. Bir toplumun 
gelişmişliğinde o toplumun in
sanına "mal ve hizmetleri" "ka
liteli, yeter sayıda ve zamanında 
sunulması" temel ölçü olarak 
kabul edilir/6) Eğitim yeni ihti
yaçların karşılanmasında anah
tar bir role sahiptir. Bu nedenle 
eğitimde kalite kavramı önem 
kazanmış durumdadır.

8. Beş Yıllık Kalkınma Pla
nında işsizlik ve istihdam soru

nuna ilişkin olarak belirlenen 
amaç ve politikalardan bazıları 
şu şekilde sıralanmaktadır:

* Üretken yatırımların artı
rılması ve istikrarlı büyümenin 
gerçekleştirilmesi suretiyle is
tihdam artışının sağlanması ve 
işsizliğin azaltılması esastır.

* İstihdam yapısı tarım dışı 
sektör lehine değiştirilerek, 
ekonominin ihtiyaç duyduğu iş
gücü yetiştirilecek, bilgi çağının 
gerekleri doğrultusunda işgücü
nün niteliği yükseltilecek ve iş
gücü piyasasında etkinlik artırı
lacaktır.

* Özellikle gençlere, kadın
lara ve özürlülere yönelik ol
mak üzere işsizliği önleyici ted
birler alınacaktır. İşsizlik riskiy
le karşılaşabilecek beceri düzeyi

ve ücret seviyeleri oldukça dü
şük kişilerin işsiz kalmalarını ve 
niteliklerini artırmayı hedefle
yen aktif ve pasif istihdam poli
tikaları uygulanacaktır.

* İstihdamın artırılması ve 
işsizliğin azaltılması bakımın
dan önem taşıyan ve sanayi sek
törünün gelişmesine girdi vere
rek destek sağlayan küçük ve 
orta boy işletmelerin istihdam 
yaratma potansiyellerinden aza
mi ölçüde yararlanılacaktır. Da
ha fazla istihdam oluşturulması 
için yerel potansiyeller harekete 
geçirilecektir.

* Özellikle geri kalmış böl
gelerde yerel potansiyeller hare
kete geçirilerek işsizliğin önlen
mesi amacıyla projeler geliştiri
lecektir.
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Buradan da anlaşılacağı üze
re 8. Beş Yıllık Kalkınma Planı 
döneminde de istihdamı artırıcı 
ve işsizliği önleyici tedbirler al
maya devam edilecektir.

Ülkemizde yaşayan işsizlerin 
eğitim durumları incelendiğin
de; % 3’ünün hiçbir okula git
memiş olduğu, % 58’inin ilköğ
retim kurumu mezunu, % 
3’ünün orta öğretim kurumu 
mezunu bu öğretim kurumu 
mezunlarının ise % 8’inin mes
lek lisesi mezunu ve işsizlerin 
yüzde 6’sınm ise yüksek öğre
tim diplomasına sahip oldukları 
ortaya çıkmaktadır/7)

"Bir ülkedeki işsiz sayısının 
azlığı ve üretken işgücünün 
toplam nüfus içindeki yoğunlu
ğu, ekonomik kalkınmanın te
mel göstergelerinden birisidir. 
Ancak bu yalnızca nicel bir du
rumdur. Oysa iyi eğitilmiş ve 
uygun istihdam olanakları sağ
lanmış bir işgücünün varlığı, o 
ülkenin gelişmişliğinin nitel bir
kanıtıdır" (8)

Büyük bir ekonomik kriz ya
şayan ülkemizde işsizlik soru
nunun hat safhaya ulaştığı bu 
günlerde dahi işletmeler vasıfsız 
elemanları işten çıkarmışlar, 
bunun yanı sıra bazı meslek 
gruplarında nitelikli işgücü ta
lepleri de hala devam etmekte
dir. Bu durum nitelikli iş gücü
ne olan talebin devam edeceği
nin bir göstergesi kabul edilebi
lir.

İşsizlerin üretime katılabil
mesinin ön şartı, iş öncesi veya 
iş esnasında birtakım bilgi ve 
becerilerin eğitim yolüyla kaza
nılmasıdır. Bilgi araçlarındaki

ve iletişimdeki gelişmeler en
düstri ve hizmet sektöründe is
tihdam edilecek kişilerin iyi de
recede mesleki eğitim görmele
rini zorunlu kılmaktadır.

Türkiye’nin değişen ekono
mik ve sosyal şartlar ve ihtiyaç
larını karşılayabilmesi açısın
dan mesleki bilgi ve becerilerin 
geniş kitlelere kazandırılması 
büyük önem taşımaktadır. 
Özellikle gelişmekte olan ülke
miz için mesleki eğitimin önemi 
büyüktür. Çünkü yeni bilgi ve 
becerilerin kazandırılması, 
özellikle yapısal ve teknolojik 
işsizliğin önlenmesinde bir 
araçtır. Hızlı nüfus artışının ol
duğu, köyden kente göçün ya
şandığı, tarım kesiminde gizli 
işsizliğin olduğu, ekonomide 
hızlı değişimlerin yaşandığı ve 
işsizlik oranının her geçen gün 
yükseldiği Türkiye’de iş hayatı
nın ihtiyaç duyduğu nitelikli iş
gücünün yetiştirilerek istihdam 
edilmesi gerekmektedir/9)

* Hızlı bir gelişme ve deği
şim içerisinde olan teknolojiye 
paralel olarak iş farklılaşmakta

ve gün geçtikçe karmaşık bir 
hal almaktadır. Iş hayatının ta
leplerini karşılayacak ölçüde 
yeterliğe sahip olmayan insanla
rın iş bulmaları güçleşmekte, 
buldukları işlerdeki ücret sevi
yeleri düşük olmakta ve değişen 
teknolojiye uyum sağlayama
maktadırlar. Bu sebeple, fertlere 
kazandırılacak mesleki eğitimin 
iş hayatının taleplerine uygun 
ve işteki yeniliklere uyum sağla
yacak dinamik yapıda olması 
gerekmektedir.

İşgücünün, iş hayatının ta
leplerine göre yetiştirilmesi kal
kınmayı hızlandırır ve işsizliği 
azaltır. Türkiye’de; mesleki eği
tim alan işgücünden bir kısmı
nın istihdam edilmemesi, bir 
kısmının da almış olduğu eğiti
min dışında mesleklerde istih
dam edilmesi, mesleki eğitim 
alan fertlerin sayısının azlığı, 
vasıfsız işgücünün toplam işsiz
leri içerisindeki çokluğu dikka
te alındığında meslek eğitimi
nin yeterince verilmediği ortaya 
çıkmaktadır/10)

Ülkemizde bulunan istih
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dam ve işsizlik sorununun azal
tılmasında en büyük etkenler
den biri olan mesleki eğitim;

1- Her geçen yıl üniversiteler 
önünde yığılan lise mezunları
mızla niteliksiz iş gücü ordusu
na yenilerini eklemekte ve bu
gün gelinen noktada ülkemizin 
en büyük sorununun işsizlik ol
duğu ortaya çıkmaktadır.Bu 
gençlerimize istihdam imkanı 
sağlamanın tek yolu onlara kısa 
sürede kazandırılacak mesleki 
yeterliliklerdir.

2- Fertlerin ilgi, istek ve ka
biliyetleri dikkate alınarak onla
rın meslek seçimlerine yardımcı 
olacak rehberlik birimlerinin 
etkinliği artırılmalı ve yaygm- 
laştırılmalıdır.

3- Eğitim sistemimiz içeri
sinde özellikle Mesleki Eğitim 
kendisini, başarılarını ve başarı
sızlıklarını yeniden sorgulamalı 
ve eksiklerini tamamlayarak 
yanlışlarını düzeltmelidir.

4- Gençlerimiz Mesleki Eği
time yönlendirilmeli ama iş ha
yatından kopmuş, çağın tekno
lojik gelişmelerine ayak uydu
ramayan, hatta bu gelişmelerin 
önünde olamayan bir Mesleki 
Eğitim değil.

Artık Devlet işçi ve işveren 
ihtiyacı, önceliği tespit edip 
mesleki eğitimi çağın gerekleri
ne göre yeniden yapılandırmalı- 
dır.

5- Bugün Mesleki Eğitim ol
dukça pahalıdır. Sosyal taraflar 
insanın yetiştirilmesi ve kalite
nin yükseltilmesi noktasından 
hareketle her türlü desteği ver
melidir. Eğitimde devletin ve

sosyal tarafların rolleri çağdaş 
eğilimler doğrultusunda yeni
den tanımlanmalıdır.

6- Eğitim ve diğer sektörler
deki politikalar birbirlerini bü- 
tünleyecek ve güçlendirecek 
hale getirilmelidir/11̂

7- Her tür ve kademedeki 
eğitim, çalışma hayatı ile, ilişki- 
lendirilmelidir.

8- Eğitim sistemimiz "Hayat 
Boyu Öğrenme" yaklaşımı esas 
alınarak "insan merkezli eği
tim" anlayışı ile yeniden düzen
lenmelidir.

9- Eğitim programları çağın 
gelişmelerine ayak uydurmalı, 
çağdaş bilgilerle, davranış, dü
şünme ve problem çözme yete
neği gelişmiş bireyler yetiştiril
melidir. Mesleki eğitimde okul 
işyeri bağlantısı geliştirilmeli
d ir/12)

Sonuç olarak burada bir kıs
mını sıraladığımız tekliflerin 
gerçekleşmesi işsizlikle müca
delede Mesleki Eğitimi daha 
fonksiyonel hale getirecek, Tür
kiye’nin ufku yeniden açılacak 
ve Türk insanı "Büyük Düşün
meye" başlayacaktır.

Devletin şeffaflaştırılması ve 
örgütlü tüm toplum kesimleri
nin kararlara katılmalarına ola
nak tanımak ve sosyal diyalogu 
sağlamak önem arz etmekte
d ir/13)

İşsizlikle mücadele çerçeve
sinde mesleki eğitimin rolü be
lirlenirken insanımızın sadece 
Türkiye’de değil üyesi olmaya 
çalıştığımız AB ülkelerinde de 
çalışacak ve iş yapacak şekilde

yetiştirilmesi önemli ve öncelik
li hedefimiz olmalıdır.
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D eğişimin varolmadığı bir 
toplum düşünmek müm

kün değildir. Asya ve Avrupa kı
taları arasında köprü konumun
da olan ülkemizde ise dünyada 
meydana gelen gelişim ve deği
şimlerin etkileri daha hızlı bir 
şekilde yaşanmaktadır. Bize dü
şen, ayakta kalabilmek ve çağdaş 
ülkelerin seviyesine ulaşabilmek 
için bu değişimlere ayak uydur
maktır.

Dünyada kadınların işgücüne 
katılımı gün geçtikçe artmakta
dır. Kadınlar erkeklerle birlikte 
ekonomik hayata katılmaktadır
lar. Ancak kadın erkek eşitliği
nin tam anlamıyla sağlanamama

sı ya da hayata geçirilememesi 
sonucu olarak kadınlar çalışma 
hayatında erkeklere oranla çok 
daha fazla sorunla karşılaşmak
tadırlar.

Bu sorunların en önemlilerin
den biri, kadının "annelik" göre
vi ile çalışma yaşamı arasındaki 
sorumluluklarından kaynakla
nan sorunlarıdır. Kadın üstlendi
ği "annelik" rolünden ötürü ge
rek çalışma hayatına girerken ve 
gerekse çalışma hayatı süresince 
çeşitli ayrımcılıklarla ve sorun
larla karşılaşmaktadır. Olağa
nüstü fedakarlık gerektiren an
nelik görevinin karşılığında ade
ta cezalandırılırcasma bu tür so

runlara göğüs germek durumun
da bırakılmaktadır.

Yasalarımızda bu konuyla il
gili olarak kadını koruyucu hü
kümler yer almasına rağmen ye
terli koruma sağlanamamıştır. 
Örneğin işveren bir kadını işe 
alırken öncelikli olarak evli ya 
da bekar oluşunu göz önünde 
bulundurmaktadır. Çünkü evli 
kadının bir müddet sonra çocuk 
sahibi olacağını ve işine ara ver
mek durumunda kalacağını dü
şünmektedir. Hatta bazı az geliş
miş ülkelerde işveren, kadın işçi
den gebelik testi yaptırmasını bi
le talep etmektedir.

4 3
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Yapılan araştırmalar bekar ya 
da evli ve çocuksuz kadmlarm 
çocuk sahibi kadınlara oranla 
daha üretken olduklarını ortaya 
koymaktadır.Bu doğru bir sapta
ma olabilir ancak bu gerçeği de
ğiştirmek de mümkündür.

Meselenin kökeninde kadm 
erkek eşitliği yatmaktadır. Er
kek, ev işleri ve çocuk bakımı 
konusunda kadına yardımcı ol
duğu ve sorumlulukları paylaştı
ğı taktirde iş yaşamında kadının 
ikinci plana atılması diye bir şey 
söz konusu olmayacaktır.

Kadm bütün gün çalışıp evi
ne döndüğünde ev işlerini ve ço
cuk bakımını üstlenmektedir. 
Dolayısıyla kadının dinlenmek 
için çok az hatta hiç zamanı kal
mamaktadır. Böylesine ağır bir 
yük taşımak zorunda kalan ka
dm yoğun stres yaşamakta ve 
kendini sürekli yorgun hisset
mektedir. Bu durumun doğal so
nucu olarak da çocuk sahibi çalı
şan kadınla erkek çalışan arasm
da üretkenlik açısından oldukça 
büyük fark bulunmaktadır.

Çalışan annelerin bir başka 
sorunu, işe giderken çocukları
nın bakımını üstlenecek birinin 
olmasıdır. Türk toplumunda ka
dmlar bu konuda genellikle aile 
bireylerinden yardım almakta
dırlar. İş Kanunumuzda bu ko
nuda yasal düzenlemeler vardır 
ancak işveren çoğu zaman bu 
yükümlülüğünü yerine getir
mekten kaçınmaktadır. 150 ka
dın işçi çalıştıran işyerinde kreş, 
100 kadm işçi çalıştıran işyerin
de ise emzirme odası bulunma 
zorunluluğu vardır. Ancak işve
ren bu durumu dikkate alarak 
kadm işçi sayısını bu rakamların

altında tutarak bu tür yükümlü
lüklerden kaçınmaktadır. Ayrıca 
işverenler işyerinde emzirme 
odası ya da kreş bulundurdukla
rında kadm işçilerin sık sık işle
rine ara verip çocuklarının yanı
na gittiklerini ve işlerini aksat
tıkların iddia etmektedirler.

İşverenin çocuklu kadm ça
lıştırmak istememesinin bir baş
ka neden de kadm işçinin sık bir 
şekilde izin alarak çocuğunun 
bakımı ya da eğitimi ile ilgilen
mek istemesidir. Bu konuda ba
ba da gerektiğinde izin alsa ve 
tüm bu sorumluluğu anneye yık- 
masa annenin yükü hafifleyecek, 
daha az izin almak durumunda 
kalacaktır. Bu konuda yapılması 
gereken bir başka şey ise, çocuk
lu kadının gerçekten çok izin 
kullanıp kullanmadığının ya da 
izin sebebinin çocuk kaynaklı 
olup olmadığının araştırılması
dır. Eğer böyle bir durum söz 
konusu değilse bunun kamu
oyuna duyurulmasının sağlan
ması gerekmektedir. Bu tür yak
laşımlar, toplumun ya da işvere
nin bu konudaki önyargılarını 
ortadan kaldırmaya yardımcı 
olacaktır.

Genel olarak değindiğim bu 
etkenler, işe alınırken çocuklu 
kadının ikinci plana atılmasına, 
hatta çoğu zaman işe alınmama
sına sebep olmaktadır. Bu du
rumdaki kadmlarm büyük bir 
çoğunluğu çalışma saatlerinin 
daha esnek olduğu, evine ve ço
cuğuna daha çok vakit ayırabile
ceği emeğin sömürüldüğü enfor
mal işlerde çalışmayı ya da ço
cuk sahibi olduklarında işlerini 
bırakmayı tercih etmelerine ne
den olmaktadır. Her iki durum 
da kadm için birçok olumsuzlu

ğu beraberinde getirmektedir. 
Enformal sektörde çalışan kadm 
sosyal güvenceye sahip olmadan 
emeğinin ciddi şekilde sömürül- 
mesiyle karşı karşıya kalırken, 
işinden ayrılan kadm ise çocuğu 
büyüdüğü ve bakıma ihtiyacı 
kalmadığı zaman işine dönmekte 
güçlük yaşamakta ya da döne
memektedir.

Görüldüğü gibi "kutsal gö
rev" olarak nitelendirdiğimiz 
"annelik" görevi kadını adeta ce- 
zalandırırcasma kadının varolan 
yüküne yeni yükler eklemekte
dir. Oysa erkeğin de ev işleri ve 
çocuk bakımı konusundaki so
rumlulukları paylaşması ve işve
renlerin de sahip oldukları ön
yargılardan uzaklaşıp daha farklı 
yaklaşmaları ile bu tür olumsuz
luklar ortadan kaldırılabilir.

3 Ekim 2001 tarih ve 4709 sa
yılı "Türkiye Cumhuriyeti Ana
yasasının Bazı Maddelerinin De
ğiştirilmesi Hakkında Kanun" 
ile, Anayasanın "Ailenin Korun
masına" ilişkin 41. maddesinin 
ilik fıkrası "Aile Türk toplumu - 
nun temelidir ve ve eşler arasm
da eşitliğe dayanır" şeklinde ye
niden düzenlenmiş ve yürürlüğe 
girmiştir. Sözü geçen fıkraya ek
lenen hüküm ile aile içinde ka- 
dm-erkek eşitliğinin sağlanması
nın teminat altına alındığı açıkça 
görülmektedir.

Medeni Kanunda getirilen 
değişikliklerde modern hukuk 
sistemlerinde temel ilke olan ve 
eski kanunda da yeterli olma
makla birlikte yer alan "kadm- 
erkek eşitliği" ilkesine ters düşen 
hükümler değiştirilerek veya 
metinden çıkarılarak, kadm-er- 
kek eşitliğinin sağlanması amaç
lanmıştır.

4 4
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Laeken Zirvesinde Avru
pa Birliği’nin geleceğine 

ilişkin çalışmaları yürütmek üze
re üye ve aday ülkelerin hükümet 
ve parlamento temsilcilerinden 
oluşan bir Kurultay (Avrupa Bir
liği’nin Geleceğine İlişkin Kurul
tay) toplanması kararlaştırılmış
tı. 14-15 Aralık 2001 tarihlerinde 
yapılan Laeken Zirvesi sonucun
da açıklanan bildirgenin AB’nin 
geleceği ile ilgili konu ve reform
lar bölümünde AB’nin demokra
tik, saydam ve tekin bir yapıya 
kavuşturulması ile ilgili ifadeler 
yer almakta, genişlemenin ardın
dan AB’nin çok kutuplu bir dün
yada bir istikrar unsuru olarak rol 
alması için karar alma mekaniz
maları, kurumlarm yapısı ve rol
leri gibi birçok alandaki meselele
rin Kurultay’da tartışılması gereği 
ifade edilmekteydi. Avrupa Birli

ği’ne üye olan 15 ülkenin temsil
cilerinin yanısıra, Kıbrıs Rum ke
simi, Malta ve Türkiye’nin de da
hil olduğu 13 aday ülkenin tem
silcileri de Kurultay’m toplantıla
rına katılmaktadır.

AB Komisyonu Başkanı Ro- 
mano Prodi, AB’nin bir anayasa
ya ihtiyacı olduğunu söylemişti. 
Prodi, büyük Avrupa modeline 
ulaşmanın mümkün olduğunu ve 
demokratik ilkelere dayalı bir 
anayasayı oluşturmak gerektiğini 
ifade etmiş, Kurultay üyelerin
den, güçlü bir Avrupa modeli 
oluşturma yönünde çalışmalarını 
istemişti. Kurultay Başkanı Va- 
lery Giscard d’Estaing ise Avrupa 
vatandaşlarının yarısının Avrupa 
Parlamentosu seçimlerinde oy 
vermediğini, kamuoyuyla ko
pukluk yaşandığını, Avrupa’nın 
tek sesli olması ve sesini duyura

bilmesi gerektiğini ifade etmişti. 
D’Estaign, başarı sağlanırsa, 25 
veya 50 yıl içinde Avrupa’nın kü
resel alanda rol ve güç kazanaca
ğını belirtmişti.

Avrupa Birliği genişleme süre
ci ile ortak savunma ve dış politi
kanın fazlasıyla gündemde oldu
ğu bir dönemde Kurultay’m ça
lışmaları da önem taşıyor. Kurul
tay, önümüzdeki yıl içinde 22 de
fa Brüksel’de toplanacak. Kurul
tay, bu toplantıların ardından ge
nel tavsiyelerinden ve alman ka
rarlardan oluşan bir rapor hazır
layacak. Temel noktalar, karar al
ma ve politikaları uygulama süre
cini kolaylaştırmak; AB'ye daha 
demokratik ve şeffaf bir yüz ka
zandırmak; yetkilerin AB, ulusal 
hükümetler ve bölgesel yönetim
ler arasında nasıl paylaşılacağını 
belirlemek; AB'nin ortak dış ve

Barselona Zirvesi, 15-16 Mart 2002.
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savunma politikasını daha etkin 
hale getirmek olarak sıralanmak
tadır. Kurultay’m çalışmaları 
hakkında, AB Dışişleri Bakanla
rının her ay yapılan toplantıla
rında rapor sunulacak. Kurultay 
toplantılarında, Avrupa Komis
yonu ve Avrupa Parlamento
sunun yetkileri yeniden gözden 
geçirilecek. Genişleme sürecin
den sonra ulusal Parlamentoların 
birliğe nasıl katkıda bulunabile
ceği de Kurultay’m gündeminde 
yer alacak. Kurultay; Avrupa Bir
liği’ne üye 15 ülkenin ve 13 aday 
ülkenin temsilcileri ile 16 Avrupa 
Parlamentosu üyesi ve bir Ko
misyon temsilcisinden oluşuyor. 
Üye ülkeler ve aday ülkeler, bu 
platforma, 1 hükümet ve 2 parla
mento temsilcisinden oluşan 
üçer kişilik heyetlerle katılıyor. 
Kurultay’m çalışmaları bitince, 
katılımcı delegelerin üzerinde 
uzlaştıkları tavsiye kararlarından 
oluşan rapor, üye ülkelerin dev
let başkanlarma sunulacak. Üye 
ülkeler, aralarında bir toplantı 
yaparak, AB içinde yapılacak de
ğişiklikler hakkında karar vere
cekler. Hükümetler, Kurultay’m 
aldığı kararları kabul etme zo
runluluğuna sahip olmayacaklar.

Kurultay genel hatlarıyla bu 
şekilde işleyecektir. Kurultay’m 
biçimsel nitelikleri bir yana, önü
müzdeki dönemde daha çok öne 
çıkacak ve gittikçe belirginleşe
cek olan husus, Avrupa Birliği’ne 
üye ülkelerin gittikçe ulusal nite
liklerini bir potada eritmesi, yani 
Avrupa Birleşik Devletleri’nin 
oluşturulması yolunda gerekli 
olan adımlara ilişkindir. Gümrük 
Birliği, ülkeler arasında belirli ti
caret anlaşmalarının sağlanması

ve ortak para birimine geçilmesi 
ile birlikte birleşik bir devlete gi
den yolda temel adımlar atılmış 
gibi görünmektedir. Kurultay bir 
anlamda Avrupa Birliği’nin gele
cekte nasıl bir biçim alacağına 
ilişkin temel varsayımları ve ka
rarları gösterecektir. Türkiye açı
sından bu sürecin önemi büyük
tür; çünkü, Türkiye’nin Avrupa 
Birliği sürecinde nasıl bir yerde 
bulunacağına ilişkin genel hatlar 
da bu süreçte ortaya çıkacaktır.

Kurultay’m ikinci toplantısı 
21-22 Mart 2002 tarihlerinde 
Brüksel’de yapılmıştır. Kurultay 
Başkanı D’Estaing, "AB için, sı
nırlarının ötesine de barış ve gü
venlik götürmek; ekonomik bü
yümenin ve teknolojik yenilikle
rin merkezi olmak; uluslararası 
arenada önemli bir aktör olmak 
gibi öncelikli alanların belirlen
mesi gerektiğini"1 bu toplantıda 
ifade etmiştir. Bu toplantıda, 
AB’nin temsil mekanizmalarına 
ve genel olarak Avrupa Birliği’nin 
geleceğine ilşikin bir takım ko
nular konuşulmuştur. Ingiltere 
ve Portekiz gibi ülkeler federas
yon fikrine bir ölçüde soğuk bak
mışlar ve diğer devletler de ulus- 
devlet yetki ve egemenliklerine 
hassaslık gösterilmesi gerektiğini 
ifade etmişlerdir.2 Bu anlamda 
Avrupa Birleşik Devletleri’ne gi

den yolda bir takım aşamaların 
bulunduğu ortaya çıkmıştır.

Avrupa Komisyonu’nun ge
nişlemeden sorumlu üyesi Gün- 
ter Verheugen kendisiyle yapılan 
bir röportajda,3 Türkiye’nin ‘ev 
ödevlerinin’ çok açık olduğunu 
ve yerine getirilmesi gereken hu
susların tartışmaya açık olmadı
ğını vurgulamıştı. Verheugen si
yasi kriterlerin esas olduğunu 
her fırsatta vurguladığı gibi bura
da da vurgulamakta ve Türki
ye’nin tam üyelik müzakerelerine 
başlaması için yapması gereken
leri bir kez daha açık bir biçimde 
ifade etmektedir. Türkiye’de, Av
rupa Birliği’ne dönük tartışmalar
da yerine getirilmesi gereken kri
terlere, özellikle siyasi kriterlere, 
bakış açısı şu noktalarda şekil
lenmektedir: Bir grup bu gerekli
liklerin tartışılmaması gerektiğini 
ve eğer Türkiye bu konularda 
hassasiyet gösteriyorsa o zaman 
Avrupa Birliği perspektifinden 
vazgeçmek durumunda olduğu
muzu vurgulamaktadır. Bir başka 
grup ise bu konuların tartışılma
sına dönük Avrupa Birliği’nin be
lirli bir esneklik göstereceğine 
inanmaktadır. Bir başka grup ise 
bu konuların tartışılmaz nitelikte 
olduğunu ve Türkiye’nin ulusal 
egemenlik ve bağımsızlığını ze
deleyici nitelikte olduğunu be
lirtmektedir. Avrupa Kurulta- 
yı’nm bu noktada önemine iliş
kin çeşitli hususlar Türkiye-Av- 
rupa Birliği Derneği’ni.n 12 Mart
2002 tarihinde düzenlediği4 bir 
panelde de açıkça ortaya kon
muştu. Kurultay’m niteliği eğer 
bu yönde ise öyleyse Türkiye’ye 
yönelik Kurultay öncesi bakış 
açılarına bakmakta fayda var;

1 Kurultay Bülteni, AB Nezdinde Türkiye Daimi Temsilciliği, No: 4, 4 Nisan 2002.
2 EU Turkey web sayfası, (www.euturkey.org.tr)
3 NTV, 15 Şubat 2002.
4 Panelde konuşmaların kayda döküleceği ve kitaplaştırılacağı belirtilmiştir.

http://www.euturkey.org.tr
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çünkü Kurultay gibi Avrupa Bir
liği’nin geleceğini şekilendirecek 
bir süreçte, tam üyelik müzake
relerine başlamamış tek aday ül
ke olan Türkiye’ye biçilen önem 
birçok noktayı açıklığa kavuştur
maktadır.

Laeken Zirvesi’nden yaklaşık
2 ay önce AB Dönem Başkanı Bel
çika "tam üyelik müzakerelerine 
başlamamış tek aday ülke olan" 
Türkiye’nin Kurultay’a katılımı 
konusunda "tereddütler olduğu
nu" belirtmişti.5 Ancak Laeken 
Zirvesi’nin hemen başlangıcında 
AB Dönem Başkanı Belçika’nın 
Başbakanı Guy Verhofstadt Tür
kiye’nin Kurultay’a katılacağını 
ve bunun Ankara’ya güçlü bir 
sinyal olduğunu belirtmişti. Bu 
tavır değişikliğinde Türkiye’nin 
Avrupa Güvenlik ve Savunma 
Politikası (AGSP) çerçevesinde 
"yapıcı yaklaşımının" temel rol 
oynadığı saklanmamaktadır.

Laeken Bildirisi’nin en önemli 
yönünün 2004 yılında anayasal 
bir Antlaşma oluşturulması yö
nünde süreci ortaya koyması ol
duğu vurgulanıyor. Kurultay, be
lirttiğimiz gibi, AB’nin geleceğine 
dönük önemli açılımlar içermek
tedir. Türkiye henüz tam üyelik 
müzakerelerine başlamamış tek 
ülke konumunda iken, AB’nin 
geleceği yönündeki tartışmalarda 
rolünün ne olacağı konusu hayli 
sorunlu bir konudur. Diğer aday 
ülkelerin bile Kurultay’da rolü
nün tartışılacağına kesin gözüyle 
bakılan karar alma sürecinde 
Türkiye’nin biçimsel olarak yer 
alması, gerçekleştirilecek yapı
lanmalarda Türkiye’ye ilişkin ne 
gibi sorunları gündeme getire
cektir? Bu üzerinde düşünülmesi

gereken bir sorundur. Avrupa 
Birliği gelecekte oynayacağı role 
ilişkin derin tartışmaları sürdü
rürken Türkiye’nin bu süreçte 
‘henüz ev ödevlerini bile yapma
mış’ bir ülke olarak inisiyatifin
den kuşku duymamız gerekmek
tedir.

Laeken zirvesini takiben Bar
selona Zirvesi 15-16 Mart 2002 
tarihlerinde gerçekleşti. Zirve 
bildirgesi bu süreci anlamak açı
sından büyük önem taşımakta
dır. Yayınlanan zirve bildirgesin
de genel olarak özetlediğimiz Ku
rultay’da tartışılacak konular ve 
Laeken zirvesinde tartışılan me
seleler pekiştirilmiş, ortak para 
biriminin daha da etkin hale geti
rilmesi için gereken önlemler sı

ralanmıştır.6 Bildirgenin genel 
değerlendirmesinin derinlemesi
ne incelenmesi gereklidir. Bu ya
zıda yalnız çalışma hayatına iliş
kin belirli bölümlere dikkat çeki
lecektir. Öncelikli eylemler bölü
münde gerçek anlamda bir eko
nomik ortaklık gerçekleştirmek 
ve AB’nin uzun dönem hedefleri 
için gerekli olan üç kapsamlı alan 
tarif edilmiştir, ilginçtir ki, bu 
alanlardan üçü de istihdam ve ge
nel olarak çalışma hayatına iliş
kindir. Birinci alan olan, ‘tam is
tihdama yönelik aktif politikalar, 
daha fazla ve daha iyi iş’ bölü
münde Lizbon stratejisinin teme
linin tam istihdam olduğu ve bu
nun gerçekleştirilmesi için istih
dam ve emek pazarı politikala-

5 NTV, 14 Aralık 2001.
6 Presidency Conclusions, Barcelona European Council, 15-16 March 2002.
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rmda reformun gerekliliği vurgu
lanmaktadır. Bu bölümde yaşam 
boyu eğitim konusu vurgulan
mıştır. Sosyal ortakların Aralık 
2002’de sunacakları programda, 
işyerlerinin, toplu iş sözleşmele
ri, ücret ılımlılığı, verimliliğin ar
tırılması, yaşam boyu eğitim, ye
ni teknolojiler ve esnek iş örgüt
lenmesi gibi konularda uyumuna 
ilişkin olacağı vurgulanmaktadır, 
ikinci alan olan güçlendirilmiş 
istihdam stratejisi bölümünde 
üye ülkelerin vergi indirimlerin
de önceliği düşük ücret alanlara 
vermesi gerektiği ifade edilmek
tedir. AB ülkelerinin rekabet gü
cünü artırmak amacıyla ulusal iş 
kurumlarmm ve toplu iş sözleş
mesi sistemlerinin ücret gelişim
leri ve emek pazarı koşulları ara
sındaki ilişkiyi göz önüne alması 
gerekliliği vurgulanmakta ve bu 
suretle verimliliğe ve beceri fak
törlerine dayalı ücret değişiminin

sağlanması gerektiği belirtilmek
tedir. Esneklik ile güvence ara
sında uygun bir dengenin tesisi 
için üye ülkeler, ulusal uygulama 
ölçüsünde hizmet sözleşmesi dü
zenlemelerini yeniden gözden 
geçirmeye davet edilmektedir. 
Becerilerin ve dolaşımın gelişti
rilmesi bölümünde de bu konuy
la ilişkili bir takım düzenlemele
re yer verilmiştir. Dikkat edilirse, 
bu düzenlemeler, daha önce vur
gulanmış olsalar da, küreselleş
menin yaygın kıldığı bir takım 
standart dışı çalışma biçimlerine 
gönderme yapmakta ve işçilere 
maliyeti genellikle belirsiz bir iş 
ilişkisi olan esneklik konusunda 
açık bir takım ifadelere yer ver
mektedir.

Barselona Zirvesi ve büyük öl
çüde tam bir birleşmeye giden 
yolda bir takım çalışmaları içeren 
Kurultay süreci sonrasında Tür
kiye’nin Avrupa Birliği ile ilişki

leri netleşecek ve karşılıklı ilişki
lerde henüz belirginleşmemiş bir 
takım alanlar daha da çok belir- 
ginleşecektir. TÜRK-lŞ’in Avrupa 
Birliği ile ilgili tavrı nettir. 
TÜRK-IŞ, eşit koşullarda Avrupa 
Birliği’ne üyeliğimizi destekle
mekte, ancak bunun büyük ölçü
de Türkiye’nin ekonomik anlam
da gelişimine bağlı olduğunu ifa
de etmekte, güçsüzlükten kay
naklanan tavizlerin ülkemizin 
geleceği açısından olumsuz geliş
meler yaratacağı bilinci ve so
rumluluğu ile hareket etmekte
dir. Avrupa Birliği bu ülkelerin 
kendi güçlerini birleştirme birli
ğidir. Avrupa Birliği’nin bu güç 
artırma stratejisi içinde kendine 
engel olacak alanları ortadan kal
dırma girişimi doğal görülmeli, 
üye olma perspektifi öncelikle 
güçlenme daha sonra bu güce pa
ralel olarak söz söyleme taktiği 
etrafında şekillenmelidir.
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T ürkiye tarihinin en ağır 
ekonomik krizini yaşamak

tadır. Ülkenin içinde bulundu
ğu ekonomik krizin boyutlarını 
ortaya koyan çarpıcı sonuç DİE 
verileri ile ortaya çıktı. 2001 yı
lı itibariyle Türkiye yüzde 9,4  
oranmda küçüldü. Yoksulluğu 
daha da artıran bu tarihi küçül
meyle kişi başma düşen gelir 
yüzde 27,2 oranmda azalarak 2 
bin 160 dolara geriledi. Yaşanan 
ekonomik krizin yükünün yü
kün çalışan kesime fatura edil
mesiyle birlikte geçtiğimiz yıl 
işsizlik de hızla arttı. 2000 yılın
da yüzde 6,6 olan işsizlik oranı 
2001’de yüzde 8,5 olarak hesap
landı. Böylece açlık, yoksulluk 
ve işsizlik, gelir dağılımındaki 
adaletsizlik ülkenin gündemini 
belirleyen temel sorunlar olarak 
-bir kez daha- ön plana çıktı.

Ülkenin varolan sorunları
nın çözüme kavuşturulması 
doğrultusunda siyasal iktidar 
tarafından uygulamaya konu
lan çözüm, Uluslararası Para 
Fonu (IMF) ile yapılan ve 
2002-2004 yıllarını kapsayacak 
"yeni" stand-by düzenlemesi 
olmuştur.

Uygulanan IMF destekli 
programın hedefi (-geçmiş dü
zenlemelerde olduğu gibi-) 
Türkiye’yi enflasyondan kurtar
mak, ekonomik büyümeyi sağ
lamak ve toplumun bütün ke
simleri için daha iyi bir yaşam 
standardı beklentilerini arttır

mak olarak açıklanmıştır. An
cak, toplumsal içerikten yoksun 
yaklaşımlarla çalışanlara ve hal
ka dayatılan politikalar, sonuç 
itibariyle yine dar ve sabit gelir
li kesimlerin özverisini temel çı
kış noktası yapmaktadır. Yaşa
nan ekonomik bunalımdan çı
kış için getirilen düzenlemeler, 
söz konusu kesimlerin geçim ve 
çalışma koşullarını ağırlaştır
maktadır.

Ülkede uygulanan IMF ve 
Dünya Bankası kökenli ekono
mik politikalarla sermaye biri
kiminin kaynağı çalışanlar ya
pılmak istenmektedir. Çoğu ka
mu ve özel işletmede finansal 
tasarruf, reel ücretlerin geriletil- 
mesi ve istihdam daraltılması ile 
sağlanmaya çalışılmaktadır. 
Ekonomik krizden etkilenen ya 
da krizi bahane olarak gören iş
yerlerinde yoğun olarak işçi çı
karma yaşandı/yaşanmaktadır.

İçine düşülen ekonomik bu
nalımdan çalışanların haklarım 
kısıtlama ve sınırlandırma yo
luyla çözüm bulma arayışları, 
çözüm olmak bir yana, toplum
sal alanda yeni çıkmazlara yol 
açmakta, ileriye yönelik yapısal 
çözümsüzlüğün temelini oluş
turmaktadır.

Türkiye, uyguladığı ekono
mik politikalarla ulusal ve ulus
lararası piyasalarda rekabete gi
rebilmesinin ön koşulunu dü
şük ücretlerde aramaktadır. Dü
şük işçilik üzerinden rekabet

anlayışı günümüzde geçerliliği
ni yitirmiştir. Günümüzde tüm 
dünya, uygun ücretler ile yük
sek verimliliğe dayanan bir re
kabetin geçerli ve güvenilir ol
duğunu savunmaktadır.

Küreselleşme sürecinde re
kabet gücünün arttırılması, an
cak toplumu oluşturan tüm ke
simlerin birlikte hareket edebi
lecekleri ortak bir alanın oluş
turulmasıyla mümkün olacak
tır. Çalışanların hak ve özgürlü
ğünü daha da kısıtlayarak, ge
çim düzeyini daha da gerilete
rek bu ortak alanın oluşturula- 
mayacağı açıktır. İşçilerin, sen
dikaların gücünü ve etkinliğini 
azaltarak, işgücü maliyetini en 
aza indirme politikası kabul 
edilebilir bir yaklaşım değildir. 
Rekabet şartları düşük ücretler
le sağlanamaz ve esasında böyle 
bir yaklaşımın uzun süreli ol
ması da mümkün değildir.

Rekabet edilebilirliği önce
likle ücretlerin geriletilmesinde 
arayan yaklaşımlar, çalışma ha
yatını ve endüstri ilişkilerini 
olumsuz etkilemektedir. İstih
dam daraltma, yani işçi çıkar
ma, sendikasızlaştırma, esnek 
çalıştırma, işletmenin bazı bö
lümlerini ihale yoluyla alt işve
rene, yani taşerona devretme 
uygulamaları kayıtdışı ekono
miyi büyüten unsurlar olmakta
dır. Düşük ücret temelinde bi
çimlenen anlayış, sonuç itiba
riyle ülke ekonomisini ve gide
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rek toplumsal yapıyı sarsmakta
dır. Çoğu durumda düşük üc
ret, düşük katma değer ekono
misi ile eş anlamlı olmaktadır.

İşgücünün fiyatı olan ücre
tin belirlenmesi konusundaki 
mücadele tarih boyunca süre
gelmiştir. Çalışanın ailesi ile 
birlikte temel gereksinimlerinin 
karşılanabilmesi ile tarihsel- 
kültürel-toplumsal faktörler ol
mak üzere iki bileşenden oluşan 
ücreti en alt düzeyde belirlemek 
isteyen sermaye karşısında 
emek, yaşama düzeyini yükselt
mek için çaba harcamıştır. Bu 
tarihsel mücadele sonucunda 
ücretlerin belirlenmesinde in
sanca yaşama ve bu yaşam kali
tesini yükseltme hakkı kabul 
edilmiştir.

Bugün gelinen noktada, sen
dikalı çalışanların ulaştığı ücret 
düzeyi tartışma konusu edil
mekte, yoğun işsizlik ve kayıt-

dışı istihdam ortamında dayatı
lan düşük ücret düzeyi ölçüt ya
pılmak istenmektedir.

Sermaye, karlarını artırabil
mek için ücret yükünü daha da 
aşağıya çekmeye çalışmaktadır. 
Bunun için hedef tahtasına sen
dikalı ve toplu sözleşme kapsa
mındaki işçiler konulmak isten
mektedir. Tarihsel gelişim ve 
uygulanan ekonomik sistemin 
gereği olarak bu beklenebilir bir 
davranış olmaktadır. Ancak bu
gün gelinen noktada, elde edi
len ücret düzeyi ile işçilerin da
ha iyi yaşama arzularını gerçek
leştirebilmek bir yana temel ge
reksinimlerin karşılanabilmesi 
bile mümkün değildir.

TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi 
tarafından her ay sürekli olarak 
hesaplanan ve "açlık sınırı" ola
rak da tanımlanan dört kişilik 
bir ailenin yeterli, dengeli ve 
sağlıklı beslenebilmesi için yap

ması gereken asgari gıda harca
ması tutarı Mart 2002 itibariyle 
318 milyon 269 bin liraya ulaş
mıştır.

Kuşkusuz ailenin harcama
ları sadece gıdayla sınırlı değil
dir. Dört kişilik bir ailenin sade
ce zorunlu ve asgari düzeydeki 
gıda harcaması yanı sıra kira, 
ulaşım, yakacak, giyim, eğitim, 
kültür gibi temel gereksinimleri 
için de yapılması gereken har
camalar bulunmaktadır. Sağlıklı 
ve dengeli beslenebilmek için 
yapılması gereken asgari gıda 
harcaması tutarından hareketle, 
dört kişilik ailenin zorunlu gi
derler için yapması gereken ay
lık harcama tutarına ulaşmak 
mümkün olmaktadır. Bir an
lamda yoksulluk sınırı olarak 
da nitelendirilen bu tutar bugün 
967 milyon 383 bin lira olarak 
hesaplanmıştır. Bu tutar, hane
ye girmesi gereken toplam geli-

lifcA'tf WJKÖRET ÇKKÎSS- 
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Sendikalı/Sendikasız Çalışanların Ü cret Durumu

Kamu Özel Toplam

Brüt Kazanç (b in  TL/AY) 8 5 3 0 4 7 4 3 0 9 9 5 5 2 3 9 4 4

sen d ikalı 8 5 8 8 7 3 6 6 7 7 5 7 751 7 3 7

sendikasız 3 8 0 8 1 3 3 0 0 15 7 3 0 0 5 8 5

Brüt Ücret* (b in  TL/AY) 6 3 7 8 9 6 3 4 4 4 1 2 4 0 9 1 6 4

sen d ikalı 6 7 8 2 4 7 5 4 3 16 8 6 0 2 5 2 4

sen dikasız 3 5 5 1 2 6 2 6 9 9 2 2 2 7 0 3 7 5

' Fazla mesai ücreti dahil

Kaynak: Devlet İstatistik Enstitüsü (İstihdam ve Kazanç anketi, 2000/11. dönem)

rin alt sınırını da ortaya koy
maktadır.

Bu tutar ile elde edilen gelir 
arasındaki fark, çalışanların 
içinde bulunduğu geçim sıkıntı
sının boyutlarını ortaya koyan 
en önemli gösterge olmaktadır. 
Bugün çalışanların büyük bir 
bölümü bu gelir düzeyin altında 
gelir elde etmektedir. Açlık ve 
yoksulluk, geçim sıkıntısı gün
lük yaşantının ayrılmaz yönünü 
oluşturmaktadır.

Yeterli, adil ve kalıcı bir üc
ret sisteminin temelinde, çalı
şanların kendilerinin ve aileleri
nin geçimini ve sosyal gereksi
nimlerini sağlayacak başlangıç 
ücretinin gerçekçi olarak belir
lenmesi büyük önem taşımakta
dır. Başlangıç ücretini asgari ya
şam standardını sağlayacak dü
zeye getirmeden "ücretlerde 
adalet" sağlamaya yönelik dü
zenlemeler yeni adaletsizliklere 
neden olacaktır.

Bu konudaki çarpıcı bir ör
nek, siyasal iktidarın "devlette 
ücret dengesizliğini düzeltmek" 
için hazırladığı kararname ile 
yaşanmıştır. Bakanlar Kuru- 
lu’ndan çıkan ve 14 Mart 2002  
tarihli resmi gazetede yayımla
nan "görev tazminatı kararna
mesi" ile sadece üst düzeyde gö
rev yapanların maaşları düzen
lenmiş ve böylece kamu çalışan
ları maaşlarındaki alt ve üst 
farklılık daha da arttırılmıştır. 
Bu düzenleme yazılı basında, 
"kararname ile memurlar ara
sındaki ücretin değil, üst yöne
ticilerle kamu işçisi arasındaki 
ücretin dengelenmesinin amaç
landığı ortaya çıktı" biçiminde

değerlendirildi. 15 Mart 2002  
günlü gazetenin başlığı zaten 
konuyu özetliyordu: "70 bin 
memur ‘dengeli zamla işçiyi ya
kaladı"

Böylece işçi ile memur ara
sındaki ücret farklılığı bir kez 
daha gündeme geldi. Aslında bu 
yöndeki eğilime daha önceden 
işaret edilmişti (bkz. TÜRK-İŞ 
Dergisi sayı: 343, "Ekonomik 
Kriz ve Kamu Kesiminde Ücret
ler).

Kamu personel rejiminde, 
kamu personelinin mali ve sos
yal hakları genel olarak 657 sa
yılı Devlet Memurları Kanu
nunda düzenlenmiştir. Bu dü
zenlemeyle birlikte, ayrıca fark
lı kesimlerin özlük hakları ayrı 
ayrı yasalarda yer aldığından,

yapılan kısmi değişikliklerle ka
mu personeli arasındaki ücret 
dengeleri bozulmaktadır. Bir 
hizmet sınıfına yönelik yasa de
ğişikliği, diğer kesimlerle olu
şan ücret dengesini bozarken, 
aleyhine ücret farklılığı yaratı
lan kesime emsal teşkil etmekte 
ve bir kısır döngü içinde yeni
den kanuni düzenleme veya dü
zenlemeler yapılmasına neden 
olmaktadır.

Yasayla düzenleme yapılan 
kamu personeli ücret sistemi 
"dengesiz ve adil olmayan" ya
pısıyla haklı yakınmalara yol 
açarken, tarafların özgür irade
leriyle toplu pazarlık görüşme
leri sonucu bağıtlanan toplu iş 
sözleşmeleri kapsamındaki üc
retlerde "nispi" bir denge ve eşit 
dağılım sağlanabilmiştir.

DİE’nin "İstihdam ve Ka
zanç" anketinin 2000 yılı so
nuçlarına göre; kamu kesimin
deki ortalama aylık kazanç 853 
milyon lira iken, bu tutar özel 
kesimde 431 milyon liradır. Ka
mu ile özel kesim arasındaki - 
neredeyse iki kata ulaşan farklı
lık- kuşkusuz ilk bakışta dikka
ti çekmektedir.



A r a ş t ı r m a

Ancak anılan anket sonucu
na göre, doğrudan veya dolaylı 
olarak toplu iş sözleşmesi kap
samında olan ücretli çalışanla
rın ortalama aylık brüt kazancı 
arasında fazla bir fark bulunma
maktadır. Kamu kesiminde 859 
milyon lira olan aylık kazanç 
tutarı 668 milyon lira düzeyin
dedir.

Aslında benzeri bir sonuca 
İSO’nun 500 Büyük Sanayi Ku
ruluşu çalışmasından da ulaşıl
maktadır. Özellikle sendikal ör
gütlenmenin olduğu bu işyerle
rinde, kamu-özel kesimde istih
dam edilen çalışan başına işgü
cü maliyeti farkı +/- ortalama 
yüzde 10 civarındadır. Ancak, 
kamu kesiminde ücretlerin nis
pi olarak en düşük olduğu 1988 
yılında kamu/özel farkı 0, 79 
olurken, ekonomik krizin ya
şandığı 1994 yılında fark 1, 26 
oranıyla kamu kesimi lehine ol
muştur. İzleyen yıllarda, kamu 
kesiminde ücret artışlarının sı
nırlandırılmasına da bağlı ola
rak aradaki fark eşitlenmiş 
(1998 yılında 0,99), ancak 2000  
yılında işgücü maliyeti açısın
dan kamu ile özel kesim arasın
da fark 1,29 oranı ile kamu lehi
ne gerçekleşmiştir. Anılan yıl 
itibariyle çalışan başına ortala
ma aylık işgücü maliyeti kamu 
kesiminde 887 milyon lira ve 
özel kesimde 685 milyon lira ol
muştur.

TISK’in verilerine göre (Ça
lışma İstatistikleri ve İşgücü 
Maliyeti); 2000 yılı itibariyle iş
çi başına yıllık işgücü maliyeti 
ayda 698 milyon liradır.

Bu arada dikkat edilmesi ge
reken bir nokta, yukarıda anı

lan ücret tutarlarının brüt oldu
ğu ve bu tutardan vergi, sosyal 
güvenlik primi gibi kesintiler 
yapıldığıdır. TİSK verilerine gö
re, ortalama işgücü maliyetinin 
sadece yüzde 56,1’i net giydiril
miş ücret olarak eline geçmek
tedir. Diğer bir ifadeyle 2000 yı
lı itibariyle aylık 698 milyon li
ra olan işgücü maliyetinden, ik
ramiye, prim, fazla mesai vb. 
kesintilerden sonra net giydiril
miş ücret olarak ele geçen tutar 
391,9 milyon liradır.

TÜRK-İŞ Araştırma Merke
zinin hesaplamalarına göre,
2000 yılı ortalaması olarak açlık 
sınırı 150 milyon lira, yoksul
luk sınırı ise 455 milyon lira ol
muştur.

Ücret adaletsizliğinden söz 
edilecekse, bu farklılık kamu ile 
özel kesim arasında kıyaslama 
yapılarak değil, toplu sözleşme 
kapsamındaki olan/olmayan iş
çiler bakımından yapıldığında 
daha anlamlı sonuçlara ulaşıl
maktadır. Sendikalı işçilerin ka
mu-özel ayırımında farklı bir 
ücret düzeylerinin bulunmadığı

çeşitli verilerden izlenmektedir. 
Ancak sendikalı-sendikasız ayı
rımında korkunç fark ortaya 
çıkmaktadır. Sendikasız ve do
layısıyla toplu iş sözleşmesi 
kapsamında bulunmayan ücret
li çalışanların ortalama aylık ka
zançları 300 milyon lira civarın
dadır.

Giydirilmiş brüt aylık ücret 
açısından sendikalı-sendikasız 
ayırımında duruma bakıldığın
da; sözleşme kapsamındaki iş
çilerde 603 milyon lira olan 
brüt ücretin, sendikasız ve do
layısıyla örgütsüz olan işçilerde 
270 milyon lira olduğu görül
mektedir.

Burada dikkati çeken bir di
ğer husus; brüt ücret ile brüt 
kazanç arasında sözleşme kap
samında olma/olmama duru
muna göre oluşan farkın boyu
tudur. Sözleşme kapsamındaki 
yerlerde işçilerin brüt ücretleri 
ile kazançları arasındaki fark 
yüzde 24,8 iken, örgütsüz yer
lerde yüzde 11,1 oranındadır. 
Bu durum sendikaların sözleş
meler yoluyla üyelerine sağladı
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ğı sosyal yardım ödemelerinin 
etkisini ortaya koymaktadır.

Sendikaların işyeri ölçeğinde 
ücret skalasım standardize et
meye çalışarak sözleşme kapsa
mındaki işçiler arasında ücret 
farklılığını azaltmaya çalıştığı 
bilinmektedir. Bu çerçevede, 
sözleşme kapsamında olan iş
yerlerindeki sektörel ücret fark
lılıklarının, sözleşme kapsamı 
dışında kalan işyerlerine göre 
daha az olması da dikkati çeken 
diğer bir noktadır.

• Sözleşme kapsamı dışında 
olan işçilerin ücret düzeyi ile 
asgari ücret düzeyi arasındaki 
ilişki de önem taşımaktadır. 
DİE çalışmasının sonuçlarına 
göre, sözleşme kapsamı dışın
daki ücretli çalışanların aylık 
çıplak brüt ücreti, özellikle sen
dikasız işçilerin yoğunluk ka

zandığı özel kesimde 270 mil
yon liradır. Aynı dönem itiba
riyle yürürlükteki asgari ücret 
ise 114,3 milyon liradır.

Sendikaların ücret düzeyi 
üzerindeki olumlu etkisi, sendi
kalı ve sendikasız ayırımında iş
gücüne yapılan ödeme tutarın
daki farklılık ile kendini göster
mektedir. Bu ücret farklılığı - 
özellikle ekonomik kriz orta
mında- işverenlerin ve son yıl
larda siyasal iktidarın sendika
lara karşı tutumunu doğrudan 
etkilemektedir. Aslında bu du
rum, yaygınlaştırılmak istenen 
sendikasızlaştırma ve toplu söz
leşme sisteminin dışında tutma 
çabalarının gerekçesini de orta
ya koymaktadır.

İş güvencesi kavramı öğreti
de, "işçinin iş ilişkisinin devam
lılığını ve dolayısıyla kendisinin

ve ailesinin tek geçim kaynağını 
oluşturan ücretinin sürekliliği
nin sağlanması" yani işçinin, iş 
akdinin işveren tarafından ge
çerli bir neden olmaksızın fes- 
hedilememesi olarak tanımlan
maktadır. Çoğu batılı ülkelerde, 
özellikle ekonomik kriz ya da 
durgunluk dönemlerinde, ülke
mizden farklı olarak, bu dur
gunluğun bedeli işçi ve özellikle 
işveren kesiminin fedakarlıkları 
ile aşılmaktadır. Ülkemizde ise 
faturayı daima işçimiz ödemek
te ve bu işçimiz ilk ekonomik sı
kıntıda geçiminin yegane kay
nağı olan işini kaybetmektedir.

İşverenlerin "iş güvencesi" 
olarak bilinen tasarıya karşı çı
kış nedeni, sendikalı-sendikasız 
işçilerin ücret düzeyleri açısın
dan değerlendirildiğinde daha 
iyi anlaşılmaktadır.
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İ s t i h d a m  v e  ü r e t i m d e k i  k a y ı p l a r

U ygulanmakta olan ekono
mik kararlar, işsizliği artır

makta ve yeni yatırımların ya
pılmasına imkan vermemekte
dir. Özel sektörden beklenen 
yatırımlar yapılmamış, 2001 yı
lında yaşanan kriz ise, bazı işye
rinde küçülmeye, bazı işyerle
rinde de kapanmaya neden ol
muştur.

2001 yılı IV. Dönem Hane- 
halkı İşgücü Anketi (HİA) so
nuçlarına göre Türkiye genelin
de işsiz sayısı geçen yılın aynı 
dönemine göre % 70.9 (969 bin 
kişi) artarak 2 milyon 333 bin 
kişiye ulaşmıştır. 2000 yılının 
son çeyreğinde yüzde 6.3 işsiz
lik oranı 2001 yılının aynı dö
neminde % 10.6, tarım dışı sek
törlerde işsizlik oranı ise % 14.9 
olarak tahmin edilmiştir.

Cumhuriyet tarihinin en 
ağır ekonomik krizini yaşayan 
Türkiye’de, 2001 yılında eko
nomi yüzde 9.4 küçülmüş ve 
her vatandaşımız 800 dolar da
ha fakirleşmiştir, kişi başına 
ulusal gelir 2160 dolar düzeyi
ne gerilemiştir. Ekonominin 
toplam büyüklüğü ise 201 mil
yar dolardan 148.1 milyar dola
ra gelmiştir.

Üretmeyen ekonomi ile 
makro dengeler sağlanmaya ça
lışılmış, krizin ve küçülmenin 
faturası, toplumu yüzde 30 yok
sullaştırmıştır. Her alanda kapa
site tam olarak kullanılamıyor.

işe başlama tarihinden itibaren 
tahakkuk ettirilecek sigorta ve 
işsizlik sigortası primlerinin iş
veren payları ile süresinde be
yan edilen Gelir Vergisi'nin bir 
bölümünün bir yıl ertelenmesi 
öngörülüyor.

Bu kapsamda, toplu iş söz
leşmesi yapma hakkına sahip 
sendikalı yeni işçi için ödene
cek işveren sigorta prim payları 
ile Gelir Vergisinin yüzde 50'si, 
bunun dışındaki yeni işçilerde 
ise yüzde 37'si oranında ertele
me olanağı sağlanıyor.

Uygulamada, Ocak-Nisan
2001 dönemine ait 4 aylık si
gorta bildirimindeki işçi sayısı 
esas alınacak. Ertelenen sigorta 
primleri ile işsizlik sigortası pri
mi işveren paylarının tutarına, 
gecikme zammı uygulanmaya
cak. Borcun ertelendiği süre za
man aşımında dikkate alınma
yacak. Bu prim borçları, bir yıl
lık sürenin sonunda Sosyal Si
gortalar Yasası'ndaki hükümler 
çerçevesinde tahsil edilecek.

Bu tür teşvikler olumlu ol
makla birlikte, uzun vadeli ola
rak istihdamın arttırılabilmesi 
bakımından, vergi ve sigorta ke
sintilerinin azaltılması gerek
mektedir.

Ülkemizin iç ve dış borç bü
yüklüğü, yatırımların yapılma
sını ve işletmelerin daha iyi ko
şullarda çalışmasını engelle
mektedir. Öncelikle, yatırım ve

Kapasite var ama iç ve dış talep 
yeterince olmadığından, işyerle
ri küçülmüş veya kapanmıştır. 
IMF destekli uygulanan istikrar 
programı, aslında istikrarsızlık 
ve yoksulluk getirmiştir.

Reel ekonominin desteklen
mesi konusunda yeteri kadar 
kaynak ve teşvikler sağlanma
mıştır. Özellikle, fon kesintileri
nin yüksekliği, ücret dışı mali
yetleri artıran en önemli etken 
olmuştur. Bunun yanında, si
gorta prim kazançlarında öngö
rülen artışlar, istihdamı olum
suz yönde etkilemiş; işletmeler, 
vergi ve sosyal güvenlik kesinti
leri bakımından zorluklar yaşa
mış, kesintilerin aşağılara çekil
mesi konusundaki sosyal taraf
ların önerileri, Flükümet tara
fından benimsenmemiştir.

Kriz sonrası daralan istihda
mı canlandırmak bakımından,
31 Aralık 2002'ye kadar istih
dam edilecek her yeni işçi için,
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üretim ekonomisinin desteklen
mesi gerekmektedir.

Sigortalı çalışmanın ve ör
gütlenme hakkının engellenme
si sonucu, kayıtdışı ekonomi gi
derek büyümüş, işletmelerin 
kendi içinde eşit koşullarda re
kabet etme şansları da engellen
miştir.

Özelleştirmeler sonrasında 
işyerlerinde sendikasızlaştırma 
uygulamaları artmış, işçi sayısı 
azaltılmıştır. Özelleştirmeler ile 
bir çok işyeri kapanmıştır.

Taşeronlaşma ile birlikte ka
çak işçilik daha da yaygınlaş
mıştır.

Ülkemiz, giderek ağırlaşan 
istihdam ve işsizlik sorunuyla 
karşı karşıya kalmıştır. Pek çok 
ekonomik ve sosyal sorunun 
kaynağını oluşturan istihdam 
ve işsizlik, önlem alınmadığı 
taktirde çok daha ağır sonuçlar 
getirecektir.

Anayasal düzenlemeler, dev
lete işsizliği önlemeye elverişli 
bir ekonomik ortam yaratmak 
için gerekli önlemleri alma gö
revini yüklemiştir. Sosyal devlet 
anlayışını terk eden bir tercihle 
devletin ekonomiyi yönlendir
medeki rolünün en aza indirile
rek, sorunun çözümünü piyasa 
kurallarının serbest işleyişine 
terk edilmesi, işsizlikle mücade
lede hiçbir sonuç vermemiştir.

Yeterince yatırım ve istihda
mın sağlanamaması sonucu, iş
siz sayısında hızlı bir artış ya
şanmıştır. Yatırım yapması ve 
istihdam yaratması beklenen 
büyük kuruluşlar, Hazine im

kanlarından yararlanmayı daha 
karlı ve avantajlı bir seçenek 
olarak görmüşlerdir. Bunun so
nucu olarak, 500 büyük firma
nın karları üretimden çok, üre
tim dışı gelirlerden sağlanmış
tır. Uygulanan ekonomik karar
lar, üretim yerine rant ekono
misini ön planda tutmuştur.

Bununla birlikte, istihdamın 
sektörel dağılımına bakıldığın
da, sorunun boyutu ve büyük
lüğü daha net görülmektedir. 
Büyük çoğunluk tarımda istih
dam edilmekte ve genelde üc
retsiz aile işçisi olarak çalıştırıl
maktadır.

Devlet İstatistik Enstitüsü 
Hanehalkı İşgücü Anketinin 
sonuçlarına göre, istihdamın 
genel görünümü şöyle özetle
nebilir.

Sosyal güvenlik hakkının 
Anayasal bir hak olmasına 
rağmen, istihdam edilenlerin 
yüzde 25,2’si Sosyal Sigorta
lar Kurumu’na, yüzde 10,6’sı 
Bağ-Kur’a kayıtlı iken, yüzde 
8,6’sı Emekli Sandığı’na ka
yıtlıdır. Çoğunluğu oluştu
ran yüzde 55,2’si ise, her
hangi bir sosyal güvenlik ku
ruluşuna kayıtlı değildir.
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l /  2001 yılı IV. Dönemine ait 
istihdam oranı, geçen yılın 
aynı dönemine göre Türkiye 
genelinde % 44.7'den % 
42.9'a, kentsel yerlerde % 
39.7'den % 38'e, kırsal yer
lerde ise % 53.2'den % 
51.2'ye düşmüştür. Bu da ge
çen yılın aynı dönemine gö
re istihdamda bir daralma 
yaşandığını göstermektedir.

t /  2001 yılı IV. Döneminde ge
çen yılın aynı dönemine gö
re toplam istihdam içinde sa
nayi sektörünün payı % 
18.9'dan % 19.5'e, hizmetler 
sektörünün payı % 41 .3 'ten 
% 43.1'e yükselirken, tarım 
sektörünün payı % 32.8'den 
% 32.6'ya, inşaat sektörünün 
payı % 6.9'dan % 4.8'e düş
müştür.

l /  2001 yılı IV. Döneminde is
tihdam edilenlerin % 26.7'si- 
ni (5 milyon 263 bin kişi) 
kadınlar oluşturmaktadır. İs
tihdam edilen kadınların % 
55.9'u tarım sektöründe ça
lışmakta, tarım sektöründe 
çalışan kadınların ise % 
76.8'ini ücretsiz aile işçileri 
oluşturmaktadır. Türkiye 
genelinde istihdam edilen 
kadınların % 45.4'ü (2 mil
yon 390 bin kişi) ücretsiz ai
le işçisi olarak çalışmaktadır. 
Ücretsiz aile işçisi olarak ça
lışan kadınların, toplam üc
retsiz aile işçileri içindeki 
oranı ise % 65.1'dir.

✓  2001 yılı IV. Dönem HlA so
nuçlarına göre Türkiye ge
nelinde 12-17 yaş grubunda 
çalışan çocukların sayısı 893

bin kişidir. 12-17 yaş gru
bunda çalışan çocukların % 
38.4'ü (343 bin kişi) kentsel 
yerlerde bulunmaktadır. 
Türkiye genelinde bu yaş 
grubunda çalışan çocukların 
% 63.2'sini erkek çocukları 
oluşturmaktadır.

işgücüne katılma oranı dü
şüktür. istihdam oranı ge
nelde yüzde 47,9’dur. Bu so
nuç, Türkiye’de çalışma ya
şındaki her yüz kişiden 
48’inin çalıştığını söylemek
tedir. Karşılaştırma açısın
dan ABD’de istihdam oranı
nın yüzde 74,3, AB ortala
masının yüzde 63’dur.

Kayıtdışı istihdam Büyümüştür

Ülkemizde kayıt dışı istih
dam sorunu sadece sosyal gü
venlik kuramlarının kaybettik
leri sigorta primleri açısından 
değil, Maliye’nin de kaybettiği 
vergi açısından üzerinde ciddi
yetle durulması gerekli bir ko
nu olarak değerlendirilmelidir.

Sanayileşmiş ülkelerde çalı
şan nüfus içinde ücretlilerin 
oranı yüzde 80 dolayında iken, 
ülkemizde yüzde 30’lar düze
yinde kalmıştır.

Ekonominin iyileştirilmesi
nin şartlarından biri kaynakla
rın iyi kullanılmasıdır. Kaynak
lar ise eşit rekabet ortamında si
gorta ve vergilerin adilane tahsi
li suretiyle oluşur. Kayıt dışı is
tihdam sorununun çözümü sos
yal güvenlik kuramlarının dü
zelmesine sonuçta halkımızın 
gelir seviyesinin yükselmesine 
yol açacaktır.
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işçiler açısından güvencesiz, 
yasaların korumasından uzak 
bir istihdam şekli olan taşeron
luk, sermaye kesiminin son yıl
larda sendikasızlaştırma için 
sıkça başvurduğu bir araç ol
muştur. Taşeron işçileri düşük 
ücretle çalıştırılmakta olup, her 
türlü sosyal güvenceden yoksun 
kalmıştır.

Sonuçta, marjinal sektör di
ye adlandırılan güvencesiz sek
tör büyümüş, açık ve gizli işsiz
lik baskısını daha da artırmıştır, 
işsizlik, özellikle genç ve eği
timli yaş grubunu etkilerken, 
ekonomide yeniden yapılanma 
arayışları içinde işten çıkarma
lar da artmıştır.

işsizlikle mücadelede önce
likli veri tabanının oluşturul
ması gerekir. İşsizlik sigortası 
uygulamasıyla birlikte, ulusal 
ve mahalli düzeyde istihdam 
edilen ve istihdam dışı bırakılan 
kişilerin sektörel bazda izlen
mesi gerekir.

Hangi kentte ne kadar işsiz 
olduğunun, işsiz kitlelerin özel
liklerinin, istihdam edilen kişile
rin firmalara ve sektörlere göre 
dağılımının, işgücüne yeni gire
cek kişilerin niteliklerinin sağlık
lı bir şekilde tutulması gerekir.

Eğitim, istihdamda artışa ve 
yeni iş kollarına uyumu sağlar
ken, günün koşullarına göre is
tihdam yapısında meydana ge
len değişmeler de eğitim politi
kalarına yön vermektedir. Ayrı
ca işgücünün daha eğitimli hale 
getirilmesi verimliliği de artır
maktadır. Araştırmalarına göre, 
ilave her bir yıllık eğitim verim

lilikte yüzde 6, gelir düzeyinde 
yüzde 5 artış sağlamaktadır.

istihdam yaratmaya özen 
gösteren bir büyüme politikası 
zaman geçirilmeden uygulama
ya konulmalı ve bunda tüm üre
tim sektörlerine yönelik politi
kalarda istihdam amacını dik
kate alan yaklaşımlar getirilme
lidir. Özellikle imalat sanayi ve 
genel olarak sanayi başta olmak 
üzere, durdurulan kamu yatı
rımları yeniden başlatılmalıdır. 
Ekonomik kararlar, üretimi ve 
istihdamı desteklemediği süre
ce, işsizlik ve yoksulluk daha da 
artacaktır.

Neler Yapılabilir

1. Çalışanların ödedikleri ver
giler, yeni yatırım ve yeni is
tihdam olarak geri dönebil- 
melidir.

2. Özel sektör teşvikleri, somut 
olarak yeni istihdam alanı 
açıyorsa yapılmalıdır.

3. Çalışma sürelerinin kısaltıl
ması yeni iş olanaklarının 
yaratılmasına katkıda bulu
nacaktır. Ücrette bir azalma

olmaksızın, haftalık çalışma 
süresi, 45 saatten 40 saate 
indirilebilir. Avrupa Birliği 
ülkelerinde bu süre 40 saat 
ve altındadır.

4. Giderek yaygınlaştırılan kıs
mi süreli çalışma veya diğer 
esnek çalışma biçimlerinde, 
işçi hakları ve sendikal hak 
ve özgürlükler bakımından 
bir kaybın olmamasını sağla
yacak düzenlemeler getiril
melidir.

5. Sosyal güvenliğin finansma
nına devlet de katılmalı, sos
yal sigorta primi işçi ve işve
ren payı azaltılmalıdır.

6. Ülkemizin tek istihdam ku
rumu olan Türkiye İş Kuru
mu, daha etkin, güçlü, dona
nımlı ve işlevsel bir yapıya 
getirtilmelidir.

işsizliği azaltmanın ve istih
damı artırmanın en etkili yolu 
şüphesiz ekonomik büyümedir. 
Ekonomide canlanmanın başla
ması, üretimin artması, yeni ya
tırımların yapılması ve böylelik
le yeni işlerin yaratılması işsizli
ği azaltacaktır.
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Sinan VARGI

TÜRK-ÎŞ Teşkilatlanma ve Tüketici Sorunlan Uzmanı

T ü k e t ic ile r im iz  k e n d i l e r in e  h iz m e t  s a ğ la y a n  k u r u lu ş la r d a n  ş ik a y e t ç i .;

T ü k e t i c i l e r i n  t e m s i l  e d i l m e  h a k k ı  a r t t ı r ı l m a l ı d ı r

T üm dünyada ve ülkemizde 
her yıl 15 Mart günü "Tüke

tici Haklan Günü" olarak kut
lanmaktadır. Konfederasyonu
muz, Tüketici Bürosunun da 
üyesi olduğu Uluslararası Tüke
tici Birlikleri Örgütü (Consu- 
mers International) üye ülkelere 
bir bilgi formu göndererek tüke
ticilerin tüm dünyada kabul edi
len dokuz temel haklarından 
olan temsil edilme hakkının 
araştırılmasını ve arttırılmasını 
istemiştir. Uluslararası Tüketici 
Birlikleri Örgütü, Türkiye gibi 
gelişmekte olan ülkelerde, tüke
tici yasasmm varlığına rağmen 
tüketicilerin bu yasanın hüküm
leri dışında da çeşitli kamu ku
rum ve kuruluşları ile büyük 
özel sektör kuruluşlarında da 
temsil edilmesi gerektiğini sa
vunmaktadır.

Tüketicilerin Temsil Edilme 
Hakkı, "Kendilerini ilgilendiren 
konularda karar alınırken yada

Ülkemizde, geçtiğimiz yıl 
390 hin 852 tüketici ayıplı mal 

ve hizmetlerden şikayetçi 
M u. Taksitli kampanyah ve 
kapıdan yapılan satışlardan

18 bin 544 tüketicimiz 
şikayetçi olurken, gazetelerin 

düzenlediği promosyon 
şikayetlerinde daha önceki 

yıllara göre azalma meydana 
geldi. 13 bin 477 tüketici 
promosyondan şikayetçi 
olurken ülkemize gelen 
turistlerin de aralarında 

bulunduğu 113 şikayet turizm 
konusunda yapıldı. Sanayi ve 
Ticaret Bakanlığı ile bütün il 
ve ilçelerde kurulan Tüketici 
Sorunlan Hakem Heyetleri'ne 

yapılan bu başvurulardan 
yüzde 95 e yalanı tüketici 

lehine çözümlendi

yasal bir düzenleme yapılırken, 
tüketici örgüderine danışılması, 
tüketicilerin düşünce görüş ve

önerilerini örgüderi aracılığı ile 
açıklamalanna olanak sağlanma
sı" demektir.

Ülkemizde tüketiciler yalnız
ca 4077 sayılı Tüketicinin Ko
runması Hakkında Kanun gere
ğince oluşturulan, Tüketici So
runları Hakem Heyetleri, Tüke
tici Konseyi ile Reklam Kuru- 
lu’nda yasal olarak temsil edil
mektedir. Diğer taraftan tüketici 
örgütleri, Devlet Planlama Teş
kilatının Beş Yıllık Kalkınma 
Planları kapsamında oluşturulan 
Özel İhtisas Komisyonlarında 
temsil edilmektedir. Ancak beş 
yıllık kalkınma planı hazırlık 
aşaması sırasında tüketici tem
silcilerinin görüşlerinin nihai 
plana yansıma oranının çok dü
şük olduğu görülmüştür.

Ülkemizde Bakanlıklar ve il
gili kamu kurum ve kuruluşları
nın yaptığı tüm yasal, teknik, 
idari ve ekonomik düzenleme
ler, tüketicilerin başta sağlık ol
mak üzere güvenlik, eğitim, ya
şam kalitesi ile çevre sağlığını 
yakından ilgilendirmektedir. 
Başta Sağlık, Çevre, Tarım, 
Enerji, Ulaştırma, Milli Eğitim 
Bakanlıkları olmak üzere beledi
yeler tarafından alman kararlar
da da tüketici temsilcilerinin ol
maması kaliteli, sağlıklı, güven
li, ucuz mal ve hizmet üretimi
nin sağlanmasını engellemekte
dir. Görevleri gereğince tüketici 
ile ilgili en fazla sayıda karar 
alan kuruluşların alman karar ve
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düzenlemelerinde tüketicilerin 
temsil edilmemesi, tüketicilerin 
başta can ve mal güvenliği ol
mak üzere bir çok alanda bilinen 
ve bilinmeyen tehlikelerle karşı
laşmasına neden olmaktadır.

Tüketicilerin başta bakanlık
lar olmak’üzere çeşitli kamu ku
rum ve kuruluşlarında temsilini 
sağlamak amacıyla, her kuruluş, 
tüketicileri ilgilendiren konular
da tüketici örgütlerinin temsilci
lerinin de karar alma sürecinde 
aktif rol almalarını sağlayacak 
yasal ve idari tedbirleri almalı
dır. Başta yukarıda saydığımız 
bakanlıklar olmak üzere tüketici 
ile ilgili karar alan diğer kamu 
kurumlarınm yönetiminde de 
tüketici temsilcisinin görev yap
ması sağlanmalıdır.

Ülkemizde tüketicilerin tem
sil edilmesi gerekli olan kuru
luşlar ile temsil talebinin neden
leri aşağıdaki şekilde açıklanabi
lir:

1) Elektrik, Su, Doğalgaz gibi 
enerji sektöründe hizmet sağla
yan kuruluşlar: Tüketicilerin en 
çok yakındıkları kuruluşların 
başında abonelik sözleşmesi ile 
tüketiciye hizmet sağlayan 
elektrik dağıtım şirketleri, yerel 
yönetimlerden alman su ve do
ğalgaz hizmetleri gelmektedir. 
Fiyatların keyfi olarak arttırıl
ması, yanlış faturalandırma, ku
ruluş çıkarlarını koruyan tek ta
raflı sözleşmeler nedeniyle sü
rekli olarak hizmet alanın mağ
dur edilmesi gibi gerekçeler ne
deniyle bu kuruluşların bünye
lerinde ve karar alma mekaniz
malarında tüketiciler temsil 
edilmelidir.

2) Telefon ve Haberleşme 
Hizmetleri: Bu hizmetlerde tü-

Ülkemizde 4077 Sayılı 
Tüketicimin Koruması 

Hakkında Kanunun yürürlüğe 
girdiği 19B5 yılından hu yana, 

ayıplı mallar konusundaki 
tüketici şikayetlerinde 

oransal olarak bir azalma 
meydana gelmesine rağmen, 
tüketiciler kendilerine hizmet 

sağlayan kuruluşlardan 
yakınıyor. Tüketiciler 

elektrik, doğalgaz; şehir 
şebeke suyu gibi hizmetleri 

satın alırken bu kuruluşların 
özelleştirilmesine rağmen, 
piyasada rekabete imkan 

vermeyen tekelci bir yapıda 
olmalarından yakmıyor 

Geçtiğimiz yıl içinde gerek 
tüketici dernekleri, gerekse 
tüketicin korunması ile ilgili 
çalışan hakem heyetlerine 

yapılan şikayetlerin başında 
kredi kartlarına uygulanan 

aşırı faizler geliyor. 
Tüketiciler kredi borcunun 
ödenmesinin birkaç gün 

gecikmesi durumunda dahi 
uygulanan anormal faizlerden 

yakınıyor

ketici abonelik sözleşmeleri, fi
yatların oluşumu ile ödeme 
meydana gelen gecikmeler tüke
ticide rahatsızlık yaratmaktadır. 
GSM yani cep telefonlarının 
abonelik, abonelikten ayrılma ve 
baz istasyonu ile ilgili sağlık şi
kayetleri sürekli olarak artış gös
termektedir. Özellikle baz istas
yonları ile ilgili olarak kamunun 
aldığı bir çok karar tüketicilerin 
sağlığını yakından ilgilendir
mektedir. Tüketiciler bu konuda 
birkaç büyük firma ile bakanlık
ların aldığı kararların arasında 
kalmıştır. Bu nedenle tüketiciler 
başta PTT, Türk Telekom, Türk 
Telekomünakasyon Kurumu gi
bi kurumlarm bünyelerinde 
temsil edilmelidir. Genel yayın
cılık ilkelerinin denetlenmesi 
açısından TRT ve Radyo Tele
vizyon Üst Kurulunda da tüketi
ci örgütlerinin temsilcileri görev 
yapmalıdır.

3) Bankacılık ve Sigortacılık 
Hizmetleri: Tüketiciler geçtiği
miz birkaç yıl içinde kredi kart
larına uygulanan faiz oranları, 
sağlık ve yaşam sigortalarında 
tüketicilere çıkartılan zorluklar 
konusunda şikayetçi olmuşlar-
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dır. Bu nedenle başta Bankacılık 
Düzenleme ve Denetleme Kuru
lu olmak üzere, Bankalar Birliği 
gibi kuruluşlarda temsil edilme
lidir.

4) Sağlık Kuruluşları ve ilaç:
Başta insana yönelik ilaçlar ol
mak üzere ilaçların fiyatlandırıl- 
ması ve sağlık kuruluşlarında 
yaşanan temel sağlık tüketicile
rinin sorunlarının çözülmesi 
amacıyla tüketicilerin Sağlık Ba
kanlığı ve SSK hastanelerinin 
yönetimlerinden temsilinin sağ
lanması gerekmektedir. Diğer

/  4071 Sayılı Tüketicinin \  
Korunması Hakkındaki 
Yasaya bazı maddeler 

ekleyen kanun tasarısı şu 
anda mecliste görüşülüyor. 

Tasarının yasalaşması ile hu 
eksikliklerin ortadan 

kalkması bekleniyor. Ancak 
ülkemiz nüfusunun tamamı 

tüketici olduğu halde 
tüketicilerin kendilerini 

ilgilendiren yasal ve idari 
düzenlemelerde temsil 

edilmemeleri nedeni ile 
\  sorunlar devam edecek /

taraftan, tüketicinin sağlığını ya
kından ilgilendiren Gıda Katkı 
Maddeleri ve Gıda Boyaları gibi 
konularla ilaç ruhsatlandırılma
sı, ilaçlardaki tüketici prospek- 
tüsü gibi konularda İlaç ve Ecza
cılık Genel Müdürlüğü ile Te
mel Sağlık Hizmetleri Genel 
Müdürlüğünün alacağı kararlar
da tüketici örgütlerine danışıl
ması veya ilgili bakanlığın bün
yesinde tüketici temsilcisinin de 
görev yapması doğru olacaktır.

5) Tanmsal Ürünlerin Gü
venliği: Genetik biliminin geliş
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E V R E N S E L  T Ü K E T İ C İ  H A K L A R I

mesi ile Türkiye pazarında da 
başta domates olmak üzere ge
netik ürünler satılmaya başladı. 
Tüketici hormonsuz domates 
adıyla pazarlanan bu genetik 
ürünlerin insan sağlığı üzerinde
ki alerjik ve muhtemel kansero
jen etkileri konusunda yeteri ka
dar bilgilendirilmemektedir. Di
ğer taraftan sebze ve meyveler 
üzerinde biriken böcek öldürü
cü zehirlerin kontrolü, bazı bitki 
çaylarının abartılı bir şekilde 
tüm hastalıklara iyi gelmesi gibi 
aldatıcı reklam uygulamaları ile 
karşı karşıya kalmışlardır. Gıda 
maddelerinin üretimi aşamasın
da özellikle küçük gıda üretim 
atölyelerinin yeterince denetle- 
nememesi nedeniyle tüketici gı
da zehirlenmeleri ile karşı karşı
ya kalmaktadır. Bu nedenle tü
ketici örgütlerinin temsilcileri
nin Tarım Bakanlığı ve ilgili ku
ruluşlarında da karar alma süre
ci içinde aktif rol oynamaları ge
rekmektedir.

6) Ürün Güvenliği konusun
da, başta Türk Standartları Ens
titüsü olmak üzere otomotiv ve 
dayanıklı tüketim malı üreten 
büyük ticari firmaların bünyele
rinde de tüketici temsil edilmeli
dir.

7) Rekabet Kurumu, Radyo 
Televizyon Üst Kurulu, TRT, 
Türk Telekominakasyon Kuru
mu gibi kuruluşlarda tüketicinin 
temsili sağlanmalıdır.

Tüketicilerin temsil edilme 
hakkına saygı gösterilmesi ile 
tüketicilerin sağlık ve güvenliği 
risk altına alınmayacak, üretilen 
mal ve hizmetlerde kalite sağla
nacak, tüketicilerin yaşam düze
yi yükselecek ve kamu yararı ve 
düzeni gelişecektir.

Birleşmiş Milletler Genel 
Kurulu’nda 1985yılında kabul 
edilen evrensel tüketici hakları 
şunlardır.

1- Temel İhtiyaçların Karşı
lanması: Tüketicilerin yeme, 
içme, giyinme, barınma gibi bi
yolojik gereksinimlerinin kar
şılanması için alman önlemler.

2- Sağlık ve Güvenlik Hak
kı: Satın alman her çeşit mal ve 
hizmetin üretim, dağıtım ve 
kullanılması sırasında karşıla
şılan risklere ve tehlikelere 
karşı alman yasal, idari, teknik 
önlemler ve uygulamalar.

3- Bilgi Edindirme Hakkı:
Mal ve hizmetin özellikleri, 
kullanım bakım ve koşulları ile 
tehlikeleri ve risklerine ilişkin 
tüketicilerin doğru, eksiksiz 
olarak bilgilendirilmesi konu
sundaki düzenlemeler, uygula
malar.

4- Örgüdenme, Sesini Du
yurma ve Temsil Edilme Hak
kı: Tüketicinin haklarını ala
bilmeleri ve koruyabilmeleri 
için bir araya gelerek güç birli
ği oluşturabilmeleri, kendileri
ni ilgilendiren yasal, idari, tek
nik ticari, ekonomik, sosyal ve 
politik her konuda düşünce ve 
görüşlerini belirtebilmeleri, 
kamuoyu oluşturabilmeleri, 
baskı unsuru olabilmeleri.

5- Eğitilme Hakkı: Tüketici 
bilincine sahip olmaları, hak ve 
sorumluluklarını öğrenebilme
leri açısından tüketicilerin eği
tilmesi.

6- Seçme Hakkı: Tüketicile
rin çeşitli mal ve hizmetler ara

sında gelir düzeylerine göre 
kendi gereksinimlerini karşıla
yabilme, istedikleri mal ve hiz
metli ucuz ve kaliteli olarak 
alabilme, tercih edebilme ve 
seçeneklerin arttırılması.

7- Tazmin Edilme Hakkı:
Satın alman mal ve hizmetlerin 
ayıplı (kusurlu, özürlü) çıkma
sı durumunda; ayıpların ve 
ayıpların neden olduğu her tür
lü maddi, manevi, hukuki, eko
nomik zararın karşılanması.

8- Ekonomik Çıkarların 
Korunması Hakkı: Reklamlar, 
kapıdan satışlar, kredili ve tak
sitli satışlar, tek taraflı sözleş
meler, tüketici kredileri, satış 
sonrası hizmetler, fiyatlar, çe
şitli kamu hizmetleri vb. konu
larda tüketicilere daha iyi ve 
uygun koşullarda mal ve hiz
met sunulmasının sağlanması; 
yukarıda belirtilen konular 
hakkında tüketicilerin aldatıl- 
mamaları, zarar görmemeleri 
ve mağduriyetlerinin önlenme
si; tüketicilerin yaşam düzeyle
rinin yükseltilmesine ilişkin 
alman tüm yasal, idari, teknik, 
sosyal ve ekonomik önlemler.

9- Sağlıklı Bir Çevrede Ya
şama Hakkı: Temiz hava; ye
terli ve temiz su; daha çok yeşil 
alan; temiz ve çağdaş bir kent; 
sağlıklı, kaliteli altyapı hizmet
leri gibi havası, suyu, toprağı 
ve yerleşme olanakları ile uy
gun bir yaşama ortamının sağ
lanması, oluşturulması ve sa
vurganlığa karşı alman tüm 
önlemler.
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/  "Fiyatlar artıyor, yoksa! bakıyor". \

Ekonomik kriz mutfakta devam ediyor:

Mutfak enflasyonu aylık yüzde 3J we yıllık yüzde 67,2 
düzeyinde gerçekleşti.

Açlık sınırı 318 milyon 269 bin lira, yoksulluk sınırı 
967 milyon 383 bin lira olarak hesaplandı.

Mart ayında yoksulluk sınırı her gün 1 milyon lira arttı

Dört kişilik ailenin sadece günlük gıda harcaması Man 
\  10 milyon lira sı m üzerinde. /

E konomide yaşanan gelişme
lerin aile bütçesinde yol açtı

ğı olumsuzluklar Mart 2002  
ayında devam etmiştir. Ülkedeki 
ekonomik kriz döneminin geride 
kaldığına yönelik ifadeler, özel
likle dar ve sabit gelirli kesimle
rin yaşama koşulları bakımından 
doğrulanmamaktadır. Geniş 
halk kesimlerinin satın alma gü
cündeki gerileme piyasalara enf
lasyonun hız kesmesi olarak 
yansımıştır.

TÜRK-İŞ Araştırma Merke- 
zi’nin hesaplamalarına göre, 
Mart 2002 itibariyle "mutfak enf
lasyonu" aylık yüzde 3,1 ve yıllık 
yüzde 67,2 oranında artış göster
miştir. Son aylarda fiyat artışları 
hız kesmesine karşın gelinen dü
zey halen çok yüksek olup, çoğu 
Avrupa ülkesinde bir yılda ger
çekleşen fiyat artışları Türkiye’de 
bir ayda yaşanmaktadır.

"Gıda Harcaması" ile ilgili he
saplamada, farklı yaş ve cinsiyet

gruplarına göre bilimsel veriler 
çerçevesinde oluşturulan beslen
me kalıbı esas alınmaktadır. Bir 
işçinin ailesi ile birlikte, fizyolo
jik ihtiyaçları ile tutarlı, yeterli 
ve dengeli beslenmesini sağla
mak için gerekli olan kalori sayı
sı ve bunu karşılayacak besinle
rin cins ve miktarı bilimsel ola
rak Hacettepe Üniversitesi tara
fından belirlenmiştir. Bu beslen
me kalıbından hareketle gıda

miktarları, çalışanların yoğun 
olarak alışveriş yaptıkları yerler
den derlenen fiyatlarla çarpıl
makta ve yapılması gereken as
gari düzeydeki gıda harcamasına 
ulaşılmaktadır.

Dört kişilik bir ailenin yeterli, 
dengeli ve sağlıklı olarak besle
nebilmesi için yapılması gereken 
asgari gıda harcaması tutarı 318 
milyon 269 milyon lira olarak 
hesaplanmıştır. Geçtiğimiz yılın

T Ü R K -İŞ  G ID A  H A R C A M A S I
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Tablo 1: Dört Kişilik Ailenin Gıda Harcaması (TL/Ay)

Mart’2001 Aralık’2001 Şubat’2002 Mart’2002

Yetişkin İşçi 52.137.000.- 82.363.000.-
Yetişkin Kadm 43.646.000.- 66.416.000.-
15-19 Yaş Grubu Çocuk 55.691.000.- 85.921.000.-
4-6 Yaş Grubu Çocuk 38.870.000.- 58.901.000.-

86.379.000.- 88.850.000.-
70.270.000.- 72.593.000.-
89.684.000.- 92.829.000.-
62.368.000.- 63.997.000.-

TOPLAM 190.343.000.- 293.602.000.- 308.700.000.- 318.269.000.-

* Gıda harcaması tutarı bin liraya tamamlandığından toplamda farklılık söz konusu olabilmektedir.

aynı döneminde anılan tutar 190 
milyon 343 bin lira olmuştur.

Açlık sınırı olarak nitelendiri
len gıda harcaması tutarı günlük 
on milyon lirayı aşmaktadır. Di
ğer bir ifadeyle, bugünün şartla
rında dengeli ve yeterli beslene
bilmek için yapılması gereken 
harcama tutarı, günlük net asga
ri ücretin yaklaşık iki katma 
ulaşmıştır.

Bir ailenin yapması gereken 
gıda harcaması yanı sıra kira, 
ulaşım, yakacak, giyim, eğitim, 
kültür gibi temel gereksinimler 
için de harcama yapılması gerek
mektedir. Ailenin zorunlu gerek
sinimleri için yapılması gereken 
toplam harcama tutarına ulaş
mak için DİE’nin verileri esas 
alınmaktadır. Bilindiği üzere, 
Devlet İstatistik Enstitüsü'nün 
yaptığı hanehalkı tüketim harca
maları anketinin sonuçlarına gö
re, hanelerin toplam harcamaları 
içinde gıda harcamalarının payı 
yüzde 32,9 oranı ile ilk sırayı al
maktadır (gıda,içki, tütün harca
malarının payı yüzde 35,6). Böy
lece, dört kişilik bir ailenin sağ
lıklı ve dengeli beslenebilmesi 
için yapması gereken asgari gıda 
harcaması tutarından hareketle, 
dört kişilik ailenin zorunlu gi

derler için yapması gereken aylık 
harcama tutarına ulaşmak müm
kün olmaktadır. Bir anlamda 
yoksulluk sının olarak da nite
lendirilen bu tutar Mart 2002 
ayında 967 milyon 383 bin lira 
olarak hesaplanmaktadır.

Bu tutar, haneye girmesi ge
reken toplam gelirin alt sınırını 
ortaya koyan önemli bir göster
gedir. Geçtiğimiz ay bu tutar 938 
milyon 298 bin lira olarak he
saplanmıştı. Diğer bir ifadeyle, 
yoksulluk sınırı çıtası geçtiğimiz 
aya göre yaklaşık 30 milyon lira 
daha yükseldi. Geçtiğimiz yılın 
Mart ayında yoksulluk sınırı 578 
milyon 550 bin liraydı.

TÜRK-İŞ Araştırma Merke- 
zi’nin gıda harcamasına ilişkin 
Mart’2002 verileri temel almarak 
kıyaslama yapıldığında;

• Ankara’da yaşayan dört 
kişilik bir ailenin "gıda 
için" yapması gereken as
gari harcama tutarı bir ön
ceki aya göre yüzde 3,1 
oranmda arttı. Bu oran, 
son iki yılın aynı dönem
deki aylık artışa göre nis
peten daha düşük bir artış 
eğilimi yansıtmaktadır.

• 2002 yılının ilk üç aylık 
dönemi itibariyle gıda har
caması tutarındaki artış 
yüzde 8,4 oranmda ger
çekleşti. Geçtiğimiz yılın 
ilk çeyreğindeki toplam 
artış yüzde 8,6 olarak he
saplanmıştı.

• Son bir yıl itibariyle gıda 
harcaması tutarındaki ar-

Tablo 2: Gıda Harcamasındaki Değişim

Mart Mart Mart Mart
1999 2000 2001 2002

Bir önceki aya göre değişim oram (%) 2,6 3,8 5,3 3,1
Bir önceki yılın Aralık ayma göre değişim oranı (%) 7,7 10,4 8,6 8,4
Bir önceki yılın aynı ayma göre değişim oranı (%) 62,1 49,2 40,2 67,2
12 aylık ortalamalara göre değişim oranı (%) 76,3 50,1 44,5 59,5
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tış oram yüzde 67,2 olarak 
gerçekleşti ve son dört yıl
daki en yüksek artış oldu.

• Oniki aylık ortalamalara 
göre değişim oranı ise 
yüzde 59,5 oldu.

Gıda harcaması çalışmasına 
temel alman beslenme kalıbı 
içindeki maddelerin fiyatlarında 
Mart 2002 itibariyle gözlenen 
değişim şu şekilde gerçekleşti:

• Süt, yoğurt, peynir gibi te
mel gıda maddelerinin bu
lunduğu grupta; geçtiği
miz ay fiyatı artan peyni
rin fiyatı aynı kalırken, ge
çen ay fiyat değişikliği gö
rülmeyen süt ve yoğurdun 
fiyatı bu ay artış gösterdi.

• Et, tavuk, balık, bakliyat 
gibi ürünlerin bulunduğu 
grupta; uzun bir süredir 
fiyatı istikrarlı biçimde ay
nı kalan kıyma ve kuşbaşı 
etin fiyatı bu ay yüzde 20 
oranında artış gösterdi. 
Tavuğun kilogram fiyatı 
yüzbin lira artış gösterir
ken, yumurta ucuzladı. 
Hesaplamada esas alman 
balık fiyatlarında bu ay 
fazla bir değişiklik görül

mezken, hamsi, istavrit yi
ne mutfak harcamasına 
soluk aldırdı.

Kuru fasulye, nohut, mer
cimek, barbunya gibi bak
liyat maddelerinin fiyatla
rı aynı kaldı.

• Meyve-sebze fiyatları en 
fazla fiyat değişkenliğinin 
söz konusu olduğu gıda 
maddeleri oldu. Olumsuz 
mevsim koşullarının etki
siyle gıda harcamasını en 
fazla etkileyen harcama 
grubunu oluşturan sebze- 
meyve fiyatları geçtiğimiz 
aym sonlarına doğru -nis- 
pi olarak- biraz geriledi. 
Ancak bu gerileme dar ge
lirli kesimler için fazla an
lamlı olmadı. Örneğin 
geçtiğimiz haftalarda ki
logram fiyatı 1,5 milyon 
liraya kadar yükselen do
matesin aym son günle
rinde 1 milyon liraya geri
lemesini "ucuzlama" ola
rak nitelendirmek müm
kün olsa da, çoğu kişi için 
bazı gıda maddeleri "se
yirlik" oldu.

• Ekmek, makarna, pirinç,

un gibi ürünlerin bulun
duğu grupta bu ay bir fiyat 
değişikliği söz konusu ol
madı.

• Son grup içinde yer alan 
gıda maddelerinden; tere
yağının fiyatı artarken 
margarinin fiyatı aynı kal
dı. Geçtiğimiz yılı zam re
koru kırarak geçiren ayçi
çek yağında son aylarda 
gözlenen fiyat gerilemesi 
devam etti.

Bu grupta yer alan temel 
tüketim maddelerinden 
zeytin, şeker, zeytin yağı, 
reçel, pekmez gibi ürün
ler yanı sıra yağlı tohum 
(ceviz, fındık, fıstık vb.) 
ve baharat (karabiber, 
kimyon, nane vb.) ürün
lerin fiyatı aynı kaldı. Ay
nı şekilde tuz, salça, ıhla
mur fiyatı da değişmedi. 
Ancak çayın fiyatı bu ay 
yine ayarlandı.
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2 Şubat 2002, Cumartesi

1 Şubat’ta yürürlüğe giren İşsizlik Sigortası 
uygulamasının, işsizlere para dağıtılması şek
linde anlaşılmaması gerektiğini belirten Ça
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar Oku
yan, “Bu sadece bir sigorta dalıdır” dedi.

Bağ-Kur emeklilerinden istenen, hayatta ol
duklarına dair belge uygulamasından vazge
çen Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve
rilen eziyetten dolayı özür diledi.

ı /  Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı Ri- 
fat Hisarcıklıoğlu, geçici iyileşmelerin yarattı
ğı yanılgılara kapılarak geçmişe dönmemek 
gerektiğini söyledi.

✓  Maliye Bakanlığı, kamu çalışanları arasındaki 
maaş dengesizliğini giderecek düzenlemenin 
tamamlanarak, çıkarılacak Kanun Hükmün
de Kararname ile mesleki kıdem ve uzmanlı
ğa göre, görev tazminatı ödemesi yapılacağını 
bildirdi.

3 Şubat 2002, Pazar

«/ DİE’den yapılan açıklamada 2002’nin Ocak 
ayında bir önceki aya göre Toptan Eşya Fiyat
larının yüzde 4.2, Tüketici Fiyatlarının yüzde 
5.3 oranında arttığı bildirildi.

4  Şubat 2002, Pazartesi

%/ Dünya Ekonomik Forumu Çerçevesi’nde dü
zenlenen “Türkiye’nin Görünümü” konulu 
oturumda konuşan Devlet Bakanı Kemal Der
viş: “Artık Türkiye krizi aştı diyebiliriz” dedi.

✓  IMF’ye verilen Niyet Mektubu’nda taahhüt 
edilen, içinde ücretlilerin vergi iadesinin 
2003’ten sonra “özel indirim” şeklinde bord
ro içinde uygulanmasını öngören vergi dü
zenlemeleri marttan itibaren meclis gündemi
ne geliyor.

ı /  Basm-lş Başkanlar Kurulu tarafından yayınla
nan bildiride, İş Güvencesi Yasası’nm bir an 
önce çıkartılması için Meclis’in göreve çağrıl
dığı bildirildi.

✓  Sağlık-İş Sendikası Genel Başkanı Mustafa 
Başoğlu, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Yaşar Okuyan’ı ziyaret ederek İş Güvencesi 
Yasa Tasarısinm bir an önce Türkiye Büyük 
Millet Meclisi’ne gönderilmesini istedi.

5 Şubat 2002, Salı

%/ TÜRK-İŞ Başkanı Bayram Meral; kamu kuru
luşlarında çalışan işçilere ödenen ilave tediye
nin 26 yevmiydik bölümünün 2003 yılma er
telenmesine karşı çıkarak, Bakanlar Kuru- 
lu’nun bu kararını değiştirmesini istedi.

* / İstihdamı teşvik amacıyla hazırlanan yasa ta
sarısı TBMM başkanlığına sunuldu.

6 Şubat 2002, Çarşamba

Devlet Bakanı Recep Önal, daha önce genelge 
yayınlayarak bildirdikleri 15 bin kamu çalışa
nının gönüllü emekliliğinin yanı sıra, 15 bin 
kişinin daha gönüllü emekli edileceğini söy
ledi.

7 Şubat 2002, Perşembe

✓  Kamu işçilerine ödenen ikramiyelerden biri
nin hükümet tarafından ertelenmesi ve 
IMF’ye verilen niyet mektubunda resen 
emekliliğin yeniden gündeme gelmesi üzeri
ne, TÜRK-İŞ eylem hazırlıklarına başladı.

ı /  DİSK Genel Başkanı Süleyman Çelebi, ekono
mik krizin ülkede yaşamı her yönüyle etkile
diğini belirterek, “Krizin gerisinde, yıllardır 
uygulanan yanlış politikalar var” dedi. Çele
bi, DİSK Çukurova Bölge Temsilciliği’nde dü
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zenlediği basın toplantısında, son bir yıl için
de Türkiye’de yaşanan ekonomik kriz nede
niyle, üretimin durma noktasına geldiğini, iş
yerlerinin kapandığını ve çok sayıda kişinin 
işsiz kaldığını söyledi.

8 Şubat 2002, Cuma

%/ Emek Platformu, yaşanan ekonomik olayları 
değerlendirmek amacıyla bir araya geldi.

11 Şubat 2002, Pazartesi

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu Toplantısı, 
TÜRK-İŞ Genel Merkezinde yapıldı. TÜRK-İŞ 
Başkanı Bayram Meral, Hükümet’in büyük 
halk kitlesini bir tarafa ittiğini belirterek, 
“Hükümet, geminin dümenini IMF’ye teslim 
etmiştir” dedi.

12 Şubat 2002, Salı

%/ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar 
Okuyan, İş Güvencesi Yasa Tasarısı’nm 50 
yıldır çıkamamasmı, “Yasayı engelleyenlerin 
gücünün ne kadar fazla olduğunu gösterdiği
ni” söyledi.

14 Şubat 2002, Perşembe

\/ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar 
Okuyan, son iki yılda yapılan çalışmalar so
nucu SSK hastanelerindeki kuyrukların yarı 
yarıya azaltıldığını belirterek, “Söz veriyo
rum, yıl sonuna kadar SSK hastane ve dispan
serlerinde kuyruk kalmayacak” dedi.

İş Kanunu ve Sendikalar Kanunu’nda değişik
lik öngören İş Güvencesi Yasa Tasarısı Türki
ye Büyük Millet Meclisi (TBMM) Başkanlı
ğına sunuldu.

^  Başbakan Yardımcısı Mesut Yılmaz’m, basın 
çalışanlarının da iş güvencesi kapsamında bu
lunabilmesi için gerekli düzenlemelerin ya
pılması için Devlet Bakanı Yılmaz Karako
yunlu ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Yaşar Okuyan’a talimat verdiği bildirdi.

17 Şubat 2002, Pazar

^  Türk Ağır Sanayi ve Hizmet Sektörü Kamu İş
verenleri Sendikası (TÜHİS) ile Kamu İşve
ren Sendikası (KAMU-İŞ) verilerine göre, 1 
Ocak 2001 - 15 Ocak 2002 tarihleri arasında 
çeşitli kamu kuruluşlarında çalışan toplam 18 
bin 626 işçinin kendi isteği ile emekli olduğu 
bildirildi.

18 Şubat 2002, Pazartesi

^  TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu üyeleri Başbakan 
Bülent Ecevit’i ziyaret etti.

19 Şubat 2002, Salı

^  Devlet İstatistik Enstitüsü (DİE) verilerine 
göre 2001 yılının Ekim, Kasım ve Aralık ayla
rını kapsayan 4. dönemde toplam işgücüne 
katılma payının yüzde 47.9, işsizlik oranının 
ise yüzde 10.6 olduğu kaydedildi.

20 Şubat 2002, Çarşamba

✓  TÜRK-İŞ, HAK-İŞ, DİSK, KESK ve TİSK, Baş
bakan Bülent Ecevit’e ortak bir mektup gön
dererek, SSK primine esas kazanç alt ve üst 
sınırlarının 2002 yılı için artırılmayarak mev
cut düzeyde sabit tutulmasını istedi.

25 Şubat 2002, Pazartesi

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar 
Okuyan, isteğe bağlı sigortalı olanların sayısı
nın 1 milyon 142 bin 531 olduğunu, bunun 
893 bin 113’ünün SSK’lı, 249 bin 418 ’inin ise 
Bağ-Kur’lu olduğunu açıkladı.

27 Şubat 2002, Çarşamba

*/ Devlet Bakanı Kemal Derviş, TÜRK-İŞ, HAK- 
İŞ, TİSK ve TOBB temsilcileriyle yaptığı top
lantıda Nisan ayı başından itibaren artacak 
SSK primleri konusunda bir çalışma yapılabi
leceğini söylerken Çalışma ve Sosyal Güven
lik Bakanı Yaşar Okuyan: “SSK primleri yasa 
gereği 1 Nisan’dan itibaren yüzde 54 artacak
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ancak kaynak bulunabilirse indirimi düşüne- 
biliriz” dedi.

✓  Yeni işçi çalıştıracak işverenlerin, sigorta 
prim payları ve gelir vergilerinin bir bölümü
nün bir yıl süre ile ertelenmesini öngören Ya
sa Tasarısı, TBMM Plan ve Bütçe Komisyo- 
nu’nda kabul edildi.

3 Mart 2002, Pazar

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar 
Okuyan, sosyal güvenlik kuruluşlarından 
400 bin kişinin haketmediği halde emekli 
maaşı aldığını belirterek, “Bu paraları faizi ile 
birlikte geri alacağız” dedi.

ı /  Devlet İstatistik Enstitüsü (DİE), 2002 Şubat 
ayında bir önceki aya göre toptan eşya fiyat
larında yüzde 2.6; tüketici fiyatlarında ise 
yüzde 1.8 oranında artış olduğunu bildirdi.

5 Mart 2002, Salı

Özelleştirmeden Sorumlu Devlet Bakanı Yıl
maz Karakoyunlu, 15 yıllık özelleştirme uy
gulamalarında istenilen başarı düzeyine ulaşı
lamadığını söyledi.

6 Mart 2002, Çarşamba

•/ Türkiye’de 4 milyon 500 bin kişinin kaçak 
olarak çalıştırılması nedeniyle devletin yılda 
6.2 katrilyon lira vergi kaybına uğradığı bildi
rildi.

9 Mart 2002, Cumartesi

^  TİSK’in düzenlediği “Çalışma Hayatında Ça
ğa Uyum” semineri, TBMM’de grubu bulu
nan siyasi partilerden bazı milletvekilleriyle 
bürokratların katılımıyla başladı.

✓  TÜRK-İŞ Başkanı Bayram Meral, “Artık Yeter, 
Bu Ülke Bizim” sloganıyla İstanbul’da gerçek- 

. leşen toplantıda hükümeti protesto etti.

10 Mart 2002, Pazar

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar 
Okuyan, işçilerin 11 ay çalıştırılıp kıdem taz

minatını hak kazanmaya bir ay kala işten çı
karıldığına dikkat çekerek, bu durumu yasa 
ile engelleyeceklerini söyledi.

11 Mart 2002, Pazartesi

ı /  Hükümet “Eşit İşe Eşit Ücret” kararı çerçeve
sinde hazırladığı Görev Tazminatı Kararna- 
mesi’ni tamamladı ve onay için Cumhurbaş
kanlığı Köşkü’ne gönderdi.

12 Mart 2002, Salı

ı /  Kaçak yabancı istihdamın önlenmesi amacıy
la Meclis’e sevkedilen ‘Yabancıların Çalışma 
İzinleri Hakkmdaki Yasa Tasarısı’, TBMM 
Sağlık Komisyonu’nda görüşülmeye başlandı.

ı /  Ankara’da incelemelerini sürdüren IMF ile 
yapılan görüşmeler sonunda, kamudaki per
sonel sayısının fazla olmadığı konusunda 
mutabakata varıldı.

13 Mart 2002, Çarşamba

Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) Genel Müdürü 
Necdet Kenar, geçtiğimiz Şubat ayı içerisinde 
47 bin 827 kişinin işten çıkartılmasına rağ
men, işsizlik sigortası başvurularının sayısı
nın 6 bin 822’de kaldığım belirtti.

✓  Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu 
(TİSK), İş Güvencesi Yasa Tasarısı konusun
daki şikayetlerini Cumhurbaşkanı Ahmet 
Necdet Sezer’e aktardı.

Kamuda çalışan memur sayısında herhangi 
bir fazlalık olmadığını kabul eden IMF, 60 
bin işçinin emekli edilmesini istiyor.

✓  Cumhurbaşkanı Ahmet Necdet Sezer, kamu
da ücret adaletsizliğini düzeltmeyi amaçlayan 
kararnameyi imzalayarak, Resmi Gazete’de 
yayımlanmak üzere Başbakanlık’a gönderdi.

14 Mart 2002, Perşembe

*/ TÜRK-İŞ Başkanı Bayram Meral, kendisini zi
yaret eden IMF Türkiye Masası Şefi Juha Kah- 
konen ve beraberindekilere iyi bir ders ver
diklerini söyledi.
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17 Mart 2002, Pazar

* / TÜRK-İŞ Adana Bölge toplantısı yapıldı.

* / Maliye Bakanı Sümer Oral, devletin ve sosyal 
güvenlik kuruluşlarının maaş ödediği emekli, 
dul ve yetim sayısının 8.1 milyon olduğunu 
açıkladı.

%/ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar 
Okuyan, İş Güvencesi Yasa Tasarısı’mn ulu
sal program taahhütleri içerisinde kısa vade
de hayata geçirilmesi zorunlu olan bir deği
şiklik olduğunu ifade etti.

SSK ve BAĞ-KUR prim borçlarına 18 ay tak
sit ve yıllık % 3 faizle ödeme kolaylığı getiren 
uygulama için, Nisan sonuna kadar başvuru
ların kabul edileceği ve ödemelerin 1 Mayıs 
2002’den itibaren başlayacağı bildirildi.

18 Mart 2002, Pazartesi

Milletvekilleri, asker ve bürokratların maaşla
rında iyileştirme sağlayan “Eşit İşe Eşit Üc
ret” Kararnamesi için iptal istemiyle Eğitim 
ve Bilim Emekçileri Sendikası tarafından Da
nıştay’a dava açıldı.

ı /  Sağlık-İş Sendikası Başkanı Mustafa Başoğlu, 
Cumhurbaşkanı Ahmet Necdet Sezer’e bir 
mektup göndererek, TİSK’in iş güvencesi ko
nusunda yanlış bilgiler verdiğini iddia etti.

IMF Türkiye Masası Şefi Juha Kahkonen, 1.1 
milyar dolarlık kredi serbest bırakılmadan 
önce KİT’lerdeki 60 bin kişilik fazlanın göz
den geçirilmesi ve nasıl eritileceğinin plana 
bağlanması gerektiğini söyledi.

19 Mart 2002, Salı

✓  TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlandırma Sekreteri ve 
Genel Maden-İş Sendikası Genel Başkanı Çe
tin Altun, TBMM’ye gönderilme aşamasına 
gelen Maden Kanunu Tasarısı’ndaki düzenle
melere dikkati çekerek, Bakanları ve milletve
killerine uyarıda bulundu.

20 Mart 2002, Çarşamba

%/ Devlet Bakanları Hüsamettin Özkan, Mehmet 
Keçeciler ve Mustafa Yılmaz ile TÜRK-İŞ Baş
kanı Bayram Meral arasında yapılan görüşme
de, devletin küçültülmesi ve istihdam daral
ması konusu tartışıldı.

|/ Devlet Bakanı Yılmaz Karakoyunlu, KİT’ler
deki fazla istihdamın eritilmesi konusunda, 
“Biz bunu IMF kriteri olarak almadık, biz bu
nu doğrudan doğruya özelleştirmenin hedef
leri çerçevesi içinde düşündük” dedi.

*/ TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral ile 
Petrol-İş Genel Başkanı Mustafa Öztaşkm 
Petrol Piyasası Yasa Tasarısı ile ilgili bir basın 
toplantısı düzenledi.

21 Mart 2002, Perşembe

i /  DİE’nin ‘2001 Yılı Dördüncü Dönem (Ekim- 
Kasım-Aralık) Üç Aylık Sanayi Üretim En
deksi’ sonuçlarına göre, 2001’de sanayi üreti
mi yüzde 8.6 geriledi.
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Genel Başkan: MÜRSEL TAŞÇI
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sıhhiye / ANKARA
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TÜRKİYE HABER-İŞ
Genel Başkan: CENGİZ TEKE
Kültür Mah. Yüksel Cad. No. 38 Yenişehir / ANKARA
Tel: (312) 431 90 44-45 • Fax: (312) 434 57 04

23

11
SELÜLOZ-İŞ
Genel Başkan: ERGİN ALŞAN
Ankara Cad. İpek Apt. No. 87 İZMİT
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SAĞLIK-İŞ
Genel Başkan: MUSTAFA BAŞOĞLU
Hedef Sok. No. 5 Anıttepe / ANKARA 
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Esat Cad. No. 43 Küçükesat / ANKARA
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