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ONSOZ

01.01.2007 tarihinde yurarluge girmek tzere, 16.06.2006
rih ve 26200 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun bazi maddeleri-
nin Anayasa Mahkemesinin, 15.12.2006 tarih, E. 20067111, K.
2006/36 sayili karari ile iptal edilmesi Uzerine, yurarluk tarihi
ertelenmisti.

Anayasa Mahkemesinin iptal kararindan sonra olusan bos-
luklarin giderilmesi yaninda, Kanunda koékli degisikler yapan ve
08.05.2008 tarih, 26870 sayili Resmi gazete yayimlanan 5754 sa-
yili Kanunla, Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu
01.10.2008 tarihinde yururluge girmistir.

Ancak sosyal guvenlik sistemimizi yeniden yapilandiran s6z
konusu Kanun, yurirlige girdigi 01.10.2008 tarihinden bugiine
kadar gecen g yillik stirede birgok kez degistirilmistir.

Ulkemizde yasayan herkesi dogrudan ilgilendiren “Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu,” Nisan 2012 tarihine
kadar yapilan tim degisiklikler islenerek basiimistir.

TURK-tS
Yoénetim Kurulu

15

ta-
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SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNU

Kanun Numarasi : 5510
Kabul Tarihi : 31/5/2006
Yayimlandigi R.Gazete : Tarih: 16/6/2006 Sayi : 26200

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel sag-
ik sigortasi bakimindan kisileri giivence altina almak; bu sigor-
talardan yararlanacak Kisileri ve saglanacak haklari, bu haklardan
yararlanma sartlari ile finansman ve karsilanma yontemlerini be-

lirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile
ilgili usal ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saglik sigorta-
sindan yararlanacak kisileri, isverenleri, saglik hizmeti sunucula-
rini, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan gercek Kisiler ile her
tarld kamu ve 6zel hukuk tizel kisilerini ve tizel kisiligi olmayan
diger kurum ve kuruluslari kapsar.

Tanimlar
MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;
1) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigini,
2) Kurum: Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgdim,
3) Sosyal sigortalar; Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarim,

4) Kisa vadeli sigorta kollari: is kazasi ve meslek hastaligi, has-
talik ve analik sigortasi kollarim.
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5) Uzun vadeli sigorta kollan: Malalluk, yaslilik ve 61um sigor-
tasi kollarini,

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimin-

dan adina prim 6denmesi gereken veya kendi adina prim 6demesi
gereken Kisiyi,

7) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Hak sahibi: Sigortalinin
veya surekli is goremezlik geliri ile malQllik, vazife malullugu
veya yaslilik ayhgdr almakta olanlarin d8lumid halinde, gelir veya
aylhk baglanmasina veya toptan 6édeme yapilmasina hak kazanan
es, ¢cocuk, ana ve babasini,

8) Genel saglik sigortasi: Kisilerin dncelikle sagliklarinin ko-
runmasini, saglik riskleri ile karsilasmalari halinde ise olusan har-
camalann finansmanini saglayan sigortayi,

9) Genel saglhk sigortalisi: Bu Kanunun 60 inci maddesinde
saylilan kisileri,

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Bakmakla yukimlu ol-
dugu kisi: 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi ile 60 inci
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1), (2) ve (7) numaral
alt bentleri ile yedinci ve sekizinci fikralarinin disinda kalan genel
saglik sigortalisinin, sigortali sayilmayan veya istege bagl sigortali

olmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanma-
mis olan;*

a) Esini,

b) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ciraklik ve
cirakhk egitimi ile isletmelerde mesleki egitim gérmesi halinde

1 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 23 (ncQ maddesiyle, (10) numaral bentte yer
alan “Bu Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) ve (2) numa-
rali ali bentlerinin disinda kalan genel saglik sigortalisinin,” ibaresi “5 inci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi ile 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1), (2)
ve (7) numarah alt bentleri ile yedinci ve sekizinci fikralarinin disinda kalan genel saglik
sigortalisinin,” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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20 yasini, yiksek 6grenim goérmesi halinde 25 yasini doldurma-
mis ve evli olmayan ¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna
gore maldl oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarini,

C) Geciminin genel saghk sigortalisi tarafindan saglandigi
rumca belirlenen kriterlere gére tespit edilen ana ve babasini,»

11) Hizmet akdi; 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Bor¢lar Kanu-
nunda tanimlanan hizmet akdini ve is mevzuatinda tanimlanan is
sdzlesmesini veya hizmet akdini,

12) Ucret: 4 Unct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) ben-
di kapsaminda sigortali sayilanlara saatlik, ginluk, haftalik, aylik
veya yillik olarak para ile 6denen ve streklilik niteligi tasiyan brit
tutari,

13) Asgari Ucret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
geregince 16 yasindan buyuk isgiler igin belirlenen bir ayhk brut
ucreti,

14) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Ay: Ucretleri; her ayin
15’'inde 6denen 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri kapsamindaki sigortalilar i¢in, ayin 15’inden ertesi ayin
15’ine kadar gecen, diger sigortalilar icin ise ayin I'i ila sonu ara-
sinda gecen ve otuz giin olarak degerlendirilen streyi,

15) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Yil: Ucretleri; her ayin
15’inde 6denen 4 Unci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri kapsamindaki sigortalilar icin, 15 Ocak tarihinden ertesi
yilin 15 Ocak tarihine kadar gegen, diger sigortalilar icin ise 1
Ocak ila 31 Aralik tarihleri arasinda gecen ve 360 glin olarak de-
gerlendirilen sureyi,

16) Gelir: is kazasi veya meslek hastali§i halinde sigortaliya
veya sigortalinin 6lumd halinde hak sahiplerine, yapilan strekli
6demeyi.

2 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 23 Ginci maddesiyle, 10) numaral benue yer
alan, (c) alt bendindeki “sigortali” ibaresi “genel saglik sigortahsi” olarak degistirilmis
ve meme islenmistir.
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17) (Dedisik; 17/4/2008-5754/1 md.) Aylik: Malalluk, yash-
lik ve 6lim sigortalan ile vazife malGlligu halinde yapilan strekli
6demeyi,

18) Odeme donemi: Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarin,
6deme tarihinden takip eden 6deme tarihine kadar gec¢en sdreyi,

19) Tarimsal faaliyet: Kendi mulkunde, ortaklik veya kirala-
mak suretiyle baskalannin mulkinde veya kamuya mahsus ma-
hallerde; ekim, dikim, bakim, Gretme, yetistirme ve islah yoluyla
yahut dognidan dogruya tabiattan istifade etmek suretiyle bitki,
orman, hayvan ve su Urinleri elde edilmesini ve/veya bu urtnle-
rin yetistiricileri tarafindan; muhafazasini, tasinmasini veya pa-
zarlanmasini,

20) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kurum Saglik Kurulu:
Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saghk ku-
rullarinca diizenlenecek raporlardaki teshis ve bu teshise dayanak
teskil eden belgeleri incelemek suretiyle, ¢calisma giucu kaybi ve
meslekte kazanma gucu kaybi oranlarini, erken yaslanma halini,
vazifelerini yapamayacak sekilde meslekle kazanma guct kaybini
ve malGllik derecelerini belirlemeye yetkili hekimlerden ve/veya
dis hekimlerinden olusan kurullari,

21) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kamu idareleri:
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun 3 Uncld maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde be-
lirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi tesebbusleri ile bunlarin
bagli idare, ortaklik, mUessese ve isletmeleri ve yukarida belirtilen-
lerin 6denmis sermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip olduklan
ortaklik ve isletmelerden Turk Ticaret Kanununa tabi olmayanlarla
0zel kanunlanna gore personel calistiran diger kamu kurumlanni,

22) Saghk hizmeti; Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yu-
kimla oldugu kisilere 63 Ginct madde geregi finansmani saglana-
cak tibbt Grtin ve hizmetleri,

23) Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmeti: Kisilerin hastalik-
tan korunmasi veya saglikli olma halinin stirdtrilmesi amaciyla,
kisiye yonelik olarak finansmani saglanacak saglik hizmetlerini,
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24) Aile hekimi: Saglik Bakanhg: tarafindan aile hekimi olarak
yetkilendirilen ve Kurum ile s6zlesme yapmis hekimleri,

25) Saglik hizmeti sunucusu: Saglik hizmetini sunan ve/veya
Ureten; gercek kisiler ile kamu ve 6zel hukuk tzel Kisilerini ve
bunlarin tizel kisiligi olmayan subelerini,

26) Katihm payi: Saglik hizmetlerinden yararlanabilmek igin,
genel saglik sigortalisi veya bakmakla yukimli oldugu kisiler ta-
rafindan ddenecek tutari,

27) Siginmaci ve Vatansiz: igisleri Bakanhgi tarafindan sigin-
maci veya vatansiz olarak kabul edilen Kisileri,

28) Pesin sermaye dederi: Kurumca, bu Kanunun ilgili mad-
delerinde belirlilen giderlerin yas, kesilme ihtimali ve Kurumca
belirlenecek iskonto orani dikkate alinarak hesaplanan tutari,

29) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Guncelleme Kkatsayisi:
Her yilin Aralik ayina gore Turkiye istatistik Kurumu tarafindan
aciklanan en son temel yilli tuketici fiyatlari genel indeksindeki
degisim oraninin % lOO’U ile sabit fiyatlarla gayri safi yurti¢i ha-
sila gelisme hizinin % 30’unun toplamina (1) lam sayisinin ilave
edilmesi sonucunda bulunan degeri,

30) (Ek: 17/4/2008-5754/1 md.) Vazife malalligu: Bu Kanu-
nun 47 nci maddesinde tarif edilen vazife ve/veya harp malGllagi
hallerini,

31) (Ek: 17/4/2008-5754/1 md.) Uluslararasi sosyal guvenlik
sozlesmeleri: Ulkemizin taraf oldugu sosyal guivenlik s6zlesmelerini,

ifade eder.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/1 md.) Bu maddenin (29) numa-
rali bendinde belirtilen giincelleme katsayisinin hesabinda, en son
temel yilli tuketici fiyatlari genel indeksindeki deg@isim orani veya
sabit fiyatlarla gayri safi yurtici hasila gelisme hizinin eksi oldugu
yillarda eksi degerler sifir olarak alinir.
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IKINCI KISIM
Sosyal Sigorta Hukumleri

BiRINCi BOLUM
Sigortalilara iliskin Hukumler

Sigortali sayilanlar

MADDE 4- (Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.) Bu Kanunun
kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi bakimindan;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ca-
hstirilanlar,

b) Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli olmaksi-
zin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan ise;

1) Ticari kazan¢ veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek
veya basit ustlde gelir vergisi mukellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline ka-
yith olanlar,

3) Anonim sirketlerin yénetim kurulu Gyesi olan ortaklari, ser-
mayesi paylara bélinmis komandit sirketlerin komandite ortak-
lan, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

¢) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlar-
dan, kadro ve pozisyonlarda surekli olarak calisip ilgili kanunla-

rinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngérul-
memis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi
olmayanlardan, s6zlesmeli olarak calisip ilgili kanunlarinda (a)
bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngoérilmemis
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olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 86 nci mad-
desi uyarinca aciktan vekil atananlar,

sigortali sayilirlar.

Birinci fikranin (a) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin hi-
kimler;

a) Isci sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin
baskanliklari ve yonetim kurullanna segilenler,

b) Bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilan; film, ti-
yatro, sahne, gosteri, ses ve saz sanatgilari ile muzik, resim, hey-
kel, dekoratif ve benzeri diger ugraslari icine alan batin gtzel
sanat kollarinda calisanlar ile disundrler ve yazarlar,

¢) Mitekabiliyet esasina dayali olarak uluslararasi sosyal gu-
venlik s6zlesmesi yapilmis Ulke uyrugunda olanlar hari¢ olmak
Uzere, yabanci uyruklu kisilerden hizmet akdi ile ¢alisanlar,

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftci Mallarinin Korunmasi
Hakkinda Kanuna gore calistirilanlar,

e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayill Umumi Hifzisihha Kanu-
nunda belirtilen umumf kadinlar,

0 Milli Egitim Bakanhgi tarafindan diizenlenen kurslarda usta
ogretici olarak calistirilanlar, kamu idarelerinde ders Ucreti karsi-
hg gorev verilenler ile 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 4
Uncld maddesinin (C) bendi kapsaminda calistirilanlar,

g) (Ek: 11/10/201 I-KHK-665/29 md.) Turkiye Is Kurumu ta-
rafindan dizenlenen Toplum Yararina Calisma Programlarindan
yararlananlar,

hakkinda da uygulanir.

(Ek cuimle: 11/10/2011-KHK-665/29 md.) Bu fikranin (g)
bendinde sayilanlar i¢in Turkiye is Kurumu prim édeme yakam-
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1G0s0 olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda isyeri ve isveren sa-
yilmaz.

Birinci fikranin (b) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin
haktmler; 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayili At Yarislari Hakkinda
Kanuna tabi jokey ve antrendrler hakkinda da uygulanir.

Birinci fikranin (c) bendi geregdi sigortal sayilanlara iliskin ha-
kimler;

a) Kurulus ve personel kanunlari veya diger kanunlar geregin-
ce se¢cimle veya atama yoluyla kamu idarelerinde géreve gelenler-
den; bu gorevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet
memurlari gibi emeklilik hakki taninmis olanlardan hizmet akdi
ile calismayanlar,

b) Basbakan, bakanlar, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeleri,
belediye baskanlan, il encimeninin se¢imle gelen tyeleri,

c¢) Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamda-
ki kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlari ile sendika
subelerinin baskanliklari ve yénetim kurullarina segilenlerden ay-
liksiz izne aynlanlar,

d) Harp okullari ile fakilte ve yuksek okullarda, Turk Silahli
Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken
askeri 6grenci olanlar ile astsubay meslek yiksek okullari ve ast-

subay naspedilmek Uzere temel askerlik egitimine tabi tutulan
adaylar,

e) Polis Akademisi ile fakilte ve ylksek okullarda. Emniyet
Genel Mudurlugi hesabina okuyan veya kendi hesabina okumak-
ta iken Emniyet Genel MUdurlugia hesabina okumaya devam eden
ogrenciler,

hakkinda da uygulanir.

Dordunci fikranin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen okullar! ta-
mamlamadan ayrilanlar ile bu okullan tamamlamalarina ragmen
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gorevlerine baslamadan ayrilanlarm, bu okullarda gecen egitim
sareleri sigortaliliklarindan sayilmaz.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iliskin htktmleri bu
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali sayi-
lanlara bu kapsamda olduklari stirece uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar Kurum ta-
rafindan ¢ikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Bazi sigorta kollarinin uygulanacagi sigortalilar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan
asagida sayilan kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollari sun-
lardir;

a) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz kurumla-
n ile tutukevleri binyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri
Unitelerde calistirilan hukimla ve tutuklular hakkinda, is kazasi
ve meslek hastaligi ile analik sigortasi uygulanir ve bunlar, 4 tnci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayi-
lirlar.

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak, ¢i-
rak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is
kazasl ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; meslek liselerinde
okumakta iken veya yiksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutu-
lan 6grenciler ile 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 46 nci
maddesine tabi olarak kismi zamanl ¢alistirilan 6grencilerden ay-
ik prime esas kazang¢ tutan, 82 nci maddeye gore belirlenen gtn-
Ik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar
hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu
bentte sayilanlar, 4 Ginci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan bakmakla yikimli
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saghk
sigortasi huktmleri uygulanir.
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c) (Dedgisik: 17/4/2008-5754/3 md.) Harp maldlleri ile
12/74/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miuicadele Kanunu,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglan-
masi Hakkinda Kanuna gore vazife malGlliga ayhgi baglanmis
malGllerden, 4 GUnct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bent-
leri kapsaminda sigortali olarak galismaya baslayanlarin ayliklari
kesilmez. 3713 sayili Kanuna goére aylk baglanmis maldller ile
ayni Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife malallagi
ayhgi alan er ve erbaslarin, 4 Ginci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali olmalari halinde de ayliklari kesilmez.
Ayliklar kesilmeksizin 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda calisanlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollan,
4 Uncld maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamin-
da calisanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
hukimleri uygulanir. Ts kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hi-
kimleri uygulananlann uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmayi
istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip
eden ay basindan itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari
da uygulanir. Bu fikra kapsamina girenlerden ayrica genel saglik
sigortas! primi alinmaz.

d) (Milga: 17/4/2008-5754/3 md.)

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) Turkiye is Kurumu ta-
rafindan dizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan kursiyerler, 4 tnc maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlar hakkinda is
kazasi ve meslek hastaligi sigortasi ile bunlardan bakmakla yu-
kimlu olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica ge-
nel saghk sigortasi hikumleri uygulanir. (Ek cimle: 11/10/2011-
KHK-665/30 md.) Bunlar i¢in Turkiye is Kurumu prim édeme

yukumlist olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda isyeri ve isve-
ren sayllmaz.

f) (Milga: 17/4/2008-5754/3 md.)
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g) (Ek: 17/4/2008-5754/3 md.) Ulkemiz ile sosyal giivenlik
s6zlesmesi olmayan Uulkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt di-
sindaki isyerlerinde calistirilmak Gzere goturilen Tark iscileri 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollan ile genel sag-
lik sigortasi hukidmleri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde, 50 nci maddenin
ikinci fikrasindaki Turkiye’'de yasal olarak ikamet etme sarti ile
ayni fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin hak-
larinda istege bagh sigorta hukimleri uygulanir. Bu kapsamda,
istege bagh sigorta hikimlerinden yararlananlardan ayrica ge-
nel saglik sigortasi primi alinmaz. (Ek cimle: 13/2/2011-6111/24
md.) Bu bent kapsaminda yurt disindaki isyerlerinde calisan si-
gortalilarin, bu sirede 6dedikleri istege bagh sigorta primleri 4
Unci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigorta-
hihk sayilir.

Sigortali sayilmayanlar

MADDE 6- Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollan hi-
kimlerinin uygulanmasinda;

a) Isverenin isyerinde Ucretsiz calisan esi,

b) Ayni konutta birlikte yasayan ve G¢iinci derece dahil bu de-
receye kadar hisimlar arasinda ve aralarina disardan baska kimse
katilmaksizin, yasadiklari konut icinde yapilan islerde calisanlar,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) Ev hizmetlerinde cali-
sanlar (Ucretle ve strekli olarak ¢alisanlar harig),

d) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile
yedek subay okulu égrencileri,

e) Yabanci bir Glkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan
ve o kurulus adina ve hesabina Turkiye'ye bir is icin génderilen
ve yabanci Ulkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen Kisi-
ler ile TUrkiye’de kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan,
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yurt disinda ikamet eden ve o Ulke sosyal givenlik mevzuatina
tébi olanlar,

0 Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmi makamlarin
izniyle kurulan meslek veya sanat okullarinda ve yuksek okullar-
da fiilen normal egitim sdreleri iginde yapilan, tatbiki mahiyetteki
yapim ve Uretim islerinde ¢alisan 6grenciler,

g) Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise alistiriimakta olan
veya rehabilite edilen, hasta veya maldller,

h) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) 4 Gtinct maddenin birin-
ci fikrasinin (b) ve (c) bentleri geregi sigortali sayilmasi gereken-
lerden 18 yasini doldurmamis olanlar,

1) Kamu idarelerinde ve Kanunun ek 5 inci maddesi kapsamin-
da sayilanlar hari¢ olmak Uzere, tarim islerinde veya orman isle-
rinde hizmet akdiyle stireksiz islerde calisanlar ile tarimda kendi
adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan; tanmsal faaliyette bu-
lunan ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete iliskin
masraflar dusuldukten sonra kalan tutarin aylik ortalamasinin, bu
Kanunda tanimlanan prime esas gunluk kazang alt sinirinin otuz

katindan az oldugunu belgeleyenler ile 65 yasini dolduranlardan
talepte bulunanlar,”

i) (Mulga: 17/4/2008-5754/4 md.)

k) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) Kendi adina ve hesabi-
na bagimsiz calisanlardan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve
sanatkar siciline kayith olanlardan, aylik faaliyet gelirlerinden bu
faaliyetine iliskin masraflar dustldtkten sonra kalan tutari, prime

esas gunlik kazang alt sinirinin otuz katindan az oldugunu bel-
geleyenler,

3 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle, bu bentle yer alan “Kamu
idareleri” ibaresi “Kamu idarelerinde ve Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda sayi-
lanlar" seklinde ve “belgeleyenler,” ibaresi “belgeleyenler ile 65 yasini dolduranlardan
talepte bulunanlar,” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir
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I) Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve
temsilciligin bulundugu Ulkede strekli ikamet izni veya bu devle-
tin vatandasligini da haiz bulunan Turk uyruklu s6zlesmeli perso-
nelden, bulundugu tlkenin sosyal givenlik kurumunda sigortali
oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde
istihdam edilen s6zlesmeli personelin uluslararasi sosyal glivenlik
sOzlesmeleri cercevesinde ve temsilciligin bulundugu tlkenin il-
gili mevzuatinin zorunlu kildigi hallerde, isverenleri tarafindan
bulunulan tlkede sosyal sigorta kapsaminda sigortali yapilanlar,"”
4 Gncl ve 5 inci maddelere gore sigortali sayillmaz.

(h) bendinin uygulanmasiyla ilgili olarak, bir meslek veya sa-
nat okulunu bitirenlerden, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Turk
Medeni Kanunu hukumlerine gére mahkemece ergin kilinmak
suretiyle, 6grenimleriyle ilgili gorevlerde calisanlar hakkinda 18
yasin bitirilmis olmasi sarti aranmaz.

Birinci fikranin (1) bendinin uygulanmasinda, Turkiye Ziraat
Odalari Birliginin gorusa ahinir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usQl ve esaslar, Kurum ta-
rafindan cikarilacak yénetmelikle diuzenlenir.

Sigortaliligin baslangici

MADDE 7- Sigorta hak ve yukumlulukleri 4 Gnct maddenin
birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin calismaya,
mesleki egitime veya staja basladiklari tarihten,™

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/5 md.) (b) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlardan, gelir vergisi mukellefi olanlar ile sahis sir-

4 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 4 tincli maddesiyle bu bentte yer alan “kamu
dizeninin” ibaresi “ilgili mevzuatinin” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

5 13/2/20U tarihli ve 6111 sayili Kanunun 26 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “zorun-
lu" ibaresi madde metninden ¢ikariimistir.

29



ketlerinden kolektif, adi komandit sirketlerin komandite ve ko-
manditer ortaklari ve donatma istiraki ortaklarinin vergi mukel-
lefiyetlerinin basladiklar: tarihten; sermaye sirketlerinden limited
sirket ortaklan ile sermayesi paylara bélinmis komandit sirketle-
rin komandite ortaklarinin, sirketin ticaret sicil memurluklarinca
tescil edildikleri tarihten; anonim sirketlerin yonelim kurulu Uye-
si olan ortaklarinin ydnetim kuruluna segildikleri tarihten; gelir
vergisinden muaf olanlarin ise esnaf ve sanatkar siciline kayith
olduklari tarihten; tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ca-
hisanlar igin tarimsal faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgili meslek
kuruluslarinca veya kendilerince, bir yil icinde bildirilmesi halin-
de kaydedildigi tarihten, bu sdre i¢inde bildirilmemesi halinde ise
bildirimin Kuruma yapildigi tarihten; kéy ve mahalle muhtarlari
icin secildikleri tarihten; 4Gnct maddenin G¢lnct fikrasinda be-
lirtilenler icin ise lisans belgesine istinaden fiilen ¢alismaya basla-
diklar tarihten,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/5 md.) (c) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlar icin, goreve basladiklari veya bu Kanunun 4
Uncl maddesinin dérdinct fikrasinin (d) ve (e) bentleri kapsa-
mindaki okullarda 6égrenime basladiklari tarihten,

itibaren baslar.

Birinci fikranin (b) bendinin uygulanmasinda, gelir vergisin-
den muaf olanlar ile tanmda kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlann kayit ve tescil islemleri ile ilgili olarak kanunla kurul-
mus ilgili meslek kuruluslarinin gérasleri alinir.

Sigortali bildirimi ve tescili

MADDE 8- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/6 md.)
isverenler, 4 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda sigortali sayilan Kisileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen sigortalilik baslangi¢ tarihinden dnce, si-
gortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yukumluadar.
Ancak isveren tarafindan sigortali ise giris bildirgesi;
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a) insaat, balik¢ilik ve tarim isyerlerinde ise baslatilacak sigor-
talilar icin, en ge¢ calismaya baslatildigi gtin,

b) Yabanci Ulkelere sefer yapan ulastirma araclarina sefer es-
nasinda alinarak calistirilanlar ile Kuruma ilk defa isyeri bildirge-
si verilecek isyerlerinde; ilk defa sigortali ¢alistirmaya baslanilan
tarihten itibaren bir ay icinde calismaya baslayan sigortalilar igin,
calismaya basladiklari tarihten itibaren en ge¢ séz konusu bir ay-
hik stirenin doldugu tarihe kadar,

c) Kamu idarelerince istihdam edilen 4447 sayil issizlik Si-
gortasi Kanununa gore issizlik sigortasina tabi olmayan s6zles-
meli personel ile kamu idarelerince yurt disi gérevde c¢alismak
Uzere ise alinanlarin, ¢alismaya basladiklari tarihten itibaren bir
ay icinde,

Kuruma verilmesi halinde, sigortalilik baslangicindan &6nce
bildirilmis sayilir.

Sigortalilar, calismaya basladiklari tarihten itibaren en ge¢ bir
ay icinde, sigortali olarak calismaya basladiklarini Kuruma bildi-
rirler. Ancak, sigortalinin kendini bildirmemesi, sigortali aleyhine
delil teskil etmez.

(Degisik uguinct fikra: 17/4/2008-5754/6 md.) 4 Gncu mad-
denin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendinde
bulunanlar hari¢ olmak tzere diger alt bentleri kapsaminda sigor-
tali sayilan kisilerden kdy ve mahalle muhtarlari icin secildikleri-
ne iliskin mazbatalarim ilgili secim kurulundan aldiklari tarihten,
sigortaliliklarr vergi mukellefiyetlerinin basladigi tarihten basla-
yan sigortalilar i¢in vergi mukellefiyeti isleminin tesis tarihinden
itibaren iki ayr gecmemek uzere ilgili vergi dairesince vergi mu-
kellefinin ise baslama islemlerinin tekemmul ettirildigi tarihten
ve digerleri icin 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen sigortalilik baslangicindan; (4) numarali alt bendi kap-
saminda sigortali sayilanlar igin ise kanunla kurulu meslek kuru-
luslarina kayit tarihinden itibaren kendi mevzuatina goére kayit
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veya lesgili yapan ilgili kurum, kurulus ve birlikler, vergi daireleri
ve Esnaf ve Sanatkar Sicil Muadarlagu sigortali ise giris bildirgesi
dizenleyerek Kuruma vermekle yukiamludir. 4 Gnct maddenin
birinci fikrasinin (b) bendinin (1), (2) ve (3) numarah alt bent-
lerinde sayilanlarin bildirimleri en ge¢ 15 gun, (4) numarah ali
bendinde sayilanlarin bildirimleri ise en ge¢ bir ay icinde yapilir.
Aynca 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) nu-
maral alt bendinde sayilanlarin kendileri tarafindan da sigorta-
lihk bildirimleri yapilabilir. 4 tinci maddenin dGgtincu fikrasinda
belirtilenlerin ise ¢alismaya basladiklari tarihten itibaren en gec
bir ay i¢cinde tescil eden kurulus tarafindan Kuruma bildirilmesi
zorunludur. Kurum bu bildirimlerden itibaren bir ay icinde tescili
yapilan kisilere, sigortalilik hak ve yikamlulUklerinin basladigini
bildirir»
(Mulga dordunct fikra: 17/4/2008-3754/6 md.)

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/6 md.) 4 Uncl madde-
nin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan Kisi-
leri calistiracak isverenler, bu kapsamda ilk defa veya tekrar calis-
tirmaya baslattiklari Kisileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan itibaren, onbes giin
icinde sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yukim-
ludarler. Ayni kamu idaresinin farkli birimleri arasindaki naklen
tayin ve gérevlendirmelerde bildirim yapilmaz.

6 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayil Kanunun 27 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan “4 tGncl
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali ali bendinde bulunanlar haric
olmak uzere diger ali bentleri kapsaminda sigoriali sayilan Kisiler i¢in 7 nci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirlilen sigoriaiilik baslangicindan;” ibaresi “4 Unci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendinde bulunanlar harig
olmak Uzere diger ali bentleri kapsaminda sigoriali sayilan kisilerden kdy ve mahalle
muhlarlan icin secildiklerine iliskin mazbatalarini ilgili secim kurulundan aldiklar ta-
rihten. sigortalihklan vergi mukellefiyetlerinin basladigi tarihten baslayan sigortalilar
icin vergi mukellefiyeti isleminin tesis tarihinden itibaren iki ayl gegmemek tzere ilgili
vergi dairesince vergi mukellefinin ise baslama islemlerinin tekemmdl ettirildigi tarih-
ten ve digerleri i¢in 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirlilen sigortalilik
baslangicindan;” seklinde, “esnaf sicil memurlugu” ibaresi “Esnaf ve Sanatkar Sicil Mu-
durlagu” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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(Milga altinci fikra: 17/4/2008-5754/6 md.)

Kamu idareleri ile bankalar, Kurumca saglanacak elektronik
altyapidan yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek islem-
lerde, islem yaptigi kisilerin sigortalilik bakimindan tescilli olup
olmadigini kontrol etmek ve sigortasiz oldugunu tespit ettigi Kisi-
leri, Kuruma bildirmekle yuktmladurler.

Bu maddenin ikinci ve besinci fikralari hari¢ olmak Uzere, di-
ger fikralannda belirtilen yukumlulukleri yerine getirmeyen ilgi-
liler hakkinda, 102 nci madde hukumlerine gore idari para cezasi
uygulanir.

Sigortali ise giris bildirgesinin sekli ve icerigi, bildirgenin ve-
rilme ydntemleri ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
usQl ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yénetmelikle di-
zenlenir.

Sigortalihigin sona ermesi

MADDE 9- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollan bakimindan si-
gortalilik;

a) 4 tncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin, hizmet akdinin sona erdigi tarihten,

b) 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortahlann;

1) Gelir vergisi mukellefi olanlar icin, mukellefiyetlerini ge-
rektiren faaliyetlerine son verdikleri tarihten,

2) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Gelir vergisinden muaf
olanlar igin, esnaf ve sanatkar sicili kaydinin silindigi veya 6 nci
maddenin birinci fikrasinin (k) bendi kapsamina girdigi tarihten,

3) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) 4 Gncl maddenin birin-
ci fikrasinin (3) numaral alt bendi kapsamina girenlerden, sahis
sirketlerinden kolektif, adi komandit sirketlerin komandite ve
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komanditer ortaklan ve donatma istiraki ortaklannin vergi mu-
kellefiyetlerinin sona erdigi tarihten, sermayesi paylara bélinmus
komandit sirketlerin komandite ortaklarinin, sirketin ticaret sicil
memurlugundan kaydinin silindigi tarihten, limited sirket ortak-
lanndan hisselerinin tamamini devreden sigortalilarin, hisse dev-
rinin yapilmasina ortaklar kurulunca karar verildigi tarihten, ano-
nim sirketlerin yonetim kurulu dyesi olan ortaklarinin yonetim
kurulu tyeliklerinin sona erdigi tarihten, iflas veya tasfiye duru-
mu ile munfesih duruma disen sirketler icin ortagin talep etmesi
halinde, mahkeme karan ile iflasin, tasfiyenin agilmasina, ortaklar
kurulu karan ile tasfiyenin baslamasina veya sirketin munfesih
duruma dusmesine karar verildigi, ortaklarin talepte bulunma-
mas! halinde, mahkemece iflasin kapatilmasina karar verildigi,
tasfiyesi sonuclanan sirketlerin ortakliklarinin ise tasfiye kurulu
karanmn ticaret sicili memurlugunca tescil edildigi tarihten,

4) (Mulga: 17/4/2008-5754/7 md.)

5) (Degisik: 13/2/2011-6111/28 md.) Tarimda kendi adina
ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar icin, tarimsal faaliyetinin sona
erdigi veya 6 nci maddenin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca

muafiyet kapsamina girdigi yahut 65 yasim doldurmasi nedeniyle
taleple bulundugu tarihten,

6) Koy ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik gérevlerinin sona
erdigi tarihten,

7) Herhangi bir yabanci Glkede ikamet eden ve o Ulke mevzu-
ati kapsaminda sigortali olarak calismaya basladigi veya ikamet
esasina bagl olarak, o Ulke sosyal giivenlik sistemine dahil oldugu
tarihten bir giin 6ncesinden,”

8) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) (3) numarali alt bent
kapsaminda iflas veya tasfiye durumu ile minfesih duruma duisen

7 13/2/2011 larihli ve 6111 sayih Kanunun 28 inci maddesiyle, (7) numarali ali bcnite
yer alan “larihien" ibaresinden sonra gelmek tizere “bir giin 6ncesinden” ibaresi metne
eklenmis ve islenmistir.
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sirketlerin ortaklarindan 4 Gnci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda ¢alismaya baslayanlarin, ¢alismaya basladiklari
tarihten bir gin 6ncesinden,®

9) Kdy ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve hesabina
bagimsiz calismasindan dolayi gelir vergisi mukellefiyeti bulu-
nanlar harig, ayni zamanda hizmet akdi ile calisanlarin ¢alismaya
basladigi tarihten bir glin 6ncesinden,”

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Gelir vergisinden muaf
olan, ancak esnaf ve sanatkéarlar sicili kaydina istinaden 4 Unci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayi-
lanlardan, bu sigortaliliklarinin devami sirasinda, hizmet akdi ile
calisanlarin calismaya basladigi tarihten bir glin dncesinden,

11) (Ek: 13/2/2011-6111/28 md.) 6132 sayili Kanuna tabi
jokey ve antrendrler icin, lisanslari yenilenmeyenlerin lisansli ol-
duklari yilin sonundan,

C) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlarin;

1) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Olum veya aylik bag-
lanmasini gerektiren hallerde gorev ayliklarinin kesildigi tarihi,
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 40 inci maddesinde be-
lirtilen yas hadleri ile sthhi izin strelerinin doldurulmasi halinde
ise bu sire ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden ayba-
sindan,

8 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle. (8) numarali ali benitc
yer alan “larihien” ibaresinden sonra gelmek tzere “bir giin 6ncesinden” ibaresi metne
eklenmis ve islenmistir.

9 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 28 inci maddesiyle, (9) numaral ali bentle
yer alan “tarihten” ibaresinden sonra gelmek izere “bir giin 6ncesinden” ibaresi metne
eklenmis ve islenmistir.

10 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle. (10) numarali alt bentte

yer alan “tarihten" ibaresinden sonra gelmek tizere “bir giin éncesinden" ibaresi metne
eklenmis ve islenmistir
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2) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Diger hallerde ise gorev-
den ayrildiklar: tarihten,

d) 5 inci madde geregi bazi sigorta kollarina tabi tutulanlarin,
sigortali sayilmalarini gerektiren halin sona erdigi tarihten,

e) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (1) bendi kapsaminda
olanlardan, ¢alismakta iken bulundugu ulkenin sosyal guvenlik
kurumu ile irtibatlandirilanlar ile uluslararasi sosyal guvenlik
s6zlesmeleri cercevesinde, secimini bu yonde kullananlar icin si-
gortalandiklari tarihten, itibaren sona erer.

Ancak, hastalik ve analik hukidmlerinin uygulanmasinda si-
gortalilik;

a) ilgili kanunlar geregi sigortalinin Ucretsiz izinli olmasi, gre-
ve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde, bu hal-
lerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirlilen tarihleri,
takip eden onuncu ginden baslanarak yitirilmis sayilir.

Birinci fikranin (a), (c) ve (d) bentlerine gore sigortaliligi sona
erenlerin durumlan isverenleri tarafindan, (b) bendinde belirtilen
sekillerde sona erenlerin durumlari ise kendileri ve s6zu edilen
bentte belirtilen faaliyetin sona erme halinin bildirildigi kurulus-
lar veya vergi daireleri tarafindan, en ge¢ on gun iginde Kuruma
bildirilir. Bu kisilerin meslek kuruluslarina ya da vergi dairelerine
olan yukumluluklerini yerine getirmemis olmalari, sigortaliligin
sona ermesine iliskin belge ya da bilginin verilmesine engel teskil
etmez. (Ek cumle: 13/2/2011-6111/28 md.) Vergi dairelerince
vergi mukellefiyetinin sona erdigine iliskin yapilacak bildirim-
lerde bu slre vergi mukellefiyeti terk isleminin tesis tarihinden
itibaren iki ayl gegmemek tzere vergi mukellefinin isi birakma is-
lemlerinin vergi dairelerince tekemmoiil ettirildigi tarihten baslar.

Birinci fikranin (e) bendine gore sigortaliliyi sona erenler ile 8
inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendine gore bildirimi yapi-
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lan sigortalilarin, sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimle-
ri, U¢ ay i¢cinde Kuruma yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar. Kurum ta-
rafindan ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Sigortalilarin isleri nedeniyle gegici olarak yurt disinda bulun-
malari

MADDE 10- 4 tGnct maddenin birinci fikrasinin (a) bendin-
de sayilan sigortalilarin isverenleri tarafindan gecici gorevle yurt
disina gonderilmeleri, (c) bendinde sayilan sigortalilarin mevzu-
atlarinda belirtilen usQle uygun olarak yurt disina gonderilmeleri
veya (b) bendinde sayilanlarin sigortalilia esas calismasi nede-
niyle yurt disinda bulunmalari halinde, bu gorevleri yaptiklari sQ-
rece, sigortalilarin ve isverenlerin sosyal sigortaya iliskin hak ve
yukumlalakleri devam eder.

(Miulga ikinci fikra: 17/4/2008-5754/67 md.)

IKINCi BOLUM
Isyerleri ve isverenlere iliskin Hukimler

Isyeri, isyerinin bildirilmesi, devri, intikali ve nakli

MADDE 11- isyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olma-
yan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklari yerlerdir.

Isyerinde Uretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yéniinden
baglihgr bulunan ve ayni yonetim altinda érgitlenen isyerine bag-
i yerler, dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, mu-
ayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biro
gibi diger eklentiler ile araclar da isyerinden sayilir.

Isveren, 6rnedi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini en geg
sigortali ¢alistirmaya basladidi tarihte. Kuruma vermekle yikim-
lidir. Sirket kurulusu asamasinda, calistiracag! sigortali sayisini
ve bunlarin ise baslama tarihini, ticaret sicili memurluklanna bil-
diren isverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapilmis sayilir. Tica-
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rei sicili memurluklari, kendilerine yapilan bu bildirimi en ge¢ on
gun icinde Kuruma bildirmek zorundadir.

29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu hukim-
lerine tabi sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya diger
bir sirkete katilmasi durumunda, bu hususlarin ticaret siciline tes-
ciline iliskin ilan tarihini; adi sirketlerde sirkete yeni ortak alinma-
si durumunda ise en ge¢ yeni ortagin alindigi tarihi takip eden on
gun icinde, isyeri bildirgesi ile Kuruma bildirilmek zorundadir.

isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adre-
se nakledilmesi, sigortali calistirilan bir isin veya isyerinin baska
bir isverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde, isyerinin
nakledildi@i, yeni isverenin isi veya isyerini devraldigi tarihi takip
eden on gin icinde, isyerinin miras yoluyla intikali halinde ise
mirascilari, 6lum tarihinden itibaren en ge¢ (¢ ay icinde, isyeri
bildirgesini Kuruma vermekle yuakumludur, isyerinin ayni il si-
nirlari icinde Kurumun dider bir Unitesinin gorev alanina giren
baska bir adrese nakledilmesi halinde, adres degisikliginin yazi ile
bildirilmesi yeterlidir. Bu islerde c¢alisan sigortalilarin, sigorta hak
ve yukumlulukleri devam eder.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve
0zel hukuk ttzel kisileri, yapi ruhsati ve diger tim ruhsat veya ruh-
sat niteligi tasiyan islemlerine iliskin bilgi ve belgeler ile varsa bun-
larin verilmesine esas olan istihdama iliskin bilgileri, verildigi ta-
rihten itibaren bir ay icinde Kuruma bildirmekle yukumladdrler.

Bu maddede belirtilen yukamlalUkleri yerine getirmeyenler
hakkinda, 102 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca
idari para cezasi uygulanir. idari para cezasi uygulanmasi, bu yi-
kumlualtklerin yerine getirilmesine engel teskil etmez.

Alt isveren, asil isverenin isyerinde calistirdig1 sigortalilari,
isverenle aralarinda yaptiklari sézlesmenin ibrazi kaydiyla. Ku-
rumdan alacag! 6zel bir numara ile asil isverenin kayith oldugu
dosyadan bildirir.
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isyeri bildirgesinin verilmemesi veya ge¢ verilmesi, bu Kanun-
da belirtilen hak ve yikimlilikleri ortadan kaldirmaz. isyeri bil-
dirgesinin sekli ve icerigi ile bu maddenin uygulanmasina iliskin
usal ve esaslar Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle diizen-
lenir.

isveren, isveren vekili, gecici is iliskisi kurulan isveren ve alt
isveren

MADDE 12-4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bent-
lerine gore sigortali sayilan kisileri calistiran gercek veya tuzel ki-
siler ile thzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar isverendir.

isveren adina ve hesabina, isin veya gorulen hizmetin butinu-
nin yonetim gdrevini yapan kimse, isveren vekilidir. Bu Kanunda
gecen isveren deyimi, isveren vekilini de kapsar. isveren vekili ve
4857 sayili is Kanununda tanimlanan gegici is iliskisi kurulan is-
veren, bu Kanunda belirtilen yukimlalUklerinden dolay! isveren
ile birlikte mustereken ve muteselsilen sorumludur.

4 Uncl maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlar
hakkinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen yukumlulukleri,
bunlari ¢alistiran is¢i sendikalan ve konfederasyonlan™ veya isve-
ren tarafindan; 4 inct maddenin dordunci”™ fikrasina tabi olan-
lar hakkinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen yokumlalukleri,
bunlari calistiran kamu idareleri veya egitim gorduikleri okullar
tarafindan yerine getirilir.

2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftgi Mallannm Korunmasi
Hakkinda Kanuna goére calistirilanlar hakkinda, isverenlerin bu
Kanunda belirtilen yukumlaltukleri, bunlan calistirmaya yetkili
makam tarafindan yerine getirilir.

11 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayth Kanunun 66/a maddesiyle; “is¢i sendikalan™ ibaresin-
den sonra gelmek Uzere “ve konfederasyonlan" ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

12 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayil» Kanunun 65/b maddesiyle; 12 nci maddesinin Gg¢inct
fikrasinda yer alan “tglncu" ibaresi “dérdtnci” olarak degistirilmis ve metne islen-
mistir.
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Ceza infaz kurumlan ile tutukevleri binyesinde olusturulan
tesis, atdlye ve benzeri Unitelerde calistirilan hukimlu ve tutuk-
lulann isvereni, Ceza infaz Kurumlan ile Tutukevleri Is Yurtlar
Kurumu, isveren vekilleri ise Ceza infaz Kurumlan ile Tutukevle-
ri Is Yurtlan Kurumunun sorumlu mudur ve amirleridir.

Bir isverenden, isyerinde yurittigd mal veya hizmet tretimi-
ne iliskin bir iste veya bir isin bélium veya eklentilerinde, is alan
ve bu is icin gorevlendirdigi sigortalilari ¢alistiran tGginci kisiye
alt isveren denir. Sigortalilar, G¢linca bir kisinin araciligi ile ise
girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis olsalar dahi, asil isveren, bu

Kanunun isverene yikledigi yukumlualUklerden dolay! alt isveren
ile birlikte sorumludur.

UCUNCU BOLUM™
Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz
Calisan Sigortalilarm Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta
Hukidmleri

ts kazasmin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi
MADDE 13- s kazas;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) isveren tarafindan yiri-
tulmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina ba-
gimsiz calisiyorsa yuriatmekte oldugu is nedeniyle,

c¢) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak
isyeri disinda baska bir yere génderilmesi nedeniyle asil isini yap-
maksizin gegen zamanlarda,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 {nci

maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren ka-

13 Bu bélum bashgi “Kisa Vadeli Sigorta Hukumleri” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili
Kanunun 65 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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dm sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna st vermek igin
ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi
yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortallylr hemen veya sonradan bedenen ya
da ruhen 6zire ugratan olaydir.

Ts kazasinin 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar
bakimindan bunlari ¢alistiran isveren tarafindan, o yer yetkili kol-
luk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki g
isgunu icinde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan ken-
disi tarafindan, bir ay1 gegmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim
yapmaya engel olmadigi glinden sonra Ug¢ isgund icinde,

c) (Miilga: 17/4/2008-5754/8 md.)

(Degisik paragraf: 17/4/2008-5754/8 md.) is kazasl ve mes-
lek hastaligi bildirgesi ile dogrudan ya da taahhitli posta ile Ku-
ruma bildirilmesi zorunludur. Bu fikranin (a) bendinde belirtilen
slre, is kazasinin isverenin kontroli disindaki yerlerde meydana
gelmesi halinde, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren bagslar.

Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip sayilmayacagi hak-
kinda bir karara varilabilmesi i¢in gerektiginde. Kurumun denetim
ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari tarafindan veya Bakanlik
is mufettisleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir. Bu sorusturma
sonunda yazili olarak bildirilen hususlarin gercege uymadigi ve
olayin is kazasi olmadigi anlasilirsa, Kurumca bu olay igin yersiz
olarak yapilmis bulunan édemeler, 6demenin yapildigi tarihten
itibaren gercege aykiri bildirimde bulunanlardan, 96 nci madde
hikmune goére tahsil edilir.

Is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinin sekli ve icerigi, veril-
me usQli ile bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar.
Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle dizenlenir.
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Meslek hastaliginin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 14- Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistig1 veya yaptigi
isin niteliinden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yGritim

sartlan yuzinden ugradidi gecici veya surekli hastalik, bedensel
veya ruhsal ézurltluk halleridir.

Sigortalinin cahistigi isten dolayr meslek hastaligina tutuldu-
gunun;

a) Kunimca yetkilendirilen saghk hizmet sunuculari tarafin-
dan usitline uygun olarak dizenlenen saglik kurulu raporu ve
dayanag tibbf belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goraldigi hallerde, isyerindeki calisma
sartlanni ve buna bagh tibbf sonuclarini ortaya koyan denetim
raporlari ve gerekli diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saghk Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorun-
ludur.

Meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve
sigortali olarak calistigi isten kaynaklanmis ise, sigortalinin bu
Kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi igin, eski isinden
fiillen ayrilmasiyla hastaliin meydana ¢ikmasi arasinda bu has-
talik icin Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikte belirtilen
sUreden daha uzun bir zamanin gecmemis olmasi sarttir. Bu
durumdaki kisiler, gerekli belgelerle Kuruma miuracaat edebi-
lirler. Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar
bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastaligina yol agan etkenin
isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek
hastaliklari listesindeki yukimlalik stresi asilmis olsa bile, s6z
konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin basvurusu tzerine Sos-
yal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunun onayi ile meslek hastaligi
sayilabilir.

Meslek hastahginm 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin;
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a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar
bakimindan, sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen
veya bu durum kendisine bildirilen isveren tarafindan,**

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi ta-
rafindan,

bu durumun 6grenildigi ginden baslayarak Gg¢ isglini icinde,
is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zo-
runludur. Bu yukimluligu yerine getirmeyen veya yazili olarak
bildirilen hususlar1 kasten eksik ya da yanlis bildiren isverene
veya 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortaliya, Kurumca bu durum i¢in yapilmis bulunan masraflar
ile 6denmisse gecici is goremezlik 6denekleri rtch edilir.

Meslek hastahigi ile ilgili bildirimler Gzerine gerekli sorustur-
malar, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memur-
lari tarafindan veya Bakanlik is mufettisleri vasitasiyla yaptirila-
bilir.

Hangi hallerin meslek hastaligi sayilacadi, is kazasi ve meslek
hastaligi bildirgesinin sekli ve igerigi, verilme usali ile bu madde-
nin uygulanmasina iliskin diger usQl ve esaslar. Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikte dizenlenir. Yonetmelikte belirlenmis
hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek hastahgi sayilip
sayllmamasi hususunda c¢ikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta
Yiksek Saghk Kurulunca karara baglanir.

Hastalik ve analik hali

MADDE 15- (Degisik: 17/4/2008-5754/9 md.) 4 Gncl mad-
denin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortali-
nin, is kazasi ve meslek hastahigi disinda kalan ve is géremezligine
neden olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

14 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu bentte yer alan “(a) ve
(c) bentleri” ibaresi “(a) bendi” olarak degistirilmis ve metne islenmistir
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4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsa-
mindaki sigortali kadinin veya sigortali erkegdin sigortali olmayan
esinin, kendi ¢alismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadi-
nin ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin
gebeliginin basladidi tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk se-
kiz haftalik, ¢ogul gebelik halinde ise ilk on haftalik sGreye kadar

olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve 6zurluluk halleri
analik hali kabul edilir.

is kazasi, meslek hastali§i, hastalik ve anahk sigortasindan
saglanan haklar "

MAOnNi* I(v (Degisik: 17/4/2008-5754/10 md.) is kazasI veya
meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a) Sigortaliya, gecici is goremezlik stiresince gunlik gegici is
gOiTinczlik édenegdi verilmesi.

10 Sigortaliva siirekli is goremezlik geliri baglanmasi.

e) Is ka.‘asi veya meslek hastalifi sonucu élen sigonalmm hak
rahiplerine, gelir baglanmasi.

d)

iielir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegdi ve-
ribueri

b kaitiM vc mcNIlek hastaligi svmucu élen sigortali icin cena.-
ie 6denegi verilmesi.

\birlahly Ve tuiabk sigoi1 tasindan sigortaliva hascaltk veya analik
baUeitue Kigh vdaiak oriava g¢ikan is géremezlik siiresince, gun-
Mk gecici b govelueilik o”lenegi verilir.

Auabk rigv'uarinvlan sigortali kadina veva sigortali oirnayim
kavvvunu d\'guu\ napmari nevleuivle sigortal erkege, bu Kanunun
-+nnc\\ mavklesvniu bii iucv tikrasuuu (a) ve ib'i bentleri kapsamm-

X. -SMIKV- »K-lvk

ha>uilk. vt anahk hailennde aglanan
Ju»K

IvWa UiiKU w >?>+ Naylli K.uiunun tC uncu madiie”vte meme



daki sigortalilardan; kendi ¢alismalarindan dolayi gelir veya aylik
alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan
esine, her ¢ocuk i¢in yasamasi sartiyla dogum tarihinde gecerli
olan ve Kurum Yoénetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan
onaylanan tarife Gizerinden emzirme 6denegi verilir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi
nedeniyle sigortali erkege emzirme 6denegi verilebilmesi igin. Ka-
nunun 4 tGnctd maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan dnceki bir yil
icinde en az 120 gun kisa vadeli sigorta kollan primi bildirilmis
olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar i¢cin dogumdan 6nceki bir yil
icinde en az 120 gun kisa vadeli sigorta kollan primi yatirilmis ve
genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iliskin her tarlu
borglannin 6denmis olmasi,

sarttir.

Emzirme 6denedine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu mad-
deye gore sigortaliligi sona erenlerin, bu tarihten baslamak Uzere
O¢yliz gun icinde ¢cocuklan dogarsa, sigortali kadin veya esi analik
sigortasi haklanndan yararlanacak sigortali erkek, dogum tarihin-
den O6nceki onbes ay iginde en az 120 gun prim 6denmis olmasi
sartiyla emzirme ddeneginden yararlandinhr.

Odenek ve gelirlere esas tutulacak ginlik kazang»

MADDE 17- is kazasi, meslek hastahgi, hastalik ve analik hal-
lerinde verilecek ddeneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina
esas tutulacak gtnlik kazang; is kazasinin veya dogumun oldugu
tarihten, meslek hastaligi veya hastalik halinde ise is géremezligin

16 17/4/2008 tarihli vc 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu maddenin binnci fik-
rasindaki “prim giin sayisina™ ibaresi “prim 6édeme gidin sayisinatc¢anca fikrasindaki
“(a) ve (c) bentleri" ibaresi “(a) bendi" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

U5



basladigi tarihten 6nceki oniki aydaki son Uc¢ ay icinde 80 inci
maddeye gére hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin, bu
kazanclara esas prim 6deme gun sayisina bélinmesi sureliyle he-
saplanir. (Mulga son cumle: 17/4/2008-3754/67 md.)

Oniki ayllk dénemde calismamis ve Gcret almamis olan sigor-
tall, calismaya basladidi ay icinde is kazasi veya meslek hastaligi
nedeniyle is gbéremezlige ugrarsa verilecek édeneklerin veya bag-
lanacak gelirlerin hesabina esas glinliik kazang; ¢alismaya basladi-
g1 tarih ile is géremezliginin basladigi tarih arasindaki stirede elde
ettigi prime esas gunlik kazang toplaminin, ¢alistigi giin sayisina
bolinmesi suretiyle; ¢alismaya basladi§i gtin is kazasina ugramasi
halinde ise ayni veya emsal iste ¢alisan benzeri bir sigortalinin
gunluk kazanci esas tutulur.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi geregi sigortali

sayllanlarin éddenek veya gelire esas gunlik kazanclarinin hesa-
binda:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi ddemeler dikkate
alinmis ise 6denek ve gelire esas alinacak gunluk kazang, ucret
toplaminin Gcret alman gun sayisina bélinmesiyle hesaplanacak
gunluk kazanca, % 50 oraninda bir ekleme yapilarak bulunan tu-
tardan ¢ok olamaz.

b) idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yapilan
Ucret, ikramiye, zam, tazminat ve bu mahiyetteki édemelerden,
0denek ve gelirin hesabina esas alinan ¢ aylik dénemden dnceki
aylara iliskin olanlar dikkate alinmaz.

Meslek hastaligi, sigortalinin sigortali olarak calistigi son isin-
den ayrildigi tarihten bir yil gegtikten sonra meydana ¢ikmis ise,
gunlik kazanci bu son isinden ayrildigi tarih esas alinarak yuka-
ridaki fikralara gore hesaplanir.

is kazasl ile meslek hastaliji sigortasindan baglanacak gelirlere
esas tutulacak aylik kazang, yukaridaki hikimlere gore hesapla-
nacak ginlik kazancin otuz katidir.
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Gegici is goremezlik 6denegdi

MADDE 18- Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurul-
larindan istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla;

a) s kazas! veya meslek hastaliji nedeniyle is géremezlige ug-
rayan sigortaliya her gun igin,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 Uncu maddenin bi-
rinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki sigor-
talilardan hastalik sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiyle is
goremezlige ugramasi halinde, is géremezligin basladigi tarihten
onceki bir yil icinde en az doksan gin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi sartiyla gegici is géremezligin G¢linc ginin-
den baslamak tzere her gin igin,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 Gncli maddenin bi-
rinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile
ayni bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki si-
gortali kadinin anahigi halinde, dogumdan 6nceki bir yil i¢cinde en
az doksan gun kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla,
dojumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik siirede, cogul gebe-
lik halinde ise dogumdan 6nceki sekiz haftalik stireye iki haftalik
sure ilave edilerek calismadigi her gun igin,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 Uncl maddenin bi-
rinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile
ayni bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki
sigortali kadinin, erken dogum yapmasi halinde dogumdan 6nce
kullanamadigi calistirillamayacak sdreler ile istegi ve hekimin ona-
yiyla doguma Ug¢ hafta kalincaya kadar ¢alismasi halinde, dogum
sonrasl istirahat sQresine eklenen sareler icin,*

gegici is géremezlik 6édenegi verilir.

17 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 29 uncu maddesiyle, bu bentte yer alan “si-
gortal kadinin istegi ve hekimin onayi ile doguma Ug hafta kalincaya kadar ¢alismasi
halinde," ibaresi “sigortali kadinin, erken dogum yapmasi halinde dogumdan 6nce kul-
lanamadigi ¢ahstinlamayacak sareler ile istegi ve hekimin onayiyla doguma GO¢ hafta
kalincaya kadar calismasi halinde." seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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(Degisik ikinci hkra: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 Gnci mad-
denin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara is
kazasl veya meslek hastali§i ya da analik halinde gecici is gore-
mezlik 6denegi, genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin
her tarld borglarinin 6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi sire-
since veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi olarak isti-
rahat raporu aldiklari sGrede 6denir. Ancak bu maddenin birinci
fikrasinin (c) bendine gére dogum 6ncesi ve dogum sonrasl ¢a-
hsmadigi surelerde gegici is goremezlik 6deneginin ddenebilmesi
icin yatarak tedavi sarti aranmaz.

(Degisik Gcuncu fikra: 17/4/2008-5754/11 md.) Is kazasi,
meslek hastaligi, hastalik ve sigortali kadinin anali§i halinde ve-
rilecek gecici is goremezlik 6denedi, yatarak tedavilerde 17 nci
maddeye gore hesaplanacak gunlik kazancinin yansi, ayaklan te-
davilerde ise Ugle ikisidir.

Sigorta prim ve 6deneklerinin hesabina esas tutulacak gunlik
kazanglann alt sininnda meydana gelecek degisikliklerde, yeni-
den tespit edilen alt sinirin altinda bir gunlik kazang Gzerinden
6denek almakla bulunanlann veya almaya hak kazanmis veya ka-
zanacak olanlann bu édenekleri, gunluk kazanglarinin alt siman-
daki degisikliklerin yurarluge girdigi tarihten baslayarak degisti-
rilmis gunlik kazanglann alt simnna gore 6denir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik

hallerinden birkagi birlesirse, gecici is géremezlik 6deneklerinden
en yuksegi verilir.

Gecici is goremezlik ddenekleri, toplu is s6zlesmesi yapilan
isyerleri ile kamu idarelerinin isverenleri tarafindan Kurumca be-
lirlenen usdl ve esaslara gore Kurum adina sigortalilara édenerek,
daha sonra Kurum ile mahsuplasmak sureliyle tahsil edilebilir.

Gecici is goremezlik 6deneklerinin 6deme zamani ile bu mad-
denin uygulanmasina iliskin diger usal ve esaslar, Kurum tarafin-
dan cikanlacak yonetmelikle dtzenlenir.
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Surekli is goremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmasi,
baslangici ve birden ¢ok is kazasi ve meslek hastaligi hali

MADDE 19- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)
Is kazasi veya meslek hastaliji sonucu olusan hastalik ve 6zir-
ler nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari-
nin saghk kurullari tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum
Saglik Kurulunca meslekte kazanma gici en az % 10 oraninda
azalmis bulundugu tespit edilen sigortali, surekli is géremezlik
gelirine hak kazanir.

Sarekli is géremezlik geliri baglanmis olan sigoriahnm yeni-
den tedavi ettirilmesi halinde meslekle kazanma guiciinti ne oran-
dayitirdigi, birinci fikrada belirtilen saglhk kurullarindan alinacak
raporlara gore yeniden tespit olunur.

Surekli is géremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma
gucunudn kaybi oranina gore hesaplanir. Strekli tam is goremez-
likle sigortaliya, 17 nci maddeye gore hesaplanan aylik kazancinin
% 70’i oraninda gelir baglanir. Strekli kismi is géremezlikte sigor-
taliya baglanacak gelir, tam is géremezlik geliri gibi hesaplanarak
bunun is géremezlik derecesi oranindaki tutan kendisine ddenir.
Sigortali, baska birinin sirekli bakimina muhtag ise gelir baglama
orani % 100 olarak uygulanir.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali
sayilanlara, surekli is géremezlik geliri baglanabilmesi icin, kendi
sigortaliigindan dolayi, genel saglik sigortasi dahil prim ve prime
iliskin her tarlG borglannin ddenmis olmasi zorunludur.®

(Mulga besinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)

(Miulga altinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)

18 17/4/2008 tarihli vc 5754 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “prim
ve her tarla borglarinin” ibaresi “prim ve prime iliskin her tarlt borglarinin” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.
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Yukaridaki fikralara gore hesaplanan gelir, ginlik kazan¢ he-
sabina giren son ay ile gelir baslangi¢ tarihi arasinda 55 inci mad-
denin ikinci fikrasi hUkmune gore artirilarak belirlenir.

Sigortalinin strekli is géremezlik geliri;
a) Gegici is gdéremezlik 6deneginin sona erdigi tarihi,

b) Gecici is goremezlik tespit edilemeden strekli is géremezlik
durumuna girilmisse, buna ait saghk kurulu raporu tarihini,

takip eden ay basindan baglar.

Surekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, ayni
ozurlalik veya meslek hastalii nedeniyle istirahat raporu alan-
lara, yazil istek tarihinden itibaren 18 inci maddeye gore hesap-
lanacak bir gunlik gecici is géremezlik 6denegdi ile aylik strekli
is goremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki fark, her gun igin
gecici is goremezlik 6denegdi olarak verilir.

Sigortalinin yeniden bir is kazasina ugramasi veya yeni bir
meslek hastaligina tutulmasi halinde, meydana gelen 6zurlerin
butind gbéz onine alinarak kendisine, strekli is géremezligini
doguran son is kazasi veya meslek hastaligi sirasindaki kazanci
Uzerinden gelir hesaplanir. Ancak, sigortalinin son is kazas! veya
meslek hastaligi sirasindaki gtnliik kazancina gére bulunacak ge-
liri, hesaplanan ilk gelirinden az ise sigortalinin surekli is gore-
mezlik geliri ilk kazang Uzerinden 6denir.

Is kazasl ve meslek hastaliyi sonucu stirekli is géremezlik hal-
lerinde meslekte kazanma gtctndeki kayip oraninin belirlenme-
sine ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usdl ve esaslar,
Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme ve cenaze
O0denekleri

MADDE 20- is kazasl veya meslek hastaligina bagh nedenler-
den dolay! 6len sigortalinin hak sahiplerine, 17 nci madde gere-
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70’i, 55 inci maddenin
gQOTe gnriLlilltiliyrPk 54 dnch madde hikimlerine
gore gelir olarak baglanir.

is kazasi veya meslek hastahgl sonucu meslekle kazanma gii-
clnd % 50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle strekli is
goremezlik geliri baglanmis iken 6lenlerin, 6liumin is kazasi veya
meslek hastaliina bagh olup olmadigina bakilmaksizin birinci
fikraya gore belirlenen tutar, 34 Uncu madde hukumlerine gore
hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

Is kazasi veya meslek hastaliyi sonucu meslekte kazanma gii-
clnd % 50 oraninin alimda kaybetmesi nedeniyle strekli is go-
remezlik geliri baglanmis iken 6lenlerin, dlumun is kazasi veya
meslek hastaligina bagl olmamasi halinde sigortalinin almakta
oldugu surekli is géremezlik geliri, 34 Gnci madde hukimlerine
gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

4 Uncd maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gdre sigortali
sayllanlarin hak sahiplerine gelir baglanabilmesi icin, kendi sigor-
taliligindan dolayi, genel saglik sigortasi dahil prim ve prime ilis-
kin her turld borglarinin 6denmis olmasi zorunludur *»

Gelirin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 34
Uncd ve 35 inci maddeler uygulanir.

37 nci madde hukimlerine gore hak sahiplerine cenaze ve ev-
lenme 6denegi verilir.
ts kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik bakimmadan
isverenin ve ugtinct Kisilerin sorumlulugu

MADDE 21- Is kazas! ve meslek hastaliji, isverenin kasti veya
sigoriahlarin sagligini koruma ve is givenligi mevzuatina aykiri

19 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “prim
ve her 10rlG borglarinin ibaresi “prim ve prime iliskin her tarld bor¢lannm” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.
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bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya
hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi
gereken édemeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin
sermaye degeri toplami, sigortali veya hak sahiplerinin isverenden
isteyebilecekleri tutarlarla sinirhi olmak Uzere, Kurumca isverene

ddettirilir. isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik il-
kesi dikkate alinir.

Is kazasinin, 13 tincii maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen strede isveren tarafindan Kuruma bildirilmemesi halin-
de, bildirim tarihine kadar gecen sire i¢in sigortaliya ddenecek
gegici is goremezlik 6denegi, Kurumca isverenden tahsil edilir.

Calisma mevzuatinda saghk raporu alinmasi gerektigi belirti-
len islerde, béyle bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora
aykiri olarak bunyece elverisli olmadigi isle ¢ahshinian sigortal-
nin, bu ise girmeden dnce var oldugu tespit edilen veya blunyece
elverisli olmadig iste ¢alistirilmasi sonucu meydana gelen hasta-
hig1 nedeniyle, Kurumca sigortaliya édenen gecici is géremezlik
o0denegi isverene odettirilir.

Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, Ggiinci bir kisinin kusu-
ru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine ya-
pilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin
basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, zarara sebep
olan dcuncl kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari galistiranlara
raca edilir.

Is kazasl, meslek hastaliji ve hastalik; kamu gorevlileri, er ve
erbaslar ile kamu idareleri tarafindan goérevlendirilen diger Kisi-
lerin vazifelerinin geredi olarak yaptiklari fiiller sonucu meydana
gelmis ise, bu fiillerden dolayi haklarinda kesinlesmis mahkami-
yet karan bulunanlar hari¢ olmak Uzere, sigortali veya hak sa-
hiplerine yapilan 6demeler veya baglanan gelirler i¢in kurumuna
veya ilgililere riich edilmez. Aynca, is kazasi veya meslek hastalig
sonucu 6limlerde, bu Kanun uyannca hak sahiplerine baglanacak
gelir ve verilecek ddenekler icin, is kazasi veya meslek hastaligi-
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nin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine veya is
kazasi sonucu 6len kusurlu sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca
raca edilmez.

Sigortalinin kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi
stresinin uzamasil, is géremezliginin artmasi

MADDE 22- Sigonalmin asagidaki sayilan nedenlerden dolayi
is kazasina veya meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi
sQresinin uzamasi veya is géremezliginin artmasi hallerinde gegici
is gbremezlik 6denegi veya sirekli is goremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir maze-
reti olanlar harig, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik
ve analik nedeniyle hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uyma-
mas! sonucu tedavi sdresinin uzamasina veya is géremezlik ora-
ninin artmasina, malGl kalmasina neden olmasi halinde, uzayan
tedavi suresi veya artan is géremezlik orani esas alinarak dortte
birine kadari Kurumca eksiltilir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar hari¢, agir kusuru yiziinden
is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan
sigortalinin kusur derecesi esas alinarak Ugte birine kadari Ku-
rumca eksiltilir.

¢) Kasdi bir harekeli ytziinden is kazasina ugrayan, meslek
hastaligina tutulan, hastalanan veya Kurumun yazili bildirimine
ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tu-
tarinda ddenir.

d) Tedavi gérdtigu hekimden, tedavinin sona erdigine ve cali-
sabilir olduguna dair belge almaksizin calisan sigortaliya gegici is
goremezlik ddenedi 6denmez, 6denmis olanlar da yersiz yapilan
0deme tarihinden itibaren 96 nci madde hiktmlerine gore geri
alinir.

13 Unct maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler
tarafindan is kazasinin anilan bentte belirtilen stre iginde Kuru-
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ma bildirilmemesi durumunda, sigortaliya yapilacak is géremez-
lik 6denekleri bildirim tarihinden itibaren 6denir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar, Kurum ta-
rafindan c¢ikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Saresinde bildirilmeyen sigortaliliktan dogan sorumluluk

MADDE 23“ Sigortali ¢alistirmaya baslandiginin sdresi icinde
sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi halinde, bil-
dirgenin sonradan verildigi veya sigortah calistirildiginin Kurum-
ca tespit edildigi tarihten 6nce meydana gelen is kazasli, meslek
hastaligi, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve dde-
nekleri Kurumca 6denir.

Yukaridaki fikrada belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ile-
ride yapilmasi gerekli bulunan her tirlti masraflarin tutan ile gelir
baglanirsa bu gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degeri
tutan, 21 inci maddenin birinci fikrasinda yazili sorumluluk hal-
leri aranmaksizin, isverene ayrica odettirilir.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali oldugu halde, 8 inci maddenin Gc¢uncu fikrasinda be-
lirtilen sOre icerisinde bildirimde bulunmayanlara, bildirimde
bulunulmayan sGrede meydana gelen is kazasi, meslek hastali-
g1, analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca

6denmez.N®
Kisa vadeli sigorta koUarmda dikkate alinmayan streler
MADDE 24- Kisa vadeli sigorta kollari bakimindan;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlik-
te gecen hizmet sdresi,

b) Hukdmldltkle sonuglanmayan tutuklulukta gegen sire,

20 17/4/2008 larihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “dor-
dunct fikrasinda” ibaresi “G¢uncl fikrasinda”, “hastalik ve analik” ibaresi “analik" sek-
linde degistirilmis ve metne islenmistir.
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c) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarindan
gecici is goremezlik 6denegi alan sigortalinin is géremedigi sure,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yap-
mas! hallerinde gecen sdre,

18 inci maddede belirtilen calisma sarelerine girmedigi gibi, is
goremezligin basladigi veya hastaligin anlasildigi yahut dogumun
oldugu tarihten 6nceki bir yilin hesabinda da dikkate alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
Uzun Vadeli Sigorta Hukumleri

Maldl sayilma

MADDE 25- (Degisik: 17/4/2008-5754/13 md.) Sigortalinin
veya isverenin talebi tzerine Kurumca yetkilendirilen saglik hiz-
meti sunucularinin saglik kurullarinca usGline uygun duzenle-
necek raporlar ve dayanagi tibb7 belgelerin incelenmesi sonucu,
4 Unct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamin-
daki sigortalilar icin ¢alisma gucUnuUn veya is kazasl veya mes-
lek hastaligi sonucu meslekte kazanma giciinin en az % 60"1im,
(c) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in ¢alisma gucunin en az
% 60’In1 veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma
glclnl kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali,
maldl sayilir.

Ancak, sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten
once sigortalinin ¢alisma guctnun % 60°'In1 veya vazifesini yapa-
mayacak derecede meslekte kazanma guctni kaybettigi dnceden
veya sonradan tespit edilirse, sigortali bu hastalik veya 6zri sebe-
biyle maldllik ayhgindan yararlanamaz.

Yedek subay veya er olarak ya da talim, manevra, seferberlik veya
harp dolayisiyla goérevleri ile ilgileri kesilmeksizin silah altina alin-
diklari dénemde malQl olup, bu malGlltkleri asil goérevlerini veya
islerini yapmaya mani olmayanlar hakkinda, bu hastalik veya 6zur-
leri sebebiyle malQlluk sigortasina iliskin htikiimler uygulanmaz.
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4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsamindaki si-
gortalilarin yazili talepleri halinde, haklarinda bu madde hikim-
leri uygulanmaksizin maldlldklerinin mani olmadigi baska vazife
veya siniflara nakil sureliyle ta>anleri yapilmak tzere istifa etmis
sayilirlar. Bunlarin, istifa etmis sayildiktan sonra dahi, bu Kanun
huktmlerinin uygulanmasini isteme haklari mahfuzdur. Ancak,
kurumlarinda baska vazife ve siniflara nakli mimkun olanlardan
6zel kanunlarina gére yukimlalik sGresine tabi olanlar, bu yU-
kimluluklerini tamamlamadikca veya malQliyetlerinin yeni va-
zifelerine de mani olduguna dair usQline uygun yeniden rapor
almadikca bu haklarini kullanamazlar.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki
sigortalilardan, vazifelerini yapamayacak derecede hastalia ug-
rayanlar, hastaliklari kanunlarinda tayin edilen strelerden fazla
devam etmesi halinde, hastaliklarinin mahiyetlerine ve dogus se-

beplerine gore birinci fikra uyarinca maldl veya 47 nci madde hi-
ktmlerine gore vazife malQla sayilirlar.

4 unct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki
sigortalilardan; personel kanunlarina tabi olmayanlarin hastalik
sebebiyle maldl sayilmalanna esas alinacak hastalik suresi hak-
kinda kendi 6zel kanunlari yiriarlige girinceye kadar 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun hastalik iznine iliskin huktamleri
uygulanir. Kanunlanndaki yazili sGrelerden 6nce gec¢en hastali§
en cok bir yil icinde niksetmesi halinde eski ve yeni hastalik sO-
releri birlestirilmek suretiyle islem yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usQl ve esaslar, Kurum ta-
rafindan ¢ikanlacak yénetmelikle dizenlenir.

Maldllik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma
sartlan

MADDE 26- MalGllik sigortasindan sigortalilara saglanan hak,
maldllik ayligr baglanmasidir.
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Sigortaliya maldllik ayhigi baglanabilmesi igin sigortalinin;
a) 25 inci maddeye gére maldl sayilmasi,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/14 md.) En az on yildan beri
sigortali bulunup, toplam olarak 1800 gQn veya baska birinin si-
rekli bakimina muhta¢ derecede maldl olan sigortalilar icin ise
sigortalilik sdresi aranmaksizin 1800 gGn malalluk, yashilik ve
6lum sigortalan primi bildirilmis olmasi,

¢) Maluliyeti nedeniyle sigortali olarak c¢alistigi isten aynldik-
tan veya isyerini kapattiktan veya devrettikten sonra Kurumdan
yazili istekte bulunmasi,

halinde malalluk ayhdi baglanir. Ancak, 4 tnct maddenin bi-
rinci fikrasinin (b) bendine goére sigortali sayilanlarin kendi sigor-
talihgi nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve prime
iliskin her tarlt borglarinin 6denmis olmasi zorunludur. ™M

MaldGllik ayliginin hesaplanmasi”™ baslangici, kesilmesi ve
yeniden baglanmasi

MADDE 27- (Degisik: 17/4/2008-5754/15 md.) Maldlluk ay-
lig1; prim gun sayisi 9000 gunden az olan sigortalilar i¢cin 9000
gln Uzerinden, 9000 gOn ve daha fazla olanlar igin ise toplam
prim 6deme gin sayisi Gzerinden, 29 uncu madde hikimlerine
gore hesaplanir. Sigortali baska birinin stirekli bakimina muhtag
ise tespit edilen aylk baglama orani 10 puan artirihir. Ancak, 4
Unct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
saytlanlar i¢in 9000 prim gdn sayisi 7200 gan olarak uygulanir.

Maldllik ayhgr, 4 Gnecd maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilar ile (¢) bendi kapsaminda sigor-
tali iken gorevinden ayrilmis ve daha sonra baska bir sigortalilik
haline tabi olarak ¢alismamis olanlarin;

21 17/4/2008 tarihli vc 5754 sayili Kanunun 14 GncO maddesiyle; bu fikrada yer alan
“prim ve her turlt borglarinin” ibaresi “prim ve prime iliskin her turlt borglannin®
seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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a) Maldl sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazil istek tari-
hinden 6nce ise yazil istek tarihini,

b) Maldl sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazil istek tari-
hinden sonra ise rapor tarihini,

¢) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
calismakta olanlarin ise, maluliyetleri sebebiyle gbérevlerinden ay-
rildiklar tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baslar.

Maldllik ayhgi almakta iken bu Kanuna gore veya yabanci
bir Glke mevzuati kapsaminda calismaya baslayanlarin malGlluk
ayliklari, calismaya basladiklari tarihi takip eden édeme dénemi
basinda kesilir ve bu Kanuna tabi olarak c¢alistiklari stire zarfinda
80 inci maddeye gore belirlenen prime esas kazanclari Gzerinden
81 inci madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollan ile
genel saglik sigortasina ait prim alinir. Bunlardan isten ayrilarak
yeniden malQlluk ayhdr baglanmasi igin yazili istekte bulunan ya
da emekliye ayrilan veya sevkedilenlere; kontrol muayenesine
tabi tutulmak ve ilk ayligina esas malGlligintn devam ettigi an-
lasilmak kaydiyla, 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda calisiyorsa gérevinden ayrildigi tarihi, digerlerine ise
istek tarihlerini takip eden 6deme déneminden itibaren yeniden
maldllik ayhgi hesaplanarak baglanir.

Bu durumdakilerden ilk baglanan malallik ayligina esas prim
6deme gun sayisi;

a) 9000 gundn tzerinde olanlarin ayliklari 30 uncu maddenin
Uclncl fikrasinin (a) bendi htikiamleri uygulanarak hesaplanir.

b) 9000 guinden az olanlarin ayliklari ise, eski ayligin kesildigi
tarihten sonra ayliklara yapilan artislar uygulanmak suretiyle ay-
hgin baslangig tarihi itibariyle hesaplanan tutarinin emeklilik én-
cesi ve sonrasi prim ddeme gtn sayisi toplaminin emeklilik énce-
si prim 6deme gin sayisina orantili bélimu ile emeklilik sonrasi
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calismaya ait kismi ayligin toplamindan olusur. Emeklilik sonrasi
calismaya ait kismi aylik, emeklilik éncesi ve sonrasi prim édeme
gln sayisi toplami ve emeklilik sonrasi ¢alismaya ait prime esas
kazanclari Gzerinden bu maddenin birinci fikrasina gore hesap-
lanan ayligin emeklilik sonrasi prim 6édeme gun sayisina orantili
béluma kadardir. Yeni aylik, eski ayhigin kesildigi tarihten sonra
aylhiklara yapilan artislar uygulanmak suretiyle bulunan tutarin al-
tinda olamaz.

Yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde belirtilen 9000 prim gin sa-
yisl, 4 incl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda si-
gortah sayilanlar igin 7200 guin olarak uygulanir.

Yaslilik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma
sartlari

MADDE 28- Yaslilik sigortasindan sigortaliya saglanan haklar
sunlardir:

a) Yashlik ayhd: baglanmasi.
b) Toptan 6deme yapilmasi.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) ilk defa bu
Kanuna gore sigortali sayilanlara;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasim doldurmus olmalari ve en
az 9000 gun malalluk, yashlik ve 6lim sigortalan primi bildiril-
mis olmasi sartiyla yashlik ayligi baglanir. Ancak, 4 Unci mad-
denin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar
icin prim gun sayisi sarti 7200 gin olarak uygulanir.

b) (a) bendinde belirtilen yas sarti;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin icin 59, er-
kek i¢in 61,

2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin i¢in 60, er-
kek icin 62,
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3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin icin 61, er-
kek i¢cin 63,

4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin i¢in 62, er-
kek icin 64,

5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin icin 63, er-
kek icin 65,

6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin icin 64, er-
kek icin 65,

7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek igin 65,

olarak uygulanir. Ancak yas hadlerinin uygulanmasinda (a)
bendinde belirtilen prim gin sayisi sartinin dolduruldugu tarihte
gecerli olan yas hadleri esas alinir.

Sigortalilar, ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan yas
hadlerine 65 yasini gegmemek Uzere Ug¢ yil eklenmek ve adlarina
en az 5400 gun maldallak, yaslilik ve 8lim sigortalan primi bildi-
rilmis olmak sartiyla da yaslilik ayhigindan yararlanabilirler.M

Sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten 6nce 25
inci maddenin ikinci fikrasina gére malal sayilmayi gerektirecek
derecede hastalik veya 6zuri bulunan ve bu nedenle malallik
ayligindan yararlanamayan sigortalilara, en az onbes yildan beri
sigortali bulunmak ve en az 3960 giin maldlluk, yashlik ve 6lum
sigortalan primi bildirilmis olmak sartiyla yashilik ayligi baglanir.

Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculannin saglk
kurullannca usdliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi
tibbt belgelerin incelenmesi sonucu. Kurum Saghk Kurulunca ¢a-
lisma guctndeki kayip oraninin;

22 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 16 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan “yas
hadlerine" ibaresinden sonra gelmek lizere “65 yasini gegmemek Uzere” ibaresi eklen-
mis ve metne islenmistir.
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a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16
yildan beri sigortali olmalari ve 4320 gln,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 18
yildan beri sigortali olmalari ve 4680 gln,

malQlluk, yaslihk ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmak
sartiyla ikinci fikranin (a) bendindeki yas sartlan aranmaksizin
yashlik ayligina hak kazanirlar. Bunlar 94 Gnct madde hukimle-
rine gore kontrol muayenesine tabi tutulabilirler.

Bakanlik¢a tespit edilen maden isyerlerinin yeralti islerinde sU-
rekli veya minavebeli olarak en az 20 yildan beri ¢alisan sigortali-
lar icin ikinci fikrada belirtilen yas sarti 55 olarak uygulanir.

55 yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen si-
gortalilar, yas disindaki diger sartlan tasimalan halinde yashlik
ayligindan yararlanirlar. M

(Ek fikra: 17/4/2008-5734/16 md.) Emeklilik veya yashhk
ayligi baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardan baska
birinin stirekli bakimina muhta¢ derecede mal(l cocugu bulunan-
larin,

bu Kanunun yurarlige girdigi tarihten sonra gecen prim dde-
me gun saytlarinin dértte biri, prim édeme gun sayilan toplamina
eklenir ve eklenen bu sdreler emeklilik yas hadlerinden de indi-
rilir.

(Degisik sekizinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Yukari-
daki fikralarda belirtilen yaslilik ayliklarindan yararlanabilmek
icin, 4 Unct maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirlilen
sigortalinin calistigi isten ayrildiktan, (b) bendinde belirtilen si-
gortalinin sigortalilija esas faaliyete son verip vermeyecegini be-
yan ettikten sonra yazili istekte bulunmalari, 4 Gnci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilarin ise istekleri

23 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 16 nci maddesiyle; yedinci fikrada yer alan
“50” ibaresi “55” seklinde, dcgisiirilmis ve metne islenmistir.
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Uzerine yetkili makamdan emekliye sevk onayi alindiktan sonra
ilisiklerinin kesilmesi sarttir.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen si-
gortalilara yashlik ayhdr baglanabilmesi igin ayrica, yazil talepte
bulundugu tarih itibariyla genel saglik sigortasi primi dahil kendi

sigortalilig1 nedeniyle prim ve prime iliskin her tlrli borcunun
olmamasi zorunludur N

Bu maddenin uygulamasina iliskin usdl ve esaslar, Kurum ta-
rafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yaslilik ayliginin hesaplanmasi

MADDE 29- (Degisik: 17/4/2008-5754/17 md.) 4 Gncld mad-
denin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigor-
talilar ile ayni fikranin (¢) bendine gére bu Kanunun yurarlige
girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olarak ¢alismaya baslayan-
lann yashhik ayhgi, asagidaki hikiamlere gére belirlenecek orta-

lama aylik kazanci ile aylik baglama oraninin ¢carpimi sonucunda
bulunan tutardir.

Ortalama aylik kazang, sigortalinin her yila ait prime esas ka-
zancinin, kazancin ait oldugu yildan itibaren aylik talep tarihine
kadar gecen yillar igin, her yil gerceklesen gtincelleme katsayisi
ile ghncellenerek bulunan kazanclar toplaminin, itibar? hizmet
sUresi ile fiill hizmet siresi zammi hari¢ toplam prim 6deme giin

sayisina boélinmesi suretiyle hesaplanan ortalama gunlik kazan-
cin otuz katidir.

Aylik baglama orani, sigortalinin malallik, yashhk ve 6lum
sigortalanna tabi gecen toplam prim 6deme giin sayisinin her 360
gund icin % 2 olarak uygulanir. Bu hesaplamada 360 giinden ek-

24 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 16 nci maddesiyle; dokuzuncu fikrada yer
alan “prim ve her turli borcunun” ibaresi ise “prim ve prime iliskin her turlt borcu-
nun” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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sik sureler orantili olarak dikkate alinir. Ancak aylik baglama ora-
ni % 90’1 gegcemez.

28 inci maddenin doérdincu ve besinci fikralarina gore ayliga
hak kazanan sigortalilar i¢cin hesaplanacak aylik baglama orani,
prim 6deme gun sayisi 9000 giinden az olanlar i¢in ¢alisma gucu
kayip oraninin 9000 gun prim 6deme gun sayisi ile ¢carpimi so-
nucu bulunan rakamin % 60’a bélinmesi suretiyle hesaplanan
glin sayisina gore, % 50’yi gecmemek Uzere Ug¢linctu fikra uyarinca
tespit edilen orandir. Prim 6édeme gin sayisi 9000 gunden fazla
olanlar icin ise toplam prim 6deme gln sayisina gore aylhk bagla-
ma orani belirlenir. Ancak, 4 Giinci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin bu fikrada gecen 9000
prim gun sayist 7200 gtn, % 50 orani da % 40 olarak uygulanir.

Yukaridaki sekilde hesaplanan ayhdin baslangi¢ tarihinin yilin
ilk alti aylik donemine rastlamasi halinde 55 inci maddenin ikinci
fikrasina gore Ocak 6deme dénemi icin gelir ve ayliklara uygula-
nan artis orani kadar artirilarak, yilin ikinci alti aylik dénemine
rastlamasi halinde ise 6ncelikle Ocak ddeme ddnemi, daha son-
ra Temmuz 6deme donemi icin gelir ve ayliklara uygulanan artig
oranlari kadar artmlarak, sigortalinin ayhk baslangi¢ tarihindeki
ayhgi hesaplanir.

Yaslihik ayhiginin baslangici, kesilmesi veya sosyal guvenlik
destek primi 6édenmesi
MADDE 30- 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yaslilik ayli-
gina hak kazananlara, yazili istek tarihinden sonraki,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/18 md.) (c) bendinde belirtilen
sigortalilardan yaslilik ayligina hak kazananlara, yetkili makam-
dan alman emekliye sevk onay! Gzerine goérevleriyle ilisiginin ke-
sildigi tarihi takip eden.
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c) (Degisik; 17/4/2008-5754/18 rad.) (c) bendinde belirtilen
sigortalilardan her ne sekilde olursa olsun gérevinden ayrilmig
ve daha sonra baska bir sigortalilik haline tabi olarak calismamis
olanlar ile kontrol muayenesi sonucu ayligi kesilenlerden yaslilik
ayhgina hak kazananlara ise istek tarihini takip eden,

ay basindan itibaren aylik baglanir.

Ayhgin édenmesine baslanacagi tarihte hastalik sigortasindan
gecici is goremezlik 6deneg@i almakta olan sigortalinin yashlik ay-
hgi, gegici is goremezlik ddenegi verilme sdresinin sona erdigi
tarihi takip eden ay basindan baslar. Ancak, baglanacak yaslilik
ayhg gecici is goremezlik ddeneginin aylik tutarindan fazla ise,

aradaki fark birinci fikraya gore tespit edilecek tarihten baslana-
rak verilir.

(Degisik Gguncu fikra; 17/4/2008-5754/18 md.) Bu Kanu-
nun yurarltge girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olan Kisiler-
den yaslilik ayhdr baglandiktan sonra;

a) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numa
rali alt bendi hari¢ olmak tzere bu Kanuna gdre veya yabanci bir
Ulke mevzuati kapsaminda ¢alismaya baslayanlarin yaslilik aylik-
lari, calismaya basladiklan tarihi takip eden édeme ddnemi ba-
sinda kesilir. Bunlardan bu Kanuna tabi calistiklari sire zarfinda
80 inci maddeye gore belirlenen prime esas kazanclari tizerinden
81 inci madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollan ile ge-
nel saglik sigortasina ait prim alinir. Yashlik ayhgi kesilenlerden,
isten ayrilarak veya isyerini kapatarak yeniden yaslilik ayligi bag-
lanmasi icin yazili istekte bulunanlara ya da emekliye ayrilan veya
sevk edilenlere, yazili istek tarihini veya gorevinden ayrildigi tari-
hi takip eden 6deme déneminden itibaren yeniden yashlik ayhg
hesaplanarak baglanir. Yeni ayhk, eski ayligin kesildigi tarihten
sonra ayliklara yapilacak artislar uygulanarak bu fikrada belirtilen
aylik baslangig tarihi itibariyla bulunan tutari ile emeklilik sonrasi
calismaya ait kismi ayligin toplamindan olusur. Emeklilik sonra-
si ¢alismaya ait kismi aylik, talep tarihindeki emeklilik 6ncesi ve
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sonrasi prim ddeme gin sayisi ve emeklilik sonrasi ¢alismaya ait
prime esas kazanglari tGzerinden 29 uncu maddeye gére hesapla-
nan ayhgin emeklilik sonrasi prim 6deme giin sayisina orantili
bolumu kadardir.

b) 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) nu-
marali alt bendi hari¢ olmak Uzere diger alt bentlerine tabi calis-
maya baslayanlardan ayliklarinin kesilmemesi icin yazili istekte
bulunanlarin yasliik ayhklanmn ddenmesine devam edilir. Bun-
lardan, almakta olduklari ayliklannin % 15’i oraninda sosyal gu-
venlik destek primi kesilir. Ancak kesilecek olan bu tutar, 4 tncu
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilara ilgili yi-
lin Ocak ayinda 6denen en yuksek yaslilik ayligindan alinabilecek
sosyal givenlik destek priminden fazla olamaz. Bu sigortalilardan
ayrica kisa vadeli sigorta kollan primi alinmaz. Sosyal guvenlik
destek primine tabi olanlann primleri, ayliklarindan kesilmek su-
retiyle tahsil edilir. Sosyal guvenlik destek primi édenmis veya
bildirilmis sdreler bu Kanuna gére malallik, yashlik ve 8lum si-
gortalan prim édeme gin sayisina ilave edilmez, 31 inci ve 36 nci
madde hukumlerine gdre toptan 6deme yapilmaz.

(Mulga doérdunct fikra: 17/4/2008-5754/18 md.)

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/18 md.) 4 tincli mad-
denin birinci fikrasinin (b) bendine tabi faaliyete basladigi icin
Uctincd fikranin (a) bendine gore yaslhlik ayhidi kesilenler, 4 tinci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilik-
lari devam ettigi sdre icinde bu maddenin Gg¢tincl fikrasinin (b)
bendi hukumlerinin uygulanmasini; (b) bendi hukimlerine goére
sosyal guvenlik destek primine tabi olanlar ise haklannda tgtincu
fikranin (a) bendi htikumlerinin uygulanmasini isteyebilirler.

Yaslilik toptan ddemesi ve ihya

MADDE 31- (Degisik: 17/4/2008-5754/19 md.) 4 tGinci mad-
denin birinci fikrasinin; (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigor-
talilar ile bu Kanuna gore ilk defa (c) bendi kapsaminda sigortal
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olanlardan, herhangi bir nedenle ¢alistigi isten ayrilan veya isyeri-
ni kapatan ve yaslilik ayhgi baglanmasi igin gerekli yas sartini dol-
durdugu halde maldGlluk ve yaslilik ayli§i baglanmasina hak kaza-
namayan sigortaliya, 4 inct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri kapsaminda ise kendi adina bildirilen, (b) bendi kapsa-
minda ise 6dedigi malallik, yashlik ve 6lim sigortalan primleri-
nin her yila ait tutari, primin ait oldugu yildan itibaren yazili istek
tarihine kadar gecen yillar icin, her yilin gergceklesen giincelleme
katsayisi ile gtincellenerek loptan 6deme seklinde verilir.

Bu Kanuna gore toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye
edilmis bulunanlardan, yeniden bu Kanuna tabi olarak malalluk,
yaslilik ve 6lum sigortalari primi bildirilmis olanlar, yazili olarak
muracaat etmeleri halinde, aldiklari toptan ddemenin édeme ta-
rihi ile yazih istek tarihi arasinda gecen vyillar icin her yilin ger-
ceklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek bulunan tutarin
ilgiliye teblig tarihini takip eden ayin sonuna kadar édemeleri ha-

linde, bu hizmetler ihya edilerek bu Kanunun uygulanmasinda
dikkate alinir.

Olum sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlan
MADDE 32 - Olim sigortasindan saglanan haklar sunlardir:
a) Olum ayli§i baglanmasi.
b) Oliim toplan édemesi yapilmasi.

c) Aylik almakta olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi veril-
mesi.M

d) Cenaze 6denegdi verilmesi.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/20 md.) Olum ayh-

o,

25 17/4/21X38 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 20 net maddesiyle; bu bentte yer alan “es ve
cocuklara” ibaresi “kiz cocuklanna" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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a) En az 1800 giin malGlluk, yaslilik ve 6l1im sigortalan primi
bildirilmis veya 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in, her ttrlt bor¢lanma sareleri
hari¢ en az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 gun maldl-
Uk, yashlik ve 6lum sigortalari primi bildirilmis,

b) 47 nci maddede yazili sebeplerle kazaya ugramis, malGllik,
vazife malalliga veya yaslilik ayli§i almakta iken veya malalluk,
vazife malalligu veya yashlik ayligi baglanmasina hak kazanmis
olup hentz islemi tamamlanmamis,

¢) Baglanmis bulunan maldllik, vazife malGllaga veya yasli-
ik ayligi, sigortali olarak ¢alismaya baslamalari sebebiyle kesil-
mis, durumda iken 6len sigortalinin hak sahiplerine, yazili istekte
bulunmalari halinde baglanir. Ancak, 4 Gncti maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin hak sahiplerine
aylik baglanabilmesi icin dlen sigortalinin genel saglik sigortasi
primi dahil kendi sigortaliligindan dolayi prim ve prime iliskin
her turli borcunun olmamasi veya 6édenmesi sarttir.

Olum sigortasindan baglanacak ayligm hesaplanmasi

MADDE 33- Sigortalinin 6luma halinde hak sahiplerine bagla-
nan ayligin hesaplanmasinda;

a) Sigortalinin almakta oldugu veya baglanmasina hak kazan-
digr malalluk, vazife malGlliga veya yashilik ayhg, ™M

b) Maldlluk veya yaslilik ayligi baglandiktan sonra sigortali
olarak calismaya baslamasi sebebiyle ayligi kesilen sigortalinin
o6lum tarihi esas alinarak 27 nci veya 30 uncu maddelere gére tes-
pit edilecek ayhgi,

26 17M/2008 iarihli ve 5754 sa>«li Kanunun 66 nci maddesiyle: bu maddenin birinci fikra-
sinin (a) bendine “malfdlGfe” ibaresinden sonra gelmek Uzere ", vazife mafalhigl’ ibaresi
eblenmis ve metne ijlenmijstir.

27 17M/2008 tarib/i ve 5754 sa>1h Kanunun 66 nci maddesiyle; bu maddenin birinciZibrasinin
(b) bendindeki “29 uncu” ibaresi “30 uncu" seklinde degictirilrnij. ve metne ijlenmijtir.
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¢) 32 nci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
maldllik, yashhk ve 6lum sigortalan primi édemis olan sigor-
talinin prim 6deme gin sayisi, 9000 ginden az ise 9000 gin
Uzerinden, 9000 gun ve daha fazla ise toplam prim ddeme gin
sayisl Uzerinden, 29 uncu madde hukumlerine gbre hesaplanan
ayhigi,

esas alinir.(Ek. cimle: 17/4/2008-5754/66 md.) Ancak, 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
saylilanlar i¢cin 9000 prim gin sayisi 7200 gin olarak uygulanir.

4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri ile
5 inci madde kapsamindaki sigortalilar icin ayri ayri olmak Uzere;
sigortalilarin d8lumleri halinde 6lim sigortasindan dosya bazin-
da her yil baglanan ayliklarin aylik baslangi¢ tarihinin ait oldu-
gu yilin Ocak ayi itibariyla yil igine ait artislar uygulanmaksizin
hesaplanacak tutarlari, yashlik sigortasindan bir dnceki yilin son
6deme ayinda s6z konusu sigortalilar igin ayri ayri 6denen en du-
stk yashlik ayligindan az olamaz. Sigortali baska birinin strekli
bakimina muhta¢ durumda malidl sayilarak aylik baglanmasina
hak kazanmis ise, birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinin uygulan-
masinda bu durum dikkate alinmaz.

Olum aybginin hak sahiplerine paylastiriimasi

MADDE 34- Olen sigortalinin 33 tncii madde hikimlerine
gore hesaplanacak ayhginin;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Dul esine % 50’si; ay-
ik baglanmis ¢cocugu bulunmayan dul esine ise bu Kanunun 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢ bu
Kanun kapsaminda veya yabanci bir tlke mevzuati kapsaminda
calismamasi veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik bag-
lanmamis olmasi halinde % 75i,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Bu Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢ bu

68



Kanun kapsaminda veya yabanci bir Ulke mevzuati kapsaminda
calismayan veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik bag-
lanmamis cocuklardan;

1) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim godrmesi halinde 20 yasi-
ni, yuksek 6grenim yapmasi halinde 25 yasini doldurmayanlarin
veya,

2) Kurum Saghk Kurulu karan ile calisma gictni en az % 60
oraninda yitirip maldl oldugu anlasilanlann veya,

3) Yaslan ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber
sonradan bosanan veya dul kalan kizlannin,

her birine % 25’i,

c) (b) bendinde belirtilen ¢cocuklardan sigortalinin 8lumu ile
anasiz ve babasiz kalan veya sonradan bu duruma dusenlerle, ana
ve babalan arasinda evlilik bagi bulunmayan veya sigortalinin
6lumu tarihinde evlilik bagi bulunmakla beraber ana veya babala-
ri sonradan evlenenler ile kendisinden baska aylik alan hak sahibi
bulunmayanlarin her birine % 50’si,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Hak sahibi es ve ¢o-
cuklardan artan hisse bulunmasi halinde her turlt kazang ve irat-
tan elde etmis oldugu gelirinin asgari Ucretin net tutarindan daha
az olmasi ve diger cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar
hari¢ olmak Uzere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla
ana ve babaya toplam % 25’i oraninda; ana ve babanin 65 yasin Us-
tinde olmasi halinde ise artan hisseye bakilmaksizin yukaridaki
sartlarla toplam % 25,

oraninda ayhk baglanir.

Sigortali tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya soy bagi di-
zeltilmis veya babaligi hikme baglanmis cocuklari ile sigortalinin
6limunden sonra dogan cocuklari, baglanacak ayliktan yukarida
belirtilen esaslara gore yararlanir.
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Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami sigortaliya ait
ayligin tutarini gecemez. Bu sinirin asilmamasi igin gerekirse hak
sahiplerinin aylhiklarindan orantili olarak indirimler yapilir.

Hak sahiplerinin aylhiklarinin baslangici, kesilmesi ve
yeniden baglanmasi

MADDE 35- Olum sigortasindan sigortalinin hak sahiplerine
baglanacak ayliklar;

a) Sigortalinin 6lum tarihini,

b) Hak sahibi olma niteliginin 6lim tarihinden sonra kazanil-
mas! halinde, bu niteligin kazanildigi tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baslatilir. Hak sahiplerine bag-
lanan aylhklar 34 Gnci maddede belirtilen sartlarin ortadan kalk-
tig1 tarihi takip eden 6deme doénemi basindan itibaren kesilir.

Ancak bu Kanunun 4 tGnct maddesinin dg¢unct fikrasinin (d)
ve (e) bentlerinde belirtilenlerden 6grenci olanlarin sigortah sa-
yilmalari, baglanan ayliklarin kesilmesini gerektirmez.

Ayhgin kesilmesine yol agan sebebin ortadan kalkmasi ha-
linde, 34 Gncl maddede belirtilen sartlar sakli kalmak kaydiyla,
muracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren yeniden aylk
baglanir. (Mulga son ciimle: 17/4/2008-5754/67 md.)

Bu madde geregince ayligi kesilen ¢ocuklardan, sonradan Ku-
rum Saghk Kurulu karan ile ¢calisma giiciint en az % 60 oraninda
kaybederek maldl oldugu anlasilanlara, 34 Gncd maddede belir-
tilen sartlan tasimalari halinde, malallik durumlarinin tespitine
esas teskil eden rapor tarihini takip eden ay basindan itibaren, 94
Onch madde hakma sakli kalmak kaydiyla aylik baglanir.

Yeniden baglanan aylik, ayh§in kesildigi tarihten tekrar bag-
landi§1 tarihe kadar gecen sQre icin 55 inci maddenin ikinci fikra-
sina gore artinlmak suretiyle belirlenir.
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6lume bagl toptan 6deme ve ihya

MADDE 36- (Degisik birinci hkra: 17/4/2008-5754/22 md.)
4 Uncd maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamin-
daki sigortalilar ile bu Kanuna gore ilk defa ayni maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlardan 6len sigor-
talilarin hak sahiplerine 6lim ayhgi baglanamamasi durumunda,
O6lim tarihi esas alinmak kaydiyla 31 inci maddenin birinci fik-
rasina gore hesaplanan tutar, 34 Uncl madde huktmleri dikkate
alinarak hak sahiplerine toptan ddeme seklinde verilir.

Hak sahiplerine yapilacak toptan édemenin toplami, sigorta-
liya yapilacak toplan 6deme tutarini gecemez. Bu sinirin asiima-
masi icin gerekirse hak sahiplerinin hisselerinden orantili olarak
indirim yaptlir.

Toptan 6deme yapildiktan sonra artan tutar olursa sigortalinin
olumuinden sonra dogan veya soy bagi duzeltilen veya babaligi
hukme baglanan ¢ocuklarina da bu madde hiktmlerine gére top-
tan 6deme yapilir.

(Degisik dorduncu fikra: 17/4/2008-5754/22 md.) Bu Ka-
nuna goére toplan 6édeme yapilarak tasfiye edilmis sQreler, bor¢la-
nilarak veya yurt disi hizmetleri birlestirilerek ya da sonradan hiz-
met tespiti nedeniyle hak kazanilan sGrelerin eklenmesi suretiyle
6lim sigortasindan yararlanmak i¢in gerekli prim édeme giin sa-
yisinin tamamlanmasi halinde, hak sahiplerinin yazili istegi Gze-
rine 31 inci maddenin ikinci fikrasina gore ihya edilir. Yukaridaki
sareler, ihya edilen siireye iliskin tutar dahil her tirlG borglarin
o6dendigi tarihi takip eden ay bas! itibariyla bu Kanuna gére aylik
baglanmasinda dikkate alinir.

Evlenme ve cenaze d6denegi

MADDE 37- (Degisik: 17/4/2008-5754/23 md.) Evlenmeleri
nedeniyle, gelir veya ayliklarinin kesilmesi gereken kiz cocuk-
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lanna evlenmeleri ve talepte bulunmalari halinde almakta ol-
duklari aylik veya gelirlerinin iki yillik tutari bir defaya mahsus
olmak Uzere evlenme 6denedi olarak pesin dédenir. Evlenme 6de-
negi alan hak sahibinin ayliginin kesildigi tarihten itibaren iki yil
icerisinde yeniden hak sahibi olmasi halinde, iki yillik sGrenin
sonuna kadar gelir veya aylik baglanmaz, bu durumda olanlar
60 inci maddenin birinci fikrasinin (0 bendi kapsaminda genel
saglik sigortalisi sayilir.

Evlenme ddenegi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin ay-
lik veya gelirleri evlenme 6denegi verilen sQrenin bitimini takip

eden 6deme déneminden itibaren 34 GncG maddeye gore yeniden
belirlenir.

Is kazasl veya meslek hastali§i sonucu veya surekli is géremez-
lik geliri, malQlluk, vazife malGllugu veya yaslilik ayligi almakla
iken veya kendisi icin en az 360 giin malullik, yashilik ve 6lim si-
gortas! primi bildirilmis olup da 6len sigortalinin hak sahiplerine
Kurum Yoénetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan
tarife Gzerinden cenaze 6denegi 6denir. Cenaze 6denegi, sirasiyla
sigorlalmin esine, yoksa ¢ocuklarina, o da yoksa ana babasina, o
da yoksa kardeslerine verilir.

Cenaze 6deneginin Uc¢lncu fikrada sayilanlara 6denememesi
ve sigortalinin cenazesinin gercek veya tlzel kisiler tarafindan
kaldirilmasi durumunda, t¢unci fikrada belirtilen tutan ge¢cme-
mek Uzere belgelere dayanan masraflar, masrafi yapan gercek veya
tlzel kisilere ddenir.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlardan dlenlerin hak sahiplerine kendi kurum-
lan tarafindan ilgili mevzuat geregi 6lum yardimi hari¢ cena-
ze gideri, cenaze nakil gideri 6denegdi veya bu mahiyette bir
0demenin yapilmasi halinde, Kurum tarafindan cenaze ddenegi
ddenmez.
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Uzun vadeli sigorta kollan bakimindan sigortalilik sGresi

MADDE 38- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/24
md.) Maldlluk, yaslihk ve 6lum sigortalarinin uygulanmasinda
dikkate alinacak sigortalilik sQresinin baslangici; sigortalinin,
mulga 2/6/1949 tarihli ve 5417 sayih ihtiyarhik Sigortasi Kanu-
nuna, mulga 4/2/1957 tarihli ve 6900 sayili Maldliyet, ihtiyar-
lik ve Olum Sigortalari Hakkinda Kanuna, 17/7/1964 tarihli ve
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa, 2/9/1971 tarihli ve 1479
saylli Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununa, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayi-
Il Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa, bu Kanunla mulga
17/10/1983 tarihli ve 2926 sayill Tarimda Kendi Adina ve Hesa-
bina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa ve 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa, 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesi kapsa-
mindaki sandiklara veya bu Kanuna tabi olarak malalluk, yaslilik
ve 6lum sigortalarina tabi olarak ilk defa kapsama girdigi tarih
olarak kabul edilir. Uluslararasi sosyal gtivenlik s6zlesmeleri hii-
kumleri sakhdir.

Bu Kanunun uygulanmasinda 18 yasindan énce malalluk, yas-
lilik ve 61Um sigortalarina tabi olanlarin sigortalilik sGiresi, 18 yasi-
ni doldurduklar tarihte baslamis kabul edilir. Bu tarihten dnceki
sareler icin 6denen malGlluk, yashlik ve 6lim sigortalan primleri,
prim 6deme gun sayilarinin hesabina dahil edilir.

(Degisik tucuncu fikra: 17/4/2008-5754/24 md.) Aylik bag-
lama islemlerinde dikkate alinan sigortalilik stireleri, sigortaliligin
baslangig¢ tarihi ile sigortalinin aylik baglanmasi igin yazili istekte
bulundugu, aylik baglanmasi i¢in istekte bulunmayan sigortalilar
icin ise 6lim tarihi arasinda gecen suredir. 4 tinct maddenin bi-
rinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar bakimindan
sigortahilik suresi; sigortaliligin baslangic tarihi ile 48 inci madde-
ye gore yetkili makamdan emekliye sevk onayinin alinarak gorevi
ile ilisiginin kesildigi ayin son gind arasinda gecen suredir.
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(Ek fikra: 17/4/2008-5754/24 md.) Vazife malGllugu ayhg
almakta iken, calismaya baslamalari nedeniyle haklarinda uzun
vadeli sigorta hukumleri uygulananlar i¢in malalluk, yashlik ve
o6lum ayhgi baglanmasinda veya toptan 6deme yapilmasinda esas
alinacak sigortalilik stresi, prim 6¢deme gln sayisi ve prime esas
kazancin hesaplanmasinda, vazife malGlligu ayhg baglandig ta-
rihten dnceki streler dikkate alinmaz.

Uzun vadeli sigorta kollan bakimindan tg¢tinct Kisinin
sorumlulugu

MADDE 39- Uctincii bir kisinin kash nedeniyle malQl veya va-
zife mal@li olan sigortaliya veya 6liumi halinde hak sahiplerine,
bu Kanun uyarinca baglanacak aylhgin basladigi tarihteki ilk pesin
sermaye degerinin yansi icin Kurumca zarara sebep olan tcuncu
kisilere rtcQ edilir.™®

Maldllik, vazife malGlligu veya 6lum hali, kamu gorevlile-
rinin veya er ve erbaslar ile kamu idareleri tarafindan gérevlen-
dirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklari fiiller
sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolayi haklarinda kesin-
lesmis mahkOmiyet karan bulunanlar hari¢ olmak Uzere, sigortali
veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan ayliklar icin
Kurumca, kurumuna veya ilgililere rtich edilmez”®

FiilT hizmet sGresi zammi

MADDE 40- (Degisik: 17/4/2008-5754/25 md.) Asagida
belirtilen isyerlerinde ve islerde 4 Ginct maddenin birinci fikra-
sinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda ¢alisan sigortalilarin prim

28 ) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayil Kanunun 65 inci maddesiyle birinci fikrada yer alan
“maldl kalan" ibaresi “malQl veya vazife malGlu olan” seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.

29 (1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 66 nci maddesiyle ikinci fikrada yer alan
“Malallak” ibaresinden sonra gelmek Gzere  vazife malGllugu” ibaresi eklenmis ve
metne islenmistir.
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6deme gun sayilarina, bu isyerlerinde ve islerde gegen calisma
sarelerinin her 360 gunu icin karsilarinda gosterilen gin sayi-
lan, fiill hizmet siresi zammi olarak eklenir. 360 ginden ek-
sik sUrelere ait fiili hizmet sGresi zammi, 360 giin i¢in eklenen
fiill hizmet sdresi ile orantili olarak belirlenir. Calismanin fiili
hizmet sliresi zammi kapsaminda degerlendirilebilmesi igin,
tablonun (13) ve (14) numarali siralarinda belirtilen sigortali-
lar hari¢ sigortalinin kapsamdaki isyerleri ile birlikte belirtilen
islerde fiilen calismasi ve s6z konusu islerin risklerine maruz
kalmasi sarttir.

Asagidaki bentlerden birden fazlasina dahil olanlar igin, en
yuksek olan bentten fiili hizmet sQresi zammi uygulanir.

Kapsamdaki Kapsamdaki Sigortalilar Eklenecek
isler/tsyerleri Gun Sayisi
1) Kursun ve 1) Kursun uretilen galenit, serQzit, anglezit 60

arsenik isleri gibi cevherlerin ¢cikanimasma iliskin maden

ocagl islerinde galisanlar.

2) Kursunlu madenlerden yahut icinde
kursun bulunan kal, maden képugu, kursun
firin kurumu, GstUbec artig! ve benzeri
maddelerden kursun Uretimi icin yapilan
izabe islerinde calisanlar.

3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri 90
maddelerle yapilan kursun alasimi islerinde
calisanlar.

4) Kursun izabe finniannin teksif odalannda
biriken kuru tozlan kaldirma islerinde
calisanlar.
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2) Cam fabrika
ve atélyeleri

76

1) Cam yapiminda kullanilan ilkel
maddeleri toz haline getirme, eleme,
karistirma ve kurutma islerinde (bu
isleri yapmak tzere tam kapali odalar
icinde otomatik makineli tesisat veya
calisma ortamindaki tozlan saglik icin
tehlike olusturmayacak duzeye indiren
havalandirma tesisati bulunmadigi takdirde)
calisanlar.

2) Erilme islerinde (otomatik besleme
finnlanyla calisiimadigi takdirde) calisanlar

3) Atescilik islerinde calisanlar.

4) Ufleme islerinde (tamamen otomatik
makinelerle yapiilmadigi takdirde) calisanlar.

5) Basingla yapilan cam islerinde (cam 60
tazyiki isleri) calisanlar.

6) Ayna cami sanatmda potali cam dékimu
islerinde (potalar kalip masasina mekanik
araclarla tasmmadigi takdirde) calisanlar.

7) Cami finn basindan alma islerinde
calisanlar.

8) Yayma finniarmda duzeltme islerinde
calisanlar.

9) Tras islerinde calisanlar.

10) Asille hak ve cilalama islerinde
calisanlar.

11) Basingl havayla kum puskurten
cihazlarla yapilan islerde (¢calisma
ortamindaki tozlan saglik icin tehlike
olusturmayacak diizeye indiren
havalandirma tesisati bulunmadig! takdirde)
calisanlar.

12) Pota ve tas odalannda gorulen islerde
calisanlar.



3) Civa aretimi
isleri sanayii

4) Cimento
fabrikalari

5) Kok
fabrikalariyla
termik
santraller

1) Civa izabe finniannda gorulen islerde 90
cahisanlar.

2) Elementer civa bulunan ocaklarda gorilen
islerde calisanlar.

1) ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme,
eleme ve kanstirma islerinde calisanlar.

2) Otomatik fmnlarda pisirme islerinde
calisanlar.

3) Klinkeri 6giitme, eleme, torba ve figilara 60
koyma islerinde (otomatik olarak tozun

etrafa yayilmasini dnleyici bir diizenleme
yapilmadigi takdirde) calisanlar.

1) Atescilik, ocak temizligi, jenerator,
doldurma, bosalima ve temizleme islerinde
calisanlar.

2) Kimyasal anima islerinde calisanlar.

3) Gazin gegtigi cihaz ve borulann
onanimasi ve temizlenmesi islerinde
calisanlar.

4) Kok fabrikalannda kémur ve ocak 60
islerinde calisanlar.

5) Elektrik enerji Uretim santrallerinin
kazan dairesindeki atescilik, kil ve
koémdrlerin tasinmasi islerinde calisanlar.

6) Termik santrallerle her cesit buhar
kazanlannin kazan dairesindeki atesgilik, kil
ve kdmurlerin tasinmasi islerinde calisanlar.
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6) Aliminyum
fabrikalan

7) Demir ve
celik fabrikalan
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1) Aliminyum oksit Gretimi islerinde
calisanlar.

2) Aliminyum bronzu hazirlama islerinde
calisanlar.

3) Aliminyum madeni Uretimi islerinde
calisanlar.

1) Demir izabe fabrikalannda cevherin
demire ¢evrilmesi isleriyle boru
fabrikalannin finn ve dékum dairelerinde
yapilan islerinde ¢alisanlar.

2) Celikhanelerin celik yapilan finnlanyla
bunlann teferruat ve eklentilerinden

olan ikinci derecedeki finnlarda ve
konvertdrlerde yapilan islerinde calisanlar.

3) Sivi haldeki demir ve geligin tesisat ve
techizatla veya mekanik olarak tasinmasina
iliskin islerde ¢alisanlar.

4) Sicak veya sivi haldeki cirufun tasinmasi
ve islenmesi islerinde ¢alisanlar.

5) Haddehanelerde (soguk demirle calisilan
haddehaneler harig), firinlarda, hadde
serilerinde, haddehaneyi kizgin veya

sivi gelik yahut demirle besleyen tesisat

ve araglarla gorulen islerle kizgin halde
olan yan mamul parcalarin kesilmesi ve
hazirlanmasi islerinde ¢alisanlar.

60

90



8) Dokum
fabrikalar

9) Asil Uretimi
yapan fabrika
ve atdlyeler

10) Yeralti isleri

u)
Radyoaktif ve
radyoiyonizan
maddelerle
yapilan isler

1) D6kum kalip ve macalarinin yapilmasi ve
dokime hazir duruma getirilmesi islerinde
calisanlar.

2) Dokium sarjinin hazirlanmasi ve her gesit
maden erilme (izabe) firinlannin dékime
hazir duruma getirilmesi islerinde ¢alisanlar.

3) Maden eritme ve dokme islerinde
calisanlar.

1) Asil icin hammaddelerin hazirlanmasi
islerinde calisanlar.

2) Asidin yapilma safhalanndaki islerinde
calisanlar.

3) Baca gazlarindan asit elde edilmesi
islerinde calisanlar.

Maden ocaklari (elementer civa bulundugu
saplanan civa maden ocaklari harig),
kanalizasyon ve tiinel yapimi gibi yer alimda
yapilan islerde calisanlar.

Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan
maddeler veya bittn diger korpGskiuler
emanasyon kaynaklari ile yapilan islerde
calisanlar.

60

90

180

90
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12) Su altinda 1) Su altinda basinch hava i¢inde calismayi 60

veya su alimda gerektiren islerden 20- 35 metreye kadar

Basingli hava derinlik veya 2-3,5 kg/cm2 basingla yapilan

icinde calismay! islerde ¢alisanlar.

Gerektiren

isler
2) Su alimda basing¢h hava icinde calismayi 90
gerektiren islerden 33-40 (40 harig) m.
derinlik veya 3,5-4 (3,5 haric¢) kg/cm2
basingta yapilan islerde calisanlar
3) Dalgichik isinde ¢alisanlar.

13) Turk Silahli  Subay, yedek subay, astsubay, uzman 90

Kuvvetlerinde jandarma, uzman erbagslar ve sézlesmeli
erbas ve erler.*

14) Emniyet Asaleti onaylanmis olmak sartiyla adaylikta 90

ve polis gegirilen sGreler dahil polis memuru.

mesleginde. baspolis memuru ve kidemli baspolis

Milli istihbarat memuru, komiser yardimcisi, komiser, bas

Teskilatinda komiser, emniyet amiri, emniyet mudurleri
ile bu ve daha yukari maas ve derecelerdeki
emniyet mensuplan, Milli istihbarat Teskilati
mensuplan.**

15) itfaiye Yangin séndirme islerinde calisanlar. 60

veya yangin

sondidrme isleri

10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu bende yer alan “\e
uzman erbaslar” ibaresi  uzman erbaslar ve sozlesmeli erbas ve erler” seklinde degis-
tirilmis vc metne islenmistir.

16/6/2010 tarihli ve 5997 sayili Kanunun 6 nci maddesiyle. Bu bentte yer alan “polis.”
ibaresi, “polis memuru, baspolis memuru vc kidemli baspolis memuru," olarak degis-
tirilmis ve metne islenmistir.
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Bu maddenin birinci fikrasi hikmine gore hesaplanan fiill
hizmet stiresi zammi, yukaridaki tablonun (13) ve (14) numarali
sirasinda yer alan sigortalilar i¢in sekiz, diger sigortalilar icin bes
yili gegcmemek Uzere uzun vadeli sigorta kollari uygulamasinda
prim 6édeme gin sayisina eklenir. Bu sQrelerin, t¢ yili gegmemek
Uzere yansi emeklilik yas hadlerinden indirilir. Tablonun (10)
numaral sirasinda yer alan sigortalilar icin bu fikradaki sire sini-
ri uygulanmaz.

Yukaridaki fikrada belirtilen yas haddi indiriminden yararlana-
bilmek i¢in 6lim ve maldliyet halleri hari¢ tablonun (10) numa-
ral sirasinda yer alan sigortalilarin en az 1800 giin, diger siralarda
yer alan sigortalilarin ise en az 3600 gin belirtilen isyeri ve islerde
calismis olmalari sarttir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usGl ve esaslar Kurumun
Onerisi Uzerine Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelik ile dlzenlenir.

Sigortalilarin borglanabilecegi streler
MADDE 41- Bu Kanuna gore sigortali sayilanlarin;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/67 md.) Kanunlan geregi veri-
len Gcretsiz dogum ya da analik izni sdreleri ile 4 Gncd maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortali kadinin, iki de-
faya mahsus olmak tzere dogum tarihinden sonra iki yillik sGreyi
ge¢cmemek kaydiyla hizmet akdine istinaden isyerinde ¢alismama-
sl ve cocugunun yasamasi sartiyla talepte bulunulan sareleri,

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulun-
da gecen sQreleri,

¢) 4 Uncd maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
olanlarin, personel mevzuatina gore ayliksiz izin sQreleri,

d) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanhk
icin yurt icinde veya yurt disinda gecirdikleri normal doktora veya
uzmanlik 6grenim sdreleri.
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e) Sigortali olmaksizin avukatlik stajini yapanlarin normal staj
sGreleri,

0 Sigortali iken herhangi bir suclan tutuklanan veya gozaltina

alinanlardan bu suclan dolay beraat edenlerin tutuklulukta veya
gbzaltinda gecen sureleri,

g) Grev ve lokavtta gecen sareleri,™
h) Hekimlerin fahri asistanlikta gegen sureleri,

1) Secim kanunlari geregince gorevlerinden istifa edenlerin, is*

tifa ettikleri tarih ile se¢cimin yapildig: tarihi takip eden ay basina
kadar acikta gecirdikleri sQreleri,

i) (Ek; 13/2/2011-6111/30 md.) Bu bendin yirtrlige girdigi
tarihten sonraki sdrelere iliskin olmak Uzere, 4857 sayili Kanuna
gore kismi sureli is s6zlesmesi ile ¢alisan sigortalilarin, kismi sU-
reli calistiklar aylara ait eksik sQreleri,

kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalan
ve talep tarihinde 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gun-
luk kazang alt ve Ust sinirlan arasinda olmak Uzere, kendilerin-
ce belirlenecek gunlik kazancin % 32’si Gzerinden hesaplanacak
primlerini borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde 6de-
meleri sarti ile borclandinlarak, borclandirilan streleri sigortali-
liklarina sayilir. (Ek cumle; 13/2/2011-6111/30 md.) (i) bendi
kapsaminda borg¢lanilacak sQrelere iliskin genel saglk sigortasi
primlerinin 6denmis olmasi halinde, genel saglik sigortasi primi

6denmis bu sQrelere iliskin borclanma tutari % 20 orani Uzerin-
den hesaplanir.

Bir ay icinde ddenmeyen borc¢lanmalar icin ise yeni basvuru
sarti aranir. Primi 6denmeyen borglanma streleri hizmetten sayil-

30 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 67 nci maddesiyle; “ve Kurumca kabul edile-
cek scktorel veya genel ekonomik kriz dénemlerinde isvereni tarafindan tcretsiz izinli

sayilanlarin, her yil icin 3 ayl gegmemek Uzere bu sireleri” ibaresi metinden cikartil-
mistir.
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maz. Borclanma strelerinin ne sekilde belgelenecegini belirleme-
ye Kurum yetkilidir.

Bu Kanuna gore tespit edilen sigortaliligin baslangi¢ tarihin-
den onceki sdreler icin borclandiriima halinde, sigortalihdin bas-
langic tarihi, borclandirilan gin sayisi kadar geriye goturultr.
Sigortalilik borgclanmasi ile aylik baglanmasina hak kazanilmasi
durumunda, ilgililere borcun édendigi tarihi takip eden aybasin-
dan itibaren ayhk baglanir.

Borc¢lanilan shreler, uzun vadeli sigorta ve genel saglik sigor-
tasi bakimindan;

a) Birinci fikranin (a), (b), (d), (e), (0, (g) ve (h) bentleri ge-
regi borg¢lananlar, borglandigi tarihteki 4 Gnci maddenin birinci
fikrasinin ilgili bendine gore,

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/30 md.) Birinci fikranin (c) ve
(1) bentleri geregi borg¢lananlar, 4 inci maddenin birinci fikrasi-
nin (c) bendine, (i) bendine gore bor¢lananlar ise 4 tinci madde-
nin birinci fikrasinin (a) bendine gore,

sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir.

Bu Kanunun yururlik tarihinden sonraki sQrelere ait borglan-
malarda; borc¢lanilan prime esas guin sayisi bor¢lanilan ilgili aylara
mal edilir. Secilen prime esas kazang, borcun 6dendigi tarihteki
prime esas asgari kazanca oranlanarak, s6z konusu oran ilgili ayin
prime esas asgari kazanci ile ¢carpilir. Bulunan tutar, ilgili ayin pri-
me esas kazancli kabul edilir. Ancak hesaplanan prime esas kazang
hicbir suretle o ayin prime esas azami kazancini gecemez.

MADDE 42- Kurum, sigortaliya veya hak sahiplerine baglana-
cak gelir, aylik veya toplan 6demeleri, gerekli belgelerin ve in-

31 Bu madde bash@ “Bildirim ve itiraz” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65
inci maddesiyle meme islendigi sekilde degistirilmistir.
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celemelerin tamamlandi§i tarihten itibaren en ge¢ U¢ ay icinde
hesap ve tespit ederek sonuclarini yazi ile bildirir. (Mulga son iki
cumle: 17/4/2008-5754/67 md.)

BESINCIi BOLUM
Kamu Gorevlilerine iliskin Hukumler

Cumhurbaskanbgi, Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanbgi,
Basbakanlik, Bakanlik ve Turkiye Buyuk Millet Meclisi
uyeligi gorevinde bulunanlarm aybklan’»

MADDE 43- Cumhurbaskani iken bu gérevinden herhangi bir
nedenle aynlanlara, istekleri Gizerine, mlracaat tarihini takip eden
ay basindan itibaren, istek tarihinde Cumhurbaskanina édenmek-
le olan aylik 6denegin % 40’1 oraninda yaslilik ayhgdi baglanir.

Ancak, herhangi bir nedenle goérevden ayrilan Cumhurbas-
kani, 28 inci maddeye gore yashlik ayhidina hak kazaniyorsa, 29
uncu maddeye gore yaslilik ayligi aynca hesaplanir ve ayliklardan
yuksek olani yaslilik ayligi olarak baglanir. 28 inci maddeye gore
ayliga hak kazanamamasi halinde birinci fikraya gore baglanan
ayhgin timu, 28 inci maddeye gore ayliga hak kazanmasi halinde
ve 29 uncu maddeye gore hesaplanan aylik, birinci fikraya gore
baglanan ayliktan disukse aradaki fark. Hazineden tahsil edilir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskani veya Basbakan iken bu
gbrevinden herhangi bir nedenle ayrilanlara, istekleri Uzerine,
miracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren, istek tarihinde-
ki Cumhurbaskanina 6denmekte olan aylik édenegin % 40l esas
alinarak Cumhurbaskanina baglanacak yaslilik ayliginin % 75i
oraninda yaslilik aylhig1 baglanir.

Ancak herhangi bir nedenle gérevden ayrilan Turkiye Biyik
Millet Meclisi Baskani veya Basbakan, 28 inci maddeye gore yas-

32 Bu madde bashgi “Cumhurbaskanhgi, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Bagkanligi vc Bas-
bakanlik gorevinde bulunanlann ayliklan" iken, 26/1/2012 tarihli ve 6270 sayili Kanu-
nun 5 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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lihk ayligina hak kazaniyorsa, 29 uncu maddeye gore yaslilik ay-
g1 ayrica hesaplanir ve ayliklardan yuksek olani yashilik aylig
olarak baglanir. 28 inci maddeye gore ayliga hak kazanilamiyorsa
Uclncl fikraya gore baglanan ayligin timd, 28 inci maddeye gore
ayhga hak kazaniliyor ve 29 uncu maddeye gore hesaplanan aylik,
Ucunci fikraya gore baglanan ayliktan disukse aradaki fark Hazi-
neden tahsil edilir.

Cumhurbaskani, Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Baskani veya
Bagbakan iken veya bu goérevlerden ayrildiktan sonra 6lenlerin
hak sahiplerine, bu maddeye gére hesap edilen aylik 34 {nci
madde hiukiumlerine gore 6lum ayligi olarak baglanir.

(Ek fikra: 26/1/2012-6270/5 md.) Disandan bakanlik veya
Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeligi gorevlerinde bulunanlara
veya bu gorevleri herhangi bir sebeple sona erenlere, Kanunun
26, 28, 44, gegcici 2 ve gegici 4 Uncli maddeleri geregince aylik
baglanmasina hak kazanmalari ve en az 2 yil stireyle bu goérevler-
de bulunmus olmalari halinde, 27, 29, gecici 2 ve gecici 4 Uncu
maddelere gore hesaplanacak aylik tutarindan az olmamak kay-
diyla. Cumhurbaskanina 6denmekte olan aylik 6denegin % 40’
esas alinarak Cumhurbaskanina baglanacak yaslilik ayliginin %
42’si oraninda malulluk, emeklilik veya yaslhlik ayligi 6denir. Bu
fikra huiktimlerine gore aylik ddenebilmesi i¢cin, bu maddenin yu-
rurlige girdigi tarihten 6nce gecici 4 Unci madde kapsaminda
disaridan bakanlik ya da Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeligi go-
revi esas alinarak malullik veya emeklilik ayhdi 6denenler harig
olmak Uzere, malullik, emeklilik veya yaslilik ayhdi baglanmis
olanlar ile aylik baglanma sartlanm haiz olmayanlarin en az 2 yil
sureyle Basbakanlik Mustesari emsal alinarak sigorta primi veya
gegici 4 Gnct madde kapsaminda emekli kesenegi ile kurum kar-
sthgr 6demis olmalan da zorunludur.

(Ek hkra: 26/1/2012-6270/5 md.) Yukaridaki fikraya gore
tespit edilen ayligi almakta iken ya da disaridan bakanlik veya
Turkiye Buyuk Millet Meclisi tyeligi gorevleri sirasinda veya bu
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gorevlerinin sona ermesinden sonra dlenlerin bu Kanunda diizen-
lenen kosullara sahip olan hak sahiplerine, 2 yil sureyle bu go-
revlerde bulunmus olma ve sigorta primi veya emekli kesenegi ile
kurum karsihgr 6denmesi acisindan yukaridaki fikrada dtizenlen-
mis olan sart aranmaksizin, bu maddeye gore hesap edilen aylik
esas alinarak 6lum ya da dul ve yetim ayligi baglanir.

(Ek fikra: 26/1/2012-6270/5 md.) Ancak, disaridan bakanlik
veya Tirkiye Buyuk Millet Meclisi tyeligi gérevlerinde bulunan-
lar ile bunlardan 6lenlerin hak sahiplerine, 27, 29, 33, gecici 2 ve
gecici 4 tncl maddelere gore hesaplanan aylik, altinci ve yedinci
fikraya gore baglanan ayliktan distkse aradaki fark, Hézineden
tahsil edilir.

(Degisik fikra: 26/1/2012-6270/5 md.) Bu madde kapsamin-
da baglanan ayliklar, Cumhurbaskanina édenmekte olan aylik
o0denekteki degisime bagli olarak yeniden hesaplanarak 6denir
ve bu ayliklar hakkinda 55 inci maddenin ikinci fikrasi uygulan-
maz.

Bazi kamu gorevlilerine yaslhilik ayligi baglanacak haller

MADDE 44- Bu Kanun huktmlerinin uygulanmasinda bu Ka-
nunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamin-
da sigortali sayilan bazi kamu gorevlilerine yashlik ayligi baglan-
masina iliskin asagidaki hukimler uygulanir:

a) 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandiyi Kanunu-
nun 40 inci maddesi geregince yas haddinden emekliye aynlanla-
ra 5400 gun prim 6deme gun sayisi olmasi halinde,

b) Ozel kanunlari geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye
sevk edilenlere yas sarti aranmaksizin, prim 6deme gun sayisi
9000 gin olmasi halinde,

yaslilik ayhidr baglanir.

4 Unct maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda olan-
lardan subay, astsubay, asker? memurlarla uzman jandarma ve uz-
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man erbaslar ahlak noktasindan hukimle veya yetersizlik ya da
disiplin sebeplerinden dolayi sicilleri Gzerine veyahut askeri mah-
kemelerce verilecek kararlar tizerine kurumlarinca re’sen, bunlar
disinda kalanlar ise ahlék ve yetersizlik sebeplerinden dolay! y6-
netmeligine gore sicilleri Gzerine kurumlarinca re’sen emekliye
sevk edilenlere ise, 28 inci maddenin ikinci ve Gg¢lncu fikrasinda
belirtilen yas ve prim 6deme glin sayisini tamamlamalari halinde
yaslilik ayligr baglanir.

Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri geregince baglanan yasllik
ayliklari, 28 inci maddenin ikinci ve t¢unct fikrasinda aranan yas
ve prim 6deme gin sayisi tamamlanincaya kadar bunlari c¢alisti-
ran kamu idarelerinden tahsil edilir.

Kanunlari geregince goérevden uzaklastinlanlar,
tutuklananlar veya goérevine son verilenlerin sigortaliliklari
ve primleri

MADDE 45- Bu Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda olan sigortalilardan gérevden uzaklastiri-
lan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuk-
lanan veya go6zaltina alinanlardan, kanunlari geregince eksik ayli-
ga mustahak bulunanlarin prime esas kazanclarinin yarisi; kanun-
larina gére bu muddetler i¢in sonradan goérevlerine iade edilerek
tam ayliga hak kazananlarin ise prime esas kazanclarinin tamami
Uzerinden prim alinir. (Ek ctmle: 17/4/2008-5754/66 md.) Pri-
me esas kazanclarin yansi tzerinden prim alinanlarin prim édeme
gln sayisi bu strelerin yarisi olarak hesap edilir.

Gorevine son verilenlerden yargi karari ile gorevlerine iade
edilenlerin primleri, géreve son verildigi tarihten gorevine basla-
digi tarihe kadar kendi kadrosunun veya emsali kadronun prime
esas kazancina gore hesaplanir. Bu dirimdakilerin primlerine ait
sigortall ve isveren hisselerinin gecikme cezasi ve gecikme zam-
lari kurumlarinca édenir ve bu streler sigortalilik stiresinden sa-

yilir.
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Birinci ve ikinci fikraya gore sigortaliik durumu degisenler
icin ek bildirge diizenlenerek Kuruma verilir ve bu durumda 102
nci madde hakiamleri uygulanmaz.

Bu Kanunun 4 dGnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili kanunlari geregince kul-
landiklari ayliksiz izin sQrelerinin bitiminden sonra goéreve basla-
yanlar ile goreve baslamasi i¢in taninan sareler ile bir yil ve daha
az sOreyle ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izin sdrelerinde bu
Kanunun 67 nci maddesinde aranan 30 gunlik prim dédeme sar-
ti aranmaz. (Ek cimleler: 13/2/2011-6111/31 md.) Bu durum-
daki sigortalilarin ayliksiz izinli olduklari streler igin prime esas
kazang alt sininnin altinda olmamak kaydiyla ayliksiz izne aynl-
diklan tarihteki prime esas kazanclan tzerinden % 12 oraninda
genel saglik sigortasi primi isverenlerince 6denir. Ancak askerlik
hizmeti nedeniyle ayliksiz izne ayrilanlann genel saglik sigortasi
priminin 6denmesinde, bir yillik sGre sinin uygulanmaz.

Bazi kamu gorevlilerinin prime esas kazanclan ve prime esas
kazang tst sinin

MADDE 46- (Degisik: 17/4/2008-5754/26 md.) Harp okulla-
ri ile fakulte ve yuksek okullarda silahli kuvvetler hesabina oku-
yanlann ve astsubay meslek ylUksek okulu égrencileri ile astsubay
nasbedilmek Gizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylarin
ogrenci harcliklan ile ilgisine gore en az aylik alan tegmen veya
astsubay cavusun prime esas kazanglari arasindaki farkin primi;
polis akademisi ile faktlte ve yiksek okullarda Emniyet Genel
Muaduarlagu hesabina okuyan dgrencilerin 6grenci harcliklari ile
komiser yardimcisi veya polis memuru prime esas kazangclari ara-
sindaki farkin primi, 6grenciler adina kurumlarinca édenir.

33 ) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan
“gOreve baslamasi i¢in taninan sdrelerde” ibaresi “gdreve baslamasi i¢in taninan sareler
ile bir yil ve daha az siireyle ayliksiz izne aynlanlann ayliksiz izin sQrelerinde” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.
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Faklke veya ylksek okullarda kendi hesabina okuduktan son-
ra subay veya astsubayliga nasbedilen veya yedek subaylik hizme-
tini takiben subayliga gecirilenler ile fakilte ve yiksekokullarda
kendi hesabina okuduktan sonra, komiser yardimcisi veya polis
memuru olarak atananlarin basarili 6grenim sareleri; borglanma-
nin yapildigi tarihte ilgisine gbre en az aylik alan tegmenin, ast-
subay cavusun veya polis memuru ya da komiser yardimcisinin
prime esas kazanci Uzerinden, bu sQrelere ait primler kendilerince
O0denerek borc¢landirilmak suretiyle hizmetten sayilir. Bu sekilde
hesap edilecek borg, tebli§ tarihinden itibaren iki yil icinde esit
taksitler halinde ddenir.

Fakilte veya yuksek okullarda kendi hesabina okumakta iken
Turk Silahl Kuvvetleri veya Emniyet Genel Mudurliagu hesabi-
na okumaya devam eden 6grencilerin, daha énce kendi hesabina
okuduklari normal okul sGreleri hakkinda, ikinci fikra huktmleri
uygulanir.

Talim ve manevra i¢in ritbe ile silah altina alman 4 Ginct mad-
denin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan sigortalilardan
rutbelerinin prime esas kazanclari, vazifelerinin prime esas kazan-
cindan fazla olanlarin prime esas kazan¢ farklarina ait primleri
vazife gordukleri kurumlarinca ve seferberlik ve harp icin sildh
altina alinanlardan vazifelerinin prime esas kazanglan, rutbeleri-
nin prime esas kazancindan fazla olanlarin prime esas kazanclari
arasindaki farkin primleri de, rutbelerinin prime esas kazancini
O6deyen kamu idaresince kesilerek Kuruma 6denir.

4 inct maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina giren
sigortalilarin prime esas kazanclarinin tespitinde 82 nci maddede
belirtilen tst sinir aranmaz. 4 Gncti maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamina giren sigortalilardan, ayliksiz izinli sayilmaksi-
zin ve tabi oldugu personel kanunu ile ilgisi devam edecek sekilde
yurt disina gegici ya da surekli gorevle gonderilenlerin prime esas
kazancinin hesabinda; gecici gorevle gonderilenlerin bulundukla-
ri kadroya iliskin prime esas kazanci, yurt disi kadrolarina atanan-
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lann ise yurt disina atanma tarihi itibariyla, atandiklari kadro ile
atanmadan dnceki yurt ici kadrosuna iliskin prime esas kazanctan
yuksek alani esas alinir. Strekli gorevle atananlarin yun disi kad-
rolanna iliskin prime esas kazancin hesabinda dikkate alinacak
6deme unsurlarindan, ilgili mevzuati uyarinca s6z konusu kadro-
ya bagl olarak belirleme yapiimamis 6deme unsur ve tutarlarini,
kadrosunun bulundugu kurum personelinin yararlanmakta oldu-
gu 6deme unsurlariyla sinirli olmak ve ayni veya benzer nitelikte-
ki kadroya iliskin prime esas kazanca tabi édemeleri gézénGnde
bulundurmak suretiyle belirlemeye ilgili kamu idaresinin gorust
Uzerine Kurum ve Maliye Bakanligi mistereken yetkilidir.

Vazife Malallagu™

MADDE 47- (Degisik: 17/4/2008-5754/27 md.) Bu Kanunun
yararlage girdigi tarihten sonra ilk defa 4 Gnc maddenin birin-
ci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortali olanlar i¢in asagidaki
hallerde vazife malalliga hukdmleri uygulanir. 25 inci madde-
de belirtilen malQlluk; sigortalilarin vazifelerini yaptiklari sirada
veya vazifeleri disinda idarelerince goérevlendirildikleri herhangi
bir kamu idaresine ait baska isleri yaparken bu islerden veya kii-
rumlanmn menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken ya da
idarelerince saglanan bir tasilla ise gelisi ve isten dontsu sirasinda
veya isyerinde meydana gelen kazadan dogmus olursa, buna vazi-
fe malGllagu ve bunlara ugrayanlara da vazife malali denir.

Vazife malallikleri;
a) Keyifverici igki ve her cesit maddeler kullanmaktan,
b) Kanun, tizik ve emir disinda hareket etmis olmaktan,

¢) Yasak fiilleri yapmaktan.

34 Bu madde bashgi “Vazife malGllugu, harp malalluga ile harp maldllerine verilecek
maldlluk zammi ve vazife malQllerine verilecek stirekli is gdremezlik geliri karsihigi

“iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle metne islendigi
sekilde degistirilmistir.
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d) intihara tesebbusten,

e) Her ne suretle olursa olsun kendisine veya baskalarina men-
faat saglama veya zarar verme amacindan,

dogmus olursa bunlara ugrayanlar hakkinda vazife malGllGgu
hukimleri uygulanmaz.

Kamu idareleri vazife malGlligine sebep olan olayi, o yer yet-
kili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatina gore yetkili mer-
cilere derhal, Kuruma da en ge¢ onbes is guin icinde bildirmekle
yukumladiar. Kuruma bildirim, ayni sdre icerisinde sigortalilar
veya hak sahiplerince de yapilabilir. Vazife malGlltigune sebep
olan olaydan kamu idarelerinin yetkili mercilerinin haberdar edil-
memis olmasi hali disinda; ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin
bildirim sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Kuruma bildirim sQresi;

a) Vazife maldlligune sebep olan olayin meydana geldigi ta-
rihten,

b) Hastaliklarinin sebep ve mahiyetleri dolayisiyla haklarinda
vazife malalluga hukdmleri uygulanacaklar igin, hastaliklarinin
tedavisinin imkansiz olduguna dair diizenlenen kati raporun onay
tarihinden,

c¢) Esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona erdigi ta-
rihten,

baslar.

Sdresi icerisinde bildirimde bulunulan vazife malGllaga aylik-
lari, sigortalinin 8lum ya da maluliyeti sebebiyle goreviyle ilisigi-
nin kesildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baglanir.

Vazife malGllugu suresi icerisinde bildirilmeyen sigortalilara;
kamu idareleri ya da sigortalilar veya hak sahiplerince sonradan
yapilacak bildirim tGzerine, vazife malGlliklerinin belgelenmesi ve
mustahak olmalari sartiyla, bu Kanunun zamanasimi hdakimle-
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ri dikkate alinmak suretiyle vazife malallaga ayhdi baglanir veya
baglanmis olan ayliklar dizeltilir. Bu durumda sigortali veya hak
sahiplerine baglanacak aylik ya da aylik farklarinin, vazife malQl-

lGgandn bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutari Kurumca ilgili
kamu idaresine odettirilir.

Vazife malallugu ayhdi, vazife malGllerinden itibari hizmet sO-

releri eklenmek suretiyle bulunacak prim 6¢deme gin sayisi top-
lami;

a) 10800 gune kadar olanlara 10800 guin tzerinden,

b) 10800 ginden fazla olanlara, toplam prim éddeme gin sayi-
lan Uzerinden,

en son prime esas kazanci esas alinmak suretiyle 29 uncu mad-
deye gore hesaplanacak ayliklara, malGllik derecelerine gore asa-
gida yazili oranlarda aynca zam yapilmak suretiyle baglanir;

MalGlluk Derecesi Zam nisDeti

% 30
% 23
% 15
% 7
%3
% 2

o g b W N

Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erb:
erbas ve er ile Turk Silahli Kuvvetlerince gérevlendirilen 4 tncl

maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar-
dan;

a) Harpte fiilen ates altinda,

35 10/3/2011 tarihli vc 6191 sayih Kanunun 10 uncu maddesiyle, sekizinci fikrada yer

alan “uzman erbas" ibaresinden sonra gelmek lUzere sozlesmeli erbas ve er” ibaresi
eklenmis metne islenmistir.
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b) Harpte, harp bélgelerindeki harp harekéat ve hizmetleri sira-
sinda, bu harekat ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle,

c) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her cesit disman
silahlarinin etkisiyle,

d) Askeri harekati gerektiren ic¢ tedip ve sinir hareketleri sira-
sinda, bu hareketlerin sebep ve etkisiyle,

e) Barista veya olaganistlu hallerde, emir veya gorev ile ucus
yapan ucucularla hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle
gorevli olarak ucakta bulunanlardan ugusun havadaki ve yerdeki
sebepleriyle ve yine emir ve gorev ile dalis yapan dalgiglarla, hangi
meslek ve siniftan olursa olsun emirle gorevli olarak denizalti ge-
misinde veya dalgi¢ kitasinda bulunanlardan denizalticihdin veya
dalgichgin cesitli sebep ve etkileriyle,

0 Anayasanin 92 nci maddesi veya Turkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi s6zlesmeler uyarinca Turk Silahli Kuvvetlerinin ya-
banci Ulkelere génderilmesini gerektiren durumlarda, birliklerin
bulunduklan yerlerden hareketlerinden itibaren yurt icinde, yurt
disinda, yabanci Ulkelerde veya yurda dénis sirasinda,

vazife malalu olanlara harp malGlu denir.

Bunlardan uzman erbas ve sdzlesmeli erbas ve erlere bulun-
duklari kademenin Ug ilerisindeki kademenin, uzman jandarma-
lara bulunduklari rutbenin bir Ust ritbesinin ayni kademesinin;
astsubaylarla yarbay rutbesine kadar (yarbay haric) bir tst rutbe-
nin ayni kademesinin, yarbaylara albay, albaylara kidemli albay,
kidemli albay ile general ve amirallere bir Gst ritbenin, bu Kanu-
nun 4 ncl maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
bulunan sigortalilara ise bir Ust derecesine veya kademesine karsi-
lik gelen prime esas kazanci Uzerinden aylik baglanir™

36 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, dokuzuncu fikrada yer
alan “uzman erbaslara” ibaresi “uzman erbas ve s6zlesmeli erbas ve erlere" seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.
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Bulunduklari derecenin bir Ust derecesi olmayanlar i¢in o de-
recenin Ug ilerisindeki kademe gdostergesi, U¢ ilerisindeki kademe
gbstergesi olmayanlar icin de o derecenin son kademe gostergesi-
nin prime esas kazanci esas alinir.

Harp maldllerinin, malGllik derecesine goére asagidaki yazil
gostergelerin, memur ayhk katsayisi ile ¢carpimi sonucu buluna-
cak miktar “Harp malalligt zammi” olarak ayrica eklenir.

Maldlluk Derecesi Gostergeler

1 1100
2 950
3 800
4 600
5 500
6 400

Harp maldlu sayilanlardan bir harekatin basariyla sonuglan-
masini sahsen sagladigl ve 6rnek tutulacak cesaret ve fedakarlik
gosterdigi siralarda bu malallige ugradiklari usdline goére sirali
Ustlerince saptanan Turk Silahli Kuvvetleri mensuplan ile Turk
Silahli Kuvvetlerince gérevlendirilen sivil gorevlilere, Genelkur-
may Baskanhgdinin uygun gérmesi ve Milll Savunma Bakaninin
onayi ile harp malGllGgi zamlari % 25 fazlasiyla baglanir.

Bu madde geregince vazife malGlligid ayhdr almakta iken veya
vazife malGlluga ayhgr baglanmasi gerekirken 6lenlerin, hak sa-
hiplerine, mistahak olmalan halinde harp malalligu zammi ca
dahil olmak tzere prim 6deme giin sayisina bakilmaksizin 6lim
ayhgi baglanir.

Harp maldlu olanlara verilecek harp malGllugtd zammi tutan-
nin Kurumca belirlenecek pesin sermaye degeri toplami en geg bir
ay icinde Milli Savunma Bakanligi veya icisleri Bakanhgi tarafin-
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dan Kurumun gosterece@i hesaplara yatirilir. SGresinde yatinlma-
yan tutarlar i¢cin 89 uncu madde hukumleri uygulanir.

Vazife malGllaGgu ayligr baglananlardan;

a) 5 inci maddenin (c) bendi hikmu sakli kalmak kaydiyla va-
zife malGllGgua ayhdr baglanmis olanlardan harp malallaga zam-
mi hari¢ Kanunun 4 Gncld maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda calismaya baslayanlarin ayliklari, calismaya basladik-
lari tarihi takip eden 6deme ddnemi basindan itibaren kesilir ve
bunlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollar1 uygulanir. Bunlardan
cahistiklari sGre zarfinda 80 inci maddeye gore belirlenen prime
esas kazanclari Gizerinden 81 inci madde geregince kisa ve uzun
vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasina ait prim ahnir.
Bunlar ile 4 Gncd maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda calismalari nedeniyle istekleri Gzerine haklarinda uzun
vadeli sigorta kollan uygulananlardan; yeniden aylik baglanmasi
icin yazili istekte bulunan ya da emekliye ayrilan veya herhangi
bir nedenle gérevi sona erenler hakkinda sonraki calismalari kar-
sithiginda ayhga hak kazanmalari halinde bu sdre icin, 29 uncu
maddeye goére aylik hesaplanir. Sonradan gecen calismalarindan
dolay! yaslihik ayligina hak kazanamayanlarin kendilerine toptan
ddeme, vefati halinde ise hak sahiplerine 61um ayhgi baglanir veya
toptan 6deme yapilir.

b) 4 Gnci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
calismalari sirasinda malQllik derecelerinin degismesi halinde
ayhdr yeni maldllik derecesi de dikkate alinarak son prime esas
kazanci Gzerinden ilk vazife mallliga ayhdindan az olmamak
kaydiyla yeniden hesaplanir.

c¢) 4 inct maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin 4 numarali
alt bendi hari¢ olmak tzere diger alt bentlerine tabi calismaya bas-
layanlar hakkinda 30 uncu maddenin tg¢tnct fikrasinin (b) bendi
hikma uygulanir.
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Vazife maldlligine bagh nedenlerden dolay! 6len sigortali-
nin hak sahiplerine, bu madde geregince tespit edilecek aylik, 34
Unch ve 35 inci madde hukimlerine gore baglanir. Aynca 37 nci

madde htukimlerine gore hak sahiplerine cenaze ve evlenme 6de-
negi de verilir.

Bu maddeye gore baglanacak vazife veya harp malGlliga ay-
liklari, bu Kanunla yururlikten kaldirilan maddeleri dahil 5434
sayih Kanun hikimlerine gére emsali istirakciye baglanacak harp
veya vazife malalliga ayligindan az olamaz.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsamindaki
sigortalilardan, uluslararasi bansi koruma ve destekleme operas-
yonlarinda Tuarkiye Cumhuriyetince gorevlendirilenlere, bu g6
revleri esnasinda veya bu goérevleri nedeniyle vazife malGlu ayligi
o6dendigi strece harp malGlligt zammi aynca verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar Kurumca
cikanlacak yonetmelikle dtzenlenir.

Kamu gorevlilerinin emekliye sevk onaylan

MADDE 48- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/28 md.)
4 ncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanla-
nn yaslhlik, malGlluk veya vazife malalltgu islemleri;

a) Re’sen emekliye sevk hallerinde, sigortalinin ¢alistigi goreve
atamasindaki usQle gdre atamaya yetkili makamin,

b) istek Uizerine veya yas haddi, malalliik veya vazife malQlli-
gu hallerinde kamu idaresinin en yiksek amirinin,

c) Tarkiye Buyuk Millet Meclisi tyeleri i¢cin Meclis Baskanli-
ginin, belediye baskanlan icgin belediye enciimeninin, illerin dai-
mi komisyon Gyeleri icin il valiliginin, calistiklari kamu idareleri
ile ilisikleri kesilmis olup da bir kanunla sigortalilik hakki devam

edenler icin daha 6nce goérev yaptiklan son kamu idaresinin en
yuksek amirinin,
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d) Kurumlarm yénetim kurulu Gyelerinin istek, malQliyet ve
yas haddi hallerinde, atanmalarinda atamay! yapan kurumun en
yuksek amirinin,

e) Danistay Baskaninin istek, malQliyet ve yas haddi hallerinde
Basbakanlik, Sayistay Baskaninin ayni halleri i¢cin Turkiye Blyuk
Millet Meclisi Baskanhgi,

onay! ile tekemmul eder.

Ozel kanun hikamleri haric olmak Gzere yetkili makamin
emekliye sevk onayi, talep tarihinden itibaren bir ayi gecemez.
Bakanlar Kurulu karari veya musterek kararname ile atananlann
gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakanin onayi ile tekem-
mul eder.

Ozellestirilmeleri sonucu sermayesindeki kamu pay! % 50°nin
altina diasen kuruluslar ile satis veya devri yapilmis olan kurulus-
larda calismakta iken emekliye aynlanlar i¢cin emekliye sevk onay!
aranmaz. Birinci fikranin (b) bendine gore emekliye ayrilmak is-
teyenler icin her durumda, istek tarihinden itibaren bir aylik sQre
sonunda ilisikleri kesilmis sayilir.

itibar? hizmet sareleri ve itibari hizmet siiresi primi

MADDE 49- (Degisik: 17/4/2008-5754/29 md.) itibar hiz-
met sdresi, bu Kanuna goére baglanacak ayliklar ve yapilacak top-
tan 6demelerin hesabinda dikkate alman ancak hicbir sekilde bu
Kanunla taninan haklan kazanma bakimindan gerekli prim dde-
me gun sayisi, yas ve emeklilik ikramiyesinin hesabinda nazara
alinmayan sQredir. Sigortalilarin asagida yazili gorevlerde gegen
zamlar harig, fiilT hizmet sGrelerinin her yil igin;

a) Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma, uz-
man erbas ve sdzlesmeli erbas ve erlerden;™

37 10/3/2011 tarihli vc 6191 sayih Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu bentte yer alan “ve
uzman erbaslardan” ibaresi  uzman erbas ve sdzlesmeli erbas ve erlerden" seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.
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1) Harbi doguran genel ve kismT seferberlige katilanlann, har-
bin ilanindan seferberligin bitim tarihine,

2) Seferberligi gerektiren i¢ tedip hareketlerine fiilen katilan

birliklerde gdrevli olanlarin, garpismalarin baslangicindan sefer-
berligin sona erdigi tarihe,

3) Harp veya seferberlik ilan edilmeden. Anayasanin 92 nd
maddesi veya Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler
uyarinca, yabanci Ulkelere génderilen Turk Sildhli Kuwvvetlerin-
de gorev yapanlarin ¢arpisma meydana gelmesi halinde, ¢arpisma

sliresince veya carpisma bitmeden donenler icin Turkiye'ye donis
tarihine.

kadar gecen tutsaklik sQreleri dahil fiili hizmet sdrelerinin,

b) 4 Uncl madde geregi sigortali sayilanlardan bu fikrani
bendinin (1), (2) ve (3) numaral alt bentlerinde yazili hareketle-
re sivil gorevli, er veya erbas olarak katilanlann, bu durumlarda

gecen fiili hizmet sirelerinin, bu tarihlerden sonra devam eden
tutsaklik surelerinin.

c) Harp halinde dismana tutsak disen veya disman tar:
dan enterne edilen sigortalilardan kanunlan geregince, ayliklan
ddenmek suretiyle, s6zlesmeli personel hari¢ olmak Uzere kurum-

lan ile ilgileri kesilmeyenlerin, bu durumlarda gecen fiili hizmet
sQrelerinin,

her yili icin alti ay itibarf hizmet siiresi olarak eklenir. Bu ne

denlerle eklenecek itibar? hizmet sQrelerinin toplami, U¢ widar
fazla olamaz.

Kamu idarelerinde pilot olan ve olmayan ucucu, denizalticl,
dalgi¢, kurbaga adam ve parasutcilerin bu gorevlerde gecirdikleri
fiilli hizmet sQrelerinin her yili icin Gg¢ ay itibarf hizmet siresi ekle-
nir. Bunlardan bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) e

(2) numarali alt bentlerinde gosterilenler icin itibari hizmet sCresi
zamlar1 aynca eklenir.
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Her yil sonunda, sigortalinin fiili hizmet stiresine bu maddenin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri ile ikinci fikrasi hikim-
leri uyarinca eklenen itibari hizmet siresinin her otuz gind igin,
yilin son ayinda sigortali adina 6denen malallik, yaslilik ve 6lim
sigortasina ait sigortali ve isveren prim toplami kadar aynca iti-
bari hizmet sQresi primi isverenden tahsil edilir. SQresinde yatinl-
mayan tutarlar icin 89 uncu madde hukumleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
istege Bagb Sigorta Hukumleri

istege bagli sigorta ve sartlan

MADDE 50- istege bagh sigorta; kisilerin istege bagh olarak
prim ddemek suretiyle uzun vadeli sigorta kollanna ve genel sag-
lik sigortasina tabi olmalarini saglayan sigortadir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/30 md.) istege bagl
sigortali olabilmek i¢in TuUrkiye’de ikamet edenler ile Turkiye’de
ikamet etmekte iken sosyal guvenlik s6zlesmesi imzalanmamis
Ulkelerdeki Turk vatandaslarindan;

a) Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde
calismamak veya sigortali olarak calismakla birlikte ay icerisinde
30 gunden az ¢alismak ya da tam gun ¢alismamak,

b) Kendi sigortaliligi nedeniyle aylik baglanmamis olmak,
¢) 18 yasini doldurmus bulunmak,

d) istege bagh sigorta talep dilekgesiyle Kuruma bagvuruda bu-
lunmak,

sartlan aranir.

istege bagl sigorta baslangici ve sona ermesi

MADDE 51- (Degisik birinci Hkra: 17/4/2008-5754/31 md.)
istege bagh sigortalilik, miracaatin Kurum kayitlarina intikal et-
tigi tarihi takip eden giinden itibaren baslar.
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istege bagh sigortali olarak prim 6denen tarihlerde, 4 Unci
maddeye gore sigortali olmayi gerektirecek calismasi bulundugu
tespit edilenlerin, zorunlu sigortalilikla cakisan istege bagh prim
o0denen sureleri iptal edilerek, bu sureye iliskin 6dedikleri primler
ilgililere iade edilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/31 md.) Ay icerisinde 30 glinden
az calisan veya 80 inci madde uyarinca prim éddeme gun sayisl, ay
icindeki toplam g¢alisma saatinin 4857 sayili Kanuna goére belir-
lenen gunluk normal calisma saatine bdlinmesi suretiyle hesap-
lanan sigorlahlarin ayni ay icgerisinde iste§e bagl sigortaya prim
6demeleri halinde, primi 6denen sureler zorunlu sigortalih@a ilis-
kin prim 6deme gun sayisina otuz guni gegmemek Uzere eklenir
ve eklenen bu sureler, 4 iinct maddenin birinci fikrasinin (a) ben-
di kapsaminda sigortalilik stiresi olarak kabul edilir.””

istege bagh sigortalilik;

a) istege bagl sigortalihgini sona erdirme talebinde bulunanla-
rin, primi 6denmis son gunu takip eden ginden,

b) Aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis olmak
sartiyla talep tarihinden,

¢) Olen sigortalinin 6lum tarihinden,

itibaren sona erer.

istege bagh sigorta primi 6denmis streler, malallik, yashlik ve
6lim sigortalan ile genel saglik sigortasi hiilkiimlerinin uygulama-
sinda dikkate alinir ve s6z konusu sdreler, bu maddenin tglnci
fikrasi hUkm@ sakli olmak Gizere 4 Ginci maddenin birinci fikrasi-
nin (b) bendi kapsaminda sigortalilik sGresi olarak kabul edilir.

38 13/2/2011 tarihli vc 6111 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu maddenin Gginct
fikrasinda yer alan “(b) bendi" ibaresi “(a) bendi”, seklinde degistirilmis ve metne is-
lenmistir.

39 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu maddenin besinci fik-
rasinda yer alan “bu sureler" ibaresi “séz konusu sdreler, bu maddenin tclncu fikrasi
hukmu sakh olmak tzere” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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istege bagh sigorta primleri ve 6denmesi

MADDE 52- (Degisik: 17/4/2008-5754/32 md.) istege bagl
sigorta primi, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas kazan-
cin alt siniri ile Gst siniri arasinda, sigortali tarafindan belirlenen
prime esas aylik kazancin % 32’sidir. Bunun % 20’si maldallik,
yashhk ve 6lum sigortalari primi, % 12'si genel saglk sigortasi
primidir. 51 inci maddenin tc¢unct fikrasinda belirtilenler i¢in 82
nci maddeye gore belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile Ust
sinin arasinda olmak kaydiyla belirlenen gunluk kazang¢ ve gun
sayisi Uzerinden maldllik, yaslihik ve 6lum sigortalari ile genel
saglik sigortasi primi alinir.

istege bagli sigortali olanlar, bakmakla yiikiimli olunan Kisi olsa
dahi, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ge-
nel saglik sigortalisi saylilir ve genel saglik sigortasi primini de éde-
mekle yuktamludurler. Yabanci tlke vatandaslanndan Turkiye’de
yerlesik olma hali bir yili doldurmadikca genel saglik sigortasi pri-
mi alinmaz ve bu kisiler genel saglik sigortalisi sayillmaz.

Ait oldugu aydan itibaren en ge¢ 12 ay i¢cinde 89 uncu madde-
nin ikinci fikrasina gore hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme
zammiyla birlikte primi 6denmeyen sureler, sigortalilik sdresin-
den sayllmaz. Bu 12 aylik sGreden sonra édenen primler 89 uncu
maddenin Uc¢lncu fikrasi hikumlerine gore iade edilir.

istege bagl sigortalilarin zorunlu sigortalilik nedeniyle prim
borcunun bulunmasi halinde, istege bagli sigortaya tabi édenen
primler 6ncelikle zorunlu sigortalilik nedeniyle Kuruma olan
bor¢lanna mahsup edilir.

yedinci bolim
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina iliskin Ortak Hakimler

Sigortalilik hallerinin birlesmesi

MADDE 53- (Degisik birinci hkra: 13/2/2011-6111/33 md.)
Sigortalinin 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentle-
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rinde yer alan sigortalilik stattleri ile (c) bendinde yer alan sigor-
talilik statisine ayni anda tabi olacak sekilde Kanun kapsamina
girmesi halinde éncelikle ayni maddenin birinci fikrasinin (c) ben-
di kapsaminda, (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigortalilik statile-
rine tabi olacak sekilde Kanun kapsamina girmesi halinde ise ayni
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.
Ancak, sigortalilik hallerinin ¢akismasi nedeniyle Kanunun 4 dnct
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortaliligi
esas alinanlar, yazil talepte bulunmak ve Kanunun 82 nci maddesi-
ne gore belirlenen prime esas kazang alt sinir1 ve tst sininna iliskin
hukumler sakli olmak kaydiyla, esas alinmayan sigortalilik stattisi
kapsaminda talep tarihinden itibaren prim 6deyebilirler. Bu sekilde
o6denen primler; is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan saglanan
haklar yéntinden, Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda sigortalilik statistinde, kisa vadeli sigorta
kollarindan saglanan diger yardimlar ile uzun vadeli sigorta kolla-
nndan saglanan yardimlar yoéninden ise Kanunun 4 tncii madde-
sinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik statlisiinde
degerlendirilir. Bu fikra hikiimlerine gore 6deme talebinde bulu-
nuldugu halde ait oldugu ayi izleyen ayin sonuna kadar édenmeyen
primlerin 6denme hakki duser. 4 Gincti maddenin birinci fikrasinin
(b) bendinin (4) numarali alt bendi ile ayni maddenin birinci fik-
rasinin (b) bendindeki diger sigortalilik statiilerine ayni anda tabi
olacak sekilde calisiimasi durumunda, (b) bendinin (4) numaral
alt bendi disindaki diger sigortalilik durumu dikkate alinir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) 4 incl maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya
ortak olduklar isyerlerinden dolayi, 4 Ginci maddenin birinci fik-
rasinin (a) bendi kapsaminda sigortali bildirilemezler.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) istege bagl sigortali olan-
lann 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri
kapsamina tabi olacak sekilde calismaya baslamalari halinde, bu
Kanunun 51 inci maddesinin ti¢clinct fikrasi sakli kalmak kaydiy-
la istege bagh sigortalilik hali sona erer.
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Sigortalinin, 4 Unct maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(c) bentlerinde yer alan sigortalilik halleri ile 5 inci maddenin (a)
ve (e) bentlerine tabi sigortalilik hallerinin ¢akismasi halinde, 4
Uncl madde kapsaminda sigortali sayilir ve birinci fikra htikmu
uygulanir.

Birinci fikra hikmU sakli olmak tzere sigortalinin, bu madde
hiukmuine gore sigortali sayillmasi gereken sigortalilik halinden
baska bir sigortalilik hali i¢in prim 6demis olmasi durumunda,
O6denen primler birinci fikraya gore esas alinan sigortalilik hali i¢in
O6denmis ve esas alinan sigortalilik halinde ge¢mis kabul edilir."~

(Degisik fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) Bu Kanunun yi-
rarluge girdigi tarihten itibaren ilk defa sigortali sayilanlardan
4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden
birden fazlasina tabi olarak calismis olanlarin yashilik ayhigi bag-
lanma taleplerinde, en fazla sigortaliligin gectigi sigortalilik hali,
hizmet sdrelerinin esit olmasi ile malGlluk ve 6lim halleri ile yas
haddinden re’sen emekli olma, suresi kanunla belirlenen vazife-
lere atanma veya se¢ilme ve bagh olduklari sigortalilik halinin
kanunla degistirilmesi durumunda ise son sigortalilik hali esas
alinir.

Aylik ve gelirlerin birlesmesi

MADDE 54- Bu Kanuna gore baglanacak aylik ve gelirlerin bir-
lesmesi durumunda;

a) Uzun vadeli sigorta kollarindan;

1 Hem maldllik hem de yashlik ayligina hak kazanan sigor-
taliya, bu ayliklardan yuksek olani, ayliklar esitse yalniz yashlik
ayligi.

40 13/2/2011 larihli ve 6111 sayili Kanunun 33 tncl maddesiyle, bu fikrada yer alan “Si-

gortalinm," ibaresi “Birinci fikra hikmu sakli olmak Uzere sigoriahnm,” olarak dcgisli-
nlmis vc metne islenmistir.
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2) Maldlluk, vazife malGllagu veya yashilik ayhgi ile birlikte,
Olen esinden dolay! da ayliga hak kazanan sigortaliya her iki zy-
g/

3) Ana ve babasindan ayn ayri ayliga hak kazanan cocuklara,
yuksek olan ayhgin tamami, az olan ayligin yarisi,

4) Birden fazla cocugundan ayhgda hak kazanan ana ve babaya
en fazla 6demeye imkan veren ilk iki dosyadan yuksek olan ayli-
gin tamami, distk olan ayhgin yarisi,

5) (Degisik; 17/4/2008-5754/34 md.) Hem esinden, hem de
ana ve/veya babasindan 6lum ayligina hak kazananlara, tercihine
gore esinden ya da ana ve/veya babasindan baglanacak ayhgi,

6) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Bu Kanuna gb6re vazife
malallugu ayhdi almakta iken, tekrar sigortali olanlardan hem va-
zife malGlligtne hem de maldllik aylhigina hak kazananlara bu
ayliklardan yuksek olani, ayliklari esitse yalnizca vazife malQllugu
ayhgi, bunlardan hem vazife malGlliga hem de yashlik ayhgina
hak kazananlara, bu ayliklarin her ikisi,

7) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Evliligin 6lim nedeniyle
sona ermesi durumunda sonraki esinden de ayliga hak kazanan-
lara tercih ettigi ayhgi,

baglanir.
b) Kisa vadeli sigorta kollarindan;

1) Surekli is géremezlik geliriyle birlikte dlen esinden dolay
da gelire hak kazanan ese her iki geliri,

2) Ana ve babadan ayn ayn gelire hak kazananlara, yiksek

olan gelirin tamami, az olanin yansi,

41 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayil Kanunun 34 GcO maddesiyle; bu bentte yer alan “Maldl-
lUk” ibaresinden sonra gelmek tzere “.vazife malGallugu” ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir
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3) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Birden fazla ¢ocugun-
dan gelire hak kazanan ana ve babaya, en fazla ddemeye imkén
veren ilk iki dosyadan yuksek olan gelirin tamami, disidk olan
gelirin yarisi,

4) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Hem esinden, hem de
ana ve/veya babasindan 6lum gelirine hak kazananlara, tercihine
gore esinden ya da ana ve/veya babasindan baglanacak geliri,

5) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Evliligin 6lim nedeniyle
sona ermesi durumunda sonraki esinden de gelire hak kazananla-
ra tercih ettigi geliri,

baglanir.

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Malallik, yashlik,
o6lum sigortalari ve vazife malGlltgu ile is kazasi ve meslek hasta-
lig1 sigortasindan hak kazanilan aylik ve gelirler birlesirse, sigor-
tallya veya hak sahibine bu aylik veya gelirlerden yiiksek olanin
tamami, az olanin yarisi, esitligi halinde ise is kazasl ve meslek
hastaliindan baglanan gelirin tima, maldllik, vazife malallaga
veya yashlik ayliginin yansi baglanir.

Birinci fikradaki siralamaya gore yapilacak degerlendirmeler
sonucunda, bir kiside ikiden fazla gelir veya aylik birlestigi takdir-
de, bu gelir ve ayliklardan en fazla 6demeye imkéan veren iki dosya
Uzerinden gelir veya aylik baglanir, diger dosya veya dosyalardaki
gelir ve ayhk haklari dunim degisikligi veya diger bir dosyadan
gelir veya ayhiga hak kazanildigi tarihe kadar dser.

Gelir ve ayliklarin duzeltilmesi, yukseltilmesi, alt sinin,
6denmesi ve yoklama islemleri*™

MADDE 55- Bu Kanuna gére gelir veya aylik baglanan sigortali
ile hak sahibi kisilerin durumlarinin, kendilerine veya baska hak

42 Bu madde bashigi “Gelir ve ayliklarin diizeltilmesi, yukseltilmesi, 6denmesi ve yoklama
islemleri" iken. 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 35 inci maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.
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sahiplerine baglanmis bulunan gelir veya aylik tutarinin dizel-
tilmesini gerektirir bir sekilde degismesi halinde gelir veya aylik
tutarlari, degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki 6édeme do6-
nemi basindan baslanarak yeni duruma gore duzeltilir.

(Degisik: 17/4/2008-5754/35 md.) Bu Kanuna goére baglanan
gelir ve ayliklar, her yilin Ocak ve Temmuz 6deme tarihlerinden
gecerli olmak Uzere, bir dnceki alti aylik déneme goére Turkiye ista-
tistik Kurumu tarafindan agiklanan en son temel yilli tUketici fiyai-
lan genel indeksindeki degisim oram kadar artirilarak belirlenir.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) Bu Kanuna gore sigortaliya
baglanacak ayliklar ile 6len sigortalinin hak sahiplerinin ayhkla-
nnin hesabina esas tutar, calisma surelerindeki her yil igin 82 nci
maddeye gore tespit edilen prime esas gunlik kazang alt sinirla-
ri dikkate alinarak, talep veya 6lim yilina ait Ocak ayi itibariyle
29 uncu maddenin ikinci fikrasina gore belirlenen ortalama aylik
kazancin % 35’inden, sigortalinin bakmakla yikimli oldugu esi
veya ¢ocugu varsa % 40’'indan az olamaz. Hak sahibi kimselerin
ayliklan; hak sahibi bir kisi ise bu fikraya gore hesaplanan alt sinir
ayhginin

% 80’inden, hak sahibi iki Kkisi ise % 90’'mdan az olamaz. Ulus-
lararasi sosyal givenlik sdzlesmeleri geregince baglanan kismi ay-
hklar i¢in bu fikra hikUmleri uygulanmaz.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) 4 Uncd maddenin birinci fik-
rasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin ayri
ayn olmak uzere, malGllik sigortasindan dosya bazinda her yil
baglanan ayliklann aylik baslangi¢ tarihinin ait oldugu yilin Ocak
ay! itibariyla yil icine ait artislar uygulanmaksizin hesaplanacak
tutarlari, yaslilik sigortasindan bir dnceki yilin son 6deme ayinda
s6z konusu sigortalilar icin ayri ayri dosya bazinda édenen en di-
stk yashlik ayligindan az olamaz.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) is kazasi veya meslek hastalig
sonucu baska birinin surekli bakimina muhta¢ duruma gelen si-
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gortah i¢in bu Kanunun 19 uncu maddesine gdre hesaplanacak
surekli is goremezlik geliri, 82 nci maddeye gore tespit edilen pri-
me esas kazang ali sinirinin ayhk tutannin %85’inden az olamaz.

Sigortaliya veya hak sahiplerine baglanan gelir veya ayliklar,
her ay pesin olarak 6denir. Gelir ve ayliklann 6édeme dénemleri,
O6deme tarihleri, 6deme sekli ve 6deme merkezleri Kurumca be-
lirlenir.

Gelir ve aylik alma sartlarinin devam edip etmedigine yonelik
yoklama islemlerine iliskin usal ve esaslar ile bu maddenin uygu-
lanmasina iliskin diger usal ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikanla-
cak yonetmelik ile duzenlenir.

Gelir ve aylik baglanmayacak haller

MADDE 56- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/36 md.)
Olen sigortalinin hak sahiplerinden;

a) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliyi veya gelir ya da ay-
ik baglanmis olan sigortaliy1 kasten 6ldirdigu veya 6ldirmeye
tesebbUs ettigi veya bu Kanun geregince strekli is géremez hale
veya malll duruma getirdigi,

b) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya gelir ya da
aylik baglanmamis olan sigortaliya veya hak sahibine karsi agir bir
sug isledigi veya bunlara karsi aile hukukundan dogan yukimli-
lGklerini dnemli 6lglide yerine getirmemesi nedeniyle 6lime bagl
bir tasarrufla mirascihktan ¢ikanidiklan,

hususunda kesinlesmis yargi karari bulunan kisilere gelir veya
ayhk 6denmez. Odenmis bulunan gelir ve ayliklar, 96 nci madde
hukumlerine gore geri alinir.

Esinden bosandigi halde, bosandigi esiyle fiilen birlikte yasa-
digi belirlenen es ve ¢ocuklarin, baglanmis olan gelir ve ayliklan
kesilir. Bu kisilere 6édenmis olan tutarlar, 96 nci madde hikimle-

rine goére geri alinir.
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Yas

MADDE 57- s kazasiyla meslek hastaliyi halinde, hak sahip-
lerine baglanacak gelirlerin hesabinda, is kazasinin oldugu veya
meslek hastaliinin hekim veya saghk kurulu raporu ile ilk defa
tespit edildigi tarihte ntfus katigunde kayith bulunan dogum ta-
rihleri esas alinir.

MalGllik, yashlik ve 6lim sigortalarina iliskin yas ile ilgili
hikumlerin uygulanmasinda, sigortalilarin ve hak sahibi ¢ocuk-
lannm, mulga 2/6/1949 tarihli ve 5417 sayill Kanun ve milga
4/2/1957 tarihli ve 6900 sayili Kanun ile 17/7/1964 tarihli ve 506
sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925
saylll, bu Kanunla miulga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili ve
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara, 17/7/1964 tarihli ve 506
saylll Kanunun gecici 20 nci maddesine tabi sandiklara veya bu
Kanuna gore ilk defa malalluk, yaslilik ve 6lum sigortalarina tabi
oldugu tarihle, ntfus katagtnde kayith bulunan dogum tarihleri,
sigortalinin bu Kanuna gore ilk defa calismaya basladigi tarihten
sonra dogan cocuklannin ise nufus katagune ilk olarak yazilan
dogum tarihleri esas alinir.

Is kazasl, meslek hastaligi, maldllik, yaslilik ve 6lim sigorta-
lanndan gelir ve aylik tahsisleri ile sermaye degerinin hesabinda,'
is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin hekim raporuyla ilk
defa tespit edildigi veya sigortalilarin bu Kanuna ve bu Kanunla
yararlikten kaldirilmis kanunlara tabi olarak ilk defa calismaya
basladigi tarihten sonraki yas diizeltmeleri dikkate alinmaz.

Nufus kayitlannda dogum ay ve gunleri yazili olmayanlar 1
Temmuz’'da, dogum ayi yazili olup da gini yazili olmayanlar o
ayin birinde dogmus sayilir.

Turk Silahli Kuvvetleri mensuplarinin 5434 sayih Turkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandi§i Kanununun 40 inci maddesinde be-
lirlenen yas hadleri sebebiyle emeklilik islemleri, dogum tarihle-
rinde ay ve gin yazili olmayanlar ile dogum gunleri 1 Eylilden
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once olanlar icin 1 Eylal, dogum ginleri 1 Eyldl ve daha sonra
olanlar icin muteakip yilin 1 Eyldl tarihinde yapilir.

Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulu

MADDE 58- Bu Kanunda yazili olan gorevleri yerine getirmek
Uzere branslart Kurum tarafindan belirlenecek uzman hekimler-
den olusan Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulu kurulur. Kurul,
Milli Savunma Bakanhgi, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanligi, Yuksek Ogretim Kurulu, en fazla tiyeye sahip
isveren, isci ve kamu c¢alisanlarim temsil eden konfederasyonlar,
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu, Turk Tabipleri Birligi, Turkiye Ziraat Odalan
Birligi ile Kurum tarafindan gorevilendirilecek birer uzman he-
kimden olusur. Ayni usdlle birden fazla Kurul olusturmaya Ba-
kanhk yetkilidir."”

Kurula, kendi aralarindan sececekleri tye baskanlk eder. Bas-
kan, yoklugunda yerine bakacak Uyeyi belirler. Kurul, haftada en
az bir kez ve en az yedi Uye ile toplanir, kararlar salt gogunlukla
alinir. (Ek cuimle: 17/4/2008-5754/37 md.) Oylarda esitlik ol-
masi halinde baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.Kurulda
gorevlendirilecek olan hekimlerin hizmet sGreleri U¢ yil olup, U¢
yil sonunda yeniden gdrevlendirilebilirler. Bir takvim yil iceri-
sinde mazeretsiz olarak birbirini izleyen bes veya toplam on top-
lantiya katilmayan tUyelerin Uyelikleri kendiliginden sona erer. Bu
sekilde Uyeligi sona eren Uyenin yerine bir baska kisi, ayni usalle
gorevlendirilir.

(Degisik tGg¢uncu fikra: 17/4/2008-5754/37 md.) Sosyal Si-
gorta Yuksek Saglhk Kuruluna istirak edenlerden; katildiklari her
toplanti glind icin 4000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak miktarda ve ayda sekiz toplantiyi

43 17/4/2008 tarihli vc 5754 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle; bu maddenin birinci fikra-
sinda yer alan “Turk Tabipleri Birli§i." ibaresinden sonra gelmek tizere “Turkiye Ziraat
Odalan Birligi” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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gecmemek Uzere huzur hakki 6denir. Kurulun ¢alismalari ile ilgili
her tirll giderler Kurumca édenir. Kurul gerek gérdagt hallerde
disandan uzman kisilerin gortsune basvurabilir. Bu kisilere de
ayni miktar ve sartlarda huzur hakki édenir.

Kurul, sigortalilar hakkinda vazife malGllik derecesi, is kazasi
ve meslek hastaligi sonucu surekli is goremezlik derecesi tespiti
ile calisma gucunun maldliyeti gerektirecek derecede kaybina ilis-
kin Kurumca verilen kararlardan itiraza konu olanlari inceleyerek
karara baglar. Kurul, sigortali veya hak sahiplerinin talebi tzerine
gorevlendirdigi uzman bir hekimi dinlemek zorundadir."”

Kurul, bu Kanunda yazili gérevlerle sinirli olmak kaydiyla,
mahkemelerden intikal eden ve bilirkisi sifatiyla rapor diizenlen-
mesi talep edilen dava dosyalari hakkinda, gerekli incelemeleri
yaparak gorus bildirir. Mahkemeler, bahse konu dosyalar i¢in be-
lirledigi bilirkisi Gcretini kurul tyelerine iletilmek tGzere Kuruma
gonderir.

Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulunun hizmetlerini ifa etme-
si icin gerekli sekretarya islemleri Kurumca yerine getirilir. Sos-
yal Sigorta Yuksek Saglik Kurulunun goérev, yetki, calisma usdl
ve esaslari ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usal ve
esaslar. Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Kurumun denetleme ve kontrol yetkKisi

MADDE 59- Bu Kanunun uygulanmasina iliskin islemlerin de-
netimi, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memur-
lari eliyle yarataltr. Askeri isyerlerine ait sigorta islemlerinin de-
netim ve kontroll, askeri is mufettisleri tarafindan da yapilabilir.

Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurla-
rinin gorevleri sirasinda tespit ettikleri Kurum alacagim doguran

44 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle; bu maddenin dordinct
fikrasina “sigortahilar hakkinda” ibaresinden sonra gelmek tzere “vazife maldllik de-
recesi," ibaresi eklenmis ve metne islenmistir
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olay ve bu olaya iliskin islemler, yemin hari¢ her turla delile da-
yandirilabilir. Bunlar tarafindan diizenlenen tutanaklar aksi sabit
oluncaya kadar gecerlidir. isverenler ve sigortalilar ile isyeri sa-
hipleri, tasfiye ve iflas idaresinin memurlari, isle ilgili gergek ve
tizel Kisiler. Kurumun denetim ve kontrol ile géreviendirilmis
memurlarina bilgi verilmek Gzere ¢cagnidiklari zaman gelmek, ge-
rekli olan defter, belge ve delilleri getirip gostermek ve vermek,
gorevlerini yapmak icin her turla kolayligi saglamak ve bu yolda-
ki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yukumludurler.
Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlari go-
revlerini yaparken, tum kamu gorevlileri gerekli kolayligi gosterir
ve yardimci olurlar.

Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan. Kurumun denetim ve
kontrol ile gérevlendirilmis memurlari, 4857 sayili is Kanununda
belirtilen denetim, teftis ve kontrol yetkisini de haizdir.

ihaleli isler ile 6zel bina insaati isyerleri isverenlerine, Kuruma
prim borc¢larinin bulunmadigini gosteren ilisiksizlik belgesinin
verilmesinde, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebe-
cilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Misa-
virlik Kanununa gore yetki verilmis serbest muhasebeci mali mu-
savirler ile yeminli mali musavirler tarafindan isyeri kayitlarinin
incelenmesi sonucunda Kuruma bildirildigi tespit edilen iscilik
tutarlarinin uygunlugu, Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak
kaydiyla, esas alinabilir.

UsQOl ve esaslari Kurumca belirlenmis hesaplama ydntemine
uygun olarak serbest muhasebeci mali masavirler ile yeminli mali
musavirlerce duizenlenen rapor ile Kuruma yeterli is¢ilik bildiril-
medigi anlasilan isyeri ve isverenlerinin, tespit edilen fark iscilik
tutari Gzerinden hesaplanacak prim, gecikme cezasi ve gecikme
zammi tutarini 102 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi ile
(e) bendinin (4) numaral alt bendi uyannca verilecek idari para
cezalan ile birlikte 6demeleri kaydiyla ilisiksizlik belgesi verile-
bilir.
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Kurumca belirlenen usadl ve esaslara aykin hareket ederek Ku-
rum zararina sebebiyet verdigi anlasilan serbest muhasebeci mali
masavirler ile yeminli mali musavirler tarafindan dtzenlenen ra-
porlar dikkate alinmaz ve bunlarin daha sonra dizenleyecekleri
raporlar Kurumca isleme konulmaz. Gerg¢ede aykin rapor diizen-
leyen serbest muhasebeci mali misavirler ile yeminli mali musa-
virler, Kurumun bu nedenle ugradi§i zarardan isverenle birlikte
mustereken ve miteselsilen sorumlu olup, bunlar hakkinda, genel
hikimlere gére Kurumun takip hakki sakhdir. Meslek mensupla-
r1, isverenlerin devamli isyerlerinin sigortalilari ile yaptiklari isler
ile Kurumda tescil edilmemis veya tescil edilmis olmakla birlikte
iscilik bildiriminde bulunulmamis olan yukaridaki isler hakkinda
inceleme yapamazlar.

Kamu idarelerinin denetim elemanlari kendi mevzuati geregin-
ce isyerlerinde yapacaklari sorusturma, denelim ve incelemeler
sirasinda, calistirilanlann sigortali olup olmadigim da tespit ede-
rek, sigortasiz calistinlanlan Kuruma bildirmek zorundadir. Bu
kurumlar ayrica kendi mevzuatlari geregince yaptiklari inceleme
ve tespitler sirasinda bu Kanuna gore sigortali sayilanlarin prime
esas kazanclarinin veya sigortali gun sayilarinin eksik bildirilmesi
sonucunu doguran tespitlerini de en ge¢ bir ay icinde Kuruma
bildirirler. Kurum bu bildirimleri esas almak Uzere gerekli yasal
islemi yapar. ilgililerin itiraz haklari sakhdir.' ™

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usQl ve esaslar. Kurum ta-
rafindan c¢ikanlacak yénetmelikle duzenlenir.

45 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “de-
nelim ve konirolle gérevlendirilmis memurlari,”" ibaresi “denetim elemanlari” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.

112



UCUNCU KISIM
Genel Saglik Sigortasi Hukumleri
BIRINCI BOLUM
Kapsamdaki Kisiler ve Tescili
Genel saglik sigortalisi sayilanlar

MADDE 60- (Degisik: 17/4/2008-5754/38 md.) ikametgahi
Turkiye’de olan kisilerden;

a) 4 incl maddenin birinci fikrasinin;

1) (a) ve (c) bentleri geregince sigortali sayilan Kisiler,
2) (b) bendi geregince sigortah sayilan kisiler,

b) istege bagl sigortali olan Kisiler,

¢) Yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gore sigortali sayilmayan-
lardan;

1) Harcamalan, tasinir ve tasinmazlan ile bunlardan dogan
haklan da dikkate alinarak, Kurumca belirlenecek test yontem-
leri ve veriler kullanilarak tespit edilecek aile icindeki geliri kisi
basina disen aylik tutan asgari Gcretin Ucte birinden az olan va-
tandaslar,

2) Vatansizlar ve siginmacilar,

3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muh-
tag, Gugstiz ve Kimsesiz Turk Vatandaslanna Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun huktmlerine gore aylik alan kisiler,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayil istiklal Madalyasi Verilmis
Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Aylgi Baglanmasi
Hakkinda Kanun hiukidmlerine gore seref ayhigi alan Kisiler,

5) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ay-
liklarinin Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gore ayhk
alan kisiler,
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6) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayith Nakdi Tazminat ve Aylk
Baglanmasi Hakkinda Kanun hukumlerine gore aylik alan kisi-
ler.

7) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Kanunu hiktmlerine gore korunma, bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerinden Ucretsiz faydalanan Kisiler,

8) Harp malallugu ayhdi alanlar ile Terdrle Micadele Kanunu
kapsaminda aylik alanlar,

9) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili K6y Kanununun 74 Unci
maddesinin ikinci fikrasina gére goérevlendirilen kisiler ile ayni
Kanunun ek 16 nci maddesine goére aylik alan kisiler,

10) 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili Dunya Olimpiyat ve Av-
rupa Sampiyonlugu Kazanmis Sporculara ve Bunlarin Ailelerine
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hukimlerine gére aylik alan
kisiler,

d) Mutekabiliyet esasi da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni
almis yabanci Ulke vatandaslarindan yabanci bir tlke mevzuati
kapsaminda sigortali olmayan kisiler,

e) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun geregince issizlik
O0denegi ve ilgili kanunlari geregince kisa ¢alisma 6deneginden
yararlandirilan Kisiler,

0 Bu Kanun veya bu Kanundan dnce yururlukte bulunan sos-
yal guvenlik kanunlarina goére gelir veya aylik alan Kisiler,

g) Yukandaki bentlerin disinda kalan ve baska bir tlkede sag-
lik sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan vatandaslar,

genel saglik sigortalisi sayilir.

6 nci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (¢). (0, (g), (h), (0
ve (k) bentlerinde sayilanlarin dncelikle, genel saglik sigortalisi-
nin bakmakla yakiamld oldugu kisi olup olmadigina bakilir. Ge-
nel saglk sigortalisinin bakmakla yukimla oldugu kisi ise tescili
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yapilmaz. Aksi takdirde birinci fikra hikimlerinden durumuna
uyan bende gore genel saglik sigortalisi sayilir. Birinci fikranin (0
bendi kapsaminda gelir almasi nedeniyle genel saglik sigortalisi
sayilanlar, ayni zamanda diger bentler geredi de genel saglk si-
gortalisi sayillmasi halinde (0 bendi disindaki bentler kapsaminda
genel saglik sigortalisi sayilir.

6 nci maddenin birinci fikrasinin (d), (e) ve (1) bentleri kap-
saminda olanlar, ceza infaz kurumlan ile tutukevleri biinyesinde
bulunan hukumld ve tutuklular, birinci fikranin (d) bendi kapsa-
mina girenlerden Turkiye’de bir yildan kisa streyle yerlesik olan-
lar, (0 bendi kapsaminda olup miga 30/5/1978 tarihli ve 2147
sayil ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili kanunlara gére borglana-
rak aylik baglanan kisilerden ise Turkiye'de ikamet etmeyenler
genel saglik sigortalisi ve genel saghk sigortalisinin bakmakla yu-
kimli oldugu kisi sayilmazlar.

Birinci fikranin (d) ve (g) bentlerinin uygulanmasinda evli
olanlar icin, eslerden hangisinin bu maddeye gore genel saglik
sigortalisi, hangisinin bakmakla yiukimli olunan kisi olacaginin
tespiti kendi tercihlerine birakilir. Diger bentler geregi eslerin her
ikisinin de genel saglik sigortalilik sartlarinin olusmasi halinde
her ikisi de ayri ayri genel saglik sigortalisi sayilr.

4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda si-
gortali sayilanlardan, ilgili kanunlari geregince bir yildan fazla
aylksiz izin kullanan esler, genel saglik sigortalisinin bakmakla
yukimli oldugu Kisi sayilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numarali alt
bendi ile 80 inci maddede belirtilen aile; ayni hane icerisinde yasa-
yan es, evli olmayan cocuk, blyuk ana ve buyuk babadan olusur.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/34 md.) 4/11/1981 tarihli ve 2547
saylli Yiksekdgretim Kanununa gore Gniversitelerde yuksekogre-
nim godren yabanci uyruklu égrenciler, yuksekdgrenimlerinin de-
vam ettigi surelerle sinirli olarak birinci fikranin (d) bendindeki
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ve 52 nci maddenin ikinci fikrasinin ikinci cimlesindeki sartlar
aranmaksizin, 82 nci maddeye goére belirlenen prime esas gin-
luk kazang alt sinirinin Ggte birinin* 30 gunlik tutari Gzerinden
kendilerince genel saglik sigortasi primi 6édenmek suretiyle genel
saghk sigortalisi olurlar. Ancak bunlardan kamu idareleri, kanun-
la kurulan kurum ve kuruluslar, kamu yararina faaliyet gosteren
demekler ile vergi muafiyeti taninan vakiflar tarafindan tam burs
saglanan ve Yuksekdgretim Kurulu tarafindan ayrilan kontenjan-
lar dahilinde yuksekdgrenim goéren yabanci uyruklu 6grenciler
genel saglik sigortalisi sayilmaz ve bunlarin saglik giderleri 2547
sayili Kanunun 46 nci ve 47 nci maddeleri ¢ercevesinde Universi-
telerin butcelerine konulacak 6denekten karsilanir.

(Ek &kra: 13/2/2011-6111/34 md.) 19/3/1969 tarihli ve 1136
saylli Avukatlik Kanunu uyannca avukatlk staji yapmakta olan-
lardan bu Kanuna gore genel saglik sigortalisi veya bakmakla yu-
kiimlG olunan kisi durumunda olmayanlar staj suresi ile sinirh
olmak Uzere genel saglik sigortalisi sayilir. Bu sekilde genel saglik
sigortalisi sayilanlann genel saghk sigortasi primleri Kanunun 82
nci maddesine gore belirlenen prime esas giunlik kazang alt sini-
nnin otuz gunlik tutannin % 6’sidir. Bu primler Turkiye Barolar
Birligi tarafindan ddenir.

Genel saglik sigortabbgmin baslangici, bildirimi ve tescili

MADDE 61- Genel saglik sigortaliligi baslangicinin tespiti ve
tescil islemleri asagidaki hikimlere gore yurttalar. 60 mci mad-
denin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlar; sigortali veya istege bag-
Il sigortali olarak tescil edildikleri tarihten itibaren genel saghk
sigortalisi sayilir ve ayrica bir bildirime gerek olmaksizin tescil
edilmis sayilir.

46 26/1/2012 tarihli ve 6270 sayili Kanunun 6 nci maddesiyle; bu maddenin yedinci fikra-
smda yer alan “30 gunluk" ibaresinden 6nce gelmek tzere “lgte birinin" ibaresi eklen-
mis ve metne islenmistir.
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b) (Dedisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (c) bendinde sayilan-
lardan; (1) numaral alt bentte belirtilenler Kurumca tescil edil-
didi, (3), (4), (3), (6), (8), (9) ve (10) numaral alt bentlerde be-
lirtilenler ise ayhda hak kazandiklari tarihten itibaren genel saglik
sigortalisi sayilir. Yukaridaki alt bentler kapsami disinda kalanlar
ise vatansiz ve siginmaci sayildiklari, korunma, bakim ve reha-
bilitasyon hizmetlerinden Ucretsiz yararlanmaya basladiklan ta-
rihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ilgili kurumlarca
kapsama alindigi tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma bildiri-
lir. (1) numarali alt bentte belirtilenlerin taleplerinin Kurumca
degerlendirilmesi sonucu talep tarihi itibariyle mustahak oldu-
gu anlasilanlarin talep tarihi; daha sonra mustahak olanlarin ise
mustahak olduklari tarih, Kurumca tescil edildikleri tarih olarak
kabul edilir.

¢) (d) bendinde sayilanlar; Turkiye’deki yerlesim siiresinin bir
yili gectigi tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve bu ta-
rihten itibaren bir ay icinde verecekleri genel saglik sigortasi giris
bildirgesi ile tescil edilirler.

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (e) bendinde sayilan-
lar, issizlik veya kisa calisma 6deneginden yararlanmaya basladik-
lan tarihten itibaren genel saglk sigortalisi sayilir ve Turkiye Is
Kurumu tarafindan issizlik 6deneginin baglandig! tarihten itiba-
ren bir ay icinde Kuruma bildirilir.

e) (0 bendinde sayilanlar; gelir veya ayliktan yararlanmaya
basladiklar tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ayri-
ca bir bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis sayilir.

0 (Degisik: 13/2/2011-6111/35 md.) (g) bendinde sayilanlar;
diger bentlere gore genel saghk sigortalisi olmadiktan veya diger
bentlere gére genel saghk sigortasindan yararlanma haklarinin
sona erdigi tarihten itibaren bu bent kapsaminda genel saglik si-
gortalisi sayilirlar ve Kurumca resen tescil edilirler.
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(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/39 md.) 60 inci mad-
de geregi genel saglik sigortalisi sayilanlarin ¢cocuklari, ana ya da
babanin tescil edilmis olmasina bakilmaksizin ve ayrica bir isleme
gerek olmaksizin 18 yasim dolduruncaya kadar genel saglik sigor-
talisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yukimli oldugu
kisi olarak saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlandiri-
lir. 18 yasindan ki¢ik cocugun ana ve babasi da yok ise 18 yasini
dolduruncaya kadar 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) ben-
dinin (7) numarali alt bendi kapsaminda primi Devlet tarafindan
0denmek Uzere genel saglik sigortalisi sayilir.

(Degisik uctncu fikra: 17/4/2008-5754/39 md.) 60 inci
madde geregi genel saglik sigortalisi iken durumunda degisiklik
olan kisilerden, ayni maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1)
numarali alt bendine veya (g) bendi kapsamina giren kisiler du-
rumlannda degisiklik oldugu tarihten itibaren en gec¢ bir ay i¢in-
de Kuruma basvurmak zorundadir. Bu kisilerin 60 inci maddenin
birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numarali alt bendi kapsamina
girmediginin tespit edilmesi halinde, durumlarinda degisiklik ol-
dugu tarihten baslamak Gzere (g) bendi kapsaminda genel saglik
sigortalisi sayilirlar.

Genel saglik sigortaliligi, yerlesim yerinin Tlrkiye olmadigi
veya 60 inci maddenin Gc¢lUncl fikrasi geregi genel saglik sigortasi
kapsami disina ¢ikilan tarihten itibaren sona erer.

Bu maddede belirtilen genel saglik sigortasi giris bildirgesini
sQresi icinde vermeyenler hakkinda 102 nci maddenin birinci fik-
rasinin (a) bendine gore idari para cezasi uygulanir.

(Ek Ukra: 13/2/2011-6111/35 md.) 60 mci maddenin yedin-
ci fikrasi kapsaminda sayilanlar yuksekdgrenimlerinin basladigi
tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilirlar ve yiuksekdgre-
nimlerinin devam ettigi srece genel saglik sigortaliliklari devam
eder. Bu kapsamdaki 6grenciler ytksek 6grenimlerinin basladigi
tarihten itibaren bir ay icerisinde ilgili Gniversitelerce genel saglik
sigortasi giris bildirgesiyle Kuruma bildirilir.
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(Ek fikra: 13/2/20U-6H1/35 md.) 60 inci maddenin seki-
zinci fikrasi kapsaminda sayilanlar avnkatlik stajina basladiklari
tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilirlar ve avukatlik staj-
lari devam ettigi sGrece genel saglik sigortaliliklari devam eder.
Bu kapsamdaki stajyerler, staja basladiklari tarihten itibaren bir
ay icerisinde Turkiye Barolar Birligince genel saglik sigortasi giris
bildirgesi ile Kuruma bildirilir.

Genel saglik sigortasi giris bildirgesinin icerik ve sekli ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar. Kurum tarafin-
dan cikarilacak ydénetmelikle diizenlenir.

Saglik hizmetleri ve diger haklar ile bunlardan yararlanma

MADDE 62- Bu Kanun geregince genel saglik sigortasindan
saglanacak saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlan-
mak, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu Kisiler
icin bir hak. Kurum icin ise bu hizmet ve haklarin finansmanim
saglamak bir yuokamlaltktir.

Saglik hizmetlerinden ve diger haklardan genel saglik sigortali-
si ile bakmakla yukimli oldugu Kisiler yararlandinhr.

Bu Kanun kapsamindaki Kisilere saglanacak saglik hizmetleri
ve diger haklar ile kisilerden alman primlerin tutan arasinda iliski
kurulamaz.

IKINCI BOLUM
Saglanan Saglik Hizmetleri ve Diger Haklar

Finansmani saglanan saglik hizmetleri ve stresi

MADDE 63- Genel saglk sigortalisinin ve bakmakla yikimli
oldugu kisilerin saghkh kalmalarim; hastalanmalan halinde sag-
hiklarim kazanmalarim; is kazasi ile meslek hastaligi, hastalik ve
analik sonucu tibben gerekli gortlen saghk hizmetlerinin karsi-
lanmasini, is goremezlik hallerinin ortadan kaldirilmasini veya
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azaltilmasini temin etmek amaciyla Kurumca finansmani saglana-
cak saglik hizmetleri sunlardir:

a) Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye yonelik ko-
ruyucu saglhik hizmetleri ile insan sagligina zararli madde bagimli-
hJint dnlemeye yonelik koruyucu saglik hizmetleri.

b) Kisilerin hastalanmalari halinde ayakta veya yatarak; hekim
tarafindan yapilacak muayene, hekimin goérecegi lizum Gzerine
teshis icin gereken klinik muayeneler, laboratuvar tetkik ve tah-
lilleri ile diger tani yontemleri, konulan teshise dayali olarak ya-
pilacak tibbi midahale ve tedaviler, hasta takibi ve rehabilitasyon
hizmetleri, organ, doku ve kdk hiicre nakline ve hicre tedavileri-
ne yonelik saglik hizmetleri, acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlan
geregince saglhik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karan
Uzerine yapacaklan tibbf bakim ve tedaviler.

¢) Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafindan ya-
pilacak muayene, hekimin goérecegi lizum Uzerine teshis icin ge-
reken klinik muayeneler, dogum, laboratuvar tetkik ve tahlilleri
ile diger tan1 yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak
tibbi midahale ve tedaviler, hasta takibi, rahim tahliyesi, tibb?
sterilizasyon ve acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlari geregince
saglik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karari Gizerine ya-
pacaklan tibbi bakim ve tedaviler.

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/40 md.) Kisilerin hastalanma-
lan halinde ayakta veya yatarak; agiz ve dis muayenesi, dis heki-
minin gorecegdi lizum Gzerine agiz ve dis hastaliklarinin teshisi
icin gereken klinik muayeneler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile
diger tani yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak tib-
bT mudahale ve tedaviler, dis ¢cekimi, konservatif dis tedavisi ve
kanal tedavisi, hasta takibi, dis protez uygulamalari, agiz ve dis
hastahklan ile ilgili acil saglik hizmetleri, 18 yasini doldurmamis
kisilerin ortodontik dis tedavilerinin 72 nci maddeye goére belir-
lenen tutan,

120



e) Evli olmakla birlikte ¢gocuk sahibi olmayan genel saglik si-
gortalisi kadin ise kendisinin, erkek ise karisinin;

1) Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbi yéntemlerle
cocuk sahibi olamadiginin ve ancak yardimci Greme yontemi ile
cocuk sahibi olabileceginin Kurumca yetkilendirilen saglik hiz-
met sunuculari saglik kurullari tarafindan tibben mumkin goéral-
mesi,

2) 23 yasindan buyuk, 39 yasindan ktcuk olmasi,

3) Son ug yil icinde diger tedavi yontemlerinden sonug alina-
mamis oldugunun Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunu-
culari saghk kurullari tarafindan belgelenmesi,

4) Uygulamanin yapildigi tibbT merkezin Kurum ile s6zlesme
yapmis olmasi,

5) En az bes yildir genel saglik sigortalisi veya bakmakla yU-
kiimla olunan Kisi olup, 900 giin genel saghk sigortasi prim gin
sayisinin olmasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde en fazla iki deneme
ile sinirli olmak Gzere yardimci Greme yontemi tedavileri ile bir
hastaligin tedavisinin baska tibbT bir yontemle miumkin olma-
masl ve Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari saghk
kurullari tarafindan tibben zorunlu goérulmesi halinde yardimci
Ureme yontemi tedavileri.

0 Yukaridaki bentler geregince saglanacak saglik hizmetleriyle
ilgili teshis ve tedavileri icin gerekli olabilecek kan ve kan Urunle-
ri, kemik iligi, asi, ilag, ortez, protez, tibbi ara¢ ve gereg, kisi kul-
lanimina mahsus tibb1 cihaz, tibbT sarf, iyilestirici nitelikteki tibb?
sarf malzemelerinin saglanmasi, takilmasi, garanti sliresi sonrasi
bakimi, onarilmasi ve yenilenmesi hizmetleri.

(Degisik ikinci &kra: 17/4/2008-5754/40 md.) Kurum, finans-
mani saglanacak saglik hizmetlerinin teshis ve tedavi yontemleri ile
(0 bendinde belirtilen saglik hizmetlerinin turlerini, miktarlanni
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ve kullanim sdrelerini, ddeme usQl ve esaslarini Saglik Bakanhgi-
nin gorisunt alarak belirlemeye yetkilidir. Kurum, bu amacla ko-
misyonlar kurabilir, ulusal ve uluslararasi tiizel Kisilerle isbirligi
yapabilir. Komisyonlarin ¢alisma usdl ve esaslari Maliye Bakanhgi
ile Saglik Bakanliginin gériast alinarak Kurumca belirlenir.

60 inci maddede sayilan genel saglik sigortalisi sayilma sart-
larinin yitirilmesi halinde, devam etmekte olan tedavi nedeniyle
saglanacak saglik hizmetleri Kisinin iyilesmesine kadar surer.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usQl ve esaslar, Saglik Ba-
kanliginin gorust tzerine Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetme-
likle duizenlenir.

Kurumca finansmani saglanmayacak saglik hizmetleri™

MADDE 64- Kurumca finansmani"*® saglanmayacak saglk hiz-
metleri sunlardir:

a) Vicut batanlagunt saglamak amaciyla yapilan ve is kazasi
ile meslek hastalijina, kazaya, hastaliklara veya konjenital neden-
lere bagh olarak ortaya ¢ikan durumlarda yapilacak saglik hiz-
metleri disinda estetik amagli yapilan her tarlG saglik hizmeti ile
estetik amach ortodontik dis tedavileri.

b) Saglik Bakanlhginca izin veya ruhsat verilmeyen saghk hiz-
metleri ile Saglik Bakanhginca tibben saglik hizmeti oldugu kabul
edilmeyen saglik hizmetleri.

c) (Ek: 17/4/2008-5754/41 md.) Yabanci Ulke vatandaslari-
nin; genel saglik sigortalisi veya genel saglk sigortalisinin bak-
makla yOkimld oldudu kisi sayildigi tarihten énce mevcut olan
kronik hastaliklari.

47 Bu madde bash@ “Kurumca saglanmayacak saglik hizmetleri “ iken. 17/4/2008 tarihli
ve 5754 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir

48 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle bu maddenin birinci fikra-
sina “Kurumca" ibaresinden sonra gelmek lzere “finansmani” ibaresi eklenmis, metne
islenmistir.

122



d) (Ek: 26/1/2012-6270/7 md.) 63 Uncl maddeye gbre yon-
tem, tur, miktar ve kullanim sdarelerinin belirlenmesi sonucunda
Kurumca finansmani saglanacak saglik hizmetlerinin kapsami di-
sinda birakilan saghk hizmetleri.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usQl ve esaslar Saglik Ba-
kanhiginin uygun goériast alinarak, Kurumca cikarilacak yénetme-
likle duzenlenir.

Yol gideri, gtindelik ve refakatci giderleri

MADDE 65- Hekimin veya dis hekiminin muayene veya tedavi
sonrasi tibben gorece@i luzum Uzerine genel saghk sigortalisi ve
bakmakla yukimli oldugu kKisilerin saglik hizmetinden yararlan-
malari i¢cin muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri disina ya-
pilan sevkinde, ayakta tedavilerde kendisinin ve bir kisi ile sinirli
olmak Uzere refakatgisinin gidis ve dénus yol gideri ve gtindelikle-
ri; yatarak tedavilerde ise gidis ve donus tarihleri igin giindelikleri
ile yol gideri Kurumca karsilanir. (Ek cimle : 26/1/2012-6270/8
md.) Kurum gerekli géordigu hallerde bu fikra geregince kisilerin
ulasim hizmetlerini, hizmet satin alma ve kiralama gibi usullerle
temin etmeye yetkilidir.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimld oldugu Kisilerin
yatarak tedavileri sirasinda, hekimin veya dis hekiminin tibben
gobrecedi luzum uUzerine yaninda kalan refakatcinin yatak ve ye-
mek giderleri bir Kisi ile sinirli olmak Gzere Kurumca karsilanir.

Yurt icinde veya yurt disina yapilan sevkler nedeniyle édene-
cek gundelik, yol, yalak ve yemek giderlerinin tutan 72 nci mad-
dede belirtilen Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tara-
findan belirlenir.

Surekli is géremezlik veya malallik durumlarinin tespiti, kon-
trolt veya periyodik saglik muayenesi amaciyla yapilan saglik hiz-
meti giderleri ile yol ve giindelik giderleri de bu madde hikimle-
rine gore ddenir.
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Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar Kurum ta-
rafindan c¢ikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Yurt dismda tedavi

MADDE 66- 63 tncli maddede sayilan saghk hizmetlerinin
yurt icindeki saglhk hizmet sunucularindan saglanmasi esastir.
Ancak;

a) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numa-
rali alt bendinde sayilan genel saglik sigortalilarindan; isverenle-
ri tarafindan Kurumca belirlenen usdle uygun olarak veya kamu
idareleri i¢cin 6zel mevzuatlarinda belirtilen usGle uygun olarak
gecici gorevle yurt disina gonderilenlere, acil hallerde,

b) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numa-
rali alt bendinde sayilan genel saglik sigortalilarindan; isverenle-
ri tarafindan Kurumca belirlenen usQle uygun olarak veya kamu
idareleri icin 6zel mevzuatlarinda belirtilen usOle uygun olarak
surekli gorevle yurt disina gonderilenler ile bunlarin yurt disinda
birlikte yasadiklari bakmakla ytikimli oldugu kisilere,

¢) Saglik Bakanliginin uygun gortsu Uzerine yurt icinde teda-
visinin yapilamadi§i tespit edilen Kisilerin,

saglik hizmetleri yurt disinda saglanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/66 md.) Yurt icinde yapilmasi
mimkin olmayan tetkiklerin de yurt disinda yapilmasi saglana-
bilir.

Ancak, yukaridaki fikranin (a) ve (b) bentleri geregi yurt disin-

da saglanan saglik hizmetlerinin Kurumca karsilanacak bedelleri,
yurt icinde s6zlesmeli saglhik hizmet sunucularina 6denen tutan

49 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu bentte yer alan “te-
davisi mumkin olmadigi” ibaresi “tedavisinin yapilamadigr seklinde degistirilmis ve
metne islenmistir.
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gecemez. Bu tutan asan kisim isverenler tarafindan 6denir. Ulus-
lararasi sosyal guvenlik s6zlesmeleri htikiamleri sakhdir.

Bakanlar Kurulu karari ile birlik halinde ya da kamu idareleri-
nin yetkili makamlarinca yurt disina askeri veya gtvenlik amach
gorevlendirilenlerin, bu Kanun kapsamina giren saglik hizmetle-
rinin saglanmasi ile bu hizmetlere iliskin giderlerin yurt icindeki
sozlesmeli saglik hizmeti sunucularina 6denen tutari asan kismi,
kurumlarinca karsilanir.

Kurum, birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki ki-
silerin saglik hizmetlerini, bu Kisilerin gegici veya surekli gorev
suresince genel saglik sigortasi icin Kuruma 6denen prim tutarini
ge¢memek kaydiyla, ilgili Glkede saglik sigortasi yaptirmak sure-
tiyle de saglayabilir.

Birinci fikranin (c) bendi geregdince yurt disina sevk edilen
kisilerin saglik hizmeti bedelinin tima 6denir. Ancak bu tutar
varsa Kurumun yurt disinda sevke konu tedaviye iliskin sozles-
meli oldugu saglhk hizmet sunucularina 6édenen tutari gecemez.
Bu kisilerin 65 inci madde hukumlerine gore yapilacak giderleri
ayrica karsilanir.

Yukaridaki haller disinda, yurt disinda saglik hizmetlerine ilis-
kin giderler Kurumca édenmez.

Bu maddenin uygulanmasinda 4 Gncd maddenin birinci fikra-
sinin (¢) bendi kapsaminda sigortali olmasi nedeniyle genel saglik
sigortalisi sayilanlarin daimi olarak alti aydan fazla siireyle yurt
disinda gorevlendirilmeleri durumu, strekli gérevle yurt disina
gonderilme sayilir.

Kamu idarelerinde c¢alisan sigortalilar disinda 4 tGnci madde-
nin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin gegici
veya slrekli gorevlendirilmesine iliskin usGller ve streler ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin diger usdl ve esaslar, ilgili Ba-
kanhklarin gorist alinarak Kurum tarafindan ¢ikanlacak yonet-
melikle diizenlenir.
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UCUNCU BOLUM
Saglik Hizmetlerinden Yararlanma Sartlari ve Katilim Payi

Saglik hizmetlerinden yararlanma sartlan

MADDE 67- (Degisik: 17/4/2008-5754/42 md.) 18 yasini
doldurmamis olan kisiler, tibben baskasinin bakimina muhtag
olan kisiler, trafik kazasi halleri, acil haller, is kazasi ile meslek
hastaligi halleri, bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar, 6.3 tnci
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri geregince saglanan
saglik hizmetleri, 75 inci maddede sayilan afet ve savas ile grev
ve lokavt hali hari¢c olmak Gzere saglik hizmetlerinden ve diger
haklardan yararlanabilmek icin;"

a) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (0 bentleri haric
diger bentleri geredi genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli
oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten
onceki son bir yil icinde toplam 30 gtin genel saglik sigortasi prim
6deme giin sayisinin olmasi,

b) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) nu-
marali alt bendi ile (g) bendine tabi olan genel saglik sigortalisi
ve bakmakla yiukimli oldugu kisilerin yukaridaki bentte sayi-
lan sartla birlikle, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklannin Tahsil Usuli
Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksillendiri-
lerek tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler hari¢ 60 glnden
fazla prim ve prime iliskin her tlrli borcunun bulunmamasi

50 1312/2011 tarihli Ve 6111 sayill Kanunun 36 nci maddesiyle, buftikrada yer alan “acil
haller” ibaresinden 6nce gelm ek Gzere “trajik kazasi halleri,” ibaresi eklenm iy ve metne

islenm istir

51 16/6/2010 tarihli vc 5997 sayili Kanunun 9 uncu maddesiyle, bu bentte yer alan “60
ginden fazla prim vc prime iliskin" ibaresi “21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil vc tak-
sitlendirilerek tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler hari¢ 60 giinden fazla prim ve
prime iliskin” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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¢) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentlerine tabi
olan genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukumli oldugu kisi-
lerin yukaridaki bentlerde sayilan sartla birlikte, saglik hizmeti
sunucusuna basvurdugu tarihte prim ve prime iliskin her tarla
borcunun bulunmamasi,

d) (Ek: 13/2/2011-6111/36 md.) 60 mci maddenin yedinci
fikrasina gore genel saglik sigortalisi sayilanlar, (c) bendinde sa-
yilan sartlarla birlikte, bir 6gretim dénemine iliskin genel saghk
sigortasi primlerinin tamamini 8grenim gordukleri tniversitenin
o0grenim dénemi basindan itibaren bir ay icinde 6ddemeleri,

sarttir.

Ancak, genel saglik sigortalisinin bakmakla yakamlia oldugu
kisi kapsamindan ¢ikanlarin genel saglik sigortalisi oldugu tarih-
ten itibaren otuz gin icinde saglik hizmetlerinden yararlanabil-
mesi i¢cin bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki prim 6de-
me gln saylisi aranmaz. Ayrica 60 inci madde kapsaminda genel
saglik sigortalisi sayilanlarin;

a) Herhangi bir sebeple silahaltina alinan sigortalinin askerlik-
te gecen hizmet siresi,

b) Hukumlalikle sonuglanmayan tutuklulukta gegen sure,

¢) is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarindan
gegici is goremezlik ddenegi alan sigortalinin is gdremedigi sure,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yap-
mas! hallerinde gecen sure,

saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten dnceki son bir
yil icinde toplam 30 giin genel saglik sigortasi primi 6deme gin
sayisl hesabinda dikkate alinmaz.

Ayrica genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu ki-
silerin saglhk hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilme-

leri icin saglik hizmet sunucularina basvurduklarinda acil haller
hari¢ olmak Uzere (acil hallerde ise acil halin sona ermesinden
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sonra); biyometrik yontemlerle kimlik dogrulamasinin yapilmasi
ve/veya nifus ciizdani, sirici belgesi, evlenme ciizdani, pasaport
veya Kurum tarafindan verilen resimli saglik karti belgelerinden
birinin gosterilmesi zorunludur.™

60 mc1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ge-
nel saglik sigortalisi sayilanlar, zorunlu sigortaliklannm sona er-
digi tarihten itibaren on gun siureyle genel saglik sigortasindan
yararlanirlar. Bu Kisilerin sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten
geriye dogru bir yil icinde 90 gunluk zorunlu sigortaliliklari varsa,
sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten itibaren 90 guin sOreyle

bakmakla yukimli oldugu Kisiler dahil saglik hizmetlerin-
den yararlandinhrlar.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/36 md.) 4 tncl maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin 4857 sayili Is Ka-
nununun 56 nci ve 74 Gncd maddeleri ile diger is kanunlarinda
Ucretsiz izin sayilan sQreler haricinde ayrica bir takvim yili ice-
risinde toplam bir ay1 asmayan ve isverenlerince belgelendirilen
Ucretsiz izin sdrelerinde genel saglik sigortaliliklari devam eder.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar Kurum ta-
rafindan ¢ikarilacak ydnetmelikle dtzenlenir.

Katilim payi1 alinmasi

MADDE 68- 63 Unct maddede sayilan saglik hizmetlerinden
katilim payi alinacak olanlar sunlardir:

a) Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi.

52 1/3/2012 tarihli vc 6283 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle bu fikrada ki “ntfus clz-
dani" ibaresinden énce gelmek Uzere “biyometrik yontemlerle kimlik dogrulamasinin
yapilmasi vc/veya" ibaresi eklenmis metne yerlestirilmistir.

53 13/2/2011 tarihli vc 6111 sayili Kanunun 36 nci maddesiyle, bu fikranin ikinci cim-
lesinde yer alan “zorunlu sigortahliklarindan sonraki genel saglk sigortaliliklarindan
dolay! prim borcu olup olmadigina bakilmaksizin” ibaresi madde metninden ¢ikanl-
mistir.
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b) (Degisik: 23/6/2009-5917/40 md.) Vicut disi protez ve
ortezler

c¢) Ayakta tedavide saglanan ilacglar.

d) (Ek: 25/6/2009-5917/40 md.) Kurumca belirlenecek has-
talik gruplarina gore yatarak tedavide finansmani saglanan saghk
hizmetleri.

(Degisik ikinci fikra: 26/1/2012-6270/9 md.) Katilim pay!,
birinci fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri i¢in 2 Tudrk Lira-
si olarak uygulanir. Katilim payi, (b) ve (c¢) bentlerindeki saglk
hizmetleri icin gereksiz kullanimi azaltma, saglik hizmetlerinin
niteligi itibariyla hayati 6neme sahip olup olmamasi, Kisilerin
prime esas kazanglarinin, gelir ve ayliklarinin tutan ve benzeri
Olcutler dikkate alinarak % 10 il& % 20 oranlan arasinda olmak
Uzere Kurumca belirlenir. Yukaridaki (b) ve (c) bentleri kapsami-
na giren saghk hizmetlerinden alinacak katilim payini % |’e kadar
indirmeye. Kurumun teklifi tizerine Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani yetkilidir. Ayrica Kurum, birinci fikranin (¢) bendinde be-
lirtilen saglik hizmetlerinde, aile hekimlerince yazilan regeteler
dahil olmak Uzere recetede yer alan U¢ kaleme/Uc¢ kutuya kadar
ilag/ilaclar icin 3 Turk Lirasl, ilave her bir kalem/kutu ilag i¢cin 1
Turk Lirasi olmak Uzere katihm pay! uygulamaya yetkilidir. Ka-
tilm payina iliskin kutu hesabinda enjektable formlar, serum ve
beslenme Grinleri ile Kurum tarafindan belirlenecek ilaclar dik-
kate alinmaz. Kurum, birinci fikranin (a) bendi geregi belirledigi
katilm payini; birinci basamak saglik hizmeti sunucularinda ya-
pilan muayenelerde almamaya ya da daha dusuk tutarlarda belir-
lemeye veya tekrar birinci fikranin (a) bendi igin belirlenen tutara
getirmeye, ikinci ve Ggtinci basamak saglik hizmet sunucularinda
yapilan muayenelerde ise miracaat edilen saglik hizmeti sunucu-
sunun yer aldigl basamak, saglik hizmeti sunucusunun resmi ve
0zel saglik hizmeti sunucusu niteliginde olup olmamasi, énceki
basamaklardan sevkli olarak basvurulup basvurulmadigi gibi hu-
suslari g6z onidnde bulundurarak on katina kadar artirmaya ve
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saglik hizmeti sunuculan icin farkh belirlemeye yetkilidir. Birin-
ci fikranin (d) bendinde belirlilen saglik hizmetleri bedelinin %
I’'ine kadar katilim payi alinabilir. % Fine kadar tespit edilen kati-
Iim payini almamaya, yarisina kadar indirmeye Kurum yetkilidir.
Kurum, bu fikrada belirtilen 1 Turk Lirasi, 2 Turk Lirasi ve 3 Turk
Lirasini, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarin-
ca belirlenen yeniden degerleme oranina kadar her yil artirmaya
yetkilidir A

(Mulga G¢unci £ikra: 17/4/2008-5754/43 md.)

(Degisik dorduncu fikra: 25/6/2009-5917/40 md.) Genel
saghk sigortalisi ve bakmakla yukimlid oldugu Kisilerin birinci
fikranin (b) bendi geredi ddeyecekleri katilim payinin tutari, sag-
ik hizmetinin alindi§1 tarihteki asgari Gicretin % 75’ini, (d) bendi
geregi ddeyecekleri katilim payinin tutan ise bir takvim yilinda
asgari Ucret tutanni gecmemek kaydiyla her bir yatarak tedavi igin
asgari Ucretin dortte birini gecemez.

63 Uncl maddenin birinci fikrasinin (e) bendi geregince sag-
lanan ve bir hastaliin tedavisinin baska tibb? bir yontemle mim-
kiin olmamasi nedeniyle yapilacak yardimci tGreme yéntemi teda-
visi disindaki, yardimci Ureme ydntemi tedavisinde katilim payi
ilk denemede % 30, ikinci denemede % 25 oraninda uygulanir.
Ancak kanlim payinda dérdinci fikra geredi uygulanan Ust limit
dikkate alinmaz.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1), (2) ve
(3) numaral alt bentleri geredi genel saglik sigortalisi sayilanlar
ile bunlarin bakmakla yikimla oldugu Kisilerin 6demis olduklan
katilim paylan, talepleri halinde, 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili
Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu hikimlerine
gore kendilerine geri ddenir.

54 1/3/2012 tarihli ve 6283 sayili Kanunun 2 inci maddesiyle bu fikranin ikinci cimlesin-
den sonra gelmek tzere “Yukandaki (b) ve (c) bentleri kapsamina giren saglik hizmetle-
rinden alinacak katilim payini % 1’e kadar indirmeye, Kurumun teklifi tzerine Calisnia
ve Sosyal Guvenlik Bakani yetkilidir." Cumlesi eklenmis metne yerlestirilmistir.
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(Degisik yedinci fikra: 25/6/2009-5917/40 md.) Katilim
paylarini, gelir veya aylk alan kisilerin gelir veya ayliklarindan,
calisanlarin Ucret veya maagslarindan mahsup edilmek suretiyle
veya eczaneler ile diger kurum ve kuruluslar aracihigi ile tahsile
ve katilim paylarinin 6denme usultinii belirlemeye Kurum yetkili-
dir. Sozlesmeli saglik hizmeti sunucularina, tahsil ettikleri katilim
pay! dusuldukten sonra kalan tutar ddenir.

(Degisik sekizinci fikra: 17/4/2008-5754/43 md.) Katilim
paylarinin hesaplanmasinda 72 nci maddeye gore tespit edilen
saglik hizmeti tutarlari esas alinir.

Katilim paylarinin 6denme usalleri ile bu maddenin uygulan-
masina iliskin diger usal ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle duzenlenir.

Katilim pay1 alinmayacak haller, saghk hizmetleri ve Kisiler

MADDE 69- 68 inci maddede sayilan saglik hizmetlerinden
katilim payi alinmayacak haller, saglik hizmetleri ve kisiler sun-
lardir:

a) ts kazasi ile meslek hastaligi halleri ile askeri tatbikat ve
manevralarda saglanan saghk hizmetleri.

b) 75 inci maddede yer alan afet ve savas hali nedeniyle sagla-
nan saghk hizmetleri.

c) Aile hekimi muayeneleri ve kisiye ydnelik koruyucu saghk
hizmetleri.

d) Saglik raporu ile belgelendirilmek sartiyla; Kurumca belir-
lenen kronik hastaliklar ve hayati 6nemi haiz 68 inci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki saglik hizmetleri ile or-
gan, doku ve kdk hicre; nakli.

55 9/5/2007 tarihli ve 5655 sayili Kanunun | inci maddesiyle bu bende yer alan “sag-
lik kurulu raporu” ibaresi, “saglik raporu” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
17/4/2008 tarihli ve 5754 sayilh Kanunun 66 inci maddesiyle de (d) bendinde ki “ile
organ” ibaresinden sonra gelmek Uzere  doku ve kok hucre;” ibaresi eklenmis ve
metne islenmistir.
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e) (Degisik: 17/4/2008-5754/65 md.) 94 Gncli maddede ta-
nimlanan kontrol muayeneleri,

0 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c ) bendinin (4) nu-
marali alt bendinde belirtilen kisiler ile bunlarin esleri, (5), (6),
(7) ve (8) numarali alt bentleri kapsaminda sayilanlar, vazife
malQlleri ile 4 Gnctd maddenin dérdunct fikrasinin, (d) ve (e)
bentlerinde sayilanlar. (Ek cimle: 17/4/2008-5754/66 md.) Ay-
rica, 3713 sayili Kanuna goére aylik baglanmis maldller ile ayni
Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife malalluga ayhg
alan er ve erbaslarin saglk kurulu raporuyla ihtiya¢ duyduklari
her tlrlu ortez/protez ve diger iyilestirici ara¢/gerecler herhangi
bir katilim pay! veya fark alinmaksizin ve kisitlama getirilmeksi-
zin karsilanir™M

Bu madde geregince katilim payi alinmayacak saglik hizmetle-
rini tek tek veya gruplandirarak tespite Kurum yetkilidir.

Hizmet basamaklari ve sevk zinciri

MADDE 70- Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan saglik hiz-
meti sunuculari birinci, ikinci ve Gg¢tinct basamak olarak Saglik
Bakanligi tarafindan basamaklandirilir. Bu basamaklar ve saglik
hizmet sunuculari arasinda sevk zinciri; tam, 6n tani, hekimlerin
ve dis hekimlerinin uzmanhklan dikkate alinmak suretiyle tim
yurtta veya il ya da ilge bazinda Saghk Bakanhgdinin gérisa alina-
rak Kurum tarafindan belirlenir. Aile hekimleri birinci basamak
hizmet sunuculari i¢cinde yer alir™

56 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; 69 uncu maddenin birinci
fikrasinin (0 bendinde gegen “4 Uncu maddenin Ugunct fikrasinin® ibaresi “4 Uncl
maddenin dérdinca fikrasinin,” seklinde degistirilmis, ayni kanunun 66 inci mad-
desiyle bu maddenin (0 bendine “(c) bendinin (4)" ibaresinden sonra gelmek Uzere
“numarali alt bendinde belirtilen Kisiler ile bunlann esleri” ibareleri eklenmis ve metne
islenmistir.

57 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; 70 inci maddenin birinci
fikrasinda yer alan “smifiandinlir" ibaresi “basamaklandinhir”, seklinde degistirilmis ve
metne eklenmistir.
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Kurumca saglik hizmetlerinin saglanabilmesi icin, genel saglhk
sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisiler sevk zinciri kural-
lanna uygun hareket etmek zorundadir. (Ek ciumle: 26/1/2012-
6270/10 md.) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin
(1), (3) ve (9) numaral alt bentlerinde sayilanlarin, Kurumla s6z-
lesmeli Universite ve istisnai hallerde 6zel saglik hizmeti sunucu-
larina miracaat edebilme kosullan ile uygulamaya iliskin usul ve
esaslar Kurum tarafindan belirlenir.

(Miulga Gc¢unct fikra: 17/4/2008-5754/67 md.)

Kimlik tespiti ve acil haller

MADDE 71- Saghk hizmeti sunuculan, genel saglik sigortali-
s1 ve bakmakla yukumli oldugu Kisilere saglik hizmeti sunumu
asamasinda (acil hallerde ise acil halin sona ermesinden sonra),
67 nci maddenin tc¢uncu fikrasinda sayilan belgeleri ve bu belge-
lerin basvuran kisiye ait olup olmadigini kontrol etmek zorunda-
dr”® (Mulga son cumle: 17/4/2008-5754/67 md.)

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukumli oldugu Kisile-
rin kendi adina bir baskasinin saglik hizmeti almasini veya Ku-
rumdan haksiz bir menfaat temin etmesini saglamasi yasaktir. Bu
fiilleri isleyenlerden Kurumun ugradigi zararin iki kati kanunt
faiziyle birlikte mustereken ve muteselsilen tahsil edilir ve ilgili-
ler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu
huakimleri uygulanir.

Bu Kanunun uygulamasinda acil hallerin ve acil saglik hizmet-
lerinin neler olduguna, hangi yontem ve olcttlerle tespit edilece-
gine iliskin hususlar. Saglhk Bakanliginin uygun goérisiu Gzerine
Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle dizenlenir.

58 17/4/2008 tarihli vc 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; 71 inci maddesinin
birinci fikrasindaki “ikinci” ibaresi “G¢tinct” seklinde degistirilmis vc metne eklen-
mistir.
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DORDUNCU BOLUM
Mali ve Cesitli Huktmler

Saglhik hizmetlerinin 6denecek bedellerinin belirlenmesi

MADDE 72- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/44 md.)
65 inci madde geregdi 6denecek giindelik, yol, yalak ve yemek gi-
derlerinin Kurumca ddenecek bedellerini belirlemeye Saglik Hiz-
metleri Fiyatlandirma Komisyonu yetkilidir. Komisyon, tip egiti-
mini, hizmet basamagini, alt yapi ve kaynak kullanimi ile maliyet
unsurlarini dikkate alarak saglik hizmeti sunucularini fiyatlan-
dirmaya esas olmak Uzere ayri ayri smiflandirabilir. Komisyon,
63 Uncl madde hikumlerine gére finansmani saglanan saglik
hizmetlerinin Kurumca 6denecek bedellerini; saglik hizmetinin
sunuldugu il ve basamak, Devletin dogrudan veya dolayl olarak
saglamis oldugu siibvansiyonlar, saghk hizmetinin niteligi itiba-
riyla hayati 6neme sahip olup olmamasi, kamla dayali tip uygula-
malari, maliyet-etkililik dlcttleri ve genel saglik sigortasi butcesi
dikkate alinmak suretiyle, her sinif igin tek tek veya gruplandira-
rak belirlemeye yetkilidir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) Komisyon;
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini, Maliye Bakanligini, Sag-
ik Bakanligini, Devlet Planlama Teskilati Mustesarligini, Hazine
Mustesarligini temsilen birer Gye ve Kurumu temsilen iki Gye ol-
mak Uzere toplam yedi tUyeden olusur. Komisyon kararlarim salt
cogunluk ile alir, kararlar Resmi Gazetede yayimlanir. Komisyon-
ca gerekli gorilen hallerde saglik hizmetlerinin tiirlerine gore bir-
den fazla ali komisyon kurulabilir. Komisyonun sekreterya islem-
leri Kurumca yerine getirilir.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonuna istirak edenle-
re, ayda iki defadan fazla olmamak Uzere katildiklari her toplanti
gunu igin (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpilarak bulunacak tutari Gzerinden toplanti Gcreti 6denir. Ko-
misyon calismalari ile ilgili her tirlu giderler Kurumca 6denir.
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(Degisik dorduncu fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) Kurum,
ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile dernek, vakif, federasyon,
konfederasyon ve kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusla-
rinin goéraslerini alabilir.

Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun calismasina,
gorev ve yetkileri ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
usdl ve esaslar. Komisyon uyesi kurumlarin goérusleri alinarak
Kurum tarafindan cikarilacak yénetmelikle dizenlenir.

Saglik hizmetlerinin saglanma yéntemi ve saglik giderlerinin
ddenmesi

MADDE 73- (Degisik: 17/4/2008-5754/45 md.) Bu Kanuna
gore saghk hizmetleri, Kurum ile yurt icindeki veya yurt disindaki
saglk hizmeti sunuculari arasinda yapilan s6zlesmeler yoluyla ve/
veya bu Kanun hikimlerine uygun olarak genel saglik sigortalisi
ve bakmakla yukimli oldugu kisilerin sdzlesmesiz saglik hizmeti
sunucularindan satin aldiklari saglik hizmeti giderlerinin éden-
mesi suretiyle saglanir.

Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari disindaki vakif Gniver-
siteleri dahil s6zlesmeli saglik hizmeti sunucularinca, Saglik Hiz-
metleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen saglik hizmetleri
bedeline ek olarak, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukim-
10 olduklar kisilerden saglik hizmeti sunucularinin giderleri ve
Urettikleri saglik hizmetlerinin maliyetleri, yapilan sibvansiyon-
lar gibi kriterler dikkate alinarak bu bedellerin bir katina kadar
alinabilecek ilave Ucretin tavanini belirlemeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir. Bu tavan dahilinde alinabilecek ilave tcret oranlari Ku-
rumca belirlenir. Ancak kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari
tarafindan sevk edilmesi halinde 60 inci maddenin birinci fikrasi-
nin (c¢) bendinin (4), (6) ve (8) numarali alt bentleri kapsaminda
sayllanlar ile bakmakla yukumli olduklari Kisilerden ilave Ucret
alinamaz. Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belir-
lenen esdeger ilaclarin, azami fiyati ile kisinin talep ettigi esdeger
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ilacin fiyati arasinda olusacak fark ve optik i¢in tavan uygulanmaz
ve bu fikra kapsaminda degerlendirilmez.

Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari ise otelcilik hizmeti ile
dordinct fikrada belirtilen istisnai saglik hizmetleri disinda, sag-
ladiklan saglik hizmetleri i¢in genel saghk sigortalisi ve bakmak-
la yikimlia oldugu kisilerden ilave cret talep edemez. (Mulga
ikinci cimle: 21/1/2010-5947/19 md.)

Sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari, Kurumca belirlenmis
standartlann Ustlindeki talepleri karsilayan otelcilik hizmetleri ile
hayati 6neme sahip olmama ve alternatif tedavilerin bulunmasi
gibi hususlar g6z 6niine alinarak Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonu tarafindan belirlenen istisnai saglik hizmetleri igin,
genel saglik sigortalisi ve bakmakla yakimli oldugu Kisilerden
belirlenen hizmet fiyatlarinin G¢ katini gecmemek tizere ilave Uc-
ret alabilir. S6zlesmeli saglik hizmeti sunuculari, Kurumca 6de-
necek saglhk hizmeti bedellerinin yayimlanmasini takiben otuz
gln icinde ilave Ucret 6demeleri icin belirlenen tavanlar dahilinde
belirledikleri saglhk hizmeti fiyatlarini kuruma bildirmek zorun-
dadir. S6zlesmeli saghk hizmeti sunuculari fiyat degisikliklerini
5 is gunu icinde Kuruma bildirirler. Tavanlar dahilinde de olsa
Kurumca belirlenen streden 6nce bu fiyatlarini artiramazlar.

Kurum, provizyon islemlerini yuritmek tzere saglik hizmeti
sunucularinin mahallinde provizyon merkezi acabilir ve personel
cahistirabilir. S6zlesmeli saglik hizmeti sunuculari, bu amagla Ku-
ruma uygun bagimsiz mekéan tahsis etmek zorundadir.

Acil haller disinda s6zlesmesiz saglik hizmeti sunuculanndan
kisilerce satin alinan saghk hizmeti bedelleri Kurumca 6denmez.

S6zlesmesiz saglik hizmeti sunuculanndan acil hallerde alinan
saglik hizmeti bedeli, 72 nci madde geregi s6zlesmeli saghk hiz-
meti sunuculari icin belirlenen bedeller esas alinarak genel saglik
sigortalisi ve bakmakla yikumli oldugu kisilere fatura karsihigi
odenir. Sozlesmeli ve sdzlesmesiz saglik hizmeti sunuculan, acil

136



hallerde, s6zlesmeli saglik hizmetleri sunuculan ise Kurumun be-
lirledigi saglik hizmetleri icin genel saglhk sigortalisi ve bakmakla
yukimli oldugu kisilerden veya Kurumdan herhangi bir ilave Uc-
ret talep edemez.

Kurum, bu Kanunun birinci fikrasinda belirtilen yontemler
disinda, kamu idarelerince verilecek saglk hizmetlerini goéturu
bedel tzerinden hizmet alim s6zlesmesiyle de saglamaya yetki-
lidir. Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculan, sézlesmede belirti-
len goturd bedel karsiliinda genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yukimlu oldugu kisilere sézlesme kapsaminda verilmesi gereken
her tarlt saghk hizmetini sunmakla yukimliadir ve s6zlesmede
belirlilen goturu bedel disinda Kurumdan veya genel saglik sigor-
talisi ve bakmakla yukimli oldugu kisilerden Kanunda belirti-
len ilave Ucretler ve katilim paylan disinda ayrica bir bedel talep
edemez. Goturu bedel Uzerinden hizmet alim s6zlesmesiyle temin
edilen hizmetler icin Kuruma ayrica fatura ve dayanagi belge gon-
derilmez. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Saglik
Bakanlhgi ile mustereken belirlenir.

Saglik hizmeti sunuculan, genel saglk sigortalisi ve bakmak-
la yUkimld oldugu Kisilerin saghk hizmetlerinden yararlanmaya
muistahak olup olmadigini, Kurumun elektronik veya diger or-
tamlarda saglayacagi yontemlere uygun olarak kontrol etmek ve
belgelemek zorundadir.

Saglik hizmeti satin alma sézlesmelerinin hazirlanmasi ve ak-
dedilmesi, saglik hizmeti giderlerinin 6denmesi ve bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger usQl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢i-
karilacak yonetmelikle dizenlenir.

Genel saglik sigortasi gelirlerinin kullanim amaci, kisa ve
uzun vadeli sigorta kollan i¢in yapilan saglik harcamalan

MADDE 74- Genel saglik sigortasi prim gelirleri; ydnetim gi-
derleri, genel saglik sigortasindan saglanan saglik hizmetleri ve
diger haklar disinda baska bir amacla kullanilamaz.
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Uzun ve kisa vadeli sigorta kollari bakimindan strekli is go6-
remezlik, malalluk, ¢alisma guct kaybi hallerinin tespiti veya bu
amacla yapilan kontroller nedeniyle olusan saglik hizmeti giderle-
ri ile 72 nci maddeye gore, usl ve esaslari Kurumca belirlenecek
gundelik ve yol giderleri, refakat¢i giderleri, kisa ve uzun vadeli
sigorta kollan prim gelirlerinden karsilanir.

Dogal afetler veya savas hali

MADDE 75- 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayih Umumi Hayata
Muessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yar-
dimlara Dair Kanun kapsamindaki afetler ile 4/11/1983 tarihli ve
2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu geregince ilan edi-
len savas halinde genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimlid
oldugu kisilerin saghk hizmetleri Kurum tarafindan saglanmaya
devam edilir. Ancak, afet veya savas hallerine bagl nedenlerden
dolay! Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri, giderlerin dden-
digi takvim yili sonu esas alinarak genel but¢ceden Kuruma bir yil
icinde transfer edilir.

isverenin, genel saghk sigortalisinin ve G¢lnci Kisilerin
sorumlulugu

MADDE 76- isveren, is kazasina ugrayan veya meslek hastali-
gina tutulan genel saghk sigortalisina saglik durumunun gerektir-
digi saglik hizmetlerini derhal saglamakla yukimludir. Bu amag-
la isveren tarafindan yapilan ve belgelere dayanan saglik hizmeti
giderleri ve 65 inci madde hukimlerine gore yapilacak masraflar
Kurum tarafindan karsilanir.

Birinci fikrada belirtilen yukumlutliklerin yerine getirilmesin-
deki ihmalinden veya gecikmesinden dolayi, genel saglik sigor-
talisinin tedavi stresinin uzamasina veya maldl kalmasina veya
malQllik derecesinin artmasina sebep olan isveren, Kurumun bu
nedenle yaptigi her tirli saglik hizmeti giderini 6demekle yi-
kumladar.
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(Degisik tcunct fikra: 17/4/2008-5754/46 md.) ilgili ka-
nunlari geregince saglik raporu alinmasi gerektigi halde saghk
raporuna dayanmaksizin veya alinan raporlarda s6z konusu isle
calismasi tibbi yonden elverisli olmadigi belirtildigi halde genel
saglik sigortalisini ¢alistiran isverenlere, bu nedenle Kurumca ya-
pilan saghk hizmeti giderleri tazmin ettirilir. Saghk kurulu rapo-
ru ile belli bir iste ¢calisamayacagi belgelenen 4 (inci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki kisiler bu iste calistin-
lamaz. Bu Kisileri calistiran isverenler, genel saglik sigortalisinin
ayni hastalik sebebiyle Kurumca yapilan masraflarini 6demekle
yukumludur. Tedavinin sona erdigine ve calisilabilir durumda
olduguna dair Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurul-
larindan belge almaksizin baska iste calisan genel saglik sigortali-
sinin ayni hastaligi sebebiyle yapilan tedavi masraflan ise kendi-
sinden alinir.

Is kazasi ile meslek hastaligi, isverenin kasti veya genel saglik
sigortalisinin is saghgini koruma ve is gtivenligi ile ilgili mevzuat
hikumlerine aykiri hareketi sonucu olmussa, Kurumca yapilan
saghk hizmeti giderleri isverene tazmin ettirilir, isverenin sorum-
lulugunun tespitinde kacinilmazlik ilkesi dikkate alinir™

(Mulga besinci fikra: 17/4/2008-5754/46 md.)

(Degisik altinci fikra: 17/4/2008-5754/46 md.) Genel saglik
sigortalisina ve bunlarin bakmakla yikimla oldugu kisilere kasti
veya sug saylilir bir hareketi veya ilgili kanunlarla verilmis bir go-
revi yapmamasl ya da ihmali nedeniyle Kurumun saglik hizmeti
saglamasina veya bu Kisilerin tedavi slresinin uzamasina sebep
oldugu mahkeme Kkarariyla tespit edilen Gg¢tnct kisilere. Kuru-
mun yaptigi saglik hizmeti giderleri tazmin ettirilir.

59 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 46 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan “si-
gorialinm" ibaresi “genel saglik sigortalisinin” seklinde degistirilmis ve metne islen-
mistir.
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Sozlesmeli sagbk hizmeti sunuculannm duyurulmasi ve
saglik hizmet sunucusunu se¢me serbestisi

MADDE 77- Bu Kanun geregince genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yukimlia oldugu kisilerin saglik hizmetinden yararlan-
mak i¢cin basvuracaklari yurt icinde veya yurt disindaki s6zlesmeli
saghk hizmeti sunucularinin unvan, isim ve adresleri Kurumca
elektronik ortamda veya diger yontemlerle duyurulur.

Genel saglhk sigortalilari ve bakmakla yukimli oldugu Kkisiler,
saglik hizmeti sunuculari arasindan, genel saglik sigortasiyla ilgili
diger madde hikiumlerine uymak sartiyla istedigini secme hakki-
na sahiptir.

Saghk hizmeti sunucularmin kayit ve bildirim zorunlulugu
ve kontrol yetkisi

MADDE 78- Kurum ile s6zlesmesi olan, tim saglhk hizmeti
sunuculan, saghk hizmeti sundugu tiim Kisilere ait s6zlesme hii-
ktumlerinde yer verilen bilgileri, belirlenen yéntemlere ve slre-
ye uygun bicimde elektronik ortamda veya yazili olarak Kuruma
gbndermek zorundadir. Bu bilgiler gonderilmeksizin talep edilen
saghk hizmeti bedelleri, bilgiler génderilinceye kadar 6denmez.*

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisinin
saglik bilgilerinin gizliligi esastir. Saghk bilgilerinin ne sekilde ko-
runacagl, ulusal gtvenlik nedeniyle saglik bilgisi paylasima acil-
mayacak Kisilerin tespiti ilgili bakanlhklarin 6nerisi tUzerine Ba-
kanlikga tespit edilir. (Ek ctimle: 7/4/2008-5754/66 md.) Bu kisi
ve gruplarin saghk bilgilerinin nasil tutulacag ilgili kuruluslarin
gorusleri alinarak hazirlanacak yénetmelik ile diizenlenir.

Kurum, genel saglik sigortasi hikimlerinin uygulanmasiyla
ilgili olarak isverenler, saglik hizmeti sunuculan ve diger gercek

60 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “olup
olmadigina bakilmaksizin 1Gm” ibaresi “olan,” seklinde degistirilmis ve metne islen-
mistir.
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ve tuzel kisiler nezdindeki defter, belge ve bilgileri inceleyebilir,
ibrazim isteyebilir.

Kurum, bu Kanunda belirtilen gorevleriyle ilgili olarak saghk
hizmeti sunucularinin yaraltGga hizmet ve islemleri kontrol yet-
kisine sahiptir. Kurum, bu yetkisini gorevlendirdigi personeli va-
sitastyla veya kamu kurumlan ve 6zel kurumlardan hizmet satin
almak suretiyle kullanabilir.
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DORDUNCU KISIM
Primlere iliskin Hukumler

BIRINCi BOLUM
Prim Abnmasi, Prime Esas Kazang, Prim Oranlari ve
Asgar? iscilik

Prim abnmasi zorunlulugu

MADDE 79- Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglhk si-
gortasl i¢in, bu Kanunda 6ngérulen her tirlii 6demeler ile yone-
tim giderlerini karsilamak tGzere Kurum prim almak, ilgililer de
prim 6demek zorundadir.

Kurumca tahsil edilen genel saglik sigortasi primleri, tahsil
edilmesini miteakip dogrudan Kurum butgesinin genel saglik si-
gortasi kalemine aktanhr.

Prime esas kazanclar

MADDE 80- (Degisik: 17/4/2008-5754/47 md.) 4 GncU mad-
denin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin pri-
me esas kazanglari asagidaki sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanclarin hesabinda;
1) Hak edilen Ucretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkaktan o ay
icinde yapilan 6demelerin ve isverenler tarafindan sigortalilar icin
0zel saghk sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen
tutarlann,

3) idare veya yargi mercilerince verilen karar geregdince yuka-
ndaki (1) ve (2) numarali alt bentlerde belirtilen kazanclar niteli-
ginde olmak Gzere sigortalilara o ay i¢cinde yapilan édemelerin,

brut toplami esas alinir.

b) Ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, go-
rev yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu
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tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif
Ucreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlari yillar itiba-
riyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari, isverenler tarafin-
dan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine 6denen ve aylik toplami asgari ticretin % 30’unu ge¢cme-
yen 0Ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylan
tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.

c) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapi-
lirsa yapilsin tim ddemeler ile ayni yardim yerine ge¢mek Uzere
yapilan nakdi 6édemeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger ka-
nunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve
istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.

d) Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi
tutulur. Diger 6demeler ise dncelikle 6édendigi ayin kazancina da-
hil edilir ve Ucret disindaki bu ddemelerin yapildig1 ayda Ust si-
nirin asitimasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, édemenin
yapildigi ayi takip eden aydan baslanarak iki ay1 gegmemek Uzere
Ust sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanclarina
ilave edilir. Toplu is sdzlesmelerine tabi isyerleri isverenlerince
veya kamu idareleri veya yargl mercilerince verilen kararlara is-
tinaden, sonradan édenen Ucret disindaki 6demelerin hizmet ak-
dinin mevcut olmadi§i veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi
durumunda, 82 nci madde hiukmi de nazara alinmak suretiyle
prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edi-
lir. Bu durumlarda sigorta primlerinin, yukarida belirtilen merci-
lerin kararlarinin kesinlesme tarihini izleyen ayin sonuna kadar
6denmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmaz ve
102 nci madde hikumleri uygulanmaz.

e) Saatlik, gunluk, haftalik veya aylik olarak belirli bir tcrete
dayanmis olmayip da komisyon Ucreti ve kéra katilma gibi be-
lirsiz zaman ve tutar Uzerinden Ucret alan sigortalilarin prim ve
ddeneklerinin hesabinda esas tutulacak gunluk kazanglari, 82 nci
madde htukmine gore belirlenen alt sinirdir.
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0 Bir igverene tabi olarak calisan sigortalinin belirli tcretinin
disinda ayrica (e) bendi kapsaminda Ucret almasi halinde, prime
esas gunluk kazanci bunlarin toplamindan olusur.

g) Primlerin hesabina esas tutulacak gunlik kazang, sigorta-
linin, bir ay icin prime esas tutulan kazancinin otuzda biridir.
Ancak gunlik kazancin hesabina esas tutulan ay igindeki bazi
gunlerde calismamis ve ¢calismadigi gunler igin Gcret almamis si-
gortalinin glnlik kazanci, o ay i¢in prime esas tutulan kazancinin
Ucret aldigi guin sayisina bélinmesi suretiyle hesaplanir.

h) Sigorlahlann ginlik kazanclarinin hesabinda esas tutulan
gln sayilan, ayni zamanda, bunlarin prim édeme gun sayilarini
gosterir. Ancak, isveren ve sigortall arasinda kismi sureli hizmet
akdinin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay icerisinde gu-
nin bazi saatlerinde ¢alisan ve ¢alistigi saat karsiliginda tGcret alan
sigortalinin ay icindeki prim édeme gun sayisi, ay i¢indeki toplam
calisma saati stresinin 4857 sayili Is Kanununa goére belirlenen
haftalik ¢calisma sdresine gdre hesaplanan gunlik ¢alisma saatine
bolinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada guin ke-
sirleri bir gun kabul edilir.

1) isveren ve sigortali arasinda ¢agn Uzerine calismaya dayall
yazil is s6zlesmesinde taraflar arasinda calisma sQresi gin, hafta
ve ay olarak belirlenmemis ise, sigortalinin ay icindeki prim 6de-
me glun sayisi haftalik calisma stresi en az yirmi saat kararlastiril-
mis sayltlarak (h) bendi huikmune gére hesaplanir.

i) 88 inci maddenin dérdunctu fikrasina gore ay icerisinde 30
ginden az prim 6édeme gun sayilanna ait eksik gunlerin genel
saglik sigortasi primleri, eksik ¢alisma sdreleri dikkate alinmak
suretiyle hesaplanir.

j) (Ek: 31/7/2008-5797/1 md.) Milli Egitim Bakanhgina bagh
her derece ve tirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ek
ders Ucreti karsihginda ilgili mevzuati ¢ergcevesinde uzman ve usta
ogretici olarak cahstinlanlarin prim 6édeme gin sayisi 30 gund
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asmamak kaydiyla, bir takvim ayi icerisinde hak kazandiklari brut
ek ders Ucreti toplam tutarinin, prime esas gunlik kazang alt sini-
nna bélinmesi sonucu bulunur. Bu sekilde yapilacak hesaplama-
larda tam sayidan sonraki kusuratlar dikkate alinmaz./~*

k) (Ek: 13/2/2011-6111/37 md.) Meslek liselerinde okumak-
ta iken veya yiuksekoégrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6gren-
ciler ve 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesine tabi olarak kismi
zamanli calistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutan
82 nci maddeye gore belirlenen ginlik prime esas kazang alt sini-
rinin otuz katindan fazla olmayanlar ile kursiyerlerin prime esas
gunluk kazanglarinin hesaplanmasinda prime esas gunluk kazang
alt sinir1 dikkate alinir. Aday c¢irak, cirak ve mesleki egitim goren
ogrencilerin prime esas kazanglari ilgili kanunlannda 6éngoéruldi-
gu sekilde belirlenir.

4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilarin prime esas kazanglan asagidaki sekilde belirlenir.

a) Aylik prime esas kazang, 82 nci maddeye gore belirlenen
prime esas gunlik kazang alt sinin ile Gst siniri arasinda kalmak
sartl ile kendileri tarafindan beyan edilecek giinluk kazancin otuz
katidir. Bu sigortalilar tarafindan Kummca belirlenen sQrelerde
aylhik prime esas kazang beyan edilir. Beyanda bulunmayan sigor-
talilarin aylik prime esas kazanci, prime esas gunlik kazang alt
sminmn otuz kati olarak belirlenir.

b) Sigortali ayni zamanda isveren ise aylik prime esas kazanci,
cahistirdigi sigortalilarin prime esas gunlik kazancinin en yuk-
seginin otuz katindan az olamaz. Aylik prime esas kazanci, ¢a-
hstirdi§i sigortalinin otuz gunlik prime esas kazancindan dusuk
oldugu tespit edilen sigortalilarin aylik prime esas kazanglari, tes-
pit edilen kazan¢ diizeyine cikartilarak aradaki farkin primi, 89
uncu madde hakumlerine gdre gecikme cezasi ve gecikme zammi
uygulanmak suretiyle tahsil edilir.

61 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle bu bendin 15/10/2008
tarihinde yururlage girecegi hikuim alima alinmistir.
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C) 4 Unct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamin
sigortali sa)almayi gerektirecek birden fazla durumun s6z konusu
olmasi halinde, bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen esas-
lara gore tek beyanda bulunulur.

Bu Kanuna gore ilk defa 4 tGinci maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali olanlarin prime esas kazan¢lannm
hesabinda;

a) Ayliklarini personel kanunlarina gére alan sigortalilar igin;

1) ilgili kanunlari uyarinca ayhk gosterge ve ek gostergeler
Uzerinden 6denen aylk tutarlari,

2) Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari,

3) Makam, temsil ve goérev tazminatlari, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 152 nci maddesi uyarinca 6denen taz-
minatlar (bolge, kurum, birim, calisma mahalli, gérevin niteligi
ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya
aynca O6denen tazminatlar haricg), 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili
Tuark Silahl Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17 nci madde-
sinin (A) bendinde yer alan cetvelde belirtilen oranlar tzerinden
ddenen hizmet tazminati (28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun
ile 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Kanuna gdre tazminat veya
Universite 6denegi alanlarin sadece ritbelerinin karsiligi hizmet
tazminatlari), 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiksekdgretim
Personel Kanununun 12 nci maddesi uyarinca édenen universi-
te 6denegi, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nci
maddesinin Gg¢tinct fikrasi uyarinca 6denen ek 6deme,

b) Kadro karsiligi sézlesmeli olarak gorev yapan sigortalilar
icin isgal ettikleri kadrolar esas alinmak suretiyle (a) bendinde
ongorilen unsurlar Gzerinden hesaplanan tutari,

c) Aciktan vekil olarak atanan sigortalilar i¢in, (a) bendinde
ongorilen unsurlardan ilgili mevzuati uyannca édenen tutan,
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¢) Baska bir kadro ya da gdrevin 6deme

e kiyaslanmak sureliyle aylik veya Ucret oe en (Siarini neg-
e J alman kariro veya gorev,,, pr.me esas
memek Uzere, bu kazancin aylik veya tcret 6 enmes

len oraninda hesaplanacak tutari,

d) BOydksehir belediye baskanlan igin bakanlik genel mudu
runuin, diger belediye baskanlar, igin ise 6grenim durumlari itma-
nyla 657 sayil Kanuna gore , s «seiev e cc v 1 i dereceyi asm
kaydiyla, 657 sayili Kanuna ekli (1) sayili ek gosterge cetve
“VIU. Mulki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi” bélumianin (d)

bendinde belirtilenlerin prime esas kazangclari,

e) 78 sayili Yuksekogretim Kurumlan Ogretim Elemanlarinin
Kadrolari Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname eki cetveller-
ce yer alan yiksekdgretim kurumlanna bagh konservatuvarlarda
2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanununun 15 inci mad-
desi uyarinca s6zlesme ile istihdam edilen 6Jretim elemanlarin-
dan sanatci 6gretim elemani olarak istihdam edilenler icin, anilan
Kanunda 6gretim gorevlisi kadro unvaninda istihdam edilenlerin
tahsil ve derecelerine gore belirlenen prime esas kazan¢ tutan;
kamu idarelerinde sanatgl, sanatkar ve sanat¢l 6gretmen olarak
sozlesme ile istihdam edilenler icin, tahsil ve derecelen itibariyla
657 sayilli Kanuna tabi olarak teknik hizmetler sinifinda yer alan
muhendislerin (a) bendindeki prime esas kazang¢ tutari; yiksek
ogretim kurumlan ile diger kamu idarelerinde sanat uygulaticisi
e sahne uygulaticisi olarak sdzlesme ile istihdam edilenlerden
en az 6nlisans mezunu olanlar i¢in tahsil ve dereceleri itibariyla
657 saylli Kanuna tabi olarak teknik hizmetler sinifinda yer alan

ifan"" teknisyenlerin prime esas kazang
0 ilgili kanunlarinda emeklilik ya da ek PnctPra» i
belirli bir kadro, unvan veya goérevle b L f AN NGt mdan
b.8ta,, wwan ,» 2 ‘«
tutan, ™ p r i m e esas kazang
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g) Bu fikranin (a) ild (O bentleri kapsami disinda kalan sigor-
talilar i¢in atandiklari gorev itibariyla 657 sayili Kanuna gore gire-
bilecekleri siniflardaki benzer gérevlerin ayni kadro, unvan, tahsil
ve derecesi icin belirlenen prime esas kazang tutarlari,

esas alinir. Vekalet veya ikinci gorev karsiliginda ilgili mevzu-
atl uyannca yapilacak 6demeler prime esas kazancin hesabinda
dikkate alinmaz.

Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar bakimindan prime
esas aylik kazancin tespitinde; 60 inci maddenin birinci fikrasinin
(d) bendinde sayilan kisiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen
prime esas gunlik kazang alt sinirinin iki katinin otuz gunluk tu-
tan, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen ki-
siler icin asgari ticret, 60 mci maddenin birinci fikrasinin (e) ben-
dinde belirtilen Kisiler i¢in ise prime esas asgari kazan¢ tutari esas
alinir. 60 inci maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda
genel saglik sigortalisi sayilanlar icin Kurumca belirlenecek test
yontemleri ve veriler kullanilarak tespit edilen aile icindeki gelirin
kisi basina disen aylik tutan; asgari Ucretin Ucte birinden asgari
Ucrete kadar oldugu tespit edilen kisiler icin 82 nci maddeye gore
belirlenen prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz gunlik tu-
tanmn Ucte biri, asgari Ucretten asgari Ucretin iki katina kadar
oldugu tespit edilen Kkisiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen
prime esas ginlik kazang alt sininnin otuz gunluk tutar, asgari
Ucretin iki katindan fazla oldugu tespit edilen kisiler i¢in 82 nci
maddeye gore belirlenen prime esas gunliuk kazang¢ alt sinirinin
otuz gunluk lutannin iki kati prime esas asgari kazan¢ tutari ola-
rak esas alinir. (Ek cimle: 13/2/2011-6111/37 md.) Su kadar ki,
60 mci1 maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel
saghk sigortalisi sayilanlar icin gelir testleri Kurumca sonucglandi-
rilincaya kadar 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gunluk
kazang alt sinirinin otuz gunlik tutan prime esas asgari kazang
tutan olarak esas alinir. Ancak gelir testi sonucu, aile icindeki ge-
lirleri asgari tGcretin altinda kalan genel saglik sigortalilarinin bu
surelerde gelir testi sonucuna gore ddemeleri gereken tutarlarin
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Uzerinde yaptiklari 6demeler herhangi bir faiz uygulanmaksizin
iade veya mahsup edilir@»

Bu maddenin uygulamasina iliskin usal ve esaslar, Kurum ta-
rafindan cikarilacak yénetmelikle dizenlenir.

Prim oranlan ve Devlet katkisi

MADDE 81- Bu Kanun geregince alinacak sigorta prim oranla-
ri asagidaki sekildedir:

a) Malalluk, yashlik ve 6lum sigortalan prim orani, sigortali-
nin prime esas kazancinin % 20’sidir. Bunun % 9’u sigortali hisse-
si, % |1’ isveren hissesidir.

b) (Degisik: 17/4/2008-3754/48 md.) Bu Kanunda belirtilen
fiill hizmet sGresi zammi uygulanan islerde 4 Gnci maddenin bi-
rinci fikrasinin;

1) (a) bendi kapsaminda calisan sigortalilar icin uygulanacak
malQlluk, yashlik ve 6lium sigortalan prim orani, bu maddenin
(a) bendinde belirtilen % 20 oranina; 40 inci maddeye gére 60
fiili hizmet glin sayisi eklenecek islerde 1 puan, 90 fiili hizmet
gun sayisi eklenecek islerde 1,5 puan, 180 fiili hizmet gln sayisi
eklenecek islerde 3 puan,

2) (c) bendi kapsaminda calisan sigortalilar igin ise uygulana-
cak maldlluk, yaslilik ve 6lim sigortalari prim orani, bu madde-
nin (a) bendinde belirtilen % 20 oranina; 40 mci maddeye gére 60
fiill hizmet gOn sayisi eklenecek islerde 3,33 puan, 90 fiilT hizmet
gln sayisi eklenecek islerde 5 puan, 180 fiili hizmet gQn sayisi
eklenecek islerde 10 puan.

62 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “(d)
ve (g) bentlerinde” ibaresi “(d) bendinde" seklinde, ayni fikrada yer alan “Ancak. 60
mc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda genel
saglik sigortalisi sayllmak icin muracaat etmekle birlikte," ibaresi “60 mci maddenin
birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigorulisi sayilanlar icin” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.
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eklenmesi suretiyle belirlenir ve bu sekilde bulunan oran ile bu
maddenin (a) bendinde belirtilen % 20 orani arasindaki farka ait
primin tamami isveren tarafindan édenir.

¢) Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, yapilan isin is kaza-
s ve meslek hastaliyi bakimindan gésterdigi tehlikenin agirligina
gbre % 1 ild % 6,5 oranlan arasinda olmak Uzere, 83 tUncl mad-
deye goére Kurumca belirlenir. Bu primin tamamini isveren 6der.®

d) (Degisik; 13/2/2011-6111/38 md.) 5 inci maddenin birin-
ci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler icin prim orani, prime esas
kazanclannin % 6'sidir. Bu prim oraninin % |’i kisa vadeli sigorta
kollan. % 5’i genel saglik sigortasi primidir. Ayni maddenin birin-
ci hkrasinin (e) bendinde belirtilen kursiyerler i¢gin prim orani,
prime esas kazanclannin % 13,5’idir. Bu prim oraninin % Ti kisa
vadeli sigorta kollan, % 12,5’i genel saglik sigortasi primidir.

e) (Miilga: 17/4/2008-5754/48 md.)

0 (Dedgisik: 17/4/2008-5754/48 md.) Genel saglik sigortasi
primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar i¢in 82 nci
maddenin birinci fikrasina gore hesaplanan prime esas kazancin
% 12,5'idir. Bu primin % 5’i sigortali, % 7,5’ ise isveren hissesidir.
Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar ile 60 inci madde-
nin birinci fikrasinin (e) bendi ve bu Kanunun gecici 13 nci
maddesinde belirtilenlerin genel saglik sigortasi primi, prime esas
kazancin % 12'sidir.

g) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) 4 Gnci maddenin bi-
rinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar (a), (c) ve
(0 bentlerindeki prim oranlarinin toplami Gzerinden primlerini
Oderler.

63 Bu btni .Anas-asa Mahkemesinin 15.12.2006 iarihli, E. 2006/111. K. 2006/112 sajnh
Karan ile Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsamindaki si-
gonaliar yoniinden iptal edilmis olup. iptal Karannin Resmi Gazete'de ya\imlanacagi
glne kadar. 15/12/2006 iarihli ve E:2006/1 11, K:2006/36 (Yamrlagd Durdurma) sa\ah
Karar ile YUrurlagu Durdurulmustur, sz konusu iptal karan igin 30/12/2006 tarihli ve
26392(5. Mukerrer) sah Resmi Gazete'ye bakiniz.
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h) Ck: 805772467 .f) 4 Gnci maddenin birin*
ci fikranttu (f b»wji ikapjamindakl'gfgirtalilara baglanan veya
baglanacak vazife malalluga ayliklari ile bunlarin hak sahiplerine
baglanacak 6ltim ayliklarinin karsiligi olmak tGzere, bu kapsamda-
ki sigortalilar icin kamu idarelerinin butcelerinden aynlan sosyal
guvenlik kurumlarina devlet primi édeneklerinin % 20’si oranin-
da ek karsilik primi alinir. Ayrilan ek karsilik priminin tamami
kurum buatcelerinin yetkili makamlarca onaylanarak yurtrltuge
girdigi tarihi takip eden ay baslarindan itibaren alti ay icinde ve
ayhk esit taksitlerle ddenir. Genel bltce kapsamindaki idarelerin
ek karsilik primleri Maliye Bakanligi bitcesine konulacak dde-
nekten karsilanir.

1) (Ek: 17/4/2008-5763/24 md.) Bu Kanunun 4 tnci mad-
desinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilari
calistiran 6zel sektdr isverenlerinin, bu maddesinin birinci fik-
rasinin (a) bendine gdre malullik, yaslihk ve 6lim sigortalan
primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden
tutar Hazinece karsilanir, isveren hissesine ait primlerin Hazinece
karsilanabilmesi icin, isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla ilgili
olarak bu Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
saresi icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna vermeleri, sigorta-
lilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet
eden tutari ile H4zinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutan
yasal siresinde ddemeleri, Sosyal Guvenlik Kurumuna prim, idari
para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcu bulunmamasi sarttir. Ancak Kuruma olan prim, idari para
cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borg-
larim 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayillil Amme Alacaklarinin Tahsil
Usult Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine goére tecil ve tak-
sitlendiren isverenler ile 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununa ve 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili
Sosyal Guvenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandinimasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile diger
taksitlendirme ve yapilandirma Kanunlarina gére taksitlendiren
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ve yapilandiran isverenler bu tecil, taksitlendirme ve yapilandir-
malari devam ettigi sGrece bu fikra hukmunden yararlandinlir.
Bu bent hukidmleri; 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30
uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuru-
luslara ait isyerleri ile 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale
Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununa
ve uluslararasi anlasma hukidmlerine istinaden yapilan alim ve
yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim
islerine iliskin isyerleri, sosyal guvenlik destek primine tabi cali-
sanlar ve yurt disinda calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.
Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygu-
lamalannda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. Bu
fikra ve diger ilgili mevzuatla saglanan sigorta prim desteklerinin
ayni donem i¢in birlikle uygulanmasi halinde, bu destek 6ncelikle
uygulanir. Bu Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde
calistirdidi Kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isve-
renler bir yil sGreyle bu fikrayla saglanan destek unsurlarindan
yararlanamaz. (Ek cumle: 31/7/2008-5797/2 md.) Bu fikrada
dizenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢ bu Kanunun 4 Gnct mad-
desinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara ilis-
kin matrah, oran ve esaslar tizerinden 506 sayili Kanunun gegici
20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin stattlerine tabi perso-
nel icin de uygulanir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Maliye Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlig:
ve Hazine Mustesarligi tarafindan mustereken belirlenir.

64 31/7/2008 iarihli ve 5797 sayil Kanunun 2 nci maddesiyle; bu bentte yer alan “29/7/2003
tarihli ve 4958 sayili Sosyal Guvenlik Prim Alacaklannm Yeniden Yapilandirilmasi ve
Be21 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna gére yapilandinlan isverenler
bu tecil ve taksitlendirme ile yapilandirmalan devam ettigi sGrece” ibaresi “29/7/2003
tarihli ve 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa ve 22/2/2006 tarihli ve 5458
sayili Sosyal Guvenlik Prim Alacaklannm Yeniden Yapilandinimasi ve Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile diger taksitlendirme ve yapilandirma
Kanunlanna goére laksillcndiren ve yapilandiran isverenler bu tecil, taksitlendirme ve
yapilandirmalan devam ettigi sGrece” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir

65 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayilh Kanunun 38 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “Bu
fikra hukumleri Kamu idareleri isyerleri ile bu Kanuna goére sosyal gtivenlik destek pri-
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(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/48 md.) Devlet, Ku-
rumun ay itibariyla tahsil ettigi malallik, yaslilhk ve 6lGm sigorta-
lari ile genel saglik sigortasi priminin dértte biri oraninda Kuruma
katki yapar. Devlet katkisi olarak hesaplanacak tutar talep edilen
tarihi takip eden 15 gun icinde Hazinece Kuruma édenir.

Gunluk kazang sinirlan

MADDE 82- (Degisik birinci fikra: 13/2/2011-61H/39 md.)
Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin he-
sabina esas tutulan gunlik kazancin alt sinin, sigortalilann yas-
larina uygun asgari Ucretin otuzda biri, Ust sinin ise 16 yasindan
buyuk sigortalilarin gtnlik kazang alt sininnm 6,5 katidir.

Gunluk kazanglari yukaridaki fikrada belirlilen alt sinirin al-
tinda olan sigortalilar ile Ucretsiz calisan sigortalilarin ginlik ka-
zanglari alt sinir Gzerinden, ganluk kazanclari Ust sinirdan fazla
olan sigortalilarin gunlik kazanclari da Ust sinir tGzerinden he-
saplanir.

ikinci fikraya goére sigortalinin kazanci alt sininn altinda ise
bu kazang ile alt sinir arasindaki farka ait sigorta primleri ile tc-
retsiz calisan sigortalilara ait sigorta primlerinin timunu isveren
Oder.

mine tabi calisanlar ve yurl disinda ¢alisan sigorialilar hakkinda uygulanmaz." ctimlesi
“Bu beni hikumleri; 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin
ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 8/9/1983 tarihli ve
2886 say1ll Devlet ihale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu-
na ve uluslararasi anlasma hiakumlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734
sayill Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri, sosyal giivenlik des-
tek primine tabi calisanlar ve yun disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.”
seklinde, ayni bentte yer alan “Bu fikrayla diizenlenen destek unsurundan diger ilgili
mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakla olan isverenler ayni dénem igin ve mukerrer
olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dik-
kate alinmak suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak ya-
pihir." cimleleri “Bu fikra ve diger ilgili mevzuatla saglanan sigorta prim desteklerinin
ayni dénem icin birlikle uygulanmasi halinde, bu destek dncelikle uygulanir.” seklinde
degistirilmis ve meme islenmistir.
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Sigortalilarin bu Kanunun 53 tinc maddesine gore belirlenen
ayni sigortalilik haline tdbi olacak sekilde birden fazla iste calis-
mas! nedeniyle Kuruma 6denen primler toplami, bu sigortalilik
hali icin belirlenen prime esas kazan¢ Ust sinin tzerinden hesap-
lanacak miktari asarsa, asan kismin tamami, sigortalinin talebi
Uzerine en ge¢ talep tarihini takip eden ay icinde hissesi oraninda
sigortaliya defaten geri 6denir. Geri verilen primler igin ayrica ge-
cikme cezasi ve gecikme zammi ile faiz 6denmez.

Kisa vadeli sigorta kollan prim tarifesi ve iskollannin ve
islerin tehlike sinif ve derecelerinin belirlenmesi

MADDE 83- Kisa vadeli sigorta kollari primi, yapilan isin is
kazasl ve meslek hastaliyi bakimindan gésterdigi tehlikenin agir-
h§ina gore tespit edilir. is kollari tehlikenin agirhgina goére si-
niflara, bu siniflar da 6zel is sartlarina ve tehlikeyi énlemek icin
alinmis olan tedbirlere gore derecelere ayrilir. Hangi is kollarinin
hangi tehlike sinifina girdigi, tehlike sinif ve derecesine ait prim
oranlannin ve tehlike derecelerinin belirlenmesinde uygulanacak
esaslar, ilgili bakanliklarin gorusleri de alinarak Bakanhgin teklifi
Uzerine Bakanlar Kurulu karariyla yururlige konulacak bir tarife
ile tespit edilir. Prim tarifesi gerekli gorulirse ayni usQlle degis-
tirilebilir.

Yapilan isin birinci fikrada belirtilen tarifeye gére hangi tehlike
sinif ve derecesine girdigi ve 6denecek kisa vadeli sigorta kollan
primi oram Kurumca belirlenerek isverene ve 4 ncti maddenin
birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara teblig edi-
lir. Is kazasini ve meslek hastaligini énleyecek tedbirler hakkin-
daki mevzuat hikiimlerine uygun bulunmadigi tespit edilen isler,
Kurumca daha yuksek primli derecelere konulabilir.

Kurum, igyerinin tespit edilmis bulunan tehlike sinif ve de-
recesini yaptiracagi incelemelere dayanarak kendilijinden veya
isverenin ya da 4 tnci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine
gore sigortali sayilanlarin istegi Uzerine dedgistirebilir. Kurumca
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yapilacak degisikliklere iliskin kararin takvim yilindan en az bir
ay once isverene, isveren tarafindan degisiklik isteginin de takvim
yilindan en az iki ay énce Kuruma bildirilmesi sarttir.

Boylece karara ba§lanacak degisiklikler, karar veya istekten
sonraki takvim yili basinda yurarlige girer.

isverenler ile 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendine
gore sigortali sayilanlar, tehlike sinif ve derecesi ile prim orani
hakkinda Kurumca yapilacak yazili bildirimi aldiktan sonra bir
ay icinde Kuruma itiraz edebilir. Kurum, bu itirazi inceleyerek en
ge¢ Uc ay icinde karara baglayarak sonucunu itiraz edene bildirir.
ilgililer, Kurumun karari tzerine, kararin tebli§ tarihinden itiba-
ren bir ay i¢cinde yetkili mahkemeye basvurabilir. Kuruma itiraz
edilmesi veya mahkemeye basvurulmasi, primlerin takip ve tahsi-
lini durdurmaz.

isverenin veya 4 tnc maddenin birinci fikrasinin (b) bendine
gore sigortah sayilanlarin itirazi; isyerinin tehlike sinifi ve derece-
si ile kisa vadeli sigorta kollari prim oraninin tebligine iliskin ya-
zinin isverence veya 4 Unct maddenin birinci fikrasinin (b) ben-
dine gore sigortali sayilanlar tarafindan tebelliigtinden itibaren bir
ay icinde yapilmis ise, degistirilen is kolu kodu ve tehlike sinifi
ile tehlike derecesinin hatali uygulandigi tarihten, bir aylik stre
disinda yapilmis ise, itirazin Kurum kayitlarina intikali tarihini
izleyen yilbasindan, udgtinct fikrada belirtilen sirelerin asiimasi
durumunda ise, Kurumca yapilacak degisiklige iliskin karann
tebligini izleyen takvim yili basindan gecerli olarak uygulanir.

Bu degisiklik nedeniyle tehlike sinif ve derecesinin yiikselmesi
halinde, kararin isverene veya 4 Ginci maddenin birinci fikrasinin
(b) bendine goére sigortali sayilanlara teblig edildigi tarih ile yi-
rarldk tarihi arasindaki stireye iliskin kisa vadeli sigorta kollarina
ait prim farkinin tebligi tarihini takip eden bir ay igerisinde Kuru-
ma 6denmesi halinde, fark prim icin gecikme cezasi ve gecikme
zammi alinmaz. Aksi takdirde, fark primi 89 uncu madde uya-
nnca gecikme cezasl ve gecikme zammu ile birlikle tahsil olunur.
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Tehlike sinif ve derecesinin dusmesi halinde ise, kisa vadeli sigor-
ta kollan sigortasi prim farki, isverenin varsa bor¢lanna mahsup
edilir, yoksa iade edilir. Bir ay i¢inde iade edilmesi halinde faiz
6denmez.

Tehlike sinif ve derecelerini etkileyebilecek degisiklikler

MADDE 84- isverenler ile 4 incii maddenin birinci fikrasinin
(b) bendine gore sigortali sayilanlar, tehlike sinif ve derecesini
etkileyebilecek her turlt degisikligi bir ay icinde Kuruma bildir-
mekle yukumladur. Bu bildirim Gzerine Kurum, yaptiracag! ince-
lemeler sonunda tehlike sinif ve derecesini degistirebilir. Tehlike
sinif ve derecesini etkileyebilecek degisiklik bir ay i¢inde bildiri-
lirse bu konuda Kurumca verilecek karar, degisikligin meydana
geldigi tarihten sonraki ay basindan baslanarak uygulanir.

Tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek degisiklik bir ay
icinde bildirilmezse;

a) Tehlike sinifi ytkseliyorsa, degisikligin meydana geldigi,
b) Tehlike sinifi distiyorsa, degisikligin Kurumca 6grenildigi,
tarihler esas alinmak ve bu tarihlerden sonraki ay basindan iti-

baren uygulanmak Gzere, Kurumca karar alinir ve ilgililere teblig
olunur.

Asgari iscilik uygulamasi ve uzlasma”

MADDE 85- isverenin, isin emsaline, niteligine, kapsam ve ka-
pasitesine gore isin yuratumu acgisindan gerekli olan sigortali sa-
yisinin, ¢alisma sQresinin veya prime esas kazan¢ tutannm altinda
bildirimde bulundugunun tespiti halinde, isin yGratdma acisin-
dan gerekli olan asgari iscilik tutan; yapilan isin niteligi, kullani-
lan teknoloji, isyerinin buyuklugd, benzer isletmelerde cahstin-

66 Bu madde bashigi “Asgari isgilik uygulamasi” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Ka-
nunun 49 uncu maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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lan sigortali sayisi, ilgili meslek veya kamu kuruluslarinin goérisi
gibi unsurlar dikkate alinarak tespit edilir. S6z konusu tespitler.
Kurumun denetim ve kontrolle goérevlendirilmis memurlan tara-
findan yapilir.

Kamu idareleri, déner sermayeli kuruluslar kanunla kurulan
kurum ve kuruluslar ile bankalar tarafindan ihale mevzuatina
gore yaptirilan islerden ve 6zel nitelikteki insaat islerinden dolayi
bu isleri yapan isveren tarafindan yeterli iscilik bildirilmis olup
olmadigi Kurumca arastirilir. Bu arastirma sonucunda yeterli
isciligin bildirilmemis oldugu anlasilirsa, eksik bildirilen isgilik
tutar1 Gzerinden hesaplanan prim tutan, 89 uncu madde geregi
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte bir ay
icinde 6denmek Uzere isverene teblig edilir. Teblig edilen prim ve
gecikme cezasi ve gecikme zamminin 6dendigi veya ddenecegi-
nin isveren tarafindan yazili olarak taahhutt edilmesi halinde borg
kesinlesir. Kuruma verilecek taahhitnamede Ustlenilen édeme
yukdmlaliginin yerine getirilmemesi halinde, isveren hakkinda
88 inci ve 89 uncu maddeler uyarinca islem yapilir. Teblig edilen
prim ve gecikme cezasi ve gecikme zamminin 6denmemesi, ta-
ahhttname verilmemesi veya Kurumca isyerinin denetlenmesine
gerek goridlmesi durumunda Kurumca inceleme yapihr*»

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen usQllerle
Kuruma bildirilmedigi tespit edilen asgari iscilik tutari Gizerinden
Kurumca re’sen tahakkuk ettirilen sigorta primleri, 88 inci ve 89
uncu maddeler dikkate alinarak isverene tebli§ edilir. isveren,
teblig edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir ay
icinde Kuruma itiraz edebilir, itiraz takibi durdurur. Kurumca iti-
razin reddi halinde isveren, kararin teblig tarihinden itibaren bir
ay i¢inde yetkili is mahkemesine basvurabilir. Mahkemeye basvu-
rulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz.

67 17/4/2008 tarihli vc 5754 sayili Kanunun 49 uncu maddesiyle, bu maddenin ikinci
fikrasinda yer alan “ddner sermayeli kuruluslar,” ibaresinden sonra gelmek tzere “ka-
nunla kurulan kurum ve kuruluslar” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlann-
ca, Kuruma asgari iscilik tutarinin bildirilmedigi tespit edilen is-
yerleri hakkinda ayrica 102 nci maddenin birinci fikrasinin (d)
bendi ile (c) bendinin (4) numaral ali bendi uyarinca idari para
cezasl uygulanir.

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar kanunla kurulan
kurum ve kuruluslar ile bankalar, bu maddenin uygulanmasiyla
ilgili Kurumca islenilecek bilgileri ve belgeleri yazili olarak en ge¢
bir ay icinde vermeye mecburdur.”®

Kuruma yeterli iscilik tutarinin bildirilmis olup olmadiginin
arastiritlmasinda, isin yurGatimu icin gerekli olan asgari is¢ilik tu-
tarinin tespitinde dikkate alinacak asgari is¢ilik oranlarinin sap-
tanmasi ve asgari is¢ilik oranlarina vaki itirazlarin incelenerek
karara baglanmasi amaciyla Kurum binyesinde; Kurum teknik
elemanlarindan dort tye, Yonetim Kurulunda temsil edilen isci
ve isveren konfederasyonlarinca gorevlendirilecek iki Uye, Tur-
kiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir Gye olmak Uzere toplam
yedi teknik elemandan olusan, Asgari is¢ilik Tespit Komisyonu
kurulur.

Kurumca gerek goérialdaginde, ayni esaslara gore birden fazla
Asgarft iscilik Tespit Komisyonu kurulabilir. Komisyon sali ¢o-
gunlukla toplanir ve kararlar en az dort tGyenin ayni yondeki oyu
ile alinir. Kurum disindaki dyelerin Ust Uste U¢ toplantiya, son
alti ay icinde ise bes toplantiya katilmamasi halinde, toplantiya
katilmayan Uyeyi gorevlendiren konfederasyonlarin yerine, Uye
sayisi bakimindan en yuksek bir sonraki konfederasyondan Uye
davet edilir.

Asgari iscilik Tespit Komisyonuna Kurum disindan goérevlen-
dirilenlere, katildiklari her toplanti guni icin (2500) gosterge

68 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayth Kanunun 49 uncu maddesiyle, bu maddenin ikinci
fikrasinda yer alan “ddner sermayeli kuruluslar,” ibaresinden sonra gelmek tzere “ka-
nunla kurulan kurum ve kuruluslar” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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rakaminin memur ayhklarinin hesabinda kullanilan katsayi ile
carpilarak bulunacak tutan Gzerinden huzur hakki Kurumca
odenir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/49 md.) Kurumun denetim ve
kontrolle gorevli memurlari tarafindan devamli mahiyetteki isyer-
lerinde yapilan asgari iscilik incelemesi sonucunda tespiti yapilan
ve sigortalilara maledilemeyen fark sigorta primine esas kazang
matrahi tzerinden gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlik-
te hesaplanacak sigorta primi ve buna bagh uygulanacak idari
para cezalarinda, konuya iliskin raponm Kurumun ilgili birimine
gonderilmesinden énce isverenle uzlasma yapilabilir. Uzlasmaya
varilmasi halinde, bu durum tutanakla tespit edilir. Uzlasilan tu-
tarlar kesin olup, uzlasma konusu yapilan tutarlar hakkinda isve-
rence dava acillamaz ve hichir mercie sikayet ve itirazda bulunu-
lamaz. Uzlasilan prim ve idari para cezalari, uzlasma tutanaginin
diizenlendigi tarihten itibaren bir ay icinde 6denir. isveren, uzla-
silan idari para cezasl tutari icin ayrica pesin ddeme indiriminden
yararlandirilmaz. Uzlasilan tutarlarin, bu stirede tam olarak dden-
memesi halinde uzlasma bozulur ve uzlasilan tutarlar kazanilmis
hak teskil etmez. Uzlasmanin temin edilememis veya uzlasma
muzakeresinde uzlasmaya varilamamis olmasi veya uzlasmanin
bozulmasi hallerinde isveren, bu konuya iliskin daha sonra uzlas-
ma talep edemez.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/49 md.) Uzlasma neticesinde indi-
rim yapilmasi nedeniyle tahsil edilmemis olan sigorta primlerinin
daha sonra Kurum veya mahkeme karariyla sigortalilara mal edil-
mesi halinde, daha 6nce eksik tahsil olunan sigorta primleri, sigor-
talinin calistigi siire ve sigorta primine esas kazanci dikkate alina-
rak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil olunur.

Asgari iscilik Tespit Komisyonunun calisma usdl ve esaslari,
Komisyonda goérev alacak teknik elemanlarin nitelikleri, asgart
isgilik tespitinde uygulanacak yontem, verilerin belirlenmesi, ta-
mamlanmis veya devam etmekte olan islerle ilgili yapilacak ye-
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rinde tespit kriterleri, uzlasma komisyonlarinin olusumu, ¢alisma
usal ve esaslan ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usdl
ve esaslar. Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle dizenle-
nir.%°

IKINCi BOLUM
Prim Belgeleri ve Primlerin Odenmesi

Prim belgeleri ve isyeri kayitlan

MADDE 86- isveren bir ay icinde 4 Uncu ve 5 inci maddeye
tébi calistirdigi sigortalilarin ve sosyal giivenlik destek primine
tébi sigortalilann;

a) Ad ve soyadlanni, T.C. kimlik numaralanni,

b) 80 inci maddeye gore hesaplanacak prime esas kazanclari-
ni,

¢) Prim 6deme guin sayilari ile prim tutarlarini,

gOsteren ve 6rnedi Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelik-
le belirlenen asil veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, 4 Unci
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindakiler igin en geg
Kurumca belirlenecek giintiin sonuna kadar, diger sigortalilar igin
ise ait oldugu ay! takip eden ayda Kurumca belirlenecek ginin
sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortali ¢calistirmadigi tak-
dirde, bu hususu sigortali ¢alistirmaya son verdigi tarihten itiba-
ren, onbes gun i¢cinde Kuruma bildirmekle yukimludir. ®

69 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 49 uncu maddesiyle, bu maddenin dokuzun-
cu fikrasinda yer alan “yapilacak yerinde tespit kriterleri,” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “uzlasma komisyonlannin olusumu, calisma usdl ve esaslan” ibaresi eklenmis ve
metne islenmistir.

70 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 50 nci maddesiyle; bu maddenin birinci fik-
rasinda yer alan “ait oldugu ayi takip eden ayin yirmibesinci giininiin sonuna kadar"
ibaresi "4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindakiler igin en ge¢ Ku-
rumca belirlenecek guiniin sonuna kadar, diger sigortalilar igin ise ait oldugu ay takip
eden ayda Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar" seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.
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isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili
oldugu yih takip eden yil basindan baslamak tizere on yil sdreyle,
kamu idareleri otuz yil streyle, tasfiye ve iflas idaresi memurlari
ise gorevleri stiresince, saklamak ve Kurumun denetim ve kontrol
ile gorevlendirilen memurlarinca istenilmesi halinde onbes gin
icinde ibraz etmek zorundadir.

Isverenin, sigortaliyi, 4857 sayili is Kanununun 7 nci maddesi-
ne gore baska bir isverene is gérme edimini yerine getirmek tze-
re gegici olarak devretmesi halinde, sigortaliyr devir alan, gegici
is iliskisi sdresine iliskin birinci fikrada belirtilen belgelerin ayni
sdre icinde isverene ait isyerinden Kuruma verilmesinden, isveren
ile birlikte muteselsilen sorumludur.

Ay icinde bazi isgOnlerinde calistirilmadigi ve ticret ddenmedi-
gi beyan edilen sigortalilarin, otuz giinden az ¢alistiklarim ispatla-
yan belgelerin isverence ilgili aya ait aylik prim ve hizmet belgesi-
ne eklenmesi sarttir. (Degisik ikinci cimle: 13/2/2011-6111/40
md.) Kurumca belirlenen isyerlerinde bu sart aranmaz.

Sigortalilarin otuz giinden az ¢alistigini gdsteren bilgi ve belge-
lerin aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken sdre igin-
de Kuruma verilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca
gecerli sayilmamasi halinde, otuz giinden az bildirilen sQrelere ait
ayhk prim ve hizmet belgesi Kurumca re’sen diizenlenir ve muh-
teviyatl primler, bu Kanun hiktmlerine goére tahsil olunur.

(Milga altinci fikra: 13/2/2011-6111/40 md.)

(Degisik yedinci fikra: 17/4/2008-5754/50 md.) Kurumun
denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca, fiilen yapi-
lan denetimler sonucunda veya isyeri kayitlarindan yapilan tespit-
lerden ya da kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mev-
zuatl geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler
neticesinde veya kamu kurum ve kuruluslari ile bankalar tarafin-
dan diizenlenen belge veya alman bilgilerden ¢alistigi anlasilan si-
gortalilara ait olup, bu Kanun uyarinca Kuruma verilmesi gereken
belgelerin yapilan tebligata ragmen bir ay icinde verilmemesi veya
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noksan verilmesi halinde, bu belgeler Kurumca re’sen diizenlenir
ve muhteviyati sigorta primleri Kurumca tespit edilerek isverene
teblig edilir. isveren, bu maddeye gére teblig edilen prim borcuna
karsi teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde, ilgili Kurum Gnite-
sine itiraz edebilir, itiraz, takibi durdurur. itirazin reddi halinde,
isveren kararin teblig tarihinden itibaren bir ay icerisinde yetkili
is mahkemesine basvurabilir. Yetkili mahkemeye basvurulmasi,
prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz. Mahkemenin Ku-
rum lehine karar vermesi halinde, 88 inci ve 89 uncu maddelerin
prim borcuna iliskin huktmleri uygulanir.

(Ek &kra: 17/4/2008-5754/50 md.) Kurumun denetim we
kontrolle gérevli memurlarinca isyerinde fiilen yapilan tespitler-
den ve kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzua-
t1 geregince yapacaklan sorusturma, denetim ve incelemelerden
kayit ve belgelere dayanmaksizin calistigi belirlendigi halde, hiz-
metlerinin veya prime esas kazanclarinin Kuruma bildirilmedigi
anlasilan veya eksik bildirildigi tespit edilen sigortalilarin geriye
yonelik hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinin, en fazla tes-
pitin yapildigi tarihten geriye yonelik bir yillik stireye iliskin kis-
mi dikkate alinir.

Aylik prim ve hizmet belgesi isveren tarafindan verilmeyen
veya calistiklari Kurumca tespit edilemeyen sigortalilar, calis-
tiklarini hizmetlerinin gectigi yilin sonundan bagslayarak bes yil
icerisinde is mahkemesine basvurarak, alacaklari ilam ile ispatla-
yabilirlerse, bunlann mahkeme kararinda belirtilen aylik kazang
toplamlari ile prim 6deme gun sayilari dikkate alinir.

Sigortalinin calistigi bir veya birden fazla iste, bu Kanunda ya-
zili sartlan yerine getirmis olmasina ragmen, kendisi icin veril-
mesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin isveren tarafindan
verilmedigi veya verilen aylik prim ve hizmet belgesinde kazang-
lann veya prim 6deme gin sayilarinin eksik gosterildigi Kurumca
tespit edilirse, hastalik ve analik sigortalarindan gerekli 6demeler

yapilir.
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Bu maddede belirtilen yukumlultklerin yerine getirilmemesi
halinde, 102 nci maddeye gore islem yapilir.

Kamu idarelerinde isyerinin 6zelligi nedeniyle prim belgeleri-
nin farkh strelerde verilme zamanini belirlemeye, Kurum yetki-
lidir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin us@l ve esaslar ile bel-
gelerin icerik ve sekli, Kurum tarafindan c¢ikarilacak yénetmelikle
dizenlenir.

Prim 6deme yukumlusu

MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli
sigorta kollari ile genel saglik sigortasi ve istege bagh sigorta ba-
kimindan;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 4 Gncl maddenin bi-
rinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine ve 5 inci maddenin (a) bendi-
ne tabi olanlar icin bunlarin isverenleri,

b) 4 Ginci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi olanlar
ile bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal giivenlik destek primi-
ne tabi olanlar, istege bagh sigortali olanlar ve 60 inci maddenin
birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilan Kisilerin kendi-
leri,

¢) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde sayilan
kisiler icin primi yili merkez? yénelim butgesinden karsilanmak
Uzere ilgili kamu idareleri,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 60 inci maddenin bi-
rinci fikrasinin (e) bendinde sayilan Kisiler ile 5 inci maddenin (e)
bendinde belirtilenler i¢in Turkiye is Kurumu,

e) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday cirak, cirak ve
isletmelerde mesleki egitim gorenler ile meslek liselerinde (...)
staja tabi tutulan 6grenciler icin Milli Egitim Bakanhg! veya bu
o6grencilerin egitim gordukleri okullar, yiksek 6grenim sirasinda
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(...) staja tabi tutulan 6grenciler icin 6grenim gordukleri yuksek
ogretim kurumu/*

O (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 5 inci maddenin (c) ve
(9) bentlerine tabi olanlar icin isverenleri veya kendileri,

prim éddeme yukimlusadur.

Primlerin 6denmesi

MADDE 88- (Degisik: 17/4/2008-5754/52 md.) 4 Gncl mad-
denin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilari ¢alisti-
ran isveren, bir ay i¢inde calistirdigi sigortalilarin primlerine esas
tutulacak kazanglar toplami dGzerinden bu Kanun geregince he-
saplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini Gicretlerinden keserek
ve kendisine ait prim tutarlarini da bu tutara ekleyerek en gec
Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar Kuruma dder.

Hak edilen ancak, édenmemis olan Ucretler Gzerinden hesap-
lanacak primler hakkinda da birinci fikradaki hikiam uygulanir.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (d) ve (g) bentleri
geregi genel saglk sigortalisi sayilanlar icin, her ay oluz tam gin
genel saglik sigortasi primi 6denmesi zorunludur. Su kadar ki, 60
inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel sag-
lik sigortalisi olanlarin ayni ay i¢inde zorunlu sigorta kapsaminda
prim 6deme gun sayisi bulunmasi halinde, ayin kalan gunleri icin
istege bagl sigorta gin sayisi kadar genel saglik sigortasi primi
ddenir.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda si-
gortali olmakla birlikte, 4857 sayili Kanunun 13 ve 14 tncU mad-
delerine gore kismi sureli veya ¢agri tGzerine c¢alisanlar ile bu Ka-
nuna gore ev hizmetlerinde ay igerisinde 30 gtinden az calisan si-
gortalilar icin eksik gtinlerine ait genel saglik sigortasi primlerinin

71 13/2/2011 iarihii ve 6111 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu beniic yer alan “zo-
runlu” ibareleri madde metninden ¢ikanimisir.
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30 gune tamamlanmasi zorunludur. Bu durumda olan sigortalila-
nn eksik gunlerine iliskin genel saglik sigortasi primleri, 60 inci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi
veya (g) bendi kapsaminda 6denir. Kamu idaresine ait isyerlerin-
de ¢alistirilan sigortalilarin is sdzlesmesinin askida kaldigi aylara
ait genel saglik sigortasi primi, 82 nci maddeye goére belirlenen
prime esas gunluk kazancin alt sininnm 30 gunluk tutan tzerin-
den ilgili kamu idaresince 6denir. (Ek ciimle: 13/2/2011-6111/42
md.) Ancak, kamu idaresine ait isyerinde calistirilan sigortalilann
is s0zlesmesinin askida oldugu strede 4 Unci maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi ¢calismalan ya da istege bagl
sigortali olmalari halinde bu sigortalilar icin belirtilen sekilde ca-
histiklari veya istege bagli sigortali olarak prim édedikleri strelerle
sinirh olarak ilgili kamu idaresinden genel saglik sigortasi primi
alinmaz.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsamina gi-
renler i¢cin prim 6deme yukiumlulerinin 6deyecekleri genel saglik
sigortasi primi; primin tahakkuk ettirilecegi ay itibariyla anilan
bendin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde sayilan toplam Kkisi
sayisinin uge boélinmesi suretiyle bulunacak kisi sayisina (3) ila
(10) numarali alt bentlerde sayilan kisi sayisinin eklenmesi sure-
tiyle bulunacak toplam Kisi sayisi esas alinarak hesaplanir. Ancak,
bu kisilerden ayni zamanda 60 mci maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsami disindaki bentlerin kapsamina girerek genel
saglhk sigortalisi sayilanlar, bu fikraya gore tespit edilecek Kisi sa-
yisi hesabina dahil edilmez.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yu-
kumluler, her aya ait primlerini takip eden ayda Kurumca belirle-
necek giinidin sonuna kadar Kuruma dderler. Bu kisiler primlerini
en fazla 360 gunle sinirli olmak Utzere pesin olarak erken ddeye-
bilir. Erken 6deme halinde erken 6denen her gun igin 21/7/1953
tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklannin Tahsil UsOlt Hakkinda
Kanunun ek 1 inci maddesine gore erken ddeme indirimi hGkim-
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leri uygulanir. Ancak yapilan erken 6édeme indirimi, prime esas
kazanctan indirilmez. Erken 6édemede sigortalilik sQresi, sigona
priminin ait oldugu her ayin ilk gintnden itibaren, prim 6deme
gun sayisina dahil edilir. Erken 6deme yapilan ve prim édeme gin
sayisina dahil edilmeyen srede istege bagh sigortaliligin sona er-
mesi halinde, sigortalilik sGresinden sayilmayan ginlere ait prim-
ler ilgililere iade edilir.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral
alt bendine tabi sigortalilar icin, genel saglik sigortasi primi ile
kisa ve uzun vadeli sigorta kollari primlerini ayri ayn veya birlikle
tahsil edilecek sekilde prim 6deme tarihlerini veya dénemlerini
belirlemeye Kurum yetkilidir.

4 Unct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda si-
gortali sayilanlarin, her ay i¢in otuz tam gun prim 6édemesi zorun-
ludur.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen si-
gortalilari calistiran isverenler, calistirdigi sigortalilarin primlerine
esas tutulacak kazanclar toplami tGzerinden bu Kanun geregince
hesaplanacak prim tutarlarini Ucretlerinden keserek ve kendisine
ait prim tutarlanni da bu tutara ekleyerek, en ge¢c Kurumca belir-
lenecek giniin sonuna kadar Kuruma 6derler.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (d) bentlerinde be-
lirtilen yakamldler, her aya ait primleri ilgili ay1 takip eden ayin
sonuna kadar Kuruma oderler.

Kuruma fiilen 6denmeyen prim tutarlari, gelir vergisi ve ku-
rumlar vergisi uygulamasinda gider yazilamaz.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numa-
rali alt bendi kapsaminda sigortali olarak tescil edilmis olanlarin
prim borglarini, sattiklari tanmsal tGrtn bedellerinden bor¢ tuta-
nni gegcmemek sartiyla % 1 ild % 5 oranlari arasinda olmak Uzere
kesinti yapiimak suretiyle tahsil etmeye Kurum yetkilidir.
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Prim borclan kalma deger vergisi iade alacagindan mahsubu
suretiyle de 6édenebilir. Bu takdirde katma deger vergisi iade hakki
sahibi kendisinin, mal veya hizmet satin aldigi veya istirak veya
ortakhk iliskisi icinde bulundugu isverenlerin prim borg¢lan icin
de mahsup talep edebilir. Bu isverenlerin mahsup talebinde bulun-
duktan ayda muaccel olan prim bor¢larinin birinci fikrada belir-
tilen 6deme sudrelerini izleyen onbes giin icinde mahsup suretiyle
odenmesi halinde, yasal s(resi icinde 6dendigi kabul edilir. Ancak
prim borc¢larinin kalma deger vergisi iade alacagindan mahsup su-
retiyle 6denmesi talebinde bulunuldugu halde, sGresinde mahsup
edilemeyen veya eksik mahsup edilen prim borc¢lan igin birinci
fikrada belirtilen 6deme sarelerini izleyen giinden baslanarak ge-
cikme cezasi ve gecikme zammi uygulanir. Kurum, Maliye Bakan-
hginin uygun goérusu ile bu uygulamadan faydalanacak isverenleri;
istigal konusu, isletme tara ve isletme blyuklGga itibanyla belirle-
meye ve lehine mahsup talebinde bulunulan isverenlerin prim bor-
cu 6deme suresini otuz gunid asmamak Uzere uzatmaya yetkilidir.

Kurum, prim ve her turlt alacaklarini, isverenlere olan borg¢la-
rindan mahsup etmek suretiyle tahsil etmeye yetkilidir.

Primlerin 6zel 6deme sekilleri kullaniimak suretiyle ddenmesi
zorunlulugunu getirmeye ve primlerin yatinlacagi tahsilat kuru-
luslarini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Kurumun sQresi icinde 6denmeyen prim ve diger alacaklarinin
tahsilinde, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usalt Hakkin-
da Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 nci maddeleri harig, diger
maddeleri uygulanir. Kurum, 6183 sayili Kanunun uygulanma-
sinda Maliye Bakanhgi ile diger kamu kurum ve kuruluslari ve
mercilere verilen yetkileri kullanir.

Kurum, 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen alacaklari
hari¢ olmak Uzere her tirlt alacagin teminatini teskil etmek tzere
Yeni Turk Lirasi ve/veya yabanci para birimi Uzerinden ticari is-
letme, tasinir ve/veya tasinmaz rehni dahil olmak Utzere her turli
teminat almaya yetkilidir.
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Kurumun 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen prim ve
diger alacaklari amme alacagi niteliginde olup, imtiyazl alacaktir.
Kurumun taraf oldugu her ttrlii dava ve icra takiplerinin kismen
veya tamamen aleyhe neticelenmesi halinde 2004 sayili icra ve
iflas Kanununda yazili tazminat ve cezalar Kurum hakkinda uy-
gulanmaz.

Kurumun prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usdli Hakkinda Kanunun uygula-
masindan dogacak uyusmazliklarin ¢ézimlenmesinde Kurumun
alacakli biriminin bulundugu yer is mahkemesi yetkilidir. Yetkili
is mahkemesine basvurulmasi alacaklarin takip ve tahsilini dur-
durmaz.

Kurumun sigorta primleri ve diger alacaklari hakli bir sebep
olmaksizin bu Kanunda belirtilen strelerde 6denmez ise kamu
idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu gorevlileri, tiizel
kisiligi haiz diger isverenlerin sirket ydnetim kurulu tyeleri de
dahil olmak tzere Ust duzeydeki yonetici veya yetkilileri ile kanu-
ni temsilcileri Kuruma karsi isverenleri ile birlikte mistereken ve
mateselsilen sorumludur.

Kurum, kamu idarelerinde isyerinin 6zelligi nedeniyle primle-
rin farkli zamanlarda édeme sdresini belirlemeye yetkilidir. Prim
alacaklarinin tahsili icin muacceliyet tarihinden itibaren en ge¢
bir yil icinde icra yoluna basvurmayan Kurum yetkili personeli
hakkinda genel hiikiimlere gore kovusturma yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar Kurum ta-
rafindan ¢ikanlacak yonetmelikle dizenlenir.

Prim borclarma halef olma, gecikme cezasi ve gecikme
zammi1 ile iadesi gereken primler

MADDE 89- (Degisik birinci &kra: 17/4/2008-5754/53 md.)
Sigortalinin calistinidigi isyeri aktif veya pasifi ile birlikte devra-
linir veya intikal ederse ya da baska bir isyerine katilir veya birle-
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sirse eski isverenin Kuruma olan prim ile gecikme cezasi, gecikme
zammi ve diger ferilerinden olusan borglarindan, ayni zamanda
yeni isveren de mustereken ve muteselsilen sorumludur. Bu hik-
me aykin s6zlesme hukumleri Kuruma karsi gecersizdir. Bu fik-
ranin uygulanmasina iliskin usGl ve esaslan belirlemeye Kurum
yetkilidir.

Kurumun prim ve diger alacaklan sQresi icinde ve tam ola-
rak 6denmezse, 6denmeyen kismi sQrenin bitligi tarihten itibaren
ilk G¢ ayhk surede her bir ay icin % 3 (% 2) oraninda gecikme
cezasl uygulanarak artirilir. Ayrica, her ay i¢cin bulunan tutarlara
o6deme sdresinin bittigi tarihten baslamak Gzere bor¢ 6deninceye
kadar her ay i¢in ayri ayri Hazine Mistesarliginca acgiklanacak bir
onceki aya ait Yeni Turk Lirasi cinsinden Iskontolu ihra¢ edilen
Devlet i¢ bor¢clanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda
uygulanarak gecikme zammi hesaplanir. Ancak, 6demenin yapil-
digr ay icin gecikme zammi ginlik hesaplanir. Bakanlar Kurulu,
ilk G¢ ay icin uygulanan gecikme cezasl oranini iki katina kadar
artirmaya veya bu orani % 1 oranina kadar indirmeye, yeniden
kanuni oranina getirmeye ve uygulama tarihini belirlemeye yet-
kilidir. Dava ve icra takibi agilmis olsa bile, prim ve diger Kurum
alacaklarinin ddenmemis kismi icin gecikme cezasi ve gecikme
zammi tahsil edilir.

Yanhs veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primler, alindik-
lari tarihten on yil gecmemis ise, hisseleri oraninda isverenlere,
sigortalilara, istege bagh sigortalilara veya genel saglik sigortalila-
rina veya hak sahiplerine kanunt faizi ile birlikle geri verilir. Ka-
nuni faiz, primin Kuruma yatirildigi tarihi takip eden ay basindan,
iadenin yapildigi ayin basina kadar gecen sdre i¢in hesaplanir. An-
cak Borc¢lar Kanununun 65 inci maddesi hikma sakhidir.

72 1/3/2010 tarihli ve 2010/260 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki Karann 1 inci madde-
siyle, Bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan gecikme cezasi orani, 28/4/2010 tarihini
takip eden aybasindan gecerli olmak tzere ( %2 ) olarak belirlenmis ve metne parantez
icinde siyah punto ile islenmistir.
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Prim iadesi nedeniyle sigortalilarin, istege bagh sigortalilarin,
genel saghik sigortalilarinin aylik, gelir, 6denek ve saghk hizmet-
lerinden yararlanma sartlanm yitirmeleri durumunda, bu Kanuna
gobre ddenen aylik, gelir ve 6denekler ile saglanan saglik hizmetle-
ri durdurulur. Yanlhs veya yersiz yapilan masraflar 96 nci madde
haktmlerine gore ilgililerden geri alinir.

Prim ve idari para cezasi borg¢larinin hakedislerden
mahsubu, 6édenmesi ve ilisiksizlik belgesinin aranmasi™

MADDE 90- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/54
md.) Kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar ve 5411 sayi-
I Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslar, kanunla kurulan
kurum ve kuruluslar, ihale yolu ile yaptirdiklari her tarla isleri
Ustlenenleri ve bunlarin adreslerini onbes giin i¢cinde Kuruma bil-
dirmekle yukimluddr.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) isverenle-
rin hakedisleri. Kuruma idari para cezasl, prim ve prime iliskin
borglarinin olmamasi kaydiyla édenir. Kesin teminatlari ise ihale
konusu isle ilgili olarak Kuruma bor¢lannm bulunmadiginin tes-
pit edilmesinden sonra iade edilir. isverenlerin, kamu idareleri ile
doner sermayeli kuruluslar, bankalar ve kanunla kurulan kurum
ve kuruluslar nezdindeki her gesit alacak, teminat ve hakedisleri
Uzerinde isci Ucreti alacaklari hari¢ olmak tzere yapilacak her tir-
10 devir, temlik ve el degistirme. Kurum alacaklarini karsilayacak
kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim tGzerinde hukim ifade eder.

(Degisik Gg¢linca fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Hakedisle-
rin mahsubu ve 6denmesi ile teminatlarin prim ve idari para cezasi
borglarina karsilik tutulmasina iliskin islemlerin usal ve esaslari
Bakanlar Kurulunca c¢ikanlacak yonetmelikle tespit edilir.

73 Bu madde bashgr “ilisiksizlik belgesinin aranmasi” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sa-
yil Kanunun 54 tncli maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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(Degisik dordunct fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Valilik-
ler, belediyeler, il 6zel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili diger
merciler tarafindan, gegici iskdn veya yapi kullanma izin belgesi
verilmeden 6nce yapilan insaat dolayisiyla, diger kamu idareleri
ile doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve ku-
ruluslar ve bankalarin ise Bakanlar Kurulu karan ile belirlenecek
islemlerinde Kuruma borc¢lannin bulunmadigina dair ilgililerden
Kurumca duzenlenmis bir belgenin istenmesi zorunludur.

Bu maddede belirtilen yakamlualtkler yerine getirilmeden hak
edis 6denmesi, kesin teminatin iade edilmesi veya gegici iskan
izin belgesi ve yapi kullanma izin belgesi verilmesi veya diger is-
lemlerin gergeklestirilmesi hallerinde, ilgililer hakkinda genel hi-
kiimlere gore idari ve cezal islem yapilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Ulke capinda uygula-
nan ve 6zel bir izne veya belgeye dayanmayan genel duzenleme-
ler hari¢c olmak Uzere, belirli bolgelere veya sektdrlere yonelik ya
da kamu kurum ve kuruluslari tarafindan verilen 6zel belgelere
veya izinlere dayall olarak kamudan kaynak tahsis edilmesi sek-
linde kanun, kararname ve diger mevzuatla saglanan arastirma,
gelistirme, Uretim, yatirim, pazarlama ve benzeri tim asamalarda
uygulanan devlet yardimi, tesvik ve desteklerin, daha dnce bas-
layip devam eden nakdi olmayanlar ile kamu kurum ve kurulus-
lar1 tarafindan proje ve faaliyetleri karsiliinda kamu kurum ve
kuruluslarina saglananlar hari¢ olmak Gzere, verilmesinden 6nce
isverenlerden Kuruma muaccel olmus prim ve idari para cezasl
bor¢larinin bulunmadigina veya tecil ve taksitlendirildigine ya
da yapilandinldigina dair belge ve bilgilerin istenmesi zorunlu-
dur. (Ek cimle: 13/2/2011-6111/43 md.) Devlet yardimi, tesvik
ve desteklerden; isverenlerin muaccel prim ve idari para cezasi
borclar kesilip Kuruma aktarildiktan sonra, varsa kalan kismi
Uzerinden yararlanilabilir. Tecil ve takside baglanmis ya da yapi-
landiriimis olan borglara iliskin yuktamlaltklerin yerine getiril-
memesinden dolay! anlasmasi bozulanlardan veya bu sebepler di-
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smda s6z konusu yardim, tesvik ve desteklerden yararlanmamasi
gerektigi sonradan anlasilanlardan, yapilan devlet yardimi tesvik
ve destek ddemeleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde mueyyideleri ile
birlikte geri alinir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usal ve esas-
lar Maliye Bakanhgi ile Hazine Mistesarliginin gorusleri alinarak
Kurumca belirlenirA

Afet durumunda belgeletin verilme suresi ve primlerin
ertelenmesi

MADDE 91- Isyerleri yangin, su baskini, yer kaymasi, deprem
gibi afete ugrayan, tabii afet nedeniyle tarimsal faaliyetinden do-
layl zarar goren isverenler ile 4 inct maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsamindaki sigortalilar, bu durumu belgelemeleri
kaydiyla olayin meydana geldigi tarihten itibaren U¢ ay icinde ta-
lepte bulunmalari ve prim 6deme aczine dustuklerinin, yapilacak
inceleme sonucu anlasiimasi halinde, afet tarihinden dnce 6de-
me sQresi dolmus mevcut prim borglan ile afetin meydana geldigi
tarihten itibaren tahakkuk edecek Ug¢ aylik prim borglan, olayin
meydana geldigi tarihten itibaren bir yila kadar Kurumca ertele-
nebilir.

Birinci fikrada belirtilen durumlarda, afetin meydana geldigi
ayda verilmesi gereken aylk prim ve hizmet belgeleri, afetin mey-
dana geldigi ay takip eden Ug¢ ay icinde Kuruma verildigi takdir-
de, stiresinde verilmis sayilir.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler
Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Ka-
nun uyarinca genel hayati etkiledigine karar verilen afetler ne-
deniyle, afet bolgesinde dogrudan veya dolayl olarak zarar goren
isverenlerle sigortali ve hak sahiplerinin bu Kanuna gore vermek-

74 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayilh Kanunun 43 Unct maddesiyle, bu fikranin ilk cimle-
sinde gecen “daha dnce baslayip devam eden nakdi olmayanlar” ibaresinden sonra gel-
mek Uzere “ile kamu kurum ve kuruluslan tarafindan proje ve faaliyetleri karsihiginda
kamu kurum ve kuruluslarina saglananlar” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir
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le yikumlu olduklan belgelerin verilme stresi ile 6denmesi gere-
ken primlerin ve diger Kurum alacaklarinin 6deme surelerini bu
Kanundaki sarelere bagli olmaksizin, afet bélgesindeki sartlan ve
gelismeleri g6z 6ntnde tutarak belirlemeye ve ertelemeye Kurum
yetkilidir.

Prim borcunun ertelendigi sGrede zamanasimi islemez ve erte-
lenen kismina gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmaz.
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BESINCI KISIM
Ortak ve Cesitli Huktmler
BIiRINCI BOLUM
Ortak Hukumler

Sigortaliligin zorunlu olusu, sona ermesi ve sosyal givenlik
sicil numarasi

MADDE 92- (Degisik birinci hkra: 17/4/2008-5754/55 md.)
Kisa ve uzun vadeli sigorta kapsamindaki kisilerin sigortal ve ge-
nel saglik sigortalisi olmasi, genel saglik sigortasi kapsamindaki
kisilerin ise genel saglik sigortalisi olmasi zorunludur. Bu Kanun-
da yer alan sigorta hak ve yukumlaliklerini ortadan kaldirmak,
azaltmak, vazge¢cmek veya baskasina devretmek icin sdzlesmelere
konulan hukumler gecersizdir.

Bu Kanuna goére alinacak sigorta primleri ve idari para cezala-
rinin 6denmesi icin, Kurumca isverene yapilacak bildirim tzerine
prim borglan ve idari para cezalan édenmezse, Kurumca diizen-
lenen prim borcunu ve idari para cezasini gésteren belgeler resmt
dairelerin usdline gore duzenledikleri belgeler hikmundedir.

Sigortalilik, bu Kanunda sayilan sigortali sayilma sartlannm
kaybedilmesi veya 6lum halinde sona erer.

Sigortalilar, istege bagh sigortalilar ile bunlarin hak sahiple-
rinin; genel saglik sigortahlan ve bunlarin bakmakla yukimli
oldugu kisilerin tescil ve diger tum islemlerinde sosyal guvenlik
sicil numarasi olarak Turk vatandaslan igin T.C. kimlik numarasi,
yabanci uyruklu Kisiler igin ise icisleri Bakanlhginca verilen kim-
lik numarasi kullanilir/~

75 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 55 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “Ku-
rumca verilecek sosyal guivenlik sicil” ibaresi “igisleri Bakanhginca verilen kimlik" sek-
linde degistirilmis ve metne islenmistir.
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Devir, temlik, haciz ve Kurum alacaklarmda zamanastmi™

MADDE 93- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/56 md.)
Bu Kanun geregince sigortalilar ve hak sahiplerinin gelir, aylik
ve 6denekleri, saglk hizmeti sunucularinin genel saglik sigortasi
hukimlerinin uygulanmasi sonucu Kurum nezdinde dogan ala-
caklari, devir ve temlik edilemez. Gelir, aylik ve d6denekler; 88
inci maddeye gore takip ve tahsili gereken alacaklar ile nafaka
borclan disinda haczedilemez. Bu fikraya gére haczi yasaklanan
gelir, aylik ve 6deneklerin haczedilmesine iliskin talepler, bor¢-
lunun muvafakati bulunmamasi halinde, icra muduard tarafindan
reddedilir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/56 md.) Kurumun prim
ve diger alacaklari 6deme sdresinin doldugu tarihi takip eden tak-
vim yili basindan baslayarak on yillik zamanasimina tabidir. Kuru-
mun prim ve diger alacaklan; mahkeme karan sonucunda dogmus
ise mahkeme karannm kesinlesme tarihinden. Kurumun denetim
ve kontrolle gorevli memurlannca yapilan tespitlerden dogmus ise
rapor tarihinden, kamu idarelerinin denetim elemanlannca kendi
mevzuati geregince yapacaklan sorusturma, denetim ve inceleme-
lerden dogmus ise bu sorusturma, denetim ve inceleme sonuclan-
nin Kuruma intikal etti§i tarihten veya bankalar, déner sermayeli
kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulmus kurum ve kuru-
luslardan alinan bilgi ve belgelerden dogmus ise bilgi ve belgenin
Kuruma intikal ettigi tarihten itibaren, zamanasimi on yil olarak
uygulanir. Bu alacaklar igin 89 uncu madde geregince hesaplanacak
gecikme cezasi ve gecikme zammi, 88 inci maddede belirlilen 6de-
me suresinin son gunund takip eden glinden itibaren uygulanir.

76 Bu madde bashgi “Devir, lemlik ve Kurum alacaklarinda zamanasimi” iken, 17/4/2008
tarihli vc 5754 sayili Kanunun 56 nci maddesiyle meme islendigi sekilde degistiril-
misiir.

77 18/2/2009 tarihli vc 5838 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle; bu fikraya “Bu fikraya gore
haczi yasaklanan gelir, aylik ve édeneklerin haczedilmesine iliskin talepler, bor¢lunun
muvafakati bulunmamasi halinde, icra niadara tarafindan reddedilir." ibaresi eklen-
mistir.
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Bu Kanuna dayanilarak Kurumca acilacak tazminat ve rGcQ
davalari, on yillik zamanasimina tabidir. Zamanasimi tarihi; rGcQ
konusu gelir ve ayliklar bakimindan Kurum onay tarihinden,
masraf ve ddemeler icin ise masraf veya 6deme tarihinden itiba-
ren baglar.

Zamanasimindan sonra yapilan 6demeler kabul edilir. Ancak,
4 Uncld maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilarin
zamanasimi nedeniyle prim 6denmeyen sQreleri, sigortalilik sGre-
sinden sayilmaz ve bu sOreye iliskin sigortalilik hak ve yukumlu-
lukleri duser.

Kontrol muayenesi

MADDE 94- Kurum ydrdtulen sorusturma kapsamiyla sinirh
olmak Uzere;

a) Saglik hizmeti alan genel saglik sigortalisindan veya bunla-
rin bakmakla yukimla oldugu Kisilerden, saglik hizmetinin ger-
cekten alinip alinmadigini,

b) Sigoriahnm, istege bagh sigortalinin veya bunlarin hak sa-
hiplerinin malallik, is géremezlik raporlarinda belirtilen rahat-
sizhiklarinin mevcut olup olmadigini,

tespit amaciyla kontrol muayenesi ve tetkik yaptirilmasini ta-
lep edebilir.

Maldllik, vazife malalliga ayhgdr veya strekli is goremezlik
geliri baglanmis sigortalilar, malGllik durumlarinda artma veya
baska birinin surekli bakimina muhta¢ oldugunu ileri sitrerek
aylik ve gelirlerinde degisiklik yapilmasini isteyebilecekleri gibi;
Kurum da harp malallaga, vazife malGllaga, malGlluk ayhgi veya
strekli is géremezlik geliri baglanmis sigortalilar ile aylik veya
gelir baglanan ve calisma gtctnidn en az % 60" in1 yitiren malQl
cocuklann kontrol muayenesine tabi tutulmasini talep edebilir™®

78 17/4/2008 tarihli vc 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “harp
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Kurumca yaptirilan kontrol muayenesinde veya sigortalinin
iste§i Uzerine ya da ise alistirma sonunda yapilan muayenesinde
yeniden tespit edilecek malGllik durumuna gére, malGlluk aylig
veya surekli is goremezlik geliri, yeni malGlluk durumuna esas
tutulan raporun tarihini takip eden 6édeme dénemi basindan bas-
lanarak artirilir, azaltilir veya kesilir.

Calisma gictnidn en az % 60'in1 yitiren maldl ¢ocuklara bag-
lanmis bulunan gelir ve ayliklar, kontrol muayenesi sonunda tes-
pit edilecek maldlluk durumuna gdére, rapor tarihinden sonraki
6deme dénemi basindan itibaren kesilir.

Kurumun yazih bildiriminde belirtilen tarihten sonraki ddeme
dénemi basina kadar kabul edilebilir bir zrG olmadig! halde kon-
trol muayenesini yaptirmayan sigortalinin maldllik ayhgdi veya
surekli is géremezlik geliri ile calisma gictnin en az % 60’mi yiti-
ren malQl ¢cocuklarin kendilerine baglanmis olan gelir veya ayligi,
kontrol muayenesi icin belirtilen tarihten sonraki 6édeme ddénemi
basindan itibaren kesilir.

Ancak, kontrol muayenesini Kurumun yazil bildiriminde be-
lirtilen tarihten baslayarak ¢ ay icinde yaptiran ve malallik veya
surekli is goremezlik halinin devam ettigi tespit edilen sigortali-
nin veya aylik ya da gelir baglanmis olan maldl ¢ocugun kesilen
aylik veya geliri, kesildigi tarihten baslanarak yeniden baglanir.

Kontrol muayenesini Kurumun yazih bildiriminde belirtilen
tarihten Ug¢ ay gectikten sonra yaptiran ve malallik veya surekli is
géremezlik halinin devam etligi tespit edilen sigortalinin malGlltk
ayhgr veya yeni surekli is géremezlik derecesine gore hesaplana-
cak geliri, gelir veya aylik baglanan calisamayacak durumda maldl
cocuklarin ise almakta olduklari gelir veya aylik, rapor tarihinden
sonraki ay basindan baslanarak yeniden baglanir.

maldlleri ve vazife malQlleri harig." ibaresi “harp malallugu, vazife malalluga” seklinde
degistirilmis; ayni Kanunun 66 nci maddesiyle “Malalluk" ibaresinden sonra gelmek
Uzere “. vazife malQllugu” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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Bu maddenin uygulanmasina iliskin usQl ve esaslar, Kurum ta-
ndan ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

jlik raporlarinin usal ve esaslarinin belirlenmesi

MADDE 95- Bu Kanun geregince, yurt disinda tedavi icin ya*
icak sevklere, calisma gtcl kaybl, gecici is géremezlik dédenek-
nin verilmesine iliskin raporlar ile is kazasi ve meslek hastaligi
ucu meslekte kazanma guict veya calisma giict kaybina esas
di edecek saglk kurulu raporlarinin usdl ve esaslarini, bu ra-
ian vermeye yetkili saglik hizmeti sunucularinin sahip olmasi
eken kriterleri belirlemeye, usGline uygun olmayan saglik ku-
a raporu ve dayanagi tibbT belgeleri diizenleyen saglik hizmet
lucusuna iade ederek belirlenen bilgileri icerecek sekilde yeni-
I duzenlenmesini islemeye Kurum yetkilidir.

UsGline uygun saglik kurulu raporu ve dayanadi tibbi belge-
ile gerekli diger belgelerin incelenmesiyle; yurt disinda tedavi
I yapilacak sevklere, vazife malGllik derecesini, is kazasi veya
slek hastaligi sonucu tespit edilen meslekte kazanma gticiiniin
bina veya meslekte kazanma gtcuntn kaybi derecelerine ilis-
usaliine uygun diizenlenmis saglik kurulu raporlari ve diger
gelere istinaden Kurumca verilen karara ilgililerin itirazi halin-

durum Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunca karara badla-
79

Bu maddenin uygulamasina iliskin usdl ve esaslar. Saglik Ba-
digi ile Kurumun birlikte ¢ikaracagi yonetmelikle diizenlenir.

siz 6demelerin geri almmasi

MADDE 96- Kurumca isverenlere, sigortalilara, istege bagh si-
lahlara gelir veya aylik almakta olanlara ve bunlann hak sahip-

7/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 66 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan “yapi-
icak sevklere," ibaresinden sonra gelmek Uzere “vazife malQllik derecesini," ibaresi
klenmis ve metne islenmistir.



lerine, genel saglik sigortalilarina ve bunlarin bakmakla yikimli
oldugu Kisilere, fazla veya yersiz olarak yapildigi tespit edilen bu
Kanun kapsamindaki her tarla 6demeler;

a) Kasith veya kusurlu davranislarindan dogmussa, hatal isle-
min tespit tarihinden geriye dogru en fazla on yillik siirede yapi-
lan 6demeler, bu 6demelerin yapildigi tarihlerden,

b) Kurumun hatali islemlerinden kaynaklanmissa, hatali isle-
min tespit tarihinden geriye dogru en fazla bes yillik siirede ya-
pilan 6demeler toplami, ilgiliye teblig edildigi tarihten itibaren
yimiidort ay icinde yapilacak ddemelerde faizsiz, yirmidort ayhk
sdrenin doldugu tarihten sonra yapilacak édemelerde ise bu stire
sonundan,

itibaren hesaplanacak olan kanunf faizi ile birlikte, ilgililerin
Kurumdan alacagi varsa bu alacaklarindan mahsup edilir, alacak-
lan yoksa genel hukumlere gore geri alinir.

Alacaklarin yersiz 6demelere mahsubu, en eski borc¢tan basla-
narak bor¢ aslina yapilir, kanuni faiz kalan borca uygulanir. Bu
hiakum ilgili hak sahiplerinin muvafakat etmeleri kaydiyla, ayni
dosyadan diger bir hak sahibine yapilan yersiz 6demelere mahsu-
bunda da uygulanir.

Yersiz 6demenin gelir ve ayliklardan kesilmesinde, kesintinin
baslayacagi 6deme ddnemi basi itibariyla kanunf faizi ile birlikte
hesaplanan bor¢ tutan, gelir ve ayliktan % 25 oraninda kesilmek
suretiyle uygulanir.

Yersiz 6demelerin tespiti ile geri alinmasina ve bu maddenin
uygulanmasina iliskin usal ve esaslar. Kurum tarafindan ¢ikarila-
cak yonetmelikle diizenlenir.

80 13/2/2011 urihli ve 6111 sayili Kanunun 44 GncO maddesiyle, bu bentle yer alan “0¢
ay” ibaresi “yirmidort ay” ve “O¢ aylik” ibaresi “yirmidort aylik” seklinde degistirilmis
ve metne islenmistir.
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Zamanasimi, hakkm dismesi ve avans

MADDE 97- Bu Kanunda aksine hikim bulunmayan haller-
de, is kazasi, meslek hastaligi, vazife malilliga ve 6lum halle-
rinde baglanmasi gereken gelir ve ayliklarin, hakkin kazanildigi
tarihten itibaren bes yil icinde istenmeyen kismi zamanasimina
ugrar.® (Milga son cumle: 17/4/2008-5754/57 md.)

Kuruma muracaat etmemenin hakli bir sebebe dayandigini ge-
nel hikiimlere gore ispat edenler hakkinda, yukaridaki hukumler
uygulanmaz.

Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6lim sigortasindan kazani-
lan diger haklar, hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil i¢inde
istenmezse duser.

Bu Kanuna goére baglanan gelir ve ayliklarini tahakkuk ettiril-
digi tarihlerden itibaren araliksiz alti ay sonuna kadar tahsil et-
meyenlerin gelir ve ayliklari, gelir ve aylik baglanma sartlarinin
devam edip etmediginin tespiti amaciyla durdurulur.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisilerin
alacaklari, hakki doguran olayin 6grenildigi tarihten itibaren iki
yil icinde istenmezse zamanasimina ugrar, hakki doguran olay ta-
rihinden itibaren ise bes yilsonunda duser.

Sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin, genel saghk sigorta-
lilar ile bakmakla yukimli oldugu Kisilerin, bu Kanunun uygu-
lanmasi bakimindan hak ettikleri alacaklannin siresi icinde 6de-
nememesi halinde, avans verilmesine Kurum yetkilidir.

(Degisik yedinci fikra: 18/2/2009-5838/2 md.) Saglk hiz-
meti sunuculan, sunmus olduklari hizmetlere iliskin bir ay icinde
dizenledikleri fatura ve eki belgeleri izleyen ayin onbesine kadar
Kuruma teslim ederler. Fatura teslim tarihi; suresi icinde teslim

81 17/4/2008 larihli ve 5754 sayili Kanunun 57 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan “mes-
lek hastaligi" ibaresinden sonra gelmek tzere vazife malGllugu" ibaresi eklenmis ve
metne islenmistir.
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edilen faturalar igin teslim edildigi ayin onbesinci glnd, sdresi
icinde teslim edilmeyen faturalar igin ise teslim edildigi ay! takip
eden ayin onbesinci gini olarak kabul edilir. Fatura bedelinin ta-
mami, fatura teslim tarihinden itibaren, altmis gin iginde, saglik
hizmet sunucularina avans olarak ddenir. Fatura ve eki belgeler,
fatura teslim tarihinden itibaren G¢ ay icinde incelenerek avans
hesabi kapatilir, inceleme sQresinin takip eden mali yila sirayet et-
mesi durumunda, avans artiklari hakkinda 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 35 inci maddesindeki akreditif-
lere iliskin hikiamler uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/57 md.) 66 nci madde geregi sag-
lanan saglik hizmetlerinin bedelleri icin, yurt disinda bulunan
saglik hizmet sunucusunun talebi halinde, saghk hizmetinin su-
numundan 6nce de avans 6denebilir.

Ucretlerden kesinti yapilmamasi, 6zel sigortalara iliskin
hakumler ve sosyal guvenlik s6zlesmelerinin yuaratulmesi

MADDE 98- Isveren, sosyal sigortalar ve genel saghk sigorta-
sl icin kendisine dusen yukumlultukler nedeniyle, sigortalilann
Ucretlerinden kesinti yapamaz. Bu Kanunda hikiim bulunmayan
hallerde 6zel sigortalara iliskin hikimler, bu Kanun hukidmleri-
nin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Bu Kanun geregince saglik hizmetlerinden vyararlananlarin
ddemekle yukumlu olduklan katilim paylan, 6zel sigorta sirketle-
ri tarafindan teminat veya 6deme konusu yapilamaz.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/58 md.) Yillik veya daha uzun su-
reli tamamlayici veya destekleyici 6zel saglik sigortalarina iliskin
usal ve esaslar Kurumun uygun gorusi alinarak Hazine Mistesar-
igi tarafindan belirlenir.

Uluslararasi sosyal guvenlik sdézlesmeleri kapsaminda yapila-
cak her tarlt islemler ve hesaplasmalar. Kurum tarafindan yuru-
talur. ilgili sézlesmelerde irtibat kurumuna yapilan atiflar. Kuru-
ma yapilmis sayilir.
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IKINCI BOLUM
Cesitli Hukumler

Sosyal gavenlikle ilgili dizenlemeler ve bildirimler

MADDE 99- Sosyal guvenlik hak ve ytukamlultkleri ile ilgili
yapilacak her turli kanuni dizenlemeler bu Kanunda yapilir.

Bu Kanun geregince yapilacak bildirimler hakkinda, 11/2/1959
tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hikumleri uygulanir.

Bilgi ve belge isteme hakki, bilgi ve belgelerin Kuruma
verilme usalu

MADDE 100- (Degisik: 17/4/2008-5754/59 md.) 5411 sayi-
i Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslar, déner sermaye-
li kuruluslar ile diger gercek ve ttzel kisiler dogrudan, munferit
olarak bilgi ve belge istenmesi hari¢ olmak Uzere kamu idareleri
ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ise Kurumla yapilacak
protokoller cercevesinde. Devletin guvenligi ve temel dis yarar-
lanna karsi agir sonuclar doguracak héaller ile 6zel hayat ve aile
hayatinin gizliligi ve savunma hakkina iliskin htikiumler sakli kal-
mak kaydiyla 6zel kanunlardaki yasaklayici ve sinirlayici htikiim-
ler dikkate alinmaksizin gizli dahi olsa Kurum tarafindan Kisilerin
sosyal guvenliginin saglanmasi, 6183 sayili Kanuna gore Kurum
alacaklarinin takip ve tahsili ile bu Kanun kapsaminda verilen di-
ger gorevler ile sinirli olmak Gzere istenecek her turla bilgi ve bel-
geyi surekli ve/veya belli araliklarla vermeye, bilgilerin elektronik
ortamda gorintilenmesini saglamaya, goriinttilenen bu bilgilerin
glvenligini saglamaya, muhafaza etmek zorunda olduklari her
tarld belge ile vermek zorunda olduklari bilgilere iliskin mikrofis,
mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri ortamlardaki kayitla-
rini ve bu kayitlara erisim veya kayitlari okunabilir hale getirmek
icin gerekli tim sistem ve sifreleri incelemek icin ibraz etmeye
mecburdurlar.
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Bu madde kapsaminda ilgili kisi, kurum ve kuruluslar Kuru-
mun belirleyecegdi sdre igerisinde s6z konusu talebe cevap vermek
ve gereken kolayligi gostermekle yikumludurler.

Kurum, bu Kanun geregi verilecek her turlii belge veya bilgi-
nin internet, elektronik ve benzeri ortamda génderilmesi husu-
sunda, gercek ve tizel kisileri zorunlu tutmaya. Kuruma verilmesi
gereken her turlii belge, bildirge ve taahhitnameyi diger kamu
idarelerine ait formlarla birlestirmeye, s6z konusu belgeleri kamu
idarelerinin internet ve elektronik bilgi islem ortamindan almaya,
bu idarelere yapilacak bildirimleri Kuruma verilmis saymaya, bu
Kanunun uygulamasi ile ilgili isveren, sigortali ve diger kurum,
kurulus ve Kisilerin talepleri Uzerine veya re'sen dizenleyecedi
her turla bilgi ve belgeyi bilgi islem ortaminda olusturmaya, bu
sekilde hazirlanacak olan bilgi ve belgelerin sadece internet ve
benzeri iletisim ortamindan ilgili Kisilere verilmesini kararlastir-
maya yetkilidir. Elektronik ortamda hazirlanacak bilgi ve belgeler
adli ve idari makamlar nezdinde resmi belge olarak gecerlidir.

Belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutulan gergek ve tizel kisilerin. Kurumun
bilgi islem sistemlerinin herhangi bir nedenle hizmet disi kalmasi
sonucu belge ve bilgiyi, bu Kanunda 6ngortlen sGrenin son gu-
nunde Kuruma génderememesi ve muhteviyati primleri de yasal
sdresi icinde ddeyememesi halinde, sorunlann ortadan kalktigi
tarihi takip eden besinci isgdnindn sonuna kadar belge veya bil-
giyi génderir ve muhteviyati primleri de ayni sirede Kuruma dder
ise bu yikimlalakleri Kanunda 6éngorilen sGrede yerine getirmis
kabul edilir.

(Ek fikra: 18/2/2009-5838/3 md.) Uciincu fikra hiukiamleri
cercevesinde yetkilendirilen kamu idaresi, yetkilendirildigi hu-
suslarla sinirli olarak kendi mevzuatinda yer alan yetkileri kul-

lanabilir.

(Ek fikra: 25/6/2009-5917/41 md.) Kurum, genel saglk si-
gortalilarinin bakmakla yaktamli olduklari kisilerin genel saglik
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sigortasindan yararlanmalarina esas bilgilerinin, saglayacagi elek-
tronik alt yapi Gzerinden girilmesini kamu idarelerinden, isveren-
lerden ve bu Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine tabi sigortalilardan isteme yetkisine sahiptir. Bu Kanu-
nun 3 tncl maddesinin birinci fikrasinin (10) numaral bendinde
belirtilen sartlara uygun olarak veya Kurumca belirlenecek sdrede
bilgi girislerini yapmayanlar hakkinda bu Kanunun 102 nci mad-
desine gore idari para cezasi uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili usdl ve esaslar, Kurum ta-
rafindan ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.
Uyusmazliklann ¢6ztm yeri

MADDE 101- Bu Kanunda aksine hukim bulunmayan haller-
de, bu Kanun hdkimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya cikan
uyusmazliklar is mahkemelerinde goéralar.
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ALTINCI KISIM
idar? Para Cezalan ve Fesih HukUmleri

Kurumca verilecek idar? para cezalan
MADDE 102- (Degisik: 17/4/2008-5754/60 md.)

Kurumca dayanagi belirtilmek sureliyle diger kanunlarda asa-
gida belirtilen fiiller icin idari para cezasi 6ngdrilmus olsa dahi
ayrica bu Kanunun;

a) 1) 8 inci maddesinin birinci fikrasi ile 61 inci maddede be-
lirtilen bildirgeyi, bu Kanunda belirtilen sire icinde ya da Kurum-
ca belirlenen sekle ve usdle uygun vermeyenler veya Kurumca
internet, elektronik veya benzeri ortamda géndermekle zorunlu
tutuldugu halde anilan ortamda géndermeyenler hakkinda her bir
sigortali i¢in asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

2) 8 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen bildirgenin ve-
rilmediginin, mahkeme kararindan veya Kurumun denetim ve
kontrolle goérevli memurlarinca yapilan tespitlerden ya da diger
kamu idarelerinin denetim elemanlannin kendi mevzuatlan ge-
regince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelerden veya
bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla
kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden an-
lasiimasi halinde bildirgeyi vermekle yukimli olanlar hakkinda
her bir sigortali icin asgari Ucretin iki kati tutarinda idari para
cezasl uygulanir.

3) isyeri esas alinmak suretiyle bildirgenin verilmedigine ilis-
kin; mahkemenin karar tarihinden, Kurumun denelim ve kon-
trolle gérevli memurlarinin tespit tarihinden, diger kamu kurum
ve kuruluslarinin denetim elemanlarinin rapor tarihinden, banka-
lar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kuru-
lan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi veya belgelerin Kuruma
intikal tarihinden itibaren bir yil icinde bu bendin (2) numarali
alt bendinde sayilan durumlardan biriyle tekrar bildirge verilme-
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diginin anlasiimasi halinde, bildirgeyi vermekle yukumli olanlar
hakkinda bu defa her bir sigortali i¢cin asgari tcretin bes kati tuta-
rinda idari para cezasi uygulanir.

b) 11 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi, Kurumca belirle-
nen sekle ve uslle uygun vermeyenler veya Kurumca internet,
elektronik veya benzeri ortamda géndermekle zorunlu tutuldugu
halde, anilan ortamda géndermeyenler veya bu Kanunda belirti-
len sire igcinde Kuruma vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilango esasina gore defler tutmak zorun-
da olanlar icin asgari tGcretin Ug¢ kati tutarinda,

2) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar icin asgari Ucretin
iki kati tutarinda,

3) Defter tutmakla yukimlu olmayanlar ic¢in bir aylik asgari
Ucret tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.

¢) 86 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca verilmesi gereken
belgeleri, Kurumca belirlenen sekilde ve usGlde vermeyenler ya
da Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda génder-
mekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda géndermeyenler
veya belirlenen sare icinde vermeyenlere her bir fiil icin;

1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari tUcretin iki katini
gecmemek kaydiyla belgede kayith sigortali sayisi basina, aylk
asgari uUcretin beste biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari Gcretin iki katim
gecmemek kaydiyla her bir ek belgede kayitl sigortali sayisi basi-
na, aylik asgari Ucretin sekizde biri tutannda,

3) Ek belgenin 86 nci maddenin besinci fikrasina istinaden
Kurumca re’sen dizenlenmesi durumunda, aylik asgari Ucretin
iki katini gegmemek kaydiyla her bir ek belgede kayith sigortali
sayisi basina, aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda.
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4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlan geregince
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da
bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla
kurulan kurum ve kuruluslardan alman bilgi ve belgelerden, hiz-
metleri veya kazanclari Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildiril-
digi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde, belgenin asil veya
ek nitelikte olup olmadigi, isverence dizenlenip dizenlenmedigi
dikkate alinmaksizin, aylik asgari tcretin iki kati tutannda,

idari para cezasi uygulanir.

d) 59 uncu maddesi uyarinca Kurumun defter ve belge ince-
lemeye yetkili denelim ve kontrolle gdérevlendirilmis memurlan
tarafindan veya 59 uncu maddesinin besinci fikrasinda belirtilen
serbest muhasebeci mali musavirler ile yeminli mali musavirlerce
dizenlenen raporlara istinaden, Kuruma bildirilmedigi tespit edi-
len eksik iscilik tutarinin mal edildigi her bir ay icin, aylik asgari
Ucretin iki kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

e) 86 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yikimlalaga Kurum-
ca yapilan yazil ihtara ragmen onbes glin icinde mucbir sebep
olmaksizin tam olarak yerine getirmeyenlere;

1) Bilango esasina gore defter tutmakla yukimlu olanlar igin,
aylik asgari Ucretin oniki kati tutarinda,

2) Diger defterleri tutmakla yukimli olanlar icin, aylhik asgari
Ucretin alti kati tutarinda,

3) Defter tutmakla yukiamli degil iseler, asgari Ucretin ¢ kati
tutannda,

4) Tutmakla yukimlla bulunulan defter ve belgelerin ibraz
edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken ceza tutanni asmamak
kaydiyla; defter ve belgelerin timunt verilen slre icinde ibraz
etmekle birlikte; kanuni tasdik stresi gectikten sonra tasdik et-
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tirilmis olan defterlerin tasdik tarihinden dnceki kismi, iscilikle
ilgili giderlerin islenmemis oldugu tespit edilen defterler, sigorta
primleri hesabina esas tutulan kazanglarin kesin olarak tespitine
imkan vermeyecek sekilde usulsiiz veya noksan tutulmus defter-
ler, herhangi bir ay icin sigorta primleri hesabina esas tutulmasi
gereken kazanclann ve kazanclarla ilgili édemelerin (sigorta pri-
mine esas kazancin édemeye bagh oldugu durumlar dahil) o ayin
dahil bulundugu hesap dénemine ait defterlere islenmemis olmasi
halinde, o aya ait defter kayitlari gegerli sayilmaz ve bu gegersizlik
hallerinin gerceklestigi her bir takvim ayi icin, aylik asgari Ucretin
yansi tutarinda; kullanilmaya baslanmadan 6nce tasdik ettirilme-
si zorunlu oldugu halde tasdiksiz tutulmus olan defterler geger-
li sayilmaz ve tutmakla yukimli bulunulan defter tora dikkate
alinarak bu bendin (1) ve (2) numarali alt bentlerine gore; Ver-
gi UsOl Kanunu geregince bilanco esasina goére defter tutulmasi
gerekirken isletme hesabi esasina gore tutulmus defterler gecerli
sayllmaz ve bu bendin (1) numaral alt bendine gore,

5) isverenler tarafindan ibraz edilen aylik tcret tediye bord-
rosunda; isyerinin sicil numarasi, bordronun iliskin oldugu ay,
sigortalinin adi, soyadi, sigortalinin sosyal guvenlik sicil numara-
sI, Ucret 6denen gun sayisi, sigortalinin Ucreti, 6denen Ucret tu-
tan ve Ucretin alindigina dair sigortalinin imzasinin bulunmasi
zorunludur. Belirtilen unsurlardan herhangi birini ihtiva etmeyen
(imza sarti yoninden makbuz mukabilinde veya banka kanalyla
yapilan édemeler harig¢) Ucret tediye bordrolari gecerli sayillmaz
ve her bir gegersiz Ucret tediye bordrosu icin aylk asgari Ucretin
yansi tutannda,

idari para cezasi uygulanir. ibraz suresi gecirildikten sonra in-
celemeye sunulan ve tumundn veya bir boliumunin gegersiz ol-
dugu tespit edilen defter ve belgeler yoniinden, ayrica gecersizlik
fiilleri icin idari para cezasli uygulanmaz, sadece tutulan defter
turt dikkate alinarak bu bendin (1), (2) ve (3) numarali alt bent-
lerine gore idari para cezasl uygulanir.
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D 85 inci maddesinin besinci fikrasinda (...) belirtilen yukim-
lGlukleri belirtilen sQrede yerine getirmeyenlere, aylik asgari Uc-
retin iki katl tutarinda idari para cezasi uygulanir.®"

g) 8 inci maddesinin Ucunct fikrasinda, 9 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler i¢cin ayni maddenin
Ucuncu fikrasinda, 47 nci maddesinin tc¢linct fikrasinda ve 90
inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen yakamltltkleri yerine
getirmeyen kurum ve kuruluslar ile ttzel kisilere, aylik asgari Uc-
ret tutannda idari para cezasi uygulanir. 8 inci maddesinin yedin-
ci fikrasinda belirtilen yuktamlulukleri yerine getirmeyen kamu
idareleri ile bankalara sigortali basina aylik asgari Ucretin onda
biri tutarinda idari para cezasi uygulanir.

h) 11 inci maddesinin tg¢uncu fikrasinda belirtilen bildirim
yukamlalagund yasal stresi icinde yerine getirmeyen ticaret si-
cili memurluklar: ile ayni maddenin altinci fikrasinda belirtilen
yukumlilagu yasal sOresi iginde yerine getirmeyen kurum ve ku-
ruluslara yerine getirilmeyen her bir bildirim yUkimlalGaga igin
aylik asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

1) Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurla-
nnin;

1) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan inceleme ve sorustur-
ma goérevlerini yerine getirmeleri sirasinda isverenler, sigortalilar,
isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger Kisiler gérevlerini yapmasina
engel olamazlar; engel olanlar hakkinda eylemleri baska bir sug
olustursa dahi, asgari Ucretin bes kati tutannda idari para cezasl

uygulanir.

2) Gorevlerini yapmasini engellemek amaciyla cebir ve tehdit
kullanan isverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili di-
ger Kisiler fiil daha agir bir cezayi gerektiren ayri bir sug teskil

82 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 45 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “ve 86
nci maddesinin altinci fikrasinda" ibaresi madde metninden ¢ikanlmishr.
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etmedigi takdirde Tirk Ceza Kanununun 265 inci maddesinin
ikinci fikrasina gore cezalandirilir. Bu sucu isleyenler hakkinda
ayrica asgari Ucretin on Kkati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

i) Kurum tarafindan bu Kanunun 100 tncd maddesi kap-
saminda Kurum tarafindan istenen bilgi ve belgeleri belirlenen
stre icinde muchbir sebep olmaksizin vermeyen kamu idareleri,
bankalar, déner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulmus kurum
ve kuruluslar ile diger gercek ve tizel kisiler hakkinda, aylk
asgari Ucretin bes kati tutarinda, ge¢ verilmesi halinde ise ay-
hk asgari Ucretin iki kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.
(Ek cumle: 13/2/2011-6111/45 md.) Ancak 4 Uncu maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara gecici is
goremezlik 6denegi 6demelerinde 100 Gincl maddeye istinaden
Kurumca isverenlerden istenilen bildirimlerin belirlenen sGre
icerisinde ve elektronik ortamda yapilmamasi halinde sigortali
basina aylik asgari tcretin onda biri, hi¢ yapilmamasi halinde
ise sigortali basina aylik asgari tcretin yarisi tutarinda idari para
cezasl uygulanir.

i) (Ek: 18/2/2009-5838/4 md., Degisik 1/3/2012-6283/3
md.) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gdre sigor-
talihgi sona erenlere iliskin bildirim ile 506 sayili Kanunun gegici
20 nci maddesinde yer alan sandiklara, sandik istirakgiliginin bas-
lama veya sona ermesine iliskin bildirimi, sdresi icinde ya da Ku-
rumca belirlenen sekle ve usule uygun olarak yapmayanlar veya
Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda géndermekle
zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda géndermeyenler hakkin-
da, bir takvim ayinda islenen bu fiillerden dolay! tutmakla yu-
kimlG bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle
verilmesi gereken ceza tutarim asmamak kaydiyla her bir sigortali
veya sandik istirakgisi i¢cin asgari Ucretin onda biri tutarinda idari
para cezasi uygulanir.

k) (Ek: 25/6/2009-5917/42 md.) 100 Gncl maddesinin altin-
ci fikrasina gore genel saglik sigortalilarinin bakmakla yukamli
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olduklari Kisilere ait bilgi girislerini sGresinde yapmayanlar ile
bakmakla yukiimli olunan kisi olmayanlara ait bilgi girisi yapan-
lara asgari Ucretin yansi tutannda idari para cezasl uygulanir.

D (Ek: 13/2/2011-6111/45 md.) Ek 6 nci maddesine gore ya-
pilmasi gereken bildirim veya kontrol yukamlulGgunin yerine
getirilmemesi halinde, her bir fiil icin asgari tcret tutannda idari
para cezasi uygulanir.

(Degisik ikinci fikra: 26/1/2012-6270/11 md.) Mahkeme
kararina. Kurumun denetim ve kontrol ile goreviendirilmis me-
murlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin dene-
tim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari sorus-
turma, denetim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan
belgelere istinaden diizenlenenler hari¢ olmak Uzere, bildirgenin
veya belgenin yasal sQresi gectikten sonra ilgililerce kendiliginden
30 gun icinde verilmesi ve s6z konusu cezalarin ilgililerce, yapi-
lacak tebligat tarihini takip eden ginden itibaren 15 gun icinde
0denmesi halinde, bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (9),
(h) ve (j) bentlerinde 6ngérulen cezalar dortte bir oranina karsilik
gelen tutar Gzerinden uygulanir.

idar? para cezasi uygulanmasi 8 inci, 9 uncu, 11 inci ve 86 nci
maddelerde belirtilen belgelerin Kuruma verilmesi yakumlilugu-
nd kaldirmaz.@™

idar? para cezalari ilgiliye tebli§ ile tahakkuk eder. Tebli§ ta-
rihinden itibaren onbes giin icinde Kuruma ya da Kurumun ilgili
hesaplarina yatirilir veya ayni sdre icinde Kuruma itiraz edilebi-
lir. itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin
kendilerine teblig tarihinden itibaren otuz gtn icinde yetkili idare
mahkemesine basvurabilirler. Bu sOre icinde basvurunun yapil-
mamis olmasi halinde, idari para cezasi kesinlesir.

83 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 4 Unclu maddesiyle; bu fikrada yer alan“8
inci," ibaresinden sonra gelmek lzere “9 uncu." ibaresi eklenmis ve meme islenmistir.
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idari para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya yargi yo-
luna basvurulmadan 6nce teblig tarihinden itibaren onbes gin
icinde pesin 6édenmesi halinde, bunun dortte tGc¢u tahsil edilir. Pe-
sin ddeme idari para cezasina karsi yargl yoluna basvurma hakki-
ni etkilemez. Ancak Kurumca veya mahkemece Kurum lehine ka-
rar verilmesi halinde, daha dnce tahsil edilmemis olan dorttebirlik
ceza tutarl, 89 uncu maddenin ikinci fikrasi hUkmu de dikkate
alinarak tahsil edilir.

Mahkemeye basvurulmasi idari para cezasinin takip ve tah-
silini durdurmaz. Teblig tarihinden itibaren onbes gin iginde
6denmeyen idari para cezalan, 89 uncu madde hikmu geregince
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil
edilir.

idari para cezalan on yillik zamanasimi siiresine tabidir. Zama-
nasimi suresi, fiilin islendigi tarihten itibaren baslar.

idari para cezalan hakkinda, bu Kanun ve 16/5/2006 tarihli ve
5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanununda hidkidm bulun-
mayan hallerde 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanu-
nu hdkdmleri uygulanir.

idari yaptirimlar ve fesih

MADDE 103- (Degisik: 17/4/2008-5754/61 md.) Kurumca
yapilan inceleme neticesinde;

a) Saglik hizmeti sunulmadigr halde saglik hizmetini fatura et-
tigi,

b) Faturay! veya faturaya dayanak olusturan belgeleri, gercege
aykin olarak duzenledigi,

c) 64 Unci madde geregince kapsam disi tutulan saghk hiz-
metlerini, kapsam i¢inde olan saghk hizmetleri gibi gosterdigi,

d) Saglik hizmetlerine hak kazanmayan Kisilere, saglik hizmeti
sunarak Kuruma fatura ettigi.
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e) 73 Gncl madde geregince belirlenen tavanin tzerinde ilave
Ucret aldig,

tespit edilen saglik hizmeti sunuculari hakkinda genel hu-
kimlere goére takip yapilir. Bu fiiller nedeniyle Kurumun yersiz
0dedigi tutar 96 nci maddeye gore geri alinir. Ayrica bu fiilleri
isleyen veya saglik hizmeti satinalinmasina iliskin s6zlesmelerde
belirtilen hikimlere aykiri davrandigi tespit edilen saglik hizmeti
sunucularinin Kurum ile yaptiklari sézlesmeleri feshedilebilir ve
Kurumca belirlenecek sure icinde tekrar s6zlesme yapilmaz.

71 inci maddede yer alan kimlik tespiti yoktamlualigani yap-
mayan ve bu nedenle bir baska kisiye saglik hizmeti sunulmasi
nedeniyle Kurumun zarara ugramasina sebebiyet veren saglik hiz-
meti sunucularindan ugranilan zarar geri alinir.
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YEDINCI KISIM
Yurdarlukten Kaldirilan, Degistirilen, Son ve Gegici Hukimler
BIRINCi BOLUM
Degistirilen ve Yarurlukten Kaldirilan Hukuamler

Diger kanunlardaki atiflar

MADDE 104- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/62
md.) Bu Kanunla yururlikten kaldirilmayan htktmleri sakh kal-
mak kaydiyla, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve
1479 sayih, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, 17/10/1983 tarihli
ve 2926 sayili ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara yapilan
atiflar ile ilgili mevzuatinda emeklilik, malalluk, vazife malGlli-
gu ve sosyal sigorta haklanna, yardimlarina ve yuktamluliklerine,
istirakcilige ve sigortalilia, dul, yetim ve hak sahipligi sartlarina,
emekli ikramiyesine, ek 6demelere, saglik hizmetleri veya tedavi
bedellerinin 6denmesine iliskin yapilan atiflar bu Kanunun ilgili
maddelerine yapilmis sayilir.

27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahl Kuvvetleri Personel
Kanununda kadrosuzluk tazminatinin 6denmesine iliskin T.C.
Emekli Sandigina yapilmis olan atif ile diger kanunlarda T.C.
Emekli Sandigina, Sosyal Sigortalar Kurumuna, Bag-Kur’a yapil-
mis atiflar Kuruma yapilmis sayilir.

Uygulanmayacak hukimler™»

MADDE 105- (Degisik: 17/4/2008-5754/63 md.) 21/4/2005
tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi, 26/10/1990 ta-
rihli ve 3671 sayili Kanunun 4 Gnct maddesi ile 10/7/1987 tarihli
ve 285 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 5 inci maddesinin
onbirinci fikrasi hari¢ olmak Uzere, diger kanunlarin bu Kanuna
aykiri hikumleri uygulanmaz.

84 Bu madde bashg! “Degistirilen, eklenen ve uygulanmayacak hiikiimler”iken, 17/4/2008
tarihli ve 5754 sayili Kanunun 63 tnct maddesiyle metne islendigi sekilde degistiril-
mistir.
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Yirturlukten kaldirtlan hakiamler
MADDE 106 - (Degisik: 17/4/2008-5754/64 md.)

1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
142 ve 143 Uncd, ek 36 nci, gegici 20 nci, gegici 81 inci ve gegici
87 nci maddeleri hari¢ diger maddeleri,

2) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 83, 84,
gecici 10 uncu ve ek gecici 6 nci maddeleri hari¢ diger maddele-
ri,

3) 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayili Muhtar Odenek ve Sosyal
Guvenlik Yasasinin 5 inci maddesi,

4) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tanmda Kendi Adina ve
Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu,

5) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Guvenlik Kurum-
lanna Tabi Olarak Gecen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda
Kanun,

6) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim isgileri Sosyal Sigor-
talar Kanununun 1 ila 5 inci, 13 ila 17 nci, 24 Gncl, 33 Uncl ve
35 inci maddeleri,@™

7) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilh Devlet Memurlan Kanunu-
nun 107 nci, 209 uncu ve ek 22 nci maddeleri,

8) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandi§i Kanununun 12 ila 19 uncu maddeleri, 23 Gnct maddesi,
30 ild 39 uncu maddeleri, 41 il 55 inci maddeleri, 57 ila 59 uncu
maddeleri, 61 ila 64 Unct maddeleri, 66 il& 71 inci maddeleri, 72
nci maddesinin birinci, ikinci ve tclnca fikralari, 73 ila 80 inci
maddeleri, 82 il4 88 inci maddeleri, 90 il& 100 Uncl maddeleri,
102 nci maddesi, 104 ila 124 GncU maddeleri, 127 ila 129 uncu

85 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 46 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “ve 33
ancti” ibaresi 33 tincti ve 35 inci” seklinde degistirilmis vc metne islenmistir.
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maddeleri, 131 il& 135 inci maddeleri, ek 2 il4 ek 4 Gnci madde-
leri, ek 8 ve ek 9 uncu maddeleri, ek 11 inci maddesi, ek 13 ilé ek
19 uncu maddeleri, ek 21 ila ek 23 Ginci maddeleri, ek 25 ila ek 27
nci maddeleri, ek 29 ve ek 30 uncu maddeleri, ek 31 inci madde-
sinin (a) ve (b) bentleri, ek 32 il&d ek 39 uncu maddeleri, ek 46 ila
ek 49 uncu maddeleri, ek 56 ve ek 57 nci maddeleri, ek 59 uncu
maddesi, ek 67 il ek 70 inci maddeleri, ek 72 ila ek 76 nci mad-
deleri, ek 78 inci maddesi, ek 80 inci maddesi, gecici 8 inci mad-
desi, gecici 15 inci maddesi, gecici 16 nci maddesi, gegici 54 Uncd,
gecici 65 inci, gecici 85 inci, gecici 86 nci, gecici 88 inci, gecici
96 ila gecici 98 inci, gecici 103 tncd, gecici 104 Gncd, gegici 109
ild gecici 113 Uncl, gecici 115 ila gecici 118 inci, gecici 120 nci,
gecici 139 il& gegici 140 inci, gecici 146 nci, gegici 147 nci, gegici
150 il& gecici 151 inci, gecici 153 Uncul, gegici 157 nci, gegici 159
uncu, gecici 161 ila gecici 166 nci, gegici 170 inci, gecici 171 inci,
gecici 173 Uncd, gegici 176 nci, gecici 180 inci, gegici 182 ila ge-
¢ici 186 nci, gecici 190 ila gecici 192 nci, gecici 195 ila gegici 200
Uncu, gecici 203 Uncl, gecici 204 Uncl, gecici 207 nci ve gegici
208 inci, gegici 210 ila gegici 212 nci, gegici 216 ncl, gecici 218 ila
gecici 220 nci, ek gecici 1 inci, ek gecici 2 nci, ek gecici 7 nci, ek
gecici 8 inci, ek gecici 11 inci, ek gecici 19 uncu, ek gegici 20 nci,
ek gecici 22 nci ve ek gecici 23 Gncu maddeleri,

9) 1/10/1992 tarihli ve 3841 sayili Kanunun gecici 1 inci mad-
desi, 24/11/1994 tarihli ve 4049 sayili Kanunun gecici 1 inci mad-
desi ve 13/6/2001 tarihli ve 4677 sayili Kanunun gegici 1 inci
maddesi,

10) 14/1/1988 tarihli ve 311 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlileri ile ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hukmuinde Kararnamenin gecici 3 tincii maddesi,

11) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu-
nun 50 nci maddesinin besinci fikrasi ile altinci fikrasinin ikinci
cimlesi ve 56 nci maddesinin (c) fikrasi,
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12) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununun 186
ila 188 inci ve 191 inci maddeleri.

13) 187171972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanununun 201
ila 203 Unct maddeleri.

14) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel
Kanununun 3 Unct maddesinin (d) bendi ile gecici 3 Gincii mad-
desi,

15) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu iktisadi Tesebbusleri
Personel Rejiminin Duzenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hikmun-
de Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yururlukten Kaldirilmasina
Dair Kanun Hukmunde Kararnamenin 32 nci maddesindeki “res-
mi ve Ozel saghk kuruluslarinda ayakta ve yatarak tedavileri ile”
ibaresi.

16) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanunu-
nun 89 uncu maddesi.

17) 171171983 tarihli ve 2937 sayili Devlet istihbarat Hizmetle-
ri ve Milli istihbarat Teskilati Kanununun 18 inci maddesi,

18) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Micadele Kanu-
nunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (0 bendinde yer alan
“ve tedavi ettirilirler” ile (g) bendinde yer alan “ve tedavileri yap-
tirithr” ibaresi.

19) 23/4/1981 tarihli ve 2453 sayili Yurt Disinda Gorevli Per-
sonele Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanunun 4 tGncid maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ile yara-
lanan veya sakat kalanlarin tedavi giderleri” ibaresi,

20) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayilli Umumi Hayata Muessir
Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanunun 10 uncu maddesinin t¢unct ve doérdinct fikralari.

21) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muh-
tag, Gugsuz ve Kimsesiz Turk Vatandaslanna Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi.
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22) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayil istiklal Madalyasi Verilmis
Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayhgdi Baglanmasi
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin ikinci fikrasi,

23) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 18
inci maddesinin (c) bendi ile 20 nci maddesi,

24) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanunun 7 nci, 11 inci, ge-
cici 1 ila gecici 4 Gncl maddeleri ile ayni Kanunda gegen “déviz”
ibareleri,

25) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Kanunun 4 tnct maddesi,

26) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili i Kanununun 65 inci
maddesinin besinci fikrasinda yer alan “Kisa calisma 6denegi al-
digr sare icinde iscinin hastalik ve analik sigortasina ait primler
Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan 2/3 oraninda Sosyal Sigortalar
Kurumuna aktarilir. Bu primler, sigorta primlerinin hesabinda
esas alinan en alt kazang sinin tGzerinden hesaplanir.” Ctimleleri,

27) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun
gecici 23 Uncu maddesi,

yararlikten kaldinimistir.

18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanun 1/1/2012 tarihinde, 506
sayili Kanunun ek 36 nci ve gegici 20 nci maddeleri ise bu Kanu-
nun gegici 20 nci maddesinde belirtilen devir islemlerinin tamam-
lanmasindan sonra yururlukten kaldiriimistir.®"

Yonetmelikler

MADDE 107- Bu Kanunda bahsi gecen yonetmelikler bu Ka-
nunun yurarluk tarihinden itibaren bir yil icerisinde ¢ikarilir. Ku-
rum, bu Kanunun diger maddelerinin uygulanmasina iliskin usdl
ve esaslari yonetmelik ile diizenleme yetkisine sahiptir.

86 16/6/2010 tarihli ve 5997 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “bu Ka-
nunun yurdrlik tarihinden itibaren iki yil sonra," ibaresi “1/1/2012 tarihinde," olarak
degistirilmis ve metne islenmistir.
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Kuruma yapilan bazi bildirimlerin yeterli sayilmasi

EK MADDE 1- (Ek: 18/2/2009-5838/5 md.) isverenler ta-
rafindan 8 inci, 9 uncu ve 11 inci maddelere goére Kuruma ya-
pilan sigortall ve isyerlerine iliskin bildirimler; 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Munasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanunun 3 tGnct maddesi, 2821 sayili Sendi-
kalar Kanununun 62 nci maddesi, 4447 sayil lissizlik Sigortasi
Kanununun 48 inci maddesi ve 4857 sayili Is Kanununun 3 Gncl
maddesi hukUmleri uyarinca Bakanlik ile ilgili bélge muaduarluk-
lerine ve Turkiye s Kurumuna yapilmasi gereken bildirimlerin
yerine gecer.

Ticaret sicili memurluklarinca isyeri tesciline iliskin Kuruma
yapilan bildirimlerin disinda, ayrica Bakanlik ilgili blge mudur-
IGgune bildirimde bulunulmaz.

Gecgici 20 nci maddede belirtilen sandiklar, Kuruma devir ta-
rihine kadar istirakgilerinin sandikla ilgilerinin baslama ve sona
ermesine iliskin bildirimlerini en ge¢ on gun i¢inde Kuruma ya-
parlar.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

EK MADDE 2- (Ek: 11/8/2009-5921/3 md.) Yatirimlarda
Devlet yardimlari hakkinda kararlar cercevesinde tesvik edilen ya-
tirimlara bagh olarak gerceklestirilecek istihdam icin, 5510 sayil
Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyannca
belirlenen prime esas kazang alt sinin tzerinden hesaplanan si-
gorta primlerinin isveren hisselerinin tamamina kadar olan kismi
Hazinece karsilanir. Hazinece karsilanacak tutami uygulama su-
resini, karsilama oranini ve kapsamini; yatirimin sektord, blyutk-
[Ggu ve bulundugu illere gore farklilastirmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

isveren hissesine ait primlerin karsilanabilmesi icin isveren-
lerin, ¢alistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun
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uyarinca aylhk prim ve hizmet belgelerini yasal suresi igerisinde
Sosyal Guvenlik Kurumuna vermesi ve sigortalilarin tamamina ail
sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutarin Hazinece
karsilanmayan isveren hissesine ait tutarini 6demis olmasi sarttir.
Bu maddeye gore isveren tarafindan édenmesi gereken primlerin
ge¢ 6denmesi halinde, Hazineden Sosyal Guvenlik Kurumuna ya-
pilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi,
isverenden tahsil edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Hazine
Mustesarligi tarafindan belirlenir.

EK MADDE 3 - (Ek: 21/1/2010-5947/14 md.) 4/1/191 ta-
rinli ve 209 sayili Saglik Bakanhgina Bagh Saghk Kurumlan ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Ser-
maye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi (altinci fikra kapsamin-
da ek 6deme alanlar ile diger kurumlardan vekaleten atama veya
gorevlendirme suretiyle Saglik Bakanliginda goérevlendirilenler
hari¢) geregince doner sermaye gelirlerinden ek 6¢deme alan e
ayni zamanda bu Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali bulunanlardan; tabip ve dis tabip-
leri ile tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar, sigorta
priminin isveren pay! dahil tamamini kendileri 6demek kaydiyla,
209 sayili Kanunun ek 3 Unct maddesine gore kendilerine dde-
nen tutar Gzerinden malulluk, yaslilik ve 6lim sigortasiyla sinirh
olacak sekilde ilave olarak sigorta primine tabi tutulur. Ancak, bu
sekilde ilave olarak sigorta primine tabi tutulacak kazancin tutan,
bu haktan yararlanacaklarin tamami agisindan 80 inci maddenin
Uclinct fikrasina gore belirlenecek sigorta primine esas kazang
toplami ile 82 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen sigorta
primine esas kazang st siniri arasindaki farki gegcemez.

Bu sekilde ilave prim 6demesinde bulunanlardan malullik,
yashlik, vazife malullugu veya emeklilik ayhd! ya da surekli tam
is goremezlik geliri baglanmasina hak kazananlara; ilave olarak
O0dedikleri her yila ait sigorta prim matrahinin, kazancin ait oldu-
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gu yildan itibaren s6z konusu aylik veya geliri talep ettigi tarihe
kadar gegen yillar icin her yil gergeklesen giincelleme katsayisi ile
glncellenerek bulunan kazanclar toplaminin, ilave prim édedik-
leri glin sayisina bélinmesi sonucu bulunacak ortalama gunluk
kazancin otuz katinin, ilave prim ddedikleri gtin sayisinin her 360
gund i¢in % 2’si oraninda bulunacak tutarda ilave aylik 6denir. Bu
hesaplamada, 360 glinden eksik sureler orantili olarak dikkate ali-
nir. Sigortalinin 6élmesi halinde ise, bu fikra cercevesinde hesap-
lanacak ilave aylik gecici 18 inci madde hukimleri sakh kalmak
kaydiyla, gecici 4 Gncti madde kapsaminda bulunan sigortalilann
ayliga mustahak dul ve yetimleri icin gegici 4 Gnci madde hi-
kiimlerine, diger sigortalilarin hak sahipleri igin ise 34 ve 54 Unci
madde hiukumlerine gdre 6denir. Bu sekilde ilave aylik alan kiz
cocugunun 37 nci madde uyarinca evlenme édenegine hak kazan-
masl durumda, ayni madde hukimleri gergevesinde ilave evlenme
o6denegi 6denir.
ilave ayliklar, 55 inci maddenin ikinci fikrasi uyannca artinlir.

Bu sekilde ilave prim ddemesinde bulunanlardan 31 inci mad-
de ve gegici 4 Uncd madde uyannca toptan édeme yapilan veya
emeklilik kesenekleri geri verilenlere; ilave olarak 6dedikleri si-
gorta primlerinin her yila ait tutari, primlerin ait oldugu yildan
itibaren yazil istek tarihine kadar gegen yillar igin, her yil ger-
ceklesen guncelleme katsayisi ile gGncellenerek bulunacak tutar-
da ilave toptan 6deme yapilir. Sigortalinin élmesi halinde ise, bu
fikra cercevesinde hesaplanacak ilave toptan 6deme, gecici 4 Gncu
madde kapsaminda bulunan sigortalilarin ayliga mustahak dul ve
yetimlerine gegici 4 incd madde hikimlerine, diger sigortalilarin
hak sahiplerine ise 34 Ginci madde hukimlerine gére édenir.

ilave ayliklarin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda
gegici 4 tncl madde kapsamina girenler icin gecici 4 Gnci madde
hikumleri, digerleri icin ise 27, 30 ve 34 Gncl madde huktmleri
kiyasen uygulanir. Ancak, gecici 4 Uncl madde kapsaminda veya
30 uncu maddenin tg¢unci fikrasi kapsaminda ayliklarinin kesil-
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mesi sebebiyle ilave ayhklan da kesilmis olanlardan birinci fikra
kapsaminda yeniden ilave sigorta primi 6demis ve yeniden aylik
baglanmasina hak kazanmis olanlarin yeni ilave ayligi, eski ayli-
gin kesildigi tarihten yeniden ilave aylik baglanacak tarihe kadar
55 inci maddenin ikinci fikrasina gore ayliklara yapilan artislar
uygulanarak bulunacak tutara, yeniden ilave sigorta primi 6dedigi
sareler igin ikinci fikraya gore hesaplanacak ilave ayligin eklen-
mesi suretiyle tespit olunur.

Birinci fikra geregince ilave sigorta primi kesilmesine, 209 sa-
yili Kanunun ek 3 Uncd maddesine gore ek ddeme verilecek ilk
aybasinda baslanir. Bu sekilde ilave sigorta primi ahnacaklann
sigorta primleri icin ayri bir bildirge duzenlenir. Ancak, bu bil-
dirgelerin verilme ve primlerin 6deme zamaninin tespitinde genel
hikimlere uygun olarak islem tesis edilir.

Malullik, yashihk ve 6lum sigortasi i¢in bu madde hikumle-
rine gore sigorta primi 6denen sdreler, prim 6deme gln sayisl,
sigortalilik stiresi ve prime esas kazang¢ hesabina dahil edilemez.
Odenen prim tutarlari ve bildirilen kazang tutarlari ise emekli ik-
ramiyesi, is sonu tazminati ve kidem tazminati da dahil olmak
Uzere bu maddede belirtilmeyen herhangi bir hakkin elde edilme-
sinde veya hesabinda dikkate alinmaz.

Bu madde kapsaminda ddenen sigorta primleri daha sonra geri
talep edilemez ve bu Kanunun ihya hiktamleri ilave aylklar hak-
kinda uygulanmaz.

EK MADDE 4- (Ek: 23/7/2010-6009/57 md.) Kamu idarele-
rinde calisanlardan bu Kanunun 66 nci maddesinin birinci fikra-
sinin (a) bendi kapsamina girenler icin acil hallerle sinirli olmak
Uzere sadece kendilerinin, ayni fikranin (b) bendi ile s6z konusu
maddenin sekizinci fikrasi kapsamina girenlerin ise kendilerinin
ve yurtdisinda birlikte yasadiklari bakmakla yikamli oldugu Ki-
silerin kamu kurumlan tarafindan yurtdisinda saglik hizmetlerin-
den yararlandirilmasi asagida belirtilen temel ilkelere goére yiri-
taldar.
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1) Eslerin ayliksiz izinli olmasi veya ayliksiz izin sQresini borg-
lanmasi, bu Kanunun gegici 4 Uincl maddesi kapsamina girenler agi-
sindan istege baglh istirakg¢iligin devam etmesi, sosyal gtivenlik mev-
zuat kapsaminda esin kendi adina aylik veya gelir baglanmis olmasi,
bakmakla yukimlu olunan aile ferdi sifatini ortadan kaldirmaz.

2) Cocuklar icin yetim ayhgi baglanmis olmasi bakmakla yu-
kiimld olunan aile ferdi sifatim ortadan kaldirmaz.

3) Kamu kurumlannca bedeli édenecek saglik hizmetlerinin
kapsami, bu Kanunun 66 nci maddesine gore Sosyal Guvenlik
Kurumu Baskanhgi tarafindan édenen saglik hizmetleri ile sinir-
hdir. Ancak, bulunulan tlke mevzuati geregince zorunlu olarak
yaptirilmasi gereken kontrol ve muayeneler ile asi gibi Turkiye’'de
Saglik Bakanhgi tarafindan dogrudan ve Ucretsiz olarak yurutil-
mesi sebebiyle 66 nci madde kapsaminda herhangi bir belirleme
yapilmamis saglik hizmetlerine iliskin giderler Turkiye'deki uy-
gulamanin sinirhiliklan dahilinde ayrica 6denir.

4) 68 inci maddede belirtilen tutar veya oranlan gecmemek
kaydiyla, Disisleri Bakanlgi ve Maliye Bakanhgi tarafindan tespit
edilecek tutar, oran ve usule gére katilm payi alinir. Alinan kati-
lim paylan, ilgisine gore genel bltceye ya da ilgili kurum bitcesi-
ne gelir kaydedilir.

5) Tibbi lGzum Gzerine yaptirilan dis tedavileri sonucu dogan
giderler;

a) Dis cekimi, kanal tedavisi, dis dolgulari ve travma sonucu
olusan ¢ene defektlerine yapilan cerrahi miudahalelerle, protez ta-
mirlerine ait tedavi bedelleri aynen,

b) Diger dis tedavilerine ait giderler ise, bedeli 6denecek her
bir dis tedavisi kalemi icin faturada yer alan tutan gegmemek kay-
diyla. Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan ayni tedavi icin tespit
edilen birim fiyatlarin % 100 oraninda artinimasi suretiyle bulu-
nacak miktar tzerinden,

odenir.
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6) Gozluk cami ve cerceveye iliskin tedavi bedeli, bedeli 6de-
nebilecek her bir kalem icin faturada yer alan tutan gecmemek
kaydiyla, Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan tespit edilen birim
fiyatlann % 100 oraninda artirilmasi suretiyle bulunacak miktar
Uzerinden ddenir.

7) Surekli gorev yaptiklari memuriyet merkezinde tedavileri
saglanamadigi i¢in ayni Ulke iginde baska bir yere tedavi ama-
clyla sevk edilenlerin, yurtdisi giindeliklerine dair karar ekinde
yer alan cetvelde belirlenen miktar kadar gindelik ve fiilen kul-
landiklan tasitlara iliskin gider belgelendirilmis olmasi kaydiyla
o6denir. Kendi araclarini kullanmis olanlara yapilacak édeme, o
Ulkede ayni yer icin gecerli olan genel ulasim turG esas alinarak
belirlenir.

8) Yurtdisinda saglik hizmetinden ve yol giderlerinden yarar-
lanacak olanlarin hastalanmalari halinde tedavilerinin saglana-
bilmesi icin, gerekli olmasi halinde tedaviye mahalli usule gére
lGzum goésterilmis olmasi zorunludur.

9) Kamu kurumlannca bedeli 6denecek tutarin yurtdisina
transferi halinde, yilin ilk giinindeki kurlar esas alinir.

Kapsama dahil Kisilerin saglik hizmetlerinden yararlanmasina
iliskin usul ve esaslar ile bu maddenin uygulanmasina iliskin di-
ger hususlar, Maliye Bakanhgdinin koordinatdrligunde. Disisleri
Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, Saghk Bakanligi ve Sosyal
Guvenlik Kurumu Baskanhigi tarafindan mustereken cikanlacak
bir yonetmelikle belirlenir.

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle streksiz olarak
calisanlarin sigortalihigi

EK MADDE 5- (Ek: 13/2/2011-6111/51 md.) 4 Ginci madde
ile istege bagh sigortalilik hikidmleri ve 506 sayili Kanunun gegici
20 nci maddesi kapsaminda sigortali olmayan, kendi sigortahhk-
lanndan dolayi bu kanunlara gére gelir veya aylik almayan ve 18
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yasini doldurmus olanlardan; tarim veya orman islerinde hizmet
akdiyle streksiz olarak calisanlar, érnegi Kurumca hazirlanan ve
Kurumca belirlenen ilgili muhtarhik, birlik, kurulus, il veya ilce
tarim mudurlukleri tarafindan usultiine uygun olarak diizenlenip
onaylanmis belgeleri ile talepte bulunduktan tarihten itibaren si-
gortah sayilirlar.

Bu madde kapsamindaki sigortalilik; 4 Gnci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendinin (4) numarah alt bendi dahil olmak Uzere
4 Uncl maddeye istinaden sigortali olarak calismaya baslayanlann
calismaya basladiktan tarihten, sigoriahhklanm sona erdirme ta-
lebinde bulunanlarin talep tarihinden, prim borcu bulunanlardan
talepte bulunanlarin primi 6denmis son giinden, gelir ya da ayhk
talebinde bulunanlarin ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep
tarihinden ve 6len sigortalinin 6lim tarihinden itibaren sona erer.

Bu madde kapsamindaki sigortalilarin 4 tGnct madde kapsa-
minda calismalari halinde, bu madde kapsamindaki sigortahlikla-
ri sona erer. 4 iincl madde kapsamindaki ¢alismanin sona ermesi
halinde, bu madde kapsamindaki ¢alismasinin devam etmesi kay-
diyla calismanin sona erdigi tarihi takip eden giinden itibaren bu
madde kapsamindaki sigortaliliklari kendiliginden baslar.

Tanm veya orman islerinde hizmet akdiyle stireksiz olarak ¢a-
lisanlar, 4 Gnci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamin-
da sigortali sayilirlar. Bunlar hakkinda bu Kanunun kisa vadeli
sigorta kollari bakimindan yalnizca is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi, uzun vadeli sigorta kollan yontunden malullik, yashlik
ve 6lum sigortasi ile genel saglk sigortasi hukidmleri uygulanir.

Bu madde hukumlerine tabi sigortalilarin is kazasi ve meslek
hastali§i sigorta kollarindan saglanan yardimlardan yararlanabil-
meleri igin is kazasinin oldugu tarihten en az on giin énce tescil
edilmis olmalar1 ve sigortaliliklarinin sona ermemis olmasi, bu
Kanuna gore is kazasl veya meslek hastaligindan dolayi gecici is
goremezlik 6denegdi 6édenmesi veya siirekli is gdremezlik geliri ya
da malullik, yaslilik ve 6lim sigortalanndan aylik baglanabilmesi
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icin prim ve prime iliskin her tirli borclarinin édenmis olmasi
sarti aranir. is kazasi ve meslek hastaliyi halinde durum, kendile-
rince veya isverenlerince kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma da
en gec Ug¢ is gund icinde bildirilir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar, 82 nci maddeye gore be-
lirlenen prime esas kazancin alt ve Ust sinir1 arasinda olmak kay-
diyla sigortali tarafindan belirlenen gunlik kazancin otuz katinin
% 34,51 oraninda prim 6derler. Bunun % 20’si malallak, yaslilik
ve 6lim sigortalan, % 12,5’i genel saglik sigortasi, % 2’si is kazasl
ve meslek hastaliklari sigortasi primidir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar ve bakmakla yukimli ol-
dugu kisilerin, genel saglik sigortasi hukimlerinden yararlanabil-
mesi icin 67 nci maddede sayilan diger sartlarin yani sira saglhk
hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte 6183 sayili Kanunun 48
inci maddesine gore tecil ve taksitlendirerek tecil ve taksitlendir-
meleri devam edenler hari¢ 60 giinden fazla prim ve prime iliskin
her turlt borcunun bulunmamasi sarttir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilann primlerinin yilda bir
veya birden fazla donem halinde 6denmesini ve 6deme tarihlerini
belirlemeye Kurum yetkilidir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar ile ilgili olarak bu mad-
dede aksine hukim bulunmamasi kaydiyla bu Kanunun ilgili hi-
kimleri uygulanir.

Kamu idarelerinin tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle
sureksiz olarak calistirilanlar hakkinda bu madde hdktmleri uy-
gulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum ta-
rafindan c¢ikarilan yénetmelikle diizenlenir.
Bazi kismi sureli calisanlarin sigortabliklan

EK MADDE 6- (Ek: 13/2/2011-6111/51 md.) Ticari taksi,
dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima araci isyerleri
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ile 4 Gnct maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ve
Kultdr ve Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi streli
is sbzlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan ¢alistinlan ve
cahistiklar kisi yaninda ay icerisinde ¢alisma saati sQresine gore
hesaplanan ¢alisma gun sayisi 10 glinden az olan Kisilerin sigor-
taliliklari, bu madde kapsaminda kendileri tarafindan 30 gun tze-
rinden prim ddemeleri suretiyle saglanir.

Bu madde kapsaminda sigorta hak ve yukumlaltkleri; kendi-
lerince veya kendilerini ¢alistiranlar tarafindan ya da cahsanlann
Uye olduklari meslek odasi, birlik veya benzeri kuruluslarca bil-
dirimin Kuruma yapildigi tarihten itibaren baslar, birinci fikrada
belirtilen sekildeki ¢alisma durumlarinin son bulmasindan itiba-
ren sona erer.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar hakkinda; malulltk, yash-
lik ve 61Um sigortalari ile genel saglik sigortasi ve istekleri halinde
issizlik sigortasi hiktmleri uygulanir.

Bu sigortalilar, 82 nci maddeye goére belirlenen prime esas ka-
zang alt ve Ust sinin arasinda olmak Uzere kendileri tarafindan
belirlenecek gunliik kazancin otuz katinin % 32,5’i oraninda prim
oderler. Bu prim oraninin % 20’si malallik, yaslilik ve 6lim sigor-
talari, % 12,5°i genel saglik sigortasi primidir. issizlik sigortasina
tabi olmay: isteyenlerin, sigortali ve isveren hissesi oranindaki
issizlik sigortasi primini ait oldugu ay! takip eden ayin sonuna
kadar 6dememeleri halinde, o aya ait issizlik sigortasi primini
6deme haklari diser.

Bu madde kapsaminda 6denen primler, Kanunun 4 tnct mad-
desinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik olarak
degerlendirilir. Ancak, ticari taksi ile dolmus ve benzeri nitelikteki
sehir ici toplu tasima araglanni isleten Kisilerin Kanunun 4 tncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numaral alt ben-
dine tabi olmalarini gerektirecek nitelikte vergi mukellefi olmalari
halinde, bu kisiler Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda sigortali olurlar.
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Bu madde kapsamindaki sigortalilar ve bakmakla yuktmlu ol-
dugu kisilerin, genel saglik sigortasi hikimlerinden yararlanabil-
mesi i¢cin 67 nci maddede sayilan diger sartlarin yani sira saglk
hizmeti sunucusuna basvurduklar tarihte 6183 sayili Kanunun
48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendirerek tecil ve taksit-
lendirmeleri devam edenler hari¢ 60 glinden fazla prim ve prime
iliskin her tarld borcunun bulunmamasi sarttir.

Bu Kanun kapsaminda tam sireli ¢calisma ile uzun vadeli sigor-
ta kollanna tabi olan sigortalilar ile 506 sayili Kanunun gegici 20
nci maddesi kapsamindaki sigortalilar ve kendi sigortaliliklann-
dan dolayi gelir veya aylik almakta olanlar, birinci fikrada belirti-
len calisma durumlari nedeniyle ayrica sigortali olmazlar.

Kurum, bu madde kapsamindaki sigortalilarin bu Kanunun di-
ger hukimlerine gore uzun vadeli sigorta kollarina tabi olma du-
rumlanni dikkate alarak prim édeme giin sayilarini ve prim édeme
strelerini belirlemeye, bu sigortalilari ¢alistiranlara ve calistiran-
lann bagl oldugu meslek odasl, birlik veya benzeri kuruluslara
Kurumca belirlenecek sire icinde bu sigortalilarin ise baslama ve
isten ayrilislarim bildirmeleri, bu madde veya bu Kanunun uzun
vadeli sigorta kollarini ihtiva eden sigortalilik stattleri kapsamin-
da sigortalilik kontrolinden sonra calistirilmalari, calistirildiklan
siire icerisinde sigortaliliklarinin devam edip etmedigi ve Kurum-
ca verilecek sigortalilik belgelerinin periyodik kontrolint sagla-
ma hususunda zorunluluk getirmeye yetkilidir.

Bu madde kapsaminda bulunan sigortalilari calistiranlar ile
calisanlarin tye oldugu meslek odasi, birlik veya benzeri kuru-
luslara bu madde uyannca getirilecek bildirim ve kontrol ytukim-
luluklerinin yerine getirilmemesi halihde 102 nci madde uyarinca
idari para cezasi uygulanir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar ile ilgili olarak, bu mad-
dede aksine hukim bulunmamasi kaydiyla bu Kanunun ilgili hi-
kumleri uygulanir.
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Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum ta-
rafindan cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

EK MADDE 7 - (Ek md.: 26/1/2012-6270/-12 md.) Turkiye
Buyuk Millet Meclisi Gyeleri ile disaridan bakanliga atananlardan
bu gorevleri sona erdigi halde, yashlik, emeklilik veya malullik
ayhigi baglanmasina hak kazanamayanlann, Kanunun 4 Gincti mad-
desinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda kurmus olduklan
sigortalilik iliskisi, bu goérevlerinin sona erdigi tarihten itibaren
30 gun icinde Kuruma basvurmalari ve bu Kanuna gére uzun va-
deli sigorta kollari yéntnden sigortali olmayi gerektiren bir iste
calismamalari halinde, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeligi veya
disaridan bakanlik goérevi sebebiyle édenen ddenegin iliskili ol-
dugu dénemin bilimini izleyen ay basindan baslamak tzere 4 yil
sireyle ayni kapsamda devam ettirilir ve édenecek sigorta primi
Basbakanlik Mustesari i¢cin Kanunun 80 inci maddesinin tglnct
fikrasi ile belirlenen prime esas kazanci Gzerinden hesaplanir. Bu
sekilde hesaplanan sigorta prim tutarlari, sigortali payr da dahil
olmak Uzere, Kurum tarafindan tcer aylik donemler itibanyla du-
zenlenecek fatura tzerine Turkiye Buyuk Millet Meclisi butgesin-
den karsilanir. Yashlik ayligr baglanmasi icin en erken yasa gore
tamamlanmasi gereken prim 6deme giin sayisini dolduranlar icgin
bu fikra hikiimlerine gore sigorta primi ddenmesine son verilir.

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeleri ile disandan bakanlga
atananlardan bu gorevleri sona erdigi halde, yashhk, emeklilik
veya malulliik ayli§i baglanmasina hak kazanamayan ve uzun va-
deli sigorta kollan ydntinden sigortali olmayi gerektiren bir iste ca-
lisanlann ise birinci fikraya gore belirlenecek sigorta primine esas
kazan¢ tutan ile bu Kanunun 80 inci maddesi veya gegici 4 Uncu
maddesi uyarinca fiilen calistigi is icin tespit olunan prime esas ka-
zan¢ veya emeklilik kesenegine esas ayligi arasindaki farka iliskin
sigortall pay! dahil sigorta primleri ile emekli kesenegi ve kurum
karsihgi farklan, birinci fikraya gore belirlenecek siire ve usuller
esas alinarak Turkiye Blyuk Millet Meclisi bitgesinden édenir.
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Sigorta primlerinin, Turkiye Buyuk Millet Meclisi butgesine
karsilanacagi stre icerisinde Kanuna gdre uzun vadeli sigorta k
lan acisindan sigortali olmay1 gerektiren bir iste ¢alismakta iF
bu calismalan sona erenler ise birinci fikra hukimlerine gore
lirlenecek 4 yillik sireyi asmamak kaydiyla ve basvuru tarihine
itibaren ayni usul ve esaslarla birinci fikra hikmunden yararl:
dinhr.

Yukandaki birinci, ikinci ve tc¢unct fikra huktmleri. Tur
ye Buyik Millet Meclisi tyeligi veya disaridan atandigi bakan
gorevi sona erdigi halde, yashilik, emeklilik veya malulluk ay!
baglanmasina hak kazanamayanlardan. Kanunun gecici 4 Qr
maddesi kapsamina girenlerin, 5434 sayili Tarkiye Cumhuri)
Emekli Sandi§i Kanununa gore 6denmeye devam olunacak emi
li kesenekleri ile kurum karsiliklari hakkinda da uygulanir.

4 yil sureyle sigorta primlerinin veya emekli kesenekleri
kurum karsiliklanmn Tirkiye Bluyuk Millet Meclisi butgesine
karsilanmasina iliskin uygulamadan bir dénemden fazla yaral
nilamaz.

Bu madde hukimlerine gore, sigorta primleri veya emekli
senekleri ile kurum karsiliklarinin tamami Turkiye BlyUk Mil
Meclisi butgesinden karsilanan streler emekli ikramiyesinin he
bina esas srenin tespitinde dikkate alinmaz. Birinci fikrada be
tilen 4 yillik sGrenin bilimine ragmen yashlik ayligi veya emel
lik ayligi baglanabilecek en erken yas itibariyla tamamlanmasi i
gerekli olan prim ddeme gun sayisini veya fiili hizmet sares
tamamlamamis olanlann kalan sQreye iliskin sigorta primine e
kazancglan veya emekli kesenegine esas aylik tutarlari, birinci 1
raya gore belirlenecek tutardan az olamaz.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeleri ile disaridan bakani
atananlardan bu gérevleri sona erdigi halde, birinci fikrada
lirtilen 4 yillik stire sonunda da yaslhlik, emeklilik veya malull
ayhgl baglanmasina hak kazanamayanlardan, uzun vadeli sigo
kollan agisindan sigortali olmayi gerektirecek sekilde calisanla
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veya istege bagdl sigortali olanlarin sigorta primine esas kazancglan
veya emekli kesenegine esas aylik tutarlari da birinci fikraya gére
belirlenecek tutardan az olamaz. Ayrica, bu tutar ile Kanunun 80
inci maddesi veya gecici 4 Uncl maddesi uyarinca fiilen calistigi
is icin tespit olunan prime esas kazang veya emeklilik kesenegine
esas aylik arasindaki farka iliskin isveren payi veya kurum karsili-
g1 farki da kendileri tarafindan ddenir.

IKINCi BOLUM
Gecici ve Son Huktmler

Maldlluk, yaslilik ve 6l1im sigortasina iliskin bazi gecis
hiaktamleri

GECICi MADDE 1- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu
Kanunun ydrarlage girdigi tarihten 6nce, 506 sayili Sosyal Si-
gortalar Kanunu ile 2925 sayili Tanm iscileri Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 Unci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkar-
lar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu
Kanunla mulga 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Ca-
lisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4
Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda, 5434
saylh Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi olan-
lar, bu Kanunun 4 tnci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda kabul edilir.

17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayil,
17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunla mulga 17/10/1983
tarihli ve 2926 sayili kanunlara gore baglanan veya hak kazanan;
ayhk, gelir ve diger 6denekler ile 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili
Kanunun 1 inci maddesine gére 6édenmekte olan ek 6édemenin
verilmesine devam edilir. Bu gelir ve ayliklarin durum degisikligi
nedeniyle artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi veya yeniden baglan-
masinda, bu Kanunla yurdrlikten kaldirilan ilgili kanun hikim-
leri uygulanir.
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Bu Kanunun yararlGge girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarih-
li ve 506 sayili ve 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili kanunlara gore
6denmekte olan sosyal yardim zammi ile telafi edici ddeme tutar-
lari, bu Kanunun yuriarlige girdigi tarihte édenen tutarlar esas
alinarak, ilgililerin gelir ve ayliklarina ildve edilerek ddenir. Sosyal
yardim zamminin ilavesinde tamami dagitilacak sekilde, hak sa-
hiplerinin gelir ve ayliklardaki hisseleri esas alinir.

Bu Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerine gore sigortali sayilanlara ve bunlarin hak sahiplerine
baglanmis olan aylk ve gelirler, 55 inci maddenin ikinci fikrasina
gore ardnhr.

506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili kanunlar kapsaminda ge-
cen sigortalilik stiresi fiili hizmet sdiresi ve prim 6deme gin sayisl,
genel saglik sigortasinin uygulanmasinda gerekli olan sigortalilik
suiresi ve prim 6deme gun sayilarinda dikkate alinir.

Bu Kanundan 6nce yururlukte bulunan sosyal guvenlik
kanunlarina tabi gecen calismalar i¢in baglanacak ayliklarin
hesabi

GECIiCi MADDE 2 - (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu Ka-
nunun yurirltge girdigi tarinten énce 17/7/1964 tarihli ve 506 sayi-
i, 27971971 tarihli ve 1479 sayih, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili,
bu Kanunla mulga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili kanunlara tabi
olanlara baglanacak yaslilik ayliklari asagidaki sekilde hesaplanir;

a) Sigortalinin bu Kanunun yurtrlage girdigi tarihe kadar ge-
cen sQrelerdeki prim édeme giin sayilanna veya fiili hizmet sQresi-
ne ait aylhk; bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten énceki kanun
hikumlerine gore, aylik talep tarihindeki toplam prim édeme gin
sayisl veya fiill hizmet sdresi tGzerinden, bu Kanunun yuarirlik
tarihi itibanyla hesaplanacak ayliginin bu Kanunun yurirltge gir-
digi tarihe kadarki prim édeme giin sayisi veya fiilt hizmet sQresi
ile orantili b6lum, aylik talep tarihine kadar gecen yillar icin, her
yil gerceklesen guncelleme katsayisi ile ¢arpilarak hesaplanir.
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b) Sigortalinin bu Kanunun yururlige girdigi tarihten sonra
gecen surelerdeki prim ¢deme giin sayilarina ait ayhgi, aylik ta-
lep tarihindeki toplam prim 6deme gtin sayisi Uzerinden 29 uncu
madde huktmlerine gore hesaplanacak ayhginin, bu Kanunun
yurdrluk tarihinden sonraki prim 6deme giin sayisina orantili bo-
Iomi kadardir. Ancak, Kanunun yarirlige girdigi tarihten dnce
3600 prim gun sayisini doldurmamis olan sigortalilarin yashlik
ayhgi baglama oraninin hesabinda, sigortalinin Kanunun yartr-
IGde girdigi tarihten sonra gecen ve Kanunun yurarlik tarihinden
onceki prim gin sayisini 3600 gline tamamlayan hizmet sureleri-
nin her 360 gunu i¢in % 3 orani esas alinir.

c) Aylik, (a) ve (b) bentlerine gére hesaplanan kismf ayhklann
toplamindan olusur. Ayliklar ayrica 29 uncu maddenin son fikra-
sina goére artirtlarak belirlenir.

Bu Kanunun ydrirluge girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli
ve 506 sayili Kanunun gegici 82 nci maddesinin (a) bendine gore
gosterge sistemi icinde hesaplanacak kismi ayliklara esas goster-
ge, sigortalilarin ortalama yillik kazan¢ hesabina giren takvim yili
sayisl esas alinmak suretiyle hazirlanacak olan goésterge ve Ust
gosterge tespit tablolari esas alinarak belirlenir.

Bu Kanunun yuararluk tarihine kadar gecen sirelere iliskin ay-
ligin hesabinda esas alinan asgari aylik tutan ile 17/7/1964 tarihli
ve 506 sayili Kanunun gecici 82 nci maddesinin ikinci fikrasina
gore belirlenen eski tam aylik tutan, toplam prim 6deme giin sayi-
st icinde bu Kanunun yurarluk tarihine kadar gegen prim ddeme
gln sayisinin oranina tekabul eden tutar tGizerinden esas alinir.

Yun disi hizmet bor¢lanmasi yapanlann ayliklan da yukarida
belirtilen fikralara gore hesaplanir.

Bu Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsaminda sigortali sayilanlardan, bu Kanunun ytrtrlige
girdigi tarihten once ilgili kanun htktmleri ile bu madde hikim-
lerine gore yaslilik ayhgdi baglandiktan sonra ¢alismaya baslamasi
nedeniyle ayliktan kesilenlerden, isten ayrilarak yeniden yasllik

213



ayhigi baglanmasi icin yazili istekle buiunanlann yeni ayliklan, bu
Kanunun 30 uncu maddesinin tclnca fikrasina goére hesaplanir.

Maldlluk ve 6lum ayliklari, bu Kanunun 4 Gnct maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in yuka-
ndaki fikralarda belirtilen huktmler, (b) bendi kapsamindaki
sigortalilar igin ise bu Kanunun yururlik tarihinden 6nceki hi-
kimlere gore esas alman sureler dikkate alinarak 27 nci veya 33
Unct madde hukimlerine gdre hesaplanir.

Bu Kanunun yuriarlGge girdigi tarihten 6nce sigortali veya isti-
rakci olup, bu Kanunun yuridrluge girdigi tarihten sonra aylik ta-
lebinde bulunanlardan, farkli sosyal glvenlik kurumlanna ya ca
bu Kanunda belirtilen sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi
olanlara aylik baglanmasina esas alinacak kanun, bu Kanunla milga
2829 sayili Kanun hikimlerine gore tespit olunur ve bunlar hakkin-
da, bu Kanunun gegici maddelerindeki huktmler uygulanir. Ancak,
bunlardan bu Kanunun gegici 4 tinct maddesi kapsamina girmeyen-
lere 5434 sayilh Kanun huktumleri uygulanmaz. Bu Kanunla milga
2829 sayili Kanuna gore 3434 sayili Kanun htukimleri uygulanmasi
gerekenlerden, bu Kanunun gecici 4 Uncd maddesi kapsamina gir-
meyenler icin, bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri esas
alinir, (a) bendi hukiimlerinin uygulamasina esas alinacak kanun,
bu Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kap-
saminda gecen sdreler hari¢, bu Kanunla mtlga 2829 sayili Kanun
huktdmlerine gore belirlenir. Bu Kanuna tabi hizmetlerle 506 sayili
Kanunun gecici 20 nci maddesine tabi sandiklarda ge¢cen hizmetle-
rin birlestirilmesinde de bu fikra hikiamleri esas alinmak suretiyle
bu Kanunla milga 2829 sayili Kanun hiktmleri uygulanir.

Onceki mevzuat hukiimlerinin uygulanmasi’

GECIiCi MADDE 3- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu
Kanuna gore ¢ikanimasi gereken yonetmelikler ile diger dGzenle-

87 Bu madde baslig1 “6nceki mevzuat hukiimlerinin uygulanmasi, Devlet katkisi ve gegici
is goremezlik 6denegi" iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 68 inci madde-
siyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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meler yartrluge girinceye kadar, mevcut tlizik ve yénetmelikler
ile diger diizenlemelerin, bu Kanuna aykiri olmayan hikimleri

uygulanmaya devam edilir.

5434 sayili Kanuna iliskin gecis hukiamleri

gecgici madde 4- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu
Kanunun yurarluge girdigi tarih itibariyla 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayill Kanuna gore; aylk, tazminat, harp maldalliga zam-
mi, diger 6demeler ve yardimlar ile 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili
Kanunun 1 inci maddesine gore ek ddeme verilmekte olanlara,
bu Kanunla yararltkten kaldirilan hiaktmleri de dahil 5434 sa-
yill Kanunda kendileri i¢in belirtilmis olan sartlan haiz olduklan
middetce bunlarin 6denmesine devam olunur. Ancak, 5 ila 10 yil
arasinda fiili hizmet suresi olan istirakcilerden dolayi dul ve yetim
ayligi almakta olanlarin, aylik ve diger 6demeleri, bu Kanunun
32 nci, 34 Uncl ve 37 nci maddelerindeki sartlan haiz olduklan

muddetce devam edilir.

Bu Kanunun yuaruarluge girdigi tarihten 6nce istirakciligi sona
erenlerden tahsis talebinde bulunacaklar ile bu Kanunun yurur-
I0ge girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hukumlerine gore
tahsis talebinde bulunanlardan islemleri devam edenler hakkinda,
bu Kanunla yuruarlukten kaldirilan hiilktimleri de dahil 5434 sayili
Kanun hidkidmlerine gore islem yapilir.

5434 sayili Kanuna gore istirakci olup bu Kanunun yurtrli-
ge girdigi tarihten sonra bu Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine tabi olarak ¢alismaya baslayanlardan vazi-
fe malGlligia kapsamina girenler hakkinda, bu Kanunun 47 nci

maddesinin birinci fikrasina gore islem yapilir.

Bu Kanunda aksine bir hilkim bulunmadidi takdirde; istirakgi
iken, bu Kanunun ydrarlage girdigi tarih itibanyla bu Kanunun 4
Unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina almanlar,
bu Kanunun yurdrlige girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanun
huktmlerine tabi olarak ¢alismis olup bu Kanunun 4 tnci mad-
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desinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden galisma-
ya baslayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu Kanunla
yururlukten kaldirilan haktmleri de dahil 5434 sayili Kanun hi-
ktimlerine gore islem yapilir.

Bu madde kapsamina girenlerin aylklarinin baglanmasi, arti-
rilmasi, azaltilmasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan ode-
meleri, ilgi devami, ihya ve bor¢lanmalari, diger ddemeler ve
yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla yurur-
lukten kaldinlan htukumleri de dahil 5434 sayili Kanun hikim-
lerine gore islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda milga
2829 sayill Kanun hukumleri ayrica dikkate alinir. (Ek ctimle;
16/6/2010-5997/10 md.) Ancak, Polis Akademisinde 6grenim
gormekte olan 6grencilerin yetim ayliklari bu 6grenimleri stre-
since kesilmeksizin 6denmeye devam edilir.

Bu Kanunun yururlage girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanun
hukumlerine tabi olarak calismaya baslamis olup, ¢alismaya bas-
lamadan 6nce ilgili mevzuatina gore alinmis ve en az % 40 oranin-
da 6zurld olduklarini gosterir saglik kurulu raporu bulunanlar ile
en az % 40 oraninda dogustan 6zurlt olduklarini belgeleyenler-
den aylik talep tarihinde bu Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci
fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortali olanlara; en az 5400 giin
uzun vadeli sigorta kollan primi bildirilmis ya da emekli kesenegi
6denmis olmasi kaydiyla, istekleri halinde bu madde hikutmleri
esas alinarak yashlik ayhgr baglanir. Ancak calismaya basladiktan
sonra, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin sag-
Ik kurullannca usQltine uygun dizenlenecek raporlar ve dayana-
g1 tibb? belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglk Kurulunca
calisma gucundeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az
5760,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az
6480,
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glin uzun vadeli sigorta kollan primi bildirilmis olmasi kaydiy-
la, haklannda bu fikra hikumleri uygulanir.

Bu Kanunun yurarlage girdigi tarinte kamu idarelerinde hiz-
met akdi ile veya s6zlesmeli olarak calisanlardan; ilgili kanunlan
geregi 5434 sayili Kanun ile ilgilendirilenler ayni stattide calisma-
ya devam ettikleri slirece, bu Kanunun 4 tGncii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine gore sigortali sayilirlar ve bunlar hakkinda
bu madde hikiamleri uygulanir.

Bu Kanunun yururluge girdigi tarinten 6nce istirakci olup, bu
Kanunun yurarluge girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 tnci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina almanlann ke-
senek ve karsiliklari, fiili hizmet zammi ve itibari hizmet sGresi
karsiliklari ile %100 artis farklari hakkinda 5434 sayili Kanunun
bu Kanunun yuriarlage girmeden dnceki hikiimleri uyarinca islem
yapilir. (Degisik ikinci cumle: 31/7/2008-5797/3 md.) Gegici
12 nci maddenin ikinci fikrasi uyarinca kamu idarelerinin saglik
hizmetlerinin saglanmasina iliskin gorevlerinin Kurum tarafindan
devralindigi tarihten itibaren, kamu idarelerince bu kapsamdaki
sigortalilar icin her ay emekli keseneklerine esas ayliklarinin %
12'si oraninda ayrica genel saglik sigortasi primi 6denir. Bunlar
icin Kanunun 81 inci maddesinin (h) fikrasi uyannca 6denecek
ek karsiliklarin hesabinda, genel saglik sigortasi primi tutarlari

dikkate alinmaz.

5434 sayili Kanuna gore 6denen ayliklar ile bu madde kapsa-
minda baglanacak ayliklar, memur maas katsayilarindaki artislara
gore yukseltilir. Ayrica 5434 sayili Kanunun yururltge girdigi ta-
rihten sonra barem, teskilat, kadro ve sair kanunlar ile ayni ritbe,
kadro ve sair kanunlarda yapilacak degisiklikler sonucunda ay-
hik tutarlarinda meydana gelecek yukselmeler, ayni ritbe, kadro
unvani ve dereceden baglanmis bulunan emeklilik, malallik ve
vazife malGllGga ayliklari ile dul ve yetim ayliklari hakkinda da

uygulanir.
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Bu Kanunun yardrlage girdigi tarihle Polis Akademisi ile fa-
kilte ve yiuksek okullarda Emniyet Genel Mudurligu hesabina
okuyan veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mu-
darlugiu hesabina okumaya devam eden dgrenciler ile Emniyet
Hizmetleri Sinifinda 4 Gincti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda calismakla olanlann, bahse konu okullarda gecgen ba-
sarili egitim sdreleri, istekleri halinde; borglanma talep tarihinde
ilgisine gore en az aylk alan polis veya komiser yardimcisinin
emekli kesenegine esas unsurlari Gzerinden, bu surelere ait sigor-
tali ve isveren hissesi priminin tamami borglandiriimak suretiyle
hizmetten sayilir. Bundan dogdacak bor¢ tutarinin tamami borcun
teblig edildigi tarihten itibaren iki yil iginde kendileri tarafindan
odenir. Aynca, bu Kanunun ydrdarlige girmesinden once Univer-
sitelerin ¢esitli fakilte, ytksek okul veya meslek yuksek okulla-
rinda kendi hesabina 6grenim yaptiktan sonra muvazzaf astsubay
nasbedilenlerin s6zlU edilen okullarda gegen basarili 6grenim sQ-
releri de istekleri halinde; bor¢glanma talep tarihinde en az aylik
alan astsubay cavusun emekli keseneg@ine ait unsurlar Gzerinden,
bu fikradaki esaslar dahilinde borglandirilarak tahsil edilmek su-
retiyle hizmetten sayilir.

Bu Kanunun yururluk tarihinden 6nce, segcimler neticesinde
belediye baskani olarak goérev yapmis olup, bu Kanunun yirur-
luk tarihinden 6nce 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yurarlik-
ten kaldirilan ek 68 inci maddesine gére makam tazminati ve
buna bagl olarak temsil veya gérev tazminati édenenler hari¢ ol-
mak Uzere, sosyal guvenlik kanunlarina gore emeklilik veya yas-
lilik ayhgr almakta olanlardan; 5434 sayili Kanunun bu Kanunla
yurarlukten kaldirilan 39 uncu maddesine gore aylik baglanmasi
sartlarim haiz olanlara, bu Kanunun yurirlik tarihinden itibaren,
bu Kisilerden bu Kanunun yururluk tarihi itibariyla 5434 sayili
Kanunun bu Kanunla yuarurlukten kaldirilan 39 uncu maddesine
gore aylik baglanmasi sartlarini haiz olmayanlara ise bu sartlan
haiz olduklari tarihten itibaren 5434 sayili Kanunun bu Kanunla
yururlukten kaldirilan ek 68 inci maddesinde belirlilen sartlar
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da dikkate alinarak, emsali belediye baskammn almakta oldugu
makam tazminati ve buna bagh olarak temsil veya gérev tazmi-
nati tutari, almakta olduklari emeklilik veya yaslilik ayliklarina
ilave edilmek suretiyle ddenir. Bu Kanunun yurtrluk tarihinden
once secimler neticesinde belediye baskani olarak gdrev yapmis
olup, bu Kanuna gére sigortali iken yashhik ayligi baglananlar-
dan; 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yarurlikten kaldirilan 39
uncu maddesine gore aylik baglanmasi sartlarini haiz olanlara bu
Kanunun gegici 2 nci ve gegici 4 tnct maddeleri hukumleri de
dikkate alinarak bu fikrada belirtilen sartlar dahilinde s6z ko-
nusu tazminatlar ayliklarina ilave edilmek suretiyle 6denir. Bu
Kanunun yarurlik tarihinden 6nce secimler neticesinde beledi-
ye baskani olarak gérev yapmis olanlardan élenlerin bu Kanu-
nun 32 nci maddesinde belirtilen sartlara sahip olmalari halinde,
5434 sayili Kanunun bu Kanunla yururlukten kaldirilan ek 68
inci maddesinde belirtilen sartlar da dikkate alinarak, hak sahip-
lerine bu Kanunun 34 Uncu, gegici 1 inci, gegici 2 nci ve gegici
4 nct maddeleri htikimlerine gére s6z konusu tazminatlar bu
Kanunun yururluk tarihinden énce 6lenler i¢in bu Kanunun yi-
rarlik tarihinden itibaren, bu Kanunun yurtrluk tarihinden son-
ra 6lenler icin ise 6lim tarihinden itibaren 6lim ayliklarina ek-
lenmek suretiyle édenir. Bu Kanunun yuararlige girdigi tarihten
Oonce secimler neticesinde belediye baskani olarak gorev yapmis
olanlardan; maldllik ayhgr almakta olanlar ile malaGllik aylhigina
hak kazanacaklar 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yururlukten
kaldirilan 39 uncu maddesinde belirtilen aylik baglamaya iliskin
sartlar dikkate alinmaksizin yukarida belirtilen tazminat hakla-
rindan yararlandirilir. Bu fikraya gore tazminat tutarlari 6dendik-
¢ce Hazineden tahsil edilir.

Bu Kanunun ytrurlige girdigi tarihten énceki donemlere ait
5434 sayili Kanundan kaynaklanan alacaklarin takip ve tahsil is-
lemleri 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yurarltikten kaldirilan
ilgili huktmlerine gore Kurumca sonuclandirilir. Ancak bunlar-
dan bu Kanunun ydrarltge girdigi tarihten énce Maliye Bakanli-
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gimn ilgili birimleri tarafindan takip ve tahsil islemleri baslatilmig
olanlarin islemleri bunlar tarafindan sonuclandirilir.

Bu Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilarin borclandigi, ihya ettigi hizmetleri ile
birlikte bu Kanuna gore ayhga hak kazanmalari ve miracaat et-
meleri halinde, paranin ddendigi tarihi takip eden ay basindan
itibaren kendilerine aylik baglanir. Ancak emeklilik ikramiyesi
6denmis streler emeklilik ikramiyesinde nazara alinmaz.

Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten 6nce 6len, ancak bu
Kanunla yurarlukten kaldirilan ilgili kanun hukumlerine gore
6lum ayhgdinin baglanabilmesi igin yeterli prim édeme gin sayisi
olmayan sigortalinin hak sahiplerinin, prim 6deme gin sayisi ba-
kimindan bu Kanun hikimlerine goére 6lim ayhgina hak kazan-
masi halinde, muracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren,
bu Kanunla yuruarlukten kaldirilan 5434 sayili Kanun hikamleri-
ne gore hesaplanacak ayliklari, bu Kanunun 32 nci, 34 Uncu ve 37
nci maddelerine gére ddenir.

Bu Kanunun yarirlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayih Ka-
nuna gore istirak¢i olup bu Kanunun yudrirlige girdigi tarihten
sonra bu Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasi kapsaminda
sigortaliligi bulunmayanlarin bor¢landigi, ihya ettigi hizmetleri
ile birlikte bu Kanuna gore ayliga hak kazanmalari ve miraca-
at etmeleri halinde, bu maddeye gore bor¢landigi ve ihya ettigi
hizmetlerine ait paranin 6dendigi tarihi takip eden ay basindan
itibaren kendilerine bu Kanunla yurarlikten kaldirilan 5434 sa-
yili Kanun hikimlerine gore hesaplanarak aylik baglanir. Hak
sahipleri hakkinda bu fikra hilkmi uygulanmak suretiyle ayliga
hak kazandiklannda hesaplanan ayliklari, bu Kanunun 32 nci, 34
unci ve 37 nci maddelerine gore 6denir. Ancak bu sQreler emek-
lilik ikramiyesinde nazara alinmaz.

Kesenek veya toptan 6demeleri zamanasimina ugramis olmasi
nedeniyle hizmetleri tasfiye edilmis olanlarin, tasfiye edilmis sO-
releri bu Kanuna gore birlestirilecek hizmetlerden kabul edilir.
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Personel mevzuatina gore almis olduklari disiplin cezasi so-
nucu 23/4/1999 tarihi ile 14/2/2005 tarihleri arasinda memuri-
yetleri sona erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Kanun
uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalan bitin sonugclan ile
ortadan kaldirilanlarin, bu Kanunun yururluk tarihinden itibaren
30/6/2011 tarihine kadar Kuruma muracaatlan halinde, gorevle-
rinden ayrildiklari tarih ile goreve basladiklari tarih arasindaki
prim veya kesenek ddenmemis streleri, istekleri halinde, gorev-
lerinden ayrildiklari derece ve kademelerine prim veya kesenek
6denmemis veya borclanmak istedikleri sirenin her Gg¢ yilina bir
derece ve her yilma bir kademe verilmek ve 6grenim durumlan
itibariyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci madde-
sindeki yukselebilecekleri dereceleri gegmemek Uzere tespit edi-
lecek derece, kademe ve ek gostergeleri ile emekli kesenegine esas
ayhgin hesabina ait tim unsurlarin toplaminin miracaat tarihin-
de yurarlikte olan katsayi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutarlar
esas alinarak, yine o tarihteki kesenek ve karsilik oranlan borg-
landiriimak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan dogacak bor¢ tu-
tarinin tamami borcun tebli§ edildigi tarihten itibaren 31/12/2014
tarihine kadar kendileri tarafindan esit taksitlerle veya defaten
Odenir.®@®

Toptan ddeme ve ihya gecis hukumleri

GECIiCi MADDE 5- (Degisik; 17/4/2008-5754/68 md.) Bu
Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilar i¢in bu Kanuna gore yapilacak toptan
odemelerin, bu Kanunun yurarltge girdigi tarihten énceki hiz-
met sdrelerine ait bélumi, bu Kanunla bazi maddeleri yurtrlik-
ten kaldirilan ilgili kanun htukimlerine goére bu Kanunun yirar-
ik tarihi itibariyla hesaplanarak, bu Kanunun yararltge girdigi

88 13/2/2011 tarihli vc 6111 sayili Kanunun 47 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “alti
ay igerisinde” ibaresi “30/6/2011 tarihine kadar” seklinde ve “iki yil i¢cinde” ibaresi
“31/12/2014 urihine kadar” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir
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tarih ile toptan 6demenin yapilmasina iliskin yazil istek tarihine
kadar gecen yillar igcin her yilin gincelleme katsayisi ile carpilarak
bulunan tutar, bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten sonraki sG
reler i¢cin bu Kanuna gore hesaplanan toptan édeme tutarina ilave
edilerek ddenir.

Bu Kanunun 4 nct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilar i¢in bu Kanunun yirirliige
girdigi tarihten 6nce toptan ddeme yapilarak tasfiye edilen hiz:
metlerin 31 inci, 36 nci1 ve 41 inci maddelere gore ihyasinda veys
bor¢lanilmasinda, bu Kanunun yuriarluge girdigi tarih itibariyla
bu Kanunla bazi maddeleri yururlikten kaldirilan ilgili kanun hi
ktimlerine gore hesaplanan tutari, bu Kanunun yararltage girdid:
tarih ile ihya talebine iliskin yazili istek tarihi arasinda gecen yillai
icin, her yilin giincelleme katsayisi ile ¢arpilarak bulunan deger
dikkate alinir.

506 sayili Kanuna iliskin gecis huktumleri

GECICi MADDE 6-17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanuna gort
1/4/1981 tarihinden dnce malalluk, yashhk ve 6lum sigortalann;
tescil edilmis olanlar hakkinda, bu Kanunun 38 inci maddesinir
ikinci fikrasindaki sigortalilik stiresinin 18 yasin dolduruldugi
tarihten baslayacagina iliskin hiilkmi uygulanmaz.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun milga ek 24 Qnct
maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarca, Kuruma édenmeyer
sosyal yardim zamlari, Hazine tarafindan ilgili kurum ve kurulus
lardan tahsil edilmek Uzere Kuruma ddenir.

(Degisik tg¢unci fikra: 17/4/2008-5754/69 md.) 17/7/196"
tarihli ve 506 sayili Kanun hikumlerine gére yapilmis olan isyer
tescilleri, bu Kanun hikumlerine gére yapiimis sayilir.

506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununun milga 86 nci maddes
hikmiune gore topluluk sigortasina tabi olanlann édedikleri is ka
zasl, meslek hastaligi, hastalik, analik, malQlluk, yashlik ve 6lUn
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sigortalan primleri genel saglik sigortasi dahil bu Kanuna gore
6denmis sayilir. Bu sureler yatinldiklan sigorta kollan bakimindan
baslangic¢ siresi ve prim ddeme gin sayisi olarak kabul edilir.

Bu Kanunun yarurlik tarihi itibariyla 506 sayili Sosyal Sigorta-
lar Kanununun milga 86 nci maddesine gore malallik, yaslihk ve
0lum sigortalan bakimindan topluluk sigortasina devam edenler,
bu Kanunun 4 Uncu maddesi kapsaminda durumlan degerlen-
dirilerek, durumlarina uyan bent kapsaminda sigortali sayilirlar.
Bunlarin kendileri veya isverenleri tarafindan verilmesi gereken
belgeler en gec¢ U¢ ay icinde Kuruma verilmek zorundadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miulga 96 nci madde-
sinin ikinci fikrasina gore Sosyal Sigortalar Kurumuna devir olan
sandiklardan 23/1/1968 tarihli ve 991 sayili Kanunun gecici 2
nci maddesine gore baglanmis emekli, adi maldllik veya vazife
malallaga ayliklar ile 23/1/1968 tarihli ve 991 sayili Kanunun
gecici 1 inci maddesinin birinci fikrasina gére Kurumca baglanan
ayliklarla dul ve yetim ayliklari (aylik alan tek kisi de olsa) topla-
mi, net asgarf Ucretin % 70’inden asagi olamaz.

Aylik baglama sartlan bakimindan bu Kanunun 4 Unct mad-
desinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal sayilarak
aylik baglanacaklar icin;

a) (Milga: 17/4/2008-5754/69 md.)

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin
Uclncu fikrasinda belirtilen 5400 gunluk sire ilk defa;

1) 30/4/2008 tarihi ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortal
saylilanlar icin 4600 gun olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her
takvim yili basinda 4600 gune 100 gun eklenmek suretiyle 5400
guni gegmemek Uzere,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin dor-
dinct fikrasinda belirtilen 3960 gunluk sdre ilk defa;
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1) Bu Kanunun yuararltuge girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri
arasinda sigortali sayilanlar i¢in 3700 gun olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her
takvim yili basinda 3700 gune 100 gun eklenmek suretiyle 3960
gund gegmemek Uzere,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin be-
sinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 4320 gunluk sure ilk defa;

1) Bu Kanunun yuararltge girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri
arasinda sigortali sayilanlar icin 3700 guin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her
takvim yili basinda 3700 gune 100 gun eklenmek suretiyle 4320
guni gecmemek Uzere,

e) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin be-
sinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen 4680 gunliuk sire ilk defa;

1) Bu Kanunun yururltuge girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri
arasinda sigortali sayilanlar icin 4100 gin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her
takvim yili basinda 4100 gune 100 gun eklenmek suretiyle 4680
gunu gecmemek Uzere,

uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/69 md.) Sosyal guvenlik sdzles-
mesi imzalanmamis Ulkelerde is Ustlenen isverenlerce calistinl-
mak Uzere bu Ulkelere géturidlen Turk iscilerinden, bu Kanunun
yururlik tarihinden dnce sadece malalluk, yaslilik ve 6ltm sigor-
talanna tabi topluluk sigortasina devam edenler ile istege bagl si-
gortali olarak s6z konusu Uulkelere goturtulmus olan sigortalilann,
bu Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendi kapsaminda sigortali-
liklari bu Kanunun yururltk tarihinden itibaren Ug¢ ay icerisinde
isverenlerince saglanir ve buna iliskin yuktumlultkler yerine ge-
tirilir.
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506, 1479, 5434, 2925, 2926 sayib kanunlara iliskin ortak
gecis hukumleri

GECICi MADDE 7- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu
Kanunun yararlik tarihine kadar 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili,
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayi-
Il, bu Kanunla mulga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili, 8/6/1949
tarihli ve 5434 sayili kanunlar ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili
Kanunun gegici 20 nci maddesine gore sandiklara tabi sigortalilik
baslangiclari ile hizmet streleri, fiili hizmet stresi zammi, itibari
hizmet suireleri, borclandirilan ve ihya edilen streler ve sigortalilik
sareleri tabi olduklari kanun hikimlerine gére degerlendirilir.

Kanunun yurarluk tarihinden dnce 24/6/1965 tarihli ve 635,
18/3/1986 tarihli ve 3269, 22/7/1965 tarihli ve 644, 1/11/1983 ta-
rihli ve 2937, 25/3/1957 tarihli ve 6940 ve 26/10/1990 tarihli ve
3671 sayili kanunlar ile 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesine
gore fiili hizmet stresine mastehak goérevlerde calisanlarin bu go6-
revlerde gecirdikleri sGreler bu Kanunun 40 mci maddesi geregin-
ce aranan 3600 gunun doldurulmasinda nazara alinir. 17/7/1964
tarihli ve 506 sayili Kanunun ek 5 inci maddesinde sayilan itibari
hizmet sGresi kapsaminda yer alip bu Kanunun 40 inci madde-
sinde sayllmayan islerde bu Kanunun yurarlik tarihinden 6nce
gecen ¢alisma sdrelerinin bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda
degerlendirilmesinde 3600 giin prim 6deme sarti aranmaz.

Bu Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi
kapsamindaki sigortalilarin borclandiklan hizmetleri nedeniyle
borglanma tutarlarindan édenmeyen kismi var ise ayliklarindan
emekli kesenegi oraninda tahsil edilmeye devam edilir.

Ayliklarin hesabinda 41 inci maddeye ve 8/5/1985 tarihli ve
3201 sayili Kanuna gore yapilan bor¢lanmalarin bu Kanunun yu-
rurlige girdigi tarihten dnceki strelere ait kazanclari, bu Kanunla
yurirlikten kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerine gore degerlendi-
rilir. Ancak, bu Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda bulunan sigortalilar icin bu Kanunun yurarlik
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tarihinden 6énceki ddénemlere ait sGrelerin bu Kanunun yurdr
luk tarihinden sonra borc¢laniimasi halinde de 41 inci madde U
8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanun hukimleri uygulanir. (El
cimle; 13/2/2011-6H1/48 md.) 4 tnct maddenin birinci fikra
sinin (b) bendi kapsaminda degerlendirilen 1/10/2008 tarihinder
onceki yurt disi bor¢clanma sQrelerine gore tespit edilen basamak
lar, 2008 yili Eylul ayinda yururlikte bulunan gelir tablosunda
41 inci maddenin besinci fikrasi hikmune gore belirlenen primi
esas aylik kazanca yakin gelire karsilik gelen basamagi gecemez.

Kanunun ydrarlGge girdigi tarihten 6nce birden fazla dosya
dan gelir veya aylik alinmasi durumunda bu Kanunun yararld!
tarihinden sonra yeni dosyadan gelir veya aylik alinmasina hal
kazaniimasi durumunda yeni baglanacak dosyadaki gelir ve ayl!
miktari da dahil olmak Uzere mukayese yapilarak en dusuk mik
tarh dosya kapsamdan cikarilir.

Birinci fikrada belirtilen kanunlar kapsaminda zorunlu sigor
tali sayilanlar ile istege bagh sigortali olup saglik sigortasinda:
yararlananlarin prim 6deme gtn sayilari da genel saglik sigortas
prim 6deme gin sayisi olarak degerlendirilir.

Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten sonra 4 Unct madde
nin birinci fikrasinin (c) bendine gore ilk defa sigortali olanlani
sigortalilik baslangi¢ tarihinden dnceki sQreleri, bu Kanunun 4!
ve 46 nci maddeleri, 5434 sayili Kanunun ek 31 inci maddesi \
3201 sayili Kanuna gére borg¢landinlmalari halinde, sigortahhigu
baslangi¢ tarihinin geriye gottrialmesini ve haklannda bu Kanu
nun gegici maddelerinin uygulanmasini gerektirmez.

Kanunun yararlik tarihinden énce 5434 sayili Kanunun ilgil
hiakumlerine gore itibari hizmet sGresine mistehak kadro ve go
reylerde bulunanlardan bu Kanunun 4 Gncli maddesinin birine
fikrasinin (c) bendi kapsaminda calismaya devam edenlerin iti
bari hizmet sQreleri hakkinda, bu Kanunun yurarluk tarihindel
onceki hukimlerinin uygulanmasina devam edilir.
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30/4/2008 tarihinden sonra 506, 1479, 5434, 2925 ve 2926
saylll kanunlara gore ilk defa sigortali veya istirakci olanlar hak-
kinda bu Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve tg¢unct fikrasi
huktmleri uygulanir. Gegici 2 nci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinin son cimlesi hukmu bunlar hakkinda uygulanmaz.

(Ek fikra: 26/1/2012-6270/13 md.) 24/7/2003 tarihli ve 4956
saylll Kanunun 48 inci maddesi ile degisik, milga 17/10/1983 ta-
rihli ve 2926 sayili Kanunun 2 nci maddesi htikmi 2/8/2003 tarihi
oncesi icin de uygulanir.

1479 sayihh Kanuna iliskin gecis huktamleri

GECIiCi MADDE 8- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu
Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numarali alt bendi haric¢ diger alt bentlerine gore sigortalilik nite-
ligi tasidiklar: halde bu Kanunun yururlik tarihine kadar kayit ve
tescillerini yaptirmayanlarin sigortalilik hak ve yakamlalugu bu
Kanunun yururlik tarihinden itibaren baslar. Kanunun 4 dnci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt ben-
dine gore sigortali sayilanlarin hak ve yukimlalagu ise 7 nci mad-
denin birinci fikrasinin (b) bendine goére baslar.

Ancak, bu Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (1) ve (3) numarali alt bentlerine gére sigortali sayilan-
lardan bu Kanunun yudrarlik tarihinden itibaren sigortaliliklari
baslatilanlann, bu Kanunun yararlik tarihi ile 4/10/2000 tarihi
arasinda gecen vergi mukellefiyet streleri bulunmak kaydiyla, si-
gortalinin bu Kanunun yuardrlik tarihinden itibaren 6 ay i¢inde
talepte bulunmasi halinde, vergi mukellefiyet surelerinin tama-
mi i¢in 80 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine gore talep
tarihindeki prime esas kazancinin % 32’si tzerinden borgclanma
tutan hesaplanir ve sigortaliya teblig edilir. Sigortalinin kendisi-
ne teblig edilen borglanma tutarinin tamamini tebli§ tarihinden
itibaren 6 ay icinde 6demesi halinde, bu sireler sigortalilik stresi
olarak degerlendirilir. Sigortaliya teblig edilen borg¢ tutannin bu
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sure icerisinde tam olarak 6denmemesi halinde bu sdreler sigor-
talilik sOresi olarak degerlendirilmez ve 6ddenen tutar bu Kanunun
89 uncu maddesine gore iade edilir.

Bu Kanunun yurarltge girdigi tarihten 6énce 1479 sayili Kanu-
nun 53 Uncl maddesi geregince 2004 sayili icra ve iflas Kanunu-
na gore baslatilmis olan icra takipleri anilan Kanun hukimlerine
gore takip edilerek sonuclandinlir.

Emeklilik yasina iliskin bazi gecis hukimleri

GECICI MADDE 9- 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihi-
ne kadar ilk defa sigortali sayilanlar; kadin ise 58, erkek ise 60
yasini doldurmak ve 7000 gun maldllik, yashlik ve 6lim sigor-
talari primi 6¢demis olmak sartiyla veya kadin ise 58, erkek ise
60 yasini doldurmak ve 25 yildan beri sigortali bulunmak ve en
az 4500 gun maldllik, yaslihik ve 6lim sigortalari primi 6demis
olmak sartiyla yaslhlik ayligindan yararlanirlar.@”

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) 4 UncU mad-
denin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999
tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar
kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus ve 25 tam yil sigorta
primi 6demis olmasi veya kadin ise 60, erkek ise 62 yasini dol-
durmasi ve en az 15 tam yil maldllik, yaslilik ve 8lGm sigortalan
primi 6demesi sartiyla kismi yaslilik ayligindan yararlanirlar.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) 4 tGnct maddenin birin.
ci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden
30/4/2008 tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar kadin ise 58,
erkek ise 60 yasini doldurmus ve 25 tam yil sigorta primi 6demis
olmasi veya 61 yasini doldurmasi ve en az 15 tam yil malQlluk,

89 17/4/2008 tarihli vc 5754 sayili Kanunun 70 inci maddesiyle; bu fikralarinda yer alar
“bu Kanunun yurarlak" ibaresi “30/4/2008" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

228



yashlhk ve 8lum sigortalan primi 6demesi sartiyla kismi yashlik
ayligindan yararlanirlar.”™

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsaminda sigorta-
I olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa
sigortali sayilanlar; kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmak
ve onbes yildan beri sigortali olup 3600 gtin maldllik, yaslihk ve
0lum sigortalari primi 6demek sartiyla yaslilik ayligindan yarar-
lanirlar.

Bu Kanunun yurarlik tarihinden énce bazi hukimleri yurar-
lukten kaldirilan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore si-
gortal sayilanlardan;

a) En az 20 yildan beri Bakanlik¢a tespit edilen maden isyerle-
rinin yeralti isyerlerinde surekli ¢alisan ve bu islerde en az 5000
gun malalluk, yashhk ve 6lum sigortalan primi 6deyen sigortali-
lara yazili talepleri halinde 28 inci maddenin ikinci fikrasinin (a)
bendindeki yas sartlari aranmaksizin yashlik aylhigi baglanir.

b) En az 25 yildan beri Bakanlik¢a tespit edilen maden isyer-
lerinin yeralti igyerlerinde yeraltt minavebeli islerinde calisan ve
bu islerde en az 4000 gun maldalluk, yashlik ve 6ltim sigortalan
primi ddeyen sigortalilara da 28 inci maddenin ikinci fikrasinin
(a) bendindeki yas sartlari aranmaksizin 8100 giin prim ddemis
sigortalilar gibi yashlik ayhgd: baglanir.

c¢) 50 yasini dolduran ve maldllik, yaslilik ve 61um sigortalan-
na tabi calismalarinin en az 1800 gunini Bakanlikca tespit edilen
maden isyerlerinin yeralti islerinde gecirmis olan sigortalilara da
birinci fikrada belirtilen diger sartlarla yashlik ayligi baglanir.

(Degisik besinci fikra; 17/4/2008-5754/70 md.) Bu Kanunun
yuarurluge girdigi tarihten 6nce besinci fikrada belirtilen islerde ca-
lismaya baslayan sigortahlann, bu Kanunun yururlik tarihinden

90 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 70 inci maddesiyle; bu fikralarinda yer alan
“bu Kanunun yururluk" ibaresi “30/4/2008" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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Once veya sonra bu islerde gecen ¢alismalarinin en az 1800 gun ol-
mas! halinde bu calismalarinin dortte biri toplam prim ddeme giin
sayilarina ilave edilir. Bunlar i¢cin malalluk, yashlik ve 61um sigor-
talan primi, sigortalinin prime esas kazancinin % 23’0ddr. Bunun
% 9'u sigortal hissesi, % 14’0 de isveren hissesidir. Bu Kanunun
yurarluge girdigi tarihten sonra ilk defa maden isyerlerinin yeralti
veya yeralti mtnavebeli islerde calismaya baslayanlar hakkinda, bu
Kanunun fiili hizmet zammi stresine ait hikumleri uygulanir.

306 sayib Kanunun maldllik ve sakatlik hukimlerine iliskin
gecis hukamleri”»

GECIiCi MADDE 10- 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda olup bu Kanunun yarurlik tarihinden dnce ilk
defa sigortali olanlardan, sigortali olarak ilk defa calismaya basla-
digi tarihten dnce 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun milga
53 tncld maddesine gore maldl sayillmayi gerektirecek derecede
hastalik veya 6zri bulunan ve bu nedenle maldllik ayhgindan
yararlanamayan sigortalilar, yaslan ne olursa olsun en az onbes
yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3600 giun malallik, yas-
lihik ve 6lim sigortalan primi 6demis olmak sartiyla yaslilik ayli-
gindan yararlanirlar.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) Bu Kanunun
yurarluk tarihinden 6nce sigortali olup bu Kanunun yururlik ta-
rihinden 6nce veya sonra sakatligi nedeniyle vergi indiriminden
yararlanmaya hak kazanmis durumda olan sigortalilar hakkinda,
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miulga 60 mci maddesinin
(c) bendinin (b) alt bendi ve gecici 87 nci maddesine gore islem
yapilir.

Bu Kanunun yarurltge girdigi tarihten énce sakathdi nedeniy-
le vergi indiriminden yararlananlardan yaslilik ayhdi baglananla-

91 Bu madde bashigi “506 sayili Kanunun malalluk, sakathk hakumleri ile sosyal glivenlik
destek primi 6demesi gegis hukamleri" iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun
71 inci maddesiyle metni islendigi sekilde degistirilmistir.
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nn ayliklarinin kesilmesi ve tekrar baglanmasinda bu Kanunun
yurirlik tarihinden énceki hiktmler gecerlidir.

Birinci ve ikinci fikraya gore baglanan ayliklarin aylik baglama
orani, 5400 gun uzerinden hesaplanan orandan az olamaz.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) Bu Kanunun yurarlige
girdigi tarihten 6nce, maldllik durumlarinin tespiti icin talepte
bulunan ve bu Kanunun yururlik tarihinden sonra maldl olduk-
larina karar verilenler hakkinda 506 ve 2925 sayili kanunlardaki
diger sartlari da tasimalari halinde anilan kanunlara goére malQl-
lik ayhgi baglanir.

55 inci maddenin ddrdincu fikrasindaki malGlluk ayhgi alt
sinirt ile 33 Gncl maddesinin ikinci fikrasindaki 6lum ayhgr alt
siniri 17/10/1983 tarihli ve 2925 ve bu Kanunla mulga 17/10/1983
tarihli ve 2926 sayili Kanunlara goére baglanacak malGllik ve 61um
ayliklarinda, ayni kanunlar geregi baglanan yaslilik ayhgi ile ki-
yaslanarak uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) 1/1/2000 tarihinden iti-
baren sigortali olup, bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten énce
maldllik ayligi baglanmasi icin tahsis talebinde bulunan sigor-
talllar ile dlen sigortalilarin hak sahiplerine 17/7/1964 tarihli ve
506 sayili Kanunla baglanan ayliklar, 506 sayili Kanunun gegici
89 uncu maddesinde belirtilen alt sinir ayligi esas alinarak aylik
baslangic¢ tarihi itibariyle yeniden hesaplanir. Olusacak farklar bu
maddenin yururluk tarihinden itibaren dort ay icerisinde ilgililere
ddenir.

Yukaridaki fikrada belirtilen alt sinir ayhklanmn hesabinda,
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun milga 92 nci maddesinin
ikinci fikrasina gore belirlenen yanm ayliklar ile ayni Kanunun
mulga 96 nci maddesinin besinci fikrasi hukmune gore alt sinir
ayhgi uygulanmayan ayliklar ile sosyal givenlik sdzlesmeleri ge-
regince baglanan kismt ayliklar dikkate alinmaz.

(Mulga son fikra: 17/4/2008-5754/71 md.)
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Sigortali tesciline, sigorta sicil numarasina ve dis
temsilciliklerdeki gorevlilere iliskin gecis hukumleri

GECiCi MADDE 11- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-
5754/72 md.) Bu Kanun yurarlige girmeden dnce mevcut sos:
yal guvenlik kurumlarinda tescili yapilan sigortalilar ve ilk defs
tescili yapilacak sigortalilar ile bunlarin hak sahipleri icin ortak
bilgi bankasi olusturulur. Bu sigortalilar ile sisteme yeni katilacak
sigortalilarin tescilinde, Turkiye Cumhuriyeti kimlik numaralari
sosyal guvenlik sicil numarasi olarak esas alinir.

Sigortalilarin eski sigorta sicil numaralari, bu Kanuna gore tes:
cil edilecekleri tarihe kadar kullanilmaya devam edilir.

Bu Kanunun 4 unct maddesinin (b) bendi kapsaminda olan
sigortahlann, bu Kanunun 17 nci maddesine gore hesaplanacak
gunluk kazanglarinda; bu Kanunun yarurlik tarihinden sonraki
surelere ait prime esas kazan¢ hesabinda dikkate alinan unsurlar,
bu Kanunun yuardrluk tarihinden 6nceki strelere ait prime esas
kazanc hesabinda da dikkate alinir.

(Ek &kra: 17/4/2008-5754/72 md.) Hizmet akdiyle ¢alisan
sigortalilar igin Kanunun 17 nci maddesi geregince tespit edile:
cek gunlik kazang hesabina esas U¢ aylik dénemdeki kazanglari
Kanunun yururlige girdigi tarihten 6nce olanlarin son takvim ay
itibanyla gelirlerinin hesaplanmasinda bu Kanunla yurtrlikten
kaldirilan 506 sayili Kanun htuktmleri uygulanir.

Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihte dis temsilciliklerde g&
revli sigortali veya genel saglk sigortalisi personelden, temsilci:
ligin bulundugu Ulkede strekli ikamet iznini veya bu devletin
vatandasligini da haiz olanlar, uluslararasi sosyal guvenlik stz
lesmelerindeki htukumler sakli kalmak tzere ve Disisleri Bakan-

92 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 72 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan “bi
rinci fikrasinin (b) ve (c) benden” ibaresi “(b) bendi” seklinde degistirilmis ve mein(
islenmistir.
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llginin olumlu gérisinin alinmasi sartiyla bulundugu tlkenin
sosyal givenlik kurumlan ile irtibatlandinlabilirler.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/72 md.) Bu Kanun yudrirluge
girmeden 6nce 5434 sayili Kanun hukimlerine gore istirakgci
calistiran ve bu Kanunun yuriarluge girdigi tarihten sonra da 4
Uncll maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali
sayilan kisileri calistirmaya devam eden kamu idareleri 11 inci
madde uyarinca isyeri bildirgesini Kurumca belirlenecek stirede
vermek zorundadirlar. isyeri bildirgesinin Kurumca belirlenecek
sure i¢inde verilmemesi durumunda, 102 nci maddenin (b) bendi
geregince idari para cezasl uygulanir.

Genel saglik sigortasi gecis htuktmleri

gecici madde 12- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu
Kanunun uygulamasinda saglik hizmeti sunuculannm sigortalilik
kontrolt ve diger provizyon islemlerini elektronik ortamda yap-
maya baslamasi icin gerekli altyapinin kurulmasina kadar, saglik
bilgilerinin yazili olarak tutulmasina baslanir ve saglik belgesinin
veya saglik karnesinin Kurumca verilmesine devam edilir.

Kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iliskin
gorevleri, yurarlikten kaldirilan kanunlardaki hak ve yukumli-
lukler ¢cergevesinde ilgili kayit ve islemler Kurum tarafindan dev-
ralinan tarihe kadar devam eder. Devir streci 1/1/2012 tarihine
kadar tamamlanir.”

Kisilerin yardrlukten kaldirilan kanun hidkimleri geregince
hak ettikleri saglik hizmetleri, bu Kanun hidktmleri geregince
kapsama alinmamis ise tedavi tamamlanincaya kadar yururlikten
kaldirilan kanun htuktmlerine gére Kurumca saglanmaya devam

93 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayil Kanunun 11 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “An-
cak bu sare alli ay1 gecemez" ibaresi “Devir surreci G¢ yil icinde tamamlanir* seklinde
degistirilmis, daha sonra 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 49 uncu maddesiyle
de, “0¢ yil icinde” ibaresi “1/1/2012 tarihine kadar" seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.
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edilir. 67 nci madde geregi hesaplanan 30 guniin hesabinda kisi-
lerin lehine olan durum uygulanir. Genel saglik sigortalisinin ve
bakmakla yukimld oldugu Kisilerin, bu Kanunun yuarurltge gir-
digi tarihten dnce baslayan, ancak, bu Kanunun ydrtrluge girdigi
tarihten sonra faturalandirilan tedavi giderleri Kurum tarafindan
karsilanir.

Bu Kanunun yurarluk tarihinden 1/1/2012 tarihine kadar bu
Kanunun 60 mci maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendinin (1)
numarall alt bendi uygulanmaz. Bu strede, 18/6/1992 tarihli ve
3816 sayili Kanun kapsaminda yesil kart verilen ve verilecek ki-
siler durumlarinda degisiklik olmamasi kaydiyla baska bir isleme
gerek kalmaksizin bu Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikra-
sinin (¢) bendinin (1) numaral ali bendi kapsaminda genel saglik
sigortalisi sayilir. 3816 sayili Kanun kapsaminda yesil kart almak
icin muracaat etmekle birlikte, 3816 sayili Kanun huktamlerine
gore tespit edilen aile i¢indeki Kisi basina disen gelir payinin ay-
lik tutari; asgari Ucretin Ugte birinden asgari Ucrete kadar oldugu
tespit edilen kisiler i¢cin 82 nci maddeye goére belirlenen prime
esas gunluk kazang alt sininnin otuz gunlik tutarinin Ggte biri,
asgari Ucretten asgari Ucretin iki katma kadar oldugu tespit edi-
len Kisiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gunlik
kazang ali sinirinin oluz gtnlidk tutari; asgari Ucretin iki katindan
fazla oldugu tespit edilen kisiler icin 82 nci maddeye goére belir-
lenen prime esas gunluk kazang alt sinirinin otuz gunluk tuta-
rinin iki kati prime esas asgari kazang tutan olarak esas ahnir.
(Ek cumle: 16/6/2010-5997/8 md.) 1/1/2012 tarihine kadar bu
Kanunun uygulanmasinda Kurumca talep edilen aile i¢cindeki Kisi
basina dusen gelir tutarlannin tespiti kararlan, gerekli arastirma
ve inceleme yapildiktan sonra, il ve ilge idare kurullari tarafindan
verilir™~M™

94 16/6/2010 larihli vc 5997 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan #iiibarcn
iki y1l siresince” ibaresi “1/1/2012 tarihine kadar” olarak degistirilmis ve meme islen-
mistir
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60 inci maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentleri gere-
gince sigortali sayilanlar, bu Kanunun yuriarluge girdigi tarihten
itibaren 1/1/2012 tarihine kadar bildirimlerini yapmak zorun-
dadir. Bu sure icinde, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (d) ve
(g) bentleri geregince genel saglik sigortalisi sayilanlardan; tescil
talebi olmayanlarin 18 yasindan kicik cocuklarinin saglk hiz-
metlerinden yararlandirilmasi halinde bu Kisiler Kurumca tescil
edildikleri tarih itibariyla genel saglik sigortalisi olurlar. Ancak,
aile hekimligi uygulamasina baslanan illerde, bu Kisiler bu siireye
bakilmaksizin genel saglik sigortalisi ve bakmakla ytukimli oldu-

gu kisi olarak Kurumca tescil edildikleri tarih itibanyla kapsama
ahnir.”~5.96

Aile hekimleri tarafindan baslatilan sevk zincirine uygun ola-
rak alinan saglik hizmetlerinde 68 inci maddenin ikinci fikrasinda
belirlilen katihhm paylan, Ug¢ yil streyle % 50 oraninda azaltilarak
uygulanabilir.

70 inci maddenin birinci fikrasi geregi yapilacak belirlemeler,
bu Kanunun yururlige girdigi tarihten itibaren en geg bir yil igin-
de tamamlanir. Bu sure icerisinde 70 inci maddenin ikinci fikra-
sinin uygulanmasini il ve ilge bazinda ertelemeye Saglk Bakanligi
yetkilidir.

ilgili kanunlari gereg@i tedavi yardimlari karsilanan kisiler, bu
Kanunun yururluge girdigi tarinte herhangi bir isleme gerek kal-
maksizin, bu Kanun acgisindan genel saglik sigortalisi veya genel
saglik sigortalisinin bakmakla yukamli oldudu Kisi sayilir. Bu Ka-

95 16/6/2010 tarihli vc 5997 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “bu
kisilerin tescili gocuklarinin saglhk hizmet sunucusuna muracaat tarihi itibanyla yapi-
lir” ibaresi “bu kisiler Kurumca tescil edildikleri tarih itibanyla genel saghk sigortalisi
olurlar” seklinde, “bakmakla ytukimli oldugu kisi olarak kapsama alinir" ibaresi ise
“bakmakla yukumli oldudu Kisi olarak Kurumca tescil edildikleri tarih itibanyla kap-
sama alinir" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

96 13/2/2011 tarihli vc 6111 sa>nh Kanunun 49 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “en
geg¢ iki yil icinde" ibaresi “1/1/2012 tarihine kadar", “iki yillik sGreye" ibaresi “bu sure-
ye” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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nunun yararlage girdigi tarihle ilgili kanunlari geregi bakmakla
yUkdmli olunan kiz ¢cocuklan bu Kanun geregince de bakmakla
yukidmli olunan Kisi sayilir. Ancak durumlannda degisiklik ol-
dugunda saghk hizmetlerinden yararlanma kosullari bu Kanun
hikumlerine gobre yeniden belirlenir. (Ek cumle: 13/2/2011-
6111/49 md.) Kiz ¢cocuklannin durum degisikliklerinin ortadan
kalkmasi halinde, bu Kisiler tekrar ilgili kanunlarina gére bak-
makla yukimld olunan kisi sayilir. Bu kisilerin sigortali ve sigor-
talinin bakmakla yukimli oldugu kisilere iliskin bilgileri ilgili
kurumlar tarafindan bu Kanunun yururlik tarihinden itibaren en
ge¢ Uc ay icinde Kuruma bildirilir.

211 sayih Tiark Silahl Kuvvetleri Ii¢ Hizmet Kanununun, bu
Kanuna aykiri htikiimleri, bu Kanunun yararlage girdigi tarihten
itibaren iki yil stireyle uygulanir.

(Degisik onuncu hkra: 13/2/20H-6111/49 md.) 2925 sayI-
Il Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortalilar ile
bunlann bu Kanuna gore bakmakla yakimlt olduklari kimseler,
genel saglik sigortasi hukimlerine gore saglanan saglik hizmetle-
rinden ve diger haklardan yararlanma hakkina sahiptir.

63 Unci maddede sayilan finansmani Kurumca saglanacak
saglhik hizmetleri ile 65 inci madde geregi 6denecek giindelik, yol,
yalak ve yemek giderlerinin 72 nci madde hiktmlerine gére Ku-
rumca ddenecek bedelleri tespit edilip yayimlanincaya, 73 Uncu
madde hukimlerine gore saglik hizmeti sunuculari ile s6zlesme-
ler yapilincaya kadar. Kurum tarafindan belirlenmis olan usdl ve
esaslar, saglik hizmeti bedelleri ile protokol ve sézlesmeler gecer-
lidir.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/49 md.) 4857 sayil is Kanununun
13 Uncd ve 14 Gncd maddelerine gore kismi sureli is s6zlesmesiy-
le calisanlar ile bu Kanuna gore ev hizmetlerinde ay icerisinde 30
gunden az calisan sigortalilarin eksik gtnlerine ait genel saghk
sigortasi primlerini 30 giine tamamlama yakumlulaga 1/1/2012
tarihinde baglar.
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4046 saylli Kanunun uygulanmasina iliskin gecis esaslari

gecgici madde 13- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)
24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesi kap-
saminda is kaybi tazminati alanlar 4 Unci maddenin birinci fik-
rasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ve genel saglik sigortalisi
sayilir, ancak kisa vadeli sigorta kollarina tabi degildir.

Sigortalilarin sigortali olduklanni aynca Kuruma bildirme so-
rumluluklar yoktur.

Turkiye Is Kurumu tarafindan ilk is kaybi tazminatinin éden-
digi tarihi takip eden ay sonu itibariyla, is kaybi tazminati alan-
lara iliskin primlerin aktarildigi anda sigortali bildirimi ve tescili
yapilmis sayilir.

Bu kapsamdakilerin sigortaliliklari is kaybi tazminati 6deme
sOresinin bittigi tarihte sona erer. Is kaybi tazminati sona erenler
icin bu Kanunun 9 uncu madde hiaktmleri uygulanmaz.

is kaybi tazminatindan yararlananlar icin Turkiye is Kurumu
prim 6deme yukimlisu olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda
isyeri ve isveren sayilmaz.

Sosyal guvenlik destek primine iliskin gecis huktmleri

gecici madde 14 - (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) Bu
Kanunun yuruarlige girdigi tarihten dnce istirak¢i veya sigortali
olanlar, vazife malalliga, malGlluk ve yashhk veya emekli ayligi
baglananlar ve bu Kanunun ytrurlage girdigi tarihte sosyal gu-
venlik destek primi 6deyerek ¢alismaya devam edenler hakkinda
sosyal guvenlik destek primine tabi olma bakimindan bu Kanunla
yararlikten kaldirilan ilgili kanun hikimlerinin uygulanmasina
devam edilir. Ancak;

a) Bu Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda calisanlar icin sosyal guvenlik destek primi orani 80
inci maddeye gore tespit edilen prime esas kazancglar tGizerinden 81
inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen prim ora-
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nma ytzde 30 oraninin eklenmesi sureliyle bulunan toplamdir.
Yuzde 30 oraninin dortte biri sigortali, dortte tcl isveren hissesi-
dir. Bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal givenlik destek primi-
ne tabi olanlarin prim ddeme yukumlist bunlarin isverenleridir.
Bunlar hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastali§i sigortasi hi-
ktmleri uygulanir.

b) Bu Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili kamu kurum ve kuru-
luslarindan alinacak belgelerle dogrulamak kaydiyla faaliyette bu-
lunulmadigina iliskin sireler hari¢ olmak tzere c¢alisilan streleri
icin, sosyal guvenlik destek primi orani olarak bu Kanunun 30
uncu maddesinin Gg¢tincd fikrasinin (b) bendinde belirtilen hi-
kimler uygulanir. Bu oran, bu maddenin ydrirlage girdigi yilda
% 12 olarak, takip eden her yilin Ocak ayinda bir puan artirilarak
uygulanir. Ancak bu oran % 15’i gecemez.

¢) Harp maldlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle
Miucadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Taz-
minat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore ayliklari he-
saplanarak 6denen veya asayis ve guvenligin saglanmasi ile ilgili
kanunlara gore vazife malGllaga aylhigi almakta iken; bu Kanunun
yararltge girdigi tarih itibariyla ¢calismaya devam edenler ile son-
radan bu Kanuna tabi calismaya baslayacaklar icin sosyal gliven-
lik destek primi uygulanmaksizin bu Kanunun 5 inci maddesinin
(c) bendi hikUmleri uygulanir.

d) 5434 sayili Kanuna gore vazife malGllaga ayligr almakta iken
bu Kanunun yurirlage girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 tinci
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda calis-
maya devam edenler hakkinda, bu Kanunun yarurlik tarihinden
itibaren bir ay icinde yazil talepleri dogrultusunda bu Kanunun
is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hukimleri ve uzun vadeli
sigorta kollan veya sosyal guvenlik destek primine ait hukim-
ler uygulanir. Bunlardan uzun vadeli sigorta primi 6deyenlerin
belirtilen sdre icinde yazili talepte bulunmamalari halinde ayrica
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is kazasi meslek hastaligi hikiamleri uygulanir, sosyal gtvenlik
destek primi kesilmez. Bu Kanunun yudrurluge girdigi tarihten
once istirakci olup, bu Kanunun yuarirlage girdigi tarihten son-
ra 5434 sayili Kanun hikimlerine gore vazife malalligua ayhgi
baglananlardan bu Kanunun 4 tGnct maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bendi kapsaminda calismaya baslayanlar hakkinda da
yazili talepleri dogrultusunda islem yapilir. Bu bent kapsamin-
da olanlardan ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz. 3713
saylll Kanuna gore vazife maldllugu ayligr almakta olanlar, sinif
veya gorev degistirerek calismaya devam eden istirakgiler ile ayni
Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife malGllugu ayl-
gl alan ve bu Kanunun 4 ncl maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda calisan veya daha sonra ¢alismaya baslayan er
ve erbaslarin, bu Kanunun yurdrlik tarihinden sonra miracaat
tarihlerini takip eden aybasindan itibaren bu Kanunla yururlik-
ten kaldirilan htktmleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine
gore gorevlerinden ayrilmasina gerek kalmaksizin alinacak emek-
liye sevk onayina istinaden vazife malGllGga ayhklan baglanarak
o6denir. Bu kapsamda olup da goérevlerinden emekliye aynlanlar
hakkinda, bu Kanunla yurtrlikten kaldirilan hilkiimleri de dahil
5434 sayili Kanun hikumlerine gore islem yapilir.

(Ek fikra: 18/2/2009-5838/32 md.) 2925 sayili Tarim isgi-
leri Sosyal Sigortalar Kanununa gore yaslilik ayhgi almakta iken
calismaya baslayanlarin ayhklan kesilmez ve bunlar hakkinda da
bu maddenin sosyal giivenlik destek primi alinmasina iliskin hi-

kumleri uygulanir.@®

(Ek fikra: 26/1/2012-6270/14 md.) 2008 yili EKim ay1 basin-
dan 6nce 5434 sayili Kanuna gore emekli olup yine bu tarihten
Once serbest avukatlik veya noterlik yapanlann ayliklarindan bu
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi hikimlerine gére sosyal
guvenlik destek primi kesilir.

97 18/2/2009 larihli ve 5838 sayili Kanunun 33 tUnct maddesiyle; bu fikranin 1/10/2008
tarihinden gecerli olmak Uzere uygulanacagi hikim altina ahinmistir.
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Prime esas kazancm beyamna iliskin gegis hukmu

GECICi MADDE 15 - (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) Bu Ka-
nunun 4 Uncd maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) nu-
marali alt bendi harig, kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan
sigortalilardan, bu Kanunun ydrurluk tarihinden 6nce sigorta-
i olarak kaydi ve tescili yapiimis olanlarin bu Kanunun 80 inci
maddesine gore belirlenen prime esas kazanclarini Kurumca be-
lirlenecek sUrede beyan etmemeleri halinde, 6deyecekleri aylik
primler beyanda bulununcaya kadar daha énce ddemis olduklan
gelir basamaklanna karsilik gelen tutarlar Gzerinden alinir.

Ancak, bu tutarlar 82 nci maddede belirtilen asgari gunluk ka-
zang alt sminna gore hesaplanan aylik prime esas kazan¢ tutann-
dan az olamaz.

Kendi adma ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan
sigortalilar ile esnaf muafligmdan yararlanan kadin
sigortalilara iliskin gecis hukimleri™®-

GECICi MADDE 16 - (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) Bu Ka-
nunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan
kdy muhtarlari ile (4) numarah alt bendinde belirtilenler igin 80
inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen “otuz” iba-
resi ile (4) numarali alt bendinde belirtilenler icin, bu Kanunun
6 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen “otuz”
ibaresi, bu maddenin yardrlage girdigi yil icin “onbes” olarak uy-
gulanir ve prime esas gunluk kazancm otuz katim gegmemek Uze-
re takip eden her yil i¢in bir puan artirilir.

98 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle bu madde bash@ “Kendi
adina ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan sigortalilara iliskin gegis hUkmu” iken
1/10/2008 tarihinden gecerli olmak Gzere metne islendigi sekilde degistirilmistir.

99 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle; bu baslikta yer alan “.Mil-
li Egitim Bakanhgi tarafindan diizenlenen kurslarda usta 0gretici olarak galistirilanlar”
ibaresi metinden ¢ikanimistir.

200



(Ek fikra: 17/4/2008-5763/25 md.; Milga: 31/7/2008-
5797/11 md.)

(Ek fikra; 17/4/2008-5763/25 md.) (...) 31/12/1960 tarihli
ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (6) numarali bendinde belirtilen isleri, hizmet akdiyle
herhangi bir isverene tabi olmaksizin surekli ve kazang getirici
nitelikte yaptiklari (...) Maliye Bakanliginin gérisid alinarak Ku-
rumca belirlenen usul ve esaslara gore tespit edilen kadin istege
bagh sigortalilar; bu maddenin yuartrlage girdigi yil i¢cin 82 nci
maddeye gore belirlenen prime esas gunlik kazang alt sminnm
onbes kati Gzerinden bagslanilarak, takip eden her yil i¢in bir puan
arttinimak suretiyle otuz katim gegmemek tzere malullik, yasli-
lik, ve 6lim sigortalari ile genel saglik sigortasi primi éderler.*

Kendi adina ve hesabina ¢alisanlarin sigortaliliklannm
durdurulmasina iliskin hukumler

GECIiCi MADDE 17 - (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) Kendi
adina ve hesabina bagimsiz cahisanlarla tarimda kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisanlardan, 1479 ve 2926 sayili kanunlara
gore tescilleri yapildigi halde, bu maddenin yirurlik tarihi itiba-
nyla bes yili asan sareye iliskin prim borcu bulunanlann, bu sa-
relere iliskin prim borclarini, prim borg¢lannin 6denmesine iliskin
Kurumca ¢ikarilacak genel tebligin yayimi tarihini takip eden ay-
basindan itibaren 6 ay icerisinde 6dememeleri halinde, prim dde-
mesi bulunan sigortalilarin daha dnce o6dedikleri primlerin tam
olarak karsiladigi ayin sonu itibariyla, prim 6demesi bulunmayan
sigortalilarin ise tescil tarihi itibanyla sigortalili§gi durdurulur.
Prim borcuna iliskin sareler sigortalilik sGresi olarak degerlendi-
rilmez ve bu sQrelere iliskin Kurum alacaklan takip edilmeyerek.
Kurum alacaklan arasinda yer verilmez.

100 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 50 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bu
maddenin yQrOrlQge girdigi tarihten 6nce." ibaresi ile “bu maddenin ytrtrluk tarihin-
den sonra ayni sanlarla bu isleri yaptiklan," ibaresi madde metninden cikanimis ve
“yapmakta olanlann" ibaresi “yaptiklan" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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Ancak, sigortali ya da hak sahipleri daha sonra mdracaatlan
tarihindeki 80 inci maddenin ikinci fikrasina goére belirlenecek
prime esas kazan¢ tutan Uzerinden hesaplanacak bor¢ tuianmn
tamamini, borcun teblig tarihinden itibaren Ug¢ ay icinde 6dedikle-
ri takdirde, bu sareler sigortalilik stresi olarak degerlendirilir.

Sigortaliliklari 6nceki kanunlara gore durdurulanlar icin de bu
maddenin ikinci fikrasi hUkmu uygulanir.

Bazi aylik tazminat ve yardimlara iliskin gecis hukumleri

gecgici madde 18- (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) ilgili ka-
nunlannda dizenleme yapilincaya kadar;

a) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 56 nci maddesi-
nin birinci fikrasinda belirtilenlerden bu Kanunla yurGUrlUkten
kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayili Kanuna gore vazife veya
harp maldlu sayilmasi gerekenlerin ve Tark Silahli Kuvvetleri
tarafindan gorevlendirildigi tarihte uzun vadeli sigorta kollarina
tabi olarak calismayanlardan bu Kanunla yuUrurlikten kaldirlan
maddeleri dahil 5434 sayili Kanuna gore harp malQlu sayilmasi
gerekenlerin kendileri ile bunlarin dul ve yetimlerine baglanacak
ayliklar hakkinda bu Kanunun yururlik tarihinden onceki hi-
kimlerin uygulanmasina devam olunur.

b) 5434 sayili Kanunun ek 77 nci maddesinin birinci fikrasi ile
bu Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasinda sayilanlara ve
bunlarin haksahiplerine, ilgili kanunlari ve bu Kanun cercevesin-
de baglanacak ayliklari toplaminin, emsallerinin 5434 sayili Ka-
nunun ek 77 nci maddesine gore yukseltilerek hak kazandiklan
aylhiklardan disuk olmasi halinde, aradaki fark ayrica 6denir.

c) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayilli Kanunun ek 16 nci mad-
desi, 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Kanun, 3/11/1980 tarihli
ve 2330 sayili Kanun, 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili Kanun,
28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713
saylll Kanun ile yili butce kanunlarina ekli cetveller kapsamina
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giren Kisilere ve diger kanunlarda yapilan atiflar sebebiyle 2330
saylh Kanun esas alinarak ilgililerine aylik, tazminat ve ek édeme
verilmesi ile yardim islemleri hakkinda, bu Kanunla ytrurlukten
kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayili Kanunun ilgili htkimleri-
nin uygulanmasina devam edilir.

(Ek fikra: 16/6/2010-5997/11 md.) Polis Akademisinde 6g-
renim gormekte olan égrencilerin yetim aylhklari bu égrenimleri
suresince kesilmeksizin 6denmeye devam edilir.

Bu madde kapsamina girenler i¢in yukandaki fikralar geregin-
ce Kurumun yiklenecegi ilave giderler, 6deme tarihinden itibaren
en ge¢ iki ay icinde faturasi karsiligi Hazineden tahsil edilir.

Aylik alanlardan kesilecek saglik sigortasi primi

GECICI MADDE 19-(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.; Degisik:
13/2/2011-6111/50 md.) 1479 ve 2926 sayili kanunlara gore ay-
lik almakta olanlarla 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda ¢alismalari nedeniyle gegici 2 nci maddeye gore aylik
baglanacaklara aylik baglamaya esas tim hizmetleri stiresince on
yil stireyle hastalik sigortasi veya saglik sigortasi veya genel sag-
lik sigortasi primi 6dememis olanlardan, hastalik sigortasi, saglk
sigortasi ve genel saglik sigortasi primi kesilmis olan sireler di-
stulmek kaydiyla, ayliklarinin % 100 oraninda ve 10 yili tamamla-
yacak sQreyle genel saglik sigortasi primi kesilir. Ancak, bu mad-
denin yurdrluk tarihinden 6nce yapilan kesintiler iade edilmez.

506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklar ve ilgili huktumler

GECICi MADDE 20 - (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) 506 sa-
yili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki bankalar, sigor-
ta ve reasurans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar
veya bunlarin teskil ettikleri birlikler personeli i¢in kurulmus bu-
lunan sandiklarin istirakgileri ile aylik veya gelir baglanmis olan-
lar ile bunlarin hak sahipleri herhangi bir isleme gerek kalmaksi-
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zm bu maddenin yayimi tarihinden itibaren tg¢ yil icinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna devredilerek bu Kanun kapsamina alinir. Ug
yillik sGre Bakanlar Kurulu karari ile en fazla dért yil daha uza-
tilabilir. Devir tarihi itibariyla sandik istirakcileri bu Kanunun 4
Unct maddesinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

Sosyal Guvenlik Kurumu, Maliye Bakanlhgi, Hazine Mustesarli-
g1, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi, Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, her sandik
icin ayn ayn olmak Uzere hesabi yapilan Sandigi temsilen bir ve
Sandik istirakgcilerini istihdam eden kurulusu temsilen bir Gyenin
katilmiyla olusturulacak komisyonca; her bir sandik i¢in sandiktan
aynlan istirakgiler de dahil olmak tzere, devir tarihi itibanyla dev-
redilen Kisilerle ilgili olarak, sandiklann bu Kanun kapsamindaki
sigorta kollan itibariyle gelir ve giderleri dikkate alinarak yukimla-
IGgunin pesin degeri hesaplanir. Pesin degerin aktieryal hesabinda
kullanilacak teknik faiz oram ytzde 9,8 olarak esas alinir.

Belirlenen pesin deger, onbes yildan fazla olmamak tzere, yillik
esit taksitlerle her yil icin ayn ayn Hazine Mustesarhginca agikla-
nacak Yeni Turk Lirasi cinsinden iskontolu ihra¢ edilen Devlet i¢
bor¢clanma senetlerinin yillik ortalama nominal faizi Gzerinden san-
diklardan ve bu sandik istirakcilerini istihdam eden kuruluslardan
muteselsilen Kurumca bu Kanun htukumlerine goére tahsil edilir.

Devir islemi tamamlanincaya kadar, sandik istirakgileri, san-
diktan ayhk ve gelir alanlar ile bunlann hak sahiplerinin saglik
ve sosyal sigorta yardimlarinin saglanmasi ile primlerinin tahsil
edilmesine, ilgili sandik mevzuat hikimlerine gore sandiklarca
ve sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluslarca devam edilir.

Devir islemi tamamlandiktan sonra sandiklarca ddenen aylk
ve gelirlerin, bu Kanunun yururluk tarininden dnceki sareler igin
506 sayili Kanun, yuruarluk tarihinden sonraki sureler icin bu Ka-
nun hukidmleri uygulanmak suretiyle hesaplanacak aylik ve ge-

101 1/3/2012 iarihli ve 6283 sayili Kanunun 4 tncl i maddesiyle bu fikrada yer alan “iki
yil” ibaresi “d6n yil” olarak degistirilmis ve metne eklenmistir.



lirlerin tGzerinde olmasi halinde s6z konusu farklar, pesin deger
hesabinda dikkate alinir ve Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
ilgililere 6denmeye devam edilir. Devir tarihinden sonra bu Kisi-
lerin gelir ve ayliklarinin durum degisikligi nedeniyle artirilmasi,
azaltilmasi, kesilmesi ve yeniden baglanmasi islemleri sirasinda
vakif senetlerine gore yapilacak hesaplamalar ilgili sandiklar veya
sandik istirakgcilerini istihdam eden kuruluslar tarafindan Kurum
kontroliinde yapilir.

Devir tarihi itibariyle sandiklarda istirak¢i olanlar ile sandik-
lardan ayrilmis olup, aylik veya gelir almayanlarin sandiklara kar-
st hak sahibi olmalari halinde tahsis talep tarihi itibariyle ayhklan,
bu Kanunun gegici 2 nci maddesi hikumlerine gore hesaplanir.
Gegici 2 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin uygulanma-
sinda bu Kanunun ytrurlage girdigi tarihten énceki donem igin
506 sayili Kanun hukumlerine gore Kurum tarafindan ve vakif
senetlerine gore ilgili sandiklar ve sandik istirakgilerini istihdam
eden kuruluslar tarafindan Kurum kontroliinde hesaplama ya-
pthr. Gecici 2 nci madde kapsaminda hesaplanacak ayliklar ile
sandikta gecgen sureler dikkate alinarak sandik htikumlerine gore
hesaplanacak ayliklar arasinda fark olmasi halinde s6z konusu
farklar, pesin deger hesabinda dikkate alinir ve Sosyal Gulvenlik
Kurumu tarafindan ilgililere 6denmeye devam edilir. Bu kisile-
rin gelir ve aylklarinin durum degisikligi nedeniyle artinlmasi,
azaltilmasi, kesilmesi ve yeniden baglanmasi islemleri sirasinda
vakif senetlerine gore yapilacak hesaplamalar ilgili sandiklar veya
sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluslar tarafindan Kurum

kontroliinde yaptlir.

Sandik istirakgileri ile aylik ve/veya gelir baglanmis olanlar ve
bunlarin hak sahiplerinin Sosyal Guvenlik Kurumuna devrinden
sonra bu kisilerin tabi olduklari vakif senedinde bulunmasina rag-
men karsilanmayan diger sosyal haklari ve 6demeleri, sandiklar
ve sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluslarca karsilanmaya
devam edilir.
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Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar ile bu mad-
min besinci ve altinci fikralarinda belirtilen farklara iliskin pesin
:gerin ilk taksitle birlikte defaten veya taksitler halinde 6den-
esi konusu. Sosyal Guvenlik Kurumu, Maliye Bakanhgi, Hazine
Ostesarhigl, Devlet Planlama Tegkilati Mustesarhigi, Bankacilik
Uzenleme ve Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevduati Sigorta
mu, Sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluslar ile sandik-
nn gorus ve Onerileri alinarak Bakanlar Kurulu karan ile he-
rlenir. Taraflar, Sosyal Guvenlik Kurumunca belirlenecek tarihe
idar gorus ve onerilerini yazih olarak verirler.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin is ve islemlerde Tirkiye
dalar. Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandigi Vakfi
tirakgcilerini istihdam eden kuruluslari, 18/5/2004 tarihli ve 5174
iyili TUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Ka-
unu ile kurulan Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi temsil eder.

S6z konusu sandiklar ve sandik istirakcilerini istihdam eden
uruluslar ile Kurum, bu madde uygulamasina iliskin tim islem-
:r nedeniyle dogacak her turll vergi, resim ve hargtan muaftir.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi
ari¢c diger hukimleri bakimindan; vakif senetlerinde bu Kanuna
~kin huktmler bulunmasi halinde, bu Kanunun yurarlik tarihi
ibariyle bu Kanun hidkiamleri uygulanir.

30/4/2008 tarihinden itibaren, sandiklarca baglanmis/bagla-
icak olan gelir veya ayliklara yapilacak artislar, 506 sayili Ka-
tina gore baglanan gelir veya ayliklara yapilan artislardan fazla
amaz.

Bu maddenin besinci ve altinci fikralarina gére Sosyal Guven-
il Kurumu tarafindan ddenecek olan aylik ve gelirler Gzerindeki
rklar ve bu madde cergevesinde devre iliskin belirlenecek usdl
: esaslar bu maddenin yayimindan énce 506 sayili Kanunun ek
) nci maddesine gore devri gerceklesmis veya devam eden san-
klar icin uygulanmaz.
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5411 sayili Bankacilik Kanununun 58 inci maddesi htikumleri
bu madde kapsaminda yapilacak devir ve diger islemler hakkinda
uygulanmaz.

2108 sayih Yasaya iliskin gec¢is hukiamleri

GECICi MADDE 21 - (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) Bu Ka-
nunun yararluk tarihinden énce 2108 sayili Yasanin 4 Gincii mad-
desine gore muhtar secildikleri tarih itibariyla 1479 sayili Kanuna
gore kayit ve tescilleri yapilan kéy muhtarlarindan; bu Kanunun
4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numarali
ak bendi hakumlerine gore sigortaliliklarini devam ettirmek iste-
yenlerin bu maddenin yururlik tarihinden itibaren alti ay i¢inde
yazil talepte bulunmalari halinde sigortahliklan aynen devam et-
tirilir. Bu sure icerisinde talepte bulunmayanlar hakkinda ise bu
Kanun hiakamleri uygulanir.

Anonim sirket kurucu ortaklannm sigortaliliklarma iliskin
gecis hakumleri

GECIiCi MADDE 22 - (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) Bu Ka-
nunun 4 Gncd maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3) nu-
maral alt bendinde belirtilen anonim sirketlerin kurucu ortakla-
nndan daha 6nce 1479 sayili Kanunun 24 Gnct maddesine tabi
olarak sigortali olanlardan sigortaliliklarim devam ettirmek iste-
yenlerin bu maddenin ydruarluk tarihinden itibaren alti ay i¢inde
yazih taleple bulunmalari halinde sigortahliklan aynen devam et-
tirilir. Bu sure icerisinde talepte bulunmayanlarin sigortahliklan
ise bu Kanunun yururluk tarihi itibariyle sona erer.

Sosyal guvenlik prim yapilandurlmasi bozulanlara iliskin
haktmler

gecici MADDE 23 - (Ek: 15/5/2008-5763/26 md.)

(1) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Guvenlik Prim Ala-
caklarinin Yeniden Yapilandinimasi ve Bazi Kanunlarda Degisik-
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¢ Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci maddeleri kap-
mma giren borglari yeniden yapilandirildigi halde ayni Kanu-
In 3 Uncl maddesi uyannca yeniden yapilandirma haklarim bu
addenin yurirlige girdigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar
lybedenlerin, bu maddenin yararlage girdigi tarihi takip eden
i ay icinde Kuruma yazili olarak basvurmalari halinde, bozul-
,us olan yeniden yapilandirma anlasmalari, 5458 sayili Kanuna
bre yapilmis olan basvuru tarihi ve taksitlendirme stiresi dikkate
Inmak suretiyle ihya edilir.

(2) Yeniden yapilandirma anlasmalari ihya edilen borclularin,
iniden yapilandirma anlasmalanmn bozuldugu tarihten sonra
458 sayili Kanun kapsamina giren borc¢lan icin yaptiklan 6de-
leler, anilan Kanunun 1 inci maddesi kapsaminda olanlar icin
/n1 borg tirundeki taksit tutarlarina, 2 nci maddesi kapsaminda
lanlar igin ise anilan Kanunun 10 uncu maddesi hikmune gore
lahsup edilir.

(3) ihya veya mahsup islemleri sonucunda bu maddeye goére
apilan basvuru tarihinden énce vadesinde 6denmedigi veya ek-
k 6dendigi anlasilan taksit tutarlarinin, édeme tarihine kadar
icikilen her ay icin ayn ayn Hazine Miustesarliginca aciklana-
Ik bir dnceki aya ait Yeni Turk Lirasi (YTL) cinsinden iskonto-
I ihrac edilen Devlet i¢ borclanma senetlerinin aylik ortalama
iz oranina 1 puan eklenmek suretiyle bulunacak faiz oraninin
lesik bazda uygulanmasi sonucunda hesaplanacak faiz mikta-
yla birlikte basvuru tarihini takip eden alti ay icinde 6denmesi
dinde, 5458 sayili Kanunun yeniden yapilandirma hakamlerin-
:n yararlanilir. Bu fikrada belirtilen 6édeme yukUmlaldklerinin
iZkonusu alti ayhk sure iginde tam olarak yerine getirilmemesi
dinde yeniden yapilandirma hakki kaybedilir ve yapilandirma
lemleri iptal edilerek, ddedikleri tutarlar sosyal gtivenlik mevzu-
inm ilgili hukiimlerine goére borg¢larina mahsup edilir.

(4) Bu madde hukumlerinden yararlandinlan bor¢lularin, bu
addeye gore yapilan basvuru tarihinden itibaren vadesi gelecek



taksitleri ile cari ay prim édeme yukimlultkleri yéninden, 5458
sayilli Kanunun 3 dncd maddesi huktamleri uygulanir. Su kadar
ki, 5458 sayill Kanunun 3 Uncu maddesi hikumleri, anilan Ka-
nunun 1 inci maddesi kapsamina giren borclular yontinden, bu
maddeye goére yapilan basvuru tarihini takip eden tg¢lncu ayin
sonundan, 2 nci maddesi kapsamina giren borclular yoéntinden
ise bu maddenin dgtinct fikrasinda belirlilen aki aylik stirenin
sonundan itibaren geriye dogru bakilarak uygulanmaya baslanir.

(5) 5458 sayili Kanunun 1 inci ve 2 nci maddeleri kapsamina
giren borglari yeniden yapilandinlanlardan, ayni Kanunun 3 tnct
maddesi uyarinca yeniden yapilandirma haklarini kaybetmis olup,
kapsama giren bu borg¢larinin tamamini sosyal guvenlik mevzua-
tinin ilgili hikidmlerine gére 6demis olanlar hakkinda bu madde
hakumleri uygulanmaz. Bor¢larim kismen 6demis olup bu mad-
deden yararlanmak icin basvuranlara, daha énce édemis olduklari
tutarlar iade edilmez, bu maddenin birinci ve ikinci fikralan sakl
kalmak kaydiyla mahsup islemi yapilmaz.

(6) Bu maddenin yurdrlige girdigi tarihten dnce 5458 sayi-
i Kanun kapsamina giren borclar nedeniyle, tasinir ve tasinmaz
mallara konulan hacizler ile alinan teminatlar vadesi ge¢mis tak-
sitlerin 6denmesinden sonra yapilan édemeler nispetinde, tcln-
cu sahislar nezdindeki hak ve alacaklarla ilgili hacizler ise vadesi
gecmis taksitlerin 6denmesinden sonra timuayle kaldinhr.

(7) 1479 ve 2926 sayili Kanunlar kapsamindaki sigortalilar
veya bunlarin hak sahipleri, 6deme vadesi gecmis taksitleri ile
1/4/2006 tarihinden sonraki sureye iliskin prim borclarini 6de-
meleri ve bu maddenin yarurlige girdigi tarihten sonraki taksit ve
cari ay primlerine iliskin 6deme yukumluluklerini yerine getirme-
leri durumunda saglik sigortasindan yararlanmaya baslatilir.

(8) Bu maddede belirtilen hiilkimlerden yararlanmak tizere bas-
vuran borg¢lulann, kapsama giren borglari nedeniyle Sosyal Guven-

lik Kurumuna yaptiklari itirazlardan ve yargl nezdinde strdirduk-
leri davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf yaratmamalan sarttir.
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(9) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belir-
lemeye Sosyal Glvenlik Kurumu yetkilidir.

Sosyal gluvenlik alacaklari
GECIiCi MADDE 24 - (Ek: 15/5/2008-5763/27 md.)

(1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu-
na goére takip edilen 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Buydksehir
Belediyesi Kanununun gecici 3 tncl maddesi, mulga 7/12/2004
tarihli ve 5272 sayili Belediye Kanununun gegici 7 nci maddesi
ve 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun gegici 5
inci maddesine istinaden Uzlasma Komisyonunca karara bagla-
nan ve Bakanlar Kurulunca onaylanarak Resmi Gazetede yayimla-
nan borclar hari¢ olmak tzere, bu maddeye goére yapilan basvuru
tarihine kadar tahakkuk ettigi halde 6denmemis olan, 2008/Mart
ve dnceki dénemlere iliskin sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idari para cezasl, sosyal yardim zammi ile bu Kanunun yarurltge
girdigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar muracaat edilmis ol-
mas! kaydiyla 31/3/2008 tarihine kadar bitirilmis olan 6zel bina
insaati ile ihale konusu islerden Sosyal GlUvenlik Kurumunca ya-
pilan 6n degerlendirme, arastirma veya tespit sonucunda yeterli
iscilik bildiriminde bulunulmadidi anlasilanlarin fark iscilige ilis-
kin borglan, istege bagh sigortalilarin 2003/Mayis ila 2008/Mart
donemleri arasinda istege bagl sigortaliliklarinin devam ettigi
stre icindeki prim borc¢lan, topluluk sigortasina tabi olanlann
2008/ Mart ve dnceki donemlere iliskin malullik, yaslihk ve 61um
sigortalanna ait prim borglan, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayih Es-
naf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu ile 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda
Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa
gore sigortall olanlann 31/3/2008 tarihine kadar olan prim ve sos-
yal guivenlik destek prim borglari, bu maddenin yurirluge girdigi
tarihi takip eden iki ay icinde yazili olarak basvurulmasi kaydiyla,
bu maddede belirtilen sartlarla pesin veya yirmidort aya kadar esit
taksitler halinde ddenir.
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TURK-IS

(2) Pesin aslinin tamami-
nin ve basvi runun yandigi ayin sonuna kac ar sosyal guvenlik
mevzuatinin ilgili hukdmlerine goére hesaplanan gecikme ceza-
sI ve gecikme zamminin yizde onbesinin basvuru tarihini takip
eden bir ay icinde 6ddenmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme
zamminin kalan yuzde seksenbesi terkin edilir.

(3) Taksitle ddeme yolunun tercih edilmesi halinde, birinci
fikra kapsamina giren bor¢ asillanna basvurunun yapildigi ayin
sonuna kadar sosyal guvenlik mevzuatinin ilgili htikiimlerine gére
hesaplanan gecikme cezasi ve gecikme zamminin; oniki aya kadar
taksillendirmelerde yilzde ellibesi, oniki ay asan taksitlendirme-
lerde yuzde otuzu terkin edilir ve kalan kismi borg¢ asillanna ilave
edilerek taksiilendirmeye esas bor¢ hesaplanir. Bulunan bu tutar,
taksit sdresine bolinmek suretiyle 6denecek aylik taksit mikta-
r bulunur, ilk taksitin 6deme yukimlalagu, bu maddeye gore
basvurunun yapildigi ayi takip eden ayda baslar. Baslangicta tak-
sitle 6deme yolu secilip daha sonra taksitlendirilen borcun kalan
kisminin pesin 6denmek istenilmesi halinde, baslangicta segilen
laksitlendirme sdresine bagl terkin oram degistirilmez.

(4) Borcglular, borg tird bazinda taksitlendirilmis borglariyla
ilgili 6deme yukiamluluklerini bir takvim yilinda ¢ defadan fazla
yerine getirmemeleri veya eksik yerine getirmeleri ya da bir tak-
vim yilinda U¢ defaya kadar 6denmeyen veya eksik ddenen taksit
tutarlarini en ge¢ son taksiti izleyen ayin sonuna kadar gecikilen
her ay icin Hazine Mustesarliginca aciklanacak bir dnceki aya ait
Yeni Turk Lirasi (YTL) cinsinden i1skontolu ihra¢ edilen Devlet i¢
borclanma senetlerinin aylik ortalama faiz oranina 1 puan eklen-
mek suretiyle bulunacak faiz oraninin bilesik bazda uygulanmasi
sonucunda hesaplanacak faiz miktari ile birlikte 6dememeleri ha-
linde, bu maddeye gore laksitlendirme haklanni kaybederler ve
taksitlendirme 6ncesi duruma donulerek ddedikleri taksit tutarla-
n sosyal guvenlik mevzuatinin ilgili hUkiimlerine gore borglarina
mahsup edilir.
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(5) Bu Kanunun ydrarlage girdigi tarihten dnce tahsil edi
gecikme cezasi ve gecikme zammi, yanlis veya yersiz alinan tutar-
lar haric iade ve mahsup edilmez.

(6) Bu Kanunun yururluge girdigi tarihten once bu me
kapsamina giren borclar nedeniyle, tasinir ve tasinmaz mallara
konulan hacizler ile alinan teminatlar yapilan 6demeler nispetin-
de, tclncl sahislar nezdindeki hak ve alacaklarla ilgili hacizler
ise ilk taksitin 6denmesinden sonra timdayle kaldirihr.

(7) Bu madde kapsamina giren borclan ilgili Kanunlar geregin-
ce tecil ve taksitlendirilmis veya yapilandiriimis olan borglularca,
tecil ve taksitlendirme veya yapilandirma islemlerinin bozularak
birinci fikra kapsamina giren borg¢larinin bu maddeye gore pesin
6denmesinin veya laksitlendirilmesinin basvuru sdresi i¢inde ya-
zili olarak talep edilmesi halinde, daha 6nce yapilmis olan tecil
ve taksitlendirme veya yapilandirma islemleri bozularak, 6édemis
olduklari tutarlar, sosyal glivenlik mevzuatinin ilgili hikdmlerine
gore mahsup edildikten sonra birinci fikra kapsamina giren kalan
borg¢lan bu maddeye gore pesin ddenir veya taksitlendirilir.

(8) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Givenlik Prim Ala-
caklannin Yeniden Yapilandinimasi ve Bazi Kanunlarda Degi-
siklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna goére yapilandirma anlasma-
lan devam eden veya ihya edilen bor¢lulann 5458 sayili Kanun
kapsami disinda kalan ancak, bu madde kapsamina giren borclan
hakkinda, talep etmeleri halinde bu madde hukumleri uygulanir.

(9) Buyulksehir belediyeleri, belediyeler ve bunlara bagh ku-
ruluslar birinci fikra kapsamina giren borc¢larinin taksitlendiril-
mesini talep etmeleri halinde, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil B{-
yuksehir Belediyesi Kanununun gecici 5 inci maddesi ile 3/7/2005
tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun gegici 6 nci maddesi
kapsamina giren borglan igin ilgili kanunlar geregince yapilan ke-
sinti tutarlan bu madde uyannca 6denmesi gereken taksit tutarla-
rina mahsup edilebilir. Kesinti tutarlarinin, aylik taksit tutarlarina
mahsup edilmedigi durumlarda aylik taksit tutarlarinin tamami,

252



kesinti tutarlarinin, ayhk taksit tutarlanni tam olarak karsilama-
digi durumlarda ise bakiye taksit tutarlari bor¢lularca ddenir.

(10) 1479 ve 2926 sayili kanunlar kapsamindaki sigortalilar
veya bunlarin hak sahipleri, bu madde kapsami disinda borg¢lari-
nin bulunmamasi veya bu madde kapsami disinda borg¢lan bulun-
makla birlikte bu borclarin 6zel kanunlara gore yapilandinimis
olup 6deme yukumluluklerinin de yerine getiriliyor olmasi ve bi-
rinci fikraya gore hesaplanan toplam borclannm ilk dort taksitini
odemeleri kaydiyla saglik sigortasindan yararlanmaya baslatilir.

(11) Bu maddede belirtilen huktmlerden yararlanmak Uzere
basvuran borclularin, kapsama giren borclari nedeniyle Sosyal
Guvenlik Kurumuna yaptiklari itirazlardan ve yargi nezdinde sir-
durdikleri davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf yaratmamalan
sarttir.

(12) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belir-
lemeye Sosyal Guvenlik Kurumu yetkilidir.

GECIiCi MADDE 25 - (Ek: 31/7/2008-5797/4 md.) 5510 sa-
yili Kanunun gecici 24 Gnct maddesi kapsamina giren borcglan
anilan madde hukumlerine gére yapilandiriimamis olan isveren
ve sigortalilarin, bu maddenin yururluge girdigi tarihten itibaren
yirmi giin icinde yazili olarak Kuruma basvurmalan kaydiyla, s6z
konusu madde kapsamina giren borc¢lari bu maddede belirtilen
sartlarla pesin veya oniki aya kadar taksitler halinde édenir.

Pesin 6deme yolunun tercih edilerek, basvuru tarihini takip
eden ayin sonuna kadar bor¢ aslinin tamaminin ve basvurunun
yapildigi ayin sonuna kadar sosyal glivenlik mevzuatinin ilgili hi-
kimlerine gdre hesaplanan gecikme cezasi ve gecikme zamminin
ylzde yirmisinin 6denmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme
zamminin kalan yuzde sekseni terkin edilir.

Taksitle 6deme yolunun tercih edilerek, bor¢ aslinin tamami-
nin ve basvurunun yapildigi ayin sonuna kadar sosyal gtvenlik
mevzuatinin ilgili hukiimlerine gére hesaplanan gecikme cezasl
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ve gecikme zamminin ytzde ellisini 12 aya kadar esil taksitle 6de-
meleri halinde, gecikme cezasi ve gecikme zamminin kalan yiizde
ellisi terkin edilir. ilk taksitin 6deme yukimliligiu bu maddeye
go6re basvurunun yapildigi ay takip eden ayda baslar. Baslangicta
taksitle 6deme yolunun segilip daha sonra taksitlendirilen borcun
kalan kisminin pesin 6édenmek istenmesi halinde, baslangicta se-
cilen taksidendirme siresine bagh terkin orani degistirilmez.

Gegici 24 Uncu maddenin doérdincd, besinci, altinci, yedinci,
sekizinci, dokuzuncu, onuncu ve onbirinci fikralari bu maddeden
yararlanmak icin basvuranlar hakkinda da uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslan belirleme-
ye Sosyal Guvenlik Kurumu yetkilidir.

GECIiCi MADDE 26 - (Ek: 28/1/2010-3951/11 md.) 4 Uncii
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki si-
gortali ve hak sahiplerine;

a) 2010 yili basindan 6nce baglanmis gelir ve aylik tutarlan,
dosya bazinda 6denmesi gereken miktar esas alinmak kaydiyla;

1) 2010 yili Ocak ddeme doneminden gecerli olmak Uzere 60
TL tutarinda artirilir. Ancak, bu artis tutarinin 55 inci madde ge-
regince yapilmasi gereken artis tutarindan az olmasi halinde 55
inci maddeye gore artirilarak 6édenir.

2) 2010 yih Temmuz 6deme déneminden gegerli olmak Uzere,
55 inci maddeye gore 2010 yill Temmuz ayi1 6deme doénemine ait
artis oraninda artinlarak ddenir.

b) 2010 yilinda baglanacak malullik, yasllik veya 6lim aylik-
lannin 27 nci, 29 uncu, 33 Uncd ve gecici 2 nci maddelere gore
2010 yili Ocak ayi itibariyla hesaplanan aylik tutarlan, (a) bendin-
de belirtilen sekilde artirilarak édenir.

c) Is kazalan ile meslek hastaliklari sigortasindan hak kazani-
lan gelirlere esas gunluk kazan¢ hesabina giren;
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1) Son takvim ay1 2010 yilinin birinci yansina ait olanlara bag-
lanacak gelirler birinci fikranin (a) bendinin (1) numarah alt ben-
dine gore,

2) Son takvim ayi 2010 yilinin ikinci yansina ait olanlara bag-
lanacak gelirler sadece birinci fikranin (a) bendinin (2) numaral
alt bendine gore,

artirilarak oédenir.

d) Birinci fikranin (a) bendinin (1) numarali alt bendine goére
yapilacak artis tutan;

1) is kazalari ve meslek hastaliklari sigortasindan surekli is
goremezlik geliri almakta olanlara, gelir baglanmasina esas olan
surekli is goremezlik derecesi oraninda,

2) Olim dosyalarinda hak sahiplerinin hisseleri oraninda,

3) Yabanci ulkelerle akdedilen sosyal guvenlik stzlesmeleri
uyarinca kismi gelir veya aylik alanlara, tlkemiz mevzuatina tabi
olarak gecen prim 6deme giin sayilannin, sosyal guvenlik so6zles-
mesine gore nazara alinan toplam prim édeme giin sayisina olan
oranina gore,

uygulanir.

e) Birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sekilde
artirilan gelir ve ayliklar, 2010 yilinda bu maddede belirtilen artis-
lar disinda 55 inci maddeye gore ayrica artirilmaz.

GECIiCi MADDE 27 - (Ek : 16/6/2010-5997/12 md.) 1479
sayili Kanunun miulga 50 nci maddesine gore belirlenmesi gere-
ken sigortalilann 6deyecekleri primler ile baglanacak ayliklann
hesabina esas gelir basamaklari kendinden 6nceki dénemde yu-
rarlikte bulunan gelir basamaklan esas alinarak;

1/4/2002 - 30/6/2002 doneminde % 32,32.
1/7/2002 - 31/3/2003 doneminde % 17.89,
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1/4/2003 - 30/6/2003 déneminde % 20,
1/7/2003 - 31/12/2003 doneminde % 16,5,

oraninda artirilarak belirlenir. Bu dénemlerde 1479 sayil Ka-
nunun mulga 50 nci maddesinin ikinci cimlesi uygulanmaz.

GECICi MADDE 28 - (Ek: 13/2/2011-6U 1/52 md.) Gegici
11 inci maddenin altinci fikrasinda dngoérialen yukamlulikler ile
2008 yili Ekim, Kasim ve Aralik aylarina iliskin olmak Uzere 4
unct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigorta-
lllara iliskin asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri-
ne iliskin yukimluluklerin yasal suresi icinde yerine getirilmemis
olmasi halinde, bu maddede sayilan yukimlalaklerle sinirli ola-
rak 102 nci maddede 6ngorulen idari para cezalari yerine, isyeri
bildirgesi ile belgenin asil veya ek olma durumuna gore belgede
kayith sigortali basina uygulanabilecek oran da dikkate alinarak
her bir aya ait aylik prim ve hizmet belgesi i¢in ayri ayri olmak
Uzere asgari Ucret tutannda idari para cezasl uygulanir.

Bu madde kapsamina giren fiiller icin bu maddenin ytrurltge
girdigi tarihten 6nce uygulanmis idari para cezalarina iliskin tah-
sil edilen tutarlar iade ve mahsup edilmez.

GECIiCi MADDE 29 - (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.) Bu mad-
denin yurtrlik tarihinden itibaren ek 5 inci ve ek 6 nci maddeler
kapsamindaki sigortalilardan, bu maddenin yururluge girdigi yil
icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gunlik kazang
alt sininnin on sekiz kati Gzerinden baslanilarak, takip eden her
yil i¢in bir puan artirilmak suretiyle otuz katini gegmemek Uzere
prim alinir.

1/5/2008 ila 30/9/2008 tarihleri arasinda 2925 sayili Kanuna tabi
sigortali olanlar hakkinda da bu maddenin yururlUk tarihinden iti-
baren birinci fikra ile ek 5 inci madde htktumleri uygulanir.

GECiCi MADDE 30 - (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.)
1/10/2008 ila bu maddenin yayimi tarihine kadarki suirede gegici
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12 nci maddenin besinci fikrasi uyarinca 18 yasini doldurmamis
cocuklarindan dolay! tescil stireci baslatilanlann kendileri ile 18
yasini doldurmamis ¢ocuklari hari¢ bakmakla yukimli olduklan
kisilerin tescil tarihine kadarki genel saglik giderlerine iliskin fa-
tura tutarlari Kurumca 6denir. Bu maddenin yayimlandigi tarihe
kadar s6z konusu sQreler icin 6denmis olan primler iade ve mah-
sup edilmez.

1/10/2008 ila 31/12/2011 tarihleri arasinda, gecici 12 nci mad-
denin besinci fikrasi uyarinca tescili yapilanlann saglik hizmet
sunucusuna basvuru tarihinden Kurumca tescil edildikleri tarihe
kadarki sdrede 18 yasini doldurmamis ¢ocuklan adina diizenle-
nen genel saglik giderlerine iliskin fatura tutarlari Hazineden kar-
stlanmak Uzere Kurumca 6denir.

GECIiCi MADDE 31 - (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.) Milli
Egilim Bakanhgina bagl her derece ve tirdeki 6rglin ve yaygin
egitim kurumlarinda ek ders Ucreti karsiliinda ilgili mevzua-
tI gercevesinde uzman ve usta 6gretici olarak cahstmlanlar, bu
durumlarini milli egitim il veya ilce miduarliklerince belgelen-
dirmeleri kaydiyla, bu maddenin yararlik tarihinden dnceki bu
calismalarindan dolayi ay i¢inde 30 glinden eksik kalan sdrelerini
41 inci madde esaslarina gére kendileri veya hak sahipleri borgla-
nabilirler. Borglanilan bu sdreler 4 Gncti maddenin birinci fikrasi-
nin (a) bendi kapsaminda sigortalilik saresi sayilir.

GECIiCi MADDE 32 - (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.) Bu Ka-
nunun 60 inci maddesinin yedinci fikrasi uyarinca genel saglik
sigortalisi sayilan yabanci uyruklu 6grencilerden yiksekdgrenim-
leri, ayni maddenin sekizinci fikrasi uyarinca avukatlk stajina
baslayanlardan stajyerlikleri anilan fikralarin yururlige girdigi
tarihten 6nce baslamis olanlarin genel saglik sigoriahliklan s6z
konusu fikralarin yartrltge girdigi tarihten itibaren baslar ve ya-
banci uyruklu 6grenciler ilgili Gniversitelerce, stajyerler Turkiye
Barolar Birligince bu tarihten itibaren bir ay icerisinde genel sag-
lik sigortasi giris bildirgesiyle Kuruma bildirilir.
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GECIiCi MADDE 33 - (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.) Kanu-
nun 53 Uinct maddesinin birinci fikrasinda bu maddenin yururlik
tarihi itibanyla yapilan degisiklikler, bu degisikliklerin yartrlige
girdigi tarihten dncesi i¢cin uygulanmaz.

gecici madde 34 - (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.) 4 Uncu
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki si-
gortali ve hak sahiplerine;

a) 2011 yili basindan 6nce baglanmis gelir ve aylik tutadan,
dosya bazinda ddenmesi gereken miktar esas alinmak kaydiyla;

1) 2011 yil Ocak 6deme déneminden gecerli olmak tzere 60
TL tutarinda artirihr. Ancak bu artis tutarinin, gelir ve ayliklann
% 4 oraninda artinlmasi halinde gergeklesecek artis tutarindan az
olmasi halinde % 4 oraninda artinlarak ddenir.

2) 2011 yili Temmuz 6édeme déneminden gecerli olmak Uzere
% 4 oraninda artinlarak ddenir.

b) 2011 yilinda baglanacak malullik, yashlik veya 6lim aylik-
lannin 27 nci, 29 uncu, 33 Uncl ve gecici 2 nci maddelere gore
2011 yili Ocak ayi itibanyla hesaplanan aylik tutarlari, (a) bendin-
de belirtilen sekilde artinlarak ddenir.

c) Is kazalari ile meslek hastaliklan sigortasindan hak kazani-
lan gelirlere esas guinlik kazang hesabina giren;

1) Son takvim ayi1 2011 yilinin birinci yarisina ait olanlara bag-
lanacak gelirler birinci fikranin (a) bendinin (1) numarah alt ben-
dine gore,

2) Son takvim ayi 2011 yilinin ikinci yansina ait olanlara bag-
lanacak gelirler sadece birinci fikranin (a) bendinin (2) numarali
alt bendine gore,

artinlarak ddenir.

d) Birinci fikranin (a) bendinin (1) numaral alt bendine gore
yapilacak artis tutan;
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1) Is kazalan ve meslek hastaliklan sigortasindan surekli is
gbremezlik geliri almakta olanlara, gelir baglanmasina esas olan
surekli is géremezlik derecesi oraninda,

2) Olum dosyalarinda hak sahiplerinin hisseleri oraninda,

3) Yabanci ulkelerle akdedilen sosyal guvenlik sdzlesmeleri
uyarinca kismi gelir veya aylik alanlara, Glkemiz mevzuatina tabi
olarak gegen prim ddeme giin sayilannin, sosyal guvenlik sozles-
mesine gore nazara alinan toplam prim édeme giin sayisina olan
oranina gore,

uygulanir.

e) Birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sekilde
artirilan gelir ve ayliklar, 2011 yilinda bu maddede belirtilen artis-
lar disinda 55 inci maddeye gére aynca artinlmaz.

gecici madde 35 - (Ek: 13/2/2011-6H1/52 md.) Bu Ka-
nunun 8 inci maddesinin tG¢unct fikrasinda ve 9 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler i¢in ayni maddenin
Uclnci fikrasinda belirtilen yakamltltkler ile 11 inci maddesi-
nin altinci fikrasinda belirtilen yuktmlaltklerden bu maddenin
yururluk tarihine kadar yerine getirilmis olanlan, yasal suiresinde
yerine getirilmis sayilir ve idari para cezasi uygulanmaz. Bu yuU-
kumlukler icin daha 6nce uygulanan idari para cezalan, kesin-
lesip kesinlesmedigine bakilmaksizin terkin edilir, ancak tahsil
edilmis tutarlar red ve iade veya mahsup edilmez.

GECICi MADDE 36 - (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.)
13/5/1971 tarihli ve 1402 sayili Sikiydnetim Kanunu uyannca
kurulan sikiydnetim mahkemelerinin gérev alanina giren suclar
nedeniyle yakalanan veya tutuklananiardan, Turk Silahli Kuvvet-
lerinin yonetime el koydugu 12 Eylul 1980 tarihinden itibaren
haklarinda kovusturmaya yer olmadigina veya beraatlerine ka-
rar verilenlerin, gbzaltinda veya tutuklulukta gecen sireleri icin
kendilerinin ya da hak sahiplerinin bu durumlanni belgeleyerek
bu maddenin yayimi tarihinden itibaren alti ay icerisinde talepte

259



bulunmasi kaydiyla, gozaltinda veya tutuklulukta gecen sureleri,
talep tarihinde 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gunlik
kazang¢ alt sminmn % 32’si Gzerinden hesaplanacak primlerinin;
bu durumlarindan dolay! dava agip tazminat alanlarin borcun
teblig tarihinden itibaren alti ay icerisinde kendilerince veya hak
sahiplerince, tazminat almamis olanlarin ise Hazinece 6denmesi
suretiyle borc¢landirilir. Bu sekilde borglanilan streler Kanunun
4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda prim
6deme gin sayisi olarak degerlendirilir. Ancak, sigortalilik bas-
langi¢ tarihinden dnceki borglanilan streler sigortalilik baslangi¢
tarihini geriye goétirmez.

5434 sayili Kanuna tabi ¢alismakta iken 1402 sayih Sikiyone-
tim Kanunu uyarinca kurulan sikiydnetim mahkemelerinin gérev
alanina giren suglar nedeniyle yakalanan veya tutuklananlardan,
Tark Silahli Kuvvetlerinin ydnetime el koydugu 12 Eylal 1980
tarihinden itibaren haklarinda kovusturmaya yer olmadigina veya
beraatlerine karar verilenlerin, herhangi bir nedenle hizmet sayil-
mayan go6zaltinda veya tutuklulukta gecgen sQreleri, kendileri veya
hak sahiplerinin bu durumlanm belgeleyerek bu maddenin yayi-
mi tarihinden itibaren alti ay igerisinde talepte bulunmasi kaydiy-
la, gézaltina alindigi veya tutuklandig tarihteki emeklilik kesene-
gine esas aylik derece ve kademesinin talep tarihindeki katsayilar
ve emeklilik kesenegine esas ayligin hesabina ait diger unsurlar
ile kesenek ve karsilik oranlan esas alinmak suretiyle hesaplana-
cak borglanma tulannin alti ay igerisinde kendilerince veya hak
sahiplerince 6édenmesi halinde hizmet sQrelerine eklenir. Borg¢la-
nilan sdreler 5434 sayili Kanunun gecici 205 inci maddesine gore
yas tespitinde dikkate alinmaz.

Bu maddenin yarurliuge girdigi tarihe kadar, kendi sigortalihk-
lanndan dolay! sosyal guvenlik kanunlanna gore gelir veya aylik
baglanmis olanlar ile birinci ve ikinci fikra kapsaminda sayilan
s6z konusu sureleri herhangi bir sekilde sigortalilik hizmeti ola-
rak degerlendirilmis olanlar bu madde uyarinca bor¢lanamazlar.
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Sosyal guvenlik kanunlarina goére gelir veya aylik baglanmayan
ya da toptan 6deme yapilmak suretiyle hizmetleri tasfiye edilen-
lerden borclanacaklari bu sureler ile birlikte emekli veya yaslilik
ayligina veya gelire hak kazanacak olanlara, gegcmise yonelik aylik
ve farki 6denmez. Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsa-
minda borglandirilan stireler emekli ikramiyesi hesabinda dikkate
alinmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirleme-
ye Kurum yetkilidir.

gecgici madde 37 - (Ek md.: 26/1/2012-6270/ 15 md.)
19/5/2011, 23/10/2011 ve 9/11/2011 tarihlerinde meydana gelen
depremler sonucunda malul kalan sigortalilar ile dlen sigortalilar
icin, malullik ya da 6liume sebep olan deprem tarihinden dnceki
doéneme iliskin olarak en az 30 gin malulltuk, yashlik ve 6lim
sigortalan primi veya bir aylik kesenek ile karsilik 6denmis ve bu
sureye iliskin sigortali tescil isleminin Kanunda belirtilen sigortali
bildirim strelerinden kaynaklanan haller sakli kalmak kaydiyla
deprem tarihlerinden dnce yapilmis olmasi sartiyla, Kanunda 6n-
gorilen prim 6deme suresi, hizmet, prim ve prime iliskin borcu
olmama ve sigortalilik surelerine iliskin diger sartlar aranmaksi-
zin bu Kanun htktmlerine gore Kurumca kendilerine veya hak
sahiplerine aylik baglanir. Bu sekilde baglanan ayliklarla ilgili Ka-
nunda dngorilen prim veya kesenek ile karsiliklann eksik olan
kismi Maliye Bakanl§i tarafindan Kuruma 6édenir. Bu konudaki
usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, Maliye Ba-
kanh@i ve Hazine Mistesarliginca mistereken tespit edilir.

Birinci fikra kapsamina girenlerden depremler sonucunda ya-
ralanan veya sakat kalanlara verilecek protez, ortez, ara¢ ve gereg
bedelleri icin katilim pay! alinmaz.

GECIiCi MADDE 38 - (Ek md.: 26/1/2012-6270/ 16 md.) Bu
Kanunun 43 tGnct maddesindeki % 42 orani yeni bir yasal dlzen-
leme yapilincaya kadar % 45 olarak uygulanir.
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Bu maddenin yurtrlik tarihinden énce bu Kanunun 43 ncu
maddesinin tg¢lncu fikrasinda sayilan gorevlerde bulunmus olan-
lardan herhangi bir sebeple bu gorevleri sona erenler ile Blyuk
Millet Meclisi, Millet Meclisi, Cumhuriyet Senatosu, Temsilciler
Meclisi ve Danisma Meclisi Baskanlari da bu maddenin yUrurliuge
girdigi tarihi takip eden aybasindan itibaren bu Kanunun 43 Gnci
maddesi hikmunden yararlanir.

Bu maddenin yurarlage girdigi tarih itibariyle Turkiye Buyuk
Millet Meclisi Gyeligi gorevi devam edenler ile daha 6nce yasama
organi Uyeligi gorevi sona ermis olanlardan veya disaridan bakan-
lija atanmis olanlardan halen milletvekilligi esas alinarak emekli
ayligi 6denenlerin, bu Kanunun 43 Gnci maddesine gore ayhga
hak kazanabilmesinde, ayni maddenin altinci fikrasinin birinci
cumlesinde belirtilen 2 yillik sGre sarti aranmaz.

Bu maddenin yurarlage girdigi tarihten 6énce Turkiye Blyuk
Millet Meclisi Uyeligi ile disaridan atandigi bakanlik gorevi sona
erdigi halde, malulltk, yaslilik veya emeklilik ayhdr baglanmasina
hak kazanamayanlardan, bu Kanunun 4 tnct maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortalilik iliskisi devam eden-
lerin veya bu kapsamda sigortalilik iliskisi kurmalari gerekenle-
rin bu sigortalilik iliskisinden kaynaklanan emekli kesenekleri ve
kurum karsiliklari, bu Kanunun ek 7 nci maddesi ile belirlenmis
olan esas ve usuller ¢cercevesinde ve bu maddenin yurarlige girdi-
gi tarihten itibaren 60 giin icinde Kuruma basvurmalan halinde,
basvurularini izleyen aybasindan baslayarak 4 yil sGreyle Turkiye
Buyuk Millet Meclisi butgesinden karsilanir.

Bu madde esas alinarak geriye donuk herhangi bir 6deme ya-
pilmaz ve geriye déniik hak talep edilemez.

GECIiCi MADDE 39- (Ek md. 1/3/2012 - 6283/5 md.) (1)
Son tahsis talep tarihi veya 6lim tarihi 2000 yili Ocak ayi basin-
dan 6nce olup, 506 sayili Kanunun miulga hukumleri uyannca
gOsterge sistemine gére baglanan malGllik, yashhk ve 6lum ay-
hklan ile bu tarihten édnce malallik veya yaslilik ayligi almakta
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iken bu tarihten sonra 6len sigortalilarin 6lum ayliklari, bu madde
hiuktmlerine gore yeniden hesaplanir.

(2) Ayliklarin hesaplanmasinda, 506 sayili Kanunun miulga
maddeleri uyarinca hazirlanan ve 1999 yili Aralik ayinda yurtr-
likte bulunan gosterge veya Ust gosterge tablosundan sigortali
icin tespit edilmis olan mevcut gosterge rakami ile ayni dénemde
yururlukte bulunan memur aylik katsayisi esas alinir.

(3) Sigortalinin aylik baglama orani asagidaki sekilde belirle-
nir;

a) Maldlluk ayh§inda; gosterge tablosundan aylik hesaplanmis
olan i¢in % 60, sigortalinin baskasinin bakimina muhtag olmasi
halinde % 70, Ust gosterge tablosundan aylik hesaplanmis olan
icin ise 1999 yili Aralik ayinda yururlikte bulunan ve gosterge ra-
kamina gore % 59,9 ila % 50 arasinda belirlenmis olan taban aylik
baglama orani esas alinir. Yastan ve giinden artirim ve eksiltme
yapilmaz.

b) Yashlik ayliginda; gosterge tablosundan aylik hesaplanmis
olan icin % 60, Ust gosterge tablosundan aylik hesaplanmis olan
icin ise 1999 yili Aralik ayinda yurtrlikte bulunan ve gosterge
rakamina gore % 59,9 ila % 50 arasinda belirlenmis olan taban
ayhk baglama oram esas alinir. Bu sekilde belirlenen taban ay-
lik baglama orani, sigortalinin tahsis talep tarihi itibariyla kadin
ise 50, erkek ise 55 yasindan sonra doldurdugu her tam yas icin
ve 5000 guinden fazla 6dedigi her 240 ginluk malallik, yashhk
Ve 6lim sigortalan primi icin (I)’er artinhr, 5000 gtinden noksan
Odedigi her 240 gun icin (1)’er eksiltilir. Maden isyerlerinin yer
alti islerinde ¢alismasi, sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi
tarihten dnce maldl olmasi, sakatligi nedeniyle vergi indiriminden
yararlanmasi veya erken yaslanmasi nedeniyle tarafina yaslilik ay-
igi baglananlara giinden dolayi eksiltme yapilmaz.

¢) Olum ayhginda; gosterge tablosundan aylhk hesaplanmis
olan icin % 60, Ust gbsterge tablosundan aylik hesaplanmis olan
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icin ise 1999 yili Aralik ayinda yururlukte bulunan ve gosterge ra-
kamina gore % 59,9 ila % 50 arasinda belirlenmis olan taban aylik
baglama orani esas alinir. Bu sekilde belirlenen taban aylik bagla-
ma orani sigortalinin 8lum tarihi itibariyla kadin ise 50, erkek ise
55 yasindan sonra doldurdugu her tam yas icin ve 5000 ginden
fazla 6dedigi her 240 gtnluk malallik, yashhik ve 6lim sigorta-
lari primi i¢in (I)’er artirthr. Gunden dolayi eksiltme yapilmaz.
Malallik ayhdr almakta iken 6len sigortalilar hakkinda bakima
muhtachik durumu dikkate alinmaksizin (a) bendi, yasllik ayhg
almakta iken 6len sigortalilar hakkinda ise (b) bendi huktmleri
uygulanir.

¢) Maldlluk, yaslilik ve 8lum ayhginin aylik baglama orani %
85'ten fazla olamaz.

(4) Sigortalinin 1999 yili Aralik ay1 6deme ddnemi itibariyla
ayligi, yukaridaki hikimlere gore tespit edilen gésterge rakami,
memur aylik katsayisi ve aylik baglama oraninin ¢carpimi suretiyle
belirlenir.

(5) Bu madde hiktmlerine gére 1999 yili Aralik ayi 6deme do-
nemi itibariyla hesaplanan aylik tutan, % 5,9 oraninda artirilarak
2000 yili Ocak ayina, 2000 yili Ocak ay! icin bu sekilde hesap-
lanan aylk tutari ise, (7,13326594120697) carpani kullanilarak
2008 yili Ocak ayina tasinir. Bu sekilde hesaplanan aylik tutan da,
2008 yili Ocak ay1 6deme déneminden baslayarak 2013 yili Ocak
ayl 6deme dénemine kadar (bu dénem dahil) 4 Gncl maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara 6denmekte
olan ayliklara uygulanmis olan aylik artislari ile artirilir.

(6) Bu maddeye gore hesaplanan aylik tutarinin, sigortal veya
hak sahiplerine 2013 yili Ocak ayl 6édeme ddéneminde ddenmek-
te olan aylik tutarinin altinda kalmasi halinde, mevcut ayliklarin
ddenmesine devam edilir.

(7) Bu maddeye gore hesaplanan ayliklar icin geriye yodnelik
herhangi bir 6deme yapilmaz.
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(8) Sozlesme ayliklarint 2000 yih Ocak ayi basindan sonra
borclanma yapmak suretiyle tam ayliga yukseltenler ile gegici 20
nci maddeye gore devir alinacak sandiklardan aylik alanlara devir
tarihinden sonra bu madde hikimleri uygulanmaz.

(9) Bu maddenin uygulanmasina iliskin tereddutleri giderme-
ye Kurum Ydnetim Kurulu yetkilidir.”

GECICi MADDE 40- (Ek md. 1/3/2012 - 6283/6 md.) (1)
1479 sayili Kanunun mulga gegici 17 nci maddesine gére 1/4/2002
ile 30/6/2002 tarihleri arasinda kullanilmak tzere hazirlanan ge-
lir basamaklari esas alinarak hesaplanmis olan ayliklar bu madde
hukUmlerine gbre yeniden hesaplanir.

(2) Gegici 27 nci madde uyarinca 1/4/2002 ile 30/6/2002 ta-
rihleri arasinda kullaniimak Uzere hazirlanan gelir basamaklari
esas alinarak 1479 sayili Kanunun mulga gecici 11 inci maddesi-
ne gére 2002 yili Nisan ayl 6deme dénemi itibariyla hesaplanan
aylik tutari, ayni 6deme déneminde % 8,9 oraninda artirildiktan
sonra 2002 yili Mayis ay1 6deme doneminden baslayarak 2013 yili
Ocak ayl 6deme donemine kadar, 1479 sayili Kanun kapsaminda
baglanmis olan ayliklara séz konusu dénemlerde uygulanan artis
oranlan ile artirthir ve ayliklar 2013 yili Ocak ay1 6deme doéne-
minden itibaren yeni belirlenen tutar Gzerinden 6denmeye devam

olunur.

(3) Bu maddeye gore hesaplanan ayliklar icin geriye yonelik
herhangi bir 6deme yapilmaz.

102 1/3/2012 tarihli 6283 sayili Kanunun gegici lingi maddesi ile yurirlakle ilgili 7vc 8
inci maddeleri asagidadir
GECICi MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendinde bu Kanunun
3 Uncu maddesi ile yapilan degisiklik, bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce tahakkuk
ettirildigi halde 6denmemis olan cezalar i¢in de uygulanir, ancak tahsil edilmis tutar-
lar red ve iade veya mahsup edilmez.
MADDE 7- Bu Kanunun 5 inci ve 6 nci maddeleri 2013 yili Ocak ay1 6deme dénemin-
de, diger maddeleri yayimi tarihinde yururluge girer.
MADDE 8- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yarator.
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Yururluok

MADDE 108- (Degisik: 17/4/2008-5754/74 md.) Bu Kanu-
nun;

a) Gecgici 20 nci maddesinin son fikrasi 1/1/2008 tarihinde,

b) 72 nci ve 73 Uncd maddeleri, gecici 6 nci maddesinin ye-
dinci fikrasinin (b) bendi, gecici 7 nci maddesinin son fikrasi,
gecici 9 uncu maddesinin bir ila dérdinct fikralari ile gegici 17
nci maddesi, gecici 20 nci maddesinin onikinci fikrasi 30/4/2008
tarihinde,

¢) 60 mci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin (3) ila
(8) ve (10) numaral alt bentleri ile (0 bendinde sayilanlar igin
genel saglik sigortasi hikimlerinin uygulanmasina iliskin olarak;
3 tncl maddesinin birinci fikrasinin (1), (2), (8), (9), (10), (16),
(17), (20), (22), (23), (24), (25), (26) ve (27) numarali bentleri,
63, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 74, 75, 77, 78, 79 uncu mad-
deleri, 80 inci maddesinin doérdincu fikrasi, 81 inci maddesinin
birinci fikrasinin (0 bendi ve ikinci fikrasi, 82 nci maddesinin
birinci, ikinci ve Gc¢uncu fikralari, 87 il& 89 uncu maddeleri, 97
nci maddesinin son fikrasi, gecici 1 inci maddesinin son fikrasl,
gecici 3 tincl maddesi, gegici 6 nci maddesinin dérdunct fikrasi,
gecici 11 inci maddesinin ikinci fikrasi, gecici 12 inci maddesi
hukUumleri 1/7/2008 tarihinde,

d) Diger huktumleri 2008 yili EKim ay1 basinda,

yararluge girer.

Yurutme

MADDE 109- Bu Kanun huktmlerini Bakanlar Kurulu ytru-
tar.
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5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN
MEVZUATIN YURURLUGE GIRIiS TARIHINI
GOSTERIR LISTE

Degistiren 5310 sayili Kanunun degistirilen Yiarirlage giris
Kanun No. maddeleri tarihi
5655 69 ve 108 20/5/2007
a) Gegici 20 nci maddesinin son fikrasi 1/1/2008

b) 72 nci ve 73 UGncl maddeleri,
gecici 6 nci maddesinin
yedinci fikrasinin (b) bendi, gegici 7 nci
maddesinin son

fikrasi, gecici 9 uncu maddesinin bir 30/4/2008

ild dorduncu fikralan ile gegici 17
nci maddesi, gegici 20 nci maddesinin

onikinci fikrasi

¢) 60 inci maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendinin (3) ila (8) ve (10) numarah
alt bentleri ile (0 bendinde sayilanlar
icin genel saglik sigortasi hikumlerinin
uygulanmasina iliskin olarak; 3 tncu
maddesinin birinci fikrasinin (1), (2),
(8), (9), (10). (16), (17). (20), (22),
(23). (24), (25). (26) ve (27) numaral
bentleri, 63, 64, 66, 67. 68. 69, 70. 71,
72,74, 75, 77, 78, 79 uncu maddeleri,
80 inci maddesinin dérduncu fikrasi,
81 inci maddesinin birinci fikrasinin (0
bendi ve ikinci fikrasi, 82 nci maddesinin
birinci, ikinci ve Gg¢uncu fikralari, 87 ila
89 uncu maddeleri, 97 nci maddesinin
son fikrasi, gecici 1 inci maddesinin son
fikrasi, gegici 3 incl maddesi, gegici 6 nci
maddesinin dérdinci fikrasi, gegici 11
inci maddesinin ikinci fikrasi, gegici 12
inci maddesi hikumleri

1/7/2008

5754

2008 >ah Ekim
d) Diger hukiamleri ay! basinda.
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5763

5797

5838

5917

5838

5921

5951

5977

268

Gegici Madde 23 ve 24

81 ve Gegici Madde 16

Gegici Madde 4,12 ve 25

81,Gegici Madde 16

80

5, Gegici Madde 14

93,97, 100

68,100, 102

102 ve EK Madde 1

Ek Madde 2

Gegici Madde 26

40, 67, 106, Gecici Madde 12/4

Gegici Madde 4,Gecici Madde 1274, 12/5,
Gegici Madde 18

Gegici Madde 27

26/5/2008

1/10/2008

19/8/2008

1/10/2008

15/10/2008

1/10/2008
tarihinden
gecerli
olmak Uzere
28/2/2009

28/2/2009

10/7/2009

1/8/2009

18/8/2009

1/1/2010
tarihinden
gegerli
olmak Uzere

5/2/2010

19/6/2010

1/10/2008
tarihinden
gecerli olmak
Uzere 19/6/2010

1/4/2002
tarihinden
gecerli olmak
Uzere 19/6/2010



Ek Madde 3
5947 73
6009 Ek Madde 4

a)l) 24 Gnct maddesiyle degistirilen 5510
sayilll Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendinin sonuna eklenen

cumle,

2) 25 inci maddesiyle degistirilen 5510
sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde “belgeleyenler
ile 65 yasini dolduranlardan talepte
bulunanlar,” seklindeki ibare degisikligi,
3) 36 nci maddesiyle 5510 sayili Kanunun
67 nci maddesinin dérdunci fikrasinin
ikinci cimlesinden ¢ikarilan ibare,

4) 27 nci, 28 inci, 37 nci, 43 Uncl, 46
nci ve 5510 sayili Kanunun gegici 12 nci
maddesinin sekizinci fikrasina eklenen

6111 cimle harig 49 uncu maddeleri,

5) 52 nci maddesiyle 5510 sayili Kanuna

eklenen gegici 30 uncu maddesi.

b) 23 Gnct maddesi, 5510 sayili Kanunun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendinin sonuna eklenen cimle hari¢ 24
Uncl maddesi, 26 nci, 31 inci, 33 Uncd,
34 Uncl, 35 inci, 38 inci, 39 uncu, 41 inci
ve 42 nci maddeleri ile 52 nci maddesiyle
5510 sayili Kanuna eklenen gegici 32 nci
maddesi

¢) 52 nci maddesiyle 5510 sayili Kanuna
eklenen gegici 34 Gnct maddesi, 92 nci
maddesi, 117 nci maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendi, 118 inci ve 122 nci
maddeleri

30/8/2010

30/1/2011

15/1/2010
tarihinden
gecerli olmak
Uzere 1/8/2010

1/10/2008
tarihinden
gegerli olmak
tzere 25/2/2011

25/2/2011
tarihini takip
eden ayin birinci
guniunde,

1/71/2011
tarihinden
gegerli olmak
Uzere 25/2/2011
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¢) 5510 sayili Kanunun 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendine
eklenen “belgeleyenler ile 65 yasini
dolduranlardan talepte bulunanlar,”
ibaresi hari¢ 25 inci maddesi, 45 inci
maddesi ile 5510 sayili Kanunun 102
nci maddesine eklenen (1) bendi, 51 inci
maddesi ile 5510 sayili Kanuna eklenen
ek 5 inci ve ek 6 nci maddeleri, 52 nci
maddesi ile 5510 sayili Kanuna eklenen
gegici 29 uncu maddesi

d) 5510 sayili Kanunun yukarida sayilan
hidkidmlere girmeyen maddeleri ile 18, 41,
51. 67. 96, 102, Gegici Madde 4, 7, 12,
28.31.33,35,36

6191 40. 47, 49

KHK/665 4,5

a) 5510 sayih Kanunun 67. maddesine
eklenen ifade, 68. maddesine eklenen
cumle, 102. maddesinin degistirilen (j)
6283 bendi, gegici 20. maddesinin degistirilen
ibaresi

5510 sayih Kanunun gegici 39 ve 40.
maddeleri
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506 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR
KANUNUNUN

1479 SAYILI ESNAF VE SANATKARLAR
VE DIGER BAGIMSIZ CALISANLAR
SOSYAL SIGORTALAR KURUMU
KANUNUNUN

2925 SAYILI TARIM iSCILERI SOSYAL
SIGORTALAR KANUNUNUN

YURURLUKTEKI MADDELERI






SOSYAL SIGORTALAR KANUNU

Kanun Numarasi 506
Kabul Tarihi 17/7/1964

Yayimlandigi R. Gazete  Tarih: 29, 30, 31/7/1964-1/8/1964
Sayl: 11766-11779

Yayimlandigi Dustur Tertip: 5 Cilt: 3 Sayfa: 2827

YURURLUKTEKI MADDELERI

Ek Madde 36 - (Ek:1/6/1994 - 2995/2 md.)"" 17.7.1964 ta-
rihli ve 506 sayili Kanunun Gegici 20 nci maddesine gore, ban-
kalar, sigorta ve reastirans sirketleri, ticaret odalan, sanayi odala-
r1, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri personeli i¢in kurulmus
bulunan sandiklardan; 25.4.1985 tarihli ve 3182 sayili Bankalar
Kanununa goére birlestiren, bir baska bankaya devredilen veya
bankacilik faaliyetleri sona eren bankalarin personeline ait olan-
lar ile mali durumlari Giyelerinin sosyal gtivenlik yardimlanni str-
durmeye elverisli olmadigi anlasilanlann yetkili organlannin ilgili
mevzuat hukimlerine gére fesih ya da devir icin alacaklari karar
Uzerine, buttn aktif ve pasifleriyle birlikte Sosyal Sigortalar Kuru-
muna devredilmesine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Sandiklann devri sirasinda yapilacak akttieryal hesaplamalar
sonunda tespit olunacak fiili ve teknik agiklar, bu sandiklann isti-
rakcilerini istihdam eden kuruluslardan tahsil edilmek Gzere, Ba-
kanlar Kurulunun karar tarihinden itibaren 3 ay icinde Héazinece
Sosyal Sigortalar Kurumuna nakden ve defaten 6denir.

103 5510 sarili Kanunun J06 n & maddesinin t7M /2008 iarihli ve 5754 sarili Kanunun 64
ancitm addesiyle degisik son fikrasinda hu maddenin 5754 sa™h Kanunun ¢ egici 20 nci
maddesinde belirtilen devir islemlerinin tamamlanniosmiian sonraydrdrlifefen fealfeacagi

hukum altina alinmistir.
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Devredilen sandiklardan yararlanan personelin hizmet yillan
ve primleri 6denmek veya ddenmis olmak sureliyle, 17/7/1964
tarihli, 506 Sosyal Sigortalar Kanununa gore emsallerine uygun
olarak intibaklarinin yapilmasi da dahil olmak Uzere, devire ilig-
kin usul ve esaslar Maliye Bakanlgi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi,
Hazine ve Dis Ticaret Miustesarligi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca mustereken belirlenir.

S6z konusu sandiklar ile Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlgi
sandiklarin mal varhiklarinin devri ile ilgili tim islemler nedeniyle
dogacak her tirlii vergi, resim ve harclardan muaftir.

Bu maddenin yurirlige girdigi tarihten sonra kurulacak san-
diklar yukaridaki hikiimlerden yararlanamazlar.

Gecici Madde 20 - Bankalar, sigorta ve reaslirans sirketleri,
ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettik-
leri birlikler personelinin malallik, yashhk ve dliumlerinde yar-
dim yapmak Uzere, bu kanunun yayimi tarihine kadar tesis veya
dernek olarak kurulmus bulunan sandiklar, bu kanunun yayimi
tarihinden itibaren en gec alti ay iginde:

a) ilgili bulunduktan banka, sigorta sirketi, reasiirans sirketi,
ticaret odasl, sanayi odasl, borsa veya bunlarin birliklerinin bitiin
personelini kapsiyacak,

b) Bu personelin, is kazalariyle meslek hastaliklari, hastalik,
analik, malallik, yashlik ve 8ltm, eslerinin analik, es ve ¢cocukla-
rinin hastalik hallerinde, en az bu kanunda belirtilen yardimlan
saglhiyacak,

¢) Sandiklann statulerine tabi personelin bu madde simuliine
giren banka, sigorta sirketi, reasurans sirketi, ticaret odasl, sanayi
odasl, borsa veya bunlarin birliklerinden birinden digerine geg-
mesi halinde bu gibi personelin kendi sandiklarindaki muktesep
haklarinin da diger ilgili sandiga veya aralarinda kuracaklari mis-
terek bir sandiga intikalini temin edecek,
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Birer tesis haline getirildigi ve bunu tevsik eden statilerini, bu
kanunun yayimi tarihinden en ge¢ alti ay icinde Calisma Bakanli-
gina verdikleri takdirde, bu tesekkullerin ve sandiklarin personeli
isbu kanunun uygulanmasinda sigortali sayilmazlar.

Su kadar ki, bu sandiklarin stattleri ve statt degisiklikleri Ca-
lisma Bakanliginca onaylanmak suretiyle tekemmul eder. Mali
durumlari da Calisma, Maliye ve Ticaret Bakanliklannca muste-
rek kontrol ve murakabe edilir. Mali durumlarinin kontrol ve mu-
rakabesi sonunda alinmasina bu Bakanliklarca mustereken lizum
gosterilecek tedbirleri, sandiklar ve ilgili bulunduklan tesekkller
yerine getirmekle yakamludur.

S6zU edilen sandiklarin mevzuatina tabi olarak gegen hizmet-
ler ile emekli sandiklari kanunlanna veya malGlluk, yaslilik ve
0lum sigortalarina tabi olarak gecen hizmetler yazil istek halin-
de, 5/1/1961 tarihli 228 sayili kanunun aylik baglanmasina iliskin
esaslari dairesinde birlestirilerek tahsis yapilir.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/53 md.) Birinci fikranin (b) ben-
dinin uygulanmasinda, yardimlarin saglanmasi ve baglanmasi yo-
ninden alt sinirin belirlenmesinde muadil miktar karsilastirmasi
esas alinir. Ancak, gelir ve ayliklarin artirilmasinda 506 sayil Ka-
nuna gore baglanan gelir ve ayliklarin artirirmina iliskin hiktamler
devir tarihine kadar uygulanmaz. 5510 sayili Kanunun gegici 20
nci maddesinin onikinci fikrasinda yer alan sinirlama dahilinde
sandiklann kurulus senetlerinde yer alan hukumler ve sandikla-
rin uygulamalar sakhdir. Bu hikidm, yararlige girdigi tarihten
onceki artislarda ve goérilmekte olan davalar hakkinda da uygu-
lanir.

Gecici Madde 81 - (Ek: 25/8/1999 - 4447/17 md.) Bu Kanu-
nun yarurluge girdigi tarihte;

A) Bu Kanunun yariarluk tarihinden énce yurtrlikte bulunan
hukumlere gore yaslilik ayligi baglanmasina hak kazanmis olanlar
ile sigortalilik sGresi 18 yil ve daha fazla olan kadinlar ve sigortah-
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ilk sOresi 23 yil ve daha fazla olan erkekler hakkinda, bu Kanunun
yurarlage girdigi tarihten 6nce yararlikte bulunan htikiimler uy-
gulanir.

B) (Degisik : 23/5/2002-4759/3 md.) 23.5.2002 tarihinde;

a) (A) bendi kapsaminda olanlar hari¢ sigortalilik suresi 18
(dahil) yildan fazla olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siresini ve
40 yasini doldurmalari, sigortalilik stiresi 23 yildan (dahil) fazla
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stresini ve 44 yasini doldurma-
lari ve en az 5000 gun,

b) Sigortalilik stresi 17 (dahil) yildan fazla, 18 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik sresini ve 41 yasini doldurmalan,
sigortalilik sGresi 21 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 23 yildan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik sGresini ve 45 yasini doldurmalari ve
en az 5000 gun,

c) Sigortalilik saresi 16 (dahil) yildan fazla, 17 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik sGresini ve 42 yasini doldurmalari,
sigortalilik sGresi 20 yil (dahil) dan fazla, 21 yil 6 aydan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 46 yasini doldurmalari ve
en az 5075 gun,

d) Sigortalilik sGresi 15 (dahil) yildan fazla, 16 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik stiresini ve 43 yasini doldurmalari,
sigortalilik stresi 18 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 20 yildan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik siresini ve 47 yasini doldurmalari ve
en az 5150 gun,

e) Sigortalilik sresi 14 (dahil) yildan fazla, 15 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik sGresini ve 44 yasini doldurmalan,
sigortalilik suresi 17 yil (dahil) dan fazla, 18 yil 6 aydan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 48 yasini doldurmalari ve
en az 5225 gun,

0 Sigortalilik sGresi 13 (dahil) yildan fazla, 14 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik stresini ve 45 yasini doldurmalan,
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sigortalilik sdresi 15 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 17 yildan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik sQresini ve 49 yasini doldurmalan ve
en az 5300 gun,

g) Sigortahlik sGresi 12 (dahil) yildan fazla, 13 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik stresini ve 46 yasim doldurmalan,
sigortalilik sdresi 14 (dahil) yildan fazla, 15 yil 6 aydan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik sGresini ve 50 yasini doldurmalari ve
en az 5375 gun,

h) Sigortalilik sGresi 11 (dahil) yildan fazla, 12 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik sdresini ve 47 yasini doldurmalari,
sigortalihik sOresi 12 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 14 yildan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik sGresini ve 51 yasini doldurmalari ve
en az 5450 gdn,

0 Sigortalilik sGresi 10 (dahil) yildan fazla, 11 yildan az olan
kadinlar 20 yilhik sigortalilik sdresini ve 48 yasini doldurmalari,
sigortalilik suiresi 11 (dahil) yildan fazla, 12 yil 6 aydan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik sGresini ve 52 yasini doldurmalan ve
en az 5525 gln,

i) Sigortalilik sGresi 9 (dahil) yildan fazla, 10 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik sGresini ve 49 yasini doldurmalan,
sigortalilik sGresi 9 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 11 yildan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik sQresini ve 53 yasini doldurmalan ve
en az 5600 gdn,

k) Sigortalilik sOresi 8 (dahil) yildan fazla, 9 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik sGresini ve 50 yasini doldurmalari,
sigortalilik sOresi 8 (dahil) yildan fazla, 9 yil 6 aydan az olan er-
kekler 25 yillik sigortalilik sOresini ve 54 yasini doldurmalari ve
en az 5675 gln,

1) Sigortalilik sGresi 7 (dahil) yildan fazla, 8 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik sOresini ve 51 yasini doldurmalan,
sigortalilik saresi 6 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 8 yildan az olan er-
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kekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 55 yasini doldurmalari ve
en az 5750 gun,

m) Sigortalilik sGresi 6 (dahil) yildan fazla, 7 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik stresini ve 52 yasini doldurmalari,
sigortalilik saresi 5 (dahil) yildan fazla, 6 yil 6 aydan az olan er-
kekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 56 yasini doldurmalari ve
en az 5825 gun,

n) Sigortalilik sGresi 5 (dahil) yildan fazla, 6 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik suresini ve 53 yasini doldurmalari,
sigortalilik sGresi 3 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 5 yildan az olan er-
kekler 25 yillik sigortalilik sGresini ve 57 yasini doldurmalari ve
en az 5900 gun,

o) Sigortalilik sdresi 4 (dahil) yildan fazla, 5 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik sQresini ve 54 yasini doldurmalari,
sigortalilik sGresi 2 yil 8 ay 15 (dahil) gunden fazla, 3 yil 6 aydan
az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 58 yasim doldur-
malari ve en az 5975 gun,

p) Sigortalilik sdresi 3 (dahil) yildan fazla, 4 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik sGresini ve 55 yasini doldurmalari ve
en az 5975 gun,

r) Sigortalilik sQresi 2 yil 8 ay 15 (dahil) ginden fazla, 3 yildan
az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik sGresini ve 56 yasini doldur-
malari ve en az 5975 gin.

Malalluk, yashlik ve 8lum sigortalari primi édemis bulunmala-
ri sarti ile yaslihk ayhgindan yararlanabilirler.

C) (Degisik: 23/5/2002-4759/3 md.) a) 23.5.2002 tarihinde
15 yillik sigortalilik sdresini kadin ise 50, erkek ise 55 yasini dol-
durmus ve 3600 gun malalluk, yaslilik ve 8lum sigortalari primi
0demis bulunanlara istekleri halinde yashlik ayhgr baglanir.

b) 23.5.2002 tarihinde (a) bendinde dngdrilen sartlari yerine
getiremeyenlerden bu sartlari;
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ba) 24.5.2002 ile 23.5.2005 tarihleri arasinda yerine getirenler
kadin ise 52, erkek ise 56 yasini doldurmus olmalari,

bb) 24.5.2005 ile 23.5.2008 tarihleri arasinda yerine getirenler
kadin ise 54, erkek ise 57 yasini doldurmus olmalari,

bc) 24.5.2008 ile 23.5.2011 tarihleri arasinda yerine getirenler
kadin ise 56, erkek ise 58 yasini doldurmus olmalari,

bd) 24.5.2011 tarihinden sonra yerine getiren kadinlar 58,
24.5.2011 ile 23.5.2014 tarihleri arasinda yerine getiren erkekler
59 yasini doldurmus olmalari,

be) 24.5.2014 tarihinden sonra yerine getiren erkekler 60 ya-
sini doldurmus olmalari,

Sarti ile yashlik ayligindan yararlanabilirler

Gecici Madde 87- (Ek:29/7/2003-4958/54 md.) 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun 60 mci maddesinin (C) bendinin
(b) alt bendinde yapilan degisikligin uygulanmasinda; bu madde-
nin yararliuge girdigi tarihte;

a) 12 yil ve daha fazla sigortalilik sdresi bulunanlar hakkinda
sakatlik derecesi ne olursa olsun bu Kanunun yurarlige girdigi
tarihten 6nce yurdrlukte bulunan htktumler uygulanir.

b) 9 yildan fazla 12 yildan az sigortalilik sGresi bulunup 11 de-
rece sakathgi olanlar 15 yil 8 ay sigortalilik sQresi ve 3680 gin,

9 yildan fazla 12 yildan az sigortalilik sGresi bulunup 111 dere-
ce sakatligi olanlar 16 yil sigortalilik sQresi ve 3760 gun,

¢) 6 yildan fazla 9 yildan az sigortahlik sGresi bulunup Il. dere-
ce sakatligi olanlar 16 yil 4 ay sigortalilik sGresi ve 3760 gtin,

6 yildan fazla 9 yildan az sigortalilik stiresi bulunup ili. derece
sakatli§i olanlar 17 yil sigortalilik sGresi ve 3920 giin,

d) 3 yildan fazla 6 yildan az sigortahlik siiresi bulunup iL dere-
ce sakathgi olanlar 17 yil sigortalilik sGresi ve 3840 gun.
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3 yildan fazla 6 yildan az sigortalilik sGresi bulunup 1ll. derece
sakathgi olanlar 18 yil sigortalilik sCresi ve 4080 giin,

e) 3 yildan az sigortalilik stresi bulunup Il. derece sakathgi
olanlar 17 yil 8 ay sigortalilik suiresi ve 3920 gun,

3 yildan az sigortalilik sOresi bulunup Il11. derece sakatligi olan-
lar 19 yil sigortalilik sQresi ve 4240 gln,

Malalluk, yashlik ve 6lim sigortalan primi édemis olmak sar-
tiyla yashlik ayligindan yararlanirlar.
Yurarluk tarihi:

Madde 142 - Bu Kanunun 126 nci maddesi 1 Kasim 1964
tarihinde, diger hukimleri ise yayimini takibeden aybasindan alti
ay sonra yururluge girer.

Ancak, gecici 7, 17 ve 18 inci maddeler ile 96 nci madde hi-
kimlerine gore yapilacak zamlar bu kanunun yayim tarihini taki-
beden ilk tg¢ aylik donemden itibaren hesabedilerek kanun yirir-
lige girdikten sonra verilir.

Yurutme organi:

Madde 143 - Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yurutar.
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ESNAF VE SANATKARLAR VE DIGER
BAGIMSIZ CALISANLAR SOSYAL
SIGORTALAR KURUMU KANUNU

Kanun Numarasi 1479
Kabul Tarihi 2/9/1971

Yayimlandigi R. Gazete  Tarih : 14/9/1971 Sayi ; 13956
Yayimlandigi Dustur Tertip : 5 Cilt: 10 Sayfa ; 3300

YURURLUKTEKI MADDELERI

Gegici Madde 10 - (Ek: 25/8/1999 - 4447/39 md.) Bu Kanu-
nun yurarlige girdigi tarihten dnce yuarurlikte bulunan hikim-
lere gore, bu Kanunun ydrtrluge girdigi tarihi takip eden aybasi
itibariyle aylik baglanmasina hak kazananlar ile aylik baglanmasi-
na hak kazanmalarina iki tam yil veya daha az kalan sigortalilarin,
tam veya kismi yaslilik ayligi talep haklari sakhidir.

(Degisik: 25/5/2002-4759/7 md.) 23.5.2002 tarihini takip
eden aybasi itibariyla, kadin ise 20 tam yil, erkek ise 25 tam yil
prim ddemis olanlar ile prim édeme sdrelerinin dolmasina;

a) 2 tam yil veya daha az kalan kadinlara 40 yasini, erkeklere
44 yasini,

b) 3 lam yil veya daha az kalan kadinlara 41, 3 yil 6 ay veya
daha az kalan erkeklere 45 yasini,

¢) 3 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha az kalan kadinlara 42
yasini, 3 yil 6 aydan fazla, 5 tam yil veya daha az kalan erkeklere
46 yasim,

d) 4 tam yildan fazla, 5 tam yil veya daha az kalan kadinlara 43
yasini, 5 tam yildan fazla, 6 yil 6 ay veya daha az kalan erkeklere
47 yasini,
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e) 5 tam yildan fazla. 6 tam yil veya daha az kalan kadinlara 44
yasini, 6 yil 6 aydan fazla, 8 tam yil veya daha az kalan erkeklere
48 yasini,

O 6 tam yildan fazla, 7 tam yil veya daha az kalan kadinlara 45
yasini, 8 tam yildan fazla, 9 yil 6 ay veya daha az kalan erkeklere
49 yasini,

g) 7 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha az kalan kadinlara 46
yasini, 9 yil 6 aydan fazla, 11 tam yil veya daha az kalan erkeklere
50 yasini,

h) 8 tam yildan fazla, 9 tam yil veya daha az kalan kadinlara 47
yasim, 11 tam yildan fazla, 12 yil 6 ay veya daha az kalan erkek-
lere 51 yasini,

1) 9 tam yildan fazla, 10 tam yil veya daha az kalan kadinlara
48 yasini, 12 yil 6 aydan fazla, 14 tam yil veya daha az kalan er-
keklere 52 yasini,

j) 10 tam yildan fazla, 11 tam yil veya daha az kalan kadinlara
49 yasini, 14 tam yildan fazla, 15 yil 6 ay veya daha az kalan er-
keklere 53 yasini,

k) 11 tam yildan fazla, 12 tam yil veya daha az kalan kadinlara
50 yasini, 15 yil 6 aydan fazla, 17 tam yil veya daha az kalan er-
keklere 54 yasini,

I) 12 tam yildan fazla, 13 tam yil veya daha az kalan kadinlara
51 yasini, 17 tam yildan fazla, 18 yil 6 ay veya daha az kalan er-
keklere 55 yasini,

m) 13 tam yildan fazla, 14 tam yil veya daha az kalan kadin-
lara 52 yasini, 18 yil 6 aydan fazla, 20 tam yil veya daha az kalan
erkeklere 56 yasini,

n) 14 tam yildan fazla, 15 tam yil veya daha az kalan kadinlara
53 yasini, 20 tam yildan fazla, 21 yil 6 ay veya daha az kalan er-
keklere 57 yasini.
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0) 15 tam yildan fazla, 16 tam yil veya daha az kalan kadinlara
54 yasim, 21 yil 6 aydan fazla veya 22 tam yil kalan erkeklere 58
yasini,

p) 16 tam yildan fazla veya 17 tam yil kalan kadinlara 55 ya-
sini,

Doldurmalari, kadin ise 20, erkek ise 25 tam yil prim 6demele-
ri saniyla ve talepte bulunmalari halinde, yashlik ayligi baglanir.

Bu kanunun yururlige girdigi tarihten 6nce sigortali olanlar-
dan, 15 tam yil prim 6deme suresi ile kadin ise 50, erkek ise 55
yasini doldurma kosulunu, bu Kanunun yururluge girdigi tarihi
takip eden aybasindan itibaren,

a) 2 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha az s(re icinde yerine
getiren, kadinlara 51, erkeklere 56 yasim,

b) 4 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha az siire iginde yerine
getiren, kadinlara 52, erkeklere 56 yasini,

c) 6 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha az stire icinde yerine
getiren, kadinlara 53, erkeklere 57 yasim,

d) 8 lam yildan fazla, 10 tam yil veya daha az sQre icinde yerine
getiren, kadinlara 54, erkeklere 57 yasini,

e) 10 tam yildan fazla sure i¢inde yerine getiren, kadinlara, 56,
erkeklere 58 yasini.

Doldurmalari ve talepte bulunmalari halinde, yaslilik ayhgi
baglanir.

Baska kurum ve sandiklarca kendilerine ve hak sahiplerine
ayhk baglananlar:

Ek Gegici Madde 6 - (Ek: 19/4/1979 - 2229/34 md.; Degisik:
17/4/2008-5754/81 md.) 5510 sayili Kanunun yuararltge girdigi

Urihe kadar T.C. Emekli Sandi§i, Sosyal Sigortalar Kurumu ve
506 sayill Kanunun gecici 20 nci maddesinde belirtilen emekli
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sandiklan ile kanunla kumlu diger emekli sandiklarinca kendi-
lerine yashlik, malGllik veya 6lum ayhgi baglananlar, 1/10/1972
tarihinden itibaren 1479 sayili Kanun kapsami disinda sayilirlar.

Ancak, bu Kanuna tabi hizmet sdreleri, diger kurum ve san-
diklara bildirilmis ise bu hizmetler gegerli sayilir.

Yuararluk tarihi:

Madde 83 - Bu Kanunun I inci kisim hiktmleri yayim tari-
hinde, Il nci kisim hikumleri ise yayimini takip eden ay basindan
itibaren 6 ay sonra yurarltage girer.

Yuaratme hukmu:

Madde 84 - Bu Kanunu Bakanlar Kumlu yuratr

28"



TARIM tSCILERI SOSYAL SIGORTALAR

KANUNU
Kanun Numarasi : 2925
Kabul Tarihi :17/10/1983

Yayimlandigi R.Gazete : Tarih : 20/10/1983 Sayi : 18197
Yayimlandigi DUstur : Tertip : 5 Cilt; 22 Sayfa: 763

YURURLUKTEKI MADDELERI

Sigortalihgin sona ermesi ve kesintiye ugramasi
Madde 6 - Sigortali olanlardan;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/76 md.) Primlerini gecikme ce-
zasl ve gecikme zammi ile birlikte ait oldugu yili takip eden yilin
Subat ay1 sonuna kadar édemeyenlerin o yilin 1 Ocak giininden
itibaren,

b) Sigortaliliklarina devam etmek istemediklerini Kuruma ya-
zih olarak bildirenlerin, bu bildiriminin Kurum kayitlarina intikal
ettigi tarihi izleyen yilbasindan itibaren,

¢) Sosyal guvenlik kuruluslarina tabi olarak calismaya basla-
malari nedeniyle prim veya kesenek kesilmeye basladigi tarihten
itibaren,

Sigortaliliklari sona erer.

(c) bendi uyannca sigortaliliklari sona erip de sosyal guvenlik
kuruluglari ile ilgilerinin kesilmesi nedeniyle prim veya kesenek
6denmesine son verilenlerin sigortaliliklari, prim veya kesenek
0denmesine son verildigi tarihi izleyen aybasindan itibaren ken-
diliginden baslar.
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tKiNCt KISIM
Sigorta Yardimlari

BiRINCI BOLUM
is Kazalari ile Meslek Hastaliklari Sigortasi
Saglanan yardimlar:

Madde 7 - s kazalan ile meslek hastaliklari halinde saglanan
yardimlar sunlardir:

a) Saghk yardimi yapilmasi,
b) Surekli isgoremezlik hallerinde gelir verilmesi,

c) Protez arag ve gereclerinin saglanmasi, takilmasi, onarilmasi
ve yenilenmesi,

d) Cenaze masrafi karsihigi verilmesi,
e) Sigortalinin 6limunde hak sahiplerine gelir baglanmasi.

Bu yardimlardan yararlamlabilmesi i¢in iskazasinin oldugu ta-
rihten en az Ug¢ ay 6nce sigortalinin tescil edilmis olmasi ve sigor-
lahligin sona ermemis bulunmasi sarttir.

Surekli isgormezlik gelirine hak kazanma:

Madde 8 - is kazasi veya meslek hastalifi sonucu meslekte ka-
zanma gucintn en az % 10 azalmis bulundugu Kurumca tespit
edilen sigortali, surekli isgéremezlik gelirine hak kazanir.

Surekli isgdremezlik geliri almakta olan veya bu geliri serma-
yeye cevrilerek 6édenmis bulunan sigortalinin yeniden tedavi et-
tirilmesi halinde meslekte kazanma gucinU ne oranda yitirdigi
Kuruma ait veya Kurumun sevk edecegi saglik tesisleri saglik ku-
rullarindan alinacak raporlara gére yeniden tespit olunur.

Is kazasini bildirme ve hekim tavsiyesine uymazlik:

Madde 10 - is kazasi enge¢ kazadan sonraki iki gun iginde
isverene veya Kuruma bildirilir.
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Is kazasl veya meslek hastaligi dolayisiyla hekimin bildirdigi
tedbir ve tavsiyelere uymamasi ytuzinden malul kalmasina veya
malullik derecesinin artmasina sebep olan sigortalinin strekli is-
goremezlik gelirinin kendisine yuklenebilecek kusurun raporda
belirtilen oranindaki kismi Kurum tarafindan dustrulebilir. Su
kadar ki, bu distirme % 50'yi gecemez.

Kurumun yazili bildirisine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul
etmeyen sigortaliya, tedavi icin Kuruma basvuracagi tarihe kadar
saglik yardimi yapilmayacagi gibi stirekli isgéremezlik geliri de
verilmez.

DORDUNCU BOLUM
Yaslihik Sigortasi

Yaslilik ayhiindan yararlanma sartlan:

Madde 20 - Yashlik ayligindan yararlanabilmek icin sigorta-
linin;

a) (Mdilga : 20/2/1992 - 3774/6 md.; Yeniden dizenleme:
25/8/1999 - 4447/18 md.) Kadin ise 58 yasim, erkek ise 60 yasini
doldurmus olmasi,

b) 15 yildan beri sigortali olmasi,
¢) En az 3600 gln prim édemis olmasi,
d) Kurumdan yazil istekte bulunmasi,

Sarttir.

Yashhik ayhiginin hesaplanmasi:

Madde 21 - (Degisik: 17/4/2008-5754/76 md.) Yashlik ayli-
g1 baglanmasina hak kazanan sigortaliya. Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortasi Kanununun 29 uncu maddesinde belirtilen
esaslara gore aylik baglanir.
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Ayhligin baslangici:

Madde 22 -Yaslilik aylhiginin 6denmesine, sigortalinin ayhk
baglanmasi icin Kurumdan yazih istekte bulundugu tarihi takip
eden aybasindan baslanir.

Ayhgin kesilmesi ve yeniden baglanmasi:

Madde 23 —Yaslilik ayli§i almakta iken sosyal gtvenlik kuru-
luslarina tabi bir iste sigortali olarak calismaya baslayanlarin yas-
lilik ayhiklari ¢alismaya basladiklan tarihte kesilir.

(Degisik ikinci fikra: 16/10/2007-5698/4 md.) Yukaridaki
fikraya gore yashilik ayhigi kesilen sigortalilardan isten ayrilarak
yashlik ayhgdi verilmesi icin yazil istekte bulunan sigortaliya, eski
ayligin kesildigi tarihten sonra aylklara yapilan artislar uygulana-
rak bulunan aylik tutarina, yazili istek tarihindeki emeklilik 6n-
cesi ve sonrasi prim ddeme gun sayisi toplami tzerinden, 21 inci
maddeye gore hesaplanan ayhgin emeklilik sonrasi prim 6deme
gun sayisina orantili bolim eklenmek sureliyle istek tarihini ta-
kip eden 6deme dénemi basindan itibaren ddenir.

BESINCIi BOLUM
Olum Sigortasi
Saglanan yardimlar:

Madde 25 - Olum sigortasindan saglanan yardimlar sunlar-
dir:

a) Olen sigortalinin es ve ¢ocuklarina aylik baglanmasi,

b) Olen sigortalinin es ve ¢cocuklarina toptan édeme yapilmasi.

o6lim sigortasindan aylik baglama sartlan:

Madde 26 - a) (Degisik: 12/12/2006-5561/2 md.) 5 yildan
beri sigortali bulunup, sigortalilik stiresinde en az 900 giin prim
6demis olan,
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b) Malullik veya yashlik ayligi almakta iken veya yazili olarak
istekte bulunup malullik veya yaslilik ayh§ baglanmasina hak
kazandiktan sonra dlen,

c) Baglanmis bulunan malullik veya yashlik ayliklari kesilmis
olan sigortalilardan élen,

Sigortalinin hak sahiplerine yazili istekleri Gzerine aylik bag-
lanir.

Prim alinmasi:

Madde 30 - (Degisik: 17/4/2008-5734/76 md.) Bu Kanunun
gerektirdigi her tarlti yardim ve édemeler icin sigortalilardan %
12,5'I genel saglik sigortasi primi olmak {izere % 32,5 oraninda

prim alinir.

Prime esas alinacak kazang:

Madde 31 - (Dedgisik: 23/8/1999 - 4447/20 md.) Bu Kanu-
nun 30 uncu maddesi uyarinca alinacak primlerin hesabinda esas

tutulacak gunluk kazang, 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununun
78 inci maddesinde belirlenen prime esas kazancin alt sinindir.

Prim 6demeye esas alinacak gun sayist:

Madde 32 —31 inci madde uyarinca alinacak prim hesabina
esas gun sayisl, her ay icin 15, bir tam yil icin 180 gundur.

6denmeyen primler icin kurumca duzenlenecek belgeler:

Madde 34 —Bu Kanuna gore alinacak sigorta primlerinin
6denmesi icin sigortaliya yapilacak bildiri tGizerine prim borc¢lan
6denmezse, Kurumca diizenlenen ve sigortalinin prim borcu mik-
tarini gosteren belgeler, resmi dairelerin usuline gére verdikleri
belgeler hiitkminde olup, icra ve iflas dairelerince bunlarin tabi

olduklari hiktimlere goére islem yapilir.
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UCUNCU KISIM
Cesitli Hukumler
Yonetmelikler:

Madde 36 —a) Sigortalilarin basvurma ve uyma zorunda oU
duklan usul ve esaslar,

b) Sigortalilarin tescili ile ilgili islemler,

¢) Sigortalinin baslangici devami ve sona ermesi, primlerin he-
saplanmasi, 6denmesi ve tahsili usulleri,

d) Bu Kanunun diger hikimlerinin uygulama usul ve esasla-
n7

Sosyal Guvenlik Bakanliginca hazirlanacak yodnetmeliklerle
duzenlenir.

Bu maddede belirtilen yonetmelikler bu Kanunun ydrtrltge
girmesinden basliyarak en ge¢ bir yil iginde ¢ikarilir ve Resmi Ga-
zetede yayimlanir.

Hizmetlerin birlestirilmesi:

Madde 38 - Bu Kanuna tabi olarak ge¢cen hizmet sureleri ile;

a) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa ve ayni Kanunun Ge-
cici 20 nci maddesinde belirtilen emekli sandiklarina,

b) 5434 sayili T. C. Emekli Sandigi Kanununa,

¢) 1479 sayili Bag - Kur Kanununa,

d) Diger sosyal guvenlik kanunlarina.

Tabi olarak gecen hizmet streleri 24/5/1983 tarih ve 2829 sa-
yili Kanun htuktmlerine goére birlestirilir.
Bu Kanunda aksine hukim bulunmayan hallerde
uygulanacak maddeler:

Madde 39 - Bu Kanunda aksine hiukiim bulunmayan hallerde;

290



a) (Degisik: 17/4/2008-5754/76 md.) Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglk Sigortasi Kanununun 13, 14, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27,
28, 31, 33, 34, 35, 36, 54, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 66, 67,
68, 69, 70, 71, 72, 73,76, 77,78, 88, 89, 94, 95, 96, 97, 100 ve 101
inci, gegici 2 nci ve gecici 5 inci maddeleri ile 41 inci maddesinin
(b) bendi,

b) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa; 1912 sayili Kanunla ek-
lenen 2422 sayili Kanunla degisik Ek Madde 2, 2422 sayili Kanunla
eklenen Ek 2, 3 ve 4 Giinct maddeler, 2422 sayili Kanunla eklenen
2795 sayili Kanunla degisik Ek 1 inci madde, 2564 sayili Kanunla
eklenen 2795 sayili Kanunla degisik Ek 2 nci madde hukumleri.

Uygulanir.

Kanunun uygulanmast:

Madde 40 - Bu Kanunu, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu ile degisik 9/7/1945 tarih ve 4792 sayili Kanun-
la kurulmus bulunan Sosyal Sigortalar Kurumu uygular.

Gegici Madde 1 - (2925 sayili Kanunun kendi numarasiz ge-
cici maddesi olup teselsul icin numaralandiriimistir.)

Bu Kanun kapsamina girenlerden 1984 yili igerisinde yazili
istekte bulunanlar, istek tarihini takip eden aybasindan itibaren
sigortali sayilirlar.

Gegici Madde 2 - (Ek: 25/8/1999 - 4447/22 md.) Bu Kanu-
nun yardarlGge girdigi tarihle;

A) 13 yil ve daha fazla sigortali bulunanlar en az 15 yillik sigor-
talilik stresini doldurmus ve en az 3600 gun prim édemis bulun-
malari sarti ile yashlik ayligindan yararlanabilirler.

B) (Degisik: 23/5/2002-4759/ 4 md.) 23.5.2002 tarihinde;

a) (A) bendi kapsaminda olanlar hari¢ sigortalilik stresi 13
yil (dahil) ve daha fazla olanlar kadin ise 40, erkek ise 44 yasini
doldurmus olmalari.
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b) Sigortalilik stiresi 12 yil 3 ay (dahil) dan fazla, 13 yildan az
olanlar kadin ise 41, erkek ise 45 yasini doldurmus olmalari,

c) Sigortalilik sGresi 11 yil 6 (dahil) aydan fazla, 12 yil 3 aydan
az olanlar kadin ise 42, erkek ise 46 yasim doldurmus olmalari,

d) Sigortalilik sdresi 10 yil 9 (dahil) aydan fazla, 11 yil 6 aydan
az olanlar kadin ise 43, erkek ise 47 yasini doldurmus olmalari,

e) Sigortalilik suresi 10 (dahil) yildan fazla, 10 yil 9 aydan az
olanlar kadin ise 44, erkek ise 48 yasini doldurmus olmalari,

0 Sigortalilik sGresi 9 yil 3 (dahil) aydan fazla, 10 yildan az
olanlar kadin ise 45, erkek ise 49 yasini doldurmus olmalari,

g) Sigortalilik suresi 8 yil 6 (dahil) aydan fazla, 9 yil 3 aydan
az olanlar kadin ise 46, erkek ise 50 yasini doldurmus olmalari,

h) Sigortalilik sQresi 7 yil 9 (dahil) aydan fazla, 8 yil 6 aydan az
olanlar kadin ise 47, erkek ise 51 yasini doldurmus olmalari,

1) Sigortalihk sQresi 7 (dahil) yildan fazla, 7 yil 9 aydan az
olanlar kadin ise 48, erkek ise 52 yasini doldurmus olmalari,

i) Sigortalilik saresi 6 yil 3 (dahil) aydan fazla, 7 yildan az
olanlar kadin ise 49, erkek ise 53 yasini doldurmus olmalari,

k) Sigortalilik sGresi 5 yil 6 (dahil) aydan fazla, 6 yil 3 aydan az
olanlar kadin ise 50, erkek ise 54 yasini doldurmus olmalari,

I) Sigortalilik stiresi 4 yil 9 (dahil) aydan fazla, 5 yil 6 aydan az
olanlar kadin ise 51, erkek ise 55 yasini doldurmus olmalari,

m) Sigortalilik siresi 4 (dahil) yildan fazla, 4 yil 9 aydan az
olanlar kadin ise 52, erkek ise 56 yasini doldurmus olmalari,

n) Sigortalihk sdresi 3 yil 3 (dahil) aydan fazla, 4 yildan az
olanlar kadin ise 53, erkek ise 57 yasini doldurmus olmalari,

o) Sigortalilik saresi 2 yil 8 ay 15 (dahil) gtnden fazla, 3 yil
3 aydan az olanlar kadin ise 54, erkek ise 58 yasini doldurmus
olmalari.
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Ve en az 15 yillik sigortalilik sdresi ile 3600 gin prim édeme
sartlarini yerine getirmeleri halinde yaslilik ayligindan yararlana-
bilirler.

Yurarluk:

Madde 41 - Bu Kanun 1 Ocak 1984 tarihinde yururlige gi-
rer.

Yurutme:

Madde 42 - Bu Kanun hukitmlerini Bakanlar Kurulu yard-
tar.
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