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SUNUS
Baskanlar Kurulumuzun Degerli Uyeleri,

Konfederasyonumuz Nisan-Eylul‘90 donemi faaliyetlerini kapsayan

"Calisma Raporu” hazirlanarak bilgilerinize sunulmustur.

Olagan Baskanlar Kurulu toplantimizdan bu yana meydana gelen eko-
nomik ve sosyal gelismelerin degerlendirildigi 1.Bolumde; buylme,asgari
Ucret, vergi, fiyat artislari, zorunlu tasarruf, issizlik, saghk gibi

konular yamsira toplu is sotzlesmelerindeki son durum yer almaktadir.

Calisma Raporu,”muzun Il.b6lumiande, isc¢i hak,ve ozgurlukleri ile m
ilgili calismalar kapsaminda gecmis donem yuritulen faaliyetler ile sos-

yal guvenlik alanindaki gelismeler 6zetlenmektedir.

Egitim ile Teskilatlandirma calismalarinin yer aldig: bdélumlerin
ardindan Hukuk, Dis iliskiler* Basin ve Halkla iliskiler Burolarimiz

faaliyetleri anlatilmaktadir.
Konfederasyonumuzun mali durumu "Mali Rapor" ile ortaya konulmaktadir.

Ayraca 1L0 77,Dbrem calismalarinin anlatildig:r bélum ayri bir rapor

halinde tetkiklerinize sunulmaktadir.

Bilgilerinize saygiyla sunuyoruz.

YONETIM KURULU



|- EKONOMIK ve SOSYAL ALANDAKiI GELISMELER

Gecirdigimiz donem ulke ekonomik ve sosyal yasamina egemen olan yaklasim,
6zellikle siyasal alanda meydana gelen gelismelerin etkisini tasimis, son ay
"Korfez Krizi" ile kendini goOsteren bdlgesel sorun, uUlke halkim yakindan ilgi-

lendiren bir boyut kazanmistir.

1989 yilinin ikinci yarisindan itibaren Ulke ekonomisinde agirligim his-
settiren "i¢ talebe y6nelik bliyime" stratejisi, i¢c ve dis kosullarin elverisli
olmasina da bagli olarak sdrddrdlmis, 1990 yilinin alti ayhk sonuglarina gore
buyime hizinin yiuzde 10'lara ulastigr bir dénemde fiyat artislari gecmis yila
oranla asagiya cekilmek ve denetime alinmak amaci gerceklestirilmek istenmistir.
Kisa vadeli sonuclan bakimindan nisbeten olumlu sonuclari gorilen bu politikanin
calisanlara donuk yansimasi beklenen olcide olmamistir. Gelirlerini en azindan
enflasyon oraninda arttirabilirle imkani bulamayan 6rgutstiz calisanlar, emekliler
sliregelen fiyat artislari karsisinda daha diustk bir yasama stsndartina maruz
kalmiglardir. Gecmis yillarda gorilen Ucret asinmasini da gidermeye yonelik talep-
lerin hiz kazandigi bir yapilanmada kamu kesimi calisanlarinin 6rgitlenme girisim
Teri belirleyici olmaya baslamistir. Ayni donemde 6rgutll iscilerin sendikalari
aracihigiyla yariattukleri hak arama miucadelesi toplu is sozlesmesi miuzakerelerinde
etkin olmus ve isciler sozlesme o6ncesi doneme gdre azimsanmayacak oranda gelir

lerini arttirmislardir.

Fakat kuskusuz Ulkenin demokratiklesmesi dogrultusunda surdidrilen cabalar
gecmis doénemin gindeminde agirlik tasiyan konularin baslicasi olmustur. Cogulcu
eve Ozgurlikcl parlamenter sistemi kurmak ve”isletebilmenin baslica araclarindan
olan isc¢i hak ve 6zgurlukleri alanindaki kisitlama ve sinirlamalarin kaldirilmasi
bir tarafas 426 sayili Kanun Hikminde Kararname ile getirilen duzenlemeler, olagan-
Ustud hal uygulamasi kapsamina giren illerde sendikal faaliyeti kisitlayicit yoni®
yamsira Ulke genelindeki olumsuz etkisiyle tartisma ortami yaratmistir.
meler yamsira 6zellikle Koérfez Krizi

Bu gelis
ile baslayan gelismeler, anayasal yetkilerin
kullanilmasi surecinde yogun tartismalara neden olmus, “sc\vas gibi basta isciler

olmak Uzere tim calisanlarin ve toplumun aleyhine sonuclanabilecek gelismeler Ulkeyi

etkiler olmustur.
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Bolgesel siyasi krizin ekonomiye olumsuz et'nsi kisa vadede petrol fiyat-
larindaki artista kendini gostermis ve korfez krizinin yansimalari degisik boyut-
larda uUlke ekonomisinde kendini hissettirmistir. Calisanlar ve genel olarak tim
dar ve sabit gelirli kesimler bakimindan temel mal ve hizmetlerde kendini gosteren
fiyat artislari béyle bir krizin faturasinin kimler tarafindan o6denecedinin gos-
tergesi olmustur, isciler, gerginligin ortadan kaldirilmasi ve devamli barisin

saglanmasi icin etkin tedbirlerin alinmasi geredine 6nemle inanmaktadir.

Ulkede gecirdigimiz donem ekonomik ve sosyal alanda meydana gelen gelismeler

asagida anabasliklar halinde 6zetlenmektedir.

- Biyiime

Devlet istatistik Enstitist (DIE) tarafindan hazirlanan Gayri Safi Milli
Hasila (GSMH) 1990 y1li birinci gecgici tahminine g6re ekonominin blylme hizinin
yuzde 10 civarinda olacagl aciklanmistir. 19881de 3.4, 19891da ise ylzde 1.6 olarak
gerceklesen biyime hizi, Altinci Bes Yillik Kalkinma PlaniIn®~secegilbinded~r.
Programinda yuzde 5.7 olarak hedeflenmisken,ilk belirlemeler-bunun Ustinde gercek-/
Yilin ilk yarisi itibariyle yapilan bu tahminin yilin tamami acisindan bir miktar
gerilemesi so6zkonusu olmakla beraber, 1990 yili bUylme hizinin gecmis yillarin

Uzerinde gerceklesecedi beklenebilmektedir.

Sektorler bazinda blyume hizlari incelendiginde 19891da en 6nemli gerilemenin
yluzde - 10.8 olarak gerceklestigi tarim sektérindeki bUylime hizinin yizde + 11.5 a,
sanayi sektoriinde yizde 4.2°den 11.71e9 hizmetler sektoriinde ise yiizde 3.9 dan yiizde

9.1‘e yukseldigi gorulmektedir.

Ote yandan sanayilesmenin lokomatif gicll durumundaki imalat sanayi alt sekto-
rindeki gelismelere bakildiginda; bu sektdorde'ylizde 3.1 olarak gercgeklesen biyime
hizinin ylzde 12.5 dizeyine ulastigl goriulmektedir. Ayrica bu yil madencilik sektd-

rinun yuzde 4.5, enerji sektéruniin ise yiuzde 9 oraninda biyimesi tahmin edilmektedir

DIE'nin tahminine gére 1990'da Gayri Safi Yurt i¢i Hasilanin (GSYiH) yizde
10.3’Iuk artis hiziyla, G3VH artis hizindan daha ylksek gerceklesmesi, bu donemde

ithalat gelirlerindeki azalmaya baglanabilmektedir.

GSMH'daki 1990 yilinin ilk yarisina ait bu gostergeler, gecen yilin ikinci
yarisinda izlenen i¢ talebi arttirmaya yonelik ekonomik politikalarin etkisini
1990 y 1l1 basinda da gostererek, ekonomide gecen yilin sonunda baslayan canliligin
bu yi1l basinda da surdigunin 6nemli bir gostergesi olmaktadir. Baska bir ifadeyle,
1990 basinda da ekonomide gorilen canlanma buylik 6lcide gecen yil yapilan maas
ayarlamalari ile elde edilen Ucretlerden kaynaklanmaktadir.

Ucret artislarinin, ekonomideki diger olumlu faktérlerle bir arada degerlen-

dirildiginde yararli sonucu bdylece bir* kez daha gorilebilecektir.



- Kamu_Maliyesi

1990 yilinin ilk yarisinda ekonomik biytimede gorilen olumlu gelismelere
karsin, kamu maliyesindeki gelir-gider dengesizligi sonucunda bltce aciklarinin
onemli miktarlarda artmasi ge¢cmis donemin olumsuz gelismeleridir. Yilhin ilk alti
ayinda bitce acigr gecen yilin ayni doénemine gore 5.2 kat artarak 900 milyardan

4 trilyon 693 milyar liraya, yukselmistir.

Kamu maliyesi ile ilgili son verilerin degerlendirilmesiyle ortaya c¢ikari
tablo ; Ocak-Haziran/9U doéneminde konsolide biitce gelirlerinin 22 trilyon 922
milyar, bitge giderlerinin ise 27 trilyon 615 milyar lira olarak gerceklestigini
gostermektedir. Toplam gelirlerin 9 trilyon 877 milyari dolaysiz vergi, 8 trilyon
712 milyar dolayh vergi, 4 trilyon 333 milyari ise diger gelirler olusturmaktadir.
Toplam giderler icinde personel giderlerinin payr 11 trilyon 675 milyar olurken,
transfer harcamalarinin payr 10 trilyon 911 milyar, yatirirm giderlerinin payi
3 trilyon 220 milyar ve diger cari giderlerin payl ise 1 trilyon 809 milyar lira
olnlustur. Gecen yi1l alti ayda 3 trilyon 960 milyar personel giderleri olarak
kullanilirken, bu yil ayni donemde kullanilanl 11 trilyon 675 milyarlik personel
giderlerin toplam giderler icindeki payl yuzde 42‘dir. Bir baska ifadeyle toplam
biutce gelirlerinin yarisi personel giderlerine ayrilmaktadir. Burada dikkati ceken
bir baska nokta ise yatirimlar icin 3 trilyon 220 milyar lira harcama yapilirken,
personel harcamalarinin yatirim harcamalarindan 4 kat daha fazla gerceklesmis ol-

masidir.

Bilindigi gibi Ternmuz'90 da yapilan ylizde 25'lik yetersiz memur zammina ragmen
personel giderleri toplam bitge gelirlerinin yarisindan fazla bir paya sahiptir.
Ayrica toplam harcamalar icinde gerceklesen yatirimlarin pay! ise yalnizca ylzde
12 civarindadir. Kamu mal iyesindeki bu dengesii’lik sonucunda 5 trilyon lira civa-
rinda gerceklesen bltce aciklarinin en 6nemli nedeni sagliksiz bir vergi politika-

sidir ki, sOzkonusu donemde toplam vergi gelirleri 18 trilyon lira olmustur.

ote yandan Maliye ve GUumrik Bakanliginin 1990 yi1l1 Agustos ayl sonuna gore
aciklandigr sekiz aylik veriler bitgce aciginin 6.3 trilyon liraya ulasarak, gecen
yilin ayni doénemine gore yuzde 270.7'lik bir artis godsterdigini ortaya koyarken;
blyuk miktarlari olusturan butce aciklarinin karsilanmasi amaciyla yapilan i¢
borclanmanin 50 trilyon 1iray|/g('tj)g(!)dnuL?#de tutulursa, kamu kesiminden kaynaklanan
efnlisyonist baskli 6gesi onumizdeki donemde karsilasilacak einemli bir faktor olmak-
tadir. Vergi gelirlerinin saglikli bir sekilde arttirllamamai» butce dengesini
olumsuz etkilerken, bitce aciginin bir tir vergi olan KiT zamlari ile karsilanmasi
calisanlara buydk yukler getirmektedir. Nitekim son sekiz ay itibariyle fiyat artis-

lari 6zel kesime gore kamu kesiminde daha yuUksektir.



- Vergi

Kamu gorevlerinin yerine getirilmesini saglayan gelirlerin biylk bir
bolimind olusturan vergi gelirlerinin yapisi incelendiginde; yikin toplumun
cesitli kesimlerine dengesiz olarak dagitildigr gorilmektedir. Uygulanan ekonomik
politikanin bir uzantisi olarak dusuk gelirli gruplar Gzerinde yogunlastiran
vergi yuku bu kesimlerin jodeme guclerini asan oOlgulere ulasmistir.

Ozellikle 1984 ve sonrasi donemde siyasal iktidarin vergi gelirlerini artirmak
yerine i¢ borclanma yoluna gitmesi faizleri artiran bir unsur olmus ve bunun sonucu
faiz gelirlerinin milli gelirden aldigi pay ylukselmistir, Ucret ve maas gelirleri
ortalama ylzde 30 oraninda gelir vergisi ©Oderken, sermaye geliri olarak tanimlana-
bilecek faiz gelirinden alman vergi oram yuzde 10'dur. Bankalardaki vadeli tasar-

ruflarin dagilimina bakildiginda, bu durumdan faydalananlarin kiglik tasarruf sahip-
leri olmadigr gorulmektedir.

Vadeli Tasarrufun Dagi 1irm (%)

Hesap Buyukligi_~~~ Hesap Sayisi Mevduat Miktari
0-3 milyon TL. 86.5 30.8
3-6 " " 7.5 16.8
620 1 4.5 26.7
20-50 " " 1.1 114
50-100 " 1 0,2 6.5
100 ™ Uzeri 0.1 7.8

Goruldaglu gibi, Bankalar Birliginin 1989 ,yili verilerine gore; Turkiye'de
milli ticaret bankalarinda hesabi bulunanlarin .yizde 86.6ssimn hesabi i¢ milyon
liranin altindadir ve toplam vadeli mevduatin yizde 30.8'ine sahip bulunmaktadir.
Diger bir ifadeyle belirli bir azinhgin faiz gelirinden aldig! yuksek pay bu alanda

izlenen politikanin kimin yararina oldugunun acik bir godstergesi olmaktadir.

1980 sonrasil. donemde vergi adaleti sagladigi dusuncesiyle Gcretliler lehine
taninmis gibi gorinen genel ve 6zel indirim tutarlari enflasyon nedeniyle sembolik

olmaktan Oteye bir anlam tasimamaktadir.
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1981- 1990 Doneminde Genel ve 6zel indirimlerin Gelisimi

Yilhik indirim

Yillar Toplami indirim Endeksi Geginme Endeksi
1981 72.000.- 100 100
1985 72.000.- 100 375
1985 72.000.- 100 505
1988 144.000.- 200 1229
1989 216.000.- 300 2085
1990 432.000.- 600 211

*1981 ve 8 yillari icin 6zel ve genel indirim tutari evli ve

Uc cocuklu yukimlinin faydalandigr en yuksek tutar alinmistir.
* 1986 yilindan itibaren genel indirim kaldirilmistir.

* 1990 gecinme endeks artisinda ylzde 54'luk Hukumet hedefi dikkate

alinmistir.

1981 yilindan bu yana 6 kat artirilan tcretlilerin vergi yikinde azalma

saglayici indirim tutarina karsin gecilme endeksindeki artis 32 kat olmaktadir.

Sosyal adalet ilkesine aykiri dustigu icin gunimizde asgari Ucretin vergi-
lendin imemesi gerekirken ve gecmis yillarda bile en az gelir dizeyini karsi-
layacak gelirin bir kismi vergiden bagisi.k tutuldugu halde 1980 sonrasinda bu
ilkeden vazgecildigi gorilmektedir. Bu nedenle indirim tutarlarina en az ucret

diizeyi olan asgari Ucret agisindan bakildiginda durum daha carpici olmaktadir.

Ortalama Brit indirim tutarinin
Yillar Asgari Ucret indirim Tutari Asqari ucrete oram(%)
1982 10.000.- 5.10.0.- 51.0
1985 27.339.- 5.100 = 18.7
1986 41.400.- 6.000. - 14.5
1988 95.813.- 12.000.- 12.5
1989 159.000.- - 18.000.- 11.3
1990 288.000.- 36.000.- 12.5

* Asgari Ucretin yillar itibariyle briat ortalamasi, yururluk tarihi

dikkate alinarak agirlikli olarak hesaplanmi.?V-ir.

1982 yilinda indirim tutari asgari Ucretin yancini karsilarken 1990

yilinda karsilama orani yiuzde 12.5l geri lemistir.
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Sozkonusu donemde indirim tutariml .dusik, oranda artirilmasina karsin
vergi oraninda indirimler yapilmasi da Ucretlilerden c¢ok yuksek gelirlilere

prim saglamistir.

Diger yandan vergi sisteminde uygulanmakta olan dilim sayisi azaltilarak,
ust gelir dilimlerinin vergi oraninin dasurilmesi artan oranl tarifenin felse-
fesine aykiri duruma getirilmistir. 1985 tarifesinde en yuksek ylzde 55 olan
vergi oram, 1986 ve takipeden yillarda yiuzde 50'ye indirilirken, en dustk dilime
uygulanan ylzde 2511ik verg-i oram degistirilmemistir. Tlk gelir diliminin vergi
oraninin yuksek,son gelir diliminin vergi oraninin disuk olmasi sonucu, tesvik
onlemlerinden yararlanan yuksek gelirlilerin vergi yuku dustk gelirliden daha da

kiglk orana inmistir.

Ucretlileri yakindan ilgilendiren yizde 2511ik vergi oraninin uygulandigi
ilk gelir dilimindeki degisim son bes yila bakildiginda 2.66 kat artarken, ayni
donemde gecinme endeksindeki artis 6.36 kat dizeyindedir. Enflasyon dizeyinin
gerisinde olan nominal ortalama uUcret dizeyindeki artisin bile vergi dilimi genis-
lemesindeki artistan yuksek olmasi Ucretliler acisindan vergi dizenlemelerinin

kimin aleyhine gelisim gosterdigini ac¢iklamaya yeterlidir.

Yillar ilk Gelir Dilimi Gelir Dilimi Endeksi Gecinme Endeksi
1986 3 milyon TL 100 100

1987 3 " i 100 138.9

1988 5 it 166.7 243.5
1989 6 - . 200.0 413.0
1990 8 f 266.7 636.0

Yapilan diuzenlemelerle bugin emek gelirlerinin blyluk bir kismi vergi ve
sosyal guvenlik primi olarak kesilmektedir. Sosyal guvenlik kesintilerinin yuksek-
liginin yaninda, siyasal iktidar tarafindan Ucrete yeni kesintiler getirilmekte ve

Ucretler bu yolla daha da dusurdlmek istenmektedir.

GUnumuzde, en az Ucret diuzeyinden yapilan kesinti oram yluzde 36.73'tlr.
Diger bir deyisle asgari Ucretli Ucretinden yapilan kesintiler i¢cin yilda 134
gun calismak zorunda kalmaktadir. Ortalama Ucret dizeyinde yapilan kesintiler ise
y1l baslarinda yiizde 38 civarindayken, ilk: gelir diliminin 8 milyon olmasi nedeniyle

yilin son donemlerinde kesinti oranlari yi;?de 43 duzeyine j/ukselmektedir.



Zorunlu Tasarruf

Bilindigi gibi siyasal iktidar tarafindan yeni

kaynaklar yarat
arayisiyla gundeme getirilen,

calisanlarin Ucretlerinden belirli
kesinti yapilarak »zorunlu tasarruf yaptirilmasina »isan/1988 tarihin
yuruarlige konan "Calisanlarin Tasarrufa Tesvik Edilmesi ve Bu Tasarruflar!

Degerlendirilmesine Dair Kanun" ile baslanmistir.

Calisanlarin »ten yetersiz olan gelirlerinin buydk bir kismi »ergi ve
sosyal guvenlik primi olarak kesilirken,

siyasal iktidar tara m an
yeni kesinti

olarak getirilen zorunlu t.s.rrv+ uygulan, kanun yur r uge”

girdigi tarihte calisanlarindan ytizde 2 iken, isveren katkisi yuz ®
Islatllmlg, cansan payininda isveren tarafindan karsilandigi

sonra, 15.1.1989 tarihinden itibaren kesinti oranlan ca
3’e'isveren tarafindan yuzde 4.5'e yukseltilmistir.

u

Isan calisan
Bu tarihten 1ti en calis
payl olan yuzde 3'lik kesinti calisanlar tarafindan ™ 1" ™ ggl ~

5,y& yukse],
15.7.1989 tarihinden itibaren kesinti oranlari sirasiy y s6zkonusu
tilmistir. Bu uygulama isveren acisindan bir maliyet unsuru o tarafindan

odemeler maliyetlere yansitilmakta sonuc¢ta O0demenin tumu ca |

yapiimaktadir.

Yasaya gore yapilan kesintiler yuksek ve verimli

suretiyle degerlendirilmesi gerektigi halde uygulamada bunu gérebilme mumkun

olmamistir. Ipi1lan aciklamalara ,6,e; Nisan / 1988;den - - . " kes ||~ "

tasarruf tesvik primleri

321 milyar liraya yukselmistir.
girdigi

~  milyar
tarihten sonra 6len ve emekli olanlar icin yapi

an o
lira,panka komisyonu olarak yapilan odeme 59 milyar lira ve yap-' a

tahakkuklar nedeniyle Kurumlara iade 8 milyar

bulunmaktadir.
tasarruf hesabinda 1 Haziran itibariyle toplam 331

Kamu Ortakligr idaresinin ydnetimindeki hesapta biriken zorunlu

kesintilerinin kullanimi da su sekilde olmustur



1295 milyar liralik bolumi blUylk bir finansman darbogazindaki Tirkiye
Elektrik Kurumunun cikardigi tahvillere, 819 milyar 873 milyon liralik bolimu
Karu Ortakligl idaresi tarafindan cikarilan gelir ortakligi senetleri ve tah-
villere, 152 milyar 997 milyon liralik bolumi TPAO tahvillerine, 743 milyar

liralik bolumi devlet tahvillerine yatiriimistir.

Yiksek Planlama Kurulu tarafindan agiklanan yizde 22'lik nemalandirma oram,
enflasyonun yilzde 60-70'lerde seyrettigi donemlerde calisanlardan zorunlu
olarak yapilan kesintilerin ne kadar verimli kullanildiginin bir gdstergesi

olmaktadir.

Ote yandan calisan ve isverenden yapilan tum kesintilerden nemasiyla
birlikte yararlanabilmek i¢cin emeklilik veya 6lum hali gerekmektedir. Ancak
bu durumda tim kesintiler nemasiyla birlikte calisan veya kanuni mirasgi-
larina 6denebilecektir. En az 15 yil tasarrufta bulunanlar ise istedikleri
takdirde kendilerinden ve isverenden yapilan kesintileriyle nemasinin toplami-
nin 3/5'ini alabilecektir. En az 6 yi1l tasarrufta bulunanlar da istedikleri
takdirde sadece tasarruf kesintileri 6denecektir. Enaz iki yil tasarrufta bulu-
nanlar ise istedikleri takdirde ancak kendileri ve isverenler tarafindan 6denen
zorunlu tasarruf kesintisi Uzerinden tahakkuk eden nemanin 1/3 Unu alabilmekte-
dir. Diger bir deyisle yapilan kesintilerin Yiksek Planlama Kurulu aciklamasina
gore yillik yizde 22 nemalandirildigyr dikkate alindiginda yillik kesintiler

Uzerinde yuzde 7 civarinda bir geliri geri o6deme olarak alabilecektir.

Devletin yasaya dayanarak calisanlardan zorunlu bicimde bor¢ almasi olarak
tanimlanabilecek "zorunlu tasarruf” u, izlendigi soylenen liberal ekonomi ile
bagdastirmak da gu¢ olmaktadir. Cinkl kisilerin gelirlerini belirli bir bicimde
kullanmaya zorlanmalari “kural" olarak piyasa ekonomisinin yapisina ters disen bir

anlayistir.

Turkiye'de Ucret duzeyi zaten dustk olan calisanlarin yasa ile zorunlu
tasarrufa zorlanmalarim ve bu tasarruflarinin bu sekilde verimsiz kullaniimasini
sosyal adalet acisindan savunmak ninkin degildir. Adil, denoeli ve insanca yasa-
mayl saglayacak bir Ucret duzeyini hayata gecirmek yerine geilir dagilimmm
calisanlar aleyhine daha dengesiz ve adaletsiz kilmaya yonelik bu girisimler

yogun tepki ve sikayetlerin kaynagi olacaktir.



- Dis Ticaret

1990 yilinin ilk yedi ay! itibariyle yayinlanan dis ticaret verileri,
dis ticaret aciginin 4.624 milyon dolara tirmandigim ve bu rakamin gecen yil

ayni donemdeki dis ticaret aciginin 2 katindan biraz daha fazla oldugunu ortaya

koymaktadir. Turkiye'de 6zellikle son yillarda i¢ talebi canlandirmaya yonelik

politikalar cercevesinde ithalatta yaplr degisikligine gidilerek,” ithalaci
kolaylastirict tedbirler alinmistir.

arttirici,

So6zkonusu politika nedeniyle 1987 yilinin

ikinci yarisinda gerileme go6steren dis ticaret aciklari, 1989 un ikinci yarisindan

itibaren giderek artarak 5 milyon dolar dizeyine c¢ikmistir.

1990 yilinin ilk yedi ayinda ihracat yizde 6.2 oraninda artisla 6.505 milyon

dolara yukselirken, ithalatin ise ylizde 32.6'lik bir artisla 11.129 milyon dolar

dizeyine ciktigr gorulmektedir. Boylece gec¢cmiste siyasal iktidar tarafindan basari

gostergesi olarak kamuoyuna sunulan ihracatin ithalati

yedi ayinda yuzde 73.0 dizeyinde iken, bu yil ayni

karsilama oram, 1989 un ilk

donemde bu oran ylzde 58.5 a
kadar dusmdustuir.

Gecen yi1l 8.392 milyon dolar tutarinda ithalat yapilirken, bu yil gecen yila
gore yuzde 32.6 oraninda artarak 11.129 dolara ulasmistir. Burada dikkati
bir baska nokta ilk yedi

ceken
ayda ithalatin 1.251 milyon dolarhik bdlimint tuketin™
mallarinin olusturmasidir, 6zellikle luks tuketim maddelerinin ithalat i¢cindeki

payinin artmasi olumsuz bir gelisme olurken, gectigimiz dénemde yabanci sigara™

boykutu da bu olumsuz gelismeye paralel gindeme gelmis; TURK-iS Genel Sekreteri

Orhan BALTA, "Yerli sigara sanayimize oldugu kadar, Tirk tatinculigine de blylk

zararlar veren yabanci sigara tiketimine boykot.ll cagrisinda bulunmustur.

- Enflasyon

Hatirlanacagi Uzere DIE, 1978-1979= 100 bazh tiketici fiyat endeksinin

baz yilinin eskidigi ve tuketim kahplarinin degistigi gerekcesiyle 1987 yilinda

yaptigl "Hanehalki Gelir ve Tiketim Hare;,".malari Anketi" nin sonuclarina gore

harcama gruplarinin agirhg: asagida gorulldigi gibi yeniden belirlenmistir.

Tuketici Fiyatlari Endeksi Ana Harcama Gruplart Agirliklari {0
(Tarkiye - Genel)

1978-1979(eski) 1987[Yenjj—-

Gida 46.45 34.68
Giyim ve ayakkabi 15.53 ,

Ev Esyasi 13.26 11.24
Saglik ve Kkisisel bakim 3.24

Ulastirma ve haberlesme 5.08

Kaltar,egitim ve eglence 3.21

Konut ve konutla ilgili hare. 13.23
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"Tuketici Fiyatlari Endeksi" ne temel teskil eden harcama gruplari tabloda
gorulduagu gibi yeni agirliklarina gore yeniden dizenlenerek 1990/0cak ayindan

itibaren fiyat artislari kamuoyuna aciklanmaya baslanmistir.

DIiE Kentsel Yerler Tiketici Fiyatlari Endeksi

(1987 = 100)
Degisim {%) 1990 | I L1 Vi \Y VI VI VIl
Ayl i k 3.8 4.4 5.2 6.6 31 14 -08 25
Son 12 aylik 60.0 59.5 628 635 63.6 626 56.3 54.8
1989 Aralik ayina gére 3.8 8.4 142 216 254 273 261 29.3
12 Aylik dénemler arasi 63.0 62.5 62.7 63.0 63.3 63.3 62.6 61.6

Tabloda da gorualdugu gibi 1990 Ocak-Agustos donemindeki sekiz aylik enflasyon
artis1 incelendiginde, onceki yillara oranla enflasyonda nisbi bir dustus goézlenmek-
tedir. Bu dustsin bir nedeni tuketici fiyatlari endeksi harcama gruplarinin agir-
liklarinin degismesi yaninda, milli gelirdeki biyime boéluminde vurgulandigi uzere
gectigimiz donemde i¢ talebe ydnelik genel olarak Uretimde saglanan artislardir.
Ancak enflasyonda gorulen nisbi dustse ragmen ylzde 61.6 oraninda gerceklesen yillik
ortalama enflasyon hedeflenen enflasyonun c¢ok Ustinde seyretmektedir, Ote yandan
Termz ayinda binde 8 oraninda gerileyen aylik enflasyon Agustos ayinda sicmama
yaparak yiuzde 2.5'e yukselmistir. Petrol Urunlerine yapilan yuksek oranli son zam
larin yanisira, butce aciklari, sekiz ayda 15 trilyon sinirina dayanan emisyon
hacmi 6nimizdeki aylarda yiksek enflasyon beklentisini glclendiren faktdrler olmak

tadir.

- Gida_Harcamasi

Bu arada DIE'nin gelir ve tiuketim harcamalari anketine gore, toplam tiketim
harcamalari i¢cinde yuzde 34.6811ik payl olan gida harcamalarinda meydana gelen
on iki aylik artis ise yluzde 70'lerae seyretmektedir. Bir baska deyisle, mutfaktaki
enflasyon harcamalarinin bluyldk bolimini gida harcamalarina ayirmak durumunda kalan
sabit ve dar gelirlilerin gecim kosullarim daha da agirlastiran o6nemli bir faktor

olmaktadir.
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TURK-IS Arastirma Merkezi tarafindan sirekli olarak yapilan ve Ankara'da
yasayan dort kisilik ailenin saghkli beslenmesini saglayacak gida maddelerini
satin alabilmek i¢in yapilmasi zorunlu harcama esas alinarak hesaplanan
"Ayhk gida harcamasi" tutari Agustos’90 da ilk kez besylzbin lira sinirim

asarak 506.035.-liraya yukselmistir.

Farkli yas grubuna sahip dort kisilik bir ailenin ihtiyac duydugu kalori

miktarim saglayan gidalar icin yapilmasi gereken harcama tutari soyledir

Agustos‘89 Arahk'89 Aqustos190

Yetiskin isci 98.822.- 117.960.- 172.110.-
Yetiskin kadin 63.647.- 76.606." 107.628.-
15-19 yas grubu cocuk 81.675.- 96.660.- 137.019.-
4-6 yas grubu cocuk 53.282.- 67.360.- 89.278.-
TOPLAM....... - 297.426.- 358.586.- 506.035.-

Yukaridaki tabloda da gorialdugu gibi, dort kisilik ailenin yapmasi zorunlu
asgari gida harcamasi 19901un ilk sekiz ayinda yuzde 41.1, son oniki ayda ise

yuzde 70.1 oraninda artis gostermistir.

Asagida Agustos189 / Agustos*90 donemi itibariyle bazi temel gida madde»eri

fiyatlarinin yi1llik artis oranlari verilmektedir.

Bazi Gida Maddelerindeki 12 Aylik Degis/im

Agustos'89 Aqustos190 Artis oram {%)
Ekmek 833.- —1.389.- 66.7
Sut 900.- T 88.9
Yumurta 150.- 225.- 50.0
Et 6.550.- e 2o 87.0
Zeytinyag 4.300.- 8.000.- 86.0
K.Fasulye 2.500.- 4.800.- 92.0
B.Peynir Goooo | 9.500.- 9.0.0
Zeytin 6.000.- 10.000.- 66.7

Tablodan da gorialdigu gibi bazi gida maddelerindeki yillik artis oranlan
ylzde;90‘lari bulmaktadir. Diger taraftan, Eyli1190 da petrol zammiyla baslayan,
sirasiyla siteekmek gibi temel gida maddelerinin izledigi vo? en son KiT Uriinlerinde

gorulen yeni zamlar yuksek enflasyonu besleyen olumsuz gelismeler olmaktadir.
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- Asgari Ucret

Gectigimiz donemin diger bir gelismesi Asgari Ucretin yeniden tesbit edilmesi
olmustur. Konfederasyonumuz asgari Ucret ile ilgili goérisini ve savundugu ilkeleri
iceren bir rapor hazirlamistir. Asgari Ucret Tesbit Komisyonu calismalari 6ncesinde

hazirlanan ve Komisyon isc¢i temsilcilerine sunulan rapor su sekildedir

1475 sayili is Yasasinin 33 ncl maddesinde ongoérilen asgari Ucret ;
“ iscilere normal bir calisma guni karsiligi olarak 6denen ve iscinin gida,konut,
giyim,saghk,ulasim ve kultir gibi zorunlu ihtiyaclarim gunin fiyatlari (zerinden

asgari dizeyde karsilamaya yetecek Ucrettir. " bi¢ciminde tanimlanmaktadir.

TURK-iS bu tanim cercevesinde asgari Ucretin n kutsal tcret " oldugunu savuna-
gelmis, asgari Ucretin gunin ekonomik ve sosyal kosullarina goére, insan onuruna

yarasir bir yasama dizeyini saglayacak olclide tesbiti icin caba godstermistir.

TURK-IS bu amacla, asgari lcret tesbitinde hangi noktalara agirlik verilmesi
ve hangi kriterlere uyulmasi gerektigi hususunda ilkelerini belirlemis ve asagida

siralanan bu ilkelerin gecerli olmasi i¢cin mucadelesini surdirmauastar.

* Asgari Ucret uUlke capinda ve ulusal diuzeyde, tarim ve sanayi
kesimi biciminde haksiz ve adaletsiz bir ayirim yapilmadan

tesbit edilmelidir.
* Asgari Ucret isciye net olarak 6denmelidir.
* Asgari Ucret tesbitinde isc¢inin ailesi de dikkate alinmahlidir.

* Asgari Ucret tesbitinde esas alinan besin ici/besin disi harcama

oranlan gunin kosullarina gére gdzden gecirilmelidir.

n

* Asgari Ucret fiyat artislarim karsilayacak diuzeyde, "sefalet Ucreti

diye tammlanamayacak ol¢cide olmalidir.
* Asgari Ucret hakgca gelir dagilimim saglamaya yonelik olmalidir.

* Asgari Ucret en ge¢ senede bir tesbit edilmeli ve fiyat artislarinin
%15'e ulasmasi hal inde,sirenin dolmasi beklenmeden-, taraflardan birinin
talebi Uzerine,Komisyon toplanarak fiyat artisi oraninda asgari Ucret

arttirilmahdir.
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TURK-IS anilan ilkeleri savunurken c¢ikis noktasi olarak, insan haysiyet
ve onuruna uygun ve sefaleti Onlemek icin emekgilerin gelirlerinin belirli
bir dizeyin altina diusmemesi gereginden hareket etmis ve yasanan toplumun
ekonomik imkanlarinin altina disen ve sefaleti, fakirligi yaygin bir olay
durumuna getiren bir yasama duzeyine, buna yol acan ekonomik ve sosyal poli-
tikalara insanlarin mahkim edilmemesi disltncesini egemen kilma ugrasim ver-
mistir. Ancak 198011 yillarda uygulamaya konulan ekonomik politikalarin
temel dogrultusunun calisanlar aleyhine degisim go6sterdigi ve bu degisimi
gerceklestirip surdurebiimek icin basta isci hak ve dzgirlukler olmak lizere
bircok alanda kisitlama ve sinirlama getirildigi bir yapilanmada, bu dogrul-
tudaki ugraslarin kisa vadede olumlu sonucglar vermedigi bir gercektir. Sosyal
adalet temelinde bicimlenecek bir ekonomik dizen arayislari ve bunun bir parcgasi
olan asgari Ucretin isc¢i/Zailesinin insanlik onuru ile bagdasacak bir diuzeye
ulastirma cabalari hikimet/isveren cephesinin isc¢ci karsiti tavri ve isbirligi
nedeniyle engellenmekte,kisa vadeli cikar anlayisi belirlemelerde egemen olmak-

tadir.

Asgari Ucretin saptanmasinda Uzerinde durulmasi gereken onemli noktalardan
birisini olusturan saptama yontemi bilimsel, objektif ve guvenilir veriler
s6zkonusu oldugunda anlamli olmaktadir. Gergi Ulkemizde uygulanagelen asgari
Ucretin tesbiti sirasinda esas alman ilkeler, Komisyon karari aciklamalarinda da

yer aldig: uzere:

1- Asgari Ucret pazarlik konusu degildir, iscinin gecimini saglayacak
yasa ve yonetmeliklere uygun, bilimsel, objektif yontemler ve guvenilir

verilerle tesbit edilen taban Ucretidir.

2- Asgari Ucret uzun donemde ekonomik ve sosyal sartlarin iyilesmesine

yardimci, hakca gelir dagilimim saglayici olmahdir.

3- Asgari Ucret, iller itibariyle mallarin perakende fiyat farkliliklarim
gercek olarak tesbit etmek,bunlarin asgari Ucrete yansimasini saglamak

suretiyle uUlke capinda tek ucret olarak tesbit edilmelidir.

biciminde olmakla beraber, uygulamada karsilasilan sonuC3 hedef al inanan amac-
larin gerceklestirilemedigi, asgari Ucretin daha saptanma asamasinda bile celis-

ki li ,tutarsiz ve dolayisiyla tartismal bir nitelik tasimasidir.
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"Asgari
Asgari ucret Tesbit Komisyonu kararinda da »

o Il m a m a s I

Ucret pazar,k konusu degi,dir " Ancak «gar,

b, sapt, ada
bir bakima "iscinin gecimin, saglay.cak duzeyoe

bab, 1dr.
bilimse, .objektif yontemler ve guvenilir veri,er,n

m_ . Cnin ..¢..v0n.t,giyim,saghk,ulasim ve kualtir gibi

zorunlu ihtiyag-
larini olnun fiyatlar,

Uzerinden asgari

dizeyde karsilamaya yeu
i;: Ulanan asgari lcretin

"vasa ve ydnetmeliklere uygun

0 mas,
karsilayacak dlizeyde tesbiti

ancak bu harcamalar, . € mumkun olacagi

Oysa gecmiste saptanan asgari Ucretlerin bu niteligi

surilemeyecegi gibi, 6zellikle 1989 yili1 tesb.tinde isc¢i ~

«yOntem degisik-
¢ctkmasina ragmen hukimet/isveren cogunluguyla hesaplamada |, Yy «

,,gi- saptanan asgari Ucreti bir konuma getirmistii.

daha da tartismali

Bilindigi gibi 1989 oncesi yillarda yapilan asgari

ucre.

L o . . N\

bir iscinin saghkli ve denge,i beslenmesin, sag,ayaca n

harcamasi tutari "besin id" harcama tutari o.arak ' hare.
tutarinin tb gelirin yizde 4, Und olusturdugu »au, e n

>ulMtin. .
ketle g,da harcamasi disinda kalan ve is¢inin on

Vy
kaltar v.b.zorunlu harcama,arini

iceren "besin 1 |

lama yapilmadan global olarak gelirin yuzae -

. m,.«7rip 44 ve besin disi yilzde
Asgari Ucret tesbitinde kullanilan besin J Ke,tsel Kes,,

5% olan harcama kalibi, D .i.E. tarafindan yapilan

bulun, Stur ve
Hane Halk, Gelir ve Tuketir. Harcamalar, anket, son etedir
bu oranlar Turkiye geneli itibariyle ortalama tuketim kal,bin,
TORICHS, asgari Ucret belirlemelerinde kullanilan besin ¢ NN

harcama oranlarinin ginimizce gecerliligini yitirdigini
ora, ann de9i 5, s, geregine isaret etmistir. .tek»

gerceklestirdigi yem anketin sonucl _ sonrasinda, daha onceki
rulamistir. érnedin D.i.E.nin bu konuda yaptigi ca Vv ~ Turkiye genelinde
tiketici fiyatlari indeksinde gida harcama gru \ dismUstlr. Ancak tuketici
yuzde 46.45 iken ; yeni indeksde bu pay yluzde

/N87.1linda m
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indeksine baz olan agirliklarin belirlenmesinde eskiden 5.000 - 29.999.-TL.
gelir dilimindekiler esas alinir ve buna gore indekse yansiyan gida agirligi
yluzde 46.45 iken, Turkiye geneli gida harcamasi oram ylzde 44 olarak belir-
lenmis ve asgari Ucret hesaplamalarinda kullanilmistir. Kaldi ki TURK-1S
sbzkonusu yiizde 44 oraninin bile gercekci olamayacagim savunmus ve gida
harcamasi icinde yer almamasi gereken "tutin,al kol ve mesrubat" harcamalari
ile "lokanta ve benzeri yerde yenen yemek" harcamalarinin hari¢ tutulmasini
istemis ve gida harcama oraninin ylizde 38 olmasi gerektigini talep etmistir.
Nitekim OECD kaynakh yayinlarda bu oran Turkiye i¢in ylUzde 38 olarak yer

almaktadir.

1989 yilindaki asgari Ucret tesbit calismalarinda bu konu tartisilir ve
baslangicta olumlu degerlendin'lerek karara baglanirken, sonradan hikimet/isveren
oy cogunluguyla hesaplama ydnteminde degisiklige gidilmis ve Asgari Ucret Tesbit
Komisyonunun Resmi Gazete de yer alan kararinda da aciklandigi Uzere asgari Ucretin

tesbit yontemi

1- Devlet istatistik Enstitisi'nce hesaplanan Tuketici Fiyatlari
indeksinin Haziran/1989 ayina gére son 12 aylik (aydan aya) artis
oraninin, 1988 yi1li aylik asgari Ucret olan 126.000.-TL.na uygu-

lanmasi kararlastirilmistir.

2- Buna g6re bulunan asgari lcret rakamina son Uc¢ yilin Temmuz aylan
ortalama indeks artis oram, ile 1988 yil1 Gayri Safi Milli Hasila
artis hizi ve hesaplama kolayligi gibi faktdrler gozoninde tutularak

ilave yapilmistir.
biciminde uygulanmistir.

Oysa D.i.E.nin yapti§l yeni anketin sonucu olan L'esin i¢i/besin disi
harcama oranlari (aradan gecen Uc¢ yila ragmen) eger belirlenmemis ise yapilmak
gereken, eski oranlarin -hatali ve eksik olsa da- kullamamin sdrdurulmesidir.
Gecmis donem sergilenen yaklasimlari ise, asgari Ucreti "pazarlik konusu edilen
ve "bilimsel»objektif ve guvenilir veriler" yerine keyfi ve c¢'ikarci tutumlarin

sergilendigi bir kavram .durumuna donustirmek olmustur.
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Kalal ki daha onceki yillarda uygulanan asgari Ucretin saghikli ve yeterli
olarak belirlendigini de ileri surmek mirkin degildir, 6rnegin 1989 Agustos
ayindan itibaren brit olarak ayda 225.000.-TL. belirlenen asgari Ucretten cesitli
kesintilerden sonra ele gecen net tutar 141 .975.-TL.dir ve bu tutar asgari Uc-
retin yururlik kazandigi tarihte TURK-i5 Arastirma Merkezi tarafindan hesaplanan
aylik gida harcamasinin ancak yiuzde 48'ini karsilayabilmektedir. 1990 yil1 basinda
yapilan vergi duzenlemeleri ile net asgari Ucret 146.475.-lira olurken, Nisan 90,
ayinda aylik gida harcamasi 425.624.-Liraya yukselmis ve boylece net asgari Ucret

aylik gida harcamasina ancak 10 gin yeter duruma donusmustir.

Kamu kesiminde calisan en disuk derecedeki bir memurun brit ayligr Ocak 90
ayl itibariyle 450.000.-1 iraya ulasmisken, diger bir ifadeyle bu tutar, bir bakima
kaniu hizmeti goérenlerin asgari Ucreti olarak degerlendirilebilecekken ve yeter-
sizligi tartisma konusu edilirken, yururlikteki asgari Ucretin saglayacagl yasam,

duzeyi kabul edilebilecek 6lculere ulasmamis demektir.

Asgari Ucret boylesine yetersiz dizeyde iken, 1989 yilinda yapilan belir-
lemede oldugu gibi, zaten yetersiz olan asgari Ucreti enflasyon 6lclisinde arttir-
mak ne dlctide saglikli,bilimsel ve objektif olabilir ? Kuskusuz fiyatlarin
yUkseldigi bir ekonomik yapida satinalma glcinde bir gerileme olmamasi igin,
ucret gelirlerinin asgari olarak fiyat artisi oraninda olmasi bir zorunluluktur,
Ulkede meydana gelen aylik fiyat artislarinin, kimi Gtlkelerin bir yillik fiyat
artislarinin Gzerinde gelisim gdsterdigi bir durumda bu kac¢inilmaz olmaktadir.
Ancak tartisilmasi ve sonucglandirilmasi gereken konu; satinalma guct korunmak
istenen asgari Ucret dizeyinin ne dlcide gunin sartlari Uzerinden ihtiyaclari

karsilayan bir yasama standartim saglayabildigidir.

Asagidaki grafikten de gorulecegi Uzere, butin illerde besin i¢ci ve besin
disi harcamalari kapsayan ihtiyaclar icin yeterli bir satin alma gict sagladigi
varsayllan asgari Ucret, o6rnegin 1 Temmuz 1988 guniunoen gecerli olmak Uzere
125.000.-Lira olarak tesbit edilirken, gecen donem icinde meydana gelen enflasyon
nedeniyle asinmis, yeniden tesbit edildigi AQustosl190 ayinda nisbi bir iyilesme”
saglandiktan sonra tekrar meydana gelen fiyat artislari nedeniyle satinalma gicl
gerilemistir. Bu durum asgari uUcret belirleme c¢alismalarinin en ge¢ bir yil
icinde yapilmasinin geregini ortaya koydugu gibi, fiyat artislarinin yizde 15

astig1 durumlarda asgari Ucretin ayni oranda arttirilmasini sorunlu kilmaktadir.
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Ancak dikkate alinmasi gereken 6nemli bir husus, asgari Ucretle meydana
gelen asinmanin yeni belirleme tarihinde giderilmesinin tek basina yeterli
olmadigidir. Yapilmasi gereken, asgari Ucretin satinalma guctnidn yuardrlikte
oldugu butun aylarda korunmasidir. Diger bir ifadeyle asgari Ucretin gecmis
donemde fiyat artislari nedeniyle asinmasi oncelikle giderilmeli ve fakat ile-
riye donik olarak meydana gelecek fiyat artislarim Kkarsilamak Uzere ayrica

belirli oranda bir zammn tesbit edilen yeni asgari Ucrete yansitilmahdir.

AYLAKJT1 SARIYIi EJSEEIIAS.GABL Lt198& Temmu¢=.1001
1988 1989 S 1990

Ote yandan asgari Ucretin hesaplanmasinda "perakende fiyatlar esas
alinmisken, cesitli kesintiler yapildiktan sonra ele gecen asgari Ucret ile,
yapilmasi zorunlu harcamalari gerceklestirmek mimkin olamamaktadir, harcama
net,gelir brat" diye Ozetlenebilecek bu durum, a.simda 1980 sonrasi Uulkede
uygulanan ekonomik politikanin asgari Ucret dlceginde yansimasidir ve egemen
olan anlayisi ortaya koyan 6nemli bir gdstergedir. Vergi adaletini saglamak
gerekcesiyle yapilan dizenlemeler, 6rnegin gelir ta alt diliminin yizde 40 lardan
yuzde 25'e dusurulmesi, asgari Ucretin vergi yukd bakimindan oénemli bir degisik
lige yol agcmamis,tam tersine bir miktar da ylukseltmistir. Asgari Ucretin 1981
yilinda yuzde 19.8 olan vergi yuUku bugin ylizde 20..9'dur. Kuskusuz bunda en 6nemli

etkenlerin basinda en az gecim indirimi uygulamasir.' In ge¢cmis donem gerceklesen
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fiyat artislari oraninda degisim godstermemesidir. 1980'li yillarin basinda
gecerli olan en az gecim indirimi asgari Ucretin yaklasik yarisini vergi

disi birakirken, bu gin bu oran altida birldir. Oysa sosyal adalet ilkesine de
aykiri disudgu icin gunimizde asgari Ucretin vergilendirilmemesi gerektigi bi-
linmektedir. Bu bakimdan gelismis uUlkelerin vergi sistemlerindeki en az gecim
duzeyine esit bir gelir diliminin vergilendirilrnemesi ,y/gulamasi Ulkemizde de
biit  an 6nce baslatilmalidir. Ancak kuskusuz bu uygulamanin diger bir sarti
Oncelikle asgari Ucret dlzeyinin de en az gecim dizeyini saglayacak bir bicimde
saptanmasidir.

Uzun donemde ekonomik ve sosyal sartlarin iyilesmesine yardimci, hakca
gelir dagilimimm saglayici olmasi beklenen asgari Ucretin bu islevi yerine
getirdigi>gecmis donem sonuclari itibariyle ileri sirilememektedir. Tesbit
edilen asgari Ucretlerinb en azindan bir 6nceki donemde tretilen milli gelir
icindeki payim korumasi ve hatta bunun Ustinde olmasi beklenebilecek bir sonug
olmalidir. Ancak bu alanda TURK-iS Arastirma Merkezi tarafindan yapilan c¢alisma-
nin sonuclari, son on yillik donem itibariyle asgari Ucrette meydana gelen artis-
larin, Kkisi basina dusen gayri safi milli hasilanin gerisinde kaldigim go6ster-
mektedir. Diger bir ifade ile, asgari Ucret duzeyi son on yilda Kkisi basina
milli gelir artisinin yuzde 41.6. gerisinde kalmis, asgari Ucretin yaratilan gelir

i¢cinde<i_oransal payl da ayni oranda gerilemistir.

w r
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Asgari Ucret tesbitinde gozoninde tutulmasi gereken unsurlarin basinda
gelen ulusal duzeyde tek Ucret uygulamasl yansira gecen yil yudrurlige giren
ve "tarim-sanayi" biciminde haksiz ve adaletsiz ayirima son veren uygulamanin

surddrulmesi olumlu olacaktir.

Kuskusuz Avrupa Topluluguyla butunlesmek istemenin geregi olarak, Avrupa
Sosyal Yukumlulik Anlasmasinda yer alan hukidmlere uyulmasi da 6nem tasimaktadir
Tarkiye'nin, Topluluga katilmasinin geregi olarak, sosyal politika hikumleri
arasinda yer alan "Ucret politikasi™ hikmi asgari Ucret acgisindan da gozéninde
bulundurmasi zorunlu olmaktadir. Nitekim ; "adil bir Gcret hakkil" bashgiyla
dizenlenen dordunct maddede : “"iscgilerin kendilerine ve ailelerine saygin bir

yasam dizeyi saglayacak ucret hakkina sahip bulunduklar” 6ngoéralmektedir.

Toplumun temel amaci olmasi gereken 6zgurlik,guvenlik,adalet ve refaha
ulasmada gelirin adaletli dagiliminin bir o6l¢titd olan asgari Ucretin yeniden
belirlenirken Anayasada da ifadesini bulan "sosyal devlet" anlayisina uygun

olmasi beklenen yaklasim olmaktadir.

Raporun isci Hak ve dzgurlukleri boliuminde de yer aldigi gibi, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhginin cagrisi lzerine calismalarina 16 Mayis 19901da
baslayan Asgari Ucret Tesbit Komisyonu sonucgta; Hukimet/isveren oycoklugu ve
isci kesiminin muhalefeti ile insan onuruna yarasir bir yasama dizeyini sagla-
yacak olctilerin cok gerisinde sanayi ve tarim kesimi icin 1 Agustos 19901dan

itibaren brit 414.000.-TL/Ay olarak belirlenmistir. 1

Bir Ulkede calisanlarin refah duzeylerini belirleyen en onemli gdstergeler
den biri oTan asgari Uucretin son yillardaki gelisimi ulkemiz agisindan incelen-

diginde, surdiurilen ekonomik politikanin c¢alisanlara donik yonu hakkinda fikir
verebilmektedir.
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Asqari Ucretteki Gelismeler

Ortalama Briit  Ortalama Net  Ortalama Brut  Ortalama Net Geginme -
Yillar Asgari Ucret Asaari Ucret A.lucret Endek. A.0.Endeksi Endeksi
1979 4.524.» 2.778.- 100.0 100.0 100.0
1980 5.400.- 3.240,- 119.4 116.6 194.3
1981 7.932.- 4.389.- 175.3 158.0 267.3
1982 10.000.- 7.125.- 221.0 256.5 354.7
1983 16.200.- 10.686.- 358.1 384.7 466.0
1984 21.750.- 14.538.- 480.8 523.3 691.6
1985 27.339.- 18.798.- 604.3 676.7 1002.4
1986 41.400.- 28.037.- 915.1 1009.3 1349.4
1987 55.088.- 36,812.- 1217.7 1325.1 1873.7
1988 95.813.- 64.416.- 2117.9 2318.8 3285.8
1989 159.000.- 102.279.- 3514.6 3681.7 5572.7
1990 288.000.- 184.968.- 6366.0 6658.3 8582.0

- Asgari Ucretler yillar itibariyle brut ve net aylik ortalamasi,
yurarliuk tarihi dikkate alinarak agirlikli olarak hesaplanmistir.

- Gecinme endeksi 1990 artisinda, %54‘luk hikimet hedefi kullaniimistir.

Asgari Ucretin ydrdrluk tarihleri gozénuno alinarak yillik agirhikli o.tala
masina gore hesaplama yapildiginda 1979-1990 arasi donemde asgari Ucret briut olarak
63.66 kat artarken, ayni donemde gelir vergisi ve asgari gecim indiminde yapilan
duzenlemelerin etkisiyle net asgari Ucret 65.58 kat artmistir. Buna karsilik soz-
konusu donemde fiyat artislari 85.82 kat olmustur. Bu durum elegecen asgari Ucretin
reel olarak ylzde 22.42 oraninda geriledigini.yapilan dizenlemelerle calisanlarin

yasam sartlarinin en az Ucret dizeyinde bile yetersiz birakildigr gortulmektedir.

1979-90 doneminde 9 defa'tesbit edilen asgari Gcretin Ok tarihleri

itibariyle aylik brit ve net tutarlari su sekildedir:

ASGARI UCRET
(16 yasindan buyidk isciler icin
Yurarluk tarihi Aylik Brut TL Avlik Net I'L.
1.5.1979 5.400.- m 3.240.-
1.5.1981 10.000.- 5.208.-
1.1.1983 16.200.- 10.687.-
1.4.1984 24.525.- 16.196.-
1.10.1985 41.400.- 27.812.-
1.7.1987 74.250.- 49.094.-
1.7.1988 126.000.- 81.876.-
1.8.1989 225.000.- 141.975.-

1.8.1990 414.000.- 261.954.-



- TiSK "1989 Calisma istatistikleri ve isglici Maliyeti" Arastirmasinin
Degerlendirilmesi

TISK," 1989 Yili Calisma istatistikleri ve isgicii Maliyeti" adlh g¢alismasinda
"Ulkemizde Ucret yapisinin carpik oldugu, 1989 yilinda sosyal yardimlar grubunun
dagilmda yuzde 39.2 ile ilk siraya gectigi, ciplak Ucretin ise ylzde 34.2 ile
ikinci siraya dustugu" gosterilirken; "bu durumun temel nedenlerinden birini,isci
sendikalarinin toplu s6zlesme muzakerelerinde jan 6demeleri arttirma gayretleri ve
seyyanen zam istekleri; digerinin ise 0zellikle Zorunlu Tasarruf Fonu, Konut Fonu
ve SSK Primleri gibi 6demelerin isglicu maliyeti Uzerindeki baskisini giderek arttir-

dig1" goruslerine yer verilmistir.

TtSK*in yaptigl calismada 1989 yilinda anket kapsamindaki 733 isi etmede,top-
lam isgicli maliyetinin yaklasik 3 trilyon 550 milyar oldugu gorulmektedir. 1989

yilinda isgici maliyetinin dagihimi ylzde olarak asagidaki gibi bulunmustur:

Toplam
Ucretler ikramiye Prim vb. Sosyal Yardimlar Diger Giderler isgici maliyeti
43.5 16.2 39.2 1.0 100.0

1989 yilinda ucret 6demelerinin toplam iscilik maliyeti icindeki payl yuzde
43.5 oraninda olup, bu Ucretler vergi dusurilmeden, sigorta primi kesilmeden ©nceki
ortalama brat UGcrettir, iscilere yapilan ortalama Ucret 6demeleri olan yizde 43.5’0n
icinde hafta tatili, yillik izin, hastalik ve mazeret izinleri de bulunmakta olup,

bunlarin toplam maliyet icindeki pay!r yuzde 9.3'dulr.

TiSK'in 1989 arastirmasinda onceki yillarda oldugu gibi sdzkonusu calisiimayan
sureler dikkate alinmayarak isgucli maliyetindeki ciplak Ucretin payr 34.2 olarak
hesaplanmistir. Yapilan hesaplamada calisiimayan encak 6demesi yapilan 90 gin
(521si hafta tatili, 22'si yillik izin, 12lsi bayram, 4 guni de mazeret ve hastalik
izni dahil edilmistir.) dustilmek suretiyle 275 giunde fiilen calisilan saat basina
ortalama 5.896.-TL. isc¢ilik maliyeti bulunmustur. Bir baska deyisle, bu tirden bir
hesaplama, iscinin aldig! Ucrete yalniz bir maliyet unsuru olarak bakildiginin tipik

bir gostergesi olmaktadir.
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isgici maliyeti iki farkli hesaplama ydntemiyle yapildiginda, asagidaki

rakamlar elde edilmektedir.

Fiilen calisilan saat Ucreti (TL) Ortalama saat tcreti (TL)-————-
Ciplak uUcret isgici maliyeti Ortalama Ucret isguci maliyeti
2564.8 5896.0 1932.8 3968.0
Yukaridaki tabloda, ucret 6demelerinin yil icindekitatilleri de hesaplamaya

dahil edildiginde ortalama saat Ucretinin2564.8 liradan 1932.8 liraya, isglcl
maliyetinin ise 5896.- liradan 3968.-liraya dustugu gorulmektedir. Bu hesaplama
isglucl malmiyetinin fazla abartildigim, isgiuct maliyetinin sanildigindan c¢ok
daha az oldugunu ortaya koymaktadir. Esasen TIiSK arastirmalarinda yillik calisma
suUreleri 19831ten bu yana bir diusls gostermektedir: 1983'te bir yi1l 2920 saat Uze-
rinden hesaplanarak saat tcreti bulunurken, 19841te 2200, 1985 ve sonrasinda ise
2062,5 saat esasi Uzerinden hesaplama yapilmakta; bu sekilde yillik calisma sire-
leri dusdridlerek, iscilik maliyet hesaplarinin giderek arttig: gosterilmek isten-

mektedir.

Bilindigi gibi, AT Uyesi Uulkeler ile Turkiye arasindaki haftalik calisma
saatleri karsilastirildiginda (s6zkonusu AT Ulkelerinde haftalik calisma saat! €]
36-40 saat arasinda degisirken, Ulkemizde 45 saattir) diger uUlkelere gore Turkiye de
daha uzun' stre calisildig! bir gercgektir. Bir baska gercek ise AT Uyesi uUlkelerle
ulkemiz Yasa ve TiS geregi yillik izin ve tatiller acisindan karsilastirildiginda,
toplam yillik tim tatil gunleri hesaplamalari, bircok AT Ulkesinin Turkiye'ye gore
bir kat daha fazla tatil ve en az yillik izin suresi!mkullandiklarim ortaya

ctkarmaktadir.

ote yandan, TiSK'in 1989 hesaplamalarinda, isgici maliyeti icinde yizde
39.2 oraninda bulunan sosyal yardimlar grubu icinde SSK isveren primi, zorunlu
tasarruf fonu isveren hissesi, konut fon, is elbisesi korunma malzemeleri,ihbar
tazminati, gibi kalemler de bjlunmakta, is¢iye dogrudan yansiyan sosyal yardim
kalemlerinin yakacak, izin, aile-cocuk yardimlari ve bayrak harcliklari oldugu”
g6zoninde bulundurulursa, isciye dogrudan yapilan 6demenin sosyal yardimlar icind
agirhginin yalnizca yuzde 14.3, toplam iscilik maliyeti icindeki payinin ise
yalnizca ve yalnizca yizde 5.5 oldugu, bunun o kadar da abartilacak bir agirlik
olmadigr gorulecektir.

TiSK arastirmasinda Potansiyel Kidem Tazminatinin 1989 -yili sonu iti-

bariyle, arastirma kapsamindaki isciler bakimindan yaklasik 1 trilyon 660

milyar TL.ya ulastigi ve bunun calisan basina bir Onceki yila gbére ylzde 145



oraninda arttig: vurgulanmaktadir. 1989 yil1 sosyal yardim kalemlerinin dagi-

limina bakildiginda 3 1989* da isverenin kidem tazminati icin o6dedigi pay 10.8

iken, yemek icin 6denen pay ise 14.2‘dir. Zorunlu Tasarruf Fonu isveren hissesi

ile mesken,lojman,konut edindirme fonu'nun yizde 15.6 oldugu gozéninde tutulursa,

kidem tazminatinin payl s6zkonusu kalemlerden cok daha azdir. Bir baska deyisle,

toplam iscilik maliyeti icinde kidem tazminatin/pay! sadece yizde 4.2 dir. Kidem

tazminatinin iscilik maliyetindeki payl 1979'da yuzde 5.8, 1980 de 7.2, 1981 de
7.1 iken, 1989*da bu oran ylzde 4-23e dismustir.

Kaldi ki kidem tazminatim "potansiyel” olarak degerlendirmek hatali bir

yaklasimdir. Boylesine bir yaklasim tim iscilerin ayni anda birden emekli olmasi

ya da isten cikarilmasi gibi

hicbir zaman gerceklesmeyecek bir varsayima dayanmak-
ladir™ Boylesi

bir varsayimda en azindan isletmelerin aktif degerlerinin de ortaya
konulmasi gerekir.

TISK'in yaptigl "Cahsma istatistikleri ve isgiuci Maliyetleri Raporlari”
son 11 yil icin incelendiginde,is¢ci maliyet?icinde ciplak Ucretin payr 1979
yii zde 49.3 iken 1989lda yiizde 43.5'e dustugil gorulmektedir. Ayni disus prim,ikra

miye gibi benzeri 6demelerde de godrulmektedir, 6rnegin ikramiye ve prim o6deme-

lerinin payl 1979'da yiuzde 20.8 iken, bu oran 1989'da yiizde 16.2 ye gerilemistir.

Sosyal yardimlardaki artis ise bluylk 6l¢cide zorunlu tasarruf,konut edindirme gibi

fonlar nedeniyle gerceklesmistir.
isveren yukdamluluklerinin iscilik maliyetleri i¢cindeki payinin son yillarda
arttig! TiSK'in yaptigi arastirmada goérilebilmektedir, 6zellikle

sosyal amagli
fon kesintilerinin,

isverenler tarafindan elestiri 1digi, bu nedenle de isciilil

O6demelerini arttiricit ve net Ucreti azaltici etkvleri olan vergi,sigorta,fon v—

benzeri mali yuklerin hafifletilmesi gerektigi; fonlarin isverenler Uzerindeki

yukinun giderek arttigr ve bu durumun finansman sikintisi icindeki isletmeleri®

yatirim ,istihdam ve maliyetler bakimindan olumsuz etkjlgCUii- "len’ sirulmektedir.

Bu gorustn hakh tarafi olmakla birlikte, fon kesintilerinin dolayli“vergi

niteligi oldugundan hareketle, fon kesintilerinin yukind' yansitildig: olcide”Ucret

liler tasimaktadir.'Satis hasilati icinde tcret payinin giderek dustugu(érnegin

1988 y il itibariyle 6zel kesimde ylzde 6.7 oldugu)ve bu oranin faiz 6demelerinin

bile altinda oldugu dusunidlecek olursa, Ucrete bagli sosyal amach fonlarin yikin

den ileri Olcude yakinmak gercek¢i bir yaklasim olmamaktadir. Nihayet 1989 aras

tirmasiyla 1988 arastirmasi karsilastirildiginda sosyal yardiml ar grubunda yer ala

SSK isveren Primi, Konut Fonu ve Zorunlu Tasarruflarin toplaminin agirhiginin 1989
yluzde 1.1 oraninda azaldigl soylenebilir. Bununla birlikte 1989 yilinda toplam
iscilik maliyeti icinde sosyal yardimlarin payl ylizde 2.9 artmisti’.

Bu artisin
nedeni korunma malzemeleri, tahsil yardimi,

aile ve cocuk izin ve bayram harclikla
ve yakacak gibi kalemlerin artislarindan kaynaklanmaktadir.



Kuskusuz bu alanda yapilmasi gereken dizenlemeler bulunmaktadir." Genel
olarak fon ihtiyacim asgari dizeyde tutan ve kaynak ihtiyaci blylk 6lgide butce
gelirlerini artirarak karsilamaya yonelen bir politikanin egemen kilinmasi bu .
yonde bir diuzenleme olabilir.Ancak iscilerin kazanclarini arttirma amacim sosyal
amach fonlarin yukini azaltmanin 6tesinde, dengeli ve asgari insanca yasamayi
saglayacak ve Uretim faktorlerini kapsayacak bir gelirler politikasi’mn izlenmesi

ve bu politikanin hayata gecirilmesi kapsaminda ele almak daha saglikli bir yaklasur
olacaktir.

1980’ 'li yillardan bu yana uygulanan sosyo ekonomik politikalarla, gelir dagi-
Imindaki adaletsizligin calisanlar aleyhine bozuldugu, tcretleri gercek anlamda
gerilettigi, milli gelirden alinan payin azaldigr yapilan bilimsel c¢alismalarla
saptanmistir. Buna paralel son on yildaki Bu ekonomik gelismeler iscilik maliyet

yapisinin degismesine de neden olmustur.

6zellikle son yillarda maliyet icinde Ulcretlerin payinin giderek azaldigi,

hatta faiz payinin lcret payim astigir yapilan calismalarla ortaya konmustur.
Ayrica Ucretlerin isglct verimliligindeki artisin altinda oldugu da bilinmektedir.

Bu noktada isveren kaynakli calismalarda Ucretlerle ilgili yaklasim kend.ni
is degerlendirmesi alaninda go6stermektedir. Cesitli dergilerde, seminerlerde
savunuldugu gibi, "amaclarinin toplu is s6zlesmeleri sisteminin toplu pazarjik
alaninin disina c¢ikarilmasi, is degerlendirme sisteminin Ulkemizde uygulanabilme
kosullarinin arastiriimasi” oldugu bircok ke;i ifade edilmistir, isveren kesimi
mevcut Ucret politikalariyla sosyal yardimlarla Gcretleri birlestirmek istemekte,
boylelikle sendikalarin pazarlhik gucuntnetkisizlestirilmesi dayatilmaktadir, is
degerlendirmesi, uygulanan politika sonucu diger- girdilerden saglanamayan tasarrufun
Uretim icinde c¢cok dusik oranlara inen ve sadece bir maliyet unsuru olarak gorilen
emek Uzerinde yogunlastirilmasinin bir araci yapilmak istenmekte, bunu saglamak

amaciyla is degerlendirmesinin tim iskollarina yayginlastirma cabalari surmektedir.

TISK, AT'a tam uUyelige hazirlandigimiz su dénemde 'carpik Ucret sistemini
kendi acgisindan yorumlayarak dutzeltilmesi gereken bir husus olarak ileri surerken,
AT lyesi ulkeler ile ilkemiz arasindaki sosyal giveniik,U'>Ci saghg: ve is guvenligi,
yasa geregi kullanilan tatil Ve izin gunleri, isci1erin yon etime katilmasi gibi

farklihiklari gobzardi etmistir.

Bu alanda, yapilmasi gereken sey saglikli istihdam artisina paralel, toplam
iscilik maliyeti icindeki Ucretin payinin arttirtimasi ve Avrupa topluluguna Uye
ligimizin tartisildig! su donemde calisma hayatimizin, sendikal ha”™ ve o6zgurlukle
rinin topluluk uUyesi Ulkeler kadar tium kurum ve kurallariyla Ulkemiz de de egemen

kKilinmasidir.
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-Glneydogu Anadolu Projesi (GAP)

Konfederasyonumuzca 15/20 Temmuz tarihleri arasinda gineydogu illerinde ya-
pilan toplantilar yerel sendikal sorunlar ile calisma hayatim ilgilendiren ko-
nular UGzerinde yogunlasmakla beraber Ulke ekonomisiyle yakindan baglantili glney-

dogu Anadolu Projesi (GAP)li de gindeme gelmistir.

Az gelismis bdlgelerin 6zellikle Gineydogu Anadolu'nun ve Ulke ekonomisinin
biyime ve gelismesine katkisinin blylk olacagl beklenen Guney Dogu Anadolu pro-
jesi (GAP) Cumhuriyet doneminin en biyik yatirimi olarak 7‘si Firat,6lsi Dicle

havzasinda yeralan sulama ve enerji amacgh 13 projeden olusmaktadir.

GAP yakin zamanlara kadar toprak ve su kaynaklarim gelistirme projesi olarak
ele alinmis »projenin temel amaclarinda ekonomik bazda,sulama ve hidrolelektrik
enerji Uretimi olarak belirlenmis,bdlgeye belirli bir koordinasyonla bir buitin
halinde yaklasilmamistir.Oysa boélgede kisi basina disen gelir,okur yazarlik oram,
elektrik tuketimi ,hastahane yatak sayisisanayi isguctu ve sehir nufusu gibi ge-

lismislik gostergelerinin tamami Turkiye ortalamasinin altinda kalmaktadir.

5. BYKP ile bolgeye bir bitin olarak yaklasilmaya baslanmis,birbirinden bagim-
siz kurum ve kuruluslar tarafindan c¢esitli calismalar yaptimistir.1989 tarihinde
de koordinasyon saglamak amaciylafGiney Dogu Anadolu projesi bolge kalkinma

idaresi teskilati kurulmustur.

Bolgedeki ekonomik ve sosyal hayati blyldk 6lciide etkileyici nitelikte olacagi
disinltlen GAP projesinin gerceklesmesiyle sulama ve enerjinin gelisecedi bununda

diger bircok sektort strukleyici ole'.cagi ongorulmektedir.

Genellikle tarima dayali;.orta derecede Uretim teknolojisine sahip ekonomik bir
yapl goriniminde olan Giney Dogu Anadolu Bélgesinde sulama projesinin tamamlanma-
siyla sulu tarim dGrdnlerinin artiril masi,bolgede gelir seviyesinin yukseltilmesi

ve dolayisiyla yorenin sosyo-ekonomik durumunda biyik degisiklikler olmasi beklen-

mektedir.

GAP ile Guney Dogu Anadolu bdlgesi nde toprak ve su kaynaklarinin gelistirilmesi
sonucunda ekonomik ve sosyal faaliyetkirin hizla-artmasi ile bélgenin go¢ veren
durumundan,gé¢ alan bir yapilya kavusaca {i, sanayi ve hizmet sektdrinde beklenen
gelismeler ile sehirlesmenin ust diizeye3 cikacagi ve sehirlerin hizla buyuyecedi,

bu arada meydana gelecek gelir artisinin- tiketim seviyesini ve tiuketim kaliplatim

degistirecegi dusunulmektedir.
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GAP'm bolgenin ekonomik ve sosyal hayatini blylk olcide etkileyerekjbera-
berinde bircok sektdriin gelismesin-» de saglayacagl tarimdaki gelismenin zincir-
leme olarak diger sektodrlerde de degismeye yol acacadi,bu sektdrlerde gercek-
lestirilecek yatirimlarla ©6nemli istihdam potansiyeli yaratacadi hesaplanmakta,
bu gelismelerin dis ticarette ve hizmet kesiminde de gelismeler saglayacagi,yeni

ihracat imkanlarinin ortaya cikacag! beklenmektedir.

Projenin gergeklesmesi ile isgucunun mesleki ve teknik seviyesinin zamanla
yUkselecedi ve uygun egitim sistemi ile isgucunde kalitenin artacagr meydana gelen
ekonomik cesitlenme ve dolayisiyla ihtisaslasmanin yayginlasmasiyla verimliligin

artacagl o6ngorulmektedir.

Bolgede mesleki kuruluslar,sendikalar gibi teskilatlanma sekillerinin yaygin-
lasacagl ve bu kuruluslarin sosyal ve ekonomik hayat lzerindeki tesirlerinin artacagi

beklenmektedir.

GAP'dan beklenen amaclarin gerceklestiriimesinde proje ile birlikte diger

tedbirlerinde alinmasi gerekmektedir.

Yorenin GAP ile kalkinmasi tarimsal gelismeyi uyarmak noktasinda kalmamali,
uretim planlamasi ile birlikte,bdlge halkinin refahina ve lUlke ekonomisine katki
saglayacak entegre bir kalkinmanin gerektirdigi,ekonomik,sosyal ve kultirel boyut-
larin dikkate alindigi,boélge ici gelir dagiliminin dizenledigi,énemii o6lcide ek
istihdam imkanlarinin yaratildig:r temel bir strateji benimsenmesi dogru bir yaklasim

olarak gorulmektedir.

Toprak ve su kaynaklarim gelistirme projesi olarak baslanan,temel amaclarinin
sulama ve hidroelektrik enerjisi olduiu sdylenen GAP'In bdlgeyi kalkindirmasi,ancak
Uretimi yapacak ve slrekliligini saglayacak olan insanin ekonomik ihtiyag¢larimnda
karsilanmasiyla olur.Bunun yanisira yeni gelisen sanayiler i¢cin isgictu planlamasi

yap! imali; gerekli tedbirler alinmahdir.

BOlgenin go¢ alacak bir duruma gelecedi ve sehirlesmenin artacagdi dusunilerek
simdiden sehir planlamasi yapilmali,sehir alt yapi yatirrmlarina ©nem verilerek
konut kooperatifciligi tesvik edilmeli ayni sekilde tarimsal Urinler agisindan

ciftciler simdiden egitilerek kooperatif seklinde teskilatlanma saglanmalidir.

Sektorler arasi ekonomik entegrasyon saglanarak dengeli biyime gerceklestiril-

melidir.
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Kirsal karekterli bir toplum yapisindan diger bolgelerle butinlesecek ve daha
acik bir sosyo-ekonomik yapilya gecisin hizlanacak olmasi,sosyo-kultirel bunyede
degisiklikler meydana getirecektir.Bu acidan GAP'a yalniz ekonomik acidan bakma-
mak gerektigi ortaya cikmaktadir.Bolgenin ekonomik gelismesi ile birlikte ortaya
¢lkacak sosyal yapininda gelistirilmesi,egitim5saglik imkanlarinin insan onuruna

yarasir bir dizeye getirilmesi kacinilmazdir.

GAP’dan Glney Doju Anadoluyu kalkindiracak bir sonu¢ bekleniyorsa, Tarim potan-
siyelinden yararlanmanin yanisira tarimsal sanayi yayginlastirilmali ve boélgesel
teskilatlanma ile birlikte ele alinmalidir.Planlamada kaynaklarin degerlendirilmesi,
nufus projeksiyonu,tabi kaynak ve endustri planlamasi,insangiucu planlamasi,alt yapi
planlamasi yapilmaTidir. Tum bu c¢alismalar entegre bolge kalkinmasi yaklasimi ile

ele alinmali,gerekli tedbirler zamaninda alinarak uygulamaya sokulmalidir.

issizlik

issizlik,sosyo-ekonomik bir sorun olarak genis halk kesimlerinin Uzerin-
deki baskisini surdurmektedir. Butce aciklari ve yatirimlardaki gerileme yeni
is olanaklarini kisitlamaktadir, issiz sayisinin giderek artmasi netice olarak
calisanlarin Uzerinde bir baski unsuru olmaktadir. Nitekim son doénemlerde
yogun olarak gozlenen isten cikartmalar, bir yandan c¢alisanlarin yasalar nezdinde
is guvencesinden yeterince yoksun olmalarindan, diger taraftan sayilari her gegen
gun artan issizlerin rezerv bir Kitle olarak haz’ir bulunmasindan kaynaklanmaktadir,
issizligin toplum dizeyinde yarattigl baskinin bir 6l¢cuti olarak bagimlilik oran-
larina bakmak mimkundir. Buna gore,- 1960 yilinda »her calisan 100 kisinin bakmak
zorunda oldugu 114 kisiye karsilik bu sayr 1989 yilinda 230 olmaktadir. issiz
sayisindaki, artis calisanlarin gercek gelirlerinin diusmesine ve gelir dagilhiminin
bozulmasinda da temel bir etken olma 6zelligi tasimaktadir. Netice olarak sosyal
guvenligi tim nifusu kapsamayan ve issizlik sigortasinin olmadigr ulkemizde issiz-

lerin ekonomik ve sosyal yukiu yine calisanlar tarafindan tasinmaktadir.

* EQgitin}

Kalkinmakta olan Ulkelerin s6zkonusu bu c¢abalarinda egitimin direkt ve
6nemli etkisi vardir. Bu nedenle s6zkonusu kalkinma cabasinda olan Ulkeler egitime
onem vermekte ve hergecen gin egitime ayrilan kaynaklar arttirilmaktadir. Utlkemin
de de egitim alanina ayrilan kaynaklarin son yillarda artinlcngi1 goézlenmekle

beraber, hicbir sekilde ihtiyaca cevap verecek duruma gelmemistir.
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tUlkemizde ilkégretim,hatta anaokulu 6gretiminden Universite egitimine kadar
egitimin her derecesinde c¢ok cesitli sorunlar yasanmaktadir. Kaynak yetersizliginden
dogan sorunlar 6nemli olmakla beraber, yakin ddnemde olusturulmaya calisilan egitim
anlayisindan kaynaklanan sorunlarda gittikce ©6nemini arttirmaktadir. Mevcut sistem
dusunen, arastiran, sorgulayan insanlar yerine kabul eden, ezberleyen, arastirma
yapma niteliginden yoksun insanlar yetistirme yoluna girmistir. Fakat dinyada
yasanmakta olan teknolojik devrimi yakalayabilmek ve bu olguya katkida bulunarak
Ulke kalkinmasina yararli olacak bireylerin bu egitim sistemi ile yetismesi ola-
nakli degildir.

Son yillarda uygulamlmaya calisilan parali egitim, genis halk kesimlerinin

egitim firsatim kaybetmelerine neden olabilecek bir tasarruftur. Bu uygulama

egitimin,firsat esitsizliklerini giderici etkisini yok etmektedir.

Egitim kurumunun disltinen, sorgulayan,arastiran insanlar yetistirebil-
meleri soz,konusu kurumun demokratik yapisi ile de yakinda ilgilidir. Son
yillarda ivme kazanan o6gretmenler ve genel olarak tim memurlarin grevii-toplu

sobzlesmeli sendika hakkim kullanmak istemeleri, icinde bulunduklari kurumlanin
yapisini etkileyecek, ogretmenler acisindan egitim'politikalarinin tespitinde

etkili olacak ve dolayisiyla egitimin temel prensiplerinin ¢agimizin genel is-
tekleriyle cakisacak sekilde saptanmasina azimsanmayacak etkiler yapacaktir.
Tom bunlarin oOtesinde gl’evii—toplu s6zlesmeli sendika hakki, tim calisanlarin

insan olmalari nedeniyle sahip olmalari gereken temel haklardandir.
- Saghk

Yasanmakta olan sorunlara uzun donemli ve kalici ¢6zUm yollarinin bulu-
namayisi, Ulkemizde yasanan saghk ile ilgili sorunlari tirmandirmaktadir. Bu
sorunlari ¢ozmenin en gecerli yolunun, devletin harcamalari icinde saglga
daha fazla pay ayrilmasi ile minkin olabilecegi, alanla ilgili Kisi ve kurum-
larm ortak goérasudur. Fakat mevcut siyasal iktidar, artik devletin yatirim-
lardaki payinin azaltilarak saglik ve egitm gibi alanlara agirlik verecegini
ifade etmesine ragmen, Onerilen ¢ozim yollari ile yine vatandaslarin azami
Olcide katkisini beklemekte ve bu alanlara ayirdig!r payin arttirilmasi konusunda
bir girisimde bulunmamaktadir. Genel Saglik Sigortasi adi altinda kurulmak is
tenen sistem de, baslangicta herkese saglik acicindan givence getirmek gibi
bir iddia ile ortaya atildig! i¢cin olumlu bir girisim gibi go&sterilmesine ragmen,
konu biraz daha derinlemesine incelendiginde., bu sistem ile ulkemizde yasanan
sorunlara ¢6zum bulunamayacagl ve c¢alisanls.r agisindan kazanilmis haklardan

geriye gidise neden olacag: anlasiimaktadir.
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Ulkemiz nufusunun halen yaklasik yarisi .saglhk acisindan hicbir sosyal
guvenlige sahip degildir. Diger yarisi ise normlari degismekle beraber cesitli
sosyal guvenlik kuruml!arinin sagladigr saglhik hizmetlerinden yararlanmaktadir.
Genel Saghk Sigortasi ile yapilmak istenen, tim nifusu bu sisteme dahil etmek
ve sonucgta saglik hizmeti alamayan yaklasik 25 milyon insani, diger saghk
hizmeti alan kesime verilen hizmetlere ortak etmektir. ClUnkil sistem, mevcut
yaplya bir katkiyr degil fakat herkesin yararlanmasini 6ngormektedir. Bu durum
sonucunda da zaten yetersiz olan saglik hizmetlerinin kalitesi iyice dusecek

ve mevcut sistem hi¢cbir soruna ¢6zim olmayacaktir.
- Konut

Gecmis yillarin birikimiyle birlikte Ulkemizde 2 milyon civarinda
konut ac¢igr oldugu bilinmektedir. 2.3.1984 tarih ve' 2985 sayili Toplu Konut
Kanunu uygulamaya girdigi 1984 yilindan giunimize degin, uGlkemizin konut ih ti-
yacim, -basta isci,memur gibi dar gelirli kesimler acgisindan- karsiladigini
iddia etmek mimkin degildir. Toplu Konut Kanunu uygulama ydnetmeligi
30 Mayis 1989 tarih ve 20180 saylili Resmi Gazete'de yayinlandiglr son sekliyle,
dar ve sabit gelirliler agisindan umut olabilme n-iteligini iyice yitirmistir.
Cesitli Ulkelerde de goéruldugu Uzere, dogru saptanmayan konut politikalart,
bizim uUlkemizde de alt ve orta gelirli gruplari konut edinebilmeleri i¢in finanse
etme yerine Ust gelir gruplarinin yararlandig:r bir uygulama niteligine burinmis-

tar,

1984-1990 (1990 y il ilk alti ayr olmak Uzere) dbnemine ait konut kredi-
lendirme islemleri gbzden gecirildiginde, toplam 752.661 konut adina kredi
acildigi, 424.845 (%56.4) konutun ise tamamlanabildigi ortaya cikmaktadir.
1988 yilindan itibaren ise yeni kredi talepleri kabul edilmemekte, sadece daha

once acilan kredilerin 6demeleri yapiimaktadir.

Toplu konut fonu kaynak ve kullanimlarina ait veriler, toplu konut fonunun
artik, konut yapimim finanse etme yerine genel bitceye kaynak aktarma, turizm
alt yapilari, yatirom ve isletme kredileri gibi alanlara kaydirildigini gdoster-
mektedir. 6rnedin, 1990 yilinin ilk alti ayinda toplu konut fonunda biriken
1.538.137 milyon TL.mn sadece 523.476 milyon TL.sI (%34) konut kredilendiril-
mesi icin kullanilmis buna karsin 271.426 milyon TL.s1 (%17.6) genel butgeye
aktarilmis ve 729.094 TL.si ise (%47.4) turizm alt yapisi, aracit banka giderleri,
yatirom ve isletme kredileri, afet konutlari gibi kalemlerin yer aldig: diger

giderler adiyla sarf edilmistir.

Uygulamalar, artik Toplu Konut Fonunun Ulkemizin* konut gereksinimim

karsilamada zaten yetersiz olan islevini yitirdigini Go&stermektedir.
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KQDy£ Edindirme_Yardimi

1.1.1987 tarihinden itibaren yuriarlige giren 3320 sayili “Memurlar ve isciler
ile Bunlarin Emeklilerine Konut Edindirme Yardimi Yapilmasi Hakkindaki Kanun" 10
ve daha fazla isci calistiran gercek ve tuzel kisi durumunda bulunan isverenleri

iscileri adina Konut Edindirme Yardimi yapmakla mukellef tutmustur.

Calisanlarin konut sahibi olma sanslarinin yok denecek kadar azaldigr bir do-
nemde sosyal devlet anlayisina uygun olarak calisanlara gerekli destedin tamamim
karsilamasi gereken devlet bunun yerine gorevin bir bolimini 6zel kesim isverenle-
rine yansitmistir.isverenler acisindan boylesi bir zorlamanin gecerli olamayacagi
aciktir. Nitekim uygulamada iscilik maliyetlerinin yapisina dair sikayetlere neden
olmus bununla birlikte sonuc¢ta yapilan yardimlar bir maliyet unsuru olarak Uretilen

mal ve hizmetlere yansitilmak suretiyle calisanlara yuklenmistir.

Kanuna gore biriken paralarin Hazine Bonosu, Devlet Tahvili, Gelir Ortakhgi
senetlerine yatirilarak nemalandirilabilecegi belirtilmektedir. Bu sekilde fonda

biriken miktarlar i¢ borclanma amaciyla kullanilma yoluna gidilmistir.

Konut Edindirme Yardimi Hesabinda 1.1.1987 tarihinden 30.6.1990 tarihine kadar
2.553.443 milyon lira, anapara 1.118.096 milyon Tira nema olarak birikmistir. Bunun
ancak 42.876 milyon lirasi, diger bir deyisle toplam anapara ve faizin ylzde 1.14'0
hak sahiplerine konut edindirme yardimi olarak ddenmistir. Ayrica 954 milyon lirasi
komisyon olarak, 13.120 milyon lirasi yanlis tahakkuk nedeniyle iade olarak oOdenmis-,

tir.

Konut Edindirme Yardimi hesabindaki 3.676.578 nilyon liranin, 861.861 milyon
liras1 ile TEK tahvili alinmis, 1.005.744, milyon lirasi Karu Ortakli§i Fonunca
ihrac edilen tahvil ve gelir ortakligi senetlerine yatirilmis, 92.500 milyon lirasi

ile devlet tahvili alinmis kalan miktar vadeli ve vademiz hesapta bulunmaktadir.

Biriken yardimlarin ne sekilde degerlendirildigi hak sahipleri acisindan biyik
onem tasimaktadir. Konut sahibi olunabilmesi i¢cin 6ngdrilen 180 ay (15 yil) boyunca
toplanan paralarin dusuk faizlerle devlet tarafindan kullanilmasi bu uygulamayi
calisanlardan devlete aktarilan bir kaynak htviyetine sokmaktadir.Yapilmasi gereken/
kimlerin gercek anlamda degerlendirilmesi yoluna gitmektir. Eu amacla, Konut edin-

dirme Yardimi adi altinda toplanan miktarlara bankalarca vadeli mevduata uygulanan

en yuksek faiz oram uygulanmalidir.
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TOPLU IS SOZLESMELERI

1990 y 11

dan 342.724 iscimizin toplu is sozlesmesi bagitlanacaktir. 118,629 kisisi
kesiminde, 224.095 kisisi 0Ozel sektorde calisanlari
asamada yurutulduklerine dair ayrintil

lerinize sunulmaktadir.

ikinci alti

ayinda Konfederasyonumuza bagli sendikalar tarafin-

Kamu

kapsayan TiS1leri n hangi

bilgiler asagidaki cizelgelerde bilgi-
Son duruma goére halen 298.982 iscimizin toplu
lesmeleri mizakere asamasindadir, 22.077 iscimizi

uyusmazlik asamasinda 2738 iscimizi kapsayan toplu

karari, grev uygulama karan alinmistir.

is sOz-

kapsayan toplu is sozlesmeleri
is sOzlesmeleri igin ise grev
17.9.1990 tarihi itibariyle ise 010

iscimiz grevlerini surdirmektedirler. Ayrica TURK HARB-IS Sendikamiza bagli
cesitli Amerikan Uslerinde calisan 4150 is¢cimizin grevi

karari ile ertelenmistir.

A) Muzakeresi

Sendika

T.MADEN-IS

G.MADEN-IS

PETROL-IS

Devani Edenler

isyeri

T.Komur isletmeleri

Kdycegiz Kromlari isletmen A.S.
Yahyali Madencilik Tic.Ltd.$ti.
Mehmet Solak Mad.isi.

Birlik Madencilik San.Tic.Sti.
Akdemir Mad.San.A.S.

Gumduldur Mad.San.Tic.A.S,.

Budin Barit Kim.San.A.S.

Kuzey Anadolu Madencilik

Yeni Has Madencilik Tic.Sauir.

Hisersan-Hisarcik Seramik Mad.San.Tic.

TTK

Erkafleks Yer D6s.San.A.S.

Tetra Pak Nasas Paket.San.ve T'ic.A.$.
Keban Holding ve Ort.Plas.San./\.$*
urosan Kimya San.A.S.

Ustay Medikal Gerecler San.ve Ti
Orhan Koli.$ti.

Farglas Kimyevi Mad.Sanayi A.S.
Dogugaz Oksijen ve Asetilen Fabrika '

ise Bakanlar Ku=ulu

isci
Sayisl
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N
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Sendi ka

PETROL-IS

TEKGIDA-IS

TEKSIF

DERI-iS

AGAC-IS

SELULOZ-i

BASISEN

CIMSE-i5

isyeri

Pe-Pa Petrol Pazarlama A.S.
Akin Plastik Boru San.A.S.
Otin San.Tic.A.S.

Detas Ambalaj ve Kim.San.A.5-
Elba Koli.$Sti.

Elvan San.Eyup Elvan

76 isyeri
A.0.Ciftligi

T.Tekstil isverenleri Sendikasi
Arttbirlik
10 isyeri

Deri isverenleri Send.Bagli 8 isyeri

Maga deri
Akdag Madeni

SEKA

Kastamonu Entegre Agac¢ San.Fic.A.S.
Some doglu Orman dUrdnleri San.Ticaret
kelebek Mobilya ve Kontraplak San.A.S
Adel Kalemcilik Tic.S'an.A.S.

Istas Inegdl San.Tes.A-S-

Starwood Orman Urin.5a n.lic.A.$-

SEKA

Kagit isverenleri Sendikana bagh 14 isyeri %

3 isyeri

imtas A.S.

istuk Islahiye Tugla ve Kiremit Fab.
Bloksan Kiremit,Tugla San.A. S-

Fil toprak San.A.S.

6zaltin Toprak San.ve Tic.A.S.

Sun Cam Oto tamlari imalat Saniyi
Bozkurt Tugla Fabrikasi

isci
Savis

76

20

6183
190

100.000
1598
5000

1000

100

292
202

73
531
373
253

3

9713
An

200

100

78
195

22
22



Sendika
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isyeri

CIMSE-is

TURK METAL

YOL-i$

TEZKOOP-I$

Temel Yapr ve Bayindirhik Sanayi
Ciftfil Kiremit ve Tugla Fabrikasi

Pars Kiremit ve Tugla Sanayi

MESS

Azim Madencilik
Tezcan Galvaniz
Cebitas

Ektam A.S.

O6zgul  Aliminyum
Detas A.S.

Cemtas

Erbi Yedek Parca
Cihan Elektrik
Kardemir

Demir Sanayi Ticaret
Trakya Teneke

Esem Elektrik Sayaclari

Dogus insaat
istanbul imar Ltd.Sti.

S.S.Adana Egt.Tuketim ve Yard.Koop.
Adana Cukurova Kulubii

SHP icel il Baskanhgi

SHP Merkez ilge. Baskanhgi
5.5.Esnaf Kefalet Koop.

Merpas Gida

5.5.AGS Mensuplari Tuk.Koop»
Saray Halilari A.S.

Turkiye-Libya Ortakligi Tarim ve Hayv.A.S
TURK-i$ Yapi Koop.

Arsa Ofisi

6zel Antalya Koleji

Yeni Yerlesim Koop.Birii.gi

5.5.0nel Tuk.Koop.

5.5.Esnaf Kefalet Koop.

Sofdrler ve Otomobilciler Dtrnegi

Isci
Sayisi

178

85.000

245

(ep)

160

375

171

21

298

956

00848'50051015%0003015@ 5

[EEN
N



Sendika

TEZKOOP-iS

KOOP-iS

SAGLIK-TS
TOLEYIS

BELEDIYE-
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i syer.

Arda-Gida

TKi Satinalnia Muadarlagi
Terakki Vakfi Sisli Lisesi
istanbul Tabib Odasi

I[ETT Soforleri

Altanlar MenbaSuyu ve Nakliyat
S.S.Esnaf ve Sanatkarlar Kefalet Koop.
TED Karabik Koleji

Yeni Karamirsel Gida ve ihtiya¢c Md.A.S.

GENEL MADEN-IS

Fiskobirlik

Guneydogu Birlik '

Antbirlik

Cukobirlik

Ege Uni.Rektorligl ve Bagliisyerleri
Ordu Yardimlasma Kurumu

Ari Ozel Egt.ve oOtir.Tesisleri A.S. -
Belde Gida A.S.

Sumerbank holding A.S.

Narko

Kurtkaya

Maden Koop.

Trakya Birlik

ODMD Genel Muaduarlaga

Sanayi Bakanhgi

Gazi uUniversitesi

Pankobirlik

istanbul 6zel Deneme Lises !

Ataturk Kul.Vakfi 6zel Deneme Lisesi

Sirp Agop Hastanesi

The Marmara Oteli

/i\locijzel idare Bamukkale
Antalya Talya Oteli

Cesitli Belediyeler

Isci

Sayisi

BRaode >8 88

1230

1110

~10

200

1400

270

8 g 588
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B) Uyusmazlik Asamasinda Olanlar

Sendi ks

T.MADEN-IS
G. MADEN-i S

PETROL-IS

TEKGIDA-1$

TEKSIF

AGAC-iS

SELULOZ-iS

CIMSE-IiS

isci

isyeri Sayisi
Komir isi.A.S.Ermenek Linyit isi. 220
MTA 6000
Eylp Sabri Tuncer Kim.ve Gida San.A.S. 17
Asilgaz Tibbi ve Sinai Gazlar imalat Tic. 23
Pilma Pil San.Ltd.Sti. 71
Dostel Aluminyum Sulfat San.A.S. 89
Fepor Isi1 Yalitim ve Ambalaj San.A.S. 33
inci Plastik.ve Jut San.A:S. 108
Bufola Digme San.A.S. 87
Neta Denizcilik ve Tic.Ltd.Sti.(YHK) 85
Deren Ambalaj San.Tic.A.S. (YHK) 8
Emtas Katran ve Emp.A.S. (YHK) 15
Trakya Birlik Entegre Yad Tes. 590
Ari Gida San.A.S. 25
imsa ist.Mes.San. 600
Fruko-Tamek Meyve Sulan 175
Meysu Mey.Gida Sanayi 185
Garipsu Mey.Suyu A.S. 20
imsa Mesrubat Sanayi A.S. 240
Cukobirli k 3611
Taris Cirgirlar 1500
Kuris Orman urdan. 37
Sunta Suni Tahta San. 325
Seka Bolu Lamine ve Lif Lev.San. sh
. 35

Trakya Kagit Sanayi
Oralitsa insaat Mal.San. 140
a1

Kutahya Porselen A.S.

WL



Sendi ka

TURK METAL

TES-IS

TGS

TEZKOOP-1$

TOLEYIS

SAGLIK-TS

BELEDIYE-i $
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1. $yeri

Emniyet Tamirhaneleri
Cinkur A.S.

Ege Mosan A.S.

Aykim Aydin Kimya Sanayi
Alpler Ziraat A.S.

Taris Bak.ve Yem Fabrikasi
Mektas A.S.

Besyildiz A.S.

Destek A.S.

Hendek Ambalaj Sanayi
Paksan A.S.

Ankara Menmba Sulari

Cumhuriyet Gazetesi
Milliyet Gazetesi

Terciman Gazetesi

Gima A.S.

imepa

Diyanet isleri Vakfi
Temko

Pera Palas

Balat Orheim Hast.

Yedikule Balik¢gi Rum Hastanesi

Sirp Birgic Hastanesi

Cesitli Belediyeler

Isci
Sayisi

1500
691
176

59
250
150

128
118

17

847



C) GREV KARARI

Sendi ka

T.MADEN-IS

PETROL-IS

TEKGIDA-iS

AGAC-i$

SELULOZ-1S

CIMSE-i $

TURK METAL

TEZKOOP-I1S

TES-IS
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(UYGULAMA) ALANI AR

i sy e r i

Tarihi

Krom Demir Mad.ve TiciLtd.Sti.(Uyg.)
Ege Matal Mad.A.S.

Petlas Lastik Sanayi

Yenisan Yenileme Sanayi
Cakiroglu Sinai Mam.Pazar.A.S.

SFC Aga¢ San.Tic.A.S. (Uyg.)

(Uyg.)
Yonpas Yonga Lev.A.S. (Uygh)

Oma Orman Urun.A.S,

Turan Kagit Sanayi

Gln-Fa Guney Famarit Mermer Suni
Mermer .Sanayi ve Ticaret

Gunes Kiremit ve Tugla Fab.Ltd.Sti.
Kartal Toprak San.ve Tic.A.S.

Basak Kiremit ve Tugla San.Tic.
Ciftkurt Endustri ve Tic.Ltd.Sti.
Bintas Bartin ins.San.Ltd.$ti. (Uyg.)

Mais A.$.
Alsan Makina Sanayi A.$.

TMMB Mak.Muh.Odasi ve $b.

Batman Barajl

26.9.1990
29.8.1990

8.8.1990
5.9.1990

27.8.1990

24.9.1990
24,9.1990
1.10.1990

20.8.1990

27.8.1990

18.9.1990
21.9.1990

20.9.1990

28.8.1990

Isci

Sayisi

51
432

212

244
291
226
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D) DEVAM EDEN GREVLER

Sendika isyeri
TARIM-iS Koy-Tir Tavukguluk

Koy-Tur Tavuk Kesimhanesi

TURKIYE MADEN--iS (izmen Madencilik
Akpas Maden Pazarlama
Hayri 6gelman Md.Ltd.
6gel Madencilik

PETROL-IS Ortas Orman Urinleri
Canik Lastik Fabrikasi
Boyatas Boya Dagitim Sanayi

Malazlar Kibrit Sanayi Ticaret

CIMSE-i S Eternit Sanayi A.S.
Betontas
Caytas Tugla Sanayi
Sumerbank Yildiz Porselen

AGAC-IS Mob Mobilya i t.A.S.
TOLEYIS Hilton Oteli
TURK METAL Ege Dokiumcl! uk
TES-iS Kral kizi Barajl
KOOP-i$ Pancar Ekicii leri Birligi
TURK HARB-iS ABD isyerleri (x)
TUMTIS Turkmen!ler Kum Deposu
Bayhanlar Kum Deposu

i

BELEDIYE-i$S Yalova Belediyesi

Erenler Belediyesi

(x) Bakanlar Kurulu karan ile;
60 gun sure ile ertelenmistir.

Baslama
Tarihi

11.6.1990
16.7.1990

5.1.1989
25.1.1990
30.6.1990
30.6.1990

6.6.1989
12.10.989
20.4.1990
12.6.1990

19.4.1990
29.5.1990
3.9.1990
6.6.1990

17.9.1990

18.8.1990

20.3.1989

25.6.1990

11.9.1990

3.8.1990

2.7.1990
27.7.1990

6.8.1990

Isci
Sayisi

SBERN 8w

A IARB

389
250

4150

70
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11. iSCi HAK VE OZGURLUKLERI iLE iLGILI CALISMALAR

A”JI£L.Hak VE Ozgirluklerinin Korunmasi ve gelistirilmesi icin Yapilan
Caligmalar

TURK-IS 15,,Genel Kurululnu takiben 20/21 Subat 1990 tarihlerinde
olaganusti9 6 Nisan 1990 tarihinde de olagan toplanan Baskanlar Kurulu,
gundemindeki konulari mizakere etmis ve yapilacak calismalara iliskin oOne-

rileri degerlendirmistir,

&Son Olagan Baskanlar Kurulumuzu takiben isci hak ve ozgiurlikleri ile
ilgili yapilan calismalar Eylil 1990 itibariyle asagida ozetlenmekte ve

bilgilerinize sunulmaktadir,

TliBiSIY \ Bagkani5in Balkanlar Kurulunu Agij n

Olagan Baskanlar Kuruluinu bir konusma ile acan Turk-Is Genel Baskani
son giunlerde Ulkemizde yasanmakta olan terdr olaylari Uzerinde durmus ve
Turk-Is5in teror odaklarinin demokratik parlementer dizene Kkarsi actiklari
savasin icine itilmek istendigini soyleyerek Turk-is toplulugunun gicunin
verdigi glven duygusu ile parlamenter demokratik rejimin,tlkenin bélinmez

butinludgunin savunucusu olmaya devam edecegini vurgulamistir.

Dunyanin hicbir Ulkesinde,siyasal iktidarin terdre karsi miucadelesinin
desteklendigini soylemek icin sansasyon yaratacak bicimde zirve toplantilari-
nin yapilImadigini belirten Tirk-is Genel Baskani,kamuoyunun yapilacak zirve
nedeniyle blyidk beklentilere sokulmasindan sonra,hikimetin terdre karsi
alacagi onlemlerin onaylanmasi ya do ba2;1 6énerilerde bulunulmasi gibi

parlementoda goérusulmesi gereken bir konudan sézedilmesinin buyuk bir hayal

kiriklhi6r yarattigim ifad'e etmistir,

TUrk-is”in demokratik parlamenter sisteminin devami icin erken secgimin
sart olduguna inandigini ve artik herkes tarafindan ekonomik ve sosyal cal-
kantilarin lstesinden gelemeyecegi kabul edilen bu siyasal iktidarin,demok-
ratik yoldan gitmesi ic¢in erken secimin zaruretine inandiginit soyleyen Turk-Is

Genel Baskani, hangi siyasi partiye mensup olursa olsun.bidtin milietvekille-

_ - quﬁ» akarlari 0z 6ninde bulundurularak erken
rine buradansesleniyor ve ulke crkarlari

3 A . . oL
secim icinkarar alinmasi yorun&a Méﬂg&§¥g Sggmeye/daveted-yorum demistir,

TURK-iS Genel Baskani gai?sma_haK?t'%}a ilg i-Ugelismeleri isesu sekil-

de ifade etmistir : # o, H#



—-40-

"Calisma hayatimizda da 8 sendikamizin siren grevleri goézoéninde bulun-

duruldugunda, gergin bir ortamin mevcut oldugunu sdyleyebiliriz.

Satirbaslari1 olarak ifade etmek gerekirse uyusmazlikta olan toplu is

sozlesmeleri kapsaminda 31 bin 339,grev karari alinmis igyerlerinde calnsan

4 bin 421,Grev uygulama karari alman isyerlerinde 2 bin 445,grev uygulamasinda

olan ve 8 sendikamiza Uye 28 bin 297 iscimiz bulunmaktadir.

1990 senesinin icinde 29 sendikamiza Uye 623 bin 758 iscimiz icin toplu

is sozlesmesi bagitlanacaktir.

Bunlarin 267 bin 938*i kamu kesiminde,355 bin 820"si 6zel kesimde calis

maktadir.

isyeri sayisina gore 500 isyeri kamu kesiminde,1409 isyeri de 6zel ke~imded~”

15.Genel Kurulumuzda da belirlenen gorisler dogrultusunda,1990 icinde ba

gitlanacak kamu kesimi toplu is sozlesmelerinin koordinasyonu igin 7 Sub

tarihinde bu kesime muhatap sendikalarimizin yéneticileriyle yaptigimiz p-

lantida "'Koordinasyon Kurulu'" olusturulmus calismalarini araliksiz

tedir.

Ancak;defalarca ifade ettigimiz gibi,sendikalarim Kamu isveren Sendi-

kalan ile surdiurdigu toplu is soylesmesi gorusmelerinde ilerleme saglamak

son derece guc¢ olmaktadir.

Bu isvereti
bil, vermemekte,son Ce«c, cirkin «"m .
lerin yUks.k ve haksiz oltol» yoi.naa j.asi» «»eci.r vererek,sen”™kaci

kamuoyunda karalama gayreti gosterme} .tedirle*..

4n"limati licinde olan bu sendikalarin,Hiukiumetin
Elbette HUkimetin kontroll ve ta.Umat (o} bediidir

, »rtiviprini kabt
bilgisi disinda boyle bir politika 1zl ediklerin

, Baskanlar Kurulumuzun alacaci kararlar ve Koordinas-

yon Kurulumi@uRlizleyeceg y — — — - -

tir. . a» W.,, edilen”! levzuat ve Kararlar Komisyonu'raporuna
15 Genel Kurulumuzda kabu e N Anayasa;2821,2822,1475,506 sayili
gore calisma hayatimizi dorudan 1 AN urkenin SOSyal ve ekonomik sorunia-

yasalardaki aksakliklarin yapllwaSi1 gorevi Yonetim Kuru-

rinin ¢ézumu icgin gerek vy #

lumuza verilmistir.
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Bu gorevin yerine getirilmesi amaciyla birincisi 13 Mart Sali,ikincisi de

22 Mart Persembe ginleri olmak Uzere Basbakan Sayin AKBULUT’la biraraya geldik.

ilk toplantida 11 Maddeden olusan bir gindem ele alindi.Bu toplantida 1989
yilinda imzalanan ve birinci yi1linit dolduran toplu is sotzlesmelerine enflasyon
farkir olarak yilzde 8.8 oraninda dcret artisi yapilmasi kabul ettirilmis,yasa
degisiklik isteklerimize iliskin tekliflerimizin 22 Mart“a yapilacak ikinci top-

lantida ele alinmasi uygun gorulmastir»

22 Mart"ta degisiklik onerilerimiz bir kez daha verilmis,ayrica raporumuzda

yver alan konular gundeme getirilmisti

Tiurk-ig Yonetim ve Baskanlar

Ulke gindeminde yer alan sosyal ,siyasal ve ekonomik konular-, g“ 'S

Baskanlar Kurulu .songinlerde tinmakta olan terdr olaylarina iliskin kaygila-

rint dile getirmis ve acil ¢ozum bekleyen calisma hayatina iliskin sorunlar miza-

kere edilmistir.Kamu kesimi sozlesmelerinin girdigi cikmazinda ele alindigd: Bas

kanlar Kurulu sonuc¢ bildirisi soyledir;

"Bugun,calisma baraji1 «*. ».*», ol«» « F “

» yT o -
Hikumetin, kamu kesimi isyerleri sozlesm” idare etmesiyle kamu

Sendikalarina vermis gorunup, 1S1 perci -~kerelerinde tikaniklik ortaya

kesimi isyerlerine ait 1990 toplu sézlesme m

crkmistir. -t
.sendikalarimiz, *.*s1 «01* »i*e v.1il-_y.n «« .,
muhatap bulunmamaktadirlar.Hukumetten aiag haklarinit devamli1 yokusa
katilan Kamu lIsveren Sendikalari * ¢zT%.1k 6rnedi vererek,"isterse-
sirmekte,sikistiklarinda da,biyu Ir o ¢c-VIigi yapmaktadirlar.

niz Greve Gidin.." demek suretiyle grev tesvikci

ditmektedirler _Bu defa da
-Bu dururn karsisinda tabii ki, se"dlk® ~ N a ddeie:.ri. ithal yoluna gitmek sure-
hukumet devreye girerek,o uretimle 1 9 yapmaktadir.Kendi iscisine bu
tiyle daha grev baslamadan,grev kiriciligi_y ?ergile,ini Aldirmak suretiyle
haksi1zli1gr reva gbren hikimet, trilyonlar kazandirmaktadir.isgiye
stokgu ve piyasa vurguncularina acgikt” trilyoniln~ 2 ? yillarda bircok or-
birkac milyarlik hakki esirgemeyen aiarak vurgunculara olanak sag
negini goérdugumiuz gibijisciyl arS$S
tadir.

- W bi gimai de cimento Sana-
Bu tutum,detnir-celik"te,kagit sanayi¢”~tohum” ihtiyacinda surdu-

yinde,Tarim ve Orman Urinlerinde ve c«rg¢
rilmektedir. trtrK-Is Baskanlair™ Kurulufhalen
-Hukumetin bu tasarrufunugrevilierdeki f * n

sekiz sendikamiz adina basl sa,Uanmasin:1 kararlastirmistir,

her tirlid maddi ve manevi destegin sac,
her turlu Tj-»iasma"cagriU™*1 yapan

.SURK-is ~netim ve Baskanlar
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an gorusmeler sonunda,kamu kesimi toplu is st6zlesmelerini koordine
e me e amaciyla daha once kurulan komisyon calismalarinim sidrdirilmesine

VG *0Z eSmelerin olabildigince birbirine yaklastirilmak suretiyle beli-
ce gre\ ve ey.temlerde de birlikte hareket edilmesine karar verilmis-

tir,
. 15,,0enel Kurulda alman kararlar dogrultusunda,Yonetim Kurulunca hazir-
lanan Anayasa ve Yasa degisiklik onerilerinin,bir kez daha hikimete ile-

tilmis olmasi uygun bulunmus,1983*ten beri isciye karsi tutumunu degistir-
meyen Anap iktidarindan bu onerilerin gerceklestirilmesi istenmistir.

. izlenen carpik politikalar ve rakam oyunlarina ragmen,indirilemeyen enf-
lasyonun yarattigr hayat pahaliligi,bu iktidarin degismesi gercegini
ortaya koymaktadir«

0 Bunlara ilaveten Guneydogu Anadolu Bolgesinde cereyan eden anarsi ve teror
olaylarinin o6nlenememesi ve bu hareketlerin kentlere sicramasi da,hikimetin
aczini sergileyen diger faktorlerdir«

eBu itibarla TURK-IS Yoénetim ve Baskanlar Kurulu,ulusun tercihlerine uymayan
buglnkli parlamento aritmetigi karsisinda, fErken Bir Genel Secim”e gidilme-
sinin zaruri oldugunda ittifak etmistir,Gelisen sosyal,ekonomik ve”politik
olaylarla anarsi ve terorle micadele,ancak yeniden se¢menin hakemligine
basvurmakla kazanilacak bir nitelik almistir,,

, TURK-1S Yonetim ve Baskanlar Kurulu,kamuoyunun goézii ve kulagt olan hur basma
sansir uygulamalarini ve fikirlerinden dolayi bazi yazarlarin agir ceza ara
layi1k gorilmelerini Gzuntd ile karsilamis ve kinamisg-ir.

,,TURK-IS Yonetim ve Baskanlar Kurulu,l Mayis kutlamalariyla
agirhiklr sekilde mizakere etmistir.Bugin tGlkemizin icinde u un ugu
kosullar nedeniyle bu yi1lki 1 Mayrs kutlamalarinin,TORK-1S salonan
isyerlerinde yapilmasi1 uygun gorulmistir,

,Uyesi bulundugumuz ICFTUnun ilkeleri mve 15.Genel
ile kabul edilen karar yo6ninde 1 Mayis,anlamina uygun s
ve buginin icerigine golge dusurilmeyecektir«

".TURK-iS Yoénetim ve Baskanlar Kurulu, biutu”~bunl t

ve siyasi parti gruplarina sundugum dl e ¢ i - antidemokratik uygula-

yapiImamas, 1 ,gerekse _calisma barlg Kararlari dogrultusunda,etkin
malarin siurddridlmesi halinde 15.Genel Kurul kararlar

ve yaygin eylemlere gidilecegini de yararlastirmis
Turk-is> Yénetim KuruXu;nun_Bayram_Mei3aji_(25 Ni6an_1990)
7enidJ hatk _kestmTertnin ekonomik.sosyal ve siyasal istikrarsizlik nede-

niyle «d i* duyduk»,3="l««!* t» « «

Baymami nem iyle W « . «M i* ,0—1 ¢cozu.»

gereken onlemler soyle siralanmistir WA
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TURK-1S,geleneksel yapisindan dogan anlayis ile basta siyasal iktidar
olmak Uzere,siyasi part.ilerimizi,universitelerimizi,tim Anayasal kuru-

luslari1 Ulkenin temel sorunlarini cozmede isbirligi icinde olmaya davet
etmektedir.

Demokratik parlamenter sistemin eksiksiz uygulamasi ancak;

-Kisinin dokunulmaz,devredilmez,vazgecilmez temel hak ve ozgurluklerini
sinirlayan hikimlerin Anayasa»dan cikarilmasi,

-Caligma hayatini ilgilendiren Anayasa ve ya"salardaki antidemokratik
hikimlerin ILO normlarina uygun hale getirilmesi,

“Herkesin disince ve kanaatlarini aciklama ve/ yayma hakkini 6zgirce
kullanabilmesi,

-Basin ve yayin ozgurluguni kisitlayan ve cagdisiligr tartisilmaz uygu-
lamalarin sona ermesi

-Dini egitim ve 6gretimde Devletin denetim etkinliginin arttirilmasi,
laiklik ilkesine acik saldirilarin 6nlenmesis

-Toplant1 ve gdsteri yidruyustu duzenleme hakkini ortadan kaldiran ve
bu hakkir adeta kullanilamaz hale getiren Anayasa ve yasa hukimlerinin

kaldirilmasi,
-Yuksek o6gretim kuramlarinin bilimsel ve idari o6zerklige kavusturulmasi,

-Yargtr bagimsizligint sinirlayan hikimlerin kaldirilmasi
ile mumkun olacaktir"

1 Mayi1s*90 Birlikayanisina ve”Mucadele”Guni®

6 Nisan 1990 tarihinde yapilan Olagan Baskanlar Kurulu toplantisinda,
iscilerin birlik»dayanisma ve mucadele gunu olan 1 Mayis®m isyerlerinde
ortak bir bildiri okunarak kutlanmasi,Yonetim ve Baskanla* Kurulu tarafin-
dan oybirligiyle kabul edilmistir.Bu karar dogrultusunda Yonetim Kurulu®nca

hazirlanan bildiriler sendikalarimiza ulastirilmis ve isyerlerinde okunarak

1 Mayis kutlanmistir.
Kutlama toplantilarindan birisi de Konfederasyonumuzda yapilmistir.Toplan-

tiyr bir konusma ile acan TURK-.IS Genel Baskani,1 Mayis"m herkese emek,Diin-

ya“ya baris,tim insanlara ekonomik ve sosyal demokrasi yoluyla o6zgurlik

} o 4 an iqcilerin,bu halisane istek-
ilkelerinin noksansiz taninmasindan yana

lerini yeniden itle getirtin«! bir gin oldudunu b.lirfis v. «6zlerim

style slrtUn>U3«r."._Bu gerekceyi, s« e»*> Tilrkiye"ni» b.r yerinde 1scile-

oo i4.-/ir ii Ikemizde isci sorunlari giderek
rimiz. 1 Mayis ”1 kutlamakta ve anmaktadi -

biyumektedir.Din oldugu kadar bugun, bu@ﬁh e»'dqgu kadar yarin da bu Glkenin

-msji pv—=imiz VIS onlar1 temsil eden sendikal
her turlu .orunun, ortak cirkan n

&8¥HHJ§ g%ﬁ%?% Qal'?ﬁ%;ﬁgﬁgggfrgéhmnedenle iscilerin sesme

dan kurtulmanin carelerini Y
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kulak vermeyenleri bu anlamli1 ginde bir kez daha uyariyor ve onlari ulkemizin
yarinlari icin daha duyarli olmaya davet ediv%}um_"

Toplantida daha sonra TURK-1S Genel Teskilatlandirma Sekreteri Uluslararasi

Har isci Sendikalari Konfederasyonu, ICFTU"nun 1 Mayis 1990 bildirisini okumustur.

Toplantiya sendika yodneticileri ve siyasi parti temsilcileri katilmiglardir.

Genel Tegkilatlandirma Sekreteri tarafindan okunan ICFTU»nun 1 Mayis Bildirisi-
soyledir

1 dzgurligin Yeni UFuklari

5 Bu yilin 1 Mayis gunu 6zel bir anlam tasimaktadir.Bu yil,iscilerin sosyal
adalet icin verdikleri micadelenin,ylzinci yi1ldonumiyle birlikte sendikal 6zgur-
luklerin buyuk basari elde ettigi ve Umitlerin uyandig:r bir yil olmustur.

1 Mayrs 1989 gunidnin bircok Ulkede diktatorlerin agir baskisi altinda
kutlandigini hatirlayacaksiniz_Bir yi1l o6nce,Cavesesku.Honecker Jivkov ve Pino-
set iktidardaydilar.

1 Mayrs guni yalniz gecgmisi hatirlamak icin, degil,o6zellikle bu ginlerde
degismekte olan dunya{daki,sendikalarin oynayacagit rol ve planlari olusturmak
icin cok onemlidir.

Dogu ve Orta Avrupadaki siyasi istikrarsizlik, 1993 yilinda olusacak Avru-
pa’nin tek pazari ve ucincu dinya ulkelerindeki gelisme sorunlari ile karsi
karsiya gelen isci kuruluslari, .bu gelismelerde s6z sahibi olmak istemektedir-
ler.

Dinyaya sunmak istedikleri pek cok planlari bulunmaktadir.

Gelecekle ilgili planlari olusturma disinda kalip,olaylarin isci hareke-
tinin aleyhine gelismesini isteraemektedijrler.isci sendikalari,gelecekle ilgili
planlar icinde,demokrasi ve bagimsizlik £»logant altinda birlik ve beraberlik

icinde olmak istemektedirler.;

BASLANGIC
Kominizmin sonu.ICFTU icin micadelenin sonu demek degildir.Sendikal hare-
ketin micadele tarihinde yeni bir sayfa acilmis bulunmaktadir.
Diktatorlik ve totaliter rejimlerin biraktig: yikimlarin arkasinda adalet
ve Ozgiurliuge dayanan bir toplumu olusturmamiz gerekmektedir.
KomUnizmin 610mi .saldirgan kapitalizme yeni yasam giciJd ~e g i

lara karsi,demokrasiye yeni gecenlere dfito r”zx' Savanan prensiplerimiz do6-
Ve scrisnererin . adalet,esitlik,ozgurliu™* ve vardim etmemiz gerek-
rultusunda ve saglam temeller lzerinde olusturmalari igin

mektedir.
» J-IWwKTT1"'n> yapilart yardimlar,yukarida belirtti-
Sanayilesmis Vrda-lar,asart _ilUy_tciUk
gimiz degerlere ters dusmeraes ¢ " ekonomik modernizasyona karsi olan-

ve yabanci diusmanlidim benimseyenlere ie e*

lara verilmemelidir.
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GELISMEK iCIiN,SIiLAHSIZLANMA :

Bu gunlerde icinde bulundugumuz sartlar,bize olaganustiu firsatlar sag-
lamaktadir eSuper gucler arasindaki yumusama,silahsizlanmaya yol acarsa,de-
mokrasiye dayanan gelismeye yeni kaynaklar saglayacaktir.

Dogu Avrupa“da kominizmin yikilist ve bu Ulkelerde demokrasiye dayanan
toplumlarm ekonomilerini kurma cabalari,uluslararasi sendikal hareketi,ge-
lismekte olan Ulkelerle dayanisma gorevinden uzaklastirmamalidir.

Az gelismis ulkelerde yillarca suren ekonomik krizler,dis borglarin
yuki,sosyal krizler ve silahli catismalar kritik durumda olan demokratik
kuruluslari devamli tehdit etmektedir.Bu Ulkelerde,yasam sartlari zor ol-
makta, bununla birlikte insanlara verilen deger dismektedir.

istikrarli1 demokrasinin,dengeli ekonomik gelisme olmadan kurulamaya-
cagr gozonunde tutulursa,sendikalarin 6nemli bir rol oynamalari gerektigi
anlasiImaktadir.

Kominizmin eski liderlerinin,Giney Amerika®"daki askeri rejimlerin,
irkcilik ve emperyalizm* kalintilarinin «sonu,bunu kanitlamaktadir.

Diktatorlik rejimlerinin ve adaletsizligin bulundugu vyerlerde,6zglr
sendikacilik hareketinin kurulmasi1 ve faaliyetlerini surdurmesi icgin,ICFi1U
6zel cabalar harcayacaktir,ICFTU,sosyal adaletsizligin,ekonomik krizlerin
ve siyasi baskilarin kurbanit olan kesimlerin Uumit ve beklentilerine o6zel
bir 6nem verecektir.

Bizim gorusimize gore,iyi diktatorluk olamaz.0zgirlugi tatbik etmemek
veya geciktirmek kabul edilemeyecektir.

BU DUNYA HERKESINDIR :

Dinya cevresini korumak,uluslararasi dayanismaya yeni bir 1si1k tutmak-
tadir.Dogu Avrupa“daki cevre faciasi,lclinci dinya ulkelerinde cgevreye ve-
rilen biuyuk zararlar ve Cernobil "den kaynaklanan radyasyon bulastirma teh-
likesi, uluslararasi1 sendikacilik hareketine yeni goreviel getirmistir, a
niz cevreye olan zararlardan GUt etkilenenlerin isciler olmasindandegil
cevreye verilen zararlardan ve sagliksiz yasam sartlarindan dolayir butun, in-
sanlar etkilendigi icin,dinyanin giney bdlgesi ve kuzey bélgesinde eng

calislanrguni,serefli
bir yasam ve calisma hakkini eldiT edebilmek icin micadele vermislerdir,
iscilerin cizdigi yolda devam edilmesi ,bugin daha da 6nem kazanmistir.
141 ulusal kurulus uyenin ve uluslararasi sendik.crlik».kret.rhikl._;

rinin desteci il. Ek,ek-Baris-6z,Urlik olan “ yaday S
lestinnek igin ICFTO «* .
kurulan demokrasiyi kardeslik ve es

calisacaktir.

Yasasin 1 Mayis gund.

Yasasin Uluslararasi Dayanisma. "
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-~21SS2?£i2£»,,1S22£  inasyan Komisyonu Galinmalari

Suresi 1990 yilinin ilk alti ayinda sona eren kamu kesimi Toplu is Sozlesme-
lerinin bagitlanmasinda izlenecek yol ve uygulanacak politikalarin tesbit
edilmesi ile toplu sézlesmelerin koordine edilmesine yonelik olarak Tirk-is
Yonetim Kurulu Uyeleri yanisira dokuz sendika genel baskanindan olusan bir

"Komisyon" kuruldugu ve anilan kanisymm calismalarini surdirdigiu bilinmektedir.

Nitekim 6 Nisan 1990 gunu yapilan TURK-IS Baskanlar Kurulu toplantisinda,
koordinasyon komisyonu calismalari ile bu konuda yapilan calismalar degerlendi-
rilmis ,s6zlesme prosedirlerinin olabildigince birbirine yaklastirilmak suretiyle

olasi bir grev ve eylemlerde de birlikte hareket edilmesi kararlastirilmistir.

Daha sonra yapilan sozlesme koordinasyon Komisyonu calismalari ozetle

soyle olmustur :

"13 Nisan 1990 gunu yapilan altinci komisyon toplantisinda;siresi 1990 yilin-
da biten kamu kesimi toplu is sdzlesmelerinde uygulanmak gereken lcret zam orani-
nin belirlenmesi amacina donuk olarak;"b.ir sonraki komisyon toplantisina Uyelerin
hazirlikl1 gelmeleri,her iskolunun 6zelligi dikkate alinarak Ucret durumlarinin
degerlendirilmesi ve sendikalarimiz tarafindan yuritilen toplu is sozlesmelerin-
deki Ucret stratejilerinin sekil ve miktarlari ile ortaya konulacak esaslarin
belirlenmesi hususunun acgikliga kavusturulmasi geregi kararlastirilmistir.Bu amag-

la 16 Nisan 1990 gunu yaziyla sendikalarimiza duyuru yapilmis ve bu konuda hazir-
lik yapiImasi1 istenmistir.

Komisyonun 20 Nisan 1990 gunu yapiT.an yedinci toplantisinda;suresi 1990 yi-
linda biten kamu kesimi toplu is sozlesmelerinde uygulanmak gereken lcret zam
orani ile"sosyal yardim paketi'nin,1939 yilinda oldugu gnbi,Basbakanla yapilacak
gorismede belirlenebileceginin sz konusu olacagi hususu degerlendirilmis, 1990
yvili1 kamu so6zlesmelerinin gerek yururliuk £°.0resi ve gerekse Ucret duzeyi bakimin-

dan tasidigr farkliliga isaret edilmis ve konunun komisyonun daha sonraki toplanti-

larinda ayrintili olarak ele alinmasi kararina varilmistir.

Komisyonun 4 Mayis 1990 giuni yapilan sekizinci toplantisindakoordinasyon
Komisyonuna sunulup degerlendirilmek Uzere.ilgili sendikalarimizdan saglanan bil-

giler cercevesinde hazirlanan tablodan toplu is sdzlesme gorismelerindeki son
~ rd,,,da Ucret ve uUcretle birlikte degerlen-

durum go6zden gegirilmi§;ihari huKum * .
airu,Mi«c*s=_y.1 »= ° 1 «*
Siresi 1990 yuma» - e<»» “pW 1?2 a” Uilt y“r“r* k
siresi ilk ¢ ay icinde baslayanlarim lcret dizeylerinin benzer ve fakat
\A/ ~KW e« *

Kkfire edilmesi karara lanmisti.
larm gruplandirilarak mizakere by st
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Ayrica lUcret zammi disinda kalan ve "torba'olarak nitelendirilen sosyal
yardim odemelerinin ne olmasi gerektigi Uzerinde mizakere acilmis,ortaya getiri-

len oneriler degerlendirilmis,ancak konu kesinlige «-"kavusturulmadan olgunlasti-
rilmasi hususunda mutabakat saglanmistir .

Komisyon toplantisinda ayrica konunun Basbakan diuzeyinde gorusulip c¢ozime

baglanmasi1 icin baslatilan girisimlerin surdurtlmesi de kararlastirilmistir.

17 Mayis 1990 gunu yapilan dokuzuncu toplantida ise,gelismeler gbzden geciril-

mis ve yapilan mizakerelerden sonra asagidaki kararlar alinmistir

”1- Baslangic¢ tarihi ilk aylarda olan tim kamu T.toplu is stzlesmelerinin

birlikte sonuclandirilarak imza edilmesi,

2- Ucret zammi ,nitorbadiye nitelendirilen sosyal yardim paketi ile kidem
zammi disindaki kalan ve paraya donik yemek parasi,6lim yardimi,dogum
yardimi v.b. sodzlesme maddelerinde belirli bir asamaya gelinmesini sag-
lamak icin;TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Baskanliginda,TARIM-IS ve
T.MADEN-1S Sendikalari Genel Balkanlarindan kurulu bir &£t komite olus-
turulmasina ve bu komitenin kamu isveren sendikalari yetkilil&-i ile

anitlan konularda ortak bir calisma yaparak sonuca gitmeleri,

3- Baslangic¢ tarihi ilk aylarda olan kamu kesimi toplu is sozlesmelerine
ticret zammi uygulamadan énce disiik Ucret almakta olanlarin énceliKie
Ucretlerin belli bir seviyede iyilestirme yapilmasi,daha sonra kidem

zammi ile dcret zamminin uygulanmasit yoluna gxdilmesi

Bunun yanisira,sosyal paket uygulama,-sina donuk olarak, belirli bir rakam

tesbitiyletalepte bulunulmasiile,bu 6demenin siresi 1991 yilinda so.1a erecek

.. L - t, miktarla baglant: kurulmasi |
kamu kesimi toplu iss6zlesmelerinde almacg .ak mikt 9

o te _noviSh beklenmesi sonucuna varilmistir,
mizakere edilmis,karara varilmadan gelismelerin

Kon)isyon_Uyelerinin._Ba8bakanla_Gorigmes.i_”"24i5"1990)

e e iLni, 15 sbzlesmeleri ile ilgili olarak
. Uyusmazlikta bulunan kamu kasimi toplu n

Basbakanin 5.9» » «*mm*» * n N topWntl J » Ist« . S8,i1ebm.

ile Koordinasyon Komisyonu Uyelerinin y uUcretlere onceliilfeibir iyi-

aavam atmakta man
lestirme yapilmasi geregini de dio.e getir

,-n,1 ot,tak ,»,1«,-

melerle ilgili hususlar gorisulmustur.

Komisyon C ___a U f a n t I 31a% onuftu toPlantfsmaa,

) nllrf 25 Mayis 1990 ginu yay m
Koordinasyon Komisyonunun

1ra-Genel Baskani Komisyon
Basbakanla yapilan gorismenin degerlendirilmesi

*/ e
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Ayrica lUcret zammi disinda kalan ve '"torbaolarak nitelendirilen sosyal
yardim odeme3.erinin ne olmasi gerektigi Uzerinde mizakere acilmis,ortaya getiri-

len Oneriler degerlendirilmis,ancak konu kesinlide okavusturulmadan olgunlasti-

rilmasi hususunda mutabakat saglanmistir

Komisyon toplantisinda ayrica konunun Basbakan dizeyinde gorisulup ¢ozime

baglanmasi icin baslatilan girisimlerin surdiuridlmesi de kararlastirilmistir.

17 Mayis 1990 gunit yapilan dokuzuncu toplantida ise,gelismeler gézden geciril-

mis ve yapilan mizakerelerden sonra asagidaki kararlar alinmistir

"I- Baslangic tarihi ilk aylarda olan tim kamu T.toplu is sdzlesmelerinin

birlikte sonuclandirilarak imza edilmesi,

2- Ucret zammi,"torba"diye nitelendirilen sosyal yardim paketi ile kidem
zammi1 disindaki kalan ve paraya donik yemek parasi,olim yardimi,dogum
yardimi v.bB s6zlesme maddelerinde belirli bir asamaya gelinmesini sag-
lamak icin;TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Baskanlidinda,TARIM-IS ve
T.MADEN-IS Sendikalari Genel Balkanlarindan kurulu bir ait komite olus-

turulmasina ve bu komitenin kamu isveren sendikalari yetkilil&ri ile

anilan konularda ortak bir calisma yaparak sonuca gitmeleri,

3- Baslangi¢ tarihi ilk aylarda olan kamu kesimi toplu is stzlesmelerine
ucret zammi uygulamadan Once dusik ucret almakta olanlarin oncelikle

ucretlerin belli bir seviyede iyilestirme yapilmasi,daha sonra kidem

zammi ile dcret zamminin uygulanmasi yoluna gidilmesi

Bunun yanisira,sosyal paket uygulamacina donik olarak, belirli bir rakam

tesbitiyle talepte bulunulmasi ile,bu 6demenin siresi 1991 yilinda so.1a erecek

oo } . -N miktarla baglanti kurulmasi hususu
kamu kesimi toplu is sdzlesmelerinde al n

N o , , - —t orin beklenmesi sonucuna varilmistir,
mizakere edilmis,karara variimadan ge 1sm »

Kotnisyon<tjyelerinin_Ba8bakanla_ Goru]nes:i_i(24i5i1990)

* o fnnin 1 5 sozlegmeleri ile ilgili olarak
. Uyusmazlikta bulunan kamu kesimi P [ R

Basbakanin cagrisi lUzerine 24 Mayis 199 gunu n yaplInlstir._Sozlesme
ile Koordinasyon Komisyonu utyelerinin a 1 N Ocretlere onceliilte™Nir iyi-
gorusmeleri devam etmekte olan isyerlerinde to lantlda genel olarak sotzles-

lestirme yapilmasi geregini de dile getiri- 19

melerle ilgili hususlar goriusilmistir.

Komisyon ¢ a I » s mal ar i1 _ S Uruyor . », ti1s 1 nda
————— —_——— ———— ~3,lan onuncu toplantisinda,
T 25 Mayis 1990 gunu y 1
Koordinasyon Komigyonu_uﬁr . Y _ gf y Lra-Genel Baskani Komisyon
Basbakanla yapilan gorismenin degerlendirmesi yan - -
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tyesi de olan TEZKOOP-1g Sepdjkas| |15 ssk Karo-isyeri -isciterinr Kapsayan
baslangi¢c tarihli kamu kesimi toplu is sdzlesmesinin,kamu isveren

sendikasi1 Kamu-ls ile bagitlanmasi ile ilgili durum degerlendirilmistir.

TEZKOOP-iS Sendikasi ile KAMU-IS arasinda bagitlanan sézlesmenin 20 Mayis
1"90 tarihli anlasma tutanadi™i inceleyen komisyon Uyeleri;TURK-1S BASKANLAR
KURULU ile KOORDINASYON KOMiSYONUmun »toplu is sézlesmelerini birlikte sonucg-
landirma ilkesine aykiri davranildigr yanisira,sozlesme ile saglanan haklarin
yetersiz ve komisyon tarafindan belirlenen hedeflerin altinda kaldigr gorisiu-
ne varmis,anlasma ile elde edilen sonuclarin isci haklarini gelistirmek bir
tarafa geriletuigini tesbit etmis ve bu goris dogrultusunda Komisyon,"birlikte
micadele ve sozlesmeleri birlikte sonuclandirma"yolundaki ilke kararma ters
dusen TEZKOOP-IS sendikasinin TURK-IS DISIPLIN KURULUa sevki icgin TURK-IS
YONETIM KURULU"na oneri goturulmesini kararlastirmistir»

Komisyonun onbirinci toplantisi 29 Mayis 1990 gini TURK-iS Genel Baskaninm
cagrisiyla olaganidstid olarak yapiImistir.Toplantida lUcret ve *lclu torba'diye
nitelendirilen sosyal yardim Odemeleri konusu gorisilmis ve yapilan tesbitlerin
komisyon olarak Basbakan®"a ya da gorevlendirecegi Devlet Bakanina intikal etti-

rilmesi karara baglanmistir«

Komisyonun onikinci toplantisi 7 Haziran 1990 gunid Uyelerinin tim katili-
miyla yapi imistir.TURK-iS Genel Baskani,.Devlet Bakani Cemil CICEK"in cgagrisi
Uzerine 5 Haziran 1990 guni Devlet Bakaninin baskanliginda ¢ kamu K isveren
sendikasi1 genel sekreterlerinin de katilimiyla dizenlenen toplanti konusunda

komisyon lyelerine bilgi vermis ve gelismel.eri degerlendirmistir.

Toplantida ayrica Yuksek Hakem Kurulunun tutumu ve kurul®a gelen sdzlegsme-
lerdeki son durum gozden gecirilmistir.Ayrica Basbakan®m komisyon uUyelerini

7 Haziran 1990 gunu toplantiya cagirdigr hatirlatilarak goérismede izlenecek

strateji gorusiulmistir.

TURK-1S/Basbakan Goriismesi (7 Haziran_199C")

TURK-1 S/Hikiumet gorusmesi ayni giun Saat 16. 30"da Basbakan®m baskanligin-
da yapilmis ve daha sonra goriusmeler Devlet Bak-"ni1 ile kamu isveren sendikalari

genel sekreterleri ile surdurulmistur._Gec¢ saatler "e kadar siren mizakerelerde

belirli bir asamaya gelinmisse de anlasma saglanan r1amistir.

TURK-1S Genel Bagkanini”~Basm~Toplantisi®ve”G elismeler_

Komisyonun 8 Haziran 1990 gunid yapilan onicincu; toplantisinda TURK-Is/Huku-
met gorusmesi ile ilgili genel bir degerlendirme yapi-imis ve gelinan asamanin

bazi1 acilardan yetersiz oldugu sonucoina varilmistir.
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*"S enel Baskani ayni gin dizenledigi basin toplantisinda koordinasyon
Kurulumun calismalarini 6zetleyerek son gelismeleri degerlendirmis w! komisyon
¢ Sm k psammdcki uUcret zamlari, kidem zammi ve sosyal yardim konular3-ndaki
kov.rd."n syonu saglamaya yonelik girisimlerin Hiukimetin tutumu nedeniyle saglikli
sonuclanmadigini vurgulamistir.Toplantida YHK"nun siyasal iktidar dogrultusundaki
tutumunun ve bagitlayacagr toplu is sozlesmelerinin Tirk Isci Hareketi bakimindan

kabul edilmeyecegini isaret etmistir.

Bu ax.ada YHK 9 Haziran gunlii toplantisinda gindeminde bulunan Saglik-is Sen-

dikasinin SSK Saglik isyerlerindeki iscileri kapsayan toplu is sdzlesmesini disik
dizeyde bagitlamistir.

Bu araaa alinan karar dogrultusunda greve cikabilecek isyerleri bakimindan
hazirhiklarin ikmal edilmesi calismalar: ilgili sendikalar tarafindan surdiarial-
mustr .

Anlasma Saglaniyor, .0

Gelismeler bu dogrultuda iken 12 Haziran 1990 giinii Devlet Bakani Cemil CICEK
ile Kamu Isveren Sendikalari Genel Sekreterleri ile siuresi 1990 yilinin ilk alti
ayinda biten sozlesmeleri bagitlayacak TURK-iS"e Uye sendika yetkilileri biraraya

gelerek bazi toplu is sozlesmeleri bakimindan anlasma saglamislar ve. bu anlasma

protokola baglanmistir.

Anlasma saglanan toplu stézlesme protokoluna gore;
"1) Aylik Udcretleri 400.000,-IL sinzin altinda olan isgilerin Ucretlerinin
400.000.~H sina yukseltilmesine (Sendikasi olan igyerlerinde ortalama lcret

400.000.-TL sinin altinda ise ortalama ucretini 400.000.-TL sina yukseltecek sekilde
dizenlenmesi)

2) lIscilerin isyerlerinde gecirdikleri her hizmet yali- icin aylik ucretle-
rine " 5.000.-iL ilave edilmesine,

3) Sozlegmenin birinci altr ayr icin %C" + 120.000 .-U/Ay,s6zlesmenin ikinci

alt1 ayr icin %25+50.000.-U/ay, s6zlegmenin dcuncu alti1 ayr icin %25, sdzlesmenin

dorduncua altir ayr igin %25,

4) Sosyal yardimlarin,sézlesmenin birinci yilinda ayda 100.000.-TL,ikinci

yilinin aydr 150.000.-TL olmasina,
nite.cocuk.tansii,yakacak,izin harcliga ve bayram harclig:r gibi birlestirilerek

6denen aylik sosyal yardimlar 1ile 94.000.-X/Ay aras.mdaki fark,yukarida sayilan

toplu is sozlesmelerinin 01.01.1989 /01.08.1989 tari.hi .eri arasinda yer alan akinci

YU donemleri dikkate® alinarak bir defada 6denmesine icarar verilmistir.
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Ayrica, daha 6nce sonucg¢landiriI” olan;

mesi, § 116 KamU X§& Sendikalari arasindaki Vakiflar Toplu Is Sozles-

.. - l/\u* ~
Sozlesmeleri bu ggﬁ%ﬁér “nde tadil edllecek mU 18 3raSIndaki SSK ToPlu #§

lesmelerinin iy" d« kM  kes* 1 N * <om
ridaki protokol disinda kal 17 isyerini kapsayan yuka-
lerinde uygulanacak s zlesal”~1122A112A7 igletmSleri gibi 10W *

fennin o6zelligi de dikkate alinarak

anlasmaya varlastir.

1990 ikinci Alti Arta-i ox»l
y2TI1S_S5;1U»; 1£r_l1ji;_KooEdi,,aSyon Konisyoim Olufturulmasi

* A .a»» mnciir, TLr~;r-

* 7 “* * bagrtil o1”" -~ .
N em4UtaI” ,» Isin genel

j » ,,» hatap KnrfM,,” yoiTO

He bM. diaum degerlendirmesi yapmaya yonelik olarak 26 Temmuz 1990

gunu toplanti duzenlenmesi Turk-Is Yoénetim Kurulu’mca kararlastirilmistir.

Anilan gin yapilan toplantida,siresi 1990 yilinin ikinci alti ayinda sona

sim- toplu is sozlesme prosedurindeki durum degerlendirilmis ve gecen

doénemlerde oldugu gibi bu doénemde de birlikte hareket etme karari alinmistir/

--.-8mOler sonucunda yurudtiulen toplu is s6zlesmelerinin seyri hakkinda ca-

S ar yapmak Uzere bir Koordinasyon Kurulu olusturulmustur. TURKIYE MADEN-iS,
GENEL MADEN-iS ,PETROL-iS»TEKSIF,SELULOZ-1S™HAVA-1S Sendikalari Genel Baskanla-

o_usturulan Komisyonun calismalarini dizenli olarak siUrdirmesinin benim-

*

sendigi toplantida ayrica,heniz prosediri baslamamis olan sézlesmelerde prosedir
slemlezine sir"atle baslanilmasi da kararlastirilisi™.Alinan kararlar 27 Temmuz 1990

g'h_ U yazimizla ilgili sendikalarimiza duyurulmus ve prosedir yuriutimi ile toplu

is sozlesmelerini diger safhalari ile ilgili gelismelerin Komisyona intikal

ettirilmek Uzere Konfederasyonumuza .iletilmesi istenmistir.

Anilan kamu kesimi toplu is so6zlesme prosedurundeki geligmeler ve son durum

20 Agustos 1990 gunli yazimizla ilgili sendikalarimiza ayrica duyurulmustur.

Koordinasyonu saglamak Uzere,olusturulan Komisyon,5 I™yIil 1990 gunu TURK-IS

Yonetim Kurulu Gyelerinin de katilimiyla yaptigr toplantida,kamu kesimi isyerle-
rini kapsayacak toplu is sozlesmeleri prosediurinde ulasilan son durum degerlen-

izlenecek yontem gozden gecirilmistir.Toplantida,grev

dirilmis ve miuzakerelerde
"Ucret ve uclu

yasagir kapsaminda bulunmayan isyerleri bakimindan mizakerelerin

paket"” disinda kalan maddeler icin surdurulmesi ve fakat tum sdzlesme prosediri-
nin. Aralik 1990 ayinin baslarinda eksiksiz olarak tamamlanacak loicimde hizlandiril-
isyerleri Rakimindan muzakere

masi1 karara baglanmis;ayrica,grev yasagl kapsamindaki
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TURK-1y

Bilgim erkez

ve soOzlesme proseddrinun orpv te*,** |
benimsenmistir. Bu dur™ 6 E v n °Inayan i~ erlerini Elemesi geregi
y ul 1990 gunld yazimizla ilgili sendikalarimiza
duyurulmustur,,

Calisma Rapor»™ ha, rIMI?1 koordinasyon Ko.lIsyonnnu,,

1390 g°"a yapa‘“ «1 toplantisinin hasirlilart sUraiMl._.aktMlIr.

Guney Dogu Toplantilar: :

TURK 1S Yoénetim Kurululnun aldigr karar geregince ,15-20 Temmuz 1990 ta-

arabinda Kayseri,Malatya,Elazi1g,Diyarbakir,Sanliurfa illerini kapsayan

sorunlar hakkinda yerel sendika yodneti-

rihleri
yverel sorunlarin tespiti ile genel

cileriyle goOrisme amacina donuk toplantilar,Turk-is Yonetim Kurulu dyeleri ile

& H ) AN
foagh sendikalarimiz Genel 6dSkan &g ust diizey yobneticilerinden bir grubunda

katilimiyla gerceklestirilmistir.

006z Konusu toplantilara toplantilarin dizenlenis., amacina da uygun bir se-
kilde, calisanlarimizin sorunlarinin en yogun olarak dile getirecegi dusuntlen
isyeri temsilcileri ve sube yoneticileri yogun olarak,katilImis,calisma hayati-
mizin genel sorunlari,yerel sorunlar ve konfederasyonumuz calismalarinin deger-
imkant bulunmustur.Toplantilarda s6z alan sube yoneticileri de-

ozgurlikleri onundeki engeller,calisanlarin yasam dizeyi,

lendirilmesi
mokrasi isci hak ve
toplu sdzlesmeler,sosyal guvenlik, is guvencesi,is¢i sagligr ve is guvenligi

konular Uzerinde durmuslardir.Bunlarin yanasira her bdlgenin kendine 6zgi

sendika temsilcilerinden dinlenilmis ve yapilmasi gerekenler

gibi
sorunlari da yerel
husususunda degerlendirmeler yapilmistir,

16 Temmuz 199.0 guni Kayseri’de; 17 Temmuz 1990 gunu Malatya“"da, 17 Temmuz

1990 gini Elazig®"da, 18 Temmuz 1990"da Diyarbakir *da ,19 Temmuz 1990 guni Sanli

Urfa“da yapilan toplantilarda yogun ilgi gdzlenmistir.Yapilan degerlendirme-

lerde goris birligine varilan konu,ekonomik veya Anayasa ve yasalardan kaynak-

lanan tum sorunlarin birlik ve beraberlik icinde asilabilecedi yonundedir.

Toplantilarin dizenlendigi illerde gorevli Ust di.zey kamu yodneticileri de

ziyaret edilerek yerel sorunlar dile getirilmistir.Dige.r taraftan gezi boélgesin-

de yer alan Petrol-is Sendikamizin Boyat.as isyeri grevi ve Tes-is Sendikamizin

Kralkizi Baraji grevi ziyaret edilmis w, grevci iscilerle her zaman dayanisma

icinde olundugu ifade edilmistir.

Korfez Krizi

Irak-m Kuveyt-i isgali ve daha sonra ilhak ettigini bildirmesi ile baslayan

ve tum dunyayr ciddi bir kaygr icine isijirtkleyen korfez krizi cografi konumu ve

ilgili Ulkelere olan yakinligir nedeniyJ.e Ulkemizde de 6nemli tartismalara neden

olmustur.
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Konfederasyonumuz,koérfez krizi 1ile ortaya c¢ikan gelismeleri degerlen-

S bu bunalima diplomasi yoluyla barisci bir ¢6zimin bulunmasini
dile getirmistir*

Kérfez krizi ile yasanan sorunlari degerlendiren TURK-IS Yonetim Kurulu

yayinladig:r bildirilerde de kaygisini dile getirmistir.

ICFTU nun kisa adi APRO olan Asya~Pasifik Bolgesel o6rgitinin Hong Kong®da
yapilan ~9._cu icra Toplantisinda IRAK sert bir sekilde kinanmistir.TURK-iS Genel
Baskani»nm oOnerileri dogrultusunda yayinlanan APRO bildirisinde,Uluslararasi
hiL<:ik Kurallarini c¢irkin bir sekilde hice sayan saldiriyir dizenleyen IRAK askeri
yonetiminin,askerlerini kayitsiz sartsiz cekmelerini 6ngdren Birlesmis Milletler
Guvenlik Konseyi’nin kararini uygulamasi istenmistir.Ayrica bildiride,Hukimet
kontroli altinda bulunan IRAK isci sendikalarinin yapmayr planladigr konferansa

hicbir dGye kurulusun katilmamasi yoninde cagrida bulunulmustur.

Konfederasyonumuz Yonetim Kurulu,koérfez krizinin giderek tirmanisi karsi-
sinda TBMMInin hala toplanmamis olmasini elestirmis ve 24 Agustos 1990 tarihli
bildirisinde soéyle denilmistir.

"lrak»m Kuveyt"i isgali ve daha sonra ilhak ettigini bildirmesi ile
baslayan?tim dunyayir ciddi bir kaygi icine surikleyen krizin tirmanmasi

karsisinda Turkiye™in yasama organinin tatilini sitrdirmekte olusu halki-
mizin hakli1 tepkisini yol acmaktadir.

BUtun dunyanin sicak bir- savasin kacinilmaz noktaya geldigini kabul
etmesine ragmen,gelenek haline gelmis milli bir dis politikanin izleneme-
mekte olusu,siyasi cekismelerin bdylesine bir tehlike karsisinda dahi terk
edilmeyisi kaygilarit arttirilmaktadir.

- =

TBMM, korfez krizinin en fazla etkiledigi Ulkelerden birisi olmamiz,
g6zoriunde bulundurularak simdi olaganistlu toplanmayacak da ne zaman top-

lanacaktir?
Telafisi gug muhtemel gelismelere boylesine duyarsiz kalinamaz.

TBMM *nin derhal toplanarak,kisir parti cekismelerinden uzak bir poli-
tika icinde bitinlesilmesini istiyor ve bekliyoruz.

Konfederasyonumuz Yonetim Kurulu,5 Eylul 1990 tarihinde yayinladig: bildiri-
de korfez krizi yuzunden patlak verecek bir savasta Turkiye®nin bulunmamasi ge-
rektigi yolundaki goriusunt tekrarlamistir.ICFTU/APRO kongresinin ve ICFTU Yonetim
Kurulu®"nun korfez krizi konusundaki yaklasim ve tutuklarinin bir._kez daha hatir-

lati1ldigr bildiride kriz konusundaki konfederasyon gorislerimiz su sekilde 6zet-

lenmistir:

“THRK-1S V8RS Kyuryly;satdrroan Irak®m kogulpuz olarak Xsqal,pths!

Kuveyt”ten hemen gekllme3|n|,b|r —¢aktad|r-
likeye sokan Saddan Hiseyin®i,insanlik cizgisine c¢ag ,
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hir qlval bildigini okuyan Saddam®1 hizaya getirebilmek icin mutlaka
hede? ol LmasS~33 mennimiz ~”~ " nin b» ««* carpismada taraf ve

Turk is Yoénetim Kurulu,direkt hasim olmadigimiz bu davada,tlkemizin
gereksiz yere olr savas macerasina itilmesine karsidir.

Yanginin esiginde bir Tirkiye®nin,bdyie bir catismadan buyluk zarar
gbrmemesi nimkansizdir.

, Es”stn ku kriz basladigindan bu yana,soguk savas hali bulunmasina ragmen
Tirkiye"nin ugradigr maddi kayiplar ortadadir.

Bluyuk yatirmalara girisen Turk mitesebbisleri,savas havasi icinde santiye-
lerim kapatinca, Irak, Kuveyt ve hatta Suudi Arabistan®da yillardir calisan bin-

lerce iscimiz kacarcasma her tirlu givenceden yoksun olarak parasiz pulsuz Ana-
vatanla donmuslerdir.

Simdiye kaclar kararli bir tutum izleyen Turkiye "nin parasal kayiplari,su
ya da bu sekilde karsilanabilir,lIsin hakcasi da budur.

Ama korfez uUlkelerinde calisirken isinden ve asindan olan iscilerimizin
kaybolan haklarint kim verecek?

Saldirgan lrak mi? ABD Mi? Yoksa Suudi Arabistan m;?

Belki de hicbiri.,.
Onun icin yapilan temaslarda resmi makamlarin bu hususu da gb6zardi 6tmemesi
ve Tirk Hukumetinin simdiden bu konuya aydinlatmasi gerekmektedir.

Birlesmis Milletlerin bile askeri yaptirimi heniz goéz alamadigr bir donemde
Turkiye"nin,sirt sivazlamalarina kanarak,fevri kararlarla siper guclerin dimen
suyunda ulkesini bir savas alani haline getirmesi asla dusunulmemelidir.

TBMM™in bu yolda alacagir her karari titizlikle inceleyip,hikimete “~hangi
konuda yetki verilecekse o dlciude karara varmasi gerekmektedir.Bu ginki ortamda
ise,bu kararin askeri gu¢ kullanmaya yonelik olmadigr aciktir.Oysa Hukumet Ana-
yasalya si1ginip daha once reddedilmesine ragmen,bu defa yeniden korfeze asker
gbnderme veya yabanci askerleri Ulkede bulundurma seklinde TBMMIlden yetki istegdi,
yine gindeme getirilmektedir«,Boyle®bir yetkiyi Turkiye®"yi savasin esigine tasimasi
acisindan cok tehlikeli goren TURK-IS Yoénetim Kurulu,bu gibi tasarruflardan ka
cmilImasi1 gerektigini hatirlatmistir.

Kalkinmakta olan Turkiye"nin, istenmeyen sonu¢c alan savasa degil.,yurtdismda
oldugu kadar,iceride de kesintisiz bir barisa ihtiya¢ duydugu unutulmamalidir.

-Asgari Ucret Calismasi

Asgari Ucretin,isci ve ailesi bakimindan gunin ekonomik ve sosyal kosulla-
rim gore insanca yasanabilecek bir dizeye ulastirilmasi,cabasi, gecirdigimiz donen,
toplanan "Asgari Ucret Tesbit Komisyonu'" cali sualarinda 1SC1 kesirai temsilcile-
rinin baslica hedefi olmustur.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bak.nli191"nin ««ri,,-;S-Nn.yi ™ »**m«

kesimi isin 16 H.yis 1990; 0,,a» ve T,»» kesimi * * *
larina taslayan asgari Ucret tesbit komisyonunda I5Ci ke.imi1 Tork-Is Genel «li-

ti, sekreteri baskanli1Sm"TES-is Sendikasi Genel Baskam « 5
Ig sendikas1 Genel Baskani Hikmet

Sendikasi1 Genel Baskani-Bayram MERAL,SEKER 3 ,
, an Fkber GUVENC ve TARIM-XS Sendikasi

ALCAN BASIN-IS Sendikasi Genel Baskani i i
? Wr hevet ile. temsil .. unmus,ayrica kon-

Genel Baskani Sabri 0ZzZDES"ten oiusan bir hy
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federasyonumuz uzmanlari Enis BAGDADIOGLU ile Namik TAN yedek liye olarak
teknik calismalara yuritmistir,,

Konfed-ra”yonumu”~ca,Komisyona katilan isci temsilcilerine toplanti
onces-ndv_  Asgari Ucret"ile ilgili gorusuni  yansitan raporu da igeren
bir dosya sunulmus ve calismalarin her asamasinda teknik calismalar yapi-

larak gorusumiz olusturulmustur.

Calismalarina 16 Mayis 1990 ginu baslayan asgari .lucret tesbit komis-
yonu toplantisinda isci kesiminin gorislerini “dile getiren Tirk-is Genel
egitim Sekreteri,asgari Ucret tesbitinde uyulmasi gerekli ilkelere deginmis
ve bu ilkeleri gozetmeyen bir tesbitin,gecen yil oldugu gibi,Hikimet/isveren
tutumu ile isci kesiminin disinda ve gerceklere ters diuserek belirlenecegine
isaret etmistir,Asgari Ucretin,tesbitanden lc¢-bes ay gecmeden gecerliligini
kaybetmeyecek dizeyde belirlenmesi geregine isaret edilen acilis konusmasinda
"Komisyon oncelikle yonetmelikte belirtilen ve hesaplamada dikkate alinmasi
gereken temel ilkelerde anlasmaya varmak zorundadir,Aksi halde,hikimet ve
isveren kesiminin oylaz"iyla belirlenecek asgari uUcret,sikintilara cevap ver-
meyecektir *3gorusureyer verilerek asgari Ucretin kabul edilebilir dizeye yuk-

seltilmesinin kaciniImaz oldugu vurgulanmistir*

Asgari Ucret tesbit calismalarinin baslangicinda,sanayi/tarim kesimi gibi
yapay ayirimlara gidilmeden tum sektorlerde gecerli tek lcret belirlenmesi
dogrultusundaki isci gorisit,gecen yil oldugu gibi bu yil da kabul edilmistir.
Bu yi1l ki calismalarin agirlik noktasini olusturansasgari Ucretin tesbitinde
tiketici endekslerinin mi,yoksa besinici harcama oranlarinin mi esas alinmasi
gerektigi hususu ayni bicimde isci kesimininlgoérist dogrultusunda cozime kavus-

turulmustur - (Bununla ilgili gorisumiz raporumuzun birinci béliminde ayrintili

olarak yer almaktadir.)

Sosyal devlet olmanin bir geregi olarak i/v._tisaden gicsiz kesimlerin
yaninda olmasi gereken devletin,siyasal iktidarin uercihi nedeniyle calisan
larin karsisinda yer alir duruma getdigi,asgari Ucre” tesbitinde b_r kez

daha ortaya cakmis ve asgari uUcret Hikimet/lisveren ay coklugu ve fakat

N N M 1ICH M
isci kesiminin muhalefetr ile.sanayr ve tgpﬁ% Eegfyl igin gecerli olmak

T3 1Aavrak i i i
Uzere 1 AJustos 1990°an itibaren 532_8”” Th/av of belirlenmistir,

isci temsilcilerinin belirlenen SEE%}I ggFg% e -ilgili muhalefet

serhleri goyledir : - barinda sosyal devletin SaU-
"Asgari Ucret Tesbit”~ “ j~~Bdevi ile gelisen bir yaklasimla;
sanlarin hayat seviyesini /

., ISE
* ”

z * = 41 a

mirtitk faktorinun hukuksal
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3) Belirlenen besin ic¢i harcama oraninin hesaplama gercgekci
olarak dikkate alinmamasi

4) 1emmuz/1989 ayinda %2,2 olarak tahmin edilen fiyat artisinin
"05,7 olarak gerceklesmesine ragmen aradaki farkin bu asgari
Ucrete vyansitilmamasi,

5) Belirlenen asgari Ucretin satmalma gicind ileriye dogru korumaya
yonelik tekliflerimizin dikkate alinmamasi,

6) Refah artisinin asgari Ucrete disik oranda yansitilmasi ve bu ha-
liyle belirlenen asgari Ucretin hakca gelir dagilhimini saglayacak
nitelikte olmamasi \&,

bu unsurlarla ilgili o6nerilerimizin Komisyonun Hikimet/isveren cogunlugu ile
reddedilmesi sonucunda isci’ve ailesinin gida,konut,giyim,saglik,ulasim,kiltir
gibi zorunlu ihtiyaclarinit en az duzeyde karsilamasi imkansiz bulunan bu as-
gari Ucrete; bilimsel objektif yontemler ve givenilir veriler esas alinmadigi
icin gerek miktar,gerekse belirleme yontemi acisindan muhalifiz",

"Ogretmen ve Memurlara Sendikalasma Hakki Taninmalidir™ (30 Mayis 1990)

TURK-1S Yoénetim Kurulu, 30 Mayis 1990 gini yayimladig:r bildiride,5d-
retmen ve memurlarin sendikalasma yonundeki isteklerine idari makamlarin

red cevabi vermesini kinamistir.

Bu durumun ILO s6zlesmelerine oldugu kadar,sosyal adalet ilkelerine de
ters diusmekte oldugunu ifade edilen Yonetim Kurulu bildirisinde soyle denilmek-
tedir:

"Memur ve ogretmenlerin sendi.ka kurmalarina izin verilmemesi,tlkemizin

demokrasi 6zlemleri acisindan kaygr verici ve yanlis bir tasarruftur,

Ucretle calisan insanlari, “iscd ve memur "seklinde yapay bir ayirima tabi
tutarak,memurlarina sendika kurma _hakki vermeyen vebu hakkin kullaniImasina
engel olan bizden baska bati Ulkesi kalmamistir.Siyasi iktidar bu yanlis
tutumuyla Tarkiye"yi kabile ve asiret yonetimleriyle bir tutup uluslararasi

platformlarda Ulkemizi yipratmak isteyenlerin ekmegine yag surmektedir.

Uyesi bulundugumuz Uluslararasi »calisma Teskilati ILO"nun 87 sayili

sozlesmesi,isci-memur ve tim calisanlarin orgitlenmesini ve sendikalasmasini

bir insanlik hakki oIaraR'éﬁgdrmektedir..8¥%%,?ﬂrk'¥? tim asrarfarimiza ragmen

n ciddi elestirilere hedef olmakta-

mbu temel so6zlesmeyi hala onaylamadigi c >
) L = _ milkes:"._ILO"nun Anayasasinda vardir.Bu orgute
dir_Herkese sendikalasma 6zgurlug < __avllir
m An tcnecmitarint da kabullenmis sayidir.

uye glgﬂ HSF Ulke kendilginden bungggﬁlgerekgesiyle memur ve oS-

Bu nedenle 87 sayili1 sozlesmeyi yaratti* gibi,ulus-
lararasi diuzeyde bir itibar ay A ulusal itibarimizin korunabilmesi
platformlarda daha fazla hirpalanmamasi » ifflzalamaya,buna bagli olarak da

.- L o .. - af7 saytlr sozlesme,y
icin HukUmeti,biran once o/ V4

ogretmenlerimizle diger kamu goérevlisi memu*

sendikalasma haklarini tani-
N

maya davet ediyoruz/*®



-56-

TUKK-1S Genel Baskani cesi-Ms +

I.rrn toplu »<** l« ™ v_ t» gaitan-

daki dusuncelerini di,e ,,ti T “ *“ hiP 01 * hm "-

illerine y,M xSx gezilerde»
degine, Krk-ts G»nel »

. ’Atlaya®a ve C=lisma hayatim dogrudan |Igllend|ren yasalarda desi-
5 r ,tedlsl llk ,, »den b«rl ,, ,, ., ,, .,

naklarina kavusmalari icgin miir'+iM
a etmektedir. Ulusal ve uluslararasi platform-

N
larda verdlglmlz mticadelede Aﬂgya 2" Dernek Kurma Ozgurlugu bashikli 33,Sen-

dika K Hakkr bashikli 2
1@ furma Harkd a% e 51,Toplu gézlegme Hakki baslikli1 53_maddeleri ile

birlikte 9 madde Uzerinde r-"rUr- I e el , o
as topluma yakisir degisiklik onerilerimiz ol-
mustur.

“"Memurlar bizim manevi Uyelerimizdir.Onlara reva gorulen haksizlik bize
yapiImis sayirlir.Sadece memurlar da degil femekli,dul ve yetim ve tim dar ge-

lirlilerin sorunlari Tirk-is»in sorunudur.”

Se\K "t TILMAZ memurlara yapilan %25"1lik maas zamminin yarattigr tepkileri

hakl1 buldugunu kaydederek konusmasini soéyle siurdirdi:

Hesapiar:1t carpitiyorlar_Haziran sonu itibariyle mutfaktaki bir yi1llik

enflasyon %76.1"dir_Bunu istedikleri kadar inkar etsinler,gercegi "degistire-
n ezler calisanlarin enflasyon altinda ezdirilmeyecegini soyleyenler,hesapla-

rinit kitaplarint yeniden gbzden gegirip, memurlara ek zam yapilidirlar. Bunu

hukimetten bekliyor ve istiyorum.”

13 Eylul 1990 tarihinde Miulkiyeliler Birligi tarafindan dizenlenen panelde

de bir konusma yapan Turk~is Genel Baskani,, yakin zamanda Ulkemizde de kamu
calisanlarinin sendikalarint kuracaklarini ve toplu so6zlesmeli grevli 6zgir
dizene kavusacaklarini belirterek bu yoldaki sikayet ve isteklerini Cenevre®deki

¢LO konferansinda dile getirildigini soylemistir. Tirk-is Genel Baskani konus-

masini su sekilde surdurmistir.
"Turkiye, "Sendika Ozgurligi ve Bu Hakkin Korunmasiniamacliyan 87 sayili
ILO s6zlesmesini maalesef bugine kadar imzalayip uygulama alanina koyamamistir.

Fakat,onaylamadi "mdiye de.Tirkiye bu stzlesmeye viyum yikimlaluginden siyrilamaz.

Cunkd Ulkemiz 1LO uyesidir ve sendika ozgurlukli ilkesine saygl gostermek

zorundadir.Aslinda 1LO Sendika Ozgurlugi Komitesi tte,Tirkiye nm bu konudaki

itirazinit kabul etmemistir.
— OTmll gx7les”yi imzalamak ve uygulamak

0 halde Turkiye en kisa zamanda §, s y

yukumlalagu ile karsi karsiyadir.
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Bunun yaninda,Turkiye™in imzalayip da bir tirli uygulayamadigr 98 sayili
sozlesme bulunmaktadir.Orgitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkilni iceren bu soéz-
lesmeyi imzaladigr halde uygulamiyan tek batili Ulke yine maalesef Turkiye“dir.
Bu sozlesmeye gore,6zelligi bulunan bazi istisnalar disinda kamu gorevlileri-
nin sendikal haklari bahis konusudur.Anayasa’da,uluslararasi sozlesmelerin
uygulanmasi ulusal yasalar gibi,hatta onlardan Ustin tutulduguna gore,hiki-

met bu sdzlesmeyi uygulamamakla Anayasa”ya da aykiri davranmis olmaktadir."

TSSI-.8allilT-.Y2-Ti«5HYS2iiSi Haftasi

iSCi sagligr ve lisgivenligi haftasi nedeniyle Ankara®da dizenlenen
toplantiya katilan Tirk-Is Genel Egitim Sekreteri,Tirk-Is olarak is kaza-
lari ,nedenieri ve ¢ozim yollarinin gorusulmesi amaciyla "isci Saghigr Is-
givenligi Surasi"™ toplanmasini onermis ve OoOlumle sonuglanan is kazalarinda
ihmali gorilen isverenlerin hapis dahil agir cezalara carptirilmasindan yana

oldugunu ifade etmistir,

Turk-is Genel Egitim Sekreteri yaptidir konusmada ozetle sunlari soylemistir:

"Yeniceltek Maden Ocaginda 7 Subat tarihinde vukubulan kazada,59 U
ri diri topraga gomiulen 69 sehit iscimizin acisi,halavylregimizde taze-
igini korumaktadir.

Bundan oncekiler gibi,bu olaydan sonra da demecler verildi,Uzinti-
ler dile getirildi,ama beklenen 6nlemler yerine getirilmedi.

Caresiz insanlar gibi,her olayin ardindan basta devlet yetkilileri

olmak Uzere sizlayip agit yakmakla bu sorunun Ustesinden gelinemez.

Ulkemizi ,dinyanin Ust siralarinda tutan bu korkung tablodan kurtul-
mak mecburiyetindeyiz.

gini
ni yerine getirebilmekten gecer'.

soyle denilmistir:

- Bakanlikta bir daire Y.
celikte yeni bir teskila
O0zen gosterilmelidir.

denetimleri, dolayistyla teftis

- Cok yetersiz
kadrosu artt



" fsverenlerin ihmali,is cinayetle®" 6 sonug-
caydirict niteligi kalmayan cezali1”~_.”~”~rene hapis dahil,
lanan iIs kazasinda ihraali tesbit edrien

S
agir cezalar verilmelidir.

Sonu¢ olarak,devlet bu ise sahip.¢C”~rak”~™ortaya koymalidir.”
cirkarmanin yollarini,bu 6nerilerimiz istikametinde bulup

B— sosyal guveniik alanindaki gelismeler

Gecirdigimiz calisma doneminde sosyal guvenlik alaninda yap

calismalar asagida bilgilerinize sunulmaktadir.

1- Sosyal Guvenlik Uygulamalari

A) Uzun Vadeli Sigorta Kollari

a) Bakanlar kurulunun 20.7,990 tarih,90/710 ~ ~ ~ ~ a ~ s u
tarihli ve 86/ 11303 sayili

ve Primler

ile
kararname ile yurur u e g torvUn st gosterge
22.7A 987 tarihli ve 87/11994

6denen sosyal yardim zam-
tablosundan aylik ve gelir atakta olan a

lan 1 7 1990 tarihi itibariyle aylhk 175 bin

- , ~osval yardim zaaom dahil) baglanacak gelir ve
Yine st godsterge tablosundan vSosy

Y derece ye kademesinden
icin gosterge tablosu " n
(sosyal yardim zammi dahil)

ayhgin ayni sigortali az olamiyacagl esasl
hesaplanacak gelir

getirilmistir.

vememur emeklileri ayni miktar-
Bilindigi Uzere,1.7.1989 tarihine adarlJC ~ n ve ,mekl n erine
larda sosyal yardim zammi aliyorlard:r 75 » N NN ayllgl sis-

yapilan sosyal yardim zamm uygulama

lann o6lim ayhg: alan dul

yetimlerine gore - m ierl arasinda Ucret yonundeki
Bu degisi ki i9e
g1 * 1 nwak adstenImistir.tn

asgan gida harcama
fark, azaltabi1tak ™" q :

# «,,«* bir aileni » AN

giMIimektedir.
onlemlere ragmen nat bir donemde ye~ndt bi y N sorunianna
50° k® e H rne bunlarin dul ve yetimlerin in e ono NN
Ya is¢ci emeklilen tarihinde memurl* r.rn da, .yoksek sesle

« « bulmaca 1_ 2ami

Terine ©Odenen sosyal j

lit laraya ySkseltllniistir.
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konusan yoneticilerin 1.5 yil siren bu uygulamadan sonraki bu degisiklik

karsisinda sessiz kalmalari Uzerinde durulmasi gereken bir husus olarak gorul-
S - . PN

mektedir.Cinku asagida agiklandik Bzgre aradalfd Tark her gecen gin artis gos-

termektedir.

isci erneKiileri calisma sireleri ne olursa olsun,l .7.1989 tarihinde 140 bin
lira, 1.1.1990 tarihinde 175 bin lira ve 1.7.1990 tarihinde de 225 bin lira sosyal

yardim zamm almaktadirlar.

Memur emeklileri ise;

25 Yil hizmetij olan 30 Yil hizmeti olan
Taban Kidem Taban Kidem
Ayhigi Ayhigi Toplam Aylig Ayhgi Toplam
1.7.1989 165.000.- 40.750.- 195.750.- 176.000.- 32.800.- 208.800.-
1.1.1990 210.000.- 38.250 248.250.- 224.000.- 40.800.- 264.800.-
1.7.1990 266,250.- 48.00.- 314.250.- 284.000.- B 2° . 335.200.-

lira taban ve kidem ayligi almaktadirlar.

isci ve memur emeklisinin sosyal»ekonomik ve kulttirel ihtiyaglarinda farklilik

olamayacagina gore,birtakim isim degisiklikleri ile bu kisilere farkli 6demelerde

bulunulmasi ve yeni farkliliklara gidilmesi, maksatl oldugu kadar Uziclu bir uy-
gulama olarak gorulmektedir. Ayrica insan Haklari Evrensel Beyannamesinin XXIII nclu

maddesinde aciklanan hikimlere aykiri oldugul gibi ,Anayasamizin sosyal devlet ve

esitlik ilkesine de aykiri gorulmektedir.

b) 657 sayili Devlet Memurlari kanununa tabi personelin ayliklarina uygulanan

katsayl 1.7.1990 tarihi itibariyle 255den 320 ye cikariimis bulunmaktadir.

506 saylili Sosyal Sigortalar Kanununa 6,3. .190 tarih ve 2422 sayili kanunun 17 nc
maddesi ile eklenen Ek Madde Tin ikinci fikrasinda,3279 sayili kanunun 9 ncu med-
desi ile yapilan degisiklige gore.Genel Butce Kanunu ve Bakanlar Kurulu karari ile
tesbit edilen 657 sayili kanuna tabi Devlet Memurlarinin ayliklarina uygulanan
katsayinin 506 sayili kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarin hesaplanmasinda™da

uygulanmasi1 gerektiginden,,ayni tarih itibariyle yeni katsaylya gore islemler yuru-

tulmeye baslanmistir.



Kat Ki C
¢) Memur > katsayisindaki de@?llg”gllﬂ’ ve 1.8(3).1990 tarihi itibariyle asgari

ucretteki artislar sonucu;

is Kanununa tabi

isyerlerinde cahsanlar icin

1) 1.7.1970 ve 1.8.1990 tarihleri itibariyle sigorta primine esas kazanglar;

Gunluk
lira
Ozel Sektdride 7.500.-
u ! 13.800."
m n
Kanmu Sektori
Kamu Sektoru
(16 yasindan buyukler ic¢in
13.800.-
is kanununa tabi is-
yerlerinde calisan 7.467.
16 yasindan kuguk
isciler 10.125.
Aday cirak.cirak ve
beceri egitimi goren
**9renciler ;
yasindan kuguk 5.625.-

Asgari

Ayhk
lira

225.000
414.000

225« 000.

313.200

414.000

224i.010

3021.750

151.875

Azami

Gunluk

lira

68.267.-

68.267.-

Aylik
lira

2.048.010.-

1.826.138.-

2.048.010.-

Tarih

Temmuz/1990
1.8.19901dan
itibaren

1.7.19901dan
itibaren
15/Haziran 1ggo
15/Temmuz 1990
muteakip Aylar

15 Haziran 1990*
15 Temmuz 1990
doénemi icin

15 Temmuz 1990-
15 Agus/i990'
doénemi i¢in

15 Agustos 1990
tarihinden

itibaren

Temmuz/l 990

Agustos/1990

1.8.1990
1.8.1990
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Bu tabloya gore yapilacak bir hesanfa . * o« o
. m B’ L . asgari tenlike S|nﬁn1da§l ir i«
yerinde cansan ir isci i¢cq4n asqgari vp - . naaki Ir 1Is

azami Ucret Uzerinden 6denmesi gereken

prim;
Isci isveren Toplam Tarih
Asgari prime kazanca gore 57.960 80.730.-  138.690 1.8.1990
reon .730. . 8.
286.721 399.362.- 586.083 1.8.1990
Tiraair!

Bu yuksek kesintilere ragmen kurum hizmetlerindeki daginiklik ve her yeni
teklife karsi kurumun mali durumunu ileri siurerek yetkililerin karsi cikmasi,
sosyal devlet adina cok Uzicl bir durum olarak gorilmekte ve degerlendirilmektedir.

Ulkelerin gelismis!igi ,0 Ulkelerde sosyal glvenligin etkinligi ve yayginhgi
ile Olculmektedir.

Ancak uUlkemizde sosyal guvenlige devlet katkisi yoktur.
Sosyal guvenlik kuruluslarinin fonlari enflasyon karsisinda her gecen gin daha

deger kaybetmektedir.Hazine bu fonlari istedigi gibi kullanabilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluglari ,isgilerin sosyal guvenlik kuruluslarinaaisgilerden
kestigi primlerini dahi 6dememeyi ilke haline getirmis bulunmaktadir.

Bu tabloya go6re yuksek oranda cok prim alacaksin ve fakat az ve karisik
saglik hizmeti gotureceksin ki3 isi biten veya neticelenenler kurumu tanisin
ve birdaha basvurma=cesaretini gostermeden hayat/lesl(gh bul sun.Zaten emeklilere
reva gorilen adi sosyal gluvence ve fakat gunlik ihtiyaclarla degerlendirildig«nde
"sadaka" durumundaki ve seviyesindeki 6demoler tablonun olusumunu tamamlar durunmt
dadir. 6nemli olan uUlkedeki sosyal ve ekonomik sartlardan ileri gelen gereksinmelere
karsi yetkililerin duyarsiz olusu ve bu duyarsizliklarim sukut ederek gecistirmeye

Calismalaridir. Ara bu sukut yeterli olmayacak ve gercekler kamuoyunda* gizlenemiye-

cektir.

2) Kidem Tazminati : .
) Kidem Tazminat iyon 568 bin lira

mKdem tazminatinin yillik ta»an,l.l. W tarihindi 1 milye
i itibariyle 1 m>yon 969 bin 500

LR 1 . .1 1 7 ’Q]‘]
~en,katsayidaki artis nedeniyle 1.7.1990
biraya yukselmis bulunmaktadir.

3) Cenaze masraf, 6demeleri; n n n masraf, sdMelert
1-1.1990 tarihi 1tibany e tibari'yl« 140 bin 800 liraya
Nsaylisindaki bu artis nedeniyle 1.7.1990 tarihi 1 tioariy / _

ylUkselmistir.
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4) Asgari,Azami ve Ortalama isci Ayliklari;

KatS3yi VR sosyal yardim zamandaki artislar sonucu 1.7,1990 tarihi iti-

bariyle isci emekli ayliklari

aylik AS GA " 1 ) Aybk “ TALA" A AzZA"1
J2P1H _irmt Artat Top]M

299-950— - «362.425.- 424 00 -

Olmustur.81'850"' " 381' 800*' 97.775.- 460.200.- ’ 113.700.-538.600

NOT : Katsayl 320,sosyal yardim zamm 225 bin ve aylik baglama orani ylizde 70 olarak,

n +8J @ tlSia: sonuc* 9ecici gosterge tablosundan borclanma yapan kisi lerie,1400

* o «E<EF*Y

émeKil olanldr ;538.600.1tali@ul ngﬁmgfaaswgmfgpe( ; d,i,rk,ar n »

Ancak gecici goOsterge tablosundan borglanma yapmak suretiyle kuruma 4 milyon 200
bin ile 5 milyon kirk bin lira 6demede bulunan bu kisiler hakkinda,sosyal devlete

yarasir ve hukuka uygun, bu kisilerin gecmis sikintflarim giderici ve kalici bir

duzenlemeye hala gidilmemistir.

Bu kisiler de artik katsayl ve sosyal yardim zammindaki artislardan yararlanacak-

lardir. Ama ya O6dedikleri bu paralar ve bu paralarin bugine kadarki nemalari ne

olacaktir?

Burada hatirlatmak istedigimiz bir 6nemli husus, yeni bir dizenlemeye gidildiginde

bu duzenlemenin uygulama tarihi ile ilgili bulunmaktadir.Sayet yapilacak dtzenle-

menin baslangi¢ tarihi,dlizenlemeyi takip- eden bir tarih olursa,yara sdnmeyecegi

gibi yine hukuki bir hata yapillmak suretiyle mahkemelere yeni basvurulara neden

olunacaktir.

B) Toplantilar

a) TURK-iS YOnetim Kurulu karari geregince 15-20 Temmuz tarihleri arasinda

Kayseri,Malatya,Elazi§,Diyarbakir,S.Urfa ve Gaziantep illerinde dizenlenen yerel

sorunlarin tesbiti.genel sorunlar hakkinda yerel s'endika yoneticilerine bilgi akta-

rmasi amaclyla dizenlenen toplantilara Kkatilinmis, sosyal guvenlikle ilgili olarak

tesbit edilen bazi hususlar 23.7 1990 tarih, sos-so-ussa-2/20 saylll yazimizla,Sos-

yal Sigortalar j<urumu Genel Mudarligine intikal ettirilmistir.;
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b) 20.7,1990 tarihinde Hukumet-isci_isveren 3.lGsunln,Sosyal Gulvenlikle
ilgili sorunlarin tesbiti maksadiyla Gap'ta yapmis olduklari zirve toplantisi-
na istirak edilmis ve "Sosyal Guvenlik Sorunlari ile ilgili Turk-is tesbit ve

Onelerileri ni iceren sarop ilgililere verilmistir.

Yine bu toplantida yetkili makamlar nezdinde takip edilerek neticelendiril-
meleri yoninden mutabakata varilan hususlar taraflarca bir protokola baglanmistir.

Sosyal guvenlikle ilgili Turk-islin goris ve Onerilerini kapsayan rapor ile 1
isci-isveren-Hukimet Uclisiince mutabakata varilan hususlar raporumuzun ekinde yer

almaktadir .(Bakiniz Ek: 1 ve 2 )

c) Sosyal Guvenlik Zirvesi (4 Agustos 1990)

Aciliyetleri ve calisma hayatina katkilari yonunden onemli goérulen sosyal gi
venlik sorunlarinin ele alindigi sosyal guvenlik zirvesi Basbakan baskanliginda

HukUmet-isci-isveren temsilcilerinin katilimi ile 4 AJustos 1990 gind yapilmistir.

iURK-i$1in gorus ve Onerilerinin sunuldugu zirve toplantisinda konusan Genel
Baskan Sevket YILMAZZalisma hayati 6ninde cesitli engellerin bulunduguna isaret
ederek,SSK'dan sigortali,es ve cocuk ile emeklilerle birlikte 19 milyon kisinin
. yararlandigim ,her sigortalinin aydi 350 bin lira prim 6dedigini,bunun karsiligi
olan hizmeti alamadiklarim belirtmistir.~ali-sma hayatinda karsi karsiya bulunan
sorunlarin da degerlendirildigi toplanti/Basbakan Yildirim AKBULUT yaptig! konus-
mada ,isc¢i sorunlarina ¢6zim getireceklerini' vurgulamis ve sunlari soylemistir.
*i$ciselbetteki ginin sartlarina gore insanca yasayabilecedi sosyal imkanlara
kavusturulmali ve bu ortam kendisine hazirlanmalid/r.Problemlerin ortaya kon
masi ve tartisilarak sonuca kavusturulmasina taraftarim.Bir araya gelirsek c¢oze-

meyecegimiz konu yoktur. Bu toplantilar sik¢ca yapilmali ve sorunlara c¢dzim yolla-

n aranmahlidir/*
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Ancak gozden kacirilmak istenen bir h,c,ca * n .
g ¢ nistisa aci<llk getirmekte fayda vardir..

20.7.19-"0 gunu Gap'ta vaoilan r- . o L
S°syal Guvenlikle ilgili 3 IU zirve toplan-

sinda tanzim totlen protokolun—g HS maddesinde yer alan ve 1.7.1990 tarihinde

}/UrUrIUQe konulacak olan konut edindirmg *
emnairme yardimi artisinin uygulanmamasi ve bu

hususta Sayin Ba.sb.kan ile «aliye ve Gunrik Bakanlan nezdinde girisimde bulunul-
masl hususundaki mutabakata ragmen Maliye »e Ginmik Bakanly,ld,nm telle

bu artisi kuruluslara duyurmasi 6nemli bir durum olarak gorulmektedir.

Yine evi olan isci emeklilerinti konut edindirme yardimindan istifade ettirile-
memesi, haksiz bir uygulama olarak kabul edilmektedir.

Ayrica konut edindirme yardimlarinin 60 n2 lik konutlar icin verilmesi ve

75 n2 lik konutlarin 60 n2 si i¢cin yardimda bulunulmasi, Glkemizin geleneksel aile
yapisi yonunden uUzerinde o'urulmasi gereken bir husustur.

3320 sayili kanun vydrdarlige girmedendir kooperatif Uyesi olan Kisilerin
almis olduklari kredilerin g”ri dontsinde de; meskenin isgal ettigi sahaya
bakilmadan o kisi konut edindirme yardimindan istifade edebilmelidir: Bu.husus-

larda yasal duzenlemeye gidilmesi zaruri goriulmektedir.

d) Bakanlar Kurulu 9.7.1990 tarihii ,90/658 sayili karari ile Ust gosterge
tablosundan aylik ve gelir almakta olan haksahiplerine Temmuz-Aralik/1988 ddnemi

icin aylik 36 biner lira daha sosyal yardim zanm &6denmesini kararlastirmistir.

Bu 6deme konfederasyonumuzun da Uzerinde durdugu ve HukUmet-isci-isveren
temsilcilerince Gap'ta yapilan zirve toplantisinda ilgililere takdim edilen
"Sosyal Guvenlik Sorunlari ile ilgili Tirk-is tesbitve 6nerileri" arasinda
yer alan bir husustur. Ge¢ olmakla ve adli mercilere intikal ettirilerek zaman

ve emek israfina ve kurumun maddi kayiplarina neden olunduktan sonra yapilan bir

islem oldugunu hatirlatmakta fayda goralmaustir.

e) 20 5 1990 tarih,20523 sayili resmi gazetede yayinlanan 3642 sayili kanunla,
22.5.1987"tarihii 277 ve 22.5.1988 tarihli 323 sayili HH ler yiuriurlikten kaldi-

rilmistir. , .
srim taksilatim artirmak maksadiyla c¢ikarilmis bulunan 277 sayili KHK.nin

w < , KHK ile siresi uzatilmasina ragmen misbet bir sonug alinamadigi ve bu
Y * taviz kararnamesi oldugu kurumun primden ilen gelen

kararnamelerin birer \2 anlasllimaktadir.Yine yetkililer 277 sa-

alacaklarinin hergun artis g N miktarini ve karar_

yilt KHK. ile verilen tavizle NN koyamamaktadirlar.

namelerin yarattig: faydayl a N
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Bu kararnameler T.B.M.M tartKii.n ., .
* ‘ - t1™ 1« kanun haline gelmeden,

kanunla ortadan kaldirilmis bulunmaktadir.

f) 9.4.1990 tarih ,e 415 sa,l, KHK ile 4792 sa,l, Sosyal Sigortalar Kur™

kanunu ,un 17 ne, maddesine eklenen bir f,kra ile,kurun, saghk tesislerinde gorev,,
personele ek ddemede bulunulma imkani saglanmistir.

ilk uygulama sonuclari basindan izlendigi kadar hi¢c te i¢ acici degildir.Bu

uygulamanin kurum saglik hizmetlerinde bir etkinlik ve verimlilik sagliyacagindan

siiphe edilmektedir.

Yine uygulamanin kurumun Sosyal Sigorta Hizmetlerini ylriten personeli ile saglik
personeli arasinda kuskunliklere neden olacagindan vekurumunun sigortacilik hizmet-
lerinin aksamasindan endise edilmektedir. Hele kurumun ila¢ giderlerindeki
artislardan hergin sikayet eden yetki lilerin jila¢c istirak paylarinin bu uygulamada
fonun gelirleri arasinda gosterilmesini nasil karsiladiklarim ve bu uygulamanin
ilag giderlerinde meydana getirecegi artisi nasil karsilayacaklarim bilmek,

ogrenmek ve tepkilerini o6lcmekte ilerideki uygulamalar icin fayda vardir.
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111-EGITIM C_ALISVAT,atx

Turk-1slin 1990 yi1l1 eqitim nr”_a i
P graminin ilk boélimda,Turk-1s Yonetim Kurulunun
karari uyarinca ve Genel Ba~k”~ni~
g sunulan program dogrult

1990 tarihleri arasinda tamamlanmisti.

1990 yi1l! egitim faaliyetlerimizin ikinci bolimi ise gecen donem uygulamalar
da dikkate alinarak ve Genel Kurulda kabul edilen gorisler ve ilkeler 1s1g1 altinda
25 Hazi - 23 Aralik 1790

aztran ratt ,nl— 1 arasinda uygulanmak tzere hazirlanip Genel Bas-

kanliga takdim edilmistir. (Bakiniz sayfa 70)

iller bazinda ve egitim calismalarimizin birinci béliminde 2 "ser giinlilkk hazir-

lanan "Yerel Demokrasi ve lisci Saglhigr Is Guvenligi'™ seminerleri Uye kuruluslarimiz
ve kursiyerlerden edinilen bilgi ve istekler karsisinda 3 “er gunlik olarak dizenlen-

mistira

25 Haziran 1990 tarihinde baslatilan ikinci bolum egitim calismalari asagida

bilgilerinize sunulan basliklar altinda yuritalmistir.:

I« Sube Yoneticileri Temel Sendikacilik Seminerleri

2. Sosyal ve Ekonomik Demokrasi Anlayisi .Seminerleri
3# Giderler lIsci Ucretlerinden Kesilen Ceza Paralarindan Karsilanan Isci
Sagligr Is Guvenligi Seminerleri

4. Riskli iskollary icin Turk-is tarafindan dizenlenen Isci Saghigr is Guvenligi
Seminerleri. ) )
5» Turk-1s / AAFLI Ortak Projesi Cercevesinde Yapilan Isci Saghigr Is Guvenligi

Seminerleri

6. Turk-Is / ICFTU Kadin Iscilere Yonelik Ortak Proje Calismalari

1. Sube Yoneticileri Temel Sendikacilik Seminerler i
e B} o Giureli kolej Oncesi egitime
Bilgili sendikaci yetistirmek amaciyla kisa

yonelik olarak her ay periyodik yapilan calismalara devana edilmistir.

Merkez.imizde gerceklestirilen
N

Haziran ve Temmuz 1990 aylarinda Samsun Egit
- #midinin katildiklari seminerlerde;

ve Uye .kuruluslarimizdan toplam 94 sube yoneticisinin
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Demokrasi ve Sendikacnluk-CaluQP* .-
- konomisi1}Sosyal Guvenlik, Turkiye'de ve

Dinya"da Sendik lik H ketleri VP - . -
y endrractit arexetiert Je #oblu Sozlesme Usul ve Taktik ve Stratejileri

konulari uUniversite o6gretim Uvei’-s 1. - —y s _ .
Yy er_ ve konu Fle Tlgiliuzmanlarca islendi,

islenen ders konurari ile ilgili tebliglerin kursiyerlere dagitilarak

n kalici ve verimli olmasinin amaclandi1gdir seminerlerde,ayrilan zaman
icerisinde tartismaya da yer verilmis seminerlerin sonunda kursiyerlerce genis
bir degerlendirme de yapilmistir.

Sertifika toreni ile sona eren seminerlerin tarihleri ileseminerlere katilan

kursiyerlerin isim ve sendikalari (Bakiniz sayfa 71)

Ne Sosyal”™veEkonomik”~pemokrasi Anlayisi Seminerleri

Genel Kurul ilke ve kararlari dogrultusunda Demokrasi agirlik olarak

yurdtilen "Yerel Demokrasiseminerlerine devam edildi.

Hazirlanan egitim calismalari 2 nci bolumi takvimi geregince Denizli
ve Eskisehir®de yapilan Ekonomik ve Sosyal Demokrasi ile Calisanlarin Sosyal
Guvenlik Haklari konularinin Universite o6gretim lyelerince islendigi seminer-

lere Uye kuruluslarimiza ayrilan kontenjanlara uygun olarak toplam 125 sube

yoneticileri-temsilciler katildr,

Kamuoyu olusturmanin da amaclandigr ve yerel mahalli idareciler,cesitli
meslek kuruluslari temsilcileri,siyasi parti mensuplarinin da izledikleri bu
seminerlerin teskilatlarimizdan gelen istekler dogrultusunda TURK-IS faaliyet-
lerinin ¢ok _sik gotirulemedigi illerde de planlanmis olup,hazirlanan egitim
takvimi akisi igerisinde gerceklestirilecektir.

YapiImis olan seminerlerin dokimi asagidadir .
Katilan Kursiyer

; Sayisi
Tarih YeE
S 59
10-12 Temmuz 1990 DENIZLI1
. . 66
17-19 Temmuz 1990 ESKISEHIR
. i} i} D aiarinin Kullanimi Projesi Geregi
3 . Isci ucretlerinden Kesilen Ceza Par =
Duzenlenen™isci_Sagligr_~ IS AYF-iia-N————rrrmeere

. : } of -"“rinin -tekrar iscilerin hizmetinde

ISEI ucre%lerlnden kesilen ceza paralcrm . N - - S

1S¢1  ucretleri Guvenligi seminerlerinin
kullaniImasi1 projesi geregi planlanan sci

ikisi bu doénem icerisinde gerceklestirildi.
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18-20 Temmuz 1990 ve 13-15 Agustos 1990 tarihlerinde konya ve
Adapazari illerinde yapilan seminerlereisyerlerinde gorev yapan lIsci
Sagligr Is Guvenligi Kurulu iUyesi sendika temsilcileri ile usta ustabasi-

lari1 ve sube yoéneticileri ile isveren temsilcileri katildilar.

Isci Sagligr Is Giuvenligi konusu ile ilgili gesitli meslek kuruluslari
temsilcilerinin de izledigi ve Isci Saglig:r is Guvenliginin 6nemi,meslek
hastaliklari,isci beslenmesi,sosyal sigortalar, is kazalari ve koruyucular

konularinin islendigi seminerlere toplam 204 kursiyer katildi.Seminerler ser-

tifika torenleri ile sona erdi.

4, Riskli Iskollar: icin TURK-iS tarafindan Dizenlenen isci Saglig:
is Guvenligi Seminerleri

is kazalari1 ve meslek hastaliklari bakimindan riskli sayilan iskollariraiz
icin 1989 yilinda baslattigimiz sendikalarimiz icin 6zel seminer uygulamasi

calismalarina bu faaliyet doneminde de hiz verilerek devam edilmistir.

Bu nedenle de bu kapsamda bulunan T.Metal5T.Yol-is,T.Harb-is, Cimse-lis,

Seker-is, Kristal-is,Deri-is,Seliloz-is,Sagcik-Is ve Tarim-is Sendikalarimiza

bu durum bir yazi ile bildirilmistir.

Tiim giderlerin Konfederasyonumuz” karsilandigr bu semimerlerle ilgili ola
rak sadece Tarim-Is Sendikamiz istekte bulunmus, bu istek dogrultusunda da

TURK-iS Samsun Egitim Merkezinde 1-3 AJjustos 1990 tarihleri arasinda toplam

43 kursiyerin katilimiyla seminer dizeniedistir.

5. TURK-IS/AAFLI Ortak Projesi Cergeve™ d e , ~ ~
is Guvenligi Seminerleri ;

n ortak projesi cercevesinde yalanan seminerlerin 3-U

bu donem icerisinde gerceklestirildi.

, ummiven lisci Sagligr,is Guvenligi
SSK,ilk yardim,isSCi vesicnnesi.endlistriye I sendika temsilcileri,
kurullarinin caligsmalart konularinin islen 131 s m gorevli iSciler
191 IS Guvenligi Nurui
usta-ustabasilari He fggi Sag||8| * d

olmak lzere toplam 196 kursiyer katildi. _
o o n inerlerin dokumu soyl*
Sertifika toreni ile sona ee. >

KATILANA "S¥SSJdSi1

_ YER J-S-Sssssa———
TARIH 60
ORUM
25-26 Haziran 1990 ¢ 63
AFYON
11-13 Temmuz 1990 ) Yy 3
ARTVIN

25-26 Temmuz 1990
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————————— iﬁr@jé &a'%smalarl
TTIRK-IS/ICFTU isbirligi ile Mr-V- i
d® calisan kadinlarin sendikalara entegre

olmalari,yb6netim kademelerinde daha etkin n ) o
- -n rol oynamalari,sorunlarinin tesbit edilip
N

en aza indirilmasi amaciyla |CEttt , I . N
¥ 1uTtl Kadinlar Sekreteryasi yetkilileri ile yapilan go-

rusmeler sonucunda TURK-IS "in bir di2i v,
® s 2& Pro3a hazirlamas

mistir.

Maili seviyede seminerlerle baslayacak.gecici Kadinlar Komitesi toplantilari-
ni da iceren/2,,Ulusal Kadin isciler Kurultayir ile sona erecek olan ve bu calismalar
sirasindayayin faaliyetlerini de icine alacak olan proje gelistirilmis ve projenin

genis bir muhtevasi ICFTU yetkililerine gonderilmistir.

Giderlerinin —-p® ninin ICFTU tarafindan karsilanacak bu proje ile ilgili calis-
malarimiz ICFTU yetkililerince de olumlu bulunmus ve ilk olarak 1.990 yilinda vyapi-

lacak 3 bolge seminerlerinin taslak program ve butceleri istenmistir.

Hazirlanan taslak programlar gonderilmis olup, seminer hazirliklarina baslanil-

mistir.

NeIMRK-1S/ppiA Isci Sagligr ve Aile Planlamasi Projesi

1 Agustos 1982 tarihinde TURK-iIS .ile Uluslararasi Aile Planlamasi Teskilati
JIFPIA) isbirligi ile faaliyete baslayan "isci Sagligr ve Aile Planlamasi Projesi™

FPIAnm katkisinin kaldiriImasit sonucu ;3ona erdi.

31 Temmuz 1990 tarihi itibariyle sona eren proje*de bugine kadar 135.868 kisi-
ye aile planlamasi ydntemleri uygulanmistir.Yine bu tarihler arasinda o5 SSK Hastane
sinde 23 cesitli iskollarina baglt isyerlerinde Aile Planlamasi Klinikleri acilmistir
Bu kliniklerde hizmet vermek Uzere 57 ebe-liemsire egitimden gecirilmistir.Proj

devami miuddetince aile planlamasi hizmetler™-inin isciler arasinda yayginlastirilmasi

amacina yonelik, olarak da 9831 485~ egitimdi geciricis§
6-. Diger Faaliyetlerimiz

Bu donem icerisinde;

o , - d v nruluslarimizin arzulari Uzerine
- TURK-1S Samsun Egitim Merkezinde uye k uru *

dizenledikleri seminerlere gerekli katkilarda bulunulmus

1 Esitim Sekreterligimize tevdi

- nc-ncmn’aki
i ) / 1lere katilmmasi nususundgﬁl
«dilen toplanti,seminer ve sempozyumAonferans/, anel

- Konfederasyonumuz Yoénetim Kurulunc

gorevler eksiksiz yerine getirilmistir.



TURK-IC
1990 YILI IKINCI BAM
m EGITIM PROGRAM
—+LJjazlran -28 Aralik 1ggnt

TARIH

25-29 Haziran

1990

25-26 Haziran 1990 o TENEL SEVNDVIKACI.LIK . .
CRM iSCi SAGLIGI - iS GUVENLIGI
10-12 Terme - 1590 DENIZLI DEMOKRAS SEMINERI
1113 Temuz - 1990 AFYON iSCi SAGLIGI - iS GUVENLIGI
17-19 Terme 1990 ESKISEHIR DEMOKRASI SEMINERI
18-20 Termz 1990 KONYA iISCi SAGLIGI-iS GUVENLIGI
23-27 Temmz 1990 SAVELN TEMEL SENDIKACILIK
25-26 Tenmz 1990 ARTVIN iSCi SAGLIGI-IS GUVENLIGI
13-15 Agustos 1990 ADAPAZAR iSCi SAGLIGI-iS GUVENLIGI
22;‘_‘2278 EE;//I'SI' 11;’8 g?lggN TENEL SEli\IDiKACILIK
1-2 Ekim 1990 SAVBUN KADIN ISCILER SEMINERI
3-5 Ekim 1990 SAVBUN iSCi SAGLIGI-iS GUVENLIGI
8-10 Ekim 1990 KARS
9-11 Ekim 1990 ERARM .
10-12 Ekim 1990 DIYARBAKIR
16-18 Ekim 1990 TOKAT DEMOKRAS  SEMINERI
17-19 Ekim 1990 YCZGAT ' '
22_26 Ekim 1990 SAVELN TEMEL SENDIKACILIK
23-25 Ekim 1990 EDIRNE DEMOKRAS
24-26 EKim 1990 CERKEZKOY ~iSCi SAGLIGI-iS GUVENLIGI
A EKim-2 Kasim 1990 TRARZON iSCi SAGLIGI-iS GUVENLIGI
7-9 'Kasim 1990 iZMIR ISCI SAGLIGI-IS GUVENLIGI
12-14 Kasim 1990 SANLIURFA DEMOKRASI SEMINERI
13-15,Kasim 1990 GAZIANTEP
14-16 Kasim 1990 KAHRAVANVIARAS
19-21 Kasim 1990 ANTALYA ISCI SAGLIGI-IS GUVENLIGI
21-22 Kasim 1990 KAYSERI KADIN ISCILER SEMINERI
26-30 Kasim 1990 SAVELN TEMEL SENDIKACILIK
3 -5 Aralik 1990 CANAKKALE DEVD'@S' %EM_iNERi__
4 -6 Aralik 199 BALIKESIR iSCi SAGLIGI-IS GUVENLIGI
10-12 AraZik 1990 ESKISEHIR o o
15 1) Aralik 1990 DENIZL] KADIN ISGILER SEMINERI
v o ARN  TELSNDIGOUK
19-21 Aralik 1990 ZONGULOAK 1961 SAGLIGI-ly GUVENLIG
2e 7 Aralik 1990 ANTALYA KADIN ISCILER SEMINERI
ISPARTA DEMOKRAS| SEMINERI

26-28 Aralik 1990
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SUBE YONETICILERI TEMEL SENDIKACILIK EGITIMI

TARI H: 2 - 29 Haziran 1990

KURSIYER SAYISI

53

ADI SOYADI SENDIKASI
Recep KOCABICAK TARIM-IS
Mahmut DURCAN TARIM-iS
Huseyin GUZEL TEKGIDA-IS
ismail GORE TEKGIDA-IS
Cevdet AVC TEKGIDA-IS
Turan KARSLI TEKGI DA-IS
Bahattin AKYILDIZ TEKGIDA-IS
Recep KILCI TEKGIDA-IS
Ali KATIRCI TEKGIDA-IS
M.Necip OOSKUN TEKGIDA-IS
Mahmut ARSLAN TEKGIDA-IS
Ali Ekrem OZCAKICI TEKGIDA-IS
Mustafa SUNGERLI TEKGIDA-IS
Ali SEVEN TEKGIDA-IS
Yavuz YILMAZ TEKGlOA—!$
Ali ARSLAN TEKGIDA-IS
Dursun ONEN SEKER_I_
Abdullah TURKVEN SEKER-IS
TEKSIF
Mevlit KARA S
TEKSIF
Mustafa KARISIK _
. TEKSIF
Ahmet  SAHIN .
. TEKSIF
Arif GzZCAN
Ahmet CANTURK AGAG-IS
AGAC-IS

Huseyin KALAFAT



ADI SOYADI

Hayrettin BOY

Bayram SAGNAK
Mehmet KULPU
Faruk TARHAN

ismail SAHINKAYA
Dilaver TOKTAS

Layik GOQVEN
Murat CAVUS

Hasan COSGUN

Memdun OZCAM
Mustafa BURUNGUZ

Kadir CENGIZ
Mehmet ARVAN
Hasan AYDIN

Ali RIZA BELEK
Mehmet TASKAN

Osman ERCIN
Hamit TAS

Mustafa CIiCEK

Hayri YALCIN
Unal CAKMAK

Mustafa AKYURT

Hilmi KIRAZDIKEN
Yasin SERIN
Cahit KORKMAZ

Mehmet AKIN
Veli UZUN
Kadir ERTURK

72—

SENDIiKASI

LIKAT-IS

YOL-IS
YOL-IS
YOL-IS
KOOP-IS
KOOP-iS

DEMIRYOL-IS
DEMIRYOL-IS
DEMIRYOL-IS

HAVA-IS
HAVA-IS

DOKGEMI-iS
DOKGEMI-iS
DOKGEMI-iS

T.HABER-IC
T.HABER-IS

T.SAGLIK-IS
T.SAGLIK-iS

T.SAGLIK-IS

turk harb-is

turk harb-1s

BELEDIYE-iS

BELEDI YE-i~
BELEDIYF-I5

BELEDI« E“ 1?
TEKPIDA-I S
JfAGIDA-IS
tEKGIDA-IS
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SUBE YONETICILERI TEMEL SENDIKACILIK EGITiIMi

TARIH : 23-27 Temmuz 1990
KURSIYER SAYISI: 41

ADI SOYADI SENDIKASI
BAYRAM CELIK  ( TEKGIDA-IS
Arif DAGASAR TEKGIDA-IS
ismet YAZGAN TEKGIDA-IS
Muzaffer BILGIC TEKGIDA-IS
Sabahattin TEKINASLAN  TEKGIDA-IS
Ahmet ALTUN TEKGIDA-IS
Aydin BOYACI TEKGIDA-IS
Mehmet KILIC TEKGIDA-IS
Aydin AGAT TEKGIDA-IS
Yasar ALPARSLAN TEKGIDAIJS
Mustafa SARI TEKGIDA-IS
Turgut AYHAN TEKGIDA-IS
Mevlit YILMAZ TEKGIDA-I$
Tuncer ATABEK TEKGIDA-IS
Mevliit UYAN TEKGIDA-IS
Mehmet KANATLI TEKGIDAJS
Hasan KURT TEKGIDA-IS
Orhan SARI SEKER-I$
M.Mehdi AKSAK SEKER-IS
Ramazan TURHAN TEKSIF
Atalav DEMIRALAY TEKSIF
Salih TUREDI TEKSIF
Nevzat KESKINOgLU TEKSIF
Niyazi UBAY DERI-I5
Adern ESER T.(;III\/ISE—J..S
T.CIMSE-Ii$S

Halil AGIR



ADI SOYADI

Besim DONVEZ

Kazim SAKARYA
M.YILMAZ BABAOGLU
Sebahattin BUTE

Unal DAR
Kadir CAN

Gulali YESILOGLU
Aydin AY

Ahmet iZGUR
Mehmet AYDIN

Y. izzet ERDURAN
Ali KUCUK KOCKAYA

Hiseyin KESKIN
Aydin YILMAZ

Cafer SALCI
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SENDIKASI
Li KAT-IS
YOL-IS
YOL-IS

YOL_IS

TES-IS
TES-IS

DYF-IS
DYF-iS

HAVA-IS
HAVA-IS

T.HABER-IS
T.HABER-I S

T.HARB-IS
T.HARB-IS

BELEDIYE-IS



6 Nisan 1990 tarihinde
Teskilatlandirma BolUmi guniukvr'

malarl da gergeklestirmigtir.

" Bo$kanlar Kirulu Mantisindan sonra,
AN~ h'2Zmet]erin Maninda asagidaki calis-

iyBK-1§,,Te§ kilo:tlandirma Albimii

arasi koordLiyrsagia'rve”~nlrn~ 8019 ~ 11 TemSila'leri ile subeler
Cdbuklastlrmakdabiyik yarari dokunan,

"TORK-IS Teskilati
feshi,tlanKAlbOU" sendikalarimizdan aldii,,»,; «rilere gure yeterli
yetern

sayida bastirarak tum T pckiim
a%m M, kKpingd o Skllatimiza ve 9erekli yerlere gaGumbmistiv. Abkdm icin

“ . 91 Or 1lle’kamu kurum ve kuruluslarinin illerde olusturacaklari

syon ar 1¢c.n gerek!, olan bilgiler sendikalarimizdan istenmektedir. Bu konu-

ar a en 1 alaninizin biydk cogunlugu cok hassas davranmakta, zamanl ve yeterli

gi vermektedirler. Ancak cok az sayida sendikamiz, bu konularda ihmalkéar

Komisyonlara isim isteyen karu kurumlarina bildirmedigimiz veya

davranmaktadir.
iskolunda kurulan komisyonda

yanlis bildirdigimiz tek bir isim yuzinden ilgili

isci temsilcisi eksik olmakta,bu durum da temsil ettigimiz kitleye zarar vermek-

tedir.

Konfederasyonumuzdan Komisyonlar icin isim isteyen karu Kuruluslari sunlar-

dir ]

- is¢i ve is¢i Bulma Kurumu Calisma: Genel Mudurlugu tarafindan 73 ilde
kurulan mahalli danisma komisyonu icin,

- Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgi Calisma Genel Muaduarliga (Bolge
Calisma Muddurlukleri) "isin Durdurulmasi veya isyerinin Kapatiimasr'

Komisyonlari icin,
- Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Muduarlagance.,
-Delege Tesbiti icin,
belirtilen kamu kuruluslari,kurulacak komisyonlara gine baglh olarak isci

yapilacak Genel Kurullar

temsilcisi istemektedir.
Calisma've Sosyal Guvenlik Bakanhgi,Calism.a Genel Mudurligi tarafindan

olusturulan "isin Durdurulmasi veya isyerinin Kapatilmasi® ile gérevli komisyon-

larin isci ve isveren temsilcileri 1990 yilinda yeniden secilmislerdir.

Komisyonlara verilecek isci temsilcilerinin secilmesinde,sendikalarimizin

yeterli ve zamanh bilgi vermesi Konfederasyonumuza buwk kolaylik saglamaktadir.

T r’\v’\runnllmn’> dvpsi sendikalar ile disimizda kurulu
Teskilatlanma bolumu, Koni rfpvami 7 olarak izleyebilmek icin,Calisma
1 1lklerun devam! laran 7~ yaylnlam|§ ol-

olan sendikalarin Uye hareket

e Sosyal Guvenlik Bakanhigirnn her y yayinlanmis olan |stat|st|klerdek|

dugu istatistiklerdeki bilgilen*daha Konfederasyonumuzun ciylik dergisinde
ratdklesi:irilmektedir.

gilere go6re, mukayeseli listeler i
yaylmlayara teskilat duyurmaktadlr Ayrica bu bl|%l|er 8ral

(Bakin TABLO 1 ve 2)



SENDIKALAR

TARIM-IS

TURKIYE MADEN-IS
GENEL MADEN-IS
PETROL-IS
TEKGIDA-IS
SEKER-IS

TEKSIF

DERI-iS

AGAC-IS
SELULOZ-iS
BASIN-IS

BASISEN

BASS

TURKIYE CIMSE-IS
KRISTAL-IS , m
TURK METAL

DK GEMI-IS
TURKIYE YOL-IS
tes-is
TEZKOOP-IS.
KOOP-iS

TUMTis
DEMIRYOL-tS

__TORKIYE DENIZCILER
HAVA-IS

JE kat-is
hABEr7{5

TURK-15*E BAGLI

(tablo 1)
SENDIKALARIN UYE SAYILARI

_— m. TEHMUZ/IQgn
OCAK/1990 TEMMUZ/1990
33.482 34,244
57.814 59.554
46.808 47.357
67.318 69.758
151.678 157.811
35.320 35.618
195.295 207.414
10.917 12.016
- {1.650 12.133
12.458 14.213
4.244 4.393
30.020 32.407
8.970 9.558
47.898 49.645
14.839 14.953
140.980 150.152
6.539 6.806
m155.088 165.094
104.449 107.966
31.218 32671
32.663 33.492
5.321 5.488
30.600 30.989
11.306 12.085
8.310 10.414
6.837 6.929
207449 T9T593

OCAK-TEMMUZ

FARKI

&

762

1.740
549
2.440
6.133
298
12.119
1.099

1.755

2.387

1.747
114
9.172
267
10.006

3.467
1.453
,829
167

779
2.104

%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%

YUZDESI

34.01
27535
46.17
50.79
76.75
49.44
18.65
19,66
41,28
15,17
35,11
12,72
32,61
10,34
31,33
52,75
24,55
68,56
10.09
10.08
10,27
68,28
33,12
54,17

51,67
Q1.86



SENDIKALAR
ORMAN-IS
LASPETKIM-1S
OZGIDA-1S
OZIPLIK-TS
OZAGAG-1S
BANKSIS
BANK-S1 SEN
CELIK-iS

&z DEMIR-IS
OTOMOB1L-1S
TURSAN

HIZMET-IS

TOPLAM;...

BUNYEMIZ DISINDA KURULU BULUNAN SENDIKALARIN

UYE SAYILARI (TEMMUZ/1990)
OCAK/1990 TEMMUZ/1990
58.823 63.479
20.664 19.887
51.645 53.570
47,776 50.778

7.505 7.453
9.602 9.954
8.698 8.698
46.947 - 42.368
48.909 46.87S
49.713 49.842
14-786 15.035
28.039 28.759
393.167 396.702

(TABLO ?)-

(FARK -

FARKI

m + 4.656

19.887

+ 1.925

+ 3.002

+ 52

4.579

- 2.099

+ 249

+ 3.535)

OCAK-TEMWVUZ/1990 *

7.507

YUZESI

%

%

%

%

%

%

%

%

%

12,92

22,76

13,30

12,79

13,22

11,55

9,54

10,55

11,22

10,71

14,98
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Yetki Teshillerinde Bildirimler

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Calisma Genel Mudurligu blnyesinde
Bilgi islem Merkezi kurulduktan sonra, toplu is soOzlesmesi yapabilmek icin
yetki tesbiti’nde Sendika-isveren-BakanTik iliskilerinde istenilen belgeler ve
bu belgelerin o6nemi konusunda eskiye gore yapilmasi gerekenler hakkinda ilgi-
lilere bilgi vermek amaciyla bir seminer dizenlemistir. Calisma Genel Mudurligu
Bilgi islem Dairesi uzmanlar tarafindan verilen seminere TURK-iS uzmanlari da
katilmistir. Seminere katilan uzmanlarimizin bildirimlerle ilgili (Ek-I,Ek-2,
Ek-4,Ek-7) hazirladiklari rapor incelenerek konunun onemi 23 Temmuz 1990 tarih

90-1353-5/43 sayili genelgemiz ile Teskilatimiza duyurulmustur.

gyn?-?151"M 1 <uruluslar

Bunyemiz disinda faaliyetlerini siurdiren HAK-IiS Konfederasyonu uyesi sen-
dikalar ile bagimsiz bazi sendikalarin gercek Uye sayilarinin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginin yayimlamis oldugu istatistiklerdeki rakamlar olmadigi, bu
rakamlarin abartmali oldugu bundan evvelki raporlarimizda belirtilmistir. Blnyemiz
disinda kurulu bulunan bu kuruluslarin calismalarim, Uye hareketliliklerini Bolge

Temsilciliklerimiz ve il Temsilciliklerimiz kanalh ile devamli izlemekteyiz.

HAK-iS Uyesi sendikalar ve bazi bagimsiz sendikalar maalesef siyasi iktidarca
kayrilmaktadir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin 17 Temmuz 1990 tarihinde yayinlamis
oldugu istatistiklere gore; HAK-IS Konfederasyonu iyesi 6zgida-iS Sendikasinin
53.000 uyesi gorulmektedir. Adi gecen Sendika (Ek-6) Ilar- verilirken, Cay Kurumu
Genel Mudurligu kapsaminda 22.000 Gyesi oldugunu bildirmis ve maalesef temin
ettigi listeler yardimi ile 22.000 adet (Ek-6) vermistir. Esasta bu genel mudirlik
kapsaminda hicbir zaman Uyesi 500 isc¢iyi gecmemisti,.

(Ek-6) larin iptalinde maalesef bu 22.000 hayali Uye iptal edilmemis, var

sayllarak istatistiklerde uUye sayisi dustrdlmemistir.

(Ek-6) larin iptal edilerek (Ek-8) lerin gecerlisayildigr 17 Ocak 1990

tarihinde yayimlanan Bakanlik istatistiklerinde.., ayni iskolunda kuruluu unan

] . . . . C,ulq, I'Ek-6) 1lar ciktiginda 53.000 eksilmis,
Uyemiz TEKGIDA-IS Sendikasinin uyesi sayisi

. . . «c C™~tThcim n Uve sayisi sadece 5.900 e<silmis-

buna mukabil HAK-IS Uyesi 6ZGIDA-IS Sendik

tir.
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y 6"1Bakan1,91 Caisma Genel Mudurlugunin bile bile ilgilen-
me g veya I g enmek istemedigi bir diger konuda sudur: Kuruldugundan beri

10 barajini asamayan, Uyelerine hic.toplu is sOzlesmesi yapamayan bir sendika,
agl Uzerin e hayatiyetim surduirmekte, hatta Uye sayisini surekli bir sekil-
de arttirmakta, ancak bu durum ilgili Bakanhgin dikkatini c¢ekmemektedir.

nolu iskolunda kurulu bulunan iNSAN-iS Sendikasinin son istatis-
tiklere gore lUye sayisi 10.769'dur. Bu iskolunda %10 baraji icin gerekli isci
sajisi ise 60.200 diur. Bu sendikanin bu iskolundaki Uye sayisi, toplam Uye sayi-
sadece /0l.78 ini Olusturmaktadir. Hepimiz biliyoruz ki, Uyesine sotzlesme
yapmaya bu kadar uzak bir sendika 10 sene ayakta kalamaz. Bu gorlusumize Calisma
ve Sosyal Giulvenlik Bakanhgr Calisma Genel Muduarligla yetkilileri de katilmaktadir
Bu sendikanin hangi isyerinde orgatlid oldugu bu isyerlerindeki Uye listeleri ve

Bolge Calisma Mudurligu numaralari Bakanliktan yazili olarak istenmistir.

13 sira nolu iskolunda kurulu bulunan disimizdaki sendikalarin hic¢birisinin
gercek Uye sayisi bu iskolunda toplu is soOzlesmesi yapmak icin yeterli olan
44.400 rakamina ulasamamaktadir.

Bu durumu, disimizda kurulu bulunan o iskolundaki sendikalar bilmektedir.
Birlesme cabalan da bu nedenledir. Uye sendikalarimiz, kendi iskollarinda
kurulu olan disimizdaki sendikalarin isyerleri, Uye sayilari ve Bolge Calisma
Muaduarlukleri hakkinda bilgi i¢cin sik sik Bakanlia basvurarak bu mercide yapilabi-

lecek yanlhislik ve hatalari onleme gayretine girmelidirler.

ikili Sendikalar

Ana TuzU§umizin  3/dmaddesi her iskolunda ancak bir sendikanin Konfederas-
yonumuza Uye olabilecedi ilkesini getirmis, gecici birinci madde ile de halen
Konfederasyonumuz uUyesi olan ikili sendikalarim tek tuzel kisilikte birlesmeleri

icin hangi yolun izlenecegi belirtilmistir.
Ana Tuzigumizin gecici 1.maddesine gore birlesme calismalarina baslamalari
icin halen ayni iskolunda faaliyet gOsteren Konfederasyonumuz uyesi sendikalari-

mizdan, 23 Mart 1990 tarih ve Tes-90-693-5/2-1 sayili yazimiz ile birlesme ¢alis-
B[] S<éﬂgﬁ{l§%qun]lzdan TURKIYE MADEN-i3 ve BASS

mAIarlna bastamalariistenmistir.
g\r/grrgl!é Egllllgrpalara basladiklarim bildirmislerdir.

Sendikalarimiz ya2|m|z§1 cev/aarrnl\l/
Diger alti sendikamiz ise HeffGY E@ygﬁ ;‘/gimfrm&éﬁhd”- Ana Tuzlgumuztin gegicl
1.maddesine gbre en kisa zamanda, yerglin ve saat tesbit edilere Konfederasyonumuz

yOneticilerinin katilacag! birlestirme toplantilari duzenlenece tir.
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dali olacaktir.

Jeskilatlanma Sekreterilnin Goérev Gezileri

15 Temmuz 1990 Pazar'ginU baslayarak 20 Temmuz 1990 tarihine kadar devam
eden Glney Dogu gezisine istirak edilerek Kayseri-Malatya-Elizig-Diyarbakir-
S.Urfa ve Gaziantep'te dlzenlenen toplantilar ile 20 Temmuz 1990 Quma gunl

GAP'ta yapilan sosyal guvenlik sorunlari ile ilgili zirve toplantisina istirak

27 Temmuz 1990 tarihinde Sivas ilimizde kurulu bulunan sube baskanlarinin
katildig:r bir toplanti yapildi. Toplantida Sivas belediyesinde, TURK-iS Uyesi
BELEDIYE-1S Sendikasina karsi sirdirillen aleyhte hareketler ile SSK'undaki

eksiklikler ve diger yerel sorunlar goérusuldi. Toplantidan sonra yerel basina
bilgi verildi.

28 Temmuz 1990 tarihinde YOL-IS Sendikasi Sivas 1 Nolu Subesi olaganiisti
genel kuruluna istirak edilerek divan baskanligi gorevi yapildi ve Konfederas-
yonun calismalari hakkinda bilgi verildi.

11.8.1990 tarihinde YOL-IS Sendikasi Kayseri 1 Nolu Subesinin olaganisti

genel kuruluna istirak edildi.

Koogeratifci 1lik_Cal ismalsn
iscilerin
biraraya gelen
arttig! icin a
roesi i¢cin Onumizdeki calisnia uumci...««- v-t e

leri surduritlecektir.
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N tifcgilik egitim calismalari kapsaminda, gectigimiz yillar icinde
degisen Kooperatifler Kanunu ile ilgili egitimlerin yamsira, kooperatif
is.etmeciligine de yer verilecektir, 6zellikle tuketim kooperatiflerinin
zor gun,er gecirdigi su aylarda kooperatif sermayesinin alim gicini koru-

mek icin Satis ve isletmecilik" politikalarinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Bblgesel Kooperatifcilik egitimlerinin disinda kendi biinyesindeki koope-
ratiflerle bir iskolu Tuketim Kooperatifleri Birligi“ kurmak isteyen ve bu

konuda calismalar yapan tiketim kooperatiflerine de yardimci olunacaktir.

Gectigimiz yi1l ve bu yil sdratle blylyen ve ortak sayisi hizla artan
bir ka¢ buyuk tuketim kooperatifi ile 06zel calismalar yapilarak, bu kooperatif-
lerin slratle bilylyen .yapilarinda olumsuz degisikliklerin meydana gelmemesi

icin gerek ydnetici gerekse personel egitimi strdlrulecektir.

BOlgesel Tuketim Kooperatifleri Birlikleri ile iliskiler siklastirilacak
ve Ulkemizde kurulmasi ic¢in calismalarin Konut Kooperatifleri Merkez Birligi
ve Esnaf Kefalet Koop.Merkez Birligi ve Yol-Koop tarafindan ydrataldagu
“Turkiye Milli Kooperatifler Birligi" ne TURK-iS'e bagli sendikalar 6nculi-

gunde kurulan tiketim kooperatif ve birli kierinin de katihmi saglanacaktir.

Uluslararasi Kooperatif Alyansi.ve Hir Kooperatifc¢ilik ilkeleri dogrul-
tusunda 6zellikle Tarim Kredi j»Tarim Satis gibi merkezi hikimet tarafindan
yonlendirilen ve yonetilen kooperatiflerin, Gye ciftciler ve Ulretici koyluler
lehine “demokratiklestirilmesi” icin gerekli kc\muoyu olusturmalari yapilacak
ve bu konuda diger tesekkillerle isbirligine gidilecektir.

Hedef olarak tesbit edilen ve isc¢i Tuketim Kooperatiflerinin gerek
"bolgesel" gerekse "iskolu" dizeyinde kurduklari birliklerin biraraya getiril-
mesi ile "isc¢ci Tuketim Kooperatifleri Merkez Birligi", nin kurulmasi ve koo-

peratifler arasinda koordinasyonun saglanmasina yonelik calismalar yapilacaktir

Bu amacgla 6nimizdeki yil icinde 3 ayri bélgede egitim semineri ve yayin
calismalari yapilacaktir.

Yapilacak kooperatifcilik egitim calismalari, daha ziyade ekonomik ve
isletme alanlarinda kooperatiflerin giderek azalan sermayesinin arttirilmasi,

bu sermayenin korunmasi ve kooperatiflerin kendi durumlarim en iyi sekilde

tayin edecek finansal analiz tablolarinin 6gretisi biciminde olacaktir.



-82-

S e bagh sendikalar onciliginde kurulan tiketim kooperatiflerin
sermaye erozyonu problemi devam etmektedir, tim bu olumsuz enflasyon etkisine

ragmen, her gecen gin yeni kooperatifler acilmakta ve kooperatiflerin ortak

sayllan giderek artmaktadir. Bu ise iscimizde kooperatifcilige karsi bir yo-
nelmenin yeniden basladigim go6stermektedir..

¢ini n™Korunniasi Calismalari

1985 yilindan itibaren bir proje ekinde ele alinan tuketicinin korun-
masi konusunda TURK-1S1lin onculik gorevi ve halkin egitilmesi ve teskilat-
lanmasi calismalari devam edecektir. Gerek yapilan egitimler (gecmiste 7 seminer
konferans) gerekse Eskisehir TURK-iS Tuketici Danisma ve Sikayet Burosunun bir
model olarak diger kuruluslarca da benimsenmesi TURK-iS'in bu konuda kamuoyunda
lider olarak taninmasini saglamistir, onimizdeki donemde de TURK-IS -2Bélge
Temsilciligi blnyesinde faaliyetlerini basariyla strdiren Tuketici Sikayet

birosunun calismalarina devam edilecektir.

Diger taraftan, ulkemizdeki tuketici dernek ve vakiflari ile isbirligi
surdurulecek, teskilatlanmak isteyen tuketicilere yardimci olunacaktir. Bu
konuda ciddi calismalar yapan izmir Tiketiciyi Koruma Birligi Vakfi'mn calis-
malarina yardimci olunacak. Vakfin subeleri icin yapilacak egitim calismalarina
kati 11nacaktir. Adana'’da T.S.E. il Ticaret Mudurlugu ve diger demokratik kuru-
luslarca kurulmasi planlanan Tuketici burosunda TURK-i5/inde temsili yapila-

caktir.

Tuketici bilincinin giderek gelistigi gunimizde en etkili silah olan
"BOYKOT" silahinin sik kullanilarak etkisiz hale gelmesi 6ncelenecek, bu
konuda boykot destedi isteyen kuruluslarin 6rgut yapisi ve ciddiyeti ile
politik tarafsizlhgi gibi konular siki bir incelemeye alinacaktir, 6zellikle
TURK=-i$'i bu konuda "Ciddi ve tarafsiz.tiketiciden yana" tutmak icin boykot
edilmesi planlanan mal hakkinda bir maliyet analizi yapilarak, hiukimet politi-

kasinin ve enflasyonun faturasinin bir kurulusa dolayisiyla isc¢iye c¢ikartilmasi
onlenecektir.
Diger taraftan, tuketiciyi korudugunu ifade ederek, cesitli yayin organ-

lar1 (dergi-gazete) cikaran «e bu yayinlarini reklam alarak cesitl. firma arin

satislarin, arttirmaya yonelik tuketici hareketine karsi, ¢cikilacaktir.
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Turkiye de halen tek Uyesi oldugumuz, Uluslararasi Tuketici Birlikleri
orguatd 1.0.C.U. ile iliskiler siklastirilacak ve bu kurulustan gelen bulten-
lerde yer alan c¢esitli haberler ( insan saghgim yakindan ilgilendiren gida
katki maddeleri, tarim ilaclari, tehlikeli mallar, test sonuclari v.b. )

basinimiza dengeli bir sekilde dagitilarak konuyla ilgili kamuoyunun olusmasi
saglanacaktir.

Ayrica TURK-iS Kooperatifler Burosu ile ilisikli 600'den fazla tiiketim
kooperatifinin " Cevrenin Korunmasi " konusunda daha duyarli ve etkili hale
gelmeleri saglanacaktir. Bu konuda yaz aylari icinde 600 tuketim kooperatifini
kapsayan bir anket yapilacaktir.

Bu konuda yapilan egitim calismalarina katkida bulunulacak.ve o6nimizdeki
aylarda istanbul'da n Tiketicinin oérgutlenmesi ve Ust Kuruluslar " konulu bir
konferans duzenlenerek ginimizde en bilydk sorun tuketici 6rgutlenmesinin nasil
ve ne sekilde ele alinacagi, nasil finanse edilecedi konularina c¢cézumler

aranacaktir.

Gerek Kooperatifgilik, gerekse Tuketicinin Korunmasl konusunda kamuoyunda

TURK-1$ain ciddi, tarafsiz liderlik pozisyonu devam ettirilecektir.



V- ARASTIRMA MERKEZI CALISMA ART

TURK-i$ Arastirma Merkezi, donem calismalarim belirlenen ilkeler dogrul-
tusunda surdurmuastar. Merkez calismalari, ekmonomik ve sosyal alandaki gelis-
meler izlenerek, Konfederasyonumuz gorusleri cercevesinde kamuoyu olusturulmasina
katkida bulunmak, Yonetim Kurulumuzun calismalari temel olmak Uzere, ekonomik ve

sosyal politikalarin calisanlara olan yansimasini ortaya koyan arastirmalar ya-
parak gorus olusturmak seklinde olmaktadir.

Merkezimiz calismalari arasinda yer alan, Ankara’da yasayan dort kisilik
isci ailesinin yapmasi gereken asgari gida harcamasina iliskin arastirma her ay
yapilarak sonu¢ kamuoyuna iletilmektedir. Diger bir calisma olarak, Konfederas-
yonumuza Uye sendikalarin yuritmekte olduklari toplu is sodzlesmeleri strekli
izlenerek, gerekli yerlerde kullanilmak Uzere meydana gelen degisikliklere ait
bilgiler hazirlanmaktadir. Bunun yamsira 1989 yilinda oldugu gibi, 1990 yilinda da
kamu kesimi toplu is sozlesmeleri izlenmekte ve "Kanmu Kesimi Toplu is Sozlesmeleri
Koordinasyon Komisyonu" calismalari icin gerekli olan verilerin toplanmasi goris-
lerimize esas olan gerekcgelerin hazirlanmasi ve toplu s6zlesme prosedurinin
her asamada izlenmesi bakimindan, sendikalarimiz kanaliyla TiS'lere iliskin ge-

lismeler belli araliklarla derlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Diger taraftan konfederasyon faaliyetlerinin etkinlestirilmesinde ve basta
sendikalarimiz ile basin ve Universite temsilcileri olmak Uzere cesitli kurum
ve kuruluslarinin bilgi taleplerinin karsilanmasina calisiimakta ve yardimci
olunmaktadir. Arastirma Merkezi icersinde yer alan Kutiphane ve Dokimantasyon

calismalari da tespit edilen program cercevesinde yurutulmektedir.
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VI. HUKUK BUROSU GCALISMALARI

Nisan/1990 tarihinden gunumize kadar gecen sure icerisinde Hukuk BuUromuz

tarafindan ydratilen calismalar,bzet olarak asagida sunulmustur.

Mevzuat Calinmalari :

4 Mayirs 1990 tarih,20508 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 3628 sayili
“Mal bildiriminde Bulunulmasi,Rusvet ve Yolsuzluklarla MicadeleKanunuynun
sendika subesi,sendika ve konfederasyon baskan ve yoneticilerini kapsayip
kapsamadigir konusunda dogan teredditlerin giderilmesi amaciyla Bakanlik nez-
dinde On toplantilar yapilmis,yazil1 basvuruda bulunulmus ve konuya aciklik
getirilmesine calisiImistir _.Konu ile ilgili 6n hazirliklar ve Konfederasyonumuz
gorusi Oye kuruluslarimizin genel baskanliklarina genelge ile duyurulmustur .Vaki
basvurumuz Gzerine Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ,Basbakanlik aracilign
ile durumun Danistay”a intikal ettirildigi,Danistay 1 _.Dairesince verilen karara
gbre sendika,sendika subesi ve konfederasyon ydneticilerinin de kanun kapsaminda
saytlacagr olunda yazili1 bildirimde bulunulm tur.Durum bir genelge ile tim lUye
kuruluslarimiza tekrar duyurularak Mal Bildiriminde bulunulmasi ve bildirimde

bulunmanin genel kosullari acirklanmistir.

Davalar

a) Bir onceki Baskanlar Kuruluna sunulan raporda da aciklandig: dzere Ca_1
sanlarin Tasarrufa Tesvik Edilmesi Hakkmdaki 3 numarali Teblig"in iptali istemi
ile Danistay idari Dava Daireleri Genel Kurulu «ezelinde acmis bulundugumuz iptal

davasit henuz sonuglanmamistir.

- -riH "Grev ve Lokavtlarda Miulki Idare
b) Keza,dnceki raporumuzda belirtildigi .

ar , .
Amirlerince onle.ier i~U i*. « o
ri Geu.i Kurulu ,,.z"e W ip«
tir

] . - m*
fin nroie kag;amlnda gorunen Ismail

Ej RRREF ig%%ﬁ%ﬁthﬂ%? gall§makta olup da pro}- Baskanli1gir aleyhine

SEKER,hem AAFLI genel direktorliagu acmis isede,kendi-

hizmet tesbiti,kidem tazminati ve fazla mes

saglannl1S ve feragat nedeniy-
si ile varilan anlasma sonunda bu davalardan ere

le davalar reddolunmustur.

STI2L.S211S221H- = ile Konfederasyonunuz arasinda 1972 yilin-
i9si Bir~ ~>; ; prun A~ C,

da olusturulan ve her yi1l periyo q/ev10i/1990 tarihleri arasinda

surduren ""DGB-Turk is Daimi sendika Komisyonu un -
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Berlin®de yapilan toplantisina komisyon Uyesi olarak istirak edilmis ve yurtdismda
calisan Turk iscilerinin karsilastiklar: hukuki sorunlar goézden gecirilerek ¢6zim
yollari aranmistir _Toplanti ile ilgili tesbit ve gozlemlerimiz detaylir bir raporla

yo6netim Kuruluna sunulmustur.

Mevzuat calismalari ve davalar disinda Yonetim Kurulunca Hukuk Biromuz
havale olunan konular hakkinda yazili1 ve s6zlu gorus bildirilmis,, Uye kuruluslari-
mizin yazilit ve s6zIlu olarak intikal ettirdikleri hususlarda hukuki gorus acik-

lanmis ve hukuki yardimda bulunulmustur.

Ornek niteligi tasiyabilen Yargitay emsal kararlari dye kuruluslarimiza duyu
ralmus,iscilerden ve sube teskilatlarindan gelen yazilar Hukuk Birorauzca cevap-
landiriImistir.

Yonetim Kurulumuzun goérevlendirilmesi Uzerine cesitli toplantilara ve komis

yonlara istirak olunarak hukuki yardim calismalari sidrdurdlmiustir.
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VII1“ DIS ILISKILER CALISMALARI

Son Baskanlar Kurulundan bugine kadar Dis iligskiler alanindaki-calisma-
larimiz .Oyesi bulundugumuz uluslararasi kuruluslarla olan iligskiler.milli mer-

kezlerle karsilikli temaslar ve karsilikli1 ziyaretler biciminde siUrdurtImistir.

Uyesi bulundugumuz Avrupa isci Sendikalari Konfederasyonu ETUC,bu yil
1 Mayis™m 100.Yi1ldonimi olusu nedeniyle,italyalnin Milano kentinde 9-12 Nisan
1990 tarihleri arasinda 1 Mayis®m 100»Y1ldonima isimli uluslararasi bir konferans
dizenlenmistir. Bu konferansa TURK-1S"i temsilen Genel Sekreter Orhan BALTA,
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Mehmet BAMYACI ve Dis iliskiler Mudiri Dervis

ALBAYRAK , katiImislardir.

ETUC ve ICFTU ilyesi bulunan kardes Ispanya isci Sendikalari Konfederasyonu
UGT"nm olagan genel kurulu 11-15 Nisan 1990 tarihlerinde Maarifte yapilmistir.
Konfederasyonumuz genel sekreter Orhan BALTA,Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Mehmet BAMYACI ve Dis iliskiler Mudiri Dervis ALBAYRAK tarafindan temsil edil-
mistir.

Belcika"da calisan hemen bitiun Turk iscilerinin dyesi bulundugu Belcika
Hristiyan lIsci Sendikalari Konfederasyonu CSC"nin 25-28 Nisan 1990 tarihlerin-

de Paris"te yapilan kongresine,Konfederasyonumuzu temsilen Genel Mali Sekreter

Enver TOCOGLU katilmistir.

9-11 Mayis 1990 tarihlerinde Brilksel"de yapilan ICFTU lcra Kurulu Toplan-
“tisina~c,TURK-iS "i temsilen Genel Baskan Sevket YILMAZ,Genel Mali Sekreter Enver
TOCOGLU ve Dis Iliskiler Mudiri Dervis ALBAYRAK katilmislardir»

20-26 Mayis 1990 tarihlerinde Hamburg®da yapilan Alman lisci Sendikalari
Konfederasyonu DGB"nin 14.0lagan Kongresine Genel teskilatlandirma Sekreteri

Mehmet BAMYACI ile Dis Iliskiler Mudiri Dervis ALBAYRAK katilmislardir.

6-27 Haziran 1990 tarihlerinde Cenevre“de yapilan 77(Donem ILO calisma
Konferansina,Konfederasyonumuzu temsilen isci delegasyonu lyesi o
Baskan Sevket YILMAZ / Delege Mustafa BASOGLU, Emin KUL,Mustafa" OZBEK, Bayram
MERAL ,Hikmet ALCAN,Tamer ERALAN,Halil TUNC ve Dervis ALBAYRAK, gozleme
Hasan Huseyin KAYABASI ,Huseyin KARAKOC ,Nezi/fi DEMIR,Kenan GURBUZ,Zeki POLAT ve
Orhan SIMSEK katilmislardir. ILO konferansi calismalariyla 1.1gihi olarak ayri

bir rapor sunulacaktir.

i i . anitlan ICFTU*-APRO icra Kurulu
11-15 Aqustos 1990 tarihlerinde Hong Kong y . -

—pn\i i -
toplantisina,Konfederasyonumuzu %é%%ffgﬂ ESHSI Bagkan Sevket YILMAZ ile Dis Ilhis

kiler Mudurd Dervis ALBAYRAK katiImiglani™
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27 Ajustos - 3 Eylul "1990 tarihlerinde Sovyetler Birligi isci Sendika-
lar1 Konfederasyonumun davetlisi olarak Genel Baskan Sevket YILMAZ,YOL-iS
Baskani Bayram MERAL,SEKER-iS Baskani Hikmet ALCAN,TURK HARB-IS Baskani
Kenan DURUKAN, TARIM-IS Baskani Sabri OZDES ve KOOP-IS Baskani Ahmet BALAMAN

Sovyetler Birliginde bir inceleme gezisi yapmislardir.

5-22 Eylul 1990 tarihlerinde gerceklestirilen bir Japonya inceleme
gezisinde,TURK-iS 1li temsilen®Genel EgJitim Sekreteri Mustafa BASOGLU,AGAC-IS
Baskani Gural ERCAKIR ile TGS Genel Sekreteri Ziya SONAY istirak etmekteler.

Bu davet gecen yil kurulan Japonya Uluslararasi lisci.Vakfi JILAF marifetiyle
gerceklestirilmektedir.

4-9 Eylul 1990 tarihlerinde Berlin“de yapilan Alman isci Sendikalari
Konfederasyonu DGB ile TURK-iS’in olusturdugu "Sirekli Tirk Alman Sendika Ko-
misyonu™ toplantisina Genel Sekreter Orhan 3ALTA, HukukMUsaviri Hiseyin EKMEK
CIOGLU ve Dis Iliskiler Mudiru Dervis ALBAYRAK katilmislardir.

Birimimiz bunlarin yanisira uUyelerimize gelen yabanci heyetlere terciman
lik hizmetleri vermistir Ayrica TURK-IS"i ziyaret eden yabanci konuk ve misyon

mensuplari ile yapilan temaslari da gerceklestirmistir.

Ayrica bazi dye sendikalarimiza ceviri ve benzeri hizmetlerde bulunulmus-
tur. Yazismalar,seyahat hazirlik islemleri,di1s kaynakli yayinlarin irdelen-

mesi gibi gorevler de her zaman oldugu gibi,.bu donem-de yapilmistir.
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VIIX-BASIN VE HALKLA" ILISKILER BOLUMU CALISMALARI

Konfederasyonumuz Basin ve Halkla Iliskiler Biirosu,son doénem icinde
6zetle su calismalari yapmistir :

-Yayin organimiz "TURK-iS DERGISi "muntazaman yayinlanmis ve iye sendi-
kalarimizin cesitli haberlerine,olabildigince yer verilmistir,

uye sendikalarimiz kendi aktivitelerini yansitan haber ve resimleri Kon-
federasyon Merkezine ulastirdiklari takdirde,bu yayinlarin daha genis

sekilde sunulmasi gerceklesecektir.

. ~ Ote yandan 1 Mayis konulu salon toplantilar: ile 1 Mayis Bildirisi ve

Genel Baskan Sevket YILMAZ®m bu konudaki konusmasi ile,

- Toplu sozlesme gorusmelerinde zaman zaman ortaya c¢ikan anlasmazliklar

ve grevlere ait demec ve bildirilerimiz,

~ 1LO Konferansi®nd.a Genel Baskan Sevket YILMAZIn konusmasi ve konferansi

degerlendirme yolundaki demecleri,

- lIsci Saghigr ve is Guvenligi Haftasi,Asgari Ucret Komisyonu Calismalari

ve Isci Kesimi olarak Turk-Iis®in muhalefeti,
- Kamu gorevlilerine sendikalasma hakkinin verilmesine yonelik goruslerimiz,

- Hikumet-Isci-isveren Temsilcilerinin katildigr Zirve Toplantilari

sonuclari konusundaki degerlendirmelerimiz,

- Sor»s,,Z a,t hareketleri t*,— «0Oy>»» m« ve Y.M.cr Sig«»,!

Boykotla cagiran demeclerimiz,

- Cesitli gazete ve dergiler, v.ril.» de, .Sl.ri»izl« G.».1 B.fta»".

yoneltilen sorularin yazili1 cevaplari,

vy v, iM7 "In AP"RO lcra Kurulundaki
- Korfez krizi dolayisiyla Genel Bast - n Tinun»savasa

girisimi ve yayinlanan bildirisi ile Turk-1s Ydnetim uru

Hayrr"” anlamindaki aciklamasi ve YOnetim Kurulumu* a ma vy

- amn«ide yazili basinda yeralmistir.
cesitli konulara ait s’runlarinl yansiV.an haberlere gereken
Ancak, TRT"nin,bu donemde de, s¢c - Haber Dairesi yetkilile-

onemi venaedl91 acikca go6zlenmis ve bu konuda,Haber

rinin bir kez daha dikkati cekilmistir.



TURK-i5
TURKIYE ISCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

BASKANLAR KURULUNA SUNULAN
YONETIM KURULU
MALI RAPORU



1.1.1990

31.8.1990 tarihleri

aras! yapilan Mali islemler neticesi

Muhasebe Hesap Planimizdaki siraya gore asagiya cikarilmistir.

1-

KASA HESABI

1.1.1990 tarihinden 31.8.1990 tarihine kadar ;

Tahsilatlar toplami

6demeler toplami

31.8.1990 tarihli

BANKALAR HESABI

1.1.1990 tarihinden 31.8.1990 tarihine kadar ;

Banka hesaplarimiza yatirilan

mevcut..

6.485.573.106.-
6.470.728.222.-

14.844.884.- TL.

5.331.279.002.-

Banka hesaplarimizdan cekilen__4.312.681.652.-

31.8.1990 tarihli

Banka Mevcutlari

DK

Eti bank 904340 hesap

Is Bankasi 3722 hesap

Ziraat Bankasi

Vakiflar
Vakiflar

Sumerbank 780435
Sumerbank 780652

Vakiflar
Vakiflar
Vakiflar
Vakiflar

Suimerbank

Bankasi

Bankasi

Bankasi
Bankasi
Bankasi

Bankasi

Ziraat Bankasi

T.Halk Bankasi

hesap
40054

mevcut..

5071 hesap
Stmerbank 535029

hesap

1002123 Vadeli hesap

vadeli

vadeli

50182
50183
40019
50060

780625
780629

610224

hesap

hesap
vadeli hesap
vadeli hesap
Ul.Tht.Y.H.
Ul.Tht.Y.F.(V.)

65080 Grev Yard.Hesabi

Vakiflar Bank.1340 Hes.Dep.Yardim Fonu

1.018.597.350.- TL.

64.181.466.-
34.665.091.-
6.983.472.-
399.183.-
11.016.912.-
202.168.562.-
6.730.556.-
1011.000.000.-
95, 000.000.-
100.0,10.000.-
60 .539.-
15.277. *344.-
142.085.0"--
146.025.001! ='

93.929.298.- '
68.327.-

100.-

1.018.597.350.- TL.



3- CESITLI ALACAKLAR HFSART

Odenen depozitolar ile sair i i
atacaklanimz bu grupta isleme tabi tutulmus

olup, hesap bakiyesi 57.665.985.-TL.dir
3.1 Depozitolar Hesabi

Genel Merkezimiz i,e Bolge Temsilciliklerimizin elektrik.su,gaz »s.
depozito bedeli olarak-yapilan odeme olup 1.335.834.- TL.dir.

3.2 Muhtelif Alacaklar

Samsun eski Bolge Temsilcisi H.Nejat 6GUT'Un 330.151.-TL. borcu hu
grupta yer almis olup, borclu hakkinda kanuni takibat acilmistir.

3.3 Tahsil Edilecek Cekler Hesabi

15.Genel Kurul oncesinde Teskilatimizdan tahsil edilmek Uzere alman

ceklere ait icmal asagiya cikarilmistir.

TEZKOOP-iS Sendikasi 40.000.000.-
Li KAT-1S Sendikasi 2.000.000.-
KOOP-iS Sendikasi 14.000.000.-

TOPLAM.... 56.000.000.-

Cesitli Alacaklar Hesabi icmali

Depozitolar Hesabl ' 1.335.834.-

Muhtelif Alacaklar 330.151.-

Tahsil Edilecek Cekler .Hesabi 56.000.000«-
TOPLAM......... 57.665.985.- TL.

4- AVANSLAR HESABI

Verilen is ve seyahat avanslari ile yurtici 9Bolge Temsilciligimiz ve
Samsun Egitim Merkezimize gonderilen sarf avanslari bu grupta isleme tabi
tutulmustur. Avanslar Hesabinin 31.8.1990 tarihli bakiyesi 73.514.427.-TL.dir

4.1. is Avanslari

.. . . i tflhid
Gorevlilere verilen seyahat avanslari

56.104.990.-TL.dir.



4-2. Bolge_Temsilcilik Avanslan

31.8.1990 tarihi itibariyle Bolge Temsilciliklerimiz ve Samsun Egitim
Merkezimiz avans bakiyesi asagiya cikarilmista.

Istanbul | Bolge Temsilciligi 6.510.727.—
Eskisehir 2 750.001.—
Izmir 3 1.499.970.-
Adana 4 1.200.000.-
Sivas 5 750.000.-
Samsun 6 750.000.-
Diyarbakir 7 1.000.000.-
Bursa 8 1.609.739.-
Erzurum 9 ' 750.000.-
Egitim Merkezi 2.580.000.-
TOPLAM. 17.409.437.- TL.

Avanslar Dokimi

is avanslari 56.104.990.-

Bolge Temsil.Avanslari 17.409.437.-

TOPLAM.. 73.514.427.- TL

6- SABIT DEGERLER HESABI
Yatirimlar,binalar, tasit araclari ve demirbaslar hesaplarinin yer a §
sabit degerler hesabinin 31.8.1990 tarihli bakiyesi 796.253.3
dokimi asagida cikarilmistir.

Yatinmlar*Hesabi

TURK-IS insaat A.S.; Mevzularini
Ocre kuruluslarimizla -gereken tesis edil» ™ | ~

Gelistirme ve Gerceklestirme A.$.

olarak odenmistir.

6.2 Binalar*Hesabi

arl ile Bolge Temsilcilik
Ge,el "-izimiz ,e Samsun N N uia kalltll

lerimiz daireleri 1.e Ankara ~ 294.735.085. -TL.dir.
degerleri 31.8.1990 tarihi itibari



4-

Bina ve dairelerimizin kayith degerleri dokimi

Merkez binasi

. 56.545.148.-
Istanbul Bdlge 481.500.-
Eskisehir Bolge 33.189.634. -
Izmir Bolge 192.600.-
Adana Boélge 327.181,-
Sivas Bolge 8.603.550.-
Diyarbakir Bolge 14.249.920.-
Bursa Bolge 4.386.160.-
Egitim Merkezi binasi 55.033.253.-
1 Nolu lojman dairesi 41.437.408.-
2 Nolu lojman dairesi 35.155.743.-
3 Nolu lojman dairesi 45.132.988.-
TOPLAM 294.735.085.- TL.

6.3 lasit_Araclan_Hesabi_

Merkez ve Bdlge Temsilciliklerimiz hizmet otolari kayitli degerleri

245.312.334.-TL.dIr.

6.4 Qemirbaslar_Hesabi

L .. .o . erimiz ve Samsun Egitim Merkezimiz
Genel mereaimiz, Bolge Temasilcilibai*ci 9
hizmetinde kullanilmakta olan demirbaslarimizin kayitl degeri

256.105.962.-TL. olup, dokimi asagiya cikarilmistir.

Merkez demirbaslari 176 922.509
istanbul Bolge demirbaslari 13.568.467.-
. . 5.388.160.-
Eskisehir
o 5.583.793.-
lzmir
8.112.068.-
Adana
1.570.858.-
Sivas
544.093.-
Samsun
11.639.8,93.-
Diyarbakir
1.849.719.-
Bursa 8.166.000.-
Erzurum V6.899.222.-
Egitim Merkezi Binasi 3.819.200.-
1 Nolu lojman dairesi 513.680.-
2 nolu lojman dairesi K 528.300.-

3 nolu lojman dairesi
256. 105.962.- U-

toplam.



5

Sabit degerler Hesabi Dokinti

Yatirimlar Hesabi 100.000.
Binalar Hesabi 294.735,085.
Tasit Araclari Hesabi  245.312.334.
Demirbaslar Hesabi 256.105.962

GENEL TOPLAM.. 796.253.381.- TL.
EMANETLER HESABI

Agustos/1990 ayi ©6demelerinden yapilan kanuni tevkifatlar ile personel-

sendika aidatlari tutari 146.736.187.-TL. olup5dokumi asaglya c¢ikaril-
mistir.

Gelir vergisi 70.165.014.-
Stopajlar 1.585.800.-
Damga vergisi 1.082.898.-
Sigorta primi 44.436.464.-
Sendika aidati 11.602.660.-
Sav.San.Destek Fonu 79.291.-
Konut Edindirme Yardimi 6.585.000.-
Tasarrufu Tesvik Fonu 11.199.060.-
TOPLAM__ 146.736.187.-TL.

FONLAR HESABI

Karsi 1liklan banka hesabimizda bloke edilmis buluh.h fonlarin 31 8 1990
tarihli bakiyesi 400.182.484.-TL. olup, ddkiM »sagiya cikarilimis

Grev Yardimlasma Fonu 1.748.603.

Kooperatifgilik Fonu 1.050.100

Ulusal iht.Yardim Fonu 397.383.681.-

100,-

Deprem Yardim Fonu ~ -———- -
TOPLA»......... 400.182.484- TL.

S £SJalO aB" wm ktarildigr bu hesap grubunda 1.1.1990-31.8.1990

Gelir ve giderlerimizin aktar N 295m530.754.- TL.gelire mukabil
tarihleri arasi mali islemler ne odemelerindeki aksaklik sonucu
3.598.033.980.-TL. harcama yapi!mistir karsilayamaz hale gelmis

ve Ozvarliklarimizda 30Z.bw-«



1.1.1990-31.8.1990- GELIR-GIDER DIKIMJ

GIDERLER

YONETICI  UCRET GIDERLERI
YONETICI YOLLUK GIDERLERI
PERSONEL UCRET

PERSONEL YOLLUK

PERSONEL TAZ.VE SOS.YARD.
MERKEZ iDARi GIiDERLERI
BOLGE TEM.IDARI

EGITIM MERKEZI IDARI GID.
EGITIM SEMINER GIDERLERI

ODENEN AIDATLAR

TOPLAM

247.198.768.-
137.155.675.-
1.989.503.009.-
187.360.224.-
229.132.422.-
428.060.185.-
82.857.467 .-
21.538.142.-
165.125.826.-

110.102.262.-

3.598.033.980.-

GELIRLER

UYELIK AIDATLARI 2.989.567.646.-

BANKA FAiZ GELIR. 107.081.429.-

MAL VARLIGI GELIR.  30.729.202.-

EGITIM GELIRLERI 40.789.100.-

|[PROJE GELIRLERI 97.113.377.-

SCEZA PARALARI f.GE. 30.000.000.-

| DIGER GELIRLER 250.000.-

GELIR-GIDER

MENFi

TOPLAM

FARKI

3.295. 530. 754. -

302.,503,.226.-

3.598.033.980.-



GELIRLERIMI iz

UYELIK AIDATLARI

Gelirlerimizin esasim teskil eden Uvpm _. .. .
3 uyguk aidatlarinin zamaninda odenmemesi

sonucu. Ocak-Agustos/1990 dBnemhnde WA zamen mal” sikintilarla karsilasiimis
olup, gelir gider dengesi her turli tasarruf tedbirlerine ragmen guclikle sag-

lanabilmistir. hikmet ve faaliyetlerin aksaksiz olarak surdurtlmesi aidatlarin
diuzenli olalaK ve gercek Uye sayisi Uzerinden 6denmesine baglidir. Baskanlar

Kurulumuzun bu konuda gerekli hassasiyeti go6sterecedi inancindayiz.

1.8.1990 tarihinden itibaren asgari Ucretin aylik 414.000.- TL.ye yukseltil-
mesi sonucu, bu tarihten itibaren Uye basina 690.- TL. aidat odenecedi teski-

latimza"25.7.1990 tarih ve 90-1372-5/43 saylili genelgemizle duyurulmustur.

Faaliyetlerimizin aksaksiz bir sekilde surduridlmesi i¢cin sadece-ilye basina

oOdenen aidat miktarinin artmasi yeterli olmayip, 6demelerin zamaninda ve gercgek

Uye sayllari Uzerinden yapilmasinin gerektigi takdirlerinize arz olunur.

1990 hesap doéneminin geride biraktiyimiz 8 aylik siiresi sonunda yapilan aidat

odemeleri Uye kuruluslarimiz itibariyle asagiya cikariimistir.

TESKILATIN ADI ODEDIGI
TARIM-iS 84.375.000.-
TURKIYE MADEN-i$ 174.000.000.-
PETROL-IS 163.350.000.-
: 405.000.000.
TEKGIDA-IS 1989 yilina ait)
- 27.562.500.-
SEKER-IS 562.500
. 315.000.000.-
TEKSIF
o 20.654.150.-
DERI-iS
o 11.531.250.-
AGAC-iS
SELULOZ-iS
_ 9.300.000.-
BASIN-i S
_ 102.058.. 455.-
PASISEN 16.500.000.-
BASS _ 101.400.000.-
CIMSE-iS

KRISTAL-IS



IESKTLATIN ADI

ODEDIGI

TURK MHAL 275.625.000.-
DOKGEMI-IS 13.040.869.-
YOL-I5 2'69.240.000.-
TES-i$ 436.125.000.- (Eylul/90 dahil)
TEZKOOP-1$ 10.000.000.-
KOOP-IiS
TUMTIS 3.150.000.-
DEMI RYOL-IS 37.929.494.-
TURKIYE DENIZCILER 26.775.000.-
HAVA-i$ 26.365.125.-
LIKAT-IS
HABER-IS 34.'087.500.-
SAGLIK-IS 67.521.000.-(Eylul/90 dahil)
TOLEYiIS
TURK HARB-IS 121.080.000.-
TGS
BELEDIYE-is 130.000.000.-
TURK-SEN

TOPLAM 2 -989"\567°646.-=TL"

BANKA FAiZ GELIRLERI

. . o _uadpli ve vadesiz mevduatimiza yil
31.8.1990 tarihi itibariyle bankalardaki vaden

icerisinde tahakkuk eden faiz miktari 107.081.4"9

MAL VARLIGI GELIRLERI
........ nlarak 3 aylik siire icerisinde

30.729.202.-TL. gelir elde edilmistir.

EGITIM GELIRLERI

- kursiver giderlerine karsili
Samsun EQitim Merkezimizde yapilan seminer yapll#listir.

kursiyer katilim payl olarak 40.78y.

PROJE GELIRLERI
Proje personelinin Gcretleri ile

liderleri karsil'l» 97.113.377.-TL

tahsilat yapilmistir.



CEZA PARALARI FONU GA tpf

C. 5 Guvenllk Bakanligina sunulan egitim projelerinde kullaniimak
Uzere ceza paralari fonundan elde edilen gelir tutari 30.000.000.-TL. bu fa-
silda isleme tabi tutulmustur.

DIGER GELIRLER

Yurcarida belirtilen gelir kalemleri disinda kalan telefon konusma Ucreti,

hurda malzeme satisi gibi muhtelif kalemler olarak 200.000.-TL. gelir elde
edilmistir.

GELIRLER DOKIMU.

1- UYELIK AIDATLARI 2.989.567.646.-
2- BANKA FAiZ GELIRLERI 107.081.429.-
3- MAL VARLIGI GELIRLERI ' 30.729.202.-
4~ EGITIM GELIRLERI 40.789.100.-
5- PROJE GELIRLERI 97.113.377.-
6- CEZA PARALARI FONU . 30.000.000.-
i|7- DIGER GELIRLER 250.000.-

GELIRLER GENEL TOPLAMI... 3.295.530.754.- TL
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1 YONETICIi UCRET,YOLLUK ve ODENEK GIDFRI FRt

1990 y 1l t Ocak-Agustos ddneminde 15.Genel Kurul kararinca tesbit edilen
miktarlar tzerinden Yonetim Kurulu Ucretleri olarak 247.198.758.--TL.

YOnetim,Denetim,Disiplin Kurulu ve goérevli yolluklari olarak vasita giderleri

ve vergiler dahil 137.155.675.-TL. olmak Uzere bu fasildan yapilan sarf tutari
384.354.443.-TL.dir.

2- PERSONEL UCRET,YOLLUK ve ODENEK GiDERLERI

2.1 Personel_Qc¢ret_Giderleri

Merkez ve Bolge Temsilciliklerimizde gorev yapan personele Ucret ve sosyal

yardim olarak yapilan oOdemeler asagiya c¢ikarilmistir.

Y £rj CDANFN- MIKTAR
Merkez Personeli 1.122.541.189.-
istanbul Bolge Personeli 118.664.747 .-
Eskisehir Bolge Personeli 68.483.286.-
i mir 91.889.204.-
Adana 55.785.192.-
46.046.394.-
74.782-. 487 .-
Samsun 78.189.870.-
Diyarbakir 4 53.907.405.-
Bursa 45.739.732.-
Erzurum _ _ 171.842.987 .-
Egitim Merkezi .Personeli 61.630.516.

Proje Personeli

m.989.503.009.- TL.
TOPLAM

2.2 Personel Yol luk_Giderleri

Egitim Merkezi Personeline yapilan
Merkez ve' Bblge Temsilcilikleri ve i Ter dahil olmak Uzere asagiya
yolluk ©6demeleri,vasita icretleri

cikarilmistir.



YERI GDENEN  MIKTAR

Merkez Personeli yolluklari

. 167.881.685.-
Istanbul Bolge Personeli 1.655.558.—
Eskisehir 1.301.288.-
Izmir 2.911.302.-
Adana 1.532.279.-
Sivas 1.126.908.-
Samsun 1.953.298.-
Diyarbakir " " 4.030.207.-
Bursa 841.042.-
Erzurum " “ 1.654.091.-
Egitim Merkezi " 2.472.566.-
TOPLAM........... 187.360.224.- TL.

2.3 Personel_lazminat_ve_Sosyal Yardini_GiderleFi

Personel T.i.S. geregi 6denen sosyal yardimlar bedelleri olarak 54.b40.0D9.-TL
gorevden ayrilan 10 personele ihbar ve kidem tazminati olarak da 174.392.363.-

TL. olmak Uzere bu fasildan yapilan ¢deme toplami 229.132.422. -TL.dr.

iDARI GIDERLER

Genel Merkez,B6lge Temsilcilikleri ve Samsun Egitim Merkezimizin

kirtasiye,yayin,ulasim,bina,toplanti.demirbas tamir giderleri o

harcamalar asagiya cikarilmistir.

idari Giderler Dokimi,

Merkez Haberlesme giderleri _ N8O+
Merkez Kirtasiye»yayin giderleri 30*679457- -
Merkez Ulasim giderleri 1251897+.819.-
Merkez Bina giderleri ~ . [i?* 126.549--
Merkez Toplanti,Konuk giderleri 51365-877.-
Merkez Demirbas Tamir giderleri 57+920.198.-
Genel Kurul giderleri 141512.423 —
Diger giderler B . 28.999-841.-
Istanbul Bolge idari giderleri "6.864.949.-
Eskisehir Bolge giderleri n .833.845..-
izmir Bolge giderleri 6.975.573.-
Adana Bolge giderleri 3.469.410.-
Sivas Bolge giderlerin 7.236.683.-
Samsun Bolge giderleri _ 5.383.169.-
Diyarbakir Bolge giderleri 5.230.983.-
Bursa Bolge giderleri _ 6.863.014.-
Erzurum Bolge giderleri 2:1.538.142.-
Egitim Merkezi idari gide» t6J_J15jl.2
Egitim seminer giderleri - 582.120.-

TOPLAM.......



AIDAT GIDERLERI

Konfederasyonumuzun dyesi bulundugu uluslararasi kuruluslar i' o v prodiktivite

Merkezine doénem icinde 6dedigi aidatlar tutan 110.102.262.-TL
dokimi asagiya cikarilmistir.

. olup,

Yeni Donemi

Tutan

ICFTU 1990 yili  l.alti ayhk 57.342.113.

APRO 1989 y ili tamami 1990 y 111 16.331.822
l.alti aylik

MV 1990 .yih l.alti ayhk 36.428.322

TOPLAM... 110.102.262.- TL

GIDERLER DOKUMU

YONETICI UCRET GIDERLERI 247.198.768.-
YONETICi YOLLUK GIiDERLERI 137.155.675.-
PERSONEL UCRET GiDERLERI 1.989.503.009.-
PERSONEL YOLLUK GIDERLER] 187.360.224.-

PERSONEL TAZMINAT,SOS.YARD.GIDERLER] ~ 229-132.422.-

MERKEZ IDARI GIDERLERI 428.060.185.-
. . . . 82.857.467.-
BOLGE TEM.IDARiI GIDERLERI
'EGITIM MERKEZI IDARiI GIDERLERI 21.538.142.-
L . . . 165.125,826.-
EGITIM SEMINER GIDERLERI
110.102.262.-

ODENEN AIDATLAR

= TL
TOPLAM. 3.598.033.980.
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SUNUS

Cagimizda 6zgurliklerin oldugu kadar,sosyal guvenlik haklan da kaynagim
insan Haklan Evrensel Beyannamesinden almistir.

insan Haklari Evrensel Beyannamesinde diger hak ve 6zgirliklerden daha ileri
Olcllerde sosyal glvenlige ait hikimler bulunmaktadir.

“Her sahsin gerek kendisi gerekse ailesi i¢in yiyecek,giyim,konut,tibbi
bakim ve gerekli sosyal hizmetler dahil olmak Uzere, saghgim ve refa-
him saglayacak uygun bir hayat seviyesine hakki vardir. issizlik,hasta-

hik,sakathk,dulluk,ihtiyarlik veya kendisini gecim imkanlarindan yoksun
birakacak diger hallerde guvenlige hakki vardir."

Bu evrensel kural cercevesinde TURK-iS,kurulusundan ginimize kadar "Sosyal
Guvenlik" konularinda buyuk duyarlihik gdstermis,goruslerini zamen zamen siyasal

partiler,Hukimetler kanaliyla yasama meclisine aksettirmistir.

Gunimiizde "Sosyal Giuvenlik Sorunlari” ile ilgili TURK-IS tesbit ve onerileri

ekte sunulmustur.

Sosyal Guvenlik Kapsaminda Calisanlar ve Aylhik Alanlar,
- Sosyal Sigortalar Kurumu,
- Emeklilik Haklarri,

isci Emekli Aylhiklari ve isci'-Memur-Emekli Ayliklari Arasindaki Farkli 1 ar,

- Super Emeklilerle ilgili Sorunlar,
- Sosyal Sigortalar Kurumu Alacaklari,
- Kagcak Calistirilan iscgiler Sorunu,
- Saghk Hizmetleri,

- Konut Kredileri,

- Sosyal Guvenlik Uygulamalarina Ait Diget ©ner’

Haklarim ve Ana 6zgurluklerini

dyesi bulundugumuz Avrupa Konseyi mn insan sosyal guvenlige

_ o 4 4 pa "Hpt fardin nuril
Korumaya Dair Sozlesme"sinin 5.maddesi

hakki »ardir» denilmektedir. N fcjr kaM otok.

Sosyal guvenlik,yalniz andlasmalarin say

Nasinda elle tutulur, goézle gorulur
tan ¢cikmis, milletlerin gunlik hayatlarinin

hale 9= 5¢tir. ... Konfederasyonuz goOruslerinin katkisi

ilkemizde yasanan sorunlarin ¢éziminde KonfeU

olacagina inanmaktayiz. Saygilarimizla,

YONETIM KURULU



SOSYAL GUVENLIK__KAPSAMIjIDA CALISANLAR vp avi ALANLAR

Gelismekte olan Ulkeler halkinin onem verdigi hususlarin tesbiti maksa

diyla yapilan arastirmalar;

a) Saghk hizmetleri,
b) Egitim hizmetleri,

c) Sosyal Guvenlik hizmetlerinin
ilk 3 sirayl isgal etmekte oldugunu gostermektedir.

Cagdas ve anayasal bir hak olan sosyal guvenligi genis anlami ile;

“Bir Ulkede yasayanlar arasinda hicbir ayirim goézetilmeksizin
toplumun batin fertlerinin ekonomik ve sosyal ihtiyaclarim
kapsayacak tarzda, bu gtnlerini ve yarinlarim given altina

almayi kendine hedef tayin eden bir sistemler butund"

olarak kabul etmemiz halinde, bu guUvencenin 6nemini ve kag¢inilmazhgim

iyi anlamis ve ifade etmis oluruz.

Maliye ve Gumrik Bakanhginin 1989 yili ekonomik raporundan,

Sosyal Guvenlik Kapsaminda Calisanlar

INQ/ 1988 1989
Sosyal Guvenlik Kurum«ari %7— ———————————————

Aktif istirakgiler 1.450.000 1.460.000

Ayhik Alanlar 745.904 777.117 787.095
2- Sosyal Sigortalar_Kurumu

Akt lstirakel o R7R aeiney u3-140.071 3.300.000

tif istirakgiler 1.377.023 t.435.220
Ayhk alanlar 1.254.285

3" BAG; KUR_ , 2 2.054.474
1 987_J2F 1925%0
Aktif istirakcgiler a 484.676 515-126
409.853
Avlik Alanlar
GENEL’ TOPLAM 574 191 6.<324.474
Aktif istirakciler 5.266.662 6 .~ ;N



_3~
Ayrlca 1989 ylllnda 608 bin 531 k|«| h* K,
u* e ’\azme tarafindan karsilanan madalya,
vatani hlzmet tertlbl ve 2022 savili ‘UIIf

m|§ s yasini doldurmus,yasli,muhtac,giic-
suz ve kimsesiz Turk vatandaslarina aylik baglanmasi"hk.kanundan aylik almaktadirlar

mBu tabloya gore, 55 milyon nifusumuzun ylizde 18.5'i az da olsa bir sosyal
guvenceye sahip bulunmaktadir.

Keyfiyeti aile bagimhhg: yoninden degerlendirdigimizde ve bagimlilik
katsayisini 4 olarak kabul ettigimizde bu oran ylzde 74 olmaktadir Ki,

genel

nufusumuzun ylzde 26'simn hicbir sosyal guvenlik kurulusu ile ilgili olmadigi
gercegi ortaya cikmaktadir.

Yine uUlkemizde yurtici istihdamin da:

1988 1989

Sivil isgucu 18.350 18.680

Sivil istihdam 16.550 16.802

issiz I 1.800 1878

issizlik orani (%) 9.8 101

(15+ yas, kadin-erkek, bin kisi) oldugunu gormekteyiz.

1989 y 111 tahmini rakamlarina goére 10.1 olan issizlik oraninin yaniltici

oldujunu ve TORK-iS Arastirma Birosu tespitlerine gore bu rakamin yiizde 20 leri

astigim, yani her bes kisiden birinin issiz oldugunu aciklamak isteriz.

Sosyal guvenlikle ilgili bu gene, duruma kisaca ™~ « m e n sonra
sosyal guvenlik kurumu ve uygulamalarla ii1giii goruslerimiz,

iscilerin
ifadeye calisacag

Sosyal SiqortalarJ<unjmu

....... niivenlik hizmetlerini duzenleyecek bir
Bilindigi uzere |§g|ler|m|zm sosy tarafindan ilgililere

kurulusa ihtiya¢c oldugu, 1930'lu yillarda

duyurulmustur.

savili 1? Kanununun IOO.maddesinde yer
= Bu direktif, 1936 tarihli ve 3008 say ulkelerin sosyal,ekonomi k

alarak yasal hale gelmistir. Ancak tkI™ | *ve gelismeler sonucu ancak 1.1.1946

kalturel ve idari yapilarindaki degisi Uvence saglamak ve is hayatinda turlu
tarih, 4792 sayili kanunla iscilere so™ya qu ye Calisma Bakanligina

hallere karsi ilgili sigorta kanunu hu ume bulunrna,Uadir.
bag,I olmak Uzere "isd Sigortalan Kurumu kurulmus N



Kurum, 4792 sayili Sosval

. N ve 6zel hukuk bolimlerine
tabi, mali ve idan bakimdan O7pi< »p ti/ni - _‘i*!

—————————————————————————— ~APR g - H zilLkisTiTkte bir devlet, kurulusudur.

Kurumun Kkurulusu ile, hukuki deyimiyle Mr ~ akdine ™ n n

ve genelde is<et olarak tanimlanan vatandaslarimiza saglanacak sosyal guvenlik

hak ve hizmetleri belirli prensiplere baglanmis ve gelismelerin tek elden bir plan
ve program icinde ydaratulmesi disipline edilmistir.

Kurumun gelirlerinin yuzde 90'im isciler .ve iscileri adina isverenlerin ode-
dikleri primler teskil etmektedir. Kuruma Devlet katkisi kurulus masraflarim kar-
silamak Uzere verilmis bulunan 300 bin lira disinda yoktur. Ancak son zamanlarda
kanu kurum ve kuruluslari ve belediyeler kuruma olan borc¢larim 6dememeyi adet
haline getirmislerdir, Yine Kurum fonlarinin hazine tarafindan karsiliksiz kullanil

masi da, son gunlerin yonetim modasi olarak goriulmektedir.

Yine zaman icindeki bazi yasal degisikliklerle Kurumun ekonomik durumu ileri
strulerek kazanilmis haklar kisitlanmakta, buna ragmen Kurum gelirlerini menfi

yonden etki Uyen duzenlemelere basvurulmaktadir.

Yani kurum kurulus kanunundaki.yasal sartlar zorlanarak yonetilmekte, mali
ve idari bakimdan 6zerkligini maalesef kaybetmis bulunmaktadir. Hele Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhginin bagh kurulusu haline getirilmis Oimasi da, fonksi

yonlannin ifasinda zorluklara neden olmaktadir.



M<ULTK HAKLARI

1) Kamuoyunda erken emekliligi sona erdirecek 6zelligi ile taninan 3246
saylili Yasanin ek l.maadesiyle dizenlenen hukimleri de, 1.1.1990 tarihinden
itibaren islemeye baslamis bulunmaktadir, Ulkemiz sartlarina gore kadinlarda

55, erkeklerde 60 yasindan o6nce emekli olamama kisitlamasinin sonuclari disin-
dardacadar.

12-15 |i yaslarda baglayan calisma hayatinin dlkemizin sosyal ve ekono-
mik sartlarina godre 60111 yaslara kadar nasil devam edece§i, Uzerinde durulmasi
gereken cok 6nemli bir husustur. Devlete given sarsilmaktadir. Herhalde bu insan-

lar nasilki ¢ocukluklarim yasamadilar, herhalde emekliliklerini de yasamiyacaklar
ve gbremeyeceklerdir.

Yasa, inandirici ve gercek gerekcelere dayandinimamistir, “Hak' kavraminin
yluceligi zedelenmistir, kurum gelirleri rasyonel bir sekilde degerlendirilir ve
benimsenen sigorta sistemi cagdaslastirilirsa, emekli yasinin ylkseltilmesine geiek
kalmayacaktir. . Prim oranlarinin ve diger kesintilerin yiksek olmasi, yonetimden
ileri gelen darbogazlar nedeniyle bu dizenlemeyi gerektirmis olabilir. Ancak bu
yonde de kara gorinmus ve deniz bitmek Uzeredir. O zaman hangi carece basvurula

caktir simdiden bilmek ve 6grenmek istiyoruz.

Onun icin pek cok sosyal sorunu beraberinde getiren 3246 sayili Yasanin

yurarlikten kaldirilmasi icin gerekli calismalar baslatilmahdir

2) 506 saylili Kanuna gore baglanacak aylik orani °/85 | esitlik
- ,.. Oa'Hir Bu oranin Anayasanin esitn”
oran T.C.EKkIli Sancinda »00, Bag-Kur d, 9 . N N~ kelerinde

ilkesi gozonune alinarak artirilmasi igin,

gerekli degisiklikler yapilmalidir.

3) Sigortalinin o6lumu tarihinde aylhik bagla» hakki'n .c)n-m

babaya, sonradan sartlarin
sayili Kanunun 69.maddesinde gerekli deg
Idugu veya ba§lanmasina hak kazandidi
4) Sigortalimn olum tarihinde alma® A 001 esine vtf diger hak sahiple-

malullik veya yaslilik ayliginin her halu dizenlemeye gidilmelidir. =
rine olum geliri olarak intikal edecek se 1



5) Halen c¢alismakta olan iscgilere sin +

degerlendirebilmeleri hususunda y-aSa dedisikliQS1Z Callsma surelerini
,2akkl taninmahidir. «P"a™k.,enl bir borci,nma

6) 3395 sayill Kanunun 13.maddesi iLIJ%
2008 sayili Kanunla eklenen ek 1.maddenin # pondi degistiriinis ve bu maddeye

506 salel gosyaIJr §i.gortalar Kanununa

ITl ve IV.bentler ilave edilmistir.

Ancak, 2098 sayili Kanunun gecici 1 nci maddesi ile getirilen ve Kanunun
yuararlige girdigi tarihe kadar, bu kanuna tabi isyerlerinde calisanlarin hizmet
hesabinda bulunacak itibari hizmet sayisi toplamim bor¢lanma hakki, bu degisik-
likle getirilmemis, uygulamada farklilik yaratilmistir. Yine, ayni isleri diger
iskollarinda yuruten iscilerin bu itibari hizmet hakkindan yararlandirilmalari

hususu da bu farklilig! ikiye cikaran bir degisiklik olarak gorilmektedir.

Bu nedenle, hem kapsam genislemesini saglayan ve hende eski calismalara
ait itibari gin sayilari icin borclanma hakki taniyacak bir yasal degisiklik
yapilmalidir.

7) 1.1.1982 tarihinden once yaslilik ayhgi baglananlarla, 6lenlerin hak
sahiplerine 6denen ayhklarda, 1.1.1982 sonrasi bu islemleri yapanlar gibi,
5000 ginden fazla 6denen her 240 ginlik malullik3raslilik ve 6lum sigortalar,
primi icin, aylhk baglama oraninin %l artirilma hakki tamnmamasimn ortay
cikardigl esitsizligin giderilmesi icin, 506 sayili Yasanin 6l ve

lerir.de degisiklik yapilmalidir.

8) Tani iscgilerinin 6zel durumlari dikkate alinarak; ~

borclanabilmeleri hususunda imkan saglanmahdir ki, ere .1

bilsinler.
m ,al, olabilmelerini saglayacak ve tesvik
9) Gecgici tarim iscilerinin sigortal
edecek yeni bir duzenlemeye gidilmelidir.
maluliyet aylvgil almakta olanlarin
10) Sigortalilarin ve Kurumdan yash icm N babalan ile bunlarin
esleri, bakmakla mukellef olduklari gocuklc , rote2ierinin Kurumca yapti'ril-
o6lim ayhg: almakta olan hak sahiplerini . ~  gerekli gorulmektedir.

rcasi hususunda gerekli yasal degisik!ig’



olmali ve ekonomik durumlari iyi lestirilmelidir.

12) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa 2167 sayili Kanunun 14.maddesi
ile eklenen ek madde 3 ile, sigortalinin 6luminden dolayr aylik ve gelir almakta
olan hak sahibi kiz ¢ocuklarina evlenmeleri halinde bir defaya mahsus olmak

uzere aylik veya gelirinin 2 yillik tutari evlenme yardimi olarak verilmektedir.

iki yi1l icinde meydana gelen bosanma veya dul kalma halinde bu sire icin

tekrar aylik ve gelir 6denmemektedir.

Ancak, uygulama aylik alan cocugu bulunmayan dul eslerin aleyhine bir sonug
vermektedir. Yani aylik ve gelir alan tek cocugu bulunan dui eslerin aylik orani
yuzde 75 olmasi gerekirken 2 yil ylzde elli de devam etmektedir. Bu haksizlgi
giderci bir yasal duzenlemeye gidilmeli evlenen kiz cocuklari ile ilgili uygulamaya

devam olunmali ve fakat dul eslerinde magduriyeti 6nlenmelidir.

13) 506 sayl
bir degisiklikle;
6 haftay! takiben
T.C.Emekli Sandig
ve Olim sigortast pnmi™ i ,

saglanmalidir.



11) 4 Kkisilik bir ailenin Nisan/1990 ayindaki asgari gida harcamalarinin
425 bin liray1 gectigi gunimizde; isci emeklilerinin yasantilarim nasil
idame ettirebildikleri hususu Uzerinde durulmali ve bu insanlarimiza omdurle-
rinin son guninde ekonomik yonden rahat bir nefes alabilme imkani saglanmalidir.
Bu artis katsayl ve sosyal yardim zamm;r/nt')r':esinde gosterge artisi suretiyle

olmali ve ekonomik durumlari iyilestirilmelidir.

12) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa 2167 sayili Kanunun 14.maddesi
ile eklenen ek madde 3 ile, sigortalinin o6liminden dolaylr aylik ve gelir almakta
olan hak sahibi kiz c¢ocuklarina evlenmeleri halinde bir defaya mahsus olmak

Uzere aylik veya gelirinin 2 yillik tutari evlenme yardimi olarak verilmektedir.

iki yi1l icinde meydana gelen bosanma veya dul kalma halinde bu sire icin

tekrar aylik ve gelir 6denmemektedir.

Ancak, uygulama aylik alan c¢ocugu bulunmayan dul eslerin aleyhine bir sonug
vermektedir. Yani aylik ve gelir alan tek cocugu bulunan dul eslerin aylik oram
yluzde 75 olmasi gerekirken 2 yil yizde elli de devam etmektedir. Bu haksizlgi
giderci bir yasal dizenlemeye gidilmeli evlenen kiz cocuklari ile ilgili uygulamaya

devam olunmali ve fakat dul eslerinde magduriyeti 6nlenmelidir.

13) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununda zaman gecirilmeden yapilacak
bir degisiklikle; 1475 sayili is Kanununun 70 nci maddesine gére dogumdan sonraki
6 haftayr takiben kadin sigortalilarca alman 6 aylik lcretsiz izin suresinin,
T.C.Emekli Sandigi istirakc¢ilerinde oldugu gibi, bu streye ait maldliyet,yas 1

ve Olum sigortasi primleri ilgililerce 6denmek suretiyle degerlendirilebilmesi

saglanmatidir.



ISCI EMEKLI AYLIKLARI ve iSCI-MEMUR EMEKLI
AYLIKLARI ARASINDAKi FARKLILIKLAR

Bilindigi Uzere memur emeklileri ve isci emeklilerinin emekli ayliklari,
ilgili go6sterge tablolarinda bahsedilen gdstergenin, cari katsay! ile carpi-
mindan ele edilen miktarin, aylik baglama oram ile carpimi sonucu ortaya cik-
maktadir. Bulunan bu miktara iscilerde sosyal yardim zammi, nmemur emeklilerinde

ise taban ayligi ve kidem aylig: ilave edilmektedir.

375 sayil KHK 1/7/1989 tarihinde ydrurlige girinceye kadar, memur ve isgci
emeklileri icin sosyal yardim zamm bakimindan ayni sekilde uygulama yapilmakta
iken, bu KHK ile memurlara ve memur emeklilerine taban ve kidem ayligi sistemi

getirilmis ve bu Kisilere daha fazla 6demede bulunabilme imkani saglanmistir.

a) 1.1.1987 tarihinden itibaren isc¢i emeklilerinin gdsterge tablosu,700'den
baslayarak 5 araliklarla 1400'de son bulmaktadir.

Memurlarin gosterge tablolarinda 1,4.1989 tarih 366 sayili KHK ile yapuan
degisiklikle, taban artirilmis ve tavan goOsterge de 1400'den 1500 e c¢ika-

rilmistir.

b) isci emeklilerinin aylik baglama oranlari 1.1.19821deri evvel emekli

olanlar icin, fazla prim 6demesine bakilmaksizin ylzde 70 dir.

Bu oran, 1/1/1982‘den sonra emekli olanlar icin ylzde 60'a dustrilmis
ve 5000 ginden fazla primi 6denen her 240 gin igin yuzde 1 artiriimasi
uygulamasi getirilmis, baglanacak ayliklarin oram yizde 85'le kisitlan-

mistir. Ancak bu haktan 1/1/1982 tarihinden o6nce emekli olanlar yarar-

landirilmamislardir.

Ayrica Ust gostergeden emekli olanlar i¢cin de bu Oian ylzde 50

kabul edilmistir, Ust gosterge (1700-6400) olup, 50 araliklarla devam
etmektedir.

Memur emeklilerinin aylik baglama oranlari 306 sayili KHK.. degistirilmis

25 yi1l hizmeti bulunanlarin aylik baglama oram ylzde 70'den yuzde e

azami aylik baglama oram da ylzde 95'den ylzde 100'e ¢ikariimistir.

o ..



Yine memurlarda bazl gdrevlere ve 1-2 3 4 nr- ,

aynca ek gostergeler uygulanmakta h, t Céde Vazife Silere
natlari emekli ayhklarina da * fi S* 9°Ster9eler ve nekam tazmi-

C e an Ulbaren 5yil icinde kademeli olarak
bugunden ylzde yuz artirilmaktadir.

ek gostergeler 1/ , ™

Aynca, memurlara ve emeklilerine 375 sayil! KHK ile kidem ayligi,

— il jzmet XLL1 _ Kidem Gostergesi
6-10 0]
-15 100
16-20 ISO

21 ve daha yukarisi 200 uygulamasi getirilmistir.

isci emeklilerine 1/7/1989 tarihinden itibaren 140 bin lira, 1/1/19901dan

itibaren 175 bin lira sosyal yardim zanm 6denmektedir.

Memur emeklilerine ise, 375 sayili KHK.ile yapilan dizenleme ile getirilen

kidem ve taban ayligi uygulamasi ile sosyal yardim zaom kaldiriimistir.

Gerekce; memurlar ile emeklileri arasindaki farkli azaltabilmektir. Yerinde

bir gerekcedir. Ara ya isci emeklileri, onlarin durunu ne olacaktir ?

1/1/1988 tarihinde memurlar ve is¢ci emeklilerinin sosyal yardim zamlari
esitlendiginde yetkililer, bu hakh uygulamayl cok sesli olarak ve ylksek
oerdedenkamuoyuna duyuruyorlardi. Her iki statiden emekli olanlar

farklilik yaratan bu dizenleme karsisinda ise, sadece kurumun »ali durumunu

ileri surerek susmaktadirlar.

Farki bir 6rneklerle aciklarsak; iS¢i emeklileri calisma su*®si VA
olsun, 1/7/1989 tarihinde 140 bin lira, 1/1/1990 tarihinde de,

lira sosyal yardim zanmm almaktadirlar. Men'ur eng,

n Yilhk
———————————————————————————————————— Taban Kidem Toplam
Taban Kidem Toplam ___I™Mhgr-—-—-—-—-—- -
M G |-— -— N T 176.000.- 32.800.- 208.800,
1/7/1989 165.000.- 40.750.- m 224.000.- 40.800.- 264.800,

1/1/1990 210.000.- 38.250.- 248-
m cns'/al vardm zamm alabilmektedirle
taban ve kidem ayligi yam5~ *



-10-

d) isci emeklilerinin yizde 70 aviit-

Zam, dahil ay"nklar, mn"" ~ S<%,al Vard"
Tavan

1/7/1989 240.450.- 340.900.-

1/1/1990 299.950.- 424.900.- Liradir.

T.C.Emekli Sandigr emeklilerinin ise; 7 nci derecenin 9 neu kademesinden
30 yil calisma sartina baglh olarak, 1/7/1989'da 355 bin 580 lira olan
maaslarit 1/1/1990 tarihinde 447 bin 380 lira olmaktadir. Yani isci emek-
lilerinin tavan ayligi 7 nci dereceden emekli olan bir memur emeklisinin
aylhigindan daha azdir.

Unutulmamasi gereken bir diger husus, isci emeklilerinin aylik baglama oran-
larinin gosterge tablosundan emekli olanlar icin ylzde 60,lst gosterge tablosundan
emekli olanlar icin_ylzde 50 . Cm eemeeeneeieeeieenan .

/oldugu hususudur.” Yuzde 70 aylikbaglama oranim bulabilmek icin bugunku sartlarda
iscilerin calisma gicunin oldugu tartismalidir. YlUzde 70 aylik baglama oram eski

emekliler dikkate alinarak yapilan ortalama bir hesabi ifade etmektedir.

T.C. Emekli Sandig: istirakc¢ileri bulunduklari derece ve kademelerde 1 aylik

kesinti yapilmak sarti ile, o derece ve kademeden emekli olabilmektedirler.

BAG-KUR istirakcileri ise, en son prim ¢dedikleri gelir basamaginda en az

bir t™ yil prim 6denis olmak sart, ile bu gastergeden emekli »aas, alabilmek-

tedirler.

10nunda 3395 sayvli Kanunla yapilan degisiklikle
isciler icin ise; 506 sayl i Kanu n n

kanunun yurdrlige girdig! tarihten _ ilgilendirilen sigortalilara bag-

kanunla kurulan sosyal guvenlik kuru us In ~ sahipierine baglanacak

lanacak malullik ve yaslilik ayhiklari 1 * sigortalimn maldllik, yaslhihk

6lum ayhiginin hesabina esas almaca gos o < hesabina esas tutulan
surelerinin

ve Olum sigortalari primi 6denmis kazan¢c esas alinarak tesbiti

mkazanclar toplam,,a glre bulunacak ortalama yillik

duzenlenmistir.



Yine emekliligine 5 yildan fazla

gore bagdlanacak malullik ve yaslilik 1Tn UiUnanlarinust 9dsterge tablosuna
baglanacak olta he a 5 7T T ;le.b*n,an" *
,on yurdarluk tarihinden soora *1 T N N NN

“ya$nnk ve olum sigortalan primi
6denmis hizmet surelerinin ortalamasina gore tespiti icap etmektedir.

TURK-1$ bu carpik tablonun isci emeklileri yoninden hem kendi icinde,
hem de memur emeklilerinin durumu dikkate alinarak dizeltilmesini istemektedir
Ancak dikkatlerden kacirilmamasit gereken en onemli husus, dizenleme yapilirken

asgari mustereklerde degil, kazanilmis haklara dokunmadan refahta birlesmek
olmahdir.

Sosyal guvenlik kuruluslari arasindaki farkli normlar Anayasanin esitlik

ve sosyal hukuk devleti prensipleri ile bagdasmamaktadir.

Kalkinma planlarinda yer alan sosyal guvenlik kuruluslari arasindaki fark
lhilhhklarin giderilecegi ve normlarda birlik saglanacagi ilkesi, bu uygulamalar
sonucu askida kalmakta ve bir oyalama ve avutma taktigi olarak kabul edilmekte
dir.



SON DURM

Memur maas katsayisiSaban ayligi katsavi™i vm »=.—
Oian sosyal yardim zamminda yapilan degisikliklerle ilgili bilgili?™ 6 °denmekte

1.7.1990 tarihi itibariyle;

1) Memur maas katsayisi 2551den 320’ye,
2) Taban aylig!r katsayisi 2S0'den 355'e,

3) isci emeklilerine 6denmekte olan sosyal yardim zammi, aylik 175 bin liradan
225 bin liraya,

yukseltilmistir.

A) Bu degisiklikler sonucu is¢i emeklileri 1.7.1990 tarihinden itibaren 225 bin
lira sosyal yardim zamm alirken, ayni tarih itibariyle nmemur emeklileri

25 Yilhk 3D yilhik
Taban Kidem Taban Kidem
Ayl1gi Aylhigi Toplam ayhgi ayhgi------———- Toplam
266.250.- 48.000.- 314.250.- 284.000.- 51.200.- 335.200.-

lira taban ve kidem ayligi yani, sosyal yardim zammn alabileceklerdir.

B) isci emeklilerinin yuzde 70 aylik baglama oranina gore sosyal yardim
dahi] ayhklari

Taban Tavan
1.7.1990 381.800.- 538.600.- Liradir.
o o, t . k=r devlet memurunun maagi Din
id.derecenin birinci kademesinden aylik &'an e baslamws bir kisiye art
liradan, 467 bin 78 liraya yukselmistir. Bu » adstermektedi
gostergeleri ifade/ve isc¢ci emeklilerinin hazin
etmekte

olanlar yine bu degisikliklerle

O 1990 yilinda 4050 go6stergeden emekli
Yizde 50 aylik baglama oranina gore 873.000.-uU .,

" BQ ., e 1.002.600.-TL.
i 7q Il [ " " 1.132.200.-TL.

sosyal yardim zamm dahil aylik alabilecekle) dir. ~ liter ise ylzde 70 aylik_

GegiCi gC')Sterge tabiOSUAal_.bO"J a™ r ay_a¥1|k"ll\ab“e°M|e mdan borc¢clanmayarak
aylik baglama oranina goére 538 bin 600 ici gosterge ta™;'0™ ~ va yukselmistir.
odeyerek 1990 yilinda emekli olanlarta>J ~ fark 593 bin 600 liraya y
bu parayl pesin olarak o6deyenler arasinda bin 5 milyon 40
” Bu kisilerin SdemiS olduklar, borcla* ~ ~ « 1 . » aUnl.rl. «rn. se,ye,e

, rl,a acil , kano »e sorunlar, ortadan

1dl erbiul NnTfziMm« 11 r-
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£ iL 1S d j:ER ¢(E-TL6ILL.SORUNLAR

1) saylili Sosyal Sigortalar Kanununa 3395 sayili Kanunun 17.maddesi
ile eklenen gecici S.madde ile, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 991
saytlr Kanuna gore malulluk,yaslilik ve 6lum sigortalarindan gosterge tablo-
sunun en Ust gostergesinden aylik almakta olanlar ile, aylik talebinde bulunmus
olup, heniuz islemleri tamamlanmamis olanlardan goésterge tablosunun en st gos-
tergesinden aylik baglanmaya hak kazananlara taninan gecgici gdsterge tablosundan
borclanma hakki, Anayasa Mahkemesinin 26/10/1988 gunli, esas 1988/19, 1988/33

saylili karariyla iptal edilmistir.
Yuksek Mahkeme bu iptal kararim Anayasanin 2 ve 60.maddeleri yonunden;

"...Ayni sosyal glvenlik kurumu icerisinde yer alarak butinlesmis,
kaynasmis ve ayni amaclar i¢in riziko ortakligina girmis sigorta-
lilardan derecesi ne olursa olsun, bir grubun, digerlerinden ayri-
larak kendilerine “6zel" denilebilecek bir gluvenligin saglanmasi ve
yine temelde birbirinden c¢ok farkli olmayan yakin derece ve go6ster-
gede bulunanlar icin cok farkli boyutlarda sosyal glvence ongodrulerek
Kurumun kaynaklarinin dengesiz bir bicimde tahsisi, sosyal giu/enligin
dayandigi ilkelerle bagdasmaz..itiraz konusu medde ile bir grup

sigortalinin yasam duzeylerinin Otekilere oranla c¢ok farkli bir bigcimde

yukseltilmesi yoluna gidilmistir..

Anayasanin 10.maddesi y6niunden ise;
c,rw.1 sinortalar Kurumu kapsami
N

"..Bir sosyal guvenlik kurulusu olan -osya g
icerisinde bulunan sigortalilar aym uu na gjren sigorta-
durumunda bulunan Kisilerdir. .Sosyal si.gort “-eleri geregi

lilar,gelir dizeyleri ne olursa 0iSUN’.S°~ inde dereCelenmis ve biitiin-
saptanmis bulunan alt ve Ust sinirlar ice A durumda bulunan kisi-
lik goOsteren bir sistemde yer almislar yararlanmalari
lerin yasanin 6ngoérdigd haklardan ayni

esitlik ilkesinin geregidir.
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haki, bir bedene ~ » ~ , 33921 f*“ "1*" 3 tor' 1™ il

413 1ar1d bu far¥e kadar aviik taioK-s”~ u ,
yMk taleb™de bulunmus olup, henlz

ilsl.emi' famamlanmamls olanlardan oSgtera tagline . ..
y uerg% tablosunun en ust goster-

gesinden aylik almaya hak kazananlara tanimistir.

Boylece en ust gostergedekiler arasinda 9/7/1987 tarihine kadar
talepte bulunanlarla, bulunmayanlar seklinde farkli bir uygulamaya
neden olunmustur., .Ayrica en Ust gostergede bulunanlarla diger gos- -

tergelerde bulunanlar arasinda sosyal guvenlik hakki yoninden cok
farkli hak durumlar yaratilmistir..

goruslerine dayandirmistir.

Bu iptal kararindan sonra c¢ikarilmis bulunan 352 sayili KHK ve bu kararna-
meyi kabul eden 3522 sayili Kanunun, Anayasaya aykirili§i nedeniyle yapilan
basvuru da; Yuksek Mahkemenin esas 1989/11, karar 1989/48 sayili ve 12/12/1989

tarihli karari ile reddolunmustur.

Ancak Yuksek Mahkeme bu 2.basvuruyu reddettigi yukarida aciklanan kararinin

gerekcesinde;

"..Ne var ki, Anayasa Mahkemesinin iptal karari ile ortaya yeni bir °19

cikmistir. Kisiler, yurarlikteki Yasa'.mn kosullarim yerine getirme |

ve Drim olarak istenilen parayl 6demelerine karcin, bir sure so

Yasa'n.n Anayasaya ayk,n talunara ,p " oUnlkll
tan s6z edilerek ayni statide far<li ay kisilerin
degi.se de, yM Huktek, Yasaya dayanarak

zararlarinin karsilanmasi ‘'Devlete glven |
p IDtal,” sonucunda, kimi Kkisilerin

S6zkonusu Yasanin Anayasa Mahkemesi kalmasi nedeniyle karsila-
zarara ugramasi ve Odedikleri paralarin dev yararl geregi olarak

ndmayan zararlarinin giderilmesi kamu di

ortaya cikmaktadir.
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Insan haklarina saygili ve bu haklari kor..,™ i o
mw uf . soruyan, adalete ve esitlige
dayanan birhukuk duzemsirmekle kondin-; ,ri,-

u,, , endlni yukumlisayan, tingalisi
larinda hukukkurailarina veAnayasa'va -t .

«ndyasa ya uyan, islem veeylemleri yargi
denetimine bagli olup top,™ blrejlcrlin

mamasini »e mutlulugunu ama¢ edinen bir devleti bicimleyen hukuk devleti
tanim, da devlete glven ilkesini de dogal olarak icerir. Devletin temel

niteliginin o6gelerinden birisi de guvenirligidir.

Devletin, yaptig!r dizenlemelerle haksiz bir edinim saglamasi ve Kisilerin
haksizliga ugratilmasi kabul edilemez.

Hemen aciklamak gerekir ki, iptal karan sonunda gerceklesen ve kaginilmasi
olanaksiz bu durum nedeniyle, Yasa koyucunun 3522 sayili Yasanin duzenlen-
mesi sirasinda ilgililerin magduriyetlerinin dnlenmesini de bir dlgtde
gbzetmesi ile konunun degisik yonli ve uygulamaya yonelik olmasindan,
Anayasa'ya aykirilik olusturan bir nitelik gorilmemekte ise de, uygulama
sonuclarinin yeniden degerlendirilerek magduriyet konusunun yukarida belir-
tilen esaslarla genel hukuk ilke ve uygulamalari dogrultusunda adaletli ve

guvenilir bir bicimde ¢6zumlenmesi zorunludur.

Bu nedenlerle 3522 sayili Yasa’mn 2.maddesi, Anayasalmn 2,5,10. ve 60.

maddelerine aykiri degildir.

gbrisune yer vermistir.

Yani sorunun c¢ozimlenmesinin gerektigini agimca vurgulamis

i N erdirilmesi ve bu insanlari-

TURK-I5, bu toplumsal sorunun biran evvel * da huzura kavusmala_
mizla birlikte olaya- ilgi duyarak tak.p eden m n almamasidir,
nndan yanadir, o6nemli olan devlete gluven ilkesinin a gerekir.

Toplumsal baris yonuinden bu ilkenin 6neminin hi¢ 1r

daha rt'~a” yasayabilmek icin
Bu insanlarimiz &mdrlerinin son gininde biraz ANjarini 6demislerdir,

erken emekli olmuslar, aldiklari kidem tazminat! n inl satmislar, hatta bu
Evvelce emekli olanlarda bu borcu 6deyebilmek icin nma

9elire guvenerek borclanmislardir»
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Gecici 5.«Cde i,e getirilen debkiSik,,9,, call5an

Knfaatlerde tereddutler oldugundan, ya,, , asa eksik dlizenlendi81ndeni J u,

56 sayili Kanunun 60/H bendine aykiri olarak 31/7/1987 tarihine kadar isinden
ayrilarak emeklilik i¢cin basvuranlari da, bu haktan yararlandirmistir. Kanun
9/7/1987 tarihinde yayinlanarak aym gin yurarlige girdiginden, gecici goOsterge

tablosundan borglanma tesvik gormuis, siyasi vesayet mekam da bu uygulamaya
seyirci kalmistir.

TURK-iS, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina yazmis oldugu 23/2/1990
tarih 90-478-2/14 sayili yazisi ile, gecici gOsterge tablosundan borclanma yapan
siper emeklilerin kazanilmis haklarinin korunmasini, ancak bu dizenleme yapilir-
ken gosterge tablosundan (700-1400) aylik almakta olan emeklilerin gdéstergeleri
yukseltilmek suretiyle bu kisilerin ayliklarinda da artis saglanmasi suretiyle
hem durumlarinin iyilestirilmesini ve hemde Ust godstergeden aylik alanlarla ara-
larindaki farkin kapatilmasini istemistir. Kurumun maddi durumu bu dizenlemeyi
karsiliyacak bir seviyededir. Bu dluzenleme, Anayasa Mahkemesinin bozma gerekcgesine

ters diusmeyecegi gibi, bilakis uygun disecektir. Gugsuzlerin koruyucusu olan sosyal

devlete yakisan da budur..

Anayasa Mahkemesi kararinin bir yonund degil bUtinini gbézonine alarak dem -

lendirmede bulunmak gerekmektedir. Sorumlu kisilerin bu gerce§i gozardi e nmemesi

gerekir. Daha cok prim toplayabilmek icin Ust gOsterge toblos aerekcesine

bu isteklerinde muvaffak olmuslardir. A'cak’b“.huj* * TksIk”™ ekli ,,sina hak
esas teskil edeh, daha cok prim Sdemek suretiyle » Merme-
kazanmayl gerektiren bu hakkin mevcut eme * Heriyle basbasa birakilmis,

lere sira gelince, paralarini aldiklari bu insanla

devlete guvenleri sarsilmistir.
eelerdir. Bu sebeple gecici
Bu kisiler, 1400 gtstergeden emekliligi hak e m 1~ ~ AN bhin 23Q

gosterge tablosundan (5000) édemeleri gereken prim ~ ~ ~ A~ 1ilra Qiarak

lira olmaktadir. Her ay odenmesi gereken bu J ilyon 40 bin liradir.)
Pesin 6demis bulunmaktadirlar. (Ocak/1988'de 6deyenle

4050 6 Ostergeye hak kazanmakta

o . icion vilinda emekli olsa,
. Bu durumdaki bir kimse 1990 j

bu gin icin de bu gostergeden emekli olanla' »

-p 691 «37b»
Yizde 50aylik baglama oranina gor 9 794.650.-
.Yizde 60aylik:s.siamn. Oranina gor >  897.925— Lifd

Yuzde 70aylik baglama oranina gor®’

s’syal yardim zammidahil aylik almakta 1
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Gecici gosterge tablosundan borclanma yapan h*
bedlane oranina gore, aylik 501 bin lira ala b ilm ek ~r~ "™ f N
396.925.-liradir. Birisi pesin 6demede bulunmus rii«. = | '

kisiler arasindaki bu farkli durum distndurict ‘hic d* ~ ~ °demelerde bulun™?
hakkaniyet prensiplerine uyan bir son e~ r "

TUFIK-iS*in tekl if ettigi dizenleme 700-1400 gostergeden aylik alanlarin durum-
lanm maodi bir yuk getirmeden iyilestireceginden, 1988-1989-1990 yillarinda emekli
olanlar daha yuksek dereceden prim 6demek suretiyle daha yuksek dereceden emeklilige
hek kazandiklarindan, super emeklilerin kazanilmis haklarinin korunmasinin zarureti
ve toplumsal o6nemi anlasilacak ve kanayan bu yara bdylece ve hakkaniyete uygun olarak
kurutulmus olacaktir, /ani mevcut Kurum kaynaklarindan taraflar adilane bir sekilde
pay almis olacaklardir. Yani riziko ortakhg! bozulmamis olacaktir.

Super emeklilerin sorunlarina, bu kisilerin islerinden zamansiz ayrilmalari,
kidem tazminatlarini daha az almalari, borglarim 0©deyebilmeleri icin bazi fedakar-
likta bulunmalari hususlarinin 6tesinde, olaya bu yonde yaklasildiginda, bu Kkisilerin
magduriyet durumlari ve ugradiklari maddi zararlar acik¢ca gorulir ve toplumda devlete
givenin manevi tahribatinin yaninda, bu kisilerde yarattigi meddi yikim da acikca

anlasilir.

Anayasa Mahkemesi kararlari dogrultusunda yapilacak dizen.enme calismalari
gosterge tablosundan (700-1400) fimekli olanlarin da unutulmamasi gerekli gorulmekte,
gugstzlerin koruyucusu olan sosyal hukuk devletinden hem superler'
halledici ve hem de goOsterge tablosundan emekli olanlarin durumlarinn 'y s
O™mlu sonuglarin beklendigi ve bu ¢alisma sonucunun kamuoyunca a

olundugu hususu yetkililerce g6zonunde bulundurulmalidir.

hakkinin ni¢in tanindigina
Yuksek Mahkeme, gecici gosterge tablosundan bor¢”™3™a Hziko ortakilgim boz-

&9il, kisitlh olarak taninmis olmasina karsidir. Bu
bugunu kabul etmektedir.

nilmis haklarinin  korunmasi
Yapilacak duzenleme ise, super emeklilerin -iyilestirici olmalidir.

kada>» bu haktan istifade edemeyenlerin de durum ar
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2) Super emeklilerin 1/7/1987-31/12/1988 donemine ait sosyal yardim
zamlarinin, bu husustaki mahkeme kararlari dikkate alinarak, bu insanlarimiza
daha cok izdirap cektirmemek ve Kurumuidari ve mali ybonden daha zor duruma

dusirmemek icin (36 x 6 = 216 bin) liranin 6denmesi icin gerekli Onlemlerin
alinmasi zaruri goérulmektedir.

Yine isci emeklileri arasinda 2 ayri sosyal yardim zaom uygulamasinin,sosyal
hukuk devleti prensipleri ile bagdasmadigi gercedi unutulmamahdir.



SOSYAL SIiGORTALAR KURUMUNUN ALACAKLARI

Sosyal Sigortalar Kurumu gelirlerinin %90'dan fazlasini iscgiler ve isveren-
lerden alinan primler teskil etmektedir. Ancak, bu primlerin tahsilinde zorluklarla
karsilasildigi, prim tahsil oranindaki dusukluklerden anlasiimaktadir. Yine yasal
dizenlemelerden istenen sonucun alinamadigl ve yeni yeni yasal diuzenlemeler gidil-
digi Uzulerek godzlenmektedir, 6rnegin, 3203 sayili Yasa 1.6.1985 tarihinde yururlige
girmis, 22.5.1987 tarihinde 277 sayili Kanun Hikminde Kararname, 9.7.1987 tarihinde
3395 sayili Kanun yayinlanmis, 27.5.1988’de de 323 sayili Kanun Hikminde Kararname
ile 31.5.1988 tarihine kadar borc¢larin 6denme siuresi uzatilmistir. Ancak Kararname-

lerin uygulama sonuclari kamuoyuna aciklanmamistir.

Prim borcunu zamaninda 6demeyen isverenlere caydirici nitelikte agir para ve
hapis cezasli 6ngorin degisiklikler yapilmali, 506 sayili Kanunun 3203 sayili Yasa
ile degisik 80 ve 3203 - 3395 sayili Yasalarla degisik 140.maddeleri yeniden ele
alinarak bu dogrultuda gerekli yasal degisiklik yapilmalidir.

Yine kamu kurum ve kuruluslari ile, belediyelerin Kuruma olan borg¢larim &de-

memeyi bir usul haline getirdikleri de bilinen ve yetkililerce sikayet konusu edilen

bir husustur.

Ayrica, Kuruma maddi bir katkisi bulunmayan Maliye'nin, birikmis Kurum fonla-
rim istedigi gibi kullandigr ve bu keyfi uygulamalar sonucu fonlarin deger kaybet-
tigi GOzulerek gozlenmektedir. Zaten yuksek enflasyon sonucu blylk deger kay

Kurum fonlarinin bu uygulama ile daha da hizli deger kaybettigi goérilmekt

Kurum alacaklari sadece primden ve Maliyelden olan alacaklarindan ibaret
degildir.

Kurum bilancolarinda net olarak goérilemiyen gecikme *aigOSya] yardim “ammw

alacaklar ile, 1987 yilindan itibaren tahsilat yapilamiyanelerinden ilen
gelen alacaklar dikkate alindiginda, bugin icin 2 trilyon 500 n1™ ar™ 1“” " r

bir Kurum alacagindan bahsetmek, haksiz bir degerlendirme 0 mayac

ceklerin kamuoyunca bilinmesine yardimci olacaktir.

Kurumun prim alacaklarinin zamaninda tahsi"» .~~~ ~"ndaki S~TayIH

Sosyal Sigortalar Kanununa, anme alacaklarinin a n Kanunla yapilan
Kanunun 51.maddesinin 3.fikrasinda 3.12.1988 ari gecikme zanm ile
degisiklik "..icinde bulunulan yil sonuna kadar o ®i'm lan anme alacagi

gecikme faizi, miuteakip yilin basindan itibaren dogmalarina
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gibi addolunur ve bu ame alacagi,teblig edilmeksizin tahakkuk eder. Tahakkuk
eden bu aomme alacagina, Uzerinden hesaplandiklari anme alacagr aslina  uygulanan

yukaridaki hidkimler uygulanir.. seklinde bir yasal dizenlemeye gidilmelidir.

Yine kanuni takibe verilen Kurum alacaklarinin tahsilindeki mahsup sekli
degistirilmeli ve eski uygulamaya dénulmelidir. Yani tahsilatlar 6nce o aya ait prim,
sonra gecikme zammina mahsup edilmelidir. Ancak yukarida agiklanan yasal dizenlemeye
gidildiginde buginkii mahsup seklinin mahsuru kendiliginden ortadan kalkacaktir.
Buglnkid uygulamada gecikme zammindan ileri gelen ve gelir getirmeyen bir alacak or-
tada kalmakta, odenmesi isverenlerin insafina birakilmis bulunmaktadir.

Sosyal yardim zamm 0©Odemelerinden ileri gelen Kurum alacaklarinin yilhik faizi,

tebligden itibaren 1 ay icinde 6denmezse yuzde 30'dur.
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KACAK iSCi SORUNU

Ulkemizde iscisizligin calisabilen nifusunylzde 20'sini astigi™ asiri enf-
lasyonun ekonomik ve sosyal dengeleri bozdugu bu doénemde, kacak iscie-istihda-
minin 6nemi kendiliginden anlasilacaktir.

Kagcak olarak istihdam olunanlarin genel olarak Kuruma kayitli sigortalilarin
yuzde yirmisini teskil ettigi kabul edilmektedir. Bugin i¢cin Kuruma kayitli 3 milyon
500 bine yakin sigortaliya gore kacak istihdam olunan kisileri 700 bin Kisi olarak

kabullenmek gerekmektedir. 9u sayr her gecen gin de artis goOstermekte ve milyona
varmis bulunmaktadir.1

Kacak istihdam degisik sekillerde uygulanmaktadir, 6rnegin, calistirilanlar
ya Kuruma hic¢ bildirilmemekte, veya Kuruma bildirilmekle beraber calisma gin
sayltlari veya prime esas kazanclari eksik bildirilmekte, veyahutta bir isyerinde
hizmet akdine bagli olarak herhangi bir calismasi olmamasina ragmen sirf sosyal

sigorta yardimlarindan istifade i¢cin Kuruma bildirim seklinde olmaktadir.

Hangi sekilde olursa olsun kacak isci istihdaminin mevcut uygulamalarla onlen-
mesi mirkin olamamaktadir. Netice de Kurum ve gercek calisanlar bu uygulamalardan
zarar gormektedirler. Onun icin kalici ve Onleyici tedbirlere gerek gorulmektedir.

Genel taramalar ve Kkisisel sikayetlerle bu sorunun 6nlenmesi nminkin degildir.

Nasil ki belge nizamina uymayan ve satis fisi vermeyen isyerleri Maliyece
kapatilabilrnektedir. O halde kacak isc¢i istihdam eden isyerlerine idari p

sinin yaninda isyeri kapatma cezasli da uygulanmalidir.



SAGLIK HIZMETLERI

Kurum saglik tesisleri nedense her vesileyle politik konulara neden
olrnakta,isciler ve iscileri adina isverenlerin ddedikleri primlerle yaptirilan
bu tesisler, dizenleme adi ile Kurumdan alinmak istenmektedir. Genel Saglik
Sigortasi tasaril taslagl bu iddianin son 6érnegidir.

Saglikli yasam hakki her ferdin dojumundan itibaren yararlanacag: temel
bir insan hakkidir. TURK-iS bu haktan toplumun her ferdinin, genis bir sekilde

istifadesi icin girisimleri desteklemeyi de cagdas ve Anayasal bir gorev olarak
kabul etmektedir.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi ile de temel bir insan hakki olarak
kabul edilen saglikli yasam hakki, TURK-iS*in 24 ilkesi arasinda da yer almis
bulunmaktadir.

Basinda yer alan bazi haberlerden Kurum saglik tesislerinin bu tasari tas-
lagindan cikarilmis oldugunu 6grenmis bulunuyoruz. Yetkililerden daha kesin ve
inandiricit aciklamalar bekliyoruz. Dilcigimiz Kurum saghk tesisleri Uzerindeki
spekulasyonlarin son bulmasi. Kurumun cia bu tesisleri gercek fonksiyonlarim

zamaninda yerine getirebilecek sekilde dizenlemesi ve ydnetmesidir.

1) Sunu aci kitkla séylemek istiyoruz ki, Kurumun saglik tesisi kadrolari
6zel hastaneler kadro taslagl ve tababet uzmanlik tUzugundeki kistasla

gore noksandir. Bu noksanlik yluzde yluzlere yaklasmaktadir. Ayrica mevcut ka ro

larin dagitiminda .l0niteler arasinda yigilmalara neden olunmaktad

2) Kurumun tibbi cihaz ve alet ydninden Standard bir k&dr’~u yarjir _
saglik tesislerinde mevcut tibbi cihaz ve aletler yoninden ar i
Her tesis, miutehassis hekimin talebi Uzerine donatilmakta ve
Uniteye gonderil inceye kadar o muitehassis bekim Uniteden ayrilmaktadi

,IFt ve diger malzemelerin bakim ve
3) Kurum tesislerindeki tibbi cihaz N

onaranlarinda etkin bir dizenlemeye gidilemet ig gelmistir,
etmek gerekirse tibbi cihaz, alet ve malzeme yarlig 1 haline gelmist



SAGLIK HIZMETLERI

Kurum saglik tesisleri nedense her vesileyle politik konulara neden
olmakta9isci ler ve iscileri adina isverenlerin 6dedikleri primlerle yaptirilan
bu tesisler, duzenleme adi ile Kurumdan alinmak istenmektedir. Genel Saghk
Sigortas! tasari taslag! bu iddianin son 6rnegidir.

Saghikhh yasam hakki her ferdin dojumundan itibaren yararlanacagi temel
bir insan hakkidir. TURK-IS bu haktan toplumun her ferdinin, genis bir sekilde

istifadesi icin girisimleri desteklemeyi de cagdas ve Anayasal bir gorev olarak
kabul etmektedir,

insan Haklari Evrensel Beyannamesi ile de temel bir insan hakki olarak

kabul edilen saglikli yasam hakki, ~-TURK-iS1in 24 ilkesi arasinda da yer almis
bulunmaktadir.

Basinda yer alan bazi haberlerden Kurum saglik tesislerinin bu tasari tas
lagmdan c¢ikarilmis oldugunu 6drenmis bulunuyoruz. Yetkililerden daha kesin
inandirict acgiklamalar bekliyoruz. Dilcigimiz Kurum saglik tesisleri Uzerinde
spekllasyonlarin son bulmasi. Kurumun da bu tesisleri gercek fonksiyo
zamaninda yerine getirebilecek sekilde duzenlemesi ve ydnetmes’

1) Sunu aciklikla sodylemek istiyoruz Ki, Kurumun saglik tesisi kadrolar
6zel hastaneler kadro taslagi ve tababet uzmanlik tuzdgundeki kistaslara
gore noksandir. Bu noksanlik ylzde ylzlere yaklasmaktadir, yri

larin dagitiminda Uniteler arasinda yigilmalara neden olunmaktadir.

0 a,va hi> kadrosu bulunmadigindan
2) Kurumun tibbi cih« »e alet yo-ife e n » far|d, Ik,ar vardir.

saglik tesislerinde mevcut tibbi cihaz v istenen cihaz
Her tesis, mutehassis hekimin talebi "H~~dona”~akta”~lkan”"

Uniteye gonderil inceye kadar o mitehassis

e -u ,ic.t ve diger malzemelerin bakim ve
3) Kurum tesislerindeki tibbi cihaz tesisler uGzulerek ifade

onarimlarinda etkin bir duzenlemeye gidilemec 191

etmek gerekirse tibbi cihaz, alet V8 malzeme ..«ezarlig

gelmistir.
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4) Kurum yatirimlari D.P.T.nin vizesine tabi oldugundan bu hususta karsi-

lasilan sorunlari 6nleyici tedbirlerin geciktiriilmeden alinmasinda faydalar

vardir,

5) 415 sayili KHK.ile saghk tesisi personeline yapilacak ek ddemelerde,

farklihiklara neden olunmamasi,bu uygulamanin hizmetlerde verimlilik ve etkinlik

saglayici olmasi samimi dilegimizdir, ilk uygulamadaki yemek boykotu ise bu
siphemizi dogrulamakta ve ilerideki

tadir.

uygulamalardan endise duymamiza neden olmak-

Yine unutulmamalidir ki Kurum saglik ve sigorta hizmetlerini birlikte
yuratmektedir.

Sigorta hizmeti ile gorevli
Kuruma baglayici

personeli ve bilhassa yetismis personeli
ekonomik Onlemlerin zaman gecirilmeden alinmasinda sayisiz fay-
dalar gorulmektedir.

6) Bazi kurum saghk tesisleri fiziki kapasite,kadro,yetiskin personel,tibbi

cihaz ve alet yoninden yeterli degildir. O Uniteye doktor verseniz dahi,hizmeti

yurutecek mekéni bulamazsiniz.

7) Yine 415 sayili KHK ile tadat oluncl.j Kurum saglik tesisleri

isletme gelir
lerinin,

uygulamada spekilasyonlara neden olunmasindan endise edilmektedir.

Bu endisemiz Kurumun ila¢ giderlerinin artmasi kadar, insan saSl,5,n,

bozucu sonucglar vermesine kadar uzanmaktadir.

o ] IL,ni nlan
Unutulmamalidir ki, isciler tek varlig

sayede insanca yasamak hak ve imkanim kaybetmemeyi 1s ene

8) Kurumun tedavi edici oOnlemler kadar,

onem vermesi,saglik hizmetlerinde etkinlik ve vet

I-'in rahatlatmaktadir. Ancak

9) Doktora gitmek insanlarimizi ruhen ve m bul Unmasi ve hastaliklari

hastaliginin erken teshisi ve saghkli ¢ozum yo

n yaratilmasim istiyo-
yonunden zamaninda aydinlatilmalarim saglayaca

- T T TR . ®ee
. I»|nt|§|z aorev yapabilmelerim arzulamaktayim
stressiz ve sikintisiz gore

en



t \
~ 22/a,
10-fara. tortagua ve berekette eec-f te>w~
tov~Aru» N hayatiyetin teaoflm toasl te4dar , aolwU!lyle m.

kertzla oto ™ « toteijdB aeSI5«.m 86l1reBl icin Mj« H te mImaw * 2

«i h«dfcB4a,yore iBam ra saglik ve sosyal giivenligi yOnM. basi hatallataalanmaa
olaoaktar«

Bu blylle proje ulkemizin ekonoralk”sosyal ye malt poUHteeua dogrudan
ilgi¢.ezdirmekte ye yore insanimiz kadar 9 tum vatandaslarimiz Te Anayasal kurulusla-
rimiz bu projeye buyuk Unitleri®© baglamis bulusmektadirlar®« Tabiidir ki bu kadar
onemli bir projeye siyasi iktidar nasil sahip cikmakta ise $ bu hususta siyasi parti-

leidinlz ye Anayasal kurulbv.sXarmmg da ayni dikkat ye hassasiyeti gostermek mecburiye-
tindedirler*

- -

Bilindigi Uaere Sosyal Sigortalar Kurusu sosyal sigortacilik ve saglik hizar
metlerini birlikte ylritmekte ve fakat fed-Igece bu hismetlerls; ilgili ileriye donik ya™
tins faaliyetleri hakkinda aktif bir dunun gorulmemektedir& Proje komplike bir yatin*
m gerektirmektedir © Onasi i¢in projenin basarisi her kurulusun kepdird. ilgilendiren
hizmetleri samaninda yuriutmesi ye bolgeye gotirmesiyle dogrudaa ilgili gorulmektedlrfg

0 halde simdiden bolgeye sosyal guvenlikle ilgili saglik ye sosyal sigorta
hizmetlerini gotineoek ve bu hizmetleri yuriutecek kuruluslara ait tesislerle ilgili
yatirim calismalarim baslanilmalidiri>

Bu hizmetler yatakl1 ye yataksiz saglik hizmetleri gotirecek yatirimlar
oldugu kadar 9 sosyal ye kil.tirel gelismeleri yd:olendirecek yatirimlar>sosyal sigor-
ta hizmeti goturecek kuruluslarla ilgili yatirimlar 9 hatta 6zel dal hastaneleri gi-
bi yatirimlar olmalidir ©

Bx husustaki calismalarin zaman gecirilmeden baslatilmasina ilgililere
kutsal topraklarda yaptigimiz bu toplantida hatiirlatmayr bir gorev sayryoiuz«Bolgede
mevcut tesislerle M hizmetin yurttilmesi ntrid”. gérulmemektedir *

Suya a¢ topraklar kadar $ bolge insamdan sosyal giuvenlige VO dev’etinia
hizaietlerine 6zlem duyan arsularimn gerceklesmesine ve devletini taramalariua yardim-
c1 olmak mecburiyetindeyiz *

S1 yatiranlarin takipg¢isi olacagima i & e etmek ietiyoiuB. ~
iddia ediyoruz M. bu yatirimlar sulama kanallar1 , jtava meydanLan kadar one pP*
projeyi tamamlayacak ye butinlestirecek ya-tarimlar olacaktir . —1,,~M» ha-

Turk-Tsolarak bu hususta yapilacak tim calismalara ka » pa0jerin
zar oldugunuza ifade etmekle huzur duyuyoruz TAyni zamanda ** is ® n

koordinasyonundan sorumlu makamlara da duyurmak ve hatirla

getirmis olmanin onurum tasimekrfcayis*



KONUT KREDILERI

Sosyal Sigortalar Kurumunun sigortali iscilere ve isc¢ci emeklilerine vermis
oldugu konut kredilerinin, sehirlerimizin imarina 5 Ulkemizde kooperatifciligin
gelismesine yaptigr olumlu ve onci katkilarinin yaninda, emeginden baska bir

glvencesi olmayan bu insanlarimizin saglikli bir konuta sahip olmalarina 6nemli
bir destegi olmustur.

Gecmisteki bu basarili uygulama ile, sosyal glvenligin yaninda sosyal refa-
ha da bir adim atilmis idi. 1984 vyilinda alinan bir kararla,konut kooperatifci-
liginin gelismesinde ve iscilerimizin ev sahibi olmalarinda temel bir etken olan
Kurum konut kredisi uygulamasina 1985 yilindan itibaren son verilmistir.

Gunumuzde iscilerin ve isci emeklilerimin kooperatifler araciligr ile de olsa,

kendi imkan ve tasarruflari ile bir konuta sahip olmalarinin zorlugu aciktir.

Bu kredilerin yeniden baslatilmasi, iscilerimize ve isc¢ci emeklilerine sosyal
ve ekonomik ydnden degisik faydalar saglayacaktir. Kurum bitcesi bu hizmet icin
yeterli fonu ayirabilecek imkanlara sahip bulunmaktadir. Bu bakimdan bu kredilerin
yeniden acilmasi ve kredi tavaninin giundn ekonomik sartlari dikkate alinarak her
Uye icin 4 milyona cikarilmasinda toplumsal faydalar gorulmektedir. Qunki yeniden
baslatilacak kurum konut kredileri ayni zamanda 6z kaynak islevi de gobrecek ve

toplu konut kredilerinin isletilmesinde ve baslamis insaatlarin tamamlanmasinda

onemli rol oynayacaktir.



SOSYAL GUVENLIK UYGULAMALARINA
AIT DIGER ONERILER

1) 506 sayili Kanunun 43.maddesinde gerekli degisiklik yapilarak, yaslilik
ve maluliyet ayligi almakta olan kadinlarla, bu durumda olan erkeklerin eslerinin
analigi halinde analik sigortasindan istifadeleri saglanmaldir.

2) 4792 sayili Sosyal Sigortalar Kanununda gerekli degisiklik yapilarak,
Kurumun sigortalilara, T.C.Emekli Sandiginin istirakcilerine yapmakta oldugu ikra-

zat kredisi gibi duslik faizle bor¢ para verebilmesi hususu saglanmalidir.

3) 506 saylill Sosyal Sigortalar Kanununa, 3395 sayili Kanunun 6.maddesiyle

eklenen ek maddeler 2-3 ile getirilen degisikliklerle, kazanilmis haklar kisitlan-

mis ve sigortalilarin gelecek yillarda ust gosterge tablosundan emekli olmalari
onlenmistir.

Yine, aylik baglama oranlarinin c¢ifte standarda baglanmis olmasi yaninda
st gosterge tablosunun tavan gostergesi ile gosterge tablosunun tavan gostergesi
arasindaki derece ve kademeler Uzerinden baglanacak ayliklara ait oranlarin tesbi-
tinin Bakanlar Kuruluna birakilmis olmasi (bugiin icin %50), sigortalilari karar-
sizlia siriklemekte ve politik cekismelere neden olabilecek mahiyette gorilmektedir.
Her iki degisiklikle getirilen farkli uygula'malar ileride yeni farkliliklar ve 5
yetlere neden olabileceginden, gerekli yasal degisiklik yapilmali ve uyg”
birlik ve beraberlik saglanmalidir. Cinkii zaman icinde tum sigorta i ar

genin Uzerinde bir gostergeden emekli olmaya hak kazanacoklar ve ay 1

lan da kendiliginden *60’dan *50‘ye dusecektir. Bu degisiklik 3 6 sy Yasa
getirilen yas kisitlamasini tamamlayan bir degisiklik olarak goru ne
ie e ieri ve isverenlerin 6dedikleri

4) Sosyal Sigortalar Kurumunun esas gelirin N Qyelerinin agirhikl
primler teskil ettigine gore, Kurum ydnetimin e I1s > N igveren Uye sayisinin
olmasi gerekir. Bu nedenle Kurum Yo6netim Kurulunaa faydasi ve demokratik
eskiden o,duSu gibi iki,e ¢,k a n la n gec«is n

isleyici unutulmamali ve bu ybnde yasal degisikli -yap

. ,, li7iasi yerinde bir uygulama
5) Kurum personelinin, T.C.Emekn Ki, nuna tabi tutulmalari

degildir. Muktesep haklar korunmak suretly e

yerinde bir dizenleme olacaktir.



-25—-

6) Anayasanin 60.maddesi, devlete

birleri N'T\Imak ve teskilati kurmaek gorevi verdi'-78" " ~ Sa8llyacak 9erekli ted'

, nu- verdigine gore, Kurum personelinin ucret
e WI,kl.nn , gene biltceden kapanmasi gerekll gSrii,,ektedlr.

Anayasanin amir hikmine w9,, 0iKagH glM> Soslal GO=>enlljle £
den ileri bir adim olacaktir.

7) 506 saylili Kanunda, 3395 sayili Kanunla yapilan degisiklikle; Kuum mifet-
tislerine cok agir ve onemli gorevler dusmektedir. Mufettis kadrolari ihtiyaca gore

alinmali, tayinler yapilmali ve ihtiyaca gbére yurt sathina dagitilmahidir.

8) Sosyal Sigortalar Kanununda yapilacak degisiklikler ve ilaveler hakkinda
isci ve isveren konfederasyonunun gorusleri mutlaka alinmali, bu kabil tasanlar
Kurum YoOnetim Kurucunda tartisilam i, ayrica ilgili Bakanhlklar, Kurum,isci ve is-
veren kuruluslarinin ve diger yetkili kuruluslarla Gniversite temsilcilerinin
istirak edecekleri bir panelde mutlak tartisilarak her halikarda aceleye getiril-

memeli ve zamanlama iyi planlanmalidir,.

9) Kurumun tim islemlerindeki birikimi onleyici tedbirler alinarak, islemlerin
gunluk hale getirilmesi gerekli goérulmektedir. Bilhassa tahsis islemleriyle, prim

6deme gin sayilarinin tesbiti, primlerin tahsili, isveren muamelati vb. gibi islemler.

Yine dilek¢ge hakkinin Anayasanin 74.maddesi ile taninmis bir hak oldugu unu-
tulmamali ve miracaat sahiplerine gerekli cevaplar en kisa surede verilerek aydin a

tilmalilar ve supheleri dnlenmelidir. Maalesef bu yonde artan sikayetlere bir car

bulunamadigr gorulmektedir.

-iio kurum hizmetlerini yonlen-
10) Kurum genel kurullarinin demokrati yapl sekilde ortaya koymaktaki

dirmede ve sosyal glvenlikle ilgili sorunlo\ri bilimse toplanmasl hususunda
basarili calismalari gozoninde bulundurularak yine

gerekli yasal degisikiik yaptimahdir.

, «»-ortalar Kanununun- 6 yillik basarisiz

11 ) 2925 sayili "Tarim iscileri Sosyal 9 ktedir. Bu basarisiz uygulamaya
uygulamasi her kesimce (isci-igsveren-hukuniet) ~ 2~ 2~ ~tiyaca cevap veren gorin

bir son verilmeli, yasa kitiphane raflarim s-= evvel baslatilmahdir,

tiden kurtarilmalidir. Bu yondeki calismala



12) Kurum hekimlerinin tam gin calismalari hususunda arastirmalar yapilmali,
Ucretleri de bu fedakarlikla orantili bir seviyede cikarilmalidir. Ancak bu

suretle hekim acgiginin onidne gecilmesi ve hizmetlerde etkinlik ve verimliligi
saglamak nimkin olacaktir.

13) Kurum saglik tesislerinin, Bolge ve Sigorta Mudurluklerinden ayrilmasi
ve mustakil hale getirilmesi, ayrica il dahilinde saglik hizmetlerinin yUritimin-
den sorumlu kilinmalari, sikayetleri daha da artirmistir.Uygulamasonuclarinin
bir degerlendirmeye tabi tutulmas: faydali gorulmektedir.

14) Mesai disinda acil olarak Kurum tesislerine basvuran sigortalilar ve
bunlarin esleri ile bakmakla mukellef olduklari ¢ocuklarinin tedavileri igin
0 anda maddi imkanlarinin bulunmamasi nedeniyle gerekli kolaylici saglayici ted-

birler alinmalidir.

15) 289 sayili KHK. ile karu isyerlerinde calisan sigortalilarin ucret ve
ayhik zamanlari degistiginden, bu uygulama ile isciler aleyhine meydana gelen
15 gunlik maas kaybinin onlenmesi hususu yeniden ele alinarak gerekli dizenleme

yapiimalidir.

16) Poliklinik muayene Ucretlerinin getirdigi yik ve yarattiglr fayda yeniden
bir degerlendirmeye tabi tutulmali ve sigortalilara ve emeklilere ylkledigi mal

yukte dikkate alinarak kaldirilmasi hususunda gerekli calismalar bas,ati ma |

17) onemli merkezlerde Kurum acil servis hizmetlerinin gelistiriimes n

. Mu1 nih-n aerekli incelemeler yapi larak,
(tasima»aninda muidahale ve hastahanelere, naki hizmet-

9
o j 1™ r.=*i/a\yptlpndnleyici  ve  numct
zaman gecirilmeden uygulamaya konulmasi bu yon e I

Teri cagdas ve verimli hale getirecek bir uygulama ola

e, < «n mprkezler»1 kurulmasi uygulamasinin
18) Kurumun yatakli saghk tesislerind aerekli gorulmektedir,

genisletilmesi ve bu merkezlerin daha aktif hale getiri m

t ptmekte ise dei mahrumiyet

19) Refakatcilik, hernekadar tibbi zarurete 1st™=* labaratuvarlarimn

boélgelerinde Kurumun saglik tesisi, hekimi, gerekli 1

» 1 « ..1 ,<bl ana sebeplere istinaden de



Bu zaruret, refakatcilan hem maddi yonden sarsmakta ve hemde islerinden

uzaklasmalari sebebiyle isverenle aralarinda sorunlara neden olmaktadir.

Bu sebeplerle, refakatc¢ilarin maddi zarara ugramamasi ve isverenlerle

ihtilafa dusmemeleri, yillik izinlerini bu yolda sarfetmemeleri yoninden kalici

ve sorunlari ¢6zimleyici ©6nlemler arastirilmali tatbikata konulmalidir.

20) Memurlar ve isciler ile bunlarin emeklilerine konut edindirme yardimil

yapilmasi hakkmdaki 3320 sayili Kanunda gerekli degisiklik yapilarak, evi olan

isci emeklilerinin de bu yardimdan istifadesi saglanmalidir.

21) 506 saylili Kanunun 72.maddesine gore Kurumun« is kazalariyla Meslek

Hastaliklari .Hastalik,Analik,Malullik,Yaslilik ve 6lium Sigortalarinin gerektirdigi

her turlt yardim ve ddemelerle her gesit yonetim giderlerini

karsilamak Uzere bu
kanun hukumlerine gore prim almasi

gerekmektedir. Ancak, 9.7.1987 tarihinde yururlige

giren 3395 sayili Kanunun 15 nci maddesi ile, kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin

muessese, bagl ortaklik ve istirakcilerinden, calistigi
suretiyle 505 sayili

en son kurulus olarak ayriimak
Kanun hitkamlerine goére malullik,yashlik veya 6lum ay1l91 ag
nanlara 6denecek sosyal yardim zamlarinin bu kurum ve kuruluslardan tahsili °"9°™

mustur. Ara calistig!r son kurulus 6zel sektdr olanlara 6denen s :osyal yardim

yine Kurumca karsilanmaktadir.

Ses,,! devletin «

bugine kadar karsiliksiz olarak Kuruma 6dettinen

ettirmeli ve bu yonde
odenmeli, Kurum bu fonlari emeklilere zara olarak intik

gerekli yasal duzenlemeye gidilmelidir.

,,» . 039 sayili Kanunun 5.maddesi ile degis-
22) 505 sayili Kanunun 79 ncu maddesi, . tajnirat, tadilat, tesisat ve

her udrl U insda ,.ajcHr+imstir. Yeni uygulama
benzeri isler icin uygulanan %70 mukayese sist Oegisikliktir.
Kurumun prim tahakkukunu menfi yonde etkileyen ir

calistirdiklari iscileri Kuruma bildirmelerin e-er

tiril erek,6lcim! eme sistemi ile,

isverenleri
birakan ve Kurumun kontrol
imektedir< Aynca degisik-

ve mukayese imkanim Kkisitlayan bir uygulcim N mfjkellefiyetlerini zamaninda

Tikten evvelki her iki uygulamanin isverenleri ya fonksiyonlari maalesef

ve noksansiz yerine getirmeye tesvik edICi cezasl uygulamasi istenen ve

gozerdi edilmistir, »eni dizen,« i,e ,et,irilen par.

beklenen sonucu vermemektedir.



Bu bakimdan gerekli yasal degisiklik yapilmali ve Kurumun prim gelir-
lerini menfi yonden etkiliyen ve yasal miukellefiyetlerini yerine getirmiyen

isverenleri koruyan uygulamaya son verilmeli, varsa aksayan yonleri duzeltilerek
%70 mukayese sistemine mutlaka donulmelidir.

23) 506 sayili Kanunun 32.maddesine, 3395 sayili Kanun 3.maddesi ile eklenen

(E) fikrasi ile, sigortalilara yurt disinda tedavi imkani saglanmistir.

Ayni Kanunun 32-36.maddelerinde gerekli degisiklik yapilarak bu haktan,
Kurumdan surekli isgéremezlik geliri, malulluk veya yaslilik ayhgi almakta olan-
larinda istifade edebilmeleri saglanmalidir. Ayrica bu hakkin ylritiminde karsi-
lasilan burokratik engeller asgariye indirilmelidir.

24) Kurum fonlarinin Devlet bankalarinda toplanmasini ve bu fonlarin Devlet
tarafindan c¢ikartilan veya kefil olunan dusiuk gelirli tahvilleri yatirilmasini
engellemek icin, 4792 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 20.maddesinde
degisiklik yapilmasi suretiyle, Kurum fonlarinin 6zel bir sekilde degerlendirilmesi

gerekli gorulmektedir.

Unutulmamalidir ki, Ulkelerin gelismisligi; o uUlkede sosyal guvenligin etkin-

ligi ve yayginhg:! ile o6lgulmektedir.

Saygilarimizla,
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Sayin Calisma % Seeyal GfSvenli Bakani, Im ,, t,rma Sm-
i.dera.y.nlarinin Saym» Balkan vb t«.iloil.ri il. Htou,
Kilileri, 2® SeMSu» 1990 toiiM , OAP-ta ,aj,lta tepisti 11M.
miada asagidaki tosunlarin takibi n «aglan»ia.1 Knommda! tan
bir mutabakata varmislardin

1- Soayal Sigortalar Hhruirtutnun saglik hikmetlerinde verim -
11.1igin saglanmasi ilo doktor* ©bc* hsiasir© ihtiyacinin ilke kay-
naklari icinde dengeli bir sekilde karsilanmasi isin 2514 savyili
Saglin: Personelinin Mecburi Hismet Kanunu ile 3559 sayili Saglik
Hizm etleri TOmel Kanunu?nda o6ngoérilen yonetmeliklerin yurdrlige ko-
nulmasi O 0

2- Sosyal Sigortalar Kurumusnun artan sigortali* emekli* dul
ve yetimleri il© hak sahiplerinin sayisina paralel ©lardak gerek
mevcut ©aglik tesisleri* gerekse yeni hisme%e acilan saglik te-
sislerinin ihtiyaclari isin Calisma Ve Sosyal Givenlik Bakanligi,moa
hazirlanan yeni kadro taleplerinin karsilanmasi admaelyls* taraflarca
girisimde bulunulmasi*

3~ Devlet Demiryollari va Turkiye Taskémuard Kurumu ile Beledi-
yelerden sigorta prim borclarinin tahsili konusunda girisimde
bulunulm asi,

4 - Taraflar, sosyal guvenligin kisilerin vazgecilmes Anayasal
bil' hakki oldugunu belirterek» sigertaaiss (kagak) isci calistirilma-
sina kesinlikle karsi ©lduklarim ifade etmislerdir. TSCi "% isveren
kesimleri tarafindan gelistirilecek bu konudaki yéontemin Bakanliga

¥e Basbakanliga sunulmasi*
5~ flag¢ israfinin 6nlsnmeai icin calismalar yapmak izers taraf

tem silcilerinin katilacag! bir komisyen kurulmasi ,
6- Saglik tesislerinin bakim ve »narimi ile insaatlarinin
hizlandirilm asi i¢cin DPT nesdinde taraflarca tesebbiste bulunulma»!,
7- S&ayal Sigertalar Kurumu saglik?» sigorta hizmetleri ¢

ihtiya¢ duyulan gayrimenkullerin kiralanmasi konusunda Bas

tan genel bir isin alinmasi, hadle,inin, sartlarin
8- Daha o6neeki zirve toplantisinda verb konu_

miaaade ettigi niabette dusirilmesi ve fanlarin
sunda varilan mutabakat cercevesinde, konut edin .rme

miktarlarinda yapil/n artislarin 10 ila 24arasinda isci calistiran



- e -

isyeri sayisinda goéala eérilsn & « - >

damina sebebiyet verdigi dilek**- < maSina kacak isci istih-
* veralgl dikkate alinarak, 1 Tuvm&Azi99® tarihin
dengecerli*lmak Usere yiardrlu»* 0. 3Arunn-
y-« «rijge konulmasi distntlen. %16 11»
5i 3®arasindaki k®nut edindim 8 vya,dIffll af,tl o+ 1 is
n A yardimi artisinin uygulanmamasi

§ taraflarca, Sayin Basbakan vo Sayin Maliye ve Gimrik Bakan
ns&o.lnae girisimlerde bulunulmasr,

9- Yergi iadesi t© konut edindirme yardami elarak eraeklilar
adina 8®syal Sig©rtalar Kurumu tarafindan yapilan 6demelerin
illiye ve Gumruk Bakanliga Us Hazine ve Dis Ticaret Kistesarli-
gmaa talep tarihinden itibaren bir ay icinde Kuruma édenmesi,

lo- sssyal givenlik yasalarinda yeni dizenlemeler yapilmasi
T® uygulamalar hakkinda Tirk-ts vO ifgg tarafindan hasirlanan
giXius v® o6neriler Calisma v@ Sssyal Guvenlik Bakanina ve taraflar
birbirlerine sunmuslardir« Bakanlik ve taraflarin yapacaklari ince-
lemelerden sanra 199® Eylul, ayinin ikinci yarisinda yapilacak top-
lantida bu konudaki mutabakatlarin belirlenmesi»

11- 330S sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu'nun 32» madde-
si gsregij is§8i ¥O isveren sendika ve ksnfedsrasysn gelirlerinden egi
tim maksadiyla ayrilan, payin Ciraklik Fsnuna aktarilmasi sisteminin
kaldirilarak, yerin© bu paylarin is voO Ts¢? Bulma Kurumu'nda elustu-
rulacak bir Hesapta toplanmasi ile teknik v© mesleki beceri kurala-
rinin finansmaninda kullanilm asi,

12- Sanliurfa ve GAP Bélgesindeki sOsy® sksnomik gelismeler
g6z O6nunds tutularak Sanliurfa®da 580 yatakli bir Hastanenin yapil-

masi1 i1¢in gerekli hazirliklarin baslatilmasi.
i’®.7,199®

Dr.Iftiren AYKUT Sevket YILI
CALISMA YE SOSYAL TURK-IS
GUVBHLIK BAKAUI GENEL BASKANI

TiSK
GEMEL BASKANI



Sira
No

o4}

10

11

12

13

TOKK-1S 16. CALISMA DU»1,,iHDE GEFIEL
GONDERILEN GENELGELER

i0CAK / EYLUL *90)

GENELGENIN KONUSU

TURK-iS uye kuruluslar
Hukuk DanismanigYTianlari top.

~  K:is Uye kuruluslar Genel
Egitim Sekreterleri top.hk.

Petrol-is Sendikasinin temyiz
Mahkemesine basvurusu hk.

Samsun Egitim sitesinde yapi-
lacak egitimlerin katilma
paylari1 hakkinda.

Tanitici1 Bayraklarin kullanma

ve tescili hk.

Sosyal ve Ekonomik

Demokrasi Anlayisi Semi-
nerleri hk.

Sosyal ve Ekonomik Demokrasi
Anlayisi seminerleri hk.
il ve Bolge Temsilcilikleri

Toplu Is Sozlesme ".farklarindan

prim kesilmesi hk.

Genel Egitim Sekreterleri
toplantist hk.

Samsun egitim sitesinde sube
yoneticileri temel egitimi se-
minerlerinin 1990 da devam ede-
cegi hk.

22.1.1990 da yapilacak Genel
Egitim Sekreterleri semineri
hk,

Grev uygulamalarina ait bilgi-
lerin bildirilmesi hk.

isci Sagligr ve is Guvenligi
g

9-5/43

13-5/43

15-5/43

16-5/43

18-5/43

27-5/43

23-5/

29-5/43

30-5/43

32-5/43

36-5/43

53-5/43

caligsmalarinin devam edecegi 121 .-5/43

hk.

2.1.1990

3.1.1990

4.1.1990

4.1.1990

- 4.1.1990

5.1.1990

5.1.1.990

5.1.1990

5*%1. .1990

<8.1.1990

8.1.1990

Th.1.1990

17.1.1.990

Hukuk Blrosu

Egitim Blrosu

Hukuk Blrosu

Egitim Birosu

idare Muduru

Egitim Burosu

Egitim Birosu

Sosyal Guv.Bir.

Egitim Birosu

Egitim Blrosu

Egitim Blrosu

Arastirma Blrosu

EGitim Bilrosu



14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

TURKVIS Samsun Egitim Site-

sinde Uye kuruluslarimizca dir*
zenlenecek seminerler hk.

3.2.1930 Cumartesi ginu
yapilacak miting hk.

Bir hafta one alman Samsun’daki

seminer hak.

Kadin lIscilerin Semineri hk.

Sosyal ve Ekonomik Demokrasi

Semineri Hk.

isci cirkarma eylemleri hk.

Azerbaycan Mitinginin erte-
lenmesi hk.

5,,9. Mart Samsun“da yapilan
Sube Yoneticileri Sem.hk.
26 Subat.2 Mart Samsun’da
Egiticilerin Egitimi hk.

29 Ocak ve 3012 Mukerrer
Resmi Gazetedeki 39S sayili
kanun hikmi hk.

4 Subat Adana Mitingi hk.

Kamu Kesimi Toplu is Sozlesme

lerinin Koordinasyon toplantisi
hk.

Bursaidaki 19-21 Tarihleri ara-
sinda calisma ekonomisi sempoz-

Kadin iscilerin semineri hk.

T.USTAS Sinai Tesisleri

Yol paralari ve zaruri masraf
karsiliklarina ait yonetmelik

Genel Saglik Sigortasi hk.

TURK-iS"in gorisu

Memur ve iscilerin konut edindir-

dirme yardimi yapilmasi hk.3320
kanun uygulamasi hk.

141-5/43

226.5/43

90-223-5/43

90-320-5/43

90-277-5/43

90-277-5/43

90-309-5/43

90-319-5/43

90-319-5/43

90-336-5/43

90-337-5/43

90-358-5/43

90-226-5/43

90-450-5/43

90-464-5/43

90-489-5/43

90-527-5/43

mO0-532-5/43

18.1.1990

29.1.1990

29.1.1990

5.2.1990

31.1.1990

31.1.1990

1.2.1990

2.2.1990

2.2.1990

6.2.1990

6.2.1990

7.2.1990

20.2.1990

22.2.1990

22.2.1990

27.2.1990

6.3.1390

6,3.1999

Egitim Birosu

Gsnel Sekreterlik

Egitim Birosu

Egitim Birosu

1

Egitim Burosu

Teskilat Bur.

Genel Sekreterlik

Egitim BlUrosu

Egitim Burosu

Hukuk Blrosu

Basin Blrosu

Arastirma Burosu

Egitim Birosu

Egitim Birosu

Hukuk Blrosu

Sosyal Glv.Bir.

Arastirma Bui"osu

Sos.Guv.BlUrosu



32

33

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

SSK.Kanunun Gebelik Dogum
ve emzirme yardimi hk,

Memur ve Emeklilerin konut
edindirme yardimi hk.

SAG-KUR kanun hazirligi
hakkmdaki anket.

Enflasyon farkr hk.
Suresi sona eren Toplu Is

Sozlesmeleri (Torba 6deme-
ler) hk.

Baskanlar Kurulu Toplantisi

hakkinda,,

Baska yere gidecek sigorta-

30-537-5/43 7 3 Toan

".é-EYYU

90-538-5/43 7.3.1990

90-583-5/43 14.4.1990

90-609-5/43 19.4.1990

90-700-5/43 23.3.1990

90-715-5/43

29.3.1990

90-785-5/43  5.4.1990

liya verilecek saglik belge-

si hkc

Ahmet lyimayanin c¢ikan
Kitabr hk.

Seker bayrami nedeni ile
1.5 gunlik tatil hk.

1 Mayirs Bildirisi Hakkinda

Saglik Bakanlig:r ile yapi-
lan protokol
1.Bilim Teknolojisi surasi

hakkinda.

* —_
Genel Saglik Sigortasi
Sempozyumu Hk.

Ciraklik ve Mesleki Egitim

Kurulunda Konfederasyonumu-
krlIm-

zun temsilen yetkili
masi1 hakkinda.

TURK-1S baglir kuruluslarin

cikardigr yayinlari sendika-

miza gonderilmesi hk.

TISK1lin mukabil oneri
paketi hk.

Tarih yazari Mustafa
YAZICI"nm Kkitabr hk.

90-830-5/43 11.4.1990

90-838-5/43 13.4.1990

90-861-5/43 17.4.1990

90-889-5/43 19.4.1990

90-903-5/43  2,5..1990

90-947-5/43 7.5.1990

90-996-5/43 10.5.1990

Cc 1qgn
90-1004-5/43 1 . .qq

90-1019-5/4%8 14.8. K50

90-1032-5/43 17.5.1990

Sosyal Guv.Birosu

Sosyal Guvenlik Biurosu

Egitim Blrosu

Arastirma Blrosu

Arastirma Burosu

Genel Sekreterlik

Sosyal Glvenlik Birosu

Danismanl itk

Arastirma Birosu

Basin Blrosu

Sosyal Guvenlik Bir.

Genel Sekreteri”"k

cjnsval Guvenlik Blrosu

Tesk.Burosu

Hukuk Blrosu

pam Sanlik



50

51

52

53

57

59

60

61

62

63

65

kiler hk. 5

1705,,1990 ve 90-1m a
5/743 sayi1l1 genelgeye ek.

M_.P_M.
yapilacak olan top.hk.

SSK.istirak payindan
muaf tutulacak ilaclar

hk.

Samsun®daki temel sen-

dikacilik Semineri

n&k 3e2d LGt Yl Mdiu-

JSiriroinde bulunulmadi hv

PAKMAYADAKI kamusuz

lokavt hkc

isyerlerinde isin durdu-
rulmésma- veya isyerle-
rinin kapatilmasina dair
tuzik hak.

FS&F'&hﬁeyugu konulu se-
niiner programi

1ga is Guven,,
ner hk.

Ozarlu Cocuklara sag-
fianan sosyal yardim hk.

10 ve 10 dzerinde isci
calistiran isveren 3320
sayi1l1 kanun hukimleri

hk.

Samsun®da yapilacak olan
sube yoneticileri temel
egitimi semineri hk.
SSK.Dis Tedavisi ve
protez hk.

P.A.K. Gida Uretimi
Pazarlama A.$.Lokavti

13.5.1990 Bursa“da

V43

°85"V43

90-1103-5/43

90-linfi *>/at.

1106-5/43

90-1114.5/43

90-1132-5/43

90-1160-5/43

90-1166-5/43

90-1209 -5/43

90-1211-5/43

90-1207-5/43

90-1221-5/43

90-1233-5/43

90-1254-5/43

23-5.1990

24 .5.1990

28, 5.2x990

28.7.1990

29.5.1990

29.5.1990

4.6.1990

6c6.1990

Hukuk. Danismam

Teksir Blrosu

Egitin? Birosu

Sosyal GUvenILIk Biirosu

Egitim Blrosu

Hukuk Blrosu

Hukuk, Blrosu

Teskilat Blrosu

Demok-90-1291-5/4314 .6 .19U EgitimBl

14.6.1990

14.6.1990

13.6.1990

19.6.1990

22.6.1990

26.6.1990

Egitin, Birosu

Hukuk Blrosu

Sosyal Guvenlik Bilrosu

Egitim Birosu

Sosyal Guvenlik Blrosu

Hukuk Burosu

ve Temyiz hk.

Olagan ustiu hal bolge * -90-1255-5/43

Valiliginde yapilacak
Grevler hk.

Karadenizdeki sel fela-

keti hk.

190-1264~5/43

26.6.1990

28.6.11*90

Hukuk Biirosu

Basin Burosu



66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

Kayseri Malatya tDiyarbakir

Sanli

cak toplanti

ALY

Konut Edindirme
ilgili 4-17 sayihi

ile
nelge hNI]

hk.
MuGur lugi

Urfa_iiierin.de yapila-

yardimi

ge-

5

90-1275-5/43

90-1298-5/43

Kamu kesiminde Fop!u i§ §dz* e 90-1300-5/43
lesmelerinin degeriendiril-

mesi hk.

Bolge Temsilciliklerinin yap-_ 90-1321-5/43
mis oldugu harcamalarinin
faturalarinin dizenli

Emeklilerin

Yetki

ikramiyesi

gereken esaslar.

S,.Urfarda yapilan GAP

toplanti

gbnde.

hk.

Tespitinde uyulmasi

ile

Konut edindirme yardimi

kanunu hk.

Grev oylamasi yapilisindan

15 giun
yapiImasi

Saglik Bakanligi

protokol hk.

Mal

icinde YHK,itiraz

ile yapilan

bildiriminde bulunulmasi

Kristal-is Sen.yonetime

secilen yeni yoénetim kurulu

Mal Bildirimi

Demokrasi

ve

-seminer hk.

iSiG konu

uye Aidatlari

Kamu Kesimi

durum

lu

TiS"lerde son

90-1327-5/43

90-1353-5/43

90-1366-5/43

S

90-1371-5/43

90-1407-5/43

90-1418-5/43

90-1429-5/43

90-1442-5/43

90-1476-5/43

90-1477-5/43

90-1372-5/43

90-1499-5/43

29.6.1990

H.7.1990

12.7.1990

12.7.1990

13.7.1990

23.7.1990

23.7.1990

25.7«1990

30.7.1990

2.8.1990

6.8.1990

6.8.1990

14.8.1990

14.8.1990

25.7.1990

20.8.1990

Basin BlUrosu

Sosyal Guv.BuUrosu

Arastirma Blrosu

Muhasebe Blrosu

Arastirma Blrosu

Gen.Sekreterlik

Gen.Sekreterlik

Sosyal Guvenlik Bir.

Hukuk Blrosu

Sosyal Giuvenlik Blrosu

Hukuk Blrosu

Genel Sekreterlik

Hukuk Blrosu

Egitim Blrosu

Muhasebe Blrosu

Arastirma Blurosu



82

83

85

86

87

sube Yon.Temel EgtSen- 90-1521-5/43
dikacilik Egitimi sem. 24.8.1990  Egitim Burosu

Kadin isciler Egitim 90-1547-5/43
31.8.1990  Egitim Burosu

Semineri
Is ve lisci Bulma Kurumuna  90-1553-/41
verilen isci temsilcileri 4.9.1990 Tegki latlandirma Bur.
90-1573-5/43
6.9.1990  Arastirma Biirosu

ikinci 6 aylik kamu kesimi
toplu is sozlesmelerinin |

koordinasyonunu saglamak Uze-
5 Eylul 1990 Turk-Is top-

re

lantisi

SSK, Hak sahiplerin muayene

ve Tedavisi hk,, 90-1588-5/43 10.9.1990  Sosyal Guvenlik Bur.
10.9.1990  Sosyal Givenlik Bir.

SSKOGenel Mido3320 sayrli 90-1589-5/43
Memur ve Iscilerin konut
Edindirme yardimi hk,,
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