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DEMIRYOL-iS OLAGANUSTU
GENEL KURULU YAPILD I

Turkiye Demiryolu iscileri Sen-
dikasi (DEMTRYOL-iS) Olaganistii
Genel Kurulu 25-26 Haziran tarih-
lerinde Ankara’da yapildi.

Genel Kurul sonunda yapilan
secimlerde, Mehmet Acidereli Genel
Baskanliga tekrar secildi. Genel Sek-
reterlige Konya Sube Baskani Nuri
Pekkarpuz getirilirken, Genel Mali
Sekreter Kazim Go6zum, Mevzuat
Sekreteri Mahmut Soysal, Teskilat-
lanma ve Egitim Sekreteri Cavit Is-
kalaf gorevlerinde kaldi.

Genel Sekreter Muhittin Yilmaz
ise Genel Baskan adayi olarak katil-
digr secimi kaybetti.
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ILO KONFERANSI...

ILO DONUSUNDE, GENEL BASKAN ACIKLADI

rH "ANAYASA'NIN BAZI MADDELERI ILE 2821 VE 2822 SAYILI
YASALAR TEMELDEN DEGISMEDIKCE, CALISMA HAYATIMIZ
DUZENE GIRMEZ"

rli

ONCE UYGUN HALE GETIRMELIDIR."

I ~NGenel Konferansi ca-
1 LdV*/hismalarina katildiktan
sonra yurda dénen TCIRK-iS Genel
Baskani Sevket YILMAZ “Yasa
degisikliklerinin calisma hayati-
nin sorunlarina dnemli higbir sey
getirmedigi belli olduguna gore,
Hukimete disen sendikal 6zgir-
luklerle serbest toplu pazarlik ve
grev haklarina saygili bir yapiyi
derhal kurmaktir.” dedi.

ILO’daki ¢alismalari konusun-
da da kisa bilgi veren TCIRK-iS Ge-
nel Baskani Sevket YILMAZ 17
Haziran’da yaptigi aciklamada,
bundan sonraki gelismelerin de
ILO tarafindan izleneceg@ini hatirla-
tarak, calisma hayati ile ilgili tim
mevzuatin ILO ve AT standartlari-
na uydurulmasinin kacinilmaz ol-
duguna dikkati cekti.

TURK-iS Genel Baskani Sev-
ket YILMAZ acgiklamasinda sunla-
r soyledi:

“Calisma hayatini dizeneyen
yasalardaki buyuk tahribat, ILO
tarafindan bir kez daha tesbit edil-
mis ve ortaya konmustur.

2821
kicuk mudahalelerle duzeltilebile-
cek durumda degildir. Turkiye’ye
gelen ILO heyetleri, sendika 6z-
gurlukleri komitesi ve uzmanlar
bu noktada bizimle ayni goérisu
paylasmislardir. Bunlar, bahis ko-
nusu yasalari derinlemesine ince-
lediklerinde, hayretten hayrete
dusmektedirler. Aslinda bu carpik
durumun, ILO’nun gézinden ka-
cacagini dusinmek bos bir hayal-
dir.

Turkiye, sendika 6zgurlukle-

ve 2822 sayil Yasalard

rini oldugunca kisitlamis serbest
toplu pazarlik ve grev hakkini ba-
ti demokrasilerinde, Avrupa Top-
lulugu ulkelerinde oldugundan
¢ok farklh bakan, hur sendikacili-
ga saygl gostermeyen bu Kkisitla-
malari muhafaza etmeye calisan
bir tlke durumuna dusmustar.

Bu itibarla Turkiye’nin duru-
mu, daha 6nce de soyledigimiz gi-
bi, ILO da bir kez daha inceleme-
ye alindi ve isveren grubunun,
(Yasa degisiklikleri konusunda
yargida bulunmadan 6nce, bu de-
gisiklikler uzmanlar komitesinde
incelenmelidir) seklindeki usuli
bir itiraz1 dikkate alinmamis ol-
saydi, Turkiye’nin durumu pek ta-
bii ki 6zel paragrafta da yeralmis
olacakti.

TURK-iS GOREVDE

Hukumet yetkililerinin; sunu
sOyle yapariz, suna izin veririz, su-
na vermeyiz, gibi meselenin 6zun-
de yanlis olan ve ILO blnyesine
ve calisma yontemine tamamen
yabanci ve aykiri s6zler ortaya at-
tiginda, TURK-iS ILO platformun-
a gerekli gorevini yapacagini da-
ha 6nceden belirtmisti.

Biz bu hesaba orada bakariz
demistim. TURK-IS tarafindan bu
gorev yerine getirilmistir.

Simdi Cenevre donusu ayagi-
min tozu ile séyliyorum:

Calisma hayatimizi dizensiz
hale sokan bu yasalar, ILO ilkele-
rine ve Avrupa Toplulugu stan-
dartlarina tamamen uyumlu bir
dizeye kavusturulmadik¢a, mu-
cadelemiz en kapsamli bir bigcim-

"HUKUMET, BU YASALARI ILO VE AT STANDARTLARINA BIiR AN

de devam edecektir.

Buginlerde herkes, telasla
bir seyler séyleme cabasinda. Ki-
mi Gzldntusun belirtiyor, kimi de
onemli degil, diyor. ILO bir yaris-
ma yeri degildir. ILO bir diyalog
yeridir. isgisi, isvereni ve huki-
meti ile esit kosullarda oturup
norm gelistiriyor, s6zlesmeler ya-
piyor, sonra da bunlara uyulmasi-
ni istiyor ve tabii gelismeleri en ti-
tiz bir sekilde takip ediyor.

ILO, konulan ilkelerinin ko-
runmasini istiyor ve bunu cesitli
yaptirimlarla da olsa sagliyor.

ILO Komitesinin sonug¢ kara-
rinda zikredilen o6lgiler bellidir.
Komitede yapilan muzakereler,
Turkiye’ye gelen ILO heyetlerinin
tavsiyeleri, sendika ozgurlukleri
komitesinin 20’yi askin raporun-
da ulastigi sonucglar ve en dnem-
lisi, Tirk HukUmetinin taahhutleri
Isiginda yeni incelemeler yapila-
cak.

Son yasa degisikliklerinin tl-
kemizdeki ¢calisma hayatina ve so-
runlarimiza énemli hicbir sey ge-
tirmedigi belli olduguna gére, HU-
kiimete disen sendikal 6zgurlik-
lerle serbest toplu pazarlk ve grev
haklarina saygil bir yapiyi derhal
kurmaktir.

Parlamentodaki siyasi parti
gruplari ile bu konuda isbirligi ya-
pilarak Anayasa ile ilgili dizeltme-
ler de dahil olmak Uzere, 2821-
2822 sayih Yasalar tumuyle ihti-
yaca cevap verecek dl¢ctide gdzden
gecirilinceye kadar, bu calisma
devam etmelidir.”



ILO 74. DONEM GENEL KURULU SURUYOR...

TURKIYE, durumu gorisilecek ulkeler listesine girdi

SENDIKAL YASALARDA YAPILAN
DEGISIKLIKLER ILO’da YETERSIZ

U luslararasi Calisma Orguti

ILO’nun Cenevre’de yapilan
74. Dénem Genel Kurul calisma-
larinda, Turk Hukumetinin c¢alis-
ma yasalarinda yaptig: degisik-
likler ILO uzmanlari tarafindan
yetersiz bulunarak elestirildi ve
Turkiye, sendikal haklar konu-
sundaki uluslararasi normlara
uymadigl ve ILO s6zlesmelerini
¢igneyerek taahhutlerini yerine
getirmedigi i¢in, yeniden duru-
mu gorusulecek uUlkeler arasina
alindi.

Haziran’da baslayan Genel
Kurul’'da Turk Hukiimetinin Sen-
dikalar ile Toplu S6zlesme Grev
ve Lokavt yasalarinda yaptigi de-
gisiklikler is¢ci grubunun agir
elestirilerine ugradi.

Uluslararasi Hir Dunya isgi
Sendikalari Konfederasyonu
ICFTCJ, Avrupa is¢i Sendikalari
Konfederasyonu ETUC ile Ame-
rikan isci Sendikalari Asya Ameri
ka Enstitiusi AAFLI yoOneticileri
Ozetle Turkiye’deki yasa degisik-
liklerinin yetersiz oldugunu vur-
gulayarak, Turkiye’deki sendikal
sorunlari ¢cdzmekten ¢ok uzak ol-
dugunu soylediler.

74. Dénem ILO Genel Kurul
Calismalarina Turkiye’den isgi
grubunu temsilen TCIRK-IS Ge-
nel Baskani Sevket YILMAZ,
Genel Egitim Sekreteri Mustafa

BASOGLU ile, bagh Sendikalar-

dan su sendikacilar katildi:
Likat-is Genel Baskani Ah-
met Kurt, Tes-is Genel Baskam

BOLUNDU

Faruk Barut, Tekgida-is Genel
Baskani Orhan Balta, Tirk-
Metal Genel Baskani Mustafa
Ozbek, Basisen Genel Baskani
Metin Tiryakioglu ve Teksif Ge-
nel Mali Sekreteri ibrahim Yalgi-
noglu ve Genel Kurula ayrica

1980'DEN
BU YANA
ILO VE
TURKIYE

TUrkiye 6nce uluslararasi
sendikal kuruluslarin ortak
sikayeti Uzerine 1982 yilinda
sendikal haklari ¢ignedigi igin
ILO gundemine girdi. Turk hu-
kiimeti o y1l “dogrudan temas
kurma” denen, ILO uzmanlik
heyetlerinin Turkiye'ye gelme-
sini ve fillen “hesap vermeyi”
kabul ettigi icin durumu o yil
gorasialmedi.

1983 yilinda sendikal hak-
lari cok agir cignemis, “iflah
olmaz” anlamina gelen Ulkeler
arasina, yani ‘kara listeye” gir-
di.

1984-85'te yine doJrudan
gbrusme yolu secildi. Raporlar

Genel Baskanlik Danismani On-
der Aker TURK-iS Dis iliskiler
Mudira Sanar Taysi ve Yardim-
cisi Dervis Albayrak katildi.

Dergimiz baskiya girdiginde
devam eden ILO calismalarini ve
sonugclarini gelecek sayimizda
ayrintilari ile yayinlayacagiz.

yine olumsuz cikti ve Turkiye
ILO gindemine girdi.

1986 genel kuruluna giri-
lirken Turk hukimeti ILO'ya
“taahhut mektubu” verdi. Sen-
dikal haklar ¢ignedigini imza-
lamis oldugu ve uymakla yi-
kiimli bulundugu soézlesmeler
ile yasal duzeni ve uygulama-
si arasinda celiski oldugunu
kabul edip bunlari dizeltecegi-
ne sz verdi. Buna dayall ola-
rak o yil aplikasyon komitesi'-
nde tartisiimadi ve listeye gir-
medi.

1987'de ikinci bir taahhit
mektubuyla yeniden ve daha
net bir Gslupla sendikal hakla-
r ¢ignedigini kabul edip, ge-
rekli dizeltmeleri yapacagina
s6z verdi.

Tark hukimetinin gecen
ay icinde sendikal yasalarda
yaptigi dedgisiklikler, bu yilki
ILO Genel Kurulunda Aplikas-

yon Komitesi tarafindan yeterli
bulunmayarak listeye girdi.

Turkiye'nin durumu. Aplikas-
yon Komitesinin incelemele-
rinden sonra belirlenecek



ILO KONFERANSI...

ILO’DA KONUSAN

S.YILMAZ:

. "TURKIYE, 8 YILDIR SENDIKAL OZGURLUKLERIN

KISITLANDIGI

T URK-iS Genel Bagkani Sevket

Yilmaz, Haziran ayinda Cenev-
re’de yapilan ILO’nun 75. Donem
Konferansinda is¢i delegasyonu
adina bir konusma yapti ve Turki-
ye’deki sendikal 6zgurlikler ko-
nusunda bilgi verdi.

Sevket YILMAZ, 8 Haziran
gund ILO Genel Kuulu’na hitaben
yapti§i bu konusmasinda, gergek-
lestirilen yasal degisikliklerin
bekleneni vermedigine temasla,
“Turkiye, 1980°’den bu yana, sen-
dika dzgurlugunin ciddi sekilde
kisitlandigi Ulkeler arasinda yer
almistir.” dedi.

Yurarlukteki yasalarla, Tirki-
ye'deki sendikal haklarin ¢ignen-
mis olduguna da dikkati ¢eken
TURK-IS Genel Baskani Yilmaz,
soyle konustu:

_ “HEPIMIzZCE BILINDIGI
UZERE, 1988 YILI INSAN HAKLA-
RI EVRENSEL BEYANNAMESI-
NIN VE ILO’NUN SENDIKA OZ-
GURLUKLERINI DUZENLEYEN
EN ONEMLI SOZLESMESININ
KABUL EDILISININ KIRKINCI
YILDONUMUDUR. TURK iSCi DE-
LEGASYONU, “INSAN HAKLARI
/ ORTAK SORUMLULU_GUMUZ”
BASLIGI ALTINDA BELIRLENEN
KONFERANS TEMASINI, 1988 YI-
LI ICIN SON DERECE ISABETLE
SECILMI§ BIR KONU OLARAK
GORMEKTEDIR. ILO'NUN HE-
MEN TUM CALISMALARININ IN-
SAN HAKLARI EVRENSEL BE-
YANNAMESINDE IFADE EDILEN
TEMEL HAK VE OZGURLUKLE-
RIN GERCEKLESTIRILMESINE
YONELIK OLDUGU BILINMEK-
TEDIR. OYLE INANIYORUM KI,
BU KONFERANS, BASTA ISCI-
LER OLMAK UZERE, HERKESI

ULKELER

BIRINCi DERECEDE iLGILENDI-
REN BU KONUDA YASANAN
CIKMAZLARIN VE SORUNLARIN
INCELENMESINE iMKAN VERE-
CEKTIR.

HEMEN SUNU BELIRTMELI-
YiM Ki, COGU ULKEDE iNSAN
HAKLARINA GOSTERILEN SAY-
Gl TATMINKAR OLMAKTAN
COK UZAKTIR; GOGU HALDE,
SENDIKA OzGURLUGU KISIT-
LANMAKTADIR. GESITLi VESI-
LELERLE BELIRTILDIGI GBI, CO-
GU ULKEDE SENDIKA OZGUR-
LUGU VE SERBEST TOPLU PA-
ZARLIK HAKKI, EKONOMIK SI-
KINTILAR VE ACIL COzUM BEK-
LEYEN EKONOMIK IHTIYAGLAR
ONE SURULEREK, CIDDI BiR Bi-
CIMDE KISITLANMISTIR. DIGER
BAZI ULKELERDE, KAMU Oz-
GURLUKLERINE VE SENDIKAL
HAK VE OZGURLUKLERE YONE-
LIK KISITLAMALAR, SiYASAL iS-
TIKRARSIZLIKLARLA MUCADE-
LE, SOSYAL HUZURSUZLUK-
LAR, SIDDET HAREKETLERI VE
EKONOMIK SEBEPLERE DA-
YANDIRILMAK ISTENILMISTIR.

=

ARASINDADIR..."

TURKIYE’DE DURUM

TURKIYE, MAALESEF, 1980
YILINDAN BU YANA, BU VE
BENZER GEREKCELERLE SEN-
DIKA OZGURLUGUNUN CiDDi
SEKILDE KISITLANDIGI ULKE-
LER ARASINDA YER ALMISTIR.

BU GELISME ESEFLE KAR-
SILANMAK GEREKIR. ZIRA SEN-
DIKA 6ZGURLUGU SADECE
SOSYAL ADALET YONUNDE
SAGLIKLI BIR GELISME IGiN ZO-
RUNLU BiR ON KOSUL DEGIL,
AYNI ZAMANDA ILO GBI, iSCi /
ISVEREN /HUKUMET UGLUSU™-
NE VE BUNLARIN AKILCI DiYA-
LOGUNA DAYALI BiR ORGUTUN
SAGLIKLI BiR BICIMDE GALISA-
BILMESI iCIN ELZEMDIR.

SENDIKA 0ZGURLUGU iL-
KESI, ILO ANAYASASININ TE-
MEL AMAGLARINDAN BIRISi-
DIR. BU SEBEPLEDIR Ki, TUM
OYE DEVLETLER, DIGER KO-
SULLAR BIR YANA, SALT UYE-
LiK iLiSKiSi SEBEBIYLE BU iL-



KEYE UYGUN HAREKET ETMEK-
LE YUKUMLUDURLER. ORGUT-
LERIN BASARISI, ANAYASALA-
RI ILE BELIRLI HEDEFLERI,
AMAGLARI GERGEKLESTIRE-
BILMESINE BAGLIDIR. OYLE
INANIYORUM Ki, ILO'NUN GE-
LECEGI, BU ALANDA SAGLAYA-
CAGI BASARI DERECESI ILE YA-
KINDAN IRTIBATLI OLACAKTIR.

DEGISEN
BIRSEY YOK

GECEN YIL TURKIYE’DEKI
SENDIKAL DURUM iLE IiLGILI
OLARAK BURADA YAPTIGIM
KONUSMADA, 2821 SAYILI SEN-
DIKALAR YASASI iLE 2822 SAYI-
LI TOPLU iS SOZLESMESI VE
GREV YASASININ SENDIKALA-
RA GiYDIRILMIiS HUKUKSAL BIR
“DELI GOMLEGI” OLDUGUNU:;
SENDIKALARIN HIGBIR DEVLET
MUDAHALESi OLMAKSIZIN
YAPMAK DURUMUNDA OLDU-
GU CALISMALARININ KONT-
ROL ALTINDA TUTULMAK iS-
TENDIGIiNi, MUDAHALE EDILDi-
GINi BILDIRMISTIM. BU YIL UzU-
LEREK BELIRTMEK iSTIYORUM
Ki, KISA BIR SURE ONCE GER-
CEKLESTIRILEN BAZI DEGISIK-
LIKLERE RAGMEN, HEMEN HiG-
BiR SEY DEGISMEMISTIR.

TURKIYE, 87 SAYILI SOz-
LESMEYi TASDIK ETMEMIS BIiR
UYE DEVLETTIR. ANCAK, DAHA
ONCE DE BELIRTTIGIM GiBI,
TASDIK ETMEMIS DE OLSA, ILO
ANAYASASI CERGCEVESINDE

SENDIKA OZGURLUGUNE SAY-
GILI OLMAKLA YUKUMLUDUR.
GORUNEN ODUR Ki, 2821 VE
2822 SAYILI YASALARIN VE 1982
ANAYASASININ iSCI HAK VE
OZGURLUKLERINI CiDDi SU-
RETLE KISITLAYAN GESITLI HU-
KUMLERI, TURKIYE'NIN ULUS-
LARARAS| YUKUMLULUKLERI-
Ni YERINE GETIRMESINi EN-
GELLEMEKTEDIR.

~ HAKLAR
CIGNENMISTIR
1982 ANAYASASI’NIN VE

2821 VE 2822 SAYILI YASALARIN
CESITLI HUKUMLERI;

- TUM GALISANLARIN, HIiGBIR
AYIRIM YAPILMAKSIZIN, SENDi-
KA KURABILME OZGUR-
LUGUNU,

- SENDIKALARIN ANATUZUK-
LERINI VE iG iSLEYiS KURALLA-
RINI SERBESTGE DUZENLEME
VE iSGILERIN YONETICILERIN|
TAM BiR OZGURLUK iCINDE SE-
CEBILME HAKKINI,

- SENDIKALARIN YONETIMLE-
RINi, FAALIYETLERINIi, CALIS-
MA PROGRAMLARINI ©ZGURCE
BELIRLEME HAKKINI,

- SENDIKALARIN ULUSLARA-
RASI SENDIKAL ORGUTLERE
6zGURCE UYE OLMA HAKKINI

DIGER BIR DEYISLE ILO’NUN
SAVUNDUGU, VARLIK NEDENI
OLAN TEMEL ILKELERI ACIKCA
CIGNEMEKTEDIR.

DEGINDIGIM BU YASALA-
RIN VE 1982 ANAYASASININ CE-

SITLI HUKUMLERI, AYNI ZA-
MANDA, TURKIYE TARAFINDAN
TASDIK EDILMiIS BULUNAN 98
VE 111 SAYILI ILO SOZLESME-
LERINE DE AYKIRIDIR.

GREV HAKKI UZERINDE
SON DERECE CiDDi KISITLAMA-
LAR VARDIR, ORNEGIN;

¢ SUREKLILIGINDE ZORUNLU-
LUK OLAN HiZMETLER KAVRA-
MINA GIRMEYEN COGU SEK-
TORDE GREV YASAGI| GETIRIL-
MISTIR.

+ GREV YASAGI OLAN iSKOL-
LARINDA YAPILDIGI GiBi, HU-
KUMETIN KONTROLU ALTINDA-
Ki BIR HEY'ET TARAFINDAN
MECBURiI TAHKIME TABi TU-
TULMAK UZERE, HUKUMETE
GREVLER|I ERTELEME YETKISI
TANINMISTIR.

+ GREVIN BELIRLI BIR SURE
ICINDE UYGULANMASI ZORUN-
LULUGU GETIRILMISTIR.

+ ORNEGI GORULMEMIS BIR
DUZENLEME ILE, GREVIN *“IiYi
NIYET KURALLARINA AYKIRI
SURETLE VE TOPLUMA VE MiL-
Li SERVETE ZARAR VERMEYE-
CEK BIR BICIMDE YAPILABI-
LECEGI” ESASI ONGORULMUS-
TUR.

BU KISITLAMALAR
1982'DEN BU YANA, ILO DENE-
TIM ORGANLARINCA ELESTI-
RILMEKTEDIR. ESEFLE KAY-
DETMEK iSTIYORUM Ki, TURK
HUKUMETI, ISRARLA UZMAN-
LAR KOMITESI’'NIN GOZLEMLE-
RiNi VE ULUSLARARASI YU-
KUMLULUKLERI ILE iLGILI OLA-
RAK SENDIKA OZGURLUGU KO-
MITESI TARAFINDAN YAPILAN
TAVSIYELERI DIKKATE ALMA-
MAKTADIR.

YENi TAAHHUTLER

- GECEN YIL BELIRTTIGIM
GiBi, TURK HUKUMETI CESITLI
VESILELERLE, OZELLIKLE 1986
VE 1987 YILLARINDA, 98 VE 111
SAYILI SOZLESMELERI ONAY-
LAMIS OLMAKLA USTLENDIGI
YUKUMLULUKLERIN VE ILO
ANAYASASINDA YER ALAN



SENDIKA OZGURLUGU iLKESI-
NiN VE SORUNLARLA iLGiLi ILO
NORMLARININ GEREKTIREBI-
LECEGI HER GESIT ADIMI AT-
MAYI VE HER CESIT ONLEMI
ALMAY| TAAHHUT ETMISTIR.

iINSAN HAKLARI EVREN-
SEL BEYANNAMESI'NIN VE
SENDIKA OZGURLUGU VE OR-
GUTLENME HAKKININ KORUN-
MASINA DAIR 87 SAYILI SOz-
LESMENIN KABULUNUN KIR-
KINCI YILDONUMU VESILESIY-
LE, TURK HUKUMETININ VERDI-

Gi TAAHHUDE UYMASINI VE BU
YOLDAN ILO SISTEMININ iS-
LERLIGINE OLUMLU BIR KATKI-
DA BULUNMASINI TEMENNI
EDIYORUM.

GELECEK YIL BU ALANDA
GELISMEDEN SOZ EDEBILMEYi
UMUDEDIYORUM.” n

ULUSLARARASI CALISMA TESKILATI (ILO) 75. DONEM KONFERANSINDA
TURK-IiS DELEGASYONUNUN KATILDIGI KOMISYONLAR

*APLIKASYON ASIL YEDEK
— (Sozlesme ve tavsiye kararlarinin uygulan- Sevket Mustafa
masina iligkin raporlar YILMAZ BASOGLU
Onder
AKER
— istindami gelistirme ve sosyal guvenlik
(2. gorisme) Mustafa Hasan Serhat
OZBEK DOGU (Tere.)
— Yerli isciler, kabile nifuslarinin korunmasi hk. Metin ~~ Emre
107 No.lu Sozlesmenin kismen tadili TIRYAKIOGLU KOCAOGLU
1. Gorlisme) (Tere.)
— Kirsal istihdamin gelistirilmesi genel Orhan Sanar
gorisme BALTA TAYSI
Ahmet lbrahim
KURT YALCINOGLU
— Kararlar Komisyonu Faruk Dervis
BARUT ALBAYRAK

* Kararlar Komisyonuna baslangicta 13 karar tasarisi sunulmus olup birisi geri ¢ekilmis-
tir. Daha sonra 12 tasari birlestirilerek toplam 8 tasariya indirilmistir. Komiteye sunulan
8 tasari sirasiyla soyle:

1. Kisilerin istihdam giivencesi, kii¢clik ve orta buyuklukteki isyerlerinin istihdama katkilari
2. Cevre korunmasi ve istihdam.

3. Filistin ve diger isgal altindaki arap topraklarinda iscilerin ve isverenlerin haklarinin ko-
runmasl.

insan ve sendikal hak ve 6zgurliiklerin korunmasi.
Cocuk isgilerin ¢alistiriimamasi,
Kalkinma, istihdam ve ¢evre korunmasi.

Gelismis llkelerle gelismekte olan ve tg¢linct dinya Ulkeleri arasinda ishirli§i ve daya-
nismanin saglanmasi.
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. Isci saghgr ve is guvenliginin saglanmasi.

Oncelik sirasina goére yapilan oylamada ilk BES’e giren karar tasarilari ise sunlar:
Filistin

insan haklar ve sendikal haklar

Cevre korunmasi ve istihdam

Kisilerin istihdam glvencesi
Cocuk isgiler

*
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2821 ve 2822 Sayil
Yasalardaki degisiklikler
sorunlari ¢cozmedi

2821 Sayili Sendikalar
Yasasl ile 2822 Sa-
yili Toplu iS S6zlesmesi Grev ve
Lokavt Yasasi’nda yapilan degi-
siklikler, isci ve hir sendikacilik
sorunlarint ¢6zmekten uzak ol-
dugu icin, TCIRK-iS tarafindan
tepkiyle karsilandi.

Muhalefete mensup millet-
vekillerinin muhalif kaldigi ve bu
partililer tarafindan verilen dner-
gelerin dikkate alinmadigi yasal
degisiklikler, 25 Mayis’ta
TBM M ’de kabul edildi.

Cumhurbaskani Evren tara-
findan onaylandiktan sonra, Res-

mi Gazete’nin 19830 sayili nis-
hasinda yayinlanan yasa degisik-
likleri, 2 Haziran’da yuararluge
girdi.

Yasanin TBM M’de kabulin-
den sonra bir bildiri yayinlayan
TURK-IS Yonetim Kurulu, karsi
karsiya bulunulan zor kosullara
ragmen, “Degisikliklerin hicbir
¢OzUm getirmemis oldugunu”
vurguladi. TURK-IS degisiklikle-
rin ILO standartlarina da uyum
saglayamadigini belirtti.

TURK-iS in istedigi degisiklik-
leri de kapsayan Yonetim Kuru-
lu Bildirisini asagida yayinliyo-
ruz.

TURK-iS’in TEPKISI
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“DEGISIKLIKLER, SORUNLARA COZUM GETIRMEDI

282 T DEKI
DEGISIKLIKLER

.2821 Sayih Sendikalar Ya-
sasi’nda yapilan degisiklikler
sunlardir:

MADDE- is 2821 sayili
Sendikalar Kanunu’nun 5 inci
maddesi asagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

Kurucularda aranacak nite-
likler

Madde- 5: Sendika kurucu-
su olabilmek igin; Turk vatanda-
sl, medeni haklari kullanmaya
ehil ve sendikalarin kurulacagi
iskolunda fiilen calisir olmak; ka-
mu hizmetlerinden mahrum edil-
memis bulunmak; Tiarkce okur-
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821 ve 2822 Sayili Yasalarda yapilan de-
2gi§iklikler Uzerine, bir ac¢iklama yapan
TURK-IS Yénetim Kurulu, bu degisikliklerin,
isci sorunlarina higbir ¢ézim getirmedigini
bildirdi.

TURK-IS Y&netim Kurulu’nun bu konuda-
ki aciklamasinda sdyle denildi:

iicendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Grev

O ve Lokavt Kanunlarinda yapilan degi-
siklikler, sendikal hak ve dzgurluklerle, ser-
best toplu pazarlik ve grev hakki tizerindeki ki-
sitlama ve engellerin kalkmasini saglayacak
nitelik ve yeterlikte degildir.

Calisanlarin 6n kosulsuz sendika kurmasi
ve sendikalara ayirmasiz sekilde serbestce
Uye olabilmeleri hakkl yaninda, anatizdk ve
yOnetmeliklerin serbestce diizenlenmesi, y6-
neticilerin tam bir 6zgurlik igcinde segilebilme-
si, ic ydnetmeliklerin serbestce diizenlenebil-
mesi, ¢calisma veis programlarinin serbestce
belirlenmesi gibi temel sendika 6zgurligu ku-
rumlan Uzerinde 2821 sayili Yasada yer alan
sinirlama, mudahale ve yasaklamalar giderii-
memis, bu konulardaki isteklerimize uygun
dizenlemeler yapilmamistir.

2822 sayili Yasayla ilgili olarak Konfede-
rasyonumuzca 6ngorilen yetki] uyusmazlik,
uzlastirma, Yiksek Hakem, grev prosedurt ve



yazar olmak; zimmet, ihtilas, ir-
tikap, rusvet, dolandiricilik, hir-
sizlik, sahtecilik, inanci koétiye
kullanma, dolanh iflas gibi ylz
kizartici suglar ile istimal ve istih-
lak kagcakciligi disinda kalan ka-
¢akcgilhik sucglarindan biriyle veya
herhangi bir sugtan dolayl agir
hapis veya teksirli suclar haric
toplam bir yil veya daha fazla ha-
pis cezasina hukim giymemis
bulunmak; Turk Ceza Kanunu-
nun ikinci kitabinin birinci babin-
da yazili suclardan veya bu suc-
larin islenmesini alent olarak tah-
rik etme suglarindan veya Turk
Ceza Kanununun 312 nci mad-
desinin ikinci fikrasinda yazih
halki; sinif, irk, din, mezhep ve-
ya bolge farkhligi gdzeterek kin
veya dismanhga acikga tahrik
etme sucglarindan veya Turk Ce-
za Kanununun 536 nci maddesi-
nin birinci, ikinci ve Gc¢unci fik-
ralarinda yazili eylemlerle ayni
Kanunun 537 nci maddesinin bi-
rinci, ikinci, G¢unci, dérdincl
ve besinci fikralarinda yazih ey-
lemleri siyasi ve ideolojik amag-
larla islemekten mahkim olma-
mak; ayrica Toplu is S6zlesmesi

Grev ve Lokavt Kanununun 70,
71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 ve 79
uncu maddelerine gore toplam
alti ay veya daha fazla veya 68 in-
ci maddesine gore hukim giy-
memis olmak sarttir.

isveren sendikasinin kuru-
cusunun tuzelkisi olmasi halinde
tizelkisiyi temsil eden gergek ki-
side de iskolunda fiilen ¢alisma
sartl hari¢ yukaridaki batin sart-
lar aranir.

MADDE- 2: 2821 sayih
Sendikalar Kanununun 6 nci
maddesinin ikinci fikrasi asagi-
daki sekilde degistirilmistir.

Sendika kuruculari, sendika
merkezinin bulunacag! ilin vali-
ligine makbuz karsihginda, di-
lekcelerine ekli olarak sendika
tizagund, kurucularin nafus ciz-
danlarinin suretlerini, ikametgéh
belgelerini, meslek ve sanat 6z-
gecmislerini, sendikanin kurula-
cag! iskolunda fiilen c¢alisir ol-
duklarini kanitlayan belgeler ile
sabika kayitlarini, ilk genel kuru-
la kadar kurulusu sevk ve idare
edecekler ile bunlarin esleri ve
velayetleri altinda c¢ocuklarina

ait noterden tasdikli mal bildi-
rimlerini vermek zorundadirlar.

MADDE- 3: 2821 sayil
Sendikalar Kanununun 9 uncu
maddesinin altinci fikrasi asagi-
daki sekilde degistirilmis ve bu
maddeye bir fikra eklenmistir.

Sendika, sendika subesi ve-
ya konfederasyonlarin ydnetici-
leri, kamu kurum veya kurulus-
lariyla bunlarin katildiklari teseb-
bis veya ortakliklarin yonetim
veya denetim kurullarinda gdrev
aldiklari takdirde sendika veya
konfederasyonlardaki gorevleri
sona erer. Ancak, diger kanun-
larda hukim bulunmasi halinde
bu fikra hikmid uygulanmaz.

isveren sendikalarinda uye-
lerin genel kurulda ve diger zo-
runlu organlarda kag kisi ile tem-
sil edilebilecekleri tuzuklerinde
belirtilir.

MADDE- 4: 2821 sayil
Sendikalar Kanununun 11 inci
maddesinin birinci fikrasinin 8
inci alt bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

isletmeleri, grev yasaklari, grev erteleme yet-
kisi ve cesitli cezalar konularinda yer alan ve
serbest toplu pazarlik ve grev hakkinin kulla-
nimini sinirlayip engelleyen, etkisizlestiren ko-
nularda yine gerekli olan degisikliklere, dne-
rilerimiz yoniinde yer verilmemistir. Bu itibar-
la sorunlar, yine orta yerde durmaktadir.

Degisiklikler, 2821 ve 2822 yasalar tizerin-
de Konfederasyonumuzun surekli ve israrl
olarak talep ettigi Uluslararasi Calisma Tes-
kilati (ILO)'nun s6zlesme ve tavsiye kararlari-
na uyum saglanmasi geregini karsilamaktan
uzaktir. Hikimet, ILO’ya bu yénde verdigi ta-
ahhutlere uymamaktadir.

YAPILANLAR VE
YAPILMAYANLAR
Bu gergevede 11 Ocak 1988'de Hukume-

te besinci kez sunulan degisiklik isteklerimiz-
den gerceklestiriimeyenler ise soyledir:

2821 sayili Sendikalar Kanunu ile ilgi-
li olarak;

1 Kamu igveren sendikalarinin kurulma-
sina imkan saglayan 3 ncli maddedeki dizen-
lemenin kaldiriimasi,

2. Sendika kurucusu olmaya engel tes-
kil eden Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
Kanununun bazi maddelerinden 6turt hikim
giymis olma sartinin 5 nci maddeden ¢ikartil-
masil,

3. Sendika yodneticileriicin getirilen, tst
Uste en ¢ok dort donem secilebilme sinirlama-
sina ait 9 ncu maddenin besinci fikrasinin, ya-
saksiz demokrasi ilkesinin gerceklestiriimesi
amaciyla yuarurlikten kaldiriimasi,
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8. Sube agcma veya bu konu-
da yonetim kuruluna yetki ver-
me, subeleri birlestirme veya ka-
patma,

MADDE- 5: 2821 sayil
Sendikalar Kanununun 14 Gncl
maddesinin onbirinci fikrasiyla
onddrduncu fikrasi asagidaki se-
kilde degistirilmistir.

Secimin devami sirasinda
yapilan islemler ile tutanaklarin
dizen, inmesinden itibaren iki
gun icinde se¢im sonuclarina ya-
pilacak itirazlar hakim tarafindan
ayni gun incelenir ve kesin ola-
rak karara baglanir. itiraz siresi-
nin gegmesi ve itirazlarin karara
baglanmasindan hemen sonra
hakim, yukaridaki hukimlere
gore kesin sonugclari ilan eder ve
ilgili sendika, sendika subesi ve-
ya konfederasyona bildirir. An-
cak, ilgililerin bu Kanunun 52 nci
maddesine godre basvuru hakki
saklidir.

isci sendikasi veya konfede-
rasyonlarin genel kurul disinda-
ki zorunlu organlarina secilebil-
mek icin 5 inci maddede aranan

sartlara ilaveten en az on yil bil-
fiil calismis olmak, sube zorun-
lu organlarina secilebilmek igin
ise 5 inci maddede aranan sart-
lari haiz olmak gerekir. Calisma
surelerinin tespitinde Sosyal Gu-
venlik Kurumlanndaki kayitlara
gore prim 6denen ginlerin top-
lami esas alinir. On yil bilfiil ¢ca-
lismis olmanin hesabinda yurt di-
sinda isci olarak calisilan sirenin
en ¢ok bes yili nazara alinir.

MADDE- 6: 2821 sayil
Sendikalar Kanununun 22 nci
maddesinin birinci ve dérdunci
fikralar asagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

Sendikaya uUye olmak ser-
besttir. Hi¢c kimse sendikaya Uye
olmaya veya olmamaya zorlana-
maz. isgi veya isverenler ayni za-
manda ve ayni iskolunda birden
¢ok sendikaya Uuye olamazlar.
Birden ¢ok sendikaya uye olun-
masi halinde, sonraki Uyelikler
gecersizdir.

uyeligi kesinlesen iscinin
uye kayit fisinin birer nishasinin
sendikaca onbes gun icinde Ca-

lisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
higina ve is¢inin ¢alistigi isyerinin
bagh bulundugu Boélge Mudurla-
gune gonderilmesi zorunludur.
(iye kayit fisinin bir nishasi da
iscinin kendisine verilir.

MADDE- 7: 2821 sayil
Sendikalar Kanununun 25 inci
maddesinin ikinci ve besinci fik-
ralari asagidaki sekilde degistiril-
mistir.

Her tGye 6nceden bildirimde
bulunmak suretiyle Uyelikten ce-
kilebilir. Cekilme bildirim”™ nr+er
huzurunda miunferiden kimligin
tespiti ve istifa edecek kisinin im-
zasinin tasdiki ile olur. Cekilme
bildiriminin birer 6rnegi noterlik-
ce en geg U¢ isgund icinde ilgili
isverene, sendikaya, isyerinin
bagh bulundugu Bdlge Mudurli-
gune ve Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanhgina goénderilir.
Cekilme notere basvurma tari-
hinden itibaren G¢ ay sonra ge-
cerlidir. Cekilenin bu ¢ aylik st-
re icerisinde baska bir sendika-
ya Uye olmasi halinde yeni sen-
dika dyeligi bu strenin bitimi ta-
rihinde kazanilmis sayilir.

ki sinirlandirict htiktimlerin kaldiriimasi,
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4. Ogrenciler ve din gorevlileri ile birlik-
te, hizmet akti ile ¢calismakta olan 6gretmen-
lerin sendika dyesi olmalarini engelleyen 21
nci maddenin degistiriimesi,

5. Sendika tuziklerine, tyelik aidati di-
sinda, Uyelerden baska bir aidat alinacagina
iliskin hukimler konulmasini yasaklayan 23
nci maddedeki hukmin kaldirilmasi,

6 isyeri sendika temsilcisi sayisini dii-
zenleyen 34 ncl maddede degisiklik yapilarak,
sendika temsilci sayisinin bir kat artiriimasi,

7. Konfederasyonlar ve sendikalarin,
kendi konu ve amaglari disinda toplanti ve
gosteri yuriyisiu yapmalarini yasaklayan 39
ncu maddedeki dizenlemenin kaldiriimasi,

8. Sendikanin gelirlerini kendi tiziklerin-
de belirlemesini engelleyen 4fnci maddede-

9. Sendika ve Konfederasyonlarin, Uye-
lerinin sendikal ve iscilik egitimine sinirlama
getiren 44 ncii maddedeki diizenlemelerin de-
gistirilmesi,

10. idari organlara sendika ve konfede-
rasyon yoneticisini gérevden alma imkani sag-
layan 56 nci maddedeki dizenlemenin, de-
mokratik kurallara ve yargi bagimsizligina ay-
kirt olmasi nedeniyle metinden c¢ikarilmasi,
na dair talep ve isteklerimiz gercgeklestiriime-
migtir.

Ote yandan, Konfederasyonum uzca taiep
olunmadig! halde;

— Fesih ve infisahlar ve Mahkeme karari

ile kapatma hallerinde para ve mallarin, is ve
Isci Bulma kurumu’na maledilmesi,



Bagl bulunduklari, kanunla
kurulu kurum veya sandiklardan
yashhk, emeklilik veya malullik
ayligi veya toptan 6deme alarak
isten ayrilan iscilerle iskolunu
degistiren is¢ilerin sendika uye-
ligi ile varsa sendika, sendika su-
besi veya konfederasyon organ-
larindaki Gyelikleri ve gorevleri
sona erer. Ancak, calismaya de-
vam edenler hakkinda bu hikim
uygulanmaz.

MADDE- 8. 2821 sayili
Sendikalar Kanununun 31 inci
maddesinin besinci fikrasi asagi-
daki sekilde degistirilmistir.

isciler, sendikaya tye olma-
lari veya olmamalari, is saatleri
disinda veya igverenin rizasi ile ig
saatleri icinde, is¢i sendika veya
konfederasyonlarinin faaliyetle-
rine katilmalarindan dolay! isten
¢ikarilamaz veya herhangi bir ne-
denle farkli muameleye tabi tu-
tulamazlar.

MADDE- 9: 2821 sayil
Sendikalar Kanununun 35 inci
maddesi asagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

isyeri sendika temsilcisinin

— Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanl-
gr'na, sendika ve konfederasyonlarin yénetim
kurullarina isten el ¢ektiriimek tzere Mahke-
meye basvurma hakki taninmasi,

— Sendika ydneticileri i¢cin yeni para ce-

zalan ihdas olunmasi, "

yoninde yeni yeni sinirlandiriimalar, antide-
mokratik dizenlemeler getirilmistir.

2822 sayili Toplu is Sozlesmesi Grev
ve Lokavt Kanunu ile ilgili olarak;

da, tesmil olunacak s6zlesmenin parasal di-
zenlemelerinin degistiriimeden uygulanmasi-
ni ve tesmil sonucu sézlesme haklarindan ya-
rarlanir duruma gelen iscilerin toplu sozles-
menin tarafl olan sendikaya dayanisma aida-

gorevleri

MADDE- 35:
ka temsilcileri ve bas temsilcisi,
isyerine miunhasir kalmak kaydi
ile iscilerin dileklerini dinlemek
ve sikayetlerini ¢6zimlemek, is-
¢i ve isveren arasindaki isbirligi
ve ¢alisma ahengi ile calisma ba-
risini devam ettirmek, iscilerin
hak ve menfaatlerini gbézetmek,
is kanunlari ve toplu is s6zles-
melerinde o6ngorilen calisma,;
sartlarinin uygulanmasina yar-
dimci olmakla gorevlidir. Tem-
silcilerin gorevi, sendikanin yet-
kisi siiresince devam eder. isye-
ri sendika temsilcileri bu gorev-
lerini, isyerindeki islerini aksat-
mamak ve is disiplinine aykiri ol-
mamak sarti ile yerine getirirler.

isyeri sendi-

MADDE- 10: 2821 sayil
Sendikalar Kanununun 37 nci
maddesinin ikinci fikrasi asagi-
daki sekilde degistirilmistir.

Sendika ve konfederasyon-
lar siyasi amac¢ gudemezler, siya-
si faaliyette bulunamazlar, siya-
si partilerle iliski kuramaz ve is-
birligi yapamazlar ve bunlarla

gisikligi,

higchir konuda highir sekilde
musterek hareket edemezler, si-
yasi partilerden destek géremez-
ler ve onlara destek olamazlar,
bunlardan yardim ve bagis ala-
mazlar, bunlara yardim ve bagis-
ta bulunamazlar. Sendika ve
konfederasyonlar derneklerle,
kamu kurumu niteligindeki mes-
lek kuruluslari ve vakiflarla siyasi
amacla ortak hareket edemezler,
bir siyasi partinin adini, amblem
veya isaretlerini kullanamazlar.
Sendika ve konfederasyonlarin
uyelerinin munhasiran ekono-
mik ve sosyal hak ve menfaatle-
rinin korunmasi ve gelistirilme-
si amaciyla yapacaklari faaliyet-
ler ve aciklamalar siyasi faaliyet
sayllmaz.

MADDE- 11: 2821 sayil
Sendikalar Kanununun 44 tncu
maddesi asagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

Sendika ve konfederasyon-
larin giderleri

MADDE- 44: Sendika ve
konfederasyonlar, gelirlerini
amaclari ve bu Kanunda gosteri-

O

ti 6demesini gerceklestiren 11 nci madde de-

2. Toplu s6zlesme yapacak sendikanin

belirlenmesi hakkinin, Bakanliktan alinarak ta-

rafsiz bir organa birakilmasi ve bdyiece yetki

tesbitlerinde, politik tercih ve baskilarin orta-

dan kaldiriimasi, gergcek anlamda yetkili sen-
dikanin objektif esaslarla belirlenmesi, yetki

uyusmazliklarina ve gerek sendikalar arasin-

da gerek isveren is¢i sendikasi arasinda ¢o-
gu kez yapay olarak Bakanlik¢a yaratilan siir-

tismelere son verilmesi amaci ile “‘Yetki Tes-

1 Tesmil miessesesinin uygulanmasnp-it kurumu” adi altinda bir kurum olusturul-

gisiklikler,

masina iliskin yasanin 13,14,15,16,17,18,19,20
nci maddelerinde yapilmasini istedigimiz de-

3. Lokavt kararinin grev karari alinmis
olan isyeri ve isyerleri disinda alinamayacadgi
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ien faaliyetleri disinda kullana-
mazlar veya bagislayamazlar.
Ancak, Is ve isci Bulma Kurumu-
na devredilmek Uuzere mesleki
egitim tesisleri de yaptirabilir ve-
ya bu amacla bagista bulunabi-
lirler.

isci Sendika ve Konfederas-
yonlari gelirlerinin en az yizde
besini Gyelerinin mesleki egitimi
ile bilgi ve tecriubelerini arttir-
mak i¢in kullanmak zorundadir-
lar.

Vergi (Jsul Kanununa gore
demirbas sinifina giren her tarli
esya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar hig
bir sekilde gider olarak islem go-
remez. Demirbaslarin satis ve
terkininde uygulanacak usul ve
eseslar sendika ve konfederas-
yon tuzuklerinde belirtilir.

Sendika ve konfederasyon-
lar, tyeleriyle calistirdiklari isci-
ler dahil hi¢ kimseye borg vere-
mezler. Ancak, nakit gelirlerinin
ylzde besini asmamak kaydiyla
sosyal amacli harcamaya, genel
kurul karariyla yonetim kurulla-
rini yetkilendirebilirler.

(O yolunda 27 nci maddenin degistiriimesi ve
boylece, uyusmazlgin kapsamindaki isyerle-
rinden gtev karan alinmamis yerler icin lokavt
karari alinmasinin engellenmesi,

tekfin isleri ile Noterlik hizmeti disinda tim
grev yasaklarinin kaldiriimasi yolundaki 29
ncu maddedeki degisiklikler,

5. Grev ertelemelerinde, “Genel saghg!”
ve “milliguvenligi” sarsici sebeplerin neler ol-
dugunun erteleme kararinda belirtiimesi ve bu
suretle erteleme gerekcesinin delillendiriime-
sini saglayacak 33 ncii maddedeki degisiklik,

mm

6. Grev erteleme siresi sonunda grev
hakkinin diasmlesini engellemek tzere 34 nci
madde Uzerindeki degisiklik,

MADDE- 12: 2821 sayil
Sendikalar Kanununun 46 nci
maddesi asagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

Fesih, infisah ve kapatma
halinde mallarin devri

MADDE- 46: Feshedilen
veya infisah eden sendikalarin
mal varligi tizukle veya feshe ka-
rar veren genel kurul karari ile
bu Kanuna gdre kurulmus ayni
nitelikteki bir kurulusa birakil-
mis olmadikga varsa uyesi bu-
lundugu konfederasyona devre-
dilir.

a) Devir, konfederasyonca
kabul edilmedigi takdirde,

b) Feshedilen veya infisah
eden sendika konfederasyon
uyesi degilse,

c) Feshedilen veya infisah
eden konfederasyon ise ve birin-
ci fikrada zikredilen tizuk huk-
mu veya genel kurul karari yok-
sa,

d) Sendika ve konfederas-
yonlar mahkeme karariyla kapa-
tilmis ise,

Tasfiye neticesinde kalacak

paralar, is ve isci Bulma kuru-
munca belirlenecek milli banka-
lardan birine yatirilir ve mallar
bu Kuruma maledilir. Bu para ve
mallar, isgileri meslege yonelt-
mek, is¢ilerin mesleki eg§itimi ve
rehabilitasyonu hizmetleri disin-
da kullanilamaz.

Para, mal ve bunlarin gelir-
lerinin kullanimi, en ¢ok Uyeye
sahip is¢i ve isveren konfederas-
yonu temsilcilerinin de katilaca-
g1 bir kurul tarafindan karara
baglanir.

Para ve mallar, bu maddede
belirtilen kuruluslar disinda ger-
cek veya tuzel bir kisiye, kurulu-
sa, kuruma devredilemez. Feshe-
dilen, infisah eden ve kapatilan
sendika ve konfederasyon uyele-
ri arasinda paylastirilamaz.

MADDE- 13: 2821 sayil
Sendikalar Kanununun 47 nci
maddesinin ikinci, Ggunci ve be-
sinci fikralari asagidaki sekilde
degistirilmistir.

isci ve isveren sendika ve
konfederasyonlari olagan genel
kurul dénemi icerisinde en az bir
defa Maliye ve Gumriuk Bakanli-

7. Grev oylamasinda, grev kararinin Han
edildigi tarihte degil, yetki belgesinin alindi-
g1 tarihte isyerinde calisan iscilerin oy kullan-
malarina imkan saglayacak bicimde 35 nci

S madde degisikligi,
4, Can ve mal kurtarma isleri, cenaze ve

ligi,

8. Grev kararinin 60 gun i¢cinde uygulan-
masi zorunlulugunu getiren 37 nci maddede-
ki sinirlamayi ortadan kaldirici madde degisik-

9. Grev uygulamasi sirasinda, isyerinde-
ki stoklarin igveren tarafindan satisa matuf ol-
mak Uzere isyerinden c¢ikarilmasini engelle-
mek Uzere 38 nci maddede yapilmasi 6ngori-
len degisiklik,

10. Grev ve lokavt siresine ait olmak
Uzere, Ucret ve sosyal haklar édenmesinin top-
lu is s6zlesmeleri veya ferdi hizmet akitleri ile



g1 ile Calisma ve Sosyal Giuven-
lik Bakanliginca mahallinde ol-
mak Uzere birlikte veya ayri ayri
denetlenir. Gerek goruldugunde
birden fazla denetleme de yapi-
labilir.

Denetlemede, ydnetim ve
isleyisin, gelir ve giderlerin, ge-
lir ve giderler ile ilgili olarak yet-
kili organlarca alman kararlarin
kanun, tizuk ve genel kurul ka-
rarlarina uygun olup olmadigi ve
harcamalarin bu kararlara uy-
gunlugu incelenir.

Denetlemede, ydnetim ve
isleyisin, gelir ve giderlerin, ge-
lir ve giderler ile ilgili olarak yet-
kili organlarca alinan kararlarin
kanun, tizuk ve genel kurul ka-
rarlarina uygun olup olmadigi ve
harcamalarin bu kararlara uy-
gunlugu incelenir.

Denetleme sirasinda dene-
tim elemanlarinca istenecek her
turlt defter, belge ve yazilarin
yOneticiler tarafindan gosteril-
mesi veya verilmesi zorunludur.
Ayrica diger gercek ve tuzel ki-
siler de bu Kanun kapsamindaki
kuruluslarla yaptiklar islemlerle
ilgili olarak denetim elemanla-

rinca istenecek bilgi ve belgele-
ri gostermek veya vermek zorun-
dadirlar.

MADDE- 14: 2821 sayil
Sendikalar Kanununun 53 nci
maddesi asagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

Yonetim kuruluna isten el
cektirme

MADDE- 53: 12 nci mad-
de hikmune aykiri hareket eden
konfederasyon, sendika ve sen-
dika subesi yonetim kuruluna;
kurulusun Gyelerinden birinin
veya durumu tespit eden Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
ginin basvurusu Uzerine is dava-
larina bakmakla gorevli mahke-
me karari ile isten el ¢ektirilir. Bu
takdirde gorevli mahkeme genel
kurulu kanun ve tuzik hukimle-
ri geregince en kisa zamanda
toplamak ve yeni yénetim kuru-
lu secilinceye kadar cari isleri yu-
ritmekle gorevli olmak uzere
Medeni Kanun hukiumleri gere-
gince bir veya U¢ kayyim tayin
eder.

MADDE- 15: 2821 sayil
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Sendikalar Kanununun 59 uncu
maddesinin Gg¢lincl bendi asagi-
daki sekilde degistirilmistir.

3. 31 inci maddenin birinci

fikrasina aykiri hareket eden is-
verene, 44 Gncl maddenin bir ve
dorduncu fikralari huktumlerine,
51 inci maddenin birinci fikrasi
huktmlerine aykiri hareket eden
sendika veya konfederasyonun
sorumlu gorevlilerine onbin lira-
dan ellibin liraya kadar agir pa-
ra cezasl hukmedilir.

MADDE- 16: 2821 sayili
Sendikalar Kanununun 61 inci
maddesinin birinci fikrasi asagi-
daki sekilde degistirilmistir.

isyerinde uygulanan toplu is
sbzlesmesinin tarafi olan isci
sendikasinin, toplu ig s6zlesme-
si yapilmamissa veya sona er-
misse yetki Belgesi alan is¢i sen-
dikasinin yazili talebi ve aidati
kesilecek sendika uyesi isgilerin
listesini vermesi Uzerine, isveren
sendika tizugu uyarinca tyelerin
sendikaya 6demeyi kabul ettik-
leri Uyelik aidatini ve Toplu Is
s6zlesmesi, Grev ve Lokavt Ka-

O

kararlastiriilmasini yasaklayan dizenlemenin
42 nci maddeden cikartiimasi,

11. isverenlerin, grev ve lokavt siiresin-
ce isyerine baska is¢i almalarini yasaklayan
43ncl madde dizenlemesinin daha etkin ha-
le getirilip yaptirim gicu ile guclendiriimesi
icin 43 ncl maddede yapilmasi 6ngérilen de-
gisiklik,

12. Kanun disi grevlerde, greve katilan is-
cilerin sorumluluktan uzak tutulmasi ve kanun
disi grevin tim sorumluluklarinin sendikala-
ra yuklenilmesini saglamak tzere 45 nci mad-
de degisikligi,

13. Grev uygulamasi sirasinda, isyeri ve
cevresinde grevciler ve grev gozculeriigin ku-
iube, baraka ve cadir gibi barinma vasitalari
kurulmasini yasaklayan fikranin madde met-

ninden gikartilmasi ve grev gézcisu sayisinin
artirlmasi icin 48 nci madde degisikligi,

14. Yuksek Hakem Kurulu’nun gercek
anlamda tarafsiz ve Hakem kimligine kavus-
turulabilmesiicin olusum seklini yeniden be-
lirleyen 53 nci madde degisikligi,

15. Resmi arabuluculuk miessesesinin
amacina ulasamamis ve bekleneni saglayama-
mis olmasi nedeniyle yasanin 21,22,23 ve 24.
maddelerinin yeniden ele alinip degistiriime-
si yoniundeki taleplerimiz ve isteklerimiz kar-
silanmamistir.

TURK-IS, Hilkiimetin bu tutumunu, isgi-
isveren iliskilerinin gelecedi ve bu iliskilerin
baris¢i bir ortamda surdirulebilmesi acgisin:
dan son derece kayg! verici olarak gérmekte-

dir.
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nunu geregince sendikaya 6den-
mesi gerekli dayanisma aidatini,
iscilere yapacag! Ucret 6deme-
sinden kesmeye ve kestigi aida-
tin nevini belirterek tutarini ilgi-
li sendikaya vermeye ve kesinti
listesini sendikaya gbndermeye
mecburdur. Bu aidat diginda sen-
dikaya 6denmek Uzere bir kesin-
tinin yapilmasi toplu is s6zlesme-
si ile kararlastirilamaz.

MADDE- 17: 2821 sayil
Sendikalar Kanununun 21 inci
maddesinin 3 ve 4 Gncl bentleri
yuardrlukten kaldiriimigtir.

MADDE- 18: 2821 sayil
Sendikalar Kanununun gegici 4
uncl maddesinin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Bu Kanunun ydrarluge gir-
digi tarihte sendika, sendika su-
besi veya konfederasyonlarin ge-
nel kurullari disindaki organlari-
na secilmis bulunanlardan, statu-
lerine bakilmaksizin 9 wuncu
maddenin besinci fikrasi hUkma-
ne gore dort veya daha fazla ola-
gan genel kurul dénemini doldu-
ranlar dort dénem daha, 7.5.
1983 tarihinde dort dénemi dol-

duramayanlar ise, sekiz déneme
kadar secilebilirler.

MADDE- 19: 2821 sayil
Sendikalar Kanununa asagidaki
gecici madde eklenmistir.

GE(;iCi MADDE-7: Sendi
kalar, 2821 sayili Kanunun gegi-
ci 2 nci maddesine gore yaptik-
lari Gyelik bildirimlerini, ayni Ka-
nunun 22 nci maddesinde belir-
tilen usullere uygun olarak yeni-
lemek ve bu miukellefiyetlerini
Kanunun yayimi tarihinden itiba-
ren bir yil igerisinde yerine getir-
mek zorundadirlar. Bu zorunlu-
ga uyulmamasi halinde, bildiri-
len tyelikler bu stire sonunda ge-
cersiz sayilir, tyeliklerin bu mad-
deye gore yenilenmesi i¢in yapi-
lan noter masraflari 2821 sayil
Sendikalar Kanunun 64 4nci
maddesinde belirtilen miktarin
yarisi kadardir. Noter masraflari

sadece bu islemlere mahsus ol-
mak Uzere sendikalar tarafindan
da karsilanabilir.

Bu maddeye gore bildirile-
cek tye sayilari bir yilhik bildirim
suresini takip eden ilk istatistik-
te nazara alinir.

2822'DEKI
DEGISIKLIKLER

2822
lesmesi, Grev ve Lokavt Kanu-
nundaki degisiklikler ise soyle:

MADDE- 1. 2822 sayil
Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanununun 11 inci madde-
sine asagidaki fikra eklenmistir.

Yetki icin basvurulduktan
sonra yetki sorunu ¢6zulinceye
kadar veya bu belgeyi aldiktan
sonra yetki devam ettigi strece
yetki kapsamina giren isyerleri
icin tesmil karari alinamaz.

MADDE- 2: 2822 sayil
Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanununun 13 Unci mad-
desinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Bir toplu is s6zlesmesi yap-
mak isteyen isci sendikasi, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
gina yaziyla basvurarak kurulu
bulundugu iskolunda Uye sayisi
itibariyle ytuzde on (tarim ve or-
mancilik, avcilik ve balik¢ilik is-
kolu hari¢) oranini sagladiginin
belirlenmesini ve s6zlesmenin

sayih Toplu Is Soz-

SORUNLAR DAHA DA
BUYUYECEK

Hak arama yollarinin baskici yéntemler-
le ve ILO ilkelerine temelden aykiri diizenle-
melerle devamh tikali tutulmaya calisiimasi-
nin;ileride ¢cok ciddi sorunlara yol acacagi ve
karsiliksiz birakilmayacagi bilinmelidir.

1982 Anayasasl! ve temel is yasalarinda-
ki tim kisitlamalar kaldiriimali, 6zellikle Ana-
yasa konusunda muhalefet partilerince bas-
latilan ortak girisim, Huklimet tarafindan en
kisa siire icinde olumlu sekilde degerlendiril-
melidir.

TURK-iS ayni istekleri ortaya koyan ve Ya-
salarin TBMM'nde gorisulmesi sirasinda 6ze

donuk duazeltmeler yapilmasi icin yogun ca-
ba sarfeden muhalefet partilerine tesekkur
ederken, calisma hayatinda 6zlenen baris ve
guvenin, iscilerin temel haklari ve 6zgurlukleri
onundeki Anayasal ve Yasal engellerin kaldi-
rilmasina bagl oldugunu tekrarlamakta, Kon-
federasyonumuzun bu yoldaki mucadelesinin
araliksiz devam edecegini duyurmayi gorev
saymaktadir.

TURK-IS

Yonetim Kurulu



kapsamina girecek isyeri veya is-
yerlerinde basvuru tarihinde ca-
lisan isciler ile Gyelerinin sayisi-
ni tespitini ister. isci sendikasi
kendisinde bulunan uyelik fisle-
rini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhg@ina yetki icin basvurdu-
gu tarihten itibaren ¢ isgund
icinde isverene vermek zorunda-
dir.

MADDE- 3. 2822 sayil
Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanununun 15 inci madde-
sinin birinci fikrasi asagidaki se-
kilde degistirilmistir.

Kendilerine 13 ve 14 Unci
maddeler uyarinca goénderilen
tespit yazisini alan isci veya isve-
ren sendikalari veya sendika Uye-
si olmayan isveren, taraflardan
birinin veya her ikisinin gerekli
yetkiyi haiz olmadiklari veya
kendisinin ¢cogunlugu bulundu-
gu yolundaki itirazini sebepleri-
ni de godstererek yazinin kendile-
rine teblig tarihinden itibaren alti

is gunl icinde isyerinin bagh ol-
dugu boélge muadarlaginin bu-
lundugu yerdeki is davalarina
bakmakla gorevli mahkemeye
yapabilir.Toplu is s6zlesmesi bir-
den fazla bdlge maudurlaganidn
yetki alanina giren isyerlerini
kapsadigi hallerde itiraz Ankara’-
daki is mahkemesine yapilir. is-
letme toplu is sbzlesmesi igin iti-
raz, isletme merkezinin bulundu-
gu yerdeki is mahkemesine ya-
pilir. itiraz dilekgesi Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligina ve-
ya ilgili Bolge Mudurligiune ka-
yit ettirildikten sonra mahkeme-
ye verilir. Kurulu bulundugu is-
kolunda calisan iscilerin yuzde
onunu temsil edemeyen sendika
yetki itirazinda bulunamaz.

MADDE- 4: 2822 sayil
Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanununun 22 nci madde-
sine birinci fikra olarak asagida-
ki fikra eklenmistir.

21 inci maddenin birinci fik-

BASIN'DA yasa
DEGISIKLIKLER

13

rasina gore dizenlenen yaziyi
alan makam, yaziyi dlizenleyen
tarafin talebini g6zdnine alarak
otuz veya altmis ginin gec¢cme-
sini beklemeksizin asagidaki hu-
kimler uyarinca arabuluculuk is-
lemlerini baslatir.

MADDE- 5: 2822 sayili
Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanununun 29 uncu mad-
desinin 3 ve 5 inci bentleri asa-
gidaki sekilde degistirilmistir.

3. Su, elektrik, havagazi,

termik santrallarini besleyen lin-
yit Uretimi, tabii gaz ve petrol
sondaji, Uretimi, tasfiyesi, dagi-
timi, nafta veya tabii gaz-
dan baslayan petrokimya islerin-
de,

5. Kamu kuruluglarinca yu-

ratulen itfaiye, sehirici deniz, ka-
ra ve demiryolu ve diger rayl
toplu yolcu ulastirma hizmetle-
rinde.

MADDE- 6: 2822 sayil
Toplu is Sbzlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanununun 38 inci madde-
sinin 1ve 3 dncu fikralari asagi-
daki sekilde degistirilmistir.

Bir isyerinde grev veya lo-
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kavtin uygulanmaya baslamasi
ile birlikte isciler isyerinden ay-
rilimak zorundadirLr. Greve ka-
tilmayan veya katilmaktan vaz-
gecenlerin isyerinde calismalari,
hi¢ bir sekilde engellenemez.
Greve katilan veya lokavta ma-
ruz kalan isg¢ilerin, isyerine giris
cikisi engellemeleri veya isyeri
onunde topluluk teskil etmeleri
yasaktir.

Calisan iscgilerin dUrettigi
arinlerin satilmasina ve isyeri
icin lizumlu maddelerin, arag ve
gereclerin igyerine sokulmasina
engel olunamaz. Bu isyerin go-
rilmesinde de 43 uUnci madde
hukimlerine uyulmasi sarttir.

MADDE- 7: 2822 sayil
Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanununun 48 inci madde-
sinin birinci ve dérduncu fikralari
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kanuni bir gorev kararina
uyulmasini saglamak icin cebir
ve siddet kullanmaksizin ve teh-
ditte bulunmaksizin kendi tGyele-
rinin grev kararina uyup uyma-
diklarini denetlemek amaciyla,
isyerinde grev ilan etmis olan is-
¢i sendikasi, isyerinin giris ve ¢iI-
kis yerlerine, kendi Uyeleri ara-
sindan en ¢ok dorder grev goz-
cist koymaya yetkilidir. Calis-
ma serbestligi her halde saklidir.

isyeri ve cevresinde grevci-
ler veya grev gozcdileri icin isci-
ler veya is¢i sendikasi tarafindan
kulibe, baraka ve cadir gibi ba-
rinma vasitalari kurulamaz. An-
cak, grev gdzculerinin zorunlu
ihtiyaclarinin nasil karsilanacagi,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhginca cikarilacak bir yonet-
melikle belirlenir.

MADDE- 8: 2822 sayil
Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanununun 53 Unci mad-

desinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Yuksek Hakem Kurulu, Yar-
gitayin is davalarina bakan dai-
resi baskaninin baskanliginda,

1. Bakanlar Kurulunca, ba-
kanliklar bunyesi disinda, is¢i ve-
ya isveren kuruluslari ile higbir
sekilde baglantisi olmayan ve si-
yasi parti organlarinda gorevli
bulunmayan, ekonomi, isletme,
sosyal politika veya is hukuku
konularinda bilgi ve tecriibe sa-
hibi olanlar arasindan secgilecek
bir Gye,

2. Universitelerin is hukuku
veya ekonomi o6gretim uyeleri
arasindan Yiksekoégretim buru-
lunca secgilecek bir dye,

3. Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanlgi Calisma Genel
Madurd,

4. isci konfederasyonlarin-
dan, kendisine mensup isci sayisi
en yuksek olan konfederasyonca
secilecek iki uye,

5. isverenler adina en ¢ok
isveren mensubu olan konfede-
rasyonca, biri kamu isverenle-
rinden olmak Uzere secilecek iki
tyeden olusur.

MADDE- 9: 2822 sayil
Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanununun 59 uncu mad-
desinin dort ve besinci fikralari
asagidaki sekilde degistirilmis ve
bu maddeye bir fikra eklenmis-
tir.

Resmi arabulucularin tcret-
leri bu teskilatgca millT bir banka
hesabinda toplanan paralardan
odenir. Arabulucuyu tayin eden
mahkeme bu esaslar ¢ercevesin-
de ve uyusmazligin kapsamini ve
niteligini dikkate alarak ucreti

tespit eder.

Resmfi arabuluculuk yapilan

her uyusmazlhkta taraflarin bu
hesaba yatirmalari gereken Ulc-
retlere ait esaslar ile Gicretlerden
masraf olarak kesilecek miktar
ve {Ucretlerin banka faizlerinin
kullanilmasinin usul ve esaslari
da bu tuzukte belirtilir.

Taraflarin hesaba yatirmala-
r gereken ucretler icin Calisma
ve Sosyal Guvenelik Bakanhgin-
ca diuizenlenen belgeler icra ve if-
las Kanununun 68 inci madde-
sinde sayilan belgeler hukmin-
de olup, bu ucretlerin takip ve
tehsilinde kamu alacaklarinin ta-
kip ve tahsiline iliskin esaslar uy-
gulanir.

MADDE- 10: 2822 sayil
Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanununun 78 inci madde-
sinin ikinci ve uGg¢uncu fikralari
asagidaki sekilde degistirilmistir.

40 incI maddenin ikinci fik-
rasinda belirtilen yazil izni alma-
dan yeni is¢i alan isveren izinsiz
aldigi her is¢i basina ellibin lira-
dan yuzbin liraya kadar agir pa-
ra cezasi ile cezalandirilir.

43 Uncu madde hukmine
aykiri hareket eden isveren veya
isvereni s6zkonusu hikme ayki-
r hareket etmeye zorlayan veya
tesvik eden veya bu yolda propa-
gandada bulunanlar, s6zkonusu
hikme aykiri olarak aldiklari ve-
ya alinmasina sebep olduklari
veya grev yapan iscilerin yerine
calistirdiklari her is¢i basina yu-
zellibin liradan az olmamak uze-
re agir para cezasina mahkdm
edilirler.

MADDE- 11: 2822 sayil
Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanununun 31 inci madde-
sinin ikinci fikrasi ile 32 nci mad-
desinin birinci fikrasi yururlik-
ten kaldirilmistir.

(0]



KOOPERATIFCILIK SEMINERLERI YAPILDI

ESKISEHIR

MERSIN'DEKI
SEMINERLERDE

TUKETIM

15

Mersin'de yapilan seminde TURKAS Kooperatif Uzmani Sinen Var-
KOOPERATiFQiLiGi g1, kooperatif anastizlesmesi ve kurulusu heldanda bilgi veriyor.

TARTIsILDI E skisehir ve Mersin’de TCIRK-

iS’e bagl sendikalar dnculi-
ginde kurulmasi planlanan tike-
tim Kkooperatifleri yodneticileri
icin temel bilgiler mevzuat islet-
me ve muhasebe konularini kap-
sayan iki egitim calismasi gecti-
gimiz ay icinde gerceklestirildi.

Eskisehirdelki semineri izleyenlerden bir grup.

(Bestarah Sayfa 32dk)

TURK-IS’IN  TESKILATA

GENELGESI

surdurecektir. isci hareketimizi
zorunlu olarak bu ¢izginin disina
¢tkarmanin mesru nedenlerini,
cesitli niyet sahiplerinin ve gev-
relerin, cilekes is¢i arkadaslari-
miz icin yapilan bir micadelenin
ve saglanmasi gereken bir birli-
gin temeli olmaktan c¢ikartan is-
tismarci davranislari karsisinda
TCIRK-iS’i ve ona géniil vermis,
umut baglamis milyonlarca c¢ali-
sanl maceralardan korumayi ka-

¢inilmaz go6revimiz saylyoruz.

Konfederasyonumuzun miu-
cadelesi onun icindir ki, bu go6-
revimizin c¢ergevesinde yilmaksi-

zin surduridlecektir.”
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AVRUPA iSCi SENDIKALARI K(})NFEDERASYONU

ETUCUN 6. OLAGAN KONGRESI YAPILDI..

9-13 Mayis 1988 tarihlerinde isvec¢’in bas-
kenti Stockholm’da yapilan kongrede
TCIRK-IS ilk defa temsil edildi.

16-17 Nisan 1988 tarihlerinde yapilan
ETUC Yonetim Kurulu’'nda gorusiilen ve
oybirligi ile kabul edilen TURK-IS uUyelik
basvurusu,

Genel Kurul'da

onaylandi.

ETUC
Genel Kurul’a
katilan TCIRK-IiS

Delegasyonuna
Genel
Teskilatlandirma
Sekreteri

Orhan

Balaban
baskanlik etti.

A vrupa Isci

Sendikalari
un 6. Olagan Kongresi

6:th Congress
Stockholm
9-13 May 1988

Konfederasyonu ETCJC-
9-13 Mayis tarihleri ara-

sinda Isve¢’in Stockholm kentinde yapildi.

TURK-iS’in 7 Nisan 1988'de (ye oldugu Konfe-
derasyonum Kongresi ne ilk kez katilan TURK-iS De-
legasyonuna Genel Teskilatlandirma Sekreteri Orhan

Balaban Baskanlik yapti.

Tann istihdami ana konu
alan ETCIC Kongresi’ne sunulan
5 ayri rapor genel kurulda kabul
edildi. 1992'ye kadar ETCJCun
izleyecegi politikalari olusturan

kararlar, Bati Avrupa ulkelerin-
de izlenecek sendikal politikanin
temel taslarini olusturuyor.

Genel Kurula sunulan ve

M il

1992 vyilina kadar izlenecek
ETUC politikasinin temelini
olusturacak kararlari su ana bas-
hiklar altinda toplayabiliriz:

1. Tam istihdamin saglana-
bilmesi i¢cin uygulanacak olan
ekonomi politikasi,

2. Daha iyi yasam kosulu
saglayacak, egitimi tesvik ede-
cek igyerleri acilmasi i¢cin yati-
rimlar yapilmasi...

3. Sosyal hak ve guvenlik..

4. iscilerin haklarini daha da
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DERGI EKIDIR
(HAZIRAN 1988)

HAZIRLAYAN
Turgay Cersil

ICINDEKILER
i
Deri iskolundaneslek hes-
tAikan,
*« 2 isci Saghgy ve is Givenr
ligi Heftas,
IIkyardim
ISGUM,
Bizi Hep Saldariar (Répor-

) Saglik ve givenlikle ilgili
stancatiar,
TURK-ISte mini laboratur
var kuruluyor.

deriiskolunda

MESLEK HASTALIKLARI
VE IS KAZALARI

ericilikte, cesitli kimya-
Dsal maddelerin bolca kul-
lanildigi bir iskolu olmasi ne-
deniyle cesitli cilt hastalikla-

ri ve zehirlenmelere sikcga
rastlanir.

Sosyal sigortalarin ista-
tistiklerinde ise, deri iskolun-
da hi¢c meslek hastaligina
rastlanmaz Ancak bu duruma
inanmak mimkin degildir.
Deri iskolu gibi gesitli kimya-
sal, mekanik ve biyolojik rizi-
kolar1 olan bir iskolunda,
Ozellekle memleketimizdeki
gibi cok bozuk cevre ve calis-
ma kosullarinin bulundugu
bir iskolunda, hi¢ meslek has-
taligi olmamasi inandirici de-
gildir. Bu durum, aksine, bu
iskolunda isci saghgina hig
onem verilmedigini, yani ca-
lisanlarin 6ngorilen periyo-
dik muayenelerden gecirilme-
digini, bu nedenle meslek has-
taliklarinin taninip istatistik-
lere girmedigini géstermekte-
dir. Diger bir deyisle, deri is-
kolunda beklenen ve tahmin
edilen sayida meslek hastali-
ginin istatistiklerde bulunma-
yisi diger iskollarinda oldugu
gibi, bu iskolunda da isci sag-
ligr hizmetlerinin olmadiginin
bir élcutudur.

HASTALIKLAR:

Ulkemizde, meslek hasta-
hiklarinin hangileri oldugu,
Sosyal sigortalar Saglik islem-
leri tiztgune ekli olan meslek

ISIN TANIMI

D eri iskolu, hayvan de-
rileri ile yapilan isleri
kapsar. Kullanilan deriler,
buyuk ve kiclik bas ka-
sapliklarla, bazi av hayvan-
larini kapsar. Bu hayvan-
lardan alinan deriler, cesit-
li kimyasal ve fiziksel is-
lemlerden gegirilir. Yazl-
len hayvan derileri tuzla-
narak gineste kurutulur.

Fabrikalarda deriler yika-
narak yumusatildiktan
sonra dezenfekte edilir.

Dezenfeksiyon isle-
minde genellikle kalsiyum
klortr ve klorlu su kullani-
lir. Boyiece kokusmasi 6n-
lenen derinin istenilen se-
kilde yumusamasi icin, su-
ya sudkostik ve sodyum
sulfr gibi bazi maddeler
de katilir.

Deriler daha sonra ki-
recli bir banyoya sokula-
rak, Gzerindeki kil kokleri,
yaglar ve proteinli madde-
lerden temizlenir.

Amonyak ve asit tuz-
larindan olusan bir banyo-
ya ahlan deriler tabaklan-
maya hazir duruma gelir.
Tabaklama icin ise ya bit-
kisel ya da kromlu madde-
ler kullanilir. Doénen bir
tambur i¢cine konulan deri-
ler bu maddelerle temas
eder buradan cikarilarak
boyaya hazirlanmis olur.

hastaliklari listesinde goste-
rilmistir. Buna gére, deri is-



kolundaki meslek hastalikla-
ri sunlardir:

gdzukmektedir.

Buna gore, bu iskolunda
her 100 isciden 5veya 6’s1 y1l-

1 Kimyasal maddelerlga bir kez is kazasi gecirmek-

olanlar:

1. Arsenik ve bilesikle-
ri

2. Krom ve bilesikleri

3. Asitler. (Organik ve
inorganik olanlar)

4. Aromatik hidrokar-
bon tarevleri

5. Alkaliler

Z. Kanserlesmeyen cilt
hastaliklari: Bunlar tahris
edici kimyasal maddelerin el-
lere ve ayaklara temas etme-
sinden ileri gelir.

3. Hayvanlardan insana
bulasan hastaliklar: Bunlarin
baslicalar1 Sarbon, tetanoz,
kuduz, salmonella enfeksi-
yonlaridir.

4. Titresime bagh eklem
zararlari ve damar bozukluk-
lari: Bunlar, derilerin dizel-
tilmesinde kullanilan titre-
simli makinelerden ileri gelir.

5. Asirnt yuk tasimaya
bagh hastaliklar: Kaslar, ke-
miklerde meydana gelen has-
taliklar.

IS KAZALARI

istatistik veriler: Sosyal
Sigortalar Kurumu’nun ya-
yimladigi 1986 istatistik yilli-
gina gobre 1986 yili icinde de-
ri is kolunda 549 iskazasi
meydana gelmistir. Bunlar-
dan 13 tanesi daimi isgbreme-
mezlikle ve 1 tanesi de 6lum-
le sonuglanmistir. Bu iskolun-
da sigortali olarak calisan is-
¢i sayisi 10 bin 183 olarak

tedir.

Deri iskolundaki kazala-
rin ¢ogunlugunu, calisilan
cevrenin islak olmasindan
dusmeler ve buna bagh kaza-
lar olusturur.

Cevredeki ileri derecedeki
rutubet ve hatta islaklik, elek-
trik tesisatindan kaynaklanan

kazalara neden olur.

Makinelerin dénen kisim-
larinin koruyucularinin olup
olmamasi mekanik kazalarda
onemli bir etkendir.

Derilerin cesitli kimyasal
islemlere tabi tutuldugu ha-
vuzlarin korkuluklarinin ol-
mamasi, bu havuzlara disme
ve bunun sonucu olarak bo-
gulma ve zehirlenme olaylari-
ni olusturur.

Derilerin kesilmesi sira-
sinda kesik seklindeki yara-
lanmalar olusur.

KORUNMA

Deri iskolunda saghgin
korunmasi icin isci Saghgi ve
is Guvenligi Tuzugunde belir-
tilenler yerine getirilmelidir.
Bunlari ana basliklar halinde
soyle siralayabiliriz:

1. Umumi Hifzissiha
K.Madde 184, 506 sayi1li Sos-
yal Sigortalar Kanunu Madde
114, isci Saghg! ve is Given-
ligi TUzGgh Madde 91 hukim-
lerine gore isyerlerinde
50’den fazla is¢i calisiyorsa
bir hekim calistirarak isgile-
rin saghklarini korumak.

2. Koruyucu elbise ve

malzeme saglamak (Onluk, el-
diven ve gereginde goézluk gi-
bi)

3. isyerinin saghk kosul-
larini diizeltmek ve kontrol et-
mek,

4. iscilerin yikanma, ye-
mek yeme kosullarini duzelt-
mek,

5. iscilerin ise giris mua-
yenelerini yapmak.

6. iscilerin periyodik ola-
rak yapilmasi zorunlu mua-
yenelerini ciddiyetle yapmak.

ENDUSTRIYEL ISTE
YORULMA
FAKTORLERI

ISIN

y FiZIKSEL VE;

MONOTONLUGU ZIHINSEL
CALISMA
/
/ tf
OLUMSUZ HASTALIKLAR
CEVRE \'M  ENDISELER,
SARTLARI SORUMLULUK
(sk, glrliitli. 1\ \E
mikrokiima. CATISMALAR
titresimler) :_J[ \
|

KOTU BESLENME



ISCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI HAFTASI

Mustafa BASOGLU:

“BAKANLIK,

ULUSAL iSCi

SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
KOORDINASYON KURULU
OLUSTURULMASINA
ONCELIK VERMELIDIR...”

TURKAS Genel Ejitim Sekreteri Mustafa Basadlui..

isci Saghg! ve is Guvenli-
gi Haftasinda, konunun Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
lig1 tarafindan bu yildan itiba-
ren Ulke dizeyinde yapilacak
etkinliklerle ele alinmasinin,
TURK-iS tarafindan benimse-
nen ve desteklenen bir uygu-
lama oldugunu belirten
TURK-iS Genel Egitim Sekre-
teri Mustafa Basoglu o6zetle
sunlari soyledi:

“Saghkl yasamak, insa-
nin en temel ve vazgecilmez
hakki, saghgini korumak da
devletin en temel ve terkede-
meyecedi gorevlerinden biri-
dir. 6ncelikle devlet tzerine

dusen gorevi yerine getirmeli-
dir. TURK-iS Olarak cgalisan
insani dogrudan hedef alan
bu 6nemli calismaya, buyuk
deger vermekteyiz. Zira, ih-
san olmadan ne Uretim, ne de
tuketim olamaz. insani ve
saghgini, ekonomik hicbir de-
gerle 6lcmek mumkin degil-
dir. Ulkemizdeki uygulamala-

rin bu esasa dayandigini soy-
lemek mimkin degildir. Ak-
sine dnce Uretim sonra insan
anlayisi 6ncelik kazanmistir.

Ayrica konu, bir temel insan
hakki olarak benimsenmedi-

gi icin de, istenilen olumlu so-

nuca ulasilamamistir.

Ayrica, isci, isveren, hi-'
kiimet ve Universite isbirligi-
nin yeterince saglanamamasi
olumlu sonuc¢ alinamamasi-
nin bir baska sebebidir.

Grevlere korkulu gozlerle
bakanlar ve grevlerin ulke
ekonomisini ¢cokerttigi iddia-
sinda bulunanlar, grevlerde
kaybolan isgini sayisinin
1986 yilinda 236 bin 940, ay-
ni1 yil iskazalari ile kaybedilen
gun sayisinin ise 31 milyon
997 bin 838 oldugu gercgegini
gbrmemezlikten gelmemelidir.

isci saghg ve is givenligi
kabul ediyoruz ki ¢cok yonlu
bir konudur. Beslenmeden
barinmaya, calisma kosulla-
rindan yeterli saghk hizmeti-
ne kadar uzanir. Bu ylzden
de, is¢i sorunlari icinde ¢6zu-
mu en gucg olanidir. O bakim-
dan konunun ilk asamasinda
oncelikle sorunun gu¢ ama
mutlaka ¢6zimlenmesi gerek-
tigine basta Devlet olmak tze-
re ilgili batin kesimlerin
inanmasi gerekmektedir.

Bugin, isci saghg! ve is
guvenligi hizmetlerini ve mev-
zuatini bati standartlarina
uygun hale getirmeye ve uy-
gulamaya mecburuz. Bunu
bir taraftan iscilerimiz icin is-
terken, diger taraftan Huku(-
metin Avrupa Topluluguna
katilabilme cabalarinin basa-
riya ulasmasi icin de gerekli
oldugunu bu vesilelerle hatir-
latiyoruz.

ilk asamada konuyu iilke
capinda ve butin boyutlari ile
ele alacak ulusal bir koordi-
nasyon kurulunun kurulma-
sina Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakanhginin éncelik ver-



mesini beklemekteyiz. Boyle-
ce Anayasa’nin 86. maddesin-
de ifadesini bulan “Herkes,
saglikli ve dengeli bir cevrede
yasama hakkina sahiptir”
hikminun gerceklesmesinde
6nemli bir adim atilmis olur.
Giderek her yil yapilmasi ger-

ceklesen bu toplantilarda, ka-
lici ve soruna ¢b6zum getirici
olumlu sonuglar ¢cikmazsa, gi-
derek aglama duvarina dénu-
sebilir.

Bize gore, isci, isveren ve
hikimetin en kolay isbirligi
yapabilecegi konular, isci sag-

i
ligr ve is gavenligi alanidir.
Kesimlerin ortaklasa yapaca-
g1 calismalara, Universite ve
diger kesimlerin olumlu kat-
kilari, gelismelerin hizini art-
tiracak, kisa zamanda olumlu
sonu¢ alinmasina hizmet ede-
cektir.”

B iR H AFTANIN

ARDINDAN

/kinci isci Saghgi ve is Guvenligi Haftasi ile
ilgili calismalarindan neler beklenmekteydi?
Her zaman soOyledigimizi tekrarlamak ola-

cak ama, gerekli oldugu igin tekrarliyoruz. is-
¢i saghgi calismalarinin en verimli olani, koor-
dinen olani ve isyerlerine ydnelik olanidir di-

yoruz.,
Isci Saghgr HaftasI'ndan beklenenler yil-
lardir stiregelen sorunlara biranda ¢ézim de-
gildir. Sorun; yilda bir hafta da olsa Turkiye'’-
de isc¢i saghgindan soz edilmesi; ¢esitli kesim-
lerde bu konuda calismalar yapilmasi; isci, is-
veren ve vatandaslara konunun édneminin an-
latiimasi ve uyariimasiyla ilgilerin daha etkili
ve hassas olmalarinin istenmesidir. Nitekim
hafta boyunca bu ilke uygulandi. Bitun iller-
de bu konuda calismalar yapildi. Ancak hafta-
nin genel yapisi buyuk sehirlerimizde salon tipi
toplantilar ve calismalardi. Toplantiya sirekli
katillanlar haftanin diizenlenmesinde gorevli
olan Bakanlik mensuplari ile isyerlerinden ka-
tilan dinleyiciler yani buyuk ¢cogunlugu isciler-
di. Hatta iscilerin salona girisleri de bir devam
takip cetveli ile belgeleniyordu. Buraya kadar
olan ¢ok guzel. Ancak; isyerlerinde alinmayan
Onlemlerin sorumlulari hi¢ bir zaman isciler ol-
mamiglardir. Zaten yasal olarak olamazlar da.
O halde dlemleri almakla ytkiumli olanlarin,
yaniisverenlerimizin orada az olmasi bu konu-
daki calismalarin kendilerini ¢cok fazla ilgilen-
dirmedigini gosterir. iskazalari ve meslek has-
taliklari konusunda diizenlenen bu tir toplan-
tilarda, kesimler birbirleri ile iyi anlasir ve 6n-
lemlerin alinmasi konusunda ishirligine hazir
olduklarini strekli belirtirler. Bunu duyanlarin
sevinmemesi mimkin degildir. Boyle bir isbir-
ligiicin uzaklara gitmege gerek yok, hemen sa-

lonlara bakmak yeterli olacaktir. Oralarda otu-
ranlarin isciler oldugunu goérdikge, birlikte ha-
reket etme gibi s6zlerin usulden oldugu fikri
yayginlasmaktadir. isci saghgi ve is guvenligi
sorunlarinin tartisilacag! salonlarin mutlaka
siinnet salonlari gibi cok sislenmesine gerek
oldugunu da sanmiyorum. Onemli olan, gergek
anlamda efe/e verip bir an 6nce kanayan yara
durumunda olan isci saghgi ve is givenligi ko-
nusundaki sorunlarimiza ¢6zim yollarini ara-
mak ve bu alanda hi¢ zaman kaybetmemektir.

Genel hatlari ile simdilik iyi olarak goéru-
len toplantilara bundan sonra yapilacak hafta-
larda rastlamak ve c¢alismalarin sonugclarini
gbrmek istiyoruz.

Hala isyerlerinde ise giris muayeneleriya-
piimaz, dinlenme ve beslenme, yerleri bulun-
maz, kazalar alin yazisi gibi kabul edilir, isine
geliyorsa boyle calisirsin degilse disarida da-
ha saglikli insanlar var zihniyeti surer, yapiima-
yanlar konusunda yetkilidirler idareci politika
guderlerse, yapilan harcamalara ve ¢alismala-
ra ¢cok yazik olacak demektir.

Arzumuz, bundan sonrayapilacak calisma-
larda soruna ekonomik yaklasimdan da 6nce
insancil yaklasiimasi, saglikl insanlarla sag-
likli Gretimin olacag: fikrinin pekismesidir.

Gercek anlamda isbirliginin saglanmasi
Onlemlerin alinmasi konusunda ortak hareket
edilmesi, kazasiz ve daha saglkh bir toplum
dilegimizdir.

iISGUM'UN CALISMALARI

Hafta munasebetiyle yapilan ¢alismalar
arasinda Ankara’'daki program icin, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bagh iISGUM (isci
Sagligi ve is Guvenligi Merkezi)'nin ¢calismala-
rini anlatan konusmalar salonun ¢ogunlugunu
olusturan isciler tarafindan buyuk bir ilgi ile iz-
lendi.

Sabahattin DERTLI
TURK-iS isci Saghg! Egt.Uzm.



ILK YARDIM

O NEM LI

iILKY ARD IM

anamali kazalarda ilk
K yapilmasi gereken, kanin
durdurulmasidir. Olumle bi-
ten kazalarin buyuk bir béla-
muind, kan kaybi nedeniyle
olusan dlumler olusturur.

Onemli kanamalarda ya-
ptlmasi gerekenler sunlardir:

1- Kazaya ugrayan Kisi
uygun bir yere yatirilarak,
kanayan viucut bolimu yuka-
ri kaldirihr.

2- Kan kaybeden Kisi
usuiyeceginden ve bu da vi-
cuttaki kan hareketini artti-
racagindan, hasta fazla soyul-
mamali gerekiyorsa Uzeri de
ortilmelidir. Hasta fazla ha-
reket ettirilmemelidir.

3- Pamuk, sargi bezi
gibi ilkyardim malzeme-
lerinin bulunmadigr du-
rumlarda, gémlek veya
fanila parcalariyla ka-

nayan yer Uzerine baski
uygulanmali, yara uzerinde
olusan kan pihtilarina doku-
nulmamalidir.

4- Kanayan yerin lzerin-
den ve atar damarlarin deriye
en yakin oldugu uygun vicut
noktalarindan bogucu sargi
uygulanmahidir. ilkyardimi
yapacak kisi, basing ve bogma
islemlerini yapacag! noktala-
ri ¢cok iyi bilmelidir.

5- Herhangi bir bayilma
durumunda, kusmuktan ya
da solunum vyollarina dolan

K ANAMALARDA

kandan bogulmamasi ig¢in
hastanin basi yana cevrilme-
li, agizda kilitlenme varsa agiz
acilmali, dil iceriye dogru ce-
kilip girtlag: kapamissa disa-
ri1 ¢cikarilarak hastanin rahat
nefes almasi saglanmalidir.

6- Yaranin mikrop kap-

- -

amamasi i¢in  0zen gosteril-
melidir. Yara tzerinde serbest
duran yabanci maddeler bol
oksijenli su veya bulunmadi-
g1 takdirde temiz su dokdule-
rek atilmalidir. Kanama yeri-
ne saplanmis herhangi bir ya-
banci cisim varsa c¢ikarilma-
malidir. Bu kanamay! arttira-
bilir.

7- Gerekli ilkyardim ya-

pildiktan sonra hasta zaman
gecirilmeden hastaneye tasin-
mali ya da doktor cagirilmali-
dir.

8. Kanamanin basladigi,

ilk midahalenin yapildigr ve
kanamanin durdugu zamani
belirten bir kagit yazilarak
hastanin goérulen bir yerine
asilmali, gerekiyorsa bu kagi-
da hastanin saglik durumuy-
la ilgili diger bilgiler de eklen-
melidir. n

Sakak basin¢ noktasi
Boyun basing boélgesi
Koépricuk kemigi basinci
Kol basin¢ noktalan
Uyluk basing¢ bdélgesi
Dirsek ici basin¢g noktasi

Diz arkasi basin¢ noktasi

©® N o R W DN N

Ayak ve ayak bilekleri

Kanama durdurmada basin¢ uygulanacak noktalar.



BASINGC NOKTALARI

Buyuk atardamar kanamalarinda, fiskirarak akan kani
durdurmak ancak belirli noktalara baski yapmakla saglanir.

Atardamarlardaki kanin akisini yavaslatmak ve gerekiyor-
sa durdurmak igin:

Kanama geciren bélgeyi besleyen ve yara ile kalp arasin-
da belli noktalarda yuzeysel olarak gectigi bilinen atardamar-
lar, Uzerlerine basing yapilabilecek bigcimde yol alirlar. Bunla-
ra basin¢g noktalari denir.

Buyuk atardamar kanamalarinda, ilkyardimci, fiskirmak-
ta olan kani, damar Gzerine parmak ya da yumruk bastirmakla
durdurmak zorundadir.

Basing, kanayan yerin kalbe yakin olan tarafina yapilir.
Basin¢ yapildiktan sonra alt taraftan nabiz 6l¢cimu yapilmaz.

BOYUN BASINC
BOLGESI

Boyundan, girtlagin iki
yanindan atardamar olan

olmak uUzere kdpriucuk kemi-
ginin yukari-arka béliumune
rastlayan cukur uzerinden

asagiya dogru kuvvetlice bas-
tirthir.

KOL BASINCI NOKTASI

Buradaki atardamarlar
kol kaslarinin i¢ yuzleri bor
yunca uzanirlar. Ceket kolla-
rinin ic dikisleri, asagi yuka-
ri bu damarlarin Gstune rast-
lar. Bu noktaya basin¢ yap-
mak icin, basparmak pazu-
nun arkasindan, diger dort
parmak da kisinin kolunun ic¢
yanindan tutacak bicimde
ayarlanir ve damar kemik
Uzerine dogru sikistirilir.

UYLUK BASINCI

Yarali; sirtistu ve duz ya-

sahdamari geger. Basing yapi-
lirken bas parmaklar sahda-
marlarina basarken, diger
parmaklar da enseden distan
ice omurgaya dogru basing

yapar.

Bas bdlgesinde toplarda-
marin Kkesildigi durumlarda
ise, bir elle sahdamarina ba-
sin¢ uygulanilirken diger elle
de yaranin Uzerine baski ya-
ptlarak toplardamar kanama-
st durdurulmaya cahisilir.

KOPRUCUK KEMIGI
BASINCI

Buradan gecen damarlar
da sahdamarmin birer kolu
olup, képricuk kemiginin ic
yanindan koltuk altlarina
dogru uzanirlar. Bu noktaya
basing i¢in yaralinin Ust tara-
fi soyulur. Yarah taraf omu-
zu diger omuzdan daha dusuk
bir duruma getirilir. iki elin
basparmag! Ust Uste gelecek
bicimde ve elin i¢ yani da
omuzun arkasindan destek

TEHLIKELI YARA ENFEKSIYONLARI

JZnfeksiyon, yaranin hastalik doguran bekterilerle kirlenmesiyle olu-
t - san bir durumdur. Mikroplar, yaralayan aletle, sag elbise parcasi, tas
toprak gibi yabanci cisimlerle, yaranin yikanmesl, terin igeriye akmesi,
steril olmayan el ve malzenelerle yaraya dokunulmesiyla \e steril sargi-
nin ter veya yagnurla 1slanmesi sonucu sargidan gegerek vilcuda girer-
ler.

Bakterilerle kirlenen yaralarda lokal enfeksiyonlarin disinda, tim vix
cuda yayilarak tehlikeli dururmlar yaratan enfeksiyonlar sunlardir:

TETANOZ (Kazikh Humma): Tetanaz mikrobu dzellikle at giib-
resi, taz, toprak gibi kifi ve pash ortaarda bulunur. Yara kapandigi
halde, tetanaz enfeksiyonu giinler heftalar sonra ortaya gikabilir. Oloirix
cti bir hastalik dlan tetanozun belirtileri vicut kaslannda olusan kasiima
ve kranplardir. Tumyaralannelarda yarallya tetancz serunmu yapilesi
gerektigi gibi, bu durum aynca saglik kuruluslarinca uyulmesi gereken
yasal bir zorunluktur.

KUDUZ: Kuduz mikrobu taslyan heyvanlann isimesiyla bulasan 6l-
durict hestaligin kulugka stiresi 27-40 gindur. Isinlmaya da timaldan
ma sonucu olusan yaralanmalarda hestanin mutlaka. kuduz agisi olresi
gerekir. Bu asl, ilgili saglik kuruluslan tarafindan Ucretsiz olarak yapil-
mek zorundadir. Kuduz rmikrobu ayrica, kesimhane ve ham deri islene
verlerinde kictk siyrik ve cizikler yoluyla da bulasabilir.

GAZLI KANGREN: Kangren mikrobu, havasiz yerlerde yasayip
Ureyen bir besildir. Pargalanmis derin yaralarda rahatlida ¢ogalir. Deni
altlannda \e kas lifleri arasinda gaz kabarciklan olusturur.  Yaralanan or-
gan siser ve siddetli agnyapar. Yara gevresinde renidi lekeler olusur, akin-
tisi fena kokulu ve kopUkitddr.

Taz ve toprakli yaralanmelarla agik kinklarda mutlaka serum yapil-
malidir.



tirnthr. flkyardimci yuzi yara-
linin kasiklarina dénuk ola-
rak kanayan bacak yaninda
yer alir. Buradan gecen da-
mar kasigin ortasmdadir; bu
nedenle baski kasik kemigine
dogru yapilir. Baskidan iyi so-
nu¢ almak icin her iki elin bas
parmaklar; 0©n taraf ortasin-
da olacak bicimde, uyluk ve i¢
ve disardan kavranmali, atar-
damar her iki basparmakla
kasik kemigine dogru sikisti-
rilmalidir. Ya da el yumruk
yapilarak kasigin ortasina ge-
lecek bicimde kuvvetlice bas-
tirilmahidir.

SAKAK BASINC

NOKTASI

Bu noktadan sahdamari-
mn bir kolu olan sakak dama-
ri geger. Sakak damarini ku-

TURNIKE

UYGULAMA

lakla kas arasinda, elinizle
duyabilirsiniz. Gozun Ust ya-
nindaki kanamalarda buraya
basin¢ yapilir. Basparmakla
bu noktaya basin¢ yapilarak
sakak kemigine dogru damar
sikistirihir.

ALT CENE BASINGA
NOKTASI

Kafa ve yuzun gbézden da-
ha asagi bolimlerinde olusan
kanamalarda bu noktaya ba-
sin¢g yapilir. Kulagin alt-6n
yaninda, ¢cene kemiginin koése
yaptigi yerde bu damari par-
mak uclarinizla duyabilirsi-
niz. iyi sonuc almak igin, ge-
ne alt yanindan tutulur. Dort
parmak saglam cene lzerine
konulur; basparmakla da alt
cene kosesinin 2 santimetre
kadar 6nunden baski yapilir.

(Bogucu Sargi)

Kanamay1 durdurmak ic¢in yapilan parmak basinci olduk-
ca kuvvet ister, kisa sure icin gecerlidir. Dolayisiyla parmak
basinci ivedilikle yerini bogucu sargiya birakmalidir.

Bogucu sargil konulduktan sonra yara parsuman edilmeli
ve basing yapacak bicimde sargi ile sarilmalidir. Bogucu sargi
ancak tek kemikli atardamar bulunan yerler tGzerine uygula-

nabilir. Bu da vucuttaki iki
yerde bulunur:

1. Ust kol (koltukalti ile
dirsek arasi) ile,

Tumike
(Bogucu Sary))
Uygulamesi

2. Uyluk kemigi (kasik ile
dizkapagi arasi).

Ayrica kol ve bacak kop-

masi gibi ¢cok tehlikeli durum-
larda kanama olsun olmasin
bogucu sargi yapilmasi gere-
kir. 3-4 santimetre genisligin-
de, kol ya da bacagi 2-3 kez
dolayacak uzunlukta, diz
sargl bicimindeki her turlu
malzeme ile bogucu kargi ya-
ptlabilir (Mendil, esarp, kra-
vat, kumas parcasi ve benze-
ri). En uygun boJucu sargi
noktasi, Ust kolun ortasi ile
kasigin bir karis asagidaki bo-
limaddr. Bogucu sargi uygu-
lamak icin asagidaki islemle-
ri yapiniz:

1. Atardamar UUzerine
sertce bir tempon koyunuz ve
sarglyl bunun Uzerine uygu-
layiniz.

2. Sarglyl kanayan yerin
dort parmak ustinden, iki
kez dolandiriniz ve yarim bir
diagum yapiniz.

3. Bu yarim dagum tzeri-
ne bir sopa koyarak, sopanin
Uzerinden bir tam duagum ile
sikica baglayiniz.

4. Sopay! acikta kalan uc-
larindan tutarak, kanama du-
runcaya kadar kendi cevre-
sinde donduruniz.

5. Kanama durduktan
sonra sopanin acikta kalan
ucunu kol ya da bacaga para-
lel duruma getiriniz, bir sar-
gl ile baglayip tutturunuz.

Bogucu sargi yapilirken
ayrica, asagida belirtilen nok-
talar g6zénunde tutulmahdir:

a. Bogucu sargi yapilir-
ken, sarginin altinda kalan
derinin kivrilmamasma 6zen
gobstermek gerekir.

b. Bogucu sargilar 2-3 sa-
atten daha uzun sire yerinde
birakilmamalidir. Eger bu su-



Kanamanin baglanarak
durdurulmasi

O

reden ¢ok yerinde kalirsa, do-
kularin beslenmesini engelle-
yip kangrene neden olurlar.
Bu nedenle konulan bogucu
sargl:

1. ilk saat icinde 20 daki-
kada bir;

2. ikinci saat icinde 30
dakikada bir gevsetmeli ve bu
gevsetme sirasinda yara yeri
Uzerine konulmus olan pan-
suman Uzerine de elle hafif
baskida bulunulmalhidir.

c. Kanamanin durdurul-
masi icin yapilan girisimin
baslama saati bir etikete yazi-
larak yaralinin ilk bakista go-
rilecek bir yerine takilmali-
dir.

d. Butun bu igleri yaptik-

tan sonra en hizli arag ile has-
tayi bir hastaneye tasimak ge-

rekir.

DIRSEK iCi VE
DiZ ARKASI
KANAMALARI

Dirsek ici ve diz arkasi
kanamalarinda asagidaki 6n-
lemler alinir:

tamponun Uzerine dogru, ola-
bildigi kadar kiviriniz ve siki-
ca baglayiniz.

AVUC iCi KANAMASI:

Avug ici kanamasi, bura-
da damarlarin fazlaca bulu-

nusu nedeniyle sakincali ola-
bilir.

1 Avur icine bir sargi ya
da tampon koyarak, Kisinin
parmaklarini bukip bu ta-
mponu sikica tutmasini séyle-
yiniz.

2. Ucgen bir sargi ile ko-
lu boyundan askiya alarak,

yuksekte durmasini saglayi-
niz.

SURECEK

GELECEK SAYIDA
KIRIK VE CIKIKLAR

Basvuru yapilacak
ISGUM

Madurlalc ve bagh
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Isci Sagligr ve Is Guvenligi Enstitiisti ISGUM
|§yer|er|nde /sgi Saghgi is Guvenligi Ens-

tarama ve
arastirmalar

yaplyor...

titisi  (ISGUM) yaptigi
inceleme-arastirma ve tarama
calismalari ile hizmeti isginin
ayagina kadar géturiyor. IS-
GUM, sendikalarla igbirligine
giderek calisanlarin saglik so-
runlarini, ¢calisanlar etkileyen

ISCi saghg: ve is guvenligi_ alaninda
hjzmet™ veren kurulus:

iIsG U M

1 sci Saghgi ve Is Guvenligi Merkezi iISGUM, Turk Hu-

kiimeti, Ozel Fon idaresi ve Uluslararasi Calisma Or-
gutd ILO arasinda 2 Eylil 1968 tarihinde imzalanan pro-
je geregi Ankara’da kuruldu.

1982 yilinda Bakanlar Kurulu karari ile “isci Sagh-

g1 ve is Guvenligi Enstitisiu”

nularda calismalar yapiyor:

1. Turkiye’de isci Sag-
hg ve Is Guvenligi kosulla-
rinin ileri ve olumlu bir
dizeye getirilmesi ve bu
dizeyin surdurulmesi icin
resmi organlar, isci ve isve-
ren kuruluslari ile isbirli-
gi yapmak,

2. Bu kuruluslara tek-
nik inceleme, arastirma ve
degerlendirme ydntemleri
ile yardimda bulunmak,

3. Meslek hastaliklari-
nin ve is kazalarinin énlen-
mesine yarayacak dnlemle-
rin etkili ve yaygin bir bi-
cimde uygulanmasi igin
yol gostermek ve egitim
yapmak,

adini alan kurulus, su ko-

4. isyeri
bulunan ve insan saglhgina
zararli gaz, toz, duman,

buhar gibi kimyasal etken-
ler, garaltd, 1s1, nem, ter-
mal, konfor sartlari gibi fi-
ziksel etkenleri yerinde
6lgcmek ve bu dlciim deger-
lerinin kabul edilebilir
(MAC) degerin altinda veya
ustinde olup olmadigini
saptamak. Olgcum degerleri
MAC deg@erin Uzerinde ise,
isyerinde ve iscilerde ge-
rekli 6dnlemlerin alinmasi
icin hazirlanan tavsiye ra-
porlari ilgili kuruluslara
bildirilir.

iISGUM ayrica alinma-
s1 gereken dnlemlerin isve-
ren tarafindan gerceklesti-
rilip gerceklestirimedigini
kontrol ederek o isyerini
takibe alir.

olumsuz calisma kosullarini
saptamak amaciyla isyerlerin-
de tarama calismalarina basla-

Cl Sendika, isveren ve isgi-
den gelen isteklere en kisa si-
rede ulasildigini aciklayan, iS-
GUM yetkilileri, taleplerin IS-
GUM Midurligia veya bagl
bélge laboratuvarlarina yapil-
masi halinde ilgili isyerine IS-
GUM uzmanlarinin génderile-
cegini belirtiyorlar.

Son yillarda akii ve mat-
baa iskollarinda 5 binin tzerin-
de iscide kursun taramasi ve
Zonguldak Maden Havzasinda
5bin maden is¢isinde pnémo-
konyoz taramasi yapan IS-
GUM, 1988 yilinda 10 bin ma-
den isc¢isinin taranacagini
planladi. Ayrica, Ulkemizdeki
tekstil sanayii iskolundaki bi-
tun fabrikalarda calisan iscile-

ortaminda rin bisinozis denilen akciger

toz hastaligina karsi tarama
calismalarn periyodik olarak
suardaraluyor.

Asbestli igyerleri, benzen
taramalari, yapistiricilarin igin-
de bulunan ve ¢alisanlarin sag-
gini etkileyen heksan tarama-
larina ek olarak, ¢cimento sana-
yiinde gorulen sorunlar ve do6-
kiimhanelerde silikozis calis-
malarina da baslandi.

ISGUM, insaat iskolunda
kaza nedenlerinin arastiriima-
sini amaglayan calismalarinin
birinci asamasini bitirerek ikin-
ci asamasina basladi. Tarim is-
kolu cay ve titin enddistrisin-
de yapilan taramalari da so-
nuglandiran iISGUM, bu ¢alisma
larini kitap halinde yayinladi.

Ayrica Enstituniin Matba-
asinda basilan ve uyarici nite-
likte olan gesitli afis, brosir ve
kitaplar isyerlerine dagitildi.



Biz i HEP SAKLARLATR

Sinan VARGiI

(t J\ bey siz televizyondan mi geliyor-

sunuz?..” Korkulu gozleri ile ilk
sordugu soru buydu. Ankara'da Siteler'de
calisan binlerce kugiik isgiden biriydi.. OF-
le tatilinde yarim ekmek ve bir ufak doma-
testen olusan yemegini yiyordu. Ayagin-
daki lastik ayakkabinin kenari tabana ka-
dar yayillmig, saclarinin icinde talas toz-
lan, elinde cila artiklari... Ekmekten koca
bir dilim sirdi, gazete kagdidina koydugu
tuza domatesi banarak ¢ok ufak Isirmaya
6zen gostererek bir lokma da domatesten

ald...

Ne televizyondan, ne de gazetelerden
gelmedigimi anlatmak epey zaman aldi,
hala onun guvenini kazanamamistim. Ba-
na ne adini, ne calistigin atelyeyi anlatma,
yalnizca buraya nasil geldin, nasil ¢alisi-
yorsun onlari anlat dedigimde ekmegi ga-
zetenin Ustlne birakti ve anlatmaya koyul-
du..

— iki yil 6nce babam beni, dayimin mektubunun gelmé&abah saat sekizden aksam saat yediye

sinden hemen sonra buraya, dayimin yanina goénderdi. Dayim

bizim atelye de usta, iki senedir onunla birlikte kaliyorum.

10

kadar calisip birseyler 6greniyoruz.

— Pekiyi ilkokula gidiyordun degil
mi?..
— Evet...
Buraya gelirken okula ne soyledi-
niz?..
— Babam konustu bilemeyecegim.

— Okuldan ayrildiginda kaginci si-
niftaydin?

— Dortten bese gegmistim.

— Burada okula gidiyor musun?.-..
— Hayir..

Siteler'de sanayide calisan binlerce
kiguk isgiden daha dogru bir deyimle go-
cuk isciden bir tanesiydi. ILO kayitlarina
gore Turkiye'de 13 yasindan kicuk tam
gun calisabilmek icin okulu birakmis tam
1 milyon 100 bin ¢ocuk bulunmaktaydi.
Oysa TURK-IS bu yas sinirini biraz genis-
leterek 12-18 yas arasinda calisan 5 mil-
yonun Uzerinde ¢ocuk oldugunu ifade edi-
yordu. Turkiye'deki yasalara gore 13 yasin-
dan blyuk ¢ocuklar ¢irak olarak calistiri-
labiliyorlardi.

— Pekiyi kag yasindasin?..
13

— Kag yildir buradasin?..



— ki yildir.

— Senin gibi bu iste
burada kag ¢cocuk calisiyor?..

— Bilemiyorum...

— Pekiyi hi¢ mufettis fi-
lan gelmiyor mu buralara hani
kravatli bol soru soran adam,
lar 2.

— Abey bizi siki siki tem

bililiyorlar. Boyle sorular so -
ruldugunda 15 gundurr burada
calistiginizi soyleyeceksiniz.
13 yasinda oldugunuzu soy-
leyeceksiniz.

— Pekiyi bunlari sdyleye
biliyor musun?...

— Hayir.

— Neden?...

— Boyle adamlar geldi,
ginde patronlar bizi hep saklarlar.

— Saklar mi nedeye?...

— Yukariya depoda suntalarin arasina.

Evet gercegi tesbit edebilmenin, sag hkh bir istatistik yapa
bilmenin imkansizligi da burada ortaya c¢ikiyor. Gercekten bu
islerde mobilye, oto tamiri ve boyaciligi, komilik, tanm isciligi
gibi iskollarinda ka¢ cocuk is¢i var. Bunlarin disinda okul -
dan sonra boyacilik yapan, su satan, cekirdek satan, mezar su-
layan ve bu yolla ailelerine yardim eden cocuklarin sayisi kag.

tir? ilkokul mecburi oldugu
halde, bu cocuklar nasil
okuldan velileri tarafindan
alinip kiglk yasta, daha
cocukluklarini yasa
yamadan agir

calisma

sartlarinin icinde kendilerini buluyorlar?

Bilten, kitap dergi brosir basan bir
matbaadan tashih icin bana gelen bir ¢o-
cukla konusuyorum.

— Kag para aliyorsun?..

— Haftalik 10 bin.

— Kag yasindasin?..
15

— Daha once neredeydin?..
— Sitelerdeydim.

— Kag sene calistin?.

— UG

~ Sitelerde ne isler yapiyordun?..
— Temizlik, tasima, ayak isleri falan.

— Kag kilo tasiyordun?

— Ne kilosu abey, kittphaneyi tasir-
ken ucundan tut derler, sana kag kilo du-
serse iste...

— Belin filan sakatlanmadi mi?..

— Beli kurtardik da, sag elimin Ug
parmagi ucundan yarim santim kadar ma-
kineye kaptirdim. Dort ay sonra parmak-
larim yeniden ¢ikti. Bu ylizden oradan ay-
rildim.

— Matbaa daha mi iyi?..

— Biraz daha iyi ama orda da zehir
var.

Turkiye'de kimi cevrelere gore, cocuk
isciler, bozuk bir egitim diizeninin kurban-
lari, kimine gore sosyo-ekonomik baski-
larin okuldan kopardidi ve agir sartlarin ici-
ne ittigi bir grup, kimine gore, ustasinin
yanindan sanat 6grenip altin bilezik sahi-
bi olmaya calisan bir grup, kimine gore de
Turkiye'de ¢ocuk is¢i sorunu diye bir so-
run filan yok...



KAPSAM

Bu Standard, is kazalari-
na karsi makina koruyucula-
rinin proje, yapim ve uygu-
lanmalari sirasindaki kriter-
leri ve makinalarin tehlikeli
kisimlarina karsi alinabilecek
mekanik o©Onlemleri kapsar.
Mekanik olmayan tehlikeleri
kapsamaz.

AMAC VE
UYGULAMA ALANI

Bu standardin amaci, ca-
lisma yerinde kazayi1 dnlemek
icin ilgili tasarimcilar, yapim-
cilar, satici firmalar, tanzim
edenler, isciler, kullananlar

G ENEL

TEMEL ILKELER

Korunmada temel ilke,
tehlike noktasi veya alani
kendiliginden guvenli olma-
dikca, makinanin tehlike
noktasina veya alanina giris
olusmadan once tehlikeyi gi-
deren veya azaltan uygun bir
koruyucuyla donatilmasidir.

NOT: Gerekli koruyuculardan
yoksun makinalarda bir
sure is kazasi gorilmeyi-

KORUNMA

rvi—m—— k——4—r-

ISCISAGUGj VE IS GUVENLIGIILEILGIU STANDARTLAEL

~ MAKINalarda
IS KAZALARINA KARSI

GENEL GUVENLIK KURALLARI

_ 1 —

uretim muhendisligi ve bakim
ekibi tarafindan makina ko-
ruyucuna gereken dikkat ve
o6nemin verilmesini saglaya-
rak kazalarina karsi korun-
ma duzenini yukseltmektir.

Bu Standard, makina ko-
ruyucularinin 6zelliklerine,
tasarim ve kullanim alanlari-
na uygulanir.

NOT: Bu Standard, korunma
ile ilgili genel kurullari
kapsamaktadir; 6zel du-
rumlar icin ilgili stan-
dardiar, yururlakteki ya-
salar ve “isc¢i Saghg! ve
is Givenligi Tuzugu"
g6z 6nunde bulundurul-

malidir.

iLK ELER.I

si makinanin hareketli
bélumlerinin tehlikeli ol-
madigi anlamina gel-
mez. Operator tarafin-
dan iyi bir denetleme, is
birligi, egitim ve sirekli
dikkatin dnemli bir roll
olmakla birlikte, bunlar
duzgun korunma dlgule-
ri ve bakimlari igin yeter-
sizdir. Kazalar yalniz ya-
ralanan Kisinin acisiyla
ve genel olarak moralin
dusmesi ile sonuglan-

maz, ayrica zaman ve
dretim kaybiyla fabrika
ve malzemenin zarara
ugramasiyla da sonugla-
nir.

Bir makinanin kendinden
guvenli olmasini garanti et-
mek zordur ve tehlike nokta-
sinaveya alanina giris riski ve
olusabilecek zararin dnceden
gorulebilecegi durumda ko-
runma saglanmalidir.

Ancak, bu temel ilkeyi be-
lirli bir makinanin batun ca-
lisma alanina uygulamak ge-
nellikle elverissiz olur. Orne-
gin takim tezgahlarina. Bun-
lar icin guvenlik kurallari, 6r-
negin taslama, freze ve agac
isleme tezgahlarinda oldugu
gibi, guvenlikli calismayi sag-
lamak amaci ile operatorlerin
egitimi ile birlikte koruyucu-
lari da icgerirler. Yukaridaki
ilkenin elverissiz oldugu du-
rumlarda bunlarin yerine
tehleke aninda ani fren du-
zenli makinalar kabul edilebi-
lir. Boylece bu gibi durumlar-
da ciddi yaralanmalar da 6n-
lenebilir.

Korunma ilkelerinin uy-
gulanmasi icin asagidaki ko-
sullar g6z 6nidne alinmalidir.

Tasarim, Kosullari

— Olabildigince, baslan-



gic tasariminda makinamn
tehlikeli kisimlari ya gideril-
meli ya da etkili bir sekilde
Kapatilmalidir. Giderilemedi-
ginde tasarim uygun koruyu-
culari icermelidir. Bu da yapi-
lamiyorsa, tasarim sonradan
alinacak guvenlik dnlemleri
icin uygun olmahdir.

— Makina ile farkli is-
lemler yapilacagindan koru-
yucu her ise uygun korunma
6nlemlerini 6ngdrmelidir.

— Hareket edebilen ko-
ruyucu, kapak vb. elemanla-
rin koruyucu olarak kullanil-
digi her durumda kilitlenme-
li ve bakim islemleri sirasin-
da makinalar giu¢ kaynagin-
dan tam olarak ayrilmalidir.

— Yaglama ve olagan ba-
kim islemleri, olabildiginde
tehlike alaninin disinda yapil-
malhidir.

— lislem sirasinda yeter-
li aydinlatma saglanmali, ta-
sinabilir aydinlatma duzeni
veya elle yapilan islerde k-
cuk gerilimde guvenli bir ay-
dinlatma sistemi kullaniima-
hidir.

— Koruyucunun her me-
kanizmasi ve kumanda kisim-
lari olabildigi 6l¢tde kullanis-
I ve guvenlikli olmalidir.

Yapim Kosullari

— BuOtun koruyucular
saglam ve kusursuz bir sekil-
de yapilmali ve yeterli gucte
olmalidir.

— Koruyucular metal,
ahsap ince tabakalardan olu-
san kalin cam, uygun plastik
ya da bunlarin birlestirilmesi
ile yapilabilir. Bu arada mal-
zemelerin parcalanabilme (ki-
rilma) oOzellikleri de dikkate
alinmahdir.

— Secilen koruyucunumna girisler dikkat gerektirdi-

kendisi tehlikeli bir durum
gbstermemelidir. Bunlarda
kesici, bicgici kisimlar, kiy-
miklar, keskin ve puruzla ko-
seler ya da hasara ve yralan-
malara neden olabilecek bas-
ka kusurlar bulunmamalidir.
Gida maddeleri treten maki-
nalarda, koruyucu Kirletici
bir kaynak olusturmamalidir.

Mekanik veya Otomatik
Calistirma Kosullari

Makinamn cesitli kisim-
larini ve malzemeyi makinala-
rin icine ve disina dogru hare-
ket ettirmek icin dustnulen
otomatik donatim kullanimi
halinde bunlarin yalnizca ce-
sitli calisma noktalarindaki
kisileri kazalardan korumasi
distinulmemeli malzeme elle
hareket ettirildiginde yara-
lanma olasili§i da azalmalidir.

Otomatik beslemeli iletme
aygitlari bir yandan operator-
lerinin kazalardan korunma-
larini saglarken diger yandan
bakim ekibinin aksakliklari
gidermesi sirasinda tehlike
yaratirlar. Bu nedenle, bu ay-
gitlarin kullanim sirasinda
alet ve makina parcalari ya da
islenen malzeme arasinda
kaptirmadan dogacak zarar-
lar meydana getirmemesi icin
gerekli dikkat gosterilmelidir.

Bakim ekibinin operatére
uygun olan kilitlemeli koru-
yucular ya da diger koruyu-
cular ile korunamadig: du-
rumlarda, bakim islemiytra-
talurken, guc¢ kaynaginin is-
tenmeden yeniden devreye
girmemesi icin siki “ise izin”
sistemi kurulmahidir.

Tasiyicilar, iletim meka-

nizmalari, konveydrler vb.
araclarin tehlikeli kisimlari-

ginden, genis capdaki otomas-
yon islemlerinde, gecitlerde,
tasiyici koprulerde, gecisyeri
noktalarinda oldugu gibi gu-
venli girislere gereken 6nem
verilmelidir.

MAKINALARIN
OLUSTURDUGU
TEHLIKELER

Kisi, asagida belirtilen ne-
denler sonucu makinalarda
calisirken kazaya ugrayabilir:

— Makinalarda dokun-
ma, makina ile icinde veya
uzerindeki herhangi bir mal-
zeme veya sabit yapi arasinda
sikismak sonucu,

— Makinamn hareket
halindeki kisimlari tarafin-
dan carpilmasi ya da sarilma-
SI sonucu,

— Makinadan ¢ikan par-
calar tarafindan carpilma so-

nucu,
— Makinadan sicgrayan

malzeme tarafindan carpilma
sonucu,

Bunlar mekanik tehlike-
lerdir. Bazi makinalarin da
mekanik olmayan tehlikeleri
vardir ki bunlar hemen goze
carpmayabilir (elektrik gibi).

MEKANIK
TEHLIKELER

Makina parcalarinin ha-
reketleri genellikle donel,
kayma, gidip-gelmeli ya da
bunlarin bir birlesimi seklin-
dedir. Makina elemanlarinin
durumuna gore kesme ya da
ezilme kazalari olabilir.

Donel elemanlar da sarma

O
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yolu ile kazaya neden olurlar.
Makinalarin tehlikeli kisimla-
ri asagida gosterildigi gibi 4
gruba ayrihir.

GBUP 1 (Dénel
Hareketli Elemanlar)

Tek Basina DOnen
Parcalar
(Sekil 1-2.3))

— Saftlar

Bunlar kavramalari, is
millerini (broslar), aynalari,
kilavuz vidalari merdaneleri
ve kashak kollarini icermek-

tedir.
Bunlar yavas dodnerken

bile tehlike kaynagi olustu-
rurlar.
— Cikintilar ve
Aciklhiklar
Bazi donel parcalar icle-
rindeki c¢ikintilar ya da acik-
liklar nedeni ile daha da teh-
likeli olurlar. Ornegin vantila-
tor kanatlari, kollu kasnak-
lar, sincir dislileri, disli cark-
lar ve volanlar, karistirici ve
doguculerin kollari, digli si-
lindirler, taraklama ylzeyle-
ri, santriflj motorlari ve saft-
lardaki ¢ikintili kamalar, tes-
bit vidalan ve pimler.
— Asindirici ve
Kesici Aletler
Bunlar malzemeye dege-

Sekil

ve kavramalarda koruma
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$€kl| 2l Kisilerin

doénel kardan mafsallara ve

teleskopik saftlar icine sarilmasinin
onlenmesi

rek sekil, dlcl ya dayulzey ka-
litesini degisktirmek icin kul-
lanilan aletlerdir.

Ornegdin; zimpara taslari
ve her cesit kesici aletler, tep-
si (daire) testere, freze bicagt,
freze tezgahi tzerindeki firil-
dak bicaklari kaliplama par-
calari planya ve zivana maki-
nalari.

— Kistirict Nokta ve
Bolgeler

Bunlarin baslica u¢ cesidi
bulunur:

Ters Yoénlere Do
Parcalar Arasindaki Bolgeler

Bunlar genellikle iki ya
da daha fazla mil ya da mer-
danenin birbirine paralel ve
degisik yonlerde kontak ha-
linde ya da olmadan bulun-
duklari bélgelerdir.

Kontak halinde olmadan
araya verilen maddenin ya-
rattigr kistirma gdzonunde
bulundurulmahdir.

Ornegin, bu tur tehlike
disli carklarda merdaneli de-
girmenlerde, karistirma ve
kalender silindirlerinde goru-
lar.

ket Eden Parcgalar Arasindaki
Bolgeler

Buradaki tehlike asagida
siralananlarin birbirine deg-
mesinden meydana gelen Kis-
tirmadir.

Ornegdin, iletme kayisi ve
kasnagi, zincir ve dislisi, kra-
mayer ve kramayer dislisi,

Donel ve Tegetsel Hare-

metal, kagit, halat ve onlarin
bobin tanburlari, bandl tasi-
yicl ve onun cgevirici kasnagi
veya bir kilavuz kasnagi.

— Donel ve Sabit Parcalar
Arasindaki Bolgeler

Buradaki tehlike, donel
hareket eden parcanin keser-
ken, ezerken veya asindirir-
ken makinanm sabit parcasi
arasindaki iliskiden dogar.
Ornegin, el caki veya volan ile
bunlarin mahfazasi; donel ka-

nemistiricilar ve kaplamalarda
korunmasiz delikleri olan
kiyma mekanizmasi; kafesli
santrifij kasnagi ve mahfaza
araliginin kenari; zimpara ta-
sinin cevresi ile hatali ayar
edilen is parcasi.

GRUP 2- Gidip-Gelme
veya Kayma Hareketli
Elemanlar

Gidip-Gelme ya da
Kayma Hareketleri
ve Sabit Parcalar

Bu hareketlerde, hareket

halindeki parcalar genellikle
kilavuzla desteklenir. Burada-
ki tehlike, hareket eden par-
canin sabit ya da hareket eden
bir parcaya yaklastig:i ya da
gectigi zaman olusur.

— Yaklasma TiplerirOr-
negin, sahmerdan cekicinin
dusen kutlesi, preslerin Kki-
zaklari, nokta kaynagi maki-

nasinin kutuplan, Gtd presi-
nin hareketli parcasi, iki tab-

la arasindaki kistirici hare-
ketli baski makinalari, do-



kim kaliplama makinalari.
Makina aksaminin enlemesi-
ne hareketi (bir is tezgahinin
tablasi gibi) ve makinamn cev-
resindeki sabit elemanlarla
bu noktaya dogru hareket
eden makina parcgalari arasin-
daki hareketler ve bu tip teh-
likeleri olusturur.

— Gegis Tipleri: Ornegin,
metal planya tablasi ve gdvde-
si, vargel tezgahinin gakisi ve
is parcgasi, giyotinin bigcagi.

— Surme Hareketi

Bu harekette, hareket
eden ve kayan parcanin esa-
sen var olan tehlikesi parca-
nin yol acacagi tehlike ile si-
nirlandirilmistir.

Ornegin; serit testerenin
disleri veya serit zimpara tez-
gahindaki asindirici kisimlar;
ayni zamanda kayis dikisleri
ve hizli hareket eden kayish
isletme dizeni.

GRUP 3- DOnel/Kayma-
Sirme Hareketli

Elem anlar

Bazi makinalar, belirli
kam-digli cark tasarimlarinda
ve baglanti mil ve mafsal ve
donel kasnaklar arasindaki
kistirici noktalarda kullanil-
digi gibi donel/kayma-siirme
birlesik hareketlerini yapar-
lar. Ornegin; diz yuzeyli bazi

$ek|/3 Koruklia  koruyucu

baski makinalarinm yan me-
kanizmalari, tekstil makina-
lari.

GRUP 4- Salinim
Hareketli Elemanlar

Makina parcgalarinin bazi
dizenleri, pandulde oldugu
gibi salinim hareketleri yap-
maktadir.

Kantarli gecit parmakhigi-
nin kafes yapisinda ya da acik
kol germe makaralarinin kol-
larinda makaslama hareketi
nedeni ile, diger tehlikeli alan
ya da noktalar olusur.

islenen Malzemelere
Dokunmaktan

Kaynaklanan Tehlikeler

Bazi makinalarda, islen-
mekte olan malzeme ile temas
edilmesi, donen bir cubugu el-
bisenin dolanma tehlikesi ya
da presle sekillendirmede me-
tal levhalarin carpmasi. isle-
nen malzemeyi iceren kazalar
yalniz malzemeden degil, co-
gunlukla malzemeyi ¢ceken Ki-
sinin makinamn tehlikeli ki-
simlarina degmesinden dog-
maktadir.

Buna ait ornekler, (Sekil
l1ve?2) de goruldaga gibi,
camasirhanelerde kullanilan
merdaneli Utllere besleme ya-
parken ve yatay iki merdane
arasina kaucguk beslerken ol-
dugu gibidir.

Makina Parcalarinin
Firlamasindan Dogan
Tehlikeler

Makina, parcalarinin fir-
lamalari da tehlikelere neden
olur. Ornegin, dokuma tezga-
hinin mekiginin, dasey milli
kaliplama makinasmdaki fi-
rildagin gevsek bicaginin kiri-
lan pres parcasinin, zimpara

Camasirhanelerde kullanilan Gtl

makinasi ( kalender) tzerinde dur-
durma aygiti

tasindaki catlamis kisimlarin
firlamasi tehlikeleri.

Malzemenin
Firlamasindan Dogan
Tehlikeler

Cesitli makinalarda cali-

sirken malzeme firlamasi so-
nucunda da tehlikeler olusur.

@)

kil 5
Kavuguk endustrisinde kullanilan

yatay iki merdaneli karistirict igin
guvenlik durdurma kolu
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Ornegdin; metal talasinin
is parcasinin basin¢gh kalip
dokimu (puskudrtme dokim)
makinasmdan sigrayan eri-
mis metal parcalarinin, kay-
nak isleminde olusan Kkivil-
cimlarin firlamasi veya etrafa
sigramasi tehlikeleri.

MEKANIK
OLMAYAN
TEHLIKELER

Makinalarda mekanik ol-
mayan tehlikelerin basli-
calari:

— Elektrik (statik elek-
trik dahil)

— lyonlayici 1sin yayil-
masi

— Radyoaktif kaynaklar-
dan 1sin yayimi

— Radyograf aygiti
— Statik temizleyiciler
— Isinh kalinlik mastari

— lyonlayici
ISin yayilmasi

olmayan

— Yuksek frekans ve
mikro-dalga, Enduksiyon ve
elektrik gecirmez isitici islem-
ler mikro-dalga firinlari)

— Mor otesi (elektrik ark
taynagi, mor oOtesi baski is-

emleri)
—r Lazer

— Kimyasal maddeler

— Zehirli
— Yanici ve parlayici

— Korozyona neden olan
— Patlayici

— Patlayici maddeler
— Gaurultd ve titresim

— Basing¢ veya kum
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— Sicaklik (yuksek, du-
suk)

— Toz ve duman (sagliga
zararli ve hava ile patlayici
karisimlar meydana getirebi-
len vb.)

Bunlar bilgi olarak veril-
mis olup bu standardin kap-
sami disindadir. Bu tir meka-
nik olmayan tehlikelerin 6n-
lenmesi icin de etkili 6nlemler
alinmasi gerekmektedir.

Mekanik ve Mekanik
Olmayan Tehlikelerin

Baglantisi

kelerin dogal kisisel zararlari
engellemek ic¢in alinacak 6n-
lemlerin Madde 1.3*de belirti-
len tehlikelerle birlikte dusi-
nulmesi gerekir. Bu baglanti
tasarim asamasinda dusunui-
lerek gerekli 6nlemler alinma-
hidir.

Boyle hareket edildigin-
de daha etkili, ucuza mal olan
sonuclar elde edilir.

SURECEK

Mekanik olmayan tehli-

“MINI LABORATUVAR”
KURULUYOR

TURK-IS buinyesinde kurulmaya baslanan
“Mini laboratuvar” isyerlerindeki olumsuz
calisma kosullarini saptamak amaciyla
kullanilacak.

URK-IS biinyesinde Genel Egitim Sekreteriigin&bagh

olarak yurutulen ¢alismalarindan birisi de “isci Sagl-
g1 ve is Guvenligi” ¢galismalaridir. Her gegen yil bu alan-
daki calismalara daha da agirlik veren Kofederasyonumuz,
isci saghg! ve is guvenligi konusunun 6nemini dncelikle
calisanlar acisindan degerlendirmektedir. Zira kazaya ug-
rayanlar, hayatlarini tilketenler onlardir. isyeri ortaminda-
ki bilinen ve bilinmeyen.bir gok zararlh madde ile birlikte
calisip, sonucta meslek hastaligina yakalanir ve hayatla-
rindan olurlar. is¢i calisanlarimizin isyerlerinde etkisinde
kaldiklari zararh maddelerin tesbiti, ve ilgilileri konunun
Uzerine c¢ekmek amaciyla TURK-IS bir de “Mini
Laboratuvar” kurulmasina baslandi. TURK-IS/AAFLI ortak
projesi ¢ercevesinde getirtilen gurialtl, gaz ve parlayici
gazlan olcebilecek cesitli cihazlarin yani sira, diger gerekli
cihazlarin getirilmesi konusunda da calismalar yapiliyor.
Olusturulmaya baslanan bu projeyle isyerlerimizde ki¢uk
capta dlcumler yapilarak ilgili kurumlarin ilgisi ¢ekilecek.
Bu projenin giderek TURK-IS Biinyesinde bir organizas-
yona dondsturilmesi de disunulenler arasinda.



genisleterek demokratik bir top-
lumun gelistirilmesi...

5. Avrupa’nin Dinya’da ge-
lisme perspektifinin saglanmasi.

Son yillarda Avrupa ulkele-
rinde sosyal demokratlarin yeri-
ni surekli olarak alan liberal ve
muhafazakar hukumetlerin tu-
tumlarinin, istihdami
yonde etkiledigi, issizligin dur-
madan arttigi dénemde sendika-
larin yeni stratejiler tesbit etme-
si, bu yonde uyelerin egitimine
agirhik verilmesi, yeni teknoloji-
lerin neden oldugu meslek ve is-
kolu degisimi surecine karsi, ye-
niden egitimin en 6nemli faktor-
lerden biri oldugu ve benzeri ko-
nulara agirlik verilen kongrede,
Avrupa dizeyinde sendikal isbir-
ligi yapilmasi onerisi de kabul
edilerek, isci saghgi ve is given-
ligi konulari da degerlendirildi.

olumsuz

KARARLAR

ETUC 6. Olagan Genel Ku-
rulunda alinan énemli kararlarin
bazilari ise sunlar:

— Avrupa’da demokratik
hak ve 6zgurluklerin korunmasi
ve garanti altina alinmasi...

— Baris ve guvenligin ko-
runmasi, silahsizlanma ve baris-

¢l isbirliginin saglanmasi...

Dogu-Bati
iyilestirilmesi...

iliskilerinin

— Az gelismis ve kalkin-
makta olan ulkelerin, kendi ola-
naklari ile ekonomik kalkinma
girisimlerinin desteklenmesi...

— Sanayi ulkeleri arasinda
Avrupa’nin rolinin desteklen-
mesi/guclendirilmesi...

— Temel yasam kosullari-
nin korunmasi igin cevre temiz-
liginin ve korunmasinin saglan-
masil...

iSTANBUL

28 M

“1SCci M

1ZIN

| stanbul Valiligi, TURK-IS ta-

rafindan 28 Mayis Cumartesi
gunt yapilmasi kararlastirilan
“iSCi MITINGIi’'ne, Olaganusti
Hal Kanununun valilere tanidigi
yetkiyle izin vermedi ve bu konu-
daki Valilik yazisi, 26 Mayis gu-
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VALILIGI

AY IS

ITINGI”NE

VERMED.

ni 6gleden sonra TCIRK-IiS yone-
ticilerine teblig edildi.

Valiligin bu karariyla ilgili
olarak, TCIRK-iS Yénetim Kuru-
lunca yapilan agiklamada soyle
denildi:

YONETIM KURULU ACIKLAMASI:

s tf*inlerden beri titizi”
"IM *

d tamamladinvz M

lesel istanbul n

NJIIN/4A/z, maa-
ANUT.

" beraber, bu «**»

rURK-/S. oye lum S«1”’ * enel Sekreter Bmm Kul

toen

edilmis olmasi, dusundu
Bu tutum, iktidarin 1SC

da bir miting yapiima:si«

da kuvvetlendirmistir-

laka biiyik bir miting T A\ rece(

ne m seMde

karari, Istan®ul'

Istanbul da mu
pnuverek,i\§<7‘i_r£n 9§rge
.Z . Bunun ya-

cinl bir kez daha gozler onu»e “ Jfig ®/Ar/ze deVam

ninda, diger bolge'

edecek Mim « U

m olemiyaoag, W

enyle iscileri sindirmenin mum

n (s

Yonetim Kurulu
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ASGARiI UCRET CALISMALARI

Asgari Ucret
Tespit Komisyonu
calismalarindan
bir gérunus...

TARIM VE ORMAN ISCILERI
ASGARI| UCRET CALISMALARI

S anayi kesimindeki asgari
ucret calismalari strerken ta-
rim ve orman iscilerinin asgari
Ucretlerini belirlemek Uzere ¢ag-
rilan komisyonda ilk toplantisi-
ni 27 Mayis 1988 gund Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanh@i
toplanti salonunda yapti.

isci temsilcilerinin gérisle-
ri TCIRK-IS Genel Egitim Sekre-
teri Mustafa Basoglu tarafindan
dile getirildi. Basoglu su ilkeleri
savundu:

“Asgari Ucretin suresi dol-
madan belirlenmesi birinci dere-
cede onemli degildir. Onemli
olan asgari Ucretin dayaniklihgi
ve gerceklere uygun olmasidir.
Asgari Ucret, uygulanan ekono-
mik politika v e hizli fiyat artis-
lar nedeniyle asinmis ve bu ne-
denle Asgari Ucret Komisyonu-
nun erken toplanma geregi dog-

mustur.”

TCIRK-iS$ Genel Egitim Sek-
reteri Mustafa Basoglu, sanayi
kesimi icin savunulan gorus ve il-
kelerin tarim ve orman asgari tc-
retleri icin de gegerli oldugunu
hatirlatti. Asgari Ucretin kesim
farki gozetilmeksizin tesbit edil-
mesini isteyen Basoglu, konus-
masini su sekilde surdurdu:

Asgari Ucret, Ulke du-
zeyinde tek bir Ucret olarak be-
lirlenmelidir.

— Asgari Ucret isginin tek
basina degil, iscinin ailesi ile bir-
likte gecimini saglayan bir Uc-
rettir. Kaldi ki tek basina bile
alinsa, gecim Ucreti olmaktan
cikmistir.

— Asgari Ucret net 6den-
melidir.
— Milli gelir dagihmindaki

bozuklugu duzeltici olmalidir.

iscinin hakkini  korumak
her sendikanin goérevidir. An-
cak, TCIRK-IS’in savundugu ve
taviz vermedigi bir diger husus
da Konfederasyon cogunlugu
nedeniyle Asgari Ucret Tesbit
Komisyonu’nda tarim iscilerini
temsilen Tarim-is Sendikasinin
katilmasidir. Gergi tercih Ba-
kanhga aittir. Cogunluk ilkesini
savundugumuzdan dolayi, top-
lantiya TURK-IS, iarnm isgileri-
ni temsilen Tanm-is ile katilma-
w1 benimsemektedir.”

TARIM-IS'IN RAPORU

Tarim-is Sendikasi, tarim
kesimi asgari Ucretin belirlenme-
sinde ginumuz gerceklerini yan-
sitmayan verilerin kullanildigini
savunan bir rapor hazirlayarak
Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgfna sundu.

“Asgari Ucret Tespiti Ko-
nusundaki Goruslerimiz” baslk-
Il raporda DiE'nin 1973-74 villa-
rindaki arastirma rakamlarinin



veri olarak kullanildig! belirtile-
rek 6zetle sunlar séyleniyordu:

“DIE’nin 1973-74 yillarinda-
ki arastirmasiyla, sanayii isgisi-
nin gunlik kazancinin ylzde
56’sini besin disi harcamalara
ayirdiginin, tarim kesiminde ise
bu oranin yizde 50 olarak belir-
lendiginin kabul edildigine dik-
kat ¢eklidi. Bu rakamlarin tarim
kesiminde asgari Ucretin sanayi
kesimine gore daha dustk belir-
lenmesine gerekce olarak goste-
rildigi kaydedilen raporda, asgari
Ucretin saghkl bicimde saptana-
bilmesi icin, ginimiz kosullari-
ni yansitan yeni bir arastirmaya
ihtiya¢c duyuldugu vurgulandi.

Raporda, tarim isgilerinin
kirsal alanda yasamalari nede-
niyle ulasim, konut, yakacak, gi-
yecek, temizlik, dayanikh tuke-
tim maddeleri alimi gibi konular-
da daha az harcama yaptiklarinin
kabul edildigi, anca ginuimuzde
kirsal alananin ekonomik ve sos-
yal yapisinda koylere elektrik
gittigi ve ge¢cmis yillarda luks sa-
yilan tiketim mallarinin, kirsal
alanda da kullanildig: ifade edil-
di.

“Yasa yanlis
yorumlaniyor”

1475 sayil isg yasasi’nda “ta-
rim ve orman iscilerinin asgari
Ucreti ayrica belirlenir” seklinde
hikim bulundugu hatirlatilan
raporda, “Asgari Ucretin ayrica
belirlenmesi, daha dustk belir-
lenecedi anlamina gelmemekte-
dir. Ancak, sanki tarim isgisinin
asgari Ucretini mutlaka sanayi
asgari Ucretinden asagi tespit
etmek gerekliymis gibi bir var-
sayimdan hareket edilmektedir.
Boyle bir uygulamanin hicbir ya-
sal ve ekonomik gerekgesi yok-
tur.” denildi.
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ASGARI| UCRETLE ILGILI

TURK-IS GORUSU VE

SAVUNULAN ILKELER:

T UKft-1$, kurulusundan beri savundugdu asgari Ucre-

tin, isci ve ailesinin giinin ekonomik ve sosyal sart-
larina gore insanca yasamasini mumkun kilacak, insan-
ik onuruyla bagdasacak bir Ucret oldugu gérusundedir.

TURK-iS'in asgari Ucretle ilgili gérisleri ve asgari Uc-
retin belirlenmesinde uyulmasi gereken ilkeleri, komis-

yon kararinda da yer aldi-
g1 Uzere soyledir:

1. Asgari Ucret pazarhik ko-
nusu degildir. iscinin gecimini
saglayacak yasa ve yonetmelik-
lere uygun, bilimsel, objektif
yontemler ve guvenilir verilerle
saptanan taban Ucretidir.

2.sAsgari dcret uzun do-
nemde ekonomik ve sosyal sart-
larin iyilesmesine yardimci, hak-
ca gelir dagihimini saglayici ol-

mahidir.

3. Asgari ucret, iller itiba-
riyle mallarin perakende fiyat
farkliliklarini gercek olarak be-
lirlemek, bunlarin asgari Ucrete
yansimasini saglamak suretiyle
tulke capinda tek ucret olarak
saptanmalhdir.

Gunumuzde de gecerli olan
asgari Ucret, yukarida siralanan
“Asgari (icret Belirlemesinde
Uyulmasi Gereken llkelerde
uyularak belirlenmistir. “Bilim-
sel, objektif yontemler ve guve-
nilir verilerle” saptanan asgari
tcret “uzun doénemde ekono-
mik ve sosyal sartlarin iyiles-
mesine yardimci” olma islevini
ne Olgtude gercgeklestirebilmis-
tir?

ASGARI UCRET
NET OLARAK
ODENMELIDIR

is yasasi ile saptanmasi én-
goOrilen asgari Ucretin tanimin-
da; “Iscilere normal bir calisma
gunu karsihgr olarak 6denen ve
iscinin gida, konut, giyim, sag-
ik, ulasim ve kultur gibi zorun-
lu ihtiyaclarini gintin fiyatlari
Uzerinden asgari duzeyde karsi-
lamaya yetecek” bir iicret nite-
liginde olmasi gerektigi vurgu-
lanmaktadir.

Bilindigi gibi Ucretin isci
acisindan 6nem tasiyan yonda,
eline gecgen, diger bir ifadeyle
harcayabildigi gelir, satmalma
gluci niteligidir. Bu nedenle is-
¢inin  gec¢imini sdrddrmesine
olanak veren, besini¢i ve besin
disi harcamalari kapsayan ihti-
yaclar icin yeterli bir satin alma
glcl saglayan tcretin "AET” ol-
mas! geregi tartisma konusu ya-
pilmayacak kesinliktedir.

Asgari Ucretin hesaplanma-
si yonteminde de “perakende
fiyatlar” kullaniimakta ve har-
belirlenmektedir.

>

cama tutari
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(0]
Ancak perakende fiyatlar kulla-

nilarak belirlenen asgari Ucret-
ten, gelir vergisi, sigorta isci pa-
ylI v.b. kesintiler yapildigindan,
net olarak is¢inin eline gecgen tu-
tar ile “bilimsel ve objektif” ola-
rak saptanan harcama kalibini
gerceklestirmesi
mamaktadir.

Ornegin 1.7.1987 yilindan
itibaren 74.250 lira olarak belir-
lenen asgari Ucretten, yasal kesin-
tiler yapildiktan sonra kalan net
49.094 liradir. Asgari lcret belir-
leme yontemi gere@i bunun ytz-
de 44’0 olan 21.601 lira ile besin
ici harcamalari karsilamak mim-
kindidr. Oysa perakende fiyatla-
ra gore yapilan hesaplamalar da
besin i¢ci harcamanin 29.730 lira
oldugu aciklanmistir.

mumkdn ol-

Boylece asgari ucret belir-
lendigi andan itibaren cgeliskili ve
tutarsiz bir durumu sergilemekte-
dir. Bu durumun ortadan kaldiril-
masi i¢in asgari Ucretin net olarak
6denmesi kaginilmaz bir zorun-
lukluktur.

ASGARI UCRET
BELIRLEMESINDE
ISCININ AILESI DE

DIKKATE
ALINMALIDIR

1982 Anayasasinin “Ailenin
korunmasli” baslikli 41. madde-
si “Aile Turk toplumunun
temelidir” hikmuni kapsamak-
tadir. Tum insanlarin oldugu gi-
bi iscilerin de aile kurma, ¢cocuk-
larini yetistirme gibi temel ve vaz-
gecilmez haklan bulunmaktadir.
Yasalarimiz aile reislerinin aile bi-
reylerinin gecimini saglamakla
yukimli tutuldugunu belirten
hiktimlere yer vermektedir. Gu-
numizde iscilerin genelde evin
tek calisani oldugu dikkate alin-

diginda, is¢inin gelirinin ailenin
gecim duzeyini etkileyen en
6nemli unsur oldugu 6nem ka-
zanmaktadir.

SSK verilerine goére sigorta-
Il olarak c¢alisanlarin sadece yuz-
de 8.5'u kadin sigortahdir.

DPTnin kamu kesimi calsanlari-
nin sosyal durumlari ile ilgili yap-
tig1 ve elde edilen sonuglarin bi-
tin Tarkiye'yi temsil etme 6zel-
liginin bulundugu vurgulanan an-
ket sonuclarina gore; iscilerde ev-
lilik orani yiksek olup, ytizde 89
dur.

Ote yandan calisanlarin bak-
makla ydkimla olduklari insan
sayisi orani iscilerde 3.77 dir.

Bu veriler, asgari Ucret tesbi-
tinde iscinin ailesiyle birlikte de-
gerlendirilmesi geregini ortaya
koymaktadir. Tersine bir yaklasi-
min hukuksal dayanagi da bulun-
mamaktadir. Nitekim 1977 ve
1979 yillarinda Asgari Ucret Tes-
bit Komisyonu tarafindan alinan
kararlarda aile faktori gézoénun-
de tutulmus ve bagimhhk orani
1.9 olarak kabul edilerek hesap-
lama yapilmistir.

ASGARI UCRET
BELIRLEMESINDEKI
HARCAMA KALIPLARI
DEGISMELIDIR

Asgari Ucret tesbitinde kulla-
nilan besin ici yizde 44 ve besin
dis1 yiuzde 56 oraninda olan har-
cama kalibi, DIE tarafindan yapi-
lan “1978-1979 Kentsel Kesim
Hane Halki Gelir ve Tuketim
Harcamalari Anketi” sonuglarina
godre bulunmustur.

1978-1979 yillarinda yapilan
bir anket sonucunun 1988 yilin-

da gecerliligini savunmak gergek-
¢i bir yaklasim degildir. Kaldi ki
anket calismasi yapilirken varo-
lan durum esas alinmistir, diger
bir ifade ile, gelir duzeyinin disuk
oldugu bir donemde yapilacak
harcama c¢agdas ve uygarca, in-
sanlik onuruyla bagdasan bir ya-
sami surdirecek tutarda degil, el-
de edilen gelirin elverdigi 6lcide
yapllacak demektir. Varolan
olumsuzlugu surdirmeye ydnelik
bir tesbiti savunmak mumkuidn de-
gildir. Kaldi ki, Turkiye icin bulu-
nan harcama kaliplari eksik ve
hatalidir. Ornegin anilan harcama
kalibina gore, kira harcamasinin
toplam harcama icindeki payi sa-
dece ylzde 5.5 dir. DPT’nin ¢ali-
sanlarin sosyal durumlari ile ilgi-
li yaptigi anket calismasinin so-
nucuna gore ise, iscilerin otur-
duklari konutlar i¢in 6dedikleri
kiranin net aylik Gcrete orani yiz-
de 34°dur ve iscilerin yaklasik ya-
rnsi kirada oturmaktadir. Gorual-
dugu gibi asgari Ucret tesbitinde
kullanilan harcama kalibi 6zellik-
le kira agisindan varolan durumu
tam olarak yansitmamaktadir. Bu
bakimdan asgari uUcret tesbit edi-
lirken kira faktoru oncelikle dik-
kate alinmasi gereken bir durum-

dur.
Bu arada belirtmek gerekir

ki; Tarkiye icin yuzde 44 olarak
belirlenmis olan besin igi harca-
ma orani, gelismis tlkelere gore
oldukca yuksektir. Gerc¢i DPT ta-
rafindan yayimlanan 1988 vyili
programinda, Turkiye’de aile ge-
lirinin ortalama yidzde 41’inin gi-
daya ayrildiginin belirtilmesi
olumlu bir gelisme olmakla bera-
ber, anilan oranin érnegin Ame-
rika’da yizde 18; Japonya’da yuz-
de 37, Federal Almanya’da yuz-
de 25; Yunanistan’da yuzde 31,
italya’da yiizde 29; ispanya’da
yuzde 36; Norvec¢’'de ylizde 20 ve
Kanada’da yuzde 33 oldugu da
bir gercektir.



ASGARI UCRET
FIYAT ARTISLARINI
KARSILAYACAK
DUZEYDE OLMAIIDIR

Genel olarak isci acisindan,
Ucretin yasama standardini belir-
leyen 6nemli bir unsur olma 6zel-
ligi bulunmaktadir. iscilerin emek
gelirlerine iligskin en alt dizeyde-
ki amaclari, var olan yasama
standardini korumak olacaktir.
Dolayisiyla, fiyatlar ytkselirken,
gercek gelirlerde gerilemenin ol-
mamasi i¢in, hi¢c degilse artmis
olan hayat- pahaliigini karsila-
mak Uzere Ucret talebinde bulun-
malari kag¢inilmazdir.

Ornegin 1.7.1987 guniinden
gecerli olmak tzere aylik 74.250
lira olarak belirlenen asgari ucret,
tesbit edildigi aydan sonraki do-
nemde meydana gelen fiyat artis-
larindan dolaylr reel anlamda
erozyona udgramistir. Nitekim,
asagidaki tablodan da gorilece-
gi Uzere, tesbit tarihinde yasal ke-
sintilerden sonra net 49.094 lira
olan asgari Gcret, 1.1.1988’den
itibaren asgari gecim indiriminde
yapilan iyilestirme ile 50.994 lira-
ya yukselmesine ragmen, sozko-
nusu on ayhk sire igcinde yuzde
40 oraninda gerilemistir.
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Bazi Temel Gida Maddelerini Satin Alabilmek icin
Calisilmasi Gereken Sure (Birim Kg)

Mayis 1987 Nisan 1988
Ekmek 1 saat 1 dakika 1 saat 54 dakika
Et 11 saat 27 dakika 16 saat 53 dakika
Sut 1 saat 56 dakika 2 saat 13 dakika

Beyaz Peynir
Margarin

Bu durumda calisanlar su-
rekli olarak fiyat artiglarini geri-
den izlemekte ve belirlenen asga-
ri Ucretin satin alma gucu giderek
dismektedir. Nitekim belirleme
tarihinde bazi temel gida madde-
lerini satin alabilmek icin ¢alisil-
masl gereken slre giderek art-
mistir.

Bu olumsuz sonucun gide-
rilmesi agisindan, asgari Ucretin
belirlenmesinden sonra olusacak
fiyat artislarini karsilamak tzere
bir pahalilik zammi uygulanma-
si kac¢inilmaz olmaktadir. Ayrica,
fiyat artislarinin yizde 15’i asti-
g1 durumda komisyonun kendi-
liginden toplanmasi izlenebile-
cek bir yontem olmaktadir. Fiyat
artislarinin  yuksek oranlarda
seyrettigi bir ekonomik yapida
Asgari lcret Tesbit Komisyonu-
nun bu bakimdan uzun sayilabi-
lecek bir zaman araliginda top-
lanmasi beraberinde sakincalar

Aylar itibariyle Asgari Ucretteki Degisimler

Tuketici Endeksi

1987 Haziran 100
Temmuz 101.9
Agustos 103.7
Eylal 106.7
Ekim 111.8
Kasim 118.8
Arahik 132.1

1988 Ocak 140.0
Subat 147.5
Mart 158.4
Nisan 166.2

Reel
Asgari Ucret

Net Aylik
Asgari Ucret

49.094.- 48.179.-
49.094.- 47.342.-
49.094.- 46.011.-
49.094.- 43.912.-
49.094.-' 41.325.-
49.094.- 37.164.-
50.594.- 36.194.-
50.594.- 34.301.-
50.594.- 31.941.-
50.594.- 30.442.-

6 saat 53 dakika
3 saat 29 dakika

13 saat 20 dakika
7 saat 7 dakika

getirmektedir. Nitekim son belir-
leme tarihinin Gzerinden bir yil
ge¢cmeden yuzde 70’leri asan bir
enflasyon orani, Komisyonun zo-
runlu olarak toplanmasini gerek-
li kKilmistir.

ASGARI UCRET
HAKCA GELIR
DAGILIMIMI
SAGLAMAYA
YONELIK OLMALIDIR

Toplumu olusturan bireyle-
rin ve sosyal kesimlerin Uretime
katkilari oraninda yaratilan gelir-
den pay almalari, bir bakima in-
sanlik gelisiminin gdsterdigi ciz-
gide surekli tartisilan bir konu
olagelmistir. Bugun ulasilan
noktada, gelir dagilminin ada-
letli olarak dagitilmasi nihai ve
asil amac degildir. Onemli olan
toplumun temel amaci olmasi
gereken 6zgurluk, giavenlik, ada-
let ve refaha ulasmada gelirin
adaletli dagitiminin arac¢ olarak
gorulmesidir.

Anayasada da ifadesini bu-
lan “Sosyal devlet” anlayisinin
temelinde de bu hedefin gercek-
lestirilmesi bulunmaktadir. Bu-
nun saglanmasi acisindan belir-
lenecek asgari Ucretlerin en az
bir 6nckei donemde cari olan as-
gari Ucretlerin yaratilan gelir
icindeki oransal payina esdeger
olmasi gerekmektedir. Baska bir

D>
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anlatimla gelir icindeki goreli pa-
yini en azindan korumasi ve bu-
nun Ustinde bazi paylari icerme-
si gerekir.,Oysa bu alandaki bir
calismanin sonuglari, asgari uc-
rette yillar itibariyle meydana ge-
len cari artiglarin, sézkonusu do-
nemde meydana gelen kisi basi-
na gayrisafi milli hasiladaki cari
artisin gerisinde kaldigini goster-
mektedir.

linda ylizde 36.8 pay alan maas
ve Ucretliler, yurutulen ekono-
mik politikanin bir sonucu ola-
rak 1987 yilinda ylizde 16,3 ora-
ninda pay alir duruma dismus-
lerdir.

Milli gelir icinde oransal ge-
rileme go6steren Ucret/asgari tGc-
ret dizeyi ile hakg¢a bir gelir da-
giliminin saglandigini ileri sir-
mek mumkun degildir.

Asgari Ucret ve Milli Gelirdeki Gelismeler

Kisi basina Kisi basina Brit Asgari

GSMH Cari  Milli Gelir  Ortalama Ucret
Yillar  Fiyatlarla Endeksi  Asgari Ocret Endeksi
1978 20.270 100 3.300 100
1979 50.529 166.9 4.524 137.1
1980 99.805 329.7 5.400 163.6
1981 143.909 475.4 7.932 240.4
1982 187.04 618.1 10.000 303.0
1983 241.348 797.3 16.200 490.9
1984 374.462 1.237.1 21.750 659.1
1985 550.933 1.820.1 27.339 828.5
1986 762.612 2.5194 41.400 1.254.5
1987 1.094.846 3.616.9 55.089 1.669.4

1978’den bu yana kisi basi-
na dusen gayri safi milli hasila
cari fiyatlarla yaklasik 36 kat art-
masina karsin, ortalama (*) asga-
ri Ucretle ayni donemdeki artis
yaklasik 17 kat oraninda olmus-
tur. Diger bir ifade ile asgari Uc-
ret diizeyi gelir artisinin ylizde 54
gerisinde kalmis, asgari Ucretle-
rin yaratilan gelir icindeki oran-
sal payl ayni oranda disme gos-

termistir.
Kuskusuz asgari Ucret agi-

sindan gorilen bu gelisme genel
olarak Ucretlerin s6zkonusu do-
nemdeki gelisiminden bagimsiz
degildir. Bu alanda yapilan bilim-
sel bir calismanin (Dog¢.Dr. Su-
leyman OZMUCUR, Bogazici
Universitesi) sonuglarina gore;
yaratilan milli gelirden 1978 yi-

ASGARI UCRETTE >
AYIRIM
YAPILMAMALIDIR

Asgari Ucret belirlenmesin-
de dikkate alinmasi gereken il-
kelerden biri, asgari uUcret kapsa-
minin ulusal dizeyde yapilmasi
geregidir. (ilke capinda tek asga-
ri Ucret uygulamasi 1974 yilin-
dan bu yana Tirkiye’de uygulan-
maktadir.

Ancak asgari Ucrette halen
tarim ve sanayi kesimi bigimin-

de haksiz ve adaletsiz bir ayirim
yapilmasinda israrli davranmisi-

nin yasal ve ekonomik hakli bir
gerekcesi bulunmamaktadir.

Asgari Ucret, surekli yine-

(*) Brit aylik ortalama asgari Ucret, teshit edildigi tarih itibariyle yirtr
|lUkte dlan Ucretin aylar itibariyle yillk agidiki ortalaresidir.

lendigi gibi, isci ve ailesinin in-
sanca yasamasini asgari diizeyde
sagliyacak bir tcrettir. Calisanla-
rin sektdrel dagilimi dikkate ali-
narak yapilacak bir ayirim, asga-
ri Ucret felsefesinin inkarini da
beraberinde getirir.

Tldrkiye’nin bugin ulastigi
ekonomik gelismislik dizeyi kir-
sal kesim ile kentsel kesim fark-
liigini gegmise gdre oldukga tor-
pulenmistir. Nitekim kosullarin
degisimine paralel olarak “kirsal
alan” taniminda da degisiklige
gidilmistir. Siyasal iktidar tara-
findan da ileri surtldugu gibi bu-
gun kirsal kesim tiketim harca-
malari, bir bakima kentsel yerler-
de yasayanlarla ayni dizeye gel-
migtir. Kentsel kesim ile kirsal
kesim arasindaki besin i¢ci mad-
delerin fiyat farkhiligi ise sanildi-
ginin aksine kentsel yorelere go-
re kirsal kesimde daha yiksek-
tir. Nitekim, 1.7.1987 yilindan
itibaren gecgerli olmak Uzere ya-
pilan asgari Ucret belirlenmesin-
de, il dizeyindeki fiyatlar esas
alinarak yapilan hesaplamalarda
bir gunluk besin i¢i harcama 991
lira olarak bulunmusken, bu
miktar kirsal kesimde 997.5 lira

olarak saptanmistir.
Tarim ve orman iscilerinin

asgari Ucretlerinin ayrica belir-
lenme nedeni bu kesimin is Ya-
sasl kapsami disinda olusundan-
dir. Meydana gelen yasal boslu-
gun kismen giderilmesi agisin-
dan 1475 sayih is Yasasinin ge-
cici 4. maddesinde “Tarim is Ka-
nunu yurarlige girmesine kadar
tarim iscilerinin asgari Ucretle-
i bu Kanunun 33 nci madde-
sindeki esaslara gére ve ayrica
tesbit olunur” biciminde ifade
edilen hdakum, tarimsal kesimi
kapsayacak asgari Ucretin sana-
yi kesiminde belirlenene gore
daha dusik tutulmasina gerekcge
yapilamaz. q



YOL-IS
BASKANLAR KURULU
ANKARA’DA
TOPLANDI

e Bayram MERAL: “Ulkemizde Demokrasiyi koruyacak ve
gelistirecek tek gucg i§gilerdir.9

T rkiye YOL-iS Sendikasi Bas-
kanlar Kurulu 9-10 Haziran
tarihlerinde Ankara’da toplandi.

YOL-iS Sendikasi Genel
Baskani Bayram Meral, Baskan-
lar Kurulu ac¢is konusmasinda
Sendikalar Yasasi ile Toplu Is
S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Ya-
salarinda yapilan degisikliklerin
samimi olmadigini belirterek,
“Hukumet, sendikacilara konan
secilme yasagini kaldirarak,
sendikacilari teslim alabilecegi-
ni santyorsa, buyuk bir yanilg
icinde oldugunu kisa suirede go-
recektir.” dedi.

Meral, yapilan yasal degi-
sikliklerin bir aldatmaca oldugu-
nu ifade ederek, sdyle devam et-
ti: “Degisiklikler, benim grev
hakkimi genisletmiyorsa, toplu
pazarlik sistemindeki hiukumet
denetim ve gudimint kaldirmi-
yorsa, sendikalasma 6zgurlugu-
nd artirmiyorsa, ne yapayim
boyle degisiklikleri ?

Buguin artik biliyoruz ki, ne
kadar fedakar olursa olsun tek

tek sendikalarin verecegi mica-
delenin basarisi sinirh kalmaya
mahkumdur.

Bu durumda yapilacak tek
sey, sendikacilik hareketinin bir
bitin olarak, temel hak ve 6z-
gurlukler ve yasama hakki icin
mucadele etmesidir. Bu muca-
dele Ust 6rgitimiiz TURK-I1S’in

23

catisi altinda ve kardes sendika-
larla birlikte strdurtlecektir.

ulkemizde demokrasiyi ko-
ruyacak, gelistirecek, gtclendi-
recek tek guic iscilerdir. iscilerin
tek kitle 6rguti ise, sendikalar-
dir. Sendikalar ve TURK-IS ola-
rak Uzerimize dugsen gorevin bi-
lincinde olmak zorundayiz.”

iki giin stiren ve calisma yasamindaki son durumun degerlendiril-
digi toplantida bir de sonug bildirisi yayinland.
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CIMSE-IS TOPLU SOZLESME IMZALADI

10 bin

cinento Iscisine
oneri heldar
saglandi

T Cimento ve Toprak Sana-
- yii Genel
bagh 22 cimento ve 4 toprak gru-
bu toplam 26 fabrikada calisan
yaklasik 10 bin Cimse-is Sendi-
kas! Uyesi icin Kamu-is Sendika-
sl ile uzun bir zamandir siren
toplu is sozlesmesi gorusmele-
rinde anlasma saglanmasi tzeri-
ne, 2 Haziran 1988’de Citosan
genel mudurltgu toplanti salo-
nunda s6zlesme imzalandi.

imza téreninde Cimse-is Ge-
nel Baskani Tamer Eralan ve Ge-
nel Yonetim Kurulu Gyeleri, Ci-
tosan Genel Miudara Mehmet
GuUmusburun, Devlet Bakani Ka-
zim Oksay ve Kamu-is Sendika-
si Genel Sekreteri Naci Onsal ha-
zir bulundular.

Cimse-is Sendikasi Genel
Baskani Tamer Eralan, imzala-
nan yeni toplu is sézlesmesi ile,
10 bin civarindaki isciye 1. vyil
icin % 100 ve 2. yil i¢in ise top-

Cimse-is’le kamuts arasinda uzun siireden beri devam eden
gorusmeler anlagmayla sonucland.

lam % 200 oraninda lcret zam-

Maduarlagane mi sagladiklarini soyledi.

Eralan sosyal haklarda da
% 100-500 arasi artislar oldugu-
nu belirtti.

Cimse-is Genel Baskani
Tamer Eralan, imza téreninde
amaclarinin bagciyr dévmek de-

gil, Gzim yemek oldugunu belir-
terek, “Amag saglikh bir sekil-
de UzUm yemektir, UzUn slren
micadeleli gérusmeler sonu-
cunda yillardir disuk Ucretle ca-
lisan ¢imento ve toprak iscisi bu
sOzlesme ile nefes alir duruma
gelmistir.” dedi.

Cimse-is Sendikasi Genel Bagkani Tamer Eralan, imza tore-
ninde yaptigi konusmada, s6zlesmeyle is¢ilerin nefes alir bir

duruma geldigini soyledi.



TEZKOOP-IiS,
TM O 'DA
G REVE
BASLAD.I

T oprak Mahsulleri Ofisi Ge-

nel Mudurluagu ile bagh 297
isyerinde claisan 1500 isci, top-
lu is s6zlesmesi gorusmelerinde
anlasma saglanamamasi nede-
niyle 16 Haziran guni greve bas-

ladi.

Tez-Koop-Iis Sendikasi Genel
Baskani Kenan Gurbuz “Her tlr-
1U baskiya ve iscileri acliga mah-
kum etmek isteyen lokavt kara-
rina ragmen, grevimizi basariya
ulasana kadar surdurecegiz.”
dedi.

Tez-Koop-is Genel Baskani
iscilere hitaben su konusmayi

yapti:

“Tez-Koop-is sendikasi ve
siz vefakar Toprak Mahsulleri
Ofis iscileri, bugin tarihi bir gin
yasamanin mutlulugij icindeyiz.
Cunkt grevimiz, insanca yasa-
ma onuru icin baslamistir ve
inan¢ icinde surdurilecektir.
Suna kesinlikle inanmanizi isti-
yorum ki; Tez-Koop-is sendika-
s1, sizleri aclhk ve sefalete mah-
kum etmek isteyen lokavt kara-
rnna karsi daha gucla bir diren-
me gostererek etkisiz hale geti-
recek ve onlari yaptiklarina pis-
man edecektir.

Sekiz yildan beri, buyuk fe-
dakéarliklar gosteren Turk iscile-
rinin, her turlt baskiya boyun
egecegini sananlar, bu grevimiz-
le aldandiklarini géreceklerdir.
Bu grevimizle bir seyi daha
ispatlayacagiz; grevin etkinligi-
ni kiran yasaya ragmen, Toprak
Mahsulleri Ofisi iscisi, micade-
lesini birlik ve beraberlik icinde
yurekli olarak surdurecektir.”

Genel Bagskan Munir Ceylan iscilerle toplantida...

PETROL-IS’IN

DIRENISI

OLUMLU

SONUC VERDI

P etrol-is Uyesi 15 bini askin

iscinin strdurdugu ve gide-
rek yayginlasan direnisler olum-
lu sonug verdi.

ilk olarak Tupras’in (Tirki-
ye Petrol Rafinerileri A.S.) Ali-
aga, Yarimca, Batman ve Kirik-
kale’deki rafinerilerinde yaklasik
4.500 isciyi kapsayan direnis ye-
mek yememe, mesaiye kalma-
ma, servis araclarina binmeme
seklinde basladi ve giderek top-
luca revire ¢ikma, sakal birakma
gibi eylemlerle strdurald.

Petrol Ofisi’'nin tlke ¢capinda
100’0 askin isyerinde 5.300 isg¢i-
nin direnisi ise Mayis ayinin son
haftasinda basladi. Digerleriyle
ayni tirden eylemlerle strdiri-
len direnisin nedeni Tlpras’ta ol-
dugu gibi skala ayarlamasi idi.

Direnis kisa strede etkisini gos-
terdi ve Genel Muduarlagan 15
Haziran’a kadar ayarlamanin ya-
pilacagina dair sz vermesiyle

sona erdi. Ayarlamanin gecik-

mesi ya da yetersiz bulunmasi
durumunda isciler tepkilerini da-
ha etkin bir sekilde ortaya koy-
uma kararlihginda..

Yine Petrol-is tyesi 1700 is-
¢inin, Gebze Boélgesinde toplam
7 isyerinde, 6 Haziran’da baslat-
tig1 direnisler ise, isveren baski-
larini kirmaya, s6zlesme madde-
lerini uygulatmaya yoénelik ola-
rak sirmekte. 600 iscinin calis-
tig1 Lever-is'te sdzlesme gorus-
melerinin uzamasi protesto edi-
lirken, direnis surdurulen diger
igsyerleri Marshall, Aysan, Emin-
is, Solventas ve Pimas.

Petrol-is Sendikasl Genel
Baskani Munir Ceylan, bu dire-
nislerin olumlu sonug¢ verdigine
isaretle, Petrol Ofisinde 6.500 is-
¢inin aylik UGcretlerine ortalama
65 bin lira, Tupras’ta 4 bin isci-
ye ayda ortalama 50 bin lira ve
Petkim’de de 7 bin isgiye yine ay-
da otalama 58 bin lira tcret ar-
tis ayarlamasi yapildigim
soyledi. B
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TURK-IiS’IN TESKILATA GENELGESI

'‘OLUMSUZ VE GERGCEK DISI

KARSI

T URK-iS, 13 Mayis tarihinde
Uye tum sendikalara bir ge-
nelge godndererek ‘“gercekleri
tahrif eder mahiyetteki baz
olumsuz propagandalara karsi”
dikkatli olunmasini istedi.

TURK-1S’le Hikimet arasin-
da cereyan eden seri gorusmeleri
takiben, 1988/1989 kamu kesi-
mi toplu is s6zlesmeleriyle ilgili
bir hiikiimet tasarrufunun TURK-
iS’e maledilmek istenerek,
“TURK-IS Hikumetle anlasti.
TURK-IS Hikimetle toplu s6z-
lesme inzaladi. Sendikalar artik
s6zlesme yapamaz. OZAL-
Sevket, zamlar1 tayin etti.
TURK-IS sizi satti. TURK-iS
dondi.” seklinde gercek disi iba-
reler kullanildigi, bdylece isci ve
sendikalarin konfederasyon aley-
hine kiskirtilmak istendigi uyari-
sina da yer verilen TURK-IS Ge-
nelgesinde, bu temeslar ve sonug-
lan hakkinda ayrintili ek bilgiler
de verildi. Kot amach kisilerce,
TURK-IS’i yipratabilmek igin or-
taya atilan bu sekildeki tezvirat
ve gercek disi propagandalara
karsi, dikkatli ve duyarli olunma-
si hatirlatilan genelge aynen soy-
le:

“Ulkemizin ve ozellikle ic-
retlilerin ekonomik ve sosyal aci-
dan yasadigi bunalimin giderek
arttign  bir zaman kesitinde
TURK-IS Konfederasyonunun
tum olumsuz gelismelere karsi

DIKKATLI

her alanda verdigi ve strdirdi-
gu micadele bir cok cevreyi ra-
hatsiz etmistir.

Emekgi halkimizin yaninda,
ulusumuzun genis bir kesiminin
desteginin gelisnesini, calisanla-
nn Konfederasyonumuza olan
guvenlerinin daha da yukselme-
sini TURK-iS’in 35 wyillik serefli
mazisine uygun olarak yikici de-
gil, yapici bir yonde surdirmek
icin Yonetim Kurulumuz azami
bir 6zen gostermektedir.

Hicbir tahrike kapilinmama-
s1, teskilatimizin hicbir tertibin
tuzagina dusurdlmemesi ve

TURK-iS’in asil sahibi Tirk isgi-
lerinin maceraya suruklenme-
mesi icin Yonetim Kurulumuz
buglne kadar sabir, tahammil,
kararlilik ve fedakérlikla davra-
narak gayretlerini yurttmustdr.

Cesitli niyet sahiplerinin; ic-
ten ve distan, her turll yalana,
tezvire dayali sistemli bir propa-
gandayla beslenen, TURK-IS’i ve
Yoneticilerini hedef alan, agik ve-
ya kapali, zaman zaman firsatci
saldirilart sukinet ve kararlilikla
bosa cikartilmistir.

Son gunlerde ise teshisini
cefakér Turk iscisinin yurtsever
sagduyusu ile yaptigina ve yapa-
cagina inandigimiz kisilerin ve
cevrelerin yalan ve saptirici pro-
pagandalarla teskilatimizi ve y6-

PROPAGANDALARA

OLALIM.”

neticilerini yaralamak icin firsat-
¢ gayretlerini artirdiklar gorul-
mektedir.

YANILGIYA DUSMEYELIM

Teskilatimizin icinde gelisti-
rilen son tezvirat ve propaganda
Ozellikle 1988/1989 donemi top-
lu is s6zlesmeleri 6ne strtlerek:

“TURK-IS Hukimet anlasti.
TURK-IS Hikumetle toplu is séz-
lesme imzaladi. Sendikalar artik
sozlesme yapamaz. Ozal-Sevket
zamlar tayin etti. TURK-IS sizi
satti. TURK-IS déndii.” seklinde
iscilerimizi, bunaldiklari ekono-
mik sikintilan ydninde tahrik
ederek, surdurdlmek istenmek-
tedir.

Teskilatimizin tUm birimle-
ni yoneticilerinin, bir kisim isci
arkadaslarimizin sorularina mu-
hatap olabilecekleri dusuinule-
rek, bu tir propagandalara kar-
st bilgilendirilmeleri uygun go-
ralmistar.

1 Bilindigi gibi Konfederas-

yonumuz ve bagh teskilati bir ta-
raftan Ulkemizde siyasal demok-
rasinin ¢cogulcu ve katilinci yon-
leriyle kurulup kurumlastirilma-
s1, diger taraftan isgi hak ve 6z-
gurlukleri onundeki engellerin
kaldirilarak bu hak ve 6zgurlik-
lerin gelistirilmesi icin strekli
micadeleler vermektedir.



TURK-iS bu miicadelede in-
kar edilmez bir gercektir ki, Ul-
kemizdeki -siyasal partiler dahil-
tUm kurum ve kuruluslarin 6ntin-
de bir caba strdirmektedir.

Kaldi ki, son olarak 14. Ge-
nel Kurulumuzdan bu yana ge-
cen yaklasik 15 aylik bir zaman
icinde TCIRK-IS eylemleri, giri-
simleri tim calismalariyla her-
gun ulke gundemini birinci sira-
da isgal etmistir.

TCIRK-IS, Tirk iscisini su
ana kadar maceraya strukleme-
den ve Turk ulusunun bitunlU-
gund, degerlerini tahrip etmeden
bu yogun miuicadele faaliyetini
yuratmistar.

Bugin sinmis gibi gorilen
TURK-iS dismanlari dahi bu ger-
¢egi zaman zaman teslim etmek
zorunda kalmislardir.

Oncelikle bu husus, inkar
mUmkidn olmayan bu acgik ger-
cek bilinmeli, her tarlt yikici
propaganda sirasinda bu genel
durum hatirlanmali, hatirlatilme-
hdir.

2 Yurittilen bu son tutarsiz

propagandalarin 6ncesindeki
1988 yilinda sona erecek toplu is
stzlesmeleriyle ilgili gelismeleri
hatirlamak ve hatirlatmekta ya-
rar vardir.

KAMUDA UCRET ZAMMI

1988 yilinda sona erecek ve
yenilenecek olan Kamu kesimi
toplu is s6zlesmeleri icin gegcen
yillarda oldugu gibi Kamu isve-
ren Sendikalari ve Hikumet yet-
kilileri bazi Ucret zammi oranla-
n aciklamiglardir.

Bu Ucret zammi oranlar bi-
lindigi gibi 1988'de sona erecek
sozlesmelerin 1 wili ilk alti aw

icin % 30, ikinci alti ayda % 20,
2 yli igin % 15 ve % 15 olarak
dayatmaci bir tavirla ilan edil-
mistir.

Yuksek Hakem Kurulu da
kendisine intikal eden sozlesme
uyusmazliklarint maalesef kamu
kesimi icin genel olarak bu 6l¢U-
lere kendisini uyumlandirarak
karara baglamaya baslamistir.

1988 yilinda kamu kesimin-
de 20 sendikamizin 293.411 is-
¢ adina ve 1989 yilinda ise 22
sendikamizin 650.400 isci adina
toplu is s6zlesmesi bagitlayaca-
g anlasiimistir.

Uyemiz sendikalar, Kamu is-
veren Sendikalarinin ve HUkU-
metin bu tutumundan siddetle si-
kayetci olmuslar ve bu sikayet-
lerini gerek toplantilarda ve ge-
rekse Konfederasyonumuzu zi-
yaretlerinde surekli dile getirmis-
lerdir.

1988 yilinda toplu sozles-
meleri sona eren bazi sendikala-
rnmiz ise ilan edilen bu 6élculer
icinde kalan toplu sozlesmeleri
inmzalamaya baslamislardir. S6z-
lesme miizakerelerinde olan sen-
dikalarimiz yoneticilerinin ifade-
lerinden ““ilan edilen bu oranlari
Turkiye’de hi¢ kinsenin degis-
tirme kudretinde olmadigi” sek-
linde yildirma ve baskilarla kar-

silasildigr anlasiimistir.

3 Yogunlasan sikayetler

bu baskici dayatmalar karsisinda
Konfederasyonumuz YOnetim
Kurulu bu alanda koordineli ve
etkili bir karsi tutumla micade-
le verilmesi icin 1987 yili basin-
da yaptigi bir dneriyi gelistirerek
3 Mart 1988 tarihli Baskanlar Ku-
rulu toplantisina tekrar sunmak
Ve miizakereye acmak icin hazir-
hiklar yapmistir.

Ve
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Yonetim Kurulumuz bu ko-
nudaki bir karar tasarisinin hazir-

hgini yaparken:

— Konfederasyonumuzca
sUrdurdlen micadelede yasal
grevierin etkin olarak devreye
sokulmasi,

— Grev yasadl bulunan is-
kollarinda yapilacak toplu soz-
lesmelere aktif bir destek saglan-
mesl,

— llkeli bir bitiinlik icinde
ekonomik cgikarlarimizin koruna-
bilmesi,

— Kamu Isveren Sendika-
larinin ve onun arkasinda bulu-
nan Hikimetin dayatmalarinin
mutlak kirnlmasi ve ilan ettikleri
olculerin delinmesi, gibi gerekle-
r gbzoninde tutarak, bu goris-
lerden hareket etmistir.

Ayrica Yonetim Kurulumuz,
Kamu-Ozel gibi bir ayirmin top-
lu is s6zlesmelerinin genel poli-
tikasinda sendikalarimizi glgsiiz
birakmamasi icin hazirladigi ka-
rar tasarisini ayirimsiz “genel il-
keler halinde derlemistir.

Yonetim Kurulumuzca ha-
zirlanan 1988/1989 dénemi toplu
is sozlesmelerinde izlenecek po-
litikanin ilke ve stratejisini iceren
gerekceli karar tasarisi 3 Mart
1988 tarihinde yapilan Konfede-
rasyonumuz Baskanlar Kurulu
toplantisina sunulmustur.

Baskanlar Kurulumuzda ya-
pilan mizakereler sonucunda
Yonetim Kurulumuzun karar ta-
sarisi bu toplantida aynen ve it-
tifakla kabul edilerek karara bag-
lanmistir.

Baskanlar Kurulumuzca ka-
bul edilen bu karar kamuoyuna
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ve tim teskilatimiza duyurul-
mustur.

Tekrar hatirlatmak Uzere, 3
Mart 1988 tarihinde Baskanlar
Kurulunca kabul edilen karari
aynen asagida bilgilerinize sunu-
YOruz.

“Yurdumuzda cogulcu ve
6zgurlukcl demokrasinin tUim
kurum ve kurallar ile yerlestiril-
mesi, isci hak ve dzgurluklerini
hedef alan haksiz ve adaletsiz ki-
sitlama ve uygulamalarin ulus-
lararasi Calisma Teskilati ilkele-
ri 1s1ginda kazandirilmasi grevli
serbest toplu pazarlik dizenine
yeniden islerlik kazandirilmasi
ulusumuzun iktisaden gugsuz
durumdaki ¢cogunlugunun eko-
nomik ve sosyal sorunlarinin
cozulerek sosyal devlet ve sos-
yal adalet ilkelerine dayali bir
dizenin kurulabilmesi amaciyla
TORK-IS 14. Genel Kurul kara-
rma dayali ve dngorilen tim ey-
lem bicimleri ile baglantili ola-
rak,

1 Toplu is st')zlesrnelerinderms

asagidaki terrel ilkelerin gozetil-
mesi 6ngorualmuastar.

TEMEL iLKELER

(A) Ocret ve Sosyal Yardim
Artis Orani:

Toplu is s6zlesmelerinde Uc-
ret artisi oraninin bir stiredir ya-
sanan ve Ozellikle 1987'de ger-
ceklesen enflasyon nedeni ile
meydana gelen reel asinmay! gi-
derecek, 1988 wyili enflasyon ora-
ni beklentisini karsilayacak bir
dizeyden asagl olmamasi ve

ozellikle kamu kesiminde kamu
isveren sendikalarinin ortaklasa
teshbit ederek savundugu, 6zin-

de iscilerin daha ileri dlculerde
somirdlmelerini amaclayan zam
oranlarinin yukaridaki hedefe
ulastinimeasi;

(B) Sozlesme Suresi:

Toplu is sozlesmelerinin yU-
rurlUk stiresinin kural olarak bir
will asmamasi,

(C) iIs giivencesi ve idari
dizenlemeler:

YHK ve Kamu Isveren Sen-
dikalar tarafindan is ve sendika
guvencesini ortadan kaldirmak
amactyla toplu is sézlesmelerin-
den cikarilan dizenlemelerin is
ve sendika giivencesi saglamak
Uzere yeniden toplu is s6zlesme-
lerine dahil edilmesine 6zen gds-
terilmesi;

2. TURK-IS;

(A) Birinci maddede sirala-
nan temel ilkelerin yapilacak ve
halen devam eden sozlesme go-
rismelerinde 6ncelikle savunul-
ini ve ilkesel anlasmazlik ha-
linde sOzlesme gorusmelerinin
derhal kesilmesini,

(B) ilkesel anlasmazligin or-
taya ciktigl tum isyerleri ve iskol-
larinda Yénetim Kurulunca belir-
lenecek diger tim eylem bicim-
leri desteginde, uyusmazlik ve
grev islemlerinin koordine edil-
mesinin saglanmasini,

(C) Uyusmazlik ve grev hal-
lerinde uygulanacak her cesit da-
yanisma bicimi ve eylemlerinin,
sartlara ve ihtiyaclara gore Ey-
lem Komitesi’nce teshitini,

(D) Mecburi tahkime konu
teskil edecek toplu is s6zlesme-
lerinde YHK biinyesinde isci go-
rastndn ne suretle yansitilacagi-
nin, TURK-IS Yénetim Kurulun-

ca sartlar gerektiginde tesbitini,

3. Kararin uygulanmasinin
ve sartlara gore yeniden deger-
lendirilmesinin TCIRK-IS Bagkan-
lar Kurulundan olusan Eylem
Komitesi tarafindan yapilmesini,
kararlastirmistir” iste karar bu-
dur.

4. Baskanlar Kurulunca ka-
bul edilen bu karar dikkatle ince-
lendiginde iki 6nemli husus he-
men tesbit edilecektir.

Birincisi: Toplu s6zlesmeler-
de 6ngorulecek ucret artislarinin
ilkelerinin tesbit edilmis oldugu-
dur. Bu dlct kararin 1/A madde-
sinde sozli ilke olarak ve sirasiy-
la sOyle belirlenmistir: 1987 yi-
linda gerceklesen enflasyon ne-
deniyle Ucretlerde meydana ge-
len asinma giderilmek ve 1988
wili enflasyon orani beklentisini
karsilayacak bir diizeyden asa-
g1 olmamak zere bir zam orani
dahilinde sodzlesmelerin Ucret
zamlarinin belirleneceginin 6n-
gorulmesidir.

ikinci énemli husus ise: “il-
kesel anlasmazlik™ halindestz-
lesme mizakerelerinin  derhal
kesilmesidir.

Kararda goraldaga gibi,
teshit edilen ve uyulmasi 6ngo-
rulen husus sadece “ilkelerdir”.

5. Yonetim Kurulumuzun
hazirladigi ve Baskanlar Kurulu-
muzun onayladi§i bu kararin bir
“genel grev” eyleminden daha
cok daha ciddi sonuclar dogura-
cak, yaygin ve surekli bir miica-
delenin yasal olarak strdirule-
bilmesini saglayacak agirhikta ol-
dugu derhal anlasilmis ve bu ka-
rarin etkili yankilar1 olmustur.

Bir taraftan uygulanan ey-
lem plam dogrultusundaki ey-



lermler, diger taraftan ciddi, etkili
ve yasal bir miicadele vasitasinin
devreye sokulmasi, isveren ve
hiukumet cevrelerini tutumlarini
sUratle gdzden gecirmeye mec-
bur birakmistir.

TURK-IS’in sikayetlerinin gi-
derilmesine yonelik temaslar
aranmis ve nihayet Sayin Basba-
kan, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Sayin Aykut vasitasiyla
yazili bir davetle Konfederasyo-
numuz Yonetimini 30 Nisan
1988 tarihinde goriusmeye cagir-
mistir.

nundeki taleplerimizdir.

Ayrica, 1.3.1989 tarihinden
sonra sona erecek olan toplu is
sozlesmelerinin yurdrlikte bu-
lundugu isyerlerinde calisanlara
da emsali isyerlerinde oldugu gi-
bi “toplu 6deme” yapilmasi ta-
lep edilmistir.

Yine 1988 yilinda halen de-
vam eden toplu sdzlesmelerin
bagitlanmis oldugu isyerlerinde
calisan iscgilere 1987 yili enflas-
yonu nedeniyle Ucetlerinden
kaybettikleri oran itibariyle dde-
me yapilmasi istenmistir.

6. Yonetim Kurulumuz 29

Nisan 1988 tarihinde Baskanlar
Kurulumuzu teskil eden sendika-
larimiz genel baskanlarini Anka-
ra’da toplantiya ¢agirarak 30 Ni-
san 1988 tarihinde Basbakanla
yapilacak toplantida dile getiril-
mesi gereken konular hakkinda
goruslerini almistir.

30 Nisan 1988 guni yapilan
toplantiya ise bitin genel bas-
kanlar yonetim kurulumuzla bir-
likte katilmislardir.

Toplantida Konfederasyo-
numuz gorus ve taleplerini Genel
Baskanimiz Sevket Yilmaz dile
getirmistir.

Bu taleplerimiz genel olarak
baslica iki hedefe yoneltilmistir:

Birincisi: 2821 ve 2822 sa-
wili Yasalarda yapilmasini istedi-
gimiz degisikliklerin mutlak ele
alinarak sonuclandiriimasi,

Ikincisi ise; 1988/1989 do-
neminde yapilacak toplu is s6z-
lesmelerinde Kamu isveren Sen-
dikalarinin énceden ilan ettigi
zam orani dayatmalarindan vaz-
gecilerek sozlesmelerin gercek-
¢i oOlcller icinde bagitlanarak
cikmazlardan kurtarilmasi yo-

29

larinda talebimiz gibi:

a) 1986 ve 1987 villarinda
gerceklesen enflasyondan dola-
w1 Ucret kaybi varsa telafi edile-
bilecegini,

b) 1988 wili icin tahmin
edilecek enflasyon degerinde bir
zam verilecegini ve Ulkenin orta-
lama kalkinma hizi oraninda bir
payin da verilmesinin dikkate
alinabilecegini, sdyleyerek, bu
konuda Kamu isveren Sendika-
lan temsilcilerinin de katilacagi
bir calisma yapilmasi sonuclarin
kendisine getirilmesi icin Devlet
Bakani Kazim Oksay’1 gérevien-

7. Sayin Basbakan lkening o et toplant: sirasinda talimat

genel durumu ve O6ngordigu
beklentilerle ilgili konusmalari
disinda, bu taleplerimize somut
olarak cevap vermistir. Basba-
kan 2821 ve 2822 sayili Yasalar
Uzerinde Calisma Bakanliginin
bir hazirlik yaparak ikmal ettigi-
ni, bu hazirhigin derhal gézden
gecirilmesini istemis, yasa degi-
siklik tasarilarinin hemen Bakan-
lar Kurulu’na sevikedilerek Mayis
ay1 sonuna kadar kanunlasmasi-
nin sajlanmaya calisilacagini be-
lirtmistir.

Yine Bagbakan: Ozellikle
“Kamu isveren Sendikalarinin
bagimsiz olarak hareket ettikle-
rini, toplu s6zlesmeler konusun-
daki tesbit ve aciklamalarina ka-
rismayacagini, fakat Hikidmetin
de elbet bir politikasi olacagini”
ifade ederek, “Kamu kesiminde
yapilacak toplu is stzlesmele-

rinde isveren sendikalarinin izle-
yecegi Ucret politikasinin cali-
sanlar enflasyona ezdirmemesi
gerektigi gorusuinde oldugunu”
belirtmistir.

Basbakan, “Kamu sozles-
melerinde verilecek Ucret zam-

vermistir.

Yine Basbakan 1.3.1989 ta-
rihinden sonra sona erecek top-
lu is sozlesmelerinin kapsamin-
da olan Kamu isyerlerinde cali-
san iscilere “toplu 6deme” yapil-
mesi konusunu incelettirecegini
belirtmistir.

Basbakanin taleplerimize
karsi verdigi cevap ve agiklama-
lar ile bu talimatlar toplanti sira-
sinda ve toplantiya katilan tUm
sendikalarimiz genel baskanlari-
nin huzurunda yapilmistir.

8 30 Nisan 1988 gunu Bas-
bakan ile yapilan toplantidan he-
men sonra TURK-IS Genel Mer-
kezinde tim Genel Baskanlari-
mizin katildidi bir toplanti duzen-
lenmis ve bu toplanti sonucunda
“genel olarak olumlu bir toplan-
t yapilmis oldugu, ancak gelis-
melerin ve sonuclarin gézlem-
lenmesi gerektigi” seklinde bir
degerlendirme yapiimistir.

9. 4.5.1988 tarihinde Calis-
ma ve Sosyal Glvenlik Bakani
Sayin imren Aykut Basbakanin
talimatina uygun olarak 2821 ve
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2822 sayil yasalarda yapilacak
degisikliklerle ilgili kanun tasa-
nsi Uzerinde yazili metin vermek-
sizin TURK-IS Yénetim Kuruluna
bilgi vermis ve aciklamalar yap-
mistir.

Ancak bu aciklamalardan
teshit edildigi Uzere Konfederas-
yonumuzun gorus ve istemleri-
nin bu tasarilara yeterince yansi-
madigi anlasilmistir. Basina da
bu yonde aciklama yapilmistir.

Konuyla ilgili olarak yurtitu-
len temaslarda tasarinin eksiklik-
lerinin TBMM komisyonu calis-
malari ve genel kuruldaki miza-
kereler sirasinda giderilebilece-
gi ifade edilmistir.

GELISMELER iZLENMISTIR

Yonetim Kurulumuz, TBMM
Saglik ve Sosyal isler Komisyo-
nunda tasarilar (zerindeki miza-
kereleri basindan sonuna kadar
izlemis ve zaman zaman gorus-
lerini dile getirmistir. 11.5.1988
tarihinde saat 00.30°’da sona eren
TBMM komisyon calismalarinin
sonucunda, genel kurula sevk
edilmek Uzere belirlenen tasari-
larin yetersiz oldugu, bir baris ve
uzlasma saglamaktan uzak bu-
lundugu Genel Baskanimiz tara-
findan gerek ayni glin gece saat
00.45te komisyonu izleyen tim
basin mensuplarina aciklanmis
ve gerekse yonetim kurulumuz
12.5.1988 tarihinde tim kamu-
oyuna bu yonde yazili bir agikla-
ma yapmigtir.

10. 1988/1989 donemi
mu kesimi toplu is sézlesmele-
rindeki Kamu Isveren Sendikala-
nnin tutumuyla ilgili sikayet ve
taleplerimiz konusunda ise Sayin
Basbakanin verdigi talimata uy-
gun olarak Kamu isveren Sendi-
kalar1 yetkilileri, Devlet Bakani

ka-

Kazim Oksay ve Basbakan Yar-
dincisi Kaya Erdenm’in katildik-
lan calismalar yapilmistir. Bu ko-
nuda Sayin Kaya Erdem’in bas-
lattd bir 6n calisma gelistiril-
mistir.

Bu calismalarda beliren ve
derlenen gorusler 6.5.1988 tari-
hinde Basbakan Yardimcisi Ka-
ya Erdem, Devlet Bakani Kazim
Oksay ve Genel Baskanimizin
baskanhginda Yonetim Kurulu-
muzun katildi§i bir toplantida
Sayin Bashakana sunulmustur.

6 Mayis 1988 tarihinde ya-
pilan bu toplantida 1988 yilinda
suresi sona eren toplu is sozles-
melerinin yenilenmesinde dikka-
te alinmasi gereken ve konfede-
rasyonumuzca 6nerilen ve Kamu
Isveren Sendikalari terrsilcileriy-
le yapilan gorusmelerde de be-
nimsenen “ilkeler” olarak;

“a) 1986 ve 1987 yillarin-
da gerceklesen yil sonu enflas-
yon oranlariyla bu yillar icin ka-
mu kesimi toplu is sozlesmele-
riyle verilen Ucret zamlar orta-
lamalari karsilastirilarak tesbit
edilecek kayip orani,

b) 1988 wili icin bulunacak
tahmini enflasyon orani,

¢) GSMH artisindan verile-
cek % 5’lik bir pay orani, topla-
mindan ibaret olarak bir UGcret
zammi verilmesi” talebimiz uy-
gun gorulmustar.

Ayrica,;

Bu talebimize esas olacak
gostergeler olarak “DIE tilketi-
ci endeksleri degerlerinin alin-
masi Ve yapilacak Ucret zamla-
rinin bir yil icin altisar aylik iki
devrede uygulanmasi benimsen-
mistir.

Bunun disinda Konfederas-
yonumuzun talebleri meyaninda
olan: “1.3.1989 tarihinde sure-
leri sona eren toplu is s6zlesme-
lerinin halen yurarlukte oldugu
kamu kesimi isyerlerinde cali-
sanlarin emsaline yapilan “top-
lu 6deme’nin kapsamina alin-
masi benimsenmis” ve “Ekim
1988 aylan ile Subat 1989
ayinda olmak uUzere U¢ taksitte
sOzlesmelerinin sona eris tarihi-
ne gore bu igyerlerinde calisan-
lara hak edecekleri ddemelerin
tediye edilmesinin” uygun olabi-
lecedi ifade edilmistir. Yurutulen
gorusmelerin sonucu budur.

Konfederasyonumuzca ileri
surdlen bu taleplerimizin Sayin
Bagsbakanca benimsenmesi ve
uygun gorulmesi sonucunda, bu
durumu belirleyen herhangi bir
tutanak, protokol veya belge de
imzalanmamistir.

iste: “TURK-IS/Hukumetle
toplu sozlesme imzaladi. Ozal-
Sevket zamlari tayin etti. Sen-
dikalar artik s6zlesme yapamaz.
TURK-IS sizi satti” diye kopari-
lan cirkin yaygaralarin dayandi-
nldigi gelisme ve sonug budur.

11 Yonetim Kurulumuzun
3 Mart 1988 tarihli Baskanlar Ku-
rulumuz kararina uygun olarak
yuruttigu gayretlerle varilan bu
asama, Baskanlar Kurulunun

1988/1989 donemi toplu sozles-
melerinin bagitlanmasi icin on-
gordugu “temel ilkeler”in orta-
ya konularak taleplerimizin Ka-
mu isveren Sendikalarina benim-
setilmis ve Sayin Basbakana
onaylatilmis olmasindan ibaret-
tr.

Onemli olan Kamu isveren
Sendikalar1 tensilcilerinin 3



Mart 1988 tarihli Baskanlar Ku-
rulumuzun toplantisinda belirle-
nen Ucret zamlarnyla ilgili “ilke-
leri” kabullenmesi ve bunu haya-
ta gecirmek icin Yonetim Kuru-
lumuzun gosterdigi yogun caba-
dir.

Bilinmelidir ki, YUksek Ha-
kem Kuruluna intikal eden 6zel-
likle kamu kesimi toplu s6zles-
melerinde bu “ilkeler” in dikka-
te alinmasi zorunlulugu da doga-
caktir.

1988/1989 toplu is sozles-
melerinin bagitlanmasinda uy-
gulanabilecek olan Konfederas-
yonumuzun ileri strdGda bu
“ilkelere” gore Kamu isveren
Sendikalar1 tensilcileri yeni he-
saplamalar yapmislardir. Bu he-
saplamalar1 Devlet Bakani Sayin
Kazim Oksay aracihgi ile ve
6.5.1988 gunl Sayin Basbakan’a
da sunmuglardir.

Bu hesaplamalar sonucu
Kamu isveren Sendikalar1 daha
once ilan ettikleri ve 1988 icin
ongordikleri % 30+% 20’lik
Ucret zamminin oranlarini % 38-
% 29 olarak, 1989 wili icin 6n-
gordikleri % 15+ % 15'lik Ucret
zammi oranlarinda % 20-% 16
olarak degistirmek zorunda kal-
mislardir.

Yine sozlesme mizakere
masalarinda “Turkiye’de %
30’u 31 yapacak, % 20’y 21
yapacak, bizim tesbitlerimize
bir puan ekleyecek kimseyi
gobremiyoruz” beyaniyla dayat-
ma ve baski yolunu secen Kamu
isveren Sendikalarinin élcileri
benimsenen “ilkelerimiz” sonu-
cuyapilan hesaplamalarda delin-
mistir.

iste TURK-iS’in Hiukumetle
yaptigi anlasma ile belirlendigi

stylenen % 38 ve % 29 oranin-
da zam yapilmasi ile ilgili rakam-
lar Kamu isveren Sendikalarinin
vaptigi bu yeni hesaplamanin
aciklanan rakamlaridir.

Yani TURK-iS m 1988/1989
toplu sozlesmelerinin  yenilen-
mesi konusunda dikkate alinma-
sI benimsenen “ilke” lerine daya-
I olarak Kamu isveren Sendika-
larinca yeniden yapilan -TURK-
iSce degil- hesaplamalarin ra-
kamlaridir.

1988/1989 toplu is sozles-
mesi doneminde sendikalarimiz-
ca yenilenecek sozlesmeler icin
sendikalarimizin taleplerini en-
gelleyen bir zorlama stz konusu
degildir.

Kamu isveren Sendikalari
bu yeni hesaplamalarini Devlet
Bakani Sayin Oksay araciligiyla
Saym Basbakana da sunmuslar-
dir. Sayin Basbakan gorusmeler
sirasinda bu rakamlar ifade ede-
rek Kamu isveren Sendikalarinin
hesaplamalarinin bu sinirda ol-
dugunu belirtmistir. Belirtilen bu
olcl kamu kesimi sozlesmelerin-
de taban olarak yorumlanabilir.

Fakat tartisnesiz olarak be-
nimsenen ve uygun gorulen hu-
sus sadece sdzlesmelerin Ucret
zamlarinin tesbitinde esas alina-
cak “ilkeler” olmustur. Bu ilke-
lerin kabulU her halde aranan bir
¢cOzUumin temel unsuru olarak
gorualmelidir.

Herhangi bir yazili belgeye
dahi baganmaksizin Baskanlar
Kurulumuz kararlarindaki hedef-
lerin Kamu isveren Sendikalari-
na benimsetilerek ve “ilkeler”
olarak tesbhit etmis olmanin adi
“isciyi satmak”, “Ozal-Sevket
zamlar tayin etti” demek midir?
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Bunun duristce cevaplanmasi
gerekir.

Bunu her yonetici arkadasi-
mz, tenmsilcimiz vicdaninda ve
aklinda tartarak degerlendirmek
ve cilekes Uyelerimize gercekle-
n duyurmak zorundadir. Sendi-
kacilik ahlaki bunu gerektirmek-
tedir.

12. Konfederasyonumuzun

kamu kesiminde yapilan toplu is
sozlesmeleri konusunda yaptig
tesbitlere gore: TCIRK-IS'in, sim-
di gercekler saptirilarak ileri su-
rilen “satildik-s6zlesme artik
yapilamaz” denilen bir “anlas-
malinin ortada bulunmadigi
gunuimize en yakin tarihlerde,
ornegin 1987 Eylil ayindan
1988 wili basina kadar Uyemiz
sendikalarca inzalanan sozles-
melerde saglanan Ucret zamlari-
nin L wvil icin % 25+ % 22, 2 wl
icin ise % 18+ % 17 oranlarin-
da bulundugu bilinen bir gercek-
tir.

1 Ocak 1988 tarihinden bu

yana ise yine Uyemiz sendikala-
nn kamu kesimiyle ilgili olarak
Kamu isveren Sendikalariyla im-
zaladigi sozlesmelerde sagladik-
lan Ucret zamlarinin 1wl icin %
30+% 20, 2 wl icin % 15+
% 15 oraninda bulundugu da
belgelerle ortadadir.

BiR ANLASMA YOK

1988
mu kesiminin bazi igyerlerinde
toplu s6zlesme inralayan sendi-
kalarimiz simdi  “hukdmetle
anlasma” diye istismari yapilan
bir “ayak bagi” bulunmadigi hal-
de gorulmektedir ki, yukarida
belirtilen oranlari asamamuslar,
hi¢ zorunluluklari olmadigi hal-
de belirtilen oranlarda sézlesme-

Mayis ayina kadar ka-
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leri inzalamiglardir.

Toplu is s6zlesmelerinin im-
zalandigi isyerleri ile bu toplu
sozlesmeleri bagitlayan sendika-
larimizin adlarini ve inea tarih-
lerini burada belirtmeye gerek
gérmiyoruz. CUnkl niyetimiz
sendikalarimizin tutumunu sor-
gulamak degil, sadece bir durum
teshiti yapmak ve bu cirkin sal-
dinlarin re denli tutarsiz oldugu-
nu baska bir yontyle de belirt-
mektir.

Bu konuda daha ayrintili bil-
gi vermek mumkundur. Ancak
simdilik bu kadarini herkes bil-
melidir.

13 Yonetim Kurulumuz yu-

rattigu cok yonli micadele si-
rasinda, elbetteki Cumhuriyet
Hukumetiyle, Basbakanla, Ba-
kanlarla, Parlamenterlerle, her
kademedeki yetkililerle, sorum-
lulugunu Midrik olarak her tir-
1t gorismeyi yapacaktir ve bun-
dan bdyle yapmaya da devam

edecektir.
YOnetim Kurulumuz hicbir

sahsin, grubun veya cevrenin ve-
sayeti altinda olmaksizin ana ti-
zUkten dogan tenrsil hakkini kul-
lanacak ve kurullarinin kararla-
nni izleyip kotaracaktir.
Basbakan ve Hukumeti ilgi-
lendiren bir konu varsa ve TCIRK-
IS taleplerine uygun bir ¢ozim
ortak gorusmelerle kismen veya
tamamen bulunabilmigse elbet-
teki Yonetim Kurulumuz TURK-
IS adina islemler yapacak, uzlas-
ma ve anlasmalar saglayacak ve
bunlan aciklayacaktir. Baris ve
huzura imkanlar elverdigince el-
betteki hizmet edilecektir.

Hukumetlerle, isveren kuru-
luslariyla belirli konularda muta-
bakatlara varmak TURK-IS'in il-
keleri ve genel kurul kararlar
dogrulusundaki faaliyetlerine en-

gel teskil etmeyecegi gibi, varli-
ginin nedeni olan islevieri yerine
getirdigine delil olarak yorum-
lanmalhidir.

Hur sendikacilik anlayisinda
sendikal érgttler nihai olarak an-
lasma ve uzlasmayi saglayan ku-
rumlardir. Bu gercekler de her-
kesce bilinmelidir.

14. (ilkemizde yasal diizen-

lemeler toplu is sozlesmelerini
bagitlama yetkisini sendikalari-
miza vermigtir.

Konfederasyonlar toplu is

sbzlesmesi yapmak yetkisine fi-
ilen ve hukuken sahip degildir-
ler.
Dolayisiyla sendikalarimiz
bu konuda kendi kararlarinda ve
toplu s6zlesmelerle ilgili taleple-
rini tesbit ve mizakerede fiilen
ve hukuken serbesttirler. Konfe-
derasyonumuz Yonetim Kurulu
bu hakki engelleyecek yeni bir
istem ve girisimde bulunmamis-
tir. Ancak sendikalarimizin sika-
yet ve ¢cikmazlarina yardimei ol-
maya calismistir. Kurullarimiz
kararlarini hayata gecirmeye ug-
rasmistir.

Konfederasyonlarin yUrUtti-
gu bir micadelede basvurduklari
ilk giic ve arac elbetteki Uyesi
sendikalardir.

MUCADELEMIiZ SURECEK

Bu nedenle konfederasyon-
lar agilan ve ittifak edilen bir mu-
cadeleden donse bile o miicade-
lede kararli olan Uyesi sendika-
lar micadeleyi yuritdr, her tir-
It eylemi yapar ve uygular. Bu
yolu tikamak mimkin degildir.

Demek ki, yapilan tezvir,
tertip ve suclamalardaki durum
bir an icin varit olsa bile, ne isci-
lerin hakki kaybolur ve ne de acli-
lan bir miicadeleden donulmesi
gerceklesebilir.

Fakat konfederasyonlarin
bir blyUk dayanagi da; felsefele-
ri, ilkeleri ve buna inanan calisan
insanlaridir. Bu iliski, yani dog-
rudan calisanlarin konfederas-
yonla ola manevi, fiili baglari,
iliskileri ve inanclan konfederas-
yonlarin en blyuk gticudir, des-
tek kaynagidir.

Bu iliskinin, bu bagin, bu
inancin zayiflatilmasi yolundaki
her beyanin, her tertibin, hangi
kademede olursa olsun, “ben is-
¢i lideriyim, sendikaciyim,
emekten yanayim” diyen hic
kimseye yarar saglayamayacagi-
nin acikca bilinmesi gerekir.

Hele bu badi ve inanci sar-
sacak bir kisim beyanlar Uye sen-
dikalarin yonetim kademelerin-
de bulunanlar tarafindan, konfe-
derasyon yonetiminden hic¢ bir
bilgi sormadan, bilgi edinmek ih-
tiyaci duyulmadan yapiliyor ve
yapilmaya devam ediliyorsa, bu
tutumda kasit aramanin disinda
bagislanir bir yon yoktur.

iste bu nedenle konfederas-
yonumuzun Genel Merkezinden
bilgi almak ihtiyacinda olan ar-
kadaslarimizi samimiyetle aydin-
latmak veya bilgi almak icin va-
kitleri bulunmayan, imkanlan ol-
mayan ve fakat basina ve kendi
orgutune beyanat vermeye de-
vam eden arkadaslarimiza bilgi
aktararak onarilmasi gic hatala-
ra dusulmesini 6nlemek baki-
mindan bu aciklamanin yapilma-
si zorunlulugu dogmustur.

15. Konfederasy unum uz

Yonetim Kurulu yUrUttigd mii-
cadelenin gecilen her safhasin-
daki gelisme ve olaylar deger-
lendirerek eylemlerini edindigi
son tecribelerle yasal cizgide

(Devami 15. Sayfada)



iIsci kesiminin terkettigi komisyonda
YENI ASGARI UCRETLER BELLI OLDU

e SANAYI DE 126 BIN,

« TARIMDA 117 BIN LIRA..

SEVKET YILMAZ: “ GERCEGi YANSITMAYAN ASGARi UCRETLER,
iSCIDE HAYAL KIRIKLIGI YARATTI” DEDI.

MUSTAFA BASOGLU; “ KARARIN SORUMLULUGUNA KATILMADIGIMIZ

T URK-IS Genel Baskani Sevket YILMAZ,

isci kesiminin terketmek zorunda kaldig
bir komisyonda teshit ve ilan edilen yeni as-
gari Ucretlerin isciler Gzerinde hayal kirikhg
yarattigini ve bu Ucretlerin Ulke gergekleri gbz-
oniine alinmadan karara baglandigini style-
di.

1 Temmuz' dan itibaren yurirlige girecek
olan yeni asgari Ucretin, pahalilik altinda in-
leyen iscinin hayatini idame ettirecek zaruri
ihtiyaclarina gére degil, Hilkiimet-isveren it-
tifakinin ¢ikarlarina gore saptandigini éne sii-
ren TURK-IS Genel Baskani Yilmaz, “ Tiirk-
iye’de ekonomiyi yonlendirip yonetenler,
her konuda oldugu gibi, asgari ticret ko-
nusunu da halledememislerdir.” dedi.

Genel Baskan Sevket Yilmaz, bu konu-
daki aciklamasinda sunlari styledi:

“ 5 Mayis tarihinde toplantiya ¢agrilan As-
gari Ucret Komisyonu bu calismalarini diin ta-
mamlamis ve bilindigi Uzere yeni asgari Uc-
retleri tesbit etmistir.

Yeni asgari Ucret, sanayi ve hizmet sek-
tord icin 126 bin, tarim sektort icin 117 bin
liradan ibarettir.

Brit olan bu Ucretler, kanuni kesintiler-
den sonra sanayi sektoriinde 83.766 liraya,
Tarim sektdriinde de 77 bin 997 liraya dus-
mektedir.

Yani, asgari Ucretli bir isci, glinde 2 bin
790 liraya kendisinin ve ailesinin gegimini sag-
layacaktir.

Sanayi kesiminde asgari Ucretlerdeki briit
artis % 69.7, net artis % 65.6'dir. Fiyatlar
siratle, pes pese ve net artarken, asgari Uc-
rete yansiyan artis her nedense briit olmakta-
dir.

iste bobirlenerek, “ isciyi ezdirtmem”
denilerek teshit edilen asgari ticret budur ve
herkesin sahit oldugu gibi, daha ilan edilme-
den pes pese yapilan seri zamlarla bugiinden
itibaren gecerliligini kaybetmek Gzeredir.

Buna, kasikla verip kepgeyle almak denir.

Oysa biz, is¢i kesimi olarak asgari Ucre-
tin teshitinde uyulmasi zaruri olan, uzun yil-
larin tecriibesi ve hesaplamalariyla ortaya ¢I-
karilan objektif kriterlere bakilmasini israrla
istemistik. Bu istegimiz gozard edildigi icin,
yeni asgari Ucretler daha buguinden piyasaya
yenik dismustur.

Biz asgari Ucret net olarak ddensin der-
ken, belirgin bir kriteri savunuyorduk. isgi-
nin gegimine imkan veren, besinigi, besindis
harcamalari kapsayan ihtiyaclar icin yeterli bir
satin alma giicli saglayanticretin “ net” 6den-
mesi gereginin, tartismaya yer birakmiyacak
bir ilke olarak benimsenmesini istemistik.

Yine biz, asgari Ucreti pazarlik konusu de-
gil, iscinin devamli olarak gecimini saglaya-
cak, kisa sirede enflasyon ve pahaliliga ye-
nik dismeyecek, yasa ve yonetmeliklere uy-
gun, hilimsel, objektif yontemlere ve gliveni-
lir verilere gore teshit edilecek bir taban Uc-
ret olarak gordugumiizii sdyledik.

Ayrica asgari Ucret, uzun donemde Ulke-
deki ekonomik ve sosyal sartlarin iyilestiriime-
sine yardimei olacak, hak ve gelir dagilimini
adaletli saglayabilecek bir ticret olmalidir de-
dik.

Bunlari sadece biz degil, uluslararasi dii-
zeyde yapilan tesbitler, érnegin OECD rapor-
lar1 da séylemekte ve bizi teyid etmektedir.

Ama Komisyonda ¢ogunlugu teskil eden
Hukumet ve isveren kanadina mensup Uye-
ler, kendi bildiklerince hareket etmis ve bu
ilkelere itibar géstermeden asgari Ucreti ka-
rarlastirmislardir.

Yeni asgari Ucretler isciler Gzerinde ha-
yal kirlldigr yaratmistir. Tirkiye’de ekonomi-
yi yonlendirip, yonetenler, her konuda oldu-
gu gibi, asgari Uicret konusunu da halledeme-
mislerdir.

Yapilan hesaplamalar ulke gerceklerine ve
ihtiyaclara cevap verememektedir.

Ornegin besinigi harcamalar igin yapilan
% 44 orani da gercegi yansitmiyor. Bu oran

ICIN KOMISYONU TERKETTIK.”

aslinda % 38 oldudu halde, tutin ve alkol be-
sini¢i deger gibi gosterilip hesaplandidi icin,
% 44 rakami ortaya ¢ikmistir.

insan sagligina zararl oldugu icin bir yan-
dan sigaray! yasaklayici kampanyalar acan Hii-
kiimet, 6te yandan sigaray! ve ondan da za-
rarli olan alkolii sanki besleyici 6zelligi var-
mis gibi, sanki herkes kullanmak zorunday-
mis gibi, besini¢i maddeler olarak hesapliyor.
Tutlin ve alkol besleyici gida midir?

Yine asgari Ucret tesbitinde, aile bagim-
lihgr faktort de dikkate alinmamistir. Bugiin
Ulkemizde her calisanin bakmakla mukellef ol-
dugu ortalama nufus 3.77 kisidir. Kaldi ki,
1977 ve 1979 yillarinda asgari ucret komis-
yonu, isginin aile bagimliik oranini 1.9 ola-
rak kabul ederek hesabi buna gore yapmist.
Demek ki, bu konuda da 6nemli bir gerileme

Bu yanlis mantikla hareket edilip asgari
Ucretin Ulke gerceklerini yansitmayan sibjektif
hesaplara gore teshit edilecegi intibar agirlik
kazaninca ve savunageldigimiz ilkelere itibar
edilmeyince, isci kesimini temsil eden sendi-
kaci arkadaslarim komisyonu terketmek sure-
tiyle karara katilmamislardir.

Diger bir haksizlik da, 1srarimiza ragmen
tarim iscilerine verilen asgari Ucretin tekrar
sanayi sektoriinlin altinda birakilmasidir.

Asgari Ucretlerin teshit kararina muhalif
kalisimiz bu nedenlerledir.

Boyle sagliksiz bir asgari ticret teshbl in-
de, sorumluluk bize degil, bu karara “ evet”
diyenlere ait olacaktir.

Genel Egitim Sekreteri Mustafa Basog-
lu da, kararin agiklanmasini takiben, “ ilke-
lere uymayan bu komisyonun kararinin
sorumluluguna katilmadigimiz icin, top-
lantiyl terkettik” dedi.
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TURK-IS VE BAGLI SENDIKALAR

TURK-i$
GenBsk: SEVKET YILMAZ
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65 Aksaray / ISTANBUL
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Tel: 2953 %-2908 27 Shhiye / ANKARA
SELULOZ-iS

GenBsk: ISVAIL ONAY
Meh Hirriyet Cad. Isll L Kat 1
PR TG e el A

BASIN-i$

GenBsk: ALl BBER GIVMENG
%S Hes Sihhiye / ANKARA
BASISEN

GenBsk: METIN TIRYAKIOGLU

istikial Cad 311 « MstanKat 40 15
Td: BLOM Glatssaray/ ISTANELL

BASS

GenBsk: TAVER SONALP

Slimer’ Sokek 29 ,

Te: 20 137.-230 2028 Derirtepe / ANKARA
TURKIYE GIMSE-iS

GenBsk: TAVER ERALAN

Nemtibe&g(hil\bl)l@t% .
Tel: 205391 - 295396 -20 3328 Sihhiye / ANKARA

KRISTAL-IS
GenBsk I-ASANBASR‘I BABALI

Yokusu, rag Sokak No 3 Daire 10
&DED Taksm/ | Tel: 151 % 77 (3 Hdb)
TURK-METAL

GenBsk: MUSTARA (ZBEK
Akincilar Sokak No: 14
Tel: 29 17534  Meltepe / ANKARA

14

15

16

17

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

DOK GEMI-i$
Gen.Bsk : NAZM TLR
Buyik LagaFahikand(l\tx.JS
T 563 8-/ 5D Yarilkep / ISIANELL
YOL-IS
GenBsk: BAYRAM MERAL
izmir Cadl 22125
Te: 11806 B-157864- 153807 ANKARA
TES-iS
GenBsk: Faruk BARUT
Mesruu Cad. Kararfil Sokak 34
4880 - 1188 BakanKar/ANKARA
TEZKOOP-IS
GenBsk: KENAN GIRBLZ

Necatibey Cad Sezenler Sokak 2/16
Te: 2967 7-2947D Shhiye/ ANKBRA

Izer;d
Td: 2085 - 2%«1’% Yerl$ehr/ANKARA

TUMTIS

GenBgk:
Sdim SokakTuszSa”ayll\thZ
Tel: 524 B -1 075

DEMIRYOL-iS

Gen.Bsk: MEHVET AQDERALI
Necatibey Cad, Sezenler Sokak 54
Td: 231 80 2-3031-2

TURKIYE DENIZCILER
Gen%k EMN KU

m Cad_Denizciler
TeI 1444838149562 Topl”H\e/ISTN\BU_

HAVA- I$
GenBsk: ADNANCZON\I
incili GadVoIkanAg
Td: 5”5 27 Bakarkdy / ISTANBUL
LIKAT-iS
Gen.Bsk:: AHVET KURT
bey Sezenler Sokak 45
Te: 231 741819 Sihhiye / ANKARA
HABER-IS
GenBsk: CUVHUR SARAC
b% Sezenler Sokak 1/14
Td: 202260-20936 12 Shhiye / ANKARA
SAGLIK-IS

GenBsk: MUSTAFA BASOALU
l\b(‘anb%(zd 23910

Te: 208045 Sihhiye / ANKARA
TOLEYIS

Gen.Bsk: MUSTAFA ARAS

Asmall Mescit Meh. Nergiz Sok. Tunel ishani
Na 6 Ket 34 Byaju/ ISTANBL Te: ODR-3B
TURK HARB-i$S

GenBgk: KENAN DURUKAN

IriqlélgASd@k 2
Tek: 2000-134 00 - A0 ®@ Kizilay / ANKARA

TGS i

GenBsk: BEREN GOVENER

Basin Saal Ket; 2 .

Te: 5753 Grraju/ ISTANBLL

TURKIYE BELEDIYE-iS

Gen.Bsk: HUSEYIN PALA

Yeni Seiim Sokak &2

Te: 5138 %

TURK-SEN o

GenB@k HUSEYIN CURGIOGLU
thhmet RI—LB%?SOIGK



