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ILO  K O N F E R A N S I...

ILO DÖNÜŞÜNDE, GENEL BAŞKAN AÇIKLADI

r H  "ANAYASA'NIN BAZI MADDELERİ İLE 2821 VE 2822 SAYILI 
YASALAR TEMELDEN DEĞİŞMEDİKÇE, ÇALIŞMA HAYATIMIZ 
DÜZENE GİRMEZ"

r l i  "HÜKÜMET, BU YASALARI ILO VE AT STANDARTLARINA BİR AN 
ÖNCE UYGUN HALE GETİRMELİDİR."

I I  ^ ^ G e n e l Konferansı ça- 
1 LdV*/lışm alarına katıldıktan 
sonra yurda dönen TCİRK-İŞ Genel 
Başkanı Şevket Y ILM AZ “ Yasa 
değişikliklerinin çalışma hayatı­
nın sorunlarına önemli hiçbir şey 
getirmediği belli olduğuna göre, 
Hükümete düşen sendikal özgür­
lüklerle serbest toplu pazarlık ve 
grev haklarına saygılı bir yapıyı 
derhal kurmaktır.”  dedi.

ILO’daki çalışmaları konusun­
da da kısa bilgi veren TCİRK-İŞ Ge­
nel Başkanı Şevket Y ILM AZ 17 
Haziran’da yaptığı açıklamada, 
bundan sonraki gelişmelerin de 
ILO tarafından izleneceğini hatırla­
tarak, çalışma hayatı ile ilgili tüm 
mevzuatın ILO ve AT standartları­
na uydurulmasının kaçınılmaz ol­
duğuna dikkati çekti.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şev ­
ket Y ILM AZ açıklamasında şunla­
rı söyledi:

“ Çalışma hayatını düzeneyen 
yasalardaki büyük tahribat, ILO  
tarafından bir kez daha tesbit edil­
miş ve ortaya konmuştur.

2821 ve 2822 sayılı Yasalar 
küçük müdahalelerle düzeltilebile­
cek durumda değildir. Türkiye’ye 
gelen ILO  heyetleri, sendika öz­
gürlükleri komitesi ve uzmanlar 
bu noktada bizimle aynı görüşü 
paylaşmışlardır. Bunlar, bahis ko­
nusu yasaları derinlemesine ince­
lediklerinde, hayretten hayrete 
düşmektedirler. Aslında bu çarpık 
durumun, ILO ’nun gözünden ka­
çacağını düşünmek boş bir hayal­
dir.

Türkiye, sendika özgürlükle­

rini olduğunca kısıtlamış serbest 
toplu pazarlık ve grev hakkını ba­
tı demokrasilerinde, Avrupa Top­
luluğu ülkelerinde olduğundan 
çok farklı bakan, hür sendikacılı­
ğa saygı göstermeyen bu kısıtla­
maları muhafaza etmeye çalışan 
bir ülke durumuna düşmüştür.

Bu itibarla Türkiye’nin duru­
mu, daha önce de söylediğimiz gi­
bi, ILO ’da bir kez daha inceleme­
ye alındı ve işveren grubunun, 
(Yasa değişiklikleri konusunda 
yargıda bulunmadan önce, bu de­
ğişiklikler uzmanlar komitesinde 
incelenmelidir) şeklindeki usulü 
bir itirazı dikkate alınmamış ol­
saydı, Türkiye’nin durumu pek ta­
bii ki özel paragrafta da yeralmış 
olacaktı.

TÜRK-İŞ G Ö REVD E
Hükümet yetkililerinin; şunu 

şöyle yaparız, şuna izin veririz, şu­
na vermeyiz, gibi meselenin özün­
de yanlış olan ve ILO  bünyesine 
ve çalışma yöntemine tamamen 
yabancı ve aykırı sözler ortaya at­
tığında, TÜRK-İŞ ILO plâtformun­
da gerekli görevini yapacağını da­
ha önceden belirtmişti.

Biz bu hesaba orada bakarız 
demiştim. TÜRK-İŞ tarafından bu 
görev yerine getirilmiştir.

Şimdi Cenevre dönüşü ayağı­
mın tozu ile söylüyorum:

Çalışma hayatımızı düzensiz 
hale sokan bu yasalar, ILO  ilkele­
rine ve Avrupa Topluluğu stan­
dartlarına tamamen uyumlu bir 
düzeye kavuşturulmadıkça, mü­
cadelemiz en kapsamlı bir biçim­

de devam edecektir.
Bugünlerde herkes, telaşla 

bir şeyler söyleme çabasında. K i­
mi üzüntüsünü belirtiyor, kimi de 
önemli değil, diyor. ILO bir yarış­
ma yeri değildir. ILO  bir diyalog 
yeridir. İşçisi, işvereni ve hükü­
meti ile eşit koşullarda oturup 
norm geliştiriyor, sözleşmeler ya­
pıyor, sonra da bunlara uyulması­
nı istiyor ve tabii gelişmeleri en ti­
tiz bir şekilde takip ediyor.

ILO, konulan ilkelerinin ko­
runmasını istiyor ve bunu çeşitli 
yaptırımlarla da olsa sağlıyor.

ILO  Komitesinin sonuç kara­
rında zikredilen ölçüler bellidir. 
Komitede yapılan müzakereler, 
Türkiye’ye gelen ILO heyetlerinin 
tavsiyeleri, sendika özgürlükleri 
komitesinin 20’yi aşkın raporun­
da ulaştığı sonuçlar ve en önem­
lisi, Türk Hükümetinin taahhütleri 
ışığında yeni incelemeler yapıla­
cak.

Son yasa değişikliklerinin ül­
kemizdeki çalışma hayatına ve so­
runlarımıza önemli hiçbir şey ge­
tirmediği belli olduğuna göre, Hü­
kümete düşen sendikal özgürlük­
lerle serbest toplu pazarlık ve grev 
haklarına saygılı bir yapıyı derhal 
kurmaktır.

Parlamentodaki siyasi parti 
grupları ile bu konuda işbirliği ya­
pılarak Anayasa ile ilgili düzeltme­
ler de dahil olmak üzere, 2821-
2822 sayılı Yasalar tümüyle ihti­
yaca cevap verecek ölçüde gözden 
geçirilinceye kadar, bu çalışma 
devam etmelidir.”
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ILO 74. DÖNEM GENEL KURULU SÜRÜYOR...

TÜRKİYE, durumu görüşülecek ülkeler listesine girdi

SENDİKAL YASALARDA YAPILAN  
DEĞİŞİKLİKLER ILO’da YETERSİZ

U luslararası Çalışma Örgütü 
ILO ’nun Cenevre’de yapılan 

74. Dönem Genel Kurul çalışma­
larında, Türk Hükümetinin çalış­
ma yasalarında yaptığı değişik­
likler ILO uzmanları tarafından 
yetersiz bulunarak eleştirildi ve 
Türkiye, sendikal haklar konu­
sundaki uluslararası normlara 
uymadığı ve ILO sözleşmelerini 
çiğneyerek taahhütlerini yerine 
getirmediği için, yeniden duru­
mu görüşülecek ülkeler arasına 
alındı.

Haziran’da başlayan Genel 
Kurul’da Türk Hükümetinin Sen­
dikalar ile Toplu Sözleşme Grev 
ve Lokavt yasalarında yaptığı de­
ğişiklikler işçi grubunun ağır 
eleştirilerine uğradı.

Uluslararası Hür Dünya İşçi 
Send ika la rı Konfederasyonu 
ICFTCJ, Avrupa İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu ETÜC ile Am e­
rikan İşçi Sendikaları Asya Ameri 
ka Enstitüsü A A FLI yöneticileri 
özetle Türkiye’deki yasa değişik­
liklerinin yetersiz olduğunu vur­
gulayarak, Türkiye’deki sendikal 
sorunları çözmekten çok uzak ol­
duğunu söylediler.

74. Dönem ILO Genel Kurul 
Çalışmalarına Türkiye’den işçi 
grubunu temsilen TCİRK-İŞ Ge­
nel Başkanı Şevket YILMAZ, 
Genel Eğitim  Sekreteri Mustafa 
BAŞOĞLU ile, bağlı Sendikalar­
dan şu sendikacılar katıldı:

Likat-İş Genel Başkanı Ah­
met Kurt, Tes-İş Genel Başkam

BOLÜNDÜ
Faruk Barut, Tekgıda-İş Genel 
Başkanı Orhan Balta, Türk- 
Metal Genel Başkanı Mustafa 
Özbek, Basisen Genel Başkanı 
Metin Tiryakioğlu ve Teksif Ge­
nel Mali Sekreteri İbrahim Yalçı- 
noğlu ve Genel Kurula ayrıca

Genel Başkanlık Danışmanı Ön­
der Aker TÜRK-İŞ Dış İlişkiler 
Müdürü Şanar Tayşi ve Yardım­
cısı Derviş Albayrak katıldı.

Dergimiz baskıya girdiğinde 
devam eden ILO çalışmalarını ve 
sonuçlarını gelecek sayımızda 
ayrıntıları ile yayınlayacağız.

1980’D E N  
B U  YANA  

IL O  VE  
TÜ R K İYE

T ’ürkiye önce uluslararası 
sendikal kuruluşların ortak 

şikâyeti üzerine 1982 yılında 
sendikal hakları çiğnediği için 
ILO gündemine girdi. Türk hü­
kümeti o yıl “doğrudan temas 
kurma” denen, ILO uzmanlık 
heyetlerinin Türkiye’ye gelme­
sini ve fiilen “hesap vermeyi”  
kabul ettiği için durumu o yıl 

görüşülmedi.

1983 yılında sendikal hak­
ları çok ağır çiğnemiş, “ iflah 
olmaz” anlamına gelen ülkeler 
arasına, yani ‘kara listeye” gir­
di.

1984-85’t e yine doğrudan 
görüşme yolu seçildi. Raporlar

yine olumsuz çıktı ve Türkiye 
ILO gündemine girdi.

1986 genel kuruluna giri­
lirken Türk hükümeti ILO’ya 
“taahhüt mektubu” verdi. Sen­
dikal hakları çiğnediğini imza­
lamış olduğu ve uymakla yü­
kümlü bulunduğu sözleşmeler 
ile yasal düzeni ve uygulama­
sı arasında çelişki olduğunu 
kabul edip bunları düzelteceği­
ne söz verdi. Buna dayalı ola­
rak o yıl aplikasyon komitesi’- 
nde tartışılmadı ve listeye gir­
medi.

1987'de ikinci bir taahhüt 
mektubuyla yeniden ve daha 
net bir üslupla sendikal hakla­
rı çiğnediğini kabul edip, ge­
rekli düzeltmeleri yapacağına 
söz verdi.

Türk hükümetinin geçen 
ay içinde sendikal yasalarda 
yaptığı değişiklikler, bu yılki 
ILO Genel Kurulunda Aplikas­
yon Komitesi tarafından yeterli 
bulunmayarak listeye girdi. 
Türkiye’nin durumu. Aplikas­
yon Komitesinin incelemele­
rinden sonra belirlenecek



3

ILO K O N F E R A N S I...

I L O ’D A  K O N U Ş A N  
Ş . Y I L M A Z :

•  "T Ü R K İY E , 8  Y IL D IR  S E N D İK A L  Ö Z G Ü R L Ü K L E R İN  

K IS IT L A N D IĞ I Ü LK E LE R  A R A S IN D A D IR . . . "

T ÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket 
Yılmaz, Haziran ayında Cenev­

re’de yapılan ILO’nun 75. Dönem 
Konferansında işçi delegasyonu 
adına bir konuşma yaptı ve Türki­
ye’deki sendikal özgürlükler ko­
nusunda bilgi verdi.

Şevket YILMAZ, 8 Haziran 
günü ILO Genel Kuulu’na hitaben 
yaptığı bu konuşmasında, gerçek­
leştirilen yasal değişikliklerin 
bekleneni vermediğine temasla, 
“Türkiye, 1980’den bu yana, sen­
dika özgürlüğünün ciddi şekilde 
kısıtlandığı ülkeler arasında yer 
almıştır.” dedi.

Yürürlükteki yasalarla, Türki­
ye’deki sendikal hakların çiğnen­
miş olduğuna da dikkati çeken 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Yılmaz, 
şöyle konuştu:

“ H EPİM İZCE B İLİN D İĞ İ 
ÜZERE, 1988 YILI İNSAN HAKLA­
RI EVRENSEL BEYANNAMESİ­
NİN VE ILO’NUN SENDİKA ÖZ­
GÜRLÜKLERİNİ DÜZENLEYEN  
EN ÖNEMLİ SÖZLEŞMESİNİN  
KABUL EDİLİŞİNİN KIRKINCI 
YILDÖNÜMÜDÜR. TÜRK İŞÇİ DE­
LEGASYONU, “İNSAN HAKLARI 
/ ORTAK SORUMLULUĞUMUZ” 
BAŞLIĞI ALTINDA BELİRLENEN  
KONFERANS TEMASINI, 1988 YI­
LI İÇİN SON DERECE İSABETLE  
SEÇİLM İŞ BİR KONU OLARAK 
GÖRMEKTEDİR. ILO’NUN HE­
MEN TÜM ÇALIŞMALARININ İN­
SAN HAKLARI EVRENSEL BE­
YANNAMESİNDE İFADE EDİLEN 
TEMEL HAK VE ÖZGÜRLÜKLE­
RİN GERÇEKLEŞTİRİLM ESİNE  
YÖNELİK OLDUĞU BİLİNMEK­
TEDİR. ÖYLE İNANIYORUM Kİ, 
BU KONFERANS, BAŞTA İŞÇİ­
LER OLMAK ÜZERE, HERKESİ

BİRİNCİ DERECEDE İLGİLENDİ­
REN BU KONUDA YAŞANAN 
ÇIKMAZLARIN VE SORUNLARIN 
İNCELENM ESİNE İMKÂN VERE­
CEKTİR.

HEMEN ŞUNU BELİRTMELİ­
YİM Kİ, ÇOĞU ÜLKEDE İNSAN 
HAKLARINA GÖSTERİLEN SAY­
GI TATM İNKÂR OLMAKTAN  
ÇOK UZAKTIR; ÇOĞU HALDE, 
SENDİKA ÖZGÜRLÜĞÜ KISIT­
LANMAKTADIR. ÇEŞİTLİ VESİ­
LELERLE BELİRTİLDİĞİ GİBİ, ÇO- r 
ĞU ÜLKEDE SENDİKA ÖZGÜR­
LÜĞÜ VE SERBEST TOPLU PA­
ZARLIK HAKKI, EKONOMİK SI­
KINTILAR VE ACİL ÇÖZÜM BEK­
LEYEN EKONOMİK İHTİYAÇLAR 
ÖNE SÜRÜLEREK, CİDDİ BİR Bİ­
ÇİMDE KISITLANMIŞTIR. DİĞER 
BAZI ÜLKELERDE, KAMU ÖZ­
GÜRLÜKLERİNE VE SENDİKAL 
HAK VE ÖZGÜRLÜKLERE YÖNE­
LİK KISITLAMALAR, SİYASAL İS­
TİKRARSIZLIKLARLA MÜCADE­
LE, SO SYAL HUZURSUZLUK­
LAR, ŞİDDET HAREKETLERİ VE 
EKONOMİK SE B EP LER E DA­
YANDIRILMAK İSTENİLMİŞTİR.

TÜRKİYE’DE DURUM

TÜRKİYE, MAALESEF, 1980 
YILINDAN BU YANA, BU VE 
BENZER G EREKÇELERLE SEN ­
DİKA ÖZGÜRLÜĞÜNÜN CİDDİ 
ŞEKİLD E KISITLANDIĞI ÜLKE­
LER ARASINDA YER ALMIŞTIR.

BU GELİŞM E ESEFLE KAR­
ŞILANMAK GEREKİR. ZİRA SEN­
DİKA ÖZGÜRLÜĞÜ SA D ECE  
SO SYA L ADALET YÖNÜNDE 
SAĞLIKLI BİR GELİŞME İÇİN ZO­
RUNLU BİR ÖN KOŞUL DEĞİL, 
AYNI ZAMANDA ILO GİBİ, İŞÇİ / 
İŞVEREN / HÜKÜMET ÜÇLÜSÜ’- 
NE VE BUNLARIN AKILCI DİYA- 
LOĞUNA DAYALI BİR ÖRGÜTÜN 
SAĞLIKLI BİR BİÇİMDE ÇALIŞA­
BİLMESİ İÇİN ELZEMDİR.

SENDİKA ÖZGÜRLÜĞÜ İL­
KESİ, ILO ANAYASASININ TE­
MEL AMAÇLARINDAN BİRİSİ­
DİR. BU SEBEPLEDİR Kİ, TÜM 
ÜYE DEVLETLER, DİĞER KO­
ŞULLAR BİR YANA, SALT ÜYE­
LİK İLİŞKİSİ SEBEBİYLE BU İL-
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KEYE UYGUN HAREKET ETMEK­
LE YÜKÜMLÜDÜRLER. ÖRGÜT­
LERİN BAŞARISI, ANAYASALA­
RI İLE BELİRLİ HEDEFLERİ, 
AMAÇLARI G ER Ç EK LEŞTİR E­
BİLM ESİNE BAĞLIDIR. ÖYLE  
İNANIYORUM Kİ, ILO’NUN GE­
LECEĞİ, BU ALANDA SAĞLAYA­
CAĞI BAŞARI DERECESİ İLE YA­
KINDAN İRTİBATLI OLACAKTIR.

DEĞİŞEN 
BİRŞEY YOK

GEÇEN YIL TÜRKİYE’DEKİ 
SENDİKAL DURUM İLE İLGİLİ 
OLARAK BURADA YAPTIĞIM 
KONUŞMADA, 2821 SAYILI SEN­
DİKALAR YASASI İLE 2822 SAYI­
LI TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ VE 
GREV YASASININ SENDİKALA­
RA GİYDİRİLMİŞ HUKUKSAL BİR 
“ DELİ GÖMLEĞİ” OLDUĞUNU; 
SENDİKALARIN HİÇBİR DEVLET 
MÜDAHALESİ OLMAKSIZIN 
YAPMAK DURUMUNDA OLDU­
ĞU ÇALIŞMALARININ KONT­
ROL ALTINDA TUTULMAK İS­
TENDİĞİNİ, MÜDAHALE EDİLDİ­
ĞİNİ BİLDİRMİŞTİM. BU YIL ÜZÜ­
LEREK BELİRTMEK İSTİYORUM 
Kİ, KISA BİR SÜRE ÖNCE GER­
ÇEKLEŞTİRİLEN BAZI DEĞİŞİK­
LİKLERE RAĞMEN, HEMEN HİÇ­
BİR ŞEY DEĞİŞMEMİŞTİR.

TÜRKİYE, 87 SAYILI SÖZ­
LEŞMEYİ TASDİK ETMEMİŞ BİR 
ÜYE DEVLETTİR. ANCAK, DAHA 
ÖNCE DE BELİRTTİĞİM GİBİ, 
TASDİK ETMEMİŞ DE OLSA, ILO 
ANAYASASI ÇERÇEVESİNDE

SENDİKA ÖZGÜRLÜĞÜNE SAY­
GILI OLMAKLA YÜKÜMLÜDÜR. 
GÖRÜNEN ODUR Kİ, 2821 VE
2822 SAYILI YASALARIN VE 1982 
ANAYASASININ İŞÇİ HAK VE 
ÖZGÜRLÜKLERİNİ CİDDİ SU­
RETLE KISITLAYAN ÇEŞİTLİ HÜ­
KÜMLERİ, TÜRKİYE’NİN ULUS­
LARARASI YÜKÜMLÜLÜKLERİ­
Nİ YERİNE GETİRMESİNİ EN­
GELLEMEKTEDİR.

HAKLAR 
ÇİĞNENMİŞTİR
1982 ANAYASASI’NIN VE

2821 VE 2822 SAYILI YASALARIN 
ÇEŞİTLİ HÜKÜMLERİ;
• TÜM ÇALIŞANLARIN, HİÇBİR 
AYIRIM YAPILMAKSIZIN, SENDİ­
KA KURABİLM E Ö ZGÜ R­
LÜĞÜNÜ,
• SENDİKALARIN ANATÜZÜK- 
LERİNİ VE İÇ İŞLEYİŞ KURALLA­
RINI SERB ESTÇE DÜZENLEME 
VE İŞÇİLERİN YÖNETİCİLERİNİ 
TAM BİR ÖZGÜRLÜK İÇİNDE SE­
ÇEBİLME HAKKINI,
• SENDİKALARIN YÖNETİMLE­
RİNİ, FAALİYETLERİNİ, ÇA LIŞ­
MA PROGRAMLARINI ÖZGÜRCE 
BELİRLEM E HAKKINI,
• SENDİKALARIN ULUSLARA­
RASI SENDİKAL ÖRGÜTLERE 
ÖZGÜRCE ÜYE OLMA HAKKINI
DİĞER BİR DEYİŞLE ILO’NUN 
SAVUNDUĞU, VARLIK NEDENİ 
OLAN TEMEL İLKELERİ AÇIKÇA  
ÇİĞNEMEKTEDİR.

DEĞİNDİĞİM BU YASALA­
RIN VE 1982 ANAYASASININ ÇE­

ŞİTLİ HÜKÜMLERİ, AYNI ZA­
MANDA, TÜRKİYE TARAFINDAN 
TASDİK EDİLMİŞ BULUNAN 98 
VE 111 SAYILI ILO SÖZLEŞME­
LERİNE DE AYKIRIDIR.

GREV HAKKI ÜZERİNDE 
SON DERECE CİDDİ KISITLAMA­
LAR VARDIR, ÖRNEĞİN;
• SÜREKLİLİĞİNDE ZORUNLU­
LUK OLAN HİZMETLER KAVRA­
MINA GİRMEYEN ÇOĞU SEK­
TÖRDE GREV YASAĞI GETİRİL­
MİŞTİR.
• GREV YASAĞI OLAN İŞKOL­
LARINDA YAPILDIĞI GİBİ, HÜ­
KÜMETİN KONTROLÜ ALTINDA­
Kİ BİR HEY’ET TARAFINDAN 
MECBURİ TAHKİME TABİ TU­
TULMAK ÜZERE, HÜKÜMETE 
GREVLERİ ERTELEME YETKİSİ 
TANINMIŞTIR.
• GREVİN BELİRLİ BİR SÜRE 
İÇİNDE UYGULANMASI ZORUN­
LULUĞU GETİRİLMİŞTİR.
• ÖRNEĞİ GÖRÜLMEMİŞ BİR 
DÜZENLEME İLE, GREVİN “ İYİ 
NİYET KURALLARINA AYKIRI 
SURETLE VE TOPLUMA VE MİL­
Lİ SERVETE ZARAR VERMEYE­
CEK BİR BİÇİMDE YAPILABİ­
LECEĞİ” ESASI ÖNGÖRÜLMÜŞ­
TÜR.

BU KISITLAMALAR
1982’DEN BU YANA, ILO DENE­
TİM ORGANLARINCA ELEŞTİ­
RİLMEKTEDİR. ESEFLE KAY­
DETMEK İSTİYORUM Kİ, TÜRK 
HÜKÜMETİ, ISRARLA UZMAN­
LAR KOMİTESİ’NİN GÖZLEMLE­
RİNİ VE ULUSLARARASI YÜ­
KÜMLÜLÜKLERİ İLE İLGİLİ OLA­
RAK SENDİKA ÖZGÜRLÜĞÜ KO­
MİTESİ TARAFINDAN YAPILAN 
TAVSİYELERİ DİKKATE ALMA­
MAKTADIR.

YENİ TAAHHÜTLER
GEÇEN YIL BELİRTTİĞİM 

GİBİ, TÜRK HÜKÜMETİ ÇEŞİTLİ 
VESİLELERLE, Ö ZELLİKLE 1986 
VE 1987 YILLARINDA, 98 VE 111 
SAYILI SÖZLEŞM ELERİ ONAY­
LAMIŞ OLMAKLA ÜSTLENDİĞİ 
YÜKÜM LÜLÜKLERİN VE ILO 
ANAYASASINDA YER ALAN
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SENDİKA ÖZGÜRLÜĞÜ İLKESİ­
NİN VE SORUNLARLA İLGİLİ ILO 
NORMLARININ GEREKTİREBİ­
LECEĞİ HER ÇEŞİT ADIMI AT­
MAYI VE HER ÇEŞİT ÖNLEMİ 
ALMAYI TAAHHÜT ETMİŞTİR.

İNSAN HAKLARI EVREN­
SEL BEYANNAMESİ’NİN VE 
SENDİKA ÖZGÜRLÜĞÜ VE ÖR­
GÜTLENME HAKKININ KORUN­
MASINA DAİR 87 SAYILI SÖZ­
LEŞMENİN KABULÜNÜN KIR­
KINCI YILDÖNÜMÜ VESİLESİY­
LE, TÜRK HÜKÜMETİNİN VERDİ­

Ğİ TAAHHÜDE UYMASINI VE BU 
YOLDAN ILO SİSTEMİNİN İŞ­
LERLİĞİNE OLUMLU BİR KATKI­
DA BULUNMASINI TEMENNİ 
EDİYORUM.

GELECEK YIL BU ALANDA 
GELİŞMEDEN SÖZ EDEBİLMEYİ 
UMUDEDİYORUM.” ■

ULUSLARARASI ÇALIŞMA TEŞKİLATI (ILO) 75. DÖNEM KONFERANSINDA
T Ü R K -İŞ  D E L E G A S Y O N U N U N  K A T ILD IĞ I K O M İS Y O N L A R

•APLİKASYON ASIL YEDEK
— (Sözleşme ve tavsiye kararlarının uygulan­ Şevket Mustafa

masına ilişkin raporlar YILMAZ BAŞOĞLU
Önder
AKER

— İstihdamı geliştirme ve sosyal güvenlik
(2. görüşme) Mustafa Haşan Serhat

ÖZBEK DOĞU (Tere.)
— Yerli işçiler, kabile nüfuslarının korunması hk. Metin Emre

107 No.lu Sözleşmenin kısmen tadili TİRYAKİOĞLÜ KOCAOĞLU
1. Görüşme) (Tere.)

— Kırsal istihdamın geliştirilmesi genel Orhan Şanar
görüşme BALTA TAYŞİ

Ahmet İbrahim
KURT YALÇINOĞLU

— Kararlar Komisyonu Faruk Derviş
BARUT ALBAYRAK

* Kararlar Komisyonuna başlangıçta 13 karar tasarısı sunulmuş olup birisi geri çekilmiş­
tir. Daha sonra 12 tasarı birleştirilerek toplam 8 tasarıya indirilmiştir. Komiteye sunulan
8 tasarı sırasıyla şöyle:

1. Kişilerin istihdam güvencesi, küçük ve orta büyüklükteki işyerlerinin istihdama katkıları
2. Çevre korunması ve istihdam.

3. Filistin ve diğer işgal altındaki arap topraklarında işçilerin ve işverenlerin haklarının ko­
runması.

4. İnsan ve sendikal hak ve özgürlüklerin korunması.

5. Çocuk işçilerin çalıştırılmaması,
6. Kalkınma, istihdam ve çevre korunması.
7. Gelişm iş ülkelerle gelişmekte olan ve üçüncü dünya ülkeleri arasında işbirliği ve daya­

nışmanın sağlanması.
8. İşçi sağlığı ve iş güvenliğinin sağlanması.
* Öncelik sırasına göre yapılan oylamada ilk B E Ş ’e giren karar tasarıları ise şunlar:
1. Filistin
2. İnsan hakları ve sendikal haklar
3. Çevre korunması ve istihdam
4. Kişilerin istihdam güvencesi
5. Çocuk işçiler



2821 Sayılı Sendikalar 
Yasası ile 2822 S a ­

yılı Toplu İŞ Sözleşmesi Grev ve 
Lokavt Yasası’nda yapılan deği­
şiklikler, işçi ve hür sendikacılık 
sorunlarını çözmekten uzak ol­
duğu için, TCİRK-İŞ tarafından 
tepkiyle karşılandı.

Muhalefete mensup m illet­
vekillerinin muhalif kaldığı ve bu 
partililer tarafından verilen öner­
gelerin dikkate alınmadığı yasal 
d eğ iş ik lik le r, 25 M a y ıs ’ta 
T BM M ’de kabul edildi.

Cumhurbaşkanı Evren tara­
fından onaylandıktan sonra, Res-

2821 ve 2822 Sayılı 
Yasalardaki değişiklikler 

sorunları çözmedi
mi Gazete’nin 19830 sayılı nüs­
hasında yayınlanan yasa değişik­
likleri, 2 Haziran’da yürürlüğe 
girdi.

Yasanın TBM M ’de kabülün- 
den sonra bir bildiri yayınlayan 
TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, karşı 
karşıya bulunulan zor koşullara 
rağmen, “Değişikliklerin hiçbir 
çözüm getirmemiş olduğunu” 
vurguladı. TÜRK-İŞ değişiklikle­
rin ILO standartlarına da uyum 
sağlayamadığını belirtti.

TÜRK-İŞ in istediği değişiklik­
leri de kapsayan Yönetim Kuru­
lu Bildirisini aşağıda yayınlıyo­
ruz.

TÜRK-İŞ’in TEPKİSİ

282 T DEKİ 
DEĞİŞİKLİKLER
.2821 Sayılı Sendikalar Ya- 

sası’nda yapılan değişiklikler 
şunlardır:

MADDE- İs 2821 Sayılı 
Sendikalar Kanunu’nun 5 inci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiş­
tirilmiştir.

Kurucularda aranacak nite­
likler

Madde- 5: Sendika kurucu­
su olabilmek için; Türk vatanda­
şı, medenî hakları kullanmaya 
ehil ve sendikaların kurulacağı 
işkolunda fiilen çalışır olmak; ka­
mu hizmetlerinden mahrum edil­
memiş bulunmak; Türkçe okur-

“ D E Ğ İ Ş İ K L İ K L E R ,  S O R U N L A R A  Ç Ö Z Ü M  G E T İR M E D İ
99

2 821 ve 2822 Sayılı Yasalarda yapılan de­
ğişiklikler üzerine, bir açıklama yapan 

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, bu değişikliklerin, 
işçi sorunlarına hiçbir çözüm getirmediğini 
bildirdi.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu’nun bu konuda­
ki açıklamasında şöyle denildi:

İ İÇ e n d ik a la r  ve Toplu iş Sözleşmesi Grev 
O  ve Lokavt Kanunlarında yapılan deği­

şiklikler, sendikal hak ve özgürlüklerle, ser­
best toplu pazarlık ve grev hakkı üzerindeki kı­
sıtlama ve engellerin kalkmasını sağlayacak 
nitelik ve yeterlikte değildir.

Çalışanların ön koşulsuz sendika kurması 
ve sendikalara ayırmasız şekilde serbestçe 
üye olabilmeleri hakkı yanında, anatüzûk ve 
yönetmeliklerin serbestçe düzenlenmesi, yö­
neticilerin tam bir özgürlük içinde seçilebilme­
si, iç yönetmeliklerin serbestçe düzenlenebil­
mesi, çalışma ve iş programlarının serbestçe 
belirlenmesi gibi temel sendika özgürlüğü ku­
rumlan üzerinde 2821 sayılı Yasada yer alan 
sınırlama, müdahale ve yasaklamalar giderii- 
memiş, bu konulardaki isteklerimize uygun 
düzenlemeler yapılmamıştır.

2822 sayılı Yasayla ilg ili olarak Konfede- 
rasyonumuzca öngörülen yetki] uyuşmazlık, 
uzlaştırma, Yüksek Hakem, grev prosedürü ve
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yazar olmak; zimmet, ihtilas, ir­
tikap, rüşvet, dolandırıcılık, hır­
sızlık, sahtecilik, inancı kötüye 
kullanma, dolanlı iflas gibi yüz 
kızartıcı suçlar ile istimal ve istih­
lak kaçakçılığı dışında kalan ka­
çakçılık suçlarından biriyle veya 
herhangi bir suçtan dolayı ağır 
hapis veya teksirli suçlar hariç 
toplam bir yıl veya daha fazla ha­
pis cezasına hüküm giymemiş 
bulunmak; Türk Ceza Kanunu­
nun ikinci kitabının birinci babın­
da yazılı suçlardan veya bu suç­
ların işlenmesini alenî olarak tah­
rik etme suçlarından veya Türk 
Ceza Kanununun 312 nci mad­
desinin ikinci fıkrasında yazılı 
halkı; sınıf, ırk, din, mezhep ve­
ya bölge farklılığı gözeterek kin 
veya düşmanlığa açıkça tahrik 
etme suçlarından veya Türk Ce­
za Kanununun 536 ncı maddesi­
nin birinci, ikinci ve üçüncü fık­
ralarında yazılı eylemlerle aynı 
Kanunun 537 nci maddesinin bi­
rinci, ikinci, üçüncü, dördüncü 
ve beşinci fıkralarında yazılı ey­
lemleri siyasi ve ideolojik am aç­
larla işlemekten mahkûm olma­
mak; ayrıca Toplu İş Sözleşmesi

Grev ve Lokavt Kanununun 70, 
71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 ve 79 
uncu maddelerine göre toplam 
altı ay veya daha fazla veya 68 in­
ci maddesine göre hüküm giy­
memiş olmak şarttır.

İşveren sendikasının kuru­
cusunun tüzelkişi olması halinde 
tüzelkişiyi temsil eden gerçek ki­
şide de işkolunda fiilen çalışma 
şartı hariç yukarıdaki bütün şart­
lar aranır.

M ADDE- 2: 2821 sayılı 
Sendikalar Kanununun 6 ncı 
maddesinin ikinci fıkrası aşağı­
daki şekilde değiştirilmiştir.

Sendika kurucuları, sendika 
merkezinin bulunacağı ilin vali­
liğine makbuz karşılığında, di­
lekçelerine ekli olarak sendika 
tüzüğünü, kurucuların nüfus cüz­
danlarının suretlerini, ikametgâh 
belgelerini, meslek ve sanat öz­
geçmişlerini, sendikanın kurula­
cağı işkolunda fiilen çalışır o l­
duklarını kanıtlayan belgeler ile 
sabıka kayıtlarını, ilk genel kuru­
la kadar kuruluşu sevk ve idare 
edecekler ile bunların eşleri ve 
velayetleri altında çocuklarına

ait noterden tasdikli mal bildi­
rimlerini vermek zorundadırlar.

M ADDE- 3: 2821 sayılı 
Sendikalar Kanununun 9 uncu 
maddesinin altıncı fıkrası aşağı­
daki şekilde değiştirilmiş ve bu 
maddeye bir fıkra eklenmiştir.

Sendika, sendika şubesi ve­
ya konfederasyonların yönetici­
leri, kamu kurum veya kuruluş­
larıyla bunların katıldıkları teşeb­
büs veya ortaklıkların yönetim 
veya denetim kurullarında görev 
aldıkları takdirde sendika veya 
konfederasyonlardaki görevleri 
sona erer. Ancak, diğer kanun­
larda hüküm bulunması halinde 
bu fıkra hükmü uygulanmaz.

İşveren sendikalarında üye­
lerin genel kurulda ve diğer zo­
runlu organlarda kaç kişi ile tem­
sil edilebilecekleri tüzüklerinde 
belirtilir.

MADDE- 4: 2821 sayılı 
Sendikalar Kanununun 11 inci 
maddesinin birinci fıkrasının 8 
inci alt bendi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir.

işletmeleri, grev yasakları, grev erteleme yet­
kisi ve çeşitli cezalar konularında yer alan ve 
serbest toplu pazarlık ve grev hakkının kulla­
nımını sınırlayıp engelleyen, etkisizleştiren ko­
nularda yine gerekli olan değişikliklere, öne­
rilerimiz yönünde yer verilmemiştir. Bu itibar­
la sorunlar, yine orta yerde durmaktadır.

Değişiklikler, 2821 ve 2822 yasalar üzerin­
de Konfederasyonumuzun sürekli ve ısrarlı 
olarak talep ettiği Uluslararası Çalışma Teş­
kilatı (ILO)’nun sözleşme ve tavsiye kararları­
na uyum sağlanması gereğini karşılamaktan 
uzaktır. Hükümet, ILO’ya bu yönde verdiği ta­
ahhütlere uymamaktadır.

YAPILANLAR VE 
YAPILMAYANLAR

Bu çerçevede 11 Ocak 1988’de Hüküme­

te beşinci kez sunulan değişiklik isteklerimiz­
den gerçekleştirilmeyenler ise şöyledir:

2821 sayılı Sendikalar Kanunu ile ilgi­
li olarak;

1. Kamu işveren sendikalarının kurulma­
sına imkan sağlayan 3 ncü maddedeki düzen­
lemenin kaldırılması,

2. Sendika kurucusu olmaya engel teş­
k il eden Toplu İş Sözleşmesi Grev ve Lokavt 
Kanununun bazı maddelerinden ötürü hüküm 
giymiş olma şartının 5 nci maddeden çıkartıl­
ması,

3. Sendika yöneticileri için getirilen, üst 
üste en çok dört dönem seçilebilme sınırlama­
sına ait 9 ncu maddenin beşinci fıkrasının, ya­
saksız demokrasi ilkesinin gerçekleştirilmesi 
amacıyla yürürlükten kaldırılması, £>
■' ■■■■ ■ —M . 11 '-̂  I?• V. v _i j - y ?i r . J
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O
8. Şube açma veya bu konu­

da yönetim kuruluna yetki ver­
me, şubeleri birleştirme veya ka­
patma,

MADDE- 5: 2821 sayılı 
Sendikalar Kanununun 14 üncü 
maddesinin onbirinci fıkrasıyla 
ondördüncü fıkrası aşağıdaki şe­
kilde değiştirilmiştir.

Seçim in devamı sırasında 
yapılan işlemler ile tutanakların 
düzen, inmesinden itibaren iki 
gün içinde seçim sonuçlarına ya­
pılacak itirazlar hakim tarafından 
aynı gün incelenir ve kesin ola­
rak karara bağlanır. İtiraz süresi­
nin geçmesi ve itirazların karara 
bağlanmasından hemen sonra 
hakim, yukarıdaki hükümlere 
göre kesin sonuçları ilan eder ve 
ilgili sendika, sendika şubesi ve­
ya konfederasyona bildirir. An ­
cak, ilgililerin bu Kanunun 52 nci 
maddesine göre başvuru hakkı 
saklıdır.

İşçi sendikası veya konfede­
rasyonların genel kurul dışında­
ki zorunlu organlarına seçilebil­
mek için 5 inci maddede aranan

şartlara ilaveten en az on yıl bil­
fiil çalışmış olmak, şube zorun­
lu organlarına seçilebilmek için 
îse 5 inci maddede aranan şart­
ları haiz olmak gerekir. Çalışma 
sürelerinin tespitinde Sosyal Gü­
venlik Kurumlanndaki kayıtlara 
göre prim ödenen günlerin top­
lamı esas alınır. On yıl bilfiil ça­
lışmış olmanın hesabında yurt dı­
şında işçi olarak çalışılan sürenin 
en çok beş yılı nazara alınır.

MADDE- 6: 2821 sayılı 
Sendikalar Kanununun 22 nci 
maddesinin birinci ve dördüncü 
fıkraları aşağıdaki şekilde değiş­
tirilmiştir.

Sendikaya üye olmak ser­
besttir. Hiç kimse sendikaya üye 
olmaya veya olmamaya zorlana­
maz. İşçi veya işverenler aynı za­
manda ve aynı işkolunda birden 
çok sendikaya üye olamazlar. 
Birden çok sendikaya üye olun­
ması halinde, sonraki üyelikler 
geçersizdir.

üyeliği kesinleşen işçinin 
üye kayıt fişinin birer nüshasının 
sendikaca onbeş gün içinde Ça­

lışma ve Sosyal Güvenlik Bakan­
lığına ve işçinin çalıştığı işyerinin 
bağlı bulunduğu Bölge Müdürlü­
ğüne gönderilmesi zorunludur. 
(İye kayıt fişinin bir nüshası da 
işçinin kendisine verilir.

MADDE- 7: 2821 sayılı 
Sendikalar Kanununun 25 inci 
maddesinin ikinci ve beşinci fık­
raları aşağıdaki şekilde değiştiril­
miştir.

Her üye önceden bildirimde 
bulunmak suretiyle üyelikten çe­
kilebilir. Çekilme bildirim^ nr+er 
huzurunda münferiden kimliğin 
tespiti ve istifa edecek kişinin im­
zasının tasdiki ile olur. Çekilme 
bildiriminin birer örneği noterlik­
çe en geç üç işgünü içinde ilgili 
işverene, sendikaya, işyerinin 
bağlı bulunduğu Bölge Müdürlü­
ğüne ve Çalışma ve Sosyal Gü­
venlik Bakanlığına gönderilir. 
Çekilme notere başvurma tari­
hinden itibaren üç ay sonra ge- 
çerlidir. Çekilenin bu üç aylık sü­
re içerisinde başka bir sendika­
ya üye olması halinde yeni sen­
dika üyeliği bu sürenin bitimi ta­
rihinde kazanılmış sayılır.

£> 4. Öğrenciler ve din görevlileri ile birlik-
te, hizmet akti ile çalışmakta olan öğretmen­
lerin sendika üyesi olmalarını engelleyen 21 
nci maddenin değiştirilmesi,

5. Sendika tüzüklerine, üyelik aidatı dı­
şında, üyelerden başka bir aidat alınacağına 
ilişkin hükümler konulmasını yasaklayan 23 
ncü maddedeki hükmün kaldırılması,

6. İşyeri sendika temsilcisi sayısını dü­
zenleyen 34 ncü maddede değişiklik yapılarak, 
sendika temsilci sayısının bir kat artırılması,

7. Konfederasyonlar ve sendikaların, 
kendi konu ve amaçları dışında toplantı ve 
gösteri yürüyüşü yapmalarını yasaklayan 39 
ncu maddedeki düzenlemenin kaldırılması,

8. Sendikanın gelirlerini kendi tüzüklerin­
de belirlemesini engelleyen 4 f nci maddede­

ki sınırlandırıcı hükümlerin kaldırılması,

9. Sendika ve Konfederasyonların, üye­
lerinin sendikal ve işçilik eğitimine sınırlama 
getiren 44 ncü maddedeki düzenlemelerin de­
ğiştirilmesi,

10. İdari organlara sendika ve konfede­
rasyon yöneticisini görevden alma imkanı sağ­
layan 56 nci maddedeki düzenlemenin, de­
mokratik kurallara ve yargı bağımsızlığına ay­
kırı olması nedeniyle metinden çıkarılması, 
na dair talep ve isteklerimiz gerçekleştirilme­
miştir.

Öte yandan, Konfederasyonum uzca taiep 
olunmadığı halde;

— Fesih ve infisahlar ve Mahkeme kararı 
ile kapatma hallerinde para ve malların, İş ve 
İşçi Bulma kurumu’na maledilmesi,
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Bağlı bulundukları, kanunla 
kurulu kurum veya sandıklardan 
yaşlılık, emeklilik veya malullük 
aylığı veya toptan ödeme alarak 
işten ayrılan işçilerle işkolunu 
değiştiren işçilerin sendika üye­
liği ile varsa sendika, sendika şu­
besi veya konfederasyon organ­
larındaki üyelikleri ve görevleri 
sona erer. Ancak, çalışmaya de­
vam edenler hakkında bu hüküm 
uygulanmaz.

MADDE- 8: 2821 sayılı 
Sendikalar Kanununun 31 inci 
maddesinin beşinci fıkrası aşağı­
daki şekilde değiştirilmiştir.

İşçiler, sendikaya üye olma­
ları veya olmamaları, iş saatleri 
dışında veya işverenin rızası ile iş 
saatleri içinde, işçi sendika veya 
konfederasyonlarının faaliyetle­
rine katılmalarından dolayı işten 
çıkarılamaz veya herhangi bir ne­
denle farklı muameleye tabi tu­
tulamazlar.

MADDE- 9: 2821 sayılı 
Sendikalar Kanununun 35 inci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiş­
tirilmiştir.

İşyeri sendika temsilcisinin

görevleri

MADDE- 35: İşyeri sendi­
ka temsilcileri ve baş temsilcisi, 
işyerine münhasır kalmak kaydı 
ile işçilerin dileklerini dinlemek 
ve şikayetlerini çözümlemek, iş­
çi ve işveren arasındaki işbirliği 
ve çalışma ahengi ile çalışma ba­
rışını devam ettirmek, işçilerin 
hak ve menfaatlerini gözetmek, 
iş kanunları ve toplu iş sözleş­
melerinde öngörülen çalışm a; 
şartlarının uygulanmasına yar­
dımcı olmakla görevlidir. Tem ­
silcilerin görevi, sendikanın yet­
kisi süresince devam eder. İşye­
ri sendika temsilcileri bu görev­
lerini, işyerindeki işlerini aksat­
mamak ve iş disiplinine aykırı ol­
mamak şartı ile yerine getirirler.

MADDE- 10: 2821 sayılı 
Sendikalar Kanununun 37 nci 
maddesinin ikinci fıkrası aşağı­
daki şekilde değiştirilmiştir.

Sendika ve konfederasyon­
lar siyasi amaç güdemezler, siya­
si faaliyette bulunamazlar, siya­
si partilerle ilişki kuramaz ve iş­
birliği yapamazlar ve bunlarla

hiçbir konuda hiçbir şekilde 
müşterek hareket edemezler, si­
yasi partilerden destek göremez­
ler ve onlara destek olamazlar, 
bunlardan yardım ve bağış ala­
mazlar, bunlara yardım ve bağış­
ta bulunamazlar. Sendika ve 
konfederasyonlar derneklerle, 
kamu kurumu niteliğindeki mes­
lek kuruluşları ve vakıflarla siyasi 
amaçla ortak hareket edemezler, 
bir siyasi partinin adını, amblem 
veya işaretlerini kullanamazlar. 
Sendika ve konfederasyonların 
üyelerinin münhasıran ekono­
mik ve sosyal hak ve menfaatle­
rinin korunması ve geliştirilme­
si amacıyla yapacakları faaliyet­
ler ve açıklamalar siyasi faaliyet 
sayılmaz.

MADDE- 11: 2821 sayılı 
Sendikalar Kanununun 44 üncü 
maddesi aşağıdaki şekilde değiş­
tirilmiştir.

Sendika ve konfederasyon­
ların giderleri

MADDE- 44: Sendika ve 
konfederasyonlar, gelirlerin i 
amaçları ve bu Kanunda gösteri-

O

— Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı- 
ğı’na, sendika ve konfederasyonların yönetim 
kurullarına işten el çektirilmek üzere Mahke­
meye başvurma hakkı tanınması,

— Sendika yöneticileri için yeni para ce­
zaları ihdas olunması, "
yönünde yeni yeni sınırlandırılmalar, antide­
mokratik düzenlemeler getirilm iştir.

2822 sayılı Toplu İş Sözleşm esi Grev 
ve Lokavt Kanunu ile ilgili olarak;

1. Teşmil müessesesinin uygulanmasın­
da, teşmil olunacak sözleşmenin parasal dü­
zenlemelerinin değiştirilmeden uygulanması­
nı ve teşmil sonucu sözleşme haklarından ya­
rarlanır duruma gelen işçilerin toplu sözleş­
menin tarafı olan sendikaya dayanışma aida­

tı ödemesini gerçekleştiren 11 nci madde de­
ğişikliği,

2. Toplu sözleşme yapacak sendikanın 
belirlenmesi hakkının, Bakanlıktan alınarak ta­
rafsız bir organa bırakılması ve böyiece yetki 
tesbitlerinde, politik tercih ve baskıların orta­
dan kaldırılması, gerçek anlamda yetkili sen­
dikanın objektif esaslarla belirlenmesi, yetki 
uyuşmazlıklarına ve gerek sendikalar arasın­
da gerek işveren işçi sendikası arasında ço­
ğu kez yapay olarak Bakanlıkça yaratılan sür­
tüşmelere son verilmesi amacı ile ‘‘Yetki Tes­
bit kurumu”  adı altında bir kurum oluşturul­
masına ilişkin yasanın 13,14,15,16,17,18,19,20 
nci maddelerinde yapılmasını istediğimiz de­
ğişiklikler,

3. Lokavt kararının grev kararı alınmış 
olan işyeri ve işyerleri dışında alınamayacağı
_________________________ ______________________ J
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İen faaliyetleri dışında kullana­
mazlar veya bağışlayamazlar. 
Ancak, İş ve İşçi Bulma Kurumu­
na devredilmek üzere meslekî 
eğitim tesisleri de yaptırabilir ve­
ya bu amaçla bağışta bulunabi­
lirler.

İşçi Sendika ve Konfederas­
yonları gelirlerinin en az yüzde 
beşini üyelerinin meslekî eğitimi 
ile bilgi ve tecrübelerini arttır­
mak için kullanmak zorundadır­
lar.

Vergi (Jsul Kanununa göre 
demirbaş sınıfına giren her türlü 
eşya veya malzeme demirbaş 
defterine kaydedilir ve bunlar hiç 
bir şekilde gider olarak işlem gö­
remez. Demirbaşların satış ve 
terkininde uygulanacak usul ve 
eseslar sendika ve konfederas­
yon tüzüklerinde belirtilir.

Sendika ve konfederasyon­
lar, üyeleriyle çalıştırdıkları işçi­
ler dahil hiç kimseye borç vere­
mezler. Ancak, nakit gelirlerinin 
yüzde beşini aşmamak kaydıyla 
sosyal amaçlı harcamaya, genel 
kurul kararıyla yönetim kurulla­
rını yetkilendirebilirler.

MADDE- 12: 2821 sayılı 
Sendikalar Kanununun 46 nci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiş­
tirilmiştir.

Fesih, infisah ve kapatma 
halinde malların devri

MADDE- 46: Feshedilen 
veya infisah eden sendikaların 
mal varlığı tüzükle veya feshe ka­
rar veren genel kurul kararı ile 
bu Kanuna göre kurulmuş aynı 
nitelikteki bir kuruluşa bırakıl­
mış olmadıkça varsa üyesi bu­
lunduğu konfederasyona devre­
dilir.

a) Devir, konfederasyonca 
kabul edilmediği takdirde,

b) Feshedilen veya infisah 
eden sendika konfederasyon 
üyesi değilse,

c) Feshedilen veya infisah 
eden konfederasyon ise ve birin­
ci fıkrada zikredilen tüzük hük­
mü veya genel kurul kararı yok­
sa,

d) Sendika ve konfederas­
yonlar mahkeme kararıyla kapa­
tılmış ise,

Tasfiye neticesinde kalacak

paralar, İş ve işçi Bulma kuru­
munca belirlenecek milli banka­
lardan birine yatırılır ve mallar 
bu Kuruma maledilir. Bu para ve 
mallar, işçileri mesleğe yönelt­
mek, işçilerin mesleki eğitimi ve 
rehabilitasyonu hizmetleri dışın­
da kullanılamaz.

Para, mal ve bunların gelir­
lerinin kullanımı, en çok üyeye 
sahip işçi ve işveren konfederas­
yonu temsilcilerinin de katılaca­
ğı bir kurul tarafından karara 
bağlanır.

Para ve mallar, bu maddede 
belirtilen kuruluşlar dışında ger­
çek veya tüzel bir kişiye, kurulu­
şa, kuruma devredilemez. Feshe­
dilen, infisah eden ve kapatılan 
sendika ve konfederasyon üyele­
ri arasında paylaştırılamaz.

MADDE- 13: 2821 sayılı 
Sendikalar Kanununun 47 nci 
maddesinin ikinci, üçüncü ve be­
şinci fıkraları aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir.

İşçi ve işveren sendika ve 
konfederasyonları olağan genel 
kurul dönemi içerisinde en az bir 
defa Maliye ve Gümrük Bakanlı-

O

mm

V _

yolunda 27 nci maddenin değiştirilmesi ve 
böylece, uyuşmazlığın kapsamındaki işyerle­
rinden gtev karan alınmamış yerler için lokavt 
kararı alınmasının engellenmesi,

4. Can ve mal kurtarma işleri, cenaze ve 
tekfin işleri ile Noterlik hizmeti dışında tüm 
grev yasaklarının kaldırılması yolundaki 29 
ncu maddedeki değişiklikler,

5. Grev ertelemelerinde, “ Genel sağlığı”  
ve ‘‘m illi güvenliği”  sarsıcı sebeplerin neler ol­
duğunun erteleme kararında belirtilmesi ve bu 
suretle erteleme gerekçesinin delillendirilme- 
sini sağlayacak 33 ncü maddedeki değişiklik,

6. Grev erteleme süresi sonunda grev 
hakkının düşmlesini engellemek üzere 34 ncü 
madde üzerindeki değişiklik,

7. Grev oylamasında, grev kararının Han 
edildiği tarihte değil, yetki belgesinin alındı­
ğı tarihte işyerinde çalışan işçilerin oy kullan­
malarına imkân sağlayacak biçimde 35 nci 
madde değişikliği,

8. Grev kararının 60 gün içinde uygulan­
ması zorunluluğunu getiren 37 nci maddede­
ki sınırlamayı ortadan kaldırıcı madde değişik­
liği,

9. Grev uygulaması sırasında, işyerinde­
ki stokların işveren tarafından satışa matuf ol­
mak üzere işyerinden çıkarılmasını engelle­
mek üzere 38 nci maddede yapılması öngörü­
len değişiklik,

10. Grev ve lokavt süresine ait olmak 
üzere, ücret ve sosyal haklar ödenmesinin top­
lu iş sözleşmeleri veya ferdi hizmet akitleri ile
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ğı ile Çalışma ve Sosyal Güven­
lik Bakanlığınca mahallinde ol­
mak üzere birlikte veya ayrı ayrı 
denetlenir. Gerek görüldüğünde 
birden fazla denetleme de yapı­
labilir.

Denetlemede, yönetim ve 
işleyişin, gelir ve giderlerin, ge­
lir ve giderler ile ilgili olarak yet­
kili organlarca alman kararların 
kanun, tüzük ve genel kurul ka­
rarlarına uygun olup olmadığı ve 
harcamaların bu kararlara uy­
gunluğu incelenir.

Denetlemede, yönetim ve 
işleyişin, gelir ve giderlerin, ge­
lir ve giderler ile ilgili olarak yet­
kili organlarca alınan kararların 
kanun, tüzük ve genel kurul ka­
rarlarına uygun olup olmadığı ve 
harcamaların bu kararlara uy­
gunluğu incelenir.

Denetleme sırasında dene­
tim elemanlarınca istenecek her 
türlü defter, belge ve yazıların 
yöneticiler tarafından gösteril­
mesi veya verilmesi zorunludur. 
Ayrıca diğer gerçek ve tüzel k i­
şiler de bu Kanun kapsamındaki 
kuruluşlarla yaptıkları işlemlerle 
ilgili olarak denetim elemanla­

rınca istenecek bilgi ve belgele­
ri göstermek veya vermek zorun­
dadırlar.

MADDE- 14: 2821 sayılı 
Sendikalar Kanununun 53 ncü 
maddesi aşağıdaki şekilde değiş­
tirilmiştir.

Yönetim kuruluna işten el 
çektirme

MADDE- 53: 12 nci mad­
de hükmüne aykırı hareket eden 
konfederasyon, sendika ve sen­
dika şubesi yönetim kuruluna; 
kuruluşun üyelerinden birinin 
veya durumu tespit eden Çalış­
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı­
ğının başvurusu üzerine iş dava­
larına bakmakla görevli mahke­
me kararı ile işten el çektirilir. Bu 
takdirde görevli mahkeme genel 
kurulu kanun ve tüzük hükümle­
ri gereğince en kısa zamanda 
toplamak ve yeni yönetim kuru­
lu seçilinceye kadar cari işleri yü­
rütmekle görevli olmak üzere 
Medeni Kanun hükümleri gere­
ğince bir veya üç kayyım tayin 
eder.

MADDE- 15: 2821 sayılı

Sendikalar Kanununun 59 uncu 
maddesinin üçüncü bendi aşağı­
daki şekilde değiştirilmiştir.

3. 31 inci maddenin birinci 
fıkrasına aykırı hareket eden iş­
verene, 44 üncü maddenin bir ve 
dördüncü fıkraları hükümlerine, 
51 inci maddenin birinci fıkrası 
hükümlerine aykırı hareket eden 
sendika veya konfederasyonun 

sorumlu görevlilerine onbin lira­
dan ellibin liraya kadar ağır pa­
ra cezası hükmedilir.

MADDE- 16: 2821 sayılı 
Sendikalar Kanununun 61 inci 
maddesinin birinci fıkrası aşağı­
daki şekilde değiştirilmiştir.

İşyerinde uygulanan toplu iş 
sözleşmesinin tarafı olan işçi 
sendikasının, toplu iş sözleşme­
si yapılmamışsa veya sona er­
mişse yetki Belgesi alan işçi sen­
dikasının yazılı talebi ve aidatı 
kesilecek sendika üyesi işçilerin 
listesini vermesi üzerine, işveren 
sendika tüzüğü uyarınca üyelerin 
sendikaya ödemeyi kabul ettik­
leri üyelik aidatını ve Toplu İş 
sözleşmesi, Grev ve Lokavt Ka-

O

kararlaştırılmasını yasaklayan düzenlemenin 
42 nci maddeden çıkartılması,

11. İşverenlerin, grev ve lokavt süresin­
ce işyerine başka işçi almalarını yasaklayan 
43ncü madde düzenlemesinin daha etkin ha­
le getirilip yaptırım gücü ile güçlendirilmesi 
için 43 ncü maddede yapılması öngörülen de­
ğişiklik,

12. Kanun dışı grevlerde, greve katılan iş­
çilerin sorumluluktan uzak tutulması ve kanun 
dışı grevin tüm sorumluluklarının sendikala­
ra yüklenilmesini sağlamak üzere 45 nci mad­
de değişikliği,

13. Grev uygulaması sırasında, işyeri ve 
çevresinde grevciler ve grev gözcüleri için ku- 
iube, baraka ve çadır gibi barınma vasıtaları 
kurulmasını yasaklayan fıkranın madde met­

ninden çıkartılması ve grev gözcüsü sayısının 
artırılması İçin 48 nci madde değişikliği,

14. Yüksek Hakem Kurulu’nun gerçek 
anlamda tarafsız ve Hakem kimliğine kavuş­
turulabilmesi için oluşum şeklini yeniden be­
lirleyen 53 ncü madde değişikliği,

15. Resmi arabuluculuk müessesesinin 
amacına ulaşamamış ve bekleneni sağlayama­
mış olması nedeniyle yasanın 21,22,23 ve 24. 
maddelerinin yeniden ele alınıp değiştirilme­
si yönündeki taleplerimiz ve isteklerimiz kar­
şılanmamıştır.

TÜRK-İŞ, Hükümetin bu tutumunu, işçi- 
işveren ilişkilerinin geleceği ve bu ilişkilerin 
barışçı bir ortamda sürdürülebilmesi açısın: 
dan son derece kaygı verici olarak görmekte­

dir. O
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nunu gereğince sendikaya öden­
mesi gerekli dayanışma aidatını, 
işçilere yapacağı ücret ödeme­
sinden kesmeye ve kestiği aida­
tın nevini belirterek tutarını ilgi­
li sendikaya vermeye ve kesinti 
listesini sendikaya göndermeye 
mecburdur. Bu aidat dışında sen­
dikaya ödenmek üzere bir kesin­
tinin yapılması toplu iş sözleşme­
si ile kararlaştırılamaz.

MADDE- 17: 2821 sayılı 
Sendikalar Kanununun 21 inci 
maddesinin 3 ve 4 üncü bentleri 
yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE- 18: 2821 sayılı 
Sendikalar Kanununun geçici 4 
üncü maddesinin ikinci fıkrası 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

Bu Kanunun yürürlüğe gir­
diği tarihte sendika, sendika şu­
besi veya konfederasyonların ge­
nel kurulları dışındaki organları­
na seçilmiş bulunanlardan, statü­
lerine bakılmaksızın 9 uncu 
maddenin beşinci fıkrası hükmü­
ne göre dört veya daha fazla ola­
ğan genel kurul dönemini doldu­
ranlar dört dönem daha, 7.5.
1983 tarihinde dört dönemi dol-

duramayanlar ise, sekiz döneme 
kadar seçilebilirler.

MADDE- 19: 2821 sayılı 
Sendikalar Kanununa aşağıdaki 
geçici madde eklenmiştir.

GEÇİCİ MADDE-7: Şendi 
kalar, 2821 sayılı Kanunun geçi­
ci 2 nci maddesine göre yaptık­
ları üyelik bildirimlerini, aynı Ka­
nunun 22 nci maddesinde belir­
tilen usullere uygun olarak yeni­
lemek ve bu mükellefiyetlerini 
Kanunun yayımı tarihinden itiba­
ren bir yıl içerisinde yerine getir­
mek zorundadırlar. Bu zorunlu- 
ğa uyulmaması halinde, bildiri­
len üyelikler bu süre sonunda ge­
çersiz sayılır, üyeliklerin bu mad­
deye göre yenilenmesi için yapı­
lan noter masrafları 2821 sayılı
Sendikalar Kanunun 64 üncü 
maddesinde belirtilen miktarın 
yarısı kadardır. Noter masrafları 
sadece bu işlemlere mahsus ol­
mak üzere sendikalar tarafından 
da karşılanabilir.

Bu maddeye göre bildirile­
cek üye sayıları bir yıllık bildirim 
süresini takip eden ilk istatistik­
te nazara alınır.

2822’DEKİ 
DEĞİŞİKLİKLER

2822 sayılı Toplu İş Söz­
leşmesi, Grev ve Lokavt Kanu­
nundaki değişiklikler ise şöyle:

MADDE- 1: 2822 sayılı 
Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lo­
kavt Kanununun 11 inci madde­
sine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

Yetki için başvurulduktan 
sonra yetki sorunu çözülünceye 
kadar veya bu belgeyi aldıktan 
sonra yetki devam ettiği sürece 
yetki kapsamına giren işyerleri 
için teşmil kararı alınamaz.

MADDE- 2: 2822 sayılı 
Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lo­
kavt Kanununun 13 üncü mad­
desinin birinci fıkrası aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir.

B ir toplu iş sözleşmesi yap­
mak isteyen işçi sendikası, Çalış­
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı­
ğına yazıyla başvurarak kurulu 
bulunduğu işkolunda üye sayısı 
itibariyle yüzde on (tarım ve or­
mancılık, avcılık ve balıkçılık iş­
kolu hariç) oranını sağladığının 
belirlenmesini ve sözleşmenin

SORUNLAR DAHA DA
B Ü Y Ü Y E C E K

Hak arama yollarının baskıcı yöntemler­
le ve ILO ilkelerine temelden aykırı düzenle­
melerle devamlı tıkalı tutulmaya çalışılması­
nın; ileride çok ciddi sorunlara yol açacağı ve 
karşılıksız bırakılmayacağı bilinmelidir.

1982 Anayasası ve temel iş yasalarında­
ki tüm kısıtlamalar kaldırılmalı, özellikle Ana­
yasa konusunda muhalefet partilerince baş­
latılan ortak girişim, Hükümet tarafından en 
kısa süre içinde olumlu şekilde değerlendiril­

melidir.

TÜRK-İŞ aynı istekleri ortaya koyan ve Ya­
saların TBMM'nde görüşülmesi sırasında öze

dönük düazeltmeler yapılması için yoğun ça­
ba sarf eden muhalefet partilerine teşekkür 
ederken, çalışma hayatında özlenen barış ve 
güvenin, işçilerin temel hakları ve özgürlükleri 
önündeki Anayasal ve Yasal engellerin kaldı­
rılmasına bağlı olduğunu tekrarlamakta, Kon­
federasyonumuzun bu yoldaki mücadelesinin 
aralıksız devam edeceğini duyurmayı görev 
saymaktadır.

TÜRK-İŞ
Yönetim Kurulu
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kapsamına girecek işyeri veya iş­
yerlerinde başvuru tarihinde ça­
lışan işçiler ile üyelerinin sayısı­
nı tespitini ister. İşçi sendikası 
kendisinde bulunan üyelik fişle­
rini Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığına yetki için başvurdu­
ğu tarihten itibaren üç işgünü 
içinde işverene vermek zorunda­
dır.

MADDE- 3: 2822 sayılı 
Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lo­
kavt Kanununun 15 inci madde­
sinin birinci fıkrası aşağıdaki şe­
kilde değiştirilmiştir.

Kendilerine 13 ve 14 üncü 
maddeler uyarınca gönderilen 
tespit yazısını alan işçi veya işve­
ren sendikaları veya sendika üye­
si olmayan işveren, taraflardan 
birinin veya her ikisinin gerekli 
yetkiyi haiz olmadıkları veya 
kendisinin çoğunluğu bulundu­
ğu yolundaki itirazını sebepleri­
ni de göstererek yazının kendile­
rine tebliğ tarihinden itibaren altı

iş günü içinde işyerinin bağlı o l­
duğu bölge müdürlüğünün bu­
lunduğu yerdeki iş davalarına 
bakmakla görevli mahkemeye 
yapabilir.Toplu iş sözleşmesi bir­
den fazla bölge müdürlüğünün 
yetki alanına giren işyerlerini 
kapsadığı hallerde itiraz Ankara’­
daki iş mahkemesine yapılır. İş­
letme toplu iş sözleşmesi için iti­
raz, işletme merkezinin bulundu­
ğu yerdeki iş mahkemesine ya­
pılır. İtiraz dilekçesi Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığına ve­
ya ilgili Bölge Müdürlüğüne ka­
yıt ettirildikten sonra mahkeme­
ye verilir. Kurulu bulunduğu iş­
kolunda çalışan işçilerin yüzde 
onunu temsil edemeyen sendika 
yetki itirazında bulunamaz.

MADDE- 4: 2822 sayılı 
Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lo­
kavt Kanununun 22 nci madde­
sine birinci fıkra olarak aşağıda­
ki fıkra eklenmiştir.

21 inci maddenin birinci fık­

BASIN’DA yasa  
DEĞİŞİKLİKLER

rasına göre düzenlenen yazıyı 
alan makam, yazıyı düzenleyen 
tarafın talebini gözönüne alarak 
otuz veya altmış günün geçme­
sini beklemeksizin aşağıdaki hü­
kümler uyarınca arabuluculuk iş­
lemlerini başlatır.

MADDE- 5: 2822 sayılı 
Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lo­
kavt Kanununun 29 uncu mad­
desinin 3 ve 5 inci bentleri aşa­
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir.

3. Su, elektrik, havagazı, 
termik santrallarını besleyen lin­
yit üretimi, tabii gaz ve petrol 
sondajı, üretimi, tasfiyesi, dağı­
tımı, nafta veya tabii gaz­
dan başlayan petrokimya işlerin­
de,

5. Kamu kuruluşlarınca yü­
rütülen itfaiye, şehiriçi deniz, ka­
ra ve demiryolu ve diğer raylı 
toplu yolcu ulaştırma hizmetle­
rinde.

MADDE- 6: 2822 sayılı 
Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lo­
kavt Kanununun 38 inci madde­
sinin 1 ve 3 üncü fıkraları aşağı­
daki şekilde değiştirilmiştir.

B ir işyerinde grev veya lo-
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O
kavtın uygulanmaya başlaması 
ile birlikte işçiler işyerinden ay­
rılmak zorundadırLr. Greve ka­
tılmayan veya katılmaktan vaz­
geçenlerin işyerinde çalışmaları, 
hiç bir şekilde engellenemez. 
Greve katılan veya lokavta ma­
ruz kalan işçilerin, işyerine giriş 
çıkışı engellemeleri veya işyeri 
önünde topluluk teşkil etmeleri 
yasaktır.

Çalışan işçilerin ürettiği 
ürünlerin satılmasına ve işyeri 
için lüzumlu maddelerin, araç ve 
gereçlerin işyerine sokulmasına 
engel olunamaz. Bu işyerin gö­
rülmesinde de 43 üncü madde 
hükümlerine uyulması şarttır.

MADDE- 7: 2822 sayılı 
Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lo­
kavt Kanununun 48 inci madde­
sinin birinci ve dördüncü fıkraları 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

Kanuni bir görev kararına 
uyulmasını sağlamak için cebir 
ve şiddet kullanmaksızın ve teh­
ditte bulunmaksızın kendi üyele­
rinin grev kararına uyup uyma­
dıklarını denetlemek amacıyla, 
işyerinde grev ilan etmiş olan iş­
çi sendikası, işyerinin giriş ve ç ı­
kış yerlerine, kendi üyeleri ara­
sından en çok dörder grev göz­
cüsü koymaya yetkilidir. Çalış­
ma serbestliği her halde saklıdır.

İşyeri ve çevresinde grevci­
ler veya grev gözcüleri için işçi­
ler veya işçi sendikası tarafından 
kulübe, baraka ve çadır gibi ba­
rınma vasıtaları kurulamaz. An­
cak, grev gözcülerinin zorunlu 
ihtiyaçlarının nasıl karşılanacağı, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik B a ­
kanlığınca çıkarılacak bir yönet­
melikle belirlenir.

MADDE- 8: 2822 sayılı 
Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lo­
kavt Kanununun 53 üncü mad­

desinin birinci fıkrası aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir.

Yüksek Hakem Kurulu, Yar- 
gıtayın iş davalarına bakan dai­
resi başkanının başkanlığında,

1. Bakanlar Kurulunca, ba­
kanlıklar bünyesi dışında, işçi ve­
ya işveren kuruluşları ile hiçbir 
şekilde bağlantısı olmayan ve si­
yasî parti organlarında görevli 
bulunmayan, ekonomi, işletme, 
sosyal politika veya iş hukuku 
konularında bilgi ve tecrübe sa­
hibi olanlar arasından seçilecek 
bir üye,

2. Üniversitelerin iş hukuku 
veya ekonomi öğretim üyeleri 
arasından Yükseköğretim b u ru ­
lunca seçilecek bir üye,

3. Çalışma ve Sosyal Gü­
venlik Bakanlığı Çalışma Genel 
Müdürü,

4. İşçi konfederasyonların­
dan, kendisine mensup işçi sayısı 
en yüksek olan konfederasyonca 
seçilecek iki üye,

5. İşverenler adına en çok 
işveren mensubu olan konfede­
rasyonca, biri kamu işverenle­
rinden olmak üzere seçilecek iki 
üyeden oluşur.

MADDE- 9: 2822 sayılı 
Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lo ­
kavt Kanununun 59 uncu mad­
desinin dört ve beşinci fıkraları 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve 
bu maddeye bir fıkra eklenmiş­
tir.

Resmî arabulucuların ücret­
leri bu teşkilatça millî bir banka 
hesabında toplanan paralardan 
ödenir. Arabulucuyu tayin eden 
mahkeme bu esaslar çerçevesin­
de ve uyuşmazlığın kapsamını ve 
niteliğini dikkate alarak ücreti 
tespit eder.

Resmî arabuluculuk yapılan

her uyuşmazlıkta tarafların bu 
hesaba yatırmaları gereken üc­
retlere ait esaslar ile ücretlerden 
masraf olarak kesilecek miktar 
ve ücretlerin banka faizlerinin 
kullanılmasının usul ve esasları 
da bu tüzükte belirtilir.

Tarafların hesaba yatırmala­
rı gereken ücretler için Çalışma 
ve Sosyal Güvenelik Bakanlığın­
ca düzenlenen belgeler İcra ve İf­
las Kanununun 68 inci madde­
sinde sayılan belgeler hükmün­
de olup, bu ücretlerin takip ve 
tehsilinde kamu alacaklarının ta­
kip ve tahsiline ilişkin esaslar uy­
gulanır.

MADDE- 10: 2822 sayılı 
Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lo ­
kavt Kanununun 78 inci madde­
sinin ikinci ve üçüncü fıkraları 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

40 ıncı maddenin ikinci fık­
rasında belirtilen yazılı izni alma­
dan yeni işçi alan işveren izinsiz 
aldığı her işçi başına ellibin lira­
dan yüzbin liraya kadar ağır pa­
ra cezası ile cezalandırılır.

43 üncü madde hükmüne 
aykırı hareket eden işveren veya 
işvereni sözkonusu hükme aykı­
rı hareket etmeye zorlayan veya 
teşvik eden veya bu yolda propa­
gandada bulunanlar, sözkonusu 
hükme aykırı olarak aldıkları ve­
ya alınmasına sebep oldukları 
veya grev yapan işçilerin yerine 
çalıştırdıkları her işçi başına yü- 
zellibin liradan az olmamak üze­
re ağır para cezasına mahkûm 
edilirler.

MADDE- 11: 2822 sayılı 
Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lo­
kavt Kanununun 31 inci madde­
sinin ikinci fıkrası ile 32 nci mad­
desinin birinci fıkrası yürürlük­
ten kaldırılmıştır.

O
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KOOPERATİFÇİLİK SEMİNERLERİ YAPILDI

ESKİŞEHİR

MERSİN’DEKİ

SEMİNERLERDE

TARTIŞILDI E skişehir ve Mersin’de TCİRK- 
İŞ ’e bağlı sendikalar öncülü­

ğünde kurulması planlanan tüke­
tim kooperatifleri yöneticileri 
için temel bilgiler mevzuat işlet­
me ve muhasebe konularını kap­
sayan iki eğitim çalışması geçti­
ğimiz ay içinde gerçekleştirildi.

(Baştarafı Sayfa 32’de)

TÜRK-İŞ’İN TEŞKİLATA 

GENELGESİ

TÜKETİM_________

KOOPERATİFÇİLİĞİ
Mersin’de yapılan seminde TÜRK-İŞ Kooperatif Uzmanı Sinan Var­
gı, kooperatif anasözleşmesi ve kuruluşu hakkında bilgi veriyor.

Eskişehir’deki semineri izleyenlerden bir grup..

sürdürecektir. İşçi hareketimizi 
zorunlu olarak bu çizginin dışına 
çıkarmanın meşru nedenlerini, 
çeşitli niyet sahiplerinin ve çev­
relerin, çilekeş işçi arkadaşları­
mız için yapılan bir mücadelenin 
ve sağlanması gereken bir birli­
ğin temeli olmaktan çıkartan is­
tismarcı davranışları karşısında 
TCİRK-İŞ’i ve ona gönül vermiş, 
umut bağlamış milyonlarca çalı­
şanı maceralardan korumayı ka­
çınılmaz görevimiz sayıyoruz.

Konfederasyonumuzun mü­
cadelesi onun içindir ki, bu gö­
revimizin çerçevesinde yılmaksı- 
zın sürdürülecektir.” ■
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SAMSFILL FOR ET SÖUDARtSK QG SOSİAU EUROPA ARBEiD - SOSİAL RETTFERD - SOÜOARTTET

EİNSTIMMUNG AUF EIN SÖZİALE5 EURÛPA AHBEITSPIATZE - GERECHTIGKEİÎ-SOLIDARITAT

GEMENSAMT ANSIAG FOR £TT

AVRUPA İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU
■"■■■■ " "..—  ■■■■ ■ ■■■ } "

ETUC’UN 6. OLAĞAN KONGRESİ YAPILDI..

★ 9-13 Mayıs 1988 tarihlerinde İsveç’in baş­
kenti Stockholm’da yapılan kongrede 
TCİRK-İŞ ilk defa temsil edildi.

★ 16-17 Nisan 1988 tarihlerinde yapılan 
ETÜC Yönetim Kurulu’nda görüşülen ve 
oybirliği ile kabul edilen TÜRK-İŞ üyelik 
başvurusu,
Genel Kurul’da 
onaylandı.

• M il

samt anslag för ett SOCIALT EUROmR8E7E- RAİTVJSA’-SOUDARITET

ETÜC

Genel Kurul’a 
katılan TCİRK-İŞ 
Delegasyonuna 
Genel
Teşkilatlandırma 
Sekreteri 
Orhan 
Balaban 
başkanlık etti.

m P0UR DNE EUROPE SOCIALE )l -JUSTtCE-SOUDAftlTE

6:th C o n g ress  
S to ck h o lm  

9-13 M a y  1988

AR8ETE-K ATT VISA -SOIIDAR!

A vrupa İşçi Sendikaları Konfederasyonu ETCJC- 
un 6. Olağan Kongresi 9-13 Mayıs tarihleri ara­

sında İsveç’in Stockholm kentinde yapıldı.

TüRK-İŞ’in 7 Nisan 1988’de üye olduğu Konfe­
derasyonum Kongresi ne ilk kez katılan TÜRK-İŞ De­
legasyonuna Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Orhan 
Balaban Başkanlık yaptı.

Tanrı istihdamı ana konu 
alan ETCIC Kongresi’ne sunulan
5 ayrı rapor genel kurulda kabul 
edildi. 1992’ye kadar ETCJCun 
izleyeceği politikaları oluşturan

kararlar, Batı Avrupa ülkelerin­
de izlenecek sendikal politikanın 
temel taşlarını oluşturuyor.

Genel Kurula sunulan ve

1992 yılına kadar izlenecek 
ET Ü C  politikasın ın tem elin i 
oluşturacak kararları şu ana baş­
lıklar altında toplayabiliriz:

1. Tam istihdamın sağlana­
bilmesi için uygulanacak olan 
ekonomi politikası,

2. Daha iyi yaşam koşulu 
sağlayacak, eğitimi teşvik ede­
cek işyerleri açılması için yatı­
rımlar yapılması...

3. Sosyal hak ve güvenlik..

4. İşçilerin haklarını daha da
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DERGİ EKİDİR
(HAZİRAN 1988)

İŞÇİ
SAĞLIĞI 
VE İŞ 

GÜVENLİĞİ 
- 1 0 -

HAZIRLAYAN 
Turgay Çerşil

İÇ İNDEKİLER
1»

★ Deri işkolunda meslek has­
talıkları,
•k 2. İşçi Sağlığı ve iş Güven­

liği Haftası,
★ İlkyardım,
★ İSGÜM,
★ Bizi Hep Saklarlar (Röpor­

taj),
★ Sağlık ve güvenlikle ilgili 

standartlar,
★ TÜRK-İŞ’te mini laboratu- 

var kuruluyor.

d e r i iş k o l u n d a
MESLEK HASTALIKLARI 

VE İŞ KAZALARI

Dericilikte, çeşitli kimya­
sal maddelerin bolca kul­

lanıldığı bir işkolu olması ne­
deniyle çeşitli cilt hastalıkla­
rı ve zehirlenmelere sıkça 
rastlanır.

Sosyal sigortaların ista­
tistiklerinde ise, deri işkolun­
da hiç meslek hastalığına 
rastlanmaz Ancak bu duruma 
inanmak mümkün değildir. 
Deri işkolu gibi çeşitli kimya­
sal, mekanik ve biyolojik rizi­
koları olan bir işkolunda, 
özellekle memleketimizdeki 
gibi çok bozuk çevre ve çalış­
ma koşullarının bulunduğu 
bir işkolunda, hiç meslek has­
talığı olmaması inandırıcı de­
ğildir. Bu durum, aksine, bu 
işkolunda işçi sağlığına hiç 
önem verilmediğini, yani ça­
lışanların öngörülen periyo­
dik muayenelerden geçirilme­
diğini, bu nedenle meslek has­
talıklarının tanınıp istatistik­
lere girmediğini göstermekte­
dir. Diğer bir deyişle, deri iş­
kolunda beklenen ve tahmin 
edilen sayıda meslek hastalı­
ğının istatistiklerde bulunma­
yışı diğer işkollarında olduğu 
gibi, bu işkolunda da işçi sağ­
lığı hizmetlerinin olmadığının 
bir ölçütüdür.

HASTALIKLAR:

Ülkemizde, meslek hasta­
lıklarının hangileri olduğu, 
Sosyal sigortalar Sağlık işlem­
leri tüzüğüne ekli olan meslek

İSİN TANIMI

D eri işkolu, hayvan de­
rileri ile yapılan işleri 

kapsar. Kullanılan deriler, 
büyük ve küçük baş ka­
saplıklarla, bazı av hayvan­
larını kapsar. Bu hayvan­
lardan alınan deriler, çeşit­
li kimyasal ve fiziksel iş­
lemlerden geçirilir. Yüzü­
len hayvan derileri tuzla­
narak güneşte kurutulur. 
Fabrikalarda deriler yıka­
narak yum uşatıldıktan  
sonra dezenfekte edilir.

Dezenfeksiyon işle­
minde genellikle kalsiyum 
klorür ve klorlu su kullanı­
lır. Böyiece kokuşması ön­
lenen derinin istenilen şe­
kilde yumuşaması için, su­
ya sudkostik ve sodyum 
sülfür gibi bazı maddeler 
de katılır.

Deriler daha sonra k i­
reçli bir banyoya sokula­
rak, üzerindeki kıl kökleri, 
yağlar ve proteinli madde­
lerden temizlenir.

Amonyak ve asit tuz­
larından oluşan bir banyo­
ya ahlan deriler tabaklan­
maya hazır duruma gelir. 
Tabaklama için ise ya b it­
kisel ya da kromlu madde­
ler kullanılır. Dönen bir 
tambur içine konulan deri­
ler bu maddelerle temas 
eder buradan çıkarılarak 
boyaya hazırlanmış olur.

hastalıkları listesinde göste­
rilmiştir. Buna göre, deri iş-



kolundaki meslek hastalıkla­
rı şunlardır:

1. Kimyasal maddelerle 
olanlar:

ri
1. Arsenik ve bileşikle-

2. Krom ve bileşikleri

3. Asitler. (Organik ve 
inorganik olanlar)

4. Aromatik hidrokar­
bon türevleri

5. Alkaliler

Z. Kanserleşmeyen cilt 
hastalıkları: Bunlar tahriş 
edici kimyasal maddelerin el­
lere ve ayaklara temas etme­
sinden ileri gelir.

3. Hayvanlardan insana 
bulaşan hastalıklar: Bunların 
başlıcaları Şarbon, tetanoz, 
kuduz, salmonella enfeksi­
yonlarıdır.

4. Titreşime bağlı eklem 
zararları ve damar bozukluk­
ları: Bunlar, derilerin düzel­
tilmesinde kullanılan titre­
şimli makinelerden ileri gelir.

5. Aşırı yük taşımaya 
bağlı hastalıklar: Kaslar, ke­
miklerde meydana gelen has­
talıklar.

İŞ KAZALARI
İstatistik veriler: Sosyal 

Sigortalar Kurumu’nun ya­
yımladığı 1986 istatistik yıllı­
ğına göre 1986 yılı içinde de­
ri iş kolunda 549 işkazası 
meydana gelmiştir. Bunlar­
dan 13 tanesi daimi işgöreme- 
mezlikle ve 1 tanesi de ölüm­
le sonuçlanmıştır. Bu işkolun­
da sigortalı olarak çalışan iş­
çi sayısı 10 bin 183 olarak

gözükmektedir.

Buna göre, bu işkolunda 
her 100 işçiden 5 veya 6’sı yıl­
da bir kez iş kazası geçirmek­
tedir.

Deri işkolundaki kazala­
rın çoğunluğunu, çalışılan 
çevrenin ıslak olmasından 
düşmeler ve buna bağlı kaza­
lar oluşturur.

Çevredeki ileri derecedeki 
rutubet ve hatta ıslaklık, elek­
trik tesisatından kaynaklanan 
kazalara neden olur.

Makinelerin dönen kısım­
larının koruyucularının olup 
olmaması mekanik kazalarda 
önemli bir etkendir.

Derilerin çeşitli kimyasal 
işlemlere tabi tutulduğu ha­
vuzların korkuluklarının ol­
maması, bu havuzlara düşme 
ve bunun sonucu olarak bo­
ğulma ve zehirlenme olayları­
nı oluşturur.

Derilerin kesilmesi sıra­
sında kesik şeklindeki yara­
lanmalar oluşur.

KORUNMA
Deri işkolunda sağlığın 

korunması için İşçi Sağlığı ve 
İş Güvenliği Tüzüğünde belir­
tilenler yerine getirilmelidir. 
Bunları ana başlıklar halinde 
şöyle sıralayabiliriz:

1. Umumi Hıfzıssıha 
K.Madde 184, 506 sayılı Sos­
yal Sigortalar Kanunu Madde 
114, İşçi Sağlığı ve İş Güven­
liği Tüzüğü Madde 91 hüküm­
lerine göre işyerlerinde 
50’den fazla işçi çalışıyorsa 
bir hekim çalıştırarak işçile­
rin sağlıklarını korumak.

2. Koruyucu elbise ve

malzeme sağlamak (Önlük, el­
diven ve gereğinde gözlük gi­
bi)

3. İşyerinin sağlık koşul­
larını düzeltmek ve kontrol et­
mek,

4. İşçilerin yıkanma, ye­
mek yeme koşullarını düzelt­
mek,

5. İşçilerin işe giriş mua­
yenelerini yapmak.

6. İşçilerin periyodik ola­
rak yapılması zorunlu mua­
yenelerini ciddiyetle yapmak.

ENDÜSTRİYEL İŞTE

YORULMA 
FAKTÖRLERİ

İŞİN
MONOTONLUĞU FİZİKSEL VE; 

ZİHİNSEL 
ÇALIŞM A

/

/ t. f. 
OLUMSUZ
ÇEVRE \ M
ŞARTLARI
(ışık, gürültü. 1 \
m i kroki i ma. 1titreşimler) 1 \

HASTALIKLAR 
ENDİŞELER, 
SORUMLULUK 
VE
ÇATIŞMALAR

I
KÖTÜ BESLENME



2. İŞÇİ SAĞLIĞ I VE İŞ G ÜVENLİĞ İ HAFTASI

Mustafa BAŞOĞLU:

“BAKANLIK, ULUSAL İŞÇİ 
SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ 
KOORDİNASYON KURULU 

OLUŞTURULMASINA 
ÖNCELİK VERMELİDİR...”

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Mustafa Başoğlu...

İşçi Sağlığı ve İş Güvenli­
ği Haftasında, konunun Çalış­
ma ve Sosyal Güvenlik Bakan­
lığı tarafından bu yıldan itiba­
ren ülke düzeyinde yapılacak 
etkinliklerle ele alınmasının, 
TÜRK-İŞ tarafından benimse­
nen ve desteklenen bir uygu­
lama olduğunu belirten 
TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekre­
teri Mustafa Başoğlu özetle 
şunları söyledi:

“Sağlıklı yaşamak, insa­
nın en temel ve vazgeçilmez 
hakkı, sağlığını korumak da 
devletin en temel ve terkede- 
meyeceği görevlerinden biri­
dir. öncelikle devlet üzerine

düşen görevi yerine getirmeli­
dir. TÜRK-İŞ Olarak çalışan 
insanı doğrudan hedef alan 
bu önemli çalışmaya, büyük 
değer vermekteyiz. Zira, ih­
san olmadan ne üretim, ne de 
tüketim olamaz. İnsanı ve 
sağlığını, ekonomik hiçbir de­
ğerle ölçmek mümkün değil­
dir. Ülkemizdeki uygulamala­
rın bu esasa dayandığını söy­
lemek mümkün değildir. Ak­
sine önce üretim sonra insan 
anlayışı öncelik kazanmıştır.
Ayrıca konu, bir temel insan 
hakkı olarak benimsenmedi- 
ği için de, istenilen olumlu so­

nuca ulaşılamamıştır.

Ayrıca, işçi, işveren, hü-' 
kümet ve üniversite işbirliği­
nin yeterince sağlanamaması 
olumlu sonuç alınamaması­
nın bir başka sebebidir.

Grevlere korkulu gözlerle 
bakanlar ve grevlerin ülke 
ekonomisini çökerttiği iddia­
sında bulunanlar, grevlerde 
kaybolan işgünü sayısının 
1986 yılında 236 bin 940, ay­
nı yıl işkazaları ile kaybedilen 
gün sayısının ise 31 milyon 
99Z bin 838 olduğu gerçeğini 
görmemezlikten gelmemelidir.

İşçi sağlığı ve iş güvenliği 
kabul ediyoruz ki çok yönlü 
bir konudur. Beslenmeden 
barınmaya, çalışma koşulla­
rından yeterli sağlık hizmeti­
ne kadar uzanır. Bu yüzden 
de, işçi sorunları içinde çözü­
mü en güç olanıdır. O bakım­
dan konunun ilk aşamasında 
öncelikle sorunun güç ama 
mutlaka çözümlenmesi gerek­
tiğine başta Devlet olmak üze­
re ilgili bütün kesimlerin 
inanması gerekmektedir.

Bugün, işçi sağlığı ve iş 
güvenliği hizmetlerini ve mev­
zuatını batı standartlarına 
uygun hale getirmeye ve uy­
gulamaya mecburuz. Bunu 
bir taraftan işçilerimiz için is­
terken, diğer taraftan Hükü­
metin Avrupa Topluluğuna 
katılabilme çabalarının başa­
rıya ulaşması için de gerekli 
olduğunu bu vesilelerle hatır­
latıyoruz.

İlk aşamada konuyu ülke 
çapında ve bütün boyutları ile 
ele alacak ulusal bir koordi­
nasyon kurulunun kurulma­
sına Çalışma ve Sosyal Güven­
lik Bakanlığının öncelik ver-
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çekleşen bu toplantılarda, ka­
lıcı ve soruna çözüm getirici 
olumlu sonuçlar çıkmazsa, gi­
derek ağlama duvarına dönü­
şebilir.

Bize göre, işçi, işveren ve 
hükümetin en kolay işbirliği 
yapabileceği konular, işçi sağ­

lığı ve iş güvenliği alanıdır. 
Kesimlerin ortaklaşa yapaca­
ğı çalışmalara, üniversite ve 
diğer kesimlerin olumlu kat­
kıları, gelişmelerin hızını art­
tıracak, kısa zamanda olumlu 
sonuç alınmasına hizmet ede­
cektir.”

meşini beklemekteyiz. Böyle- 
ce Anayasa’nın 86. maddesin­
de ifadesini bulan “Herkes, 
sağlıklı ve dengeli bir çevrede 
yaşama hakkına sahiptir” 
hükmünün gerçekleşmesinde 
önemli bir adım atılmış olur. 
Giderek her yıl yapılması ger-

B İ R  H A F T A N I N

ARDINDAN
/'k inc i işçi Sağlığı ve İş Güvenliği Haftası ile 

ilg ili çalışmalarından neler beklenmekteydi?
Her zaman söylediğimizi tekrarlamak ola­

cak ama, gerekli olduğu için tekrarlıyoruz. İş­
çi sağlığı çalışmalarının en verimli olanı, koor­
dinen olanı ve işyerlerine yönelik olanıdır di­

yoruz.
İşçi Sağlığı Haftasl’ndan beklenenler yıl­

lardır süregelen sorunlara biranda çözüm de­
ğildir. Sorun; yılda bir hafta da olsa Türkiye’­
de işçi sağlığından söz edilmesi; çeşitli kesim­
lerde bu konuda çalışmalar yapılması; işçi, iş­
veren ve vatandaşlara konunun öneminin an­
latılması ve uyarılmasıyla ilgilerin daha etkili 
ve hassas olmalarının istenmesidir. Nitekim 
hafta boyunca bu ilke uygulandı. Bütün iller­
de bu konuda çalışmalar yapıldı. Ancak hafta­
nın genel yapısı büyük şehirlerimizde salon tipi 
toplantılar ve çalışmalardı. Toplantıya sürekli 
katılanlar haftanın düzenlenmesinde görevli 
olan Bakanlık mensupları ile işyerlerinden ka­
tılan dinleyiciler yani büyük çoğunluğu işçiler­
di. Hatta işçilerin salona girişleri de bir devam 
takip cetveli ile belgeleniyordu. Buraya kadar 
olan çok güzel. Ancak; işyerlerinde alınmayan 
önlemlerin sorumluları hiç bir zaman işçiler ol­
mamışlardır. Zaten yasal olarak olamazlar da. 
O halde ölemleri almakla yükümlü olanların, 
yani işverenlerimizin orada az olması bu konu­
daki çalışmaların kendilerini çok fazla ilgilen­
dirmediğini gösterir. İşkazaları ve meslek has­
talıkları konusunda düzenlenen bu tür toplan­
tılarda, kesimler birbirleri ile iyi anlaşır ve ön­
lemlerin alınması konusunda işbirliğine hazır 
olduklarını sürekli belirtirler. Bunu duyanların 
sevinmemesi mümkün değildir. Böyle bir işbir­
liğ i için uzaklara gitmeğe gerek yok, hemen sa­

lonlara bakmak yeterli olacaktır. Oralarda otu­
ranların işçiler olduğunu gördükçe, birlikte ha­
reket etme gibi sözlerin usulden olduğu fikri 
yaygınlaşmaktadır. İşçi sağlığı ve iş güvenliği 
sorunlarının tartışılacağı salonların mutlaka 
sünnet salonları g ibi çok süslenmesine gerek 
olduğunu da sanmıyorum. Önemli olan, gerçek 
anlamda e/e/e verip bir an önce kanayan yara 
durumunda olan işçi sağlığı ve iş güvenliği ko­
nusundaki sorunlarımıza çözüm yollarını ara­
mak ve bu alanda hiç zaman kaybetmemektir.

Genel hatları ile şimdilik iyi olarak görü­
len toplantılara bundan sonra yapılacak hafta­
larda rastlamak ve çalışmaların sonuçlarını 
görmek istiyoruz.

Hâlâ işyerlerinde işe giriş muayeneleri ya­
pılmaz, dinlenme ve beslenme, yerleri bulun­
maz, kazalar alın yazısı gibi kabul edilir, işine 
geliyorsa böyle çalışırsın değilse dışarıda da­
ha sağlıklı insanlar var zihniyeti sürer, yapılma­
yanlar konusunda yetkilidirler idareci politika 
güderlerse, yapılan harcamalara ve çalışmala­
ra çok yazık olacak demektir.

Arzumuz, bundan sonrayapılacak çalışma­
larda soruna ekonomik yaklaşımdan da önce 
insancıl yaklaşılması, sağlıklı insanlarla sağ­
lıklı üretimin olacağı fikrinin pekişmesidir.

Gerçek anlamda işbirliğinin sağlanması 
önlemlerin alınması konusunda ortak hareket 
edilmesi, kazasız ve daha sağlıklı bir toplum 

dileğimizdir.
İŞGÜM’ÜN ÇALIŞMALARI

Hafta münasebetiyle yapılan çalışmalar 
arasında Ankara’daki program için, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bağlı İSGÜM (İşçi 
Sağlığı ve İş Güvenliği Merkezi)'nin çalışmala­
rını anlatan konuşmalar salonun çoğunluğunu 
oluşturan işçiler tarafından büyük bir ilg i ile iz­
lendi.

Sabahattin DERTLİ 
TÜRK-İŞ İşçi Sağlığı Eğt.Uzm.
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İLK YARDIM -2 -

O N E M L İ  K A N A M A L A R D A

İ L K Y A R D I M

K anamalı kazalarda ilk 
yapılması gereken, kanın 

durdurulmasıdır. Ölümle bi­
ten kazaların büyük bir bölü­
münü, kan kaybı nedeniyle 
oluşan ölümler oluşturur.

Önemli kanamalarda ya­
pılması gerekenler şunlardır:

1- Kazaya uğrayan kişi 
uygun bir yere yatırılarak, 
kanayan vücut bölümü yuka­
rı kaldırılır.

2- Kan kaybeden kişi 
üşüyeceğinden ve bu da vü­
cuttaki kan hareketini arttı­
racağından, hasta fazla soyul- 
mamalı gerekiyorsa üzeri de 
örtülmelidir. Hasta fazla ha­
reket ettirilmemelidir.

3- Pamuk, sargı bezi 
gibi ilkyardım malzeme­
lerinin bulunmadığı du­
rumlarda, gömlek veya 
fanila parçalarıyla ka­
nayan yer üzerine baskı 
uygulanmalı, yara üzerinde 
oluşan kan pıhtılarına doku- 
nulmamalıdır.

4- Kanayan yerin üzerin­
den ve atar damarların deriye 
en yakın olduğu uygun vücut 
noktalarından boğucu sargı 
uygulanmalıdır. İlkyardımı 
yapacak kişi, basınç ve boğma 
işlemlerini yapacağı noktala­
rı çok iyi bilmelidir.

5- Herhangi bir bayılma 
durumunda, kusmuktan ya 
da solunum yollarına dolan

kandan boğulmaması için 
hastanın başı yana çevrilme-
li, ağızda kilitlenme varsa ağız 
açılmalı, dil içeriye doğru çe­
kilip gırtlağı kapamışsa dışa­
rı çıkarılarak hastanın rahat 
nefes alması sağlanmalıdır.

6- Yaranın mikrop kap­

amaması için özen gösteril­
melidir. Yara üzerinde serbest 
duran yabancı maddeler bol 
oksijenli su veya bulunmadı­
ğı takdirde temiz su döküle­
rek atılmalıdır. Kanama yeri­
ne saplanmış herhangi bir ya­
bancı cisim varsa çıkarılma­
malıdır. Bu kanamayı arttıra­
bilir.

7- Gerekli ilkyardım ya­
pıldıktan sonra hasta zaman 
geçirilmeden hastaneye taşın­
malı ya da doktor çağırılmalı- 
dır.

8. Kanamanın başladığı, 
ilk müdahalenin yapıldığı ve 
kanamanın durduğu zamanı 
belirten bir kağıt yazılarak 
hastanın görülen bir yerine 
aşılmalı, gerekiyorsa bu kağı­
da hastanın sağlık durumuy­
la ilgili diğer bilgiler de eklen­
melidir. ^

7. Şakak basınç noktası

2. Boyun basınç bölgesi

3. Köprücük kemiği basıncı

4. Kol basınç noktalan

5. Uyluk basınç bölgesi

6. Dirsek içi basınç noktası

7. Diz arkası basınç noktası

8. Ayak ve ayak bilekleri

Kanama durdurmada basınç uygulanacak noktalar.

5



B A S I N Ç  N O K T A L A R I

Büyük atardamar kanamalarında, fışkırarak akan kanı 
durdurmak ancak belirli noktalara baskı yapmakla sağlanır.

Atardamarlardaki kanın akışını yavaşlatmak ve gerekiyor­
sa durdurmak için:

Kanama geçiren bölgeyi besleyen ve yara ile kalp arasın­
da belli noktalarda yüzeysel olarak geçtiği bilinen atardamar­
lar, üzerlerine basınç yapılabilecek biçimde yol alırlar. Bunla­
ra basınç noktaları denir.

Büyük atardamar kanamalarında, ilkyardımcı, fışkırmak­
ta olan kanı, damar üzerine parmak ya da yumruk bastırmakla 
durdurmak zorundadır.

Basınç, kanayan yerin kalbe yakın olan tarafına yapılır. 
Basınç yapıldıktan sonra alt taraftan nabız ölçümü yapılmaz.

BOYUN BASINÇ 
BÖLGESİ

Boyundan, gırtlağın iki 
yanından atardamar olan 
şahdamarı geçer. Basınç yapı­
lırken baş parmaklar şahda- 
marlarına basarken, diğer 
parmaklar da enseden dıştan 
içe omurgaya doğru basınç 
yapar.

Baş bölgesinde toplarda­
marın kesildiği durumlarda 
ise, bir elle şahdamarına ba­
sınç uygulanılırken diğer elle 
de yaranın üzerine baskı ya­
pılarak toplardamar kanama­
sı durdurulmaya çalışılır.

KÖPRÜCÜK KEMİĞİ 
BASINCI

Buradan geçen damarlar 
da şahdamarmın birer kolu 
olup, köprücük kemiğinin iç 
yanından koltuk altlarına 
doğru uzanırlar. Bu noktaya 
basınç için yaralının üst tara­
fı soyulur. Yaralı taraf omu­
zu diğer omuzdan daha düşük 
bir duruma getirilir. İki elin 
başparmağı üst üste gelecek 
biçimde ve elin iç yanı da 
omuzun arkasından destek

olmak üzere köprücük kemi­
ğinin yukarı-arka bölümüne 
rastlayan çukur üzerinden

aşağıya doğru kuvvetlice bas­
tırılır.

KOL BASINCI NOKTASI
Buradaki atardamarlar 

kol kaslarının iç yüzleri bor 
yunca uzanırlar. Ceket kolla­
rının iç dikişleri, aşağı yuka­
rı bu damarların üstüne rast­
lar. Bu noktaya basınç yap­
mak için, başparmak pazu- 
nun arkasından, diğer dört 
parmak da kişinin kolunun iç 
yanından tutacak biçimde 
ayarlanır ve damar kemik 
üzerine doğru sıkıştırılır.

UYLUK BASINCI
Yaralı; sırtüstü ve düz ya-

TEHLİKELİ YARA ENFEKSİYONLARI
JZnfeksiyon, yaranın hastalık doğuran bakterilerle kirlenmesiyle olu- 
t -  şan bir durumdur. Mikroplar, yaralayan aletle, saç elbise parçası, taş 
toprak gibi yabancı cisimlerle, yaranın yıkanması, terin içeriye akması, 
steril olmayan el ve malzemelerle yaraya dokunulmasıyla ve steril sargı­
nın ter veya yağmurla ıslanması sonucu sargıdan geçerek vücuda girer­
ler.

Bakterilerle kirlenen yaralarda lokal enfeksiyonların dışında, tüm vü­
cuda yayılarak tehlikeli durumlar yaratan enfeksiyonlar şunlardır:

TETANOZ (Kazıklı Humma): Tetanoz mikrobu özellikle at güb­
resi, toz, toprak gibi kirli ve paslı ortamlarda bulunur. Yara kapandığı 
halde, tetanoz enfeksiyonu günler haftalar sonra ortaya çıkabilir. Öldürü­
cü bir hastalık olan tetanozun belirtileri vücut kaslarında oluşan kasılma 
ve kramplardır. Tüm yaralanmalarda yaralıya tetanoz serumu yapılması 
gerektiği gibi, bu durum ayrıca sağlık kuruluşlarınca uyulması gereken 
yasal bir zorunluktur.

KUDUZ: Kuduz mikrobu taşıyan hayvanların ısırmasıyla bulaşan öl­
dürücü hastalığın kuluçka süresi 27-40 gündür. Isırılma ya da tırnaklan­
ma sonucu oluşan yaralanmalarda hastanın mutlaka kuduz aşısı olması 
gerekir. Bu aşı, ilgili sağlık kuruluşları tarafından ücretsiz olarak yapıl­
mak zorundadır. Kuduz mikrobu ayrıca, kesimhane ve ham deri işleme 
yerlerinde küçük sıyrık ve çizikler yoluyla da bulaşabilir.

GAZLI KANGREN: Kangren mikrobu, havasız yerlerde yaşayıp 
üreyen bir basildir. Parçalanmış derin yaralarda rahatlıkla çoğalır. Deri 
altlarında ve kaş lifleri arasında gaz kabarcıkları oluşturur. Yaralanan or­
gan şişer ve şiddetli ağrıyapar. Yara çevresinde renkli lekeler oluşur, akın­
tısı fena kokulu ve köpüklüdür.

Toz ve topraklı yaralanmalarla açık kırıklarda mutlaka serum yapıl­
malıdır.
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tırılır. îlkyardımcı yüzü yara­
lının kasıklarına dönük ola­
rak kanayan bacak yanında 
yer alır. Buradan geçen da­
mar kasığın ortasmdadır; bu 
nedenle baskı kasık kemiğine 
doğru yapılır. Baskıdan iyi so­
nuç almak için her iki elin baş 
parmaklar; ön taraf ortasın­
da olacak biçimde, uyluk ve iç 
ve dışardan kavranmalı, atar­
damar her iki başparmakla 
kasık kemiğine doğru sıkıştı- 
rılmalıdır. Ya da el yumruk 
yapılarak kasığın ortasına ge­
lecek biçimde kuvvetlice bas- 
tırılmalıdır.

ŞAKAK BASINÇ 
NOKTASI

Bu noktadan şahdamarı- 
mn bir kolu olan şakak dama­
rı geçer. Şakak damarını ku­

lakla kaş arasında, elinizle 
duyabilirsiniz. Gözün üst ya­
nındaki kanamalarda buraya 
basınç yapılır. Başparmakla 
bu noktaya basınç yapılarak 
şakak kemiğine doğru damar 
sıkıştırılır.

ALT ÇENE BASINÇ^ 
NOKTASI

Kafa ve yüzün gözden da­
ha aşağı bölümlerinde oluşan 
kanamalarda bu noktaya ba­
sınç yapılır. Kulağın alt-ön 
yanında, çene kemiğinin köşe 
yaptığı yerde bu damarı par­
mak uçlarınızla duyabilirsi­
niz. İyi sonuç almak için, çe­
ne alt yanından tutulur. Dört 
parmak sağlam çene üzerine 
konulur; başparmakla da alt 
çene köşesinin 2 santimetre 
kadar önünden baskı yapılır.

ması gibi çok tehlikeli durum­
larda kanama olsun olmasın 
boğucu sargı yapılması gere­
kir. 3-4 santimetre genişliğin­
de, kol ya da bacağı 2-3 kez 
dolayacak uzunlukta, düz 
sargı biçimindeki her türlü 
malzeme ile boğucu kargı ya­
pılabilir (Mendil, eşarp, kra­
vat, kumaş parçası ve benze­
ri). En uygun boğucu sargı 
noktası, üst kolun ortası ile 
kasığın bir karış aşağıdaki bö­
lümüdür. Boğucu sargı uygu­
lamak için aşağıdaki işlemle­
ri yapınız:

1. Atardamar üzerine 
sertçe bir tempon koyunuz ve 
sargıyı bunun üzerine uygu­
layınız.

2. Sargıyı kanayan yerin 
dört parmak üstünden, iki 
kez dolandırınız ve yarım bir 
düğüm yapınız.

3. Bu yarım düğüm üzeri­
ne bir sopa koyarak, sopanın 
üzerinden bir tam düğüm ile 
sıkıca bağlayınız.

4. Sopayı açıkta kalan uç­
larından tutarak, kanama du- 
runcaya kadar kendi çevre­
sinde döndürünüz.

5. Kanama durduktan 
sonra sopanın açıkta kalan 
ucunu kol ya da bacağa para­
lel duruma getiriniz, bir sar­
gı ile bağlayıp tutturunuz.

Boğucu sargı yapılırken 
ayrıca, aşağıda belirtilen nok­
talar gözönünde tutulmalıdır:

a. Boğucu sargı yapılır­
ken, sargının altında kalan 
derinin kıvrılmamasma özen 
göstermek gerekir.

b. Boğucu sargılar 2-3 sa­
atten daha uzun süre yerinde 
bırakılmamalıdır. Eğer bu sü-

T U R N İ K E  U Y G U L A M A  ( B o ğ u c u  S a r g ı )

Kanamayı durdurmak için yapılan parmak basıncı olduk­
ça kuvvet ister, kısa süre için geçerlidir. Dolayısıyla parmak 
basıncı ivedilikle yerini boğucu sargıya bırakmalıdır.

Boğucu sargı konulduktan sonra yara parsuman edilmeli 
ve basınç yapacak biçimde sargı ile sarılmalıdır. Boğucu sargı 
ancak tek kemikli atardamar bulunan yerler üzerine uygula­
nabilir. Bu da vücuttaki iki 2. Uyluk kemiği (kasık ile 
yerde bulunur: „dizkapağı arası).

1. Ust kol (koltukaltı ile 
dirsek arası) ile, Ayrıca kol ve bacak kop-

Turnike
(Boğucu Sargı) 
Uygulaması
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Kanamanın bağlanarak 
durdurulması

O
reden çok yerinde kalırsa, do­
kuların beslenmesini engelle­
yip kangrene neden olurlar. 
Bu nedenle konulan boğucu 
sargı:

1. İlk saat içinde 20 daki­
kada bir;

2. İkinci saat içinde 30 
dakikada bir gevşetmeli ve bu 
gevşetme sırasında yara yeri 
üzerine konulmuş olan pan­
suman üzerine de elle hafif 
baskıda bulunulmalıdır.

c. Kanamanın durdurul­
ması için yapılan girişimin 
başlama saati bir etikete yazı­
larak yaralının ilk bakışta gö­
rülecek bir yerine takılmalı- 
dır.

d. Bütün bu işleri yaptık­
tan sonra en hızlı araç ile has­
tayı bir hastaneye taşımak ge­
rekir.

DİRSEK İÇİ VE 
DİZ ARKASI 

K A N A M A L A R I
Dirsek içi ve diz arkası 

kanamalarında aşağıdaki ön­
lemler alınır:

1. Kanayan yer üzerine 
temiz bir tampon sargı koyu­
nuz.

tamponun üzerine doğru, ola­
bildiği kadar kıvırınız ve sıkı­
ca bağlayınız.

AVUÇ İÇİ KANAMASI:
Avuç içi kanaması, bura­

da damarların fazlaca bulu­

nuşu nedeniyle sakıncalı ola­
bilir.

1. Avur içine bir sargı ya 
da tampon koyarak, kişinin 
parmaklarını büküp bu ta­
mponu sıkıca tutmasını söyle­
yiniz.

2. Üçgen bir sargı ile ko­
lu boyundan askıya alarak, 
yüksekte durmasını sağlayı­
nız.

SÜRECEK

GELECEK SAYIDA 
KIRIK VE ÇIKIKLAR

Başvuru yapılacak 
İŞGÜM 

Müdürlü!c ve bağh 
Bölge Lşboratuvaı^

a d r e s le r i

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
Enstitüsü Müdürlüğü 

İstanbul Bölge Laboratuvar
Şefliği

' İzmir Bölge Laboratuvar
Şefliği

Adana Bölge Laboratuvar
Şefliği

Zonguldak Bölge Laboratu­
var Şefliği

Posta Kutusu 393 
Yenişehir-ANKARA 

Kartal Meslek Hastalıkları 
Hast. Birinci Bodrum Katı 

Kartal-İSTANBUL 

1475 Sokak No: 3 Kat: 3 
Bölge Çalışma Müdürlüğü 
Binasında Alsancak-İZMİR

İnönü Caddesi Elektrik 
İşletmesi Karşısı Bölge 
Çalışma Müd. Binası 
Kat 5 ADANA

Mithatpaşa Mahallesi 
Hayribey Sokak No: 5 

ZONGULDAK
2. Kol ya da bacağı konan



İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Enstitüsü İSGÜM
işyerlerinde 

tarama ve 
araştırmalar

y a p ı y o r . . .

/şçi Sağlığı iş Güvenliği Ens­
titü sü  (İSGÜM) yaptığı 

inceleme-araştırma ve tarama 
çalışmaları ile hizmeti işçinin 
ayağına kadar götürüyor. İS­
GÜM, sendikalarla işbirliğine 
giderek çalışanların sağlık so­
runlarını, çalışanları etkileyen

İŞÇİ sağlığı ve iş güvenliği_ alanında  
hjzmet^ veren ku ru luş :

İ S G Ü M

İ şçi Sağlığı ve Iş Güvenliği Merkezi İSGÜM, Türk Hü­
kümeti, Özel Fon İdaresi ve Uluslararası Çalışma Ör­

gütü ILO arasında 2 Eylül 1968 tarihinde imzalanan pro­
je gereği Ankara’da kuruldu.

1982 yılında Bakanlar Kurulu kararı ile “ İşçi Sağlı­
ğı ve İş Güvenliği Enstitüsü” adını alan kuruluş, şu ko­
nularda çalışmalar yapıyor:

1. Türkiye’de İşçi Sağ­
lığı ve Iş Güvenliği koşulla­
rının ileri ve olumlu bir 
düzeye getirilmesi ve bu 
düzeyin sürdürülmesi için 
resmi organlar, işçi ve işve­
ren kuruluşları ile işbirli­
ği yapmak,

2. Bu kuruluşlara tek­
nik inceleme, araştırma ve 
değerlendirme yöntemleri 
ile yardımda bulunmak,

3. Meslek hastalıkları­
nın ve iş kazalarının önlen­
mesine yarayacak önlemle­
rin etkili ve yaygın bir bi­
çimde uygulanması için 
yol göstermek ve eğitim 
yapmak,

4. işyeri ortamında 
bulunan ve insan sağlığına 
zararlı gaz, toz, duman, 
buhar gibi kimyasal etken­
ler, gürültü, ısı, nem, ter­
mal, konfor şartları gibi fi­
ziksel etkenleri yerinde 
ölçmek ve bu ölçüm değer­
lerinin kabul edilebilir 
(MAC) değerin altında veya 
üstünde olup olmadığını 
saptamak. Ölçüm değerleri 
MAC değerin üzerinde ise, 
işyerinde ve işçilerde ge­
rekli önlemlerin alınması 
için hazırlanan tavsiye ra­
porları ilgili kuruluşlara 
bildirilir.

İSGÜM ayrıca alınma­
sı gereken önlemlerin işve­
ren tarafından gerçekleşti­
rilip gerçekleştirümediğini 
kontrol ederek o işyerini 
takibe alır.

olumsuz çalışma koşullarını 
saptamak amacıyla işyerlerin­
de tarama çalışmalarına başla-

C*1' Sendika, işveren ve işçi­
den gelen isteklere en kısa sü­
rede ulaşıldığını açıklayan, İS­
GÜM yetkilileri, taleplerin İS­
GÜM Müdürlüğü veya bağlı 
bölge laboratuvarlarına yapıl­
ması halinde ilg ili işyerine İS­
GÜM uzmanlarının gönderile­
ceğini belirtiyorlar.

Son yıllarda akü ve mat­
baa işkollarında 5 binin üzerin­
de işçide kurşun taraması ve 
Zonguldak Maden Havzasında 
5 bin maden işçisinde pnömo- 
konyoz taraması yapan İS­
GÜM, 1988 yılında 10 bin ma­
den işçis in in  taranacağını 
planladı. Ayrıca, ülkemizdeki 
tekstil sanayii işkolundaki bü­
tün fabrikalarda çalışan işçile­
rin bisinozis denilen akciğer 
toz hastalığına karşı tarama 
çalışmaları periyodik olarak 

sürdürülüyor.
Asbestli işyerleri, benzen 

taramaları, yapıştırıcıların için­
de bulunan ve çalışanların sağ­
lığını etkileyen heksan tarama­
larına ek olarak, çimento sana­
yiinde görülen sorunlar ve dö­
kümhanelerde silikozis çalış­
malarına da başlandı.

İSGÜM, İnşaat işkolunda 
kaza nedenlerinin araştırılma­
sını amaçlayan çalışmalarının 
birinci aşamasını bitirerek ikin­
ci aşamasına başladı. Tarım iş­
kolu çay ve tütün endüstrisin­
de yapılan taramaları da so­

nuçlandıran İSGÜM, bu çalışma 
larını kitap halinde yayınladı.

Ayrıca Enstitünün Matba­
asında basılan ve uyarıcı nite­
likte olan çeşitli afiş, broşür ve 
kitaplar işyerlerine dağıtıldı.
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B İ Z İ  H E P  S A K L A R L A R . . .

Sinan VARGi

( t  J \  b e y  s iz  te le v iz y o n d a n  m ı geliyor- 
s u n u z ? . . ”  Korkulu gözleri ile ilk 

sorduğu soru buydu. Ankara’da Siteler’de 
çalışan binlerce küçük işçiden biriydi.. Öğ­
le tatilinde yarım ekmek ve bir ufak doma­
testen oluşan yemeğini yiyordu. Ayağın­
daki lastik ayakkabının kenarı tabana ka­
dar yayılmış, saçlarının içinde talaş toz­
ları, elinde cila artıkları... Ekmekten koca 
bir dilim ısırdı, gazete kağıdına koyduğu 
tuza domatesi banarak çok ufak ısırmaya 
özen göstererek bir lokma da domatesten 
aldı...

Ne televizyondan, ne de gazetelerden 
gelmediğimi anlatmak epey zaman aldı, 
hâlâ onun güvenini kazanamamıştım. Ba­
na ne adını, ne çalıştığın atelyeyi anlatma, 
yalnızca buraya nasıl geldin, nasıl çalışı­
yorsun onları anlat dediğimde ekmeği ga­
zetenin üstüne bıraktı ve anlatmaya koyul­
du..

—  ik i y ıl ö n c e  b a b a m  b e n i , d a y ım ın  m e k tu b u n u n  g e lm e  
s in d e n  h e m e n  so n ra  b u ra y a , d a y ım ın  y a n ın a  g ö n d e rd i. D a y ım  
b iz im  a te ly e  d e  u s ta , ik i  s e n e d ir  o n u n la  b ir lik te  k a lıy o ru m .

S a b a h  s a a t  s e k iz d e n  a k ş a m  s a a t  y e d iy e  
k a d a r  ç a l ış ıp  b ir ş e y le r  ö ğ re n iy o ru z .

— Pekiyi ilkokula gidiyordun değil
mi?..

—  E v e t ...

Buraya gelirken okula ne söyledi­
niz?..

—  B a b a m  k o n u ş tu  b ile m e y e c e ğ im .

— Okuldan ayrıldığında kaçıncı sı­
nıftaydın?

—  D ö rtte n  b e ş e  g e ç m iş t im .

— Burada okula gidiyor musun?.-..
—  H ay ır ..

Siteler’de sanayide çalışan binlerce 
küçük işçiden daha doğru bir deyimle ço­
cuk işçiden bir tanesiydi. ILO kayıtlarına 
göre Türkiye’de 13 yaşından küçük tam 
gün çalışabilmek için okulu bırakmış tam 
1 milyon 100 bin çocuk bulunmaktaydı. 
Oysa TÜRK-İŞ bu yaş sınırını biraz geniş­
leterek 12-18 yaş arasında çalışan 5 mil­
yonun üzerinde çocuk olduğunu ifade edi­
yordu. Türkiye’deki yasalara göre 13 yaşın­
dan büyük çocuklar çırak olarak çalıştırı- 
labiliyorlardı.

— Pekiyi kaç yaşındasın?..
— 13
— Kaç yıldır buradasın?..
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— Böyle adamlar geldi, 
ğinde patronlar bizi hep saklarlar.

— Saklar mı nedeye?...
şartlarının içinde kendilerini buluyorlar?

Bülten, kitap dergi broşür basan bir 
matbaadan tashih için bana gelen bir ço­
cukla konuşuyorum.

— Kaç para alıyorsun?..
— Haftalık 10 bin.

— Kaç yaşındasın?..
— 15

— Daha önce neredeydin?..
—  S i t e le r d e y d im .

— Kaç sene çalıştın?.
— Üç
~  Sitelerde ne işler yapıyordun?..
— Temizlik, taşıma, ayak işleri falan.

— Kaç kilo taşıyordun?
— Ne kilosu abey, kütüphaneyi taşır­

ken ucundan tut derler, sana kaç kilo dü­
şerse işte...

— Belin filan sakatlanmadı mı?..
— Beli kurtardık da, sağ elimin üç 

parmağı ucundan yarım santim kadar ma- 
kineye kaptırdım. Dört ay sonra parmak­
larım yeniden çıktı. Bu yüzden oradan ay­
rıldım.

— Matbaa daha mı iyi?..
— Biraz daha iyi ama orda da zehir

var.
Türkiye'de kimi çevrelere göre, çocuk 

işçiler, bozuk bir eğitim düzeninin kurban­
ları, kimine göre sosyo-ekonomik baskı­
ların okuldan kopardığı ve ağır şartların içi­
ne ittiği bir grup, kimine göre, ustasının 
yanından sanat öğrenip altın bilezik sahi­
bi olmaya çalışan bir grup, kimine göre de 
Türkiye’de çocuk işçi sorunu diye bir so­
run filan yok...

— İki yıldır.
— Senin gibi bu işte 

burada kaç çocuk çalışıyor?..
— Bilemiyorum...
— Pekiyi hiç müfettiş fi­

lan gelmiyor mu buralara hanı 
kravatlı bol soru soran adam, 
lar ?..

— Abey bizi sıkı sıkı tem 
bililiyorlar. Böyle sorular so ­
rulduğunda 15 gündür burada 
çalıştığınızı söyleyeceksiniz. 
13 yaşında olduğunuzu söy­
leyeceksiniz.

— Pekiyi bunları söyleye 
biliyor musun?...

— Hayır.
— Neden?...

— Yukarıya depoda suntaların arasına.
Evet gerçeği tesbit edebilmenin, sağ lıklı bir istatistik yapa 

bilmenin imkansızlığı da burada ortaya çıkıyor. Gerçekten bu 
işlerde mobilye, oto tamiri ve boyacılığı, komilik, tarım işçiliği 
gibi işkollarında kaç çocuk işçi var. Bunların dışında okul - 
dan sonra boyacılık yapan, su satan, çekirdek satan, mezar su­
layan ve bu yolla ailelerine yardım eden çocukların sayısı kaç.

tır? İlkokul mecburi olduğu 
halde, bu çocuklar nasıl 
okuldan velileri tarafından 

alınıp küçük yaşta, daha 
çocukluklarını yaşa 

yamadan ağır 
çalışma
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MAKİN a l a r d a
İŞ KAZALARINA KARŞI

GENEL GÜVENLİK KURALLARI
—  1  —

KAPSAM
Bu Standard, iş kazaları­

na karşı makina koruyucula­
rının proje, yapım ve uygu­
lanmaları sırasındaki kriter­
leri ve makinaların tehlikeli 
kısımlarına karşı alınabilecek 
mekanik önlemleri kapsar. 
Mekanik olmayan tehlikeleri 
kapsamaz.

AMAÇ VE 
UYGULAM A A L A N I

Bu standardın amacı, ça­
lışma yerinde kazayı önlemek 
için ilgili tasarımcılar, yapım­
cılar, satıcı firmalar, tanzim 
edenler, işçiler, kullananlar

üretim mühendisliği ve bakım 
ekibi tarafından makina ko­
ruyucuna gereken dikkat ve 
önemin verilmesini sağlaya­
rak kazalarına karşı korun­
ma düzenini yükseltmektir.

Bu Standard, makina ko­
ruyucularının özelliklerine, 
tasarım ve kullanım alanları­
na uygulanır.

NOT: Bu Standard, korunma 
ile ilg ili genel kurulları 
kapsamaktadır; özel du­
rumlar için ilg ili stan- 
dardiar, yürürlükteki ya­
salar ve “İşçi Sağlığı ve 
İş Güvenliği Tüzüğü" 
göz önünde bulundurul­

malıdır.

G E N E L  K O R U N M A  İ L K E L E R İ

TEM EL İLKELER

Korunmada temel ilke, 
tehlike noktası veya alanı 
kendiliğinden güvenli olma­
dıkça, makinanın tehlike 
noktasına veya alanına giriş 
oluşmadan önce tehlikeyi gi­
deren veya azaltan uygun bir 
koruyucuyla donatılmasıdır.

NOT: Gerekli koruyuculardan 
yoksun makinalarda bir 
süre iş kazası görülmeyi-

şi makinanın hareketli 
bölümlerinin tehlikeli ol­
madığı anlamına gel­
mez. Operatör tarafın­
dan iyi bir denetleme, iş 
birliği, eğitim ve sürekli 
dikkatin önemli bir rolü 
olmakla birlikte, bunlar 
düzgün korunma ölçüle­
ri ve bakımları için yeter­
sizdir. Kazalar yalnız ya­
ralanan kişinin acısıyla 
ve genel olarak moralin 
düşmesi ile sonuçlan­

maz, ayrıca zaman ve 
üretim kaybıyla fabrika 
ve malzemenin zarara 
uğramasıyla da sonuçla­
nır.

Bir makinanın kendinden 
güvenli olmasını garanti et­
mek zordur ve tehlike nokta­
sına veya alanına giriş riski ve 
oluşabilecek zararın önceden 
görülebileceği durumda ko­
runma sağlanmalıdır.

Ancak, bu temel ilkeyi be­
lirli bir makinanın bütün ça­
lışma alanına uygulamak ge­
nellikle elverişsiz olur. Örne­
ğin takım tezgahlarına. Bun­
lar için güvenlik kuralları, ör­
neğin taşlama, freze ve ağaç 
işleme tezgahlarında olduğu 
gibi, güvenlikli çalışmayı sağ­
lamak amacı ile operatörlerin 
eğitimi ile birlikte koruyucu­
ları da içerirler. Yukarıdaki 
ilkenin elverişsiz olduğu du­
rumlarda bunların yerine 
tehleke anında ani fren dü­
zenli makinalar kabul edilebi­
lir. Böylece bu gibi durumlar­
da ciddi yaralanmalar da ön­
lenebilir.

Korunma ilkelerinin uy­
gulanması için aşağıdaki ko­
şullar göz önüne alınmalıdır. 

T a s a r ım ,  K o ş u l l a r ı

— Olabildiğince, başlan-

12



gıç tasarımında makinamn 
tehlikeli kısımları ya gideril­
meli ya da etkili bir şekilde 
Kapatılmalıdır. Giderilemedi­
ğinde tasarım uygun koruyu­
cuları içermelidir. Bu da yapı­
lamıyorsa, tasarım sonradan 
alınacak güvenlik önlemleri 
için uygun olmalıdır.

— Makina ile farklı iş­
lemler yapılacağından koru­
yucu her işe uygun korunma 
önlemlerini öngörmelidir.

— Hareket edebilen ko­
ruyucu, kapak vb. elemanla­
rın koruyucu olarak kullanıl­
dığı her durumda kilitlenme- 
li ve bakım işlemleri sırasın­
da makinalar güç kaynağın­
dan tam olarak ayrılmalıdır.

— Yağlama ve olağan ba­
kım işlemleri, olabildiğinde 
tehlike alanının dışında yapıl­
malıdır.

— İşlem sırasında yeter­
li aydınlatma sağlanmalı, ta­
şınabilir aydınlatma düzeni 
veya elle yapılan işlerde kü­
çük gerilimde güvenli bir ay­
dınlatma sistemi kullanılma­
lıdır.

— Koruyucunun her me­
kanizması ve kumanda kisım- 
ları olabildiği ölçüde kullanış­
lı ve güvenlikli olmalıdır.

Y a p ım  K o ş u l l a r ı

— Bütün koruyucular 
sağlam ve kusursuz bir şekil­
de yapılmalı ve yeterli güçte 
olmalıdır.

— Koruyucular metal, 
ahşap ince tabakalardan olu­
şan kalın cam, uygun plastik 
ya da bunların birleştirilmesi 
ile yapılabilir. Bu arada mal­
zemelerin parçalanabilme (kı­
rılma) özellikleri de dikkate 
alınmalıdır.

— Seçilen koruyucunun 
kendisi tehlikeli bir durum 
göstermemelidir. Bunlarda 
kesici, biçici kısımlar, kıy­
mıklar, keskin ve pürüzlü kö­
şeler ya da hasara ve yralan- 
malara neden olabilecek baş­
ka kusurlar bulunmamalıdır. 
Gıda maddeleri üreten maki­
nalar da, koruyucu kirletici 
bir kaynak oluşturmamalıdır.

M e k a n ik  v e y a  O to m a t ik  
Ç a l ış t ı r m a  K o ş u l l a r ı

Makinamn çeşitli kısım­
larını ve malzemeyi makinala- 
rın içine ve dışına doğru hare­
ket ettirmek için düşünülen 
otomatik donatım kullanımı 
halinde bunların yalnızca çe­
şitli çalışma noktalarındaki 
kişileri kazalardan koruması 
düşünülmemeli malzeme elle 
hareket ettirildiğinde yara­
lanma olasılığı da azalmalıdır.

Otomatik beslemeli iletme 
aygıtları bir yandan operatör­
lerinin kazalardan korunma­
larını sağlarken diğer yandan 
bakım ekibinin aksaklıkları 
gidermesi sırasında tehlike 
yaratırlar. Bu nedenle, bu ay­
gıtların kullanım sırasında 
alet ve makina parçaları ya da 
işlenen malzeme arasında 
kaptırmadan doğacak zarar­
lar meydana getirmemesi için 
gerekli dikkat gösterilmelidir.

Bakım ekibinin operatöre 
uygun olan kilitlemeli koru­
yucular ya da diğer koruyu­
cular ile korunamadığı du­
rumlarda, bakım işlemi yürü­
tülürken, güç kaynağının iş- 
tenmeden yeniden devreye 
girmemesi için sıkı “işe izin” 
sistemi kurulmalıdır.

Taşıyıcılar, iletim meka­
nizmaları, konveyörler vb. 
araçların tehlikeli kısımları­

na girişler dikkat gerektirdi­
ğinden, geniş çapdaki otomas­
yon işlemlerinde, geçitlerde, 
taşıyıcı köprülerde, geçişyeri 
noktalarında olduğu gibi gü­
venli girişlere gereken önem 
verilmelidir.

MAKİN ALARIN 
OLUŞTURDUĞU 
TEHLİKELER

Kişi, aşağıda belirtilen ne­
denler sonucu makinalarda 
çalışırken kazaya uğrayabilir:

— Makinalarda dokun­
ma, makina ile içinde veya 
üzerindeki herhangi bir mal­
zeme veya sabit yapı arasında 
sıkışmak sonucu,

— Makinamn hareket 
halindeki kısımları tarafın­
dan çarpılması ya da sarılma­
sı sonucu,

—- Makinadan çıkan par­
çalar tarafından çarpılma so­
nucu,

— Makinadan sıçrayan 
malzeme tarafından çarpılma 
sonucu,

Bunlar mekanik tehlike­
lerdir. Bazı makinaların da 
mekanik olmayan tehlikeleri 
vardır ki bunlar hemen göze 
çarpmayabilir (elektrik gibi).

M E K A N İK  
TEH LİKELER

Makina parçalarının ha­
reketleri genellikle dönel, 
kayma, gidip-gelmeli ya da 
bunların bir birleşimi şeklin­
dedir. Makina elemanlarının 
durumuna göre kesme ya da 
ezilme kazaları olabilir.

Dönel elemanlar da sarma

O
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o
yolu ile kazaya neden olurlar. 
Makinaların tehlikeli kısımla­
rı aşağıda gösterildiği gibi 4 
gruba ayrılır.

G B U P  1 (D ö n e l 
H a r e k e t l i  E l e m a n la r )  

—  T e k  B a ş ın a  D ö n e n  
P a r ç a l a r
(Şekil 1-2.3.)

— Ş a f t la r
Bunlar kavramaları, iş 

millerini (broşlar), aynaları, 
kılavuz vidaları merdaneleri 
ve kashak kollarını içermek­
tedir.

Bunlar yavaş dönerken 
bile tehlike kaynağı oluştu­
rurlar.

— Ç ık ın t ı l a r  v e  
A ç ı k l ı k l a r

Bazı dönel parçalar içle­
rindeki çıkıntılar ya da açık­
lıklar nedeni ile daha da teh­
likeli olurlar. Örneğin vantila­
tör kanatları, kollu kasnak­
lar, sincir dişlileri, dişli çark­
lar ve volanlar, karıştırıcı ve 
döğücülerin kolları, dişli si­
lindirler, taraklama yüzeyle­
ri, santrifüj motorları ve şaft­
lardaki çıkıntılı kamalar, tes­
bit vidalan ve pimler.

— A ş ın d ı r ı c ı  v e  
K e s ic i  A le t le r

Bunlar malzemeye değe-

A

Şekil ve kavramalarda koruma

Şekil 2l Kişile rin dönel kardan m afsallara ve 
teleskopik şaftla r içine sarılmasının 
önlenmesi

rek şekil, ölçü ya da yüzey ka­
litesini değişktirmek için kul­
lanılan aletlerdir.

Örneğin; zımpara taşları 
ve her çeşit kesici aletler, tep­
si (daire) testere, freze bıçağı, 
freze tezgahı üzerindeki fırıl­
dak bıçakları kalıplama par­
çaları planya ve zıvana maki- 
naları.
— K ı s t ı r ı c ı  N o k t a  ve  

B ö lg e le r
Bunların başlıca üç çeşidi 

bulunur:

— Ters Yönlere Dönen 
Parçalar Arasındaki Bölgeler

Bunlar genellikle iki ya 
da daha fazla mil ya da mer­
danenin birbirine paralel ve 
değişik yönlerde kontak ha­
linde ya da olmadan bulun­
dukları bölgelerdir.

Kontak halinde olmadan 
araya verilen maddenin ya­
rattığı kıstırma gözönünde 
bulundurulmalıdır.

Örneğin, bu tür tehlike 
dişli çarklarda merdaneli de­
ğirmenlerde, karıştırma ve 
kalender silindirlerinde görü­
lür.

—  Dönel ve Teğetsel Hare­
ket Eden Parçalar Arasındaki 
Bölgeler

Buradaki tehlike aşağıda 
sıralananların birbirine değ­
mesinden meydana gelen kıs­
tırmadır.

Örneğin, iletme kayışı ve 
kasnağı, zincir ve dişlisi, kra- 
mayer ve kramayer dişlisi,

metal, kağıt, halat ve onların 
bobin tanburları, bandlı taşı­
yıcı ve onun çevirici kasnağı 
veya bir kılavuz kasnağı.

— Dönel ve Sabit Parçalar 
Arasındaki Bölgeler

Buradaki tehlike, dönel 
hareket eden parçanın keser­
ken, ezerken veya aşındırır­
ken makinanm sabit parçası 
arasındaki ilişkiden doğar. 
Örneğin, el çakı veya volan ile 
bunların mahfazası; dönel ka­
rıştırıcılar ve kaplamalarda 
korunmasız delikleri olan 
kıyma mekanizması; kafesli 
santrifüj kasnağı ve mahfaza 
aralığının kenarı; zımpara ta­
şının çevresi ile hatalı ayar 
edilen iş parçası.

G R U P  2- G id ip - G e lm e  
v e y a  K a y m a  H a r e k e t l i  
E l e m a n la r

Gidip-Gelme ya da 
Kayma Hareketleri 
ve Sabit Parçalar

Bu hareketlerde, hareket 
halindeki parçalar genellikle 
kılavuzla desteklenir. Burada­
ki tehlike, hareket eden par­
çanın sabit ya da hareket eden 
bir parçaya yaklaştığı ya da 
geçtiği zaman oluşur.

— Yaklaşma TiplerirÖr-
neğin, şahmerdan çekicinin 
düşen kütlesi, preslerin kı­
zakları, nokta kaynağı maki-
nasının kutuplan, ütü presi­
nin hareketli parçası, iki tab­
la arasındaki kıstırıcı hare­
ketli baskı makinaları, dö­
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küm kalıplama makinaları. 
Makina akşamının enlemesi­
ne hareketi (bir iş tezgahının 
tablası gibi) ve makinamn çev­
resindeki sabit elemanlarla 
bu noktaya doğru hareket 
eden makina parçaları arasın­
daki hareketler ve bu tip teh­
likeleri oluşturur.

— Geçiş Tipleri: Örneğin, 
metal planya tablası ve gövde­
si, vargel tezgahının çakısı ve 
iş parçası, giyotinin bıçağı.

— Sürme Hareketi
Bu harekette, hareket 

eden ve kayan parçanın esa­
sen var olan tehlikesi parça­
nın yol açacağı tehlike ile sı­
nırlandırılmıştır .

Örneğin; şerit testerenin 
dişleri veya şerit zımpara tez­
gahındaki aşındırıcı kısımlar; 
aynı zamanda kayış dikişleri 
ve hızlı hareket eden kayışlı 
işletme düzeni.

G R U P  3- D ö n e l / K a y m a -  
S ü r m e  H a r e k e t l i  
E l e m a n la r

Bazı makinalar, belirli 
kam-dişli çark tasarımlarında 
ve bağlantı mil ve mafsal ve 
dönel kasnaklar arasındaki 
kıstırıcı noktalarda kullanıl­
dığı gibi dönel/kayma-sürme 
birleşik hareketlerini yapar­
lar. Örneğin; düz yüzeyli bazı

baskı makinalarınm yan me­
kanizmaları, tekstil makina- 
ları.

G R U P  4- S a l ın ım  
H a r e k e t l i  E le m a n la r

Makina parçalarının bazı 
düzenleri, pandülde olduğu 
gibi salınım hareketleri yap­
maktadır.

Kantarlı geçit parmaklığı­
nın kafes yapısında ya da açık 
kol germe makaralarının kol­
larında makaslama hareketi 
nedeni ile, diğer tehlikeli alan 
ya da noktalar oluşur.

İ ş le n e n  M a lz e m e le re  
D o k u n m a k t a n  
K a y n a k l a n a n  T e h l ik e le r

Bazı makinalar da, işlen­
mekte olan malzeme ile temas 
edilmesi, dönen bir çubuğu el­
bisenin dolanma tehlikesi ya 
da presle şekillendirmede me­
tal levhaların çarpması. İşle­
nen malzemeyi içeren kazalar 
yalnız malzemeden değil, ço­
ğunlukla malzemeyi çeken ki­
şinin makinamn tehlikeli kı­
sımlarına değmesinden doğ­
maktadır.

Buna ait örnekler, (Şekil 
1 ve 2 ) de görüldüğü gibi, 
çamaşırhanelerde kullanılan 
merdaneli ütülere besleme ya­
parken ve yatay iki merdane 
arasına kauçuk beslerken ol­
duğu gibidir.

M a k in a  P a r ç a l a r ın ın  
F ı r l a m a s ın d a n  D o ğ a n  
T e h l ik e le r

Makina, parçalarının fır­
lamaları da tehlikelere neden 
olur. Örneğin, dokuma tezga­
hının mekiğinin, düşey milli 
kalıplama makinasmdaki fı­
rıldağın gevşek bıçağının kırı­
lan pres parçasının, zımparaŞekİ/ 3: Körüklü koruyucu

Çamaşırhanelerde kullanılan ütü 
makinası ( kalender) üzerinde dur­
durma aygıtı

taşındaki çatlamış kısımların 
fırlaması tehlikeleri.

M a lz e m e n in  
F ı r l a m a s ın d a n  D o ğ a n  
T e h l ik e le r

Çeşitli makinalarda çalı­
şırken malzeme fırlaması so­
nucunda da tehlikeler oluşur.

O

Şekil 5:
Kavuçuk endüstrisinde kullanılan 
yatay iki m erdaneli karıştırıcı için 
güvenlik durdurma kolu
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o
Örneğin; metal talaşının 

iş parçasının basınçlı kalıp 
dökümü (püskürtme döküm) 
makinasmdan sıçrayan eri­
miş metal parçalarının, kay­
nak işleminde oluşan kıvıl­
cımların fırlaması veya etrafa 
sıçraması tehlikeleri.

M E K A N İK
OLM AYAN

TEH LİKELER

Makinalarda mekanik ol­
mayan tehlikelerin başlı- 
caları:

— Elektrik (statik elek­
trik dahil)

— İyonlayıcı ışın yayıl­
ması

— Radyoaktif kaynaklar­
dan ışın yayımı

— Radyograf aygıtı

— Statik temizleyiciler

— Işınlı kalınlık mastarı

— İyonlayıcı olmayan 
ışın yayılması

— Yüksek frekans ve 
mikro-dalga, Endüksiyon ve 
elektrik geçirmez ısıtıcı işlem­
ler mikro-dalga fırınları)

— Mor ötesi (elektrik ark 
taynağı, mor ötesi baskı iş-
emleri)

—r Lazer

— Kimyasal maddeler

— Zehirli
— Yanıcı ve parlayıcı
— Korozyona neden olan
— Patlayıcı

— Sıcaklık (yüksek, dü­
şük)

— Toz ve duman (sağlığa 
zararlı ve hava ile patlayıcı 
karışımlar meydana getirebi­
len vb.)

Bunlar bilgi olarak veril­
miş olup bu standardın kap­
samı dışındadır. Bu tür meka­
nik olmayan tehlikelerin ön­
lenmesi için de etkili önlemler 
alınması gerekmektedir.

M e k a n ik  ve  M e k a n ik  
O lm a y a n  T e h l ik e le r in  
B a ğ la n t ıs ı

Mekanik olmayan tehli­

kelerin doğal kişisel zararları 
engellemek için alınacak ön­
lemlerin Madde 1.3* de belirti­
len tehlikelerle birlikte düşü­
nülmesi gerekir. Bu bağlantı 
tasarım aşamasında düşünü­
lerek gerekli önlemler alınma­
lıdır.

Böyle hareket edildiğin­
de daha etkili, ucuza mal olan 
sonuçlar elde edilir.

SÜRECEK

“M İN İ LABORATUVAR”

KU R U LU YO R

TÜRK-İŞ bünyesinde kurulmaya başlanan 
“Mini laboratuvar” işyerlerindeki olumsuz 
çalışma koşullarını saptamak amacıyla 
kullanılacak.

TÜRK-İŞ bünyesinde Genel Eğitim Sekreteri iğ i’n&bağlı 
olarak yürütülen çalışmalarından birisi de “İşçi Sağlı­

ğı ve İş Güvenliği” çalışmalarıdır. Her geçen yıl bu alan­
daki çalışmalara daha da ağırlık veren Kofederasyonumuz, 
işçi sağlığı ve iş güvenliği konusunun önemini öncelikle 
çalışanlar açısından değerlendirmektedir. Zira kazaya uğ­
rayanlar, hayatlarını tüketenler onlardır. İşyeri ortamında­
ki bilinen ve bilinmeyen.bir çok zararlı madde ile birlikte 
çalışıp, sonuçta meslek hastalığına yakalanır ve hayatla­
rından olurlar. İşçi çalışanlarımızın işyerlerinde etkisinde 
kaldıkları zararlı maddelerin tesbiti, ve ilg ilileri konunun 
üzerine çekmek amacıyla TÜRK-İŞ b ir de ‘ ‘M ini 
Laboratuvar" kurulmasına başlandı. TÜRK-İŞ/AAFLI ortak 
projesi çerçevesinde getirtilen gürültü, gaz ve parlayıcı 
gazları ölçebilecek çeşitli cihazların yanı sıra, diğer gerekli 
cihazların getirilmesi konusunda da çalışmalar yapılıyor. 
Oluşturulmaya başlanan bu projeyle işyerlerimizde küçük 
çapta ölçümler yapılarak ilg ili kurumların ilg is i çekilecek. 
Bu projenin giderek TÜRK-İŞ Bünyesinde bir organizas­
yona dönüştürülmesi de düşünülenler arasında.

— Patlayıcı maddeler

— Gürültü ve titreşim

— Basınç veya kum
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genişleterek demokratik bir top­
lumun geliştirilmesi...

5. Avrupa’nın Dünya’da ge­
lişme perspektifinin sağlanması.

Son yıllarda Avrupa ülkele­
rinde sosyal demokratların yeri­
ni sürekli olarak alan liberal ve 
muhafazakar hükümetlerin tu­
tumlarının, istihdamı olumsuz 
yönde etkilediği, işsizliğin dur­
madan arttığı dönemde sendika­
ların yeni stratejiler tesbit etme­
si, bu yönde üyelerin eğitimine 
ağırlık verilmesi, yeni teknoloji­
lerin neden olduğu meslek ve iş­
kolu değişimi sürecine karşı, ye­
niden eğitimin en önemli faktör­
lerden biri olduğu ve benzeri ko­
nulara ağırlık verilen kongrede, 
Avrupa düzeyinde sendikal işbir­
liği yapılması önerisi de kabul 
edilerek, işçi sağlığı ve iş güven­
liği konuları da değerlendirildi.

KARARLAR
ETÜC  6. Olağan Genel Ku­

rulunda alınan önemli kararların 
bazıları ise şunlar:

— Avrupa’da demokratik 
hak ve özgürlüklerin korunması 
ve garanti altına alınması...

— Barış ve güvenliğin ko­
runması, silahsızlanma ve barış­
çı işbirliğinin sağlanması...

— Doğu-Batı ilişkilerinin 
iyileştirilmesi...

— Az gelişmiş ve kalkın­
makta olan ülkelerin, kendi ola­
nakları ile ekonomik kalkınma 
girişimlerinin desteklenmesi...

— Sanayi ülkeleri arasında 
Avrupa’nın rolünün desteklen­
mesi/güçlendirilmesi...

— Temel yaşam koşulları­
nın korunması için çevre temiz­
liğinin ve korunmasının sağlan­
ması...

İ S T A N B U L  V A L İ L İ Ğ İ  

2 8  M A Y I S  

“ İ Ş Ç İ  M İ T İ N G İ ” N E  

İ Z İ N  V E R M E D İ

İ stanbul Valiliği, TÜRK-İŞ ta­
rafından 28 Mayıs Cumartesi 

günü yapılması kararlaştırılan 
“ İŞÇİ M İTİNGİ’ne, Olağanüstü 
Hal Kanununun valilere tanıdığı 
yetkiyle izin vermedi ve bu konu­
daki Valilik yazısı, 26 Mayıs gü­

nü öğleden sonra TCİRK-İŞ yöne­
ticilerine tebliğ edildi.

Valiliğin bu kararıyla ilgili 
olarak, TCİRK-İŞ Yönetim Kuru­
lunca yapılan açıklamada şöyle 
denildi:

YÖNETİM KURULU AÇIKLAMASI:

s t f*ü n le rd e n  beri t i t i z i ^  ^ J J ^ / 4 / z ,  maa-
d  tamamladınvz M " ™  *  ^ ^ u r .

Iesel İstanbul ^ ”1  beraber, bu « **»  
rÜRK-/Ş. oye lum Ş«ı’ ’ enel Sekreter Bmm Kul

t o e n  

edilmiş olması, duşundu ne m  şeMde

Bu tutum, iktidarın ıŞÇ' kararı, lstan^ u l '

da bir miting yapılma:sı« lstanbul da mu
da kuvvetlendirmiştir- pnuverek,işç in'n 9erçe
laka büyük bir miting f  ̂ ^ receğ /:z . Bunun ya- 
cünü bir kez daha gözler onu»e “  Jflg ®f/fn/ze deVam 

nında, diğer bolge' ^ enyle işçileri sindirmenin mum 
e d e c e k  M im  « Ü , . -
m  olemıyaoag, W ^  (ş

Y ö n e t im  Kurulu
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ASGARİ ÜCRET ÇALIŞMALARI

TARIM VE ORMAN İŞÇİLERİ 
ASGARİ ÜCRET ÇALIŞMALARI

S anayi kesimindeki asgari 
ücret çalışmaları sürerken ta­

rım ve orman işçilerinin asgari 
ücretlerini belirlemek üzere çağ­
rılan komisyonda ilk toplantısı­
nı 27 Mayıs 1988 günü Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
toplantı salonunda yaptı.

İşçi temsilcilerinin görüşle­
ri TCİRK-İŞ Genel Eğitim  Sekre­
teri Mustafa Başoğlu tarafından 
dile getirildi. Başoğlu şu ilkeleri 
savundu:

“Asgari ücretin süresi dol­
madan belirlenmesi birinci dere­
cede önemli değildir. Önemli 
olan asgari ücretin dayanıklılığı 
ve gerçeklere uygun olmasıdır. 
Asgari ücret, uygulanan ekono­
mik politika v e hızlı fiyat artış­
ları nedeniyle aşınmış ve bu ne­
denle Asgari ücret Komisyonu­
nun erken toplanma gereği doğ­

muştur.”

TCİRK-İŞ Genel Eğitim  Sek ­
reteri Mustafa Başoğlu, sanayi 
kesimi için savunulan görüş ve il­
kelerin tarım ve orman asgari üc­
retleri için de geçerli olduğunu 
hatırlattı. Asgari ücretin kesim 
farkı gözetilmeksizin tesbit edil­
mesini isteyen Başoğlu, konuş­
masını şu şekilde sürdürdü:

Asgari ücret, ülke dü­
zeyinde tek bir ücret olarak be­
lirlenmelidir.

— Asgari ücret işçinin tek 
başına değil, işçinin ailesi ile bir­
likte geçimini sağlayan bir üc­
rettir. Kaldı ki tek başına bile 
alınsa, geçim ücreti olmaktan 
çıkmıştır.

— Asgari ücret net öden­
melidir.

— Milli gelir dağılımındaki

bozukluğu düzeltici olmalıdır.
İşçinin hakkını korumak 

her sendikanın görevidir. An­
cak, TCİRK-İŞ’in savunduğu ve 
taviz vermediği bir diğer husus 
da Konfederasyon çoğunluğu 
nedeniyle Asgari ücret Tesbit 
Komisyonu’nda tarım işçilerini 
temsilen Tarım-İş Sendikasının 
katılmasıdır. Gerçi tercih Ba­
kanlığa aittir. Çoğunluk ilkesini 
savunduğumuzdan dolayı, top­
lantıya TÜRK-İŞ, iarım işçileri­
ni temsilen Tarım-İş ile katılma­
yı benimsemektedir.”

TARIM-İŞ’İN RAPORU
Tarım-İş Sendikası, tarım 

kesimi asgari ücretin belirlenme­
sinde günümüz gerçeklerini yan­
sıtmayan verilerin kullanıldığını 
savunan bir rapor hazırlayarak 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba- 
kanlığfna sundu.

“Asgari ücret Tespiti Ko­
nusundaki Görüşlerimiz” başlık­
lı raporda D İE'nin 1973-74 yılla­
rındaki araştırma rakamlarının

Asgari Ücret 
Tespit Komisyonu 

çalışmalarından 
bir görünüş...
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veri olarak kullanıldığı belirtile­
rek özetle şunlar söyleniyordu:

“D İE ’nin 1973-74 yıllarında­
ki araştırmasıyla, sanayii işçisi­
nin günlük kazancının yüzde 
56’sını besin dışı harcamalara 
ayırdığının, tarım kesiminde ise 
bu oranın yüzde 50 olarak belir­
lendiğinin kabul edildiğine dik­
kat çeklidi. Bu rakamların tarım 
kesiminde asgari ücretin sanayi 
kesimine göre daha düşük belir­
lenmesine gerekçe olarak göste­
rildiği kaydedilen raporda, asgari 
ücretin sağlıklı biçimde saptana­
bilmesi için, günümüz koşulları­
nı yansıtan yeni bir araştırmaya 
ihtiyaç duyulduğu vurgulandı.

Raporda, tarım işçilerinin 
kırsal alanda yaşamaları nede­
niyle ulaşım, konut, yakacak, gi­
yecek, temizlik, dayanıklı tüke­
tim maddeleri alımı gibi konular­
da daha az harcama yaptıklarının 
kabul edildiği, anca günümüzde 
kırsal alananın ekonomik ve sos­
yal yapısında köylere elektrik 
gittiği ve geçmiş yıllarda lüks sa­
yılan tüketim mallarının, kırsal 
alanda da kullanıldığı ifade edil­
di.

“ Yasa yanlış 
yorumlanıyor”

1475 sayılı iş yasası’nda “ ta­
rım ve orman işçilerinin asgari 
ücreti ayrıca belirlenir” şeklinde 
hüküm bulunduğu hatırlatılan 
raporda, “Asgari ücretin ayrıca 
belirlenmesi, daha düşük belir­
leneceği anlamına gelmemekte­
dir. Ancak, sanki tarım işçisinin 
asgari ücretini mutlaka sanayi 
asgari ücretinden aşağı tespit 
etmek gerekliymiş gibi bir var­
sayımdan hareket edilmektedir. 
Böyle bir uygulamanın hiçbir ya­
sal ve ekonomik gerekçesi yok­
tur.” denildi.

ASGARİ ÜCRETLE İLGİLİ

TURK-IŞ GORUŞU VE

SAVUNULAN İLKELER:

T UKft-lŞ, kuruluşundan beri savunduğu asgari ücre­
tin, işçi ve ailesinin günün ekonomik ve sosyal şart­

larına göre insanca yaşamasını mümkün kılacak, insan­
lık onuruyla bağdaşacak bir ücret olduğu görüşündedir.

TÜRK-İŞ'in asgari ücretle ilgili görüşleri ve asgari üc­
retin belirlenmesinde uyulması gereken ilkeleri, komis­
yon kararında da yer aldı­
ğı üzere şöyledir:

1. Asgari ücret pazarlık ko­
nusu değildir. İşçinin geçimini 
sağlayacak yasa ve yönetmelik­
lere uygun, bilimsel, objektif 
yöntemler ve güvenilir verilerle 
saptanan taban ücretidir.

2.sAsgari ücret uzun dö­
nemde ekonomik ve sosyal şart­
ların iyileşmesine yardımcı, hak­
ça gelir dağılımını sağlayıcı ol­
malıdır.

3. Asgari ücret, iller itiba­
riyle malların perakende fiyat 
farklılıklarını gerçek olarak be­
lirlemek, bunların asgari ücrete 
yansımasını sağlamak suretiyle 
ülke çapında tek ücret olarak 
saptanmalıdır.

Günümüzde de geçerli olan 
asgari ücret, yukarıda sıralanan 
“Asgari (İcret Belirlemesinde 
Uyulması Gereken İlkelerde 
uyularak belirlenmiştir. “Bilim­
sel, objektif yöntemler ve güve­
nilir verilerle” saptanan asgari 
ücret “uzun dönemde ekono­
mik ve sosyal şartların iyileş­
mesine yardımcı” olma işlevini 
ne ölçüde gerçekleştirebilmiş­
tir?

ASGARİ ÜCRET 
NET OLARAK 
ÖDENMELİDİR
İş yasası ile saptanması ön­

görülen asgari ücretin tanımın­
da; “İşçilere normal bir çalışma 
günü karşılığı olarak ödenen ve 
işçinin gıda, konut, giyim, sağ­
lık, ulaşım ve kültür gibi zorun­
lu ihtiyaçlarını günün fiyatları 
üzerinden asgari düzeyde karşı­
lamaya yetecek” bir ücret nite­
liğinde olması gerektiği vurgu­
lanmaktadır.

Bilindiği gibi ücretin işçi 
açısından önem taşıyan yönü, 
eline geçen, diğer bir ifadeyle 
harcayabildiği gelir, satmalma 
gücü niteliğidir. Bu nedenle iş­
çinin geçimini sürdürmesine 
olanak veren, besiniçi ve besin 
dışı harcamaları kapsayan ihti­
yaçlar için yeterli bir satın alma 
gücü sağlayan ücretin "A E T ” ol­
ması gereği tartışma konusu ya­
pılmayacak kesinliktedir.

Asgari ücretin hesaplanma­
sı yönteminde de “perakende 
fiyatlar” kullanılmakta ve har­
cama tutarı belirlenmektedir.

t>
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Ancak perakende fiyatlar kulla­

nılarak belirlenen asgari ücret­
ten, gelir vergisi, sigorta işçi pa­
yı v.b. kesintiler yapıldığından, 
net olarak işçinin eline geçen tu­
tar ile “bilimsel ve objektif” ola­
rak saptanan harcama kalıbını 
gerçekleştirmesi mümkün ol­
mamaktadır.

Örneğin 1.7.1987 yılından 
itibaren 74.250 lira olarak belir­
lenen asgari ücretten, yasal kesin­
tiler yapıldıktan sonra kalan net 
49.094 liradır. Asgari ücret belir­
leme yöntemi gereği bunun yüz­
de 44’ü olan 21.601 lira ile besin 
içi harcamaları karşılamak müm­
kündür. Oysa perakende fiyatla­
ra göre yapılan hesaplamalar da 
besin içi harcamanın 29.730 lira 
olduğu açıklanmıştır.

Böylece asgari ücret belir­
lendiği andan itibaren çelişkili ve ' 
tutarsız bir durumu sergilemekte­
dir. Bu durumun ortadan kaldırıl­
ması için asgari ücretin net olarak 
ödenmesi kaçınılmaz bir zorun- 
lukluktur.

ASGARÎ ÜCRET 
BELİRLEMESİNDE 
İŞÇİNİN AİLESİ DE 

DİKKATE 
ALINMALIDIR

1982 Anayasasının “Ailenin 
korunması” başlıklı 41. madde­
si “Aile Türk toplumunun 
temelidir” hükmünü kapsamak­
tadır. Tüm insanların olduğu gi­
bi işçilerin de aile kurma, çocuk­
larını yetiştirme gibi temel ve vaz­
geçilmez haklan bulunmaktadır. 
Yasalarımız aile reislerinin aile bi­
reylerinin geçimini sağlamakla 
yükümlü tutulduğunu belirten 
hükümlere yer vermektedir. Gü­
nümüzde işçilerin genelde evin 
tek çalışanı olduğu dikkate alın­

dığında, işçinin gelirinin ailenin 
geçim düzeyini etkileyen en 
önemli unsur olduğu önem ka­
zanmaktadır.

S S K  verilerine göre sigorta­
lı olarak çalışanların sadece yüz­
de 8 .5 ’u kadın s igorta lıd ır.

D PTn in  kamu kesimi çalşanları- 
nın sosyal durumları ile ilgili yap­
tığı ve elde edilen sonuçların bü­
tün Türkiye’yi temsil etme özel­
liğinin bulunduğu vurgulanan an­
ket sonuçlarına göre; işçilerde ev­
lilik oranı yüksek olup, yüzde 89 
dur.

Öte yandan çalışanların bak­
makla yükümlü oldukları insan 
sayısı oranı işçilerde 3.77 dir.

Bu veriler, asgari ücret tesbi- 
tinde işçinin ailesiyle birlikte de­
ğerlendirilmesi gereğini ortaya 
koymaktadır. Tersine bir yaklaşı­
mın hukuksal dayanağı da bulun­
mamaktadır. Nitekim 1977 ve 
1979 yıllarında Asgari ücret Tes­
bit Komisyonu tarafından alınan 
kararlarda aile faktörü gözönün­
de tutulmuş ve bağımlılık oranı 
1.9 olarak kabul edilerek hesap­
lama yapılmıştır.

da geçerliliğini savunmak gerçek­
çi bir yaklaşım değildir. Kaldı ki 
anket çalışması yapılırken varo­
lan durum esas alınmıştır, diğer 
bir ifade ile, gelir düzeyinin düşük 
olduğu bir dönemde yapılacak 
harcama çağdaş ve uygarca, in­
sanlık onuruyla bağdaşan bir ya­
şamı sürdürecek tutarda değil, el­
de edilen gelirin elverdiği ölçüde 
yap ılacak demektir. Varolan 
olumsuzluğu sürdürmeye yönelik 
bir tesbiti savunmak mümkün de­
ğildir. Kaldı ki, Türkiye için bulu­
nan harcama kalıpları eksik ve 
hatalıdır. Örneğin anılan harcama 
kalıbına göre, kira harcamasının 
toplam harcama içindeki payı sa­
dece yüzde 5.5 dir. D PT’nin çalı­
şanların sosyal durumları ile ilgi­
li yaptığı anket çalışmasının so­
nucuna göre ise, işçilerin otur­
dukları konutlar için ödedikleri 
kiranın net aylık ücrete oranı yüz­
de 34’dür ve işçilerin yaklaşık ya­
rısı kirada oturmaktadır. Görül­
düğü gibi asgari ücret tesbitinde 
kullanılan harcama kalıbı özellik­
le kira açısından varolan durumu 
tam olarak yansıtmamaktadır. Bu 
bakımdan asgari ücret tesbit edi­
lirken kira faktörü öncelikle dik­
kate alınması gereken bir durum­
dur.

Bu arada belirtmek gerekir 
ki; Türkiye için yüzde 44 olarak 
belirlenmiş olan besin içi harca­
ma oranı, gelişmiş ülkelere göre 
oldukça yüksektir. Gerçi DPT ta­
rafından yayımlanan 1988 yılı 
programında, Türkiye’de aile ge­
lirinin ortalama yüzde 41’inin gı­
daya ayrıld ığının belirtilmesi 
olumlu bir gelişme olmakla bera­
ber, anılan oranın örneğin Am e­
rika’da yüzde 18; Japonya’da yüz­
de 37, Federal Alm anya’da yüz­
de 25; Yunanistan’da yüzde 31; 
İtalya’da yüzde 29; İspanya’da 
yüzde 36; Norveç’de yüzde 20 ve 
Kanada’da yüzde 33 olduğu da 
bir gerçektir.

ASGARİ ÜCRET 
BELİRLEMESİNDEKİ 

HARCAMA KALIPLARI 
DEĞİŞMELİDİR

Asgari ücret tesbitinde kulla­
nılan besin içi yüzde 44 ve besin 
dışı yüzde 56 oranında olan har­
cama kalıbı, D İE tarafından yapı­
lan “1978-1979 Kentsel Kesim 
Hane Halkı Gelir ve Tüketim 
Harcamaları Anketi” sonuçlarına 
göre bulunmuştur.

1978-1979 yıllarında yapılan 
bir anket sonucunun 1988 y ılın ­
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ASGARİ ÜCRET 
FİYAT ARTIŞLARINI 

KARŞILAYACAK 
DÜZEYDE OLMAİIDIR

Genel olarak işçi açısından, 
ücretin yaşama standardını belir­
leyen önemli bir unsur olma özel­
liği bulunmaktadır. İşçilerin emek 
gelirlerine ilişkin en alt düzeyde­
ki amaçları, var olan yaşama 
standardını korumak olacaktır. 
Dolayısıyla, fiyatlar yükselirken, 
gerçek gelirlerde gerilemenin ol­
maması için, hiç değilse artmış 
olan hayat- pahalılığını karşıla­
mak üzere ücret talebinde bulun­
maları kaçınılmazdır.

Örneğin 1.7.1987 gününden 
geçerli olmak üzere aylık 74.250 
lira olarak belirlenen asgari ücret, 
tesbit edildiği aydan sonraki dö­
nemde meydana gelen fiyat artış­
larından dolayı reel anlamda 
erozyona uğramıştır. Nitekim, 
aşağıdaki tablodan da görülece­
ği üzere, tesbit tarihinde yasal ke­
sintilerden sonra net 49.094 lira 
olan asgari ücret, 1.1.1988’den 
itibaren asgari geçim indiriminde 
yapılan iyileştirme ile 50.994 lira­
ya yükselmesine rağmen, sözko- 
nusu on aylık süre içinde yüzde 
40 oranında gerilemiştir.

Bazı Temel Gıda Maddelerini Satın Alabilmek İçin 
Çalışılması Gereken Süre (Birim Kg)

________________ Mayıs 1987 Nisan 1988_________

Ekm ek
Et
Süt
Beyaz Peynir 
Margarin

1 saat 1 dakika 
11 saat 27 dakika 

1 saat 56 dakika 
6 saat 53 dakika 
3 saat 29 dakika

1 saat 54 dakika 
16 saat 53 dakika
2 saat 13 dakika 

13 saat 20 dakika
7 saat 7 dakika

Bu durumda çalışanlar sü­
rekli olarak fiyat artışlarını geri­
den izlemekte ve belirlenen asga­
ri ücretin satın alma gücü giderek 
düşmektedir. Nitekim belirleme 
tarihinde bazı temel gıda madde­
lerini satın alabilmek için çalışıl­
ması gereken süre giderek art­
mıştır.

Bu olumsuz sonucun gide­
rilmesi açısından, asgari ücretin 
belirlenmesinden sonra oluşacak 
fiyat artışlarını karşılamak üzere 
bir pahalılık zammı uygulanma­
sı kaçınılmaz olmaktadır. Ayrıca, 
fiyat artışlarının yüzde 15’i aştı­
ğı durumda komisyonun kendi­
liğinden toplanması izlenebile­
cek bir yöntem olmaktadır. Fiyat 
artışlarının yüksek oranlarda 
seyrettiği bir ekonomik yapıda 
Asgari ücret Tesbit Komisyonu­
nun bu bakımdan uzun sayılabi­
lecek bir zaman aralığında top­
lanması beraberinde sakıncalar

Aylar İtibariyle Asgari Ücretteki Değişimler
Reel 

Asgari ücretTüketici Endeksi
Net Aylık 

Asgari Ücret

1987

1988

Haziran 100
Temmuz 101.9 49.094.- 48.179.-
Ağustos 103.7 49.094.- 47.342.-
Eylü l 106.7 49.094.- 46.011.-
Ekim 111.8 49.094.- 43.912.-
Kasım 118.8 49.094.-' 41.325.-
Aralık 132.1 49.094.- 37.164.-
Ocak 140.0 50.594.- 36.194.-
Şubat 147.5 50.594.- 34.301.-
Mart 158.4 50.594.- 31.941.-
Nisan 166.2 50.594.- 30.442.-

getirmektedir. Nitekim son belir­
leme tarihinin üzerinden bir yıl 
geçmeden yüzde 70’leri aşan bir 
enflasyon oranı, Komisyonun zo­
runlu olarak toplanmasını gerek­
li kılmıştır.

ASGARİ ÜCRET 
HAKÇA GELİR 

DAĞILIMIMI 
SAĞLAMAYA  

YÖNELİK OLMALIDIR

Toplumu oluşturan bireyle­
rin ve sosyal kesimlerin üretime 
katkıları oranında yaratılan gelir­
den pay almaları, bir bakıma in­
sanlık gelişiminin gösterdiği çiz­
gide sürekli tartışılan bir konu 
olagelm iştir. Bugün ulaşılan 
noktada, gelir dağılımının ada­
letli olarak dağıtılması nihai ve 
asıl amaç değildir. Önemli olan 
toplumun temel amacı olması 
gereken özgürlük, güvenlik, ada­
let ve refaha ulaşmada gelirin 
adaletli dağıtımının araç olarak 
görülmesidir.

Anayasada da ifadesini bu­
lan “ Sosyal devlet”  anlayışının 
temelinde de bu hedefin gerçek­
leştirilmesi bulunmaktadır. Bu ­
nun sağlanması açısından belir­
lenecek asgari ücretlerin en az 
bir önckei dönemde cari olan as­
gari ücretlerin yaratılan gelir 
içindeki oransal payına eşdeğer 
olması gerekmektedir. Başka bir
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anlatımla gelir içindeki göreli pa­
yını en azından koruması ve bu­
nun üstünde bazı payları içerme­
si gerekir.,Oysa bu alandaki bir 
çalışmanın sonuçları, asgari üc­
rette yıllar itibariyle meydana ge­
len cari artışların, sözkonusu dö­
nemde meydana gelen kişi başı­
na gayrisafi milli hasıladaki cari 
artışın gerisinde kaldığını göster­
mektedir.

1978’den bu yana kişi başı­
na düşen gayri safi milli hasıla 
cari fiyatlarla yaklaşık 36 kat art­
masına karşın, ortalama (*) asga­
ri ücretle aynı dönemdeki artış 
yaklaşık 17 kat oranında olmuş­
tur. Diğer bir ifade ile asgari üc­
ret düzeyi gelir artışının yüzde 54 
gerisinde kalmış, asgari ücretle­
rin yaratılan gelir içindeki oran­
sal payı aynı oranda düşme gös­
termiştir.

Kuşkusuz asgari ücret açı­
sından görülen bu gelişme genel 
olarak ücretlerin sözkonusu dö­
nemdeki gelişiminden bağımsız 
değildir. Bu alanda yapılan bilim­
sel bir çalışmanın (Doç.Dr. Sü­
leyman ÖZMÜCÜR, Boğaziçi 
Üniversitesi) sonuçlarına göre; 
yaratılan milli gelirden 1978 y ı­

lında yüzde 36.8 pay alan maaş 
ve ücretliler, yürütülen ekono­
mik politikanın bir sonucu ola­
rak 1987 yılında yüzde 16,3 ora­
nında pay alır duruma düşmüş­
lerdir.

Milli gelir içinde oransal ge­
rileme gösteren ücret/asgari üc­
ret düzeyi ile hakça bir gelir da­
ğılımının sağlandığını ileri sür­
mek mümkün değildir.

ASGARİ ÜCRETTE > 
AYIRIM 

YAPILMAMALIDIR

Asgari ücret belirlenmesin­
de dikkate alınması gereken il­
kelerden biri, asgari ücret kapsa­
mının ulusal düzeyde yapılması 
gereğidir. (İlke çapında tek asga­
ri ücret uygulaması 1974 yılın ­
dan bu yana Türkiye’de uygulan­
maktadır.

Ancak asgari ücrette halen 
tarım ve sanayi kesimi biçim in­
de haksız ve adaletsiz bir ayırım 
yapılmasında ısrarlı davranmışı­
nın yasal ve ekonomik haklı bir 
gerekçesi bulunmamaktadır.

Asgari ücret, sürekli yine­

lendiği gibi, işçi ve ailesinin in­
sanca yaşamasını asgari düzeyde 
sağlıyacak bir ücrettir. Çalışanla­
rın sektörel dağılımı dikkate alı­
narak yapılacak bir ayırım, asga­
ri ücret felsefesinin inkarını da 
beraberinde getirir.

Türkiye’nin bugün ulaştığı 
ekonomik gelişmişlik düzeyi kır­
sal kesim ile kentsel kesim fark­
lılığını geçmişe göre oldukça tör­
pülenmiştir. Nitekim koşulların 
değişimine paralel olarak “kırsal 
alan” tanımında da değişikliğe 
gidilmiştir. Siyasal iktidar tara­
fından da ileri sürüldüğü gibi bu­
gün kırsal kesim tüketim harca­
maları, bir bakıma kentsel yerler­
de yaşayanlarla aynı düzeye gel­
miştir. Kentsel kesim ile kırsal 
kesim arasındaki besin içi mad­
delerin fiyat farklılığı ise sanıldı­
ğının aksine kentsel yörelere gö­
re kırsal kesimde daha yüksek­
tir. Nitekim, 1.7.1987 yılından 
itibaren geçerli olmak üzere ya­
pılan asgari ücret belirlenmesin­
de, il düzeyindeki fiyatlar esas 
alınarak yapılan hesaplamalarda 
bir günlük besin içi harcama 991 
lira olarak bulunmuşken, bu 
miktar kırsal kesimde 997.5 lira 
olarak saptanmıştır.

Tarım ve orman işçilerinin 
asgari ücretlerinin ayrıca belir­
lenme nedeni bu kesimin İş Ya­
sası kapsamı dışında oluşundan- 
dır. Meydana gelen yasal boşlu­
ğun kısmen giderilmesi açısın­
dan 1475 sayılı İş Yasasının ge­
çici 4. maddesinde “Tarım İş Ka­
nunu yürürlüğe girmesine kadar 
tarım işçilerinin asgari ücretle­
ri bu Kanunun 33 ncü madde­
sindeki esaslara göre ve ayrıca 
tesbit olunur” biçiminde ifade 
edilen hüküm, tarımsal kesimi 
kapsayacak asgari ücretin sana­
yi kesiminde belirlenene göre 
daha düşük tutulmasına gerekçe 
yapılamaz. q(*) Brüt aylık ortalama asgari ücret, tesbit edildiği tarih itibariyle yürür­

lükte olan ücretin aylar itibariyle yıllık ağırlıklı ortalamasıdır.

Asgari Ücret ve Milli Gelirdeki Gelişmeler 
Kişi başına Kişi başına Brüt Asgari
GSMH Cari Milli Gelir Ortalama Ücret

Yıllar Fiyatlarla Endeksi Asgari Öcret Endeksi
1978 20.270 100 3.300 100
1979 50.529 166.9 4.524 137.1
1980 99.805 329.7 5.400 163.6
1981 143.909 475.4 7.932 240.4
1982 187.094 618.1 10.000 303.0
1983 241.348 797.3 16.200 490.9
1984 374.462 1.237.1 21.750 659.1
1985 550.933 1.820.1 27.339 828.5
1986 762.612 2.519.4 41.400 1.254.5
1987 1.094.846 3.616.9 55.089 1.669.4
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YOL-IŞ
BAŞKANLAR KURULU
ANKARA’DA
TOPLANDI
•  Bayram MERAL: “Ülkemizde Demokrasiyi koruyacak ve 

geliştirecek tek güç işçilerdir.J99

T ürkiye YOL-İŞ Sendikası Baş­
kanlar Kurulu 9-10 Haziran 

tarihlerinde Ankara’da toplandı.

YOL-İŞ Sendikası Genel 
Başkanı Bayram Meral, Başkan­
lar Kurulu açış konuşmasında 
Sendikalar Yasası ile Toplu İş 
Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Ya­
salarında yapılan değişikliklerin 
samimi olmadığını belirterek, 
“Hükümet, sendikacılara konan 
seçilme yasağını kaldırarak, 
sendikacıları teslim alabileceği­
ni sanıyorsa, büyük bir yanılgı 
içinde olduğunu kısa sürede gö­
recektir.” dedi.

Meral, yapılan yasal deği­
şikliklerin bir aldatmaca olduğu­
nu ifade ederek, şöyle devam et­
ti: “Değişiklikler, benim grev 
hakkımı genişletmiyorsa, toplu 
pazarlık sistemindeki hükümet 
denetim ve güdümünü kaldırmı- 
yorsa, sendikalaşma özgürlüğü­
nü artırmıyorsa, ne yapayım 
böyle değişiklikleri ?

Bugün artık biliyoruz ki, ne 
kadar fedakâr olursa olsun tek

tek sendikaların vereceği müca­
delenin başarısı sınırlı kalmaya 
mahkumdur.

Bu durumda yapılacak tek 
şey, sendikacılık hareketinin bir 
bütün olarak, temel hak ve öz­
gürlükler ve yaşama hakkı için 
mücadele etmesidir. Bu müca­
dele üst örgütümüz TüRK-İŞ’in

çatısı altında ve kardeş sendika­
larla birlikte sürdürülecektir.

ülkemizde demokrasiyi ko­
ruyacak, geliştirecek, güçlendi­
recek tek güç işçilerdir. İşçilerin 
tek kitle örgütü ise, sendikalar­
dır. Sendikalar ve TÜRK-İŞ ola­
rak üzerimize düşen görevin bi­
lincinde olmak zorundayız.”

İki gün süren ve çalışma yaşamındaki son durumun değerlendiril­
diği toplantıda bir de sonuç bildirisi yayınlandı.
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ÇİMSE-İŞ TOPLU SÖZLEŞME İMZALADI

10 bin 
çimento işçisine 
önemli haklar 

sağlandı

Çimse-İş’le kamu-İş arasında uzun süreden beri devam eden 
görüşmeler anlaşmayla sonuçlandı.

T  Çimento ve Toprak Sana-
• yii Genel Müdürlüğüne 

bağlı 22 çimento ve 4 toprak gru­
bu toplam 26 fabrikada çalışan 
yaklaşık 10 bin Çimse-İş Sendi­
kası üyesi için Kamu-İş Sendika­
sı ile uzun bir zamandır süren 
toplu iş sözleşmesi görüşmele­
rinde anlaşma sağlanması üzeri­
ne, 2 Haziran 1988’de Çitosan 
genel müdürlüğü toplantı salo­
nunda sözleşme imzalandı.

İmza töreninde Çimse-İş Ge­
nel Başkanı Tamer Eralan ve Ge­
nel Yönetim Kurulu üyeleri, Ç i­
tosan Genel Müdürü Mehmet 
Gümüşburun, Devlet Bakanı Ka­
zım Oksay ve Kamu-İş Sendika­
sı Genel Sekreteri Naci Önsal ha­
zır bulundular.

Çimse-İş Sendikası Genel 
Başkanı Tamer Eralan, imzala­
nan yeni toplu iş sözleşmesi ile, 
10 bin civarındaki işçiye 1. yıl 
için %  100 ve 2. yıl için ise top­

Çimse-İş Sendikası Genel Başkanı Tamer Eralan, imza töre­
ninde yaptığı konuşmada, sözleşmeyle işçilerin nefes alır bir 
duruma geldiğini söyledi.

lam %  200 oranında ücret zam­
mı sağladıklarını söyledi.

Eralan sosyal haklarda da 
%  100-500 arası artışlar olduğu­
nu belirtti.

Çimse-İş Genel Başkanı 
Tamer Eralan, imza töreninde 
amaçlarının bağcıyı dövmek de­

ğil, üzüm yemek olduğunu belir­
terek, “Amaç sağlıklı bir şekil­
de üzüm yemektir, üzün süren 
mücadeleli görüşmeler sonu­
cunda yıllardır düşük ücretle ça­
lışan çimento ve toprak işçisi bu 
sözleşme ile nefes alır duruma 
gelmiştir.” dedi.



Genel Başkan Münir Ceylan işçilerle toplantıda...

PETROL-İŞ’İN  
DİRENİŞİ OLUMLU 

SONUÇ VERDİ

T E Z K O O P - İ Ş ,

T M O ’ D A

G R E V E

B A Ş L A D I

T oprak Mahsulleri Ofisi Ge­
nel Müdürlüğü ile bağlı 297 

işyerinde çlaışan 1500 işçi, top­
lu iş sözleşmesi görüşmelerinde 
anlaşma sağlanamaması nede­
niyle 16 Haziran günü greve baş­
ladı.

Tez-Koop-İş Sendikası Genel 
Başkanı Kenan Gürbüz “Her tür­
lü baskıya ve işçileri açlığa mah­
kum etmek isteyen lokavt kara­
rına rağmen, grevimizi başarıya 
ulaşana kadar sürdüreceğiz.” 
dedi.

Tez-Koop-İş Genel Başkanı 
işçilere hitaben şu konuşmayı 
yaptı:

“Tez-Koop-İş sendikası ve 
siz vefakâr Toprak Mahsulleri 
Ofis işçileri, bugün tarihi bir gün 
yaşamanın mutluluğij içindeyiz. 
Çünkü grevimiz, insanca yaşa­
ma onuru için başlamıştır ve 
inanç içinde sürdürülecektir. 
Şuna kesinlikle inanmanızı isti­
yorum ki; Tez-Koop-İş sendika­
sı, sizleri açlık ve sefalete mah­
kum etmek isteyen lokavt kara­
rına karşı daha güçlü bir diren­
me göstererek etkisiz hale geti­
recek ve onları yaptıklarına piş­
man edecektir.

Sekiz yıldan beri, büyük fe­
dakârlıklar gösteren Türk işçile­
rinin, her türlü baskıya boyun 
eğeceğini sananlar, bu grevimiz­
le aldandıklarını göreceklerdir. 
Bu grevimizle bir şeyi daha 
ispatlayacağız; grevin etkinliği­
ni kıran yasaya rağmen, Toprak 
Mahsulleri Ofisi işçisi, mücade­
lesini birlik ve beraberlik içinde 
yürekli olarak sürdürecektir.”

P etrol-İş üyesi 15 bini aşkın 
işçinin sürdürdüğü ve gide­

rek yaygınlaşan direnişler olum­
lu sonuç verdi.

İlk olarak Tüpraş’ın (Türki­
ye Petrol Rafinerileri A.Ş.) A li­
ağa, Yarımca, Batman ve K ırık­
kale’deki rafinerilerinde yaklaşık 
4.500 işçiyi kapsayan direniş ye­
mek yememe, mesaiye kalm a­
ma, servis araçlarına binmeme 
şeklinde başladı ve giderek top­
luca revire çıkma, sakal bırakma 
gibi eylemlerle sürdürüldü.

Petrol Ofisi’nin ülke çapında 
100’ü aşkın işyerinde 5.300 işçi­
nin direnişi ise Mayıs ayının son 
haftasında başladı. Diğerleriyle 
aynı türden eylemlerle sürdürü­
len direnişin nedeni Tüpraş’ta ol­
duğu gibi skala ayarlaması idi.

Direniş kısa sürede etkisini gös­
terdi ve Genel Müdürlüğün 15 
Haziran’a kadar ayarlamanın ya­
pılacağına dair söz vermesiyle 
sona erdi. Ayarlamanın gecik­

mesi ya da yetersiz bulunması 
durumunda işçiler tepkilerini da­
ha etkin bir şekilde ortaya koy­

uma kararlılığında..

Yine Petrol-İş üyesi 1700 iş­
çinin, Gebze Bölgesinde toplam 
7 işyerinde, 6 Haziran’da başlat­
tığı direnişler ise, işveren baskı­
larını kırmaya, sözleşme madde­
lerini uygulatmaya yönelik ola­
rak sürmekte. 600 işçinin çalış­
tığı Lever-İş’te sözleşme görüş­
melerinin uzaması protesto edi­
lirken, direniş sürdürülen diğer 
işyerleri Marshall, Aysan, Emin- 
İş, Solventaş ve Pimaş.

Petrol-İş Sendikası Genel 
Başkanı Münir Ceylan, bu dire­
nişlerin olumlu sonuç verdiğine 
işaretle, Petrol Ofisinde 6.500 iş­
çinin aylık ücretlerine ortalama 
65 bin lira, Tüpraş’ta 4 bin işçi­
ye ayda ortalama 50 bin lira ve 
Petkim’de de 7 bin işçiye yine ay­
da otalama 58 bin lira ücret ar­
tış ayarlam ası yap ıld ığ ım  
söyledi. B
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T Ü R K - İŞ ’İN  T E Ş K İL Â T A  G E N E L G E S İ .

'O L U M S U Z  V E  G E R Ç E K  D IŞ I P R O P A G A N D A L A R A  

K A R Ş I D İK K A T L İ O L A L IM .”

T ÜRK-İŞ, 13 Mayıs tarihinde 
üye tüm sendikalara bir ge­

nelge göndererek “gerçekleri 
tahrif eder mahiyetteki bazı 
olumsuz propagandalara karşı” 
dikkatli olunmasını istedi.

TÜRK-İŞ’le Hükümet arasın­
da cereyan eden seri görüşmeleri 
takiben, 1988/1989 kamu kesi­
mi toplu iş sözleşmeleriyle ilgili 
bir hükümet tasarrufunun TÜRK- 
İŞ’e maledilmek istenerek, 
“TÜRK-İŞ Hükümetle anlaştı. 
TÜRK-İŞ Hükümetle toplu söz­
leşme imzaladı. Sendikalar artık 
sözleşme yapamaz. ÖZAL- 
Şevket, zamları tayin etti. 
TÜRK-İŞ sizi sattı. TÜRK-İŞ 
döndü.” şeklinde gerçek dışı iba­
reler kullanıldığı, böylece işçi ve 
sendikaların konfederasyon aley­
hine kışkırtılmak istendiği uyarı­
sına da yer verilen TÜRK-İŞ Ge­
nelgesinde, bu temaslar ve sonuç­
ları hakkında ayrıntılı ek bilgiler 
de verildi. Kötü amaçlı kişilerce, 
TÜRK-İŞ’i yıpratabilmek için or­
taya atılan bu şekildeki tezvirat 
ve gerçek dışı propagandalara 
karşı, dikkatli ve duyarlı olunma­
sı hatırlatılan genelge aynen şöy­
le:

“Ülkemizin ve özellikle üc­
retlilerin ekonomik ve sosyal açı­
dan yaşadığı bunalımın giderek 
arttığı bir zaman kesitinde 
TÜRK-İŞ Konfederasyonunun 
tüm olumsuz gelişmelere karşı

her alanda verdiği ve sürdürdü­
ğü mücadele bir çok çevreyi ra­
hatsız etmiştir.

Emekçi halkımızın yanında, 
ulusumuzun geniş bir kesiminin 
desteğinin gelişmesini, çalışanla­
rın Konfederasyonumuza olan 
güvenlerinin daha da yükselme­
sini TÜRK-İŞ’in 35 yıllık şerefli 
mazisine uygun olarak yıkıcı de­
ğil, yapıcı bir yönde sürdürmek 
için Yönetim Kurulumuz azami 
bir özen göstermektedir.

Hiçbir tahrike kapılınmama- 
sı, teşkilatımızın hiçbir tertibin 
tuzağına düşürülmemesi ve

TÜRK-İŞ’in asıl sahibi Türk işçi­
lerinin maceraya sürüklenme­
mesi için Yönetim Kurulumuz 
bugüne kadar sabır, tahammül, 
kararlılık ve fedakârlıkla davra­
narak gayretlerini yürütmüştür.

Çeşitli niyet sahiplerinin; iç­
ten ve dıştan, her türlü yalana, 
tezvire dayalı sistemli bir propa­
gandayla beslenen, TÜRK-İŞ’i ve 
Yöneticilerini hedef alan, açık ve­
ya kapalı, zaman zaman fırsatçı 
saldırıları sükünet ve kararlılıkla 
boşa çıkartılmıştır.

Son günlerde ise teşhisini 
cefakâr Türk işçisinin yurtsever 
sağduyusu ile yaptığına ve yapa­
cağına inandığımız kişilerin ve 
çevrelerin yalan ve saptırıcı pro­
pagandalarla teşkilatımızı ve yö­

neticilerini yaralamak için fırsat­
çı gayretlerini artırdıkları görül­
mektedir.

YANILGIYA DÜŞMEYELİM

Teşkilatımızın içinde gelişti­
rilen son tezvirat ve propaganda 
özellikle 1988/1989 dönemi top­
lu iş sözleşmeleri öne sürülerek:

“TÜRK-İŞ Hükümet anlaştı. 
TÜRK-İŞ Hükümetle toplu iş söz­
leşme imzaladı. Sendikalar artık 
sözleşme yapamaz. Özal-Şevket 
zamları tayin etti. TÜRK-İŞ sizi 
sattı. TÜRK-İŞ döndü.” şeklinde 
işçilerimizi, bunaldıkları ekono­
mik sıkıntıları yönünde tahrik 
ederek, sürdürülmek istenmek­
tedir.

Teşkilatımızın tüm birimle­
ri yöneticilerinin, bir kısım işçi 
arkadaşlarımızın sorularına mu­
hatap olabilecekleri düşünüle­
rek, bu tür propagandalara kar­
şı bilgilendirilmeleri uygun gö­
rülmüştür.

1. Bilindiği gibi Konfederas­
yonumuz ve bağlı teşkilatı bir ta­
raftan ülkemizde siyasal demok­
rasinin çoğulcu ve katılımcı yön­
leriyle kurulup kurumlaştırılma- 
sı, diğer taraftan işçi hak ve öz­
gürlükleri önündeki engellerin 
kaldırılarak bu hak ve özgürlük­
lerin geliştirilmesi için sürekli 
mücadeleler vermektedir.
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TÜRK-İŞ bu mücadelede in­
kar edilmez bir gerçektir ki, ül­
kemizdeki -siyasal partiler dahil- 
tüm kurum ve kuruluşların önün­
de bir çaba sürdürmektedir.

Kaldı ki, son olarak 14. Ge­
nel Kurulumuzdan bu yana ge­
çen yaklaşık 15 aylık bir zaman 
içinde TCİRK-İŞ eylemleri, giri­
şimleri tüm çalışmalarıyla her- 
gün ülke gündemini birinci sıra­
da işgal etmiştir.

TCİRK-İŞ, Türk işçisini şu 
ana kadar maceraya sürükleme­
den ve Türk ulusunun bütünlü­
ğünü, değerlerini tahrip etmeden 
bu yoğun mücadele faaliyetini 
yürütmüştür.

Bugün sinmiş gibi görülen 
TÜRK-İŞ düşmanları dahi bu ger­
çeği zaman zaman teslim etmek 
zorunda kalmışlardır.

Öncelikle bu husus, inkârı 
mümkün olmayan bu açık ger­
çek bilinmeli, her türlü yıkıcı 
propaganda sırasında bu genel 
durum hatırlanmalı, hatırlatılma­
lıdır.

2. Yürütülen bu son tutarsız 
propagandaların öncesindeki 
1988 yılında sona erecek toplu iş 
sözleşmeleriyle ilgili gelişmeleri 
hatırlamak ve hatırlatmakta ya­
rar vardır.

KAMÜDA ÜCRET ZAMMI

1988 yılında sona erecek ve 
yenilenecek olan Kamu kesimi 
toplu iş sözleşmeleri için geçen 
yıllarda olduğu gibi Kamu İşve­
ren Sendikaları ve Hükümet yet­
kilileri bazı ücret zammı oranla­
rı açıklamışlardır.

Bu ücret zammı oranları bi­
lindiği gibi 1988’de sona erecek 
sözleşmelerin 1. yılı ilk altı ayı

için % 30, ikinci altı ayda % 20,
2. yılı için % 15 ve % 15 olarak 
dayatmacı bir tavırla ilân edil­
miştir.

Yüksek Hakem Kurulu da 
kendisine intikal eden sözleşme 
uyuşmazlıklarını maalesef kamu 
kesimi için genel olarak bu ölçü­
lere kendisini uyumlandırarak 
karara bağlamaya başlamıştır.

1988 yılında kamu kesimin­
de 20 sendikamızın 293.411 iş­
çi adına ve 1989 yılında ise 22 
sendikamızın 650.400 işçi adına 
toplu iş sözleşmesi bağıtlayaca­
ğı anlaşılmıştır.

Üyemiz sendikalar, Kamu İş­
veren Sendikalarının ve Hükü­
metin bu tutumundan şiddetle şi­
kayetçi olmuşlar ve bu şikayet­
lerini gerek toplantılarda ve ge­
rekse Konfederasyonumuzu zi­
yaretlerinde sürekli dile getirmiş­
lerdir.

1988 yılında toplu sözleş­
meleri sona eren bazı sendikala­
rımız ise ilan edilen bu ölçüler 
içinde kalan toplu sözleşmeleri 
imzalamaya başlamışlardır. Söz­
leşme müzakerelerinde olan sen­
dikalarımız yöneticilerinin ifade­
lerinden “ilan edilen bu oranları 
Türkiye’de hiç kimsenin değiş­
tirme kudretinde olmadığı” şek­
linde yıldırma ve baskılarla kar­
şılaşıldığı anlaşılmıştır.

3. Yoğunlaşan şikayetler ve 
bu baskıcı dayatmalar karşısında 
Konfederasyonumuz Yönetim 
Kurulu bu alanda koordineli ve 
etkili bir karşı tutumla mücade­
le verilmesi için 1987 yılı başın­
da yaptığı bir öneriyi geliştirerek
3 Mart 1988 tarihli Başkanlar Ku­
rulu toplantısına tekrar sunmak 
ve müzakereye açmak için hazır­
lıklar yapmıştır.

Yönetim Kurulumuz bu ko­
nudaki bir karar tasarısının hazır­
lığını yaparken:

— Konfederasyonumuzca 
sürdürülen mücadelede yasal 
grevlerin etkin olarak devreye 
sokulması,

— Grev yasağı bulunan iş­
kollarında yapılacak toplu söz­
leşmelere aktif bir destek sağlan­
ması,

— İlkeli bir bütünlük içinde 
ekonomik çıkarlarımızın koruna­
bilmesi,

— Kamu İşveren Sendika­
larının ve onun arkasında bulu­
nan Hükümetin dayatmalarının 
mutlak kırılması ve ilan ettikleri 
ölçülerin delinmesi, gibi gerekle­
ri gözönünde tutarak, bu görüş­
lerden hareket etmiştir.

Ayrıca Yönetim Kurulumuz, 
Kamu-Özel gibi bir ayırımın top­
lu iş sözleşmelerinin genel poli­
tikasında sendikalarımızı güçsüz 
bırakmaması için hazırladığı ka­
rar tasarısını ayırımsız “genel il­
keler halinde derlemiştir.

Yönetim Kurulumuzca ha­
zırlanan 1988/1989 dönemi toplu 
iş sözleşmelerinde izlenecek po­
litikanın ilke ve stratejisini içeren 
gerekçeli karar tasarısı 3 Mart 
1988 tarihinde yapılan Konfede­
rasyonumuz Başkanlar Kurulu 
toplantısına sunulmuştur.

Başkanlar Kurulumuzda ya­
pılan müzakereler sonucunda 
Yönetim Kurulumuzun karar ta­
sarısı bu toplantıda aynen ve it­
tifakla kabul edilerek karara bağ­
lanmıştır.

Başkanlar Kurulumuzca ka­
bul edilen bu karar kamuoyuna
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ve tüm teşkilatımıza duyurul­
muştur.

Tekrar hatırlatmak üzere, 3 
Mart 1988 tarihinde Başkanlar 
Kurulunca kabul edilen kararı 
aynen aşağıda bilgilerinize sunu­
yoruz.

“Yurdumuzda çoğulcu ve 
özgürlükçü demokrasinin tüm 
kurum ve kuralları ile yerleştiril­
mesi, işçi hak ve özgürlüklerini 
hedef alan haksız ve adaletsiz kı­
sıtlama ve uygulamaların ulus­
lararası Çalışma Teşkilatı ilkele­
ri ışığında kazandırılması grevli 
serbest toplu pazarlık düzenine 
yeniden işlerlik kazandırılması 
ulusumuzun iktisaden güçsüz 
durumdaki çoğunluğunun eko­
nomik ve sosyal sorunlarının 
çözülerek sosyal devlet ve sos­
yal adalet ilkelerine dayalı bir 
düzenin kurulabilmesi amacıyla 
TÖRK-İŞ 14. Genel Kurul kara­
rma dayalı ve öngörülen tüm ey­
lem biçimleri ile bağlantılı ola­
rak,

1. Toplu iş sözleşmelerinde 
aşağıdaki temel ilkelerin gözetil­
mesi öngörülmüştür.

TEMEL İLKELER

(A) Öcret ve Sosyal Yardım 
Artış Oranı:

Toplu iş sözleşmelerinde üc­
ret artışı oranının bir süredir ya­
şanan ve özellikle 1987’de ger­
çekleşen enflasyon nedeni ile 
meydana gelen reel aşınmayı gi­
derecek, 1988 yılı enflasyon ora­
nı beklentisini karşılayacak bir 
düzeyden aşağı olmaması ve
özellikle kamu kesiminde kamu 
işveren sendikalarının ortaklaşa 
tesbit ederek savunduğu, özün­

de işçilerin daha ileri ölçülerde 
sömürülmelerini amaçlayan zam 
oranlarının yukarıdaki hedefe 
ulaştırılması;

(B) Sözleşme Süresi:

Toplu iş sözleşmelerinin yü­
rürlük süresinin kural olarak bir 
yılı aşmaması,

(C) İş güvencesi ve idari 
düzenlemeler:

YHK ve Kamu İşveren Sen­
dikaları tarafından iş ve sendika 
güvencesini ortadan kaldırmak 
amacıyla toplu iş sözleşmelerin­
den çıkarılan düzenlemelerin iş 
ve sendika güvencesi sağlamak 
üzere yeniden toplu iş sözleşme­
lerine dahil edilmesine özen gös­
terilmesi;

2. TÜRK-İŞ;

(A) Birinci maddede sırala­
nan temel ilkelerin yapılacak ve 
halen devam eden sözleşme gö­
rüşmelerinde öncelikle savunul­
masını ve ilkesel anlaşmazlık ha­
linde sözleşme görüşmelerinin 
derhal kesilmesini,

(B) İlkesel anlaşmazlığın or­
taya çıktığı tüm işyerleri ve işkol­
larında Yönetim Kurulunca belir­
lenecek diğer tüm eylem biçim­
leri desteğinde, uyuşmazlık ve 
grev işlemlerinin koordine edil­
mesinin sağlanmasını,

(C) Uyuşmazlık ve grev hal­
lerinde uygulanacak her çeşit da­
yanışma biçimi ve eylemlerinin, 
şartlara ve ihtiyaçlara göre Ey­
lem Komitesi’nce tesbitini,

(D) Mecburi tahkime konu 
teşkil edecek toplu iş sözleşme­
lerinde YHK bünyesinde işçi gö­
rüşünün ne suretle yansıtılacağı­
nın, TÜRK-İŞ Yönetim Kurulun­

ca şartlar gerektiğinde tesbitini,

3. Kararın uygulanmasının 
ve şartlara göre yeniden değer­
lendirilmesinin TCİRK-İŞ Başkan­
lar Kurulundan oluşan Eylem 
Komitesi tarafından yapılmasını, 
kararlaştırmıştır” işte karar bu­
dur.

4. Başkanlar Kurulunca ka­
bul edilen bu karar dikkatle ince­
lendiğinde iki önemli husus he­
men tesbit edilecektir.

Birincisi: Toplu sözleşmeler­
de öngörülecek ücret artışlarının 
ilkelerinin tesbit edilmiş olduğu­
dur. Bu ölçü kararın 1/A madde­
sinde sözlü ilke olarak ve sırasıy­
la şöyle belirlenmiştir: 1987 yı­
lında gerçekleşen enflasyon ne­
deniyle ücretlerde meydana ge­
len aşınma giderilmek ve 1988 
yılı enflasyon oranı beklentisini 
karşılayacak bir düzeyden aşa­
ğı olmamak üzere bir zam oranı 
dahilinde sözleşmelerin ücret 
zamlarının belirleneceğinin ön­
görülmesidir.

İkinci önemli husus ise: “il­
kesel anlaşmazlık” halindesöz- 
leşme müzakerelerinin derhal 
kesilmesidir.

Kararda görüldüğü gibi, 
tesbit edilen ve uyulması öngö­
rülen husus sadece “ilkelerdir”.

5. Yönetim Kurulumuzun 
hazırladığı ve Başkanlar Kurulu­
muzun onayladığı bu kararın bir 
“genel grev” eyleminden daha 
çok daha ciddi sonuçlar doğura­
cak, yaygın ve sürekli bir müca­
delenin yasal olarak sürdürüle- 
bilmesini sağlayacak ağırlıkta ol­
duğu derhal anlaşılmış ve bu ka­
rarın etkili yankıları olmuştur.

Bir taraftan uygulanan ey­
lem planı doğrultusundaki ey­

[
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lemler, diğer taraftan ciddi, etkili 
ve yasal bir mücadele vasıtasının 
devreye sokulması, işveren ve 
hükümet çevrelerini tutumlarını 
süratle gözden geçirmeye mec­
bur bırakmıştır.

TÜRK-İŞ’in şikayetlerinin gi­
derilmesine yönelik temaslar 
aranmış ve nihayet Sayın Başba­
kan, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Sayın Aykut vasıtasıyla 
yazılı bir davetle Konfederasyo­
numuz Yönetimini 30 Nisan 
1988 tarihinde görüşmeye çağır­
mıştır.

6. Yönetim Kurulumuz 29 
Nisan 1988 tarihinde Başkanlar 
Kurulumuzu teşkil eden sendika­
larımız genel başkanlarını Anka­
ra’da toplantıya çağırarak 30 Ni­
san 1988 tarihinde Başbakanla 
yapılacak toplantıda dile getiril­
mesi gereken konular hakkında 
görüşlerini almıştır.

30 Nisan 1988 günü yapılan 
toplantıya ise bütün genel baş­
kanlar yönetim kurulumuzla bir­
likte katılmışlardır.

Toplantıda Konfederasyo­
numuz görüş ve taleplerini Genel 
Başkanımız Şevket Yılmaz dile 
getirmiştir.

Bu taleplerimiz genel olarak 
başlıca iki hedefe yöneltilmiştir:

Birincisi: 2821 ve 2822 sa­
yılı Yasalarda yapılmasını istedi­
ğimiz değişikliklerin mutlak ele 
alınarak sonuçlandırılması,

İkincisi ise; 1988/1989 dö­
neminde yapılacak toplu iş söz­
leşmelerinde Kamu İşveren Sen­
dikalarının önceden ilan ettiği 
zam oranı dayatmalarından vaz­
geçilerek sözleşmelerin gerçek­
çi ölçüler içinde bağıtlanarak 
çıkmazlardan kurtarılması yö­

nündeki taleplerimizdir.

Ayrıca, 1.3.1989 tarihinden 
sonra sona erecek olan toplu iş 
sözleşmelerinin yürürlükte bu­
lunduğu işyerlerinde çalışanlara 
da emsali işyerlerinde olduğu gi­
bi “toplu ödeme” yapılması ta­
lep edilmiştir.

Yine 1988 yılında halen de­
vam eden toplu sözleşmelerin 
bağıtlanmış olduğu işyerlerinde 
çalışan işçilere 1987 yılı enflas­
yonu nedeniyle ücetlerinden 
kaybettikleri oran itibariyle öde­
me yapılması istenmiştir.

7. Sayın Başbakan ülkenin 
genel durumu ve öngördüğü 
beklentilerle ilgili konuşmaları 
dışında, bu taleplerimize somut 
olarak cevap vermiştir. Başba­
kan 2821 ve 2822 sayılı Yasalar 
üzerinde Çalışma Bakanlığının 
bir hazırlık yaparak ikmal ettiği­
ni, bu hazırlığın derhal gözden 
geçirilmesini istemiş, yasa deği­
şiklik tasarılarının hemen Bakan­
lar Kurulu’na sevkedilerek Mayıs 
ayı sonuna kadar kanunlaşması­
nın sağlanmaya çalışılacağını be­
lirtmiştir.

Yine Başbakan: Özellikle 
“Kamu İşveren Sendikalarının 
bağımsız olarak hareket ettikle­
rini, toplu sözleşmeler konusun­
daki tesbit ve açıklamalarına ka­
rışmayacağını, fakat Hükümetin 
de elbet bir politikası olacağını” 
ifade ederek, “Kamu kesiminde 
yapılacak toplu iş sözleşmele­

rinde işveren sendikalarının izle­
yeceği ücret politikasının çalı­
şanları enflasyona ezdirmemesi 
gerektiği görüşünde olduğunu” 
belirtmiştir.

Başbakan, “Kamu sözleş­
melerinde verilecek ücret zam-

larında talebimiz gibi:

a) 1986 ve 1987 yıllarında 
gerçekleşen enflasyondan dola­
yı ücret kaybı varsa telafi edile­
bileceğini,

b) 1988 yılı için tahmin 
edilecek enflasyon değerinde bir 
zam verileceğini ve ülkenin orta­
lama kalkınma hızı oranında bir 
payın da verilmesinin dikkate 
alınabileceğini”, söyleyerek, bu 
konuda Kamu İşveren Sendika­
ları temsilcilerinin de katılacağı 
bir çalışma yapılması sonuçların 
kendisine getirilmesi için Devlet 
Bakanı Kazım Oksay’ı görevlen­
direrek toplantı sırasında talimat 
vermiştir.

Yine Başbakan 1.3.1989 ta­
rihinden sonra sona erecek top­
lu iş sözleşmelerinin kapsamın­
da olan Kamu işyerlerinde çalı­
şan işçilere “toplu ödeme” yapıl­
ması konusunu incelettireceğini 
belirtmiştir.

Başbakanın taleplerimize 
karşı verdiği cevap ve açıklama­
lar ile bu talimatlar toplantı sıra­
sında ve toplantıya katılan tüm 
sendikalarımız genel başkanları- 
nın huzurunda yapılmıştır.

8. 30 Nisan 1988 günü Baş­
bakan ile yapılan toplantıdan he­
men sonra TÜRK-İŞ Genel Mer­
kezinde tüm Genel Başkanları- 
mızın katıldığı bir toplantı düzen­
lenmiş ve bu toplantı sonucunda 
“genel olarak olumlu bir toplan­
tı yapılmış olduğu, ancak geliş­
melerin ve sonuçların gözlem­
lenmesi gerektiği” şeklinde bir 
değerlendirme yapılmıştır.

9. 4.5.1988 tarihinde Çalış­
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Sayın İmren Aykut Başbakanın 
talimatına uygun olarak 2821 ve
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2822 sayılı yasalarda yapılacak 
değişikliklerle ilgili kanun tasa­
rısı üzerinde yazılı metin vermek­
sizin TÜRK-İŞ Yönetim Kuruluna 
bilgi vermiş ve açıklamalar yap­
mıştır.

Ancak bu açıklamalardan 
tesbit edildiği üzere Konfederas­
yonumuzun görüş ve istemleri­
nin bu tasarılara yeterince yansı­
madığı anlaşılmıştır. Basına da 
bu yönde açıklama yapılmıştır.

Konuyla ilgili olarak yürütü­
len temaslarda tasarının eksiklik­
lerinin TBMM komisyonu çalış­
maları ve genel kuruldaki müza­
kereler sırasında giderilebilece­
ği ifade edilmiştir.

GELİŞMELER İZLENMİŞTİR

Yönetim Kurulumuz, TBMM 
Sağlık ve Sosyal İşler Komisyo­
nunda tasarılar üzerindeki müza­
kereleri başından sonuna kadar 
izlemiş ve zaman zaman görüş­
lerini dile getirmiştir. 11.5.1988 
tarihinde saat 00.30’da sona eren 
TBMM komisyon çalışmalarının 
sonucunda, genel kurula sevk 
edilmek üzere belirlenen tasarı­
ların yetersiz olduğu, bir barış ve 
uzlaşma sağlamaktan uzak bu­
lunduğu Genel Başkanımız tara­
fından gerek aynı gün gece saat
00.45’te komisyonu izleyen tüm 
basın mensuplarına açıklanmış 
ve gerekse yönetim kurulumuz
12.5.1988 tarihinde tüm kamu­
oyuna bu yönde yazılı bir açıkla­
ma yapmıştır.

10. 1988/1989 dönemi ka­
mu kesimi toplu iş sözleşmele­
rindeki Kamu İşveren Sendikala­
rının tutumuyla ilgili şikayet ve 
taleplerimiz konusunda ise Sayın 
Başbakanın verdiği talimata uy­
gun olarak Kamu İşveren Sendi­
kaları yetkilileri, Devlet Bakanı

Kazım Oksay ve Başbakan Yar­
dımcısı Kaya Erdem’in katıldık­
ları çalışmalar yapılmıştır. Bu ko­
nuda Sayın Kaya Erdem’in baş­
lattığı bir ön çalışma geliştiril­
miştir.

Bu çalışmalarda beliren ve 
derlenen görüşler 6.5.1988 tari­
hinde Başbakan Yardımcısı Ka­
ya Erdem, Devlet Bakanı Kazım 
Oksay ve Genel Başkanımızın 
başkanlığında Yönetim Kurulu­
muzun katıldığı bir toplantıda 
Sayın Başbakana sunulmuştur.

6 Mayıs 1988 tarihinde ya­
pılan bu toplantıda 1988 yılında 
süresi sona eren toplu iş sözleş­
melerinin yenilenmesinde dikka­
te alınması gereken ve konfede­
rasyonumuzca önerilen ve Kamu 
İşveren Sendikaları temsilcileriy­
le yapılan görüşmelerde de be­
nimsenen “ilkeler” olarak;

“a) 1986 ve 1987 yılların­
da gerçekleşen yıl sonu enflas­
yon oranlarıyla bu yıllar için ka­
mu kesimi toplu iş sözleşmele­
riyle verilen ücret zamları orta­
lamaları karşılaştırılarak tesbit 
edilecek kayıp oranı,

b) 1988 yılı için bulunacak 
tahmini enflasyon oranı,

c) GSMH artışından verile­
cek % 5’lik bir pay oranı, topla­
mından ibaret olarak bir ücret 
zammı verilmesi” talebimiz uy­
gun görülmüştür.

Ayrıca;

Bu talebimize esas olacak 
göstergeler olarak “DİE tüketi­
ci endeksleri değerlerinin alın­
ması ve yapılacak ücret zamla­
rının bir yıl için altışar aylık iki 
devrede uygulanması benimsen­
miştir.

Bunun dışında Konfederas­
yonumuzun talebleri meyanında 
olan: “1.3.1989 tarihinde süre­
leri sona eren toplu iş sözleşme­
lerinin halen yürürlükte olduğu 
kamu kesimi işyerlerinde çalı­
şanların emsaline yapılan “top­
lu ödeme”nin kapsamına alın­
ması benimsenmiş” ve “Ekim 
1988 ayları ile Şubat 1989 
ayında olmak üzere üç taksitte 
sözleşmelerinin sona eriş tarihi­
ne göre bu işyerlerinde çalışan­
lara hak edecekleri ödemelerin 
tediye edilmesinin” uygun olabi­
leceği ifade edilmiştir. Yürütülen 
görüşmelerin sonucu budur.

Konfederasyonumuzca ileri 
sürülen bu taleplerimizin Sayın 
Başbakanca benimsenmesi ve 
uygun görülmesi sonucunda, bu 
durumu belirleyen herhangi bir 
tutanak, protokol veya belge de 
imzalanmamıştır.

İşte: “TÜRK-İŞ/Hükümetle 
toplu sözleşme imzaladı. Özal- 
Şevket zamları tayin etti. Sen­
dikalar artık sözleşme yapamaz. 
TÜRK-İŞ sizi sattı” diye koparı­
lan çirkin yaygaraların dayandı­
rıldığı gelişme ve sonuç budur.

11. Yönetim Kurulumuzun
3 Mart 1988 tarihli Başkanlar Ku­
rulumuz kararına uygun olarak 
yürüttüğü gayretlerle varılan bu 
aşama, Başkanlar Kurulunun
1988/1989 dönemi toplu sözleş­
melerinin bağıtlanması için ön­
gördüğü “temel ilkeler”in orta­
ya konularak taleplerimizin Ka­
mu İşveren Sendikalarına benim­
setilmiş ve Sayın Başbakana 
onaylatılmış olmasından ibaret­
tir.

Önemli olan Kamu İşveren 
Sendikaları temsilcilerinin 3
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Mart 1988 tarihli Başkanlar Ku­
rulumuzun toplantısında belirle­
nen ücret zamlarıyla ilgili “ilke­
leri” kabullenmesi ve bunu haya­
ta geçirmek için Yönetim Kuru­
lumuzun gösterdiği yoğun çaba­
dır.

Bilinmelidir ki, Yüksek Ha­
kem Kuruluna intikal eden özel­
likle kamu kesimi toplu sözleş­
melerinde bu “ilkeler”in dikka­
te alınması zorunluluğu da doğa­
caktır.

1988/1989 toplu iş sözleş­
melerinin bağıtlanmasında uy­
gulanabilecek olan Konfederas­
yonumuzun ileri sürdüğü bu 
“ilkelere” göre Kamu İşveren 
Sendikaları temsilcileri yeni he­
saplamalar yapmışlardır. Bu he­
saplamaları Devlet Bakanı Sayın 
Kazım Oksay aracılığı ile ve
6.5.1988 günü Sayın Başbakan’a 
da sunmuşlardır.

Bu hesaplamalar sonucu 
Kamu İşveren Sendikaları daha 
önce ilan ettikleri ve 1988 için 
öngördükleri % 30+% 20’lik 
ücret zammının oranlarını % 38- 
% 29 olarak, 1989 yılı için ön­
gördükleri % 15 + % 15’lik ücret 
zammı oranlarında % 20-% 16 
olarak değiştirmek zorunda kal­
mışlardır.

Yine sözleşme müzakere 
masalarında “Türkiye’de % 
30’u 31 yapacak, % 20’yi 21 
yapacak, bizim tesbitlerimize 
bir puan ekleyecek kimseyi 
göremiyoruz” beyanıyla dayat­
ma ve baskı yolunu seçen Kamu 
İşveren Sendikalarının ölçüleri 
benimsenen “ilkelerimiz” sonu­
cu yapılan hesaplamalarda delin­
miştir.

İşte TÜRK-İŞ’in Hükümetle 
yaptığı anlaşma ile belirlendiği

söylenen % 38 ve % 29 oranın­
da zam yapılması ile ilgili rakam­
lar Kamu İşveren Sendikalarının 
yaptığı bu yeni hesaplamanın 
açıklanan rakamlarıdır.

Yani TÜRK-İŞ m 1988/1989 
toplu sözleşmelerinin yenilen­
mesi konusunda dikkate alınma­
sı benimsenen “ilke”lerine daya­
lı olarak Kamu İşveren Sendika­
larınca yeniden yapılan -TÜRK- 
İŞ’çe değil- hesaplamaların ra­
kamlarıdır.

1988/1989 toplu iş sözleş­
mesi döneminde sendikalarımız- 
ca yenilenecek sözleşmeler için 
sendikalarımızın taleplerini en­
gelleyen bir zorlama söz konusu 
değildir.

Kamu İşveren Sendikaları 
bu yeni hesaplamalarını Devlet 
Bakanı Sayın Oksay aracılığıyla 
Saym Başbakana da sunmuşlar­
dır. Sayın Başbakan görüşmeler 
sırasında bu rakamları ifade ede­
rek Kamu İşveren Sendikalarının 
hesaplamalarının bu sınırda ol­
duğunu belirtmiştir. Belirtilen bu 
ölçü kamu kesimi sözleşmelerin­
de taban olarak yorumlanabilir.

Fakat tartışmasız olarak be­
nimsenen ve uygun görülen hu­
sus sadece sözleşmelerin ücret 
zamlarının tesbitinde esas alına­
cak “ilkeler” olmuştur. Bu ilke­
lerin kabulü her halde aranan bir 
çözümün temel unsuru olarak 
görülmelidir.

Herhangi bir yazılı belgeye 
dahi bağanmaksızın Başkanlar 
Kurulumuz kararlarındaki hedef­
lerin Kamu İşveren Sendikaları­
na benimsetilerek ve “ilkeler” 
olarak tesbit etmiş olmanın adı 
“işçiyi satmak”, “Özal-Şevket 
zamları tayin etti” demek midir?

Bunun dürüstçe cevaplanması 
gerekir.

Bunu her yönetici arkadaşı­
mız, temsilcimiz vicdanında ve 
aklında tartarak değerlendirmek 
ve çilekeş üyelerimize gerçekle­
ri duyurmak zorundadır. Sendi­
kacılık ahlakı bunu gerektirmek­
tedir.

12. Konfederasyonumuzun 
kamu kesiminde yapılan toplu iş 
sözleşmeleri konusunda yaptığı 
tesbitlere göre: TCİRK-İŞ’in, şim­
di gerçekler saptırılarak ileri sü­
rülen “satıldık-sözleşme artık 
yapılamaz” denilen bir “anlaş­
malının ortada bulunmadığı 
günümüze en yakın tarihlerde, 
örneğin 1987 Eylül ayından 
1988 yılı başına kadar üyemiz 
sendikalarca imzalanan sözleş­
melerde sağlanan ücret zamları­
nın 1. yıl için % 25 + % 22, 2. yıl 
için ise % 18+ % 17 oranların­
da bulunduğu bilinen bir gerçek­
tir.

1 Ocak 1988 tarihinden bu 
yana ise yine üyemiz sendikala­
rın kamu kesimiyle ilgili olarak 
Kamu İşveren Sendikalarıyla im­
zaladığı sözleşmelerde sağladık­
ları ücret zamlarının 1. yıl için % 
30+% 20, 2. yıl için % 15 + 
% 15 oranında bulunduğu da 
belgelerle ortadadır.

BİR ANLAŞMA YOK

1988 Mayıs ayına kadar ka­
mu kesiminin bazı işyerlerinde 
toplu sözleşme imzalayan sendi­
kalarımız şimdi “hükümetle 
anlaşma” diye istismarı yapılan 
bir “ayak bağı” bulunmadığı hal­
de görülmektedir ki, yukarıda 
belirtilen oranları aşamamışlar, 
hiç zorunlulukları olmadığı hal­
de belirtilen oranlarda sözleşme­
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leri imzalamışlardır.
Toplu iş sözleşmelerinin im­

zalandığı işyerleri ile bu toplu 
sözleşmeleri bağıtlayan sendika­
larımızın adlarını ve imza tarih­
lerini burada belirtmeye gerek 
görmüyoruz. Çünkü niyetimiz 
sendikalarımızın tutumunu sor­
gulamak değil, sadece bir durum 
tesbiti yapmak ve bu çirkin sal­
dırıların ne denli tutarsız olduğu­
nu başka bir yönüyle de belirt­
mektir.

Bu konuda daha ayrıntılı bil­
gi vermek mümkündür. Ancak 
şimdilik bu kadarını herkes bil­
melidir.

13. Yönetim Kurulumuz yü­
rüttüğü çok yönlü mücadele sı­
rasında, elbetteki Cumhuriyet 
Hükümetiyle, Başbakanla, Ba­
kanlarla, Parlamenterlerle, her 
kademedeki yetkililerle, sorum­
luluğunu müdrik olarak her tür­
lü görüşmeyi yapacaktır ve bun­
dan böyle yapmaya da devam 
edecektir.

Yönetim Kurulumuz hiçbir 
şahsın, grubun veya çevrenin ve­
sayeti altında olmaksızın ana tü­
zükten doğan temsil hakkını kul­
lanacak ve kurullarının kararla­
rını izleyip kotaracaktır.

Başbakan ve Hükümeti ilgi­
lendiren bir konu varsa ve TCİRK- 
İŞ taleplerine uygun bir çözüm 
ortak görüşmelerle kısmen veya 
tamamen bulunabilmişse elbet­
teki Yönetim Kurulumuz TÜRK- 
İŞ adına işlemler yapacak, uzlaş­
ma ve anlaşmalar sağlayacak ve 
bunları açıklayacaktır. Barış ve 
huzura imkanlar elverdiğince el­
betteki hizmet edilecektir.

Hükümetlerle, işveren kuru­
luşlarıyla belirli konularda muta­
bakatlara varmak TÜRK-İŞ’in il­
keleri ve genel kurul kararları 
doğrulusundaki faaliyetlerine en­

gel teşkil etmeyeceği gibi, varlı­
ğının nedeni olan işlevleri yerine 
getirdiğine delil olarak yorum- 
lanmalıdır.

Hür sendikacılık anlayışında 
sendikal örgütler nihai olarak an­
laşma ve uzlaşmayı sağlayan ku- 
rumlardır. Bu gerçekler de her­
kesçe bilinmelidir.

14. (İlkemizde yasal düzen­
lemeler toplu iş sözleşmelerini 
bağıtlama yetkisini sendikaları­
mıza vermiştir.

K o n fe d e ra s y o n la r  to p lu  iş 
s ö z le ş m e s i y a p m a k  y e tk is in e  f i ­
ile n  ve  h u k u k e n  sa h ip  d e ğ i ld ir ­
ler.

Dolayısıyla sendikalarımız 
bu konuda kendi kararlarında ve 
toplu sözleşmelerle ilgili taleple­
rini tesbit ve müzakerede fiilen 
ve hukuken serbesttirler. Konfe­
derasyonumuz Yönetim Kurulu 
bu hakkı engelleyecek yeni bir 
istem ve girişimde bulunmamış­
tır. Ancak sendikalarımızın şika­
yet ve çıkmazlarına yardımcı ol­
maya çalışmıştır. Kurullarımız 
kararlarını hayata geçirmeye uğ­
raşmıştır.

Konfederasyonların yürüttü­
ğü bir mücadelede başvurdukları 
ilk güç ve araç elbetteki üyesi 
sendikalardır.

MÜCADELEMİZ SÜRECEK

Bu nedenle konfederasyon­
lar açılan ve ittifak edilen bir mü­
cadeleden dönse bile o mücade­
lede kararlı olan üyesi sendika­
lar mücadeleyi yürütür, her tür­
lü eylemi yapar ve uygular. Bu 
yolu tıkamak mümkün değildir.

Demek ki, yapılan tezvir, 
tertip ve suçlamalardaki durum 
bir an için varit olsa bile, ne işçi­
lerin hakkı kaybolur ve ne de açı­
lan bir mücadeleden dönülmesi 
gerçekleşebilir.

Fakat konfederasyonların 
bir büyük dayanağı da; felsefele­
ri, ilkeleri ve buna inanan çalışan 
insanlarıdır. Bu ilişki, yani doğ­
rudan çalışanların konfederas­
yonla ola manevi, fiili bağları, 
ilişkileri ve inançları konfederas­
yonların en büyük gücüdür, des­
tek kaynağıdır.

Bu ilişkinin, bu bağın, bu 
inancın zayıflatılması yolundaki 
her beyanın, her tertibin, hangi 
kademede olursa olsun, “ben iş­
çi lideriyim, sendikacıyım, 
emekten yanayım” diyen hiç 
kimseye yarar sağlayamayacağı­
nın açıkça bilinmesi gerekir.

Hele bu bağı ve inancı sar­
sacak bir kısım beyanlar üye sen­
dikaların yönetim kademelerin­
de bulunanlar tarafından, konfe­
derasyon yönetiminden hiç bir 
bilgi sormadan, bilgi edinmek ih­
tiyacı duyulmadan yapılıyor ve 
yapılmaya devam ediliyorsa, bu 
tutumda kasıt aramanın dışında 
bağışlanır bir yön yoktur.

İşte bu nedenle konfederas­
yonumuzun Genel Merkezinden 
bilgi almak ihtiyacında olan ar­
kadaşlarımızı samimiyetle aydın­
latmak veya bilgi almak için va­
kitleri bulunmayan, imkanları ol­
mayan ve fakat basına ve kendi 
örgütüne beyanat vermeye de­
vam eden arkadaşlarımıza bilgi 
aktararak onarılması güç hatala­
ra düşülmesini önlemek bakı­
mından bu açıklamanın yapılma­
sı zorunluluğu doğmuştur.

15. Konfederasy unum uz 
Yönetim Kurulu yürüttüğü mü­
cadelenin geçilen her safhasın­
daki gelişme ve olayları değer­
lendirerek eylemlerini edindiği 
son tecrübelerle yasal çizgide

(Devamı 15. Sayfada)



işçi kesiminin terkettigi komisyonda
YENİ ASGARÎ ÜCRETLER BELLİ OLDU

•  SANAYİ DE 126 BİN,
•  TARIM DA 117 BİN LİRA..

ŞEVKET Y ILM AZ: “ GERÇEĞİ YANSITMAYAN ASGARİ ÜCRETLER,
İŞÇİDE HAYAL KIRIKLIĞI YARATTI”  DEDİ.

MUSTAFA BAŞOĞLU; “ KARARIN SORUMLULUĞUNA KATILMADIĞIMIZ
İÇİN KOMİSYONU TERKETTİK.”

T ÜRK-IŞ Genel Başkanı Şevket YILMAZ, 
işçi kesiminin terketmek zorunda kaldığı 

bir komisyonda tesbit ve ilân edilen yeni as­
gari ücretlerin işçiler üzerinde hayal kırıklığı 
yarattığını ve bu ücretlerin ülke gerçekleri göz- 
önüne alınmadan karara bağlandığını söyle­
di.

1 Temmuz’dan itibaren yürürlüğe girecek 
olan yeni asgari ücretin, pahalılık altında in­
leyen işçinin hayatını idame ettirecek zaruri 
ihtiyaçlarına göre değil, Hükümet-İşveren it­
tifakının çıkarlarına göre saptandığını öne sü­
ren TÜRK-İŞ Genel Başkanı Yılmaz, “ Türk­
iye’de ekonomiyi yönlendirip yönetenler, 
her konuda olduğu gibi, asgari ücret ko­
nusunu da halledememişlerdir.”  dedi.

Genel Başkan Şevket Yılmaz, bu konu­
daki açıklamasında şunları söyledi:

“ 5 Mayıs tarihinde toplantıya çağrılan As­
gari Ücret Komisyonu bu çalışmalarını dün ta­
mamlamış ve bilindiği üzere yeni asgari üc­
retleri tesbit etmiştir.

Yeni asgari ücret, sanayi ve hizmet sek­
törü için 126 bin, tarım sektörü için 117 bin 
liradan ibarettir.

Brüt olan bu ücretler, kanuni kesintiler­
den sonra sanayi sektöründe 83.766 liraya, 
Tarım sektöründe de 77 bin 997 liraya düş­
mektedir.

Yani, asgari ücretli bir işçi, günde 2 bin 
790 liraya kendisinin ve ailesinin geçimini sağ­
layacaktır.

Sanayi kesiminde asgari ücretlerdeki brüt 
artış % 69.7, net artış % 65.6’dır. Fiyatlar 
süratle, peş peşe ve net artarken, asgari üc­
rete yansıyan artış her nedense brüt olmakta­
dır.

İşte böbürlenerek, “ İşçiyi ezdirtmem”  
denilerek tesbit edilen asgari ücret budur ve 
herkesin şahit olduğu gibi, daha ilân edilme­
den peş peşe yapılan seri zamlarla bugünden 
itibaren geçerliliğini kaybetmek üzeredir.

Buna, kaşıkla verip kepçeyle almak denir.

Oysa biz, işçi kesimi olarak asgari ücre­
tin tesbitinde uyulması zaruri olan, uzun yıl­
ların tecrübesi ve hesaplamalarıyla ortaya çı­
karılan objektif kriterlere bakılmasını ısrarla 
istemiştik. Bu isteğimiz gözardı edildiği için, 
yeni asgari ücretler daha bugünden piyasaya 
yenik düşmüştür.

Biz asgari ücret net olarak ödensin der­
ken, belirgin bir kriteri savunuyorduk. İşçi­
nin geçimine imkân veren, besiniçi, besindışı 
harcamaları kapsayan ihtiyaçlar için yeterli bir 
satın alma gücü sağlayanücretin “ net”  öden­
mesi gereğinin, tartışmaya yer bırakmıyacak 
bir ilke olarak benimsenmesini istemiştik.

Yine biz, asgari ücreti pazarlık konusu de­
ğil, işçinin devamlı olarak geçimini sağlaya­
cak, kısa sürede enflasyon ve pahalılığa ye­
nik düşmeyecek, yasa ve yönetmeliklere uy­
gun, bilimsel, objektif yöntemlere ve güveni­
lir verilere göre tesbit edilecek bir taban üc­
ret olarak gördüğümüzü söyledik.

Ayrıca asgari ücret, uzun dönemde ülke­
deki ekonomik ve sosyal şartların iyileştirilme­
sine yardımcı olacak, hak ve gelir dağılımını 
adaletli sağlayabilecek bir ücret olmalıdır de­
dik.

Bunları sadece biz değil, uluslararası dü­
zeyde yapılan tesbitler, örneğin OECD rapor­
ları da söylemekte ve bizi teyid etmektedir.

Ama Komisyonda çoğunluğu teşkil eden 
Hükümet ve işveren kanadına mensup üye­
ler, kendi bildiklerince hareket etmiş ve bu 
ilkelere itibar göstermeden asgari ücreti ka­
rarlaştırmışlardır.

Yeni asgari ücretler işçiler üzerinde ha­
yal kırıldığı yaratmıştır. Türkiye’de ekonomi­
yi yönlendirip, yönetenler, her konuda oldu­
ğu gibi, asgari ücret konusunu da halledeme­
mişlerdir.

Yapılan hesaplamalar ülke gerçeklerine ve 
ihtiyaçlara cevap verememektedir.

Örneğin besiniçi harcamalar için yapılan 
% 44 oranı da gerçeği yansıtmıyor. Bu oran

aslında % 38 olduğu halde, tütün ve alkol be­
siniçi değer gibi gösterilip hesaplandığı için, 
% 44 rakamı ortaya çıkmıştır.

İnsan sağlığına zararlı olduğu için bir yan­
dan sigarayı yasaklayıcı kampanyalar açan Hü­
kümet, öte yandan sigarayı ve ondan da za­
rarlı olan alkolü sanki besleyici özelliği var­
mış gibi, sanki herkes kullanmak zorunday­
mış gibi, besiniçi maddeler olarak hesaplıyor. 
Tütün ve alkol besleyici gıda mıdır?

Yine asgari ücret tesbitinde, aile bağım­
lılığı faktörü de dikkate alınmamıştır. Bugün 
ülkemizde her çalışanın bakmakla mükellef ol­
duğu ortalama nüfus 3.77 kişidir. Kaldı ki, 
1977 ve 1979 yıllarında asgari ücret komis­
yonu, işçinin aile bağımlılık oranını 1.9 ola­
rak kabul ederek hesabı buna göre yapmıştı. 
Demek ki, bu konuda da önemli bir gerileme

Bu yanlış mantıkla hareket edilip asgari 
ücretin ülke gerçeklerini yansıtmayan sübjektif 
hesaplara göre tesbit edileceği intibaı ağırlık 
kazanınca ve savunageldiğimiz ilkelere itibar 
edilmeyince, işçi kesimini temsil eden sendi­
kacı arkadaşlarım komisyonu terketmek sure­
tiyle karara katılmamışlardır.

Diğer bir haksızlık da, ısrarımıza rağmen 
tarım işçilerine verilen asgari ücretin tekrar 
sanayi sektörünün altında bırakılmasıdır.

Asgari ücretlerin tesbit kararına muhalif 
kalışımız bu nedenlerledir.

Böyle sağlıksız bir asgari ücret tesbl in­
de, sorumluluk bize değil, bu karara “ evet”  
diyenlere ait olacaktır.

Genel Eğitim Sekreteri Mustafa Başoğ­
lu da, kararın açıklanmasını takiben, “ İlke­
lere uymayan bu komisyonun kararının 
sorumluluğuna katılmadığımız için, top­
lantıyı terkettik”  dedi.

i,



TÜRK-İŞ VE BAĞLI SENDİKALAR

#
TÜRK-İŞ
Gen.Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Bayındır Sokak No: 10
Tel: 133 31 25-26-27-28-29 ANKARA

14
DOK GEM İ-İŞ
Gen.Bşk : NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sokak No: 13
Tel: 526 37 84 - 527 86 92 Yenikapı / İSTANBUL

01
TARIM-İŞ
Gen.Bşk.: GAZANFER AKÇİN
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye / ANKARA

15
YO L-İŞ
Gen.Bşk.: BAYRAM MERAL
İzmir Cad. 22/25
Tel: 118 05 95 - 125 78 64 - 125 38 07 ANKARA

02
TÜ RKİYE MADEN İŞ
Gen.Bşk.: MUSTAFA ORHAN
Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 73 55-56-57

16
TES-İŞ
Gen.Bşk.: Faruk BARUT
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34
Tel: 134 49 87-88-89 - 118 58 89 Bakanlıklar/ANKARA

02
G EN EL MADEN-İŞ
Gen.Bşk.: MEHMET TEZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak 
Tel: 120 02 - 132 04 ZONGULDAK

17
TEZKO O P-İŞ
Gen.Bşk.: KENAN GÜRBÜZ
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16 
Tel: 229 67 97 - 229 47 99 Sıhhiye / ANKARA

03
PETRO L-İŞ
Gen.Bşk.: MÜNİR CEYLAN
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok 
Tel: 174 88 96 (4 Hat) Gayrettepe / .İSTANBUL

17
KOOP-İŞ
Gen.Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir/ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Gen.Bşk.: ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel: 164 49 96-97-98 Levent / İSTANBUL

18
TÜMTİS
Gen.Bşk.:
Selim Paşa Sokak Tümtis Sarayı No: 62 
Tel: 524 36 79 - 531 40 75

05
ŞEKER -İŞ
Gen.Bşk.: HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59
Tel: 118 42 73-74 - 117 19 88 Bakanlıklar / ANKARA

19
DEM İRYOL-İŞ
Gen.Bşk.: MEHMET ACIDERELİ
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4 
Tel: 231 80 29-30-31-32

06
TE K S İF
Gen.Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat: 5-6 
Tel: 131 21 70-71-72-73 ANKARA

20
TÜ RKİYE D EN İZCİLER
Gen.Bşk.: EMİN KUL
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 144 48 38-149 56 29 Tophane / İSTANBUL

07
DERİ-İŞ
Gen.Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad 17/3 Birlik İşhanı
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Gen.Bşk.: ADNAN ÖZCAN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1
Tel: 572 25 98 - 572 35 27 Bakırköy / İSTANBUL

08
AĞAÇ-İŞ
Gen.Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

22
LİKAT-İŞ
Gen.Bşk.: AHMET KURT
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5 
Tel: 231 74 18-19 Sıhhiye / ANKARA

09
SELÜ LO Z-İŞ
Gen.Bşk.: İSMAİL ÖNAY
Ömer Ağa Mah. Hürriyet Cad. Işılay Apt. Kat: 1 
Tel: 118 99 - 134 50 İZMİT

23
HABER-İŞ
Gen.Bşk.: CUMHUR SARAÇ
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 1/14
Tel: 230 22 60 - 229 36 12 Sıhhiye / ANKARA

10
BASIN-İŞ
Gen.Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Necatibey Cad. 20/7
Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Sıhhiye / ANKARA

24
SA Ğ LIK-İŞ
Gen.Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Sıhhiye / ANKARA

11
BA SİSEN
Gen.Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 • Mısır Han Kat: 4 Oda: 15 
Tel: 151 99 00 Galatasaray / İSTANBUL

25
TO LEYİŞ
Gen.Bşk.: MUSTAFA ARAS
Aşmalı Mescit Mah. Nergiz Sok. Tünel İşhanı 
No: 6 Kat: 3-4 Beyoğlu / İSTANBUL Tel: 149 90 52 - 53

11
B A SS
Gen.Bşk.: TAMER SONALP
Sümer Sokak 29
Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Gen.Bşk.: KENAN DURUKAN
İnkılâp Sokak 20
Tel: 134 20 00-134 20 01 - 134 20 02 Kızılay / ANKARA

12
TÜ RKİYE ÇİM SE-İŞ
Gen.Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4
Tel: 229 53 91 - 229 53 96 - 229 33 28 Sıhhiye / ANKARA

27
TGS
Gen.Bşk.: EREN GÜVENER
Basın Sarayı Kat: 2
Tel: 527 85 34 Cağaloğlu / İSTANBUL

12
KR İSTA L-İŞ
Gen.Bşk.: HAŞAN BASRİ BABALI
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10 
80090 Taksim / İSTANBUL Tel: 151 95 77 (3 Hat)

28
TÜ RKİYE BELED İYE-İŞ
Gen.Bşk.: HÜSEYİN PALA
Yeni Selim Paşa Sokak 62 
Tel: 513 82 54-55-56

13
TÜRK-M ETAL
Gen.Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel: 229 17 53-54 Maltepe / ANKARA

TÜRK-SEN
Gen.Bşk.: HÜSEYİN CURCİOĞLU
7 A Şehit Mehmet R.Hüseyin Sokak 
Tel: 72 444 Lefkoşe / KIBRIS


