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Saygideger
Turk - is okuru,

B U sayimizin kapagini bir tarim isgisi resmi sus-
ltyor. O tarim isgisi ki, Tamm-is Sendikasinin
ay icinde yayinladigi bildiride belirttigi gibi,

yuzyillardan beri ihmal edilmis, ylzyillardan beri en
agir sartlarda bir' lokma ekmege calistirilmis ve hicbir
yasa tarfmdan korunamamistir.

sun, tarim iscisinin THSNIf [if1
olsun buyuk problem- V4
Heri vardir. Ancak, bu > jt

problemler ve ¢ozim W

parca parca inceleyen

mm  kalkinmamizda, p-

Uzerinde onemle du- ] n
rulmasi gereken bir |[Hf * HIEr i
sektdér oldugu Kal» Bjrn

kinma Planimizda da BjEfFM = q
belirtilmis olan tan- BBjM ®
mi ve tanm isgisini MKNNEKKKH

bir butin olarak ele Fotograf :

almak lazimdir.
Bir tarim ulkesi o-

larak tanimlanmasina ragmen, Turk tarim: bugin ge-
ri kalmis bir taramdir. Tarimimizin geri kalma ne-
denlerini cok yor*it bir incelemeden gecirmek gerek-
mektedir. Turkiye'nin bitin meselelerini ve bunlarin
¢cOzum ydllarmi arastirip, kamuoyuna sunmayi bir go-
rev sayan Turlk-is son olarak, «Tirk Tariminin  ve
Tarim iscisinin meseleleri» adli kitapla, tarim konusu-
nu yeniden ele almas bulunuyor.

Docent Dr. Osman Koctirk tarafindan yapilan
genis arastirma, meselenin bilinmeyen bircok yonu
oldugunu ve tarimimizi gelistirmek icin mutlaka bo-
tun yonlerin birden ele alinmasi gerektigini buyuk bir
aciklikla ortaya koymaktadir.

Mart ay1 sonunda yayinlanan kitabin genis bir 6ze-
tini bu sayimizda sunuyoruz.

Bu sayimizda, Disk macerasinin bazi kahraman-
larina ait aciklamalar da i¢ sayfalarimizda yer almak-
tadir. EGer bu derginin bir mizah sayfasi olsaydi, bu
hikayeleri tereddiitsiiz o sayfalarda yayinlardik. isin
eglenceli bir yoni oildugu muhakkaktir. Ama, bu eglen-
celi yonin yaninda, insanlarim cikarlari  ugruna, din
beyaz dediklerine, bugin kara demelerinin, gene o in-
sanlar adina utanilacak bir yoni oldugu da ortadadir
ve bu da isin aci tarafidir.

ATTILA M. TORUNOGLU

Saygllarimizla



Karanfil demeti mi,

S endikacilikta kadim arkadasimin biri, is-
tanbuldan telefon eder ve der Ki: «Duy-
dum istanbul'a geldyormussunuz; Tirk

is'e pamiik ipligi ille bagh Sendikacilari gérerek,
omuzlarina vurup, yapmayin ayrilmayin diyecek-
missin. Do§ru mu?» «inandin mi» diye sordum.
«Dunya tepeme yikiilsa, bunu yapmiyacagimi sen
bilirsin. Kaderlerine terkediyorum. Nc halleri
varsa goérsunler. Giuclerini de boylece tesbitdc
fayda vardir. Birka¢ kalem vyaygarasi olur, bir
iki karikatircuiye malzeme olurlar. Gelir gege»:.
Seli musterih ol. Onlara, binyede kalmalari igin
en ufak bir isarette, géz kirpmada da bulunmani.
Yeter artik Tirk-is;in kendilerini yik olarak ta-
sidigi.»

Meslektasim
gun» der.

Tiurk-is'ten ayrildilar. Gic mi kaybetti Turk
-Is. Ne kazandilar? Aradiklarini bulabildiler mi?
Kalemleri ipoteklilerin ve yardak¢ilarin yardim-
larinin tesir derecesi ne oldu? Kocaman bir hic.
Saman alevinin verdigi sicaklik geldi gecti.

NE DURUYORSUNUZ?...

jD izde yilginhik, panik mi oldu? Tenkidileri-
ne guldik gectik. Teskilati parcalayacak-

rahatlar, «dogrudur dustndi-
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nefret demeti mi?

larmis. Bak yedikleri naneye. Haydi ne duruyor-
sunuz. Sizi bekliyor teskilat. Hem de buketlerle
karsilayacaklar. Sehir, iilge varoslarinda, tren is-
tasyonlarinda, meydan ve iskelelerde omuzlarda
tasinacaksiniz. Hani Singer grevi esnasinda Bal-
mumcuda 28 saat misafirligi miteakip, Savcinin
beni odasinda bir sure kabulden sonra, orada bu-
lunan sendikacilara «haydi gidiyoruz» dedigimde,
«beni birakip nereye gidiyorsunuz Baskan» diye
soran, «birlikte gidiyoruz» cevabini  verdigim
kahramanimiz yukardaki cumlelerin icinde yata-
ni bilir.

Bir tarihte Bulvar Palasta kalan, sonradan
ne mal oldugunu iyiden iyiye 6grendigim, hamisi
yabanci sendikacinin yaninda, Eskisehirde ken-
disi icin hazirlanan istikbalin icyUziuni anlatmis-
tm da

GiDIS O GiDiS OLDU

t) ir baska olayr anlatayim. Sovalye sohret-
lerimizden ikisi Izmir'e giderler. Yakin
gecmiste birbirlerine yapmadiklari kalmamisti.



Sonra canciger kuzu sarmasi oldular. Biri cocuk
gibi gdzyaslarini akitiyordu yanimda; hassaslhigin-
dan olacak (Celallida hassaslik olur mu? O da ay-
ri mesele). Arkadas! icin «yaptiklarim gézine di-
zine dursun Onu adam ettik. Koprid oldum. Bunu
mu yapacakti bana?» diyordu...

Teselli ettik. iste birbirlerine karpuz kabugu
koymayin otesinde, kanh katil haline gelenler, bir
ara da basinda kirli camasirlarini teshirden ken-
dilerin alikoyamayanlar, bir beraberlik havasi
icinde, izmirde eski evleri, sendikalarini ziyaret
ederler. iltifatla karsilanirlar. Gay-kahve 1smar-
lanir ve sonradan su nasihat edilir kendilerine:
«izmir'e bizi bélmeye geldiginizi 6grendik. Ts¢i de
bunu biliyor. Galeyan halinde. Bizden sdylemesi,
Uc-dort saat icinde Tzmiri terketmelisiniz. AKksi
taktirde, cipora baliklarinin kil¢iklari bayddu,
batabilir biir tarafiniza.»

Sevildiklerini zanneden tabansizlarin taban-
lar1 futbol toplarina degiyordu. Tavsiyeye uydu-
lar. Gidis o gidis...

CIKMAZ SOKAK YOLCULARILI...

A yaklarina, ayak uyduramadigimiz yeni cik-
maz sokagin eski yolcularinin, zaman za-
man sorumlulugumuzu hatirlatarak yaptiklari
tenkitlere bol bol muhatap olduk. Bunlar arasin-
da, ogrenciligi sirasinda sekreterligimi  yapan
devsirme sendikaci da vardi. Hakh tenkide «evet»
dememek, yapici tenkide gonul vermemek kabil
degildir. Ama, suylUzinde ylUzen niyetleriyle, ka-
gittan yapilma kayiklarin icinde, ideolojik arzu
ve duslncelerini saklayarak, yuzleri kizarmadan,
sendikaciligimizi maceraya struklemek istiyenle-
rin hezeyanlarina gonul vermek soyle dursun,
katiyetle «evet» denilemiyecektir.

Hasbelkader eskiyim sendikaciligimizin,
Dagarcigimda bu sebeple hatiralarim fazlacadir.
1949 da, sonralar1 kabuklarina soktuklarimizi i-
yice tanimiyorduk heniz... Gelirlerdi, gindem
sonlari anane haline getirdigimiz, herkesin 250
kurusla katildigi sofralariniza. Tafralarini atma-
ga calisirlardi. Hasbalarimiz boy gostererek, «sizi
birgiin Galata Képrusunde kuracagimiz u¢ ayak-
lilarda sallandiracagimiz gunler yakindir. Siz is-
¢iyi satiyorsunuz» gerekgesiyle. Ciftesaraydaki
bir sinnet diguninde de soylemislerdi bunu.
Sonra da merhametimize siginmislardi... Simdi de
temalar yine bu. Tetey, Ceyisakar, Babaoglu, ye-
ni emeklimiz Sidal tarihin torunu diye adlandir-
digimiz Durmaz, Ugerli ayaktalar. Canli sahitle-
ridir. Dagarcigimizdan cikardigimiz simdilik sa-
dece bu iki olay. Kadrolarindaki biri de bilir bu
yazdiklarimi.

BELKIi IBRET ALIRLAR

TJIT atirasim hafizamda uzun middet saklaya-
bilecegim, Alman Isci Konfederasyonunun
Kongresinde gecen bir olaylr nakledecegim. Yolu-

nu sasiranlar ya da sasirabilecekler icin ibret ali-
nir dmidiyle.

Kongre yeni bir baskan sececek. Eski bas-
kan Willic Richter (ona dostum diyeyim ve oyle-
dir, isteyenler mana vermege calissinlar), Yya$
haddine ugramisti. 67 yasinda idi 1963 de. 65 den
yukari kisileri tutamazlardi baslarinda, ilkeleri
idi. Yerine Rosenberg’i secmislerdi. Salon hinca
hing dolu... Se¢im sonucu agiklaninca, alkis tufa-
ni arasinda kirstlye gelen Rosenberg yaptigi ko-
nusmanin bir kismini Richter e ayirarak sotyle
demisti:

«Willie; komdnizmin Ailmanyaya girmemesi
icin sizin ge¢cmis mucadelelerinizi rehberimiz ola-
rak muhafaza edecek, bu yoldaki calismalarimiza
devam edecegiz. Nazi idaresine karsi, ge¢mis hiz-
metleriniz daima aniilacaktir. Cektiginiz sikinti-
lar1 yeni kusaklara anlatacagiz. Alman Sendika-
cithgini ihyadaki basiretli tutumunuzdan 6rnek
alarak daima yararlanacagiz. Alman isgisinin sos-
yal ekonomik ve oOzellikle kulttrel alanda kalkin-
masindaki parlak gecmisiniz hepimiz icin iftihar
vesilesi olarak gonillerimizde yasayacaktir. Seni
daha uzun seneler bas olarak muhafaza etmeyi
isterdik. Sihhatin buna muisait. Ne yapalim ki,
prensibi koyanlarin arasmdasm. Uymazsak guce-
nirsin. Senden her zaman mizaheret isteyecegiz.»
Ve kursuye yakin yerde oturan Richter'e Sendi-
kacilik azminin sembolt olan bir demet kirmizi
karanfili verir.

Sonra kursitye Richter gelir, yeni bagskanin
takdilikar soylerine cevap vermek, delegelere te-
sekkir etmek Uzere. Salondakiler ayakta, cilgin-
ca, Richterl uzun uzun alkislamaktadir. Richter
nasihatlerde bulunur. Rosenberg'e basari diler,
buylk bir tevazu icinde ve gorevini yapanin hu-
zurunu duyarak, prensiplere daima uymalarini
tavsiye ile her cesit dikta hareketlerine, daima
dikkatli ve hayatlari pahasina olsa diahi karsi
¢ikmalarim soyler. Emirlerinde Oldugunu beyan-
la, dbner Roosenberg’e yondir, o da baska bir
karanfil demetini mesiekdasma verir.

KARANFIL DEMETI Mi,
NEFRET DEMETI Mi?

B urada duralim. Sapkamizi énumize koya-
him ve uzun uzun dustnelim.
Her sendikacinin mazisindeki hizmetlerini
iscisi de sendikacisi da bilir. Sendikacihgimizin
tarihini yapacak muverrihler de.

ilerde isciden kimlin kirmizi karanfil deme-
tini, kimin nefret demetini alacagini  gelecek
gunlere birakalim mi dersiniz?

Seyfi Demirsoy
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“Asgari

tcret halledilmedikce

sosyal adaleti gergeklestirme
yolunda adim atilmis olmaz,,

Planlamada onemli

bir toplanti

sci Liderleri ile Devlet P-
lanilama Teskilati yetkili-
leri arasinda 27 Mart 1967
gunu yapilan bir toplantida, is-
¢i liderleri «ikinci Bes Yillk
Kalkinma Plan Hedefleri ve Stra
tejisinde déngorilen sosyal poli-
tika» konusundaki goéruslerini
aciklamiglardir.

Devlet Planlama Teskilati mer
kezinde saat 10.30'da baslayan
toplantida, Tirk-is Baskani Sey-
fii Demirsoy, TUrk-ig Genel Sek-
reteri Halil Tung, Turk-is Genel
Sekreter Yardimcisi Ethem Ez-
gii, TEKSIF Baskani Sevket Yil-
maz, Geilel-is Baskani Abdullah
Bastiirk, Maden iscileri Sendika-
lari Federasyonu Baskam Kemal
Ozer, Yol-is Federasyonu Baska-
ni Halit Misirlioglu, Harb-is Fe-

derasyonu Baskani Cellal Bilbul,
Sosyal Sigortalar Kurumu MG-
darler Kurulu isci tyesi Ekrem
Ozkilig, Devlet Planlama Teski-

lati Mustesari Turgut Ozal, Sos-
yal Planlama Dairesi Baskam
Enver Argun, Sosyal Planlama

Arastirma Sube Mudiuru, iktisa-
di Planlama Dairesi Baskani,
Koordinasyon Dairesi Baskani,
D.P.T. Genel Sekreteri, uzman-
lar ve Tirk-is uzmanlari hazir
bulunmuslardir.

Toplantiyi Devlet Planlama
Teskilati Mustesart Turgut O'zal

kisa bir konusmayla a¢cmis, Tark
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1sci

Liderleri Plan'da

yer almasini istedikleri

hususlari acikladilar

Devlet Planlanin leskilati

Merkezinde yapilan toplantida isci liderleri
Yilhk Kalkinma Plani’'nda 6ngorulen sosyal

ikinci Bes

politika sorunlari hakkinda gorusle-

rini acikladilar. isci liderleri 6zellikle tarim iscilerinin kanuni teminat altina alin-

masi Uzerinde durdular, «Tarim

-is Baskani gindemi uygun gér-

duklerini, ancak madenlerle ilgi-
li bar madde eklediklerini belirt-
mistir.

REHABILITASYON

T Ik sozu, «isgicini kaybe-

den sakatlarin ve yaslila-

rin  durumlarinin  duzeltilmesi»

konusunda Yol-is Federasyonu

Baskani Halit Misirlioglu almis-
ur®

is Kanunu biran 6énce cikarilmahdir» dediler.

Sezlerine, «isglcUni kaybeden
sakatlarin ve yaslilarin durumu-
nun duzeltilmesi  memleketcimiz
icin yeni bir konudur. Bes yillik
Kalkinma Planinda 6ngoralmus
olmasina ragmen Uzerine fazla
egilinmemistir» diyerek basliyan
Misirhioglu, Bati tlkelerinde
«rehabilitasyon merkezlerinin ge
itismis olduklarini» ileri strmis,
sunlari sdylemistir:



EHBH 3i

«Bes Yilhk Kalkinma Plam’nin
rehabilitasyona iliskin tedbirle-
rinde kayde de@er hicbir gelis-
me olmamistir. Bu konuda ayrin
tih istatistikler de yoktur. Yeni
s Kanununda rahabilitasyon ile
ilgili hukumler etkili bir sekilde
yuaratalmeli, Calisma, Saghk ve
Adalet Bakanliklarinca ortaklasa
yapilacak rehabilitasyon calis-
malar1 bir an ewel yapilmaga
baslaniimahdir. Kurulusundan
bu yana hicbir aktif faaliyette
bulunmayan iIs ve lis¢i Bulma
Kurumu da bu konuyla ilgili ca-
lismalara baslamalidir.»

TARIM iSCILERI
VE SIGORTALAR
Vol-is Baskani'nin konus-
masindan sonra «Sehirler-
de calisanlarla, koylerde isciligi
meslek edinenlerin ve kuguk cift
cilerin hastalik, ihtiyarhik, malu-
liyet ve OlUum sigortalarinin su-
muline alinmasi  konusunda»
Harb-Ts Federasyonu Baskani
Cellal Bulbul s6z almistir.

Celal Bulbul konusmasinda
koylerde c¢alisanlarin sosyal  si-
gortalar kapsamina alinmasinin
gerekli oldugunu, ancak c¢ok di-
sk ucret almakta olan bu isgi-
lerin 6deme gucu fazla olmadi-
gindan, sigortanin finansmanina
Devletin de katilmasi gerektigini
belirtmis ve demistir Kki:

«Sosyal sigorta uygulamasinin
pilot bolgelerde dahi yetersiz ol-
dugu bir devredeyiz. Problemin
basinda tarim iscisinin  6deme
gucunin mahdiut olusu gelmekte-
dir. Boyle bir sigorta sistemini
ithiyari olarak yuritmeye imkan
yoktur. Bu bakimdan, sigorta
mecburi kilinmali ancak tarim
iscisinin 6deme guicinin mahdut
olusu dikkate alinarak, finans-
mana Devletin katkisi saglanma-
hdir. Bu konuda Planlama'iin
politikasi nedir? Calismalar1 var
midir?»

Harb-fs Baskam'mn sorusuna
«bu konudaki detaylar Plan stra-
tejisinde degil, yillik programlar
da yer almaktadir» cevabini ve-
ren Devlet Planlama Teskilati
M lUstesarindan sonra Tiark-Is
Genel Sekreteri Hailil Tung¢ sun-
lari sdylemistir:

«Bildiginiz gibi tarim sekto-
runde calisanlar 3 ay isci, U¢ ay
ciftci, alti ay da issizdirler. Ta-
rim iscilerinin sosyal guvenlikle-

ri konusunda once bir hareket
noktasi tesbit etmek lazimdir.
Kanaatimizce hareket noktasi

—Tarim is Kanunu— olmalidir.
Gelismis Ulkelerde dahi tarim
iscilerinin sosyal guwvenliklerinin
gerektigi sekilde saglanamadigi
malumdur, ancak yurdumuz ba-
kimindan onemli olan, tarim isci-
lerinin problemlerinin ¢6zuma i-
se, bunun yolu, herseyden o6nce
Tarim is Kanunu'nun cikarilma-
sindan gecer. Sosyal givenlik ca-
lismalarina Devletin katkisina ge
linge; elbette bu da Devletin ma-
li imkanlariyla ilgili bir konudur
ve boyle olmakta devam edecek-
tir. Ve fakat, Devlet, herhalde,
6deme gucu bu derece dusuk bu
iscilerin  sosyal guivenliklerine
katilmali, finansmaninda payi ol-
malidir. Ancak belirttigim gibi,
bu alanda ilk hedef Tarim is Ka-
nunumun, bir an dénce cikarilma-
sidir. Devlet Planlama Teskilati-
nin yapacagl tavsiyelerde ve u-
yarmalarda Tarim is Kanununa
ozel bir yer verecegini Umit et-
mek istiyoruz.»

Turk-ls Genel Sekreteri'nin
bu soézlerinden sonra Turk-Ts
Baskani Seyfi Demirsoy «her va
tandas sosyal guvenlik tedbirle-
rinden faydalandirilmahidir, bu
gorigsle beraberiz. Ancak, bizim
bazi teredditlerimiz var» diye-
rek sozlerine sdyle devam etmis-
tir:

«Biz sendikacilar acik konusu
Sosyal Sigortalar Kurumuna ait
tesislerin  Saghk Bakanhgrna
devrinin kesin olarak karsisinda
yiz. Bunu gesitli zamanlarda or-
taya atmislar, tesislerin Saglhik
Bakanligrna devredilmesi go-
rdsund  savunmuglardir. Ve her
seferinde biz buna misaade ede-
meyecegimizi bildirmisizdir...»
ISSIZLIK SIGORTASI

'T'Urk-Ts Baskani daha son-
ra «issizlik Sigortasi» ko-
nusunda da sunlari soylemistir:

«igsizlik sigortasi Anayasanin
emridir. Hikimet bir tasar ha-

zirlamis bulunuyor. Biz de Ba-
ti'dan ornekler vererek, kendi
goruslerimizi Bakanliga intikal
ettirmis bulunuyoruz. issizlik si-
gortasinin kurulmasi kolay de-
gildir, ancak bir adim, mutlaka
atilmahdir. Bu konuda da bazi
tereddutlerimiz var. is Kanunu'-
nun 13 dncd maddesi, kidem taz
minalint  dizenlemektedir. Bu
madde isci icin son derece dnem-
lidir; stbap vazifesi gorur, is em-
niyetini saglar. ihtisas Komis-
yonlarinda, issizlik Sigortasi ile
ilgili calismalarda, bu maddenin
kaldirilmasi teklifi  yapilmistir.
Kidem tazminatlarina asla doku-
nulmamalidir. Bu konuda c¢ok
hassasiz. Devlet Planlama Teski-
lat1 olarak bu goruslerimizi des-
teklerseniz ¢cok memnun olaca-
giz, mutesekkir kalacagiz.»

Turk-is Baskam'mn bu agikla-
masina Genel Sekreter Halil
Tung¢ sunlari eklemistir:

«Is Kanunu'nun 13 tncti mad-
desinde duzenlenen kidem tazmi-
nati muessesesi isverenlerin tek
yanl tasarrufuna, isten cikarma-
sina, karsl bir teminattir. isve-
renlere, bu sekliyle bir kulfet
yukleyen bir hukim olmaktan
uzaktir. Herseyden once Ucrette
adaleti saglar; Kidem tazminati-
na iliskin bu hikim olmamis ol-
saydi iscilerimizin ylzde 99.9'u
asgari Ucret seviyesinde calisi-
yor olurlardi. isverenler sik sik
isci ¢cikarmak yoluna giderlerdi.
Bu temiUnat muessesesine doku-
nulmamasi gerekir. Bu konuda
Devlet Planlama'mn yardimci o»
lacagma inaniyoruz.»

SIGORTA FONLARI
Cosyal Sigorta Kurumu-
nun» tasarruflari arttirici
yondeki faaliyetlerinin genisletil-
mesi» konusunda, Tirk-is Yéne-
tim Kurulu uyesi Ekrem Ozkilig
s6z almistir.

Sozlerine, «TUrk-Is olarak Pla-
nin ve Planlamanin yurt ekono-
misi bakimindan arzettigi 6nemi
biliyor, calismalarimizla, Planla-
maya yardimci oluyoruz. Ne var
ki, Plandan olsun, Planlamadan
olsun, aradigimizi tam anlamiy-
la bulamiyoruz» diyerek basla-
yan Ozkilic Kurumun gelirleri-
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Olaylar

isci liderleri asgari Ucret uygulamasinda da Devlet Planlama Teskilatlindan dikkatli olmasini istediler. Turk - is Genel Sek-
reteri, Ucret artislarini verim artisina baglamanin her zaman adil bir 6lci olamayacagini ileri surdd, «Bati’da oldugu gibi
bizde de isci 6zel sektdrde sevki idareye katilsin, o zaman verim artisi bir dereceye kadar o6lci kabul edilebilir» dedi.

olmayan sahala-
yermis, sunlari

nin isciyle ilgili
ra aktarilmasini
soylemistir:

«BUtin dunyada sigorta sir-
ketleri fonlarini gayri menkulle-
re yatirirlar. Para, nakit olarak
birakilmaz. Bizde ise bunun ta-
mamen aksi yonde bir uygulama
var. Yuzde 40 Devlet tahvili, yuz-
de 25 isci meskeni, digerleri
banka yatirimlari olarak mutalaa
edilmek gerekirken, her yil, Ku-
rumun gelirleri Butcge'ye eklenen
bir kanunla isciyle ilgili olmayan
sahalara aktariliyor. Kurumun
Yatirim Bankasi kanaliyla, bu se
kilde kullanilan parasi 1966'da
730 milyon, 1967'de tise 830 mil-
yona ulagsmistir. Hem de yuzde 6
oraninda bir gelilie... Paranin
degerinin gun gectikge dustugu
malumdur. Bu para tahvil ve na-
kit olarak Bankalarda kaldikca,
paranin degerinin dusmekte oldu
gu su devrelerde, kayiba ugradi-
gimiz bir vakiadir.»

Ozkihig daha sonra Sosyal Si-
gortalar Kurumu'nca Devlet P-
lanlama Teskilatina sunulan ve
Planlama Teskilatinca reddedilen
«projelerden» s6z ederek, Emek-
li Sandiginin g¢esitli projelerinin
daima kabul edildigini belirtmis,
konusmasina sdyle devam et-
mistir:

«Sosyal Sigortalarin projeleri
daima reddedilirken, Emekli San
digr’nin ayni konudaki yatirim-
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larina neden dikkate alinmak is-
tenmiyor, gorusunun yerlesmesi-
ne sebep olmaktadir. Kurum her
zaman baltalanmakta, fonlari, is-
¢iyle dogrudan ilgisi olmayan sa
halara aktarilmaktadir. Kiskan-
digimiz icin sdylemiyoruz, ancak
iki kurulus arasinda esitlik yara

tilmasi gerektigine dikkati c¢ek-
mek istiyoruz.»

Konusmasinin son kisminda
Ozkilig, is gorememezlik tazmi-

natlarindaki adaletsizliklerden
bahsederek, bu adaletsizlikte,
Kurum gelirlerinin dikkatli bir
sekilde kulllandirilmamasina isa-
ret etmistir.

O'zkilig'm konusmasini tamam
lamasindan sonra Planlama Mus-
tesari Turgut Ozal, «Yatirimlari
sUratle arttirmak zorundayiz. Ku
rumun fonlarini yatirimlara yo-
neltmek, tasarruflar1 sanayi te-
sislerine yatirmak cabasmdayiz.
Bu yatirimlar ayni zamanda pro-
dufetif de olmalidir. Bu soyledik-
lerinizin Uzerinde dikkatle dura-
cagiz» demistir.

Turgut OzaFin bu soézlerinden
sonra Tirk-is Baskani Seyfi De-
mirsoy  «lsgilerin, yatirimlara
karst olmadigini» belirtmis, Ku-

rumun fonlarinin isletilmesinde,
Ozkilig'm géruslerine yer veril-
mesini istemistir.

Daha sonra Tiirk-is Genel Sek-
reteri Halil Tung, herseyde oldu-
gu gibi, bu konuda da bir hare-

ket noktasi
liligind ileri
lemistir:

«Bu konuda hareket noktamiz
nedir? ilik once bunu tesbit et-
mege mecburuz. Emekli Sandigi
ile Devletin ve Sosyal Sigortalar
Kurumu ile gene deviletin iliski-
leri nasildir, bunu bilmemiz la-
zimdir. Bilinmelidir ki, Emekli
Sandiginin agiklarini Devlet kar-
silar; buna karsilik Sosyal Sigor-
talar Kurumuna bir kurus katki-
s yoktur. Bugln Sosyal Sigorta-
lar Kurumu fonlarinin birikebil-
mesinin sebebi, emekliye ayrilan
isci sayisinin az olmasidir. Dev-
let, her yil, bir kurus katkida bu
Ummadidl bir kurulusa, onun
fonlarina el atmaktadir. Bizler,
bu gidisle, Devlete tasarrufta bu
lunmak istiyorsan, Devlet olarak
sen de katil, demek durumunda
kalacagiz.»
SENDIKALASMA VE
TESKILATLANMA

Genel-is Baskani Abdullah

Bastirk «sendikalasma ve teski-
latlanma» konusunda konusmus-
tur. Basturk 274 ve 275 sayih ka-
nunlarin ydrurlige girmesinden
sonra isc¢inin sendikalasmasinda
ve teskilatlanmasinda bas don-
dldrtct bir gelisme olduunu, an-
cak c¢ok Kkere, is¢i-memur ayri-
minda ortaya atilan goéruslerin
ve bu goérusler uyarinca Maliye
Bakanliginca yapilan wuygulama-

tesbit etmenin gerek
sturerek, sunlari séy-
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nin sendikalasmayi baltaladigi-
ni ileri surmus «Devlet sektorin-
de teskilatlanmayr ve  sendika-
lasmay! engelleyen mevzuat ta-
dil edilmelidir.» demistir.

Tirk-is Baskam Seyfl Dernir-
soy da, «hlUr sendikacilik Huku{.
met midahalesi kabul etmez. Hu
kirnet midahalesi sendikaciligi-
mizda tek bir yerde s6z konusu
olmustur: iskollarinin ydénetme-
lik ile tesbitindie... Sendikacilik
hareketi, her zaman, her yerde
sermayeye karsi zayif durumda-
dir; bu durum isci haklarinin ve
menfaatlerinin kanunlarla temi-
nat altina alinmasini gerektirmis
tir. Turkiye de bdyile bir tatbikat
icindedir. Bu hal hareketlerimiz-
de sorumluluk duygusu ile hare-
ket etmemizin kaynagini teskil
etmektedir.. Sendikacilar suphe-
ci insanlardir. . Kanunlarin tadi-
linin sz konusu oldugu su gun-
lerde, suphelerimiz, cesitli cevre-
lerin baskisi ile haklarda bir ki-
sitlamaya gidilip  gidilmeyecegi
merkezindedir. Boyle bir kisitla-
maya asla gidilmemelidir, gidi-
lemez. isverenlerin temayilll ise
degisiktir. Oular, zayif sendika
isterler, avucumun icine alayim
derler. Toplantilardan birinde a-
idatlarm Gcret bordrolarindan
kesilmesine karsi  cikmuslardir.
Bu gibi tadil tekliflerinin ve ca-
balarinin karsisina dikilecegimiz
bilinmelidir.» demis séyle devam
etmistir:

«isci-memur tasnifi kesin hat-
larla yapiimahidir. Seker fabrika-
sinda tornacilik yapan, demiryol-
larinda makinist, temizlik iscisi,
Emekli Sandigina tabi kilanmis
diye, memur olmaz, bdyle adlan-
dirthip, hak ve menfaatlerinden
mahrum kilinamaz.»

ASGARI UCRETLER
A sgari Ucretler konusunda
Turk-Ts Genel Sekreteri
Halil Tung konusmustur. «TUr-
kiye'de Ucret politikasinin ger-
cekci  acidan  yuratUlmedigimy
iddia etmis, sunlari sdéylemistir:
«Asgari Ucretler 3008 sayili is
Kanunu'nun 32 nci maddesine
gore tesbit edilir. Ama bu hicbir
zaman gercek bir asgari Ucret
niteligi kazanamamistir.  Gorevi
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kanun, Calisma Bakanligi'na ver-
mistir. Sunu belirtmek gerekir-
ki, bu gorevde Calisma Bakanhgi
ne basari kazanabilmistir, ne de
basari kazanabilecek durumda-
dir. intilaf herseyden 6nce, asga-
ri Ucretin tarifindedir. Tarif,
—bir kisinin gecimini— ele alir.
Ama Turkiye gercekleri, bakalim
boyle midir? Turkiye'de bir Kisi
calisir, dort bes Kkisiyi doyurur.
Kaldi ki, Tiirkiyede'ki asgari Uc-
ret uygulamasl, bir Kisinin dahi
insanlik haysiyetiyle bagdasir bir
hayat seviyesi icinde olmasina
manidir.»

Tung, tarim isgcileri igin tesbit
edilen asgari ucretten ornekler
vererek asgari ucreti uygulama-
yan isverenlerin, mueyyide ola-
rak konan 10 lira cezaylr 06deme
yolunu tercih ettiklerini, dért-bes
liradan isci cahistirdiklarini belirt
mistir. Tung¢, kamu sektérundeki
uygulama hakkinda da «bu sek-

torde asgari Ucretler mutlaka
yeknesak hale getirilmelidir.»
demistir.

Turk-Ts Genel Sekreteri daha
sonra asgari Ucretin tarifinde de
anlasmaya variilamadigini belirt-
mis «Asgari Ucret sosyal Ucrettir.
i§letmenin rekabet imkanlarina,
teknolojik durumuna, verimlili-
gine tabi olamaz. Maksat, fert i-
¢in insanlik haysiyetiyle bagda-
sir ve asgari gecimini saglayabi-
lecek yeterlikte bir Ucret almasi-
ni temin olmahlidir. Asgari Ucret
tesbiti geregince yapilmazsa, di-
ger Ucretlerde de istikrar sagla-
namaz. Asgari Ucretlerin geregin
ce tesbit edilmedigi bir ortamda,
hareket noktasi ne olacaktir; top
lu pazarhikta sendikalar, tabani
kac dlarak muzakerelere baslaya-
caklardir? Ekonomide devlet mu
dahalesinin asgari oldugu Birle-
sik Amerika'da dahi, ferdin, as-
gari gecim seviyesi kanunlarla
teminat altina alinmig, asgari sa-
at Ucreti 1 dolar 60 sent'e kadar
yukselmistir.» demistir.

VERIM ARTISI
T ung, ucret artislarinin ve-
rim artisina bagh tutul-
masi prensibini ele almis, «Ve-
rim artisi birinci ilke ise, sosyal
adalet ikinci ilkedir,. Saniliyor

mu Ki, verim artisini sadece isci-
nin daha cok calismasi etkiler;
sevki idare, teknolojik gelisme gi
bi faktorlerin rolt inkar edilebi-
lir mi? Babadan kalma usullerle
isletmecilik yapanlarin bu tutum
larinm kulfetimi isci mi cekecek-
tiir, verim artisi olmamistir, diye
Ucret isteyemeyecek midir? isci-
ler sevki idareye katilsalar ve bu
durum kanunla duzenlenmis olsa,
bir dereceye kadar verim artisi-
nin veya verimin artmamasinin
neticeleri isci icin de baglayici
olabilir, ama buginkii durumu-
muzla olamaz.» demistir.
Konusmasina, «Ucretten kabul
edilen sosyal yardimlarda, ozellik
le kamu sektorinde, yeknesaklik
saglanmalidir» diyerek devam e-

den Tung, sozlerini soyle bagla-
mistir:
«Asgari Ucret halledilmedikce

sosyal adaleti gerceklestirme yo-
lunda adim atilmis olmaz. Konu-
yu daima ilmi agidan ele alan ve
tarafsiz bir hiviyetle calisan Dev
let Planlama Tegkilati ise muda-
hale etmeli, uyarici tavsiyelerle
bu durumu aydinhga kavustur-
mahdir.»

Devlet Planlama Teskilati Mus
tesari Turgut Ozal, ise, ikinci Bes
Yilhk Plan Devresinde Turk eko-
nomisinin sanayide ihracata yo-
nelmek ihtiyacinda oldugunu, bu
nun beynelmilel piyasa sartlari-
na siki sikiya bagh bir husus ol-
dugunu, iscinin maliyetteki payi-
nin elbetteki yukselecegini an-
cak bunun dengeli olmasi gerek-
tigini belirtmistir. Ozal, «mute-
sebbis beynelmilel piyasalarda
rekabete dayanabilmek icin daha
prodiiktif calismaya, daha cok i-
si, daha az sayida isci ile istih-
sal etmede mecburdur. Bu yola
gidecektir.» demistar. Turk-Ts Ge
nel Sekreteri Tung¢ da «Ucret ar-
tislarinin verime baglanmasinda,
herseyden o6nce, gecmis yillarda-
ki adaletsizliklerin ortadan kal-
dirilmasi gerektigini» belirtmis
soyle devam etmistir:

«Beynelmilel piyasa sartlarina
dayanabilmek icin isverenlerin
daha produktSf calismak zorun-
lulugunda olduklari, bunun igin
de, teknolojik gelismenin tabu
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neticesi olarak, ¢cok isi az sayida
isci ile yapma yoluna gidilecegi
ifade ediliyor. Turkiye'nin prob-
lemlerinin basinda issizlik gelir.
Plamn basta gelen ilkelerinden
biri yurtta lam istihdami gercek-
lestirmektir. Basibozuk bir tek-
nolojik gelismenin, tam istihda-
mi tehdit edecegi muhakkaktir.
Acaba, Devlet Planlama Teskila-
t1 otomasyon konusunda arastir-
malar yapacak mustakil bir Gni-
te kurmay! dustinmekte midir?»

Tung, Turkiye'nin doviz rezerv
lerinin imkan verdigi oranda,
muitesebbisin asiri makinalasma-
va gidecegini, Ticaret Bakanhgin

Devlet Planlama Tegkilatiyla isgi

liderleri

le duruldugunu, gecmis yillarda
alman neticelerin parlak olmadi-
gini, meselenin, 6nce, calistiran-
lart bu konunun 6nemine inan-
dirmakla halledilebilecegini» be-
lirtmistir. Ozal konusmasina soy
le devam etmistir:

«Sanayilesmede arzu edilen
hedeflere ulasabilmek icin bu ko
nuya 6nem vermek mecburiyetin
deyiz. Kanaatimizce mesele komi
teler kurmak yolu ile degil, calis-
tiranlari bu konunun 6nemine
inandirmakla ¢ozimlenebilir. is-
yeri egitimini son derece ciddi
bir sekilde ele almaya mecbu-
ruz.»

etmistir. Tirk-is Genel Sekreter
Yardimcisi, «Tarim isgileift bir
an once kanuni teminata kavus-
turulmalidir... Tarim is Kanunu
ne zaman cikarilacaktir; bu ko-
nu Uzerinde dikkatle durulmali,
Devlet Planlama Teskilati uyari-
¢l gorevini yapmalidir» sézleriyle
konusmasini bitirmis, Turk-Ts
Baskani Seyfi Demirsoy da, «Ba-
ti Ulkelerinde tarim iscilerinin
problemlerinin  ¢dzUmlenememis
olmasinin gecerli bir svcu olama
yacagini, yurdumuzda tarim sek-
torinde calisanlarin 1925 sartlari
altinda hayatlarini devam ettir-
diklerini» belirtmistir. Demdrsoy

arasinda yapilan toplantida Devlet Planlama Tegkilatindan Mustesar Turgut

Ozal, Sosyal Planlama Dairesi, iktisadl Planlama Dairesi, Koordinasyon Dairesi Baskanlan, uzmanlar hazir bulundu.

ca kotalar yoluyla yapilabilece-
gi iddia olunan kontrolun kifa-
yetli olamayacagini, otomasyona
gidilecekse, bunun herseyden 6n-

ce uretimi kit olan iskollarinda
yaptlmasi gerektigini belirtmis,
tekstil liskolundakil otomasyon

egiliminden bahisle, bunun hata
I oldugunu iddia etmistir.
Canayi i¢i egitim konusun-
ca TEKSIF Baskani Sev-
SANAYI iCi EGITIM
ket Yilmaz konusmustur. Yilmaz
«Plan hedeflerinden cok geri ka-
hinmis oldugunu, iscilerin egitil-
mesinin sanayilesme icin  basta
gelen hedeflerden olmasi gerek-
tigini ileri sirmis, bu konunun
cesitli komiteler marifetiyle ele
alinmasi gerektigini»  sozlerine
eklemis, Planlama Mustesari O-
zail da, «bu konu Uzerinde 6nem-
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TEKSIF Baskani Sevket Yil-
maz, kanunlarin sendikalara ge-
lirlerinin ylzde 5'inin  egitime
sarfetmeleri gérevini yukledigi-
ni, is¢ci kuruluslarinin katkisinin
bu alanda yuzde 20'iere yukseldi-
gini ileri surerek, sanayii i¢i egi-
timi éngdren mevzuat huakidmle-
rinin uygulanmasini istemistir.
isci liderleri, sanayi igi egitimin
isverenler i¢in kanuni yukimla-
luk haline getirilmesi gerektigi-
ni de belirtmislerdir.

TARIM iSCILERI

T arim isgileri konusunda
Tirk-is Genel Sekreter
Yardimcisi Bthem Ezgii s6z al-

mistir. Ezgii Devlet Uretme Cift-
liklerinde calisanlardan o6rnekler
vermis, isci-memur ayriminin
kesin hatlarla yapilmamis olma-
sinin yarattigt mahzurlara isaret

-M

daha sonra, «Millet Meclisi'ni
izliyoruz. Sunu hemen ifade ede-
lim ki, Tarim is Kanunu konu-
sunda Meclisin bu ddneminden
umitli degiliz, bdki Kasim'dan
sonra bu konuya egitaek lUzu-
munu  hissedeceklerdir. Bizler
Millet Meclisi'nin  calismalarini
dikkatle takip ediyoruz. Devlet
Planlama Teskilati olarak bizle-
re yardimci olmalisiniz. Bu isci-
ler kanuni teminata ancak is Ka-
nunumun c¢ikarilmasiyla kavus-
turulacaklardir.» demistir.
SIGORTA HASTAHANELERI
indemin altinci maddesi-
ni meydana getiren, «sag-
hk hizmetlerinin istenilen dlctde
yapilmasini engelleyen hususla-
rin ortadan kaldiriimasi» konu-
sunda Tirk-is Genel Sekreteri
Halil Tun¢ konusmustur. Tung
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BEBE33i

Devlet Planlama Teskilat'nda ikinci Bes Yillik Plan hakkindaki goruslerini belirten isci liderleri «Sosyal

Sigortalar Ku-

rumu saghk tesislerinin Saghk Bakanhgina devri» nin kesin likle karsisinda olduklarini ve bdyle bir yola gidilmesi .halinde

hadiseler ¢ikabilecegini belirttiler. isci liderleri,
halinde,

farkindadirlar; tesislerin,

sozlerine, «bu konuda da bir ha-
reket noktamiz olmali. istenilen
tum yurttaslarin sosyal guvenlik
kapsamina alinmasidir.» diyerek
baslamis sdéyle devam etmistir.

«Saghk ve Sosyal Yardim Ba-
kanhg Plan hedeflerinden biha-
ber durumdadir. israrla Uizerinde
durdugu, Sosyal Sigortalar Kuru
mu tesislerinin kendilerine dev-
ridir. Biz bu konudaki kesin go-
rasimiza batin acikhigiyla orta-

ya koymus bulunuyoruz. Degis-
mez gorusumizd soyle belirte-
yim: Devlet, kimin malint  kim-

den ailmek istemektedir? Bu sag-
hk tesislerine Devletin bir kurus
katkisi mi vardir ki, bugun boéy-
le bir gorisle ortaya cikilabilsin.
isci sigortanin  kendisine neler
sagladigim bilmekte ve ona can-
dan bagh bulunmaktadir. Tesis-
lerin dlewri gibi bir tesebbuls, bu-
tun iscileri sokaga dokebilecek
bir sekilde gelisebilir. Sigorta,
artik iscinin mah olmustur. isci,
bunu bodyle bilir. Kanaatimizce
Devlet Planlama Teskilatl, bura-
da da uyarma gorevini yerine ge-
tirmelidir.»

Tung, «saghk personelinin ye-
tersizliginin nedenlerinin de Sos
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Devlet'e devri

kimin malini

yal Sigortalar Kurumu'nun calis
malarinin baltalanmasinda aran-
masini» ileri  surmuas, «Saghk
Bakanhgi bir kiskanclik icinde-
dir. Bakanlik, Kurumun calisma-
larinin s6z konusu oldugu haller
de muidahaleci bir hiviyetle or-
taya citkmamalidir» demis, Plan
lama Teskilatinin «Sosyal Sigor
talar Kurumu'nun hastabakici
okullar1 agmasl, burslar vermesi»
gibi tavsiyelerde bulunmasini is-
temistir. Tung¢ sozlerini soéyle bi-
tirmistir:

«Sosyal Sigortalar Kurumu'-
nun saglik tesislerinin, gayesi di-
sinda hicbir mercie devrolunmaz
prensibi kesinlikle ortaya konul-
mahdir.»

KONUT SORUNU
Tsci liderleri ile Devlet
Planlama yetkilileri daha
sonra, konut sorununu ele
almislardir. Tirlc-is Baskani Sey-
fi Demirsoy, «mesken koopera-
tiflerinin her bakanhkla ilgisi
var. Bu kadar zik zak icinde he-
defe varmak zor. Bizce mesken
sorununun hallinde takip edile-
cek yol su olmali: Bu problem tek
elden idare edilmelidir. Koopera-
tifcilige de bir yon vermek la-

«isgilerimiz Sigorta'nin kendileri i¢in ne kadar buyuk bir énem tasidiginin
kime veriyorsunuz diyeceklerdir...» demislerdir.

zimdir. Evler —siteler— halinde
kurulmahdir. Sorumsuz beya-
natlardan kacinilmalidir. Koordi
nasyon eksikligi ele alinmalidir»
demistir.

Tirk-is Geilel Sekreteri Halil
Tung¢ ise, yurdumuzda bir isGi
mesken politikasinin tesbit edile-
memis oldugunu, gecici tedbirler
le yetinildigini, yatirimlarin heba
edildigini belirtmis, «Koordinas-
yon eksikligi basta gelen prob-
lemlerdendir. Formalite fazlahg
da keza agirhigini hissetirmekte-
dir» demistir.

VE MADENLER..
T"\aha sonra Maden
-"Federasyonu Baskani Ke-

mal Ozer «madenler» konusunu

ele almis, Birinci Bes Yilhk P-

landa ongdrulen tedbirlerin ger-

iscileri

ceklesmedigini ileri surmustar.

Ozer/ bir maden bankasi kurul-
masinin ve 'linyit kémurine pa-
zar bulunmasinin gerekliligini
belirtmis, daginik calisan 6zel
sektérd yermistir. Maden iscileri
Federasyonu Baskan! is kazala-
rinin dnlenmesi icin alinmasi

gereken tedbirleri
tir.

de - siralamis-
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G ectigimiz ay iginde, istan-
bulda yapilan Lastik-Ts
Sube kongresinde, isciler,
Tark-1s'ten ayrihip, buyuk gurdl-
tuler ve reklam kampanyalari
arasinda yeni bir konfederasyon
kuran Disk yoneticilerine hesap
soruyor, «biz Turk-ise baghyiz,
Turk-isten ayrilmak  istemiyo-
ruz» diyorlardi.

«Bize particilik degil, haklari-
mizin korunmasi  l&zim»  sesleri
arasinda, kongre, Disk’'e katilan
Lastik-is Genel Merkezinden ay-
rilma karari aliyor ve bu suretle,
Lastik-is Sendikasi bir subesini
daha toptan kaybetmis oluyordu.

UYESIiZ KURULUSLAR

F astik-is Baskani Riza Kuas
(TiP Genel Sekreteridir),
Disk'in en buyuk guciniun Las-
tik-is Sendikasi oldugunu heryer-
de Ovunerek anlatir. Ancak goéra-
nis odur ki, Riza Kuas Lastik-is
Sendikasinin yakin bir gelecekte,
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DISKTEN TURK - iS’E

T~ urulusunun ayr dolmadan DiSK’ten ¢ozilmeler bas-
mlamistir. Mart ayinin ortalarinda DISK’in en cok Uye-
sinin bulundugu sendikalardan Lastik-Ts sendikasindan 2000
kisi istifa etmis ve bu is kolunda kurulmus olan sendika-
ya kayitlarini yaptirmistir. Plastik ve Benzeri is Kollari
sendikasinin 12 Mart'ta yapilan kongresinde konusan isciler,
DiSK'e siddetle gatmislar, tutumlarinin iscgi hareketini bo-
1GcU bir yolda oldugunu belirterek «Biz siyaset diegil, hak Jis-
tiyoruz» demislerdir. Lastik-is'ten ayrilarak Turk-ls'e kati-
lan isciler, bu kararlarini ayakta dakikalarca alkislamislar-
dir. Yukarda bu haberi ve kongre resmini veren Milliyet ga-
zetesinin kupura goérultyor.

sadece kendisi ve gevresindeki bir- ~mal Tdarkler'i, dyesi bulunmayan
kac yoOneticiden ibaret kaldigini bir sendikanin baskani olmaktan
gorecektir. kurtaramiyacagi artik anlasiimis

Bu durum sadece Lastik-is'te bulunuyor. Nitekim, Maden-is Sen

degil. Ayni zamanda Disk Bas- di_'_‘as”.“” [_]VESi i??“f”’ «Disk mi,
kani olan Maden-Is  Sendikasi- Turk-Is mi» tercihini tereddutsiiz

nin basarisiz grevler kahramani Yaplyor ve Tiirk-is'te  kaliyorlar.
Baskani Kemal Tiuirkler'in de son Maden-is'teki gorunts de odur
zamanlarda, sendikasini tiyesiz  Ki, basarisiz; grevler kahramani
kalmaktan kurtarmak icin faydasiz ~ Kemal Turkler'in ylzundeki tebes-
cabalar sarfettigi yakindan bilin- sim maskesi, yakin bir gelecekte
mektedir. Bu cabalarin dahi, yu- vyerini gercek bir «acl tebessinm e
zinde daima bir tebessim maske- birakacaktir.

si bulundurmay! &adet edinmis Ke- Ayni durum gezi meraklisi ve
10

muteahhit sendikaci ibrahim Gu-
zelce’'nin istanbul Basin-js Sen-
dikasinda da var. Buyuk bir dsci
toplulugunun cahstigi Millt Egitim
Basimevindeki uyeler, Ankara Ba-
nn-is Sendikasina gecerek, Turk™
i§'te kaldilar. Onlari, diger basin
iscileri izledi.
UzZUNTUYU BIRAK,
MAKALE YAZMAYA BAK.
Gezi meraklisi Baskan ibra-
him Guzelce de uUyesiz kalmanin
acisini, bu yakinda makaleler yaza
rak unutmaya calisiyor. Ancak,
yazdigr makalelerde pot Ustine pot
kiran gezi meraklisi Glzelce hak-
kmdaki yaygin kanaat Disk Genel
Sekreterinin yazarhginin da sendi-
ka yoneticisi olarak goésterdigi ba-
saridan fazla olmadigi.. Anlatil-
digina gore, yakin arkadaslari, ge-
zi meraklisi Guzelce'nin yazarhk
hevesini kirmamak icin «yazarli-
ginin da ancak sendika bagkanli-
g kadar basarh oldugunu»
acitk acik séylemiyorlarmis ama,
bu gergegi ustu kapali sézlerle his-
settirmekten de geri kalmiyorlar -
mi.s

Bu arada eski muteahhit Ibra-
him Guzelce'nin Disk’e gecis se-
bebi hakkinda bazi yorumlar da
yapiliyor. Gezi merakhisi ibra-
him Guzelce'nin ay icinde, Aksam
Gazetesinde yayinlanan bir makale
sini, bu yorumlari dogrular nite-
likte bulanlarin sayisj adamakilh
cok.

Olayin ustelik eglenceli bir yona
de oldugu icin nakledelim...

Anlatilan su:

Bundan bir yil dnce, is¢i egitimi
cercevesi icinde Amerikada incele-
me gezisi yapacak sendikacilar a-
rasina, gezi meraklisi ibrahim Gu
zelce de dahil edilir. Ancak, geziye
katilmak icin bazi formaliteleri
yerine getirmek de lazimdir. Bu
formalitelerden birisi de saghk
muayenesinden gec¢mektir. Fakat,
saglik muayenesinin sonucu, gezi
meraklisi baskan ibrahim Giuzel-
ce'nin hevesini kursaginda biraka-
cak bir gercegi ortaya cikarir. Gezi
meraklisi baskan, eskiden ciger
hastaligr gecirmis oldugu icin,
kendisine Amerika'ya giris izni
verilmemektedir. Bu haber, gezi
meraklisi baskan ibrahim Guzel-

NiSAN 1967 TURK-IS
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Guzelce, oyunun uc¢uncid safhasini
sahneye koyar ve bir makale ya-
zar. Basiinis Baskani, Disk Genel
Sekreteri, yazar muteahhit ve gezi
meraklisi Guzelce, bu makalesin-
de, is¢i hareketimizin Amerika'ya
satilmis oldugunu belirttikten son
ra, kendisinin Amerika gezisin-
den de Ustu kapali sekilde bahse-
dip, su sonuca varir: «Elbette gor-
mek icin gitmek l1azim. Bugiine
kadar, Amerika ne menem yerdir,
gormek icin bu Ulkeye  gidildi.
Bundan sonra da gidilecek, hatta
Rusya'ya da gidilecektir.»

Simdi dérduncu safha merakla
bekleniyor. Guzelce ne zaman
Rusya'ya gidecek?

«GEZi TOTO»
iizelce'yi yakindan taniyip,

onun gezi merakini bilenler,
Basin-is Baskanmm Disk’'e gecip,
Genel Sekreter olmasini bu me-
raka bagliyor ve «GuUzelce bu iste

Gezi meraki. Disk kuruculari a-
rasinda, sadece ibrahim Giuzelce’-
ye 6zgu birsey degil... Genel Sek-
reter Guzelce, gezi konusunda da-
ha c¢irak sayilabilir. Ustasi da Disk
Baskani Kemal Turkler...

K. TURKLER AMERIKA'YA
GITMEYi NASIL REDDETTI...

emal Tarkler'in bir 6zelligi

daha wvardir. Amerika'ya
isci egitimi  cercevesinde gitme-
mis olmakla osgunur. «Amerika

Turk Sendikacilhigini kontrol altina
almis. Bunu yaparken de en etkili
sildh sendikacilari Amerika’ya gon
dermekmis. Kendisi, Amerika'ya
gitmek icin yapilan bitin teklifle-
rn kahramanca, aslanlar gibi mu-
kavermet ederek reddetmis ve AID
kanaliyla Amerika’'ya gitmemis...»

Turkler’in yaptigr gercekten biu-
yuk biir basari sayilabilir. Hele, A-
merika'ya gitmesi igin yapilan bii

tun teklifleri «ben Amerika'ya git-

mutlaka gezi kokusu aldi» diyor- MEM» diye reddetmis olmasi,
lar. Bu goéruste birlesenler, gezi Turklerin TilP yoneticileri nezdin-
meraklisi baskan Giuzelce'nin ilk  deki itibarini da yuzde yuz artirmis
gezisinin nereye olacaglr hakkinda bulunuyor. Cunkd, TIP Genel Sek
«gezi 1toto» oynuyorlar. ilk akla reteri ve TiP Ankara Milletvekili
gelen ulkeler, Bulgaristan, Dogu Riza Kuas'in dahi Amerika'ya git-
Almanya, Polonya ve Rusya.. mis olmasi zaman zaman yuzilne
N I N

vurulurken, boyle «Ben AID ka-
naliyla Amerika'ya gitmeni» diye-
bilen bir sendikaci el Ustunde ta-
sinmaz da ne yapilir...

Simdi Turkler'in yazdig:r «Ame-
rikdya gitmeyi reddeden» mek-
tuplara bir bakalim... Nasil aslan-
ca mukavemet etmis Disk Baskani
Kemal Tuarkler...

25 Mayis 1965 gunu
dan yazilan mektup:

«Ultislararasj iktisadi  Is-
birigi ve Kalkinma Teskilati
(AID) ile Konfederasyonu-
muz arasinda yurutilen EQi-
tim Programi icersinde Ame-
rika'ya gonderilecek heyetler-
den birine dahil edildigm
bildirilmektedir.

Bu konuda istemis oldugu-
nuz fotin doldurularak ilisik
te sunulmustur.

Ancak, yazinizda Ameri-
ka'ya hangi tarihler arasinda
gidilecegi belirtilmemis bulun
maktadir.

Onemine binaen acele se-
yahat tarihinin tarafima Dbil-
dirilmesini saygr ile rica ede-
rini.

En iyi temennimelirimle
Kemal Turkler»
Amerika'ya gitmeyi aslanlar gi-

istanbul-

mmmmm

"Rusyadan Sevgilerle.. |

T Tluslararasi sendikacilik tarihine
Enternasyonal» ya da «Kizil

«Ugilinci
Enternasyo-

faatlerini korumaya calisan isci kuruluslari» tak-
bih ediliyordu... Ayni bildirinin bir diger

bl

nal» olarak gecen ve bolsevikler tarafindan kur-
durulan isci () kurulusuna giris sartlari Lenin ta-
rafindan tesbit edilmis ve Lenin, «<Devrimci isgi
Sendikalari»ndan kurulacagini bildirdigi bu ku-
rulusun, «reformist» olarak adlandirdigi hir sen-
dikalarla micadiele etmesini istemisti...

Kizil Enternasyonalin bir diger amaci  da,
«Devrimci ya da ihtilalci» is¢i kuruluslariyla isbir-
ligi yapmak, sinif mucadelesini kizistirmak ve ko-
munist dizenin kurulmasina yardimci olmakti...

Lenin’in bu cabalar ilk meyvesini 1920 Tem-
muzunda verdi... Bu tarihte gesitli Ulkelerin - Dev-
rimci ya da ihtilalci isci Kuruluslarinin temsilci-
leri - Moskova'da toplandilar. Devrimci isci Sen-
dikalarinin  Moskova'da yayinladigi  bildiride
«hiar ve bagimsiz bir hiviyetle is¢i hak ve men-

munde her is¢i kurulusunun komunistlerden ku-
rulu bir hicreye sahip olmasi gerektigi ileri stri-
lGyordu. ..

Lenin'in Devrimci ya da ihtilalci isci Kuru-
luslarina tavsiyeleri sunlardi: kanunsuz yollara
basvurasaksmiz, sun’i kargasaliklar yaratacaksiniz,
haidkatleri tahrif edecek, politikanizi yalan Usti-
ne bina edeceksiniz... kapitalist dizeni yok edip,
proleter diktatoryasmi kuracaksiniz...

Aradan yillar gecti...

Bugun dahi, komunist Ulkelerde, kendilerine
«Devrimci ya da ihtilalci isci Sendikalari» adini
veren s6zUm ona is¢i kuruluslart Lenan'in  direk-
tiflerini uygulamaya calismaktadirlar...

Bu cabalara komunist olmayan Ulkelerde de
rastlanmaktadir.

NISAN 1967 TURK-IS



bi mukavemet ederek reddeden, bl
yUuk gezi ustasi Disk Baskani Ke-
mal Tadrkler'in bir de su mektu-
buna bir g6z atalim. Tarih: 10 E-
kim 1965.
«Turk-is ile AID anlasmae-
sI geregince, U¢c ay sureli A-
merika tetkik seyahati konu-
sunda beni tekrar hatirladigi-
niz icin ¢ok tesekkir ederim
Yalniz, boyle uzun sureli
bir seyahate benim birden bi-
re, daha onceden program-
lastrilmadan gidebilmenin im-
kansiz oldugunu siz de takdir
edersiniz. Bu konuda daha
once yaptigimiz yazismalarin
hi¢ birine maalesef bu gune
kadar cevap alamadik.
Bu sebeple, ilk seferinde,

Sendikamiz  Merkez  Genet
Kurul toplantisina rastladidi
icin gidemedim

Simdi ise gene seyahat tes
rihi belirtilmeden hazirlik yap
mam bildiriliyor. Halbuki du-
rum sudur:

Sendikamizin Gye  bulun-
dugu Milletlerarasi Maden
isgileri Federasyonu (IMF)
nin Cenevre'de,

1 — 20-21. Kasim. 1965
tarihlerinde EGitim konusun-
da Konferansi,

2 — 23-24. Kasim. 1965
tarihlerinde Feza konusunda
Konferansi,

3 — 25-26. Kasim. 1965
tarihleri arasinda ILO ile il-
gili bazi toplantilar,

4— 28-29. Kasini. 1965
tarihlerinde Central Com*
itie toplantisi vardir.

Bu sebeple 19. Kasini.
1965 te bu toplantilar icin
Cenevre seyahatim daha oOn-
ceden programlastiriimis  bu-
lunmaktadir.

29. Kasim. 1965 IMF Cent
rai Commitie toplantisini mu-
teakiben ise ILO Metal kis-
mi toplantisi vardir. Bu top-
lantidan sonra, ise 2 haftalik
Londra seyahati ve bunu ta-
kiben bir haftalik Almanya
seyahati vardir.

Bu seyahat programi cok
onceden yapilmis  ve kesin-
lesmis bulunmaktadir. Bu du-

TURK-iS NiSAN 1967

ruma gore, 19. Kasim. 1965
tarihine kadar bu seyahati
yapmak mecburiyetindeyim
Bu sebeple benim Ame-
rika seyahatim konusunda
bu durumun ve bunu mitea-

Olaylar

kiben de Turk-is Genel Ku-
rul toplantisinin - mimkuinse
gdz Onunde tutulmasini rica
eder, aksi halde mUmkin ol-
madigini bildirmek ister, wve
mUmkinse daha onceki yazi-

Iste seyahat acentasinin
turistik gezi programi
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Amerika'ya gitmeyi reddeden ve bugin, Amerika'ya gitmemis olmak-
la 6viunerek, Amerika'ya giden sendikacilar hakkinda ileri geri konu-

san Kemal Tdrkler'iin Amerika'ya
tubu. Bu mektupta Turkler,
gezi tarihinin daha

baska gezilere c¢ikacagini
uygun bir zamana

gidememe nedenini gésteren mek-
belirterek,

alinmasini istemektedir.
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farimizin nazari dikkate a-
tinmasini arz ederim.
Saygilarimla
Genel Baskan
Kemal TURKLER»
Mektup degil,
nin turistik gezi

seyahat acentasi-
programi...
Amerika'ya gitme tekliflerini,
«ben Amerika'ya gitmem» diyerek
«reddedesi» Disk baskani Kemal
Tarkler’in mektuplart bunlar...

TURK - iS NELER YAPMIS...

T~isk kurucularinin agizlarin-
da sakiz ettikleri laflar var.
«Turk-is is¢i sinifina ihanet el-
mis», «TiUrk-is yabancilarin uydu-
su olmus» v.s., v.s.
Tuark -
is ne yapmis da isgiye ihanet et-
mis? Cevap yok.. Madem onlar la-
fi geveleyip duruyorlar; o halde,
biz vesikalari konusturalim da
Turk-is’in neler yaptigini gérelim..

Adamlara soruyorsunuz.

Tirk-is’in Gyesi in¢i kuruluslar
vardir: Sendikalar, Federasyonlar..

Bu gérevleri yerine getirirken de
zaman zaman Tirk-is’'in destegini,
yardimini isterler. Bu olagan bir -
seydir. Uyesi kuruluslara destek
olmak, yardimda bulunmak da
Ti k-ig’in gérevidir. Nitekim me-
rela, Disk kurucusu Riza Kuas'in
baskani bulundugu Lastik-is Sen-
dikasinin birgok soézlesmesini Turk

-Ts ¢dozumlemis, bircok’ dertlerini
Turk-is halletmistir.
Tiurk-is isci meselesiyle ilgilen-

miyormus ha... Gelin baska bir
mektuba bakalim. Mektup, Disk
kurucularindan, TiP Genel Sekre-
teri ve Ankara Milletvekili Riza
Kuas'in Baskani oldugu Lastik-is
Sendikasindan Tirk-is Baskanligi-

na hitaben yazilmis, 2 Temmuz
1966 tarihi ve 66-41/1879 saylyl
tasiyor.

«Sayin Baskan Seyfi De-

mirsoy’'un inmezasini tastyan ve
24c6.1966 tarihli telinize ce-
vaptir:

Good-Year fabrikasinda
cahsan isgilerin Sendikamizin

Bu da Disk kurucusu Maden-is Sendikasinin Tirk-is'e yazdig bfir
baska tesekkiir mektubu. Tirk-is Baskam'na hitaben yazilan mek-
tupta, Singer grevi dolayisiyla Tirk-ig’in teskilata hitaben yayinla-
digi genelgeden dolayl, «<Maden-is Sendikasi Yéneticilerinin stkran-
lari» sunulmaktadir. «Sunulan bu sukran» elbette ki, bosuna degildi,,
Turk-is yoneticilerinin isciye hizmetinden dolayiydi. Bugiin ise soy-
nilenler dunkdleriyle ylzde yiz celisir dlurumda olarak ortadadir»

14

malimati disinda iglerini top-
tan terkedip calismamalari
hareketi Konfederasyonu-
muz 1. Bolge Temsilciligi ve
Sendikamizin musterek ha-
reket etmeleri sonucu 23.6,
1966 tarihinde isbasl yapma
lan ile neticeye baglanmis
bulunmaktadir.

Gerek sayin Demirsoy’un,
gerekse 1. Bolge Temsilciligi-
nizin yakin alédka ve muizahe-
retleri ile, isverenin devamli
tahriki sonucu meydana gel-
mis miessif olayin hadisesiz
sonuca baglanmis olmasindan
tesekkurlerimizi arzederiz.

Keyfiyet saygi ile bilginize
sunulur.

Genel Sekreter
Kemal Ayav

Lastik-is Baskani Riza Kuas,
simdi size soruyoruz. Turk-is yone-
ticileri isci meseleleri ile ilgilenmi-
yorlar m1? isc¢i hareketlerine karsi
ilgisiz mi kaliyorlar? Oyleyre bu te-
sekkir ne?

Lastik-is yéneticileri o zaman
tesekkir ettikleri Tirk-is'in «isgi-
ye ihanet icinde» oldugunu soylu-
yorlarsa, bunun adi Tudrkcemizde
en hafif tabiri ile «iki yoazlaluk»
«yalfancilik» degil midiir?

PAHASI VAR

T urk ve Amerikan Hukimet-

leri arasindaki imzalanmis

olan «Isgi Egitimi Anlasmasi» cer-
cevesinde yapilan yardimi «Ame-
rika’'ya sapmislikla»  suglayanla-

yanlarin samimiyetine de bir ba-
kalim.. .
Disk Baskani Kemal TLirkler,

bir yandan is¢i egitimi igcin Ameri-
kan yardimi alinmasinin aleyhinde
bulunur, agzina her geleni soyler.
Ama ayni Tiirkler tutar, _«lsci
meskenleri konusunda Turk-is e
Maden-is  Sendikasinin  igbirligi
yaparak. Amerikan Yardim Teski-
latindan da yardim alip, bir proje
hazirlamalarim» teklif eder.
Ayni Kemal Tiarkler, Amerikan
Yardim Teskilatna da muracaat e-
derek, yardm isteginde bulunur.

NiSAN 1967 TURK-iS



iste Madlen-is sendikasi
Baskani Kemal Turkler'in AID

masl sézinu tartarak sdylemesi

mi?

Ve gene ayni Kemal Tuarkler, gii
ndn birinde kendisinin bu marifet-
lerini aciklayan gazetelere, yuzu
kizarmadan, tekzip gonderip, «ben
bdyle blrsey yapmadim» der. Biz
gene iyi niyetimizi muhafaza ede-
lim ve diyelim ki, Turkler'in hafi-
zas! ¢ok zayiftir, eskiden boyle bir
muracaatta bulundugunu unutmus.
Ve gene ayni iyi niyetle Kemal
Turklerin hafizasini tazelemesine
yardimci olalim. «Tarih: 7/x/1964
Sayl: 964/2498, imza: Kemal
Tiirklel.» Bu yazinin sureti her-
halde Maden-is Sendikasinin dos-
yalarinda sakhdir. Ama, olur ya,
insanlik hali... Belki yazi buluna-
maz. O zaman biz Tarkler’'in hafi-
zasini tazelemesine yardimeci ol-
mak amaciyla yazinin bir fotokopi
sini yayinhyoruz.

TURKLER NE ZAMAN
DOGRU SOYLEDI

g u arada gene unutulmus gi-
bi gorinen bir ufak noktayi
hatirlatalim.

TURK-IS NISAN 1967

Baskan,
yardimin-
dan istifade etmek icin Turk-is'e yazdig
mektubun fotokopisi. Buglin Amerikan yar-
dimi hakkinda konusan bu Kisinin hi¢ ol-

mazsa bu mektubu hatirlayarak, olcult ol-
gerekmez

timin

Disk

Amerikan yardiminin karsisin-
da oldugunu, bugin her firsatta tek
rar eden Drk Baskani Kemal Tlrk
iki yi1l kadar dnce
Kurulunda go-

ler'in bundan
Tiirkis Yonetim
risidlen bir konu dolayisiyla cekti-
gi telgraf vardir. Turk-is'e c¢ekilen
bu telgrafta Kemal Turkler ne de-
misti? Belki Tudrkler'in  hafizasi
da hatirlamaya yetme-
yecektir. Bunu da hatirlatalim.
Turkler «Amerikan yardimina kar
bu tel-

Tarkler?

bu telgrafi

st olmadigim» séyliyordu
grafta. Dogru mu Bay

Boéyle bir telgraf ¢ektiniz bi, c¢ek-
mediniz mi... «Cekmedim»
bilmek muimkin olmadigina gore,

«Amerikan yardimina karsi olina'
digunzi» soylediginiz o

diye-

gun ma
dogru séyluyordunuz, «Amerikan
yardimina karsi oldugunu» séyledi-
giniz simdi mi dogru séyluyorsu-
nuz? Baska turli sormak gerekir-

se, 0 zaman mi yalan soyluyordu-
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Lastik-is Sendikasinin (Baskam Riza Kuas,
TiP Genel Sekreteridir), Good Year Fabri-
kasinda calisan iscilerin isi birakmalari o-
layi ile ilgili olarak, Turk-is'e yazdigi tesek-
kir mektubu. Bu mektupta, Lastik-is'diler,
mizaharetinden dolayr Turk-is Konfederas-
yonu YoOneticilerine
tedirler»

«tesekklr arzetmek-

nuz, simdi mi yalan sdyliyorsu-
nuz?

DISK'IN TEMELINDE
YATANLAR

jS3 onug olarak, Disk macera-

si hakkinda sdylenecek soz,
temelinde partizanhik iftira, yalan
ve iki yuzlalagun yattigi bu macera

nin ,basladigi noktada
mahkdm oldugudur.

bitmeye

Kamuoyu biayudk guraltulerle
kurulan bu sézim ona isci tesek-
kdlundn igytzuni artik anlamaya
baslamistir.

isgilere gelince... lisciler zaten
basindan beri bu kurulusun amaci-
ni, hangi gayeye hizmet etmek icin
kurulmus oldugunu cok iyi bilmek-
tedirler. Ve gene en guzeli cevabi,
anda

kurduklari saltanati bir

Disk macerasi kahramanlarinin
kurulusularim dyesiz birakarak

yitkmaktadirlar.
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Isverenlerin
iddialari
cartitatdd

Ts Kanununun Mecliste
gérisilmesi sirasinda is-
verenlerin brosiur dagitarak,
bazi gercekleri tahrif etme-
leri ve kanunu baltalamak
istemeleri {zerine, Turk-is'
de Milletvekillerine hitaben
bir beyanname c¢ikarmistir.

Bu beyannamede, isve-
renlerin iddialari caruotdl-
mekte', isverenlerin calisma
hayatimizi 1936 dan da geri-
gotiirecek tertipler pesin-
de oldugu, kanundan or-
nekler verilerek ortaya ko-
nulmaktadir.

Turk-ls tarafindan yayin-
lanan bu beyanname olum-
lu bir hava yaratmistir.

illet Meclisi, is ve Deniz-
is kanun tasarilari Gzerin-
deki gérismelere gec¢tigimiz ayin
baslarinda devam etmistir. Once
Deniz-ls kanun tasarisinin yarim
Uzerindeki go6-

Alf

kalan maddeleri
rismeler yapilmis, daha sonra
is Kanunu tasarisina gegilmis,
ancak araya bayram tatili girme-
si sebebiyle, is kanunu tasarisi-
nin gorustlmesi de tamamlana-
mamistir.
DENIiz-iS
KANUNU

Deniz-Is kanunu tasarisinin ilk

gunku goérusmelerinde, gemi a-
damlari maasdarimn 240 lirasi-
nin haczedilmemesi hakkmdaki

madde oldukca tartismali ge¢cmis,
TiP Genel Sekreteri Riza Kuas'i
hicumlari karsisinda s6z alan
milletvekilleri, is¢ci sorunlarinin
paravan yapilarak istismarci bir
yola sapildigr ve is¢i haklarini
savunmanin bu hakki istismar
etmek olmadigr belirtilmislerdir.
Bu arada Kuas'in hicumlarina ce
vap veren ihsan Ataév «Surdigi-
niiz hayat bir is¢inin hayati degil-
dir. Bir parti ki, 14 milletvekili var

dir ve hepsi de otomobil sahibi-
dir, bu partinin mensuplan is-
ciden yana olabilirler mi?» de-
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Deniz-ts Kanun Tasarisi

kabul edildi

Is Kanunu goérusuliyor

mis, Tip isci sorunlarini istis-
mar edici davranislarint  takbih
etmistir. Karsithkh ithamlar ve
bazi degisiklik 6nergelerinin red-

di. ile Deniz-ls Kanunu tasarisi 13

Mart'ta sona ermis ve tasari ka-
bul edilmistir. Bu tasarinin oy-
lamasina 230 milletvekili katil-
mis, 208 i kabul, 14 ii red ve 8 i
cekimser kalmistir.

IS KANUNU

TASARISI

is kanunu tasarisi gérismele-
rine 13 Mart'ta baslanmis ve bay-
ram tatiline kadar araliksiz de-
vam edilmistir.

Dergimiz baskiya verildigi ana
kadar is Kanunu tasarisinin 12 in
ci maddesine kadar gelinmis ve 5
inci madde komisyona geri veri-
lerek digerleri tasaridaki sekli ile
aynen kabul edilmistir.

Tasarinin 2 inci maddesine go-
re, «deniz ve hava tasima isleri ile
tarim islerinde ve ayni cati altin-
da birlikte yasayan bir ailenin -
yeleri veya kisimlari aralarina di-
saridan baska biri katilmayarak
ev i¢inde yapilan islerle, ev hiz-
metleri» kapsam disinda- bira-
kilarak butun isyerleri uygulama
alanina alinmistir.

Meclis genel kurulu, 3 ve 4,
maddeleri de aynen kabul ettik-
ten sonra 5 inci maddemin goris-
mesi oldukg¢a tartismali gecmis
ve bir milletvekili 3 Kkisiye kadar

isci calistiran esnafin is Kanunu
kapsami1 disinda tutulmasini 6n-
géren bir 6nerge vermistir. Bu

milletvekilleri
surmusler

konuda s6z alan
cesitli gorusler ileri
ve neticede komisyon maddeyi ge
ri almistir.

Bu arda 5 inci maddenin yazi-
lirken Esnaf ve Sanatkarlari Bir-
liginin fikrinin alinmasi gerektigi
hakkinda yapilan teklif sert ma-
dahalelerle karsilanmis velmillet-
vekilleri birbirlerine girmislerdir.

Komisyona geri verilen 5 inci
madde, tarim islerinde ve bir ev
icinde birlikte yasayan bir ailenin
uyeleri ve yakinlari arasinda ev
icinde’ yapilacak islerde, ev hiz-
metleri ile deniz ve hava tasima
islerinde bu kanun hukidmleri uv-
gulanmiyacagini belirtmektedir.

Tasarinin 6 mci maddesi sana-
yi ve ticaret isleri tanimlanmakta
ve uygulama vyerleri acgiklanmak-
tadir. Surekli ve sureksiz islerin
de belirtildigi 8 inci madde ile
tasarinin birinci bélimd bir mad
de hari¢ aynen kabul edilerek i-

kinci bélume gecilmistir.

ikinci bélimiun en énemli mad
deleri arasinda oilan hizmet akdi,
takim soézlesmesi, yazih akdin
sekli ve deneme' siuresi uzun go-
rismeler neticesinde kabul edil-
mistir.

9 madde, belirli stresi bir
veya daha uzun sire olan surekli
hizmet akitlerinin yazi ile s6zles-
meve baglanmasini dngdrmekte-
dir. Yazili sézlesme yapillmadigi
durumlarda, isveren isc¢inin istegi
tzerine kendisine gene'l ve o0zel
is sartlarini gésteren ve imzasini
tasiyan bir belge vermekle' yi-
kimld  tutulmaktadir. 10 uncu
madde, «birden c¢ok is¢inin mey-
dana getirdigi bir takimi tem si-
len bu iscilerden birinin, takim
kilavuzu sifatiyla isverenle yapti-
g1 soézlesme» yi 6ngdrmekte ve
sbzlesmenin mutlaka yaziuh yapil-
masini sart kosmaktadir. Tasari-
akdin

12 inci mad-

nin 11 inci maddesi yazih
seklini gostermekte,
de
deneme sdresinin

ile sirekli hizmet akidlerinde
en ¢ok bir ay

ancak bu sldrenin toplu

olacagi
sOzlesmelerle U¢ aya kadar uzati
labilecegi belirtilmektedir.
Tasarinin gdrastulmesine de-

vam edilmektedir.
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Rusvet iddiasiyla tevkif edilen Sigorta doktoru Yuksel Kavalci ve suc¢ ortagl Beyzade Cicek

Isciden riUsvet alan Sigorta

doktoru tevkif edildi!...

rta boylu/ gézluklut geng
O adam, odasina giren polis
memurlari, Sosyal Sigor-
ta mufettisleri ve Genel-is Sen-
dikasi ydneticilerini goérince kor-
ku ile karisik buyuk bir heye-
cana kapildi. Cunkld odasina gi-
renler hi¢ bir sey sdylemeden
Ustinu aramaga ve ceplerinden
¢tkan paralari tespit etmege c¢a-
lisiyorlardi, bir miktar paranin
arasindan 25 lira ayrildi ve bir
zarfa kondu.
OLAYIN
BASLANGICI
Orta boylu,
dani, Sosyal
Diskap!i hastahanesi
dan Yuksel Kavalci idi. Hastaha-
ne odasindaki aramadan sonra
emniyet memdrlari, sigorta miu-
fettisleri ve! sendikacilarla birlik-
te Emniyet mudurltugine getiril-
misti. Aradan Kkisa bir zaman
gectikten sonra Battall Cicek ve
Beyzade Cicek adlarinda Fen is-
lerinde goérevli iki kardes de ay-
ni odaya alinmislardi. Ugli de pe-
risan durumda idiler. Buraya ge-
tiriliglerinin sebebi ise para kar-

gozlukld geng a-
Sigortalar Kurumu
doktorlarin-

sthiginda sigortali isgilere istira-
hat ve recete vermekti. Esasen
Uzerlerinden c¢ikip zarfa konan
para da, evvelce numaralar: tes-

pit edilen paralardi.
Olay, Fen isleri mudarlagu Ta
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mirhanfe kisminda goérevli sen-
dika bas temsilcisi Nadir Akar-
nur‘un bir ihbari ile baslar.
Sosyal Sigortalar Kurumu Dis
kapi hastahanesi doktorlarindan
Y uksel Kavalci'nm, Battal ve
Beyzade Cicek kardeslerin araci-
gt ile uzun zamandan beri pa-
iscileri géormeden istirahat
bazi iscilerin
anlasilmaktayi-
di, ancak tespit edilemedigi icin
hi¢ bir sey yapilamiyordu. Uzun
siredir devam edip gitmekte o-
lan risvet olayina son vermek i-

ra ile
ve regete verdigi,
sikayetlerinden

¢in Genel-is sendikasi yénetici-
leri derhal harekete gecmege
karar verdiler ve Sosyal Sigorta-

muadarluagine
Kurum, bu

lar Kurumu Geneli

olayr aksettirdiler.

ihbarint bayudk bir dikkat ve has-
sasiyetle inceledi ve el koyacagi-
ni bildirdi.

RUSVET OLAYI
MEYDANA CIKARILIYOR

Fen isleri Mudarluga Tamir-
hane kisminda gérevli sendika
bas temsilcisi Nadir Akarnur o~
layda muhbir olarak gérevlendi-
rildi ve Emniyet memurlari,
Sosyal Siigorta mufettisleri
ile Genel-is sendikasi yéneticile-

ri ise derhal koyuldular. Nadir
Akarnur, numaralari evvelce tes
pit edilen 75 liray! alarak, dok-

tor Yuksel Kavalci'nm sug¢ or-

taklari oldugu bilinen Battal Ci-
cek ile Beyzade Cicek'e giderek
10 gun istirahat istedi. Nadir A-
karnur doktor Yuksel Kavalci'yi
da gormiyecekti. Nitekim kisa
bir sire sonra Sosyal Sigortalar
Diskapi hastahanesi doktoru
Y uksel Kavalci'nm verdigi 10

gunluk istirahat belgesi ile 55 lira
75 kurusluk recete eline gegmis-

ti. Ancak ayni anda Emniyet
Memurlari, Sigorta mufet-
tisleri ve Genel-is sendikasi yo6-
neticileri hastahanede idiler. Na-

dir Akarnur, elinde istirahat bel-
gesi oldugu halde hastahane gel
di ve doktor Yuksel Kavalci'nm
odasina girildi. Doktor sasirmis-
ti, Ustd arandir numaralari tes-
pitli paralar c¢ikarildi ve emniyet
maddrlagune gotarulda. Ayni
durum Cicek kardeslere de yapi-

larak emniyet muduarlugine ge-
tirildiler.
TEVKIF
EDILDILER
Dr. Yuksel Kavalci, Battal Ci-

¢ek ve Beyzade Cigcek'in sorgula-
ri aksama kadar yapildi ve sug-
lari sabit gérilerek Ankara Al-
tindag Birinci Asliye Ceza Mah-

kemesine sevkedildiler. Mahke-
me U¢ sanigin da suglarini sabit
gorerek tevkiflerine karar ver-
di.
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Ankara Radyo-
su gectigimiz ay
iclinde «OTO-
MASYON»  ko-
nulu bir agik o-
turum  duzenle-
mis ve bu acik
oturuma, konus-
macl olarak
Tirk-is  Genel
Sekreteri  Halil
Tung da katil-
mistir. Tung, o-
tomasyonun sos-
yal yonunu ele
almis, bu konu-
da batida alman
tedbirleri ve sei
dikalann goris-
lerini  aciklamis
tir. Bu ilgi ceki-
ci  konusmanin
tam metnini su-
nuyoruz.

Yazan

nsanlik son yillarda buyuk gelismelere,

hattd devrimlere tanik olmustur. Bu dev-

rimlerden basta geleni muhakkak Kki oto-
masyondur. Onumuzdeki yillarda bu gelismenin
daha da hizlanmasi beklenmektedir. Bunun tabii
bir sonucu oilarak, bir taraftan ekonomilerin ¢eh-
resi degisirken, diger taraftan insanlhk yeni sos-
yal sorunlarla karsi karsiya kalacaktir.

Simdilik bayuk bir hizla gelisen bilimsel
ve teknolojik degisimin toplum uGzerindeki olum-
lu ya da olumsuz etkileri, zengin topilum dedigi-
miz Bati Avrupa ve Kuzey Amerika'da gérulmek-
te, bu degisimin ortaya cikardigi ekonomik ve
sosyal sorunlar bu uUlkelerde tartisiimaktadir.

Bu fevkaldde hayret verici olusum Bati'da
parlamentolari mesgul eder. Harvard gibi ileri
ilim muesseseileri bu olusumun degerini takdir

icin c¢aba sarfeder; karikaturistler i¢in bu olu-
sum en buyuk ilham kaynag: olur. isci belki de
bu olusumun gergek niteligini tam olarak anla-
yamadig: icin tenkid etme egiliminde iken; isve-
ren dusdnur, bu pek anlasilamiyan, fakat birta-
kim hosnutsuzluklar yaratan olusumun benim-
senmeyen etkilerini ortadan kaldirici tedbirler
icin kafa yorar. Yazarlar bu olusumu «BlUyUk bir
teiknolojk ihtilal», «ihtilal degil, devrim», «yeni
ufuk» veya «yilin klisesi» gibi kelimelerle niteler
ken, so6zluklerde hala bu olusumun tarifi yer al-
mamistir.
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Halil Tuncg

Miteveffa Baskan Kennedy «bugin Ameri-
kali, otomasyonun 1960 yilindan sonra en buyuk
dahili problem oldugunu bilmektedir» der. Vel-
hasil Bati, batin bir toplum olarak bu olusumu
tartisip, ayak uydurmak icin caba sarfeder. Bu
arada, bu yeni gelisimin hayret wuyandiran yén-
leri, gerek popiller ve gerekse teknik yaym or-
ganlarinin ginlik konularinin baslicasim teskil
ederler.

BUYUK EKONOMIK
VE SOSYAL SORUNLAR

T.J er gesit teknik degisiklik ve ozellikle oto-
masyon, bliyik ekonomik ve sosyal so-
runlar (getirmektedir. Otomasyonun en cok gelis-
tigi ve en 6nemli derecede buUnyev? issizligin bu-
lundugu Birlesik Amerika'da 1970 yillarinda 40
milyon yeni ise ihtiya¢ olacagi hesaplanmistir.
Her yil Amerika'da 1.800.000 iscinin islerini ma-
kine veya elektronik beyinlere biraktiklarini,
diger taraftan ise her yil 1.000.000 yeni isg¢inin is-
gucu piyasasina atildig:r gorulmektedir.

Amerika'da son 10 yil icinde imalat sanayiin
deki Gretim artislari % 40 hk bir yikselme gos-
termesine ragmen, istihdam yéninde herhangi
bir gelismenin g6ze batmamasi da dikkati ¢ek-
mistir. Artan Udretime ragmen, istihdam seviye-
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sinin batun sanayi kollarinda hergin biraz daha
dustigunu gérmek kolaylikla mumkdnddar.

Hentz isciler icin yeni is imkanlari bulunan
Avrupa ulkeleri i¢in otomasyon, Amerika'daki
kadar korkung¢ bir gérinidm tasimamaktadir.
Cunkl Amerika'da her gecen gun iscilerden bir
kism1 islerini kaybetmekte ve yeniden cahlistiril-
mak firsatini da bulamamaktadir. Surasi bir ger-
¢ektir ki, otomasyon, isverenler tarafindan hazir-
lanmis yeni bir dizen ya da yeni bir istismarlse-
bebi olarak kabul edilemez.

YENI MAKINELER

®M e kadar pahali olursa olsun, yeni bir nia-
kine satin alarak, muhtemelen maliyeti o
makineden daha fazla olan isgileri isten g¢ikar-
mak bir yonu ile isletmecilik zihniyeti ile bag-
dasabilir. 39 ayri is¢cinin 39 ayri aletile krank mil-
lerinde delik agmaga calistigr bir otomobil fabri-
kasinda otomasyona giderek, ayni isi 9 is¢i ve 3
makine ile yapabilmek isletmecilik bakimindan
daha makul bir calisma tarzi olarak gosterilebi-
lir. Yine elektrik firmalarinin otomasyona git-
mek suretiyle, mevcut is guglerinin % 25 ini ten-
sikata tabi tutmalari kendi acilarindan makul
goéralebilir.
isverenler igin yeni makineler bugin insan
gayret ve kapasitesinden cok ustun bir hizla ¢a-
lismakta, bir digmeye basildiginda isverenin is-
tedigi her husus gergeklestirilebillmekte, bunun
yaninda, makinenin ne hastaligi, ne yillik Gcret-
li izni, ne fazla mesai istegi, ne de Ucretine zam
talebi gibi, isverenlerce kulfet sayilan yénleri de
yoktur.

SEN DIKALARIN GORUSI

T> u olusumu sendikalar baska ydnlerden
degerlendirmekte ve tartismaktadir. Ba-
ti'da otomasyonun yaratacagl problemlerden bir
¢ogu gerek birer kisi ve gerekse sendikalarinin
birer Uyesi olarak, iscileri ve dolayisiyla da isgi
hak ve menfaatlerinin temsilcisi olan isci sen-
dikalarini dogrudan dogruya ilgilendirmektedir.
Bugun sendikalarin otomasyon veya teknolojik
gelismelere karsi olduklari séylenemez. Sendika-
kalarm karsi olduklari husus, bu degisiklikle-
rin uyguilama metodlaridir. Sendikalar bir is-
verenin miulkiyet hakkina saygl gosterildigi
kadar, iscinin de mulkiyet hakkina saygir gdste-
rilmesini istemektedirler. Nasil, ki isverenin bir
isyeri ve makineileri varsa, isc¢inin de isi vardir
ve iscinin is guvenligine saygir gosterilmelidir.
iste bu bakimdan is¢i sendikalari da isve-
renler gibi, otomasyonun yaratacagl guc¢ ve degi-
sik nitelikteki problemlere ciddi bir 6nem verip
politikalarini teknolojik dedismelere gore ayar-
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lamak zorundadirlar. Sendikalarin otomasyonun
yaratacagl problemlleri zamaninda c¢ézimleyebil-
meleri igin olumlu ve gdecegi de ilgilendiren ¢a-
lismalar yapmalari gerekecektir.

Bu calismalara goére, sendikalar otomasyon
sonucunda isini kaybeden her isc¢i i¢cin en az bir
yillik Gcretinin karsiligr tutarinda tazminat iste-
mektediitler. Diger yandan, haftalik ¢alisma saat-
lerinin 40 dan 35 saate indirilmesi de bu konuda
ortaya atilan istekler arasindadir. Bugun dahi
bazi sendikalar haftalik calisma sdresini soézles-
melerle 30-35 saate kadar indirilmislerdir. Ame-
rikan Elektrik iscileri Sendikasinin 3 nolu sube-
si ise, bir yil 6nce yaptigi grev sonucunda New-
York ve cevresi elektrik iscilerinin haftalik ca-
lisma sidresini 25 saate indirmeyi basarmislar-
dir. Ote yandan, yine sendikalar is¢i icin daha
uzun tatiller istemekte, ayni sekildelemeklilik ya-
sinin 65 den 60 a indirilmesini talep etmektedir-
ler. Bu arada bir sendika da haftada dort gin ¢a-
hisilmasini ileri starmauastar.

Bu arada Amerikan sendikalari otomasyon
sonucu isgilerlle ilgili problemleri gidermek ama-
ciyla yukarda sayilan yollar disinda bircok ted-
birler almigslardir. Bu tedbirler arasinda otomas-
yonun sa@layabilecegi nimetlerin genisletilip, bu-
tin toplumun bu nimetlerden yararlanmasinin
saglanmasi, artan vardiya isi, ge¢cim emniyeti gi-
bi hususlar, alman en etkili tedbirler arasinda-
dir.

SEKIZ NOKTADA
TOPLANAN PROBLEM

t> dtun bunlara ragmen, otomasyonun en i-

leri seviyede oldugu Amerika'da bu konu

ile ilgili problemler bitmemistir. Butin agirlh-

giyla devam eden ve ulusal problem nitelligini ka-

zanan sekiz noktada Amerikan toplumu kafa yor-

makta, careler aramaktadir. Sekiz noktada topla
nan millt problemler ana hatlariyla sunlardir:

1 Satin alma gucu, sanayi ve tica-
retin otomasyon sonucu genisleyen ka-
pasitesine ayak uydurabilecek midir?

2. Ekonomik calismalar, adi ge-
cen degisiklikler sirasinda, isgict pi-
yasasina atilan yeni iscilerin ve oto-
masyon sonucu issiz kalanlarin yeni is-
lerde calistiriimasini mumkiin kilacak
sekilde genisleyebilecek midir?

3. Otomasyonun ticari yatirimlar
Uzerinde ne gibi bir etkis» olacaktir?

4. Otomobil, yol yapim, petrol, 1&s-
tik ve camin sanayide kullaniimasiyla
kendini gosteren tali yatirimlar oto-
masyonun uygulanmasiyla da ortaya ci-
kacak midir?

5. Otomasyon isyeri secimi Uzerin-
de ne gibi etkiler yapacaktir? Otomas-
yona giden isverenler yeni isyerleri mi
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acacaklardir, yoksa eski isyerlerSni ye
niden mi duzenleyeceklerdir? Otomas-
yon su andaki tesis ve kolayliklarin bi-
rakilmasina sebep olacak midir?

6. Otomasyonun arttiracagi imalat
gucunun uygun bir sekilde kullanilmig
olmasina mevcut enerji ve tabii kay-
naklar yeterli mSdir?

7. Okullar her gegen gun, otomas-
yona yonelen bir ekonomide calisabile-
cek nitelikte bir insan giucu yetistire-
bilme imk&nina sahip midir?

3 Ulkenin egitim, kiltir, eglence

ve tatil imkéanlari otomasyonun yara-
tacagi sonuglar1 karsilayabilecek giic-
te midir? (uzun tatiller, calisma saat-
lerinin kisaltilmasi, bos zamanlarin ar-

tisi)

Bizde ise otomasyon olusumu bir yana,
teknolojik gelismenin hangi hizda yukseldigi bi-
le bilinmemekte, en yetkili kurulus olan Devlet
Planlama Teskilati dahi tekndlojiik gelismenin
toplum dzerinde yapacag! oilumlu ve olumsuz et-
kileri hesaba katarak bu gelismeyi kontrol al-
tina almak soyle dursun, gelismeyi izlemek gere-
gini dahi duymaz. ilim adamlarimiz da ayni ka-
yitsizhik igcindedir. ilim adamlarimizin kayitsiz-
lhgina iki tipik 6rnek vermek mumkinddr. Son
gunlerde bir profesérumuiz otomasyon konusunu
elle alarak sunlari séylemistir: «Tekstil sanayii,
halen yurdumuzda en ileri gitmis sanayi kolla-
rindan biridir. Ancak bugiin yapilmasi gereken
tek sey bu sanayide otomasyona gitmektir.»

TURKIYEDE DURUM
VE BIR GORUS

gi gibi otomasyona gidilmesi gerekirse,

de otomasyona gidis tekstil iskolundan
baslamiyacaktir. Baslamamasi lazimdir. Nitekim
Ulkemizde imalat sanayiinin % 25 ini teskil eden
dokuma sanayii Gretimi tuketimden fazladir. Me-
sela 1964 yilinda pamuklu dokuma {Gretimi
554.999.000 metre iken tuketim 535.253.000 met-
reyi ancak bulmustu. Yine bu konuda baska bir
ilim adamimiz «Bizde tekstildeki istihsal kapasi-
tesi adam basina birim olarak 4, fakat istihlak
kapasitesi 2,5 dur. Bu arada birim olarak 15 is-
tihsal var ve mustehlik bu fazlaligi masedemiyor.
Tabii stoklarin birikmesiyle fabrikalara siparis-
ler kesiliyor, bu ylUzden de buyuk bir issizlik do-
Quyor» diyor. Otomasyona gidisin olumsuz etki-
leri bir yana, olumlu etkisi Gretimin arttirilma-
sidir. Zaten UuUlkemizde yeteri kadar dretilen ve
tiketilemeyen bu sektdérde otomasyona gidilme-
sinin paratikte olumlu bir etkisi olmayacak ter-
sine menfi yénde etkisi olacaktir. Bu sektdrde

ayet Tuarkiye'de ilim adamimizin sdéyledi-
herl’§
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otomasyona gidisin istihdam hacmini 96 25 du-
surmesinden baska bir faydasi olmayacak, bu da
mevcut issizligi daha da arttiracaktir. Goruluyor
ki, daha bu konu Uulkemizde buitin cepheleriyle
tartisthip bilinmemekte, ilim adamlarimiz birbir-
lerine zit fikirler ileri sirmektedirler.

Bu arada, ikinci bes yillik kalkinma plani
hedefleri ve stratejisinde genel amagclarin birin-
ci maddesi aynen soéyledir:

«HUr ve medeni bir ortamda giiven-
lik, refah ve mutluluga erismek caba-
si icindeki Turk Milleti demokrasi i»
cinde yasamayi, iktisadi ve sosyal kal-
kinmay! demokratik yollarla karma e-
konorni diuzeni icinde gergeklestirme-
yi, adalete ve tam calisma esasina bag-
la herkes icin insanlik haysiyetine yara-
sir bir yasayis seviyesine ulasmayi ga-
ye edinmigtir.»

Goruluyor ki, ana gayelerden biri tam calis-
ma esasidir. Eger Turkiye'de otomasyona gide-
cekse, sektérlerin se¢iminde Gretimi kit olan
sektére oéncelik taninmasi otomasyonun nimetle-
rinden yararlanmak icin sarttir. Bati'da topluma
bluyik nimetler getiren otomasyon, ekonomik
yénden gelismekte olan ulkelerde kontrola tabi
tutulup, bir p'lana baglanmaz, sektérler arasinda
tercihler isabetli yapilmazsa, bu olusumun kil-
feti nimetinden daha fazla olabiilir. Bati'da tek-
nolojik degisim dolayisiyla meydana gelen binye-
vi issizlik yenilebilir, otomasyon emegi insanlas-
tirmak i¢in yeni bir firsat getirebilir. Ancak, yu-
karda izah ettigimiz gibi iktisaden gelismekte
olan Ulkelerde bu herzaman Bati'daki sonucu do
gurmaz.

Ozellikle iktisaden gelismekte olan Ulkelerde
0zel endustri ve 6zel mulk mekanizmasina bira-
kilan teknolojik gelisme az kisiyi yuksek karla-
ra ve yuksek is imkanlarina, kitleleri ise issizlige
géturdugune gore, teknolojik gelisme basibos bi-
rakilamaz. Buna paraleli olarak, mevcut sosyal,
tedbirler yaninda, ilave sosyal tedbirler alinmasi-
ni gerektirir.

ILMIN VE AKLIN IiSIGINDA

elismis Bati ulkeleri, daha dune kadar u-
n zay ¢ag! romanlarinda okuyup, inanmadi-
gimiz seyleri, insanin refah ve mutlulugu igin,
gunlik hayatin bir parcasi halline getirmektedir-
ler. Bu teknolojik degisimin uUlkemizde yakindan
izlenilmesi ve bunyemize wuygulamada ¢ok dik-
katli davramlImasi gerekir. Yoksa, Bati uygar-
liginin ortak mali haline gelmis teknolojik gelis-
meden memleketin iginde bulundugu sorunlar
da dikkate alinarak, faydalanip ilmin ve aklin 1I-
sig1 altinda dogru yodonde suratle ilerlenmezse,
dinya ile aramizdaki mesafenin daha korkung
bir surette agilacagl suphesizdir. Oyle ki, bu geri
kalis zamanla toplumumuzun varhgi igin dahi
bir tehlike tegkil edebilir. %
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Brdem issizlik
Sigortast igin
aciklama yapti

Q ectigimiz ayin son gunle-
rinde basina demeg¢ veren
Calisma Bakani Ali Naili Erdem,
«issizlik Sigortasi» konusunda
aciklamalarda bulunmus ve
«Onumiizdeki ginlerde kanun ta-
sarisinin  Meclise verilecegini»
ifade etmistir.
Calisma Bakani, dinyada bir
kac¢ devlet hari¢ olmak Ulzere tam

istihdam politikast uygulandigi-
ni ve issizligin o6nlenmesi icin
issizlik sigortasi kanununun yu-

rirlikte bulundudunu belirtmis,
hikimetin bu konuda bir kanun
tasarisini hazirlamakta oldugunu
séylemistir. Bakan «Umit ediyo-
rum ki, 6numizdeki aylar iceri-
sinde bu kanun tasarisinin Mec-
liste mizakeresi saglanacaktir.
Boylece modern hukuk devleti-
nin, insanlart mutlu kilma gaye-
lerinden birisi de bu sekilde ger-
ceklesmis olacaktir» demistir.
ALMANYA'DAKI

iSCILERIMIZ

Almanya'da calisan isciler ko-
nusunda da ag¢iklama yapan Ca-
lisma Bakani Erdem sunlari sdy
lemistir:

«Almanyada calisan iscilerimi-
ze gelince, bunlarin sosyal hak-
lari sosyal guvenlik anlasmalari-
nin hukdmleri icerisine alinmis
ve tatbik edilmektedir. Bundan
sonra da ayni sekilde tatbik edil-
mege devam edecektir.»

Adarada titin iskolunda
asgan (cretler artti
Adana'da tutun iskolunda g¢a-
lisan iscilerin asgari Ucretleri,
Bakanhgin istegi ile arttirilmis-
tir. Bélge Calisma Mduaduard'nian
baskanliginda kurulan asgari lc-
ret komisyonu, iscilerine sosyal
yardimda bulunan bir isyerinde,
yaslari 16 dan kucuk olan isgile-
re 200, bu yastan yukari olan is-

cilere de 220 kurus saat Ucreti
6denmesini kararlastirmistir.
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Calisma Ataselikleri

Kanunu kabul edildi

Is Ulkelerde Calisma Ata-
selikleri kurulmasint 6n-
géren kanun tasarisi ge¢tigimiz
aym ortalarinda Cumhuriyet Sa-
natosunda gordsulmis ve kabul
edilmistir.
Millet Meclisinde kabul edilen
metinde bazi de§isiklikler yapil-

dig! icin tasari yeniden Millet
Meclisi komisyonlarina havale
edilmistir.

Senato'daki gdérusmeler sira-

sinda 6énemli maddeler Gzerinde
konusma yapan Tirk-ts Mall Sek
reteri Senatér Omer Ergin, ézel-
likle 5 inci maddenin degistirilme
si gerektigini ve Calisma Miusct-
virleri, Atase ve Atase Yardimci-
lari ile Sosyal Yardimcilarin, Hu
kuk, Siyasal Bilgiler, Iktisad, I-
daril ilimler fakultelerinden biri
veya liktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerini bitirmis olmalari
gerektigi hakkindaki maddeye,
bu sahislarin mutlak surette Ca-
lisma Bakanligi veya teskilatla-
rinda en az 3 yi)l calistiktan son-
ra tayinlerinin yapilmasini teklif
etmis ve genel kurul bu teklifi
aynen kabul etmistir.

Daha sonra 3 Uunci maddedeki
kadrolar konusu Uuzerinde de bir
konusma yapan Omer Ergin, ge-
¢gici komisyon tarafindan kabul
edilen 82 kisilik kadronun 78 Kki-
siye indirilerek «Sosyal Yardim-
ci» sifatiyla calisacak is¢i sendi-
ka yoneticileri adedinin 11'den
20'ye cikarilmasini ileri sdrmus,
ancak bu kabul edilmemistir. Ta
sariya gore, Sosyal Yardimci ola-
rak calisacak isci temsilcilerinin
en az 5 yil sendika yéneticisi ol-

masi ve tayinlerinde Tirk-is'in
teklifinin bulunmasi ongorul-
mektedir.

Cumhuriyet Senatosunda ka-
bul edilen tasariya goére dis ulke-
lerde is ve is¢i sorunlari ile ilgi-
lenmek Uzere 82 kisi gérevien-

dirilmistir. Bunlardan 3'0 Calis-
ma Muasaviri, 151 Calisma Atase-
si, 2'si Atase Yardimecisi, 20'si
Sosyal Yardimci, 11'i Din adami,
II'-i Sosyal Yardimci (isgi sendi-
ka ydneticisi) ve 20'si Calisma
Ataselii memuru olarak gdrev
yapacaklardir.

Amanydda issiz kalan Turk
iciler yurda donecekler

A Imanya'daki ekonom ik

kriz yuzinden acgikta ka-

lan, ancak is bulma Umidi ile

yurda dénmeyen Tiark iscileri, 31

Mayis tarihinden sonra yararlan-

makta olduklari «issizlik Sigor-
tasi» m alamiyacaklardir.

Niirenberg'deki Federal Al-
man is ve ls¢ci Bulma Kurumu,
ilgili dairelere birer tamim goén-
dererek 31 Mayis 1967 den sonra
Turk iscilerine issizlik sigortasi
6denmemesini bildirmistir. Bu ta
mime go6re, iscgiler is bulamadik-
lar1 takdirde, Kurum yeni cahs-
ma izni vermiyecektir. Bu husus
tamamen Kurumun yetkileri igin

de bulunmaktadir. Resmi ma-
kamlar, acikta kalan isci sayisini
kiucuk gostermelerine ragmen,

bunun 40 bine yakin oldugu tah-
min edilmektedir.
YURDA
DONECEKLER

Federal Alman is ve lisci Bul-
ma Kurumunun issiz Turklere ye
ni ¢calisma izni vermemesi uzeri-
ne bunlarin oturma izinleri de hti
kiimsiuz kalacagindan yurda dén
meleri gerekmektedir .Agikta ka-
lan isciler konsolosluklara miura
caat ederek kendilerine yeni is
imkanlari yaratilmasini istemek-
te, ancak bu talepleri olumlu so-
nu¢ vermemektedir.

31 Mayistan sonra yeni bir is
bulamayan Turklerin kitle hafin-
de yurda doénmeleri beklenmek-

21



Olaylar

tedir .
ISVEC'LE iSCI
ANLASMASI IMZALANDI
isveg'teki Turk isgilerinin so-
runlarim neticelendirmek amaci
ile gectigimiz ayin baslarinda
Stokholm'e giden is ve is¢i Bul-
ma Kurumu Genel Mudurd Naki
Tezell, yurda doéntusunde verdigi
demegte, bu konuda bir anlasma
imzalandigim ve Turk isgilerinin
batin haklarinin teminat altina
alindigini belirtmistir.

Nakd Tezel bu konuda sdyle de
mistir:

«isvec'te calisacak Turk iscile-
rini kapsayan bir anlasma imza-
lanmistir. Bu anlasma ile isvec
isyerleri tarafindan ihtiyac ve is
branslarina gore isveg Is ve isci
Bulma teskilatinca isteme Uzeri-
ne oraya gidecek Turk iscileri
her turli haklardan yararlana-
caklardir. Yapilan anlasmaya go-
re, isvec'e gidecek olan Turk is-
cilerinin yol masraflari, isveg Is
ve Isci Bulma teskilatinca karsi-
lanacaktir. Teskilat yurdumuzda
altisar ay sureli lisan ve egitim
kurslari acacaktir. iscilerin  be-
raberlerinde go6turecekleri ailele-
ri, cocuklari, anne ve babalari-
nin Ug ay sire ile isve¢'te para-
siz ikametlerine izin verilmigtir.

Turk isriisi, isvec'li bir isci ile
esit haklka sahip olacaktir. issiz
kalma, issizlik sigortasindan ya-
rarlanma ve diger haklar bir an-
lasma ile diuzenlenmistir. Milli ve
dini bayram gunlerinde de isci-
lere Ucretli izin verilecektir.»
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Tomis grevi

Turkiye Toprak Mahsulleri
iscileri Sendikasi (TOMIS)
tarafindan Nuh'un Ankara
Makarna Fabrikasinda 27 A-
ralik'ta baslatilan grev de-
vam etmektedir. Dergimiz
baskiya verildigi sirada iki
taraf arasinda goérusmeler
yapilmaktaysa da heniz o-
lumlu bir sonu¢ alinamamis
bulunuyordu.

Greve katidan isciler tam
bir dayanisma icinde bu-
lunmaktadirlar. Yandaki re-
simde, grev gobzculugu vya-
pan fabrika iscilerinden bir
aile goralayor.

GREVLER

BATMAN GREVi DEVAM
EDIYOR
g akanlar Kurulu karari ile
iki defa ertelenen ve 7
Subat'ta yeniden baslayan Pet-
rol-is Sendikasinin Batman gre-

vi devam etmektedir. Greve kati-
lan 742 isc¢i ndbet yerleri ile sen-
dika dnlerinde topluca bekle-

mektedir.

Gectigimiz ay icinde meydana
gelen uzucu olaylar, bu defa go6-
rilmemekte, ancak toplum polisi
grev yerinden ayrilmamaktadir.
isciler bos vakitlerini davul - zur
na calarak gecirmektedirler.

Diger taraftan 18 Subat olay-
lari ile ilgili olarak tutuklanan
14 grevci is¢inin ilk durusmalari
20 Mart'ta yapilmistir. Sendika
avukati durusmada magdur ol-
duklari bildirilen 10 Toplum Po-
lisinin ayni zamanda sahit gdste-
rilmis olmasina itiraz etmistir.
Durusma baska bir gune birakil-
mistir.

*
EN UZUN GREV
SONA ERDI

Agac-is Sendikasinin Adapa-
zari Budaklar Koyl Pipo Fabri-
kasinda 316 gun devam eden ve
«Turkiyenin en uzun grevi» ola-
rak adlandirilan grev gectigimiz
ay icinde sonuclanmis ve isgile-
re sosyal hak ve menfaatler te-

min edilmistir.

Sakarya Valisinin aracilik
yaptigr grev'de 7-8 lira olan isci,
Ucretleri 14 liraya c¢ikarilmis ay-
rica birer lira zam ile Kkanuni
haklari teminat altina alinmis-
tir.

Grev muddetince, fabrikada
calisan isciler, isverenin tahriki
ile fiili tecavize ugramislar, an-
cak Hacilar kéyu grevi destekle-
diginden Budaklar koyu halki

grev kiricthigina girismis ve 15
isci muitecavizlerden korunmak
icin Bolu ve Dizce'de oturmak
zorunlugunda kalmistir. Sendika
grev sirasinda isgilere tani yev-
miyeleri ile GU¢ 6gun yemek ver-

mis ve 316 gin devain eden
grev sendikaya 200 bin liraya
malolmustur.
BANDIRMA
BELEDIYESINDEKI
GREV SONA ERDiI

Bandirma Belediyesine bagh
Fen isleri, Temizlik, Park Bah-

celer ve Mezbaha isyerlerinde ¢a
lisan 60 isci adina bir sire &énce
arilasma3a varilamadigr igin Ge-
nel-is Sendikasi tarafindan 3
Mart'ta wuygulanmaya baslanan
grev, 7 gin sonra sona ermistir.

Bandirma Belediyesi, sendika-
nin taleplerini kabul etmis ve
sbzlesme 11 Mart'ta imzalanmis-
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tir. Kabul edilen anlasma icinde:
iscilerin yoévmiyeli kadrolara ge-
cirilmesi, asgari ucretin 13 liraya
cikarilmasi, cocuk zammi olarak
10 lira, yemek bedeli de 100 ku-
rus verilmesi, grevden 06nce isten
cikarilan 26 isc¢inin eski isleri-
ne alinmasi ve 10 isciye sendikal
calismalarda bulunabilmeleri icin
belli zamanlarda izin verilmesi
de yer almistir.

Sozlesmeyi Genel-is Sendikasi
adina Genel Sekreter Hasan OKk-
yar, Balikesir Sube Baskani ib-
rahim Parlak ve Belediye Baska-
ni Necmi Tolunay imzalamislar-
dir.

T!EZ-BURO-i$, SOSYAL
SIGORTALAR ADANA
SURESINDE GREV

YAPACAK

Tez-Biiro-is Adana Subesi,
Sosyal Sigortalar Kurumu Ada-
na subesi ile Mersin ve iskende-
run irtibat bdrolari isyerlerinde
calisan 250 kadar iscisi i¢in bir

sure dnce baslayip anlasma ile
sonuclanmayan toplu sézlesme
gérismelerinden sonra 4 Nisan'-

da greve gidecegini aciklamis-
tir.

Kurum, »tarafsiz aracilarin tek
liflerini de kabul etmediginden

sendika grev karari almis ve gre-
vi ilan edilen tarihte uygulayaca-
§im bildirmistir. Turk-is 4 Gnci
Bolge Temsilciligi ve diger sendi
kalar tarafindan da desteklene-

cegi evvelce aciklanan grev icin
hazirliklara baslanmistir.
GENEL-IS'LE *
BELEDIYELERIN
UYUSMAZLIK TOPLANTISI
Turkiye'nin en buyluk uyus-
mazlik toplantisi 28 Mart'ta Sos
yal Sigortalar Kurumu toplanti

salonunda yapilmistir. Genel - is
Sendikas! yetkilileri ile 143 Be-
lediye temsilcisi ve birer tarafsiz
aracilarin katildigi toplantida,
anlasmazhk konulart gérusal-
mustiar. Genel-is Sendikasi araci
ligint Yol-is Sendika Genel Sek-
reteri Rafet Altun'un yaptig: top-
lantinin sonucu dergimiz baski-
ya verildigi sirada hentz alinma-

misti.
§ 4
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vergiler dar gelirlilerin

£M o)amM

sirtindaki yuku daha da arttirdi

Vasitali
ercek ajanst 27 Mart
G 1967 gunkd bulteninde

«iktisadi durum-Fiyatlar»
altinda su haberi verdi:
«Ticaret Bakanligi Kon-
jenktur Dairesinin hazirla-

digi toptan esya endeksine

gore fiatlar Subat ayi icin-

de, Ocak ayma kiyasla 16
puan birden yukseldi.
Boylece toptan esya fiatiari

bir ay icinde % 5 oranin-

da artmis oldu. ilgililer an-

cak 1960 oncesi devresinde
benzeri sigrayisa rastlandi-

gini 0 zaman da fiatiarm

bir kere % 55 oraninda
artmis  oldugunu belirtti.
Ocak ve Subat aylarindaki
artiglarin  toplami ise 25
puandi. Bu kaynaga gore
1967'nin ilk iki ay1 iginde
fiatlar % 8 oraninda yuk-
selmistir. ilgililer fiatiarm

bu gunkiu artis hizi devam

ettigi takdirde yil sonuna
kadar pahalilik oraninin

% 30'u bulacagini styledi.»
istatistikler, fiyatlar konusun-
da birtakim rakamlar verir, bi-
lim adamlari, fiyat artislarinin
nedenlerini incelerken, pahalili-
gin en buyuk yukunu tasiyan dar
ve sabit gelirliler, gittikce, daha
buyuk rakamilar tasimakta olan
etiketleri aci aci seyrediyorlar.
Dar gelirlilerin yasama dulze-

bashigi

yi gittikce kotuye giderken, bun
larm sirtina yuklenmis vergi
yukt de agirlasiyor.

Simerbank mamulleri, seker

ve tekel maddelerine yapilan zam
larla arttirilan vasitali vergilere,
elektrik, akaryakit zamlari eklen
di

Bu zamlar, uzun bir streden
beni yukselegelen fiyatlarin ar-
tisint hizlandiran bir faktér ol-
da.

* Hatirlanacag! gibi, gegen il
vergi indirimini erteleyen kanun
kabul edilirken, dar gelirlilerin

biraz daha rahat nefes alma im-
kani da geri birakilmis oluyor-
du.

Tasarruf bonolari faciasinin
buyuk vaadlere ragmen hala on-
lenememis olmasi, dar gelirlile-
rin buyuk istirabi olmaktadir.

Vergi yukundn buayuk Kkismini
tasiyan isci ve memurlara bir de

vasital vergilerle yuklenilmis
olmasi, ne Anayasanin ne Kal-
kinma Planinin 6ngdérdtdu sos-

yal adalet ilkeleri ve gelir dagih-
minda adaleti saglamak anlayisi
ile bagdasamamaktadir.
Kalkinma Plani, gelir dagihi-
minda adaleti saglayict bir unsur
otlarak, Toplu Soézlesmeleri ve
sozlesmelerle elde edilen ucret
zamlarint gérmuastd. Ancak, son
zamlar toplu sézlesmelerin getir-

digi ucret artislarini silip gotar-
duagua gibi, daha da agir sartlar
getirmis bulunuyor.

Acikca ortadadir ki, isciler
olsun dar gelirfi bdtun yurttas-
lar olsun, yarm daha iyi bir ha-
yat yasayabilmekten umitlerini

kesmektedirler.

Onimuzdeki dénem toplu soz -
lesmelerde, fiyat artislarinin kar
stlanmasi konusu ucret zamlari-
nin buydk hakl gerekcesi ola-
caktir. Ayrica, lcret artiglarinin
maliyeti etkilememesi i¢in tedbir
ler alinacagi ve bu tedbirlere top
lu s6zlesmelerde yer verilece§i
de muhakkaktir.
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"Vergide
adalet
Istiyoruz,.

riksel Universitesi Sosyoloji Universi-
tesi tarafindan duzenlenen «mall prob-
lemler semineri» minasebetiyle, Belgika isgi
Sendikasi
Sekreteri Alfred Delovrme vergi adaleti konu-

Konfederasyonu (FGTB) Genel

sunda bir makale yazmis ve makale ICFTU ya-
yin organinda yayinlanmistir.

i ktisad? isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD)
1964 yihinda yaptigr bir incelemede, cesitli Ulke-
lerde devlet butgesinden, bdlgesel fonlarla mahall?

idarelere ait gelirlerden yapilan «kamu harcamalari» m
ele almistir. incelemeye gére, kamu harcamalari, Fran-
sa'da gayri safi milli hasilanin yiizde 34.23'Une, isvecg'de
31.75'e, ingiltere’de 31.64'e, Hollanda'da 30.31'e, Alman-
ya'da 31.11'e, Belgika'da ise yuzde 28.55'e kadar yuksel-
mektedir.

Kamu harcamalarinin, hemen hemen her uUlkede ve
ozellikle Belgika'da, ilmT dayanaklardan yoksun olarak
uygulamaya gore yapildigi dikkate alinacak olursa, Ma-
liye Bakanliklarinin neden hergin yeni yeni hiucumlara
maruz kaldigi anlasilabilir. Bu durum ortaya bir sorunun
citkmasina sebep olmaktadir: Kamu hizmetlerinin yuru-
tilmesi gorevini yerine getirmege calisan Devlet yetelli
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mali kaynaklara sahip midir? Ozellikle maliye uzmanlari,
bu soruya olumsuz cevap vermekte, devletin gorevlerinin
artmasina karsilik, mal? imkanlarinda hissedilir bir azal-
ma oldugunu ileri siirinektediiler. istatistikler, Belgika'da
kamu gelirlerinin, Bati Avrupa’nin diger Uulkelerine oran-
la daha az oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum ak-
la bir baska soruyu getirmektedir: Belgika’da vergiler,
diger Bati Avrupa Uulkelerinde oldugundan daha mi az-
dir? Biz, Belgikalilar, Devletten verebildigimizden cok
fazlasini mi istiyoruz?

VERGI KACAKCILIGI

evletin normal kanallarla elde ettigi gelirlerinin

yuzde "5ini vergiler meydana getirmektedir. lyi
veya kotl, vergi sistemi, kamu maliyesine iliskin  prob-
lemlerin esasini  teskil etmektedir. Vergi sistemi karsi-
sinda sendikalarin tutumu ve durumu nedir? Bu soru-
muzun cevabini, Belgika Isci Sendikalari  Koiifederasyo-
nu'nun son kongresinde kabul ettigi bir kararda bulmak
mumkundir. Konfederasyon prensip kararinda, «gelir ve
servet vergileri gibi vasitasiz vergilerin, vergi hasilati igin-
deki oraninin artmasi» gerektigini ileri surmustir. Ayrica,
«vergi kagakg¢iligina karsi sert tedbirler alinmasi», «ylksek
gelirlerin daha yuksek oranlarda vergilendirilmeleri» ve bir
«sermaye kazanclari vergisi» konmasi Uzerinde durul-
mustur.

Vergi kacakcihigina karsi sert tedbirler alinmasi,
Belcika sendikalarinin buyuk ©6nem verdikleri bir konu-
dur. Konfederasyon prensip kararinda, Belgika'daki uy-
gulamanin toleransla karsilanmayacak bir sekil aldigini,
cesitli meslek gruplarinda gérulen kagakciligin yuzde 50
oranina yukseldigini de belirtmekte, bu halin, gelir dagi-
liminda adaletsizlik yaratir ve adaletsizligini artirir bir
nitelik tasidigini ileri strmektedir.

Gergekten, vergi kagakgiligi, sadece gelir dagilimim
olumsuz yonde etkilemekle kalmamakta, ayni zamanda
Devlete karsi vergi verme o6devini geregince yerine geti-
ren kisiler ve isletmeler bakimindan adaletsizlie sebep
olmaktadir. Suphesiz, vergi 6devini yerine getirmekten
hileli yollarla kaganlarin bu tutumu, en cok, vergileri
kaynakta tevkif usuline goére alman isgilere ve devlet
memurlarina karsi adaletsiz olmaktadir.
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Toplu iIs sdzlesmesinin stiresi
icinde taraf sendikasinin
kendisini feshetiresi

is sbzlesmesinin

ir toplu dizeyleyici kan
Brakteri o sdylesmenin

suresi icinde de-
vamli uygulanmasini gerektirir. Toplu is
sbzlesmelerinin bu devamhilik niteligi akit isci

ve isveren taraflar arasinda sulh ve sukOnun, dir-
lik borcunun yerine getirilmesini sagilar.

Burada Uuzerinde durulabilecek problemler-

den birisii sudur: toplu is sézlesmesi aktedildik-
ten sonra ve fakat slresi icerisinde onu isci tara
fi olarak imza etmis olan is¢i sendikasi su veya

bu sebeple kendi kendisini feshederse bunun top-
lu ds sézlesmesine bir etkisi olacak midir? Bas-
ka bir deyimle, aktediilmis bulunan toplu is séz-
lesmesi slresinin sonuna kadar taraf sendikanin
kendi kendisini feshetmesine ragmen hiukidm
ve sonu¢ meydana getirmegel devam edecek mi-
dir? Yoksa toplu i$ sbézlesmesi sendikanin feshi
tarihinden itibaren hiukiumsiz md kalacaktir? Bu
problem, uygulamada sonucu bakimindan dénemli
bazi problemlerin ortaya ¢ikmasina sebep olabi-
lir.

Sendikalar hukuk? binyesi
kisiligi
dent®

tuzel
Me-
hiukimlerine goére ortadan

itibariyle
haiz birer dernek olduklarina gore,
Kanun'un genel

kalkabilirler. Bu bakimdan sendika, kanun uya-
rinca ortadan kalkmis olabilecegi gibi genel ku-
rul karariyla feshedilmis (MK 69) ve nihayet

mahkeme karariyla kapatilmis (MK 71) olabilir.
Bundan baska, 274 sayili Sendikalar Kanu-
nu daha baska o6zel kapatma halleri 6ngérmus-
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Prof. Dr. Turhan ESEN ER

tur. is davalarina bakmakla gérevli mahalli sen-
dikalarin faaliyetten menine karar verebilecegi
gibi, 4. bendde yazili sebepler dolayisiyle de ka-
patilmasina karar verebilir.

Avrupa doktrininde taraf sendikanin kendi
kendisini feshetmis olmasi ile kapatilmis olmasi
halleri arasinda bir fark yapilarak bu sendika
tarafindan aktedilmis olan toplu is sézlesmesinin
akibeti ayri ayri tayin edilmesi icap ettigi hakim-
dir. Sendika iradesi disinda olarak kapatilmissa
toplu is s6zlesmesi hukimsuz kalacaktir. Buna
karsihk sendika kendi kendisini feshetmisse bu

hal ézellikle Fransiz doktrininde tartismalara yol
acilmistir.

Gergekten toplu is sbdzlesmesini imzalamis
olan sendika kendisini feshedince isveren »tarafin
karsisinda muhatap kalmamaktadir. Baska bir

sendika kendisinin feshedilen sendikanin
oldugunu isbat edemedikge toplu is sdzlesmesine
taraf oldugunu ileri siiremiyecektir. Kanunda bu
yolda bir hukim bulunmadik¢a bir baska sendi-
kanin o anda cogunlugu elinde bulundurmasi o
sendikanin otomatik olarak feshedilmis olan sen
dikanm yerine ge¢cmesini saglayamaz.
me ancak taraflarini baglar.

mukaveleye dayanarak bir hak

halefi

Bir sdzles-
Ucguncia kisiler bu
iddia edemezler.
Kanaatimizca bu problemin cozumlenmesi

is sozlesmesinin akd? karakteri ile diuzenle-
karakterine verilecek 6neme gore degisecek-

toplu
yici
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tir.
ha)lefi olarak
ayri tarzi

Feshedilmis olan sendikanin
yerine gececek bir sendika yok ise iki
sUrebilecektir:

a) Toplu is sodzlesmesinin didzenleyici ka-
rakteri o sdzlesmenin belirli sureli ise sidresinin
sonuna kadar, belirsiz sureli ise feshi ihbar edi-
linceye kadar uygulanmasini icap etririr. Baska
bir deyimle, taraf sendikanin kendi kendini fes-
hetmesi ile toplu is sbézlesmesi hukimsitz kalmaz

ileri

(Durand-Vitu, 1956, C. Ill, s. 538). Kendi kendi-
sini feshetmis olan sendika diger akit ' tarafin
karsisinda mevcut olarak farzedilir. Boylece top-
lu is s6zlesmesinin duzenleyici karakteri héakim

olarak o sézlesmenin hem normatif ve hem de
borglar hukukuna iliskin hukumleri uygulanma-
ya devam eder. Toplu is sdzlesmesinin isc¢i tarafi
sendikanin mevcut olmamasina ragmen o-
o sdzlesmenin sagladigr haklarla ve

olan
nun uyeleri

meydana getirdigi mukellefiyetlerle bagh kalmak
tadirlar.

b) Toplu is sézlesmesinin akdi karakteri,
taraf sendikanin feshedilmesi ile toplu is sozles-

mesinin de ortadan kalkacag! sonucunu dogurur.
Taraflardan birisi ortadan kalktigina goére toplu
is s6zlesmesi de sona ermelidir. Aksi takdirde fes-

hi ihbar edilecek taraf bulunamiyacaktir (Sava-
tier, D: 1963, s. 123) Bu takdirde, toplu is so6zles-
mesi sendikanin feshi tarihinden itibaren hu-

kimsuz kalacak, en fazla hizmet akdi hukmud ola-
rak devam edecektir. Bu gorus tarzi benimsene-
cek olursa, ¢ogunlugu elde eden sendika, isvere-
ne, yeni bir toplu is sbdzlesmesinin aktedilmesi
icin usulune uygun olarak bir g¢agrida bulunabi-
lir.

Bu sistemin sakincasi, toplu is s6zlesmesin-
den memnun olmayan is¢ci veya isveren sendika-
sinin kendisini feshederek so6zlesme hiukumlerin-
den kurtulma yolunun acgik kalmasidir. Bu tak-

Su halde, Tirk Is hukukunda taraf sendi-
kanin kendi kendini feshetmis olmasi ile toplu
is sdzlesmesi hukimsiuz kalmaz. Ancak bdyle bir
durumda slrenin bitiminden bir ay énce sendika
tarafindan sdzlesmenin feshedildigini karsi ta-
rafa bildirmeye imkan olmadigina gére, toplu is
sbzlesmesi, slUrenin bitiminde sona erecek mi-
dir? Yoksa 275 sayili kanunun 4'Unci maddesinin
2'inci fikrasi uygulanarak kendiliginden bir yil
stre ile yenilenmis sayilacak midir? Kanaatimiz-
ca boyle bir durumda sézlesmenin kendiliginden
bir yil sire ile yenilenmemesi gerekir. Cunkud,
4'tlncd maddenin 2'inci fikrasi, 'taraflarin her iki-
sinin de mevcut olmalari halini varsayan bir ha-
kimdur. O halde, Uzerinde durdugumuz olayda
isci sendikasi mevcut olmadigina gére, sézlesme-
nin, ortadan kalkmis bir sendika tarafindan ne
feshi ve ne de yenilenmesi séz konusu olur.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi de 20.12.1966 ta-
rihli bir kararinda (E. 12534, K. 64) isabetli-olarak
bu hususu teyit etmistir. Bu karara gére ortadan
kalkmis bir sendika i¢in fesih iradesinin kulla-
nilma imkéaninin bulunmamasi sebebiyle so6zles-
menin sonu gelmiyecek sekilde devami séz konu-
su olamiyacagma gdre belirli streli toplu is so6z-
lesmesinin bitimi tarihinde kendiliginden son bul-
dugunun kabuld zorunludur.

Bahis konusu olan toplu is s6zlesmesinin be-
lirsiz streli olmasi halini de adi gecen 5'inci mad-
denin ikinci fikrasi dizenlemistir:

«Taraf sendikanin veya federasyonun feshi
veya infisahit yahut faaliyetten men edilmesi do-
layisiyle belirsiz sudreli toplu is sbézlesmesinin
feshini bildirmek imkansiz olursa, fesih veya in-
fisah yahut faaliyetten menedilme tarihinden
baslhiyarak birinci yilin sonunda toplu is sdézles-
mesi miuunfesih sayihr. Faaliyetten menedilmis
sendika veya federasyon bu sire icerisinde yeni-
den faaliyete gecerse, bu fikra hukmid uygulan-

dirde, ancak toplu is sézlesmesine karsi hile kav- Maz>»
ramina basvurarak bu durumun énlenmesine Esasen, sendikanin ortadan kalkmasi, diger
karsi calismak gerekir. Fakat, bunun ne derece akit taraf icin belirsiz streli sdzlesmelerde bir
etkili olacag lzerinde siiphe uyanmaktadir. feshi ihbar sebebi olacagina goére, bu hikim
275 sayili toplu is sézlesmesi, grev ve lokaVerindedir.
Ortadan kalkmis olan sendikaya muteber

kanununumuz, Avrupa doktrininde tartismali o-
lan bu problemi daha klasik olan birinci gdruse
katilarak ¢ozumlemistir. «Toplu is s6zlesmesinin
feshini ve infisahini gerektirmeyen hailler» bas-
lhgim tasiyan besinci madde sendikanin kendi
kendini feshetmis veya kapatilmis olmasi halleri
arasinda bir fark gérmeyerek su hukma koymak-
tadir:

«Toplu
veya federasyonlarin feshi
faaliyetten men edilmis olmalari veyahut toplu
is sdzlesmesinin uygulandigr is yerlerinde isve-
renin degismesi toplu is s6zlesmesinin infisahini
gerektirmez.

is s6zlesmesinde taraf olan sendika
veya infisahi yahut
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sekilde halef olan bir baska sendika mevcut ise
275 sayili kanunun 5'inci maddesini uygulamaya
mahal kalmaz. Zira halef olan sendika o sdzles-
menin normal sdresi icerisinde taraf olmaya de-
vam edecektir. Bdyle bir halde, halef sendika o
sb6zlesmeden dogan haklarin sahibi ve borglarin
yukumlusadur.

Bir toplu is sdézlesmesinin tarafi olan sendi-
kaya nasil halef olunur? Bu konuda en yakin
ihtimal, kendi kendini feshetmek isteyen sendi-
kanin fesih sirasinda baska bir sendikaya katil-
masi veya birlesmesidir.

Bu halde, diger bir sendikaya katilan sendi-
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kanin mameleki, yalniz aktif kismi ile degil, fa-
kat pasif kismi iile birlikte diger sendikanmki i-
le birlesmektedir. Bu binlesme, iki sendika ara-
sinda aktedilecelc bir sd6zlesme ile yapilir ve top-
lu is sOzlesmesinin diger akit tarafina bildirilir.
Bu bildirim, ilan suretiyle yapildig: takdirde, di-
ger akit tarafin buna ittild kesbedip etmedigini
arastirmaya luzum kalmaz. Diger akit tarafca,
bu katilmanin acik¢a veya zimmen kabuil edilme-
si, kanaatimizca sart degildir; ilan edilmis olma-
si veya diger akit tarafa vasil olmasi yeterli sa-
yilmahdir (Kars. BK. m. 179).

Ayni sekilde, bir sendika diger bir sendika
ile aktif ve pasiflerin karsilikli olarak devralin-

masi sonunda yemi bir sendikada birlestirilmis
olabilir. Baska bir deyisle, toplu Iig s6zlesmesinin
akit tarafi olan (A) sendikasi, bir baska (B) sen-
dikasi ile birleserek yeni bir (C) sendikasi mey-

dana getirilmis olabilir. Bu takdirde yeni sendika
kanaatimizca diger akit tarafa bildirmeye dahi
hacet kalmaksizin ha'lefiyet yolu ile toplu is sdz-
lesmesinin tarafi olur.

Sonug¢ olarak, denebilir ki, feshedilmis olan
sendika yeni meydana getirilmis olan tuzel Kkisili-
gi haiz yeni sendikanin adi altinda toplu is sbézles-
mesinden dogan hak ve vecibelere ehil olmaya

devam eder. Ortadan kalkan sendika ile yeni ku-

rulan sendikanin merkezileri ve tuziklerinde
gosterilen gayeleri ayni olduguna goére toplu is
sézlesmesinin de bu sebeple hicbir sekilde hu-
kumsiuz kalmadigint ve sendikadaki degisikligin
hukuk? bakaimdan o sodzlesmeye bir etkisi bu-
lunmadigint kabul etmek dogru olur. Fransiz
Temyiz Mahkemesi de 30 Haziran 1965 tarihli
bir kararinda taraf sendikanin ortadan kalktigi

gun, merkezleri ve gayeleri ayni olan yeni bir sen-
dikanin meydana gelmesi ile toplu 1is sézlesmesi-
nin yuruarlukte kaldigina karar vermistir.

Surasina da isaret etmek gerekir ki, Sirket-
ler Hukukunda oldugu gibi (T.K.m. 147), burada
da, ayni neviden olan Sendikalar arasinda birles-
me veya katilma caizdir. Su halde, bir isyeri
Sendikasinin ayni isyerindeki diger bir isyeri Sen-
dikasi ile, bir iskolunda kurulu sendikanin ayni,
iskolunda kurulu diger bir sendika ile birlesme-
si caiz oldugu gibi, bir iskolu Sendikasi, is yerin-
de ekseriyeti almak sarti ile Toplu 7s Sézlesmesi
yapabildigine gore, o iskolunda kurulu bir isyeri
Sendikasi ile de birlesmesi mumkidn olmahidir.
Buna karsilik bir isyeri Sendikasi bir Federasyon
ile veya baska iskolunda kurulmus bir iskolu ve-
ya (isyeri Sendikasi ile birlesemez.

Grev karannin uygulama tarihi
hakkinda Yargitay Hukuk
Genel Kurul Karari

Yargitay karari

1 — Yazih bildiride uygulama gunin
belirtilmemis olmasi, uygulama-
sina karar verilen grevin kanun
disi sayillmasini gerektirmez.

2 — Grev karari 275 sayili yasanin
23. ncl maddesinin 2. fikrasin-
daki sureden sonra her zaman
icin yurarltge konabilir.
YARGITAY HUKUK GENEL KU-

yitli hikmun incelenmesi davaci vekiili tarafindan
istenilmis olmaklaYargitay 9. Hukuk Dairesince:
(davaci vekili, davali sendikanin 6.5.1964 tarihin-
de, 51 isyerinde ve bu arada muvekkilinin isle-
rinde grev ilan ettigini, ancak grev, karari bildi-
risinde grevin, hangi tarihte uygulanacagini be-
lirtmedigini, istanbul Sikiyénetim Komutanhgi-
nin istanbul sinirlari igindeki 33 isyerinde ve bu
arada muavekkilinin isyerinde grevin uygulanma-
sint yasak ettigini, sikiydnetimin 21.7.1964 tari-

hinde sona ermis olmasina ragmen, davali sen-
dika hic¢ bir bildiride bulunmaksizin 21.7.1964 ta-
rihinden 7 gun gec¢tikten sonra muvekkilinin is-

RULU Esas 1966/1119, Karar. . 7

323, 14,12.1966 yer-mde grev uygulnar-1masma be_1§lanm|§ ve isgi-

lerin toplu olarak isi terk etmis olduklarina, 275

saylhh Kanun sdrpriz grevini yasak etmis bulun-

GEREKCE dugundan; stresinden sonra uygulanan grevin

kanun disi oldugunu ileri strerek, sair haklari

Taraflar arasindaki davadan dolayr vyapilan sakli tutulmak sartiyla uygulanan grevin, kanun
yargilama sonunda istanbul 13. Asliye Hukuk disi oldugunun tesbitini istemistir.

Hakimliginden verilen 18.2.1965 gin ve 1/61 sa- Davali vekili, 275 sayili  kanunun 23 nci
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maddesine gore,
sendikasinin greve basvurma Kkararini
tarihinden baslayarak 6 is gunii
ile bildirilmekle yukimla olup, bu go- men uygulanmasini, diger bir deyimle
-grevlerini yasak etmistir. Nitekim, 15.7.1963 gun-
It 275 sayil Toplu is Sézlesmesi, grev ve Lokavt

rafa yazi
revin suresi d¢inde yerine getirildigini, ayrica gre-
ve baslama gunundn bildirilmesi
bildirerek davanin reddini
Mahkeme, isci tesekkullerinin sadece grev
kararlarini isverene yazih
yukimla olduklarini,
mek zorunda bulunmadiklarini
icinde grev kararini bildirdiginde de
bir uyusmazlik séz konusu olmadigini ileri sire-
rek davay!l reddetmistir.
Grevin, sosyal ve iktisadi 6nemi
rar ve tehlike alani gayet genis oldugundan, grev
isverenin ve HuUkumettin grev ile
tedbirleri alabil-

linin sdresi

ile karsilasan

dogacak zararlari sinirlandirici

meleri i¢cin grev karari ile uygulama
sinda grevin amacina uygun belli
gecmesi, isverenin suUrpriz grev

'SJr argitay Hukuk Genel Kuru-
lunun bu sayimizda yer alan

E. 1119, K. 323; 14.12.1966 tarih-
li karari, uygulamada buyuk o6lgude
tereddutlere yol acan 275 sayili ya-
sanin 23/2. nci maddesini tani bir

acikhiga kavusturmus  bulunmakta-
dir. Karara konu teskil eden olay
kisaca soyle Ozetlenebilir:  Toplu
sOzlesme =gorusmelerinin inkitaa ug-
ramas! sebebi ile 6.5.1964 gun uisye-
rinde grev uygulamasina baslanil-
mis, ancak siki ydnetim komutanli-
g1 25.5.1964 tarihinde bu uygulama-
y1 yasaklamistir. Bilahare siki  yo6-
netim rejiminin 21.7.1964 tarihinde
sona ermesini muiteakip 10.8.1964
gunu grev uygulamasina tekrar bas-
lanilmistir. isveren taraf grev karari
bildirisinde, grevin, hangi tarihte uy-
gulanacaginin belirtilmedigini ve si-
ki yobnetimin 21.7.1964 tarihinde so-
na ermis olmasina ragmen, bu tarih-
ten 7 gun gectikten sonra isyerinde
tekrar greve baslandigini, bu sebep-
le slUresinden sonra uygulanan gre-
vin, kanun disi oldugunun tesbitini
istemistir. Mahial mahkemesi, isci te-
sekkdullerinin sadece grev kararlarini
isverene yazili olarak bildirmekle yii
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grev karari vermege yetkili isci

icinde karsi ta-
gerekmedigini

istemistir.
olarak

ayrica grev gundnu bildir-
ve olayda, dava-

bir strenin

iS HUKUKU

tutanak

tan yasakoyucu,

kallmasi grev uygulamalarinda gézéniunde tutu-
lan konulardandir. Bu zorunlugu gézéninde tu-
grev karari alinir

alinmaz he-
surpriz

kanununun 23 ncu maddesinde, greve karar ver-

megde yetkili
bildirmekle

tesekkulinin grev kararini uz-

lasmaya varilamadigini goésteren tutanagr aldigi
gunden baslayarak 6 is guni ig¢inde karsi tarafa
yazili olarak bildirmek zorunda oldugu ve bildiri
tarihinden basliyarak 6 is gini ge¢cmeden grev
kararinin yuraiilige g'iremiyecegi bildirilmis, di-

ger bir deyimle grev kararinin alinmasi ve uygu-

buyuk za-

gunu sira-

kamld olduklarini, ayrica grev gunu-
nid bildirmek zorunda bulunmadik-
larini ileri sUrerek davay! red et-
mistir. isverenin temyiz talebi Uze-
rine is bu karar Yargitay 9. Hukuk
Dairesince bozulmus fakat mabhal

mahkemesi bozma ilamina karsi es-
ki hukimde direnmistir. Yargitay
Hukuk Genel Kurulu ise bu sayimiz-

da yayinlanan kararindan da anla-
stlacagi Uzere mahal mahkemesi go6-
rdsunt  hakh olarak karan onamis-
tir. Simdi bu kisa izahin 1s1g1 altni
da yuksek mahkeme kararlarinin hu-
kuki tahliline gececek olursak;

i — Yargitay 9. Hukuk Dairesi
kararinda grev, «iktisadi ve sosyal
alanda buyuk zararlar dogurabile-
cek, genis bir tehlike alanina sahip
muessese» olarak tanimlanmaktadir.
Bu zararlari sinirlandirici tedbir o-
larak da grev karari ile uygulama
gunii arasinda belirli bir surenin geg-
mesi ve ancak o sdrenin sonunda
greve gidilebilecegi 6ngorulmekte-
dir. Daha acik bir deyisle 275 sayi-
I yasanin 23. ncl maddesi geregince
grev kararinin tutanak tarihinden
itibaren en ge¢c 6 isgunu zarfinda
isverene yazili olarak bildirilmesi ve

lanmasi silrelere
leri. yasaklanmistir. O'te yandan grev
tarihinin bildirilecegini go6steren bir hukim Ya-
saya konulmus bulunmadigindan, yazili bildiride
yugulama gundn belirtilmis olmasina karar veri-
len grevin Kanun
ile karsi karsiya mez. 23. maddenin incelenmesinden grev Kkarari

saglamak yoluyla supriz grev-
uygulama

disi sayilmasini da gerektir-

bu bildirme tarihinden sonra ikinci
bir 6 isgunu hitaminda 7. nci isgu-
nU grevin uygulamaya baslanmasi
gerektigi 6ngorulmektedir. Nevar-
ki isci tesekkulu belli surenin biti-
minde grevi uygulamak niyetinde
degilse ileride uygulayacagi gunu
tesbit edip isverene bildirmelidir.
Yiksek Mahkeme kararinda aksi go6-
rusin benimsenmesi halinde, «suUrp-
riz grevlerinin kanuniligi ilkesinin»
kabuiune yol acilacagi ve grev gu-
ndnin o6nceden belli olmamasi ha-
linde iyiniyet kaidelerine aykiri ha-
reket edilmis olunacag! ileri surdl-
mektedir.

Kanaatimizce 9. Hukuk Daire-
sinin ictihadl isabetli degildir. Zira
275 sayili yasanin 17. nci maddesin-
de grev; «iscilerin, isverenlerle olan
munasebetlerinde  iktisadi ve sosyal
durumlarini korumak veya duzelt-
mek amaci ile, isyerinde faaliyeti
durdurmak veya isin niteligine gore
aksatmak amaciyle topluca isi bi-
rakmalaridir» seklinde tarif edilmek-
tedir, Grevden maksat iscilerin sos-
yal durumlarini korumak ve dizelt-
mek olduguna goére hareket nokta-
miz bu gayeye ulasmak igin takip
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veren ve bu kararini siresi icinde bildiren isci
basliyarak 6%*is
uygulayaniilyaca-

tesekkilinun, bildiri ginunden
gunu gecmedikce grev kararini

g1 ve yazihh bildiride uygulama tarihi
bendinin 2 nci
izleyen

misse anilan maddenin birinci

fikrasindaki sdrenin bittigi gunt
grevi uygulamak zorunda bulundugu anlami ¢ik-
maktadir. Bu dusinceye gdre, yazill
gulama gunund bildirmeyen isci

s6éz konusu 6 is gununu
uygulama kararinda oldugunun
dur. Aksi

sonra uygulanabileceginin,

tesekkdluniun
izleyen 7 nci gun grevi
kabuli zorunlu-
distncenin benimsenmesi uygulanma- ras| uyarinca,
sina karar verilen grevin aylarca hatta senelerce
diger bir
strpriz grevleri kanuniligi ilkesinin kabuline ve
az 6énce bildirilen tedbirlerin alinmasini engelle-
yen sakincalarin meydana c¢ikmasina yol acacak-
tir. Boyle bir dusincenin Yasanin sbézune ve 6ziu-
ne ve Yasa koyucunun amacina uygun
ileni sdrulemez 275 sayili Kanunun 17 nci mad-
desinin 2 nci fikrasinin hukmince kanuni grev,
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gosterilme-
gunde

bildiride uy-

deyimle

inis degildir.
dustugu
layarak belli

UYGULAMA TARIHI

edilecek en kisa yolu bulmak olma,
hdir. Yoksa emesleyi aksi bir agidan
ele alip grev hakkinin dogurabilecegi
mahsurlardan hareketle meseleyi ¢o-
zimlemek istersek bu kerre kanunun
zayIf olani himaye etme gayesine
aykirt sonuclara ulagsmamiz kacinil-
mak bir netice olur. Kaldiki grevin
iktisadi alanda bir takini zorluklar

dogurabilecegi de bizzat yukarida
verdigimi ztarifin tabii bir neticesi-
dir. Fakat Anayasamiz grevi, temel
bir hak olarak kabul ettigine gore
bu temel hakkin iktisad? zorluklar
mulahazasi ile kisitlanmasi da miiin
kim olmamalidir.

Suphesizki, kanun koyucunun

kararda dercedilen ihtimalleri
dustunmedigi ileri surulemez. Nitekim

274 sayili yasadaki 9. ncu madde-

nin yer almasi bu sebepledir. Top-
lu is sozlesmesinin yapilmasi ama-
cini guden bir is¢i kurulusu, toplu
gorusmelerde isteklerini ileri surer-
ken isverenin neyi kabul edecegini
veya neyi kabul etmiyecegini tahmin
edebilir. Durum isveren yonudnden
de aynidir. Toplu gérusme safhasin
da isci veya isveren Kkuruluslarinin
talepuri nasil ki, iyi niyetle yapilmis
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teklifler olarak kabul

grevin uygulanis tarihi agisindan da

ediliyorsa,

durumun béylece kabult gereklidir.
Zira, toplu gorusme hitaminda uz-
lastirmaya
ren tutanagin alinmasindan sonra

varilaniadigini gOste-

greve her an gidilebilecegini kes-
tirmek zor olmasa gerektir. Ayrica
grev isGi icin temel bir hak oldugu-
na gore, bu hakkin sinirlandiriima-
st da kanunda kesin hiukumlerin bu-
lunmasi sartina baghdir.

Nitekim, Yargitay Hukuk Ge-
nel Kurulu kararmada hakim olan
gbrus bu merkezdedir.

Il — 275 sayihh Yasanin 23.
ncl  maddesindeki iki muddetten il-
ki, uzlasmaya varilaniadigini g0os-
teren tutanagin alinmasindan sonra
6 isgunu icersinde grev kararinin bil
dirilme  zorunluguna ait olanidir.
Genel Kurul Kararinda da bu
muddet icersinde grev yapilaniiyaca.
g1 belirtilmistir. Suphesizki itk 6 gun
bir sukutu hak muddetidir. ikinci
middet ise grevin bildirme tarihin-
den bashyarak 6 isgunu  gectikten
sonra uygulamaya  girebilmesidir.
Al'l gin gecmeden grev yapilamiya-
cagi yolundaki hukimden ¢ikan ma-

iscilerin isverenlerle oilan iliskilerinde
ve sosyal durumlarint korumak ve duzeltmek a-
maciyla bu kanun hukimlerine uygun olarak ya-
grevin amaci disinda zarraa sok-
grvin amaci disinda zarara sok-
may! hedf tutan grev uygulamalari yasak edilmis
bulundugundan yazili bildiride, uygulama tarihi
bildirilmemis ve sdz konusu sirenin bitimini iz-
leyen 7 nci gunden sonra uygulamaya baslanmis
olan grevi Kanun disi grev olarak nitelemek ge-
rektir. 23 nct maddenin 1 nci bendinin 1 nci fik
yaplilacak yazili bildiride
uygulama gunun belirtilmesi Kanuni sartlardan
Bununla beraber, karara baglanan
grevin 6 ds gunidnden az olmamak ve yazili bil-
diride goésterilmek sartiyle belli bir tarihte uygu-
lanmasini 6nleyen bir hikim de Yasada yer al-
Grev kararl veren isgi
greve bas vuran kararini bildirdigi tarihten bas-
strenin bitiminde grevi uygulamak
kararinda degilse uyugulayacag! gunu, grevin a-

vereni Kanuni
vereni Kanuni

sayllmamistir.

iktisadi

grevin

tesekkulu

Av. Umit TEOMAN

na da bu muddet icersinde yapilan
grevin  kanun disi grev olaca-
gidir. Genel Kurul
6 is gund gecmedikce grev ya-
pilani iyacagi yolundaki hukmin
kavramindan c¢ikan anlam, 6 isgunu
gectikten sonra her zaman grev ka-
rarinin yururlige konulabilecedi sek
linde ifade edilmektedir. 27% sayih
yasanin hukumet tasarisinin 23.
ncl maddesinde (bildiri
basliyarak 7 gun gectikten sonra
grev yapilamaz) seklindeki hukmin
Millet Meclisi Gegici Komisyonunda
tasandan cikarilisi da bu gorusu te-
yid etmektedir. Ayrica kararin son
kisminda butin kanuni prosedir ta
marnlandiktan sonra (sozlesme mu
zakereleri, uzlastirma kurulu toplan-
tisi, grev kararinin bildirilmesi v.s.)

Kararinda

gununden

isverenin her an greve gidilecegini
beklemek mecburiyetinde oldugu ve
kanunumuzun
surpriz grevden soz edileniiyecegi be-
lirtilerek, bu mevzuda simdiye ka-
dar ileri surulen endiseler onlenmis
olmaktadir.

Netice olarak sunu soyliyebiliriz
ki Genel Kurulun bu son karari ile
grev miiessesesi daha aksiyoner bir
gilc kazanmistir.

bu sistemine gore
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magcini ve isyerinin ozelliklerini g6z 6nunde tutu-
larak uygun sekiilde teshit etmesi ve belli ginde
uygulamaya baslamasi lazimdir. Bu esastan ha-
reket edilince de grev gininin belli edilmesinde
keyfi takdirlere yer verilmemeli ve aksine davra-
nislar afaki iyiniyet kurallarina aykiri dusecegi
icin Kanuni himayeye layik goérdlmemelidir. O
layda, yazili bildiride grev kararinin uygulana-
cagli gundn bildiriimediginde  bir  uyusmazhk
yoktur. Istanbul siki Yénetim Komutanhgi tara-
findan alman bir kararda da greve izin verilme-
mistir. 275 sayili Yasanin 20 nci maddesinin 13
numarali bendi ile Sikiydnetimin uygulandigi
bélgelerde Siki Yoénetim Komutanhgina grev ve
lokavt yetkilerinin kullanilmasini, streli veya sU-
resiz olarak askida birakabilmek veyal izne bag-
layabilmek yetkisi verilmistir. Bir grevin askida
birakilmasi veya izne baglanmasi halinde, ayni
Yasanin 23 nci maddesinde yazili sirelerin ne
zaman basliyacagl ve nasil isleyecegi hakkinda
Yasaya bir hukiim konulmamistir. Grevi yasakli»
yan siki yonetim kararlarinin 23 ncii maddedeki
sureleri kesici nitelikte kabul etmek amilan mad-
denin Yasaya konulus amacina uygun dusmekte-
dir. O halde, siki yonetim karari ile grevin yasak-
lanmasi halinde 23 nci maddede ki sureler, Siki
Yoénetim Komutanhdinin greve izin verdigine il-
giliye bildirdigi veya yasagi kaldirildigini ilan et-
tigi veyahut siki yonetimin kalktigi tarihten bas-
lamasi gerekir. Olayda, grev kararinin suresi i-
cinde karsi tarafta bildirildiginde taraflarin bir-
lestigi g6zoninde tutuldugu takdirde 23 nci mad-
denin 1 numarah bendinin 2 nci fikrasindaki si-
renin siki yonetimin kalktigi ginden itibaren
baslamasi ve 7 nci guni grevin uygulanmasi ge-
rekir. Siki Yonetimin 21.7.1964 gund sona erdi-
ginde, bu tarihten baslayarak 7 giin  gectikten
sonra grevin uygulandiinda dahi taraflar soz
birligi etmislerdir. Siresi gectikten sonra uygu-
lanan grev Kanun disi grevdir. Dosyadaki yazi-
lardan, grevin bildiri tarihinden basliyan 6 gin
gectikten ¢cok sonra Siki Yonetim Komutanligin-
ca yasak edildigi ve belli strenin ge¢cmesinden
sonra grev uygulamasina baslandigi anlasiimak-
ta ise de bu yon tartisma konusu yapiimadigr i-
¢in GUzerinde durulmamistir. Mahkemenin grev
kararinin suresinde bildirilmis olmasini yeterli
gorup siki yonetim kararinin kalktigi tarihten iti-
baren 7 gin gectikten sonra uygulanan grevin
Kanuna uygdn bir grev sayarak davanin reddine
karar vermesi Yasaya aykiridir.

Davaci vekilinin temyiz itirazlarinin kabu-
liyle temyiz edilen kararin bozulmasina karar ve-
rilip yerine geri cevrilmekle, yapilan yargilama
sonunda; evvelce verilen hikim usul ve Kanuna
uygun goérualdaginden direnmeye karar verilmis-
tir.

HUKUK GENEL KURULU KARARI

Hukuk Genel Kurulunca incelenerek diren-
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meyi kapsayan son hikmun siresinde temyiz e-
dildigi anlasildiktan, stre asimi sebebiyle durus-
ma isteginin 1;,eddine karar verildikten ve dosya-
daki kagitlar okunduktan sonra geregi gorusul-
da:

Dava, 275 sayili kanunun 23 nci maddesi
hukma ile kabul edilen hukuki esasa aykiri ola-
rak yapilan grevin Kanun disi bulundugunun ka-
rar altina ailinmasi istegine iliskindir. Davaci ti-
caret ve Sanayi, ve Demir i§Ie_ri Turk Anonim Or-
taklidr vekili, Turkiye Maden Is Sendikasi ile mu-
vekkili isveren arasinda cereyan eden Toplu So6z
lesme gorusmelerini 30.12.1963 tarihinde inkitaa
ugramasi sebebiyle toplanan uzlastirma kurulu
kararinin taraflarca kabul edilmemesi Uzerine
davali sendikanin 6.5.1964 gunu 51 isyerinde grev
uygulamasina basiladigini, ancak Siki  Y6netim
Komutanhginin Kanuni yetkisine dayanarak 25.
51964 tarihli karari ile Istanbul sinirlar icinde-
k. yerlere minhasir olmak Uzere bu uygulamayi
durdurdugunu ve siki yonetim rejiminin 21.7.1964
de sona ermesini miteakip davali sendikanin
10.8.1964 gund 7 is gunu gectikten sonra grev ka-
rarinin yurdrlige koymak suretiye 275 sayili ka-
nunun 23 ncl maddesi hikmine aykiri davrandi-
gini ileri sirmias ve anilan kanunun 29 ncu mad-
desinin 1 nci bendi uyarinca greve katilis iscile-
rin hizmet akitlerini tazminat ile ilgili haklar sak-
Il kalmak kaydiyle feshi cihetine gidileceginden
evvelemirde isyerinde uyguilanan grevin Kanun
disi bir grev olduguna karar verilmesini iste-
mistir.

Buna karsi davali sendika vekili, 275 sayili
Kanunun 23. maddesi geregince grev karari al-
maga yetkili isci tesekkdlindn, bu kararini uz-
lastirma tesebbusunin akametini tevsik eden tu-
tanak tarihinden baslayarak 6 is ginu iginde kar
s tarafa yazili olarak bildirmekle yukimli olup
muivekkilinin bu 6devi yerine getirdigini, ayrica
sozU edillen Kanunda greve baslama gununin bil
dirilmesini zaruri kilan bir hikmin yer olma-
digini savunmus, davanin reddini istemistir.

Mahal Mahkemesi 275 sayili Kanunun 23 ncu
maddesi uyarinca, grev karari almaga yetkili isci
sendikasinin bu kararini, uzlasmaya varilamadi-
gini gosteren tutanak tarihinden baslayarak 6 is
gund icinde karsi tarafa yazili olarak bildirmek
zorunda olup, Kanunda ayrica uygulama gunu-
nin tarih ve tesbiti ile isverene tebligine veya
bu yapilmadi§i takdirde grevin mutlaka 6 is gu-
nind takip eden 7 rici ginG yarurlige .konmasi
gerektigine dair bir hUkmin yer almadigini ka-
bul ve davayl reddeylemistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 275 sayill Kanu-
nun 23 nct maddesi uyarinca grev kararini sure-
sinde bildiren isci sendikasinin, bildiri  gunin-
den baslayarak 6 is gunU gecmedikce bu karari-
ni uygulayamiyacagi ve yazili bildiride ydrrlik
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tarihi gosterilmemis ise anilan maddenin birinci
bendinin 2 nci fikrasindaki sdrenin bittigi gini
takip eden glinde greve gitmek gerektigini ve ak-
si gbérasin benimsenmesi halinde, alman bir
grev kararinin aylarca sonra uygulanabilinip, boy
lece surpriz grevlerinin kanuniligi ilkesinin kabu
line yol acilacagi ve kafi takdirlere yer verilme-
mek Uzere grev gunudndn belli edilmesi ve bunu
nakzeden davranislarin afaki iyi niyet kaideleri-
ne aykiri disecegi, bu halin kanunen himayeye
layik gorulemiyeceg@i, 23 ncli maddesinin 1 numa-
rali bendinin 2 rici fikrasindaki strenin siki yo-
netimin kalkti§i gtinden itibaren baslayip grevin,
7 nci guind uygulanmasi gerektigi ve slresi geg-
tikten sonra yururlige konan grevin, kanun di-
si bir grev oldugu mucip sebeplerine dayanarak
mahkeme kararini bozmustur,

Mahal mahkemesi, 6zel daire bozma ilami-
na karsi, eski hiukimde direnmistir.

Herseyden once c¢ézimlenmesi gereken me-
sele, yetkili is¢i tesekkulu tarafindan alinmis o-
lan grev kararinin ve zaman uygulanabilecegidir.
Gergekten grev kararinin uygulanmasina iliskin
huktmler 275 sayih Toplu Is Sozlesmesi Grev
ve Lokavt Kanununun 23 ncl maddesiyle tedvin
olunmustur. Bu kanunun 23 nci maddesinin 1
nci bendi «15 nci madde veya 19 ncu maddesinin
2 tnci bendinin 3 nct fikrasi veyahut 21 madde
geregince uzlasmaya varilamadigim gosteren
tutanagdi alan yetkili is¢i sendikasi veya federas-
yonu greve basvurma kararinin tutanak tarihin-
den basliyarak 6 is guni icinde karsi tarafa ya-
zih olarak bildirmek zorunda bulundugu» yolun-
da bir hukmi ihtiva etmektedir. Ayni maddenin
1 nci bendinin 2 nci fikrasinda ise; «1 nci fikra-
sinda soz konusu bildiri tarihinden basliyarak
6 is ginu ge¢cmedikce grev kararinin ydrirliuge
giremiyecegi» yazihidir. Muteakip fikrada «tuta-
nak tarihinden basliyarak 6 is gunu gereken bil-
diride bulunmadidi takdirde grev yapilajniyaca-
gi» belirtilmistir. Kanunun metninden de anlasi-
lacagi gibi madde, 6 is guni gecmedikce grev
yapilamiyacagi yolunda kesin bir hikim kov-
mustur, Bu hiikimun, karsit kavramindan (mef-
humu muhalifinden) ¢ikan anlam, 6 is giniU gec-
tikten sonra her zaman grev kararinin yurirlige
konabilecegidir. Nitekim HiUkimet tasarisinin 23
ncd maddesinin (bildiri gininden baghyarak 7
gun gegtikten sonra grev yapilamiyacagi) seklin-
de formule edilmisti.
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Bu metin Millet Meclisi Gegici Komisyonun-
da tasaridan gikarilmistir. Kanun koyucu, «6 is
gunu gegcmedikce grev yapilamaz.» ibaresini, hak
dusuructu sure olarak kabul etmek istememigtir,

275 saylli kanunun 22 nci maddesi, grev oy-

lamasl sonuclanmadan o isyerinde grev vyapila-
miyacagl hakkinda bir hikmi kapsamaktadir.
Oylama sonucuna itiraz ve onu takip eden prose-
dur 6 is gunund cok asabilir. 22 ve 23 ncil mad-
deler bir kil olarak incelendigi takdirde cogu za-
man grev kararinin bildiri tarihinden baslayarak
7 noi is gunU uygulanmasina fiilen ve hukuken
imkan bulunmadi§i sonucu dogar.

Anayasamiz grevi, temel bir hak olarak ka-
bul etmistir. O halde, bu hakkin sinirlanmasi
kanunda kesin ve formal hukimler bulunmasi
sartina bagli olmak gerekir. Kanun, kesin bir
stireyle sinirlanmis olmadikca isci tesekkulinin
bildiri tarihinden itibaren 7 nci gini greve bas-
lamak zorunda bulundugu kabul edilemez.

Ayrica, sozlesme muzakereleri uzlastirma
kurulu toplantisi ve nihayet is¢i sendikasinca
alinan kararin bildirilmesi gibi prosedir tamam-
landiktan sonra gidilecegini beklemek lazimdir.
Kanunurimuzun bu sisteme gbre surpriz grevin-
den sz edilemez.

Doktrin agisindan da kanun huktdmlerine
uygun bir grevin butin sartlari gerceklesmistir.

1 — Bir kere uyusmazhgin anlasma yoluy-
la halli icin gerekli yollara basvurulmustur.

2 — Davali sendikanin grev karari almaga
yetkili isci tesekkillu oldugu hakkinda bir itiraz
ileri surdlmemistir.

3 — Grev karari, tutanak tarihinden bagsli-
yarak 6 is guni icinde karsi tarafa bildirilmis-
tir.

4 — Alti gunlik bekleme siresi gecmistir.

5 — Olayda bit grev yasagi veya sinirlanma-
sI s0z konusu degildir.

Batin bu agiklamalardan anlasilacagi tzere
275 seiyih Kanunun sistemi, grev hakkinin  belli
bir tarihte veya uygulama gini 6énceden bildiri-
lerek kullanilmasini zorunlu kilan bir sinirlan-
may! kabul etmemistir. O halde direnme karari
Kanun huktdmlerine uygundur.

SONUGC : Yukarda agiklanan sebep ve du-
stincelerle yerinde olmayan temyiz itirazlarinin
reddine ve direnme kararinin ONANMASINA oy
cokluguyla karar verildi.
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Isci Sendikasinin feshi veya infisahi halinde Toplu Is

Sozlesmesinin suresi sonunda kendiliginden sona ermesi

Yargitay Kkarari

1 — Toplu is sdzlesmesinde taraf olan
sendikanin feshi wveya infisahi,
muddeti icersinde sdzlesmenin
infisahina sebep teskil etmez.

2 — Taraf Sendikanin feshi veya infi-
sahi halinde, toplu is stzlesmesi
bitim tarihinde kendiliginden
son bulur.

3 — Mevcut bir toplu is sozlesmesine
ragmen ayni seviyede ikinci bir
toplu is sOziesmesi yapilamaz.
Yarg. 9HD. E: 12534, K: 64, 20/
12/1966

GEREKCE

1— itirazci Turkiye Sise Cam ve Kristal
Sanayii Iscileri Sendikas! (kisaltilmis adiyla, Kris-
tal-1$), Turkiye Cam Sanayii Isgileri  Sendika-
st (kisaltilmig adiyla, CAM-IS) ile Turkiye Cani
Sanayii Isverenleri Sendikasinin  kurulu bulun-
dugu iskolunda iskolu esasina gore toplu is soz-
lesmesi yapma yetkisi bulunmadigi yolundaki i-
tiirazlarinm kabulUne iliskin Calisma Bakanhgi-
nin 9121966 gin ve 1066-12-17 sayili kararinin
iptalini istemektedir. Anilan karar, ayni iskolun-
da itirazcilar Cam-ts ile Turkiye Cam Sanayii Is-
verenleri Sendikasl arasinda iskolu esasi Uzerine
yapilmis bir toplu is stzlesmesi mevcut olup bu
sozlesmenin halen yuridrlikte bulunmasina gére
ayni seviyede ikinci bir toplu A sozlesmesinin
yapilmasina 275 sayili Kanunun 7. ve 20. madde-
lerinin cevaz vermedigi gerekcesine dayanmak-
tadir.

Bir iskolunda iskolu esasi Uzerine yapilmis
bir toplu is stzlesmesi varken ayni seviyede ikin-
ci bir toplu is s6zlesmesi -yapilamayacadi keyfiye-
ti, kanunun agik hikmu  geregidir. Esasen bu
yon, itirazct KRISTAL-IS tarafindan da kabul
edilmektedir. O halde; ¢ozimlenmesi gereken so-
run (mesele), olayda ayni seviyede ikinci bir top-
lu is sozlesmesinin yapilmasi durumunun soz ko-
nusu olup olmadidi noktasinda toplanmaktadir.

2 — Calisma Bakanhg kararinda anilan
(Toplu Is Sozlesmesi), Turkiye Cam Sanayii Is-
verenleri Sendikasiyla Turkiye Sise, Cam ve Se-
ramik Sanayii Iscileri Sendikasi arasinda yapil-
mistir. Demek ki CAM-IS, bu sozlesmenin taraf-
lan arasinda bulunmamaktadir. S6zlesme siresi,
Uc yildir (Anilan sézlesme, m. 2). Sgylesmenin gi-
ris kisminda belirtildigine gére sozlesme 1 Ocak
1964 tarihinde baglayacak, 1 Ocak 1967 tarihinde
sona erecektir. Difer taraftan itirazci KRISTAL

168

-1S'in kurulu bulundugu iskolunda CAM-iS'ten
gayri bir isci sendikasi bulunmadigi ve dolayisiy-
le s6zt edilen Jtoplu is sézlesmesinde taraf olan
is¢i sendikasinin fesih ya da muinfesin oldugu,
Calisma Bakanhginin 28.11.1966 gunli  karsilik
yazisindan, acikhk ve kesinlikle anlasilmaktadir.

3 — Fesih ve infisah, bitin tizel kisilikler
icin oldugu gibi, sendikalarin da sona erme ne-
denierindendir. Sona ermis bir sendikanin fesih
iradesini kullanmasi dustnilemez. Bundan bas-
ka, fesih iradesinin kullanilma imkaninin orta-
dan kalkmis bulunmasi sebebiyle stzlesmenin
sonu gelmeyecek sekilde devami da s6z konusu
olamaz. Bu durumda  taraflarindan  biri
fesih ya da minfesin olmus  belirli
sureli toplu is sézlesmelerinin bitim tarihinde
kendiliginden son bulduklarinin kabulli zorunlu-
dur. 275 sayih Kanunun 4 ve 5 maddelerinin bir-
likte incelenmelerinden varilan sonu¢ da bu yoni
dogrulayan bir nitelik tasimaktadir. Su hale go6-
re; yururlikteki toplu is sézlesmesi 1 Ocak 197
tarihinde sona ereceginden, o tarihten sonra i-
lliskin oldugu iskolunda iskolu seviyesinde bir
toplu is sbzlesmesinin varh§indan bahsolunami-
yacagmm ve bu itibarla 1 Ocak 1967 tarihinden
sonra yapilacak bir toplu is sdzlesmesinin avni
seviyede ikinci bir toplu is sozlesmesi mahiyetin-
de sayulamiyacaginin kabull gerekir.

4 — itirazci KRISTAL-IS, 1.1.1967 tarihinden
itibaren hukum ifade etmek Uzere toplu is soOz-
lesmesi yapmak icin cagrida bulunmustur. Bu
yén, 23.11.1966 gunllu Telgraf Gazetesinin son sa-
hifesindeki ilandan anlagilmaktadir. Boyle bir
durumca itirazci KRISTAL-1S'in mevcut bir top-
lu is sdzlesmesine ragmen ayni seviyede ikinci
bir toplu is sbdzlesmesi yapmasi halinden soz e-
dilemez. Aciklanan bu maddi ve hukuki olaylar
karsisinda itirazcinin itirazinin kabuli ve Calis-
ma Bakanhgi kararinin kaldiriimasi gerektir.

5 — Yargitay'in itiraz Uzerine incelemesi, i-
tiraz olunan kararla sinirhdir. Kararda 6ngorul-
meyen bir yon, Yargitayca inceleme konusu yapi
lamaz, Bu itibarla itirazci KRISTAL-IS'in  diger
bakimlardan toplu is sozlesmesi yapmak Uzere
cagrida bulunmaya ve béyle bir sozlesme yap-
maya yetkisi olup olmadidi hususlari Uzerinde
durulmamistir. Calisma Bakanhginin, isbu kal-
dirma kararindan sonra CAM-IS ve Turkiye Cam
Sanayii Isverenleri Sendiksmm itirazlar cevre-
sinde bu yonleri karara baglayacadl aciktir.

SONUC : Yukarida yazili sebeplerden dolay!
itirazci KRISTAL-IS'in itirazinin  kabulUyle Ca-
lisma Bakanhgi kararinin KALDIRILMASINA
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Belgika isci Sendikalari Konfederas} onir’niin basta
gelen prensibi, sendikalarin vergi kagakgilarina karsi nte-
todik ve sistemli bir micadeleye girmeleri gerektigidir.

IDART BUNYEDEKI ZAYIFLIKLAR

/"™J enel olarak, vergi gelir tahminleri baslangicta asi-

n n tutulmamalidir. Genel kaide, vergi tahminleri-
nin velgi kaynaklarina gore ve butce harcamalarinin  bu
tahminler esas alinarak yapilmasidir. Ne var ki, dinya-
nin hemen her ulkesinde, bitce harcamalarinda bu kural
g6z o6nunde bulundurulmamakta, harcamalarin yiksek tu-
tulmasi sonucu, carf harcamalarin ve yatirini harcamala-
rinm uygulanmasinda sikintiya dustlmektedir. Bunun ilk
etkisi kendisini yatirim projelerinde gostermekte, proje-
lerin gerceklestirilmesi genellikle ileri tarihlere atilmakta
ya da baslanilmis isler yarimi kalmaktadir. Hukimetler
bu durumun ortadan kaldirilabilmesi igin, butge hazirlik-
larindan o©nce bakanliklara butcelerini bu gorus altinda
duzenlemelerini bildirmektedirler. Maalesef uygulama,
bakanliklarin hattd hikumetlerin cok kere politik arzula-
ra uyarak butce meydana getirdiklerini ortaya koymakta-
dir. Béyle bir durumda da, heniz elde edilmemis gelir,
daha bagslangicta ipotekli bir duruma sokulmaktadir.

Ote yandan idarede gesitli daireler, ©zellikle «vergi
daireleri» calismalarinda  suUratli hareket  edememekte,
beklenilen yarari saglayamamaktadirlar.

Bu durum nasil onlenebilir?

ilk olarak, Hukumetler politikalarinin kamu sekto-
rindeki etkilerini en ince ayrintilarina kadar dikkate al-
mahidirlar. Politik kararlarla, kisa, orta ve uzun vadeli
maliyet hesaplari arasinda mumkin olan en yakin bag
kurulmahdir. Butgeler, gercek maliyet hesaplarini ak-
settirmelidirler. Hayal?T ekonomik hesaplara dayanan go-
ruslerle butce dengesi tehlikeye  sokulmamalidir. Devlet
muhasebe sistemi gelistirilmeli, bitce  tahminleri yapan
ozel bir servis kurulmalidir.

NE GiBi REFORMLAR?
17" amu maliyesine iliskin reformlar, herseyden ©nce
~  Hukdmetin hileli vergi suglarina ve ozellikle vergi
kacak¢iligina karsi acacagi bir kampanya ile baslamali-
dir.

1961 yilinda Belgika isci Sendikalari Konfederasyo-
nu, vergi reformlari ile hileli vergi suclarinin ve ozellikle
vergi kacakcihiginin bir paranin iki yuzd oldugunu ileri
surmus, vergi beyannamelerinin, gumrik beyannameleri-
nin, sosyal sigorta ©deneklerinin dikkatle incelenmesini
ve kacgakgiliga karsi sert tedbirler alinmasini istemistir.
Konfederasyon ayrica, deniz tasimacihiinda zorunlu se-
yir defterlerinin tutulmasi, vergi suclarinin agir bir se-
kilde cezalandirilmasi, vergi konusuna iliskin oldugu su-
rece, bankalarin geleneksel gizliliklerine tolerans gosteril-
memesi, istatistiki calismalarin Inzla yapilmasinin gerekli-
ligi Uzerinde de durmustur.

Belgika sendikalari bu arada, isvicre'de ve diger bazi
ulkelerde oldugu gibi, yurttaslarin vergi beyanlarinin a-
ciklaimiasinin, vergi gelirlerini ¢ogaltacagim da belirtmis-
lerdir.

Yergi beyannamelerinin iyi kontrol edilmesi ve ver-
gi matrahinin sihhatli bir sekilde belirlenmesi de, Uzerin-
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de durulmasi gereken konulardandir. Sanayi erbabinin,
serbest meslek sahiplerinin sadece yizde 5'inin dogru bir
sekilde defter tuttuklari dustnilecek olursa, bunun ©ne-
mi ortaya cikar. Yergi mukelleflerinden, yizde 5 disin-
da kalan yuzde 95’in, sadece yuzde 15', isin cesidi ve is-
letmenin buyuklugunu esaslarina gore vergilendirebilmek-
te, yuzde 80’inin vergilendirilmesi ise tahminlere dayan-
maktadir. Bu problemleri c¢oézimleyecek bir sistem kur-
manin gerekliligi Belcika isci Sendikalar Konfederas-
yon'un istekleri arasindadir.

ADIL BIR VERGI SISTEMI

T/ apitalist diuzen icin vergilendirme, muafiyet ve is-

tisnalar1 ile, sistemin adaletsizliklerini buyuk o6l-

clde azaltacak yegane aractir. Vergilendirmeden gaye, ge-

lirin yeniden dagilimini saglamak, diger bir deyisle, ma-

It imkénlari uygun olan insanlarin gelirlerinden, durumu
daha koti olanlarin yararlanmasini  gerceklestirmektir.

TuUketim maddeleri Uzerine konacak vergilerin, du-
suk gelirli kimseler igin olsun, ailesi genis kimseler igin
olsun, yuksek kazanc elde edenlere oranla ¢cok daha olum-
suz etkiler yaptigini hatirdan ¢ikarmamak gerekir. Gene
unutulmamak gereken diger bir konu da, gelir ve serma-
ye Uzerine konacak vergilerin, bu gelirin yeniden dagi-
hmi fonksiyonunu daha iyi basardigi hususudur. Bu ver-
giler Uretim ve tuketim vergilerinden cok daha yararl ol-
maktadir. Dikkate alinmasi gerekli bir diger husus da,
luks tUketim maddeleriyle, cesitli hizmetler karsihigi al-
nan vergilerin oranlarinin yukseltilmesidir.

Gayemiz adil bir vergi sistemidir. Vergide adalet,
kitap ve kanun saiiifelerine gémulu olarak  kalmamali,
herkes gelirine gore vergilendirilmelidir,
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AMERIKA' DA
PCRET
ARTISI

i1 NEE B
ARASTIRMA UZMANI

®(
O  zel Sektdrun, endustriye hakim oldugu A-
merikada, isverenlerin tepkilerine ve fe-
deratif sistemin guclUiklerine ragmen, ar-
tinllan asgari Ucretleri, isci cevreleri, devletin go-
revi olaraik kabul ettiginden gayet olagan karsi-
lad.

icinde bulundugumuz yihn ikinci ayindan
itibaren (1 Subat 1967) yurarlige giren Is Ka-
nunu (ELSA) Amerikada ilk defa taran is-
cilerini de kapsamina aliyor. Béylece kapsami en
genis olan (38.000.000) is Kanunu Tarim sekto-
rinde asgari Ucreti saatte 1 dolar (10.00 TL.) o-
larak tesbit ederken, enduUstri sektoriinde de, as-
gara Ucreti saatte 1.25 den 140 dolara (14.00 TL.)
ye cikaryor.

Ayni kanuna gore, asgari Ucretler 1971 yih-
na kadar her yilin Subat ayinin basindan itiba-
ren saatte 15 cent (150 krs.) arttirilacak.

Uyulmasi gereken is standartlarini belirten
1938 tarihli Kaminda, asgari Ucretler, azami ca-
lisma saatleri, fazla mesai Ucretleri, esit ise esat
Ucret ve genc iscilerin calistirilma sartlarina ait
hukdmler bulunuyordu. 1 Subat 1967 den itiba-
ren yururlige giren yeni Kanun, 1938 tarihSi Ka-
nunun kapsamim genigleterek asgari Ucretleri ar-
tirmak amaciyla cikarilmis bulunmaktadir. Yeni
kanunla oteller, restoranlar, hastahaneler ve di-
ger saglik tesisleri, okullar, taksi sirketleri ve ni-

26

Her tarlt 6zgurlGgun en fazlasina
sahip oldugunugiddia ed\n ve 6zel
sektériin hakimiyetine dayanan
rikan endustrisinde, iscilere ta
nidigr imkanlar bakimindan isve
renlerin aleyhinde olan bu kanuna
karsi elbette ki, isverenlerden
tepki gosterenler olmustur* Isve
renlerin kurulusu olan Sanayi Qdj
larindan bir grup, Kongreye kadar
giderek, halihazirda isci refahi
nm varoldugunu ileri sumustur*
Asgari Ucret artisinin, ilgili
diger bir katle, isciler tarafin
dan nasll karsilandigina gelincet
refah artisinin saglanmasi, devle
tin gorevlerinden biri sayildigi
gorusu ve anlayisi icinde olagan
kabul ediImisti r« o=

heyet tarim sektorl, kanunda sayilan standartlara
uymakla yukimla kilinmistir.
UCRETLER ARTIRILDI :
anunun eskidenberi kapsaminda olan sa-
nayi sektorinde asgari Ucretler 1 Subat
1967 tarihinden itibaren, saatte 1.40 dolar (14.00
TL.) 1 Subat 1968 tarihlinden itibaren saatte 1.60
dolar (16.00 TL.) olarak belirlenmistir.

Haftalik azami calisma suresi 40 saat olup
bundan fazla calistirnlan iscilerin Ucretleri, saat-
te, normal Ucretinin birbucuk misli zamhi  ola-
rak odenir.

Kanunun yeni kapsamina aldigi isciler
(tarim sektord harig) icin asgari Ucret; 1 Subat
1967 tarihinden itibaren, saatte 1.00 dolar (10.00
TL.), 1 Subat 1968 tarihinden itibaren saatte 115
dolar (11.50.—) 1 Subat 1969 dian itibaren saatte
1.30 dolar (13.00 TL.) 1 Subat 1970 tarihinden iti-
baren saatte 145 dolar (1450 TL.) 1 Subat 1971
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den itibarende saatte 1.60 dolar (16.00 TL.) dir.
Normal calisma saatlerinden fazla calisilan her
saat icin Ucret 15 misli o*arak odenir,

GreU olarak, hastahaneler icin fazla mesai
Ucreti haftada 40 saat yerine, 14 gunde 80 saat ve
bitf calisma ginunde 8 saat Uzerinden hesaplana-
rak ddenir.

Tarim sektorinde, bir o6nceki yilin 3 ayi
icinde 500 insan-giininden (is¢i sayisi x calisilan
gun) fazla calisilan, yada, Uc¢ aylik stre icinde
(13 hafta X6 is guni = 78 isgunl) 7 kisi! calisti-
ran butin tarim igyerleri kanunun kapsamina
alinmis bulunmaktadir.

Bu iskolunda asgari Ucretler soyle belirlen*
mistir:

1 Subat 1967 den itibaren saatte 1.00 dolar
(10.00 TL.)

1 Subat 1968 den itibaren saatte 1.15 dolar
(11.50 TL)

1 Subat 1969 dan itibaren saatte 1.30 dolar
(13.00 TL.)
olarak tesbit edilmis bulunmaktadir.

GUCLUKLERE RAGMEN :

Y tikarda kisaca o6zetlemiye calisigimiz ka-

nun, isverenlere ve federatif sistemin gic
lUklerine ragmen cikarilmistir.

Bu arada bSr drnekle federatif sistemin guc-
lUklerinden de bahsetmek yerinde olacaktir.

Kanun teklifi hazirlandiktan sonra butin e-
yaletlere birer memorandum gonderilerek onay-
lan alinir.

Maryland, muhafazakar bir eyalet. Kapali
bir ekonomi icinde en ufak bir degisiklik tekli-
fi tepki yaratiyor. Sehir meclisinden asgari Uc-
retlerin arttirnlmasini éngéren kanun teklifi hak-
kinda olumlu mitalda alinmasina calisiimak (+~
zere, is kanunu teskilatinin  danismanlarindan
Mr. John M. Kelly, bu eyalete gonderiliyor. Ay-
dinlar bunu butlin eyaletin meselesi haline geti-
riyor. Universiteli Kadinlar Cemiyeti Baskani
Mr. Rose, sokakta yakaladigi senatérlerden biri-
sini, yakasindan yapisarak duzenledikleri semi-
nere getiriyor ve asgarii Ucret artisi lehinde ko-
nusma yaptiriyor.

iscilerin Ucretlerinin artirllmasi  konusunda
Maryland'de oldugu gibi devlet memuru, aydinlar
ve onlarin kurdugu cemiyetler elele vererek ca-
hsiyor.

ISVERENLERIN TEPKISI :

XJT er tarli 6zgurligin en fazlasina sahib
oldugunu iddia eden ve 6zel sektérin ha-
kimiyetine dayanan Amerikan endustrisinde, is-
cilere tanidigi imkanlar bakimindan isverenlerin
aleyhinde olan bu kanuna karsi elbetteki isveren-
lerden tepki gosterenler olmustur. Hatta isveren
lerin kurulusu olan Sanayi Odalarindan bir grup,
kongreye kadar giderek halihazirda isci refahi-
nin mevcut oldugunu, gelirin lizumsuz yere har
candigim ileri strmustir. Bunun Uzerine Calis-
ma Bakanh@ yaptigi arastirma sonucu kongre-
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ye sundugu raporunda asgari Ucret artisinin eko-
nomiye olumlu etkisi olmiyacagini bildirmistir.

Asgari Ucret artisinin, ilgili diger bir kutle;
isci tarafindan nasil karsilandigina gelince...
Refah artisinin saglanmasi devletin gorevlerin-
den biri sayildigi gorist icinde olagan kabul e»
dilmistir.

«UCRETLER ASGARI
OLMALI»

UCRETIN USTUNDE

I> elirlenen asgari Ucret, bir ailenin butin
intiyaclar icin gerekli miktar, yani Tur-
kiyedeki gibi bir tek isci icin degdil, bir aile igin
asgari Ucret ne olmali sualine cevap vermektedir.
Bu ilkeye uyularak Amerikada asgari Ucret orta-
lama dort kisilik, bir aile icin belirlenmektedir.
Asgari Ucretin diger ve cok onemli bir an-
lami da, en az ddenebilecek Ucret olup, bunun al-
tinda Ucret 6denemiyecegi gibi, iscilerin cogun-
luguna degil kalifiye olmayan belli orandaki is-
ciye ddenmesi gereken Ucret oldugudur. Ameri-
kada bu konuda benimsenen politika «Ucretler,
asgari Ucretin Ustiinde olmali» seklindedir*

Bu politika hicbir zaman kagitlarda bir te-
menni veya nutuklarda vaad olarak kalmamis,
gercekten kuwvetli sendikalarin da yardimi ile
(toplu sozlesmelerle) ortalama Ucret, asgari Uc-
retin iki misli bazi iskollarinda (mesela maden-
cilikte saatte 3.000 dolar yani 30.00 TL.) daha da
yuksek seviyeye cikarilmistir.

AMERIKAN ISCISININ BIiR YONU

I00Clere kadar sendika kurmanin yasak sayil-

digi bit Ulke olan Amerikada ilk kurulan
sendikalar, isverenler tarafindan genis capta bal-
talanmis, bunda, Amerikanin Turkiyede pek ta-
ninmamis bir yona de rol oynamsitir.

Amerikan iscisinde isci suuru koklesmemis-
tir. Babadan kalma bir duyguyla birgiin patron
olabilecegini umudeder. Bu yuzdendir ki, dinya-
nin en zengin ve ileri sanayii Ulkesinde ¢ogunlu-
gu sendikalara yerlesmemis bir isci toplulugu
goriyoruz.

Turkiyeye gore, eski sayillan Amerikan sen-
dikacilik tarihi boyunca bugine kadar sendika-
lasan isci orani ancak % 25 civarindadir.

Turkiyede hizli gelisen sendikacihigin ne-
denlerinden birini de bu sosyal yapi farkinda ara-
mak yanlis olmayacaktir.

SOSYAL YAPI FARKI :

TT urkiye ve Amerika arasindaki sosyal ya-
p1 farki bir baska konuda da kendini gos-
teriyor. Amerika, kalkinmasini 6zel ellerle ve is-
cisine en ufak bir hak tanimadan yapmistir. Kal-
kinmanin esigindeki XX. asir Turkiyesi ic¢in, su
anda yerlesmis is¢i suuru, boyle birsey dusunil-
mesine en blyuk engeli teskil etmektedir.
Yarinin muareffen Turkiyesinin arabali isci-
si, buginin Amerikan iscisinin bulundugu nok-
taya, farkli yollardan ulasacaktir.
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DYF -

iS Baskani Serafettin Akova ve TCDD

Haberler

DYF-Is ile TOD

arasinda

IKincl

donem sozlesme

Gene!

Mudurd Kazim Yurdakul 35 bin isciyi kapsayan toplu s6z-
lesmenin imza toreninden sonra birbirlerini tebrik ediyorlar.

TT tirkiye Demiryollar isci-
R leri Federasyonu (DYF-
IS) ile TCDD arasinda, sekiz ay-
dan beri devam etmekte olan
ikinci dénem toplu is sozlesmesi
gorusmeleri gectigimiz ay iginde
sona ermis ve 35 bin is¢i yeni hak
ve menfaatler saglamistir.

Sozlesmenin imza toéreni 15
Mart'ta yapilmig térende Turk -
Is Baskani Seyfi Demirsoy, Ge-
nel Sekreter Halil Tung, Ulastir-
ma Bakani Seyfi Oztirk, Calis-
ma Bakani Ali Nailli Erdem, Giim
ruk ve Tekel Bakani Ibrahim Te
kin, senatér ve milletvekilleri ile

isci temsilcileri hazir  bulun-
mustur.
KAZIM YURDAKUL'UN
KONUSMASI

ilk konusmayr TCDD Genel

Mudurd Kazim Yurdakul yapmis
ve sOzlesmenin imzalanmasinda
duydugu mutlulugu belirttikten
sonra sOyle demistir: «Yeni vs
mutlu bir gint daha bize tattir-
diginiz icin biiyuk bir bahtiyarlik
icinde hepinize sukranlarimi arz
ederim. 35 bin isdi adina DYF-
iS ile dokuz aydan beri miiza*
keredeyiz, lyi niyetle ve anlayis

28

icinde devam eden muzakereler-
de hi¢c bir anlasniazhk cikmamig-
tir. Her kurulusun yukunu disu-
nerek son noktaya geldik. Bu
anlayis icinde ihtilafsiz, grev-
siz bir toplu sézlesme imzaliyo-
ruz. Benim Tiillk isgisine son-
suz guvenim vardir. Daha ilk iki
ayda istihsal yuzde 18 artmistir.»

SERAFETTIN AKOVANIN
KONUSMASI

~ Daha sonra kirstiye gelen DYF
-1S Bagkani Serafettin Akova, stz
lesmenin 35 bin isciye sagladigi
haklari ve duydugu bahtiyarhg
belirtmis ve sbyle demistir:

«Turk isgilerinin yillardir 6zle-
mini duydugu sendika 6zgurlGgu-
nun bugun tim ayrintilar ile yur
diimuzda  yerlesmis oldugunu
gérmenin kivanci icinde DYF - IS
ile TCDD arasinda uzun suredir
devani eden toplu is sozlesmesi
imzalanacaktir. Turkiyede ilk de-
fa bir uyusmazliga basvurulma-
dan ve grev vasatina girilmeden
ileri manada ve degerli bir sozles
me yapilmistir. Bu vasata ulas-
mak pek kolay olmamis, calisa-
nin, calistiranin ve milli ekono-

Imzaland|

minin menfaatleri 6n planda tu-
tulmustur.

Turk sendikal hareketinde,
neV'i sahsina minhasir mevkii i-
tibariyle DYF-IS her tirli idleo-
lojik ve siyasal akimlarla Turk
isci Hareketlerinin dejenere e-
dilmesinin karsisinda olacaktir.
Siyasi felsefemiz ve inancimiz,
Turk ulusunun nereden ve kim-
den gelirse gelsin  butinlGgund
ve iligkilerini bozacak nitelikte
gelismelere karsi koymaktir. Son
gunlerde gdfisen olaylari dikkat-
le izliyoruz. DYF-iS'in vefakar ve
fedakar uyeleri ile yeri Turk
milliyetciliginin  yurtseverliginin
tespit edilmis oldugu Turkiye is-
¢i  Sendikalar1 Konfederasyonu-
nun (TURK-IS) hareket merke-
zindedir.»

SAGLANAN
HAKLAR

DYF-IS Baskani Serafettin A-
kova, daha sonra stzlesmenin 35
bin isciye sagladigi haklari acik-
lamis ve soyle demigtir:

«DYF-IS ile TCDD iglet-
mesi kesiminde bulunan is-
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yerlerinde calisan 35 bin De-
miryolu iscisine su haklar
saglanmistir:

1 — BuUtun is¢i Ucretleri-
ne seyyanen 40 kurus zam
yapiimistir.

3 — Cirak  Ucretlerinde
kademeli olarak 1,2 ve 4. siI-
nif ¢iraklara 25 ve 3. sinif ¢iI-
raklara da 20 kurus saat Uc-
retlerine zam yapilmigtir.

4 — Gece calisma Ucretle-
rine 10 kurus ilave edilmis-
tir.

5 — Ders vereceklerin Uc-
retlerine 400 kurus zam yapil
mistir.

6 — Kilometre saat tazmi-
natlan, is trenleri tazminati,
yatak tazminati, rampa taz-
minati, manevra tazminati,
icme suyu tazminati, imdat
ekibi tazminati realize edil-
mek suretiyle mahrumiyet
ve magduriyetleri  bertaraf
edilecek seviyede arttiril-
mistir.

7 — Harcirah yevmiyele-
rinde birinci sinif  ustalar
300, diger kademe harcirah
yevmiyelerine 200 kurus il&-
ve yapilmistir.

8 — Tazminatlar ylzde 7
Uzerinden yapilan 6demeler
240 saate iblag edilmistir.

9 — Yillik izinler artinl-

migtir.
10 — Parasiz seyahat hak-
larinda degisiklik ve arada
Unvan yerine Ucret esas
mevkii hakki taninmistir.

11 — Nakillerde, toplu ve
zaruri ahvallerde sendikala-
larm s6z sahibi olmalari te-
min edilmis ve bu durumda
nakil olanlara bir Ust derece
hakki taninmistir.

12 — 24 Temmuz isci bay-
rami olarak kabul edilmis-
tir.

Muesseseye 90 milyon li-
ra civarinda maddi kulfet
tahmil eden bu sozlesme ile
alman haklarin  karsihigini

gercekci ve yurtsever olan
degerli  demiryolu iscileri
kardeslerimin calismalari

ile ziyadesiyle vereceklerine
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Turkiye Demiryollari iscileri Federasyonu (DYF -

iS) ile TCDD arasinda 15

Mart'ta 35 bin isciye yeni hak ve menfaatler saglayan toplu stzlesme imzalan-

mistir. DUzenlenen térende DYF

- IS Bagkani Serafettin Akova, TCDD Genel

MUdird Kazini Yurdakul, Calisma Bakani Ali Naili Erdem ve Turk - is Bagkani

Seyfi

gonulden inaniyorum.»

CALISMA
BAKANI KONUSUYOR

Akova'dan sonra Calisma Ba-
kani Ali Naili Erdem s6z almis
ve insanca yasama savasl yap-
makta olan iscilere verilen bu-
gunkd haklarin hi¢ bir zaman bi
yutilmemesi gerektigini  sdyle-
mis ve «Sendikalar bir gayeye
degil tim insancil hedeflere yo-
nelmlistir. Oyle bir yonelis ki,
kuwet kaynagdl insan sewvgisi, he-

def hukuk duzeni olmahidir»
demistir.
SEYFi DEMIRSOY'UN

KONUSMASI

~ Bakandan sonra stz alan Tark
-Is Baskani Seyfi Demirsoy kisa
bir konusma yaparak sotzlesme-
nin hayirli olmasi dileginde bu*
lunmus ve sdylle demistir:
«Demiryolu isci Sendikalari
Federasyonu ikinci toplu is soz-

Demirsoy birer konusma yapmislardir.

Resimde torene katilanlar.

lesmesini inzalamaktadir. Otuz bi-
nin Ustunde isci arkadaslarimi-
zIn yasantisina muspet yonde et-
ki yapacak nitelikte bir sozles-
me... Saglanan haklari haketmis-
tir demiryolu iscisi... Tegkilat-
larina inanmislardir. Sendikalari
seviyesinde yarinini garanti altin
da gormektedir. BuyuUk isci top-
lulugun gegcmiste oldugu ka-
dar, halde de cidden dirayetle
terrsiil eden mucadele arkadasla-
rim istikbal icin gecen her gu-
nG layikiyle degerlendirmekte-
dirler. Oldugundan fazla goster-
mek adetim degildir. Arkadasla-
rimi tam manasiyla belki de de-
gerlendiremedim. Hal sekli bulu-
nan meselelerden yeni yeni hal
edilmesi lazimgelen meselelerin
gelecegini bilerek calisan DYF-
IS yoneticilerinin basarilarim yu
rekten alkisliyoruz.»

Diger konuklarin konusmalari
ve soOzlesmenin imzalanmasin-
dan sonra tdrene son verilmistir.
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Haberler

Kongreler

TES-ISE BAGLI
SENDIKALARIN

KONGRELERI
TES-IS Federasyonuna  bagh
Antalya ES-IS, Izmir EGESU-

IS ve Bursa MAR-IS sendikalari
kongreleri gectigimiz ay icinde
yapilmistir.

Antalya ES-IS kongresinde Fe-
derasyon Teskilatgr Mali Sekrete
ri Orhan Ercelik bulunmus ve
olgun bir hava icinde gegen
kongrede is¢i sorunlari dile geti-
rilmistir. Bu arada konusma ya-
pan delegeler, TURK-IS'in karsi-
sinda bulunan DISK'in gercek
kurulus sebebini aciklayarak ka
ranlik bir yola sapma hevesinde
oldugunu sbyiemislerdir.

Yapilan secimde Hiseyin De-
niz Baskanliga, Osman Karamuk
Sekreterlige, Nizamettin Unal da
Muhasiplige secilmistir.

Izmir EGESU-IS kongresinde
de, Federasyon Bagkani ve Turk-
Is Genel Sekreter Yardimcisi Se-
lahaddin Erkap, Genel Sekreter
ve Izmir Milletvekili Enver Tur-
gut ile diger sendika baskanlari
bulunmuslar ve birer konusma
yapmiglardir. Heyecanli  gegen
kongrede, Turk-Is'e baglihk be-
lirtilmis ve yapilan se¢cim sonu-
cunda Baskanliga Haydar Cevi-
ker, Sekreterlige Kemal Sipkan,
Muhasiplige A Emin Karamen-
deres secilmistir.

Mart ayinin son haftasinda ya-
pilan Bursa MAR-IS kongresine
Federasyon Genel Sekreteri En -
ver Turgut da katilmis ve bir ko-
nusma yapmistir. Yapilan secim
de Baskanlia Abdi Eroil, Sekre-
terlige Saban Aktas, Muhasiplige
de Serafettin Giinesdogdu geti-
rilmigtir.

MERSIN LiMAN iSCILERI
LIKAT-ISE KATILDI

Mersin Liman Isgileri  Sendi-
kasl 12 Mart gund yaptigi olagan-
Ustll kongresinde, Likat-Is Sen-
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dikasina_katilma karari almistir.

Likat-Is Genel Baskani Meh-
met Ali Sar’'nin da  katildidi
kongrede, iscilerin arzulari Uze-
rine sendika tiizel kisiliginin fes-
hini ve sendikanin Likat-Is'e ka-
tilmasini istemisler ve bu karari
almislardir.

CIMSE-iS'iN
TESKILATLANMA
CALISMALARI

Cimse-is sendikasi Adanada
teskilatlanma calismalarini arttir
mis ve Tarsus Cimento Fabrika-
sinda calisan iscilerin sendikaya
kayitlarini yaptirmistir. Bu suret-
le ¢cimento iskalimdaki butun isci-
ler sendikaya girmis bulunmak-
tadir.

Diger taraftan teskilatlanmaya
paralel olarak, toplu so6zlesme
calismalari da hizlandirilmis ve
Kil Toprak sanayiinde calisan
217 igci adina  Toprak Sanayii
Isverenler Sendikasi ile ve Tar-
sus Beyaz Cimento Sanayiinde
calisan 145 isci icin deltopilu soz-
lesme goértsmelerinin ilk toplan-
tisi yaptimistir.

Gorismeler olumlu bir hava i-
cinde gecmektedir.

TEKSIF IN ADANADA
UYE SAYISI 14 BiNi BULDU

Gln gectikce kuvvet  bulan
Teksifin Adanada’ki isci sayisl
da artmistir. Verilen bilgiye g0-
re, Akdeniz Mensucat ile Millt
Mensucat Fabrikalarinin da Tek-
sife katilmalari ile Adana teski-
latindaki Uye sayisi 14.000 e ¢ik-
mistir.

Seminerler

SEKER-IS MAHALLI
SEMINERLERI
Seker-is Sendikasi Egitim M

darltagunce duzenlenen 1967 yili
mahalli  egitim  seminerlerinin
hazirliklar1 tanimlanmistir. 3 Ni-
san - 7 Haziran tarihleri arasinda
17 subede Ucer gun sureli ola-
rak dizenlenen seminerlerde U-
niversite o6gretim UGyeleri ders ve-
receklerdir.

Profesér Dr. Turhan Esener,
Do¢. Dr. Sait Kemal Mimaroglu,
Do¢. Dr. Metin Kutal, Prof. Dr.
Cahit Talas, Asistan Dr. Toker
Dereli, Seker-ls arastirma uzma-
ni Ayhan Yaman, Prof. Dr. Saba-
hattin Zaim, Seker-lIs arastirma
uzmani Metin Diikenelli, Dog¢. Dr.
Ekmel Zadill ve Felsefe 6gretme-
ni R&nd Okur tarafindan; Is Hu-
kuku, Avrupa ve Turkiye'de sen
dikacilik, Genel ekonomik bilgi-
ler ve Turkiyenin kalkinma prob
lemleri, Produktivitenin artiril-
masinda emegin ve sendikalarin
roli, Seker sanayiinin Turkiye
ekonomisindeki yeri, Sosyal GuU-
venlik ve Sosyal Sigortalar mev-
zuati ile is ahlaki ve is disiplini
konularinda ders verilecektir.

«TEKSTIL SANAYIiiNDE
iS GUVENLIGI»

Yakin ve Orta-Dogu Calisma
Enstitisii  tarafindan duzenle-
nen «Tekstil Sanayiinde is guU-
vendigi» semineri Mart ayi icin-
de istanbul'da yapilmistir. Bes
gin devam eden seminerde bir
konusma yapan Istanbul Teknik
Universitesi 6gretim lyelerinden
Profesor ~ Mustafa  Kdéseoglu,
Turk Tekstil Sanayiinin yurt ih-
tiyacinin tamamini  saglamakta
oldugunu aciklamis ve sdyle de-
mistir:

«Tekstil sanayii, padisahlik
devrinden beri memleketimizde
olan bir iskoludur. Bu sanayi za-
manla gelismis ve buglinki du-
ruma gelmistir. Bir memleket
sanayilesirken bu ise once teks-
til fabrikalarindan baslanir. Cln
ki oncelikle insanlari giydirmek
l&zimdir. Kitleyi giydirmek zor-
dur, fakat Turkiye bunu basar-
mistir. Turkiye'de Tekstil sana-
yii yatirnm miktari ve diger va-
siflar1 dolayisiyle en buyuk sana-
yi dahdir.»
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Tarim-Is

tarim

Tamm-is Yonetim Kurulu alti ayda bir diizenlenen ola-

Iscisine 1lg

gosteriimesini istedi

T* Urkiye Tarim iscileri Sen-

dikas! Genel Yonetim Ku-

rulu alti ayda bir dizenlenen g-

kigan toplantilarindan sonuncu-

sunu 15 Mart - 18 Mart 1967 gun-
lerinde yapmistir.

Tarim-lIs Genel Baskani Bina-
li Yagisan'in baskanhginda ya-
pilan toplantida cesitli  konular
ele alinmis ve asagidaki hususla-
rn kamu oyuna duyurulmasina
karar verilmistir.

1) Turkiyede en zor sartlarda ca

lisan, buna mukabil kanunla-
rin himayesinden yoksun olan is-
¢i, tarim iscisidir. Gunesin dog-
masiyla baslayip, batmasiyla bi-
ten bir calisma gunid sonunda
Tarim iscisinin eline gecen para

TURK-iS NiSAN 1967

mesela mevsimlik islerde ¢ogun-
lukla bes liradir. Ustelik, Tarim
iscisi bu parayl yilin ancak Uc-
dort ayr eldeledebilir. Daha kisa
bir deyimle, Tarim isgisinin yil-
ik kazanci 450-600 liradir. Buna
gore, bir tarim iscisi ayda ortala-
ma 37,5 - 50 lira ile geginmek zo-
runda kalmaktadir.

Bu rakamlar, yirminci yuzyil
Turkiyesi icin bir yluz karasi sa-
yilmahdir. Yuzyillardan beri ih-
mal edilegelmis Tarim isgisi, bu
ihmali en aci sekilde halen ya-
samaktadir.

Yillardir Gzerinde calisilan,
yetkililer tarafindan «en kisa za-
manda gerceklestirilecegi» vade-

gan toplantilarindan sonuncusunu gectigimiz ay icinde
yapmistir. Tarim isgilerinin meselelerinin ele alindigi
toplanti sonunda bir de bildiri yayinlanmistir.

dilen Tarim-1s Kanununa hala
bir hayal olmaktan ileri gideme-
mistir.

Sendikamiz, yaptigi Toplu
sozlesmelerle, iscilerin  hakkini
bir nebze olsun korumayi basar-
migsa da kamu sektériinde yapi-
lan bu toplu sozlesmeler bile, is-
cilerin durumlarinda buyuk bir
degisiklik  getirmemistir. Uzile-
rek ifade etmek gerekir ki, isgi

haklarinin korunmasinda Ozel
sektdre onculik etmesi gereken
Devlet, kendi iscilerinin  toplu

stzlesmeden faydalanmamasi, on
larm durumlarinin  biraz olsun
iyiye gitmemesi icin kanunlarin
bosluklarindan istifade etmekte-
dir. Cahisanlari koruma gorevini
Anayasa'’nm emri olarak yuklen
mis Devletin, isciye karsi olan
bu tutumunu yuUzbinlerce Tarim
iscisi adina protesto ediyoruz.

Buguine kadar Tarim iscisine
yapilan vaatlerin  gercekles'tdril-
mesini ve Tarim-ls Kanununun
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CALISMA BAKANI
HAZIR,,

KANUNU

"TARIM-iS
DiYOR

risi Uzerindeki ¢alismalarin son sekilini buldugunu ve

(; alisma Bakani Aid Naili Erdeni, Tarim-is kanun tasa-

yakin bir gelecekte Meclise sevkedilmek Uzere Bashakanliga
verilecegini sdylemis ve bu konuda su agiklamada bulun-

mustur:

«Turkiye'de 12 milyon aktif nufusun 10 milyo-
nunu teskil eden tarim iscilerinin sosyal devlet es-
pirisine uygun olarak sosyal guivenliklerinin saglan-
masl, calisma sartlarinin diizenlenmesi, Ucretlerinin

teminata baglanmasi,

mamur ve mureffeh Turkiye

idealinin gercgeklesmesinin de bir an ewel tamam-
lanmasi hiukumetimiizin ana hedeflerinden birisidir.
Yuzde seksenini toprakta calisan insanlarin  teskil
ettigi Turkiye'de tarim insaninin, modern hukukun

teminatlarindan yararlanmasi Anayasamizin

temel

goruglerinde yer almaktadir. Bu anlayis icinde ha-
zirlanan Tanm-Is kanunu onumuzdeki gunlerde son

seklini aldiktan sonra Meclise
Basbakanliga gonderilecektir.

sevkedilmek Uzere
Boylece ayn iklim

sartlan altinda ayr1 Ucret sistemlerine ve ayr isGi-
lerin haklarina sahip kilinacaklardir.»

bir an 6nce ele alinmasini istiyo-
ruz. Yuzbiinlerce Tarim isgisini*
en ilkel yasama sartlarindan kur
taracak Tarim-is kanununun bir
an once cikmasi icin kamu oyu-
nun yardimci olmasini istemek,
en tabii hakkimizdir.

Tarim iscisinin asgari  Ucreti
de bir facia halindedir. Biir ¢ok
bolgede henliz asgari Ucretler tes
bit edilememistir. Teshiit edilen
asgari uUcretler cok dusuk olma-
sina ragmen, bir c¢ok yerlerde
uygulatilamamaktadir.  Calisma
Bakanligi teskilatinin  gorevini
tam olarak yerine getirmemesi
yuzinden Tarim iscileri asgari
Ucretlerini bile alamamaktadir-
lar.

Tirkiye Tarim-is Sendikasl,
iste bu sartlar altinda calisan ve
bu sartlar altinda yasamaya ug-
rasan Tarim iscilerinin dertleri-
ne care bulmak icin elinden ge-
leni yapmaktadir. Bir yandan,
Tarim isgilerinin teskilatlandiril-
mas! i¢in ugrasiimakta, bir yan-
dan o6zenilen kanunlarin bir an
O6nce ¢ikmasi dcin caba sarfedil-
mekte, bir yandan da Toplu soz-
lesmelerle, Sendikamiz Uyesi Ta-
rim iscilerinin yasama sartlari-
nin biraz olsun  duzeltilmesine
calismaktadir. Tarim-lIs Sendika-
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sl bu biylk micadelesini gindn
birinde mutlaka basariya ulasti-
racagina butiin Tarim iscilerini
blnyesine toplayacadina inanmak
tadir. Bu gerceklestigi gin, Ta-
rim iscgisi haklarini kendisi sag-
layacak gice erismis olacaktir.

Bu gun Tarim isgisinin dert-
lerine kulak tikayanlara, Tarim
iscilerinin bir Sendika bunyesin-
de tam bir dayanisma ile topla-
nacaklari gunun ¢ok uzak olma-
digini hatirlatmak isteriz.

2 Devlet hizmetinde
Tarim iscilerinin durumu, yukar
da da belirttigimiz gibi, 6zel sek
tordekilerden daha iyi degildir.
Bu isciler «memur olduklari»
gerekgesiyle, toplu sbzlesmeden
yarralandirilamakta, memurlarin
sahip olduklari haklardan isti-
fade etmek istedikleri zaman da
«is¢i olduklar» iddia edilmek-
tedir.

Bu ¢esit oyunlarin Devlet ta-
rafindan yapilmamasini istemek,
Tarim iscisinin Anayasa temina-
ti altindaki Toplu sbzlesme yap-
ma hakkinin zedelenmemesini is
temek hakkimizdir.

Turkiye Tarim-Is Sendikasi
Yoénetim Kurulu bu konuda bu-
tan ilgilileri uyarmayi bir goérev
sayar.

3) Son zamlar ve bunun tabii
bir sonucu olarak ortaya c¢ikan
pahalilik, gecim sikintisini en a-
cl sekilde ceken isciler, ozellikle
Tarim iscileri icin bir i1stirap ha-
lini almaktadir. Toplu sbézlesme-
lerle elde edilmis Ucret artislar
son zamlarla silinip géturalmas
tar.

Bir yandan yuksek kazangla-
rin adil olculer icinde vergilendi-
rilmemis olmasi, Devletin vergi
kacakcihigini  dnleyememesi  ve
yuksek Tarim kazanglarinin ver-
gilendirilmemesi aci bir gercek
olarak karsimizda dururken, 6-
bir yanda, gelir saglamanin en
kolay yolu olarak, dar ve sahit
gelirlilere yuklemek sosyal ada-
let anlayisiyla bagdasamaz.

Medeniyetin en tabii bir ica-
bi olan elektrikten mahrum
koylerimizde, 15131 saglayan gaza
bile zam yapilirken, 6te yandan
buyik tarim kazanclarindan bir
kurus bille vergi alinamamakta-
dir. Bu durum; toplumumuzu
her gin biraz daha sikintiya
sokmaktadir.

Yurdumuzda bu guin kol gezen
asiri akimlarla mucadelenin asil
yolu toplumumuzu iginde bu-
lundugu ve her gin biraz daha
artan ekonomik sikintilardan kur
tarmaktir. Diger tedbirler, ancak
bu saglanirsa etkili olabilir,

4) Her turlu egitim imkanin-
dan yoksun olan Tarim iscilerini
egitmenin en 6nemli ve en seref-

calisan |i gorev oldugu inanciyle hareket

eden Tarim-Is Sendikasi isci e-
gitimine hiz vermek kararini al-
mistir. Bu gune kadar yapilan
egitim c¢alismalarinin olumlu so-
nuclar verdigi g6z 6ndne alina-
rak, onumuizdeki devre icinde,
seminer calismalari  genisletile-
cektir.

5 Turkiye Tarim-is Sendikasi
Yonetim Kurulu, Genel Bagkan
Binali Yagisan ve Icra Kurulu-
na, Tarim iscilerinin dertlerinin
¢ozimlenmesi konusunda  her
tarli cabanin gosterilmesi  icin
kesin talimat ve yetki verilmis-
tir. Tarim-Is Sendikasi, her gun
bir énceki ginden daha gigcli ola
rak Tarim isgisinin  mutlulugu
icin calisacaktir.
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KAPAKTAKI

TARIM ISCISININVE
TURK TARIMININ BAZI
TBVE_.VEH H

DOC R CBVIN N KGCTURK

Turk-lIs Yayinlari No. 53

Urk 'tariminin  sayisiz  meselesi  vardir.

Bunlarin hepsine de§inmek ayrica ¢6zim

‘fallart bulmak veya gostermek, gic hatta
bir insanin capini asacak bir nitelik gdsterdigin-
den biz bu yazimizla, kendi agcimizdan gérebildi-
gimiz ve deginebildigimiz konular1 ele almakla,
onemli saydigimiz meselelere kisaca deginmekle
yetinecegiz.

Bilgisizlik, dizensizlik ve belirli bir politi-
kadan yoksun kalmis olan Turk tarimi, tarimdan
gecinen milyonlarca insani yoksul ve fakir bir
yasantlyr guclukle sturdurecek  kosullar icinde
bulundurmakta, fakat Turkiye'nin mutlulugu ve
icinde bulundugu kosullardan kurtulmasi da bu

TURK-iS NISAN 1967

1'%, i

KONU

Turk
tariminin

ve tarim
iscisinin

m eseleleri
bugine
kadar
buatun
yonleriyle
birden
ele
alinmamistr.
Doc. Dr.
Osman N.
Kocturkyin
hazirladigi
ve Turk-Is
yayinlari
arasinda
¢cikan
arastirm a
bu eksikligi
gidermektedir.
Bu sayimizda,
N isan
basinda
yayinlanan
kitabin
genis
bir 6zetini

sunuyoruz.
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kesimdeki basariya baglanmaktadir. Gun gectik-
ce daha iy, anlasilan bu gercek, kolay batilasma
Ozentisini bir kenara birakip meselelerimizi ger-
cekci acidan ele almamizi, tarim endustri ve hiz-
metler kesimi arasinda bir denge kurarak eko-
nomimizi gu¢ ve fakat olumlu yolda gelistirme
careleri aramamizi zorunlu kiliyor.

Bunu yapabilmek icin oncelikle gercekleri
gbrmek ve ne kadar aci olursa olsun realiteleri
tanimlamak gerekiyor.

Aci gergekler

'T tirkiye'de insanin, hayvanin ve topragin
a¢ oldugunu oncelikle kabul etmek lazim-
dir. Ylzyillarca milyonlarca insani, degisik Kku-
saklari beslemis, buna karsilik hoyratca kulla-
nilmis olan Anadolu topraklari, bugiin  medeni-
yetlere yataklik eden bereketli topraklar degil-
dir artik... Anadolu insani yasadigi strece top-
raktan almis ve topraga hemen hi¢ birsey verme-
mistir. Cocuklarina herseyini verdigi halde, on-
lardan hi¢ birsey alamayan bahtsiz bir ana gibi,
topraklarimiz da varini yojunu yitirmis ve bu-
gin koynunda yasayan kusaklara karsi  herkes
cimri davranmaya baslamistir.

Anadolu topragini yeniden canlandirmak ve
onu cOmert bir ana gibi Uzerinde yasayanlara
yeniden kazandirmak icin, bugunki kusaklarin,
aldiklarindan cok vermeleri gerekiyor.

Oysa, bugunki kusaklarin, dinkd kusaklar-
dan daha hayirli, daha caliskan ve daha kadirbilir
kisiler olduklarini iddia etmeye de pek imkan
yoktur. Ca@imizin insani topraktan kopuk bir
hayat yasamak icin, Anadolu'yu geride biraka-
rak, blyuk sehirlere, bu blyidk sehirlerden de
yabanci endistri  merkezlerine kadar akin et-
mekte, toprakla hasir nesir olmaktan bikmis go-
rinmektedir.

Bitliin Dinya'da tanigi oldugumuz sehirles-
me cereyani, Turkiye'de degisik yapici sebeplerin
etkisi altinda olaganistl bir gu¢ kazanmis top-
rak ve toprakla ugrasanlar kot talihlerine ter-

kedilmis bulunuyorlar. insani topraktan koparan
dizeni, bir, anay! evlattan koparip alan bir dize-
ne ¢ok benzetiyoruz. Topragl olmayan ve toprak-
tan kopuk kisilerin ¢ojunlukta oldugu Ulkelerde,
mutlulugun temeli olan maddi ve manevi deger-
leri korumak gercekten glgclesmektedir. Kollari-
nin guct ile gecinip, ekilip bigilenle ilgilenmeyen
bir surd insan, toprakla olan iliskilerini koparip
yok ettikleri zaman mutluluklarini da yitirmis
bulunurlar. Turkiye bugiin bu koétd sonucun si-
nirina yaklasik bir noktaya kadar gelmis bulu-
nuyor.

Turkiye'nin gerceklerini ortaya koymak ve
iddiamizi ispatlamak icin Turk tarimini, cesitli
kriteryumlari ele alarak, baska ulkeler tarimi ile
kiyaslamak ve icinde bulundugumuz kosullari ya-
kindan goérmek gereklidir.

Uretgenlik

Y Uzyillarca sémuridlmis olan Anadolu  top-

ragi bir bireyden alman ortalama verim
brkimindan dusuk niteliktedir.  Ingiltere top-
raklari ’'le kiyaslandigi zaman, bir hektar toprak-
tan derleyebildigimiz bugday miktari itibariyle,
onlarin 1550 tarihindeki dretgenlik kosullarina
benzer kosullar altinda bulundugumuzu gériyo-
ruz. O tarihten bu tarafa topraga ve tohuma
bagli tretim faktorlerini gelistirerek, bir hektar
topraktan 3585 kilo bugday almay! basarmis o-
lan Ingiltere yaninda, Turkiye'miz ¢ok aciklhi du-
rumda kalmaktadir. ClUnkl biz bir hektar toprak-
tan bir ton civarinda bugday Uretebiliyor, bir ta-
raftan gucumuzu, bir taraftan da zamanimizi bos
yere tiketiyoruz.

Tahillarda gortlen bu verim dusuklugu, ta-
rimin bitdn alt kesimleri igin dogru kabul edile-
bilir. Hayvancilikta da benzer ornekleri vermis
bulunuyoruz. Komsumuz lIsrail, bize yaklasik ko-
sullar iginde bir inekten bir yilda 4 tondan faz-
la sut almayr basarmis olmasina karsilik biz
bu miktar 400 kilo civarindadir.

Verimin bdylesine distk olmasinda toprak-

Tewel (@nni - drtinle- ngi iterede bir hektar 3585
rinden biri olan bug- topraktan alinan bugday

day Gretiminde In¢- miktarindaki artis £610
lere bize n&zaran (g 21%0- m

kat irstin bir Uretgel- .2000.
lik  seviyesine ulas-
mis bukmuayor.  Tdr-
kiye'nin 1959 yilinda
bir hektar topraktan
hasftt edebildigi  bug-
day miktarini ingilte-
re 1550 yilinin b-Tng-
siz ve karanhk orta- D
minda Uretiyordu. o

.1000.
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1800 Amerikasin-
da bir tarim

100 kilo  bugday
Uretebilmek

13.8 saat calismak
zorundaydi,

giin ise ayni

ayni miktar bugda-
y1 bir saat

rak Uretebiliyor.
Turkiye'nin  sartla-
r ise 1840 Ameri-
kasmin sartlarin-
dan daha iyi de-
gildir. Anadolu in-
sani toprak gibi,
isciyi de hoyrat
kullanmaktadir-...

tan baska, tohum ve iscilige bagh cesitli ters et-
kilerin roli vardir. Toprak asirlarca ihmal edil-
mis ve hatta en ilkel gubreleme sekli olan hay-
van gubresinden, gubre yakit olarak kullanildigi
icin mahrum birakilmis oldugundan bu mutsuz
sonu¢ dogal kabul edilmelidir. Topragl a¢ olan
Anadolu'da, hayvanlar a¢ velinsanlar yoksuldur.

Topragimizi geregi gibi  kullanamadigimiz
ve belirli bir tarim politikamiz da oilmadigmdan
aclikla karsi karsiya kalmis ve bundan dolayi
nufus artisini kontrol etmeye baslamis bulunu-
yoruz. Anadolu halkina bir hektar topraktan 35
ton bugday almanin usullerini 6gretecek yerde,
gebe kalmamanin ve c¢ocuk dojurmamanin care-
lerini anlatiyoruz.

Yalniz bugdayda degil, misirda ve hatta pata-
teste bile cevremizin en az verim alabilen Ulkesi
olarak tanimlaniyoruz. Diger ulkeler son on il
icinde gubreleme, sulama ve diger verimi artiri-
¢l uygulamalar ile zaten Turkiyenin cok ilerisin-
de olan verim olgulerini daha da yuUkseltebilmis-
ler, Turkiye ise U¢ ana Urdn bakimindan Yuna-
nistan'in bile gerisinde kalmigstir.

Son yillarda tahihni ve yagini bile yabanci
Ulkelerden ithedl etmeye baslayan ulkemizde, ar-
tan nufusun nasil beslenecedi bizler kadar, bizi
dusunenleri de isgal etmeye baslamistir. Turki-
ye'de, et ve siut ile yumurta tiketimi her yil bi-
raz daha azalirken, tuketilen tahilin hizla artti-
gini gériyoruz.

Bunun yanisira topraga sahip olmayan ve
baska bir is yapamadig i¢in tarim iscisi olarak
calismak suretiyile ekmegini kazanmaya ¢alisan
milyonlarin yasantilari  gergekten  korkungtur.
Tarkiye'nin en zengin tarim boélgelerinden  biri
olan Cukurova Pamuk Iscileri Uzerinde yapilan
eski ve yeni arastirmalar ile raporlara ge¢mis
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izlenimler, Turk tarim kesiminin buginkd halini
aclk ve secik olarak gozlerimizin 6nidne sermis
bullunuyor. A¢ topraklar Uzerinde yasayan a¢ mil
yonlarin yasantilar1 gercekten gugtur.

Insangucu

r|~anmsal Uretimi artirmada toprak kadar
etkili ikinci bir faktér insan ve insangu-
cudur. Toprag! gibi, insanina ve iscisine de hoy-
rat davranan Anadolu halki, ylzyillardir topraga
yonelttigi nankoér davranisi insana da reva gor-
mus bulunuyor. Mekanizasyon ve teknik gelisme-
nin saglayacagl gi¢ tasarrufu, ginimize kadar
dustinulmemis ve tasarruf yapmak gerektiginde
mutsuz Anadolu iscisinin Ucretini kisitlamak en
etkili care kabul edilmistir. Bundan dolayi, sa-
bahin safagindan, aksamin alaca karanhgina ka-
dar tarlada calisan tarim isgisinin elde edebildigi
Ucret ekseriya karnini doyurmasina bile yetmez.
Bagka ulkeler toprak kadar isciyi de dusuin-
musler ve tarim iscisi ile endistri isgisinin ara-
sindaki yasanti farkini ortadan kaldiracak bir
dizeye ulasmislardir. Bizde ise, is¢i toprakla ug-
rasmaktan nasirlasmis elleri ile 6lum kalim sa-
vasl halinde yUrittigl bir savasin  nimetlerin-
den baskalarinin yararlanmasini kabulleninrs go
rantyor. Turkiye'den yok bahasina satin canan
cesitli tarim UriUnlerinin sagladigi  gercek gelir
yabancinin mali olmakta ve onlar1 treten Turk
tarim iscisi ise bundan payini alamamaktadir.
1800 yilinda Amerikali bir tarim is¢isi 100 Kilo
bugday Uretmek icin 138 saat calisma zorunday-
di. Bugiin ise mekanizasyon ve Uretimi artirici
teknik gelismelerin sagladigyi avantajlardan fay-,
dallandinlan tarim isgileri 100 kilo bugdayi bir
saatte Uretebilmektedirler. Turkiye'de bir isginin
100 kilo bugday uUretebilmesi icin ka¢ saat calis-
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masinin gerektigi iyi bilinmemekle beraber biz
sartlarimizin 1840 Amerikasmdan daha elverisli
olabilecegini hi¢ tahmin etmiyoruz.

Gecenlerde UnlU bir tarim profeséri, pa-
muklarimizin ulus'larasi pazarda alici bulabilme-
si ve Amerika ile rekabet etmemizi mumkun ki-
lacak bir fiyat seviyesinin yaratilmasi igin isgi
Ucretlerinden kisinti yapilmasini tavsiye etmisti,
Ts¢i cevrelerinde oldugu kadar isten anlayan
kimselerce de tepki ile karsilanmis olan bu ger-
cekten kopuk teklif tarim isgisinin i¢inde bulun-
dugu sartlarin daha yillarca degistirilemeyecegi-
ni gosteriyor.

Henlz endustri iscileri kadar genis teskilat-
lanamamis ve kanunlari cikarilmadigi igin sesle-
rini duyuramamis olan tarim isgileri, bir baski
grubu haline gelip, ilim cevrelerini tazyik etme
olanagindan maalesef yoksundurlar. Bizim isgi-
lerimizi de ileri Ulkelerin imkénlarina kavustur-
mak i¢in caba sarfetmesi ve yorulmasi gereken
ilim adamlari, GUzillerek stylemek gerekir ki, bu
konuda Uzerlerine digsen gorevi yerine getirmi-
yorlar.

Tarim ve tahil

T arim denilince insanin aklina ilk dnce ta-

hil gelmektedir. Tahil yaninda, cagimizda

6nem kazanan endustrici bitkiler ve 6zellikle hay-
vansal Urdnler de énem kazanmis bulunuyorlar.
Tahilla beslenmenin insanin saghgini koruma, fi-

Tiketilen Tahil/insan/Y1Il/KgMAMLTuketilen Et/insan/Yil/Kg,

0 780 ABU
[ 20 Kanada
K 9
||70 ! Fransa
[ 155
605 >
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zik ve entellektUel gelismeyi tamamlama baki-
mindan yeterli ocilmadigi anlasildiktan sonra, hay-
vansal UrlUnlere ragbet artmis ve et, siit yumurta
gibi besinler deger kazanmislardir. Artik cok ta-
hil Gretebilen topluluklar, bu tahili yem olarak
kullanmakta ve hayvan uzviyetinden gegirerek
ete, stite ve yumurtaya cevirdikten sonra tuket-
mektedirler. Bu anilayis hayvancilia yenilikler ge-

tirmis ve bu kesimin bir endustri olarak anlasil-
masina yardim etmistir. Hayvancilik endustrisi-
ni gelistirebilen Ulkeler, tarim bakimindan geli-
sememis fakir Ulkelere nazaran daha ¢ok et, siit
ve yumurta tuketebiliyorlar. Geri tarim, hayvan-
cihk bakimindan da geri kaimakta ve bu ulkeler-

de insanlar Urettikleri tahilhin blyuk bir ¢ogunlu-
gunu kendileri yedikleri icin, hayvana yem ola-
rak verilecek birsey kalmadigindan, hayvancilik
endustrisi de gelismemektedir. Turkiyelbu aci-
dan incelendigi zaman, drettigi tahilin  timina
tukettikten sonra baska Ulkelerden de tahlil itha-
line mecbur kalmis geri bir tarim ekonomisi
manzarasi géstermektedir. Bundan dolay! son on
yil icinde halkimizin tikettigi tahil hizla artar-
ken tuketilen et miktari da azalmis bulunuyor.
Uluslararasi istatistikler ve 6rnegin OECD ista-
tistikleri incelenecek olursa, Uyesi oldugumuz bu
topluluk icinde en ¢ok tahil ve en az et tiketen
toplum oldugumuz gérulmektedir. Fazla olarak
1953-1963 yillar1 arasinda bir insanin bir yilda tu-
kettigi ekmek 172 kilodan 180 kiloya yukselirken,

OECD lkelerinde et ve tahil tuketimi

arasinda bir kiyaslama yapilacak o-
lursa Turkiye'mizin en c¢ok tahil ve

N en az et tuketen tek ulke oldugunu go-
793 rurliz. Fazla olarak 1953 - 1963 yilla-
P ORS ())] n arasinda, diger Ulkeler tahil tiketi-

mini planh bir sekilde azaltirlarken,
ct Uretimini artirmis ve bu yoldan tuU-
ketimi de etkilemislerdir. Turkiye'de
ise bunun tam tersine bir gelisme dik-
kati cekiyor. Gegen on yil iginde Tur-
kiye'de tahil tuketimi 172.0 kilodaki
180.0 kiloya c¢ikmis, Et tuketimi ise
14.5 kilodan, 12.6 kiloya dusmustar.
Tutum boéyle devani ederse gelecek yil-
larda et tuketimi daha da azalacaktir.

Cunku Gretim yetersiz  oldugu halde,
Turkiye et ihrag etmekte ve tahil to-
ketimi yuksek oldugu bilinmesine rag-
men bugday satin almaktadir.  Turki-
ye'de belirli bir tarim ve beslenme po-
litikasi olmadigi icin bu sonu¢ gayet
tabiidir. Halk ise ne bulursa onunla
beslenmeye alismistir. Kdylerde yasa-
yanlar yilda bir veya birkag defa et
yerler. Besinleri bulgur ve bugdaydan
yapilmis yiyeceklerden ibarettir. Cok
zaman bunu bulmak bile mesele hali-
ne gelmekte hatta imkédn  bulunama-
maktadir»
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tiketilen etin de 145 kilodan 126 kiloya kadar
azaldi§i dikkati cekmektedir. Halbuki ayni sire
icinde Yunanistan, tikettigi ekmek miktarini
127.8 kilodan 1161 kiloya, Italya 116.7 kilodan,
111.7 kiloya, Fransa 104.7 kilodan 813 kiloya, ni-
hayet Amerika Birlesik Devletleri 60.0 kilodan
538 kiloya kadar azaltmis bulunuyor. Buna kar-
silik Yunanistanda tuketilen et miktar1 ayni stire
icinde 125 kilodan 27.0 kiloya, Italya'da 193 Kilo-
dan 335 kiloya, Bati Almanya'da 417 kilodan
60.1 kiloya, Amerika Birlesik Devletlerinde ise
78.0 kilodan 85.9 kiloya kadar yikselmistir. Diger
Ulkeler tarim politikalarina belirli bir yén ver-
mek ve Ozellikle hayvancilik endustrisini  gelis-
tirmek suretiyle tahil tiketimini kisitlajap, et tU-
ketimini artirirlarken, hedefi  belirli  olmayan
Turk tarimi insanlarimizi ters bir yonde hareket
etmeye bagka deyimlelaz et ve ok tahilla bes-
lenmeye zorlamistir. Isin kétlst bu olay statik
bir durum olmayip, dinamik bir karakter goster
mekte ve halkimizin beslenme kaliplari  hergin
biraz daha bozuldugu icin saglikda bozulmakta-
dir. Kéyilerimizde aylarca et yizi gérmeden yal-
niz tahilla beslenen binlerce aile vardir. Bu sart-
lar icine dusmus bir Ulkeyi tarim ulkesi olarak
isimlendirmek gercekten gug bir istir.

Nufus

Hpurkiye ndfusun hizla arttigi bir  CGlkedir.
Tahil tuketimi yukseldikge, nufus artisi
da hizlanmis ve bugiinki seviyeye ulasmistir. Bu-
nu dogal bir sonu¢ olarak karsilamak gerekiyor.
Cunki beslenme sartlari ve tarim politikalari
karisiklik icinde olan Hindistan, Pakistan ve diger
geri kalmis Ulkelerde de, gocuk oélumleri ¢ok yuk-
sek olmasina ragmen, nifus Turkiye'de oldugu
gibi hizla artiyor. Taninmig Guney Amerikali bil-
gin Jouse de Oostra dle Ingiliz bilginlerinden Prof.
Frtizgerald ¢ok tahilla beslenen Ulkelerde cinsel
faaliyetin artis nedenlerini bilimsel acidan izah
etmis bulunuyorlar.

Tahilla beslenme koth bir beslenme  sekli
oldugu icin, bu Ulkelerde yasayanlar kendi var-
hiklarini garanti altinda gormediklerinden, biyo-
lojik ve icgudiye bagl bir tepki gdstermekte,
neslin bakasim saglamak Uzere sekstel faaliyet-
lerini artirmaktadirlar. Buna karsilik bol mik-
tarda et, sut, yumurta ve balik tiketen, bundan
dolayr da saglikli olan Avrupa ve Amerika Ulke-
lerinde dogum nisbetlerinin bizde ve diger tahil
tiketen Ulkelerde oldugu kadar yiksek olmadigi-
ni gortyoruz. O'rnedin bizim de dyesi bulundugu-
muz OECD ulkelerinin hi¢ birinde nufus artisi
bizde oldugu kadar hizli olmamistir. Bu artis ta-
rim kesiminden gecinen fakir halk topluluklar
arasinda ve buyUk sehirleri cevreleyen gece-
kondularda, buyuk sehirler halkina nazaran c¢ok
daha hizlidir. Cunku geri kalmis Ulkelerin sehir-
lerde yasayan mutlu azinhg da tipki ileri tlke-
lerde oldugu gibi, cok etle beslenme olanagina
sahip olduklarindan, bunlar kéyli kadar aktif
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Uretim bakilirindan ¢ok gerilerde kalmis olan
Turkiye, nufus artigi itibariyle Avrupa cami-
asinin en ileri toplumudur. 1954  yilindaki
nufus (100) kabul edilecek olursa, on yil son-
ra 1964 deki nifusumuz (132.8) olmus ve bu
suretle diger butin toplumlar ayni sure iginde
Turkiye'ye nazaran daha az c¢ogalmislardir.
Bunun sebebi ise tamamen biyolojiktir. Cln-
ki dretim artirilaniayip, insanlar a¢ kalinca
varliklari ve saghklari tehlikeye giren fertler,
toplumun korunmasi icin seksuel faaliyetleri-
ni artirirlar. Prof. Dr. Rritzgerald ve Diulya'-
ca taninmis bilgin Jouse de Castro’nun da ka-
tildiklar1 bir anlayisa gore aclik cinsel faaliye-
ti kamgilamaktadir. Bundan dolayr Turkiye'-
deki nufus artisini yavaslatmak icin, yiyecek
Uretim ve tuketimini de artirmamiz gerekiyor.

degildirler ve cinsel faaliyet bakimindan onlara
nazaran daha pasif davranirlar.

Son on yil icinde (1954-1964) OECD Ulkele-
rinden bazilarinda nifus artisi degisik tempola-
ra gore olmustur. 1954 deki nufus 100 kabul edi-
lecek olursa, 1964 de gesitli Ulkelerin, artislari su
rakamlarla ifade edilebilir.

Kanada 1261, Amerika Birlesik Devletleri
117.8, Japonya 110.1, Turkiye 1328, lIzlanda 1227,
Isvicre 119.2, Hollanda 1142, Fransa 1124, Al-
manya 112.3.. Bunlar arasinda en az nifus ar-
tisi Avusturyada olmus ve 1035 rakami ile ifade
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edilmistir. irlanda'da ise niifusun bir miktar a-
zaldigini goéruyoruz.

Bu sonuglarda, dogum ve o6limlerden bas-
ka, goclerin de etkili oldugunu kabul etmek gere-
kir. Fakat ele allinan Ulkelerin hemen hicbirinde
nidfus bizde olduju kadar hizla artmamistir. Zc>
ten yar1 a¢ yasayan ulkemiz halkinin nufusunun
bdylece artmaya baslamasi, achdin daha etkili
bir hale gelmesine ve aclik etkisini artirdikca da
nufusun artmasina sebep olmakta ve olaylar bu
kisir cenber iginde surUp gitmektedir.

Bu kosullar alltmda kendi Gretim olanagi ile
kendi kendini doyuramayan Turk toplumu ne bu-
lursa onunla beslenmeye mecbur kalmis ve PL
480 uygulamasindan faydalanarak Birlesik Ame-
rikadan yag ve tahil gibi gercekte muhtac olma-
digi yiyecekleri ithal etmistir.

Tarim Bakani Tiark tariminin 2000 yilma
dogru halkimizin ihtiyaclarini  karsilayacak bir
duruma gelebilecedini ve simdilik halkin at eti
yemesini tavsiye etmektedir. Secimden 0Once ba-
z1 parlementerler de Konya'da et fiyatlarini pro-
testo eden iscilere at eti it eti yemelerini tavsiye
etmislerdi. Politikacilar yakinda atomla (isleyen
traktorlerin yapilacagini ve Turkiye'de Uretimin
boylece artirilacagini sdylemekte ve haliki oyala-
maktadirlar. Ortaya atilan fikirler insani guldu-
recek kadar tuhaf ve gercekle iliskisi olmayan te-
kerlemelerden ibarettir. Bdyle bir ortamda en
basil anlami ile halkin besin ve beslenme ihtiyac-
larinin bile karsilanabilecedini Umit etmiyoruz
Turkiye yakin bir gelecekte Hindistan'da bugin
olup bitenlerin ceryan edecegi sinirda yasayan bir
Ulke haline gelmistir.

Halbuki israil, Yugoslavya, Yunanistan ve
Meksika gibi bir stre énce halkini besleyemeyen
Ulkeler tarimsal Uretgenligi arttirip, ntfus artisini
asan nisbete ulastirmak suretiyle kotu gelis-
meleri durdurabilmiglerdir. Bu Ulkelerde pro-
duktiviteyi artirmak suretiyle nufus artisi da
baski altma alinmis bulunuyor. Cunki tarimsal
Uretimin hizla artmakta olusu beslenme sartla-
rini duzenlerken, yiyecek fiyatlarinin da artma-
sini saglamis ve bdylece acliktan mense alan o-
iumsuz nufus artisi durdurulmustur. Bu ulkeler-
deki uygulamalarin Turkiyemize de 6rnek olma-
sI gerekir.

Hindistan kisa sure iginde yilda- 4 milyon
ton civarinda olan tahil ithalatini 12 milyon tona
kadar ¢ikarmaya mecbur kalmis ve Amerikanin
stoklarini tiketecek kadar muhta¢ bir duruma
girmistir. Hazir yemeye ahsan Hindistan halki
artik hi¢ birsey uUretmemekte ve disardan ne ge-
lirse onunla beslenmektedir. Disardan gelmeyin-
ce de sokaklarda olenler cojalmakta ve ortam
karismaktadir. Butin bunlardan kendimizi  ko-
rumak icin tarim politikamizi gercekler géz 6-
ninde tutularak partileristi bir plana baglama-
miz ve bunu hizla uygulamaya sokmamiz gereki-
yor.
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Dinya Tarim Politikasi

T Tikelerin i¢ tarim politikalari yaninda, bir

de tim Dunya’nm tarim politikasi ve bu

politikaya hakim olan anlayisin  bilinmesinde
faydalar vardir.

Birinci Dunya Savasandan sonra Asya, Afri-
ka ve Latin Amerika Ulkelerinden, gunimizin
ileri Ulkeleri olarak kabul edilen Kuzey Ameri-
ka, Bati Avrupa, Rusya ve Avusturalya ile Yeni
Zelanda'ya tahil ihra¢ edilmekteydi. 1934-1938 yil
lan arasinda bu yonde yapilan ihracatin 11 mil-
yon ton kadar oldudu bilinmektedir. Ikinci Din-
ya Savasl son bulduktan sonra ise tahil ihracati
yon degistirmis ve ileri Dinya'dan geri Ulkelere
tahil ihracati baslamistir. Zamanla artan bu ih-
racat 1964 yilinda 25 milyon tona ulasmis bulu-
nuyor. Yalniz Hindistan'in bir yilda ithal ettigi
tahil 12 milyon tonu bulmaktadir. Cesitli teknik
gelismelerle tarimsal Uretimi yuksek oranlara
gore artirmayl basarmis bulunan ileri Ulkeler
ve Ozellikle Birlesik Amerika ile Kanada kendi
insanlarini geredi gibi besledikten baska, tahil-
lari yem olarak kullanmakta ve bdyle olmasina
ragmen, onemli Uretim artiklari ortaya ¢ikmak-
tadir. Iste bu Uretim artiklari icin geri Ulkeler
bir pazar olarak kullanilmakta ve bu insanlara
cesitli pazar oyunlari ile haddini asan miktarlara
gore tahil yedirilmektedir.

Fazla miktarda et, az miktarda tahilla bes-
lenen ileri Ulkeler mutlu ve saghkli toplumlar o~
larak durumlarindan sikayetci degilken, geni Ul-
keler gizli ve asikar achigin kol gezdigi bolgeler
haline gelmis bulunuyorlar.

Dtinya'mizda dengesizdik yaratan bdylesine
kot bir durumun barisin korunmasi ve insanla-
rin mutlulugu i¢in muhakkak dutzenlenmesi ge-
rekmektedir. Uluslararasi tarim politikasinin Bir
lesmis Milletler Gida ve Tarim Teskilati (FAO) ve
Dunya Saglik Teskilati (UNICEF) gibi tarafsiz
kuruluslarin mudahalesi ile tanzimi gerekiyorsa
da son zamanlarda bu kuruluslarin da hakim gu-
ruplarin etkisi ve baskisi altinda onlarin amag-
larina hizmet ettikleri anlasiimaktadir. Boyle bir
durum haksizlik sayilabilir. Cunki aslinda tarim
Ulkesi olan genis bdélgeler bu ylUzden topraktan
alinmasi kabil olan verimi alamamakta ve bosu
bosuna bazi yiyecek aciklari ortaya c¢cikmaktadir.
Nufusu hizla artan Dunya'da belirli bazi toplum-
lara pazar hazirlamak i¢in milyonlarca insanin
isten uzak tutulmasi ve Uretimin gerceklestiril-
memesi insanlik acisindan kusurdur.

Uluslar kendilerim bu kisir ¢enberden an-
cak kendi tarim politikalarini duizenleyerek kur-
tulabilirler. Bundan dolayr ulusal tarim politika-
larim hazirlarken uluslararasi durumu da bilmek
gerekmektedir. Dinya tarim politikasi dikkate
alinarak Turkiye'nin izlemesi gereken politika
belirtilmek istenirse, bizim tahilla beslenen bir
Ulke ve tileri memleketlerin tahil pazari olmaktan
kendimizi kurtarmamiz ve kendi kaynaklarimizi
harekete getirerek kendi yagimizla kavrulabile-
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NUFUS ARTISI

Kendini kurtarmanin  ve
baskalarina avug acma-
dan yasamanin tek yolu
kendi gucine  guvenmek
ve dayanmak olabilir. is-
rail'de yilhk nufus artisi
% 3.9 olmasina ragmen
tarimsal Uretimde % 8.5
bir artisin saglanmis ol-
masli, yiyecek maddeleri-
nin % 4.6 nisbetine gore
bollasmasini  ve ucuzla-
masini temin etmis ve
nufus yiyecekle baski al-
tina  alinmistir.  Yugos-
lavya, Yunanistan ve
Meksika'nin  da  benzer
basarilar sagladiklarim
gOruyoruz. Bizde ise isler
boyle gitmemekte ve ii-
fus hizla artarken tarim-
sal Uretim gerilemektedir.

cek bir olanaga kavusmamiz gerekiyor diyebili-
riz.
Son so6z

K 'saca ve kendi acimizdan degindigimiz
gercekler karsisinda, yoneticilerin' yapa-
caklar o ile izleyecekleri politika kendiliginden
ortaya cikmaktadir. Fakat Tirk tarim  kesimi
halkin bldytk bir cogunlugunun ge¢imini bu ke-
simden saglamasina ragmen, Dunya'nm en geri
orneklerinden biri olarak durumunu muhafaza
ediyor.

Tarim iscilerinin  hentiz  6rgutlenme calis-
malarinin basinda olmalari, tarim politikasinin
tayininde ve uygulanmasinda yalniz hiukumetler
lile isverenlerin etkili olmalarina ve bundan dola-
yI da cikar yolun bulunamamasina sebep oluyor.

Tarim kesiminde is¢i ve igverenlerin birbiri
ile karismasi ve cogunlukla sermaye birikimi ile
teknik gelismenin yetersizligini ardi arkasi alina-
mayan bir karisikliga sebep olmaktadir. BUtin
bu ortamin duzeltilmesi ve gergeklerin daha iyi
anlasilmasi bizim kanimiza gére isgi gruplari ile
isverenlerin demokratik anlayisa uyarili bir sekil-

TURK-iS NiSAN 1967

VE YIYECEK URETIMI

de orgutlenip yonetici kadrolarin yaninda mese-
lelere kendi acilarindan el atmalarina ve ¢ikar-
larini savunurlarken, bir taraftan da gercekleri
ortaya koymalarina bagh bulunuyor. Tarim-is
Kanununun c¢ikarilmasi ve bu érgutlenmenin re-
alize edilmesi, Turk tarim politikasinin da y6-
ringesine oturtulmasinda bir baslangic noktasi
olabilecektir.

Aciklayabildigimiz kadari ile ¢cok kéti sart-
lar altinda bulunan tarimimiz kendi insanimizi
bile beslemekten aciz durumdadir. Butin bu
kosullarin degistirilmesi ise bilingli calismalari
gerektiriyor.

Biz bugine kadar boyle hir ¢alismanin
yapildigini hatirlamiyoruz. HuUkumetler, fakulte-
ler ;meslek kuruluslari, isveren dernek ve kuru-
luslarinin yapmis olduklari calismalar meselele-
ri hep kendi acilarindan ele almak suretiyle ta-
mamlanmistir.  Endustri iscileri gibi tarim is-
cileri de organize olup meseleleri kendi agilarin-
dan ve bilimsel anlamda inceleyebildikleri zaman
bu miUmkin olacak ve Turkiye kurtulacaktir.

Temennimiz bunun mimkin olmasi hem
kisa zamanda olmasidir.
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Silili

Uluslararasi Huir isgi
Sendikalari Konfede-
rasyonu 21 Mart gunu-
nd, dinyada "irk ayri-
mi ile mucadele re 1irk
ayriminin ortadan kal-*
din imasi" guni olarak
kabul re ilan etmistir
21 Mart 1960* da Gulaey
Afrika Cumhuriyetiode
Sharpeviile  sehrinde
hak ve o6zgurluklerinim
korunmasi i¢cin numayis
yapan yilzleroe zenci
Vervoerd'in zalim po-

lis kuvvetleri tara-
findan oldarulmusta.



ICFTU ICRA KURULU TOPLANDI

Uluslararasi Hur is¢i Sendikalar icra Kurulu, 21 Mart 196&'da
Konfederasyonu Genel Sekreteri O- Guney Afrika Cumhuriyetimde oldu-
mer Becu'nun istifa etmesi Uzerine rilen yuzlerce zenciyi andi, bu ul-
toplanan icra Kurulu, genel sekreter- kedeki «irk¢i rejimi» dunya kamuoyu
lik gorevini, yenisi secilene kadar, onunde bir kere daha takbih  etti...
ICFTU Bagkam Bruno Storti ve U¢ ICFTU'nun kararina gore 21 Mart

Genel
lu bir heyete birakti..,

luslararasi Hir isci  Sen-

dikalari  Konfederasyonu'-

nun 42 nci dénem Icra Ku
rulu toplantisi 14-15 Mart tarihle-
lerinde Bruksel'de yapilmis, isgi li-
derleri, ICFTU Genel Sekreteri
Omer Becu'nun sihhi sebeplerden
6turd yerdigi istifayr kabul etmis
tir. Icra Kurulu, Uluslararasi hir
is¢ci hareketine buytk hizmetleri
dokunan Genel Sekreter Omer Be
cuya tesekkdurlerini bildirmis, yeni
bir genel sekreter secilene kadar
bu gorevin ICFTU Baskam Bruno
Storti tarafindan yuratilmesini ka-
rarlastirmistir. Bruno Storti'ye Ge-
nel Sekreter Yardimcisi Alfred
Braunthall, Herbert A. Tulatz wve
Morris Paladino'dan kurulu bir he-

Sekreter Yardimcisindan kuru

tariht,

«irk ayrimiyla savas guni»  i-

fan  edildi.

yet yardimci olacaktir. Ote yan-
dan ICFTU Baskani Bruno Storti
mumkin olan en kisa zaman icin-
de Genel Sekreter adaylarini tes-
bit edecek, adaylar Icra Kurulu'na
sunulacaktir.

IRK AYRIM I
MUCADELE

ICFTU icra Kurulu, hiir dinya
isci sendikalarina ¢agrida buluna-
rak, 21 Mart tarihinin  dinyada
«irk ayriminin ortadan kaldiriima-
si giint» olarak kabul edilmesini
de kararlastirmistir. 21 Mart, GuU-
ney Afrika'da Sharpeville mevkiin-
de insan hak ve hurriyetlerinin ko-
runmasi icin gisteri yapan yuzlerce
zencinin Dr. Venvoerd rejimi tara-

iLE

findan éldurildigu  gundir. icra
Kurulu, hir dinya isgi sendikalari-
ni irk ayrimi ile mucadeleye cagir
mis, Guney Afrika Cumhuriyeti'-
ni Rodezya'daki asdTan Smith ida
resini ve Afrikada izledigi irk ayn
mi politikasindan ctirdi  Portekiz
hikUmetini yeniden takbih etmis-
tir .

Toplantida, Ispanya'daki «fa-
sist yonetimi» de gdzden geciren
isci liderleri, uluslararasi hur isgi
hareketinin, insan hak ve hirriyet
lerinin korunmasi yolunda Ispari-
ya'da Franko rejimi ile micadele
etmekte olan Universite 6grencile-
rini, iscileri ve ilerici kuwvetleri so-
nuna kadar destekleyecegini agik
lamistir.

Sapeviete alf

yil Goda katliam

fitth0  ASdS
cumt ot .
Insan haklarinin
tewdi lijartn
Irkrtm 4 U - d.\...
gﬁrlf\(f)::yss glreme Igl T Urk-is Dergisi Aralik 1966 sayisinda Giney Afri-
L EARTw- .. X ) N ) )
nmﬁ\a:ﬁ;lr(lﬁvlgl Silahlar ulkeler ka’da yedi yil dnce Sharpeville sehrinde cereyan
m eden olaylara genis yer vermisti. Sharpeville’de
. S ta patladl zenciler Dr. Verwoerd rejimine karsi bir gdsteri yurayusu
!Ignelzc\;*ﬂb Ia‘k W yapmislar, temel hak ve o6zgurluklerinin korunmasini iste-
% i atn ko S mislerdi. Giiney Afrika'da irk ayirimini en igreng sek-
uiit<iown - Aacicl>IhmwiGic,
Starfivitgi/ik jsirft: Ds<t Haklan lvwwel liyle uygulayan Vervvoerd ise, bu protesto hareketini
> . >t fttMrttan renk-
X: o v o g kanli bir sekilde durdurmus, beyazlardan kurulu polis
o o kuvvetleri makinali tufeklerle numayiscilerin Uzerine ates
acmisti. DiUnyanin g6zt o6nunde cereyan eden bu olaydan
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sonra Birlesmis Milletler Teskilati ve Uluslararasi

¢i Sendikalari
yeti'ni,

¢irmege calismislarsa da,

lanamamistir.

Konfederasyonu
ekonomik mueyyidelerle

Htir is-
Guney Afrika Cumhuri-
hu tutumundan vaz ge-

bunda bugine kadar basari sag-
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9 UNCIJ DUNYA KONGRESI

Uluslararasi Hir is¢i Sendikala-
rn Konfederasyonu icra Kurulu
son toplantisinda ICFTU'nun
«Dokuzuncu Dinya Kongresi»
ne iliskin hazirhiklari da gbézden
gegirmistir.  Dokuzuncu Dunya
Kongresi 1968 yilinda yapilacak-
tir. Icra Kurulu o6zellikle kongre-
nin yeri Uzerinde durmustur. Bi-
lindigi gibi ICFTU'nun gegmis yil-
lardaki kongreleri, Londra, Mila-
no, Stockholm, Viyana, Tunus,
Briksel, Berlin ve Amsierdam
sehirlerinde yapilmistir.

Icra Kurulu hlir dinya is¢i sen-
dikalar «ikinci Diinya Ekonomik
Konferansi» konusunu da gorus-
mus, hazirliklart gézden gegirmis,
gelecek toplantisinda konferansin
tarihinin belirlenmesini kararlastir-

mistir.
*

BATI ALMAN SENDIKALARI
DOGU ILE ILISKIYE KARSI

jpederal Almanya isci Sendi-
kalar Konfederasyonu
(DGB) 10 Mart gini yayinladigi
bir bildiride, Dogu Almanya isgi
sendikalariyla «yakin iliski kurul-
masinin karsisinda oldugunu» a-

ciklamistir. DGB’nin  bildirisinde
Ozetle soyle denilmektedir:

«Demokratik duzene can-

dan bagh  kuruluslar ola-

rak Federal Almanya isci

Sendikalar1  Konfederasyonu

(DGB) ve ona bagh igd sen-
dikalari, tim komunist, fasist
ve askeri diktanin karsisinda
ve bunlarla micadeleye ka-
rarli oldugunu bildirir...»
DGB bildirisinde ayrica, Fede
rai Alman sendikalarinin gegen vyil
Mayis ayinda yapilan kongresinde
kabul ettigi bir karari hatirlatil-
makta, iki kurulus arasinda ger-
cek anlamda bir isbirligi kurabil-
menin ancak Dogu Alman sendi-
kalarina toplu pazarlik ve grev
haklarinin taninmasi ile mimkin
olabilecegi ileri surtulmektedir.

ISPANYA'DA GREVCi
iSCILER TEVKIF EDILDI

Uasist Franco rejimi ile hiir

ve demokratik sendikacilik
ilkelerine bagl cevreler arasindaki
miucadele gin gectikge kizismakta-
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BIRLESMIS MILLETLERIN KARARI

. Mat Ik Anmyla Saes Gl

Birlesmis Milletler Teskilati da
21 inci donem toplantisinda, 21
Mart gundnt «Irk Ayrimi ile M-
cadele GUnu» ilan etmistir.

Uluslararasi Hiir isci Sendikala-
n Konfederasyonu'nun kuruldugu
gunden bu yana blylk énem ver-
digi ve calismalariyla Birlesmis
IVfitletlere olsun, ona bagh o&zel
komitelere olsun yardimci oldugu
bu konu bdylece, simdi bir kez da-
ha dinya komuoyuna duyurula-
caktir. ICFTU bu konuda sendika-
lar tarafindan yapilabilecekleri soy
le siralamaktadir:

— Sendikalar,
Milletler Teskilati tarafindan
kabul edilen «Irk Ayrimi Tle
Miucadele» kararinin 151§ al-
tinda, Guney Afrika Cumhu-
riyetinde yasayanlarin insan

dir. Onceki ay binlerce Universite
ogrencisi ve is¢inin Madrid sokak-

larinda yaptigi gosterilerden son-
ra, gegcen ay icindelde yer yer

grev hareketleri olmustur.

Gecen ayin grevleri Mieres Bol-
gesinde 11 maden isgisinin, Lla-
mas Maden Ocaginda yerin 300
metre altinda «oturma grevi» yap
malari ile baslamistir. Yerin 300
metre altinda grev yapan bu isgiler
derhal tevkif edilmislerdir.

KONGO'DA SENDIKALARIN
PROTESTOSU

i1Z ongo isci Sendikalari Kon-
federasyonu (CSLC), ma-

halli idarelerin sendikalara bildir-
meksizin toplu olarak is¢i ¢ikarma-

ya baslamasini son derece sert bir

sekilde protesto etmis, isgilerin bl
yuk bir haksizlikla karsilastigini i-
leri strmUstir. Konfederasyon Ge-
rel Sekreteri, bu tutumun isci ara-
sinda blylk bir memnuniyetsizlige
sebep oldugunu belirtmis, uzlasma
imkanlarinin ancak mahalli idare-
lerle Konfederasyon ileri gelenle-
ri arasinda yapilacak gortsmelerde
bulunabilecegini sozlerine eklemis-
tir.

Birlesmis

hak ve hurrlyetlerlne kavus-
turulmasi icin maddi, manevi
destek olacaklardir.

— Birlesmis Milletler Tegki
1atr mn irk ayrimi ile micade-
lesini yayin calismalarina du-
yuracaklar, irk ayriminin k&*
UslUklerini gozler 6niine sere-
ceklerdir.

— Guney Alfrika halkina,
ozellikle zenci  ¢ogunluga,
dinya milletlerinin kendilerin
den yana olduklarini bildirir
yayin calismalari yapacaklar
ve bu suretle, dinya kamuo-
yunun Guney Afrika hakkiii-
daki kanaatlerinin, zenci c¢o-
gunlugu, Guney Afrika Hukli
meti tarafindan tahrif edilmis
sekliyle duyurulmasinin 6nu-
ne gececeklerdir.

QVEEISICF

protesto etti

Kimya ve

Uluslararasi Genel
Fabrika lIscileri Federasyonu’nun 24-26
1967 tarihlerinde

ya'da yapilacak olan kongresine,

Mayis Bati Alman-
uye-
si Turkiye Cimento, Seramik ve Top-

(CIM -
bildirmistir.

rak Sanayii isgileri Sendikasi
SE-i$) katilmayacagini

Cimse-is, DISK kurucularindan Las-
tik-is ve Kimya-is Sendikalarinin bag-
Uluslararasi

I bulundugu Federasyo-

na yazdigr mektupta ozetle soyle de-

mektedir :

«Sayin Charles Levinson
Gene! Sekreter

Uluslararasi Kimya ve Genel Fabri-
ka iscileri Federasyonu

24-26 Mayis tarihleri arasinda Bati
Almanya’da yapilacak olan 60 inci
kongrenize, simdiye kadarki iliskileri*
miz ve hele Turkiye'de bulunan uGyenfo
kuruluslar arasinda ayrilik yaptiginiz
ve bu tutumunuz elan devam etmek-
le oldugundan istirak edemeyecegimizi
bildiririz.»
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No. 3

GENEL EKONOM IK

G ectigimiz aylardaki basli-
ca olay, 1967 butcesinin

Mecliste goérusulup, kabu-
ludar. 1967 gelirleri, 1966 yilinda
gelir tafsilatinda goralen gelis-
meye paralel olarak, ekonominin
cesitli kollarinda, is ve istihdam
hacminde beklenen artislar, tre-
tim, toketim ve ithalat miktarla-
rina ait tahminler ile Bltce Ka-
nun. Tasarisinda 19.286.365.968 li-
radir. 1967 yili gelir tahminleri
1966 yilina gore, 3 milyar 4 mil-
yon lira tutarinda bir fazlalikla
% 19.7 oraninda bir artis goster-
mektedir. 1967 gelirlerindeki bu
artisin 2 millyar 56 milyon lirasi
normal gelismelerden, 948 milyon
Lira da alinacak gelir arttirici ted
birlerden saglanacaktir.

1967 yilinin ilk ayinda endust-
riel Uretim 1966 yili Kasim ve A-
ralik aylarindaki artis seyrini iz-
lemis, 6te yandan bazi tarimsal
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DURUM

Urdnlerdeki mevsimlik durakla-
ma tarimsal Uretimi etkilemisse
de, genel olarak her iki koldaki
Uretim artisi gayri safi milli ha-
sillanin artmasina sebep olmus-
tur.

Uretim artisinin  yambasmda
fiyatlarda bir dizen goértilmemek
te, fiyat artisi Ucret artislarinin
cok yukarisinda seyretmekte ve
arayl hizla agmaktadir.

Gectigimiz avlarda para arz
bir dnceki yil egilimini goster-
mis, Merkez Bankasi ve ticari
banka kredilerinde ise énemili ar-
tislar  kaydedilmistir.  Merkez
Bankasi kredilerinden kamu sek-
torine giden pay degismemis, %
60 civarinda olmustur.

Ocak ayinda yurda godnderilen
isci dovizlerinde Aralik ayma na-
zaran bir didsts olmus, buglne
kadar yurda gonderilen dovizler
124.235584 dolara ulasmistir.

=3

M O d
1966 y 111 Kasim,
Aralik ve 1977
y 111 Ocak ay1

Bir onceki y 1l
ayni aylar
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Istanbul, gerekse Ankara gecin-

me endekslerinde fiyatlarin ani
sicralamalari etkisini goéstermis,
istanbul geginme endeksi Aralik
ayinda 313 iken, Ocak ayinda
326 olmus, Ankara gecinme en-

yill Ocak ayinda gerekdeksi ise Aralik ayinda 304 iken,

Ocak ayinda 307 olmustur.

Ocak ayinda gecinme endeks-
lerindeki artisa sebep olan harca-
malar grubu, Istanbul'da cesitli
harcamalar1 icine alan (diger)
grubu ile gida grubunda olmus,
Ankara'da ise aydinlatma ve isit-

ma ve giyimde meydana gelmis-
tir. "

Fiyat artislari toptan esyada da
kendini gostermis, Aralik .ayin-
da-307-iken, .1967 Ocak ayinda %
29 artis gostererek 316ya ¢ik-
mistir.

t ANKARA

¢] i

1953=100 1965 1966 % - 1966 1967 */ 1966-967
Aralik Ocak Artis fj, Aralik Ocak Artis Ocak artisi
Toplam 292 300 2.7 304 307 0,9 2,3
Gida 319 327 25 -328 + 330 0,6 0,9
Aydinlatma,isitm a 268 268 279 285 2,1 6,3
-Giyim 211 222 5,2 235 239 1,7 7,6
Diger 298 299 0,3 305 308 0,9 3,0
Priii 1 1
Toplam 282 291 3,1 313 326 4.1 12,0
Gida 290 309 6,5 331 344 3,9 11,3
Aydinlatma,isitm a 237 237 253 240 .54 1,2
Giyim 241 241 273 276 1,0 14,5
Diger 279 279 305 344 12,7 o 23»2

Is kazalari ve

meslek hastaliklari

rp iirkiye'de 4772 sayili is Kazasi ile Meslek
I Hastaligi ve Analik Sigortasi
yururlige giren Is Kazasi ve Meslek Has-
talii Sigortalari, 506 sayili Sosyal Sigortalar Ka-
nunu ile yeniden dutzenlenmis ve bugine kadar
Kurum bu konuda calismalar yapmistir.
ilgili kanunlarin yirarlige girisinden bu ya-
na Kuruma akseden olaylar artan bir seyir rizle
mis, ortallama % 7.8 ilik bir artis géstermistir.
Teknolojik gelismenin buyUk bir hizla de-
va metmesi dolayisile, surekli bir ilerleme icinde
olan Uretim caginda isgtctinin guvenlik altinda
calistirimasi ¢ok 6nemlidir. Sanayilesme ham-
lelerinin yurdumuz bakimindan ¢ok geri giden
gecmisi yoktur. Sanayilesme hareketlerimizin ge-
lismesi oraninda artan isyerleri ve is¢i sayisi yU-
ziinden is kazalar da artmakta ve is guvenligi
problemleri gin gectikge artan bir énem kazan-
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kanunuyla

sigortast

maktadir. is kazalarin sebep oldugu sosyal etki-
leri bir yana, bu ylzden kaybettigimiz isgtcu ve
ulusal servet, ekonomimizi yakindan ilgillendir-
mektedir.

506 sayuli kanuna gore, is kazasi ve meslek
hastaligi asagidaki sekillerde tarif edillir:

Is kazasi: Asagidaki hal ve durumlardan bi-
rinde meydana gelen ve sigortaliya hemen veya
sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan olay
lardir.

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu

b) Isveren tarafindan yuratilmekte olan
dolayisile,

c) Sigortalinin isveren tarafindan gorev ile

sirada,
i

baska bir yere gonderillmesi yUzinden asil isini
yapmaksizin gegen zamanlarda,
d) Emzikli kadin sigortalinin cocuguna sut

vermek ic¢in ayrilan zamanlarda,

NiSAN 1967 TURK iS



€e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasit-

la isin yapildii yere toplu olark géturtlup, geti-
rilmeleri sirasinda.

Meslek hastahigi ise, sigortalinin calistirildigi
isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya i-
sin yUritum sartlari yizinden ugradigi gegici ve-
ya sirekli hastalik, sakatlik, veya ruhi ariza halle-
ridir.

Sosyal Sigortalar Kurumuna intikal eden is
kazalar1 ve meslek hastaliklari olaylari her yil de-
vamli olarak artmaktadir.

) TABLO |
] Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin Yillar
Itibarile Dagilisi

Yik Is Kazasi ve Meslek °o Artis
Hastaligi Sayisi:

1961 69.092 —

1962 73.314 6.1

1963 79.796 89

1964 81.540 22

1965 93.030 141

1966 yilinda dsc, Ekim ayl sonuna kadar
bit edilen olay sayisi 89.848 olup, yil sonunda bu
sayisinin yUz biui asacagi Kurumun Aktlerya Mu-
darlGdinidn yapmis oldudu istatistiklerden anla-
stimaktadir.

isyerlerinde, is giivenligine dikkat edilmesi
ve bu hususta yapilan egitimin yetersizligi, kifayet-
sizligi sik sik is kazalarina ve meslek hastaliklari-
na sebep olmakta, bunun sonucu olarak, Sosyal
Sigortalar Kurumu blyudk miktarlarda tazminat
ve tedavi masrafi 6demek durumunda kalmakta-
dir. Aslinda is kazalarinin yan etkileri ile birlikte
zarar, ¢cok daha yuUksektir. Is kazasi ve meslek
hastalifi sonucu meydana gelen isgtici kayiplari,
kazadan etkilenen isci ailelerinin ekonomik kayip-
lan, kaza anindaki alet ve malzeme hasari, ka-
za sebebi ile Gretimdeki duraklama ve diger yan et-
kiler sonucunda ulusal ekonomide gorulen kayip-
lar buydktir. Her ne kadar 174 sayill Kanunla Ca-
lisma Bakanligi bunyesinde her branstan tama-
men teknik elemanlarin bulundugu bir «ls GU-
venligi Teftis Teskilati» kurulmus ise de, bu Tes-
kilat halen is kazalarini azaltici yénde bir calisma
yapmamaktadir.

Tablo IFde 1965 yilinda islemi tamamlanan
iskollari ve meslek hastaliklar1 olaylarinin, calis-
ma gruplan itibarile dadihisi ve bunlar sonucu
meydana gelen 6lum olaylari yer almaktadir.

TABLO 11
Faaliyet Gruplan: is Kazasi: Meslek Olum:
Hastaligi:

Tarim (Balik¢ilik) 7 - -
Maden 17.484 1015 321
Sanayi 52.000 - 78
Insaat 14.855 1 143
Elektrik 1.920 - 17
Ticaret 759 - 7
Nakliyat 3.165 — 3
Hizmetler 1824 18

YEKUN 92.014 1016 615
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Tablonun incelenmesinden de anlasilacagi UG-
zere, is kazalari en ¢ok sanayi sektdorinde mey-
dana gelmekte, eri fazla 6lime sebebiyet veren is
kazalar1 ve meslek hastaliklari ise maden iskolun-
da gorulmektedir. Yukarida adi gecen teskilatin
teftisleri ile, memleketimizde maden kazalarini
O6nlemek veya azaltmak ancak kismen mumkin
olabilir. Suphesiz ki, kontrol yoluyla isverenle-
rin gerekli techizati bulundurmalarini  saglamak,
iscilerin de bu techizati dikkatli kullanmalarini
mimkiin kilmak yoluyla, is givenligi ve isci sagli-
g1 ile ilgili hususlarin yerine getirilmesini gergek-
tirmek ve bdylece maden is kazalarini kismen o6nle-
mek miumkunddr. Ancak, teftis ve denetimden
once siki bir egitim ve disiplinin olmasi gerekir.
Aksi takdirde sadece is glvenligi mifettislerinin
teftisleri, is kazalarinin azaltilmasini saglamaz. Bii
tin guvenlik techizati ve koruyucu tedbirlerin a-
linmis ve aldirilmis olmasina ragmen, egitim ve
disiplin eksikligi maden is kazalarinin baslica
sebepleridir.

Toplam is kazalari icinde sanayi % 56.5, ma-
den % 190, insaat % 161 ve diderleri % 84 yer
kaplamaktadir. Meslek hastaliinin ise hemen he-
men tamami sadece maden iskolundan dogmakta-
dir. Toplam 6lum rakami i¢inde maden iskolu %
521 insaat 06232, sanayi % 126 ve digerleri elekt-
rik, ticaret, nakliyat, hizmetler) % 121 yer Kkap-
lamaktadir.

Maden is kazalarindan % 1.8, sanayi iskolun-
daki kazalardan % 0.15, insaat iskolundakd kazalar
dan %0.09 dliimle sonuclanmistir.

ILO istatistiklerine gore Turkiye'de o6lumle
sonuclanan is kazalari orani, diger Ulkelere gore,
oldukca yuksektir. Asagidaki tablodan gorilecegi
gibi, Turkiye bu bakimdan 10 yillik bir devre icin-
de de iyiye dogru bir gelisme gdsterememistir.
Tablodaki rakamlarin hesaplanmasinda kullani-
lan formil asagdida gérulmektedir:

Bir devre icinde olumle
) neticelen kazalarin  sayi-
Is kazalari nisbeti = yisi X 1.000.000

Ayni devre iginde kaza teh-
likesine maruz kalan isgile-
rin calistiklari saatler top-

lami
Memleket 1963 1964
Turkiye 2.00 223
Kanada 0.72 124
Amerika Birlesik Devletleri 122 110
Hindistan 0.38 0.33
Japonya 0.96 0.40
Avusturya 0.39 —
Fransa 0.40 0.44
Almanya 0.48 —
Ingiltere 0.40 0.35
Avustralya 105 —
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Asagidaki tabloda ise, Turkiyenin élumle so -
nuclanan iskazalari oraninin  1955-1964 devresi
icinde seyrini gostermektedir:

1955

Sonug olarak soylenebilir ki, is kazalari ve
meslek hastaliklari simdiki seyrini takip ederse,
blylk kayiplar olacak, ekonomik ve sosyal bir ¢ok

244 1962 223 problemler dogacaktir. Bu durum o6zelikle gelis-
1956 192 1963 2.00 mekte olan ekonomiler icin ¢ok sakincalidir. Bu
1957 178 1964 223 bakimdan is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
1958 2.32 Onlenmesi, ya da azaltilmasi bakimindan cabalar
1959 196 sarfedilmesi gerekmektedir. Mesele cok yonludir.
1960 164 Cesitli gruplarin isbirligi, bu arada is¢inin egitil-
19%61 210 mesi sarttir.

ISC I

MESKENLERI

4792 sayih isgi: Sigortalar Ku-
rumu Kanununun 8 Agustos
1964 tarih ve 344 sayili Kanunla
degistirilen 20 nci  maddesinin ()
fikrasi geregince sigortalilara agi-
lan mesken kredileri Sosyal Sigor-
talar Kurumu tarafindan yuritul-
mektedir.

Sigortalilarin is¢i  meskenlerin-
den faydalanabilmeleri, * asagidaki
sartlarin yerine getirilmesi ile olur:

1 — Turk tabiyetinde olmak,

2 — 6762 sayih Turk Ticaret
Kanununun hikumlerine
uygun olarak, Kurum ta-
rafindan hazirlanan tip
statilye gore bir koopera-
tif kurmak,

3 —e Medeni haklari
bilmek,

4 — Kendilerinin ve ailelerinin
mesken sahibi olmamasi,

kullana-

5 — Kendilerinin ve aileleri-
nin ayni amacla kurulmus
bir baska kooperatife Uye
olmamalari,

6 — Kooperatifin ¢alisma bdl-
gesindeki il hudutlar ice-
risinde kurulu ve sigorta
kanunlarina tabi bir isye-
rinde calismak,
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7 — Mesken kredisi miracaa-
tindan énce en az 2 il
sigortali olmak ve 400
gun prim 6demis olmak,

8 — Daha o6nce is¢ci mesken
kredisinden faydalanma-
mis olmak.

Sigortahlarin elverisli birer mes
kene sahip olmasini 6ngéren Ku-
rum, bu yoldaki calismalarina Tur-
kiye Emlak Kredi Bankasl aracili-
g1 ile ve kendi imkéanlariyla devam
etmis, baslangictan 31.12.1966 ta-
rihine kadar toplam olarak 554 a-
det kooperatifi finanse etmistir. Bu
sayl 1965 yil itibarile 470 koope-
ratiftir.

Talimatnamenin yurirlige gir -
digi 1962 tarihinden bugline kadar
279 kooperatif, Turkiye EmIak
Kredi Bankasi aracihgi ile, 275
kooperatif ise direkt olarak Sos-
yal Sigortalar Kurumu tarafindan
finanse edilmistir.

1964 den bu yana agillan kredi-
ler ve yapilan 6demeler asadida
gosterilmistir:

1964 1965

Acllan
kredi
Yapilan

661.255.021 734.291.109

6deme 548.194.100 620.307.381

«(X) 30 Ekim 1966 tarihi
itibarile»

31.12.1966 tarihi
28.601 sigortali isci icin  mesken
saglamis olup, bunun 15014 U
banka araciligi ile, 3.459'u Ku-
rumca direkt olarak, 10.128'i ise

Kurum vasitasi ile kooperatiflere
yapilmistir.

Mevzuatin zoru ile is¢i  konut
koooperatifleri safinda suratli ge-
lismeler olmustur. Bu kooperatif-
ler:

a) Konutlarin mulkiyetini  Uye-
lere devredenler,
b) Konutlari kendi  kollektif

mulkiyetinde bulunduranlar,

¢) Uyeleri kiracilardan ibaret
olmakla beraber, konutlarin
idaresinden ortaklara yetki
taniyan kooperatifler,
diye Uce ayrilabilir.

% Artis 1966 % Artis
11.0 916.664.328  24.8
131 769.828.609(X)24.1

NiSAN 1967 TURK-IS

itibarile



Genellikle kabul edildigine gore,
calisma duzeni ve basarisi baki-
mindan konut insa edebilecek ka-
pasitede teskilata sahip olup da
konutlarin mulkiyetini Uyelere dev-
retmeyen kooperatifler, amaca da-
ha ¢ok uygundur.

BiUtin  uygulamalara ragmen,
Turkiye'de is¢i konut kooperatifle-
rinin bazi meseleleri hala halledil-
mis durumda degildir.

Problemleri su sekilde siralaya-
biliriz.

1 — Isci Kooperatiflerinin yap-
g1 konutlarin kira ve sa-
tis yolu ile ticaret konusu
haline gelmesini 6nleyebi-
lecek  careler alinama-
maktadir.

Mulkiyetin i Tlere devri
ve kamusal makamlarin
kooperatiflere, kooperatif
hiviyeti ile yaptiklari arsa
ve yardimlarin ferdilesme-
si, 6zel mulkiyete donu-
stimi dogurmustur.

.3 — Bankalarin halk tipi mes-
kenlere 6nem vermemesi
ve is¢i hayat standartlari-
na uygun gelecek sekilde
ele almamasi meseleyi da-
ha gl¢c hale getirmekte-
dir.

Iscilerin veya sigortalinin
kazmana gore yapilan ko-
nutlarin, isginin  6deme
kabiliyetini asmasi, konut
kooperatiflerine olan ilgi-
yi azaltmaktadir.

Maliyeti yuksek olan bu
tip konutlarda iscilerin
kendilerinin oturmasi ye-

A Temmuz 1963 de ydrurluge giren Toplu

\ Soézlesme, Grev ve Lokavt Kanunu ile is-

¢i hareketlerimiz yeni bir dizene

vusmus ve ayni yil icinde kanunun uygulanmasina

gecilmistir.

TURK-IS NiSAN 1967

rme kiraya verilmesi bu
calismalarr amaca ulas-
tiranlamaktadir.
Kooperatifcilikte bilgi ve
tecribe gerekli  oldugu
icin  kooperatif yonetim
kurullann  teknik islerle
mesgul olmaya kendileri-
ni yetkili bulamamakta-
dirlar.

Kooperatiflere giren Gye-
lerin  hosnutsuzluklarinin
blyUk bir sebebi de ken-
dilerine asgari konut 6lcu-
lerine uymak kaydinin ko-
nulmus olmasindan ileri
gelmektedir.
Kooperatiflerin idari mas-
raflarinin ytksek olmasi,
kooperatif ortaklarinin
sik sik degismesi de énem
li etkenlerden biridir.

Sonu¢ olarak; bu konuda ted-
birler dustndltrken, ozellikle du-
suk gelirli iscilerin konut sorunlari-
na oOncelik tanmimali, iscilerin  de
kooperatifcilik egitimlerine o-
nem verilmelidir.

Bu amacla atilacak en énemli &
dim, is¢i yapi kooperatiflerinin is-
¢inin aylik ortalama gelirine gore
ayarlanmasidir.

1966 Ekiminde 1.008.959  si-
gortali oldugu dusuintlirse, mesken
ihtiyaci karsilanan sigortalinin ne
kadar az oldugu ortaya ¢ikar. Di-
ger bir deyisle mesken sahibi si-
gortali sayisi yekdn sigortall sayi
sinin % 3,5'udur.

larma tabi isyerleri sayisi 51.443
oldugu halde, 1.3.1965 tarihinde
yarurlige giren 506 sayih  Sosyal
Sigortalar Kurumu ile bu Kanu-
nun kapsamina giren isyerleri art
mis, 1966 Ekiminde isyeri sayisi
137.000'e yikselmistir.

Sosyal Sigortalar Kanununun
bir isciye kadar tesmili icin asagi-
daki sehirlerde ve tarihlerde uygu-
lamaya gecilmigtir.

I. 5.1965 Eskisehir

1 9.1965 Ankara

1 3.1966 Aydin

1 4.1966 Samsun

1 5.1966 Kayseri

1, 9.1966 Diyarbakir

1.10.1966 Malatya

1.11.1966 Trabzon

Sosyal Sigortalar Kanununun
butin subelere tesmilinin ise, 1967
yili sonunda bitecegi tahmin edil-
mektedir.

b) Sigortali sayisi:

Gecen yillara nazaran Sosyal Si-
gortalar Kurumuna bagh sigortali
sayisl  artmis, 1962 yilinda
639.279 iken, % 4.8 artis gostere-
rek, 1963 yilinda 670.196 olmus -
tur. 1964 yilinda % 5.9 artis ola-
rak bu rakkam 700.350 ye yuksel
mistir.

Sosyal Sigortalarin  bir isciyi
kapsayan igyerlerine tesmili ile si-
gortall sayisinda bir artis olmus,
1965 de % 17.4 artis ile 822.686
olmustur. 1966 Ekiminde ise sigor

a)  Sigorta Kanunlarina tabi is-tali sayisi bir evelki yila nazaran

yerleri:
1964 yili sonunda sigorta kanun

ka-

Bir numarali tabloda 1963 yilindan beri
pilan to™Mu sbézlesmelerle, sektorler itibarile kap-
sadigl isyeri ve is¢i sayisi gorulmektedir.

Tabloda gortlecegi gibi, 13 Subat 1967 tari-

% 22.6 artis ile 1.008.959 olmus
tur.

ya-

hi itibarile yapilan toplu sézlesme miktari 2843
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TOPLU SOZLESMELER

1963 96 29 127
1964 1435 20483
1965 861 1083 1.711
1966 H 774 1* 133
1967 1 2
Toplam 2843 2322 5.456

13 Subat 1967 tarihi itibariyle

dir. Bu yekGnun % 34 G uygulamanin basladig
ilk yil olan 1963 yilinda, % 37.9 u 1964 vyilinda,
% 30.3 U 1965 yilinda, % 283 U 1966 yilinda % 1
de 1 Ocak - 13 Subat 1967 tarihleri arasinda yapiil-
mistir. ) .
TOPLU SOZLESMELERIN KAPSADIGI
UYE SAYISI

Yapilan 2843 kozlesme toplam 8778 isyerini
kapsamistir. Bunun 5456 si (% 62.2) 6zel sektor
isyerleri, 3322 si (% 37.8) kamu sektori isyerleri-
dir.

1963 de toplu sozlesmeler ile kapsanan tum
156 igyerinden %81.4 (,1964 de kapsanan 2794
isyerinden % 611 i ve 1966 da kapsanan 1907 isye-
rinden % 59.4 U 0zel sektor isyerleridir.

2843 toplu is sozlesmesinin kapsadigi isci sa-
yisi toplam 805.029 dur. Bunun 468438 i (% 58.2)

GREVLER
Grev Katil Kaybolan illet:— B
m aaye|5| igagi Ie:enr ure i§y gund
. 15 8 50 X0 198 istanbul
I HA B 6D 26 233416 Manisa
43 66 122 D0 | Salihli
3B 72 88 3B Malatya
[ Toplam 167 2@ 4@ 873127 Toplam

13 Subat 1967 tarihi itibariyle

Kapsadiga is¢i sayisi Toplam
Ozel S. isyeri isci
3.494 5.978 156 9.472
263.836 172.926 3.918 436.762
118.385 480675 20794 167.060
820633 108.985 1.907 191.618
0] 27 3 117
468.438 336.591 8.778 805.029

TABLO =1

kamu sektori iscileri, % 41.8 i de 6zel sektor isgi-
leridir. 1963 yilinda toplu sézlesme kapsamina gi-
ren 9472 isciden % 631 i, 1964 yilinda toplu soz-
lesme kapsamina giren 436.762 isciden % 39.6 si
1965 yilinda toplu sézlesme kapsamina giren
191.618 isgiden % 56.9 u 6zel sektor iscileridir.

1963 de kabul edilen Toplu Sézlesme Kanunu
iscilere toplu sozlesme yapma hakki  yaninda,
grev yapma hakkini da tanimistir. Bunun uygu-
lamasi hemen o yil géralmustir. Iki numaraili tab-
loda yillar itibarile yapilan grev sayisi, katilan
isci sayisi, sure ve kaybolan isgucu goriulmekte-
dir.

1963 den beri toplam olarak 54 lokcivt olmus-
tur. Bunun 53 tanesi 6zel sektdrde yer almis, 1661
isciyi kapsamis ve 36.178 isgiicti  kaybolmustur.
Iki numarail tablo bunu da géstermektedir.

LOKAVTLAR

iskolu Sayisl Kamu S. Ozel S. is¢i Sa. Kaybolan

is guni
Deri-ls Y 5% 1045 22990
Mensiicat 1 k"' 1 50 12180
Genel hizmet 1 1 - % 1008
A 1 3 1661 36178

TABLO : 2

NiSAN 1967 TURK-iS



Mektup ayirma makinasi...

Bir saatte 20,000 mektubu

gonderildikleri yerlere gore ayirabilen bu makina, yuzler-
ce iscinin issiz kalmasina sebep olacaktir...

«insanlik son yillarda biyik
gelismelere, hatta devilmlere ta-
mik olmustur. Bu devrimlerden
basta geleni muhakkak id oto-
masyondur. Oniimiizdeki yalarda
bu gelismenin daha da hizlanma-
si beklenmektedir. Bunun tabii
sonucu olarak bir yandan ekono-
milerin ¢ehresi dedisirken, &te
yanda ninsanlik yeni sosyal so-
runlarla karsi karsiya kalacaktir..

Bu olusumu sendikalar baska
yonlerden degerlendirmekte ve
tartismaktadir. Bugln sendikala-
rin otomasyon ya da teknolojik
gelismelere karsi olduklari séyle-
nemez. Sendikalarin karsi olduk-
lar1 husus, bu degisikliklerin uy-
gulama metodJiaridir. Sendikalar
bir isverenin milkiyet hakkina
saygl gosterildigi kadar, iscinin
de mulkiyet hakksna saygl goste-

rilmesini istemektedirler. Nasil
ki, isverenin bir isyeri ve makina-
lan varsa, iscinin de isi vardik vs
iscinin s guvenligine saygl gos-
terilmelidir.. .»

Mart icinde Ankara Radiyosu
«OTOMASYON» konulu bir acik
oturum duzenlemistir. Turk-is
Genel Sekreteri HMNil Tung'un a-
¢ik oturumda yaptigi konusma i¢
sahifelerimizdedtlr.

Halil Tung
Anlatiyor



Maceractlara

KITLEYE SUURSUZ DAMGASINI VU-
RANLARIN  YAPTIKLARI, SADECE,
SENDIKA YONETICILIGINDE OLMASI
LAZIM GELEN BiR TAKIM MEZIYET-
LERDEN MAHRUM OLDUKLARINI iTi-
RAFTAN iBARETTIR...



