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Saygıdeğer 
Türk - İş okuru,

B u sayımızın kapağını bir tarım işçisi resmi süs­
lüyor. O tarım işçisi ki, Tamm-İş Sendikasının 
ay içinde yayınladığı bildiride belirttiği gibi, 

yüzyıllardan beri ihmal edilmiş, yüzyıllardan beri en 
ağır şartlarda bir" lokma ekmeğe çalıştırılmış ve hiçbir 
yasa tarfmdan korunamamıştır.

sun, tarım işçisinin TllS^İf / İ f  1
olsun büyük problem- fy f
Heri vardır. Ancak, bu ,> • - j t
problemler ve çözüm W

parça parça inceleyen

mm kalkınmamızda, p-
üzerinde önemle du- j  ^
rulması gereken bir |H f * lllEr İ
sektör olduğu Kal» B j r ^
kınma Plânımızda da BjjjBf M ■■ q
belirtilmiş olan tan- BBjM ®
mı ve tanm işçisini mKNNEKKKH
bir bütün olarak ele Fotoğraf :
almak lâzımdır. ATTİLA M. TORUNOĞLU

Bir tarım ülkesi o- 
larak tanımlanmasına rağmen, Türk ta rım ı bugün ge­
ri kalmış bir taramdır. Tarımımızın geri kalma ne­
denlerini çok yön*iü bir incelemeden geçirmek gerek­
mektedir. Türkiye'nin bütün meselelerini ve bunların 
çözüm ydllarmı araştırıp, kamuoyuna sunmayı bir gö­
rev sayan Türlk-İş son olarak, «T ü rk  T a r ım ın ın  ve 
T arım  İşç is in in  m e se le le r i»  adlı kitapla, ta rım  konusu­
nu yeniden ele almaş bulunuyor.

Doçent Dr. Osman Koçtürk tarafından yapılan 
geniş araştırma, meselenin b ilinmeyen birçok yönü 
olduğunu ve tarımımızı geliştirmek için mutlaka bü­
tün yönlerin birden ele alınması gerektiğini büyük bir 
açıklıkla ortaya koymaktadır.

Mart ayı sonunda yayınlanan kitabın geniş bir öze­
tini bu sayımızda sunuyoruz.

Bu sayımızda, Disk macerasının bazı kahraman­
larına ait açıklamalar da iç sayfalarımızda y er  almak­
tadır. Eğer bu derginin bir mizah sayfası olsaydı, bu 
hikâyeleri tereddütsüz o sayfalarda yayınlardık. İşin 
eğlenceli bir yönü oilduğu muhakkaktır. Ama, bu eğlen­
celi yönün yanında, insanlarım çıkarları u ğrun a, dün 
beyaz dediklerine, bugün kara demelerinin, gene o in­
sanlar adına utanılacak bir yönü olduğu da ortadadır 
ve bu da işin acı tarafıdır.

Saygılarımızla



K a r a n f i l  d e m e ti  m i ,  

n e fr e t  d e m e ti  m i ?

S endikacılıkta kadim arkadaşımın biri, İs- 
tanbuldan telefon eder ve der ki: «D u y ­
d u m  İs ta n b u l'a  ge ldyorm u şsu nu z; T ü rk  

İş 'e  p a m ıik  ip liğ i ille ba ğ lı S en d ik a cıla r ı g örerek , 
om u zla rın a  v u ru p , yap m a yın  ayrılm a yın  d iy e ce k ­
m işsin . D oğru  m u ? »  «İn a n d ın  m ı»  diye sordum. 
«D ü n ya  tep em e  yıkıilsa, bu n u  y a p m ıy a ca ğ ım ı sen 
b ilirsin . K a d e r le r in e  te rk ed iy oru m . N c halleri 
varsa  g örsü n ler . G ü çler in i de b ö y le c e  tesb itd c  
fay d a  v ard ır . B irk a ç  kalem  yaygarası o lu r, bir 
ik i k a rik atü rcü y e  m a lzem e o lu rla r . G elir  geçe»:. 
Seıi m ü sterih  ol. O nlara, b ü n y e d e  k a lm aları için  
en ufak b ir  işarette , g öz  k ırp m a d a  da bu lu n m an ı. 
Y eter  artık  T ü rk -İş ;in  k en d ile r in i yü k  o la ra k  ta­
ş ıd ığ ı.»

Meslektaşım rahatlar, «d o ğ ru d u r  d ü şü n d ü ­
ğ ü n »  der.

Türk-İş'ten ayrıldılar. Güç mü kaybetti Türk 
-İş. Ne kazandılar? Aradıklarını bulabildiler mi? 
Kalemleri ipoteklilerin ve yardakçıların yardım­
larının tesir derecesi ne oldu? Kocaman bir hiç. 
Saman alevinin verdiği sıcaklık geldi geçti.

NE DURUYORSUNUZ?... 
jD izde yılgınlık, panik mi oldu? Tenkidıleri- 

ne güldük geçtik. Teşkilâtı parçalayacak­

larmış. Bak yedikleri naneye. Haydi ne duruyor­
sunuz. Sizi bekliyor teşkilât. Hem de buketlerle 
karşılayacaklar. Şehir, iilçe varoşlarında, tren is­
tasyonlarında, meydan ve iskelelerde omuzlarda 
taşınacaksınız. Hani Singer grevi esnasında Bal­
mumcuda 28 saat misafirliği müteakip, Savcının 
beni odasında bir süre kabulden sonra, orada bu­
lunan sendikacılara «h a yd i g id iy o ru z »  dediğimde, 
«b e n i b ıra k ıp  n ereye  g id iy o rsu n u z  B a şk a n » diye 
soran , «birlikte gidiyoruz» ceva b ın ı v erd iğ im  
kahramanımız yukardaki cümlelerin içinde yata­
nı bilir.

Bir tarihte Bulvar Palasta kalan, sonradan 
ne mal olduğunu iyiden iyiye öğrendiğim, hâmisi 
yabancı sendikacının yanında, Eskişehirde ken­
disi için hazırlanan istikbalin içyüzünü anlatmış­
tım da.

GİDİŞ O GİDİŞ OLDU

t) ir başka olayı anlatayım. Şövalye şöhret­
lerimizden ikisi İzmir'e giderler. Yakın 

geçmişte birbirlerine yapmadıkları kalmamıştı.
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Sonra canciğer kuzu sarması oldular. Biri çocuk 
gibi gözyaşlarını akıtıyordu yanımda; hassaslığın­
dan olacak (Celallıda hassaslık olur mu? O da ay­
rı mesele). Arkadaşı için «y a p tık la r ım  g özü n e  d i­
z in e  d u rsu n  O nu ad am  ettik . K ö p rü  o ld u m . B u n u  
m u  y a p a ca k tı b a n a ?»  diyordu...

Teselli ettik. İşte birbirlerine karpuz kabuğu 
koymayın ötesinde, kanlı katil haline gelenler, bir 
ara da basında kirli çamaşırlarını teşhirden ken­
dilerin alıkoyamayanlar, bir beraberlik havası 
içinde, İzmir'de eski evleri, sendikalarını ziyaret 
ederler. İltifatla karşılanırlar. Çay-kahve ısmar­
lanır ve sonradan şu nasihat edilir kendilerine: 
« İz m ir 'e  b iz i b ö lm e y e  g e ld iğ in iz i öğ re n d ik . îş ç i  de 
bu n u  b iliy o r . G aleyan  h a lin de . B izd en  söy lem esi, 
ü ç -d ö r t  saat iç in d e  îz m ir i te rk etm elis in iz . Aksi 
tak tird e , ç ip o r a  ba lık la rın ın  k ılç ık la rı bü y ü d ü , 
b a ta b ilir  bıir ta ra fın ıza .»

Sevildiklerini zanneden tabansızların taban­
ları futbol toplarına değiyordu. Tavsiyeye uydu­
lar. Gidiş o gidiş...

ÇIKMAZ SOKAK YOLCULARI...

A yaklarına, ayak uyduramadığımız yeni çık­
maz sokağın eski yolcularının, zaman za­

man sorumluluğumuzu hatırlatarak yaptıkları 
tenkitlere bol bol muhatap olduk. Bunlar arasın­
da, öğrenciliği sırasında sekreterliğimi yapan 
devşirme sendikacı da vardı. Haklı tenkide «e v e t»  
dememek, yapıcı tenkide gönül vermemek kabil 
değildir. Ama, suyüzünde yüzen niyetleriyle, kâ­
ğıttan yapılma kayıkların içinde, ideolojik arzu 
ve düşüncelerini saklayarak, yüzleri kızarmadan, 
sendikacılığımızı maceraya sürüklemek istiyenle- 
rin hezeyanlarına gönül vermek şöyle dursun, 
katiyetle « e v e t»  denilemiyecektir.

Hasbelkader eskiyim sendikacılığımızın, 
Dağarcığımda bu sebeple hatıralarım fazlacadır. 
1949 da, sonraları kabuklarına soktuklarımızı i- 
yice tanımıyorduk henüz... Gelirlerdi, gündem 
sonları anane haline getirdiğimiz, herkesin 250 
kuruşla katıldığı sofralarınıza. Tafralarını atma­
ğa çalışırlardı. Hasbalarımız boy göstererek, «s iz i 
b irg ü n  G alata K ö p rü sü n d e  k u ra ca ğ ım ız  ü ç  ayak ­
lıla rd a  sa lla n d ıra ca ğ ım ız  g ü n ler  y a k ın d ır . S iz iş ­
çiyi sa tıy o rsu n u z»  gerekçesiyle. Çiftesaraydaki 
bir sünnet düğününde de söylemişlerdi bunu. 
Sonra da merhametimize sığınmışlardı... Şimdi de 
temaları yine bu. Tetey, Ceyişakar, Babaoğlu, ye­
ni emeklimiz Sıdal tarihin torunu diye adlandır­
dığımız Durmaz, Üçerli ayaktalar. Canlı şahitle­
ridir. Dağarcığımızdan çıkardığımız şimdilik sa­
dece bu iki olay. Kadrolarındaki biri de bilir bu 
yazdıklarımı.

BELKİ İBRET ALIRLAR

TJT atırasım hafızamda uzun müddet saklaya- 
bileceğim, Alman İşçi Konfederasyonunun 

Kongresinde geçen bir olayı nakledeceğim. Yolu­

nu şaşıranlar ya da şaşırabilecekler için ibret alı­
nır ümidiyle.

Kongre yeni bir başkan seçecek. Eski baş­
kan Willic Richter (on a  d o s tu m  d iyey im  ve ö y le ­
dir, is tey en ler  m an a  v e rm e ğ e  ça lışs ın la r), yaş 
haddine uğramıştı. 67 yaşında idi 1963 de. 65 den 
yukarı kişileri tutamazlardı başlarında, ilkeleri 
idi. Yerine Rosenberg’i seçmişlerdi. Salon hınca 
hınç dolu... Seçim sonucu açıklanınca, alkış tufa­
nı arasında kürsüye gelen Rosenberg yaptığı ko­
nuşmanın bir kısmını Richter e ayırarak şöyle 
demişti:

«W illie ; k o m ü n izm in  Ailm anyaya g irm em es i 
iç in  sizin  g e çm iş  m ü ca d e le le r in iz i r e h b e rim iz  o la ­
rak  m u h a fa za  e d e cek , b u  y o ld a k i ça lışm a larım ıza  
d ev a m  edeceğ iz . N azi id a re s in e  karşı, g eçm iş  h iz­
m etler in iz  d a im a  anıilacaktır. Çektiğiniz sıkıntı­
ları yeni kuşaklara anlatacağız. Alman Sendika­
cılığını ihyadaki basiretli tutumunuzdan örnek 
alarak daima yararlanacağız. Alman işçisinin sos­
yal ekonomik ve özellikle kültürel alanda kalkın­
masındaki parlak geçmişiniz hepimiz için iftihar 
vesilesi olarak gönüllerimizde yaşayacaktır. Seni 
daha uzun seneler baş olarak muhafaza etmeyi 
isterdik. Sıhhatin buna müsait. Ne yapalım ki, 
prensibi koyanların arasmdasm. Uymazsak güce­
nirsin. Senden her zaman müzaheret isteyeceğiz.» 
Ve kürsüye yakın yerde oturan Richter’e Sendi­
kacılık azminin sembolü olan bir demet kırmızı 
karanfili verir.

Sonra kürsüye Richter gelir, yeni başkanın 
takdiıikâr söylerine cevap vermek, delegelere te­
şekkür etmek üzere. Salondakiler ayakta, çılgın­
ca, Richterl uzun uzun alkışlamaktadır. Richter 
nasihatlerde bulunur. Rosenberg'e başarı diler, 
büyük bir tevazu içinde ve görevini yapanın hu­
zurunu duyarak, prensiplere daima uymalarını 
tavsiye ile her çeşit dikta hareketlerine, daima 
dikkatli ve hayatları pahasına olsa diahi karşı 
çıkmalarım söyler. Emirlerinde Olduğunu beyan­
la, döner Roosenberg’e yöndir, o da başka bir 
karanfil demetini mesîekdaşma verir.

KARANFİL DEMETİ Mİ,
NEFRET DEMETİ Mİ?

B urada duralım. Şapkamızı önümüze koya­
lım ve uzun uzun düşünelim.
Her sendikacının mazisindeki hizmetlerini 

işçisi de sendikacısı dia bilir. Sendikacılığımızın 
tarihini yapacak müverrihler de.

İlerde işçiden kimlin kırmızı karanfil deme­
tini, kimin nefret demetini alacağını gelecek 
günlere bırakalım mı dersiniz?

S e y f i  D e m i r s o y
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“ A sgari ücret halledilm edikçe  
sosyal adaleti gerçekleştirm e  
yolunda adım atılmış olmaz,,

P l â n l a m a d a  ö n e m l i

*

İ şç i Liderleri ile  D evlet P- 
lânilama T eşk ilâ tı y e tk ili­
ler i a rasın da  27 M art 1967 

gün ü  y a p ıla n  b ir  top lan tıd a , iş ­
ç i lid erle r i « İk in c i B eş Y ıllık  
K a lk ın m a  Plân H e d e fle r i ve S tra  
te jis in d e  ö n g ö rü le n  sosya l p o li ­
tik a »  k on u su n d a k i g örü ş ler in i 
a ç ık la m ış la rd ır .

D evlet P lân lam a T eşk ila tı m er  
k ezin d e  saat 10.30'da başlayan  
top lan tıd a , T ü rk -İş  B aşk an ı S ey - 
fıi D em irsoy , T ü rk -İş  G enel S e k ­
reteri H alil T u n ç, T ü rk -İş  G enel 
S ek re ter  Y a rd ım cıs ı E th em  E z- 
gii, T E K S İF  B aşk an ı Ş evk et Y ıl­
m az, G e ıle l-İş  B aşk an ı A b du llah  
B aştiirk , M aden  İşç ile r i S e n d ik a ­
ları F ed era syon u  B aşk am  K em al 
Ö zer, Y o l-İ ş  F ed era syon u  B a şk a ­
nı H alit M ısır lıoğ lu , H a rb -İş  Fe­
d era syon u  B aşk an ı Cellâl B ü lbü l, 
Sosya l S igorta la r  K u ru m u  M ü ­
d ü rler  K u ru lu  iş ç i ü yesi E k rem  
Ö zk ılıç , D evlet P lânlam a T e şk i­
lâtı M ü steşa rı T u rgu t Ö zal, S o s ­
yal P lân lam a D airesi B aşk am  
E n v er  A rgun , Sosyal P lânlam a 
A raştırm a  Ş u b e  M ü dü rü , İk tisa ­
di P lânlam a D airesi B aşkanı, 
K o o rd in a sy o n  D airesi B aşk an ı, 
D .P .T . G enel S ek reter i, u zm a n ­
lar ve T ü rk -İş  u zm an ları hazır 
b u lu n m u şla rd ır .

T op la n tıy ı D evlet P lânlam a 
Teşkilâtı M ü steşa rı T u rgu t Ö'zal 
kısa  b ir  k on u şm a y la  a çm ış , T ü rk

b i r  t o p l a n t ı
îşçi Liderleri Plan'da 

yer almasını istedikleri 
hususları açıkladılar

Devlet Plânlanın leşkilatı Merkezinde yapılan toplantıda işçi liderleri İkinci Beş 
Yıllık Kalkınma Planı’nda öngörülen sosyal politika sorunları hakkında görüşle­
rini açıkladılar. İşçi liderleri özellikle tarım işçilerinin kanuni teminat altına alın­
ması üzerinde durdular, «Tarım İş Kanunu biran önce çıkarılmalıdır» dediler.

-İş  B aşk an ı g ü n d em i uygun g ö r ­
dü k lerin i, an cak  m a d en lerle  ilg i­
li bâr m a d d e  ek led ik ler in i b e lir t ­
m iştir .
REHABİLİTASYON

T lk sözü , «işgücünü kaybe- 
den sakatların ve yaşlıla­

rın durumlarının düzeltilmesi»
k on u su n d a  Y o l-İ ş  F ed erasyon u  
B a şk a n ı H alit M ıs ır lıo ğ lu  a lm ış - 
tır̂

S öz lerin e , «işgücünü kaybeden 
sakatların ve yaşlıların durumu­
nun düzeltilmesi memleketçimiz 
için yeni bir konudur. Beş yıllık 
Kalkınma Plânında öngörülmüş 
olmasına rağmen üzerine fazla 
eğilinmemiştir» d iy erek  ba şlıya n  
M ısır lıoğ lu , B atı ü lk e ler in d e  
«rehabilitasyon merkezlerinin ge 
İtişmiş olduklarını» ile r i sü rm ü ş, 
şu n ları sö y le m iştir :
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E H B H 3 İ
«Beş Yıllık Kalkınma Plâm’nın 

rehabilitasyona ilişkin tedbirle­
rinde kayde değer hiçbir geliş­
me olmamıştır. Bu konuda ayrın 
tılı istatistikler de yoktur. Yeni 
îş Kanununda rahabilitasyon ile 
ilgili hükümler etkili bir şekilde 
yürütülmeli, Çalışma, Sağlık ve 
Adalet Bakanlıklarınca ortaklaşa 
yapılacak rehabilitasyon çalış­
maları bir an evvel yapılmağa 
başlanılmalıdır. Kuruluşundan 
bu yana hiçbir aktif faaliyette 
bulunmayan İş ve İşçi Bulma 
Kurumu da bu konuyla ilgili ça­
lışmalara başlamalıdır.»
TARIM İSÇİLERİ 
VE SİGORTALAR

V o l - î ş  B a şk a n ı'n in  k o n u ş ­
m a sın d a n  son ra  «şehirler­

de çalışanlarla, köylerde işçiliği 
meslek edinenlerin ve küçük çift 
çilerin hastalık, ihtiyarlık, malu­
liyet ve ölüm sigortalarının şu- 
mulüne alınması konusunda» 
H a r b -îş  F ed era syon u  B aşk an ı 
Cellâl B ü lb ü l söz  a lm ıştır .

Celâl B ü lb ü l k on u şm a s ın d a  
k ö y le rd e  ça lışan la rın  sosya l s i­
g o rta la r  k ap sam ın a  a lın m asın ın  
g erek li o ld u ğ u n u , a n cak  ç o k  d ü ­
şü k  ü cre t  a lm ak ta  o la n  b u  iş ç i­
ler in  ö d e m e  g ü cü  faz la  o lm a d ı­
ğ ınd an , s igorta n ın  fin an sm an ın a  
D evletin  de k atılm ası g erek tiğ in i 
b e lirtm iş  ve d e m iştir  k i:

«Sosyal sigorta uygulamasının 
pilot bölgelerde dahi yetersiz ol­
duğu bir devredeyiz. Problemin 
başında tarım işçisinin ödeme 
gücünün mahdıut oluşu gelmekte­
dir. Böyle bir sigorta sistemini 
ithiyari olarak yürütmeye imkan 
yoktur. Bu bakımdan, sigorta 
mecburi kılınmalı ancak tarım 
işçisinin ödeme gücünün mahdut 
oluşu dikkate alınarak, finans­
mana Devletin katkısı sağlanma­
lıdır. Bu konuda Plânlama'ııın 
politikası nedir? Çalışmaları var 
mıdır?»

H a r b -îş  B a şk a m 'm n  soru su n a  
« b u  k o n u d a k i d etay lar P lân  stra ­
te jis in d e  değ il, y ıllık  p ro g ra m la r  
da  y e r  a lm a k ta d ır»  cev a b ın ı v e ­
re n  D evlet P lân lam a T eşk ilâ tı 
M ü s te şa r ın d a n  son ra  T ü rk -lş  
G enel S ek reter i Hailil T u n ç  şu n ­
la rı sö y le m işt ir :

«Bildiğiniz gibi tarım sektö­
ründe çalışanlar 3 ay işçi, üç ay 
çiftçi, altı ay da işsizdirler. Ta­
rım işçilerinin sosyal güvenlikle­
ri konusunda önce bir hareket 
noktası tesbit etmek lazımdır. 
Kanaatimizce hareket noktası 
—Tarım İş Kanunu— olmalıdır. 
Gelişmiş ülkelerde dahi tarım 
işçilerinin sosyal güvenliklerinin 
gerektiği şekilde sağlanamadığı 
malumdur, ancak yurdumuz ba­
kımından önemli olan, tarım işçi­
lerinin problemlerinin çözümü i- 
se, bunun yolu, herşeyden önce 
Tarım İş Kanunu’nun çıkarılma­
sından geçer. Sosyal güvenlik ça­
lışmalarına Devletin katkısına ge 
linçe; elbette bu da Devletin ma­
li imkanlarıyla ilgili bir konudur 
ve böyle olmakta devam edecek­
tir. Ve fakat, Devlet, herhalde, 
ödeme gücü bu derece düşük bu 
işçilerin sosyal güvenliklerine 
katılmalı, finansmanında payı ol­
malıdır. Ancak belirttiğim gibi, 
bu alanda ilk hedef Tarım İş Ka­
nunumun, bir an önce çıkarılma­
sıdır. Devlet Plânlama Teşkilâtı­
nın yapacağı tavsiyelerde ve u- 
yarmalarda Tarım İş Kanunu’na 
özel bir yer vereceğini ümit et­
mek istiyoruz.»

T ü rk -lş  G enel S ek re ter i'n in  
b u  söz le r in d e n  son ra  T ü rk -îş  
B aşk an ı S ey fi D e m irso y  «her va 
tandaş sosyal güvenlik tedbirle­
rinden faydalandırılmalıdır, bu 
görüşle beraberiz. Ancak, bizim 
bazı tereddütlerimiz var» d iy e ­
re k  söz ler in e  şöy le  d ev am  e tm iş ­
tir:

«Biz sendikacılar açık konuşu 
ruz. Sosyalizasyon espirisi içinde 
Sosyal Sigortalar Kurumuna ait 
tesislerin Sağlık Bakanlığı’na 
devrinin kesin olarak karşısında 
yız. Bunu çeşitli zamanlarda or­
taya atmışlar, tesislerin Sağlık 
Bakanlığı’na devredilmesi gö­
rüşünü savunmuşlardır. Ve her 
seferinde biz buna müsaade ede­
meyeceğimizi bildirmişizdir...» 
İŞSİZLİK SİGORTASI

'T 'ü r k - î ş  B a şk a n ı daha so n ­
ra  «İşsizlik Sigortası» k o ­

n u su n d a  da şu n ları sö y le m işt ir :
«İşsizlik sigortası Anayasanın 

emridir. Hükümet bir tasarı ha­

zırlamış bulunuyor. Biz de Ba- 
tı'dan örnekler vererek, kendi 
görüşlerimizi Bakanlığa intikal 
ettirmiş bulunuyoruz. İşsizlik si­
gortasının kurulması kolay de­
ğildir, ancak bir adım, mutlaka 
atılmalıdır. Bu konuda da bazı 
tereddütlerimiz var. İş Kanunu'- 
nun 13 üncü maddesi, kıdem taz 
minalını düzenlemektedir. Bu 
madde işçi için son derece önem­
lidir; sübap vazifesi görür, iş em­
niyetini sağlar. İhtisas Komis­
yonlarında, İşsizlik Sigortası ile 
ilgili çalışmalarda, bu maddenin 
kaldırılması teklifi yapılmıştır. 
Kıdem tazminatlarına asla doku- 
nulmamalıdır. Bu konuda çok 
hassasız. Devlet Plânlama Teşki­
lâtı olarak bu görüşlerimizi des­
teklerseniz çok memnun olaca­
ğız, müteşekkir kalacağız.»

T ü r k -îş  B a şk a m 'm n  b u  a ç ık la ­
m a sın a  G enel S ek re ter  H alil 
T u n ç  şu n ları e k lem iştir :

«İş Kanunu'nun 13 üncü mad­
desinde düzenlenen kıdem tazmi­
natı müessesesi işverenlerin tek 
yanlı tasarrufuna, işten çıkarma­
sına, karşı bir teminattır. İşve­
renlere, bu şekliyle bir külfet 
yükleyen bir hüküm olmaktan 
uzaktır. Herşeyden önce ücrette 
adaleti sağlar; Kıdem tazminatı­
na ilişkin bu hüküm olmamış ol­
saydı işçilerimizin yüzde 99.9’u 
asgari ücret seviyesinde çalışı­
yor olurlardı. İşverenler sık sık 
işçi çıkarmak yoluna giderlerdi. 
Bu temünat müessesesine döku- 
nulmaması gerekir. Bu konuda 
Devlet Plânlama’mn yardımcı o» 
lacağma inanıyoruz.»
SİGORTA FONLARI

Cosyal Sigorta Kurumu- 
nun» tasarrufları arttırıcı 

yöndeki faaliyetlerinin genişletil­
mesi» k on u su n d a , T ü rk -îş  Y ö n e ­
tim  K u ru lu  ü yes i E k rem  Ö zkılıç  
söz  a lm ıştır .

S öz ler in e , «Türk-İş olarak Plâ­
nın ve Plânlamanın yurt ekono­
misi bakımından arzettiği önemi 
biliyor, çalışmalarımızla, Plânla­
maya yardımcı oluyoruz. Ne var 
ki, Plândan olsun, Plânlamadan 
olsun, aradığımızı tam anlamıy­
la bulamıyoruz» d iy erek  b a ş la ­
yan  Özkılıç K u ru m u n  ge lir leri-
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Olaylar

İşçi liderleri asgari ücret uygulamasında da Devlet Plânlama Teşkilatlından dikkatli olmasını istediler. Türk - İş Genel Sek­
reteri, ücret artışlarını verim artışına bağlamanın her zaman adil bir ölçü olamayacağını ileri sürdü, «Batı’da olduğu gibi 
bizde de işçi özel sektörde şevki idareye katılsın, o zaman verim artışı bir dereceye kadar ölçü kabul edilebilir» dedi.

nin işçiy le  ilg ili o lm ayan  saha la­
ra ak tarılm asın ı yerm iş , şu n ları 
söy lem iştir :

«Bütün dünyada sigorta şir­
ketleri fonlarını gayri menkulle­
re yatırırlar. Para, nakit olarak 
bırakılmaz. Bizde ise bunun ta­
mamen aksi yönde bir uygulama 
var. Yüzde 40 Devlet tahvili, yüz­
de 25 işçi meskeni, diğerleri 
banka yatırımları olarak mütalaa 
edilmek gerekirken, her yıl, Ku­
rumun gelirleri Bütçe'ye eklenen 
bir kanunla işçiyle ilgili olmayan 
sahalara aktarılıyor. Kurumun 
Yatırım Bankası kanalıyla, bu şe 
kilde kullanılan parası 1966'da 
730 milyon, 1967'de tise 830 mil­
yona ulaşmıştır. Hem de yüzde 6 
oranında bir geliıie... Paranın 
değerinin gün geçtikçe düştüğü 
malumdur. Bu para tahvil ve na­
kit olarak Bankalarda kaldıkça, 
paranın değerinin düşmekte oldu 
ğu şu devrelerde, kayıba uğradı­
ğımız bir vakıadır.»

Ö zk ılıç  daha son ra  S osya l S i­
g orta la r  K u ru m u 'n ca  D evlet P- 
lân lam a T e şk ilâ t ın a  su n u lan  ve 
P lân lam a T eşk ila tın ca  re d d e d ile n  
«projelerden» söz ed erek , E m e k ­
li S a n d ığ ın ın  çeş itli p ro je le r in in  
da im a k ab u l e d ild iğ in i b e lirtm iş , 
k on u şm a sın a  şöy le  d evam  e t­
m iştir :

«Sosyal Sigortaların projeleri 
daima reddedilirken, Emekli San 
dığı’nin aynı konudaki yatırım­

larına neden dikkate alınmak is­
tenmiyor, görüşünün yerleşmesi­
ne sebep olmaktadır. Kurum her 
zaman baltalanmakta, fonları, iş­
çiyle doğrudan ilgisi olmayan sa 
lıalara aktarılmaktadır. Kıskan­
dığımız için söylemiyoruz, ancak 
iki kuruluş arasında eşitlik yara 
tılması gerektiğine dikkati çek­
mek istiyoruz.»

K on u şm a s ın ın  son  k ısm ın d a  
Ö zk ılıç , iş g ö re m e m e z lik  ta zm i­
n atlar ın d ak i a d a lets iz lik lerd en  
b a h sed erek , b u  ad a letsiz lik te , 
K u ru m  g e lir lerin in  d ik k a tli b ir  
şek ild e  ku lllandırılm am asına işa ­
ret e tm iştir .

Ö 'zk ılıç 'm  k on u şm a s ın ı ta m a m  
la m a sın d a n  son ra  P lân lam a M ü s­
teşarı T u rg u t Ö zal, «Yatırımları 
süratle arttırmak zorundayız. Ku 
rumun fonlarını yatırımlara yö­
neltmek, tasarrufları sanayi te­
sislerine yatırmak çabasmdayız. 
Bu yatırımlar aynı zamanda pro- 
düfetif de olmalıdır. Bu söyledik­
lerinizin üzerinde dikkatle dura­
cağız» d em iştir .

T u rg u t ÖzaFın b u  söz le r in d e n  
so n ra  T ü rk -İş  B aşk an ı S ey fi D e­
m irs o y  «İşçilerin, yatırımlara 
karşı olmadığını» b e lirtm iş , K u ­
ru m u n  fo n la r ın ın  iş le tilm es in d e , 
Ö zk ılıç ’m  g örü ş ler in e  y e r  v e r il­
m es in i is tem iştir .

D aha son ra  T ü rk -İş  G enel S ek ­
re ter i H alil T u n ç, h er  şeyde  o ld u ­
ğu g ib i, b u  k o n u d a  da b ir  h a re ­

k et n ok ta s ı tesb it  etm en in  gerek  
liliğind ile r i sü rerek , şu n ları sö y ­
lem iştir :

«Bu konuda hareket noktamız 
nedir? îlik önce bunu tesbit et­
meğe mecburuz. Emekli Sandığı 
ile Devletin ve Sosyal Sigortalar 
Kurumu ile gene devletin ilişki­
leri nasıldır, bunu bilmemiz la­
zımdır. Bilinmelidir ki, Emekli 
Sandığının açıklarını Devlet kar­
şılar; buna karşılık Sosyal Sigor­
talar Kurumuna bir kuruş katkı­
sı yoktur. Bugün Sosyal Sigorta­
lar Kurumu fonlarının birikebil­
mesinin sebebi, emekliye ayrılan 
işçi sayısının az olmasıdır. Dev­
let, her yıl, bir kuruş katkıda bu 
Ummadığı bir kuruluşa, onun 
fonlarına el atmaktadır. Bizler, 
bu gidişle, Devlet’e tasarrufta bu 
lunmak istiyorsan, Devlet olarak 
sen de katıl, demek durumunda 
kalacağız.»
SENDİKALAŞMA VE 
TEŞKİLATLANMA

G en e l-İş  B a şk a n ı A b d u llah  
B a ştü rk  «sendikalaşma ve teşki­
latlanma» k o n u su n d a  k o n u şm u ş­
tur. B a ştü rk  274 ve 275 sayılı k a ­
n u n ların  y ü rü r lü ğ e  g irm esin d en  
son ra  iş ç in in  sen d ik a laşm a sın d a  
ve teşk ilâ tla n m asın d a  ba ş d ö n ­
d ü rü cü  b ir  g e lişm e  o ld u ğ u n u , an­
ca k  ç o k  kere , iş ç i-m e m u r  ayrı­
m ın d a  o r ta y a  atılan  g örü ş ler in  
ve b u  g ö rü ş le r  u y a rın ca  M aliye 
B a k an lığ ın ca  yap ılan  u yg u la m a ­

TÜRK-İŞ NİSAN 1967 5



nın  sen d ik a laşm a yı ba lta la d ığ ı­
nı ile r i sü rm ü ş «Devlet sektörün­
de teşkilâtlanmayı ve sendika­
laşmayı engelleyen mevzuat ta­
dil edilmelidir.» d em iştir .

T ü rk -îş  B a şk a m  Seyfı Dernir- 
so y  da, «hür sendikacılık Hükü. 
met müdahalesi kabul etmez. Hü 
kürnet müdahalesi sendikacılığı­
mızda tek bir yerde söz konusu 
olmuştur: İşkollarının yönetme­
lik ile tesbitindie... Sendikacılık 
hareketi, her zaman, her yerde 
sermayeye karşı zayıf durumda­
dır; bu durum işçi haklarının ve 
menfaatlerinin kanunlarla temi­
nat altına alınmasını gerektirmiş 
tir. Türkiye de böyile bir tatbikat 
içindedir. Bu hal hareketlerimiz­
de sorumluluk duygusu ile hare­
ket etmemizin kaynağını teşkil 
etmektedir.. Sendikacılar şüphe­
ci insanlar dır . . Kanunların tadi­
linin söz konusu olduğu şu gün­
lerde, şüphelerimiz, çeşitli çevre­
lerin baskısı ile haklarda bir kı­
sıtlamaya gidilip gidilmeyeceği 
merkezindedir. Böyle bir kısıtla­
maya asla gidilmemelidir, gidi­
lemez. İşverenlerin temayülü ise 
değişiktir. Oıılar, zayıf sendika 
isterler, avucumun içine alayım 
derler. Toplantılardan birinde a- 
idatlarm ücret bordrolarından 
kesilmesine karşı çıkmışlardır. 
Bu gibi tadil tekliflerinin ve ça­
balarının karşısına dikileceğimiz 
bilinmelidir.» dem iş  şö y le  devam  
etm iştir :

«İşçi-memur tasnifi kesin hat­
larla yapılmalıdır. Şeker fabrika­
sında tornacılık yapan, demiryol­
larında makinist, temizlik işçisi, 
Emekli Sandığına tabi kılanmış 
diye, memur olmaz, böyle adlan­
dırılıp, hak ve menfaatlerinden 
mahrum kılınamaz.»
ASGARİ ÜCRETLER

A sgari ücretler k on u su n d a  
T ü rk -îş  G enel S ek reter i 

H alil T u n ç  k on u şm u ştu r . «Tür­
kiye'de ücret politikasının ger­
çekçi açıdan yürütülmediğim» 
id d ia  e tm iş, şu n ları sö y le m iştir : 

«Asgari ücretler 3008 sayılı İş 
Kanunu'nun 32 nci maddesine 
göre tesbit edilir. Ama bu hiçbir 
zaman gerçek bir asgari ücret 
niteliği kazanamamıştır. Görevi

kanun, Çalışma Bakanlığı’na ver­
miştir. Şunu belirtmek gerekir- 
ki, bu görevde Çalışma Bakanlığı 
ne başarı kazanabilmiştir, ne de 
başarı kazanabilecek durumda­
dır. İhtilaf herşeyden önce, asga­
ri ücretin tarifindedir. Tarif, 
—bir kişinin geçimini— ele alır. 
Ama Türkiye gerçekleri, bakalım 
böyle midir? Türkiye’de bir kişi 
çalışır, dört beş kişiyi doyurur. 
Kaldı ki, Tiirkiyede’ki asgari üc­
ret uygulaması, bir kişinin dahi 
insanlık haysiyetiyle bağdaşır bir 
hayat seviyesi içinde olmasına 
manidir.»

T u n ç, ta rım  iş ç ile r i iç iıı te sb it  
e d ilen  asgari ü cre tte n  ö rn e k le r  
vererek  asgari ü cre ti u yg u la m a ­
yan  işveren lerin , m ü ey y id e  o la ­
rak  k on an  10 lira  cezay ı ö d e m e  
y o lu n u  tercih  ettik ler in i, d ö r t-b e ş  
lirad an  iş ç i ça lış tırd ık la r ın ı b e lir t  
m istir . T u nç, k a m u  sek törü n d ek i 
u ygu lam a  h ak k ın d a  da «bu sek­
törde asgari ücretler mutlaka 
yeknesak hale getirilmelidir.» 
dem iştir .

T ü rk -îş  G enel S ek re ter i daha 
son ra  asgari ü cre tin  ta r ifin d e  de 
an laşm aya varıilam adığını b e lir t ­
m iş «Asgari ücret sosyal ücrettir. 
İşletmenin rekabet imkanlarına, 
teknolojik durumuna, verimlili­
ğine tabi olamaz. Maksat, fert i- 
çin insanlık haysiyetiyle bağda­
şır ve asgari geçimini sağlayabi­
lecek yeterlikte bir ücret alması­
nı temin olmalıdır. Asgari ücret 
tesbiti gereğince yapılmazsa, di- 
ğer ücretlerde de istikrar sağla­
namaz. Asgari ücretlerin gereğin 
ce tesbit edilmediği bir ortamda, 
hareket noktası ne olacaktır; top 
lu pazarlıkta sendikalar, tabanı 
kaç dlarak müzakerelere başlaya­
caklardır? Ekonomide devlet mü 
dahalesiııin asgari olduğu Birle­
şik Amerika'da dahi, ferdin, as­
gari geçim seviyesi kanunlarla 
teminat altına alınmış, asgari sa­
at ücreti 1 dolar 60 sent'e kadar 
yükselmiştir.» dem iştir .
VERİM ARTIŞI

T  u n ç, ü cre t artış la rın ın  v e ­
r im  artışın a  b a ğ lı tu tu l­

m ası p re n s ib in i ele  a lm ış, «Ve­
rim artışı birinci ilke ise, sosyal 
adalet ikinci ilkedir,.. Sanılıyor

mu ki, verim artışını sadece işçi­
nin daha çok çalışması etkiler; 
şevki idare, teknolojik gelişme gi 
bi faktörlerin rolü inkar edilebi­
lir mi? Babadan kalma usullerle 
işletmecilik yapanların bu tutum 
larınm külfetimi işçi mi çekecek- 
tiir, verim artışı olmamıştır, diye 
ücret isteyemeyecek midir? İşçi­
ler şevki idareye katılsalar ve bu  
durum kanunla düzenlenmiş olsa, 
bir dereceye kadar verim artışı­
nın veya verimin artmamasının 
neticeleri işçi için de bağlayıcı 
olabilir, ama bugünkü durumu­
muzla olamaz.» dem iştir .

K on u şm a sın a , «ücretten kabul 
edilen sosyal yardımlarda, özellik 
le kamu sektöründe, yeknesaklık 
sağlanmalıdır» d iy erek  devam  e- 
den  T u n ç, söz lerin i şöy le  b a ğ la ­
m ıştır :

«Asgari ücret halledilmedikçe 
sosyal adaleti gerçekleştirme yo­
lunda adım atılmış olmaz. Konu­
yu daima ilmi açıdan ele alan ve 
tarafsız bir hüviyetle çalışan Dev 
let Plânlama Teşkilatı işe müda­
hale etmeli, uyarıcı tavsiyelerle 
bu durumu aydınlığa kavuştur­
malıdır.»

D evlet P lân lam a T eşk ilâ tı M üs 
teşarı T u rg u t Ö zal, ise, ik in ci Beş 
Y ıllık  P lân D evresin d e  T ü rk  e k o ­
n o m is in in  sanayide  ih ra ca ta  y ö ­
n e lm ek  ih tiy a cın d a  o ldu ğu n u , bu 
n un  b ey n e lm ile l p iy a sa  şa rtla r ı­
na sık ı sık ıya  ba ğ lı b ir  h usus o l­
du ğu n u , iş çin in  m a liy ettek i pa y ı­
n ın  e lb e tte k i y ü k se leceğ in i an­
ca k  b u n u n  den geli o lm a sı g e re k ­
tiğin i b e lirtm iş tir . Ö zal, «müte­
şebbis beynelmilel piyasalarda 
rekabete dayanabilmek için daha 
prodiiktif çalışmaya, daha çok i- 
şi, daha az sayıda işçi ile istih­
sal etmeğe mecburdur. Bu yola 
gidecektir.» dem iştâr. T ü rk -îş  Ge 
n el S ek re ter i T u n ç  da «ücret ar­
tışlarının verime bağlanmasında, 
herşeyden önce, geçmiş yıllarda­
ki adaletsizliklerin ortadan kal­
dırılması gerektiğini» be lirtm iş  
şöy le  devam  e tm iştir :

«Beynelmilel piyasa şartlarına 
dayanabilmek için işverenlerin 
daha prodüktSf çalışmak zorun­
luluğunda oldukları, bunun için 
de, teknolojik gelişmenin tabü
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neticesi olarak, çok işi az sayıda 
işçi ile yapma yoluna gidileceği 
ifade ediliyor. Türkiye'nin prob­
lemlerinin başında işsizlik gelir. 
Plâmn başta gelen ilkelerinden 
biri yurtta lam istihdamı gerçek­
leştirmektir. Başıbozuk bir tek­
nolojik gelişmenin, tam istihda­
mı tehdit edeceği muhakkaktır. 
Acaba, Devlet Plânlama Teşkila­
tı otomasyon konusunda araştır­
malar yapacak müstakil bir üni­
te kurmayı düşünmekte midir?»

T u nç, T ü rk iy e 'n in  d öv iz  rezerv  
lerin in  im k an  v erd iğ i oran d a , 
m ü te şe b b is in  aşırı m a k in a la şm a - 
va g id eceğ in i, T ica re t B ak an lığ ın

le durulduğunu, geçmiş yıllarda 
alman neticelerin parlak olmadı­
ğını, meselenin, önce, çalıştıran­
ları bu konunun önemine inan­
dırmakla halledilebileceğini» b e ­
lir tm iştir . Ö zal k on u şm a s ın a  şöy  
le d ev am  e tm iştir :

«Sanayileşmede arzu edîlen 
hedeflere ulaşabilmek için bu ko 
nuya önem vermek mecburiyetin 
deyiz. Kanaatimizce mesele komi 
teler kurmak yolu ile değil, çalış­
tıranları bu konunun önemine 
inandırmakla çözümlenebilir. İş­
yeri eğitimini son derece ciddi 
bir şekilde ele almaya mecbu­
ruz.»

etm iştir . T ü rk -İş  G enel S ek reter  
Y a rd ım cıs ı, «Tarım işçileıft bir 
an önce kanuni teminata kavuş­
turulmalıdır... Tarım İş Kanunu 
ne zaman çıkarılacaktır; bu ko­
nu üzerinde dikkatle durulmalı, 
Devlet Plânlama Teşkilatı uyarı­
cı görevini yapmalıdır» söz leriy le  
k on u şm a s ın ı b itirm iş , T ü rk -îş  
B aşk an ı S ey fi D em irsoy  da, «Ba­
tı ülkelerinde tarım işçilerinin 
problemlerinin çözümlenememiş 
olmasının geçerli bir övçü olama 
yacağını, yurdumuzda tarım sek­
töründe çalışanların 1925 şartları 
altında hayatlarını devam ettir­
diklerini» b e lirtm iş tir . D em drsoy

Devlet Plânlama Teşkilatıyla işçi liderleri arasında yapılan toplantıda Devlet Plânlama Teşkilatından Müsteşar Turgut 
Özal, Sosyal Plânlama Dairesi, İktisadî Plânlama Dairesi, Koordinasyon Dairesi Başkanlan, uzmanlar hazır bulundu.

-M
ca  k o ta la r  y o lu y la  y a p ıla b ile c e ­
ği idd ia  o lu n a n  k o n tro lü n  k ifa ­
yetli o la m ayacağ ın ı, o to m a sy o n a  
g id ile cek se , bu n u n  h erşeyd en  ö n ­
ce  ü re tim i k ıt o la n  işk o lla r ın d a  
y ap ılm ası g erek tiğ in i b e lirtm iş , 
tek stil lişkolundaki1 o to m a s y o n  
eğ ilim in d en  ba h isle , bu n un  hata 
lı o ld u ğ u n u  id d ia  e tm iştir .

C a n a y i iç i e ğ itim  k o n u su n ­
c a  T E K S İF  B aşkan ı Ş ev - 

SANAYİ İÇİ EĞİTİM 
ket Y ılm a z  k o n u şm u ştu r . Y ılm a z  
«Plân hedeflerinden çok geri ka­
lınmış olduğunu, işçilerin eğitil­
mesinin sanayileşme için başta 
gelen hedeflerden olması gerek­
tiğini ileri sürmüş, bu konunun 
çeşitli komiteler marifetiyle ele  
alınması gerektiğini» söz ler in e  
ek lem iş, P lânlam a M ü steşarı Ö - 
zail da, «bu konu üzerinde önem-

T E K S İF  B aşk an ı Ş evk et Y ıl­
m az, k an u n ların  sen d ik a lara  g e ­
lir ler in in  y ü zd e  5 'in in  eğ itim e  
sa rfe tm e le r i g örev in i y ü k le d iğ i­
ni, işçi k u ru lu şla rın ın  k atk ısın ın  
b u  a lan da  y ü zd e  20 'iere  y ü k se ld i­
ğ in i iler i sü rerek , sanayii iç i eğ i­
tim i ö n g ö re n  m evzu at h ü k ü m le ­
rin in  u ygu lan m asın ı istem iştir. 
İş ç i lid erler i, sanayi iç i eğ itim in  
işv eren ler  iç in  k an u ni y ü k ü m lü ­
lü k  h aline  g etir ilm esi g e re k tiğ i­
ni d e  b e lir tm iş le rd ir .
TARIM İŞÇİLERİ

T  arım  iş ç ile r i k on u su n d a  
T ü rk -İş  G enel S ek reter  

Y a rd ım c ıs ı B th em  E zg ii söz  a l­
m ıştır . E zg ii D evlet Ü retm e Ç ift­
lik le r in d e  ça lışan la rd a n  örn e k le r  
v erm iş , iş ç i-m e m u r  ay rım ın ın  
k esin  h atlarla  y a p ılm a m ış  o lm a ­
sın ın  yara ttığ ı m a h zu rlara  işaret

daha son ra , «Millet Meclisi'ni 
izliyoruz. Şunu hemen ifade ede­
lim ki, Tarım İş Kanunu konu­
sunda Meclisin bu döneminden 
ümitli değiliz, bdki Kasım'dan 
sonra bu konuya eğitaek lüzu­
munu hissedeceklerdir. Bizler 
Millet Meclisi'nin çalışmalarını 
dikkatle takip ediyoruz. Devlet 
Plânlama Teşkilatı olarak bizle- 
re yardımcı olmalısınız. Bu işçi­
ler kanuni teminata ancak İş Ka­
nunumun çıkarılmasıyla kavuş­
turulacaklardır.» d em iştir . 
SİGORTA HASTAHANELERİ

rü n d em in  a ltın cı m a d d e s i­
n i m ey d a n a  getiren , «sağ­

lık hizmetlerinin istenilen ölçüde 
yapılmasını engelleyen hususla­
rın ortadan kaldırılması» k o n u ­
su n da T ü rk -İş  G enel S ek reter i 
H alil T u n ç k on u şm u ştu r . T u n ç

Gİ
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söz lerin e , «bu konuda da bir ha­
reket noktamız olmalı. İstenilen 
tüm yurttaşların sosyal güvenlik 
kapsamına alınmasıdır.» d iyerek  
b a şla m ış  şöy le  d evam  etm iştir .

«Sağlık ve Sosyal Yardım Ba­
kanlığı Plân hedeflerinden biha­
ber durumdadır. İsrarla üzerinde 
durduğu, Sosyal Sigortalar Kuru 
mu tesislerinin kendilerine dev­
ridir. Biz bu konudaki kesin gö­
rüşümüzü bütün açıklığıyla orta­
ya koymuş bulunuyoruz. Değiş­
mez görüşümüzü şöyle belirte­
yim: Devlet, kimin malını kim­
den ailmak istemektedir? Bu sağ­
lık tesislerine Devletin bir kuruş 
katkısı mı vardır ki, bugün böy­
le bir görüşle ortaya çıkılabilsin. 
İşçi sigortanın kendisine neler 
sağladığım bilmekte ve ona can­
dan bağlı bulunmaktadır. Tesis­
lerin dlevri gibi bir teşebbüs, bü­
tün işçileri sokağa dökebilecek 
bir şekilde gelişebilir. Sigorta, 
artık işçinin malı olmuştur. İşçi, 
bunu böyle bilir. Kanaatimizce 
Devlet Plânlama Teşkilâtı, bura­
da da uyarma görevini yerine ge­
tirmelidir.»

T u n ç, «sağlık personelinin ye­
tersizliğinin nedenlerinin de Sos

yal Sigortalar Kurumu’nun çalış 
malarının baltalanmasında aran­
masını» iler i sü rm ü ş, «Sağlık 
Bakanlığı bir kıskançlık içinde­
dir. Bakanlık, Kurumun çalışma­
larının söz konusu olduğu haller 
de müdahaleci bir hüviyetle or­
taya çıkmamalıdır» d em iş, Plân 
lam a T e şk ilâ t ın ın  «Sosyal Sigor 
talar Kurumu'nun hastabakıcı 
okulları açması, burslar vermesi» 
g ibi ta vsiye lerd e  bu lu n m asın ı is ­
tem iştir . T u n ç  söz lerin i şöy le  b i ­
t irm iştir :

«Sosyal Sigortalar Kurumu'- 
nun sağlık tesislerinin, gayesi dı­
şında hiçbir mercie devrolunmaz 
prensibi kesinlikle ortaya konul­
malıdır.»
KONUT SORUNU

T şçi lid e rle r i ile D evlet 
P lânlam a y e tk ilile r i daha 

son ra , k on u t soru n u n u  ele 
a lm ış lard ır . T ü rlc-İş B aşk an ı Sey - 
f i  D em irsoy , «mesken koopera­
tiflerinin her bakanlıkla ilgisi 
var. Bu kadar zik zak içinde he­
defe varmak zor. Bizce mesken 
sorununun hallinde takip edile­
cek yol şu olmalı: Bu problem tek 
elden idare edilmelidir. Koopera­
tifçiliğe de bir yön vermek la­

zımdır. Evler —siteler-— halinde 
kurulmalıdır. Sorumsuz beya­
natlardan kaçınılmalıdır. Koordi 
nasyon eksikliği ele alınmalıdır»
d em iştir .

T ü rk -İş  G eılel S ek reter i Halil 
T u n ç  ise , y u rd u m u zd a  b ir  işçi 
m esk en  p o lit ik a s ın ın  tesb it ed ile ­
m em iş o ld u ğ u n u , g e ç ic i ted b ir le r  
le y e tin il di ğin  i, ya tırım ların  heba  
ed ild iğ in i b e lirtm iş , «Koordinas­
yon eksikliği başta gelen prob­
lemlerdendir. Formalite fazlalığı 
dia keza ağırlığını hissetirmekte- 
dir.» d em iştir .

VE MADENLER..
T "\aha son ra  M aden  İşçile ri
-^ F e d e r a s y o n u  B aşkan ı K e ­

m al Ö zer «madenler» k on u su n u  
e le  a lm ış, B ir in c i B eş Y ıllık  P- 
lânda  ön g ö rü le n  te d b ir le r in  g er­
çe k le şm e d iğ in i iler i sü rm ü ştü r. 
Ö z e r /  b ir  m a d en  ba n k a sı k u ru l­
m a sın ın  ve 'linyit k öm ü rü n e  p a ­
zar bu lu n m a sın ın  g erek liliğ in i 
b e lirtm iş , d ağın ık  ça lışan  özel 
se k tö rü  y erm iştir . M aden  İşç ile r i 
F ed era syon u  B aşk an ı iş k aza la ­
r ın ın  ö n le n m e si iç in  a lınm ası 
g erek en  te d b ir le r i de - s ıra lam ış­
tır.

Devlet Plânlama Teşkilatı’nda İkinci Beş Yıllık Plân hakkın daki görüşlerini belirten işçi liderleri «Sosyal Sigortalar Ku­
rumu sağlık tesislerinin Sağlık Bakanlığına devri» nin kesin likle karşısında olduklarını ve böyle bir yola gidilmesi .lıalinde 
hadiseler çıkabileceğini belirttiler. İşçi liderleri, «işçilerimiz Sigorta’nın kendileri için ne kadar büyük bir önem taşıdığının 
farkındadırlar; tesislerin, Devlet'e devri halinde, kimin malını kime veriyorsunuz diyeceklerdir...» demişlerdir.
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G eçtiğim iz ay içinde, İstan- 
bulda yapılan L âstik -îş 
Şube kongresinde, işçiler, 

T ü rk -Iş ’ten ayrılıp, büyük  gürül­
tüler ve reklâm  kam panyaları 
arasında yeni bir kon federasyon  
kuran Disk yöneticilerine hesap 
soruyor, «biz Türk-İş’e bağlıyız, 
Türk-İş’ten ayrılmak istemiyo­
ruz» diyorlardı.

«Bize particilik değil, hakları­
mızın korunması lâzım» sesleri 
arasında, kongre, D isk ’e katılan 
L âstik-İş G enel M erkezinden ay­
rılm a kararı alıyor ve bu  suretle, 
Lâstik-İş Sendikası bir şubesini 
daha toptan kaybetm iş o luyordu .

ÜYESİZ KURULUŞLAR

F âstik-İş B aşkanı R ıza  K uas 
(TİP Genel Sekreteridir),

D isk 'in  en büyük gücünün L âs- 
tik-İş Sendikası olduğunu heryer- 
de övünerek  anlatır. A n ca k  görü ­
nüş odur ki, R ıza  K uas Lâstik-İş 
Sendikasının yakın  bir gelecekte,
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D İSKTEN  TÜRK - İŞ’E
T/̂  uruluşunun ayı dolmadan DİSK’ten çözülmeler baş- 

■ lamıştır. Mart ayının ortalarında DİSK’in en çok üye­
sinin bulunduğu sendikalardan Lastik-îş sendikasından 2000 
kişi istifa etmiş ve bu iş kolunda kurulmuş olan sendika­
ya kayıtlarını yaptırmıştır. Plastik ve Benzeri İş Kolları 
sendikasının 12 Mart'ta yapılan kongresinde konuşan işçiler, 
DİSK'e şiddetle çatmışlar, tutumlarının işçi hareketini bö­
lücü bir yolda olduğunu belirterek «Biz siyaset dieğil, hak ]is- 
tiyoruz» demişlerdir. Lastik-İş’ten ayrılarak Türk-Iş'e katı­
lan işçiler, bu kararlarını ayakta dakikalarca alkışlamışlar­
dır. Yukarda bu haberi ve kongre resmini veren Milliyet ga­
zetesinin kupürü görülüyor.

sadece kendisi ve çevresindeki bir­
kaç yöneticiden  ibaret kaldığını 
görecektir.

B u durum  sadece L âstik -İş ’te 
değ il. A ynı za m an da  D isk  B a ş­
kanı olan  M ad en -lş  Sendikası­
n ın  ba şa rıs ız  g rev ler  k ah ram a n ı 
Başkanı K em al Tüırkler’in de son 
zam anlarda, sendikasını üyesiz 
kalm aktan kurtarm ak için  faydasız 
çabalar sarfettiği yakından bilin ­
m ektedir. B u  çabaların  dahi, yü ­
zünde daim a bir tebessüm  m aske­
si bulundurm ayı âdet edinm iş K e ­

m al T ürkler ’i, üyesi bulunm ayan 
bir sendikanın başkanı olm aktan 
kurtaram ıyacağı artık anlaşılmış 
bu lunuyor. N itekim , M aden -İş Sen 
dikasm ın üyesi işçiler, «Disk mi, 
Türk-İş mi» tercihini tereddütsüz 
yap ıyor ve T iirk -İş ’te kalıyorlar.

M ad en -İş ’teki görünüş de odur 
ki, başarısız; grevler kahram anı 
K em al T ürk ler ’ in yüzündeki tebes­
süm m askesi, yakın bir gelecekte 
yerini gerçek  bir «acı tebessüm» e 
bırakacaktır.

A y n ı durum  gezi m eraklısı ve

müteahhit sendikacı İbrahim  G ü ­
ze lce ’nin İstanbul B asın -jş Sen­
d ik a sın d a  da var. B ü yü k  b ir  dşçi 
topluluğunun çalıştığı M illî Eğitim  
B asım evindeki üyeler, A nkara B a- 
n n -İş  Sendikasına geçerek, Türk™ 
İş'te kaldılar. O nları, diğer basın 
isçileri izledi.
ÜZÜNTÜYÜ B IR A K ,
M A K A L E  Y A Z M A Y A  BAK. .

G ezi m eraklısı Başkan İbra­
him G üzelce  de üyesiz kalm anın 
acısını, bu  yakında m akaleler yaza 
rak unutm aya çalışıyor. A n cak , 
yazdığı m akalelerde pot üstüne pot 
kıran gezi m eraklısı G üzelce  hak- 
k m d a k i yaygın  kanaat D isk  G enel 
Sekreterinin yazarlığının da sendi­
ka yöneticisi olarak gösterdiği ba­
şarıd an  faz la  o lm ad ığ ı.. A n latıl­
dığına göre, yakın arkadaşları, ge­
zi m eraklısı G ü ze lce ’nin yazarlık 
hevesini k ırm am ak için «yazarlı­
ğının da ancak sendika başkanlı­
ğı kadar başarılı olduğunu» 
açık  açık  söylem iyor!arm ış ama, 
bu  gerçeği üstü kapalı sözlerle his­
settirmekten de geri kalm ıyorlar - 
mı.ş

B u  arada esk i m ü tea h h it İb ra ­
him G ü ze lce ’nin D isk ’e geçiş se­
beb i hakkında bazı yorum lar da 
yapılıyor. G ezi m eraklısı İb ra­
him G ü ze lce ’nin ay içinde, Akşam  
G azetesinde yayınlanan bir makale 
sini, bu yorum ları doğrular nite­
likte bulanların sayısj adam akıllı 
çok .

O layın  üstelik eğlenceli bir yönü 
de olduğu  için n ak ledelim ...

A nlatılan  şu:
B undan bir yıl ön ce , işçi eğitimi 

çerçevesi içinde A m er ikada incele­
m e gezisi yapacak  sendikacılar a- 
rasına, gezi m eraklısı İbrahim  Gü 
zelce  de dahil edilir. A n cak , geziye 
katılm ak için  bazı form aliteleri 
yerine getirm ek de lâzım dır. Bu 
form alitelerden  birisi de sağlık 
m uayenesinden geçm ektir. Fakat, 
sağlık m uayenesinin sonucu, gezi 
m eraklısı başkan İbrahim  G üzel­
c e ’nin hevesini kursağında bıraka­
cak  bir gerçeği ortaya çıkarır. G ezi 
m eraklısı başkan, eskiden ciğer 
hastalığı geçirm iş olduğu  için, 
kendisine A m erik a ’ya giriş izni 
verilm em ektedir. B u  haber, gezi 
m eraklısı başkan İbrahim  G üzel-
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cr •p0QÇ?r üd
S pP I

c §■&'
t  < *"Cl) fD 
CT rjQ CTQ-c. fD' s*

CfP,''0 ' p. fD r-r
£3.' p  s*>^ ere», g
cd p: &

p  P,
»3 co p;
Pİ ^  & P"̂ ̂-O g- 1“*

S'°£'D- £>o ^

3  ^
> S .S -g  
3  p £  -fD rrn •» fD '

2L ^ —^J fD  ̂ J ‘ U 
P o • p:v P ■ ^  P..: hi . fD •
M F tÖ*^ ' h-û CL-- (jq O: wyj • — •■ —•‘C 1-1 ‘

fTsrm'O- oo -

«o-O
Ü2 P- fD-K- p s.P P P

o:û p. -p̂ 
B p-fD Cû p, co
0Q( P

3- S  g  3 ,
■ 2- ■■ S FT-fD

E o „ .g ,
(D P,oO P- ^  P p* P. I I P P

W S

2  3UQc fij hs <DS s-

ft> rc05 fD

» e.'*.*£L S & * s s r  ?
C£!CTQc ST -o:

98 a>

r (JQC

o:^cr &
». fi rSSs* »-oB

O: tP
§■'8' Î5‘ ı—ı& ¥ "U:

• £ £  c :  o o5e »  zî. 
*  i  7=
S  * <

<D

~İIIIIII11IEII1ISII1I1IIIIIII!IIIIII11IIII1111I11II1IIIII!IIIII1IIIII1I11IIIIIII191E1I1II1II1II11I9||İI1İI!II1I1I1M1I11I11IIIIIIIIISI9I(IIIII1IIIİISIIIİİİ:III1I1IİIIIIIIIIIIIIIİII1SI1S1III!IIİIİ111IIII11IIIIISSIII3İIIIIII3IIII1İI!1!IIII1II11II 11;11111IIIIII1IIII1

n tl II11II1111III11111111 İM 11111191111111EII11111111111111] IIIIIIIIIII111!) 1111111: IIIIHlt!!! 11III1111II Mİ i 1H1MIIIIIII lli;]!!ll 1IIII111IIIIII lllllll IIIIIIIIIIIIIII11111111IIIIIIIIIIIII llllll | III11III l inilin IIIIIIIIMIIII1I1IIIIIIII11I IH



G üzelce , oyunun üçüncü  safhasını 
sahneye koyar ve bir m akale ya­
zar. B asıınİş Başkanı, D isk  G enel 
Sekreteri, yazar müteahhit ve gezi 
m erak lıs ı G ü zelce , b u  m a k a les in ­
de, iş ç i h arek etim iz in  A m erik a 'y a  
sa tılm ış o ld u ğ u n u  b e lirttik te n  son  
ra, kendisinin A m erika  gezisin­
den de üstü kapalı şekilde bahse­
dip , şu sonuca varır: «Elbette gör­
mek için gitmek lâzım. Bugüne 
kadar, Amerika ne menem yerdir, 
görmek için bu ülkeye gidildi. 
Bundan sonra da gidilecek, hatta 
Rusya’ya da gidilecektir.»

Şim di dördüncü  safha m erakla 
beklen iyor. G ü zelce  ne zam an 
R u sya ’ya gidecek?

«GEZİ TOTO»

iizelce ’yi yakından tanıyıp,
onun  gezi m erakını bilenler, 

B asın -İş B aşkanm m  D isk ’e geçip , 
G enel Sekreter olm asını bu m e­
raka bağlıyor ve «Güzelce bu işte 
mutlaka gezi kokusu aldı» diyor­
lar. B u görüşte birleşenler, gezi 
m eraklısı başkan G ü ze lce ’nin ilk 
gezisinin nereye ola cağı hakkında 
«gezi ıtoto» o y n u y o r la r . İ lk  ak la  
gelen ülkeler, Bulgaristan, D oğu  
A lm anya, P olon ya  ve R usya..

P ' ' i ̂ 'm

G ezi m erakı. D isk  kurucuları a - 
rasında, sadece İbrahim  G ü ze lce ’- 
ye özgü  birşey d e ğ il... G enel Sek­
reter G üzelce , gezi konusunda da­
ha ç ıra k  sayılab ilir . U stası da  D isk  
Başkanı K em al T ü rk ler ...

K. TÜRKLER AMERİKA’YA 
GİTMEYİ NASIL REDDETTİ...

em al T ürk ler ’in bir özelliği 
daha vardır. A m erik a ’ya 

işçi eğitim i çerçevesinde gitm e­
m iş olm akla öğünür. «Amerika 
Türk Sendikacılığını kontrol altına 
almış. Bunu yaparken de en etkili 
silâh sendikacıları Amerika’ya gön 
dermekmiş. Kendisi, Amerika’ya 
gitmek için yapılan bütün teklifle­
ri kahramanca, aslanlar gibi mu­
kavemet ederek reddetmiş ve AID 
kanalıyla Amerika’ya gitmemiş...»

T ürk ler ’in yaptığı gerçekten bü ­
yük biır başarı sayılabilir. H ele, A -  
m e r ik a ’ya g itm esi iç in  y a p ıla n  b ii 
tün teklifleri «ben Amerika’ya git­
mem» diye reddetm iş olm ası, 
T ü rk ler ’ in TiİP yöneticileri nezdin- 
deki itibarını da yüzde yüz artırmış 
bu lunuyor. Çünkü, T İP  G enel Sek 
reteri ve T İP  A n kara  M illetvekili 
R ıza  K uas’ın dahi A m erik a ’ya git­
m iş olm ası zam an zam an yüzüne

a F"*■'yb' t-t ı ■ w\

vurulurken, b öy le  «Ben AID ka­
nalıyla Amerika’ya gitmeni» diye­
bilen bir sendikacı el üstünde ta­
şınm az da ne yapılır...

Ş im d i T ü rk ler 'in  yazd ığ ı «Ame­
rika’ya gitmeyi reddeden» m ek ­
tuplara bir b a k a lım ... N asıl aslan­
ca  m ukavem et etmiş D isk Başkanı 
K em al T ü rk ler ...

25 M ayıs 1965 günü İstanbul- 
dan yazılan mektup:

«Ultıslararasj İktisadî İş­
birliği ve Kalkınma Teşkilâtı 
(AID) ile Konfederasyonu­
muz arasında yürütülen Eği­
tim Programı içersinde Ame­
rika’ya gönderilecek heyetler­
den birine dahil edildiğ'm 
bildirilmektedir.

Bu konuda istemiş olduğu­
nuz fotin doldurularak ilişik 
te sunulmuştur.

Ancak, yazınızda Ameri­
ka’ya hangi tarihler arasında 
gidileceği belirtilmemiş bulun 
maktadır.

Önemine binaen acele se­
yahat tarihinin tarafıma bil­
dirilmesini saygı ile rica ede­
rini.
En iyi temennimelirîmle 

Kemal Türkler»
A m erika 'ya  gitm eyi aslanlar gi-

m m m m m

a R u s y a d a n  S e v g i l e r l e . . f f
T Tluslararası sendikacılık tarihine «Ü çü n cü  

E n tern a sy on a l»  ya da «K ız ıl E n te rn a sy o ­
n a l»  olarak geçen ve bolşevikler tarafından kur­
durulan işçi (!) kuruluşuna giriş şartları Lenin ta­
rafından tesb it  edilmiş ve Lenin, «D e v r im c i İş ç i 
S en d ik a ları »ndan kurulacağını bildirdiği bu k u ­
ruluşun, « r e fo r m is t »  olarak adlandırdığı hür sen­
dikalarla mücadıele etmesini istemişti...

Kızıl Enternasyonalin bir diğer amacı da, 
«D e v r im c i ya  da ih tilâ lc i»  işçi kuruluşlarıyla işbir­
liği yapmak, sınıf mücadelesini kızıştırmak ve ko­
münist düzenin kurulmasına yardımcı olmaktı...

Lenin’in bu çabaları ilk meyvesini 1920 Tem­
muzunda verdi... Bu tarihte çeşitli ülkelerin - Dev­
rimci ya da İhtilâlci İşçü Kuruluşlarının temsilci­
leri - Moskova’da toplandılar. Devrimci İşçi Sen­
dikalarının Moskova'da yayınladığı bildiride 
« h ü r  v e  b a ğ ım sız  b ir  h ü v iy e tle  iş ç i h ak  ve m e n ­

fa a tle r in i k o ru m a y a  ça lışa n  iş ç i k u ru lu ş la rı»  tak­
bih ediliyordu... Aynı bildirinin bir diğer bölü­
münde her işçi kuruluşunun komünistlerden k u ­
rulu bir hücreye sahip olması gerektiği ileri sürü­
lüyordu. ..

Lenin'in Devrimci ya da İhtilâlci İşçi Kuru­
luşlarına tavsiyeleri şunlardı: kanunsuz yollara 
başvurasaksmız, sun’i kargaşalıklar yaratacaksınız, 
haİdkatleri tahrif edecek, politikanızı yalan üstü­
ne bina edeceksiniz... kapitalist düzeni yok edip, 
proleter diktatoryasmı kuracaksınız...

Aradan yıllar geçti...
Bugün dahi, komünist ülkelerde, kendilerine

«D e v r im c i y a  da İh tilâ lc i İ ş ç i S e n d ik a la r ı»  adını 
veren sözüm ona işçi kuruluşları Lenan’in direk­
tiflerini uygulamaya çalışmaktadırlar...

Bu çabalara komünist olmayan ülkelerde de 
rastlanmaktadlr.

.
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bi m ukavem et ederek reddeden , bü  
yük gezi ustası D isk  B aşkanı K e ­
mal T ürkler ’in b ir de  şu m ektu­
buna bir göz  atalım. Tarih: 10 E - 
kim 1965.

«Türk-İş ile AID anlaşma­
sı gereğince, üç ay süreli A- 
merika tetkik seyahati konu­
sunda beni tekrar hatırladığı­
nız için çok teşekkür ederim.

Yalnız, böyle uzun süreli 
bir seyahate benim birden bi­
re, daha önceden program- 
laştrılmadan gidebilmenin im­
kânsız olduğunu siz de takdir 
edersiniz. Bu konuda daha 
önce yaptığımız yazışmaların 
hiç birine maalesef bu güne 
kadar cevap alamadık.

Bu sebeple, ilk seferinde, 
Sendikamız Merkez Geneî 
Kurul toplantısına rastladığı 
için gidemedim.

Şimdi ise gene seyahat tas­
rihi belirtilmeden hazırlık yap 
mam bildiriliyor. Halbuki du­
rum şudur:

Sendikamızın üye bulun­
duğu Milletlerarası Maden 
İşçileri Federasyonu (IMF) 
nin Cenevre’de,

1 —  20-21. Kasım. 1965 
tarihlerinde Eğitim konusun­
da Konferansı,

2 —  23-24. Kasım. 1965 
tarihlerinde Feza konusunda 
Konferansı,

3 —  25-26. Kasım. 1965 
tarihleri arasında ILO ile il­
gili bazı toplantılar,

4—  28-29. Kasını. 1965 
tarihlerinde Central Com* 
ıııitie toplantısı vardır.

Bu sebeple 19. Kasını. 
1965 te bu toplantılar içiıı 
Cenevre seyahatim daha ön­
ceden proğramlaştırılmış bu­
lunmaktadır.

29. Kasım. 1965 IMF Cent 
rai Commitie toplantısını mü­
teakiben ise ILO Metal kıs­
mı toplantısı vardır. Bu top­
lantıdan sonra, ise 2 haftalık 
Londra seyahati ve bunu ta­
kiben bir haftalık Almanya 
seyahati vardır.

Bu seyahat programı çok  
önceden yapılmış ve kesin­
leşmiş bulunmaktadır. Bu du-

TÜRK-İŞ NİSAN 1967

ruma göre, 19. Kasım. 1965 
tarihine kadar bu seyahati 
yapmak mecburiyetindeyim.

Bu sebeple benim Ame­
rika seyahatim konusunda 
bu durumun ve bunu mütea­

kiben de Türk-İş Genel Ku­
rul toplantısının mümkünse 
göz önünde tutulmasını rica 
eder, aksi halde mümkün ol­
madığını bildirmek ister, ve 
mümkünse daha önceki yazı-

İşte seyahat acentasının 
turistik gezi programı

A m erik a 'y a  g itm e y i r e d d e d e n  ve bu g ü n , A m e rik a 'y a  g itm em iş  o lm a k ­
la öv ü n erek , A m erik a 'y a  g id en  se n d ik a cıla r  h a k k ın d a  ileri geri k o n u ­
şan K em a l T ürkler'ıin  A m erik a 'y a  g id e m e m e  n ed en in i g ö ste re n  m e k ­
tu bu . B u  m e k tu p ta  T ü rk ler , b a şk a  g ez ile re  ç ık a ca ğ ın ı b e lirterek , 

gezi ta rih in in  daha  u ygun  b ir  za m a n a  a lın m asın ı is te m e k te d ir .
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farım ızın nazarı dikkate a- 
tınm asını arz ederim .

Saygılarım la 
G enel Başkan 

K em al T Ü R K L E R »
M ektup değil, seyahat acentasî- 

nın turistik gezi p rogra m ı...
A m erik a ’ya gitm e tekliflerini, 

«b e n  A m erika ’ya g itm em » diyerek 
«reddedesi» D isk  başkanı K em al 
T ürk ler ’in m ektupları b u n lar ...

T Ü R K  - İŞ N E L E R  Y A P M I Ş ...

T ^ is k  kurucularının ağızların­
da sakız ettikleri lâflar var. 

«T ü rk -İş  işçi sınıfına ihanet e l­
m iş» , «T ü rk -İş  yabancıların  uydu­
su o lm u ş» v.s., v.s.

A dam lara soruyorsunuz. Türk - 
İş ne yapm ış da işçiye ihanet et­
m iş? C evap  yok .. M adem  on lar lâ­
fı geveleyip duruyorlar; o  halde, 
biz vesikaları konuşturalım  da 
T ü rk -İş ’in neler yaptığını görelim ..

T ü rk -İş ’in üyesi i^çi kuruluşları 
vardır: Sendikalar, F ederasyonlar..

Bu görevleri yerine getirirken de 
zam an zam an T ü rk -İş ’in desteğini, 
yardım ını isterler. B u  olağan bir - 
şeydir. Ü yesi kuruluşlara destek 
olm ak, yardım da bulunm ak da 
T ü  k -İş ’ in görevidir. N itekim  m e- 
relâ, D isk  kurucusu R ıza  K uas’ ın 
başkanı bulunduğu Lâstik-İş Sen­
dikasının b irçok  sözleşm esini Türk 
-îş  çözüm lem iş, b irçok ’ dertlerini 
T ürk-İş halletmiştir.

T ürk -İş işçi m eselesiyle ilgilen- 
m iyorm uş ha... G elin  başka bir 
m ektuba bakalım . M ektup , D isk 
kurucularından, T İP  G enel Sekre­
teri ve A nkara M illetvekili R ıza  
K uas’ ın Başkanı olduğu Lâstik-İş 
Sendikasından T ürk -İş B aşkanlığı­
na hitaben yazılm ış, 2 T em m uz
1966 tarihi ve 6 6 -4 1 /1 8 7 9  sayıyı 
taşıyor.

«Sayın Başkan Seyfi De- 
mirsoy’un imzasını taşıyan ve 
24c6.1966 tarihli telinize ce­
vaptır:

Good-Year fabrikasında 
çahşan işçilerin Sendikamızın

malûmatı dışında işlerini top­
tan terkedip çalışmamaları 
hareketi Konfederasyonu­
muz I. Bölge Temsilciliği ve 
Sendikamızın müşterek ha­
reket etmeleri sonucu 23.6,
1966 tarihinde işbaşı yapma 
lan ile neticeye bağlanmış 
bulunmaktadır.

Gerek sayın Demirsoy’un, 
gerekse I. Bölge Temsilciliği­
nizin yakın alâka ve müzahe­
retleri ile, işverenin devamlı 
tahriki sonucu meydana gel­
miş müessif olayın hadisesız 
sonuca bağlanmış olmasından 
teşekkürlerimizi arzederiz.

Keyfiyet saygı ile bilginize 
sunulur.

Genel Sekreter 
Kemal Ayav

Lâstik-İş Başkanı R ıza  Kuas, 
şimdi size soruyoruz. T ürk -İş y ön e­
ticileri işçi m eseleleri ile ilgilenm i­
yorlar m ı?  İşçi hareketlerine karşı 
ilgisiz mi kalıyorlar? Ö yleyre bu te­
şekkür ne?

L âstik-İş yöneticileri o  zaman 
teşekkür ettikleri T ü rk -İş ’in « İ ş ç i­
ye ihanet iç in d e» olduğunu söylü­
yorlarsa, bunun adı T ürkçem izde 
en hafif tâbiri ile «iki yüzlülük» 
«yalîancılık» değil midiır?

PAHASI VAR .

T  ürk ve A m erikan  H üküm et­
leri arasındaki im zalanm ış 

olan  «İşçi Eğitimi Anlaşması» çer­
çevesinde yapılan yardım ı «Ame­
rika’ya sapmışlıkla» suçlayanla- 
yanların sam im iyetine de bir ba­
kalım .. .

D isk Başkanı K em al TLirkler, 
bir yandan işçi eğitim i için A m eri­
kan yardım ı alınm asının aleyhinde 
bulunur, ağzına her geleni söyler. 
A m a  ayni Tiirkler tutar, _ «İşçi 
meskenleri konusunda Türk-İş ve 
Maden-İş Sendikasının işbirliği 
yaparak. Amerikan Yardım Teşki­
lâtından da yardım alıp, bir proje 
hazırlamalarım» te k lif  eder.

A yn i K em al Türkler, Am erikan 
Y ard ım  Teşkilâtna da m üracaat e- 
derek, yardm  isteğinde bulunur.

Bu dia Disk kurucusu Maden-İş Sendikasının Türk-İş'e yazdığı bfîr 
başka teşekkür mektubu. Türk-İş Başkam'na hitaben yazılan m e k ­
tupta, Singer grevi dolayısıyla Türk-İş’in teşkilata hitaben yayınla­
dığı genelgeden dolayı, «M a d e n -İş  S en d ik a sı Y ö n e t ic ile r in in  şü k ran ­
la r ı»  sunulmaktadır. «S u n u la n  b u  şü k ra n » elbette ki, boşuna değildi,, 
Türk-İş yöneticilerinin işçiye hizmetinden dolayıydı. Bugün ise söy- 
nilenler dünküleriyle yüzde yüz çelişir dlurumda olarak ortadadır»
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İşte Madlen-İş S en d ik a sı Başkanı, D isk 
Başkanı Kemal Türkler’in AID y a rd ım ın ­
dan istifade etmek için Türk-İş'e yazd ığ ı 
mektubun fotokopisi. Bugün A m erik a n  y a r ­
dımı hakkında konuşan bu kişinin hiç o l ­
mazsa bu mektubu hatırlayarak, ölçülü o l ­
ması sözü n ü  tartarak  sö y le m e s i g erek m ez  
mi?

Lastik-İş Sendikasının (Başkam Rıza Kuas, 
TİP Genel Sekreteridir), Good Year Fabri­
kasında çalışan işçilerin işi bırakmaları o- 
layı ile ilgili olarak, Türk-İş'e yazdığı teşek­
kür mektubu. Bu mektupta, Lastik-İş'diler, 
müzaharetinden dolayı Türk-îş Konfederas­
yonu Yöneticilerine «teşekkür arzetmek- 
tedirler»

V e gene ayni K em al Türkler, gii 
nün birinde kendisinin bu  m arifet­
lerini açıklayan gazetelere, yüzü 
kızarm adan, tekzip gönderip, «ben 
böyle blrşey yapmadım» der. B iz 
gene iyi niyetim izi m uhafaza ede­
lim ve diyelim  ki, T ürkler ’in hafı­
zası ço k  zayıftır, eskiden böy le  bir 
m üracaatta bulunduğunu unutmuş. 
V e  gene ayni iyi niyetle K em al 
Türklerin hafızasını tazelem esine 
yardım cı olalım . «Tarih: 7/x/1964 
Sayı: 964/2498, İmza: K em al 
Tiirkleı.» Bu yazının sureti her­
halde M aden-İş Sendikasının d os ­
yalarında saklıdır. A m a, olur ya, 
insanlık h a li ... Belki yazı bu lu n a­
m az. O  zaman biz T ürk ler ’ in h afı­
zasını tazelem esine yardım cı o l­
m ak am acıyla yazının bir fo tok op i 
sini yayınlıyoruz.

TÜRKLER NE ZAMAN 
DOĞRU SÖYLEDİ

g  u arada gene unutulmuş gi­
bi görünen bir ufak noktayı 

hatırlatalım .

A m erikan  yardım ının  karşısın­
da olduğunu, bugün her fırsatta tek 
rar eden D r k  Başkanı K em al Türk 
ler ’in bundan iki yıl kadar ön ce  
T iirk îs Y önetim  K urulunda g ö ­
rüşülen bir konu  dolayısıyla çekti­
ği telgraf vardır. T ü rk -İş ’e çekilen  
bu telgrafta K em al Türkler ne de­
mişti? Belki T ü rk ler ’in hafızası 
bu telgrafı da hatırlam aya yetm e­
yecektir. Bunu da hatırlatalım . 
T ürkler «Amerikan yardımına kar 
şı o lm ad ığ ım » söylüyordu  bu  tel­
grafta. D oğru  m u B ay Türkler? 
B öy le  bir telgraf çektiniz bi, çek ­
m ediniz m i.. .  «Çekmedim» diye­
bilm ek m üm kün olm adığına göre, 
«Amerikan yardımına karşı olıııa' 
dığıııızı» söylediğiniz o  gün mü 
doğru söylüyordunuz, «Amerikan 
yardımına karşı olduğunu» söyled i­
ğiniz şimdi m i doğru söylüyorsu­
nuz? Başka türlü sorm ak gerekir­
se, o  zam an m ı yalan söy lü yordu ­

nuz, şim di m i yalan söylüyorsu­
nuz?

DİSK’İN TEMELİNDE 
YATANLAR

jŞJ on uç olarak, D isk  m acera­
sı hakkında söylenecek  söz, 

tem elinde partizanlık iftira, yalan 
ve iki yüzlülüğün yattığı bu m acera 
nın ,başladığı noktada bitm eye 
m ahkûm  olduğudur.

K a m u o y u  b ü y ü k  g ü rü ltü lerle  
k u ru lan  b u  sözü m  on a  iş ç i teşek ­
k ü lü n ü n  içyü zü n ü  artık  an lam aya 
b a şla m ıştır .

İşçilere g e lin ce ... İşçiler zaten 
başından beri bu  kuruluşun am acı­
nı, hangi gayeye hizm et etm ek için 
kurulm uş olduğunu ço k  iyi b ilm ek­
ted irle r . V e  gene en  güzeli ceva b ı, 
k u rd u k la r ı sa ltan atı b ir  an da 
D isk  m a ce ra s ı k ah ram a n ların ın  
k u ru lu şu la r ım  ü yesiz  b ıra k arak  
y ık m a k ta d ır la r .



İşverenlerin 
iddiaları

«• »• I •• 1 t *»çürütüldü

Deniz-tş Kanun Tasarısı 
kabul edildi 
İş Kanunu görüşülüyor

î ş  K an u n u n u n  M ecliste  
g ö rü şü lm e s i s ıra sın d a  İş ­
v eren ler in  b r o ş ü r  dağıtarak , 
ba zı g e rçe k le r i ta h r if e tm e ­
leri ve k an u nu  ba lta la m ak  
is tem eleri ü zerin e , T ü rk -İş ' 
de  M ille tvek illerin e  h itaben  
b ir  b ey a n n a m e ç ık a rm ış tır .

Bu b ey an n am ed e , işve ­
ren ler in  id d ia la rı çü rü tü l­
m ekte', İşv eren ler in  ça lışm a  
h ayatım ızı 1936 dan  da  g eri- 
g ö t iire ce k  te rtip le r  p e ş in ­
de  o ld u ğ u , k an u n dan  ö r ­
n ek ler  verile rek  ortay a  k o ­
n u lm ak tad ır .

T ü rk -lş  ta ra fın d an  y ay ın ­
lanan  bu  bey a n n a m e o lu m ­
lu  b ir  hava yara tm ıştır .

A / f  ille t M eclis i, İş ve  D en iz- 
İş kanun tasarıları ü zerin ­

dek i g ö rü şm e le re  g e çtiğ im iz  ayın 
ba şla r ın d a  d ev am  etm iştir . Ö nce  
D e n iz -lş  kanun tasarısın ın  yarım  
kalan m a d d eler i ü zerin d ek i g ö ­
rü şm e le r  yap ılm ış , daha son ra  
İş K an u n u  tasarısın a  g eçilm iş , 
an cak  araya b a yram  tatili g irm e ­
si seb eb iy le , İş kan u nu  ta sa rıs ı­
n ın  g örü şü lm es i de ta m a m la n a ­
m a m ıştır .
DENİZ-İŞ
KANUNU

D e n iz -lş  kan u nu  tasa rıs ın ın  ilk  
gü n k ü  g ö rü şm e le rin d e , gem i a- 
da m la rı m aaşdarım n 240 lirası­
n ın  h a cze d ilm e m e s i h ak k m d a k i 
m a d d e  o ld u k ça  tartışm alı geçm iş , 
T İP  G enel S ek re ter i R ıza K u a s 'ııı 
h ü cu m la r ı k arşısın d a  söz  alan 
m ille tv ek ille ri, işç i so ru n la r ın ın  
paravan  yap ıla rak  is tism a rc ı b ir  
y o la  sa p ıld ığ ı ve iş ç i h ak ların ı 
savu n m an ın  bu  h ak k ı is tism a r  
e tm e k  o lm a d ığ ı b e lirt ilm iş le rd ir . 
B u  arad a  K u a s ’ın  h ü cu m la r ın a  ce  
vap  v eren  İh san  A taöv  «S ü rd ü ğ ü ­
nüz h ayat b ir  iş ç in in  h ayatı d eğ il­
d ir. B ir  p arti ki, 14 m ille tv ek ili var 
d ır  ve h epsi de o to m o b il  sa h ib i­
dir, b u  pa rtin in  m e n su p la n  iş ­
ç id e n  yan a o la b ilir le r  m i? »  d e ­

m iş, T ip  işçi soru n la r ın ı is tis ­
m ar e d ic i da vran ışların ı ta k b ih  
etm iştir . Karşıtlıklı ith a m la r  ve 
bazı d eğ iş ik lik  ö n erg e ler in in  re d ­
di. ile D e n iz -lş  K an u n u  tasarısı 13 
M art'ta  son a  erm iş  ve tasarı ka­
bu l e d ilm iştir . B u  tasarın ın  o y ­
lam asın a  230 m ille tv ek ili k atıl­
m ış, 208 i k abu l, 14 ii red  ve 8 i 
çe k im se r  k a lm ıştır .

İŞ KANUNU 
TASARISI

İş kan u nu  tasarısı g ö rü şm e le ­
rine 13 M art'ta  ba şlan m ış  ve b a y ­
ram  ta tilin e k ada r ara lık sız  d e ­
vam  ed ilm iştir .

D erg im iz  ba sk ıy a  v e rild iğ i ana 
k ada r İş K an u n u  tasarıs ın ın  12 in  
c i m a d d es in e  k ada r ge lin m iş ve 5 
in ci m a d d e  k o m isy o n a  geri v e r i­
lerek  d iğ er leri ta sarıd ak i şek li ile 
aynen k ab u l ed ilm iştir .

T asarın ın  2 in ci m a d d esin e  g ö ­
re, «d en iz  ve hava taşım a iş leri ile 
ta rım  iş le rin d e  ve aynı çatı a ltın ­
da b ir lik te  yaşayan  b ir  a ilen in  ü- 
y e le ri veya k ıs ım la rı ara ların a  d ı­
şarıdan  ba şk a  b ir i k atılm ayarak  
ev iç in d e  y a p ıla n  iş lerle , ev  h iz ­
m e tle r i»  kapsam  dışında- b ıra ­
kılarak b ü tü n  işyerleri u ygu lam a 
alan ına a lın m ıştır .

M eclis  genel k u ru lu , 3 ve 4. 
m a d d e le r i de  ayn en  k ab u l e tt ik ­
ten son ra  5 inci m addem in g ö rü ş ­
m esi o ld u k ça  tartışm alı g eçm iş  
ve b ir  m ille tv ek ili 3 k iş iye  kadar 
işçi ça lıştıran  esn a fın  İş K an un u  
k a p sa m ı d ış ın d a  tu tu lm asın ı ö n ­
g ören  b ir  ön erg e  v e rm iştir . B u  
k o n u d a  söz  alan m ille tv ek ille ri 
çeş it li g ö rü ş le r  ileri sü rm ü şler  
ve n e tice d e  k o m isy o n  m a ddey i ge 
ri a lm ıştır .

B u  arda  5 in ci m a d d en in  yazı­
lırken  E sn a f ve S an atk ârları B ir ­
liğ in in  fik r in in  a lın m ası gerek tiğ i 
h a k k ın d a  yap ılan  te k lif sert m ü ­
dah a le ler le  k arşılan m ış ve1 m ille t­

vek illeri b irb ir le r in e  g irm iş lerd ir .

K o m isy o n a  geri verilen  5 inci 
m a d d e , ta rım  iş le rin d e  ve b ir  ev 
iç in d e  b ir lik te  yaşayan b ir  a ilen in  
ü yeleri ve  y ak ın ları arasın da  ev 
iç in de ’ yap ıla cak  iş lerd e , ev h iz ­
m etler i ile  den iz ve hava taşım a 
iş le r in d e  b u  kanun  h ü k ü m leri u v- 
gu la n m ıyacağ ın ı b e lirtm e k te d ir .

T asarın ın  6 m c ı m a d d esi sana­
yi ve tica ret iş leri tan ım lan m ak ta  
ve u ygu lam a  y erler i a ç ık la n m ak - 
ta d ır . S ü rek li ve sü rek siz  iş lerin  
de b e lirt ild iğ i 8 inci m a d d e  ile 
tasarın ın  b ir in c i b ö lü m ü  b ir  m a d 
de h a r iç  aynen kabul e d ile rek  i- 
k in ci b ö lü m e  g eçilm iş tir .

İk in c i b ö lü m ü n  en ön e m li m a d  
d e ler i arasın da  oilan h izm et akdi, 
ta k ım  söz leşm esi, y azıh  akdin  
şek li ve denem e' sü resi u zun  g ö ­
rü şm eler  n e tice s in d e  k abu l e d il­
m iştir .

9 m a d d e , b e lir li sü resi b ir  yıl 
veya daha uzun sü re  olan  sü rek li 
h izm et ak itler in in  yazı ile söz leş ­
m e ve b a ğ lan m asın ı ö n g ö rm e k te ­
dir. Y azılı söz leşm e  yapıllm adığı 
d u ru m lard a , işveren  işçin in  isteği 
ü zerin e  k en d is in e  gene'l ve öze l 
iş şartların ı g österen  ve im zasın ı 
taşıyan  b ir  b e lg e  verm ekle ' y ü ­
k ü m lü  tu tu lm ak ta d ır . 10 u n cu  
m a d d e , «b ird e n  ço k  iş çin in  m e y ­
dana g e tird iğ i b ir  ta k ım ı tem  si­
len b u  iş ç ile rd e n  b irin in , tak ım  
k ılavu zu  sıfa tıy la  işveren le  y a p tı­
ğı sö z le şm e »  yi ö n g ö rm e k te  ve 
söz leşm en in  m u tlak a  yazıılı y a p ıl­
m asın ı şart k oşm a k ta d ır . T asarı­
nın 11 in ci m a d d e s i yazılı ak d in  
şek lin i g ö ste rm e k te , 12 in ci m a d ­
de ile  sü rek li h izm et ak id ler in d e  
d en em e  sü resin in  en ç o k  b ir  ay 
o la ca ğ ı an cak  bu  sü ren in  top lu  
söz leşm elerle  üç aya kadar uzatı
1 a b ile ce ğ i b e lirt i 1 m e k te d ir .

T asarın ın  g ö rü şü lm es in e  d e ­
vam  e d ilm e k te d ir .
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Rüşvet iddiasıyla tevkif edilen Sigorta doktoru Yüksel Kavalcı ve suç ortağı Beyzade Çiçek

İşçiden rüşvet alan Sigorta 

doktoru tevkif edildi!...
O rta  b o y lu /  g öz lü k lü  g en ç 

adam , od a s ın a  g iren  p o lis  
m em u rla rı, S osya l S ig o r ­

ta m ü fe tt iş le r i ve  G en el-İş  S en ­
d ik ası y ö n e t ic ile r in i g ö rü n ce  k o r ­
ku ile  k arış ık  b ü y ü k  b ir  h e y e ­
can a k ap ıld ı. Ç ü n kü  od a sın a  g i­
ren ler  h iç  b ir  şey  sö y lem ed en  
üstü n ü  aram ağa ve ce p le r in d e n  
ç ık a n  p a ra ları tesp it e tm eğe  ça ­
lış ıy orla rd ı, b ir  m ik ta r  p a ra n ın  
arasın dan  25 lira  ayrıld ı ve b ir  
za rfa  k on d u .
O L A Y IN
B A Ş L A N G IC I

O rta b oy lu , g öz lü k lü  g en ç a- 
daııı, S osya l S igorta la r  K u ru m u  
D ışk a p ı h astah an esi d o k to r la r ın ­
dan Y ü k se l K av a lc ı id i. H astaha - 
ne od a s ın d a k i a ram ad an  son ra  
em n iy et m em ü rla rı, s igorta  m ü ­
fe tt iş le r i ve! sen d ik a cıla r la  b ir lik ­
te E m n iyet m ü d ü rlü ğ ü n e  g e tir il­
m işti. A radan  kısa  b ir  zam an 
g eçtik ten  son ra  Battall Ç içek  ve 
B eyzad e  Ç içek  ad ların da  Fen İ ş ­
le r in d e  g örev li ik i k ardeş de ay­
nı od a ya  a lın m ışlard ı. Ü çü  de p e ­
rişan  d u ru m d a  id iler. B u raya  g e ­
tirilişlerin in  se b e b i ise para  k ar­
şılığ ın da  s igorta lı iş ç ile re  is tira ­
hat ve reçe te  verm ek ti. E sasen  
ü zerle rin d en  ç ık ıp  za rfa  k on an  
pa ra  da, ev ve lce  n u m ara la rı tes­
p it  ed ilen  p a ra lard ı.

O lay, Fen  İş leri m ü d ü rlü ğ ü  Ta

m irhanfe k ısm ın d a  g ö re v li sen ­
d ik a  baş tem silc is i N a d ir  A k a r- 
nur'un  b ir  ih ba rı ile  başlar.

S osya l S igorta la r  K u ru m u  Dış 
k ap ı h astah an esi d o k to r la r ın d a n  
Y ü k se l K a v a lc ı'n m , B atta l ve 
B eyzad e  Ç içek  k ard eşlerin  a ra c ı­
lığı ile uzun  zam an d an  b e r i p a ­
ra ile  iş ç ile r i g ö rm e d e n  istirah at 
ve re çe te  v erd iğ i, bazı iş ç ile r in  
şik ayetler in d en  an la şılm ak tay ı- 
dı, an cak  tesp it e d ilem ed iğ i iç in  
hiç bir şey yapılam ıyordu . Uzun 
sü re d ir  d evam  ed ip  g itm ek te  o - 
lan  rü şvet o lay ın a  son  v erm ek  i- 
ç in  G en el-İş  sen d ik a sı y ö n e t ic i­
leri d erh a l h a rek ete  g eçm eğ e  
k arar v e rd ile r  ve S osya l S ig o r ta ­
lar K u ru m u  Geneli m ü d ü rlü ğ ü n e  
o lay ı a k se ttird ile r . K u ru m , bu  
ih ba rın ı bü yü k  b ir  d ikkat ve h as­
sasiyetle  in ce le d i ve el k o y a ca ğ ı­
nı b ild ird i.
R Ü Ş V E T  O L A Y I 
M E Y D A N A  Ç IK A R IL IY O R

F en  İş le ri M ü d ü rlü ğü  T a m ir­
h ane k ısm ın d a  g ö re v li sen d ik a  
ba ş te m silc is i N a d ir  A k a rn u r o~ 
layda  m u h b ir  o la ra k  g ö re v le n d i­
r ild i ve E m n iyet m em u rla rı, 
S osya l Sıigorta m ü fe tt iş le r i 
ile  G en e l-İş  sen d ik a sı y ö n e t ic i le ­
r i işe  derh a l k oyu ld u la r. N a d ir  
A k a rn u r, n u m a ra la rı e v v e lce  tes 
p it  ed ilen  75 liray ı alarak , d o k ­
to r  Y ü k se l K a v a lc ı'n m  su ç  o r ­

tak ları o ld u ğ u  b ilin en  B atta l Çi­
çe k  ile  B ey zad e  Ç içek 'e  g id erek
10 gün  is tira h a t isted i. N a d ir  A - 
k arn u r d o k to r  Y ü k se l K a v a lc ı'y ı 
da g ö rm iy e ce k ti. N itek im  kısa 
b ir  sü re  son ra  S osya l S igorta lar  
D ışk a p ı h astah an esi d o k to ru  
Y ü k se l K a v a lc ı'n m  v erd iğ i 10 
gü n lü k  is tirah at b e lges i ile  55 lira  
75 k u ru şlu k  re çe te  e lin e  g e çm iş ­
ti. A n cak  ayn ı an d a  E m n iyet 
M em u rla rı, S igorta  m ü fe t­
tiş ler i ve  G en e l-İş  sen d ik a sı y ö ­
n e tic ile r i h astah an ed e  id ile r . N a­
d ir  A k arn u r, e lin d e  istirah at b e l­
gesi o ld u ğ u  h a ld e  h astah an e gel 
d i ve d o k to r  Y ü k se l K a v a lc ı'n m  
od a sın a  g irild i. D o k to r  şa ş ırm ış ­
tı, ü stü  aran d ı n u m ara la rı tes ­
p itli p a ra lar  ç ık a r ıld ı ve  em n iyet 
m ü d ü rlü ğ ü n e  g ö tü rü ld ü . A ynı 
d u ru m  Ç içek  k a rd eşlere  de y a p ı- 

, larak  em n iy et m ü d ü rlü ğ ü n e  ge­
tirild iler .

T E V K İF
E D İL D İL E R

Dr. Y ü k se l K av a lc ı, B atta l Ç i­
çe k  ve B ey za d e  Ç içek 'in  so rg u la ­
rı ak şam a  k a d a r  y a p ıld ı ve  su ç ­
ları sa b it g ö rü le re k  A n k ara  A l­
tın d a ğ  B ir in c i A sliye  Ceza M ah­
k em es in e  se v k e d ild ile r . M ah k e­
m e  ü ç  san ığ ın  da  su çların ı sabit 
g ö re re k  te v k ifle r in e  k arar  v e r ­
di.
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Y a z a n  :
H a l i l  T u n ç

Ankara Radyo­
su geçtiğimiz ay 
içlinde «OTO­
MASYON» ko­
nulu bir açık o- 
turum düzenle­
miş ve bu açık 
oturuma, konuş­
macı olarak 
Türk-İş Genel 
Sekreteri Halil 
Tunç da katıl­
mıştır. Tunç, o- 
tomasyonun sos­
yal yönünü ele 
almış, bu konu­
da batıda alman 
tedbirleri ve seıı 
dikalann görüş­
lerini açıklamış 
tır. Bu ilgi çeki­
ci konuşmanın 
tam metnini su­
nuyoruz.

İ n san lık  son  y ılla rd a  b ü y ü k  g e lişm elere , 
h attâ  d e v rim le re  tan ık  o lm u ştu r . B u  dev - 
r im le rd e n  b a şta  ge len i m u h a k k a k  k i o t o ­

m a sy on d u r . Ö n ü m ü zd ek i y ılla rd a  b u  gelişm en in  
daha  da  h ız la n m ası b e k le n m e k te d ir . B u n u n  tab ii 
b ir  so n u cu  oilarak, b ir  ta ra fta n  e k o n o m ile r in  çe h ­
resi değ iş irk en , d iğ e r  ta ra fta n  in sa n lık  yen i s o s ­
ya l soru n la r la  k arşı k arşıya  k a lacak tır .

Ş im d ilik  b ü y ü k  b ir  h ızla  ge lişen  b ilim se l 
ve  te k n o lo jik  d e ğ iş im in  to p lu m  ü zerin d ek i o lu m ­
lu  ya  da  o lu m su z  etk ileri, zen g in  topılum  d e d iğ i­
m iz  B a tı A vru p a  ve  K u zey  A m erik a 'd a  g ö rü lm e k ­
te, b u  d eğ iş im in  o r ta y a  ç ık a rd ığ ı e k o n o m ik  ve 
sosya l so ru n la r  b u  ü lk e le rd e  ta rtış ılm a k ta d ır .

B u  fev k a lâ d e  h ay ret v e r ic i o lu şu m  B a tı'd a  
p a rla m e n to la rı m eşgu l ed er . H a rv a rd  g ib i ileri 
ilim  m üesseseileri b u  o lu şu m u n  d e ğ e rin i tak d ir  
iç in  ça b a  sa r fe d e r ; k a r ik a tü r is tle r  iç in  b u  o lu ­
şu m  en  b ü y ü k  ilh a m  k ayn ağı o lu r . İ ş ç i  b e lk i d e  
b u  o lu şu m u n  g e rçe k  n ite liğ in i tam  o la ra k  an la­
y am a d ığ ı iç in  ten k id  e tm e  eğ ilim in d e  ik en ; işve ­
ren  d ü şü n ü r, b u  p e k  an laşılam ıyan , fa k a t b ir ta ­
k ım  h oşn u tsu z lu k la r  yaratan  o lu şu m u n  b e n im ­
sen m ey en  etk ile r in i o r ta d a n  k a ld ır ıc ı te d b ir le r  
iç in  k a fa  y o ra r . Y a za rla r  b u  o lu şu m u  «Büyük bir 
teıknolojk ihtilâl», «ihtilâl d eğ il, d e v r im », «yen i 
ufuk» veya  «yılın klişesi» g ib i k e lim e ler le  n ite ler  
ken , sö z lü k le rd e  h â lâ  b u  o lu şu m u n  ta r ifi y er  a l­
m a m ıştır .

M ü te v e ffa  B a şk a n  K en n ed y  «bugün Ameri­
kalı, otomasyonun 1960 yılından sonra en büyük 
dahilî problem olduğunu bilmektedir» der. V e l­
hasıl B atı, bü tü n  b ir  to p lu m  o la ra k  b u  o lu şu m u  
tartışıp , ayak  u y d u rm a k  iç in  ça b a  sa rfed er. Bu 
arada, b u  y en i g e liş im in  h ay ret u ya n d ıra n  y ö n ­
leri, g e re k  p o p ü le r  ve  g erek se  tek n ik  yaym  o r ­
g an ların ın  gü n lü k  k on u la rın ın  b a ş lıca s ım  teşkil 
ed er ler .

BÜYÜK  E K O N O M İK  
VE SOSYAL  S O R U N L A R

T .J  e r  çe ş it  te k n ik  d eğ iş ik lik  ve öze llik le  o t o ­
m a sy on , b ü y ü k  e k o n o m ik  v e  sosya l s o ­

ru n la r  (getirm ekted ir. O to m a sy o n u n  en  ç o k  g e liş ­
tiği v e  en  ö n e m li d e re ce d e  b ü n y e v î işsiz liğ in  b u ­
lu n d u ğu  B ir le ş ik  A m e rik a 'd a  1970 y ılla rın d a  40 
m ily o n  y en i işe  ih tiy a ç  o la ca ğ ı h esap lan m ıştır . 
H er  y ıl A m e rik a 'd a  1.800.000 iş ç in in  iş lerin i m a ­
k in e  veya  e le k tro n ik  b e y in le re  b ıra k tık la rın ı, 
d iğ e r  ta ra fta n  is e  h e r  y ıl 1.000.000 yen i işçin in  iş ­
g ü cü  p iy asas ın a  a tıld ığ ı g ö rü lm e k te d ir .

A m e rik a 'd a  so n  10 y ıl iç in d e  im a lâ t sanayiin  
d ek i ü re t im  artış la rı % 40 lık  b ir  y ü k se lm e  g ö s ­
te rm es in e  rağm en , is tih d a m  y ö n ü n d e  h erh an gi 
b ir  g e lişm en in  g ö ze  b a tm a m a sı d a  d ik k a ti ç e k ­
m iştir . A rtan  ü re t im e  rağm en , is tih d a m  sev iye-
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siııin  bütün  sanayi k o lla r ın d a  h ergü n  b iraz  daha 
d ü ştü ğü n ü  g ö rm e k  k o la y lık la  m ü m k ü n d ü r .

H en üz iş ç ile r  iç in  yeni iş im k â n la r ı bu lunan  
A vru pa  ü lk e ler i iç in  o to m a sy o n , A m erik a 'd a k i 
k ada r k o rk u n ç  b ir  g ö rü n ü m  ta şım a m a k ta d ır . 
Ç ünkü A m erik a 'd a  h e r  g eçen  gün  iş ç ile rd e n  b ir  
k ısm ı iş le r in i k a y b e tm e k te  ve y en id en  ça lış t ır ıl­
m a k  fırsa tın ı da  b u la m a m a k ta d ır . Ş u rası b ir  g e r ­
ç e k t ir  ki, o to m a sy o n , işv e re n le r  ta ra fın d an  h azır­
lanm ış yen i b ir  dü zen  ya  da  yen i b ir  is tism a r1 se­
b e b i o la ra k  k abu l ed ilem ez .

YENİ MAK İNELER

■'Mı e kadar pahalı o lu rsa  o lsu n , yeni b ir  n ıa- 
k in e satın  alarak , m u h tem elen  m a liyeti o  

m a k in ed en  daha faz la  o la n  iş ç ile r i işten  ç ık a r ­
m ak  b ir  y ön ü  ile  iş le tm e cilik  z ih n iyeti ile b a ğ ­
d a şab ilir . 39 ayrı işçin in  39 ayrı âletıle kran k  m il­
le r in d e  d e lik  a çm a ğa  ça lış tığ ı b ir  o to m o b il  fa b r i­
k asın d a  o to m a sy o n a  g id erek , ayni işi 9 iş ç i ve 3 
m a k in e  ile  y a p a b ilm ek  iş le tm e cilik  ba k ım ın d a n  
dah a  m a k u l b ir  ça lışm a  tarzı o la ra k  g ö s te r ile b i­
lir. Y in e  e lek trik  firm a ların ın  o to m a sy o n a  g it­
m ek  su retiy le , m e v cu t iş g ü ç ler in in  % 25 in i ten ­
sikata tâb i tu tm ala rı k en d i a ç ıla rın d a n  m akul 
g örü leb ilir .

İşveren ler  iç in  yen i m a k in e ler  b u g ü n  insan 
gay ret ve k a p a sites in d en  ç o k  ü stü n  b ir  h ızla  ç a ­
lışm ak ta , b ir  d ü ğm eye  b a s ıld ığ ın d a  işveren in  is­
ted iğ i h er  h u su s g erçek leştir ileb iılm ekte , bu n un  
yan ınd a, m a k in en in  ne h asta lığ ı, ne y ıllık  ü cre t­
li izni, ne faz la  m esa i isteğ i, n e  de ü cre tin e  zam  
ta leb i g ib i, işveren lerce  k ü lfe t  sayılan  y ö n le r i de 
y ok tu r .

SE N DİK A  LARIN G Ö RÜŞ ü

T> u  o lu şu m u  sen d ik a la r  başk a  y ö n le rd e n  
d e ğ e rle n d irm e k te  ve ta rtışm ak tad ır . B a- 

tı 'd a  o to m a sy o n u n  yarata ca ğ ı p r o b le m le r d e n  b ir  
ç o ğ u  g erek  b ire r  k iş i ve  g erek se  sen d ik a ların ın  
b ire r  ü yesi o la ra k , iş ç ile r i ve d o la y ıs ıy la  da işçi 
hak  ve m en fa a tler in in  te m silc is i o la n  iş ç i sen ­
d ik a ların ı d o ğ ru d a n  d oğ ru y a  ilg ile n d irm e k te d ir . 
B u gü n  sen d ik a ların  o to m a s y o n  veya  te k n o lo jik  
g e lişm elere  k arşı o ld u k la rı söy len em ez . S en d ik a - 
k alarm  k arşı o ld u k la rı h usu s, b u  d eğ iş ik lik le ­
rin  uyguilam a m e to d la r ıd ır . S en d ik a la r  b ir  iş ­
veren in  m ü lk iy e t h ak k ın a  saygı g öster ild iğ i 
k ada r, iş ç in in  d e  m ü lk iy e t h ak k ın a  saygı g ö s te ­
r ilm es in i is tem ek ted ir le r . N asıl, k i işveren in  b ir  
işy er i ve m akineileri varsa, iş ç in in  de işi vard ır  
ve iş ç in in  iş gü ven liğ in e  saygı g ö s te r ilm e lid ir .

İş te  b u  bak ım d an  iş ç i sen d ik a ları da işv e ­
re n le r  g ib i, o to m a sy o n u n  yara ta ca ğ ı g ü ç  ve  d e ğ i­
ş ik  n ite lik tek i p r o b le m le r e  c id d î b ir  ö n e m  v erip  
p o litik a la r ın ı te k n o lo jik  d e ğ işm e le re  g ö re  ayar­

lam ak  zo ru n d a d ır la r . S en d ik a la rın  o to m a sy o n u n  
yara ta ca ğ ı prob lem ller i za m a n ın d a  çö zü m le y e b il-  
m e ler i iç in  o lu m lu  ve g d e c e ğ i  d e  ilg ilen d iren  ç a ­
lışm a la r  y a p m a la rı g ere k e ce k tir .

B u  ça lışm a la ra  g öre , sen d ik a lar  o to m a s y o n  
so n u cu n d a  iş in i k a y b ed en  h e r  işçi iç in  en  az b ir  
y ıllık  ü cre tin in  k arşılığ ı tu ta rın d a  tazm inat is te - 
m ektediıtler. D iğer  yan dan , h a fta lık  ça lışm a  saat­
ler in in  40 dan  35 saate in d ir ilm e s i de  b u  k on u d a  
orta y a  atılan  is te k le r  aras ın d ad ır . B u gü n  dahi 
bazı sen d ik a la r  h a fta lık  ça lışm a  sü resin i sö z le ş ­
m e le r le  30-35 saate k ad a r in d ir ilm iş le rd ir . A m e­
rik an  E lek tr ik  İş ç ile r i S en d ik a sın ın  3 n o lu  şu b e ­
si ise, b ir  y ıl ö n ce  y ap tığ ı g rev  so n u cu n d a  N ew - 
Y o rk  ve çe v re s i e lek tr ik  iş ç ile r in in  h a fta lık  ça ­
lışm a  sü resin i 25 saate in d irm e y i b a şa rm ış la r ­
d ır . Ö te yan dan , y ine sen d ik a la r  iş ç i iç in  daha 
u zun  ta tiller  is tem ek te , aynı şek ilde1 em ek lilik  ya­
şın ın  65 den  60 a in d ir ilm e s in i ta lep  e tm e k te d ir ­
ler. B u  arad a  b ir  sen d ik a  da h a fta d a  d ö r t  gün  ça ­
lış ılm asın ı ile r i sü rm ü ştü r .

Bu arad a  A m erik a n  sen d ik a ları o to m a sy o n  
so n u cu  işçilerlle ilg ili p r o b le m le r i g id e rm e k  am a­
cıy la  y u k a rd a  sayılan  y o lla r  d ış ın d a  b ir ç o k  te d ­
b ir le r  a lm ış la rd ır . B u  te d b ir le r  a ras ın d a  o to m a s ­
y on u n  sa ğ la y a b ile ceğ i n im etle r in  gen iş le tilip , b ü ­
tün to p lu m u n  bu  n im e tle rd e n  y ararlan m a sın ın  
sağlan m ası, artan vard iya  iş i, g e ç im  em n iy eti g i­
bi h u su s lar , a lm an  en  e tk ili te d b ir le r  arasın d a ­
dır.

SEKİZ N O K T A D A  
T O P L A N A N  PROBLEM

t>  ü tü n  b u n lara  rağm en , o to m a s y o n u n  en  i- 
ler i sev iy ed e  o ld u ğ u  A m e rik a 'd a  b u  k on u  

ile  ilg ili p r o b le m le r  b itm e m işt ir . B ü tü n  ağ ır lı­
ğ ıyla  d evam  eden  ve u lusal p r o b le m  nitelliğini k a ­
zanan sek iz  n ok ta d a  A m erik a n  to p lu m u  kafa  y o r ­
m akta , ça re le r  a ram ak tad ır . S ek iz  n o k ta d a  top la  
nan m illî p r o b le m le r  ana h atlarıy la  şu n lard ır :

1. Satın alma gücü, sanayi ve tica­
retin otomasyon sonucu genişleyen ka­
pasitesine ayak uydurabilecek midir?

2. Ekonomik çalışmalar, adı ge­
çen değişiklikler sırasında, işgücü pi­
yasasına atılan yeni işçilerin ve oto­
masyon sonucu işsiz kalanların yeni iş­
lerde çalıştırılmasını mümkün kılacak 
şekilde genişleyebilecek midir?

3. Otomasyonun ticarî yatırımlar 
üzerinde ne gibi bir etkis» olacaktır?

4. Otomobil, yol yapım, petrol, lâs­
tik ve camın sanayide kullanılmasıyla 
kendini gösteren tâli yatırımlar oto­
masyonun uygulanmasıyla da ortaya çı­
kacak mıdır?

5. Otomasyon işyeri seçimi üzerin­
de ne gibi etkiler yapacaktır? Otomas­
yona giden işverenler yeni işyerleri mi
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açacaklardır, yoksa eski işyerlerSni ye 
niden mi düzenleyeceklerdir? Otomas­
yon şu andaki tesis ve kolaylıkların bı­
rakılmasına sebep olacak mıdır?

6. Otomasyonun arttıracağı imalât 
gücünün uygun bir şekilde kullanılmış 
olmasına mevcut enerji ve tabii kay­
naklar yeterli mSdir?

7. Okullar her geçen gün, otomas­
yona yönelen bir ekonomide çalışabile­
cek nitelikte bir insan g ü cü  yetiştire- 
bilme imkânına sahip midir?

3. Ülkenin eğitim, kültür, eğlence 
ve tatil imkânları otomasyonun yara­
tacağı sonuçları karşılayabilecek güç­
te midir? (uzun tatiller, çalışma saat­
lerinin kısaltılması, boş zamanların ar­
tışı)

B izd e  ise  o to m a s y o n  o lu şu m u  b ir  yana, 
te k n o lo jik  g e lişm en in  h an gi h ızd a  y ü k se ld iğ i b i­
le  b ilin m e m e k te , en  y e tk ili k u ru lu ş o la n  D evlet 
P lân lam a T eşk ilâ tı dah i tekn dlojıik  g e lişm en in  
to p lu m  ü ze rin d e  y a p a ca ğ ı oilum lu ve  o lu m su z  e t­
k iler i h esa b a  k atarak  b u  g e lişm ey i k o n tro l a l­
tına  a lm ak  şö y le  d u rsu n , g e lişm ey i iz le m e k  g e re ­
ğ in i dahi du ym az. İ lim  ad a m la rım ız  da aynı k a ­
y ıts ız lık  iç in d e d ir . İ lim  a d a m la r ım ız ın  k ay ıtsız ­
lığ ın a  ik i t ip ik  ö rn e k  v e rm e k  m ü m k ü n d ü r . S on  
gü n lerd e  b ir  p r o fe s ö r ü m ü z  o to m a s y o n  k on u su n u  
elle a larak  şu n ları sö y le m işt ir : «Tekstil sanayii, 
halen yurdumuzda en ileri gitmiş sanayi kolla­
rından biridir. Ancak bugün yapılması gereken 
tek şey bu sanayide otomasyona gitmektir.»

TÜRKİYEDE D U R U M  
VE BİR G Ö RÜ Ş

Şayet T ü rk iy e 'd e  ilim  ad a m ım ız ın  sö y le d i­
ğ i g ib i o to m a s y o n a  g id ilm e si gerek irse , 

h erh a ld e  o to m a s y o n a  g id iş  tek stil işk o lu n d a n  
b a şla m ıya ca k tır . B a şla m a m ası lâ z ım d ır. N itek im  
ü lk e m iz d e  im a lâ t san ayiin in  % 25 in i teşk il eden  
d o k u m a  sanayii ü re tim i tü k e tim d e n  faz lad ır . M e­
se lâ  1964 y ılın d a  p a m u k lu  d o k u m a  ü re tim i
554.999.000 m e tre  ik en  tü k etim  535.253.000 m e t­
rey i an cak  b u lm u ştu . Y in e  b u  k o n u d a  b a şk a  b ir  
ilim  ad a m ım ız  «Bizde tekstildeki istihsal kapasi­
tesi adam başına birim olarak 4, fakat istihlâk 
kapasitesi 2,5 dur. Bu arada birim olarak 1,5 is­
tihsal var ve müstehlik bu fazlalığı masedemiyor. 
Tabii stokların birikmesiyle fabrikalara sipariş­
ler kesiliyor, bu yüzden de büyük bir işsizlik do­
ğuyor» d iy or . O to m a sy o n a  g id iş in  o lu m su z  e tk i­
le r i b ir  yana, o lu m lu  e tk is i ü re t im in  artt ır ılm a - 
s ıd ır . Z a ten  ü lk e m izd e  y e te r i k a d a r  ü re tilen  ve 
tü k etilem ey en  b u  se k tö rd e  o to m a s y o n a  g id ilm e­
s in in  p a ra tik te  o lu m lu  b ir  e tk is i o lm a y a ca k  te r ­
sin e  m e n fi y ö n d e  e tk is i o la ca k tır . B u  se k tö rd e
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o to m a s y o n a  g id iş in  is tih d a m  h acm in i 96 25 d ü ­
şü rm esin d en  b a şk a  b ir  fa y d a s ı o lm ay acak , bu  da 
m e v cu t işsiz liğ i daha da a rttıra ca k tır . G ö rü lü y o r  
ki, daha  b u  k o n u  ü lk e m izd e  büitün cep h e ler iy le  
ta rtış ılıp  b ilin m e m e k te , ilim  ad am larım ız  b ir b ir ­
ler in e  zıt f ik ir le r  iler i sü rm ek ted ir le r .

B u  arada, ik in c i b e ş  y ıllık  k a lk ın m a  p lâ n ı 
h e d e fle r i ve  s tra te jis in d e  genel am açların  b ir in ­
c i m a d d e s i ayn en  şö y le d ir :

«Hür ve medeni bir ortamda güven­
lik, refah ve mutluluğa erişmek çaba­
sı içindeki Türk Milleti demokrasi i» 
çinde yaşamayı, iktisadi ve sosyal kal­
kınmayı demokratik yollarla karma e- 
konorni düzeni içinde gerçekleştirme­
yi, adalete ve tam çalışma esasına bağ­
la herkes için insanlık haysiyetine yara­
şır bir yaşayış seviyesine ulaşmayı ga­
ye edinmiştir.»

G ö rü lü y o r  ki, ana g ay e lerd en  b iri tam  ça lış ­
m a  esa sıd ır . E ğ er  T ü rk iy e 'd e  o to m a sy o n a  g id e ­
cek se , se k tö r le r in  se ç im in d e  ü re tim i k ıt o lan  
se k tö re  ö n ce lik  tan ın m ası o to m a sy o n u n  n im etle ­
r in d e n  y ararlan m a k  iç in  şarttır . B a tı'd a  top lu m a  
b ü y ü k  n im e tle r  g e tiren  o to m a sy o n , e k o n o m ik  
y ö n d e n  g e lişm ek te  o la n  ü lk e le rd e  k o n tro la  tâbi 
tu tu lu p , b ir  p'lâna ba ğ lan m az , se k tö rle r  arasın da  
te r c ih le r  isa b e tli y a p ılm azsa , b u  o lu şu m u n  k ü l­
fe t i n im etin d en  daha faz la  olabiilir. B a tı'd a  tek ­
n o lo jik  d eğ iş im  d o la y ıs ıy la  m ey d an a  gelen  b ü n y e - 
v i iş s iz lik  y e n ile b ilir , o to m a s y o n  em eğ i in san laş­
tırm a k  iç in  yen i b ir  fır sa t  g e tireb ilir . A n cak , y u ­
k a rd a  izah  e ttiğ im iz  g ib i ik t isa d en  ge lişm ek te  
o la n  ü lk e le rd e  b u  h erza m a n  B a tı'd a k i so n u cu  d o  
ğ u rm az.

Ö ze llik le  ik t isa d e n  g e lişm ek te  o lan  ü lk e lerd e  
ö ze l en d ü str i ve  öze l m ü lk  m ek a n izm a sın a  b ıra ­
k ıla n  te k n o lo jik  g e lişm e  az k iş iy i yü k sek  k ârla ­
ra  v e  y ü k sek  iş im k ân ların a , k itle le r i ise işsiz liğe  
g ö tü rd ü ğ ü n e  g öre , te k n o lo jik  g e lişm e  b a ş ıb o ş  b ı­
rak ıla m a z. B u n a  paraleli o la ra k , m e v cu t sosya l, 
te d b ir le r  yan ın d a , ilâ ve  sosya l te d b ir le r  a lın m ası­
nı g e re k tir ir .

İLM İN  VE A K L IN  İŞ IĞ INDA
e lişm iş  B atı ü lk e ler i, d ah a  d ü n e kadar u - 

^  zay çağ ı r o m a n la r ın d a  ok u yu p , in an m a d ı­
ğ ım ız  şey leri, in san ın  re fa h  ve  m u tlu lu ğ u  iç in , 
g ü n lü k  h ayatın  b ir  p a rça s ı halline g e tirm e k te d ir ­
ler. B u  te k n o lo jik  d e ğ iş im in  ü lk e m izd e  yak ın dan  
iz len ilm esi v e  b ü n y e m ize  u yg u la m a d a  ç o k  d ik ­
k atli d a vra m lm a sı g erek ir . Y ok sa , B atı u yg ar­
lığ ın ın  o r ta k  m a lı h a lin e  g e lm iş  te k n o lo jik  g e liş ­
m e d e n  m e m le k e tin  iç in d e  b u lu n d u ğ u  soru n lar  
da dikkate alınarak, faydalanıp  ilm in ve  aklın ı- 
şığ ı a ltın d a  d o ğ ru  y ö n d e  sü ratle  iler len m ezse , 
d ü n ya  ile  a ra m ızd a k i m e sa fe n in  daha k o rk u n ç  
b ir  su re tte  a ç ıla ca ğ ı şü p h esizd ir . Ö yle  k i, b u  geri 
kalış zam an la  to p lu m u m u z u n  v a rlığ ı iç in  dahi 
b ir  teh lik e  teşk il e d e b ilir .* %
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Erdem işsizlik 
Sigortası için 
açıklama yaptı

Q  eçtiğ im iz  ayın  son  g ü n le ­
r in d e  ba sın a  d e m e ç  veren  

Ç alışm a B ak an ı A li N a ili E rd em , 
«İşsizlik Sigortası» k on u su n d a  
a çık la m a la rd a  b u lu n m u ş ve 
«Önümüzdeki günlerde kanun ta­
sarısının Meclise verileceğini» 
ifa d e  etm iştir .

Ç a lışm a B akan ı, d ü n yad a  b ir  
k a ç  dev let h a r iç  o lm a k  ü zere  ta m  
is tih d a m  p o lit ik a s ı u yg u la n d ığ ı­
n ı ve işsiz liğ in  ön len m esi iç in  
işs iz lik  s igorta sı kan u n u n u n  y ü ­
rü r lü k te  b u lu n d u ğ u n u  b e lirtm iş , 
h ü k ü m etin  b u  k on u d a  b ir  kanun 
tasarısın ı h azır la m ak ta  o ld u ğ u n u  
söy lem iştir . B akan  «Ü m it e d iy o ­
rum ki, önümüzdeki aylar içeri­
sinde bu kanun tasarısının Mec­
liste müzakeresi sağlanacaktır. 
Böylece modern hukuk devleti­
nin, insanları mutlu kılma gaye­
lerinden birisi de bu şekilde ger­
çekleşmiş olacaktır» d em iştir . 
ALMANYA'DAKİ 
İŞÇİLERİMİZ

A lm an ya 'd a  ça lışan  iş ç ile r  k o ­
n u su n d a  da  a çık la m a  yapan  Ça­
lışm a  B ak an ı E rd e m  şu n ları söy  
lem istir :

«Almanyada çalışan işçilerimi­
ze gelince, bunların sosyal hak­
ları sosyal güvenlik anlaşmaları­
nın hükümleri içerisine alınmış 
ve tatbik edilmektedir. Bundan 
sonra da aynı şekilde tatbik edil­
meğe devam edecektir.»

Adana’da tütün işkolunda 
asgari ücretler arttı

A d a n a 'd a  tü tü n  işk o lu n d a  ça ­
lışan  iş ç ile r in  asgari ü cre tle r i, 
B a k an lığ ın  is teğ i ile  a r tt ır ılm ış ­
tır. B ö lg e  Ç alışm a M ü d ü rü 'n ü n  
b a şk a n lığ ın d a  k u ru lan  asgari ü c ­
ret k o m isy o n u , iş ç ile r in e  sosya l 
y a rd ım d a  bu lu n an  b ir  işyerin d e , 
yaşları 16 dan  k ü çü k  o la n  iş ç ile ­
re 200, b u  yaştan  yu k a rı o la n  iş ­
ç ile re  de 220 k u ru ş saat ü cre ti 
ö d e n m e s in i k ararla ştırm ıştır .

Çalışma Ataşelikleri 

Kanunu kabul edildi
ış ü lk e lerd e  Ç a lışm a A ta­
şe lik ler i k u ru lm a sın ı ö n ­

g ö re n  kan u n  tasarısı g eçt iğ im iz  
aym  orta la r ın d a  C u m h u riyet Sa- 
n a tosu n d a  g örü şü lm ü ş ve k ab u l 
ed ilm iş tir .

M illet M eclis in d e  k ab u l ed ilen  
m e tin d e  ba zı d eğ iş ik lik ler  y a p ıl­
d ığ ı iç in  tasarı y en id en  M ille t 
M eclis i k om isy on la rın a  h avale  
e d ilm iştir .

S e n a to 'd a k i g ö rü şm e le r  s ıra ­
sın da  ö n e m li m a d d e le r  ü zerin d e  
k o n u şm a  yapan  T ü rk -tş  M alî S ek  
re ter i S en a tör  Ö m er E rgü n , ö z e l­
lik le  5 in ci m a d d en in  d eğ işt ir ilm e  
si g erek tiğ in i ve  Ç alışm a Müşct- 
v ir leri, A taşe ve A taşe Y a r d ım c ı­
ları ile  S osya l Y a rd ım c ıla r ın , H u 
kuk, S iyasa l B ilg iler, Ik tisad , I - 
dari1 İ lim le r  fa k ü lte ler in d en  b ir i 
veya  İk tisa d i ve  T ica r i İ lim le r  
A k a d em iler in i b it irm iş  o lm a la rı 
g erek tiğ i h ak k ın d ak i m a d d ey e , 
bu  şah ısla rın  m u tla k  su rette  Ça­
lışm a  B ak an lığ ı veya  teşk ilâ tla ­
r ın d a  en  az 3 yı)l ça lış tık tan  so n ­
ra  ta y in ler in in  y a p ılm a sın ı te k lif  
e tm iş ve g en el k u ru l b u  te k lifi 
ayn en  k ab u l etm iştir .

D aha son ra  3 ü n cü  m a d d e d e k i 
k a d ro la r  k on u su  ü zerin d e  de  b ir  
k on u şm a  yapa n  Ö m er E rgü n , ge­
ç ic i  k o m isy o n  ta ra fın d an  k ab u l 
e d ilen  82 k iş ilik  k a d ron u n  78 k i­
şiye  in d ir ile re k  «S o sy a l Y a r d ım ­
c ı»  s ıfa tıy la  ça lışa ca k  iş ç i se n d i­
ka  y ö n e t ic ile r i ad ed in in  11'd en  
20 'ye  ç ık a r ılm a sın ı ile r i sü rm ü ş, 
a n cak  b u  k a b u l ed ilm e m iştir . Ta 
sarıya  g öre , S osya l Y a r d ım c ı o la ­
rak  ça lışa ca k  iş ç i te m silc ile r in in  
en  az 5 y ıl sen d ik a  y ö n e t ic is i o l ­
m a sı ve  ta y in ler in d e  T ü rk -İş 'in  
te k lifin in  bu lu n m a s ı ö n g ö r ü l­
m ek ted ir .

C u m h u riyet S en a tosu n d a  k a ­
b u l ed ilen  tasarıya  g ö re  d ış ü lk e ­
le rd e  iş ve  iş ç i soru n la r ı ile  ilg i­
len m ek  ü zere  82 k iş i g ö re v le n ­

d ir ilm iştir . B u n lard an  3'ü  Ç alış­
m a  M üşaviri, 15'i Ç a lışm a A taşe­
si, 2 's i A taşe  Y a rd ım cıs ı, 20 'si 
S osya l Y a rd ım c ı, 11'i D in  adam ı, 
ll '- i S osya l Y a rd ım c ı (İ ş ç i  sen d i­
ka y ö n e t ic is i)  ve  20 'si Ç alışm a 
A taşeliğ i m e m u ru  o la ra k  g örev  
y a p a ca k la rd ır .

Almanya’da işsiz kalan Türk 
işçiler yurda dönecekler

A lm a n y a 'd a k i e k o n o m ik  
k riz  y ü zü n d en  aç ık ta  ka­

lan, an cak  iş b u lm a  ü m id i ile  
y u rd a  d ö n m e y e n  T ü rk  işçileri, 31 
M ayıs ta rih in d en  son ra  y ararlan ­
m a k ta  o ld u k la r ı «İşsizlik Sigor­
ta sı»  m  a la m ıya ca k la rd ır .

N iire n b e rg 'd e k i F edera l A l­
m an  İş ve  İş ç i B u lm a  K u ru m u , 
ilg ili d a ire lere  b ire r  ta m im  g ö n ­
dererek 31 M ayıs 1967  den sonra 
T ü rk  iş ç ile r in e  işs iz lik  s igorta sı 
ö d e n m e m e sin i b ild irm iş tir . B u  ta 
m im e  g ö re , iş ç ile r  iş b u la m a d ık ­
ları ta k d ird e , K u ru m  yen i ça lış ­
m a  izn i v e rm iy e ce k tir . B u  h usus 
ta m a m en  K u ru m u n  y e tk ile r i iç in  
de b u lu n m a k ta d ır . R e sm i m a ­
k am lar, a ç ık ta  kalan  iş ç i sayısın ı 
k ü çü k  g ö s te rm e le r in e  rağm en , 
b u n u n  40 b in e  yak ın  o ld u ğ u  tah ­
m in  e d ilm e k te d ir .
YURDA
DÖNECEKLER

F ed era l A lm an  İş ve  İş ç i B u l­
m a K u ru m u n u n  işsiz  T ü rk lere  ye 
n i ça lışm a  izn i v e rm e m e s i ü zeri­
ne b u n la r ın  o tu rm a  iz in ler i de  hti 
k ü m sü z k a lacağ ın d an  y u rd a  d ö n  
m e le r i g e re k m e k te d ir  .A çık ta  k a ­
lan  iş ç ile r  k o n so lo s lu k la ra  m ü ra  
caa t e d e re k  k e n d ile r in e  y en i iş 
im k â n la r ı y a ra tılm a sın ı is te m e k ­
te, an cak  b u  ta lep ler i o lu m lu  s o ­
n u ç  v e rm e m e k te d ir .

31 M ay ıstan  son ra  y en i b ir  iş  
b u la m a ya n  T ü rk ler in  k itle  h a fin ­
de yu rda  d ö n m e le r i b e k le n m e k -
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Olaylar

ted ir  .
İSVEÇ'LE İŞÇİ 
ANLAŞMASI İMZALANDI

İ s v e ç ’tek i T ü rk  işç ile r in in  s o ­
ru n la rım  n e tice le n d irm e k  am acı 
ile  g e çt iğ im iz  ay ın  ba şla r ın d a  
S to k h o lm 'e  g id en  İş ve İş ç i B u l­
m a  K u ru m u  G enel M ü d ü rü  N aki 
Tezell, y u rd a  d ö n ü şü n d e  v erd iğ i 
d em eçte , b u  k o n u d a  b ir  an laşm a 
im za la n d ığ ım  ve T ü rk  iş çilerin in  
b ü tü n  h ak ların ın  tem in at a ltına 
a lın d ığ ın ı b e lirtm iş tir .

Nakd T ezel b u  k on u d a  şöy le  de 
m istir :

«İsveç'te çalışacak Türk işçile­
rini kapsayan bir anlaşma imza­
lanmıştır. Bu anlaşma ile İsveç 
işyerleri tarafından ihtiyaç ve iş 
branşlarına göre İsveç İş ve İşçi 
Bulma teşkilâtınca isteme üzeri­
ne oraya gidecek Türk işçileri 
her türlü haklardan yararlana­
caklardır. Yapılan anlaşmaya gö­
re, İsveç'e gidecek olan Türk iş­
çilerinin yol masrafları, İsveç İş 
ve İşçi Bulma teşkilâtınca karşı­
lanacaktır. Teşkilât yurdumuzda 
altışar ay süreli lisan ve eğitim 
kursları açacaktır. İşçilerin be­
raberlerinde götürecekleri ailele­
ri, çocukları, anne ve babaları­
nın üç ay süre ile İsveç’te para­
sız ikametlerine izin verilmiştir.

Türk işriisi, İsveç'li bir işçi ile 
eşit haklka sahip olacaktır. İşsiz 
kalma, işsizlik sigortasından ya­
rarlanma ve diğer haklar bir an­
laşma ile düzenlenmiştir. Millî ve 
dini bayram günlerinde de işçi­
lere ücretli izin verilecektir.»
22

Tomis grevi
T ü rk iye  T o p ra k  M ah su lleri 
İş ç ile r i S en d ik ası (T O M İS ) 
ta ra fın d an  N u h 'u n  A nkara 
M ak arn a  F ab rik asın da  27 A- 
ra lık 'ta  başla tılan  grev  d e ­
vam  e tm ek ted ir . D erg im iz  
ba sk ıy a  v erild iğ i sırada  iki 
ta ra f arasın da  g ö rü şm e le r  
yap ılm ak taysa  da h enü z o - 
lu m lu  b ir  so n u ç  a lın am am ış 
b u lu n u y o rd u .

G reve katidan işçile r  tam  
b ir  dayan ışm a iç in d e  b u ­
lu n m ak tad ır la r. Y an d ak i r e ­
s im d e , g rev  g özcü lü ğü  y a ­
pan fa b rik a  iş ç ile r in d en  b ir  
aile g ö rü lü y o r .

G R E V L E R
BATMAN GREVİ DEVAM 
EDİYOR

g  akan lar K u ru lu  k ararı ile 
ik i d e fa  erte len en  ve 7 

Ş u b at'ta  yen id en  başlayan  Pet- 
r o l-İ ş  S en d ik a sın ın  B atm an  g re ­
vi dev am  e tm ek ted ir . G reve  k a tı­
lan 742 iş ç i n ö b e t  y erler i ile sen ­
d ik a  ö n le r in d e  to p lu ca  b e k le ­
m ek ted ir .

G eçtiğ im iz  ay iç in d e  m eyd an a  
gelen  ü zü cü  olay lar, bu  d e fa  g ö ­
rü lm em ek te , an cak  to p lu m  p o lis i 
grev  y erin d en  ay rılm a m a k tad ır . 
İş ç ile r  b o ş  vak itlerin i davu l - zur 
na ça la ra k  g e çirm e k te d ir le r .

D iğer  ta ra ftan  18 Şu bat o la y ­
ları ile  ilg ili o la ra k  tu tu k lanan  
14 g re v c i iş ç in in  ilk  du ru şm ala rı
20 M art'ta  y a p ılm ıştır . S en d ik a  
avu k atı d u ru şm a d a  m a ğd u r  o l ­
d u k ları b ild ir ile n  10 T o p lu m  P o ­
lis in in  aynı za m an da  şahit g ö s te ­
r ilm iş  o lm a sın a  itiraz e tm iştir . 
D u ru şm a başk a  b ir  güne b ıra k ıl­
m ıştır .

*
EN UZUN GREV 
SONA ERDİ

A ğ a ç-İş  S en d ik a sın ın  A d a p a ­
zarı B u d a k lar  K ö y ü  P ip o  F a b ri­
k asın da  316 gün  d evam  eden  ve 
«T ü rk iy en in  en  u zu n  g re v i»  o la ­
rak  a d lan d ır ıla n  g rev  g e çtiğ im iz  
ay  iç in d e  son u çla n m ış  ve iş ç ile ­
re  sosya l h ak  ve m e n fa a tle r  te ­

m in  ed ilm iş tir .
Sak arya  V a lis in in  aracılık  

yap tığ ı g re v 'd e  7-8 lira olan  işçi, 
ü cre tle r i 14 liraya ç ık a r ılm ış  ay­
r ıca  b ire r  lira  zam  ile  kanuni 
hak ları tem in at a ltına a lın m ış­
tır.

G rev  m ü d d e tin ce , fa b rik a d a  
ça lışan  işçile r , işveren in  tahrik i 
ile fiili tecavü ze  u ğram ışla r, an ­
cak  H a cıla r  k öy ü  grev i d es tek le ­
d iğ in d en  B u d a k lar  k öyü  h alk ı 
g rev  k ır ıc ılığ ın a  g ir işm iş  ve 15 
iş ç i m ü te ca v iz le rd e n  k oru n m a k  
iç in  B o lu  ve D ü zce ’de  o tu rm a k  
zoru n lu ğu n d a  k a lm ıştır . S en d ika  
grev  sıra sın da  iş ç ile re  tanı y ev ­
m iy e ler i ile  ü ç  öğ ü n  yem ek  v e r ­
m iş ve  316 gün  d eva în  eden  
grev  sen d ik a ya  200 b in  liraya 
m a lo lm u ştu r .

★
BANDIRMA 
BELEDİYESİNDEKİ 
GREV SONA ERDİ

B a n d ırm a  B e led iy esin e  bağlı 
F en  İş le ri, T em izlik , Park B ah ­
ç e le r  ve M ezbaha işyer le r in d e  ça  
lisan  60 iş ç i ad ına  b ir  sü re  ö n ce  
arilaşm a3'a  v a rıla m a d ığ ı için  G e- 
n e l-İş  S en d ik a sı ta ra fın dan  3 
M art'ta  u ygu lan m aya  başlan an  
grev , 7 gü n  so n ra  son a  erm iştir .

B a n d ırm a  B e led iy esi, sen d ik a ­
n ın  ta lep ler in i k ab u l etm iş ve 
söz leşm e  11 M art'ta  im za la n m ış -
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tır. K ab u l ed ilen  an laşm a iç in d e : 
işçile r in  y övm iye li k a d ro la ra  ge ­
ç ir ilm es i, asgari ü cretin  13 liraya  
ç ık arılm ası, ç o cu k  zam m ı o la ra k  
10 lira, y em ek  b e d e li de  100 k u ­
ruş v erilm esi, g revd en  ö n ce  işten  
çık arıla n  26 işçin in  esk i iş le r i­
ne a lın m ası ve 10 iş ç iy e  sen d ik a l 
ça lışm a la rd a  b u lu n a b ilm e le r i iç in  
be lli za m an lard a  izin  v erilm esi 
de  yer  a lm ıştır .

S öz leşm ey i G en el-İş  S en d ik a sı 
ad ına G enel S ek re ter  H aşan  O k- 
yar, B a lık esir  Ş u b e  B aşk an ı İ b ­
rah im  Parlak ve B e led iy e  B a şk a ­
nı N ecm i T o lu n ay  im za la m ış la r ­
dır.

★
TEZ-BÜRO-İŞ, SOSYAL 
SİGORTALAR ADANA 
SURESİNDE GREV 
YAPACAK

T e z -B ü ro -İş  A dana Ş u besi, 
S osya l S igorta lar  K u ru m u  A d a ­
na şu bes i ile  M ersin  ve İsk e n d e ­
run  ir tib a t b ü ro la r ı işyer ler in d e  
ça lışan  250 k ada r iş ç is i iç in  b ir  
sü re ö n ce  başlay ıp  an laşm a ile  
son u çlan m ayan  to p lu  söz leşm e  
g ö rü şm elerin d en  son ra  4 N isa n '- 
da greve  g id eceğ in i a ç ık la m ış ­
tır.

K u ru m , »tarafsız a ra c ıla r ın  tek  
lifle r in i de k abu l e tm ed iğ in d en  
sen d ik a  g rev  k ararı a lm ış ve  g re ­
vi ilân  ed ilen  tarih te  u yg u lay aca ­
ğ ım  b ild irm iş tir . T ü rk -İş  4 ü n cü  
B ö lg e  T e m silc iliğ i ve d iğ er  şen d i 
k alar ta ra fın dan  da d e ste k le n e ­
ce ğ i ev ve lce  a çık lan an  grev  iç in  
h azırlık lara  ba şlan m ıştır .

★
GENEL-İŞ'LE * 
BELEDİYELERİN 
UYUŞMAZLIK TOPLANTISI

T ü rk iy e ’n in  en  b ü y ü k  u y u ş­
m azlık  to p la n tıs ı 28 M a rt 'ta  S os  
yal S igorta la r  K u ru m u  top la n tı 
sa lon u n d a  y a p ılm ıştır . G enel - İş 
S en d ik a sı y e tk ilile r i ile  143 B e ­
led iye  te m silc is i ve b ire r  ta ra fsız  
a ra cıla rın  k a tıld ığ ı top lantıda, 
an laşm azlık  k on u la rı g ö rü ş ü l­
m ü ştü r . G en el-İş  S en d ik a sı a racı 
lığ ın ı Y o l-İ ş  S en d ik a  G enel S e k ­
re ter i R a fe t A ltu n 'u n  y ap tığ ı t o p ­
lantın ın  so n u cu  d erg im iz  b a sk ı­
ya  v erild iğ i sırada  h enü z a lın m a­
m ıştı. 4
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G erçek  ajansı 27  M art 
1967 gü n k ü  b ü lte n in d e  
«İktisadi durum-Fiyatlar» 

ba şlığ ı a ltın da  şu  h a b e r i v e rd i: 
«Ticaret Bakanlığı K o n - 

jenktür Dairesinin hazırla­
dığı toptan eşya e n d ek sin e  
göre fiatlar Şubat ayı için­
de, Ocak ayma kıyasla 16 
puan birden yükseldi. 
Böylece toptan eşya fia tîa r ı 
bir ay içinde % 5 oranın­
da artmış oldu. İlg ilile r  an­
cak 1960 öncesi devresinde 
benzeri sıçrayışa rastlandı­
ğını o zaman da fiatiarm 
bir kere % 5,5 oranında 
artmış olduğunu belirtti. 
Ocak ve Şubat aylarındaki 
artışların toplamı ise 25 
puandı. Bu kaynağa göre 
1967'nin ilk iki ayı iç in d e  
fiatlar % 8 oranında yük­
selmiştir. İlgililer fiatiarm 
bu günkü artış hızı devam 
ettiği takdirde yıl sonuna 
kadar pahalılık oranının 
% 30'u bulacağını söyledi.»

İs ta tistik ler , fiy a tla r  k o n u su n ­
da  b ir ta k ım  rak am lar  v erir , b i ­
lim  ad am ları, fiy a t artış la rın ın  
n ed en ler in i in ce le rk e n , p a h a lılı­
ğ ın  en  b ü y ü k  y ü k ü n ü  taşıyan  dar 
ve  sabit g e lir liler , g ittik çe , daha 
b ü y ü k  rakam ılar ta şım ak ta  o la n  
e tik e tle r i a c ı a c ı sey red iy orla r .

D ar g e lir liler in  y aşa m a  d ü ze ­
y i g itt ik çe  k ö tü y e  g id erk en , b u n  
la rm  sırtın a  y ü k len m iş  v erg i 
yü k ü  de  ağ ır laş ıy or.

S ü m e rb a n k  m a m u ller i, şek er  
v e  tek e l m a d d e le r in e  y ap ılan  za m  
larla  arttır ılan  vasıta lı v erg ilere , 
e lek trik , ak a ryak ıt za m la rı ek len  
d i

B u  zam lar, u zun  b ir  sü reden  
beni yü k se lege len  fiya tla r ın  ar­
tışın ı h ız la n d ıra n  b ir  fa k tör  ö l ­
dü.
* H atır lan acağ ı g ib i, g eçen  y ıl 
v erg i in d ir im in i erte leyen  kanun  
k ab u l ed ilirk en , da r g e lir liler in  
b ira z  daha rah at n e fes  a lm a im ­
kân ı da g eri b ıra k ılm ış  o lu y o r ­
du.

T a sa rru f b o n o la r ı fa c ia s ın ın  
b ü y ü k  v a a d le re  rağm en  hala ö n ­
len em em iş  o lm a sı, da r  g e lir lile ­
rin  b ü y ü k  ıs tıra b ı o lm a k ta d ır .

V e rg i y ü k ü n ü n  b ü y ü k  k ısm ın ı 
taşıyan  iş ç i ve  m e m u rla ra  b ir  d e  
vasıta lı v e rg ile r le  y ü k len ilm iş  
o lm a sı, n e  A n ayasan ın  ne K a l­
k ın m a  P lân ın ın  ö n g ö rd ü ğ ü  so s ­
yal ad a let ilk e leri v e  g e lir  d a ğ ılı­
m ın d a  a d a leti sağlam ak  an layışı 
ile  ba ğd a şa m a m a k ta d ır .

K a lk ın m a  P lânı, g e lir  d a ğ ılı­
m ın d a  a d a leti sa ğ lay ıcı b ir  u n su r 
oılarak, T o p lu  S öz le şm e le ri ve  
sö z le şm e le r le  e ld e  e d ile n  ü cre t  
za m la rın ı g ö rm ü ştü . A n cak , son  
za m la r  to p lu  sö z le şm e le rin  g e tir ­
d iğ i ü cr e t  a rtış la rın ı silip  g ö tü r ­
dü ğü  g ib i, dah a  da  ağ ır  şartlar 
getirm iş  b u lu n u y o r .

A ç ık ça  o r ta d a d ır  k i, iş ç ile r  
o lsu n  d a r  g e lir îi b ü tü n  y u rtta ş­
la r  o lsu n , y a rm  d ah a  iy i bir h a­
yat y a şa y a b ilm e k te n  ü m itle r in i 
k e sm e k te d ir le r .

Ö n ü m ü zd ek i d ö n e m  to p lu  söz  ­
le şm elerd e , fiy a t a rtış la rın ın  k ar 
şılan m a sı k o n u su  ü cre t  za m la rı­
n ın  b ü y ü k  h a k lı g e re k çe s i o la ­
cak tır . A yrıca , ü cre t  artış la rın ın  
m a liy eti e tk ile m e m e si iç in  te d b ir  
le r  a lın acağ ı v e  b u  te d b ir le re  to p  
lu  sö z le şm e le rd e  y e r  v erile ceğ i 
de  m u h a k k a k tır .
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"Vergide 
adalet 
istiyoruz,.

t>  rü k se l Ü n iversites i S o s y o lo ji  Ü n iversi­
tes i ta ra fın d an  dü zen len en  «m a lî p r o b ­

lem ler  se m in e r i»  m ü n a seb etiy le , B e lç ik a  İşçi 
S en d ik a sı K o n fe d e ra s y o n u  (F G T B ) G enel 
S ek re te r i A lfre d  D e lo v rm e  verg i ad a leti k o n u ­
su n da b ir  m a k a le  yazm ış ve m a k a le  IC FT U  ya­

yın  orga n ın d a  yay ın lan m ıştır .

İ ktisadî İşbirliği ve Kalkınma Teşkilâtı (OECD) 
1964 yılında yaptığı bir incelemede, çeşitli ülke­
lerde devlet bütçesinden, bölgesel fonlarla mahallî 

idarelere ait gelirlerden yapılan «kamu harcamaları» m 
ele almıştır. İncelemeye göre, kamu harcamaları, Fran­
sa’da gayri safi milli hasılanın yüzde 34.23’üne, İsveç’de 
31.75’e, İngiltere’de 31.64’e, Hollanda'da 30.31'e, Alman- 
ya’da 31.11'e, Belçika’da ise yüzde 28.55’e kadar yüksel­
mektedir.

Kamu harcamalarının, hemen hemen her ülkede ve 
özellikle Belçika’da, İlmî dayanaklardan yoksun olarak 
uygulamaya göre yapıldığı dikkate alınacak olursa, Ma­
liye Bakanlıklarının neden hergün yeni yeni hücumlara 
maruz kaldığı anlaşılabilir. Bu durum ortaya bir sorunun 
çıkmasına sebep olmaktadır: Kamu hizmetlerinin yürü­
tülmesi görevini yerine getirmeğe çalışan Devlet yeteıli

malî kaynaklara sahip midir? Özellikle maliye uzmanları, 
bu soruya olumsuz cevap vermekte, devletin görevlerinin 
artmasına karşılık, malî imkânlarında hissedilir bir azal­
ma olduğunu ileri siirınektediıler. İstatistikler, Belçika’da 
kamu gelirlerinin, Batı Avrupa’nın diğer ülkelerine oran­
la daha az olduğunu ortaya koymaktadır. Bu durum ak­

la bir başka soruyu getirmektedir: Belçika’da vergiler, 
diğeı Batı Avrupa ülkelerinde olduğundan daha mı az­
dır? Biz, Belçikalılar, Devletten verebildiğimizden çok 
fazlasını mı istiyoruz?

VERGİ KAÇAKÇILIĞI
evletin normal kanallarla elde ettiği gelirlerinin 
yüzde '>5’ini vergiler meydana getirmektedir. İyi 

veya kötü, vergi sistemi, kamu mâliyesine ilişkin prob­
lemlerin esasını teşkil etmektedir. Vergi sistemi karşı­
sında sendikaların tutumu ve durumu nedir? Bu soru­
muzun cevabını, Belçika İşçi Sendikaları Koııfederasyo- 
ııu’ııun son kongresinde kabul ettiği bir kararda bulmak 
mümkündür. Konfederasyon prensip kararında, «gelir ve 
servet vergileri gibi vasıtasız vergilerin, vergi hasılatı için­
deki oranının artması» gerektiğini ileri sürmüştür. Ayrıca, 
«vergi kaçakçılığına karşı sert tedbirler alınması», «yüksek 
gelirlerin daha yüksek oranlarda vergilendirilmeleri» ve bir 
«sermaye kazançları vergisi» konması üzerinde durul­
muştur.

Vergi kaçakçılığına karşı sert tedbirler alınması, 
Belçika sendikalarının büyük önem verdikleri bir konu­
dur. Konfederasyon prensip kararında, Belçika’daki uy­
gulamanın toleransla karşılanmayacak bir şekil aldığını, 
çeşitli meslek gruplarında görülen kaçakçılığın yüzde 50 
oranına yükseldiğini de belirtmekte, bu hâlin, gelir dağı­
lımında adaletsizlik yaratır ve adaletsizliğini artırır bir 
nitelik taşıdığını ileri sürmektedir.

Gerçekten, vergi kaçakçılığı, sadece gelir dağılımım 
olumsuz yönde etkilemekle kalmamakta, aynı zamanda 
Devlete karşı vergi verme ödevini gereğince yerine geti­
ren kişiler ve işletmeler bakımından adaletsizliğe sebep 
olmaktadır. Şüphesiz, vergi ödevini yerine getirmekten 
hileli yollarla kaçanların bu tutumu, en çok, vergileri 
kaynakta tevkif usulüne göre alman işçilere ve devlet 
memurlarına karşı adaletsiz olmaktadır.
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Toplu iş sözleşmesinin süresi 
içinde taraf sendikasının 

kendisini feshetmesi

Bir top lu  iş söz leşm esin in  d ü zey ley ici ka^ 
rak teri o  söy leşm en in  sü resi iç in d e  d e ­
vam lı u ygu lan m asın ı g erek tir ir . T o p lu  iş 

söz leşm elerin in  b u  d ev a m lılık  n ite liğ i âk it işçi 
ve  işveren  tara fla r  a ras ın d a  su lh  ve  sü k û nu n , d ir ­
lik b o rcu n u n  y erin e  g e tir ilm esin i sağılar.

B u rad a  ü zerin d e  d u ru la b ile ce k  p r o b le m le r ­
den  birisıi şu d u r: to p lu  iş sö z le şm e s i a k ted ild ık - 
ten  so n ra  ve fak a t sü resi iç e r is in d e  on u  iş ç i tara 
f ı  o la ra k  im za  etm iş o la n  iş ç i sen d ik a sı şu  veya 
b u  se b e p le  k en d i k en d isin i fe sh e d e rse  bu n u n  to p ­
lu  dş söz leşm esin e  b ir  e tk is i o la ca k  m ıd ır ?  B a ş­
ka b ir  d ey im le , aktedıilm iş bu lu n a n  to p lu  iş sö z ­
leşm esi sü resin in  son u n a  k a d a r  ta ra f sen d ikan ın  
k en d i k en d isin i fe sh e tm e s in e  rağm en  h ü k ü m  
ve so n u ç  m ey d an a  g e tirm eğ e1 d ev am  e d e ce k  m i ­
d ir ?  Y ok sa  to p lu  iş sö z le şm e si sen d ik a n ın  fesh i 
ta rih in den  it iba ren  h ü k ü m sü z  m ü  k a la ca k tır?  Bu 
p ro b le m , u yg u lam a d a  so n u cu  b a k ım ın d a n  ön em li 
bazı p r o b le m le r in  orta y a  ç ık m a sın a  seb ep  o la b i­
lir.

S en d ik a lar  h u k u k î bü n y es i it ib a riy le  tüzel 
k iş iliğ i haiz b ire r  d ern ek  o ld u k la rın a  g öre , M e­
den î K a n u n 'u n  gen el h ü k ü m le r in e  g ö re  o rta d a n  
k a lk a b ilir le r . B u  b a k ım d a n  sen d ik a , k anun  u ya ­
r ın ca  ortad an  k a lkm ış o la b ile ce ğ i g ib i genel k u ­
ru l k ararıy la  fe sh e d ilm iş  (M K  69) ve n ihayet 
m a h k em e  k ararıy la  k a p a tılm ış  (M K  71) o la b ilir .

B u n d an  başk a , 274 sayılı S en d ik a la r  K an u ­
n u  daha ba şk a  öze l k a p a tm a  h a lleri ö n g ö r m ü ş ­

Prof. Dr. T u rh a n  E S E N  E R

tür. İş dava ların a  b a k m a k la  g ö re v li m a h a llî sen ­
d ik a ların  fa a liy e tten  m e n in e  k arar  v ereb ile ceğ i 
g ib i, 4. b e ııd d e  yazılı s e b e p le r  d o la y ıs iy le  de k a ­
p a tılm a sın a  k a ra r  v e re b ilir .

A vru pa  d o k tr in in d e  ta ra f sen d ik a n ın  k en d i 
k en d is in i fe sh e tm iş  o lm a sı ile  k ap a tılm ış  o lm ası 
h a lleri a ras ın d a  b ir  fa rk  y a p ıla ra k  bu  sen d ika  
ta ra fın d an  a k ted ilm iş  o la n  to p lu  iş söz leşm esin in  
â k ibeti ayrı ayrı tayin  ed ilm esi ica p  e ttiğ i h â k im ­
dir. S en d ik a  irad es i d ış ın d a  o la ra k  k ap a tılm ışsa  
to p lu  iş sö z le şm e si h ü k ü m sü z  k a lacak tır . B u n a 
k arşılık  sen d ik a  k en d i k en d is in i fe sh e tm işse  bu  
hâl ö ze llik le  F ran sız d o k tr in in d e  ta rtışm ala ra  yo l 
a ç ılm ıştır .

G erçek ten  top lu  iş sö z le şm e sin i im za la m ış  
o lan  sen d ik a  k en d is in i fe sh e d in ce  işveren  »tarafın 
k arşıs ın d a  m u h ata p  k a lm a m a k ta d ır . B a şk a  b ir  
sen d ik a  k en d is in in  fe sh e d ile n  sen d ik a n ın  h a le fi 
o ld u ğ u n u  isb a t e d e m e d ik çe  to p lu  iş sö z leşm esin e  
ta ra f o ld u ğ u n u  ileri s iire m iy e ce k tir . K a n u n d a  b u  
y o ld a  b ir  h ü k ü m  b u lu n m a d ık ça  b ir  b a şk a  sen d i­
kan ın  o  an d a  ço ğ u n lu ğ u  e lin d e  b u lu n d u rm a sı o  
sen d ik a n ın  o to m a t ik  o la ra k  fe sh e d ilm iş  o la n  sen 
d ik a n m  y erin e  g e çm e sin i sağlayam az. B ir  söz leş ­
m e an cak  ta ra fla r ın ı ba ğ lar . Ü çü n cü  k iş ile r  bu  
m u k a v e ley e  dayan arak  b ir  h ak  id d ia  ed em ezler .

K a n a a tım ızca  b u  p r o b le m in  çö zü m le n m e si 
to p lu  iş sö z le şm e sin in  a k d î k ara k teri ile  dü zen le ­
y ic i k a ra k terin e  v e r ile ce k  ö n e m e  g ö r e  d e ğ işe ce k ­
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tir.
F esh ed ilm iş  o la n  sen d ik a n ın  ha)lefi o la ra k  

y erin e  g e çe ce k  b ir  sen d ik a  y o k  ise  ik i ayrı tarzı 
iler i sü re b ile ce k tir :

a) T o p lu  iş söz leşm esin in  d ü zen ley ic i ka­
ra k teri o  söz leşm en in  b e lir li sü re li ise  sü resin in  
son u n a  k adar, b e lirs iz  sü re li ise  fe sh i ih b a r  e d i­
lin cey e  k ad a r u ygu lan m asın ı ica p  e tr ir ir . B aşk a  
b ir  dey im le , ta ra f sen d ik a n ın  k en d i k en d in i fe s ­
h etm es i ile  to p lu  iş  söz leşm esi h ü k ü m sü z  k alm az 
(D u ra n d -V itu , 1956, C. I I I , s. 538). K e n d i k e n d i­
sini fe sh etm iş  o la n  sen d ik a  d iğ er  âk it ' ta ra fın  
k a rşıs ın d a  m e v cu t o la ra k  fa rze d ilir . B ö y le ce  to p ­
lu  iş söz leşm esin in  d ü zen ley ic i k a ra k teri h âk im  
o la ra k  o  söz leşm en in  h em  n o rm a tif  ve  h em  de 
b o r ç la r  h u k u k u n a  ilişk in  h ü k ü m ler i u yg u lan m a­
y a  d ev am  ed er . T o p lu  iş söz leşm esin in  iş ç i ta ra fı 
o la n  sen d ik a n ın  m e v cu t o lm a m a sın a  rağ m en  o -  
n un  ü ye ler i o  sö z le şm e n in  sağlad ığ ı h ak la rla  ve 
m ey d a n a  g e tird iğ i m ü k e lle fiy e t le r le  b a ğ lı k a lm ak  
tad ırlar.

b ) T o p lu  iş  söz leşm esin in  a k d i k arak teri, 
ta ra f sen d ik a n ın  fe sh e d ilm e s i ile  t o p lu  iş sö z le ş ­
m es in in  de  o rta d a n  k a lk a ca ğ ı s o n u cu n u  d oğ u ru r. 
T ara fla rd a n  b ir is i o r ta d a n  k a lk tığ ın a  g ö re  to p lu  
iş söz le şm e si de  son a  e rm elid ir . A ksi ta k d ird e  fe s ­
h i ih b a r  e d ile ce k  ta ra f b ü lu n a m ıy a ca k tır  (Sava- 
tier, D : 1963, s. 123) B u  ta k d ird e , to p lu  iş sö z le ş ­
m es i sen d ik a n ın  fesh i ta rih in d en  it ib a re n  h ü ­
k ü m sü z k a lacak , en  faz la  h izm et ak d i h ü k m ü  o la ­
rak  devam  ed e ce k tir . B u  g ö rü ş  tarzı b e n im se n e ­
ce k  o lu rsa , ço ğ u n lu ğ u  e ld e  ed en  sen d ik a , iş v e r e ­
ne, yen i b ir  to p lu  iş  söz leşm esin in  ak ted ilm esi 
iç in  u su lu n e  u ygun  o la ra k  b ir  ça ğ rıd a  b u lu n a b i­
lir .

B u sistem in  sa k ın cası, to p lu  iş  sö z le şm e sin ­
d en  m em n u n  o lm ayan  iş ç i v eya  işveren  sen d ik a ­
sın ın  k en d is in i fe sh e d e re k  sö z le şm e  h ü k ü m le r in ­
den  k u rtu lm a  y o lu n u n  a ç ık  k a lm a sıd ır . B u  ta k ­
d ird e , an cak  to p lu  iş söz le şm e sin e  k arşı h ile  k av ­
ram ın a  b a şv u rarak  b u  d u ru m u n  ö n len m esin e  
k arşı ça lışm a k  gerek ir . Fakat, b u n u n  ne d e re ce  
e tk ili o la ca ğ ı ü zerin d e  şü p h e  u ya n m ak ta d ır .

275 sayılı to p lu  iş  söz leşm esi, g rev  ve  lo k a v t 
kan u n u n u m u z, A v ru p a  d o k tr in in d e  ta rtışm a lı o - 
lan  b u  p r o b le m i daha k lâsik  o la n  b ir in c i g örü şe  
k a tıla rak  çö zü m le m iştir . « T o p lu  iş söz leşm esin in  
fe sh in i ve in fisa h ın ı g e rek tirm ey en  hailler» b a ş ­
lığ ım  taşıyan  b e ş in c i m a d d e  sen d ik a n ın  kendi 
k en d in i fe sh e tm iş  veya  k a p a tılm ış  o lm a sı h alleri 
a rasın d a  b ir  fa rk  g ö rm e y e re k  şu  h ü k m ü  k o y m a k ­
tad ır :

«T o p lu  iş sö z le şm e sin d e  ta ra f o la n  sen d ik a  
veya  fe d e ra sy o n la r ın  fe sh i v eya  in fisa h ı yah ut 
fa a liy etten  m en  ed ilm iş  o lm a la rı veya h u t to p lu  
iş sö z leşm esin in  u yg u lan d ığ ı iş y e r le r in d e  işve ­
ren in  d eğ işm esi to p lu  iş sö z le şm e sin in  in fisa h ın ı 
g erek tirm ez .

Şu  h a lde , T ü rk  Iş h u k u k u n d a  ta ra f sen d i­
kan ın  k en d i k en d in i fe sh e tm iş  o lm a sı ile  to p lu  
iş sö z le şm e si h ü k ü m sü z  kalm az. A n cak  b ö y le  b ir  
d u ru m d a  sü ren in  b it im in d e n  b ir  ay ö n ce  sen d ik a  
ta ra fın d a n  sö z le şm e n in  fe sh e d ild iğ in i k arşı ta­
ra fa  b ild irm e y e  im k â n  o lm a d ığ ın a  göre , to p lu  iş 
söz leşm esi, sü ren in  b it im in d e  son a  e re ce k  m i­
d ir ?  Y o k sa  275 sayılı k an u nu n  4 'ü n cü  m a d d esin in  
2 'in ci fık ra s ı u ygu lan arak  k e n d iliğ in d e n  b ir  yıl 
sü re  ile  yen ilen m iş  sa y ıla cak  m ıd ır ?  K an aatim iz- 
ca  b ö y le  b ir  d u ru m d a  sö z leşm en in  k en d iliğ in d en  
b ir  y ıl sü re  ile  y en ilen m em esi g erek ir . Ç ünkü, 
4 'ü n cü  m a d d en in  2 'in ci fık ra s ı, 'tarafların  h er  ik i­
sin in  de m e v cu t o lm a la rı h a lin i varsayan  b ir  h ü ­
k ü m d ü r. O h a ld e , ü zerin d e  d u rd u ğ u m u z o la yd a  
iş ç i sen d ik a sı m e v cu t o lm a d ığ ın a  g öre , söz leşm e­
nin, o r ta d a n  k a lk m ış b ir  sen d ik a  ta ra fın d an  ne 
fesh i ve n e  de y en ilen m esi söz  k on u su  o lu r.

Y a rg ıta y  9. H u k u k  D airesi de 20.12.1966 ta­
rih li b ir  k ararın d a  (E . 12534, K . 64) isa b etli-o la ra k  
b u  h u su su  tey it e tm iştir . B u  k arara  g ö re  ortad an  
k a lk m ış b ir  sen d ik a  iç in  fe s ih  irad es in in  k u lla ­
n ılm a  im k ân ın ın  b u lu n m a m a sı se b e b iy le  söz leş ­
m en in  son u  g e lm iy e ce k  şek ild e  devam ı söz  k o n u ­
su  o la m ıy a ca ğ m a  g ö re  be lirli sü reli to p lu  iş sö z ­
leşm esin in  b it im i ta rih in d e  k e n d iliğ in d e n  son  b u l­
du ğu n u n  k a b u lü  zoru n lu d u r.

B ah is k on u su  o la n  to p lu  iş söz leşm esin in  be ­
lirsiz  sü reli o lm a sı h a lin i de  ad ı g eçen  5 'in c i m a d ­
den in  ik in c i fık ra s ı d ü zen lem iş tir :

«T a r a f  sen d ik a n ın  veya  fe d e ra sy o n u n  fesh i 
veya  in fisa h ı yah u t faa liy etten  m en  ed ilm esi d o - 
la y ıs iy le  b e lirs iz  sü re li to p lu  iş söz leşm esin in  
fesh in i b ild ir m e k  im k â n sız  o lu rsa , fe s ih  veya  in ­
fisa h  yah u t fa a liy etten  m e n e d ilm e  ta rih in d en  
b a şlıya ra k  b ir in c i y ılın  so n u n d a  to p lu  iş söz leş ­
m es i m ü n fe s ih  sayılır . F aa liyetten  m en ed ilm iş  
sen d ik a  v eya  fe d e ra sy o n  b u  sü re  içe r is in d e  y en i­
den  fa a liy e te  g eçerse , b u  fık r a  h ü k m ü  u ygu lan ­
m a z .»

E sasen , sen d ik a n ın  o r ta d a n  k a lkm ası, d iğer 
âk it ta ra f iç in  b e lirs iz  sü re li sö z le şm e le rd e  b ir  
fe sh i ih b a r  se b e b i o la ca ğ ın a  g öre , b u  h ü k ü m  
yerin d ed ir .

O rtadan  k a lk m ış  o la n  sen d ik a ya  m u te b e r  
şek ild e  h a le f o la n  b ir  b a şk a  sen d ik a  m e v cu t ise
275 sayılı kan u nu n  5 'in c i m a d d e s in i u ygu lam aya  
m a h a l kalm az. Z ira  h a le f o la n  sen d ik a  o  söz leş ­
m en in  n o rm a l sü resi iç e r is in d e  ta ra f o lm ay a  d e ­
v am  e d e ce k tir . B ö y le  b ir  h a ld e , h a le f sen d ik a  o  
sö z le şm e d e n  d oğ a n  h a k la rın  sa h ib i v e  b o rç la r ın  
y ü k ü m lü sü d ü r.

B ir  to p lu  iş sö z le şm e sin in  ta ra fı o la n  sen d i­
k aya n asıl h a le f o lu n u r?  B u  k o n u d a  en  yak ın  
ih tim al, k en d i k en d in i fe sh e tm e k  is teyen  sen d i­
k an ın  fe s ih  s ıra sın d a  b a şk a  b ir  sen d ik a ya  k a tıl­
m a sı veya  b ir le şm e s id ir .

B u  h a ld e , d iğ er  b ir  sen d ik a ya  k atıla n  sen d i­

162 NİSAN 1967 TÜRK-İS



İŞ HUKUKU

kanın  m a m elek i, ya ln ız  a k tif k ısm ı ile  değil, fa ­
k at p a s if  k ısm ı ıi1e b ir lik te  d iğ er  sen d ik a n m k i i- 
le b ir le şm e k te d ir . B u  b in leşm e, ik i sen d ik a  ara ­
s ın da  ak ted ilece lc  b ir  sö z le şm e  ile  y a p ılır  ve  to p ­
lu iş söz leşm esin in  d iğ er  âk it ta ra fın a  b ild ir ilir . 
B u  b ild ir im , ilân  su retiy le  y ap ıld ığ ı ta k d ird e , d i­
ğer âk it ta ra fın  b u n a  ittılâ  k e sb e d ip  e tm ed iğ in i 
araştırm a ya  lü zu m  kalm az. D iğer âk it ta ra fça , 
bu  k atılm an ın  aç ık ça  veya  z ım m en  kabuıl e d ilm e ­
si, k an aa tım ızca  şart d eğ ild ir ; ilâ n  ed ilm iş  o lm a ­
sı veya  d iğ er  âk it ta ra fa  vasıl o lm a sı y e ter li sa­
y ılm a lıd ır  (K ars. B K . m . 179).

A ynı şek ilde , b ir  sen d ik a  d iğ e r  b ir  sen d ik a  
ile  a k tif ve p a s ifle r in  k a rşılık lı o la ra k  d ev ra lın ­
m ası son u n d a  yemi b ir  sen d ik a da  b ir le ş tir ilm iş  
o la b ilir . B aşk a b ir  d ey işle , to p lu  ıiş söz leşm esin in  
âk it ta ra fı o la n  (A) sen d ik a sı, b ir  b a şk a  (B ) sen ­
d ik ası ile b ir le şe re k  yen i b ir  (C ) sen d ik a sı m ey ­
dana g etir ilm iş  o la b ilir . B u  ta k d ird e  y en i sen d ik a  
k an aa tım ızca  d iğ er  âk it ta ra fa  b ild irm e y e  dahi 
h a ce t k a lm ak sız ın  ha 'lefiyet y o lu  ile to p lu  iş sö z ­
le şm e sin in  ta ra fı o lu r.

S o n u ç  o la rak , d e n e b ilir  ki, fe sh e d ilm iş  o lan  
sen d ik a  yen i m eyd an a  g e tir ilm iş  o la n  tüzel k iş ili­
ği haiz yen i sen d ik a n ın  ad ı a ltın da  to p lu  iş sö z le ş ­
m esin d en  doğan  h ak  ve v e c ib e le re  eh il o lm a y a

devam  ed er . O rtadan  ka lkan  sen d ik a  ile  yen i k u ­
ru lan  sen d ik a n ın  m erkezileri ve  tü zü k ler in d e  
g öster ilen  gay e leri aynı o ld u ğ u n a  g ö re  top lu  iş 
söz leşm esin in  de  b u  se b e p le  h içb ir  şek ild e  h ü ­
k ü m sü z k a lm a d ığ ın ı v e  sen d ik a d a k i değ işik liğ in  
h u k u k î b a k a ım d a n  o  söz le şm e y e  b ir  etk isi b u ­
lu n m ad ığ ın ı k ab u l e tm ek  d o ğ ru  o lu r. F ransız 
T em yiz  M a h k em esi de  30 H aziran  1965 tarihli 
b ir  k a ra rın d a  ta ra f sen d ik a n ın  orta d a n  kalktığ ı 
gün, m e rk e z le r i v e  gay e leri aynı o la n  yeni b ir  sen ­
d ik an ın  m ey d a n a  g e lm esi ile  to p lu  ıiş sö z le şm e si­
n in  y ü rü r lü k te  k a ld ığ ın a  k arar  v e rm iştir .

Ş u rasın a  da işaret e tm ek  g e re k ir  ki, Ş irk e t­
ler  H u k u k u n d a  o ld u ğ u  g ib i (T .K .m . 147), b u rad a  
da, ayn ı n ev id en  o la n  S en d ik a la r  arasın da  b ir le ş ­
m e  veya  k a tılm a  ca izd ir . Şu  h a lde , b ir  işyeri 
S en d ik a sın ın  ayn ı iş y e r in d e k i d iğ er  b ir  işyeri Sen - 
d ik a sı ile, b ir  işk o lu n d a  k u ru lu  sen d ik a n ın  aynı, 
işk o lu n d a  k u ru lu  d iğ er  b ir  sen d ik a  ile b ir le ş m e ­
si ca iz  o ld u ğ u  g ib i, b ir  işk o lu  S en d ik a sı, iş y e r in ­
de  e k ser iy e ti a lm ak  şartı ile  T o p lu  îş  S öz leşm esi 
y a p a b ild iğ in e  g öre , o  iş k o lu n d a  k u ru lu  b ir  işyeri 
S en d ik a sı ile  d e  b ir le şm e s i m ü m k ü n  o lm a lıd ır . 
B u n a  k a rşılık  b ir  işyeri S en d ik a sı b ir  F ed erasyon  
ile  veya  ba şk a  işk o lu n d a  k u ru lm u ş b ir  işk o lu  v e ­
ya (işyeri S en d ik a sı ile  b îr le şe m e z .

Grev kararının uygulama tarihi 
hakkında Yargıtay Hukuk 

Genel Kurul Kararı

Yargıtay kararı
1 — Yazılı bildiride uygulama günün

belirtilmemiş olması, uygulama­
sına karar verilen grevin kanun 
dışı sayılmasını gerektirmez.

2 — Grev kararı 275 sayılı yasanın
23. ncü maddesinin 2. fıkrasın­
daki süreden sonra her zaman 
için yürürlüğe konabilir. 
YARGITAY HUKUK GENEL KU­
RULU Esas 1966/1119, Karar. 
323, 14,12.1966

GEREKÇE

T a ra fla r  aras ın d ak i d a vad an  d o la y ı yap ılan  
yarg ılam a  son u n d a  : İs ta n b u l 13. A sliye  H u k u k  
H a k im liğ in d en  v erilen  18.2.1965 gün  ve 1 /61  sa ­

y ılı h ü k m ü n  in ce le n m e s i d a va cı vekiili ta ra fın d an  
is ten ilm iş  o lm a k la Y a rg ıta y  9. H u k u k  D a iresin ce : 
(d a v a c ı v ek ili, dava lı sen d ik a n ın  6.5.1964 ta rih in ­
de, 51 işy e r in d e  ve  b u  arad a  m ü v ek k ilin in  iş le ­
r in d e  g re v  ilâ n  ettiğ in i, a n ca k  grev , k ararı b i ld i­
r is in d e  g rev in , h an g i ta rih te  u yg u lan acağ ın ı b e ­
lir tm e d iğ in i, İs ta n b u l S ık ıy ö n e tim  K o m u ta n lığ ı­
n ın  İs ta n b u l s ın ırla rı iç in d e k i 33 işy er in d e  ve b u  
a rad a  m ü v e k k ilin in  iş y e r in d e  g rev in  u y g u la n m a ­
sın ı yasa k  ettiğ in i, s ık ıy ö n e tim in  21.7.1964 ta ri­
h in d e  son a  erm iş  o lm a s ın a  rağm en , dava lı sen ­
d ik a  h iç  b ir  b ild ir id e  b u lu n m a k s ız ın  21.7.1964 ta ­
r ih in d e n  7 gün  g e çt ik te n  so n ra  m ü v e k k ilin in  iş ­
y e rin d e  g rev  u yg u lan m asın a  b a şla n m ış  ve  iş ç i­
ler in  to p lu  o la ra k  iş i te rk  e tm iş  o ld u k la rın a , 275 
sayılı K a n u n  sü rp riz  g rev in i yasa k  etm iş b u lu n ­
d u ğu n d an ; sü resin d en  so n ra  u ygu lan an  grev in  
k an u n  d ış ı o ld u ğ u n u  ile r i sü rerek , sa ir h ak ları 
sak lı tu tu lm a k  şartıy la  u ygu lan an  grev in , kanun 
d ış ı o ld u ğ u n u n  tesb it in i is tem iştir .

D avalı vek ili, 275 sayılı kan u nu n  23 n cü
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m a d d e s in e  g ö re , g rev  k ararı v erm eğe  y etk ili iş ç i 
sen d ik a sın ın  g rev e  b a şv u rm a  k ararın ı tu tanak 
ta rih in d en  b a şlay arak  6 iş gün ii iç in d e  k arşı ta­
r a fa  yazı ile  b ild ir ilm e k le  y ü k ü m lü  o lu p , b u  g ö ­
rev in  sü resi dçinde y erin e  g e tir ild iğ in i, ayrıca  g re ­
ve  ba şla m a  g ü n ü n ü n  b ild ir ilm e s i gerek m ed iğ in i 
b ild ire re k  davan ın  re d d in i is tem iştir .

M ah k em e, iş ç i teşek k ü lle r in in  sa d ece  grev 
k ararla rın ı işveren e  yazılı o la ra k  b ild irm e k le  
y ü k ü m lü  o ld u k la rın ı, a y r ıca  g rev  gü n ü n ü  b ild ir ­
m e k  zo ru n d a  b u lu n m a d ık la r ın ı ve o layda , d a va ­
lın ın  sü resi iç in d e  g rev  k ararın ı b ild ird iğ in d e  de 
b ir  u yu şm azlık  söz  k on u su  o lm a d ığ ın ı ileri sü re ­
rek  davayı re d d e tm işt ir .

G revin , sosya l ve  ik tisa d i ö n e m i b ü y ü k  za­
ra r  ve  teh lik e  alanı gayet gen iş o ld u ğ u n d an , grev 
ile  k arşılaşan  işveren in  ve  H üküm ettin grev  ile 
d o ğ a ca k  zara rla rı s ın ır la n d ır ıc ı te d b ir le r i a la b il­
m e le r i iç in  g rev  k ararı ile  u yg u lam a  gün ü  sıra ­
sın da  grev in  am a cın a  u yg u n  b e lli b ir  sürenin  
g eçm esi, işv eren in  sü rp riz  grev  ile  karşı karşıya

kallması g rev  u yg u lam a la rın d a  g özö n ü n d e  tu tu ­
lan  k on u la rd a n d ır . B u  zo ru n lu ğu  g özön ü n d e  tu ­
tan y a sa k oyu cu , g rev  k ararı a lın ır  a lın m az h e ­
m en  u ygu lan m asın ı, d iğ er  b ir  d ey im le  sü rp riz  
-grevlerini yasak  etm iştir . N itek im , 15.7.1963 g ü n ­
lü  275 sayılı T o p lu  İş S öz leşm esi, grev  ve  L ok avt 
k an u n u n u n  23 n cü  m a d d es in d e , greve k arar v e r ­
m eğ e  y e tk ili iş ç i teşek k ü lü n ü n  grev  kararın ı u z ­
laşm aya v a rıla m a d ığ ın ı g ö ste re n  tu tanağı a ld ığ ı 
g ü n d en  ba şlayarak  6 iş gün ü  iç in d e  k arşı tarafa 
yazılı o la ra k  b ild irm e k  zo ru n d a  o ld u ğ u  ve b ild ir i 
ta rih in d en  b a şlıya ra k  6 iş gün ü  g eçm e d e n  grev 
k ararın ın  yürüıilüğe g 'irem iyeceği b i ld ir ilm iş ’, d i­
ğ er  b ir  d e y im le  g rev  k ararın ın  a lınm ası ve u yg u ­
lan m ası sü re lere  sağlam ak  y o lu y la  sü priz  g rev ­
leri. y asa k lan m ıştır . Ö'te yan dan  grev  u ygu lam a 
tarih in in  b ild ir ile ce ğ in i g österen  b ir  h ü k ü m  Y a ­
saya k o n u lm u ş bu lu n m a d ığ ın d a n , yazılı b ild ir id e  
yu g u lam a  gün ün  b e lir t ilm iş  o lm a sın a  k arar v e r i­
len g rev in  K an u n  d ış ı sayılm asın ı da g e re k tir ­
m ez. 23. m a d d e n in  in ce le n m e sin d e n  grev  kararı

'SJr argıtay Hukuk Genel Kuru- 
lunun bu sayımızda yer alan 

E. 1119, K. 323; 14.12.1966 tarih­
li kararı, uygulamada büyük ölçüde 
tereddütlere yol açan 275 sayılı ya­
sanın 23 /2 . nci maddesini tanı bir 

açıklığa kavuşturmuş bulunmakta­
dır. Karara konu teşkil eden olay 
kısaca şöyle özetlenebilir: Toplu 
sözleşme •görüşmelerinin inkitaa uğ­
raması sebebi ile 6.5.1964 gün üişye- 
rinde grev uygulamasına başlanıl­
mış, ancak sıkı yönetim komutanlı­
ğı 25.5.1964 tarihinde bu uygulama­

yı yasaklamıştır. Bilâhare sıkı yö­
netim rejiminin 21.7.1964 tarihinde 
sona ermesini müteakip 10.8.1964 
günü grev uygulamasına tekrar baş­
lanılmıştır. İşveren taraf grev kararı 
bildirisinde, grevin, hangi tarihte uy­

gulanacağının belirtilmediğini ve sı­
kı yönetimin 21.7.1964 tarihinde so­
na ermiş olmasına rağmen, bu tarih­
ten 7 gün geçtikten sonra işyerinde 
tekrar greve başlandığını, bu sebep­
le süresinden sonra uygulanan gre­

vin, kanun dışı olduğunun tesbitini 
istemiştir. Malıal mahkemesi, işçi te­
şekküllerinin sadece grev kararlarını 
işverene yazılı olarak bildirmekle yii

kümlü olduklarını, ayrıca grev günü­
nü bildirmek zorunda bulunmadık­
larını ileri sürerek davayı red et­
miştir. işverenin temyiz talebi üze­
rine iş bu karar Yargıtay 9. Hukuk 
Dairesince bozulmuş fakat malıal 
mahkemesi bozma ilâmına karşı es­
ki hükümde direnmiştir. Yargıtay 
Hukuk Genel Kurulu ise bu sayımız­

da yayınlanan kararından da anla­
şılacağı üzere mahal mahkemesi gö­
rüşünü haklı olarak karan onamış- 
tır. Şimdi bu kısa izahın ışığı altnı 
da yüksek mahkeme kararlarının hu­
kuki tahliline geçecek olursak;

i —  Yargıtay 9. Hukuk Dairesi 
kararında grev, «İktisadî ve sosyal 
alanda büyük zararlar doğurabile­
cek, geniş bir tehlike alanına sahip 
müessese» olarak tanımlanmaktadır. 
Bu zararları sınırlandırıcı tedbir o- 
larak da grev kararı ile uygulama 
günii arasında belirli bir sürenin geç­
mesi ve ancak o sürenin sonunda 
greve gidilebileceği öngörülmekte­
dir. Daha açık bir deyişle 275 sayı­
lı yasanın 23. ncü maddesi gereğince 
grev kararının tutanak tarihinden 
itibaren en geç 6 işgünü zarfında 
işverene yazılı olarak bildirilmesi ve

bu bildirme tarihinden sonra ikinci 
bir 6 işgünü hitamında 7. ııci işgü­
nü grevin uygulamaya başlanması 
gerektiği öngörülmektedir. Nevar- 
ki işçi teşekkülü belli sürenin biti­

minde grevi uygulamak niyetinde 
değilse ileride uygulayacağı günü 
tesbit edip işverene bildirmelidir. 
Yüksek Mahkeme kararında aksi gö­
rüşün benimsenmesi halinde, «sürp­

riz grevlerinin kanuniliği ilkesinin» 
kabuiune yol açılacağı ve grev gü­
nünün önceden belli olmaması ha­
linde iyiniyet kaidelerine aykırı ha­
reket edilmiş olunacağı ileri sürül­
mektedir.

Kanaatimizce 9. Hukuk Daire­
sinin içtihadı isabetli değildir. Zira 
275 sayılı yasanın 17. ııci maddesin­
de grev; «işçilerin, işverenlerle olan 
münasebetlerinde İktisadî ve sosyal 
durumlarını korumak veya düzelt­
mek amacı ile, işyerinde faaliyeti 
durdurmak veya işin niteliğine göre 
aksatmak amaciyle topluca işi bı­
rakmalarıdır» şeklinde tarif edilmek­
tedir, Grevden maksat işçilerin sos­
yal durumlarını korumak ve düzelt­
mek olduğuna göre hareket nokta­
mız bu gayeye ulaşmak için takip
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v eren  v e  bu  k ararın ı sü resi iç in d e  b ild ire n  iş ç i 
teşek k ü lü n ü n , b ild ir i gü n ü n d en  b a şlıya ra k  6 * iş 
günü g e çm e d ik çe  g rev  k ararın ı u ygulayan ı ıyaca- 
ğ ı ve yazılı b ild ir id e  u ygu lam a  tarihi g ö s te r ilm e ­
m işse  an ılan  m a d d en in  b ir in c i b en d in in  2 nci 
fık ra s ın d a k i sü ren in  b ittiğ i gün ü  iz leyen  gün de 
grev i u ygu lam a k  zo ru n d a  b u lu n d u ğ u  an lam ı ç ık ­
m a k ta d ır. B u  d ü şü n cey e  g öre , yazıüı b ild ir id e  u y ­
gu lam a gü n ü n ü  b ild irm e y e n  işçi teşek k ü lün ün  
söz  k on u su  6 iş g ü n ü n ü  iz leyen  7 n ci güıı grevi 
u ygu lam a k ararın d a  o ld u ğ u n u n  k abu lü  zo ru n lu ­
dur. A ksi d ü şü n cen in  b e n im se n m e s i u ygu lan m a­
sına k arar  v erilen  grev in  ay la rca  hatta  sen e lerce  
son ra  u yg u lan ab ileceğ in in , d iğer  b ir  d ey im le  
sü rp riz  g rev ler i k an u n iliğ i ilk es in in  k abu lü n e ve 
az ö n ce  b ild ir ilen  te d b ir le r in  a lın m asın ı en ge lle ­
yen  sa k ın ca ların  m ey d a n a  ç ık m a sın a  y o l a ça ca k ­
tır. B ö y le  b ir  d ü şü n cen in  Y asa n ın  sözü n e  ve ö z ü ­
ne ve Y asa  k oy u cu n u n  a m a cın a  u ygu n  dü ştü ğü  
ileni sü rü lem ez 275 sayılı K an u n u n  17 n ci m a d ­
desin in  2 n ci fık rasın ın  h ü k m ü n ce  kan u ni grev,

iş ç ile r in  işveren ler le  oılan ilişk ile r in d e  ik tisa d i 
ve sosya l d u ru m la r ın ı k oru m a k  ve d ü zeltm ek  a- 
m a cıy la  b u  k an u n  h ü k ü m ler in e  uygun o la ra k  ya- 
v eren i K an u n i g rev in  am acı d ış ın da  zarraa so k - 
veren i K an u n i g rv in  am acı d ış ın d a  zarara  s o k ­
m ayı h e d f  tutan grev  u yg u lam aları yasak ed ilm iş 
bu lu n du ğu n d an  yazılı b ild ir id e , u yg u lam a  tarih i 
b ild ir ilm e m iş  ve sö z  k on u su  sü ren in  b itim in i iz­
leyen  7 n ci gü n den  son ra  u ygu lam aya  başlan m ış 
olan  grevi K anun  d ış ı grev  o la ra k  n ite lem ek  ge ­
rektir . 23 n cü  m a d d e n in  1 n ci b e n d in in  1 n ci fık  
rası u ya rın ca , y a p ıla ca k  yazılı b ild ir id e  grevin  
u yg u lam a  gün ün  b e lir t ilm e s i K an u n i şartlardan  
sa y ılm a m ıştır . B u n u n la  b e ra b e r , karara bağlan an  
grevin  6 dş gün ün den  az o lm am a k  ve yazılı b i l­
d ir id e  g ö ste r ilm e k  şartiy le  be lli b ir  tarihte u yg u ­
lan m asın ı ön leyen  b ir  h ü k ü m  de Y asa da  yer  a l­
ın ış d eğ ild ir . G rev  k ararı v eren  iş ç i teşek k ü lü  
greve  baş vu ran  k ararın ı b ild ird iğ i ta rih ten  b a ş ­
layarak  be lli sü ren in  b it im in d e  grev i u ygu lam ak  
k ararın d a  d eğ ilse  u yu gu la ya ca ğ ı günü, grev in  a-

UYGULAMA TARİHİ Av. Ümit TEOMAN

edilecek eıı kısa yolu bulmak olma, 
lıdır. Yoksa emesleyi aksi bir açıdan 
ele alıp grev hakkının doğurabileceği 
mahsurlardan hareketle meseleyi çö­
zümlemek istersek bu kerre kanunun 
zayıf olanı himaye etme gayesine 
aykırı sonuçlara ulaşmamız kaçınıl­
mak bir netice olur. Kaldıki grevin 
iktisadi alanda bir takını zorluklar 
doğurabileceği de bizzat yukarıda 
verdiğimi ztarifin tabii bir neticesi­
dir. Fakat Anayasamız grevi, temel 
bir hak olarak kabul ettiğine göre 
bu temel hakkın İktisadî zorluklar 
mülahazası ile kısıtlanması da miiın 
kim olmamalıdır.

Şüphesizki, kanun koyucunun 
kararda dercedilen ihtimalleri 
düşünmediği ileri sürülemez. Nitekim 
274 sayılı yasadaki 9. ncu madde­

nin yer alması bu sebepledir. Top­
lu iş sözleşmesinin yapılması ama­
cını güden bir işçi kuruluşu, toplu 
görüşmelerde isteklerini ileri sürer­
ken işverenin neyi kabul edeceğini 
veya neyi kabul etmiyeceğini tahmin 
edebilir. Durum işveren yönünden 
de aynıdır. Toplu görüşme safhasın 
da işçi veya işveren kuruluşlarının 
talepuri nasıl ki, iyi niyetle yapılmış

teklifler olarak kabul ediliyorsa, 
grevin uygulanış tarihi açısından da 
durumun böylece kabulü gereklidir. 
Zira, toplu görüşme hitamında uz­
laştırmaya varılanıadığını göste­
ren tutanağın alınmasından sonra 
greve her an gidilebileceğini kes­
tirmek zor olmasa gerektir. Ayrıca 
grev işçi için temel bir hak olduğu­
na göre, bu hakkın sınırlandırılma­
sı da kanunda kesin hükümlerin bu­
lunması şartına bağlıdır.

Nitekim, Yargıtay Hukuk Ge­
nel Kurulu kararmada hakim olan 
görüş bu merkezdedir.

II —  275 sayılı Yasanın 23. 
ncü maddesindeki iki müddetten il­
ki, uzlaşmaya varılanıadığını gös­
teren tutanağın alınmasından sonra 
6 işgünü içersinde grev kararının bil 
dirilme zorunluğuna ait olanıdır. 
Genel Kurul Kararında da bu 
müddet içersinde grev yapılanı ıyaca. 
ğı belirtilmiştir. Şüphesizki iîk 6 gün 
bir sukutu hak müddetidir. ikinci 
müddet ise grevin bildirme tarihin­
den başlıyarak 6 işgünü geçtikten 
sonra uygulamaya girebilmesidir. 
Al'ı gün geçmeden grev yapılamıya- 
cağı yolundaki hükümden çıkan ma­

na da bu müddet içersinde yapılan 
grevin kanun dışı grev olaca­
ğıdır. Genel Kurul Kararında 
6 iş günü geçmedikçe grev ya­
pılanı ıyacağı yolundaki hükmün 
kavramından çıkan anlam, 6 işgünü 
geçtikten sonra her zaman grev ka­
rarının yürürlüğe konulabileceği şek 
linde iîade edilmektedir. 27$ sayılı 
yasanın hükümet tasarısının 23. 
ncü maddesinde (bildiri gününden 
başlıyarak 7 gün geçtikten sonra 
grev yapılamaz) şeklindeki hükmün 
Millet Meclisi Geçici Komisyonunda 
tasandan çıkarılışı da bu görüşü te- 
yid etmektedir. Ayrıca kararın son 
kısmında bütün kanunî prosedür ta 
marnlandıktan sonra (sözleşme mü 
zakereleri, uzlaştırma kurulu toplan­
tısı, grev kararının bildirilmesi v.s.) 
işverenin her an greve gidileceğini 
beklemek mecburiyetinde olduğu ve 
kanunumuzun bu sistemine göre 
sürpriz grevden söz ed ileni iyeceği be­
lirtilerek, bu mevzuda şimdiye ka­
dar ileri sürülen endişeler önlenmiş 
olmaktadır.

Netice olarak şunu söyliyebiliriz 
ki Genel Kurulun bu son kararı ile 
grev miiessesesi daha aksiyoner bir 
giıç kazanmıştır.
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maçını ve işyerinin özelliklerini göz önünde tutu­
larak uygun şekıilde tesbit etmesi ve belli günde 
uygulamaya başlaması lazımdır. Bu esastan ha­
reket edilince de grev gününün belli edilmesinde 
keyfi takdirlere yer verilmemeli ve aksine davra­
nışlar afaki iyiniyet kurallarına aykırı düşeceği 
için Kanuni himayeye lâyık görülmemelidir. O- 
layda, yazılı bildiride grev kararının uygulana­
cağı günün b i 1 d iri 1 m e d iğin de bir uyuşmazlık 
yoktur. İstanbul sıkı Yönetim Komutanlığı tara­
fından alman bir kararda da greve izin verilme­
miştir. 275 sayılı Yasanın 20 nci maddesinin 13 
numaralı bendi ile Sıkıyönetimin uygulandığı 
bölgelerde Sıkı Yönetim Komutanlığına grev ve 
lokavt yetkilerinin kullanılmasını, süreli veya sü­
resiz olarak askıda bırakabilmek veyaı izne bağ­
layabilmek yetkisi verilmiştir. Bir grevin askıda 
bırakılması veya izne bağlanması halinde, aynı 
Yasanın 23 ncü maddesinde yazılı sürelerin ne 
zaman başlıyacağı ve nasıl işleyeceği hakkında 
Yasaya bir hüküm konulmamıştır. Grevi yasaklı» 
yan sıkı yönetim kararlarının 23 ncü maddedeki 
süreleri kesici nitelikte kabul etmek amilan mad­
denin Yasaya konuluş amacına uygun düşmekte­
dir. O halde, sıkı yönetim kararı ile grevin yasak­
lanması halinde 23 ncü maddede ki süreler, Sıkı 
Yönetim Komutanlığının greve izin verdiğine il­
giliye bildirdiği veya yasağı kaldırıldığını ilân et­
tiği veyahut sıkı yönetimin kalktığı tarihten baş­
laması gerekir. Olayda, grev kararının süresi i- 
çinde karşı tarafta bildirildiğinde tarafların bir­
leştiği gözönünde tutulduğu takdirde 23 ncü mad­
denin 1 numaralı bendinin 2 nci fıkrasındaki sü­
renin sıkı yönetimin kalktığı günden itibaren 
başlaması ve 7 nci günü grevin uygulanması ge­
rekir. Sıkı Yönetimin 21.7.1964 günü sona erdi­
ğinde, bu tarihten başlayarak 7 gün geçtikten 
sonra grevin uygulandığında dahi taraflar söz 
birliği etmişlerdir. Süresi geçtikten sonra uygu­
lanan grev Kanun dışı grevdir. Dosyadaki yazı­
lardan, grevin bildiri tarihinden başlıyan 6 gün 
geçtikten çok sonra Sıkı Yönetim Komutanlığın­
ca yasak edildiği ve belli sürenin geçmesinden 
sonra grev uygulamasına başlandığı anlaşılmak­
ta ise de bu yön tartışma konusu yapılmadığı i- 
çin üzerinde durulmamıştır. Mahkemenin grev 
kararının süresinde bildirilmiş olmasını yeterli 
görüp sıkı yönetim kararının kalktığı tarihten iti­
baren 7 gün geçtikten sonra uygulanan grevin 
Kanuna uygdn bir grev sayarak davanın reddine 
karar vermesi Yasaya aykırıdır.

Davacı vekilinin temyiz itirazlarının kabu- 
liyle temyiz edilen kararın bozulmasına karar ve­
rilip yerine geri çevrilmekle, yapılan yargılama 
sonunda; evvelce verilen hüküm usul ve Kanuna 
uygun görüldüğünden direnmeye karar verilmiş­
tir.

HUKUK GENEL KURULU KARARI
Hukuk Genel Kurulunca incelenerek diren­

meyi kapsayan son hükmün süresinde temyiz e- 
dildiği anlaşıldıktan, süre aşımı sebebiyle duruş­
ma isteğinin ı;eddine karar verildikten ve dosya­
daki kâğıtlar okunduktan sonra gereği görüşül­
dü:

Dava, 275 sayılı kanunun 23 ncü maddesi 
hükmü ile kabul edilen hukuki esasa aykırı ola­
rak yapılan grevin Kanun dışı bulunduğunun ka­
rar altına ailınması isteğine ilişkindir. Davacı ti­
caret ve Sanayi, ve Demir İşleri Türk Anonim Or­
taklığı vekili, Türkiye Maden İş Sendikası ile mü­
vekkili işveren arasında cereyan eden Toplu Söz 
leşme görüşmelerini 30.12.1963 tarihinde inkitaa 
uğraması sebebiyle toplanan uzlaştırma kurulu 
kararının taraflarca kabul edilmemesi üzerine 
davalı sendikanın 6.5.1964 günü 51 işyerinde grev 
uygulamasına başiladığını, ancak Sıkı Yönetim 
Komutanlığının Kanuni yetkisine dayanarak 25.
5.1964 tarihli kararı ile İstanbul sınırları içinde­
ki. yerlere münhasır olmak üzere bu uygulamayı 
durdurduğunu ve sıkı yönetim rejiminin 21.7.1964 
de sona ermesini müteakip davalı sendikanın
10.8.1964 günü 7 iş günü geçtikten sonra grev ka­
rarının yürürlüğe koymak suretiye 275 sayılı ka­
nunun 23 ncü maddesi hükmüne aykırı davrandı­
ğını ileri sürmüş ve anılan kanunun 29 ncu mad­
desinin 1 nci bendi uyarınca greve katılışı işçile­
rin hizmet akitlerini tazminat ile ilgili haklar sak­
lı kalmak kaydıyle feshi cihetine gidileceğinden 
evvelemirde işyerinde uyguilanan grevin Kanun 
dışı bir grev olduğuna karar verilmesini iste­
miştir.

Buna karşı davalı sendika vekili, 275 sayılı 
Kanunun 23. maddesi gereğince grev kararı al­
mağa yetkili işçi teşekkülünün, bu kararını uz­
laştırma teşebbüsünün akametini tevsik eden tu­
tanak tarihinden başlayarak 6 iş günü içinde kar 
şı tarafa yazılı olarak bildirmekle yükümlü olup 
müvekkilinin bu ödevi yerine getirdiğini, ayrıca 
sözü ediılen Kanunda greve başlama gününün bil 
dirilmesini zaruri kılan bir hükmün yer olma­
dığını savunmuş, davanın reddini istemiştir.

Mahal Mahkemesi 275 sayılı Kanunun 23 ncü 
maddesi uyarınca, grev kararı almağa yetkili işçi 
sendikasının bu kararını, uzlaşmaya varılamadı- 
ğını gösteren tutanak tarihinden başlayarak 6 iş 
günü içinde karşı tarafa yazılı olarak bildirmek 
zorunda olup, Kanunda ayrıca uygulama günü­
nün tarih ve tesbiti ile işverene tebliğine veya 
bu yapılmadığı takdirde grevin mutlaka 6 iş gü­
nünü takip eden 7 rici günü yürürlüğe .konması 
gerektiğine dair bir hükmün yer almadığını ka­
bul ve davayı reddeylemiştir.

Yargıtay 9. Hukuk Dairesi, 275 sayılı Kanu­
nun 23 ncü maddesi uyarınca grev kararını süre­
sinde bildiren işçi sendikasının, bildiri günün­
den başlayarak 6 iş günü geçmedikçe bu kararı­
nı uygulayamıyacağı ve yazılı bildiride yürürlük
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tarihi gösterilmemiş ise anılan maddenin birinci 
bendinin 2 nci fıkrasındaki sürenin bittiği günü 
takip eden günde greve gitmek gerektiğini ve ak­
si görüşün benimsenmesi halinde, alman bir 
grev kararının aylarca sonra uygulanabilinip, böy 
lece sürpriz grevlerinin kanuniliği ilkesinin kabu 
lüne yol açılacağı ve kafi takdirlere yer verilme­
mek üzere grev gününün belli edilmesi ve bunu 
nakzeden davranışların afaki iyi niyet kaideleri­
ne aykırı düşeceği, bu halin kanunen himayeye 
lâyık görülemiyeceği, 23 ncü maddesinin 1 numa­
ralı bendinin 2 rîci fıkrasındaki sürenin sıkı yö­
netimin kalktığı günden itibaren başlayıp grevin, 
7 nci günü uygulanması gerektiği ve süresi geç­
tikten sonra yürürlüğe konan grevin, kanun dı­
şı bir grev olduğu mucip sebeplerine dayanarak 
mahkeme kararını bozmuştur,

Mahal mahkemesi, özel daire bozma ilâmı­
na karşı, eski hükümde direnmiştir.

Herşeyden önce çözümlenmesi gereken me­
sele, yetkili işçi teşekkülü tarafından alınmış o- 
lan grev kararının ve zaman uygulanabileceğidir. 
Gerçekten grev kararının uygulanmasına ilişkin 
hükümler 275 sayılı Toplu İş Sözleşmesi Grev 
ve Lokavt Kanununun 23 ncü maddesiyle tedvin 
olunmuştur. Bu kanunun 23 ncü maddesinin 1 
nci bendi «15 nci madde veya 19 ncu maddesinin
2 tnci bendinin 3 ncü fıkrası veyahut 21 madde 
gereğince uzlaşmaya varılamadı ğım gösteren 
tutanağı alan yetkili işçi sendikası veya federas­
yonu greve başvurma kararının tutanak tarihin­
den başlıyarak 6 iş günü içinde karşı tarafa ya­
zılı olarak bildirmek zorunda bulunduğu» yolun­
da bir hükmü ihtiva etmektedir. Aynı maddenin
1 nci bendinin 2 nci fıkrasında ise; «1 nci fıkra­
sında söz konusu bildiri tarihinden başlıyarak
6 iş günü geçmedikçe grev kararının yürürlüğe 
giremiyeceği» yazılıdır. Müteakip fıkrada «tuta­
nak tarihinden başlıyarak 6 iş günü gereken bil­
diride bulunmadığı takdirde grev yapılajnıyaca- 
ğı» belirtilmiştir. Kanunun metninden de anlaşı­
lacağı gibi madde, 6 iş günü geçmedikçe grev 
yapılamıyacağı yolunda kesin bir hüküm kov­
muştur, Bu hiikümün, karşıt kavramından (mef­
humu muhalifinden) çıkan anlam, 6 iş günü geç­
tikten sonra her zaman grev kararının yürürlüğe 
konabileceğidir. Nitekim Hükümet tasarısının 23 
ncü maddesinin (bildiri gününden başlıyarak 7 
gün geçtikten sonra grev yapılamıyacağı) şeklin­
de formüle edilmişti.

Bu metin Millet Meclisi Geçici Komisyonun­
da tasarıdan çıkarılmıştır. Kanun koyucu, «6 iş 
günü geçmedikçe grev yapılamaz.» ibaresini, hak 
düşürücü süre olarak kabul etmek istememiştir,

275 sayılı kanunun 22 nci maddesi, grev oy­
laması sonuçlanmadan o işyerinde grev yapıla- 
mıyacağı hakkında bir hükmü kapsamaktadır. 
Oylama sonucuna itiraz ve onu takip eden prose­
dür 6 iş gününü çok aşabilir. 22 ve 23 ncü mad­
deler bir kül olarak incelendiği takdirde çoğu za­
man grev kararının bildiri tarihinden başlayarak
7 noi iş günü uygulanmasına fiilen ve hukuken 
imkân bulunmadığı sonucu doğar.

Anayasamız grevi, temel bir hak olarak ka­
bul etmiştir. O halde, bu hakkın sınırlanması 
kanunda kesin ve formal hükümler bulunması 
şartına bağlı olmak gerekir. Kanun, kesin bir 
süreyle sınırlanmış olmadıkça işçi teşekkülünün 
bildiri tarihinden itibaren 7 nci günü greve baş­
lamak zorunda bulunduğu kabul edilemez.

Ayrıca, sözleşme müzakereleri uzlaştırma 
kurulu toplantısı ve nihayet işçi sendikasınca 
alınan kararın bildirilmesi gibi prosedür tamam­
landıktan sonra gidileceğini beklemek lâzımdır. 
Kanunurimuzun bu sisteme göre sürpriz grevin­
den söz edilemez.

Doktrin açısından da kanun hükümlerine 
uygun bir grevin bütün şartları gerçekleşmiştir.

1 — Bir kere uyuşmazlığın anlaşma yoluy­
la halli için gerekli yollara başvurulmuştur.

2 — Davalı sendikanın grev kararı almağa 
yetkili işçi teşekkülü olduğu hakkında bir itiraz 
ileri sürülmemiştir.

3 — Grev kararı, tutanak tarihinden başlı- 
yarak 6 iş günü içinde karşı tarafa bildirilmiş­
tir.

4 — Altı günlük bekleme süresi geçmiştir.
5 — Olayda bit grev yasağı veya sınırlanma­

sı söz konusu değildir.
Bütün bu açıklamalardan anlaşılacağı üzere

275 seıyılı Kanunun sistemi, grev hakkının belli 
bir tarihte veya uygulama günü önceden bildiri­
lerek kullanılmasını zorunlu kılan bir sınırlan­
mayı kabul etmemiştir. O halde direnme kararı 
Kanun hükümlerine uygundur.

SONUÇ : Yukarda açıklanan sebep ve dü­
şüncelerle yerinde olmayan temyiz itirazlarının 
reddine ve direnme kararının ONANMASINA oy 
çokluğuyla karar verildi.

TÜRK-İŞ NİSAN 1967 167



—  ; .....- ^ = i=-----  ■ ■ -  iş  HUKUKU = ------— -----------

İşçi Sendikasının feshi veya infisahı halinde Toplu İş 
Sözleşmesinin süresi sonunda kendiliğinden sona ermesi

Yargıtay karari
1 — Toplu iş sözleşmesinde taraf olan

sendikanın feshi veya infisahı, 
müddeti içersinde sözleşmenin 
infisahına sebep teşkil etmez.

2 —- Taraf Sendikanın feshi veya infi­
sahı halinde, toplu iş sözleşmesi 
bitim tarihinde kendiliğinden 
son bulur.

3 — Mevcut bir toplu iş sözleşmesine
rağmen aynı seviyede ikinci bir 
toplu is söziesmesi yapılamaz. 
Yarg. 9HD. E: 12534, K: 64, 20/ 
12/1966

GEREKÇE
1 — İtirazcı Türkiye Şişe Cam ve Kristal 

Sanayii İşçileri Sendikası (kısaltılmış adıyla, Kris- 
tal-İŞ), Türkiye Cam Sanayii İşçileri Sendika­
sı (kısaltılmış adıyla, CAM-İŞ) ile Türkiye Canı 
Sanayii İşverenleri Sendikasının kurulu bulun­
duğu işkolunda işkolu esasına göre toplu iş söz­
leşmesi yapma yetkisi bulunmadığı yolundaki i- 
tıirazlarınm kabulüne ilişkin Çalışma Bakanlığı­
nın 9.12.1966 gün ve 1066-12-17 sayılı kararının 
iptalini istemektedir. Anılan karar, aynı işkolun­
da itirazcılar Cam-tş ile Türkiye Cam Sanayii İş­
verenleri Sendikası arasında işkolu esası üzerine 
yapılmış bir toplu iş sözleşmesi mevcut olup bu 
sözleşmenin halen yürürlükte bulunmasına göre 
aynı seviyede ikinci bir toplu Aş sözleşmesinin 
yapılmasına 275 sayılı Kanunun 7. ve 20. madde­
lerinin cevaz vermediği gerekçesine dayanmak­
tadır.

Bir işkolunda işkolu esası üzerine yapılmış 
bir toplu iş sözleşmesi varken aynı seviyede ikin­
ci bir toplu iş sözleşmesi -yapılamayacağı keyfiye­
ti, kanunun açık hükmü gereğidir. Esasen bu 
yön, itirazcı KRİSTAL-İŞ tarafından da kabul 
edilmektedir. O halde; çözümlenmesi gereken so­
run (mesele), olayda aynı seviyede ikinci bir top­
lu iş sözleşmesinin yapılması durumunun söz ko­
nusu olup olmadığı noktasında toplanmaktadır.

2 — Çalışma Bakanlığı kararında anılan 
(Toplu İş Sözleşmesi), Türkiye Cam Sanayii İş­
verenleri Sendikasıyla Türkiye Şişe, Cam ve Se­
ramik Sanayii İşçileri Sendikası arasında yapıl­
mıştır. Demek ki CAM-İŞ, bu sözleşmenin taraf­
ları arasında bulunmamaktadır. Sözleşme süresi, 
üç yıldır (Anılan sözleşme, m. 2). Söyleşmenin gi­
riş kısmında belirtildiğine göre sözleşme 1 Ocak 
1964 tarihinde başlayacak, 1 Ocak 1967 tarihinde 
sona erecektir. Diğer taraftan itirazcı KRİSTAL

-IŞ'in kurulu bulunduğu işkolunda CAM-İŞ'ten 
gayri bir işçi sendikası bulunmadığı ve dolayısiy- 
le sözü edilen Jtoplu iş sözleşmesinde taraf olan 
işçi sendikasının fesih ya da münfesih olduğu, 
Çalışma Bakanlığının 28.11.1966 günlü karşılık 
yazısından, açıklık ve kesinlikle anlaşılmaktadır.

3 — Fesih ve İnfisah, bütün tüzel kişilikler 
için olduğu gibi, sendikaların da sona erme ne­
deni erin dendir. Sona ermiş bir sendikanın fesih 
iradesini kullanması düşünülemez. Bundan baş­
ka, fesih iradesinin kullanılma imkânının orta­
dan kalkmış bulunması sebebiyle sözleşmenin 
sonu gelmeyecek şekilde devamı da söz konusu 
olamaz. Bu durumda taraflarından biri 
fesih ya da münfesih olmuş belirli 
süreli toplu iş sözleşmelerinin bitim tarihinde 
kendiliğinden son bulduklarının kabulü zorunlu­
dur. 275 sayılı Kanunun 4 ve 5. maddelerinin bir­
likte incelenmelerinden varılan sonuç da bu yönü 
doğrulayan bir nitelik taşımaktadır. Şu hale gö­
re; yürürlükteki toplu iş sözleşmesi 1 Ocak 1967 
tarihinde sona ereceğinden, o tarihten sonra i- 
İlişkin olduğu işkolunda işkolu seviyesinde bir 
toplu iş sözleşmesinin varlığından bahsolunamı- 
yacağmm ve bu itibarla 1 Ocak 1967 tarihinden 
sonra yapılacak bir toplu iş sözleşmesinin avnı 
seviyede ikinci bir toplu iş sözleşmesi mâhiyetin­
de sayulamıyacağının kabulü gerekir.

4 — İtirazcı KRİSTAL-İŞ, 1.1.1967 tarihinden 
itibaren hüküm ifade etmek üzere toplu iş söz­
leşmesi yapmak için çağrıda bulunmuştur. Bu 
yön, 23.11.1966 günlü Telgraf Gazetesinin son sa- 
hifesindeki ilândan anlaşılmaktadır. Böyle bir 
durumca itirazcı KRİSTAL-İŞ'in mevcut bir top­
lu iş sözleşmesine rağmen aynı seviyede ikinci 
bir toplu iş sözleşmesi yapması halinden söz e- 
dilemez. Açıklanan bu maddî ve hukukî olaylar 
karşısında itirazcının itirazının kabulü ve Çalış­
ma Bakanlığı kararının kaldırılması gerektir.

5 — Yargıtay'ın itiraz üzerine incelemesi, i- 
tiraz olunan kararla sınırlıdır. Kararda öngörül­
meyen bir yön, Yargıtayca inceleme konusu yapı 
lamaz, Bu itibarla itirazcı KRİSTAL-İŞ'in diğer 
bakımlardan toplu iş sözleşmesi yapmak üzere 
çağrıda bulunmaya ve böyle bir sözleşme yap­
maya yetkisi olup olmadığı hususları üzerinde 
durulmamıştır. Çalışma Bakanlığının, işbu kal­
dırma kararından sonra CAM-İŞ ve Türkiye Cam 
Sanayii İşverenleri Sendiksmm itirazlar çevre­
sinde bu yönleri karara bağlayacağı açıktır.

SONUÇ : Yukarıda yazılı sebeplerden dolayı 
itirazcı KRİSTAL-İŞ'in itirazının kabulüyle Ça­
lışma Bakanlığı kararının KALDIRILMASINA
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Belçika İşçi Sendikaları Konfederas} onıı’nıın başta 
gelen prensibi, sendikaların vergi kaçakçılarına karşı nte- 
todik ve sistemli bir mücadeleye girmeleri gerektiğidir.

İDARÎ BÜNYEDEKİ ZAYIFLIKLAR
/'""J enel olarak, vergi gelir tahminleri başlangıçta aşı-
^  rı tutulmamalıdır. Genel kaide, vergi tahminleri­

nin veıgi kaynaklarına göre ve bütçe harcamalarının bu 
tahminler esas alınarak yapılmasıdır. Ne var ki, dünya­
nın hemen her ülkesinde, bütçe harcamalarında bu kural 
göz önünde bulundurulmamakta, harcamaların yüksek tu­
tulması sonucu, carî harcamaların ve yatırını harcamala- 
rınm uygulanmasında sıkıntıya düşülmektedir. Bunun ilk 
etkisi kendisini yatırım projelerinde göstermekte, proje­
lerin gerçekleştirilmesi genellikle ileri tarihlere atılmakta 
ya da başlanılmış işler yarını kalmaktadır. Hükümetler 
bu durumun ortadan kaldırılabilmesi için, bütçe hazırlık­
larından önce bakanlıklara bütçelerini bu görüş altında 

düzenlemelerini bildirmektedirler. Maalesef uygulama, 
bakanlıkların hattâ hükümetlerin çok kere politik arzula­
ra uyarak bütçe meydana getirdiklerini ortaya koymakta­
dır. Böyle bir durumda da, henüz elde edilmemiş geîir, 
daha başlangıçta ipotekli bir duruma sokulmaktadır.

Öte yandan idarede çeşitli daireler, özellikle «vergi 
d aire leri»  çalışmalarında süratli hareket edememekte, 
beklenilen yararı sağlayamamaktadırlar.

Bu durum ııasıl önlenebilir?
İlk olarak, Hükümetler politikalarının kamu sektö­

ründeki etkilerini en ince ayrıntılarına kadar dikkate al­
malıdırlar. Politik kararlarla, kısa, orta ve uzun vadeli 
maliyet hesapları arasında mümkün olan en yakın bağ 
kurulmalıdır. Bütçeler, gerçek maliyet hesaplarını ak­
settirmelidirler. Hayalî ekonomik hesaplara dayanan gö­
rüşlerle bütçe dengesi tehlikeye sokulmamalıdır. Devlet 
muhasebe sistemi geliştirilmeli, bütçe tahminleri yapan 
özel bir servis kurulmalıdır.

NE GİBİ REFORMLAR?
17" amu mâliyesine ilişkin reformlar, herşeyden önce

^  Hükümetin hileli vergi suçlarına ve özellikle vergi 
kaçakçılığına karşı açacağı bir kampanya ile başlamalı­
dır.

1961 yılında Belçika İşçi Sendikaları Konfederasyo­
nu, vergi reformları ile hileli vergi suçlarının ve özellikle 
vergi kaçakçılığının bir paranın iki yüzü olduğunu ileri 
sürmüş, vergi beyannamelerinin, gümrük beyannameleri­
nin, sosyal sigorta ödeneklerinin dikkatle incelenmesini 
ve kaçakçılığa karşı sert tedbirler alınmasını istemiştir. 
Konfederasyon ayrıca, deniz taşımacılığında zorunlu se­
yir defterlerinin tutulması, vergi suçlarının ağır bir şe­
kilde cezalandırılması, vergi konusuna ilişkin olduğu sü­
rece, bankaların geleneksel gizliliklerine tolerans gösteril­
memesi, istatistikî çalışmaların lıızla yapılmasının gerekli­
liği üzerinde de durmuştur.

Belçika sendikaları bu arada, İsviçre'de ve diğer bazı 
ülkelerde olduğu gibi, yurttaşların vergi beyanlarının a- 
çıklaımıasının, vergi gelirlerini çoğaltacağım da belirtmiş­
lerdir.

Yergi beyannamelerinin iyi kontrol edilmesi ve ver­
gi matrahının sıhhatli bir şekilde belirlenmesi de, üzerin­

de durulması gereken konulardandır. Sanayi erbabının, 
serbest meslek sahiplerinin sadece yüzde 5'inin doğru bir 
şekilde defter tuttukları düşünülecek olursa, bunun öne­
mi ortaya çıkar. Yergi mükelleflerinden, yüzde 5 dışın­
da kalan yüzde 95’in, sadece yüzde 15'i, işin çeşidi ve iş­
letmenin büyüklüğünü esaslarına göre vergilendirebilmek- 
te, yüzde 80’iııin vergilendirilmesi ise tahminlere dayan­
maktadır. Bu problemleri çözümleyecek bir sistem kur- 
manın gerekliliği Belçika İşçi Sendikaları Konfederas- 
yon’uıı istekleri arasındadır.

ADİL BİR VERGİ SİSTEMİ

T/ apitalist düzen için vergilendirme, muafiyet ve is­
tisnaları ile, sistemin adaletsizliklerini büyük öl­

çüde azaltacak yegâne araçtır. Vergilendirmeden gaye, ge­
lirin yeniden dağılımını sağlamak, diğer bir deyişle, ma­
lî imkânları uygun olan insanların gelirlerinden, durumu 
daha kötü olanların yararlanmasını gerçekleştirmektir.

Tüketim maddeleri üzerine konacak vergilerin, dü­
şük gelirli kimseler için olsun, ailesi geniş kimseler için 
olsun, yüksek kazanç elde edenlere oranla çok daha olum­
suz etkiler yaptığını hatırdan çıkarmamak gerekir. Gene 
unutulmamak gereken diğer bir konu da, gelir ve serma­
ye üzerine konacak vergilerin, bu gelirin yeniden dağı­
lımı fonksiyonunu daha iyi başardığı hususudur. Bu ver­
giler üretim ve tüketim vergilerinden çok daha yararlı ol­
maktadır. Dikkate alınması gerekli bir diğer husus da, 
lüks tüketim maddeleriyle, çeşitli hizmetler karşılığı alı­
nan vergilerin oranlarının yükseltilmesidir.

Gayemiz adil bir vergi sistemidir. Vergide adalet, 
kitap ve kanun saîıifelerine gömülü olarak kalmamalı, 
herkes gelirine göre vergilendirilmelidir,
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A M E R İK A ’ DA
PCRET
ARTIŞI

Her türlü özgürlüğün en fazlasına 
sahip olduğunugiddia ed\en ve özel 
sektörün hakimiyetine dayanan 
rikan endüstrisinde, işçilere ta 
nıdığı imkanlar bakımından işve 
renlerin aleyhinde olan bu kanuna 
karşı elbette ki, işverenlerden 
tepki gösterenler olmuştur* İşve 
renlerin kuruluşu olan Sanayi Odjı 
1 arından bir grup, Kongreye kadar 
giderek, halihazırda işçi refahı 
nm varolduğunu ileri sümüştür* 
Asgari ücret artışının, ilg il i  
diğer bir kütle, işçiler tarafın 
dan nasll karşılandığına gelince t 
refah artışının sağlanması, devle 
tin görevlerinden biri sayıldığı 
görüşü ve anlayışı içinde olağan 
kabul edi İmi şti r« • •

-----  Yazan :

İ l  NEŞE EREL
ARAŞTIRMA UZMANI

• «
Ö zel Sektörün, endüstriye hakim olduğu A- 

merikada, işverenlerin tepkilerine ve fe­
deratif sistemin güçlüklerine rağmen, ar­

tırılan asgari ücretleri, işçi çevreleri, devletin gö­
revi olaraik kabul ettiğinden gayet olağan karşı­
ladı.

İçinde bulunduğumuz yılın ikinci ayından 
itibaren (1 Şubat 1967) yürürlüğe giren İş Ka­
nunu (ELSA) Amerikada ilk defa taran iş­
çilerini de kapsamına alıyor. Böylece kapsamı en 
geniş olan (38.000.000) İş Kanunu Tarım sektö­
ründe asgari ücreti saatte 1 dolar (10.00 TL.) o- 
larak tesbit ederken, endüstri sektöründe de, as- 
gara ücreti saatte 1.25 den 1.40 dolara (14.00 TL.) 
ye çıkarıyor.

Aynı kanuna göre, asgari ücretler 1971 yılı­
na kadar her yılın Şubat ayının başından itiba­
ren saatte 15 cent (150 krş.) arttırılacak.

Uyulması gereken iş standartlarını belirten 
1938 tarihli Kamında, asgari ücretler, azami ça­
lışma saatleri, fazla mesai ücretleri, eşit işe eşât 
ücret ve genç işçilerin çalıştırılma şartlarına ait 
hükümler bulunuyordu. 1 Şubat 1967 den itiba­
ren yürürlüğe giren yeni Kanun, 1938 tarihSi Ka­
nunun kapsamım genişleterek asgari ücretleri ar­
tırmak amacıyla çıkarılmış bulunmaktadır. Yeni 
kanunla oteller, restoranlar, hastahaneler ve di­
ğer sağlık tesisleri, okullar, taksi şirketleri ve mi-

heyet tarım sektörü, kanunda sayılan standartlara 
uymakla yükümlü kılınmıştır.
ÜCRETLER ARTIRILDI :

anunun eskidenberi kapsamında olan sa- 
nayi sektöründe asgari ücretler 1 Şubat 

1967 tarihinden itibaren, saatte 1.40 dolar (14.00 
TL.) 1 Şubat 1968 tarihlinden itibaren saatte 1.60 
dolar (16.00 TL.) olarak belirlenmiştir.

Haftalık azami çalışma süresi 40 saat olup 
bundan fazla çalıştırıılan işçilerin ücretleri, saat­
te, normal ücretinin birbuçuk misli zamlı ola­
rak ödenir.

Kanunun yeni kapsamına aldığı işçiler 
(tarım sektörü hariç) için asgari ücret; 1 Şubat 
1967 tarihinden itibaren, saatte 1.00 dolar (10.00 
TL.), 1 Şubat 1968 tarihinden itibaren saatte 1.15 
dolar (11.50.—) 1 Şubat 1969 dian itibaren saatte
1.30 dolar (13.00 TL.) 1 Şubat 1970 tarihinden iti­
baren saatte 1.45 dolar (14.50 TL.) 1 Şubat 1971
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den itibarende saatte 1.60 dolar (16.00 TL.) dır. 
Normal çalışma saatlerinden fazla çalışılan her 
saat için ücret 1,5 misli o*arak ödenir,

ÖzeU olarak, hastahaııeler için fazla mesai 
ücreti haftada 40 saat yerine, 14 günde 80 saat ve 
bitf çalışma gününde 8 saat üzerinden hesaplana­
rak ödenir.

Tarım sektöründe, bir önceki yılın 3 ayı 
içinde 500 insan-gününden (işçi sayısı x çalışılan 
gün) fazla çalışılan, yada, üç aylık süre içinde 
(13 hafta X6 iş günü = 78 işgünü) 7 kişi! çalıştı­
ran bütün tarım işyerleri kanunun kapsamına 
alınmış bulunmaktadır.

Bu işkolunda asgari ücretler şöyle belirlen* 
mistir:

1 Şubat 1967 den itibaren saatte 1.00 dolar
(10.00 TL.)

1 Şubat 1968 den itibaren saatte 1.15 dolar
(11.50 TL.)

1 Şubat 1969 dan itibaren saatte 1.30 dolar
(13.00 TL.)
olarak tesbit edilmiş bulunmaktadır.
GÜÇLÜKLERE RAĞMEN :

Y  tıkarda kısaca özetlemiye çalıştığımız ka­
nun, işverenlere ve federatif sistemin güç 

lüklerine rağmen çıkarılmıştır.
Bu arada bSr örnekle federatif sistemin güç­

lüklerinden de bahsetmek yerinde olacaktır.
Kanun teklifi hazırlandıktan sonra bütün e- 

yaletlere birer memorandum gönderilerek onay­
lan alınır.

Maryland, muhafazakâr bir eyalet. Kapalı 
bir ekonomi içinde en ufak bir değişiklik tekli­
fi tepki yaratıyor. Şehir meclisinden asgari üc­
retlerin arttırılmasını öngören kanun teklifi hak­
kında olumlu mütalâa alınmasına çalışılmak ü~ 
zere, iş kanunu teşkilâtının danışmanlarından 
Mr. John M. Kelly, bu eyalete gönderiliyor. Ay­
dınlar bunu bütün eyaletin meselesi haline geti­
riyor. Üniversiteli Kadınlar Cemiyeti Başkanı 
Mr. Rose, sokakta yakaladığı senatörlerden biri­
sini, yakasından yapışarak düzenledikleri semi­
nere getiriyor ve asgarii ücret artışı lehinde ko­
nuşma yaptırıyor.

İşçilerin ücretlerinin artırılması konusunda 
Maryland'de olduğu gibi devlet memuru, aydınlar 
ve onların kurduğu cemiyetler elele vererek ça­
lışıyor.

İŞVERENLERİN TEPKİSİ :

XJT er türlü özgürlüğün eıı fazlasına sahib 
olduğunu iddia eden ve özel sektörün ha­

kimiyetine dayanan Amerikan endüstrisinde, iş­
çilere tanıdığı imkânlar bakımından işverenlerin 
aleyhinde olan bu kanuna karşı elbetteki işveren­
lerden tepki gösterenler olmuştur. Hatta işveren 
lerin kuruluşu olan Sanayi Odalarından bir grup, 
kongreye kadar giderek halihazırda işçi refahı­
nın mevcut olduğunu, gelirin lüzumsuz yere har 
candığım ileri sürmüştür. Bunun üzerine Çalış­
ma Bakanlığı yaptığı araştırma sonucu kongre­

ye sunduğu raporunda asgari ücret artışının eko­
nomiye olumlu etkisi olmıyacağını bildirmiştir.

Asgari ücret artışının, ilgili diğer bir kütle; 
işçi tarafından nasıl karşılandığına gelince... 
Refah artışının sağlanması devletin görevlerin­
den biri sayıldığı görüşü içinde olağan kabul e» 
dilmiştir.
«ÜCRETLER ASGARİ ÜCRETİN ÜSTÜNDE 
OLMALI»

I> elirleııen asgari ücret, bir ailenin bütün 
ihtiyaçları için gerekli miktar, yani Tür- 

kiyedeki gibi bir tek işçi için değil, bir aile için 
asgari ücret ne olmalı sualine cevap vermektedir. 
Bu ilkeye uyularak Amerikada asgari ücret orta­
lama dört kişilik, bir aile için belirlenmektedir.

Asgari ücretin diğer ve çok önemli bir an­
lamı da, en az ödenebilecek ücret olup, bunun al­
tında ücret ödenemiyeceği gibi, işçilerin çoğun­
luğuna değil kalifiye olmayan belli orandaki iş­
çiye ödenmesi gereken ücret olduğudur. Ameri­
kada bu konuda benimsenen politika «Ücretler, 
asgari ücretin üstünde olmalı» şeklindedir*

Bu politika hiçbir zaman kâğıtlarda bir te­
menni veya nutuklarda vaad olarak kalmamış, 
gerçekten kuvvetli sendikaların da yardımı ile 
(toplu sözleşmelerle) ortalama ücret, asgari üc­
retin iki misli bazı işkollarında (meselâ maden­
cilikte saatte 3.000 dolar yani 30.00 TL.) daha da 
yüksek seviyeye çıkarılmıştır.
AMERİKAN İŞÇİSİNİN BİR YÖNÜ
lûOClere kadar sendika kurmanın yasak sayıl- 

dığı bit ülke olan Amerikada ilk kurulan 
sendikalar, işverenler tarafından geniş çapta bal­
talanmış, bunda, Amerikanın Türkiyede pek ta­
nınmamış bir yönü de rol oynamşıtır.

Amerikan işçisinde işçi şuuru kökleşmemiş- 
tir. Babadan kalma bir duyguyla birgün patron 
olabileceğini umudeder. Bu yüzdendir ki, dünya­
nın en zengin ve ileri sanayii ülkesinde çoğunlu­
ğu sendikalara yerleşmemiş bir işçi topluluğu 
görüyoruz.

Türkiyeye göre, eski sayılan Amerikan sen­
dikacılık tarihi boyunca bugüne kadar sendika­
laşan işçi oranı ancak %  25 civarındadır.

Türkiyede hızlı gelişen sendikacılığın ne­
denlerinden birini de bu sosyal yapı farkında ara­
mak yanlış olmayacaktır.
SOSYAL YAPI FARKI :

TT ürkiye ve Amerika arasındaki sosyal ya­
pı farkı bir başka konuda da kendini gös­

teriyor. Amerika, kalkınmasını özel ellerle ve iş­
çisine en ufak bir hak tanımadan yapmıştır. Kal­
kınmanın eşiğindeki XX. asır Türkiyesi için, şu 
anda yerleşmiş işçi şuuru, böyle birşey düşünül­
mesine en büyük engeli teşkil etmektedir.

Yarının müreffeh Türkiyesinin arabalı işçi­
si, bugünün Amerikan işçisinin bulunduğu nok­
taya, farklı yollardan ulaşacaktır.
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Haberler

■ c

DYF - İŞ Başkanı Şerafettin Akova ve TCDD Gene! 
Müdürü Kazım Yurdakul 35 bin işçiyi kapsayan toplu söz­
leşmenin imza töreninden sonra birbirlerini tebrik ediyorlar.

DYF-İş ile TCDD 
arasında ikinci 

dönem sözleşme 
imzalandı

TT tirkiye Demiryolları İşçi­
leri Federasyonu (DYF- 

ÎŞ) ile TCDD arasında, sekiz ay­
dan beri devam etmekte olan 
ikinci dönem toplu iş sözleşmesi 
görüşmeleri geçtiğimiz ay içinde 
sona ermiş ve 35 bin işçi yeni hak 
ve menfaatler sağlamıştır.

Sözleşmenin imza töreni 15 
Mart'ta yapılmış törende Türk - 
İş Başkanı Seyfi Demirsoy, Ge­
nel Sekreter Halil Tunç, Ulaştır­
ma Bakanı Seyfi Öztürk, Çalış­
ma Bakanı Ali Nailli Erdem, Güm 
rük ve Tekel Bakanı İbrahim Te 
kin, senatör ve milletvekilleri ile 
işçi temsilcileri hazır bulun­
muştur.
KAZIM YURDAKUL'UN 
KONUŞMASI

İlk konuşmayı TCDD Genel 
Müdürü Kazım Yurdakul yapmış 
ve sözleşmenin imzalanmasında 
duyduğu mutluluğu belirttikten 
sonra şöyle demiştir: «Yeni vs 
mutlu bir günü daha bize tattır­
dığınız için biiyük bir bahtiyarlık 
içinde hepinize şükranlarımı arz 
ederim. 35 bin işdi adına DYF- 
İŞ ile dokuz aydan beri müza* 
keredeyiz, İyi niyetle ve anlayış

içinde devam eden müzakereler­
de hiç bir anlaşnıazhk çıkmamış­
tır. Her kuruluşun yükünü düşü­
nerek son noktaya geldik. Bu 
anlayış içinde ihtilafsız, grev­
siz bir toplu sözleşme imzalıyo­
ruz. Benim Tiiılk işçisine son­
suz güvenim vardır. Daha ilk iki 
ayda istihsal yüzde 18 artmıştır.»

ŞERAFETTİN AKOVANIN 
KONUŞMASI

Daha sonra kürsüye gelen DYF 
-İŞ Başkanı Şerafettin Akova, söz 
leşmenin 35 bin işçiye sağladığı 
hakları ve duyduğu bahtiyarlığı 
belirtmiş ve şöyle demiştir:

«Türk işçilerinin yıllardır özle­
mini duyduğu sendika özgürlüğü­
nün bugün tüm ayrıntıları ile yur 
dıımuzda yerleşmiş olduğunu 
görmenin kıvancı içinde DYF - İŞ 
ile TCDD arasında uzun süredir 
devanı eden toplu iş sözleşmesi 
imzalanacaktır. Türkiyede ilk de­
fa bir uyuşmazlığa başvurulma­
dan ve grev vasatına girilmeden 
ileri mânada ve değerli bir sözleş 
me yapılmıştır. Bu vasata ulaş­
mak pek kolay olmamış, çalışa­
nın, çalıştıranın ve millî ekono­

minin menfaatleri ön plânda tu­
tulmuştur.

Türk sendikal hareketinde, 
nev'i şahsına münhasır mevkii i- 
tibariyle DYF-İŞ her türlü idleo- 
lojik ve siyasal akımlarla Türk 
İşçi Hareketlerinin dejenere e- 
dilmesinin karşısında olacaktır. 
Siyasî felsefemiz ve inancımız, 
Türk ulusunun nereden ve kim­
den gelirse gelsin bütünlüğünü 
ve ilişkilerini bozacak nitelikte 
gelişmelere karşı koymaktır. Son 
günlerde gdfişen olayları dikkat­
le izliyoruz. DYF-İŞ'in vefakâr ve 
fedakâr üyeleri ile yeri Türk 
milliyetçiliğinin yurtseverliğinin 
tespit edilmiş olduğu Türkiye iş­
çi Sendikaları Konfederasyonu­
nun (TÜRK-İŞ) hareket merke­
zindedir.»

SAĞLANAN
HAKLAR

DYF-İŞ Başkanı Şerafettin A- 
kova, daha sonra sözleşmenin 35 
bin işçiye sağladığı hakları açık­
lamış ve şöyle demiştir:

«DYF-İŞ ile TCDD işlet­
mesi kesiminde bulunan iş­
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yerlerinde çalışan 35 bin De­
miryolu işçisine şu haklar 
sağlanmıştır:

1 — Bütün işçi ücretleri­
ne seyyanen 40 kuruş zam 
yapılmıştır.

3 — Çırak ücretlerinde 
kademeli olarak 1,2 ve 4. sı­
nıf çıraklara 25 ve 3. sınıf çı­
raklara da 20 kuruş saat üc­
retlerine zam yapılmıştır.

4 .— Gece çalışma ücretle­
rine 10 kuruş ilâve edilmiş­
tir.

5 —  Ders vereceklerin üc­
retlerine 400 kuruş zam yapıl 
mıştır.

6 —  Kilometre saat tazmi­
natları, iş trenleri tazminatı, 
yatak tazminatı, rampa taz­
minatı, manevra tazminatı, 
içme suyu tazminatı, imdat 
ekibi tazminatı realize edil­
mek suretiyle mahrumiyet 
ve mağduriyetleri bertaraf 
edilecek seviyede arttırıl­
mıştır.

7 — Harcırah yevmiyele­
rinde birinci sınıf ustalar 
300, diğer kademe harcırah 
yevmiyelerine 200 kuruş ilâ­
ve yapılmıştır.

8 — Tazminatlar yüzde 7 
üzerinden yapılan ödemeler 
240 saate iblağ edilmiştir.

9 — Yıllık izinler artırıl­
mıştır.
10 — Parasız seyahat hak­

larında değişiklik ve arada 
ünvan yerine ücret esas 
mevkii hakkı tanınmıştır.

11 — Nakillerde, toplu ve 
zaruri ahvallerde sendikala- 
larm söz sahibi olmaları te­
min edilmiş ve bu durumda 
nakil olanlara bir üst derece 
hakkı tanınmıştır.

12 —  24 Temmuz işçi bay­
ramı olarak kabul edilmiş­
tir.

Müesseseye 90 milyon li­
ra civarında maddî külfet 
tahmil eden bu sözleşme ile 
alman hakların karşılığını 
gerçekçi ve yurtsever olan 
değerli demiryolu işçileri 
kardeşlerimin çalışmaları 
ile ziyadesiyle vereceklerine

Türkiye Demiryolları İşçileri Federasyonu (DYF - İŞ) ile TCDD arasında 15 
Mart'ta 35 bin işçiye yeni hak ve menfaatler sağlayan toplu sözleşme imzalan­
mıştır. Düzenlenen törende DYF - İŞ Başkanı Şerafettin Akova, TCDD Genel 
Müdürü Kâzını Yurdakul, Çalışma Bakanı Ali Naili Erdem ve Türk - İş Başkanı 
Seyfi Demirsoy birer konuşma yapmışlardır. Resimde törene katılanlar.

gönülden inanıyorum.» 
ÇALIŞMA
BAKANI KONUŞUYOR

Akova'dan sonra Çalışma Ba­
kanı Ali Naili Erdem söz almış 
ve insanca yaşama savaşı yap­
makta olan işçilere verilen bu­
günkü hakların hiç bir zaman bü 
yütülmemesi gerektiğini söyle­
miş ve «Sendikalar bir gayeye 
değil tüm insancıl hedeflere yö- 
nelmliştir. Öyle bir yöneliş ki, 
kuvvet kaynağı insan sevgisi, he­
def hukuk düzeni olmalıdır» 
demiştir.

SEYFİ DEMİRSOY'UN 
KONUŞMASI

Bakandan sonra söz alaıı Türk 
-İş Başkanı Seyfi Demirsoy kısa 
bir konuşma yaparak sözleşme­
nin hayırlı olması dileğinde bu* 
lunmuş ve şöylle demiştir:

«Demiryolu İşçi Sendikaları 
Federasyonu ikinci toplu iş söz­

leşmesini imzalamaktadır. Otuz bi­
nin üstünde işçi arkadaşlarımı­
zın yaşantısına müspet yönde et­
ki yapacak nitelikte bir sözleş­
me... Sağlanan hakları haketmiş- 
tir demiryolu işçisi... Teşkilât­
larına inanmışlardır. Sendikaları 
seviyesinde yarınını garanti altın 
da görmektedir. Büyük işçi top­
luluğun geçmişte olduğu ka­
dar, halde de cidden dirayetle 
temsiil eden mücadele arkadaşla- 
rım istikbal için geçen her gü­
nü lâyıkiyle değerlendirmekte­
dirler. Olduğundan fazla göster­
mek adetim değildir. Arkadaşla­
rımı tam manasıyla belki de de- 
ğerlendiremedim. Hal şekli bulu­
nan meselelerden yeni yeni hâl 
edilmesi lâzımgelen meselelerin 
geleceğini bilerek çalışan DYF- 
İŞ yöneticilerinin başarılarım yü 
rekten alkışlıyoruz.»

Diğer konukların konuşmaları 
ve sözleşmenin imzalanmasın­
dan sonra törene son verilmiştir.

TÜRK-İŞ NİSAN 1967 29



H a b e r l e r

Kongreler

TES-İŞ’E BAĞLI 
SENDİKALARIN 
KONGRELERİ

TES-İŞ Federasyonuna bağlı 
Antalya ES-İŞ, İzmir EGESU- 
İŞ ve Bursa MAR-İŞ sendikaları 
kongreleri geçtiğimiz ay içinde 
yapılmıştır.

Antalya ES-İŞ kongresinde Fe­
derasyon Teşkilâtçı Malî Sekrete 
ri Orhan Erçelik bulunmuş ve 
olgun bir hava içinde geçen 
kongrede işçi sorunları dile geti­
rilmiştir. Bu arada konuşma ya­
pan delegeler, TÜRK-İŞ'in karşı­
sında bulunan DİSK’in gerçek 
kuruluş sebebini açıklayarak ka 
ranlık bir yola sapma hevesinde 
olduğunu s ö y il e m i ş 1 e r d i r.

Yapılan seçimde Hüseyin De­
niz Başkanlığa, Osman Karamuk 
Sekreterliğe, Nizamettin Ünal da 
Muhasipliğe seçilmiştir.

İzmir EGESU-İŞ kongresinde 
de, Federasyon Başkanı ve Türk- 
İş Genel Sekreter Yardımcısı Se- 
lâhaddin Erkap, Genel Sekreter 
ve İzmir Milletvekili Enver Tur­
gut ile diğer sendika başkanları 
bulunmuşlar ve birer konuşma 
yapmışlardır. Heyecanlı geçen 
kongrede, Türk-İş’e bağlılık be­
lirtilmiş ve yapılan seçim sonu­
cunda Başkanlığa Haydar Çevi- 
ker, Sekreterliğe Kemal Şıpkan, 
Muhasipliğe A. Emin Karamen- 
deres seçilmiştir.

Mart ayının son haftasında ya­
pılan Bursa MAR-İŞ kongresine 
Federasyon Genel Sekreteri En - 
ver Turgut da katılmış ve bir ko­
nuşma yapmıştır. Yapılan seçim 
de Başkanlığa Abdi Ero:l, Sekre­
terliğe Şaban Aktaş, Muhasipliğe 
de Şerafettin Güneşdoğdu geti­
rilmiştir.
MERSİN LİMAN İSÇİLERİ 
LİKAT-İŞ’E KATILDI

Mersin Liman İşçileri Sendi­
kası 12 Mart günü yaptığı olağan­
üstü kongresinde, Likat-İş Sen­

dikasına katılma kararı almıştır.
Likat-İş Genel Başkanı Meh­

met Ali Sarı'nın da katıldığı 
kongrede, işçilerin arzuları üze­
rine sendika tüzel kişiliğinin fes­
hini ve sendikanın Likat-İş'e ka­
tılmasını istemişler ve bu kararı 
almışlardır.

ÇİMSE-İŞ’İN
TEŞKİLÂTLANMA
ÇALIŞMALARI

Çimse-İş sendikası A dana’d a 
teşkilâtlanma çalışmalarını arttır 
mış ve Tarsus Çimento Fabrika­
sında çalışan işçilerin sendikaya 
kayıtlarını yaptırmıştır. Bu suret­
le çimento işkalımdaki bütün işçi­
ler sendikaya girmiş bulunmak­
tadır.

Diğer taraftan teşkilâtlanmaya 
paralel olarak, toplu sözleşme 
çalışmaları da hızlandırılmış ve 
Kil Toprak sanayiinde çalışan 
217 işçi adına Toprak Sanayii 
İşverenler Sendikası ile ve Tar­
sus Beyaz Çimento Sanayiinde 
çalışan 145 işçi için de1 topilu söz­
leşme görüşmelerinin ilk toplan­
tısı yapılmıştır.

Görüşmeler olumlu bir hava i- 
çinde geçmektedir.
TEKSİF İN ADANADA 
ÜYE SAYISI 14 BİNİ BULDU

Gün geçtikçe kuvvet bulan 
Teksifin Adanada’ki işçi sayısı 
da artmıştır. Verilen bilgiye gö­
re, Akdeniz Mensucat ile Millî 
Mensucat Fabrikalarının da Tek­
sife katılmaları ile Adana teşki­
lâtındaki üye sayısı 14.000 e çık­
mıştır.

Seminerler

ŞEKER-İS MAHALLİ 
SEMİNERLERİ

Şeker-İş Sendikası Eğitim Mü

dürlüğüııce düzenlenen 1967 yılı 
mahalli eğitim seminerlerinin 
hazırlıkları tanımlanmıştır. 3 Ni­
san - 7 Haziran tarihleri arasında 
17 şubede üçer gün süreli ola­
rak düzenlenen seminerlerde ü- 
niversite öğretim üyeleri ders ve­
receklerdir.

Profesör Dr. Turhan Esener, 
Doç. Dr. Sait Kemal Mimaroğlu, 
Doç. Dr. Metin Kutal, Prof. Dr. 
Cahit Talaş, Asistan Dr. Toker 
Dereli, Şeker-İş araştırma uzma­
nı Ayhan Yaman, Prof. Dr. Saba­
hattin Zaim, Şeker-İş araştırma 
uzmanı Metin Dıikenelli, Doç. Dr. 
Ekmel Zadiıl ve Felsefe öğretme­
ni Rânâ Okur tarafından; İş Hu­
kuku, Avrupa ve Türkiye’de sen 
dikacılık, Genel ekonomik bilgi­
ler ve Türkiyenin kalkınma prob 
lemleri, Prodüktivitenin artırıl­
masında emeğin ve sendikaların 
rolü, Şeker sanayiinin Türkiye 
ekonomisindeki yeri, Sosyal Gü­
venlik ve Sosyal Sigortalar mev­
zuatı ile iş ahlâkı ve iş disiplini 
konularında ders verilecektir.

★
«TEKSTİL SANAYİİNDE 
İŞ GÜVENLİĞİ»

Yakın ve Ortâ-Doğu Çalışma 
Enstitüsü tarafından düzenle­
nen «Tekstil Sanayiinde iş gü­
vendiği» semineri Mart ayı için­
de İstanbul'da yapılmıştır. Beş 
gün devam eden seminerde bir 
konuşma yapan İstanbul Teknik 
Üniversitesi öğretim üyelerinden 
Profesör Mustafa Köseoğlu, 
Türk Tekstil Sanayiinin yurt ih­
tiyacının tamamını sağlamakta 
olduğunu açıklamış ve şöyle de­
miştir:

«Tekstil sanayii, padişahlık 
devrinden beri memleketimizde 
olan bir işkoludur. Bu sanayi za­
manla gelişmiş ve bugünkü du­
ruma gelmiştir. Bir memleket 
sanayileşirken bu işe önce teks­
til fabrikalarından başlanır. Çün 
kü öncelikle insanları giydirmek 
lâzımdır. Kitleyi giydirmek zor­
dur, fakat Türkiye bunu başar- 
mıştır. Türkiye’de Tekstil sana­
yii yatırım miktarı ve diğer va­
sıfları dolayısiyle en büyük sana­
yi dalıdır.»
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Tarım-Iş 
tarım işçisine ilgi 
gösterilmesini istedi

Tamm-İş Yönetim Kurulu altı ayda bir düzenlenen ola­
ğan toplantılarından sonuncusunu geçtiğimiz ay içinde 
yapmıştır. Tarım işçilerinin meselelerinin ele alındığı 
toplantı sonunda bir de bildiri yayınlanmıştır.

T* ürkiye Tarım İşçileri Sen- 
dikası Genel Yönetim Ku­

rulu altı ayda bir düzenlenen çı­
kığa n toplantılarından sonuncu­
sunu 15 Mart - 18 Mart 1967 gün­
lerinde yapmıştır.

Tarım-İş Genel Başkanı Bina- 
li Yağışan'ın başkanlığında ya­
pılan toplantıda çeşitli konular 
ele alınmış ve aşağıdaki hususla­
rın kamu oyuna duyurulmasına 
karar verilmiştir.
1) Türkiyede en zor şartlarda ça 

lisan, buna mukabil kanunla­
rın himayesinden yoksun olan iş­
çi, tarım işçisidir. Güneşin doğ­
masıyla başlayıp, batmasıyla bi­
ten bir çalışma günü sonunda 
Tarım işçisinin eline geçen para

meselâ mevsimlik işlerde çoğun­
lukla beş liradır. Üstelik, Tarım 
işçisi bu parayı yılın ancak üç- 
dört ayı elde1 edebilir. Daha kısa 
bir deyimle, Tarım işçisinin yıl­
lık kazancı 450-600 liradır. Buna 
göre, bir tarım işçisi ayda ortala­
ma 37,5 - 50 lira ile geçinmek zo­
runda kalmaktadır.

Bu rakamlar, yirminci yüzyıl 
Türkiyesi için bir yüz karası sa­
yılmalıdır. Yüzyıllardan beri ih­
mal edilegelmiş Tarım işçisi, bu 
ihmali en acı şekilde halen ya­
şamaktadır.

Yıllardır üzerinde çalışılan, 
yetkililer tarafından «en kısa za­
manda gerçekleştirileceği» vade-

dilen Tarım-1ş Kanununa hâlâ 
bir hayal olmaktan ileri gideme­
miştir.

Sendikamız, yaptığı Toplu 
sözleşmelerle, işçilerin hakkını 
bir nebze olsun korumayı başar­
mışsa da kamu sektöründe yapı­
lan bu toplu sözleşmeler bile, iş­
çilerin durumlarında büyük bir 
değişiklik getirmemiştir. Üzüle­
rek ifade etmek gerekir ki, işçi 
haklarının korunmasında özel 
sektöre öncülük etmesi gereken 
Devlet, kendi işçilerinin toplu 
sözleşmeden faydalanmaması, on 
larm durumlarının biraz olsun 
iyiye gitmemesi için kanunların 
boşluklarından istifade etmekte­
dir. Çalışanları koruma görevini 
Anayasa'nm emri olarak yüklen 
mis Devletin, işçiye karşı olan 
bu tutumunu yüzbinlerce Tarım 
işçisi adına protesto ediyoruz.

Bugüne kadar Tarım işçisine 
yapılan vaatlerin gerçekleş'tdril- 
mesini ve Tarım-İs Kanununun
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C A L İ Ş M A  B A K A N I  ” T A R I M - İ Ş  

K A N U N U  H A Z I R , ,  D İ Y O R

Ç alışma Bakanı Aid Naili Erdeni, Tarım-İş kanun tasa­
rısı üzerindeki çalışmaların son sekilini bulduğunu ve 

yakın bir gelecekte Meclise sevkedilmek üzere Başbakanlığa 
verileceğini söylemiş ve bu konuda şu açıklamada bulun­
muştur:

«Türkiye'de 12 milyon aktif nufusun 10 milyo­
nunu teşkil eden tarım işçilerinin sosyal devlet es- 
pirisine uygun olarak sosyal güvenliklerinin sağlan­
ması, çalışma şartlarının düzenlenmesi, ücretlerinin 
teminata bağlanması, mamur ve müreffeh Türkiye 
idealinin gerçekleşmesinin de bir an evvel tamam­
lanması hükümetimiizin ana hedeflerinden birisidir. 
Yüzde seksenini toprakta çalışan insanların teşkil 
ettiği Türkiye'de tarım insanının, modern hukukun 
teminatlarından yararlanması Anayasamızın temel 
görüşlerinde yer almaktadır. Bu anlayış içinde ha­
zırlanan Tanm-İş kanunu önümüzdeki günlerde son 
şeklini aldıktan sonra Meclise sevkedilmek üzere 
Başbakanlığa gönderilecektir. Böylece ayrı iklim 
şartları altında ayrı ücret sistemlerine ve ayrı işçi­
lerin haklarına sahip kılınacaklardır.»

bir an önce ele alınmasını istiyo­
ruz. Yüzbıinlerce Tarım işçisini* 
en ilkel yaşama şartlarından kur 
taracak Tarım-îş kanununun bir 
an önce çıkması için kamu oyu­
nun yardımcı olmasını istemek, 
en tabii hakkımızdır.

Tarım işçisinin asgari ücreti 
de bir facia halindedir. Biir çok 
bölgede henüz asgari ücretler tes 
bit edilememiştir. Tesbıit edilen 
asgari ücretler çok düşük olma­
sına rağmen, bir çok yerlerde 
uygulatılamamak tadır. Çalışma 
Bakanlığı teşkilâtının görevini 
tam olarak yerine getirmemesi 
yüzünden Tarım işçileri asgari 
ücretlerini bile alamamaktadır­
lar.

Türkiye Tarım-İş Sendikası, 
işte bu şartlar altında çalışan ve 
bu şartlar altında yaşamaya uğ­
raşan Tarım işçilerinin dertleri­
ne çare bulmak için elinden ge­
leni yapmaktadır. Bir yandan, 
Tarım işçilerinin teşkilatlandırıl­
ması için uğraşılmakta, bir yan­
dan özenilen kanunların bir an 
önce çıkması dçin çaba sarf edil­
mekte, bir yandan da Toplu söz­
leşmelerle, Sendikamız üyesi Ta­
rım işçilerinin yaşama şartları­
nın biraz olsun düzeltilmesine 
çalışmaktadır. Tarım-İş Sendika­

sı bu büyük mücadelesini günün 
birinde mutlaka başarıya ulaştı­
racağına bütün Tarım işçilerini 
bünyesine toplayacağına inanmak 
tadır. Bu gerçekleştiği gün, Ta­
rım işçisi haklarını kendisi sağ­
layacak güce erişmiş olacaktır.

Bu gün Tarım işçisinin dert­
lerine kulak tıkayanlara, Tarım 
işçilerinin bir Sendika bünyesin­
de tam bir dayanışma ile topla­
nacakları günün çok uzak olma­
dığını hatırlatmak isteriz.

2) Devlet hizmetinde çalışan 
Tarım işçilerinin durumu, yukar 
da da belirttiğimiz gibi, özel sek 
tördekilerdeıı daha iyi değildir. 
Bu işçiler «memur oldukları» 
gerekçesiyle, toplu sözleşmeden 
yarralandırılamakta, memurların 
sahip oldukları haklardan isti­
fade etmek istedikleri zaman da 
«işçi oldukları» iddia edilmek­
tedir.

Bu çeşit oyunların Devlet ta­
rafından yapılmamasını istemek, 
Tarım işçisinin Anayasa temina­
tı altındaki Toplu sözleşme yap­
ma hakkının zedelenmemesini is 
temek hakkımızdır.

Türkiye Tarım-İş Sendikası 
Yönetim Kurulu bu konuda bü­
tün ilgilileri uyarmayı bir görev 
sayar.

3) Son zamlar ve bunun tabii 
bir sonucu olarak ortaya çıkan 
pahalılık, geçim sıkıntısını eıı a- 
cı şekilde çeken işçiler, özellikle 
Tarım işçileri için bir ıstırap ha­
lini almaktadır. Toplu sözleşme­
lerle elde edilmiş ücret artışları 
son zamlarla silinip götürülmüş 
tür.

Bir yandan yüksek kazançla­
rın adil ölçüler içinde vergilendi­
rilmemiş olması, Devletin vergi 
kaçakçılığını önleyememesi ve 
yüksek Tarım kazançlarının ver­
gilen dirilmemesi acı bir gerçek 
olarak karşımızda dururken, ö- 
bür yanda, gelir sağlamanın en 
kolay yolu olarak, dar ve sabıit 
gelirlilere yüklemek sosyal ada­
let anlayışıyla bağdaşamaz.

Medeniyetin en tabii bir ica­
bı olan elektrikten mahrum 
köylerimizde, ışığı sağlayan gaza 
bile zaııı yapılırken, öte yandan 
büyük tarım kazançlarından bir 
kuruş biıle vergi alınamamakta­
dır. Bu durum; toplumumuzu 
her gün biraz daha sıkıntıya 
sokmaktadır.

Yurdumuzda bu gün kol gezen 
aşırı akımlarla mücadelenin asıl 
yolu toplumumuzu içinde bu­
lunduğu ve her gün biraz daha 
artan ekonomik sıkıntılardan kur 
tarmaktır. Diğer tedbirler, ancak 
bu sağlanırsa etkili olabilir,

4) Her türlü eğitim imkânın­
dan yoksun olan Tarım işçilerini 
eğitmenin en önemli ve en şeref­
li görev olduğu inancıyle hareket 
eden Tarım-İş Sendikası işçi e- 
ğitimine hız vermek kararını al­
mıştır. Bu güne kadar yapılan 
eğitim çalışmalarının olumlu so­
nuçlar verdiği göz önüne alına­
rak, önümüzdeki devre içinde, 
seminer çalışmaları genişletile­
cektir.

5) Türkiye Tarım-İş Sendikası 
Yönetim Kurulu, Genel Başkan 
Binali Yağışan ve İcra Kurulu­
na, Tarım işçilerinin dertlerinin 
çözümlenmesi konusunda her 
türlü çabanın gösterilmesi için 
kesin talimat ve yetki verilmiş­
tir. Tarım-İş Sendikası, her gün 
bir önceki günden daha güçlü ola 
rak Tarım işçisinin mutluluğu 
için çalışacaktır.
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Türk 'tarımının sayısız meselesi vardır. 
Bunların hepsine değinmek ayrıca çözüm 
'/alları bulmak veya göstermek, güç hatta 

bir insanın çapını aşacak bir nitelik gösterdiğin­
den biz bu yazımızla, kendi açımızdan görebildi­
ğimiz ve değinebildiğimiz konuları ele almakla, 
önemli saydığımız meselelere kısaca değinmekle 
yetineceğiz.

Bilgisizlik, düzensizlik ve belirli bir politi­
kadan yoksun kalmış olan Türk tarımı, tarımdan 
geçinen milyonlarca insanı yoksul ve fakir bir 
yaşantıyı güçlükle sürdürecek koşullar içinde 
bulundurmakta, fakat Türkiye’nin mutluluğu ve 
içinde bulunduğu koşullardan kurtulması da bu
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kesimdeki başarıya bağlanmaktadır. Gün geçtik­
çe daha iy,i anlaşılan bu gerçek, kolay batılaşma 
özentisini bir kenara bırakıp meselelerimizi ger­
çekçi açıdan ele almamızı, tarım endüstri ve hiz­
metler kesimi arasında bir denge kurarak eko­
nomimizi güç ve fakat olumlu yolda geliştirme 
çareleri aramamızı zorunlu kılıyor.

Bunu yapabilmek için öncelikle gerçekleri 
görmek ve ne kadar acı olursa olsun realiteleri 
tanımlamak gerekiyor.
A cı gerçekler

'T  tirkiye'de insanın, hayvanın ve toprağın 
aç olduğunu öncelikle kabul etmek lazım­

dır. Yüzyıllarca milyonlarca insanı, değişik ku­
şakları beslemiş, buna karşılık hoyratça kulla­
nılmış olan Anadolu toprakları, bugün medeni­
yetlere yataklık eden bereketli topraklar değil­
dir artık... Anadolu insanı yaşadığı sürece top­
raktan almış ve toprağa hemen hiç birşey verme­
miştir. Çocuklarına her şeyin i verdiği halde, on­
lardan hiç birşey alamayan bahtsız bir ana gibi, 
topraklarımız da varını yoğunu yitirmiş ve bu­
gün koynunda yaşayan kuşaklara karşı herkes 
cimri davranmaya başlamıştır.

Anadolu toprağını yeniden canlandırmak ve 
onu cömert bir ana gibi üzerinde yaşayanlara 
yeniden kazandırmak için, bugünkü kuşakların, 
aldıklarından çok vermeleri gerekiyor.

Oysa, bugünkü kuşakların, dünkü kuşaklar­
dan daha hayırlı, daha çalışkan ve daha kadirbilir 
kişiler olduklarını iddia etmeye de pek imkân 
yoktur. Çağımızın insanı topraktan kopuk bir 
hayat yaşamak için, Anadolu'yu geride bıraka­
rak, büyük şehirlere, bu büyük şehirlerden de 
yabancı endüstri merkezlerine kadar akın et­
mekte, toprakla haşır neşir olmaktan bıkmış gö­
rünmektedir.

Bütün Dünya'da tanığı olduğumuz şehirleş­
me cereyanı, Türkiye'de değişik yapıcı sebeplerin 
etkisi altında olağanüstü bir güç kazanmış top­
rak ve toprakla uğraşanlar kötü talihlerine ter­

kedilmiş bulunuyorlar. İnsanı topraktan koparan 
düzeni, bir, anayı evlattan koparıp alan bir düze­
ne çok benzetiyoruz. Toprağı olmayan ve toprak­
tan kopuk kişilerin çoğunlukta olduğu ülkelerde, 
mutluluğun temeli olan maddi ve manevi değer­
leri korumak gerçekten güçleşmektedir. Kolları­
nın gücü ile geçinip, ekilip biçilenle ilgilenmeyen 
bir sürü insan, toprakla olan ilişkilerini koparıp 
yok ettikleri zaman mutluluklarını da yitirmiş 
bulunurlar. Türkiye bugün bu kötü sonucun sı­
nırına yaklaşık bir noktaya kadar gelmiş bulu­
nuyor.

Türkiye'nin gerçeklerini ortaya koymak ve 
iddiamızı ispatlamak için Türk tarımını, çeşitli 
kriteryumları ele alarak, başka ülkeler tarımı ile 
kıyaslamak ve içinde bulunduğumuz koşulları ya­
kından görmek gereklidir.
Uretgenlik

Y  üzyıllarca sömürülmüş olan Anadolu top- 
rağı bir bireyden alman ortalama verim 

brkımından düşük niteliktedir. İngiltere top­
rakları ’le kıyaslandığı zaman, bir hektar toprak­
tan derleyebildiğimiz buğday miktarı itibariyle, 
onların 1550 tarihindeki üretgenlik koşullarına 
benzer koşullar altında bulunduğumuzu görüyo­
ruz. O tarihten bu tarafa toprağa ve tohuma 
bağlı üretim faktörlerini geliştirerek, bir hektar 
topraktan 3585 kilo buğday almayı başarmış o- 
lan İngiltere yanında, Türkiye'miz çok acıklı du­
rumda kalmaktadır. Çünkü biz bir hektar toprak­
tan bir ton civarında buğday üretebiliyor, bir ta­
raftan gücümüzü, bir taraftan da zamanımızı boş 
yere tüketiyoruz.

Tahıllarda görülen bu verim düşüklüğü, ta­
rımın bütün alt kesimleri için doğru kabul edile­
bilir. Hayvancılıkta da benzer örnekleri vermiş 
bulunuyoruz. Komşumuz İsrail, bize yaklaşık ko­
şullar içinde bir inekten bir yılda 4 tondan faz­
la süt almayı başarmış olmasına karşılık biz 
bu miktar 400 kilo civarındadır.

Verimin böylesine düşük olmasında toprak-

Teıııel (arını ürünle­
rinden biri olan buğ­
day üretiminde İ n ç ­
lere bize n&zaran üç 
kat irstün bir üretgeıı- 
lik seviyesine ulaş­
mış bükmüyor. Tür­
kiye’nin 1959 yılında 
bir hektar topraktan 
hasftt edebildiği buğ­
day miktarını İngilte­
re 1550 yılının b-Tnç- 
siz ve karanlık orta­

mında üretiyordu.
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1800 Amerikasın- 
da bir tarım 
100 kilo buğday 
üretebilmek 
13.8 saat çalışmak 
zorundaydı, 
giiıı ise ayni 
ayni miktar buğda­
yı bir saat 
rak üretebiliyor.
Türkiye'nin şartla­
rı ise 1840 Ameri- 
kasmın şartların­
dan daha iyi de­
ğildir. Anadolu in­
sanı toprak gibi, 

işçiyi de hoyrat 
kullanmaktadır...

tan başka, tohum ve işçiliğe bağlı çeşitli ters et­
kilerin rolü vardır. Toprak asırlarca ihmal edil­
miş ve hatta en ilkel gübreleme şekli olan hay­
van gübresinden, gübre yakıt olarak kullanıldığı 
için mahrum bırakılmış olduğundan bu mutsuz 
sonuç doğal kabul edilmelidir. Toprağı aç olan 
Anadolu’da, hayvanlar aç ve1 insanlar yoksuldur.

Toprağımızı gereği gibi kullanamadığımız 
ve belirli bir tarım politikamız da oilmadığmdan 
açlıkla karşı karşıya kalmış ve bundan dolayı 
nüfus artışını kontrol etmeye başlamış bulunu­
yoruz. Anadolu halkına bir hektar topraktan 3.5 
ton buğday almanın usullerini öğretecek yerde, 
gebe kalmamanın ve çocuk doğurmamanın çare­
lerini anlatıyoruz.

Yalnız buğdayda değil, mısırda ve hatta pata­
teste bile çevremizin en az verim alabilen ülkesi 
olarak tanımlanıyoruz. Diğer ülkeler son on yıl 
içinde gübreleme, sulama ve diğer verimi artırı­
cı uygulamalar ile zaten Türkiyenin çok ilerisin­
de olan verim ölçülerini daha da yükseltebilmiş­
ler, Türkiye ise üç ana ürün bakımından Yuna­
nistan'ın bile gerisinde kalmıştır.

Son yıllarda tahılını ve yağını bile yabancı 
ülkelerden ithaJİ etmeye başlayan ülkemizde, ar­
tan nufusun nasıl besleneceği bizler kadar, bizi 
düşünenleri de işgal etmeye başlamıştır. Türki­
ye'de, et ve süt ile yumurta tüketimi her yıl bi­
raz daha azalırken, tüketilen tahılın hızla arttı­
ğını görüyoruz.

Bunun yanısıra toprağa sahip olmayan ve 
başka bir iş yapamadığı için tarım işçisi olarak 
çalışmak suretiyile ekmeğini kazanmaya çalışan 
milyonların yaşantıları gerçekten korkunçtur. 
Türkiye'nin en zengin tarım bölgelerinden biri 
olan Çukurova Pamuk İşçileri üzerinde yapılan 
eski ve yeni araştırmalar ile raporlara geçmiş

izlenimler, Türk tarım kesiminin bugünkü hâlini 
açık ve seçik olarak gözlerimizin önüne sermiş 
bullunuyor. Aç topraklar üzerinde yaşayan aç mil 
yon!arın yaşantıları gerçekten güçtür.
Insangücü

r|~arımsa! üretimi artırmada toprak kadar 
etkili ikinci bir faktör insan ve insangü- 

cüdür. Toprağı gibi, insanına ve işçisine de hoy­
rat davranan Anadolu halkı, yüzyıllardır toprağa 
yönelttiği nankör davranışı insana da reva gör­
müş bulunuyor. Mekanizasyon ve teknik gelişme­
nin sağlayacağı güç tasarrufu, günümüze kadar 
düşünülmemiş ve tasarruf yapmak gerektiğinde 
mutsuz Anadolu işçisinin ücretini kısıtlamak en 
etkili çare kabul edilmiştir. Bundan dolayı, sa­
bahın şafağından, akşamın alaca karanlığına ka­
dar tarlada çalışan tarım işçisinin elde edebildiği 
ücret ekseriya karnını doyurmasına bile yetmez.

Başka ülkeler toprak kadar işçiyi de düşün­
müşler ve tarım işçisi ile endüstri işçisinin ara­
sındaki yaşantı farkını ortadan kaldıracak bir 
düzeye ulaşmışlardır. Bizde ise, işçi toprakla uğ­
raşmaktan nasırlaşmış elleri ile ölüm kalım sa­
vaşı halinde yürüttüğü bir savaşın nimet1 erin­
den başkalarının yararlanmasını kabulleninrş go 
rünüyor. Türkiye'den yok bahasına satın canan 
çeşitli tarım ürünlerinin sağladığı gerçek gelir 
yabancının malı olmakta ve onları üreten Türk 
tarım işçisi ise bundan payını alamamaktadır. 
1800 yılında Amerikalı bir tarım işçisi 100 kilo 
buğday üretmek için 13.8 saat çalışma zorunday­
dı. Bugün ise mekanizasyon ve üretimi artırıcı 
teknik gelişmelerin sağladığı avantajlardan fay-, 
dallandırılan tarım işçileri 100 kilo buğdayı bir 
saatte üretebilmektedirler. Türkiye'de bir işçinin 
10o kilo buğday üretebilmesi için kaç saat çalış­
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zik ve entellektüel gelişmeyi tamamlama bakı­
mından yeterli oilmadığı anlaşıldıktan sonra, hay­
vansal ürünlere rağbet artmış ve et, süit yumurta 
gibi besinler değer kazanmışlardır. Artık çok ta­
hıl üretebilen topluluklar, bu tahılı yem olarak 
kullanmakta ve hayvan uzviyetinden geçirerek 
ete, süte ve yumurtaya çevirdikten sonra tüket­
mektedirler. Bu anilayış hayvancılığa yenilikler ge­
tirmiş ve bu kesimin bir endüstri olarak anlaşıl­
masına yardım etmiştir. Hayvancılık endüstrisi­
ni geliştirebilen ülkeler, tarım bakımından geli­
şememiş fakir ülkelere nazaran daha çok et, süt 
ve yumurta tüketebiliyorlar. Geri tarım, hayvan­
cılık bakımından da geri kaümakta ve bu ülkeler­
de insanlar ürettikleri tahılın büyük bir çoğunlu­
ğunu kendileri yedikleri için, hayvana yem ola­
rak verilecek birşey kalmadığından, hayvancılık 
endüstrisi de gelişmemektedir. Türkiye1 bu açı­
dan incelendiği zaman, ürettiği tahılın tümünü 
tükettikten sonra başka ülkelerden de tahlil itha­
line mecbur kalmış geri bir tarım ekonomisi 
manzarası göstermektedir. Bundan dolayı son on 
yıl içinde halkımızın tükettiği tahıl hızla artar­
ken tüketilen et miktarı da azalmış bulunuyor. 
Uluslararası istatistikler ve örneğin OECD ista­
tistikleri incelenecek olursa, üyesi olduğumuz bu 
topluluk içinde en çok tahıl ve en az et tüketen 
toplum olduğumuz görülmektedir. Fazla olarak 
1953-1963 yılları arasında bir insanın bir yılda tü­
kettiği ekmek 172 kilodan 180 kiloya yükselirken,

masının gerektiği iyi bilinmemekle beraber biz 
şartlarımızın 1840 Amerikasmdan daha elverişli 
olabileceğini hiç tahmin etmiyoruz.

Geçenlerde ünlü bir tarım profesörü, pa­
muklarımızın ulus'larası pazarda alıcı bulabilme­
si ve Amerika ile rekabet etmemizi mümkün kı­
lacak bir fiyat seviyesinin yaratılması için işçi 
ücretlerinden kısıntı yapılmasını tavsiye etmişti, 
îşçi çevrelerinde olduğu kadar işten anlayan 
kimselerce de tepki ile karşılanmış olan bu ger­
çekten kopuk teklif tarım işçisinin içinde bulun­
duğu şartların daha yıllarca değiştirilemeyeceği­
ni gösteriyor.

Henüz endüstri işçileri kadar geniş teşkilat- 
lanamamış ve kanunları çıkarılmadığı için sesle­
rini duyuramamış olan tarım işçileri, bir baskı 
grubu hâline gelip, ilim çevrelerini tazyik etme 
olanağından maalesef yoksundurlar. Bizim işçi­
lerimizi de ileri ülkelerin imkânlarına kavuştur­
mak için çaba sarfetmesi ve yorulması gereken 
ilim adamları, üzülerek söylemek gerekir ki, bu 
konuda üzerlerine düşen görevi yerine getirmi­
yorlar.
Tarım ve tahıl

T  arım denilince insanın aklına ilk önce ta­
hıl gelmektedir. Tahıl yanında, çağımızda 

önem kazanan endüstrici bitkiler ve özellikle hay­
vansal ürünler de önem kazanmış bulunuyorlar. 
Tahılla beslenmenin insanın sağlığını koruma, fi­

OECD ülkelerinde et ve tahıl tüketimi 
arasında bir kıyaslama yapılacak o- 
lıırsa Türkiye'mizin en çok tahıl ve 
en az et tüketen tek ülke olduğunu gö­
rürüz. Fazla olarak 1953 - 1963 yılla­
rı arasında, diğer ülkeler tahıl tüketi­
mini plânlı bir şekilde azaltırlarken, 
ct üretimini artırmış ve bu yoldan tü­
ketimi de etkilemişlerdir. Türkiye’de 
ise bunun tam tersine bir gelişme dik­
kati çekiyor. Geçen on yıl içinde Tür­
kiye'de tahıl tüketimi 172.0 kilodaki 
180.0 kiloya çıkmış, Et tüketimi ise 
14.5 kilodan, 12.6 kiloya düşmüştür. 
Tutum böyle devanı ederse gelecek yıl­
larda et tüketimi daha da azalacaktır. 
Çünkü üretim yetersiz olduğu halde, 
Türkiye et ihraç etmekte ve tahıl tü­
ketimi yüksek olduğu bilinmesine rağ­
men buğday satın almaktadır. Türki­
ye'de belirli bir tarım ve beslenme po­
litikası olmadığı için bu sonuç gayet 
tabiidir. Halk ise ne bulursa onunla 
beslenmeye alışmıştır. Köylerde yaşa­
yanlar yılda bir veya birkaç defa et 
yerler. Besinleri bulgur ve buğdaydan 
yapılmış yiyeceklerden ibarettir. Çok 
zaman bunu bulmak bile mesele hali­
ne gelmekte hatta imkân bulunama­
maktadır»
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tüketilen etin de 14.5 kilodan 12.6 kiloya kadar 
azaldığı dikkati çekmektedir. Halbuki ayni süre 
içinde Yunanistan, tükettiği ekmek miktarını
127.8 kilodan 116.1 kiloya, İtalya 116.7 kilodan, 
111.7 kiloya, Fransa 104.7 kilodan 81.3 kiloya, ni­
hayet Amerika Birleşik Devletleri 60.0 kilodan
53.8 kiloya kadar azaltmış bulunuyor. Buna kar­
şılık Yunanistanda tüketilen et miktarı ayni süre 
içinde 12.5 kilodan 27.0 kiloya, İtalya'da 19.3 kilo­
dan 33.5 kiloya, Batı Almanya'da 41.7 kilodan 
60.1 kiloya, Amerika Birleşik Devletlerinde ise
78.0 kilodan 85.9 kiloya kadar yükselmiştir. Diğer 
ülkeler tarım politikalarına belirli bir yön ver­
mek ve özellikle hayvancılık endüstrisini geliş­
tirmek suretiyle tahıl tüketimini kısıtla}ap, et tü­
ketimini artırırlarken, hedefi belirli olmayan 
Türk tarımı insanlarımızı ters bir yönde hareket 
etmeye başka deyimle1 az et ve çok tahılla bes­
lenmeye zorlamıştır. İşin kötüsü bu olay statik 
bir durum olmayıp, dinamik bir karakter göster 
mekte ve halkımızın beslenme kalıpları hergün 
biraz daha bozulduğu için sağlıkda bozulmakta­
dır. Köyilerimizde aylarca et yüzü görmeden yal­
nız tahılla beslenen binlerce aile vardır. Bu şart­
lar içine düşmüş bir ülkeyi tarım ülkesi olarak 
isimlendirmek gerçekten güç bir iştir.
N üfus

Hpürkiye nüfusun hızla arttığı bir ülkedir.
Tahıl tüketimi yükseldikçe, nüfus artışı 

da hızlanmış ve bugünkü seviyeye ulaşmıştır. Bu­
nu doğal bir sonuç olarak karşılamak gerekiyor. 
Çünki beslenme şartları ve tarım politikaları 
karışıklık içinde olan Hindistan, Pakistan ve diğer 
geri kalmış ülkelerde de, çocuk ölümleri çok yük­
sek olmasına rağmen, nüfus Türkiye'de olduğu 
gibi hızla artıyor. Tanınmış Güney Amerikalı bil­
gin Jouse de Oostra dile İngiliz bilginlerinden Prof. 
Frtizgerald çok tahılla beslenen ülkelerde cinsel 
faaliyetin artış nedenlerini bilimsel açıdan izah 
etmiş bulunuyorlar.

Tahılla beslenme kötü bir beslenme şekli 
olduğu için, bu ülkelerde yaşayanlar kendi var­
lıklarını garanti altında görmediklerinden, biyo­
lojik ve içgüdüye bağlı bir tepki göstermekte, 
neslin bakasım sağlamak üzere seksüel faaliyet­
lerini artırmaktadırlar. Buna karşılık bol mik­
tarda et, süt, yumurta ve balık tüketen, bundan 
dolayı da sağlıklı olan Avrupa ve Amerika ülke­
lerinde doğum nisbetlerinin bizde ve diğer tahıl 
tüketen ülkelerde olduğu kadar yüksek olmadığı­
nı görüyoruz. Ö'rneğin bizim de üyesi bulunduğu­
muz OECD ülkelerinin hiç birinde nüfus artışı 
bizde olduğu kadar hızlı olmamıştır. Bu artış ta­
rım kesiminden geçinen fakir halk toplulukları 
arasında ve büyük şehirleri çevreleyen gece­
kondularda, büyük şehirler halkına nazaran çok 
daha hızlıdır. Çünkü geri kalmış ülkelerin şehir­
lerde yaşayan mutlu azınlığı da tıpkı ileri ülke­
lerde olduğu gibi, çok etle beslenme olanağına 
sahip olduklarından, bunlar köylü kadar aktif

Üretim bakılırından çok gerilerde kalmış olan 
Türkiye, nüfus artışı itibariyle Avrupa cami­
asının en ileri toplumudur. 1954 yılındaki 
nüfus (100) kabul edilecek olursa, oıı yıl son­
ra 1964 deki nüfusumuz (132.8) olmuş ve bu 
suretle diğer bütün toplumlar ayni süre içinde 
Türkiye’ye nazaran daha az çoğalmışlardır. 
Bunun sebebi ise tamamen biyolojiktir. Çün­
kü üretim artırılanı ayıp, insanlar aç kalınca 
varlıkları ve sağlıkları tehlikeye giren fertler, 
toplumun korunması için seksüel faaliyetleri­
ni artırırlar. Prof. Dr. Rritzgerald ve Diuıya'- 
ca tanınmış bilgin Joüse de Castro’nun da ka­
tıldıkları bir anlayışa göre açlık cinsel faaliye­
ti kamçılamaktadır. Bundan dolayı Türkiye'­
deki nüfus artışını yavaşlatmak için, yiyecek 
üretim ve tüketimini de artırmamız gerekiyor.

değildirler ve cinsel faaliyet bakımından onlara 
nazaran daha pasif davranırlar.

Son on yıl içinde (1954-1964) OECD ülkele­
rinden bazılarında nüfus artışı değişik tempola­
ra göre olmuştur. 1954 deki nüfus 100 kabul edi­
lecek olursa, 1964 de çeşitli ülkelerin, artışları şu 
rakamlarla ifade edilebilir.

Kanada 126.1, Amerika Birleşik Devletleri 
117.8, Japonya 110.1, Türkiye 132.8, İzlanda 122.7, 
İsviçre 119.2, Hollanda 114.2, Fransa 112.4, Al­
manya 112.3... Bunlar arasında en az nüfus ar­
tışı Âvusturyada olmuş ve 103.5 rakamı ile ifade
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edilmiştir. İrlanda'da ise nüfusun bir miktar a- 
zaldığını görüyoruz.

Bu sonuçlarda, doğum ve ölümlerden baş­
ka, göçlerin de etkili olduğunu kabul etmek gere­
kir. Fakat ele allınan ülkelerin hemen hiçbirinde 
nüfus bizde olduğu kadar hızla artmamıştır. Zc> 
ten yarı aç yaşayan ülkemiz halkının nüfusunun 
böylece artmaya başlaması, açlığın daha etkili 
bir hale gelmesine ve açlık etkisini artırdıkça da 
nüfusun artmasına sebep olmakta ve olaylar bu 
kısır çenber içinde sürüp gitmektedir.

Bu koşullar alltmda kendi üretim olanağı ile 
kendi kendini doyuramayan Türk toplumu ne bu­
lursa onunla beslenmeye mecbur kalmış ve PL 
480 uygulamasından faydalanarak Birleşik Ame- 
rikadan yağ ve tahıl gibi gerçekte muhtaç olma­
dığı yiyecekleri ithal etmiştir.

Tarım Bakanı Türk tarımının 2000 yılma 
doğru halkımızın ihtiyaçlarını karşılayacak bir 
duruma gelebileceğini ve şimdilik halkın at eti 
yemesini tavsiye etmektedir. Seçimden önce ba­
zı parlementerler de Konya'da et fiyatlarını pro­
testo eden işçilere at eti it eti yemelerini tavsiye 
etmişlerdi. Politikacılar yakinda atomla (işleyen 
traktörlerin yapılacağını ve Türkiye'de üretimin 
böylece artırılacağını söylemekte ve halikı oyala­
maktadırlar. Ortaya atılan fikirler insanı güldü­
recek kadar tuhaf ve gerçekle ilişkisi olmayan te­
kerlemelerden ibarettir. Böyle bir ortamda en 
basil anlamı ile halkın besin ve beslenme ihtiyaç­
larının bile karşılanabileceğini ümit etmiyoruz 
Türkiye yakın bir gelecekte Hindistan'da bugün 
olup bitenlerin ceryan edeceği sınırda yaşayan bir 
ülke haline gelmiştir.

Halbuki İsrail, Yugoslavya, Yunanistan ve 
Meksika gibi bir süre önce halkını besleyemeyen 
ülkeler tarımsal üretgenliği arttırıp, nüfus artışını 
aşan nisbete ulaştırmak suretiyle kötü geliş­
meleri durdurabilmişlerdir. Bu ülkelerde pro­
düktiviteyi artırmak suretiyle nufus artışı da 
baskı altma alınmış bulunuyor. Çünkü tarımsal 
üretimin hızla artmakta oluşu beslenme şartla­
rını düzenlerken, yiyecek fiyatlarının da artma­
sını sağlamış ve böylece açlıktan menşe alan o- 
iumsuz nüfus artışı durdurulmuştur. Bu ülkeler­
deki uygulamaların Türkiyemize de örnek olma­
sı gerekir.

Hindistan kısa süre içinde yılda- 4 milyon 
ton civarında olan tahıl ithalatını 12 milyon tona 
kadar çıkarmaya mecbur kalmış ve Amerikanın 
stoklarını tüketecek kadar muhtaç bir duruma 
girmiştir. Hazır yemeye ahşan Hindistan halkı 
artık hiç birşey üretmemekte ve dışardan ne ge­
lirse onunla beslenmektedir. Dışardan gelmeyin­
ce de sokaklarda ölenler çoğalmakta ve ortam 
karışmaktadır. Bütün bunlardan kendimizi ko­
rumak için tarım politikamızı gerçekler göz ö- 
nünde tutularak partilerüstü bir plâna bağlama­
mız ve bunu hızla uygulamaya sokmamız gereki­
yor.

Dünya Tarım Politikası
• •

T Tikelerin iç tarım politikaları yanında, bir 
de tüm Dünya’nm tarım politikası ve bu 

politikaya hakim olan anlayışın bilinmesinde 
faydalar vardır.

Birinci Dünya Savaşandan sonra Asya, Afri­
ka ve Latin Amerika ülkelerinden, günümüzün 
ileri ülkeleri olarak kabul edilen Kuzey Ameri­
ka, Batı Avrupa, Rusya ve Avusturalya ile Yeni 
Zelanda'ya tahıl ihraç edilmekteydi. 1934-1938 yıl 
lan arasında bu yönde yapılan ihracatın 11 mil­
yon ton kadar olduğu bilinmektedir. İkinci Dün­
ya Savaşı son bulduktan sonra ise tahıl ihracatı 
yön değiştirmiş ve ileri Dünya'dan geri ülkelere 
tahıl ihracatı başlamıştır. Zamanla artan bu ih­
racat 1964 yılında 25 milyon tona ulaşmış bulu­
nuyor. Yalnız Hindistan'ın bir yılda ithal ettiği 
tahıl 12 milyon tonu bulmaktadır. Çeşitli teknik 
gelişmelerle tarımsal üretimi yüksek oranlara 
göre artırmayı başarmış bulunan ileri ülkeler 
ve özellikle Birleşik Amerika ile Kanada kendi 
insanlarını gereği gibi besledikten başka, tahıl­
ları yem olarak kullanmakta ve böyle olmasına 
rağmen, önemli üretim artıkları ortaya çıkmak­
tadır. İşte bu üretim artıkları için geri ülkeler 
bir pazar olarak kullanılmakta ve bu insanlara 
çeşitli pazar oyunları ile haddini aşan miktarlara 
göre tahıl yedirilmektedir.

Fazla miktarda et, az miktarda tahılla bes­
lenen ileri ülkeler mutlu ve sağlıklı toplumlar o~ 
larak durumlarından şikayetçi değilken, geni ül­
keler gizli ve aşikar açlığın kol gezdiği bölgeler 
haline gelmiş bulunuyorlar.

Dtinya'mızda dengesizdik yaratan böylesine 
kötü bir durumun barışın korunması ve insanla­
rın mutluluğu için muhakkak düzenlenmesi ge­
rekmektedir. Uluslararası tarım politikasının Bir 
leşmiş Milletler Gıda ve Tarım Teşkilatı (FAO) ve 
Dünya Sağlık Teşkilatı (UNICEF) gibi tarafsız 
kuruluşların müdahalesi ile tanzimi gerekiyorsa 
da son zamanlarda bu kuruluşların da hakim gu­
rupların etkisi ve baskısı altında onların amaç­
larına hizmet ettikleri anlaşılmaktadır. Böyle bir 
durum haksızlık sayılabilir. Çünki aslında tarım 
ülkesi olan geniş bölgeler bu yüzden topraktan 
alınması kabil olan verimi alamamakta ve boşu 
boşuna bazı yiyecek açıkları ortaya çıkmaktadır. 
Nufusu hızla artan Dünya'da belirli bazı toplum- 
lara pazar hazırlamak için milyonlarca insanın 
işten uzak tutulması ve üretimin gerçekleştiril­
memesi insanlık açısından kusurdur.

Uluslar kendilerim bu kısır çenberden an­
cak kendi tarım politikalarını düzenleyerek kur­
tulabilirler. Bundan dolayı ulusal tarım politika­
larım hazırlarken uluslararası durumu da bilmek 
gerekmektedir. Dünya tarım politikası dikkate 
alınarak Türkiye'nin izlemesi gereken politika 
belirtilmek istenirse, bizim tahılla beslenen bir 
ülke ve tileri memleketlerin tahıl pazarı olmaktan 
kendimizi kurtarmamız ve kendi kaynaklarımızı 
harekete getirerek kendi yağımızla kavrulabile-
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N U F U S  A R T I Ş I  V E  Y İ Y E C E K  ÜRET İ Mİ

Kendini kurtarmanın ve 
başkalarına avuç açma­
dan yaşamanın tek yolu 
kendi gücüne güvenmek 
ve dayanmak olabilir. İs­
rail'de yıllık nüfus artışı 
% 3.9 olmasına rağmen 
tarımsal üretimde % 8.5 
bir artışın sağlanmış ol­
ması, yiyecek maddeleri­
nin % 4.6 nisbetine göre 
bollaşmasını ve ucuzla­
masını temin etmiş ve 
nüfus yiyecekle baskı al­
tına alınmıştır. Yugos­
lavya, Yunanistan ve 
Meksika'nın da benzer 
başarılar sağladıklarım 
görüyoruz. Bizde ise işler 
böyle gitmemekte ve ııii- 
fus hızla artarken tarım­
sal üretim gerilemektedir.

cek bir olanağa kavuşmamız gerekiyor diyebili­
riz.
Son söz

K ısaca ve kendi açımızdan değindiğimiz 
‘ gerçekler karşısında, yöneticilerin' yapa­

cakları dş ile izleyecekleri politika kendiliğinden 
ortaya çıkmaktadır. Fakat Türk tarım kesimi 
halkın büyük bir çoğunluğunun geçimini bu ke­
simden sağlamasına rağmen, Dünya'nm en geri 
örneklerinden biri olarak durumunu muhafaza 
ediyor.

Tarım işçilerinin henüz örgütlenme çalış­
malarının başında olmaları, tarım politikasının 
tayininde ve uygulanmasında yalnız hükümetler 
ıile işverenlerin etkili olmalarına ve bundan dola­
yı da çıkar yolun bulunamamasına sebep oluyor.

Tarım kesiminde işçi ve işverenlerin birbiri 
ile karışması ve çoğunlukla sermaye birikimi ile 
teknik gelişmenin yetersizliğini ardı arkası alına­
mayan bir karışıklığa sebep olmaktadır. Bütün 
bu ortamın düzeltilmesi ve gerçeklerin daha iyi 
anlaşılması bizim kanımıza göre işçi grupları ile 
işverenlerin demokratik anlayışa uyarılı bir şekil­

de örgütlenip yönetici kadroların yanında mese­
lelere kendi açılarından el atmalarına ve çıkar­
larını savunurlarken, bir taraftan da gerçekleri 
ortaya koymalarına bağlı bulunuyor. Tarım-îş 
Kanununun çıkarılması ve bu örgütlenmenin re- 
alize edilmesi, Türk tarım politikasının da yö­
rüngesine oturtulmasında bir başlangıç noktası 
olabilecektir.

Açıklayabildiğimiz kadarı ile çok kötü şart­
lar altında bülunan tarımımız kendi insanımızı 
bile beslemekten aciz durumdadır. Bütün bu 
koşulların değiştirilmesi ise bilinçli çalışmaları 
gerektiriyor.

Biz bugüne kadar böyle bıir çalışmanın 
yapıldığını hatırlamıyoruz. Hükümetler, fakülte­
ler ,meslek kuruluşları, işveren dernek ve kuru­
luşlarının yapmış oldukları çalışmalar meselele­
ri hep kendi açılarından ele almak suretiyle ta­
mamlanmıştır. Endüstri işçileri gibi tarım iş­
çileri de organize olup meseleleri kendi açıların­
dan ve bilimsel anlamda inceleyebildikleri zaman 
bu mümkün olacak ve Türkiye kurtulacaktır.

Temennimiz bunun mümkün olması hem 
kısa zamanda olmasıdır.
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U lu slararası Hür İ ş ç i  
S endikaları Konfede­
rasyonu 21 Mart günü­
nü, dünyada " ır k  ay rı­
mı i l e  mücadele re  ırk  
ayrım ının ortadan kal-* 
d i n  İması" günü olarak 
kabul re  i lâ n  e tm iş t ir  
21 Mart 1960* da Güaey 
A frik a  Cumhuriyeti od e 
Sharp evi İ le  şehrinde 
hak ve özgürlüklerinim  
korunması i ç i n  nümayiş 
yapan yü zleroe  zenci 
V ervoerd 'in  zalim  po­
l i s  k u vv etler i tara­
fından  öldürülmüştü.
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Sharpeville’tie altı 
yıl öncefci katliam

T ü rk -İş  D erg is i A ra lık  1966  say ısın d a  G ü n ey  A fr i­

k a ’da yedi yıl ö n ce  S h arp e v ille  şeh rin d e cereyan  
eden o la y la ra  geniş yer verm işti. Sh arp e v ille ’de 

z en cile r D r . V erw o erd  re jim in e  k arşı b ir gösteri yürüyüşü 
y ap m ışlar, tem el hak ve özgü rlü k lerin in  k o ru n m asın ı iste­

m işlerd i. G ü n ey  A fr ik a 'd a  ırk  a y ır ım ın ı en iğrenç şek­

liy le u y gu lay an  D r. Vervvoerd ise, bu p rotesto  h arek etin i 
k an lı b ir şek ild e durdurm uş, b ey az lard an  kurulu polis 
ku vv etleri m ak in a lı tü fek le rle  n ü m ay işç ile rin  ü zerine ateş 
açm ıştı. D ü n y an ın  gözü ön ün de cerey an  eden bu o layd an  

so n ra  B irleşm iş M ille tle r  T e şk ilâ tı ve U lu s la ra ra s ı H tir İş­
çi Se n d ik a ları K o n fe d erasy o n u  G ü n e y  A fr ik a  C u m h ııri- 
y e ti'n i, ek o n o m ik  m ü ey yid elerle  hu tu tu m u nd an vaz g e­

çirm eğ e ç a lışm ış la rsa  da, bu n d a bugüne k ad ar b aşarı sağ ­
la n a m a m ıştır .

ICFTU İCRA KURULU TOPLANDI
Uluslararası Hür İşçi Sendikaları 

Konfederasyonu Genel Sekreteri Ö- 
mer Becu'nun istifa etmesi üzerine 
toplanan İcra Kurulu, genel sekreter­
lik görevini, yenisi seçilene kadar, 
ICFTU Başkam Bruno Storti ve üç 
Genel Sekreter Yardımcısından kuru 
lu bir heyete bıraktı..,

İcra Kurulu, 21 Mart 196ö’da 
Güney Afrika Cumhuriyetimde öldü­
rülen yüzlerce zenciyi andı, bu ül­
kedeki «ırkçı rejimi» dünya kamuoyu 
önünde bir kere daha takbih etti... 
ICFTU'nun kararına göre 21 Mart 
tarihî, «ırk ayrımıyla savaş günü» i- 
fctıı edildi.

U luslararası Hür İşçi Sen­
dikaları Konf eder asy onu'’- 
nun 42 nci dönem İcra Ku 

rulu toplantısı 14-15 Mart tarihle- 
lerinde Brüksel'de yapılmış, işçi li­
derleri, ICFTU Genel Sekreteri 
Omer Becu’nun sıhhî sebeplerden 
ötürü yerdiği istifayı kabul etmiş 
tir. İcra Kurulu, Uluslararası hür 
işçi hareketine büyük hizmetleri 
dokunan Genel Sekreter Ömer Be 
cuya teşekkürlerini bildirmiş, yeni 
bir genel sekreter seçilene kadar 
bu görevin ICFTU Başkam Bruno 
Storti tarafından yürütülmesini ka­
rarlaştırmıştır. Bruno Storti’ye Ge­
nel Sekreter Yardımcısı AlfreJ 
Braunthall, Herbert A. Tulatz ve 
Morris Paladino’dan kurulu bir he­

yet yardımcı olacaktır. Öte yan­
dan ICFTU Başkanı Bruno Storti 
mümkün olan en kısa zaman için­
de Genel Sekreter adaylarını tes­
bit edecek, adaylar İcra Kurulu’na 
sunulacaktır.
IRK A YRIM I İL E  
M ÜCADELE

ICFTU İcra Kurulu, hiir dünya 
işçi sendikalarına çağrıda buluna­
rak, 21 Mart tarihinin dünyada 
«ırk ayrımının ortadan kaldırılma­
sı giiııü» olarak kabul edilmesini 
de kararlaştırmıştır. 21 Mart, Gü­
ney Afrika’da Sharpeville mevkiin­
de insan hak ve hürriyetlerinin ko­
runması için gösteri yapan yüzlerce 
zencinin Dr. Venvoerd rejimi tara­

fından öldürüldüğü gündür. İcra 
Kurulu, hür dünya işçi sendikaları­
nı ırk ayrımı ile mücadeleye çağır 
mış, Güney Afrika Cumhuriyeti'- 
ni Rodezya'daki asd Tan Smith ida 
resini ve Afrikada izlediği ırk ayrı 
mı politikasından ctürü Portekiz 
hükümetini yeniden takbih etmiş­
tir .

T oplantıda, Ispanya’daki «fa­
şist yönetimi» de gözden geçiren 
işçi liderleri, uluslararası hür işçi 
hareketinin, insan hak ve hürriyet 
lerinin korunması yolunda İspari- 
ya’da Franko rejimi ile mücadele 
etmekte olan üniversite öğrencile­
rini, işçileri ve ilerici kuvvetleri so­
nuna kadar destekleyeceğini açık 
lam ıştır.
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BİRLEŞMİŞ MİLLETLERİN KARARI .

2 1  Mart Irk Ayrımıyla Savaş Giinll
Birleşmiş Milletler Teşkilâtı da 

21 inci dönem toplantısında, 21 
Mart gününü «Irk Ayrımı ile Mü­
cadele Günü» ilân etmiştir.

Uluslararası Hür İşçi Sendikala­
rı Konfederasyonu’nun kurulduğu 
günden bu yana büyük önem ver­
diği ve çalışmalarıyla Birleşmiş 
lVfiîletler’e olsun, ona bağlı özel 
komitelere olsun yardımcı olduğu 
bu konu böylece, şimdi bir kez da­
ha dünya komuoyuna duyurula­
caktır. ICFTU bu konuda sendika­
lar tarafından yapılabilecekleri şöy 
le sıralamaktadır:

—  Sendikalar, Birleşmiş 
Milletler Teşkilâtı tarafından 
kabul edilen «Irk Ayrımı île 
Mücadele» kararının ışığı al­
tında, Güney Afrika Cumhu­
riyetinde yaşayanların insan

lıak ve hürriyetlerine kavuş­
turulması için maddi, manevi 
destek olacaklardır.
— Birleşmiş Milletler Teşki 

lâtı’ııın ırk ayrımı ile mücade­
lesini yayın çalışmalarına du­
yuracaklar, ırk ayrımının kö* 
üslüklerini gözler önüne sere­
ceklerdir.

—  Güney Al£rika halkına, 
özellikle zenci çoğunluğa, 
dünya milletlerinin kendilerin 
den yana olduklarını bildirir 
yayın çalışmaları yapacaklar 
ve bu suretle, dünya kamuo­
yunun Güney Afrika lıakkııı- 
daki kanaatlerinin, zenci ço­
ğunluğu, Güney Afrika Hükli 
meti tarafından tahrif edilmiş 
şekliyle duyurulmasının önü­
ne geçeceklerdir.

9 UNCIJ DÜNYA KONGRESİ
Uluslararası Hür İşçi Sendikala- 

rı Konfederasyonu icra Kurulu 
son toplantısında ICFTU’nun 
«Dokuzuncu Dünya Kongresi» 
ne ilişkin hazırlıkları da gözden 
geçirmiştir. Dokuzuncu Dünya 
Kongresi 1968 yılında yapılacak­
tır. İcra Kurulu özellikle kongre­
nin yeri üzerinde durmuştur. Bi­
lindiği gibi ICFTU’nun geçmiş yıl­
lardaki kongreleri, Londra, Milâ- 
no, Stockholm, Viyana, Tunus, 
Brüksel, Berlin ve Amsierdam 
şehirlerinde yapılmıştır.

İcra Kurulu hlir dünya işçi sen­
dikaları «İkinci Dünya Ekonomik 
Konferansı» konusunu da görüş­
müş, hazırlıkları gözden geçirmiş, 
gelecek toplantısında konferansın 
tarihinin belirlenmesini kararlaştır­
mıştır.

*
BATI ALMAN SENDİKALARI 
DOĞU İLE İLİŞKİYE KARŞI

jpederal Almanya İsçi Şendi- 
kaları Konfederasyonu 

(DGB) 10 Mart günü yayınladığı 
bir bildiride, Doğu Almanya işçi 
sendikalarıyla «yakın ilişki kurul­
masının karşısında olduğunu» a- 
çıklamıştır. DGB’nin bildirisinde 
özetle şöyle denilmektedir:

«Demokratik düzene can­
dan bağlı kuruluşlar ola­
rak Federal Almanya İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu 
(DGB) ve ona bağlı iş̂ çi sen­
dikaları, tüm komünist, faşist 
ve askerî diktanın karşısında 
ve bunlarla mücadeleye ka­
rarlı olduğunu bildirir...»

DGB bildirisinde ayrıca, Fede 
rai Alman sendikalarının geçen yıl 
Mayıs ayında yapılan kongresinde 
kabul ettiği bir kararı hatırlatıl­
makta, iki kuruluş arasında ger­
çek anlamda bir işbirliği kurabil­
menin ancak Doğu Alman sendi­
kalarına toplu pazarlık ve grev 
haklarının tanınması ile mümkün 
olabileceği ileri sürülmektedir.

★
ISPANYA’DA GREVCİ 
İŞÇİLER TEVKİF EDİLDİ

Uaşist Franco rejimi ile hiir 
ve demokratik sendikacılık 

ilkelerine bağlı çevreler arasındaki 
mücadele gün geçtikçe kızışmakta­

dır. Önceki ay binlerce üniversite 
öğrencisi ve işçinin Madrid sokak­
larında yaptığı gösterilerden son­
ra, geçen ay içinde1 de yer yer 
grev hareketleri olmuştur.

Geçen ayın grevleri Mieres Böl­
gesinde 11 maden işçisinin, Lla- 
mas Maden Ocağında yerin 30.0 
metre altında «oturma grevi» yap 
maları ile başlamıştır. Yerin 300 
metre altında grev yapan bu işçiler 
derhal tevkif edilmişlerdir.

★
KONGO’DA SENDİKALARIN 
PROTESTOSU

İZ ongo İşçi Sendikaları Kon­
federasyonu (CSLC), ma­

halli idarelerin sendikalara bildir­
meksizin toplu olarak işçi çıkarma­
ya başlamasını son derece sert bir 
şekilde protesto etmiş, işçilerin bü 
yük bir haksızlıkla karşılaştığını i- 
leri sürmüştür. Konfederasyon Ge­
nel Sekreteri, bu tutumun işçi ara­
sında büyük bir memnuniyetsizliğe 
sebep olduğunu belirtmiş, uzlaşma 
imkânlarının ancak mahalli idare­
lerle Konfederasyon ileri gelenle­
ri arasında yapılacak görüşmelerde 
bulunabileceğini sözlerine eklemiş­
tir.

ÇİMSE-İŞ ICF’l 
protesto etti

U lu sla ra ra s ı K im y a  ve G en el 

F a b r ik a  İşç ile r i F e d e ra sy o n u ’nun 2 4 -2 6  
M a y ıs  1967  ta rih lerin d e B a t ı  A lm a n ­

y a 'd a  y a p ıla ca k  o la n  kon gresine , ü y e ­
si T ü rk iy e  Ç im en to , S e ra m ik  ve T o p ­
rak S a n a y ii İşç ile r i Sen d ik ası (Ç İM ­
S E - İ Ş )  k a tılm a y a ca ğ ın ı b ild irm iştir. 

Ç im se-İş , D İS K  ku ru cu ların d an  Lâs- 

tik -İş  ve K im y a -İş  S e n d ik a la rın ın  b a ğ ­

lı bulunduğu U lu sla ra ra s ı F e d erasy o ­

n a  y azd ığ ı m ek tu p ta  ö zetle  şöy le  d e­

m ekted ir :

«Sayın Charles Levinson
Gene! Sekreter

Uluslararası Kimya ve Genel Fabri­
ka işçileri Federasyonu

24-26 Mayıs tarihleri arasında Batı 
Almanya’da yapılacak olan 60 inci 
kongrenize, şimdiye kadarki ilişkileri* 
miz ve hele Türkiye'de bulunan üyenfo 
kuruluşlar arasında ayrılık yaptığınız 
ve bu tutumunuz elan devam etmek­
le olduğundan iştirak edemeyeceğimizi 
bildiririz.»
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No. 3

G E N E L  E K O N O M İK  
D U R U M

G eçtiğimiz aylardaki başlı­
ca olay, 1967 bütçesinin 
Mecliste görüşülüp, kabu­

lüdür. 1967 gelirleri, 1966 yılında 
gelir tafsilâtında görülen geliş­
meye paralel olarak, ekonominin 
çeşitli kollarında, iş ve istihdam 
hacminde beklenen artışlar, üre­
tim, tüketim ve ithalât miktarla­
rına ait tahminler ile' Bütçe Ka­
nun. Tasarısında 19.286.365.968 li­
radır. 1967 yılı gelir tahminler i 
1966 yılına göre, 3 milyar 4 mil­
yon lira tutarında bir fazlalıkla 
% 19.7 oranında bir artış göster­
mektedir. 1967 gelirlerindeki bu 
artışın 2 miılyar 56 milyon lirası 
normal gelişmelerden, 948 milyon 
Lira da alınacak gelir arttırıcı ted 
birlerden sağlanacaktır.

1967 yılının ilk ayında endüst­
ri el üretim 1966 yılı Kasım ve A- 
ralık aylarındaki artış seyrini iz­
lemiş, öte yandan bazı tarımsal

ürünlerdeki mevsimlik durakla­
ma tarımsal üretimi etkilemişse 
de, genel olarak her iki koldaki 
üretim artışı gayrı safi milli ha­
sılanın artmasına sebep olmuş­
tur.

Üretim artışının yambaşmda 
fiyatlarda bir düzen görülmemek 
te, fiyat artışı ücret artışlarının 
çok yukarısında seyretmekte ve 
arayı hızla açmaktadır.

Geçtiğimiz avlarda para arzı 
bir önceki yıl eğilimini göster­
miş, Merkez Bankası ve ticari 
banka kredilerinde ise önemili ar­
tışlar kaydedilmiştir. Merkez 
Bankası kredilerinden kamu sek­
törüne giden pay değişmemiş, % 
60 civarında olmuştur.

Ocak ayında yurda gönderilen 
işçi dövizlerinde Aralık ayma na­
zaran bir düşüş olmuş, bugüne 
kadar yurda gönderilen dövizler 
124.235.584 dolara ulaşmıştır.

as M cö cö

1966 y ı l ı  K a s ı m ,  
A r a l ı k  v e  19^7 
y ı l ı  O c a k  a y ı
B i r  ö n c e k i  y ı l  
a y n i  a y l a r
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1967 yılı Ocak ayında gerek 
İstanbul, gerekse Ankara geçin­
me endekslerinde fiyatların ani 
sıçralamaları etkisini göstermiş, 
İstanbul geçinme endeksi Aralık 
ayında 313 iken, Ocak ayında 
326 olmuş, Ankara geçinme en­

deksi ise Aralık ayında 304 iken, 
Ocak ayında 307 olmuştur.

Ocak ayında geçinme endeks­
lerindeki artışa sebep olan harca­
malar grubu, İstanbul'da çeşitli 
harcamaları içine alan (diğeı) 
grubu ile gıda grubunda olmuş, 
Ankara'da ise aydınlatma ve ısıt­

ma ve giyimde meydana gelmiş­
tir. ’ ı

Fiyat artışları toptan eşyada da 
kendini göstermiş, Aralık .ayın­
da-3ö:7-iken, .1967 Ocak ayında % 
2.9 artış göstererek 316'ya çık­
mıştır.

t A N K A R A g i

1953=100 1965 1966 % - 1966 1967 * / 1966-967
A r a l ı k O c a k A r t ı ş  fj, A r a l ı k O c a k A r t ı ş O c a k  a r t ı ş ı

T o p la m 292 300 2,7  304 307 0,9 2,3
G ıd a 319 327 2 ,5  f  -328 '' 330 0 ,6 0,9
A y d ı n l a t m a , ı s ı t m a 268 268 279 285 2 ,1 6 ,3

- G iy im 211 222 5 ,2  ; 235 239 1 ,7 7 ,6
D i ğ e r 298 299 0 ,3  305 308 0 ,9 3 ,0

I I İ İ İ 1 1
T o p la m 282 291 3,1  313 ' 326 4 ,1 12,0
G ıd a 290 309 6 ,5  331 344 3,9 11,3
A y d ı n l a t m a , ı s ı t m a 237 237 253 240 - 5,4 1 ,2
G iy im 241 241 273 276 1,0 14,5
D i ğ e r  ' 279 2 79 305 344 12,7 o 23»2

İş kazaları ve  
m eslek hastalıkları

r p  iirkiye'de 4772 sayılı İş Kazası ile Meslek
I Hastalığı ve Analık Sigortası kanunuyla 

yürürlüğe giren İş Kazası ve Meslek Has­
talığı Sigortaları, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Ka­
nunu ile yeniden düzenlenmiş ve bugüne kadar 
Kurum bu konuda çalışmalar yapmıştır.

İlgili kanunların yürürlüğe girişinden bu ya­
na Kuruma akseden olaylar artan bir seyir rizle- 
miş, ortaüama % 7.8 ilik bir artış göstermiştir.

Teknolojik gelişmenin büyük bir hızla de­
va metmesi dolayısile, sürekli bir ilerleme içinde 
olan üretim çağında işgücünün güvenlik altında 
çalıştırılması çok önemlidir. Sanayileşme ham­
lelerinin yurdumuz bakımından çok geri giden 
geçmişi yoktur. Sanayileşme hareketlerimizin ge­
lişmesi oranında artan işyerleri ve işçi sayısı yü­
zünden iş kazaları da artmakta ve iş güvenliği 
problemleri gün geçtikçe artan bir önem kazan­

sigortası
maktadır. İş kazaların sebep olduğu sosyal etki­
leri bir yana, bu yüzden kaybettiğimiz işgücü ve 
ulusal servet, ekonomimizi yakından ilgiılendir- 
mektedir.

506 sayülı kanuna göre, iş kazası ve meslek 
hastalığı aşağıdaki şekillerde tarif ediılir:

İş kazası: Aşağıdaki hal ve durumlardan bi­
rinde meydana gelen ve sigortalıya hemen veya 
sonradan bedence veya ruhça arızaya uğratan olay 
lardır.

a) Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada,
b) İşveren tarafından yürütülmekte olan iş 

dolayısile,
c) Sigortalının işveren tarafından görev ile 

başka bir yere gönderiılmesi yüzünden asıl işini 
yapmaksızın geçen zamanlarda,

d) Emzikli kadın sigortalının çocuğuna süt 
vermek için ayrılan zamanlarda,
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e) Sigortalıların, işverence sağlanan bir taşıt­
la işin yapıldığı yere toplu olark götürülüp, geti­
rilmeleri sırasında.

Meslek hastalığı ise, sigortalının çalıştırıldığı 
işin niteliğine göre tekrarlanan bir sebeple veya i- 
sin yürütüm şartları yüzünden uğradığı geçici ve­
ya sürekli hastalık, sakatlık, veya ruhi arıza halle­
ridir.

Sosyal Sigortalar Kurumuna intikal eden iş 
kazaları ve meslek hastalıkları olayları her yıl de­
vamlı olarak artmaktadır.

TABLO I
İş Kazaları ve Meslek Hastalıklarının Yıllar 

İtibarile Dağılışı
Yık Iş Kazası ve Meslek ° o Artış

Hastalığı Sayısı:
1961 69.092 —
1962 73.314 6.1
1963 79.796 8.9
1964 81.540 2.2
1965 93.030 14.1
1966 yılında dsc, Ekim ayı sonuna kadar

bit edilen olay sayısı 89.848 olup, yıl sonunda bu 
sayısının yüz biıui aşacağı Kurumun Aktüerya Mü­
dürlüğünün yapmış olduğu istatistiklerden anla­
şılmaktadır.

İşyerlerinde, iş güvenliğine dikkat edilmesi 
ve bu hususta yapılan eğitimin yetersizliği, kifayet­
sizliği sık sık iş kazalarına ve meslek hastalıkları­
na sebep olmakta, bunun sonucu olarak, Sosyal 
Sigortalar Kurumu büyük miktarlarda tazminat 
ve tedavi masrafı ödemek durumunda kalmakta­
dır. Aslında iş kazalarının yan etkileri ile birlikte 
zarar, çok daha yüksektir. İş kazası ve meslek 
hastalığı sonucu meydana gelen işgücü kayıpları, 
kazadan etkilenen işçi ailelerinin ekonomik kayıp­
ları, kaza anındaki âlet ve malzeme hasarı, ka­
za sebebi ile üretimdeki duraklama ve diğer yan et­
kiler sonucunda ulusal ekonomide görülen kayıp­
lar büyüktür. Her ne kadar 174 sayılı Kanunla Ça­
lışma Bakanlığı bünyesinde her branştan tama­
men teknik elemanların bulunduğu bir «Iş Gü­
venliği Teftiş Teşkilâtı» kurulmuş ise de, bu Teş­
kilât halen iş kazalarını azaltıcı yönde bir çalışma 
yapmamaktadır.

Tablo IFde 1965 yılında işlemi tamamlanan 
işkolları ve meslek hastalıkları olaylarının, çalış­
ma gruplan itibarile dağılışı ve bunlar sonucu 
meydana gelen ölüm olayları yer almaktadır.

TABLO II
Faaliyet Gruplan: İş Kazası: Meslek

Hastalığı:
Ölüm:

Tarım (Balıkçılık) 7 — —

Maden 17.484 1.015 321
Sanayi 52.000 — 78
İnşaat 14.855 1 143
Elektrik 1.920 — 17
Ticaret 759 — 7
Nakliyat 3.165 — 31
Hizmetler 1.824 — . 18

YEKÛN 92.014 1.016 615

Tablonun incelenmesinden de anlaşılacağı ü- 
zere, iş kazaları en çok sanayi sektöründe mey­
dana gelmekte, eri fazla ölüme sebebiyet veren iş 
kazaları ve meslek hastalıkları ise maden işkolun­
da görülmektedir. Yukarıda adı geçen teşkilâtın 
teftişleri ile, memleketimizde maden kazalarını 
önlemek veya azaltmak ancak kısmen mümkün 
olabilir. Şüphesiz ki, kontrol yoluyla işverenle­
rin gerekli teçhizatı bulundurmalarını sağlamak, 
işçilerin de bu teçhizatı dikkatli kullanmalarını 
mümkün kılmak yoluyla, iş güvenliği ve işçi sağlı­
ğı ile ilgili hususların yerine getirilmesini gerçek­
tirmek ve böylece maden iş kazalarını kısmen önle­
mek mümkündür. Ancak, teftiş ve denetimden 
önce sıkı bir eğitim ve disiplinin olması gerekir. 
Aksi takdirde sadece iş güvenliği müfettişlerinin 
teftişleri, iş kazalarının azaltılmasını sağlamaz. Bii 
tün güvenlik teçhizatı ve koruyucu tedbirlerin a- 
lınmış ve aldırılmış olmasına rağmen, eğitim ve 
disiplin eksikliği maden iş kazalarının başlıca 
sebepleridir.

Toplam iş kazaları içinde sanayi % 56.5, ma­
den % 19.0, inşaat % 16.1 ve diğerleri % 8.4 yer 
kaplamaktadır. Meslek hastalığının ise hemen he­
men tamamı sadece maden işkolundan doğmakta­
dır. Toplam ölüm rakamı içinde maden işkolu %
52.1 inşaat 0623.2, sanayi % 12.6 ve diğerleri elekt­
rik, ticaret, nakliyat, hizmetler) % 12.1 yer kap­
lamaktadır.

Maden iş kazalarından % 1.8, sanayi işkolun- 
daki kazalardan % 0.15, inşaat işkolundakd kazalar 
dan %0.09 öliimle sonuçlanmıştır.

ILO istatistiklerine göre Türkiye'de ölümle 
sonuçlanan iş kazaları oranı, diğer ülkelere göre, 
oldukça yüksektir. Aşağıdaki tablodan görüleceği 
gibi, Türkiye bu bakımdan 10 yıllık bir devre için­
de de iyiye doğru bir gelişme gösterememiştir. 
Tablodaki rakamların hesaplanmasında kullanı­
lan formül aşağıda görülmektedir:

Bir devre içinde ölümle 
neticelen kazaların sayı- 

İş kazaları nisbetı = yısı X 1.000.000

Aynı devre içinde kaza teh­
likesine maruz kalan işçile-
rin çalıştıkları saatler top-

Memleket

lamı

1963 1964
Türkiye 2.00 2.23
Kanada 0.72 1.24
Amerika Birleşik Devletleri 1.22 1.10
Hindistan 0.38 0.33
Japonya 0.96 0.40
Avusturya 0.39 —
Fransa 0.40 0.44
Almanya 0.48 —
İngiltere 0.40 0.35
Avustralya 1.05 —
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Aşağıdaki tabloda ise, Türkiyenin ölümle so ­
nuçlanan işkazaları oranının 1955-1964 devresi 
içinde seyrini göstermektedir:

1955 2.44 1962 2.23
1956 1.92 1963 2.00
1957 1.78 1964 2.23
1958 2.32
1959 1.96
1960 1.64
1961 2.10

Sonuç olarak söylenebilir ki, iş kazaları ve 
meslek hastalıkları şimdiki seyrini takip ederse, 
büyük kayıplar olacak, ekonomik ve sosyal bir çok 
problemler doğacaktır. Bu durum özelikle geliş­
mekte olan ekonomiler için çok sakıncalıdır. Bu 
bakımdan iş kazalarının ve meslek hastalıklarının 
önlenmesi, ya da azaltılması bakımından çabalar 
sarfedilmesi gerekmektedir. Mesele çok yönlüdür. 
Çeşitli grupların işbirliği, bu arada işçinin eğitil­
mesi şarttır.

İŞ Ç İ 
M E S K E N L E R İ

4792 sayılı İşçi: Sigortaları Ku­
rumu Kanununun 8 Ağustos 
1964 tarih ve 344 sayılı Kanunla 
değiştirilen 20 nci maddesinin (ç) 
fıkrası geregince sigortalılara açı­
lan mesken kredileri Sosyal Sigor­
talar Kurumu tarafından yürütül­
mektedir.

Sigortalıların işçi meskenlerin­
den faydalanabilmeleri, * aşağıdaki 
şartların yerine getirilmesi ile olur:

1 — Türk tabiyetinde olmak,
2 — 6762 sayılı Türk Ticaret

Kan u n un u n hükümlerine 
uygun olarak, Kurum ta­
rafı n d an h azırl an an t i p 
statüye göre bir koopera­
tif kurmak,

3 —• Medeni hakları kullana­
bilmek,

4 — Kendilerinin ve ailelerinin
mesken sahibi olmaması,

5 —  Kendilerinin ve aileleri-
nin aynı amaçla kurulmuş 
bir başka kooperatife üye 
olmamaları,

6 — Kooperatifin çalışma böl­
gesindeki il hudutları içe­
risinde kurulu ve sigorta 
kanunlarına tabi bir işye­
rinde çalışmak,

46

7 — Mesken kredisi müracaa­
tından önce en az 2 yıl 
sigortalı olmak ve 400 
gün prim ödemiş olmak,

8 — Daha önce işçi mesken 
kredisinden faydalanma­
mış olmak.

Sigortalıların elverişli birer mes 
kene sahip olmasını öngören Ku­
rum, bu yoldaki çalışmalarına Tür­
kiye Emlâk Kredi Bankası aracılı­
ğı ile ve kendi imkânlarıyla devam 
etmiş, başlangıçtan 31.12.1966 ta­
rihine kadar toplam olarak 554 a- 
det kooperatifi finanse etmiştir. Bu 
sayı 1965 yılı itibarile 470 koope­
ratiftir.

Talimatnamenin yürürlüğe gir - 
diği 1962 tarihinden bugüne kadar 
279 kooperatif, Türkiye Emlâk 
Kredi Bankası aracılığı ile, 275 
kooperatif ise direkt olarak Sos­
yal Sigortalar Kurumu tarafından 
finanse edilmiştir.

1964 den bu yana açılan kredi­
ler ve yapılan ödemeler aşağıda 
gösterilmiştir:

1964 .1965

Açılan
kredi 661.255.021 734.291.109 
Yapılan

ödeme 548.194.100 620.307.381

«(X) 30 Ekim 1966 tarihi 
itibarile»

31.12.1966 tarihi itibarile 
28.601 sigortalı işçi için mesken 
sağlamış olup, bunun 15.014 ü 
banka aracılığı ile, 3.459’u Ku- 
rumca direkt olarak, 10.128’i ise 
Kurum vasıtası ile kooperatiflere 
yapılmıştır.

Mevzuatın zoru ile işçi konut 
koooperatifleri safında süratli ge­
lişmeler olmuştur. Bu kooperatif­
ler:

a) Konutların mülkiyetini üye­
lere devredenler,

b) Konutları kendi kollektif 
mülkiyetinde bulunduranlar,

c) Üyeleri kiracılardan ibaret 
olmakla beraber, konutların 
idaresinden ortaklara yetki 
tanıyan kooperatifler,

diye üçe ayrılabilir.
% Artış 1966 %  Artış

11.0 916.664.328 24.8

13.1 769.828.609(X)24.1
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Genellikle kabul edildiğine göre, 
çalışma düzeni ve başarısı bakı­
mından konut inşa edebilecek ka­
pasitede teşkilâta sahip olup da 
konutların mülkiyetini üyelere dev­
retmeyen kooperatifler, amaca da­
ha çok uygundur.

Bütün uygulamalara rağmen, 
Türkiye’de işçi konut kooperatifle­
rinin bazı meseleleri hâlâ halledil­
miş durumda değildir.

Problemleri şu şekilde sıralaya­
biliriz:

1 — İşçi Kooperatiflerinin yap­
tığı konutların kira ve sa­
tış yolu ile ticaret konusu 
haline gelmesini önleyebi­
lecek. çareler alınama­
maktadır.

2 — Mülkiyetin i. îlere devri
ve kamusal makamların 
kooperatiflere, kooperatif 
hüviyeti ile yaptıkları arsa 
ve yardımların ferdileşme­
si, özel mülkiyete dönü­
şümü doğurmuştur.

. 3 —- Bankaların halk tipi mes­
kenlere önem vermemesi 
ve işçi hayat standartları­
na uygun gelecek şekilde 
ele almaması meseleyi da­
ha güç hale getirmekte­
dir.

4 — İşçilerin veya sigortalının
kazmana göre yapılan ko­
nutların, işçinin ödeme 
kabiliyetini aşması, konut 
kooperatiflerine olan ilgi­
yi azaltmaktadır.

5 — Maliyeti yüksek olan bu
tip konutlarda işçilerin 
kendilerinin oturması ye­

rme kiraya verilmesi bu 
çalışmaları amaca ulaş­
tır anlamaktadır.

6 — Kooperatifçilikte bilgi ve
tecrübe gerekli olduğu 
için kooperatif yönetim 
kurulları teknik işlerle 
meşgul olmaya kendileri­
ni yetkili bulamamakta- 

. dırlar.
7 — Kooperatiflere giren üye­

lerin hoşnutsuzluklarının 
büyük bir sebebi de ken­
dilerine asgari konut ölçü­
lerine uymak kaydının ko­
nulmuş olmasından ileri 
gelmektedir.

8 — Kooperatiflerin idari mas­
raflarının yüksek olması, 
kooperatif ortaklarının 
sık sık değişmesi de önem 
li etkenlerden biridir.

Sonuç olarak; bu konuda ted­
birler düşünülürken, özellikle dü­
şük gelirli işçilerin konut sorunları­
na öncelik tanımalı, işçilerin de 
kooperatifçilik eğitimlerine ö- 
nem verilmelidir.

Bu amaçla atılacak en önemli a- 
dım, işçi yapı kooperatiflerinin iş­
çinin aylık ortalama gelirine göre 
ayarlanmasıdır.

1966 Ekiminde 1.008.959 si­
gortalı olduğu düşünülürse, mesken 
ihtiyacı karşılanan sigortalının ne 
kadar az olduğu ortaya çıkar. Di­
ğer bir deyişle mesken sahibi si­
gortalı sayısı yekûn sigortalı sayı 
sının % 3,5’udur.

a) Sigorta Kanunlarına tabi iş­
yerleri:

1964 yılı sonunda sigorta kanun

1 arma tabi işyerleri sayısı 51.443 
olduğu halde, 1.3.1965 tarihinde 
yürürlüğe giren 506 sayılı Sosyal 
Sigortalar Kurumu ile bu Kanu­
nun kapsamına giren işyerleri art 
mış, 1966 Ekiminde işyeri sayısı 
137.000’e yükselmiştir.

Sosyal Sigortalar Kanununun 
bir işçiye kadar teşmili için aşağı­
daki şehirlerde ve tarihlerde uygu­
lamaya geçilmiştir.

I. 5.1965 Eskişehir
1. 9.1965 Ankara
1. 3.1966 Aydın
1. 4.1966 Samsun
1. 5.1966 Kayseri
1, 9.1966 Diyarbakır
1.10.1966 Malatya
1.11.1966 Trabzon
Sosyal Sigortalar Kanununun 

bütün şubelere teşmilinin ise, 1967 
yılı sonunda biteceği tahmin edil­
mektedir.

b) Sigortalı sayısı:
Geçen yıllara nazaran Sosyal Si­

gortalar Kurum una bağlı sigortalı 
sayısı artmış, 1962 yılında 
639.279 iken, % 4.8 artış göstere­
rek, 1963 yılında 670.196 olmuş - 
tur. 1964 yılında % 5.9 artış ola­
rak bu rakkam 700.350 ye yüksel 
miştir.

Sosyal Sigortaların bir işçiyi 
kapsayan işyerlerine teşmili ile si­
gortalı sayısında bir artış olmuş,
1965 de % 17.4 artış ile 822.686 
olmuştur. 1966 Ekiminde ise sigor 
tali sayısı bir evvelki yıla nazaran 
% 22.6 artış ile 1.008.959 olmuş 
tur.

A Temmuz 1963 de yürürlüğe giren Toplu 
\  Sözleşme, Grev ve Lokavt Kanunu ile iş­

çi hareketlerimiz yeni bir düzene ka­
vuşmuş ve aynı yıl içinde kanunun uygulanmasına 
geçilmiştir.

Bîr numaralı tabloda 1963 yılından beri ya­
pılan to^lu sözleşmelerle, sektörler itibarile kap­
sadığı işyeri ve işçi sayısı görülmektedir.

Tabloda görüleceği gibi, 13 Şubat 1967 tari­
hi itibarile yapılan toplu sözleşme miktarı 2.843
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TOPLU SÖZLEŞMELER

Y ı l l a r M et Kapsadığı iş y e r i  s a y ıs ı Kapsadığa i ş ç i  s a y ıs ı Toplam
Kamu S* Özel S . Özel S . iş y e r i İŞÇİ

1963 96 29 127 3.494 5.978 156 9.472

1964 1435 2 o 483 263.836 172.926 3.918 436.762

1965 861 1083 1.711 118.385 480675 2 0794 167.060

1966 774 1* 133 82 o 633 108.985 1.907 191.618

1967 H 1 2 90 27 3

8.778

117

805.029Toplam 2843 . 2322 5.456 468.438 336.591

13 Şubat 1967 tarihi itibariyle

dür. Bu yekûnun % 3.4 ü uygulamanın başladığı 
ilk yıl olan 1963 yılında, % 37.9 u 1964 yılında, 
% 30.3 ü 1965 yılında, % 28.3 ü 1966 yılında °/o 1 i 
de 1 Ocak - 13 Şubat 1967 tarihleri arasında yapıil- 
mıştır.
TOPLU SÖZLEŞMELERİN KAPSADIĞI 
ÜYE SAYISI

Yapılan 2843 közleşme toplam 8778 işyerini 
kapsamıştır. Bunun 5456 sı (%  62.2) özel sektör 
işyerleri, 3322 si (% 37.8) kamu sektörü işyerleri- 
dir.

1963 de toplu sözleşmeler ile kapsanan tüm 
156 işyerinden %81.4 ü,1964 de kapsanan 2794 
işyerinden % 61.1 i ve 1966 da kapsanan 1907 işye­
rinden % 59.4 ü özel sektör işyerleridir.

2843 toplu iş sözleşmesinin kapsadığı işçi sa­
yısı toplam 805.029 dur. Bunun 468.438 i (% 58.2)

G R E V L E R

TABLO .• 1

kamu sektörü işçileri, % 41.8 i de özel sektör işçi­
leridir. 1963 yılında toplu sözleşme kapsamına gi­
ren 9472 işçiden % 63.1 i, 1964 yılında toplu söz­
leşme kapsamına giren 436.762 işçiden % 39.6 sı
1965 yılında toplu sözleşme kapsamına giren 
191.618 işçiden % 56.9 u özel sektör işçileridir.

1963 de kabul edilen Toplu Sözleşme Kanunu 
işçilere toplü sözleşme yapma hakkı yanında, 
grev yapma hakkını da tanımıştır. Bunun uygu­
laması hemen o yıl görülmüştür. İki numarailı tab­
loda yıllar itibarile yapılan grev sayısı, katılan 
işçi sayısı, süre ve kaybolan işgücü görülmekte­
dir.

1963 den beri toplam olarak 54 lokcivt olmuş­
tur. Bunun 53 tanesi özel sektörde yer almış, 1661 
işçiyi kapsamış ve 36.178 işgücü kaybolmuştur. 
İki numarailı tablo bunu da göstermektedir.

L O K A V T L A R

m m Grev  
a a y ıs ı

K a t ı la n  
i ş ç i  le r Süre Kaybolan  

i ş  günü

1963 8 1500 250 19459
• .A 83 6630 2765 238416İ H 43 6546 1256 304920 |

33 7762 488 310332
[ Toplam 167 22438 4759 873127

~ —
İ l l e r İş k o lu S a y ı s ı Kamu S . Ö zel S . İ ş ç i  S a . Kaybolan  

i ş  günü

İs ta n b u l - D e r i- I ş 52 - 52 1.045 22.990
M anisa Mensücat 1 k ' ' 1 580 12.180
S a l i h l i
M alatya i Genel hizmet 1 1 - 36 1.008
Toplam 54 1 53 1.661 36.178

13 Şubat 1967 tarihi itibariyle TABLO : 2
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Mektup ayırma makinası... Bir saatte 20,000 mektubu 
gönderildikleri yerlere göre ayırabilen bu makina, yüzler­
ce işçinin işsiz kalmasına sebep olacaktır...

«İnsanlık son yıllarda büyük 
gelişmelere, hatta devülmlere ta­
mik olmuştur. Bu devrimlerden 
başta geleni muhakkak id oto­
masyondur. Önümüzdeki yalarda 
bu gelişmenin daha da hızlanma­
sı beklenmektedir. Bunun tabii 
sonucu olarak bir yandan ekono­
milerin çehresi değişirken, öte 
yanda ninsanlık yeni sosyal so­
runlarla karşı karşıya kalacaktır..

Bu oluşumu sendikalar başka 
yönlerden değerlendirmekte ve 
tartışmaktadır. Bugün sendikala­
rın otomasyon ya da teknolojik 
gelişmelere karşı oldukları söyle­
nemez. Sendikaların karşı olduk­
ları husus, bu değişikliklerin uy­
gulama metodJİarıdır. Sendikalar 
bir işverenin mülkiyet hakkına 
saygı gösterildiği kadar, işçinin 
de mülkiyet hakksna saygı göste­

rilmesini istemektedirler. Nasıl 
ki, işverenin bir işyeri ve makina- 
lan varsa, işçinin de işi vardık vs 
işçinin üş güvenliğine saygı gös­
terilmelidir.. .»

★

Mart içinde Ankara Radiyosu 
«OTOMASYON» konulu bir açık 
oturum düzenlemiştir. Türk-İş 
Genel Sekreteri H l̂il Tunç'un a- 
çık oturumda yaptığı konuşma iç 
sahifelerimizdedtlr.

Halil Tunç 
Anlatıyor



KİTLEYE ŞUURSUZ DAMGASINI VU­
RANLARIN YAPTIKLARI, SADECE, 
SENDİKA YÖNETİCİLİĞİNDE OLMASI 
LÂZIM GELEN BİR TAKIM MEZİYET­
LERDEN MAHRUM OLDUKLARINI İTİ- 
R A F T A N  İ B A R E T T İ R . . .

M aceracılara


