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TURK-IS'TE YENI YIL KUTLAMASI...

j QQQyHmagredeﬂlR(IsGmel Bagken Sevket YILMAZ,
lGul 31 Aalik ginii 6de yerredini Genel Merkez persordli
ile bifikte yedi.. TUZEKI$ Yoretim Kuruu Uyeleri ile irikie, yi-
Iin son yemegini yiyen YILMAZ, yeni y|I|n calisanlara besan e
nutuuk getimresini dleyerek Hyle dedi
Biryili geride biraktik, besardlglmz islerde basan bes-
ta sizler olmak tzere hepimizindir. TURK-IS bir ailedir. Bu al-
le mutlulugu icinde, 1992 yilinin tim calisanlara, Glkemize ve
dinyaya baris getmmnl ve tim dunyanin mutlu ve huzur-
lu dmesini diliyoruz..”
Yemekten sonra TURKAS Genel Merkez persondli, Garel
Sevket YILMAZ ve Yoretim Kurdu (yeleni ile birlikie

i hetira fotodrafi gektird ve yeni bir yila ginrenin heyecanin
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TURK-S genel merkezi'ni ziyaret eden Caligma ve Sosyal Givenlik Bakani Mehmet MOGULTAY a isgilerin sorunlanns anlatan Genel Bas-
kan Sevket YILMAZ isdi clkartrmelara degiinerek, bu sorunun hukulki givenceye kavusturdimesini istedi.. MOGULTAY da buyeni donende
sendikal heldann ILO standartlan dizeyine getirilnesi cabesinda dacaldanni siyled.

MOGLLTAY.
YILMAZ

C alisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Mehmet MOGULTAY
“calisma hayatinda yasak-
lar donemini sona erdirecek

ve hak arama dénemini baslata-

cagiz” dedi.

Mogultay 16 Aralik’ta Turk-is
Genel Merkezi'ni ziyaret ederek,
Genel Baskan Sevket YILMAZ ve
ybnetim kurulu Uyeleriyle gortsti.

Calisma barisini saglamanin
hikimetin temel ilkesi oldugunu
belirten Mogultay eger bu husus
gerceklesmezse sosyal baris ve
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“YASAKLAR DCNBVINE SONA BRDIRIP,

HAK ARAVA DENEMINI BASLATIYORUZ..

“ISSIZLIK SIGORTASI KLRULURKEN,

KIDEVITAZMINATINDAN VAZGECEVEYIZ®

siyasal barisin da olamayacagini
soyledi:

12 Eylul 1980 sonrasinda, hak-
larindan en ¢ok yoksun kalan kesi-
min isgiler oldugunu bildiren Bakan,
hikimet olarak, calisma yasamini
iyilestirmeye calisirken, ©ncelikle
ise anayasadan baslayacaklarini,
bunun yaninda iscilerin haklarina
kisitlama getiren yasalarin kaldirila-
cagini bildirdi.

12 Eylul hukuku cercevesinde,
calisanlarin sendikasizlastiriimasi
ve sendikalarin da fonksiyonlarin-

dan uzaklastiriimasinin hedeflendi-
gini anlatan MOGULTAY, bu ba-
kimdan da kendilerinin sendikal
haklarin ILO standartlari dizeyine
getirilmesi c¢abasinda olduklarini
soyledi.

Mehmet MOGULTAY, “bu
yeni doénemle birlikte yasaklar
ddénemini sona erdirmeye calisa-
cagiz. Herkesin haklarini yasal
cercevede arayabildigi, hak ara-
ma Ozgurliginidn basladigi bir
donemi baslatiyoruz.” dedi.

Mehmet MOGULTAY, tim *



bu iyilestirmeleri yaparken, Turk-
is’in goruslerine basvuracaklarini
bildirdi ve bir rahatsizlik gegiren
Sevket YILMAZ’a da gegmis olsun
dileginde bulundu.

BAKANLIK YANSIZ DAVRANSIN

Genel Baskan Sevket YIL-
MAZ ise, yaptigi aciklamada, huku-
mete basari diledi ve yapilacak
olumlu her calismada kendilerine
yardimci olacaklarini bildirdi.

T[Jrk-is’in, yasaklarin kaldiril-
masi konusunda gecmiste her tir-
I micadeleyi verdigini calisma
hayatiyla ilgili olarak hazirlanan tek-
liflerin isbasina gelen tim hikimet-
lere sunuldugunu anlatan Sevket
YILMAZ, Turk-is’in, Turkiye'de en
cok Uyeye sahip isci orgitt oldugu-
nu ve bu ozelligi ile SSK, MPM,
YHK ve ILO gibi kuruluslarda tem-
sil hakkina sahip bulundugunu vur-
guladi.

Sevket YILMAZ, sozlerine de-
vamla sunlar sdyledi:

“Calisma hayatinin problem-
lerini, beraberce ve fikir alis ve-

risi yapmak suretiyle yuritmeyi
bugiine kadar gaye edindik. Turk-
iye’de, calisma hayati itibariyle
onumuzdeki gunlerde 6zellikle,
Calisma Bakanhginin yanh hare-
ket etmesi bizi Uzer. Calisma Ba-
kanhginin, birini digerinden
ayirmamak suretiyle ortaya koya-
cagl yansiz tavra yardimci olu-
ruz.”

VAADLERI VIDEOYA ALDIK

Sevket YILMAZ’In, anayasa
degisikliginin gerceklestirilmesinin
zor gérinduguni belirtmesi Gzeri-
ne, Bakan Mogultay, kendilerinin
teklif hazirlayip meclise g6turecek-
lerini soyledi.

Buna Kkarsilik, Sevket YIL-
MAZ’da, “Ben de Meclis’e video
g6turecedim. Secimlerden dnce
liderlerin Turk-is’teki konusmala-
rini videoya almistik. Meclis’te
anayasa konusu gorusulurken
bakacagiz, orada konusulanlarla
burada konusulanlar birbirini tu-
tuyor mu?” diye konustu.

Calisanlari sendikasizlastirma
politikasina karsi olduklarini vurgu-

layan Yilmaz, devlet sektdriinde bi-
le tasaron sisteminin uygulandigini,
burada calisanlarin sendikali olma-
diklarini ve sigorta kapsamina alin-
mamak suretiyle sendikasizlastir-
manin devam ettigini soyledi.

Boyle bir uygulama ile calisma
barisinin saglanamayacagini belir-
ten YILMAZ, isci ¢ikarmalarin ¢i§
gibi bluyUuduguniu ve bu sorunun hu-
kuki guvenceye kavusturulmasini
soyledi.

Son zamanlarda bazi isveren
temsilcilerinin, kidem tazminatinin
yerine issizlik sigortasinin getirilme-
si icin, calismalar yaptigini hatirla-
tan Turk-is Genel Baskani Sevket
YILMAZ, s6zlerini soyle tamamladi:

“Biz, issizlik sigortasinin ha-
yata gecirilmesi halinde hicbir su-
rette kidem tazminatindan
vazgecemeyiz.

Bunu isteyen isverenlere
sesleniyorum: Calisma barisini
bozmaya haklari yoktur. Gelsinler
Ucli konusalim, degerlendirelim.
Turkiye’'de, har, saghkli ve gic-
0 sendikacilik istiyoruz. Tabela
sendikaciligi degil.”

MOGULTAY’In
Ziyareti
Srasinda
TURKIS
Yonetim
e

eni
hazir
bulundu..
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Ankaraida toplanen BELEDIYE-IS Baskanlar Kurulu toplantisinda bir konusimayapan TURK-S Genel Bagkani Sevket YILMAZ, isd sorun-
lanninisci alacaldan ve isten gikartmmelar dldugunu styledi... Yilmez, Belediye isgisinin alacaginin zaman gecinmeden 6denesini isted..

BELEDIYE-iIS BASKANLAR KURULU TOPLANDI.

YILMY: “BREDIVE IS

[JSINNZSO MLYARLIRAY

BUANALACAE. HIVINOBENWMALIDR

ALAN : "BEL EDIYE ISOISPNINALACAKLAR! ILE ISTEN
QKARVALAR CCPUVELZALUGEUND SLRDURUYCR.”

B ELEDIYE-IS Sendikasinin
Olaganustt Baskanlar Kuru-
lu 11-12 Aralik tarihlerinde

Ankara’da TURK-IS Genel Merke-

zi’'nde yapildi. Toplantida bir konus-

ma yapan TURK-IS Genel Baskani

Sevket YILMAZ, Belediye isgisinin

sorunlari konusunda, siyasal iktidar

degismesine ragmen, sorunun kay-
naginin yerel yonetimler oldugu icin
devam ettigini soyledi. YILMAZ,

“250 milyar (liray! bulan) biriken

belediye iscisinin alacagi, hemen

o6denmelidir. TURK-IS, Belediye
is¢isinin yanindadir” dedi.
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SEVKET YILMAZ’IN KONUSMASI

Almanya’da tg¢ ameliyat gegir-
dikten sonra saghgina kavusan
YILMAZ, bulundugu BELEDIYE-IS
Baskanlar Kurulu toplantisinda is-
¢i alacaklari ve isten ¢ikarmalar ko-
nusunda 6zetle sdyle dedi:

20 Ekim oncesi

parti baskanlarini TURK-iS’e ¢a-
girarak iktidara geldiklerinde ne-
ler yapacaklarini sorduk. ANAP,
bizim sorunlar konusundaki is-
teklerimizin ytzde 70’ine, oOteki

partiler de yuzde yuziine “evet”
dediler. TURK-IS ve bagli sendi-
kalarin problemleri var. Problem-
lerimiz var. isten cikartmalar
konusu 6nemli problemimizdir.
isten ¢ikartmalarin kanuni temi-
nata baglanmasini istiyoruz. Sa-
yin  Hukumet yetkilileri bu
istegimizi kabul ettiklerini belirti-
¥R/ar- Bunun icin yasal calisma-
larin baslatilacagini umuyorum.
Bir dnemli konu da iscilerin biri-
ken alacaklari konusudur. Kamu
da secim o6ncesi alacaklarimizin
yuzde 95’i 6denmistir. Ancak,



Belediye iscisinin alacaginin ylz-
de 80’i 6denmemis duruyor. Pa-
ra mutehhite veriliyor, isciye
verilmiyor. Goreve getirdigimiz
Belediye baskanlarindan bu ko-
nuda gerekli titizligi gbstermele-
rini istiyoruz. BELEDIYE-IS’in
basariya ulasmasi icin TURK-IS
olarak Ustumuze dusen gorevi
seve seve yapariz. Eniyi mucade-
leyi siz verdiniz. 1 Ocak 1992 ta-
rihinden sonra yeniden mucadele
donemine gireceksiniz.”

YILMAZ konusmasinda isve-
renlerin iscileri sendikasizlastirma
cabalarina da isaret ederek, bu tur
davraniglarin kimseye fayda getir-
meyecegini belirtti.

FUAT ALAN’IN KONUSMASI

BELEDIYE-IS Bagkanlar Kuru-
lu'nun agilisini yapan BELEDIYE-IS
Genel Bagkani Fuat ALAN da ko-
nusmasinda “Belediyelerde yasa-

nan sorunlarin agirlastigini, isko-
lunda ¢alisma barisinin ciddi teh-
likelerle karsi karsiya
bulunduguna” isaret etti. ALAN,
belediye iscisinin alacaginin 250
milyar liraya dayandigini soyluye-
rek, bu alacaklarin bir an 6nce
o6denmesini istedi.

\

ALAN, konusmasinda isGi GI-
kartmalari ve gegici iscilerin sorun-
larina da deginerek 6zetle sunlari
soyledi:

isten gikarmalarin yargi
kararma baglanmasi ya da yargi
karariyla tipki memurlarda oldu-
gu gibi ise donulmesi mumkun ki-
lacak yasal diUzenlemenin
geciktiriimeden yapilmasini isti-
yoruz. Esasen bu konuda koalis-
yon ortaklarinin vaadleri de
bulunmaktadir.

Bir baska sorun, emeklilik
haklarini ortadan kaldiran, cali-
sanlari stres icinde yasatan geci-
ci isciler sorunudur.

Sadece iskolumuzda 60 bin
gecici isci calistiriimaktadir.

Bu iscilerin stire sonunda ¢a-
lismaya devam edebilmeleri icgin
ANAP dbéneminde cikarilmis ve
VIZE usulil getiren kararnamenin
yururlikten kaldirilmasi, surekli
calismalarinin saglanmasi icin
gereken onlemler alinmalidir.”

YAYINLANAN BILDIRGE..

Toplanti sonunda yayinlanan
bildirge de 40 bin belediye iscisinin
250 milyar liraya varan alacagi ne-
deniyle “ekonomik igskence” altin-
da bulundugu, bu alacaklarin acilen
odenmesi gerektigi, is barisinin
saglanmasi gerektigi, calisma yasa-
mini dizenleyen yasalarin ¢agdas
konuma getirilmesi gerektigi bu is-
tekler yerine getirilmedigi takdirde,
her turli hak arama yoluna basvu-
racag! belirtildi.

yepllmesi
gerektigini
girtstiier..

TURK-iS « ARALIK 1991



Calisma hayati ile ilgli yesa defisiKlikleri konusunda Genel Baskan Sevket Yilmez, hukuk danismanlanyla bir toplant yagt.
Toplantiya katilan sendika misavirerinin gdrislerini alan YILMAZ, stratgji konusunda belidemelerde bulunou

SENDIKA HUKUK MUSAVIRLERI iILE TOPLANTI..

toplanan sendika hukuk musa-

<N["\Ekim secgimleri sonrasi strateji belirleme bakimindan o I .

AV/olusan yeni hikiimet ve toplantilar yapiyor. virleri 13 Aralik giini TURK-IS'te
yeni déneme iliskin calisma ya- biraraya geldiler. TURK-IS Ge-
saminda ne gibi degisiklerin ol- TURK-IS Genel Baskani nel Teskilatlandirma Sekreteri
masi konusunda TURK-IS, Sevket YILMAZ baskanliginda Mehmet BAMYACI'nin da bu-

lundugu toplantlya TURK-IS Hu-
kuk Musavirleri Av. Huseyin
EKMEKCIOGLU ile Av. Gillte-
kin OZDENER Katild!.

Toplantida, yeni dénemde
2821 Sayil yasa ile calisma ha-
yatini ilgilendiren yasalarda ya-
piimak istenen degisikleri ile
memur sendikalarinin durumu
gorusilerek, yeni yasada yuzde
10 barajinin korunmasinin dog-
ru olacagi, aksi bir durumda guc-
It sendikaciligin zarar gorecegi,
sari sendikaciligin giindeme ge-
lecegi belirtildi.

Hukukgularin toplantisinda,
kamu calisanlarin sendikalas-
ma haklariyla ilgili bir durum
degerlendirmesi de yapildi.
Kamuda calisanlarin yeni do-
nemde sendikal haklarinin an-
cak toplu sozlesme ve grev
hakkinin verilmesi ile gercek-
lesecegdi ifade edildi.

Sendika. hukuk misavirleri toplartisindan iki ayn grinis.

TURK-iS « ARALIK 1991



TURKAS no

YONETIM INONU:
KURULUNUN

INONU'YU

ZIYARETI.

YILMAZ:

IG"Ilgrcb -ISYoneumKuu-
oS I;r.ag_etll\ﬂ\ll}wzwetede—

nos
hayatinin sorunlann iletti-

Ier %Imallk ndaI%"Mktaymlan

|n|n sormlarl

mﬁ”“aré’gmmg” pe"ﬂ"m""
INO\IUérelrnel'l'lR( IS %re]cllenn
I|§ma m;etmlllgklnArmm vemd

eelerin bir an dnce yeplnesin

SBd YILMAZ, issik e isten glkame:
lann Gzdllilde belediyelerde, vetek:
stil iskollaninda "onemli bir - soruri
d belirterek ez lan mix
itlerinin de dsvletten istikaldanni
alamadldan disanlarna

Kerini bell

Da/Jet Balan Yardimo-
s I n B&gtﬂm
laren ekonanik palitike:
nnsaui rd«agagalrdgn bun
Ig;] e%cmmnn biraz zarmmen ala:ag

Herlkesten biraz anlayis bekledikle-
rin, ancak @llg‘la‘ln hakszllga %
mesin. keloul
INONU, sunlan styledi:

Saniyorum 3 sozle@ma Ozel-
lide stiz konusuydu. Uuslarrast Calis-

Ogjtunnhemzldﬂetmadl j-
mzi nbzn hepsugladl g
I n hepsinin, n serd

kmrard«l ileilgili, birisi de bui iS ol
veno&u |§ten l@rwgﬁala'g ginverr
Oun Uglni azellike ele” am
ghh Bakan ve bunlan wnzalarmEY
ann goristni somus. Yar
Igrmm is bitecek ve bunu yapacagz.
Obir stzlesmelerde arkadan gelecek.
Uuslararasi Calisma Orgitirnin Hazi-
ndaki toplantisina glttlglnlzde

Turlqaglede calisma hayatinin yasal bi

“ISTEN CIKARMALARA GUVENCE GETIRECEGIZz..”

“ANAYASAL ve YASAL DUZENLEMELERI BEKLIYORUZ”

?I.eﬂldl olclg.ru S|ze sogieyerrwe
r.

Yardrms
Ercl INONU, 6noeki ikiretinatod ine

ann ds krediyle yepll e ke
%ﬁn s hichr gidik
g Iddas abedangn, an
cak ﬂe_re_ d mlym lira

Y;ret ederek gorevlennde tra@anlar d—

INGILTEREDEN KONUK SENDIKACILAR,
TURKISI ZIYARET ETTI.

H ABERIS sendikas''nin davetlisi olarak Turkiye'ye
gelen ingiltere Telekomiinikasyon isgileri Sendika-

s (UCW) heyeti, TURK-ISI ziyaret etti.

TURK-IS Genel Mali Sekreteri Enver TOCOGLU ile
goriisen UCW heyeti, TURK-iSin calismalar hakkinda bil-

gi ald..

UCW Genel Mali Sekreteri Derek Walsh baskanligin-
da yonetim kurulu Gyeleri Davir Perry, ve Paul Sharie,
Turkiye'de bulunduklar sire icinde Turkiye'deki calis-
ma hayatinin durumu ile telekomUnikasyon alanindaki
calismalar hakkinda ilgililerden bilgi aldilar.. HABER-IS
Sendikasi'nin calismalan yaninda PTT Genel Mudurli-
gu'nii de ziyaret eden konuk sendikacilar istanbul ve Bur-
sayl da ziyaret ederek tarihi yerleri gezdiler.

TURK-iS » ARALIK 1991



TURK-IS

TURK-IS VE TISK ORTAK
BILDIRI YAYINLADI...

Ortak bildiride “Parlamentoya kadar uzanan ter6r odaklari

karsisinda tim kesimler ortak tavir almalidir” denildi..

T  Urkiye isci Sendikalar Konfederas-
yonu (TURK-IS) ile Tirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) 26

Aralik tarihinde ilk defa bir ortak bildiri
yayinlayarak; giderek tirmanan ve sosyal
barisi tehlikeye sokan terdr olaylar kar-
sisinda basta siyasi partiler olmak Uzere
tum kurum ve kuruluslari ortak ve etkili
tavir almaya cagirdilar.

Guneydogu’'da baslayip, ulkenin bu-
tin yorelerinde yayllmaya baslayan ve
son olarak da istanbul’da bir isyerinin
bombalanmasi sonucu biri ¢ocuk altisi
kadin 11 kisinin 6limune yol acan saldi-
rinin siddetle kinandigi bildiride: “Turke
iye Isci Sendikalan Konfederasyonu
(TURKIS ve Turkiye isveren Serndikalan
Konfederasyonu (TISK)yotnetim kurulla:
n darak, Ulkemizde timanan e sosyal
bans ve huzuru termrelinden sarsan tertr
olaylan karsisinda ciddi kaygilar
duymaktay1z” denildi.

ve ulusunmizun bolinmezligini hedef
alan biramhkg orglitin, Gineydogu ve
giderek biytk sehirlerimizde coouk, k
din, geng, ihtiyar demeden strdurdugu
terdr, toplununmuzun bitin kesimleri-

* ARALIK 1991

nin nefret ve Sflkkesineyol agraktadir’ de-
nildikten sonra, asker ve sivillerin kitle-
ler halinde oldurulmesi karsisinda bu
ulusal soruna demegclerle ¢6zim getirile-
meyecegi gorusu kaydedildi.

“Bir milletin tUm vatandsslik hakda
nndanyararianarak, ona sahite tebessim
le yakdasip, yine milleti hangerleyen bu
canilere DUR denrek bUtin kurum ve kur
ruluslann kacinilmez gorevidir’ denilen
bildiride sdyle devam edildi:

‘Menfur enellerini yUce neclise ka
dar tasiyarak cineyetlerin tahrikgisi olan
ve tertr Orgutinin tervsilcisi darakken:
dilerini tanitan herkesten hesap soracak
bir tutuma ihtiyag vardir.”

Bildiri, buttin kuruluslari teror karsi-
sinda goreve cagiran su satirlarla sona
eriyor:

“Toplumun ki buytk kesimini olus-
turan Konfederasyonlarnimz, besta siya
si partilerimiz olmaek Uzere, timkesimlen
teror karsisinda ortak tavir almaya,
otak politikalar tretim
woulamaeya koymaya
davet etmektedir.”



ABDULLAH BASTURK OLDU..

DISK GENEL BASKANI
BASTURK’'UN OLUMU
UZUNTU YARATTI..

* Yillarca Turk-is binyesinde sen-
dikacilik yapan BASTURK téren-
le istanbul’da topraga verildi..
BASTURK’Un cenaze térenine
inéni, Sevket Yilmaz, Turk-is Y6-
netim Kurulu Uyeleri, Sendikaci-
lar ve Politikacilarla isciler katildi,

TURK-IS Bildirisi: “iggi kitlesi bir lickrini kaybetrristir...”

DISK Gerel Bagkani Abdullah BASTURK, 21 Aralik
1991 Currertesi ginu vefat etti, 18 Aralik tarihinde In
e agir bir beyin kanames! gegirerek Intemeational -
tal e Kaldinlan BASTURK, hirkag saat sonra bitkisel haye-
tagrd ve %dstenlen timihtimeme ragmen, 21 Aralik gini
sabah saat 06’da hayata veda etti.

kaldinlmesinin mesl Uzerine durumu
ile cok ilgilenen TURK-IS Genel Baskani Sevket
Yl hastane yetkilileri ile temas kurarak gelismeler
hekkinda bilg ald.

62 yasinda 6len DISK Genel Baskani URK icin,
ili ayn toren dizenlendi. 23 Aralik sabahi, BASTURK'(n
naasl, hastaneden alinarak DISK'in Merter’deki Genel Mer-

kezi Gniine getirilcii ve buradeki katafalka kondu, TBVM
Baskani VeKili Fehmi ISIKLAR e Tirk-Is Genel Baskani

s e
dikaciligi ve kisiligi dile getirildi.
CENAZE TORENI
. Abdullah BASTURKUn cenazesi, 24 Aralik Sali gir

nd Istanbul’da topraga \erildi. DISK Genel Merkezi 6nUn-
den aliman cenaze, Tesvikiye camiinde kilinan 60len
namezini takiben, Zincidikuyu Mezarligina defredildi.

BA?TURK’UJ cenaze torenine, Basbakan Yardin-
sI Erdal IndnU, esi ve gocuklan bazi parlarenterler, Tu1<-|§
Genel Baskani Sevket Y1
¥eyt‘5re_tim rulu Oyeleri, Turk
S Uyesi sendlikalarn ?_/%rjletlcneu
i, DISK Yoreticileri, Hok-Is yo-
reticileri ve kalabalik bir isci ve
vatandas toplulugu katildh.
BASTURK'(UNn rahatsiZligy si-
rasinda ve dlinmini taki
Turk-Is Yonetim Kurulunca ya-
yinlanan bildirilerde, duyulan de-
nn UzintU belirtilci. #

TURK-S Gerel Baskani Yilmez ve
Yonetim Kurulu Uyeler, Togoduve
Bamyac Bastirktn katafalka

konulan neasi basinda..

TURK-iS » ARALIK 1991



Genel Baskani Yilmez, Bastirkin cenaze téreninde, Baltg,
Togodu ve Basodu ile birlikte gbrtiUyor..

TURK-IS YONETIM KURULU BILDIRISI :
“BASTURK'UN VEFATI DERIN TEESSUR YARATTL..”

Tuk4§Ydr:nml4nJu OSKGard begken Abddiah tn
\efat Urerire yeyirled@ ildirick, duyuien dirin teessiili dile gaurd
Tuid Is Ycreum u bildnsince ghle dild: i

mz Gard Bdan
ana‘al TURKIS Carriasinoia ol derin bir teessir yarat-

UzmylllarTukls (fa]SI dtll’da.G’TUZ cHasoraayn

erimizin ve caisanlann re‘ah e muluugu

p ki nmder\.erdgmzﬁbdjlm BASTURKkar-
n\,efa] ile igg kitles, kir licenini kaybetiris buunuyor.,

Kedem ales bagadrrd(uzere DK Camiasirave isGlerinize
sdor e tngsagl%o leriz.

Decerli serdika AbcLilah BASTURKe Tamnden sonsLe rahet
niyez ecenz.”’

SEKER-iS,}I E§I§i GENEL SEKRETERI .
HAYDAR OZOGRETMEN VEFAT ETTI
u znyllar@@%@&zrdl@ Gnal

nmen 2712]&[%% |HIEff

Iermmrcbnmm@m*dlenw mB|j" o«
I§rch topeth vailen |n ?2A | fl
caazetumre'llﬂ(—l Jerr ||H

Semte il A
u\e
aﬁdas—:rdlea ketild, :

Iallan 11%2 %\mhﬂ}mn Rka'nnaaeettaire

Haydlr O gretmenin

itk sdla.gad nelezre Gard

quaen U\eTlﬁSIdles Grd Bden kB

wlagcrek Gad Acn\e YUH]mKJLJu Uydaire
(w00 de

AEMI
190 vilirch Tdatindleilgsirce A
|II’II¥3.TU1”B‘I $€r Fd;% r%m%m
Ilrda )qil raa
urd Odubnrdldmsma
Iirchtarea dask Tuten %I@s %}
]Sé yhrch&EIG‘&l Sadkes Gad kJUUmBGa'rd k
mgqj1 ukya&ler Eelyildan mmwKﬁByhde%H %}1@% o
an m UQES ye
ilgleren GZOFEVEN 19761977 yillairch Gres Fechras,o
ml?rgemg e, JSIByllrdabrdrﬁn 5 Emﬂdlel Dmg Gm

Gjeg\d%génMQ giairi yummcu CZCHEH\/EI\IeJl
e 2 gk keesyd
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TEKGIDA-IS SENDIKASI GENEL
TESKILATLANDIRMA SEKRETERI

OSMAN ZEKIi RAKICFYI

TRAFIK KAZASINDA YITIRDIK..

T ezi&cglgq&rdlemzn G Teskilaladima Sdeetari Garen
A, 26Adikginiigedrdg dimbr trafik kezea soun

yagdq aimi Tukl Cariasinch clyin Uzlnti yaratan

dkaa RAKIO y1 tatli i |gn alesrln l:um:LgJ Hze?-
ﬁ% nch iken kaza gegiren
crm:b tuu'm kir aat@aga’prm dayyein

ck enved.
|ﬁrch iken beldermedik bir anch aramzobn aynlan Garen
A, 17 yiden beri Tdgdals binesinde sadikaalik yae

C@g masn:bn saraTagchis Sadkes Gord Markezire

gmlaenTukl YaetimKu
gnéul.g C)a’naiw.%eel.q1 I%AK? 9 msay ncen duyuan din Mdle

CarenZekd RAKIA, doumyeri danRzEce 27 AdikQura
kilinen Gdjen remeainckn )%qraga\mld gru
RAKICA M careze tiyerire Turkds Gerd Baskan Sevket YILMAZ,
Torkels Gerel Sk ve Thchis Srcllon Gardl Bogen Qiten BAL
TA\eTukls&ml g« ardn’ra&‘d«etm Mehnet BAWAQ ile
srdlkatensildlen ileisgler e kdadik bir
mlk kﬂeg Ienld

TRASGrd Ba@leILNAZ(h"d Saeter BALTA Grdl Tesk-
latlandinra Saaetai BAWAQ, aareze téren | gnhjmiklan Rz-
o] rrH‘rerLn evire. jckrek bebes Tagdals Sad ng
Sbes Bden I!QANO:ya\eale eua‘lra bﬁajlg diej

bJerJar
Ankaralda oefredilen RIS Sarvikes Bk Gardl Sk
QZOGERENVENN ceree tirenne LRKIS YaraimKurdu
ajrala]ImGa'El Vel Seter Bver e Grd EgtimSae
relei Mustafa BAJOA U Rzgddd trare katilnedilar.

. e
19%6 yilirca Hzédadmaﬁn oHen Gaven Zeki RAKIQ, Zrhi
Dain Gy fdxi 1974ten itiberen serﬂleall
kedlad \ecrrEngchlsln 1N:iu $Jcecha|mNnJu U,ellg
re 19833 villan araaroh oy, bedenigra sl

QsmanZekl RAKIQ,, % nnSGrElelera
Gad Teslalaiardn’ra dmustu BAi danRAKIA d]tcpo.k



‘Ucuz isci Cenneti

"Karaman’da isci Kiyimi1 Suruyor..

21°NCi YUZYILA GIRERKEN, ILKEL METODLARLA

iISCi CALISTIRILMASI IBRET VERICIDIR..”

TURK-IS Genel Sekreteri ve
TEKGIDA-IS Genel Bagkani Orhan
BALTA, KARAMAN'da kurulu Bi-
FA Buskivi Fabrikasr’'nda isci ¢i-
kartmalarina deginerek, “Ucuz
isci Cenneti Karaman'da patron-
larin 21 nci yuzyila girerken ilkel
metodlarla isci calistiriimak is-
tenmesi ibret vericidir” dedi.

Orhan BALTA'nIn aciklamasi
soyle:

Karaman ilimizde bir so-
redir, bir isci olayi var.. Bu isginin
ekmek savasidir. BiFA Biskivi
Fabrikasinda c¢alisan 1200 isgi,
TEKGIDAIS Sendikamiza tye ol-
muslardir. Ancak, kérindan bas-
ka bir sey disiinmeyen, BIFA
isvereni, cok dusuk uUcret olan,
karin tokluguna calisan bu in-
sanlarin sendikaya Uye olmasin-
dan korkarak, bu insanlari kapi
onune birakmistir. Ortalama
500-600 bin lira alan ve cogunlu-
gunu kadin ve cocuklarin olus-
turdugu iscilere hak arama
mucadelesine saygl duyulmali-
dir. Karlarinin duisecegi endise-
siyle, acimasizca davranan, BiFA
isvereni, ucuz isci cennetinde ne
zamana kadar bu sekilde Uretim
yapacagini sanmaktadir. 21'nci
yuzyila girerken, Karaman ilimiz-
de bu sekilde isci calistiriimak is-
tenmesi ibret vericidir. Su ana
kadar isveren 900 civarinda isci-
nin isine son vermistir. Sonyillar-
da biskivi piyasasinda 6nemli yer
tutan BiFA, billylik paralar kaza-
narak 6nemli yatirimlaryapti. Te-
sislerini genigletti. Bu piyasanin
énemli kuruluslar olan ULKER
ve ETi gibi miesseselerle boy 6l-
clsur oldu. Ancak, BIFAnm ca-
hstirdigi isciye hasmane gibi
davranmasi, neyle élculur?Han-
gi cagdas yontemdir bu?isveren
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bu karda-kiyamette islerine son
verdigi, evine -bogaz tokluguna
olsa da- ekmek gétiren bu insan-
lara insaf ile bakmalidir.”

Ote yandan BiFA'da isten ¢i-
kartilanlar protesto etmek ama-
ciyla 15 Aralik gund, isgiler
kitlesel yurtyts yaptilar. 1000 ci-
varinda iscinin katildi§ yarayas,
halk tarafindan da desteklendi.
Yurtytsu agirbasli, vakur bir se-

kilde yapildi.
Orhan BALTA

TEKGIDA-iS,BOLGE SUBE M A LI
SEKRETERLERI TOPLANTISI..

T EKGIDAAS Sendikasi bagl 9 bolge sube mali sekreteri 17 Aralik gini
bir araya gelerek, 1991 wili hart arl ve hesaplarinin gdristldug,
1992 wihi ile ilgili ?egégk rcamalara iliskin gorus belirlene toplantisi
1. TEKGIDAS | Ml Sekreteri Abdurrabiman USUNY, bas-
hgindeki toplanttya Adana, Ankara, Istanbul, Izmir, Kocaeli, Milatya,
Samsun, Trabzon ve Rize Bolge Mili Sekreterleri katiloh.

Toplantida bir konusme yapan TEKGIDAS Genel Mili Sekreteri
UZAUNYASA “—Sendikamizin biitcesi bu giin diinden iyi, 1992 yilinda
da bu glinden iyi olacaktir. Boyle iyi bir duruma gelmemizin en 6nem-
li nedeni bolge ve subelerimizin duyarli davranmalar olmustur. Diger
bir faktor de 1991 yilinda bagitlanmis olan Karmu kesimi toplu is soz-
lesmelerinin iyi sonuclanmasi olmustur. Harcamalar konusunda gés-
termis oldugunuz Ozenli ve titiz calismalarinizdan dolayr hepinize
tesekkdir ederim.” dedi.

TURK-IiS =«

ARALIK 1991



TURK-IiS

 Egiticilerin Egitimi
konulu seminer,
Uluslararasi

Gida iscileri
Federasyonu

(IUF) ile birlikte
gerceklesti.

izM IR V E

3 AY R I

TEKGIDA-IS Sendikes ilki izmirde
ve 2'd Istanbul’da olmek Uzere
Editicilerin Egjtimi konulu serminerler
dizenled. Uuslararasi Gidalsgileri Fe-

IS TANUBUL

S EM

IN E R iL G

derasyonu (IUF) ile birlikte dizenlenen
seminerlerde kursiyerlerin gorUslerini
aciklama yontemi ile katiimailik esss
alind.

56 Aralik tarihlerinde istanbul’da yapilan kadin serrinerine katilanlar (Ustte) ve

izmirde yapilan sarminerden gorinis (altta)...

* ARALIK 1991

"D A

TEKGIDAIS Gerel Ejitim Sekreteri Yalgn KARAYILAN agis Konusimesini yapiyor..

Y A PIL AN

G ORDUWU

25-29 Kesmtarihlerinde izmir Ges-
me'de, 2-6 Aralik tarihlerinde Istan+
bul’da yapilan egiticilerin egilim ve
kadin isciler seminerinde sendika y6-
neticilerin egitici olarak fonksiyonlan
anlatildh.

Uuslararasi Gida Isgileri Federas-
yonu (IUF) Genel Sekreteri Ron O
VALD, Kadinbirosuyetkilisi Barbara
BUDIN'inkatilcigr Serminerlerininag-
lisin yapan TEKGIDA-IS Gerel Eitim
Sekreteri Yalgin KARAYALIN 1930
soras Turkiye'de bUyuk bir degisim
yesandigini, dinyamizda da sonyillar-
dadnemli degisiklikler ddugunaiisaret
ederek dzetle sunlan styledi:

24 Ocak kararlar ve 12 Ey-
Ul sonrasinda yasananlar, hic bir
sendikanin egitmedigi kadar egitmis,
ortak ¢cikarlarim gostermis ve isci si-
nifini birlestirmistir. Sendikalar da
sermayenin surekli saldinsi karsi-
sindaiscilerin birligini pekistirmek,
ve ekmek-barig, 6zgurlik -is-
demokrasi miicadelesinde yeni mev-
ziler kazanmek icin orglitlenmek ge-
rekmektedir. Isginin glicti, miicade-
lesi egitimle daha da artar.”
~ Semirerlere Adang, izir, Ankara,
Istanbul, Sarreun, Tralwon, Melatyave
Kocaeli Bige Subelerinden yonetici
dizeyinde kursiyerler katildi.
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SON IKI AY

ICINDE 10 SUBEDE

EGITIM
SEMINERLERI
YAPILDI..
isaret etti.
D EMRYOLSin 191 wh ign 3
hezifams dduguu program BENVER TOCOGLUNUN
o gerga/e"s;mbmt};%%mGgUmr{s% KONUSMAS
minerleninin i Subesi . .
DEMRYOL-IS Ankara i'nce
18-20 Kasm tarihlerinde yapild. Progr ermeghrr?semrenr?rfm .

ram gered lzmir Subesinde 2527 Ka
m Afyon subesinde 26-28 Kasm
|_$|<I§ehl’ Subesinde 24 Aralik, Adapa-
zan SQubesinde 35 Aralik tariblerinde
egtim seminerlen gergeldestinildi.
Ikind kism egitim seninerering;
Adana Qubesinde 911 Ak, Kon-
ya Subesinde 11-13 Aralik tarihlerinde
H. Paga Subesinde 1618 Ak, Istarr
bul Subesinde 17-19 Aralik, Ankara Su-
besinde de 2325 Araik tarilerinde
devam edildi.

TOQOGLU, Ankara serminerinde egitirrin dnerrine

torenine katilarak, kbir konusa yapan
TURKAS Gerel Mili Sekreteri ve
DEMIRYOL- I$Gere| Bagkent Enver TO-
QOGLU, edtirrin éremini, egtilis kit-
ldexi terrsll etrrenin ve anlarla diyalag
kumrenin kalalign takdir ettikden ign,
imkanlann hepsini kullanarak bu prog
ramian uyguladikdannt belirterek “isgi-
lerimizde sendika sevgisinin,

dayanisma rununun, haklannin bilin-
cine eme olgusunun yerlesmesi sade-
ce ve sadece egitimden gecer” dedi

DEMRYOL-iSin Ankaralda dizenledidi seminerine katilariar.

T GLU, bundan sorvaki eiim
ml'msmyd pditikaya.cenok-
res ng, parlamenter rginin ni-
ye vaz In”ez dstem d yer

enni, en dinamk gig dan i
Ienn, tikemize ve devietimize sahip
suurunu pekistirecek progfarﬁa'

dl,stuar:\k ayecaldanni, zira
buna mecbur dduklanni hbildirdi.
BASOGLU KONUSTU..

DEMRYOL-IS'in_Ankara

pr lmlmTLR(IS E@
tJIarak kir kal%aggﬂl

Tu1<| deswsai |kndar|n rl i
(;llenr){e besta (?gng 4
lanaen sorunlan bulun

BASOGLU “ i
Cu‘vaar yeni kamnl yen %
uygulamalar yeni ekonomk

ulamalar var. O zaman biz bunlan
bilmek zorunday1z” diye konustu
e S . il
u ile ilgili
A S @Wﬂ g$

Mevzuat Deiresi I\/LmeaIat l@? I—&
“ ve Turkiye'de Sendi

lann i Inoelermaﬂ (Milletler
Ararasi Belgeler ILO, Avrupa Konse-
y|)” konusunu: VAl Esklgehr e

tesi I—ka%etiﬁtes Iktiss

lirer Fekiitesi Oreti imU gf

¥ I Dy AI Sosyal Si rtla(lVe
ulama. Alani ortalar

Il\%gzuanve ularmes:” I«n?mvch

SK Gerel MdUrigu Yurtdis Tahsis

ve Oderreler Dairesi Yar-

dmas Menduh Tifekei anlatt.
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ANAP

Genel Baskani
YILM A Z,
TURK-IS"i

ziyaret etti..

AN AP Genel Baskani Mesut YILMAZ, 11
Aralik glinQ Turk-is Genel Merkezini ziyaret ede-
rek, yoneticilerle gorusti.

Bu dénem ANAP’'tan istanbul Milletvekilli
olan Emin KUL ile birlikte Konfederasyona gelen
Mesut YILMAZ, her zaman Turk-is'le iyi bir di-
yalog icinde olacaklarini belirtti.

Mesut YILMAZ, once gegirdigi rahatsizlik
nedeniyle Genel Bagskan Sevket YILMAZ’ a geg-
mis olsun dile§inde bulundu, daha sonra bir su-

re calisma hayatinin mevcut sorunlari Gzerinde
karsilikli gérisme yapti.

ANAP Genel Baskani Mesut YILMAZ, Turk-
is’ten ayrilirken, basin mensuplarinin sorusu
Uzerine, hur sendikacilik 6nundeki engellerin
kaldirilmasi yolunda TBMM'ye sunulmak tzere
yeni bir calisma baslattiklarini sdyledi.

Turk-is Genel Egitim Sekreteri Mustafa Ba-
soglu da daha sonra Mesut YILMAZ’la olan go-
rusmeye katildi.

°©  OECD/TUAC'IN TOPLANTISINDA ISSIZLIK

| ICIN TEDBIR ALINMASI ISTENDI...

. * 12-13 Aralik gunleri
E konomik Ishirligi ve Kalkinma

Paris’te
87 nci Genel Kurul toplantisi 12-13

yapililan TUAC’In 87 nci

OECD/TUAC toplantisinda,

Teskilati (OPEC) giezdirelé Seru r uAralikntarihTefh @ FFré@nkathin bbag11d14-15 Ocak tarihlerinde yapilacak

dikal Danisma Komitesi TUAC’In

Enver TOQOGLU

TURK-IS » ARALIK 1991

kenti Paris’'te yapildi.

TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Enver TOCOGLU’nun katildigi top-
lantida, OECD ulkelerinde 1991 yi-
linda issiz sayisinin 28 milyona
ulastigl, bu rakamin 1992 yilinda 30
milyonu bulacag! ifade edilerek, is-
sizlik konusunun o©nlenmesi icin
tedbir alinmasi gerektigi vurgulan-
di. Toplantida, enflasyonu dnlemek
icin issizligi dogal kabul eden hiki-
metlerin bu tavirlarinin yanls oldu-
gu vurgulandi ve Ulkelerin issizlige
¢are bulmalari icin yeni is sahalari
acmalar gerektigi ifade edildi.

olan OECD Calisma Bakanlari top-
lantisina sunulacak rapor da gori-
siulerek kabul edildi.

TUAC, 87 nci Genel Kurul top-
lantisinda, kurulusa uyelik icin bas-
vuran kuruluslardan Akava,
(Finlandiya), AC (Danimarka), CFTF
(Fransa) ve NZCTU (Yeni Zelan-
da)'nin tyelikleri gorusulerek kabul
edildi.

Bu toplantiya Tiirk-Is Dis iligki-
ler Uzmani Nevres YUCEL de
katildi.
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&  TOCOGLU, ETUC ICRA KURULU
TOPLANTISI’NA KATILDI..

A avrupa Iis¢i Sendikalari Konfederasyonu

(ETUC) icra Kurulu toplantisi 5-6 Aralik ta-
rihlerinde Holanda’nin baskenti Amsterdam’da
yapildi. Genel Baskan Sevket YILMAZ’m rahat-
sizligi nedeniyle katilmadigi bu toplantida TURK-
1S’i Genel Mali Sekreter Enver TOCOGLU tem-
sil etti.

Acilista Hollanda Basbakan’t ve AT Konsey
Baskani Ruud LUBBERS’in de bulundugu top-
lantida Avrupa Birligi icin alinmasi gerekli, siya-
si, sosyal, ekonomik ve para birligi konulari
gorusulda.

ETUC toplantisinda ayrica Avrupa entegras-

yonu ile ilgili; toplumda sosyal politikalarin ge-
nisletilmesi, kararlarin secime dayali olarak
alinmasi, istihdami artirici calismalarda bulu-
nulmasi, Avrupa Parlamentosunun yetkilerinin
genisletilmesi ve temel insan haklarina saygi
gosterilmesi gibi kosullara dayandirilmasini 6n-
goraldd.

46 Milyon uyesi bulunan ETUC’un toplantisin-
da, Avrupa Toplulugu (AT) icinde ekonomik ge-
lismeler yaninda sosyal gelismelerin de c¢ok
onemli oldugu vurgulandi.

Toplantiya TOCOGLU’nun yanisira TURK-IS
Dis iliskiler Uzmani Nevres YUCEL’de katildi.

GAZI UNIVERSITE

OGRAENCII

O gretim Gorevlisi Naci Onsal’in
baskanhginda TURK-iS’e ge-
len 6grencilere Genel Egitim Sek-
reteri Mustafa Basoglu Konfede-
rasyon’un calismalari hakkinda bilgi
verdi ve sorularini cevaplandirdi.

Naci Onsal’in ziyaretin sebe-
bini kisaca aciklamasindan sonra
Konfederasyon’un kurulusu, ic¢ ya-
pisi, isleyisi, organlari, Ulusal ve
Uluslararasi konumu ve faaliyetleri
hakkinda égrencilere agiklamalarda
bulunan BASOGLU “TURK-IS l-
kemizin ilk ve en gicli Konfede-
rasyonudur. isci sorunlariyla
oldugu kadar ulkenin ve memur,
emekli, sabit gelirlinin sorunlariy-
la ilgilenmektedir” dedi.

Konusmasinda bu ziyaretten
son derece memnun oldugunu be-
liten BASOGLU, “her yil Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fa-

14

kiltesi Calisma Ekonomisi Og-
rencileri Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Alpaslan Isikli’'nin baskanhginda
TURK-iS’te bu tip toplantilar ya-

ESi CALISMVA EKONOMS
ANIN TURK-IS | ZiYARET

pilmaktadir. Sizinle zenginlesen
ziyaretlerin diger Universiteleri-
mizce benimsenecegini umuyo-
rum” dedi.

Gazi Universitesi Calisma Bkonarrisi éyendleri TURK-IST Ziyareti sirasinda,

TURK-iS « ARALIK 1991



EGITIM

9-13 Aralik tarilerinde dizenlenen * Yoretidleri Termel SendikaciliK” serminerine katilan gesitli sendikalann sube yoneticilerinden

alusan kursiyerler TURKIS Genel Egjitim Sekreteri Bagodu ile birlikte.
FRaEAV] TRV ENCKAALIK, KON

e 190 SAId MR |

e Her ay duzenlenen “Sube Yoneticileri Temel Sendika-

cilik Semineri”
semineri
“isci Saghigr ve isguvenligi”

Samsun’da; “Kadin isgilerin Egitimi”

Kayseri'de ve Samsun’da ve listanbul'da

seminerleri Manisa; izmir

ve Gaziantep'te Sosyal ve Ekonomik Demokrasi An-
layis1 Semineri Mersin’de yapildi.

T URK-iS’in 1991 yili Egitim Plan

cergevesinde yurutulen faaliyet-
lerinden, Kadin isciler, Demokra-
si, isci Saghgr is Guvenligi ve
Sube Yoneticileri Jemel Sendika-
cilik Egitimlerinin Aralik 1991 ayi-
ni kapsayan bolumleri aksatilma-
dan gerceklestirildi.

leri Temel Sendikacilik Egitimi”
seminerlerinin sonuncusu 9-13 Ara-
Ik 1991 tarihlerinde TURK-IS Sam-
sun Egitim Merkezinde yapildi.

TURK-IS Genel Egitim Sekre-
teri Mustafa BASOGLU’nun
“TURK-iS Faaliyetleri ve oni-
muizdeki doénemde izleyecegi

— Uye kuruluslarimiz  subgolitika” konusunda yaptigi konus-

yoneticilerine yonelik olarak ve her
ay dizenlenen *“Sube Ydnetici-

TURK-iS » ARALIK 1991

mada seminere katillan kursiyerle-
rin sorularini da cevaplandirdi. Te-

mel Sendikacilik Egitimi Semineri-
ne Uye kuruluglarimizdan 41 yone-
tici katildi.

KADIN iSCILER SEMINERI

— Kadin iscilerimizin cesitli

sorunlarina yonelik olarak dizenle-
digimiz “Kadin isciler Egitimil se-
minerlerinin Aralik 1991 ayina ait
son programlari da gerceklestirildi.

*
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Sansunida yapilan Kadin isciler Serrirerine katilan kursiyerler.

*

20-22 Kasim 1991 de Kayseri’-
de, 25-27 Kasim 1991 de istanbul’-
da ve 2-4 Aralik 1991 tarihinde
Samsun’da gerceklestirilen semi-
nerlere 205 kadin Uye katild.

Kayseri'de yapilan Kadm isgiler Serminerine katilanlar.

|  SEMINERE KATILANLAR

Adem GULEG, Zillfikar AVQ, ] Mus-

aIgLAKOsman

SEKER-iSten

Oeml AVCI Talat AY
kA T SR AR
TEKSI F’ten

Mehmet GINDUZ, Nevzat GLRBLT,

I\/Iehmet ARTAN, Ahmet ATAR A
met CANKA

DERI-iS'ten

Perihan OTER Abdullah KURU,

16

ISCi SAGLIGI ve iSGUVENLIGI
SEMINERLERI

konusundaki sorunlarin ve ¢6ziim
onerilerinin tesbiti amaciyla isveren
temsilcilerinin de katildiklari ve uy-
gulamali olarak yurittilen “isgi
Saghg is Guvenligi” 1991 progra-
mi olarak tamamlandi.

11-13 Kasim 1991 tarihinde
Manisa, 12-14 Kasim 1991 de izmir
ve 27-29 Kasim 1991 tarihlerinde
Gaziantep’de gerceklestirilen se-
minerlere toplam 269 kursiyer
katild.

— Demokrasi icerikli ve
hallinde diizenlenen “TURK-IS
Sosyal ve Ekonomik Demokrasi
Anlayisi” konulu seminerlerin so-
nuncusu 5-6 Aralik 1991 tarihlerin-
de Mersin’de yapildi. Seminere Uye

— Calisma hayatimizda gtinkuruluslarimiz’dan 70 kursiyer isti-

celligini her gecen giin daha da his-
settiren is¢i Saghgl is Guvenligi

AGAGISten

Anet DIZDAR
(;iI\/ISE-isten

Kamil GUNAY, Alaaddin
Hasan MAMAK, Suleyrmn QA%(E%-
LIKAT-iS'ten

Murat AKSOY, Mustafa KURT.
T.YOL-iSten

Ercan ATMACA, Mithat TURAN,
Yusuf KURUM
TESISten
Rifat PAKKAN, BEwren Sinan WZH,

rak etti.

Mersin'de yapilan Sosyal ve Bkonomik Denokrasi semine-
rine katilanlar..

Ali ARABAC.
DEMIRYOL-IS'ten

Ahmet DEMIREL, Ferhat AYDIN,
Arif BOZKURT, Hacl CZTURK

DOK GEMi-iSten

Osmen ARAT, Osman SEVIML.
T. HABER-IS'ten

Mehmet Emin ALKAN
SAGLIK-ISten
Resat OZKAN, Cumhur SALAR

TURK-iS « ARALIK 1991
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TURK-IiS

BASOGLU

CRNR CIMEAIMNARMZS R

P etrol-is  Sendikasinin
Samsun Egitimciler,
Saglik-is ve Petrol-is sen-

dikalar icin TURK-iS’in izmir'-

de dizenledigi iSIG, Samsun’
da Temel Sendikacilik,

Demiryol-is Ankara Subesi

Temsilciler Semineri Sertifika

Toreni, TES-IS Ankara 2 Nolu

Temsilciler ve izmir Sube Bas-

kanlari toplantilarinda konusan

Mustafa BASOGLU *“Giinde-

mimizde bulunan sorunlarin

cozumuyle ilgili calismalari-
miz surecektir” dedi.

Konusmalarinda cesitli Gl-
ke ve isci sorunlarina deginen
Basoglu 6zetle sunlari soyledi:
“Yillardan beri degisik zemin-
lerde, her vesile ile dile getir-
digimiz ve herkesin adeta
ezberledigi sorunlarimizin ¢o-
zUmund bundan da ara ver-
meden siurdurecegiz.

20 Ekim Genel secimin-

den sonra olusan yeni Meclis
ve onun guven verdigi yeni
Hukudmeti bu sorunlarimizin
sorumlusu saymiyoruz. Ama
¢6zUmUnu bu Hukimet ve
Meclisten istiyoruz ve bek-
liyoruz.

Koalisyon Hukumetini
desteklememizin iki temel se-
bebi var: Birincisi iki parti mu-
halefette oldugu dénemlerde
sorunlarimizin hakliligini ka-

* ARALIK 1991

bul ettiler. ikincisi bu sorun-
lari ¢bzmeyi hem Hukimet
ortaklik protokoline hem de
hikimet programina koydu-
lar.

Sorunlarimizin bir kismi
dogrudan hukimetin alacagi
kararlara, bir kismi da yasalar-
da yapilacak degisikliklere
dayanmaktadir. Anayasa de-
gisikligi hari¢ kanunlarda de-
gisiklik yapmaya hukumeti
destekleyen oylar yeterlidir.

Sec¢imden bu yana gecen
kisa zaman icinde tebrik ziya-
retlerinin 6tesinde hukumetle
oturup sorunlari konusmak
mumkin olmadi. BuyUk bir ih-
timalle bu yilin ilk ayi icinde
Hukimet-TURK-IS gériismesi
gercgeklesecektir. Bu gorus-
meden sonra sorunlar ve ¢o-
zim yollarini daha iyi
goérmemiz mimkin olacak ve
iliskilerimizin seyri belirlene-
cektir.

Biz hiikimetin basaril ol-
masini istiyoruz. Bu hem hu-
kiimete guc¢ veren partiler
icin, hem demokrasimizin
koklenip saglam temellere
oturabilmesi icin, hem de yak-
lasik 10 yildir sikintilar icinde
kivranan ve toplumun buyuk
kesimini olusturan isci, me-
mur, emekliler, issiz, gencg-
yasl kesimleri icin cok 6nem-

K1

lidir. Ayrica ANAP siyasi ikti-
darlari ile begenmedigimiz
icraatindan dolay! uzun sure-
li ve surekli eylemli bir donem
gecirdik. Hicbir kurulus
TURK-IS kadar demokratik
mucadele vererek siyasi ikti-
dari degistirme cabasi g6ster-
memistir.

Cok acele etmiyoruz,
Cunkd durum tesbiti ve ken-
di calisma ilkelerini belirle-
mek icin hikimetin zamana
ihtiyaci var.

Cok fazla bekleyemeyiz.
Cunkd yillardir ¢oézulmeyen
sorunlar dayanma glicimuzu
iyice eritti. Umariz ki hikiimet
bu gercegi gézéninde bulun-
duracaktir.”

Konugsmalarinda isveren ke-
siminin isci haklarini hedef alan
aciklamalarina da deginen
Basoglu “Bu kesim hala 12 Ey-
I0l Hukuku ve rahatligindan
kendilerini bir trlt kurtarama-
mustir. iscilerin yararina yapila-
cak olanlara tahammulleri yok.
Bir yandan uzlasalim diyorlar,
ote yandan bu uzlasmanin sa-
dece kendilerini daha fazla
avantaj saglamasini hedefliyor-
lar. Bu durum degismeden uz-
lasma; Ya bizim makul noktada
anlasip uzlasacaklardir veya
demokratik miicadele surecek-
tir.” seklinde konustu.
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Seminere katilan TURK-SEN Uyeleri..

TURK-SEN UYELERI ICIN
SAMSUN DA SEMINER..

TURK-IS Yonetim Kurulu Karar geredince TURK:-
SEN Uyeleri icin dizenlenmesi planlanan 6zel seminerin birin
ds 2529 Kasim 1992 tarihinde Sansun'da gergeklestirildi.

TURK-IS Sameun EGitim Merkezinde yapilan seminerde
“Dinya’daki gelismeler ve Kibris Sorunu”, “Tirkiye Calisma
Hayatinin Gerel Esaslan”, “Tuirkiye’de ve Dinya'da Sendika-
cilik Hareketleri” ve “Turklye nin Genel Ekonomik Durumu”
konulan, Ankara Universitesi Ogetlm Uyesi Prof. Dr. Sikri
GUREL \e Gazi Universitesi Oretim Uyeleri Prof. Dr. Ayhan
TAN, Dog. Dr. Harmdi MOLLAMAHMUTOGLU, Dog. Dr. Ad-
nan TUG tarafindan iglend.

Toplam 27 TURK-SEN Uyesininistirak ettigi seminerde ko-
nusan TURK-S Genel EGitim Sekreteri Mustafa BASOGLU

TURK-ISin kuruldugu 1962 yilindan beri strdirdigu caligme-
lar, 1%0yll|ndan beri yurtttugu EYLEMLER ve KIBRIS politi-
kasini anlatti. “Kibris bizim milli davamizdir. Bagimsiz
KUZEY KIBRIS TURK DEVLETI icin milletimiz biiyik fe-
dekarliklarda bulunmustur. Kibris TURK toplumunun ka-

bul ederreyecegl gGzUmbizim icin de gecerli olamaz” diyen
BASOGLU, “TURK-IS ve Uyesi kuruluslar sendikalan KIB-
RIS sorununun adil goztime kavusturulmasina yonelik des-
teklerini bundan sonra da surdireceklerdir” seklinde

Serinere katilan kursiyerlerin isim ve sendikalarn soyle:

KATILANLAR
TURIZMEVEKQILER SENDIKASI'NDAN
BayramKARAVAN Yusuf ATVAN RBNATVAN MstafaH AB-
RS Alil Gavat SFRALP,
LiIMAN ISCILERI SENDIKASINDAN
Niyezi GCKNL, Mehrret Koray DAVULAUOGELL, Ahrret MURAT,
Turgut DOGAN Sarhen TEKKAN
GIDATUTUN VE MUSKIRAT iSQ. SENDIKASI'NDAN
ASKER MUSTAHDEVLER SENDIKASINDAN
Hekia TASKAN Enver Denis SUALP.
A EKTRIK KURUMU MUSTAHDEMLERI SENDIKASI'NDAN
SieymanHIRAN Kuklay OKIRAC, Karral KASAP, Afet GUNEY.
H_ EKTRIK KURUMU MUSTAHDEMLERI SENDIKASI’NDAN
SHfika Alev AINCE, demSBKERT, Sariye GOVENL
VETAL iSCILERI SENDIKAS’NDAN
lzzet GRS Hisgyin SAHN Murat KOLRL, Zafer IQEK

TURK-IS 1991 YILI EGITIM CALISMA
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Seminere 3459 kursiyer katildr.
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ODTU’DE DUZENLENEN PANEL’DE iSCi
SAGLIGI CESITLI YONLERIYLE TARTISILDI.

“Ulkemizin en énemli sorunlarinin basinda isci saghg is

guvenligi gelmektedir.”

Panel’e TURK-IS adina Genel
Egitim Sekreteri Mustafa Basoglu,
Prof. Dr. ismail TOPUZOGLU,
Prof. Dr. Sarper SUZEK, Calisma
ve Sosyal Guivenlik Bakanli is Tef-
tis Kurulu Bagkani ibrahim KULU-
OZTURK, TiSK adina Avukat
Onder AKYUZ, Dog. Dr. Necdet
TARKAN ve Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanhgindan is Miifettisi
Y. MUh. Muzeyyen Asma konus-
mac! olarak katildi.

Mimarlik anfi salonunda yapi-
lan Panel'de isgi Saghiginin tanimi,
ve isci saghg, is hijyeni ve etkin-
likleri, isci Saghgi Etkinliklerinin
Hukuksal Temelleri, isveren ve is-
¢i Kuruluslarin Katkisi, Avrupa
Toplulugu lkelerinde isci Saghg
is Guvenligi konularina iliskin teb-
ligler sunuldu ve dinleyenlerin so-
rulari cevaplandirildi.

Paneldeki konusmasinda isci
Saghg konusundaki gelismeleri,

anlatan Basoglu “Ulkemizin en
oénemli sorunlarinin basinda is-
ci Saghig is Guvenligi geliyor. Bu-
gune kadar hiktmetler konuya
gereken 6nemi vermedi, isveren-
ler ise -dlen 6lur, kalan saglar
bizimdir- anlayisindan kendileri-
ni hala kurtaramadi. Surekli ola-
rak grevlerde kaydedilen isgucu
kayiplarindan sdz etmelerine
ragmen, is kazalari nedeniyle
kaybedilen isglnlerini gbrmez-
likten gelmektedir. Grevlerde
kaybedilen isgunu kayiplarini
daha sonra gidermek mimkun-
dur. Ama kazalarin meydana ge-
tirdigi bazi kayiplarin
giderilmesi mumkun degildir.
Her yil kazalar nedeniyle 1500
isci hayatini kaybediyor. 2,5 mil-
yon isgunu kaybi oluyor. 3000
den fazla insan sakat kaliyor. Mil-
yonlarca maddi zarar meydana ge-
liyor. Fakat ne hukimet, ne de

isveren kesimi bu kayiplara rag-
men isin ciddiyetine uygun tedbir
almada gereken ilgi ve duyarhg
gostermiyorlar.

TURK-IS ve bagll sendikalar
kesin bir zorunluk olmamasina
ragmen, sorun Uzerinde 6nemle
durmakta, basta egitim olmak
Uzere gesitli faaliyetleriyle bu ha-
yati soruna kalici ¢oziime katkida
bulunmaya calismaktadirlar.”

TURK-IS;
PETROL-IS ve SAGLIK-iS
iCIN IKi iSCI SAGLIGI
IS GUVENLIGI
SEMINERI YAPTI
R i igkdllannch ézel i S

Is Qvenlig sevirederi dlzenlene
caligmelanncen dinek zere TURKHS

lzmrde PETROL-IS ve SAGLIK-IS
idn i ayn seminer dlizenled.

I gon sireli dlan bu seirerler-
ce Is Qvenlig Mavaety, Sosyal Gir
verlik MevaLs, Baslerme I3 Saqid
Is QverliG Kurullan, Meslek Hestalike
lan, Is kezdan e ijan kouan uz-
menar tarafinoen islererek kursiyerler
bilglerdirilciler.
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21 ARALIK DUNYA
KOOPERATIFCILIK
GUNU
KUTLANDI.

BAMYACI

ULUSAL

KOOPERATIH

I “Tanm satis kooperatifleri ve bir- !
liklerinin sanayi tesislerinin 6zel-
lestirmesine karsiyiz”

TUrk-ls Gerel Teskilatlandimma
Sekreteri Mehmet Bamyaci, 21
Aralik Dinya Kooperatifcilik GUnii
dolayisiyle yaptign aciklameda, Ta-
nmSatis Kooperatifleri ve Birlikeri-
ne ait sanayi tesislerinin bankalara
olan borclan nedeniyle anonim sir-
ket haline gevrilerek Gzel sekttre sa-
tilmesina karsi oldukdanni belirtti.

VEHVET BAMYACI'NN
ACIKLAVAS

Bamyaci konu ile ilgli agikla-
mesinda sunlan styledi:

“Gegen hiukimet tarafindan
4/4/1991 tarih ve 3170 sayili yasa

20

TURKS Genel Teskilatlandimma Sekreteri Mehmet BAVMIYAC

ANASOZI ESVESI'NIN ONAYINE BEKLIYORUZ

“TUketicinin Korunmasi ve Yasa
Tarasininin ilgili kuruluslar ve uni-

versitelerin de gorusleri alinarak
hazirlanmasini istiyoruz.”

ile alinan bir karar geregince tarim
satis kooperatifleri ve birliklerine
ait sanayl tesislerinin 1991-1995
yillan arasinda Ozellestirilerek
Ozel sektdre dewri konusunda ali-
nan karara karslyiz. Bu koopera-
tiflerin kooperatif ortaklarininda
dermokratik karar alna ve yonetim
katilma sekli ile daha demokratik
bir yapiya kavusturulmasi gerek-
lidir. Yillarca devietin gtidimiinde
calisan tarim satis kooperatifleri
ve birliklerinin ve bunlara ait olan
sanayi tesislerinin Grettigi Grinle-
rin, Uretici-tUketici diya?ogu bas-
latilarak kooperatiflerde satilmasi
Ulkermizdeki enflasyonuda 6nleye-
cektir. Gegcmis uygulamalarda

Ozellikle tanm satis kooperatifle-
rinden mel almeak isteyen tiketim
kooperatifleri ve birliklerinden
banka teminat mektubu istenmis
ve Uretilen mallar aracilarla tuke-
ticiye ulastinlmistir. Kooperatif or-
taginin malini, kooperatif ortagina
sormadan ¢zel sektbre dewrinin
demokrasi ve kooperatifgilikle
bagdasmayacagl inancindayiz.”

ULUSAL KOOPERATIFLER

BIRLIGI TARTISMALARI..

Gectigimiz yl kurulan e Ulke-
mizdeki iflerin en Ust drglk
t olan Ulusal Kooperatifler Birigi
anastzlesmesinin halen #

TURK-iS = ARALIK 1991



TURK-IiS

0  bekanliklar arasinda gidip gel-
digini ve hir yildir bir kag kelimenin
OztUrkee olup olmedigr tartismelar
neceni ile onaylanmedigini hatirla-
tan Mehmet Bamyaci koru ile ilgili
olarak style dedi:

“Ulusal Kooperatifler Birligi*-
nin anasozlesmesi demokratik ko-
operatif birlikleri ve merkez
birlikleri tarafindan hazirlanarak il-
gili bakanliklarin onayina sunul-
mustu. Gectigimiz bir il icinde
geciktirilen anastzlesme onayr Cl-
kemizdeki kooperatifgiligin gelis-
mesini ve Ust 6rgltlenmesini de
geciktirmektedir. Ulusal Koopera-
tifler Birligi anastzlesmesinin va-
kit gegirilmeden onaylanmasini
istiyoruz.”

TUKETICININ KORUNIMASI
KANUNU OLIMAYAN
TEK ULKE TURKIYE

Yaklasik 3 yildr, bir kag kez ha-
zirlanan ancak bir tori Meclise sev-
kedilenmeyen Tiketicinin Korunmesi
Kanunu'nun da vakit gecirilmeden
gercekten tiiketiciden yana bir sekil-
ce ilgli kurulus ve Universitelerinde
gortsu alinmek suretiyle hazirlan-
mesini talep ettiklerini belirten Meh-
met Bamyaci  “Dinya’da
tUketicinin korunmeasi kanunu ol-
mayan alti Ulke vardi, bunlardan
biriside Tlrkiye idi. Saniyorum
simdi tUm Ulkelerde tiketicinin
korunmasi kanunu var, bir tek
Tlrkiye de yok. Meveut mevzuat-
larla tiketicinin korunmes imkan-
sizdir. Bu nedenle minferit bir
yasanin hazirlanmesi gerekiyor™
cedi.

Bamyaci, enflasyonun 6nlene-
bilnesi igin Uretici-tUketici koopera-
tifleri diyalojunun baslatilmesini,
kooperatifciligin gelistirilmesini ve
tUketicinin korunmesi gerektigini ve
bunun igin yasal tedbirlerin bir an
once alinmesini istediklerinice be-
lirtti.

*ARALIK 1991

Bandinma Tuketim Kooperatiflen Birfigimin anestzesmesi torerle inzaland..

TURK-S ONCULUGUNDE BANDIRMA DA
TUKETIM KOOP. BIRLIGI KURULDU...

T Urkls ve baglh sendikalar 6ncliliginde kurulan tiketim kooperatiflerinin
biraraya gelerek kurduklan tUketim kooperatifleri bolge birliklerire bir ye-
nisi daha Bandirma’da eklendi. Yol-Koop, Kocaeli Korfez Tukabirlik, Tokat TU-
kobirlik ve Eskisehir Tukobirlik'ten sonra kurulan Bandimma Tukobirik ile kurulan
birik sayisi bes’e ulastl. Bilindigi gibi tUketim kooperatifleri Merkez Birligi'ni
kurabilmek igin 7 tiketim kooperatifleri bolge bidiginin varign gerekiyor.
Balikesir, Bandinma ve Erdek cevresinde faaliyet gisteren 7 adet isci ve
OQretim tlketim kooperatifinin biraraya gelmesi ile kurulan Bandirma Tikobir-
lik icin egitim calismasi 1 Aralik 1991 tarihinde yapild. Seminere Tirk-Is Koo-
peratif Uznmeni Sinan Varg ile Yol-Koop Genel Midirti Ugur Kigukaltan
katildilar. Seminer sonrasinda bidigin anastzlesmesi térenle inzaland.

Diger taraftan kurdlu bolge hbirlikleri arasinda satin alinan faks cihazlan
ile bir bilgi a1 olusturuldu. Kooperetif Birlikleri piyasada bulunan gesitli malla-
ra iliskin fiyatlarla kendilerine teklif edilen bazi nrellann fiyatlarn hakkinda diger
tUketim kooperatifleri bolge birliklerine haber vermeye basladilar. Bu yolla toplu
alim\e toplu pazarlik nedeniyle el fiyatlarinda belirgin bir indirimsaglaniyor...

Bandime'da ttketimkooperatifleri Blge Birlig kuruimes: ameciyla diizenlenen efitim
saminerine 40'a yakin kooperatif yoneticisi katildh.
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1986'DAN BU YANA 5 BiN TUKETICI SIKAYETI COZUMLENDI..

Tuketici
Sikayet Blirosunun
Baskani
Prof. Dr. Omer
Zuhtd ALTAN
baska bir
gobrev nedeniyle
ayrildi.
Blronun
Yeni Baskani
Doc. Dr. Gunes
BERBEROGLU

Tuketic Danisme ve Sikayet Blrosu Uyeleri bir toplant aninda. gelen sikayetleri

deferlendinyor.

iR TURKIS TUKETIG DANISVAVE

SIKAYET BURCBUNN CALISVALAR SURUYCR.

Tum diunyadaki benzeri kuruluslar arasinda en yuk-
sek bagari olani, Eskisehir Turk-is Tuketici Danis-
ma ve Sikayet Birosunda bulunuyor. Buro aldigi
tuketici sikayetlerinin yluzde 98’ini tiketici lehine
sonuclandirdi..

1986 yilinda Eskisehir'de
Turk-Is 6nculugiunde, Vali-
lik, Belediye, Anadolu Uni-
versitesi, Sanayi ve Ticaret
Odasl, Baro, Tabipler Oda-
sl, Esnaf Dernekleri Sendi-
kalar ve Kooperatiflerden
gelen temsilciler ile Turk
Standartlar Enstittst tem-
silcilerinin biraraya gelme-
si ile kurulan Turk-is
Eskisehir Danisma ve Sika-
yet Burosu calismalarini
surdurdyor. Kuruldugu
1986 yilindan bu yana yak-
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lasik olarak 5 bin tuketici
sikayetini degerlendiren
buroya Eskisehir ve cevre
illerinden de tuketici sika-
yetleri geliyor.

DANISMA KURULU
BASKANI DEGISTI.

BuUronun gelismesinde
buyuk katkilar olan Ana-
dolu Universitesi'ni temsi-
len Danisma Kurulu Bas-
kanligini 1986'dan bu ya-
na basari ile yaruten Prof.

Dr. Omer Zuhtt Altan, ya-
ni bir idari goreve atanma-
si nedeni ile Danisma
Kurulu Bagkanligindan ay-
nidi. Turk-Is Tuketici Danis-
ma ve Sikayet BuUrosunun
kurulus tizagu geregince
Anadolu Universitesinden
bir 6gretim gorevlisinin yu-
rattigu Danisma Kurulu
Baskanligina yine ayni tni-
versiteden Dog. Dr. GUnes
Berberoglu atandi..

TURK-iS « ARALIK 1991



EN COK TUKETICI SIKAYETI ELEKTRIK
AMPULLERINDEN..

G ectigimiz aylar iginde Turk-is Eskisehir Tiike-

tici Danigsma ve Sikayet Burosuna yapilan elek-
trik ampdlleri ile ilgili sikayetlerde artis gozlendi.
Amplillerin ¢cok kisa siirede bozulmasindan ve ba-
zende patlamasindan sikayetc¢i olan tiketiciler
ampdillerin  normal kullanim 6mru olan bin
saatin ¢ok altinda bir siire bozulmasindan yakini-
yorlar.

Uzmanlar, ampullerin duy vidasi bélumiinde
kullanilan aliminyum benzeri bir maddenin eskiden
kullanilan bakira oranla elektrigi iletirken daha fazla
iIsindigini ve bu artan isinin ampdlin vida kismi ile
cam kismi arasinda bulunan kontak lehimini erit-
mesi nedeni ile ampdllerin kisa sirede bozuldugun
belirtiyorlar.

Gectigimiz aylar icinde yapilan tuketici sika-
yetleri sirasiyla, kuru temizleme hatalari (lekeli tes-
lim, renk degistirme) ayakkabilarin kisa siirede alt-
larinin agilmasi ve bir markadan gelen telefon
cihazi sikayetleri olusturuyor. Turk-is Tiketici Da-

nisma ve Sikayet Burosu alinan bu sikayetleri TSE, o L . o o
TurklsEskigehir I. Bdige Tesild Yadnos ve Tuketid Dangma

T_i.car"et Odas! temsilcilerininde yardimiyla ¢6- Rirosii Sikayet Takip Konitesi Uyesi Ertuul Yazia boztden
ztmlayor... anplllere ilgli sikayet sayisinda artis dldugunu sbyledi..

tilan AAFLI Genel Merkezi g1 calismalarin Turkiye'de

Buronun Aralik ay! igin- Direktor Yardimcisi Robert, tuketicinin bilinglenme-

de yapilan toplantisina ka- Wholley “buronun yapti- sinde ¢cok 6nemli bir yeri

oldugunu” belirtti.

BUro gectigimiz bes yil
icinde bir cok tuketim ma-
linin kalitesinin arttirilma-
siI'nin yanisira, Udretici
firmalar ve sanayi odalari
ile yapilan calismalarla ce-
sitli endistri kuruluslarin-
da tuketici danisma ve
sikayet burolarinin olustu-
rulmasina yonelik calisma-
larda da bulundu...

Kud, bir caligma aninda..
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Tuketim
Kooperatifleri
ve Tuketici Haklari
Paneli
Bursa’da
yapildi...

M ERAL:

DAYANAGIM

Y O¥S/ YOLKOOP / BURSA YOL-

idarlig ile dizenleren, Tike-

tim Kooeeraiflen ve Tuketid Heldan ko

njuI pard 21 Adik 1991 ginli Bursalda
yepid

Tuketim Kooperatiflerining tlketialerin

rtbcmadldm akin rdLn tar-

Irlgelnn dar%%m iri ngun

Pyasalqulmmbn e
Ioumalb ggrelglm [} enrln
mares ign bir nmd
mg

(e B Yﬂe'%se' e porel &
in
sl ens
Ajren Tan, GUILL F Uyeu
Dog: O, Mre Tekdi, BrsaYd KocpYo
reim Kury Beskan Kazm L fle
TukiyeWol-ls Sedikest EGtim
Yildinm Kog hbildrilerin sunoliar.

BAYRAM MERALIN KONUSVAS
Turkiye YOL-IS serdikes Gerdl Bes

Bursalda yapilan Tuketim Kooperatifleri ve Tuketia Haldar paneli ilg gordil

BawanlvERN_,melcbhrI(n&

erinin s
d ar baklmrdan Gramire isaet et
VERAL Gretle Sunlan sHyledi:

“Tuketim Kooperatifleri, isg sinifi-

n orgltiligl agisinden smggdereoe
marﬂldr Urtid a’akgnansen-
dikalardg, tiketic dard<gg:umzu
tiketim kooperatiflerinde

riyoruz...

Tlrkd enek, semmaye sl
Mes! var. jedesrlfl Olarak bizler hﬁ
raftayiz. Yalnizca kendimiz igin
Ucretli darak calisan M@%n nme-
mrar i f|tg:||n, isSiZer |g:|n,I
ign er ign, enekdiler i
1, e e Ak U b Yoy

isti Buun ignde
m Vb GLOUTAN G i
lq?ymklf anndan bn Tuketim Koope-
ratiflerimizdi

Gevier sraslmlaen biyik dayar
relklanmzdan kin, kredi ile al %ya—
mhldgmztijetlml@qaerat?igln r.

Tiketid olarak cicUITiizil tiketim

Yapilan konusirelarla, tUketim kooperatiflerinin, tlketicllerin korunmesinda oyradike

lan etkin rd tartigild.
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“GREVLER SIRASINDA EN BUYUK

I1Z KOOPERATIFLERIMIiZDIR.”

boykatlan ile kulanreklstedgmzcben

orei aracmz tiketim kooperatifleridir.

Ucretlerinmizin satmelina gloinin

1 donede, tliketim kooperatif-

lerinizin ann tikettik Birgok

wesalrddg rrellenn becHllenini zame:
nda 6dened. Ti

kint rorin incken, e
buylks igdne
leriri @‘eg_ghgw?e ggwermdg%%

lerinin 6nem ve
tacaktir. Tuketim iflerimizi ye-
niden ve eskisinden daha fazla gl
lendinreliyiz...

mlnd(mmmmgerdm g;
1] ign
2 Iarvgr Bunlardan bint birtt Uc
derden I—uﬁﬁeltan kesintilerin azatélung
s, in Si
prini ve fon Imrl\;leéngpgsgr_m Uc-
retli calisanlar lehine degigtirilmesini bu
nun igin istiyoruz

Ucretlenizin satinalma glcini ar-
timrenin ikind yolu, aracilan artadan kal-
relirec P i vo (e

[ i e
aragtllan aradan glerahlusek e

nmzm satirdima liriz.
mr%%;aaz akllennz

Tuklye Yol-Is Sendikas, Igg
Um kooperdtiflerinin ve Yol-
orenli katlklarda Lnnsr
unmektadir. Bu konudski deste-
gmz artarak sirecektir.
Pardlin n Ya-
o |CI§TBS| )
sendika. kooperatif |$]r||gnn e uJGUm

I«xnaralfghgnn %anckk

chl@qaera]ﬂerebMKgJ’evlerdw

gonl blirtti.
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TURK-iS

TM DI/ 1Q ,JeAlman
l'unrviv IXsen-
dikalari Konfederasyonu (DGB)
ile varillan anlasma geregi karar-
lastirlan TURK-IS’e bagh sendi-
ka yoneticileri semineri 8-14
Aralik tarihlerinde Almanya’nin
Hattingen kentinde yapildi.

TURK-iS’e bagl sendikalar-
dan Ust diuzey yonetici konu-
mundaki 24 Sendika yoneticisi-
nin katlldigi seminerde, Turk is-
cilerinin Avrupa Toplulugu icin-
deki konumu, Almanya’da
Yonetime katilma konusu yanin-
da Alman Sendikacilik Hareke-
tinin dind ve bugini konular
anlatild.

Seminerin en 6nemli teblig-
lerinden olan Avrupa Toplulugu
ve Tirkiye konusu konunun uz-
mani olan Faruk SEN tarafindan
verildi. Topluluk Uyesi olmayan
gocmen isglicu ve Avrupa Top-
lulugundaki gelecekteki konusu
da Sirr Mete AKSU tarafindan
anlatild..

Almanya’nin Hattingen ken-
ti'ndeki DGB sendikacik Okulu’-
ndaki bu seminere su sendika-
cilar katildi:

Ahmet BALAMAN (KOOP-
IS Sendikasi Genel Baskan)
Necmi Giller DABAG (KOOP-iS
Sendikasi Genel Sekreteri) Dur-
sun BARIN (BASISEN Sendika-
sl Erzurum Sube Bagkani) Ertan
BILENSER (BASISEN Sendika-
sl Bursa Sube Baskani) Cemaii
BAKINDI (TOLEYIS Sendikasi
Genel Baskani) Durmus TOP-
RAK (TOLEYIS Sendikasi Genel
Sekreteri), Nazim TUR (DOK-
GEMI-IS Sendikas! Genel Bas-
kani), Ali GUVEN (DOKGEMI-iS

« ARALIK 1991

Alman isci Sendikalari Konfederasyonu
(DGB) ile TURK-IS arasinda varilan anlasma
geregi, 6ncesi 8-13 Ekim tarihinde diizenledigi
seminerin ikincisi, 8-14 Aralik tarihlerinde Al-
manya’nin Hattingen kentinde yapildi.
Seminerlere c¢esitli sendikalardan st dizey

yOneticiler katildi.

Sendikasi Genel Sekreteri),
Mustafa INALCIK (CIMSE-iS
Sendikasl Kars Sube Baskani),
Mehmet CELIK (CIMSE-iS Sen-
dikasI Konya Sube Baskani), Er-
dal BEDIR (TURK METAL
Sendikasi Ankara 1 Nolu Sbh.
Baskani), Behzat ERDAL
(TURK METAL Sendikasi Genel
Baskani Yardimcisi), Yasar KU-
RUCU (HABER-iS Sendikasi iz-
mir Sube Baskani), Ali- Riza
BELEK (HABER-IS Sendikasi is-
tanbul Yakasi Sb. Baskani),
Mustafa SOLMAZ (BELEDIYE-
iS Sendikas! Egitim Sekreteri),
Kasim YORULMAZBAS
(BELEDIYE-IS Sendikas! Arastir-
ma ve Planlama Sekreteri), Sa-
dik OZBEN (TEZKOOP-iS
Sendikasl Ankara 2 Nolu Sube
Baskani), Mustafa BONCUKLU
(TEZKOOP-iS Sendikasi izmir
Sube Baskani), ibrahim AL-
TUNTAS (PETROL-IS Sendika-
si Elazig Sube Baskani),
Mehmet YILDIZ (PETROL-IS
Sendikasi Diyarbakir Sube Bas-
kani), Orhan GOZGEC (SEKER-
IS Sendikasi Genel Bagkani Ve-
kili), Omer CELIK (SEKER-iS
Sendikasi Genel Sekreteri), Yal-
¢in KARAYILAN (TEKGIDA-IS
Sendikasi Genel Egitim Sekrete-
ri), Osman BAKICI (TEKGIDA-
iS Sendikas! Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri).

9-13 Agustos tarihlerinde iz-
mir'de yapilan “Sdrekli Turk-
Alman Sendika Komisyonu”
toplantilarinda TURK-is ile Alman
isci Sendikalari Konfederasyonu
(DGB) arasinda varilan anlasma
sonucu 20 Sendikaci Almanya’-
da Alman isci Hareketinin Tarihi,
YoOnetime istirak ve Almanya’da-

ki bulunan Turk iscilerinin Duru-
mu konularinda egitim verildi.

13-18 Ekim tarihlerinde
DGB’nin Hattingen kenti’ndeki
sendikacilik Okulu’nda duzenle-
nen bu seminere su sendikacilar
katild:

Yusuf CELIK (SAGLIK-iS
Genel Sekreteri), Mehmet Ali
TANRIVERDI (SAGLIK-IS Gen.
Egt. Sekreteri), Ahmet KAZAK
(TES-IS Tavsanli Sube Baskan),
Ahmet ASLAN (TES-iS Elazi§
Sube Baskani), Glrkan YAT-
MAZOGLU (HARB-iS Genel Ma-
li Sekreteri), Musa UYSUN (TEK-
SiF Adana-Yavuzlar Sb. Baskan),
Metin OZGUN (TEKSIF Nevsehir
Sube Baskani), Erdogan HEP-
YASAR (YOL-iS Bursa 1 Nolu
Sube Baskani), Osman CEYLAN
(YOL-iS Bursa 2 Nolu Sube Bas-
kani), Muzaffer CAKMAK
(TARIM-IS Genel Tesk. Sekrete-
ri), Mustafa YAPRAK (TARIM-iS
Gen. Egt. Sekreteri), Ha-
san Huseyin KARAKOC
(TEKGIDA-IS Genel Sekreteri),
Abdurrahman UZUNYASA
(TEKGIDA-IS Genel Mali Sekrete-
ri), Nazif KARAMAN (SEKER-iS
Gen, Egt. ve Tesk. Sekreteri),
Alaaddin AKTAS (SEKER-IS Ge-
nel Mali Sekreteri), Mustafa EN-
GIN (T.MADEN-IS Genel Mali
Sekreteri), Sezai DURUGUN
(T.MADEN-IS KST Sube Baska-
n), Nurattin ONDES (DEMIR-
YOL-IS Genel Tesk. Sekreteri),
M.Edip GULNAR (DEMIRYOL-iS
Adana Sube Sekreteri).

TURK-iS’in DGB ile miiste-
reken dizenledigi bu seminerle-
re TURK-IS Dis lligkiler Mudirii
Dervis ALBAYRAK da Katildi.
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DOSYAYI

TGS, HAZIRLADIGI

K]

LIDERE VERDI...

Turkiye Gazeteciler Sendikasi Genel Bagkani Or-
han ERINC ve Genel Sekreter Ziya SONAY’In ziya-

reti

Uzerine Basgbakan Demirel ve Basbakan

Yardimcisi INONU sorunlara kisa stirede ¢éziim bu-
lacaklarini soyledi..

B asbakan Sileyman Demirel

ve Basbakan Yardimcisi Erdal
indni, basinin sorunlarini en kisa
surede ¢oziime kavusturacaklarini
soylediler.

Ulkenin diger sorunlariyla bir-
likte, basinin ve basin mensuplari-
nin karsi karsiya bulunduklari
sorunlarl bildiklerini beyan eden
Basbakan Suleyman Demirel, hi-
kiimet protokolunde de yer verdik-
leri gibi, hizmeti Ulkenin her yerine
gotureceklerini bir kez daha belir-
tirken, bu niyetlerinde en kicuk bir
golge bulunmadigini sbézlerine
ekledi.
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Turkiye Gazeteciler Sendikasi
Genel Baskani Orhan Ering, Genel
Sekreter Ziya Sonay ve diger yo-
neticilerden olusan TGS heyetini 18
Aralik’ta kabul eden Basbakan De-
mirel, basinin sorunlariyla yakin-
dan ilgilendiklerini soyledi.

TGS Genel Baskani Ering, bu
kabuller sirasinda 6nce Basbakan
Demirel’e, daha sonra yine ayni
giin Basbakan Yardimcisi inonii’-
ye basinin sorunlarini birer dosya
halinde sundu ve hiukumetin ilgisi-
ni istedi. Orhan Ering, basin ve ba-
sin hdrriyeti 6nundeki mevcut
engellerin kaldirilacagi inanciyla

Demirel’e ve inéni’ye tesekkir
etti.

INONU’YLE GORUSME

TGS heyetini kabul eden Bas-
bakan Yardimcisi Erdal inénii de,
basin 6zgurligu yaninda calisma
hayatinin cagdas demokratik kural-
lara uygun hale getirilmesi yolunda-
ki calismalara basladiklarini ve bu
sorunlari ¢cézmeye kararl oldukla-
rini séyledi. Indn, basinin ve sen-
dikal kuruluglarin rahat calismasi
halinde, buna paralel olarak diger
sikintilarin da yavas yavas ortadan
kalkmis olacagini vurguladi.
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SSCB, RESMEN TARIH OLDU..

Sovyetler Birligi Devlet Baskani
Mihail S. GORBACOV istifa Etti...

GORBACOV'un koltuguna YELTSIN oturdu..

TURK-iS

nci ylzyila damgasini vu-
£ \J ran sUper glclerden Sov-
yetler Birligi (SSCB), 21 Aralik
1991 tarihi itibariyle tarih oldu..
17 Ekim 1917’deki Ekim Devri-
mi, (komunizm), 1985 yilinda goé-
reve gelen GORBACOV’un
uyguladi§i Prostroyka (yeniden
yapilanma) Galsnost (aciklik) po-
litikas! ile buginlere gelen Sov-
yetler Birligi, catisi altindaki
halklarin bagimsizliklarimdan et-
meleriyle son buldu.

21 Aralik gunt Kazakistan’-

In baskenti Alma Ata’da birara-
ya gelen eski SSCB’ye bagh 11
cumhuriyetin lideri, birligin yasa-
mina son verdi. Bagimsiz Devlet-
ler Toplulugu’nu (BDT) kurulu-
sunu dinyaya duyurdu. Birles-
mis Milletler’de SSCB'ye ait kol-
tuga Rusya Federasyonu
oturacak.

TARIHI ALMA ATA
TOPLANTISI..

Rusya, Ukrayna, Beyaz
Rusya, Moldovya, Kazakistan,
Azerbaycan, Ermenistan, Kir-
gizistan, ve Tacikistan Devlet
Beskanlar’mn katildigi toplanti-
da, 11 Cumhuriyetin esit birer
Uye olarak Bagimsiz Devletler
Toplulugu’na katilmalari karar-
lastirildi. GUrcistan ise toplulu-

* ARALIK 1991

ga katihp katilmama konusunda
kararini daha sonra verecek.

Toplantinin sonunda bir an-
lasma imzalayan YELTSIN ve 10
Cumbhuriyetin- lideri, Sovyetler
Birligi ile birlikte SSCB Devlet
Baskanligi makaminin da orta-
dan kalktigini aciklayarak,
Mihail S. GORBACOV’un artik
devlet baskanhgi yetkisine sahip
olmadigini duyurdu. Bu acikla-
madan 3 gun sonra GORBA-
COV, SSCB Devlet Bagkanli-
gindan istifa ettigini tim dunya-
ya acikladi.

Alma Ata toplantisinda, Ba-
gimsiz Devletler Toplulugunu
olusturan 11 cumhuriyetin devlet
baskanlari, Sovyetler Birligi’nin
Birlesmis Milletler Guvenlik Kon-
seyindeki daimi Uyeliginin Rus-
ya'ya devredilmesi onayladilar.

Bu duruma gore, Rusya, Bir-
lesmis Milletler’de, bu kurumda
Uyelik statlistine sahip olan Uk-
rayna ve Beyaz Rusya disinda-
ki sekiz cumhuriyetin cikarlarini
savunma yetkisine sahip olacak.

Bagimsiz Devletler Toplulu-
gu’nun dis sinirlari, cumhuriyet-
lerin ortak katilimi ile olusturu-
lacak bir komite tarafindan goz-
lenecek. Sinirlarin degismezligi
konusunda goris birligine varan
liderler, toplulugu olusturan cum-
huriyetler arasindaki sinirlarin ise

acik olmasini ve bir cumhuriyet-
ten digerine yolculugun serbest
olmasini 6ngoruyorlar.

11 CUMHURIYET
DEKLARASYON
IMZALADI..

Alma Ata zirvesine katilan
11 Cumbhuriyetin lideri, toplanti-
nin sonunda bir de deklarasyon
imzaladi. Alma Ata deklarasyo-
numda, 11 cumhuriyetin olustur-
dugu BDT’nin ortak bir siyasi ve
ekonomik alana sahip olacagi
belirtildi. Deklarasyonda, BDT’
nin uluslararasi barisin korunma-
si sorumlulugunu Ustlendigi kay-
dedildi.

BDT’ye Uye devletlerin, hu-
kukun Ustunligune dayali, de-
mokratik devletler olacagi
belirtilerek, cumhuriyetlerin ege-
menlige ve birbirleriyle esit statu-
ye sahip olacaklari vurgulandi.
Deklarasyonda, devletlerin self-
determinasyon hakkina sahip ol-
duklar da kaydedildi.

Deklarasyona gore, Uye dev-
letler birbirlerinin ic islerine karis-
mayacaklar ve birbirlerine karsi
tehdit kullanmayacaklar.. Ekono-
mik yoldan veya baska sekilde
birbirlerine baski yapmayacaklar,
aralarinda olusacak sorunlar ba-
risgl yoldan cozecekler. #
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L
Sinen YAZICIOGLU
AAFLI
Turkiye
BUrosunda
gobrev
degisikligi

A sya-Amerika HUr Calisma

Enstitisu (AAFLI) Turkiye
Burosu Direktort Valentin B.
Suazo, Enstitunin Endonez-
ya Bulrosu Direktorligune
atandi ve yurdumuzdan
ayrildi.

4,5 yil streyle Turkiye’de

Suazo’'dan bosalan gorevi
bundan boyle arkadasimiz Si-
nan Yazicioglu surdirecek.
AAFLI TURK-iS ortak program-
larinin ydaratidlmesi calisma-
larinda Sn. Yazicioglu’'na
basarilar diliyoruz.

Alma Ata Deklarasyonun-
da, BDT’nin insan haklarina ve
6zgurluklere saygi ilkesini temel
alacagi, uluslararasi hukuka
uyacagl ve SSCB’nin uluslarara-
sI yukumlaluklerini yerine getire-
cegi de belirtildi. Belge’'de,
BDT’nin uluslararasi hukmi sah-
siyet olmadigi da vurgulandi.

Alma Ata toplantisi’nda im-
zalanan bir baska protokolde
Bagimsiz Devletler Toplulugu’-
nun utyeleri arasmda koordinas-
yonu saglayacak kurumlarinin
olusturulmasini 6ngéruyor.

TURYAG'DA BIiR ORNEK iScCi

isyerinde dalgin olmamak gerekiyor”

lyerinin is kazalarini 6nlemek igin elinden geleni yaptigini belirlen Ramazan Cetini
[Bir anlik dalginlik affetmiyor. Esimi ve cocuklarimi dustntyorum, isimde dikks
Kesiliyorum. Her isci, 6ncelikle evini ve isini dustinmeli” diyor.

gecirmedij
“odul” ald

TwTajda 18 yildir 4ok tehlikeli* bo- & s ' gherli
limde galigmesina ragmen hig is kazasi reena%kmn
gecirmeyen Ramezan Cetin'i, Calisma ve = @gl‘mmwl
Sosyal Ginvenlik Bakanligi éclillendirdi. Séf" e g

05 N
AHVETAYDIN %’ngr % em %l?t%ﬁ%r%@g] i

Ravazan Gain Tue Fictis ehlie atatnzctn m%n Img“gg

ﬁd’;\ it e d Sllkit srdya. Maagwnml e bec,
Is guvenligi ya. MsSggn gksay

2K ign yonit 'M]" . Ya-
9 Bu rech

- - - - "
H er yapilan is zordur.. Yoneticilik, idarecilik, sanatcilik.. Ne
bilelim bir sure para kazanmak ic¢in yapilan isler.. Ama is-

cilik en zor.. Hele bir de "¢ok tehlikeli" iste calisiyorsaniz.. isci-
lik gercekten zor..

izmir'de Turyag Fabrikasinda calisan Ramazan CETIN boy-
le bir isin sahibi.. 18 yildir ¢alisiyor.. Hem de is kazasi gegirme-
den.. GUnumuzde is kazalarinin “cinayet"diye nitelendigi, o
gbrunmez kaza, ile bazi is¢cimiz karsilasiyor, ya yasamini yitiri-
yor, ya da sakat kaliyor.. Turyag iscimiz Ramazan CETIN, sansli
iscilerimizden biri.. 18yi1l ayni fabrikada, hem de tehlikeli bir is-
te calismasma ragmen, kaza gecirmemis. Bunu duyan Calisma
Sosyal Guvenlik Bakanhgi bu is¢imizi édullendirmisler. Hem de
yanicl maddelerle ugrastigi halde.. Ne diyelim "is Guvenligine
En Cok Ozen Gésteren" iscimiz, Ramazan CETIN'i biz de bura-
dan kutluyoruz...

TURK-iS
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HUKUK / YARGITAY KARARLARI

E. No: 1990/5
K No: 1991/4

S osyal Sigortalar Kurumu
nun \ekill 15/1/1990 ginld
dilekee ile Yargitay Hukuk Ge-

nel Kurulunun 1/11/1989 glnli ve

Esas: 1988/11-768, Karar: 1989/566

sayili; 1/11/1989 ginli ve Esas:

1988/12-837, Karar: 1989/587 sayI-

I, 13/12/1989 gunlli ve Esas:

1988/11-706, Karar: 1989/661 sayI-

Il kararlari ile Yargitay Onikinci H.r

kuk Dairesinin 28/11/1985 ginlti ve

4200-10216 sayh; 30/3/1987 ginlu

ve Esas: 1986/7964, Karar:

1987/6288 sayili kararlarinda; 506

sayl Sosyal Sigortalar Kanunu'nun

degisik 80. maddesi geregince Ku
ruma 6denmesi gereken prinerin
sUresinde Odenmenesi nedeniyle
uygulanacak gecikme zanminin,
borclu isverenin iflasina karar veril-
mesi halinde; iflésin acilmesindan
sonra da islemeye devam edecegi-
nin kabul edildigi ve Yargitay Onbi-

rindi Hukuk Dairesi’nin 27/10/1987

gunl ve 2465-5709 sayili;

21/12/1987 ginlii ve 5170-7455 sa-

yili kararfarinin da ayni dogrultuda

bulundudu; ayni Deirenin daha son-

ra verdigi 26/2/1988 gunli e

274-1136 sayili;  ;28/2/1989 gunlti

e 1118-1230 sayli; 20/11/1989 giin-

10 ve 7292-6385 sayili kararlarinda

ise, anilan gecikme zamminin borg-

lunun iflésina karar verildikten
sonra islemeye devam etmeyecegi

e kesilecegi; ancak tasfiye sonun-

da borcluya ait el veya para kaldi-

g takdirde iflasin aciimasindan

sonra Kurumun tahakkuk ettirdigi

tumgecikme tazminatinin bu kalan-
dan tahsil edilecegi gorUstiniin be-
ninsendigi; boylece Hukuk Genel

Kuruly, Onikinci Hukuk Deiresi ve

Onbirinci Hukuk Dairesinin 6nceki

kararlan ile Onbirinci Hukuk Deire-

si’nin sonraki kararlar arasinda ic-
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OZET: 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 80.inci mad-
desinde 6ngdrilen prim alacaklarina, ayni maddenin yaptigi yol-
lama ile Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanuna gére
uygulanacak gecikme zammi iflasin ag¢ilmasindan sonra daisle-

meye devam eder..

tihat aykanh@inin meydana geldigini
ileri sUrerek ictinatlarnn birlestirilme-
sini istenis; Yargitay Birind Bagkan-
Ik Kurulu'nca konu Igtihadi
Birlestinme Blyuk Genel Kuruu'nda
gorUstlmek Uzere sevk edilmis bu-
lundugundan; degitilan giindem ge-
regince 22/11/1991 gUninde
toplanan Yargitay ictiraci Birlestir-
me BlyUk Genel Kurulu'nda Rapor-

t0r Uyenin aciklamelan dinlendikten
sonra geregi goristildic Oncelikle;

kararlar arasinda 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu'nun degisik 80.
meddesi geregince tahakikuk ettiri-
len gecikme zamminin ifiésin agil-
mesindan sonra da islemeye devam
edip etmeyecedi konusunda ictihat
aykanhig bulundudu ve bu aykinhgin
giderilmesi gerektigine oybirligi ile
karar \erilerek isin esasinin gorustil-
mesine gegilmistir.

Esasa gecildigi sirada s6z alan
bezi Uyeler, 3749 sayil Kanunla Yar-
gitay’da yeni Daireler kuruldugunu,
bunlardan Ondokuzuncu Hukuk De-
iresinin, ewwelce Onbirinci Hukuk
Deairesinin bakmekta oldudu iflés da-
valarina bakimekla goreviendirildigi-
ni, bu Dairenin henliz yeni faaliyete
gectidi, ilgli daire olarak goris hil-
dinlmesi icin uygularmesinin beklen-
mesini ve iflasin aciimasindan
sonraki gecikime zammnin iflés ne-
sasina kaydedilip edilermeyecedi ko-
nusunun  kapsama alinarak
Oncelikle incelenmesi gerektigini ve
bu incelemmeye olanak verilmesi
ameciyla gorisnrelerin ertelenmesi-
ni Gnererek, bu Grerinin oya sunul-
mesini istermislerdir. Diger bir kisim
Uyeler ise; bu konunun oya sunul-
mesinin gereknedigini bildinmisler-
dir. Bu durund, esasla ilgli olme-

yan ve ¢ozlimlenmedigi takdirde
esasin incelenmesini engellermeyen
bu konunun oya sunulesi gerekip
gerekmediginin Baskanlikca takdiri
gerekmistir. Gortsneler sirasinda
ortaya atilan esasla ilgli olmayan
her konunun nmutlaka oya sunulme-
si gibi bir yd izlenecek olursa, g&-
rismelerin saghkli  bir sekilde
surdurtilmesine ve sonuclandirime-
sina olanak kalmez. Aksi halde 6n-
celikle, yeni kurulan dairenin ilgli
daire olup olmedidi ilgli ise bu ko-
nunun oya sunulrest gerekip gerek-
medigi  oylanacak; gerektigi
sonucuna varldigi takdirde bu defa
yeni dairenin uygulamesinin, gori-
stiniin beklenmesine gerek olup al-
nmedidl oylanacak ve tevali eden bu
nitelikteki oylamelarla yargl iglerinin
strtincermede kalmesi sonucu doda-
caktir. Diger taraftan, ictinadi birles-
tirmeye esas tutulan kararlar
arasinda aykinlik bulundugura ve
konusu da belirlenen aykinhdin gi-
derilmesine oybirigi ile karar veril-
dikten sonra, yeni kurulan Deire’nin
gorustiniin - beklenmesine gerek
olup odlmediginin oylanmesl, esasa
girilmesine iliskin kararla da celisir.
Iste bu nedenle durum Baskanlik

degerlendirilerek; ictihat aykinlig
belirlendikten sonra, Yargitay'da i
I&s davalan ile ilgli temyiz incelenme-
lerinin yeni kurulan bir Daireye
verilmis olmesinin, ictihadi birlestir-
me gortsmelerinin ertelenmesini
gerektirmeyecegi sonucuna varil-
mistir. Kaldki su husus 6zellikle be-
liralmelidir ki, ilgli daireden ameg,
icihad  birlestirme gorisnelerine
esas tutulan kararlarin ait olduklan
dairelerdir, Ictinadi birlestime g&-
risimeleri sirasinda dahi #
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Onbirinci Hukuk Deairesi b tir uyus-
mezliklara bakan daire niteliginde
olup Ondokuzuncu Hukuk Deiresi,
Baskanlar Kurulu Karan uyarinca
ancak 31 Bdim 1991 giniinden son-
ra Yargitay'a gelen islere bakacak-
tr ve bu konudada hichir karan
bulunmamektadir. Karan olneyan
bir daireden goris sorulmest; ictihe-
d birlestirme kururu ile bagdasti-
rilmaz. Ote yandan, Ictihad
Birlestime Kurullar’na resil basvu-
rulacad), yasa ile acikca diizenlen-
mis olup, sozii edilen Kurullann
re’sen hir konuyu oylana sureti ile
cbhi olsa ictihadh birlestirmrenin kap-
samina almesina yasal olanak bu-
lunmenrektadir. Sira cetveline kayit
edilebilip edilemene ictihadi birles-
tinre sorununun ¢gdztmiinden son-
ra uygulane ile yon verilecek tali bir
konu olustu Ir. Bu gerekge-
lerle yasaya acik¢a aykin disecek
hir konunun oya sunulmesina ve er-
telenmesine Baskanlikca gerek go-
rUlmedigi BlyUk Genel Kurulun
bilgilerire arzolunarak gorismelere
devam olunmustur.

Ictihed birlestirrenin konusu,
sadece 506 sayil Sosyal Sigortalar
Kanunu'nun degisik 80. maddesin-
de dngorlilen, sigorta prinderinin si-
resinde 6denmemesi  nedeniyle
uygulanacak “gecikme zammi’-
'nm, borglu isverenin iflasina karar
verilmesi halinde; iflasin acildify ta-
rihten itibaren islemeye devamedip
etmeyecegi sorunu ile siniridir. Bu
nedenle, diger bir kisim yasalarda
da yer alan gecikime zamminin faiz
niteliginde dlup olmedigl yonU Uize-
rinde durulmesina gerek gorulme-
migtir. Diger taraftan, 506 sayili
Yasanin degisik 80. meddesinde on-
gortlen gecikme zamminin, iflasin
agllmesindan sonra da islemeye de-
vam etrmesi halinde, gecikme zam+
mnin ne sekilde. tahsn edilecedi,
diger bir ifacke ile, icra iflas Kanunu'-
nun degisik 196. meddesinin son fik-
rasi geregince faiz gibi islem gorip
gormeyecedi sorunu da ictihad bir-
lestinmenin konusu disinda kalmek-
tadir. QUnkii bu sorun ancak,
gecikme zamminin, iflésin agilma-
sindan sonra da islemeye devam
edecedi kabul edildidi takdirde gun-
deme gelebilecek olan i bir so-
runclr.

506 sayili Sosyal Sigortalar Ka-

nunu'nun degisik 80. maddesinin
Uclncll fikrasinda; primlerin, stre-
si iginde ve tam olarak 6denmeme-
si halinde, 6denmeyen kismina,
sirenin bittig tarinten baslayarak
Amre Alacaklarinin Tahsil Usulli
Hekianda Kanunda belirleren gecik-
e zamm oranlannin uygulanaca-
g hikme baglanmistir.  Ayni
maddenin dordinct fikrasinda
“Ay kesirleri tam ay olarak hesap
edilir. Gecikme zanmn yalniz prim
alacaklarina uygulanir ve borg
Odenene kadar devam eder” ve
besinci fikrasinda da *“Dava ve ic-
ra takibi acilmis olsa bile, primle-
rin 6denmemis kism icin gecikime
zamm tahsil olunur.” denilrmistir.
Bu hikirmer, gecikme zamminin,
borglu isverenin iflési halinde de is-
lemeye devam edecedini agikca
gOstermektedir. An meddenin al-
tinoi fikrasinda da 6183 sayih Anre
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakiarn:
da Kanunun sadece 9,12, 21 ila27
ile 36,101 ve 103. nmeddelerinin Ku
rumalacaklan hakikinda da uygula-
nacagdl gosterilmek suretiyle, 6183
sayil Yasaya sinrli bir gonderme ya-
piimstir. Anilan Yasanin 52. madde-
sine  gonderme  yapilmadi-
gindan, bu maddedeki, ame ala-
caklan ile ilgli gecikme zammnin i
l&s halinde, iflasin agildigi tarihe
kadar igleyecedine dair hikmin,
sosyal sigorta primlerinin gecikme
zamm hakkinda uygulanmesina
olanak gortlmemistir. 506 sayil Ya-
sanin degisik 80. meddesinde bu
yonden bir bosluk bulunmedid icin,
kiyas yolu ile uygularma yapilmesina
da gerek bulunmemektadir. Kald ki
sosyal sigorta primerinin, sosyal gir
venlik ile ligli 6zelligi nedeniyle 6183
sayil Yasadaki amme alacaklarina
benzetilmesi de minkin degildir.
Boyle bir berzerlik olsaydi, Yasa ko-
yucu 6183 sayili Yasa'nin 52. med-
desine de gondermede bulunurdu.
Oysa 6183 sayil Yasanin gonderme
yapilan meddeleri ayn ayn gosteril-
mek suretiyle, 52, meddenin uygu-
lanmesinin istenmedidi agikea ifade
edilmis omektadir. Yasa koyucu ge-
tirdd dizenlemelerde sosyal gi-
venlik hukukunun zelliklerini ve
biyiUk 6nemini dikkate almstir. Esa-
sen 506 sayili yasanin degisik 80.
meddesinde sigorta prim borglannin
ve gecikme zanmmnin hangi halde
ertelenebilecegdi ayrica gosterilmis-
tir. Bunlar, su baskini ve depremgihi

tabii &fetlerdir. Borglu isverenin iflas
etmesinin, bu nitelikte bir tabii &fet
olmaedid ku§kusuzdjr Ote yandan,
yasada acikca Ongortlmedikee,
borclunun iflés etmesi, kendiligin
den, faizin veya gecikme zanmnin
islemesini durduracak bir olgu ola-
rak da kabul edilemez. Nitekim Icra
ve Ifléss Kanunu'nun degisiklikten
Onceki 196. maddesinde rehin ile te-
nin edilmemis bitin alacaklarin fa-
izerinin iflasin agilmesi ile miflise
karsi islemeyecegi hikne baglan-
ms id. Ay sekilde 6183 sayill Ya-
sanin 52. maddesinde de, gecikme
zamminin, borglunun iflasina kadar
islemeye devam edecegi aciklan-
mistir. Gortliyor K Yasa koyucy,
alacagin faizinin veya gecikme zam+
mnin, borglunun ifiési halinde isle-
IMesini arzu etmiyorsa bunu agikca
belirtme yolunu izlemektedir. Alsi
halde, faiz veya gecikme zamm,
borglunun iflésindan sonra da isle-
meye devam edecektir.

Icra ve Iflés Kanunu'nun 196.
meddesinin ilkseklinde, ifiésin acil-
mesl ile birlikte, miiflise karsi faizle-
rn islemeyecegi hikmi yer
aldigindan, Yargitay Onbirinci H
kuk Dairesinin, ictihet aykinligina ne-
den olan sonraki kararlaninda 506
sayili Yasanin deg|§|k80 meddesin-
deki “gecikme zammi”, faize ben-
zetilerek, 196. meddenin kiyasen
uygulanmesi ve gecikime zamminin
da borclunun ifiasi halinde isleme-
yecegi ictihat edilmistir. Ne varki
196. medde, 9/11/1988 ginlu e
3494 sayil Kanunla degistirilerek if-
l3sin agilmesi ile birlikee, iflas masa-
sina giren alacaklarda faizin
islemeye devam edecedi kabul edill-
migtir. Bu nedenle artik, gecikime
zanm ilefaizin ayni nitelikte olup ol-
medidl sorunu Uzerinde durulnest-
na gerek kalmamistir.  Onbirinci
Hukuk Dairesinin gorUstnd benim-
seyen Uyelerin Genel Kurul-
chl)zle a%arml?rmkda, alacaklilar
arasinda_esitligin saglanmeas igin,
lcra ve Ifidss Kanunu'nun degisik
196. meddesinin son fikrasindaki;
bu meddeye goére tahakiuk edecek
faiz 6denrelerinin, 195. maddeye g6
re hesaplanan ana paralar 6dendik-
ten sonra bakiyesi Uzerinden
yapilacagina dair hUkmin, gecikme
zamm hakkinda da uygulannesi
gerektigi gorUsti dile getirilerek, ic-
tihadl birlestime kararinda bu #
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konunun da agiklifa kavusturulne-
sini istemislerse de; kararlar arasin-
cbki ictihat aynhd sadece gecikme
zanmmnin iflasin agilmesindan son-
ra da islemeye devam edip etmiye-
cegi konusu ile  sinirli
bulundugundan ve bunun sonucu
olarak iflastan sonra islemeye de-
vam eden gecikme zammnin tahsili
yoninden Icra ve Iflds Kanunu'nun
degisik 196. meddesinin son fikrasi
hikminin uygulanip uygulananme-
yacagl sorunu bu ictined birlestir-
nenin kapsam disinda kaldiginden

bu yon (zerinde durulmamstir. Oy-
lameya 111 (ye katilmis; Uc Oye Gn
sorunun oya sunulmenest nedeniy-
le isin esasinin gorusilnesine ola-
nak bulunmedigi gerekgesiyle esas
hakkinda oy kullanmams; seksen
Uye 506 sayli Yasanin 80. medde-
sindeki gecikme zanminin iflasin
aclimesindan sonra da isleyecegi
dogrultusunda; Yirmisekiz Uye ise
islemeyecedi dogrultusunda goris
bildirmisler ve ictihatlar bu suretle
Hukuk Genel Kuruly, Onikinci Hx
kuk Deiresi ve Onbirinci Hukuk De-
iresinin 6nceki  kararlan dog-

rultusunda  birlestirilmis  bulun-
mektadir.

SONUC: 506 sayili Sosyal Si-
gortalar Kanunu'nun degisik  &0.
meddesi geredince Kuruma 6den-
mesi gereken prinderin stiresinde
Odenmenesi nedeniyle uygulanacak
gecikme zamminin, borglu isverenin
iflasina karar verilmesi halinde; ifla
sin agilmesindan sonra da isleneye
devarmn edecegine, ictinatlann buyol-
da birlestirilnesing, 22/11/1991 giin-
10 ik toplantida Ucte ikiye gegen
codunlukia karar vexildi.

31. MADDEDEKI| TAZMINATA KARAR VERILMESI ICIN SENDIKAL FAALIYETTE

BULUNMAK DEGIL SENDIKAYA UYE OLMA KOSULU YETERLIDIR

YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

E 199011647
K 1990/11634
T 1111990

DAVA Davacl, sendikal tazmi-
natin detilmesine karar verilmesi-
n istemistir.

Yerel mahkene, istegi kismen
hikim altina almstir.

Hikimsuresi icinde taraf avu-
katlarinca temyiz edilmis olmekla
dosya incelendi, geredi konusulup

Csiniildic

KARAR 1— Dosyadaki yazila-
ra, toplanan celillere kararnin dayan-
dd kanuni gerektirici sebeplere
gore, davalinin tim temyiz itirazla-
nyla davacinin asagidaki bendin
kapsam disinda kalan temyiz itiraz-
lan yerinde degildir.

2 — Mensubu bulundugu sen-
dika Uyeliginden istifa ederek bas-
ka bir sendikaya Uye olmesi nedeni
ile hiznet aktinin feshedildigini iddia
ederek 2821 sayih Sendikalar Kanu-
nu'nun 3L’ind maddesine gore bir
willik Ucreti tutaninda tazminat iste-
migtir.

Dosyadkaki hilg ve belgelerden,
davaci ile birlikte isyerinde calisan

« ARALIK 1991

OZET: isgilerin sendika degistirmelerinden sonra bildirim
Onelleri ve kidem tazminatlari 6édenerek islerine son verilmis ve
hemen ardindan ¢ok sayida yeniis¢i alimma gidilmisse, isvere-
nin bu gelismeleri kabul edilebilir bir bicimde ag¢iklamasi zorun-
ludur. Bu gerek yerine getirilemiyorsa iscilerin sendikal nedenle
isten cikarildigina ve bu ¢ikislarda uygulanan 31. madde (2821
s. Y.yde 6ngorulen bir yillik ticret tutarinda tazminata karar ver-
mek gerekir. 31. maddenin uygulanmasi i¢in sendikal faaliyette
bulunmak kosulu aranmaz, sendikaya Uye olmak yeterlidir.

e Uyesi bulunduidan sendikadan is-
tifa ederek baska bir sendikaya Cye
olan bir kisim isgilerin hizmet akit-
lerinin ihbar ve kidem tazminati
6denmek suretiyle feshedildigi ve
feshi takibeden gunlerde, daha faz-
last ile isci alindigr anlasilmektadir.
Davall, bu iscilerin hizmet akitleri-
nin feshedilmesi ve yerlerine yeni
isci alinmesinin gerektirici sebep-
lerini yeterince agiklayip izah ede-
memistir. Olayin ceryan sekline
gore feshin davacinin bir sendika-
ya Uye olmesl veya olmenes! sebe-
bine dayandiginin kabulli gerekir.
Nitekim mahkemede fesih bu se-
bebe dayandigini ayrica kabul et-
mis bulunmektadir. Bdyle olunca
olayda uygulanacak Kanun hiikiik
nin 1475 sayih Is Kanunu'nun
13’Unell meddesinin sondan bir 6n-
ceki kotUniyet tazminatini igeren
fikrasi hikmi degil, olay ta-

rih itibariyle 25.5.1988 tarih e
3449 sayill Kanun'da degistirilen
2821 sayih Sendikalar Kanunu'nun
31’inci meddesinin 5 ve son fikra-
si hiikUirleri olmak gerekir. Bu ya-
sa hikminin uygulanmesl igin
aynen sendikal faaliyette bulunma
s6z konusu olmayip, bir sendikaya
Uye olmak veya olmameak sarti ye-
terlidir. O halde, anilan Kanun uya-
nnca davacinin  bir willik Gcret
tutarinda tazminata karar vermek
gerekir. Yazil sekilde ve Kanun de-
gisikliginden onceki ictihatlar dog-
rultusunda, kétlniyet tazminatina
karar vermis olmes isabetsizdir.

SONUC: Termyiz olunan kara-
nn yukarida belirtilen nedenle BO-
ZULMASINA, 1.11.1990 guintinde
oybirligiyle karar verildi.
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SORUNLAR ve

Yy 'eni bir yila daha girmek Uzereyiz. 1991 yili

acilanyla sevingler ile geride kaldi. 1991 yi-
linin en 6nemli olay! yurdumuzda erken genel se-
¢imlerin yapilmasi, olaysiz kansiz idrak edilen bu
secimlerin sonunda iktidarin el degistirmesidir.
ANAP, iktidar ndbetini arkasinda oldukca 6nemli
bir kamu oyu destegi bulunan DYP-SHP Koalis-
yonuna devretmis ve ana muhalefet gorevini Ust-
lenmis bulunuyor. Yeni iktidardan Ulkenin
birikmis bitin sorunlarina ¢ok kisa vadede ¢6-
zum istemek haksizlik olur! Ne var ki secimler-
den Once vadedilenlerin takibgisi olmak ve
vaadlerin yerine getirilebilmesi igin siyasi iktida-
rin bekledigi destegi vermek kurum ve kurulus-
larimizin en énemli gorevidir.

Siyasi iktidara disen ise, bu dnemli destek
faktorini géz ardi etmeden sorunlara ¢ézim bul-
maktir. Anayasa ve yasalardan kaynaklanan De-
mokrasimizi yaralayan kisitlamalari bir an 6nce
kaldirmak ve siyasi istikrarla birlikte ekonomik
istikrar tedbirlerini almak, artik kaginilmaz ha-
le gelmistir. Gelismisligin kistasi hem 6zgur bir
toplum haline dénismede hem de Milli geliri adil
bir bicimde daditmada yatar. Dinyamizin gelis-
mis Ulkelerinde Milli gelirlerin % 60'mdan fazla-
sini calisanlar, dar ve sabit gelirliler almaktadir.
Bu durum Amerika Birlesik Devletlerinde % 78y
bulmakta ortak pazar Ulkelerinde ise % 68 ci-
varinda seyretmekte, tskandina ulkelerinde ise
bu oranin tzerinde gelisme gostermektedir. Ge-
leneksel toplum dizeyini yasamakta olan Japon-
yada durum emek kesimi lehine ¢ok buyuk bir
sicrama yasamakta ve Japonya emegin degerini
vererek ekonomik gelismisligini Dinyanin bir nu-
marall sirasina yukseltmektedir.

1992
ta nasil gegcirilecektir. isci isveren ve Hukumet
Uclisu arasinda uzlasma esasina dayali bir huzur
ortami nasil saglanacaktir? Hikiimet Programin-
dayer alan ILO Standartlari seviyesine Ulkemiz
calisma hayati, nasil kavusturulacaktir? Merak-

yilinda @ Itin i¢genBformulil haya-

UMUTLAR

la ve umutla beklenen, cevabi istenen sorunla-
rin bir b6lima bunlardir. 1991 yilinin son gunle-
rinde acimasizca uygulama alanina konulan
zamlardan sonra calisanlari dar ve sabit gelirli-
leri rahata kavusturacak 6nlemler ne zaman ali-
nacak ve Milli gelirden bu kesimin almakta
oldugu pay nasil ylkseltilecektir? Bunun basli-
ca iki yolu oldugu bilinen bir gergektir. Birincisi
daha adil bir vergi sistemini biran 6nce getirmek,
ikincisi ise Toplu is sdzlesmesi sistemini calisan-
lar lehine yiksek dizeyde uygulamaya devam
etmek.

Bazi ¢ok bilmislerin sdyledigi gibi bu dénem-
de Ucretleri dondurmak sadece ¢ikar ¢evreleri-
nin igine yarar ve huzurlu bir ¢alisma ortamini
saglamak bir tarafa huzursuzlugu arttirir.

Yeni yila girerken Dunyamizdaki en 6nemli
olay ise Komiinizmin ¢okusu ve Sovyetler Birli-
ginin tarihe gécmesi olayidir. isci sinifinin éncii-
liginde Dinya cenneti Utopyasl kendi hayal
alemi icinde gegip gitmistir. isciler kendi tlkele-
rinin kalkinmasi ve ekonominin buyimesinden
alacaklar pay! akilci yollarla degerlendirmeye
mecburdurlar. Maceraci yollardan, Proletarya
diktatorlugu hayalciligi kesinlikle sona ermistir.
Demokrasi icinde hak ve dzgurlUkleri sadlaya-
rak refahtan pay alma yolu tek ve gercekgi
yoldur.

Ulkemizde 1992 yili Demokratik gelismenin
hizlanacagl hak ve dzgurlukler 6nundeki engel-
lerin kaldirilacag ve Milli gelirden daha adil pay
alinacagi bir yil olacaktir. Sorunlar ¢cok fakat ¢6-
zilemiyecek gibi degildir. Sabirla ve umutla so-
runlarin ¢dzllecegi gunleri bekleyelim ve
Demokrasi icinde ¢6zum vyollari Uretmeye
bakalim.

Umut Tirkiye Buyuk Millet Meclisinde ve
Demokrasinin aciklik icinde gelistirilmesindedir.
Bekleyelim ve alinacak olumlu sonuglari alkisla
karsilayalim..

TURK-IS « ARALIK 1991



TURK-iS

SOSYAL GUVENLIK

et

veni hukimetten beklentiler

K oalisyon protokolunda ve
hikUomet programinda —
“Memur ve emekli hukuku
yeniden gozden gecirile-
cek, calisanlarla onlarin
emeklileri arasindaki far-
kin fazla acilmasi 6nlenecektir” , yeni hi-
kiimet programinda Isci Sigortalari ile
Bag-Kur sigortalilarin emekli ayhklari
sistemi gozden gecirilecek ve genel sos-
yal guvenlik 6édemelerinde bir uyum sag-
lanmaya calisilacaktir” seklinde yeralan
vaadler hakkinda isgiler, isci emeklileri ve
bunlarin dul ve yetimleri ydontnden bazi ha-
tirlatmalarda bulunmak istiyoruz.

Ulkemiz sosyal giivenlik sistemi maale-
sef bir daginiklik ve tutarsizlik hastaligina
muhatap bulunmaktadir. Yapilan gegici du-
zenlemeler, bu hastaligin da etkisiyle hem
sosyal guvenlik kuruluslar! arasindave hem
de her kurulusun kendi Uyeleri arasindaki
norm ve standartlarda yeni yeni farkhlikla-
rin nedeni olmekta, yani dikey ve yatay fark-
lihklarin ¢ogalmasinin sebebi olarak
gorulmektedir.

Sosyal gufenlik sistemimizdeki calisan-
larla, onlarin emeklileri arasindaki maddi
farklihklarnn kaldinlmeasi, istenen ve 6zlenen
bir hedeftir. Clnk( hangi kurumdan ve han-
gi stattiden emekli olunursa olunsun, emek-
li insanlanmizin sosyal, kulturel ve ekonomik
ihtiyaclarinda asgari seviyede bir farklilik
yoktur.

Emekli bir kisiye, sen artik aktif calisma
hayatindan cekildin, diyerek daha az aylik
verilmesi, yani ekonomik bakimdan sikinti-
ya itilmesi, issizligin ve emekli hayatinin aci-
masiz sorunu olan KORKU' nun ve bu korku
illetinin dogurdugu nefret duygusunun bu ki-
silerde yerlesmesini kortkleyen bir husus
olarak gorulmektedir.

Tum emeklileri, hayatlarinin son demin-
de her bakimdan koruyabilmek icin, bu
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kisilerin calisirken aldiklari
Ucretlerin, emekliliklerinde
de aynen aylik olarak 6den-
mesini saglayici dizenleme-
lerin en kisa suirede yapilmasi
istegimizi tekrarlamakta ya-
yarar gbrmekteyiz.

KAYNAK SORUNU

Yapilmasi programlanan duizenlemeler,
sosyal guvenlik kuruluslarinin mali gtgleri-
nin yetersizligini ve yapilacak iyilestirme ve
duzenlemelerin dogrucagi finansman soru-
nunu gundeme getirecektir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
3395 sayih kanunun 5. maddesiyle degisti-
rilen “ prim belgeleri” bashkli 79. madde-
siyle, her turlU insaat, tamirat, tadUat, tesisat
ve benzeri isleri yapan isverenler, calistirdik-
lan kisilere 6dedikleri Gcretlerin kuruma bil-
dirimi yonunden serbest birakilmislardir.
Duzenleme ile kuruma taninmis bulunan
yuzde 70 mukayese sistemi de kaldinlmis ol-
dugundan, kurumun prim tahakkuklari, is-
verenlerin iradeleri dahilinde ve diUsuk bir
seviyede olusmaya baslamistir.

Sayet;

— Bukabil islerde o igkolu igin belirlene-
cek iscilik oramina gbre maliyetin
% 701 kadar kurumabildirimde bulun-
ma mecburiyeti getirildiginde,

— Kagak isgi istihdamini onlemek yontin-
den, yasal bir duzenlemeye gidildi-
ginde,

— Kurumun primden ileri gelen alacak-
larinin tahsili hususunda hazine ala-
caklarina 3505 sayili kanunun 24 nct
maddesi ile getirilen degisiklige para-
lel bir diizenlerme yapildiginda,

— Yine kurumun mevcut fonlari, gune
uygun bir sektide de@erlendirildiginde,

33



34

Kurumun kaynak sorunu kalmayacaktir.
Tabiidir ki, 4792 sayili kurulus kanununun
1 maddesinde kurum, bu kanun ve
0zel hukuk huiktimlerine tabiidir. Mali ve
idari bakimdan muhtardir ve tuzel kisilik-
te bir devlet kurumudur” hUkmine de is-
lerlik kazandinlmak ve yonetim kurulu
isciler, isverenler ve isci emeklileri adir-
likh bir hale getirilmek sartiyla. Cinkt bu
sekilde olusan yonetim kurulunun basarili
calismalari gecmiste gordlmus bulun-
maktadir.

FARKLI UYGULAMALAR

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa
gore;
1—1.1.1982 tarihinden 6nce emekli

olanlarm aylik baglama oranlan prim 6deme
gun sayilarina bakilmaksizin % 70'dir.

2—11.1982 tarihinden sonra emekli
olanlarin aylik baglama orani %60 olup, bu
oran 5.000 guinden fazla 6denen her 240 gun
prim igin % 1 artinlmakta ve %85'e kadar
cikabilmektedir.

3 — Ust gosterge tablosundan emeklili-
ge hak kazananlarin da aylik baglama orani
% 50 olup, bu oran 5.000 gtinden fazla prim
ddenen her 240 guin igin % lartirimakta ve
% 85'e kadar ¢cikmaktadir.

4 — 506 sayil kanuna gore baglanan ge-
lir ve ayliklarin hesaplanmasinda uygulanan
2 ayri gosterge sistemi de emekli ayliklarin-
da farkhhklara neden olmakta, sistemi her
gecen gun kansikliklara itmektedir.

Unutulmamasi gereken 6nemli husus, bu
farklihklarin, emeklilerin her gecen artan si-
kayet ve tepkilerine yol acmasidir.

Sosyal guvenlik hakkinin mali seviyesi-
nin kdlfet ve nimet dengesiyle ilgili oldugu
tartismasizdir. Ancak, dinamik bir bunyeye
sahip bulunan sosyal gtivenlik hakkinin, cag-
das ve guncel gereksinmelere cevap verecek
nitelikte olmasi ve gelistirilmesi gerektigi de
tartismasizdir. Yani her vatandasin sosyal gU-
venlik hakkina sahip oldugu ve devletin de
bu guvenligi saglayacak gerekli tedbirleri al-

masi ve teskilatlart kurmasi gorevinin Ana-
yasa'da belirlenmis oldugu Ulkemizde emekli
vatandasa, senin calistigin zamandaki ka-
nunlara dayanarak, ddedigin prime gore bu
kadar sosyal gtivenlik hakkina sahipsin de-
mek, sosyal hukuk devleti ilkesi ile bagdas-
tinlacak bir durum degildir.

Sosyal guivenlik uygulamalarinda devlete
dUsen en 6nde gorev, kuruluslar kurmak ka-
dar, asgari normlari belirlemek ve sosyal ya-
samdaki gelismelerden ileri gelen farkliliklar
da, eski emeklilere aynen tanimaktan ve
yansitmaktan geger. Aslinda bu iki goster-
geye gore tesbit olunan gunltk kazanglarin
alt ve Ust sinin da nimet kulfet dengesini bo-
zan bir baska unsurdur.

5 —Kurumca baglanacak maltllik ve
yaslihk ayliklari ile bunlarin hak sahipleri-
ne baglanacak 6lum ayhginin hesabina esas
alinacak gostergenin tesbitindeki 3 ayri uy-
gulama sekli de, Uzerinde durulmasi ve gun-
deme ahnmasi gereken bir baska 6nemli
durumduir.

6 —Ulkenin yasalarina gtvenmekten
baska bir ginahi olmayan suiper emeklilerin
durumlarinin gézden gecirilmesi degil, duzel-
tilmesi gerektigi de gézardi edilmelidir.

Yukarida agiklanan gesitli uygulamalar,
ayni isi yapan, ayni stire ¢alisan kisiler ara-
sinda, sadece calisma zamanlarinin eskiligi
ve yeniliginden ileri gelen aylik farkhlikla-
rina neden olmaktadir ki, bu durum emek-
lilerin sikayet ve sizlanmalarinin kaynagini
teskil etmektedir.

SONUC

isci emeklileri, alin terlerinin karsihg
olarak insanca yasamak istemektedirler. Ay-
rica calisamayacak durumea geldiklerinde de,
ailelerinin yarinlarindan emin olmayi arzu-
lamaktadirlar.

Bu insanlarimiza aktif hayatlarinda bu
guvencenin verilmesi bu kisilerin daha ve-
rimli calismalarina neden olacagi gibi, aile-
lerinin de daha huzurlu bir yasama
kavusmalarina yardimci olacaktir.
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21. YUZYILA YAKLASIR<EN

TURKIYELCE

VERIMULIK hareketleri MM *

Ne QLVALIDIR ?

D egisim ve gelisim ve artik yasamimizin her vecg-
hesi ve her zaman boyutunu etkilemekte. An-
cak; aslinda “dinya degisiyor” demek dogru

degil; diinya kendi kendine degismiyor. O’nu biz, in-

sanlar degistiriyoruz. Ekonomik, sosyal, teknolojik ve
politik sorunlara yeni yaklasimlar getirenler bizleriz.

Tanr’'nin bahsettigi diusinme, bulma, ¢6zimleme,

“daha iyi”ye, daha gtizel’e yonelme icgtdusu ile bu-

tin bunlari basarmasi icin gerekli 6grenme ve uygu-

lama yeteneklerini kullanan insanlar, dinyayl ve
yasami yeni kesif yolculuklarina, yeni olusumlara, ye-
ni gérunumlere, yeni iligkilere dogru yonlendiriyor.

Boylece, kendi meziyetlerimizle, bazi zamanlar
ise hatalarimizla degistirdigimiz diinyanin yeni kosul-
larina ayak uyduramadigimiz takdirde, bunun sorum-
lulugunu kendimizde, bagnazcihdimizda, yanlis
hedeflerimizde, akilsizca bi¢cimlenen dnceliklerimiz-
de bulmaliyiz. Dinyamiz bu yillarda bize daha par-
lak bir gelecegin Umitlerini getiren yeni bir evrimin
icine girmis goriniyor. Bu evrimin meyvelerini ala-
bilmek igin, anlayis ve yaklagimlarimizda, politik, eko-
nomik ve sosyal dnceliklerimizde ne gibi degisiklikler
olmalidir? Bu soruya verilebilecek bir cok cevap ara-
sindan bazilarini asagida sunuyorum.

— Uygarlik, tlkesel ve bdlgesel diizeyde ola-
maz. O, kiresel olmaldir. Zira kitlesel aclik,
sefalet, issizlik, esaret, cehalet ve toplumsal
izdiraplarla dolu tlkelerin, bdlgelerin, insan-
larin varoldugu kiculen bir dinyada, bu so-
runlari sadece kendi icinde ¢ozimlemis hic bir
ulke uygar olma sifati ile onurlandirilamaz.

— Ayni Ulke icinde yukarida belirtilen sorunlara
sahip olanlar da olmayanlar da ¢ok sayida
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varsa, uluslararasi “gayri safi hasila” ve “fert
basina disen gelir’ karsilastirmalarinda o Ul-
kenin Ust siralara yuUkselmesi, gercekten
“yikselmesi” degildir.

— Umit ediyoruz ki bundan sonrasinin harpleri;
binalari, kdpruleri, barajlari, en etkili ve eko-
nomik bir bicimde imha etmeye ve insanlari
oldirmeye yénelik taarruz silahlari ile yapiima-
yacak. Yeni alt yapi tesislerinin, konutlarin,
okullarin, hastanelerin, fabrikalarin yapiima-
slI; yeni is sahalarinin olusturulmasi, dogal
¢evrenin korunmasi, Ulkelerarasi ve dlke igi
toplumsal barisin saglanmasi, sanatsal ve en-
diistriyel basarilarin gogalmasi igin kdylerimiz-
de, sehirlerimizde, geri kalmis bdlgelerimizde,
geri kalmis Ulkelerimizde bilim, teknoloji ve
ekonomi savaslarl verecegdiz bundan sonra.
Geleneksel harplerde gosterebildigimiz 6zveri
ve yeteneklerimizin daha fazlasini artik bu
amaglar igin gosterecegiz. Bilim ve teknoloji
potansiyelimizi, insanlar 6ldurerek, dogay! kir-
leterek, birbirimizi korkutmaya calisarak de-
gil; bundan sonraki nesillere bizlerle onur
duyacaklari bir uygarlk mirasi birakmak ama-
ctyla kullanacagiz.

— Dogan cocuklarimiz, saglik ve beslenme so-
runlari yiziinden ana ve babalarina bir tebes-
sim veremeden 0Olmeyecek. Onlara, iyi
bakilma, cok iyi okullarda okuma olanaklari-
ni, calisma ve Ulkelerine yararli olma gururu-
nu verecegiz.

— Dinyamizda ve ulkemizde rengi, dili, dini,
mezhebi, irki, kultira itibariyle, degisik #
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* gOriinen tim insanlari, onlari birlestiren tek bilgi bankalarina ulasmak; bilimsel gelisme ve

Ozellikleri itibariyle, ayni muhtesem gtici ya- iletisime iliskin donanim ve yazilim yatirimlari-
rattigi birer “insan” olarak gérmeye alisacagiz. ni yapmak, bilimsel gelisme ve iletisime iliskin
Ayni degerde, ayni dizeyde, ayni haklara sa- donanim ve yazilim yatirimlarini yapmak, bilgi
hip, ayni firsatlara layik insanlar, hepimizden sistemlerinin gerektirdigi insangticti kaynakla-
olusacak. nni gelistirmek; lisans ve know-how anlasma-

lari ile teknoloji transferini hizlandirmak
buginiin .kigtlen diinyasinda simdi kolaylas-
mis ve ucuzlamistir. Ulkemizin de bu gelisimin
gOsterdigi yolda, enerji-yogun agir sanayi ya-
tinmlarindan ziyade bilgi-yodun teknoloji yati-
rimlarina yonelmesi son derece vyararli

— BUtln bu amaclara ve ihtimal su anda bazila-
rimiza Utopik gériinen boyle bir dinyaya ulas-
manin tek yolu, ttm dogal kaynaklarimizi (ve
bunlarin en basinda insan kaynagimizi); bilim
ve teknolojik potansiyelimizi, en etkili bicimde
kullanmaya ve bdylece kiresel, Ulkesel, sek-

torel orgutsel ve bireysel performansimizi en olacakr.
Ust diizeye ¢ikarmaya yonelik bir verimlilik se- — Devlet blrokrasisi ve hizmet sektdrlerinde ve-
ferberligi baslatmaktir. rimlilik sorunlari, geleneksel olarak sanayi sek-

tériine verilen oncelik nedeni ile hep geri
planda birakilmistir. Oysa, gelismis ulkelerde
toplam istihdamin en buyuk kismini hizmet
sektorleri saglamaktadir. Ayni sekilde, devle-
tin ekonomik faaliyet icindeki dolaysiz rol ve
katkisi azalsa bile, geleneksel ve gerekliiglev-
lerinin kapsami ve kullandigi kaynaklarin mik-
tar1 sirekli olarak artma egilimi gdstermistir. Bu
acilardan, dnimuzdekiyillarda tlkemizdeki ve-

Bir taraftan yeni yetisen ¢ocuklarimiza, gencleri-
mize verimlilik bilincini asilayarak, diger taraftan dev-
let ybnetiminde gorev alanlara, birokratlara, diger
yOneticilere, degisik meslek elemanlarina, egitici ve
arastiricilara, muhendislere, teknisyenlere, isgilere,
kullanabilecekleri verimlilik kavram ve tekniklerini be-
nimseterek bu seferberlik icinde Merkezimiz kendine
disen katalizbr gorevini yapacaktir.

Kendine 6zgi konumu ve kosullan agisindan on- rimlilik hareketinin kapsami icinde devlet bi-
mazdeki yillarda Glkemizin hiz kazandirmas gereken rokrasisi ve hizmet sektérlerine iliskin verimlilik
verimlilik hareketi asagidaki temel 6geleri icermelidir: sorunlarinin teshis ve ¢ézimlenmesi gibi ko-

— Devletin sosyal refah, egitim, altyapi, dis poli- nulara agirhk verilmesi gerekmektedir. Merke-

tika, igguvenlik, milli savunma vb. gibi temel zimiz, arastirma, egitim ve 6zellikle danisman-
islevlerine agirlik verebilmesi ve bu konulardaki lik calismalart ile kisith olanaklar élgtistinde bu
mali olanaklarini giiglendirebilmesiigin, ekono- konularda etkili hizmetler vermektedir.

mik piyasalardaki retici rolund birakmasi, stra- — Calisanlarin verimlilik kazanclarindan adil bir
tejik Gnemi haiz kisith bir ka¢ alan disinda tim bicimde pay almasi, herseyden 6nce verimli-
uretim kesimlerinde, rekabet kosullarinin sag- lik diizeylerinin objektif, bilimsel ve anlasilabi-
layacag verimlilik potansiyelinden en genis bi- lir sekillerde lclimiinti gerektirir. Bu agidan,
¢cimde yararlanma olanaginin olusacagr bir ozellikle enflasyonist ortamlarda son derece
ekonomik ortam yaratmasi gerekmektedir. Bu yaniltici yorumlara yoi acabilen “kar” Slgiim-
agidan, bilgi, teknik eleman, teknol9ji ve .ser— leri yaninda, “verimlilik” olgiim sistemlerinin
maye sprunlarmm asllmaSInQa ve tlkemizde yaygin bir bicimde kullaniimasi bilyiik bir 5nem
belirli bir sanayilesme potansiyelinin olusturul- kazanmaktadir. Ayni sekilde, yatirim, tesvik, fi-
masm(.ja_ilk tohumlar atarak ve fiIizIen_dir.erek. yatlandirma ve kapasite kararlarinda verimli-
onemli bir rol oynamis bulunan Kamu lktisadi lik performansi ve potansiyelinin saptanmasi,
Tegekkilllerinin once ozerklestiriimesi, daha kit kaynaklarin optimum kullanimlara tahsisi
sonra Ozellestiriimesi yolundaki reorganizas- bakimindan da dnemlidir. Bu nedenlerle, ge-
yon ve_ra_syone_llggirme cabalari etkili bir bigim- rek calisma barisinin saglanmasinda, gerekse
de geligtirimelidir. kaynak kullaniminda etkinlik ve etkililigin arti-

— Bilgi Uretimi, transferi, paylasimi ve kullanimi- rilmasinda verimlilik dlgtim ve izleme sistem-

ni ve en etkili bir dizeye c¢ikarabilmek, artik ge- lerinin kurulmasi ve yayginlastiriimasi yararl bir
lismekte olan ulkeler icin ulasilmaz derecede rol oynayacaktir.

pahali olmaktan cikmistir. Uluslararasi kurum- — Ulkemizde, is kazalarini 6nlemeye ve calisma
sal iligki ve iletisimi hizlandirmak, uluslararasi kosullarin iyilestirmeye yénelik diizenleme m
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ISCI

GOZUYLE VERIMLILIK YARISMASI

SONUCLANDI..

N o . . :

TWIDIV/ tarafindan duzenlenen,
IVIrivl “1SCl GOZUYLE ISYERIN-
DE VERIMLILIK ARTISI NASIL
SAGLANIR? konulu yazi yarismasl
sonugclandi.

MPM Ydnetim Kurulu Baskani
Aydin Dundar ve Genel Sekreter Er-
gun Yener tarafindan duzenlenen
basin toplantisinda yapilan acikla-
maya gore, yarismada derece alan
iscilerin odulleri, Ocak ay! iginde
Ankara’'da kendilerine verilecek.

Bu yarismada birinciligi kazana-
na 2 milyon 500 bin lira verilirken,
ikinci olan is¢i 2 milyon, Gglnct de
1,5 milyon lira 6dul alacak. Mansi-
yon alanlara ise birer milyon lira ve-
rilecek.

BIRINCILIGI IKi ISCI PAYLASTI

ve uygulamalarin gelistiriimesi igin kapsamli
egitim, bilinclendirme ve danismanlik hizmet-
lerine ihtiya¢ vardir. Bu konulardaki tim ¢aba-
lar, calisma barisina en az adil ticret sistemleri
kadar olumlu bir etki yaratacaktir.

-21. yuzyil'a dogru tlkemizdeki verimlilik hare-
ketinin en 0nemli odak noktasi, yeni yetisen
gencligin, verimliligin bir yasam bigimi olarak
benimsemesini amaglayan bilinglendirme ca-
balari olmalidir. Her seviyedeki egitim program-

Ulke capinda ilgiyle karsilanan
yarismaya, cesitli isyerlerinde dort
yUz dolayinda isci katildi.

Yarisma jurisinin yaptigi deger-
lendirme sonunda, birinciligi ayni is
yerinde calisan iki arkadas pay-
lastilar.

Kayseri Ord. Anatamir Fabrika-
sinda dokiim kismi sefi Unsal DO-
GANAY ve ayni kisimda amir olarak
gorev yapan Goker UCAR'In ha-
zirladi§i yazi birincilik édulani
kazand.

ikinciligi ise, Erzurum Toprak
Mahsulleri Ofisinde gegici isci ola-
rak ¢alisan Hanifi Kildize aldi. Af-
yon Seker Fabrikasinda bakim
onarim sefi gorevini stirdtren Nev-
zat KOCAK da yarismanin tgUncu-
st oldu.

Mecnur OZTUNALI, Macit Oz-
DEMIR, Faruk DELIKTAS, Tuncay
AKTEPE, Serpil SAHIN ve Suikran
DUNDAR, gonderdikleri yazilarla
mansiyon alirken, Ayhan GURBUZ
adli isci Juri 6zel odultine layik
goéralda.

Yarisma sonugclarinin aciklandi-
g1 basin toplantisinda konusan
MPM Yonetim Kurulu Baskani Ay-
din DUNDAR ve Genel Sekreter Er-
gin YENER, Turk-is ve TiSK'in des-
tegi ile duzenlenen bu yarismada
elde edilen sonucun ilerisi i¢in se-
vindirici ve Umit verici boyutlarda
oldugunu vurguladilar. Genis halk
kitlelerindeki verimlilik bilincini
gelistirip yayma amaciyla dizen-
lenmekte olan bu tur etkinliklerin
1992'de de slrecegi belirtildi.

kinda ancak kabaca bir tanim olusturmakta-
dir. Bunlara ayni derecede 6nemli daha bas-
kalarini da eklemek mumkundur. Genel bir
ifade ile ve Ozetle sunu belirtebiliriz ki 6ni-
mizdeki yillarda Merkezimizin Turkiye Verim-
lilik Seferberligi'ne katkilari,
gelistirme, olgme-izleme, egitim, bilgi iletisi,
danismanlik, yayin, tanitim ve bilinclendirme
cabalar ile gerceklestirecektir.

arastirma -

“Produktivite, sosyal ve doga bilimleri icindeki

larinda bu amaci  gerceklestirecek
duzenlemeler, kitle iletisim araclari ile ulastiri-
lacak sartlandirici mesajlar, yayin ve diger ta-
nitim faaliyetleri vb. sekillerde Merkezimizce
baslatiimis bulunan pilot uygulamalarin 6nemli
olgude genigletilmesi ve bu hususlarda kurum-
lararasi koordinasyon cabalari ile sorumlulu-
gun genis bir bicimde paylasiimasi gerek-
mektedir.

- Egitim alaninda niceliksel ve niteliksel gelis-
me, ekonomik ve sosyal kalkinmanin kacinil-
maz bir 6n sartidir. O halde, devletimizin en
Onemli dncelik alanlarindan biri temel, teknik
ve mesleki egitim sistemlerinin modernizasyo-
nu ve genisletiimesi olmalidir.

mYukarida belirtilen hususlar, Snimuzdeki yil-
lar icin 6ngordugumuiz verimlilik hareketi hak-

bir cok disiplini birlestiren, sentez ve uygulamaya yo-
nelik gercek bir bilim dalidir. Bu gercek, Kongre’de
bir araya gelen bilim adamlari ve uygulamacilarin, bir-
birinden tamamen degisik oldugu sanilan ilgi saha-
larinin, aslinda produktivite misyonu etrafinda etkili
bir bicimde birlestirilmesi ile bir kere daha kanitlan-
mistir.

Sonsuzluga giden gelecek yolculugumuzda hizla
yaklastigimiz 21. Asir ile aramizda kalan kiguk za-
man diliminde, produktivite bilinci ile olusacak bir
amag ve gondl birliginin tlkelerarasi baris ve toplum-
sal refahin en etkili araci olacagina inaniyoruz. Bu
inancimizi bizle paylasacagini Umit ettigimiz devlet
yoneticileri, sanayici ve is adamlari bundan sonra, an-
cak bu sartla kendi basarilarini kanitlama sansini el-
de edebilecektir.
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ISCi SAGLIGI ve iS GUVENLIGI

KISISE KORUYUCULARIN KULLANIMI

GIRIS
es guvenliginde temel
I yaklasim, kazalarin

meydana gelmemesi icin fiziksel cevreyi
degistirmek veya guvenlikli bir cevrenin var-
hgini sardirmektir.

is cevresinin guvenlik amaciyla degistiril-
mesi her zaman ekonomik bir davranis olama-
makta ya da amaca uygun bir teknoloji
bulunamamaktadir. Bu nedenle zaman zaman
guvenlik amaciyla isyerlerinde Kisisel Koruyu-
cu Malzeme (KKM) kullaniminda gidilmekte-
dir. Suphesiz calisanlarin gtvenli bir ortam
icinde calismalari icin KKM kullanimi gereke-
bilir. Burada en d6nemli konu. KKM kullanimi-
nin hangi durumlarda zorunluluk olarak
ortaya c¢iktigidir.

KIiSISEL KORUYUCU MALZEME
KULLANIMINA BAKIS ACISI

Guvenli bir ortami saglamak, baska bir ifa-
de ile tehlikelere karsi 6nlem almak i¢in han-
gi yollara hangi sirada basvurulacagini dogru
saptamak gereklidir.

Calisanlari korumada tutulacak birinci ve
temel yol muhendislik kontrollarim gercekles-
tirmektir. ikinci yol idari ydntemlerle tehlike-
li ortama maruziyeti sinirlamaktir. Ugtinci yol
ise, ilk iki yolun basarisiz kalmasi durumun-
da calisanlara KKM kullanmalarinin o6neril-
mesidir.

KKM kullanimi son olarak basvurulacak
bir koruyucu ydntem olmakla birlikte, sO-
rekli olarak uygulanmasi beklenemez.
Bir taraftan KKM o6nerilirken diger taraftan
muhendislik ve idari yéntemlerin basarisi icin
cabalarin surduraltyor olmasi bir zorunluluk-
tur.

Haluk ORHUN
(Fiz. Y. MiUhendisi)

Yukardaki bakis acisi
cercevesinde KKM'nin one-
rilmesine karar verildigi du-
rumlarda izlenmesi gerekli
yol su temel basliklari icermelidir:

1. KKM kullanimi1 kararinin olustu-
rulmasi:

KKM kullanimini zorunlu kilan tim ne-
denler, kullanimin suresi, bu alandaki mevcut
yasal kurallar, isci ve isverenlerin sorumluluk-
lari, KKM’nin secimi, satin alinmasi kullanimi
ve bakimi is¢i, isveren ve isci saghigi is given-
ligi biriminin katildigi ortak bir platformda ele
alinmalidir.

2. Uygun malzemenin secimi:

Karar asamasindan sonra KKM’nin satin
alinmasi i¢in uygun bir se¢im gereklidir. Uy-
gun secimi belirleyen en énemli faktor. KKM
kullanimini zorunlu kilan ve is¢inin maruz
kaldigi tehlikenin dizeyinin belirlenmesi ya-
ni korunmanin ne boyutta olacadinin ortaya
¢ikarilmasidir. Her kosula uygun KKM’nin bu-
lunmasi imkansizdir.

3. KKM’nin standartlara uygunlugu

KKM’nin istenen 6zelliklere sahip oldugu
yetkili ve yasal kuruluslarca teminat altina
alinmalidir. Ek olarak, KKM’'nin kullanim sart-
lar1, kullanma suresi ve kullanim boyunca kar-
silasilabilecek 6zellikler 6nceden bilinmelidir.
Benzer sekilde, amaca uygun 6zelliklere sahip
oldugu dustnulerek satin alinan KKM'nin is-
tenen sartlara ne derece uydugunun belirlene-
bilmesi icin test ydéntemleri yine yetKkili
kuruluglar tarafindan ilan edilmelidir.

4. Yeterli Egitim

iscilerin KKM'yi gereklerine uygun bicim-
de kullanmalarinin saglanmasi ve #
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sureklilige kavusturulmasi programin son asa-
masidir. KKM'nin kurallarina uygun olarak se-
cilmesi onun hemen ve sorunsuz olarak
kullanilacagl anlamina gelmez. KKM’'nin kul-
lanisini etkileyen faktdrleri soyle siralanabilir:

a. lIscilerin KKM’nin gerekliligine ve kendi-
ni koruduguna inanmalari,

b. iscinin sosyal ve disipliner 6zelliklerinin
boyutu,

c. isyerindeki grup davraniglari,

d. Is suresince KKM’nin kolay elde edilebi-
lirliligi, konforu, kullanim kolaylihgi, bakim ve
temizligi, vb.

e. Her beden dl¢isine gore uygun koruyu-
cunun bulunmasi,

isciler diizeyinde KKM icin planlanacak egitim
icinde yer alacak konular sunlardir:

a. isyerlerindeki KKM kullanimini zorun-
lu kilan tehlikeli kosullarin tanitilmasi,

b. Tehlikelere karsi alinan diger dnlemle-
rin aciklanmasi,

¢. KKM'nin neden secildiginin anlatiimasi,

d. KKM kullaniminin getirecegi sinirlama-
lar (hareket, isitme ve duyma gibi.) konusun-
da bilgi,

e. Acil durumlardaki davranis sekilleri,
f. KKM'nin kullanimi ile ilgili pratik yollar,

g. KKM’lerin bakim, onarim ve temizligi
hakkinda aciklayici bilgi,

h. isyeriydnetiminin KKM'ye iliskin goris-
leri,

1. Daha 6nce elde edilen basarili 6rnekler,

KKM kullanimi konusunda tek basina isci-
lerin egitimi yeterli degildir. Ozellikle KKM kul-
lanim programi icinde yer alan yonetici,
supervisor, bakim onarim sorumlulari, depo
sorumlularinin da egitime tabi tutulmalari bir
zorunluluktur.

KKM kullanimini saglamak amaciyla strdi-
rilen egitim programi surekli bir yapi olarak ele
alinmalidir. Belli periyotlarda ve yeni ise giren
isciler oldugunda tekrarlanmahdir. Ozellikle
gelistirme-tazeleme egitimleri ile ¢cikan sorun-
lar ve uygulamalar degerlendirilmelidir.
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Egitimin dnemi konusunda son olarak su
hatirlatmayi yapmaya gerek vardir: bilingsiz-
ce kullanilan KKM yarardan ¢ok zarar getirir.

ULKEMIiZDEKi DURUM VE
ONERILER

Ulkemizde KKM'nin isyerlerinde kullanimi
yukarda siralamaya calisilan bakis acisini ge-
nelde yansitmadigi icin oldukca disuk duzey-
dedir. Bir baska ifade ile KKM, ulkemizde
yasalara uymanin bir gerekcesi olarak ele alin-
maktadir.

KKM sorunu igyerlerindeki is saghg! ve is
guavenligi sorunlarinin bir pargasidir. Eger is-
yerlerinde bdyle bir érgutlenme yol ise KKM
kullanimi icin gerekli olan programin gtinde-
me gelmesi bile mumkun degildir.

Tum olumsuzluklara karsin tlkemizde
KKM kullaniminin séz konusu oldugu ya da
dasundldugia isyerlerinde asagidaki yollara
basvurulmalidir:

a. Konu isci Saghgi ve is Guvenligi Kurulu-
na (ISIGK) getirilmelidir.

b. KKM kullanimina neden olan sartlar de-
gerlendirilmeli, maruz kalman tehlikenin bo-
yutu ve diger korunma yollari ele alinmalidir.

c. Mutlaka KKM kullaniminin gerektigi du-
rumlarda koruyucu i¢in gerekli olan 6zellikler
yazih olarak hazirlanmalidir. Bu konuda basa-
rili 6rneklerden, tizuk ve ydnetmeliklerden,
yerli ve yabanci kaynakli standartlardan yarar-
laniimahdir.

d. Istenen ozelliklere uygun KKM'ni ihale-
si, satin alinmasi, sec¢imi, denenmesi ISIGK ta-
rafindan gerceklestirilmelidir. Her asamada ve
ozellikle se¢cim asamasinda KKM'yi kullanacak
iscilerin goruslerinin alinmasi 6nemli bir
konudur.

e. KKM'nin kullanimi konusunda isci isve-
ren kesimlerine yeterli egitim verilmelidir.

KKM’lerin isci saghgi ilkelerine uygun ola-
rak isyeri ortamina sokulmalari, kaliteli ve
standartlara uygun korucu tretilmesi ve isyer-
lerinin bu acidan denetimleri konusunda isye-
ri is¢ci sendikalarina 6énemli gdrevler
dismektedir.
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TURK-IS ARASTIRMASI.

Aralik'9l Gida Harcanasi...

Dort kisilik ailenin gida harcamasi
Aralik’9l de yuzde 7.1 oraninda
artarak 1.073.030.-Liraya ulasti. Ara-
1hk’90 ayina gore bu ay yapilmasi

zorunlu olan ek harcama 453 bin lira lesti.
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Gida harcamasinda yillik enflasyon
yluzde 73 dizeyinde. Bazi temel
gida maddelerinde yillik fiyat arti-
s1 yuzde 120’nin uUzerinde gercek-

Hayat pahaliliginin bir gdstergesi de mutfak... insanlarin saglikl yasami
icin gerekli olan gida ne olmalidir? Beslenmeleri icin ne oranda gida harca-

mas! yapmalar gerekir?

TURKIS Arastirma Merkezi, Aralik'9l ay icinde, bir ailenin gida harca-
masini tespit ederek, yaptidi calismayi acikladi. Asagida Ankara kent merke-
zindeyasayan 4 kisilik bir ailenin yapmasi gereken gida harcamasinailiskin

arastirmay! sunuyoruz.
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4 KiSILIK AILENIN GIDA HARCAMASI (TL)
Aralik’'90 Kasun'9l Aralik’al
— Yetiskin isci 211.398.-  340.494.- 366.795.-
- Yetiskin Kadin 132.165.- 211.350.- 226.450.-
- 1519 yas grubu gocuk 167.640.- 270.369.- 280.540.—
— 46 yas grubu gocuk 108.867.- 179.124- 190.245-
TOPLAM 620.070.- 1.001.517.- 1.073.030.-
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HAYATPAHALILIG, MUTLAKA DLROLRULVALIDR

T URK-IS Yénetim Kurulu, 1991'de
yasanan olumsuzluklarin yeni yilda
ortadan kaldirilmasi yolundaki vaatle-

rin, mutlaka gerceklestiriimesini istedi.

TURK-IS Yoénetim Kurulu tarafindan ya-
yinlanan yeni yil mesajinda, geride biraktigi-
miz 1991'de, ekonomik, sosyal ve siyasal
acidan agir sorunlarin hakim oldugu belirtile-
rek soyle denildi:

“1991 yili, Dunya’nin birgok bélgesin-
de ve bazi komsu ulkelerde sicak savaslar-
la ic cekismelerin hikim strdugid bir
dénem olmustur.

Diger yaniyla 1991 yili, bagimsizlik ve
6zgurlik micadelelerin giindeme geldigi ve
siyasal cografyada cok dnemli degisiklikle-
rin kaydedildigi bir yil olarak tarihteki yeri-
ni almistir.

Genelde mutsuzluklarin agir bastigi,
kan ve g6z yasinin hakim oldugu bu yil bo-
yunca ulkemizde terdr getelerinin yarattigi
huzursuz ortam, milli bir sorun seklinde kar-
simiza ¢ikmistir.

Ulkemizin birlik ve butinligine kaste-
den dis kaynakli terdr olaylariyla micade-
lede, bircok sehit verilmesine ragmen ne
yazik ki basarili olunamamistir.

Buna ilaveten 1991 'de de enflasyon ve
hayat pahaliligi calisanlarla diger dar gelir-
li genis halk kitlelerini ezmeye devam etmis,
reel Gcretler surekli gerilemis, issizlik bi-
yik boyutlara ulasmistir. Onceki iktidarin
refah ve mutluluk yolundaki yillanmis vaat-

leri 1991 'de de hayata gecirilememis, cag-
das demokrasi yolundaki yasak ve engeller
kaldirilmamistir.

Simdi yeni bir yila giriyoruz ve gelece-
ge guvenli bakmamizi gerektiren bazi ne-
denler var.

Yapilan genel segimlerle yeni bir hiku-
met is basindadir.

Koalisyon hukimeti gecmisteki sikinti-
lari giderecek oOlcide gelecege yonelik
onemli vaatlerde bulunmustur.

VAADLERIN GERCEKLESTIRILMESINi
iISTIYORUZ

Yillardir siiren olumsuzluklarin gideril-
mesi icin, simdi bu vaatlerin gercgeklestiril-
mesini istiyoruz.

* Yeni yilda herseyden 6nce anarsi ve
teror kesin surette ortadan kaldiriimali,

* Enflasyon ve hayat pahaliligi, tlkemiz
icin bir yasam tarzi olmaktan c¢ikariimali,

* Cagdas hir demokratik kurallar, nok-
sansiz uygulanmali,

* Calisma barisi saglanmall, issizlik 6n-
lenmeli ve isten cikarmalar hdkim temina-
tina baglanmali,

* QOzetle Ulkemizde sosyal devlet ve
sosyal adalet saglanmalhdir.

Bu duygularla 1992 yilinin tim
dinyaya ve ulkemize kalici refah,
glven ve baris getirmesini dileriz.

Yeni yil herkese kutlu olsun.”
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TURK-IS VE BAGLI SENDIKALAR

TEBTD

Genel Bsk... SEVKET YILMAZ

Bayindir Sokak No: 10

Tel: 133 31 25-26-27-28-29 ANKARA Fax : 133 68 09

mMmam

Gen. Bsk.: SABRI OZDES
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sihhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

Gen. Bsk. H. HUSEYIN KAYABiI
Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sihhiye #ANKARA
Tel: 231 73 55-56-57 Fax: 229 89 31

Gen. Bsk.:SEMSi DENiZER
Mithatpasa Cad. Okul Sokak
Tel: 120 02 - 132 04 ZONGULDAK Fax: 36 635

G SEHHE

Gen. Bsk.: MUNIR CEYLAN

Yildiz Posta Cad. Evren Sitesi D Blok

Tel: 174 88 96 (4 Hat) Gayrettepe/iISTANBUL Fax: 174 74 46

Gen. Bsk. ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel: 164 49 96-97-98 Levent/ISTANBUL Fax: 178 95 34

£EUE331B |

Gen. Bsk.: HIKMET ALCAN

Karanfil Sokak 59 Bakanliklar/ANKARA

Tel: 118 42 73-74 - 118 19 88 Fax : 125 92 58

Gen. Bsk.: SEVKET YILMAZ
Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1 Kat : 5-6
Tel: 131 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 135 78 26

s uan
Gen. Bsk.: YENER KAYA

Gengtiirk Cad. 17/3 Birlik ishani  Fax : 5286207
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray/iISTANBUL

Gen. Bsk.: GURAL ERCAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax : 231 52 19
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sihhiye / ANKARA

Gen. Bsk.: FIKRi KARAKADILAR
Omeraga Mah. Hurriyet Cad. isilay Apt. Kat: 1
Tel: 118 99 - 13450 IZMIT Fax: 134 51

Gen. Bsk.: AL EKBER GUVENG
Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Fax : 229 43 15
Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Sihhiye / ANKARA

basisenl

Gen. Bsk.: METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15

Tel: 151 99 00 Galatasaray / ISTANBUL Fax: 152 38 35

IsMdM

Gen. Bsk.: TURGUT YILMAZ

Sumer Sokak 29 Fax :229 13 03

Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

Gen. Bsk: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 230 24 43
Tel: 231 72 30 (5 hat) Sihhiye / ANKARA

Gen. Bsk.: IBRAHIM EREN
Kazanci yokusu, Agaciragi Sokak No: 3 Daire: 10
Tel: 151 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / IST. Fax: 151 95 79

Gen. Bsk.: MUSTAFA OZBEK
Akincilar Sokak No: 14
Tel: 231 79 40 (4 hat) Maltepe / ANKARA Fax :229 77 14

14
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16

17

17

18

19

20

23

23

24

25

26

27

28

Gen. Bsk.: NAZIM TUR
Bilyuk Langa Fabrika Sokak Necmibey ishani No: 18
Tel: 517 12 78 (3 hat) Yenikapl/ISTANBUL Fax: 517 13 85

Gen. Bsk.: BAYRAM MERAL
istanbul Cad. No. 58 iskitler / ANKARA
Tel :342 22 40 - 51 Fax : 341 27 05

Gen. Bgsk.: FARUK BARUT
Mesrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34 Fax : 118 58 89
Tel: 117 84 57-58-59 - 118 58 89 Bakanliklar/ANKARA

Gen. Bsk.: AHMET TAMER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16
Tel: 231 74 94 (6 Hat) Sihhiye/ANKARA Fax : 231 74 99

13SBE3E
Gen. Bsk.: AHMET BALAMAN

izmir Cad. Fevzi Gakmak Sokak 15/11
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenisehir/ANKARA

obeiee

Gen. Bsk.: SABRi TOPCU

Kugik Langa Cad. No: 49/5 Aksaray / ISTANBUL
Tel: 524 36 79 - 531 40 75-76

Gen. Bsk.: ENVER TOCOGLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel: 231 80 28-30-31-32 ANKARA Fax :231 80 32

Gen. Bsk.: EMIN KUL
Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: -7
Tel: 144 48 38-149 56 29 Tophane/iISTANBUL Fax: 144 52 21

Gen Bsk.: ATILAY AYGIN
incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51
Tel: 572 25 98 - 572 35 27 Bakirkdy/iISTANBUL

Gen. Bgk.: MELIH HUSNU YILMAZ
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel: 231 74 18-19 Fax : 230 24 84 Sihhiye / ANKARA

Gen. Bsk.: MEHMET ERBAS
Tuna Cad. 30/8 Fax : 134 57 04
Tel: 131 90 44-45 Sihhiye / ANKARA

Gen. Bsk: MUSTAFA BASOGLU
Necatibey Cad. 23/9-10

Tel: Zi’i 8045 Fax :230 23 96 Sihhiye /| ANKARA

Gen. Bsk.: CEMAIL BAKINDI
inebey Mh. Kiigiik Langa Cd. No.16/18 Kat. 1 Bilir is Merkezi
Tel: 585 87 09 Aksaray - ISTANBUL  Fax :585 92 24

Gen. Bsk.: KENAN DURUKAN
inkilap Sokak 20 Fax: 117 13 64
Tel: 117 50 97-98-99 - 134 20 02 Kizilay / ANKARA

Gen. Bsk.: ORHAN ERING
Basin Saray! Kat: 2
Tel: 527 85 34 Gagaloglu / iISTANBUL

Gen. Bsk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Pasa Sokak 62  Fax: 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray / ISTANBUL

Gen. Bsk.: ONDER KONULOGLU
7 A Sehit Mehmet R. Huseyin Sokak
Tel: 72 444 Lefkose / KIBRIS
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