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Tirk-is Genel Baskani Bayram Meral ve Yonetim Kurulu Uyeleri gérevine yeni
secilen Cumhuriyet Halk Partisi Genel Baskani Deniz Baykal'l ziyaret ederek
kutladi ve basar diledi. Ziyarete Tirk-is Baskanlar Kurulu dyeleri de
katildilar.

Anavatan Partisi Genel Baskani Mesut Yiimaz 30 Eylul 1995 tarihinde TURK-
iS Genel Merkezi'ni ziyaret ederek grevlere destek verdi. Yilmaz daha sonra
Yénetim Kurulu dyeleriyle birlikte Yol-is Sendikasi’nin Bayindirlik Bakanlgr,
Turk Metal Sendikasinin MKE ve Tarim-is Sendikasinin Yenimahalle
Tavukculuk Arastirma Merkezi grev yerlerini ziyaret etti.

isci Partisi Genel Baskani Dogu Peringek Turk-is’i ziyaret ederek Genel
Baskan Bayram Meral’e grevleri desteklediklerini bildirdi.
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BASKANDAN

11  URK-iShalkimizin 8nciisii onlarin destekgileri yer almakta-

ve umududur” sozinu

JL yaklasik biryildir tekrarh-

yoruz. Son yasadigimiz olaylar,

bu s6ztn ne kadar dogru oldu-

gunu bir kez daha kanitlamak-
tadir.

Eylul ayinin sonlan ve Ekim
ayinin baslannda, 335 hin isgi-
nin calistigr isyerlerindeki isciler
grevdedir. Turkiye tarihinin en
blyuk grevleri yasanmaktadir. 5
Agustos 1995 giint, Tarkiye tali-
hinin en bayuk katihml isci ey-
lemi olayr Emede Saygi YuUrlyus
ve Mitingi’nin ardindan Tarkiye
tarihinin en byudk grevleri bas-
latilmistir. Sorunlari diyalog yo-
luyla masa basinda ¢ézme niye-
tini ve cabasini sonuna kadar
stirdiiren TURK-IS, 12 Eyliil Ana-
yasas! veyasalarindaki tim kisit-
lama ve yasaklamalara ragmen,
grevleri baglatmistir. Bu grevlere
katilan ve tarihimize sanh sayfa-
lar ekleyen tim Sendikalanmiza,
Sendikalarimizin Yoneticilerine,
isyeri Sendika Bastemsilci ve
Temsilcilerine  ve  Uyelerine,
TURK-iSadina tesekkirlerimi su-
nuyorum.

TURK-IS grevleri yalnizca
Ucret zammi icin degildir. Grev-
lerimizin amaci, Ulkemizin ba-
gimsizligini korumak, demokra-
siyi guglendirmek, eme@e saygl
gosterilmesini saglamaktir.

Bu grevlerde, bir tarafta
TURK-ISIn énciiligundeki isci-
ler, memurlar, emekliler, issizler,
kiicUk esnaf ve sanatkar ve koy-
luler vardir. Diger tarafta ise,
uluslararasi ve yerli tekelci ser-
maye, IMF, Dinya Bankasi ve

dir. Bu hakl ve mesru micadele-
mizde bizlere destek veren halki-
miza da, bu vesileyle tesekkur
ediyorum.

TURK-IS attigi her adimda,
Ulkemizin batunlagint ve ba-
gimsizhgini,  demokrasiyi  ve
emege saygi gosterilmesini savun-
makta ve istemektedir.

Bugin toplumsal® tabakalann
hicbiri., bu konularda halkimiza
onderlik edebilecek bilince, or-
gutlalige, deneyim birikimine ve
kararhihgina sahip degildir. Yal-
nizca TURK-ISin énderligindeki
isci sinifimiz, Glkemizin bagim-
sizli§i, demokrasi ve emege sayg|
icin yogun bir mucadele strdir-
mektedir.

Buguin kendisi mucadele ede-
meyen kesimlerin umudu da
TURK-IS olmustur. TURK-IS, tari-
hindeki ilk defa Turkiyede bir
hukumetin cekilmesinde belirle-
yici rol oynamis, yeni hiikiimetin
olusmasinda sonucu belirleyici
bir noktaya gelmistir.

TURK-IS, yalnizca kendi uye-
leri icin degil, fakat ayni zaman-
da dlkemiz icin, tim calisanlar
icin, emekliler icin de mucadele
etmektedir. Bu grevler bu anlayi-
simizin sonucudur.

TURK-IS halkimizin  8nciisu
ve umududur ve bodyle kalmaya
devam edecek, toplumsal ve siya-
sal alanda gacini ve etkinligini
her gecen gun daha da artira-
caktir. Bu hakli, mesru ve de-
mokratik mucadeleye katkida
bulunan tim arkadaslarima te-
sekkur ediyor, saygilanmi sunu-
yorum.O



TURK-IS BASKANLAR KURULU TOPLANDI

B Merda : “HEI, nesru e denokratik nidcadelemiz
Oontnidzdeka ginlerde hizla yogunlasacaktir.””

® Baskanlar Kurulu toplanti-
sina CUP Genel Bagkani
Baylol katilarak bir konus-
ma yapti.

TURK-IS Baskanlar Kurulu 18 Eyliil 1995
gini Ankara'da Genel Merkez toplanti salo-
nunda toplandi.

Baskanlar Kurulu toplantisindan énce bir
konusma yapan CHP Genel Baskani Deniz
Baykal dzetle su goriislere yer verdi: “Demok-
ratik Siyasal sistemin verdigi olanaklar kulla-
nilarak her kesim kendi distincelerini ortaya
koyuyor, haklarini kullaniyor, demokratik sii-
re igliyor. Simdii bunun kritik bir asamasin-
dayiz. Ben inaniyorum ki, kesimler arasindaki
diyalogun dogru bilgi, karsilikli saygr ve gi-
vene dayall bir anlayigla yeniden isletilmesi
Tirkiye'nin yararina olur. TURK-IS'in yillar-
dan beri izledigi sendikacilik ahlakinin, anla-
yisinin, politikasinin bu temel ilkeye dayandi-
gini biliyorum.

Sayin Meral, nazik bir bigimde ifade etti
‘Kurultay  Ziyaretini  TURK-IS'in ~ girisimini
memnuniyetle karsiladigimi ifade etmeliyim.
Ziyareti elbette memnuniyetle kabul edecegiz,
basma girisimini de. Yani CHPYi basmaya-
caksiniz da kimi basacaksiniz?

Oniiniize 9.4'luk bir Ucret artigi onerisi
getirildi. Biz CHP olarak bunu iyi niyetli bir
toplu sézlesme anlayisinin yansimasi olarak
degerlendiremiyorum. Heniiz devletin rakam-
larini gérmedim. Ama glnliik yasamdan elde
ettigim bilgiler, ‘siz bu toplu s6zlesmeyi imza-
lamayin, greve gidin, sonra ben bu grevi erte-
leyim, YHK'nun verecegi rakamla yetinin’ an-
lamina geliyor.”

Baskanlar Kurulu Toplantisinin agilis ko-
nusmasini yapan TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral su gorUsleri ifade etti:

“Baskanlar Kurulumuzun Degerli Uyeleri,

Son gelismeleri de@erlendiren

Meral"Sayin

Basbakanimiz  isciyi

tanimamakta, iscinin giicini ve iscinin hiddetini bilmemektedir. Bu konuda
kendinden &ncekilerden 6grenecek gok seyi vardir* dedi

Basinimizin ve Televizyon Kanallarinin
Degerli Calisanlari,
Degerli Konuklar,

Hepinizi, TURK-IS Yénetim Kurulu Adina
en derin saygl ve sevgilerimle selamliyorum.

Baskanlar Kurulumuz bugiin TURK-iS'in
ve Sendikacilik Hareketinin tarihine gegecek
bir toplanti daha yapacaktir. Tirkiye tarihinde
bir yil icinde en fazla isginin greve cikngr yil,
1990'dir. 1990 yilinda toplam 166 bin isgi
greve cgikmistir. Halbuki yalnizca 20 Eylill
Garsamba giinii greve cikacak iscilerin sayisi
bu miktara ulagmaktadir. Bu vesileyle, TURK-
iSin hakli taleplerine kulaklarini tikayan ve
ilkemizdeki huzursuzlu§u artiran Hiikiimeti
bir kez daha kinyorum.

Baskanlar Kurulumuzun 11 Temmuz
1995 gini yaptigi toplantida alinan karar
uyarinca, 18 Temmuz giinii DS Salonunda
TURK-IS Genisletilmis Yoneticiler Toplantisi
yapildi. Bu toplantida oybirligiyle kabul edi-
len eylem kararlari da blytik bir katiimla ha-
yata gegirildi. Bu eylemlere katilan ve 6zellik-
le de Tirkiye tarihinin en bilyik is¢i mitingi
olan 5 Ajustos Emege Saygl Yrlyis ve Mi-
tingine buylk destek veren Sendikalarimiza

stikranlarimi sunuyorum.

Bu dénemde, Sendikalarimiz Baskanlar
Kurulumuzun kararlan dogrultusunda grev
kararlarini ve grev uygulama kararlarini alma-
ya basladilar. Kamu Koordinasyon Kurulumuz
ise 29 Adustos giini toplanarak, yeni kararlar
kabul etti. 7 Eylil giini Cumhurbaskanimiz
Sayin Silleyman Demirel'i ziyaret ettik. Kendi-
sine, sorunlarimizi ileten bir raporun yan si-
ra, TURK-IS'in taleplerinin deviete gergek ma-
liyetini gbsteren ve kamu igveren sendikalari-
nin 237 trilyon liralik ek maliyet hesabinin re
kadar gercekdisi oldugunu kanitlayan belge-
ler arz ettik.

7 Byliil ginii Basisen Sendikamiz istan-
bul'da 146 isi ile Ankara Sigorta isyerinde
grev baglatti. 8 Eylill giinii ise Tanm-is Sen-
dikamiz, 1029 isyerinde 23 bin isgisi ile gre-
ve ¢ikti. Tarim-is Sendikamiz, Trkiye tarihin-
de ilk defa gorulen bir eylem gerceklestirdi;
grevi Ankara'da baslatmak igin, 7 bine yakin
iscisini Ankaraya getirme karari aldi. Tarim-
is yelerinin Ankaraya gelisinde Hikimet
binbir engel yaratti. 20'i askin ilden grevci-
nin Ankaraya gelisi guvenlik giiclerince en-
gellendi. Ankaraya ulasabilenler de saatler
boyu yollarda bekletildi. Kirikkale isgileri An-
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karaya 5 saatte ulasti. istanbul iscileri 7 saat
bir yerde tutuldu. Bu yasadisi uygulamalari
kiniyorum.  Hikimetin  bu anti-demokratik
tavrinin, bizim eylemlerimizden re kadar ra-
hatsiz oldu§unun da hir géstergesi olarak ali-
yorum. Bu arada, Hikiimetin grevi erteleme
oldu§unun da bir gdstergesi olarak aliyorum.
Bu arada, Hukimetin grevi erteleme girisim-
lerine engel olan baz bakanlarimiza da tesek-
kir ediyor, bu tutumlarinin devam etmesini
diliyorum. Tanm-ig'in grevci Gyeleri 8 Eylil
gecesi TURK-IS cevresinde sokakta geceledi-
ler. TURK-IS'in tarihinde ilk defa binlerce
grevci isci ve onlan desteklemek igin is ¢ik-
sinda isyerlerinden gelen isciler boyle bir ey-
leme bagvurdu. 9 Eyliil ginii, bagta Tarnm-is
liyeleri olmak (zere, 10 hini askin isgi CHP
Kurultay'na yiridi. Bagkanlar  Kurulumuz
CHP'nin Hikiimetten ¢ekilmesini isteyen im-
zali dnergeler olusan bir klasori, Kurultay Di-
vanina verdi. TURK-IS tarihinde ilk defa bir
Hiiktimet orta§inin kurultay! béyle kitlesel bir
bicimde ziyaret edildi.

TURK-IS bu giinlerde 9 bolgede bdlge
grev komiteleri, diger tim illerde de il grev
komiteleri olusturdu. Bu komiteler, grev ha-
zirliklanna basladi. TURK-METAL Sendikamiz
da, 15 Eylil gini Etibank ve Orman Tamirha-
neleri isyerlerinde, blyik bir cogkuyla greve
clktl.

TURK-IS, gecmisten beri, iilkemizin ve
milletimizin béllinmez btinligtnd, halkimi-
zin refahi ve mutlulugunu herseyin (istiinde
tutan bir anlayisi siirdirmektedir. TURK-IS'in
talepleri hakiidir, mesrudur. Tek istegimiz, bir
Oneeki donemde enflasyon nedeniyle meyda-
na gelen kaybimizin telafi edilmesidir. Koalis-
yon Hukiimeti'nin ve Basbakan Sayin Ciller'in
halkimizin éninde verdigi soz ise, isginin ve
memurun enflasyona ezdiriimeyecegidir.

Bu konularda devietadamli§inin gerektir-
digi ciddiyet icinde davraniimasini ve bu sé-
zin tutuimasini istiyoruz. Hikimete, Mevla-
na'nin sdyledigi gibi, ya gériindigin gibi o,
ya da oldu§un gibi goriin, diyoruz. Hikiimet
ise, halkimiza verdigi sozleri unutarak, IMFye

Sayin Baghakanimiz isciyi tanimamakta,
isginin giictinii ve iscinin hiddetini bilmemek-
tedir. Bu konuda kendinden oncekilerden 8§-
renecek ¢ok seyi vardir. Dileriz, elinde oyna-
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di§i seyin elma degil bomba oldugunu, o
bomba patlamadan 6grenir. O bomba patlar-
sa, bundan yalniz Sayin Bagbakan degil, tilke
ekonomisi de zarar grecektir. Sayin Bagha-
kan, IMFyi memnun etmeye calisirken, Ulke-
mizin huzurunu kaginci bir yol izlemektedir.
TURK-IS'in talepleri haklidir.

TURK-IS'in taleplerinin hakiihgi, Calig-
ma Genel MUdUrligi'nin tespitlerinde de
aciga cikmistir. Calisma Genel Miidiirligi de
kamu isveren sendikalarinin toplu sézlesme-
lerde 237 trilyon liralik ek kiilfet iddiasinin ne
kadar gerceklerden uzak oldugunu kanitla-
mis, TURK-IS'in hesaplarina yakin ek mali-
yetler hesaplamistir.

Hakli, mesru ve demokratik miicadelemiz
dnimiizdeki gtinlerde hizia yo§unlasacaktrr.
TURK-S bu siregte birlik ve bitinligin
daha da artiracak, hepimiz birimiz, birimiz
hepimiz icin anlayisini daha etkili bir bigimde
hayata gegirecek, kafa ve kasa butinliguni
daha da gticlendirecektir. 20 Eylil'den 25 Ey-
lil'e kadar 300 bini askin is¢imiz greve ¢ika-
caktir. Yetki sorunlar nedeniyle toplu sozles-
mesi geciken Sendikalarimiz da hizla islemle-
ri tamamlayacak ve grevcilerimize katilacak-
tir. 29 Adustos gunii alinan karar uyarinca,
grev yasagl kapsamindaki isyerlerinde call-
san Uyelerimiz ise 20 Eylil gund bir giin ise
gitmeyerek, Uretimden gelen gclerini gdste-
recektir. TURK-IS bir grev fonu olugturmus-
tur. Toplu stzlesme goriismeleri siren tim
sendikalar ve ¢zellikle grev yasadi kapsamin-
daki sendikalar bu fona &nemli miktarlarda
katkida bulunacaktir. TURK-S Bélge ve Grev
Komitelerimiz calismalarini daha da yogun-
lastiracaktir. Greve cikan isciler evlerinde
oturmayacaktir.  Grevler siresince, Turki-
ye'nin her tarafi ve 6zellikle Ankara bir miting
alanina cevrilecektir. Yalnizca grevci iscileri-
miz degil, onlarn egleri ve gocuklar da bu
hakli, mesru ve demokratik miicadelemize ak-
tif bir bicimde katilacaktir. Tuketim koopera-
tiflerimiz grevcilerin en blytik destekgilerin-
den biri olacaktr.

TURK-S Baskanlar Kurulu'nun izledigi
dogru cizgi sayesinde, kamuoyu hizim lehi-
mize doénmustir. Sermaye yanlisi basinin ve
televizyon kanallarinin isgi Gicretlerinin yiik-
sekligi  konusundaki gercekdisi iddialarina
inananlann  sayisi  giderek  azalmaktadir.
TURK-IS, bu hakii miicadelemizde, aleyhimi-

Ze yayin yapan gazeteleri almama, televizyon
kanallarini dinlememe kampanyalar agacak-
tir.

Bu vesileyle halkimiza bir defa daha ses-
lenmek istiyorum. isciler 1994 yilinda 100
trilyon liranin dstiinde bir fedakarlik yaptilar.
Devietimize verdigimiz bu para ile memurun
maagl artsaydi, issize is bulunacak yatinm ya-
pilsaydi, emeklinin derdine derman olunsay-
di, kigiik esnafa kredi verilseydi, kdyliniin
giibresi  ucuzlatilsaydi, bu fedakarliklarimiz
sonucu saglanan paralar halkimiza degil,
uluslararasi ve yerli tekelci sermayeye gitti,
batik bankalara gitti, déviz zenginlerine gitti,
vurgunculara ve soygunculara gitti.

1994 yilinda fiyatlar yizde 125 oraninda
arttl. Hikimet ise bize bir yil icinde yalnizca
ylizde 5,4 oraninda bir zam éneriyor. Bu sart-
larda, iscimizin fedakarlik edecek hali kalma-
mistir; isgimizin fedakarlik etmeye niyeti ke-
sinlikle yoktur.

Degerli Arkadaslarim,

Sendikacilik hareketi bir 6lim kalim mii-
cadelesine girmis durumdadir. Bu miicadele
icinde, aklibasinda ve sorumlu highir Yoneti-
cimizin genel kurul hesaplarina girmeyecegi-
ne inaniyorum.

Teslim olursak, 12 Eylil sonrasindakin-
den cok daha biyiik bir yenilgi yasayacagjiz.
Miicadeleyi kararli bir bigimde stirdrtirsek,
diinyada IMFyi gerileten birkag Ulkeden biri
olacagiz, Turkiye'nin gelecegine isci sinifi
olarak damgamiz vuracagjiz.

24 Nisan 1994 Ankara mitingini, 20
Temmuz 1994 Genel Eylemini, 26 Kasim
1994 Bilyik Yiriyisind, 30 Nisan 1995 iz-
mir Mitingini, 1 Mayis mitinglerini, 21 Mayis
1995 Rize mitingini, 5 Ajustos 1995 Emege
Saygl Yuruyts ve Mitingini gerceklestirenler,
her tirli engeli asacak gtice sahiptir.

TURK-IS Genel Bagkani olarak, hakli ol-
dugumuza, gliclii oldugumuza, kazanacagimi-
za inaniyorum. Srzlerin de ayni inanci paylas-
tiginiza eminim.

Stizlerimi, Tanm-is'in bir soziiyle bitir-
mek istiyorum: Sogan ekmek de olsa asimiz,
sonuna kadar dik kalacak basimiz.

Hepinize bu hakli ve mesru miicadelede
basarilar diliyor, en derin saygi ve sevgilerimi
sunuyorum.



TURK-IS BASKANLAR KURULU BILDIRISI

Turkiye Cumhuriyetimin bagim-
sizhgi, demokrasi ve calisanlar, 12
Eylil sonrasinda bile go6riimeyen
biyuk bir saldiri ile karsl karsiyadir.
IMF'nin istekleri dogrultusunda hazir-
lanan ve uygulamaya sokulan 5
Nisan istikrar Programi ile, halkimiz
yoksullastirilirken, uluslararasi  ve
yerli tekelci sermaye Karlarini artir-
mig, i¢ ve dis borglar aksamadan
o6denmis, devletimizin imkanlar bir
avug vurguncuya peskes cekilmek is-
tenmistir. Ulkemiz, retenin ve cal-
sanan degil, paranin para kazandig
bir Ulke haline getirilmistir. Giderek
hizlanan enflasyon, isc¢iyi, memuru,
emekliyi, issizi, kiigik esnafi ve koy-
luyu yoksullastirmanin ana araci ola-
rak kullaniimaktadir.

Ulkemizi 12 Eylil hukukundan
kurtam vaadiyle isbasina gelen Koa-
lisyon Hukimeti, bu anti-demokratik
diizenlemeleri  kullanmaktan kacin-
mamistir. THY grevi ertelenmis; son
grevlerimiz ise bazi Bakanlarin grev
erteleme kararnamelerini imzalama-
masi sayesinde baslayabilmigtir.
Son dénemde sendikal isgilere ve
Sendikalarmiza yo6nelik saldirilar
daha da yogunlasmis, belediyelerde
Belediye - iS lyesi isciler izerindeki
siyasal baskilar artmis, belediye is¢i-
lerinin alacaklari sorunu giderek bu-

yumustar.

1994
sOzlesmelerinin dorduncu dilim zam-

yilinda kamu kesimi toplu

mini iptal etmek isteyen; 1995 Mali
Yil Butce kanunu tasarisinda isgileri
memurlastirmaya, ikramiyeleri kaldir-
maya ve gegici iscilerin ¢alisma su-
resini 3 ayla sinirlamaya c¢alisan; 14

(18 EYLOL 1995)

Nisan 1995 glni Meclis’e sundugu ta-
sarlyla mezarda emeklilik diizenini ge-
tirmeyi ve sosyal sigorta haklarini daha
da kisitlamayi

arzulayan; Anayasa

aleyhimizde yeni hukimler koymaya
¢abalayan Koalisyon Hukimeti, 1995
yill kamu kesimi toplu sézlesme gorus-
melerinde de emeg@e saygisizlik etmis-
tir. Hukimet, 12 Eylil déneminde bile
dokunulmayan bazi haklanmizi kaldir-
mak istemis, 1994 yilinda 12 aylk enf-
lasyonun ylizde 125 duzeyinde gercek-
lestigi gercedini gozardi ederek, bir yil
icin ek 6deme biciminde yiizde 5,4 ora-
ninda bir zam 6nermistir. Bununla da
yetinmeyen, Hiikiimet, TURK-IS'in, ta-
lepleri konusunda gercekdisi ek mali-
yet hesaplar agiklamigtr. TURK-IS'in,
toplu sdzlesme maliyet hesaplarini ka-
muoyu 6niinde ve Bagbakanlik Yiiksek
Denetleme Kurulu temsilcilerinin goze-
timinde inceleme Onerilerini ise kabul
etmemigtir.

TURK-IS Bagkanlar Kurulumuz ve
bir bitiin olarak teskilatlarimiz, IMF’nin
istekleri dogrultusunda belirlenen bu
tavri bagimsizligimizla, demokrasiyle
ve emege sayglyla bagdastiramamak-
ta ve kinamaktadir. TURK-IS, Tiirkiye
Cumhuriyeti Devletinin Uniter yapisi-
nin, insan haklarina saygil, laik ve de-
mokratik sosyal hukuk devletinin savu-
TURK-iS
bugiin izledigi cizginin, bu temel anlayi-

nucusudur. Hukdmetin
simizla uzlasmadigini tespit etmekte-
dir. Hukiimet, IMF'nin istekleri dogrultu-
sunda, tum calisanlara ve onlarin
temsilcisi TURK-iS’e savas agmis gori-
nimiindedir. Demokrasinin dayanagi

sendikacilik harekete,
TURK-IS
Bagkanlar Kurulu bu tavri kinamakta,

ve glvencesi

yokedilmek istenmektedir.

Hukimeti  sorumlu  davranmaya
davet etmekte ve bunu saglamak
icin glicunu bir kez daha géstermeye

kararl oldugunu ifade etmektedir.

Uluslararasi ve yerli tekelci ser-
mayeye verilen sozleri yerine getire-
bilmek icin, halkimiza verilen sézleri
hatirlamak bile istemeyenler, bunun
hesabini 6nce meydanlarda, sonra
da sec¢im sandiklarinda verecektir.

TURK-IS Bagkanlar Kurulu, 11
Temmuz ginu toplantisinin ardin-
dan, tam bir birlik ve bltlinlik i¢inde
gerceklestirilen eylemlere katilanlara
ve bu mesru ve demokratik eylemleri
destekleyenlere tesekkir etmektedir.

Baskanlar Kurulumuz, bugine
kadar grevleri baslatan Sendikalari-
mizi ve Uyelerini kutlamakta, bu mii-
cadelede onlarla bir bitiin olduklari-
ni ifade etmektedir. Grev kararlarini
veya grev uygulama kararlarini
henliz almamis Sendikalarimizin en
kisa slrede bu prosedird tamamla-
masi ile, Uretimden gelen gicimi-
zun daha etkili bir bicimde kullanil-

mas! saglanacaktir.

TURK-IS
Kamu Koordinasyon Kurulu’nun 29

Baskanlar  Kurulu,
Agustos tarihli kararini onaylayarak,
bir grev fonunun kuruldugunu ve
Sendikalarimizin bu fona gerekli kat-
kida hemen bulunmaya baslayaca-
gini agiklamaktadir. Grev fonunun
isleyisi ve sendikalarimizin katkilan,
Kamu Koordinasyon Kurulu tarafin-
dan belirlenecektir. TURK-IS'in kafa
ve kasa birligi daha da gelistirilecek-

tir.

Baskanlar Kurulumuz, ozellikle
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Tarnim-is Sendikamizin (yesi grevci
iscilerin Ankara'ya geligleri sirasinda
Kkarsilastiklarn anti-demokratik baski-
lari protesto etmekte, milki amirlerin
ve guvenlik guglerimizin yasalara
davranmasini

uygun ve tarafsiz

talep etmektedir.
TURK-iS

TURK-IS

bolge grev komiteleri ve il grev komi-

Baskanlar  Kurulu,

tarafindan  olusturulan
telerine basarilar dilemekte ve bu ya-
pilarin etkili bir bicimde calistirimasi
icin gereken kaynaklarin seferber
edilmesini istemektedir.

TURK-iS$ Bagkanlar Kurulu, toplu
sozlesmeleri iscileri,
grev yasagl kapsamindaki iscileri, ve

imzalanmig

isyerlerinde yasa geregi greve katila-
mayan iscileri, grevci iscilerle etkin
bir bicimde dayanisma icinde olmaya
davet etmektedir.

TURK-IS
kamu kesimi toplu sdzlesme grubu

Bagkanlar  Kurulu,
icinde grev yasagl kapsaminda olan
isyerlerinde c¢alisan iscilerin 20 Eylil
glnu bir glin Uretimden gelen gugle-
rini kullanma kararini uygun bulmak-
tadir. Grev yasagl kapsamindaki is-
yerlerinde calisan isciler, grevlerin
strmesi durumunda, destegini cesitli
eylem bicimleriyle strdirecek, surek-
li eylemlilik icinde olacaktir. Grev ya-
sagl kapsamindaki isyerlerinin toplu
sozlesmelerinin Yiksek Hakem Ku-
rulu'nca gorisulmeye baslanmasi
durumunda, Yiksek Hakem Kuru-
lu'nun 8niinde etkili gosteriler dizen-
lenecektir.

TURK-iS, verilen soézlerin tutul-
masini, isgilerin satmalina glictiniin
distk
Ucretlerde ciddi bir iyilestirme yapil-

korunmasini, korunmasini,
masini, toplu sozlesmelerde verile-
cek ucret zamlari ile, bir 6nceki do-
nemde enflasyon nedeniyle
meydana gelen kaybin telafi edilme-

sini istemektedir.

TURK-IS *EYLUL 1995

TURK-IS Baskanlar Kurulu, bu
hakli, mesru ve demokratik mucadele-
mizi kamuoyundan gizleyen veya bu
suregte  sermayenin sOzculuguni
yapan gazetelerin alinmamasi, radyo-
larin dinlenmemesi ve televizyon kanal-
larinin izlenmemesi igin gerektiginde
kampanyalar diizenleyecegini acikla-

maktadir;

TURK-IS Baskan Kurulu, her siyasi
gorusten, her kokenden ve her inang-
tan isciyi, ekmek, demokrasi ve onurlu
bir hayat miicadelesinde birlik ve bu-
tinligund daha da pekistirmeye, isciyi
bolmeyi ve isginin sendikasina duydu-
gu glveni sarsmayl amagclayan propa-
gandalara karsi uyanik olmaya cagir-
maktadir.

TURK-iS Bagkanlar Kurulu, grevci-
lerin eglerinin ve gocuklarinin da 6rgt-
lenmesini ve eylemlerimize aktif olarak
katilmasini istemektedir;

TURK-iS Bagkanlar Kurulu, isgi ti-

ketim  kooperatiflerinin  yoneticilerini
grevlere destek konusunda goreve ¢a-

girmaktadir;

TURK-iS Bagkanlar Kurulu, grev er-
telemelerine iliskin Bakanlar Kurulu ka-
rarnamelerini imzalamayarak, 12 Eylul
déneminin bu anti-demokratik silahin
isci sinifina kars! kullanmayan Bakan-
larimizi kutlamakta ve bu tavrin siirme-
sini istemektedir;

TURK-IS Bagkanlar Kurulu, 12
Eylil  hukukuna dayanilarak anti-
demokratik bir bicimde ve Turkiye tara-
findan onaylanmis 87 ve 98 sayili ILO
Sozlesmeleri agikga ihlal edilerek,
grevlerin ertelenmesi durumunda, is-
yerlerinde calisma yapiimayacagini ve
daha genis kapsaml eylemlerin ve
genel eylemlerin giindeme getirilecegi-

ni simdiden ilan etmektedir;

TURK-iS Bagkanlar Kurulu, grevler
sirasinda iscilerin evlerinde oturmaya-
cagini/basta Ankara olmak uzere, tim

yurdumuzun bir miting alanina ¢evri-
lecegini ve Baskanlar Kurulu’nca be-
lirlenecek bir tarinte grevci isgilerin
Ankara'ya gelecegini aciklamakta-
dir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, tim
Ulkede her siyasal gorusten iscilerin,
Bagbakan dahil tim Hikumet lyele-
rinin, gittikleri bolgelerde ve diizenle-
dikleri toplantilarda, isciler tarafin-
dan protesto edilmesi dilegini ifade
etmekte ve bu 6neriyi onaylamakta-
dir;

TURK-IS
kamu kesimi toplu s6zlesme miuca-

Baskanlar  Kurulu,
delesinin, IMF'ye kars! Ulkemizin ba-
gimsizg,, demokrasi ve emege
saygl micadelesinin bir pargasi ol-
dugunu tekrar belirterek, Ulkemizin
bagimsizigindan,  demokrasiden,
emekten yana tim gugleri, IMF'ye ve
onun Turkiye'deki uzantilarina karsi
verdigimiz miicadelede TURK-iS'e

destek vermeye cagirmaktadir;

TURK-IS  Bagkanlar  Kurulu,
TURK-iS’in tam bir birlik ve bitinlik
icinde, bu hakli, mesru ve demokra-
tik micadeleye oOnderlik etmeye
devam edecegini kamuoyuna bir kez
daha aciklamaktadir.

TURK-IS vyalnizca kendisi icin
degil, diger isciler, memurlar, emekli-
ler ve issizler igin, kugik esnaf ve
koyli icinde mucadele etmektedir.
TURK-iS halkimizin énciisii ve umu-
dudur. TURK-iS'in basarisi tlkemi-
zin bagimsizligina, halkimizin refa-
hi ve mutluluguna, Tirkiye'de
demokrasinin hakimiyetine katkida
bulunacaktir. TURK-IS, diyalog kapi-
sini_her zaman agik tutarken, isgiyi
kolelestirmek isteyen IMF ve onun
Ulkemizdeki uzantilan karsisinda
teslim olmayacak, onurlu miicadele-
sini  slrdirecek, hakl taleplerini
alana kadar mesru ve demokratik

micadelesine devam edecektir.



s TURK-IS BASKANLAR KURULU BIR KEZ DAHA TOPLANDI

B Meral : “Turkaye tarihinde ilk defa bu kadar iskolunda
ve tum illerde ayni anda bir gev uygulan-

makdir. Basanh gevier nedeniyle tUm grevci
iscilenmizi ve serndikalanmzi kutdluyorum?™”

+  TURK-iS Bagkanlar Kurulu 26 Eylil
1995 giinil Ankara’da Genel Merkez
Toplanti Salonunda toplandi. Son
gelismelerin degerlendirildigi Bas-
kanlar Kurulu toplantisinda TURK-
iS Genel Bagkani Bayram Meral su
konusmay yapti:

Baskanlar Kurulumuzun Degerli Uyeleri,
Basinimizin ve Televizyon Kanallarinin
Degerli Calisanlari,

Degerli Konuklar,

Hepinizi, TURK-IS Yonetim Kurulu adina Genel Baskan Meral, ‘isci ve Sendikacilik hareketi, tarihimizin en biyiik saldirisiyla

en derin saygl ve sevgilerimle selamliyorum. kars! karsiyadirisci sinifimiz bu saldiriy1 da geri puskirtecek, tlkemizin bagimsizhgr,
Tiirkiye zor giinlerden gecmektedir. Calisan- dem.oyl'<rasiA ve emefe saygl micadelesinde halkimiza dnderlik etmeye devam ede-
larin sorunlar her gegen gin daha da artmak-  CeKtir” dedi.
tadir. Halkimizin 6nciisti ve umudu TURK-S,
bu kosullarda, emede saygi duymayan bir hi-
kimete karsi U¢ yildir bélge kurultaylari, mi-
tingler, yrtyusler ve cesitli eylemler dizen-
lemis, sorunlarimizi ve taleplerimizin haklli-
gini Hiikiimete kabul ettirmeye calismistir.
Ama re yazik ki, isciyle memurla ve emekliyle
yilldizi bir tiirll barismayan, onlarin sorunlari-
ni ¢ozmek icin masaya oturmayan Sayin Tan-
su Ciller, IMF ve Diinya Bankasi temsilcileriy-
le, Interpol’'un kirmizi biiltenle aradifi kanun-
kacaklariyla saatlerce sohbet edebilmekte, is-
verenlerin her cagrisina olumlu yanit vermek-
tedir.

Sayin Baghakanin ve Hukiimetin bu tutu-
mu karsisinda, gliciini bir kez daha goster-
mek amaciyla aglk ve net bir tavir koyan
TURK-IS, onbini askin isciyle 9 Eyliil ginii
CHP Kurultayina kadar gitmis, o kurultayda
glicinii etkili bir bicimde gdstermistir. Ttirki-
ye ve TURK-IS tarihinde ilk kez boyle bir ey-
lem yapilmigtir. Bu ve benzeri girisimlerimiz
sonucunda, CHP, 9 ay1 askin stiredir toplu is
stzlesmelerini  stirincemede  birakan Hiiki-
metten cekilmistir.

Bdylece Turkiye'de yeni bir Hukimet so-
runu dogmustur. Bu Hukimetin bozulmasin-
da en etkili giic TURK-IStir, iscilerdir. Boyle rit* . s

bir olay TURK-ISin tarihinde ilk k?z ql_m_akta', TURK-iS Ba_gkanlar Kurulu Uyeleri toplantiya “TURK-IS GREV GOZCUSU" énliikleri
drr. Sayin Cumhurbaskanimiz yeni Hilkimeti giyerek katildilar.
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olusturma gérevini yeniden Sayin Ciller'e ver-
mistir. Bugin Sayin Ciller'in kafasindaki bir
azinlik hiikimetidir. Sayin Ciller'in diger siya-
si partilerle yapmis oldugu gériismeler bir se-
kilden ibarettir. 4 yildir iktidarda bulunan
DYP-CHP Koalisyon Hukiimeti, tlkenin ger-
cek sorunlarini ¢6zmemis, CHP ise Hiikiimet
icerisinde varligini ispat edememis, IMF ve
sermaye yanlisi politikalar izleyen Sayin Cil-
ler'in koltuk degnegi olmanin Gtesine gege-
memigtir.

Boylece yatinmlar durmus, issizli§i énle-
yici en ufak bir tedbir alinmamistir. Bundan
etkilenen koyli ise, yoresini ve kdylinli terk
ederek, sehirlere yerlesmeyi tercih etmistir.

Ancak, kente gdcu bir imit kapisi kabul
eden koylinin gecekondusu, &zellikle 5 Ni-
san istikrar programiyla birlikte, basina yikil-
mistr.

Diger taraftan, kiiglik esnafa da gerekli
destek saglanmamistir.  Memurlar, issizler,
emekliler, dul ve yetimler ise blytik bir eko-
nomik ¢ikmazin igerisine itilmis, kendi kader-
lerine terkedilmistir. Hukimet, toplumun bu
kesimlerine verdi§i sozleri de tutmamistr.
Ayrica, iscilerin giderek artan bir bélumu sir-
gortasiz ve kagak olarak calistinimaya baslan-
mis, taseron mafyasiyla karsi karsiya birakil-
mistir. Bu taseron mafyasi, sendikalarimizin
temsilcilerini ve grev gdzclilerini dldirecek
kadar saldirganlagmistir. Diin, izmit Seymen-
ler semtindeki MKE santiyesinde siiren grev
sirasinda taseron Diindar Nakliyat Sirketi'nin
adami Hasan Diindar'in Turk Metal Sendika-
mizin grev gdzciisi Selim Tuncay'l tabanca-
slyla karnindan yaralamasi, bunun en son 6r-
negidir. Bu olayi lanetlerken, kardesimize Al-
lahtan acil sifalar diliyorum.

Kamu kesiminde 680 bin dolayindaki is-
cinin toplu is stzlesmeleri 9 aydir ciddi bir
muhatap bulamamis, siriincemede hirakil-
mig, isciler ve sendikalar bilingli bir bicimde
greve itilmistir. Enflasyonun yiizde 100lere
tirmandi§i bir (ilkede, Hikiimet bugiine kadar
resmen yizde 5,4'1ik bir tcret zammi teklifi-
nin Ustline ¢ikmamigtir. Hilkiimetin niyeti top-
lu sozlesmeleri bitirmek degildir. Seker-is
Sendikasr'nin isveren sendikasi ve isverenle
yaptigi goriismeler sirasinda Sayin Ciller'in
tavr, bunun agik bir 6rnegidir. Sayin Basha-
kan, biitiin yetkileri kendinde toplamis ve &z-
giir toplu pazarlik diizenine yasalar ihlal eden
bir bicimde midahale ederek, iscilere karsi
actign savasi srdirmUstr.

Bu sorunlar giderek agurlasirken, Sayin
Cumhurbagkanimiz - tarafindan  beklenmedik
ve Uziici agiklamalar yapilmis, serbest toplu
pazarlik dizenine mudahale bir 6iciide tesvik
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edilmistir. Halbuki kendisinden beklenilen,
sorunlarin verilen sézler dogrultusunda ¢ozi-
mine katkida bulunmasidir. 12 Eyliil huku-
kuyla tlke yonetmenin demokrasi ayibi oldu-
gunu sdyleyenler, ne acidir ki, boylece 12 Ey-
Il hukukuyla kucaklagmistir.

Bugin itibariyle 256 bin isgimiz Turki-
ye'nin her kdsesinde grevdedir. Tirkiye tari-
hinde ilk defa bu kadar gok iskolunda ve Tir-
kiye'nin tim illerinde ayni anda bir grev uy-
gulanmaktadir. Bu bagarili grevier nedeniyle,
tlim grevci iscilerimizi ve Sendikalarnimizi kut-
luyor, basarilarinin devamini diliyor, TURK-
iSin ve tim halkimizin bir biitin olarak grev-
cileri destekledigini bir kez daha vurguluyo-
rum. Grevlerin baglamasindan sonra TURK-
iSe iletilen bagan mesajlan ve yapilan ziya-
retler, bunun bir kanitidir.

Sayin Ciller'in yeni hikkimet arayigl Uze-
fine Yonetim Kurulumuz, ANAP, MHP ve
DSPYyi ziyaret etmistir. Bu partilerden, Sayin
Ciller'in grevleri ve diger uyusmazliklan, isci-
lerin hakli istekleri dogrultusunda ¢dzmesine
kadar, olusturulmasi dustintilen hikiimette
yer almamalari ve bdyle bir hilkimete destek
vermemeleri istenmistir. Cok acidir ki, Sayin
Giller, gérismeler sirasinda bir parti lideri-
nin, “bu grevleri kaldinn, sézlesmeleri bitirin"
stzlerine karsilik olarak, “grevleri niye kaldi-
rayim, isciler greve gitti, hazinemizde para bi-
rikiyor," diyebilmigtir.

Bunu sdyleyen Bashakan Sayin Tansu
Ciller, halkin karsisina cikarak, hala “ben si-
zin ananizm, bacinizim"  diyebilmektedir.
Simdi soruyorum size : is¢i de, memur da,
emekli de bu tlkenin vatandasidir. Bunlari ag-
lija mahkum etmekten haz duyan bir zihniyet,
Turk halkinin anasi, bacisi olabilir mi? Bu ta-

virdaki kisi, anamiz veya bacimiz degil, olsa
olsa halkimizin tag yurekli Uvey anasidir. Ni-
tekim bu tag ylrekli (ivey ananin ne yaptikla-
nni hep birlikte gbrtiyoruz, yasiyoruz.

Ama bu saltanat uzun vadeli olamaya-
caktir. Bu mantikla yoluna devam ettigi sire-
ce, Tirk halki onu da se¢im sandiginda poli-
tikanin karanliklarina gémecektir.

Uzerinde durmamiz gereken diger bir ko-
nu, Sayin Tansu Cillerin azinik Hikimeti
kurarken transfer yoluyla veya devletin bazi
imkanlarini kullandirma vaadiyle bazi millet-
vekillerinin  destedini saflama ¢abasi icine
girme olasiigidir. Atatlirk'in - Meclisinde
boyle bir teklifi kabul edecek kadar iradesiz
bir milletvekilinin bulunacagini diistinmilyo-
ruz. Ama herhangi bir milletvekili, sayet boy-
le vaatlere kanarak, alinterine savas agan bir
Bagbakanin bu ¢abalarina katkida bulunmay!
secerse, TURK-IS olarak o milletvekiline Tr-
kiye genelinde en agir bedel ddettirilecektir.

isci ve sendikacilik hareketi, tarihimizin
en blytik saldinsiyla karsi karsiyadir. IMF'nin
istekleri dogrultusunda hareket edenler, isgi
Ucretlerini distinerek, Turkiye'yi bir ucuz isgi
cenneti haline getirme cabasi icindedir. Bu
konuda basi da DYP Genel Baskani Sayin
Tansu Ciller gekmektedir.

Sendikacilik hareketimiz bir 6lim ve ka-
lim miicadelesi igindedir. isgi sinifimiz bu
saldinyr da geri puskirtecek, Ulkemizin ba-
gimsizligi, demokrasi ve emege saygl miica-
delesinde halkimiza 6nderlik etmeye devam
edecektir. Tirkiye'de Hikimetler TURK-IS
karsilarina alarak (ilke ydnetemeyeceklerini
yavas yavas dgrenmektedir. Tlrkiye'de Huk-
metler, onayladiklan 1LO Sdzlesmelerini ve
hatta 12 Eyliil yonetiminin yasalarini bile ih-

lal ederek, grev ertelemeye kalkarlarsa, Ulkede
oncelikle kendi huzurlarinin kagacagini 6g-
renmeye baglamislardir.

TURK-IS bu kritik giinlerde siyasi partile-
rimizin is¢i hareketinin sorunlarina yaklagimi-
n yakindan izlemektedir. Bizler 6lim-kalim
miicadelesi verirken, bizim yanimizda olanlar,
yarin da bizi yanlarinda bulacaktir. Bizim bu
sikintili glinlerimizde bizim sikintimizi yara-
tanlarla saf tutanlar ise, gelecekte meydanlar-
da ve sandiklarda farkli bir TURK-IS'le karsi-
lagacaktir. Tiim siyasi partilerimizin TURK-
iSin siyasi alanda giderek daha da artan gii-
cunii dikkate alacaklarini umut ediyorum.

Baskanlar Kurulumuz buglinkii toplanti-
sinda siyasal ve sendikal gelismeleri ve grev-
lerimizi degerlendirecek ve énimizdeki do-
nemde atilacak adimlari belirleyecektir. So-
runlanimiz bilyiiktiir; ama TURK-IS'in giicii bu
sorunlar asacaktir. Baskanlar Kurulumuz bii-
tlin bunlara ragmen sorunlari diyalog yoluyla
czmek istemektedir.

Bu llke bizimdir. Bizim cebimizde cifte
pasaport da yoktur. TURK-IS, Tirkiye Cum-
huriyetinin  Misak-1 Milli sinifari  igindeki
Uniter yapisinin, insan haklarina dayali, laik
ve demokratik sosyal hukuk devletinin yilmaz
savunucusudur. Ulkemizin birlik ve biitinli-
ge, halkimizin da huzur ve mutluluga bugiin
her zamankinden daha fazla ihtiyaci vardir.

TURK-IS olarak bu anlayisi bugiine kadar
stirdirdilk, bundan sonra da strdirmeye de-
vam edecegiz.

Baskanlar Kurulumuzun bu toplantisinda
gelecege donik 6nemli kararlarin alinacagi
inanciyla, hepinize en derin saygl ve sevgile-
rimi sunuyorum.

TURK-IS BASKANLAR_KURULU KARARLARI

(26 EYLUL 1995)

1) icinde yasadigimiz sikintili gtinlerde, isgiler ve sendikalar aleyhinde yayin yapan gazete ve dergilerin satin alin-
mamasi ve televizyon kanallarinin dinlenmemesi dogrultusunda kampanyalar agilacak ve génderilecek mesaj-

larla bunlarin fakslari kitlenecektir.

2) Grevlerin ertelenmesi durumunda isgiler kesinlikle ¢alismayacaktir.

3) 1995 kamu kesimi toplu stzlesme grubunda olan isyerlerinde cesitli nedenlerle grev disinda kalan tim isgiler-
den bir yevmiye tutarinda bir grev dayanisma aidati kesilecek ve TURK-iS Grev Fonu'na aktarilacaktir.

4) Grev uygulanan isyerlerindeki isciler ve diger isciler 7 Ekim 1995 Cumartesi giinii Ankara'ya gelecekler ve An-
kara'daki tim calisanlarin, eslerinin ve ¢cocuklarinin da katihmiyla gergeklestirilecek bir mitingin ardindan, sesi-
mizi duymayanlara sesimizi duyuracak sekilde blyuk bir yurlyus yapilacaktir.

5 TURK-IS Yénetim Kurulu, siyasi partilerle temaslarini siirdiirerek, grevler ¢céziilmeden ve iscilerin haklari veril-
meden bir Hilkiimete ortak olunmamasini ve azinlik Hikiimetine destek verilmemesini isteyecektir.

6) Grevi yasaklanan igyerlerinin toplu is s6zlesmelerinin Yiksek Hakem Kurulu'nda gortsilmeye baslandigi giin,
ilgili Sendikalarimizca YHK oniinde gosteri diizenlenecek, diger Sendikalarimiz da bu gosterileri destekleyecek-

tir.

7) Grevler bir anlasmayla sonuglanmadan 6nce grev yasagl kapsamindaki isyerlerinin toplu s6zlesme uyusmazl-
g YHK'nda sonuglandirilirsa, grev yapan isyerlerinde tizerinde anlasilan ortak haklarin YHK'nun sonugclandirdi-
g toplu is sézlesmelerine de uygulanmasina kadar, grevler sonuglandiriimayacaktir ve miicadele sirdurile-

cektir.
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TURK-IS KOSKE CIKTI

Ttirk-Is  Yonetim Kurulu,
Baskanlar Kurulu ve c¢ok sayi-
da sube baskani 7 Ekim 1995
guinid Cumhurbaskanimiz Sayin
Suleyman Demirel’i ziyaret et-
ti. Ziyarette Demirel baskanlara
gorevin bir hak oldugunu ve
bunu kullanmalari gerektigini
soyledi.

Turk-is Genel Baskani Bay-
ram Meral Demirel’e TURK-
IS’in kamu kesimi toplu is s6z-
lesmelerine iliskin goraslerine
iceren bir rapor sundu.

CUMHURBASKANIMIZ SAYIN SULEYMAN
DEMIREL’i ZIYARETI SIRASINDA TURK-iS GENEL
BASKANI BAYRAM MERALIN KONUSMASI

Sayin Cumhurbaskanim,

TURK-iS’in 24 Ocak 1994
ginu dizenledigi ve Zatialinizin
de onurlandirdiyiniz  Sempoz-
yum’da Basbakan Sayin Tansu
Ciller 24 Ocak istikrar Progra-
mini elestirmis ve bu kararlar
nedeniyle is¢i Gcretlerinin 100 li-
radan 48 liraya indigini soyle-
misti. Sayin Ciller, benzer nite-
likteki kararlarin kesinlikle uy-
gulanmayacagini da eklemisti.

TURK-IS *EYLUL 1995

Ancak 5 Nisan 1994 istikrar
Programi sonrasinda, isginin
100 lirasi 28 liraya indirildi.
Yoksul ve dar gelirli vatandasin
cebindeki para enflasyon araci-
hgiyla alinarak, yabanci ve yerli
sermaye cevrelerine, doviz tacir-
lerine, devleti soyanlara aktaril-
di. Alinterimizin Urinu Devlet
kuruluslari, ufak bir gruba, de-
gerinin cok altinda fiyatlarla
peskes cekilmek istendi. Turkiye
ekonomisinin yonetiminde hal-

kimiz degil, IMF s6z sahibi ya-
pildi.

Hukimet, 1995 yilinda uygu-
ladigi politikalarla, yoksulu da-
ha da yoksullastirarak, zenginle-
ri daha da zengin yapma cabasi-
ni sdrdidrmektedir. Azicik asi
olanin elinden asi, isi olanin
elinden isi alinmaktadir. Yati-
rimlar durmustur. Uretenin ve
calisanin degil, paranin para ka-
zandi§i bir Tariye yaratiimistir.

Hukimet, demokratiklesme
konusundaki vaadlerini de yeri-
ne getirmedi. il idaresi Yasasi ve
Terorle Micadele Yasasi’nda
yapilmak istenilen anti-
demokratik degisiklikleri bizler
onledik. Ozel Dedektiflik Yasasi-
ni Zatialiniz gorusilmek Gzere
Meclis’e geri gonderdiniz. Ana-
yasa’mn 51. ve 54. maddelerine
getirilmek istenilen anti-
demokratik eklemelere TURK-
iS engel oldu. Hukiimet, Anaya-
sa’nin 135, maddesine anti-
demokratik bir ekleme yapti. Ay-
rica, sendikalarin televizyon ka-
nali ve radyo kurmalarini yasak-



ladi. Hiikiimet, Sizin Basbakan-
hginiz déneminde kabul edilmis
emeklilik haklarimizi ortadan
kaldirmaya, bizi mezarda emekli
etmeye, sosyal sigorta haklarimi-
z1 kisitlamaya calisti. Hukimet,
Sizin Baskanliginiz déneminde
aksamadan verilen ikramiyeleri
kaldirmaya, isgileri memurlastir-
maya, mevsimlik isgilerin calis-
masini yilda ii¢ ay ile sinirlama-
ya calisti.

TURK-IiS, biitiin bu olumsuz-
luklara ragmen, Turkiye Cum-
huriyeti’nin bolinmez batunli-
gund, halkimizin refahi ve mut-
luluunu savundu; iscinin, me-
murun, emeklinin, dul ve yeti-
min, issizin, kucuk esnaf ve sa-
natkarin ve kéylindn sorunlari-
nin ¢d6zima icin fedakarliklara
hazir oldugunu acikladi.

iscilerimiz 1994 yilinda 100
trilyon liray1 asan birfedakarlik-
ta bulundular. Ancak bu 100
trilyon lira, ugrunda herseyi fe-
da edebilecegimiz vatanimiz igin
harcanmadi. Bu para, sendikasiz
isciler, memurlar, emekliler, is-
sizler, kiguk esnaf ve sanatkar
icin, koylaler icin harcanmadi.
Hiukumet, bu parayla 40 trilyon
liralik G¢ aylik yuzde 50 netfaiz-
li hazine bonosunun faizlerini
O0dedi. Bu parayla, batmakta
olan bankalara destek verildi,
zenginler daha zengin edildi. Bu
fedakarlhiklara ragmen, iscinin
sorunlari daha da artti. Her vesi-
leyle, isciyi ve memuru enflasyo-
na ezdirmeyecedim, diyen Sayin
Basbakan, 1995 yilinda halkimi-
z1 ve iscileri enflasyon canavari-
na teslim etti.

TURK-IS 1995 yilinda kamu
kesiminde 680 bin is¢i adina top-
lu s6zlesme gorusmeleri surdur-
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mektedir. TURK-iS’in talebi,
idari diizenlemelere iliskin kaza-
nilmis haklarin  korunmasi ve
enflasyon nedeniyle eriyen Uc-
retlerin  telafi  edilmesindir.
TURK-iS yalnizca uicretlerin sa-
tinalma gucidnin  korunmasini
istemektedir. Gergek Ucretlerin
artirilmasi gibi bir talebimiz yok-
tur.

Toplu so6zlesmelerin yurtrluk
tarihleri Uzerinden 6 ila 8 aylik
bir slire gegmis olmasina rag-
men, Hudkdmetin bu konudaki
duyarsiz tavrinin surmesi, ala-
caklarimizi zaten enflasyon kar-
sisinda iyice eritmistir. Sadece
iscinin, memurun, emeklinin,
dul ve yetimin, issizin, kiiclik es-
naf ve sanatkarin ve koylinin
fedakarlikta bulundugu bir Glke
istemiyoruz. Zenginlerden vergi
alamayan ve Ulkedeki vurgun ve
soygunu ©nleyemeyenlerin, Uc-
retleri daha da dusererek sorun
cdzemeyeceklerini, aksine daha
cok sorun yaratacaklarini anla-
madiklarini gériyoruz.

IMF’nin ve igverenlerin en
kicik istegini emir gibi kabul
eden ve ancah halkinin 1zdirap-
larina goézlerini, c¢ighiklarina ku-
laklarini kapamis bir Hukime-
tin bu yanhs icraatina mudaha-
lenizi istiyoruz.

Toplumun en 6rgutli kesimi
ve demokrasinin teminati olan
Sendikalarla ve Tiirk-iS’le diya-
logu kesmis bir hilkkiimeti Zatia-
linize sikayet ediyoruz. Ulkesine,
halkina ve Devletine bagh wve
halkinin mutlulugunu ve huzu-
runu herseyin Ustinde tutan is-
ciler olarak, sorunlarimizi bir
rapor halinde arz ediyor, ¢ozl-
mine katkilarimizi  bekliyoruz;
Hukumetin bu sorumsuz tavrina

midahale etmenizi istiyoruz.

Sunu herkes bilsin ki, geg-
miste TURK-IS’in hakl taleple-
rini ciddiye almayan siyasilerin
akibeti, TURK-iS’in miicadelesi
sonucu ne olmussa, bugin de is-
¢inin sorunlarina yuz geviren si-
yasilerin akibeti ayni olacaktir.
Bu TURK-IS igin bir onur mese-
lesidir.

Tarim iscileri yarin Anka-
ra’da buyUk bir grev baslatmak-
tadir. 20 Eylul’de ise 250 bin do-
layinda Uyemiz tlkemizin her ta-
rafinda grevleri baslatacak ve
Ankaraya genel merkezlerini zi-
yarete geleceklerdir. Bu Uyeleri-
mizin bu demokratik haklarim
kullanmasinda engel c¢ikarilma-
mas! konusunda da yardimlari-
nizi talep ediyoruz. Tirk isgisi

cefakardir, vefakardir. Onun
emegi ve alinteri, onurudur.
Onun onurunu temsil eden

TURK-iS, bugiine kadar temsil
ettigi toplumun hakkini ve huku-
kunu nasil korumussa, bundan
sonra da Oyle korumaya devam
edecektir. Hukumet edenlerin
bunun bilincinde olmasinda ya-
rar vardir.

TURK-IS bu nedenle, Tirki-
ye Cumhuriyeti’nin, insan hak-
larina saygil, laik ve demokratik
bir sosyal hukuk devleti olmasi-
ni, sendikal hak ve 6zgurlukler
acisindan ornek agisindan 6rnek
bir Ulke yapilmasini istemekte-
dir.

Sorunlarimizi Zatialinize ar-
zediyor, cogulcu ve ozgurlikeu
parlamenter demokrasiye ve
Tarkiye Buyuk Millet Meclisi’ne
olan sonsuz guvenimizi tekrar
teyid ediyor ve saygilarimizi su-
nuyoruz-
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TURK-IS C.H.P KURULTAYI NI ZIYARET ETTI

TURK-IS Yonetim Kurulu,
Baskanlar Kurulu Uyeleri ve
grevdeki Tarim iscileriyle bir-
likte Cumhuriyet Halk Parti-
sinin 9-10 Eylul Kurultayr'm
Ziyaret etti.

9 Eyldl gunt 10,30'da Turk-
is énunden Kurultay’in yapildi-
g1 Atatiirk Spor Salonu’na gelen

yaklasik iichin is¢i guvenlik

gugleri tarafindan kurultay salo-
nuna alinmadi.

CHP

72KURULUS YIL DONUMU
Z0LAGAN KURULTAYI

YenAtatirk Spor Salonu

Tarih:9-10 Eylul 1995

TURK-IS «EYLUL 1995

Salona Baskanlar Kurulu
Uyeleriyle birlikte giren Bayram
Meral, “Emegin

emekgciler onur misafirlerimiz-

temsilcileri,

dir. Yuvaniza hos geldiniz”
anonsuyla karsilandi.

CHP Kurultay! Divan Baskanligr'na ,

Basinin yogun ilgisi nede-
niyle Meral, uzun stre televiz-
yon Kkanallarinin soylesilerine
katildi. Daha sonra da Genel
Kurul Divani’na CHP’nin huku-
metten ayrilmasi talebinizin yer

aldigi bir klasor énergeyi verdi.

Meral kurultay salonundan
ayrilirken kendisini  bekleyen
iscilere  yaptigi konusmada,

“Biz gecen sene yaptigimiz fe-
dakarhigi geri istiyoruz. Burada
toplanan isci, “Mezarda emekli-
lige hayir’, emegimin,
alinterimin karsihgini istiyo-
rum” diye haykirmaktadir. Ge-

“Ben

regini  yerine  getirmezlerse,

alanlari onlara dar ederiz” dedi.

9 Eyliil 1995

Sosyaldemokrat Halkgl Parti ve Cumhuriyet Halk Partisi 1991 yili Kasim ayindan beri iktidardadir.

Kurultayinizda  yeni  politikalarin  belirlenmesi

degerlendirmekte yarar bulunmaktadir.

oncesinde, iktidar ortakhginn 4 yilini

SHP ve CHP'ye damgasini vuran birinci &zellik, emperyalizme kars! ilk basanl ulusal kurtulus
savasina onderlik etmis olmak ve Turkiye Cumhuriyeti'nin bagimsizigini herseyin tstinde
tutmaktir. CHP'i kuranlar, o giinlerde, tlkemizi dogrudan isgal eden emperyalistlere oldugu
kadar, Amerikan mandasini savunanlara karsi da ulusal bagimsizlik bayragini yukseltmislerdir.
SHP ve CHP'ye damgasini vuran ikinci ozellik, demokrasiye baghlktir. SHP ve CHP'ye
damgasini vuran Gglinct ézeldik, "emek agirlikli bir parti" olma cabasidir.

SHP ve CHP'nin dort yillik iktidar ortakhigi, bu temel anlayislar ve ilkeler agisindan tam bir
basarisizlik 6rnegidir. SHP ve CHP, diger konularin yani sira, oncelikle ve 6zellikle, bagimsizlik,
demokrasi ve emege sayg! konularinda, DYP ile imzalanan Koalisyon Protokollari ve Eklerine,
Hiikiimet Programlarina, Demokratiklesme ve Yeniden Yapilanma Uygulama Plam'na ve DYP-
CHP Hukumetinin Uygulama Programi'na uyulmasini saglayamamistir. SHP ve CHP, parti
programlarinda ve yetkili organ kararlarinda yer alan temel ilkelere aykiri bir ¢izgi icindedir. Bu
tavir CHP'i yiprattid gibi, muhalefet guglerini zayiflatmakta, Turkiye Cumhuriyeti'nin
bagimsizigini zedelemekte, demokrasi miicadelesine zarar vermekte, calisanlarin daha da

ezilmesine neden olmaktadir.

Gunumiizde Ucretli emek ve genel olarak calisanlar ile, uluslararasi ve yerli tekelci sermaye
arasinda giderek netlesen bir saflasma yasanmaktadir. Koalisyon Hiikiimetleri, bugiine kadarki
icraatlariyla, acik bir bicimde uluslararasi ve yerli tekelci sermayenin, IMFnin, Diinya Bankasinin
safinda yer tutmustur. Ulkemize, halkimiza, calisanlara ve CHP'nin ge¢misine ve ilkelerine karsi
sug islenmektedir. CHP bagimsizligimiza, demokrasiye ve emege kars! islenen suglarda ortakligi

birakmalidir.

Turkiye Cumbhuriyeti'nin  bagimsizliginin, demokrasinin ve emegin savunucusu olmasi
gereken CHP, IMF'ye verilen sozleri yerine getirmekten baska bir sorumluluk tanimayan bir

Hiikimette daha fazla kalmamalidir.

CHP Kurultayr'nin Degerli Delegeleri, Onurlu CHP'liler! Koalisyon Hukimetleri doneminde
bagimsizlik, demokrasi ve emek adina yapilanlar, CHP'ye yarasmaz. Kurultayinizdan
CHP'nin bagimsizlik, demokrasi ve emege saygl alanlarinda islenen suga ve ayiba ortak
olmamasi ve Hitkimet'ten ayriimasi dogrultusunda bir karar ¢ikmasini diliyoruz.

Calismalarinizda basarilar diliyor, saygilarimizi sunuyoruz.

BAYRAM MERAL
SEMSi DENIZER
ENVER TOGOGLU
SALIH KILIG

SABRI OZDES

TURK-iS GENEL

TURK-IS GENEL BASKANI

TURK-iS$ GENEL MALI SEKRETERI
TURK-i$ GENEL EGITiM

TURK-iS GENEL TESKILATLANDIRMA
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TURK-IS KADIN SENDIKACILAR KURULTAY! YAPILDI

B Nerda : “Kadinlar nutdaka hakdanni aramali, hakdanni
korunmak icin micadele etrelidirler’”

TURK-IS Kadin Sendikacilar Kurultayr 4-5
Eyliil 1995 tarihlerinde istanbul'da yapilmistr.

iki gin siren Kurultaya TURK-iS’e bagl
sendikalarimizdan secimle gelmis, sube ydne-
tim, denetim ve disiplin kurullarinda gérev ya-
pan 50'yi askin kadin sendikacimiz, kadin komi-
telerinde gdrev yapan, isyerlerinde isci temsilci-
si olarak isginin hakkini savunan ve TURK-IS
Genel Kurullarinda delege sifatini tagiyan, sendi-
kal faaliyette aktif 150'ye yakin kadinmiz katil-
mistir.

Bu Kurultaya katilan kadin sendikacilarimiz
TURK-IS biinyesinde gorev yapan aktif kadin
sendikacilardan yalnizca bir bélimudir. Yéne-
tim Kurullarina segilmis pek ¢ok kadin sendikaci
arkadasimiz isleri nedeniyle bu toplantida bulu-
namamistir. Ayrica tim temsilci ve kadin komi-
tesi (yelerimiz bir tek salona sigmayacak kadar
coktur. Onun igin Kurultayimiza katlan kadin
sendikacilar TURK-IS biinyesindeki btin diger
kadin sendikacilarin da temsilci konumunda ol-
muslardir.

Kurultaya TARIM-IS, GENEL MADEN-IS,
PETROL-IS, TEKGIDA-IS, SEKER-iS, TEKSIF,
BASIN-IS, BASISEN, BASS, CIMSE-iS, TURK
METAL- YOL-IS, TES-iS, TEZKOOP-iS, TUM-
TiS, HAVA-IS, LIMAN-IS, HABER-iS, SAGLIK-
iS, TURK HARB-iS VE BELEDIYE-IS'den kadin
sendikacilar katilmistir.

istanbul, Cerkezkdy, Gebze, Ankara, Sakar-
ya, Konya, izmir, Adana, Malatya, Bitlis, Elazid,
Kozluk, Batman, Mus, Diyarbakir, Rize, Samsun,
Tokat, Bafra, Alagam, Sinop, Kocaeli, Yarnmca,
Trabzon, Yalova, Antalya'dan, kisacasi Turki-
ye'nin dért bir tarafindan kadin sendikacilar, bu
Kurultayda biraraya gelmistir.

4 Eyliil sabahi yapilan aglligla baglayan Ku-
rultayda Divan Baskanlij’na Basisen Ankara ve

Meral, kadin sendikacilarla birlikte

Sendikaci Yasar Seyman‘a plaketi TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral verdi

ic Anadolu Bélgesi Sube Bagkani Yagar Seyman
secildi. Agilista bir konusma yapan TURK-IS
Baskani Bayram MERAL “Kadinlarin mutlaka
haklarini aramalarini, haklarini  korumak igin
miicadele etmelerini ve bunun 6ncilerinin de
Kurultaya katlan kadinlar olacagini” sdyledi.
Bayram MERAL, kadinlarin sendikal micadele-
de on saflarda yeralacagini ve bunun icin elle-
rinden geleni yapacaklarini da belirtti. Kadindan
Sorumlu Devlet Bakani Aysel BAYKAL adina ku-
rultaya katilan Nilgiin AKLAR Bakanin mesajini
Kurultayimiza bir konusmayla iletti. Kurultay agi-
liginda TURK-iS’e bagl sendikalar iginde tek
profesyonel kadin Sendikaci olan Yasar SEY-
MAN’a ve TEK GIDA-IS Sendikasi Pazar Sube
Baskan Sakine UYGUR'a TURK-IS Yonetim Ku-
rulu adina birer plaket verildi.

Kurultayin ilk giinii 6gleden sonra calisma
gruplan olusturuldu ve asagidaki konular gonil-
I uzmanlarin da katilimiyla tartisildi:

1. ISTIHDAM ve KADIN
2. SAGLIK ve KADIN
3. ANALIGIN ve AILE SORUMLULUKLARI
OLAN iSGILERIN KORUNMASI
4. YASALARDA KADINA KARSI AYRIMCILIK
5. KADININ SENDIKAL FAALIYETLERE
KATILIMI
6. OZELLESTIRME, ISTIKRAR PROGRAMLARI
ve KADIN
7. ESiT FIRSAT ve MUAMELE
Calisma Gruplarinda kadin sendikacilar il-
gili konulari ele almis, sorunlari tartismis ve ¢6-
zim Gnerilerini iceren grup raporlanni Kurulta-
yin ikinci giini sabahi katilimcilara sunmuslar-
dir. Ardindan Grup Calisma Raporlar Uzerine
genel tartisma aciimistir. Grup calismalarinin
saptama ve Onerilerini iceren Kurultay Sonug
Bildirgesi TURK-IS Kadin isciler Biirosu Miidi-
ri Seyhan ERDOGDU tarafindan katilimcilara
okunmustur.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Salih KILIC TEKGIDA-IS.

Sendikasl Pazar Sube Baskani Sakine Uygura plaket verdi.

TURK-i$* EYLUL 1995



TURK-IS KADIN SENDIKACILAR KURULTAYI
4-5 EYLUL 1995 ISTANBUL SONUC BILDIRISI

TURK-iS, nasil yalnizca TURK-
IS Uyesi iscilerin degil, Tirkiye'deki
butun iscilerin, sigortasiz, sendikasiz
g¢alisan tum (Ucretlilerin, memurun,
emeklinin, dul ve yetimin, kisacasi
emegin temsilcisi ve umudu ise bura-
da toplanan kadin sendikacilarimiz
da yalnizca TURK-IS Uyesi kadin is-
cilerin degil Tuarkiye'de oOzellikle ta-
rimda Ucretsiz aile is¢isi konumunda
calisan 4 milyon kadin tarim isgisi-
nin, sigortasiz konumda veya sendi-
kasiz konumda calisan yuzbinlerce
kadin iscinin, yasal haklari olmayan
eve is verme sisteminde calisan 200
bin ev isgisinin ve ev hizmetlilerinin,
memur ve sozlesmeli personel konu-
munda calisan bir milyon kadin
emekgeinin de temsilcisi ve  umudu-
dur.

Ciinkii TURK-IS biinyesinde o6r-
gltlenmis olan yaklasik 200 bin
kadin isginin disinda Turkiye'de ta-
rmda ve sanayiide ¢alisan 5 milyon
kadinin sendikal 6rgutlenmesi yok-
tur. Kadin memurlarin kisith sendi-
kal haklari olsa da, sendikal micade-
lede agir idari baskilarla karsi
karsiyadirlar. Kadin her alanda kar-
silastigi ayirimcilik nedeniyle sendi-
kal faaliyette de sayisal agidan azin-
Iiktadir, karar mekanizmalarinda
etkin konumda degildir.

Yalnizca Turkiye'de degil, Dun-

yada da kadinin sendikal hareket

1 igerisinde etkin bir konumda olmadi-
gini goériyoruz.

Gelismis sanayi Ulkelerinde kadi-

I nin isgliciine katilim orani erkeginki-
ne yakindir. Gene bu Ulkelerde ka-

. dinlarin sendika uyeligi icerisindeki
orani son yillarda hizla artmis ve
. pekgok Ulkede erkeginkine yakin
I hale gelmistir. Bu gerceklere ragmen
gelismis Ulkelerde de kadinin sendi-
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ka yonetimlerinde temsil oraninin son
derece disuk oldugunu goriyoruz.
Bunun sebebi kadinlarin genellikle
disuk statult, duzensiz islerde calig-
malari; aile sorumluluklarini yuklenme-
leri ve batida da sendikalarin erkek
tyelerin katlimina uygun bir yapi ar-
zetmeleridir.

Turkiye’'mizde ise, kadinlarin sendi-
kal hareket icerisinde gerek sayisal,
gerekse yonetimde temsil agisindan
geri durumda olmalarinin ¢ok daha
temel nedenleri vardir.

Nufusumuzun yarisi kadin, yarisi
erkektir.

12 yasin Ustundekilerin yani, Turki-

ye'de galisma yasinda sayilanlarin ya-
risi kadin yarisi erkektir.

Ancak isgucliine dahil olanlarin
ylzde 69'u erkek, ylizde 31 kadindir.
Yani kadinlarin isguciine dahil olma
orani son derece dusiktir. Ozellikle
kentlerde istihdam edilen her 100 kisi-
den 83'U erkek iken, 17'si kadindr.

Ucretli ve maasl calisanlarin ise,
ylzde 80'i erkek, yuzde 20'si kadindir.
Sigortall is¢i icerisinde yuzde 90'
erkek, yuzde 10u kadindir. Turki-
ye'deki toplam 6 milyon kadar calisan
kadinin 4 milyonu kirsal kesimde ucret-
siz aile isgisi olarak calismaktadir. 500
bini kendi hesabina calisan gruba da-
hildir.

Ucretli ve maagli konumda calisan-
larin sayisi ise, 1.5 milyondur.

Buna karsilik Turkiye'de ev kadini
konumunda olan, ev isleri ve ¢ocuk ba-
kimi gibi son derece 6nemli bir toplum-
sal hizmet Uretmekle birlikte, istatistik-
lerde bile calisan kadin konumunda
sayllmayan, kadin sayisi 9 milyondur.

istatistikler kadinin 6zellikle kentsel
alanlarda isglicine katiiminin son de-

rece disik oldugunu, isglctne kati-
lan kadinlarin dzellikle tarimda Uc-
retsiz aile isgisi konumunda calistigi-
ni, sigortall kadin sayisinin disuk
oldugunu, gostermektedir.

Bu durumda kadinin dcretli ve
maasl statiide isgicine katiliminin
dusukligu sendikalardaki kadin sa-
yisinin  azhginda birinci sayisal
neden olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kadinin sendikal orgutlenmede
karsilastigi engeller bununla da bit-
memektedir. Dlnyanin diger yerle-
rinde oldugu gibi, Tirkiye'de de lc-
retli statide calisan kadinlar, daha
cok duslk statlu islerde ve duzen-
siz calisma bicimlerinde istihdam
edilirler. Sigortasiz is¢i ¢alistirmanin
yaygin oldugu, sendikalasmanin zor
oldugu kugik isyerleri genellikle
kadin istihdaminin da yaygin oldugu
yerlerdir. Ayrica eve is verme gibi
dizensiz c¢alisma bigimlerinde de
genellikle kadin ¢alistirlir.

Kadinin sendikalarda 6rgutlen-
mesinin 6nlndeki ikinci engel, disuk
statili ve sendikalasmanin gerek
yasal, gerekse pratik agidan zor ol-
dugu yerlerde ¢alismasidir.

Kadinin sendikalarda 6rgutlen-
mesinin  onundeki Ugunct  buyuk
engel ise yasal kisitlamalardir. Sag-
Ik, egitim, genel idari hizmetler gibi
kadin memur istihdaminin nerede
ise ylzde 50'ye vardigl hizmetlerde
sendikal haklar yoktur. Avrupada
sendikalarda kadin Uyelerin dnemli
bir bélimunu 6gretmenler, hemsire-
ler gibi memur kesimi olusturur. Hal-
buki Turkiyemizde o6gretmen kadin-
larimiz,  hemgirelerimiz  eksiksiz
sendikal haklara sahip olmadiklar
gibi bu konuda 6ncilik eden kadin-
larimiz agir idari baskilarla karsi
karsiyadir.
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Turkiye'de kadinin sendikalarda
orgultlense bile, sendika yonetimlerin-
| de yeterince temsil edilemediklerini
. gbriyoruz. Bunun da nedeni, tipki
Avrupada oldugu gibi kadinin aile
sorumluluklarini  yuklenmesidir. Ev
isleri, ¢ocuk bakimi toplumsal agi-
dan son derece 6nemli olan isler ka-
il dinin sirtindadir. isyerinde agir ca-
I hsma kosullari altinda yorulan kadin,
evinde ikinci mesaisini yaptigi igin
| sendikal faaliyetlere yeterince katila-
| cak zamana ve glici sahip olama-
| maktadir. Kuskusuz aile sorumluluk-
1 larinin erkekler tarafindan
| paylasiimasi kadinin yukinu azalta-
caktir. Bu anlamda geleneksel 6zel-
\" likleri ile Tark toplumunun kadinin
aile sorumluluklar yukunt azaltan
bir yapida oldugu soOylenemez.
Ancak aile sorumluluklarinin kadinin
sirtinda bir yuk olmaktan cikarilabil-
mesinin esas yolu aile sahibi is¢ilerin
| toplumca yasalarla ve sosyal devlet
i uygulamalari ile korunmasidir. Bu da
aileye ucretli ebeveyn izni, ailede bu-
lunan cocuk ve bakima muhtag yas-
lllarin bakimi icin kres, yuva, bakim
evi gibi olanaklarin devletce veya
yerel yonetimlerce saglanmasi, kadi-
nin ise gelis-gidislerinde rahat etme-
sini sa@layacak ulastirma imkanlari-
| nin varlig, aileye insanca yasamaya
imkan verecek bir gelirin girmesi ve
kadinin toplum iginde herturlt sosyal
faaliyete katilabilmesi icin glvenli ve
| huzurlu bir kentsel yasam saglanma-
slyla mumkundur.

Yukarida siraladigim tcretli ebe-
veyn izinleri, cocuk bakim hizmetleri,
yasl bakim hizmetleri, servis imkan-
lari, guvenli kentsel yasam ancak
sosyal kamu harcamalarlyla mim-
kiindur. Bugiin Turkiye'de kamu ge-
lirlerinin neredeyse yarisi i¢ ve dis

1 borcun yalnizca faizine ayriimigken,
| kadinin sirtindaki yikiu azaltacak bu
| harcamalar icin nasil kaynak ayrila-
Il gaktir? Uluslararasi Para Fonu ve
Diinya Bankasinin dayattigi istikrar
programlarinin temel hedefi Devleti
kiclltmek, kamu harcamalarini kis-
mak, KiT'leri satmak, isciyi mezarda
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emeklilige mahkum etmek, gercek lc-
retleri disurmek, hertirli sosyal hakki
yoketmek ve butun kaynaklari uluslara-
rasi mali sermayenin bor¢ faizlerine
transfer etmek icin kullanmak olduguna
gore, bu politikalar giden bir hikimet
kadindan yanayim, kadin haklarindan
yanayim diyemez.

Bu nedenle agikca diyebiliriz ki,
Uluslararasi Para Fonu ve Dinya Ban-
kasinin dayattigr istikrar paketi ve dev-
leti kiiglltme politikalari en basta kadin
iscilerin yUkunu artiran ve onlar aile
sorumluluklarini tasima  agisindan
daha da magdur duruma dusiren uy-
gulamalardir. Gergekten de Dinyada
bu politikalarin uygulandigi bitiun tlke-
lerde kadinin dizenli isguclindeki yeri-
nin ve dolayisiyla sendikalasmadaki
konumunun zayifladigini gorilyoruz.

Bugin Turkiye'de anti-demokratik
yasalarin ortadan kaldinlmasi igin
TURK-IS yogun bir miicadele vermek-
tedir. Bu hukukun en 6nemli 6zellikle-
rinden birisi, sendikal ve siyasal yasak-
lardir. Kadin calisanlarin  agirlikh
oldugu memur kesimin siyaset hakki
yoktur. Bugiin bir 6gretmen, bir hemsi-
re siyaset yapamamaktadir. Buna rag-
men Sayin Bagbakan kadinlari siyase-
te cagirdigini sdyleyebilmektedir.

Sayin Basbakan uyguladi§i IMF
dayatmali politikalarla, kadinin duzenli
isguciti icindeki varligini sona erdirir-
ken, ozellestirme ile basta kadinlar
olmak Uzere isgileri issiz birakirken,
¢ogu kadin olan memurlara siyaset
hakki verilmezken, memurlarin sendi-
kal haklari taninmazken, kadinin 6z-
gurligu demek olan sosyal devlet har-
camalari kisilirken, kadinlar siyaset
yapmaya ¢agirmasinin ictenligine inan-
miyoruz.

Bugln Turkiye'de kadin haklarina
iliskin énemli uluslararasi metinlere ge-
kince konmus bulunmaktadir. Kadinla-
ra Karsi Her Tirli Ayirmmciligin Onlen-
mesi  Sozlesmesinin 15 ve 16.
maddelerine konulan cekinceler, Avru-
pa Sosyal Sartinin 8. maddesine konan
cekince basta olmak Uzere Calisma
Yasamina iliskin maddelerine konan

cekinceler, Analigin Korunmasina
iliskin 103 saylll ILO Sézlesmesi
basta olmak uzere kadin calisanlara
iliskin ILO Sézlesmelerinin onaylan-
mamasi, medeni hukuk alaninda,
ceza hukuku alaninda, calisma ya-
sami ve sosyal givenlik alaninda
kadina karsi ayirimci yasal dizenle-
melerin ortadan kaldinimasi 6zellik-
le, 158 nolu ILO Sozlesmesinin de
ongordigu  bicimde Gebelik ve
Dogum izni sirasinda kadin isginin
gorevine son verilemeyecegdi yolun-
da bir yasal dizenleme yapiimama-
sl, kadinlarin toplumsal, siyasal ve
sendikal yasami katiimlarin éniunde
biyuk engellerdir.

Butiin - bu engellere ragmen
TURK-IS biinyesindeki kadin isgileri-
mizin sendikal faaliyete katilmas ko-
nusundaki kararliliklari bizlere onur
vermektedir. Bu salonda toplanan
kadin sendikacillarimiz  TURK-IS'in
umududur. Turkiye'deki tum kadin
isgilerin umududur. Tirkiye'de siya-
setin umududur. Bir Ulkenin demok-
ratiklesmesi, Basbakanin kadin ol-
maslyla Olgulemez. Kadinin
siyasete, sendikal faaliyete ve top-
lumsal yasama katiimini engelleyen
yasalarin ve uygulamalarin ortadan
kaldiriimasiyla ol¢dlur.

Bu demokratiklesme, Ekmek-
Baris-Ozgirlik ve Demokrasi miica-
delesinin isimsiz neferlerinin kadin-
erkek butin iscilerin sayesinde ger-
ceklesecektir.

TURK-IS  biinyesinde  gérev
yapan kadin sendikacilar olarak
TURK-iS'in ve sendikalarimizin ver-
digi emegin hak micadelesini des-
tekledigimizi ve kadin-erkek isgiler
olarak galisanlarin tek umudu haline
gelmis olan TURK-iS'de kenetlendi-
gimizi ilan ediyoruz.

Kadin isciler olarak yalnizca
TURK-iS'in miicadelesinde 6n saflar-
da yer almakla kalmayacagiz;
Ekmek-Barig-Ozgiirlik ve Demokra-
si igin HAYDI KADINLAR SENDIKA
YONETIMLERINE DiYORUZ.
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TURK-IS GENEL SEKRETERI SEMSi DENIZER

DUanEL.

Tirk-ls Genel Sekreteri Semsi
Denizer Genel Maden-is Sendika-
si'nin Genigletilmis Bagkanlar Kuru-
lu'nda bir konusma yaparak (ilke ve
is¢i sorunlarina degindi.

Denizer konusmasinda Gzetle su
gorusleri yer verdi:

Buginkii sisteme liberalizm, ser-
best piyasa ekonomisi diyorlar. Diin-
yada teorisyenligini Fredman yap!-
yor. Bireyci distinceyi diinyaya yay-
maya caligiyorlar. Turkiye'de yapil-

mak istenen de budur. Orgiitsiiz top-

lum yaratarak vahsi kapitalizmin acl-
masiz kurallarini igletmek istiyorlar.
KiTlere saldirmanin, sendikalara
saldirmanin, Zonguldak'a saldirma-
nin 6ziinde bu vardir. Hayali ihracat-
larla, banka batrmakla, doviz kurlar
lle oynayarak, faizlerle, ihale yolsuz-
luklaryla, KiT'lere dzel bankalardan
yuksek faizle para kullandirarak yan-
daslarina kaynak aktariyorlar.
Devletin gérevi halki korumaktir.
Bunun icin Anayasa ve yasalar yapl-
Ir. Devlet halkin devletidir. Toplu-
mun, kisilerin - demokratik kurallar
icinde haklarini korur. Halka karsl
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Semsi DENIZER
Tlrk-Is Genel Sekreteri

devleti koruyacak diizenlemeler ya-
piliyorsa devlet halkin devleti degil-
dir. Anayasa degisikliklerinde ovi-
nillecek hicbirsey yok, demokratik
bir degjisim ve gelisme olmadi.

Is¢i ile memuru, memur ve isci
lle emekliyi, issiz ile calisanlari, kar-
sI karsiya getirmeye calisiyorlar. Bu
sugtur. Bél, parcala yonet taktigi iz-
leniyor.

Sozlesmelerde bilerek oyalama-
ya gidiyorlar. Glven bunalimi yarat-
maya, iscilerle sendikalari karsi kar-
siya getirmeye calisiyorlar. Orgitli
toplumu, sendikalar yoketmek isti-
yorlar. Sézlesmeleri, giicimiiz, birli-
dimiz, dirligimiz ¢ozecek.

Hikimetin iki ortadi var. Birisi
olmazsa hiikiimet olmaz. DYP, dyle
yapiyor, hoyle yapiyor vahsi kapita-
lizmi savunuyor. CHP, emek agirlik-
ll, sosyal adaletci, sosyal devletci ve
kismen 6zellestirmeye karsi oldugu-
nu soyliyor. Buglnkii anlayisa kar-
s olmasi gerekir. Ona destek ver-
memelidir.

CHPYi hedef segmedik. Orada
olmamall diyoruz. Bu iktidara ortak
olmamalidir, ayrimalidir.

680 bin isci adina talebimiz enf-
lasyon oranidir. Bilerek oyaliyorlar.
Onlar vahsi kapitalizmi yerlestirmek
istedikleri icin toplu talebe katlana-
miyorlar. Bizi parca, par¢a gucsiz
gbrmek istiyorlar.

Yilbasindan bu yana isginin ala-
cagini faizsiz alacagini faizsiz kulla-
niyorlar. KiT'lere yiiksek faizle 6zel
bankalardan kredi kullandiryorlar.
Devletin parasini dusiik faizde tutu-
yorlar, ucuz kredi olarak yandaglar:-
na aktarnyorlar.

Simdi vurgun yapana, soygun ya-
pana, ¢ok akilli, zeki diye itibar edili-
yor. Eskiden adi ¢ikana potansiyel
suclu gozlyle bakilir, dislanirdi.

Vahsi kapitalizmi yerlestirmek is-
teyenlerin kargisindaki temel guc
sendikalardr.

200 binin (izerinde kisi Kizilay'a
geldi. E§er demokrasi varsa yéneti-
ciler halkin taleplerine kulak tikaya-
maz. Halkin iktidar boyle hareket
edemez, arkasini donemez. IMF,
Dinya Bankasi adina caliglyorsan
gidersin orada calisirsin, Turkiye'de
dedil.

Biz toplumsal cikarlari, emegi
savunmakla gérevliyiz. Kisilere degil
anlayisa karsiyiz. Milletvekili aday
oldudum siyasi parti déneminde bile
bu sendika defalarca denetlendi.
Sendikacilijima kimse bir sey diye-
mez. Yer, icer, gezerim ama gorevi-
mi yaparim. Sahsi dostluk olmaz
emege karsi olan herkes dismani-
mizdir.
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_TARIM-B SENDIKAS114. GENEL KURULU YAPILDI

dedigi miicadeledir.” dedi. Ozdes ko-

nusmasina soyle devam etti:

“14. Olagan Genel Kurulumuzu
topladiyimiz su ginlerde, Tanm-is
Sendikasi olarak tarihi bir donemden
gegiyoruz.

Bugiin, Tarim ve Kdyisleri Bakanli-
grna bagh 990, Tanm isletmeleri Ge-

nel Madurlugu zeytincilik islerinde
500 dyemizi kapsayan iki yeni grev
daha uygulamaya koymus olaca§iz.

Uygulamaya koydugu ve ¢ gin
sonra koyacagl grevlerle tarim isgisi
bugin son derece 6nemli bir miicade-
leye girmis bulunmaktadir.

Bugin sirdirmekte oldugumuz
micadelemizle ne kadar 8§iinsek yeri-
dir.

Cunki micadelemiz ezilen, horla-
nan, gecillemeyen insanimizin, hiku-
metin sadaka Onerisine “Hayir" dedigi
bir micadeledir.

Cunkid micadelemiz onurlu bir

Genel Baskanliga yeniden macadeledir.
Sabri OZ[E$ Bu onurlu miicadeleyi baslatan ta-

L rim isgilerinin temsilcileri olarak bu-
Seglldl glin burada bulunan sizleri, burada ol-
mayip da subelerde sendikal gérevleri-

Tanm-is Sendikasi 14. Olagan Ge-
nel Kurulu 16-17 Eylil 1995 giinii SSK
Toplanti Salonunda yapildi. Genel Ku-
rulda Divan BaskanlhgTna Tirk-is Genel
Baskani Bayram Meral, yardimcilklari-
na da Tirk-is Genel E§itim Sekreteri Sa-
lih Kilig ve Ajac - is Genel Baskani Gii-
ril Ercakir secildi. Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakani Ziya Halis de toplanti-
ya katilarak bir konusma yapti.

Acilis  konusmasini yapan Genel
Baskan Sabri Ozdes, “Miicadelemiz ezi-
len, horlanan, gecillemeyen insanimi-
zin, hikiimetin sadaka dnerisine ‘Hayir’

nin basinda bulunan kardeslerimizi, ul-
kenin dért bir yanina dagiimis 1029 is-
yerinin dninde alinterinin karsiligi igin
nobet tutan binlerce grev gdzcusind,
bu micadeleyi tek bir vicut olarak bi-
ylUk bir inangla strdiren 22.600 tarim
isgisini, emegin en ylce deger oldugu-
na inanmis insanlar adina, yurekten ge-
len saygi duygulariiginde kutluyorum.
Yalnizca saygl duyulacak bir miica-
dele agcmakla kalmadiniz, hakl grevinizi
her tirli engellemelere ragmen Bas-
kent Ankara'da, is¢inin sesine kulagini
ttkamis hikiimetin burnu dibinde basla-
tarak isci hareketi tarihine gegtiniz”.

Isci hareketi icinde yeni
bir destan yazdiniz.
Helal olsun sizlere.
Helal olsun sizlere.
Helal olsun tiim tarim
iscilerine” dedi.

Genel Kurul sonunda yapilan secimler sonucu

Tarim-is Sendikasinin yeni Yonetim Kurulu su sekilde olustu:

Genel Baskan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Genel EGt. ve Ars. Sekreteri
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Sabri OZDES
Baki BASDEMIR
ibrahim KOKSAL
Emin SENER
Mustafa YAPRAK
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TEKSIF GENEL KURULU YAPILDI

Genel Baskanlhga secilen Zeki POLAT : “TEKSIiFin yeniden yapilanmaya

ihtiyaci var,

zorundayiz”

TEKSIF Sendikasinin 14,
Genel Kurulu 15-17 Eylul 1995
tarihlerinde Ankara’da yapildi.
Divan Baskanhgini TEKGIDA-
iS Sendikasi Genel Baskani Or-
han Balta’nm yaptigi Genel Ku-
rul’da Zeki Polat TEKSIF Genel
Baskanligina secildi. Diger Ge-
nel Merkez ydneticilerinin adla-
ri sdyle: Osman Yurtsever Ge-
nel Baskan Yardimcisi, Nazmi
Irgat Genel Baskan Yardimcisi,
Hayrettin Devrim6z Genel Sek-
reter, ibrahim Yalcinoglu Genel
Sayman.

Genel Kurulun agihs konus-
masini yapan eski Genel Baskan
Sevket Yilmaz Gzetle su gérisle-
re yer verdi: “Sendikacilik zor is-
tir, iscilik ¢ileli meslektir. Bu di-
kenli yolda Glke sorunlarini bile-
rek, hissederek ancak dikenlere
basmadan kosarak ilerlemek gere-
kir. TEKSIF, kurulusundan bugi-
ne kadar bu prensibi izlemis ve bu
dikenli yollari hasarsiz a¢mistir.
Buginiin  Tarkiye’'sinde siyasal,
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sosyal ve ekonomik agidan olum-
suzluklar yasandigi hepimizin
malumudur. Sendikal micadele-
mizde dnce vatar, sonra insan fel-
sefesi ile hareket ediyoruz ve ede-
cegiz”.

Genel Baskanliga segilen Zeki
Polat, TEKSIF’in kan kaybettigi-
nin saklanamayacak bir ger¢ek ol-
dugunu, bunun sebeplerini arastir-
mak ve care bulmanin da Teksif
Genel Kuruluna distigind, 3 yil-

TEEONSETIMN Hi

cagin gelismesine go6re sendikada da kafalari yenilemek

lik faaliyetlerdeki durgunlugun se-
beplerini anlatti.

Polat tiim sendikaci arkadasla-
rinin ve delegelerin icindekileri
ortaya dokmesinin en dogru yolu
bulmada teskilata yardimci olaca-
gini belirterek soyle konustu:

“TEKSIF’in yeniden yapilan-
maya ihtiyaci var, masa basl, bi-
rokratik sendikacilik devri bitmis-
tir. isginin aya§ina gitmek sarttir,
isci artik eskisi gibi dedil, ilkokul
mezunu kalmamis gibi en azi lise,
sanat okulu mezunu piril piril ¢o-
cuklar, cagin gelismesine gore
sendikada da kafalari yenilemek
zorundayiz” dedi.

Zeki  Polat teskilatlanmayi
ozel ekiplerle strdireceklerini egi-
tim hizmetlerini daha ¢agdas ve
yaygin bir hale getireceklerini tiim
teskilati ve fabrikalari tek tek do-
lasarak iscilerin dert ve sorunlari-
ni yerinde dinleyeceklerini belirtti.
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Genel Baskanlhiga
secilen Ziya SONAY:

“Dustince 6zgurli-
gu karsisindaki tavir-
lar ve medyanin tekel-
lesme silrecinde ser-
maye ile 6zdeslesme-
si, basinin demokra-

tiklesme surecinde
kendinden bekleneni
yerine  getirememesi

sonucunu dogurmus-
tur”

Turkiye Gazeteciler Sendikasi’nm'
(TGS) 14. Olagan Genel kurulu, Tar-
kiye Gazeteciler Cemiyeti Burhan Fe-
lek Salonu’nda basladi.

Divan Baskanhgina Tirk-is Ge-
nel Sekreteri Semsi Denizer’in segil-
digi Genel Kurul'da, sayg! durusu-
nun ardindan gindem maddelerine
gegildi.

Genel KuruTun ag¢is konusmasini
yapan TGS Genel Baskani Ziya So-
nay, Ulkenin ve o6zellikle ¢alisma ha-
yati ve basin sektorinun iginde bu-
lundugu durumun hi¢ de i¢ agici bir
tablo olusturmadigini belirtti.

Sonay, demokrasinin ve demok-
ratiklesmenin ©6n kosulunun, insan
haklarina saygiyi1 ve ¢ogulculugu ha-
kim kilan, sermayenin tek egemen
glic olmasina izin vermeyecek olgu-
de dengelenmesini saglayacak 6rgut-
1 bir toplum olusturulmasi oldugunu
vurguladi. Sonay, ayrica yaygin ve
etkili bir Kkitle -iletisim agiyla toplu-
mun dogru siyasi yargl ve tercihlere
varmasini saglayak "bagimsiz bir
medya”rim da, demokratiklesmenin
on kosulu oldugunu dile getirdi.

Ziya Sonay, bugin basin yasalari
ve medyadaki tekellesme olgusunun,
bu kesimin kendi i¢inde birtakim ki-
sitlamak yarattigini da ifade ederek,
“'dustince 6zgurlugu karsisindaki ta-
virlar ve medyanin tekellesme sire-
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cinde sermaye ile 6zdeslesmesi, ba-
sinin tek ve kiguk bir sinifin sesi ve
sozclst oldugu goruntusunt vere-
rek, demokratiklesme siurecinde ken-
dinden bekleneni yerine getireme-
mesi sonucunu dogurmustur” diye
konustu.

Ulkede uygulanan yanhs politika-
larin basin sektdrunu de olumsuz
yonde etkiledigini anlatan TGS Ge-
nel Baskani Sonay, sektdrin son yil-
larda yaygin bir sekilde taseron istih-
dami sorunuyla karsi karsiya kaldigi-
ni, bu uygulamanin basin iskolunu
diger iskollarina gdére daha bilyuk
oranda etkiledigini vurguladi.

Turk-is Genel Sekreteri Semsi
Denizer de, onlerine dogrulari gor-
memek icin bazi lokal olaylar ve si-
kintilar atildigini belirterek, “biz on-
lar1 degerlendirirken, asil gergekleri
gorme ve degerlendirme imkanlarin-
dan uzaklastirmaya calisiyorlar” de-
di.

Turkiye’nin kotd bir dénemden
gectigini, temel sorunun demokrasi
oldugunu kaydeden Denizer, soyle
devam etti:

"Demokrasiden uzaklastikca bu
sikintilar1 yasiyoruz. Tirkiye, Cum-
huriyet déneminin en zor gunlerini
yasiyor. Getirilmek istenen sistem ve
yonetim anlayisi bu ulkeye egemen
oldugunda, iste o zaman geriye do-
ndst olmayan bir sistem gelmis ola-
caktir.”

Boyle bir ortamda sistemi ayakta
tutabilmek igin d&rgdtlenmenin zo-
runlu oldugunu belirten Denizer,
sendikaciligr yok etmeye yonelik po-
litikalara karsi, basta gazeteciler ol-
mak Uzere herkese buyuk goérevler

dustiagunid kaydetti.

Turkiye Gazeteciler Cemiyeti
Burhan Felek Konferans Salonu'nda
bugiin yapilan secimlerde Genel
Baskanliga Ziya Sonay, Genel Sekre-
terlige, Yusuf Duyar, Genel Mali Sek-
reterlige Fikret Ay, Ydnetim Kurulu
tyeliklerine ise Sukru Akin, Adigtzel
Demirtag, Hasan Ercan, Kadri Ozen

ve Murat Ali Sakal getirildi.

Secimlerde, Denetim Kurulu Gye-
liklerine Sukran Soner, Gulen Turker
ve "Nahsin Yurtoglu secilirken, Disip-
lin Kurulu ise Turhan Gunay, Ahmet
Sasmaz, Orhan Tekeoglu ve Tuncay
Yildirim’dan olustu.

Yapilan secimlerde, Ziya Sonay,
Ayse Yildirim, Ercan Sadik ipekgi ve
Hiseyin Aslan da Turk-is delegeleri
olarak belirlendi.

TGS'nin 14, Kuruluna
TGSB Ziya Halis, ANAP Genel Bas-

kan Yardimcisi imren Aykut, Tirkiye

Genel

Gazeteciler Cemiyeti Baskani Nail
Gureli katilarak birer konusma yapti-
lar. O
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GREVLER GREVLER GREVLER GREVLER GREVLER GREVLER

TURK-IS NEDEN GREV YAPIYOR?

Vv 300 BIN IKi NICIN GREVDE?
Hukimet, isciyi enflasyona ezdirmeyecedi sozinii verdi. 1994 yilinda fiyatlar yizde 125 oraninda artt.
Hikimetin bize verdigi teklif yizde 54. Hikimetin soziini tutmasini istiyoruz. Ucretlerimizin ar-
tirimasini istemiyoruz. Tek istedimiz, Hikiimetin bize verdigi s6z uyarinca, enflasyon nedeniyle lic-
retlerimizde meydana gelen kaybin telafi edilmesi, bir onceki dénemin enflasyonu oraninda zam ve-
rimesidir. Sadaka istemiyoruz. Hikimet soziinii tutunca, grevimiz sona erecekti.

A CALISANLARIN UCRETLERi (OK MU YUKSEK?
Hayrr. Hiikiimet, 680 bin is¢inin icinde hirkag dst diizey teknik elemanin giinde 3 saatlik fazla mesaili dic-
retini herkes aliyormus gibi gosteriyor. Bugin kamu kesiminde onbinlerce is¢i hala asgari Gcretin biraz
(istiinde (cretle calismaktadir.

A DEVLETIN PARASI YOK DA, O NEDENLE Mi DiZE HAKKIMIZI VERMEK ISTEMIYOR?
Hayr. Devletin parasi var. Ancak Hikiimet bu parayi aldigi borlarin faizlerini Gdemede, zenginleri daha
zengin yapmakta, hazi televizyon kanallarina cok dusik faizli kredi olarak vermede kullanmak istiyor.
Onun icin calisanlara ve emeklilere para vermek istemiyor ve issize is yaratacak yatinmlar: yapmiyor.

%r HUKUMET DIZE AZ PARA VERIRSE, TASARRUF ETTIGI PARAYI HALKIMIZIN
SORUNLARININ COZUMUNDE Mi KULLANACAK?
Hayrr. Gegen yil 100 trilyon lira fedakarlikta bulunduk. Hikimet bu parayr sermayedarlar daha da zengin
etmede, batik bankalan kurtarmada kullandi. Iscinin, memurun, emeklinin, igsizin, kiicik esnafin ve koy-
lindn sorunlarina ¢éziimde kullanilacak olsa, hizim yapacagimiz fedakarlk halkimiza helal olsun, feda
olsun. Biz zaten yillardir tim gticimiizle calisarak halkimiza hizmet ediyoruz. Ama zengin daha da zengin
yapmak icin fedakarlija HAYIR diyoruz.

BiZ YALNIZCA KENDIMiZ iCIN Mi MUCADELE EDIYORUZ?

Hayr. TURK-IS memurun grevli toplu pazarlik hakkina ve insanca yagayabilecegi bir aylija kavusmasint
emeKlinin aylidinin artmasini; issize i bulunmasini sadlayacak yatrmlarin yapimasini; Devletimizin
kiicilk esnafa ve kdyliiye destek vermesini istemektedir. TURK-S, Tirkiye Cumhuriyetinin bagimsizigimi,
demokrasiyi ve emege saygly! savunmaktadr.

2 TURK-IS / EK« EYLUL 1995
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Tarihimizin en biyuk grevierinde ilk me-
sale 8 eylil 1995 gund Tarnm-ls Sandikas
tarafindan yakildi. Tanm isletmeleri Genel
Madarlugu (TIGEM)'ne bagl 39, Tarm ve
Kdyisleri Bakanli§i Tasra Teskilatina bagl
990 isyerinde grev karar alinarak toplam
1029 isyerinde grev ilan edildi.

Hiikimetin duyarsiz ve uzlasmaz tawn
karsisinda Uretimden gelen gclerini kul-
lanmak zorunda kalan Tarim isgileri, bittin
baskilara ragmen, Tirkiye'nin dort bir ya-
nindan ankaraya gelerek mesaleyi yaktilar.

Grev agllisinda iscilere seslenen Tarim-
is Sendikas genel Baskani ve Tiirk-Is Genel
Teskilatlanma Sekreteri Salori Ozdes sunlari
soyledi:

Turkiye'nin dort bir yanindan Ankaraya
gelmis bulunan degerli tanm isgisi kar-
deslerim;

Hepinizi bu grev mahallinde Tarm-is
Sendikasi  Yonetim  Kurulu adina  se-
lamliyorum;  “Hosgeldiniz"  diyorum, te-
sekkdrlerimi - sunuyorum. Sagolun, varolun
diyorum.

Aylik gelii 200 dolara ulasmayan
22,600 tarim isgisi hakkini grev yoluyla elde
etme ¢abasindadir. 22,600 tarim isgisi bu sa-
atten itibaren Trkiye'de 1029 isyerinden ire-
timden gelen guctini kullanmaya bas-
lamistir.

Bu, sanli bir miicadeledir.

Bu, onurlu bir miicadeledir.

Bu, ezilen, horlanan, geginemeyen in-
sanimizin,  iktisaden  gtigstiziin, hiikimetin
sadaka Onerisine “Hayir” dedi§i bir mi-
cadeledir.

Bu, alinterinin karsiigini  degil ku-
rumadan, hi¢ vermeyemeye kalkisanlara karsi
baslatilan bir miicadeledir.

Bizler bu glizel degerlere dayall mi-
cadelemizle ne kadar 6§unsek yeridir.

- Onlarin anladifji, onlarin bildigi, bizleri
de alistirmaga calistirdiklan para birimini
esas alarak sdyleyeyim - Diisuinebiliyor mu-
sunuz, bu bashakan cok degil iki yil icinde,
ayda net 400 dolar geliri olan tanm is-
cilerinin bu kazancini 200 dolarin altina d-
strmistir.  kazaniimis haklarina géz dik-
mistir.

Bu baghakan kutlanmalidir, ¢iink{i bu ka-
fayla, sadece hizleri degil; tretilen her seyde
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alinteri olan, pay! olan yaklasik 600 bin isGiyi
de ¢ok yakinda greve itmis olacaktir. Tiir-
kiye'de sadece Cumhuriyet tarihinin en yik-
sek enflasyonunu degil; en yaygin en kap-
samh  isgi  dilenisini,  grevieri  de
gerceklestirmis olacaktir.

Soranim sizlere. Bdylesi bir “Ana”, bdy-
lesi bir “Baci” kutlanmaz da, ne yapilir!

Demokrasilerde kendisinden hesap so-
rulur. Yiziine bakilmaz.

Kendisine “Bu milleti aldattigin yeter,
cekil git” denilir.

Bakiniz ne diyor: Ekonomik kriz sona
ermis...

Sen bunu kime anlatiyorsun?

Kime anlatiyorsun? Sadece son hir yil
icinde cebindeki her yiiz liradan 88 lirasini
aldigin  icsiye  mi anlatiyorsun,  si-
rindirdigin  memura, emekliye, dula, ye-
time mi anlatiyorsun?

Kime anlatiyorsun?

Ben bu bashakani 4 Eylil 1995 giinii
tanim iscisinin grevinin agilisina davet ettim.
"Litfen  gel, enflasyon altnda ez
dirmeyecegim dedigin insanlara, iscilere,
6Gundigin “ekonomik miicizeyi” (1) ve so-
nuglarini yiizyiize gel de anlat,” dedim.

“Devlet isgisinin hakkini yemez, hakkini
verir deyip duruyorsun, bunu bir de ka-
zancini yari yanya dislrdiigiin - insanlara
style” dedim.

Nerede bu bagbakan? Sorarim sizlere,
nerede? Odalar Birligi olsa kosa kosa gi-
derdi...

Ekonomik kriz bitse hitse, servetine ser-
vet katanlar icin, devleti soyan, talan edenler

iscisi
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icin bitmistir.

Kapi onlar icin aralaniyor, bizler icin
degil...

Bu milletin iksitaden gligsiiz cogunlugu,
is¢i, memur, emekli, dul, yetim krizden ne
zaman ¢ikti ki?

Degerli arkadaslarim

Konusmamin basinda, "Miicadelemizle
ne kadar 6guinsek yeridir,” dedim.

Bunu sllylemem sebepsiz degildir.

Sizler, aym degerler ufruna bu mi-
cadeleyi, 1990'da, 1992'de verdiniz.

Miicadeleyi sendikanizin talimatlarini ek-
siksiz  yerine getirerek, birlik ve be-
raberliginizi koruyarak, sendikal disiplin ve
dayanismanin  gereklerine harfiyen uyarak
yaptiniz.

Onimiize cikanlan engelleri asmayi ba-
sardiniz. Daima iyi sinav verdiniz.

Buglin baglattigimiz miicadelede de siz-
lerden ayni davranisi bekliyorum ve sizlere
canim gibi gtiveniyorum.

Bu dustincelerle, grevimizi baslatirken
hak miicadelemizde sizlere basarilar diliyor,
sevgilerimi, saygilarimi sunuyorum.

Tanm isgileri Turk isci sinifi tarihine, bu
grevle hirlikte yeni bir slogan kattilar:

“SOGAN EKMEK DE OLSA ASIMIZ,

SONUNA KADAR DIK DURACAKTIR BA-
SIMIZ’

Tanim-is grevi Hilkimetin tim baski ve
engellemelerine karsi halen basar ile sir-
mektedir. Onlerine cikanlan bitin hukuksal
engeller birer birer asiimis ve kararli bir bi-
¢imde micadele edilmistir.
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Yapillan tim girisimlerden sonug ali-
named. T. Yol-is Sendkas tarafindan 3
Adustosta alinan “Grev Karan”, Turk-ls
Kamu  Koordinasyon Kurulu'nun  aldigi
karar dogrultusunda “GREV UYGULAVA
KARAR"na. donustuirlildd.

CGerdl Bagskanmz Bayram Meral, Turk-
iste dizenledigi basin toplantisinda sen-
dikamzin grev uygulama tarihlerini agik-
lad ve soyle konustu: “Bugin hikimet,
halka, koyliyle, isciyle, emeldi, dul ve ye-
timle kiismiistir. Yalnizca IMF ve onun ya-
ninda olanlarla barigiktir.”

Gendl Bagkan, 11 sendikaya (ye 250
bini agkin iscinin 20 Eylil'den itibaren
greve baslayacagini styledi ve T. Yal-Is'in
grev uygulama tarihlerini agiklad.

... Ve GREV bagsliyor

Gev uygulama tarihlerinin - be-
lirenmesi ile birlikte, T. Yol-Iste Grev ha-
ziriikianna hiz verildi. Oncelikle bolge top-
lantilan yapild.

Turkiye genelinde 5 bdlgede yapilan
toplantilara Sube yoneticileri ile isyeri tem-
silci ve bes temsilcileri katildi. Gerdl Y6-
netim Kurulu Uyeleri baskanliginda yapilan
toplantilarda baglayacak olan greverle ilgili
onemli aciklamalar yapildi bilgiler verildi.
Grev Komiteleri olusturuldu.

Tarihler 20 Eylil'y gosterdiginde Yol-
Is tarihin ve son yillann ilk biyik grevieri
ardarda bagland.

Ankara'da sabah saatlerinde T. Yol-is
Sendikas 6niinde toplanan tim isgiler yi-
riyerek tandodan Meydanfna geldiler ve
once Turk Metalin MKEdeki grevi bas-
latildl. Cesitli sendikalarin Uyelerinin de
desteklemek amaciyla katildigi grevin bas-
lamasindan sonra ylrlylise gegen isciler,
sloganlar atarak Karayollan Gend Mi-
dirligi're dogru ylrlyiise gectiler. Ka
rayollan Gendl Mudirligu 6niinde toplana
yaklasik 25 bin isgi ve memura hitaben bir
konusma yapan Genel Baskanimz Bayram
Meral, konusmasini tamamladiktan sonra,
grev pankartini asarak grevi resmen bas-
[attr.

Coskulu kitle daha sonra yirlyerek
Seker Fabrikalan 6nline geldi. Yol boyunca
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yaplan konusmelarda greve clkisin ne-
denleri anlatildi ve halktan destek istendi.
Halkin akislarla ve zafer isaretleriyle des-
tekledigi gorulen yurlyiUslerde hikimeti
protesto eden sloganlar atild.

Seker-is  Sendikas'nn - Seker  Fab-
rikalan Gendl Mudirugiindeki grev pan-
kartinin asllmasindan sonra. kalabalik ses-
sizce dagild.

GREV BASLAD,

GILLER ISTIFA ETTI

Grevierimizin - baslad@  saatlerde,
DYP-CHP liderleri de bir araya gelerek yeni
hikimet (zerinde goristiler. Ug  sadti
askin devam eden gdriismede ipler koptu
ve Bagbakan hikumetin istifasini verd.

DLH ve BAYINDIRLIK GREVLERI

Karaydllan Gend Midirligu  is-
yerlerinde tim (ilkede baslathigmiz grev-
lerin ardindan, alinan karar geregi, 21 Byl
sabahi Demiryollan,  Limenlar, Ha-
vameydanlan insaati (DLH) Gerd Mi-
dirligimde saat 9.30da, Bayindirlik e
isken Bakanlg ile bagl Gerd Mi-
durliklerde ise saat 11.30'da grevierimiz
baglatild!.

DLH Gerd MUdUrUGU Onindeki t6-
rende Gend Bagkanimz Bayram Meral bir
konusma yaparak gelismeler hakkinda bilg
verdi ve grev pankartini asarak grevi bas-
latti.
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Bayindirlik ve iskan Bakanidi ile Yapi
isleri ve Afet isleri iscilerinin de katilarak
destek verdigi DLH grevinin baslamasindan
sonra yiiriiyerek Bayindirlik ve iskan Ba-
kanligima gidildi.

Torende grev baglatma  konusmes
Gerdl Sekreter Teviik Ozoelik tarafindan ya-
pld. Konusmedan sora Gend Baskan
Yardnmcisi Fkret Barin, Genel Sekreter
Teviik Ozgelik, Gend Mali Sekreter Turgut
Aycicek, Gerdl Teskilatlandirma Sekreteri
Hiseyin Baykal, Gend Egitim Sekreteri
Keren Crsler, Genedl Mevzuat Sekreteri
Nuhi Celebi ve Sube yonecileri tarafindan
gev pankartt aslldktan sonra, kalabalik
kitle sessizce dagild.

TURK-IS / EK*EYLUL 1995
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ZONGULDAK'TA GREV DEGIL DUGUNVARDI
DENIZER : “Bu Anlayisi Degistirmek Boynumuzun Borcudur.”

TURK-IS kararlan dogrultusunda TTK ve MTA
isyerlerinde calisan, Genel Maden-ls Sendikasina
liye 45.000 dolayinda is¢i 20 Eylil 1995 gunii
greve cikti.

Genel Maden-ls Genel Baskani ve Tirk-is
Genel Sekreteri Semsi Denizer, MTA Genel M-
dirligiinde grevi baslatti. Denizer burada yaptigi
konusmada, "Biz grevi istemedik. Biz grevi ar-
zulamadik. Bizi zoria, isteyerek, planlayarak greve
ittiler” dedi.

TTK Karadon Milessesesi Gelik isletmesinde
grev pankartini asan Sendikamiz Genel Bagkan Yar-
dimcisi Selahattin Ataman, “Bu kez bitiin Tirkiye
grevde. Her yer Zonguldak olacak, yine biz ka-
zanacadiz. Cunkii hakliyiz.” dedi.

Tirk-ls  Kararlan  dogrultusunda  TTK  ve
MTA'da calisan, Genel Maden-is Bagkani ve Tirk-
is Genel Sekreteri Semsi Denizer, "Biz grevi is-
temedik biz grevi arzulamadik. Bizi zorla, isteyerek,
planlayarak greve ittiler. Diinya Bankasi ve iMF’nin
talepleri dogrultusunda isginin, memurun ce-
bindeki paray! alip bir avug zenginin, uluslar araasi
sermayenin ve onun Yerli isbirlikcilerinin cebine
aktarmanin hesabini yapan ve bu nedenle masada
bitirilmeyen  sézlesmemizin 5 sene sonra tekrar
grevle, miicadeleyle hakkimizi alma yolunda grev
acilisimizi yapiyoruz" dedi.

Tirkiye Taskomird Kurumu (TTK)na bagl
Gelik ve Karadon isletmelerinin grev pankartianni
asarken yaklagik 5 bin maden iscisine konugan
Genel Maden-Iscileri Sendikasi Genel Baskan Yar-
dimcisi Selahattin Ataman, “Bu kez biitin Ttirkiye
grevde. Heryer Zonguldak olacak. Ve yine biz ka-
zanacagiz ¢lnki biz hakliyiz" dedi. 5 yil sonra ye-
niden greve gitmek zorunda kaldiklarini, kimsenin
isteyerek greve ¢lkmadigini, grevin kendileri igin
bir amag degji, haklan alabilmek icin bir miicadele
aracl oldugunu belirterek, hikimetin iscileri greve
zorladigini vurguladi. Ataman’n konusmasi  si-
racinda sk sik “is Sendika omuz omuza, vur vur in-
lesin, Tansu dinlesin, sciyle hakliyiz, kazanacagiz”

TURK-IS / EK-EYLUL 1995

sloganlari atild.

Grevin birinci giini Ankara'da grev acilislarina
katlan Tiirk-ls Genel Sekreteri Semsi Denizer'in
Zonguldak'a gelecegini duyan ayni 1990 grevinde
oldugu gibi Karadon, Uzilmez, Kandilli, Kozlu,
Amasra, Merkez Servislerinden gelen binlerce isgi,
Genel Merkez binasi 6niinde toplandilar. Sendika
oOniinde biiyiik sevgi gosterileri ile karsilanan Genel
Baskan Denizer, 5 yil dncesinde oldudu gibi yine
madenciye sendika penceresinden konustu.

“iste madenci, iste sendika, Hiikiimet Istifa,
Tansu Amerikaya, Vur vur inlesin sen ortaklar din-
lesin. Kahrolsun IMF, bagimsiz Tiirkiye. Ozal'i gom-
diik sira Tansu'da" sloganlari arasinda” Biz ekmek
kavgasi verirken, hiz tim emekgiler olarak tilkemiz
icin caligirken, Tansul Ciller, Sait Halim Pasa ya-
lisinda vurgunculara, hirsizlara, hayali ihracatgilara
paylagim savag! veriyor. Onlara madalyalar takiyor.”
diyerek konusmasina baslayan Denizer, daha sonra
ozetle sunlar sdyledi.

“Halktan yana olan iktidar yizde 150'leri bulan
enflasyona karsilik yiizde 5.4 zammi verir? 700 bin
isginin istedigi para 95 trilyon lira. Bir kisi ya da
gruplara bir ¢irpida 30 trilyon lira aktariliyor.

79 ilde ve ilcelerde grev pankartlari agildi. Her

yer omuz omuza dayanisma iginde bayram gibi mi-
ting yapiyor. Ama en 6nemlisi biitin Tirkiye Zon-
guldak'a bakiyor. Bizim ne yapacagimiza bakiyor.
Zonguldak 1990‘da iktidan alasagi etti. Yine ma-
denci feneri en dnde olacak. Emegin diismanlari fe-
nerin 1sigindan kagacaklardir.

Yuzde 5.4 lik rakami ben utaniyorum soy-
lemeye, iktidar utanmiyor. Biz grevden yana ol-
madik. Bizi greve siiriiklediler. Ancak biz tut-
tugumuzu kopartr, istedigimizi alinz. Simdi daha
tecrlbeliyiz. Simdi sadece Zonguldak'tan degil tim
Turkiye'den yirlyecegiz. Bizimle kavga edenin
omri kisa oluyor.”

Semsi Denizer grevin ikinci gini olan 21
Eylil 1995 ginii Karadon, Uziilmez, Kozlu, Kan-
dilli, Amasra, Merkez Miesseselerinden aileleri ile
birlikte sendika binasi oniinde, “Yasasin Sanl Zon-
guldak Direnisimiz", “Sinilar Kalkmasin, Tansu
Kagmasin” sloganlari arasinda konusmay! yapti.

Coskulu sevgi gosterileri arasinda konusan
Genel Baskan Denizer “Sizden korkmayanin akii
yok. Diin bir patladiniz, hikiimeti devirdiniz. Bizim
micadelemiz devletle, kurumlarla degil. Devleti yo-
neten yanls anlayislardir. Bizim oyumuzla iktidar
olup, bizim paramizi bir avug firsatgl, vurgun hir-
siza aktaranlarladir.

Biz kendi istegimizle degil, hikimet IMF ve
Diinya Bankasinin talimati ile bizi greve sirikledi.
Biz iktidar istemiyoruz dersek iktidar diiser, dis-
miisde.

Bizden bunlar bu boslukta d¢ almaya kal-
kabilirler. Cok akilli olmak zorundayiz. Bize iyi yak-
lagim gosteren devletin emniyet kuvvetlerine ¢ok
tesekkir ediyoruz.

TTK 20 trilyon zarar ediyor diyorlar. Ben yet-
kililere soruyorum, aylk gideriniz ne kadar diye.
500-600 milyar aylk giderimiz var deniyor. Bu da
yillik 6 trilyon eder. 20 trilyon nerede. Aradaki fark
nereye gitti. TTK yilda 3 milyon ton kdmir Gretiyor.
2 milyon TL.den satsa 6 trilyon eder. Kafa kafaya
gelir. Yedikleri gotirdukleri paralar bizim zarar he-
sabina yaziyorlar.” dedi.
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TRENLER DURDU

DEMIRYOL-IS Sendikasi, yida 120 milyon
yolcu ve 15 milyon ton yik tasimacili§i yapan
TCDDYe bagli 810 isyeri ve ceken-gekilen arag
{ireten {ic bagh ortaklikta (Adapazan TUVASAS, Es-
kisehir TULOMSAS, Sivas TUDEMSAS) 25 Eyiiil
1995 giinii saat 10.30'da grevleri balatti.

DEMIRYOL-iS, TCDD ve bagjl ortakliklannda
1 Mart 1995 tarihinden gecerli olacak 16. dénem
toplu is sdzlesmesi igin TCDD igvereni ve kamu is-
veren sendikasi TUHIS ile 18 Mayis giini uyus-
mazlik tutanagini tutmustu. Arabulucu asamasinda
da anlasmaya varilamadigindan, 6 Eylil giinii grev
karar, 12 Eylil ginii de 25 Eyliil igin grev uy-
gulama karari alinmistir.

Grevler DEMIRYOL-IS Subelerinin bulundugu
13 Merkezde, genis katiimli ve coskulu térenlerle
bagsladi. Adana, Adapazari, Afyon, Ankara, Erzurum,
Eskisehir, Haydarpaga, Sirkeci, izmir, Kayseri,
Konya, Malatya ve Sivastaki térenlere, diger is-
kollarindaki sendikalarin iscileri de katild.

Ankara'daki téren saat 12.00'de Gar'da yapildi.
Onceki yillarda demiryolcularin toplu vizite ey-
lemlerinin son duragi olan Ankara Gar, bu kez cos-
kulu bir grev térenine sahne oldu. Saat 10.30'da is-
yerlerine grev pankartlarini asan isciler bu saatten
itbaren  Gar'da toplanmaya basladilar.  Be-
hichey'deki isyerlerinin iscileri Behichey'den Gara
ylriiyerek geldiler. Beshinin iizerinde bir katilimla
gerceklestirlen Gar'daki torene TURK-IS Yénetim
Kurulu, bagl sendikalarin Genel Merkez ve Ankara
Sube ydneticileri, DEMIRYOL-IS'in  Ankara'daki
grevei iscileri ve diger iskollarindan kalabalik bir
isci kitlesi katild.

DEMIRYOL-IS Teskilatlandirma ve  Egitim
Sekreteri Nurettin Ondes ve DEMIRYOL-IS Ankara
Sube Bagkani Taki Ulusoy'un birlikte yonettikleri
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torende, sirasiyla, TURK-IS Genel Mali Sekreteri ve
DEMIRYOL-i$ Genel Bagkani Enver Togoglu, Tiirk
Metal Sendikasi Genel Bagkani Mustafa Ozbek ve
TURK-IS Genel Bagkani Bayram Meral birer ko-
nusma yapti.

Yapilan tim konugmalarda Hikimet'in IMF is-
tekleri dogrultusunda izledigi politikalar elestirildi.
Ankara Gar, “Kahrolsun IMF, bagimsiz Tirkiye”,
“isgi memur elele, genel greve", “TURK-IS nerede,
bir oradayiz’, “Hakliyiz, gigliyiiz, kazanacagiz" slo-
ganlari ile inledi. Tirk Metal Genel Baskani Mustafa
Ozbek'in, izmit - Seymenler MKE Hurda Santiyesi
isyerinde bir grev gdzcilerinin taseron tarafindan
vuruldugunu sdylemesi iizerine, bu saldiri isliklarla
ve “Katil Hikiimet" slogani ile uzun siire protesto
edildi.

Konusmasina, "Hakli taleplerle 7 Eyliil giini
baglayan ve dalga dalga tim yurdu saran grevler
bugiin bizimle daha guiglii, daha gdrkemli" diyerek
baglayan DEMIRYOL-IS Genel Bagkani Enver To-
¢oglu, sdzlerini sdyle strdiird: “Bizden once, tarm
isilerinin, metal iscilerinin, maden iscilerinin,
seker iscilerinin, matbaa iscilerinin, karayolu is-
cilerinin, ¢imento iscilerinin yaktg mesale bugiin
daha da parlak bir 1sik sagyor. Bugtn, petrol is-
cileriyle, kagtt iscileriyle, liman iscileriyle birlikte
demiryolu iscileri de greve bagliyor. Tirkiye isci sI-
nifi tarihinin en dnemli ginlerini yasiyoruz. Ek-
megimiz ve onurumuz icin verdigimiz hakli mu-
cadelede her gecen giin biraz daha gucleniyoruz.”
Togoglu, grevlerin TURK-IS Kamu Koordinasyon
kurulu kararlar dogrultusunda sonug alinincaya
kadar kararlilikla strdirilecegini sdyledi.

TURK-IS Genel Bagkani Bayram Meral de,
1994 yilinda 100 trilyon lirayr asan fedakarlikta bu-
lunan isciden artk fedakarlk beklenemeyecedini
vurguladi§i  konusmasinda, is¢inin  yapti§i fe-

dakarligin halkin yararina kullanilmadigini ve ser-
mayeye aktarldigini soyledi. Meral, bu emkek ve
onur miicadelesinin sonuna kadar sirdiriilecegini
soyledi.

DEMIRYOL-IS Genel Sekreteri Nurettin Gir-
giner Eskisehir'deki, Genel Mali Sekreter Cemal Go-
zlkicuk Sivas'taki, Mevzuat Sekreteri Salih Boz-
dogan Adana'daki grev torenlerine katildilar. Adana,
izmir, DISK Genel Bagkani Ridvan Budak'in da ka-
tildigi Sirkeci ve Kadikdy'e kadar yiriyiis yapilan
Haydarpasa torenleri ulusal televizyon haberlerinde
genis yer alirken, diger illerdeki torenler de yerel te-
levizyonlarda giiniin en dnemli haberleri arasinda
verildi.

Tren personeli memur olmasina ragmen, grev
nedeniyle anahat yolcu ve yk trenleri coju bdlgede
grev basladifi andan itibaren, bazi bélgelerde ise
yine ayni gin daha sonraki saatlerden itibaren se-
fere glkamadi. 2822 sayili Yasanin grev yasagl kap-
saminda olan sehirici banliyd trenlerinde bile
onemli aksamalar meydana geldi. Baz bélgelerde
isverenin caligtirmak istedidi trenlerin éniine ya-
tilarak trenlerin sefere ¢lkmasina engel olunuyor.
Ambarlardan ve depolardan kesinlikle higbir stok
disarya ¢ikartiimiyor. Grevdeki demiryolcular, ey-
lemin nedenlerini halka daha iyi anlatabilmek icin,
TURK-IS'in  génderdigi bildirileri yaygin ~ olarak
halka dagttilar. Yasa geregi greve katilamayacak is-
ciler de dcretlerinin yanisini grevcilere bagislayarak
orgiit ici dayanismay hayata gecirecekler. DE-
MIRYOL-IS, 43 yillik tarihinde ilk defa llke capinda
yasal grev yapiyor olmasina ragmen, grevler drnek
bir disiplin, dayanisma ve drgitliiluk icinde ve kisa
siirede sonug alinmasini salayacak kapsamda siir-
dirdimektedir.

Demiryollarinda memur ve sozlesmeli per-
sonel statiisiinde calisanlann orgiti olan Birlesik
Tagimacilik Calisanlan Sendikasi (BTS), 21 Eylil
giinii génderdii bir yazi ile DEMIRYOL-IS'in gre-
vini her boyutu ile destekleme ve dayanisma iginde
olma kararini bildirdi.

Demiryol-is grevi

Hukimetin 17 EKim
1995 tarihinde
cikardigi
anti-demokratik

kararname ile
ertelendi.
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METAL iSCiSi ALANLARA SIGMADI

OZBEK: ““ Hukimet ile kavgamiz basladi. Bu demokratik bir kavgadir.

Grev bizim demokratik hakkimizdir.”

TURK-METAL Sendikasi Genel Bagkan Mustafa
Ozbek, 14 Eyliil sabah sendika genel merkezinde dik-
zenlediji basin toplantisina 15 Eylill'de bagslayacak greve
katllacak olan iiyelerimizin bagll bulunduklar sube bas-
kanlarini da ¢agird.

Toplantiya Genel Yonetim Kurulu Uyeleri ve Sube
Bagkanlarinin yanisira, Tiirk-ls Genel Baskani Bayram
Meral, Genel Egitim Sekreteri Salih Kilig, Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri Sabri Ozdes ve daha sonra Tiirk-is
Genel Mali Sekreteri Enver Togoglu da katildi. Seliiloz is
Sendikasi Genel bagkani Mithat Sari, Seker is Sendikasi
Omer Celik de basin toplantisina katild.

NEDEN GREV?...

Ozbek, sabir, hosgorii ve iyiniyet gibi degerlerin
sendikal hareket icinde yogun olarak yer aldigina dikkat
geker, bunun sonucunda gériismelerin baglamasindan bu
yana 9 ay gegmesine ragmen hiikiimetin yaptigi yanlistan
dénmesini beklediklerini sdyledi.

Daha sonra hikiimetten iyi niyetli bir yaklasim go-
remeyeceklerinin anlagiimasi (izerine 15 Eylii'de Eti-
banka bagli Seydisehir Aliiminyum ve Antalya Ferrkrom
isletmesi ile 12 Bolgedeki Orman Ana Tamithane M-
dirliigiimde, 20 Eyliil'de ise Makina Kimya, Zirai Donatim
ve Karadeniz Bakir isletmelerinde grevieri baglatmaya
karar verdiklerini soyledi.

VE ILK GREVLER BASLADI...

15 Eylil sabahi Sogiitézi'ndeki Orman Ana Ta-
mirhane  Midurligundeki iscilerle birlikte kamu ke-
simindeki ilk grevi baslatan Tirk Metal Genel Baskani
Mustafa Ozbek, burada yapti§i konusmada, "Hiikimet ile
kavgamiz basladi. Bu demokratik bir kavgadir. Grev bizim
demokratik hakkimizdir.” dedi.

Hikiimetin, isciye de memur gibi 200 bin liralik
zam vermek istedigini, bunu kabul edemeyeceklerini an-
latan Ozbek, "Cumhurbagkani Demirel, o zaman DYP
Genel Baskani iken vaadde bulunmustu. Bu vaadlerle ik-
tidar oldular, hangisini yaptlar? Bizim nasihate ih-
tiyacimiz yok, paraya ihtiyacimiz var" diye konustu.

Daha sonra Tiirk-s Genel Baskan Bayram Meral,
Mustafa Ozbek ile hirlikte Orman Tamirhaneleri Grevi'ni
baglattilar.

SEYDISEHIR VE ANTALYA'DA DA

GREVLER COSKULU BASLADI

Seydisehir Aliiminyum Isletmelerimde Tiirk Metal
Genel Baskan Yardimcisi Behzat Erdal ve Genel Mali Sek-
reteri Siileyman Erding, Antalya Ferrokrom isletmelerinde
ise Genel Teskilatlandirma Sekreteri Ertan Gicek'in bag-
lattidi grevler srrasinda grevci arkadaslanmizin yaninda
bolgedeki Tirk-Is'e bagli sendikalarin temsilcileri de bu-
lundu.

GELDIK BUYUK GUNE...

15 Eylilde Orman Tamirhanelerimde, Etibank'a
hagjli Seydisehir Aliiminyum ve Antalya Ferrokrom Is-
letmelerimde “Ekmek Kavgasf'ni biiyik bir karanlik icinde
baslatan Tirk Metal Sendikasi, 20 Eylii'de Makina ve
Kimya Endustrisi Kurumu, Tirkiye Zirai Donatim Kurumu
ve Karadeniz Bakir isletmelerimde de grevieri baslatarak,
ekmek kavgasinin kaginimaz olarak “iktidar kavgasf'na
doniistiigtintn sinyallerini verdi.

20 Eylilde Ankara'da Tandogan'da Makina ve
Kimya Enduistrisi Kurumu Genel Midurligi oniinde top-
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lanan MKEK ve TZDK'da calisan metal iscileri sabah
erken saatlerde Koalisyon Hukiimeti ve Bagbakan aley-
hinde attiklari sloganlarla, Ankaralllara hakli davalarinin
sebeplerini duyurmaya bagladi.

Daha sonra Tiirk-Is Genel Baskani Bayram Meral'in
ve yonetim kurulu Gyeleri ile Turk-is'e badll sendika
genel baskanlarnin alana gelmesiyle sesini yikselten
metal iscileri, alana destek ve dayanisma igin gelen diger
iskollarindaki grevci isciler ile birlikte biytk bir govde
g0sterisi yapt!.

Tandogan'da basta metal iskolundaki grevci isciler
olmak {izere, Yol-is, Genel Maden is, Saglik is, Gimse is,
Harb-is, Tes-is, Demiryol-ls, Tanm is, ve diger sen-
dikalara (ye iscilerden olusan blyik isci kalabaligina
hitap etmek iizere mikrofonu eline alan Genel Baskan
Mustafa Ozbek, konusmasina hitkimetin 9-10 aya yakin
bir sireden beri isciyle inatlastigini bu inat yiiziinden
hakl olarak grevleri baslatma karanni aldiklarini be-
lirterek baslad.

Tansu Cillerin baskanligini yaptigi Koalisyon Hu-
kiimetimin 4 yillik iktidan siresince, basta isciler ve me-
murlar olmak Uzere emeklilerin, kiiglk esnaf ve ciftcinin

yasam savagl verdigine dikkat geken Ozbek, Cillerin sii-
rekli patronlarin ve holding yoneticilerinin istek ve ar-
zular dodrultusunda hareket ettigini soyledi.

Daha sonra konusan Tirk-Is Genel Baskani Bayram
Meral de ilkenin kalkinmasina alinteri ile katkida bulunan
iscilerin alinterinin karsilgini almak icin meydanlara in-
digini belirterek, hiikimetin calisan kesimi unuttugunu
styledi. Meral sdyle devam etti:

"Siz tepki gOstermeseydiniz, bircogunuz emekli edi-
lecek, kidem tazminatlariniz kaldinlacak ve mezarda
emekli olacaktiniz. Ortaya koydugunuz hakii tepkiler, hi-
kiimeti bu uygulamalardan vazgecirdi. Buradan Bas-
bakan'a sesleniyorum. Bizden metelik alamayacaksiniz,
artik fedakarlk yapmayacagiz. Bu hareket, isgi sinifinin
var olma miicadelesidir. Bu sizin namus ve onur mii-
cadelenizdir’

Konugmalar tamamlandiktan sonra Meral ve Ozbek
grev gozciisti onliikleriyle Genel Mudtirlik binasi 6niine
"Bu isyerinde grev vardir” pankartini asarak, diger sen-

dika genel baskanlar ve iscilerle birlikte halay ektiler.

KIRIKKALE TARIHINDE ILK DEFA...

Kirkkale'de Cumhuriyet Meydanfnda toplanan yak-
lasik 7 bin isci, MKEK'de ilk defa bir grevi hayata ge-
cirmenin heyecani ve cogkusu ile attiklar sloganlarla
Genel Bagkan Ozbeki karsiladi. Ozbek, Cumhuriyet Mey-
danmdaki binlerce isciye hitap ederken yaptigi ko-
nusmada, Bashakan'n ‘“yakasinin iscinin elinde ol-
dugunu” belirtti.

Hikiimetin Tirkiyeye layk olmadigini kaydeden
COzbek, "Bunlarin pilisini pirtisini koltugunun altina verip,
geldikleri yere gondermek boynumuzun borcu olsun”
dedi.

ZIRAI DONATIM VE KARADENiZ

BAKIR'DA KARARLI ADIMLAR

Sakarya'da Zirai Donatim Kurumu'ndaki grevimiz 20
Eylil sabahi Genel Baskan Yardimcisi Behzat Erdal’n
grev gozclisii Onliigini giydigi halde yaptigi konusmayla
bagladi. Greve katilan donatim isgilerinin grevine, Tiirk-
Is'e bagli sendikalara sube baskanlari ve sube yoneticileri
de destek verdi. Daha sonra Grevdeki Donatim isgileri,
hep birlikte Seker fabrikasina giderek, grevdeki Seker-Is

liyelerine destek verdi.

Samsun'da kurulu Karadeniz Bakir isletmelerimdeki
grevimiz ise Genel Teskilatlandirma Sekreteri Ertan Cicek,
Samsun Sube Bagkani Abdullah Ongun ve Yénetim ku-
rulu {yeleri ile, Tirk-Is'e bagli sendikalarn sube bas-
kanlar ve yoneticileri tarafindan baglatidi. Karadeniz
Bakirda greve clkan iscilerimiz daha sonra yaklasik 3
aydr grevde olan Belediye iscilerini ziyaret etti. Cicek ve
Ongiin daha sonra Amasyaya gecerek TZDK grevini bas-
[attilar.

Turk Metal
Sendikasi'mn

MKE Genel Md. grevi
Hukumetin
anti-demokratik
kararnamesi sonucu

17 EKim 1995 tarihinde
ertelendi.
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SEKA VE DMO’'DA GREV...

SARI : “Bu

SEKA Genel Midirlik kapisinda Genel
Bagkan Mithat San ve Tirk-is Genel Egitim
Sekreteri  yaptklar  kisa  konusmalariyla
GREV'imize basarl dileklerinde bulundular.
Esas GREV agiligini ve agilis konusmalarini
yapmak (izere E-5 karayolu (zerinden Seka
Ana giris kapisina dogru yiiriyise gegtiler,
sonradan alinan bilgilere gére izmit / derince
mevkiine kadar arag trafiginin tkanmasina
neden olan yiirlyls 80 dakikada tamamlandi.
GREV'ci ylriyusctler Seka ana giris kapisina
yakin E-5 karayolu (izerinde kendilerini des-
teklemeye gelen yaklasik 700 kisilik emekgi
grubuyla kucaklastilar.

GREV'imizi; Tirk-is Genel Egitim Sek-
reteri Salih Kilic, Tiimtis Genel Baskani Sabri
Topcu, katilarak micadelemizi paylastilar ve
onurlandirdilar.

80 dakika sonunda Seka Ana giris ka-
pisinda toplanan iscilere Genel Baskanimiz
Mithat San yapti§i konusmada Gzetle sunlari
soyledi:

"Duyarsiz hikimeti uyarmak igin, disik
hiikimeti daha da disiirmek i¢in baslatmakta
oldugumuz onur GREV'imize hos geldiniz.

1994 yilinda 5 Nisan'da emekgi halkin

sofrasindaki iki ekmeginden birini gaspeden
bu siyasi iktidarn karsisinda orgttlii gcler
ve sendikalar direnmediler.

1994 yilinda emekgiler olarak 100 trilyon

fedakarlik yapildi. Siyasi iktidar bu 100 tril-
yonu tefecilere G¢ aylik % 50 net faizle pes-
kes cekti.

8

“At glclinin bilincinde olsaydi, agzina
gem vurdurmazdi"... E§er 1994 yilinda sen-
dikacilar guglerinin bilincinde olarak gerekli
tepkiyi gostererek haklarini koruyabilselerdi
bu giin 9 aya varan bir beklemenin sonunda
bu greve ¢kmaz ve haklarmizi séke soke
almig olurduk.

Biz 1980'den sonra is¢i sinif tarihine
altin harflerle yazilan tgtinct biytik grevimize
giciimizin ve hakliigimiz bilinciyle, onu-
ruyla cikiyoruz.

Biz isciler eger kararl bir tutum icinde
olmazsak, karsimizdaki giiglerin IMF ve
Diinya Bankasinin ekonomimiz ve siyasal y6-
netimimiz Uzerindeki etkileri devam eder.

Biz bagimsiz bir Tirkiye, adil ve vergi
diizeni ve insanca yasamak istiyoruz.

GREV'cilere seslenen TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Salih Kilig gortslerini ak-
tarrken Ozetle su konulara degindi:

“Bu giin en gicli bir silahimiz olan ve
hedefimize varmadaki bir etki ara¢ olan
GREV'leri yasamaktayiz.

Ulkemizdeki calisanlarn hak ve hu-
kukunun gelistiriimesi icin bu grevleri yap-
maktay!z.

Diinya emegi sémirenin en etkili bir bi-
¢imini yasamaktadir. Ucuz iscilik bu giin her
tirld degerin oniine gegmis ve degerleri alt
list etmektedir. Siyasal iktidar IMF ve Dinya
Bankasinin 6ngdrdugu direktifleri yasama ge-
cirebilmek ve ucuz is¢i cennetini yaratma ¢a-
balar icindedir.

Grev Tarihe Altin Harflerle Yazilacak. ”

1995 yilinda Tirkiye Cumhuriyet ta-

rihinin en gérkemli en biyik grevini ya-
samaktadir.

Su ana kadar 200 bin olan grevci isgi sa-
yisi bugiin 268 bine ulagmistir.

IMF'ye vermis olduju sézler dog-
rultusunda ucuz is¢i cenneti yaratmaya ca-
lisan sayin Bashakan'in devrilen basarisiz hi-
kimetini; ne Menzir olayl ne de bagka bir
olay ve kisi... degildir. Kamu isgilerinin dalga
dalga buyiyen grevleri yikmistir.”

DMO oniinde yapilan GREV agilisinda
Sube baskani Ali Tanriverdi, Genel Bagkan
Mithat San, Tirk-ls Genei Egitim Sekreteri
Salih  Kilig, Timtis Genel Baskam Sabri
Topcu yaptiklar kisa konusmalarla birlik, da-
yanisma ve basar temmenilerinde bu-
lundular.

SEKA'dan sonra DMO GREV'ini agan
Genel Bagkanimiz Mithat San Gzetle duy-
gularini séyle anlattr:

"Buglin burada Seka Genel Mudirligu,
Seka izmit Miiessese Midirligi DMO’nde
GREV'deyiz.

Oniimiizdeki sirec icinde miizakereler ve
gorismeler olacaktir. Ama iyi bilinmelidir ki
TiS'lerini tkayan biz degiliz.

Evimizden daha fazla bir zamani ge-
cirdigimiz, yasatmak icin tim enerjimizi or-
taya koydujumuz ve sonsuza kadarda ya-
satacagimiz isyerlerimizi biz onlardan daha
cok seviyoruz.

Ancak; gdriyoruz ki, Disik yapan dusik
hikimetin disik bagbakani sadistce, fa-
sistce, fasizanca baskilarla yetkileri eline al-
mistr. Bu anlayisla sozlesmeler ve grevler
bitse dahi bu fasist ve diktatér yapi icerisinde
haklarmiz gaspetmeleri karsisinda direnmek
durumundayiz.”

Konusmalarin ardindan grev komiteleri
gbrev basina, grev gdzcileri grev kapilarina;
“Hikimet distd Tansu Amerikaya” slo-
ganlaryla 26 Eylil Sali ginl Tirk-ls Bas-
kanlar Kurulu'nun yapacagi toplantida alacag
kararlar ve karar sonrasi yapacaklar ey-
lemlilikleri beklemek iizere donduler.
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L iman-Is Sendikasi tarafindan bas-
latilan grevi 25 Eylil 1995 gini
basladi. 25 Eylil'den itibaren

Hopa'dan iskenderun’a kadar Ka-
radeniz, Marmara, Ege ve Akdeniz sa-
hillerinde bulunan tim kamu limanlarinda it-
halat ve ihracat durdu.

Grev, TCDD'ye bagl istanbul Hay-
darpasa, Mersin, iskenderun, izmir, Samsun,
Kocaeli ve Bandirma limanlan ile; TDiye
bagl istanbul Salipazan, Tekirdag, Dikili,
Cesme, Gullik, Kusadasi, Giresun, Ordu, An-
talya, Alanya, Trabzon, Hopa ve Rize Ii-
manlarinda uygulandi.

Konuyla ilgili olarak Liman-ls Sendikasi
Genel Merkezinden asagidaki aciklama ya-
pilds;

“Toplu sozlesme gorusmeleri yaklasik 9
aydir siirdiyor. Ancak en kiiciik bir gelisme ol-
madi. 9 aydan beri calisanlarin almasi ge-
reken para devlet tarafindan faizsiz olarak kul-
lanilyor. Bu slre¢ icinde bir takim eylemler
yapildi ama anlagilan hi¢ etkili olmadi. 0
zaman sermayenin anlayacadl dilden ko-
nusmak disinda ¢ikar yol yoktur. Zaten isgi
sinifinin da tek ve en gicli silahi Gretimi dur-
durmaktir.

isci sinif iretimi durdurdugu zaman, salt
sermayenin  higchir ise yaramadi§i  go-
rilecektir. Emek olmadan sermaye ne kémir
cikarabilir, ne gemi bosaltabilir, ne araba Ure-
tebilir... Kisacasi emek olmadan sermayenin
tek basina higbir etkinligi ve glict yoktur.

Hukimet bilerek ya da bilmeyerek isci si-
nifini dretimi durdurma noktasina getirmistir.
Simdi isci sinifinin kim oldugunu, yan Ame-
rikan vatandaslarna ve yizde 5 zam 0One-
renlere gostermenin zamanidir. Hem de ta-
leplerimizden bir adim geri atmadan bu grevi
sirdiirmeliyiz.”

Ulastirma Bakani Ali Sevki Erek, 23 Eylil
1995 giini Sendikamiz Yénetim Kurulu iye-
lerini Bakanlija davet ederek, 25 Eylil 1995
guni baslayacak olan limanlardaki grevin er-
telenmesini istedi. Bu istek daha sonra bir
basin agiklamasiyla kamuoyuna duyuruldu.

ITF'ten Greve Destek

TURK BANDIRALI GEMILERIN

DUNYANIN HIiGBIR LIMANINDA

YUKLEME VE BOSALTILMASI

YAPILMAYACAK

Uluslararasi  Tagimacilk iscileri  Fe-
derasyonu (ITF) Turkiye'de sirmekte olan
greve destek verecegini bildirdi.

ITF, Tiirkiye'de siren grevlere nasil bir
katkida bulunabilecedi konusunda ilk kararini
vermis ve bu kararini sendikamiza bildirerek
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goriis birligine vanimistir.

Buna gore, bitiin dinyadaki liman is-
cileri sendikalari ile diyaloga girilerek, Tiirk
bandral  gemilerin  yikleme ve  bo-
saltimasinin yapiimamasi konusu giindeme
getirilmistir.

LIMAN-iS SENDIKASI, AFYON'UN

DINAR ILGESINDE MEYDANA GELEN

DEPREM NEDENIYLE, SADECE

DEPREM BOLGESININ iHTIYACLARINI

KARSILAMAK UZERE, ANTALYA

LIMANININ HiZMET VERMESINI

KARARLASTIRDI

Konuyla ilgili olarak Liman-Is Genel Mer-
kezinden asagidaki aciklama yapild::

“Petrol Ofisi Genel Midurlugu yetkilileri
Sendikamizi arayarak, deprem bdlgesinde ¢a-
lisan araclarin  benzin-motorin  gibi  ih-
tiyaclarinin karsilanmasinin Antalya limanina
gelen tankerler tarafindan saglanmasinin ka-
¢iniimaz oldugunu bildirmislerdir. Bunun (ize-
rine Sendikamiz genel merkezinde konu gé-
ristilmiis ve Antalya limani araciligi ile
deprem bdlgesine dontik liman hizmetinin ve-
rilmesi kararlastirnimistir.

Her zaman dlkesinin ve halkinin hiz-
metinde olan Tirkiye isci sinifi; dogal afetler
gibi olaganistii zamanlarda her tirli iyi niyet
ve safduyuyu gosterebiliyor. Iscilerimizn, bu
dogal afet karsisinda gésterdikleri sag-
duyuyu, bu Ulkeyi ydnetenlerin enflasyon
afeti karsisinda isgiler icin gdstermeleri, il-
kemizin ¢ikarlarn ve sosyal siniflar arasindaki
saglikl diyalog icin kacinilmazdir. Umanz bu
ilkeyi yodnetenler, bu gercedi fazla ge-
cikmeden anlayabilirler.

TUHIS IN LIMAN GREVLERININ

ERTELENMESINE iLISKIN

TALEBi REDDEDILDI

Tiihis isveren  Sendikasi tarafindan

GREVLER GREVLER

kabNAA N Hi R AnRT 1 i1

Liman-ls Sendikasinin Limanlarda 25 Eylul
1995 glnlnden beri yiriitilen grevin dur-
durulmasi icin Ankara 9. is Mahkemesinde
actiyl ihtiyati tedbir talebi reddedildi; du-
rusma delillerinin toplanmasi icin 18 Ekim
1995 giintine ertelendi.

GREV ERTELENDI

TCDD ve TDI'ye bagl kamu limanlarinda
25 Eylil 1995 giini Liman-ls Sendikasi ta-
rafindan baslatlan grev, Bakanlar kurulunun
17 Ekim 1995 tarihli karan ile ertelendi. Er-
teleme karari Liman-ls Sendikasi tarafindan
tepkiyle karsilandi ve Sendika genel mer-
kezinden asagidaki bildiri yayinlandi:

“Her seyden once yasal ve demokratik
bir hak olan grevlerin ertelenmesi siradan bir
olay degil, demokrasiyi zedeleyen, diktatorlik
0zlemi duyanlarin tercih edebilecekleri bir se-
cenektir.

Ancak sunu bilsinler ki, liman isgileri ola-
rak hic bir baski ve tehdide teslim ol-
mayacagiz, demokratik haklanmizi  kul-
lanmaya  kullanmaya devam  edecegiz.
Bugiine kadar ilkelerimizden ve  hak-
larmizdan 8diin vermedik, bundan sonra da
vermeyecegiz.

Liman grevi, mevcut grevleri lokomotiflik
etmis ve son derece etkili olmustur. Bu grev,
iddia edildigi gibi ‘genel saglk ve milli gi-
venligi' olumsuz etkilememis, bir avug ih-
racatglya ve ¢lkar gevresine darbe vurmustur.
Bu tutumuyla hikimet, kimin temsilcisi ol-
dudunu da bir kez daha kanitiamistir.

Tiirk-Is butunliginden cesitli tekliflere
ragmen  koparamadiklar  Liman-ls  Sen-
dikasinin 22 giindir stren onurlu ve kararl
grevin, hukuken yok sayilan bir hikimet ta-
rafindan ertelenmesi, hukuka ve Anayasa'ya
aykiridir.”
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T. MAPEN-ISTEN COSKULU GREV

700 bin isciyi kapsayan ve hikimetin 9
aydir hicbir olumlu adim atmamasi yiiziinden
grev asamasina gelen, kamu kesimi toplu is
stzlesmelerinde ylzbinlerce isci greve ciktl.
T. Maden-ig'in 6rgatli oldugu TDCI, KB,
Kimas, Etibank ve TKinin grev yasagji kap-
saminda olmayan is yerlerinde de 20 Eylil
sabahi grevler bagladi. T. Maden-is yénetim
kurulu tyeleri, Ulkenin dort bir yanindaki is
yerlerine giderek, 20 Eylil sabahi grevleri
baglattilar. Genel Mali Sekreter Mustafa Engin
ise, TKi Genel Mudirligi ve Etibank Maden
Tetkik Arama is yerlerinde grev baslatti.

ETIBANK GREVI

Etibank icin T. Maden-is Yonetim Kurulu
28.7.1995 tarihinde grev karar almisti. 20
Eylil 1995 tarihinde uygulanmak (izere
4.9.1995 tarihinde grev uygulama karar alin-
di ve 20 Eylil sabahi Etibank Genel M-
darlugtne bagl isyerlerinde greve ¢ikildi.

Genel Bagkan Kayabasi burada grev én-
cesi isgilerle konusarak greve cikilmasi asa-
masina gelinceye kadarki siire¢ konusunda
bilgiler verdi, grevin nedenlerini ve amag-
larini anlatti. Grev gok coskulu bir torenle
baslatild!.

Toplu Sozlesme ve Mevzuat Sekreteri
Mahmut Peker ise, Kitahya Hisarcik'a gi-
derek, Hisarcik 6rgutlilik alanindaki Eti-
bank'a bagli 100. YI Giimis Madeni Is-
letmesinde grev baslatti.

Sabah 8'de gerceklestirilen grev bas-
latma téreninde konusan, Toplu Sozlesme ve
Mevduat Sekreteri Mahmut Peker, Hii-
kiimetin vurdum duymaz tavri nedeniyle
toplu sézlesmelerin grev asamasina geldigini
belirterek, hukiimetin grevleri erteleyerek,
sozlesmeleri Yuksek Hakemde IMF'ye verdigi
oran dizeyinde baglama oyununun, CHP'de
bozuldugunu ve ylzbinlerce isginin (re-
timden gelen glcini kullanmasinin yolunun
acildigini séyledi.

Elaz§ ve Maden Subelerimizin or-
gitluluk alanindaki Sarkkromlari Ferrokrom
isletmesi miessesesinde 20 Eylil sabahi saat
sekizde Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Orhan Simsek'in da katildigi bir torenle grev
baslatild.

Elazig'da coskulu bir kalabalidin ka-
tildigi, grev baslatma tdreninde Gnce grev
pankartlar asildi. Daha sonra Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri Orhan Simsek bir ko-
nusma yapt.. Simsek, konusmasinda, uzayan
grev gdrismelerinin sabirlarini tagirdigini ve
artk grevin kaginilmaz hale geldigini vur-
gulayarak; “Ciller IMF'den aldi§i talimatlarla

D

ulkeyi yonetmeye calismaktadir. Buradan
Baskan'i uyaryoruz, calisanin sesine kulak
versin, yoksa biz emekgiler ders vermesini bi-
liriz.

Son olarak burada sunu da séylemek is-
terim, Tirk-Is Koordinasyon kurulunun aldigi
kararlar dogrusunda hareket ederek, dretene
emekgiye, calisan kesime kaynak aktarmayan,
faizciye, tefeciye kaynak aktaran bu hikiimete
emekgiler olarak, (retenler olarak gereken
dersi verecegiz."

Etibank'a bagll Kirka Boraks isletmesinde
de, grev cogkulu bir acilisla baglatildi.

Ayrica, Etibank’a bagl, Kire Bakirli Prit
isletmesinde, Seydisehir Boraks isletmesinde
20 Eylul sabahi grevler baslatild.

TDCGI, DIV-HAN GREVI...

Cevher-ls subemizin 6rgutlulik ala-
nindaki, Tirkiye Demir isletmeleri Genel Mii-
dirligine bagh DIV-HAN AS'de de 20 Eyliil
sabahi grev baslatildi. Grevler Divrigi ve He-
kimhan isletmelerinde sabah ayni saatlarde
iki ayn térenle acildi.

TKi GREVLERI

Tarkiye  Koémir igletmelerine  bagh
Corum, Dodurga Linyit isletmelerinde, 20
Eyliil sabahi, Genel Egitim ve Arastirma Sek-
reteri Mustafa Ciftcimin de katildigi bir to-
renle grev baslatildi. Grev pankartinin alkislar
arasinda isyeri kapisina asiimasinin ardindan
Genel Egitim Sekreteri Mustafa Ciftci, greve
kadar olan siireci ve greve gidilmesinin ne-
denlerini anlattiktan sonra, iscilerden birlik,
dayanisma ve kararlilik icinde olmalarini is-
tedi.

Ankara'daki TKi Genel Midirligi’nde
yapilan grev baslatma tdrenine ise Genel Mali
Sekreter Mustafa Engin, Tirk-ls Genel Sek-
reteri Semsi Denizer, Tirk-ls Genel Tes-

kilatlandirma Sekreteri Sabri Ozdes, T. Harb-
is Bagkani izzet Cetin, Liman-is Bagkani
Hasan Biber ve TKi Genel Midirliginde ca-
lisan sendikamiz (yesi isciler katidilar. An-
kara'da baslatlan ve ilk olma 6zelligini ta-
siyan, genel midurliikteki grev baslatma
téreninde grev pankarti asildiktan sonra,
davul-zurna esliginde, konuklar ve isciler
halay cektiler. Genel Midiirlikteki, sen-
dikamiz dyesi isciler, daha sonra topluca pan-
kart acarak, Tirk-is Genel Baskani Bayram
Meral'in de katildigi Tandogan'daki MKE gre-
vini baslatma tdrenine gittiler.

TKiye bagh Can Linyitlerinde de, 20
Eylil sabahi yapilan grev baslatma térenine,
Balikesir sube ydneticilerinin yanisira Soma
Sube Baskani Ferit Bengisu da katildi. Ferit
Bengisu iscilere hitaben bir konugma yapti.

MURGUL’ DA GREV

Karadeniz Bakir isletmeleri (KBI) AS.
Genel Mudarlagi'ne bagh, Murgul isletme
midirliga, Kutlular isletme Madirligi ve
Hopa Basmuhendisligi'ndeki Grev baslatma
torenine Genel Sekreter Ekrem Sami'nin ya-
nisira Murgul Sube Baskani Yusuf Veziroglu
ve coskulu bir kalabalik katild!.

ERZURUM DA GREV TORENI

Do§u Anadolu Subemizin Orgitlilik ala-
nindaki Dogu Linyitleri Isletmesinde (DLI)
Genel Baskan Vekili Nevzat Yavuz'un da ka-
tildig1 bir térenle grev baslatildi.

20 Eylil 1995 tarihinde Balkaya
letmesi'nde coskulu bir kalabaligin katildig,
grev baslatma téreninde once grev pankartlari
asildi. Grev baglatma téreninde agis ko-
nugmasini Genel Baskan Vekili Nevzat Yavuz

yapti.

TURK-IS / EK«EYLUL 1995
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SEKER ISCISI TARIHINDE IKINCI KEZ GREV ONLUGUNU GIYDiI

A L C AN

SEKER-S; 14 Nisan 1995 tarihinde baglanan
16. TiS Gorismelerinde TiirkSeker igvereninin Bag-
bakan Ciller'in goriis ve talimatlan dogrultusunda
hareket etmesi sonucu tkanmasi, isveren ve hi-
kiimet tarafindan % 5.4 komik Ucret zammi teklif
edilmesi, idari maddelerde kazanimis haklarin geri
alinmak istenmesi ve iscinin talebine hichir sekilde
yaklasmama tutumunun sirdirilmesi  iizerine ta-
riinde ikinci kez grev silahina bagvurdu.

SEKER ISCISi 25 SEKER FABRIKASINDA
URETiMi DURDURDU

25 Seker Fabrikasinda calisan hinlerce seker is-

cisi 8 Agustos 1995 Sali giinii sabah ise geldi, kar-
tina bast, ancak Gretim yapmadi. Giin boyunca so-
runlarini konusan, hukimeti elestiren seker iscileri
sadduyulu ve disiplinli bir sekilde eylemlerini ba-
sarlyla gerceklestirdi.

Biitin bu eylemler is¢i haklanna tikal kulaklari
ve kapali gbzleri agmaya yetmedi. isciler bu kez de
grev mesalesini yakti ve dalga dalga bitin yurda
yayd.. ste 32.500 Seker Iscisi de 20 Eyliil'de Tiirk-
sekere bagl 25 fabrikada sabah saat 08.00'de ayni

anda tarihinde ikinci kez grev onliguni giydi ve en
byuk silahini atesledi.

Seker Fabrikalari, isyerlerinde toplanan iscilere
ayn anda konugmalar yapan Seker-is Sube Bag-
kalarinin su sozleri ile yankiland:: "Hikimet
IMFnin istekleri dogrultusunda tiim calisanlara ve
onlarin temsilcisi olan sendikalar savag agmig go-
riilmektedir. Demokrasinin dayanagl ve giivencesi
olan sendikacilik hareketi yokedilmek istenmektedir.

Sendikamiz Seker-Is ve Seker iscisi bu tavn ki-
namakta ve hiikiimeti sorumlu davranmaya davet et-
mektedir.

Halkimiza verilen sozleri hatirlamak bile is-
temeyenler, bunun hesabini dnce meydanlarda,
sonra da secim sandiklarinda vereceklerdir. iste
simdi bu glicimiiz, bu siddetimizi gésterme ve
kendimizi tanitma zamani gelmistir.”

Ayni gin Ankara Seker Fabrikasinda sabah
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08.00'de grevi baslatan Seker-ls Genel Baskani Hik-
met ALCAN ise hiikimete style seslendi:"

*5.4 gibi komik rakamlara imza atacak olan hic-
bir sendikaci yoktur. isciye destek vererek, cesitii va-
adlerde bulunarak iktidara gelen koalisyon hiikiimeti
calisana ihanet etmistir. Bu iki partiyi iktidara ge-
tirmek icin verdigimiz oylar haram olsun. Elbette
secim gelecek ve bunlan sandija gomecegiz.

Bugin bizim sirtimizdan iktidara gelen, sonra
da bize sirtini yere getirmek bizim boynumuzun bor-
cudur.

Zafer Tirk Iscisinin olacaktir.”

Fabrikanin 6niinde toplanan Seker iscileri ken-
dilerini desteklemek icin gelen Harb-ls Uyeleri ile
birlkte “Hikimet istifa, Tansu Amerika'ya, Yagasin
iscilerin Birligi, Kahrolsun IMF, Bagjimsiz Tirkiye”
sloganlari ile fabrikayr inlettiler.

Grevin baslatimasinin ardindan servis arag-
lanyla Tandojan Meydanfna gelen grevdeki Seker
iscileri orada difer iscilerle birlesti. Tandojan'da
toplanan binlerce is¢i “Hikiimet istifa, Ana Baba De-
diler Hakkimizi Yediler,” sloganlar atarak ve hi-
kiimeti kinayan cesitli pankartlar tasiyarak protesto

gosterilerinde  bulundular. Yiriinerek Karayollar
Genel Miidirligine gidildi ve orada da Yol-Is'in
grevinin baglatimasinin ardindan tekrar yriyise
gegildi. Bayraklari, pankartlar ve flamalariyla en ¢ne
gecen Seker iscileri tim kardes sendika tyesi is-
cilerle hilkiimeti protesto sloganlar ile Baskent So-
kaklarini cinlatti.

Yol boyunca halktan blyik destek ve ilgi goren
isciler Tirkiye Seker Fabrikalan Midirliga'nin
6niine geldi. Burada coskulu Seker isgisine konusan
Seker-ls Genel Baskani Hikmet ALCAN, Siyasi ik-
tidara sert bir sekilde catarak, "Din muhalefette iken
sirimizi sivazlayanlara buradan sesleniyorum. Sir-
timizdan iktidar olduktan sonra bize ihanet ederek
sirtini donenlere erkekge soracak hesabimiz var. On-
lara gereken dersi sandikta verecegiz.” diye konustu.

ALCAN. "Hikiimet istifa, Silkele Bagkan Dii-
secekler" sloganlaryla zaman zaman kesilen ko-

is ¢ is in

in O la ca k 99
nusmasinda grevlerin ertelenmesini onleyen basta
Calisma Bakani olmak (zere diger CHP'lilere te-
sekkur etti ve konugmasini "Hakkimizi sgke soke ala-
caiz. Kazanan isciler olacaktrr.” sozleriyle bitirdi.

SEKER GREVi KAMUOYUNDA BUYUK

YANKI UYANDIRDI...

Basta stratejik hir sektér olmasi nedeniyle
biitin dikkatleri (izerinde toplayan Seker grevi ve
ayni giinde iscilerin baslattgi grevler ve protesto
gosterileri Koalisyon Hikiimet'ni temelinden sarsti
ve CILLER'le anlasamayan CHP hilkiimetten gekildi.
Seker grevi, yazill ve gorsel basinda ve kamuoyunda
biiytik yanki uyandirdi. CHP'li Bakanlarin grev er-
telemeye imza atmamalan (zerine basaryla siren
grevler iscilerin sesine kulak vermemekte direnen
Basbakan Ciller'i rahatsiz etti.

Seker grevi stirerken Calisma ve Sosyal Gi-
venlik Bakani Ziya Halisin araya girmesi ve Sanayi
Bakani Hagan Akyolun da olumlu yaklagim gds-
termesi  sonucu sdzlesmede anlasmaya varildi.
Seker-Is sendikasi Pankobirlik'le U¢ dzel fabrika icin
imzaladigi sdzlesmeden 5 puan diistii ve I Alti ay %
24, 1I. At ay % 19 rakamlarina inerek biitin ¢z-
verisini gdsterdi. Taraflarin Gzerinde anlastigi metin
Basbakan Ciller'e iletildi. Ancak, olumlu kar-
sllanmayarak reddedildi. Basina kapall kapilar ar-
dinda “sciler, biz 1. Alti ay % 25, ve Il. Alti ay % 20
oraninda zam vermeye hazir oldugumuz halde an-
lasmaya razi olmuyorlar" diye fisildayan Ciller'in
toplu sdzlesmeden sorumlu Bakani Bekir Sami
DACE'nin de boylece ikiyiizli davrandigi acikca or-
taya cikti.

Bitin bu gelismelerin kamuoyunun gdzleri
oniinde biitin ciplakligiyla cereyan etme seker is-
cisinin Ulke sorumlulugu bilinciyle hareket ederek
anlasmadan yana oldugunu apaclk ortaya sermis,
Bagbakan Ciller'in ise iscilere ve sendikalara kargi
uzlasmak degil dismanca bir anlayis icinde ol-
dudunu gdstermistir.

Kamuoyunda
buylk yanki uyandiran
Seker-is grevi Hiikiimetin

17 Ekim 1995 tarihinde
cikardig

anti-demokratik
kararname ile ertelendi.

n
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risinde bir ¢cok toplantilaryaptik, bir cok mi-
zakereler yaptik. Bu muzakereler ve
gorusmelerden olumlu bir sonug alamadi.
Hikumetin denetiminde gorev yapan Kamu
isveren Sendikalarmm anlasiimasi gii¢, kati
ve uzlasmaz tutumunu  degistiremedik
Bnson olarak % 5A zam oOnerdiler, Enf-
lasyonun % 125 lere ulastigi bir donemde bu
komik zammi kabul etmemiz beklenemezdi.
Bizde kabul etmedik protosto ederek teklif

D

Beykoz Deri ve Kundura Sanayi Is-
letmesinde 1160, Van Deri ve Kundura Sanayi
isletmesi'nde 315, Tercan Ayakkabi is-
letmesinde 314, Sarkamis Ayakkabi Isletmesi
317, ve Ganakkale Sentetik Deri isletmesiinde
181 olmak (zere toplam 2287 iscisi 27 Eylil'de
Greve ¢ikti. Yilbasindan beri sirdirilen toplu is
sozlesmesi goriismeleri, Hikimetin iMF po-
litikalari uygulamalari

dogrultusundaki ne-

GREVLER GREVLER
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eri-is G

deniyle ¢lkmaza girdi, tim yasal prosedirleri ta-
mamlayan DERI-IS Tiirk-is'le koordineli bir ge-
kilde hareket ederek GREV hakkini kullanmistir.

GREV 21 Eyliil sabahi Deri-is yoneticileri,
Tirk-is 1. Bélge Bagkani Faruk BUYUKKUCAK
ve kardes sendikalarin yéneticilerinin katildigi
bir torenle baslamistr.

Acls  konugmasini  yapan Deri-ls yé-
neticileri, Tiirk-is 1. Bélge Bagkani Faruk BU-

rev de

GREVLER GREVLER

YUKKUCAK ve kardes sendikalarn
neticilerinin katildigi bir térenle baglamistir.

Acis konusmasini yapan Deri-is Genel Bag-
kani Yener KAYA sunlar séylemistir. "1995
mali yili biitcesinde iscilerin kazaniimis hak-
larni gasp etmeye kalkan Hikimet, bugiin
IMFye verdi§i sozii yerine getirmeye calisiyor.
Enflasyonun yiizde yiizlerden asagi dismedii
tlkemizde, iscilere ylzde bes zam teklif etmek
UCRETLERI DONDURMAKTAN bagka birsey de-
§ildi. isgilerle alay etmektir.

iste bugiin bizler, yiizbinlerce kamu isgisi,
Hiikimete karsi gérunse de aslinda Uluslararasi
Para Fonu'na (IMFye) karsi GREV yapiyoruz.
iMF'nin icretleri  dondurma ve iscilere ko-
lelestirme politikasina karsi micadele ediyoruz.
Bu davamizda son derece haklyiz. Hakli da-
vamizda sonuna kadar miicadele edecegiz. M-
cadelemiz zaferle bitecegine, Hikimetin ve
iMFnin  politikalarinin  iflas  edecegine ina-
niyoruz.”

Beykoz Deri ve Kunduru iscileri yoredeki
tekel ve cam iscileri tarafindan da biyuk cosku
ve heyecanla kutlanmis ve desteklenmistir.

yo-
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MEMUR ARKADASLARIMIZDAN DESTEK ISTIYORUZ!

300 BIN ISQ NIGIN GRAVDE?

Hukimet, isiyi ve memuru enflasyona ezdirmeyecedi séziindl verdi. 1994 yilinda fiyatlar yiizde 125 oraninda artti. Hi-
kiimetin bize verdii tekiif ise yalnizea yiizde 5,4. Hikiimetin soziinii tutmasini istiyoruz. Ucretlerimizin artirimasimi is-
temiyoruz. Tek istegjimiz, Hikimetin bize verdidi sbz uyarinca, enflasyon nedeniyle cretlerimizde meydana gelen kaybin
telafi edilmesi, bir 6neeki dénemin enflasyonu oraninda zam verilmesidir. Sadaka istemiyoruz. Hikiimet s6ziinii tutunca,
revimiz sona erecektir.

GREVA ISCOLERN UCRETLER QKMJ YOKSK?

Grevei isgilerin bir boliminin Gcreti deviet memurlarnin ayliklannin Gstindedir. Ancak, bu durum, bizim Gcretlerimizin
yiksekliginin degil, memurlarin ve sozlesmeli personelin tcretlerinin disdkldgundin bir sonucudur. Bazi cevreler, iscilerin
ve memurlarin tcretlerini karsilastirarak, biiyik bir adaletsizlik oldugunu ileri siirmektedir. Turkiye'de bilydk bir adaletsizlik
vardrr; bir tarafta ayllk gelirleri milyarla ifade edilenler, diger tarafta iscisiyle, memuruyla, emeklisiyle, issiziyle, kiiiik
esnaf ve kéylistiyle calisanlar bulunmaktadir. Bizim dcretlerimizin 1989 yilindan sonra artmasinin nedeni, sendikalarda 6r-
gitid olmamiz, sendikalanmizin 6nderlidinde megru ve demokratik yollardan bir bitinlik iginde miicadele etmemiz, toplu
Gzlesme imzalamamiz, gerekirse greve gitmemiz, kisiler olarak siyasi faaliyette bulunma hakkimizi kullanmamizdir.

TURKAS, MEMURLARIN DA SENDIKAL HAKLARA KAVUSMASIN VE INSANCA

ﬁ(ASAMN_AHNAYEI'EOEK BIR GALIR DUZEYINE ULASVASIN ISTEVEKTEDIR

TURK-IS, memurlarin ve sézlesmeli personlin de, herhangi bir baskiya maruz kalmadan ozgiirce sendikalarda or-

glitlenebilmesini, toplu pazarlik ve grev yapabilmesini, siyasi partilere lye olup siyasi faaliyette bulunabilmesini, Tiirkiye

tarafindan onaylanmis ILO Sézlesmelerinde yer alan bu haklarni kullanabilmesini ve bdylece, ayliklarnin insanca ya-

samaya yetecek diizeye gkmasini istemektedir. TURK-S, sizlerin bu konuda verecegjiniz her tiirlii mesru ve demokratik
(icadeleyi ve eylemi desteklemektedir.

v  BIZE NASL DESTEK VEREBILIRSINIZ?

isyerinde, mahallede, kahvede, ev gezmesinde, otobiste grevlerin hakliidini anlatin, iscilerle memurlan birbirine di-

stirmeye calisanlara karsi cikin. Grev yerlerini ziyaret edin. Grevciler icin dayanisma kampanyalan agin. Grevciler, me-

murlar, isciler ve sendikalar aleyhinde yayn yapan gazeteleri satin almayin. Greveilerin ve TURK-IS'in-diizenleyecedi
esru ve demokratik eylemlere katilin, es ve cocuklarinizi da birlikte getirin.

r-, F AVIR BASKISYLA YASALAR GIGNEVEYIN

Yirirlikteki yasalar, grevei iscinin yaptidt isin bir bagkasina yaptirimasini yasaklamistir. Amirleriniz size, grevei isgilerin
yaptiji isleri veya asil géreviniz olmayan isleri yaptitmaya kalkarsa, bu yasadisl talimata uymaym. Yoksa hakkinizda Sen-
dikamiz tarafindan dava agili.
- Baz isgiler, grev sirasinda isyerlerinin givenligi ve bakimini saglamak amaciyla grev disi birakilmistir. Bu isgiler, yasa
geredi, mal ve hizmet (ireteminde bulunamazlar. Bu isgileri yasadisl bir bicimde calismaya zorlamayin.
- Grevei isginin istedi durumunda vizite kagidi verme zorunlulugu vardrr. Bu konuda yardimer olun.
- Grev sirasinda igyerindeki makineleri, is araglarini ve stoklari isyeri digina ¢ikartmak yasaktr. Bu konuda yasadisi bir
islem yapmayn.
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ISTANBUL DERi SANAYIiINDE CALISAN COCUKLAR UZERINE YAPILAN ALAN
ARASTIRMASININ iLK SONUCLARI GRUP CALISMASINDA TARTISILDI

+ DERI-IS Sendikasi Genel Egi-
tim Sekreteri Hamza Bedirha-
noglu grup calismasinda yaptigi
konusmada “toplumumuzda
sosyal bir yara haline gelen cali-
san cocuklarin  problemlerine
egilen bu calismaya katkida bu-
lunanlara tesekkir ediyorum”
dedi.

e Grup c¢alismasina cesitli kurum
ve kuruluslarin temsilcisi olarak
27 uzman katildi.

TURK-IS ile DERI-iS Sendikasi-
nin 22 Eylil 1995 tarihinde istan-
bul'da diizenledigi grup ¢alismasin-
da, istanbul deri iskolunun Ayakka-
bicilik Alt Sektérunde calisan Co-
cuklarin Sorunlari, Gelecek Beklen-
tileri ve Sendikalara Dusen Gorev-
ler” basliklh alan arastirmasinin ilk
sonuglar tartisildi.

Grup c¢alismasinin agilisinda bir
konusma yapan DERI-iS Sendikasi
Sendikasi Genel Egitim Sekreteri
Hamza Bedirhanoglu, ‘Toplumu-
muzda sosyal bir yara haline gelen
calisan c¢ocuklarin  problemlerine
egilen siz degerli katilimcilarin yap-
mis oldugu uzun vadeli bir calisma
sonrasl 6nimize c¢ok kiymetli bilgi-
ler sundunuz hepinize tesekkir edi-
yor, biitin emegi gecenlere, TURK-
IS’'imize ve Uluslararasi Calisma
Orgiti'miize tesekkirlerimi ve say-
gillarimi sunuyorum™ dedi.

TURK-IS Calisan Cocuklar Bu-
rosu Mudira  Ozcan Karabulut,
Ocak 1995 tarihinden bugline sir-
diurtlen alan arastirmasiyla ilgili bil-
gi vererek dzetle sunlari soyledi:

“Temmuz 1995 ay! iginde ta-
mamlanan veri toplama faaliyetleri
sonucunda toplam 450 ankete ula-
sildi. Anketi kalfalara uygulamanin
nedeni, kalfalarin sektdériin dinung,
buglinint ve yarmini degerlendire-
bilecek yeterlilige sahip olmalardir.
Diger bir neden, bu sektérde c¢ali-
san kalfalarin tamamina yakini geg-
miste ¢ocuk isci olarak ¢calisma ha-
yatina atilmis olmalaridir.

DERI-iS Sendikamizin Yénetici-
leri, Sube Baskanlari, Uyeleri, Kun-
duraci Isciler Dernegi Yetkilileri ve
Uyeleri, Siimerbank Beykoz Ayak-
kabi Fabrikasi, Tuzla Organize Deri
Sanayiinde ¢alisanlar, isciler ve kal-
falarla yapilan milakatlar, Gedikpa-
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sa, Beyodlu, Merter gibi isyerlerin-
de yapilan alan incelemesi ile kalfa-
lara uygulanan anketlerin ilk sonug-
larini aldik. Birazdan, arastirmanin
basinda bulunan hocamiz Prof. Dr.
Tahir BASTAYMAZ elde edilen
(sizlere de dagitilan) ilk sonuglarn
ayrintili bir sekilde aciklayacaklar.
Biz, yapilan alan incelemesi, kalfa-
larla yapilan goérisme ve yapilan
anketlerin deri sektérii ve alt sek-
torleri olan basta ayakkabicilik, sa-
yacilik olmak uzere bu alt sektdrler-
deki calisma kosullari, sorunlar, ¢a-
lisan cocuklarin sorunlari, sektérin
dinu-bugund-yarini, bu sektérdeki
orgutluluk durumu konularinda de-
rinlemesine bilgi sagladigi gorisin-
deyiz. Elde edilen ilk veriler énceki
arastirmalardan farkli olarak deri
sektérinin derinlemesine incele-
mesine olanak verirken, basta sen-
dikalar olmak Gzere diger kurum ve
kuruluslarinda kisa vadede calisan
cocuklarin ¢alisma kosullarinin iyi-
lestiriimesi konusunda neler yap-
malari gerektiginin ya da neler ya-

pabileceklerinin ipuglarini  verdigi
kanisindayiz” calismayi gercgeklesti-
ren Prof. Dr. Tahir Bastaymaz ve
Prof. Dr. Ercan Dilgeroglu alan
arastirmasini, 1. Calisan Cocukla-
rn Sorunlari Genel Olarak Sekto-
rin Sorunlarindan ayri olarak ince-
lenemez, 2. Deri sektérinde orgut-
lenme sorunlar, 3. Kalfalarin Cirak-
ik Dénemleri, Bugiunki Ciraklar ve
Gelecekleri, 4. Sonug, Genel De-
gerlendirme ve Oneriler baslklarn
altinda sundular.

Alan arastirmasindan elde edi-
len veriler ILO-IPEC Ulusal Koordi-
natérii Aylin Géger ile DERI-IS Sen-
dikasinin Sube Bagkanlari, Yonetim
Kurulu UOyeleri, TISK, CSGB, Iis-
GUM, izmir MEKSA, Kunduraci Is-
ciler Dernegi, istanbul Ayakkabici-
lar Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Fi-
sek Enstitist, Turkiye Kalkinma
Vakfi, Dogu ve Tozkoparan CEM
temsilcilerinin katildiklari grup calis-
masinda tartisildi.
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Erzincan, Burdur ve Isparta‘da Diizenlenen

"Cevre ve Isci Saghgi - Is Guvenligi" Seminerleri Sona Erdi

® Seminerlere katilan kursiyerler, Bélge ve il Temsilcileri, Sendika Baskan ve Yoneticileri
ile hocalar devam eden grevleri toplu halde ziyaret ederek grevci isgilere destek verdiler.

® Seminerlerin acdis konusmalarini yapan TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Salih KILIC, l-
kenin icinde bulundugu zorluklari, toplu s6zlesmelerdeki ¢cikmazi ve devam eden grevleri
degerlendirerek, sorumlulugun Hukimete ait oldugunu belirtti.

13-15 Eylul 1995 tarihlerin-
de Erzincan S$eker Fabrikasi
konferans salonunda, 25-27
Eylul 1995 tarihlerinde Burdur
il halk Kutiphanesinde ve 27-
29 Eylul tarihleri arasinda Is-
parta lialk Egitim Merkezi sa-
lonlarinda dizenlenen semi-
nerlere, illerde kurulu isyerle-
rinde gérev yapan sendika tem-
silcileriisci saghgr is guvenligi
kurul uyeleri, isveren wekilleri,
isyeri hekimleri ve mahalli sen-
dikalarimizin yoneticileri katil-
mislardir.

Basinin da buyuk ilgi gbster-
digi seminerler de; Mesleksel
Riskler ve Horunma, Endistri
Hijyeni, Sosyal Givenlik Mev-
zuat1 ve Uygulamalari, isyeri
Saglik Hizmetleri ve iSIG Kurul-
lani, Calisma hayati1 ve Beslen-
me , Cevre ve insan is Hukuku
ve Yukamlalikler ozellestirme,
kicuk isyerleri, calisan ¢cocuk-
lar konularinda, Prof. Dr. Ali Sa-
fak; Do¢. Dr. Yasemin Beyhan,
Dr. Sule Ilhicak, Erol Ozbakir,
Mustafa Turhan, Avni Yazici,
Sebahattin Dertli ve Ozcan Ka-
rabulut konusmaci olarak katil-
dillar.

Seminerlerin acis konusma-
larini yapan TURK-1S Genel Egi-
tim Sekreteri Salih Kihig; Ulke-
nin icinde bulundugu zorlukla-
n, toplu sozlesmelerdeki cik-
mazi ve devam eden grevieri
degerlendirerek bu konudaki
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sorumlulugun hikimete ait ol-
dugunu belirtta. Ayrica; Asgari
Ucret gorismeleri suresince is-
parta Milletvekili Aykon Do-
gan "in isveren yanlisi tutumu-
nu kinayarak Sayin Dogan™m
iscilerin dostu olmadi1gini ifade
etti. Seminere katilan Ispartali
iscilerin ¢cok hakli tepkilerini
gostereceklerini, sandikta ce-
zalandiracaklarini ifade ederek
TURK-IS"e sevgi gosterisinde
bulunmuslardir.

Kihig; tim dinyayr tehdit
eden uUlkemizde de 6nemli Ol-
clide etkisini gisteren cevre
kirliligine de deginen Kilig, Ul-
kemiz icin ¢ok 6nemli bir di-
ger konunun da isci saghdr ve
is guvenligi oldugunu belirte-
rek, Ulkemizdeki isyerlerinin
biyuk bir cogunlugunda sag-
Ikl calisma ortami yoktur. Is-
yeri hekimligi yeterince calis-
mamakta hatta pek c¢ok isye-
rinde hekim istihdam edilme-
mistir diyerek bu konudaki
Oneme birkez daha isaret et-
mistir.

isci saghign ve is guvenligi
kurallarimi belirleyen yasal ya-
pinin simdilik yeterli kabul edi-
lebildigini, ancak sorunun esas
kaynaginin yasalar1 uygulamak-
tan kacgan isverenlerden kay-
naklandigint soyledi. Bu du-
rum biryandan llke ekonomi-
sini olumsuz etkilerken ote
yandan her yil binlerce calisa-

nimizin sakat kalnmsina, hasta-
lanmasina ve 6lmesine de yol
acmaktadir dedi. Kayiplar bu-
nunla da kalmaz; tUretim ve ka-
lite diser ve calisma barisi bo-
zulur.

Bu nedenle; TURK-iS ve
bagh sendikalar olarak isci sag-
g ve is givenligi tedbirlerini
almak gibi biryukimlalagumiu-
ziin olmamasina ragmen her
yil dizenledigimiz egitimlerle
konuya 6zel 6nem vererek cali-
sanlarin ve cahlistiranlarin bu
konuda bilgilendirilmeleri ve
yetkili makamlarin daha etkili
denetim yapmalari hususunda
calismalarimizi araliksiz strdur-
mekteyiz dedi.

Bu sorunun esas sahibi
olan Devlet ve isverenlerin ko-
nuya yeteri kadar 6nem verme-
diklerini gormekteyiz. TURK-IS
olarak bu konuda isbirligine
hazir oldugumuzu her firsatta
dile getirmekteyiz. Sorunun ¢o6-
zUmQ icin isbirligine mecbu-
ruz. Ancak o zaman kazalarin
Ustesinden gelinebilir, sajhkhi
calisma ortami saglanabilir ka-
nisindayiz, dedi.

Kilig; zorluklari birlikte asa-
bilecegimizi bunun igin daya-
nisma icinde olmamizi ve egi-
tim caligsmalarimizi daha da
hizlandirmamizin  gerekliligini
belirtmistir.
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ANLAYI$
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YILDIRIM KOC

Genel Bagkan Danismani

1960' yillarda ve hatta 1970'li yillarin sonlarina kadar, kamu
kesimi sendikacilik hareketine damgasini vuran dzellik, toplu soz-
lesme sendikaciligiydi.

Sendikalarin enerjisinin ¢ok biyuk bir blumi, toplu sdzles-
meler araciligiyla Gyelerinin dcretlerini yiikseltmeye, calisma su-
relerini azaltmaya, is glvencelerini artirmaya ve isyeri ydnetimine
cesitli bicimlerde katiimlarini giiglendirmeye harcaniyordu. Ozel
sektorde faaliyet gosteren sendikalarin biyik bir bélimi de bu
cerceve icinde hareket ediyordu.

Bu anlayig, giinin kosullarinda isgilerin ihtiyaclarini karsila-
yabiliyor, isci hak ve dzgirliklerindin gelismesine 6nemli katki-
larda bulunuyordu. iktidarda bulunan siyasi partiler, ekonomik
biylimenin yaratti§i olanaklarin bir bolimind, ilke ekonomisinin
temel diregi kabul edilen kamu sektériinde istihdam edilen isgile-
re aktararak, siyasi destek sagliyor ve ic pazari genisletiyordu.

Sendikacilik hareketi, is¢i hak ve dzgurliiklerini gelistirmek
icin iki ana kanall kullanir: Toplu is sézlesmeleri ve mevzuat.

Bu ikisi arasindaki denge bozuldu mu, bazi zayifliklar belirir.
12 Eyliil dncesinde kamu kesimi sendikaciifinda bu zayifliklar
vardi. Ama bir biitin olarak bakildiginda, kamu sektdri iscisi ha-
yatindan memnundu, Ucretlerini sirekli olarak artirabiliyor, calis-
ma kosullarini her gegen giin daha iyilestirebiliyordu.

Kamu isgisinin sendikal anlayisinda tum diinyasi hemen he-
men kendi isyeriydi, tim miicadelesi kendi isyerindeki toplu s6z-
lesme miicadelesiyle sinirlydl. Mevzuat alanindaki miicadelesi
ise, sosyal glvenlik gibi konulara agirlik veriyordu.

Ozetle, ekonomik bilyime, Soguk Savas, vasifli isgiicii ge-
reksinimi ve disik oranl issizlik kosullarinda, oldukga iyi toplu is
sdzlesmelerinin bagitlanmasi da olanakliydi. Kamu kesimi isgisi,
siyasi bélinmelerin bir sorun yaratmadigi isyerlerinde, hayatin-
dan memnundu, diger iscilerden ve calisanlardan daha ileri hak
ve Ozgirliklere sahipti.

Giiniimizde ise, temelden degisen kosullara bagl olarak, ka-
mu kesiminde yeni bir sendikacilik anlayisi gelisiyor. Kamu kesi-
mindeki bu anlayis ge¢miste bir élgiide 6zel sektdr sendikacili§in-
da da vardi. Ancak bu anlayis ancak is¢i sinfinin bitinini kavra-
dig! olciide anlam kazanir, hayat bulur. Bugin bu siire¢ yasan-
maktadir.

Bu yeni anlayis hangi dogrultuda bigimleniyor?

birlikte, iscilerin ve sendikalarin siyaset-le daha yakindan ve dog-
rudan ilgilendikleri gézlenmektedir. isgiler ve sendikalar gelenek-
sel siyasal egilimlerinden ba§imsizlasmaktadir ve siyasal alanda
ortak bir tavir gelistirimektedir. Demokrasi mucadelesinin éne-
minin artmasi, bu genel geligimin bir unsurudur. TURK-IS’in
1992 yili Aralik ayindaki 16. Genel Kurulunda oybirligiyle alinan
karar ve 10 Ekim 1995 tarihli Baskanlar Kurulu toplantisinda ali-
nan karar, bu genel gelisimin ifadesidir.

2) Iscileri isyerinde tabakalastirmaya yonelik teknolojik gelis-
melere ve isverenlerin uyguladig yeni Gretim ydntemlerine kar-
sin, is¢i sinifinin giderek daha da bitinlesmesinden séz edilebil-
mektedir. Kamu ve 6zel sektdr iscileri, is¢iler ve memurlar, isciler
ve emekliler arasindaki cikar farkliliklari iyice azalmaktadir. Gele-
cegin sendikaciligl, sinifin bitiiniiniin ¢ikarlarini, gesitli kesimle-
rin birbirinden farkli ve hatta birbirleriyle celisik ¢ikarlarinin dni-
ne koymayi 6grenmektedir. Bu anlayis degisikligini TURK-IS’in
politikalarinda da izlemek olanaklidir. TURK-IS, yalnizca kendi
tyeleri icin degil, fakat ayni zamanda sendikasiz iggiler, memur-
lar, emekliler, dul ve yetimler ve igsizler i¢cin de micadele etmek-
tedir. isgilerin ve sendikalarin halktan kopmasi durumunda, basa-
rn sanslari da ortadan kalkmaktadir.

3) Sendikacilik hareketi iscilerin ve memurlarin 6rgitlenmesi
ve miicadelesi olmakla birlikte, diger calisanlardan kopuk bir mi-
cadelenin basari sansi yoktur. Giinimiizde gézlenen diger egilim,
sendikacilik hareketinin kicik esnaf ve kdylinin sorunlarima da
sahip ¢lkmasl, onlara fiilen énderlik ve drneklik etmesidir. TURK-
iS'in halkimizin 6nciisii ve umudu oldugunun ifadesi, bu gercekli-
§i ve ihtiyaci anlatmaktadir.

4) Sendikacilik hareketi, uluslararasi tekelci sermayenin de-
netimi altinda ve ¢ikarlari dogrultusundaki bir kiiresellesmeye ve
uluslararasi guclerin Turkiye'yi bdlme girisimlerine karsi, Tirkiye
Cumhuriyeti'nin bitinliginid ve bagimsizligini da savunmakta-
dir. iscilerin ve sendikalarin ¢ikarlari, bagimsizliktan ve batinlik-
ten yanadir. TURK-iS’in Glkemizin bagimsizigini ve bitinligina
tim aciklamalarinda vurgulamasi, bdyle bir anlayisin sonucudur.

TURK-iS’in son grevlerindeki vurgu, bu yeni sendikacilik an-
layisini yansitmaktadir.

Bu grevler, yalnizca icretler konusunda degildir. Bu grevler
basanisizlikla sonuglanirsa, is¢i sinifinin bitiindnidn uluslararasi
tekelci sermayenin politikalarina direnme olanagl ortadan kalka-
caktr.

Bu grevler basarsizlikla sonuglanirsa, diger emekgi sinif ve
tabakalarin IMF politikalarina karsi direnme olanadi olmayacaktr.

Bazi kisiler sendikacilik hareketinin bir kriz icinde oldugunu
ileri sirmektedir.

Sendikacilik hareketinin cesitli sorunlari, eksiklikleri, hatalari
vardir. Ancak sendikacilik hareketi bugiin bir anlayis ve yapi degi-
sikligi yasamaktadir. Sendikacilik hareketi, yeni kosullarin ortaya
cikardidi ihtiyaclara uygun bir anlayisa ve yapiya kavusmaktadir.

Bir krizden belki s6z edilebilir; ancak bu, ¢okiisiin belirtisi bir
kriz degil, giiniin kosullarina uymanin getirdigi gegici sikintilardir.

Giniimizde, toplu sézlesme sendikacihiginin yerine, (1) siya-
setle daha yakindan ve dogrudan ilgilenen, (2) tim dcretli cal-
sanlarin batiinlagintn cikarlarini savunan, (3) diger calisanlarla
ittifak halinde ve onlarin dnciligini yapan ve (4) ilkenin bagim-
sizhdini ve bitinliginta savunan bir sendikacilik anlayisi ve hare-

1) Ucretli emek ile sermaye arasindaki sorunlarin ¢oziimiiketi gelismektedir. Gelece§in sendikacilijinin ana ozellikleride

niin toplu sdzlesmelerin dtesine gecip siyasal alana kaymasiyla
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bunlar olacaktr.



Tirkiye'de ekonomik ve toplumsal
kosullarin bir geredi olarak her zaman
kacak veya gegici isci istihdami da soz-
konusudur. Ancak bugiine dek bu tir ya-
sadisl ya da arizi istihdam bicimlerine
baslica iki durumda yonelinmekteydi: ilk
olarak, organize olmamis kugik isletme-
lerin ya da isletmecilik birikimine sahip
olmayanlarin“elindeki isyerlerinin kagak
isci calistirarak haksiz kazang sadladikla-
n, diger yandan ciddi ve sorumlu islet-
melerin de Uretimdeki dengesizlikler, pi-
yasa kosullar ve kapasite sorunu gibi
nedenlerle gegici is¢i istihdamina yonel-
dikleri bilinmektedir.

Ancak bu kez organize olmus, orgiit-
It sanayi isletmelerinin, yasal dizenle-
me konusu olmayan istihdam bicimleri-
ne (ksmi zamanl “part-time” calisma,
evde calisma, tele calisma, glnlik isver-
me, mevsimlik calisma, gegici calisma,
¢agn Uzerine calisma vb.) agirlikli olarak
yoneldikleri ve yasal is¢i calistirma sis-
temlerini giderek terkettikleri gbzlenmek-
tedir. Ciddi ve biytk dlgekli isletmelerin
icinde yiizde 30-50 oraninda taseron is-
cisi calistiranlar bulunmaktadir. Ustelik
bu uygulama Uretimde taseron kullanimi
yoluyla genisleme egilimindedir.

Uluslararasi ~ Calisma  Orgiitii
(ILO)nun 1960 yilinda onayladigimiz 94
saylll “Bir Kamu Kurulusu Tarafindan
Yapilan Sozlesmelere Konulacak Calis-
ma Sartlanina iliskin Stzlesmesi” ve Ba-
kanlar Kurulunun bu stzlesmenin geregi
olarak yayinladigi son karamamesi (Res-
mi Gazete 1.11.1988, say1 19976) cigne-
nerek kamu kuruluslarinda taseron isgili-
gi hizla yayginlastinlmistir.

Her tirl ekonomik - sosyal guven-
ceden, kanunla saflanmis haklardan
yoksun olarak kagak calistirmanin yay-
gnlastinimasi, issizligin ¢i§ gibi biyt-
dugi" kosullarda mimkiin olmustur. Bu
da isverenlerin sendikasizlastirma tertip-
lerini daha da gliclendirmistir.

Her gegen giin ivme kazanarak agir-
lasan issizlik, issizlik sigortasinin kuru-
lamadig Ulkemizde hentiz bir is sahibi
olmayan insanlar icin ¢ok énemli birp-
roblem olma o6zelligini korurken, istih-
damda bulunan, yani calisan kisiler de

* Gegen sayimzcbn cevam
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Bulent KUPELI
TURK-IS Arastirma Uzmani

her an issiz kalma endisesini tasimakta-
drlar. isten gikarmalar, isverenlerce te-
mel bir istihdam politikasi durumuna ge-
tirilmistir. Is glivencesine iliskin etkili
yaptinmlarin olmayigi ise, isverenlerin
isten ¢lkarma uygulamalarini yaygin bir
bicimde gergeklestirmelerini kolaylastir-
maktadir.

Sendikalar yoninden, is glvencesi-
nin bulunmayisi 6rgitlenme  calismala-
nnda basansizld kaginimaz kilmistir.
Sendikaya yeni Uye olan isgilerin isten
kolayca cikartabilmeleri ve bu durumu
engelleyen etkili yaptinmlarin bulunma-
yisi, érgltlenme,éniinde biyuk bir engel
durumundadir. Ulkemiz, isverenlerin is-
ten glkarmalar temel bir istihdam politi-
kasi olarak benimsenmesi ile, isgtictiniin
degerinin  altinda  Ucretlendirildigi  ve
ucuz isgucll istihdami politikasinin su-
reklilik kazandig bir Ulke durumundadir.

Tim gostergeler, isyerlerinin Ucreti
yikselen iscilerin islerine son verdikleri-
ni kanitlamaktadir. Ustelik bu durum, is-
verenlerce dne sUrtldigu gibi ekonomik
bunalim dénemleri ile sinirh kalmamak-
ta, her yil degismeyen bir uygulama ola-
rak surdirtlmektedir. Bu nokta, isten ¢i-
karmalarin, Ucret yikselmesi ile dogru-
dan bir iliskisi olmadigini diistindirecek
niteliktedir. GUnkd cretlerin cok 6nemli
bir artis géstermedigi yillarda da is¢i ¢I-
karmalarnn ¢ok kiigik oran degisikligi ile
surdtigi gozlenmektedir.

Dolayisiyla bu uygulamaninin yik-
sek Ucretlerden ya da Ucretlerin birden
yukselmesinden degil, ancak issizligin
onemli bir orana ulasmasindan ve asgari
Ucretin ¢ok distk diizeylerde belirlen-
mesinden dogdugu anlasiimaktadir.

Bireysel ve toplu dizeyde isten ¢i-
karmalar devam ederken issizlik sigorta-
sinin bulunmamasi, sorunun bir baska
dnemli boyutunu gostermektedir. isgicli
piyasasinin issizlik sigortasi kurumu
cercevesinde orgitlenmesi sosyal deviet
anlayisinin bir geregidir. Ayni zamanda
bir sosyal guvenlik uygulamasi olan is-
sizlik sigortasi, OECD Ulkelerinde yalniz-
ca Tirkiye'de yoktur. Bu konu Koalisyon
Hukumeti tarafindan da henliz surimee-
mede tutulmaktadr.

Syasal iktidarin 6zellestirmeyi ko-
laylastirma, iscilerin ve  kamuoyunun

Ozellestirmeye karsi tepkisini yumusat-
ma amaciyla issizlik sigortasini giinde-
me getirmesi de dikkatlerden kagme-
mektadr. Belirtilmek gerekir ki, isten ¢i-
karmalan yumusatici ve mazur gosterici
bicimde issizlik sigortasindan stz edil-
mesi de bir aldatmadan &te anlam tasi-
mamaktadir.

Acil ¢ozUm gerektiren bir sorun ola-
rak 6nemini koruyan issiz sayisinin arti-
sinda 6nemli bir diger fakiér de yeni
teknolgjilerdir. Ginim{izde basdondi-
ricll bir hizla ve rekabetin Ust diizeyler-
de korikledigi bir ortamda gelisen tek-
noloji, ¢alisma yasaminda ve Uretimin
orgiitlenisinde énemli degisikliklere se-
bep olurken, pekgok sorunu da berabe-
rinde getirmektedir. isverenler teknoloji-
yi yalnizca kér amaciyla gelistirirlerken,
calisanlara getirdigi sorunlar ise highir
zaman kendiliklerinden gindeme gel-
memektedir.

Teknolojik gelismelerin calisanlara
getirdigi sorunlarin basinda isten ¢ikar-
melar gelmektedir. istihdamin yapisina
olan etkisinin sonuglarindan da yararla-
nilarak sendikasizlastirmaya gidilmekte-
dir. Kalitede biittinliik ve kalite gember-
leri programlariyla ise sendikanin yeri-
ne ikame edilecek, isveren gidiminde,
kalifiye iscilerin yeni is organizasyonlari
getiriimektedir. Kalan isciler ise taseron
eliyle zaten sendikasizliga is glivencele-
i tehdidi ile itilmektedir.

Yeni teknolojilerin sagladigi olanak
ve gelistirdigi potansiyelden calisanlar,
calisma kosullar ve yasam standartlar-
n yiukseltme yoniinden yararlanmamak-
tadirlar.

Ancak belirtmek gerekir ki sendika-
lar yeni teknolgjilere kesinlikle karsl de-
gildir. Aksine yeni teknolgjilerin gelisti-
rimesindenjana olmalan en dodal ta-
virdir. Zaten teknolojik yarista geri kal-
mek, ekonomiyi dogrudan etkilemekte
ve istihdam potansiyelini otomatik ola-
rak distirmektedir. Bu nedenle teknolo-
jik gelismeyi saflamadan, zaten istih-
dam da rasyonel olarak arttinlamaz du-
rumdadir. Onemli olan teknolojik gelis-
melerden yukarida deginildigi gibi cali-
sanlar ve halkin yararlanabilmesidir.

Teknolojik gelismelerin yalnizca ka-
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pitalist bir yaklasimla, yer aldirlisina ve
tekellerin egemenligine birakiimasina ke-
sinlikle karsi cikilmalidrr. istihdami dii-
surmeden de yeni teknoloji yarisinda yer
edinebilecegini ve rekabette yenik disil-
meyecedi bilinmelidir.

Yeni teknolojilerin galisanlara getir-
digi bir baska sorun da isgictnin niteli-
ginde degisikliklere yol acmasidir. Mev-
cut iscilerin bu degisikliklere uyabilme
ve gerekli nitelije kavusabilmelerinde
egitim ve 6zellikle de mesleki egitim ko-
nusu ¢ok énemlidir.

Yeni teknolojilerden ayn olarak Ulke-
mizde istihdamin iyilestiriimesi ve igsiz-
ligin asgari dizeye indirilmesinde egi-
tim, Ozellikle mesleki ve teknik egitim
konusu ayricalikli bir yere sahiptir. Egi-
tim ve istihdam, c¢ok siki ve karsilikli et-
kilesim igerisinde bulunan bir bitinddr.
Egitim, slrekli uyum halinde olmayan
isgucli arz ile isglct talebinin say ve
nitelik olarak ayarlanmasini  saglamak
suretiyle, isglicli piyasasinda diizenleyici
bir rol yerine getirmektedir. Ancak Ulke-
miz bir taraftan genc karakterli yodun bir
issizlik sorunu yasarken, diger taraftan

isgiictiniin ve issizlerin Egitim Durumuna Gore Dagilimi (12+yas)

Egjitim Dururmu Toplam isgiicii isgiictinin Egitim
Durumuna Gore Orani (%)
Okur-Yazar Olmayanlar 2,336.754 108
Okur-yazar olup
bir okul bitirmeyenler 1313474 6.1
ilkokul 12.112.253 589
Orta-Dengi Meslek 1.841.748 85
Lise-Dengi Meslek 2451638 114
Y. Okul veya Fakiilte 1110.165 52
21586.032 100.0

Kaynak: DIE Nisan /1994 Hanehalki isglici Anketi

mektedir. Bu grubu, yizde 114 ile lise
ve dengi meslek okul mezunlar takip et-
mektedir. Ayni tablo issizler icinde ge-
cerli olup, 1.801.941 issizin 985.703'U
yani yiizde 54.7'si ilkokul, yizde 20.11
lise ve dengi meslek okulu ve yiizde
11.5 orta dengi meslek okulu mezunu-
dur. Yiksek okul veya fakiite mezunlari-
nin issizlik orani ise, ylizde 4.0'dir. Eksik
istihdam dikkate alindiginda eksik istih-
damdakilerin yiizde 64.1'ini ilkokul me-
zunlar olusturmaktadir.

Yukaridaki oranlar, gerek ilkogreti-
min, gerek genel kiltdr veren 6grencileri
yiksek ogretime hazrlama amacinda
olan orta 6gretim kurumlannin mezunla-
rnna is bulabilmek icin yeterli vasif ve be-
cerileri veremedigini, kazandiramadigini
gostermektedir. issizler arasinda, meslek
okulu ve Universite mezunlarinin bulun-
mes|, ayrica Uzerinde durulmasi gereken
bir dzelliktir.

Ukemizde issizligin en 6nemli bo-
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yutlarindan biri vasif sorunundan kay-
naklanmaktadir. Turkiye genc isgicl gibi
cok 6nemli beseri zenginlige sahip iken,
bu kitlenin egitim ve istihdam istemi
mevcut yapida karsilanamamaktadir. Do-
layisiyla egitim sistemimizin llke gercek-
lerine gdre yeniden diizenlenmesi zorun-
luluktur.

Dinyada globallesme ya da kiresel-
lesme ad altinda baslayan ve yodun re-
kabeti gerektiren yeniden yapilanma si-
reci, isgliclnin hareketliligini de arttir-
mektadr. Kiresellesen yasanti 6zellikleri
karsisinda, gelismis Ulkelerin sahip ol-
dugu nitelikli isglicti potansiyeli g6zéni-
ne alindiginda bizim gibi gelismekte olan
Ulkelerde vasif sorununun biyik 6nem
tasidgl issizlik olgusu egitimin énceligi-
ni tartismasiz kilmaktadir.

Uygulanan sosyo-ekonomik politika-
larin olumsuz gdstergelerinden biri olan
kredi maliyetlerinin yiizde 140'1arda sey-
retmesi yatinmlar bakimindan caydirici

da nitelikli eleman sikintisi ile kargi kar-
siyadrr. Buradaki sikintinin kaynagi ise,
egitim sistemimizin yetistirdigi insan tipi
ile sanayinin talep ettigi insangtictiniin
farklih@idir. Buradan, egitim sistemimi-
zin yetistirdigi insanlarin niteliklerinin pi-
yasa sartlarinda gegerli olmadigi sonu-
cuna ulaslimaktadir.

Turkiye'de genel olarak isguicinun
egitim durumuna baklddinda 12+yas
grubu olarak 21.586.032 toplam isgtici-
nin  12.371.347'sinin  yani  ylizde
58.9'nun ilkokul mezunu oldugu gordl-

Toplam Issiz issizlerin Egjtim
Durumuna Gore Orani (%)

80.820 45
71.304 43
985.703 54.7
223452 124
362.147 201
72515 40
1.801.941 100.0

bir nitelik tasimaktadir. Bu durum, &zei
kesimi, yatinmlar yerine, ticaret ve rant
geliri safjlamaya yoneltmektedir. Ulke-
mizde issizlik sorununun hayati bir 6ne-
me sahip oldugu ginimiizde; ozellestir-
me, taseronlastirma ve yogun isten gikar-
malarin yasandigi bir ortamda her yil is-
glclne 800 bin kisinin katildig da dik-
kate alindiginda isgtic, istihdam yapi-

mizin karsl karsiya bulundugu agmezlar
ortaya ¢lkmaktadir.

issizlik, calisma hayatinda huzur, gii-
ven duygusunun yerine, huzursuzluk,
guvensizlik ve gelecek endisesinin hakim
olmasina sebep olmaktadir. Calisma ha-
yatinin nihai hedefi, strekli ve kalici bir
baristr. istihdamin gelistirilmesi, issizli-
gin 6nlenmesinde sosyal deviet anlayisi
temelinde sekillenen politikalarla alina-
cak mesafeler, bir o kadar is barnisinin
beraberinde toplumsal barisin saglanma-
sina hizmet edecektir.

Mevcut durum ve sorunlari ana hat-
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lan ile bu sekilde ortaya koyduktan sonra
¢OzUm icin alinmasi gereken onlemlerde
bulunmaktadir.

Ulkemizde cok boyutlu istihdam ve
issizlik sorununa karsl izlenecek politika-
lar genis odakli ve genis kapsamli olma-
Iidir. Stzkonusu politikalar ekonomik
politikalarla bir bitunlik icerisinde ele
alinmalidrr.

Ekonominin biyiime oranlannda is-
tikrarin saglanmasi, ekonomik kararlarin
kisa, orta ve uzun vadeli hedefler ile
uyum gdstermesi ve kararlarin streklilik
tasimasl gerekmektedir. Son yillarda Ul-
kemizde hakim kilinan, ekonomik kay-
naklarin poptilist politikalar ve spekdilatif
aanlar igin kullaniimasi anlayisindan
vazgegilmesi, bunlarn dnleyecek bir yapi
ve anlayisin gelistiriimesi zorunludur.

is olanaklarinin ve istihdamin artisini
blyumenin Griini olarak goren politika-
lardan vazgegilmeli, istihdami etkileyen
faktorler daha ayrintii ve farkli bir anla-
yisla ele alinmalidir. Cinkil istihdam ar-
tisi sadece ekonomik gelismeye ve biyi-
meye baglanabilecek bir konu degildir,
istihdam yaratmaya &6zen gosteren bir
biyiime politikas zaman gegirilmeden
uygulamaya konulmali ve bunda tim
Uretim sekttrlerine yonelik politikalarda
istihdam amacini dikkate alan yaklasim-
lar getirilmelidir.

Nifus artis hizi distrtlmelidir. NU-
fus artisi hiz,, istihdam ve issizlik soru-
nunun  ¢ozimlenmesinde  stratejik  bir
faktordir. Bu nedenle Ulke genelinde ni-
fus artis hizni distirmek amaciyla ciddi
bir calisma bagslatiimalidir. Yapilacak ca-
lismalar sekilsel degil, egitici ve yol gos-
terici olmalidir. Hizl niifus artisina kargi-
Ik, nisbeten zayif gelisme hiz istihdam
sorununun temel iki boyutudur. Bu yon-
de yapllmasl gereken, gelisme hizin
uzun dénemde nifus artis hizindan yik-
sek dizeyde gerceklestirmektir. Ancak bu
yapilirken ekonomik ve sosyal dengenin
saflanmasina &zen gosterilmeli, daha
¢ok sayida insani Uretken istihdama da-
hil edecek yonde olmalidir.

Kamu gelirlerinin artinlmas ve har-
camalarinin  rasyonalizasyonuna yonelik
koklu tedbirler gerekmektedir. Kaynakla-
nn yatinmlara ve Uretken alanlara yonel-
mesini saflayacak tedbir ve mekanizma-
lar gelistiriimelidir.

Tirkiye, istihdamin sekitrel dagili-
minda tanm sekidri agirlikli bir yapida-
dr. Sanayilesme istenilen dizeye ulasa-
mamistir. Turkiye, istihdam yapisindaki
bu bozuklugu ve gercegi gbzodniine ala-
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rak nifusu tarmdan cekip sanayiye ve
verimli hizmet alanlanna kaydirmak igin
oncelikli olarak bir i¢ istihdam politikasi-
n uygulamaya koymak zorundadir. Boy-
le bir politikayr uygulayabilmek icin 6n-
celikli olarak GAP bdlge projesini hizla
bitirmek, i¢ goc, sanayi ve yerlesme po-
litikasini biyuk kentlerden ziyade gelis-
me potansiyeli olan kentlerde uygulamak
gereklidir. Bu kentlerde ve bolgelerde ta-
nma dayall sanayiler, kiiclk ve ortaboy
isletmelere dayall istihdam yaratan ileri
teknolojiler kullarilmali, verimli gelenek-
sel sanayi sektorleri tesvik edilmelidir.
Bunlarin diginda, gerekli biyiik sanayile-
re de yer verilmelidir. Sanayi kesimine
yapilacak yatinmlar, sanayi kadar ticaret
ve hizmetler sektérinde de ek istihdam
alanlar yaratacaktr.

Ulkemizde isgiicii piyasas! bakimin-
dan dikkatle (zerinde durulmasi gereken
bir husus, marjinal sekttr ve yaratilan is-
tihdamdir. Sagliksiz ve hizli gécler sonu-
cunda sehirlerde olusan marjinal sektor
kategorisi, sagliksiz ve Uretken olmayan
bir istihdam sekli yaratmistir. Highir ya-
sal calisma statiisiine badli olmaksizin,
insanlik disi kosullarda calisan bu sektor
kategorisindeki iscilere iliskin basta on-
larnn sigortalilasmasi olmak (zere resmi
calismalar yapiimamaktadir.

issizligin genis boyutlu oldugu Tiir-
kiye'de marjinal sekt6riin tamamen orta-
dan kaldrimasi hedefi gercek¢i olma-
makla birlikte, bu calisanlarin arasinda
yasal calisma statiisiine kavusturacakla-
rnn sayisi da az degildir. Yapilmasi gere-
ken, marjinal sektérde bulunanlarin bas-
ta sosyal giivenlikleri olmak (zere diger
ilgili sorunlarinin hikkiimet ve ilgili kuru-
luglarinca da sorun olarak kabul edilme-
sidir.

Bu dogrultuda;

Tirkiye'de sosyal glivencesiz ve ca-
lisma kosullarina iligkin yeterli veri ol-
mayan “marjinal sektor” icin istatistikler
yapiimalidir. Bu istatistikler ilgili islet-
meleri, ciraklar ve diger marjinal sektor-
de bulunanlarn ayrn ayn ortaya koymali-
dr. Sektérde kagak ve sigortasiz isGi ca-
listirma dnlenmelidir.

isgiicli piyasasinin bilinmesinde ve
strekli izlenebilir olmasinda kilit rolt
oynayan veri sistemi iyilestirilmelidir.
Oncelikle istindam politikalarinin olustu-
rulabilmesi igin isglicl piyasasinin gi-
venilir, saglikli, gercekci ve yeterli veri-
lerle donanmasi gereklidir. issizligin giz-
lenmesine yonelik cabalarla, yontem de-
gisiklikleri yaparak acik issizligi gizli is-
sizlige donistirme seklindeki uygula-

malar, sorunun kagit Uzerinde éneminin
azalmasindan baska bir sey ifade etme-
mektedir.

Yapilmasi gereken isglicli piyasasl-
nin givenilir, yeterli ve kapsamli bir veri
tabanina sahip kilmaktir. Bunun igin 6n-
celikle, isglici piyasasi icin veri Ureten
kurumlar arasinda kavramlar, tanimlar ve
kapsam yoninde belirli bir standartla
birlesilmesi gerekmektedir.

DIE tarafindan 1988 yilindan itibaren
uygulamasina gegilen Hane Halki isglicli
Anketleri, Umit verici bir gelisme olarak
degerlendiriimekle  birlikte, anketlerin
kapsam gelistiriimeli, daha sik araliklar-
la yapilabilmeli ve kullanicilara daha kisa
strede ulagilabilirligi saglanmalidir.

Son dénemde belirli bir asama gos-
teren ve yeniden yapllanma calismalar
icinde bulunan Turkiye'nin tek istihdam'
kurumu olan is ve isgi Bulma Kurumu,
zaman geciriimeden cafdas kimlige ka
vusmall ve isglicll piyasasinda daha et-
kin ve daha fonksiyonel bir hale gelmeli-
dir.

Kurumun yeniden yapllanmas! ve is-
tihdam hizmetlerini etkili bir bicimde uy-
gulayan bir kuruma doniserek isglcli pi-
yasasinda dizenleyici gbrevini almasi,
Ulke ekonomisinde etkili olacak ayni yati-
rnm hacmi ile daha ¢ok sayida kisinin da-
ha Uretken bicimde istihdamini da mim-
kin hale getirecektir. Bu sekilde kurum,
emegin etkin kullanimini da gergeklesti-
rerek ekonomik kalkinmaya katkida bulu-
nacakirr.

issizlik sigortasi yasasi cikariimali-
dr. Bu konudaki ¢alismalar oyalayici de-
gil, ivedi ve sonug alici bicimde sirdi-
rilmeli ve kesinlikle sendikalar ile ortak-
lasa ¢alismalar icinde olunmalidir.

istihdam giivencesi, issizligi 6nleye-
cek ve calisma barisini saflayacak en
6nemli konudur. Bu amagla herseyden
once istihdam glvencesini saglamaya
yonelik 158 sayili ILO Sézlesmesine uy-
gun “is glvencesi” dizenlenmesi ger-
ceklestirilmelidir. Yine 1475 sayli is Ya-
sasinin 13,17 ve 24 ncli maddeleri de bu
yaklasim cercevesinde yeniden dizen-
lenmelidir. Yonetime katilma ve sendika-
lann temsil edilme hakki sadlandifi tak-
dirde, is bansi daha sagliki bir sekilde
isleyecektir.

Sendikasizlastirmay! getiren tageron
(alt isveren) eliyle istihdam uygulamasi-
na kamu ve 6zel kesimde son verilmeli
ve mevcut uygulamalar en kisa sirede
durdurulmalidr.
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Calisma sirelerinin kisaltiimasi yeni
is olanaklarinin yaratiimasina katkida bu-
lunacaktrr. is Yasasinda yer alan 45 saat-
lik calisma stiresinin 40 saate indirilmesi
ile énemli bir istihdam alani agiimis ola-
caktir. Bu amagla 45 saat olan haftalik
calisma slresi Ucretlerde kayp olmadan
40 saate indirilmelidir.

Standart digi  istihdam  bigimleri
(mevsimlik, gecici, part-time) tele calis-
mg, eve is verme vb.) calisanlarin hakla-
rnni glivenceye alacak diizenlemeler yapi-
larak hukuksal gerceveye kavusturulmali-
dr.

Turkiye'de yeni teknolgjiler, riskleri
ve getirecedi sorunlarin ¢ozUmi Uzerine
politikalar belirlenmeli ve yasalar olustu-
rumalidir. Sézkonusu yasa ve politikala-
rnn olusturulmasinda is¢i sendikalarinin
etkin katilimi saglanmalidir.

- Istihdam bicimi ve calisma siireleri
acisindan yeni teknolgjilerle diizensizlik-
lere yol agiimamalidir.

- Teknolojik gelismelere tasarimdan,
uygulanmasina degin kararlara isciler ve
sendikalar da katilmalidir.

- Yeni teknolojilerin sagladg ola-
naklar ve calisma yasamina getirdigi de-
Gisiklikler sendikasizlastirma, yoniinde
kullanilmamalidir.

- Yeni teknolojilerde sadlanan verim-
lilik artisina da dayanarak, yaratilan gelir-
den daha ¢ok pay alinmalidir.

- Yeni teknolojiler karsisinda basta
ILO olmak (zere uluslararasi kurulusla-
rn kararlan uygulanmalidir.

- Yeni teknolojilerin is¢i sagligina
iliskin riskleri belilenmeli ve ¢dzimler
saglanmalidir.

-Yeni teknolojiler karsisinda mesleki
egitime verilen énem daha da arttinima-
Iidir.

Egitim sistemi, her kademesinde ih-
tiyaclara cevap verebilecek sekilde yeni-
den gbzden gegcirilmelidir.

Mesleki ve teknik egitime agirik ve-
ren ciddi kapsamii ve kaliteli bir egitim
politikasi, izlenmelidir. Bu yonde Ulke
gerceklerine cevap verecek bir insan gii-
¢l planlamasindan hareket edilmelidir.

isgiicil, is piyasasinin  ihtiyaclarina
ve gereklerine gore egitiimeli ve yetisti-
rilmelidir. Egitim ve istihdam biitin ola-
rak ele alinmalidir.

Turkiye'nin istihdam ve issizlikle il-
gili sorunlanini ¢dzmesi igin uygulana-
cak kisa orta ve uzun vadeli politikalar
yukaridaki neriler dikkate alinarak olus-
turulmali ve istikrarl bir sekilde uygula-
maya konulmalidir.

ileriye yénelik sorunlarin gbziimlen-
mesi dogrultusunda 1996-2000 yillarini
kapsayan 7. Bes Yillik Kalkinma Plani
onemli bir firsat olabilme sansina sahip-
tir. Plana bakildginda; istihdam ve Yur-

tici isglicli piyasasina iliskin gegmis

plan dénemlerinde oldugu gibi iddiali ol-
makia birlikte gerceklestiriimesi mimkin
ancak mevcut yapida olanaksiz gdriilen
amagclar ve politikalar yer almaktadir.

istikrarli, yatinm agirlikli ve rekabetci
ekonomik kosullara dayall yiiksek bir bi-
yime hizinin  gerceklestiriimesi  yoluyla
Uretken istihdamin artinlmasi planin te-
mel ilkesi olarak belirtiimektedir.

Teknolojik gelismeye paralel olarak
isglicinin niteliginin yikseltilmesi yo-
luyla istihdamin gelisme potansiyelinin
guclendirilecegi, isglicii piyasasina ilis-
kin mevzuatin cagdas kosullara uygun
hale getirelecedi, meslek standartlarinin
gelistirilerek etkinlestirilecedi, kicik ve
orta dlgekli isletmelerin istihdam potan-
siyelinden azam dlglde yararlanilacag
ifade edilmektedir.

Ayrica, yerel ekonomik potansiyelle-
rin harekete gegirelecedi, yuksek issizli-
gin bulundugu bolgelerde ¢zel istihdam
projelerinin uygulanacag, istihdam ver-
gisine doniisen Ucretler (izerindeki ilave
yuklerin AB Ulkeleri dizeyine dusrile-
cedi 7. Plan doneminde istihdam ve is-
sizlik konularinda yapilacak isler olarak
programlanmistir.

Ongorilen  hedefler dogrultusunda;
Turkiye'de 2000 yilinda toplam isgticu-
nin 22.462 bin kisiye ulasacad tahmin
edilmekte, dngdrulen hedefler dogrultu-
sunda toplam istihdamin 20.737 bin kigi,
issizliginde yiizde 7.7 diizeyinde olacag
beklenmektedir.

7. BYKP'na Gire Yurtici isgiicii Piyasasinda Beklenen Gelismeler (15+Yas) (Bin Kisi)

Sivil Isgici
Isglicine Katlim Orani (Yiizde)
Sivil istihdam

Tarm

Sanayi

Hizmetler
Igsiz istihdam
Eksik
Issislik Orani (yiizce)
Eksik istihdam Orani (yiizde)
Issizlik+Eksik Istihdam Nedeniyle
Atil Durumda Bulunan sgiicii Orani (yiizde)

Kaynak: DPT
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1994 2000
20424 22462
532 503
18.285 20.737
8.166 8421
2.880 3494
7.239 8.816
2.139 1,725
1.909 1535
105 (A
9.3 6.8
198 145
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SOSYAL GUVENLIK

"H. Avni YAZICI | TURK-IS
Sosyol Givenlik Uzmani

Sosyal Sigortalar Kurumuada

Kazang¢ Sinirlari

506 Sayilli Kanunun 78. maddesi geregince
alinacak prim ve verilecek ddeneklerin hesabina
esas tutulan gunlik kazancin alt sinir gunlik 46
bin 387 TL., aylik 1 milyon 391 bin 610 TL.

Ust sinir ise; ginlik 271 bin 542, aylik 8 mil-
yon 146 bin 260.- TL idi.

Yine gunlik kazanclarl Ust sinirdan fazla olan
sigortallarin gunlik kazancglarinin st sinir tze-
rinden hesaplanmasi, yani sigorta primine tabi tu-
tulmas| da ayni madde hikm{ geregidir.

Asgari Ucret teshit komisyonunca her turli isci,
gemi adami, gazetecilerle Tarim ve Orman isgile-
rinin asgari Ucreti 1.9.1995 tarihinden itibaren 16
yasindan buyik isciler i¢in ginlik 282 bin TL,
aylik 8 milyon 460 bin TL. 16 yasini doldurmamis
isciler icin ise, ginlik 236 bin 250.- TL. aylk 7
milyon 087 bin 500.- TL olarak agiklanmis bulun-
maktadir.

Bilindigi Uzere asgari Ucret pazarlk Ucreti de-
gildir.

iscinin gecimini saglayacak, yasa ve ydénetme-
liklere uygun, bilimsel, objektif yontemler ve guve-
nilir verilere dayanmasi gereken bir taban Ucreti-
dir.

Yeni asgari Ucrete gdre sigorta primine esas
kazanclar 16 yasindan buyuk isciler icin alt ve Ust
sinir ayirimi yapilmaksizin ginlik 271 bin 542,
aylik 8 milyon 146 bin 260 lira tizerinde,

16 yasindan kuguk isgiler icin ise;
Alt sinir guinliik 236 bin 250 TL, aylik 7 milyon
87 bin 500 lira,

Ust sinirt ise gunliik 271 bin 542, aylik 8 mil-
yon 146 bin 260 lira tizerinden,

hesaplanmasi gerekmektedir.

Yeni asgari ucretin bu sekilde belirlenmesin-
den sonra TBMM Saglik ve Sosyal Isler Komisyo-
nundaki dortlli paketten SSK prim tavanini “Asga-
ri Ucretin 5 katina” artiran boélumi ¢ikariimis ve
yeni bir kanun teklifi olarak Saglik ve Sosyal Isler
Komisyonundan gecilerek TBMM Genel Kuruluna
indirilmistir.

Tabiidir ki, bu degisiklik yapilirken sosyal ke-
simlerin (isci ve isveren) gorusi alinmamistir.

Tesbitlerimize gore yapiimak istenen bu degi-
siklikle is¢i ve isverenlerden daha ¢ok prim alina-
cak ve fakat alinan bu primler iscilerin emekli ay-
lklari ile diger Oddeneklerine intikal
ettirilmeyecektir.
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Bir baska ifadeyle, primli sigorta sistemi yeni
haklar verilmeden zorunlu bir vergiye dénusturul-
mus olacaktir. Dolayisi ile kurulusun sosyallik il-
kesi bu sekilde dizenleme ile kaldirlacaktir.
Olay! sadece ekonomik yénden degerlendirenler
nedense Anayasamizin sosyal haklarla ilgili hu-
kiimlerini bu ayipli duzenlemede de go6zardi
etmis bulunmaktadir.

Buna ragmen yani taban Ucrette cari enflasyo-
na gore yapilan kisitl bir dizenlemenin sosyal
guvenlik sistemimize bu denli menfi etkisi dusin-
ddricuddr. Yani sistemin son 10 yilda igten ice is-
ciler ve isci emeklileri aleyhine nasil ¢okertilmis
bulundugunun bir gdstergesidir.

Yapiimak istenen dizenlemeleri orneklerle
acikladigimizda gercek durum daha iyi anlasila-
caktir.

isciler ve isverenlerin 6dedikleri ve ddeyecek-
leri prim tutarlart;

1.9.1995'den Once (Asgari Tehlike Sinifina Dahil
Bir isyerinde Calisanlarin Odedikleri Prim)

isci (%14) isveren (%19.5) Toplam (% 33.5)
1. Kazancin alt siniri

(1.391.610) 194.825.- 271.364.- 466.189.-
2. Asgari Ucrete gore

(4.173.750) 584.325.- 813.881.- 1.398.206-
3. Kazancin st

sinirna gore

(8.146.260.-) 1.140.476.-1.588.521 .- 2.728.997.-

1.9.1995'den Sonra:

isci (%14) isveren (%19.5) Toplam (% 33.5)
Asgari-Azami 1.140:476 1.588.521 2.728.997
Kazanca gore

(8.146.260.-)

Tasarl Yasalasti§inda:

isci (%14) isveren (19.5) Toplam (%33.5)
Asgari Ucrete gore
(8.460.000.-) 1.176.000.- 1.649700.- 2.825700.-
Azami Ucrete gére  5.922.000.- 8.248.500.-  14.170.500.-

(42.300.000.-)
olacaktir.
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1.9.1995
rete tekabul eden prim tutarlarini 100 kabul eder-
sek; bu tarihten sonraki artis asgari Ucrete goére
ylzde 95'dir.

Tasar yasalastiginda ise asgari Ucrete teka-
bul eden primlerdeki artis yizde 102, azami Uc-
rette ise ylizde 419.26 olacaktir.

Bu artis tablosuna ragmen sigortalilara yeni
bir sosyal hak getirmeyeceksiniz? Teklifi hazirla-
yanlara ve sosyal kesimlerin (is¢i - isveren) goru-
st alnmadan TBMM’ne sunanlara keyfiyeti hatir-
latmakta yarar goriyoruz.

Ama bu kabil uygulamalar yeni degildir. Alisi-
lan bu kacamak duzenlemeler dileriz ki ilerisi igin
iz birakmasin. Yani usQl haline getirilmesin.

Diizenleme ile primler asgari crete goére ali-
nacak ve fakat sigortalilara taninan hak ve men-
faatler eskiden oldugu gibi katsay ve gosterge
sistemine gore verilecektir. Gosterge tablolarinda
yapilacak dizenlemeler de giine goére yeterli ol-
mayacagl gibi alinan primlerle taninan hak ve
menfaatler arasinda bir uyum saglamayacaktir.

Yapilmak istenen diizenleme de, takip olunan
yolun cirkinligi yetmiyormus gibi Sosyal Sigortalar
Kurumu yetkilileri Kurumun kurtulusunun emekli-
likte yas ve prim ddeme surelerinin yikseltiimesi
yani mezarda emeklilikle mimkin oldugu husu-
sunda kamuoyu olusturucu beyanlarina devam
etmektedirler.

iddia ediyoruz ki, Kurumun mali ve idari yon-
den bugiinki sorunlarla karsilasmasinin ana ne-
deni, Uyelerine tanidigi asin hak ve menfaatler
degildir.

Primli sigorta sisteminde, tahakkuklari artirici
ve tahsilatlar zamaninda alinmasi sarttir. Kamu
kurum ve kuruluslari ile bazi belediyeler isgilerin
Ucretlerinin kestikleri primleri dahi Kuruma yatir-
mayarak isletme sermayesi olarak kullanmakta-
dirlar

Tabiidir ki asirn enflasyon da, sosyal guvenlik
fonlarini eriten en blyik etkendir.

Siyasi tercih agirlikl olarak yapilan yasal di-
zenlemelerin Kurumun buginkd duruma gelisin-
deki etkisi de unutulmamalidir.

Kayitdisi sektordeki kacak istihdamin dnlene-
memesi de bir baska 6nemli etkendir.

Yine yonetimden gelen bazi sorunlar vardir ki,
bilhassa kadrolasma caba ve uygulamalari sonu-
cu Kurumun yetismis elemanlarina yabancilasti-
rmas| ve atamalarda kayirmaciligin hakim ol-
masi gibi.

Yasanmis ve devameden bu gibi olaylari go6-
zardi ederek, ulkemiz gerceklerine ters disen ve
iscilerin sosyal hak ve menfaatlerini geriye goturi-
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tarihinden Onceki asgari ve azami (c- cii diizenlemeleri istemek ve desteklemek ¢addas

sosyal givenlik anlayisi ve sorumlulugu ile bag-
dasmamaktadir.

Aslinda bu sekildeki diizenlemelerin Kuruma
getirecegi rahatlik kisa sureli olacaktir. Ancak bu
kisa siurede isGi ve isveren kesiminde yaratacagi
diger sorunlar toplumsal huzursuzluklarin ve yeni
yeni sorunlarin nedeni olacaktir.

Sosyal glvenlik kuruluslarinin mali sorunlarini
kamuoyuna her vesile ile aciklamakla yine kamu-
oyu olusturmak isteyenlerin asil gercekleri gérme-
si ve bu gizli diusmanlari ortadan kaldirici énlem-
leri 6nermesi gerekir.

Kurum yonetimi enflasyonun, Kurum g¢alisan-
larinin gelirlerinde meydana getirdigi olumsuzluk-
lari, yine isciler ve isci emeklileri yasayla getirilen
mali yiklerle bir nebzecik asabilme yolunu bul-
mustur. Yani kurum calisanlarini birazcik da olsa
bu uygulama rahatlatmaktadir. Nedense bu hakki
sigortalilardan esirgemek ve sigortallarin kaza-
nilmis haklarini geriye gotirme caba ve c¢igirt-
kanhgini  prensip haline getirmis bulunmalari
Gzuntu ile karsilanmaktadir.

Asgari Ucretteki yeni dizenleme, 3917 sayili
Kanunun 4. maddesi ile sigorta mifettislerine ta-
ninan isverenlerin Kuruma bildirimlerini degerlen-
dirme yetkisini de etkisizlestirecektir. Clnki bazi
iskollar icin kabul edilen iscilik oranlari bilerek ve
isteyerek disuk tutulmus bulunmamaktadir. Maa-
lesef bu yasal dizenleme ayrica etkili bir sekilde
yuratilememektedir.

Aslinda Kurumun mali sorunlarinin ana nede-
ni 3395 sayili Kanunla yapilan yasal diizenleme
ile isverenleri Kuruma bildirimlerinde serbest bi-
rakmis olunmasindan ileri gelmektedir.

SONUC:

Kurum ydneticilerinin gorevi Kurumun hizmet-
lerini suratli, kaliteli ve gtne uygun olarak yirit-
mektir. Tabiidir ki, karsilastiklari ve ileride karsila-
sabilecekleri sorunlari da zamaninda yetkili
makamlara iletmek ve kamuoyuna da yine zama-
ninda aciklamaktir.

Ancak bu gorevleri yerine getirirken tarafsiz ve
gercekci degerlendirmelerde bulunmalari, kaza-
nilmis ve alisiimis haklara dokunmadan ileriye
donuk gergekci aciklamalarda bulunmalari gere-
kir.

Unutulmamasi gereken bir diger husus, Sos-
yal Sigortalar Kurumunun sigortall iscilerin sosyal
guvencesi icin kuruldugudur. Ama uygulamada is-
¢iler unutuldugundan bugin ortaya cikan tablo
sosyal hukuk devletine ve onun ydnetim bigimine
ters bir gérinim arzetmektedir.
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AVRUPA BIRLIGI ILE
ILISKILERIMIZIN
DUNU, BUGUNU VE
GUMRUK BIRLIGI

Seyma Tpek CANBULUT

Turk-Is Arastirma Uzmani

21
lere tanik olan diinyamiz, globallesme olarak adlandiri-
lan yeni olusum parelelinde, bolgesel entegrasyon ha-
reketinin 6nemli gelismeler kaydettigi bir dénemi ya-
samaktadir. Bu cgercevede; Avrupa’'da boyutlari gide-
rek genisleyen Avrupa Birligi (AB), Kuzey Amerika'da
ABD, Kanada ve Meksika'nin olusturdugu Kuzey Ame-
rika Serbest Ticaret Boélgesi (NAFTA) ve Uzakdogu'da
Asya Pasifik Ekonomik isbirligi (APEC) ile Asya Ser-
best Ticaret Bélgesi (AFTA), diinyada U¢ kutuplu bdl-
gesel entegrasyon hareketine dikkatleri cekmektedir.

Eski adiyla Avrupa Toplulugu yeni adiyla Avrupa
Birligi, bu hareketler icerisindeki en eski ve en buyik
ticari ve ekonomik gug olarak gorulurken, ayn zaman-
da en basarili ekonomik bitiinlesme hareketi olarak
da nitelendirilmektedir.

Uzun bir gec¢misin  Urind olan Birlik hareketi,
1950'lli yillardan itibaren cesitli tarihlerde imzalanan
kurucu anlagmalar cercevesinde sekillenmis ve 8 Su-
bat 1992 de imzalanan ancak 1 Kasim 1993 tarihinde
yirirlige giren Maastricht Anlasmasr'yla siyasi Birlik
olma yénunde yeni bir ddneme girmigtir.

Tarkiye Cumhuriyeti Hukiimeti, 31 Temmuz 1959
tarihinde yaptigi ortaklik basvurusuyla Avrupa Birli-
gi'ne katlma konusundaki tercihini ortaya koymus,
ancak 12 Eylil 1963 te imzalanan Ankara Anlasma-
siyla “ortak tye” sifatini elde etmistir.

Turkiye ile Birlik ortakh@inin cercevesini ve temel
ilkelerini belirleyen Ankara Anlasmasi 2'nci maddesin-
de ortakligin amacini sdyle belirlemistir:

“Anlasmanin amaci, Turkiye ekonomisinin hizlan-
dinlmis kalkinmasini ve Turk halkinin ¢alistiriima sevi-
yesinin ve hayat sartlarinin yikseltiimesini saglama
geregini timu ile gézoninde bulundurarak taraflar
arasindaki ticari ve ekonomik iligkileri araliksiz ve den-
geli olarak guiclendirmeyi tesvik etmektir.

'nci ylzyilhn esiginde kokli degisim ve gelisim

Yukaridaki belirtilen amaglarin gerceklestiriimesi
icin 3,4 ve 5'nci maddelerde gdsterilen sartlara ve
uslllere gore bir gimruk birliginin gittikce gelisen se-
kilde kurulmasi 6ngoérulmastur.

Ortakhigin, bir hazirlk, bir gegis ve bir son dénemi
vardir”.

Anlasma, bir taraftan, Turkiye ile Birlik arasinda
gittikge gelisen gimrik birliginin  (GB) kurulmasini
ongorirken diger taraftan ekonomik entegrasyonu, is-
gicunin serbest dolasimini ve ileride de Turkiye'nin
tam dyeligini hedeflemistir.

Ortakligin ikinci asamasini olusturan gecis doéne-
minin sartlarini belirlemek Uzere yapilan gdrismeler,
23 Kasim 1970 tarihinde imzalanan Katma Protokol
(KP) ile sonuclanmistir.

1 Ocak 1973 tarihinde yirirlige giren Katma Pro-
tokol, bir uygulama anlasmasi niteliginde olup; sanayi
riinlerinde gimrik birligi, tarm icin tavizli rejim, is-
glcunin serbest dolagimi, yabanci sermaye, yerlesme
serbestisi, hizmet edimi, ekonomi politikalarinin koor-
dine edilmesi, rekabet ve devlet yardimlari, ihracaatin
desteklenmesi ve mali yardim gibi temel konularda,
Turk ekonomisinin gelecedi bakimindan ¢ok énemli
uygulama hukumleri igermistir (1).

Turkiye, 14 Nisan 1987 tarihinde Anlasmalarin 6n-
gordigl donemleri beklemeksizin, AB'nin kurucu an-
lasmasi niteligindeki Roma Anlasmasi'nin  237'nci
maddesine dayanarak Birlige tam Uye olarak katilma
talebinde bulunmustur. Konsey'e yapilan bu talep, in-
celenmek Uzere Komisyon'a iletilmistir (27 Nisan
1987). Komisyon, 6zel bir heyet kurarak ¢alismalarina
baslamis ve basvuru tarihinden tam 2.5 yil gibi uzun
bir siire sonra incelemelerini tamamlamistir. incele-
meler sonucunda hazirlanan rapor, 18 Aralik 1989 ta-
rihinde kamuoyuna agiklanmistir. Tirkiye’nin AB'ne
tam (Qyelik talebine cevap niteliginde olan komisyon
raporunda, Turkiye'nin ekonomik ve siyasi sorunlari
ile Birligin i¢sel sorunlarindan 6tirti, 1993 yilindan
o6nce tam Uyelik mizakerelerine baslanilamayacag,
Tarkiye'nin durumunun ancak bu tarihten sonra ele
alinabilecegi ifade edilmistir. Rapordaki olumsuz go-
rise karsilik, Turkiye’'nin tam udyelik miracatinin, or-
taklik iliskisini kuran Ankara Anlasmasi geregi en do-
gal hak oldugu vurgulanmistir. Ancak, bugiin gelinen
noktada tam uyelik konusunda hicbir adim atilmamis-
tir. Aslinda, adim atilmasi bir yana, tam Uyelik giinde-
me hile getiriimemekte, anlasmalardan kaynaklanan
hukuki bir yikumlulik olan GB Uzerinde durulmakta-
dir.

Ortaklik Konseyi'nin 6 Mart 1995 tarihinde yaptigi
36. donem toplantisinda aldigi karar ise, ile 22 yil sir-
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mesi dngdrilen “gecis dénemini” sona erdirerek “son
déneme” gecmeyi saglayan tamamlayici nitelikte bir
karardir. 1/95 sayili karar, GB'nin 1 Ocak 1996 da ta-
mamlanmasi yoniinde taraflarin yerine getirmesi gere-
ken yukumlultkleri dizenlemistir. Bu gercevede Turki-
ye, GB'nin gerektirdigi yasal diizenlemeleri yapmayi ve
Birligin ekonomik mevzuatina yakinlasmayi taahhit et-
migtir.

AB’nin Turkiye'ye karsi mali yukumlalukleri ile is-
birligi programini da belirleyen karar, 1995 sonbaha-
rnmda Avrupa Parlamentosu’nda goriisulecektir. Ayni
doénemde toplanacak Konsey, hazirliklar yeterli bul-
madigi takdirde, GB'nin tamamlanmasini 1 Temmuz
1996 tarihine erteleyebilecektir.

Belirlenen tarihe kadar taahhut edilen yukamlalik-
ler yerine getirilerek 1 Ocak 1996'da AB ile GB'ne giri-
lirse Turkiye ekonomisi gibi sonuglarla karsilasacak-
tir? Oncelikle, kapsamli uyum calismasi yapmasi gere-
ken ve ekonomik yapisini degistirmesi gereken taraf
Turkiye oldu@u igin zorlu bir siire¢ yasanacaktir. Eko-
nomide yasanacak sorunlar, sosyal dokuda da basta
issizlik olmak Uzere olumsuz sonugclar getirecektir.

Anilan etkilerin degerlendirilmesini yapmadan 6n-
ce GB kavraminin tanimlanmasi ve ortaklik iligkisinin
basladigi 1963'ten bugiine kadar gegen zaman igeri-
sindeki gelismelerin agiklanmasi aydinlatici olacaktir.

AB'nin temelini olusturan Roma Anlasmasr'nin
“Mallarin Serbest Dolasimi” bagslikli .9. maddesinde ta-
nimlanan GB, Avrupa ekonomik biitiinlesme hareketi-
nin ilk halkasini olusturmaktadir. Buradaki tanimlama-
dan hareketle GB; Uye ulkeler arasinda gimruk vergi-
lerinin, tarife disi ticaret engellerinin ve diger benzer
uygulamalarin tiimdyle kaldinimasi, Gglncl Ulkelerle
yapilan ticaret islemlerinde de Ortak Gumrik Tarife-
si’nin (OGT) uygulanmasi olarak ifade edilebilir.

AB Uyesi Ulkeler, ekonomik bittinlesmenin ilk hal-
kasini olusturan GB'ni 6ngodrilenden birbugukyil 6n-
ce, 1.7.1968 tarihinde tamamlamiglardir.

Turkiye-AB ortakliginin hukuki temelini olusturan
Ankara Anlasmasi, GB ile ilgili calismalarin tamamlan-
mas! i¢in yirmiiki yillik stire 6ngorirken, Katma Proto-
kol bu sureyi, her iki tarafin hak ve yukumlulukleri ba-
zinda ayrintil  olarak duzenlemistir. Bu cercevede
AB’nin yakimlalikleri;

1. Turkiye cikisl sanayi mallarin ithalinde uygula-
nan gumrik ve es etkili vergilerin KP'un yirirlige gir-
digi tarihte uygulamadan kaldiriimasi,

2. Turkiye cikigh ithalata uygulanan tim miktar ki-
sittamalarina son verilmesi,

3. Mali Protokollerle, gecis surecinde gimrik ver-
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gisi indiriminden dolayl ugranacak gelir kaybinin telafi
edilmesi

Tarkiye'nin yukumlulukleri ise;

1 Sanayi Urlnleri icin uygulanan gimrik vergileri
ve es etkili tedbirlerin timinun kaldirimasi,

2. OGTye uyum icin gerekli vergi indirimlerinin ta-
mamlanmasi,

3. GB ile ilgili oldugu 6lcude, dis ekonomik politi-
kaya iliskin Birlik mevzuatinin benimsenmesi.

Ankara Anlasmasi ve Katma Protokol, ticari faali-
yetleri dizenleyen bu hukimlerin yanisira, iscilerin
serbest dolasimi ile ilgili baglayici hukimlere de yer
vermistir. Buna gore, Turk isguclinin s.erbest dolasim
dolagim hakki taninmali ve 1986 tarihine kadar ger-
ceklestirilmeliydi.

Bugiin gelinen noktada, Anlagsmalarda 6ngdrilen
yukumluluklerin dogru dirlst hayata gegirilemedigi
gorilmektedir. Her ne kadar AB, Tirkiye cikisli sanayi
mallarina uyguladigi tim gumrik vergilerini KP'un ti-
cari hikumlerinin yardrluge girdigi 1 Eylil 1971 tari-
hinde dort istisna diginda sifirlamigsa da, basta tekstil
ve hazir giyim sektori olmak Uzere kota, anti-damping
gibi cesitli korumaci tedbirler uygulayarak Turkiye'nin
pazar payinin artmasina gerekli 6l¢lide yardimci olma-
mustir. Bu tlr uygulamalari bugliin de devam ettirmek-
tedir.

Mali Protokoller cercevesinde Tirkiye'ye verilmesi
ongorilen 4'ncii Mali Protokol'i rafa kaldirilirken,
1986'da tamamlanmasi gereken isglciinin serbest
dolasim hakki uygulamaya konmamis ve higbir alter-
natif uygulama getirilmemistir. Dolayisiyla Birlik, 6zel-
likle Turkiye icin blyuk 6nem tasiyan isgicunin ser-
best dolasimi ve mali yardim gibi konularda geri
adimlar atmistir.

GB'nin gereklerini yerine getirme konusunda Turk
tarafina baktigimizda; gumrik duvarlarinda 1 Ocak
1973 ve 1 Ocak 1976 tarihlerinde, 12 yillik listedeki
Uriinlerde yizde 10'arlik (toplam yiizde 20), 22 yillik
listedeki Urlnlerde de ayni tarihlerde yuzde 5'erlik
(toplam ylzde 10) iki indirim yapildigi, 25 Aralik 1976
tarihinde Katma Protokol’'un koruyucu 60 nci madde-
sine dayanarak alinan tek tarafll kararla baglantili ola-
rak tim yukdmluliklerin donduruldugu ve 1987'deki
tam Uyelik basvurusundan sonra, indirimlerin yeniden
baslatilarak her yil basinda % 10 olarak devam ettiril-
digi gézlemlenmektedir. 1987'deki tam Uyelik basvu-
rusuyla birlikte yururlige konan kapsamli ekonomik
politikalar cercevesinde, 1988'den baslatilan indirim-
lerle bugiin, 12 yililk listede yuzde 95,22 yillik listede
ise ylizde 90 oraninda bir gumrik indirimine ulasiimis

29



30

bulunulmaktadir. OGT ile ilgili olarak da yakinlasma
baslatiimis ve bugiin gelinen noktada 12 ve 22 yilhik
listedeki Urtinlerde sirasiyla ylizde 90 ve yiizde 95 ola-
rak gerceklestirilmistir.

Bu 6zet gelisimden sonra, AB ile GB'ne girilmesi
durumunda, Turkiye ekonomisinin Kkarsilasacag olasi
etkilerin sorgulanmasi biyuk 6nem tasimaktadir.

Oncelikle Tiirkiye, AB'nin Uiyesi olmadan GB'ne gi-
den ilk Ulke olacaktir. Cunkd, /bir Ulkenin AB ile GB
kurmasl, bugiine kadar her zurnan tim Uyelik statu-
sliyle gereklesmistir. Birligin son ¢ Uyesi de (Yuna-
nistan, Portekiz ve Ispanya) tam Uyelik sonrasinda ge-
¢is dénemine dayall olarak GB'ne girmislerdir.

Bu durumda Turkiye, AB'nin hicbir karar sirecine
katilmadan, oy ve s6z hakki bulunmadan, onun alaca-
g her karara uymak zorunda kalacaktir. Bir baska ifa-
deyle Turkiye, GB cercevesinde tamamen kendisi di-
sinda alinan kararlarla sorumlu olacak, fakat hicbir
yetkisi bulunmayacaktir. Bu farklilk, Tirk dis ticaret
politikasi ve beraberinde Uglinclu Ulkelerle olan iligki-
lerde de yeni olusumlari glindeme getirecektir. Cunki
GB, Birligi'n Gglinct Ulkelere karsi uyguladigi Ortak
Dis Ticaret Politikasi araclarindan yalnizca biridir. Ayni
etkide bulunan diger araglar Turkiye, tam Uye olmadi-
g icin AB ile ortaklasa Uglnci Ulkelere karsi uygula-
namayacakiir.

GB'nin tamamlanmasi ile ortaya ¢ikmasi beklenen
en blylk sorun, ya da endise, bir baska ifadeyle,
GB'nin Turkiye ekonomisinde yapacagl cekincelerin
temelinde yatan faktor, Turk piyasasina girecek ulusla-
raras! rakipler karsisinda Tirk sanayini dayanma gu-
cldar. Cunku GB, serbest rekabet kosullarinin belirle-
yici oldugu, tiiketici menfaatinin yiksek diizeyde goze-
tildigi pazar ortaminda, yiksek teknolojiyle donanmis
Avrupa rekabetini Turk rekabetiyle karsi karsiya getire-
cektir. Boylesi rekabet ortaminda, rekabet edebilenler
ayakta kalacakken, rekabet glicl olmayan ya da gore-
ce yetersiz olan sektdrlerde kayiplar yasanacaktir. Ka-
yiplara bagli olarak istihdam daralmasi basgdsterecek-
ken, issizlik yukselecek ve sendikalasmaya da glc¢
kaybettirecektir.

Tirk sanayinin 6nemli bir béliminde, isletmelerin
Olgek buyiklerinin rekabet agisindan yetersiz oldugu
hatirlandiginda ise, anilan endise ya da kayiplarin 6n-
celikle kiiciik ve orta 6lgekli isletmeler lzerinde hisse-
dilecegi anlasiimaktadir.

GB, kisa donemde c¢ok 6nemli bir baska etkisini
mali yapida goésterecektir. Clnkii GByle gimrik ver-
gilerinin, ithalat vergilerinin ve Toplu Konut Fonu'nun
kaldirimasi devletin gelirlerinde biyik dl¢ide azalma-
ya yol acacaktir. Vergi nedeniyle her yil 3 milyar dolar

diizeyinde olmasi tahmin edilen gelir kaybina, GBne
uyum saglamak icin yapilacak harcamalari ve sanayi-
ye GB sonrasl uyum ic¢in verilecek ek tesviklerin geti-
recegi yUku ekledigimizde, kamu gelir-gider dengesin-
deki bozuklugun daha da artacagi aciktir.

GB'nin tamamlanmasiyla gumrik vergilerinin kal-
dirimasi, fon gelirlerindeki disis ve OGT uyumuna
bagl olarak ithalat giderleri yiikselecekken, mevcut ih-
racaat gelirlerinde énemli bir artis olmayacaktir. Cin-
ki Turk mallarina neredeyse tamamen acgik olan AB
pazari, GB'nin tamamlanmasiyla Tirkiye'ye daha ¢ok
ihracat yapacaktir ve sonugta 6demeler dengesinin
daha fazla agik vermesine yol agacaktir.

GB'nin Turkiye'nin dis ticaret rejimi baglaminda di-
ger bir etkisi, AB'nin OGT'si ve (glincii Ulkelere verilen
ticaret preferanslarini uygulamasi sonucunda yasana-
caktir. Bugiin bulunulan noktada, AB OGT'sinin ayni
duzeye getirilen Turk OGT'nin koruma oraniyla, AB di-
sindan gelen mallarla rekabeti distndurtcudur.

Yukaridaki belirlemelerden hareketle GB'nin, bazi
kisittama veya muafiyetlerle uygulansa bile, Turkiye
icin ¢cok sayida sorunu beraberinde getirecegi agikca
gorilmektedir. Bu tabloya, Turk ekonomisinin makro
ekonomik dengesinde yasanan sorun ve istikrarsizlik-
lar ve bunlarin géstergesi durumundaki yiksek enf-
lasyonu, yuksek issizligi, artan kamu agiklarini, tasar-
ruf-yatinm dengesizligini, gelir dagiliminin adaletsizli-
gini, dis ticaret dengesizligini vb pekcok olumsuzlugu
ekledigimizde GB'nin disunuldiginden daha zor ola-
cag anlasiimaktadir.

GB ile ilgili degerlendirmelerde Turkiye acgisindan
ozellikle 6énemli olan bir diger konu, “AB ekonomik
mevzuatina uyum” ile ilgilidir. Cunkl gerceklestirile-
cek uyum, mal mubadelesiyle ilgili dizenlemelerin ya-
nisira Uretim, rekabet yasasi, giumrik mevzuati, devlet
tesvikleri, fikri ve sinai mulkiyet haklar gibi konularin
da ele alinmasini ve yeniden diizenlenmesini gerektir-
mektedir. Duzenlemelerin bir kisminin Ortaklik Korise-
yi'nin 1995 sonbaharindaki toplantisina kadar, diger
bir kisminin ise 1 Ocak 1996'ya kadar tamamlanmasi
gerekmektedir.

Turkiye, her ne kadar son yillarda AB ekonomik
mevzuatina uyum konusunda calismalar yaptiysa da,
bu alanda daha 6nunde uzun bir mesafe bulunmakta-
dir. Birlik, Turkiye’den ekonomik mevzuat konusunda
uyum beklerken, diger taraftandan da demokratik
standartlarin yikseltilmesi ile ilgili dizenlemeler konu-
sunda titizlikle durmaktadir. Hatta bu konuda, 1995
sonbaharina kadar yeterli adimlar atiimadigi takdirde,
Parlamento’nun buytk ihtimalle GB'ni onaylamayaca-
g sdylenmektedir.
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AB ile gecirdigimiz 32 yili askin surecin ardindan,
bahsedilen belirlemeler isiginda ulasilan sonuglar soy-
le 6zetlenehbilir.

1 Tarkiye'nin asil hedefi, AB'ne tam uyeliktir. 14
Nisan 1987'deki tam Uyelik basvurusuyla AB'nde tam
Uye olarak yer alma dogrultusundaki hedefini agik¢a
ortaya koymus bulunmaktadir.

Tarkiye'nin tam Gyeligi konusunda evet demeyen,
bugiine kadar da hi¢cbir somut-adim atmayan ve uzun
vadede “evet” demeyi taahhit etmeyen Birlik, anlas-
malarin dogal bir sonucu olan GB'nde durmaktadir.

2. Oysa AB'nin Uyesi tim ulkeler tam Uyelik yoluy-
la GB'ne girerlerken, Turkiye, bunun disinda, tam Uye
olmadan GB'ne giden ilk Ulke olacaktir.

3. Tam Uyelik disinda gerceklesecek GB, Turkiye
icin tek yonlu isleyen bir mekanizmay! getirecektir.

4. GB ile ilgili tim tartisma ve degerlendirmelerde
ulasilan ortak sonug, olumsuz etkilerin yasanacag, bir
takim olumlu etkilerin ise ancak uzun vadede gorulebi-
lecegidir. Bu olumsuz etkilerin hafifletimesi ya da en
aza indergenmesi yonlnde birtakim tedbirlerin alin-
mas! kaginilmazdir.

5. Sozkonusu tedbirler icerisinde AB’nin mali des-
tegi blyuk 6nem tasimaktadir.

Hatirlanacagdr Uzere, 1980 yilinda imzalanan 600
milyon ECU (Avrupa Hesap Birimi) tutarindaki 4. nci
Mali Protokol hala yurirlige girmemis, adeta rafa kal-
dinlmisti. Oysa, Birligin ikinci ve Ucuncl genisleme-
sinde Uye olan gelismemis Giiney Avrupa Ulkeleri, tam
Uyelik sonrasinda gegis surecine dayall olarak GB'ne
girdikleri gibi, Toplulugun mali imkanlarindan da co-
mertce yararlandiriimislardi.

Bu durumda, diger Avrupa devletlerine uygulanan
mali destek argiimaninin Turkiye'ye de uygulanmasi
konusunun Birlik'ce ciddiye alinmasi Uzerinde durul-
madi ve bu baglamda;

# 4. ncl Mali Protokol'un hayata gecirilmesi sag-
lanmali ardindan,

# Uyum sirecinde ¢ikacak'sorunlarin ¢ézimiinde
AB fonlarindan Trkiye'nin yeterince yararlandiriimasi-
na dikkatle egilinmelidir.

6. Turk isgiicinin serbest dolasim hakki, Turk ta-
rafinin Uzerinde durmasi gereken ¢ok 6nemli bir diger
haktir. 1986 da gerceklestiriimesi gerektigi halde uy-
gulanmayan, Ustelik hicbir alternatif uygulama getiril-
meyen serbest dolasim bir yana, bugiin Avrupa (lke-
lerindeki yerlesik vatandaslarimiz diger bir Avrupa ul-
kesine sayahat de dahi ikinci sinif insan muamelesine
tabi tutulmaktadir.
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Hatta yabanci dismanhiginin bilincli bir sekilde ko-
riklendigi de kabul edilen bir gercektir.

Oysa isglicunun serbest dolasim hakki taninmis
olsaydi, GB'ne girildiginde, Avrupa rekabetiyle dayana-
mayan, bu nedenle kapanan isyerlerinde issiz kalan in-
sanlar, is bulabildikleri Avrupa Ulkelerinde calisabile-
cekler, hatta gonderdikleri bir b6lim tasarruflariyla da
Turkiye'de gelir disusiine imkan birakmayabilecekler-
dir.

Avrupa’daki yuksek issizlik gerekce gosterilerek ta-
ninmayan ve buyuk bir tepki gosterilen serbest dola-
sim hakki, aslinda Turkiye-AB ortakliginin temelini
olusturan Ankara Anlasmasinin sagayagindan biridir.

7. Turkiye'nin Avrupa karsisindaki en énemli gicl
“Isglicu”dir. Belki de karsilastirmali Gstiinlige sahip
olunan tek alandir.

O ylzden serbest dolagim hakkimizdan asla taviz
verilmemeli ve hayata gecirilmesi konusunda israrla
durulmaldir.

8. GB'ne girildiginde, Turk ekonomisinde beklenen
en ciddi sorun “Rekabet” konusunda yasanacaktir. Bu
durumda; rekabet giciiniin saglanmasina yonelik aci-
len yeniden yapilanma calismalarina baslanmasi ve
gereken yatinmlarin yapilmasi buyuk énem tasimakta-
dir GB sonunda rekabet cercevesinde faaliyet gostere-
cek sanayiimiz teknolojisiyle, insan gucuyle, calisma
sartlari ve yatinmlari ile hazirlanmalidir. Bu gercevede,
ozellikle KOBI (kiicik ve orta buyiiklukteki isletme-
lersem korunmasina yonelik destek zorunludur.

Tirk sanayiinin rekabet glicinin arttirilmasi, yati-
nmlarin desteklenmesi ve yeni teknolojilerin destek-
lenmesi kacinilmaz zorunluluktur.

9. Sonug olarak, bolgesel entegrasyon hareketlerin
de 6nemli gelismelerin yasandigi su gunlerde, Turki-
ye-AB iliskileri her zamankinden daha fazla 6nem ka-
zanmistir. Ancak Turkiye'nin hedefi AB’ne tam uyelik-
tir. Turkiye, AB'ne tam Uye olmalidir. GB, anlagsmalarin
getirdigi hukuki bir sonugtur.

Ancak siyasal iktidar, tam Uyelik 6ncesinde GB'ne
girme konusunda karar verdigine gore;

# Tam Uyelik 6ncesindeki GB'nin Tlrkiye igin geti-
recedi risk ve sonugclar dikkate alinarak, hak ve beklen-
tilerimizden asla taviz verilmemelidir.

# Yetki ve sorumluluklarin paylasilarak en az Yu-
nanistan kadar paylasilarak GB'ne girilmelidir.

(1] KARLUK Ridvan, Avrupa Topluluklari ve
Turkiye, istanbul 1990, s. 210-211
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TARIHIMIZDEN

YILDIRIM KOG

Genel Baskan Danismani

Isci ve Memur
Konut
Kooperatifleri

isilerin ve memurlarin en 6nemli taleplerinden biri bir konut sahibi olmak- laniyordu. 30 kooperatifin toplam ortak sayisi ise 4300°d.
tir. Tirkiye'de kamu kesiminde lojman uygulamasi 1930'u yillarda baglamistir. 1954 yili sonunda isci Sigortalari Kurumu'ndan kredi alan isci yapi koope-
Kamu kesiminde calisan memurlarin ve vasifli iscilerin bir b6luma bu lojmanlar- ratifleri sunlardir:

dan yararlanmistir. Ozel sektérde ise boyle bir uygulama yoktur. Kamu kesimin-

RO ) » 1 istanbul isci Sendikalan Birlii Yapi Kooperatifi
deki isciler ve memurlar da, isten ayriima veya emeklilik durumunda sikintiya

diismemek icin, genellikle kamu kuruluslarin sagladigi baz olanaklardan da ya- 2 1ET.T. Otobiis Isgileri-Yapi Kooperatif
rarlanarak. konut kooperatifleri kurmuslardir. Daha sonraki yillarda ise isci Si- 3. Beykoz Deri Kundura Sanayii isgileri Yapl
gortalart Kurumu'nini sa§ladigi konut kredisinden yararlanmak amaciyla konut Kooperatifi

kooperatifieri olusturul mustur.

‘ o o 4, istanbul Feshane Stimer Yapi Kooperatifi

) Ei§a;!:;osllu z:}l:;r:;:;rrtflan konut kooperatifleri, kurulus tarihleri ve lye sayila: 5 istanbul lBira iscileri Yap! Kooperati
Ankara Demiryolculan 6. Hekeke Iscileri Yapi Kooperatifi
Ev Yapi Kooperatif 2231943 25 7. lzmir Turya§ Iscileri Yapi Kooperatifi
Ankara Dogan Memur ve 8. Izmir Eshot Isgileri Yapi Kooperatifi
Aileleri Yapi Keooperatif 381948 29 9. Bursa 2 No.lu Merinos Iscileri Yapi Kooperatifi
Ankara isci Evleri Yapi Kop. 18.6.1948 430 10. Kayseri Stmer Yapi Kooperatifi
Gaziantep Memur Evleri 11. Turhal Seker Yapi Kooperatifi
Yap! Koperatifi .27.2.1948 12. Gukurova Iscileri Yapi Kooperatifi
is Bankasi Memurlari 13. Ankara Oleyis ve Unlu Maddeler Isgileri
Yap! Kooperatifi (Ankara) Yapi Kooperatifi
istanbul Merbank Memurlar 14. Siimerbank Gemlik Viskoz Sanayii Isgileri
Yapi Kooperatifi 29.6.1946 130 15. Konya Eregjli Mensucat Sanayii iscileri
izmir Demiryolcular Bahgelievler Yap! Kooperatifi
Yapi Kooperatifi 5.9.1948 B 16. Ankara Labor Yapi Kooperatifi
izmir Memurlar Ev Yapi Koop. 26.6.147 94 17. izmit Siimerbank Seliiloz Sanayii isgileri

Maliye Memurlari Yapi Koop. (Alik) Yapi Kooperatif

Manisa Zerbank Mensuplar 18. Bakirkdy Bez Fabrikasi iscileri Yapi Kooperatifi

Yapi Kooperaffi 11.6.1947 19. Adana Siimerbank Bez Fabrikas! isgileri
Memurlar Ev Yapi Koperatifi Yapi Kooperatf

Ankara ) 23.12.1939 s 20. Soke intiyarlik Sigortasina Tabi

Seyhan Ogretmen Evleri isgi Yap! Kooperatl

Yapi Kooperatiifi 4.21949

21. Demir-Celik isgi Yapi Kooperatifi
Tekel Mensuplari Yapi Kooperatifi ¢ s TP P

) . 22. Mersin Isgileri Yapi Kooperatifi
Zonguldak Madenciler Ocag

23. Etibank Toplulugu Yapi Kooperatifi

Yapi Kooperatifi 2.11.1942 32 . . L -

Tirkiye'de isci Sigortalan Kurumu'ndan saglanan kredi ile konut yapmak 24. Nazilli Basma FabnkasT Isgileri Yap! Koopera
{izere Isi Yap! Kooperatiileri'nin yapiimasina 1951 yilinda baslanmistir. Bu ni- 25. Malatya Bez Fabrikas! Iscileri Yapi Kooperatifi
telikteki ilk drgiitlenme. Kayseri Simer Yapi Kooperatifi'dir. Bu kooperatif 1951 26. Zonguldak Maden isgileri Yapi Kooperatifi

yilinda 34 isci ortak tarafindan kurulmustur. Ayni kooperatif 1952 yilinda 53 ve
1953 yilinda da 173 ortak i¢in insaata baslamistir. 1954 yilinda ise 72 konutun
daha temeli atilmistir.

27. Karabiik Demir Celik isci Yapi Kooperatifi
28. Bursa Merinos isgileri Yapi Kooperatifi
1951 yilinda isi Sigortalari Kurumu tarafindan finanse edilen kooperatif 2. Ilstanblul Siimer Teknik lsgileri Yapr Kooperatif
sayisi Lidi. 1954 yilinda ise 30 kooperatif isci Sigortalari finansmanindan yarar- 30. Izmir Is¢i Mesken Kooperatifi
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V valikhi  dlkelerin  dinya
Uzerinde kurduklar: ege-
menligin sorvut omekleri
vardir. Yeni dinya dizeni adi aktin-
da 6zel sektor cikan icin ortaya ati-
lan on wyildir bitin dinyada eme-
gin  hakkint  agikga cigneyen
vurdumduymaz bir anlayisla zengi-
ni daha zengin yoksulu daha yok-
sul yapabi Imek icin uygulanan bu
diizen acikca gorulmustiur ki Milli
celir dagihiminda adaletli bir degili-
mi ortadan kaldirnyor. Emek kesi-
mini yok sayan bir disince siste-
mini gelistirmeyi hiiner sayarak
ctkar hesabina dayal1 bir anlayisi
egemen kilmayr amacliyor. Bu yeni
Dinya dizeni aslinda dizensizlik-
leri pes pese Ulkelere getirerek ah-
laa  cokertiyor, heksizhgr yaygin
hale getiriyor ve insanlardaki tepki-
yi yodunlastirarak toplumun blyik
kesimini huzursuz hale getiriyor!

Nerede ise biryilayakin bir za-
mandan beri Turkiyede gelisen
olaylar Emek kesimini dislamak is-
teyen bir ziniyetin sergilenmesi
acisindan ibret \ericidir. Toplu-
mun gesitli kesimlerini birbirine
dost kilacak ve Ulkeyi huzurlu in-
sanlar Ulkesi haline getirecek uy-
gulamalar yerine kesimleri birbiri-
ne hasim haline getirecek anlayis
sahiplerinin manevralar: ile karsi
karstya bulunuyoruz. Bazan IGi-
den yana gorinip memuru ezmeyi
hiner sayanlar ezilmis emek kesi-
minin bir bolimu olan memurlari
tahrik ederek bu defa igileri ez-
meye onlart hor gormeye seslerini
dinlememeye ve yapilan bunca
gosteri ve eylemleri yok saymaya
adeta kendilerini sartlandirnyoriar.
Turkiyeyi IMF kisa adi ile biliren
Dinyanin para devlerine boyun
egen iktidar mensublarinin ekono-
mik bozulmuslugu sistersizligi si-
kintlan kendi Ulkesinin insanlari-
nin  Uretim glct ile asmayi
distinecek yerde dis kaynaklari
bel baglamalar1 hazindir Uzintd
verici kaygiyr artina bir davranis-
m.
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SAP
DONER
DEVRAN
DONER

Ben bu satirlan kaleme alirken
Turkiye cok buyuk bir GREV dalga-
s ile karsi karsiya bulunuyordu.
Koalisyonun kuguk ortainin yeni
ve etikili Genel baskani Sayin
Deniz Baykal Turk-Is Baskanlar Ku-
rulunu olusturan sinir kiipt haline
oetirilmis baskanlarm arasina kati-
larak onlan yatistima gayreti icin-
deydi. Enflasyona ezilmeyecekleri

ezdirilmeyecekleri vaadleri ile iGi-
lerin memurlarin emeklilerin dul
ve yetimlerin oylarim alarak iktidar
olanlar ne hazindir ki oy aldiklar
insanlar eziyor daha cok yoksul-
lastirnyor ve enflasyonu da bir tirlu
onleyemiyorlar. Yeni dinya duzeni-
ne ayak uydurabilmek cadr yakala-
yabilmek sadece kayrt disi ekono-
milere g6z  yumarak rant
sahilerinin zengin etme yolu ilke
gerceklesemez! Ekonomide Mlli
seferberlik yaratilarak taraflarin fe-
dakarhiklarini esit oranda degerlen-
direrek sikinttyr belli bir siire her-
kesin cekebilecegi bir anlayisi
ulkeye ve insanlarimiza inandira—
rak Uretimi ve verimliligi arttirarak
yeni Dinya dizeni denilen anlayi-
sa entegre olabiliriz. Kaldi ki bize
gore bu sistemde uzun émirli ola-
caga benzememektedir, insanoglu
temeli haksizhiga dayanan ekono-
mik geligmelere uzun sire dayana-
maz ve boylesi sistemler eninde
sonunda terkedilmeye mahkum-
dur!

Turkiyeyi Kaosa suruklemeden
Emek kesimini dislamadan bu
donem sozlesmeleri makul bir di-
zeyde bitimek icin sshirlant daha
fazla zorlamadan isGiyi ve memuru
kismende olsa rahatlatacak bir

cOzum sarttar.

iktidardskiler emek kesiminin
stzciilerine ve il eylemlerine dik-
kat etmeli ve isin sakaya gelir tara-
finin kalmadiginm artik anlamalidir-
lar demokratik ortamin gelismedigi
en azindan bu gunki kadar hakla-
rin kullaniimadigs donemlerde bile
emek kesimi besarthi sinavlar ver-
mis ve sonunda hakkini koparma-
sim bilmistir. Bu gunlerde gecer
SAF DONER DEVRAN DONER aym
Ulkenin insanlar olarak birbirimizi
anlamal1 ve yanhshklarn surdirme-
meliyiz, bu so6zum iktidardekilere
sonra pisman olanlar onlar olur-
..
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HABITAT -D

Turkiye'ye ne getirecek, ne goturecek...
"Yagmaya dayall, Yeni Diinya Diizeninin Egemenlerini memnun edecekmiyiz ?°

Giris :
1996
da 184 ulkeden, 30 bin Kkati-
Iimciyla istanbul'da toplana-
cak olan Birlesmis Milletler,
Yerlesimleri
(Habitat-11) tum
dinya da giderek kroniklesen

Dinya  insan

Konferansi

kentlesme sorununa c¢areler
arayacak. ilki, 1976 yilinda
Kanada'da yapilan Habitat -
I'in sonu¢ bildirgesinde, dev-
letlerin, konut Uretimini tes-
vik etmek icin tim imkanlari-
ni seferber etmeleri istenmis-
ti. Ancak aradan gecen yirmi
yillik siire icinde, Habitat-I'in
sonuglarinin  uygulanabildigi

sbylenemez.

Habibat toplantilari, ktre-
sel eylem plani adli bir rapo-
run, konferans 6ncesinde ¢e-
sitli Ulkelerin goruslerinin ah-
narak hazirlanmasi ve konfe-
rans sirasinda gorusulmesi
esasl ile, uUlkelerin hazirladik-
eylem planlarinin

gorusulmesi esaslarina dayan-

lar1 ulusal

dirllmistir. insan Yerlesimleri-
nin nitelik ve nicelik itibariyla
kalitelerin arttirilmasina yéne-
lik bu giderek
kentsel yasamin tum gereksi-

calismalar,

nimlerini icine alacak bir se-
kilde genislemis, konut kalite-

34

yilinin Haziran ayin-

Sinan VARGI
Tark-is Teskilat Uareni™

si, ¢evre sorunlari, saglhikh su,
kati atiklar, kentsel yasam gi-
bi bir ¢ok konularda dallan-
mistir.

Oldukga fazla sorun odagi-
nin bulunmasi ve bu sorunla-
rinda ¢6zimlenmesinde Uulke-
lerin ekonomik - politik du-
rumlarinin niteligi géz 6nin-
de bulunduruldugunda kent-
sel yasamin kalitesinin arttiril-
masi kabul edilen politikala-
nitelikte
uygulanabilirligine bagh ola-
caktir.

rin  vazgegilemez

Kentsel
de*--

Yasam ne hal-

Bugun dunyadaki nufusu 5
milyonun Uzerindeki kentlere
bakildiginda, 1980 lerden
sonra uygulanagelen liberal-
lesme politalari dogrultusun-
da, bu yerlesim birimlerinin
bir cogunun, issizligin, sugun,
hastaliklarin ve g¢evre Kirliligi-
nin merkezi haline geldigi go-
rilecektir. Kuresellesme tum
dinyada kin kentten, kentleri
ise birbirinden ayrilamaz hale
getirirken, uyusturucu, fuhus,
goc ve suc¢ sebekelerinin

konusunda da
katkilarda
mustur. Rio sokaklarinda kim-
sesiz ¢cocuklar basibos kdpek-

olusmasi

olumsuz bulun-

ler gibi "itlaf" edilirken, istan-
bul'da sel baskinlarini da g6-
rebiliyoruz. Tayland'da fuhus
devlet politikasi haline gelir-
ken, DUnya Bankasi'nin yillik
toplantilarina katilan zengin
tlkelerin temsilcilerinin gece-
kondulari gdrmemeleri igin
protokol yolunun iki tarafin-
da kilometrelerce perde geril-
mektedir. Londra'da ve Ame-
rika Birlesik devletlerinin
baskenti Washington'da ev-
sizler, binalarin havalandir-
malarindan ¢ikan sicak hava
mazgallarinda geceleri uyuya-
bilmek i¢in birbirlerini 6ldu-
rayorlar.

Pekiyi tim bu olaylarin so-
rumlularinin bulunmadigr,
sorgulanmadigi bir Habitat-11
toplantisi bizi sonucgta nereye
goturecektir. Konferansin ye-
terli barinma saglanmasi ve
kentsel yerlesimlerin sirdi-
rebilir bir sekilde planlanma-
sina yo6nelik yalnizca sehirci-
lik ve bélge planlamacihigi
seklinde kuru bir sekilde ge-
cistirilmesi sonucta kimin isi-
ne yarayacaktir. Sorun bize
gore geri kalmishk ve gelis-
mekte olan Ulkelerin de soru-
nu dedildir. Sorun bize gdre
geri kalmishk ve gelismekte

olan ulkelerin de sorunu de-
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gildir. Sorun gelismis bati top-
lumlarinda bile kronik bir ha-
le gelmeye baslamistir. Esas
sorun Habitat-1 in sonug¢ bil-
dirgesinde de yer aldigi gibi
Sosyal Devlet ilkesinden gide-
rek uzaklasmakta yatmakta-
insan

dir. Once kar, sonra

zihniyeti yerine &8nce insan
zihniyeti ile sorunlara yaklas-
mak, devletin konut Gretimini
tesvik edecek politikalari uy-

gulamasinda yatmaktadir.

Kiresellesmenin bas pat-
ronlarina, ¢ok uluslu sirketle-
re, yatirimcilara bu sorunlarin
icinden cikilmasi icin uygulan-
masi gereken politikalar nasil
anlatilacaktir. IMF ve Dinya
Bankasi'na konut gibi yatirim-
lara yonelme gercegi nasil an-
latilacaktir. Bize gdre esas so-
run iste burada yatmaktadir.

Habitat-11  hem  dlkemiz
hem de insanhik icin boylesi-
ne 6nemli nitelikte bir konfe-
rans olacaktir. Ancak hangi
sorunlarin neden kaynaklan-
digr iyi teshis edilmeli ve bu
sorunlara gecerli g¢areler ara-
nirken, siyasi  kaygilardan
uzak bir yaklasim sergilenme-
lidir. Habitat-1l Konferansi ne-
hazirhk
toplantilarinda ve ulusal rapo-
run hazirhk strecinde, bu iki

temel

deniyle duzenlenen

konu,
katilan Tirk-ls Konfederasyo-
nu ile yemiz Yol-is Sendikasi

bu toplantilara

tarafindan dile getirilmistir.
Bundan bdyle yapilacak olan
toplantilarda ve Habitat-11 top-
lantisi sirasinda da bu goéris-
lerimizi dile getirmeye devam
edecegimizden  hig

kusku duymamalidir.

Kimse
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Sonucg

Bir tilkede kanun ve ydnet-
melikler, ekonomik ve sosyal
hayatin arkasindan geldigi su-
rece, aradaki boslugu bazi ka-
ranlik gugcler doldururlar. Hele
bu karanlik gucler kentsel ar-
sa ve arazi rantlarini paylas-
ma gibi, oldukc¢a iyi kazang
getiren alanlara yoneldiklerin-
de vyerlesim sorunu iginden
cikilamaz bir hale gelir. Mexi-
co City, Rio De Janerio ve is-
tanbul hep ayni sorunlari ya-
samaktadir. Yerlesim sorunu
bunca sorununa ragmen bir
de politikacilarin oy kaygilariy-
la verdikleri vaadlerle bilim-
sel ¢6zimlemelerden uzak-
lastiginda, bizim dlkemizde
de oldugu gibi kronik bir hale
gelebilir. Ancak tum bu so-
runlardan da 6nemlisi devle-
tin sosyal harcamalarinda,
"Yeni Dunya Dizeni" goérusi
dogrultusunda ve
IMF ve Diinya Bankasi gibi ku-
ruluslarin  "talimatlariyla” ki-
sinttya  gidilmesidir.  Turki-
ye'de de devletin konut fi-

ozellikle

nansmanindan cekilmesi, ko-
nut kooperatiflerinin uzun va-
deli, dusuk faizli
desteklenmemesi

kredilerle

ulkemizde-
ki konut acgigini daha da bi-
yutecektir.

1976 yilinda yapilan Habi-
tat-I'in - en o©6nemli sonucu
devletlerin "sosyal devlet ilke-
si" dogrultusunda ulkelerinde
konut yapimini tesvik etmele-
rinin istenmesiydi. Ancak Ha-
bitat -11, toplantisi sonrasinda
bdyle bir karar almak, IMF ve
Dinya Bankasi ile "talimatlan-
dirilan”

tlke hiukimetlerini

baglayabilecekmidir. Birles-

mis Milletlerin bagh kurulus-
larinin aldiklari kararlar uygu-
lamaya yodnelik gercekg¢i poli-
tikalarin izlenmesini saglaya-
bilecekmidir.

Habitat-11, toplantisi hazir-
hk streci icinde, her uUlkede
hazirlanan ulke raporlart hi-
kimetlere yakin Kisiler tara-
Sivil
Toplum Orgitlerinin  bu ra-

findan hazirlanmistir.
porlarda oOnerileri ne yazik ki
yeterince yer almamaktadir.
Habitat-1
da alinan "Sosyal Devlet ilke-

toplantisi sonrasin-
si bashgi altinda, konut yapi-
minin tesvik edilmesi" karar-
lari 1976 dan bu yana gecgen
20 yillik stire icinde ne kadar
Habitat-11
sonra

uygulanabildiyse,
toplantisindan alina-
cak olan kararlar da o kadar

uygulanabilecektir.

Habitat-11 toplantisinin l-
kemizde yapilmasinin gururu-
nu tasimakla birlikte yukari-
da belirttigimiz  kuskularin
halen yok edilememis olma-
sint gérmekten de Uzuntld
Habitat-11

sirasinda tutulamaya-

duymaktayiz. top-
lantisi
cak sozler verilerek siyasi bir
gosteri arenasina donudsmesi
konusunda ki kuskularimizin
ise kolay kolay gececegini de
zannetmiyoruz...

Bu kuskularimiz gergek-
takdirde, Habitat-11
toplantisinin Yagmaya dayali

lestigi
yeni dinya dizeninin ege-
menlerini memnun etmekten
baska bir islevi de olmayaca-
gina inaniyoruz.
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