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basyazi

Yeni Donem,
Her Zaman TURK-IS

RK-IS’in 21°nci Olagan Genel Kurulu, 8-11 Aralik
2011 tarihinde yapilmistir.

TURK-IS, Genel Kurul siirecini, demokratik yapisinin
tum renklerini yansitarak yasamistir ve Genel Kuruldan
guclenerek ¢ikmistir. Olusan yénetim sadece kendisine
oy verenlerin degil, vermeyenlerin iradesini de temsil
etmektedir.

TURK-IS Genel Kurullarinin kazanani kaybedeni
yoktur. Hepimiz ayni geminin igindeyiz ve hedeflerimiz
dogrultusunda yine birlikte kararlar almak, yine
birlikte micadele etmek durumundayiz. Calisma
hayatinin bekleyen sorunlarinin ¢ézimau igin, Genel
Kurul Kararlarimizin isiginda, birlik, beraberlik iginde,
yolumuza daha gucli bir sekilde devam etmek temel
hedefimizdir.

Genel Kurullarin turnusol kagidi sandiktir. Aday
olup kazanamayanlarin sandiktan ¢ikan iradeye saygi
duymalari demokratik isleyisin bir geregidir.

Ben, TURK-IS Genel Kurulu’nun TURK-iS’e yakisir bir
sekilde gergeklestirilmesini saglayan delegelerimize;
Genel Kurulumuzu onurlandiran siyasi parti ve

sivil toplum d6rgutu genel baskan ve ydneticileri ile
sendikacl agabeylerimize ve davetimize icabet eden tim
konuklarimiza bir kez daha tesekktrt borg biliyorum.

TURK-IS, Tirkiye'nin en buyiik érgutli is¢i gucuddr.

Bu gig¢, kuruldugundan bu yana hiukimetlerin yanhs
yaptigi uygulamalara karsi ¢ikmis, dogru yapilanlari

ise onaylamaktan kagcinmamistir. 2007-2011 yillari
arasinda TURK-IS, emegin aleyhine olan hig bir hukiimet
uygulamasina onay vermemis, aksine tim uygulama ya
da projelere karsi ¢ikmistir. Gegmis dénem uygulamalari,
Hukumetin emegi ile gecinenlere karsi dostca bir tavir
icinde olmadiginin gostergesidir. Bu tavrin 2012 yilinda
da devam etmesi halinde, TURK-IS’i yodun bir mucadele
ve mizakere doneminin bekledigi aciktir.

Bir stredir ulusal istihdam stratejisinde yer alan kimi
hukumler yine gazete sayfalarinda yer almakta, kidem
tazminatinin fona donasturulmesi, 6zel istihdam
burolarina isci kiralama yetkisi verilmesi, esnek
¢alisma bicimlerinin yayginlastirilmasi gibi kimi
yaklasimlara kamuoyu ahlistirilmaya calisiimaktadir.
TURK-IS’in bu konulara yaklagimi bellidir. TURK-

IS bu uygulamalarin timine karsi ¢ikmistir, karsi
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¢lkmaya da devam edecektir. Calisma yasaminin daha
da kuralsizlastmImasinin Glkemize bir yarari yoktur.
isverenler, daha ¢ok kar amaciyla bu tur yaklasimlarin
yasalasmasini istemekte, ancak beraberinde getirecegi
toplumsal huzursuzlugu hi¢ hesaba katmamaktadir.

Kidem tazminati konusunda ise kirmizi ¢izgimiz,
kazanilmis haklarimizdir. Haklarin hem su anda
calisanlar icin hem de yeni sigortali olacaklar igin
muhafaza edilmesidir. Kidem tazminatlarimiza
dokunulursa, bunun yaniti genel grev olacaktir.
TBMM'ye génderdigimiz Anayasa degisiklik
onerilerimizin basinda kidem tazminatinin anayasal
glvence altina alinmasi talebi yer almaktadir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani, TURK-IS Genel
Kurulu’nda “taseron iscilik kdleliktir” saptamasinda
bulunmustur. Beklentimiz, bu ¢ok dogru tespitin
gereginin yerine getirilmesidir. Ancak taseron iscilige
“kolelik” diyen anlayisin, diger kolelestirme bicimlerine
de karsi citkmasi gerekmektedir. 21’nci yuzyil
Tarkiye'sinin “kolelestirilmis™ iscilere degil,
onuruna yakisir bir sekilde calisan isgilere ihtiyaci vardir.

insan

2012 yili asgari ucreti, 2011 yilinin son gunlerinde
uzlagsma ile belirlenmistir. Belirlenen rakam elbette ki
asgari Ucretlilerin yasam kalitesini istedigimiz 6lctide
yukseltecek bir rakam degildir. Hikimet asgari tcrette
birinci ve ikinci alti aylar i¢in ytzde 3; isverenler ise
birinci alti ay icin yuzde 3, ikinci alti ay i¢in ytuzde 2.2
zam Onerisi ile gelmistir. Uzun muzakereler sonucunda
bu oran birinci ve ikinci alti aylar i¢in yuzde 6’sar
seviyesine cikarilmistir. Asgari tcret belirlemelerinin
son guninde alt1 saati asan muzakerelerin ardindan
gelinen bu nokta asgari Ucretlilerin daha ¢ok zam
almasini beraberinde getirdigi icin TURK-IS tarafindan
onaylanmistir. TURK-1S’in muhalefet serhi koymasi
halinde bu oranin her alti ay icin ylizde 3’0 gecemeyecegi
unutulmamahdir.

Asgari Ucret tespit komisyonu, TURK-IS’in en biyuk

isci konfederasyonu olmasi sifatiyla katilimci oldugu
yasal platformlardan biridir. TURK-1S, bu komisyondaki
mizakerelerinde zam oranini kayda deger bir bicimde
yikseltemedigi durumlarda - ki bu gegtigimiz tc yil
boyunca bdyle olmustur- muhalefet serhi koymakta, orani
yiukseltebildigi durumlarda ise kendi muzakereleriyle
katedilen mesafeye onay vermektedir. Verilen bu

onayin “isciyi satmak” gibi bir degerlendirmeye tabi
tutulmasi, kaba ve gergeklerden uzak bir yaklasimdir.
Asgari Ucret meselesi, politik arenada kulaktan dolma
bilgilerle birikmis kizginlik ve 6fkeleri dile getirmenin bir
malzemesi degildir ve yapilmamalidir. Birikmis 6fkenin
nedeninin, TURK-I1S’in, “sokaga ¢ikin” talimatini yerine

Mustafa KUMLU Gerel Bagkan

getirmemesi oldugu dusiinuldiginde ise TURK-IS’in
talimatla hareket etmedigi ve etmeyecegdi hatirlanmali,
bu tur 6fkelerin biriktirilmesinden vazgegilip, gercegin
kabullenilmesi zarureti dogmaktadir. Cinkii TURK-IS
higbir siyasi partinin talimatiyla hareket etmemistir,
etmeyecektir.

2821- 2822 Sayili yasalarla ilgili olarak sosyal taraflarin
yer aldigi ve yillara yayilan bir calisma gerceklestirilmis
ve sonunda ortaya bir metin ¢itkmistir. Uzerinde hala
calisilan bu metin taleplerimizin ytzde ytz yer aldigi

bir metin degildir, nispi bir uzlasma metnidir. Metinde
karsi ¢iktigimiz hikidmler de vardir ama bu 6nemli
mesafeler katedildigi gercegini degistirmez. iskolu baraji
dusurulmaustar; grev yasaklari daraltiimistir; noter sarti
kaldiriimistir, iskolu sayisi AB normlarina uygun hale
getirilmistir; isletme baraji dasturalmustir. Sendika Uyelik
yasi azaltilmis, gecici sureli issizlikte sendika tyeliginin
devami saglanmis, sendikalara radyo ve televizyon
kurma imkani saglanmistir. Sendika tyeligi, sendika
temsilciligi ve sendika yoneticiligine iliskin giivenceler
guclendirilmisgtir.

Elbette ki itiraz ettigimiz noktalar bulunmaktadir. Metnin
geldigi son nokta Gzerinden goéruslerimizi sdyleyecek
olursak, tim israrlarimiza ragmen grev yasaklari
istedigimiz 6l¢ude daraltilamamis, anayasal engel gerekce
gOsterilerek hak grevi konusu yasal duzenleme icine
sokulamamistir. Biz sendika kurucusunun sendikanin
kuruldugu is kolunda calisiyor olmasi ve Tirkge okur-
yazar olmasi kosulunun devam etmesini; istifalarda noter
sartinin bir stire daha devam etmesini istiyorduk. Bu ve
benzeri bazi isteklerimiz gerceklesmemistir.

Yasa Tasarisi hentiz son halini almamistir ve
itirazlarimizi dile getirmeye devam etmekteyiz. Tasari
TBMMYye sevk edilince, komisyonlar ve genel kurul
nezdinde de calismalarimiz surecektir. Tasarinin
Ocak ayinda yasalasmamasi halinde ise eger iskolu
istatistiklerinin yayinlanmasi yeniden ertelenmezse
sendikal camiada sorunlu bir stirecin baslamasi
kacinilmazdir.

Ulkemiz bir Anayasa degisikligine hazirlanmaktadir.
TURK-IS, Anayasa degisiklik taleplerinin bildirilmesi
ile ilgili olarak teskilata bir yazi yazmis ve hukukgular
ile uzmanlarinin galismasiyla bir “g6rus, tespit ve dneri
raporu” hazirlamistir. Bu rapor TBMM Baskanligina
gonderilmis ayrica teskilat rapor konusunda
bilgilendirilmistir.

Yeni yilin beklentilere uygun olarak huzur, baris,
mutluluk, ézgurluk, esitlik, adalet ve refah getirmesi
dilegiyle...
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irkiye isci Sendikalari Kon-

federasyonu TURK-iS’in 21.

Olagan Genel Kurulu 8-11
Aralik 2011 gunlerinde Turk Metal
Sendikamizin Ankara’daki Buyuk
Anadolu Oteli’nde yapildi.

Genel Kurul sonunda TURK-iS
Genel Baskanligina Mustafa Kumlu,
Genel Sekreterlige Pevrul Kavlak,
Genel Mali Sekreterlige Ergin Ata-
lay, Genel Egitim Sekreterligine Ra-
mazan Agar, Genel Teskilatlandirma
Sekreterligine Nazmi Irgat secildi.

TURK-iS Genel Sekreteri Pevrul
Kavlak, 2821 sayili Sendikalar Ka-
nununun 13. maddesi geregi yapilan
yoklamaya gore gerekli cogunlugun
oldugunu belirterek Genel Kuru-
lu ag¢ti ve Divan Onergesini okudu.
Kavlak’in okudugu o&nerge oybirli-
giyle kabul edildi. Genel Kurul Divan
Baskanligina TURK-IS eski Genel Bag-
kani Bayram Meral, Baskan Yardimci-
liklarina Tirkiye Maden-is Sendikasi
Genel Baskani Nurettin Akgul ve Ba-
sin-is Sendikasi Genel Bagkani Yakup
Akkaya, yazmanliklara BASS Delegesi
Beyza Kevser Engirid ve Genel Ma-
den-is Delegesi Fatih Ala segildiler.

d

Genel Kurula, Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti Basbakani irsen Kii-
¢uk, Cumhuriyet Halk Partisi Genel
Baskani Kemal Kiligdaroglu, Basba-
kan Yardimcisi Bekir Bozdag, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
Celik, Gumruk ve Ticaret Bakani
Hayati Yazici, Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Baskanvekili Sadik Yakut,
AK Parti Genel Baskan Yardimcisi
Salih Kapusuz, Milliyet¢i Hareket
Partisi Grup Baskan Vekili Oktay
Vural, CHP Ankara Milletvekili iz-
zet Cetin, Turkiye isveren Sendika-
lari Konfederasyonu Yonetim Ku-
rulu Baskani Tugrul Kutadgobilik,
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kon-
federasyonu Genel Baskani Bendevi
Palandoken katildr.

Divan Baskanligina secilen Bay-
ram Meral, yaptigi konusmada sun-
lar1 soyledi:

“TURK-iS kuruldugu
bugline kadar, ulkesinin varhigini

glnden

birligini savunmus, halkinin mut-
lulugunu savunmus, hicbir ayrim
gbzetmeksizin, isgisiyle, issiziyle,

memuruyla, emeklisiyle, esnafiy-

la, ciftcisiyle, kdylusuyle bir butiun

W jt %m mwm

olmus, dlkenin sorunlarinin ¢ézu-
miinde énciluk yapmistir. TURK-IS
12 Eylal’dn baskici, yasakei rejimine
karsi meydanlari doldurmus, ¢ogul-
cu ve dzgurluke¢l parlamenter siste-
min yolunu a¢gmistir.

TURK-IiS, ulkesine karsi sorum-
lulugunu yerine getiren, isgisinin
hakkini veren isverenlerle her za-
man sorunlarini masa basinda ¢6z-
mistir. TURK-IS, hakh taleplerini
ciddiye almayan siyasilere karsi yuz
binleri meydanlarda toplamis, siya-
silere agir faturalar édetmistir.

TURK-iS, her zaman gururla
ifade etmistir ki, yuz binleri meyda-
na topladigi ortamda, ne kimsenin
burnunu kanatmis, ne de kimsenin
malina zarar vermistir. Umuyorum
ki siyasiler bundan sonra da TURK-
iS'in bu sorumluluk duygularini is-
tismar etmez, sorun artirma yerine
sorunlari ¢6zer, halkimiz huzura ve
mutluluga kavusur.”

Meral’in konusmasinin ardindan
saygl durusu yapildi ve istiklal Marsi
okundu. Ardindan da TURK-IS Ge-
nel Baskani Mustafa Kumlu, Genel
Kurul agis konusmasi yapti.

-_



Genel Kurul Divan Baskanhgina TURK-iS eski Genel Baskani Bayram Meral, Baskan Yardimciliklarina Tiirkiye Maden-is
Sendikasi Genel Baskani Nurettin Akcul ve Basin-is Sendikasi Genel Baskani Yakup Akkaya, yazmanliklara BASS Delegesi
Beyza Kevser Engiirii ve Genel Maden-is Delegesi Fatih Ala segildiler.



TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu'nun
21. Olagan Genel Kurul Acis Konusmasi

URK-IS’in 21'nci calis-
ma ddénemi, dinyanin
ciddi  bir
krizin iginden gectigi;

T

yasi sarsinti ve degisimlerin yasan-

ekonomik
bdlgemizde dnemli si-
digi; tlkemizin siyasi ve ekonomik

bir¢ok bashk altinda
tartistigi;

alanda yeni
alabildigine kuramlarin

devlet icindeki agirliklari bazinda
onemli degisimlerin yasandigi; po-
litik farklihklarin sert siyasi pole-
miklerin yani sira kimi zaman siyasi
kamplasmalara dontstaga bir déne-

mi kapsamistir.

Bu yogun siyasi gindem iginde
emedgi ile gecinenlerin ekonomik ve
sosyal ¢ikarlarina iliskin onaylama-
digimiz yaklasimlar gindeme gel-
mistir.

Dunyamiz bugun, ¢ok bilinen
bir adlandirma ile kUresellesme de-

nilen ve etkisi yer kurenin her ko-

sesinde hissedilen bir dénemden
ge¢cmektedir.
Kuresellesme, ulkelerin, sanayi

cagindan bu gine yasadiklari ilis-
kileri butinuyle degistiren bir etki
yaratmis, insanhgi yeni bir dinya,
yeni bir iliskiler agi ile karsi karsi-
ya birakmistir. Bu yeni dinyada ka-
pali bir bolge ya da Ulke neredeyse
kalmamis, yer kure tum ulkeleriyle
ekonomik, siyasal, teknolojik bilgi
ve iletisim aglari ile birbirine agik
hale gelmistir.

Bu yeni kosullarda devletlerin
rolintn yeniden belirlenmesi ve
piyasa sisteminin yeniden dizenlen-
mesi yoniundeki uygulamalar agirhk
kazanmis, devletlerin ulusal Uretimi
merkezden yonlendirme islevi orta-
dan kaldirilmis, 6zel girisimlerin et-

kinlik alani genisletilmistir.

Kuresellesme ile birlikte ekono-
mik ve politik duzlemdeki uluslara-
rasi iliskiler de yogunluk kazanmis,
dinya ekonomik sistemine bagh
olan herhangi bir tulkede ortaya ¢i-
kan olumlu veya olumsuz durum di-
ger Ulkeleri de etkiler hale gelmistir.

Bu yeni donemi y6netmek Uze-
re gelistirilen politikalarin U¢ esasta
toplandigint gérmek muiamkuandar.
Bunlardan birincisi neo-liberal yani
yeni kapitalist ekonomik politika-
lar; ikincisi gugc iliskilerine, savas
ve mudahaleye dayanan uluslarara-
si dayatmaci politikalar; G¢uncusu
ise devletlerin sosyal niteligini terk
ederek toplumsal talepleri dikkate
almayan politik uygulamalaridir.

Yasadigimiz siregte dinyanin

yoksullariyla zenginleri arasindaki
farklilasmanin artmasi, yoksullugun
kuUresel bir sorun haline dénusmesi,
issizligin derinlesmesi, achigin in-
sani bir mesele boyutuna ulasmasi,
klUresel sureci ydonetmek icin ortaya
konan strateji ve politikalarin dogru
temeller Uzerinde yukselmediginin

isaretidir.

Uygulanan ekonomik politika-
lar 6zellikle sosyal kurumlari tahrip
ederek toplumdaki dengesizlikleri

derinlestirip sorunlari agirlastirir-
ken diger taraftan da ulkeler ara-
sinda savas ve disaridan mudahale
yaygin-

lastirip, savaslarda milyonlarca in-

yaklasimiyla istikrarsizhigi
sanin hayatini kaybetmesine sebep
olmustur.

Liberalizmin kuralsizhigr temel
alan bu yeni biciminin kuresel bir
stratejiye ddnusmesi, hem yoksul
ulkeler, hem calisanlar ve emek ha-
reketi icin netice olarak da butun

insanhk igin ciddi sorunlara neden

olmustur ve olmaya devam etmek-
tedir.

Kuresellesme surecinin toplum-
lar1 ve dlkeleri yakinlastirma, isbir-
ligi imkanlarini gelistirme firsatina
ragmen, sosyal devlet anlayisini tas-
fiye eden ekonomik politikalarin ya-
rattig! cgeliski, yasadigimiz bunalim-
larin kaynagini olusturmaktadir.

Ortaya ¢ikan surecin Turkiye'ye
yansimasli bilhassa calisanlar acisin-
dan olumsuz sonuclara yol agcmistir.

Turkiye’de demokrasinin ve ku-
ramlarinin icsellestirilememesi, sen-
dikal hak ve 6zgurluklerin kullanil-
masini engelleyen tavirlara yol actigi
gibi kazanilmis sosyal haklarin geri-
ye goturulmesini iceren taleplere de
donusmustir. Emek kesimi ve gelir-
leri Gzerinden surduridlmek istenen
rekabet gicd, isgilerin cogu kazani-
mini sekteye ugratirken, Hiukimet
eliyle yapilmak istenen diuzenleme-
ler isci kesiminde huzursuzlukla-
rin kaynagi haline gelmis, ozellikle
“Ulusal istihdam Stratejisi Sunum
Belgesi’nde yer alan hukumlerin
ongordagl kuralsizlastirma, isci ke-
siminin kendisini “tehlike altinda”
gbrmesine yol acmistir.

Bu cergevede karsimiza ¢ikan en
onemli konulardan birini kidem taz-
minati meselesi olusturmaktadir.

iscinin en biyuk giivencesi olan
kidem tazminati, parasal degerinden
Ote, sosyal boyutu olan, yalnizca ca-
lisan isciyi degil, o emek ile geginen
isci ailesini de ilgilendiren bir ku-
rumdur. isginin gérevi nasil alin teri
dokmekse, isverenin de sorumlulu-
gu isciyi ise ilk aldigi andan itibaren
maliyet hesabina kidem tazminatini
da eklemektir. Ancak isverenler yil-
lardan beri, bu zorunlulugunu géz
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ardi edip ucuz, maliyetsiz ve guven-
cesiz emek 6zlemi temelinde cesitli
ekonomik sikintilari bahane ederek
kidem tazminatinin “ytuk” oldugu id-
diasini ileri siirmektedir. isverenler,
kidem tazminatini, isgtci piyasasini
esneklestirmenin ve isten c¢ikartma-
nin énunde de bir engel olarak gor-
mektedir. Ama kidem tazminatinin
kaldirildigi, ya da cesitli formullerle
kusa cevrildigi bir sistemde galisma
barisinin ve is gucu verimliliginin ne
denli zaafa ugrayacaginin da farkina
varilmasi gerekmektedir.

Kidem
¢izgimiz kazanilmis haklarimizdir.

tazminatindaki kirmizi
Mevcut calisanlar igin ya da gelecek-
te calisacaklar icin bu haklari geriye
goturen hi¢ bir duzenlemeye bizim
onay vermemiz mumkin degildir.

Ayni cercevedeki bir diger konu-

yu da kamuoyunda “kirahik iscilik”

diye bilinen ve 6zel istihdam burola-
rina is¢i kiralama yetkisi verilmesini
ongodren yaklasim olusturmaktadir.
Cumhurbaskanimizin Anayasaya
aykiri bularak yeniden gorustulmek
Uzere TBMM’ne iade ettigi kiralik
iscilik duzenlemesinin hala oneril-
meye devam edilmesi ve buna sicak

bakilmasi ciddi bir sorundur.

Yine emegin calistirilma bigim-
lerinin kayit disina itilmesini tesvik
edecek bir anlayisla esneklestir-
me taleplerini iceren yaklasimlarin
Turkiye’nin sosyal barisa yonelik
umitlerini karartacak nitelikte oldu-
gu bilinmelidir. isverenlerin refah
paylasimini ortadan kaldiran daha
¢ok Kkar isteklerini, issizlige ¢6zum
maskesi altinda guvencesiz ve ucuz
emek formuluyle cakistirmalari
bir 6l¢ide mazur goérulebilir, ama
onemli ve kayg! verici olan isveren
taleplerine hukumetin de sicak bak-
masli ve bu taleplere uygun duzenle-

meler yapmaya niyet etmesidir.

Bir baska konu bdlgesel asgari
Ucret israridir. Bolgesel asgari Uc-

ret gecmiste denenmis, Ulkemize

t#

bir yarari olmadigi anlasildigindan

vazgecilmistir. Hatay! tekrarlamak
sadece bir vakit kaybi1 olacaktir. Ba-
kin Ocak 2012 itibariyle yeni asgari
tcret yururluge girecektir. Asgari
Ucret Tespit Komisyonu calismala-
rina baslamistir. Milyonlarca insan,
ailesiyle birlikte insan onuruna yaki-
sir bir asgari Ucret beklentisi i¢cinde-
dir. Bu beklentiyi bosa ¢cikartmamak
Hukumetin gorevidir. Bu calisma
déneminde TURK-iS, son ug¢ yildir
belirlenen asgari Ucrete muhalif kal-
mistir. TURK-iS’in muhalif kalma
gerekcelerinin ortadan kalkabilme-
si icin asgari Ucretin insan onuruna
yakisir bir bicimde belirlenebilmesi
atilmasi

yonunde adimlar gerek-

mektedir.

issizlik Sigortasi Fonu’nun ama-
c1 disinda kullanilmaya devam edil-

mesi de o©onemli sorunlarimizdan
biridir. issizlik Sigortasi Fonu isgi-
nindir. lisci, zor gunlerinde derdine
derman olacak paray! devlete ema-
net etmistir. Fon’la ilgili bir tasarruf
yapilacaksa, Fon’a erisim kolayligi
ve miktar artirirmi yapilmali, uygula-
ma siiresi uzatilmahidir. isginin bek-
lentisi bu yonde iken bizlerin bilgisi
disinda gece yarisi ¢ikarilan yasalar-
la Fon kaynaklarinin baska alanlara
aktarilmasi, ciddi bir given sorunu-

na neden olmaktadir.

Tartisma konularinin arasinda
bulunan “fazla ¢alisma sureleri” me-
selesi Turkiye’nin yapisina uygun
dusmemektedir. Turkiye’'de fiili ¢a-
lisma sureleri 6zellikle de kayit disi
calisan ozel sektor iscileri agcisindan
yasal Ust sinirin ¢cok daha ustinde

gerceklesebilmektedir. Calisma su-



relerinin yasal sinirlar icinde kaldi-
g1, fazla mesailerin zamh 6dendigi
isyerleri azinhktadir. Calisma sure-
lerindeki artis cogunlukla isgilerin
gelirine yansimamaktadir.

Calisma saatlerinin sinirlandiril-
masi, iscilerin saghgini korumanin
ve sosyal yasama ayiracaklari zama-
ni artirmanin yani sira Ulkedeki is-
tihdam olanaklarinin korunmasi ve
dengeli dagilmasina katkida buluna-
caktir. Turkiye'de haftalik calisma
suresini asan toplam c¢alisma suresi
bu anlayis dogrultusunda azaltilmali

ve istihdam saglanmalidir.

Bahsettigim konular, Hikimetin
2010 yihinda gindeme getirdigi ve
hala zaman zaman g¢esitli bakanlarca
konu edilen “Ulusal istihdam Strate-
jisi Sunum Belgesi”nde yer almistir.
Hukimet belgede, issizlie ¢cozim
basligr altinda, “gtvenceli esneklik,
kidem tazminati, lissizlik Sigortasi
Fonu, esnek ¢alisma modelleri, fazla
calisma sireleri, Ozel istihdam Bii-
rolari, bolgesel asgari tcret” konula-
rina yer vermistir.

igsizlerin istihdama katilmasi
icin “calisan gelirlerinin dusurdl-
mesi ve calisanlarin sahip olduklari
kimi haklardan mahrum birakil-
mas1” formuld Uzerinde sekillenen
bu yaklasimi bizlerin kabul etmesi

mumkudn degildir.

Yasananlar godstermektedir Ki,

Ulusal istihdam Stratejisi'nde yer
alan yaklasimlar, bir butin olarak
kamuoyunun bilgisine sunulmaya-
cak; peyder pey cesitli yasa calis-
malarinda, cesitli hukumler halinde
karsimiza cikacaktir. Ozel istihdam
Burolari'na is¢i kiralama yetkisi ve-
rilmesini 6ngdren Teklif bunun ilk
ornegi olmus, Torba Yasa'da yer
alan hakimlerle bu niyet netlesmis-
tir. Torba Yasa’'da yer alan ve esnek
calisma bicimlerini yayginlastiran
kimi hakumler, israrli girisimleri-
miz sonucu tekriri mizakere ile geri

¢ekilmistir ama daha sonraki yakla-

simlardan esneklestirme israrlarinin
stirecedi de anlasiimaktadir.

Haku-
gerileten

Soyleyecegim sudur Ki,
metin, calisan haklarini
degil, ileriye goturecek konular tGize-
rinde calismasi 21. yuzyil Turkiye’si
icin daha uygun olacaktir. Kayit disi
istihdamin dnlenmesi, asgari Ucretin
iyilestirilmesi, vergi adaletsizliginin
giderilmesi, taseron isciligin engel-
lenmesi, is guvencesinin artirilma-
si gibi iscilerin yasama ve c¢alisma
sartlarini iyilestirecek konular du-
rurken, surekli is¢i haklarini gerilet-
meye ve daha da kuralsizlastirmaya
yoOnelik duzenlemelerin Uzerinde
durulmasi, gerceklestirdigi buyime
orani ile dvinen Turkiye agisindan
dzucudur.

Cikarildigi dénemde yaygin ey-
lemlerimize neden olan Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Yasasi’nin da uygulamada o6nemli
sorunlari ortaya ¢itkmistir. Bu sorun-
larin sigortall lehine ¢ézumlenmesi
en 6nemli beklentilerimizden biridir
ve bu konudaki girisimlerimiz sur-
mektedir.

Taseron is¢ilik Turkiye’nin ka-
nayan yarasidir. Ucuz is gucu kul-
lanmak adina, yaptigi iste yetkin
olmayan insanlarin canlari pahasina
calistirtimasinin bedelini hep bir-
likte buyuk acilar yasayarak ode-
dik,

ozel

0demekteyiz. Taseron isgilik
kadar

kamu isyerlerinde de kullanilmak-

sektérde kullanildigi
tadir. Kamu kurumlarinda bile asil
isin taseron iscilerine yaptirildigi
bir gercektir. Yasal duzenlemelerle,
yonetmeliklerle asil isin taseronlara
verilmesi engellenmeye c¢alisiimistir.
Ama isverenler, bu uygulamanin ku-
ral haline getirilmesi israrini strddr-

mektedir.

Ulkemizde 25 yildir bir ézelles-
tirme siireci yasanmaktadir. Ozelles-
tirmelerin tlkemize hig bir yarari ol-
mamis, aksine karli kuruluslar yok
pahasina yerli ve yabanci sermaye-

nin emrine verilmis, gelirleri ise tlke
ekonomisine beklenen katkiyi sagla-
yamamistir. isin aci tarafi bu siirecte
hikimetlerce 6nemsenen tek konu,
devletin kasasina girecek para ol-
mustur. Ozellestirmelerin ardindan
o kurumlarda calisan insanlarin aki-
betinin ne olacag hi¢ bir hukimet
doneminde 6nceligi olusturmamis-
tir. Sendikalarimizin verdigi mica-
dele ile kimi igyerlerinde ilk etapta
iscilerimizin burnu kanamamistir,
ama sonradan issizlestirme, sendi-
kasizlastirma, erken emeklilik zor-
lamalari baslamistir. Ozellestirme
magduru isciler icin uygun gorilen
4-C statlsu ise yapilan iyilestirme-
lere ragmen sorun olmaya devam
etmektedir. TURK-iS, &zellestirme
magdurlarinin tipki devlet memur-
lar1 gibi tum 6zluk haklariyla birlik-
te diger kamu kuruluslarina aktaril-
masini talep etmektedir.

Onemli sorunlarimizdan birisi

vergi sistemindeki adaletsizliktir.
Uygulamada vergi yuku dusuk gelir-
li kesimler Gzerinde yogunlasmistir
ve bu konudaki en agir magduriyeti
de isciler yasamaktadir. Vergide ada-
let beklenirken yuzde 25’lik vergi
oraninin yuzde 27'ye yukseltilmesi
iscinin yil icerisinde net Ucretinde

azalmaya neden olabilmektedir.

Turkiye’de vergi alaninda gercek
anlamda yapilacak bir reform, ancak
Ucretliler aleyhine varolan bu ¢arpik
yapinin degistirilmesiyle mimkin
olacaktir.

isgucli piyasasinda 6zirlilerin
istihdam olanaklarinin varhgi ve is-
tihdamlarinin desteklenmesi buyuk
6nem tasimaktadir. Toplumun tim
kesimleri gibi isverenler de bu ki-
silere karsi sosyal sorumluluklarini
yerine getirmek durumundadir.

Turkiye yeni bir anayasa yapim

surecine  girmis  bulunmaktadir.

Konfederasyonumuz; Cumhuriye-
timizin temel niteliklerini duzenle-

yen hiukumler gercevesinde; ¢agdas
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ve demokratik ilkeleri benimseyen,
toplumsal ve bireysel dzgurltukleri
esas alan, hukukun ustinlugu teme-
line oturan, erkler arasindaki denge
ve ahengi koruyan, uygarlik yolunda
degisime ve gelisime acik, toplumu-
muzun temel degerleriyle butinles-
mis, demokratik, ekonomik ve sos-
yal haklarin 6zgurce kullanilmasina
imkan saglayacak anayasa hazirlik-
larina katki vermeye hazirdir.

Devletin varlik nedeni, toplumu
olusturan tim bireylerin refah ve
huzurudur. Bu nedenle hazirlanacak
anayasa toplumun tim kesimlerinin
temel hak ve 6zgurluklerini glivence
altina almali; bu yonu ile ¢agdas de-
mokrasilerin temel ilke ve kurumla-
rinin tamamini kapsamali, 6zellikle
demokratik yapinin olusmasina kat-
ki saglayan sivil toplum kuruluslari-
nin ve toplumun farklh kesimlerini

temsil eden bireylerin veya grupla-
rin s6z séyleme, ekonomik ve siyasi
katilim haklarini genisletmelidir. Bu
baglamda orgutli kesimler basta ol-
mak Uzere toplumun tum kesimleri-
nin anayasa hazirlik sidrecine etkin
seffaf
ve demokratik bir tartisma stirecinin

katilimlarinin saglanmasina,

isletilmesine azami 6l¢cide 6zen gos-
terilmelidir.

Hazirlanacak anayasa, calisanlar
acisindan; ozellikle isci-isveren ke-
simleri arasinda uluslararasi norm-
larin benimsedigi hukimlere daya-
i, calisanlarin drgutlenme ve toplu
hareket edebilme haklarina imkéan
veren bir felsefeye sahip olmali ve
dengeleri gozetmelidir.

Bu dort yil boyunca gundemi-
mizde sdrekli var olan bir diger

konuyu da calisma hayatini dizen-

leyen yasalarda yapilmasi gereken
degisiklikler olusturmustur. isgi,
isveren ve Hukumetin bir araya gel-
digi Ucli Danisma Kurulu, konu
Uzerinde 6nemle durmus, bir uzlas-
ma metninin ortaya ¢ikabilmesi igin

yogun gayret sarfedilmistir.

Sonunda ortaya bir metin ¢itkmis-
tir. Uzerinde hala ¢alisilmaya devam
edilen bu metin, nispi bir uzlasma
metnidir. Metin, hi¢bir kesimin ta-
leplerini bire bir yansitmamaktadir.
Uzlasma saglanabilmesi icin asga-
ri  mustereklerde bulusulmustur.
Metinde, “6yle olmasaydi da bdyle
olsayd1” diyebilecegimiz hukumler
vardir. Bu sadece bizim igin degil,
diger is¢i konfederasyonlari icin de
gecerlidir. Ama bu durum, atilan
adimin énemli bir adim oldugu ger-
cegini

degistirmez. Ana hatlariyla

orgitlenmenin dnundeki en buyudk



engellerden biri olan is kolu baraji
binde 5’lere kadar dusurulmus; grev
yasaklari daraltilmis, is kolu sayi-
st AB normlarina uygun hale geti-
rilmis, isletme baraji dusurulmaus,
Sendika

Uyelik yasi dusurulmus, gecici sureli

noter sarti kaldirilmistir.
issizlikte sendika tyeliginin devami
saglanmistir. Sendikalara radyo ve
televizyon kurma imkani saglanmis,
sendika Uyeligi, sendika temsilciligi
ve sendika yoneticiligine iliskin gu-
venceler guclendirilmistir.

Tum bu yasal c¢alismalar sure-

cinde, bizim temel yaklasimimizi
elbette AB ve ILO normlarina uy-
gunluk olusturmustur. Ama Turki-
ye kosullarinin da dikkate alinmasi
konusundaki 1srarlarimiz, kirmizi
cizgilerimizi beraberinde getirmisgtir.
Calisma hayatini duzenleyen yasalar

son derece dnemlidir ve gelecekteki

on yillarin endudstri iliskilerini be-
lirleyecektir. Kisa vadeli cikarlarin,
gelecekte bir kaos ortam1 yaratacak
duzenlemelere doénusmesini engel-
lemek icin azami gayret gosterdigi-
mizi belirtmek isterim.

Bu donemde mesafe katettigimiz
bir diger énemli alani is Saghg, is
Guvenligi konusu olusturmustur.
Konfederasyonumuz, yillardan beri
ornekleri gelismis Avrupa ulkele-
rinde gorulen mustakil bir is saghgi,
is guvenligi yasasinin gerekliligine
isaret etmis, 2006 yilindan bu yana
sirdurulen calismalar nihayet son
aylarda belli bir noktaya getirilebil-

mistir.

Konu en son 15 Kasim 2011 tari-
hinde yapilan Uclii Danisma Kurulu
toplantisinda ele alinmis, yasa tas-
laginin TBMM’ne génderilmesi ko-

TURK-iS

nusunda olumlu gelismeler kayde-
dilmistir. Taslaga gore, kamu-ozel,
isci-memur, kucuk-buyuk isletme
ayrimi yapilmaksizin her isletme ve
her calisan is saghgi ve guvenliginin
koruyucu semsiyesi altina alinabile-
cektir. Bundan sonraki beklentimiz,
taslagin olumlu degisikliklerle tasari
haline gelmesi ve TBMM’'nde kabul
edilmesidir. Etkin bir is saghg: gu-
venligi uygulamasinin c¢evre bilinci
disinda dusunulmesi mumkun ol-

madigi da unutulmamalhidir.

Toplumun temel yap! taslarin-
dan biri hukukun ustanlagadar.
Yarginin bagimsizligi ve yargi gu-
vencesi oncelikli hedefler arasinda

yer almahidir.

Ulkemizde son vyillarda gercek-
lestirilen operasyonlar, bir ¢ok alt
bashigin yani sira uzun yargilama ve
tutukluluk sureleri ile de gindeme
gelmektedir. Cezaya donusen uzun
tutuklamalar kamu vicdaninda kar-
sthigint bulamamakta, toplumun bir
¢ok kesiminden yargilamalarin tu-
tuksuz devam etmesi talebi yuksel-
mektedir. Turkiye bu talebe uygun
duzenlemeleri yapmak gorevi ile
karsi karsiya bulunmaktadir.

Basin o6zgurlugu ise demokrasi-
nin temel taslarindan biridir. Turki-
ye, basin 6zgurligunian tartisildigi
bir tlke olmaktan ¢ikariimahidir.

Kuresel dayatmalarin bir sonucu
olarak uygulanan ekonomik politi-
kalar, ortaya c¢ikardigi problemler
itibariyle Ulkemizin gelismesini, bol-
gesel bir gu¢ olmasini engelleyecek
tohumlari da bagrinda tasimaktadir.
Son yillarda ekonominin yakalamis
oldugu buyumenin sosyal ve ekono-
mik yapida buyuk bir firsata dénus-
mesi ancak ekonomi politikalariyla
sosyal politikalar arasinda kurula-
cak bir denge ile mumkin olacak-
tir. Aksi takdirde bu politikalarin
yarattigi sorunlar dlkenin ekonomik

buyume potansiyelini de tahrip ede-



bilir ve bati Ulkelerinde ortaya cikan
krizlerin girdabina ¢ekilmemize yol
acabilir.

izlenen ekonomik politikalarin
mutlaka Turkiye merkezli sosyal
hak ve ozgurlukleri dikkate alacak
sekilde duzenlenmesi mecburiyeti

bulunmaktadir.

Turkiye’nin en 6nemli sorunu-
nun issizlik ve yoksulluk olmaya
devam ettigi gerceginden hareketle,
istihdam yaratan bir biyime mo-
delini uygulamak, sorunlarin da
panzehiridir ve Turkiye’nin dnunu

acacaktir.

Biz iSCi hareketi olarak
Turkiye’nin duretim gucunin art-
masini istiyoruz. Buyumede pay-
lasimi 6n planda tutan, daha ¢ok
istihdam, sosyal katilim ve esitlik
yaratacak politikalarin uygulanma-

sini istiyoruz.

Biz Turkiye'de ulasilan Uretim
glcl ve emegin kalitesinin sosyal
hak ve 6zgurluklere saygl duyan bir
yaklasimla birlestiginde yasanilan
tim sorunlarin asilacagina inaniyo-
ruz.

Calisanlarin hakkina, alin terine
saygl duyan bir ydnetim anlayisi-
nin ileri demokrasi yaklasimlarinin
mayasli olacagini biliyor, bir yandan
ileri demokrasi hamleleri yapilirken,
diger yandan emegi daha da guven-
cesiz hale getirecek adimlar planlan-
masini ciddi bir celiski olarak goru-
yoruz.

Turkiye sorunlarint samimi bir
diyalog ortami igerisinde c¢ozebilir.
Diyalogdan baris ¢ikar, katilim ¢ikar
ve Turkiye demokrasisinin giglene-
cegi bir toplumsal zemin ¢ikar.

Bugun Ulkemizin emekgileri,
vatan savunmasinda, sinir karakol-
larinda sehit olmak dahil, uUzerine
dusen her gorevi severek, isteyerek,
fedakarlikla yapmaktadir ve bu du-

rum onlarin, Tudrkiye’nin drettigi

degerlerden adil bir pay almasini da
gerekli kilmaktadir.

Bizis¢i hareketi olarak Turkiye’'de
uygulanan ekonomik ve sosyal poli-
tikalarin neo-liberalizm etkilerinden
arindirilmasini talep ediyor, emegin
hak ve kazanimlarina saldiri anla-
mina gelen s6z konusu politikalarin
devam ettirilmesi halinde atilmak
istenen her adima bu gune kadar ol-
dugu gibi bundan sonra da karsi ¢I-

kacagimizin bilinmesini istiyoruz.

Taleplerimiz, itirazlarimiz ve
isyanlarimizin timd bu memleke-
tin onuru, huzuru ve barisi i¢indir.
Temsil ettigimiz kitlenin ve calisan-
larin gelecege guvenle bakabilmesi,
saghkl, egitimli, vasifli ve mutlu co-

cuklar yetistirebilmesi i¢indir.

Bugin Turkiye’nin toplumsal ba-
risint tehdit eden olaylarin basinda
gelen en dnemli sorun suphesiz ki
terérdir. Turkiye toplumsal bari-
st ekonomik gelismesiyle, bdlgesel
kalkinma projeleri ile uygulayacagi
sosyal politikalarla, demokratikles-
me i¢in attigr ve atacagir adimlarla
guclendirmek durumundadir. Terdr
orgutinun bu gelismelerden rahat-
siz olmasi anlasilabilir bir seydir. Bu
sebeple esas olan etnik kimlige bak-
madan yurttashik baglarini demok-
ratik degerler etrafinda gugclendir-
mektir. Turkiye, bdlge halkini teror
drgutiinden ve onun yarattigi sorun-
lardan kurtarmak i¢in adim atarken
ayni zamanda bdlgesel gelismeyi ve
demokratiklesme surecini hizlandir-
mak mecburiyetindedir.

Hic kuskusuz Turkiye demokra-
tiklestikce, ekonomik ve toplumsal
politikalar1 bir denge icerisinde go-
turdukge, calisanlar Urettiklerinden
daha adil bir paylasim elde ettikge
butlin sorunlarini ¢ézebilen bir tlke
haline gelecektir.

Biz boyle bir Turkiye'nin insa
edilmesine alin terini katanlari tem-

sil ediyoruz. Bizim taleplerimiz bu

Ulkenin gelecegi icindir, gelecegin
daha gucli Tarkiye’si igindir.

TURK-IS 21’nci Genel Kurulu'nu
59. kurulus yilinda yapmaktadir.
Kuruldugu giunden bu yana emegin
hak ve c¢ikarlari icin, demokrasi icin,
baris icin, 6zgurluk igin ugras veren
TURK-iS, varliinin nedeni parla-
menter demokratik sistemin vazge-
cilmezligini her platformda vurgu-
lamistir. 12 Eylul askeri darbesiyle
c¢alisma hayatina hakim olan anti de-
mokratik yasalari, yaptigi eylemlerle
fiili olarak gecersiz kilan TURK-iS,
ulkemizin demokratiklesme muca-
delesinde 6n saflarda yer almis, son
olarak 1 Mayislar’in tzerindeki ya-
saklarin kaldirilmast ve Taksim’in
kutlamalara agilmasinda 6nemli bir
rol oynamistir.

Tabaninda her tarld siyasi egi-
limi barindiran TURK-iS, her tarli
siyasi parti ve egilime esit mesafede
olmaya 6zen géstermistir. icraatlari
emek penceresinden degerlendiren
TURK-IS, hitkimetlerin dogru yap-
tiklarina onay verirken, yanlis yap-
tiklarina karsi ¢cikmistir.

TURK-iS’in attigi her adimda,
yillar icinden suzulup gelen yasan-
misliklarin birikimi ve sorumlulugu
vardir. Kuruldugundan bu yana hig
bir siyasi partinin veya olusumun
uydusu olmayan TURK-iS’in, eme-
gin cikarlari disindaki politik hesap-
larin iginde olmayacagi herkes tara-
findan bilinmekte, bu nedenledir ki,
toplumsal hak ve talepler icin ayaga
kalktiginda ¢ok genis bir kesimi et-
kileyebilmektedir.

TURK-ig'in  buyuklugu,
cogunluktan ziyade bu zengin biri-

sayisal

kimi ile hangi kosulda ne tur adim-
lar atacagini bilen yapisindan kay-
naklanmaktadir.

TURK-iS’in
buyuklagld sizin ve sizden 6nceki

Degerli delegeler,

nesillerin Granadiar. Bu buydklaga
koruyalim, sahip ¢ikalim.



enel Baskanin konusma-

sinin ardindan, Cumhur-
Abdullah Gul'tin
Genel Kurula yolladigr mesaj okun-
du. Gul mesajinda, TURK-iS’in ku-

ruldugu ginden bu yana alin terinin

baskani

ve emegin sesi oldugunu belirterek
sunlari soyledi:

“TURK-iS ulkemizde sendika-
TURK-iS c¢alisan

kesimlerin emeginin karsihigini al-

cthdin ocagidir.

masi, haklarinin korunmasi ve ge-
listirilmesinin yani sira, Turkiye'de
calisma hayatinin standartlarinin
uluslararasi normlar dogrultusunda
yukseltilmesi ve demokrasimizin
olgunlasmasinda o6ncu rol dstlen-

mistir.

Calisma hayatimizin en kékla or-
gitlerinden biri olan TURK-IiS, sade-
ce kendi tyelerinin degil, toplumun
genel menfaatlerini savunan, top-
lumsal barisi ve huzuru gdzeten bir
diyalog, hosgdru ve isbirligi bilinci-
ne sahip oldugunu daima goéstermis-
tir. Bunu takdirle karsiladigimi ifade
etmek isterim. BOyle genis ve 6nem-
li bir kitleyi temsil eden TURK-iS’in
genel kurullarini, sorunlarin dile
getirilmesinin yani sira, dlkenin bu-
gunine ve gelecegine iliskin saghikh
tespitler yapilmasina da imkéan veren

bir platform olarak gériyorum.

Bugunkiu toplantinizin da dai-
ma yapicl ve sagduyulu bir tutum
icerisinde hareket eden TURK-iS’in
ve temsil ettigi kitlelerin beklentile-
rinin karsilanmasi, ¢alisma hayatina
iliskin sorunlarin karsihikli anlayis,
diyalog ve hosgoru cercevesinde
¢6zlUlmesi yolunda faydali bir gorus
alisveris zemini olusturacag! inan-
cindayim.”

Gul'iin mesajini ardindan Kko-

nuklarin konusmalarina gegildi.

ilk s6z, Cumhuriyet Halk Partisi
Genel Baskani Kemal Kiligdaroglu’na
verildi. Kilicdaroglu delegelere su

sekilde hitap etti:

“Eger demokrasi istiyorsak, 6z-

gurluk istiyorsak, demokrasi ve
dzgurlugun bir tek varlik nedeni
vardir: insan. insan ézgiur yasamak
ister, 6zgurligun temelinde kisinin
ekonomik guvencesi vardir. Benim
guvencem olmali, benim gelirim
olmali ki ben dézgurlagimun tadina
varayim. Ozgurlilk énce ekonomik
glvencedir. Ekonomik guvenceniz

yok, issizsiniz, hangi o6zgurlukten

s6z edeceksiniz? Karni doymayan
bir adama 6zgurligu nasil anlata-
caksiniz siz? O halde yapmamiz ge-
reken, disinmemiz gereken sudur:
Siz iscisiniz, uretimden gelen bir

glcuntz var, gucunuzu salonlar-

Kemal Kilicdaroglu
CHP Genel Baskani

da kullanirsaniz, yarin gazetelerde
haber bile olamazsiniz. Gucluniz
meydanlarda olmali, meydanlarda

gostermelisiniz gucundzu.

Anayasamizda hukidm var, sen-
dika kurma 6zgurlagiu. Referandum
sonucunda Anayasaya bir hukum
eklendi, bir sendika yetmez, isgi is-
terse ikinci sendikaya da uUye olacak
diye. Buyurun, gidelim bir isyerine,
sendikasl olmayan bir isyerine, ba-
kalim bir is¢i sendikaya Uye olsun
basina ne geliyor. Ne o6zgurlugun-
den bahsediyorsunuz siz? Anayasal
guvencesi olmayan bir sendikacilik-
tan s6z edemeyiz.



Taseron iscilikten sikayet ediyo-
ruz. En buyuk taseron devletin ken-
disi, 1 milyon taseron isci calisiyor
Sendikadan
korkuyor da onun icin, sendika ol-

devletin kendisinde.
masin istiyor. is giivencesi, is¢i sag-
lig1 istemiyor. Taseron 21l.yldzyihin
kolelik rejimidir.

TURK-iS’ebirsézum var. CHP ik-
tidarinda taseron isgiligi Turkiye'de
tarihe gomecegiz, herkes sendikali,
herkes toplu s6zlesmeli, herkes grev
hakkina sahip olacak.

Orgutlu toplum hak arayan top-
lumdur, yoksa oérguatlaluagin higbir
anlami yoktur. Sizler drgutleniyor-
sunuz, kendi haklarinizi ariyorsu-
nuz. Sizin haklariniza sahip ¢ikmak
bizim gorevimizdir. Biz bdyle uygu-
lanamaz, alti Gstd sinirlari olmayan
bir hakkin pesinde degiliz. Bizim
uygar
kabul ettigi, uluslararasi ¢alisma or-

savundugumuz, dinyanin
glatinun kabul ettigi normlardir. Bu
normlar emegin, alin terinin korun-
masi i¢indir. Bu normlarin olmadi-
g1 bir GUlkede demokrasi her zaman
tartismalidir. Bedel 6denmeden hak
alinmaz, bedel 6demeyi goze alacak-
siniz, bedel ddeyeceksiniz ki birileri
size hakkinizi versin, oturdugunuz
yerde kimse size hak vermez. Hak-
kimizi demokratik yollardan, yasa-
lara uygun olarak, yasalarin verdigi
haklari
arayacagiz.

sonuna kadar kullanarak

issizlik, 6nunizdeki en buyik
tehlike. issizlik bu ulkede kronik
hale geldi. Turkiye ¢cag athyor, bu-
yuyor ama issizlik azalmiyor. Geng
issizlikte oranimiz yuzde 22, butin
OECD ulkelerinin en sonunda yer
aliyoruz. Ureten ve istihdam yaratan
ekonomi gucli ekonomidir. Eger bir
Ulkede toplumsal baris araniyorsa,
herkesin karninin doyabilecedi bir
dizen gereklidir. Bu diizen degisme-
dik¢e, herkesin karni doymadikga,
bu Ulkede toplumsal diizeni saglaya-

mazsiniz.

Ben daha gugclu, sesi daha gucla
¢ikan, iscinin hakkini arayan, tlke-
nin sorunlarina sahip ¢ikan, dlkenin
sorunlarini daha gug¢li haykiran bir
TURK-IS istiyorum. Ulkenin sorun-
larina sahip cikan, tlkenin sorunla-
rinin ¢ézulmesi icin mucadele eden,
yeri geldiginde eylem yapmaktan ge-
kinmeyen bir TURK-IS.

Bunu yaptiginiz zaman goérecek-
siniz ki, herkes size kulak kabar-
tacaktir. TURK-iS ne diyor diye-
ceklerdir, Ankara’da TURK-iS var
diyeceklerdir.”

Kiligdaroglu'nun ardindan, Ku-
zey Kibris Turk Cumhuriyeti Bas-

bakani irsen Kucik kiirsiiye geldi.
Kluc¢uk konusmasinda su gorusleri
dile getirdi:

“Anavatan Turkiye’'mizin en bi-
yuk ve en guglla, en eski sendikal
hareketinin, Ulkemiz sendikaciligi-
na katkilarina ek olarak, yaptirimla-
riyla Ulkemiz ekonomik gelisimine
kazandirdiklari eserlerden dolayi
yiksek huzurlarinizda TURK-IS y&-
netimlerine sukranlarimi sunmak
isterim. Dayanismanin, isbirliginin,
dahasi kardesligin en guzel 6megi-
ni sergileyen uyelerini, emekg¢i kar-
deslerimi yurekten kutlar saygilarla

alkishyorum.
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TURK-iS’in Turkiye Cumhuriye-
tinin butinlugune, Turk milletine,
bayragina sahip ¢ikislarinin, tyele-
rinin menfaatlerinin korunmasi, ge-
listirilmesi ¢abalarinda gosterdikleri
kararli durusun temel harci olmasi,
bu harekete bir o kadar daha anlam
kazandirmaktadir.

Sorunlarin basariyla Ustesinden
gelmenin temel sarti, diyalogdur, sos-
yal bir diyalogun olmadigi yerde anla-
yis ve guven eksikligi dogar ki, catis-
ma ve sosyal hastaliklar zemin bulur.
Toplumlarda aileden baslayarak, sivil
toplum hareketleri, sendikalar, siyasi
partilere kadar uzanan ¢izgide, diya-
log birlikte yasamanin, Uretim, daya-
nismanin barisin tim guzelliklerinin
tartisiimasi1 dnkosuldur.

Herkesin, her kesimin ortak pay-
dasi refah ve mutluluksa, bunun ze-
mini tlkenin blatunligd, o noktalara
tasinmasi olmalidir. Gururla, onur-
la ifade etmeliyim ki, Turkiye’'miz
son yillarda 6zlenen hedeflere emin
adimlarla ilerlemekte, hak ettigi
sayglyl ve takdiri gormektedir. Ne
mutlu Tdrkiye Cumhuriyeti birey-
leri olarak sizlere, ne mutlu Yavru
Vatan Kuzey Kibris Turk Cumhu-
riyeti olarak bizlere, ne mutlu Turk
kendi

belirlemis,

milleti olarak hepimize Ki,

ekseninde istikametini
kendine ©6zgl onurunu ve emin
durusuyla dinyaya sarsan kiresel
ekonomik krizi hissetmeden yoluna
devam eden istikrarli bir hikimet

isbasindadir.

Anavatan Turkiye’'mizin bu ka-
rarli ilerleyisini 6rnek alarak, Ulke-
mizi, insanimizi, daha gizel, daha
daha
tirmak i¢in yilmadan, yorulmadan,

mutlu, refah yarinlara ulas-
calismaktayiz. Ulkemize uygulanan
haksiz ambargolara ragmen yurit-
tigumuz bu ¢alismalari insanimizla,
orgutlerimizle isbirligine, goras bir-
ligine ulasmanin yollarini aramakta
israrli e sabirli davraniyoruz. Birlikte
Uretecek, birlikte paylasacak, birlik-

te daha refah, daha mutlu, aydinhk
glnlere ulasacagiz.”

Klc¢uk’in ardindan, Hukumeti
temsilen, Basbakan Yardimcisi Bekir
Bozdag kursuye geldi. Bozdag ko-

nusmasinda sunlara degindi:

“iscinin emegi kutsaldir, alin teri
kutsaldir, en helal kazanglardan bi-
ridir. Biz emeg@in kutsalligina, hak-
kina, hukukuna yurekten inanmis
bir hareketiz. Bugiine kadar da bu
inancimizin geregi, iscimize onun
hakkina hukukuna riayet konusun-
da, gereklerini ifa konusunda 6nem-
beraber attik, birlikte
6nemli mesafeler aldik.

li adimlari

Turkiye’'de isci hareketinin oca-
g1, sendikacilik hareketinin ocagi,
okulu TURK-iS’tir. Bugiin baskaca
sendikalar varsa, baskaca hareket-
ler varsa, o hareketlerin hepsi sizin
okulunuzdan mezun oldular, sizin
okulunuzda ortaya ¢ikan anlayislar
cercevesinde yeni anlayislar ortaya
koydular.

iscilerimizin saglik konularinda
¢ifte standart vardi, esitlik ilkesiyle,
sosyal devlet anlayisiyla bagdasma-
yan bir yapi vardi. Bir is¢i kardesim,
esi dogum yaptigr zaman masrafini
cebinden o6der, faturasini alir, daha
sonra SSK'yI1 mahkemeye verir, mah-



kemeyi kazanir, karar kesinlestikten
sonra harcadigir paraylr ancak icra
marifetiyle tahsil edebilirdi, dogru-
dan gitme hakki yoktu. Bu hukuk
devletiyle bagdasmayan ayibi orta-
dan kaldirdik. Hastaneleri birlestir-
dik, is¢i kardeslerimize butin hasta-
nelerin kapilarini actik.

Eczanelere gidemiyorlardi, ecza-
nenin yollarini da is¢ilerimize actik.
Ozel hastanelerin kapilari da tama-
men kapaliydi. Bu ayibi da kaldir-
dik, herkese elinde recetesi diledigi
eczane gitmenin yolunu agtik.

Bizim iktidarimiza gelene kadar
gecen sure icerisinde yapilan dzel-
lestirmeler sonucunda iscilerimize
kidem tazminatlari ve ihbar tazmi-
natlari 6denmis, ama kapinin énine
konulmustu. Onlara birtakim im-
kanlari az da olsa saglamamislardi,
ama AK Parti iktidarlarindan sonraki
donemde, kapinin énune konulmus
bulunan is¢ilerimizin tamamina is
imkani verdik. Bugun Tirkiye'de
4C kapsaminda calisan 25 bin do-
layinda insan vardir. Biz, hem bizim
donemimizde 0ozellestirilen yerler-
de c¢alisan kardeslerimizin hakkini,
hukukunu koruduk, hem de bizden
onceki donemlerde 6zelestiriler yer-
deki iscilerimizin kapilarin 6nidne
konulmasi durumunda kalanlarin
hepsine 6nemli haklar verdik. 4C
kapsamindaki iscilerimizle ilgili
onemli iyilestirmeler yaptik.
kutla-
da o6nemli bir

Taksim’in is¢i bayrami
malarina acilmasi
adimdir. isci bayrami kutlamalari-
na Taksim’in kapilarini da biz actik.
Taksim’i agmakla da kalmadik, 1

Mayis’t bayram ilan ettik.

12 Eylul 2010°’da halkoylamasiy-

la kabul edilen Anayasa degisiklik-
lerinde 6nemli adimlari attik. ‘Ayni
zamanda ve ayni iskolunda birden
fazla sendikaya Uye olunmaz’ kura-
I kaldirilarak, ayni iskolunda bir-
den fazla sendikaya Uye olma hakki
getirildi. Sendikal hakkin &6ninde

kurulan bir sinir ortadan kaldirildi.
Yine ‘ayni isyerinde, ayni ddnem
icin birden fazla toplu is s6zlesmesi
yapilamaz ve uygulanamaz’ hukmu
yurdrliukten kaldirildi. Birden fazla
toplu is s6zlesmesi yapilmanin yolu

acild.

Belediyelerde ve kamuda gecici
isci statistinde bulunan 227 bin is-
¢iyi kadroya biz aldik ve gegici is¢i-
liklerine son verdik. Belediyelere ge-
¢enler, belediyede olanlar maaslarini
6 aydir, 7 aydir, aylardir alamayip
evlerine ekmek go6turemiyorlardi.
Onlari baska kurumlara naklettik,

ekmeklerini almalarini sagladik.”

Bozdag'in ardindan kirsiye ge-
len Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani Faruk Celik, calisma yasaminin
sorunlari ve getirdikleri duzenle-
meler hakkinda bilgiler verdi. Celik
sunlari sdyledi:

“Calisma Bakani emekten yana
olur. Birgogumuz is¢inin gocuklari-
yiz, bircoumuz ¢iftginin ¢ocuklari-
yiz, biz tepeden filan gelmis degiliz,
ben bir insaat ustasinin ¢ocuguyum,
amelelik yapmis bir Bakanim. Onun
icin birbirimizi ¢cok kolay anlayaca-
gimiza inaniyorum.

Burada kayit disilik dnlensin de-
niyor. Kayit disihik ancak d&rgutlu
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toplumla 6nlenebilir. Bunun muca-
delesini hep birlikte vermemiz gere-
kiyor. SGK verilerini esas almamizin
bir nedeni var. Bir ay 6nceki SGK
verisinde is¢ci bordroda go6runu-
yorsa, calisiyorsa, senin sendikaya
kayit olmussa, bunu artik isveren
yok farz edemeyecek. Bu degisikligi
orgutlenme olsun diye yaptik. Cun-
kd kayit disihdin en iyi ilact érgutlu
toplumdur.

Bu 9 yillik iktidar déneminde s
Kanunundan, sosyal guvenlik refor-
muna, genel saglik sigortasina ve
istihdam paketine, mesleki egitime
varincaya kadar ¢cok dnemli hizmet-
leri gerceklestirdik. Sosyal guvenlik
reformu is¢cimiz acgisindan da, butin
kesimler acisindan da o6nemli de-
gisiklikler iceriyor, ama yuzde yuz
hepinizi tatmin eden bir degisiklik
yapmak mumkun degil.

230 bin kamu iscisiyle toplu is
sozlesmesi yaptik. TURK-iS bircok
mesru ve hakli taleplerde bulundu. 4
artt 4 zam onerdik, kabul etmediler.
Vergi meselesi gindeme geldi, butin
kamuyu ilgilendirdigi icin o konuda
bir adim atmak imkanimiz olamadi.
Sosyal yardimlar faslina 60 ila& 65
TL arasinda bir katki sagladik, sos-
yal yardimlari 81 TL'den 145 TL'ye
cikardik, boyle bir katki sagladik.
Bunun yaninda 1500 TL’nin altinda
Ucret alan, yani dusuk tcret grubun-
da olan iscilere de 100 ild 150 lira
arasinda seyyanen katki sagladik.

Toplu sézlesmeden sonra sendi-
kal mevzuati ele aldik. Bakanhk bi-
rokratlariyla toplanmadan sosyal or-
taklarimizla oturmayi tercih ettim.
2821 ve 2822 Yasalari ele aldik, bir-
¢ok kez toplandik ve sonunda Yasay!
Basbakanliga génderdik. iki Yasayi,
tek bir Yasa haline getirdik, Toplu
is iliskileri Yasasina dénusturdiik ve
15 Ocak’a kadar yasalasmasi gayreti
icerisinde olacagiz.

11-14 Eylul tarihleri arasinda

Diinya Is Saghgi ve Giivenligi Kong-

resine ev sahipligi yaptik. TURK-iS’e
¢ok tesekkur ediyorum, ulkemizin
itibari acisindan ¢ok ciddi katki sag-
ladiniz. 130 ulkeden 5400 profesyo-
nelin katildig1 bayik organizasyonu
basariyla tamamladik ve sonunda da
istanbul Deklarasyonu diye bir dek-
larasyon imzaladik. Boéyle buyuk bir
kongreyi gercgeklestiren Turkiye'ye,
is saghig1 ve guvencesiyle ilgili tablo-
lar yakismiyor diastncesiyle is sagli-
g1 ve guvenligi konusunda bir yasa
tasarist hazirladik ve Bakanlar Kuru-
luna sevk ettik.

Alt isverenlik énemli bir sorun.
Taseron is¢inin ¢alisma saati 12 saat,
izin yok, drgutlenme yok, tazminat
yok, kdlelik gibi bir yaklasim var,
bunu Calisma Bakani olarak soylu-
yorum. Bu kabul edilemez. Gunde-
mimize almis bulunuyoruz, taseron
olarak alt isverende calisanlarin
haklari, ¢alisma saatlerinden izinle-
re, drgutlenmeye kadar neler yapi-
labilecegi konusuna karar verecegiz
ve bir duzenlemeye bunu mutlaka

kavusturacagiz.

En dnemli konu kidem tazmina-
ti. Kidem tazminati tartismasi bugu-
ndn konusu degil, 1970’lerden geli-
yor, yasaya da girmis aslinda Kidem
Tazminati Fonu diye. Kidem taz-
minatini alip goétiren, yok eden bir
yaklasim yok, kidem tazminati kal-
dirilacak diye s6yleyen de yok, boyle
bir sey sdylemiyoruz. Su anda kidem
tazminatindan yararlanan is¢i sayisi
ne kadar? Sikayet ettiginiz alt isve-
rende calisip, kidem tazminatindan
mahrum olan isci sayisi ne kadar?
Biz bu ¢ercevede tazminati alamayan
iscilerimize nasil tesmil ederiz c¢alis-
masini yapiyoruz. isci bir ay calisin-
ca da alacak kidem tazminatini. Yol
haritasini sosyal ortaklarla birlikte
yapacagiz.”

Celik’in ardindan kursuye gelen
Milliyetci Hareket Partisi Grup Bas-
kan Vekili Oktay Vural ise su gorus-
leri dile getirdi:

“Milliyet¢ci Hareket Partisi ola-
rak sosyal taraflarin isci-isveren hep
birlikte uzlastigi konularin hepsinde
destek verdik, ama haksizlik oldugu
zaman da bu konuda sézumiuzi de
soylemekten kendimizi esirgeme-
dik. Buglin geldigimiz bu noktada
hak aradiginizda coplanan siz degil
misiniz? Kriz oldugu zaman isiniz-
den, asinizdan olan, evinize ekmek
goturemeyen, ilk basta kapi kenari-
na konulan siz degil misiniz? Sendi-
kali oldugunuz zaman tehdit edilen
sizler degil misiniz? Meslek kazalari
olup da élduguniz zaman, ‘ne yapa-
I'm, bu isin kaderinde vardir’ diye-
rek kaderine terk edilen sizler degil
misiniz? ‘Gelir dagiliminda adalet
istiyoruz’ dediginiz zaman, disarida
milyonlarca issiz var diyerek issiz-
lerle sizin emeginizi tehdit edenler
sizler degil misiniz?

issizlik sigortasi ile muteahhitle-
re kaynak saglayan siz degil misiniz?
Emegiyle evine helal lokma kazan-
diran, Turkiye’nin gelismesine kat-
ki saglayan, bugin bir Tudrkiye’den
bahsediyorsak, bu Turkiyeyi insa
eden sizlersiniz. Gun oldu, ‘ayaklar
bas olur mu’ diyerek horlanan siz
degil miydiniz?

Buglin geldigimiz Turkiye’nin so-
runlari gergcekten farkhidir. Buginin
sorunlarini gz ardi edip, ge¢cmisteki
birtakim sorunlari bugine aktarir-
saniz ¢6zum bulamazsiniz. Bugin
kaybedilen haklar varsa, bunu 10 yil
Oncesinde, 20 yil dncesinde sebep
bularak, bu haklarin zayi edilmesi-
ne g6z yummaniz dogru bir hareket
degildir.

Onun i¢in bugin geldigimiz
ekonomik politikalar igerisinde is-
sizligin giderek arttigi, gelir dagili-
minin giderek bozuldugu ve maale-
sef en alt gelir diliminde istihdamin
saglandigi, rekabet giiciniin giderek
azaldigi bir Turkiye modeliyle karsi
karsiyayiz. Bugun imalat sanayinde



disa bagimlihik yizde 82’ye varmis,
bugin bankalar yabancilasmis, bu
geldigimiz Turkiye'de bunlar so-
run degil mi? Turkiye'de isverenin
de rekabet gucu azaliyor, maalesef
¢alisma hakki olanin da hakki elin-
den aliniyor. Birakiniz sermayenin
yabancilasmasini, Uretim araclari-
mizin yabancilasmasini, emege bile

g6z konulmustur.

Bugin geldigimiz bu noktada di-
saridan doktor ithal etmeye, hemsire
ithal etmeye, ingilizce 6grenmeni it-
hal etmeye kadar emek piyasasini da
yabancilastirmaya c¢alisan bir ekono-
mik politikasinin bize verecegi her-

Oktay Vural
MHP Grup Baskan Vekili

hangi bir sey yoktur. O bakimdan
buginin ekonomik politikasinin
bedelini ¢calisanlar 6duyor, bunu bu-
tin ciplakhgiyla gérmemiz gerekir.
Kiresel sermaye kendine uygun bir
devlet yonetimi ve kendine uygun

bir pazar olusturuyor.

Turkiye’de yeni bir endustriyel
iliskiler modeline ihtiyac¢ vardir. Bu
endustriyel iliskiler modelinde isgi
ve isveren ve devlet bu milletin milli
rekabet gucund arttiracak, ama is-
tihdami ve Uretimi arkasina odagini
alacak, yeni bir endustriyel iliskiler
modeline ihtiyac var. Bu tlkenin in-

sanina is ve as vermeliyiz.”

Vural’dan sonra s6z alan Turkiye
isveren Sendikalari Konfederasyonu
Yonetim Kurulu Baskani Tugrul Ku-
tadgobilik ise sunlari soyledi:

“TURK-iS’imiz 59. yili ile gerek
Turkiye’'de gerek dunyada o6zellikle
antlan bir teskilat. Onlarin mensu-
busunuz, bununla iftihar ediyorsu-
nuz, biz de sizinle iftihar ediyoruz.
Turkiye igverenleri simdiye kadar
yaptlamayacak bir isi basardi ve 126
ulkeye sanayi mamull ihra¢ eder
hale geldi. Bu 126 Ulkeye sanayi ma-
mull ihracatta ortaya ¢ikan, ihracati
yapan degerli TURK-iS’in sendikala-
r1 basta olmak lzere, Turk calisan-
lari, Turk iscileridir, ben hepsine bu
emeklerinden, bu katkilarindan do-
lay1 Turk isverenleri adina sukran ve
tesekkurlerimi arz ediyorum efen-
dim. Bugun is¢i ve isveren endustri
duzenlenmesi

iliskilerinin icinde

dunyanin yedi duveliyle rekabet

eder noktaya geldik.

Turkiye isveren  Sendikalari

Konfederasyonu olarak sendikali
isyerlerinden fayda gorduk. Herkes
bundan endise ediyor, ben endise et-
miyorum. Bugun sendikali bir igyeri,
en buyuk garantisi sendikasidir. s
saghgi, is glvenligi basta olmak tze-
re ¢alisma nizami1 bakimindan sen-
dikalarin sosyal ortak olarak icinde
bulunduklari durumdaki faydalari
ortadadir. Turkiye isgisiyle, isci hak-
lariyla, isverenle, gelismeyle birlikte
el ele yuriyeceklerdir. TURK-iS'le
buyuk bir dayanisma i¢ginde olmak-

tan gurur duyuyorum.”

Kutadgobilik’in ardindan, Azer-
baycan is¢i Sendikalari Konfederas-
yonu Baskani Settar Mehbaliyev bir
konusma yapti. Mehbaliyev daha
sonra TURK-iS Genel Baskani Mus-
tafa Kumlu'ya bir hediye takdim
etti.

Konuklarin konusmalarinin ar-
dindan, gindem geregi Komisyonla-
ra secim yapildi. Buna gore;
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Hesap Tetkik Komisyonu tyelik-
lerine; Recep Kocabigak, Ahmet Bay-
rak, Mehmet Karatas, Levent Biger,
Aynur Rodoplu, Serdar Akdogan.

Egitim ve Teskilatlandirma Ko-
misyonu uyeliklerine; Hakan Boz-
kurt, Sinan Gunaydin, Kamil ilceog-

lu, Hasan Ulusan, Ali Tepeci.

Tuzuk Tadil Komisyonu uyelik-
lerine; Vedat Unal, Yusuf Yazar, Me-
sut Yildirim, Gursel Yilmaz, ismail
Baygin, Alaeddin Ozcalli.

Bitce Komisyonu Uyeliklerine;
Muharrem Saricam, Cuneyt Hasan
Akarsu, Cengiz Gozukucuk, Yusuf
Dogan, Sedat Cokal.

Kararlar Komisyonu uyelikleri-
ne; Ahmet Kabaca, Mustafa Burgaz,
ilhan Aktas, ismail Dursun, Haldun
Kurubacak secildiler.

Komisyon se¢iminin ardindan,
Genel Kurula katilan yabanci ko-
nuklar takdim edildi. Genel Kurula
cesitli Ulkelerden 47 yabanci konuk
katildi. Bunlar; Sean Bamford (TUC-
ingiltere), Rui Riso (UGT-Porte-
kiz), Miroslav Gazdik, Erik Macak
(KOZ-SR-Slovakya), Annie Van We-
sel (FNV-Hollanda), M. Sc. Zhivko
Mitrevski, Angjelko Angjelkovski,
Mazes Veli (SSM-Makedonya), Ka-
irat Amandykov (Kazakistan), Lju-

bisav Orbovic, Dragan Zarubica,
Svetlana Mancic (CATUS-Sirbistan),
Vasco Vasilev, Stoyko Atanasov
(Podkrepa-Bulgaristan), Dariuz Ma-
tuszewski, Pavel Spychalski (OPZZ-
Polonya), Sergii Chyshko,
Osovyi (FPSU-Ukrayna),

Mohamed (UMT-Fas), Nicolae Dra-
godanescu (Cartel ALFA-Romanya),
(TUAC-Paris),
Konstantin Pashev (CITUB-Bulga-
Kathleen Koa (ITUC/AP-
Singapur), Faton Chiche, Ruzhdi
Ibraimi (KSS Makedonya), O’Yeung
Ying Bing, Zhang Jie (ACFTU-Cin),
Tofig Rahmanoglu, Settar Mehbali-

Gregor
Haitoum

Roland Schneider

ristan),

yev, Cahangir Aliyev, Vaqif gasiyev
(AHIK-Azerbaycan), Haxhi Arifi,
Dafina Mehaj, Blerim Syla, Blerim
Delija, Vjollca Dragidella (BSPK-Ar-
navutluk), Mohammed O. M. Amara
(PGFTU-Filistin), Antonio Morandi
(CGIL-italya), Cede Milinic, Boris-
lav Delibasic, Emina Karo (Kara-
dag), Irakli Petriashvili, Nino Jugeli
(Gurcistan), Zoi Tzotzes, Vasielos
Tzotzes (GSEE-Yunanistan), Ahmed
Mohamed Elgnaid (Sudan), Leonar-
do Vieira (CUT-Brezilya).

Yabanci konuklarin konusmala-
rinin ardindan ITUC Genel Sekre-
teri Sharon Burrow ve ETUC Genel
Sekreteri Bernadette Segol’'un video
mesajlari gosterildi.

Genel Kurulun ikinci ve Gg¢ln-
ci gunune, Sendikalarimiz adina
yapilan konusmalarla devam edildi.
Genel Kurul 6ncesinde yapilan Bas-
kanlar Kurulu toplantisinda c¢ekilen
kuraya gore yapilan konusmalarda,
Konfederasyonumuza bagli Sendika-

larimiz adina gorusler dile getirildi.

Sendikalar adina yapilan konus-
malarin sona ermesinin ardindan,
Komisyon

raporlari gorusuldu ve

karara baglandi.

Bu arada Divan’a verilen 6ner-
geler delegelerin oybirligi ile kabul
edildi. Bunlardan biri Orman-is Sen-
dikasi ile ilgili 6nergeydi. Buna gore,



7 yildir TURK-iS Konfederasyonu
bunyesinde ayakta kalma mucade-
lesi veren, zor durumda mucadele
eden Turkiye Orman lscileri Sen-
dikamizin bu onurlu mucadelesini
siirdiirebilmesi icin TURK-iS Tes-
kilatlandirma Fonundan bir dénem,
Tirkiye Orman lscileri Sendikasi
adina her ay 20.000 TL 6deme yapil-

masi karar altina alindi.

Bir diger onergeyle, istanbul'da
270 gundidr mucadele eden Kampa-
na Deri iscileri ile izmir'de 133 giin-
dur kapit énunde kurulan cadirlarda
direnen Savranoglu Deri iscilerine
destek verildi. Direnislerini karar-
hlikla sirdiiren 60 isgiye TURK-IS
Orgutlenme Fonundan yardim ya-

pitlmasi kararlastirildi.

Bir diger 6énerge basin emekgile-
riyle ilgiliydi. Buna gore, fikirlerin-
den ve mesleki faaliyetlerden dolayi
tutuklu ve hukimlu olarak cezaev-
lerinde bulunan 60’tan fazla gazete-

ci, yazar ve bilim insaninin derhal
serbest birakilmasi talep edildi.

Turkiye Gazeteciler Sendikasi ve
94 gazeteci meslek drgutinin katih-
miyla olusturulan Gazetelere Ozgur-
luk Platformunun, ulusal ve ulusla-
rarasi dizeyde surdurdigid basin
ozgurligu kampanyasinin destek-
lenmesi de karar altina alindi.

Genel Kurulda alinan en dnemli
karar, kidem tazminatina iliskindi.
Bu konuda verilen 6nerge soyleydi:

“Biz asagida imzasi olan delege-
ler, kidem tazminati konusunda asa-
gida kararin alinmasini éneriyoruz.
Kidem tazminatina dokunmak genel
grev nedenidir. Gerekce; sermaye
yanlisi politikalarin sahibi ve strdu-
ricist olan AKP Hukumeti, iktidar-
da bulundugu stre icinde bircok isgi
hakkini budadi veya ortadan kaldir-
di. Gerek 61. hukumet programin-
da, gerekse ulusal istihdam stratejisi
belgesinden anlasildigr Uzere, sira
bugin kidem tazminatina gelmistir.

Kidem tazminati is¢i sinifinin 75
yil dnce elde ettigi ve kullandigi bir
haktir. Kidem tazminati is giivence-
sine olumlu etki yapan bir duzen-
lemedir. Kidem tazminati isginin
emedinin yipranma bedeli, emekli-
lik ikramiyesi, Ucretin 6denmeyen
kismi gibi 6zellikler tasimaktadir.
Kidem tazminati is ve gelecek gu-
vencesidir. Milyonlarca calisani ilgi-
lendiren kidem tazminati hakkindan

hicbir sekilde vazgecilemez.

Karar: Kidem tazminati, TuUr-
kiye is¢i sinifinin ve TURK-iS’in
TURK-IS Genel

Kurulu bugiun calisanlar ve gele-

kirmizigizgisidir.

cekte calisacak olanlar i¢cin kidem
tazminatinin mevcut haliyle korun-
masindan yanadir. TURK-IS Genel
Kurulu kidem tazminatinin fona
devredilmesi, slUresinin azaltilmasi
gibi bu hakkin tasfiyesine ya da za-
yiflatilmasina y6nelik her tarlt gi-
risimin karsisinda cevabi genel grev

olacaktir.”
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Genel Kurdl Oncesinde yapilan
kanlar Kurulu toplantisinda
cekilen kurada belirlenen sirayla,
TURK:IS'e begli sendikalarimzin
Gerel Baskanlar ve temrsilcileri

konusmalarini yagtl.
Konusmecilar tlkemzinve

calisma hayatinin giincel
sorunlarini dile get?rdi ler.
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Bayram Bazal
HARB-iS Genel Baskani

umhuriyet tarihimiz boyunca
C isci hareketi, yasanan her eko-

nomik krizde magdur edilmis,
buna ragmen ulkesinin gelecegini hep
kendi geleceginin 6ntinde tutmustur.
Buna karsin siyasi iktidarlar ise, her d6-
nemde calisan kesimden yuz cevirmis,
sermayeyle kol kola yurUyusund sdr-
dirmaustar. Siyasi iktidar da, Turkiye’nin
degisiminde buytk emegi olan Turk isci
hareketini yok sayarak, gecmisteki siyasi
gelenegi strdirmustdr.

Ekonomik krizle mucadele kapsa-
minda sayisiz tesvik paketi agiklayarak,
sermaye kesimlerini rahatlatan hukud-
met, calisanlari ise tam anlamiyla krizin
kucagina itmistir. Calisan kesim yaptigi
fedakarhgin karsihginda hak kayiplari
ve cagdisi ¢alisma kosullarina mahkam
edilmistir. Calisma hayatindaki sorunla-
rin ¢6zumunde bir arpa boyu yol alina-
mamistir. Halen Turkiye'de gelir dagih-
mi adaletsizligi 6nemli bir sorun olarak
varhigini surdirmektedir. Hala galisanlar
vergi adaletsizliginin en biyik magdu-
rudur. Yilin basinda aldigi Ucreti vergi
nedeniyle yilin sonunda alamamaktadir.

Emekgiler devlet tarafindan ucuz is-
gucu olarak kullaniimaya ve kuralsiz ¢a-
lismaya zorlanmaktadir. Hala emekgiler
ve diger toplum kesimleri nitelikli egi-
tim ve saglik hizmetinden mahrumdur
ve higbir zaman olmadigi kadar kamu
hizmetleri emek taciri taseronlara pes-
kes cekilmektedir.

Gec¢miste ekonomik krizler yasayan
ulkemizde emekgiler fakirlesirken, zen-
ginler daha da zenginlesiyor. Ulke eko-
nomisi buytyor, ama bizler ayni filmi
izlemeye devam ediyoruz. Siyasi iktidar
Ulke kalkinmasinda en buyuk paya sahip
olan emek kesimini refah toplumunun
bireyleri olmaya layik gérmuyor.



Yakup Akkaya

BASIN-iS Genel Baskani

Unyada artik kabina sigmayan
Dbir toplumsal tepki var. Kimi
zaman gruplar halinde sokaga
yansiyan, kimi zaman ¢evre mucadelesi-
ne donusen, barinma hakki mucadelesi-
ne donudsen, sendikali, sendikasiz, grev,
eylem ve direnislere yansiyan, ama genel
olarak 6rgutlenmemis, gercek hedefleri-
ne yoneltilmemis, hedefi belli olmayan
veya gunluk veya saptirilmis hedeflere
yobnelen bir tepki.

Duinya genelinde oldugu gibi, Turki-
ye’'de de yakici sorunlarindan kaynakla-
nan kararli bir emekgi tepkisi var, muca-
dele azmi var, ama ne yazik ki sendikal
orgutlerde plani, programi, stratejisi ve
her seyden 6nemlisi bunlar yaratacak,
dustnce araclari olmayan, bir yapi var.
Ne yazik ki guni gegistiren, pozisyonu
korumaya endekslenmis bir yapi bu,
sadece emek soylemi Uzerinden nema-
lanan, gostermelik tepki ve eylemleriyle
gund kurtarmaya calisan, i¢ meseleleri-
ne hapsolmus veya emek siyaseti disin-
da cesitli siyasetlerin boyunduruguna
girmis bir hareket var.

Oysa bu yenidunya dtzeninde sosyal
politikalarin, emek hak ve 6zgurliklerin
yeni bastan ingasi i¢in kararli, planl, he-
defleri ve pratigi olan bir sendikal lider-
lige ihtiyac var.

Onumize yol haritasi koyacak, ortak
ve kolektif akli harekete gegirecek bir
sendikal yapiya ihtiya¢ var. Sunu unut-
mayalim, kolektif akil ve irade bizim en
buyik zenginligimizdir. Dolayisiyla bu
konuda gerek Ulkemizden, gerek diinya-
dan 6gretim gorevlileriyle, dusunurlerle,
sendikacl ve aktivistlerle, egitimcilerle,
ulusal ve uluslararasi diger emek orgut-
leriyle isbirligi icinde, arastirma, gelistir-
me, egitim ve farkli bir etkin demokratik
mucadele araclari Uretecek bir yapiya
ihtiyag var.

Hesan Pekdemir

DENIZCILER Genel Baskani

oplu s iliskileri Kanun Taslagi
Tadlyla hazirlanan ve ilgili ko-

misyonlarda tartisilan bir taslak
6nuimuzde duruyor. Tasari bu haliyle
¢tkarsa iskolumuzun yapisi tumuyle
degistirilecektir. Tasarida iskolu sayisi
18’e indirilmistir. Tasimacilik, ardiye,
antrepo iskolu olarak karayolu, deniz-
yolu, demiryolu, havayolu, liman ve
ardiye antrepo iskollarmin tek bir isko-
luna donusturulmesi planlanmaktadir.
Sorunlari, calisma kosullari birbirinden
hayli farkli olan alti ayri iskolunun bir-
lestirilmesi bize ne kazandiracaktir? AB
normlarina uygunluk kaygisiyla yapilan
bu duzenleme, Ulkemizdeki endustriyel
iliskiler zorlayici sonuglar ortaya ¢ikara-
bilir. Biz deniz iskolunun ayri bir iskolu
olarak kalmasindan yanayiz.

Sendikaciliga getirilen her trlu
siyaset yasagina Ozgurluk¢u bir bakis
acisi getirmelidir. Sendikalar Yasasinda
yapilmak istenen duizenlemeler, genel
anlamiyla eskiye gore olumlu, fakat ye-
tersizdir.

Uyelikte noter sarti kaldiriimakta,
ancak e-devlet Uzerinden Uyelik sarti ge-
tirilmektedir. Bu durumda isci iradesini
baski altinda kalmadan daha hizli kulla-
nabilecektir. Noterlik sartinin kalmis ol-
masi dnemli bir gelismedir, ancak yeterli
degildir.

Konfederasyondan beklentimiz, 854
sayili Deniz is Kanununun yeniden uy-
gulanmasiyla ilgili Calisma Bakanhgi
dizeyinde ¢alismalar yapmasidir.

Orgiitlenmede yasadigimiz sikintilar,
tum sendikalarin tepesinde Demokles’in
kilici gibi durmaktadir. Orgiitlenme bas-
ta Konfederasyon olmak uzere sendika-
larin ana politikalari olmahdir. Aksi du-
rumda toplu is s6zlesmesi yapacak ulye
dahi bulamayacak duruma dusecegiz.

Hseyvin Kaya
DEMIRYOL-IS Genel Sekreteri

DEMIRYOL-IS Sendikasi, TURK-

iS’in 20. Olagan Genel Kurulundan
buyana temsil ettigi kitlenin hak ve
¢tkarlarini  koruma mucadelesine de-
vam etmistir. Sendikamiz bu dénemde
TURK-iS’in aldigi tim Kararlarina ve ey-
lemlerine destek vermistir.

I skolundaki tek yetkili sendika olan

Calisanlarin  icinde  bulundugu
olumsuz kosullara ragmen sendikamiz
TURK-iS'in énciiliginde, kamuda kad-
roya alinan 218 bin isci arasinda de-
miryollarinda calisan gegcici iscilerin de
kadroya alinmasinin mutlulugunu yasa-
maktadir.

DEMIRYOL-1S, cogunlugu son 4 yil-
da olmak Uizere, istanbul, izmir, Adana,
Antalya, Bursa, Kayseri, Konya, Eskise-
hir illerimizdeki rayh sistemlerde drgut-
lenme bagsarisini gostermis, 3450 yeni
Uye kazanmistir. 850 tren teskil iscimi-
zin orgutlenme islemleri de tamamlan-
mak Uzeredir.

Sendikamiz TCDD’de bugine kadar
memur kadrosunda ¢alistirilan makinist
ve tren teskil emekgilerini isgi statiisiin-
de Uye kaydetmis, bu sayede 1 200 yeni
Uye kazanmistir. Degerli delegeler, DE-
MIRYOL-1S Sendikasi, 1952 yilindan bu
yana TURK-iS’in llyesi olmanin onurunu
yasamaktadir. Sendikamiz uzun yillar
TURK-iS yonetiminde temsil edilmistir,
halen de edilmektedir.

DEMIRYOL-iS Sendikasi  gucld,
etkili, hukiUmetler nezdinde soézunu
dinleten, taleplerini yerine getiren bir
TURK-iS istemektedir. Son on yillarda
Ulkemizde uygulanan ekonomik politi-
kalar geregince isciler énemli haklarini
kaybetmistir. Son Genel Kurulumuzdan
bu yana, baska sosyal givenlik hakla-
rimizi olmak uUzere, kazanilmis bircok
hakkimiz elimizden alinmistir.



GCarnman GAlrsu

TEZKOOP-iS Genel Baskani

" Ikemiz siyasal iktidari goreve
U geldiginden bu yana Turkiye
isci sinifi hareketini drgutsiz
kilmay1 ve parcalamayi1 hedefleyen uy-
gulamalari, yeni liberal ekonomik po-
litikalarinin Gzerine insa etmis, siyasal
kultarlerinin temeli haline getirmistir.
Son 10 yilda 6zellikle AKP iktidari d6-
neminde, emege yonelik bir yeniden ya-
pilandirma sureci yasadik, yasamaya da
devam ediyoruz.

Emegin sorunlarinin artik konusul-
madig1, isgicunin gun gegtikce ucuzla-
tildigi, yeni giindemlerle isci sorunlari-
nin Gzerinin értdldagu, devletin saglik,
egitim gibi sosyal alanlardan hizla ce-
kildigi ve issizligin tavan yaptigi zor bir
ddnemdeyiz. Esnek, guvencesiz, dusuk
ucretli calisma yayginlastirihyor. Gun-
luk ve haftalik ¢alisma sureleri karsiligi
odenmeksizin fiilen uzatiliyor. Hikimet
sosyal devlet politikalarini hizla terk etti,
devlet politikasinin yerini sadaka politi-
kasi aldi. issizlik fonunu sermayeye hibe
ettiler, sirada kidem tazminati var.

Bu saldirilar karsisinda direngen bir
durus sergilemesi gereken ve kazanim-
larini ilerletmesi gereken yapilar, baska
sendikalardir. is¢i sinifi ve sendikalar
topyekdn bir saldiri ve kapsamli bir
projeyle karsi karsiya. Sendikalar 6rgut-
10 gucuyle udyelerini harekete gegirip,
sinifsal adimlar atmak zorundadir. Ne
yapip edip bu saldirilari durdurmak,
hatta ortadan kaldirmak durumunda-
yiz. Kapitalizm giderek vahsilesirken ve
sosyal haklarimiz elimizden alinirken,
isci sinifi ve sendikalarin yasadigi tika-
nikhigr asmak, kusatmaya yarmak zo-
rundayiz. Bu sadece sendikali kesimler
icin degil, Turkiye'de koélelik diizeninde
¢alismak zorunda kalan milyonlarca or-
gutsiiz isci ve emekginin gelecegi icin de
onemlidir.

Nilhat Yurdakaul

BELEDIYE-IS Genel Baskani

urkiye gulluk gulistanhik, calis-
T ma hayati gullik gulistanlik, her

sey gulluk gulistanlik gibi goste-
rilmek isteniyor. “Orgitlenmeden yana-
yiz, 6rgutlt toplum istiyoruz” deniyor.
Orgiitli toplum istiyorsaniz, 1980°de 40
milyon nufuslu Turkiye’de 2,5 milyon
orgutlu isci varken, 2012°de 75 milyon
nifus, 600 bin sendikali is¢i var. Beledi-
yelerde 122 bin calisan sendikali isciye
atil dediler, alip baska kurumlara gon-
derdiler, ama belediyelerde bugin 1,5
milyon taseron isciyi kole gibi ¢alistiri-
yorlar.

Butun bunlar emperyalist gugler ve
kapitalist sistem istedigi igin yapiliyor.
Orgiitsiiz toplum isteniyor bu ulkede.
Orgiitli toplum sorununa sahip ¢ikar,
haksizliklara karsi direnc gosterir. Hak-
sizhgi kim yaparsa yapsin karsisinda du-
rur ve bedelini de dder, 6rgutli toplum
boyledir.

Bunun boyle olmamasi icin 6rgutstz
toplum yaratmaya calisiyorlar. Dunyanin
her yerinde gugla sendikalarin oldugu
yerde milli gelir adaletli paylasilir, guc-
siiz sendikalarin oldugu ulkelerde milli
gelirden adaletli pay alinmaz, sebebi de
budur, baska hicbir sebebi de yoktur.

“Sendikalara esit davraniyoruz, esit
mesafedeyiz” deniyor. Bunun en bluyuk
acisint biz Belediye-lIs Sendikasi ola-
rak cekiyoruz. istanbul'da, Kocaeli’nde,
Antep’te, isparta’da, Corum’da, Rize'de
oyle mi oldu? Belediye isgileri sokaga
birakiliyor, Sendikasindan ayrilmadigi
icin, direndigi icin cezalandiriliyor. Ben
bu direnisi gdsteren onurlu arkadaslari-
mi, belediye iscilerini kutluyorum.

Biz Turkiye Cumhuriyetini kuran,
Ataturk’in  Cumhuriyet  Uyeleriyiz,
baska Uye olmayiz, herkes bunu boyle
bilsin.

Necati Aktas

TOLEYIS Genel Baskan Yrd.

iz 1980°li yillarda 6zellestirmeye
B karstyiz derken, bugin de ayni

seyleri sdylemeye devam ediyo-
ruz. Bakin, o glnlerde kamuda, kamu
iktisadi tesekkullerinde calisan 1,5 mil-
yon is¢i vardi. Bugiin 250 bin civarinda
kamu iscisi kaldi. Sokaklarda yuruyup,
eylem yapip, 6zellestirmeye karsiyiz de-
mek yetmiyor. Biz mezarda emeklilige
de karsiyiz dedik, 38-40 yasinda emek-
li olmayr kendimize uygun goérduk.
Bugiin ka¢ yasinda emekli olunuyor?
Karslyiz dememize ragmen kadin ve er-
kek kademeli olarak 65 yasinda emekli
oluyor.

Tam 9 yildir bu tlkeyi AK Parti HU-
kumeti yonetiyor, AK Parti Hukumeti
calisanlarin, emeklilerin, issizlerin bek-
lentilerini karsilamamistir. Sendikalar
ve Konfederasyonumuz da hakli ola-
rak elestirebilir, ama elestirdigi kadar
demokrasilerde yapilan iyi seyleri de
anlatmak hepimizin gorevi olmali. Her
sey kotu gidiyor anlayisina dayanarak
elestirmek, toplumda beklenen etkiyi
gOstermiyor.

Konfederasyonumuz ve biz sendi-
kacilarin da AK Parti Hukumeti Gstlin-
de etkin olamadigimiz asikardir. Bunun
sebepleri coktur, ama en dnemli sebep-
lerinden biri, demokrasilerde elestiri ol-
dugu kadar, yapilan iyi bir seyi de takdir
etmek 6nemlidir.

1 Mayis kanunlasip bayram oldugun-

da, kamuoyuna calisanlar, ¢alismayan-
lar, emekliler, kisacasi kamuoyuna adina
tesekklr edebilseydik, temsil ettigimiz
insanlarla da celisir halde olmazdik ve
AK Parti HikUmetine de yaptiracagimiz
isler olabilirdi. Umut ediyorum bundan
sonra yapilan kot isleri elestirip, ancak
iyi isleri belirtmeyi de demokrasinin bir
geregi oldugu bilinciyle davraniriz.



\ali Solak

HABER-IS Genel Baskani

URK-1S'i, bizler olusturuyoruz.
T Farkh dusunmemiz yok, hep

ayni seyleri dusunuyoruz. Tav-
rimiz olmah, kdsemiz olmali, dusine-
bilmeliyiz, tartisabilmeliyiz, ama TURK-
I1S'i sokaga da dustirmemeliyiz. Sokaga
dusttigu zaman elimize bir sey gegmeye-
cek. Bizler de biraz kendimize bakmak
zorundayiz. Hepimiz, batun teskilatlar,
once demokrasiyi kendi kurumlarimiz-
da isletmek zorundayiz. Hepimizin eksi-
gi var, hi¢ kimse dortdortltk degil.

Sendikalar Kanunuyla ilgili yeni bir
uygulama var. Dun anlatti Sayin Huku-
met yetkilisi, iki sendikaya tyelik. Oyle
bir sey yok, o da bilmiyor, ne iki sendika-
s1, bir yerde biz 6rgutlenemiyoruz, kaldi
ki sendika da orgutlenecek, neredeymis
0? Oradaki uygulama da yanlis, onu da
ben buradan belirtmek istiyorum.

Biz 6zellestirme magduruyuz, ama
isyerimiz hala ayakta ve c¢alisiyor, ayakta
tutabilmek i¢in her tarli micadeleyi ve-
riyoruz. igyerlerinde taseronlarimiz var,
miucadele ediyoruz. Goreve geldigimiz
bu bes ay icerisinde TURKSAT gibi has-
sas bir kurumda orgutlendik, anlimizin
akiyla. Higbir arkadasimizin burnu kana-
madi, hi¢bir arkadasimizin is akdi feshe-
dilmedi, mucadele verdik, ama yilmadik.
Gazetelere, televizyonlara ¢ikip da sunu
sunu yapacagiz falan demedik. icraatimi-
z1 yaptik, anlimizin akiyla da bitirdik.

Emegimiz ve alin terimizin bir ol-
dugu bir ilkede yasiyoruz. TURK-IS ta-
belasina destek olalim. Degisim tamam,
sandik gelecek ne degisiyorsa degissin
gorecegiz. Once biz kendimiz degiselim
de, ondan sonrasi kolay, 6nce bir ken-
di teskilatlarimizda sdyle bir bakalim,
ne oluyor, neler bitiyor, bunlari bir go-
relim. Magduriyet var, yok degil, inkar
edemeyiz.

MLstafa Turkel

TEKGIDA-IS Genel Baskani

iyasetcilerin bu genel kurullarda
Siktidarln ¢alisanlara zulmunu gor-

mezden gelerek siyasetci piskin-
ligi icerisinde hicbir sey yokmuscasina
soylemelerinden rahatsizlik duyuyoruz.
Calisma Bakani “Ben sendikalar arasin-
da ayrim yapmadim” dedi. “Biz butun
konfederasyonlara esit duruyoruz” dedi,
geldi bu kurstden “kidem tazminatini
kaldiracagiz diye giindemimizde bir sey
yok, kidem tazminati fonu Yasada var”
dedi, kidem tazminati bizim gundemi-
mizde yok, kaldirma yok dedi, fondan
bahsetti. Dogru soylemiyorlar bu ktrsi-
ye ¢ikanlar.

Bu iktidar yandas sendika yaratmak
icin biz TURK-IS Genel Kurulunu yapar-
ken, iktidar yandasi bir konfederasyon,
Cay-Kur’daki 60 yillik érgatlalagamize
karsi siyasetcilerle birlikte bir operasyon
baslatmisti. Ayni tarihlerde 400 YOR-
SAN iscisi sendikamiza tye olmuslardi,
hepsi birden kapinin énine konulmus-
tu. Bakanlik burokratlarindan bazilari
YORSAN'In patronunu, avukatini Ba-
kanh@a ¢agirarak, siz bir ay dncesinden
sigortali isci almis da, ama sigortaya bil-
dirmeyi unutmussunuz diyerek 300 isgi
alirsaniz, o sendika yetkiyi alamaz diye
akil verdiler.

78 gun Ankara'nin sokaklarinda
zemherinin sogugunda Tekel iscisiyle
birlikte agir bedel 6dedik biz. Tekel isgisi
mucadelesini vermistir. Turkiye’nin dort
bir yanindan gelen isciler koyun koyuna
80 giin boyunca kiblegahi bildigi TURK-
iS’in kapisinin éniinde taslarin {stiinde
cadirlarla yatmistir, kavgasini vermistir.
Turkiye’de is¢i sinifinin son yillarda ya-
sadigi en mikemmel micadele érnegi-
ni sergilemistir. O kadar mukemmeldi
ki, dunyadaki cesitli hareketlere 6rnek
oldu. Fakat her mucadelenin sonucu
maalesef zaferle taclanmiyor.

NMirsel Taso

AGAGC-iS Genel Baskani

gisiyor, bugiinki kavgalar daha

¢ok olacak. Konfederasyonumuza
bagli ayni iskolunda birkac tane sendi-
kamiz var, yarin 35 sendika 18’e inecek.
Ayni iskolunda belki 7-8 tane sendika
olacak. Birakin yeni érgttlenmeleri, bu
disiplinsizlik devam ettigi stirece birbiri-
mizle ugrasacagiz, biz birbirimizle kavga
ederken birileri de hukimeti de arka-
sina almak suretiyle her iskolunda bir
sendika kurulacak, ondan sonra birbiri-
mize dise dise kaybedecegiz bu zihni-
yet bdyle devam ederse. Gelin Pazartesi
gund omuz omuza verelim, sokaklarda
bizi bekleyen tehlikelere karsi mucadele
edelim.

2 821 sayil Sendikalar Kanunu de-

Son U¢ yildir bizim artik 6zellestir-
me nedeniyle kamuda is¢imiz kalmadi.
Ozel sektorde orgutleniyoruz, tg yildir
mahkemelerde yetki sorununu ¢dzeme-
dik. Bu sikintilar bizim yakamizi birak-
madi§i suirece, bu yasal dizenlemeleri
gerceklestiremedigimiz muddetce, biz
omuz omuza olmadigimiz sirece, bizim
durumumuza kimsenin dusmesini iste-
meyiz, ama bizim durumumuza disecek
de bircok sendikamiz var.

Durumumuz ¢ok mu koéti? Cok su-
kir, ¢ok da kottu degil, derdimiz yok,
stkintimiz yok, problemimiz yok, kendi
¢apimizda bir seyler yapmaya calisiyo-
ruz. Bu da bu isin dogasinda var, bu mi-
cadelemizi de kendi ¢apimizda devam
ettirecegimizin de bilinmesini istiyorum.
Degisim olur olmaz, se¢im mutlak suret-
te ben higbir delegenin oylarinin ipotek
altinda olmadigini dastindyorum. Hepi-
miz secimle gelmisiz, hepimiz birilerinin
yerine geldik, elbette birileri de birileri-
nin yerine gelecek. buradan omuz omu-
za ¢ikmamiz lazim. Yarin hepimiz yuz
yuzeyiz, biz birbirimize lazimiz.
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Muharmem Ashylce

TURK METAL Genel Sekreteri

URK-IS'i elestirecegiz, ama sahip
T ¢ikarak elestirecegiz, yerin dibine

batirarak degil. Onun igin TURK-
ISe sahip ¢itkmamiz gerekiyor. TURK-
IS sahip ¢ikmanin yolu da TURK-iS
icinde, birlik ve beraberlik i¢inde olmak-
tan, buyiik dalgalara karsi TURK-IS’e giig
vererek mucadele etmekten geciyor. Bu-
nun icin sendikacilar olarak sova degil,
hizmete agirlik vermemiz lazim.

Elimizde tek bir 6rgut var, guvene-
cegimiz tek dag, siginacagimiz tek liman
TURK-iS var. TURK-IS'i yipratirsak, zaa-
fa ugratirsak nasil mucadele ederiz, kim
var, baska orgut mu var?

Onumuzdeki streg, isci hareketini
ilgilendiren, son derece 6nemli gelis-
melere gebe. Bu sureci isgilerin hak ve
¢ikarlarina bir zarar gelmeden, getirme-
den, hep birlikte kazasiz belasiz atlat-
mak zorundayiz. Care olacaksak, parca
parca olmayacagiz, hep beraber olacagiz,
bir olacagiz, iri olacagiz, diri olacagiz.

Turk Metal olarak yeni TURK-iS
yonetiminden taleplerimiz var. Kidem
tazminati ¢alisanlarin en son kalesidir,
bu kalenin surlarinda acilacak bir gedik,
calisanlarin diger haklarinin da zamanla
elden ¢ikmasina yol acacaktir. Oyleyse
yeni TURK-IS yénetimi kidem tazminati
konusunda calisanlarin hak ve cikarlari-
na sahip ¢ikmaya devam etmelidir.

TURK-1S iilkemizin son zamanlar-
da elini tasin altina koyan tek 6rgutttr.
Problemli zamanlarda, uzlasma ve diya-
log yanlisi tutumunu hep strdirmustar.
Bu yoniyle TURK-IS bariscidir, ancak
TURK-iS gerektiginde calisanlarin hak
ve cikarlarina saldiranlarin anlayacagi
dilden de konusmalidir. TURK-IS savas-
¢l yanini da gostermeli, hatirlatmalidir.
Yani baris isteyenle baris, savas isteyenle
savas yapmalidir.

Hesan Tahsin Zergin

TES-iS Genel Baskan Yrd.

es-Is olarak o©zellestirmelerin
T basladigi ilk glinden bu yana ge-

nel olarak 6zellestirmelere, 6zel
olarak da enerjide 6zellestirmelere kar-
st ciktik. Ulkemizin icinde bulundugu
cografyadaki stratejik konumuna dik-
kat cektik, enerji dagitim ve Uretiminin
kamusal bir hizmet olarak kalmasinin
onemine isaret ettik. Enerjide disa ba-
gimhihga itiraz ettik, yerli ve yenilene-
bilir kaynaklarin tilkemizin gelecegi aci-
sindan anlamini bikmadan, usanmadan
anlattik. Eylemler yaptik, mitingler yap-
tik, raporlar hazirlayip Cumhurbaskan-
h§1 makami da dahil, ilgili, yetkili tim
kurumlarin dikkatini ¢ektik. Olmadi,
gazete ilanlariyla derdimizi anlatmaya
calistik.

Enerjide 0©zellestirme girisimlerine
karsi yuzlerce dava actik, bu davalarin
cogunu kazandik. iste biz tim bunlarla
enerjide Ozellestirmeleri yaklasik 20 yil
kadar geciktirebildik. 2006 sonundan
itibaren 6zellestirmeler kapimizdan gir-
meye baglamistir. Ozellestirmeler da-
gitim alani ile baslamistir, Gretim alani
ile devam etmektedir. Konuya hukuki
boyutu ile bakildiginda, gerceklestirilen
ozellestirme islemlerinde bircok “yasal
eksiklik” tespit edilmistir. Bu nedenle
yine ¢ok sayida dava aciimistir, agilmaya
devam edilmektedir.

Ozellestirme yapilan isyerlerinde
yasanan sendikasizlastirma baskisi ve is-
sizlestirme ise en ciddi sorunlarimizdan
biridir. Sendikamizin, 6zellestirmelerin
baslamasindan sonraki dénemde temel
meselesi Uyelerimizin isini asini koru-
yabilmek olmustur ve bu ydndeki mu-
cadelemiz stirmektedir. Gelinen nokta-
da enerjide 6zellestirmelerin tlkemize
verdigi ve verecegi zarar, artik maalesef
yasanarak ve buyuk bedeller ddenerek
gOrilecektir.

Brcan Sadik ipaka

TGS Genel Baskani

urkiye isci sinifinin en buyuk or-
I gutil olan TURK-1S'in 21. Genel

Kurulunda, sadece uyelerimiz
adina degil, yargilanan, tutuklanan, mah-
kdm edilen, dévulen, biber gazina maruz
birakilan, tehdit edilen, isten atilan, yip-
ratilan butin basin emekgileri adina sz
aldim. Onlarla onur duyuyoruz, onlarin
miucadelelerine sahip ¢ikiyoruz, onlarin
miucadelelerine sizler de sahip ¢ikin, on-
lar sizlerin haklarini savunduklari igin
cezaevindeler, onlar sizlerin haklarini
savunduklari icin yargilaniyorlar, onlar
halkin gercekleri 6grenme hakki adina
mesleki faaliyetlerini yaptiklari igin terér
orgutld dyesi olmakla, terér drgutt pro-
pagandasi yapmakla suc¢laniyorlar.

Konfederasyonumuzun sayin ydne-
ticilerine, ATV-Sabah grevimizi katilan
10 Uyemize maagslarina yakin 6deme-
lerde bulunmamizi saglayacak kadar
bir 6denegi sendikamiza tahsis ettikleri
icin tesekkir ediyorum. Bu TURK-ISe
10 yilda 6deyecegimiz kadar yuksek bir
miktardir bizim a¢imizdan. Hi¢ kusku
yok, bu cati altinda bulunmak bizim igin
¢ok dnemli ve bundan onur duyuyoruz,
gurur duyuyoruz. Bircok eylemimizde
grev kararlarimizin alinmasinda, gerek
Konfederasyon yoneticilerimiz, gerek
sendika baskanlarimiz ve yoneticileri-
miz, TURK-IS'imizin bolge temsilcileri
hep yanimizdaydi, onlarin dayanismasi-
ni destegini gérduk. Bundan sonra da bu
dayanismanin ve destegin sireceginden
sUphe de etmiyoruz.

En blyuUk idealim is¢i sinifinin sen-
dikal hak ve dzgurlukler mucadelesiyle
gazetecilerin basin ve ifade 6zgurlagu
mucadelesini butlnlestirebilmek. Bunu
basarabilmek i¢in is¢i sinifinin hizme-
tinde olmaya devam edecegim. Bunun
icin bedel ddenmesi gerekiyorsa, bedel
odemekten korkmuyoruz.



Bali Yulsel

ORMAN-iS Genel Baskani

uguin geriye donup, 7 yildir yasa-
Bdlglmlz sikintilara baktigimizda

vicdanimiz rahat, ama sikinti-
larimizin buyidk oldudunu goériyoruz.
imkan verilmesi halinde de ORMAN-IS
Sendikasi olarak bu mucadelemizi devam
ettirerek, sendikacilik hareketinde onur-
lu bir sekilde yer alacagimiza inaniyoruz.

TURK-IS’e bagh sendikalar, esi ben-
zeri gorulmemis bir saldiriyla karsi karsi-
ya kalmislardir. Kuruldugundan bugiine
kadar kendi guicuyle Uye sayilarini artira-
mayan Hak-Is’e bagh sendikalar, iktidar
yandash@ yaparak, TURK-1S'in érgitlu
bulundugu sendikalara saldirmislardir.

Sendikali is¢i sayilarinda c¢ok bu-
yuk dususlerin yasandigi buginlerde,
TURK-IS’e bagh sendikalarin tyelerini
yandas sendikaya gitmelerini 6nlemek
durumundayiz. Ayrica 0Ozellestirmeler-
le, bilytik dedigimiz sendikalarimizin da
kucultalup, yok edilmek istendigi acik-
¢a ortadadir.

Sonugta bu tir sendikalarin iktidar-
lara ve isverenlere bagl sendikacilik ya-
panlarin sonu hiisran olacaktir. TURK-iS
olarak birlik, beraberlik icinde olmamiz,
olamazsak daha buyik sikintilar ¢eke-
cegimiz kacinilmazdir. Bu mesele sen-
dikalarin meselesi olmaktan cikmistir.
TURK-iS Konfederasyonunun meselesi
olmustur. Sendikalarimiz birine yapilan
saldirinin, hepsine yoénelik bir saldir
olarak kabul edilir ve gereken dayanis-
ma yapilirsa, teker teker yok olmaktan
kurtuluruz.

Bu miucadelemizi devam ettirebil-
mek icin TURK-iS Genel Kurulundan
bir karar ¢ikmasini dnemle rica ediyo-
ruz. Bu davranis, TURK-iS ve TURK-IS’e
bagh sendikalara yapilan saldirilara kar-
s1 kararli bir dayanismanin énemli bir
gOstergesi de olacaktir.

MLstafa Oztagkan

PETROL-IS Genel Baskani

oplumsal ve sosyal sorumluluk-
T larini yerine getiren bir TURK-IS

yaratilacak. Cunku her konuda
s6zumiiz, g6rusumuz, oOnerilerimiz ve
taleplerimiz olacak. Demokrasi konu-
sunda olacak, insan haklari konusunda
olacak, ozgurlukler konusunda olacak.
Herkesin kimligini, dilini, kdltdring,
inancini ve dusuncelerini 6zgurce ifade
edebilecegi bir Turkiye talebimiz olacak,
baris talebimiz olacak. Kurt sorununun
¢6zUminde sdzumuz olacak, bu soru-
nun ¢ozimuinde ulke buatunligunden
asla taviz vermeden, ama bu sorunun
demokratik ve baris¢il yontemlerle,
esitlik, 6zgurluk ve haklarin kardesligi
temelinde ¢6zUmu konusunda politika-
miz olacak, emegin birlestirici giiciiniin
bu sorunu da ¢dzecegine inaniyoruz.

Toplumsal muhalefete 6nderlik ede-
cegiz, bu uUlkenin ¢ok sorunu var, bu in-
sanlarin ¢ok biiyik sorunu var. TURK-
1S buyuklagandn geregini, buyuk érgit
olmanin sorumlulugunda hareket ede-
cek, topluma onderlik edecek. Emek
gugclerine 6nderlik edecek, sendikalarin
birlesmesi, kendi igimizde birligin bera-
berligin saglanmasi, diger emek orgut-
leriyle dayanisma saglanacak ve giderek
butin emek drgutlerini tek cati altinda
toplayan bir mucadele stratejisini ortaya
koyaca@iz ve buyuk bir emek hareketi-
ni yaratacagiz ve Turkiye’nin kaderini
emekle degistirecegiz.

Orgitlenecegiz, sendikal hareketin
en dnemli ve yasamsal sorunudur érgut-
lenme. Orgiitlenmeye esas bizim ihtiya-
cimiz var, sizin ihtiyaciniz var, sendikali
iscilerin ihtiyact var. Cunku sendikayi
kaybedersek, bizim kaybedecek ¢ok se-
yimiz var, ama Orgutstz isgiler drgut-
lenirse, yeni haklar elde ederler. Onun
icin Orgutsuzlerin orgutlenmesine, 6r-
gutld isgilerin daha fazla ihtiyaci vardir.

NMLea Seria

DERI-IS Genel Baskani

lalhisanlar olarak ortak hareket

etmek zorundayiz, ama haklari-

mizi elde edebilmenin yolu da,
direnmeden gegiyor, micadele etmekten
geciyor, 6rgutlt toplumdan gegiyor. 260
gunden beri Tuzla’da, Kampana Deri’de
sadece sendikaya uye olduklari icin is-
ten atilan isgiler ¢coluk ¢cocuguyla kapida
bekliyor.

Biz guivencesizleri, taseronda calisan-
lar1 drgutlenmeyi esas alamazsak, zaten
guvenceli isci kalmaz. Kamuda gorduk,
Ozel sektorde de, kidem tazminatini kal-
dirmasi halinde su anda hicbir isveren
ozel sektordeki isciyi tutmaz.

Kidem tazminatiyla ilgili mutlaka
burada karar ¢ikmali, karar ¢ikarken de
gecistirme mantigiyla olmamali.

Gelecegimizi, ¢coluk gocugumuz ge-
lecegini dusunuyorsak ve gergekten bir
mucadele 6rguti olmak istiyorsak, bu
anlamda genel saldirinin geri puskuartul-
mesini istiyorsak, o zaman mutlaka mu-
cadele eden bir érgut olmaliyiz.

Bu mucadeleyi gergekten hissettir-
memiz halinde, sermayenin saldirilarini
geri puskdrtebiliriz. Bunu i¢in yuziomau-
zU tabana donecegiz, kitleye ddnecegiz,
kitlemizi harekete gecirecegiz. Sendika
ayirmaksizin, iskolu ayirmaksizin, bol-
geleri ayirmaksizin ortak bir mucadele
agini 6rmekten baska yolumuz yok.

Bu mevcut gidisata dur diyebilmenin
yolu sivil toplum &érguti degil bir mica-
dele drgitu olabilmektir.

Mevcut haklarimiz gasp edilecek,
kidem tazminatimiz gidecek, kolelik isci
istihdami gundemde, Kiralik isciler su
anda belli bolgelerde uygulaniyor. Bu-
nun tersine ¢evirebilmenin yolu, mutla-
ka guglu, azimli, kararli, kolektif calisan
bir TURK-IS'tir.

25



26

Unyada ve Ulkemizde sikintih
Dbir sure¢ yasaniyor. Dunyada

isgaller, catismalar, emperyalist
mudahaleler devam ediyor. Ozellikle
Ortadogu’da ve Arap Ulkelerinde yillar-
dan beri emperyalistler tarafindan bes-
lenen diktatorlere karsi halk ayaklandi.
Emperyalistler bu hareketin de 6nune
gecerek, buradaki halkin tepkisini ken-
di ¢ikarlar1 dogrultusunda dizayn etmek
icin birtakim mudahaleler ve yeni degi-
simler oluyor.

Ulkemizde ne yazik ki butiin pembe
tablolara ragmen, aglik ve yoksulluk, is-
sizlik devam ediyor ve emekgiler olarak
kazanilmis haklarimizi kaybetmeye de-
vam ediyoruz.

Sosyal Guvenlik Yasasiyla birlikte
bircok hakkimizi kaybettik, saglik hiz-
metleri ve egitim parali hale getirildi,
emeklilik yasi yukseltildi, ©zellestir-
meler ve taseronlasma devam ediyor ve
onumuzde yeni saldirilar var.

Sirada kidem tazminatlarimiz var, ¢a-
lisma yasaminin tamamen kuralsiz hale
getirilmesi var, yeni saldiri yasalari var.
Taseronlasma, sendikasizlasma devam
ediyor. Bu ulkede isciler sendikali oldu
diye sokaga atilmaya devam ediyor.

Kazanilmis haklarimizi koruyama-
dik, yeni haklar kazanamadik. Kugulme-
ye, Uye kaybetmeye devam ediyoruz.

TURK-1S Turkiye'deki butiin emek
kesiminin temsilcisidir. Bu ulkede de-
mokrasiye muhtag, ekmege muhtag, 6z-
gurlige muhtag butin kesimlerin tem-
silcisi olmalidir. TURK-iS ancak bdyle
buyumeye devam eder.

Haklarimizi korumamiz, yeni haklar
kazanmamiz gerekiyor. Biz yluzumuzu
sinifa donmeliyiz, yuzimuzi emekgilere
dénmeliyiz ve mucadeleye etmeliyiz.

u Genel Kurul, Turkiye Biyuk
B Millet Meclisi’nin ayarinda bir

genel kuruldur. Orada bu tlke in-
sanlarinin sectigi insanlar, Meclis'te bu
ulkeyi yonetmeye adaydirlar, ydnetmeye
¢ahlisirlar. Bu Meclisi olusturan insanlar
temsilcisi olduklari sinifin Gyeleri tara-
findan segcilirler, sinifi ydonetmeye aday-
dirlar. Onun i¢in burasi is¢i sinifinin
en buyuk meclisidir. Biz burada butin
sorunlarimizi tartisacagiz, yapilmasi ge-
reken uyarilari ve elestirileri yapacagiz,
bizim dustuncemizle o6rtismeyen farkl
disunceleri saygiyla ve sevgiyle dinleme
becerisini gosterecegiz. Butlin insanlarin
kendilerini 6zgurce ifade etmesi i¢in bu
karsunun adi 6zgurluk kdrsusudar. O
nedenledir ki, burada yapilan konusma-
larin icerigine ve kapsamina gore, biri-
lerini dost, birilerini hasim bellememek
durumundayiz. isciden isciye hasim ol-
maz, dost olur. TURK-IS’i bélmeye, bi-
tirmeye kimsenin giicii yetmeyecek.

Bizi kendi siyasi geleceklerinin mal-
zemesi olarak kullanmaya calisan siya-
setcilere lafimiz sudur; ugrasmayin, bizi
bélemezsiniz. Biz tartisiriz, biz konu-
suruz, ayristigimiz noktalar da olabilir,
ama biz bu utlkenin ve bu sinifin ortak
¢ikarlarinin séz konusu oldugu yerde,
tek bir yumruk gibi tek bir yere y1gilma-
sini da biliriz.

Eger hepimizin ortak paydasi bu ul-
keyi sevmekse, biz bu ulkeyi herkesten
cok seviyoruz. Eger bu ulkede barisi tesis
etmekse, biz yurekliyiz, cesaretli ve insan
sevmesini beceren unsurlariz. Gelin, Kir-
ginhiklari unutalim el ele tutalim, barisa-
lim, bir gu¢ olusturalim. Gelin, ¢ocukla-
rimiza 6zgur, demokratik, bagimsiz bir
Turkiye birakmak igin birleselim, guglu
bir TURK-iS yaratalim. Gelin, Ankara’da
degil, Turkiye'de bir TURK-IS var dedir-
tecek giicli bir TURK-IS yaratalim.

URK-iS’in en 6nemli sorunu 6r-
T gutlenmedir, temsil yetenegini

artirmaktir. Uye sayisi sirekli
azalan bir TURK-IS, sinifi temsil yete-
negini ve mucadele gictini kaybetmek
noktasindadir. TURK-IS biinyesinde da-
yanismali 6rgutlenme kampanyalari ka-
rarli bicimde hayata gecirilmelidir.

Ulkemizde ne yazik ki artan giiven-
cesiz calistirma bicimlerinin ve ulkeyi
ucuz emek cennetine cevirmeye donuk
anlayisin etkisiyle, igyerleri mezarlara,
maden ocaklari da toplu mezarlara do-
niguyor. Olumli maden kazalarinda
ulkemiz Cin’in ve Kuzey Kore'nin bile
onundedir. Turkiye’nin 17. buyuk eko-
nomi olduguyla éviinenlerden, bu birin-
ciligin utancina son verecek 6nlemleri
almalarini bekliyoruz.

TURK-iS biziz, hepimiziz, pusuda
bekleyenler var. TURK-1S’i yandasa yem
etmeye calisanlar var. TURK-iS'in ba-
gimsizligina son vermeye calisanlar var.
isci sinifina 6nderlik edecek bir TURK-
iS icin, daha micadeleci, sinifi daha
fazla kucaklayan politikalar Greten bir
TURK-IS icin demokratik bir yarisa gi-
rilecektir. Yaris, sendikal demokrasinin
geregidir, ama bu yarista kim kazanir-
sa kazansin TURK-1S’ sahip ¢ikacagiz.
Ciinki bugiin TURK-1S’e daha fazla sa-
hip ¢tkmanin zamani gelmistir, ¢inki
her seye karsin isci sinifi ve sendikacilik
hareketinin tek umudu TURK-IS'tir.

Butin ezilenlerin, haksizliga ug-
rayanlarin, hak arayanlarin umudu
TURK-1S, iilkemizde ne yazik ki ses-
sizlik ses oldu. Sessizligin ses oldugu
Turkiye’mizde, yine tek ve yuksek ses
olma gucune, potansiyeline sahip tek
érgit TURK-IS, yasasin emek, baris, 6z-
gurluk, yasasin iscilerin birligi, yasasin
TURK-IS.



Bgin Alsan
SELULOZ-iS Genel Baskani

ye kaybediyor, karsiliginda or-
U gutlenemiyoruz. Orgiitlenmeye

kalktigimizda yaptigimiz emek,
harcanan binlerce lira, isinden olan yuz-
lerce is¢i, karamsarlasan, heyecani so-
nen sendika kadrolar, yasal sistem saye-
sinde olagan durumlar olarak karsimiza
cikiyor.

Kidem tazminatina iliskin tartisma-
lar bir turlt sona ermiyor. Her vesileyle
isverenler, siyasiler, kidem tazminatimizi
gundeme getirip, kamuoyu hazirlayarak
kidem tazminatlarimizi budamayi, gide-
rek de ortadan kaldirmayi hedefliyorlar.
Kidem tazminati fonuyla, ddenmeyen
kidem tazminatlarina guvence getirece-
gini ileri strenler, binlerce iscinin halen
alacaklar sirasinda birinci siraya koyma-
yI1, devlet alacag1, ipotekli alacak gibi im-
tiyazli alacaklarin dstinde yer vermeyi
akillarina bile getirmiyorlar.

“Atipik istihdam” adi altinda, esnek-
lestirme adi altinda, en temel, en asgari
haklarimiz dahi adim adim elimizden
alinmak, givencesizligin tek yasa oldu-
gu bir is piyasasina mahkdm edilmek
isteniyoruz.

isin aci tarafi, her giin bu ve buna
benzer 6rnekler yasanirken, bizlerin sesi
ya ¢ikmiyor ya da sesimizin muhatabina
ulasip, yanki bulmasina izin verilmiyor.

Sendikalasma orani yuzde 5’lere
dusmus, kamu isyerleri harig 6zel sektor
isyerlerinde hicbir sendika tek tek isyer-
lerinde yUzde 65’in Uzerinde sendikalas-
ma oranina sahip degil.

Biz bu durumu hak etmiyoruz. Alin
teriyle var olan bu Ulkeyi ayakta tutan
isci sinifi, bu durumu hak etmiyor. Si-
nifa donmenin, onlarla birlikte yeni bir
varolus baslatmanin zamani geldi de ge-
giyor.

SAGLIK-iS Genel Baskani

endikalar giicil tabanindan aldigi-
Sna gbre ve mevcut Uye sayisinin

calisan isciye oranla ¢cok az olmasi
sebebiyle, sendikalar uzun sureden bu
yana guc kaybetmistir ve etmeye de de-
vam etmektedir. Ulkemiz agisindan en
buyuk sorun, nasil bir issizlik ise, sen-
dikalarin da en buyuk problemi tyesiz-
liktir.

Kamuda fiilen calismalarina rag-
men, sigorta primlerinin yatirilmasina
ragmen, ayni isi, ayni isyerinde is¢i sta-
tustinde calismalarina, gerceklestirilme-
sine ragmen, sirf sendikalasmanin ve
teskilatlanmanin 6ndnd tikamak adina
4B, 4C ya da sozlesmeli veya taseron is-
¢isi adi altinda, yargl kararlarinda dahi
netlesmeyen birtakim stattler olustu-
rulmaktadir. ilk yapilmasi gereken sey,
iscinin ve memurun tarifinin yeniden ele
alinmasidir ve acik sekilde ortaya konul-
masi gerekmektedir.

Sadece saglik sektdriinde giivencesiz
ve sendikasiz her an kapiya konulmak
korkusuyla c¢alistirilan, her yil yeni bir
ihaleyle baska bir isverene devri yapilan,
her devir sonrasinda kidem tazminati
yillik izin gibi bircok haklari gasp edi-
len, &deta kdle muamelesiyle calistirilan
yaklasik 120 bin taseron isgisi var.

Ulkemiz genelinde tiim iskollarinda
dikkate alindiginda, yaklasik 1 milyon
taseron isgisinin oldugu gorilmekte-
dir. Bu durum, sendikal drgutlenmenin
onundeki en buyuk sorun haline gel-
mistir.

isci statisiinde calisanlarin nere-
deyse yarisinin kayit disi olarak calis-
tinlldigi gergegi g6z ondne alindiginda,
bu kayit disi calismanin, kayit icine
alinmasinin tek yolunun toplu is soz-
lesmesi ve sendikalasma yolu oldugu
kabul edilmelidir.

Rarmazan Agar

YOL-IS Genel Baskani

mek dunyasi ve sendikal hareket
E 10 yilda bir agir baskilarla kar-

stlasmaktadir. Son 30 yila bakti-
gimizda, 1980°de 24 Ocak kararlariyla,
1990’da tek kutuplu dinya dizenine
gecisle, 2000’ yillarda ise Kamu Yoneti-
mi Temel Kanunda yapilan degisiklikler,
sendikal harekete zarar vermistir. Bu ta-
rihlerden itibaren resmi makamlarda, Ul-
kemizdeki sendikalasma oraninin yizde
10’un altina dustugu altina dastaguni
kabul etmislerdir.

Sosyal devlet yok olup, dzellestirme,
esneklik ve guvencesiz ¢alisma bigim-
lerinin yayginlastiginda sendikalasma
oranlari hizla diusmektedir. Bu noktada
ozel, kamu ayrimi ortadan kalkiyor, her-
kes Uye kaybediyor.

Ulkemizde bunca yasa, hak ve hu-
kuka ragmen isciler érgttlenmek icin
issiz kalmayi goze almalari gerekiyor.
Buna ragmen isciler giiven duyduklari
zaman bu riski goze almaktan asla ce-
kinmiyorlar.

Hak kayitlarina dur denilmesi, kay-
bedilen haklarin telafi edilmesi ve sen-
dikal hareketin sayginhginin arttirilma-
si, par¢alanmaktan degil, birlesmekten

gegiyor.

Mucadelemizin hazir bir regetesi yok-
tur. Her sorun ve her ihtiya¢ kendi mu-
cadelesini ortaya koyar. Bu plan masada
uzlasmaktan, grev boylarinda direnmeye
kadar genis bir yelpazeyi kapsayabilir.
Onemli olan temsil edilen Kitlelerin hak
ve cikarlari i¢cin mucadele yurutulmesi-
dir. Bu yolda 6nyargilarimiz kirtimasi ge-
rekirse ezberlerimizi bozmalyiz.

TURK-iS érgitlenmek zorundadir.
Nerede bir isci varsa TURK-IS orada ol-
malidir. TURK-IS érgiitlenmenin yolunu
acarak, iscilerle bulusmayi basarmalidir.
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B/p Alabas
G. MADEN-IS Genel Baskan!

sellesme politikalari sonucunda,

ulkemizdeki uUretim ekonomisi
darmadagin edildi. Oncelikle (lkemiz
sanayisini besleyen, onlarin rekabet gi-
cunt artiran kamu kuruluslari 6zelles-
tirme, kicultilme ve kapatma politika-
lariyla yok edildi. Cok uluslu sirketler
dogrudan ya da dolayh olarak tlkemiz
ekonomisini yonlendirir hale geldiler.

1990 sonrasinda hizlanan Kkire-

Sonugcta Ureten degil tiiketen bir top-
lum haline geldik. 2011 yili sonunda dis
ticaret acigimiz 100 milyar dolari asacak,
ulkemiz bor¢lu, halkimiz borclu. Kendi
hukukunu ve iligkilerini kuran kuresel
sermaye, milletimizi ve Ulkemizi azgin-
ca sémuruyor. Azgin sermaye sadece is
alaninda yatirim yapmiyor, her alanda
varlar.

Bu sure¢ 6nce kamudaki sendikala-
rimizi bitme noktasina getirdi. Kamuda
her alanda taseron sirketler var. insan-
lar asgari Ucretle sendikasiz, is glivence-
siz, hatta maas guivencesiz calistirihiyor.
Ozel sektoérde de sendikacilik yapmak
¢ok daha zorlasti. Oralarda da sirket-
ler taserona parca parga is vererek or-
gutlenmeyi engelliyor. Sendikalarimiz
kuculdi, giicsiizlesti. issizlik tehdidiyle
emegdin degeri dusuridldu. Kazanilmis
haklarimiz bir bir elimizden alinmak
isteniyor.

Biz Genel Maden iscileri Sendikasi
olarak buraya suc¢lu aramaya ve kimseyi
suclu gostermeye gelmedik. Biz sucluyu
biliyoruz, sug bizde, kendimizde. Biz ta-
rihimizi unuttuk, biz halkimizdan uzak
dustuk, biz kendi kuguk hesaplarimizin
pesine dustuk, gunlik ve secimlik du-
sunduk, biz kafa yormadik, biz emek
harcamadik. Onun i¢in sermaye bizden
daha guglu ve isverenler bizden daha
orgatla.

B/Op Alendar

KOOP-iS Genel Baskani

izler sendikamizi biyitmek, gug-
B lendirmek ve tabanimiza umut

vermek i¢in mucadele ediyoruz.
Ancak bizim énemli sorunlarimiz var.
Ozellikle érgitlenmede biyik zorluk-
larla karsilastyoruz. Bu micadelede ¢ogu
zaman yalniz kaliyoruz. Biz bu érgutlen-
me micadelesinde bize destek olan, bize
onculuk eden, arkamizda dag gibi his-
settigimiz bir TURK-IS istiyoruz.

Kamuoyunda Torba Yasa olarak bili-
nen, 6111 sayih Yasayla belediyede ¢ali-
san iscilerin kendi istekleri disinda Em-
niyet Genel Muduarlugi ve Milli Egitim
Bakanhgi ve diger kamu kuruluslarina
aktarilmistir. Sendikamiz Emniyet Genel
Mudurlagine devredilen iscilerden yak-
lasik 1600 tanesini 6rgutleyerek, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan toplu
is sdzlesmesi yapma yetkisinin almistir.

Milli Egitim Bakanligina bagh Dev-
let Kitaplari ve Egitim Teknolojileri
Mudurlaginde yaklasik 35 yildir toplu
is sozlesmesi bulunan sendikamiz, il
milli egitim mudurliklerine devredilen
iscilerin yuzde 50'ye yakini bizlere tye
olmustur. Sendikamiza tyelikler her ge-
¢en gun cogalmaktadir. Daha 6nce bu is-
kolunda sendikasi bulunmayan, HAK-iS
Konfederasyonu aceleyle bu iskolunda
bir sendika kurmus ve Milli Egitim Ba-
kanhgina gecen iscileri, hepimizin bil-
digi yontemlerle baski yaparak tiye yap-
maya calismaktadir. Biz yilmayacagiz,
KOOP-iS Sendikasi olarak Milli Egitim
Bakanligina gecen isgilerin oérgttlenme-
sini basaracagiz.

Sendikalar1 elestirenlerin elindeki
en dnemli silahtan biri de, sendika ca-
lisanlarmin érgutstzlagudar. Sendikala-
rimiz orgutlenme calismalari yaparken,
onlerine cikartilan bu argiimani ortadan
kaldirmahdir.

Hesan Alreyt Akarsu

BASISEN izmir Sube Baskani

= niimiizdeki dénem TURK-IS'in
O en zor tarihi sinavlarindan biri
olacaktir. Cunku 6numuzdeki
ddnemde calisma yasamiyla ilgili yasalar-
da ve sosyal politika alaninda 6nemli du-
zenlemelerin yapilmasi s6z konusudur.

Yapilmasi olasi bu degisikliklerde,
iscilerin c¢ikarini koruyup, savunacak
kuruluslarin basinda da TURK-iS gel-
mektedir. Sosyal guvenlik alanindaki
haklarimiz, kidem tazminatimiz, sendi-
kal hak ve d6zgurluklerimiz yillar sure bir
miucadelenin bedelidir, emegin, alin teri
ve g6z nurunun Urunudir. Dolayisiyla
bu sinavi basariyla gecebilirse, TURK-iS
yarinlara daha guclu, daha saygin bir se-
kilde girecektir. Aksi takdirde is¢i sinifi
harekete ve sendikal o6rgutlulik biraz
daha zayiflayacaktir.

TURK-IS'te ¢oziim Kisilerin degisi-
minde degil, TURK-IS'in yeniden yapi-
lanmasindadir.

Cozum; dinamik, kararl, istikrarl,
gelecegi donik, uzun vadeli politikalar
uretmesindedir. C6zum; c¢ahisanlarin
hak ve cikarlarini koruma ve gelistirme
yetene@ine sahip olmasindadir. C6zim;
ulusal ve uluslararasi duzeyde karsimi-
za ¢ikan siyasi ve ekonomik gelismeler
karsisinda alternatif politikalar Gretme-
sindedir.

Cozum; orgutiin ve toplumun gu-
cund yanimiza alacak guvenin yaratil-
masinda, isci sinifinin tek cati altinda
orgutsel birliginin gergeklestirilmesin-
dedir.

Bugun ulkemizin kendi iginde bu-
tinlesmis, is¢i sinifini kucaklayan,
emekci siniflarin 6nudne hedefler ko-
yan ve bu hedefler icin mucadele eden
inancli, heyecanli ve dinamik bir TURK-
1S’e ihtiyag vardir.



Feva Sengdl
SEKER-IS Genel Sekreteri

- Ikemizde sosyal devlete yone-
U lik saldirilarin en énemli silahi
olan 0Ozellestirme girisimleri,
son dénemde artarak devam etmektedir.
Sendikamizin faaliyette bulundugu se-
ker sektori de maalesef uygulamalarin
basarisiz halkalar1 arasina eklenmeye
calisilmaktadir.

Ulkemiz seker sanayinde sosyal, eko-
nomik agidan buyuk 6neme sahip 10 fab-
rikamizin 14 Eylul 2011 tarihinde 6zel-
lestirme amagch ihaleye c¢ikartilmasinin
ardindan, sendikamiz konuyu hem hu-
kuku, hem de siyasi platforma tasimistir.

Yapilan yanhsin telafisinin olmaya-
cagini Ulkemiz seker sektorini gunt
kurtaran ideolojilere terk edilmemesi ge-
rekliliginin altini cizerek vurgulamistir.
Yarini dusuinilmeden hayata gegirilecek
bir 6zellestirmede sadece seker sanayi
degil, tlkemiz icinde yasadigi milyonlar
bu durumdan olumsuz etkilenecektir.

Ulkemiz seker sanayi sektoriinin
Ustlendigi misyon; hayvancilik, kimya-
sal, tasimaciliktan, enerji tGretiminin te-
min edilmesine kadar ¢ok genis bir tre-
tim yelpazesini kapsamaktadir.

Bu baglamda seker sanayi sektori
bugiin Ulkemiz ekonomisine yilda yak-
lasik 3 milyar dolar yerli katman sagla-
yarak ¢ok genis bir istihdam olanagi ya-
ratmasiyla neredeyse emsali olmayan bir
altin anahtar niteligindedir.

Diger taraftan Glkemizin disa bagim-
lihginin azaltilmasini Greten bir Turkiye,
saglikli nesillerinin olusumunun yegane
¢6zumu Cumbhuriyet tarihiyle yasit milli
mirasimiz olan seker fabrikalarimiz sa-
hislara devredilmeyecek kadar stratejik
6neme sahip. Kamu gucuyle var olan
yasama sansi bulan, alternatifi olmayan
sanayi kurulusudur.

Mustafa Cardalc

TARIM-IS Genel Sekreteri

rman-ls Sendikasinin basina
O gelenler, iskolumuzda bizim

basimiza gelmemesi i¢in, bu-
nun micadelesi icin ¢irpiniyoruz. Dort
yil sonra bu kongrede Tarim-ls Sendi-
kasl, tabela sendikasi olmasin diye, agit
yakilmasin diye onun mucadelesini veri-
yoruz. Hak-Is’e bagh Ozorman-Is Sendi-
kasi su anda isyerlerimize saldiriyor. Ben
onlara korsan sendika diyorum, kendi-
lerini sendika oldugunu zannediyorlar,
yani ashinin aynisina benzemeye cali-
styorlar, ama tarim sektériinde basarili
olamayacaklar, emin olun bunu becere-
meyecekler. Bunu basaramayacaklar.

Yerel siyasetciler ve isverenler bu is-
ten elini ¢eksin. Sendika rekabet olmali,
biz buna saygi duyuyoruz, ama bizi bize
biraksinlar, biz onlarin hakkindan geli-
riz; ¢cinkd onlarin isgiligi yok ki, onlar
atamayla sendikaci olmuslar.

Benim yasadiklarimi, hissettiklerimi
onlar hissedemezler. Onun igin isko-
lumuzun sikintilari var, kuralsiz ¢alis-
manin en yogun oldugu bir teskilatta
sendikacilik yapmaya calisiyoruz. insan-
larin kategorize edildigi, sinifa ayrildigi,
50 kisiysen is Kanunu sana uygulaniyor
bizim iskolumuzda. Sayin 50yse is Ka-
nununa tabiisin, say1 40’sa yok, sen s
Kanununa tabi degilsin. Evet, boyle bir
iskolunda sendikacilik yapmaya c¢alisi-
yoruz.

Mucadele gucumuzi kirmiyoruz,
moralimiz iyi, TURK-IS'e bu konuda
glveniyoruz, bize destek olacaklardir
mutlaka, su ana kadar da desteklerini
esirgemediler.

TURK-IS'in bunun Ustesinden gele-
cek gucl ve tecribesinin olduguna da
inaniyorum, énumizin acik olduguna
inaniyorum.

Zekeriye Nazlim

CIMSE-iS Genel Baskani

urkiye’'de ilk dzellestirmeler 90°h
T yillarin basinda bizim iskolumuz

¢imento sektdriinde gerceklesmis-
tir. O gun hukimet, buginki hukumet-
ten daha gugcli degildi. TURK-IS'in tye
saylisi, bugtinden daha fazlaydi. Hikimet
kanadinda ilk 6zellestirme sinavinda na-
sil bir tabloyla karsilasacaginin tedirginli-
gi vardi, ama maalesef o giin bizler yalniz
kaldik, kaderimize terk edildik.

Bizdeki yangin kivilcim halinde sén-
durulebilirdi, fakat emek dinyasi buna
seyirci kaldi. 8 bine yakin Gyemiz kapi
disari edilerek issiz birakildi, ama biz yil-
madik, yikilmadik, killerimizden tekrar
var olduk. Bugun 6zel sektdrde en buyuk
sendikalardan birisiyiz. Teskilatimiza
bagl hicbir kamu isyeri yoktu, hepsi 6zel
sektordur. Bugun en biyuk sevincin,
emek dinyasinin bu problemleri hep
birlikte sahiplenerek ¢6zim konusunda
fikir birligi icerisinde olmalaridir.

Hukumetimiz ekonomik krize kar-
si tedbirler aliyoruz derken, calisanla-
rin Uzerine yuksek oranli zamlarla yine
yuklenmistir. Yapilan son zamlarla gelir
seviyesi zaten dusuk olan emekgi kardes-
lerimizin alim gict daha da dismustur,
vergi yuki daha da agirlasmistir. Tirk
iscisinin ekonomik krizlere ve bunun
sonucu olan issizlige karsi tek glivencesi
kidem tazminatidir. Krizi bahane eden
sermaye kesimi, her firsatta kazanilmig
hakkimiz olan kidem tazminatina yone-
lik girisim ve duzenlemeleri gindeme
getirmeye calismaktadir. Higbir tlkede
kidem tazminati yok diyerek, halkimizi
kandirmak istemektedirler.

Kidem tazminatimiz temsil ettigimiz
isci sinifinin 72 yillik micadelesi sonucu
elde ettigi bir kazanimdir. Kidem tazmi-
nati da kalkarsa veya degisirse, elimizde
ne kalacak? Kidem tazminati hakki bi-
zim icin dokunulmaz bir haktir.
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BASS Genel Baskani

mek kesimini duymayan, gérme-
E yen, hakli taleplerine kulak tika-
yan, daha dogrusu onlarin hak
ve taleplerini oyalayarak zamana yayma
gayretindeki hukimet, tlke gundemini
surekli degistirerek, vatandaslarin dert-
leriyle bas basa kalmalarinin bile dniine
gecti. Asgari Ucrete talim eden iscileri-
miz, U¢ kurus zamla avutulmak istenen
emeklilerimiz var, memurlar var, 4-C
denilen ucubenin kurbani olanlar var.
10Onlarin glvendigi daglara kar yagdir-
mamaliyiz.

cunkd onlar “TURK-IS giirlerse ya-
gar” sOzine inaniyorlar, sendikalarina
glveniyorlar. Yerden goge kadar hakli-
lar, gink onlar toplumun sancisini igin-
de hisseden, emegin gictiinu yureginden
bilegine indiren, sermayenin hikiimet
destekli saldirisina isci sinifinin bilgi, bi-
rikim ve deneyimleriyle karsi ¢ikan, irk,
dil, din, siyasi gorus ayrimi yapmaksizin
halkin sorunlarini sahiplenen, birlik ve
baris ve demokrasi icin katkisini esirge-
meyen bir TURK-IS istiyorlar.

Calisanlar hakli olarak guvenceli,
calisma kosullar1 ve emeklerinin karsi-
hgini alabilmek, herkese esit uygulanan
yasalar tarafindan korunmak, Anayasal
ve yasal haklarinin hayata gecirilmesini
istiyorlar. Bu olumsuzluklara, hak gas-
pi ile gelen kayiplara karsi ¢ikacagiz, ne
gerekiyorsa onu yapacagiz ve en biyuk
direnci gosterecegiz. Bu gug bizde ve siz-
lerde var. Bugun en disiplinli, en érgutlt
ve en saglam yapili demokratik miicade-
le 6rgitleri sendikalardir. Calisma haya-
t1 icinde yer alan, emegiyle geginenler ve
dar gelirli halkimiz, drettiginin degerini
alamayan koylumuz ve kucuk esnafi-
miz hep beraberiz. TURK-1S'in var olan
mucadelesini 6numuzdeki yillarda da
kararlilikla ve dozunu artirarak strdtre-
cegine inaniyorum.

TEKSIF Genel Baskani

ayit disihik emegin somuraldugia
Ken buyuk alanlardan biri. Benim
sektorimde 2 milyon iscinin
calistigini séyluyoruz, ancak 2008 ka-
yitlarina goére 850 bindi, krizden sonra

ne oldugunu bilmiyoruz. Ozel sektorde
calisanlarin ylzde 44°G kayitsiz.

Sektérimuzde 5,9'un biraz daha
Uzerinde olabiliriz, ancak yeterli drgut-
lenmenin olmadigini goéridyoruz. Her
orgutlendigimiz yerde, yetki tespitine
itirazin ¢alisanlarimiz bakimindan hak
gaspina yol agtigini biliyoruz.

Butliin baskilara ragmen her mahke-
menin iki yil devam ettigini varsayarsak,
o insanlarimizin, isten atma direncine
karsi nasil cesaret edecekler, nasil daya-
nabileceklerini biz yasayarak gortyoruz.
izmir, istanbul, Usak, isparta’da buyik
¢abalarla toplu s6zlesme yapmamiza
ragmen, ikinci s6zlesme donemi geldigi
zaman toplu sozlesme yapacak isci bu-
lamiyoruz.

issizlik Sigortasi Fonu, is Guvencesi
Kanunu tam anlamda islerliligini sagla-
yamamistir. Ac¢tigimiz davalar, yasalar-
daki sinirlamalara ragmen biytik zaman
almakta, dolayisiyla insanlarimiza verdi-
gimiz s6zU tutamamaktayiz.

Dolayisiyla orgutlenme surecinde
yetki tespitinde yargi suresinin kesilme-
mesi halinde biz emeklerimizin tama-
men heba olacagi distincesindeyiz.

Demokratik kitle orgutleri iginde
en disiplinli, en 6érgutlii kurum TURK-
IStir. Bu halkin, bu toplumun TURK-
1S’ten buyuk umutlari, buyuk beklentile-
ri var. isimiz zor, yolumuz uzun, sartlar
zor, ama buna ragmen icimizdeki azmi
ve direnci kaybetmeyecegiz. Rizgar sert
de esse, sartlar zor da olsa Ankara’da
TURK-iS vardir dedirttirecegiz.

KRISTAL-IS Genel Baskani

— zel sektérde bu durum daha da
Ovahim, ozel sektorde her 100
kisinin sadece yuzde 3’0 sen-
dikali, bir avug¢ kaldik, bir avug, baska
sdze gerek var mi? Sayin Basbakan 2003
Genel Kurulunda, “gidin, 6zel sektérden
orgutlenin” demisti. Simdi soruyorum
sizlere, 6zel sektdrde yeni bir isyeri or-
gutlenmeye calistigimizda basimiza ne-
ler geliyor.

Sendikalasan is¢i isten atilmiyor mu?
Noter masraflari belimizi bukmuyor
mu? Yetkilerimiz gecikmiyor mu, yetki
itirazlar1 yuzinden orgutlenme yillarca
engellenmiyor mu?

Orgutlenme icin yasalari degistirdi-
niz mi, ILO normlarinin geregini yapti-
niz mi? Sendikal érgutlenmeyi atesten
¢ember haline getiren, 12 Eylul yasa-
larini degistirdiniz mi? Hayir, hicbirini
yapmadiniz. AKP’nin 10 yila yaklasan
iktidari déneminde, isci haklarinda ve
sendikal haklarda Ozal déneminde bile
yasanmayan bir erozyon yasandi.

Artik mesele ylz ylze oldugumuz
tehlikeleri teshis etmek degil, asil me-
sele bu sorunlari ¢6zmek icin ne yapa-
cagimiz, nasil bir anlayisla sendikacilik
yapacagimiz. Blyuk sairimizin dedigi
gibi “Mesele esir dismek degil, teslim
olmamaktir” Mesele sendikalarin bu
zorlu guinlerinde ne yaptigidir.

AKP’li yillar bize gosterdi ki, efendi
sendikacilik ile sinifin sorunlari ¢oézule-
miyor. Efendi olacagiz, ama ensemizde
boza pisirtmeyecegiz demistiniz. Boza pi-
sirmekle kalmadilar, elde avugta ne varsa
geri almaya calistyorlar. Kamu kesiminde
siyasi iktidarla ikili iliskileri iyi tutarak,
hak alma donemi ¢oktan kapandi.

Sendikacilik, sinifin butinsel sorun-
larinin ¢6zUma igin ugrasmaktir.



Yakup Latifaglu

KKTC HUR-iS Genel Baskani

uzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti
Khepinizin bildigi gibi ambar-

golar altinda. Bu nedenle eko-
nomimiz Turkiye’nin destegiyle ayakta
durmaktadir. Turk halkina destekleri
icin tesekkir ederiz. 1974'ten beri Tur-
kiye Cumhuriyeti hukumetlerinin tel-
kinleriyle gerceklesen yapilanmalar, son
zamanlarda bizlerin sucuymus gibi hep
elestirilmekte ve tum dunyayla birlikte
yasanan mali sikintilardan dolay! cali-
sanlarin haklarina saldirilmaktadir.

2008 yilinda baslatilmis olan ve Tur-
kiye Cumbhuriyeti AKP Hukumetinin
Kuzey Kibris’'in IMF’si gibi dayatmalari
sonucu, hayat pahalihgi uygulamasinin
ortadan kaldirilmak istenmesiyle bas-
lamis olan bu sureg¢, kamuda Ucretlerin
yuzde 40 azaltilmasi, asgari Ucretin artti-
rilmamasiyla devam ettirilmis, simdi de
emeklilik yasinin yukseltilmesi, sosyal
sigorta primlerinin arttirlilmasi ve ve-
rilmekte olan sosyal guvenlik menfaat-
lerinin geriletilmek istenmesi seklinde
devam edilmektedir.

Yapilmak istenenlere karsi tepkileri-
ni dile getiren ve HUR-IS'in de aralarinda
bulundugu sendikalar bir araya gelerek,
var olan sorunlara ¢c6zum 6nerilerini or-
taya koymustur. Fedakarlik gerekmesi
halinde, tepeden baslanmasi halinde her
tirlt fedakarliga hazir oldugunu agikla-
yan sendikalar, 6ncelikle ekonomilerde
en buyuk sorun olan kayit disinin énlen-
mesi, vergi adaletinin saglanmasi gerek-
tigini ortaya koymuslardir. Yetkililerin
yapilan tim O&nerilere kulaklarini tika-
mas! ve kendi populist kararlarini, ben
yaparim olur mantigiyla dayatmalari so-
nucu, Ulkenin i¢ine dustugu sikintilarin
sorumlusu ¢alisanlar ve onlarin var olan
haklartymis gibi bir tavir sergilemisler
ve sonucu tum sendikalar ortak bir ey-
lem gerceklestirmistir.

Necip Nalbarntoglu
DOKGEMI-iS Genel Baskani

geldi. Tiarkiye Cumhuriyeti tari-

hinde ilk defa is¢isiyle, memuruyla,
koylusuyle, esnafiyla, herkesin ortak ola-
bilecegi, duygu dusuncelerini, istekleri-
ni, arzularini beraber dile getirebilecegi
bir sivil Anayasa. Yani ihtilal yapanlar,
singuyle gelenler, biz bdyle istiyoruz
diyenlerin oylattigi bir Anayasa degil.
Artik bu Anayasanin bir ucunda TURK-
iS, bir ucunda KESK, DISK, HAK-iS
herkes var. O yuzden bu hususa dikkat
edilsin ve hepimizi ifade eden, hepimi-
zi anlatan, duygularimizi, isteklerimizi,
bugunki sikintilarimizi bertaraf edecek
bir Anayasaya ihtiyacimiz var.

-
I Ik defa dnumuze bir sivil Anayasa

Bir baska konfederasyona gegen Uye-
lerimizden s6z ediyoruz. Ben HAK-IS'in
koruyucusu degilim, benim de iskoluma
girerse, benim de canimi yakar bu bir
gercek. Ama DIiSK’e gegen isyerlerinden
niye bahsetmiyoruz? TURK-IS'in 1S'in
tiyesi olup da DiSK’e gecen isyerlerimiz
de var. Burada adaletsizlik yapiyoruz,
esitsizlik yapiyoruz. HAK-IS'i elestirdi-
§imiz gibi DISK’i de elestirmemiz lazim
burada, yanlisliksa hepsinin yanlishgi.

Turkiye su son 8 senedir sancili bir
sUregten gegiyor. Eger demokrasiyi sa-
vunuyorsak, insan haklarini, esitligi,
adaleti, durustligu savunuyorsak, bura-
dan ¢ikacagiz butun yanhslari korkma-
dan, cesaretle dile getirecegiz.

Iskollari birlesiyor, bir baska konfe-
derasyona gecenleri elestirirken, burada
birbirimizin altini oymayalim. Ben bu-
glin bu sézu veriyorum. Eger hangi isko-
luna gecersem, o iskolunda eger sendika
olan bir isyeri varsa kapisinin 6ninden
ge¢cmem, gecersem onlara destek igin
giderim. Bir suru issiz yer var, bir surt
orgutsuz yer var, teskilatlanmayan yer
var, onlarin kapisinin 6niinden gegece-
giz, onlar1 Uiye yapmaya calisacagiz.

Serdar Adogan

LIMAN-IS izmir Sube Baskani

iz Liman-Is olarak kuguk bir sen-
B dikayiz. Kuguk bir sendika olma-

mizin avantajlari, dezavantajlari
her zaman tartisiyoruz. Liman-Is 6zel-
lestirme magduru. Bugiin burada ben bu
kursude konusurken, iskenderun Lima-
nimiz devir asamasinda, bir haftaya kal-
maz ozele devredilecek. Mersin Limani
devredildi, 6rgutledik, Antalya Limanini
orgutledik, Gemlik Limanini 6rgutledik,
sirada iskenderun Limani var, o da gidi-
yor, onu da 6rgutleyecegiz.

TDIi bunyesindeyken 6zellestirilen
limanlarla ilgili, Sendikamizin hukuk
blrosunun a¢cmis oldugu davalar sonu-
cunda, Danistay’in vermis oldugu kamu-
ya iade kararini alabildik ve isi bir yere
kadar getirdik. Ancak sorunlar burada
bitmiyor.

Ozellesen limanlardaki isci arkadas-
larimiz farkh yerlere, farkli sehirlere gi-
diyor, ¢ogu zorunlu emekli ediliyor.

Biz sahada olmak istiyoruz, ama ede-
bimizle olmak istiyoruz. TURK-IS'in de
sahaya inmesini, 6zellestirmelerde tepki
koymasini istiyoruz. Tekel eylemlerine
destek verdigimiz igin ben ve 173 uye-
miz mahkemede yargilaniyoruz.

Milli politikalarda etkili olmaliyiz,
Turkiye’de gundemi olusturacak, isgi si-
nifina yonelik her konuda mudahil ola-
bilecek giiclil bir TURK-IS istiyoruz. Biz
verileni degil, talep edilip sonuna kadar
alan bir TURK-IS.

Iskollarinin birlestirilmesinden ¢ok
rahatsiziz. Bizim Uye sayimizin yarisi
ozel sektor limanlarda. Iskollarinm bir-
lestirilmesi, kicuk sendikalari buyuk
sendikalara yamayacak. Birlesme 6rgut-
lenmenin 6nund agmayacak. Birleserek
buyimek degil, orgitlenerek biyiumek
istiyoruz.



TURK-IS Yonetim Kurulu’nun
Degerlendirmeleri

Zorunlu organlara adayliklarin
aciklanmasinin ardindan, Yoénetim
Kurulu Uyelerinin elestirilere cevap-
lari dinlendi. Daha sonra YoOnetim
Kurulu'nun ibrasi oybirligi ile kabul
edildi.

Genel Kurulda daha sonra Yone-
tim Kurulu Gyelerinin konusmalari-
na gecildi. ilk sézii Genel Teskilat-
landirma Sekreteri Cemail Bakindi
aldi. Tekrar aday olmadigi icin bir
veda konusmasi yapan Bakindi 6zet-
le sunlari soyledi:

“Turkiye’nin problemleri var.
Guneydogu gibi énemli bir proble-
mi var. Dengesizlik problemleri var.
IGlineydogu’da asgaride devletin eli
cekilmemeli, 6zel sektdr gitmiyor.
Yuzde 2'ye inmis orada 6zel sektor.
Devlet para veriyor, yine gitmiyor.
Ozel sektdr gitmiyorsa, devlet gi-
decek. Bizim gorevimiz orada bari-
si, huzuru ve istihdami saglamak.
Turkiye’nin topraklari bir bélunmez
butindur, oradakiinsan da bizimdir,
Edirne’deki de bizimdir. Bin yildir
beraber calistigimiz, birbirimizden
kiz aldigimiz insanlarin sosyal haya-
tin1 disinmek elbette ki TURK-iS’in

de gorevidir.

Goreve geldigimde onemli iki
olay! kucagimda buldum, bir tanesi
UPS, digeri Teksif Sendikamizin Ri-
maks iscileri. Global sermaye yalniz
burada degil, dinyanin her tarafin-
da birbirine saldiriyor. Biz, eger bu
neoliberal politikalar karsisinda,
global sermayeye karsi, dinya isci-
leriyle birlikte mucadele edemez-
sek, bunun basarisi gelmeyecektir.
UPS’de bunun ¢ok 6nemli érnegini
yasadik. Bir surece kadar geldi, ti-
kandi. Avusturya Konfederasyonu-
nun genel kuruluna gittigimde UPS

gindeme geldi. O kongrede konu-

san ITF Temsilcisi bunu dile getir-
di. Uluslararasi 6rgut destek vermek
Uzere acgiklamayi yapti, isveren tes-
lim oldu. Tumtis Sendikamiz simdi
toplu sdzlesme yetkisini aldi mu-
zakere yapiyor. Bunu yurtdisindaki
destekle sagladik.

Rimaks’ta da Teksif Sendikasi
168 isci
isten atilmisti, hepsi ise iade edildi,

gunlerce muzakere yapti.

atilan iscinizi toplu sézlesme masa-

sinda ise iade ettirdik. Teksif Sen-
dikasini kutluyorum, onlar da cok
ciddi mucadele verdi. UPS’de yapti-
gimizi Rimaks’ta da yaptik, uluslara-
rasi iliskiler kurduk ve iki fabrikada
sozlesme yapildi. Bugin iscgiler de
iade edildi, hepsi calisiyor.

Goreve geldigimde bir proje ge-
listirmeye calistik. Uretimden ge-
len gicimuz yetmiyor, tuketimden
gelen gicumuzid de kullanmamiz



lazim. Butun calismalari bitirdik, se-
¢imler vardi erteledik.

Allahaismarladik, ben size hakki-
mi helal ediyorum, siz de helal edin,
siz de helal edin.”

Bakindi'nin ardindan yeniden
aday olmayan Genel Egitim Sekrete-
ri isa Gok kirsiiye geldi. Gok 6zet

olarak su goruslere yer verdi:

“Burada herkes yaptiklari gorev-
ler ile tartisiilmali ve elestirilmeli.
Mutlaka herkesin eksiklikleri, yan-
lislar1 olacaktir, ama takiyesi olma-
mali, durdst olmali, kendine nasil
durust davranmasi gerekiyorsa, in-
sanlarin baskasinin kendisine nasil
durust davranmasini istiyorsa, ilk
once kendi insanlara karsi durust
olmali, onlara yalan sdylememeli,
dogru seyler soylemeli ki, insanlar
dogru bilinglensin, dogru stratejiler
meydan getirsin.

Turkiye’de 1983’den beri 6zel-
lestirmeler konusuluyor. 2,5 milyon
Uuyeden, bugin 650-700 binlere dus-
tuk. Bu bir gergek eridik, 600 bin-
lere dustuk. Dunyadaki gelismeleri,
endustriyel gelismelerin ¢alisma ha-
yatina yansimalarini iyi tespit ede-
mezsek, dogru tespitler yapamazsak
kurtulusu bulamayiz. Emegin kut-
salhigini stirekli sdylerken, bunlara
saygisizlik yaparak, insanlarin eme-
gini somdurerek bir yere varamayiz.
insanlara duruast

Temsil ettigimiz

olma mecburiyetimiz var.

Seker-is'te 6zellestirme progra-
minda. Seker-is olarak biz 28 ilde
eylem yaptik, eylemden filan kork-
muyoruz. Seker-is’e, seker sektdrii-
ne sahip ¢ikmaya buyuk gayret sarf
ettim, son 14-15 ayda, TURK-iS'te
Genel Egitim Sekreterligi gorevini
layikiyla yapmaya gayret ettim.

Ben sektdrdeki yanlislarin neler
oldugunu tespit etmeye ve bunlari,
bu ulkeyi yoneten insanlarla paylas-
maya gayret ediyorum. Siyasi iktida-

rin hangisi oldugu beni degistirmi-
yor, benim yapacagimi degistirmez.
Cunku bana oy veren insanlarin
icinde bugtn ayristirmaya calistigi-
niz her tarlt insan var. Ben onlarin

emeklerine saygl gdsteriyorum.

2004’te ilk defa bizim Kitah-
ya Seker Fabrikamiz satildi. Bugin
2017%1’in son gunleri, 7,5 yil oldu, biz
mucadele ediyoruz. Dunyadaki seker
sektdri gergegini gayetiyi biliyoruz.
Uluslararast Kkartellerin Turkiye'yi
pazar haline getirmek istedigini ga-
yet iyi biliyoruz. Bunun ic¢in belki
bir sendika ilk defa sektoruyle ilgili

bir analiz yapti.

TURK-iS’te bir buguk yilda 61’e
yakin egitim yaptim, 3500 is¢i arka-
dasimiza ulasmaya gayret ettik. Eger
biz mucadeleyi egitim yoluyla dog-
ru kanallara getiremediysek eger,
slogan sendikaciligindan bir adim
ileriye gecemeyiz. Soyleriz, ezilen-
lerin hakki deriz, en guzel sekilde
yasamaya devam ederiz, kendimizi
sorgulamayiz, geldigimiz yeri cabuk
unuturuz.

Yeni liberal politikalarin

Turkiye'de o6numuzdeki gunlerde
Anayasaya girmesini, isveren Ana-
musaade etme-

yasasli olmasina

yelim. Sosyal adaleti olmayan bir



Anayasaya karsi elbirligiyle hareket
edelim. Bdyle bir Anayasa her turlu
insanimizi ezecektir, calisma haya-
tinin yapilanmasi buna gore olacak-
tir. Anayasaya da sosyal adaletin,
sosyal paylasimin ¢ok guzel monte
edilmesi gerekiyor ki, ondan sonra
yapilacak calisma hayatiyla ilgili ka-
nunlar Anayasadan guc¢ bulabilsin,
mucadelelerimiz calisma hayatin-
daki sendikal mucadele, isci hare-
ketleri yerli yerince oturabilsin diye

dusunuyorum.

Asgari Ucretten, kidem tazmina-
tina, sosyal guvenlik haklarimizdan
issizlik fonuna, vergi adaletsizligin-

den, buyuyen ekonominin payla-
stlmasindan, sosyal adaletsizlikten,
ozellestirme, issizlik, toplu sdzles-
meler ve Sendikalar Kanunu, 4857
sayili is Kanunuyla ilgili problemle-
rimiz ¢ok var. Kidem tazminati, ger-
¢ekten iscinin 25-30 yillik yipran-
masinin alin terinin karsihgidir.”

isa Gok'un ardindan konusma
Mali
Atalay’a geldi. Atalay konusmasinda

sirasi Genel Sekreter Ergun

sunlari soyledi:

“Gonul, dort sene evvel beraber
sec¢ildigimiz arkadaslarla su masada
beraber oturmay: isterdi ama maa-
lesef olmadi. Dénem igerisinde iki

arkadasimla cenazede, dugunde,
bayramda beraber olduk, o arkadas-
larimiz birlikte oturulacak, yemek-
leri yenecek arkadaslar, sartlar boyle
getirdi. Sayin Turkel’le alti sene, Ni-
hat Beyle 2,5 sene beraber calistik.
Beraber devam etmek isterdik ama

olmadi.

Biz kirk kisiyiz, herkes her seyi

biliyor. Hepimiz birbirimize lazi-
miz, hepimizin devasa sorunlari var.
Subelerimizde var, teskilatlarimiz-
da var, hepimizin problemleri var.
Sendikalarin genel durumu iyi de-
gil, Ulkede imajimiz iyi degil, bunu
ben de biliyorum, herkes biliyor.
TURK-IS bu dénemde oldugu gibi
kamuoyunda hi¢ bu kadar sikintiya
girmedi. Bu nereden kaynaklaniyor?
Beraber calistigimiz arkadaslar, ¢ali-
sirken hi¢bir problem yok, gorevden
ayrildigi zaman herkes mahkeme

kapisina kosuyor. Harciraht anla-
tiyor, maasinin anlatiyor, evini an-
latiyor, arabasini anlatiyor. Degerli
arkadasim, oradayken niye bunlari
anlatmiyorsun, niye konusmuyor-
sun? Bizim kendimize verdigimiz
zarari ne AK Parti veriyor, ne HAK-
iS veriyor, ne DiSK veriyor. Onlari

zaten goruyoruz, karsimizda.

Onumiizde o6rgatlenmeyle ilgili
sorunlar var. Bunlari basinda sikin-
tiyl en ¢ok ¢eken sendikalarimizin
basinda Belediye-is geliyor. AK Par-
tili belediyelerden, CHP’li belediye-
lerden ¢ekiyor. Zaman geliyor gucu-
muz yettigi kadar destek veriyoruz,
zaman geliyor gucumiz yetmiyor,
ama aynl masanin etrafinda yum-
rugu ayni noktaya vurmakta zaman
zaman zorlaniyoruz, bunu becere-
miyoruz.

TURK-iS’in bu dénemde yapa-
bildikleri da var, yapamadiklari da.
iyi yaptiklari da var, kétu yaptikla-
ri da. Bu dénemde iyisinin de ko-
tisinin de ortaklarindan biriyim.
Kotu gittiyse ben o isin altindayim,
iyi gittiyse hep beraber ortagiz. Biz



TURK-iS’te her meselede, her olayda
sendikalarimizin buyuk bdélumuyle
yan yana geldik. Ben Novamed’de
Mustafa Oztaskin’la beraberdim,
Carsamba’da Nihat Yurdakul’la be-
raberdim. Agrrda Seker-is’le, Tekel
Turkel'le
Maden-is’in en ufak meselesinde ya-

eyleminde beraberdim,
nindaydim. Tezkoop-is’le her yerde
beraberdim. Hi¢ kimseyi otekilestir-
medim.

TURK-iS Van depreminde ortada
yok denildi. Sabah saat 11.00’de Ge-
nel Egitim Sekreteri TURK-iS adina
oradaydi, ¢ gun sonra TURK-iS
Genel Baskani oradaydi, ne yapil-
digini Van’daki arkadaslar biliyor.
TURK-IS Baskani giderken iscinin
500 milyarini aldi oraya géturdu,
arkadaslarla teslim etti. Demiryol-
is’in Didim’deki otelinde 287 Vanh
depremzede kaliyor. TURK-IS sen-
dikalarin paralarini, sizin paralari-
nizi, aidatlarinizi, Van’a da verdi,
Somali’ye de verdi, Filistin’e de ver-
di. Filistin’de TURK-iS’in su kuyu-
su var, Filistin’de 235 bin ¢ocugun
elinde TURK-iS’in ¢antasi var, kale-
mi var, defteri var.

Orgutlenme Fonu gindeme gel-
di, hepinizin elinde mali rapor var.
Bu fondan para almayan dort sendi-
ka var. Hava-is, Yol-is, Tes-is, biri
de benim sendikam. Demiryol-is’te
4350 Uye yaptim ama almadim.
Magdur olan, zorda olan sendikala-
rimiz var. Bu paray! parasi olanlara
vermeye gerek yok, parasi olmayan-
lara vermek lazim.”

Ergun Atalay’in ardindan kur-
suye Genel Sekreter Pevrul Kavlak
geldi. Kavlak konusmasinda 0zetle
sunlari soéyledi:

““TURK-IS Genel Kurulunun bu
otelde yapildigindan dolayi basin-
da isi gucu kara calmak olan bazi
kalemler, sahsim ve sendikam hak-
kinda bir iftira kampanyasi baslat-
ti. Evet, Genel Kurul Turk Metal’in

otelinde yapiliyor. Bu otel birgok

sendikanin genel kurulu yapildi bu

otelde, egitimler duzenlendi, ama
hicbirinden bir sikdyet gelmedi. Bu
otelden herkes Turk Metal’e tesek-
kur ederek ayrildi. Bu otelde 80 bine
yakin metal iscisi ILO tarafindan en
degerli proje secilen ortak egitim
projesi kapsaminda dizenlenen egi-
timlere katildi. Bu otelin sahibi ben
degilim, bu otelin sahibi iscilerdir,
onlarin esleri ve c¢ocuklaridir. Bu
otelde partiler genel kurullarini yap-
ti, sivil toplum d&rgutleri toplantilar
duzenledi, bu otelin kapilari bitun
metal iscgilerine, yarin sizlere, TURK-
iS’e bagl sendikalara agiktir. Mevla-

na kapisidir bu, herkese agiktir.

Bazi yazarlar bilmeden, arastir-
madan yazmis, gunltgiu 180 Euro
diye. Bu kuyruklu bir yalan degerli
arkadaslarim. Bu otelin TURK-iS’e
maliyeti 180 Euro’nun dortte biri
bile degil. Onlari milletin huzurun-
da yazdiklarini ispat etmeye davet
ediyorum. Eger onlar bu yazdikla-
rint ispat edemezse, onlara Allah’a

havale ediyorum.

Bugun dunyadaki her turld sos-
yal, ekonomik ve siyasal olumsuzlu-
gun arkasinda kuresel gugcler vardir.
Bu gugler igin en buyuk deger para-
dir, onlara gore ucuz iscilik temel

sarttir, ama orgutlenmek yasaktir,



sendikalara gerek yoktur. Sosyal gu-
venlik, sosyal koruma sart degildir.
Bu gucler yatirim yaptiklari tlkelere
kole

olarak bilirler. Onlara gore ekono-

bunlari dayatirlar, emekgileri
mi insan icin degil, insan ekonomi
icindir. Kuresel guclerin dizeninde
insanlar yasatilmaz, harcanir.

Dunya ekonomisini parsellemis-

ler, parselledikleri yerde insanhk
yok, insanca yasama yok. Hani bir
tirkt var ya ‘parsel parsel eylemisler
dunyay! diye’ iste o misal. Savasla-
rin, zulmin, adaletsizligin, issizli-
gin, koleligin altina kanli olaylarin
imzasini atmaya devam ediyorlar.
insafsizlik, vahset ve adaletsizlik on-

larin mayasinda var.

Boyle gelmis, ama asla boyle git-
meyecek. Bir seyler yapmaliyiz, yeni
bir pencere agmaliyiz, yeni bir bakis
acisl1, yeni bir yaklasim, yeni anlayis-
lar, yeni uygulamalar uretmeliyiz.
Bugun bize dusen, bu Genel Kuru-
la disen en dnemli gdrevlerden biri
budur.

katmaliyiz,

Sendikaciliga yeni ufaklar

yeni ufuklar sunmali-
yiz. Hepimiz elimize bir kurek alip,
sendikal hareketin Gstindeki bu 61U
topragini atmaliyiz. Bu salonda atilan
bir slogan var degerli arkadaslarim,
ne diyor arkadaslarimiz? Kurtulus
yok tek basimiza, ya hep beraber, ya
hi¢cbirimiz. Bu guglere karsi dinyada
ve Turkiye’de insanhigin ve ¢alisanla-
rin tek umudu sendikalardir.

Bugun Turkiye’de bircok sektor-
de sendikalasma yok, bu sektdrde
calisan iscilerin ¢ogu da taseron is-
cisi ve orgutstuz. Mesela 6zel guven-
lik sektérinde calisan 1,5 milyona
yakin arkadasimiz sendikal guven-
ceden yoksun. Ayni sekilde, ozel
egitim kuramlarinda yine bu raka-
ma yakin orgutsiz isci var. Bunlarin
sendikalasma yasagi 2006’da kalkti.
Spor ve eglence sektériinde, temiz-
lik sektdérinde yuz binlerce sendi-
kasiz isci var. Daha bir¢cok alanda

orgutlenmeyi bekleyen milyonlarca

isci var. Bunlar sendika bekliyorlar,
sendikaci bekliyorlar, drgutlenmek
istiyorlar, sendikali olmak istiyorlar.
Suratle bunla sendikalastirmak icin
projeler Uretecegiz. Bu érgutlenme-
ler, ayni zamanda bizlerin taseron-
lasmayla mucadelesinin de bir par-
¢asl olacak.

Ayni iskolunda faaliyet gdsteren
sendikalarimizin arasindaki cogun-
luk ve yetki sorunlarinda hakem
olacagiz, sorunun ¢éziminu hiz-
landiracagiz. TURK-iS’in illerdeki il
temsilcilik sistemini tekrar goruse-
rek gelistirecegiz. illerde daha etkin,
daha gucli kilinacak bir dizenleme
yapacagiz. il ve bélge temsilcilerini
yilda bir kez toplayarak, dnce bdl-
gesel, daha sonra da genel sorunlari
tartisacagiz.

Bir diger 6nemli konuysa egitim.
Bilindigi gibi bir zamanlar TURK-
iS’in kurdugu bir Sendikacilik Koleji
vardi. Bu kolej bir sure faaliyet gos-
terdikten sonra kapandi, ama bu ko-
lejde yetisenler, is¢i hareketine yon
veren sendikacilar oldu. Gelin sim-
di hep birlikte yeniden TURK-iS’in
kolejini faaliyete gecirelim. Bunu en
kisa zamanda Baskanlar Kuruluna
takdim edecegim.

Calisanlarin 6rgutlenme ve sos-
yal guvenlik sorunlarina en Kkisa
zamanda, en dogru sekilde cevap
vermek i¢in Alo TURK-iS hattini ku-
racagiz. Calisanlarin sorunlariyla il-
gili olarak yeni ve gercekg¢i, emekten
yana gorusleri kamuoyuyla paylas-
mak amaciyla akademisyenlerden,
uzmanlardan kurulu bir bilim ku-
rulunu en kisa zamanda olusturaca-
§iz. TURK-IS olarak sendikalasmay!
destekleyen, talep anlayisini pazarda
hakim kilmak istiyoruz. “Sendikali
iscinin Urettigini Tiket kampanya-
sini en kisa zamanda etkin bir bi-
cimde uygulayacagiz.

Hep birlikte daha buyuk, daha
giclil bir TURK-IS'i insa edecegiz.
TURK-iS’i

unutmak, unutturmak

isteyenleri mahcup edecegiz, bunu
hep birlikte yapacagiz.

Elbette bizler de kidem tazmi-
natina uzanan ellerin kirilmasindan
yanayliz, buna tahammul edemiyo-
ruz. Elbette issizlik sigortasinin gasp
edilmesini bizde i¢cimize sindiremi-
yoruz. Biz de 6zel istihdam birola-
rinin tekrar gindeme gelmesinden
rahatsiz oluyoruz. Torba Yasada
getirilen dizenlemelerden biz de ra-
hatsiz oluyoruz, isyan ediyoruz. Biz
bolgelerde yaptigimiz tim toplan-
tilarda, kidem tazminati konusun-
daki kararliligimizi ortaya koyduk,
anlattik. Kidem

kirmizigizgimizdir, c¢alisanlarin son

tazminati bizim
kalesidir. Kidem tazminatini ginde-
me getirmek isteyenler, bu ulkenin
huzurunu bozuyorlar.

TURK-iS yénetimi olarak biz bu-
rada oturan 5 Kkisi, sizlerin bir par-
casiyiz. Sizlerden aldigimiz yetkiyi
kullaniyoruz. Eger bize genel eylem,
genel grev yetkisi veriyorsaniz, biz
bunu kullanmaktan kaginmayiz.
Bunu hep birlikte yapmaliyiz, hayati
hep birlikte durdurmaliyiz, Uretim-
den gelen gicimuzi hep beraber se-
ferber etmeliyiz, biz buna variz, ama
biz butun bu yukd burada oturan 5
kisinin sirtina yukleyen bir anlayis-
tan yana da degiliz. Eger yapacaksak
kamu, 6zel demeden tim TURK-IS
Uyeleriyle hep birlikte yapacagiz.
Eger grev yapilacaksa, Tiurk Metal
olarak biz variz, hem de en dndeyiz,
en 6nde olacagiz. Eger TURK-IS is
birakacaksa, o hayati durdurmali.
Butiin TURK-iS toplulugu bunu ya-
pacaksa biz variz.”

Kavlak’in ardindan kurstuye Ge-
nel Baskan Mustafa Kumlu geldi.
Kumlu, 34 sendika adina yapilan
konusmalari degerlendirdi ve elesti-
rilere yanit verdi. Kumlu konusma-

sinda sunlari soyledi:

“20. TURK-iS Genel Kurulu’nun
ardindan, gunlerimiz, tlkemizin sik
stk degisen ve her biri sok etkisi ya-



pan yogdun gindemi ile gegmistir.
Ayrica yasananlar, ¢alisma hayatinin
birikmis tim sorunlarinin ¢d6zim
merkezi oldugumuzu bir kez daha
TURK-IS, bu sireg-
te, kimi zaman goklere c¢ikarilmis,

gostermisgtir.

kimi zaman ise hi¢ hak etmedigi
bir sekilde acimasiz elestirilere ma-
barda-
ga dolu tarafindan bakarak, umut

ruz kalmistir. Elestirileri,
olma o6zelligimizin bir ifadesi olarak
degerlendiriyoruz. Tirkiye’nin en
buyik 6rgitlh gict olan TURK-iS
gibi bir kurulusun, yaptiklariyla ve
yapamadiklariyla gindemde olma-
sini elbette dogal karsiliyoruz. An-

cak, bizler, TURK-iS’in giciini, en

etkili bir sekilde, dogru zamanda ve
dogru yerde kullanmanin; bu gici
bosa harcamamanin sorumlulugunu
tasiyoruz.

icinde her tirli siyasi egilimi
barindiran TURK-iS, butiin siyasi
partilere ayni mesafede durmak zo-
rundadir. TURK-IS bu sire icinde
yapilan yerel se¢imlerde, referan-
dumda ve genel secimlerde temsil
ettigi kitlenin iradesine ipotek koy-
mamis, hukumete iliskin elestiri-
lerini dile getirmis, ancak herkesi
kendi karariyla bas basa birakmistir.
O giinlerde, TURK-iS’in siyasi bir
tercihte bulunmasini isteyenler, din

Mustafa Kum
TURK-iS Genel B

bu kiUrsuden tum siyasi partilere esit
mesafede duracaklarini séylemisler-
dir. Bu bizim agimizdan memnuni-
yet vericidir.

2007 yilinda yapilan TURK-iS
Genel Kurulu'nda, TURK-IS yéneti-
mine ‘hikumeti yikmak, bunun igin
toplumsal muhalefet o6rgutlemek’,
‘Emperyalizme karsi mucadele igin
Anadolu’dan ikinci kurtulus sava-
sini baslatmak’ ya da ‘is¢ci sinifini
iktidara tasimak’ icerikli gorevler
verilmemistir. Bizim gdrevimiz, ulke
sorunlarina duyarh bir sekilde, tem-
sil ettigimiz toplulugun hak ve ciI-

karlarint korumak genisletmektir.
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Bu cerceveden bakildiginda, atti-
gimiz her adimi kazanimlar igin ve
kazanimlar gercevesinde atmak du-
rumunda oldugumuz agiktir. Bugln
soylemlerine bu tur hedefleri yerles-
tirenler icin TURK-iS’in ne oldugu
konusunda bir yeniden tanimlaya
ihtiyac
TURK-iS’e bir siyasi partinin ya da

oldugunu dustnidyorum.
olusumun gorevlerini yuklerseniz,
zaten TURK-IS olamazsiniz.

Emegin ve kazanimlarinin si-
rekli tehdit altinda oldugu bu dort
yilda biz, eylemlilik ile muzakere
glcimuzu dengeli géturmeye calis-
tik. Eylem yapmak bizim i¢in hicbir
zaman amag¢ olmadi, eylemlerimizi
sesimizi duyurmanin, sorunlarimizi
¢bzmenin bir aracit olarak gorduk.
Altini ¢gizerek soyluyorum ki, biz bu
surecte Baskanlar Kurulu Kararlari-

ni harfiyen uyguladik.

Tamam, diyelim ki biz bu doért
yil iginde hi¢ eylem yapmadik, hi-
kiimete teslim olduk, sorunlar kar-
sisinda kilimizi bile kipirdatmadik,
hatta bazilarinizin talihsiz yakistir-
masiyla diyelim Ki el etek optuk...
Dogru mu bu? Peki bir gorelim o
zaman neler yaptigimizi.

14 Mart 2008’ de ayni tasariyl
protesto etmek icin Emek Platfor-
mu olarak Turkiye ¢apinda iki saat
kul-
landik. Emek Platformu Baskanlar
Kurulu Ankara Elektrik Dagitim
AS. dnundeki eyleme katildi ve ba-

sureyle c¢alismama hakkimizi

sin aciklamasini platform adina ben

yaptim.
28 Temmuz 2008’ de HAK-
iS'in  TURK-iS’e bagh sendikalar-

dan Uye calma girisimi Tekgida-is
Rize’'de

Karadeniz Temsilciler Kurulu Top-

Sendikasi’nin dizenledigi
lantisi ile protesto edildi. Toplantiya
ben ve Ergin Bey katildik, konus-
malar yaptik.

15 Subat 2009'da TURK-iS,
DiSK, KESK olarak istanbul Kadi-
kdy Meydani’nda ‘Ekonomik krizin
bedelini 6demeyecegiz’ mitingini
binlerce calisanin katilimiyla ger-
ceklestirdik.

2009°'da
destegi ile

16 Mayis
Hukimet

HAK-iS’in
Belediye-is
sendikamizdan uye calma girisimi
Kocaeli’nde duzenlenen kitlesel ba-
sin toplantisi ile protesto edildi. Ba-
sin agtklamasini ben yaptim. Yapilan
mucadele ile Gyelerimizi geri aldik.

15 Ocak 2008 ‘de Sosyal Sigorta-

lar ve Genel Saglik Sigortasina karsi
Ulke ¢apinda sendikalarin sube bas-
kanlarinin ve temsilcilerinin katildi-
g1 kitlesel basin toplantilari yaptik.
AK Parti il merkezlerini topluca zi-
yaret ettik. Ayni giin TURK-IS Ge-
nel merkezinde bir basin toplantisi
diuzenledik.

Varhigi unutulmus Emek Platfor-
munu toplantiya cagirdik ve Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigorta-
sina kargi tavri biz orgutledik. 13
Mart 2008’de Yasa Tasarisini protes-
to etmek i¢in Emek Platformu ola-
rak Turkiye capinda kitlesel basin
toplantilari duzenlendik. Hazirlanan
ortak Metni TURK-iS Genel Merke-
zinin 6nunde duzenlenen Kkitlesel
basin toplantisinda ben okudum.

olan sendikalarin baskan ve yo-
birlikte Basbakanlik
Basimevi’'ndeki eyleme katildik.

neticileriyle

28 Aralik 2009’da TEKEL iscile-
rinin eylemine destek amaciyla sen-
dikalarin sube baskanlari, ydnetici-
leri ve bolge temsilcileriyle Ankara
Guvenpark’'ta baslayan eylemi ger-
¢eklestirdik. Baskanlar Kurulu ola-
rak TBMM'ye giderek grup baskan
vekillerini ziyaret ettik ve TEKEL
iscilerinin sorunlarini anlattik.

5 Ocak 2010°da TURK-IS Yéne-
tim Kurulu olarak Belediye-is Sendi-
kamiza Uye istanbul Buyiksehir Be-
lediyesi itfaiye iscileri ile Sarachane
Parki’nda bir araya gelerek Kitlesel
basin toplantisi yaptik.

8 Ocak 2010’da TEKEL iscileri ile
dayanismak ve calisma hayatinin so-
runlarina iliskin hukimetin tavrini
protesto etmek i¢cin Turkiye capinda
ise ge¢ gelme eylemi yaptik; aksam
is c¢ikislarinda AK Parti il binalari
onunde kitlesel basin toplantilari di-
zenledik. Biz, izmirdeki is birakma
eylemine katildik. Ama orada yapti-
gimiz eylemde bile “Suskun TURK-
iS istemiyoruz” sloganlari atild1.

15 Ocak 2010°da Ayni amacla

2 Temmuz 2009'da HukumetinTurkiye capinda ise ge¢ gelme eyle-

kamu kesimi toplu is s6zlesmelerin-
deki tavrini protesto etmek icin 80
ilde AK Parti il orgutleri dnunde;
Ankara’da ise AK Parti Genel Merke-
zi 6nunde kitlesel basin toplantilari
diuzenledik.

mi yaptik; aksam is cikislarinda AK
Parti il binalari 6ntnde kitlesel basin
toplantilari diizenlendik. TURK-iS
Genel Merkezi 6ntiinde TEKEL isci-
lerine hitaben bir konusma yaptim.

17 Ocak 2010’da Ankara Sihhiye

7 Temmuz 2009'da HikimetinMeydani'nda ‘Ekmek, Baris, Ozgur-

kamu kesimi toplu is sozlesmele-
rindeki tavrini protesto i¢in Turkiye
¢apinda bir saatlik calismama hakki-

mizi kullandik.

luk igin Demokrasi ve Haklar Mitin-
gi’ dizenlendik. Bu miting son yilla-
rin en genis katithimh mitingiydi.

22 Ocak 2010’da TEKEL isgileri

25 Aralik 2009°'da TEKEL is¢ile-ile dayanismak ve calisma hayatinin

ri ile dayanisma gunu ilan edildi ve
bir saat sureyle ise ge¢ gelme eyle-
mi yaptik: aksam is cikislarinda AK
Parti il binalari éninde kitlesel ba-
sin toplantilari duzenledik. Yoénetim
Kurulumuz ve merkezi Ankara’da

sorunlarina karsi hiakimetin yakla-
simini protesto etmek icin Turkiye
¢apinda 1 saat sureyle ise ge¢ gelme
eylemi yaptik; aksam is ¢ikislarinda
AK Parti il binalar1 6niinde kitlesel
basin toplantilari duzenlendik.



4 Subat2010’da TURK-iS’in éncii-
ligunde DiSK, HAK-IS, KAMU-SEN,
MEMUR-SEN ve KESK’le birlikte
TEKEL eylemine destek i¢cin Turki-
ye capinda bir gun sureyle calisma-
ma hakkimizi kullandik. Eylemi tim
illerde bir miting havasinda gergek-
lestik. Biz, genel merkez 6nindeki
TEKEL iscilerine hitap ettik.

19 Subat 2010’da TURK-iS’in
énculiginde DISK, KAMU-SEN ve
KESK ile birlikte TEKEL eylemine
destek icin tum illerde oturma eyle-
mi ile kitlesel basin toplantilari du-
zenledik.

20 Subat 2010°'da TURK-iS'in
énculigiinde DISK, KAMU-SEN ve
KESK ile TEKEL iscilerine destek
amaciyla konfederasyonlara bagh
sendikalarin temsilcileri Ankara'ya
TURK-iS’in éniine geldi ve binlerce
kisi TEKEL is¢ileri ile birlikte gece-
ledik. Ben ve diger konfederasyonla-
rin baskanlari TURK-iS’in éniinden
katilimcilara ‘hos geldiniz’ konus-
masli yaptik. Gece hep birlikte ¢cadir-
lari ziyaret ettik.

21 Subat 2010’da Konfederasyon
Genel Baskanlari olarak TURK-iS'in
oninden TEKEL eylemine destek
icin Ankara'ya gelen katilimcilara
‘tesekkir konusmasi’ yaptik.

25 Subat 2010'da TURK-iS'in

énculigiinde DISK, KAMU-SEN ve
KESK ile birlikte TEKEL iscilerine
destek amaciyla tum il ve ilce mer-
kezlerinde mesaleli yuruyusler ve
kitlesel basin agiklamalari yaptik.

27 Subat 2010°da ayni
tekrarladik.

eylemi

1 Mayis 2010°da TURK-iS, HAK-
iS, DISK, MEMUR-SEN, KAMU-
SEN, KESK olarak 1 Mayis 2010'u
ortak kutlama karari aldik. Bu or-
gatler bizim c¢agrimiz Uzerine bir
araya geldi ve 1 Mayis 32 yil sonra
Taksim’de kutlandi. TURK-iS, is-
tanbul disindaki illerde de 1 Mayis’l
kutladi.

26 Mayis 2010'da TURK-IS,
DiSK, KAMU-SEN ile KESK olarak
22 Subat 2010 tarihinde aldigimiz
“Uretimden gelen gucun kullanila-
cagr genel eylem kararini” hayata
gecirdik.

26 Ocak 2011’de tum il ve bél-
gelerde AK Parti il Binalari éniinde
dizenledigimiz kitlesel basin top-
lantilar1 ile Torba Yasa Tasarisi’ni

protesto ettik.

8 Subat 2011°de is cinayetlerinde
hayatini kaybedenler icin Turkiye
¢apinda tim isyerlerinde 1 dakikalik

saygl durusu yaptik.

1 Mayis 2011°’de TURK-iS, HAK-
iS, DISK, MEMUR-SEN, KESK, TM-
MOB, TTB ve Turk Eczacilari Birligi
olarak Taksim basta olmak Uzere
tim Tarkiye'de 1 Mayis kutlamalari
gerceklestirdik.

Simdi size soruyorum. Bu mu
suskun TURK-iS?

Bizim yuzumuz her zaman isciye
donik. lisci bizim génil géziimiz...

Biz karar aldik, butin bu ey-
lemleri sizler yaptiniz. Coskulu ka-
tiliminiz igin, verdiginiz emek igin,
hepinize binlerce kez tesekklr edi-
yorum.

Eksik yaptiniz, yanlis yaptiniz
diyenleriniz olabilir. Ama verilen
mucadeleyi toptan reddetmek bu ey-
lemleri yapanlarin mucadele azmine

saygisizhiktir.

Peki eylem sadece sokakta mi
olur? Birlikte yaptigimiz egitim faa-
liyetleri, érgutlenme faaliyetleri, ka-
tildigimiz ve dizenledigimiz konfe-
ranslar, kongreler, paneller, bunlar
eylem degil mi. TURK-IS, bir avug
personeli ile ortalama bir bakanli-
gin is yukine esit is yapmaktadir.
TURK-IS, yurt i¢i ve disinda 50°den
fazla kurumda devamli olarak temsil
edilmektedir. Calisma Raporumuzu
okuyanlar yapilan islerin en yalin
anlatimini gérmauslerdir.

Peki her sorun sadece eylemle
¢ozulebilir mi? Her sorun eylemle
¢bzulmuyor arkadaslar. Muzakere
de gerekiyor. Sendikacihigin kulta-
rinde uzlasma vardir. Bu nedenle
ginun kosullarini degerlendirerek
muzakerelere agirhk verdigimiz do-

nemler de oldu.

Nitekim eger Tekel isgileri
TURK-iS’in éniinde 78 giin kalabil-
dilerse bu TURK-iS’in muzakereci
yonu sayesinde olmustur. isgiler AK
Parti énune geldiler, bir gun bile ka-
lamadilar. Abdi ipekgi Parki'na gel-
diler, dagitildilar. Ama TURK-iS’in
onudne geldiler, 78 gun kaldilar. Bu
nasil oldu peki? TURK-iS’in saye-
sinde oldu. Miidahaleyi, TURK-iS’in
itibar1 sayesinde yurattugimiz mua-
zakerelerle engelledik, gézaltina ali-
nan arkadaslarimizin ayni muzakere
gucuyle cok kisa suirede serbest bira-
kilmalarini sagladik.

TURK-iS hakkinda ¢ok konu-
birakin bu
eylem sonrasinda TURK-iS’e bas-

san oldu, konusmay!
kin duzenletenler, bdlge binalarini
isgal ettirenler, bu insanlari 1 Mayis
kirstisinde bana saldirtanlar oldu.
Ama bunlari yaptirtanlar da biliyor
ki, TURK-IS o eylemin arkasinda
durmasaydi, TEKEL iscileri bir gin
bile orada kalamaz, bugin bizim
disimizda herkesin parsa toplama-
ya calistigi o 78 giunluk destan da
yazilamazdi. Ha biz parsa toplama
derdinde degiliz, cinkl gorevimizi
yaptik, inandigimizi yaptik.

TURK-iS Baskanlar Kurulu TE-
KEL eylemi siirecinde Tekgida-is'ten
gelen tum talepleri yerine getirmis-
tir. O gunlerde Baskanlar Kurulunda
“Sayin Bagkan énce Tek Gida-is Sen-
dikasi yol haritasini belirlesin, ona
gore davranalim” diyerek Tek Gida-
is’in kararsizligina isaret edenler, bu-
gun mucadeleci ve ilkeli sendikaci-
likta birlestiklerinden bahsediyorlar.

Bakin, TURK-iS’teki bu grup-

lasmanin kirilma noktasi TEKEL
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eylemidir
“TURK-IS baskani TEKEL eylemi

ile ilgili sapkasini 6nune alsin du-

diyenlere sesleniyorum.

sinstn” diyenlere sesleniyorum.
TURK-iS TEKEL eylemi ile ilgili her
seyi yapmistir. Tekgida-is Sendika-
sI baskani da eylem sonrasi yaptigi
acitklamalarda TURK-iS’e kamuoyu
TEKEL

eylemini baglatan da, bitiren de Tek-

onunde tesekklr etmistir.
gida-is Sendikasidir. Hatirlarsaniz
eylem Danistay karari Uzerine se-
vingle, alkiglarla bitirilmistir. Son-
radan verilen eylem sozleri ve yasa-
nanlarla ilgili TURK-iS’in herhangi

bir ilgisi ve tasarrufu yoktur.

Bu dért yil boyunca TURK-IiS
Ulke sorunlarina iliskin hicbir ko-
nuda ag¢iklama yapmadi diyenlere
sesleniyorum. TURK-IS, iilkede ya-
sanan her sorunla ilgili gorusunu
aciklamistir. Kdrt sorunu, anayasa

sorunu, secimler, referandum, uUl-
kenin kamplara ayrilmasi, Ergene-
kon operasyonu, yargi bagimsizhgi,
kadin sorunlari... Her konuda! Ha,
TURK-iS’in gérisleri kimi zaman
bazilarinizin géruslerini yansitma-
mis olabilir. Yansitamazdi da za-
ten. Cunkl TURK-iS’in gorisleri
gunu birlik ¢ikarlara goére olusmaz.
TURK-iS’in gériisleri 59 yillik tarihi-

nin icinden stzulip gelen birikimle-

rin urdnu olarak ortaya ¢ikar ve bin-
lerce insani temsil eden TURK-iS,
bodyle davranmak zorundadir.

TURK-iS depremde
diye soruldu. Siz neredeydiniz bile-

neredeydi

mem ama biz depremde Van’daydik
arkadaslar. Ben bizzat gittim. Arka-
daslarimdan gidenler oldu. Yardim
kampanyasi baslattik. Sizin haberiniz
yok galiba ama sendikalarimiz misa-
firhanelerini depremzedelere acti.

TURK-iS’e her sey
bilir
yarsiz

soylene-
ama toplumsal
kaldigi soylenemez. Biz
Turkiye'deki
Somali’deki

olaylara du-

degil Japonya’daki,

insanlara bile yardim



ediyoruz. Yardim eden biz degiliz,
sizsiniz... Bunlari bile yok saymak

gercekten insafsizhik.

Anlayis degistirecegiz diyenler
TURK-iS degisecek Tirkiye
degisecek diyenler var.

var.
Degisim
insandan baslar arkadaslar. Siz de-
gistiniz mi ki, TURK-IS’i, Turkiye'yi
degistireceksiniz. Her birinizin sen-
dikasinda, ydnetim anlayisinizdan
kaynaklanan sorunlar yok mu? Sen-
dikalarinizda sizleri de elestirenler,
kamuoyuna sikayet edenler yok mu?
internet siteleri sizlerin aleyhine ya-
zilmis yazilarla dolu. Bazilariniz anti
demokratik olmakla, sorunlariniza

sahip c¢citkmamakla, size karsi olan-
larin kafasini kopartmakla suclan-
miyor mu? Bu mu yeni anlayis. Bu
mu degisim.

Otekilestirmeden bahsedenler
oldu. Otekilestiren biz degiliz, on-
lar. Onlar ki yanlarinda yer almayan
sendikalar1 hikimet yanlisi olmak
ya da hukumetten korkmakla sugla-
dilar. Oysa bu sendikalar, hukimet
yanhsi olduklari ya da hukiumetten
korktuklari icin degil, onlara gtiven-
medikleri i¢in yanlarinda degiller.
Cunku maalesef sergiledikleri tavir-
larla kendilerini itibarsiz kildilar.

Biliyorsunuz, iki arkadasimiz yo-
netimden istifa etti. Kendilerinin de
soyledigi gibi birlikte ekmek yedik,
su i¢tik, omuz omuza bircok eylem
yaptik. Yillarca birlikte calistik, sen-
dikal
ama istifa etmelerinden sonra bizim

anlayis farkliigimiz yoktu,

anlayamadigimiz anlayis farkliliklari
ortaya ¢ikti. Canlari sagolsun.

TURK-IS Ydénetimi, bu dért yil
boyunca iddia edilenin aksine, Hu-
kimetin emek karsiti tim uygula-
malarinin  karsisinda durmustur.
TURK-IS karsi ¢iktigi igindir ki, bu-
gun kidem tazminati, bdlgesel asgari
Ucret, guvenceli esneklik, 6zel istih-
dam birolarina is¢i kiralama yetkisi
verilmesi gibi emek karsiti hakim-

ler hayata gecirilememistir.

Bu surecte dort kez asgari ticret be-
lirlenmistir. Sadece bir kez Huklumet-
le uzlasma saglanmistir. ilginctir ki,
bu uzlasmayi saglayanlar, bugtin bizi
uzlagsmaci olmakla suclayanlardir.

Yine bu sure¢te eski Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakani Omer
Dincer’i sendikalara yonelik olum-
suz soylemlerinden dolay! protesto
ettigimiz bir donem oldu. Turkiye
tarihinde ilk kez is¢i ve isveren kon-
federasyonlari bizim onderligimizde
bir bakana karsi ortak tavir aldi. Ba-
kanligin tim etkinliklerini asgari tic-

ret dahil protesto ettik, katilmadik.

Hukumetle iliskilerimizin geril-
digi bir donemi de kamuoyunda ‘ki-
ralik iscilik” olarak bilinen ve 6zel
istihdam burolarina is¢i kiralama
yetkisi veren uygulamanin yasalas-
tirtlma girisimi olusturdu. Bu girisi-
me her yolu kullanarak karsi ciktik.
Cumhurbaskani Abdullah Gul'den
de bu yasanin veto edilmesini iste-
dik. Sayin Cumhurbagskan! da ta-
lebimizi yerinde bularak yasayi ye-
niden goérusulmek Uzere TBMM’ne
gonderdi. Buna ragmen Hukumetin
yasalastirma girisimleri strdid. Bu
sonucunda

girisimler c¢abalarimiz

engellendi.

Torba Yasa konusuna gelince.
TURK-iS Torba yasa igin eylem yap-
ti, ama belki de eylemle elde edeme-
yecedi sonucu gorismeler yoluyla
elde etti. TURK-IS, genel kuruldan
gecmis maddeleri tekriri muzakere
ile geri cektirdi. Neydi bu maddeler?
Evden calisma, uzaktan calisma gibi
esnek ¢alisma bicimlerini yayginlasti-
ran madde; deneme suresini dort aya
¢ikartan madde, turizm sektdérinde
calisan isgilerin denklestirme suresi-
ni dort aya kadar uzatan madde.

Baska ne yapti? Yol-is’in duyar-
hiligi ile il 6zel idarelerinde ¢alisan
iscilerin magduriyeti engellendi.

Bunlar esasen énemli adimlardir.
Ama TURK-iS’in basarilan degil,
basarisizliklari tGzerinde bir kimlik
yaratmaya calisanlarin bunlari ku-
cimsemesi dogaldir.

Bir de TURK-iS'in aldigi eylem
kararini kucumseyenler oldu. Bakin
arkadaslar, bizim aldigimiz AK Parti
il binalar1 6nunde kitlesel basin top-
lantisi kararimiz hakkiyla uygulan-
sa, Turkiye’'de yer yerinden oynardi.
Ama bu eylemin hakkiyla yapilmasi
varken, TURK-IS bélge binalarini is-
gal etmeyi tercih edenler oldu.

Torba Yasa’'da Belediye iscileri ile
ilgili olarak muspet bir yol katedile-
medigi dogrudur.
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Yeterli destegi alabilseydik, Be-
lediye iscilerinin sorunlarini da ¢o-
zebilirdik. Ama biz onlarin sorunlari
icin TBMM’de mucadele verirken,
onlar TURK-iS’e karsi eylem yapma-
y1, TURK-IS Bélge binalarini isgal
etmeyi tercih ettiler.

Hi¢c kuskunuz olmasin Ki,
TURK-iS’in emek aleyhine tim poli-
tikalara karsi mucadelesi yukselerek
siirecektir. TURK-IS mucadeleci ve
muzakerecidir. Ama maceraci de-
gildir ve eylemlerinin kimi politik
yaklasimlara malzeme yapilmasina
bu gine kadar oldugu gibi bundan

sonra da izin vermeyecektir.

Kamu sozlesmeleri meselesine
gelince; Kamu s6zlesmeleri dncelik-
le Bagkanlar Kurulumuzda tartisma-
ya ag¢ilmis, tum genel baskanlarimi-
zin gorusleri alinmistir. Daha sonra
ida Baskanlar Kurulu’nun ortak kara-
ri ile Kamu s6zlesmeleri Koordinas-
yon Kurulu olusturulmus ve ilkeler
belirlenmistir. HukUimetle muzake-
reler bu kurul aracih@i ile sardarul-
mustir. Kapali kapilar ardinda yapi-
lan hicbir pazarlik yoktur, anlasma
metinlerinde de tum kurul dyeleri-

nin imzalari bulunmaktadir.

elbette
mahkeme kapilarinda, Bakan ¢cekme-

Degerli  Arkadaslarim,
celerindeki dosyalarda olmamaliyiz.
Ama ne yapiyorsak biz kendimize
yaplyoruz. Eger bugin sendikalari-
mizin buyik ¢cogunlugunun devam
eden davalari varsa, bunun nedeni,
sendikal i¢ c¢ekismelerdir. Secimi
kaybeden ya da listeye alinmayanlar,
yalan yanlis sikayetlerle, belgelerle
mahkeme kapilarina kostugu sirece
ve bu belgeleri basinda yayinlatmayi
marifet saydikca sadece ben, sen, o
degil, hepimiz itibar sorunu yasariz
ve toplaminda TURK-iS'i itibarsiz-
lastiririz. Bizler degil iste bu Kisiler
yasam bicimi isciye yabancilasmis
kisilerdir. Benim Bakan c¢ekmece-
lerinde dosyam yok... Benimle ¢ok
ugrasildi, ama ben aklandim. Mah-
verdi.

kemeler takipsizlik karari

Ama gazete yaziyor. Hem de TURK-
iS Genel Kurulu éncesi. Maksat beni
kirli gostermek, delegeyi etkilemek.
Ama ben, anamin ak sutu gibi temi-
zim. Bu bdnye ¢gamur tutmaz.

1 Mayis 2008, hala tartisma ko-

TURK-IS Yénetiminin
o0 donemde 1 Mayis ¢alismalari icgin

numuzdur.

Sayin Turkel’i gorevlendirdigi dog-
rudur. Ancak hi¢ kimseye “izinsiz de
olsa Taksim’e cikacagiz, hazirliklari
ona gore yap” igerikli bir gorevlen-
dirmede bulunulmamistir. Ayrica 22
Nisan 2008 tarihli TURK-iS Baskan-
lar Kurulu Kararinda da “izinsiz de
olsa Taksim’e ¢ikacagiz” icerikli bir
sbylem yoktur.

Aranizdan 10 sendikamiz Sendi-
kal Gug Birligi adinda bir platform
olusturdu. lyi, giizel dedik. TURK-
iS Genel Kurulu muhalefetsiz ol-
maz dedik. Ama bu arkadaslarimiz
yaptiklari toplantilarla, gazetelere
demecler vererek, televizyonlara ¢i-
karak dogru olmayan yaklasimlarla
TURK-iS’in itibarini sarsmak icin el-
lerinden geleni yaptilar. Ben bir kez
bile yanit vermedim. Neden? Cunku
ben TURK-iS’i
tartismam dedim. TURK-iS’in tarti-
silacagi yer baskanlar kurulu toplan-
tilaridir ve nihayet TURK-IS Genel
Kuruludur dedim.

kamuoyu ©6nunde

Yalan yanlis agiklamalar yapildi.
Yok Yonetim Kurulu altiya cikari-
lacakmis, yok delegelere manyetik
kart verilecekmis. Hanginizde var
manyetik kart? Yonetim Kurulu alti
kisiye ¢ikarildir mi?

Yetmedi, se¢im kurullarina iti-
razlar yapildi, bize ihtarlar cekil-
di, delege listeleri konu edildi. Biz
TURK-iS Genel Kurulu hazirliklari-
n1 ge¢miste nasil yapiliyorsa aynen,
tium kural ve gelenekleriyle hayata
gecirdik ama yaptigimiz her seye iti-
raz marifet sayildi.

Bu nasil bir anlayistir ki sehrin

bu buyutklagu icinde Genel Kurul'un
Ankara’nin merkezine 26 kilometre

uzaklikta, otobusle yarim saatlik bir
mesafede olan bir otelde yapilmasi
konu edilmistir? Bir onceki Genel
Kurul’da bagskanlar kurulu toplantisi
genel kuruldan iki gun dnce yapil-
misti. Bu sene bir hafta 6nce yaptik.
Ama bu nasil bir anlayistir ki, TURK-
iS Baskanlar Kurulunun yapilmaya-
cagl zemini temel alinarak kusku ve
nefret drgutlenmeye calisiimistir?

Orgutlenen 6fke ve nefret dyle
bir boyuta vardi ki, ‘kapilari kirar
genel kurul salonuna gireriz’ diye-
bildiler. Nitekim kapilari da kirdi-
lar. Ne oluyor arkadaslar ne? De-
legeleri birbirine kirdirtmak miydi
niyetiniz? Niyetiniz insanlari 1 Ma-
yis kirsustundeki gibi bana saldirt-
mak miydi? Hem nerede gorulmais
bu tur yéntemlerle bir genel kuru-
lun kazanildigi? Her seyi soylediniz,
elestirdiniz, guzel. Aday olursunuz,
sandikta kazanirsaniz, gorevi dev-
ralirsiniz. TURK-IS’e itibari, TURK-
iS'i itibarsizlastirmak icin ugrasanlar
veremez. TURK-iSe itibari, ancak ve
ancak TURK-iS’i bas taci yapanlar
verebilir. TURK-IS, bizim basimizin
tacidir. Bu dort yil boyunca gecemiz
giinduzimiz TURK-IS olmustur ve
olmaya devam edecektir.

Derler ki, elinden is gelmeyen-
lerin dilinden cok s6z gelir. Derler
ki yerinde sayanlar yuruyenlerden
daha c¢ok gurultt c¢ikarir. Genel
kurul 6ncesinde ve bu genel kurulda
duydugunuz gurultd, yerinde sayan-
larin gdrultistdir. Kavgaya gurdl-
tuye hi¢ gerek yok. Yarin 6numuze
sandik konacak. Ben genel baskan-
liga yeniden adayim. Listemizi de
olusturduk, acgikladik. Artik karar
sizin. Ben bu genel kurulda aday
olan herkese basarilar diliyorum.
Yarinlarin daha gucli TURK-iS'i
adina hepinize simdiden tesekkur
ediyorum. TURK-iS’in bu genel ku-
ruldan sonu¢ ne olursa olsun birlik
ve beraberlik icinde cikacagina ina-
niyor, hepinize saygilarimi, sevgile-
rimi sunuyorum.”
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Genel Baskan

Mustafa Kumlu’'nun
Genel Kurula

Tesekkur Konusmasi

“Mevlana’nin bir deyisi vardir. Der ki Mev-
lana, ‘Diin diinde kaldi cancagzim, bugin yeni
seyler soylemek lazim.””

Evet... TURK-IS topluludu icin artik yeni
seyler sdylemenin zamanidir. Artik, Genel Ku-
rulun etkilerinden arinip, derlenme, toparlan-
ma, tek bir yirek, tek bir yumruk olup, devasa
sorunlarimizin ¢ozamd igin el ele, kol kola yu-
rime zamanidir.

Biz birlik ve butinlik icinde oldukga, tek
bir yurek, tek bir ses oldukg¢a, 6nimuzde hig
kimse, hicbir glic duramayacaktir.

TURK-IS’in 21. Genel Kurulu, az énce san-
dik sonuglarinin agiklanmasi ile sona ermistir.

TURK-IS Genel Kurullarinin kazanani kay-
bedeni yoktur. Cunki devasa sorunlarin ¢6zi-
mu icin hep birlikte yollara dismemiz gerek-
mektedir. Artik ortak hedefler icin hep birlikte
kollari sivama zamanidir.

Protestolarla, sloganlarla, yapilan konus-
malarla, Genel Kurulumuza TURK-IS toplulu-
gunun her rengi yansimistir ve tabaninda her
tarl egilimi barindiran TURK-iS’e yakisan da
budur. Hi¢ kuskunuz olmasin Genel Kurulda
ifade edilen her goris bizim zenginligimizi
olusturacak ve yolumuza isik tutacaktir.

Genel Kurul’da yapilan menfi ya da muspet
elestiriler basimizin tacidir. Her biri kayitlara
girmistir ve TURK-IS Yo6netimi ve Bagkanlar

Kurulu, bu elestirilerin 1siginda yoluna devam
edecektir.

Genel Kurul Komisyonlari ¢ok verimli bir
calisma icinde olmustur. Genel Kurul Karar-
larimiz, TURK-IS’in manifestosudur. Bu mani-
festo, rehberimiz olacaktir.

iste yine atesten gomlegi giydim. Biliyo-
rum, Uzerimize atilan ates toplari nedeniyle
yine yanmadigimiz bir tek gtin olmayacak. HU-
kimetin emege karsi bitmez tiikenmez saldiri-
larinin énimuizdeki donemde devam edecegi
acik.

Yine zor, belki de her zamankinden daha
zor bir dénem bizleri bekliyor. Bu zor dénem-
de emek lehine adimlar atilabilmesi icin tek
tek hepinize, hepinizin destegine ihtiyacimiz
var. Bunu unutmayin, gézinuzid gonluntzi
bizlerden ayirmayin.

Bu Genel Kurulun kazanani bizler degiliz.
Bu Genel Kurulun kazanani, isgisinden, isyeri
temsilcisine, isyeri temsilcisinden, bas temsil-
ciye, bas temsilciden sube yoneticisine, sube
baskanina, sendikalarimizin genel merkez yo-
neticilerine ve nihayet TURK-IS yoneticilerine
kadar TURK-IS toplulugudur.

Bizlere oy veren ve vermeyen tim arkadas-
larima tesekkir ediyorum. Bu Genel Kurula
emegi gecen herkese tesekkir ediyorum. Hepi-
niz sag olun, var olun. Yolumuz acik olsun.”



Mestafa KLMU

Genel Baskan

1951 yilinda Kayseri’'nin
Pinarbas! ilcesi’ne bagl
Buyukkaramanl Kéyu’'nde
dogdu. ilkokulu kéyiinde,
ortaokulu ve liseyi Kayseri'de
okudu. Askerlik gérevinden
sonra 1974 yilinda DSi 12.
Bdlge Mudurlugi’nde isci olarak
calismaya basladi ve 1977 yilinda
Kayseri Tes-is Sendikasi’nin
Genel Sekreterligi’ne secildi.
1986 yilina kadar Genel
Sekreterlik ve Mali Sekreterlik
gorevi yapti. 1986 yilinda Kayseri
Sube Baskanligi’na segildi. Bu
gorevi surdururken 1990°’da
Genel Merkez Olaganusti
Genel Kurulu'’nda Genel Mali
Sekreterlige segildi. Kumlu,
Tes-is Sendikasi’nin 6, 7, 8 ve

9. Olagan Genel Kurullarinda
Genel Baskanliga secildi.
TURK-iS’in 1999 yilinda yapilan
18. Olagan Genel Kurulunda
Genel Mali Sekreterlige segilen
Kumlu TURK-iS’in 19. Olagan
Genel Kurulunda Genel
Sekreterlik gérevine, 20. ve 21.
Olagan Genel Kurullarinda da
Genel Baskanliga secildi. Milli
Produktive Merkezi Ydnetim
Kurulu Baskanhgi ve Yénetim
Kurulu Uyeligi gorevlerinde de
bulunan Kumlu, evli ve iki ¢ocuk
babasidir.



Pevrul KAVLAK

Genel Sekreter

1962 yilinda Kirikkale’de dogdu. ilk, orta, lise ve
MKEK Cirak Okulunu Kirikkale’de bitirdi. is hayatina,
1979 yilinda MKEK Silah ve Tufek Fabrikasi’nda basla-
di. 1991 yilinda Cerkezkody’de Profilo Telra Elektronik
San. AS.de isbasi yapt1.1992 yilinda Turk Metal Sendi-
kasi Cerkezkdy Subesine Mali Sekreter olarak segildi. 5.
Olagan Genel Kurul’'da Cerkezkdy Sube Sekreterligi’ne
secildi. 16 Agustos 1999°da 6. Olagan Genel Kurul'da
Cerkezkdy Sube Baskanligi'na secildi. 26-28 Nisan
2002°’de yapilan 11. Olagan Genel Kurul'da Genel Sek-
reterlik gérevine secildi. 2-4 Aralik 2005’de 12. Ola-
gan Genel Kurul’da Genel Baskan Yardimcisi segildi.
TURK-iS 20. Olagan Genel Kurulunda Genel Teskilat-
landirma Sekreterligi gorevine getirildi. 7 Haziran 2010
tarihinde itibaren Genel Sekreterlik gorevini yurattd.
TURK-iS’in 21. Olagan Genel Kurulunda tekrar Genel
Sekreterlik gorevine secildi. Kavlak evli ve iki cocuk
babasidir.

TURK-iS

Erguin ATALAY

Genel Mali Sekreter

1954 yilinda Adapazari’nda dogdu. 1967 yilin-
da Donatim ilkokulundan mezun oldu. 1968 yilinda
TCDD Ciraklik Okuluna girdi ve buradan 1972 yilinda
mezun oldu. Ayni yil Adapazari Vagon Fabrikasinda
isbasi yapti. 1978 yilinda TUVASAS isyeri sendika tem-
silciligine getirildi. 1982 yilinda yapilan secimlerde De-
miryol-is Sendikasi Adapazari Sube Mali Sekreterligine
ve 1992 yilinda Sube Bagkanligina secildi. Demiryol-is
Sendikasi Denetim Kurulu uyeligi yapti. 1999 yilinda
Demiryol-is Sendikasi 6. Olagan Genel Kurulunda ya-
pilan secimlerde Genel Baskanliga secildi. 2003, 2007
ve 2011’de bu goreve yeniden secildi. Aralik 2002’de
yedekten girdigi TURK-iS Yénetim Kurulu'nda Genel
Egitim Sekreterligi gorevine getirildi. 19, 20 ve 21. Ola-
gan Genel Kurullarda Genel Mali Sekreterlik gérevine
yeniden secildi. Milli Produktivite Merkezi Ydnetim
Kurulu Baskanligr yapti. Atalay, evli ve t¢ ¢ocuk ba-
basidir.



Ramazan AGAR

Genel Egitim Sekreteri

Adana’nin Ceyhan ilgesinde 1953 yilinda dogdu. ilk,
orta ve lise 6grenimini bu sehirde tamamladi. Konya’da
yerine getirdigi askerlik gorevi ardindan, 1976 yilinda
Koy Hizmetleri 3. Bolge Mudurligi’nde insaat strve-
yani olarak calismaya basladi. YOL-iS Sendikasi Ada-
na (1) No’lu Subesi’nin 1980 tarihli kongresinde Sube
Baskani secildi ve bu goérevini 12-14 Eylul 2003 tarihli
YOL-iS Sendikasi 7. Olagan Genel Kurulu’nda Genel
Mali Sekreterlik gorevine secildigi gine kadar surdir-
dil. 6-8 Temmuz 2007 tarihli YOL-iS Sendikasi 8. Ola-
gan Genel Kurulu’'nda Genel Mali Sekreterlik gérevine
yeniden secildi. 6-7 Eylul 2008 ve 23-24 Ocak 2010
tarihlerinde gerceklesen iki Olagantsti Genel Kurul
ile YOL-iS Sendikasi Genel Baskanhigi’na segildi. YOL-
iS Sendikasi’nin 2011 yilinda yapilan 9. Olagan Genel
Kurulu ile yeniden secildigi Genel Bagkanlik ile TURK-
iSin 21. Olajan Genel Kurulunda secildigi Genel
Egitim Sekreterligi gorevlerini halen surdirmektedir.
Agar, evli ve 4 ¢cocuk babasidir.

Nazmi IRGAT

Genel Teskilatlandirma Sekreteri

1953 yilinda Karaman’in Hamidiye Koyiunde dog-
du. ilkokulu kdyunde okuduktan sonra Karaman En-
dustri Meslek Lisesinden 1974 yilinda mezun oldu.
1974 yilinda Karaman Sumerbank Pamuklu Sanayi
Muessesesinde c¢alisma hayatina basladi. Calisken de-
vam ettigi Antalya Meslek Yiksek Okulu, Makine B6-
limiunden 1980 yilinda mezun oldu. isyerinde Makine
Bakim Teknik Nezaret¢isi olarak calisirken 23 Ekim
1983 yilinda Teksif Sendikasi Karaman Sube Baskani
secildi. Teksifin 15-17 Eylul 1995 tarihlerinde yapilan
14. Olagan Genel Kurulunda Genel Baskan Yardimcili-
gina secildi. Bu gorevi 12 yildir sirdirdi. Sendikanin
17. Olagan Genel Kurulunda Genel Baskanliga segildi.
Bu gdreve 19-20 Subat 2011 tarihinde yapilan 18. Ola-
gan Genel Kurulda yeniden segildi. 8-11 Arahik 2011
tarihinde gerceklesen TURK-iS 21. Olagan Genel Ku-
rulunda Genel Teskilatlandirma Sekreterligine getiril-
di. Irgat evli ve 3 ¢ocuk babasi.



TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Ramazan Agar:

aa

Asgari

ucret artisi

kamuoyu

beklentisinin Uzerinde."

sgari Ucret Tespit Komisyo-

nu 2012 yilinda gecerli ola-

cak asgari Ucreti belirledi.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
tarafindan aciklanan yeni asgari tc-
ret altisar aylik dénemler itibariyle
uygulanacak. Komisyonun aldigi ka-
rara gore yeni asgari ucret; 16 yasin-
dan buyuk isgiler igcin Ocak-Haziran
doneminde yuzde 5,91 oranindaki
artisla brut 886,50 TL, net 701,13
TL olacak. Temmuz-Aralik dénemi
icin artis orani yuzde 6,09 olurken,
asgari Ucret tutari brit 940,50 TL,
net 739,79 TL oldu.

Komisyonun ddérduncu ve son
toplantisinda asgari tcret belirlendi.
Komisyondaki isc¢ci kesiminin bas-
kanhigini yuriiten TURK-IS Genel

Egitim Sekreteri Ramazan Agar, as-
gari Ucret goérusmelerinde isverenin
ilk alt1 ay icin yuzde 3, ikinci alti ay
icin yizde 2,2 zam istedigini; yilhk
programda ise asgari Ucret artisi-
nin altisar aylik donemler itibariyle
yluzde 3 ve 3 oldugunu ifade ederek
“Bu varilan rakam ¢ok iyi bir rakam
degil ama oranlarda yizde 100 artis
var. Biz bu artisi mucadele vererek
beklentisinin

sagladik. Kamuoyu

Uzerine ¢ikildi. Sonug¢ oy birligiyle

Net asgari tcret yilin
ilk yarisinda 701.- TL,
ikinci yarisinda

740.- TL.

imzalandi. TURK-iS muhalefet serhi
koysaydi bu artis olmazdi” dedi.

Acilis Toplantisi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanliginin ¢agrisi tzerine 01 Arahk
2011 gund yapilan ilk toplanti, Ba-
kan Faruk Celik’in katilimi ve ko-
nusmasiyla basladi. Calisma Genel
Mudiard’nian baskanliginda toplanan
Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nda
isci kesimi, dénemin TURK-iS Ge-
nel Egitim Sekreteri isa Gok bas-
kanliginda TARIM-iS Genel Baska-
ni Bedrettin Kaykag, TEKSIF Genel
Baskani Nazmi Irgat, HABER-IS Ge-
nel Baskani Veli Solak ile TURK-IS
Arastirma Mudur Yardimcist Enis

Bagdadioglu’dan olusan heyetle



temsil edildi. Konfederasyonumuz
olagan genel kurul toplantisindan
sonra heyet baskanhigini TURK-iS
Genel Egitim Sekreteri Ramazan
Agar sirdurdii. TURK-IS Genel Tes-
kilatlandirma Sekreterligine secilen
Nazmi Irgat yerine CIMSE-IiS Genel
Baskani Zekeriya Nazlim komisyon

uyesi olarak gdrev yapti.

Komisyon c¢alismalari  dncesi,

Konfederasyonumuzun goérus ve
Ucret

“Hazirlik Dosyas1”

degerlendirmelerini
2011 bashkh
isci kesimi Uyeleriyle paylasildi.

“Asgari

Asgari Ucret Tespit Komisyonu
acithis toplantisinda, isci kesiminin
gorusleri dénemin TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri tarafindan agiklan-
di ve Ozetle su goruslere yer verildi:

“Asgari Ucret milyonlarca isciyi
ve ailesini dogrudan ilgilendirmek-
tedir.

Anayasa, “asgari Ucretin tespi-
tinde calisanlarin gecim sartlari ile
Ulkenin ekonomik durumu da g6z
ontnde bulundurulur” hukmine
yer vermektedir. Bu bir temenni de-
gil, yerine getirilmesi gereken bir zo-

runluluk olarak kabul edilmelidir.

Asgari ucret, isci ve ailesinin,
gunin ekonomik ve sosyal kosul-
larina gdre insan haysiyetine uygun
yasanti surdirmelerine imkan veren
bir Gcrettir. Bu tutarin ne olmasi
gerektigi konusunda devletin resmi
istatistik kurumu, kendisine verilen
gdrev cercevesinde, guvenilir ve ob-
jektif verileri kullanarak bilimsel bir
hesaplama yapmaktadir. Ancak mu-
zakerelerin baslangi¢c noktasi olmasi
gereken bu tutar bir tarafa birakila-
rak isveren-hikimet kesiminin uz-
lasmasiyla bir asgari Ucret belirlen-
mektedir.

Oncelikle asgari lcretin gunin
ge¢im kosullarina intibaki yapilma-
hdir.

Basina da yansidigi bicimiyle, tl-
kemizin ekonomik durumunun bir-

¢ok AB ulkesine gore iyi olmasindan
dolayi, G20 zirvesinde mutebessim
ylz ifadesi icinde olmamiz bizi son
derce mutlu etmistir. Simdi huku-
metten beklenen milyonlarca asgari
Ucretli calisan ve ailesinin yuzinin
gualdurualmesidir.

Bugiun gecerli olan gunlik net
asgari Ucret sadece 22 liradir. Bu
tutar ile temel ve zorunlu ihtiyacla-
rin karsilanmasi bir yana saghkl ve
dengeli beslenebilmek bile mimkun
degildir. Var olan asgari Ucret tuta-
rint temel alarak, hedeflenen enf-
lasyon ya da birka¢ puan uUzerinde
bir zamla asgari Ucreti belirlemek,
yoksullugun sirdaridlmesi anlamina
gelmektedir.

2012 yilhh programinda yer veri-
len, “asgari Ucretin 2012 yili Ocak
ve Temmuz aylarinda yuzde 3 ora-
ninda arttirilmasi1” éngoérusu kabul
edilemez niteliktedir. Glnde bir si-
mit parasi asgari Ucret artisini bu ko-
misyonda gdrev yapan hi¢ kimsenin
savunacagina ihtimal vermiyoruz.
Komisyon iradesini ortadan kaldi-
ran bu yaklasima asgari Ucret tespit
komisyonunda gdrev yapan isveren
kesiminin de karsi ¢ikmasi gerekti-
gini dusunuyoruz.

Aslinda ulkede
uygulanmakta olan ekonomik ve

asgari Ucret
sosyal politikalarin énemli bir gos-
tergesidir. Ulkedeki vergi ve sosyal
guvenlik sisteminin yansimasini as-
gari Ucrette gdérmek mumkundur.
Cogu mukellefin 6demedigi vergi
tutarindan fazlasini asgari ucretli
devlete vergi olarak o©6demektedir.
Asgari Ucretlinin nafakasindan kese-
rek issiz kalma riskine karsi 6dedigi
issizlik sigortasi primi, isverenlere
tesvik, hikimet harcamalarina kay-
nak olarak aktarilmaktadir.

GuUndn gegerli ekonomik ve sos-
yal sartlarinda “en az duzeyde ge-
¢cimi saglamak Uzere” belirlenmesi
gereken asgari Ucretin beste biri ke-
sintiye gitmektedir. Yapilan bu ke-
sintiler nedeniyle, asgari Ucret daha

eksik
Boylece asgari Ucret, tespit edildigi

baslangicta 6denmektedir.
andan itibaren yetersiz, celiskili ve
tutarsiz olmaktadir.

Kuresel olarak yasanan ekono-
mik krizde calisanlarin herhangi
bir sorumlulugu bulunmamaktadir.
Aksine,
zarari, giderek agirlasan gecim ko-

uygulamalardan en fazla
sullar1 karsisinda basta asgari Ucret-
liler olmak Uzere, dar ve sabit gelirli
kesim gormektedir. Hukumetin ve
isverenin calisana yaklasimi 1 Ocak
2012 tarihinden itibaren ydrdrlage
girecek yeni asgari Ucret ile ortaya
¢itkacaktir.”

Komisyonda gorev yapan isci
ve isveren ile kamu kurumu tem-
acthis
sonra asgari ucretin belirlenmesin-

silcileri, konusmalarindan
de izlenecek yontem konusunu de-
gerlendirmislerdir. Yapilan oylama
sonucunda, gelecek toplantida de-
gerlendirilmek Gzere; 2011 yilinda
meydana gelen ekonomik ve sosyal
gelismeler ile 2012 yili hedef ve tah-
minleri hakkinda Kalkinma Bakan-
g1, Hazine Mistesarligi ve Turkiye
istatistik Kurumu Baskanlhgina yazi
yazilarak raporlarin istenilmesine,
belirlenecek asgari dcretin kamu
gorevlilerinin maaslarina yapacagi
olumlu ve olumsuz etki konusunda
Maliye Bakanligina yazi yazilmasina
karar verilmistir. Komisyonda ayri-
ca, dengeli beslenme kalibi esas ali-
narak hesaplama yapmak tzere TUr-
kiye istatistik Kurumu temsilcisine
gdrev verilmigtir.

Komisyonun ikinci Toplantisi

Asgari  Ucret Tespit Komis-
yonu’nun ikinci toplantisi 15 Aralik
2011 guni TiSK genel merkezinde,
onceden belirlenen gindem geregi
toplanmistir. Toplantida, ilgili kamu
kurumlari tarafindan hazirlanan ve
ulkenin ekonomik ve sosyal duru-
munu ag¢iklayan raporlar Komisyona
sunulmus, sosyal taraflar degerlen-

dirmelerde bulunmustur.
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Komisyonun Uglincii Toplantisi

Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nu’nun U¢lncl toplantisi 20 Arahk
2011 gund, 6nceden kararlastirildigi
tizere TURK-iS genel merkezinde,
belirlenen glindem geregi toplanmis
ve bir onceki toplantida gorusulen
ekonomik ve sosyal verilerle ilgili

degerlendirmelere devam edilmistir.

Komisyon toplantisinda Turkiye
istatistik Kurumu Baskanhgi tem-
silcisi,

komisyonun verdigi gorev

dogrultusunda, Turkiye genelinde
derlenen perakende fiyatlarinin kul-
lanilarak bir hesaplama yaptiklarini
belirtmis ve aciklamalarda bulun-
mustur. Yapilan hesaplamaya gore,
Kasim 2011

gida harcamasi tutari aylik 970,85

itibariyle bir iscinin
TL'dir. Hatirlanacagi tzere bu tutar
Kasim 2010 itibariyle aylik 900,09
TL olarak hesaplanmisti.

Toplantida ayrica, Maliye Bakan-
liindan alinan memur maaslari ile
ilgili yazi degerlendirilmistir. Buna
gore, 2011 yih ikinci alti aylhik déne-
mi itibariyle en disuk brit memur
maasi 1.563.-TL’dir.

Toplanti sonrasi, yapilan calis-
malarla ilgili is¢i kesimi adina de-
gerlendirme TURK-iS Genel Egitim
Sekreteri Ramazan Agar tarafindan
su sekilde olmustur:

“Asgari Ucret Tespit Komisyonu;

devlet-isveren-is¢i  kesimi temsil-
cilerinden olusan uclu bir yapidan
olusmaktadir. Goérev alani gerek
uluslararasi sdzlesmeler gerek ulu-
sal mevzuat ile belirlenmistir. Asga-
ri dcret calismalarinda temel cikis
noktasi “calisanlarin kendileri ve ai-
leleri i¢in insan onuruna yarasir bir
gelir elde etmeleri” olmahidir. Gegen
hafta TiSK'de yapilan

Kalkinma Bakanligi, Hazine Muste-

toplantida

sarhigi ile Turkiye istatistik Kurumu
temsilcileri, Ulkenin ekonomik ve
sosyal durumunu aciklayan rapor-
larini bizimle paylastilar, Komisyon
tyelerini bilgilendirdiler. Ulke eko-

nomisindeki ortaya konulan olumlu

tablo bizi sevindirdi. Hukumet tara-
findan hazirlanan 2012 Yili Progra-
mi1 ve Butgesinde de benzeri olumlu
gelismelere yer verilmektedir.

Simdi beklentimiz bu olumlu du-
rumun asgari Ucrete yansitilmasidir.

Bilindigi Uzere; asgari Ucreti be-
cikis
“ca-
lisanlarin gecim sartlari ile tlkenin

lirleme calismalarinda temel
noktamiz Anayasada yer alan

ekonomik durumu da gdz 6nunde
Ulkenin
iyi oldugu

bulundurulur” ifadesidir.
ekonomik durumunun
raporlarla ortaya kondu. Calisanla-
rin gegim sartlari ise; son durumu
devletin resmi kurumu Turkiye ista-
tistik Kurumu hesaplayip Komisyon
bilgisine bugiin sunulmustur. TUIK
bilimsel verileri temel alarak yaptigi
hesaplamada tek bir isci i¢in asgari
Ucreti 971 lira olarak bulmustur. Bu
devletin resmi verisidir. Ele gegme-
si gereken net tutardir. Kasim 2011
ayindaki durumdur.

Turkiye buyudukce memura, is-
¢iye, emekliye, esnafa artan refahtan
daha fazla pay verilecegi ifade edil-
mektedir. Herhalde asgari ucretli de
bu refah artisindan payini alacaktir.
TUIK tarafindan hesaplanan net 971
liranin Gzerine 2012 programinda
kadar
(altisar ayhik olarak 3+3) tutar ek-

ongorulen enflasyon hedefi

lenmeli, saglanan ekonomik buyu-
meden refah artis1 ayrica verilmeli-
dir. Anayasanin acik hukmid bunu
gerektirmektedir.

Dikkate alinmasi gereken bir hu-
sus da uUcrette adaletin saglanmasi-
dir. Calisanlarin yaptiklari ise uygun
adaletli bir tcret elde etmeleri igin
tedbirleri
anayasal bir zorunluluktur. En du-

Devletin gerekli almasi
suk devlet memurunun eline gegen
maas tutari Maliye Bakanligi’ndan
sorulmustur. Maliye Bakanligi’'ndan
Komisyona gelen bilgi, 2011 yilinin
ikinci yarisinda en dusuk brit me-
mur maast 1.563 liradir. Yilbasinda
bu tutar daha da artacaktir. Oysa
brit asgari tcret halen 837 liradir.

Ele gecen net asgari Ucret ise sadece
659 liradir. Yani ginde sadece 22 li-
radir. Sanirim Hikumetimiz, en di-
sk memur maasi ile en dusuk isgi
Ucreti arasinda olusan farki gider-
mek Uzere gereken adimi atacaktir.

Bu veriler 1s1ginda 2012 yilinda
ele gececek asgari Ucret tutart 6nem
kazanmaktadir. Asgari tcretin “ylz-
de su” oraninda artmasindan ziyade
asgari Ucret artisiyla iscinin eline ila-
ve paranin miktarina bakilmahdir.

Asgari Ucret pazarhik tcreti degil-
dir. Bilimsel, objektifydntemlerve gu-
venilirverilerle tespitedilen taban tc-
rettir. TUrkiye istatistik Kurumu’nun
yaptigi calisma “calisanlarin gecim
sartlarin1” ortaya koymustur. Asgari
Ucret Tespit Komisyonu’nun oénce-
likle yapmasi gereken TUIK tarafin-
dan belirlenen tutari temel alarak, bu
tutarin Gzerine 2012 yili enflasyonu
ile refah payini ekleyerek, iscinin eli-
ne net gegecek bicimde karar almasi
ve aciklamasidir.”

TURK-iS’in Aglik ve Yoksulluk

Sinirt Calismasi

Aralik
1987’den bu yana her ay duzenli ola-

Konfederasyonumuzun

rak yaptigi ‘aglik ve yoksulluk siniri’
¢alismasinin Aralik 2011 ayi1 sonucu,
asgari Ucret toplantisinin yapilacagi
hafta basinda agiklanmis, Komisyo-
nun dikkate almasi gereken gecim
sartlarinin TUIK’in hesaplamasi ile
benzeri

sonuglar gergek durumu

yansitmasi geregi vurgulanmistir.

Yeni Asgari Ucret Belirlendi

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlhigi’nda yapilan Asgari Ucret
Tespit Komisyonu’nun 29 Aralik
2011 gunld toplantisinda sosyal ta-
raflarin mizakeresi devam etmistir.
Yapilan uzun goérusmeler sonrasl,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Sayin Faruk Celik, yeni asgari Ucre-
ti aciklamis ve kararin oybirligiyle,
isveren ve isci kesiminin katilimiyla

alindigini ifade etmistir.



isci kesimi kararla ilgili oy gerek-
¢esini su sekilde belirlemistir:

“Asgari ucret, calisanlarin ekono-
mik ve sosyal durumlarinin duzen-
lenmesine yo6nelik etkin bir sosyal
politika aracidir. Asgari ucretin be-
lirlenmesi calismalarinda, calisanla-
rin dusuk Ucretlere karsi korunmasi
ve cagdas bir toplum icinde yasayan
iscinin, ailesi ile birlikte olagan ihti-
yac¢larinin karsilanmasi esastir.

Komisyon c¢alismalarinda yer
alan is¢ci kesimi temsilcileri olarak

asgari ucretin belirlenmesinde;

= Anayasa’da yer alan *“gegim
sartlar1” yaklasiminin dikkate
alinmast;

- liscinin ailesi ile birlikte gu-

nun ekonomik ve sosyal
kosullarina gdre insanca ya-
kilacak,

insanlik onuruyla bagdasacak

samasini mumkuin

bir tutarin esas olmasi;

- lis¢inin ve ailesinin harcama
kalibinin esas alinmasi ve he-
saplamalarda Tiirkiye istatis-
tik Kurumu verilerinin kulla-
nilmast;

= Bilimsel verilerle hesaplanan
net tutarin iscinin eline geg-
mesinin saglanmasi;

< Sanayi/tarim ve yas, cinsiyet
ayirimi yapilmadan ulusal du-
zeyde tek olmasi;

- lscilerin arasinda nitelik, ki-
dem, isin mahiyeti gibi eko-
nomik amacgh degerlendir-

melerin timidnden bagimsiz

olarak ele alinmasi, ekonomik

Olculerin otesinde sosyal bir

Ucret olarak kabul edilmesi;

= ls¢inin satin alma gucinun
ileriye donuk olarak koruna-
bilmesi icin gerekli bir iyiles-
tirmenin ayrica ilave edilmesi;
« Belirleme yapilirken en dustuk

devlet memuru maasinin dik-
kate alinmasi;

e Gelir dagiliminda adaleti sag-
lamaya yonelik olarak ayrica
refahtan pay igermesi;

yonundeki temel ilke ve gorisle-
ri savunulmus, bu dogrultuda sonug
alinmasi icin caba godsterilmistir.

Savunulan goéruslerin bir bdluma
Komisyon c¢alismalarinda dikkate
alinmamistir. Bunun sonucu, belir-
lenen asgari Ucret diuzeyi yetersiz ve
ulkenin buginki kosullarinda “in-
san onuruna yarasir bir yasam duze-

yi” saglamaktan uzak kalmistir.

Bu temel gérisimuizi koruyarak
ve fakat asgari ticretin énceden belir-
lenen artis tutarin Gzerinde belirlen-
mis olmasi ve yilbasinda yurarlage
girmesini saglamak bakimindan, Ko-
misyonda olumlu oy kullaniimistir.”

Komisyonun kararina gore; 4857
sayili is Kanunu’nun 39 uncu mad-
desi geregince, is s6zlesmesi ile cali-
san ve bu kanunun kapsaminda olan
veya olmayan her turlu is¢inin asga-
ri Ucreti, 16 yasini doldurmus isciler
icin yihin ilk yarisinda brit 886,50
lira, ikinci yarisinda 940,50 liradir.
isverene maliyeti ise (SGK isveren
primi payindaki yuzde 5’lik indirim
de dikkate alinarak) 2012 yilinin
ilk alti ayhk ddéneminde 1.077,10

lira, ikinci alti aylik déneminde ise
1.142,71 lira olmaktadir.

isveren kesimi, yeni asgari Gcre-
tin akillarindan ge¢meyen, umduk-
lari rakamin tzerinde belirlendigini,
bu zamm1 kabul etmek zorunda kal-
diklarini ifade etmistir.

Alinan kararla, 16 yasini doldur-
mamis iscilerin brit asgari Ucreti ise
yilin ilk yarisinda 760,50 lira, ikinci
yarisinda ise 805,50 lira olmaktadir.

Asgari Ucretten sosyal guvenlik
isci primi, gelir vergisi, issizlik sigor-
tasi gibi ddemeler icin yilin ilk yari-
sinda yuzde 20,9 ve ikinci yarisinda
yuzde 21,3 oraninda kesinti yapil-
maktadir. Asgari Ucretli bir calisan
2012 yilinda toplam 672,18 lira ver-
gi 6demek durumundadir. SGK pri-
mi ve issizlik sigortasi i¢in ddeyecegi
tutar ise yilhk 1.644,36 liradir.

Yapilan bu kesintilerden sonra
16 yasindan buyuk iscilerin asga-
ri Ucretten gecen tutar yilin ilk alti
ayinda 701,13 lira ve yilin ikinci alti
ayinda 739,79 lira olmaktadir.

Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nu’nun karart 30 Aralik 2011 gun
ve 28158 sayili Resmi Gazete’'de ya-
yimlanarak 1 Ocak 2012 gununden
itibaren yardrlage girmistir.

ASGARI UCRET

Ocak Temmuz Ocak Temmuz

2011 2011 2012 2012
Briit Aylik Asgari Ucret (TL/Ay) 796,50 837,00 886,50 940,50
SGK Primi 111,51 117,18 124,11 131,67
Gelir Vergisi 41,82 46,98 46,54 53,43
Damga Vergisi 5,26 5,52 5,85 6,21
issizlik sigortasi 7,97 8,37 8,87 9,41
Kesintiler Toplami 166,55 178,05 185,37 200,71
Kesinti Orani 20,9% 21,3% 20,9% 21,3%
Net Aylik Asgari Ucret (TL/Ay) 629,95 658,95 701,13 739,79
isverene Maliyeti
SGK isveren primi 115,49 121,37 128,54 136,37
issizlik sigortasi isveren primi 15,93 16,74 17,73 18,81
Toplam isgiici Maliyeti 927,92 975,11 1.032,77 1.095,68
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TURK-IS’'in Anayasa Hazirliklarina

Iliskin Gorius, Tespitve Onerileri

nfederasyonumuz; cumhuriyetimizin temel
niteliklerini duzenleyen hikumler gergevesin-
e; cagdas ve demokratik ilkeleri benimseyen,
toplumsal ve bireysel 6zgurlikleri esas alan, hukukun
UstinlGgu temeline oturan, erkler arasindaki denge ve
ahengi koruyan, uygarlik yolunda degisime ve gelisime
acik, toplumumuzun temel deg@erleriyle bittinlesmis,
demokratik, ekonomik ve sosyal haklarin 6zgurce kul-
lanilmasina imkan saglayacak anayasa hazirliklarina,
toplumsal uzlasida yer alarak katki vermeye hazirdir.

1982 Anayasasi simdiye kadar onyedi defa degis-
tirilmis olmasina ragmen 12 Eylil Hukukuna egemen
olan ‘SﬁsaldayICI"yaklagmlann etkisinden kurtulama-
mistir. Bugline kadar yapilan degisiklikler demokra-
tiklesme dogrultusunda pek ¢ok olumlu yan icerse de
anayasa, devlet ile toplum arasinda olmasi gereken mu-
tabakat belgesi haline gelememistir.

Devletin varlik nedeni, toplumu olusturan bi-
reylerin refah ve huzurudur. Bu nedenle hazirlanacak
anayasa toplumun tim kesimlerinin temel hak ve 6z-
gurliklerini giivence altina almali; bu yoni ile ¢agdas
demokrasilerin temel ilke ve kurumlarinin tamamini
kapsamali, 6zellikle demokratik yapinin olusmasina
katki saglayan sivil toplum kuruluslarinin ve toplumun
farkli kesimlerini temsil eden bireylerin veya gruplarin
sz soyleme, ekonomik ve siyasi katilm haklarini ge-
nisletmelidir. Bu baglamda orguitlii kesimler basta ol-
mak Uizere toplumun tim kesimlerinin anayasa hazirlik
surecine etkin katilimlarinin saglanmasina, seffaf ve
demokratik bir tartisma surecinin isletilmesine azami
Olctide 6zen gosterilmelidir.

Hazirlanacak anayasa, calisanlar agisindan; ¢zel-
likle isci-isveren arasinda uluslararasi normlarin be-
nimsedigi hiikiimlere dayali, calisanlarin érgttlenme ve
toplu hareket haklarina imkan veren bir felsefeye sahip
olmali ve toplumsal dengeleri gézetmelidir.

Anayasa, temel hak ve 6zgurlikler bakimindan
engelleyici, sinirlayici ve yasaklayici yaklasimlardan
arindiriimali; bir yandan temel hak ve 6zgurlukler ta-
ninirken diger yandan bunlarin kagit Gsttinde degil
gercekten kullanilabilir olmasini saglayici yollar agil-
mahdir.

Devletin, sosyal ve ekonomik kosullarin gelisti-
rilmesinde alacag rol ”Sb)d deviet”kavram ile birlikte
yeniden kurgulanmali ve degerlendirilmelidir.

Anayasa, detay degil cerceve dizenlemeler icer-
melidir. Detay unsurlar hukuk teknigi geregince kanun-
lara ve kanunlar hiyerarsisini takip eden diger normlara
birakilmahdir. Kuskusuz ki, detay1 olmayan anayasayi
“az medck igeren”, “kisa” ve “GZ” bir metin olarak al-
gilamak dogru degildir. Anayasanin az madde igermesi
veya kisa olmasi, anayasanin icinde bulunmasina gerek
olmayan, dogrudan kanunla diizenlenebilecek hususla-
rin anayasa metnine dahil edilmemesi anlamindadir.

Anayasa icinde yer alacak konular devletin ku-
rulus esaslari, cagdas demokratik yaklasimlar ve yasa-
nan olumsuz deneyimler g6zoniinde tutularak; devletin
organlari ile kisilerin temel hak ve 6zgurluk alanlarini
ve buna bagl olarak siyasal, ekonomik ve sosyal haklar
gibi alanlari dizenlemelidir.

1982 Anayasasliyla, isgilerin 6rgltlt yapilari olan
sendikalarin hareket alanlari daraltilmistir. iscilerin hak
ve 6zgurlUkleri, anayasadan baslayarak, anayasanin te-
mel manti§ini esas alan yasakgi bir cerceveye sigdirilan
kanunlarla kisitlanmistir. iscilerin calisma hakkinin bir
yansimasl olarak sendikalara tye olmasi ve toplu is soz-
lesmesi hakkina erismesi ve 6zellikle grev hakkinin kul-
lanimi noktasinda sorunlar bulunmaktadir. 1982 Ana-
yasasi ile “grev hakki; “renfaat greving” indiirgenerek
“hek grevi” yasaklanmistir. Sendikal haklarin kullanimi
bir butin olup, hak grevinin olmadigi bir sistem eksik
ve sakattir.

1982 Anayasasi ile isgiler agisindan 6énemli hak
daralmalarinin yasandigi diger bir alan, distnce ve ifa-
de 6zgurluginin birlikte kullanilmasinin somut ifade-
si olan toplanti ve gosteri yuruyuslerinde karsilasilan
olumsuzluklardir. ifade 6zgurliguniin gerek bireysel
ve gerekse toplu kullanimi demokratik toplum olmanin
en 6nemli unsurlarindan biridir. ifade 6zgirluginun
bireysel ya da birlikte kullanimi, sadece toplumun or-
gutli kesimleri igin degil, bir duygu ya da disinceyi
ifade etmek icin gecici olarak bir araya gelen ve bariscil
yollarla sesini duyurmaya calisan orgutsuz kisi/kisiler
icin de serbestce kullanilabilir olmalidir.

Demokratik toplumlarin ve c¢agdas hukuk di-
zenlerinin saglikh olarak varligini stirdirmesi ve gelis-
mesini sagdlayan belirleyici ¢zelliklerden biri de, temel
insan hakki olan distince, inang ve kanaatlerin bireysel
ve kitlesel olarak agiklanmasinda, yayilmasinda ve or-
gutlenmesinde genis bir 6zgurlik alani taninmasidir.



BiZE GORE;

1. Anayasanin ilk dért maddesi aynen muhafaza
edilmelidir.

2. Devletin Uniter yapisi korunmalidir.

3. Temel hak ve hirriyetlerin kullanimini zor-
lastiran engeller kaldiriimali; devlet ile va-
tandas arasindaki iliskilerde, agirlik bireyden
yana olmali, bireyin hak ve ddevleri, bireyi
Onceleyen bir yaklasimla dizenlenmelidir.
Temel haklar icerisinde yer alan saglik, sos-
yal givenlik ve sendika haklarl basta olmak
Uzere; insan hak ve dzgurltkleri, devleti ko-
rumak adina sinirlanip, zedelenmemelidir.

4. Calisanlarin devlet ile mutabakatina iliskin
hususlar ayri bir bdélumde duzenlenerek
anayasa teminati altina alinmalidir. Bu ger-
cevede:

= Sendika kurma, Uye olma-gekilme, sendi-
kal faaliyetler, toplu is stzlesmesi ve grev
haklarina getirilen kisitlar ILO'nun onay-
lanmayan stzlesmelerinin  onaylanmasi,
Avrupa sosyal Sartrna konulan cekince-
lerin kaldirilmasi; Turkiye'nin onayladigi
uluslararasi stzlesmelerin i¢c hukukumuz-
da uygulanabilir hale getirilmesi yoluyla
kaldiriimalidir.

= Calisanlara insan onuruna yakisir is ve
yasam saglamak icin basta is giivencesi,
sosyal glvenlik, saghk, egitim, is saghgi ve
gtvenligi haklar firsat esitligi icinde gelis-
tirilmeli, iscilerin yonetime katilmasi sag-
lanmalidir.

= Tam istihdami hedef alan insan odakli po-
litikalar dncelikle uygulanmalidir.

= Ucrette adaletin saglanmasi gelir dagih-
minin dizeltilmesi ve gelirin yeniden da-
gilimi icin diizenlemeler yapilmali; asgar?
Ucretin tespitinde cekirdek ailenin gecim
sartlari g6zéntinde bulundurulmalidir.

= Vergi yuku dengelenmeli, vergi adaleti sag-
lanmalidir.

= liscilerin kidem tazminati hakki anayasal
glvence altina alinmalidir.

= Grev yasaklar1 ve hak grevinin énindeki
anayasal engel kaldiriimalidir.

= Ekonomik ve Sosyal Konsey'in etkinligi ar-
tirllmahidir.

= Yuksek Hakem Kurulu 6zerk Anayasal ku-
rulus haline getirilmelidir.

= isci memur ayrimi tartismalari sonlanma-
h, “memur” tanimi agik ve kesin ifadelerle
hikme baglanmalidir. Kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve sirekli devlet islerini
kamu erki kullanma yetkisinde dayanarak
yurutenler “memur” olarak istihdam edil-
meli, bunun disinda kalanlar kamu hizme-
ti gorseler bile “is¢i” sayilmalidir.

= Sivil toplum 6rgutt yoneticilerinin millet-
vekili ve yerel yonetimlere secilmesi halin-
de gorevlerini surdurmeleri imkani getiril-
melidir. Demokratik kitle orgutleri, sivil
toplumun buttn alanlarin dzgtrce temsil
edebilmelidir.

. Hak arama o6zgurluklerinin ont actimali,

kamu kurum ve kuruluslari ile kamu yetkisi
kullanan gorevlilerin her tarl istisna ve im-
tiyazlarindan arindirilarak hukuk 6ntinde he-
sap verebilir olmalari anayasal teminat altina
alinmalidir.

. Secim sisteminde, parlamentoda daha genis

temsile imkan veren uygun bir baraj orani
tespit edilmeli, milletvekili dokunulmazhg
kaldiriimalidir.

. Ayrimcth@in her tirG ile micadele etmek ve

esitligi saglamak icin fiilen gerceklestirilebi-
lir énlemler alinmahdir. Elverissiz konumda
bulunan; yaslilar, 6ztrltler ve ¢ocuklar igin
Ozel givenceler saglanmali; sosyal givenlik
ve saglik haklari piyasa kosullarina birakil-
mamalidir. Sosyal haklarin saglanabilmesin-
de kaynaklarin yetersizligi 6l¢i olmaktan
cikariimali, “Sosydl Deviet” ilkesinin ici dol-
durulmali, tam olarak hayata gecirilmeli ve
cahisanlarin aileleri ile birlikte insan onuruna
yarasir bir hayata kavusmalarini saglayacak
duizenlemeler yapilmalidir.
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ISKUR 6.

sirkiye Is Kurumunun (is-

KUR) 6. Olagan Genel Ku-

rulu 21 Arahk 2011 tarihin-
de Ankara’da yapildi. iISKUR Genel
Kurulu'nda isci kesiminin gorusleri
TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul
Kavlak tarafindan agiklandi. Kavlak
yaptigi konusmada; sendikal hak ve
Ozgurluklerin  kullanildigi, sosyal
guvenlik hakkinin var oldugu, ca-
hsma kosullarinin insanca oldugu,
isci-isveren arasinda sosyal diyalo-
gun kuruldugu ve saglikh isletildigi
bir yaklasimin herkesin ortak he-
defi olmasi gerektigini ifade ederek
“Issizlerin umudu ve caresizligi-
nin istismar edilmemesi temel ilke
olmahidir” dedi. Konusmasinda,
Turkiye'de fiili calisma sirelerinin
uzun olduguna isaret eden Kavlak,

G enel

calisma saatlerinin sinirlandiriima-
sinin istihdami artiracagina vurgu

yapti.

Genel Kurula, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakani Faruk Celik ile
sosyal taraf ve kamu kurum ve ku-
ruluslannin temsilcileri de katilarak
birer konusma yapti. Konusmalarin
ana eksenini Turkiye isgucu piya-
sasinin ve Turkiye ekonomisinin
guncel durumu tzerine yapilan de-
gerlendirmeler olusturdu.

Kavlak konusmasinda; “istinda-
ma yonelik politika olusturulurken,
gecimini  strdurebilmenin  arayi-
sI icinde olan issizlerin umudu ve
caresizliginin istismar edilmemesi,
temel ilke olarak g6z 6ninde tu-
tulmahdir. Yani, issizlige alternatif
olarak dusuik gelir ve olumsuz calis-

Kurulu Yapildi

ma kosullar ¢6zim yolu olarak su-
nulmamahdir. Calisanlarin kazanil-
mis haklarina yonelik geriye donuk
girisimler ve duizenlemeler giinde-
me bile getirilmemelidir. Ulkenin
en dnemli sorunu olan issizlik ve
istihdam konusunda belirlenecek
olan ‘Ulusal istihdam Stratejisi’nde
temel yaklasim, ‘isglicti piyasasinin
esneklestirilmesi’ olmamalidir’ di-
yerek 6zetle su gortgleri siralad:

Ekonomik buydmenin ve refa-
hin halka yansimasinin temel gos-
tergelerinden en dnemlisi istihdam
artisidir.  Kuskusuz burada s6zu
edilen istihdam, orgutlu ve is gu-
vencesi olan, insan onuruna yakisir
bir istihdamdir. Yoksa merdiven alti
koleligini istihdam olarak saymadi-
gimizi hepiniz biliyorsunuz. insan-



Kavlak:

“lIssizlerin umudu ve caresizligi istismar

edilmesin.”

larin istikrarl bir sekilde istihdam
edilmeleri, kuskusuz yasam gliven-
cesi anlamina gelmektedir.

‘Calisma Hakki’ temel insan
hakki kapsamindadir. issizligi 6n-
lemeye elverisli ekonomik kosullari
yaratmak, devletin oncelikli gore-
vidir. lssizlik sorununun ¢ozimii
salt piyasa ekonomisinin isleyisine
birakilamaz. istihdami artirici ve is-
sizligi onleyici politikalar Gretmek,
hikimetlerin dogal ve devredile-
mez sorumlulugudur.

Uygulanan ekonomik ve sosyal
politikalarin  6nceligi  ‘ekonomik
blyumeyi daha ¢ok istihdam odakli
hale getirmek’ olmalidir. Bu da an-
cak, istihdam politikasinin, uygu-
lanan ekonomik politikanin temel
eksenine yerlestirilmesi ile mim-
kindar.

Neoliberal politikalarin en be-
lirgin sonuglari, issizligin yaygin-
lasmasinda kendini gostermektedir.
Birilerinin, Ulkelere bictigi ekono-
mik modellerle, ucuz emeg@e dayal,
dUstk katma degerli, distk tekno-
lojili Uretim yapilari adeta dayatilir
hale gelmistir. Bunun sonucu ola-
rak da yasamakta oldugumuz eko-
nomik kriz, basta ¢alisanlar olmak
Uzere dar ve sabit gelirli kesimlerin
hayatini alt tst etmistir.

Sendikal hak ve 6zgurluklerin
kullanildigi, sosyal givenlik hak-
kinin var oldugu, calisma kosulla-
rinin insanca oldugu, isci-isveren
arasinda sosyal diyalogun kuruldu-

gu ve saghikh isletildigi bir yaklasim
hepimizin ortak hedefi olmalidir.”

Divan  Bagkanhigini  TURK-
IS Genel Sekreter Yardimcisi Dr.
Naci Onsal'in yaptigi ISKUR Genel
Kurulu'nda, ¢esitli kamu kurumu,
isci ve isveren, meslek kurulusu
temsilcilerinden olusturulan “Ca-
lisma Komisyonu” genel kurula ha-
zirhk surecinde calismalari yapilan
rapora son bi¢imini verdi. Konfe-
derasyonumuzu Baris lyiaydin'in
temsil ettigi Komisyonun istihdam
ve issizlikle ilgili mevcut durum
ve sorunlar ile onerilerin yer aldigi
“raporu”genel kurulda oybirligi ile
kabul edildi.

ISKUR 6. Genel Kurulu'nda Divan Baskanligi'ni TURK-iS Genel Sekreter Yardimcisi

Dr. Naci Onsal yapti.



TURK-IS'TEN VAN'A YARDIM ELI
TURKIS ve bedli sendiikalar, art arch il deprene sarsilan

Vanayardmelini

Lzatti. Genel Baskan

u Vana gicerek

vatandeslanmzin yaralarnnin sarlesi ign caba gosterdi.

an’da ve ilgesi Ercis’te art

arda iki kez meydana ge-

len depremler, tim ulkede
oldugu gibi TURK-iS toplulugun-
da da buyuk bir Gzintuye neden
oldu. TURK-IS Yénetim Kurulu, 24
Ekim 2011 gunu bir aciklama ya-
parak depremden duydugu uzin-
tayu dile getirdi ve Uzerine dusen
sorumlulugu yerine getirecegini
acikladil. Acgiklamada su goruslere

yer verildi:

“Van’da dun meydana gelen 7.2
buyukligindeki deprem, milletge
yeni buyuk acilar yasamamiza ne-
den olmustur. Sehitlerimizin agtigi
yara halen kanarken, buna Van’da
kaybettigimiz vatandaslarimizin aci-
si eklenmistir. Millet olarak yasadi-
gimiz bu felaketler, birbirimize daha
siki  kenetlenmemizi zorunlu Kkil-
maktadir. Oncelikle yapmamiz ge-

reken milletge seferber olup, Van’in

yaralarini sarmaktir. TURK-IiS, bu
konuda Uzerine dusen her sorumlu-

lugu yerine getirecektir.

Gelismis teknolojiye ragmen,
insanhigin dogal afetler karsisindaki
caresizligi halen devam etmektedir.
Bu caresizligin can kayiplarina yol
acmasini engellemenin tek yolu yer-
lesim planlarinin dogal afetler goze-
tilerek yapilmasi ve yapilasmanin bu
afetler gdzetilerek gercgeklestirilme-
sidir. Van depremi bu konuda yeter-
li mesafeyi katedemedigimizi bir kez

daha ortaya ¢ikarmistir.

Deprem felaketiyle hayatini kay-
beden

rahmet, ailelerine, milletimize bas-

vatandaslarimiza Allah’tan

saghigi ve sabir, yaralilara acil sifalar
diliyoruz. Dilegimiz enkaz altinda
kalan vatandaslarimiza bir an 6nce
ulasilmasi ve Van’in yaralarinin en

kisa zamanda sarilabilmesidir.”

Birlige Cagri Platformu Van’da

TURK-IS Genel Baskani Mustafa
Kumlu’nun da aralarinda bulundu-
gu Birlige Cagri Platformu da Van’'da
meydana gelen deprem uUzerine 25
Aralik 2011 gunu bir agtklama yapti.
Aciklamada su goruslere yer verildi:

“Milletimizin birligine ve batiun-
ligine her zamankinden daha fazla
ihtiyac duydugumuz bir dénemde-
yiz. Biliyorsunuz, hepimizi dzuntu-
ye bogan terdér saldirilari sonrasinda
olusan hassasiyetin kardeslik bagla-
rimizi zayiflatmasinin engellenmesi
ve birligimizin percinlenmesi igin
toplumun her kesimini temsil eden
kuruluslar olarak ‘Birlige Cagri Plat-
formunu’ kurmustuk.

Birlige  Cagri  Platformu’nun
ilk faaliyeti olarak da 30 Ekim’de
istanbul’da bizimle ayni hissiyati
paylasan vatandaslarimizla birlikte

yurimeyi, 74 milyonun her bir fer-



Demiryol-ls Didim Tesisleri Vanlilarin Hizmetinde

dine ‘sensiz olmaz’ demeyi planla-
mistik.

Ancak
gectigimiz Pazar ginu kamuoyu-

‘buyluk yurayusimuazd’

na duyurmamizin hemen akabinde
Van’da yasanan deprem ydurekleri-
mizi bir kez daha dagladi. Sehitleri
icin yuregi yanan ulkemizin acila-
rinin Ustine bir buyuk felaket daha
yasandi. Bu felaketle akan godzyaslari
74 milyonu yine tek yurek yapti. 7,2
siddetinde kirilan fay hatti, kalpleri-
mizi ve igimizi titretti.

Bu millet ¢ok kotu gunleri ge-
¢irmis, ¢ok yokuslar cikmis, ama
sonunda hep muvaffak olmus, hep
dazlage ulasmistir. Bu milletin ru-
hunda, benliginde, aklinda zor gin-
lerde birbirine kenetlenmesi vardir.
Biz biliriz ki birbirimize kenetlendi-
gimiz zaman asamayacagimiz engel
yoktur. Depremin hemen ardindan,
butun Tarkiye, Van’daki kardesleri-
mize yardima kostu. 74 milyon adeta
kenetlendi. Bu aci olay kardesligimi-
zin ne kadar gugcld oldugunu tekrar
ortaya koydu. Biz buyuk yuruayusu
duzenleyerek 74 milyona ‘sensiz ol-
maz’ diyecektik. Biz yuruyerek kalp-
lerimizi birlestirecektik. Simdi hal-
kimizin birlesen yurekleri Van’'daki
felaketi asmak i¢in carpiyor.

Biz de ‘Birlige Cagri1 Platformu’
olarak, butin enerjimizi Van’in ya-
ralarint sarmak i¢in harcayamaya
karar verdik. Bu nedenle daha 6nce
duyurusunu yaptigimiz ‘bayuk ya-
rayusiumuzd’ erteleyerek, maddi
manevi butin enerjimizi Van’'daki
kardeslerimizin yarasini sarmak icin
harcayacagiz. 26 Ekim 2011 Car-
samba guni Birlige Cagri Platformu
olarak Van’da olacagiz. Halkimizin
acisini yerinde paylasip, ihtiyaclari
belirleyecegiz. Gun, birligimiz ve
batunlidgimuiz icin harekete gegme
gunadar. Gun, yaralari sarma, acila-
ri hafifletme gunadar.”

ardindan,
Mustafa

Bu actklamanin
TURK-IS Genel
Kumlu ve toplumun her kesiminin

Baskani

temsilcilerinden olusan Birlige Cag-
ri Platformu’nun 78 Uyesi, depremin
yaralarinin bir an &nce sarilmasi
icin 26 Ekim 2011 gund Van’a gitti.
Platform, Van’da birlik ve beraberlik
mesaji vererek, platformu olusturan
her bir kurulusun Van’in yaralarinin
sarilmasi icin her tarld gayreti gdste-
recegi ifade edildi.

Ote yandan, TURK-IS, Van dep-
remzedeleri i¢in bir yardim kam-
panyas! baslatti ve TURK-iS’e lye
sendikalara gdnderilen genelge ile
para yardimi yapmak isteyenler igin
banka hesap numarasi bildirildi.

Demiryol-is Tesisleri Vanlilara...

Demiryol-is Sendikasi, Aydin’in
turistik ilcesi Didim’deki egitim ve
dinlenme tesislerini Vanli deprem-
zedelerin hizmetine sundu. Demir-
yol-is Sendikasi ydnetiminin bu
karari almasinin ardindan Aydin
Valililigi ve Didim Kaymakamhgi ile
temasa gecilerek 25 Kasim 2011 gu-
ninden itibaren sahildeki tesislerde
100 depremzede misafir edilmeye

basland!.

Konuyla ilgili bir agciklama yapan
TURK-IS Genel Mali Sekreteri ve

Demiryol-is Sendikasi Genel Baska-
ni Ergun Atalay sunlari sdyledi:

“Millet olmanin en dnemli 6zel-
liklerinden biri de, o milleti olus-
turan fertlerin birbirlerine ihtiyaci
oldugu dar gunlerde, aci gunlerde
birlikte olmak, aciyi1 paylasmak, bir
lokma ekmegi kardesce bolismek ve
dayanismaktir.

Van’da meydana gelen depremler
sonucunda alti yuzden fazla insani-
mizi yitirmemiz, binlerce insanimi-
zin yaralanmasi ve bir¢cok insanimi-
zin da evlerini kaybetmesi, iste bdyle
bir gundur.

Boylesi zor ve acili bir giinde, biz
demiryolu isgileri olarak, Didim’de
Sendikamiza ait sosyal tesisleri
Van’da evsiz kalan kardeslerimize
actik. Bu zor gunlerde bir nebze ol-
sun onlara katkida bulunmak, on-
larla dayanismak istiyoruz. Su anda
tesisimizde 100 depremzede vatan-
dasimiz bulunuyor. Bu sayl daha
da artacak. Demiryol-is Sendikasi
olarak depremzede vatandaslarimizi

agirlamaktan mutluluk duyuyoruz.

Demiryol-is Sendikamizin disin-
da Haber-is Sendikamiz da Antalya
Kemer’de bulunan sosyal tesislerin-
de depremzedeleri agirhiyor. TURK-
iS’e bagh bircok sendika ise Van'a
gida ve malzeme yardimi yapti.
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Dokulurken yapraklar hazan mevsiminde
Muthis bir sarsintiyla sarsildi yer gk

Yer kabugunda emri ilahiyle koptu kiyamet
Yesil Van’da, Ercis’te yasandi bu buyuk afet
Afetlerden ders ¢ikarmayanlar aglasin.

Demirden, betondan calan eller
Yokluktan kerpigten yapildi evler
Yaralilar, 6ltlerle doldu hastaneler
Soguk altinda ¢adir i¢cinde insanlar
Takdiri ilahi deyip sebep olanlar aglasin.

aclmasiz

virane

[asin.

Milli Seferberlik ilan edildi yurtta
Devlet orda. Millet orda

Polis orda, mehmetcik orda
Turkiye yurek, yurek Van’da
Acilara susanlar aglasin.

Acinin dini, dili, irki1 yoktur anlayana
Yardim konusunda kostu butun dunya
Kizilay binlerce ¢cadir kurdu her yana
Hizir gibi yetisti, Akut Sivil Savunma
O yaralari sarmayanlar aglasin.

Mucizeler ard arda yasandi enkazlarda
Umut isiklari bazen sevince bogdu
Feryatlar yurekleri yakti, gézyaslari sel oldu
Adgitlar yukseldi, tilkem yasa boguldu
Kaderimize terk edenler aglasin.

Teror, deprem, sel felaket

Yillardir karalar bagladi bu millet

Bu nasil tecelli, bu nasil kismet

Yine yazgi diyecekler, bu bir musibet
Tedbir almayan sorumlular aglasin.

Turk Milleti etle tirnaktir boyle biline
Yan yanayiz iyi gunde, kara gunde

Ayrim gayrim yok dinimizde, téremizde
Yurekler taziyelendi yine ulkemizde

Al bayrak altinda bir olamayanlar aglasin.



OBB, TiSK, TESK, TZOB,

Hak-is, Memur-Sen, Kamu-

Sen, TURMOB, TURSAB ile
Turkiye Noterler Birliginin aralarin-
da bulundugu sivil toplum o&rgutle-
ri baskan ve yoneticilerinden olu-
san bir heyet, 16 Aralik 2011 gunu
TURK-IS Genel Mustafa
Kumlu’yu makaminda ziyaret etti.

Baskani

Ziyarette sivil toplum d&rgutle-
ri adina konusan TOBB Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu, Turkiye’nin
anayasa ile kurulmus olan meslek
kuruluslari, sendikalari olarak yeni-
den goéreve secilen Kumlu'ya ‘hayirh
olsun’ ziyaretinde bulunduklarini

ifade etti.

TURK-iS’in sendikal hareketin
en o6nemli aktorlerinden bir tanesi
olduguna isaret eden Hisarciklioglu,
sunlari kaydetti:

“Oniimiuzdeki dénemde Turki-
ye'nin gelecegindeki 6nemli yapisal
konularda is dinyasi olarak ve diger
esnaf, ziraat, memur sendikalarimiz,
diger isci sendikalarimiz, konfede-
rasyonlarimiz olmak uzere bir ve
beraber calismaya devam edecegiz.
Bu cergcevede yeni dénemde kendisi-
ne basarilar diliyoruz. Sayin Baskan
dort yilhgina secildi, dnimuzdeki
dort yil Turkiye’nin 6nemli yapisal
sorunlarint dile getirilecegi donem

olacak. Dune gore bugun sivil top-
lum ve meslek drgutleri olarak daha
¢ok birlikte ve beraber dayanisma
icerisinde Turkiye’nin geleceginin
temel taslari olacak guinlerde beraber
c¢alismak memnuniyet vericidir.”

TURK-IS Genel Baskani Mustafa
Kumlu da, ge¢gmiste s6z konusu sivil

toplum orgutleriyle bir araya gelin-
mesinin  mimkdn olamadigr do-
nemler yasandigini hatirlatti. Kumlu
sivil toplum o6rgatleri arasindaki di-
yalogun cok énemli oldugunu vur-
guladi ve bundan sonraki donemde
bu diyaloga, birliktelige daha ¢ok
ihtiya¢ bulundugunu kaydetti.

BASBAKAN ERDOGAN'A ZIiYARET

TURK-iS Genel Baskani Mustafa Kumlu'nun da aralarinda bulun-

dugu yedi sivil toplum 6rgiatinun baskani, Basbakan Recep Tayyip

Erdogan’a gecmis olsun ziyaretinde bulundu. Ziyarete Kumlu’nun
yani sira TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu, TZOB Baskani Semsi
Bayraktar, HAK-iS Genel Baskani Mahmut Arslan, MEMUR-SEN Ge-
nel Baskani Ahmet Gundogdu, TESK Baskani Bendevi Palanddken ve
TURMOB Genel Baskani Nail Sanh katild1.
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Isa Gok: “Sektorumize, Ulkemze ve insanimza

tocer ik

eker-is Sendikasi seker fab-
srikalarinin  6zellestirilmesini

Ozellestirme idaresi Baskan-
ligT binasi dninde yaptigi eylemle
protesto etti. Ozellestirme idaresi
Baskanligi éniinde toplanan Seker-is
Sendikasi’na mensup isciler, “Seker
vatandir, satilamaz”, “Pancar yoksa
¢iftci, isci ve nakliyeci de yok’, ‘Pan-
car yoksa tarim yok”, “Mucadelemiz
Turkiye icin” slogani atarak, Turkiye
Seker Fabrikalari AS.'ye ait Kastamo-
nu, Kirsehir, Turhal, Yozgat, Corum,
Carsamba, Malatya, Erzincan, Elazig
ve Elbistan fabrikalarinin 6zellesti-

rilme ihalesini protesto etti.

Ozellestirmenin devam etti§i sa-
atlerde Ozellestirme idaresi Bagkanli-
g1 6ninde bir basin agiklamasi yapan
Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa
Gok, 2009 yilinda seker fabrikalari-
nin 6zellestirilmesi icin yapilan iha-
lelerin Danistay 13. Dairesi’nin kara-
riyla hukuka aykiri bulunarak iptal
edildigini animsatti. S6z konusu ip-
tal kararinda, o¢zellestirmeden son-
ra 5 yil boyunca bitun fabrikalarda

uretimin devam etmesini saglayacak
bir duz

li gorilmesine ragmen Ozellestirme

enleme olmasinin gerek-

idaresi’nin bu konuda yeni bir kosul
getirmeksizin bir ihale sureci tasarla-
digini 6éne suardua.

Et Balik Kurumu ve SEK’in 6zel-
lestirilmesinin ardindan fabrikala-
rin kapandigini, tretimin azaldigini
ve kacakciligin arttigini iddia eden
Gok, “Dunyanin en liberal tlkelerin-
de dahi seker dretimi sahislarin de-
gil, ¢iftcinin, is¢inin ve devletin elin-
dedir. Bizde ise Ozellestirme idaresi
akla, mantiga ve vicdana sigmayan
dustincelerle adeta cinnet iklimine
girmis ve buradan c¢ikamamistir”
diye konustu. Gok sozlerini soyle
surdurdu:

“Ozellestirme idaresi’nin Turkiye
Seker Fabrikalari A.S.’ye ait portfoy C
kapsamindaki Kastamonu, Kirsehir,
Turhal, Yozgat, Corum ve Carsamba
Fabrikalari ile portfoy B kapsaminda
bulunan Malatya, Erzincan, Elazig
ve Elbistan fabrikalarinin bir butin

halinde varhk satisi uygulanmak su-

ISIN 1IsSinda, gerceklert sonuna
e%mkl?%n nﬂca%elel(éeedecegiz."

retiyle 6zellestirilmesi icin yapilacak
nihai pazarhik gérismeleri nedeniyle
bir kez daha meydanlardayiz.

Animsanacagi uzere, 2009 vyiI-
linda yapilan ihaleler, Danistay 13.
Dairesi'nin kararlariyla hukuka ay-
kiri bulunarak iptal edilmisti. Danis-
tay, iptal kararinda, 6zellestirmeden
sonraki bes yil boyunca butun fab-
rikalarda Uretimin devam etmesini
saglayacak bir dizenleme olmasini
gerekli gormesine ragmen, Ozelles-
tirme idaresi, bu konuda yeni bir
kosul getirmeksizin, neredeyse ayni

icerikte bir ihale stireci tasarlamistir.

Ozellestirme idaresi, siyasi karar
vericileri ve kamuoyunu yaniltarak,
her ne pahasina olursa olsun seker
Ozellestirmesini yapmak istemekte-
dir. Ozellestirmeden sonraki bes yil-
da Ulkenin seker sektdrinde neler
yasanacagl Ozellestirme idaresinin
umurunda degildir. Tipki Et Balik
tipki
SEK o6zellestirmesinde oldugu gibi;

Kurumu 6zellestirmesinde,

ozellestirme sonrasinda fabrikalar

kapanmis, uretim azalmis, kacak-



¢ithk artmis, ithalatin 6nG agilmis,
issizlik artmis, go¢ olmus, ne gam!
On yil dncesinin verileri ile karar/
uygulamalarini savunmak isteyen
Ozellestirme idaresi, goruldigia ka-
dariyla, bu yanhs, yaniltict karari
sonrasinda neler olabilecegini 6ngo-
rebilecek bir kavrayisa da ne yazik
ki sahip degildir.

Biz diyoruz ki; 2003 yilinda ulus-
lararasi seker Kkartellerinin danis-
manhiginda hazirlanan o6zellestirme
stratejileri baslangicindan bu yana
Ulke gergekleri ve kamu yararina uy-
gun olmadig: gibi bugin itibari ile
AB’nin seker sektdriinde yasanan de-
gisim ve gelismeler ile Ulkemizde ve
dunyadaki seker sektdorundeki gelis-
meler dikkate alinmaksizin yeterlili-
gini ve guncelligini kaybetmistir.

Biz diyoruz Kki; dunya ve ulke
gergekleri ile bagdasmayan bir yon-
temle 6zellestirmeyi yapmak isteyen,
Urettikleri katma degerden bihaber
olarak verimsiz/karli olmayan olarak
tanimladigr pek c¢ok seker fabrika-
sinin kapanmasini arzulayan, bunu
zorunlu goéren, bunu yapmay! ku-
rumsal/kisisel basari olarak goren,
tam kampanya déneminin ortasinda
Uretimi adeta sabote eder bir tarzda
yargi
apar topar ihale sdrecini tamamla-

kararint bile beklemeksizin

mak isteyen Ozellestirme idaresi
Baskanligi hukuka, kamu yarari ve
vicdana aykiri davranmaktadir.

Biz diyoruz ki; Ozellestirme ida-
resinin ezber kaliplara dayal agikla-
malarla kamuoyunu ve siyasi karar
vericileri bile bile yaniltmasi bize
gbre aymazlikla es degerdir, sektor-
den ekmek yiyen 10 milyona yakin
insani elinin tersi ile bir kenara it-
mektir.

Buradan Sayin Basbakan’a seslen-
mek istiyorum. Sayin Basbakan’im;
Seker sektdru calisanlari en kotu
gunlerinde bile ekmegi icin tepki
godstermedi. Dar gunleri dert etmedi.
Van depreminde, her tur olumsuz
kosula ragmen uretimine araliksiz
devam etti. Sektdre yillardir isci alin-

mamasina ragmen Uretimi bir gin
olsun aksatmadi, devleti ile didis-
medi, Ulkesi ve ekmegi igin gecesini
giinduzune katti. Kimse de, Seker-is
Sendikasi kisisel ¢ikarlari icin 6zel-
lestirmeye karsi cikiyor demedi, di-
yemedi. CunklU biz sektdr aleyhine
olduguna inandigimiz tim kararlara
karsi mucadele ettik; bunun icin Se-
ker Kurumunun kapatilmasi karari-
nin, NBS kotalarinin artirimi karar-
larinin iptali icin davalar agtik.

Sonug olarak; herkes bilsin ki biz
buradayiz. Sektdérumuze, Ulkemize
ve insanimiza yapilan yanlisin karsi-
sinda, gercekleri sonuna kadar ifade
etmekicin.”

Turkiye Seker Fabrikalari’na ait
iki portfoy halinde satisa c¢ikan 10
seker fabrikasi i¢in yapilan ihalele-
re toplam 922 milyon dolarhik tek-
lif geldi. Portfoy C’deki 6 fabrikaya
en yuksek teklifi 656 milyon dolar
ile Ak-Can Seker verirken, Portfoy
B’deki 4 fabrikaya Kolin-Limak 265
milyon 500 bin dolar teklif etti.

Turkiye Seker Fabrikalari’na ait
iki portféy halinde satisa ¢ikan 10
seker fabrikasi igin yapilan ihalelere
toplam 922 milyon dolar teklif gel-
di. Nihai pazarlik gdrismelerinde
Portfoy C kapsamindaki Kastamonu,
Kirsehir, Turhal, Yozgat, Corum ve
Carsamba Seker Fabrikalari’na 656
milyon dolar ile en yuksek teklifi Ak-
Can Seker verirken, Portfoy B kapsa-
mindaki Elazi§g, Malatya, Erzincan
ve Elbistan Seker Fabrikalari’na da
Kolin-Limak Ortak Girisimi 265 mil-
yon 500 bin dolarla en yuksek tek-
lifi verdi. ihale Komisyonu Bagkani
Sami Olmeztoprak’in ricasiyla bedel
266 milyon dolara yuvarlandi.

Ozellestirme idaresi Baskanhgi ta-
rafindan Turkiye Seker Fabrikalari’na
Turhal,
Yozgat, Corum ve Carsamba Seker

ait Kastamonu, Kirsehir,
Fabrikalari (Portféy-C) ile Elazig,
Malatya, Erzincan ve Elbistan Seker
Fabrikalari (Portfoy-B) bir batin ha-
linde 6zellestirme ihalelerinin nihai
pazarhk gériasmeleri dunyapildi. Son

tekliflerin 11 Kasim’da alindigi ihale
sureci icin nihai pazarlik gérismele-
ri icin ilk olarak 14.30°da Portfoy C
icin basladi. Portféy C’nin nihai pa-
zarhik gorismelerine, Safi Seker, Ak-
Can Seker, Torunlar Gida, Ozaltin
insaat, Kolin-Limak ve Konya Seker
olmak Uzere 6 firma katildi. Elemeli
turlarin ardindan ag¢ik artirmaya ge-
¢ildi. 51 tur suren ag¢ik artirmada Safi
Seker ve Ak-Can Seker cekismeye
basladi. Safi Seker Gida, ihaleden ce-
kilince, 656 milyon dolarhik teklifle
Ak-Can Seker Sanayi ve Ticaret AS.
en yuksek teklifi vermis oldu.

Turhal,
Yozgat, Corum ve Carsamba Seker

Kastamonu, Kirsehir,
Fabrikalarina 656 milyon dolar ve-
ren Ak-Can Seker, 2 yildir Portfoy
C’nin pesinde kosuyordu. 2009 yi-
linda diuzenlenen ancak Seker Is
Sendikasi’nin agtigi dava sonucu ip-
tal edilen ilk ihaleyi de Ak-Can Seker
606 milyon dolar teklifle kazanmisti.
Ak-Can Seker, 2 yil sonra 50 milyon
dolar fazla bedel 6deyerek Portfoy C
kapsamindaki 6 fabrika igin ilk asa-
mada ipi goguslemis oldu.

Portfoy-C ihalesi tamamlandik-
tan sonra 17.30’da ikinci ihale Ela-
z1§, Malatya, Erzincan ve Elbistan
Seker Fabrikalari (Portfoy-B) icin
yapildi. Ak-Can Seker,
Gida, Ozaltin insaat, Sélen Cikolata,
Siyahkalem Miuhendislik, Kolin-Li-
mak Ortak Girisim Grubu ve Sinirh

Torunlar

Sorumlu Pancar Ekicileri Kooperatif-
leri Birligi-Pankobirlik olmak Uzere
7 firma teklif verdi. Elemesiz, eleme-
li turlarin ardindan 258 milyon dolar
baslangi¢ tutari ve 250 bin dolar arti-
rim araligiyla acik artirmaya gegildi.
Acik artirma 10 tur sturdiu. Son ikiye
Siyahkalem Miuhendislik ve Kolin-
Limak OGG Kkaldi. ihale sonunda
ipi gégusleyen 265 milyon 500 bin
dolarhk teklifiyle Kolin-Limak OGG
oldu. ihale Komisyonu Bagkani Sami
Olmeztoprak’in ricasiyla bedel 266
milyon dolara yuvarlanarak ihale
tamamlandi. Kisaca Malatya Seker
Fabrikasi degerinin ¢ok altinda sade-
ce arsa bedeline satilmis oldu.
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2011 Yili Is Sagligr ve Guvenligi Egitimleri

URK-iS 2011 yili dénemi is

saglhigr ve guvenligi egitim

seminerlerine 29-30 Hazi-
ran 2011 tarihleri arasinda izmir'de
gerceklestirilen is Saghgi ve Gi-
venligi Kurullarinda Gorev Yapan
isci Temsilcileri Egitimi Semineri
ile devam edildi. izmir seminerinin
acilis konusmasini yapan TURK-IiS
3. Bolge Temsilcisi Mustafa Kun-
dakecl, is kazalarint énlemek ama-
ciyla alinacak o6nlemlerin pahali
bulunmasi nedeniyle birgok isyeri-
nin givensiz ve kuralsiz isci ¢alis-
tirdigini séyledi.

50°’den
isyerlerinde

Sanayiden sayilan ve

fazla isci calistiran
‘isci Saghgi ve is Guvenligi Kuru-
lu’ olusturma zorunlulugu varken,
bircok isyerinde bu komisyonun
olmadigina dikkat ¢eken Kundakgl,
“Bu komisyon, is guvenligine yo6-
nelik herhangi bir risk s6z konusu
oldugunda isvereni uyariyor. Ama
isciler drgutlid olmayinca bu kurul
da olusturulamiyor. Ayrica 50°’nin
altinda isci calistiran isyerlerinde
de ‘ortak saglik birimi’ kurulmali.
Bu tur kurullar olusturulursa, is
kazalari yizde 50°'nin altina duser.

Fakat aksakliklari denetleyecek bir

denetim organi olmadigi icin de ne
yazik ki is kazalarinin 6nidne bir
tarlt gegilemiyor” dedi.

izmir seminerinin ardindan
11-12 Temmuz 2011 gunlerinde
Kastamonu’'da isci Saghgr ve G-
venligi Kadin isgiler Egitim Semi-
neri duzenlendi. Seminerin acihis
konusmasini yapan TURK-IS Kas-
tamonu il Temsilcisi Mehmet Ce-

lik, is kazalarinin ytuzde 62,7’sinin

isyeri buyukligunin 50'nin altinda
isci calistiran igsyerlerinde olma-
sinin dikkat c¢ekici olduguna isa-
ret etti ve is kazalarinda dunyanin
onde gelen ulkeleri arasinda yer
alan Turkiye’nin meslek hastalikla-
rinda ise son siralarda bulundugu-

nu kaydetti.

Celik, “is saghg: ve givenligi
alaninda Ulkemizin ihtiya¢ duydu-
gu politikalarin belirlenmesi, uy-
gun stratejilerin uygulanmasi, is
kazalari ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi calisanlar icin saghkli ve
guvenli bir ¢calisma ortaminin olus-
turulmasi igin sosyal taraflarin is
saghigr ve guvenliginin tim streg-
katilimlari

lerine gerekmektedir”

diye konustu.

Kastamonu seminerinin ardin-
dan 25-26 Temmuz 2011 gunlerin-
de Corlu’da Genel is Saghgi ve Gii-
venligi Egitim Semineri dizenlendi.
Seminere TURK-iS 1. Bélge Temsil-
cisi Faruk Biyukkucak, Tekirdag
TURK-iS il Temsilcisi ve Turk Me-
tal Sendikasi Cerkezkdy Sube Bas-
kani Murat Kogak, Tekirdag ilinde
Turk ts’e bagh sendika baskanlari,
isyeri temsilcileri ve gorevli isciler
ile konunun uzmanlari katildr.



Seminerin acilis konusmasini
TURK-iS il Temsilcisi Murat Kocgak
yapti. Kocgak,
hem de bedenen uretendir. insan-

“insan, hem fikren
lar arasindaki Uretim ve tuketim
dengesi, ancak ve ancak emegin
karsiliginin verilmesiyle korunur.
Ama bunun kadar énemli olan bir
diger unsur, Ureten insanin ureti-
mi sirasinda ortaya ¢ikacak kaza-
lardan, hastaliklardan korunmasi-
dir. Saghgimiz olmadigr zaman is
hayatinda ve higbir yerde basarili
olamayiz. iste is saghgi ve givenligi
bunun igin 6nemlidir. Konfederas-
yonumuz TURK-iS tarafindan di-
zenlenen bu seminer, inaniyorum
ki gercekten cok faydali olacaktir.
Tersanelerdeki 6limlerin de tGzun-
tistnd yasayan bizleri sorumluluk

noktasin da tekrar bulusturacaktir”

dedi.

TURK-iS i.Bélge Temsilcisi Fa-
ruk Buyukkucak ise yeni dénemde
yasanacak sendikal ve is¢i sorunlari
ile yasalarda duzenleme yapilmasi
taleplerinin toplumda gerginlige
neden olacagini ve buna TURK-
iS’in hazirlikli oldugunu dile getir-
di. Buyukkucak, “TURK-iS olarak

tim illerde 6nemli seminerler ver-

diriyoruz. Calisanlarin, sendikaci-
larin, isyeri temsilcilerinin egitimli
ve bilgili olmalari sarttir. Su anda
yeni secimden ¢iktik. AK Parti ik-
tidara geldi. iscinin tek glvencesi
kidem tazminatina g6z dikildi. Bazi
basin organlari bunu pompalamak-
la mesguller. Calisan iscinin yasa-
larla teminat altina alinmis kidem
tazminatini ortadan kaldirmak bir

felakettir. TURK-iS olarak kidem

tazminati  olayinin  takipgisiyiz.
Cunku AK Parti’den secilmis oda,
borsa yani isverenlerin temsilcisi
¢ogunlukta olup, emegin temsilci-
leri yoktur. Bu nedenle 2011 yilin-
da olmasa bile 2012’de tekrar kidem
tazminati sorunu ortaya cikacak.
Ama biz TURK-iS olarak, bagh
sendikalarimizla ortak hareket ede-
rek yasal eylem yapma hakkimizi
kullanacagiz. isgiyi kimse magdur
edemez. Sirf sendikalara Uye oldu
diye su ortamda calisan isciler kapi
Birde kulp bu-

‘O isten attigim iscilerin

6nune konuyor.
lunmus,
performansi dusuk’ ama on yildir
basarili calisan isci sendikaya uye
olunca performansi nasil duser?
isciler ve sendikalar rahatsiz. Ta-
seron uygulamasi, kiralik is¢i gibi
konular gittikce artiyor. Tabii yeni
kurulan hukimetin emekle, sendi-
kalarla ilgileri ve iliskileri nasil ola-
cak, sorunlari ¢ézulecek mi, yoksa
daha da mi agirlasacak? Yeni do-
nemde sikintilarin ortaya c¢ikacagi
muhakkaktir. Biz TURK-iS olarak
olacaklari ve olabilecekleri yetkili
ve etkililere s6zIlU ve yazili olarak
iletiyoruz. Tedbir alma gercekleri

gormek onlara baghdir” dedi.

Cerkezkdy



Seminerlere,
dan 28-29 Temmuz 2011 tarihleri

Corlu’nun ardin-

arasinda Cerkezkoy’'de duzenlenen
isci Saghigi ve Givenligi Kadin isci-
ler Egitim Semineri ile devam edil-
di. Seminer yaklasik 60 kadin isgi-
nin katilimiyla gercgeklesti.

istanbul’da, 15-16 Eyliul 2011
tarihlerinde Avrupa yakasinda ve
19-20 Eylul 2011 tarihlerinde Ana-
dolu yakasinda is Saghgi ve Gi-
venligi Kurullarinda Goérev Yapan
isci Temsilcileri Egitim Semineri
duzenlendi. istanbul'da gergekles-
tirilen egitim seminerlerinin ardin-
dan 20-21 Eylul 2011 tarihlerinde
izmit'te is¢i Saghigi ve Guvenligi Ka-
din lisciler Egitim Semineri diizen-
lendi. Seminerin acilis konusma-
sini, istanbul 1. Bélge Temsilciligi
Marmara irtibat Burosu temsilcisi

Adnan Uyar gergeklestirdi.

Uyar konusmasinda, “Bu tir
egitimler cok 6nemli. Calisanlarin
sagligr sadece kendileri icin degil
isveren ve Ulke ekonomisi igin de
¢cok 6nemli. Uretimden dénce Urete-
nin saghg: én planda olmali. islet-
me kar ederken, baskalarinin refa-

hini dasdnurken, calisani sikintiya

sokamaz. Dunyada lider Ulke ol-
mak hedefini koyanlar, kendi c¢ali-
sanlarini da dunya standartlarinin
onunde tutmali ve is¢ci konusunda
da lider olmalidir. Eger hedefiniz
AB ise, calisanlarinizi refah ve gu-
venlik konusunda da o standartlara
getirmeliyiz. Su an sendikal sikin-
tilar, 6rgutlenme Onidnde engelle-
meler var. Sendikalar, isverenlerin
surece sikinti

alternatifi oldugu

devam eder. Sendika,

degil iscinin alternatifi olursa isci

isverenin

kazanir. Sendikalar kendilerini de-
gerlendirmeli ve tuzuklerinde yer
alan maddelerdeki gibi is¢inin hak
ve ozluklerini korumalidir. Eger
boyle devam ederse tabanimizdaki
uyeleri kaybederek sikintiya duse-
cegiz. Sendikasiz hayat daha kaotik
bir hayattir. Bugun sendika calisan-
larinin ¢cogu sikayetgi olabilir ama
sendikasiz olanlarin hepsi sikayet-
¢i” dedi.

izmit seminerinin ardindan 4-5
Ekim 2011 tarihlerinde Trabzon’da
Genel is Saghgi ve Givenligi Egi-
tim Semineri dizenlendi. TURK-IS
Trabzon il Temsilciligi'nde gercek-
lestirilen seminerin acilis konus-
masini Trabzon il Temsilcisi Hasan
Basri Hatipoglu yapti. Hatipoglu
konusmasinda calisma hayatinin
acilen ¢c6zum bekleyen sorunlarina
iliskin su dustnlerini dile getirerek

sunlari soyledi:

“Issizligin 6nlenmesini, Kara-

deniz Bolgesinde goé¢in durma-

sinil, kidem tazminati hakkimizin

korunmasini, esnek, kuralsiz ve

gUvencesiz calisma bigimlerinden



vazgecilmesini istiyoruz. issizlik

Sigortast Fonu’nun amact disin-
da kullanilmasina karsi c¢ikiyoruz.
Saghk ve sigorta alanindaki magdu-
riyetin giderilmesini, asgari Ucretin
insan onuruna yakisir olmasini,
vergi adaletsizliginin giderilmesi-
ni, is cinayetlerinin dnlenmesini,
is saghg! ve guvenligi énlemlerinin
artirilmasini, taseronlasma ve kayit
dist ekonominin engellenmesini,
o6zellestirmenin durdurulmasini is-

tiyoruz.”

2011
Ekim 2011 tarihlerinde Samsun’da
“Insan Onuruna Yakisir is ve s
Saghgi ve Guvenligi Kurullarinda
Gorev Yapan ls¢i Temsilcileri Egi-
timi” bashikh panel ile son buldu.
Panel’in acgilis konusmasini yapan
TURK-iS 6. Bélge Temsilcisi isma-
il Eksioglu, is saghig: ve is glven-
ligine dair istatistiklerin i¢ agici
olmadigini belirtti. Bunlarin emek
kesimini derinden Gzduguni ifade
eden Eksioglu, “Ulkemizde her 6
dakikada bir is kazasi yasanmak-
ta, her 6 saatte 1 is¢cimiz hayatini
ista-

kaybetmektedir. is kazalari

tistiklerinde ulkemiz, Avrupa’da

1, dinyada da 3. siradadir. Boyle

yili egitim seminerleri 6-7

bir ortam icinde is saghigindan ve
glvenliginden nasil bahsedilir. Bu
sagliksiz glivencesiz ortamlarin iyi-
lestirilmesini, is kazalarinin kader
olmaktan c¢ikarilmasini, élumlerin
ve yaralanmalarin derhal &6nune
gecilmesini acilen talep ediyoruz”
dedi.

is Saghgr ve Giivenligi Egitim
Seminerlerinde su konular islendi:
Do¢. Dr. Ali Naci Yildiz “Saglik,

ao fN/II i m,_Si

Saglik Hakk1, is ve Saghk iliskisi,
is Saghg: Temel Kavramlar, is Sag-
h§r Uygulama ilkeleri, Turkiye’de
ve Dinyada is Saghiginin Durumu,
Meslek Hastaliklari Genel Kavram-
lar, isyeri Ortam Faktérleri ve Ko-
runma Ydntemleri Temel Bilgileri,
Yetiskin Egitiminin Temel Pren-
sipleri, iletisim Becerileri, isyerle-
rinde Saghg: Gelistirici Uygulama
Ornekleri, Calisma Hayatinda Ka-
din, is Saghg: ve Ureme Saghgi”,
Dr. Aydin Basbug “Odiing
iscilik ve Alt isveren iliskilerinden

Dog.

Dogdan Sorunlar ve is Saghgi ve
Givenligi”, Ozcan Karabulut “is
Saghgi
Yaklasim, TURK-iS’in Uygulama-
lari, is Saghgi ve Givenligi Kurul-

ve Giuvenligine Sendikal

larinin Onemi ve Calisma Sekli”,
Celal Tozan “SGK Uygulamalarin-
da is Kazalari ve Meslek Hastalik-
“Ekono-

mik ve Sosyal Gelismeler”, Hulya

lar1”, Enis Bagdadioglu
Uzuner “Calisma Hayatinda Kadin
iscilerin Sorunlari ve TURK-iS’in
Calismalari”, Kadir Tomas “is Gi-
venligi, KKD, Makine Koruyucu-
lari, Guvenlik isaretleri, is Kaza-
larindan Korunma, Kadin iscilere
iliskin Mevzuat.”



“Basinda sendikalasma, akcali haklardan

cok editoryal bagimsizlik i¢cin gerekli."

Uzun yillar Hirriyet Gazetesi’'nde
ekonomi muhabirligi yaptiniz.
Ekonomide yasanan birgok
gelismeyi izlediniz. Tarkiye’'de
yasanan ekonomik krizleri nasil
degerlendiriyorsunuz. Turkiye
ekonomisi neler atlatti son

yillarda?

2001 krizi bir borg¢ kriziydi. Si-
yasi nedenlerden kaynaklanan, kotu
yonetilisimizle ilgili cok yuksek bir
kamu borcu vardi. Buna bir de fi-
nansal kirilganhk eslik ediyordu.
Enflasyon yuksek, bankalarin ser-
maye yapisi da gig¢sizdi. Cari agik
ile yuksek enflasyonun birlikteligi,
Turk lirasinin degerini ¢cok artirdi ve
yuksek kamu borcuyla da birlesince
kriz ¢ikti. O sira, buyuk bir ihale var-
di, bes kusur milyar dolarhk, kriz o
ihaleyle birlikte patladi zaten. Piya-

salar borg¢larini yenileyemediler, geri
istediler. Paralarini alinca da Merkez
Bankasi’na kosup doviz istediler.

2001 krizi, hakiki anlamda bir
krizdi; son derece yikici etkileri oldu.
O donem aktif olarak ekonomi mu-
habirligi yapiyordum. Basbakanli-
gin, Hazine Mustesarligi’nin, Merkez
Bankasinin 6ninde saatlerce, bazen
40 derece sicakta, bazen 0 derece’de
bekledik. IMF heyetlerinin akin akin

geldigi olaganustu bir donemdi.

Krizin ¢ok agir sonuglari oldu.
Yirmi banka batti, 60 milyar dolar
faturasi oldu

duzeyinde Turkiye

Cumhuriyeti’ne. Muazzam bir is-
sizlik tablosuyla Kkarsilastik. Tabii
bunun bir de siyasi sonucu oldu. O
donemin ardindan, yipranmamis, en

iyi orgutlenmis olan Adalet ve Kal-

kinma Partisi iktidara geldi. 2001
krizinin bence en énemli sonucu bu-
dur. AKP de 2001 krizinin ardindan
IMF destegiyle dizayn edilen ekono-
mi programinda major bir hata yap-
madi. Yapmadigi gibi, uluslararasi
sermayenin, piyasalarin ve dunya
ekonomisinin beklentileri dogrultu-
sunda tahkim etti. Bu, mali disiplini
Onceleyen bir programdi. Finansal
kirtlganhgi bitirmeye yonelik bir dizi
yasal duzenlemeden olusuyordu. Su
anda AKP ekonomi kurmaylari bunu
¢ok kabul etmek istemiyorlar ama
iktidara geldiklerinde o programi

uyguladilar.

Dinyada da ciddi ekonomik
calkantilar yasaniyor. Komsumuz
Yunanistan iflasin esigine geldi.

Yasanan son ekonomik krizin



Cigdem Toker, basinda her gecen gin sayilari artan kadin

yOneticilerden yalnizca biri, Aksam Gazetesi'nin Ankara

Temsilcisi. Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunu olan
Toker, gazetecilie 1986'da Anka Ajansi'nda kiltir-sanat
muhabiri olarak basladi. Mesleki kariyerini ekonomi muhabiri
olarak surdirdi. Ekonomi basininin usta kalemlerinden biri oldu.

Cigdem Toker ile Turkiye'de yasanan ekonomik krizler, medyada
kadinlarin yukselisi, kadina yénelik siddet, medyanin emek

konularina duyarsizhigive Turkiye'deki sendikal érgitlenme

tizerine konustuk. Toker mesleginde yukselmis bir kadin

ve deneyimli bir ekonomi gazetecisi olarak sorularimizi

degerlendirdi.

Turkiye'ye yansimalari ne sekilde

olur?

Dunyadaki kriz, Turkiye’'de o do-
nem yasanandan daha farkli. Avrupa
simdi durgunlugu konusuyor. Kali-
¢l bir resesyona girme korkusu var.
2008’de Mortgage krizi ile baslayan
ve onun tetikledigi bir kriz yasaniyor.
Aslinda fiziken olmayan ve Uretimin
sonucu olmayan bir paranin turev-
lerinin, kagitlarinin c¢ikarilmasiyla
genisleyen bir piyasa ve onun ustun-
deki cilalar dokuldaginde, ortaya c¢i-
kan bir krizdi 2008°’de yasanan.

Bugunki krize baktigimizda yine
biraz mali disiplin sorunu oldugu-
nu goruyoruz butgelerde. Biraz da
bankalarin yeterli sermaye stokuna
sahip olmamalarindan kaynaklan-
digini goértyoruz. Bu krizin derin-
lesme ihtimali bunun bir resesyona
doénusmesi Turkiye'yi tabii ki etkiler
ama bu etki bence bir kriz bi¢ciminde
olmaz.

Nasil bir etkisi olur?

Bunun adi kriz olmaz. Avrupa
Birligi alani, Turkiye'nin en buyuk
ihracat ve dis ticaret partneri. Bu
dis ticarete, ihracat kalemlerimize
yansir. Zaten su anda Hukumetin
ekonomi ydnetiminin birka¢ aydir
surdurdigd ve oOnumizdeki do-
nemde de sirmesini bekledigimiz,
aldigi énlemlere ve 6nlemlerin pro-
filine baktigimizda bunu goriyoruz.
Turkiye'de kisa vadede kriz olmaz

¢unkd sorunlu bir butcemiz yok.
Butcenin temel gostergeleri “gdrece”
iyi. Bankacilik kesimindeki kirilgan-
lik, demin anlattigim sebeplerden
dolay! duzeltildi. Bu nedenlerle bir
¢okis beklemiyorum. Kugulme ola-
bilir, issizlik artabilir ama kuc¢ulme
kriz degildir.

Turkiye'nin ekonomik durumu
bircok ¢cevrenin iddia ettigi gibi iyi

mi sizce de?

Hayir, bunu sodylemek istemiyo-
rum. Cok fazla gri ton var iyi ile kot
arasinda. Ben sadece kriz yasamaya-
cagimizi sdylemek istedim. Ona ba-
karsaniz yuzde 10’a yakin bir issizlik
¢ok ciddi bir sorundur. Piyasaya is
talebiyle c¢ikan genc¢ sayisi her sene
katlamali olarak artiyor. Bundan bir-
ka¢ sene Once bes yuz bin Kkisiden
stz ederken simdi yedi ylz bin Kisi-
den bahsediyoruz. Dramatik bir di-
sus yok issizlik oranlarinda. Oranlar
ilk defa Avrupa alanlarindaki Euro
bdlgesindeki birka¢ Ulkenin gerisine
dustd gibi yorumlar okuyoruz ama
bu sevinilecek bir sey degil tabii ki.

Rakamlarda iyilesmeler
g6zlemlenirken insanlarin yasam
kalitesinde bir iyilesme olmuyor.
Onimizdekiyillarda iyimser bir
tablo gorebilir miyiz Turkiye’'de
yoksa tam tersi miolur? Bu konuda

bir 6ngdérinuz var mi?

Yeni is alanlari yaratilmadigi si-
rece bu tablonun daha iyi olmasina

imkan yok, daha da ko6tu olacak.
ikinci bir sebep olarak da egitimin
arziyla istihdam arasinda ahenk
yok ki, bu ¢cok dnemli bir problem.
Hukimetlerin de bunu kendilerine
mesele etmesi lazim. Bir ara mesele
eder gibi goérunmustd, O©ncelikleri
arasina da alinmisti. YOK’le, Milli
Egitim Bakanhgi arasinda bu an-
lamda bir iliski sUreci baslamisti ki,
bence anlamliydi. Bu girisimin, kap-
samli, sonu¢ odakli ve takvime bag-
lanmis bicimde surmesi gerekiyor.
Ornegin, 50 iletisim Fakultesi var su
anda Turkiye'de. Bence bunlarin bir
bélumunun kapatilmasi lazim. Ken-
di meslegimizden bir 6rnek oldugu
icin sdyliyorum. Medyanin sayisal
olarak, bu kadar cok mezuna ihtiyaci
yok. Bu kadar ¢ok iletisim fakultesi,
gelecek adina mutsuzlugu c¢ogalti-

yor, derinlestiriyor.

Bircok sektdrde de ara eleman
ihtiyaci var ama gerekli bolum

mezunlari cok yetersiz sayida.

Evet bu anlamda bir sorun var,

bunun dncelenmesi gerekiyor.

Bolum mezunlari ¢ok olunca
aralarinda ise girmek i¢in yogun
bir rekabetin olmasi da normal.
Yeni ise baslayan genclerde tim
bunlarin olumsuz yansimasini

gOruyor musunuz?

Bunu ben genelde gozlemliyo-
rum zaten, bugiine has degil. ileti-
sim fakultesi mezunu degilim dnce-
likle onu sdyleyeyim. Ancak iletisim
fakultelerinde “her seyden biraz
mantig1” oldugunu goézlemliyorum.
Uzmanlasamiyorlar. Zaman zaman
iletisim fakultelerinin degisik egitim
ve seminer programi oluyor. Orada
birlikte calistigimiz geng arkadaslar-
da bunu goérme firsatim oluyor. Her
seyden birazla olmaz. O biraz dona-
nim eksikligiyle mezun olmasina yol
acar. Bu da gen¢ arkadaslarimiz igin

bir problem tabi.
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Medyada son yillarda kadinlari tst
gorevlerde goriyoruz. Bu yukselisi

neye bagliyorsunuz?

Ben dramatik bir yukselis oldu-
gu kanisinda degilim. Sadece biraz
goérundrligimuz artiyor. O yukselis
belki de ondan gérunuyor.

Eskiden varsa da ¢ok azdi. Simdi
gorebiliyoruz medyada kadinlari
st pozisyonlarda. Ozellikle
Ankara temsilcilerinin sayisinda
onemli bir artis var. Bunu neye

baglyorsunuz?

Evet, yeterli degil tabii. Onun
bircok farkl sebebi var. Once kendi-
mizden baslayalim; Kadinlarin nefesi
daha ¢abuk kesiliyor. Kabul etmemiz
lazim. Bu, muhabirlikten itibaren
basliyor, sahanin zorlayici kosullari-
na karsi guclt bir direng gelistirile-
miyor. Bunun yapisal sebepleri ola-
bilir, evlilik, anne olmak gibi, baska
birgok sebep de sayilabilir. Direng
katsayimiz dogal ya da dogal olma-
yan sebeplerden, sosyal sebeplerden
dolay! erkeklerinki kadar yuksek
degil. Bu bize iliskin bir sebep ama
onun Otesinde zaten genelde bir er-
kek egemen toplum olmamizin med-
yaya tezahurundn sonuglari var. O
daha 6nemli bir sey tabi. Gazetecilik
adanmislik gerektiren bir is bence. O
adanmish@i; o zaman ve mekandan
feragati goze alabilen, bu meslegi
hakikaten tutkuyla yapan arkadas-
larimizin daha iyi pozisyonlarda ol-
dugunu dustindyorum ve gorebili-

yorum da.

Medyada ¢alisan kadinlar islerinde
basarili olmak ve yukselmek
istiyorlarsa aile yasamlarindan
feragat etmek zorunda kalabilir

diyebilir miyiz?

Aslinda her genelleme gibi bu
da yanlis. O yuzden genelleme yap-
maktan kacinirim. Sonugcta her iliski
ve aile kalibi farkli olabilir. Ama bu
meslek zaten boyle bir istir. Baska
turlusu elinizden gelmez. Yoksa ben
suradan fedakarlhik edeyim buradan

biraz fedakarlik edeyim gibi mili-

metrik hesaplari yok. Gazetecilik
ucu acik mesaili bir istir. Gece 11'de
12’de yataginizdan bir telefonla kal-
dirthirsiniz, bazen uyumazsiniz da.

Yani kuralli kaliph bir is degil.

Ama bu da Turkiye’'deki geleneksel
aile yapisiyla bagdasmayan bir

is tanimi ¢iziyor kadinlar igin
maalesef. Burada bir genelleme
yapabiliriz Turkiye icin

diustindigimuzde.

Evet, aynen oyle geleneksel ya-
piyla uyusmuyor kuskusuz. Dolayi-
siyla yavas yavas kademeli bir cekil-
me oluyor. Daha sakin, masa basinda
daha dikkat ve analitik bir bakis
gerektiren, sahada savas bigiminde
olmay1 gerektirmeyen pozisyonlar
biraz daha kadinlarin kendi sosyal
hayatlariyla kendi tercihleriyle de bi-
¢cimleniyor, onu sdylemeye calisiyo-
rum. Yani bu illa da kot erkeklerin
ve kot erkek yodneticilerin tercihle-
rinden kaynaklanan bir sey degil.

Dediginiz gibi bir siru sebebi
olabilir ama yukselmek i¢in de bu

isi askla yapmak gerekiyor.

Tutkuyla yapmak gerekiyor. Ga-
zetecilik ekmek parasi i¢in, mecbur
kalindigi icin yapilan bir is degildir,
olmamali da. Baska turlust igimiz-
den gelmedigi icin, istedigimiz icin
yapacagimiz bir istir. Parasi pulu,
Ucreti, diger seyler arkadan gelir.

Bir kadin olarak kadin siddetinin
(cinayetlerinin) son gunlerde
basinda sikgca yer almasini sayisal
bir artisa mi1 yoksa bu konuda ulke
olarak hassasiyet géstermemize mi

baglhyorsunuz?

ikisinin de pay! var. Bunun ne
kadar olculebilir oldugundan emin
degilim. Kadina yonelik siddetin art-
tig1 bir gercek. Ama bunun 6tesinde
medya cesitliligindeki gelisme bunu
daha gorundr kihiyor. Medyanin, ga-
zeteleri bir kenara birakirsaniz, fiber
optik kablolarin tasidigi butin bu

ekranlarin muazzam bir ¢ogaltma
glct var. Sagda solda, evde, sokak-
ta her yerde ¢ogaltiyor. Bu ¢ogaltma,
meseleyi yeniden kurguluyor ve go-
randrlalagana artirtyor. Bu, kota
degil. Kadina yoénelik siddetin far-
kindaliginin artmasi adina iyi bir sey
ama sorunu ¢6zmuyor su anda. Bir
de tabi medyadaki editoryal kademe-
deki kadinlarin sayica artmasi buna
olumlu katki yapiyor. Mesela bizim
yayin koordinatérimuiz bir kadin,
Nergis Bozkurt, yazi islerinde de ¢ok
saylda kadin y6neticimiz var. Boyle
bir profil, kadina siddet haberlerinin
gorunur kilinmasinda etkili oluyor.

Medyanin son yillarda emege,
emekcginin sorunlarina
duyarsizlastigi yoniunde bir elestiri

var. Buna katiliyor musunuz?

Kim yapiyor bu elestirileri?

Cesitli platformlarda dillendirilen
bir elestiri. Ozellikle emek
cevrelerinde tabii ki. En son
Tekel Eylemi’'nde hi¢ yer almadigi
kadar cok yazildi basinda emek

konulari...

Dort yazi yazdim Tekel Eylemi
konusunda. Cok da yakindan iz-
ledim, hentz bu goérevde degildim
gazetede. Basindan sonuna kadar
yakindan izledim. Medyanin emek
haberlerine 6zellikle duyarsizlasmasi
diye bir sey oldugunu ¢ok disinmu-
yorum. Ama c¢ok farkli, parcali, hiz-
la degisen, kaygan ve agir sorunlari
olan, gindemi de ¢ok hizli degisen
bir Ullkeyiz. i¢ siyaset cok basat. Dis
politika bazen, su son dénem oldu-
gu gibi rol ¢aliyor, éne geciyor. Ama
siyaset her zaman ilk sirada yer alan
gundem maddesi oldu medyanin.
Tekel Eylemi’ne gelince ben dogrusu
medyanin yeterli ilgiyi gosterdigini
dusinuyorum. iginde olanlar, o ke-
derli halleri yasayanlar bunu yeterli
gdérmemis olabilirler ama sorun bu
eylemin uzun sirmesinde ve ¢6zim-

stz kalmasindan kaynaklandi.



Aslinda o dénemde medyayl

ikiye ayirabiliriz. Bazi gazete ve
televizyonlar hergin eylemden
bahsederken, bazilari ya ¢ok az
yerverdiya da hi¢c yer vermedi.
Sonucg olarak siz medyanin emek
sorunlarina duyarsiz oldugunu
dusunmuiyorsunuz. Gindem hizh
degistigi ve siz de son yasananlari
yansitmak zorunda kaldiginiz icin

emekgi sorunu geri planda kaliyor.

Geri planda kaliyor ne yazik Kki.
Ama bu dogru bir sey degil tabii Ki.

Ama siz de sdylediniz Turkiye’'nin
en 6nemli sorunlarindan biri
issizlik. Turkiye’'de iginde
bulundugumuz kosullarda da
hi¢gbirimizin is givencesi tam degil,
hepimiz bir giin kendimizi o buyik
issiz grubuna dahil bulabiliriz.
Boyle bakildiginda ¢ok dncelikli
bir konu olmasina ragmen yine de

sira gelmiyor.

Sira gelmiyor. iki sebeple. Ter-
cihler nedeniyle de gelmiyor. Med-
yanin “medya” olmasindan dolayi
da gelmiyor. Medyanin sahiplik ya-
pisint kastediyorum. Cok derin ve
karmasik bir konu bu. Basin ne za-
man basin olmaktan ¢ikip medyaya
donustu, o surecle beraber emekgi
sorunlari haber olarak daha az g6-
rilmeye basladi. Sendikalasma da
buna bagl olarak azaldi ve bitti. Bu
bir sonu¢ ama, neden degil.

Koétimser bulabilirsiniz ama ben
gercekgilik diyorum, bu strecin geri
dodnecegini ¢ok zannetmiyorum. Asil
isigazetecilik olan gazete sahiplerinin
tarihte kaldigini dastnidrsek ve med-
ya disinda pek ¢ok alanda; finansta,
sigortacilikta, enerjide, madende var
olan is sahipleri medyada oldugu
muddetce, sendikal orgutlenmede
eski gunlere donulebilecegini ben
¢ok dusunmiyorum gercekci olmak
adina. Ustelik bu sadece Turkiye'yi
etkileyen bir riizgar da degil.

Turkiye’'deki sendikal 6rgutlenme

hakkinda neler distiniyorsunuz?

Basinda orgiitlenmeye ihtiyag

oldugunu dustinmiyor musunuz?

Medyada sendikalasma gerekli-
dir. Ama parasal ve akcali haklardan
ziyade, editoryal bagimsizhik icin,
ifade o6zgurlugunin daha iyi vicut
bulabilmesi icin, haberciligin daha
hakkiyla her turli korkudan azade
olarak yapilabilmesi icin 6nemli-
dir. Yani 30 yil 6nceki medyadaki,
basindaki orgutlenme ile buginin
kosullari ile medyadaki 6rgutlenme
dinamikleri ayni degil. Sendikal or-
gutlenmenin bu anlamda bir ihtiyag
oldugunu dustintyorum.

Medya c¢alisanlari parasal haklarini
bireysel olarak yeterince elde
edebiliyorlar mi? Yani parasal
haklarinin korunmaya ihtiyaci yok

mu? Maddi acgidan rahatlar mi1?

Hayir degiller elbette. Ama bu
konuda medyanin degisik sektorle-
ri arasinda da farklhihik var, ugcurum
var. Gazete calisanlarinin Ucretleri
ile televizyon calisanlarinin tcretleri
arasinda ciddi skala farklihiklari var.
Uygulanan yasalar farkli. Sarf ettikle-
ri emege karsilik yeterli gelecek pa-
rayl kazanamiyor medya calisanlari.

Bireysel basarilara bagh olarak
bireysel pazarhklarla bazilari iyi
kazanirken, daha alt seviyede
calisanlar magdur ediliyor degil mi

bircok sektdrde oldugu gibi?

Bireysel basarilarin dédullendiril-
mesine karsi degilim ctinkt haberci-
lik boyle bir is. Cok yuksek rekabet
gerektiren, bir gdz ve bakis isi, his-
setme, sezgi isi ve o sezgiyi bilgiyle
donatma isi, strat ve enerji isi. O ka-
dar ¢ok seyin bir arada olmasi gere-
kiyor ki. Bunlarin hepsini kendinde
barindiranin daha iyi tcret almasina
karsi degilim. Ancak hak ettiklerinin
¢ok altinda ucretler alan gazeteci sa-
yisi hi¢ de az degil.

Sendikaya sektdrde calisan her-
kesin inanmasi lazim. Yani 6yle bir
donem olur ki, ihtiyaglar oyle bir
dayatir, sartlar dyle sekillenir ki ve o
oyle bir strece dénusur ki, o sureg-
te degisim kacinilmaz olur. Béyle bir
sire¢c olmadikca ve gelmedikge zor.
Cunku 6bur yandan da soéyle bir sey
var, issiz kalma korkusu, ideallerin
ve yuksek degerlerin ¢ok 6nine ge-
¢ebiliyor. Bunu insan davranislarinda
gecmiste de gorduk simdi de goérebi-
liyoruz. Kinamak anlaminda degil bir
realite anlaminda séyliyorum.
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ILACAILAE KATILIMPAY
UYALLAVASINATERK

KUMLUE: “[ILAC AYATLARINA
UYGULANAN iINDIRIM TUTAR

SIGCRTALI HASTALARDAN ALINVAK
ISTENVEKTEDIR'

TURK-iS Genel Baskani Mustafa Kumlu, 15 Aralik
2011 guni ilaca ilave katilim payi uygulamasi ile ilgili

bir agiklama yapti. Kumlu agiklamasinda sunlara yer

verdi:

“TBMM Saghk, Aile,
Komisyonu’nda 15.12.2011 Persembe gunu (bugin)

Calisma ve Sosyal isler
gorusulecek olan “Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisi”’nda sigortali hastalara verilecek her bir
ilac kalemi veya kutu adedi i¢in 3 lirayl gecmemek lzere
katilim payi1 alinmasi 6ngorulmekte, yatan hastalardan
ise yuzde 1 oraninda katilim pay! alinmasi hukmi ko-
runmaktadir.

Hic¢ kuskusuz Tasari’da birlesik hizmetler Gizerinden
emeklilik, yashlik ya da malulluk ayligi baglananlar ile
Olenlerin hak sahiplerine emekli ikramiyesi 6denmesine
olanak saglanmasi; Van depreminde malul kalan sigorta-
lilar ile 6len sigortalilarin hak sahiplerine aylik baglan-
masit olumlu hikidmlerdir. Ancak tim kesimlerce destek-
lenecek bu dizenlemelerin yapildigi Tasari’nin icerisine,
tim kesimlerin hakli olarak tepki gdsterecekleri “ilaca
ilave katilim payi uygulanmasina” iliskin dizenlemeye
de yer verilmesi dusundurtcu ve Gzuntl vericidir.

Anayasa Mahkemesinin ilgili yasay! iptalinden sonra,
2007 yilinda Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nda Degisiklik Yapan Kanun Tasarisi’nin gori-
stlmesi sirasinda Calisma Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
Celik ile Emek Platformu’nu olusturan baskanlar arasin-
da saglanan mutabakatta, yatan hastalardan katilim pay!
alinmayacagi karara baglanmis, Ancak Faruk Celik’in ba-
kanliktan ayrilmasindan sonra Kanun’a yapilan ilave ile
yatan hastalardan yuzde 1 oraninda katilim payi1 alinmasi
ongorulmustd.

Komisyonda gorusulecek Tasarida maddenin ilgili
hukmu yeniden duzenlenirken, Sayin Celik ile vardi-
gimiz mutabakat geregdi beklentilerimizin aksine yatan
hastalardan yuzde 1 katilim payi1 alinmasi hukm aynen
korunmus ve ayaktan tedavilerde ytuzde 10 ve 20 oranin-
daki katilim payina ilave olarak ayrica sigortali hastalara
verilecek her bir ilag kaleminden veya kutu adetinden 3
liraya kadar katilim payi alinmasi 6n goralmustar.

Bu uygulama ile ila¢ fiyatlarina uygulanan indirim tu-
tari sigortali hastalardan alinmak istenmektedir.

Calisanlar yeteri kadar genel saglik sigortasi primi
6demekte ve katilim payi vermektedir.

Bu yetmiyormus gibi, sigortali hastalarin cepten 6de-
mekte olduklari para miktarinin artirilmasi, 6zellikle
basta dusuk gelirli sigortalilar olmak tzere tum sigortali-
larin tedavi olmalarini zorlastiracaktir.

ilgili dizenlemenin sosyal taraflarin gérisiiniin alin-
madan yapilmasi da o ¢cok sdzu edilen “sosyal diyalog”
adina tzucu bir durumdur.

TURK-iS, TBMM'’ den yatan hastalardan yiizde 1 ora-
ninda katilim payi alinmasi ile her bir ila¢g kaleminden
veya kutu adetinden 3 liraya kadar katilim payi alinma-
sina iliskin hikumlerin yasa metninden c¢ikarilmasini
talep etmektedir.”

TBVMKOMSYCNUNDA
ILACAILAE KATILM
PAYI UYAULAVASNIN
TASAR MEINNCEN
CKARLVAVAINATEK

KUMLU: “TASARIDA YAPILAN CEESIKLIK
YETERSIZ'

TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu, ilaca ilave
katilim payi uygulamasi 6ngdren Tasari’nin TBMM Sag-
lik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu gérismele-
rinde Tasari metninden cikartilmamasi ile ilgili olarak 16
Aralik 2011 gunt bir agiklama yapti. Kumlu agiklama-
sinda sunlara yer verdi:

“TBMM Saghk, Aile, Sosyal isler
Komisyonu’nda 15.12.2011

len ‘Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu ile

Calisma ve
Persembe gunu gorusu-

Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisi’nda sigortali hastalara verilecek her bir ilac kale-
mi veya kutu adedi icin 3 lirayl gecmemek lzere katilim
pay! alinmasini 6ngéren diizenleme degistirilerek, 4 ka-
leme kadar ilag yazili olan her regete icin toplam 3 lira,
4 kalemden fazla her bir kutu ilag icin de ayrica 3 liraya
kadar katilim payi alinmasi; yatan hastalardan ise yuzde
1 oraninda katilim payi alinmasi hUkmunidn korunmasi
kararlastiriimistir.

S6z konusu degisiklikler pozitif yonde olsa da bek-
lentileri karsilamamaktadir.
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TURK-IS, TBMM’den ilaca uygulanmasi éngérilen
ek katilim pay! ile yatan hastalardan alinacak yuzde 1
katilim payinin timuyle Tasari metninden cikartilmasini
istemektedir.

Tasarl 6numuzdeki gunlerde TBMM Plan ve Butge
Komisyonu’nunda gorusulecektir.

TURK-IS, TBMM Plan ve

Komisyonu’nda karsilik bulmasini beklemektedir.

taleplerinin Butce

Tasari’da birlesik hizmetler Gzerinden emeklilik,
yashihik ya da malullik ayhgi baglananlar ile 6lenlerin
hak sahiplerine emekli ikramiyesi ddenmesine olanak
saglanmasi; Van depreminde malul kalan sigortalilar
ile dlen sigortalilarin hak sahiplerine aylik baglanmasi
olumlu hukumlerdir. Ancak, bu hukimlerden yasanmis
ve yasanacak olan tim depremlerde 6len yada malul ka-
lanlarin da yararlanmalarina olanak saglanmasi ve hig
bir kosul 6ngoérulmeden birlesik hizmetler tGzerinden
emekli ayhgi, yaslhihik ayhgi, malullik aylig: baglananlar
ile baglanacak olanlara ve dlenlerin hak sahiplerine de
emekli ikramiyelerinin 6denmesi gerekmektedir. TURK-
iS, ilgili hukiimlere bu cerceveden bakilmasini da talep
etmektedir”

TURKISVEHAKISTEN
FRANBAYASOTE ERVEN
OYKIRM TEPKISI

TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu ve HAK-IS
Genel Bagskani Mahmut Arslan, Ermeni iddialarinin red-
dedilmesini su¢ sayan yasa teklifinin Fransiz meclisinde
oylanacak olmasi nedeniyle Avrupa is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu (ETUC) ve Fransa’dan CGT, CFTC, CFDT
Konfederasyonlarina 21 Aralik 2011 guni ortak bir tepki
mektubu gdnderdi.

Mektupta, “Turkiye isci hareketi, bdyle bir konuda
Avrupa is¢i sinifinin sessiz kalmayacagina, dusiince ve
ifade dzgurligunu kisitlayan ve yasanmis gergekleri bir
kenara birakarak tarihi, siyasi amaglarina gore sekillen-
dirmek arzusunda olanlara karsi tepkisini gosterecegine
inanmaktadir” denildi.

TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu ve HAK-IS
Genel Baskant Mahmut Arslan tarafindan ortaklasa gon-
derilen mektupta su goruslere yer verildi:

“Uluslararasi tarihgileri ve arastirmacilari bir araya
getirerek s6zde Ermeni soykirimi iddialarinin incelen-
mesi ve aydinlatilmasi yonunde Turk Hukumeti bugine
kadar pek ¢ok dneride bulunmustur. Turkiye isci hare-

keti, tarihin objektif bir sekilde degerlendirilmesinden
yanadir ve tarihin politik hesaplarla sekillendirilmeye
¢alisiimasindan son derece rahatsizlik duymaktadir. Bu
anlamda, Turk Hukumetinin tarihi tarihgilere birakma
dusuncesine katilmakta ve bu konuda butun udlkelerin
destek vermesini beklemektedir.

Turkiye isci hareketi, konunun uluslararasi tarih¢i ve
arastirmacilar1 bir araya getirerek incelenmesini kabul
etmeyenlerin farkli amaclar tasidiklarina veya s6z konu-
su dénemde kendi su¢ ve hatalarini gizlemek istedikleri-
ne inanmaktadir. Ayrica, Ermeni soykirimini reddetmeyi
su¢ sayan bir yasayl kabul eden veya tartisan uUlkelerin
demokrasi ve insan haklari anlayislarinin sakat olduguna
inanmaktadir.

YuzunU tarih boyunca Avrupaya ddénmus olan
Turkiye'yi asilsiz iddia ve anlamsiz taleplerle yipratmak
isteyenler her zaman var olmustur. Ancak inandigi dog-
rulari sdyledigi icin kendisini veya bir ulusu haksiz bir
sekilde soykirimla itham edenlere karsi ciktigi icin bir
insani suc¢lu gérmek hatta bu uygulamay1 yasalastirmak
nasil bir bakis agisidir, anlamak mimkun degildir. Da-
stince ve ifade 6zgurligint yasayla kisitlamak bu ytuz-
yilin ya da Avrupa Birligi’nin degerleri olmadigi gibi; 22
Aralik 2011 gund, aydinlanma c¢aginin besigi olan ve s6z
konusu dénemde yasananlari gayet iyi bilen Fransa’nin
Milli Meclis’inde goérusilecek olmasi ise icler acisi bir
durumdur.

Turkiye isci hareketi, boyle bir konuda Avrupa isci
sinifinin sessiz kalmayacagina, dustince ve ifade 6zgur-
lagunu kisitlayan ve yasanmis gercekleri bir kenara bi-
rakarak tarihi, siyasi amaclarina gore sekillendirmek
arzusunda olanlara karsi tepkisini gosterecegine inan-

maktadir.”

FRANBAYATEKI

TURK-IS Yénetim Kurulu, kamuoyunda “soykirimi
inkar yasasi” olarak bilinen ve 1915 olaylariyla ilgili Er-
meni iddialarinin reddedilmesini su¢ sayan yasa teklifi-
nin, Fransiz Ulusal Meclisi’nde kabul edilmesini 22 Ara-
lik 2011 gunu yaptigr bir aciklamayla kinadi. Yoénetim
Kurulu aciklamasinda sunlara yer verildi:

“Tarihin objektif bir sekilde degerlendirilmesinden
yana olan TURK-IS, Fransiz Ulusal Meclisi’nde alinan
kararin tarihin politik hesaplarla sekillendirilmeye cali-
silmasi gayretlerinin bir ifadesi saymaktadir. iyi niyetten
uzak bu tur yaklasimlar yaralarin sarilmasindan ziyade
yeni yaralarin acilmasini beraberinde getirecek ve uz-
lasmazliklar1 derinlestirecektir. Gelismis demokrasinin
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orneklerinden biri sayilan Fransa’da ifade ézgurlaganun
ipotek altina alinmasini beraberinde getiren bu karar de-
mokrasi tarihine kara bir leke olarak gecgecektir.

TURK-iS, Fransiz Senatosu’nun Meclisten gegen sbz
konusu yasa teklifine gecit vermeyerek bu yanlistan do-
nulmesine iliskin beklentisini dile getirmektedir.”

TURK-IS Yénetim Kurulu, Kirikkale Mithimmat Depo-
sunda meydana gelen patlama sonucu dort is¢imizin ha-

yatini kaybetmesi ile ilgili 3 Ocak 2012 gunu bir agciklama
yapti. Yonetim Kurulu aciklamasinda sunlara yer verildi:

“2 Ocak 2012 gununun ilk saatlerinde Kirikkale M-
himmat Deposunda meydana gelen patlama sonucunda
Tirk Harb-is Sendikamiza liye Salih Erkeg, Adnan Dag-
deviren, Samet Aygar ve Cezayir Caliskan isimli arka-
daslarimizin vefatlari, TURK-iS toplulugunda biyiik bir
Uzuntaye neden olmustur. Askeri igyerlerinde calisan
iscilerimizin yuksek risk altinda oldugu bir gercektir.
Bu isyerlerinde is saghdi, is givenligi 6nlemleri Gizerinde
hassasiyetle durulmasi gerektigi aciktir. Genel Kurmay
Baskanligi, konuyla ilgili olarak yaptigi aciklamada, pat-
lamayla ilgili adli ve idari sorusturmanin baslatildigini
aciklamistir. Bizim génlimuzde is kazalari sonucu vefat
eden butun arkadaslarimiz gibi bu doért arkadasimiz da
sehittir. S6z konusu arkadaslarimizin Kara Kuvvetleri
Komutanh@i tarafindan da sehit sayilmalari ve mertebe-
lerinin hukuken de tescili bu aci olay karsisindaki tek
tesellimizdir. TURK-IS bu memnuniyetini yazdig1 bir
mektup ile Kara Kuvvetleri Komutanligi'na da iletmistir.
TURK-iS olarak, hayatini kaybeden iscilerimize Allah’tan
rahmet, ailelerine, yakinlarina ve Turk Harb-is Sendika-
miza ve Uyelerine bassaghigi ve sabir diliyoruz.”

-
KILCDARCAUNA
MEKTUP

TURK-iS, TBMM Grup Toplantisinda yaptigi konus-
mada yer alan TURK-iS aleyhine sodylemleri nedeniyle
CHP Genel Baskani Kemal Kiligdaroglu’na bir mektup
gonderdi. TURK-iS Genel Bagkani Mustafa Kumlu ve
TURK-iS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak imzasiyla gén-
derilen mektupta sunlara yer verildi:

“Sayin Genel Baskan;

Uzunca bir sdredir TURK-IS karsiti tavrinizi ve
TURK-iS’e kars! 6fkenizi dikkatle ve sabirla izliyoruz.

TURK-iS'i ‘arka bahcgeniz’ olarak gérmek istediginizi
biliyor, ‘arka bahg¢e olma’ gelenegi hicbir zaman bulunma-

yan TURK-iS’in tiim siyasi partilere koydugu mesafeyi size
de koymasinin sikintisini yasadiginizi ve bu nedenle olur
olmaz her konuda TURK-iS'i hedef aldiginizi gériiyoruz.

Cok iyi biliyorsunuz ki sendikalar butin demokratik
Ulkelerde oldugu gibi tlkemizde de demokrasinin temel
kuramlarindan biridir ve demokratik isleyis, sendikala-
rin dogal yapisini olusturmaktadir.

TURK-iS’ in ve Uye sendikalarinin yéneticileri, isci-
nin huzurunda tipki sizler gibi genel kurullarda segilir.
Onlari secen genel kurul, yasal zorunluluk geregi alacak-
lar1 Ucretleri de belirler. Bu nedenle sendika ydneticileri-
nin Ucretleri de, bindikleri otomobiller de onlari secenler
tarafindan bilinir.

Asgari tcretin nasil belirlendigi, bu belirlemeyi yapan
kurulun yapisi ve ¢alisma kosullan tarafinizca bilinmekte-
dir. TURK-iS’in tercihi bu dénemde muhalefet serhi koyup,
zam oraninin dusuk belirlenmesine neden olmak yerine,
is¢inin cebine girecek para miktarini artirmak yénunde ol-
mustur. Bu gercegi kavramaniz igin, isverenin ve hukime-
tin dnerdigi zam oranlari ile bu oranin nasil tarafimizdan
iki katina cikarildigini arastirmaniz yeterli olacaktir.

Kaldi ki TURK-iS, alinan zam oraninin yetersiz oldu-
gunu vurgulamis, ancak iscileri daha dustuk bir zamma
mahkum etmemek igin s6z konusu orana onay verdigini
de aciklamistir.

TURK-IiS ile ilgili her konuda oldugu gibi, asgari tc-
ret konusunda da kuru, yetersiz ve tek yanli bilgilerle
konusmaniz, bilmelisiniz ki, her seyden 6nce partinizi
yipratmaktadir.

isci kuruluslarini dislayarak, iyemiz isgileri tahrik
ederek varabileceginiz bir yer yoktur. TURK-iS toplulu-
gu, soylemlerinizde kullandiginiz Gsluptan son derece
rahatsiz olmaktadir ve bilmelisiniz ki bu rahatsizligin
tepkiye doniusmesi bizlerce guclukle engellenmektedir.

Yapmaniz gereken Turkiye’nin en genis secmen ke-
simini olusturan isgilerin ve emeklilerinin oylarini nigin
alamadiginizi disiinmek, onlarla ve temsilcileri ile nigin
strekli kavga ettiginizi, nicin 6fke dolu oldugunuzu sor-
gulamaktir.

Sorgulamaniz gereken bir diger husus da, bizlerle
yaptiginiz bas basa gorusmelerde sergilediginiz pozitif
ve uyumlu tavri nigin kursulerde terk ettiginizdir. ‘Oz
s6zU bir genel baskan’ olabilmenin bir yolu da bas basa
godrusmelerle, kurstu soylemlerinde ayni dili kullanabil-
mekten ge¢mektedir.

TURK-IS, hig bir siyasi partinin arka bahgesi olmadigi
gibi CHP’nin de arka bahg¢esi olmayacaktir ve bu durumu
kabullenmeniz bundan sonra atacaginiz adimlar agisin-
dan yararl olacaktir.”



Qurhurbeskan Q'den Sendika ve Meslek Kuruluslarna Iftar

Cumhurbaskani Gil'in Cankaya Késki'nde 17 Agustos 2011 gini verdigi iftar yemegine
basta TURK-iS olmak tizere sendika ve meslek kuruluslarinin temsilcileri katild1.

mhurbaskani Abdullah Gil,
sendika ve meslek kurulusu
temsilcileriyle Cankaya Koski’ndeki
iftar yemeginde bir araya geldi.
Yemekte bir konusmayapan Cum-
hurbaskani Abdullah Gul, her seyin
basinda huzur ve guvenligin geldigi-
ne isaret ederek, huzur ve guvenligin
¢ok genis anlamda dusunulebilecegi-
ni belirtti ve “Is diinyasindaki huzur,
karsilikli anlayis ve dayanisma cok
onemlidir. Bir tarafta isverenlerimiz,
bir tarafta calisanlarimizin, emekgile-
rimizin temsilcisi sendikalarimiz. Bu-
tin alanlarda, sanayide, hizmet sek-
térinde, tarimda,her alanda c¢alisma
hayatindaki huzur, bir memleketin
genel huzurunun temel direklerin-
den biridir. Bunu saglamak da tabii
ki devletin gdrevidir” dedi.

Cumhurbaskani Gul, konukla-
rinin Turkiye’nin sadece ekonomik
hayatiyla degil, daha genis anlamda
siyasi ve demokratik hayatiyla ilgi-
li goraslerinin ve tavsiyelerinin de
oldugunu ve kendisinin tim bun-
lar1 dikkatli bir bigimde izledigini
kaydederek herkesin bu fikirlerden

azami derece faydalanmasi gerekti-

gini aktardi. Bunlarin, Turkiye’nin
gelecegini kurmakta buyuk ufuklar
acacagina olan inancini dile getiren
Cumhurbaskani Gul, “Sunu unut-
mayalim ki, memleket kendi mem-
leketimizdir. Hepimiz bu ulkenin
birbirine esit serefli vatandaslariyiz;
hepimizin bireysel sorumlulugu ol-
dugu gibi kurumsal sorumlulugu da
vardir.” dedi.

Dunyanin 6zellikle son yillarda
biyuk ekonomik krizlerle karsilasti-
gini kaydeden Cumhurbaskani Giil,
2008 krizinin Uzerinden dinyanin
bir baska kriz ile karsi karsiya oldu-
gunu kaydederek, butin bunlarin her
Ulkenin kirilgan olabilecegini goster-
digine dikkat ¢ekti. Cumhurbaskani
Gul, “Bu ortamda ulkeler ne kadar
kendi evlerini dizene koyarlarsa,
kendi i¢ bariglarini diyalog yoluyla
temin ederlerse, calisma hayatinda
ne kadar c¢ok karsihikli anlayis ve
birbirinin hukukuna saygi duyulan
bir ortam olusursa bu zararlardan o
kadar etkilenmeden kurtulabilirler.
Tabii ki sadece bu krizlerden kurtul-
mak degil, refah dizeyini topyekin
yukseltmek,
dedi.

yuceltmek gerekir.”

Ulkemizde bazi bolgelerde hala
refah diizeyinin geride olduguna dik-
kat cekerek, konuklarindan, elbirligi
icerisinde calisarak, tum enerjilerini
Ulkemizin refahi ve mutlulugu igin
vermelerini isteyen Cumhurbaskani
Gul, “Sizler ¢alisma hayatini en de-
gerli temsilcilerisiniz; sizler ne kadar
mutlu olursaniz bu memleket o kadar
mutlu demektir” seklinde seslendi.

Mutlulugun sadece ozgurlukler-
le, hukukla olmadigini ifade eden
Cumhurbaskani Gul, bunun yaninda
ekonomik zenginligin ve tim vatan-
daslarin temel ihtiyaglarini rahat bir
sekilde karsilayabilecegi bir ortamin
halinde

tan bahsedilemeyecegini vurguladi.

saglanamamasi mutluluk-
Cumhurbaskani Gul, kiminin yedigi,
kiminin baktigi bir tlkede mutluluk-
tan bahsedilemeyecegini aktararak,
“Komsusu acken, diger bir komsu-
nun tok olmasini ddsunemeyiz. O
bakimdan elbirligi icerisinde, bir
taraftan kamuda, devlette sorumlu
olanlar, bir taraftan 6zel sektérde so-
rumlu olanlar, hep beraber elbirligi
icerisinde bu arzu ettigimiz hedefle-
re, ortama ulasacagiz ve bunu sagla-

mak da bizim elimizde” dedi.
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Emek ve Hukuk

Tuzla'da O

g1, ekonomik yukumlulikten
kacmak icin taserona basvuran

rn e k

Bu iddialar Uzerine mahkeme
Avukat Nafiye Ceylan’ bilirkisi ta-

isverenler aleyhine drnek bir kararyin etti. Raporda, bilirkisi, 29 Nisan

imza atti. Nihat Ozturk adli taseron
isg¢inin actigi ise iade davasinda mah-
keme, Desan Tersanesi’nde, yasalara
aykiri bigimde, sirf yasal yukumlu-
likten ka¢cmak icin hileli sekilde ta-
seron bir sirket kuruldugunu, isgiler
taseron sirkette gosterildigi halde
butun talimatlarin asil isveren tara-
findan verildigini tespit etti. Mahke-
me, Oztirk’iin de taseron firmanin
degil, asil isveren olan Desan kadro-
sunda sayilmasina karar verdi.

Nihat Ozturk adh is¢i 1 Mayis
2008'de ayhik 850 TL'ye Desan’da
‘Pruva Tersanecilik’ adli taseron sir-
kette ise basladi. 2 Ocak 2010’a ka-
dar bu sirket adina calisti. Ardindan
‘performans dusuklugu’ gerekgesiy-
le isten atildi. Ozturk, Kartal 1. s
Mahkemesi’nde ise iade davasi agti.
Ozturk’in avukatlari, verdikleri di-
lekcede, her ne kadar muvekkilleri
Pruva adl taseronda calissa bile asil
isveren olan Desan’in kadrosunda
sayllmasi gerektigini savundu. Desan
ise ayni nedenle itiraz etti. Desan’a
kendileri

gbre, davanin muhatabi

degil, Pruva adli taseron sirketti.

2011°'de kesife gittigi tersanede, Pru-
va adli sirketin yetkilisiyle gérusmek
istedi. iste bu noktada asil isveren
ile taseron sirket iliskisi ortaya ¢ik-
ti: “Davacinin bagh calistigi Pruva
sirketinin yetkilisi ile gorustlmek
istenmis ancak bdyle bir kisiye ula-
stlamamistir. Sadece davacinin galis-
tig1 sahada yapilan kesifte, Desan’a
aitis kiyafetleri ile isciler gbzlemlen-
mis, ancak bu Kisilerin hangisinin alt
isveren iscisi, hangisinin asil isveren
iscisi oldugu anlasilamamistir.”

Bilirkisi'nin yaptigi inceleme-
ye gore Desan, Pruva adh sirketle
yalnizca bir geminin raspa, boya ve
sivama igleri icin sozlesmisti. Fakat
is Yasasi’na gore, yalnizca uzmanlik
gerektiren isler taserona havale edi-
lebilirdi. Oysa boya ve sivama icin
uzmanhk gerekmiyordu. Raporun-
da bilirkisi bu durumu soyle deger-
lendirdi: “Bu husus Alt isverenlik
Yoénetmenligi'ne aykiri bir durum-
dur. Sadece ekonomik nedenlerle
yasal duzenlemelerden kurtulmak
amaciyla kurulan bir iliski oldugu

kanaati uyandiriyor.”

K arar

Bilirkisi, daha ©6nce Desan’da
calismis iki isciyi de tanik olarak
dinledi. Bu is¢iler Desan’da ise bas-
ladiklarini, daha sonra bordrolarina
Pruva yazildigini, fakat talimatlarin
yine Desan’daki yetkililer tarafindan
verildigini anlatti. Ayrica Bilirkisi,
Desan’in dokuz sirkete daha ortak
oldugunu, dokuz sirketten birinin
de Pruva oldugunu tespit etti. Bir
Pruva faturasi Uzerinde de Kapta-
noglu Holding’in kasesinin bulun-

dugu belirlendi.

Bu veriler i1siginda Bilirkisi, iki
sirket arasinda organik bir bag bu-
lundugunu, iki sirket arasindaki
iliskinin, yasalara aykiri bir sekilde
muvazaali kuruldugunu raporunda
ifade etti. Dolayisiyla davaci Nihat
Oztiirk’in bastan bu yana Desan’in
iscisi oldugunu ve ise iade edilmesi
gerektigini raporuna yazdi. Kartal 1.
is Mahkemesi'nde 8 Eylil 2011°de
gorilen son durusmada Héakim, bi-
lirkisi raporu dogrultusunda davali
sirketin Desan, is¢i Oztirk'in de
Desan’in isgisi oldugunu belirterek
ise iadeyi onadi. Ayrica dort ayhk
Ucret ve tazminatlarinin da édenme-

sini kararlastirdi.
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nistay 10. Dairesi, sadece
Dmu gorevlisi emeklilere
banka promosyonu verilmesini
ongdren Basbakanlik genelgesi-
nin iptal istemini,
reddetti.

oy birligiyle

Turkiye Emekliler Dernegitiye-

si bir is¢i emeklisi, Basbakanlik’in

Dogum B

Y a

08 yilinda yururluge giren sos-
yal guvenlik reformuyla birlikte,
dogum yapmis kadinlara bor¢glanma
hakki getirilmisti. Duzenleme gore,
iki dogum yapmis olan kadinlar,
dogum sonrasi calisamadiklari iki-
ser yildan toplam dort yillik streyi
borclanabilecekti.

Bor¢glanma hakkil yasaya girdi
girmesine ancak uygulamada yorum
farkliliklarindan kaynaklanan so-
runlar bitmek bilmiyor. SGK &nce,
dogumdan 6nce sigortali olmak ve
isten ayrildiktan sonra 300 gun igin-
de dogum yapmis olmak sartlarini
aradi. Daha sonra 300 gun sartini
kaldirdi fakat dogumdan 6nce sigor-

tali (SSK) olma sarti devam etti.

Dodum borclanmasindan yarar-
lanmak isteyen ama dogum d&ncesi
SSK girisi olmayan binlerce kadinin
bor¢clanma talebi reddedildi. Bunun
Uzerine konu yargiya tasindi ve yargi
kararlari ¢gikmaya basladi. Bunlardan
biri de izmir 6. is Mahkemesi karariy-
di. Mahkeme, sigorta baslangicindan
onceki dogumlarin da borclanilabi-
lecegine hikmetmis ancak bu karar
Yargitay tarafindan bozulmustu.

20 Temmuz 2007’de yayimlanan
“Banka Promosyonlari” konulu
genelgesinin, “sadece kamu go0-
revlilerine 6denecek promosyon-
lar1 duzenlemesi, is¢i emeklilerini
kapsamamasi nedeniyle esitlik il-
kesine ve hukuka aykiri oldugu-
nu” ileri strerek, iptali istemiyle

Danistay’da dava acti.

orclanmasiyla

Dairenin kararinda, “Genel-
genin 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunu uyarinca cikarildigi
dikkate alindiginda bu yasa kap-
saminda bulunmayan iscilere ait
emekli maaslarini kapsamayacak
sekilde duzenleme yapilmasinda
hukuka aykirihik bulunmamakta-

dir” ifadesi kullanildi.

ilgili

rgitay Kararil

6. is Mahkemesi, Yargitay’in boz-Hukuk Genel Kurulu 2011/10-311

ma kararina karsi direndi ve konu
Yargitay Hukuk Genel Kurulu'na
intikal etti. Dava agmis veya agma-
ya hazirlanan yuz binlerce kadin
buradan ¢ikacak karari bekliyor-

du ve nihayet karar c¢iktl. Yargitay

esas No’lu kararinda, “Dogum borg-
lanmasi yapabilmek i¢cin dogumdan
once SSK’h calismis olmak sarttir”
dedi. Yani sigorta baslangicinizdan
once yapmis oldugunuz dogumlari
bor¢clanamayacaksiniz.
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Meclisin Sosyal-Sinifsal Bilesimi
(1946-1960)

1946-1960 doneminde yasama or-
ganinda isci-sendikacilarin sayisi ve
isci sinifinin sosyal temsili son derece
cthizdir. Dénem icinde yapilan 4 genel
ve 4 ara se¢im sonucunda sadece 14
(bazilari tekrar secildigi icin 11 isim
s6z konusudur) is¢i-sendikaci koken-
li milletvekili secilebilmistir. Toplam
2103 milletvekilinin sadece 14’0 isgi
ve sendika kdkenlidir (Tablo 1).

kdkenli

killerinin siyasi partiler arasinda da-

Sendikaci-isci milletve-
gilimi konusunda da ciddi farkhiliklar
s6z konusudur. Demokrat Parti’den
(DP) 12 isci-sendikaci kokenli mil-
letvekili secilirken, Cumhuriyet Halk
Partisi’nden (CHP) ise sadece 2 mil-
letvekili secilebilmistir. CHP millet-
vekilleri iginde isci-sendikaci kéken-
li milletvekili sayisinin azhgi sadece
donem boyunca CHP milletvekille-
rinin azhigi ile agciklanamaz. Cunku
oransal olarak da CHP, DP’nin ¢ok
gerisindedir.

isci-sendikaci kokenli milletve-
killerinin 1946-1960 ddonemi boyun-
ca Meclis’'te temsil orani sadece yuz-
de 0.7°dir. Bu oran DP milletvekilleri
icinde yuzde 0,9 iken, CHP’de yuzde
0,3 olarak gerceklesmistir. D6nem
boyunca is¢ilerin yasama organinda
temsili ihmal edilebilir orandadir.
Dikkat ceken nokta ise DP’nin sen-
dikacilarin-iscilerin temsiline daha
fazla olanak tanimis olmasidir. 1950
ve 1954 secimlerinde sadece DP’den
sendikact milletvekilleri secilmistir.
1946-50 arasinda iki milletvekili ile
baslayan is¢i-sendikaci temsiliyetinin
1957 secimlerinde 6 milletvekiline

ulastigi gorilmektedir. 1946-50 do-

Tablo 1

Mecliste isgi-Sendikaci Kékenli Milletvekilleri (1946-1960)

1946-1950 1950-1954

Partiler A B C A B C

CHP 395 0.3 69 - -
DP 66 - - 415 3 07
Diger 4 - - 3 - -
Toplam 465 2 04 487 3 06

1954-1957 1957-1960 1946-1960
Toplam
A B C A B C A B C
31 - - 178 1 06 673 3 03
503 4 08 424 5 12 1408 12 09
7 - - 8 - - 22 - -
541 4 07 610 6 10 2103 15 0.7

A Milletvekili Sayrsi, B isgi-Sendikec Milletvekili Sayisi, C Isci-Sendikaci Milletvekili Orani (Yizde). Diger: CVP, HP,

VP \e Badinrsizlardan olusmektadir

Kayrak Tablo su kayraklardan yararlanilarak tarafimizdan olusturulmustur; Turkiye Biytk Millet Meclisi Allbtimii 1920-
1991, Ankara 1994; Curmhuriyet Donemi Turkiye Ansiklopedisi, Gilt 10, Istarbul: Tletisim Yayinlan, (tarihsiz); hitp://

Witk gov.tr/secindagitimepp/secimzul

neminde yuzde 0.4 olan temsiliyetin
1957 secgimlerinde ylzde 1 seviye-
sine ulastigint goériyoruz. Toplam
acisindan ihmal edilebilir buyukluk-
ler olmasina karsin, isci-sendikacl
temsiliyetinin giderek artma egilimi
gosterdigini soylemek miumkudndar.
Diger sosyal sinif ve mesleklerin si-
yasal temsili ile isci ve sendikacilari
karsilastirdigimizda oldukga carpik

bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.

2'de
sinifsal/mesleksel

Tablo gibi,
TBMM'nin bile-
siminde is¢i-sendikaci orani sadece

goralduga

yuzde 0.7 olarak ortaya cikarken,
tlccar, sanayicilerin ve 0zel sektor
yoOneticilerinden olusan sermaye blo-
gunun orani yuzde 24.5’e ulasmakta-
dir. Sermayenin dogrudan temsilcileri
TBMM’de en buyuk ¢ikar grubunu
olustururken isci ve sendikacilar en
kacuk sosyal/sinifsal grup o6zelligini
gostermektedir.1 Mecliste sermaye ve
emegin temsili agisindan ¢ok ciddi bir
asimetri, dahasi ucurum oldugunu
goérmekteyiz. Kuskusuz bu ¢arpik tab-
lo yasama faaliyetlerinin sonuglarina

da dogrudan etkide bulunmaktadir.

1946-1960 ddneminde yasama
organina egemen olan iki ana akim
tab-
degismemektedir.

parti acisindan baktigimizda,
lonun siralamasi
CHP sermayedar siniflara yuzde 21.5

oraninda bir temsil saglarken is¢i ve

sendikaci temsili ytzde 0.2 civarinda
kalmaktadir. Ote yandan yiizde 10
civarinda olan giftciler de hesaba ka-
tildiginda varlikh siniflarin dogrudan
temsili yuzde 30-35 civarina yuksel-
DP’de beklenecegi
sermayedar siniflarin temsili

mektedir. gibi,
biraz
daha yuksek bir saylya ylzde 27.5’a
ulasmaktadir. Buna karsin is¢i-sendi-
kaci temsili yuzde 1 gibi sembolik bir
oranda kalmakla birlikte CHP’ye gére
biraz daha yuksektir. DP bir yandan
liberal yonelimli bir parti olarak ser-
maye temsiline daha ¢ok yer verirken
Ote yandan alt siniflara da bir nebze
fazla yer vermektedir.

kdkenli

kili adaylarinin ve milletvekillerinin

isci-sendikaci milletve-

azhiginda siyasi partilerin tutumu
kadar sendika liderlerinin de hatasi
oldugu vurgulanmaktadir. Sendika-
cilarin, birleserek siyasi mucadeleye
atilmalari gerekirken, herkes tek ba-
sina adaylik mucadelesi veriyordu.
Bu yuzden anlasmazliklar, ¢cekeme-
mezlikler ve kotulemeler, is¢i aday-
lari birbirine dusuruyordu.2

Sendikaci Milletvekilleri
Basarili mi?

Sendikaci kokenli
rinin islevsel olup olamadigi, kendi-

milletvekille-

lerinden bekleneni verip veremedigi
konusuna olumlu yanit vermek ol-


http://www.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/secim.zul

Tablo 2

Mecliste Sinifsal-Mesleki Temsil Oranlari (1946-1960)

Tuccar-Sanayici-Ozel Sektor
Yonetici
Hukukcu

Memur

ki

Ciftci

Asker
Sanatcgl-gazeteci

isci-Sendikaci

CHP DP Genel
21.5 27.5 24.5
17.2 20.6 18.9
20.2 15.4 17.8
16.9 17.8 17.4
11.2 10.0 10.6
9.3 4.6 6.9
3.5 2.9 3.2
0.2 1.2 0.7

Coker, Glrsel ve digerleri, “Cumhuriyet Meclislerinin Anatomisi®, Cumhuriyet Donemi Turkiye
Arsiklopedisi, Cilt 10, sayfa2674'te yer alan tablodaki veriler esas alinarak yeniden dizenlenmis ve hesaplan-
mstir. Diger kategorisinde teknik elemanlar, mimar, milhendis, mali misavir ve esnaflar yer almektadir.

dukca zordur. Sayilarinin az olmasi,
secildikten sonra sendikal o6rgutler-
deki gorevlerinden ayrilmalari 6nem-
li bir agmazdi.

1924 Anayasas! “yasama bagdas-
mazhigini” oldukga sinirh tutmustu:
23. Madde "Meb’usluk ve HikOmet
memuriyeti bir zat uhdesinde i¢ctima
Do-
layisiyla sendikacilarin sendikal go-

edemez” hukmunu iceriyordu.

revleriyle milletvekillerini bir arada
yurutmeleri 6ntinde Anayasal bir en-
gel yoktu. Ancak gerek iiSB gerekse
TURK-iS Ana Tuziuklerinde yer alan
hikidmler bu o6rgutlerde icra organ-
larinda bulunanlarin siyasi partilerde
gorev almasini engelliyordu.

Ote yandan partilerin temel ter-
cihleri ve parti disiplini nedeniyle
sendikaci milletvekillerinden beklen-
tinin didstuk olmasi dogaldir. Ancak
bu beklentileri

soylemek zordur.

de Kkarsiladiklarini

Sendikaci
ler yapabildiklerini donemin sendi-

milletvekillerinin ne-

ka faaliyet raporlarindan da izlemek
mimkuandar. 1iSB 1953 tarihli rapo-
runda “istanbul isci milletvekilleri
Sayin Ahmet Topgu ile ihsan Altinel
istanbul’a her gelislerinde Birligimize
ugrayarak tek tek ve kil halinde isgi-
yi alakadar eden mevzularla mesgul
olmuslardi3 derken, 1954 raporun-
da istanbul Milletvekilleri hakkinda

8-10 satirlik bir bilgi yer almakta ve

istanbul Milletvekilleri ile iki toplan-
t1 yapildigi, is¢i milletvekillerinin de
Birlikle temaslarini eksik etmedikle-
ri belirtilmektedir.4 1958 TURK-IS
Mimessiller Heyetine sunulan idare
Heyeti raporunda ise sendikaci mil-
letvekillerinin beklentileri Kkarsila-
maktan ¢ok uzak oldugu su seslenis-

te kendini agiga vuruyordu:5

“Yillarca bizlerle beraber omuz
omuza, diz dize, dirsek dirsege vazi-
fe gormus sendikalarin muhtelif ka-
demelerinde vazife ile zaman vermis
derdimize, Kongrelerde, toplantilarda
yemek masalarinda, kése bucakta en
kisa tabirle her firsat bulusta sdylemis
midafaa etmis ve tesrii kuvvete sahip
kisilerden talepte bulunmus, bu giin ise
ayni libaslara sahip iscilikten yetismis
millet vekillerinin bizlerden mizaha-
retlerini esirgememelerini dinkd bil-
dikleri ve yasadiklari, bu giin de unut-
mamalari gereken meselelerimizi dile
getirmelerini kiymetli mesailerinin bir
kismini bizden esirgememelerini bil-
hassa talep etmekteyiz

Saban Yildiz, Ahmet Topcu ile
sendikacilikta olsun, siyasi sahada
olsun yakin arkadas oldugunu, DP
listesinden aday olarak goérduginde
sevindigini ancak milletvekili olduk-
tan sonra sukQOtu hayale ugradigini
belirtmektedir.6 1957 yilinda Akis’te
isci milletvekilleri ile ilgili olarak
yer alan bir degerlendirme, sendika-
ci kokenli milletvekillerinin aslinda

ana akim siyasi partiler tarafindan
devsirildiklerini ve secildikten sonra
iscilikle ilgilerini kestiklerini ortaya
koyuyordu. Milletvekilligi, sendika-
ctlar icin bir sosyal mobilite, sosyal
haline

stattilerini degistirme araci

gelmisti:7

“[H]ele isci adaylari, ister iktidar,
ister muhalafet saflarinda olsun, her-
seyden once iscilikle iligkilerini kesi-
yorlar ve tabiatiyle is¢i davalarini unu-
tuyorlardi. B.M.M ne is¢i adayi olarak
girip de sonunda zenginlesmeden, ev,
apartman yapmadan donen gortlme-
misti. Bircoklari fabrika ve atolye sa-
hibi bile olmuglar, ticarete atilmislardi.
Bunlar arasinda aday listesinde yerini
saglamladiktan sonra, secim miicade-
lesini bir yana birakip, ticari isleri icin
kredi pesinde kosanlara bile rastlamak
mumkun. Tabiatiyle bu sartlar altinda
is¢i adaylarinin B.M.M de veya disin-
da iscilere degil kendilerinefayda sag-
lamaya calistiklari gorilmustd. (...)
Nitekim bugine kadar B.M.M ndeki
isci milletvekillerinin isciler lehine bir
tesebbiste bulunduklar, faydali isler
yaptiklari gérilmemisti. izmir iscileri
gecen devre milletvekilleri Ankaraya
giderken kendilerine ekmekle sogan
vermislerdi. isciler bu suretle nasil ge-
cindiklerini anlatiyorlardi. Fakat isci
milletvekilleri ekmekle sojani coktan
unutmuslardi ve ister iktidar partisi-
ne, ister muhalefet partisine mensup
olsunlar DPnin refah ve kalkinma
edebiyatina itiraz edebilecek halleri
yoktu.”[sic]

1946-1960 Dénemi Sendikaci
Milletvekillerinin Biyografileri

1946-1960
isci-sendikaci milletvekillerine iliskin

doneminde segilen
ayrintih bilgiler (mensup olduklari
partiler, secildikleri donem, sendikal
konumlari, secildikleri bolgeler, egi-
tim durumlari vb.) asagidaki alfabe-
tik olarak yer almaktadir.8

Abidin Tekdn:
olan Tekdn 1950 ve 1954 secimlerin-

izmir dogumlu

de DP izmir Milletvekili secilmistir.
Ortaokul mezunu olan Tekén Rumca
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bilmektedir. Sark Sanayi ve Mensucat
fabrikasinda tesviyeci ustasi olarak
calisan Tekdn, 1947’de ayni fabrika-
da is¢i mumessili secildi. Ardindan,
daha sonra izmir Mensucat Sanayi
iscileri Sendikasi adini alacak olan
izmir Sanayi iscileri Birligi Dernegi-
nin baskanligina secildi. 1948 yilinda
iscinin Sesi adiyla bir gazete ¢ikard.
iki sene boyunca gazetenin sorumlu-
lugunu yurittd.

Tekdn, liscinin Sesi gazetesinde
CHP iktidarina karsi oldukca sert
bir muhalefet yurattt. “Grev neden
hakkimizdir?” bashkl yazilarla grev
hakkini savundu. Meclisi ve millet-
“B. Millet Meclisinden
Neler bekliyorduk ve daha ne Vakte

vekillerini

kadar bekliyecegiz”, “Uyuyor sanma-
yin her seyden haberdariz!...” bashk-
li yazilarla elestirdi. Gazetede “imti-
yazsiz ve sinifsiz bir hayata susadik”
gibi ironik bashkl yazilara yer verdi.
Tekdn'un kullandigr séylem déne-
min ¢esitli sendika yayinlarina gore
oldukgca serttir.9

Tekon oldukcga aktif bir DP’lidir.
1946’da DP’nin
lusu ile birlikte DP’ye Uye olmus

izmirde ilk kuru-

ocak ve bucak yoneticiligi yapmistir.
Kagidinda
yer alan su satirlar ddnemin sendika-

Tekdn’in Tercumeihal
parti iliskileri ve iscilerin CHP’ye ba-
kist acisindan oldukca aydinlaticidir:
“Ayrica kayith bulundugum ve 16000
Uyesi bulunan ve halk partisi vasiligi
altinda calisan izmir sanayi isciler bir-
ligi derneginin 947 senesi umumi heyet
toplantisinda yine isci arkadaslarimin
tevecciihii ile (Sanayi isciler Dernegi-
nin) baskanhgina secilmek suretile bu
dernedi de Halk partisinin vasiliginden
kurtardim.”D

Ahmet Topgu: 1950 ve 1954 do-
nemlerinde DP istanbul milletvekili.
istanbul dogumlu. ilkokul mezunu.
32 yasinda milletvekili oldu. Millet-
vekili olmadan 6nce 12 yil Pasabahge
cam fabrikasinda usta olarak calis-
misti. istanbul Sise ve Cam isgileri
Sendikasinin kurulusuna katildi ve
1947’den milletvekili secilinceye ka-

dar bu sendikanin baskanhgini yapti.
Ayrica 1iSB Yénetim Kurulu yeli-
gi yapti.11 Topgu, DP’nin Pasabahce
ocak baskanhiginidayapmistir.2Top-
¢u, Barkint oldukca yaniltmis belki
de hayal kirikligina ugratmis bir sen-
dikacidir. Daha 6nce de belirttigimiz
gibi, Barkin, Topg¢u’nun Demokrat
Parti faaliyetlerini durdurup kendile-
riyle her yonden isbirligine gegtigini
rapor etmektedir.13

Topcu bu rapordan 8 ay sonra DP
milletvekili secilecektir. Topcu ko-
nusmalariyla ve Hurbilek gazetesin-
deki polemikleriyle taninan, militan
ve kalemsor bir 6ncu iscidir.14 Top-
cu, Hurbilek’in bir sorusturmasina
verdigi yanitta devletin isveren sini-
finin diger siniflar tzerinde hakimi-
yetini temsil ettigini belirtmekte ve
sinif mucadelesi yolunu 6nermekte-
dir.15 Topcu’nun bu gérusleri olduk-
¢a tartisma yaratmistir.16 Topcu’nun
gorusleri Gzerinde donemin sosyalist
aydinlarinin etkisi ¢cok belirgindir.

Topgu’nun Hurbilekin sorularina
verdigi yanitlardaki devlet ve sinif
analizi donemin sosyalist aydinla-
rindan Fehmi Yazici’'nin gorusleriy-
le neredeyse aynidir. Topgu sunlari
“Halbuki

veren sinifinin diger siniflar Gzerin-

sOylemektedir devlet is-
deki hakimiyetini temsil ettiginden
devletin is¢i ve sermayeci arasinda
herhangi bir ihtilaftan dolay: ka[rar
vermesi is]erenin karar vermesi de-
mektir. (...) Sinif muicadelesi yolu,
bu yol her sinifin kendi kuvvetlerine
dayanarak haklarini elde etme yolu-
dur. Demokrat memleketler bu usulii
takip etmislerdir.”7

Yazici ise Haziran 1949°da basi-
lan kitabinda sunlar1 sdylemektedir:
“Halbuki Devlet, iktidari elinde tutan
sinifin hakimiyetinin bir ifadesidir.
Hakikat bu olunca da, temsil ettigi
sinif aleyhine bir hareketi Devlet'ten
beklemek abes olur. (...) Nitekim, si-
nifli bir cemiyette, isci ile sermayeci
arasinda cikan herhangi bir ihtilafta
Devlet’in hakem olmasi, demek; o
ihtilaf hakkinda yine sermayecinin

karar vermesi, demektir. Gergek de-
mokrasilerde siniflar; haklarini, refah
ve saadetlerini, kendi kuvvetlerine
dayanarak ihkak ederler.”18

Topgu’nun sosyalizan siyasal go-
rislerle DP’den milletvekili olmayi
tercih etmesinde, baska nedenlerin
yani sira CHP’nin o dénem isci si-
nifina, sendikalara ve grev hakkina
yaklasimi ve genel olarak tek-parti
yOnetiminin baskicit politikalarini
temsil etmesi nedeniyle sendikaci ve
sol aydinlardan CHPye ybnelen tep-

ki de rol oynamistir.

Ahmet Unal: 1957 segimlerinde
DP izmir milletvekili secildi. ilkokul
mezunu. Mensucat Fabrikasi iplik
ustasi. izmir isci Sendikalan Birligi
Baskani. 27 Mayis sonrasinda tutuk-
landi. Yassiada'da yargilandi ve Ana-

yasay! ihlalden mahkdm oldu.19

Ali Riza Ari: 1947 ara secimle-
rinde CHP istanbul milletvekili segil-
di. Lise mezunu. Makine ve elektrik
teknisyeni, istanbul Elektrik Santrali
atdlye sefi. Sendikal gorevi yok. Ari,
1950 secimleri CHP secim brostrin-
de soyle tanitilmaktadir: “Demirhisar
dogumlu. Avrupa’nin ¢ok sayida seh-
rinde is sistemleri, is hayati ve sosyal
sistemler uzerinde tetkiklerde bu-
lundu. Balikesir'de Mudafayi Hukuk
teskilatinda calisti. istanbul elektrik
sirketinde elektrik iscisi, Silahtaraga
fabrikasinda makine ve elektrik tek-
nisyenligi yapti.” Metal iscisi. Meclis
Calisma Komisyonunun kéatip udyeli-
gini yapti. Hal tercimesinde ayrica,
“is¢iyi ve lIstanbulluyu ilgilendiren
her meselede atesli calismalari ile ta-
ninmistir” ifadesi yer almaktadir.20

ihsan Altinel: 1950°de DP istan-
bul Milletvekili segildi. Sinop dogum-
lu. ilkokul mezunu. Meslegi dokuma
iscisi. istanbul Mensucat (Cikvasvili)
Fabrikasi’'nda Umumi Kontrolér ola-
rak calismaktadir. Hir Mensucat is-
cileri Sendikasi Baskanidir. Hurbilek’e
gbre ayrica fabrikanin karsisinda bir
kahvehane isletmekte ve 4-5 ay evvel
arkadaslarinin tesviki ile sendika ha-
reketlerine katilmistir.2l



ismail inan: 1957'de CHP Anka-
ra milletvekili secildi. Trabzon do-
gumlu olan inan ilkokul mezundur.
1942’den 1947'ye kadar cesitli isler-
de calisti. 1948°de istanbul Garsonlar
Sendikasinin  kurulmasinda buyuk
rolt olmus ve bu sendikanin baskan-
hgina getirilmistir. 1iSB idare Heyeti
s6zculugu ve muhasipligi yapti. 1950
secimlerine istanbul Bagimsiz Millet-
vekili aday! olarak katildi. 1952’de
Toleyis Federasyonu ve TURK-iS
Genel Baskanligina segildi. 1953’ten
1957'ye kadar TURK-iS Genel Sek-
1961°'de isci ve
kontenjanindan

reterligini yurattd.
sendika Kurucu

Meclis’e secildi.2

Mahmut Yuksel:
rinde DP istanbul milletvekili secildi.

1957, secimle-

inebolu dogumlu. Aksam Sanat Oku-
lu mezunu. Makine tamir ve montor
ustasi olarak iscilik yapti. 1948 yi-
linda Liman Dok iscileri Sendikasi
Baskanligina, 1952 yilinda Deniz-is
Federasyonu ve iiSB Bagkanlgina se-
¢ildi.2327 Mayis sonrasinda tutuklan-
di, Yassiada’da beraat etti. 1972 yilina
kadar sendikaciliga devam etti. 24

Naci Kurt: 1954 se¢imlerinde DP
istanbul milletvekili secildi. Mardin-
Midyat dogumlu olan Kurt sanat ens-
titisi mezunu. Sumerbank Bakirkdy
ve Cibali tutun fabrikalarinda calisti.
Agac iscileri Sendikasinin Baskaligi-
TTMGYFnin kurulusuna
katild1 ve ilk genel kurulda baskan-
hgina secildi. 1953’'te TURK-IS Genel
Baskani segildi. Meclis'te 1954-1957
arasi Calisma Komisyonu raportorlu-

ni yapti.

gu yapti.5

Necati Diken: DP, 1954 ve
1957'de DP Zonguldak Milletvekili
secildi. Devrek dogumlu. Sanat oku-
lu mezunu. Zonguldak Maden isgile-

ri Sendikasi Baskani.

1957'de DP Bursa
milletvekili se¢ildi. Yunanistan-Dra-
Ailesi

Cumhuriyetten sonra mubadil olarak

Recep Kirim:

ma dogumlu. Lise mezunu.
Turkiye'ye geldi. Bursa Merinos fab-
rikasinda is¢i olarak calisti. 1951’de
Sendika-

Bursa Mensucat isgileri

si Baskanligini profesyonel olarak
1954’te Bursa

isci Sendikalari Birligi Baskani segil-

surdirmeye basladi.

di. Bursa’da Nisan 1952’de yapilan
TURK-iS kurulus hazirlik toplantisi-
na katildi. 27 Mayis sonrasinda 2.5 yil
tutuklu kaldi ve yargilama sonucunda
Anayasay! ihlalden su¢lu bulundu.%

Ristu Guneri: 1957 secimlerinde
DP istanbul milletvekili secildi. Er-
baa dogumlu, lise mezunu ve Fran-
sizca bilir. Hukuk fakiltesine devam
tamamla-

etmekteyken egitimini

mak Uzere Fransa'ya gitti. Tercu-
meilhal Kagidindaki beyanina gore,
Fransa'da isci hareketleri, sendikalari
daha dogrusu sosyal hayati tetkike
zaman buldu. Turkiye Gemi Adamla-
ri Sendikasi Baskanligina segildi.27 27
Mayis sonrasinda 16 ay tutuklu kal-
di. Beraat etti.®8 Tiirkiye isci Parti’e
katildi, MYK uUyesi secildi ve Genel
Sekreterligine getirildi. Ancak Kasim
1962°'de Cemil Gider ile birlikte par-
tiden istifa etti.2
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Uluslararasi Sendikal Hareket

L 20

Fransa'da

3-4 Kasim 2011
Cannes’da gerceklestirilen G20 Zir-

gunlerinde

vesinin bir parcasi olarak en buyuk
ekonomiye sahip 20 Ulkenin sendi-
ka liderleri hukumet ve devlet bas-
kanlarina kuresel krizden cikis rece-
tesini sunmak amaciyla L20 Emek
Zirvesi adi altinda bir araya geldi.

TURK-iS’in G20 Zirvesine kati-
lan Turkiye Cumhuriyeti Basbakani
Recep Tayyip Erdogan’a ilettigi ve
L20 bildirisinde ekonomik buyu-
menin her Ulkede yavasladigi, Euro
bolgesindeki
GSYH'’lerinde
edecegi belirtildi. Ekonomik buyu-

buyuk ekonomilerin
gerilemenin devam
menin daha hizli oldugu ytkselen ve
gelismekte olan ekonomilerin ise bir
yavaslama surecinde olduklari ifade
edildi. Mali piyasalarin buyimenin
basarisizlia ugramasi nedeniyle
panik halinde oldugu ve kisa vadeli
kamu fonlarinda kesintiye gitmenin
yalnizca buyumeyi daha fazla bas-
kilayacagl ve birgok G20 ekonomi-
sini yikici iktisadi, sosyal ve siyasi
sonuclari olan yeni bir resesyon ile

karsi karsiya birakacagi vurgulandi.

Bildiride,
manin 6ndndeki en buyuk tehlike

issizligin  toparlan-
oldugu, issizlik rakamlarinin 2015
yilina kadar kriz 6ncesindeki sevi-
yesine inmesi i¢cin her yil 21 milyon
kisinin istihdam edilmesi gerektigi
belirtildi. Yavaslayan buyume, artan
issizlik ve ¢ogu G20 ulkesinde gide-
rek artan gelir adaletsizliginin krize
onculuk ettigi, bu durumun buyuk
istik-
rarsizliklara neden olabilecegi ifade
edildi.
G20 Liderlerinden yalnizca mali pi-

sosyal patlamalara ve siyasi
Bu c¢ercevede, Cannes’daki

yasalara degil, istihdam guvencesi
olmayanlara ve ucretleri baski altin-

Em ek Zirvesi

da olan caliglara ve ailelerine de gu-
ven mesajlari vermesi istendi.

Atalay Katildi

Turkiye calisanlarini  temsilen
L20 Zirvesine, TURK-IS Genel Mali
Sekreteri Ergun Atalay katildi. Ata-
lay, s6z konusu toplantilara iliskin
yaptigr degerlendirmede L20 Emek
Zirvesi ve B20 lisveren Zirvesinin,
G20 surecinin bir pargast haline
geldigini ve bunun kuresel dizey-
de sosyal diyalogun tesis edilmesi
yolunda 6énemli bir adim oldugunu
soyledi. Dunya ekonomisi igin teh-
likenin devam ettigini ve yeni kriz-
lerin yasanabilecegini ifade etti. G20
Zirvesinin basta issizlik sorununa
¢6zUm bulmak olmak Uzere gerek-
li 6nlemleri almamasi durumunda
yeni kriz riskinin giderilemeyecegi-
ni belirten Atalay, kriz 6ncesi 200
milyon olan kuresel issiz sayisinin
kriz sonrasi 27 milyon arttigini ifade
etti. Daha o6nceki G20 Zirvelerinde
sendikal hareket olarak krize ¢6zum
bulma goérevinin IMF’ye verilmesini
elestirdiklerini ve gelinen noktada
bu elestirinin ne kadar hakli bir eles-
tiri oldugunun gorulduguna ifade
eden Atalay, IMF ile baglarini kriz
oncesi koparmasinin Turkiye'yi bir
faciadan kurtardigini soyledi.

Kuresel duzeyde ekonomik iyi-
lesmenin dnundeki en buyuk enge-
lin issizlik olduguna dikkat ceken
Atalay, ILO ve OECD verilerine gore
2015 yilinda issizligin kriz dncesi
duruma gelebilmesi i¢in her yil en
az 21 milyon yeni is olanagina ihti-
ya¢ oldugunu belirtti. Ucuz isgucd,
guvencesiz calistirma, isci hak ve
ozgurluklerinin kisitlanmasi yoluy-
la elde edilen ekonomik buyimenin

Yapi1ldi

insani yaninin olmadigini, dolayi-
sityla bir anlam ifade etmedigini vur-
guladi. Atalay, uluslararasi sendikal
hareketin G20 Zirvesinden beklenti-
lerini soyle Ozetledi:

“Pittsburgh’da verilen sozlerin
yerine getirilmesi ve iyilesmenin
merkezine istihdamin yerlestirilme-
si, sosyal ortaklik ve toplu so6zles-
me kurumlarinin guclendirilmesi,
pazarhikla belirlenmis yasal asgari
Ucretin tesis edilmesi, dusuk gelirli-
lere gelir destegi yoluyla tcret ada-
letsizliginin giderilmesi, genclerin
istihdamina yo6nelik 6zel program-
lar, kapsayici sosyal koruma ve mali

islemlerden vergi alinmasi.”

Atalay, tcretkesintilerinin, kamu
hizmetlerinde kalitenin dusurdlme-
sinin, sosyal hak kisitlamalarinin ve
sendikal haklari hice saymanin Kri-
zin ¢6zumu anlaminda bir yarar ge-
tirmedigini bunun basta Yunanistan
olmak Uzere krizi agir geciren tim
Ulkelerin uygulamalarinda géruldu-
gunu ifade etti. Onimuizdeki gun-
lerde yasalasmasi beklenen, sendikal
yasami yeniden sekillendirecek olan
“Toplu s iliskileri Kanunun” sendi-
kal hak ve dzgurlukleri gelistirmesi
gerektigini belirten Atalay, “isci ve
sendikadan korkmayan bir duzenle-
me istiyoruz” dedi.

L20 Emek Zirvesinde bir ara-
ya gelen sendika liderleri, G20 zir-
vesine katilan Devlet ve Hikumet
baskanlarinin yani sira BM Genel
Sekreteri Ban Ki Moon, Avrupa Ko-
misyonu Baskani Jose Manuel Bar-
roso, ILO Genel Direktdrt Juan So-
mavia, OECD Genel Sekreteri Angel
Gurria, Dunya Ticaret Orgitiu Genel
Direktdrii Pascal Lamy, IMF idare
Direktoru Christine Lagarde, Dun-



ya Bankasi Baskani Robert Zoellick
gibi kiresel ekonomiye ydn veren
kisilerle gesitli toplantilar yaptl. S6z
konusu toplantilarda uluslararasi
sendikal hareket, kiiresel kriz ve in-
sanlarin yasam kosullarini belirleye-
cek yeni ekonomi politikalari konu-

sunda gorus ve taleplerini aktardi.

Kuresel sendikal hareket, Cannes
G20 Zirvesi cergevesinde, B20 adi
altinda toplanan gelismis 20 Ulkenin
isveren orgutleri ile de bir araya ge-
lerek ortak bir agiklama yapti. Agik-
lamada, B20 ve L20’'nin dunya eko-
nomisinin i¢cinde bulundugu vahim
durumdan derin bir endise duydu-
gu, issizlik ve belirsizlik disinda bir
gelisme vaat etmeyen kuresel piyasa
istikrasizligiyla karsi karsiya oldugu
ifade edildi. Bu nedenle, G20 gunde-
mine sosyal konularin dahil edilme-

sini talep eden aciklamada, issizligi
ve kuresel ekonomiye glivenmeyen
insanlarin kaygilarini azaltmalari ve
sosyal konulari 6ncelikli glindem
maddesi haline getirmeleri icin G20
Liderlerine cagrida bulunuldu. Bu
noktada, Uluslararasi isveren Orgii-
th, Uluslararasi Sendikalar Konfe-
derasyonu ve Uluslararast Calisma
dikkate

Orgutu’nun  katkilarinin

alinmasi istendi.

Aciklamada, tlkelerin istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢aba
sarf ettikleri, ancak buyimenin ¢cogu
G20 ulkesinde azaldigi ve issizligin
daha kotu bir hal aldigi belirtilerek
isletme ve yeni is olanaklari yaratil-
masina oncelik verilmesi talep edildi.

Genglerin durumuna 6zel olarak
deginen aciklamada, mesleki egitim

Ugras GOK

intdeptOturkis.org.tr

olanaklari ve istihdam edilebilirligin
gelistirilmesi icin daha fazla gayret
gosterilmesi istendi. Geng istihdami,
girisimcilik, islerin ¢evre ile uyum-
lu hale getirilmesi, kayitdisi ekono-
miye karsi mucadele, gibi konulara
dikkat cekildi.

is ve emek diinyasi temsilcileri-
nin, sosyal korumanin tesisi ve gug-
lendirilmesi noktasinda gucli ortak
ilkeler temelinde cikar birligi icinde
olduklar ifade edildi.

saminda temel haklarin ve ilkelerin

Calisma ya-

uygulanmasinin hukumetlerin so-
rumlulugunda oldugu vurgulanan
actklamada, somut gelismeler sag-
lanmasi amaciyla 1998°’de yayimla-
nan Calismaya iliskin Temel Haklar
ve ilkeler Bildirisine ve ILO’nun ilgi-

li diger araglarina isaret edildi.
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URK-iS 21.
Kurulu’na sunulan Calisma

Olagan Genel
Raporu’nun “Ekonomik ve
Sosyal Alandaki Gelismeler” boélu-
muinde yer alan degerlendirmede,
Ulkede uygulanan sosyo-ekonomik
politikalarda kokla degisim yapil-
masi geredine vurgu yapilmisti.1

Dunya ekonomisinde yasanan
belirsizliklerin gelismis ve gelismek-
te olan ulkeleri dogrudan etkiledigi,
Ulkeler arasindaki ayrismanin gide-
rek artigi bir ortamda, Tirkiye’'de
2012 yih icin 6ngorulen temel eko-
nomik buyuklukler dnem tasimak-

tadir.

Turkiye’nin sorunlari yapisaldir
ve kokeni ge¢cmise dayanmaktadir.
Yasanan ekonomik ve sosyal krizler
sadece buginin sorunu degildir.
Bir anlamda, gunumuze gelen neo-
liberal politikalarin yarattigi bir so-
nuctur. Ulkemiz uygulamalarinin da
ortaya cikardigi gibi, anilan politika-
larin gecerli oldugu ekonomilerde
birikim, kalici buyume, yapisal de-
gisme, insani gelisim, istihdam, sa-
nayilesme, teknolojik dénusum, adil
gelir dagilimi, sosyal adalet, ekono-
mik bagimsizlik gibi temel ve orta
uzun doéneme doénuk hedefler goz
ardi edilmektedir.

2012
Vadeli program (OVP),2ulusal eko-

(2012 Yih)

nominin kisa-orta dénemde makro
dengelerini 6zetleyen ana stratejik
metindir. OVM’de 6ngorulen makro
ekonomik gdstergeler basta Ucretli
calisanlar olarak butun kesimlerin
yasama kosullarini etkilediginden

6nem kazanmaktadir.

OVM kapsaminda hazirlanan
2012 Yih Programi’nda3yer alan bazi
hedefler uygulamalarda hemen kar-
sthik bulmustur. Programda yer veri-
len “asgari Gcretin 2012 yili Ocak ve
Temmuz aylarinda ytuzde 3 oranin-
da artirilmasi” éngoérisui,4 asgari Uc-
retin yeniden belirlenmesi calisma-
larinda etkili kilinmak istenmisgtir.
Benzer sekilde Programda ye alan ve
calisanlarin yasama kosullarini dog-
rudan belirleyen ele gecen Ucretler-
deki 2011 yih gelismeleri, 2012’de
uygulanacak (surdurulecek) politi-
kalarin da izini yansitmaktadir.

OVvM’de 6ngorulen 2012 yih te-
mel hedefleri 2011 yili gerceklesme
tahminiyle birlikte tabloda yer al-
maktadir.

Ekonomilerin uzun dénem bu-

yume performanslari 6nem tasi-
maktadir. Sdrdurulebilir buyume
hizlarinin saglanmasi, uygulanan

ekonomik politikalarin kendi dina-
mikleri icinde bir takim faktdrlerin
etkilesimiyle gergeklesmekte, ser-
maye ve isgucu artisi buydmenin
itici gucu olmaktadir. 2012 yili icin
gayrisafi yurti¢i hasilada buyume
hizinin yavaslayacag! ve yuzde 4,0

olacagi éngorulmektedir.

2012

-2014 arasini kapsayan Ortatoplam sabit sermaye yatiriminda bir

onceki yila gore yavaslama 6ngorul-

Ekonomik Buyukliuakler

mektedir. Uygulana gelen ekonomik
politika cergevesinde kamunun Ure-
timden cekilmesi sonucu kamu sabit
sermaye yatirimlarinin payi giderek
azalmaktadir. Ozel kesim sabit ser-
maye yatirimlari ise tum beklenti-
lere, tesviklere ve kredilere ragmen
istenilen duizeyde degildir.

Bu durum, calisanlarin satin alma
gucunu geriletecek politikalarin uy-
gulanacagi anlamini tasimakta, diger
yandan o6zellikle isgucu piyasasinda
istihdamda

onemli bir artis yasanmayacagini

sikintilar olacagini ve

gostermektedir.

Nufusun yil ortalamasi olarak
935 bin kisi artacagi 2012 yilinda,
isgucune katilma ve istihdam ora-
ninda dnemli bir degisiklik dngoral-
istihdamda 332

bin kisilik artis hedeflenmekte ve

memesine karsin,

boylece issizlik oraninin ytuzde 10,4
diuzeyinde kalacagi beklenmektedir.
Diger bir ifadeyle, istihdam yarat-
ma ve issizlikle miucadele sorununa
OVP ile yeni ve farkli bir politika uy-
gulamasi s6z konusu degildir.

Turkiye’nin ihracati, yasanan ku-
resel krizle birlikte dunyada gdrulen
durgunluga bagl olarak gerilemenin
ardindan 2011 yilinda yeniden yuk-
selerek kriz 6ncesi duzeye gelmistir.
Turkiye’nin ithal ikameci politikala-
rin yerine disa agilmaci politikalar
izlemesi ve dis ticaretin serbestles-
mesi ile birlikte 6n plan ¢ikan/¢ika-
rilan ihracat verilerinde 2011 yili iti-
bariyle 134,8 milyar dolar tutarinin

yilinda, toplam tuketim veyakalanmasi olumlu bir gelismedir.

Ancak dis ticaretin ithalat ayagina
bakildiginda ayni yil itibariyle Glke-



nin ithalat tutari 236,9 milyar dolar
olarak tahmin edilmektedir. Dis ti-
caret dengesi anilan yi1l 102,1 milyar
dolar acgik verecektir. 2012 yilinda
ihracat ve ithalatta artis 6ngorul-
mekte ve fakat dis ticaret dengesi

yine 100 milyar dolarin dzerinde

olacaktir.
Turkiye ekonomisi belirsizlik-
lerin o6ngoralduagd 2012 yilinda

yasanacak bir krizden en fazla dis
ticaret kanaliyla etkilenecektir. Ku-
resel finans krizi sonrasi Turkiye'ye
uluslararasi sermaye gelmesi igin
uygulanacak politikalar 6nem ka-
zanmaktadir. Ulusal tasarruflarin
artirtlmasi yerine yurtdisi kaynakla-
ra dayanan bir buyume anlayisi, dis
kaynak imkanlarindaki daralmaya
bagli olarak buyimenin finansmani-

ni1 da zorlastiracaktir.

Turkiye ekonomisinin en 6nemli
kirilgan noktasi cari islemler agigi-
dir Yapilan ¢alismalar cari islemler-
deki acigin nihai olarak yurticinde
uretimi

yerli olumsuz etkiledigini

ve istihdami gerilettigini, issizlik
oranlarinin yiukseldigini ortaya koy-
mustur. Cari islemler dengesi 2011
yilinda oldugu gibi -biraz gerilese
de- 2012 yilinda yine acik vermek-
tedir. 2012 yilinda Turkiye’nin cari
acigr 65,4 milyar dolar olacaktir ve
ayni yil itibariyle mili gelirin ylzde
8,0’ine ulasacaktir.

20007
tusu fazla degismeden uygulanan

yillarda temel dogrul-
ekonomik politikaya yonelik temel
ovgu konularindan birisi enflasyon
hizinin orta dénemde tek haneli
rakamlara dusurulebilmis olmasi
olmustur. Ancak OVP’de 2011 yih
icin tuketici fiyatlari endeksinde yil-
sonu degisimi icin éngodrilen ytzde
7,8 oranindaki tahmin ytzde 10,45
olarak gerceklesmistir. Bu durumda
2012

hedefin gerceklestirilmesi pek olasi

icin 6ngdrulen yuzde 5,2°lik

gozikmemektedir. Ongérulen enf-
lasyona bagli olarak belirlenen tcret

zamlarinda, gerceklesen enflasyon

Tablo 1: Temel Ekonomik Buyuklukler

2011 2012

GSYH (Milyar TL, Cari Fiyatlarla) 1.281 1.426
GSYH (Milyar Dolar, Cari Fiyatlarla) 766 822
Kisi Basina Milli Gelir (GSYH, Dolar) 10.363 10.973
GSYH Buyumesi (1) 7,5 4,0
Toplam Tuketim (1) 6,2 3,0
Kamu 6,5 3,1
Ozel 6,1 3,0
Toplam Sabit Sermaye Yatirimi() 19,3 6,2
Kamu 7,7 -0,6
Ozel 22,3 7,7
Nufus (Y1l Ortasi, Bin Kisi) 73.950 74.885
isguciine Katilma Orani (%) 49,9 49,7
istihdam Dizeyi (Bin Kisi) 23.925 24.257
istihdam Orani (%) 44,7 445
issizlik Orani (%) 10,5 10,4
ihracat (FOB) (Milyar Dolar) 134,8 148,5
ithalat (CIF) (Milyar Dolar) 236,9 248,7
Dis Ticaret Dengesi (Milyar Dolar) -102,1 -100,2
ihracat/ ithalat (%) 56,9 59,7
Cari islemler Dengesi (Milyar Dolar) -71,7 -65,4
Cari islemler Dengesi/ GSYH (%) -9.,4 -8,0
GSYH Deflatéru 8,0 7,0
TUFE Yil Sonu % Degisme (Tahmin) 7.8 5,2

Kaynek Orta Vadeli Program (2012-2014)
(1) Sabit fiyatlarla yiizde degisirmi gostermrektedii.

(2) 2012 yil rakami TOVB Enflasyon Raporu 2011-111'te yer alan tahmindir.

farki
calisanlarin satin alma guci gerile-

duzeltmesi yapilmadiginda
mekte ve yasama kosullari daha da
bozulmaktadir.

Ulkenin gergekleriyle uyumlu,
kalkinma hedef ve politikalariyla do-
natilmis bir programa ihtiya¢ bulun-
maktadir. Simdiye kadar uygulanan
ekonomik politikalar esas itibariyle
calisanlarin fedakarligini esas almis,
bu yaklasim hak ve ¢ikar kayiplarini
da beraberinde getirmistir. Ge¢mis
dénemde calisanlara bir dizi yanhs-
liklar ve haksizlik yapilmistir. Goru-
nen odur ki bu yapi 2012 ve izleyen
yillarda da sdrdurdlmek istenmek-
tedir. Aslinda bu yapiy! sirdirmeye
calismak, calisanlarin yasama ve ¢a-
lisma kosullarini daha da geriletmek
anlamindadir.

Ekonomik agidan tdlkenin énun-
de bulunan iki alternatiften, halen
surdurilmekte olan uluslararasi
ekonomik program yerine ulkenin
gercekleriyle uyumlu kalkinma he-
def ve politikalariyla donatilmis bir
program temel olmahdir. insana
oncelik veren ekonomik ve sosyal
politikalarin benimsenmesi ve tlke-
de uygulanmasi gundemin dncelikli

konusudur.

Notlar

1 TURK-iS 21. Olagan Genel Kurul Calisma
Raporu, Ankara, 2011, s.213.

2 13 Ekim 2011 gunli ve 28083 mukerrer
sayill Resmi Gazete.

3 30 Ekim 2011 gunlt ve 28100 mukerrer
sayill Resmi Gazete.

4 2012 Yili Programi, s. 73.



Sosyal Glven

SGK SMS

osyal guvenlik kurumu sigortalilar ile emekli

dul ve yetimlere SMS ile Ucretsiz bilgi verecek.

Kurum 2012 yilinda GMS numaralarini kuru-
ma online olarak ya da dogrudan bildirenlere;

Sahis 6demeleri, ¢olyak ddemeleri, 4a sigortali
tescil, 4b sigortali tescil, 4c sigortali tescil, 4a sigor-
tali isten ayrilis, 4b sigortali isten ayrilis, 4c sigortali
isten ayrilis, 4a toptan 6deme, 4b toptan 6¢deme, 4b

Ile Bilgi Verecek

aylik baglama, 4a gegici is goremezlik, 4b gegici is go-
remezlik, 4a emzirme yardimi ddemesi, 4b emzirme
yardimi 6demesi, 4a hizmet bor¢glanmalari, 4a emekli
odemeleri, 4a cenaze 6demeleri konularinda SMS ile
hizmet verecek. Bu hizmetten yararlanmak isteyen si-
gortalilar ile emekli dul ve yetimler “http://app2.sgk.
gov.tr/lletisimBilgileriSorgula.jsp” adresinden gsm

numaralarini kuruma bildirecek.

Ilaclar Icin Cepten Daha Fazla Para Odenecek

MM’nde kabul edilen ve onay-
lanmak Uzere Cumhurbaskani-

na gonderilen “Turkiye Cumhuri-
yeti Emekli Sandigi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunla” sigortalilar, emekli-
ler bunlarin gecindirmekle yukamlu
olduklari aile bireyleri ile dul ve ye-
timler, hekimler tarafindan yazilacak

recetelerdeki ilaglari, 6demekte ol-

duklari yuzde 10 ile 20 oranindaki
katilip payina ek olarak, ayrica 3 ku-
tuya kadar ilag yazili her recete igin 3
lira, 3 kutudan fazla her birilag igin-

de 1 lira daha 6deyerek alabilecek.

Ornegin hastalii nedeniyle he-
kime basvuran hastaya 5 kutu ilag
yazildigini ve ilaglarin bedelinin 30

lira oldugunu varsayarsak, sigortali

hasta, muayene katilim pay! disin-
da, ilaclarini 6 lira 6deyerek alabil-
mekteydi. Ydurdrlige konan yeni
yasa ile ilaglarini 11 lira 6deyerek

alabilecek.

Yeni yasa dusuk gelir grubundaki
sigortalilar ile emekli dul ve yetimle-
ri olumsuz etkileyecek, tedavilerini

zorlastiracak.

yal Guvenlik Kurumu Yoénetim Kurulu perso-

| atamasinda tumuyle devre disi kaldi. Sosyal
Guvenlik Kurumu Yasasi ile Genel Mudurlukler
ile Strateji Gelistirme Baskanlhigi bunyesindeki dai-
re baskanlan, insan kaynaklari, Destek Hizmetleri
Daire baskanlan ile Sosyal Guvenlik il Mudirleri
Kurum Baskaninin 6nerisi Uzerine Yoénetim Kurulu
Karari ile atanirken, “Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ile Bazi Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisik-
lik Yapilmasina Dair Kanun Hiukmunde Kararname” 5 < A
Ydnetim Kurulunun bu yetkisini kaldirdi. Yapilan bu
duzenleme Kurumun 6zerk yonetim yapisini ortadan

jFlUMU

kaldirdi. Sadece yasada yazili bir metin olarak kaldi.

Cok daha dnemlisi, personel atamalarinda bilgi
ve beceriden ¢ok siyasi tercihlerin dikkate alinaca-
g1 endisesi kurum calisanlarini da, kurumun sosyal

taraflarini da rahatsiz etti.


http://app2.sgk

Yilbasindan

yal Sigortalar ve Genel Saglik
jgortasi Yasasi ile tlkemizde uy-

Celal TOZAN

celaltozanOhotmail.com

ltibaren GSS Zorunlu

saglik sigortasindan yararlanma hak-
lari devam edecek. Ekim 2008 ayin-

gulanmasina baslanilan Genel Saglikdan sonra 18 yasini doldurmus kiz

Sigortasinin zorunlu uygulanmasina
enson 01.01.2011 tarihinde baslana-
cakti. Ancak, 12 Haziran 2011 gunu
genel secimlerin yapilacak olmasi
nedeniyle Genel Saglik Sigortasinin
zorunlu uygulamasi bir kez daha
ertelenmis, 01.01.2012 tarihine bi-
rakilmisti.

01.01.2012
Genel Saglik Sigortasinin zorunlu uy-

tarihinden itibaren
gulamasi basladi. Calismayan, sosyal
glvenlik kurumlarindan gelir aylik
almayan, istege bagli sigortaya de-
vam etmeyen Ulkede yasayan herkes,
vatansiz siginmacilar ile, mutekabili-
yet esasina dayali olarak oturma izni
almis yabanci uyruklular dahil Ge-
nel Saglik Sigortalisi olarak Kurum
tarafindan resen tescilleri yapilacak.
Sigortalilar ile emeklilerin 18 yasini
doldurmus okumayan, calismayan
kiz ve erkek cocuklarinin da Genel
Saglik Sigortalisi olarak Kurum tara-
findan resen tescil edilecek.

18 yasini 1.10.2008 tarihinden
once doldurmus kiz ¢ocuklarinin ev-
lenmedikge, calismadikca ebeveynin

ve erkek cocuklardan orta 6grenime
devam edenler, 20 yasini doldurduk-
lar1 tarihten sonra yiuksek 6grenime
devam etmezler ise Genel Saglik Si-
gortalisi olarak Kurum tarafindan
resen tescilleri yapilacak.

Yiksek 6grenime devam edenlerin
ise 25 yaslarina kadar Genel Saglik Si-
gortalisi olarak tescilleri 6grenim gor-
dukleri okullar tarafindan yaptirilarak
primleri bu okullarca ddenecek.

Genel Saglik Sigortasi primi, gelir
testi sonrasinda Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma Vakiflarinca belirlenen
gelirin ylzde 12’si tutarinda olacak.

Kurum tarafindan genel saghk
sigortalisi olarak resen tescili yapi-
lacak olanlar 01.01.2012 tarihinden
itibaren bir ay iginde Sosyal Yardim-
lasma ve Dayanisma Vakiflarina bas-
vurarak prim 6deyecekleri gelirlerini
tespit ettirecek.

Bir ay i¢cinde Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma Vakiflarina basvurup
gelir testi yaptirmayanlar asgari tc-
retin iki kati kazang¢ Gzerinden prim
odeyecek.

65 Yasint Doldurmus Muhtag,
Gugstuz ve Kimsesiz Turk Vatan-
daslarina Aylik Baglanmasi Hakkin-
da Kanun hiukumlerine gobre aylik
alan kisiler, istiklal Madalyasi Ve-
rilmis Bulunanlara Vatani Hizmet
Tertibinden Seref Aylhigi Baglanmasi
Hakkinda Kanun huktumlerine gore
seref ayligi alan kisiler, Vatani Hiz-
met Tertibi Ayliklarinin Baglanmasi
Hakkinda Kanun hukumlerine gore
ayhk alan kisiler, Nakdi Tazminat ve
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
hukimlerine gore aylik alan kisiler,
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Kanunu huktmlerine gore
korunma, bakim ve rehabilitasyon
hizmetlerinden Uucretsiz faydalanan
kisiler, harp malullugu aylig: alanlar
ile Terdrle Mucadele Kanunu kap-
saminda aylik alanlar, Kéy Kanu-
nuna gore ayhik alan kisiler, Duinya
Olimpiyat ve Avrupa Sampiyonlugu
Kazanmis Sporculara ve Bunlarin Ai-
lelerine Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun hukumlerine gore aylik alan
kisiler, Genel Saghk Sigortalisi ola-
rak ayrica tescil edilmelerine gerek
kalmadan saglik yardimlarindan ya-
rarlanacak.

Ozel Sektorde Kismi Sureli Calisanlar

GSS Primi

Ocak 2012 tarihinden itibaren Genel Saghk Si-
gortasinin zorunlu uygulamasina baslandigindan,
ozel sektorde kismi streli galistigi halde, ay iginde ca-
lismadigi gunler icin prim 6demeyen is¢gi, 2012 yilin-

dan itibaren ay i¢inde primlerinin 6denmedigi strele-

rin genel saglik sigortasi primini kendisi 6deyecek.

Odeyecek

kendileri 6deyecek. Ay i¢cinde ¢alismadiklari ginlerin
primlerini 6demeyen is¢i Genel Saglik Sigortasindan
yararlanamayacak ve ddenmeyen primler Kurum ta-

rafindan resen tahsil edilecek.

Yoksullugu kabul edilen iscinin bu strelere ilis-

kin primini devlet 6deyecek.

Kamuda kismi sireli ¢alisan iscilerin ¢alismadik-

lari strelere ait Genel Saglhk Sigortasi primini isveren-
leri 6dderken, 6zel sektorde calisan isciler ay i¢gindeki
eksik gunlere iliskin Genel Saglik Sigortasi primlerini
gelir testi sonucu belirlenecek kazanclari Gzerinden

Kamu veya 6zel sektdrde c¢alisan sigortali isciler
bir ayl gegen uUcretsiz izin kullanmalari halinde bir
aydan sonraki surelerin Genel Saghk Sigortasi prim-

lerini de kendileri 6deyecek.
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Olim Sigortas

Baris [YIAYDIN

TURK-IS Uzmen Yardinisi
barisiyiaydinOturkis.org.tr

osyal guvenlik hukukunda yer

alan 6lum sigortasi aileyi esas

almaktadir. Zira ne zaman ve
nerede karsilasilacagi belli olmayan
o6lum, ailenin gelir getiren bireyinin
ya da bireylerinden birinin basina
gelebilir. Bu sebeple ailenin geliri,
yasamsal giderleri karsilamayacak
duruma dusecegi gibi tamamen or-
tadan da kalkabilir. Olum sigortasi,
6len sigortalinin hak sahiplerinin
bdyle bir durumla karsilasmamasi

icin olusturulan bir sosyal sigorta

koludur.
Sosyal guvenlik hukukunda
6lum sigortasindan saglanan iki

yardim vardir. Bunlardan ilki sigor-
talinin is kazasi ve meslek hastaligi
nedeniyle 6lmesinden dolay! bagla-

nan 8lum geliri, ikincisi sigortalinin
is kazasi ve meslek hastaligi disinda
bir nedenle 6lmesinden dolay! hak
sahiplerine baglanan 6lim ayhgidir.

01.10.2008
ge giren 5510 sayili yasa ile birlikte
6lim ayhgina hak kazanma kosulla-
rinda degisiklik yapilmistir. Sosyal
guvenlik hukukunun &6nemli bir
ilkesi, her uyusmazligin dayandigi
islem ve olaylarin meydana geldigi
tarihte, yururlukte olan yasal kural-
lara gore cozimlenmesi gerektigidir.
Bu ilkeden yola c¢ikarak calismamiz-
da, 5510 sayili yasanin ydrdrlage
girmesinden 6nce ve sonra 6len si-
gortali hak sahiplerinin 6lim ayhigi
talep sartlarini inceleyecegiz.

Olim Ayhgi

Hak sahiplerinin &élim ayligi
talebinde bulunabilmeleri icin si-
gortali hayatta iken Kanunda belir-
tilen sartlari yerine getirmis olmasi
gerekir. Bu sartlarin en énemlisi, si-
gortalilik stiresi ve prim 6deme gun
sayisidir. Sigortalilik suresi ilk defa
sigortali olarak calismaya baslani-
lan tarih ile 6lum ayhgi icin yapilan
basvuru tarihi arasindaki suredir.
Prim gun sayisi ise sigortali olarak
calistigi
yashlik, malullik ve &6lum sigorta

donemde adina yatirilan

primleridir.

Sigortali, yashlik, malullik ya
da vazife malullaga ayhgr alirken
6lmusse veya bu ayliklardan birini
almak i¢in basvuruda bulunmus,

ancak islemleri tamamlanmadan
o6lmusse, hak sahiplerine dogrudan
6lim ayhgr baglanir. Ayrica bu ay-
hiklardan birini almaktayken, sigor-
tali olarak calismaya baslamasindan
dolayi1 aylig kesilen sigortali 6lurse
bu durumda yine hak sahiplerine

o6lum ayhgi baglanir.

Sigortali yukarida bahsedilen ay-
hiklardan birine hak kazanmamissa,
6lumu halinde hak sahiplerinin ta-
lepte bulunmasi i¢in Kanunda be-

tarihinde ydaruarlu-

lirtilen 6lum aylig: sartlarini yerine
getirmis olmasi gerekir.

S6z konusu sartlar 4a(SSK) kap-
saminda olan sigortalinin 6lum ta-
rihine gore degisiklik gostermekte-
dir. Sigortali 01.10.2008 tarihinden
6nce 6lmusse hak sahiplerine mulga
506 sayili Kanun hukumlerine gore,
bu tarihten sonra 6lmusse 5510 sa-
yili Kanun huktumlerine gore 8lum
ayligi baglanir.

01.10.2008 Tarihinden Once;

Sigortali 01.10.2008 tarihinden
6nce 6lmusse, 5 yil sigortalilik stre-
si ve 900 prim gun sayisi sartini ye-
rine getirmis olmasi halinde hak sa-
hiplerine 6lum ayhgi baglanir. Eger
prim gun sayisi eksikse hak sahipleri
hizmet bor¢glanmasi yaparak eksik
gunleri tamamlayabilir.

01.10.2008 Tarihinden Sonra;

5510
girdikten sonra 6len 4a(SSK) kap-

sayili Kanun ydrdrlage
saminda c¢alisan sigortalilarin hak
sahipleri iki ayri sekilde 6lim ayligi
talebinde bulunur.

a) Sigortalihk sdresi aranmak-
sizin, 1800 prim gun sayisini
yerine getiren sigortalilarin
hak sahiplerine 6lim ayhgi
baglanir. Bu sart1 yerine geti-
rerek basvuru yapacak olan-
lar, prim gun sayisi eksikse
bu streyi hizmet bor¢glanmasi

yaparak tamamlayabilir.

b) 5 yil sigortalilik stiresi ve 900
prim gun sayisini yerine geti-
ren sigortalinin hak sahipleri
olum ayhgi talebinde buluna-
bilir. Ancak bu hak sahipleri
eger gunleri eksikse hizmet
bor¢clanmasi yapma hakkina
sahip degildir.

Ornek: Sigortalinin 6 yil sigor-
talilik sdresi ve 850 prim gun sayl-
si bulunmaktadir. Hak sahiplerinin
Kanunda belirtilen 1800 prim gin



sayisini tamamlamak igin askerlik
An-
cak askerlik stiresi 600 gun oldugu

bor¢clanmasi yapmasi gerekir.
icin daha fazla sure bor¢lanamadik-
larindan ikinci secenek olan 5 yil
sigortalilik stresi ve 900 prim gun
sayist Uzerinden talepte bulunmak
istemislerdir. Ancak bu secenekte
hizmet bor¢glanmasi yapilmadigi icin
olum ayhgi talebinde bulunamamis-
lardir.

Ornek: 05.05.2011 tarihinde ve-
fat eden sigortalinin 8 yil sigortali-
lik suresi ve 899 gun prim ddemesi
oldugu tespit edilmistir. 5510 sayil
Kanunda belirtilen hukimlere gore
sigortali en az 900 gun prim ddeme
sartini yerine getirmediginden ve
ayni yasa hukumlerine gore hak sa-
hiplerinin hizmet bor¢lanmasi yap-
ma hakki olmadigindan 6lum ayhgi
baglanmaz.

Hak Sahiplerine iliskin Kosullar

5510 sayili Kanunun 20 ve 34’nci
maddelerine gore kendilerine 6lum
sigortasi yardimi yapilacak ve aylik
baglanacak olanlar, 6len sigortalinin
esi, cocuklari ve anne babasidir.

Ese Aylik Baglama Sartlari

Dul kalan ese sigortali ile yasal
olarak evli olmasi halinde 6lum ayl-
g1 baglanir. Dini nikahla evlenen ya
da herhangi bir evlilik bagi olmadan
birlikte yasayan eslere 6lium ayligi
baglanmaz. Dul esin evlenmesi ha-
linde baglanan aylik kesilir. Esin si-
gortali olarak calismasi ya da sosyal
guvenlik kurumlarindan gelir alma-
si, aylik baglanmasini etkilemez an-
cak ayligin oranini dusurdr.

Cocuklara Aylik Baglama Sartlari

“Sigortali tarafindan evlat edinil-
mis, taninmis veya soybagi dizeltil-
mis veya babaligi hiilkme baglanmis
¢ocuklari ile sigortalinin 6luminden
sonra dogan cocuklari, baglanacak
ayliktan kanunda belirtilen esaslara
gore yararlanirlar.”1

Cocuklarin 6lum ayhgina hak
kazanmalari i¢cin 5510 sayili Kanuna
gbdre veya yabanci bir Ulke mevzu-
atina gore calismamasi ya da kendi
sigortaliligl nedeniyle gelir veya ay-
lik baglanmamasi gerekir. Ancak go-
cuklarin 5510 sayili Kanunun 5’nci
maddesinin birinci fikrasinin (a),2
(b)3 ve (e)4 bendine gore calisma-
lari, 6lum ayhginin baglanmasina
engel degildir. Butin ¢ocuklar 6lim
ayligina hak kazanabilmek i¢in bu
sartlari yerine getirmek zorundadir.
Ancak 6lim ayhginin baglanmasin-
da kiz, erkek ve malul cocuklari ara-
sinda bazi farklhiliklar mevcuttur.

Erkek Cocuklar

Erkek cocuklar, 6grenci olma-
malari halinde 18 yasina kadar 6lum
ayligini almaya devam ederler. Bu
yas sinirindan sonra aylik dogrudan
kesilir. Ancak orta o6grenimlerine
devam etmeleri halinde 20, yuksek
6grenim yapmalari halinde ise 25

yasina kadar ayhk alirlar.

dol-

durmadan o6grencilikleri sona eren

Kanunda belirlenen yasi

erkek gocuklarin ayliklari, égrenci-
likle resmen ilisiginin kesildigi tari-
hi takip eden ay basinda kesilir. 0g-
renciyken aylik almaya devam eden
erkek cocuklarin evlenmesi halinde
ayhklari -kiz c¢ocuklarindan farkl

olarak- kesilmez.

K1z Cocuklar

Genellikle kiz ¢cocuklarinin 8lum
ayligina hak kazanma kosullari ka-
ristiriimaktadir. Erkek g¢ocuklardan
farkli olarak kiz c¢ocuklarinda bel-
li bir yasa kadar 6grenci olma sarti
aranmaz. Cunkd kiz gocuklari 6g-
renciliklerini tamamladiktan sonra
asagidaki sartlari tasimalari halinde
olum ayhgi almaya yaslari ne olursa

olsun devam ederler.
1) Evli olmamak,

2) Sonradan bosanmis ve dul
kalmis olmak,

3) Sigortali olarak ¢alismamak,

4) Sosyal guvenlik kurumundan
gelir ve aylik almamak.

“Olum ayhg almakta olan kiz
¢ocuklari evlenmeleri halinde talep-
te bulunurlarsa almakta olduklari
gelir ve ayhiklarinin iki yillik tutari
bir defaya mahsus olmak lzere ev-
lenme 6denegdi olarak pesin 6denir.”5
Evlenen kiz ¢cocuklarinin gelir ve ay-
liklari, evlenme tarihinden sonraki
6deme donemi basindan itibaren
durdurulur ve bu tarihten iki sene
sonra kesilir. Kiz ¢gocuklarinin ayhgi
kesildikten sonra diger hak sahiple-
rinin gelir ve ayliklarinda artis olur.
Kiz ¢ocuklarinin bosanmasi s6z ko-
nusu olursa aylik tekrar baglanir.
Ancak bosanma iki yildan 6nce ger-
ceklesirse iki yillik strenin dolmasi-

nin ardindan aylhik baglanir.

Malul Cocuklar

Sosyal Guvenlik Kurumu saghk
kurulunca calisma gucunu en az
ylzde 60 oraninda kaybettigi tespit
edilen hak sahibi malul kiz ve erkek
¢ocuklar o6lum ayhgina, yaslarina,
ogrencilik niteligine ve evli olup ol-
mamalarina bakilmaksizin hak ka-
zanirlar. Malul ¢ocuklarda bu sartlar
aranmasa da diger hak sahibi cocuk-
larda oldugu gibi 6lum ayhg: tale-
binde bulunabilmek i¢cin 5510 sayili
Kanuna - Kanunun 5’nci maddesinin
birinci fikrasinin (a,b,e) bentlerine
gore calismalari harig- veya yabanci
bir ilke mevzuatinda tabi olarak ¢a-
lismamalari gerekir.

Ana ve Baba

Ana ve babalarin ¢ocuklarinin
6limunden dolayr 6lum ayhgr ta-
lebinde bulunmalari,sigortalinin es
ve c¢ocuklarindan artan hisse kal-
masi halinde mumkindiar. Olum
ayligi baglanirken oncelikle es ve
¢ocuklar g6z 6nunde bulundurulur.
Sigortalinin dul kalan esg’i yuzde 50
oraninda hak sahibiyken, c¢ocukla-

rin her biri yizde 25 oraninda hak



sahibidir. Dul
olarak calismamasi ve cocugu ol-

kalan es’e sigortali

mamasi halinde yuzde 75 oraninda
aylik baglanir. Cocuklar sigortalinin
olimau ile anasiz ve babasiz kalmissa
ve kendilerinden baska hak sahibi
bulunmuyorsa baglanacak ayhgin
orani yuzde 50°dir. Dul kalan es ile
birlikte iki ve daha fazla ¢ocuk varsa
hissenin tamami dogrudan bu kisi-
lere baglanir. Artan hisse olmadigin-
dan ana ve babaya 6lum ayligi bag-
lanmaz. Ancak daha sonra durum
degisikligi

(evlenme, o6grenciligin

sona ermesi, sigortali ise baslama
vb.) nedeniyle artan hisse ortaya ¢i-
karsa ana ve baba élum ayhg: tale-
binde bulunmaya hak kazanir. Diger
sartlara haiz olmalari halinde 6lim
ayligi hemen baglanir. Sunu belirt-
meliyiz ki 65 yasin Uzerinde olan
ana ve babalar igin artan hisse sarti
aranmadan dogrudan aylik baglanir.
Ancak hem 65 yas usti hem diger
ana ve babalar i¢in aranan 6lim ay-
ligi sartlan aynidir.

Ana ve babada 6lum ayhgi icin
aranan sartlar;

1) Ana ve babanin her turlt ka-
zang ve irattan elde etmis ol-
dugu gelir asgari ucretin net
tutarindan daha az olmahdir.

Ana ve babanin herhangi bir
geliri varsa ve bu gelir ilgili tarihte
gegerli olan asgari Ucretin net tuta-
rindan (01.07.2011-31.12.2011 ta-
rihleri arasi asgari Ucret net tutari
658,95 TL'dir) fazla ise aylik bag-
lanmaz. Ana ve babaya yuzde 12,5
oraninda olmak Uzere toplam yuzde
25 oraninda aylik baglanir. Ornegin,
baba kazanclarindan dolayr 800 TL
yashihk ayhgi aliyorsa, 6lum ayhgina
asgari Ucretin net tutarindan fazla
geliri oldugu icin hak kazanamaz.
Ayrica ana ve baba evliyse ve toplam
gelirlerinin Kisi basina dusen tutari
asgari Ucretin net tutarinin tzerin-
deyse ikisine de aylik baglanmaz.
(Ornegin ayhk 1500 TL kira geliri
olan ana ve babanin kisi basina du-

sen geliri asgari Ucretin net tutarin-
dan fazladir.)

2) Diger ¢ocuklardan hak kaza-
nilan gelir ve ayliklari harig
olmak Uzere, gelir ve/veya ay-
lik baglanmamis olmasidir.

Sonug

01.10.2008
ge giren 5510 sayili Kanun mevcut
Sosyal Guvenlik Kurulusglarini ta-
mamen ortadan kaldirmis ve sosyal
guvenlik haklarini tek bir yasa altin-
da toplamistir. Dokuzuncu bes yil-
ik kalkinma planinda bu reformun
amaci adil, kolay erisilebilir, yok-
sulluga karsi daha etkin bir koruma
saglayan, mali agidan sardarulebilir
bir sosyal guvenlik sistemine ulasa-
bilmek olarak agiklanmistir.

Calismamizin konusu olan 6lim
ayligina hak kazanma sartlan da bu
Kanun ile degisiklige ugramistir. Soz
konusu degisiklik farkli sigorta sta-
tulerinde c¢alisanlarin ayliga hak ka-
zanma kosullarinda norm ve standart
birligi saglanmaya calisilsa da kolay
erisilmedigi ve bu sebeple hak sahip-
lerini yoksullukla karsi karsiya birak-
tig1 icin amacina ulasamamistir.

Kanun koyucu, norm ve standart
birligini saglamak amaciyla dizen-
leme yaparken farkli ¢alisma kosul-
larini géz 6ndnde bulundurmamis-
tir. Son yillarda hizla artan belirli
sureli ¢alisma, kismi sureli ¢alisma
ve evde calisma modelleri ile isciler
tam zamanh is guvencesinden yok-
sun kalmis ve istihdamin surekli-
ligi azalmistir. Ulkemizde sayisi 2
milyona ulasan taseron isgisi is gu-
vencesinden yoksun insan onuruna
yakismayan sartlarda calismaktadir.
2010 yili SGK verilerine gdre; 1 mil-
yon 802 bin kisi mevsimlik ve 2 mil-
yon 643 bin kisi yari zamanli olarak
Bu sekilde
istihda-
min yuzde 20’sini olusturmaktadir.

istihdam edilmektedir.
istihdam edilenler toplam

Bu calisanlar yilin buyuk bir kismini
¢alismadan gecirmek durumunda-

tarihinde ydarurlu-

dir. Bu nedenle 6lum ayhigi igin sart
kosulan prim gin sayisini tamam-
imkansiz hale

lamalari neredeyse

gelmektedir. Calisma kosullarini
gbzetmeden borg¢lanma hakkini kal-
dirmak sigortalinin hak sahiplerini
yoksullukla karsi karsiya birakmak

anlamina gelmektedir.

Sosyal devlet olmanin bir geregi,
iktisaden zor durumda kalmis olan
vatandaslarin sosyal guvenlik kapsa-
minda gec¢im kosullarini saglamak-
tir. Bu sigorta Uzerinden baglanan
gelir ya da ayliklar sosyal devlet ol-
manin maliyetidir. Olen sigortalinin
geride kalan hak sahiplerinin gelir
kaybi nedeniyle magdur olmasi,
sosyal devlet anlayisi ile bagdastin-
lamayacagi gibi baglanan bu gelir ve
ayliklarin sosyal guvenlik ekonomi-
si Uzerinde bir yuk olarak gorulerek
hak kazanma sartlarinin agirlastiril-
masi da anlasilamamaktadir. 4/a si-
gorta kapsaminda calisanlarin 6lim
ayligina hak kazanma sartlarinin
¢alisma kosullari g6z 6nunde bu-
lundurularak yeniden duzenlenmesi
gerekir. Bu nedenle 01.10.2008 6n-
cesinde ki uygulamada oldugu gibi
hak sahiplerinin borglanarak 8lum
ayligi talebinde bulunmalari haksiz

uygulamaya son verecektir.

Notlar
1 5510 Sayili Kanun 34. Madde 2. Fikra.

2 A bendi :Hizmet akdi ile ¢alismamakla
birlikte, ceza infaz kurumlari ile tutukev-
leri bunyesinde olusturulan tesis, atolye ve
benzeri Unitelerde is kazasi ve meslek has-
taligi ile analik sigortasina tabi galistirilan
hukamli ve tutuklular.

3 B bendi : Haklarinda is kazasi ve meslek
hastaligi ile hastalik sigortasi hukdmleri
uygulanan, 3308 s. Mesleki Egitim Kanu-
nunda belirtilen aday cirak, ¢irak ve islet-
melerde mesleki egitim géren 6grenciler ile
yine is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi-
na tabi meslek liselerinde okumakta iken
veya yuksek égrenimleri sirasinda zorunlu
staja tabi tutulan égrenciler.

4 Ebendi : Turkiye is kurumu tarafindan du-
zenlenen meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimine katilan ve haklarinda
is kazasl ve meslek hastaligi sigortasi hi-
kumleri uygulanan kursiyerler.

5 5510 Sayili Kanun 37. Madde.
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510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Ka-
nunu, emekli ayhklarinin
hesaplanmasinda farkli bir yontem
getirmis ve gecmis donemleri de et-
kileyen bir sireci baslatmistir. 2000
yili 6éncesi ¢alismasi olanlarin Ekim
2008 sonrasinda aylik baglanmasi ta-
lebinde bulunmalari durumunda, Ug¢
farkli kismi ayhik tGzerinden emek-
li ayhigi hesaplanmaktadir. Birinci
kismi aylik; 2000 yili dncesi prim
kazanclarina gore belirlenen goster-
ge/prim gin sayisi ve aylik baglama
orani esas alinarak hesaplanmakta-
dir. ikinci kismi ayhk; Ocak 2000
/ EKim 2008 dénemindeki prim ka-
zanglari ortalamasi ve bu dénemde-
ki prim gun sayisi ile aylik baglama
orani dikkate alinarak hesaplanmak-
tadir. Uginciu kismi ayhk; Ekim
2008 sonrasi surecte ddenen prim
kazanclari / prim gun sayisi ve aylik
baglama orani ile belirlenmektedir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu, prim
kazanclarinin guncellenmesini ve
aylik baglama oranlarint degistir-
diginden, kismi aylik hesaplamala-
rinda birbirini etkileyen ydntemler
getirilmistir.

Her bir kismi aylik hesaplanir-
ken, c¢alisilan doénemlerdeki orta-
lama kazanglar ve aylhik baglama
oranlari temel alinmaktadir. Toplam
prim gun sayisi ile her kismi aylik

dénemindeki 6denen prim gun sa-
yisi Uzerinden bir oran belirlenerek,
kismi ayhklar hesaplanmaktadir.
Ekim 2008 sonrasi donemde calisma
suresi artikca, prim kazancina gore
degismekle birlikte ayhklari ktgul-

ten bir sistem getirilmistir.

5510 sayih Kanun, ayliklarin he-
saplanmasinda belirleyici olan gun-
cellenme katsayisini degistirmistir.
1 Ekim 2008 &ncesi dénemlerdeki
prim kazanclarina yil sonu TUFE
artislari ve gelisme hizinin yuz-
de 100’0 yansitilmaktaydir. 1 Ekim
2008 sonrasi prim kazanglari gun-
cellenirken, yil sonu TUFE artiglari-
nin ydzde 100G ile gelisme hizinin
ylzde 30’unun uygulanmasi, emekli
ayliginin dismesinde birinci etken
olmustur.

Emekli ayliginin hesaplanmasin-
da ikinci etken, aylik baglama ora-
nidir.

9000 prim gun sayist olan bir
sigortali tzerinden degerlendirme

yapildiginda;

e 506 sayili Kanun hukumleri-
ne goére, aylik baglama orani
yuzde 76,

e 4447 sayih Kanun hukumle-
rine gore, aylik baglama orani
yuzde 65,

e 5510 sayilh Kanun hukumle-
rine gore, aylik baglam orani
yuzde 50

5510 sayili Kanundayapilan aylik
hesaplamalarindaki degisiklik; 2009
yilindan itibaren calisilan sirenin
uzamasl ve prim kazang tutarlari,
emekli ayliklarinin hesaplanmasini
temelden etkilemistir. 4447 ve 5510

saylll Kanunlarin gecici maddelerin-
de, emekli aylhigi hesaplamalarinda
¢alisilan dénemlerdeki mevzuatinin
gecerli olacaginin ©6ngoridlmesine
ragmen, 5510 sayili Kanun hiukim-
lerine gore calisma suresi uzadikega,
emekli ayliklarinda kayiplar dikkat

¢ekmektedir.

2011 yihinda ayhga hak kazanma
kosullarini yerine getiren bir sigor-
talinin prime esas kazancinin 2500
TL’nin altinda olmasi durumunda;
2012 ve takip eden yillarda emek-
li ayhigr talebinde bulundugunda
emekli ayliginin dastagu bir tablo
ile karsilasiimaktadir. 2012 yilinda
baglanacak ayhigin, 2011 sonunda
baglanan ayliktan daha az olmasi,
sigorta kurallarina da aykiri bir uy-
gulamadir. Ekim 2008 sonrasi ¢alis-
ma suresi arttikca, Ozellikle asgari
kazang¢ Uzerinden prim yatiranlarin
kayiplari ¢ok daha buyuk olacaktir.

Cozim Ne?

Emekli ayhklarindaki diasmenin
onlenebilmesi i¢in, guncellenme
katsayisinda yer alan gelisme hizi-
nin yuzde 30’u yerine yuzde 100’0
benimsenmelidir. 4447 sayili Kanun
dénemindeki gibi, ¢alisilan ilk 10 yi1-
lin aylik baglama orani her bir 360
gun icin yuzde 3.5, sonraki gunler
icin her bir 360 gune yuzde 2 aylik
baglama orani getirilmelidir. Alt si-
nir ayhigr aylik baglama orani yuzde
60 olarak benimsenmelidir.

Giuncellenme katsayisindan ya-
rarlanmayan 2000 yili &ncesi ve
sonrasindaki emeklilerin refahtan
pay almalari éngoérulmeli ve bu se-
kilde emekliler arasinda esitlik sag-

lanmalidir.
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Yeni Sosyal Avrupa Rehberi Yayimlandi

@#m AB uUlkeleri ve ulusal politi- AB bu hedeflere ulasmak icin de, Baskanlik Konseyi ve Avrupa
-I-:alar icin, akilh, strdurulebilir neler yapiyor ve uygulamada ne gibi Meclisi’nin ilgili konulara dair go-
ve sosyal icermeci politikalar teme-  girisimlerde bulunuyor? Bu sorula-  ruslerine de yer veriliyor. Bu dizinin
linde sosyoekonomik model kuran TN yanitlari, yilda iki defa yayimla-  ilk sayisinda AB'nin karsi karslya
Avrupa 2020 stratejisi, Avrupa ca- "Nan “Sosyal Avrupa Rehberleri” di-  kaldi§i en 6nemli sorunu olan istih-
pinda istihdami 2020 yih itibariyle Zisinde araniyor. dam konusuna yogunlasihyor. Bu
yluzde 75’e, yuksekdgretimi tamam- Sosyal Avrupa Rehberi, yilda iki sayida 6zellikle AB™in igsizlige kars:

lamislarin oranini yiizde 40’a gikar- defa yayimlanan, AB politikasinin, yarattagu mucadeleye iliskin calis-

may1, okulu terk edenlerin oranini istihdam, sosyal konular ve icerme malar ile yeni becerilerin gelistirilip
yiizde 10'un altina indirmeyi ve en  gibi belirli alanlarini kapsayan ve is firsatlarinin yaratilmasi konulari
azindan 20 milyon insani yoksulluk ~ PU alanlara iliskin 6zIu degerlendir- ele aliniyor. Avrupa 2020 Stratejisi
ve sosyal dislanma riskinden kurtar-  Melerde bulunan bir belge niteligi  Avrupa ekonomik yonetisimi ekse-
.. . tasiyor. Bu belge, temel konu ve so- ninde istihdam politikasinin rolt de

may| taahhut ediyor. .
runlari tanimlarken, AB seviyesin-  bu sayida tartisiliyor. Belgenin son

Strateji, icermeci bir isglci ve  deki politikalari ortaya koyup, AB  bdélumiunde AB istihdam politikasi-
toplumun insasi icin gucla bir poli-  (yesi tlkelerdeki olumlu 6rnekleri  nin gelecekteki temel yonelimlerine

tika gergevesi sunuyor. ilgililerin bilgisine sunuyor. Belge- iliskin bir cerceveden s6z ediliyor.

Aylik Emek Piyasasi Raporu Aralik 2011

A vrupa genelinde (6zelikle Almanya, Belcika, Cek Cum- tespit edildi. Bu oran bir dnceki

AB 27'de) is arayanlarin sa- huriyeti, isve¢, Macaristan ve aydan binde 2, Eylil 2010'dan

yisi krizin baslangicindan berien

yuksek seviyesine ulasti.

Avrupa’nin issizlik orani Ey-
lul 2011 itibariyle yuzde 9,7 si-
nirina ulasti. Diger bir ifadeyle
binde birlik bir artis gdsterdi.
Bu, Mart 2011 issizlik rakamin-
dan binde 0¢ daha fazladir ve
2010’un ilk yarisi icin kaydedil-
mis olan en yuksek seviyedeki
issizlik rakamiyla ayni seviyeye
tekabil etmektedir. Avro bdlge-
sindeki islik rakamlari da yizde
10,2'ye ulasarak benzer bir artis

gosterdi.

Ortalama issiz sayisi Subat
2011’den beri 585 bin kisi ar-
tarak Eylil 2011'de 23 milyon
kisiye ulasti ve Nisan 2010'da
kaydedilen en yuksek issiz sayi-
sindan yalnizca 75 bin kisi daha

az olarak tespit edildi.

irlanda gibi tlkelerde issizlik be-
lirli bir oranda disse bile, birgok
AB lyesi ulkede is arayanlarin
sayisl artis gostermeye devam
etti. AB issizlik ortalamasinin
altinda olan Ulkelerde bile issiz-
lik oranhk ylUkselise gecti. Soz
konusu Ulkelerin iginde Avustur-
ya, italya, Hollanda, Romanya ve
Slovenya yer almakta. ispanya,
Bulgaristan, Portekiz, Slovak-
ya ve Yunanistan gibi 6nceden
yliksek issizlik oranlarina sahip
oldugu tespit edilen ulkelerin
durumu simdi daha olumsuz bir

goérinum arz etmekte.

Geng issizligi AB'nin temel
sorunu olarak giindemdekiyerini
korumakta. Geng issizligi Subat
2011'den beri 98 bin kisi artarak
Eylal 2011 itibariyle 5,3 milyon
kisiye ulasti. Bu rakamin oransal

karsihigl ise yuzde 21,4 olarak

ise binde 5 daha yiksek. Ayni
zamanda bu oran Subat 2010'da
kaydedilmis olan en yiksek is-

sizlik oraniyla ayni seviyede.

Hali hazirdaki ekonomik ko-
sullarda, Avrupali tuketicilerin
¢cogu O6nimuzdeki donem issiz-
ligin artacagini dusinurken, is-
verenler Gglnciu sektdr ve insaat
sektorinde istihdamin azalacagi-

na inanmakta.

Olumlu bir gosterge olarak,
internet izerinden ise alim islem-
leri-yavas bir sekilde olsa da- ar-
tis gostermekte. Diger yandan is-
tihdam burolarinin artis hizinda

ise yavaslama s6z konusu.

Ekim ayinda yeniden yapilan-
ma faaliyeti -is olanaklari uze-
rinde olumsuz bir etki yaratarak-

artmaya devam etti.



Given SAVUL

guvensavulOturkis.org.tr

Avrupanin Krizden Cikis Recetesi:

Istihdam

vrupa Komisyonu tarafindan

ayimlanan Avrupa’da istihdam
ve Sosyal Gelismeler (ESDE) rapo-
runun yillik ilk degerlendirmesinde,
istihdam ve sosyal politika dnleme-
lerini iceren bir politika karmasinin,
hali hazirdaki mali konsolidasyon
iklimi ve tatsiz ekonomik gdérim
altinda, uzun dénemli istihdam agci-
sindan zengin bir toparlanmanin
saglanmasi igin dnemli oldugunun
alti ciziliyor.

Raporda ulasilan sonuglar, 6zel-
likle imalat ve insaat sektdrindeki
ucret esitsizligi ve orta seviyede ka-
zang getiren iglerin ortadan kalkmasi
gibi Avrupa’nin yapisal sorunlarinin,
kriz tarafindan ne derece kotulesti-
rildigini ortaya koymakta. 2010'da
yoksulluk ve sosyal dislanma ris-
kiyle karsi karsiya olan Avrupalarin
sayist 115 milyon olarak belirlendi.
Bu rakam tium AB nufusunun yuzde
23’Une tekabul etmekte.

Rapor, AB’nin daha az esitlikgi
olan ulkelerinde (italya veya Yuna-
nistan gibi) esitsizliklerin azaldigini
veya esitsizliklerin yavas bir sekilde
arttigini, buna karsilik Kuzey ulke-
leri gibi (AB Uyesi Ulkeler olarak is-
veg, Danimarka, Finlandiya) AB’nin
daha esitlikci Ulkelerinde esitsizlik-
lerin genel olarak artis egiliminde
oldugunu ortaya koymakta.

Yoksulluk agisindan degerlendi-
rildiginde, Dogu Avrupa ulkelerinin
temel yasamsal maddelere ulasma
konusunda, Kuzey ve Bati Avrupa
ulkelerine gore daha ciddi sorunlar-
la karsilastigi raporda belirtilmekte.
Ozellikle yaslilik doneminde tek ba-
sina yasayan ebeveynler ve calisma
glcunu kaybeden bireylerin yoksul-

ve Sosyal

luk ve sosyal dislanmayla karsilasma
riskinin daha yogun oldugu raporda
vurgulanmakta. Calistigi halde yok-
sulluk riskiyle karsi karsiya olan ve
“calisan yoksullar” olarak anilanla-
rin oraninin ise yuzde 8’in tUzerinde
oldugu tespit edilmekte.

Yash isgilerin istihdam edile-
bilirliginin artirilmasi ve aktif yas-
lanmanin tesviki, AB’nin 2020 yih
hedefi olan yuzde 75’lik istihdama
ulasmasinda 6nemli birer arac¢ ola-
rak degerlendirilmekte. Aktif yas-
lanma politikalarinin erken emek-
liligi engelleyecegi, yasam boyu

0grenme sirecini canlandiracagi,
c¢alisma kosullarini yashilarin ihti-

yaclarina gore sekillendirip yaslila-

Politikalar

ra koruma saglayacagi raporda sa-
vunulmakta.

iscilerin dolasimi, issizlige ve
emek piyasalari i¢indeki dengesiz-
liklere dikkat c¢ekmesi acgisindan
onemli bir konu olarak degerlen-
dirilmekte. Eldeki verilere gore isgi
gbcu alan ¢ogu ulkede, issizlik veya
Ucretler Uzerinde kayda deger bir
degisim olmadigi, is¢i gonderen ul-
kelerde ise beyin gdc¢u olgusunun
ortalama olarak sinirli bir gérinime
sahip oldugu raporda belirtilmekte.
Elde edilen deneyimler, is¢ilerin do-
lasiminin, hem is¢i gocu alan ulkeye
ve kayit disi ¢alismanin dusdrtlme-
sine hem de bireylere yararli oldu-

gunu ortaya koymakta.

Cokuluslu Sirket
Anlasmalarina Iliskin
Veri Tabani

kuluslu sirket anlagsmalarina iliskin veri tabanindan ilgili arama

riterli sonucunda dunya genelinde 10 milyondan fazla isci is-

tihdam eden 138 sirketle ilgili bagitlanmis 215 belgeye ulasilabilir.

Cokuluslu sirket anlasmalari, Avrupali/¢gokuluslu sirketlerin fa-

aliyetlerini yarattigd veya s6z konusu sirketlerin almis oldugu ka-

rarlarin etkili oldugu ulkelerde, sirket seviyesinde, yonetimler ve isci

orgutleri arasinda yurattigu muazakerelerin sonucunda bagitlandi.

Bu sdzlesmeler, istihdam politikasi, serbest dolasim ve meslek igi

egitimin yani sira yeniden yapilanma, yeniden 6rgutlenme ve alin-

masi gereken dnlemlerle de ilgili. S6z konusu s6zlesmeler, isci sagli-

g1 ve guvenligi, calisma kosullari, esit firsatlar veya benzer konulara

da dikkat ¢cekmekte. S6zlesmeler, gelismekte olan sirketlerin sosyal

sorumlulugu uzerine yapilan en yenilikgi faaliyetler arasinda deger-

lendiriliyor. Sozlesmelerin, ¢okuluslu sirketler ve onlarin paydaslari

arasinda temel isci haklarina duyulan saygiyi gelistirecek etkili bir

arac oldugu belirtiliyor.

o1



Toplu

Dr. Naci ONSAL

TURK-IS Genel Sekreter Yardinoisi
nacionsalOturkis.org.tr

1

Amac¢ maddesi 1980 Oncesinde
taraflar1 yoran ve Uzerinde yogun
muzakereler yapilan maddelerden
birisiydi. isverenler, is¢i sendikala-
rinin Toplu is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu’ndaki toplu is s6z-
lesmesi tanimini asan ve siyasi ni-
telikli bazi kavramlari bu madde de
duzenlemek istediklerini ve bunun
mimkdn olmadigint distntyorlar-
di. Buna karsilik isci sendikalari sen-
dika ve toplu is s6zlesmesi haklarini
6zgurce kullanmalarina izin veril-
mek istenilmedigini séyltuyorlardi.

s S6zlesm esi

(Amag)

Calismamiz 1980 sonrasini esas
aldigr icin tartismalara 6rnek gos-
terilebilecek maddelere yer verme-
yecegiz ve yukaridaki hatirlatmayi
yapmakla yetinecegiz. Zaten 1980
sonrasl is¢i sendikalarinin bir kismi
kapatilirken, kapatilmayanlarin da
faaliyetleri durdurulmustur. Bu ne-
denle de tum toplu is sézlesmeleri
2364 sayili Kanun ile olusturulan
Yuksek Hakem Kurulu tarafindan
yeniden yururlige konulmustur.

Yuksek Hakem Kurulu, toplu is
s6zlesmelerini yeniden ydrdrlage

koyma c¢alismalarina baslamadan
once bir sire uygulayacag ilke ka-
ilkeler

belirlemis, bu ilkeleri uygun toplu

rarlari Uzerinde calismistir.

is s6zlesmesi maddeleri kaleme al-
mistir. Yiuksek Hakem Kurulu tara-
findan kaleme alinan maddelerden
birisi de ama¢ maddesidir. Kurul ta-

M addeleri

rafindan yeniden yariarlige konulan
toplu is sdzlesmelerine bu madde
yazilmistir.

Calismamiza konu olarak yakin

tarihli toplu is so6zlesmelerinden
alinan 6rnek maddelerin bir kismi
Yuksek Hakem Kurulu tarafindan
duzenlenmis maddenin degistiril-
meden devam ettigini, bir kismi ise
ufak degisiklikler yapilarak strdu-
raldaguinu gostermektedir. Kusku-
suz degisik dizenlenmis 6rnekler de

bulunmaktadir.

Toplu is s6zlesmelerinin bir kis-
minda da taraflar ama¢ maddesi du-
zenlemek ihtiyact duymamislardir.

Asagida degisik toplu is sdzles-
melerinden alinmis 5 drnek madde-
ye yer verilmis (2.) ve bu maddeler
Uzerine dusunulenler (3.) kaleme
alinarak son sdz (4.) soylenmistir.
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3.

Ornek madde (a) Yiksek Hakem
Kurulu’nun halen kendisine gelen
uyusmazliklarda

toplu is sozles-

melerine yazdigi maddedir. Ornek
madde (2) ise, “¢c6zimlemektir” iba-

resi yerine “kotarmaktir” yazilmasi

disinda yine ayni maddedir.

2822 sayili Toplu is Sézlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu 2. madde-
sinde toplu is sdzlesmesini; “hiz-
met akdinin yapilmasi, muhtevasi
ve sona ermesi ile ilgili hususlari
dizenlemek Uzere isc¢i sendikasi ile
isveren sendikasi veya sendika Uye-
si olmayan isveren arasinda yapilan
s6zlesmedir” seklinde tanimlamak-
karsihikh
sOzlesmenin uy-
uyus-
mazliklarin ¢ézimu igin basvurula-

tadir. Taraflar dilerlerse,
hak ve borglarini,

gulanmasini ve denetimini,

cak yollari duzenleyen maddeler de

duzenleyebilirler.

Ornek madde (c), 2822 sayil
kanunun 2. maddesini esas alarak
ilave

yapilmis bir dizenlemedir.

olarak “is ahengi ve calisma barisini

saglamak” ibaresi eklenmistir.
Ornek madde (d) ise; (c). mad-
denin birinci cumlesi ile (a). mad-

denin son bélumunin birlestirildigi

bir dizenlemedir.

Ornek madde (e)ye gelince;

kanunun 2. maddesi duzenleme-
si yaninda, Yiuksek Hakem Kurulu
tarafindan yapilan dizenlemeyi de
kapsamaktadir. Ayrica; “isveren ve
isveren vekilleriile isgilerve is¢i sen-
dikas! arasinda is ahengi ve calisma
barisini saglamak, iscilerin ve isvere-
nin ekonomik ve sosyal durumlarini

ve calisma sartlarini dizenlemek,

iscilerin ve isverenin ekonomik gug-
lerini artirmak, tGretimi en iyi saghk
ve glvenliis-isyerive ¢calisma kosul-
larinda gerceklestirmek” dizenle-

meleri de yapiimistir.

Bu son dizenlemelerdeki yazim

bozuklugunun vyaninda “isgilerin
ve isverenin ekonomik ve sosyal
durumlarini dizenlemek” seklinde
yorumlanmasi kolay olmayan bir di-
zenleme de dikkat ¢ekicidir. Zira top-
lu is sbézlesmesi ile isgilerin ¢alisma
iliskileri disindaki hayatlarina iliskin

dizenlemeler kararlastirilamaz.
4.

Toplu is soOzlesmesi, yazili ya-
ptlma zorunlulugu olan bir sézles-
me tdrd olup isyerinin hukukudur.
Taraflar, 6ncelikle toplu is soézles-
mesine uyacaklar, sorularina cevap
bulamadiklari halde sirasiyla diger
hukuk kurallarina basvuracaklardir.
Bu nedenle toplu is sdzlesmelerinde
yapilan dizenlemelerin acgik, net,

anlasilir olmasi ¢ok dnemlidir.

Toplu is so6zlesmelerine amag
maddesi yazilmasini hukuk dizen-
lemelerinin (yonetmelik, tiuzik, ka-
nun) ama¢ maddesi ile bashyor ol-
masina baglamak mimkindur. Zira
amac¢ maddesi toplu is s6zlesmesine
yazilmasi zorunlu nitelikte bir mad-
de degildir. Ama¢ maddesi normatif
bir hikim degildir. Kaldi ki norma-
tif hukdmlerin dahi toplu is sozles-
mesinde yer almasinin sart olmadi-

giniileri stiren gorusler vardir.

Ayrica is sodzlesmesine iliskin
olarak belirtilen hususlarin (is soz-
lesmesinin  kurulmasi, icerigi ve
sona ermesi) en az birinin toplu is
sOzlesmesinde dizenlenmesini ye-

terli sayan gorus de bilinmektedir.

Sonu¢ olarak amag¢ maddesi, ta-
raflarin toplu is sbdzlesmesine giris
yaptiklari, iyi niyetlerini acikladik-
lari ve karsilikli hak ve borglarini bu
niyetle yerine getireceklerini sdzles-
tikleri, isyerine ve calisma barisina
verdikleri 6nemi dile getirdikleri bir

maddedir.



Kadina Dair

Bosanmis ve Esi Vefat Etmis Kadinlar

sbakanlik Sosyal Yardimlasma

Dayanisma Genel Mudur-
luga ve Bogazici Universitesi, bo-
sanmis ve esi vefat etmis kadinlar
Uzerine bir arastirma yapti. Aras-
tirmada bu kadinlarin toplumsal
hayata ne sekilde tutunduklari ve
buna yonelik bir politikalar Gzerin-

de duruldu.

“Bosanmis ve Esi Vefat Etmis
Kadinlar i¢in Bir Nakit Sosyal Yar-
dim Programi Gelistirilmesine Yo-
nelik Arastirma Projesi” adli arastir-
ma kapsaminda, Haziran-Temmuz
2010 déneminde, istanbul, Trab-
zon, Bursa ve Van’da, Eylul 2010°da
ise Denizli ve Malatya’'da esi vefat
etmis, bosanmis 1220 kadinla an-
ket calismasi uygulandi. Ayrica esi
cezaevinde olan ve esi tarafindan
terk edilmis toplam 26 kadinla da
yuz yuze derinlemesine goérisme

yapildi.

Arastirma ¢iktilari  kadinlarin

magduriyetini ortaya koydu. So-
nuclara gore, esi vefat etmis kadin-
larin yuzde 52,2’sinin, bosanmis
kadinlarin yiuzde 51,6’sinin, evli
kadinlarin ise ytuzde 73,4’4nun sos-

yal givencesi bulunmuyor.

Saglik hizmetlerine erisimde
onemli bir ara¢ olan yesil kart sa-
hipligi ise cok dusuk. Sosyal gu-
vencesi olmayan esi vefat etmis
kadinlarin ytuzde 49,2’si, bosanmis
kadinlarin ise yaklasik yuzde 59’u

yesil kart kapsaminda degil.

Kadinlarin doértte biri yiyecek,
yakacak, giyecek, ev esyasl ve ¢o-
cuklarin egitimi gibi temel ihtiyac-
lar1 karsilayabiliyor; gorusulen tim
kadinlarin doértte birinden fazlasi
yasamsal ihtiyaclarinin karsilanma
durumunun yeterli olmadigini ifa-

de ediyor.

Kadinlarin yasamlarini surdir-
meleri i¢in kurumlar disinda ge-
nellikle komsular, aile ve akrabalar
gibi enformel destek mekanizma-
larindan da yararlandiklari, ancak
bu desteklerin ¢ogu zaman yetersiz

kaldigi dile getiriliyor.

Sosyal guvencesiz olan esi vefat
etmis kadinlarin ytuzde 66,6°s1, bo-
sanmis kadinlarin ise yuzde 39,8’
kisi basina 100 TL’nin altinda gelir
duzeyi olan hanelerde yasiyor. Sos-
yal guvencesi olan kadinlarin ya-
sadiklari hanelerin gelir durumlari
beklendigi gibi gelir acisindan go-
reli olarak daha iyi konumda. Buna
karsilhik, hem sosyal gUvencesiz
hem sosyal guvenceli konumdaki
kadinlarin arasinda esi vefat etmis-
lerin gelir durumunun goreli olarak

daha kottu oldugu goruluayor.

Esi vefat etmis kadinlarin yuzde
5,57,
26,11 gelir getirici islerde calisiyor.

bosanmis kadinlarin yizde

Kadinlarin yizde 63’Uniun esnafa,
ev sahibine borcu var.

Aile ve Kamu Kurumu Destegi
Yok

Arastirmaya gore, kadinlar aile-
lerinden ve kamu kurumlarindan
maddi ve manevi destegi alamiyor;
bunun nedeni, kadinlara karsi cin-
siyete dayal esitsizlik ve ayrimcili-
gin yaninda son yillarda artan gi-
vencesiz calisma yasami1 ve sosyal
guvenlik sisteminin yetersizlikle-
ri. Ayrica, sosyal glUvence kapsa-
mindaki esleri 6len kadinlar ya da
bosanma sonrasi nafaka hakki ka-
zanan kadinlar bile gelir kaybi ve
yoksullasma yasiyor.

Ozellikle kugiik yasta cocuklari
olan kadinlar eve is alarak oldukca
distk Ucretler karsiligr parca basi
isler yapiyor ya da gindelige gitme,
mahalledeki apartman merdivenle-

rini silme gibi zor kosullarda cali-
siyor.

Dul Kadin Sikintisi

Bogazici Universitesi Ekonomi
Bolumu’nden Prof. Dr. Semsa Ozar,
kadinlarin c¢alisabilir durumda ol-
duklarinda bile is bulma sikintisi
yasadiklarini bunun meslek edin-
dirme kursu ile c¢oézulemedigini
¢inki kurslarda paraya dénmeyen,
“kadin meslekleri” denen el isi gibi
isler ogretildigini soyledi. Derin-
lemesine yaptiklari gérismelerde,
maddi sikintinin yaninda esi 6lmus
kadinlarin surekli “dul kadin olma”
halinin yasamlarinda olusturdugu
baskidan sikayetc¢i olduklarini soéy-
leyen Ozar, baskl yasamayanlarin
da zaten baski gérmemek icin ken-
di iclerine kapandiklarina dikkat

cekti.

Nakit YardimiI Coézum Getirmez

Arastirmaya gore, dunyadaki ve
bu ¢alismadaki bulgular, kadinlarin
yasamlarini kendi tercihleri dogrul-
tusunda iyilestirecek bir ortamin
olusturulmasinin “yardim” adi al-
tinda nakit transferi yaparak mim-

kan degil.

Sunulacak politikalar bir yan-
dan kadinlarin sorunlarini acil ¢6z-
meye yoénelik olmali, diger yandan
da kadinlari erkege ve aileye bagim-
I olmadan yasamini surdurmesini
saglamayi hedeflemeli.

Arastirma sonucu, Aile ve Sos-
yal Politikalar Bakani Fatma Sahin’e
sunularak,

onceligin esi  6lmus

kadinlara verecekleri belirtilmis.
Kadinlara TOKIl'den ev verilmesi,
Kredi Yurtlar Kurumu’nun bu ka-
dinlarin cocuklarina burs saglama-
s1, IS-KUR’un yine ayni kadinlara is
bulmada dncelik vermesine dair de

protokoller hazirlanmis.
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Cocuk Anneler"

¢ocuklarinin erken vyasta

evlendirilmesi konusu, az ge-

adli mercilere daha fazla ihbar edil-
meye baslandigina deginen Given,

lismis ve gelismekte olan birgokncak bunun da beraberinde cesitli

Ulkede yasaniyor. Sanliurfa Barosu
Cocuk Haklari Komisyonu, ¢ocuk
yasta evlenip ¢ocuk sahibi olunmasi
konusunun mucadele edilmesi gere-
ken bir sorun olmasi, mevcut yasa-
larla ¢6ztlememesi ve ¢ocuklari ko-
ruyan bir yasaya ihtiya¢ duyulmasi
nedeniyle bir arastirma yapti.

Sanliurfa Barosu tarafindan

gerceklestirilen “Cocuk Anneler”
arastirmasinin c¢iktilar1 ne yazik ki
uzuntd verici. Sanliurfa’da gecen
yil kayitlara 21 bin 91 dogumdan
712’sinin “cocuk anneler” tarafin-

dan gercgeklestirildigi belirtildi.

hakkinda
bilgi veren Baro Baskani irfan Gii-

Arastirma sonugclari
ven, Sanhiurfa Kadin Hastaliklari ve
Dogum Hastanesi’nde gecen yilki
dogumlarin yuzde 3,4’Untn kiguk
yasta evlendirilen kiz gocuklari ta-
rafindan gerceklestirildigini, bu se-
kildeki vakalarin, buyuk oranda adli
makamlara yansitilmadigini belirtti.

Guven ayrica, hastanedeki vaka-
larin neredeyse hic¢ savciliga bildi-
rilmedigini ve Sanhiurfa Kadin Has-
taliklari ve Dogum Hastanesi'nde
2010 yilinda 712 ¢ocuk anne dogum
yapmis olmasina ragmen, bunlarin
sadece 8’inin savciliga bildirilmis
oldugunu; 2011 yilinda ise 120 ¢o-
cuk anne hastanede dogum yapmis
olmasina ragmen, bunlarin sadece
12’sinin savciliga bildirilmis oldu-
junu vurguladi. Guven, “TUIK ve-
rilerine bakildiginda konu Turkiye
¢apinda genel bir sikinti. Bu konuda
degerlendirme yetkisi sadece cum-
huriyet savcisinda oldugu igin ma-
kamlarin ve yetkili birimlerin bunu
savciliga bildirmesi sart” dedi.

Konunun gundeme gelmesinin
ardindan erken yasta dogumlarin

sikintilari getirdigini vurguladi.

Guven; “Dogrusu cocuk gelin-
lerle ilgili bir seyler yapmak isterken
bir anlamda ¢ocuk anne ve karninda
tasidigi bebegin yasam haklari tehli-
keye girmeye basladi. Cocuk yastaki
kadinlarla evli olanlarin ve ailele-
rin, konunun gundeme gelmesiyle
cevreden baskl gormeye basladigi
ve psikolojik bir sorun yasandigini,
bununla birlikte ailede ve cevrede
¢ocuk annelere hastanede dogum
yaptirmama gibi bir egilimin de or-
taya cikmasindan kaygi duyulmak-
tadir” dedi.

Guven, “cocuk anneler” soru-
nunun ve erken evliliklerin sadece
ic Anadolu, Dogu veya Guneydogu
Anadolu’da gerceklesmedigini, ben-
zer durumlarin istanbul, Antalya,
izmir gibi kentlerde de yasandigini
belirtti. Ayrica, “cocuk anneler” so-
rununun co6zulmesine yonelik bir
yasanin, Meclis tarafindan ele alin-

masi gerektigini ifade etti.

Sucla miucadele konusunda ek-
sikligi ortaya koyan bu duruma,
Anayasa Mahkemesinin de kismen
neden oldugunu savunan Given;
“Cunkd TCK’nin ilgili maddesi, esit-
lik ilkesine aykirilik
nedeniyle 2005 yilin-
da iptal edildi. iptal
edilen bu duzenleme
ne getiriyordu? Sayet
magdur g¢ocukla, ev-
lenmis gibi birlikte
olan veya evlenme-
mis Kkisi arasinda 5
yas fark varsa, sika-
yete baglh olmaksizin
direkt
yurutialebiliyordu.

sorusturma

En azindan bu haliy-

Hiilya UZUNER

hulyauzunerOgmail.com

Arastirm as:|

le kiigiiguin yash birine gelin gitmesi
riski ortadan kalkmis oluyordu. Ama
artik bu koruma maalesef yok. Yal-
niz 12 Eyludl referandumu ile yapilan
anayasa degisikligi sonucu, ¢ocuklar
ve kadinlar ic¢in pozitif ayrimciligin
ond acilmis oldu. Sanirim bu duzen-
leme bugin olmus olsaydi, Anaya-
sa Mahkemesi muhtemelen bu ilke
nedeniyle, duzenlemeyi iptal etme-
yecekti. Meclisin bu konuyu acilen
ele alip yeni bir dizenleme yapmasi
lazim. Cunku cocuklari koruyan bir
yasaya ihtiya¢ var” diye konustu.

Bu konuda yapilan arastirmala-
rin ve konuya verilen énemin fazla
olmasi, Turkiye'de ¢ocuk gelinler
ve ¢ocuk anneler sorunuyla ilgili ilk
kapsamli raporun dnimuzdeki gin-
lerde TBMM’de aciklanacagr San-
liurfa yerel gazetesi ve Kanal Urfa
tarafindan bildirildi.

Nufus

EtUtleri Enstitisi’ne gore, Turkiye'de

Hacettepe Universitesi
5 milyondan fazla ¢ocuk gelin bulu-
nuyor. Buyilinilk 6 ayinda resmi ve-
rilere gore Diyarbakirda 181 g¢ocuk
anne oldu. Sanhurfa’da ise 120 kiz
¢ocugu dogum yapti. Tuarkiye’nin en
onemli toplumsal sorunlarindan biri
olan ¢ocuk gelinve cocuk anne olgu-
su, tim yonleriyle, bilimsel bir aras-
tirmayla ortaya kondu.

o5



Avusturya'da Kidem Tazminati

Kadim ULKER
Miyara isgi Qobsi Calisma Hukuku Danigman

azi istisnai durumlarin disin-
da Avusturya’da calisanlarin
is akdinin feshedilmesinde
herhangi bir engel bulunmamakta-
dir. Bu istisnai durumlar, calisanin
engelli olmasi, askerlik gorevini
yapmasi, hamilelik ve lohusalik du-
rumunun bulunmasi, bunlarin so-
nucunda dogum izninde ve ¢iraklik

egitiminde bulunmasi gibi hallerdir.

Yukarida belirtilen nedenlerin
olmamasi halinde is s6zlesmesi kisa
sureli is akdini bitirme surelerine
uyarak her an bitirilebilir. Bu ger-
ceklikten hareketle yasa yapicilar
Avusturya sendikal hareketinin de
miucadelesi sonucunda kidem taz-
minati 6denmesini bir yasayla yu-
rarlige koymustur. Buradaki amag
¢alisanin is akdinin feshinden bir

is bulana kadarki surede kendisine
maddi destek olunmasidir. is soz-
lesmesinin ylz kizartici bir nedenin
disinda kolaylikla bitirilmesi olasi
kidem
tazminati uygulamasi disinda bira-

olmayan devlet memurlari

kilmistir.

Hala yurdrlukte bulunan ¢ Kki-
dem tazminati bi¢imi vardir. Bun-
lardan birincisi Eski Kidem Tazmi-
nati, ikincisi Yeni Kidem Tazminati,
ticiincusu ise insaat iscileri Kidem
Tazminati’'dir.

Bu kidem tazminatlarini teker te-
ker ele alalim:

A. Eski Kidem Tazminati Hakki:

Kidem Tazminati uygulamala-
rinda en eski olanidir. Eski Kidem
1979

yilinda yurirlige giren is¢i Kidem

Tazminati hakkinin kapsami

Tazminati Yasasi ve 1921 yilindan
beri yururliukte bulunan Hizmetliler
Yasasl ile belirlenmistir.

Bu hakkin 6édenmesinde iki te-
mel sart 6nem arz etmektedir; bi-

rincisi is s6zlesmesinin en az Gg¢ yihi
doldurmus bulunmasi, ikincisi ise
is akdinin bitirilme bi¢cimidir. Ayni
isletmede araliksiz olarak en az ug
yil calismis olan iscilerin is iliskileri
asagidaki bicimlerde bitirilmesi ha-
linde kendilerine kidem tazminati
hakki édenir:

- s iliskisinin isveren tarafin-
dan bitirilmesi,

= lsverenin calisanini haksiz

olarak isten el cektirilmesi,

= lsiliskisinin calisan tarafindan
saglik veya isverenin yerine
getirmesi gereken yukumld-
lagu yerine getirmemesi gibi
nedenlerden c¢ikis bildirim su-
resine uymadan hakli olarak

6nceden sonlandirilmasi,

« Belli bir zamanla sureli bir is
iliskisinin o surenin bitimi ile
sonlandiriimasi,

= s iliskisinin isveren ile calisa-
nin varmis olduklari anlasma
ile sona erdirilmesi.



Kidem Tazminati Ne Zaman

Odenmez?

is iliskisi, emeklilik ve annelik

korumasi gibi istisnai durumlarin
disinda, ¢alisan tarafindan fesih bil-
dirim suresine uyarak veya haksiz
nedenlerden dolay! bitirilmesinde,
ya da isveren tarafindan fesih bildi-
rim sdresine uymadan hakl olarak
is sbzlesmesinin aninda bitirilmesin-

de kidem tazminati hakki olmaz.

Birlikte Hesaplanan Sireler

Ayni isletmede daha &nceden
calisilan surelerin hepsi kidem taz-
minati 6denmemis olmasi halinde
kidem tazminati i¢in gerekli surele-
re dahil edilir. Ciraklik egitimi su-
resinin bulunmasi halinde ise ayni
isletmede calisiimislik stresi toplam
yedi yili doldurmasi gerekmektedir.
Ug veya dort yillik cirakhik siiresi
tek basina kidem tazminati hakkinin
odenmesine yeterli degildir.

Geng calisanlarin yurt icinde

yapmis olduklar: askerlik sudreleri
kidem tazminatina tam olarak kabul
edilen calisma sureleridir. Bu streler
de kidem tazminati hakki igin top-

lam calismislik stiresine dahil edilir.

Hamile kadinlarin dogum 6&n-
cesi ve sonrasinda sekizer haftalik
lohusalik doneminde isletmede c¢a-
lismasinin yasak oldugu sireler de
kidem tazminatina dahil edilir. Co-
cuk bakim siresi dogum izni ise ya-
sal olarak kidem siresinde dikkate

alinmaz.

Baska isletmelerde calisiimis su-
reler kidem tazminatinda dikkate
alinmaz, ancak calisilan firma ile
6zel anlasmaya varilirsa, o sureler
de kidem tazminatina kabul edile-

bilinir.
Calismishk Siresine Gére Kidem
Tazminati Hakki

Kidem tazminati hakki calismis-
lik sUiresine gore soyledir:

3 yil calismishk stiresinde 2 ayhik
ucret,

5 yil calismishik stresinde 3 aylhik

ucret,

10 yil calismishik stresinde 4
lik Gcret,

15 yil calismishik stresinde 6
lik Gcret,

20 yil calismislik suresinde 9 ay-
lik Gcret,

25 yil calismishk suresinde 12
ayhk tcret.
Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi

Kidem
masinda son aylik Ucret esas alinir.

tazminatinin hesaplan-

Bu son aylik Ucrette duzenli olarak
6denen ek ddemeler, 13. ve 14. lc-
ret olarak ¢denen izin ve noel para-
larinin paya dusen kismi da kidem
tazminati hesabinda dikkate alinir.
Surekli farkh
halinde, kidem tazminatinin eksik

Ucretlerin 6denmesi

veya fazla hesaplanmamsi i¢in son
ucret/maas degil, bir yillik ortalama
kazancin hepsinin ortalamasi esas
alinir. Ayrica cesitli giderlerin karsi-
lig1 olarak 6denen kilometre ve diyet
paralari kidem tazminatinda dikkate

alinmaz.

Kidem Tazminati Ne Zaman

Odenmelidir?

is iliskisinin bitmesi halinde, ¢
ayhik kidem tazminati hakki hemen
6denmesi zorunludur. Ug¢ ayhk Uc-
retten fazla olan kidem tazminati
hakki ise is iliskisinin bitmesinden
u¢ ay sonra doérdinct ayin basla-
masiyla birlikte, birer aylik taksitler
halinde is s6zlesmesi bitirilmis olan
isciye 6denmesi gerekir.

is sézlesmesinin calisan tarafin-
dan emeklilige ayrilma nedeninden
dolay! is iliskisinin bitirilmesi ha-
linde, o6denecek kidem tazminati
hakki isveren tarafindan yasal ola-
rak taksitle 6deme kurali vardir. Bu

durumda o isletmede en az on yillik

ay

¢alisma sdresinin dolmus olma sarti
aranir.

Bu durumda kidem tazminati-
nin tumu taksitle 6denebilir. Her bir
taksit en az yarim kidem tazminati
-Ucreti kadar olmahdir.

ay-Emeklilikte Kidem Tazminati

Kidem tazminati hakki asagida-
ki kosullarda isci veya hizmetli ta-
rafindan bitirilmesi durumunda da
odenir.

1. Is iliskisi araliksiz en az 10
yilli stureyi doldurmus olmasi
halinde:

= Erkeklerde 65. , kadinlarda
ise 60. yasin doldurulmus
olmasi, ya da

= Yasal emeklilik sigortasi

¢a-
erken

nezdinde uzun sureli
lismishktan dolayi
emeklilik hakkina
olanlar, ya da

sahip

= Emeklilik
uzun

sigortasindan
sureli  ¢alismishkta
elde edilen koridor emekli-

lige ayrilmis olanlar, ya da

« Agir islerde calismaktan do-
lay1 emekliye ayrilanlar.

2. Asagida belirtilen emeklilikle-
rin olmasiI durumunda:

« Yasal emeklilik sigortasin-
dan isglcunu kaybetmekten
dolay! bir emeklilik hakki

olanlar, ya da

« Yine yasal emeklilik sigorta-
si tarafindan calisanin is gu-
cind kaybindan - malulen
emeklilikten- dolayi1 erken

emeklilik hakki

durumunda emeklilige ay-

taninmasi

rilanlar ve is iliskilerini de
kendilerinin bitirmeleri ha-
linde, yasal kidem tazminati
hakki 6denir.

Burada en az on yilhik calisma
suresini doldurmus olma sarti aran-
maz.



B. Yeni Kidem Tazminati

Eski Kidem Tazminati igin sart
kosulan an az ug¢ yillik ¢alismishigin
ayni isletmede bulunmasi calisan
onemli bir kesim tarafindan yerine
getirilememekteydi. Ornedin Avus-
turya ekonomisinin énemli girdisini
olusturan turizm alaninda otel ve
lokanta islerinde sezon iscisi olarak
calisanlar emeklilige kadar kidem
tazminatindan mahrum olmaktaydi-
lar. Tarim, bahce ve cicek yetistirme
kollarinda ¢alisanlar da otel ve lo-
kanta iscilerinden farkl degillerdi.
Bu gereksinimden yola ¢ikarak “Her-
kese kidem tazminati” talebi sonra-
sinda Yeni Kidem Tazminati 1 Ocak
2003’ten sonra baslayan is iliskileri
icin gecerli olan Yeni Kidem Tazmi-
nati yasasi yuruarlige sokuldu.

Yeni Kidem Tazminati yasasi

yardarlage sokuldugu ilk yillarda
muhafazakéar partilerden, sosyal de-
mokrat partilere, oradan da sendikal
orgltlere kadar herkes yasaya sahip
ciktilar. Yasanin kendi yasalari ol-
dugunu her tarld siyasi parti segim
propagandasinda kullandilar. Sen-
dikalar ise 2003 yilinda ydrarlage
sokulan yasanin ¢ok dnemli bir sos-
yal politika basarisi olarak Uyelerine

anlattilar.

ilk kidem tazminati 6demeleri-
nin basladigi 2006 yili ve sonrasinda
Yeni Kidem Tazminati ile Eski Kidem
Tazminati 6demelerinde daglar kadar
fark oldugu géraldd. Ayrintisini ya-
zinin devaminda okuyacaginiz Yeni
Kidem Tazminati 6demesinin Eski
Kidem Tazminatina esit olabilmesi
icin 35 yil calismis olmak gerekmek-
tedir. Kisaca Eski Kidem Tazmina-
tina gore 25 yil cahisildigi durumda
alinacak kidem tazminati bedeli Yeni
Kidem Tazminati uygulamasina goére
35 yil calismishiga esittir.

Kidem Tazminati Kasasi’na isveren
Odentisi

isveren her calistirdigi isgisi igin

Kidem Tazminati Kasasi’'na kidem

tazminati 6demesi yapar. Kidem taz-
minati ddentisi aylik Ucretin ytzde
1,53 orani kadardir. Her takvim yi-
linda 6denen 13. ve 14. Ucretler olan
noel ve izin paralari i¢cin de kidem
tazminati 6édentisi Kidem Tazminati
Kasasi’'na odenir. Calismishgin ilk
ayinda bu ddeme yapilmaz, ilk ay
notr zamandir.

Bir ay bekleme stresinden sonra
isveren isletmesinde calistirdigi is-
cisi i¢in calismishigin ikinci ayindan
itibaren kidem tazminati 6dentisini
yetkili kasaya havale etmeye bas-
lar. Ayni isyerinde isciye giris cikis
yapilmasi ve tekrar c¢alismaya bas-
lanmasi durumunda, kidem tazmi-
nati ddemesi birinci aydan itibaren
6denmeye devam eder.

is sézlesmesinin devam etmesi-
ne ragmen, Ucretin asagida belirti-
len nedenlerden isveren tarafindan
odenmedigi zamanlar igin de isveren
Kidem Tazminati Kasasi’na kidem
tazminati 6demesi yapmak zorun-

dadir:

« Askerlik gorevini yerine geti-
renlerin askerlikte bulunduk-
lari sire ve egitimde bulunu-
lan sureler,

= Logusalik parasi ve istirahat
parasi alinan surelerde,

Bakim parasi alinan ve hasta bir
yakina bakim izninde bulunulan su-
reler icin kidem tazminati da Sosyal
ve Calisma Bakanhgi tarafindan ku-
rulmus bir fon tarafindan karsilanir.
Egitim izninde bulunanlarin kidem
tazminat 6dentisi Federal is ve Tica-
ret Bakanligi tarafindan alinmasi ge-
reken issizlik parasinin yuzde 1,53
oraninda odenir.

Kidem Tazminati Kasasi’nin
Secimi, Kasanin Belirlenmesinde

So6z Hakkl, Yaptirim Sartlari

Bir isverenin o6dedigi butin ki-

dem tazminati ddentisi hep ayni

kasaya yapilir. Bir isletmede calisan

her is¢i ve hizmetli icin 6denecek
kidem tazminati primi ayni kasaya
havale edilir.

Bir isyerinde is¢i temsilcisinin
bulunmasi halinde, kidem tazmina-
tinin havale edilecegi Kidem Tazmi-
nat1 Kasasinin se¢imi, isveren ile isci
temsilciligi arasinda varilan anlas-

mayla belirlenir.

isci temsilciliginin bulunmadigi
isletmelerde Kidem Tazminati Ka-
sasini sadece isveren belirler. Cali-
sanlarin Ugte biri isveren tarafindan
kasanin se¢ilmesine iki hafta igeri-
sinde yazih itiraz etmedikleri tak-
dirde, Kidem Tazminati Kasasi’nin
secimi yapildi demektir. iscilerin
sendikaya Uye olmamasina ragmen
brans yetkili sendikasi bu surede
gorusmelere katilabilir. Yetkili Ki-
dem Tazminati Kasasi’'nin belir-
lenmesinde anlasmanin olmamasi
durumunda Uyusma Dairesi'ne gi-
dilerek, uyusmanin saglanmasi ta-

lep edilir.

Bir Kidem Tazminati Kasasi'na
dahil olmak somut bir giris anlasma-
siyla olur, bu anlasma icinde kasanin
idari masraflari igin kesecegi gider-
ler de belirlenir. Kidem Tazminati
Kasasi kendileriyle ¢alismak isteyen
firmayi ve isvereni genel sartlarla ka-

bul etmek zorundadir.

isveren, alti ay icerisinde bir Ki-
dem Tazminati Kasasl hala belirle-
memis olmasi durumunda, Sosyal
Sigortalar Birlikleri Merkezi yasala-
rin dngérmesinden dolay! isletme
icin zorunlu bir Kidem Tazminati

Kasasi atar.

Adi gecen Kidem Tazminati
Kasasi pratikte bir sigorta veya bir
banka tarafindan kurulmus ve idare
edilmekte olan bir isletmedir. isgiler
icin sigorta veya bir bankadan olu-
san bu kasaya 6denen kidem tazmi-
nat1 6dentisi, 6demenin olacagi gtine
kadar yine isverenler tarafindan ser-

maye olarak degerlendirilir.



Primlerin Odenmesi

Primlerin 6ddemesi sosyal kesin-
tilerle birlikte Bdlge Hastalik Sigor-
tasi Uzerinden yapilir. Bélge Hasta-
lik Sigortasi almis oldugu bu prim
6demesini yetkili Kidem Tazminati
Kasasi’na havale eder.

Odenen primlerinin kontroli
Bolge Hastalik Sigortasi’nin goérevi-
dir, kontrol idari bir siirectir ve s
Mahkemesi’nde konuyla ilgili dava

acilmasi gereksizdir.

Firma tarafindan 6denmesi ge-
reken kidem tazminati kasaya ha-
vale edilmedigi zaman, diger sigorta
primleri gibi isverenden cezali ola-
rak tahsil edilir,
2010 tarihi itibariyla yuzde 7,32’dir.

bu ceza durumu

Kidem Tazminatinin Miktari

Kidem tazminatinin miktari, her
ay kasaya odenen prim bedellerin
toplamindan olusur, buna kasada
birikmis paranin kasada kaldig: su-
rede isleyen yasal faiz orani da dahil
edilirken, kasanin idari masraflar
bu toplanan kidem tazminati para-
sindan duasdalar. Kidem Tazminati
Kasasi 6denen kidem tazminatinin
nominal degerini garanti etmek zo-

rundadir.

Kidem Tazminatinin Calisana

Odenme Sartlari

Kidem tazminatinin 6deme ko-
sulu en basta is iliskisinin bitmis
olma kosuluna baghidir.

- s iliskisinin calisan tarafin-
dan bitirilmis olmamasi, hak-
siz olarak isten el cektirilmis
olmamalari ve ayrica is iliski-
si is¢i ve hizmetli tarafindan
haksiz olarak derhal bitirilme-
mis olmasi gerekir.

e En az u¢ yilhk prim ddeme
suresinin dolmus olmasi gere-
kir, burada baska isletmelerde
calisilan sdreler de dikkate

alinir.

is iliskisinin isci tarafindan fesih
bildirim stresine uyularak dogum
izni suresinde iginde bitirilmesi du-
rumunda da dédeme yapilir. Burada
da en az uc¢ yillik prim édeme sure-
sinin dolmus olmasi gerekir.

Ayrica bes yildir herhangi bir is-
letmede calismayanlarin daha 6nce-
ki calismis olduklari stirede birikmis
kidem tazminati hakkini talep etme
haklari davardir. Yurtdisinda ikamet
edenler i¢cin de bu sart gegerlidir.

Kidem
hakki dogmus olan c¢alisanlar, bu

tazminatinin  6denme
hakki mutlaka édeme ile degerlen-
dirmek zorunda degildir. Odemenin
disinda baska olanaklar da vardir:

< Kidem tazminati anaparaya
cevrilebilinir,

= Kidem tazminati bedeli
olan para Kidem Tazminati
Kasasi’'nda birakilarak, faizi-
nin islemesi istenilir,

e Kidem tazminati hakki son-

ra calisilan firmalarin Kidem
Tazminati Kasasi’'na devretti-
rilir,

= Ozel ek bir emeklilik sigorta-

sina veya bir sigorta kasasina
aktartlabilinir.

is iliskisinin calisan tarafindan
fesih  bildirim
bitirilmesi halinde kidem tazmina-
Bu hak Kidem
Tazminati Kasasi’nda c¢alisanin he-

suresine uyularak

ti hakki édenmez.

sabinda sakli kalir. Daha sonraki is
iliskisinin isveren tarafindan bitiril-
mesi durumunda, 6nceki ve sonraki
calismishk strelerinde dogan hak
toplanarak 6denme talebinde bulu-
nulabilinir.

Yasa tarafindan istenen ug¢ yilhik
prim 6denme siresi dolmadigr du-
rumda, 6demesi yapilan kidem taz-
minati primi kasada hakkin dogma-
sina ve tekrar is iliskisinin bitmesine
kadar kalir.

isci ve hizmetlinin vefati du-

rumunda kidem tazminati hakki

onun esi ve yasal varislerine esit
olarak ¢édenir. Varislerden ¢ocugun
olmasi halinde, bu c¢ocuk i¢in hak
sahibinin vefati gunu itibariyle Ma-
liye Dairesi’nden Aile Yardim Parasi
6denmis olmasi gerekir. Bu hakkin
6denmesi icin, varislerin (es veya
¢ocuklar) hak sahibinin vefatindan
sonra U¢ ay icerisinde Kidem Taz-
minati Kasasi’'na 6deme icin yazih
basvuruda bulunmalari zorunludur.
Hak sahiplerinden bir varisin bu ¢
aylhik bu sureyi kagirmasi halinde,
mahkemeye basvurarak diger hak
sahiplerinden hak talebinde buluna-
bilir.

U¢ ay icerisinde varisler tara-
findan Kidem Tazminati Kasasi’na
herhangi bir hak talebinde bulunul-
mamas! halinde, kidem tazminati
hakki kasa tarafindan vefat ile ilgili
islemlerin yapildigr hukuki merciye
devredilir.

is iliskisinin bitiminden sonra
alti ay icerisinde Kidem Tazminati
Kasasi’na birikmis olan kidem tazmi-
nati hakkinin ne yapilmak istendigi i
yazili olarak bildirilmedigi takdirde,
birikmis olan para Kidem Tazminati
Kasasi’'nda kalir ve faiziyle islemeye
devam eder.

31.12.2002 tarihi 6ncesi baslanilan
is iliskisinde dogmus olan Eski
Kidem Tazminati hakkinin

devredilmesi olanag::

e 31.12.2002 tarihi 6ncesi bas-
lanilan is iliskisinde dogmus
olan kidem tazminati Eski Ki-
dem Tazminati dizenlemesi-
ne goredir ve tek tarafli olarak
degistirilmez.

= Eski kidem tazminati hakki
yeni kidem tazminati hakkina
aktarilabilinir. Bu degisiklik,

isveren ile galisan isci arasinda
sadece yazili olarak varacakla-
ri bir anlasma ile mumkin-
dur, toplu s6zlesmeler ve isye-
ri sézlesmeleri bu anlasmanin
cercevesini belirleyebilir.
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Dogmus olan Eski Kidem Taz-
minati hakki iki sekilde yeni sisteme
devredilebilinir. Her iki devretme
bicimindeki fark, devredilen gune
kadarki dogan Eski Kidem Tazmi-
nati hakkinin ne yapilacagr konu-
sudur. Degisiklige gectikten sonraki
hak artik Yeni Kidem Tazminati sis-

temindedir.

a) Eski hakkin isveren nezdinde
dondurulmus ve sakl kalmis

olmasi:

Bu sakl tutma veya dondurma
bicimiyle adlandirilan degisiklikte,
ayni isverende dondurulmus veya
sakli tutulmus kidem tazminati hak-
ki i¢in eski kidem tazminati uygula-
masi gegerlidir. Bu hak isveren tara-
findan o6denir. Ancak is iliskisinin
calisan isci
¢alisaninin is iliskisinin isveren tara-

tarafindan bitirilmesi,

findan isten el cektirilerek bitirilme-
si ve iscinin haksiz olarak is iliskisi-
ni zamanindan erken bitirmesi gibi
durumlarda dondurulmus olan eski
kidem tazminati hakki kaybolur.

b) Kidem tazminati hakkinin yeni

yasaya aktarilmasi hali:

Kidem tazminatinin eski kidem
kidem

tazminati yasanina aktarilmasi du-

tazminati yasasindan, yeni
rumunda; hem eski yasadan dogmus
yeni yasaya aktarilan bedel, hem de
degisikligin yapilmis oldugu giinden
itibaren 6denen bedel artik yeni ki-
dem tazminati uygulamasina gore
Kidem Tazminati Kasasi’na tabidir.
is sdzlesmesinin bitirilis bicimine
gore herhangi bir kaybolma s6z ko-
nusu degildir.

C. insaat iscgileri Kidem Tazminati

1987 yilina kadar insaat isgileri
de Eski Kidem Tazminati uygula-
masina tabiydi. Avusturya’da insaat
isleri kis aylarinda mevsim nedenle-
rinden dolay! genellikle tatil edilir,
calisilmaz. Dolayisiyla insaat isgileri
is ve is¢ci Kurumu’na génderilir ve

kendilerinin issiz parasi almasi icin
basvurmalari istenir. Kisaca insaat
iscisinin is sozlesmesi kis aylarina
Kidem

yerine getir-

dogru bitirildiginden Eski
Tazminati sartlarini

meleri olasi olmamaktaydi. insaat
iscileri de bundan dolay! is hayati-
na atildiklari ilk ginden, emeklilige
kadar en fazla issiz kalan isci kesimi
olmalarina ragmen kidem tazminati
hakkindan

lar.

faydalanamamaktaydi-

1987 yilinda insaat iscileri Ki-
dem Tazminati Yasasi’'ni insaat isci-
sinin kidem tazminati hakkini du-
zenlemek icin yururluge sokuldu.
Bu yasay! hayata gegirmek i¢in 1987
yili éncesinde ézellikle insaat iscile-
ri Sendikasi ve Avusturya is¢i Oda-
si tarafindan ciddi ugrasilar verildi.
Adi1 gecen yasayla insaat iscilerin
ugradigr madgduriyeti ortadan kal-
dirmak icin daha dnceden var olan
insaat iscileri izin Kasasi gergevesin-
de bir de insaat iscileri Kidem Taz-
minati Kasasi olusturuldu. isveren-
ler, iscilerin aylik tcret bedellerinin
belli bir oraninda kidem tazminati
ddentisi olarak insaat iscileri Kidem
Tazminati Kasasi’na bir bedel havale

etmekte.

Bu yasa kidem tazminati hakki
icin gerekli sarti yerine getiren insa-
at is¢isinin kidem tazminati hakkini
Kidem Tazminati Kasasi’'nda tutul-
masini saglamaktadir. Ug yil iceri-
sinde is s6zlesmesinin sonlandirilip,
tekrar baslamasiyla da olsa, ayni
isletmede toplam 92 haftalik calis-
mishik suresinin dolmasiyla kidem
hakki
ilk ¢ yillik siire igerisinde bir insa-

tazminati basladi demektir.
at isletmesinde 92 haftalik calisma
suresinin dolmasindan sonra, daha
sonraki isletmelerdeki calisma sure-

leri de eklenmektedir.

Burada is s6zlesmesinin mutlaka
isveren tarafindan veya is¢i tarafin-
dan hakli nedenlerden dolayi bitiril-
mesi gerekmektedir. O is sdzlesme-
sinin farkh bitirilmesi durumunda

burada gecen siure kidem tazminati
hakkina tabi tutulmaz.

Biriken haftalik ¢alisma sureleri-
ne gore kidem tazminati hakki isciye
iki durumda 6denir. Birinci durum
iscinin emekli olmasi halidir, ikinci-
si ise insaat iscisinin is s6zlesmesi-
nin bitiminden itibaren herhangi bir
insaat isletmesinde ¢alismamasi ge-
rekmektedir. Emekliye ayrilan veya
bir yildan fazla bir sUredir insaat
sektdérinde ¢alismayan is¢iye Kidem
Tazminati Kasasi tarafindan kidem
tazminati 6denir.

Calismislik stresine gore kidem
tazminati hakki asagidaki gibidir:

156 haftadan fazla calismishik
durumunda 2 aylik Ucret,

260 haftadan fazla calismishk
durumunda 3 aylik Ucret,

520 haftadan fazla calismishk
durumunda 4 aylik Ucret,

780 haftadan fazla c¢alismishik
durumunda 6 aylik Ucret,

1040 haftadan fazla calismishik
durumunda 9 aylik Ucret,

1030 haftadan fazla c¢alismishik
durumunda 12 aylik tcret 6denir.

Kidem tazminati insaat iscilerin-
de 12 aylik, yani bir yilhik tGcret kar-
sthigi ile sinirhidir.

Butun bu kidem tazminati uy-
gulamasinda calisanlar Eski Kidem
Tazminati ve insaat iscileri Kidem
Tazminati uygulamasindan bir iki
degisik taleplerin disinda memnun
olduklarini belirtebiliriz. Bu talepler
de Eski Kidem Tazminati ve insaat
iscileri Kidem Tazminati’nin isci-
nin is iliskisini bitirme durumunda
da 6denmesidir. Birde insaat isgisi
taraflarin anlasmasiyla is iliskisinin
bitirilmesinde de kidem tazminati
hakkinin 6denmesini istemektedir.

Ancak 2003
ra isbasi yapanlar ise Yeni Kidem

yilindan  son-

Tazminati’nin miktarindan dolayi
aldatildiklarini dustinmekteler.



Cok Uluslu

Orgutlenme ve

Deniz AKDOGAN
Koop-is Sendiikasi Gerel Baskan Danigmani

980’denbugiine adimadimuy-

gulamaya konulan neo-liberal

politikalar, Uretim metotlari-
nin degiserek hizmetler sektérinidn
gelismesine neden olmustur. Yeni
sektorlerin ve c¢alisma bicimlerinin
ortaya cikmasiyla bazi sektorler ve
calisma bicimleri devre disi kalmis-
tir. Ozellestirmeler, taseronlastirma
ve guvencesizlestirme, calisma ha-
yatini ilgilendiren mevzuat degisik-
likleri ve degisen sartlara ayak uydu-
ramamasi sonucu gu¢ kaybeden isgi
sendikalari, buyuimek ve varliklarini

sirdurmek i¢gin ¢c6zum yollari bulma
arayisina girmislerdir.

Gu¢ kaybeden isci sendikalari,

yeniden eski guglerini kazanmak
icin drgutlenmelerinin sart oldugu-
nun bilincine varmislar, bu bilingle
Ulkemizde etkinligi artan ¢ok uluslu
sirketler dncelikli 6rgitlenme alani

olmaya baslamistir.

TURK-iS’e bagh Koop-is Sendi-
kasi da dunyadaki ve uUlkemizdeki
gelismeleri yakindan takip ederek
yeni Orgutleme stratejisini olustur-
mus ve oOrgutlenme hedefinde 6n-
celikli olarak c¢ok uluslu sirketlere
yer vermistir. Bu kapsamda 6ncelik-
le ¢cok uluslu bir yapr market olan
Praktiker’de drgutlenmesini bagslat-
mistir. Koop-is Sendikasi, zorlu bir

Sirketlerde

IKEA Ornegi

Praktiker
Yapi1 Marketleri AS.’de drgutlenerek

mucadelenin ardindan
Turkiye’de yapi marketlerde 6rgut-
10 ilk sendika olma basarisini elde
etmistir. Bu basariyr da imzaladigi
etkili toplu is s6zlesmesi ile taglan-
dirmistir.

Koop-is Sendikasinin yeni hedefi
IKEA Turkiye magazalaridir. Uzun
bir 6n hazirhgin ardindan, Koop-
isin Uye oldugu kiresel sendika
UNI'nin destegi de alinarak IKEA
magazalarinda

orgutlenme sdreci

baslamistir.

isveg sirketi olan IKEA, diinyanin
39 Ulkesinde 300'den fazla magazasi
ve 600 milyon ziyaretcisiyle faaliyet
gostermektedir. Dunya genelinde

Frenchise Sistemi ile faaliyetlerini
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yuriten IKEA, Turkiye'deki pera-
kende faaliyetlerini MAPA Mobilya
ve Aksesuar AS. (IKEA Turkiye)
¢atisi altinda surdurmektedir. IKEA
Tirkiye’nin istanbul’da iki, Bursa,
izmir ve Ankara’da da birer magaza-
st olmak tzere toplam bes magazasi
bulunmaktadir. Tirkiye'de toplam
1800’e yakin ¢alisani bulunan IKEA,
bugin dunyanin en buyuk ev mobil-
yaslI magazasidir.

Bir dunya devi olan IKEA, cali-
sanlarini agir kosullarda ve disuk
Ucret altinda istihdam etmektedir.
IKEA Turkiye Magazalarinda cali-
sanlarin yas ortalamasi oldukga geng
olmasina ragmen 6&zellikle lojistik
béliumunde calisanlarin buyuk co-
gunlugunda bel fitig: gibi bel rahat-
sizliklari gérulmektedir.

IKEA Calisanlari Dunya Genelinde
Sendikali!

IKEA'nin dunya genelinde 100

bin c¢alisani bulunmaktadir. Yeni
acilan magazalariyla calisan sayi-
si surekli artmaktadir. Kuresel bir
mobilya devi olan IKEAnin faaliyet
gosterdigi Ulkelerin neredeyse tama-
minda c¢alisanlar sendikalidir. IKEA
¢alisanlarinin sendikali olmasinin
saglanmasinda iki neden etkili ol-

mustur.

Bunlardan birincisi; IKEA isveg
Ydénetiminin Kiresel Sendikalar ile
(UNI Kiiresel Sendikasi ve BWI in-
saat ve Agac iscileri Enternasyonali)
sosyal diyalog igerisinde bulunma-
sidir.

ise UNI
Sendikasi’'na bagh IKEA Magazala-

ikinci neden Kiresel
rinda orgitlenen sendikalarin kire-
sel anlamda bir araya gelerek daya-

nisma icerisinde olmasidir.

IKEA, Uluslararasi Alanda
Calisanlarinin Orgiitlenme
Hakkina Saygi Duydugunu
Beyan Etti

IKEA’da calisanlar, ister IKEA’nin
Frenchise Magazalarinda c¢alisiyor

olsun ister IKEA'nin kendi maga-
IKEA’nINn
imzaladi1g1 uluslararasi s6zlesmeler

zalarinin ¢alisani olsun,
geredi IKEA'nin kuresel sosyal so-

rumluluk ilkelerinin kapsaminda

bulunmaktadirlar.

IKEA IWAY, (Cevre icin Asgari
Gereksinimler, Sosyal Sartlar ve Ca-
lisma Kosullan, Uriin Satinalmada
Materyaller ve Hizmetler Standartla-
ri) 'na gore;

IKEA,

= insan Haklari Evrensel Beyan-

namesi,

= Calismaya iliskin Temel Hak-
lar ve ilkeler ILO Bildirgesi ve
izlenmesi (Haziran 1998),

e Sarddardlebilir Kalkinma igin
Rio Deklarasyonu (1992),

« Birlesmis Milletler Surdurule-
bilir Kalkinma Zirvesi ve Bir-
lesmis Milletler Kiresel ilke-
ler S6zlesmesini kabul ederek;
belirtilen uluslararasi gegerli-
ligi olan sdzlesmelerde bulu-
nan “Sendikalasma ézgurlugu
ve toplu pazarhik hakki etkin
bir sekilde taninacaktir” ifa-
desine sadik kalacagini beyan
etmistir.

Diger taraftan insan Haklari Ev-
“Her-
kes cikarini icin sendi-
kali olma hakkina sahiptir”. IKEA,
acikladigi davranis krallarinda séz
Haklari
Beyannamesi’ne yer vermekle sen-

rensel Beyannamesi’ne gore

korumak

konusu insan Evrensel
dikali olmanin en temel insan hakki

oldugunu kabul etmistir.

IKEA Tirkiye Magazalarinda

Sendikalasma

Koop-is Sendikasi 2003 yilin-
dan bu yana izledigi yeni érgttleme
stratejisi ile onceligini uluslararasi
sirketlere vermistir. Daha 6nce de
belirttigimiz gibi, gectigimiz 6 yillik
stregte gerceklestirdigi zorlu miuca-
dele neticesinde Praktiker Yapi1 Mar-

ketleri AS.’de orgutlenmis ve guglu
bir toplu is s6zlesmesi imzalamistir.

Koop-is Sendikasinin &éncelik-
li hedefi
rinda calisanlari sendikali ve toplu

IKEA Turkiye magazala-

is sozlesmeli yapmaktir. Koop-is

Sendikasi’nin IKEA’'da d&rgutlenme
¢alismalari uzun bir 6n hazirhigin ar-
dindan, UNI Kiresel Sendikasi’nin
destegi de alinarak baslamistir. ilk
uyelik faaliyetleri 2007 yilinda bas-
lamistir. 2010 yilinin EKim ayinda
UNI Kduresel Sendikasi, Tez-Koop-
is ve Koop-is Sendikalari arasin-
da IKEA Magazalarinda Koop-is
Sendikasi’nin drgutlenecegdi ve IKEA
Turkiye Orgutlenmesinin UNI Kiire-
sel Sendikasi tarafindan desteklene-
cegine dair protokol imzalanmistir.

Ardindan UNI IKEA Kiiresel Or-
gulenme Projesinin Turkiye ayagi
hazirhik ¢alismalari baslamistir. UNI
SCORE (Stratejik
Orgutlenme, Arastirma ve Egitim)
bélumu ile birlikte Kasim 2010 ta-
IKEA Tirkiye Magazalari
orgutlenme altyapi calismalari bas-

Kampanyalar,

rihinde

latilmis ve kapsamli bir rapor hazir-
lanmistir.

IKEA isve¢ Magazalarinda 6r-
gutlt olan ve toplu is sodzlesmesi
bulunan HANDELS Sendikasi’nin
HANDELSNYTT gazetesi muhabiri
Janna Ayres listanbul’a gelerek ca-
lismalarimiz hakkinda bilgi almis
ve bir roportaj yapmistir. Roportaj
Handels Sendikasinin HANDELSN-
YTT Gazetesinin Mart 2011 sayisin-

da ilk sayfadan verilmistir.

IKEA Orgiitlenme Projesi Calisma
Grubu Stokholm Toplantisi

IKEA Orgitlenme Projesi Ca-
7-10 Mart
2011 tarihlerinde isve¢’in baskenti

lisma Grubu toplantisi
Stokholm’de gerceklesmistir. Top-
lantiya; Belgika, Avusturya, Rusya,
Amerika Birlesik Devletleri, irlanda
ve lisveg’'ten sendikalar ve Tirkiye
adina Koop-is Sendikasi katiimistir.



Toplantida IKEA ¢alisanlarinin
en temel haklari olan sendikalas-
ma hakkina kavusmalari i¢in IKEA
Merkez Yodnetimi ile imzalanmasi
planlanan kuresel sézlesme’nin ¢ok
onem tasidigi vurgulanmistir.

Daha 2011’de
izmirde gerceklestirilen UNI Avru-

sonra Haziran
pa Genclik Birimi Yaz Okulu top-
lantisi sirasinda Avrupa’nin birgok
Ulkesinden sendikalarin  genclik
birimi temsilcileri tarafindan izmir
IKEA magazasl ziyaret edilmistir.
Sendikamiz tarafindan hazirlanan;
Sendikali OlI' Gugla OI! Biz Birlikte
Gugluyaz! sloganlarinin yazih oldu-
Ju tisortleri giyen katilimcilar izmir
IKEA Magazasinda renkli ve etkili

bir etkinlik gergeklestirmislerdir.

IKEA Tirkiye Orgiitlenme Projesi

imzalandi

16 Haziran 2011 tarihinde UNI

ve Koop-is temsilcileri tarafindan
IKEA Tirkiye Orgutlenme Projesi
imzalanmistir ve uygulamaya bas-
lanmistir. Bu gercevede yerel, ulusal
ve kuresel koordinasyon agi olustu-
rulmustur. IKEA Tirkiye Magaza-
larindaki tim calisanlarin sendikali
ve toplu is sd6zlesmeli olma amacini
iceren bu proje, koordinasyon, ile-
tisim ve oOrglUtlenme Kkapasitesinin
gelistirilmesini hedeflemektedir. Bu
baglamda; egitim seminerleri, 6rgut-
lenme uzmani istihdami, haftalik-
ayhk ve alti aylik aktivite ve mali ra-
porlarinin hazirlanmasi, érgutlenme
materyallerinin basilmasi ve dagitil-
masl, internet sitesi ve sosyal medya
kanallarinin kullanilmasi gibi bir¢cok
baslikta calismalar yurutulmektedir.
Proje ile Haziran 2012 tarihine ka-
dar IKEA Turkiye Magazalarinda ca-
lisan iscilerin cogunlugunun Koop-
is Sendikasi'na dyeliginin alinmasi
hedeflenmektedir.

Yapilan bu calismalar cergeve-
sinde UNI SCORE Politika Sekrete-
ri Olga Vinogradova 8-13 Agustos
IKEA Bursa

tarihlerinde istanbul,

ve Izmir Magazalarinda inceleme-
lerde bulunmus ve sendika uyeleri
ile toplantilar gergeklestirmistir.
Yaptigimiz orgatlenme calismalari-
ni yerinde inceleyen Vinogradova,
proje kapsaminda hedeflenen adim-
larin zamaninda gergeklestirildigini
belirtmistir. Ayrica IKEA’da 6rgut-
lenen diger sendikalarin faaliyetleri
ve IKEA Kiuresel Projesi hakkinda
uyelerimize bilgiler verilmistir.

isve¢ Handels Sendikasindan
Destek

IKEA orgutlenme faaliyetlerine
basladigimiz ginden itibaren daya-
nisma icinde hareket ettigimiz isveg
IKEA Magazalarinda orgatla olan
Handels Sendikasi Genel Baskani
Lars-Anders Haggstrom ve Ulusla-
rarasi Sekreteri David Eklind, 10-13
2011

kamizin daveti

Agustos tarihlerinde sendi-

tizerine listanbul’a
gelmistir. Ziyaret esnasinda gercek-
lestirilen toplantilarda Koop-is Sen-
dikasi Genel Baskani Eyup Alemdar,
IKEA orgutlenmesinde gelinen son
durum ve hedeflenen yeni c¢alisma-
lar hakkinda isve¢ Sendikasi yéne-
ticilerini bilgilendirmistir. Yapilan
toplantilarin ardindan Koop-is Sen-
dikasli ile Handels Sendikasi arasinda
Kardeslik ve Dayanisma Protokolu

imzalanmistir.

Orgutlenme calismalarimiz sure-
since protokol cergevesinde iletisim
halinde oldugumuz isve¢ Handels
Sendikasi Genel Baskani Lars-Anders
Haggstrom tarafindan Turkiye’'deki
IKEA iscilerine seslenen Turkge bir
Mektupta
isve¢ basta olmak lizere diinya ge-

mektup gonderilmistir.

nelinde IKEA calisanlarinin sendi-
kali oldugunu, Turkiye'deki IKEA
¢alisanlarinin da sendikali olmaktan
¢ekinmemeleri

gerektigini vurgu-

lanmistir.
Dublin Toplantisi

IKEA Kiuresel Orgitlenme Proje-
si Calisma Grubu toplantilarinin bir

digeri de Agustos 2011°de irlanda’nin
baskenti Dublin’de yapilmistir. Top-
lantiya Koop-is ile birlikte Avustur-
ya, Belcika, Danimarka, Almanya,
irlanda, isve¢ ve ABD’den sendikalar

katilmistir. Bu toplantida IKEA'da
sendikalasma faaliyetleri yuruten
sendikalarin  kendi Ulkelerindeki

calismalari goériasiulmustiur. Koop-is
de IKEA o6rgutlenme calismalarinda
geldigi asamay1, orgutlenmede yasa-
digi1 zorluklari ve planladigi faaliyet-
leri aktarmistir.

Sonug

Koop-is Sendikasi IKEA Tirkiye
magazalarinda sendikalasma calis-
malarina buyuk bir kararhilikla de-
vam etmektedir. Her gegen gin udye
saylsl artmakta ve isyerlerinde sendi-
kal biling yerlesmektedir. UNI Kure-
sel Sendikasi ve isveg Sendikalarinin
koordinasyonu ile yurutulen IKEA
Turkiye Orgutlenme Projesi yerel-
ulusal ve kuresel dizeyde yaratilan
isbirligi sayesinde hedefine yaklas-
maktadir bunun icin IKEA c¢alisan-
larinin da Praktiker calisanlarinin
sahip oldugu toplu is sdzlesmesine
kavusmalari icin Koop-is Sendikasi
catisi altinda bir araya gelmeleri ge-
rekmektedir.

Notlar

i IKEA ile BWI (BWI insaat ve AJag iscileri
Enternasyonali) arasinda 25 Mayis 1998
tarihinde Cenevre’de imzalanan sézlesme-
ye gore; “IKEA Yonetimi faaliyet gosterdi-
gi tim Ulkelerde tim IKEA calisanlarinin
(tedarikei firmalar dahil) 6zgurce sendi-
kalara Uye olmalarina ve 6zgurce toplu
pazarlik hakkina sahip olmalarina saygi
duyacaklardir.”

Il http://www.ikea.com/ms/en_US/about_
ikea/pdf/SCGlobal_IWAYSTDVers4.pdf
Erisim Tarihi 02.10.2011

Praktiker Yapi Marketleri AS. ile Koop-is
Sendikas! arasinda akdedilen Birinci Do-
nem Toplu Is Sézlesmesi 26.05.2011 tari-
hinde imzalanmustir.

Iv Aylik yaklasik 200.000 adet basilan ve
sendika haberlerinden ziyade diger gtincel
haberleri de konu alan gazete isvec'in bii-
tun sehirlerinde 100°den fazla satis nokta-
sinda isve¢'lilere dagitiimaktadir.
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Isyerinde Saglik, Givenlik ve Cevre

Interaktif Risk DeJerlendirme Projesi (OIRA)*

vrupa is Saghg! ve Givenligi Ajansi (EU-OSHA) tarafindan gelistirilmis
roje, mikro ve kuguk isletmelerin, kullanimi kolay olan ve Ucretsiz bir
web uygulamasi araciligiyla risk degerlendirmesi yaparak is¢i saghg: ve is
gavenligini gelistirmesine yardimci olacak.

OIRA Projesinin amaci, risklerin tespit edilmesi, dederlendirme, isletme-
ler icin uygun dnlemlerin belirlenmesi konusunda karar verme, izleme ve
raporlama sidreclerinden olusuyor. Proje ile kucuk isletmelerin tUzerindeki
yuku azaltarak, risk degerlendirmesini hizli ve kolay bir sekilde yapmalarini
hedefleniyor.

Kibris, Belcika ve Fransa gibi Ulkeler basta olmak Uzere kuaforluk ve
ulasim gibi sektdrlerde pilot uygulama olarak baslatilan risk degerlendirme
sistemi Avrupa’da 20 milyon isletme tarafindan kullaniliyor.

Sisteme e-posta adresi ve sifre yardimiyla giris yapiliyor. Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanligi'ndan alinan onaylardan sonra uygulama kisa bir stire
sonra Turkiye’de de kullanilabilecek.

*http://www.oiraproject.eu/

Ingiltere Is Saglig:r ve Guvenligi

Genel Muduarlaga

E (Health and Safety Execu- HSE’'nin sayfasinda yayimlanan
ve) calisanlarin saghk, gu- Turkce brosurlerin konulari soyle:
venlik ve refahinin korunmasi igin - Merdiven govenliginin  en
mevzuatin uygulanmasini saglayip snemli pof noktalari
danismanlik ve destek hizmetleri ve-
rerek calismalarda bulunan bir dev- = Bel agrilarindan sakinin: Mo-
let kurulusu. internet Gizerinden isci bil makine operatdrleri ve su-
sagligi ve is gvenligiyle ilgili konu- ructlere tavsiyeler
larda Turkge Brosurler yayimliyor.* - isyerindeki kayma ve disme-

leri 6nleme

MM e Kulaklarinizi koruyun, yoksa

sagir olursunuz

«Omranid Tamamlamis Aragla-

El-kol titresimi Calisanlara
rin Depolamasi, Arindiriim asi, .
) ) tavsiyeler
Sokimu ve Islenmesine llis-
kin Teknik Usuller Tebligi - 6 Gazla calisan elle ateslemeli
Temmuz 2011 yemek hizmetleri donanimiy-

. . la ilgili 6nlemler
e Cevresel Gdarultinin Deger-

lendirilmesi ve Yoénetimi Yo- Yemek hizmetleri sektérinde
netmeliginde Degisiklik Yapil- saglik ve guvenlik yonetimi
masina Dair Yonetmelik - 27 kazandirir

Nisan 2011

Mutfaklarda ve gida servisin-

= Atik Ara Depolama Tesisleri de kayma ve tokezlemelerin
Tebligi- 26 Nisan 2011 onlenmesi

= Yemek hizmetleri donanimla-
rinin ve igyerlerinin secim ve
kullaniminda saglik ve given-
lik planlamasi

< Yemek hizmetleri isletmeleri-
ne uygulanan belli basli saglk
ve guvenlik mevzuati

« Yemek hizmetlerinde bakim
oncelikleri

« Sizin saglhiginiz, sizin guvenli-
giniz: Calisanlar icin kilavuz

= insaat alanlarinda riski azalt-
manin bes yolu; Kuguk insaat
alanlari igin; Kucuk caph is-
letmeler icin; isciler icin

e Saglik ve glvenlige giris - Ku-

¢uk isletmelerde saghk ve gu-
venlik

< http://'www.hse.gov.uk/langua-

ges/turkish/index.htm
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Gokhan EROL

gokhanerolOturkis.org.tr

“Gulimseyerek Guvenlik™"

0, ISG iletisim uzmanlarindan
usan kucuk bir grup tarafin-

Napo’nun kullanimi - Filmlerin
kullanimi

an, calisan kisilerin pratik ihtiyacla-

r1, dilleri ve kulturleri arasindaki fark-
lihgr gozeterek ulusal sinirlart kirmak
icin gerekli olan yuksek kalitede bilgi-
lendirici Urin ihtiyacina yanit olarak
tasarlanan orijinal bir fikir.

Filmler herhangi bir konuyu et-
raflica kapsamak i¢in tasarlanmamig
ve egitici ya da ogretici filmler olarak
gorulmemeli. Napo’nun ve arkadasla-
rinin rold, ilging karakterleri, komik
hikayeleri, sakaci ve neseli yaklasim-
lari ile is¢i saghgi ve is guvenligi ala-
nina eglence katmak. “Bir gilimseme
ile giivenlik” Napo’nun daha saghkli,
daha guvenli ve daha iyi isyerleri igin
yaptigi katki.

Her bir film, ¢cok sayida Avrupal
Kurum tarafindan ortaklasa yapiliyor.

ispanya, Bilbao’da bulunan Avru-
pa is Saghg! ve Guvenligi Ajansi web
sitesinin gelistirilmesini destekliyor.

Napo’nun Filmleri

Napo’nun film serisi bilgisayarda
grafik programlarinda (retilmis. s
yasaminda guvenlik meseleleriyle yiz
yuze gelen karakterleri canlandiriyor-
lar. Ana karakter Napo ve arkadaslari
kendilerini kelimelerin olmadigi bir
dunyada ifade ediyorlar. Onlarin hi-
kayelerinin egitimsel degeri var. So-
rulari artirir ve is gavenliginin cesitli
yonlerden tartisiimasini tesvik eder.
Bazen pratik ¢c6zUmler sunar ya da bu
konuda onderlik ederler. Egitim, kil-
turel tarafsizlik ve mizah karisiminin
bir ¢izgi filmde bulusmasi “Napo” se-
risine ayr1 bir kimlik kazandirmakta-
dir. Napo, sevimli fakat dikkatsiz bir
karakterdir. Napo’nun evrensel dili,
bu filmleri herkes icin uygun yap-
maktadir. Her bir sahne digerlerinden
bagimsizdir ve butun bir film olarak
ya da ayri ayri1 kullanilabilmektedir.

‘Napoyu kullanmanin en iyi yolu
Napo’yu dusunmektir.’

Ana karakter Napo ve arkadaslari
kendilerini kelimelerin olmadigi bir
dunyada ifade etmektedirler. Kulturel
acidan, “notr’durler ve konustukla-
r1 dil, geldikleri Ulke ya da kultur ve
olursa olsun herkes kendini Napo ile
Ozdeslestirebilir.

Napo serisi, guvenlik problemle-
rini ¢6zmenin evrensel bir anahtari
degildir. Napo bir giivenlik uzmani de-

gildir. Onun bakis acisi, gtvenligi mes-
lek edinmis birinin bakis acisi degildir.
Napo’nun butun olarak ya da bolum
bdlum kullanimi, izleyicilere ve izleyi-
cilerin is guvenligi konusundaki tutum
ve goruslerine, filmin gosterildigi orta-
ma baglidir. Napo’nun asirt kullanimi
Napo serisinin etkisini azaltabilir.

Napo, bir cizgi film karakteri ol-
mas! nedeniyle, drama ya da belgesel
filmlerin ulasamayacag! alanlara gi-
rebilmektedir. Napo, korumaya c¢a-
listigimiz iscilerin aksine yikilmaz ve
6limsuzdar.

* http://www.napofilm.net/tr

Is Sagligi ve Guvenligi Rehberi*

kazalarini énleme amaciyla Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Milli
gitim Bakanhgi ile yurattagu ortak calismayla Mesleki ve Teknik Egitim
Okullari icin “Is Saghgi ve Guvenligi Rehberi” hazirladi.

Bakanliklar arasinda, 2009’da imzalanan “Mesleki ve Teknik Ogretim
Kurumlarinda Is Saghigi ve Guvenligi Egitimi” protokold ile is saghg: ve
guvenliginin bir yasam bicimi haline getirilmesi amaciyla bir eylem plani
olusturuldu.

Bu kapsamda, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi ile Milli Egitim Ba-
kanhgr uzmanlarinca hazirlanan “Is Saghigi ve Guvenligi Rehberi”, Mesleki
ve Teknik Egitim Okullari’'nda egitim géren 6grencilerin, is kazalari konu-
sunda bilin¢lendirilmesinde kullanilacak. Rehberin amaci, isgilerin is haya-
tina atilmadan 6nce, egitim-6gretim sirasinda risk-kontrol-tedbir ticgeninde
bilinglenmelerini gerceklestirmek ve 6grendiklerini aliskanlik haline getire-
rek is saghgi ve guvenligini yasam bicimi haline getirmek olarak agiklandi.

Okullarda ve diger egitim-6gretim kurumlarinda “saglik ve guvenlik
kultiranun” gelistirilmesi icin hazirlanan rehber, “Politika Cergevesi, Mev-
zuat, Kontrol Listeleri, Risk Degerlendirmesi Ornekleri, Form ve Belgeler,
Kisisel Koruyucu Donanimlar, Givenlik ve Saglhk isaretleri ile ilk Yardim”
boélimlerinden olusuyor. Rehberde, “kazalar, saglik ve gtvenlik kontrolleri,
alet ve techizatin guvenli kullanimi ve bakimi, yuklerin tasinmasi, tehlike-
li maddeler ve kimyasallar, yiksekte yapilan ¢alismalar” gibi cesitli teknik
konularda da detayh bilgiler yer aliyor. Is Sagligi ve givenligi konusunda
okullara yol gosterecek olan rehber, cesitli calismalarda ihtiya¢ duyulabile-
cek bilgi ve belgeler i¢in de kaynak olusturuyor.

*http://212.175.131.61/www .isggm .gov.tr/htdocs/files/
MTO%20REHBER.pdf
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PETROL-IS

Bericap Direnisi Sona
Erdi

Petrol-is Sendikamiz liyesi 4 isginin tazminatsiz ola-
rak isten cikartilmasi, isverenin isyerinde Petrol-is’in
toplu is s6zlesmesi yetkisini dusturmek igin sistemli bir
sekilde baskilar uygulamasi nedeniyle 25 Aralik 2010
tarihinde, Gebze'de kurulu Bericap Fabrikasi éninde
baslayan ve 209 gun suren Bericap direnisi, is¢ilerin
kidem ve ihbar tazminatlarinin ddenmesi tzerine 20
Temmuz 2011 tarihi itibariyle sona erdi.

Dunya genelinde 16 Ulkede bulunan 17 dretim
tesisiyle Alman cokuluslu firmasinin Turkiye'deki is-
letmesi olan ve Gebze’'de faaliyet gdsteren Bericap Ka-
pak Sanayi fabrikasinda dort is¢inin isten ¢ikartiimasi
nedeniyle iscilerinin tumu is birakarak fabrika 6nun-
de eylem baslatmislar, Bericap isvereni de 89 is¢inin
tumandn is akitlerini tazminatsiz olarak feshetmisti.
Kisin ortasinda fabrika énunde baslatilan ve ¢adir ku-
rulmasina dahi izin verilmeyen direnis, yagmur-camur,
kar-kis, soguk- sicak demeden 209 giin boyunca buyuk
bir azim ve kararhilikla surduraldu. Bericap isvereni-
nin, iscilerin kidem tazminatlarini édemesi ve ihbar
tazminati yerine gececek olan 2.5 maas tutarinda da
ucret 6denmesiyle direnis sona erdirildi.

Polyplex iscileri Kazandi

Ote yandan, Petrol-is Sendikamiza Uye olduklari
icin isten atilan 5 Polyplex isgisi ise iade davasini ka-
zandi. Corlu is Mahkemesi Polyplex Europa isyerinden
haksiz nedenlerle isten ¢ikartilan 5 sendika Uyesi isgi-
nin ise iadesine karar verdi. Polyplex Europa isvereni
isten ¢ikartilan 5 isciyi geri almaz ise 1 yillik Ucretleri
tutarinda ise baslatmama tazminati 6deyecek.

Corlu Avrupa Serbest Bolgesi'nde faaliyet gosteren
Hindistan kékenli Polyplex Europa iscileri Petrol-is’in
Trakya subesinde orgitlenince, isveren 2010 yih Ka-
sim ayinda ilk asamada 5 is¢iyi isten cikartmisti. Pet-
rol-is sendikasinin Polyplex Europa’da érgutlenmesini
engellemeye calisan isveren daha sonra da degisik ge-
rekcelerle 35 isciyi daha isten ¢ikartmisti.

Hazirlayan: Refiik HRBAS

TURK-iS Teskilatlandirma Uzmani
refikerbas26@ hotmail.com

Petrol-is sendikasi tarafindan yapilan agiklamada
isten ¢ikartilan diger Polyplex Europa isgilerinin dava-
larinin da takip edildigi belirtilerek soyle denildi:

“Sendikamiz Polyplex Europa isyeri drgutlenme-
sinde ¢ogunlugu saglayarak yetki tespiti icin Calisma
Bakanligi'na basvuruda bulunmus, Bakanlik’tan da yet-
ki yazisini almisti. Ancak Polyplex Europa isvereni yet-
kiye de itiraz etmisti. Yetki itirazi ile ilgili dava ise yerel
mahkemede suruyor.

Sendikamiz, Polyplex Europa isyerinde sturdurdugu
drgutlenme mucadelesini Petrol-is’in bayragi bu isye-
rinde dalgalanana kadar her alanda sonuna kadar de-
vam ettirecektir.”

Pakpen iscileri Orgitlendi

Konya Organize Sanayi Bolgesi'’nde faaliyet godste-
ren ve PVC kapi, pencere, panjur, kepenk sistemleri
iireten Pakpen AS. iscileri Petrol-is’te érgiitlendi. 500
iscinin calistii Pakpen’de érgiitlenen Petrol-is Sendi-
kamizin ¢cogunluk tespiti i¢in yaptigi basvuruya Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi olumlu yanit verdi.
Ancak Bakanligin olumlu yanitina Pakpen isvereni iti-
raz ettigi icin konu yargiya tasindi. Diger yandan Pak-
pen isyerindeki 6rglutlenme strecinde isten ¢ikartilan
11 Pakpen iscisinin de ise iade davasi suruyor.

Petrol-1s Genel Kurulu Yapildi

Petrol-is Sendikasi 26. Olagan Genel Kurulu 17-18
Eyliil 2011 giinlerinde istanbul’da yapildi. Genel Kurul
sonucunda Petrol-is Sendikasi’nin yeni Yénetim Kuru-
lu su sekilde belirlendi:

Genel Baskan . Mustafa Oztaskin
Genel Sekreter . Ali Ufuk Yasar
Genel Mali Sekreter . ibrahim Dogangil
Genel Org. ve Egt. Sekreteri : Nimetullah Sézen
Genel Yonetim Sekreteri : Ahmet Kabaca
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TBE<ADAIS

Coca Cola Iscisi Yeniden
Orgutleniyor

Yillarca Tekgida-is Sendika-
mizda o6rgudd olan ancak son
yillarda baska bir sendika tara-

$ "i \ findan orgudenen Coca Cola
- « 2 2 iscisi yuvasina doénuyor. Coca
n 0 Cola isgileri akin akin Tekgi-

da-is'e geri geliyor. Mersin ve

Ankara'dan sonra, Elazig Coca

Cola isgilerinin tamami, Tekgi-
da-is sendikamiza Uye oldu. Diger isyerlerinde de bii-
yuk bir hizla gecisler devam ediyor.

Billur Tuz’da isciler isten Cikariliyor

izmir Cigli Organize Sanayi Bélgesi’nde bulunan
Billur Tuz Fabrikasi’nda Tekgida-is Sendikamiza Uye
olan taseron iscilerin islerine 1 Ocak’tan itibaren son
verilecek. 130 is¢inin sendikali oldugu Billur Tuz'da
iscilerin bir kismina 1 Ocak’ta itibaren ise gelmeme-
leri konusunda tebligat ulastirihiyor. Tekgida-is Sendi-
kamiz is¢ilerin isine son verilirse kap! 6ni direnisine
baslayacaklarini acikladi.

Tekgida-is Sendikasi Genel Baskan Danismani Giir-
sel Kése, su an durumun kesinlesmedigini belirtirken,
isverenin bildirim yapmaya basladigini soyledi. Billur
Tuz’'daki taseron iscilerin sendikalarina Glye oldugunu
belirten Kose, bildirimlerin korkutma ve sendikadan
uzaklastirma amacli yapilmis olabilecegini ifade etti.
Kimi is¢ilere sendikadan ayrilmalari durumunda sorun
olmayacaginin séylendigini vurgulayan Kose, isgilerin
buna ragmen sendikalarindan vazge¢cmeyecegini dile
getirdi. Billur Tuz’'da asil isverenin taseron degil, Bil-
lur Tuz yénetimi oldugunu belirten Kose, eger isgiler
1 Ocak’tan itibaren isten cikarilirsa 2 Ocak’tan itibaren
kapi 6nu direnisine baslayacaklarini sdyledi.

Tekgida-is Genel Kurulu Yapildi

Tekgida-is Sendikasi Genel Kurulu 10-11 Eylil
2011 gunlerinde istanbul'da yapildi. Genel Kurul so-
nucunda Tekgida-is Sendikasi’nin yeni Yénetim Kuru-
lu su sekilde belirlendi:

Genel Baskan Mustafa Turkel

Genel Sekreter Mecit Amag
Genel Mali Sekreter Mehmet Karatas
Recep Ali Celik

Mustafa Akyurek

Genel Tesk. Sekreteri

Genel Egitim Sekreteri
TB<3SF

Hugo Boss'da Isci Kiyimi

Alman moda devi olarak tanimlanan Hugo Boss’un,
Ege Serbest Bolgede calisan yaklasik 3500 is¢isinin bu-
yuk cogunlugu Teksif Sendikamiza tiye oldular. Ancak
orgutlenme surecinin baslamasiyla birlikte, ¢alisanlar
baski altina alinmaya basladi. Bazi isgiler ihbar ve ki-
dem tazminatlari édenmeden isten cikarildi. isten ¢i-
karilan 12 Teksif tyesi direnise basladi.

Bu gelismeler Uzerine bir agiklama yapan Teksif
Sendikasi, Hugo Boss isverenini yasalara saygili olmaya
ve Hugo Boss isverenini Teksif Sendikasi ile diyaloga
cagirdi. Teksifayrica, sadece fabrika 6ntinde strdurdi-
gu eylemi genisletme ve bir kampanyaya dontstirme
karari aldi.

iSBiR'de Miicadeleye Devam

Ote yandan, Teksif Sendikamizin Balikesir iSBIR
Sentetik Fabrikasinda strdurdigu direnis de devam
ediyor. Teksife Uye olduklari
icin isten c¢ikarilan isgilerin 6
Aralik 2011 tarihinden bu yana
surdardagd direnisi Teksif Ge-
nel Baskan Yardimcisi Metin
Kir ve Genel Sekreteri Mustafa
Burgaz ziyaret etti. Yoneticiler,

TURK-iS Balikesir il Temsilcisi

Huseyin Akyuz ile birlikte bir

basin agiklamasi yaptilar. Basin agiklamasinda, iSBIiR
Sentetik isvereninin yasalara ve insan haklarina aykiri
tutumu kinandi ve calisanlarin emegi ile giinden gtne
buyiiyen iSBIR Sentetik’in iscilerin yasal ve anayasal
haklarini gasp ettigi belirtildi.

Hera Tekstil’de Eylem

Afyon’da kurulu Hera Tekstil Fabrikasinda Teksif
Sendikamiza Uye olan 20 is¢inin isten atilmasi, fabrika
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énunde yapilan eylemle protesto edildi. Eyleme TURK-
iS’e bagl sendikalar da destek verdi.

Eylemde konusan Teksif Orgitlenme Dairesi M-
durd Asalettin Aslanoglu, 6érgitlenmeye Nisan 2011’de
baslandigini, 300’e yakin dyelerinin bulundugunu, fir-
manin sendikaya Uye olan is¢ilere baski uygulandigini
belirterek, “isyeri ydnetimi arkadaslarimiza sendika-
dan istifa etme konusunda baski yaparak, onlarin no-

ter masraflarini karsilamak suretiyle istifa ettiriyorlar”

dedi.

CERI-IS
Savranoglu Iscileri
Direniyor

Savranoglu Deri iscileriyle dayanismak icin izmir’de
miting havasinda gecen biryuruyus gerceklestirdi. Yak-
lasik iki bin dolayinda kisinin katildigi eylemde, isgiler
servislerle coskulu ve kitlesel bir sekilde Menemen tren
istasyonundan Savranoglu Deri fabrikasina kadar yak-

lasik U¢ kilometre yurudid. Sav-
ranoglu iscileri sik sik gozaltina
alinirken, isveren ruhsat almadi-
g1 halde, yeni iscilerle ve “Rodeo
Deri” adi altinda fabrikay calis-
tiryor.

fabrika
oninde konusma yapan Den-

Yuruyds sonunda
is Genel Baskani Musa Servi,
iscilerin yasadiklarinin hukuksuzluk 6rnegi oldugu-
nu belirterek, “izmirde Emniyet, Belediye, Valilik ve
Kaymakamlik gibi yetkili kurumlan dolastik. Sorunla-
rimizi anlattik. Emniyet, Vali, Buyuksehir Belediye Bas-
kani1 dahil butiun idari amirler bize ayni seyi soyledi.
‘Yeniden agmasi ve is¢i almast mimkudn degildir, ise
ilk alinacak olan isgiler isten atilanlar olacaktir’. Ancak
hukukun arkasindan dolanarak herkesin gézu 6éninde
isyerini calistiran bu adamlara gereken yaptirimlarin
uygulanmasini bekliyoruz” diye konustu.

Deri-ls izmir Sube Baskani Makum Alagéz ise 111
gundur buyuk sikintilarla direndiklerini, yaptiklari ey-
lemle Menemen halkina seslerini duyurmak istedikleri-
ni ifade etti. “Bu bir direnis cagrisi, birlesme cagrisidir”

diyen Alag6z, “Yillarca iscileri kdle gibi ¢alistirmaya
alismis olan isveren, isgileri sokaga atti. Bu isveren yil-
larca cevreye ve dogaya zarar verdi. Menemen ve izmir
halkini zehirledi. iscileri ailelerinden ve ¢ocuklarindan
ayirarak istanbul’a siirgiin etti. Ama bizler yilmadik ve
direniyoruz, tek bir istegimiz var, isveren sendikayi
tanimal ve atilan iscileri geri almahidir. Mucadelemiz
hem hak hem c¢evre mucadelesidir” diye konustu.

AGAGIS

YATAS lscilerine Hak-Is
Dayatmasi ILO
Gundeminde

Ankara’da faaliyet gosteren YATAS Yatak Yorgan
San. Tic. AS.’de c¢alisan bir grup is¢i Mart ayinda Hak-
Is’e bagh Oz Iplik-ls Sendikasi’ndan ayrilarak Tirk-lIs’e
bagh Agac-ls Sendikamiza Uye olmak istemisler, ancak
isveren isgilerin bu girisimini
engellemek icin Gg¢ is¢iyi isten
atmisti. Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgrnin Oz Iplik-Is
Sendikasi’nin fabrikada yetkili
olmadigini, iskolu farkli oldugu
icin de olamayacagini agikla-
masi Uzerine, isveren fabrikayi
paydos edip iscileri servislerle
Hak-Is’e bagh Oz Agac-ls Sendikasi’na gotiirerek tye
olmaya zorlamisti.

Uluslararasi insaat ve Agag iscileri Konfederasyonu
(BWI1) tiyesi olan Agac-lIs, YATAS iscilerinin sendika
secme hakkinin engellemesini ILO’ya mektupla bil-
dirdi. YATASta yasananlarin ILO’nun 87 ve 98 sayili
sartlarinin acik bir ihlali oldugu belirtilen mektupta,
“iscilerin temel insan haklari ve sendikal haklarina
saygl gosterilmelidir. isciler kendi sendikalarini seg-
me haklari vardir” denildi. Turkiye'de temel sendikal
haklarin ihlal edildigi belirtilen mektupta, bu neden-
lerle ILO’nun Hak-is konfederasyonuna, Basbakanlik
ve Calisma Bakanligi’na protesto mektubu géndermesi
talep edildi. Mektupta, “YATAStaki 6rgitlenme calis-
mamiza uluslararasi bir destek sunmanizi isteriz” de-
nildi.
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sH ULaO~Is
Form Mukavva Isgilerine
TURK-IS'ten Destek

izmirdeki Form Mukavva Ambalaj San ve Tic. Ltd.
Sti. isyerinde Seliiloz-is Sendikamizin baslattigi drgut-
lenme calismasi basariyla sonu¢glanmis ve Sendika isye-
rinde ¢cogunlugu saglamisti. Ancak isveren bir yandan
tespit yazisina itiraz ederken diger yandan 16 isciyi is-
ten cikardi. isten cikarmalari protesto etmek amaciyla
isciler 20 Haziran 2011 gunudnden itibaren isyeri 6nun-
de cesitli eylemlerle seslerini duyurmaya calistilar.

TURK-IS izmir Bélge Temsilciligi ile TURK-iS’e
bagl Sendikalarin izmir Sube Baskanlari eylem yapan
isgileri ziyaret ederek mucadelelerine destek verdi. Zi-
yarette bir konusma yapan Seltiloz-is Sendikasi Genel
Baskan Yardimcisi ilhan Aktas “Bu miicadelede hicbir
zaman yalniz kalmayacagimi séylemistim. Simdi bunu

yasiyoruz. Yalniz degiliz. Kardes
sendikalarimizin baskan ve yo-
neticileri buradalar. Caktigimiz
kivilcim buydyor. Bu yangini
sondirmek Form Mukavva isve-
reninin elindedir. TURK-IS bii-
tin olanaklariyla yanimizdadir”
dedi.

TURK-IS Bélge Temsilcisi Mustafa Kundakgi da,
“Bu mucadele bir demokratik micadeledir, hak arama
miicadelesidir. Burada artik sendika vardir. isverene
dusen sendikayla el sikismaktir. Emekciyi somurebil-
mek icin isverenler kendilerine taninan yasal olanakla-
ri kullaniyorlar. Sendikalar ve emek orgutleri birlikte,
bu sermaye sahiplerine emegin hakkini istismar ettir-
meyecegiz” diye konustu.

Superpak iscileri

Ote yandan, izmir Torbali’da bulunan Siiperpak
isyerinde Selliloz-is Sendikamiza tiye olduklari gerek-
cesiyle dort is¢inin isten atilmasi Uzerine, isciler bir
protesto yuruyudsu yapti. Stuperpak Ambalaj Sanayi'de
calisan yaklasik 130 isci, vardiya calismasinin duzenli
olmamasindan, ek mesailerin ¢cok yogun olmasindan
ve isgilere isyerinde k6t muamele yapilmasindan ya-
kiniyorlar.

BASINHIS

Genel Kurulu
Yapildi

Basin-is Sendikasi 18. Ola-
gan Genel Kurulu 10-11 Eyludl
2011 gunlerinde Ankara’da yapildi. Genel Kurul so-
nunda Basin-is Sendikasi yeni Yénetim Kurulu su se-
kilde olustu:

Genel Baskan Yakup Akkaya

Genel Sekreter Savas Nigar

Genel Mali Sekreter Hasan S6nmez

Genel Egitim Sekreteri Menderes Cadir

Genel Tesk. Sekreteri Ahmet Ozbakir

TEZKOCOP-IS
SOK lIsyerlerinde
Sendikal Micadele

Tezkoop-is Sendikamiz, Sok Marketleri satin aldik-
tan sonra, kurulu bulundugu 1995 yilindan beri sen-
dikali ve toplu is s6zlesmeli ¢alisan tyelerini sendika-
dan istifaya zorlayan, isten c¢ikaran, toplu is s6zlesmesi
hukimlerini uygulamayan Ulker Grubu’nu protesto
etmek ve baskilardan vazgecirmek icin Kitlesel basin
acitklamasi yapti. Sok Genel Mudurlagd énidnde yapi-
lan eyleme cok sayida is¢i katildi. Tezkoop-is Sendika-
s1 Genel Egitim Sekreteri Haydar Ozdemiroglu burada
yaptigi aciklamada; “Toplu Is Sézlesmesi, Sok Market-
ler hentiz Migros bunyesindeyken 1 Mayis 2011’den 1
Mayis 2014’e kadar gegerli olmak tizere imzalandi. Ul-
ker Grubu Sok Marketleri yururlukte olan toplu is s6z-
lesmesini bilerek satin aldi. Bunu bile bile Gyelerimize
‘sendikadan istifa edin, size daha
iyi ekonomik sartlar sunalim’
diyor. Ulker Grubu gelir gelmez
100 yilhik isveren oyununa bas-
lad1” dedi.

iscilerin bizzat bélge sorum-
lulari tarafindan Ulker Grubu-
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nun arabalarina bindirilerek notere gétaraldaguna,
istifa noter paralarinin Ulker Grubu tarafindan édendi-
gini aciklayan Ozdemiroglu, “iscileri sendikadan istifa
ettirme cabalarinin ardinda daha ¢ok ucretle calistir-
ma degil, dusuk dcretle ve karsiligi 6denmeyen fazla
surelerle ¢alistirma, sosyal haklari gasp etme, kuralsiz
calistirarak iscileri isyerinden istifaya zorlayip kidem
tazminatint vermeme arzusu ve daha cok kar etme hir-
st var. Ulker Grubu dikensiz gul bahgesi istiyor” dedi.
Ozdemiroglu konusmasint “Ulker Grubu, uyarimiza
kulak vermez, Uyelerimiz Gzerindeki baskilara devam
ettigi siirece Tezkoop-is Sendikasiyla karsi karsiya ka-
lacak. Baskilar son buluncaya dek mucadelemizi ve ey-
lemlerimizi surdirecegiz” diyerek bitirdi.

Tesco-Kipa’'da Eyleme Devam

Yaklasik 8 bin iscinin calistigi Tesco-Kipa isyerle-
rinde, 2003’ten bu yana yurutilen sendikal mucadele-
ye destek olmak amaciyla yapilan eylemler devam edi-
yor. Tezkoop-is Sendikamizin Ankara Panora magazasi
oninde yaptigi kitlesel basin aciklamasina Tesco-Kipa
iscileri de katildi.

Tezkoop-is Sendikasi Genel Bagskani Osman Giirsu
burada yaptigi agiklamada, “Tesco-Kipa’'da 2003 yilin-
dan bu yana yudrattigumuz sendikal mucadelede ipi
géguslememize az bir zaman kaldi. Kipa'’da sendikali
bir yasamin baslayacagini gdren isveren sendika karsiti
yontemlerine yenisini ekledi; camur atma ve karalama.
isveren, uyduruk imzal dyelik fisleri bahanesi ile tye-
lerimize sendikaya Uye olup olmadiklarini, imzalarin
kendilerine ait olup olmadigini soruyor. Resmi ma-
kamlara ait bir yetkiyi kullaniyor. Sendikal hak ve 6z-
gurluklere mudahale ediyor. Tesco-Kipa isvereni tim
bunlarin bir su¢ oldugunu bilmiyor mu” dedi. Sozleri
sik sik sloganlarla kesilen Girsu konusmasini “Tez-
koop-is Sendikasi olarak, Tesco-Kipa isverenini bu
oyundan dénmesi ve derhal toplu sd6zlesme masasina
oturmasi i¢in uyariyoruz. Orgitliligimuze, miucadele
tarihimize ve itibarimiza leke sirmeye c¢alisanlar, karsi-
larinda tim Tezkoop-is liyelerini bulurlar. Bundan hig
siiphe etmesinler. Tezkoop-is Sendikasi tiyeleri kazan-
manin, hakkini almanin coskusunu birlikte yasamaya
kararli. Haklarimizi alincaya kadar mucadele edecegiz.
Her zorlugu birlikte asacagiz. Direnecegiz” diyerek bi-
tirdi.

KOORPIS

Praktiker'de Toplu
Sozlesme Imzalandi

Turkiye'de yapi1 marketleri sektériinde faaliyet gos-
teren bir isletmede ilk kez sendikal drgutlenmeyi ta-
mamlayan Koop-is Sendikamiz, Praktiker Yapi Market-
leri AS. ile toplu is s6zlesmesi imzaladi.

Koop-is Sendikamizin, 6 yil
once basladigr orgutlenme mu-
cadelesinde cesitli gucluklere,
isten ¢ikarmalara, itirazlara rag-
men, uluslararasi sendikal hare-
ketin de katkilariyla toplu s6z-
lesme imzalandi.

Butoplusdzlesme, Turkiye’'de
sayllari hizla artan yap1 marketleri agisindan da ilk olma
ozelligi tasiyor. 26 Mayis 2011 tarihinde imzalanan
sozlesme iki yil stureyle gecerli olacak. S6zlesmeyle ca-
lisanlarin mali haklarinda ortalama yuzde 25-30’a kar-
silik gelen ilerleme saglandi. Bunun yaninda, var olan
haklar guvence altina alinip bunlara yenileri eklendi.

TUMTIS

UPS’de Toplu Sdzlesme
Imzalandi

Tumtis Sendikamizin UPS’de yurattuga érgttlenme
mucadelesi sirasinda 163 isc¢inin isten ¢ikarilmasi sonu-
cu baslayan ve 272 gunddir suren direnis, 1 Subat 2011
tarihinde is¢iler ve sendikal hareket a¢isindan dnemli
bir kazanimla sonug¢landi. Tumtis ve UPS arasindaki
anlasmazhgin ¢ézimuine yonelik olarak bir stredir
devam eden muzakereler, her iki tarafin tam mutaba-
katiyla imzalanan bir iyi niyet protokoluyle sona erdi.
151 isci istanbul, izmir, Ankara
ve Balikesir'deki UPS igyerlerin-
de ise basladi, 4 aylik bosta ge-
¢en sure tazminatlari taraflarina
odendi; ise baslamayan isgiler 12
aylik brut tcretleri tutari ile ki-
dem ve ihbar tazminatlarini aldi.
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TUMTIS yaklasik 3 bin iscinin ¢alistigi UPS’de ¢ogun-
lugu elde ederek yeni bir zafer kazandi.

Bu gelismelerin ardindan, uzun siren muzakereler
sonucunda, Tumtis Sendikamiz ile UPS arasinda 22
Aralik 2011 gund toplu is sdzlesmesi imzalandi. Go-
rismelerin 130. Gunidnde imzalanan s6zlesme 1 Agus-
tos 2011 tarihinden gegerli olacak.

Sozlesme ile iscilere seyyanen 140 TL zam yapildi ve
bir aylik tcretleri tutarinda da ikramiye verildi. Sosyal
haklarda da ytizde 50ye varan oranlarda artis saglandi.
Ayrica altisverende ¢alisan 187 is¢inin de kadroya alin-
masi karara baglandi.

Cukurova Kargo isgileri Kazandi1

isverenin sendikal érgutliiligu engellemek igin isci-
leri tehdit etmesi ve baski kurmasi tizerine 17 Ekim tari-
hinde baslayan ve 3 gun suren direnis, iscilerin taleple-
rinin isveren tarafindan kabul edilmesiyle sona erdi.

Tumtis Sendikamiz uUyesi iscilerin calisma saatleri-
nin duzenlenmesi, SSK girislerinin ana firma olan Cu-
kurova Kargo'ya yapilmasi ve bundan sonra isveren ta-
rafindan sendikal 6rgatlaliagi engelleyici hig bir baski
yapilmamasi, sendikalasmayi engelleyici hic bir eylem-
de bulunulmamasi taleplerinin kabul edilmesi Uzerine
direnis sona erdi ve isciler isbasi yapti.

Tumtis Adana Sube Baskani Halil Cekin, verilen
sozlerin yerine getirilmemesi halinde her turli yasal ve
mesru mucadelenin devam edecegini, bu isyerinde top-
lu is s6zlesmeli bir diizene gecilene kadar ¢alismalarinin
kesintisiz bir sekilde strdurtlecegini edecegini soyledi.

CEMIRYCOL-IS

“Iscilerin Vergi Yuki
Azaltilmahdir"

TURK-IS Genel Mali Sekreteri ve Demiryol-is Sen-
dikasi Genel Baskani Ergin Atalay, tGcretlilerin gelir
vergisine tabi gelirlerin vergilendirilmesinde esas ali-
nan 2012 tarifesinde ilk dilimin 9400 TL’'den 10.000
TL'ye yukseltilmesi ve 2012 yilinda uygulanacak gelir
vergisi tarifeleri ve vergi oranlarinin yukseltilmesi ne-
deniyle bir aciklama yapti. Atalay’in agiklamasinda su
gorusler yer aldr:

“Belirlenen bu yeni tarifeyle,
6zel ve kamu iscilerinin toplu
is sozlesmeleriyle sagladiklari
artislar geri alintyor. Yilin ikin-
ci alti aylik déneminde toplu is
sozlesmeleriyle saglanan Ucret
artislari, Eylul ayindan itibaren
etkisini yitirecek ve yuzde 27
vergi orani uygulamasi dolayisiyla, net Ucrette yuzde
7 gibi bir kay1p yasanacak. isciler agisindan vergi kaybi
biuyik rakamlara ulasiyor. Gelir idaresi, bu esitsizligi
ve hak kaybini gérmezlikten gelemez.”

Kamu toplu is s6zlesmeleri gorusmelerinde bu hak-
sizhgi dile getirdiklerini soyleyen Ergiin Atalay, toplu
is sozlesmelerle saglanan ucret artislarinin vergi dilim-
lerinin dar tutulmasi ve vergi oranlarinin yuksek olma-
sI sonucunda, gelir vergisinin yuku iscgilerin tzerine
yuklendigine dikkat cekerek, “Bunun anlami kasikla
verip, kepceyle geri almaktir” dedi.

Benzer durumu memurlarin yasamadigini ve bircok
6demenin net olmasi nedeniyle ilk dilime uygulanan
ylzde 15 vergi oranint memurlarin asmadigini, ayni
uygulamanin isciler icinde getirilmesini isteyen Atalay,
“Calisanlar icin tek bir vergi tarifesi olmahdir. Vergi di-
limleri genis tutularak, isci ve memurlar arasinda esit-
lik saglanmalidir” gérisiint savundu.

Kurumlar vergisinin yiuzde 20 oldugunu, gelir ver-
gisine tabi bagimsiz calisanlarin asgari tcretlinin verdi-
gi vergiyi 6demedigini belirten Atalay, bu tur farklikla-
rin sona ermesi icin gelir vergisinde koklu degisiklige
gidilmesini istedi.

TURK-iS’in bu sorunun ¢éziimi amaciyla 9 Kasim
2009 tarihinde milletvekillerine bir mektup gdnderdi-
gine dikkat ¢ceken Atalay, vergide adaletin saglanmasi-
nin ertelenemeyecegdini belirtti.

Demiryol-lIs Genel Kurulu Yapildi

Demiryol-is Sendikasi 9. Olagan Genel Kurulu 10-
11 Eylal 2011 gunlerinde Ankara’da yapildi. Genel Ku-
rul sonunda Demiryol-is Sendikasi yeni Yénetim Kuru-
lu su sekilde belirlendi:

Genel Baskan Ergun Atalay

Genel Sekreter Huseyin Kaya
Genel Mali Sekreter Zeki Karakurt
Genel Mevzuat Sekreteri ismail Baygin

Genel Tesk. ve Egt. Sekreteri Cetin Bayar
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DENIZALER
Sehir Hatlarina Personel
Tepkisi

Turkiye Denizciler Sendikasi (TDS), sehir hatlari va-

purlarinda personel sayisinin azaltilmasini protesto etti.

14 Arahik 2011 gunu Karakdy

iskelesi 6niinde bir araya gelen

isciler, “80 gemiden, 35 gemiye,

hizmet rotaniz nereye”, “Emni-

yeti hice sayma, yolcuyu denize

dokme”, “Beni gemimden alma,

seferi riske atma” pankartlari ta-

sidi. Burada bir konusma yapan

Turkiye Denizciler Sendikasi Ge-

nel Baskani Hasan Pekdemir, son bes yilda 80 olan gemi

sayisinin 35’e indirilerek, daha az gemiyle daha fazlayol-

cu tasindigini hatirlatti. Pekdemir, buna ek olarak simdi

de, 35 geminden 21'inde makine ve guverte personelinin

ani bir kararla azaltilmasina gidildigini bunun can ve

mal guvenligini tehlikeye soktugunu soyledi. Pekdemir

“Sehir hatlari isletmesi giinde ortalama 1400 sefer yapa-

rak yaklasik 150 bin yolcu tasiyor. Bu kadar ¢cok yolcu

tasiyan bir isletmenin énceligi emniyetli tasimacilik ol-

mali1” dedi. Pekdemir, son iki yilda gemi givenligi icin

ozel guvenlik gorevlisi istihdamindan vazgecildigini, bu

gbrevin de gluverte ve makine personeline birakildigini

belirtti ve “Seyir esnasinda, yolcularin hastalanmasi, ara-

larinda tartisma cikmasi, denize insan dismesi, yangin

¢ikmasi gibi bir strd riskli durum varken, personelin
azaltilmasi kabul edilemez” diye konustu.

HAVAIS

ISG'de Isveren Toplu Isci
Cikarimi Yapacak

Hava-is Sendikamiz 3 Kasim 2011 tarihinde yakla-
stk 2,5 yilhk bir sendikal mucadele sireci sonucunda
Limak Holdinge bagh istanbul Sabiha Gékcen Havali-
mani Yer Hizmetleri AS. firmasinda 1. dénem toplu is
s6zlesmesini imzaladi. Ancak isveren, toplu is sozles-
mesini islevsiz birakmak ve 700’e yakin ¢alisani ekme-
ginden etmek icin yeni bir saldiri baslatti.

iSG'den yer hizmeti alan ve en énemli miusterisi
olan Pegasus Havayolunun 5 yillik olarak yapilan yer
hizmetleri alim s6zlesmesini bitmesine 1,5 yil kalma-
sina ragmen sozde tek tarafli fesih etmesi, boylelikle is
hacminin daraldidi bahanesi ile iSG isverenince toplu
is¢ci ¢citkarma prosedurd uygulanmasi i¢in Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligina basvuru yapildi.

Hava-is Sendikamizdan yapilan agiklamada, ISG ile
Pegasus Havayolu arasinda yapilan hizmet alim sozles-
me feshinin tam bir oyun, hile ve muvazaa oldugu id-
dia edildi. Aciklamada su goruslere yer verildi:

“Bu Ulkemizde sendikali ve toplu is sdzlesmeli bir
¢alisma duzenine patronlarin nasil bir dismanlik icin-
de oldugunu gdstermektedir. Sermayenin o6nundeki
her tarld engel futursuzca kaldirilirken emekgilerin en
kicuk hak arama girisimleri ve kazanimlari derhal bas-
tirnflmaktadir.

Sendikamiz bu isyerinde olaganusti engelleme ve
baskilara ragmen son 2,5 yildir gok 6nemli bir is¢i ma-
cadelesi verildi. 2011 Agustos ayinda tim engelleme-
lere ragmen baslatilan toplu is s6zlesme goriasmeleri 3
Kasim 2011 tarihinde anlasma ile sonuglanmistir. An-
cak ISG Yer Hizmetleri AS. ydnetimi toplu is sézlesme-
sinden kurtulmak, diger sendikasiz ve toplu is sézles-
mesiz havayolu firmalari ise iSG’de kazanilan toplu is
sozlesmesinin kendi firmalarina da yayilacagi endisesi
ile bu son oyunu sahneye koymuslardir.

Hava-is Sendikasi ve iSG iscileri bu oyunu bozmak
icin 2,5 yildir nasil direndilerse yine direneceklerdir.
iISG yoénetimi simdi iscilerin micadelesini énlemek
icin iscilere zorunlu tcretli izin dayatmaktadir. isciler
hicbir sekilde bunu kabul etmemekte ve vardiyalarina
devam etme kararini uygulamaktadirlar. Pegasus Hava-
yolu isletmesi ise birgcok baska illerden getirilen Celebi
Hava Servisi firmasinin iscileri ile tim ucus emniyet
kurallarini hice sayarak yer hizmetlerini yurutmeye ¢a-
lismaktadir.

Sabiha Gokg¢en Havalimaninin batmaktan kurtaril-
masinda ve bugin Avrupa’nin
en hizhh bayuyen havalimani ol-
masinda yillarca alin teri akitan
kolelik dizeninde calisip daha
sonra temel anayasal hak olan
sendikal haklarini kullanan iSG
iscileri sadece sendikali oldukla-



s -land,1,ka,la,rj.m,Lzda,n.

riicin simdi kis ortasinda havayolu patronlarinin ortak
isci dusmani saldirilari ile issiz birakilmaktadir.

iISG ve Pegasus Havayolu yénetimlerinin bu ortak
isci dusmani plani bozulacaktir.”

LIMANHIS

Izmir Limaninin
Ozellestirilmesine Tepki

Liman-is Sendikasi, izmir Alsancak Limaninin sa-
tilmasinin tGlkemiz adina ¢ok buyuk zararlara yol aca-
cagini ileri strerek 6zellestirme kararini protesto etti.
Liman-is’ten yapilan agiklamada, kamu limanlarina
uzun yillardan beri teknolojik ekipman ve isgtctu anla-
minda hicbir sekilde yatirim yapilmadigi belirtilerek su
goriuslere yer verildi:

“Buna ragmen yillardan beri

geliri artis gésteren izmir Lima-

ninin, mevcut haliyle bile 2007

itibariyle gelirinin giderini kar-

stlama orani yuzde 279’dur. Bu-

gune kadar 9'u Turkiye Deniz-

cilik isletmeciligi, biri TCDD'ye

ait olmak Uzere 10 liman o6zel

sektére devredilmis, ihalesi ta-

mamlanan 5 TCDD limaninin da devir islemleri sur-

mektedir. Ancak limanlardaki 0©zellestirme sureci

istihdam ve verimlilik agisindan bekleneni verememis-
tir. istihdam yiizde 28 azalmistir.

izmir Alsancak Limani ve diger tim kamu limanla-
rina altyapi ve personel yatirimi yapilsa, mevcut karli-
Ik durumlari kuskusuz birka¢ kat artacaktir. Liman-
lara sadece 8-10 milyon dolarlik yatirim yapildiginda
uretim artacak, ulke ekonomisi canlanacaktir. Ayni
zamanda icerisinde bulundugumuz issizlik ortaminda
istihdam artisi da saglanacaktir. Ekonomik faaliyetler-
de amag, toplum c¢ikari olmalidir. Kamu yararinin ol-
madigi kosullarda tlke ekonomisi geriye gider.

Liman ozellestirilmelerinden vazgecilmesini, hali-
hazirda devam eden Ozellestirilmelerin durdurulma-
sini, limanlardaki personel ve altyapi eksikliklerinin
acilen giderilmesini talep ediyoruz. Aksi takdirde 6zel-

lestirmelerin faturasini, yalnizca liman iscileri i¢in de-
gil tim Glkemiz 6deyecektir.”

Liman-lIs Genel Kurulu Yapildi

Liman-is Sendikasi 17. Olagan Genel Kurulu 24-25
Eylul 2011 gunlerinde Ankara’da yapildi. Genel Kurul
sonunda Liman-is Sendikasi yeni Yénetim Kurulu su
sekilde belirlendi:

Genel Baskan Onder Avci

Genel Sekreter Ahmet Ucar

Genel Mali Sekreter Hiseyin Gonca

TURKHARBIS
Vergi Adaleti Icin Imza
Kampanyasi

Tirk Harb-is Sendikasi, gelir vergisinde adalet igin
imza kampanyasi baslatti. Turkiye Buyiuk Millet Mecli-
si Baskanligi'na ve Basbakanliga sunulmak tizere hazir-
lanan bildiri Giyelerin imzasina acildi. imza kampanyasi
hakkinda agiklamada bulunan Tiirk Harb-is Sendikasi
Genel Baskani Bayram Bozal, c¢alisanlarin vergi ada-
letsizliginin magduru olmaktan kurtarilmasi gerekti-
gi vurgulayarak, 2012 Bitce Kanunu gorusmelerinde
basta siyasi iktidar olmak tzere, TBMM’deki tum siyasi
partilerin milletvekillerine, gelir ve vergi dagilimi ada-
letinin gozetildigi bir butce olusturmalari cagrisinda
bulundu. Bozal, imza kampanyalarini 8-11 Aralik’taki
TURK-iS Genel Kurulu'’nda delegelerin imzasina sun-
duktan sonra toplanan imzalari TBMM Baskanligi ve
Basbakanliga gondereceklerini sdyledi.

Tirk Harb-is Sendikasi Genel Merkezi'nden subele-
re gonderilen bildiri soyle:

“GELIR VE VERGI DAGILIMINDA ADALET iSTi-
YORUZ”

Turkiye Cumhuriyeti devleti-
nin adalet temelinde sekillenme-
si adina, biz asagida imzasi bu-
lunan isgiler olarak; Hukumete
ve Turkiye Buyuk Millet Meclisi
temsilcilerine insani ve ahlaki
bir ¢cagrida bulunuyoruz:
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Calisanlar olarak ucretlerimizde, Turkiye ekono-
misinin son yillarda yakaladigi buyume dizeyi ile es
deger bir biyime yasanmamistir.

Yillarca enflasyona bagh olarak ucretlerimize yapi-
lan artislari, daha elimize ge¢meden vergi olarak geri
oduyoruz.

Temel ihtiyaclardan alinan vergiler de eklendigin-
de, gelirlerimizin édnemli bir dilimini devlet, vergi ola-
rak geri almaktadir. Bu yuzden, asgari ge¢im kosullari
ile barinma, egitim, saghk gibi temel ihtiyaclari karsi-
layabilmek igin gelecegimizi bor¢glanmak zorunda ka-
liyoruz.

Turkiye'de yillarca ekonomik ve siyasal istikrar-
sizlik donemlerinin en buyiuk magduru olan biz cali-
sanlar, gelir dagilimi ve vergi adaletsizligine mahkum
olarak bir yil daha gegirmek istemiyoruz.

Bu nedenle 2012 Bit¢e Kanunu goérusmelerinde
basta siyasi iktidar olmak tzere, TBMM’deki tum siyasi
partilerin milletvekillerine, gelir ve vergi dagilimi ada-
letinin gozetildigi bir bitge olusturmalari cagrisinda
bulunuyoruz.

Cok kazanandan az, az kazanandan ¢ok vergi sek-
linde yillarca devam eden vergi carpikligini gidererek
calisan kesimin, treten kesimin hakkini teslim edin.

Asgari Ucretli kadar dahi vergi 6¢demeyerek vergi
kagiran yuksek karli isletmelerin yaptigi yanina kar
kalirken, asgari Ucretliden pesin vergi kesilen Turkiye
gercgegdini, vicdanlarinizda mahkum edin...

Asgari Ucretten vergiyi ve Ucretler tzerindeki agir
vergi yukunu kaldirarak sosyal barisi ve sosyal adaleti
saglayin.”

Turk Harb-lIs Genel Kurulu Yapildi

Tirk Harb-is Sendikasi Genel Kurulu 12-13 Kasim
2011 gunlerinde Ankara’da yapildi. Genel Kurul so-
nunda Tirk Harb-is Sendikasi’nin yeni Yénetim Kuru-
lu su sekilde belirlendi:

Genel Baskan Bayram Bozal

Genel Baskan Yrd. . Yuksel ilbeyli
Genel Baskan Yrd. idris Kesan
Genel Sekreter Haldun Kurubacak
Genel Mali Sekreter : Yavuz Kocgak

Genel Egitim Sekreteri : Hamza Akyuz

TGS

AA Calisanlarindan
Baskilara Tepki

Anadolu Ajansi’nda calisanlara yonelik baski, teh-
dit, mobbing uygulamalari, 24 Agustos 2011gina Tur-
kiye Gazeteciler Sendikas! tarafindan Genel Mudurluk
binasi 6nunde gerceklestirilen eylemle protesto edildi.
Eyleme, AA calisanlarinin yani sira ¢ok sayida sivil
toplum 6rgutd, sendika, gazeteci meslek 6rgutu, siyasi
parti ve baro temsilcileri de katilarak destek verdi.

TGS Genel Bagkani Ercan ipekgi, yeni yénetimin bir
yandan calisanlari emeklilige zorladigini, diger yandan
ise geride kalan calisanlara baski uyguladigini belirt-
ti. ipekei, calisanlarin, is yogunlugu olmayan saatler-
de isbasi yapmaya zorlanarak mesai saatlerinin toplu
s6zlesme hukumleri disinda uzatilmak istendigini, haf-
talik izin gunlerinin bire dusurdlmesi icin talimatlar
verildigini, calisanlardan haksiz yere savunma alinarak
uyari cezalari uygulandigini, ayrica personelin uzman-
lik alanlari disinda cezalandirma amacli atamalara tabi
tutuldugunu anlatti. ipekgi, sdyle konustu:

“Her gun c¢alisanlar yeni bir surprizle, yeni bir bas-
kiyla karsi karsiya birakildi. Bu baskiya hi¢ kimse da-
yanamaz. Bdyle bir baski altinda habercilik yapilamaz.
Bu zamana kadar Anadolu Ajansi ¢alisanlari hi¢cbir 6z-
veriden kaginmadan gdrevlerini yerine getirdiler, gece
cahistilar, sabah erken geldiler, depreme gittiler, ucak
kazasina jandarmayla beraber ilk ulasanlar onlar oldu.
Butun bunlar yok sayamazsiniz.”

TURK-IS'ten Tepki

Ote yandan, TURK-iS Yénetim Kurulu, Anadolu
Ajansi’nda yasananlarla ilgili bir agiklama yapti. Yone-
tim Kurulu aciklamasinda sunlara yer verildi: “Anado-
lu Ajansi’nda, yeni Genel Mudurun atanmasindan bu
yana artan ve c¢alisanlarin magduriyetinin yani sira is-
yeri barisinin da bozulmasini ve
kimi hususlarda toplu is sdzles-
mesi duzeninin ihlalini berabe-
rinde getiren uygulamalar kaygi
yaratmaktadir. Hukumetin, isci
ve igveren orgutleriyle mutaba-
kata vararak calisma hayatini



dizenleyen vyasalari degistirme ve sendikalasmanin
OninU agma gayretinin stirdigu bir donemde, Anadolu
Ajansi yénetiminin isyerinde 6rgitli bulunan TURK-
iS’e Uye Tirkiye Gazeteciler Sendikasi’na ve onun éne-
rilerine iliskin diyalog kapilarini kapatan yaklasimi,
kurumlastirilmaya calisilan sosyal diyalog yaklasimina
uygun dismemektedir. Baskiyla hayata gecirilen erken
emeklilik uygulamalarinin yani sira, bircok calisanin
gorev yerlerinin degistirilmesi, gereksiz yere sozIli ya
da yazili savunma alinmasi, uyari cezasi verilmesi gibi
yaklasimlar isyeri barisini ortadan kaldirmis, gorevleri
kamu yararina habercilik yapmak olan calisanlar endi-
se ve kaygl icinde birakilarak gorevlerini yapamaz hale
getirilmistir. Son bir hafta icinde 70 calisanin emeklili-
ge zorlanmasi ve 52 calisanin gdrev yerlerinin degisti-
rilmesi tim bu uygulamalarin en acik érnegidir. Toplu
is s6zlesmesi hukumlerine aykiri olarak ise gelis saatle-
rinin sabah 08.00’e ¢ekilmesi, ayrica haftalik izinlerin
bir gune indirilmesi gibi keyfi yaklasimlar ise huzur-
suzlugun bir baska boyutunu olusturmaktadir. Talebi-
miz, Anadolu Ajansi Yonetimi’'nin ¢alisanlara uyguladi-

g1 baski1, tehdit ve is barisini bozan yaklasimlarini terk
etmesi, isyerinde is barisini saglayacak uygulamalara
agirhik verilmesidir. TURK-IS, sorunun diyalog yoluyla
¢6zUmu icin girisimlerde bulunacak, Turkiye Gazeteci-
ler Sendikasi’nin isyeri barisi i¢in verdigi micadelenin
yaninda olacaktir.”

Gorev Degisimi

Turkiye Gazeteciler Sendikasi’nda 17 Kasim 2011
gunu istifa nedeniyle gorev degisimi yapildi. Buna gore
TGSnin Yonetim Kurulu su sekilde olustu:
Ercan Sadik ipek¢i Genel Bagkan
Yildirim Boran Genel Baskan Yardimcisi
Alper Turgut Genel Sekreter
Hisnt Erdem Genel Mali Sekreter
Ali Simsek Genel Tesgkilatlandirma Sekreteri
Nevit Tokdemir Genel Egitim Sekreteri |
Celal Ugurlu Yénetim Kurulu Uyesi

Halil Sahin Yénetim Kurulu Uyesi
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Ulkeler ve Sendikalar

AFL-CIO Amerikan

Isci Federasyonu

ve Sanayi Orgutleri Kongresi

merikan lIsci Federasyonu ve
anayi Orgatleri Kongresi
AFL-CIO) 1955 yilinda birbirlerine
rakip olan Amerikan is¢i Federasyo-
nu AFL ile Sanayi Orgutleri Kongre-
si Cl1O’nun birlesmesi sonucu olus-
mustur. AFL-CIO Amerika Birlesik
Devletlerinin en buyuk sendikalar
federasyonu olup 56 ulusal ve ulus-
lararasi sendikay! bunyesinde barin-
dirmaktadir. Orgutin 2010 yil iti-
bariyla Uye sayisi 12,2 milyondur.

AFL-CIO Genel Kurulu 4 vyil-
da bir toplanir. Federasyona bagh
sendikalarin dyeleri temsil oranla-
rina gore delegelerini secerler. AFL-

Kissca Anerila
Baskent

Nifus

Kisi basit GSMH

Toplam isguci

issizlik Orani

isguct’'nin Sektérler Arasi Dagilhimi
Tarim

Sanayi

Hizmetler

Gengler Arasinda issizlik

Toplam isgiicine Oranla Kadin isguci

Sendikalasma Orani

ClOya bagl eyalet federasyonlari
ve merkez ve yerel isci konseyleri-
nin de delege hakki vardir. Genel
Kurul AFL-C1O’nun Genel Baskan,
Mali Sekreter ve idari Baskan Yar-
dimcisi olmak tzere U¢ Ustyodnetici-
sini seger. Genel Kurul'da ayrica 43
Baskan Yardimcisi segilir. Ug Uist y6-
netici ve 43 Baskan Yardimcisi icra
Konseyini olusturur. Cinsiyet ve et-
nik koken cesitliliginin artirilmasi
amaciyla Genel Kurulda secilen 43
Baskan Yardimcisina ek olarak Ge-
nel Baskanin U¢ Baskan Yardimcisi
tayin etme hakki bulunmaktadir.

icra Konseyi yilda 4 veya 5 kez top-

lanir ve AFL-CIO’nun genel politi-
kalarini belirler.

2005 yilinda yapilan tiuziuk degi-
simi dogrultusunda AFL-C10O’da icra
Konseyinin yani sira birde icra Ko-
mitesi olusturulmustur. icra Komite-
si Genel Baskan, en fazla Gyeye sahip
10 sendika tarafindan atanan 10 Ge-
nel Baskan Yardimcisi ve icra Kon-
seyi ile yapilan istisareler neticesinde
secilen 9 Genel Baskan Yardimci-
sindan olusmaktadir. icra Komitesi,
icra Konseyi toplantilari arasindaki
sure zarfinda AFL-CIO’yu idare eder
ve bitgeyi onaylar. icra Komitesi ge-
rekli oldugu durumlarda toplanir.

: Washington D.C
: 311,705,000

: $45,759.46

: 155,462,400
% 11,8

t %5

© % 44
© % 51
% 9,3
© % 46,23
D % 13

Araba alabilmek icin calisiilmasi gereken

sure

Et alabilmek i¢in ¢alisiimasi gereken
sure

Ekmek alabilmek icin ¢alisiimasi
gereken sire

. 1459 saat

. 50 Dakika

. 14 Dakika

Change to Win Federation
- Kazanmak icin Degis
Federasyonu

1955-2005 yillari arasinda Amerika’'daki
sendikali calisanlarin neredeyse hepsi AFL-
CIO uyesidir fakat 2005 Temmuz ayinda
AFL-CIO’nun 50. Yildonumi Kongresi 6n-
cesi orgut ici anlasmazlik ve i¢ ¢ekismeler
neticesinde Change to Win Federation (Ka-
zanmak i¢in Degis Federasyonu) kurulmus-
tur. AFL-CIO’nun dort buytk sendikasindan
Ucl (Uluslararasi Hizmet Calisanlari Sendi-
kasI-SEIU, Uluslararasi Kamyon Soforleri
Kardesligi ve Birlesik Gida ve Ticari Calisan-
lar1 Uluslararasi Sendikasi-UFCW) yeni ku-
rulan bu federasyona ge¢mistir. Sz konusu
bolunmenin AFL-CIO eski Genel Baskani
John Sweeney ile Uluslararasi Hizmet Cali-
sanlar1 Sendikasi-SEIU'nun Genel Baskani
Andy Stern arasindaki kisisel sorunlardan
kaynaklandigi sdéylenmektedir. Yeni kurulan
“Kazanmak icin Degis Federasyonu" 2006 yi-
linda AFL-CIO uyesi Birlesik Ciftlik Calisan-
larini da kendi saflarina cekmeyi basarmistir.
Kazanmak icin Degis Federasyonu’nun yak-
lasik 4,5 milyon tyesi bulunmaktadir.



A FL-CI1O0O

Havayolu Pilotlari Birligi (ALPA)

Birlesik Ulastirma Sendikasi (ATU)

Amerikan Hukumet Calisanlari Federasyonu (AFGE)
ABD ve Kanada Muzisyenler Federasyonu (AFM)
Amerikan Okul idarecileri Federasyonu (AFSA)

Amerikan Eyalet, ilge ve Belediye Calisanlari
Federasyonu (AFSCME)

Amerikan Ogretmenler Federasyonu (AFT)

Amerikan Televizyon ve Radyo Sanat¢ilari Federasyonu
(AFTRA)

Amerikan Posta Calisanlari Federasyonu (APWU)
Amerikan Radyo Birligi (ARA)
Amerikan Tren Hareket Memurlari Birligi (ATDA)

Amerika Birlesik Aktor ve Artistler Birligi Catisinda 5
Sendika

Uluslararasi Firin, Konfeksiyon, Tutun Calisanlari ve
Tahil Degirmencileri Sendikasi (BCTGM)

Demiryolu Sinyalcileri Kardesligi (BRS)

Kaliforniya Okul Calisanlari Birligi (CSEA)

Amerika Komunikasyon Calisanlari (CWA)

Ucgus Mirettebati (Host ve Hostes) Birligi (AFA-CWA)
Tarim isciligi Orgutleme Komitesi (FLOC)

Kanada ve ABD Tiyatro ve Sinema Sanatgilari
Uluslararasi Birligi (IATSE)

Uluslararasi Képri, Yapi ve Demir isgileri Birligi
Uluslararasi itfaiyeciler Birligi (IAFF)

Uluslararasi Isitma ve Sogutma Yalitim Calisanlari
Birligi (AWI1U)

Uluslararasi Makinist ve Uzay Sanayi Calisanlari Birligi
(1AM)

Uluslararasi Kazan ve Demir Gemi Uretim Calisanlari
Kardesligi (1BB)

Uluslararasi Elektrik Calisanlari Kardesligi (IBEW)

Uluslararasi Profesyonel ve Teknik Muhendisler
Federasyonu (IFPTE)

Uluslararasi Yuk ve Depo Calisanlari Sendikasi (ILWU)
Uluslararasi Yuk Tasiyicilari Birligi (ILA)

Uluslararasi Bakir Baskl, Zimba, Gravur Calisanlari
Sendikasi

Uvyesi

Hakan SUKUN

intdeptOturkis.org.tr

Sendikalar

Uluslararasi Hediyelik Esya ve Uretim Calisanlari
Sendikasi

Uluslararasi Tuglacilar Sendikasi (BAC)

Uluslararasi Asansér Uretim Calisanlari Sendikasi
(IUEC)

Uluslararasi isletme Miihendisleri Sendikasi (IUOE)

Uluslararasi ABD ve Kanada Boyacilar ve Yardimci isler
Sendikas! (IUPAT)

Uluslararasi Polis Birlikleri Sendikasi (IUPA)
Uluslararasi Kuzey Amerika is¢i Sendikasi (LIUNA)
Ulusal Postacilar Sendikast (NPMHU)

Deniz Muhendisleri Birligi (MEBA)

Profesyonel Hava Emniyet Uzmanlari Birligi (PASS)
Amerikan Futbol Ligi Oyunculari Birligi (NFLPA)
Ulusal Hava Trafik Kontrolcileri Birligi (NATCA)

Uluslararasi Mektup ve Zarf Dagitim Calisanlari Birligi
(NALC)

Ulusal Hemsireler Birligi (NNU)

Uluslararasi Ofis ve Profesyonel Calisanlar Birligi
(OPEIU)

ABD ve Kanada Siva ve Cimento Calisanlari Uluslararasi
Birligi (OPCMIA)

Kuzey Amerika Uluslararasi Denizciler Sendikasi (SIU)
Uluslararasi Levha Metal Calisanlari Birligi (SMWIA)
Amerika Ulastirma Calisanlari Sendikasi (TWU)
Uluslararasi Ulasim ve Haberlesme Sendikasi (TCU)
BURADA BIiRLES Sendikasi (UNITEHERE)

ABD ve Kanada Sihhi Tesisat ve Boru Sanayi Kalfa ve
Crraklari Birligi(UA)

Otomobil, Uzay Sanayi ve Tarim Uygulamalari
Calisanlari Sendikasi (UAW)

Amerika Birlesik Maden iscileri (UMWA)

Uluslararasi Celik, Kagit, Orman Urinleri, Lastik,
Uretim ve Enerji Calisanlari Sendikasi (USW)

Birlesik Ulastirma Sendikasi (UTU)
Birlesik Cati ve Su izolasyonu Calisanlari Sendikasi
Amerika Kamu Hizmetleri Calisanlari (UWUA)

Amerika Yazarlar Loncasi (WGAE)
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Enflasyonu

N eredeyse 2

enishagdadioglu@gmail.com

URK-iS tarafindan, calisanla-
T rin gecim kosullarini ortaya

koymak ve temel ihtiya¢c mad-
delerindeki fiyat degisikliginin aile
butcesine yansimalarini
amaciyla her ay dizenli olarak yapilan
“aclik ve yoksulluk sinir1” arastirmasi-
nin 2011 Aralik ay1 sonuclarina gore;

belirlemek

= Dort kisilik bir ailenin saghkl,
dengeli ve yeterli
mesi i¢in yapmasi gereken gida
harcamasi (achk sinirn)
940,39 lira,

beslenebil-

tutari

< Gida harcamasi ile birlikte gi-
yim, konut (kira, elektrik, su,
yakit), ulasim, egitim, saglhk ve
benzeri ihtiyaclar i¢in yapilma-
st zorunlu diger harcamalarin
toplam tutari (yoksulluk siniri)
ise 3.063,17 lira oldu.

Fiyat artislari nedeniyle son bir yil-
da sadece mutfaga gelen ek yik 73 lira
olarak hesaplanirken, ailenin yasama
maliyeti bir 6nceki yila gére 236 lira
artti. Onceki yilin ayni déoneminde ag-
lik sinir1 867,80 lira ve yoksulluk sini-
r1 2.826,70 lira olarak hesaplanmisti.

Milyonlarca isciyi ve ailesini dog-
rudan ilgilendiren asgari Ucret halen
658,95 Oysa devletin resmi
istatistik kurumu olan TUIK (Tirkiye

liradir.

Hedefin

Katil

Dort kisilik ailenin aclik siniri 940 lira,
yoksulluk sinir1i 3.063 lira.

Mutfak enflasyonu aylik yuzde 1,49 ve son oniki aylik

istatistik Kurumu), kendisine verilen
tek bir
toplam aylhik harcamasinin Kasim ayi

gbrev cergevesinde, is¢inin
itibariyle 970,85 lira olmasi gerektigi-
ni hesaplamistir. Ayni ay verisi ve ayni
besin i¢i harcama orani (yuzde 26,2)
kullanildiginda hesaplanan TURK-iS
rakami 977,71 liradir.

Bilimsel, objektif ve guvenilir veri
ve yontemler kullanildiginda bulunan
benzeri sonug, maalesef subjektif yak-
lasimlarla pazarlik konusu yapilmakta
ve asgari Ucretli calisanlar, aileleriyle
birlikte yoksulluga terk edilmektedir.

Turkiye’de milyonlarca Kisinin
gecim sartlar1 “yesil kart” dizeyinde
iken, uygulanan gelir ve Ucret politi-
kalariyla ‘calisan yoksullugu” yaygin-

lastiriimaktadir.

TURK-iS’in verileri temel alindi-
ginda Aralik 2011 ayi itibariyle “mut-
fak enflasyonu”ndaki degisim sdyle-
dir:

Calisanlar, kendilerine ve ailelerine iyi bir yasam du-
zeyi saglayacak ucret hakkina sahiptir. Yoksulluk esiginin

‘asgari Ucretin Ucte biri’ olarak kabul edildigi ve temel alinan asgari
ucretin -bilimsel ve objektif veriler bir yana birakilarak- pazarlik konu-

su yapildigi Turkiye’'de, ‘insan onuruna yarasir gelir dizeyi’ belirlemesi
6nem tagimaktadir. TURK-IS Aralik 1987’den bu yana diizenli ve kesin-

tisiz olarak her ay, gida harcamasi tutarini ve buradan hareketle a¢lik ve

yoksulluk sinirini agiklamaktadir. Bu bultenle yirmi besinci yilina giren
TURK-iS’in galismasi benzerlerine éncii ve érnek olmustur. Kuskusuz

hesaplanan tutar bir Ucret duzeyi olmayip haneye girmesi gereken top-

lam geliri ortaya koymaktadir. Asgari diizeyde ele gecen gelir ile olmasi
gereken gelir arasindaki fark, calisanlarin karsi karsiya birakildigi ‘gecim

kosullarini” ortaya koyan énemli bir gosterge olmaktadir.

Ankara’da yasayan dort kisilik
bir ailenin “gida icin” yapmasi
gereken asgari harcama tutari
bir 6nceki aya goére yuzde 1,49
oraninda artti.

Bir 6nceki yilin Aralik ayina
gbre artis orani yuzde 8,36
oldu.

e Gida enflasyonunda oniki ay
itibariyle artis orani yuzde 8,36
oraninda gercgeklesti.

« Yilhk ortalama artis orani ise
yuzde 6,22 olarak hesaplandi.

Gida harcamasi calismasina temel
alinan beslenme kalibinda yer alan
urunlerin fiyatlarinda Aralik 2011 iti-
bariyle goézlenen degisim soyledir:

« Sit, yogurt, peynir grubunda;
bu ay bazi Urin markalarinda
ufak tefek fiyat ayarlamalari
olsa da ortalamada ©6nemli bir
degisiklik olmamistir.

= Et, tavuk, balik, sakatat, bak-
liyat gibi drdnlerin  bulun-

dugu grupta; et fiyati bu ay
degismemis, tavuk fiyati ise
gerilemistir. Balik fiyatlarinda
ozellikle hamsideki artis orta-
lamay1 az da olsa yukseltmis,
sakatat drtnleri (ciger, yurek,
bobrek) fiyatlarinda bir degi-
siklik olmamistir. Gegctigimiz
ay fiyati gerileyen yumurta bu
ay 7 kurus zamlanmis ve mut-
fak harcamasini yukseltmistir.
Bakliyat drdnleri (nohut, mer-
cimek, kuru fasulye, barbunya
vb) kirmizi mercimekteki artis
hari¢ ayni kalmistir.


mailto:enisbagdadioglu@gmail.com

Tablo 1: Dért Kisilik Ailenin Aglik ve Yoksulluk Siniri (TL/Ay)

Aralik’2009 Arahk’2010 Kasim'2011  Arahk2011
Yetiskin isci 218,48 238,10 256,21 259,17
Yetiskin Kadin 184,04 201,90 215,22 218,48
15-19 Yas Grubu Cocuk 233,25 255,00 271,80 274,94
4-6 Yas Grubu Cocuk 158,86 172,80 183,35 187,80
Aclik Siniri 794,63 867,80 926,58 940,39
Yoksulluk Siniri 2.588,36 2.826,70 3.018,18 3.063,17

* Qdaharcaes) tutan, ywarlamaredeniyle, todlarrch fardi datilneldedir.

« Yassebze-meyve grubunda; mev-
sim sartlari ve soguyan havayla
birlikte sebze ve meyvedeki artis
bu ay da devam etti. Ortalama
sebze kilogram fiyatl bu ay yuz-
de 9,56 oranindaki artigla 2,98
lira, ortalama meyve Kkilogram
fiyati ise ylizde 13,33 oranindaki
artisla 2,38 lira olarak hesaplan-
di. Gectigimiz ay 2,80 lira ola-
rak hesaplanan yas sebze-meyve
agirlikh ortalama kilogram fiyati
ise yuzde 11,55 oranindaki artis-
la bu ay 2,80 lira oldu. Domates,
patates, kuru sogan, pirasa, laha-
na, karnabahar, kabak, salatalik,
portakal, elma fiyati degismeyen
urunler arasinda yer alirken, fi-
yati artan drinler arasinda i1spa-
nak, pazi, biber, fasulye, limom,
ayva, armut, nar dikkati cekti.
Havu¢ ve mandalina fiyatinda ise
gerileme goruldd. Yapilan hesap-
lamada -her zaman oldugu gibi-

pazarda bol bulunan ve satilan
urdnler temel alindi.

= Ekmek, piring, un, makarna

gibi Grtnlerin bulundugu grup-

ta; bu ay herhangi bir fiyat de-

gisikligi tespit edilmedi. Ancak

ekmek fiyatlarinda gramajin
250 grama dusurulmesi ile bir-
likte piyasada bir zam beklenti-
si s6z konusu...

= Son grup icinde yer alan gida
maddelerinden; tereyagi fiyati

ile bazi fiyat ayarlamalari olma-
sina karsin ortalamada marga-
rin fiyati ayni kaldi. Zeytinyagi
ve aycicegi yag! fiyati da bu ay
degismedi. Siyah ve yesil zeytin
fiyatl -az da olsa- azaldi. Bal, re-
cel, pekmez, seker ve tuz Urun-
lerinin fiyati bu ay degismedi.
Baharat drunlerinin (kimyon,
nane, karabiber, vb) fiyati da
ayni kaldi. Yagh tohum drtnle-
rinden (ceviz, findik, fistik, ay-
cekirdegi vb) findik zam gordu.
Cay kilogram fiyati 10 kurus
ucuzlarken, 1hlamur ile salca
fiyati bu ay yine degismedi.
“Achik ve Yoksulluk Sinirn” calis-
masinda hesaplamaya temel olan gida
maddelerinin fiyatlari, Konfederasyo-
numuzca piyasadan, market ve semt
pazarlari surekli ve duzenli dolasilarak
dogrudan tespit edilmektedir. Calisma
bu niteligiyle bagimsizdir ve tuketici
fiyatlarindaki artis egilimini yansitan
“oncl gosterge” niteligi tasimaktadir.
Kuskusuz hesaplanan “yoksulluk sini-
ri” tutari tcret duzeyi olmayip, haneye
girmesi gereken gelir toplamini ifade
etmektedir.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Bir 6nceki aya gore degisim orani (%)

Arallk  Aralk  Arallkk  Aralik
2008 2009 2010 2011

0,22 2,20 0,69 1,49

Bir 6nceki yilin Aralik ayina gore degisimorani (%) 7,50 743 9,21 8,36
Bir énceki yilin ayni ayina gore degisim orani (%) 7,50 743 9,21 8,36

12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%9

12,23 4,00 11,97 6,22

Son oniki ay itibariyle gida fiyatlarindaki gelisim TURK-iS ve TUIK verileri temel alindiginda séyle bir seyir izlemistir:
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Tuketici Dlinyasi

Kred:i

gitay 13. Hukuk Dairesinin

yeni heyetinin, eski heyetin kre-
di kartlariyla ilgili verdigi kararlarin
aksine kararlar vermesi tuketicilerin
kafasini karistirdi. Daire, sdzlesme-
de olsun ya da olmasin, bankalarin
tuketicilerden istedikleri miktarda-
ki yilhk kart tGcretini alabilecekleri,
tiketicinin bunu kabul etmemesi
durumunda bankalarin kredi kartini
iptal edebileceklerine iliskin karar
verdi. Bu karar, bankalari korurken

tuketicileri magdur ediyor.

Yargitay 13. Hukuk Dairesi eski
2.5.2008 tarihinde verdigi
kararla, bir bankanin tuketiciye ver-

heyeti,

digi kredi karti sézlesmesine koy-
dugu yilhk kart tGcreti alinacagina
iliskin sartin tuketiciyle muzakere
edilerek sézlesmeye konuldugunun

banka tarafindan kanitlanamadigin-

Karti

Kullananlar Saskin

dan “Haksiz Sart” oldugu, bu neden-
le bankanin tiuketiciden yilhik kart
Ucreti alamayacagini belirtmisti.

Daire’nin eski heyetinin verdi-
gi bu kararin dayanagi Tuketicinin
Korunmasi Hakkinda Yasa’nin “Séz-
lesmelerdeki haksiz sartlar” bashk-
I 6.maddesiydi. Cunki bankalar,
Yasa'ya aykiri olarak tuketicilerle
muzakere etmeden s6zlesmeleri tek
tarafli ve standart olarak hazirlayip
tuketicilere dayatiyor. Tuketiciler
bu sdzlesmelerin igerigine etki ede-

miyor.

Eski heyetinin, Tuketicinin Ko-
runmasi Hakkinda Yasa'ya uygun
olarak verdigi bu kararla, tiketici-
ler, bankalarin Yasa'ya ve Dairenin
kararina aykiri olarak aldiklari yilhk
kart Ucretlerini Tuketici Sorunlari

Hakem Heyetlerine basvuruda bulu-

narak alabiliyordu. itiraz eden ban-
kalarin actiklar1 davalar da tuketici
reddedili-

mahkemeleri tarafindan

yordu.

Daire’nin yeni heyetinin verdigi
bu kararlar Turk yargl sistemi igin
Cunku
Hakkinda

Yasa, sO0zlesmelerdeki haksiz sartlar

son derece dusundurucu.

Tuketicinin Korunmasi

gecersizdir, tuketiciler icin baglayi-
ci degildir diyor. Daha da énemlisi,
sbzlesmede olmayan bir sartin da-
yatilmasi yasal degildir. Oysa, yeni
heyet, “s6zlesmede sart olsun ya da
olmasin bankalarin tuketicilerden
kredi karti Ucreti alabilecegi” seklin-
de karar veriyor. Yargitay 13. Hukuk
Dairesi’nin yeni heyetinin verdigi
kararlar buyuk bir belirsizlik yara-
tiyor ve tuketiciler i¢in buyuk bir

haksizliga neden oluyor.
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Otomobil Alirken Soyuluyoruz!

Uketicinin actigi dava Uzeri-
@ Turkiye'de bircok bayiinin

haksiz kazang elde ettigi ortaya ¢ik-
t1. Otomotiv sirketlerinin yilda yak-
lasik 200-250 milyon TL'lik haksiz
kazang elde etmesine Tuketici So-
runlari Hakem Heyeti ‘dur’ dedi. Her
yil 1 milyonu askin motorlu aracin
satildi§i Turkiye'de ¢ogu bayii, ti-
keticiden ‘trafik tescil islemleri’ adi
altinda 450 ile 750 TL arasinda para
talep ediyordu. Ruhsat islemleri igin
enaz 450 TL ddeyen tiketici, 6dedi-
gi paranin hangi kalemlere gittigini
arastirmiyordu. Otomotiv bayileri
bu paranin 162 TL’sini vergi olarak
devlete, 80 TL'sini ise musavirlik

hizmetleri icin komisyoncuya 6du-
yor, geriye kalan 200 TLye yakin

ik tescil islemleri’ adi altinddicret ise sirketlerin kendi kasasina

giriyordu. Yilda 1 milyon motorlu
aracin satildigi hesap edilirse oto-
motiv sirketlerinin bu islemden yak-
lasik olarak 200 milyon TL haksiz
kazang kazandigi iddia ediliyor.

Ancak Yenimahalle Tuketici So-
runlari Hakem Heyeti, hemen he-
men tdm otomotiv markalarinin
yillardir tiketicilerden aldigi bu
paray1 haksiz buldu ve tiuketiciden
alinan paranin iadesine karar verdi.
Konu, Mehmet Ali Sengun isimli
bir vatandasin basvurusu ile ortaya
¢ikti. 2010 yilinda Ankara’dan bir
otomobil alan Senglin heyete verdigi

dilekcede, adi gecen sirketin kendi-
sinden trafik tescil islemleri icin 762
TL tahsil edildigini ancak kendisine
gonderilen faturalarda 188 TL'lik
kismin izah edilemedigini belirtti.
Bunun Uzerine sirket, heyete yazili
savunma verdi. Savunmasinda bu
paranin 19 TL plaka, 117 TL ruhsat
bedeli, 19 TL damga vergisi, 7 TL
kirtasiye masrafi, 88 TL musavir-
lik hizmeti, 324 TL bandrol Ucreti
ve 188 TL'sinin de ‘hizmet bede-
li’ olarak alindiini belirtti. Heyet,
09.08.2011 tarihinde 4077 Sayili
Tuketicinin Korunmasi Hakkindaki
Kanunun 4A maddesi geregi oybir-
ligi ile tUketiciye 188 TL'nin geri
O6denmesine karar verdi.

Ankara'da Otopark Uygulamasina

Karsi Dava

ara BUyuUksehir Belediyesi tarafindan bas-

tin bazi cadde, sokak ve bulvarlarinda 2010

I Ar ay1 sonu itibariyle a¢ik otopark uygula-

masI baslatilmasi nedeniyle, durumdan rahatsiz ve

magddur olan tlketicinin sikayetleri Uzerine Tike-

tici Haklar1 Dernegi tarafindan iptal davasi acild.

Dernek tarafindan yapilan agiklamada su gortslere
yer verildi.

“Cankaya Belediyesinin agmis oldugu dava so-
nucunda Ankara 1. idare Mahkemesi 18.02.2011
tarihinde uygulamayla ilgili olarak yiritmeyi dur-
durma karari vermistir. Ancak Ankara Buyuksehir
Belediye Meclisi, Mahkemenin verdigi kararin gere-
gini yerine getirmeyerek birka¢ kiglk degisiklikle
eski uygulamanin devami konusunda yeni bir karar
almustir.

Yeni uygulama geregince, cadde, sokak ve bul-
var Uzerinde ikamet eden kat maliklerinden sabah
saat 8 ile aksam saat 20 arasinda park Ucreti ali-

nacak. Aksam saat 20 ile sabah saat 8 arasinda kat
maliklerinden Ucret alinmamasi icin kat malikleri-
nin ilgili muhtarliktan veya nifus mudurltginden
gerekli ikametgah belgesi alarak otopark isletme-
sinden kart almasi ve bu karti ibraz etmesi kosulu
getirildi.

Ankara Buyuksehir Belediyesinin bu uygulama-
si hukuka, Anayasa'ya, yasalara, tiiketici haklarina,
cagdas ve demokratik belediyecilik anlayisina ve

kamu yararina aykiri bir uygulamadir. Belediye bir
takim ¢zel firmalara trafikten rant saglamaktadir.

Tuketici Haklar1 Dernegi olarak, Ankara Biyik-
sehir Belediye Yonetimini, Anayasa’nin, yasalarin,
kamu yarari anlayisinin, tiketici haklarinin, ¢ag-
das ve demokratik belediyecilik anlayisinin, trafik
muhendisligi biliminin gereklerini yerine getirerek
ve Ankaralilara saygi gostererek trafik sorunu ile
otopark sorununu ¢ozmeleri ¢agrisinda bulunuyo-
ruz.”
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ANAYASA PLATFORMU TOPLANTISI

TURK-iS Genel Bagkani Mustafa Kumlu'nun da yer aldi-
g1 sivil toplum kuruluslari temsilcileri, TESK Baskani Bendevi
Palandéken’in ev sahipliginde, TBMM Baskani Cemil Cigek
Baskanlhgindaki Anayasa Komisyonu uyeleriyle bir araya geldi.

TESK'teki toplantiya Konfederasyonun binasinda gercek-
lesen bulusmaya Kumlu’nun ve TBMM Baskani Cicek’in yani
sira, AK Parti istanbul Milletvekili Mustafa Sentop, AK Parti
Ankara Milletvekili Ahmet lyimaya, CHP Konya Milletvekili
Atilla Kart, MHP Erzurum Milletvekili Oktay Oztiirk ve sivil
toplum kuruluslari temsilcileri katildi.

Sivil toplum kuruluslari adina TOBB Baskani Rifat Hisar-
cikhioglu, toplantinin agilisinda yaptigi konusmada, yeni ana-
yasanin 74 milyonun mutabakat metni olmasini istediklerini
soyledi ve “Onumizdeki dénem, ¢ok sayida ilde genis katihml
toplantilar organize edecegiz. Turkiye’nin genis kesimlerini
temsil etme kabiliyetimizi harekete gecirecegiz. Bu yolla diya-
loga dayanan ortak akil aramaya yodnelik bir mutabakat kultu-
rind yeni anayasa hazirlama surecine egemen kilmaya calisa-
cagiz” dedi.

TBMM Bagkani Cemil Cigek ise, sivil toplum kuruluslari-
nin anayasa calismalarina destek vermesi halinde 2012 yilinin
sonuna kadar yeni anayasa yapimini bitirmeyi hedefledikleri-
ni bildirdi. Cicek, “Biz yeni bir anayasa yazmiyoruz, yeni bir
anayasa yapiyoruz” diyerek, bu ikisi arasinda buyuk bir fark
oldugunu ifade etti.

DENETIM VE DISIPLIN KURULLARI TOPLANDI

TURK-iS 21. Olagan Genel Kurullarinda segilen Denetim
ve Disiplin Kurullari toplanarak gérev dagilimi yapti. 26 Aralik
gunu toplanan Denetim Kurulu, Baskanliga Zekeriye Nazlim’,
Raportorlige Ergin Alsan't, Uyelige de Mustafa CardakgI'yi sec-
ti. Ayni giin toplanan Disiplin Kurulunun gérev dagilimi sonu-
cunda ise Bagskanlija Hasan Oztiirk, Raportorliige Rukiye Oflu
secildi. Veli Solak, Muharrem Saricam ve Bayram Bozal ise tye
olara gorev aldilar.

ANKARA EMNIYET MUDURU

Ankara Emniyet Muduria Zeki Catalkaya 28 Aralik 2011
gini TURK-IS Genel Bagkani Mustafa Kumlu’yu makaminda
ziyaret etti. Catalkaya, 21. Olagan Genel Kurul'da yeniden ge-
nel baskanliga secilen Kumlu'ya basarilar diledi.

SAADET PARTISI GENEL BASKANI
KAMALAK

Saadet Partisi Genel Baskani Mustafa Kamalak ve parti yo-
neticileri 28 Aralik 2011 giinii TURK-IS Genel Baskani Mustafa
Kumlu’yu makaminda ziyaret etti. Kamalak ve calisma arkadas-
lari Kumluyu yeniden secilmesi nedeniyle kutladi ve basarilar
diledi.

TED GENEL BASKANI KAZIM ERGUN

Turkiye Emekliler Dernedi Genel Baskani Kazim Ergiin ve
Yonetim Kurulu Uyeleri 28 Aralik 2011 gunu Genel Baskan
Mustafa Kumlu’yu makaminda ziyaret etti. Ergin ve calisma
arkadaslari Mustafa Kumlu'ya basarilar diledi.
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MHP HEYETI

Milliyetci Hareket Partisi Genel Baskan Yardimcisi Hamit
Ayanoglu ve Ankara Milletvekili Mustafa Erdem TURK-iS Ge-
nel Baskani Mustafa Kumlu’yu ziyaret ederek kutladi ve ¢alis-
malarinda basarilar diledi.

KESK YONETIM KURULU

Kamu Emekegileri Sendikalari Konfederasyonu Genel Bas-
kani Lami Ozgen ve Yénetim Kurulu tyeleri TURK-IS Genel
Baskani Mustafa Kumlu’yu makaminda ziyaret ederek tekrar
secilmesi nedeniyle kutladi ve ¢alismalarinda basarilar diledi.

TURKIYE SAKATLAR KONFEDERASYONU

Turkiye Sakatlar Konfederasyonu Genel Baskani Yusuf Ce-
lebi ve Yénetim Kurulu lyeleri TURK-IS Genel Bagkani Musta-
fa Kumluyu makaminda ziyaret ederek tekrar segilmesi nede-
niyle kutladi ve ¢alismalarinda basarilar diledi.

NUMAN KURTULMUS ZiYARETI

Has Parti Genel Baskani Numan Kurtulmus ve arkadaslari
TURK-iS Genel Bagkani Mustafa Kumlu’yu makaminda ziyaret
ederek tekrar segilmesi nedeniyle kutladi ve TURK-IS’e calis-
malarinda basarilar diledi.

EMEKLILER DERNEGI

Tum isci Emeklileri Dul ve Yetimleri Dernegi Genel Bas-
kani Satilmis Caliskan ve Dernegin Yonetim Kurulu tyeleri
TURK-iS Genel Bagkani Mustafa Kumlu’yu makaminda ziyaret
ederek kutladi ve calismalarinda basarilar diledi.

kamu-der yoneticileri

Kamu Gorevlileri ve Calisanlari Dernegi Baskani Cevdet
Bastug ve Yoénetim Kurulu Uyeleri TURK-iS Genel Baskani
Mustafa Kumlu’yu makaminda ziyaret ederek tekrar segilmesi
nedeniyle kutladi ve calismalarinda basarilar diledi.
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TURKIYE-AB KiK TOPLANTISI

Turkiye-Avrupa Birligi Karma istisare Komitesi'nin (KiK)
29. toplantisi istanbul’da gergeklestirildi. TURK-IS Genel Bas-
kani Mustafa Kumlu, KiK Tirkiye Kanadi Es Bagkani olarak
oturumlari yénetti. Kumlu, “KiK Tiirkiye Kanadi olarak, AB-
Turkiye iliskilerinin durma noktasina gelmesinden duydugu-
muz rahatsizligi 22 Nisan 2011 tarihinde bir Ortak Agiklama
yaparak kamuoyu ile paylastik. AB-Turkiye iliskilerinin olma-
sI gereken duizeyde seyredebilmesi icin elbette Tiurkiye, AB'ye
uyelik yolunda gerceklestirdigi reformlara heyecanini kaybet-
meden devam etmelidir” dedi.

ETUC GENEL SEKRETER VEKILI

ETUC Genel Sekreter Vekili Patrick Itschert ile ETUC
Turkiye Koordinatdr Yucel Top 4 Temmuz 2011 guni Genel
Baskan Mustafa Kumlu'yu ziyaret ettiler. Turkiye’'deki calisma
hayatiyla ilgili gelismeler hakkinda bilgi alan Itschert bu yeni
donemde TURK-IiS ile iliskilerin daha da yogunlastirmayi dile-
diklerini belirtti.

YARGITAY BASKANINA ZIYARET

TURK-iS Genel Bagkani Mustafa Kumlu ve Genel Sekreter
Pevrul Kavlak, 19 Eylul 2011 gunu Yargitay Birinci Baskani Na-
zim Kaynak’i makaminda ziyaret etti. Genel Baskan Kumlu ve
Genel Sekreter Kavlak, Yargitay Birinci Baskani Kaynak’a gore-
vinde basarilar diledi.

SAKARYA TANITIM GUNLERI

TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ergiin Atalay, 22 Eylul 2011
gunu Ankara’da Atatirk Kualtir Merkezi'nde gergeklestirilen
“Sakarya Tanitim Gunleri’nin agihisina katildi. Sakarya’nin her
alanda tanitilmasinin amaglandigi ve “Sakarya Nehri Ankara'ya
akiyor” slogani ile baslayan “Sakarya Tanitim Gunleri” igin
bir téren duzenlendi. Torene basta Kultir ve Turizm Bakani
Ertugrul Ginay olmak Uzere ¢ok sayida davetli katildi. Atalay
fuar alaninda, Turkiye’nin tek vagon uUretim fabrikasi olan Tur-
kiye Vagon Sanayi AS'nin (TUVASAS) standinda incelemelerde
bulundu.

ALTIN PORTAKAL'DA BIR SENDIKACI

Basisen Ankara ve i¢ Anadolu Sube Bagkani Yasar Seyman, 8-14 Ekim
2011 gunlerinde 48.si yapilan Uluslararasi Antalya Altin Portakal Film Fes-
tivali Segiciler Kurulu’nda yer aldi. Avrupa ve Asya’nin en koklu festivalle-
rinden olan, tlkemizin ise en eski ve uzun soluklu film festivali unvanini
tasiyan Uluslararasi Antalya Altin Portakal Film Festivali, Antalya Buyukse-
hir Belediyesi’'nin destegiyle Antalya Kultur Sanat Vakfi tarafindan diizenle-
niyor. Festivalin bu yilki ana temasi “Ve Kadin Dunyaya Dokundu” olarak
belirlendi. Seciciler Kurulu ise Mijde Ar baskanliginda tamamen kadinlar-
dan olusturuldu. Alanlarinda uzman kadinlari bir araya getiren Segiciler
Kurulu’na, Yasar Seyman da “Kadin Sendikaci” olarak davet edildi. Seyman,
odul gecesinde, Zenne filmindeki rollyle en iyi yardimci erkek oyuncu 6du-
lund Erkan Avcrya 6duluna verdi.



AClI KAYIPLARIMIZ

Sk Oden

Tezkoop-is Sendikasi eski genel baskani Sadik Ozben hayatini kaybetti.

TUBITAK ta calisirken 1987 yilindan 1997 yilina kadar Tezkoop-is Sendikasi Anka-

ra 2 Nolu Sube Baskanhigi, 1997°den 2007 yilina kadar da Sendikanin Genel Baskan-

hgi yapan Sadik Ozben igin 7 Ekim 2011 guni Tezkoop-is Sendikasi Genel Merkezi

éniinde bir téren diizenlendi. Térende konusan Tezkoop-is Sendikasi Genel Bas-

kani Osman Gursu “O, Sendikamizin ve lUlkemizin gerek siyasi gerekse ekonomik

olarak en sikintili ginlerinde géreve geldi. Sadik Baskanimiz sendikal mucadeleye

6nemli katkilarda bulundu. Butin bir émriinii emek ve demokrasi miicadelesine adamisti” dedi. Sadik Ozben
7 Ekim 2011 gunu Karsiyaka mezarliginda topraga verildi.

Tahir Garek

1964°den 1974’e kadar Tezkoop-is Sendikasi Genel Bagkanligi yapan Tahir Gerek
2 Kasim 2011 ginu vefat etti. 1924 dogumlu olan Tahir Gerek, Simerbank’ta galis-
maya basladi. SUmerbank’ta ¢alisirken sendika kurma calismalarina basladi. 1964 yi-
linda Tez-Koop-is Sendikasi Genel Baskani oldu. 1974 yilina kadar Genel Baskanlik
gbrevini surdiardia. 1974 yilinda Calisma Bakanligi tarafindan Hollanda'ya sendika
uzmani olarak gonderildi. 6 yil bu gorevde calistiktan sonra ulkeye donup emekli
oldu. 1984 yilinda Sendikacilar Dernegi’'ni kurdu. Gerek, evli ve 3 ¢ocuk babasiydi.
Gerek’in cenazesi, 3 Kasim 2011 giuntu Karsiyaka Mezarliginda topraga verildi.

Saves Bl

10 Mart 1940 yilinda Cankirrnin Kursunlu ilgesinde dogan Benli, Saglik Bakan-
lig1 Bakirkdy Akil ve Sinir Hastaliklari Hastanesi Déner Sermaye Muduarlaginde
memur olarak calismistir. Benli, 1962 yilinda istanbul’da kurulan Turkiye Saglik
iscileri ve Personeli Sendikasinin kurulusunda bulunmus, 1963 yilinda Sendikanin
Genel Sekreterligine segilmistir. Daha sonra Turkiye Saglik iscileri Sendikasi adini
alan Sendikanin Genel Baskan Vekilligi gérevini 27 Subat 2000 tarihine kadar sur-
durmustur. 1976-1980 yillari arasinda Sosyal Sigortalar Kurumu Ydnetim Kurulu
uyeligi gorevinde bulunan Benli, 44 yili askin bir stire kesintisiz Genel Merkez y6-
neticiligi yapmistir. Benli, evli, ¢ cocuk babasi ve dért torun sahibiydi.

Mt Giricha

Turkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS) Adana Sube Baskani Mustafa Gumusdam-
la hayatini kaybetti. Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi'nde geg-
tigimiz gunlerde mide ameliyati olan Gumusdamla 24 Kasim 2011 gint kontrole
giderken aniden rahatsizlandi. Adana Devlet Hastanesi’ne kaldirilan Gumusdamla
yapilan butin midahalelere ragmen kurtarilamadi. Cukurova Gazeteciler Cemiyeti
Genel Sekreteri de olan Gumusdamla igin 25 Kasim 2011 gund Cukurova Gazete-
ciler Cemiyeti’nde yapilan térenin ardindan topraga verildi. Gumusdamla, evli ve 2
¢ocuk babasiydi.

TURK-iS toplulugu olarak aramizdan ayrilanlara Allah'tan rahmet, yakinlarina bassaghgi dileriz.
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Calisma Yasaminda
Temmuz-Aralik

Namik TAN
namiktanQturkis.org.tr

7Temmuz 2011

Bakanlar Kurulu karari ile 1
Temmuz’dan gecerli kamu per-
sonelinin  maaslarinin  hesabina
esas tutulan katsayilar belirlendi.
Buna gére, 1.7.2011-31.12.2011
doneminde uygulanacak kidem
tazminati tavani 2.731,85 TL'ye

yukseldi.

15 Temmuz 2011

Basin toplantisi duzenleyen
TURK-iS Genel Baskani Musta-
fa Kumlu, calisanlari ilgilendi-
ren toplu is sozlesmeleri, kidem
tazminati ve is kolu istatistikleri
gibi konularda degerlendirmeler-
de bulundu. 61’inci HukUmetin
Programinda yer alan kidem taz-
minati ile ilgili getirilmek istenen
duzenlemenin kabul edilemeye-
cegini ve bu konuda geri adim at-
malarinin s6z konusu olmadigini
belirten Kumlu, ne zaman kidem
tazminati dense TURK-iS yéneti-
mi ayaga kalkmis, bunun vazge-
¢ilmez, tartismasiz bir isci hakki
oldugunu savunmustur. 61’inci
hukimet programina yerlestiri-
len ifadeler yeni bir fon taslaginin
isareti oldugunu séyleyen Kumlu,
“TURK-IS kidem tazminati hakki-
nin gaspini iceren ve bunu geriye
hicbir
musaade etmeyecektir” ifadelerini
kullandi.

goturecek duzenlemeye

16 Temmuz 2011

Sendikalarin toplu sézlesme yap-
ma yetkisinde esas alinan istatis-
tiklerin yayimlanmasi yil sonuna
ertelendi.

19 Temmuz 2011

m TURK-iS ile Hukimet arasinda

yuratualen 101 igyerinde 230 bin
isciyi kapsayan toplu is s6zlesme-
si gorusmeleri anlagsmayla sonug-
landi. Kamu isgilerinin 2011 alti
aylik donemler Ucret zammi yuz-
de 4, yuzde 4 olarak belirlendi.
TURK-iS Genel Baskani Mustafa
Kumlu, anlasma sonrasi su de-
gerlendirmelerde bulundu: “Ay-
lik ¢iplak brut Gcreti 1425 liranin
altinda olan iscilerin, aylik ¢iplak
brat tcretlerine 100-150 TL ara-
sinda kademeli iyilestirme yapil-
di. Sosyal yardim 6demesi toplu
s6zlesmenin birinci yil icin ay-
lik brit 145 TL olarak belirlendi.
Toplu is s6zlesmelerinde yer alan
diger maktu 6demelerde ise Ucret
zamlari oraninda artislar yapildi.”

10 Agustos 2011

m Memur konfederasyonlari ile Ca-

iIsma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
lig1 arasinda yapilan toplantilar-
da, Kamu Gorevlileri Sendikalari
Yasasi Uzerindeki goérusmelerde
anlasmaya varilamadi. Anlasmaz-
ligin temelinde, “toplu sdzlesme-
nin” nasil uygulanacagi konusun-
daki farkli oneriler yatmaktadir.
Bakanlik tek bir toplu sodzlesme
yapilmasini isterken konfederas-
yonlar 3 duzeyde toplu sozlesme
istedi. Bu konuda aciklama yapan
KESK Genel Sekreteri ismail Hak-
ki Tombul, iskollari, tuzel kisiligi
olan belediyeler ve Universiteler
gibi kurumlarda 3 dizeyde toplu
s6zlesme talebinde bulunduklari-
ni1 soyledi. Her iskolunun kendi-
ne 0zgu kosullari oldugunu dile
getiren Tombul, ayrica baraj ya
da yetkili sendika yerine her sen-
dikanin kendi udyeleri i¢in toplu
s6zlesme yapabilmesi gerektigini
de sdyledi.

2 011

m ISKUR ve istanbul Gelisim Uni-

versitesi isbirligi ile Kigukcekme-
ce ve Avclilar bélgesinde “is Ga-
rantili Egitim Projesi” baslatildi.
istanbul Gelisim Universitesi Si-
rekli Egitim Merkezi ve Tirkiye Is
Kurumu (ISKUR) isbirligiile 2010
yilinda 500 kisiye farkli mesleki
konularda ortalama 400’er saatlik
egitimler gergeklestirildi.

11 Eylial 2011

m Calisma Bakanhgi’'nin ev sahipli-

ginde, Uluslararasi Calisma Or-
gutd (ILO) ve Uluslararasi Sos-
yal Guvenlik Kuruluslari Birligi
(ISSA) isbirligiyle Halic Kongre
Merkezi’nde diizenlenen ‘19. DlUn-
ya Is Saghgi ve Giivenligi Kongre-
si’ yapildi. Toplantida konusan,
Basbakan Tayyip Erdogan eko-
nomi yoOnetimlerinin en o6nemli
gorevlerinin basinda isverenlerle
iscilerin cikarlari arasinda uyum
saglamak oldugunu belirterek,
ulke ekonomilerinde istihdam ar-
tirici politikalar Gretirken, diger
yandan istihdam sartlarini iyiles-
tirmek gerektigini kaydetti. Erdo-
gan, “Dunyada 1.2 milyari kadin
olmak uUzere 3 milyar civarinda
bir isgtct bulunuyor. Sadece bu
rakam dahi, ¢alisma hayatinda ya-
ptlacak her iyilestirmenin dunya
Uzerindeki herkesi yakindan ilgi-
lendirdigini ortaya koyuyor. Din-
yada her gun yaklasik 1 milyon is
kazasinin yasanmasi, dinya eko-
nomisine, toplam gayrisafi hasila-
nin yuzde 4’0 kadar maliyet olus-
turuyor. Bunun 6tesinde, is kazasi
ve meslek hastaliklari sonucu her
yil 2.3 milyon insan, maalesef ha-
yatini kaybediyor, ¢cok daha fazla
insan ise sakat kaliyor” dedi. Top-
lantida konusan TURK-iS Genel
Baskani Mustafa Kumlu, is saghgi
ve givenliginin 6nemine dikkat
cekerek, “devletin duzenleyici ve



denetim rold bulundugunu, isve-
renlerin ise yukumluluklerini tam
olarak yerine getirmesi gerektigi-
ni” soyledi. is saghg: ve guvenli-
gi yonunden Tarkiye'nin iyi bir
yerde olmadigini belirten Kum-
lu, isgilerin guvenligi konusunda
egitici ve yonlendirici onlemlerin
alinmasini istedi.

15 Eylal 2011

m isyerihekimi olarak galisacak dok-

torlari ve isyeri givenligini sagla-
yacak muhendisleri se¢cmek igin
Calisma Bakanligi’nca 25.12.2010
tarihinde yapilan sinav Danistay
tarafindan gegersiz sayildi. Bu ko-
nuda bir aciklama yapan is Sagh-
g1 ve Guvenligi Hizmet ve Egitim
Kurumlan Dernegi (ISGHEDER)
Yonetim Kurulu Baskani Yrd.
Doc¢. Dr. Turhan Salva, is saghgi
ve givenligi hizmeti sunmak igin
egitim alan ve sinava giren doktor
ve muhendislerin magdur edildi-
gini belirterek, sektdrde buyuk bir
eleman agigr yasandigini soyledi.
Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi
olarak hizmet veren kurumlarin
ve sektériin toplam doktor ve mu-
hendis ihtiyacinin yaklasik 20 bin
oldugunu, su anda bu isi yapa-
bilecek 6-7 bin sertifikali uzman
bulundugunu sdyleyen Salva, bu
sorun ¢6zulmezse egitim alarak
sinava giren ve kazananlarin tek-
rar egitim alip sinava girmeleri
gerekecegini, bunun da buyuk bir
zaman ve emek kaybi oldugunu
soyledi. Bu durumun 6zellikle ter-
saneler ve madenler gibi yuksek
glivenlik seviyesi gerektiren is-
yerlerinde kazalara adeta davetiye
¢ikardigini belirten Salva, Calisma
Bakanligi'nin bu sorunla ilgili ola-
rak acilen bir aciklama yapmasi
gerektigini soyledi.

16 Eylal 2011

m Seker-is Sendikasi, Ozellestirme

idaresi'nin (OiB) Turkiye Seker
Fabrikalari’'na ait portfoy C kap-

samindaki Kastamonu, Kirsehir,
Turhal, Yozgat, Corum ve Car-

samba fabrikalari ile portféoy B

kapsaminda bulunan Malatya,
Erzincan, Elazig ve Elbistan fabri-
kalarinin bir butin halinde varhik
satisi ile pazarhikla ihaleye cikar-
tilmasi kararina karsi bir kez daha
Danistay’da dava acti. Seker-is
Sendikasindan yapilan agiklama-
ya gore, sendikamiz adina dava-
c1 vekili sifatiyla avukat Gokhan
Candogan tarafindan Danistay
13. Daire Baskanligina verilen
dava dilekcede, Danistay karari
ile iptal edilen 2009 ihaleleri ile
birebir ayni olmasi sebebiyle yar-
gl kararlarinin etkisiz birakildigi
gerekgesiyle ihale oluru ve ihale
sartlari belgesinin iptali ve yurut-
menin durdurulmasi talep edildi.
Danistay 13. Dairesi'ne verilen
dilekcede; pek cok seker fabrika-
sinin kapanmasini dngdren idare-
nin yaklasiminin hukuka, kamu
yarari ve vicdana aykiri oldugu,
6111 sayili Torba Yasa ile pancar
Ureticisi aleyhine duzenlemeler
yapildigi, ileri surilen gerekcele-
rin maddi gerceklerle értismedigi
ve Turk seker fabrikalarinin dege-
rine yonelik hesaplamalarin ge-
cerliligini yitirdigi de ifade edildi.

19 Eylal 2011

m Kalkinma Bakani Cevdet Yilmaz,

issizlik oraninin azaltilmasi igin
Turkiye’'deki calisma saatlerinin
duasurialmesi gerektigini  bildir-
di. Turkiye'de 45 saat olan calis-
ma suresinin Avrupa ve OECD
ile mukayese edildiginde yuksek
oldugunu belirten Yilmaz, bu-
nun temel nedeninin de isgucu
piyasalarindaki katilik oldugunu
soyledi. isletmelerin yeni eleman
almak yerine, mevcut elemani
daha uzun stre calistirma egili-
mi gosterdigini kaydeden Yilmaz,
“Calisma suresini dunya ortala-
malarina cektiginizde, issizlikte
azalma olacagini dustnuyoruz.
Calisma suresinin reformlarla, is-

glcl piyasalarina dénuk cabalarla
asagl inmesini arzuluyoruz” dedi.

22 Eylul 2011

m Uclu Danisma Kurulu, Sendikalar

Yasasi ile ilgili dizenlemeleri ele
almak Uzere toplandl. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
Celik, sendikaya uye olma yasinin
16’dan 15 ‘e indirilmesi ve uUye-
likten ayrilmada noter sartinin
kaldirilmasinin da bulundugu 33
maddede degisiklige gidildigini
belirtti. Yasa metninin sadelesti-
rildigini, is kollarinin 28°’den 18’e
indirildigini, sendikaya uyelikte
ve Uyelikten ayrilmada noter sar-
tinin kaldirildigini belirten Celik,
sendikalarin denetiminde seffaf-
lik saglanarak yeminli mali mu-
savirlerin yetkili kilindigini, ceza
hukumlerinin hafifletilerek hapis
cezalarinin adli para cezalarina
dondsturuldagunt ifade ederek,
gegici sureli issizlikte sendika
tyeliginin devaminin saglandigini
sOyledi. Celik, sendikalara radyo
ve TV kurma imkaninin tanindi-
gina da isaret etti.

27 Eylul 2011

m 1998 yilinda sinavi kazanan ve

miilakata ¢agirilan isgiler IETT de
isbasi yaptiktan 6 ay sonra haber-
leri olmadan Ulasim A.S’ye gegi-
rildi. isciler, 2001 yilinda Ulasim
A.S’den gelen mektupla KiPTAS’a
gecirildiklerini goérunce yillarca
taseronda calistirildiklarint  ge-
rekce gostererek, IETT’'ye dava
actilar. Bilirkisi ve istanbul 9. is
Mahkemesi, isgilerin IETT perso-
neli olduguna karar verdi. isgile-
rin avukathgini tstlenen Ali Tizik
“IETT’nin iscileri taserona dev-
retmesinin hukuka aykiri oldu-
gu mahkemece ortaya konuldu.
iscilerin bu zamana kadar olan
kayiplari ve 6zluk haklari IETT
tarafindan karsilanmak zorunda”
diye konustu.

127
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28 Eylul 2011

m Bakanlar Kurulunca yayinlanan

Kanun Hukminde Kararname
(KHK) ile hekimlerin kamu ya
da Ozel arasinda tercih yapmalari
istendi. Bu duruma tepki goste-
ren hekimler devlet hastanele-
rinden istifa etmeye basladi. Sag-
lik ve Sosyal Hizmet Emekgileri
Sendikasi’nin (SES) ulke gene-
linde baslattigr arastirmanin ilk
sonuclarina gore sadece 4 ilde 49
hekim kamudan istifa etti. Ankara
Tabip Odasi Bagkani Bayazit ilhan
da il saghk mudurluklerinin bas-
kilari oldugunu, devlet hastane-
lerinde calisirken muayenehanesi
bulunan hekimlerin telefonlarla
ya da yazilarla uyarildiklarini sdy-
ledi. ilhan,

birgogu istifa ya da emekliye ayril-

“Meslektaslarimizin

mak zorunda kaldilar. Uygulama
universitelerdeki egitim ve hasta-
lara verilen hizmeti de olumsuz
etkiliyor. Ogretim tyeleri disarida
calisiyor ise hastanede saglik hiz-
meti sunmaktan alikondular. Has-
ta bakamiyor ya da ameliyatlara
giremiyorlar. Hastalar hekimlere
ulasamiyor” dedi.

5 Ekim 2011

m Saghk calisanlari, yurtdisindan

doktor ve hemsire getirmeye ha-
zirlanan Saghk Bakanhgi'ni “be-
yaz onluklerini” Bakanlik 6nune
birakarak protesto etti. Turk Sag-
lik-Sen uUyesi bir grup, ellerinde,
“Yabanci doktor ve hemsireye
hayir”, “Kamu hastane birligine
Saghk
Bakanligl éninde toplanarak Ba-

hayir” yazili doévizlerle,

kanlik teskilat yapisini degistire-
cek KHK'de yer alacagi belirtilen
duzenlemeleri protesto eden slo-
ganlar atti.

13 Ekim 2011

m Ug yillik hedefleri belirleyen Orta

Vadeli Program aciklandi. Buna
gore; buyume yuzde 5, enflasyon
hedefi 2012-2014 ddénemi igin

ylzde 5, cari agik yluzde 7 belirle-
nirken, emekli maaslari kademeli
esitlenmesi, 1.5 milyon is yaratil-
masi hedeflendi.

14 Ekim 2011

m is¢i ve memur konfederasyonla-

ri, elektrik, dogalgaz ve vergilere
yapilan zamlara tepki gdsterdiler.
Yapilan aciklamada su gorusle-
re yer verildi: OTV zammi vergi
adaletini bozmaktadir. Calisanla-
rin Ucretleri yerinde sayarken her
seyin surekli zamlanmasi, buyuk
bir esitsizlik getirmektedir. Do-
layli vergiler, 6zellikle dusuk gelir
gruplarinin zarar gérmesine, vergi
adaletinin olumsuz etkilenmesine,
vergi tabaninin darliginin gdézden
uzak kalmasina neden olmaktadir.
Hem dusuk gelirli gruplarin refa-
hi, hem vergi geliri dagilimindaki
carpikligin giderilmesi igin yeni
ve kapsamli bir vergi reformu ar-
tik cok elzemdir.

16 Ekim 2011

m Aile ve Sosyal Politikalar Bakanli-

g1, sosyal yardimlar icgin baslattigi
calismay! yasa taslagi asamasina
getirdi. Bakanlik yoksullari sinif-
landirip maddi yardimlari buna
gbre yapacak. Yardimlarin asgari
ucreti gegmemesi o6ngdrulurken,
aileleri “tembellige” tesvik etme-
mek icin onlemler de alinacak.
Calismalar kapsaminda su an Ba-
kanlktan yardim alan 2.5 milyon
aile tekrar go6zden gegirilecek,
yoksul aileler tarama yodntemiyle
belirlenecek. Ayrica yoksul ol-
dugunu Bakanliga bildirenler de
basvuruda bulunabilecek. Yasa
kapsaminda yoksullugun onemli
nedenleri arasinda gosterilen is-
sizlik i¢in de adim atilacak.

26 Ekim 2011

m Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-

kanhgi, kamu calisanlari ile yapi-
lacak toplu s6zlesmenin kosulla-

rint belirleyen 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Yasa
Taslagi'ni tamamlayarak Bakan-
lar Kurulu’na gonderdi. Bakanlar
Kurulu’nda imzaya acilan tasla-
ga gore 100 ve daha fazla kamu
gorevlisinin calistigi isyerlerinin
amir ve yardimcilariyla 6zel gu-
venlik personeli icin kanunda
ongorilen sendika uyeligi yasagi
kaldirildi. Taslaga gore sendika-
lar, artik Uyeleri adina dava aga-
bilecek. Toplu s6zlesme gorusme-
leri, eylul ayinda yapilacak. Toplu
s6zlesme gorusmelerine kamu ke-
simi adina katilacak heyetin bas-
kani bakan olacak. Toplu s6z-
lesmenin kapsami mali ve sosyal
haklarla sinirlandirilacak. Taslaga
gbre toplu s6zlesmede uyusmaz-
lik ¢tkmasi halinde konuyu géru-
secek olan Kamu Géorevlileri Ha-
kem Kurulu 11 kisiden olusacak.
Baskanligini Sayistay Baskaninin
yapacag! heyette, sendikalarin be-
lirleyecekleri 5 kisi bulunacak. Bu
uyelerden birisini de sendikalarin
gosterecegi adaylar arasindan ba-
kan segecek.

22 Ekim 2011

“Milli
(MEB) sdzlesmeli olarak calistiri-

Egitim Bakanhgi'nda
lacak personelin hizmet sartlarini,

vasiflarini, gorevlerini, sorum-
luluklarini, dcretlerini ve diger
odemeleriyle o6zluk islemlerini
duzenleyen “MEB Sézlesmeli Per-
sonel Hizmet S6zlesmesi” esaslari
Bakanlar Kurulu karariyla Resmi

Gazete’de yayimlandi.

3 Kasim 2011

kadroda
olanlarin ucretlerinde esitlik sag-

Ayni unvan ve ayni

lanmasini temel alan “Kamu Go6-
revlilerinin Mali Haklarinin DuU-
zenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun
ve Kanun Hukmuinde Kararname-
lerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kararname

Kanun Huakmiuinde

Resmi Gazete’de yayimlandi.



18 Kasim 2011

m Ucli Danisma Kurulu toplantila-

rinda alinan karar geregi, sayilari
14 milyonu bulan is¢i ve memur-
lari  kapsayacak dizenlemede,
okul ve hastaneler gibi tim kamu
kuruluslari da “is guvenligi” de-
netimine alinacak. Daha 06nce
50’den fazla calisani olan isletme-
lerde is guvenligi uzmani bulun-
durma sarti aranirken, bu sayi 10

calisana dusurilecek.

19 Kasim 2011

m Calisma ve Sosyal Guvenlik Baka-

nit Faruk Celik, 2000 yili dncesi
doénemde emekli olanlarin intibak
zammi belirlenirken, ayni mik-
tarda prim 6deyenlerin prim gun
sayltlarinin da esit olmasi halinde
esitlik saglanacagini sdyledi. Bu
dizenlemenin bir zam degil esit-

25 Kasim 2011

m Tirkiye Gida ve igecek Sanayii

Dernekleri Federasyonu (TGDF)
tarafindan izmirde duzenlenen
Gida Kongresi’nde gidanin gele-
cegi tartisildi, artan nafusla bir-
likte sektdrde yasanacak tehditler
icin ¢ozim arandi. Ozellikle iklim
degisikligi, giderek azalan dogal
kaynaklar, son 2 yildir yuksek
seyreden gida ve enerji fiyatlari,
Avrupa Birligi ve ABD gibi gelis-
mis Ulkelerin yasadigi finansal
sikintilar masaya yatirildi. TGDF
Baskani Semsi Kopuz “200 milyar
lirayl asan cirosunun yani sira 7
milyar dolara yaklasan ihracatla
dogrudan ve dolayli 1 milyon ki-
sinin istihdam edildigi gida sekto-
rinidn ekonominin ¢ok dnemli bir
ayagini olusturdugunu” belirtti.

Genel Egitim Sekreteri Ramazan
Safak, yapilan teknik ¢alismalarin
6nemine dikkat cekerek, o6zellikle
TUIK hesaplamalarinin esas alin-
masi gerektigini belirtti.

7 Aralhik 2011

m Seker-is Sendikasi Genel Bagkani

isa Gok, Turk Seker’e ait 25 fabri-
kanin satisi halinde bu fabrikalar-
dan yaklasik 18’inin kapatilacagini
savunarak bu fabrikalarin kapan-
masi ile seker sektoriyle baglantili
islerden gelir saglayan 6 milyon in-
sanin olumsuz etkilenecegini agik-
ladi. G6k, danisman sirket olarak
Avrupali ED&F MAN sirketi ile
anlasildigina dikkat ¢ekerek, “Bu
firma dinyada 200 yildir seker
ticareti yapiyor. Kendisine pazar
yaratmak icin Turkiye bu 6zelles-
tirme stratejisi yapilmistir” dedi.

B i 29 Kasim 2011
leme oldugunu vurgulayan Celik, 129

intibak dizenlemesinin maaslara ™ 6251 sayih Kanun ile kadinlara 13 Aralik 2011

farkh yansiyacagini da belirterek yonelik siddet ve aile ici siddetin g (yze|lestirme idaresi Baskanhgi

ilk 6demenin 2013 yilinda yapi-
lacagini soyledi. Turkiye Emek-
liler Dernegi tarafindan yapilan
aciklamada ise, intibakin gos-
terge sistemi esas alinarak yapil-
masi gerektigi belirtildi. Turkiye
Emekliler Dernegi Genel Baskani
Kazim Ergun, 2000 yili 6ncesi ve
sonrasi emekli olanlarin ayrim
yapilmadan degerlendirilmesini
istedi. Ergun, katsayi ve goOsterge
sistemi ile birlikte gelisme hizi-
nin da birlikte degerlendirilmesi
gerektigine, emeklilerin beklenti-
lerinin karsilanmasini saglayacak
bir duzenlemenin yapilmasinin
dnemine isaret etti. intibak ile
ilgili olarak yogun bir talep ol-
dugunu ve biutin emeklilerimizi
kapsayan bir iyilestirmenin en
kisa surede yaptlamasinin énemi-
ne isaret eden Kazim Ergiin, 2000
oncesi donemdeki iyilestirmele-
rin ayni sekilde korunmasini ve
intibakin da bu o6lculeri esas alan
bir yaklasimla sonug¢landirilmasi-
ni soyledi.

onlenmesi ve bunlarla mucadele
edilmesi amaciyla Avrupa Kon-
seyi 121. Bakanlar Komitesi Top-
lantisinda kabul edilen “Kadinlara
Yénelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadele-
ye iliskin Avrupa Konseyi Sozles-
mesi” onaylandi.

1Arahk 2011

m Asgari Ucret Tespit Komisyonu,

2012’nin Ocak ayindan itibaren
gegerli olacak asgari Ucreti belir-
lemek Uzere toplandi. Toplantida,
is¢i kesiminin goruslerini agikla-
yan TURK-iS Genel Egitim Sek-
reteri isa Gok, insanca yasamaya
yetecek bir ucretin belirlenmesi
gerektigini soyledi. Gok, bilimsel
ve objektif esaslarin dikkate alina-
rak bir karara varilmasi gerektigi-
ne, bunun disindaki seceneklerin
asgari ucreti anlamsiz birakacagi-
na dikkat g¢ekti. TURK-IiS Genel
Kurul sonrasi goérev degisikligi
nedeniyle is¢i kesimi adina deger-
lendirmelerde bulunan TURK-iS

‘nin (OiB) kasim sonunda yapi-
lan seker fabrikalari ihalelerini,
Danistay’in daha 6nce verdigi iptal
kararlarindaki gerekceleri gozet-
meden, ayni sekilde yaptigi ortaya
¢ikti. Danistay kararinda fabrika-
larin kapanmamasi i¢in 5 yilhk
uretim sarti konulmasi 6ngoralur-
ken OIB’nin bu sartlari yerine ge-
tirmemekle kalmayip “Ozellestir-
menin fabrikalarin kapanmasi icin
yapildigi” yoninde savunma ver-
digi anlasildi. Seker-is de ihaleleri
yeniden yargiya tasidi. Seker-is’in
dilekcesinde, “Devlet, ekonomik
olarak istenen duzeye ulasmamig
illerde ¢cok kapsamli yatirim tes-
vikleri ile Uretim/istihdam ama-
cint ortaya koyarken davali ida-
renin, pancar sekeri Uretimini
bir ticari faaliyet olarak algilayip,
fabrika bazinda Uretim/istihdam
sartl 6ngérmeksizin 6zellestirme-
ye gitmesi, tesvik kapsamindaki
illerde yer alan seker fabrikalari-
nin kapanacagini ifade etmesi, bl-
yuk bir celiskinin ve ne yaptigini
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bilmemenin gostergesidir. Davali
OiB’nin,
icin ozellestirme yapildigini ile-

fabrikalarin kapanmasi

ri surebiliyor olmasi dahi, kamu
yararl anlayisina c¢arpik bir bakis
acisinin gostergesidir. Ulke ve top-
lum icin milyarlarca dolar katma
deger Ureten bu fabrika/tesislerin
kapanmasi ne gibi /nasil bir yarar/
fayda saglayacaktir?” sorulari ce-
vapsiz kalmaktadir.

15 Aralik 2011

m 663

Zonguldak’in Eregli ilgcesine bagh
Kandilli beldesinde Hema AS’ye
ait maden ocaginda calisan ma-
denciler maaslarinda iyilestirme
yapilmadigi gerekgesiyle isyerin-
de eylem baslatti. Genel Maden
isgileri Sendikasi (GMIiS) Armut-
cuk Sube Baskani isa Mutlu ve
sendika uUyeleri de destek verdi.
isgiler adina agiklama yapan kaz-
ma ustasi Nurettin Ayaz, 4 yildir
zam alamadiklarini  belirterek
“Madencilik dunyanin en zor isi.
Arkadaslarimiz 4 yildan beri belli
bir periyotla zam almiyorlar. Bek-
lentimiz arkadaslarimizin hakh
mucadelesinde gidebilecegimiz
yere kadar gitmek. Bugin bura-
da azinhktayiz ama yarin daha
cok olacagiz. ikramiyemiz, yemek
paramiz, bayram paramiz, c¢ocuk
paramiz yok, 700 ve 1000 lira ara-

sinda maas aliyoruz” dedi.

Tirkiye istatistik Kurumu’nun
Hanehalki isgiicti “2011 Eylul Dé-
nemi Sonuclari'na gére, (Agustos-
Eylul-Ekim)

issizlik oraninin gecen yilin ayni

Eylul dodneminde,

donemine gore 2.5 puan azalarak,
ylzde 8.8e geriledigi belirlendi.

21 Aralik 2011

Sayithh Kanun Hukminde
Kararname’nin (KHK) geri ¢ekil-
mesi i¢in hastaneler, vergi daire-
leri, okullar ve g¢esitli kamu kuru-
luslarinda gdrev yapan memurlar,

is birakma eylemi yaptilar.

22

23

Arahk 2011

Kamu calisanlarinin 15 Ocak’ta
alacagl zamli maas heniiz netles-
medi. Toplu so6zlesme yetisme-
yecegi icin memura ara formil
uygulanacak. Buna gore, Butge
Kanunu’nun Bakanlar Kurulu’na
verdigi yetkiye dayanilarak me-
mura gecici bir zam belirlenecek.
Ardindan Mart’ta yapilacak toplu
s6zlesme ile gercek zam, pazarlik
sonucu tespit edilecek. Belirlene-
cek bu oran, 1 Ocak’tan gecerli
olacak. But¢ce Kanunu ile verilen
gegici zammin Ustine, masada ka-
rara varilan zam miktari eklene-
cek. Aradaki fark, memura geriye
donuk olarak 6denecek.

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskani
Fatih Acar, 1 Ocak 2012’den itiba-
ren 9.1 milyon yesil karthinin ‘ge-
nel saghk sigortalisi’ olarak tescil
higbir
sekilde sistemde kayitli olmayan 1

edilecegini soyledi. Acar,

milyon 700 bin kisinin de 1 Ocak
2012 tarihinden itibaren sisteme
dahil edilecegini soyledi.

Arahk 2011

TBMM Genel
la mesai” yapan milletvekilleri,

Kurulu’nda *“faz-
emekli maaslarini 6nce yaklasik 6
bin, daha sonra 8 bin liraya yuk-
seltti. En az 2 yil bu gérevlerde
bulunanlara cumhurbaskanina
0denen aylik 0©denegin yuzde
40’1 esas alinarak, aylhiginin yizde
42’si oraninda malulluk, emeklilik
veya yaslilik ayligi 6denmesi hik-
me baglandi. Gece yarisi ikinci bir
Onerge verilerek, “Yuzde 42 orani
31.12.2020 tarihine kadar yuzde
60 olarak uygulanir” diuzenleme-
sine gidildi. Yasanin yururlage
girmesiyle halen 12 bin lira maas
alan bir milletvekili eger ayni za-
manda emekliyse 20 bin lira maas
alacak. Turkiye’de milyonlarca
¢alisan 29 Aralik'ta agiklanacak
asgari Ucret, 10 milyon emekli
maagslariyla ilgili intibak yasasinin

beklentisi icindeyken, emekli mil-

letvekili maaslarina éncelik veril-
mesi tepkiyle karsilandi. Yapilan
artislarla milletvekili emekli ayhk-
lari ile SSK ve Bag-Kur emeklileri-
nin ortalama ayliklari arasindaki
makas daha da acildi. En yaygin
Bag-Kur emekliliginin oldugu 12.
basamaktakiler 850 lira, ortalama
SSK ayhigi da 813 lira seviyesinde
bulunuyor. Buna gore, daha 6nce
12. basamak Bag-Kur emeklileri-
nin 6 kati duzeyinde olan millet-
vekili emekli ayhiklart 9.5 katina;
eskiden SSK emekli ayhiginin or-
talama 6.2 kati duzeyindeyken,
9.9 katina yukselmis oldu.

ilagta sigortalilardan alinan yiizde
20, emeklilerden alinan yuzde 10
katkl pay! disinda u¢ kutu ilaca
kadar 3 TL, sonraki her bir ilag
icin 1 TL katki payinin getirilme-
si tepki ile karsilandi. TURK-IS’in
aciklamasinda getirilen katki pay-
larina tepki gosterilerek bu tur
uygulamalar ile saghk hakkinin
ticari bir yaklasimla sunulmak
istendigine yer verildi. Turkiye
Emekliler Dernegi Genel Baskani
Kazim Ergun, emeklilerin gecine-
medigi bir donemde bu tur katki
paylarinin getirilmesinin hastane-
ye gitmeleri zorlastiracagina dik-
kat cekerek, intibak bekledigimiz
bir strecte ila¢ icin katki payla-
rinin 6lcistiz oldugunu soyledi.
katk1

muaf tutulmasini isteyen Ergun,

Emeklilerin paylarindan
saghk ve emekli ayliklarinda sos-
yal devlete yakisan bir politikanin
izlenmesini istedi.

30 Aralik 2011

m 2011 yih tuketici enflasyonu yuz-

de 10.48 olarak hesaplandi. Bu
2012 yih
ayda emeklilerin alacaklari zamda

durumda, birinci alti
ylzde 6.8’dir. Memurlarin enflas-
yon farki ise, ylizde 2.67 olarak
belirlendi. Memurlar enflasyon
15 Ocak 2012 tarihinde

alacaklar. Kidem tazminati tavani

farkini

da yukselecek.
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HAYATIMZDAKI EKONOMI

JULIE A. NELSON

Ceviren: Didem Kizen « Yapi Kredi Yayinlari « istanbul, Ajustos 2011

-
nsanlik tarihinin buyuk bélu-

munde ekonomi erzak temini
ile ilgili bir meseleydi. Ekono-
mi, erzak ihtiyacinin giderilmesi ve
ikincil olarak da hakim sinifi des-
anlamina

tekleyen vergilendirme

geliyordu. Tuccar sinifi yeterince

gelismemisti.

On sekizinci, yuzyilin ortalarin-
da ingiltere’de baslayan sanayi dev-
rimi her seyi temelinden degistirdi.
Fabrika Uretiminin 6rgUtlenmesi ve
fabrikada Uretilen drunler icin pa-
zarlarin gelismesiyle birlikte erzak
temin etme iliskileri yeni bir boyut
kazandi.

Adam Smith, bireylerin kendi ¢iI-
karlarint gdzetmelerinin, otomatik
bicimde calisan pazar sistemi me-
kanizmasi

sayesinde baskalarinin

yararina doéndstigunu sdyleyerek
unlendi. Smith’den beri Kkisisel ¢ikar,
serbest pazar ekonomisinin ¢arklari-
ni1 dondiren enerji kaynag! olarak

goérilmeye devam ediyor.

Yoksulluk,
huzursuzluk ve ¢evresel hasar ser-

issizlik, toplumsal

best pazar ekonomisi yanlilarina
gore sistemin isleyisinden degil, sis-
temin 6nune konulan engellerden

kaynaklanmaktadir.

SIVIL ITAATSIZLIK

1930’larda iktisat, sinirsiz istekler
ile sinirh kaynaklar arasindaki tercih
yapma béliumu olarak tanimlandi.

Klasik ve neoklasik iktisat¢ilar iyi
isleyen bir serbest pazar ekonomisi-
nin Kisisel c¢ikarlarla ilerleyen bir
makine oldugunu dustnuyorlardi.
Ekonomik adim ve mekanik pazar
kavramlari éndeydi. insan ihtiyag-
lari, adalet ve surdurulebilirlik gibi
kavramlara ilgiyi degersiz kilmislar-
di. iktisat, etikten tamamen ayriydi.

Serbest pazar ekonomisi karsit-
larinin recgetesi ise ekonomik maki-
neyi geri puskidrtmektir. Cozumleri
Uc¢ bashk altinda toplanabilir. Kucuk
olan guzeldir, kurtarici devlet ve
ayri alanlar. Serbest pazar ekonomisi
karsitlar: kapitalizmin énunde iliski-
sel ve etik degerler ile bagdasmazlik

oldugu iddiasindadirlar.

iktisatgl Julie A. Nelson klasik
ve neoklasik okullarin ve karsitlarin
goruslerini yukarida 6zetlemeye ¢a-
hstigimiz sekilde anlatiyor. iktisatin
kadinlara kapali bir alan olarak tu-
tuldugunu distinen feminist Nelson,
glincel ekonomik sistemlerin hasin,
surdurilemez ve bircok bakimdan
adaletsiz oldugunu dusunuyor. Kla-
sik ve neoklasik okullarin dayandigi

Yapi! Kredi Yayinlari « Ug Aylik Diisiince Dergisi « Sayi: 67 / Yaz 2011

ivil itaatsizlik 19. yuzyilda
Startlsllmaya baslayan bir kav-
ram olarak gunumize kadar
gelmistir. Baslangicta adil olmayan
yasalara karsi bireysel bir karsi gel-

me, yasa ihlali anlaminda kullanilan

kavram, sosyal-siyasal degerlendir-
melerin ve uygulamalarin izlenmesi
sonunda daha genis bir kapsam ka-

zanmistir.

Henry David Thoreau’nun vic-
dani nedenlerle dnce kolelik uygu-

Dr. Naci ONSAL

[ ] « M

“makine” metoforu yerine “kalp”in
gecmesi gerektigine inaniyor. “Atan
kalp olarak ekonomi” kalp yasayan
bir organ oldugundan cansiz bir
pompa makinesi degil, kalp ayrica
askin ve cesaretin merkezi ve ruhun
makami.

Ruh ve beden biraraya gelmeli-
dir. Para ve sevgi karsit degildir. Kar
edilerek satilan her sey iyi bir sey de-
gildir. Butun orgutler etik konusuna
dikkat etmeli ve bunu disaridaki
topluluklar denetlemelidir. Cocuk-
larin, hastalarin, yashilarin bakimi
icin kosullar iyilestirilmeli, bakimin
para icin yapilmamasi gerektigini
one surmektense paranin gerekli
oldugu 6ne surtlmelidir. Sosyal ve
¢evresel sorumluluk konularinda li-
derlik eden kurumlar kendi sanayi
birliklerinde ve seslerini duyurabi-
lecekleri her yerde bu konulari ele
almaktadirlar.

lamasina, daha sonra da Amerika
Meksika'yi
isgaline karsi ¢cikmis olmasi ile bas-

Birlesik Devletleri’nin

layan sivil itaatsizlik eylemi, daha
sonra Mahatma Gandhi’nin sémur-
gecilige direnisi 6rneginde oldugu
gibi kolektif bir nitelik kazanmistir.

Once kisi hak ve o6zgurlikleri-
nin, daha sonra da firsat esitliginin
onundeki engellere isaret eden sivil
itaatsizlik eylemleri, siddetten uzak
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durmak ve yasanin ihlalinin sonug-
larina katlanmak kaydiyla (tutuk-
lanip hapsedilmek gibi) liberal bir
toplumun moral bakimdan mesru
bulabilecegi itaatsizlikler olmustur.

Turk sosyal-siyasal hayati, 2011
yilinin bahar aylarinda Baris ve De-
mokrasi Partisi’nin (BDP) duzenledi-
gi bir dizi eylem icin sivil itaatsizlik
kavraminin kullanilmasiyla konuyu
yeniden tartisir hale gelmistir. Tar-
tismalar devam ederken daha cok
saylda insan kavram hakkinda bilgi
ve fikir sahibi olmustur.

Eylemleri, BDP dizenledigi icin
bircok kisi sivil itaatsizligi bir teror
uygulamasi olarak algilamistir. Boy-
le olunca, terdr ile sivil itaatsizlik
arasindaki iliskiyi BDP uygulama-
sindan hareketle analiz etmeye cali-
sanlar olmus ve eylemlerin BDP’nin
siyasi mucadele yoéntemlerinden bi-
risi oldugu gorist ortaya atilmistir.

Eylemler devam ederse tartisma-
lar yogunlasarak devam edecektir.
Ancak bu kafa karisikligr tartisma-
siz sivil itaatsizlik eylemlerinin de
terdr ile birlikte anilmasina neden
olacaktir.

Kazanilmasiicin zorlu mucadele-
ler verilen sivil haklari ortadan kal-
dirmak isteyen bir hukuk sistemine
karsi ¢citkmay1 ya da zorunlu askerli-
ge karsi vicdani ret hakkini terérden
soyutlayarak anlatmak guclesmis

olacaktir.

Halbuki sivil itaatsizlik eylemleri,
dinyada hukuk dizeninin degisme-
si yoninde demokratik isbirliginin
bir parcasi haline gelerek olumlu
etki yaratmistir.

Gunumuzde sivil itaatsizlik, mo-
dern demokratik hukuk duzenini
kabul eden, akilci bir gerekgeye da-

ENDUSTRI ILISKILERI SOZLUGU 1

Dr. Naci Onsal

TURK-IS Yayini « Ankara, Aralik 2011

yanan, sivil ve siyasal gudulerle ka-
musal bir bicimde yapilan, fiziksel
siddetin yerine psikolojik baski ve
etkileme arzusunu koyan illegal bir
karsi ¢itkma eylemidir.

Giderek uygulama alani genisle-
mekte, en etkili bicimde sanal alan-
da uygulanmaktadir.

Sivil itaatsizligi farkli ifade eden
gorusler bulunmaktadir. S6z gelimi
sivil itaatsizligi mizakereci aktivizm
olarak degerlendirenler, sivil itaatsiz-
ligi gordugu haksizligr duyurmak ve
diyalogu baslatmak istegi olarak ta-
nimlamaktadirlar. Ancak muizakereyi
zorlamak i¢in ortaya konan sivil ita-
atsizligi muzakere ile bagdastirmak
da zorlananlari da anlamak gerekir.

Kazanilmis hak olan kidem taz-
minati, yasalarda yapilacak degisik-
lik ile ellerinden alinmak istenen
isciler, bu haksizliga karsi eylemler
icine girseler, bunu sivil itaatsizlik
olarak mi, genel grev olarak mi de-
gerlendirmek gerekecektir? Bu tar-
tismaya girmese de sivil itaatsizlik ile
ilgilenenlere Yapi Kredi Yayinlarinin
U¢ ayhk dustnce dergisi Cogito'’nun
67. sayisini 6neririm.
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Gundelik yasantida siklikla kullanilan kimi s6zcuklerin anlami fazla irdelen-

meden, distntilmeden ve ¢ogu zaman alisilageldigi bicimiyle kullanilmaktadir.

Ekonomik ve sosyal alandaki degisim ve gelisimin dogrudan etkiledigi ¢alisma
yasami, i¢inde barindirdigi kendine 6zgu soyleyis bicimiyle dikkati cekmekte ve
zaman iginde sosyal taraflarin paylastigi 6zel bir alan olarak kabul edilmektedir.

ENDUSTRI
ILISKILERI
SOzZLUGU

Bu nedenle, “Endustri iliskileri S6zI1Ugiu” ¢calisma yasaminda ihtiya¢ duyulan

bir talebin karsilanmasi dogrultusunda atilan 6nemli bir adimdir.

Bu calisma, Konfederasyonumuza degerli calismalar kazandirmis Dr. Naci

Onsal’in uzun ugraslari sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bir ilk adimdir. Sézluk ca-

lismasi bundan sonraki yayinlarla devam edecektir. Calismanin sonunda endus-

tri iligskileri alaninda tim mevzuati kapsayan ¢cok genis bir s6zluk elde edilmis

olacaktir.
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21. OLAGAN GENEL KURULU

HOSGELDINI

TURK-IS YONETIM KURULU

Genel Baskan M ustafa KUMLU
Genel Sekreter Pevrul KAVLAK
Genel Mali Sekreter Ergin ATALAY
Genel Egitim Sekreteri Ramazan AGAR

Genel Teskilatlandirma Sekreteri Nazmi IRGAT



Bu dergi sendikal isciler tarafindan basiimaktadir.

TURK-IS ve BAGLI SENDIKALAR

Genel Bagkan: MUSTAFA KUMLU

TURK-IS BaysrcbrSokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat)

10

1

12

13

14

15

16

17

Faks: (312) 433 68 09 - 433 85 80

TARIM-IS . 01
Genel Bagkan: BEDRETTIN KAYKAG

Bankac>Sokak No. 10 Kocatepe /ANKARA

Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) = Faks: (312) 419 38 47

ORMAN-iS . 01
Genel Bagkan: BAKI YUKSEL

Ozveren Sokak No. 19 Maltepe /ANKARA

Tel: (312) 229 1056-59 = Faks: (312) 22921 15

TURKIYE MADEN-IS 02
Genel Baskan: NURETTIN AKGUL

Strasburg Cad. 7/45 S>hhiye /ANKARA

Tel: (312) 231 73 55-56-57 = Faks: (312) 229 89 3L

GENEL MADEN-iS 02
Genel Baskan: EYUP ALABAS

Mithatpasa Meh. Nizam Cad. Semsi Denizer Sk. No. 18

Tel: (372) 251 44 77 = Faks: (372) 2536635 ZONGULDAK

PETROL-i$S . 03
Genel Bagkan: MUSTAFA OZTASKIN
Altunizade Mah. Sok. No. 25 Uskiidar /<STANBUL

Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) = Faks: (216) 474 98 67 - 474 92 38

TEKGIDA-IS

Genel Bagskan: MUSTAFA TURKEL

Konaklar Mah. Faruk Nafiz Camli bel Sok. No. 5

4. Levent /<STANBUL

Tel: (212) 264 49 96 (4 Hat) = Faks: (212) 278 95 34

SEKER-iS 05
Genel Baskan: iSA GOK

Karartfil Sokak No. 59 Bakani>Kiar /ANKARA

Tel: (312) 418 42 73-74 = Faks: (312) 425 92 58

04

TEKSIF . 06
Genel Bagkan: NAZMi IRGAT

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA

Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 = Faks: (312) 435 78 26

DERI-I$ . 07
Genel Bagkan: MUSA SERVi

Ali Nihat Tarlan Cad. Ertas Sok. No. 4 (Al <s Merkezi) Kat: 3
Tel: (216) 572 90 50-51-52 = Faks: (216) 572 90 53 Bostac>/<ST.

AGACG-iS 08
Genel Bagskan: MURSEL TASCI

Necatibey Cad. No. 20/22-23 ' S>hhiye /ANKARA

Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 = Faks: (312) 231 52 19

SELULOZ-iS . 09
Genel Baskan: ERGIN ALSAN

Ankara Cad. <pekApt. No. 87 <M

Tel: (262) 21 1899 = Faks: (262) 21 A 5L

BASIN-iS 10
Genel Bagkan: YAKUP AKKAYA

Hareeli Sokak No. 26/6-7  S>hhiye /ANKARA

Tel: (312) 230 2008 -229 8565 = Faks: (312) 22943 15

BASISEN o s 11
Genel Baskan: METIN TIRYAKIOGLU
Altunizade Meh. Cad. No. 15 Uskiidar /<STANBUL

Tel: (216) 651 48 60 (8 het) = Faks: (216) 661 48 38

BASS 1
Genel Baskan: TURGUT YILMAZ

Stimer 2 Sok. No. 20 Kat. 3 Kszelay /ANKARA

Tel: (312) 232 50 09-11 = Faks: (312) 231 67 0

TURKIYE GIMSE-I$ 12
Genel Baskan: ZEKERIYE NAZLIM

Esat Cad. No. 43 Kuigiikesat /ANKARA

Tel: (312) 419 58 30-34 = Faks: (312) 425 1335

KRISTAL-IS i . 12
Genel Baskan: BILAL CETINTAS

Sahip Molla Cad. No. 32 Pasabahge Beykoz /<STANBUL

Tel: (216) 680 07 10 = Faks: (216) 680 1202

TURK-METAL 13
Genel Baskan: PEVRUL KAVLAK

Bestepeler Mah. Yasam Cd. 1 Sok. No. 7/A Sogiitozil/ANKARA
Tel: (312) 292 64 00 (0 hat) = Faks: (312) 284 40 18

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

DOKGEMI-I$ . 14
Genel Bagkan: H. NECiP NALBANTOGLU

Pirimehmetpasa Mah. Kumbarahane Cad. No. 58 Kat: 2-3

Tel: (212) 369 73 90 (phx) = Faks: 369 73 93 Beyoglu /<ST

TURKIYE YOL-i$ 5 15
Genel Bagkan: RAMAZAN AGAR

Stimer 1Sok. No. 18 Kez-lay /ANKARA

Tel: (312) 232 46 87-95 = Faks: (312) 232 48 10

TES-IS 16
Genel Baskan: MUSTAFA KUMLU

Merig Sok. No. 23 Bestepe ANKARA

Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) = Faks: (312) 212 65 52

TEZKOOP-i$ 17
Genel Baskan: OSMAN GURSU

Mebusevier Mah. lller Sokak No: 7 Tandogan /ANKARA

Tel: (312) 213 34 44 (pox) = Faks: (312) 21334 0

TURK KOOP-i$ 17
Genel Baskan: EYUP ALEMDAR

Ozveren Sokak No. 6 Maltepe /ANKARA

Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 = Faks: (312) 229 58 36

TUMTIS 18
Genel Baskan: KENAN OZTURK

<kilap Cad. No. 35/1-2 Aksaray /<STANBUL

Tel: (212) 530 07 43 = Faks: (212) 588 26 20

DEMIRYOL-iS 19
Genel Baskan: ERGUN ATALAY

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5 ANKARA

Tel: (312) 231 80 3031 = Faks: (312) 231 80 R

TURKIYE DENIZCILER i 20
Genel Baskan: HASAN PEKDEMIR

Rsht>mCad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane /<STANBUL

Tel: (212) 292 0 81 (7 Hat) = Faks: (212) 24452 21

HAVA-I$ . . 21
Genel Baskan: ATILAY AYCIN

<ruirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-34  Baleridy /<STANBUL

Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) = Faks: (212) 571 90 51

LIMAN-IS 22
Genel Baskan: ONDER AVCI

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 S>hhiye /ANKARA

Tel: (312) 231 74 18 = Faks: (312) 230 24 84

TURKIYE HABER-I$ 23
Genel Baskan: VELI SOLAK

Kultir Mah. Yiksel Cad. No. 38 Yenisehir /ANKARA

Tel: (312) 444 1992 = Faks: (312) 434 57 04

SAGLIK-iS 24
Genel Baskan: HASAN OZTURK

Hedef Sok. No. 5 An>ttepe /ANKARA

Tel: (312) 231 8045 = Faks: (312) 230 23 %6

TOLEYiS . 25

Genel Baskan: CEMAIL BAKINDI .

Aksaray Mah. Kucik Langa Cad. Bilir Is Merkezi No. 16/18 Kat. 3
Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 = Faks: 530 72 99 Aksaray /<ST.

TURK HARB-IS 26
Genel Baskan: BAYRAM BOZAL

<ricigp Sokak No. 20  Kszday /ANKARA

Tel: (312) 417 50 97-98-99 = Faks: (312) 417 1364

TGS o 27
Genel Baskan: ERCAN iPEKGI

Bes>n Saray>Kat. 2 Cagalogiu /<STANBUL

Tel: (212) 514 06 9496 = Faks: (212) 511 48 17

TURKIYE BELEDIYE-I$ 28
Genel Baskan: NiHAT YURDAKUL

Necatibey Cad. No. 59 Koz=lay /ANKARA

Tel: (312) 231 834345 = Faks: (312) 232 08 74

TURK-SEN

Genel Baskan: ARSLAN BICAKLI

A Sehit Mehmet R Hiiseyin Sok. No. 7 Lefkoge /KKTC
Tel: (0.392) 227 24 44 = Faks: (0:392) 228 78 3L

HUR-IS .

Genel Baskan: YAKUP O. LATIFOGLU

Sehit Sener Enver Sok. No. 23 Yenisehir - Lefkose /KKTC
Tel: (0.392) 228 24 56 = Faks: (0.392) 228 64 3L
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