
TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU YAYIN ORGANI
ISSN 1300-6843 Ekim / Kasım 2000 • Sayı: 341

I M F ’ Y E  D E 6 I L ,  
H A L K A  B Ü T Ç E



-

İ Ç İ N D E K İ L E R

- İ S
TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI 

KONFEDERASYONU 
Aylık Yayın Organı

TÜRK-İŞ YÖNETİM KURULU

Bayram MERAL
Genel Başkan

Hüseyin KARAKOÇ
Genel Sekreter

Mustafa KUMLU
Genel Mali Sekreter

Salih KILIÇ
Genel Eğitim Sekreteri

Çetin ALTUN
Genel Teşkilatlandırma Sekreteri

SAHİBİ:
TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI 

KONFEDERASYONU 
TÜRK-İŞ Adına 
Genel Başkan 

Bayram MERAL

YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ:
Enis BAĞDADİOĞLU

YAYINI HAZIRLAYAN:
Sevkuthan NEVSUHAN

FOTOĞRAFLAR:
Necdet UZMAN

DİZGİ - MİZAMPAJ:
Münir GÜRAN

YÖNETİM YERİ
TÜRK-İŞ Genel Merkezi 

Bayındır Sk. No. 10 
Yenişehir / ANKARA 

Tel: 433 31 25 (4 Hat) (Santral) 
Fax: 433 68 09 - 433 85 80

Dergimizde yayınlanan yazılar 
yazarların düşüncesine aittir.

ABONE 
Yurtiçi 6 aylık 40.000.- TL.

Yıllık 80.000.- TL. 
Yurtdışı 6 aylık 60.000.- TL. 

Yıllık 120.000.-TL.

DERGİMİZ BASIN AHLAK 
YASALARINA UYAR

Baskı :
Yorum Matbaacılık 

Tel : 229 61 20-395 21 12

BASKI TARİHİ: 08.12.2000

TÜRK-İŞTEN  
“ÇALIŞMA HAYATİNİ 
DÜZENLEYEN YASA 
DEĞİŞİKLİKLERİ” 
PANELİ

49 BİN 
GEÇİCİ İŞÇİ 
KADRODA

TÜRK-İŞ
BURSA
TEMSİLCİLİĞİ
BÜNYESİNDE
ÇOCUK
İŞÇİLER
BÜROSU
AÇILDI

KUMLU:
“İŞ
GÜVENCESİ 
SADECE BİR 
İŞÇİ HAKKI 
DEĞİL TEMEL 
BİR İNSAN 
HAKKIDIR”

ASGARİ
ÜCRET
YENİDEN
BELİRLENİYOR



2 4
EMEK
PLATFORMU’NDAN 
“ÜRETİMDEN  
GELEN GÜÇ" 
EYLEMİ

TEKEL’DE
YEMEK
BOYKOTU

2 6 TÛRK-İŞ’TEN
İZGİ’YE
ZİYARET

BELEDİYELERDE, 
İSKİ VE 
İGDAŞ’TA 
VE
METAL’DE
UZLAŞMA



Y E R İ M İ  

B I R A K M A Y A  

H A Z I R I M

Yıllardır süren ve bir kangren haline 
gelen "geçici işçilerin kadroya 
geçirilmesi" mücadelesinde 26 Ekim
2000 tarihi önemli bir adıma tanıklık 
etmiştir. 26 Ekim 2000'de DSİ, Köy 
Hizmetleri Genel Müdürlüğü, Tarım 
Bakanlığı ve Orman Bakanlığı'nda 
çalışan 49 bin geçici işçimizin 
2 şubat 2001 tarihinden itibaren 
kadroya geçirilmesini hükme bağlayan 
protokol imzalanmıştır.

Hükümetten aldığımız "2 şubat 2001 
tarihinde 49 bin geçici işçinin kadroya 
almacaği'sözü çoğu sendikamızda ve 
üye işçilerinde bir sevinç dalgasına 
neden olurken, protokolün tüm geçici 
işçileri kapsamaması bazı sıkıntıları da 
beraberinde getirmiştir. Bazı 
sendikalarımız haklı olarak temsil 
ettikleri geçici işçilerin de kadroya 
alınması isteklerini dile getirmişlerdir.
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Tüm geçici işçilerin kadroya alınması 
hepimizin isteğidir. Hükümetlerle 
yaptığımız yıllar boyu süren 
görüşmelerde de temel talebimiz bu 
olmuştur. Fakat Türkiyede kurumlann 
ekonomik işleyişleri birbirinden 
farklılıklar göstermektedir. Belediyeler, 
Kamu Kuruluşlan ile özelleştirme 
kapsamında olan ve olmayan KİT'lerin 
birbirinden farklı işleyişleri vardır.

Protokolle kadroya geçirilme sözü 
alınan üyelerimizin yüzde yüzü genel 
bütçeden ödenek alan kuruluşlarda 
çalışmaktadır. Özelleştirme 
kapsamında olmayan KİT'lerde 
çalışan üyelerimizin kadro sorunlarının 
çözümü için üzerimize düşen her türlü 
çalışma yapılmaktadır. Özelleştirme 
kapsamında olan KİT'lerden ise geçici 
işçilere kadro talebi bir yana her gün 
onlarca işçi işten atılmaktadır. TÜRK-İŞ, 
bu kuruluşlardaki işsizleştirmeyi 
önlemek için Hükümete işten çıkarılan 
üyelerimizin başka kamu 
kuruluşlarında çalışmasını beraberinde 
getirecek bir mevzuat değişikliği 
önerisi götürmüştür. Bu önerinin 
gerçekleşmesi halinde özelleştirme 
nedeniyle işten atılacak üyelerimiz 
kamu kurum ve kuruluşlarında daimi 
kadroya geçecek, kalanların ise uzun 
süreli çalışma imkanı doğacaktır.

Yaşadığımız teşkilat içi sorunların 
önemli bir ayağını bünyesindeki 
kampanya işçilerine kadro isteyen 
bazı sendikalarımız oluşturmuştur. Bu 
sendikalarımızdan bazıları aynı 
zamanda örgütlü oldukları işyerlerinin 
özelleştirilmesini de istemektedir. Oysa 
özelleştirilen işyerlerindeki yeni 
işverenlerin işçileri kadrolu kadrosuz 
ayırımı yapmadan işten attıkları 
bugüne kadar yaşanılan örneklerle

ortadadır. Bu işçilerin işten atılmalarına 
neden olan özelleştirmeye karşı 
verdiğimiz mücadele sırasında bugün 
üyesi kampanya işçilerini TÜRK-İŞ'e 
karşı tahrik eden sendikalarımız 
neredeydi diye sormak da bizim 
hakkımızdır.

Ayrıca sormak gerekir. Diyelim ki, 
kampanya işçileri kadroya geçirildi. 
Ardından da özelleştirme gerçekleşti. 
Yeni işverenin işin gereği olarak 1-4 ay 
çalışan kampanya işçilerine yıl boyu 
her ay maaş ödemesi mümkün 
olacak mıdır? Özelleştirmeyi istemek 
daha başından işçilerin işten atılmasını 
kabullenmek anlamına gelirken ve bu 
yolla on binlerce işçi işten atılmışken 
hem özelleştirmeyi savunup hem de 
özelleştirilmesi istenen işyerinde çalışan 
kampanya işçilerine kadro istemek 
hangi mücadele anlayışında yerini 
bulacaktır?

TÜRK-İŞ, kurulduğu günden bu yana 
temsil ettiği kitle arasında hiçbir ayrım 
yapmamıştır. TÜRK-İŞ'e bağlı 
sendikalara üye tüm işçiler bizim 
gözümüzde eşittir, aynı değerdedir. 
TÜRK-İŞ onlarla yücelmiştir ve onların 
katkılarıyla daha da yücelecektir.

TÜRK-İŞ sorunlara böyle yaklaşırken, 
bazı işçilerin sıkıntılarını, çaresizliğini 
ve iyi niyetini istismar ederek TÜRK-İŞ'i 
yıpratacak tutum ve davranışlar içine 
girmek yalnızca bize değil, Türkiye'ye 
zarar verir.

Aynca, 1- 4 ay çalışan bütün 
kampanya işçilerini kadroya geçirte­
cek bir değerli sendikacı arkadaşım 
varsa yerimi ona bırakmaya hazır 
olduğum da bilinmelidir.
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TÜRK-İŞ’TEN 
“ÇALIŞMA HAYATINI DÜZENLEYEN 

YASA DEĞİŞİKLİKLERİ” PANELİ

İKİLEŞ! İŞ GÜVENCESİ, 
» r a »  VERİM, 

MWttîlS8Mİ$l GETİRECEKTİR.
TÜRK-İŞ

[BMMJEMiMÜ[ TÛM-İ$ |

✓ “İş G ü v en cesi Y asa T asarısı” ile “2 8 2 1 -2 8 2 2  
sayılı Yasalardaki D eğişiklik T asarısı”nm  
tartışıldığı P anel a çılışına , siy a si parti 
lid erlerin d en  FP G en el B aşkanı R eca i K utan ile  
DYP G en el B aşkanı T ansu Ç iller katıldı. K utan  
v e Ç iller, İş G ü v en cesi Y asa  T asarısı’na d e s te k  
v erecek lerin i açıkladı.

✓ H üküm eti oluşturan siy a si parti lid erlerin d en  h iç  
kim senin  katılm adığı P anel açılışında  Çalışm a  
ve Sosyal G üvenlik Bakanı Y a şa r Okuyan 
hük üm eti tem sil etti.

TÜRK-İŞ'in düzenlediği 
"Çalışma Hayatını Düzen­
leyen Yasa Değişiklikleri Pa­

neli" 13 Ekim 2000 tarihinde 
Ankara'da yapıldı. TBMM'de 
grubu bulunan siyasi partile­
rin genel başkanlarınm açış 
konuşması yapmak üzere 
davet edildiği panele, iktidar 
partisi liderlerinden katılım 
gerçekleşmezken, FP Genel 
Başkanr Recai Kutan ile DYP 
Genel Başkam Tansu Çiller 
konuşmacrlar arasında ye- 
raldı. Hükümet, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Ya-
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şar Okuyan tarafından temsil 
edildi.

Toplantıyı TÜRK-İŞ Genel 
Eğitim Sekreteri Salih Kılıç bir 
konuşma ile açtı. Kılıç, mev­
cut iş hukuku ve sendikalarla 
ilgili düzenlemelerin yeterli 
olmadığını belirtti. İş güven­
cesi yasasının Türkiye için 
önemine değinen Kılıç, yasa­
yı gündeme getiren Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Yaşar Okuyan'a teşekkür etti.

Kılıç'ın paneli açış konuş­
masından sonra kürsüye ge­
len TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral toplantının 
Türkiye'nin içte ve dışta çok 
büyük sorunlarla karşı karşı­
ya bulunduğu bir dönemde 
yapıldığını söyledi. Meral, 
özetle şu konulara değindi:

S Ö Z D E  S O Y K IR IM  T A S A R I­
S I: Tarihi gerçekler gözardı 
edilerek müttefik ve sözde 
dost ABD'nin Temsilciler Mec­
lisinde sözde Ermeni Soykırı­
mı Yasa Tasansı'm kabul 
noktasına gelmesi son dere­
ce üzücü ve düşündürücü­
dür. Hükümetler, kimin dost, 
kimin dost olmadığı konu­
sunda hassas düşünmeli­
dir. Bir diktatörün yanlışlıkları 
nedeniyle binlerce İraklının

canına kıyanların milyonları 
açlığa ve yoksulluğa terk 
edenlerin, binlerce çocuğun 
ölümüne sebep olanların, Fi­
listin'de ve Filistin kampların­
da binlerce insanın öldürül­
mesine göz yumanların ve 
hatta katkı sağlayanların, 
Azerbaycan'da ve Kara- 
bağ'daki Ermeni zulmu karşı­
sında sessiz kalanların, soykı­
rımdan ve insan hakların­
dan bahsetmeye hakları 
yoktur.

A V R U P A  B İR L İĞ İ: Hüküme­
timizin Türkiye'nin AB ile ilişki­
lerinde çok derin düşünmesi 
gerekmektedir. Biz, "Avrupa

Birliği'ne girilmesin" demiyo­
ruz. "Avrupa Birliği'ne girilme­
ye çalışılırken, ülkemizin ve 
halkımızın çıkarları korunsun" 
diyoruz. Avrupa Birliği'ne gi­
receğiz umuduyla aşırı taviz- 
kar davranmaya hiç gerek 
yoktur. Avrupa Birliği bizim 
için çok uzun bir yoldur. Avru­
pa Birliği'nin taleplerinin han­
gilerini yerine getirirseniz geti­
rin, bizi almamak için mutla­
ka bir bahane bulacaklardır. 
Üyelik için bizden çok sonra 
başvuran 12 ülke ile görüş­
meler başlamıştır veya başla­
mak üzeredir. Bu ülkeler de 
Avrupa Birliği'ne alındıktan 
sonra üyeliğin ne kadar yara­
rı olacaktır, bunu da ayrıca 
düşünmek gereklidir.

SORUNLAR ARTIYOR: Ül­
kemizin sorunları artarak sü­
rüyor. 2000 yılının ilk sekiz 
aylık döneminde 17,5 katril­
yon lira vergi toplandı. 17,3 
katrilyon faiz ödendi. Türkiye 
tarihinde ilk defa, toplanan 
vergiler ödenen faizlere an­
cak yetiyor. Son 12 ayda ger­
çekleşen enflasyon hala yüz­
de 49'dur. Göç ve işsizlik gi­
derek artıyor. Yatırım yok, 
yeni istihdam alanı yaratıl­
mıyor. 2001 yılı bütçe tasarı­
sında yalnızca 2,8 katrilyon 
liralık yatırım öngörülüyor.
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TÜRK-İŞ'in girişimlerine ve 
desteğine rağmen, tam bir 
demokratikleşme sağlana­
madı. Çalışma hayatımız 
onaylanmış ILO Sözleşmeleri 
ile tam olarak uyumlu hale 
getirilemedi.

İŞ  G Ü V E N C E S İ: İş güven­
cesi, Türkiye'nin onaylamış 
bulunduğu 158 Sayılı ILO 
Sözleşmesi'nden kaynakla­
nan bir yükümlülüktür. İş Gü­
vencesi, işçinin hiçbir şekilde 
işten çıkarılmaması demek 
değildir. İstediğimiz iş güven­
cesi, memurların sahip oldu­
ğunun çok gerisinde olan bir 
haktır. İşyerinde kasıtlı olarak 
hasar-zarar veren, hırsızlık 
yapan, işyerinde yüz kızartıcı 
önemli bir suç işleyen işçi, iş­
ten çıkarılabilir. Ancak işçi çı­
karılabilmesi için geçerli bir 
nedenin olması gerekir. İleri 
sürülen bir nedenin geçerli 
bir neden olup olmadığına 
da mahkeme karar vermeli­
dir.

Bu uygulama işyerinde 
sorun yaratmaz, aksine işye­
rini daha da güçlendirir. İşçi­
yi işyerine daha fazla bağlar. 
İşçinin üretkenliğini, verimlili­
ğini daha da artırır. İş güven­
cesi felaket değildir. Çalışma

ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
tarafından hazırlanan iş gü­
vencesi yasa tasarısının biz­
ce düzeltilmesi gereken bö­
lümleri vardır. Umuyorum ki 
Sayın Bakanımızın da katkı­
larıyla, Yüce Meclisimizin ko­
misyonlarında ve genel ku­
rulunda bunlar düzeltilecek­
tir.

B İR  B A R D A K  S U D A  F IR T I­
N A : Bu yasa tasarısı nedeniy­
le bir bardak suda fırtına ko­
parmanın hiçbir anlamı yok­
tur. Özellikle de kıdem tazmi­
natını ortadan kaldırmaya 
yönelik düşüncelerden kesin­
likle vazgeçilmelidir. İşveren­
ler, 12 Eylül sonrası yaptıkla­
rı yanlışları bugün yapma­
malıdır.

K ID E M  T A Z M İN A T I: İşçiler 
yıllardır fedakarlık yapıyor. 
İşçilerin ellerinden alınmış 
olan hakları hala geri veril­
medi. Bir de bunların üstüne 
kıdem tazminatlarımıza ve 
esneklik adı altında diğer ka­
zanılmış haklarımıza el uzat­
maya kalkanlar pişman olur­
lar. Böyle hayaller kuranların 
aklını başma toplaması gere­
kir. İşverenler 12 Eylül döne­
minde kıdem tazminatının 
kaldırılmasını talep ettiler. 
Bunu başaramadılar, ama sı­

nırlama getirdiler. Bugün ise 
ne yaparlarsa yapsınlar, bu 
uğraşılarında kesinlikle başa­
rılı olamayacaklar. 12 Eylül 
döneminde bile cesaret edi­
lemeyen bazı düzenlemeleri 
yaptırmaya kimsenin gücü 
yetmez.

KUTANIN KONUŞMASI
Toplantıda konuşan FP 

Genel Başkanı Recai Kutan, 
Anayasa'daki sosyal devlet 
anlayışının kağıt üzerinde 
kalmaması gerektiğine işaret 
etti. İş Güvencesi Yasa Tasa- 
rısı'nm bir an önce Meclis'ten 
çıkarılması gerektiğini söyle­
yen Kutan, dar kapsamlı bir 
iş güvencesinin de yeterli ol­
mayacağına işaret etti. Ku­
tan, Türkiye'de çok büyük 
oranda bir işsizlik sorunu ya­
şandığına da dikkat çekerek, 
"Emek kesimi 'Ben işimi kay­
beder miyim?' endişesi için­
de olmamalıdır. Türkiye'de 
şu anda yatırım yok, üretim 
yok. 2001 yılında ortaya ko­
nulan hedefler emek kesimi­
ni daha da fakirleştirecektir. 
Bizim iktidarımız döneminde
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bir işçi kuruluşu bile sokağa 
dökülmemiştir" dedi. Kutan, 
İş Güvenliği Yasa Tasarısı'na 
partisinin tam destek verece­
ğini ve tasarıya ne tür katkı­
da bulunulacağının belirlen­
mesi için de bir komisyon 
oluşturduklarını bildirdi.

ÇİLLERİN KONUŞMASI
DYP Genel Başkanı Tansu 

Çiller, yaptığı konuşmada ta­
sarıya destek vereceklerini, 
ancak iktidarın bu konudaki 
samimiyetine inanmadıkları­
nı belirtti. Çiller, Hükümetin 
emeklilik yaşını yükselttiği 
halde 50 yaşın altında işçi 
aradığını, prim yükselterek 
kayıt dışı işçiliğe yol açtığını, 
özelleştirme sonrasında orta­
da kalan işçilere sahip çık­
madığını, Hükümetin memu­
runu işsiz bıraktığını belirte­
rek, "Madem iş güvencesi ge­
tireceksiniz, bunları yapma­
yın. Hükümet icraatları bir 
bütündür. Endişem şudur ki, 
bu bir oyalamacadır." dedi. 
Çiller, "Size randevu veriyo­
rum. Samimiyseniz Perşembe 
günü 350 milletvekiliyle

Meclis'te olursunuz. Bundan 
iki hafta sonra bu yasa çıkmı­
yorsa Bakan'm samimiyetin­
den şüphe edilir." diye konuş­
tu. Çiller, Türkiye'nin susturu­
cu takılmış bir hale getirildi­
ğini belirterek, Türkiye'nin iç­
te ve dışta hak arama işlevi­
ni yitirdiğini savundu. İçte 
hak aramanın kaybedilme­
siyle gelir dengesizliğinin art­
tığını ve ülkenin fakirleştiğini 
bildiren Çiller, dış politikada 
ise Türkiye'nin geleceğini ve 
büyük ülke olma şansını yitir­
diğini kaydetti.

OKUYANIN KONUŞMASI
Çalışma ve Sosyal Güven­

lik Bakanı Yaşar Okuyan, 
yaptığı konuşmada TÜRK- 
İŞ'in kuruluşundan bu yana 
geçen 48 yıl içinde, iş güven­
cesi, işsizlik sigortası ve kaçak 
işçiliğin önlenmesi talepleri­
nin öncelikli olarak dile geti­
rildiğini, bu süre içinde kendi 
partisi olan ANAP da dahil 
tüm partilerin seçim vaadle- 
rinde bu taleplerin yer aldığı­
nı belirtti. Ama tüm vaadlere 
rağmen 48 yıldır bu talepler 
doğrultusunda hiç adım atıl­
madığını kaydeden Okuyan, 
kendi bakanlığı döneminde 
işsizlik sigortası ile kaçak işçi­
liğin önlenmesine ilişkin dü­
zenlemelerin 4447 sayılı yasa 
ile yapıldığını belirtti.

Okuyan, İş Güvencesi Ya­
sa Tasansı'nm yaklaşık bir 
yıldan bu yana çeşitli plat­
formlarda tartışıldığını ve 
kendisinin bu platformlarda 
sosyal tarafların biraraya ge­
lip bir uzlaşma sağlaması 
için bir çok kez öneride bu­
lunduğunu ifade etti. Bunun 
gerçekleşmemesi üzerine ta­
sarıyı Bakanlar Kurulu'na 
gönderdiğini ifade eden 
Okuyan, imzaların tamam­
landığını ve tasarının Mec­
lis'e sevkedileceğini bildirdi.

Okuyan, söz konusu tasarı 
konusunda işveren kuruluş­
larının ve bazı büyük işve­
renlerin çok tatsız suçlamada 
bulunduklarını, hatta bu suç­
lamaların zaman zaman teh­
dit düzeyine vardığını ifade 
ederek, "Ancak çok entere­
san, yapılan bu suçlamalar­
da ve eleştirilerde kimse ta­
sarının içeriğine ilişkin bir şey 
söylemedi ve tasarının içeri­
ğini tartışmadı." dedi. Oku­
yan, tasarının içeriğini tartış­
manın ötesindeki tartışmalar­
da kendisinin olmadığını be­
lirterek, işverenlere, "Bir taraf­
tan AB norm ve standartlan 
diyeceksiniz, bir taraftan sen­
dikaya üye olmaya karşı çı­
kacaksınız. Eğer bu görüştey­
seniz biz 57'nci hükümet ola­
rak o düşüncenin karşısında­
yız." diye konuştu.

Toplantıya ANAP adına 
katılan İstanbul Milletvekili 
Emre Kocaoğlu ise, İş Güven­
cesi Tasarısı'na partisinin ver­
diği desteği anlattı. Kocaoğlu 
tasarının yasalaşacağına 
olan inancını dile getirdi.

TÜRK-İŞ • EKİM-KASIM 2000 7



r

PAKTEL T-AJRTIŞMLAJLAJRI
TÜRK-İŞ, 2822 sayılı Yasa değişikliği önerisinde 98 
sayılı ILO Sözleşmesinin, toplu sözleşme hakkının 

geniş kullanımına imkan sağlayacak işkolu 
sözleşmesi modeline yer verdi. İşkolunda 

kurulu olup yüzde 10 barajını aşmış olan ve işkol­
unda en çok üyeye scthip bulunan sendikanın, 

üyesi olup olmadığına bakılmaksızın toplu 
sözleşmesi akdedilmemiş işyeri işverenlerini toplu 

sözleşme yapmaya çağırmasını öngören bu 
yaklaşım, panelistler tarafından olumlu

karşılandı.

TURK-İŞ, 2821 sayılı Yasa değişikliği önerisinde, 
işkolu sayısının
uluslararası norma uygun hale getirilirken 
ülkemizdeki sendikalaşma olgusunun gözden 
uzak tutulmaması ve işkolu sayısı belirlenirken 
ciddi bir çalışma yapılmasını istedi.
TÜRK-İŞbu yaklaşımı ile işkolu sayısının 
azaltılmasını doğru bulduğunu, ancak sayı 
belirlenirken mevcut sendikalaşma tablosunun 
bir kez daha gözden geçirilmesini gündeme 
getirdi.

ÇALIŞMA HAYATINI DÜZENLEYEN YASA DEĞİŞİKLİKLE 
PANEL

✓ İŞ G Ü V E N C E Sİ Y A S A  TA S A R IS I

2821 v e  2 8 2 2  S A Y ILI Y A S A L A R D AKİ D E Ğ İŞİK LİK LE R  ANK AR A OT

İŞ G Ü V EN C ESİ Y A SA  
TA RTIŞM A LA RI

Ç a lış m a  v e  S o sy a l G ü v e n l ik  B a k a n l ığ ı 'n m  h a z ır la d ığ ı  
v e  B a k a n la r  K u ru lu 'n u n  o n a y ın ı  a l a n  İş G ü v e n c e s i  Y a s a  
T asarıs ı, Prof. Dr. E m re  K o n g a r 'm  b a ş k a n l ık  e t t iğ i  v e  Prof. 
Dr. F ev z i D em ir, Prof. Dr. S a v a ş  T a şk e n t,  Prof. Dr. T a n k u t  

C e n te l 'in  k a t ı ld ığ ı  p a n e l d e  ta r tış ıld ı.

Prof. Dr. T a n k u t  C e n te l,  B a k a n lık  T a s a n s ı 'n ın  g e r ç e k  
b ir  iş g ü v e n c e s i  s a ğ l a m a k t a n  u z a k  o ld u ğ u n u  b e lir te re k ,

"Bu t a s la k  b ir  o y a l a m a c a ,  
y u t t u r m a c a  g ib i  g ö rü n ü y o r ."  d e d i .  S e n d ik a l  

g ü v e n c e n in ,  m e v c u t  y a s a l a r d a  işy e ri te m silc ile r i  iç in  
z a te n  v a r  o l d u ğ u n u  b e l i r te n  C e n te l,  B a k a n l ığ ın  

t a s a r ı s ın d a  b u  g ü v e n c e n i n  d iğ e r  işç ile re  d e  
y a y g ın la ş t ı r ı ld ığ ın ı  i f a d e  e tti. C e n te l,  T a s a r ıd a  iş a k t i  

fe s ih le r in d e  i ş v e re n le r e  g e ç e r l i  b ir  n e d e n  g ö s te rm e  
z o ru n lu lu ğ u  g e tir ild iğ in i  a n c a k  g e t i rm e d ik le r i  ta k t i r d e  

b u n u n  b ir  y a p t ı r ım ı  o lm a d ığ ın ı  be lirtti.

Prof. Dr. F ev z i D em ir, T ü rk iy e 'n in  b u  g ü n e  k a d a r  iş 
g ü v e n c e s i  ile  ilg ili d a h a  k a p s a m l ı  y a s a  ç ık a r a m a d ığ ın ı ,  

B a k a n lık  ta s la ğ ın ın  h iç  o lm a z s a  s e n d ik a l  g ü v e n c e n i n  
s a ğ l a n m a s ı  a ç ı s ın d a n  ö n e m li  o ld u ğ u n u  b e lirtti. 

T a s a r ın ın  s a d e c e  s e n d ik a l  g ü v e n c e  d e ğ i l ,  a y n ı  z a m a n ­
d a  SSK'lı o lm a  g ü v e n c e s i  g e t i rm e s in in  g e r e ğ in e  iş a re t  

e d e n  D em ir, a n c a k  b u  y o l la ,  b u  ta s a r ın ın  n e d e n  o l a ­
b i le c e ğ i  k a y ı t  d ış ı i s t i h d a m a  e n g e l  o lu n a b i le c e ğ in i

sö y le d i.

Prof. Dr. S a v a ş  T a ş k e n t  ise  k o n u ş m a s ın d a  IL O 'n u n  
158 sa y ılı  sö z le şm e s i k o n u s u n d a  b ilg i  v e rd i .  T a ş k e n t, iş 

g ü v e n c e s in in  h u k u k  s is te m in in  o m u r g a s ı  o ld u ğ u n u  
b e lir te re k , "İş g ü v e n c e s in in  o lm a d ığ ı  k o ş u l la r d a  b ü t ü n  

h u k u k  s is te m i a s k ı d a  kalır" d iy e  k o n u ş tu .

2 8 2 1  - 2 8 2 2  SAYILI Y A S A LA R D A K İ 
DEĞİŞİKLİK TA R T IŞM A LA R I

Ç a lış m a  v e  S o sy a l G ü v e n l ik  B a k a n l ığ ı 'n m  h a z ır la d ığ ı  
2 8 2 1 -2 8 2 2  S ay ılı Y a s a la r d a k i  D eğ iş ik lik  T asarıs ı, Prof. Dr. 
S a rp e r  S ü z e k 'in  b a ş k a n l ığ ın ı  y a p t ığ ı  o tu r u m d a  ta rtış ıld ı. 
P a n e lis tle r i , Prof. Dr. D e v r im  U lu c a n , Prof. Dr. Ö n e r  
E ğ re n c i  ile  A v u k a t  H ü s e y in  E k m e k ç io ğ lu  o lu ş tu rd u .

H ü s e y in  E k m e k ç io ğ lu , k o n u ş m a s ın d a  TÜRK-İŞ'in 
h a z ır la d ığ ı  a l te r n a t i f  y a s a  d e ğ iş ik lik  t a s la ğ ı  ile  ilgili b ilg i 
v e rd i .  B u n a  g ö re , TÜRK-İŞ, 2821  sa y ılı  S e n d ik a la r  Y a s a s ı  
d e ğ iş ik lik  ö n e r is in d e  işk o lu  s a y ıs ın ın  u lu s la r a r a s ı  n o r m a  
u y g u n  h a l e  g e tir il i rk e n  T ü rk iy e 'd e k i s e n d ik a l a ş m a  
o lg u s u n u n  g ö z d e n  u z a k  tu tu lm a m a s ı  v e  işk o lu  s a y ıs ı 
b e l i r le n irk e n  c id d i  b ir  ç a l ı ş m a  y a p ı lm a s ın ı  is ted i.
TÜRK-İŞ b u  y a k la ş ım ı  ile  işk o lu  s a y ıs ın ın  a z a l t ı lm a s ın ı  
d o ğ r u  b u ld u ğ u n u ,  a n c a k  s a y ı  b e l i r le n irk e n  m e v c u t  
s e n d ik a l a ş m a  t a b lo s u n u n  b ir  k e z  d a h a  g ö z d e n  
g e ç ir i lm e s in i  g ü n d e m e  g e tird i.

TÜRK-İŞ, 2 8 2 2  sa y ılı  y a s a  d e ğ iş ik liğ i  ö n e r is in d e  ise  
98  sa y ılı  ILO sö z le şm e s in in  to p lu  sö z le şm e  h a k k ın ın  
g e n iş  k u l l a n ım ın a  im k a n  s a ğ l a y a c a k  işk o lu  sö z le şm e s i 
m o d e l in e  y e r  v e rd i . İ ş k o lu n d a  k u r u lu  o lu p  y ü z d e  10 
b a r a j ın ı  a ş m ış  o l a n  v e  iş k o lu n d a  e n  ç o k  ü y e y e  s a h ip  
b u l u n a n  s e n d ik a n ın  ü y e s i  o lu p  o lm a d ığ ın a  
b a k ı lm a k s ız ın  to p lu  sö z le şm e s i a k d e d i lm e m iş  işy e ri 
iş v e re n le r in i  to p lu  sö z le şm e  y a p m a y a  ç a ğ ı r m a s ın ı  
ö n g ö r e n  b u  y a k la ş ım ,  p a n e l i s t le r  t a r a f ı n d a n  o lu m lu  
k a r ş ı la n d ı .  P ro fesö rle r, ö n e r in in  y a s a l a ş m a s ı  h a l in d e  
ö r g ü t le n m e n in  ö n ü n d e k i  e n g e l le r in  b ü y ü k  ö lç ü d e  
k a lk a c a ğ ın ı  d i le  g e tird i. Prof. Dr. F ev z i D em ir, TÜRK-İŞ 
ö n e r is in in  g e r ç e k le ş m e s i  h a l i n d e  b u n u n  ç a l ı ş m a  
y a ş a m ı n d a  b ir  "dev rim " a n l a m ı n a  g e le c e ğ in i  b e lir tirk e n , 
d iğ e r  p a n e l i s t le r  d e  b u  g ö r ü ş ü  p a y la ş t ı .



TÜRK-İŞ'in Hazırladığı 
İş G ü vencesi Y a sa  

T aslağı

TÜRK-İŞ Hukukçular Kurulu'nun hazırladığı 
İş Güvencesi Yasa Taslağı'nın yasalaşm ası ha­
linde işçiler şu kazanmalara sahip olacak:

1- İşveren işçiyi işten çıkartırken fesih nede­
nini açıkça yazılı olarak bildirecek.

2- İşveren neden bildirmeden işten çıkartır­
sa fesih haksız sayılacak.

3- İşçi, işten çıkartılması durumunda, fesih 
bildiriminde neden gösterilmemişse veya ne­
den gösterildiği halde bu nedeni haklı bulmu­
yorsa bizzat kendisi y a  da üyesi bulunduğu 
sendikası aracılığıyla fesih tarihinden itibaren 
bir ay  içinde iş mahkemesine başvuruda bulu­
nacak.

4- İşten çıkarılan işçi veya sendikası iş m ah­
kemesinden fesih işleminin geçersizliğine ve 
işe iade edilmesine karar verilmesini isteyebile­
cek.

5- Böyle bir davada fesih işleminin haklı bir 
nedene dayandığını ispat yükümlülüğü işve­
rene ait olacak.

ö- Mahkeme feshin haksız olduğuna karar 
verirse, fesih işlemi geçersiz sayılacak ve işçi, 
çalışmadığı sürenin ücreti de ödenerek işe iade 
edilecek.

7- İşçi veya sendikasının talebi y a  da haki­
min akdin devamının katlanılam ayacak du­
ruma geldiği kanaatine varması halinde işe ia­
de kararı yerine işçinin en az altı, en çok on iki 
aylık ücreti tutarında tazminata hükmedile­
cek. Bu tazminat, kıdem tazminatından ayrı 
bir tazminat olacak.

8- Mahkeme işe iade kararı verirse işçi ka­
rarın tebliğinden itibaren 6 işgünü içinde işe 
başladığını işverene yazılı olarak bildirecek.

9- İşçinin bildirmesine karşın işveren 6 gün 
içinde işe başlatmazsa fiilen işbaşı yaptırılınca- 
y a  kadar ücretini ve sözleşmeden doğan hak­
larını ödemek zorunda olacak.

10- İşveren sadece ekonomik, teknik, yapı­
sal işyeri gerekleri nedeni ile toplu işçi çıkarabi­
lecek.

11- İşten çıkarma gerekçelerini en az bir ay  
öncesinden hem bölge çalışm a müdürlüğüne 
hem de varsa toplu sözleşmenin tarafı olan 
sendikaya bildirecek.

Ç alışm a v e  Sosyal G üvenlik 
BakanJığı'ıun Hazırladığı İş 

G ü vencesi Y a sa  Tasarısı
"Bakanlık tasarısı ile, Tarım ve Orman İşçileri­

nin iş kanunu kapsamına alınmasını sağlanıyor.
*1475 Sayılı İş Kununu'nun "Akdin feshinde 

bildirim" başlıklı 13'üncü maddesinin C bendin­
den sonra "Bildirim sırasında işveren feshin se­
beplerini açıkça belirtmek zorundadır" paragrafı 
ekleniyor. Ancak, yargı yolunu açmadığı için 
bu, işçiler için bir güvence anlamına gelemiyor.

*İş Kanunu'nun "İşverenin bildirimsiz fesih 
hakkı" başlıklı 17'inci maddesine, "Feshin haklı 
bir nedene dayandığını ispat yükümlülüğü işve­
rene aittir" fıkrası ekleniyor.

"2822 Sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lo­
kavt Kanunu'nun "Yetki tespiti için işçi sendikası­
nın başvurusu" başlıklı maddesine aşağıdaki fık­
ralar ekleniyor:

"İşverenin işyerinde çalışan sendika üyesi işçi­
lerin iş akitlerini, sendikaya üye olmaları nede­
niyle feshetmesi halinde; işçi veya talebi üzerine 
üyesi olduğu sendika, fesih bildiriminin tebliği ta­
rihinden itibaren bir ay içinde fesih işleminin sen­
dikaya üye olma nedeniyle yapıldığının tespiti 
için Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'na 
başvuruda bulunabilir.

Yapılan başvuru üzerine konu, Bakanlık iş 
müfettişlerince başvuru tarihinden itibaren bir ay 
içinde incelenir. İnceleme sonucu, işçiye veya 
üyesi bulunduğu sendikaya bildirilir.

Bildirimi alan sendika üyesi işçi veya üyesi 
bulunduğu sendika, işe iade talebiyle altı işgünü 
içinde iş mahkemesine başvuruda bulunabilir. 
Dava seri muhakeme usullerine göre üç ay için­
de sonuçlandırılır. Mahkemece, feshin sendika­
ya üye olma nedeniyle yapıldığının tespiti halin­
de, fesih işleminin geçersizliğine ve işçinin işe ia­
desine karar verilir. Kararın temyiz edilmesi ha­
linde, temyiz incelemesi Yargıtay'ca bir ay için­
de sonuçlandırılır.

İşe iade kararı verilen sendika üyesi işçi, ka­
rarın kendisine tebliğinden itibaren altı işgünü 
içinde işe başlamak zorundadır. İşçi, bu süre için­
de işe başlamazsa, işveren sadece bunun huku­
ki sonuçları ile sorumlu olur.

İşveren bir ay içinde sendika üyesi işçiyi işe 
başlatmaz ise, işçinin bir yıllık ücreti tutarında bir 
tazminat ödemekle yükümlüdür.

Sendika üyesi işçinin çalıştırılmadığı süre için­
de hak ettiği ücret ve diğer hakları saklıdır. Bildi­
rim süresine ait ücret işçiye peşin ödenmiş ise bu 
tutar yapılacak ödemeden mahsup edilir.

Mahkemece işçinin işe iade edilmesine karar 
verildiğinde 2821 sayılı Sendikalar Kanunu'nun 
31'nci maddesinin altıncı fıkrası hükümleri uygu­
lanmaz."
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TÜRK-İŞ’İN HAZIRLADIĞI 2 8 2 2  SAYILI 
TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ GREV VE LOKAVT 

KANUNU’NUN BAZI MADDELERİNİN 
DEĞİŞTİRİLMESİ HAKKINDA 

KANUH TASARI TASLAĞI

GENEL GEREKÇE
1961 ve 1982 Anayasaları çalışma haya­

tı ile ilgili olarak toplu iş sözleşmesi özerkliği 
sistemini temel ilke olarak benimsemiştir. Bu­
nun için sendika özgürlüğü, toplu iş sözleş­
mesi ve grev hakları birer temel sosyal hak 
olarak tanınmış ve devlet karışması olmaksı­
zın işçi ve işverenlerin kendi ilişkilerini serbest 
iradeleri üe düzenleme olanağı getirilmiştir. 
Bu sistemin gerçek anlamda çalışma hayatı­
na egemen olabilmesi için geniş uygulama 
alanı bulması gereklidir. Oysa ülkemizde bu 
sistemin öngörüldüğü ve umulduğu gibi et­
kin ve yeteri kadar kapsamlı olduğu söyle­
nemez. Aksine, günümüzde sendikal hareket 
bir darboğaza girmiş bulunmaktadır.

Artan işsizlik, sendikasızlaştırma eğilimle­
ri, taşeronlaşma gibi olgular bu gelişmeye 
neden olarak gösterilebilir. Mevcut yasalar­
daki düzenlemeler de bu olumsuzluğu önle- 
yememektedir. Ayrıca dünyadaki genel 
ekonomik gelişmeler de bu süreci hızlandır­
maktadır.

Toplu sözleşme özerkliğinin kapsamının 
iyice daralması sadece işçi ve işveren ilişkile­
rini olumsuz etkilemekle kalmamakta, ülke 
çapında ekonomik, sosyal ve siyasal sorun­
ları da beraberinde getirmektedir.

Özellikle kayıt dışı ekonomi ülkemizde gi­
derek yaygınlaşmaktadır. Dolay ısı ile bu 
ekonomide istihdam edilenler salt toplu iş 
sözleşme düzeni dışında değil, tüm iş huku­
kunun koruyucu düzenlemeleri dışında kal­
maktadırlar.

Böyle bir sistemde sendikalar dışlandığın­
dan, işçilerin güçlü sendikalar aracılığı ile 
kendi kendine yardım ve işverenlerle çalış­
ma barışı içinde iş ilişkilerinin düzenlenmesi 
ilkesi yerine, devletin görev üstlenmesi ve 
gerekli denetimleri ve düzenlemeleri yapma­
sı beklenmektedir. Oysa, Devletin günümüz­

deki olanakları ile bu işlevleri gerektiği şekil­
de yerine getirdiği söylenemez. Kayıt dışı 
ekonomi devletin vergi gelirlerini, SSK'nm si­
gorta prim gelirlerini önemli ölçüde kayba 
uğrattığı gibi, kayıt içinde ekonomik faaliyet­
lerini sürdüren işverenler için de haksız bir re­
kabet ortamı yaratmaktadır.

Öte yandan, sivil toplum örgütleri olarak 
işçi ve işveren sendikalarının güçlenmeleri­
nin ve toplu iş sözleşmesi sisteminin yaygın­
laşmasının sosyal, ekonomik ve siyasal ya­
şamın sağlıklı bir şekilde işlemesi bakımın­
dan da bir güvence oluşturacağı kuşkusuz­
dur.

Bu amaçla, toplu iş sözleşmesi özerkliği sis­
teminin temel yasası olan 2822 sayılı Toplu İş 
Sözleşmesi Grev ve Lokavt Kanununun temel 
ilkeleri ve sistemin bütünlüğü bozulmaksızın, 
toplu iş sözleşmesi yapılamayan işyerlerinde 
belirli koşullar sağlamış sendikalara sözleş­
me yapma olanağı sağlanmaktadır. Yapı­
lan değişikliklerde Anayasada güvence altı­
na alman bireysel ve kollektif sendika özgür­
lüğünün korunmasma titizlikle uyulmuştur.

MADDELER
Madde 1) 2822 sayılı Toplu İş Sözleşmesi 

Grev ve Lokavt Kanunu'nun 7. maddesinin
1. fıkrasının 1. cümlesi aşağıdaki şekilde de­
ğiştirilmiştir:

"Toplu iş sözleşmeleri 1 yıldan az 2 yıldan 
uzun süreli olamaz."

Madde 2) 2822 sayılı Toplu İş Sözleşmesi 
Grev ve Lokavt Kanunu'nun 11. Maddesinin 
son fıkrasının sonuna aşağıdaki cümle eklen­
miştir:

"Bu Kanunun 13. maddesinin 3. fıkrası 
uyarınca bildirim yazısının alınm asından 
sonra d a ilgili yerler için teşkil karan alına­
maz."
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Madde 3) 2822 sayılı Toplu İş Sözleşmesi 
Grev ve Lokavt Kanunu'nun 12. maddesinin,
1. fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki 
fıkra eklenmiştir:

"Kumlu bulunduğu iş kolunda çalışan iş­
çilerin en az yüzde 10'unu (tarım ve orm an­
cılık;, avcılık ve balıkçılık iş kolu hariç) temsil 
eden sendikalardan en çok üyeye sahip 
olan sendika, iş kolunda toplu iş sözleşmesi 
bulunm ayan işletme, işyeri veya işyerlerin­
de üyesi olup olm adığına bakılmaksızın top­
lu iş sözleşmesi yap m aya yetkilidir. Bu işlet­
m e, işyeri veya işyerleri için yetki alm ak üze­
re başvuran bir sendikanın bulunması halin­
de, yetki sorunu çözülünceye kadar iş kolun­
d a  en fazla üyeye sahip sendika bu yerler 
için toplu görüşme çağrısında bulunamaz."

Madde 4) 2822 sayılı Toplu İş Sözleşmesi 
Grev ve Lokavt Kanunu'nun 13. maddesine 
son fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıda­
ki fıkralar eklenmiştir:

"12. m addenin 2. fıkrası uyarınca toplu iş 
sözleşmesi yapm ak isteyen sendika. Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına başvurarak 
kurulu bulunduğu iş kolunda çalışan toplam  
işçi sayısının en az yüzde 10'una ve o iş ko­
lunda en çok üyeye sahip bulunduğunun 
belgelenmesini ister. Çalışma ve Sosyal Gü­
venlik Bakanlığı 3 işgünü içinde durumu ilgi­
li sendikaya bildirir. Bu belgeyi alan  sendika, 
toplu iş sözleşmesi yapm ak istediği işletme, 
işyeri v eya işyerlerinin isim ve adreslerini Ç a­
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına vere­
rek bu yerler için toplu iş sözleşmesi başvuru­
sunun bulunup bulunmadığının bildirilmesi­
ni ister. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı­
ğı 3 işgünü içinde başvuru tarihindeki kayıt­
lara göre durumu ilgili sendikaya bildirir.

"Bu maddenin 3. fıkrası uyarınca yapıla­
cak  toplu iş sözleşmeleri için bu Kanunun
14., 15. ve 16. m addeleri uygulanmaz."

Madde 5) 2822 sayılı Toplu İş Sözleşmesi 
Grev ve Lokavt Kanunu'nun 17. maddesinin
2. fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki 
fıkra eklenmiştir:

"12. maddenin 2. fıkrası uyarınca toplu iş 
sözleşmesi yapm ak isteyen işçi sendikası d a  
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından 
13. maddenin 3. fıkrası uyarınca bildirim y a ­
zısını cûdığı tarihten itibaren 15 gün içinde iş­
veren sendikasını veya sendika üyesi olm a­
yan işvereni toplu görüşmeye çağırır ve du­

rumu görevli m akam a bildirir. Bu süre içinde 
çağn  yapılm azsa bildirim yazısının hükmü 
kalmaz."

Madde 6) 2822 sayılı Toplu İş Sözleşmesi 
Grev ve Lokavt Kanunu'nun 27. maddesinin 
2. fıkrasına aşağıdaki cümle eklenmiştir:

"12. maddenin 2. fıkrası uyarınca toplu iş 
sözleşmesi yapm ak isteyen sendika, 1. fıkra­
d a öngörülen sürenin geçm esinden sonra 
grev yasağı olm ayan hallerde 6 işgünü için­
de grev karan alır v eya Yüksek Hakem Ku­
ruluna başvurur."

Madde 7) 2822 sayılı Toplu İş Sözleşmesi 
Grev ve Lokavt Kanunu'nun 52. maddesine 
aşağıdaki cümle eklenmiştir:

"12. m addenin 2. fıkrası uyarınca toplu iş 
sözleşmesi yapm ak isteyen sendika d a, bu 
Kanunun 27. maddesinin 2. fıkrası uyarınca 
Yüksek Hakem Kuruluna başvurabilir."

Madde 8) 2822 sayılı Toplu İş Sözleşmesi 
Grev ve Lokavt Kanunu'nun 53. maddesi 
aşağıdaki biçimde değiştirilmiştir:

"1. Üniversitelerin iş hukuku, çalışm a eko­
nomisi ve endüstri ilişkileri, işletme veya eko­
nomi bilim dallarında görev yapan öğretim  
üyeleri arasından olmak üzere. Üniversitele­
rarası Kurul tarafından seçilecek iki üye;

2. İşçiler adm a en fazla işçiyi temsil eden  
işçi konfederasyonunca, biri dışandan, iş hu­
kuku, çalışm a ekonomisi ve endüstri ilişkileri, 
işletme veya ekonomi konularında bilgi ve  
tecrübe sahibi olanlar arasından, ikisi ise 
kendi içinden olmak üzere seçilecek üç üye;

3. İşverenler adm a en çok işvereni temsil 
eden işveren konfederasyonunca, biri dışan- 
dan, iş hukuku, çalışm a ekonomisi ve en­
düstri ilişkileri, işletme veya ekonomi konula­
rında bilgi ve tecrübe sahibi olanlar arasın­
dan, ikisi ise kendi içinden olmak üzere seçi­
lecek ü ç üye;

4. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
Çcdışma Genel Müdüründen oluşur.

Kurul, ilk toplantısında kendi üyeleri a ra ­
sından ve bir yıl için bir başkan seçer. Üyeler 
iki yıl için seçilirler; yeniden seçilmeleri 
mümkündür. Seçimle gelen her bir üye için 
aynı şekilde ikişer yedek üye seçilir. Yüksek 
Hakem Kuruluna katılacak üyelerin seçilme­
si, her seçim  döneminden üç ay  önce Çalış­

TÜRK-İŞ • EKİM - KASIM 2000 11



m a ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca ilgili 
kuruluşlardan istenir."

Madde 9) 2822 sayılı Toplu İş Sözleşmesi 
Grev ve Lokavt Kanunu'nun 54. maddesinin 
son fıkrasr aşağrdaki şekilde değiştirilmiştir:

"Yüksek Hakem Kurulu toplantıya katı- 
lanlann çoğunluğu ile ve o iş kolundaki top­
lu iş sözleşmelerini gözönûnde tutarak karar 
verir. Lehte ve aleyhte oylar eşit ise, başka­
nın bulunduğu taraf çoğunluğu sağlar."

MADDE GEREKÇELERİ
Madde 1) 2822 sayılı Kanunun bugüne 

kadar gelen uygulanması sürecinde toplu iş 
sözleşmelerinin 3 yıl süreli yapıldığı görülme­
miştir. İçinde bulunduğumuz ekonomik ko­
şullar sözleşmelerin 3 yıl gibi uzun bir süre 
için yapılmasına esasen engel teşkil etmek­
tedir. Bu bakımdan toplu iş sözleşmesinin en 
çok 2 yıl ile sınırlandırılması hükmü Kanuna 
getirilmiştir. Bu düzenleme ile ayrıca iş kolun­
da en fazla üyeye sahip sendikanın toplu iş 
sözleşmesi bulunmayan yerlerde yapacağı 
sözleşmelerin de çok uzun süreli olması en­
gellenmiş olmaktadır.

Madde 2) Bu hüküm ile iş kolunda yüzde
10 barajını aşan ve en fazla üyeye sahip işçi 
sendikasının toplu iş sözleşmesi bulunmayan 
yerlerde bu sözleşmeyi yapmak üzere bildi­
rim yazısını almasından sonra Bakanlar Ku­
rulu'nun teşmil karan alması önlenmiş ve 
böylelikle de mevcut hükümlerde paralellik 
sağlanmış olmaktadır.

Madde 3) Genel gerekçede de belirtildiği 
gibi, çalışma hayatında artan işsizlik, sendi­
kasızlaştırma ve taşeronlaşma eğilimleri 
Anayasada güvence altına alınmış bulunan 
ve 2822 sayılı Kanunun temel sistemi doğrul­
tusunda toplu iş sözleşmesi özerkliğinin uygu­
lanma alanını giderek daraltmıştır. Toplu iş 
sözleşmesi kapsamına girmemiş olan işyerle­
rinde Anayasanın ve 2822 sayılı Kanunun 
temel ilkelerine uygun olarak bu sözleşme­
nin iş kolundaki en güçlü sendika tarafından 
bağıtlanabilmesine olanak tanımak amacıy­
la bu hüküm getirilmiştir.

Bir işletme, işyeri veya işyerlerinde esa­
sen yetki almak için başvurmuş bir sendika 
varsa iş kolunda en fazla üyeye sahip olan 
sendikanın bu yerler için toplu görüşme 
çağrısında bulunması ve dolayısı ile toplu iş 
sözleşmesi yapma olanağı ortadan kaldırıl­
mıştır.

Madde 4) Bu hüküm ile iş kolunda yüzde
10 barajını aşan ve en fazla üyeye sahip sen­
dikanın toplu iş sözleşmesi bulunmayan yer­
lerde sözleşme yapabilmesinin yasal prose­
dürü düzenlenmiştir. Söz konusu sendikanın 
toplu iş sözleşmesi yapabilmesi için bu yerler­
de çalışan işçilerin çoğunluğunu üye kay­
detmiş bulunması gerekmediğinden 2822 sa­
yılı Toplu İş Sözleşmesi Grev ve Lokavt Kanu­
nunun 14., 15. ve 16. Maddelerinin bu du­
rumda uygulanması zorunluluğunun olma­
dığı hükme bağlanmıştır.

Madde 5) İş kolunda yüzde 10 barajını 
aşan ve en fazla üyeye sahip bulunan sendi­
kanın bildirim yazısını aldıktan sonra, çoğun­
luğa sahip sendikaların tabi olduğu hüküm­
lere paralel olarak makul bir süre içinde top­
lu iş sözleşmesini bağıtlaması amacıyla bu 
hüküm öngörülmüştür.

Madde 6) Gerek Anayasa, gerekse 2822 
sayılı Toplu İş Sözleşmesi Grev ve Lokavt Ka­
nununun sistemi sendika özgürlüğü, özgür 
toplu pazarlık ve grev - lokavt esasma daya­
nır. İş kolunda yüzde 10 barajını aşan ve en 
fazla üyeye sahip sendikanın yapacağı top­
lu iş sözleşmesinin de yukarıda belirlenen il­
keler doğrultusunda bağıtlanması uygun gö­
rülmüş ve taraf işçi sendikasına greve başvu­
rabilme veya uyuşmazlığı Yüksek Hakem 
Kuruiu'na götürme olanağı tanınmıştır.

Madde 7) 2822 sayılı Toplu İş Sözleşmesi 
Grev ve Lokavt Kanununun 52. Maddesinde 
bu Kanunun hükümlerinin uygulanmasının 
zorunlu sonucu olarak iş kolunda yüzde 10 
barajını aşan ve en fazla üyeye sahip olan 
sendikaya da Yüksek Hakem Kuruluna baş­
vurabilme olanağı sağlanmıştır.

Madde 8) Bu değişiklik ile Yüksek Hakem 
Kurulunun yapısı değiştirilmekte, sosyal ta­
raflara bu kurulda daha ağırlıklı olarak tem­
sil edilebilme olanağı sağlanmaktadır. Bu 
kurulun önüne gelen sorunlar hak uyuşmaz­
lıkları ile ilgili olmayıp, tarafların menfaatleri 
ile ilgili bulunduğundan yargı organının ku­
rulda temsiline gerek görülmemiştir.

Madde 9) Zorunlu tahkim müessesesi ola­
rak görev yapan Yüksek Hakem Kurulunun 
toplu iş sözleşmesi hükmündeki kararlarını 
verirken bir objektif ölçüt olarak o iş kolunda 
mevcut toplu iş sözleşmelerini de gözönüne 
alması uygun bulunarak bu hüküm öngörül­
müştür.
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M U S T A F A  K U M L U  “ İ Ş  G Ü V E N C E S İ” T O P L A N T IS IN D A  K O N U Ş T U

a #
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i ş ç i  h a k k ı  d e ğ i l  t e m e l  b i r  

i n s a n  h a k k ı d ı r ”

✓ TES-İŞ Genel Başkanı ve 
TÛRK-İŞ Genel Mali Sekreteri 
Mustafa KUMLU, evrensel 
hukuk penceresinden 
bakıldığında iş güvencesinin 
hukukun temel ilkelerinden 
biri olan "Bir hakkın kötüye 
kullanılamayacağı" kuralının 
gereği olarak görülmesi 
gerektiğini söyledi. KUMLU 
hiçbir hukuk sisteminde 
"Hakkın kötüye 
kullanılmasının hukuken 
himaye edilemeyeceğini" 
belirtti.

erinin türk çocuklarina

ÇALIŞANLARA GL 

İNSANCA YAŞAYA 

EĞ İTİM DE FIRSAT 

MUHTAÇLARI KOn 

. 'U ZU R LU YA

T ES-İŞ Genel Başkanı ve 
TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri 

Mustafa Kumlu, Sağlık-İş Sendi­
kası tarafından düzenlenen "İş 
Güvencesi" konulu toplantının 
açılışında bir konuşma yaptı. 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba­
kanı Yaşar Okuyan'ın da katıl­
dığı toplantıda Kumlu, iş gü­
vencesi konusundaki genel de­
ğerlendirmeler dışında TÜRK- 
İŞ'in "Nasıl bir iş güvencesi" iste­
diğinin tanımını yaptı.

Kumlu, an a  hatları ile şunla­
ra yer verdi:

"• Biz, TÜRK-İŞ'in kurulduğu 
1952 yılından bu yana, 
yani 48 yıldır, iş güvence­
si konulu onlarca toplantı, 
onlarca miting yaptık. Bu 
miting ve toplantılarda 
hep, "iş güvencesi istiyo­
ruz" diye haykırdık. Siyasi 
partiler muhalefetteyken 
bu talebimize sıcak baktı­
lar, hatta seçim m eydan­

larında bize "iş güvencesi" 
sözü verdiler. Ancak hü­
kümet olduklarında ver­
dikleri diğer sözleri unut­
tukları gibi iş güvencesini 
de unuttular.

• İş Güvencesinin sadece 
bir işçi hakkı olmasının 
ötesinde temel insan hak­
kı olduğu artık herkes ta­
rafından kabul edilmekte­
dir. Türkiye bu gerçeği 
kabul ettiğini 1949 yılında 
imzaladığı "İnsan Hakları 
Evrensel Bildirisi" ile tüm 
dünyaya açıklamıştır. Bil- 
diri'nin 2 3 'ncü m addesi 
"Herkesin çalışm a, işini 
serbestçe seçebilme, ad a­
letli ve elverişli koşullarda 
çalışm a ve işsizliğe karşı 
korunma hakkı vardır" 
hükmüne yer vermekte­
dir. Aynı hüküm, Türki­
ye'nin 1987 yılında imza­
ladığı Avrupa Sosyal Şar- 
tı'nda da bulunmaktadır.

• Evrensel hukuk pencere­
sinden bakıldığında, iş 
güvencesinin hukukun te­
mel ilkelerinden biri olan 
"Bir hakkın kötüye kullanı­
lam ayacağı" kuralının 
gereği olarak görülmesi 
gerektiği açıktır. Çünkü 
hiçbir hukuk sisteminde 
"Hakkın kötüye kullanıl­
ması" hukuken him aye 
edilemez. İşverene haklı 
ve geçerli bir neden gös­
termeden, hatta hiçbir ne­
den göstermeden, keyfi 
olarak işçiyi işten çıkarma 
hakkı tanımak demek, fe­
sih hakkının kötüye kulla­
nılmasını kabul etmek an ­
lamındadır. Yani mevcut 
iş kanunları işverenin fe­
sih hakkını kötüye kullan­
masını himaye etmekte­
dir. Böylece hukukun ev­
rensel bir ilkesi ihlal edil­
miş olmaktadır.
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• Türkiye taralından onay­
lanan uluslararası sözleş­
melerin yanı sıra A naya­
samızın 49'ncu maddesiy­
le de işçinin çalışm a hak­
kı anayasal güvence altı­
n a  alınmıştır. A ncak 
m addenin h ay ata  g e ç ­
mesini sağlayacak yasal 
düzenlemeler yapılmadı­
ğı için bu anayasal ifade 
boşlukta kalmaktadır. İş 
hukukumuzda iş güven­
cesi mekanizmasının bu­
lunmaması işçinin hak 
aram a yollarını tıkamak­
tadır. Bilinmektedir ki, işçi 
yasadan ve akitten do­
ğan pek çok hakkını ara­
yamaz durumdadır. Hak­
kını aradığında işten çıka­
rılmakta, ne kadar haklı 
olursa olsun bunu kanıtla- 
yam am akta, yeniden işi­
ne dönememektedir. Ya­
salarımız işçiye yargıya 
başvurma yolunu kapalı 
tutmuştur. Hukuk yolu ile

. hakka kavuşm a sistemi 
çalışmamaktadır. İş gü­
vencesi bu yönüyle de te­
mel insan hakkı sayılan 
"hak aram a özgürlü­
ğümün teminatı niteliğin­
dedir.

• 1475 sayılı İş Kanunu'nun 
"Akdin feshinde bildirim" 
başlığını taşıyan 13'üncü 
maddesi, işverene, işten 
atm alarda, sadece "işçi­
ye durumu önceden bil­
dirme" yükümlülüğü ge­

tirmiştir. Yani işverene iş­
ten çıkarm ada neden 
gösterme yükümlülüğü 
getirmemiştir. Oysa tarafı 
olduğumuz 158 sayılı 
Uluslararası Çalışma Ör­
gütü Sözleşmesi, işçinin iş­
ten çıkartılabilmesi veya 
hizmet akdinin işveren ta­
rafından sona erdirilebil- 
mesi için işçinin yetenek­
leri veya davranışlarıyla 
y a  da işletmenin faaliyet­
lerine ilişkin gereksinme­
lerle bağlantılı, geçerli bir 
nedenin olması gerektiği­
ni belirtmektedir.

• Biz, TÜRK-İŞ olarak, çıkarı­
lacak bir iş güvencesi y a ­
sasının işverenin işçiyi iş­
ten çıkartırken, fesih ne­
denini bildirmeye yüküm­
lü kılacak hükümler içer­
mesini istiyoruz. İstiyoruz 
ki, işveren fesih nedenini 
işçiye yazılı olarak bildir­
sin. İşveren sebep bildir­
meden işten çıkarırsa fe­
sih haksız sayılsın.

• İstiyoruz ki, işten çıkarılan 
işçi, fesih işleminin haksız­
lığı ve işe iade edilmesi ta­
lebi ile iş mahkemesine 
başvurabilsin. Böyle bir 
d av ad a fesih işleminin 
haklı bir nedene dayandı­
ğını ispat yükümlülüğü iş­
verene ait olsun. Feshin 
m ahkem ece haksız oldu­
ğu belirlenirse, fesih işlemi 
başından itibaren geçer­
siz sayılsın ve işçi çalışm a­

dığı sürenin ücreti de öde­
nerek işe iade edilebilsin.

• İstiyoruz ki, işveren sade­
ce ekonomik, teknik ve 
yapısal işyeri gerekleri ile 
işçileri toplu olarak işten 
çıkarabilsin ve aksi du­
rumlarda İş Mahkemesi 
işe iade kararı verebilsin. 
İşveren toplu çıkarm a 
hakkını işyerini kötü ni­
yetle kapatm ak, işçinin 
sendikalaşm asına engel 
olmak y a  da grev hakkın­
dan yararlanmasını en­
gel olmak am acı ile kulla­
namasın.

• Sürekli olarak yinelediği­
miz gibi iş güvencesinin 
yasalarla sağlanması, hu­
kukun evrensel ve temel 
ilkesinin zorunlu kıldığı bir 
durumdur. Üyesi olm aya 
ad ay olduğumuz Avrupa 
Birliği'nde İLO ilkeleri bü­
yük ölçüde hayat bul­
muştur, ancak ülkemizde 
usulüne uygun olarak 
Meclis tarafından verilen 
yetkiye dayanılarak Ba­
kanlar Kurulu tarafından 
on aylanan  sözleşmeler 
dahi hayat bulmakta zor- 
lanmaktadır.

• Nitekim demokratik ülke 
hukuk sistemlerinin tam a­
mında bu sistemler yıllar 
öncesinden işlerlik kazan­
mıştır. Bizim bu eksikliği 
gidermemiz hem bireysel 
olarak, hem de örgütlü iş­
çi toplulukları olan sendi­
kaların varlıklarını sürdü­
rebilmesi bakımından ha­
yati önem taşımaktadır.

• İş güvencesini sağ laya­
cak yasalar hayata geçi­
rilmedikçe ne toplu pazar­
lık hakkının, ne örgütlen­
me özgürlüğünün, ne 
grev hakkının anlam ı 
vardır. İş güvencesi olma­
dıkça en ileri hakları içe­
ren toplu sözleşmeler bile 
anlam lı olmayabilir. Çün­
kü, işverenin sebep gös­
termeden işçi atabildiği 
bir ülkede, sözleşmeden 
yararlanm a hakkı da gü­
vencede değildir.
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4 9  BİN  G EÇ İC İ İŞÇİ 
KADRODA

✓  G enel bütçeden ödenek  
alan Köy Hizmetleri G enel 
M üdürlüğü, Tanm ve  
Köyişleri Bakanlığı,
Orman Bakanlığı ve  
DSİ'de çalışan geçici 
işçiler, 2  Şubat 2001 
tarihinden itibaren daimi 
kadroya alınacaklar.

✓  Döner serm aye ile işletilen 
kurumlar ile Kam u İktisadi 
Teşekkülleri kapsam ındaki 
kuruluşlarda çalışan 
geçici işçilerin kadroya  
geçirilm esine ilişkin

girişimler sürüyor.

Sİ, Tarım ve Köyişleri Ba­
kanlığı, Köy Hizmetleri 

Genel Müdürlüğü ile Orman 
Bakanlığı'nda çalışan top­
lam 49 bin geçici işçinin 2 
Şubat 2001 tarihinden itiba­
ren sürekli işçi kadrosunda 
işe başlatılacağını hükme 
bağlayan protokol Başba­
kan Bülent Ecevit ile TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Bayram Me­
ral tarafından düzenlenen 
ortak bir basın toplantısıyla 
açıklandı.

Genel Bütçeden ödenek 
alan kurumlarda çalışan ge­
çici işçilerin kadroya alınma­
sını hükme bağlayan proto­
kolde, Devlet Bakanı ve Baş­
bakan Yardımcısı Hüsamet­
tin Özkan, Devlet Bakanı

Mustafa Yılmaz, İçişleri Ba­
kanı ve Maliye Bakanı Veki­
li Saadettin Tantan, Tarım ve 
Köyişleri Bakanı Hüsnü Yusuf 
Gökalp, Enerji ve Tabii Kay­
naklar Bakanı Cumhur Ersü- 
mer, Orman Bakanı Nami 
Çağan ile TÜRK-İŞ Genel Baş­
kanı Bayram Meral'in imza­
ları yeraldı.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral protokolle ilgi­
li yaptığı açıklamada genel 
bütçeden ödenek alan ka­
mu kuruluşları ile kamu ikti­
sadi teşebbüslerinin farklı iş­
leyişe sahip olduğunu belirt­
ti. Meral, imzalanan proto­
kolle geçici işçi adı altında 
yıllardır ve aralıksız olarak 
kamu işyerlerinde çalışan ve 
genel bütçeden ödenek alan

işçilerin 2 Şubat 2001 tarihin­
den itibaren daimi kadrolara 
intibaklarının sağlandığını 
ifade etti.

Hükümet ile sürdürülen 
görüşmelerin çalışma sürele­
ri 11-12 ay olan tüm geçici iş­
çileri kapsadığını, ancak bu 
aşamada sadece genel büt­
çeden ödenek alan kuruluş­
larda çalışanlara kadro alı­
nabildiğini ifade eden Me­
ral, "Bu protokol kapsamında 
olmayan döner sermaye ile 
çalışan kuruluşlar ile KİT'ler­
de süreklilik arzeden işlerde 
çalışan geçici işçilerin daimi 
kadrolara intibaklarının ya­
pılmasını sağlayıcı girişimler 
aralıksız devam etmektedir" 
dedi.

TÜRK-İŞ • EKİM-KASIM 2000 15



4 9  BİN
GEÇİCİ
İŞÇİNİN
DAİMİ
lUMOYA
ALINMASINA
İLİŞKİN

PROTOKOL

49 bin işçinin sürekli işçi 
kadrolarına intibakı için hazır­
lanan protokol Devlet Bakanı 
ve Başbakan Yardımcısı Hüsa­
mettin Özkan, Devlet Bakanı 
Mustafa Yılmaz, İçişleri Bakanı 
ve Maliye Bakanı Vekili Sa­
adettin Tantan, Tarım ve Köyiş- 
leri Bakanı Hüsnü Yusuf Gö- 
kalp, Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanı Cumhur Ersümer, Or­
man Bakanı Nami Çağan ile 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram 
Meral tarafından imzalandı. 
Protokolde şunlar yer aldı:

"Köy Hizmetleri Genel Mü­
dürlüğü, Devlet Su İşleri Genel 
Müdürlüğü ve Tarım ve Köyiş- 
leri Bakanlığı ve Orman Bakan­
lığı bütçelerinde öngörülen (66) 
programında yer alan ödenek­
ler kapsamında 2000 yılında 
belirli hizmet akdiyle (geçici ve­
ya mevsimlik) işçi pozisyonla­
rında istihdam edilmiş veya 26 
Ekim 2000 tarihi itibariyle halen 
çalışmakta olanların; uzun sü­
redir bu kurumlarda çalışmış ol­
maları ve iş deneyimleri dikka­
te alınarak aşağıda belirtilen 
koşullarla sürekli işçi kadroları­
na intibakları toplu iş sözleşme 
hükümleri de dikkate alınarak 
yapılacaktır.

1. Sözkonusu işçiler bu proto­
kolün imzalandığı tarihte 
almakta olduğu ücretleri 
ile tahsis edilecek işçi po­
zisyonlarında 2 Şubat 
2001 tarihinden itibaren 
sürekli işçi kadrolarında 
işe başlatılacaktır.

2. Sözkonusu işçilerin ücret 
skalası 2001 yılında ve 
daha sonraki yıllarda ye­
nilenecek toplu iş sözleş­
melerinde genel ücret ar­
tışı dışında korunacaktır.

3. Bu düzenleme kapsamın­
da bulunan kamu kurum- 
larında çalışan gerek sü­
rekli, gerek geçici veya 
mevsimlik işçi statüsünde 
bulunanlardan emeklilik 
hakkını kazanmış olup, 
kadm olanlardan 58 yaşı­
nı, erkek olanlarda 60 ya­

şını 26.10.2000 tarihi itiba­
riyle doldurmuş veya bu 
tarihten sonra dolduracak 
olanlarm iş akitleri doldur­
dukları tarih itibariyle tüm 
yasal hakları ödenerek iş­
veren tarafmdan sona er­
dirilecektir.

4. Bu protokol hükümleri bu 
kurumlara bağlı döner 
sermayeler bünyesinde 
çalışanlara 26.10.2000 ta­
rihi itibariyle emeklilik ve­
ya yaşlılık aylığına hak 
kazanacak olanlar ile iş 
akitleri bu tarihe kadar 
çeşitli nedenlerle feshedil­
miş geçici veya mevsim­
lik işçilere ve Devlet Su İş­
leri Genel Müdürlüğü 
bünyesinde kısmi zaman­
lı olarak rasat istasyonla­
rında çalışanlara uygu­
lanmayacaktır.

5. Bu protokol kapsamında 
belirlenecek koşullarda 
sürekli işçi kadrolarına in­
tibak ettirilecek işçilerin 
tespit edilen pozisyonlar­
da çalışmayı kabul etme­
mesi halinde hizmet akit­
leri ihbar tazminatı hariç 
tüm yasal hakları ödene­
rek işveren tarafmdan so­
na erdirilecektir.

6. Sürekli işçi kadrolarına in­
tibak ettirilen geçici işçi­
lerden boşalan pozisyon 
ve adam/ay miktarları 
iptal edilecektir.

7. Sözkonusu kurumlarda 
çalışan ve yukarıda belir­
tilen geçici işçilerden sü­
rekli işçi kadrolarına atan­
mak isteyenlere 01 Kasım
2000 ve 01 Şubat 2001 ta­
rihleri arasında kurum 
bütçelerinden herhangi 
bir ücret ödemesi yapıl­
mayacaktır. İlgili kamu 
kurumlan ile yetkili işçi 
sendikaları ve konfede­
rasyon hizmetin aksama­
ması yanısıra bu bentteki 
hükmün uygulanması 
açısmdan gerekli önlem 
ve tedbiri alacaklardır."
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ASGARİ Ü C R E T  YENİDEN BELİR LEN İY O R

TÜRK-İŞ G enel Eğitim  S e k r e te r i  Salih KILIÇ:

" A s g a r i  ü c r e t  i ş ç i y e  v e  a i l e s i n e  y e t e r l i  b i r  

y a ş a m a  d ü z e y i  s a ğ l a y a c a k  b i r  ü c r e t  o l m a l ı d ı r ”

Asgari Ücret Tespit Ko­
misyonu, ilk toplantısını 
19 Ekim 2000 tarihinde yap­

tı. Toplantının açış konuşma­
ları, Çalışma ve Sosyal Gü­
venlik Bakanı Yaşar Oku­
yan, TÜRK-İŞ Genel Eğitim 
Sekreteri Salih Kılıç, TİSK Ge­
nel Sekreteri Bülent Pirler ta­
rafından yapıldı.

Salih Kılıç, yaptığı konuş­
mada komisyonun yapaca­

ğı çalışmadan umutlu olma­
dıklarını belirtti. İşçi kesimi 
olarak geçen yıl belirlenen 
asgari ücreti de yetersiz bul­
duklarını ve nedenlerini oy 
gerekçesinde açıkladıklarını 
ifade eden Kılıç, konuşma­
sında şu noktalara dikkat 
çekti:

• Hükümetin 2000 yılı 
için öngördüğü yıl so­
nu enflasyon hedefi

yüzde 25 olarak açık­
lanmıştı. Buradan hare­
ketle, asgari ücret 2000 
yılının ilk yarısı için 
yüzde 17,3 ve ikinci ya­
rısı için yüzde 8,2 ol­
mak üzere kümülatif 
yüzde 26,9 oranında 
artırılmıştır. Daha yılın 
dokuz ayı itibanyle ger­
çekleşen enflasyon si­
yasal iktidar tarafın­
dan yıl sonu için öngö­
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rülen enflasyon oranını 
aşmıştır. Ücretlerin enf­
lasyon altında kaldığı, 
asgari ücret örneğinde 
bir kez daha ortaya çık­
mıştır.

İşçi kesimi olarak "as­
gari ücret, işçiye ve ai­
lesine yeterli bir yaşa­
ma düzeyi sağlayacak 
bir ücret olmalıdır" gö­
rüşünü savunduk. An­
cak görüşlerimiz, ko­
misyonun hükümet-iş- 
veren temsilcileri tara­
fından benimsenme­
di. Bugün ele geçen net 
asgari ücret 86 milyon 
922 bin 900 liradır. Sa­
yın Bakan, Hükümeti­
niz uyguladığı ekono­
mik program çerçeve­
sinde bu tutarı ne ka­
dar artırmayı düşün­
mektedir? Asgari üc­
retin ne miktarda tespit 
edileceği Komisyon 
olarak görevinizdir' şek­
lindeki bir yaklaşımı da 
doğru bulmadığımızı 
belirtmek isterim. Çün­
kü geçtiğimiz yıl asgari 
ücretin IMF'ye verilen 
niyet mektubu doğrul­
tusunda tespit edildiği 
bilinmektedir. Bu yıl da 
değişen bir şey olma­
yacağı düşüncesini ta­
şımaktayız.

Tespit edilen asgari üc­
ret tutarıyla işçinin gı­
da, konut, giyim, sağ­
lık, ulaşım ve kültür gi­
bi zorunlu ihtiyaçları­
nın nasıl karşılanacağı­
nın da kamuoyuna 
açıklanması gerek­
mektedir.

Halen geçerli tespit 
yöntemine göre gıda

için yapılan harcama­
nın toplam harcamalar 
içindeki payı yüzde 
36,4'tür. Diğer bir ifa­
deyle, bugün geçerli 
olan asgari ücretin yüz­
de 36,4'ünü oluşturan
31 milyon 640 bin lira­
nın gıda harcamaları 
için ayrılması gerek­
mektedir. Bu tutar ile 
sağlıklı ve dengeli bes­
lenebilmek mümkün 
müdür?

• Yeni tespit edilecek as­
gari ücret ile bu tutar 
iki katına çıkarılsa bile 
fazla bir şey değişme­
yecektir. TÜRK-İŞ Araş­
tırma Merkezi'nin tes­
pitlerine göre dört kişi­
lik bir ailenin sadece 
dengeli ve sağlıklı bes­
lenebilmesi için bugün 
yapması gereken as­
gari gıda harcaması tu­
tarı 160 milyon lirayı 
aşmaktadır.

• Asgari ücret bugün "se­
falet ücreti" bile değil­
dir. Çalışanların temel 
gereksinimi olan gıda 
harcamasını bile karşı­
lamaktan uzak olan bir 
asgari ücret, ancak 
"açlık ücreti" olacaktır. 
Ülkenin içinde bulun­
duğu ekonomik ve sos­
yal şartlar gerekçe ya­
pılarak asgari ücretle 
çalışanlardan fedakar­
lık beklenmemelidir.

• Asgari ücret tespit edi­
lirken işçiye haksızlık 
yapıldığını ve belirle­
nen tutarın bile öden­
mediğini, net olarak 
tespit edilen tutarın 
brüt olarak değerlendi­
rildiğini ve çeşitli kesin­

tiler yapıldığını sürekli 
olarak söyledik. Bu 
yanlış uygulama halen 
devam etmektedir. Bir 
taraftan "bilimsel ve 
objektif" yöntemler kul­
lanılarak hesaplama 
yapıldığı ileri sürülmek­
te, böylece işçinin geçi­
mi için en alt düzeyde 
gerekli tutarın ortaya 
çıkarıldığı belirtilmekte­
dir. Ancak öte yandan 
bu tutarın yaklaşık 
dörtte birinden fazlası 
vergi, sosyal güvenlik 
primi gibi kesintilere 
gitmektedir.

• İnsan unsurunu temel 
alan, gerçekçi, bilimsel 
ve objektif bir asgari 
ücret ancak işçi kesimi 
olarak ortaya koydu­
ğumuz ve savunduğu­
muz ilkeler çerçevesin­
de belirlenir.

Asgari Ücret Tespit komis­
yonu ekim ve kasım ayların­
da üç toplantı yaptı. Aralık 
ayı sonunda belirlenmesi 
beklenen yeni asgari ücret 1 
Ocak 2001 tarihinden itiba­
ren yürürlüğe girecek.



A S G A R İ  Ü C R E T

v e

V E R G İ  D I Ş I  B I R A K I L M A S I

Asgari ücret, çalışanların 
yaşama ve çalışma şartları­
nın düzenlenmesine yönelik 
önemli uygulamalardan bi­
risidir. Asgari ücretin belir­
lenmesi çalışmalarında, et­
kin bir sosyal politika aracı 
olarak çalışanların düşük 
ücretlere karşı korunması ve 
çağdaş bir toplum içinde ya­
şayan işçinin, ailesi ile birlik­
te olağan ihtiyaçlarını karşı­
layan düzeyde asgari ücre­
tin belirlenmesi bu açıdan 
önem taşımaktadır.

İşçinin yaşama düzeyini 
büyük ölçüde aldığı ücret 
belirlemektedir. Ücret, işçi­
nin çalışması karşılığında el­
de ettiği gelirdir. Ancak üc­
ret sarf edilen emeğin karşılı­
ğı olmanın ötesinde, insanın 
yaşaması, varlığını sürdür­
mesi için gerekli olan gelir­
dir. Bu açıdan -özellikle- as­
gari ücretin sadece ekono­
mik değil aynı zamanda sos­
yal yönüyle de değerlendi­
rilmesi gerekir. Ücretin sos­
yal yönü, çalışanların bü­
yük bölümünün tek gelir 
kaynağı olmasıdır.

İşçi açısından ücretin 
önem taşıyan yönü, ele g e ­
çen  net tutandır.

Bugün ele geçen aylık 
net asgari ücret 86 milyon 
922 bin 900 liradır. Oysa 
TÜRK-İŞ Araştırma Merke- 
zi'nin tespitlerine göre, dört

Salih  KILIÇ
TÜRK-İŞ 

Genel Eğitim Sekreteri

kişilik bir ailenin sadece den­
geli ve sağlıklı beslenebil­
mesi için yapması gereken 
en az harcama tutarı nere­
deyse asgari ücretin iki katı­
dır.

Ülkenin içinde bulundu­
ğu ekonomik ve sosyal şart­
lar gerekçe yapılarak çalı­
şanlardan yine fedakarlık 
beklenmektedir. Nitekim 
enflasyon yüzde 70'ler sevi­
yesindeyken, asgari ücret,
2000 yılı enflasyon hedefi 
gözetilerek altışar aylık dö­
nemler halinde yüzde 17,3 
ve yüzde 8,2 olarak tespit 
edilmişti. Bu belirlemeye işçi 
kesimi olarak karşı çıkıldı. 
Ancak Asgari Ücret Komis- 
yonu'nun hükümet-işveren

temsilcileri oy çoğunluğunu 
sağladılar.

İşçi kesiminin muhalefet 
gerekçesinin haklılığı, bu­
gün devletin resmi belgele­
riyle kabul edilmiştir. Devlet 
Planlama Teşkilatı (DPT) ta­
rafından hazırlanan rapor­
da, asgari ücretin 2000 yılın­
da yüzde 14,1 oranında 
aşındığı ortaya konmuştur.

İnsanı temel alan, ekono­
mik şartlardan önce sosyal 
durumu gözeten, gerçekçi, 
bilimsel ve objektif bir asgari 
ücret, ancak işçi kesimi ola­
rak ortaya koyduğumuz ve 
savunduğumuz ilkeler çer­
çevesinde mümkün olacak­
tır.

Asgari ücretten vergi 
alınması olayı bu açıdan 
çarpıcı bir örnek olmaktadır.

Asgari ücret belirleme ça­
lışmaları yapılırken; asgari 
ücretin pazarlık konusu ol­
madığı, işçinin geçim ini sağ ­
la y a ca k , bilimsel, objektif 
yöntemler ve güvenilir veri­
lerle tespit edilen taban üc­
reti olduğu kabul edilmekte­
dir.

Asgari ücretin tanımında, 
"...zorunlu ihtiyaçlarını g ü ­
n ün  fiyatları üzerinden as­
ga ri d ü zey d e karşılam aya  
yetecek"  denmesine karşın, 
perakende fiyatlar kullanıla­
rak tespit edilen asgari üc­
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M evcut asgari ücretten yap ılan  kesintiler şöyledir:

Brüt Aylık Asgari Ücret 118.800.000.-
SSK İşçi Primi 16.632.000.-
Gelir Vergisi 12.156.300. -
Damga Vergisi 712.800.-

İşsizlik Sigortası 2.376.000.-
Kesintiler Toplamı 31.877.100.-

Kesinti Oranı % 26.8
Net Aylık Asgari Ücret 86.922.900.-

retten gelir vergisi, sigorta iş­
çi payı, zorunlu tasarruf vb.. 
kesintiler yapılmaktadır. Bu 
şekilde, net olarak işçinin eli­
ne geçen tutar ile "bilimsel 
ve objektif" olarak saptanan 
harcama kalıbının gerçek­
leştirilmesi de mümkün ol­
mamaktadır.

Nitekim, 1 Temmuz 2000 
gününden itibaren brüt
118.800.000.-TL/Ay olan as­
gari ücretten gelir vergisi, 
sosyal güvenlik işçi primi, iş­
sizlik sigortası, damga vergi­
si vb. kesintiler yapıldıktan 
sonra ele geçen net tutar 
86.922.900,-TL/Ay'a düş­
mektedir.

Görüldüğü üzere, günün 
geçerli ekonomik ve sosyal 
koşullarında "en az düzeyde 
geçimi sağlamak üzere" be­
lirlenen asgari ücretten, gelir 
vergisi dahil halen yüzde 
26.8 oranında kesinti yapıl­
maktadır.

Yapılan bu kesintiler ne­
deniyle, asgari ücret daha 
başlangıçta eksik ödenmek­
tedir. Böylece asgari ücret, 
tespit edildiği andan itiba­
ren çelişkili ve tutarsız ol­
maktadır.

Oysa, kişilerin aileleriyle 
birlikte kendilerini ancak ge- 
çindirebilecek miktardaki 
gelirinin vergi dışı bırakılma­
sı gerekir. Vergi alınmasında 
hiçbir gerekçe insanların 
kendi bedensel varlıklarını 
sürdürmeleri gereğinden üs­
tün tutulamaz.

Vergi adı altında uygula­
nan toplumsal yükün ada­
letli bir şekilde dağılım gös­
termesi esastır. Çalışanların 
yaşamlarını insanca sürdü­
rebilmelerini sağlamak ön­
celikli hedeftir. Bunun yanısı- 
ra, kendilerine ancak yete­
cek düzeydeki gelirin zor­
lanmaması gerektiği ve bu 
nedenle vergi dışında tutul­
ması da, kabul edilen temel 
bir ilkedir.

Bu çerçevede, bugün 
tüm ücretliler için uygula­
nan özel indirimin düzeyi "en 
az geçim  düzeyi" olmalıdır. 
En az geçim düzeyi ise; çalı­
şanın ailesiyle birlikte, yaşa­
mını sürdürebilmesi için ge­
rekli tutar olmalıdır. Bu tutar­
dan vergi alınmamasını ifa­
de etmektedir. Çünkü asgari 
ücretle, en az geçim indiri­
minin dayanağını oluşturan 
asgari geçimi sağlayacak

ücret düzeyi tespit edilmek­
tedir.

Asgari ücretin vergi dışı 
bırakılması konusunda Hü­
kümetin yetkisi bulunmakta­
dır. Nitekim 11.7.1992 gün 
ve 3824 sayılı yasa ile Ba­
kanlar Kurulu "...özel indirim 
tutarlarınısanayi kesim inde 
çalışan 16 yaşından büyük  
işçiler için uygulanan asgari 
ücret tutarına kadar arttır­
maya" yetkili kılınmıştır. An­
cak siyasal iktidar bu yetkisi­
ni, sosyal kesimler arasında 
bu konuda görüş birliği de 
oluşmasına rağmen kullan­
mamıştır.

Aslında asgari ücret ka­
dar gelirin vergi dışı bırakıl­
ması, meselenin sadece bir 
boyutunun çözüme kavuştu­
rulması anlamını taşımakta­
dır. Asgari ücret vergi dışı bı­
rakılsa bile, yukarıdaki bö­
lümde de açıklandığı üzere, 
devam eden diğer kesintiler 
nedeniyle asgari ücretin ek­
sik ödenmesi sürecektir.

A sgari ü cretten  vergi 
alınm ası uygulam asının sür­
dürülmesi, esasında uygula­
n an  vergi politikasının a d a ­
letsiz yapısını o rtay a  koy­
m aktadır. Vergide temel ku­
ral, herkesin ekonomik gü­
cüne göre vergi ödemesidir. 
Nitekim Anayasa'da "mali 
güce göre vergilendirme, 
vergi yükünün adaletli ve 
dengeli dağılımı, maliye po­
litikasının sosyal amacıdır" 
denilmektedir.

Gerçi son "vergi yasası" ile 
çalışanlar lehine bir takım 
değişiklikler yapılmıştır. Ya­
pılan düzenlemeyle, vergi 
tarifesi yeniden belirlenir­
ken, gelir vergisi oranı ilk di­
lim için önce yüzde 20'ye,
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1999 yılından itibaren de 
yüzde 15'e düşürülmüştür.

Buna rağmen Türkiye'de 
ücretler üzerindeki verginin 
ağırlığı fazladır ve bu durum 
Anayasanın sosyal hukuk 
devleti ilkesine aykırıdır. Tür­
kiye'de toplanan gelir vergi­
sinin yaklaşık yarısını ücretli 
ve maaşlı çalışanlar öde­
mektedir. Oysa ülkemizde 
yaratılan tüm ekonomik de­
ğerlerin yıllık toplamı olan 
milli gelir içindeki ücret ve 
maaş payı yüzde 30,7 ora­
nındadır.

Asgari ücretle çalışan bir 
işçinin 2000 yılında ödediği 
yıllık gelir vergisi 139 milyon 
lirayı aşmaktadır.

Asgari ücretliden gelir 
vergisi alınırken, öte yandan 
"sermayeyi ürkütmemek" 
adına olsa gerek;

• Devlet tahvili ve hazine 
bonosu faizi gelir tutar­
ları 1 trilyon, 5 trilyon li­
ra olsa bile 5 kuruş ver­
gi alınmamakta, hatta 
stopaja dahi tabi tutul­
mamaktadır.

• Borsa kazançlarının tu­
tarı trilyonlarla ifade 
edilse bile yine herhan­
gi bir vergi ödemesi söz 
konusu olmamaktadır.

• Kiraladıkları işyerlerin­
den milyarlarca lira ki­
ra geliri elde edenler, 
stopaj haricinde ancak 
4 milyar 375 milyon li­
rayı aştığında beyana 
tabi olmaktadır.

Bu nasıl yapılmaktadır? 
Gelir Vergisi Kanununun ay- 
rıntılı maddeleri arasrnda 
yer alan ifade biçimleri "zen­
ginlerin arabalarını dağdan

aşırmalarına" imkan ver­
mektedir.

Gelir vergisinin temel ilke­
lerinden birisi olan "ayırım il- 
kesi"ne göre, ücret gelirleri­
nin daha hafif vergilendiril­
mesi esastır. Ücretlilere ger­
çek anlamda bir özel indirim 
uygulaması, diğer kesimlere 
göre daha düşük tarifelerle 
vergilendirilme yapılması, 
söz konusu ayırım ilkesinin 
uygulamaya geçiriliş biçimi­
dir.

Ücretliler için kısmi bir 
vergi istisnası anlamına ge­
len ve ücret gelirlerini ser­
maye gelirlerinden ayırarak 
daha düşük vergilendirme 
aracı olarak kullanılan özel 
indirim, gelişmiş ülkelerde 
alt gelir grupları lehine gelir 
transferi (negatif gelir vergi­
si) şeklinde uygulanmakta­
dır. Diğer bir ifadeyle, asgari 
ücret geliri elde edenlerden 
vergi almak bir yana sosyal 
yardımda bulunulmaktadır.

Ülkemizde ise, ücretliler 
için uygulanan özel indirim 
anlamını yitirmiştir. 1980'li 
yıllarda egemen olan yakla­
şım doğrultusunda özel indi­
rimin ücret gelirlerini koru­
ma işlevi kalmamıştır.

Örneğin halen uygula­
nan özel indirim tutarı ayda 
18 milyon 750 bin liradır. Ya­
ni ücretlerin sadece bu bölü­
mü vergiden muaf tutul­
maktadır ve bu tutar, asgari 
ücretin sadece yedide biridir 
(yüzde 15,8). Oysa 1980'li 
yılların başında indirim tuta­
rının asgari ücrete oranı yüz­
de 71 oranındaydı. Bu du­
rum, ücretlerin vergi yoluyla 
yıpratılması anlamını taşı­
maktadır.

Bugün ücretlilere sağla­
nan özel indirim nedeniyle 
sağlanan vergi avantajı ay­
da 2 milyon 812 bin liradır. 
Diğer bir ifadeyle, devlet ay­
da yarım kilo etin karşılığı 
olan tutarı vergi dışı tutmak­
tadır.

Aslında ülkemizde yay­
gın bir vergi kaçağı vardır. 
Uygulamada vergi yükü an­
cak kayıt altında olan sınırlı 
bir kesimi kapsamaktadır.

Son yıllarda gittikçe yay­
gınlaşan kaçak işçilik olgusu 
nedeniyle, yasal asgari üc­
retin bile uygulanmasında 
büyük eksiklikler söz konusu 
olmaktadır. Çalışan kesimin 
yoksullaşmasına, gelir dağı­
lımındaki adaletsizliğin ve 
köyden kente göçün artma­
sına ve işsizliğin yaygınlaş­
masına bağlı olarak, kaçak 
ve yasal asgari ücretin altın­
da işçi çalıştırma uygulama­
sı giderek artmaktadır.

İşyerlerinde kaçak olarak 
çalışan işçilerle ilgilenme so­
rumluluğu öncelikle Sosyal 
Sigortalar Kurumu'nundur. 
Ancak Kurum'un bu işlerle 
görevli müfettiş sayısı son 
derece yetersizdir. Ayrıca, 
Sosyal Sigortalar Yasası kap­
samındaki işyeri sayısı ile 
çalıştırdıkları işçiler adına 
bildirimde bulunan işyeri sa­
yısı arasında da büyük fark 
vardır. Öte yandan, yapılan 
tespitlere göre, Sosyal Sigor­
talar Kurumu kapsamında 
faaliyet gösteren ve bildirge 
alınan işyerlerinde sigortalı 
olarak çalışanların yaklaşık 
yüzde 35'i asgari ücret üze­
rinden prim ve dolayısıyla 
vergi ödemesi yapmaktadır.
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ASGARİ ÜCRETİN ANATOMİSİ
• Asgari ücrette, 1983 yılından bu 

yana en yüksek artış 1997 yılında 
108,3 ile DSP'li Nami Çağan'm 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı döneminde

sağlandı.

• Asgari ücret 1983 yılından bu 
yana 5 kez oybirliği ile, yedi kez 
işçi muhalefeti, iki kez de işveren 
muhalefeti ile belirlendi.

0 İşverenlerin muhalefet ettiği 1992 
yılında CHP'li Mehmet Moğultay,
1997 yılında BP'li Necati Çelik 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanıydı.

0 Asgari ücretin 1983 yılından bu 
yana enflasyon karşısında 
gösterdiği artış oranı, kararın almış 
biçimi ve ilgili bakanlar şöyle 

şekillendi:

Yürürlük
Tarihi

Aylık Bıüt 
Tutan

Asgari Ücret 
Artış Oranı %

Enflasyon 
Artış Oranı %

Karamı Almış 
Biçimi Bakan

01.01.1983 16,200 62,0 oybirliğiyle Turhan ESENER
01.04.1984 24.525 51,4 oybirliğiyle Mustafa KALEMLİ
01.10.1985 41.400 68,8 oyçokluğuyla 

(işçi muhalif)
Mustafa KALEMLİ

01.07.1987 74.250 79,3 oyçokluğuyla 
(işçi muhalif)

Mükerrem TAŞÇIOĞLU

01.07.1988 126.000 69,7 oyçokluğuyla 
(işçi muhalif)

İmren AYKUT

01.08.1989 225.000 78,6 66,4 oyçokluğuyla 
(işçi muhalif)

İmren AYKUT

01.08.1990 414.000 84,0 56,3 oyçokluğuyla 
(işçi muhalif)

İmren AYKUT

01.08.1991 801.000 93,5 68,6 oyçokluğuyla 
(işveren muhalif)

Metin EMİROĞLU

01.08.1992 1.449.000 80,9 65,8 oyçokluğuyla 
(işveren muhalif)

Mehmet MOĞULTAY

01.08.1993 2.497.500 72,4 73,1 oybirliğiyle Mehmet MOĞULTAY
01.09.1994 4.173.750 67,1 108,0 oyçokluğuyla 

(işçi muhalif)
Nihad MATKAP

01.09.1995 8.460.000 102,7 89,9 oyçokluğuyla 
(işçi muhalif)

Ziya HALİS

01,08.1996 17.010.000 101,1 81,2 oyçokluğuyla 
(işveren muhalif)

Necati ÇELİK

01.08.1997
01.08.1998

35.437.500
47.839.500

108,3
35,0

85.2
85.3

oybirliğiyle Nami ÇAĞAN

01.01.1999
01.07.1999

78.075.000
93.600.000

63,2
19,9

26,7
25,4

oybirliğiyle Nami ÇAĞAN

01.01.2000
01.07.2000

109.800.000
118.800.000 

__

17,3
8,2

34,6
17,8

oyçokluğuyla 
(işçi muhalif)

Yaşar OKUYAN

* Asgari ücretin bt önceki tarihteki yürürlük süresine göre artış oranıdır.
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TÜRK-İŞ BURSA TEMSİLCİLİĞİ BÜNYESİNDE 
ÇOCUK İŞÇİLER BÜROSU AÇILDI

G e n e l  E ğ i t i m  S e k r e t e r i  S a l i h  K I L I Ç :

“ B u r s a  Ç o c u k  İ ş ç i l e r  B ü r o s u ’ n u n  a ç ı l ı ş ı ,  ç o c u k  

i ş ç i l i ğ i y l e  m ü c a d e l e d e  b e l l i  b i r  b i l i n ç  d ü z e y i n e  

u l a ş ı l d ı ğ ı n ı n  g ö s t e r g e s i d i r ”

TÜRK-İŞ Bursa Bölge Temsil­
ciliği bünyesinde oluşturu­
lan Çocuk İşçiler Bürosu 17 Ka­
sım 2000 tarihinde, TÜRK-İŞ 

Genel Eğitim Sekreteri Salih Kı­
lıç tarafından açıldı. Açılışta 
konuşan Kılıç, Devlet İstatistik 
Enstitüsü'nün 1999 Çocuk İstih­
damı Anketi'ne göre 6-18 yaş 
grubu çalışan çocuk sayısının 
2 milyon civarında olduğunu 
belirtti. DİE'nin 1994 anketine 
göre 6-14 yaş grubu çocuk sa­
yısında yarı yarıya bir azalma 
kaydedildiğini ifade eden Kı­
lıç, günlük para ihtiyacı nede­
niyle çalışan çocukların sana-

Buısa Çocuk İşçiler Büıosu'nun açılışına TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri 
Salih Kılıç, Bursa Bölge Temsilcisi Mehmet Kanca, Çalışan Çocuklar Bürosu 
Müdürü Özcan Karabulut ve Bursa bölgesinden sendika şube yönetim kuru­
lu üyeleri ile kamu-özel kurum ve kuruluşlarının temsilcileri katıldı.

yiden sokaklara yöneldiğini 
ifade etti. Kılıç, TÜRK-İŞ'in son 
gelişmelerden hareketle, ço­
cuk işçiliğinin önlenmesi için 
etkin bir çalışma içine girdiği­
ni, 2001 yılında uygulanacak 
yeni projeyle sokakta çalışan 
çocukların da çalışmalara da­
hil edileceğini belirtti. Bursa 
Çocuk İşçiler Bürosunun açılı­
şının, TÜRK-İŞ'in çocuk işçili­
ğiyle mücadelede belli bilinç 
düzeyine ulaştığının bir göster­
gesi olduğunu kaydeden Kılıç, 
çocuk işçiler bürosunun yeni 
dönemde, Adana, İzmir, İstan­
bul gibi şehirlerde yaygınlaştı­

rılacağını söyledi. Kılıç konuş­
masında, yeni dönem toplu iş 
sözleşmeleri, asgari ücret, iş 
güvencesi gibi çalışma haya­
tını ilgilendiren konular üzerin­
de durarak, kamu işyerlerin- 
deki çalışanlara verilecek 
zamlar konusunda açıklama 
yapan IMF Türkiye Masası Şe­
fi Cottarelliyi de eleştirdi.

Açılışı yapılan Bursa Çocuk 
İşçiler Bürosu'nda TÜRK-İŞ'e 
bağlı sendikalardan Emel Oz- 
gören (Başkan), Nazan Şen- 
türk, Ertuğrul Atan, Mustafa 
Abdioğlu, Kadriye Almak ve 
Reyhan Koyunca görev aldı.
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EMEK PLATFORMU’NDAN 
"ÜRETİMDEN GELEN GÜÇ" EYLEMİ

✓ EMEK PLATFORMU 
BAŞKANLAR KURULU,
30 EKİM 2000 TARİHİNDE 
ALDIĞI KARAR GEREĞİ
1 ARALIK CUMA GÜNÜ 
' ÜRETİMDEN GELEN 
GÜCÜNÜ11 KULLANDI

✓ 1 ARALIK CUMA GÜNÜ, 
ÇALIŞANLAR DİLEKÇE 
VERME HAKLARINI 
KULLANMAK İÇİN 
ANKARA’DA KIZILAY 
MEYDANI’NDA, DİĞER 
İLLERDE DE İLİN EN BÜYÜK 
MEYDANINDA TOPLANDI

✓ EMEK PLATFORMU 
BAŞKANLAR KURULU, 
ANKARA KIZILAY 
MEYDANI’NDAKİ EYLEM 
DEVAM EDERKEN TBMM 
BAŞKANI ÖMER İZGİ’Yİ 
ZİYARET EDEREK 
ÇALIŞANLARIN 
TALEPLERİNİ İLETTİ

E MEK Platformu Başkanlar 
Kurulu, 30 Ekim 2000 tari­

hinde yaptığı toplantıda, çalı­
şanların acil sorunlarına çözüm 
bulunmaması halinde 1 Aralık
2000 tarihinde "üretimden ge-

Hükümetin duyarsızlığı dile ge­
tirilerek, 1 Aralık 2000 tarihinde 
A nkara'da çalışanların saat
11.00'de Kızılay M eydanında 
toplanacakları ve taleplerini 
içeren dilekçeleri vermek üzere 
TBMM'ye yürüyecekleri belirtil­
di. Açıklam ada, diğer illerde 
de şehrin en büyük alanında 
biraraya gelinerek valiliklere 
dilekçe verileceği kaydedildi.

1 Aralık "üretimden gücün 
kullanılması" eylemine Türkiye 
çapında onbinlerce çalışan ve 
emekli katıldı. Ankara'da çalı­
şanlar saat 09.30'dan itibaren 
Kızılay M eydanı'nda toplan­
m aya başladı. TÜRK-İŞ Genel 
Merkezi'nde b iraraya gelen 
Emek Platformu Başkanlar Ku­
rulu üyeleri ise saat 11.00 sıra­
larında m eydandaki yerlerini 
aldı. Eylem devam  ederken 
Emek Platformu Başkanlar Ku­
rulu üyeleri TBMM başkanı 
Ömer İzgi'yi ziyaret ederek çalı­
şanların taleplerini iletti. Eylem, 
İzgi'yi ziyaretin ardından Baş- 
kanlar'ın Kızılay'a dönmesi ve 
görüşme hakkında bilgi veril­
mesinden sonra sona erdi.

len gücü" kullanma kararan a l­
dı. Kararın ardından taleplerin 
iletilmesi için Cumhurbaşkanı 
Ahmet N ecdet Sezer, TBMM 
Başkanı Ömer İzgi, Başbakan 
Bülent Ecevit, Başbakan Yar­
dımcısı Devlet Bahçeli, Başba­
kan Yardımcısı Mesut Yılmaz , 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba­
kanı Yaşar Okuyan ile Hazi- 
ne'den sorumlu Devlet Bakanı 
Recep Önal'dan randevu isten­
di. Randevu talebine sadece 
Cumhurbaşkanı Ahmet Necdet 
Sezer'den yanıt geldi. Sezer ta­
rafından 7 Kasım 2000 tarihin­
de kabul edilen Emek Platfor­

mu Başkanlar 
Kurulu, Cum- 
hurbaşkanı'na 
talepler bildiri­
sini sundu.

B a ş k a n la r  
Kurulu, 22 Ka­
sım 2000 tari­
hinde yaptığı 
toplantıda, ey­
lemin biçimini 
tartıştı. Toplantı 
sonrası yapılan 
a ç ık la m a d a ,  
taleplere karşı
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EM EK  PLATFO RM U  1 A R A L IK  EYLEM  BİLDİRGESİ
H ükümet, ekonomik ve sosyal 

haklarımızı gaspetmeye de­
vam ediyor. Günlerdir sürdürdüğü­
müz demokratik, haklı ve meşru 
tepkilerimizi görmezden gelmeye 
devam ediyor. Haksızlık, adaletsiz­
lik, hukuksuzluk ve yolsuzluklar ar­
tarak sürüyor.

Vergilerimiz, ülke kaynakları 
banka batıranlara ve bir avuç te­
feciye aktarılıyor. Çete, siyaset ve 
sermaye arasındaki kirli ilişkiler 
son dönemde iyice açığa çıkmış 
durumda. Bu haksızlığa karşı çalı­
şanların ve halkın öfkesi büyüyor, 
ancak hükümet bu öfkeye kulak 
asmıyor.

2001 yılı bütçesi IMF talimatları 
doğrultusunda tam bir rant bütçesi 
olarak hazırlanıyor. Oysa bütçe, 
eğitime ve sağlığa ayrılan payın 
artırıldığı, yatırımlara yönelen, is­
tihdam yaratan sosyal devlet büt­
çesi olmalıdır. Bütçe, IMF'den yana 
değil, halktan yana hazırlanmalı- 
dır!

2001 yılı bütçesiyle kamu çalı­
şanlarına yoksulluk ve sefalet an­
lamına gelen yüzde 10 maaş artışı 
dayatılırken; kamu kaynakları 
bankaları hortumlayanlara aktarı­
lıyor. Sıra kamu çalışanlarına, 
emeklilere, işçilere gelince kaynak 
yokluğundan sözedenler, banka 
batıranlara bir gecede kaynak bu­
labiliyorlar.

Diğer yandan siyasi iktidar, biz 
çalışanlardan zorunlu tasarruf 
adıyla yasa zoruyla topladığı biri­
kimlere el koymaya çalışıyor. 12 
yıldır birikimlerimiz bir yandan dö­
viz kurlarındaki oynamalarla diğer 
yandan oldukça komik oranda ne- 
malandırmalarla gerçek değerinin 
çok altına düşürüldü. Buna rağ­
men 6 milyon çalışanın birikimleri 
ödenmiyor. Zorunlu Tasarruf Fo­
nundaki paralar hak sahiplerine 
derhal, toptan ve nakit olarak 
ödenmelidir.

Ekonomik ve sosyal haklarımı­
za göz dikenler, sendikal hakları­
mızı kullanmamızı engelliyorlar. İş 
Güvencesi Yasa Tasarısı, hizmet 
akdinin İş Yasasinın 13 ve 17. 
Maddelerine göre feshinde geçerli 
bir neden aranması ve bu konuda 
mahkemelerin yetkili kılınması bi­
çiminde değiştirilerek yasalaştml- 
malıdır.

Siyasiler, kendi çıkarları için ka­
mu çalışanları üzerinde uyguladık­
ları baskı, kıyım ve sürgünleri dur­

durmalı; sendikal faaliyetler nede­
niyle işten atılmalarını kolaylaştı­
racak hiçbir girişimde bulunma­
malıdır. Hiçbir objektif kritere bağ­
lanmayan, yargıyı devre dışı bıra­
kan keyfi ve hukuksuz uygulama­
lara izin verilmemelidir.

Hükümet, kamu çalışanlarının 
toplu sözleşme ve grev haklarının 
önündeki engelleri kaldırmalı, sen­
dikal hakları ILO sözleşmelerine ve 
yetkili organ kararlarına uygun 
hale getirecek biçimde düzenle­
melidir.

Biz Emek Platformu'nu oluştu­

ran örgütler olarak, yukarıda be­
lirttiğimiz ortak taleplerimizin yeri­
ne getirilmemesi ve insan onuruna 
yaraşır ücretlerin ve çalışma koşul­
larının sağlanmaması durumun­
da, üretimden gelen gücümüzü 
tüm ülkede ve tüm işkollarında 
kullanacağımızı daha önce açıkla­
mıştık. Ancak hükümet, bugüne 
kadar ortak taleplerimiz doğrultu­
sunda hiçbir adım atmadı.

Bu nedenle biz de üretimden 
gelen gücümüzü, 1 Aralık Cuma 
günü en etkili ve kitlesel biçimde 
kullanıp, alanlara çıkacağız.

EMEK PLATFORMU TALEPLER BİLDİRGESİ
"1. Ülkemizdeki tüm hukuk ve kanun dışı uygulamalar ile yolsuz­

lukların artık sona ermesini istiyoruz. Özellikle de son dönemde 
gündemde olan batık bankalar ile ilgili soruşturmaların derin­
leştirilmesi ve bazı kaynaklarca devletten bu yollarla alman pa­
raların kamuoyuna-şeffaflıkla açıklanmasını talep ediyoruz. Si­
yasi irade, hukuk devleti ve yargının bağımsızlığını koruma gö­
revinin yerine getirilmesinde hassas davranmalıdır,

2. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığinca teklif edilen İş Güven­
cesi Yasa Tasarısı ile ilgili olarak; İş Kanunu'nun 13. ve 17. Mad­
delerine göre iş feshinde geçerli bir nedenin aranması ve bu ko­
nuda mahkemelerin yetkili kılınması şeklinde değişiklik yapıla­
rak TBMM'ye gönderilmesi ve yasallaşması,

3. Sosyal devlet olmanın gereği olarak 2001 yılı bütçesinden me­
mura insan onuruna yakışır bir ücretin tespiti ile adalete, eğiti­
me, sağlığa ve istihdamı çoğaltıcı yatırıma ayrılan pay m artırıl­
ması,

4. Zorunlu tasarruf fonunda biriken ana para ve nemalarımızın 
derhal nakden ve defaten ödenmesi,

5. Kamu çalışanlarına yönelik sendika yasa tasarısının, ülkemiz 
tarafından onaylanan ILO Sözleşmelerine uygun olarak, evren­
sel demokratik normlar çerçevesinde grevli ve toplu sözleşmeli 
hakları içermesi, yasaklardan ve engellerden arındırılması,

6. Özelleştirmenin ve taşeronlaşmanın durdurularak vurgun ve ta­
lan ekonomisinin önüne geçilmesi,

7. Yabancı kaçak işçiliğin ve kayıt dışı çalışmanın engellenmesi 
esneklik girişimlerinin önlenmesi, işçi alacaklarının en kısa süre­
de ödenmesi,

8. İki milyon olan Bağ-Kur emeklilerinden 708 bin kişisi 51-69 mil­
yon TL. aylık almaktadır. SSK ve memur emeklilerinin de duru­
mu bu rakamlardan çok farklı değildir. Bunların emeklilik aylık­
larının günün şartlarına uygun duruma getirilmesi.
Emek Platformu bileşenlerini kapsayan 50 milyon insanı temsil 

eden kuruluşlar olarak, ülkemizde şeffaf devlet olma, demokratik 
laik hukuk devletini yaşatma yönündeki çaba ve girişimleriniz ta­
rafımızdan takdirle gözlenmektedir.

Ülke gündeminde olan medya, sermaye, siyaset arasındaki 
menfaat işbirliğinin ve bunların kirli ilişkilerinin meydana çıkarıl­
ması için Zatîalinizin koordinatörlüğünde yeni bir kampanya başla­
tılmalıdır.
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TEKEL’DE YEMEK BOYKOTU

gayretini hiçe sayarak haya­
ta geçirmiştir. Ancak işçisiyle 
çalışanıyla tek vücut olan ve 
TEKEL'de demokratik hak ara­

yışımızı ve sosyal taraf olarak 
irademizi yok sayan bu zihni­
yeti ve sorumlularını şiddetle 
protesto ediyoruz" denildi.Tekgıda-İş Sendikası TEKEL 

işyerlerinde, özelleştirmeyi 
ve taşeronlaşmayı protesto 
için 13 Kasım 2000 tarihinden 

bu yana yemek boykotu ya­
pıyor. Tekgıda-İş'e üye işçiler 
24 Kasım Cuma günü yaptık­
ları yürüyüş ile de özelleştir­
meyi ve taşeronlaşmayı pro­
testo etti. TEKEL Genel Müdür­
lüğünün Haliç'e bakan kesi­
minde toplanan işçiler, "Bu­
gün yemekhane, yarın işlet­
me", "Kahrolsun IMF, bağımsız 
Türkiye", "IMF uşağı hükümet 
istifa" sloganlar atarak Genel 
Müdürlük binasına kadar yü­
rüdüler.

Burada yapılan açıklama­
da TEKEL işçilerinin özelleştir­
me ve taşeronlaşmcrya karşı 
15 gündür yemek boykotu 
yaptıkları anımsatılarak "TE­
KEL yetkilileri, hiçbir haklı ge­
rekçeye dayanmayan bu giri­
şimi, biz işçilerin tüm iyi niyet­
li görüşme ve çözümleme

TÜRK-İŞ’TEN İZGİ’YE ZİYARET

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram M eral ve TÜRK-İŞ Yöne­
tim Kurulu üyeleri TBMM Başkanı Ömer İzgi'ye b t  kutlam a 
ziyareti yaptı. Meral görüşm ede çalışm a hayatının sorunla­
rını dile getiıirken İzgi sorunların çözümü konusunda  
TBMM'nin her türlü gayreti göstereceğini bildirdi.
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B e l e d i y e l e r d e ,  İ S K İ  v e  

İG D A Ş ’t a  v e  M e t a l ’d e  U z la ş m a

İ stanbul Büyükşehir Belediyesi ve bazı ilçe belediye­
ler ile İSKİ ve İGDAŞ'ta toplu iş sözleşmesi görüşme­

lerinde uzlaşma sağlandı.
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, TES-İŞ Ge­

nel Başkanı ve TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri Mustafa 
Kumlu ve Belediye-İş Genel Başkanı Nihat Yurda­
kul'un İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanı Ali Müfit 
Gürtuna ile yaptığı görüşmelerle sağlanan uzlaşma 
24 Ekim 2000 tarihinde düzenlenen törenle açıklandı. 
Törende belediyelere ilişkin tutanak imzalanırken, İS­
Kİ ve İGDAŞ'a ilişkin sözleşmelerin tutanağı 1 Kasım 
2000 tarihinde imza altına alındı.

Türk-Metal Sendikası ile MESS arasındaki 90 bin iş­
çiyi kapsayan grup sözleşmesi ise 30 Ekim 2000 tari­
hinde bağıtlandı. Sözleşmeye ilişkin tören 8 Kasım
2000 tarihinde yapıldı. Törende TÜRK-İŞ Genel Başka­
nı Bayram Meral de yer aldı.

T E S - İ Ş  B a ş k a n l a r  
K u r u l u  T o p l a n d ı

T ES-İŞ Başkanlar Kurulu 15 Kasım 2000 tari­
hinde toplandı. Toplantıda güncel sorunlar, 

İSKİ ve İGDAŞ sözleşmeleri, geçici işçiler ile teş­
kilatlanmaya ilişkin sorunlar tartışıldı. Toplantı­
nın açış konuşmasını yapan TES-İŞ Genel Baş­
kanı ve TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri Mustafa 
Kumlu, talepleri gözardı edilen, yüzde 80'i yok­
sulluk sınırı altında yaşayan Türk insanının 
günden güne daha derin bir umutsuzluk içine 
yuvarlandığını belirtti. Kumlu, sürekli dar gelir­
li kesimin ekmeğine göz dikerek siyasal ve eko­
nomik istikrarın sağlanamayacağını belirtti. 
Kumlu, "Halkı ve onun ihtiyaçlarını yok sayan 
bir hükümetin ömrü uzun olamaz" dedi.

TARIM-İŞ B a şk a n la r Kurulu Toplandı

s>

Ş E K E R -İŞ  B a ş k a n la r  K urulu  

2 6 -2 7  Eylül T a r ih le r in d e  T o p la n d ı

B a ş k a n l a r  K u r u lu n d a  y a p ı l a n  d e ğ e r le n d i rm e le r in  so ­
n u n d a ,  Ş ek er-İş 'in  ö z e lle ş t irm e n in  iç in d e  e tk in  b iç im ­

d e  y e r  a lm a s ı  v e  g e l iş m e le r i  ü y e le r in  l e h in e  y ö n le n d ir ic i  
ş e k ü d e  h a r e k e t  e d i lm e s i  k a ra r la ş t ır ı ld ı .  Ş eker-İş B a ş k a n la r  
K u ru lu , ö z e lle ş tir ile c e k  o l a n  f a b r ik a l a r d a  Ş eker-İş ü y e le r i ­
n in  p a y  s a h ib i  v e  d o la y ı s ıy la  y ö n e t im d e  söz s a h ib i  o la b i l ­
m e le r i  iç in , ş irk e t k u r u lm a s ı  d a  d a h i l  o lm a k  ü z e re , h e r  tü r ­
lü  g ir iş im in  a k tif  b iç im d e  y a p ı lm a s ı  g e r e k t iğ i  ü z e r in d e  g ö ­
rü ş  b ir liğ in e  v a rd ı .

T arım-İş Sendikası Başkanlar Kurulu 22 Eylül 
2000'de Ankara'da toplandı. Sendika Genel Baş­

kanı Bedrettin Kaykaç yaptığı açış konuşmasında
2001 yılı toplu sözleşmelerine dikkat çekerek sözleş­
melerde 2001 yılı enflasyon hedefi olan % 12'lik zam 
konusunda baskı yapılacağının bugünden belli oldu­
ğunu söyledi. Kaykaç, "Bu dayatmayı aşabilmek için 
en geniş güçbirliğini oluşturmak gerekecektir" dedi.

Toplantıda bir konuşma yapan TÜRK-İŞ Genel Sek­
reteri Hüseyin Karakoç ise Türkiye'nin 20 yıldır istikrar 
programlarıyla yönetildiğini belirterek, "Fatura hep iş­
çinin, memurun, emeklinin, yoksulun omuzlarına 
yükleniyor" dedi.

T A R IM  - İŞ 
SE N D İK A S I 
b A N ftlR  KMfl
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TÜRKİYE’NİN 
AVRUPA BİRLİĞİ İLE 

İLİŞKİLERİ

Yıldırım KOÇ
TÜRK-İŞ 

Genel Başkan Danışmanı

A vrupa Birliği'nin kasım ayı içinde yayın­
lanan iki belgesi, Avrupa Birliği'nin Türki­

ye'yi üyeliğe alm ak istemediğinin açık kanıtla­
rını sunmaktadır. Avrupa Birliği, Türkiye'de ye­
terince tartışılmadan girilen gümrük birliği sa­
yesinde Türkiye'den istediği hem en hem en 
tüm tavizleri aldı, bunun karşılığında Türki­
ye'yi Avrupa Birliği'nin karar organlarının dı­
şında tuttu, Türkiye'ye karşı yükümlülüklerini 
yerine getirmedi.

8 Kasım 2000 tarihinde Avrupa Komisyo- 
nu'nun Türkiye İçin Katılım Ortaklığı belgesi 
yayınlandı.

Bu belgede, Avrupa Birliği'nin Türkiye ile 
üyelik görüşmelerine başlam asının önkoşulu 
olarak Kopenhag siyasi kriterlerinin yerine ge­
tirilmesi öne sürülmektedir (s.7). Raporda, bazı 
sendikalarımız için son derece olumsuz etkiler 
yaratacak  m ahalli idareler yasası değişiklik ta­
sarısının yasalaşm ası beklentisi ifade edilmek­
tedir (s. 12). Abdullah Ö calan 'a ilişkin idam ka­
rarı ile Necmettin Erbakan'm hapis cezaları 
eleştirilmektedir (s. 16, 17). Heybeliada'daki p a­
paz okulunun açılm ası talep  edilmektedir 
(s. 18). Kültürel haklar adı altında, her dilde 
eğitim ve radyo-televizyon yayını istenmekte­
dir (s. 18-19). Kürt kökenli Türkiye Cumhuriyeti 
vatandaşlarını korur görünümü altında bölü­
cülük desteklenmektedir (s. 19). Kıbrıs'ta taviz­
ler istenmektedir (s.20). Özelleştirme savunul­
m akta ve teşvik edilmektedir (s.27).

Kamuoyumuza yeterince yansım ayan Av­
rupa Parlamentosu kararları ise, Avrupa Birli­
ği'nin am açlarını d aha açık bir biçimde yansıt-

Parlamentosu'nun 15 Kasım 2000 
tarihinde kabul ettiği kararda, üyelik görüşme­
lerinin an cak  Türkiye'nin Kopenhag kriterleri­
ne uyması sonrasında başlayacağ ı belirtilmek­
tedir ©. Necmettin Erbakan'a verilen cezanın 
"demokratik çoğulculuk" ilkelerine uygun ol­
madığı ileri sürülmektedir (I). Özelleştirmenin

maktadır.
Avrupa
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hızlandırılması istenmektedir (O). Türk Hava 
Kuvvetlerinin 15 Ağustos 2000 günü Irak'ta 
Kendakor'u bom balam ası "lanetlenmektedir" 
®. "Azınlık hakları" adı altında bölücülük savu­
nulmakta, silahlı kuvvetlerin siyasal yaşam da­
ki rolünün azaltılması istenmektedir (2). Türki­
ye'deki "kültürel, dilsel ve dini grupların temel 
haklarının tanınması" istenmektedir (9). Sözde 
"Ermeni soykırımının kabul edilmesi" talep edil­
mektedir (10). Kürt kökenli Türkiye Cumhuriye­
ti vatandaşlarını korur görünümü altında çeşit­
li bölücü taleplerde bulunulmaktadır (11-12). 
Uluslararası anlaşm alardan kaynaklanan bir 
hakkın kullanılması yoluyla Kıbrıs'ta bulunan 
Türk Silahlı Kuvvetleri "işgalci" olarak nitelendi­
rilmekte ve Türk Silahlı Kuvvetleri'nin Kıbrıs'tan 
çekilmesi talep edilmektedir (19).

Avrupa Parlamentosu'nun d aha önceki ka­
rarlarında da benzer talepler yer almaktadır.

Avrupa Parlamentosu'nun 18.1.1996 tarihli 
kararında Türkiye sınırları içinde "bir tür kültü­
rel özerklik" istenmektedir.

Avrupa Parlamentosu'nun 15.2.1996 tarihli 
kararında, Yunanistan'ın sınırlarının aynı za­
m anda Avrupa Birliği'nin dış sınırları olduğu 
vurgulanarak, Türkiye tehdit edilmektedir.

Avrupa Parlamentosu 20.6.1996 tarihli ka­
rarında Türk Silahlı Kuvvetleri'nin güneydoğu 
Anadolu'da PKK'ya karşı sürdürdüğü operas­
yonların durdurulması, Türkiye Cumhuriyeti 
Hükümeti'nin "tüm Kürt örgütleri" ile görüşme­
lere başlam ası, "Türk yetkililerin Türkiye'deki 
tüm Kürtlerin haklarını tanıması" istenmekte­
dir.

Avrupa Parlamentosu'nun 19.9.1996 tarihli 
kararında güneydoğu Anadolu için "Kürdis- 
tan" kavramı kullanılmakta ve Türk Silahlı 
Kuvvetleri'nin operasyonlarının durdurulması, 
Kuzey Irak'ta yaratılm aya çalışılan güvenlik 
bölgesinin boşaltılması istenmektedir.

Avrupa Parlamentosu'nun 24.10.1996 tarih­
li kararında Rum Patrikhanesi'nin Vatikan gibi 
bir merkez olması ve Heybeliada'daki papaz 
okulunun derhal yeniden açılm ası istenmekte­
dir. /

Avrupa Parlamentosu'nun 14.5.199/8 tarihli 
kararında Recep Tayyip Erdoğan savunul­
maktadır.

Avrupa Parlamentosu'nun 19.9.1998 günlü 
kararında Türk Silahlı Kuvvetleri'nin Kıbrıs'tan 
çekilmesi (19), "silahlı kuvvetler üzerinde siyasi 
kontrolün kurulması", Ege'deki sorunların ve 
özellikle Kardak Adası ve kıta sahanlığı sorun­
larının uluslararası hukuk çerçevesinde çözül­
mesi (20), PKK'nın terör eylemlerine "ateşkes" 
ile karşılık verilmesi ve "görüşmeler yoluyla si­
yasi çözüm" aranm ası (21), Kuzey Irak'taki PKK

kam plarına yönelik operasyonların durdurul­
ması (22) istenmektedir.

Avrupa Birliği, 15 devletin oluşturduğu bir 
Avrupa Birleşik Devletleri oluşturma çabasıdır. 
Avrupa sermayesi, ulusüstü bir devlet kurarak 
gücünü daha da artırırken, Yugoslayva'yı 6,5 
devlete (Slovenya, Hırvatistan, Sırbistan, M a­
kedonya, Bosna-Hersek, Karadağ ve Kosova) 
bölmüş ve bu bölgeyi sömürgeleştirmiştir.

Avrupa Birliği'nin tam  üyelik gerekçesiyle 
Türkiye'den istedikleri, Türkiye'de ulus devleti 
veya milli devleti p arçalayacak  ve Türkiye'yi 
bir kurşun atılm adan sömürgeleştirecek adım­
lardır. İnsan hakları ve demokrasi konusunda 
söylenenler ise büyük çoğunlukla zevahiri kur­
tarmak ve yandaş toplamak için gündeme g e­
tirilmektedir. 12 Eylül sonrasında Almanya'nın 
ve birçok başka ülkenin Türkiye'deki askeri yö­
netime verdiği destek unutulmamalıdır. Dün 
insan haklarının ve işçi hak ve özgürlüklerinin 
kısıtlandığı dönemde bu uygulam alar karşısın­
d a sessiz kalanların ve böylece bunları onay­
layanların, bugün söylediklerinin inandırıcılığı 
yoktur.

Avrupa Birliği'nin Türkiye'yi tam  üyeliğe a l­
m a gibi bir düşüncesi yoktur. Sovyetler Birli­
ği'nin yıkılması sonrasında Avrupa Birliği tara­
fından geliştirilen yeni stratejiye göre, Türki­
ye'nin yeri, Avrupa Birliği'nin tampon bölge­
sindedir. Bu tampon bölge, 1995 yılında Barse­
lona Süreci adı altında başlatılmıştır. Bu proje­
ye göre, Avrupa Birliği'nin güneyindeki 12 Ak­
deniz ülkesi 2010 yılma kadar bir serbest tica­
ret bölgesi kuracaklar ve Avrupa Birliği'nin ar­
ka bahçesini oluşturacaktır., 1999 yılı haziran 
ayında uygulam aya sokulan ve Avrupa Birli­
ği'nin Balkanlar'daki arka bahçesini oluştura­
cak olan Balkan İstikrar Paktında da Türki­
ye'ye küçük bir rol verilmektedir.

Diğer taraftan, Avrupa Birliği üyeliğinin işçi 
sınıfımıza kazandıracağı hiçbir önemli sendikal 
hak ve işçi hakkı da yoktur. Adaylık süreci 
içinde Türkiye'nin uyum sağlam ak durumun­
da olduğu Avrupa Birliği müktesebatı içinde 
sendikalaşma hakkı, toplu pazarlık hakkı ve 
grev hakkına ilişkin hiçbir düzenleme bulun­
mamaktadır. İş güvencesi ve sosyal güvenlik 
için de benzer bir durum geçerlidir.

Avrupa Birliği'nin Türkiye'yi üyeliğe alm ak 
gibi bir niyeti, am acı v eya düşüncesi yoktur. 
Üyelik gerekçesiyle ileri sürdüğü talepler ise 
Türkiye'de işçi sınıfının ve halkımızın en önem­
li dayanağı olan ulus devleti parçalam ayı, 
Türkiye Cumhuriyeti'ni bölmeyi, Türkiye'yi Yu­
goslavya gibi sömürgeleştirmeyi am açlam ak­
tadır.
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2 0 0 1  YILI BÜTÇESİ
Enis BAĞDADİOGLU / TÜRK-İŞ Araştırma Müdür Yardımcısı

Bütçeler maliye politikasının temel aracı­
dır. Ülkede uygulanmakta olan ekonomik fa­
aliyetlerde devletin yerini ve rolünü belirle­
yen özelliğe sahiptir. Devletin ekonomiye ka­
mu bütçesiyle yaptığı müdahale, bir bakıma 
hükümetin siyasal tercihinin göstergesi ol­
maktadır. Devlet, merkezi ve yerel düzeyde­
ki bütçesi aracılığıyla çok önemli kaynakları 
toplamakta ve harcamakta, bu nedenle de 
kaynak tahsisleri üzerinde belirleyici etkiye 
sahip olmaktadır.

Bütçelerin harcama bileşimi, kamusal 
kaynakların toplumun hangi kesimleri göze­
tilerek ve hangi gereksinimlerinin karşılan­
masında kullanıldığını göstermektedir. Gelir 
bileşimi ise, söz konusu faaliyetleri yerine ge­
tirmek için gereken finansman yükünün top­
lumda nasıl dağıldığını göstermektedir. Böy­
lece bütçeler, uygulanacakları yü itibariyle 
devlet hizmetlerinin toplumun hangi kesim­
lerine yöneldiğinin ve bu hizmetlerin finans­
man kaynaklarının nerelerden sağlandığı­
nın fotoğrafını oluşturmaktadır.

Bu fotoğraf 2001 yılı için ne göstermekte­
dir?

Son yıllarda "küreselleşme" ile ifade edilen 
dünyadaki değişimin neo-liberal ekonomi 
çerçevesinde yeniden geçerlilik kazanan 
yaklaşımlarına göre, devletin küçültülmesi 
gerekmektedir. Devletin ekonomideki yerini 
belirleyen ölçüt, toplam kamu harcamaları­
nın ulusal gelire oranının büyüklüğüdür. 
Devletin, kamusal üretim alanından çekil­
mesi veya bu alandaki üretiminin kısıtlan­
ması talebi, "kaynakların rasyonel kullanıl­
ması" adı altında gerekçelerle savunulmak­
tadır. Oysa, bütçenin küçültülmesi talebinin 
arkasında; sermaye kesiminin vergi yükü­
nün azaltılması, küçültülen bütçenin ortaya 
çıkarabileceği kaynak fazlasının sermayenin 
daha fazla biçimde kullanımı, devletin çekil­
diği sosyal hizmet alanında sermayenin da­
ha karlı çalışabilmesinin koşullarının yaratıl­
ması istekleri yatmaktadır.

2001 yılı bütçesi, 57'inci Hükümet tarafın­
dan IMF'e verilen "niyet mektubu" çerçeve­
sinde uygulanmaya başlanan üç yıllık eko­
nomik programın ikinci yılını kapsamakta­
dır. Programın birinci hedefi; "kamu açıkları­
nı azaltmak, yıllardır süren yüksek enflasyo­
nu üç yıl sonunda tek haneli rakamlara in­
dirmek ve sürdürülebilir bir ekonomik büyü­
meyi sağlamak" olarak açıklanmıştır. Bu 
yaklaşım doğrultusunda; "Enflasyon, sadece 
kamu finansmanı sürdürülebilirse bir yola so­
kulabilir ve artık enflasyon vergisine başvu­
rulmaz ise ortadan kaldırılabilir. Bu durum, 
bir yandan kamu borcunun azaltılması için 
özelleştirmenin hızlanmasını, diğer yandan 
kamu sektörü dengesinde önemli ölçüde bir 
fazla yaratılmasını gerektirmektedir" ifade­
siyle izlenecek maliye politikasına açıklık ge­
tirilmiştir.

"Başbakan imzasıyla yayımlanan 2001 
yılı Bütçe Çağrısı'nda yer alan "Programın en 
hayati unsurlarının başında faiz dışı bütçe 
fazlası gelmektedir." ifadesi, bir anlamda 
Bütçeye egemen olan yaklaşımı da ortaya 
koymaktadır.

GENEL GÖRÜNÜM
2001 mali yılı konsolide bütçe tasarısı;
• gayri safi milli hasıla büyümesinin yüz­

de 4,5
• tüketici fiyatlarında yıl sonu artışın yüz­

de 12,0
• toptan eşya fiyatlarında yıl sonu artışın 

yüzde 10,0 ve ortalama artışm yüzde 
15,2

• GSMH deflatörünün yüzde 18,0
olarak öngörüldüğü makroekonomik he­

defler çerçevesinde yürütülecektir. Bütçenin, 
enflasyonu daha aşağılara çekmeyi, faiz 
oranlarını düşürerek kamu kesimi faiz dışı 
fazlasını yükseltmek suretiyle borç-faiz kısır 
döngüsünü kırmayı hedefleyen bir ekono­
mik politikanın aracı olarak hazırlandığı yet­
kililerce ifade edilmektedir.
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2001 yılında bütçe 2000 YÜ1 bütçesinin başlangıç

ki yıla göre yüzde 3,5 olanıma aft^la aa w .  nrlonrl^rinr göre 2001 yılı bütçesinin harca-
rilyon 360 trilyon lira fenası ui'ıyui ulmekte- 
dir. Buna göre 2001 yılı bütçe harcamaları­
nın GSMH'na oranı yüzde 31,5 olmaktadır. 
Bütçe gelirinin ise, bir önceki yılın başlangıç 
ödeneğine göre yüzde 32,4 artışla 43 katril­
yon 127 trilyon lira olması hedeflenmektedir. 
Böylece 2000 yılında bütçe açığının 5 katril­
yon 233 trilyon lira olması hedeflenmekte­
dir. Buna göre, bütçe açığının gayri safi milli 
hasılaya oranı yüzde 3,4 olacaktır.

2001 yılı için öngörülen enflasyon oranı­
nın ortalama yüzde 15,2 olduğu dikkate 
alındığında, siyasal iktidarın giderleri kısmak 
konusunda kararlı olduğu görüntüsü verdiği 
söylenebilmektedir. Eğer enflasyon öngörül­
düğü gibi gerçekleşirse, bütçe harcaması ar­
tış hızı reel olarak gerileyecektir. Ancak gi­
derlerdeki göreli azalma, personel harcama­
larındaki artışın sınırlı tutulması ve büyük öl­
çüde faiz ödemelerindeki azalmadan kay­
naklanmaktadır .

HARCAMALARIN GELİŞİMİ
Konsolide bütçe ödenekleri ekonomik ayı­

rıma göre cari, yatırım ve transfer olarak üçe

ma kalemlerindeki değişime bakıldığında;
Cari harcamalar arasında yer alan perso­

nel ödeneklerinin yıllık yüzde 21,2 oranında 
artarak 12 katrilyon lira olması öngörülmek­
tedir. Bütçe harcamaları içinde personel har­
camalarının oranı böylece yüzde 21, 2'den 
yüzde 24,8e yükselmiş görünmektedir. 2000 
yılında personel harcamaları için başlangıç­
ta 9,9 katrilyon lira ayrılmıştır. Ancak hatırla­
nacağı üzere, 2000 yılının ilk yarısında ger­
çekleşen enflasyonun öngörülen enflasyo­
nun üstünde olması nedeniyle enflasyon 
farkı" kamu çalışanlarının maaşlarına yansı­
tılmış ve bu ödeme personel ödeneklerine 
başlangıçta ayrılan payın yükselmesine yol 
açmıştır.

Personel cari harcamaları kadro sayısı ile 
bağlı olduğundan dolayı öngörülen artış kişi 
başma artış olarak yorumlanmamalıdır. Ka­
mu çalışanlarını "enflasyon karşısında ezdir­
meyeceğiz" biçimindeki yaklaşım uygula­
mada doğru ve fakat eksiktir. TÜRK-İŞ Araş­
tırma Merkezi'nin belirlemelerine göre, dört 
kişilik bir ailenin sağlıklı ve dengeli beslene­
bilmesi için gerekli aylık gıda harcaması tu­

TABLO 1 : 2000 ve 2001 YILI BÜTÇELERİ
(trilyon lira)

2000 yılı 
Başlangıç 
Ödeneği

2000 yılı 
Gerçekleşme 

Tahmini

2000 yılı 
Başlangıç 
Ödeneği

Başlangıç 
Ödeneğine 
Göre Artış 

Yüzdesi

Bütçe Gelirleri 32.585 34.819 43.127 32#4
1- Vergi Gelirleri 24.000 26.550 31.777 32,4
2- Vergi Dışı Gelirler 5.620 5.049 8.022 42,7
3- Diğer Gelirler 2.965 3.220 3.328 3.4

Bütçe Giderleri 46.713 46.372 48.360 3,5
1- Personel 9.900 10.020 12.000 21,2
2. Diğer Cari 3.840 3.664 4.770 24,2
3. Yatırım 2.352 2.465 3.500 48,8
4. Transfer 30.621 30.223 28.090 -8,3

Faiz 21.133 20.219 16.680 -21,1
sosyal güvenlik 3.568 3.422 4.335 21,5
diğer transferler 5.920 6.582 7.075 19,5

Bütçe Açığı -14.128 -11.553 -5.233 -63#0
Faiz Hariç Fazla 7.005 8.667 11.447 63.4

Kaynak: 2001 Yılı Bütçe Gerekçesi
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tarı Kasım 2000'de 171 milyon liraya ulaşmış­
tır. İnsan onuruna yaraşır bir yaşam için ge­
rekli harcama tutarı ise 520 milyon lira ola­
rak hesaplanmaktadır. Oysa kamu çalışan­
larının ortalama maaşı ilk yarıda yapılacak 
olan yüzde 10 zamla bile bu tutarın yarısını 
bile karşılamaktan uzaktır.

Tasarrufun amaçlandığı, toptan eşya fi­
yat artışının yüzde 10 olarak hedeflendiği bir 
yapıda, bütçedeki "diğer cari harcama" öde­
neğindeki artış yüzde 24,2 olarak öngörül­
mektedir. Bu kalemin bütçe içindeki payın­
da artış sözkonusdur. Ancak bunun bir nede­
ni, bu harcama kaleminin büyük ölçüde gü­
venlik harcamalarına tahsis ediliyor olma­
sındandır.

Yatırım ödenekleri, geçmiş yıllardaki geri­
lemenin yarattığı sakıncalar ve alt yapıda 
ortaya çıkan aksaklıklar dikkate alınarak bu 
yıl yüzde 48,8 oranında artışla 3,5 katrilyon 
lira olarak öngörülmesine karşın toplam büt­
çe harcaması içindeki payı sadece yüzde 7,2 
olmaktadır. Esas olarak faiz dışı bütçeyi sınır­
landırma girişimi yatırım ödeneklerinde de 
kendini göstermektedir. 2001 yılında faiz 
ödemelerindeki gerilemeye rağmen yatırım 
için ayrılan ödeneğin yaklaşık 5 katı faiz için 
harcanacaktır.

Yatırım kalemi, plan ve programlar çer­
çevesinde kamu kesimine verilen görev açı­
sından ayrı bir önem taşımaktadır. Çünkü, 
program hedefine göre, ekonomide toplam 
sabit sermaye yatırımlarının yüzde 26,6'sı ka­
mu kesimi tarafından yapılacaktır. Konsolide 
bütçe yatırımlarının tüm kamu yatırımları 
içindeki payı ise yüzde 39,8 oranındadır. Bu 
yetersiz kaynaklarla, işsizlik sorununa çözüm 
bulunması, daha sağlıklı, daha eğitimli, re­
fah düzeyi artan bir topluma ulaşmak hede­

fine ulaşmak mümkün değildir. 2001 mali yı­
lı konsolide bütçesindeki transfer harcamala­
rı geçen yıla göre cari olarak yüzde 7,1 azal­
maktadır. Faiz ödemelerinin gelişimine bakıl­
dığında; faiz oranlarındaki düşüşe paralel 
olarak faiz ödemelerinde bir gerileme öngö­
rülmesine karşın, 2001 yılında 16 katrilyon 
680 trilyon lira faiz ödemesi yapılacaktır. Fa­
iz ödemeleri halen bütçenin üçte birinden 
fazlasını oluşturmaktadır. Bir diğer ifadeyle, 
Türkiye bütçesinden faize ayrılan pay, bir 
yıllık personel ve yatırım ödeneğinden fazla­
dır.

Bir başka açıdan bakıldığında, devletin 
bütçesinden eğitime, sağlığa, sosyal güven­
liğe, adalete, bayındırlığa, sanayiye, tarıma, 
ulaştırmaya, turizme, çevreye ve diğer mer­
kezi kamu kuruluşlarına ayrılan kaynakların 
toplamını aşan bir faiz ödemesi yükü söz ko­
nusudur. Faizlere yer açmak için yatırımlar­
dan, sosyal harcamalardan ve personel üc­
retlerinden kısıntı yapılması politikası bu yıl 
da geçerliliğini korumaktadır.

2001 yılı bütçe hedeflerinde dikkati çeken 
bir diğer özellik de, sosyal güvenlik kurumla- 
rına yapılacak transferlerin tutarı ve bunun 
iç dağılımıdır. Bir taraftan sosyal güvenlik sis­
teminde gerçekleştirilen düzenlemelerin 
olumlu etkilerinin alınmaya başlandığı ve 
bu gelişmenin bütçe dengesine de katkıda 
bulunduğu söylenmekte, diğer yandan sos­
yal güvenlik kurumlarına yapılacak transfe­
rin bütçe içindeki payı arttırılmaktadır. Baş­
langıç ödeneğine göre 2000 yılında yüzde 
7,6 olan payın 2001 yılında yüzde 9,0 olaca­
ğı öngörülmektedir. Bu hususa ilişkin tabloda 
yıllar itibariyle Emekli Sandığı, Sosyal Sigor­
talar Kurumu ve Bağ-Kur'a yapılan yardım­
lar gösterilmektedir.

TABLO 2 : KONSOLİDE BÜTÇEDEN SOSYAL GÜVENLİĞE YAPILAN 
ÖDEMELER

(milyar lira)

1996 1997 1998 1999 2000(1) 2001(2)
Emekli Sandığı 119.200 300.000 514.000 1.035.000 1.775.000 2.250.000
S.S.K 146.000 337.000 451.000 1.105.000 400.000 430.000
Bağ-Kur 70.100 123.000 435.000 610.000 1.150.000 1.380.000
İşsizlik Fonu 97.000 275.000
Toplam 335.300 760.000 1.400.000 2.750.000 3.422.000 4.335.000
(1) Yıl sonu harcama tahmini
(2) Program heaefi
Kaynak: 2001 Yılı Bütçe Gerekçesi
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Anayasasında "sosyal devlet" olduğu vur­
gulanan ve milyonlarca çalışanına sosyal 
güvenlik hizmeti götürmekle yükümlü dev­
let, bütçe açığına yol açtığı gerekçesiyle bu 
kuruluşlara yapılan yardımı kısarken, öte 
yandan dar bir azınlığa -payı azaltılmasına 
karşın- sosyal güvenliğe ayrılan tutarın nere­
deyse 4 katına ulaşan faiz ödemesi yapmak­
tadır. Kamuoyunu, bütçe açıklarına sosyal 
güvenlik kuruluşlarına yapılan transferlerin 
yol açtığı aldatmacasıyla kandırarak, IMF'in 
telkinleri ve isteği doğrultusunda çıkarılan 
sosyal güvenlik "reformu", çalışanların kaza- 
nımlannı geriye götürmüştür. Siyasal iktidar, 
prime esas kazanç sınırları ile emeklilik yaş 
sınırının yükseltilmesiyle sağlanan tasarrufu 
övünç vesilesi yapmakla benimsediği felse­
feyi ortaya koymaktadır.

Bütçede, faiz hariç bütçe gelir ve giderle­
rinde denklik olması hatta fazla verilmesi işte 
bu özveriler temelinde gerçekleştirilmektedir. 
Bu özverileri yapmaya zorlanan toplumsal 
kesimlerin ise başta ücretliler olmak üzere 
toplumun geçimini emeğiyle kazanan çev­
relerdir.

GELİRLERİN GELİŞİMİ
2001 mali yılı konsolide bütçe gelirleri top­

lamının bir önceki yıla göre yüzde 32,4 artış­
la 43 katrilyon 127 trilyon lira olması öngörül­
mektedir. Enflasyon oranını yıllık 15,2 ve bü­
yüme hızının yüzde 4,5 olarak programlan­
dığı dikkate alınırsa bu alanda iddialı olun­
duğu görülmektedir ve bunu gerçekleştir­
mek bir takım ek düzenlemelere ihtiyaç du­
yulacağı açıktır.

Vergi gelirlerinin yüzde 32,4 artışla 31 kat­
rilyon 777 trilyon lira olması hedeflenmiştir. 
2001 yılı Bütçesinin TBMM'ne sunulmasını iz­
leyen günlerde, geçtiğimiz yıl uygulanan 
bazı deprem vergilerinin iki yıl daha devam 
etmesi karara bağlanmış, "hayat standardı" 
gibi yeni vergi düzenlemeleri yapılmış ve 
Hükümet bazı vergileri arttırabilme yetkisini 
almıştır. Öngörülen hedeflere ulaşıldığında 
bile vergi gelirlerinin GSMH içindeki payı 
yüzde 20,7'ye yükselmektedir. Oysa bu oran 
Avrupa Birliği ortalaması olarak yüzde 30 ci­
varındadır.

Ancak 2000 yılı tahsilat tahmini esas alı­
narak bir değerlendirme yapıldığında, 2001 
yılında bütçe gelirlerindeki artışın yüzde 23,9 
ve vergi gelirlerindeki artışın da yüzde 19,7 
olduğu görülmektedir.

2001 yılında vergi dışındaki gelirlerden 8 
katrilyon beklenmektedir. Bu da yüzde 42,7 
oranındaki artışa tekabül etmektedir. Bu ka­
lemdeki gelirin dörtte üçü devlet patrımuva- 
nının gelirleridir. Özel gelir ve fon gelirlerinde 
geçen yıla oranla bir azalma söz konusu ola­
caktır. Bunun bir nedeni, eğitim özel gelirleri 
ile bedelli askerlik özel gelirinin bu yıl kalk­
mış gözükmesidir. Bu arada, özelleştirmeden 
bütçeye 3,3 katrilyon lira "gelir" beklenmesi, 
söylenegeldiği gibi özelleştirmenin "ekonomi­
de etkinliği arttırmak", "rekabetçi bir piyasa 
düzeni oluşturmak" ve "sermayeyi tabana 
yaymak" amaçlan taşımadığını -bir kez da­
ha- ortaya koymaktadır.

2001 yılı bütçesinin vergi gelirleri ile ilgili 
alt ayrımları, siyasal iktidarın yeni vergi yük­
leri getirdiğini göstermektedir. 2001 yılı için 
hedeflenen enflasyon oranı dikkate alındı­
ğında, özellikle dolaylı vergiler aracılığıyla 
önemli tutarda bir tahsilat beklenmektedir. 
Bu arada bir noktayı vurgulamak yerinde 
olacaktır: Bütçenin yaklaşık üçte birinin faiz 
ödemelerine ayrıldığı bir yapıda, ülke gene­
linden beklenen faiz vergisi sadece 415 tril­
yon liradır.

Devletin asli geliri vergilerdir. Kamu gelir­
lerinin harcamaları finanse etmedeki etkin­
likleri yanında finansman yükünü topluma 
yaymadaki adaletli yaklaşım da önem ka­
zanmaktadır. Demokratik toplumlarda, ver­
gilerin toplumun hangi kesimlerinden ve ne 
oranda alındığı ve bunların nasıl harcandığı 
büyük önem taşımaktadır. Vergilendirmede 
temel kural, herkesin ekonomik gücüne göre 
vergi ödemesidir. Nitekim Anayasa'da "mali 
güce göre vergilendirme, vergi yükünün 
adaletli ve dengeli dağılımı maliye politika­
sının sosyal amacıdır" ilke ve görüşüne yer 
vermektedir. Ancak vergi yaygınlaşmadığı 
için bu yük mevcut vergi mükelleflerinin, do­
layısıyla ağırlıklı olarak çalışanların üzerinde 
olmaktadır. Türkiye'de ücretliler üzerindeki 
verginin ağırlığı, Anayasanın hem hukuk 
devleti ilkesine, hem de sosyal devlet ilkesi­
ne aykırı olduğu gibi, çalışanlar ve ülke 
aleyhine olumsuz ekonomik ve sosyal sonuç­
lar da doğurmaktadır.

Ücretlerde vergi yükünün ağır olmasının 
yanısıra, ücretlerin vergilendirilmesinde, di­
ğer gelir grubu mükelleflerine kıyasla eşitsiz­
lik de söz konusudur. Ücretliler üzerindeki 
ağır yük, büyük ölçüde vergi ödemesi gere-
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TABLO 3 : KONSOLİDE BÜTÇEDE VERGİ GELİRLERİ
(m ily a r lira )

2000 Yılı 
Tahsilat 
Tahmini

2001 Ym 
Bütçe 
Teklifi

Artış
Yüzdesi

Gelirden Alınan Vergiler 10.704.000 11.785.000 10,1
1- Gelir Vergisi 6.413.000 8.434.000 31,5
2- Kurumlar Vergisi 2.392.000 2.936.000 22,7
3- Ek Gelir Vergisi 95.000 - -

4- Faiz Vergisi 1.627.000 415.000 -74,5
5- Ek Kurumlar Vergisi 177.000 - -

Servetten Alınan Vergiler 334.000 322.000 -3,6
1- Motorlu Taşıtlar Vergisi 192.000 305.000 58,9
2- Veraset ve İntikal Vergisi 14.000 17.000 21,4
3- Ek Motorlu Taşıtlar Vergisi 66.000 -

4- Ek Emlak Vergisi 62.000 - -

Mal ve Hizmetlerden Alman Vergiler 11.293.000 14.646.000 29,7
1- Dahilde alınan Katma Değer Vergisi 4.775.000 6.418.000 34,4
2- Ek Vergi 500.000 691.000 38,2
3- Taşıt Alım Vergisi 378.000 610.00 61,4
4- Akaryakıt Tüketim Vergisi 3.295.000 4.107.000 24,6
5- Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi 735.000 867.000 18,0
6- Damga Vergisi 672.000 1.164.000 73,2
7- Özel İletişim Vergisi 415.000 789.000 90,1
8- Özel İşlem Vergisi 340.000 - -

9- Özel İşlem Vergisi 183.000 - -

Dış Ticaretten Alınan Vergiler 4.218.000 5.023.000 19,1
1- Gümrük Vergisi 374.500 494.000 31,9
2- Akaryakıt Gümrük Vergisi 1.300 1.700 30,8
3- Tek ve Maktu Vergi 200 300 50,0
4- İthalde Alman Katma Değer Vergisi 3.832.000 4.515.000 17,8
5- Diğer Dış Ticaret 10.000 12.000 20,0
Kaynak: 2001 Yılı Bütçe Gerekçesi

kenlerin bu yükümlülüklerinden kaçabilme­
lerinden kaynaklanmaktadır. Türkiye'de ge­
lir vergisi mükelleflerinin büyük çoğunluğu­
nu ücretliler oluşturmaktadır. Ticari ve ser­
best kazanç sahiplerinin önemli bir bölümü 
ise halen vergi mükellefi yapılamamıştır.

Uygulanmakta olan ekonomik program 
gerekçe yapılarak ücretlilerin yararlandığı 
özel indirim miktarının asgari ücret düzeyine 
çıkartılması ile ilgili düzenleme bu yıl da ya­
pılmamıştır. Böylece işçi ve ailesinin, günün 
ekonomik ve sosyal koşullarına göre insanca 
yaşamasını mümkün kılacak ölçüde saptan­
ması gereken asgari ücretin vergi dışı tutul­
ması gerçekleştirilmemiştir. Ücretlilerin de yıl­
lık gelir vergisi beyannamesi vererek, sağlık, 
eğitim, kültürel harcamalarını gider olarak

vergi matrahından indirme imkanı tanınma­
sı, düşük gelir grubunun tükettiği temel mal 
ve hizmetlerde uygulanan katma değer ver­
gisinde indirimler yapılması gibi alanlarda 
da herhangi bir düzenleme yapılmamıştır. 
Aksine çalışanları olumsuz etkileyecek yeni 
düzenlemeler söz konusu olabilecektir.

Öte yandan, Türkiye'de toplanan vergile­
rin büyük ölçüde çalışanlar tarafından öden­
mesi söz konusu iken, toplanan bu vergilerin 
dar gelirli kesimlere eğitim, sağlık, sosyal gü­
venlik, altyapı harcamaları olarak aktarıl­
mak yerine, gittikçe artan ölçüde faiz öde­
melerine ayrılır duruma geldiğine yukarıda­
ki bölümde işaret edilmiştir. Bu durum, har­
cama yönünden de bir reform yapılması ge­
reğini ortaya koymaktadır.
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2 0 0 1  BÜTÇESİNİN 
ÖNCELİKLERİ

TÜRK-İŞ Araştırma Müdür Yardımcısı

Bütçe, Hükümetlerin icraatlarını göste­
ren ve sosyal yapımızın nereye gittiği­
ni ve milli gelirden hangi gruplara ne ka­

dar kaynak ayırdığını yansıtan önemli bir 
belgedir.

2001 Bütçesi incelendiğinde, toplumun 
temel beklentileri olan eğitim, sağlık, ada­
let, yatırım payları ile ücret artışlarının sı­
nırlı tutulduğu dikkati çekmektedir. Bütçe­
yi ipotek altına alan transferler için ayrılan 
pay ise, bütçenin yüzde 58.1'ine varmak­
tadır.

2001 Bütçesi ile topluma hizmet sunma 
ikinci planda kalmış, daha çok vergi artır­
ma anlayışı ön plana çıkmıştır.

2001 Bütçesinde giderler 48 katrilyon 
360 trilyon lira, gelirler 43 katrilyon 127 tril­
yon lira öngörülmüş, bütçe açığı ise 5 kat­
rilyon 233 trilyon lira olarak tahmin edil­
miştir.

Bir çok temel göstergenin belirlenmesin­
de temel unsur olan fiyat artışları ile ilgili 
hedefler gerçekçi olarak belirlenmemiştir.
2001 Bütçesi, gelirleri artıran, giderleri sınır­
layan bir özellik taşımaktadır. Bu yapı ile 
ücret artışları yüzde 10 artırılmıştır.

Bütçe ile öngörülen bu dengesizlikler, 
ülkede sosyal yapıyı daha da bozacak ve 
gelir dağılımında var olan olumsuzlukları 
daha da artıracaktır.

2000 Bütçesi uygulama sonuçlan ince­
lendiğinde, başlangıçtaki hedeflerde 
önemli yanılgıların görülmesi üzerine bir 
çok göstergede re vize yoluna gidilmiştir. 
En büyük değişiklik, fiyat artışlarında gö­

rülmüştür. Özellikle enflasyon hedefleri 
esas alınarak ücret artışlarının yapılması, 
çalışanların aleyhine sonuçlar getirmiştir.

2000 yılında herkesin yaşadığı enflas­
yon, 12 aylık ortalamalarla tespit edilmiş 
tüketici enflasyonudur. Bu rakam. Ekim 
2000 itibariyle yüzde 59.6'dır. Bütçenin bir 
çok ayrıntısının incelenmesinde yıllık orta­
lama enflasyon esas alınmaktadır.

Memur maaş farkları ödenirken, yıllık 
ortalama artışlar yerine basit aritmetik top­
lamlar dikkate alınmaktadır. Bu yöntemin 
bilimselliği yoktur.

2000 yılı için ücretlilere yüzde 15 ve 
yüzde 10 ücret artışları yapılmıştır. Söz ko­
nusu bu artışların yıllık ortalaması yüzde 
20.75'dir. 2000 yılı ortalama enflasyon 
TÜFE artışı ise, yüzde 54 olarak tahmin 
edilmiştir. Bu durumda, ücretlilerin kayıp­
ları çok büyük oranlarda olmuştur. Hükü­
metin işçinin, memurun ve emeklinin enf­
lasyona karşı ezdirilmeyeceği taahhüdü 
kağıt üzerinde kalmıştır.

Çalışanların meydanlarda olduğu bu­
günlerde, haklı tepkilere kulak verilmeli­
dir. Çalışanların tepkisini ücretlerin yeter­
sizliği ve öngörülen sınırlı artışlar oluştur­
maktadır.

IMF'nin yönlendirdiği 2001 Bütçesi ile 
sosyal harcamalar daha da küçülmüştür. 
Anayasamızın temel önceliği olan sosyal 
devlet anlayışı işlemez bir duruma getiril­
miştir. Çiftçinin, esnafın, işçinin, memurun 
ve emeklinin korunduğu dönemlere son 
verilmiştir.
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2000 BÜTÇESİNİN HEDEFLERİ VE SONUÇLARI

2000
Hedef

2000
Gerçekleşme

Tahmini
2001

Hedef

GSMH Deflatörü (%) 42.5 50.0 18.0
TEFE Ortalama (Yüzde) 38.5 50.6 15.2
TEFE Yıl Sonu (Yüzde) 20.0 29.0 10.0
TÜFE Ortalama (Yüzde) 44.3 54.0 19.5
TÜFE Yü Sonu (Yüzde) 25.0 34.0 12.0
Ortalama Dolan Kuru 573.030 622.750 714.000
İhracat (Milyon Dolar) 28.250 20.000 31.000
İthalat (Milyon Dolar) 46.000 52.000 54.000

Kaynak: Maliye Bakanlığı

Bütçenin başlangıç ödenekleri ile büt­
çenin uygulama sonuçlan genellikle farklı 
olmaktadır.

Hükümetin öncelikleri, batan bankaları 
kurtarmak, ek vergi gelirleri getirmek ve 
sosyal adaletsizliği artıran uygulamalara 
gitmek biçiminde özetlenebilir.

2000 yılı Bütçesinin ilk sekiz ayındaki 
uygulama sonuçlarına bakıldığında, vergi 
gelirlerinin tamamı faiz ödemelerine git­
miştir.

Ekonominin kamburu ve bütçe açığının 
nedeni olarak nitelenen KİT'lere yapılan 
transferler abartılarak ve bu kuruluşlar 
yıpratılarak değerlendirmeler yapılmakta­
dır. KİT'lere 2000 yılında toplam bütçe har­
camalarının yüzde 1.6 gibi bir ödenek ay­
rılmıştır.

Kaldırılması zaman zaman gündeme 
gelen ve bir nevi vergi denetim işlevi taşı­
yan vergi iadesinin transfer harcamalar 
içindeki payı binde 3 ile sınırlı kalmıştır.

Tarımsal desteklemenin de bütçeye 
yansıyan payı giderek küçülmüş ve bu 
pay 2000 yılında transfer harcamalarının 
yüzde l'ne dahi varmamaktadır.

Hükümet, bütçe üzerinde ipotek oluştu­
ran faiz ödemelerindeki büyüklüğü gizle­
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mek için dikkatleri geniş halk kesimlerini il­
gilendiren sınırlı harcamalara çekmeye 
çalışmaktadır. Eğitim, sağlık ve adalet gibi 
temel alanlarda hizmeti kısan bir anlayış­
la 2001 bütçesi hazırlanmıştır.

Bugün brüt 118.800.000 lira asgari ücret 
ile çalışandan özveri beklenmektedir. Si­
yasi iktidarların taahhütlerine rağmen, as­
gari ücretin vergi dışı kalması gerçekleş­
memiştir.

Yatırımlara ayrılan pay, işsizler için 
umut olmaktan çıkmıştır. 500 sanayi kuru­
luşunun yarıdan fazla karları üretim dışı 
gelirden sağlanmıştır.

Hükümet, yatırımları teşvik etme yerine 
faiz gelirlerini daha cazip bir duruma getir­
miştir.

Hükümetler üzerinde önemli bir baskı 
unsuru olan sivil örgütlerin önü kesilmek is­
tenmektedir.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı- 
ğı'nca hazırlanan sendikal güvence ile il­
gili Tasarıya yönelik tepkiler, çağdışı nite­
lik kazanmıştır. Sendikaların kayıtdışı çalış­
mayı engelleyen ve gelir dağılımı iyileşti­
ren yönleri dikkate alınmadan, ülke şartla­
rı böyle gerekiyor gibi inandırıcı olmayan 
görüşler ile anayasal hakların kullanılma­
sı engellenmektedir.



YABANCI SİGARA REKLAMINA DUR!
nnunıjjiuii TÜRK-İŞ Teşkilatlandırma ve Tüketici Sorunları Uzmanı

TÜRK-İŞ eğitim yayın­
ları dizisi içinde yer 
alan "Neden Y ab an cı Si­

g a ra  İçiyoruz" adlı kitabı­
mızın yayınlanmasından 
sonra yabancı sigarala­
rın 4207 Sayılı Tütün ve 
Tütün Mamullerinin Za­
rarlarının Önlenmesine 
Dair Kanuna muhalefet 
etme girişimleri büyük öl­
çüde önlendi. Konu ile il­
gili çeşitli bakanlıklar ve 
kuruluşlar tarafından alı­
nan önlemler şöyle ger­
çekleşti.

"4207 Sayılı Y asanın 3. 
m addesi: Tütün v e  Tütün 
mamuUerinin isim, m ar­
k a v e y a  alam etler kulla­
nılarak  her n e suretle 
olursa olsun reklam  v e  
tanıtımının yapılm ası v e ­
y a  bunların kuUamlmasını 
teşvik v e y a  özendirici k am p an yalar dü­
zenlenm esi yasaktır".

Başbakanlık: Başbakanlık, Personel ve 
Prensipler Genel Müdürlüğü, Başbakanlık 
adma Müsteşarı Ahmet Şağar'm imzasıyla
8.6.2000 tarihinde 9850 sayılı yazı ile İçişle­
ri Bakanlığından 4207 sayılı yasanın tüm 
hükümleri ile uygulanmasını istedi. İçişleri 
Bakanlığına gönderilen yazıda, "Kişileri tü­
tün v e tütün mamuUerinin zararlarından, 
bunların alışkanlıklarını özendirici reklam , 
tanıtım  v e teşvik k am panyalarından koru­
yu cu  tertip v e  tedbirler alm ak am acıy la  
4207 Sayılı kanun çıkartılmıştır" denilerek 
4207 sayılı yasa hükümlerinin tüm mad­
deleri ile ilgili hususların uygulanması ko­
nusunda gereken hassasiyetin gösterilme­
si istendi.

İçişleri Bakanlığı:
TÜRK-İŞ'in de yazılı ola­
rak başvurusu üzerine, 
İçişleri Bakanlığı İller İda­
resi Genel Müdürlüğü,
26.7.2000 tarih ve 5385 
sayılı genelgesi ile 81 ilin 
valiliğine bir genelge 
göndererek yabancı si­
garalar konusunda yapı­
lan gizli reklam faaliyet­
lerinin önlenmesini talep 
etti. Bakan adma Müste­
şar Yardımcısı ■ Osman 
Aydm imzasıyla yayınla­
nan genelgede "Gelecek 
nesillerimizin v e  kam u­
nun sağlığı için büyük 
önem  arzeden konu üze­
rinde gereken hassasiye­
tin gösterilmesi" istendi. 
TÜRK-İŞ, özellikle yabancı 
sigara firmalarının 4207 

sayılı kanunun 3. maddesi­
ne aykırı bir şekilde gizli rek­

lam faaliyetlerini nasıl sürdürdükleri konu­
sunda belgelerle İçişleri Bakanlığı'na baş­
vurarak, gerekli tedbirlerin almmasmı ta­
lep etmişti. İllerde valiliklerin sıkı denetim­
leri sonucunda, yabancı sigara firmalan- 
nm marka ve logolarının bulunduğu kül 
tablası, çakmak, kibrit gibi gizli reklam 
malzemeleri toplatılmaya başlandı.

Sanayi v e  Ticaret Bakanlığı: Sanayi ve 
Ticaret Bakanlığı bünyesinde faaliyetlerini 
sürdüren Reklam Kurulu Başkanlığı, önce­
likle bir televizyon kanalında yayınlanan 
Formula-1 adlı otomobil yarışma program­
larında yer alan sigara logo ve isimlerine 
ilişkin görüntülerin örtülü reklam amacıyla 
yapıldığı iddiasmı inceledi. Sonuçta Rek­
lam Kurulu Formula-1 otomobil yarışları 
adı altında yayınlanan bu görüntülerin in-

B a şb a k a n lık , İç iş le ri  

B a k a n lığı, S a n a y i v e  

T ic a ret  B a k a n lığı, 

Milli E ğitim  B a kanlığı 

v e  S a ğ lık  B a kanlığı 

4 2 0 7  Sayılı T ütün  v e  

T ütün M am ullerinin  

Z ararlarının  

Ö n len m esin e  D air 

K a n u n u n  a y n en  

u y gu la n m a sı için  ilgili 

b irim lerin  d ik k a tin i

ç e k ti
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celenmesi için çeşitli bakanlıkların temsil­
cilerinden oluşan özel bir ihtisas komisyo­
nu kurdu. Komisyon bu görüntülerin 4207 
sayılı yasaya aykırı olduğu görüşünü Rek­
lam Kuruluna iletti. Reklam Kuruluda ya­
pılan görüşmeler sonucunda bir televizyon 
kanalında yayınlanan bu görüntülerin 
gizli sigara reklamı olduğu kanısına vardı. 
Kurulun almış bu karar Bakanlık makamı 
tarafından onaylandı.

Reklam Kurulu Kasım ayında yaptığı 
toplantıda üzerinde yabancı bir sigara fir­
masının logo ve amblemleri bulunan ve 
kahvehaneler ile eğlence yerlerinde dağı­
tılan iki adet kibrit kutusu üzerindeki mar­
kaların 4207 Sayılı yasaya aykırı olduğu­
na ve bu nedenle 4077 sayılı yasaya da 
aykırı olduğu görüşünde birleşerek, para 
cezası verilmesi önerisini bakanlık maka­
mına sundu. Reklam Kurulu ayrıca ülke­
mizde yayınlanan F-l, Formula-1 adlı oto­
mobil yarışları ile ilgili olan dergide yer 
alan ve amacı aşan bir şekilde belirgin bir 
yabancı sigara markası görüntülerinin giz­
li reklam olduğu kararma vararak, yayı­
nın bu şekilde yapılmasının durdurulması 
ve para cezası ile cezalandırılması önerisi­
ni bakanlık makamına sundu. Bakanlık 
makamının karan onaylamasından sonra 
bu cezaların yürürlüğe girmesi bekleniyor. 
Firmaların alman tüm bu kararlara karşı 
yürütmeyi durdurma şeklinde dava açma 
hakları da bulunuyor.

Milli Eğitim Bakanlığı: Philip Morris adlı 
yabancı sigara şirketi, Boğaziçi Üniversitesi 
ile birlikte "Gençleri sigarad an  uzak tut­
mak" amacıyla bir kampanya düzenle­
mek için girişimde bulunmuştu. Milli Eği­
tim Bakanlığı, sigara karşıtı kuruluşlardan 
gelen yoğun tepki üzerine konu hakkında 
eksik bilgilendirildiğini fark ederek bu giri­
şimi durdurdu. Konu hakkında 19.10.2000 
tarihinde Milliyet Gazetesinde, "Açık Pen­

cere" adlı sütunda Melih Aşık tarafından 
yayınlanan haberde şöyle denildi.

"MM Eğitim Bakanlığı, Boğaziçi Üniver­
sitesine gönderdiği yazıda, Philip Morris iş- 
birliğiyle düzenlenen k am p an y aya son 
verm elerini istedi. K am panyanın am acı 
güzeldi: Gençleri sigarad an  uzak tutm ak... 
A ncak sponsor kuşkuluydu. Philip Morris. 
Dünyanın ikinci büyük sigara tekelinin 
gençleri sigarad an  kurtaracak bir kam ­
p a n y a y a  p a ra  yatırm ası hiç d e inandıncı 
değildi. A m aç kuşkuluydu v e  belli ki rek­
la m a  yönelikti. Milli Eğitim  Bakanlığı, 
m ad d e bağım lılığı konusundaki projelerin. 
Başbakanlık Aile A raştırm a Kurumu'nun 
plan  v e  denetim iyle uygulandığını belirtti.

Pekiyi bu proje izinsiz mi başlatılm ış? 
H ayır.. Boğaziçi Üniversitesi Eğitim Fakülte­
si Dekanı Cem  Alptekin Milli Eğitim Bakan- 
lığı'na yazı yazarak  izin istemiş v e  cdmış. 
A ncak sayın dekan izin isteğinde PHİLİP 
MORRİSİN ADINI GEÇİRMEMİŞ..."

TRT: Türkiye Radyo Televizyon Kurumu 
bazı televizyon kanallarının aksine, yeni 
yayın döneminde yayınlamaya başladığı

Sinan VARGI

£$« t im  y a y m ta n  M o. 91
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dizilerde, Türk aile yapışma uygunluğu­
nun yanısıra sigara konusunda da bilinçli 
bir yayıncılık politikasını her zaman izledi­
ğini ortaya koydu. Yeni dizilerde sigara 
içen insan görüntülerin yer almamasının 
yanısıra, sigaranın zararları konusunda da 
ikili, üçlü diyaloglar senaryolara kondu.

TÜRK-İŞ tarafından yayınlanan "Neden 
Y ab an cı Sigara İçiyoruz" adlı kitap kısa sü­
rede yoğun bir ilgi görerek tükendi. Bunun 
üzerine Orman-İş, Tekgıda-İş, Tes-İş ve 
Yol-İş Sendikaları kendi çıkardık­
ları ortak eğitim yayınları 
dizisinde bu kitabı 
yeniden bastı­
rarak düzenle­
miş oldukları 
eğitimlerinde kul­
landılar.

Yabancı sigara 
firmaları kitabın ya­
yınlanmasından son­
ra ve devletin ilgili ku­
ruluşlarının ve hükü­
metin aldığı tedbirlerle 
yapmış oldukları gizli 
reklam faaliyetlerini bir bir geriye çekme­
ye başladı. Kahvehane ve kafeteryalar­
dan sigara markası taşıyan kül tablaları 
geri toplatıldı. Promosyon olarak verilen 
kibritler barlardan toplatılarak, barlarda 
ve gazinolarda bulunan ışıklı tabelalar tek 
tek söküldü veya reklam amacı olanlar ip­
tal edildi. Bazı yabancı sigara firmaları ise 
sahip çıktıkları imaj olan ışıklı kovboy şap­
kası figürünü kahvehane, kafeterya ve 
barlara dağıtmaya başladı.

İNGİLTERE'DE BAŞBAKANA 1.7 MİLYON 
DOLAR PARA VEREN FORMULA-1 
TÜRKİYE'YE GELEBİLMEK İÇİN LOBİCİLİK 
YAPIYOR

Avrupa Birliği topraklarından 2006 yı­
lında çıkartılacak olan Formula-1 yarışları­
nın en büyük mali destekçisi olan yaban­
cı sigara firmaları ile Formula-1 üreticiler 
derneği, bu yarışların Türkiye'de düzenlen­
mesi için zemin yoklamalarını sürdürüyor. 
İngiltere'de Başbakanlık düzeyinde skan- 
dala neden olan oyunun şu anda Türki­
ye'deki bir uygulamasına geçilmesi için

zemin aranıyor. Bilindiği gibi 12.11.1997 
tarihinde Milliyet Gazetesinde yayınlanan 
bir haberde "İşçi Partisi p a ra  aldığını itiraf 
etti" denilerek aynen şu bilgiler verilmişti:

"İngiltere'de iktidardaki İşçi Partisi'nin 
otomobil yanşı Formula-1 Üreticiler D em e­
ğinden 1.7 milyon dolar aldığı belirlendi.

Partinin bir sözcüsü, For- 
m ula-1 Üreticiler D em e­
ği Başkanı Bem ie Ecc- 
lestone tarafından g e ­
çe n  O cak 'ta (1997) 
p artiye 1.7 m ilyon 
dolar verildiğini 
doğruladı. Sözcü 
paranın Ecclesto- 
n e'a  geri ödene­
ceğini kaydetti. 
M u h a fa z a k a r  

m uhalefet. Baş­
b ak an  Tony Blair'in 

partisini Formula-1 yarışlarını 
sigarad a reklam  yasağın d an  m uaf 

tutm ak v e  otomobil sporunun patronlarına 
şirin görünm ek için "rüşvet" alm akla suçlu­
yordu".

Avrupa Birliğinden 2006 yılında çıkartı­
lacak olan Formula-1 yarışları kendisine 
hedef ülke olarak Türkiye'yi seçmiş gibi 
görünüyor. Bu yarışların istihdam yarata­
cağı ve turizmi teşvik edeceği iddiası ise 
geçersiz. Çünkü bu yarışların televizyon­
lardan da naklen yayınlanması ile seyirci­
ler bu yarışlara gitmek yerine televizyon­
dan izlemeyi tercih ediyorlar. Kaldı ki Sa­
nayi ve Ticaret Bakanlığı'nm vermiş oldu­
ğu kararla bu yarışların bizim ülkemizde 
amacı aşan bir şekilde yabancı sigaraların 
gizli reklamları ile yayınlanması durdurul­
du.

İLKOKUL DEFTER KAPAĞINDA 
FORMULA-1 GÖRÜNTÜSÜ ALTINDA 
MARLBORO REKLAMI

Hatay ilimizden bir veli tarafından 
TÜRK-İŞ'e gönderilen bir yazıda Hatay ilin­
de kırtasiyecilerde satılan bir ilköğretim 
defter kapağma dikkat çekilerek tedbirler 
alınması istendi. Kombassan Holding kuru­
luşu olan Komeks Defter tarafmdan yaptırı­
lan 60 yapraklık defter kapağmda. Formu-
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la-1 otomobil yarışlarından çekilmiş bir oto­
mobil ve bunun üzerinde açıkça Marlboro 
yazıları okunuyordu. Formula-1 yarışları 
adı altında varılmak istenen nihai amacın 
genç beyinlere bir yabancı sigara marka­
sının kazınması olduğu gerekçesiyle konu 
konfederasyonumuz tarafından Milli Eği­
tim Bakanlığı ile Sanayi ve Ticaret Bakanlı­
ğı Reklam Kurulu Başkanlığına iletildi.

TÜRKİYE ÖRNEK ÜLKE OLDU

Kısa adı WHO olan Dünya Sağlık Örgü­
tü tarafından düzenlenen Tütün Kontrolü 
Çerçeve Anlaşması toplantısında Türkiye 
sigara reklamlarına karşı verdiği mücade­
le ve örnek olarak kabul edilen 4207 sayı­
lı yasa ile örnek ülkeler arasında gösterildi. 
Yabancı sigara firmalarının da sigaranın 
zararlı bir madde olduğunu kabul ettikleri 
toplantıda, bu çerçeve anlaşmanın hazır­
lanması aşamasında Türkiye'den de bir 
temsilcinin hazırlık grubuna katılması ka­
rarlaştırıldı.

Konunun ulusal çıkarlarımızı ilgilendi­
ren bir konu olduğu gerekçesiyle TÜRK-İŞ 
ilgili kuruluşlara başvurarak, Türkiye'den 
gidecek olan temsilcinin hangi konuları 
ele alacağını ve Türkiye'nin görüşlerinin 
de açıklanmasını isteyecek.

ULUSLARARASI ÖNLEMLER

A vrupa Birliğinde si­
g a ra  ile ilgili yeni eti­
ketlem e kuralları yü ­
rürlüğe girecek.

Avrupa Birliği, kan­
serden korunma uz­
man komitesi Aralık 
1996'da üye ülkelere 
(COM-1996-609) sayılı 
bir bildiri yayınladı. Bil­
diride yer alan önlem­
ler ülkelerin görüşüne 
açıldı. Avrupa Birliği 
Kanserden Korunma 
uzman komitesi tara­
fından sigara paketleri 
üzerinde şu uyarıcı işa­
retlerin yer alması tav­
siye ediliyor.

-  Avrupa Birliği ülkelerinde iç tüketim 
ve dış satım için üretilen tüm sigara­
lardaki katran seviyesinin bir adet si­
gara başına 12 mg.dan 10 mg'a indi­
rilmesi.

-  Her sigara başına olan 10 mg'lık kar­
bon monoksit tavanının 1 mg'a ka­
dar düşürülmesi.

-  Sigaralar içinde yer alan tüm zehirle­
yici madde oranlarının (toksik bilgile­
rin) sigara paketleri üzerine basılması 
zorunlu hale getirilmelidir.

-  Light (hafif), low-tar (düşük katranlı) 
ve mild (orta karar) gibi çeşitlerin si­
gara paketleri üzerinde yer alması 
yanıltıcıdır.

-  Sigara paketleri üzerine beyaz zemin 
üzerine siyah yazı ile "Sigara Öldürür" 
şekliyle ön yüze ve arka yüzde de si­
garaların zararlarını içeren mesajla­
rın yazılması zorunludur. Bu uyarılar 
her iki alanın yüzde 4'ü ile yüzde 25'i 
arasında değişen oranlarda yazıla­
caktır.

2000 yılının Haziran ayında toplanan 
Avrupa Parlamentosu, uzman komitesinin 
bu kararını gözden geçirerek, uyarı işaret­
lerinin boyutu ile yanıltıcı reklamlar üze­
rinde toptan bir yasaklama getirilmesi gibi 
konulu ele aldı. Konunun görüşülmesine 
devam ediliyor.
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S o s y a l  S i g o r t a l a r  K u r u m u n u  

B a ş k a n l ı ğ a  D ö n ü ş t ü r e n  6 1 6  S a y ı l ı  

K H K ’ n i n  5 0 6  S a y ı l ı  K a n u n d a  

Y a p t ı ğ ı  D e ğ i ş i k l i k l e r

W 3 5 E E E B E W İ SSK Tahsis Daire Başkanı

4588 sayılı Yetki Kanununa dayanıla­
rak Bakanlar Kurulunca yürürlüğe konan 
616 sayılı K.H.K. hernekadar Anayasa 
Mahkemesi tarafından iptal edildiyse de, 
Anayasa Mahkemesinin kararı gerekçeli 
kararının resmi gazetede yayınlanmasın­
dan itibaren bir yıl sonra yürürlüğe girece­
ğinden bu süre içinde aksine bir değişiklik 
yapılmadıkça K.H.K. nın ilgili maddeleri 
uygulanacaktır.

616 sayılı K.H.K. ile 506 sayılı Kanunun 
8,32,60,95,104, 129 ncu maddeleri değişti­
rilmiş ve bir ek, iki geçici madde eklenmiş­
tir. Yapılan bu düzenlemelerle sigortalıların 
hastalık sigortasından yararlanma koşulla­
rı, askerlik borçlanmasının usul ve esasları 
yeniden belirlenmiş prime esas kazanç artı­
şına paralel olarak geçici iş göremezlik tu­
tarlarının yükseltilmesi ile durum değişiklik­
leri hallerinde aylık başlangıç tarihlerinin 
dönem başlarına kaydırılması öngörülmüş­
tür.

Söz konusu değişikliklerin sigortalılar ta­
rafından iyi bilinmesi sigorta haklarını kul­
lanmaları bakımından büyük önem arzet- 
mektedir.

HASTALIK SİGORTASI İLE İLGİLİ DEĞİŞİKLİK

4447 sayılı Kanunla 506 sayılı Kanunun
32 nci maddesi değiştirilmiş, Hastalık Sigor­
tasından yararlanmak için hastalığın anla­
şıldığı tarihten önceki 6 aylık süre içinde 60 
günü olmak üzere toplam 120 gün hasta­
lık sigortaları primi ödenmesi koşulu ön gö­
rülmüştür. 01.01.2000 tarihinden itibaren

yürürlüğe giren bu uygulama özellikle 
mevsimlik işçilerin hastalık sigortasından 
hemen hemen yararlanmalarını tümü ile 
imkansız hale getirilmiştir. Öte yandan yıl­
larca prim ödeyip işten ayrılıp yeniden işe 
girip çalışan sigortalının 6 aylık sürede 60 
gün prim ödemedikçe hastalık sigortasın­
dan yararlanması mümkün değilken, ge­
riye doğru bir yıl içinde 120 gün hastalık si­
gortası primi ödeyip işten ayrılan sigortalı­
lar ile eş ve çocuklarının hastalık sigorta­
sından yararlanmalarının mümkün olması 
gibi çok çarpık bir uygulamaya da neden 
olmuştu. 616 sayılı K.H.K. ile 506 sayılı Ka­
nunun 32 nci maddesi yeniden değiştiril­
miş ve kısmen de olsa bu çarpık uygulama 
yürürlükten kaldırılmıştır.

Yapılan değişiklikle 4.10.2000 tarihinden 
itibaren hastalık sigortasından yararlanma 
koşulları ilk defa sigortalı olarak işe başla­
yan ile önceden sigortalı olarak çalışmış 
olan sigortalılar için iki ayrı şekilde düzen­
lenmiştir.

Buna göre ilk defa sigortalı olarak çalış­
maya başlayan sigortalının hastalık sigor­
tasından yararlanabilmesi için viziteye çı­
kacağı tarihten önceki 6 aylık sürede 60 
günü olmak üzere toplam 120 gün hastalık 
sigortası primi ödemiş olması gerekmekte­
dir. Gerekli olan prim gün sayısının bir iş ye­
rinde geçmesi şart değildir. Birden çok iş ye­
rindeki çalışmaların tümü prim gün sayısı­
nın hesabında dikkate alınmaktadır. 
Önemli olan ilk 6 aylık sürede 60 günü ol­
mak üzere toplam 120 günlük prim ödeme 
koşulunun yerine getirilmesidir.
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Örneğin ilk defa sigortalı olarak çalışma­
ya başlayan herhangi bir sigortalı
28.11.2000 tarihinde viziteye çıkacaksa, 
hastalık sigortasından yararlanması için
27.11.2000 tarihinden önceki ilk 6 aylık sü­
renin başlangıcı olan 27.05.2000 tarihinden 
sonra (27.05.2000 ile 27.11.2000 tarihleri 
arasında) 60 gün olmak üzere toplam 120 
gün hastalık sigortası primi ödemiş olması 
gerekmektedir. Sigortalının hastalık sigorta­
sından yararlanması için ön görülen 120 
günlük prim ödeme gün sayısını ilk 6 ay­
lık süre içinde tamamlarsa yine, hastalık si­
gortasından yararlanma hakkı doğmuş 
olacaktır.

Daha önce sigortalı olarak çalışmış tek­
rar işe girmiş sigortalıların ise hastalık sigor­
tasından yararlanmaları hastalığın anlaşıl­
dığı tarihten (viziteye çıkacağı tarihten) ön­
ceki bir yıllık süre içinde toplam 120 gün 
hastalık sigortası primi ödemiş olmaları ko­
şuluna bağlanmıştır. Prim ödeme gün sayı­
sının hesaplanmasında bir yıllık süre esas 
alınmıştır.

Örneğin daha önce sigortalı olarak çalış­
mış ve işinden ayrılmış herhangi bir sigor­
talı, 5.11.2000 tarihinde yeniden sigortalı 
olarak işe başlamış olsun. Bu sigortalı has­
talığı nedeniyle 28.11.2000 tarihinde vizite­
ye çıkacaksa 27.11.2000 tarihinden önceki 
bir yıllık sürenin başlangıç tarihi olan 
27.11.1999 tarihinden itibaren (27.11.1999 
ile 27.11.2000 tarihleri arasında) toplam 
120 gün hastalık sigortası primi ödemiş ol­
ması gerekmektedir.

Sigortalılar birden çok işyerinde geçen 
prim gün sayılarını belgelemek için önce­
ki işyerlerinden vizite kağıdı alabilecekler­
dir. İşverenler sigortalılarına talepleri halin­
de vizite kağıdı vermekle yükümlüdür. Bu 
yükümlülüğünü yerine getirmeyen işvere­
ne S.S.K. yazılı ihtarda bulunur. Buna rağ­
men yinede öngörülen sürede vizite kağı­
dı vermezse hakkında idari para cezası uy­
gulanır.

Önceki işyerlerinin kapanmış olması ve­
ya bulunulan yerden başka bir ilde bulun­
ması halinde sigortalılar prim gün sayıları­
nı Sosyal Sigortalar Kurumunun İl Müdür­
lüklerinden alacakları hizmet çizelgeleri ile 
de belgeleyebileceklerdir.

Hastalık sigortası ile ilgili olarak yapılan 
diğer bir değişiklikle ise 506 sayılı Kanunun 
104 ncü maddesine 32 inci maddenin de 
ilave edilerek, sigortalının hastalık sigorta­
sından yararlanması için öngörülen prim 
gün sayısının hesabında; her ne sebeple 
olursa olsun silah altına alınan sigortalının 
askerlikte, hükümlülükle sonuçlanmayan 
tutuklulukta geçirdiği süreler ile işkazası, 
meslek hastalığı, hastalık veya analık ne­
deniyle çalışılmadığı sürelerin dikkate alın­
maması sağlanmıştır.

GEÇİCİ İŞGÖREMEZLİK ÖDENEĞİ İLE İLGİLİ 
DEĞİŞİKLİK

4447 sayılı Kanun 506 sayılı Kanunun 
97 inci maddesini yürürlükten kaldırdığın­
dan prime esas kazancın alt sınırı yükseldi­
ğinde geçici iş göremezlik ödeneği alan si­
gortalının ödeneği yeni prime esas kazan­
cın alt sınırına göre artırılmamakta, mağ­
dur olmaktaydı. 616 sayılı K.H.K. ile 506 sa­
yılı Kanuna eklenen ek 43 üncü madde 
yürürlükten kaldırılan 97 nci maddedeki 
hükmü yeniden düzenlenmiştir. Buna göre 
prime esas kazancın alt sınırından geçici iş 
göremezlik ödeneği alan sigortalının öde­
neği prime esas kazancın alt sının yükseltil­
diği günden itibaren otomatik olarak yeni 
alt sınır üzerinden hesaplanarak ödenecek­
tir.

İş Kazası, Meslek Hastalığı, Hastalık veya 
Analık nedeniyle kurum hekimince istira- 
hatlı bırakılan ve geçici iş göremezlik öde­
neği alan sigortalı ödeneğinin yeni prime 
esas kazancın alt sınırına yükseltilmesi için 
kuruma başvurmayacaktır. Kurum prime 
esas kazancın alt sınırının yükseltildiği ta­
rihten itibaren sigortalının geçici iş göre­
mezlik ödeneği re'sen artırarak ödeyecek­
tir.

ASKERLİK BORÇLANMASI İLE İLGİLİ 
DEĞİŞİKLİK

616 sayılı KHK ile sigortalıların aleyhine 
yapılan düzenleme eylemli askerlik sürele­
rinin borçlanması ile ilgili değişikliktir.

Şöyle ki;
Önceki uygulamaya göre eylemli as­

kerlik süresini borçlanma talebinde bulu­
nan sigortalının, borçlanma prim tutarını,

42 TÜRK-İŞ • EKİM - KASIM 2000



ödeme emrinin kurum tarafından kendine 
tebliğ edildiği tarihinden itibaren iki yıllık 
süre içinde taksitler halinde veya defaten 
ödemesi olanaklı idi. Yine yapılan borçlan­
ma borçlanılan süre kadar sigortalının 
prim ödeme gün sayısını artırdığı gibi ey­
lemli askerlik ilk defa sigortalı olarak çalış­
maya başlamadan önce yapılmış ise, si­
gortalılık başlangıç tarihini de borçlanılan 
süre kadar geriye götürülmekteydi. Ancak 
yapılan son değişiklikle borçlanma tutarı­
nın ödeme süresi iki yıldan üç aya indiril­
miş, borçlanılan sürenin sigortalılık süresini 
geriye götürme uygulaması yürürlükten 
kaldırılmıştır.

Buna göre 4.10.2000 tarihinden sonra 
eylemli askerlik süresini borçlanmak iste­
yen sigortalı borçlanma tutarını S.S. Kuru- 
muna yazılı müracaat yaptığı tarihten iti­
baren 3 ay içinde ödemek zorundadır. Üç 
aylık süreyi geçirmesi halinde borçlanma 
hakkı düşmüş olacağından yeniden yazılı 
talepte bulunmadan askerlik borçlanması 
yapamayacaktır. Üç aylık sürenin hesa­
bında dikkat edilmesi gereken önemli un­
sur. Üç aylık sürenin borçlanmak üzere S.S. 
Kurumuna yazılı olarak başvurulan tarih­
ten itibaren başlayacağıdır. Önceki uygu­
lamada olduğu gibi Kurumdan borç tutarı­
nın bildirilmesi beklenmeyecektir. Kurum­
dan borç tutarı bildirilse de, bildirilmese de 
başvuru tarihten itibaren en geç üç ay için­
de borçlanma tutarının defaten veya tak­
sitle ödenmesi gerekmektedir.

Başvuru tarihinden itibaren üç ay içinde 
borçlanma tutarı ödenmez ise bu talebe is­
tinaden doğan borçlanma hakkı kaybedil­
diğinden askerlik borçlanması yapmak için 
yeniden yazılı başvuru yapılması gereke­
cektir. Üç aylık süre içinde borçlanma tuta­
rının bir kısmı ödenmiş ise ödenilen tutar 
kadar ki süre geçerli olduğundan bu süre 
sigortalının prim gün sayısına ilave edile­
cek prim ödenmeyen süreler dikkate alın­
mayacaktır.

Süresinde primin ödenmemesi nedeniy­
le dikkate alınmayan askerlik hizmetlerinin 
prim ödeme gün sayısına katılması isteni­
yorsa, bu hizmetlerin borçlanılması içinde 
yeniden S.S. Kurumuna yazılı olarak baş­
vurulması gerekmektedir.

Örneğin 18 ay askerlik yapmış olan si­
gortalı askerlik süresini borçlanma talebin­

de bulunmuş ve üç aylık sürede kuruma
12 ayı karşılayacak kadar ödeme yapmış 
ise, 12 aylık süre geçerli olacaktr. Üç aylık 
süre içinde primi ödenmeyen 6 aylık sürele­
rin dikkate alınması mümkün değildir. 6 
aylık süreninde prim gün sayısına eklen­
mesi isteniyorsa yeniden bu sürelerinde 
borçlanılması için kuruma yazılı başvuruda 
bulunulacak ve borçlanma tutarı başvuru 
tarihinden itibaren üç ay içinde ödenecek­
tir.

Askerlik sürelerinin borçlanma tutan si­
gortalının kuruma yazılı olarak başvurduğu 
tarihindeki prime esas kazancın alt sınırı 
üzerinden hesaplanacaktır.

01.04.2001 tarihine kadar kuruma yapı­
lacak başvurular için ödenecek bir günlük 
tutar bir milyon liradır.

Söz konusu değişikliklere ilişkin hüküm
4.10.2000 tarihinde yürürlüğe girdiğinden 
yeni uygulama bu tarihten sonra askerlik 
süresini borçlanmak için kuruma başvura­
cak sigortalıları ilgilendirmektedir.
4.10.2000 tarihinden önce askerlik süresini 
borçlanmak için kuruma yazılı olarak baş­
vuran sigortalılar önceki hükümlere tabi 
olacaktır. Bunda borçlanma tutarını öde­
dikleri tarih önemli değildir. 4.10.2000 tari­
hinden önce askerlik süresini borçlanmak 
için yazılı istekte bulunan sigortalı önceki 
hükümlere tabi olacağından kurum ödeye­
ceği miktarı kendine hangi tarihte bildirir 
ise o tarihten itibaren iki yıl içinde borç tuta­
rını ödeyebilecektir. Ödemenin 4.10.2000 
tarihinden sonrada yapılmış olması önemli 
değildir.

Göz önünde tutulması gereken diğer 
önemli bir konu ise Anayasa Mahkemesi­
nin 616 sayılı K.H.K. yi iptal ettiği ve söz ko­
nusu K.H. Kararnamenin yasa niteliğine 
kavuşması için T.B.M.Meclisinde görüşülüp 
kanunlaşmasının zorunluğudur. K.H.K.'inde 
görüşülmesinde askerlik süresinin borçlanıl­
masını düzenleyen 506 sayılı Kanunun 60 
maddesinin (F) bendi yeniden düzenlene­
rek önceden olduğu gibi borçlanılan süre­
nin sigortalılık süresini geriye götürmesi 
hakkının büyük olasılıkla sağlanacağıdır. 
Bu nedenle yapacağı borçlanmanın sigor­
talılık süresini de geriye götürmek isteyen si­
gortalıların yeni düzenleme yapılıncaya 
kadar beklemeleri lehlerine olacaktır.

T Ü R K - İ Ş  • E K İ M - K A S I M  2 0 0 0 4 3



G E L İ R  K A Y B I  v e  İ Ş S İ Z L İ K ,  

R U H  S A Ğ L I Ğ I N I  B O Z U Y O R
H ülya U Z U N E R  /  TÜRK-İŞ Diş İlişkiler Uzmanı

Uluslararası Çalışma 
Örgütü'nün yaptığı 
araştırma, çalışanların 
düşük moral, kuşku, 
stres, gelir kaybı ve işsiz­

likle bağlantılı ruh sağlı­
ğı problemleri yaşadığı­
nı ortaya çıkardı.

Finlandiya, Alman­
ya, Polonya, İngiltere 
ve Amerika'daki işyer- A 
lerini kapsayan araştırma,
"ruh hastalığının ekonomik 
boyutu", "ruh sağlığında hükümetin rolü" ve 
"insan kaynakları politikalarında ruh sağlığı­
nın korunması" konularını içerdi. Araştırma­
nın temel amacı, "ruh sağlığının korunması 
için programlar düzenlenmesi ve eğitim ma­
teryalleri yaratılması, bu yolla hükümetlerin, 
sendikaların, işveren örgütlerinin ve diğer si­
vil toplum örgütlerinin üyelerini bilgilendir­
mesi" olarak açıklandı.

Araştırmada söz konusu ülkelerde on işçi­
den birinin stres ve korku gibi unsurları içinde 
barındıran depresyon tanısı ile hastaneye ya­
tırıldığı belirtildi. İşçilerin işsizliğine yol açan 
bu duruma ilişkin oranın giderek arttığı ifade 
edilirken, Rehabilitasyon uzmanı ve araştır­
manın yazımından sorumlu Phyllis Gabriel, 
ruhsal problemlerin artmasının nedenini, "Ça­
lışanlar, düşük moral, kuşku, stres, gelir kay­
bı ve hatta işsizlikle ilintili ruh sağlığı bozuklu­
ğu yaşamaktadır" belirlemesinde bulundu.

Araştırmanın bulguları arasında, ruh sağ­
lığı konusundaki harcamalarda artış gözlen­
diği ve araştırma kapsamı içindeki bütün ül­
kelerde çalışan nüfusun psikiyatrik ve kişisel 
sorunlar yaşadığı yer aldı. Araştırmada dep­
resyon oranındaki yükselmenin küreselleşme 
ile bağlantısına dikkat çekilerek, "Ekonomik 
küreselleşmenin etkisi nedeniyle çalışma pi­
yasasına bağlı olarak stres ve depresyonun 
yüksek oranda yaşandığı görülmektedir" de­
nildi.

ILO ’nun araştırması, 
çalışanların düşük moral, 
kuşku, stres, gelir kaybı 

ve işsizlikle bağlantılı ruh 

sağlığı problem leri 
yaşadığını ortaya çıkardı

Araştırmaya göre 
ruh sağlığı problemleri 
ülkelere göre şöyle şe­
killendi:
• Amerika'da dep­
resyon, ortak bir hasta­
lık haline gelmiştir, her 
yıl çalışan yetişkinler­
den onda biri bunu ya­
şamakta ve her yıl için 

f  yaklaşık 200 milyon ça­
lışma gün kaybı olmakta­

dır.
Finlandiya'da işgücünün yaklaşık %50'sin- 
de kuşkular, endişeler, depresyon halleri, 
fiziksel ağrılar ve uyku düzensizlikleri gibi 
stresle ilintili semptomlar yaşanmaktadır; 
Finlandiya'da aşırı yorgunluk, ahlakı hor 
görme ve uzmanlık niteliğini yitiren ve ruh 
sağlığı düzensizliği yaşayan Finli işçilerin 
%7'si, maluliyet aylığı almaktadır.
Almanya'da depresif düzensizlikler, yakla­
şık %7 oranında erken emekliliğe neden ol­
maktadır ve iş ile ilintili depresyon diğer 
hastalıklardan iki buçuk kat daha etkili ol­
maktadır; ruh sağlığı düzensizliğiyle ilgili 
görevi başında bulunamadığından yaşa­
nan üretim kaybı yıllık yaklaşık 5 milyar 
DM olarak tahmin edilmektedir.
İngiltere'de her yıl yaklaşık on çalışandan 
üçü ruh sağlığı sorunları yaşamakta ve bir­
çok çalışma bu sorunların işle ilintili oldu­
ğunu ortaya çıkarmıştır. İngiltere'de çalı­
şan gruptan yirmi kişiden biri aşırı depres­
yon geçirmektedir.
Polonya'da kamu sağlık istatistikleri, bir 
çok insanın depresif düzensizlikler gösterdi­
ğini ve bu sayının giderek arttığını, ruh 
sağlığı tedavisi gördüğünü belirtmektedir. 
Bu eğilim, işsizlik, iş güvenliğinin yoksunlu­
ğu ve yaşam standartlarının azalması gibi 
durumların artması sonucu ve ülkenin sos- 
yo-ekonomik durumu ile bağlantılıdır.
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Ç O C U K L A R I M I Z

v e

B İ Z

D oç. Dr. Fatm a Nur Ç A K M A K

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Uzmanı 
SSK Ankara Çocuk Hastalıkları Eğitim Hastanesi Klinik Şefi

Sağlıklı bir çocuğa sahip olmak, hepi­
mizin en büyük arzumuz, ondan da 
öte, en doğal hakkımız. Biz sağlık çalışan­
ları için ise aileye çocuklarının sağlıklı ol­
duğunu söylemek, en büyük mutluluk. 

Çocuklarımızın sağlığı daha anne karnın­
da, hatta ondan önceki dönemde anne­
nin ve babanın sağlığı ile başlıyor.

Bebelerimizin sağlıklı olmalarını istiyor­
sak, öncelikle kendi sağlığımızı kontrol et­
memiz, beslenme, sigara-alkol alışkanlığı­
mızı düzenlememiz gerekiyor; çünkü pek­
çok çocuk hastalığı, doğumdan önceki 
dönemde belirleniyor.

Bu hastalıkların bazıları genetik ya da 
kalıtımsal dediğimiz tipte, yani anne ile 
babadan kromozomlar aracılığıyla bebe­
ğe aktarılan bilgiyle ortaya çıkıyor. Bu 
hastalıklarda, genellikle anne ve baba 
taşıyıcı oluyor, tıpkı kahverengi gözlü bir 
çiftin büyükanneleri ile büyükbabaların­
dan kendilerine aktarılan mavi gözlülük 
özelliğini taşıyıp, ikisinden bebeğe aktarı­
lan bu bilgiyle bebeğin mavi göz­
lü olması gibi. Mavi gözlü bir 
çocuğa sahip olmanın kim­
seye zararı yok, am a bu 
taşınan bir hastalık ge­
niyse o zaman çok üzü­
cü sonuçlar ortaya çıka­
biliyor. Aynı ebeveynle- s f ]  
re sahip olmak, benzer [ 
genlere sahip olmakla /  \ 
sonuçlanıyor ve bu ne- V  
denle akraba evlilikleri, \ . .

halkımızın da çok iyi bildiği gibi hastalık 
tehlikesini artırıyor.

Anne karnında çocuklarımızın beslen­
mesi, yani çevreyle ilgili etkenler de çok 
önemli. Bunun içindir ki, annelerin vita­
min eksikliklerinin hamilelikten en az 3 ay 
önce tedavi edilmesinde yarar var. Anne 
adaylarının, kadınlarda sık rastlanan de­
mir eksikliğine bağlı kansızlığının düzeltil­
mesi, bebeklerin zekasını 10 puan daha 
yükseltiyor ve annelerin gebelik ve doğu­
ma bağlı nedenlerle ölümünü de azaltı­
yor. İyotlu tuzla yemek pişirme alışkanlığı 
da yine zekada 10-15 puan daha iyi so­
nuçlar sağlıyor. Normal zekanın 100 pu­
an olduğu düşünülünce, çok kolay ve 
ucuz yöntemlerle, çocuğumuzun 120-125 
puan gibi daha iyi bir zekaya ulaşması, 
annelerin hayatının korunması, bizim eli­
mizde.

Annelerin alkol alımı, bebeklerde bü­
yüme ve zekada geriliklere neden oluyor, 
babada benzer alışkanlıkların görülme­

siyle, tehlike daha da artıyor.
Sigara da bebeğin büyü­

mesini olumsuz etkileyen 
bir neden. Kendisi içsin, 
içmesin, annenin sigara 
içilen bir ortamda bu­
lunması, bebeğinin dü­
şük kiloda doğmasıyla 
sonuçlanıyor ve düşük 

kiloyla doğan bebeklerin 
ilerki yaşlarda öğrenme 

sorunları, kalp-damar has-
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talıkları gibi hastalıklara yakınlığı, normal 
kilolu bebeklerden daha yüksek.

Ölüm, Allah'ın emri, ama hem kendi­
mizin, hem de çocuklarımızın yaşam kali­
tesini belirlemek, bizim elimizde. Tanrı'nın 
bize en değerli armağanı olan çocukları­
mıza, hayatımızın en kutsal emanetleri 
olarak bakmak ise ibadetlerin en büyü­
ğü.

Onların dünyanın güzelliklerini yaşa­
yabilmeleri için anne karnından itibaren 
sağlıklarını korumak amacıyla, altı yılı 
aşan bir süredir, SSK Ankara Çocuk Hasta­
lıkları Eğitim Hastanesi, SSK Ankara Kadm 
Hastalıkları - Doğum Eğitim Hastanesi ve 
Düzen Laboratuvarları ile ortak bir hizmet 
yürütüyoruz. Uluslararası standartta olan 
bu hizmetimizle anneden hamileliğin dör­
düncü ayında alman kan örneğinden, 
halk arasında "Mongol bebek" olarak bili­
nen "Down Sendromu" ile bazı kromozom 
hastalıkları, mide-barsak hastalıkları, be- 
yin-omuıilik bozukluklarına erken 
dönemde tanı konabiliyor.
Şüpheli olan hastalara ileri 
tetkik yaparak kesin teş- 
kis konulabiliyor ve ai­
lelere bilgi veriliyor, 
sonuçta ailelere istek­
leri doğrultusunda 
yardımcı olma şansı 
doğuyor. Dünyanın 
her yerinde olduğu 
gibi bu testler, bizde 
de, yalnız isteyen an­
ne-baba adaylarına 
uygulanıyor, isterlerse 
bilgi veriliyor ve istekleri

doğrultusunda yardım ediliyor. Sevindirici 
olan ise, doğruluk payının % 75, yani dört 
hastadan üçünün anne karnında tanı al­
ması ve bu sonucun dünya standartların­
da olması.

Bu testlerden önceki dönemde, anne 
adayları, hastanemize genellikle doğum 
anında başvurdukları halde artık "Bize ne 
zaman test yapacaksınız?" diye başvur­
maya başladılar. Böylece ilk yıl içinde 
600 anne adayına tarama yapıldığı hal­
de 2000 yılda 2500 anne tarandı. Böylece 
nadir olduğu düşünülen kalıtsal hastalık­
ların sanılandan daha fazla olduğu görül­
dü, bu sonuç üzücü gibi düşünülebilir, an­
cak erken dönemde teşhis edilen hastalık­
larda ailelere yardımcı olmak, çok büyük 
bir sağlık görevi. Bu bilinçle büyük bir öz­
veriyle çalışan, çok kıymetli bir ekip, Ka­
dın Hastalıkları - Doğum, Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıkları, Biyokimya, Genetik Uzmanla­
rı, pratisyen hekimler ile hemşirelerimiz­
den oluşuyor. Hiç kuşkusuz, anne adayla­
rında çok sık rastlanan kansızlık, vitamin­
sizlik, iyot eksikliği gibi tedavisi kolay ve 
ucuz, ama sonuçlan çok yüzgüldüren du­
rumlar ile gebelik zehirlenmeleri, şeker 
hastalığı da erkenden yakalanıp ana-ço- 
cuk, yani aile sağlığı korunmuş oluyor.

Ailelerden hiç ücret alınmıyor. Bu hiz­
metimizi, Sosyal Sigortalar Kurumu, çalı­
şan personeliyle; Başbakanlık Devlet 
Planlama Teşkilatı, Sağlık Bakanlığı Ana- 

Çocuk Sağlığı ve Aile Planlaması 
Genel Müdürlüğü, Türkiye Bi­

limsel ve Teknik Araştırma 
Grubu, malzeme ile; Dü­

zen laboratuvarlar Gru­
bu personel ve malze­
meleriyle destekliyor.

Ç o cu k larım ıza  
güzellikleri yaşat­
mak ve güzel bir 
dünya bırakmak, en 

büyük hayalimiz.

Bu amaçla SSK has­
tanesinde hizmet etmek 

ise gururumuz.
\
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KASIM’2000 GIDA HARCAMASI
A sgari ücretin yeniden be­

lirlenmesi çalışmalarının 
sürdüğü; kamu çalışanlarının 
2001 yılı maaş artışlarının ka­
rara bağlanacağı; toplu sözleş­
me görüşmelerinin başlayaca­
ğı bir dönemde, çalışanların 
karşı karşıya bulunduğu ağır 
geçim koşulları değil, IMF poli­
tikaları belirleyici oluyor. Enf­
lasyonla mücadele adına uy­
gulamaya konulan ekonomik 
istikrar programında, çalışan­
ların ücret gelirleri gerçekleşen 
enflasyon yerine öngörülen 
enflasyon çerçevesinde belirle­
nince kaybeden yine dar ve 
sabit gelirli geniş halk kesimle­
ri oluyor.

TÜRK-İŞ ARAŞTIRMA MER­
KEZİ tarafından her ay düzenli 
olarak yapılan "gıda harcam a­
sı" çalışmasının Kasım 2000 so­
nuçlarına göre:

■ Ankara'da yaşayan dört kişi­
lik bir ailenin sağlıklı beslene­
bilmesi için yapması gereken 
asgari harcam a tutarı bir ön­
ceki aya göre yüzde 2,5 ora­
nında artışla 170 milyon 856 
bin lira oldu.

■ Gıda harcaması tutarı son bir 
yıl itibariyle yüzde 44,2 ora­
nında arttı. . Fiyat artışları ne­
deniyle gıda için bir önceki 
yılın aynı dönemine göre ya­
pılması gereken ek harcam a 
52 milyon lirayı aştı. 1999 yı­
lının aynı ayında gıda har­
caması tutarı 118 milyon 455 
bin lira olarak hesaplanmıştı.

■ 2000 yılının ilk onbir aylık dö­
nemi itibariyle ccrtış oranı 
yüzde 39,0 oldu. Bu oran 
geçtiğimiz yıl yüzde 40,2 ola­
rak hesaplanmıştı. Buradan 
hareketle, yürütülen enflas­
yonla mücadele programı­
nın, önceki yıla oranla "gıda 
harcaması" yönünden bir 
farklılık sağlamadığı değer­
lendirmesini yapmak müm­
kün olmaktadır.

“A ç d eğ ilim , a ç ık t a  
d e ğ ilim ” d iy e b ilm e k  iç in

6  a s g a r i ü c r e t  
g e r e k iy o r .

Ç a ğ d a ş  y a şa m m  g e r e k l i  
k ıld ığ ı e n  a z  h a r c a m a  
o la n  y o k su llu k  s ın ır ı 

5 2 0  m ily on  lira  o la r a k  
h e s a p la n d ı .

M u tfak  e n fla sy o n u n d a  
ik i  ile r i-b ir  g erL

D ört k iş i lik  a ilen in  
a s g a r i  g ıd a  h a r c a m a  
tu ta r ı a y lık  y ü z d e  2 ,5  
a r t ış la  K a s ım  2 0 0 0 ’d e  

171 m ily on  lira  o ld u -

M u tfak ta  s o n  o n ik i a y lık  
e n fla s y o n  y ü z d e  4 4 ,2  

d ü z ey in d e -

E n fla sy o n  d ü şü k  d e  
o ls a , y ü k s e k  d e  o ls a  
k a y b e d e n  h e p  d a r  v e  
s a b it  g e lir lile r  o lu y o r .

■ Oniki aylık ortalamalara gö­
re, gıda harcaması tutarın­
daki değişim oranı yüzde 
47,2 olarak gerçekleşti.

Konfederasyonumuzca ya­
pılan "gıda harcaması" ile ilgili 
hesaplam ada, farklı yaş ve 
cinsiyet gruplarına göre bilim­
sel veriler çerçevesinde oluştu­
rulan beslenme kalıbı esas 
alınmaktadır. Bir işçinin ailesi 
ile birlikte, fizyolojik ihtiyaçları 
üe tutarlı, yeterli ve dengeli 
beslenmesini sağlam ak için 
gerekli olan kalori sayısı ve bu­
nu karşılayacak besinlerin cins 
ve miktarı esas alınarak, çalı­
şanların yoğun olarak alışveriş 
yaptıkları yerlerden fiyatlar 
derlenmekte ve yapılması ge­
reken asgari düzeydeki gıda 
harcamasına ulaşılmaktadır.

Kuşkusuz gıda yanısıra kira, 
ulaşım, yakacak, giyim, eği­
tim, kültür gibi temel gereksi­
nimler için de harcam a yapıl­
ması zorunluluğu bulunmakta­
dır. Devlet İstatistik Enstitü­
sünün yaptığı hanehalkı tüke­
tim harcamaları anketinin so­
nuçlarına göre, hanelerin top­
lam harcamaları içinde gıda 
harcam alarının payı yüzde 
32,9 oranındadır (gıda, içki, tü­
tün harcamalarının payı yüz­
de 35,6). Buradan hareketle 
dört kişilik ailenin gıda ve gıda

Tablo 1: Dört Kişilik Ailenin Gıda Hccrcoması (TL/Ay)

Kasım'1999 Aralık’1999 Ekim'2000 Kasmı'2000

Yetişkin İşçi 32.828,000.- 34,054,000,- 45.403.000.- 46.475.000.-
Yetişkin Kadın 27.359.000,- 28.382,000.- 38.144.000.- 39.096.000.-
15-19 Yaş Grubu Çocuk 34.574.000.- 35.945.000.- 48.889.000.- 50.048.000.-
4-6 Yaş Grubu Çocuk 23.696.000.- 24.572.000.- 34.306.000.- 35.237.000.-

TOPLAM 118.455.000.- 122.952.000.- 166.742.000.- 170.856.000.-

* Gıda harcaması tutan bin liraya tamamlandığından toplamda farklılık söz konusu olabilmektedir.
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Tablo 2: Gıda Harcamasındaki Değişim

Kasım Kasım Kasım Kasım
1997 1998 1999 2000

Bir önceki aya göre değişim oranı (%) 9,1 6,6 2,1 2,5
Bir önceki yılın Aralık ayına göre değişim oranı (%) 102,7 62,7 40,2 39,0
Bir önceki yılın aynı ayına göre değişim oranı (%) 108,6 71,9 43,8 44,2
12 aylık ortalamalara göre değişim oranı (%) - 93,6 54,9 47,2

dışındaki zorunlu giderleri için 
yapması gereken aylık harca­
ma tutarı ortaya çıkmaktadır. 
Bir anlamda yoksulluk sının 
olarak da nitelendirilen bu tu­
tar Kasım 2000 ayında 519 
milyon 320 bin lira olarak he­
saplanmaktadır .

Türkiye'de halen ele geçen 
net asgari ücret 86 milyon 923 
bin liradır. Yeni asgari ücret yıl­
başından itibaren yürürlüğe gi­
recektir. Asgari ücret, işçinin ai­
lesiyle birlikte, günün ekono­
mik ve sosyal koşullarına göre 
insanca yaşamasını mümkün 
kılacak, insanlık onuruyla bağ­
daşacak bir gelir düzeyini ifa­
de etmektedir. Ancak varolan 
asgari ücret ile insan onuruna 
yakışır bir yaşam düzeyinin alt 
sınırı olan yoksulluk sınırı kıyas­
landığında, yaşama koşulları­
nın çalışanlar açısından tahrip­
kar yönü çarpıcı olarak ortaya 
çıkmaktadır. 2000 yılı Türki­
ye'sinde "aç değilim, açıkta de­
ğilim" diyebilmenin gereklerini 
yerine getirebilmek için 6 as­
gari ücret gerekmektedir.

Gıda harcaması çalışması­
na temel alman beslenme kalı­
bı içindeki maddelerin fiyatla­
rında Kasım 2000 itibariyle 
gözlenen değişim şu şekilde 
gerçekleşti:
■ Süt, yoğurt, peynir gibi temel 

gıda maddelerinin bulundu­
ğu grupta; süt ve yoğurdun 
fiyatında değişiklik görül­
mezken, peynir fiyatı arttı.

■ Et, tavuk, balık, bakliyat gibi 
ürünlerin bulunduğu grupta; 
kıymanın fiyatında elli bin li­

ralık bir ayarlama yapılırken 
kuşbaşmın kilogram fiyatı 
aynı kaldı. Tavuğun fiyatı ise 
geçtiğimiz aya göre yüzbin li­
ra azaldı. Tezgahlarda en 
fazla görülen ve tüketimi faz­
la olan hamsi, istavrit gibi 
balıkların ortalama kilogram 
fiyatında da gerileme tespit 
edildi. Sakatat ürünlerinin fi­
yatları bu ay değişmedi. Yu­
murtanın satış fiyatı bu ay yi­
ne ellibeş bin liraydı.
Kuru fasulye, nohut, merci­
mek, barbunya gibi bakliyat 
maddelerinden; sadece bar­
bunyanın fiyatı önemli oran­
da arttı.

■ Sebze-meyve ortalama kilog­
ram fiyatı bu ay yüzde 8.8 
oranında artişla 320 bin lira 
oldu. Hesaplama yapılırken 
semt pazarlarında ağırlıklı 
olarak bulunan mevsim seb- 
ze-meyveleri esas alındı.

Muz, bakla, barbunya, dol­
malık biber gibi ürünler kap­
sama alınmadı.

■ Ekmek, makarna, pirinç, un 
gibi ürünlerin bulunduğu 
grupta; ekmeğin fiyatındaki 
artışın yansıması ağırlıklı ola­
rak önümüzdeki ayda görü­
lecek. Un ve irmik fiyatı 
"ayarlama" biçiminde düşük 
oranda oldu.

■ Son grup içinde yer alan te­
reyağı ve margarin fiyatla­
rında, aylara yayılan "ince 
ayarlama" bu ay da sürer­
ken, ayçiçek yağı ve zeytin 
yağının fiyatı aynı kaldı. Zey­
tinde fiyat artışı görüldü. Ce­
viz, fındık, fıstık gibi yağlı to­
hum ürünlerinin fiyatlarında 
artış söz konusu olurken; şe­
ker, reçel, baharat, çay, sal­
ça, tuz, ıhlamur ürünlerinin fi­
yatı değişmedi. Balın fiyatı 
ise yüzde 22,9 oranında arttı.

Y O K S U L L U K  S I N I R I
v e

A S G A R İ  Ü C R E T

□  yoksulluk sınırı 

■  asgari ücret
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^  alışma Y a ş a m ı n d a  iE k i m - K a s i m

2 Ekim 2000 Pazartesi
✓ İşçi sendikalan tarafından desteklenen 

İş Güvencesi Yasa Tasarısı'na işveren 
kesimi karşı çıkıyor. TİSK Genel Başkanı 
Refik Baydur, Çalışma ve Sosyal Gü­
venlik Bakanı Yaşar Okuyan'ı yasalara 
karşı gelmekle suçladı.

✓ DİSK Genel Merkezi'ni ziyaret eden Ça­
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar 
Okuyan, "Kaşını gözünü beğenmedim 
diyerek işten atmayı kabul etmemiz 
mümkün değil" dedi.

3 Ekim 2000 Salı
✓ DİE Eylül ayı enflasyon rakamları açık­

landı. Buna göre Eylül ayında Tüketici 
Fiyat Endeksindeki artış yüzde 3.1; Top­
tan Eşya Fiyatlarindaki artış yüzde 2.3 
olarak gerçekleşti. Son bir yıllık enflas­
yon artışı ise TÜFE'de yüzde 49, TEFE'de 
ise yüzde 43.9 olarak gerçekleşti.

4 Ekim 2000 Çarşamba
✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik bakanlığı 

tarafından hazırlanan ve Bakanlar Ku­
rulu'nda kabul edildikten sonra Cum­
hurbaşkanı Necdet Sezer'in onayına su­
nulan sosyal güvenliğe ilişkin 4 KHK 
onaylanarak Resmi Gazete'nin müker­
rer sayısında yayımlandı.

✓ İşçi emekli, dul ve yetimlerinin maaş 
zamları belirlendi. Eylül ayı 3.1'lik artışı 
ile en yüksek emekli maaşı 206 milyon 
457 bin liraya, en düşük emekli maaşı 
ise 108 milyon 438 bin liraya yükseldi.

5 Ekim 2000 Perşembe
✓ Anayasa Mahkemesi, hükümete KHK 

çıkarma yetkisi veren yasayı iptal etti.
✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Ya­

şar Okuyan, İş Güvencesi Yasa Tasla- 
ğı'na destek turları çerçevesinde TİSK 
Genel Başkanı Refik Baydur'u ziyaret 
etti.

6 Ekim 2000 Cuma
✓ Sağlık-İş Sendikası "İş Güvencesi" konulu 

bir panel düzenledi. Panele TÜRK-İŞ adı­
na TES-İŞ Genel Başkanı ve TÜRK-İŞ Ge­
nel Mali Sekreteri Mustafa Kumlu katıl­
dı. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Yaşar Okuyan'm da yeraldığı toplantı­
da sendikalar İş Güvencesi Yasa Tasarı­
sına destek verdi.

✓ TİSK alternatif yasa değişiklik önerilerini 
görüşmek üzere İstanbul'da bir toplantı 
düzenledi.

✓ TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Hüseyin Kara­
koç, HAK-İŞ Genel Başkanı Salim Uslu 
ve DİSK Genel Başkanı Süleyman Çele­
binin, İstanbul'da yaptıkları basın top­
lantısında işçi sendikalarının iş güven­
cesi talebi dile getirlidi.

✓ Asgari Ücret Tespit komisyonu 19 
Ekim'de toplantıya çağrıldı.

7 Ekim 2000 Cumartesi
✓ Bağ-Kur emekli dul ve yetimlerinin 

ekim ayı aylıkları belirlendi. Buna göre 
en düşük aylık 84 milyon 913 bin lira, 
en yüksek aylık ise 278 milyon 772 bin 
liraya yükseldi.

13 Ekim 2000 Cuma
✓ TÜRK-İŞ çalışma yaşamını düzenleyen 

yasa değişikliklerini Ankara'da düzen­
lediği panel ile tartışmaya açtı. Genel 
Başkan Bayram Meraiin açış konuşma­
sıyla başlayan panele, Çalışma ve Sos­
yal Güvenlik Bakanı Yaşar Okuyan ile 
DYP ve FP liderleri katıldı.

15 Ekim 2000 Pazar
✓ 13-14 Ekim'de toplanan Türk Harb-İş 

Genel Temsilciler Kurulu'ndan sonra 
yayınlanan bildirgede kamu kurum ve 
kuruluşlarında çalışan yaklaşık 500 bin 
işçiyi kapsayan toplu sözleşme görüş­
meleri henüz başlamadan siyasi iktida-
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nn, ekonomik başarısızlığının faturasını 
çalışanlara çıkarma hazırlığı içinde ol­
duğu kaydedildi.

✓ Demiryol-İş Sendikası Genel Başkanı Er- 
gün Atalay milletvekilleri ve basın ku­
ruluşlarına birer mektup göndererek ül­
keyi kan gölüne çeviren trafik kazaları­
na dur demenin çaresinin demiryolları­
na gereken önemin verilmesi olduğunu 
belirtti.

✓ T. Maden-İş Sendikası tarafından yapı­
lan bir araştırmada, Türkiye'de 2000 yı­
lında kişi başına düşen borç miktarının, 
dolar bazında 1990 yılına göre, yüzde 
92 oranında arttığı ve borç miktarının 
milli gelire oranının yüzde 73.3'üne eşit 
olduğu belirlendi.

16 Ekim 2000 Pazartesi

✓ Bakanlar Kurulu 2001 yılı bütçesini ka­
bul etti. TBMM'ye sunulacak olan büt­
çede, memurlara yılın ilk yarısında yüz­
de 10 oranmda zam yapılması öngörü­
lürken, orana 2000 yılı enflasyon farkı 
ve refah payı da ilave edilecek.

17 Ekim 2000 Salı

✓ Danıştay 10. Dairesi, İstanbul Büyükşe- 
hir Belediyesi'nin de içinde bulunduğu 
dokuz belediyede uygulamaya konu­
lan grevin 60 gün süreyle ertelenmesi­
ne ilişkin Bakanlar Kurulu kararının yü­
rütülmesinin durdurulmasma karar ver­
di.

✓ Emek Platformu yaptığı toplantıda, 
2001 yılı bütçesi, memur zamları, zorun­
lu tasarruflar gibi konuları görüştü. 
Emek Platformu dönem sözcüsü Kamu- 
Sen Genel Başkanı Resul Akay, Hükü­
metin 2001 yılı için çalışanlara ve 
emeklilere öngördüğü zammın kabul 
edilemez olduğunu ve üretimden gelen 
gücün kullanılacağını söyledi.

18 Ekim 2000 Çarşamba

✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Ya­
şar Okuyan'ı ziyaret eden DİSK Genel 
Başkan Yardımcısı ve Oleyis Sendikası 
Genel Başkanı Enver Öktem, Bakan 
Okuyan'm iş güvencesiyle ilgili çabala­
rını desteklediklerini söyledi.

✓ Üç ay önce özelleştirilen Petrol Ofisi/PO- 
AŞ'ta 3 bin 838 personelden 400'ünün 
emekli edileceği ve 740'mın da yeniden 
yapılanma sonucu işten çıkarılacağı 
açıklandı. POAŞ yönetiminin kararını 
protesto eden işçiler gece saat 03.00 iti­
bariyle üretimi durdurma eylemine 
başladılar.

✓ Türk Metal Sendikası Genel Başkanı 
Mustafa Özbek, Türk Kamuoyuna' baş­
lığıyla yayınladığı mektupta, Ermeni 
Soykırımının Tescili ile İlgili Tasarının 
Amerikan Temsilciler Meclisi'nde kabul 
edilmesiyle ülkenin karşılaşacağı sorun­
lara dikkat çekti.

19 Ekim 2000 Perşembe

✓ Asgari Ücret Tespit Komisyonu, yeni yıl­
da uygulanacak asgari ücreti belirle­
mek üzere toplandı. Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Yaşar Okuyan, ücretin 
belirlenmesinde ülkenin içinde bulun­
duğu ekonomik ve sosyal durumun gö­
zönünde tutulması gerektiğini söyledi. 
TİSK Genel Sekreteri Bülent Pirler, asgari 
ücretin tespitinin enflasyon hedefleri 
esas alınarak yapılmasını isterken, 
TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Salih Kı­
lıç "Bu asgari ücret değil, açlık ücreti" 
dedi.

✓ Petrol Ofisi A.Ş.'de özelleştirme sonrasın­
da 740 çalışanın işten çıkarılacağının 
açıklanmasıyla başlayan eylemler sü­
rerken, şirket eylemler nedeniyle altı te­
siste dolum yapılamadığını, ancak di­
ğer altı tesiste dolum ve satış işlemleri­
nin sürdüğünü bildirdi.
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20 Ekim 2000 Cuma
✓ DİSK'ten yapılan yazılı açıklamada, as­

gari ücretin tespit yönteminin yanlış ol­
duğu bildirilerek, Komisyonun demok­
ratik bir yapı ve işleyişe kavuşturulması 
gerektiğine dikkat çekildi.

21 Ekim 2000 Cumartesi
✓ Kamu-Sen Genel Başkanı Resul Akay, 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Ya­
şar Okuyan'a tepki yürüyüşüne Yalo­
va'dan başladı. Yürüyüş öncesinde dü­
zenlenen "Sosyal Hukuk Devletine Sa­
hip Çıkalım" mitingine Marmara Bölge­
sinden gelen yaklaşık 5 bin kamu çalı­
şanı katıldı.

✓ Özelleştirme Yüksek Kurulu'na sunulan 
bir raporda, özelleştirme kapsamındaki 
kuruluşlara şu ana kadar 3 milyar dolar 
aktarıldığı, bu kurumların birikmiş za­
rarlarının ise toplam 9 milyar doları bul­
duğu kaydedildi.

✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Ya­
şar Okuyan İzmir'de düzenlediği basın 
toplantısında, İş Güvencesi Yasa Tasla- 
ğı'nın Yasalaşacağını söyledi.

22 Ekim 2000 Pazar
✓ Maliye Bakanı Sümer Oral, enflasyo­

nun tek haneli rakamlara düşürülmedi­
ği sürece, alt gelir gruplarının durumla­
rının iyileştirilmesinin çok zor olduğunu 
söyledi.

✓ TÜRK-İŞ tarafından yapılan araştırma­
da, asgari ücretle çalışan bir işçinin 1 ki­
logram et alabilmesi için 9 saat çalış­
ması gerektiği kaydedildi.

23 Ekim 2000 Pazartesi
✓ Kamu-Sen Genel Başkanı Resul Akay'ın 

Yalova'dan başlattığı hak arama yürü­
yüşünü değerlendiren Çalışma ve Sos­
yal Güvenlik Bakanı Yaşar Okuyan 
"Güle güle yürüsünler" dedi.

24 Ekim 2000 Salı
✓ Sağlık Bakanı Durmuş, bir brifingte yap­

tığı konuşmada, "Sağlık çalışanlarının 
maaşlarının iyileştirilmesinde başarısız 
olduk" dedi.

✓ KESK üyesi memurlar Ankara Kızılay 
Meydaninda 2001 Yılı Bütçe Tasarısinı 
protesto etmek amacıyla bildiri dağıttı.

25 Ekim 2000 Çarşamba
✓ TİSK Genel Sekreteri Bülent Pirler, İş Gü­

vencesi Yasa Taslağının ihtiyaçlara ce­
vap vermek yerine, yeni sorunlara yol 
açacağını ileri sürdü.

✓ Haziran 2000 ayında oluşturulan İşsizlik 
Sigortası Fonu'nda bugüne kadar 173.2 
trilyon liranın biriktiği açıklandı.

26 Ekim 2000 Perşembe
✓ Başbakan Bülent Ecevit, Köy Hizmetleri 

Genel Müdürlüğü, Devlet Su İşleri (DSİ) 
Genel Müdürlüğü ile Tarım ve Köyişleri 
Bakanlığı'nda geçici işçi statüsünde ça­
lışan yaklaşık 44 bin işçiye 2 Şubat 2001 
tarihinden itibaren sürekli kadro verile­
ceğini bildirdi.

✓ TÜRK-İŞ tarafından yapılan araştırma­
ya göre, Ankara'da yaşayan dört kişilik 
bir ailenin Ekim ayı zorunlu gıda harca­
ması, bir önceki aya göre yüzde 5.1 ora­
nında artış göstererek, 166 milyon 742 
bin liraya ulaştı. Gıda harcaması tutarı, 
son bir yıl itibariyle de yüzde 43.8 ora­
nında yükseldi.

28 Ekim 2000 Cumartesi

✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Ya­
şar Okuyan, SSK'nın ^001 'de öngörülen 
açığının 430 trilyon lira, Bağ-Kur'un 1 
katrilyon 480 trilyon lira ve Emekli San- 
dığı'nın ise 2 katrilyon 250 trilyon lira 
tahmin edildiğini bildirdi.
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✓ Devlet Bakanı Yüksel Yalova, özelleştir­
me kapsamında satılan işletmelerden, 
emeklilik hakkını kazanmadan çıkarı­
lan işçilerin, emeklilik hakkını kazana­
na kadar kamuda memur olarak çalış­
masına imkan veren bir yasa hazırla­
yacaklarını açıkladı.

29 Ekim 2000 Pazar

✓ Devlet Bakanı Recep Önal, işçi kesimi­
nin tepkilerine yol açan tasarrufu teşvik 
ödemelerinin aynen devam edeceğini 
belirtti.

✓ Devlet Bakanı Yüksel Yalova, İş Güven­
cesi Yasa Tasarısı ile ilgili olarak yaptığı 
açıklamada, işverenin tasarıya karşı 
çıktığını hatırlatarak, "Ama, Avrupa Bir­
liği diyorsak, o noktada bu standartla­
rın, bu normların işçisi, işvereni ile birlik­
te yakalanması gerekiyor" dedi.

✓ Kamu-Sen Genel Başkanı Resul 
Akay'ın, sendikal haklar talebi ve dü­
şük ücret zammını protesto etmek ama­
cıyla Yalova'dan başlattığı yürüyüş de­
vam ediyor. Akay, yürüyüşünün 9 un­
cu gününde Adapazarina ulaştı.

30 Ekim 2000 Pazartesi

✓ Emek Platformu Başkanlar Kurulu top­
landı. Toplantıda taleplerin gerçekleş­
memesi halinde 1 Aralık 2000 tarihinde 
üretimden gelen gücün kullanılmasına 
karar verildi.

✓ TÜRK-İŞ ile hükümet arasında imzala­
nan, geçici işçilerin 2001 yılı Şubat 
ayından itibaren kadroya geçirilmesine 
ilişkin protokol, kapsam dışı kalan sen­
dikalar tarafından tepkiyle karşılandı. 
Şeker-İş Sendikası'na üye bir grup işçi 
TÜRK-İŞ Genel Merkezi önünde protesto 
gösterisi düzenledi.

✓ Kamu Emekçileri Sendikaları Konfede­
rasyonu / KESK Ankara Şubeler Platfor­

mu üyesi çalışanlar, Ankara Kızılay 
Meydaninda, 2001 yılında memura 
verilmesi öngörülen yüzde 10'luk zam- - 
mı ve IMF heyetinin tekrar Ankara'ya 
gelişini protesto etti.

✓ TISK'in yaptığı bir araştırmada, dünya­
da 900 milyon kadının ekonomide aktif 
bir şekilde rol almasına rağmen Türki­
ye'de hâlâ üretim ve istihdamda kadı­
nın adı ve yerinin olmadığı belirlendi,İ

31 Ekim 2000 Salı

✓ Demiryol-İş Genel Başkanı Ergün Ata- 
lay, yaptığı açıklamada, demiryolları­
nın geri kalmasının sebebinin, sermaye 
ve sermayelerin baskısı altında kalan 
hükümetler olduğunu söyledi.

✓ CHP Genel Başkan Yardımcısı ve Petrol- 
İş Sendikası eski Genel Başkanı Cevdet 
Selvi, Ankara'da düzenlenen "İş Güven­
cesi Yasa Tasarısı" konulu panelde yap­
tığı konuşmada, tasarı için "Sadece sen­
dikalaşmaya karşı işten atmaları önle­
me ihtimali olan bir değişiklik" dedi.

1 Kasım 2000 Çarşamba

✓ KESK, Kamu emekçilerine verilen yüzde 
10'luk zammı protesto etmek ve zorunlu 
tasarrufların geri ödenmesini sağlamak 
amacıyla imza kampanyası başlattı.

✓ Hükümeti protesto için Yalova'dan baş­
lattığı yürüyüşünü sürdüren Kamu-Sen 
Genel Başkanı Resul Akay, Düzce'ye 
ulaştı. Akay, 18 Kasım günü Ankara'ya 
ulaşmayı planlıyor.

2 Kasım 2000 Perşembe

✓ Çalışanların Tasarruflarını Teşvik Hesa- 
bı'nda, 31 Ekim 2000 itibariyle biriken 
para, 6 katrilyon 234.3 trilyon liraya 
ulaştı.
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4 Kasım 2000 Cumartesi
✓ SSK emekli, dul ve yetimlerinin Kasım 

ayı aylıkları belirlendi. Buna göre, en 
düşük emekli işçi aylığı 114 milyon 970 
bin liraya, en yüksek emekli işçi aylığı 
ise 218 milyon 130 bin liraya yükseldi.

5 Kasım 2000 Pazar
✓ Emek Platformu Dönem Sözcüsü ve Me- 

mur-Sen Genel Başkanı Fatih Uğurlu, 
Susurluk kazasının üzerinden 4 yıl geç­
mesine rağmen, 'mafya-bürokrat-politi- 
kacı şeytan üçgeninin' esrarını korudu­
ğunu söyledi.

7 Kasım 2000 Salı
✓ İşsizlik Sigortası Fonu'nda 31 Ekim 2000 

tarihi itibariyle 173 trilyon lira biriktiği 
açıklandı.

8 Kasım 2000 Çarşamba
✓ Tarım ve Orman Kesimi Asgari Ücret 

Tespit Komisyonu ikinci toplantısını 
yaptı. Toplantıda asgari ücretin vergi 
dışı bırakılması yönünde çalışma yapıl­
ması amacıyla bir alt komisyon kurul­
masına karar verildi. Komisyon bir son­
raki toplantısını 24 Kasım'da yapacak.

9 Kasım 2000 Perşembe
✓ Kamu Emekçileri Sendikaları Konfede­

rasyonu (KESK) üyeleri, Güvenpark'ta 
başlattıkları oturma eylemini sürdürü­
yor. Adana, Diyarbakır, Trabzon, İzmir 
ve İstanbul'dan "hak arama yürüyüşü" 
amacıyla Ankara'ya gelen KESK üyele­
ri, gece boyunca Kızılay'da protesto 
gösterisi yaptılar.

10 Kasım 2000 Cuma
✓ Ankara Kızılay Meydam'nda bulunan 

Güven Park'ta iki gündür oturma eyle­

mi yapan KESK'e üye memurların, 11 
Kasım Cumartesi günü aynı yerde bü­
yük bir miting düzenleyerek eylemleri­
ne son verecekleri açıklandı.

11 Kasım 2000 Cumartesi
✓ Türkiye Taşkömürü Kurumu / TTK'ya 

ait kömür üretim ocağında meydana 
gelen göçükte kalan işçi Hüseyin Abdi- 
reisoğlu hayatını kaybetti.

✓ Ankara'da toplanan onbinlerce me­
mur, hükümetin, batan banka çalışan­
larından kestiği parayla finanse etme 
politikasını protesto etti. KESK Genel 
Başkanı Siyami Erdem, Kızılay Meyda- 
nı'nda toplanan memurlara hitaben 
yaptığı konuşmada, Başbakan Ecevit'e 
"Memuru duymazdan gelen hükümete 
karşı üretimden gelen gücümüzü kulla­
narak grev davulları çaldıracağız" diye 
seslendi.

12 Kasım 2000 Pazar
✓ Memur-Sen Konya Temsilciliği'nin 1875 

memurla yaptığı anketin sonuçları dü­
zenlenen bir basın toplantısı ile açıklan­
dı. Anket sonuçları, memurların büyük 
çoğunluğunun yeniden hayata başla­
ma şansları olsa tekrar aynı mesleği 
seçmeyeceğini ortaya koydu.

✓ KESK Genel Başkanı Siyami Erdem 11 
Kasım günü Ankara Kızılay Meyda- 
nı'nda yapılan mitingi değerlendirdiği 
Yönetim Kurulu toplantısında yaptığı 
konuşmada, taleplerinin karşılanma­
sında ısrarcı ve iddialı olduklarını belir­
terek, "Mücadelemiz, sonuç alınıncaya 
kadar sürecek" dedi.

13 Kasım 2000 Pazartesi
✓ TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, 

milletvekillerine birer mektup göndere­
rek, İş Güvencesi Yasası'na destek ver­
melerini istedi.
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14 Kasım 2000 Scdı

✓ Yeniköy Termik Santralinde inceleme 
yapmak isteyen çokuluslu konsorsiyum 
temsilcilerini engellemek isteyen sendi­
kacılar jandarma tarafından dağıtıldı.

15 Kasım 2000 Çarşamba

✓ Yeniköy termik santralindeki gerginlik 
yatağan termik santraline de yansıdı. 
Jandarma ile işçiler arasında yaşanan 
gerginlik sendikacıların gözaltına alın­
masını beraberinde getirdi.

✓ Hava-İş Sendikası'nm Türk Hava Yolları 
/ THY'nin özelleştirilmemesi için kam­
panya başlatacağı açıklandı. Genel 
Merkez Yönetim Kurulu tarafından ya­
pılan açıklamada, THY'nin özelleştiril­
mesinin sivil havacılığa vurulacak en 
büyük darbe olacağı belirtildi.

17 Kasım 2000 Cuma

✓ Asgari Ücret Tespit Komisyonu 3. top­
lantısını 22 Kasım 2000 Çarşamba günü 
yapacak. Bu toplantıda, asgari ücretin 
vergi dışı bırakılmasına ilişkin Alt Ko­
misyon tarafından hazırlanan raporun 
değerlendirilmesinin beklenildiği açık­
landı.

18 Kasım 2000 Cumartesi

✓ Kamu-Sen Genel Başkanı Resul Akay, 
Yalova'dan başlattığı Ankara yürüyü­
şünü tamamladı. Kamu- Sen tarafından 
düzenlenen "Sosyal Hukuk Devleti'ne 
Sahip Çıkalım" mitingi Kızılay'da yapıl­
dı.

✓ Yemekhaneleri özelleştirilen TEKEL işçi­
leri yemek boykotlarının 12'nci gününü 
tamamladı.

✓ TÜRK-İŞ'e bağlı TEKSİF Sendikası'nm 
Bursa'da örgütlü olduğu işyerlerine iliş­

kin grup ve işyeri bazında toplam 9 bin 
500 işçi adına yürüttüğü toplu sözleşme 
görüşmelerinde anlaşma sağlanamadı.

19 Kasım 2000 Pazar
✓ Yatağan'da özelleştirme ve çevre kirlili­

ğine karşı sokağa dökülen halk hükü­
meti protesto etti.

20 Kasım 2000 Pazartesi
✓ Bolu'nun Mengen İlçesi'ne bağlı Gökçe- 

su Beldesi'nde özel sektöre ait maden 
ocağında meydana gelen patlamada 
yedi işçi öldü.

21 Kasım 2000 Salı

✓ Asgari Ücret Komisyonu, asgari ücretin 
vergi dışı bırakılması için tememni ka­
rarı aldı.

22 Kasım 200 Çarşamba
✓ Zam isteyen doktorlar yarım günlük iş 

bırakma eylemi yaptı. Eylem sırasında 
acil servis klinikleri dışında hasta bakıl­
madı.

24 Kasım 2000 Cuma
✓ Türkiye İşçi Emeklileri Cemiyeti Genel 

Kurulu yapıldı. Genel Başkanlığa İnci 
Koyuncu seçildi.

27 Kasım 2000 Pazartesi

✓ TÜRK-İŞ araştırma servisi Kasım ayı yok­
sulluk sınırının 520 milyon lira olduğu­
nu belirledi.

1 Aralık 2000 Cuma

✓ Emek Platformu Türkiye çapında "üre­
timden gelen gücünü" kullandı.
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T O R L U  S Ö Z L E Ş M E L E R D E  
S O N  D U R U M

nPÜRK-İŞ'e bağlı sendikaların yılın birinci 
yarısında süresi biten toplu iş

UYUŞMAZLIKTA OLAN SÖZLEŞMELER
sözleşmelerinin büyük çoğunluğu 
imzalandı.

Sendika İşyeri Yürürlük İşçi Sayısı

İmzalanan toplu iş sözleşmeleriyle işçilerin 
ekonomik ve sosyal haklarında günün

T.Maden-İş Gediz Linyit işletmesi 
Barış Madencilik

1.8.2000
1.8.2000

108
352

koşullarına göre iyileştirmeler sağlandı. Tekgıda-İş AntBirl 1.8.2000 127

29 Kasım 2000 tarihi itibariyle toplu Teksif Yidaşİpi 1,7.2000 640
sözleşme görüşmelerindeki son durum Saray Örme 1,7.2000 1100
şöyle: Şahinler Mensucat Fab. 

Tekstil İşverenleri Sendikası 
Bağlı İşyerleri

1,8.2000

1,9,2000

400

54000

GÖRÜŞMELERİ DEVAM EDEN SÖZLEŞMEK Selüloz-İş

Tezkoop-İş

8 Değişik İşyeri Değişik Tarihler 

AntBirl 1.8,2000

1386

642

Sendika İşyeri Yürüdük İşçi Sayısı Belediye-İş Yusufeli Belediyesi 15.9.2000 23

T. Maden-îş Doğan Madendi 
Magnezit A.Ş.

1.10,2000
1.10.2000

193
141

Çiğli Kasesan Tem. İşi. 
Kocaköy Belediyesi

1.9.2000
1.8.2000

189
10

Kütahya Manyezit A,Ş. 1,1,2001 243

Petrol-İş

Yeni Çeltek 
Aydın Linyit A.Ş,

18 Değişi İşyeri

1,1,2001
1,1,2001

1,1,2001

810
233

2881

GREV KARARI AUNAN VE UYGULANAN 
İŞYERLERİ

Grev
Tekgıda-İş Yes A.Ş. 1,11.2000 8 İşçi Grev Karar Başlangıç

Fruko Meşrubat 1,11.2000 174 Sendika İşyeri Sayısı Tarihi Tarihi
İmbat Meşrubat (Coca-Cola) 1,11.2000 148

T.Maden-İş Biri Madenci! 9,8.2000
Selüloz-İş Kaplamin 1.9,2000 66 Ermenek Linyit İşletmesi 149 8.12,2000

Tes-İş Samandağ Sulama Birliği 1,11,1999 13
Çayeli Bakır İşletmeleri 268 
Mihaiçık Linyit İşletmesi 352 24,11,2000

7,12,2000

Tezkoop-İş 16 Değişik İşyeri Değişik tarihler 3350 Petrol-İş Anlı Plastik 69 8.11,2000

Toleyis USAŞ 1.10.2000 1552 Çolak Boya ve Kim. San, 11 30,11,2000

12 Değişik İşyeri Değişik Tarihler 2379 Ağaç-İş SETAŞ A.Ş. 250 25,5.2000
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Avrupa Birliği'ne Aday 
Ülkeler arasında Türki­
ye'nin ayrıcalıklı ve son de­
rece önemli bir yeri vardır. 

Öncelikle belirtmek gerekir- 
ki Türkiye müslüman çoğun­
luğa sahip bir ülkedir. Nüfu­
sunun % 80'i müslüman 
olan bir ülkenin bir Hristiyan 
kulübü haline dönüştürül­
mek istenen Avrupa Birli­
ği'ne kabulü oldukça düşün­
dürücüdür. Buna rağmen 
Türkiye aday ülkeler arası­
na ABD Clinton'un ısrarları 
ile alınınca doğrusu biz sen­
dikacılar OECD, ILO ile uzun 
yıllar ilişkide bulunan bazı 
uluslararası kuruluşlara üye­
likleri tescil edilen kuruluşu­
muz ve kuruluşlarımızla Ata­
türk'ün gösterdiği çağdaş 
uygarlık düzeyine bir an ön­
ce çıkabilmek, demokraside 
daha güvenilir adımlar ata­
bilmek için umutlanmıştık.

Bir taraftan IMF adlı ulus­
lararası para fonunun baskı­
sı ile emek kesiminin en do­
ğal haklan kullanılamazken 
diğer taraftan ulusumuzun 
geleceği açısından önemli 
gelişmeler oluyor, bir araya 
gelemeyen işçi ve işveren 
kesimleri ile esnaf ve Odalar 
Birliği temsilcileri ortak çalış­
malar yapabiliyorlardı. 
TÜRK-İŞ'in bu gelişmelerdeki 
öncülüğü Emek Platfor- 
mu'nun da oluşmasına yol 
açmış, daha düne kadar bir­
biri ile amansız mücadele 
veren işçi kuruluşları emeğin 
hakkını koruyabilmek için 
bir araya gelebilmişlerdir.

Dar ve sabit gelirliler ile 
ücretlilerin güç birliği rant 
kesiminin ucuz çıkar sağla-

KÖŞEMDEN

K A Y A  Ö Z D E M İR

AVRUPA
KAPISINDAKİ

M M
ma sevdasına son vermiş ve 
faizler yavaş yavaş düşme­
ye başlamıştır. Yolsuzluk ve 
hortumlamaların ne kor­
kunç boyutlara ulaştığı gü­
nümüzde artık bilinmekte­

dir. Bankaların içini boşal­
tanlar, bir bir ele geçirilmek­
te ve adaletin pençesine tes­
lim edilmektedirler. Türkiye 
daha huzurlu ve güvenilir 
bir ülke yolunda olmaya 
ilerlerken Avrupa Birliği'ne 
katılmamızı engellemek için 
ortak Katılım Belgesi adı ve­
rilen belgeye Kıbrıs gibi, Er­
meni meselesi gibi suni so­
runlar eklenmek istenmekte 
ve bu konuda Türkiye'nin 
sabrı ölçülmektedir.

Türk Devletinin taviz ve­
remeyeceği konular olduğu 
artık dünyaca bilinmelidir. 
Milli davalardan taviz vere­
meyecek tek ülke Türki­
ye'dir. Türkiye'nin önüne ge­
tirilen ve baş ağrıtmaya yö­
nelik sorunlarda biz milletçe 
elbirliği yaparak dayatma­
ları elimizin tersi ile reddede­
riz. ICFTU ve Avrupa Konfe­
derasyonu ile uluslararası 
kuruluşlar ve ülkelerin üst 
düzey işçi kuruluşları ile 
1974 yılında yaptığımız gö­
rüşmelerin Kıbrıs davamızı 
anlatmada ne güçlü rol oy­
nadığını o dönemde TÜRK-İŞ 
üst yönetiminde hizmette 
bulunduğum için çok iyi bili­
yorum.

Türkiye demokrasiyi ge­
liştirme insan haklarına say­
gı konularında Avrupa Birli­
ğinden örnek alabilir fakat 
ulusal birliğini kimliğini tehli­
keye sokmak isteyenlere 
prim veremez. Yeni bir yıl 
daha yaklaşırken AvrupalI­
ların Türkiye üzerinde mak­
satlı oyun oynamayı bırakıp 
Türkiye'yi saflarına alarak 
hoşgörülü bir dünyaya adım 
atmalarını diliyoruz.
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T Ü R K -İŞ  v e  B A Ğ LI S E N D İK A L A R
Genel Başkan: BAYRAM MERAL 

TURK-IS Bayındır Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat) 
Y Fax: (312) 433 68 09 - 433 85 80 - 432 56 60

18
DOKGEMİ-İŞ 14
Genel Başkan: NAZIM TUR
Küçükpiyale Paşa Mah. Kızılay Meydanı No. 24/26
Tel: (212) 237 25 90 (5 Hat) • Fax: 237 39 89 Kasımpaşa / İST.

1
TARIM-İŞ
Genel Başkan: BEDRETTİN KAYKAÇ
Bankacı Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA 
Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) • Fax: (312) 419 38 47

01
19

TÜRKİYE YOL-İŞ
Genel Başkan: BAYRAM MERAL
Sümer 1 Sok. No. 18 Kızılay / ANKARA
Tel: (312) 232 46 87-95 • Fax: (312) 232 48 10

15

2
ORMAN-İŞ
Genel Başkan: MEHMET KAFES
Ataç Sok. Selam Apt. No. 1/5-10 Yenişehir / ANKARA 
Tel: (312) 431 28 96 • Fax: (312) 434 12 67

01
20

TES-İŞ
Genel Başkan: MUSTAFA KUMLU
Meriç Sok. No. 23 Beştepe / ANKARA
Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) • Fax: (312) 212 65 52

16

3
TÜRKİYE MADEN-İŞ
Genel Başkan: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strasburg Cad. 7/4-5 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 231 73 55-56-57 • Fax: (312) 229 89 31

02
21

TEZKOOP-İŞ
Genel Başkan: SADIK ÖZBEN
Üçyıldız Cad. No. 29 Subayevleri / ANKARA 
Tel: (312) 318 39 79-86 • Fax:(312)318 39 88

17

4
GENEL MADEN-İŞ
Genel Başkan: ÇETİN ALTUN
Mithatpaşa Mah. Nizam Cad. Şemsi Denizer Sk. No. 18 
Tel: (372) 251 44 77 • Fax: (372) 253 66 35 ZONGULDAK

02
22

TÜRK KOOP-İŞ
Genel Başkan: CAN SERT
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Yenişehir / ANKARA 
Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 ■ Fax: (312) 229 58 36

17

5
PETROL-İŞ 03 
Genel Başkan: MUSTAFA ÖZTAŞKIN
Altunizade Mah. Kuşbakışı Sok. No. 25 Üsküdar / İSTANBUL 
Tel: (216) 391 66 67 • Fax: (216) 391 66 78

23
TÜMTİS 18 
Genel Başkan: SABRİ TOPÇU
Valide Cami Sok. Küçük Langa Cad. 107/7 Aksaray / İSTANBUL 
Tel: (212) 530 07 43 • Fax:(212) 588 26 20

6
TEKGIDA-İŞ
Genel Başkan: HÜSEYİN KARAKOÇ
4. Levent Konaklar Sokak Levent / İSTANBUL 
Tel: (212) 264 49 96-97-98 • Fax:(212)278 95 34

04
24

DEMİRYOL-İŞ
Genel Başkan: ERGÜN ATALAY 
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4 ANKARA 
Tel: (312) 231 80 30-31 • Fax: (312) 231 80 32

19

7
ŞEKER-İŞ
Genel Başkan: ÖMER ÇELİK
Karanfil Sokak No. 59 Bakanlıklar / ANKARA
Tel: (312) 418 42 73-74 • Fax:(312)425 92 58

05
25

TÜRKİYE DENİZCİLER 
Genel Başkan: TURAN UZUN
Rıhtım Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / İSTANBUL 
Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) • Fax: (212) 244 52 21

20

8
TEKSİF
Genel Başkan: ZEKİ POLAT
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sok. No. 1 ANKARA
Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 • Fax: (312) 435 78 26

06
26

HAVA-İŞ
Genel Başkan: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Bakırköy / İSTANBUL
Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) • Fax: (212) 571 90 51

21

9
DERİ-İŞ
Genel Başkan: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Aksaray / İSTANBUL
Tel: (212) 522 19 89 - 526 28 65 • Fax: (212) 528 62 07

07
27

LİMAN-İŞ
Genel Başkan: RAİF KILIÇ
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: (312) 231 74 18 • Fax: (312) 230 24 84

22

10
AĞAÇ-İŞ
Genel Başkan: MÜRSEL TAŞÇI
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 • Fax: (312) 231 52 19

08
28

TÜRKİYE HABER-İŞ
Genel Başkan: CENGİZ TEKE
Kültür Mah. Yüksel Cad. No. 38 Yenişehir / ANKARA
Tel: (312) 431 90 44-45 • Fax: (312) 434 57 04

23

11
SELÜLOZ-İŞ
Genel Başkan: ERGİN ALŞAN
Ankara Cad. İpek Apt. No. 87 İZMİT 
Tel: (262) 321 18 99 • Fax: (262) 321 34 51

09
29

SAĞLIK-İŞ
Genel Başkan: MUSTAFA BAŞOGLU
Hedef Sok. No. 5 Anıttepe / ANKARA 
Tel: (312) 231 80 45 • Fax: (312) 230 23 96

24

12
BASIN-İŞ
Genel Başkan: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No. 26/6-7 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 • Fax: (312) 229 43 15

10
30

TOLEYİS 25 
Genel Başkan: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mah. Küçük Langa Cad. No. 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 • Fax: 530 72 99 Aksaray / İST.

13
BASİSEN 11 
Genel Başkan: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklal Cad. 311 - Mısır Han Kat. 4 Oda. 15 Galatasaray / İST. 
Tel: (212) 251 99 00 • Fax: (212) 252 38 35

31
TÜRK HARB-İŞ
Genel Başkan: ORHAN ATAY
İnkılap Sokak No. 20 Kızılay / ANKARA
Tel: (312) 417 50 97-98-99 • Fax:(312)417 13 64

26

14
BASS
Genel Başkan: TURGUT YILMAZ
Sümer 2 Sok. No. 29 Kat. 3 Kızılay / ANKARA 
Tel: (312) 232 50 09-11 • Fax: (312) 231 67 30

11
32

TGS
Genel Başkan: ZİYA SONAY
Basın Sarayı Kat. 2 Cağaloğlu / İSTANBUL
Tel: (212) 514 06 94-96 • Fax: (212) 511 48 17

27

15
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Başkan: TAMER ERALAN
Esat Cad. No. 43 Küçükesat / ANKARA
Tel: (312) 419 58 30-34 • Fax:(312)425 13 35

12
33

TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ 
Genel Başkan: NİHAT YURDAKUL
Korkut Reis Mah. Toros Sok. No. 9 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: (312) 231 83 43-45 • Fax: (312) 232 08 74

28

16
KRİSTAL-İŞ 12 
Genel Başkan: MUSTAFA BAĞÇECİ
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sok. No. 3 D. 10 Taksim / İSTANBUL 
Tel: (212) 251 95 77 (3 Hat) • Fax: (212) 251 95 79

34
TÜRK-SEN
Genel Başkan: ÖNDER KONULOĞLU
Şehit Mehmet Hüseyin Sok. No. 7 Lefkoşe / KKTC 
Tel: (0.392) 228 24 56 • Fax: (0.392) 228 64 31

17
TÜRK-METAL
Genel Başkan: MUSTAFA ÖZBEK
Kızılırmak Mah. Eskişehir Yolu 1. km. Söğütözü / ANKARA 
Tel: (312) 284 40 10-17 • Fax: (312) 284 40 18

13
35

HÜR-İŞ
Genel Başkan: ÖZAY ANDIÇ
Atatürk Cad. 26/6 Candemir 7 Apt. Lefkoşe / KKTC
Tel: (0.392) 227 71 56 - 227 65 75 • Fax: (0.392) 228 64 31



“ . . . B i r  g ü n ,

i s t i k l â l  v e  c u m h u r i y e t i  m ü d a f a a  m e c b u r i y e t i n e  f
■ ' , ' ' ' p

d ü ş e r s e n ,

v a z i f e y e  a t ı l m a k  i ç i n ,  i ç i n d e  b u l u n a c a ğ ı n  v a z i y e t i n  

i m k â n  v e  ş e r a i t i n i  d ü ş ü n m e y e c e k s i n .

B u  im k â n  v e  ş e r a i t ,  

ç o k  n a m ü s a i t  b i r  m a h i y e t t e  t e z a h ü r  e d e b i l i r .

İ s t i k l â l  v e  c u m h u r i y e t i n e  

k a s t e d e c e k  d ü ş m a n l a r ,  b ü t ü n  d ü n y a d a  e m s a l i  

g ö r ü l m e m i ş  b i r  g a l i b i y e t i n  m ü m e s s i l i  o l a b i l i r l e r .  

C e b r e n  v e  h i l e  i l e  a z i z  v a t a n ı n  b ü t ü n  k a l e l e r i

z a p t e d i l m i ş ,  

b ü t ü n  t e r s a n e l e r i n e  g i r i l m i ş ,  

b ü t ü n  o r d u la r ı  d a ğ ı t ı l m ı ş  v e  m e m l e k e t i n  h e r  k ö ş e s i  

b i l f i i l  i ş g a l  e d i l m i ş  o l a b i l i r .

B ü t ü n  b u  ş e r a i t t e n  d a h a  e l i m  v e  d a h a  v a h i m  o l m a k

ü z e r e ,  m e m l e k e t i n  

d a h i l i n d e ,  i k t id a r a  s a h i p  o l a n l a r  g a f l e t  v e  d a l a l e t  

v e  h a t t â  h ı y a n e t  i ç i n d e  b u l u n a b i l i r l e r .

H a t t â  b u  i k t i d a r  

s a h i p l e r i  ş a h s i  m e n f a a t l e r i n i ,  m ü s t e v l i l e r i n  s i y a s i  

e m e l l e r i  i l e  t e v h i d  e d e b i l i r l e r .  M i l l e t ,  f a k r ü  z a r u r e t

t i ç i n d e

h a r a p  v e  b i t a p  d ü ş m ü ş  o l a b i l i r .  ( . . . )  İ ş t e ;  b u  a h v a l  

v e  ş e r a i t  i ç i n d e  d a h i  v a z i f e n ;

T ü r k  i s t i k l a l  v e  c u m h u r i y e t i n i  k u r t a r m a k t ı r .  

M u h t a ç  o l d u ğ u n  k u d r e t  d a m a r la r ın d a k i  

a s i l  k a n d a  m e v c u t t u r . ”


