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Yillardir stiren ve bir kangren haline
gelen "gegici isgilerin kadroya
gecirilmesi" micadelesinde 26 Ekim
2000 tarihi 6nemli bir adima taniklik
etmistir. 26 Ekim 2000'de DSI, Koy
Hizmetleri Genel Madurlaga, Tarim
Bakanligl ve Orman Bakanligi'nda
calisan 49 bin gecici iscimizin

2 subat 2001 tarihinden itibaren
kadroya gecirilmesini hiikme baglayan
protokol imzalanmistir.

HUkUmetten aldigimiz "2 subat 2001
tarihinde 49 bin gecici is¢inin kadroya
almacagi's6zi cogu sendikamizda ve
Uye iscilerinde bir seving dalgasina
neden olurken, protokoliin tim gegici
iscileri kapsamamasi bazi sikintilari da
beraberinde getirmistir. Bazi
sendikalarimiz hakl olarak temsil
ettikleri gecici iscilerin de kadroya
alinmasi isteklerini dile getirmislerdir.
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Tum gegici iscilerin kadroya alinmasi
hepimizin istegidir. Huktmetlerle
yaptigimiz yillar boyu siren
gorusmelerde de temel talebimiz bu
olmustur. Fakat Turkiyede kurumlann
ekonomik isleyisleri birbirinden
farkhliklar gostermektedir. Belediyeler,
Kamu Kuruluslan ile 6zellestirme
kapsaminda olan ve olmayan KiT'lerin
birbirinden farkl isleyisleri vardir.

Protokolle kadroya gegirilme s6zu
alinan Gyelerimizin ylUzde yuzu genel
butceden 6denek alan kuruluslarda
calismaktadir. Ozellestirme
kapsaminda olmayan KiT'lerde
calisan tyelerimizin kadro sorunlarinin
¢OzUmU icin Uzerimize dusen her tarl
calisma yapilmaktadir. Ozellestirme
kapsaminda olan KiT'lerden ise gegici
iscilere kadro talebi bir yana her giin
onlarca isci isten atilmaktadir. TURK-IS,
bu kuruluslardaki issizlestirmeyi
onlemek icin HukUmete isten cikarilan
Uyelerimizin baska kamu
kuruluslarinda ¢alismasini beraberinde
getirecek bir mevzuat degisikligi
Onerisi gétirmustdr. Bu 6nerinin
gerceklesmesi halinde 6zellestirme
nedeniyle isten atilacak Gyelerimiz
kamu kurum ve kuruluslarinda daimi
kadroya gececek, kalanlarin ise uzun
sureli calisma imkani dogacaktir.

Yasadigimiz teskilat i¢i sorunlarin
onemli bir ayagini bunyesindeki
kampanya iscilerine kadro isteyen
bazi sendikalarimiz olusturmustur. Bu
sendikalarimizdan bazilari ayni
zamanda orgutlu olduklari isyerlerinin
Ozellestirilmesini de istemektedir. Oysa
Ozellestirilen igyerlerindeki yeni
isverenlerin iscileri kadrolu kadrosuz
ayirimi yapmadan isten attiklari
bugline kadar yasanilan érneklerle
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ortadadir. Bu isgilerin isten atilmalarina
neden olan 6zellestirmeye karsi
verdigimiz micadele sirasinda bugin
tyesi kampanya iscilerini TURK-IS'e
kars! tahrik eden sendikalarimiz
neredeydi diye sormak da bizim
hakkimizdir.

Ayrica sormak gerekir. Diyelim ki,
kampanya iscileri kadroya gecirildi.
Ardindan da 0Ozellestirme gergeklesti.
Yeni isverenin isin gereg@i olarak 1-4 ay
calisan kampanya isgilerine yil boyu
her ay maas 6demesi mumkun
olacak midir? Ozellestirmeyi istemek
daha basindan iscilerin isten atilmasini
kabullenmek anlamina gelirken ve bu
yolla on binlerce is¢i isten atilmisken
hem 06zellestirmeyi savunup hem de
Ozellestirilmesi istenen isyerinde ¢alisan
kampanya iscilerine kadro istemek
hangi micadele anlayisinda yerini
bulacaktir?

TURK-IS, kuruldugu giinden bu yana
temsil ettigi kitle arasinda higbir ayrim
yapmamistir. TURK-IS'e bagl
sendikalara Uye tum isciler bizim
g6zumuzde esittir, ayni degerdedir.
TURK-IS onlarla yiicelmistir ve onlarin
katkilariyla daha da yucelecektir.

TURK-IS sorunlara boyle yaklasirken,
bazi iscilerin sikintilarini, caresizligini
ve iyi niyetini istismar ederek TURK-IS!
yipratacak tutum ve davranislar icine
girmek yalnizca bize degil, Turkiye'ye
zarar verir.

Aynca, 1- 4 ay calisan butin
kampanya iscilerini kadroya gecirte-
cek bir degerli sendikaci arkadasim
varsa yerimi ona birakmaya hazir
oldugum da bilinmelidir.
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_ #RK-ISin  dizenledigi
“|$ G luvencesi Yasa Tasarisi” ile “2821-2822 "Ca“sma Hayatlr" Duzen-
sayili Yasalardaki Degisiklik Tasarisi”nm leyen Yasa Degisiklikleri Pa-

neli" 13 Ekim 2000 tarihinde

tartisildigr Panel acilisina, siyasi parti
$1C1 cris yasip Ankara'da yapildi. TBMM'de

liderlerinden FP Genel Baskani Recai Kutan ile grubu bulunan siyasi partile-
DYP Genel Baskani Tansu Ciller katildi. Kutan rin genel baskanlarinm acis
ve Ciller, is Glvencesi Yasa Tasarisi’na destek konusmasi yapmak Gzere

davet edildigi panele, iktidar
partisi liderlerinden Kkatilim
Hilkimeti olust . : ti liderlerinden hi gerceklesmezken, FP Genel
UkUmeti olusturan siyasi parti liderlerinden hig Baskanr Recai Kutan ile DYP

kimsenin katilmadig: Panel acilisinda Calisma Genel Baskam Tansu Giller
ve Sosyal Guvenlik Bakani Yasar Okuyan konusmacrlar arasinda ye-
raldi. Hukumet, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Ya-

vereceklerini acikladi.

hikuimeti temsil etti.
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sar Okuyan tarafindan temsil
edildi.

Toplantryr TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Salih Kili¢ bir
konusma ile acti. Kilig, mev-
cut is hukuku ve sendikalarla
ilgili dtzenlemelerin yeterli
olmadigini belirtti. Is glven-
cesi yasasinin Turkiye igin
6nemine deginen Kilig, yasa-
yI gindeme getiren Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani
Yasar Okuyan'a tesekkur etti.

Kili¢'in paneli agis konus-
masindan sonra kursiuye ge-
len TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral toplantinin
Turkiye'nin igte ve dista ¢ok
blyuUk sorunlarla karsi karsi-
ya bulundugu bir dénemde
yapildigini sdyledi. Meral,
Ozetle su konulara degindi:

SOZDE SOYKIRIM TASARI-
Sl Tarihi gercekler gozardi
edilerek muttefik ve sozde
dost ABD'nin Temsilciler Mec-
lisinde s6zde Ermeni SoykKiri-
mi Yasa Tasansi'm kabul
noktasina gelmesi son dere-
ce UzGcl ve dusundurtci-
dur. HOokUumetler, kimin dost,
kimin dost olmadigi konu-
sunda hassas dusunmeli-
dir.Bir diktatoriin yanhsliklari
nedeniyle binlerce Iraklinin
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canina kiyanlarin milyonlari
acliga ve yoksulluga terk
edenlerin, binlerce ¢ocugun
o6lumune sebep olanlarin, Fi-
listin'de ve Filistin kamplarin-
da binlerce insanin oldurul-
mesine g6z yumanlarin ve
hatta katki saglayanlarin,
Azerbaycan'da ve Kara-
bag'daki Ermeni zulmu karsi-
sinda sessiz kalanlarin, soyki-
rimdan ve insan haklarin-
dan bahsetmeye haklari
yoktur.

AVRUPA BIRLIG I HUkUme-
timizin Turkiye'nin AB ile iligki-
lerinde ¢ok derin dustinmesi
gerekmektedir. Biz, "Avrupa

Birligi'ne girilmesin" demiyo-
ruz. "Avrupa Birligi'ne girilme-
ye calisilirken, Ulkemizin ve
halkimizin gikarlari korunsun”
diyoruz. Avrupa Birligi'ne gi-
recegiz umuduyla asin taviz-
kar davranmaya hi¢ gerek
yoktur. Avrupa Birligi bizim
icin gok uzun bir yoldur. Avru-
pa Birligi'nin taleplerinin han-
gilerini yerine getirirseniz geti-
rin, bizi almamak i¢in mutla-
ka bir bahane bulacaklardir.
Uyelik icin bizden ¢ok sonra
basvuran 12 ulke ile goris-
meler baslamistir veya basla-
mak Uzeredir. Bu Ulkeler de
Avrupa Birligi'ne alindiktan
sonra Uyeligin ne kadar yara-
n olacaktir, bunu da ayrica
distinmek gereklidir.

SORUNLAR ARTIYOR: Ul
kemizin sorunlari artarak su-
riyor. 2000 yihnin ilk sekiz
aylik déneminde 17,5 Katril-
yon lira vergi toplandi. 17,3
katrilyon faiz 6dendi. Turkiye
tarihinde ilk defa, toplanan
vergiler ddenen faizlere an-
cak yetiyor. Son 12 ayda ger-
ceklesen enflasyon hala ytiz-
de 49'dur. Gog ve issizlik gi-
derek artiyor. Yatirim yok,
yeni istihdam alani yaratil-
miyor. 2001 yili bitge tasari-
sinda yalnizca 2,8 katrilyon
lirahk yatirnm ongdrultyor.



TURK-ISin girisimlerine ve
destegine ragmen, tam bir
demokratiklesme saglana-
madi. Calisma hayatimiz
onaylanmis ILO Sézlesmeleri
ile tam olarak uyumlu hale
getirilemedi.

IS GUVENCESLE Is guiven-
cesi, Turkiye'nin onaylamis
bulundugu 158 Sayili ILO
Sozlesmesi'nden kaynakla-
nan bir yakomlaltktar. Is Gu-
vencesi, is¢inin hicbir sekilde
isten cikarilmamasi demek
degildir. Istedigimiz is glven-
cesi, memurlarin sahip oldu-
gunun cok gerisinde olan bir
haktir. Isyerinde kasitl olarak
hasar-zarar veren, hirsizlik
yapan, isyerinde yuz kizartici
onemli bir sug isleyen is¢i, is-
ten ¢ikarilabilir. Ancak isgi G-
karilabilmesi icin gegerli bir
nedenin olmasi gerekir. lleri
surtlen bir nedenin gegerli
bir neden olup olmadigina
da mahkeme karar vermeli-
dir.

Bu uygulama isyerinde
sorun yaratmaz, aksine isye-
rini daha da guiclendirir. Isgi-
yi isyerine daha fazla baglar.
Iscinin Uretkenligini, verimlili-
gini daha da artinr. Is giiven-
cesi felaket degildir. Calisma

ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
tarafindan hazirlanan is gu-
vencesi yasa tasarisinin biz-
ce duzeltilmesi gereken bo-
lumleri vardir. Umuyorum ki
Sayin Bakanimizin da katki-
lariyla, Ylice Meclisimizin ko-
misyonlarinda ve genel ku-
rulunda bunlar duzeltilecek-
tir.

BR BARDAK SUDA FRRTI
N A: Buyasa tasarisi nedeniy-
le bir bardak suda firtina ko-
parmanin higbir anlami yok-
tur. Ozellikle de kidem tazmi-
natini ortadan kaldirmaya
yonelik distncelerden kesin-
likle vazgecilmelidir. Isveren-
ler, 12 Eylul sonrasi yaptikla-
n yanlislart bugiin yapma-
mahdir.

KIDEM TAZMINATI isciler
yillardir fedakarlik yapiyor.
Iscilerin ellerinden alinmis
olan haklar1 hala geri veril-
medi. Bir de bunlarin Ustine
kidem tazminatlarimiza ve
esneklik adi altinda diger ka-
zanilmis haklarimiza el uzat-
maya kalkanlar pisman olur-
lar. Boyle hayaller kuranlarin
aklini bagma toplamasi gere-
kir. Isverenler 12 Eylul done-
minde kidem tazminatinin
kaldirilmasini talep ettiler.
Bunu basaramadilar, ama si-

nirlama getirdiler. Bugln ise
ne yaparlarsa yapsinlar, bu
ugrastlarinda kesinlikle basa-
nl olamayacaklar. 12 Eylul
doneminde bile cesaret edi-
lemeyen bazi diuzenlemeleri
yaptirmaya kimsenin gucu
yetmez.

KUANNKONLSVAS

Toplantida konusan FP
Genel Baskani Recai Kutan,
Anayasa'daki sosyal devlet
anlayisinin kagit Uzerinde
kalmamasi gerektigine isaret
etti. Is Glvencesi Yasa Tasa-
risi'nm bir an 6nce Meclis'ten
cikarilmasi gerektigini soyle-
yen Kutan, dar kapsamli bir
is glivencesinin de yeterli ol-
mayacagina isaret etti. Ku-
tan, Turkiye'de cok buyuk
oranda bir issizlik sorunu ya-
sandigina da dikkat cekerek,
"Emek kesimi 'Ben isimi kay-
beder miyim?' endisesi icin-
de olmamahlidir. Turkiye'de
su anda yatirim yok, dretim
yok. 2001 yilinda ortaya ko-
nulan hedefler emek kesimi-
ni daha da fakirlestirecektir.
Bizim iktidarimiz déneminde
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bir is¢i kurulusu bile sokaga
dokulmemistir® dedi. Kutan,
Is Guvenligi Yasa Tasarisi'na
partisinin tam destek verece-
gini ve tasariya ne tur katki-
da bulunulacaginin belirlen-
mesi i¢in de bir komisyon
olusturduklarini bildirdi.

GLLERNKONLAVAS
DYP Genel Baskani Tansu
Ciller, yaptigi konusmada ta-
sariya destek vereceklerini,
ancak iktidarin bu konudaki
samimiyetine inanmadiklari-
ni belirtti. Ciller, HukUmetin
emeklilik yasini yukselttigi
halde 50 yasin altinda isgi
aradigini, prim yukselterek
kayit disi iscilige yol actigini,
Ozellestirme sonrasinda orta-
da kalan isgilere sahip cik-
madigini, Hikimetin memu-
runu issiz biraktigini belirte-
rek, "Madem is glivencesi ge-
tireceksiniz, bunlari yapma-
yin. Hukdmet icraatlari bir
batindr. Endisem sudur ki,
bu bir oyalamacadir." dedi.
Ciller, "Size randevu veriyo-
rum. Samimiyseniz Persembe
gund 350 milletvekiliyle
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Meclis'te olursunuz. Bundan
iki hafta sonra bu yasa ¢ikmi-
yorsa Bakan'm samimiyetin-
den stiphe edilir." diye konus-
tu. Ciller, Turkiye'nin susturu-
cu takilmis bir hale getirildi-
gini belirterek, Turkiye'nin ic-
te ve dista hak arama islevi-
ni yitirdigini savundu. Icte
hak aramanin kaybedilme-
siyle gelir dengesizliginin art-
tigini ve ulkenin fakirlestigini
bildiren Ciller, dis politikada
ise Turkiye'nin gelecegini ve
blyuUk Ulke olma sansini yitir-
digini kaydetti.

QUANNkonusmasi

Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakani Yasar Okuyan,
yaptigl konusmada TURK-
IS'in kurulusundan bu yana
gecen 48 yil icinde, is guven-
cesi, issizlik sigortasi ve kagak
isciligin onlenmesi talepleri-
nin dncelikli olarak dile geti-
rildigini, bu sure icinde kendi
partisi olan ANAP da dahil
tim partilerin se¢cim vaadle-
rinde bu taleplerin yer aldigi-
ni belirtti. Ama tim vaadlere
ragmen 48 yildir bu talepler
dogrultusunda hi¢ adim atil-
madigini kaydeden Okuyan,
kendi bakanligi déneminde
issizlik sigortasi ile kagak isci-
ligin énlenmesine iliskin di-
zenlemelerin 4447 sayili yasa
ile yapildigini belirtti.

Okuyan, is Giivencesi Ya-
sa Tasansi'nm yaklasik bir
yildan bu yana cesitli plat-
formlarda tartisildigini ve
kendisinin bu platformlarda
sosyal taraflarin biraraya ge-
lip bir uzlasma saglamasi
icin bir ¢cok kez 6neride bu-
lundugunu ifade etti. Bunun
gerceklesmemesi Uzerine ta-
sarlyl Bakanlar Kurulu'na
gonderdigini ifade eden
Okuyan, imzalarin tamam-
landigini ve tasarinin Mec-
lis'e sevkedilecegini bildirdi.

Okuyan, séz konusu tasarl
konusunda isveren kurulus-
larinin ve bazi blUyUk isve-
renlerin ¢ok tatsiz suclamada
bulunduklarini, hatta bu suc-
lamalarin zaman zaman teh-
dit diizeyine vardigini ifade
ederek, "Ancak ¢ok entere-
san, yapilan bu suclamalar-
da ve elestirilerde kimse ta-
sarinin icerigine iliskin bir sey
soylemedi ve tasarinin iceri-
gini tartismadi." dedi. Oku-
yan, tasarinin icerigini tartis-
manin otesindeki tartismalar-
da kendisinin olmadigini be-
lirterek, isverenlere, "Bir taraf-
tan AB norm ve standartlan
diyeceksiniz, bir taraftan sen-
dikaya Uye olmaya karsi ¢I-
kacaksiniz. Eger bu gorustey-
seniz biz 57'nci hukumet ola-
rak o dustincenin karsisinda-
yiz." diye konustu.

Toplantlya ANAP adina
katilan istanbul Milletvekili
Emre Kocaoglu ise, Is Guven-
cesi TasarisI'na partisinin ver-
digi destegi anlatti. Kocaoglu
tasarinin  yasalasacagina
olan inancini dile getirdi.
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TURKAS, 2822 sayil Yasa degisikligi 6nerisinde 93
sayili ILO Sozlesmesinin, toplu sdzlesme hakkinin
genis kullanimina imkan saglayacak iskolu
sozlesmesi modeline yer verdi. iskolunda

kurulu olup ytzde 10barajini asmis olan ve iskol-
unda en ¢ok Uyeye scthip bulunan sendikanin,
tyesi olup olmadigina bakilmaksizin toplu
stzlesmesi akdedilmemis isyeri isverenlerini toplu
stzlesme yapmaya cagirmasini éngéren bu
yaklasim, panelistler tarafindan olumlu
karsilandi.

iS GUVENCESI YASA
TARTISMALARI

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhigi'nm hazirladigi
ve Bakanlar Kurulu'nun onayini alan is Givencesi Yasa
Tasarisi, Prof. Dr. Emre Kongar'm baskanlik ettigi ve Prof.
Dr. Fevzi Demir, Prof. Dr. Savas Taskent, Prof. Dr. Tankut

Centel'in katildigi panelde tartisildi.

Prof. Dr. Tankut Centel, Bakanlik Tasansi'nin gergek
bir is giivencesi saglamaktan uzak oldugunu belirterek,
"Bu taslak bir oyalamaca,

yutturmaca gibi gérindyor." dedi. Sendikal
givencenin, mevcut yasalarda isyeri temsilcileri icin
zaten var oldugunu belirten Centel, Bakanligin
tasarisinda bu givencenin diger iscilere de
yayginlastirildigini ifade etti. Centel, Tasarida is akti
fesihlerinde isverenlere gecgerli bir neden gdsterme
zorunlulugu getirildigini ancak getirmedikleri taktirde
bunun bir yaptirimi olmadigini belirtti.

Prof. Dr. Fevzi Demir, Tlrkiye'nin bu gine kadar is
glvencesi ile ilgilidaha kapsamli yasa ¢cikaramadigini,
Bakanhk taslaginin hic olmazsa sendikal giivencenin
saglanmasi acisindan dnemli oldugunu belirtti.
Tasarinin sadece sendikal givence degil, ayni zaman-
da SSK'hholma glvencesi getirmesinin geregine isaret
eden Demir, ancak bu yolla, bu tasarinin neden ola-
bilecegi kayit disi istihdama engel olunabilecegini
soyledi.

Prof. Dr. Savas Taskent ise konusmasinda ILO'nun

158 sayili sézlesmesi konusunda bilgi verdi. Taskent, is
glvencesinin hukuk sisteminin omurgasi oldugunu
belirterek, "isglivencesinin olmadi§i kosullarda bitin
hukuk sistemi askida kalir" diye konustu.

TURKAS, 2821 sayili Yasa degisikligi tnerisinde,
iskolu sayisinin

uluslararasi norma uygun hale getirilirken
ulkemizdeki sendikalasma olgusunun gézden
uzak tutulmamasi ve iskolu sayisi belirlenirken
ciddi bir calisma yapilmasini istedi.
TURK-iSbu yaklasimi ile iskolu sayisinin
azaltilmasini dogru buldugunu, ancak say!
belirlenirken mevcut sendikalasma tablosunun
bir kez daha gbézden gegirilmesini gindeme
getirdi.

SSKIKE

ANKARA OT

i$ GUVENCESI YASA TASARISI
2821 ve 2822 SAYILI YASALARDAKI DEGIiSIKLIKLER

2821 -2822 SAYILI YASALARDAKI
DEGISIKLIK TARTISMALARI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nm hazirladigi
2821-2822 Sayih Y asalardaki Degisiklik Tasarisi, Prof. Dr.
Sarper Siuzek'in baskanhgini yaptig:r oturumda tartisildi.
Panelistleri, Prof. Dr. Devrim Ulucan, Prof. Dr. Oner
Edrenci ile Avukat Huseyin Ekmekgioglu olusturdu.

Hiseyin Ekmekgioglu, konusmasinda TURK-iS'in
hazirladigr alternatif yasa degisiklik taslagi ile ilgili bilgi
verdi. Buna gore, TURK-IS, 2821 sayili Sendikalar Yasasi
degisiklik 6nerisinde iskolu sayisinin uluslararasi norma
uygun hale getirilirken Turkiye'deki sendikalasma
olgusunun gozden uzak tutulmamasi ve iskolu sayisi
belirlenirken ciddi bir galisma yapilmasini istedi.
TURK-IS bu yaklasimi ile iskolu sayisinin azaltilmasini
dogru buldugunu, ancak say1 belirlenirken mevcut
sendikalasma tablosunun bir kez daha gdzden
gecirilmesini glindem e getirdi.

TURK-IS, 2822 sayili yasa degisikligi onerisinde ise

98 saylill ILO sézlesmesinin toplu s6zlesme hakkinin
genis kullanimina imkan saglayacak iskolu s6zlesmesi
modeline yer verdi. iskolunda kurulu olup yiizde 10
barajint asmis olan ve iskolunda en ¢ok lyeye sahip
bulunan sendikanin dyesi olup olmadigina
bakilmaksizin toplu sézlesmesi akdedilmemis isyeri
isverenlerini toplu sézlesme yapmaya cagirmasini
ongodren bu yaklasim, panelistler tarafindan olumlu
karsilandi. Profesdrler, 6nerinin yasalasmasi halinde
orgutlenmenin énindeki engellerin bliyik dlgude
kalkacagini dile getirdi. Prof. Dr. Fevzi Demir, TURK-IS
Onerisinin gergceklesmesi halinde bunun galisma
yasaminda bir "devrim™ anlam ina gelecegdini belirtirken,
diger panelistler de bu goriusiu paylasti.



TURK-IS'in Hazirladi§i
Is Guvencesi Yasa
Taslagi

TURK-IS Hukukcular Kurulu'nun hazirladig:
is Glivencesi Yasa Taslagi'nin yasalasmasi ha-
linde isciler su kazanmalara sahip olacak:

1- isveren isciyi isten cikartirken fesih nede-
nini acikca yazili olarak bildirecek.

2- isveren neden bildirmeden isten cikartir-
sa fesih haksiz sayilacak.

3- isci, isten ¢ikartilmasi durumunda, fesih
bildiriminde neden godsterilmemisse veya ne-
den gosterildigi halde bu nedeni hakli bulmu-
yorsa bizzat kendisi ya da dyesi bulundugu
sendikasi araciligiyla fesih tarihinden itibaren
bir ay icinde is mahkemesine basvuruda bulu-
nacak.

4- isten ¢ikarilan is¢i veya sendikasi is mah-
kemesinden fesih isleminin gecersizligine ve
ise iade edilmesine karar verilmesini isteyebile-
cek.

5- Boyle bir davada fesih isleminin hakl bir
nedene dayandigini ispat yukumlulagu isve-
rene ait olacak.

06- Mahkeme feshin haksiz olduguna karar
verirse, fesih islemi gecersiz sayilacak ve isgi,
calismadigi siirenin Gcreti de ddenerek ise iade
edilecek.

7- isci veya sendikasinin talebi ya da haki-
min akdin devaminin katlanilamayacak du-
ruma geldigi kanaatine varmasi halinde ise ia-
de karari yerine isginin en az alti, en ¢ok on iki
aylik dcreti tutarinda tazminata hukmedile-
cek. Bu tazminat, kidem tazminatindan ayri
bir tazminat olacak.

8- Mahkeme ise iade karari verirse is¢i ka-
rarin tebliginden itibaren 6 isglni icinde ise
basladigini isverene yazili olarak bildirecek.

9- iscinin bildirmesine karsin isveren 6 giin
icinde ise baslatmazsa fiilen isbasi yaptirilinca-
ya kadar dcretini ve s6zlesmeden dogan hak-
larint 6demek zorunda olacak.

10- isveren sadece ekonomik, teknik, yapi-
sal isyeri gerekleri nedeni ile toplu is¢i ¢cikarabi-
lecek.

11- isten ¢ikarma gerekgelerini en az bir ay
o6ncesinden hem bdélge ¢alisma muaduarlugine
hem de varsa toplu sdzlesmenin tarafi olan
sendikaya bildirecek.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik
BakanJii'iun Hazirladigi is
Guvencesi Yasa Tasarisi

"Bakanlik tasarisi ile, Tarim ve Orman iscileri-
nin is kanunu kapsamina alinmasini saglaniyor.

*1475 Sayili is Kununu'nun "Akdin feshinde
bildirim" bashikli 13'Unct maddesinin C bendin-
den sonra "Bildirim sirasinda isveren feshin se-
beplerini agik¢a belirtmek zorundadir" paragrafi
ekleniyor. Ancak, yargl yolunu a¢cmadigi igin
bu, isciler icin bir givence anlamina gelemiyor.

*is Kanunu'nun "isverenin bildirimsiz fesih
hakki" baslikli 17'inci maddesine, "Feshin hakli
bir nedene dayandigini ispat yokuomlalugu isve-
rene aittir" fikrasi ekleniyor.

"2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanunu'nun "Yetki tespiti i¢in isci sendikasi-
nin basvurusu" bashkh maddesine asagidaki fik-
ralar ekleniyor:

"isverenin isyerinde calisan sendika tyesi isci-
lerin is akitlerini, sendikaya tUye olmalari nede-
niyle feshetmesi halinde; is¢i veya talebi Uzerine
Uyesi oldugu sendika, fesih bildiriminin tebligi ta-
rihinden itibaren bir ay iginde fesih isleminin sen-
dikaya Gye olma nedeniyle yapildiginin tespiti
icin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'na
basvuruda bulunabilir.

Yapilan basvuru Uzerine konu, Bakanlik is
mufettislerince basvuru tarihinden itibaren bir ay
icinde incelenir. inceleme sonucu, isgiye veya
Uyesi bulundugu sendikaya bildirilir.

Bildirimi alan sendika Uyesi is¢i veya Uyesi
bulundugu sendika, ise iade talebiyle alti isginu
icinde is mahkemesine basvuruda bulunabilir.
Dava seri muhakeme usullerine gore ¢ ay igin-
de sonuclandirilir. Mahkemece, feshin sendika-
ya Uye olma nedeniyle yapildiginin tespiti halin-
de, fesih isleminin gecersizligine ve is¢inin ise ia-
desine karar verilir. Kararin temyiz edilmesi ha-
linde, temyiz incelemesi Yargitay'ca bir ay igin-
de sonuglandirilir.

ise iade karari verilen sendika Uyesi isci, ka-
rarin kendisine tebliginden itibaren alti isgint
icinde ise baslamak zorundadir. isci, bu siire igin-
de ise baslamazsa, isveren sadece bunun huku-
ki sonugclari ile sorumlu olur.

isveren bir ay icinde sendika Uyesi isciyi ise
baslatmaz ise, is¢inin bir yillik Gcreti tutarinda bir
tazminat 6demekle yukumladur.

Sendika Uyesi is¢inin ¢alistiriimadigi sure igin-
de hak ettigi Gcret ve diger haklari sakhdir. Bildi-
rim sUresine ait tcret isciye pesin édenmis ise bu
tutar yapilacak édemeden mahsup edilir.

Mahkemece is¢inin ise iade edilmesine karar
verildiginde 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun
31'nci maddesinin altinci fikrasi hikmleri uygu-
lanmaz."



TURK-IS’IN HAZIRLADIGI 2822 SAYILI
TOPLU IS SOZLESMESI GREV VE LOKAVT
KANUNU’NUN BAZI MADDELERININ
DEGISTIRILMESI HAKKINDA
KANUH TASARI TASLAGI

GENEL GEREKCE

1961 ve 1982 Anayasalari calisma haya-
ti ile ilgili olarak toplu is sozlesmesi 6zerkligi
sistemini temel ilke olarak benimsemistir. Bu-
nun icin sendika 6zgurligl, toplu is sozles-
mesi ve grev haklari birer temel sosyal hak
olarak taninmis ve devlet karismasi olmaksi-
zinisci ve isverenlerin kendi iliskilerini serbest
iradeleri Ue duzenleme olanagi getirilmistir.
Bu sistemin gercek anlamda calisma hayati-
na egemen olabilmesi icin genis uygulama
alani bulmasi gereklidir. Oysa Ulkemizde bu
sistemin 6ngoruldtgd ve umuldugu gibi et-
kin ve yeteri kadar kapsamli oldugu sdyle-
nemez. Aksine, ginumuzde sendikal hareket
bir darbogaza girmis bulunmaktadir.

Artan issizlik, sendikasizlastirma egilimle-
ri, taseronlasma gibi olgular bu gelismeye
neden olarak gosterilebilir. Mevcut yasalar-
daki duzenlemeler de bu olumsuzlugu onle-
yememektedir. Ayrica diunyadaki genel
ekonomik gelismeler de bu streci hizlandir-
maktadir.

Toplu stzlesme 6zerkliginin kapsaminin
iyice daralmasi sadece isci ve isveren iligkile-
rini olumsuz etkilemekle kalmamakta, Ulke
capinda ekonomik, sosyal ve siyasal sorun-
lari da beraberinde getirmektedir.

Ozellikle kayit disi ekonomi tlkemizde gi-
derek yayginlasmaktadir. Dolayisi ile bu
ekonomide istihdam edilenler salt toplu is
sOzlesme dizeni disinda degil, tim is huku-
kunun koruyucu duzenlemeleri disinda kal-
maktadirlar.

Boyle bir sistemde sendikalar dislandigin-
dan, iscilerin gucli sendikalar aracihigi ile
kendi kendine yardim ve isverenlerle calis-
ma barisi icinde is iliskilerinin dizenlenmesi
ilkesi yerine, devletin gorev Ustlenmesi ve
gerekli denetimleri ve dizenlemeleri yapma-
sl beklenmektedir. Oysa, Devletin ginimiz-
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deki olanaklari ile bu islevieri gerektigi sekil-
de yerine getirdigi sdylenemez. Kayit disi
ekonomi devletin vergi gelirlerini, SSK'nm si-
gorta prim gelirlerini 6nemli 6lciide kayba
ugrattigi gibi, kayit icinde ekonomik faaliyet-
lerini sUrdiren isverenler icin de haksiz bir re-
kabet ortami yaratmaktadir.

Ote yandan, sivil toplum orgitleri olarak
isci ve isveren sendikalarinin guclenmeleri-
nin ve toplu is stzlesmesi sisteminin yaygin-
lasmasinin sosyal, ekonomik ve siyasal ya-
samin saglikli bir sekilde islemesi bakimin-
gan da bir glivence olusturacagl kuskusuz-

ur.

Buamacla, toplu is sozlesmesi 6zerkligi sis-
teminin temel yasasi olan 2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun temel
ilkeleri ve sistemin butinligu bozulmaksizin,
toplu is stzlesmesi yapilamayan isyerlerinde
belirli kosullar saglamis sendikalara sozles-
me yapma olanadi saglanmaktadir. Yapi-
lan degisikliklerde Anayasada guvence alti-
na alman bireysel ve kollektif sendika 6zgtir-
10gUnUn korunmasma titizlikle uyulmustur.

MADDELER

Madde 1) 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu'nun 7. maddesinin
1 fikrasinin 1 cumlesi asagidaki sekilde de-
gistirilmistir:

"Toplu is sozlesmeleri 1 yildan az 2 yildan
uzun sdreli olamaz."

Madde 2) 2822 sayili Toplu Is Stzlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu'nun 11. Maddesinin
son fikrasinin sonuna asagidaki cimle eklen-
mistir:

"Bu Kanunun 13. maddesinin 3. fikrasi
uyarinca bildirim yazisinin alinmasindan
sonra da ilgili yerler icin teskil karan alina-
maz."

TURK-IS * EKIM - KASIM 2000



Madde 3) 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu'nun 12. maddesinin,
1 fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki
fikra eklenmistir:

"Kumlu bulundugu is kolunda g¢alisan is-
cilerin en az ylzde 10'unu (tarim ve orman-
cihk;, avcilik ve balikcilik is kolu haric) temsil
eden sendikalardan en cok Uyeye sahip
olan sendika, is kolunda toplu is s6zlesmesi
bulunmayan isletme, isyeri veya isyerlerin-
de uyesi olup olmadigina bakilmaksizin top-
lu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir. Bu islet-
me, isyeriveya isyerleri igin yetki almak tze-
re basvuran bir sendikanin bulunmasi halin-
de, yetki sorunu ¢oziltinceye kadar is kolun-
da en fazla Uyeye sahip sendika bu yerler
icin toplu gérisme cagrisinda bulunamaz.”

Madde 4) 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu'nun 13. maddesine
son fikrasindan sonra gelmek Uzere asagida-
ki fikralar eklenmistir:

"12. maddenin 2. fikrasi uyarinca toplu is
sOzlesmesi yapmak isteyen sendika. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligina basvurarak
kurulu bulundugu is kolunda c¢alisan toplam
isci sayisinin en az yuzde 10'una ve o is ko-
lunda en cok Uyeye sahip bulundugunun
belgelenmesini ister. Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgi 3 isgund icinde durumu ilgi-
lisendikaya bildirir. Bubelgeyi alan sendika,
toplu is sdzlesmesi yapmak istedigi isletme,
isyeriveya isyerlerinin isim ve adreslerini Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina vere-
rek bu yerler icin toplu is s6zlesmesi basvuru-
sunun bulunup bulunmadiginin bildirilmesi-
ni ister. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
g1 3 isguni icinde basvuru tarihindeki kay t-
lara gore durumu ilgili sendikaya bildirir.

"Bu maddenin 3. fikrasi uyarinca yapila-
cak toplu is sozlesmeleri icin bu Kanunun
14., 15. ve 16. maddeleri uygulanmaz."

Madde 5) 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu'nun 17. maddesinin
2. fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki
fikra eklenmistir:

"12. maddenin 2. fikrasi uyarinca toplu is
sozlesmesi yapmak isteyen isci sendikasi da
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgindan
13. maddenin 3. fikrasi uyarinca bildirim ya-
zisini cad1§1 tarihten itibaren 15 gun icinde is-
veren sendikasini veya sendika Uyesi olma-
yan isvereni toplu gdrismeye ¢agirir ve du-
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rumu gorevli makama bildirir. Bu siire icinde
cagn yapilmazsa bildirim yazisinin hiUkmu
kalmaz."

Madde 6) 2822 sayil Toplu is Sozlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu'nun 27. maddesinin
2. fikrasina asagidaki cimle eklenmistir:

"12. maddenin 2. fikrasi uyarinca toplu is
sozlesmesi yapmak isteyen sendika, 1. fikra-
da ongorulen sdrenin gegmesinden sonra
grev yasagi olmayan hallerde 6 isgln igin-
de grev karan alir veya Yiuksek Hakem Ku-
ruluna basvurur."

Madde 7) 2822 sayili Toplu is S6zlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu'nun 52. maddesine
asagidaki cimle eklenmistir:

"12. maddenin 2. fikrasi uyarinca toplu is
sozlesmesi yapmak isteyen sendika da, bu
Kanunun 27. maddesinin 2. fikrasi uyarinca
Yuksek Hakem Kuruluna basvurabilir.”

Madde 8) 2822 sayili Toplu is S6zlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu'nun 53. maddesi
asagidaki bicimde degistirilmistir:

"1. Universitelerin is hukuku, calisma eko-
nomisi ve endustri iligkileri, isletme veya eko-
nomi bilim dallarinda gérev yapan 6gretim
Uyeleri arasindan olmak tzere. Universitele-
rarasi Kurul tarafindan secilecek iki Uye;

2. Isciler adma en fazla isciyi temsil eden
isci konfederasyonunca, biri disandan, is hu-
kuku, calisma ekonomisi ve endustri iliskileri,
isletme veya ekonomi konularinda bilgi ve
tecrube sahibi olanlar arasindan, ikisi ise
kendi igcinden olmak Uzere segilecek tg¢ Uye;

3. isverenler adma en cok isvereni temsil
eden isveren konfederasyonunca, biri disan-
dan, is hukuku, calisma ekonomisi ve en-
dustri iliskileri, isletme veya ekonomi konula-
rinda bilgi ve tecribe sahibi olanlar arasin-
dan, ikisi ise kendi icinden olmak tzere segi-
lecek G¢ Uye;

4. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
Ccdisma Genel Mudiarianden olusur.

Kurul, ilk toplantisinda kendi tGyeleri ara-
sindan ve bir yil i¢in bir baskan secer. Uyeler
iki yil icin secilirler; yeniden secilmeleri
mumkudndur. Secimle gelen her bir tGye igin
ayni sekilde ikiser yedek Uye secilir. Yuksek
Hakem Kuruluna katilacak tyelerin segilme-
si, her se¢cim doneminden U¢ ay dnce Calis-
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ma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhiginca ilgili
kuruluslardan istenir."

Madde 9) 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu'nun 54. maddesinin
son fikrasr asagrdaki sekilde degistirilmistir:

"Yiksek Hakem Kurulu toplantiya kati-
lanlann ¢ogunlugu ile ve o is kolundaki top-
lu is s6zlesmelerini g6z6ndnde tutarak karar
verir. Lehte ve aleyhte oylar esit ise, baska-
nin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglar.”

MADDE GEREKCELERI

Madde 1) 2822 sayili Kanunun buglne
kadar gelen uygulanmasi surecinde toplu is
sozlesmelerinin 3 yil stireli yapildigr gérulme-
migtir. Iginde bulundugumuz ekonomik ko-
sullar sozlesmelerin 3 yil gibi uzun bir stre
icin yapilmasina esasen engel teskil etmek-
tedir. Bu bakimdan toplu is s6zlesmesinin en
cok 2 yil ile sinirlandiriimasi hitkmi Kanuna
getirilmistir. Bu dizenleme ile ayrica is kolun-
da en fazla tyeye sahip sendikanin toplu is
sOzlesmesi bulunmayan yerlerde yapacagi
stzlesmelerin de ¢ok uzun streli olmasi en-
gellenmis olmaktadir.

Madde 2) Bu hikim ile is kolunda ylzde
10 barajini asan ve en fazla tGiyeye sahip isgi
sendikasinin toplu is stzlesmesi bulunmayan
yerlerde bu stzlesmeyi yapmak Uzere bildi-
rim yazisini almasindan sonra Bakanlar Ku-
rulu'nun tesmil karan almasi 6nlenmis ve
bdylelikle de mevcut hilkiimlerde paralellik
saglanmis olmaktadir.

Madde 3) Genel gerekcede de belirtildigi
gibi, calisma hayatinda artan issizlik, sendi-
kasizlastirma ve taseronlasma egilimleri
Anayasada guivence altina alinmis bulunan
ve 2822 sayili Kanunun temel sistemi dogrul-
tusunda toplu is sdzlesmesi 6zerkliginin uygu-
lanma alanini giderek daraltmistir. Toplu is
stzlesmesi kapsamina girmemis olan isyerle-
rinde Anayasanin ve 2822 sayili Kanunun
temel ilkelerine uygun olarak bu s6zlesme-
nin is kolundaki en guiclt sendika tarafindan
bagitlanabilmesine olanak tanimak amaciy-
la bu hikiim getirilmistir.

Bir isletme, isyeri veya isyerlerinde esa-
sen yetki almak icin bagvurmus bir sendika
varsa is kolunda en fazla Uyeye sahip olan
sendikanin bu yerler icin toplu gdrisme
cagrisinda bulunmasi ve dolayisi ile toplu is
sOzlesmesi yapma olanagi ortadan kaldiril-
mistir.

Madde 4) Bu hukim ile is kolunda ylzde
10 barajini asan ve en fazla tyeye sahip sen-
dikanin toplu is sozlesmesi bulunmayan yer-
lerde stzlesme yapabilmesinin yasal prose-
durd dizenlenmistir. S6z konusu sendikanin
toplu is s6zlesmesi yapabilmesi icin bu yerler-
de calisan isgilerin cogunlugunu Uye kay-
detmis bulunmasi gerekmediginden 2822 sa-
yil Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanu-
nunun 14., 15. ve 16. Maddelerinin bu du-
rumda uygulanmasi zorunluluunun olma-
digr hikme baglanmistir.

Madde 5) Is kolunda yiizde 10 barajini
asan ve en fazla Giyeye sahip bulunan sendi-
kanin bildirim yazisini aldiktan sonra, cogun-
luga sahip sendikalarin tabi oldugu htukim-
lere paralel olarak makul bir siire icinde top-
lu is sOzlesmesini bagditlamasi amaciyla bu
hikim ongorulmustur.

Madde 6) Gerek Anayasa, gerekse 2822
sayili Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Ka-
nununun sistemi sendika 6zgrlugu, 6zglr
toplu pazarlik ve grev - lokavt esasma daya-
nir. I3 kolunda ytizde 10 barajini asan ve en
fazla Uyeye sahip sendikanin yapacag top-
lu is s6zlesmesinin de yukarida belirlenen il-
keler dogrultusunda bagitlanmasi uygun go-
ralmus ve taraf isci sendikasina greve basvu-
rabilme veya uyusmazhgi Yiksek Hakem
Kuruiu'na gotirme olanagi taninmistir.

Madde 7) 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi
Grev ve Lokavt Kanununun 52. Maddesinde
bu Kanunun hikumlerinin uygulanmasinin
zorunlu sonucu olarak is kolunda ytzde 10
barajini asan ve en fazla Uyeye sahip olan
sendikaya da Yuksek Hakem Kuruluna bas-
vurabilme olanagi saglanmistir.

Madde 8) Bu degisiklik ile Yuksek Hakem
Kurulunun yapisi degistirilmekte, sosyal ta-
raflara bu kurulda daha agirlikli olarak tem-
sil edilebilme olanag! saglanmaktadir. Bu
kurulun 6nline gelen sorunlar hak uyusmaz-
liklari ile ilgili olmayip, taraflarin menfaatleri
ile ilgili bulundugundan yargi organinin ku-
rulda temsiline gerek goralmemistir.

Madde 9) Zorunlu tahkim muessesesi ola-
rak gorev yapan Yiksek Hakem Kurulunun
toplu is stzlesmesi hikmindeki kararlarini
verirken bir objektif dl¢ctt olarak o is kolunda
mevcut toplu is sozlesmelerini de gozéniine
almasi uygun bulunarak bu hakim éngérul-
mUstr.
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MUSTAFA KUMLU “iS$ GUVENCESI” TOPLANTISINDA KONUSTU

]
KUI\/ILU, “is G U venocesi sadece bir

is¢i h akki1 deg.i
in san h ak ki1di1r?”
TES-IS Genel Bagkani ve
TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Mustafa KUMLU, evrensel
erinin tirk cocuklarina

hukuk penceresinden
bakildiginda is giivencesinin
hukukun temel ilkelerinden
biri olan "Bir hakkin kétiye a #
kullanilamayacagi" kuralinin

geregi olarak gorulmesi

gerektigini sdyledi. KUMLU

hicbir hukuk sisteminde
"Hakkin kotuye
kullaniimasinin hukuken
himaye edilemeyecegini"
belirtti.

T ES-IS Genel Baskani ve

TURK-iS Genel Mali Sekreteri
Mustafa Kumlu, Saghk-is Sendi-
kasi tarafindan dizenlenen "is
Guvencesi" konulu toplantinin
acilisinda bir konusma yapti.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani Yasar Okuyan'in da katil-
dig1 toplantida Kumlu, is gu-
vencesi konusundaki genel de-
gerlendirmeler disinda TURK-
iS'in "Nasil bir is giivencesi” iste-
diginin tanimini yapti.

Kumlu, ana hatlari ile sunla-

ra yer verdi:

"e Biz, TURK-iS'in kuruldugu
1952 yilindan bu yana,
yani 48 yildir, is giivence-
si konulu onlarca toplanti,
onlarca miting yaptik. Bu
miting ve toplantilarda
hep, "is gluvencesi istiyo-
ruz' diye haykirdik. Siyasi
partiler muhalefetteyken
bu talebimize sicak bakti-
lar, hatta se¢im meydan-
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larinda bize "is givencesi”
sozu verdiler. Ancak hu-
kimet olduklarinda ver-
dikleri diger so6zleri unut-
tuklari gibi is guvencesini
de unuttular.

is Glvencesinin sadece
bir is¢i hakki olmasinin
Otesinde temel insan hak-
ki oldugu artik herkes ta-
rafindan kabul edilmekte-
dir. Turkiye bu gercegi
kabul ettigini 1949 yilinda
imzaladi§i "insan Haklar
Evrensel Bildirisi" ile tim
dinyaya aciklamistir. Bil-
diri'nin 23'ncid maddesi
"Herkesin ¢alisma, isini
serbestce segebilme, ada-
letli ve elverisli kosullarda
calisma ve issizlige karsi
korunma hakki vardir"
hikmune yer vermekte-
dir. Ayni hukdm, Turki-
ye'nin 1987 yilinda imza-
ladigi Avrupa Sosyal Sar-
ti'nda da bulunmaktadir.

tem el b ir

CALISANLARA GL
iINSANCA YASAYA
EGITIMDE FIRSAT
MUHTAGLARI KOn

"UZURLUYA

= Evrensel hukuk pencere-

sinden bakildiginda, is
givencesinin hukukun te-
mel ilkelerinden biri olan
"Bir hakkin kotuye kullani-
lamayacagi”  kuralinin
geredi olarak goérulmesi
gerektigi aciktir. Cunkid
higbir hukuk sisteminde
"Hakkin koétuye kullanil-
mas!” hukuken himaye
edilemez. isverene hakl
ve gecerli bir neden gos-
termeden, hatta higbir ne-
den gostermeden, keyfi
olarak is¢iyi isten ¢cikarma
hakki tanimak demek, fe-
sih hakkinin kotuye kulla-
nilmasini kabul etmek an-
lamindadir. Yani mevcut
is kanunlari isverenin fe-
sih hakkini kétuye kullan-
masini himaye etmekte-
dir. Boylece hukukun ev-
rensel bir ilkesi ihlal edil-
mis olmaktadir.



digi sdrenin Ucreti de dde-
nerek ise iade edilebilsin.

- istiyoruz ki, isveren sade-
ce ekonomik, teknik ve
yapisal isyeri gerekleri ile
isgileri toplu olarak isten
¢ikarabilsin ve aksi du-
rumlarda Is Mahkemesi
ise iade karari verebilsin.
isveren toplu c¢ikarma
hakkini isyerini koétd ni-
yetle kapatmak, iscinin
sendikalasmasina engel
olmak ya da grev hakkin-
dan yararlanmasini en-
gel olmak amaci ile kulla-
namasin.

= Sirekli olarak yineledigi-
miz gibi is gUvencesinin
yasalarla saglanmasi, hu-
kukun evrensel ve temel
ilkesinin zorunlu kildigi bir
durumdur. Uyesi olmaya

= Turkiye taralindan onay- tirmistir. Yani isverene is-
lanan uluslararasi sozles- ten c¢ikarmada neden
melerin yani sira Anaya- gosterme yukumlalaga
samizin 49'ncu maddesiy- getirmemistir. Oysa tarafi
le de is¢inin calisma hak- oldugumuz 158 sayili

14

ki anayasal givence alti-
na alinmistir.  Ancak
maddenin hayata geg-
mesini saglayacak yasal
duzenlemeler yapilmadi-
g1 icin bu anayasal ifade
boslukta kalmaktadir. Is
hukukumuzda is guven-
cesi mekanizmasinin bu-
lunmamasi is¢inin hak
arama yollarini tikamak-
tadir. Bilinmektedir Ki, isci
yasadan ve akitten do-
gan pek ¢ok hakkini ara-
yamaz durumdadir. Hak-
kini aradiginda isten ¢ika-
rilmakta, ne kadar hakli
olursa olsun bunu kanitla-
yamamakta, yeniden isi-
ne donememektedir. Ya-
salarimiz isgiye yargilya
basvurma yolunu kapali
tutmustur. Hukuk yolu ile

. hakka kavusma sistemi

calismamaktadir. Is gu-
vencesi bu yénuyle de te-
mel insan hakk! sayilan
"hak arama 6zgurla-
gumin teminati niteligin-
dedir.

1475 sayih is Kanunu'nun
"Akdin feshinde bildirim"
bashgini tasiyan 13'Unci
maddesi, isverene, isten
atmalarda, sadece "isgi-
ye durumu énceden bil-
dirme" yukdmlaliga ge-

Uluslararasi Calisma Or-
gutu Sozlesmesi, iscinin is-
ten cikartilabilmesi veya
hizmet akdinin isveren ta-
rafindan sona erdirilebil-
mesi i¢in is¢inin yetenek-
leri veya davranislariyla
ya da isletmenin faaliyet-
lerine iliskin gereksinme-
lerle baglantili, gecerli bir
nedenin olmasi gerektigi-
ni belirtmektedir.

Biz, TURK-iS olarak, cikari-
lacak bir is glvencesi ya-
sasinin isverenin isciyi is-
ten cikartirken, fesih ne-
denini bildirmeye yikim-
10 kilacak hukimler icer-
mesini istiyoruz. listiyoruz
ki, isveren fesih nedenini
isciye yazili olarak bildir-
sin. isveren sebep bildir-
meden isten cikarirsa fe-
sih haksiz sayilsin.

istiyoruz ki, isten ¢ikarilan
isci, fesih isleminin haksiz-
ligi ve ise iade edilmesi ta-
lebi ile is mahkemesine
basvurabilsin. Boyle bir
davada fesih isleminin
hakli bir nedene dayandi-
gini ispat yukimlaluga is-
verene ait olsun. Feshin
mahkemece haksiz oldu-
gu belirlenirse, fesih islemi
basindan itibaren gecer-
siz saylilsin ve is¢i calisma-

aday oldugumuz Avrupa
Birligi'nde iLO ilkeleri bii-
yuk olcude hayat bul-
mustur, ancak ulkemizde
usuliine uygun olarak
Meclis tarafindan verilen
yetkiye dayanilarak Ba-
kanlar Kurulu tarafindan
onaylanan sdzlesmeler
dahi hayat bulmakta zor-
lanmaktadir.

« Nitekim demokratik ulke

hukuk sistemlerinin tama-

minda bu sistemler yillar
oncesinden islerlik kazan-
mistir. Bizim bu eksikligi
gidermemiz hem bireysel
olarak, hem de orgutla is-
¢i topluluklari olan sendi-

kalarin varhklarini strdi-
rebilmesi bakimindan ha-

yati 6nem tasimaktadir.

- is glvencesini saglaya-
cak yasalar hayata geci-
rilmedikce ne toplu pazar-
lik hakkinin, ne érgutlen-
me o6zgarlagunin, ne
grev hakkinin anlami
vardir. is guvencesi olma-
dikca en ileri haklari ice-
ren toplu soézlesmeler bile
anlamli olmayabilir. Cln-
kl, isverenin sebep gos-
termeden is¢i atabildigi
bir Glkede, sdzlesmeden
yararlanma hakki da gu-
vencede degildir.

TURK-IS « EKIM-KASIM 2000



49 BIN GECICI

iSC

KADRODA

Genel bitceden 6denek
alan Koy Hizmetleri Genel
Madarlagua, Tanm ve
Koyisleri Bakanhg,
Orman Bakanhgi ve
DSi'de calisan gegici
isciler, 2 Subat 2001
tarihinden itibaren daimi
kadroya alinacaklar.

Ddnersermaye ile isletilen

kurumlarile Kamu iktisadi

Tesekkdlleri kapsamindaki

kuruluslarda calisan

gecici iscilerin kadroya

gecirilmesine iliskin
girisimler surdyor.

Si, Tarim ve Kdyisleri Ba-

kanligi, Kdy Hizmetleri
Genel Muduarluga ile Orman
Bakanligi'nda calisan top-
lam 49 bin gecici is¢inin 2
Subat 2001 tarihinden itiba-
ren strekli is¢ci kadrosunda
ise baslatilacagini hikme
baglayan protokol Basba-
kan Bulent Ecevit ile TURK-IS
Genel Baskani Bayram Me-
ral tarafindan dtzenlenen
ortak bir basin toplantisiyla
aciklandi.

Genel Butgeden 06denek
alan kurumlarda ¢alisan ge-
cici iscilerin kadroya alinma-
sint hUkme baglayan proto-
kolde, Devlet Bakani ve Bas-
bakan Yardimcisi Husamet-
tin Ozkan, Devlet Bakani

TURK-IS + EKIM-KASIM 2000

Mustafa Yilmaz, icisleri Ba-
kani ve Maliye Bakani Veki-
li Saadettin Tantan, Tarim ve
Kdyisleri Bakani Hisnu Yusuf
Gokalp, Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakani Cumhur Ersu-
mer, Orman Bakani Nami
Cagan ile TURK-IS Genel Bas-
kani Bayram Meral'in imza-
lari yeraldi.

TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral protokolle ilgi-
li yaptigi aciklamada genel
butceden 0Odenek alan ka-
mu kuruluslan ile kamu ikti-
sadi tesebbuslerinin farkh is-
leyise sahip oldugunu belirt-
ti. Meral, imzalanan proto-
kolle gecici is¢i adi altinda
yillardir ve araliksiz olarak
kamu isyerlerinde ¢alisan ve
genel butgceden 6denek alan

iscilerin 2 Subat 2001 tarihin-
den itibaren daimi kadrolara
intibaklarinin saglandigini
ifade etti.

Hukimet ile sdrdurtlen
gorusmelerin calisma surele-
ri 11-12 ay olan tUm gegici is-
cileri kapsadigini, ancak bu
asamada sadece genel but-
ceden 6denek alan kurulus-
larda calisanlara kadro ali-
nabildigini ifade eden Me-
ral, "Bu protokol kapsaminda
olmayan doéner sermaye ile
calisan kuruluslar ile KiTler-
de sureklilik arzeden islerde
calisan gegici iscilerin daimi
kadrolara intibaklarinin ya-
pilmasini saglayici girisimler
araliksiz devam etmektedir”
dedi.
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49 bin iscinin strekli isci
kadrolarina intibaki icin hazir-
lanan protokol Devlet Bakani
ve Bagbakan Yardimcisi Hisa-
mettin Ozkan, Devlet Bakani
Mustafa Yilmaz, Icisleri Bakani
ve Maliye Bakani Vekili Sa-
adettin Tantan, Tarim ve Koyis-
leri Bakani HusnU Yusuf Go-
kalp, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Cumhur Ersimer, Or-
man Bakani Nami Cagan ile
TURK-IS Genel Baskani Bayram
Meral tarafindan imzalandi.
Protokolde sunlar yerald:

"Koy Hizmetleri Genel Mu-
darligu, Devlet Su Isleri Genel
MUdarliga ve Tarim ve Koyis-
leri Bakanligi ve Orman Bakan-
g bitgelerinde 6ngdrilen (66)
programinda yer alan ddenek-
ler kapsaminda 2000 yilinda
belirli hizmet akdiyle (gegici ve-
ya mevsimlik) is¢i pozisyonla-
rinda istihdam edilmis veya 26
Ekim 2000 tarihi itibariyle halen
calismakta olanlarin; uzun su-
redir bu kurumlarda calismis ol-
malari ve is deneyimleri dikka-
te alinarak asagida belirtilen
kosullarla surekli isci kadrolari-
na intibaklar toplu is stzlesme
hikimleri de dikkate alinarak
yapilacaktir.

1 Stzkonusu isciler bu proto-
kolin imzalandi§i tarihte
almakta oldugu Ucretleri
ile tahsis edilecek isgi po-
zisyonlarinda 2 Subat
2001 tarihinden itibaren
surekli isci kadrolarinda
ise baslatilacaktir.

2. Sozkonusu isgilerin  Ucret
skalasi 2001 yilinda ve
daha sonraki yillarda ye-
nilenecek toplu is sozles-
melerinde genel (cret ar-
tisi disinda korunacaktir.

3. Bu duzenleme kapsamin-
da bulunan kamu kurum-
larinda calisan gerek su-
rekli, gerek gecici veya
mevsimlik isgi statUstinde
bulunanlardan emeklilik
hakkini kazanmis olup,
kadm olanlardan 58 yasi-
ni, erkek olanlarda 60 ya-

sini 26.10.2000 tarihi itiba-
riyle doldurmus veya bu
tarihten sonra dolduracak
olanlarm is akitleri doldur-
duklari tarih itibariyle tim
yasal haklar 6denerek is-
veren tarafmdan sona er-
dirilecektir.

. Bu protokol hikimleri bu

kurumlara bagh doner
sermayeler blnyesinde
calisanlara 26.10.2000 ta-
rihi itibariyle emeklilik ve-
ya yashlik ayhgina hak
kazanacak olanlar ile is
akitleri bu tarihe kadar
cesitli nedenlerle feshedil-
mIi$ gegici veya mevsim-
lik isgilere ve Devlet Su Is-
leri  Genel MUudurlGgu
blnyesinde kismi zaman-
I olarak rasat istasyonla-
rinda calisanlara uygu-
lanmayacaktir.

. Bu protokol kapsaminda

belirlenecek kosullarda
stirekli isci kadrolarina in-
tibak ettirilecek isgilerin
tespit edilen pozisyonlar-
da ¢alismayi kabul etme-
mesi halinde hizmet akit-
leri ihbar tazminati harig
tim yasal haklari ddene-
rek isveren tarafmdan so-
na erdirilecektir.

. Surekli isci kadrolarina in-

tibak ettirilen gegici isci-
lerden bosalan pozisyon
ve adam/ay miktarlar
iptal edilecektir.

. S6zkonusu  kurumlarda

calisan ve yukarida belir-
tilen gecici iscilerden suU-
rekli is¢i kadrolarina atan-
mak isteyenlere 01 Kasim
2000 ve 01 Subat 2001 ta-
rinleri arasinda kurum
butcelerinden herhangi
bir Ucret 6demesi yapil-
mayacaktir. llgili kamu
kurumlan ile yetkili isci
sendikalar1 ve konfede-
rasyon hizmetin aksama-
mas! yanisira bu bentteki
hikmin  uygulanmasi
acismdan gerekli dnlem
ve tedbiri alacaklardir.”

TURK-IS « EKIM - KASIM 2000



ASGARI UCRET YENIDEN BELIRLENIYOR

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Salih KILIC:

"A sgari Gcret isciye ve ailesine

yasama diuzey.i

saglayacak bir

g1 calismadan umutlu olma-
diklarini belirtti. Isci kesimi

sgari Ucret Tespit Ko-
Asyonu, ilk toplantisini
1®Ekim 2000 tarihinde yap-olarak gecen yil belirlenen

t. Toplantinin agis konusma-
lari, Calisma ve Sosyal GuU-
venlik Bakani Yasar Oku-
yan, TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Salih Kilig, TISK Ge-
nel Sekreteri Bulent Pirler ta-
rafindan yapildi.

Salih Kilig, yaptigi konus-
mada komisyonun yapaca-

TURK-IS « EKIM-KASIM 2000

asgari ucreti de yetersiz bul-
duklarini ve nedenlerini oy
gerekcesinde acikladiklarini
ifade eden Kilig, konusma-
sinda su noktalara dikkat
cekti:

e Hukldmetin 2000 yih
icin 6ngordugu yil so-
nu enflasyon hedefi

yeterli bir

Gcret olm alidir”

yuzde 25 olarak agik-
lanmisti. Buradan hare-
ketle, asgari Ucret 2000
yilinin ilk yarisi igin
yuzde 17,3 ve ikinciya-
rnsi icin ytzde 8,2 ol-
mak Uzere kimdulatif
yluzde 26,9 oraninda
artinlmistir. Daha yilin
dokuz ay!1 itibanyle ger-
ceklesen enflasyon si-
yasal iktidar tarafin-
dan yil sonu igin 6ngo-
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rulen enflasyon oranini
asmistir. Ucretlerin enf-
lasyon altinda kaldidl,
asgari Ucret 6rneginde
bir kez daha ortaya ¢ik-
mistir.

Isci kesimi olarak "as-
gari Ucret, is¢iye ve ai-
lesine yeterli bir yasa-
ma dizeyi saglayacak
bir Gcret olmalidir" go-
risund savunduk. An-
cak goruslerimiz, ko-
misyonun hukimet-is-
veren temsilcileri tara-
findan benimsenme-
di.Bugun ele gecen net
asgari Ucret 86 milyon
922 bin 900 liradir. Sa-
yin Bakan, Hukimeti-
niz uyguladigi ekono-
mik program cerceve-
sinde bu tutari ne ka-
dar artirmay! dudsun-
mektedir? Asgari Uc-
retin ne miktarda tespit
edilecegi  Komisyon
olarak gorevinizdir' sek-
lindeki bir yaklasimi da
dogru bulmadigimizi
belirtmek isterim. Cun-
ki gectigimiz yil asgari
Ucretin IMF'ye verilen
niyet mektubu dogrul-
tusunda tespit edildigi
bilinmektedir. Bu yil da
degisen bir sey olma-
yacagi ddslncesini ta-
simaktayz.

Tespit edilen asgari Uc-
ret tutariyla iscinin gi-
da, konut, giyim, sag-
lik, ulasim ve kualtar gi-
bi zorunlu ihtiyaclari-
nin nasil karsilanacagi-
nin da kamuoyuna
aciklanmasi gerek-
mektedir.

Halen gecerli tespit
yontemine gobre gida

icin yapilan harcama-
nin toplam harcamalar
icindeki pay! yuzde
36,4'tur. Diger bir ifa-
deyle, bugin gecerli
olan asgari ucretin yuz-
de 36,4'Unu olusturan
31 milyon 640 bin lira-
nin gida harcamalari
icin ayrilmasi gerek-
mektedir. Bu tutar ile
saglikli ve dengeli bes-
lenebilmek mumkuin
mudar?

Yeni tespit edilecek as-
gari Ucret ile bu tutar
iki katina c¢ikarilsa bile
fazla bir sey degdisme-
yecektir. TURK-IS Aras-
tirma Merkezi'nin tes-
pitlerine gore dort kisi-
lik bir ailenin sadece
dengeli ve saghkli bes-
lenebilmesi i¢in bugin
yapmasl gereken as-
gari gida harcamasi tu-
tar1 160 milyon lirayi
asmaktadir.

Asgari Ucret bugin "se-
falet Ucreti" bile degil-
dir. Calisanlarin temel
gereksinimi olan gida
harcamasini bile karsi-
lamaktan uzak olan bir
asgari Ucret, ancak
"aclik Ccreti" olacaktir.
Ulkenin icinde bulun-
dugu ekonomik ve sos-
yal sartlar gerekce ya-
pilarak asgari ucretle
calisanlardan fedakar-
lik beklenmemelidir.

Asgari Ucret tespit edi-
lirken isgiye haksizhk
yapildigini ve belirle-
nen tutarin bile 6den-
medigini, net olarak
tespit edilen tutarin
brit olarak degerlendi-
rildigini ve cesitli kesin-

tiler yapildigini strekli
olarak soéyledik. Bu
yanlis uygulama halen
devam etmektedir. Bir
taraftan "bilimsel ve
objektif" yontemler kul-
lanilarak hesaplama
yapildig ileri strtlmek-
te, boylece is¢inin geci-
mi icin en alt dizeyde
gerekli tutarin ortaya
cikarildigi belirtilmekte-
dir. Ancak 6te yandan
bu tutarin yaklasik
dortte birinden fazlasi
vergi, sosyal guvenlik
primi gibi kesintilere
gitmektedir.

= insan unsurunu temel
alan, gercekgi, bilimsel
ve objektif bir asgari
Ucret ancak isci kesimi
olarak ortaya koydu-
gumuz ve savundugu-
muz ilkeler gercevesin-
de belirlenir.

Asgari Ucret Tespit komis-
yonu ekim ve kasim aylarin-
da ¢ toplanti yapti. Aralik
ayl sonunda belirlenmesi
beklenen yeni asgari tcret 1
Ocak 2001 tarihinden itiba-
ren yururltge girecek.



A SGARI

V ER G I

Asgari Ucret, ¢calisanlarin
yasama ve calisma sartlari-
nin dizenlenmesine yonelik
onemli uygulamalardan bi-
risidir. Asgari Ucretin belir-
lenmesi calismalarinda, et-
kin bir sosyal politika araci
olarak calisanlarin dusuk
Ucretlere karsi korunmasi ve
cagdas bir toplum icinde ya-
sayan iscinin, ailesi ile birlik-
te olagan ihtiyaclarini karsi-
layan dizeyde asgari Ucre-
tin belirlenmesi bu acidan
Onem tasimaktadir.

Iscinin yasama duizeyini
bayUk o6lctide aldigr Ucret
belirlemektedir. Ucret, isgi-
nin ¢alismasi karsiliginda el-
de ettigi gelirdir. Ancak Uc-
ret sarf edilen emegin karsili-
g1 olmanin 6tesinde, insanin
yasamasi, varhgini surdir-
mesi icin gerekli olan gelir-
dir. Bu agidan -Ozellikle- as-
gari Ucretin sadece ekono-
mik degil ayni zamanda sos-
yal yonuyle de degerlendi-
rilmesi gerekir. Ucretin sos-
yal yonu, calisanlarin bi-
yuk boliminin tek gelir
kaynagi olmasidir.

Isci acisindan Ucretin
onem taslyan yonu, ele ge-
cen net tutandir.

Bugin ele gecen aylik
net asgari Ucret 86 milyon
922 bin 900 liradir. Oysa
TURK-IS Arastirma Merke-
zi'nin tespitlerine gore, dort
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Salih KILIC
TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri

kisilik bir ailenin sadece den-
geli ve saglikli beslenebil-
mesi icin yapmasi gereken
en az harcama tutari nere-
deyse asgari Ucretin iki kati-
dir.

Ulkenin icinde bulundu-
gu ekonomik ve sosyal sart-
lar gerekce yapilarak cali-
sanlardan yine fedakarlk
beklenmektedir.  Nitekim
enflasyon ylzde 70'ler sevi-
yesindeyken, asgari Ucret,
2000 yili enflasyon hedefi
gozetilerek altisar ayhk do-
nemler halinde ylzde 17,3
ve yuzde 8,2 olarak tespit
edilmisti. Bu belirlemeye isgi
kesimi olarak karsi cikildi.
Ancak Asgari Ucret Komis-
yonu'nun hukumet-isveren

IR A K

UCRET

ILM A S|

temsilcileri oy ¢cogunlugunu
sagladilar.

Isci kesiminin muhalefet
gerekcesinin hakliligi, bu-
gun devletin resmi belgele-
riyle kabul edilmistir. Devlet
Planlama Teskilati (DPT) ta-
rafindan hazirlanan rapor-
da, asgari ucretin 2000 yilin-
da ylzde 14,1 oraninda
asindigl ortaya konmustur.

insani temel alan, ekono-
mik sartlardan 6nce sosyal
durumu gozeten, gercekgi,
bilimsel ve objektif bir asgari
Ucret, ancak isci kesimi ola-
rak ortaya koydugumuz ve
savundugumuz ilkeler cer-
cevesinde mumkin olacak-
tir.

Asgari Ucretten vergi
alinmasi olay!r bu acidan
carpici bir 6rnek olmaktadir.

Asgari Ucret belirleme ¢a-
lismalari yapilirken; asgari
Ucretin pazarlik konusu ol-
madigl, iscinin gegimini sag-
layacak, bilimsel, objektif
yontemler ve guvenilir veri-
lerle tespit edilen taban Uc-
reti oldugu kabul edilmekte-
dir.

Asgari Ucretin taniminda,
"..zorunlu ihtiyaclarini gu-
nun fiyatlari Gzerinden as-
gari duzeyde karsilamaya
yetecek" denmesine karsin,
perakende fiyatlar kullanila-
rak tespit edilen asgari uc-
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Mevcut asgari Ucretten yapilan kesintiler soyledir:

Brit Aylik Asgari Ucret
SSK Isci Primi
Gelir Vergisi
Damga Vergisi
Issizlik Sigortasi
Kesintiler Toplami
Kesinti Orani
Net Aylik Asgari Ucret

retten gelir vergisi, sigorta is-
¢i payl, zorunlu tasarruf vb..
kesintiler yapilmaktadir. Bu
sekilde, net olarak iscinin eli-
ne gecen tutar ile "bilimsel
ve objektif’ olarak saptanan
harcama kalibinin gercek-
lestirilmesi de mumkin ol-
mamaktadir.

Nitekim, 1 Temmuz 2000
gununden itibaren brit
118.800.000.-TL/Ay olan as-
gari Ucretten gelir vergisi,
sosyal guvenlik isci primi, is-
sizlik sigortasi, damga vergi-
si vb. kesintiler yapildiktan
sonra ele gecen net tutar
86.922.900,-TL/Ay'a  dus-
mektedir.

Goruldagu Uzere, gunin
gecerli ekonomik ve sosyal
kosullarinda "en az diizeyde
gecimi saglamak Uzere" be-
lirlenen asgari Ucretten, gelir
vergisi dahil halen yizde
26.8 oraninda kesinti yapil-
maktadir.

Yapilan bu kesintiler ne-
deniyle, asgari Ucret daha
baslangigta eksik 6denmek-
tedir. Boylece asgari Ucret,
tespit edildigi andan itiba-
ren celiskili ve tutarsiz ol-
maktadir.
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118.800.000.-
16.632.000.-
12.156.300.-
712.800.-
2.376.000.-
31.877.100.-
% 26.8
86.922.900.-

Oysa, kisilerin aileleriyle
birlikte kendilerini ancak ge-
cindirebilecek miktardaki
gelirinin vergi disi birakilma-
si gerekir. Vergi alinmasinda
hicbir gerekce insanlarin
kendi bedensel varliklarini
surdurmeleri gereginden Us-
tun tutulamaz.

Vergi adi altinda uygula-
nan toplumsal yukin ada-
letli bir sekilde dagihm gos-
termesi esastir. Calisanlarin
yasamlarini insanca surdi-
rebilmelerini saglamak 6n-
celikli hedeftir. Bunun yanisi-
ra, kendilerine ancak yete-
cek duzeydeki gelirin  zor-
lanmamasi gerektigi ve bu
nedenle vergi disinda tutul-
masi da, kabul edilen temel
bir ilkedir.

Bu c¢ercevede, bugln
tum dcretliler igin uygula-
nan 6zel indirimin diizeyi "en
az gecim duzeyi" olmahdir.
En az gecim duzeyi ise; cali-
sanin ailesiyle birlikte, yasa-
mini stirdirebilmesi igin ge-
rekli tutar olmalidir. Bu tutar-
dan vergi alinmamasini ifa-
de etmektedir. CUnkU asgari
Ucretle, en az gecim indiri-
minin dayanagini olusturan
asgari gecimi saglayacak

Ucret duzeyi tespit edilmek-
tedir.

Asgari Ucretin vergi disi
birakilmasi konusunda Hi-
kiimetin yetkisi bulunmakta-
dir. Nitekim 11.7.1992 gun
ve 3824 sayil yasa ile Ba-
kanlar Kurulu "...6zel indirim
tutarlarinisanayi kesiminde
calisan 16 yasindan buyuk
isciler icin uygulanan asgari
Ucret tutarina kadar arttir-
maya" yetkili kilinmistir. An-
cak siyasal iktidar bu yetkKisi-
ni, sosyal kesimler arasinda
bu konuda gorus birligi de
olusmasina ragmen kullan-
mamistir.

Aslinda asgari Ucret ka-
dar gelirin vergi digi birakil-
masl, meselenin sadece bir
boyutunun ¢6ztiime kavustu-
rulmasi anlamini tasimakta-
dir. Asgari Ucret vergi disi bi-
rakilsa bile, yukaridaki bo-
limde de aciklandigi Gzere,
devam eden diger kesintiler
nedeniyle asgari Ucretin ek-
sik 6denmesi surecektir.

Asgari Ucretten vergi
alinmasi uygulamasinin sur-
durulmesi, esasinda uygula-
nan vergi politikasinin ada-
letsiz yapisinit ortaya koy-
maktadir. Vergide temel ku-
ral, herkesin ekonomik gu-
cline gore vergi ddemesidir.
Nitekim Anayasa'da "mali
guce gobre vergilendirme,
vergi yukundn adaletli ve
dengeli dagilimi, maliye po-
litikasinin sosyal amacidir”
denilmektedir.

Gergi son "vergi yasas!" ile
calhisanlar lehine bir takim
degisiklikler yapilmistir. Ya-
pilan duzenlemeyle, vergi
tarifesi yeniden belirlenir-
ken, gelir vergisi orani ilk di-
lim icin 6nce yuzde 20'ye,
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1999 vyilindan itibaren de
ylzde 15'e dustrdlmuistar.

Buna ragmen Turkiye'de
Ucretler Uzerindeki verginin
agirhgi fazladir ve bu durum
Anayasanin sosyal hukuk
devleti ilkesine aykiridir. Tur-
kiye'de toplanan gelir vergi-
sinin yaklasik yarisini tcretli
ve maash calisanlar ode-
mektedir. Oysa Ulkemizde
yaratilan tim ekonomik de-
gerlerin yilhk toplami olan
milli gelir icindeki Ucret ve
maas pay! yuzde 30,7 ora-
nindadir.

Asgari Ucretle calisan bir
iscinin 2000 yilinda 6dedigi
yillik gelir vergisi 139 milyon
lirayr asmaktadir.

Asgari Ucretliden gelir
vergisi alinirken, 6te yandan
"sermayeyi  Urkitmemek"
adina olsa gerek;

= Devlet tahvili ve hazine
bonosu faizi gelir tutar-
lar1 1trilyon, 5 trilyon li-
ra olsa bile 5 kurus ver-
gi alinmamakta, hatta
stopaja dahi tabi tutul-
mamaktadir.

= Borsa kazanclarinin tu-
tari trilyonlarla ifade
edilse bile yine herhan-
gi bir vergi 6demesi s6z
konusu olmamaktadir.

= Kiraladiklari isyerlerin-
den milyarlarca lira ki-
ra geliri elde edenler,
stopaj haricinde ancak
4 milyar 375 milyon li-
rayl astiginda beyana
tabi olmaktadir.

Bu nasil yapilmaktadir?
Gelir Vergisi Kanununun ay-
rintil maddeleri arasrnda
yer alan ifade bicimleri "zen-
ginlerin arabalarini dagdan
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asirmalarina” imkan ver-

mektedir.

Gelir vergisinin temel ilke-
lerinden birisi olan "ayirim il-
kesi"ne gore, Ucret gelirleri-
nin daha hafif vergilendiril-
mesi esastir. Ucretlilere ger-
cek anlamda bir 6zel indirim
uygulamasi, diger kesimlere
gore daha dusuk tarifelerle
vergilendirilme yapilmasi,
s6z konusu ayirim ilkesinin
uygulamaya gegcirilis bicimi-
dir.

Ucretliler igin kismi bir
vergi istisnasi anlamina ge-
len ve Ucret gelirlerini ser-
maye gelirlerinden ayirarak
daha dusuk vergilendirme
araci olarak kullanilan 6zel
indirim, gelismis Ulkelerde
alt gelir gruplari lehine gelir
transferi (negatif gelir vergi-
si) seklinde uygulanmakta-
dir. Diger bir ifadeyle, asgari
Ucret geliri elde edenlerden
vergi almak bir yana sosyal
yardimda bulunulmaktadir.

Ulkemizde ise, ucretliler
icin uygulanan 6zel indirim
anlamini yitirmistir. 1980'li
yillarda egemen olan yakla-
sim dogrultusunda 6zel indi-
rimin Ucret gelirlerini koru-
ma islevi kalmamistir.

Ornegin halen uygula-
nan 6zel indirim tutari ayda
18 milyon 750 bin liradir. Ya-
ni Ucretlerin sadece bu bolu-
mi vergiden muaf tutul-
maktadir ve bu tutar, asgari
Ucretin sadece yedide biridir
(yUzde 15,8). Oysa 1980'li
yillarin basinda indirim tuta-
rinin asgari Ucrete orani yuz-
de 71 oranindaydi. Bu du-
rum, Ucretlerin vergi yoluyla
yipratilmasi anlamini tasi-
maktadir.

Bugun Ucretlilere sagla-
nan 6zel indirim nedeniyle
saglanan vergi avantajl ay-
da 2 milyon 812 bin liradir.
Diger bir ifadeyle, devlet ay-
da yarim kilo etin karsiligi
olan tutar vergi disi tutmak-
tadir.

Aslinda Ulkemizde yay-
gin bir vergi kacag! vardir.
Uygulamada vergi yuki an-
cak kayit altinda olan sinirli
bir kesimi kapsamaktadir.

Son yillarda gittikge yay-
ginlasan kacak iscilik olgusu
nedeniyle, yasal asgari Uc-
retin bile uygulanmasinda
buytk eksiklikler s6z konusu
olmaktadir. Calisan kesimin
yoksullasmasina, gelir dagi-
limindaki adaletsizligin ve
kéyden kente gbglin artma-
sina ve issizligin yayginlas-
masina baglh olarak, kagak
ve yasal asgari Ucretin altin-
da is¢i calistirma uygulama-
si giderek artmaktadir.

Isyerlerinde kagak olarak
calisan isgilerle ilgilenme so-
rumlulugu oncelikle Sosyal
Sigortalar Kurumu'nundur.
Ancak Kurum'un bu iglerle
gorevli muifettis sayisi son
derece yetersizdir. Ayrica,
Sosyal Sigortalar Yasas! kap-
samindaki isyeri sayisi ile
cahistirdiklar: isciler adina
bildirimde bulunan isyeri sa-
yisi arasinda da buyuk fark
vardir. Ote yandan, yapilan
tespitlere gore, Sosyal Sigor-
talar Kurumu kapsaminda
faaliyet gosteren ve bildirge
alinan igyerlerinde sigortal
olarak calisanlarin yaklasik
yuzde 35'i asgari Ucret Uze-
rinden prim ve dolayisiyla
vergi 6demesi yapmaktadir.
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= Asgari Ucrette, 1983 yilindan bu o Isverenlerin muhalefet ettigi 1992
yana en yuksek artis 1997 yilinda yillinda CHPli Mehmet Mogultay,

1083ile DSPIiNami Caganm 1997 yilinda BP'li Necati Celik
Calisma ve Sosyal Guvenlik Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanligi doneminde Bakaniyd.

sagland..

e Asgari Ucret 1983 yilindan bu

yana 5kez oybirligi ile, yedikez
Isci muhalefety, iki kez de isveren

o Asgari Ucretin 1983 yilindan bu
yana enflasyon karsisinda
gosterdigi artis orani, karann almis
bicimi ve ilgili bakanlar style

muhalefeti ile belidendi. sekillendi:
Yururlok Aylik Biut  Asgari Ucret Enflasyon Karami Almig
Tarihi Tutan Artis Orant % Artis Orani % Bigimi
01.01.1983 16,200 62,0 oybirligiyle
01.04.1984 24.525 51,4 oybirligiyle
01.10.1985 41.400 68,8 oycokluguyla
(is¢i muhalif)
01.07.1987 74.250 79,3 oycokluguyla
(is¢i muhalif)
01.07.1988 126.000 69,7 oycokluguyla
(is¢i muhalif)
01.08.1989 225.000 78,6 66,4 oycokluguyla
(isci muhalif)
01.08.1990 414.000 84,0 56,3 oycokluguyla
(is¢i muhalif)
01.08.1991 801.000 93,5 68,6 oycokluguyla
(isveren muhalif)
01.08.1992 1.449.000 80,9 65,8 oycokluguyla
(isveren muhalif)
01.08.1993 2.497.500 72,4 731 oybirligiyle
01.09.1994 4.173.750 67,1 108,0 oycokluguyla
(is¢i muhalif)
01.09.1995 8.460.000 102,7 89,9 oycokluguyla
(is¢i muhalif)
01,08.1996 17.010.000 1011 81,2 oycokluguyla
(isveren muhalif)
01.08.1997  35.437.500 108,3 85.2 oybirligiyle
01.08.1998  47.839.500 35,0 85.3
01.01.1999  78.075.000 63,2 26,7 oybirligiyle
01.07.1999  93.600.000 19,9 25,4
01.01.2000  109.800.000 17,3 34,6 oycokluguyla
01.07.2000 118.800.000 8,2 17,8 (is¢i muhalif)

*Asgari Uoretin bt 6nceki tarihtgdd yurlrlik siresire gore artisaanidir.
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TURK-IS BURSA TEMSILCILIGI BUNYESINDE
COCUK ISCILER BUROSU ACILDI

Genel Egitim Sekreteri

“Bursa Cocuk isciler

isciligiyle m Gcadelede belli bir

ulasildiginin go stergesidir?”

=RIK-IS Bursa Bolge Temsil-
ciligi bunyesinde olusturu-
lan Cocuk Isciler Burosu 17 Ka-
sim 2000 tarihinde, TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri Salih Ki-
li¢ tarafindan agildi. Acilista
konusan Kilig, Devlet Istatistik
Enstitiist'niin 1999 Cocuk Istih-
dami Anketi'ne gore 6-18 yas
grubu calisan ¢ocuk sayisinin
2 milyon civarinda oldugunu
belirtti. DIEnin 1994 anketine
gobre 6-14 yas grubu ¢ocuk sa-
yisinda yari yariya bir azalma
kaydedildigini ifade eden Ki-
lig, gunluik para ihtiyaci nede-
niyle ¢alisan ¢ocuklarin sana-

B Grosu’nun

Salih KILIC:

acilisi, ¢cocuk

bilin¢g dizeyine

Buisa Cocuk isgilerBiinosu™nun acihisina TURK-1S Genel EJitim Sekreteri

Salih Kihig, BursaBolge Temsilcisi Mehmet Kanca, Calisan Cocuklar Burosu
Madiria Ozcan Karabulut ve Bursabolgesinden sendika sube yénetim kuru-
lu Uyeleri ilekamu-6zel kurum ve kuruluslarinin tamsilcileri kataldi .

yiden sokaklara yoneldigini
ifade etti. Kilic, TURK-ISin son
gelismelerden hareketle, ¢o-
cuk isciliginin 6nlenmesi icin
etkin bir ¢calisma icine girdigi-
ni, 2001 yilinda uygulanacak
yeni projeyle sokakta calisan
cocuklarin da ¢alismalara da-
hil edilecegini belirtti. Bursa
Cocuk Isciler Barosunun agili-
sinin, TURK-ISin ¢ocuk iscili-
giyle mucadelede belli biling
dizeyine ulastiginin bir goster-
gesi oldugunu kaydeden Kilig,
cocuk isciler blrosunun yeni
donemde, Adana, Izmir, Istan-
bul gibi sehirlerde yayginlasti-
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rilacagini soyledi. Kiligc konus-
masinda, yeni donem toplu is
stzlesmeleri, asgari Ucret, is
guvencesi gibi calisma haya-
tini ilgilendiren konular Uzerin-
de durarak, kamu isyerlerin-
deki calisanlara verilecek
zamlar konusunda aciklama
yapan IMF Turkiye Masas! Se-
fi Cottarelliyi de elestirdi.

_Acilisi yapilan Bursa Cocuk
Isciler Birosu'nda TURK-ISe
bagl sendikalardan Emel Oz
goren (Baskan), Nazan Sen-
tirk, Ertugrul Atan, Mustafa
Abdioglu, Kadriye Almak ve
Reyhan Koyunca goérev aldi.
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BVEK HLATFCRVUNDAN

EVEK PLATFORMU

ANLAR KLRULY
30 EKIM 2000 TARIHINDE
ALDIG KARAR GEREGI
1 ARALIK CUMA GUNU
1 ARALIK QUMA GUNU,
CALISANLAR DILEKCE
VERVE HAKLARIN
KULLANMAK IGIN
ANKARADA KIZILAY
MEYDANI'NDA DIGER
ILLERDE DE iLIN BN BUYUK
MEYDANINDA TOPLANDI

EVEK PLATFORMU
BASKANLAR KURULU,
ANKARA KIZILAY
MEYDANI'NDAKI EYLEM
BASKANI OVER iZGI'Yi
ZIYARET EDEREK

CALIGANLARING.
TALEPLERINI ILETTi

E MEK Platformu Baskanlar

Kurulu, 30 Ekim 2000 tari-
hinde yaptigi toplantida, c¢ali-
sanlarin acil sorunlarina ¢6zim
bulunmamasi halinde 1 Aralik
2000 tarihinde "Uretimden ge-
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len gticU" kullanma kararan al-
di. Kararin ardindan taleplerin
iletilmesi icin Cumhurbaskani
Ahmet Necdet Sezer, TBMM
Baskani Omer izgi, Basbakan
Bilent Ecevit, Basbakan Yar-
dimcisi Devlet Bahgeli, Basba-
kan Yardimcisi Mesut Yilmaz ,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani Yasar Okuyan ile Hazi-
ne'den sorumlu Devlet Bakani
Recep Onal'dan randevu isten-
di. Randevu talebine sadece
Cumhurbaskani Ahmet Necdet
Sezer'den yanit geldi. Sezer ta-
rafindan 7 Kasim 2000 tarihin-
de kabul edilen Emek Platfor-
mu Baskanlar
Kurulu, Cum-
hurbaskani'na
talepler bildiri-
sini sundu.

Baskanlar
Kurulu, 22 Ka-
sim 2000 tari-
hinde yaptigi
toplantida, ey-
lemin bicimini
tartisti. Toplanti
sonrasl yapilan
agiklamada,
taleplere karsi

EYLEM

HikOmetin duyarsizhigi dile ge-
tirilerek, 1 Aralik 2000 tarihinde
Ankara'da calisanlarin saat
11.00'de Kizilay Meydaninda
toplanacaklari ve taleplerini
iceren dilekceleri vermek Uzere
TBMM'ye yuriyecekleri belirtil-
di. Aciklamada, diger illerde
de sehrin en buyuk alaninda
biraraya gelinerek valiliklere
dilekge verilecegi kaydedildi.

1 Aralik "Uretimden guciun
kullanilmasi” eylemine Turkiye
capinda onbinlerce ¢alisan ve
emekli katildi. Ankara'da ¢ali-
sanlar saat 09.30'dan itibaren
Kizilay Meydani'nda toplan-
maya basladi. TURK-iS Genel
Merkezi'nde biraraya gelen
Emek Platformu Baskanlar Ku-
rulu Gyeleri ise saat 11.00 sira-
larinda meydandaki yerlerini
aldi. Eylem devam ederken
Emek Platformu Baskanlar Ku-
rulu dyeleri TBMM baskani
Omer izgi'yi ziyaret ederek cali-
sanlarin taleplerini iletti. Eylem,
izgi'yi ziyaretin ardindan Bas-
kanlar'in Kizilay'a dénmesi ve
gorisme hakkinda bilgi veril-
mesinden sonra sona erdi.
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EMEK PLATFORMU 1 ARALIK EYLEM BILDIRGESI

H ukimet, ekonomik ve sosyal

haklarimizi gaspetmeye de-
vam ediyor. Gunlerdir strdirdigu-
miz demokratik, hakli ve mesru
tepkilerimizi gérmezden gelmeye
devam ediyor. Haksizlik, adaletsiz-
lik, hukuksuzluk ve yolsuzluklar ar-
tarak suruyor.

Vergilerimiz, ulke kaynaklari
banka batiranlara ve bir avug te-
feciye aktariliyor. Cete, siyaset ve
sermaye arasindaki kirli iliskiler
son dénemde iyice a¢iga cikmis
durumda. Bu haksizliga karsi ¢ali-
sanlarin ve halkin 6fkesi buyuyor,
ancak hukumet bu 6fkeye kulak
asmiyor.

2001 yih butcesi IMF talimatlari
dogrultusunda tam bir rant bitcesi
olarak hazirlaniyor. Oysa bltge,
egitime ve sagliga ayrilan payin
artirildigi, yatirimlara yoénelen, is-
tihdam yaratan sosyal devlet bit-
cesi olmahdir. Butge, IMF'denyana
degil, halktan yana hazirlanmali-
dir!

2001 yili butgesiyle kamu cali-
sanlarina yoksulluk ve sefalet an-
lamina gelen yuzde 10 maas artisi
dayatilirken; kamu kaynaklari
bankalari hortumlayanlara aktari-
liyor. Sira kamu calisanlarina,
emeklilere, iscilere gelince kaynak
yoklugundan sdzedenler, banka
batiranlara bir gecede kaynak bu-
labiliyorlar.

Diger yandan siyasi iktidar, biz
calisanlardan zorunlu tasarruf
adiyla yasa zoruyla topladigi biri-
kimlere el koymaya calisiyor. 12
yildir birikimlerimiz bir yandan do-
viz kurlarindaki oynamalarla diger
yandan oldukga komik oranda ne-
malandirmalarla gercek degerinin
cok altina dusurdldd. Buna rag-
men 6 milyon c¢alisanin birikimleri
6denmiyor. Zorunlu Tasarruf Fo-
nundaki paralar hak sahiplerine
derhal, toptan ve nakit olarak
odenmelidir.

Ekonomik ve sosyal haklarimi-
za g6z dikenler, sendikal haklari-
mizi kullanmamizi engelliyorlar. is
Guvencesi Yasa Tasarisl, hizmet
akdinin Is Yasasinin 13 ve 17.
Maddelerine gore feshinde gegerli
bir neden aranmasi ve bu konuda
mahkemelerin yetkili kilinmasi bi-
¢iminde degistirilerek yasalastml-
mahdir.

Siyasiler, kendi ¢ikarlari igin ka-
mu calisanlari Gzerinde uyguladik-
lar1 baski, kiyim ve surgunleri dur-
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durmali; sendikal faaliyetler nede-
niyle isten atilmalarini kolaylasti-
racak higbir girisimde bulunma-
malidir. Hicbir objektif kritere bag-
lanmayan, yargiyi devre disi bira-
kan keyfi ve hukuksuz uygulama-
lara izin verilmemelidir.

Hukumet, kamu calisanlarinin
toplu sozlesme ve grev haklarinin
onundeki engelleri kaldirmali, sen-
dikal haklari ILO s6zlesmelerine ve
yetkili organ kararlarina uygun
hale getirecek bicimde duzenle-
melidir.

Biz Emek Platformu'nu olustu-

ran orgutler olarak, yukarida be-
lirttigimiz ortak taleplerimizin yeri-
ne getirilmemesi ve insan onuruna
yaragsir ucretlerin ve ¢alisma kosul-
larinin saglanmamasi durumun-
da, Uretimden gelen gicimizi
tum Ulkede ve tum iskollarinda
kullanacagimizi daha énce acgikla-
mistik. Ancak hukimet, bugtine
kadar ortak taleplerimiz dogrultu-
sunda hicbir adim atmadi.

Bu nedenle biz de Uretimden
gelen gicumizi, 1 Arahk Cuma
gunu en etkili ve kitlesel bigcimde
kullanip, alanlara ¢ikacagiz.

EMEK PLATFORMU TALEPLER BILDIRGESI

"1. Ulkemizdeki tiim hukuk ve kanun disi uygulamalar ile yolsuz-

luklarin artik sona ermesini istiyoruz. Ozellikle de son dénemde
gundemde olan batik bankalar ile ilgili sorusturmalarin derin-
lestirilmesi ve bazi kaynaklarca devletten bu yollarla alman pa-
ralarin kamuoyuna-seffaflikla agiklanmasini talep ediyoruz. Si-
yasi irade, hukuk devleti ve yarginin bagimsizhigini koruma goé-
revinin yerine getirilmesinde hassas davranmalidir,

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca teklif edilen is Giiven-
cesi Yasa Tasarisi ile ilgili olarak; is Kanunu'nun 13. ve 17. Mad-
delerine gore is feshinde gecerli bir nedenin aranmasi ve bu ko-
nuda mahkemelerin yetkili kilnmasi seklinde degisiklik yapila-
rak TBMM'ye gonderilmesi ve yasallasmasi,

Sosyal devlet olmanin geregdi olarak 2001 yil bitgesinden me-
mura insan onuruna yakisir bir tcretin tespiti ile adalete, egiti-
me, sagliga ve istihdami ¢ogaltici yatirima ayrilan paym artiril-
masil,

Zorunlu tasarruf fonunda biriken ana para ve nemalarimizin
derhal nakden ve defaten édenmesi,

Kamu calisanlarina yonelik sendika yasa tasarisinin, Glkemiz
tarafindan onaylanan ILO S6zlesmelerine uygun olarak, evren-
sel demokratik normlar gercevesinde grevli ve toplu s6zlesmeli
haklari icermesi, yasaklardan ve engellerden arindiriimasi,
Ozellestirmenin ve taseronlasmanin durdurularak vurgun ve ta-
lan ekonomisinin dntine gegilmesi,

. Yabanci kacgak isgiligin ve kayit disi galismanin engellenmesi

esneklik girisimlerinin dnlenmesi, is¢i alacaklarinin en kisa sire-
de 6denmesi,

iki milyon olan Bag-Kur emeklilerinden 708 bin Kisisi 51-69 mil-
yon TL aylik almaktadir. SSK ve memur emeklilerinin de duru-
mu bu rakamlardan cok farkl degildir. Bunlarin emeklilik aylik-
larinin giinin sartlarina uygun duruma getirilmesi.

Emek Platformu bilesenlerini kapsayan 50 milyon insani temsil

eden kuruluslar olarak, tlkemizde seffaf devlet olma, demokratik
laik hukuk devletini yasatma yonundeki ¢caba ve girisimleriniz ta-

rafimizdan takdirle g6zlenmektedir.

Ulke giindeminde olan medya, sermaye, siyaset arasindaki
menfaat ishirliginin ve bunlarin kirli iliskilerinin meydana ¢ikaril-
masl icin Zatfalinizin koordinatérligtinde yeni bir kampanya basla-

tilmalidir.
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TEKEL'DE YEVEK BOYKOTU
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Ida-is Sendikasi TEKEL
syerlerinde, Ozellestirmeyi

gayretini hice sayarak haya-
ta gecirmistir. Ancak iscisiyle

e taseronlasmay! protesto ¢alisaniyla tek viicut olan ve
icin 13 Kasim 2000 tarihinden TEKEL'de demokratik hak ara-

bu yana yemek boykotu ya-
piyor. Tekgida-Is'e Uye isgiler
24 Kasim Cuma gunu yaptik-
lari yUrlyts ile de oOzellestir-
meyi ve taseronlasmay! pro-
testo etti. TEKEL Genel Muduir-
IGgUnin Halic'e bakan kesi-
minde toplanan isciler, "Bu-
gun yemekhane, yarin islet-
me", "Kahrolsun IMF, bagimsiz
Tarkiye", "IMF usagl hukimet
istifa" sloganlar atarak Genel
Mudurluk binasina kadar yi-
raduler.

Burada yapilan aciklama-
da TEKEL iscilerinin Ozellestir-
me ve taseronlasmcrya Kkarsi
15 gindir yemek boykotu
yaptiklari animsatilarak "TE
KEL yetkilileri, hicbir hakli ge-
rekceye dayanmayan bu giri-
simi, biz isgilerin tim iyi niyet-
li gbrisme ve c¢6zlmleme

yisimizi ve sosyal taraf olarak
irademizi yok sayan bu zihni-
yeti ve sorumlularini siddetle
protesto ediyoruz" denildi.

TURK-IS'TEN iZGI’'YE ZIYARET

TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral ve TURK-IS Yo6ne-
tim Kurulu Oyeleri TBMM Baskani Omer izgi'ye b t kutlama
ziyareti yapti. Meral gorismede ¢alisma hayatinin sorunla-
rini dile getitirken izgi sorunlarin ¢6ziimi konusunda
TBMM'nin her tarli gayreti gésterecegini bildirdi.
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Belediyelerde, ISKIi ve

IGDAS’ta ve Metal’'de Uzlasm a

i stanbul Blyuksehir Belediyesi ve bazi ilge belediye-
ler ile iSKi ve IGDAS'ta toplu is s6zlesmesi gériisme-
lerinde uzlasma saglandi.

TURK-IS Genel Bagkani Bayram Meral, TES-S Ge-
nel Baskani ve TURK-IS Genel Mali Sekreteri Mustafa
Kumlu ve Belediye-is Genel Baskani Nihat Yurda-
kul'un istanbul Biytiiksehir Belediye Baskani Ali Miifit
Gurtuna ile yaptigr gérismelerle saglanan uzlasma
24 Ekim 2000 tarihinde diizenlenen térenle agiklandi.
Toérende belediyelere iliskin tutanak imzalanirken, iS-
Ki ve iIGDAS"a iliskin sbzlesmelerin tutanagi 1 Kasim
2000 tarihinde imza altina alind1.

Turk-Metal Sendikasi ile MESS arasindaki 90 bin is-
¢iyi kapsayan grup sozlesmesi ise 30 Ekim 2000 tari-
hinde bagitlandi. Sozlesmeye iliskin téren 8 Kasim
2000 tarihinde yapildi. Térende TURK-IS Genel Bagka-
ni Bayram Meral de yer aldi.

SEKER-IS Baskanlar Kurulu

26-27 Eylul Tarihlerinde Toplandi

B askanlar Kurulunda yapilan degerlendirmelerin so-

nunda, Seker-is'in ézellestirmenin icinde etkin bigim-
de yer almasi ve gelismeleri Gyelerin lehine yonlendirici
sekiide hareket edilmesi kararlastirildi. Seker-is Baskanlar
Kurulu, 6zellestirilecek olan fabrikalarda Seker-is Uyeleri-
nin pay sahibive dolayisiylaydnetimde s6z sahibi olabil-
meleriigin, sirketkurulmasida dahil olmak tzere, her tur-
i girisimin aktif bicimde yapilmasi gerektigi Gzerinde go-
ris birligine vardi.

TURK-IS « EKIM-KASIM 2000

TES-IS
Kurulu

Baskanlar
Topland.

T ES-S Bagkanlar Kurulu 15 Kasim 2000 tari-

hinde toplandi. Toplantida glincel sorunlar,
iSKi ve IGDAS sézlesmeleri, gegici isciler ile tes-
kilatlanmaya iliskin sorunlar tartisildi. Toplanti-
nin acis konusmasini yapan TES-S Genel Bas-
kani ve TURK-IS Genel Mali Sekreteri Mustafa
Kumlu, talepleri gézardi edilen, ylizde 80'i yok-
sulluk siniri altinda yasayan Turk insaninin
gunden gune daha derin bir umutsuzluk igine
yuvarlandigini belirtti. Kumlu, stirekli dar gelir-
li kesimin ekmegine g6z dikerek siyasal ve eko-
nomik istikrarin saglanamayacagini belirtti.
Kumlu, "Halki ve onun ihtiyaclarini yok sayan
bir hUkiimetin dmri uzun olamaz" dedi.

TARIM-iS Baskanlar Kurulu Toplandi

TARIM -iS
SENDIKASI

bAN ftIR KMfl

T arm-is Sendikasi Bagkanlar Kurulu 22 Eylil

2000'de Ankara'da toplandi. Sendika Genel Bas-
kani Bedrettin Kaykac¢ yaptigi acis konusmasinda
2001 yili toplu sozlesmelerine dikkat cekerek sozles-
melerde 2001 yil enflasyon hedefi olan % 12'lik zam
konusunda baski yapilacaginin bugiinden belli oldu-
gunu soyledi. Kaykac, "Bu dayatmayi asabilmek icin
en genis gugbirligini olusturmak gerekecektir" dedi.

Toplantida bir konusma yapan TURK-IS Genel Sek-
reteri Huseyin Karakog ise Turkiye'nin 20 yildir istikrar
programlariyla yonetildigini belirterek, "Fatura hep is-
¢inin, memurun, emeklinin, yoksulun omuzlarina
yukleniyor" dedi.
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A vrupa Birligi'nin kasim ay1 icinde yayin-

lanan iki belgesi, Avrupa Birligi'nin Tirki-
ye'yi Uyelige almak istemediginin agik kanitla-
rint sunmaktadir. Avrupa Birligi, Turkiye'de ye-
terince tartisiilmadan girilen gimrik birligi sa-
yesinde Turkiye'den istedigi hemen hemen
tim tavizleri aldi, bunun karsiliginda Turki-
ye'yi Avrupa Birligi'nin karar organlarinin di-
sinda tuttu, Tarkiye'ye karsi yukumluluklerini
yerine getirmedi.

8 Kasim 2000 tarihinde Avrupa Komisyo-
nu'nun Tirkiye i¢cin Katithm Ortakhigi belgesi
yayinlandi.

Bu belgede, Avrupa Birligi'nin Turkiye ile
uyelik goérismelerine baslamasinin 6nkosulu
olarak Kopenhag siyasi kriterlerinin yerine ge-
tirilmesi 6ne surulmektedir (s.7). Raporda, bazi
sendikalarimiz i¢in son derece olumsuz etkiler
yaratacak mahalli idareler yasasi degisiklik ta-
sarisinin yasalasmasi beklentisi ifade edilmek-
tedir (s.12). Abdullah Ocalan‘a iliskin idam ka-
rari ile Necmettin Erbakan'm hapis cezalari
elestirilmektedir (s. 16, 17). Heybeliada'daki pa-
paz okulunun agilmasi talep edilmektedir
(s.18). Kulturel haklar adi altinda, her dilde
egitim ve radyo-televizyon yayini istenmekte-
dir (s.18-19). Kurt kdkenli Turkiye Cumhuriyeti
vatandaslarini korur gérinima altinda béla-
ctlik desteklenmektedir (s.19). Kibris'ta taviz-
ler istenmektedir (s.20). Ozellestirme savunul-
makta ve tesvik edilmektedir (s.27).

Kamuoyumuza yeterince yansimayan Av-
rupa Parlamentosu kararlari ise, Avrupa Birli-
gi'nin amaglarini daha acik bir bicimde yansit-
maktadir.

Avrupa Parlamentosu'nun 15 Kasim 2000
tarihinde kabul ettigi kararda, tdyelik gérisme-
lerinin ancak Turkiye'nin Kopenhag Kkriterleri-
ne uymasi sonrasinda baslayacagi belirtilmek-
tedir ©. Necmettin Erbakan'a verilen cezanin
"demokratik ¢ogulculuk" ilkelerine uygun ol-
madig ileri strilmektedir (I). Ozellestirmenin
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hizlandirilmasi istenmektedir (O). Turk Hava
Kuvvetlerinin 15 Agustos 2000 gunid Irak'ta
Kendakor'u bombalamasi "lanetlenmektedir”
®. "Azinhk haklari" adi altinda boliculuk savu-
nulmakta, silahli kuvvetlerin siyasal yasamda-
ki rolintn azaltilmasi istenmektedir (2). Turki-
ye'deki "kdlturel, dilsel ve dini gruplarin temel
haklarinin taninmasi" istenmektedir (9). Sézde
"Ermeni soykiriminin kabul edilmesi"” talep edil-
mektedir (10). Kurt kdkenli Tarkiye Cumhuriye-
ti vatandaslarini korur gérinimu altinda cesit-
li boélucu taleplerde bulunulmaktadir (11-12).
Uluslararasi anlasmalardan kaynaklanan bir
hakkin kullanilmasi yoluyla Kibris'ta bulunan
Turk Silahl Kuvvetleri "isgalci” olarak nitelendi-
rilmekte ve Turk Silahli Kuvvetleri'nin Kibris'tan
cekilmesi talep edilmektedir (19).

Avrupa Parlamentosu'nun daha dnceki ka-
rarlarinda da benzer talepler yer almaktadir.

Avrupa Parlamentosu'nun 18.1.1996 tarihli
kararinda Tuarkiye sinirlari icinde "bir tar kaltd-
rel 6zerklik" istenmektedir.

Avrupa Parlamentosu'nun 15.2.1996 tarihli
kararinda, Yunanistan'in sinirlarinin ayni za-
manda Avrupa Birligi'nin dis sinirlari oldugu
vurgulanarak, Turkiye tehdit edilmektedir.

Avrupa Parlamentosu 20.6.1996 tarihli ka-
rarinda Tark Silahli Kuvvetleri'nin gineydogu
Anadolu'da PKK'ya karsi strdirdigi operas-
yonlarin durdurulmasi, Tirkiye Cumbhuriyeti
Hlakumeti'nin "tium Kart érgatleri” ile gérisme-
lere baslamasi, "Turk yetkililerin Tarkiye'deki
tim Kartlerin haklarini tanimasi” istenmekte-
dir.

Avrupa Parlamentosu'nun 19.9.1996 tarihli
kararinda gineydogu Anadolu ic¢in "Kurdis-
tan" kavrami kullanilmakta ve Turk Silahh
Kuvvetleri'nin operasyonlarinin durdurulmasi,
Kuzey lIrak'ta yaratilmaya calisilan guvenlik
bélgesinin bosaltilmasi istenmektedir.

Avrupa Parlamentosu'nun 24.10.1996 tarih-
li kararinda Rum Patrikhanesi'nin Vatikan gibi
bir merkez olmasi ve Heybeliada'daki papaz
okulunun derhal yeniden agilmasi istenmekte-
dir. /

Avrupa Parlamentosu'nun 14.5.199/8 tarihli
kararinda Recep Tayyip Erdogan savunul-
maktadir.

Avrupa Parlamentosu'nun 19.9.1998 gunlu
kararinda Turk Silahli Kuvvetleri'nin Kibris'tan
¢ekilmesi (19), "silahli kuvvetler tizerinde siyasi
kontrolin kurulmasi”, Ege'deki sorunlarin ve
ozellikle Kardak Adasi ve kita sahanligi sorun-
larinin uluslararasi hukuk gergevesinde ¢ozul-
mesi (20), PKK'nin terér eylemlerine "ateskes"
ile karsilik verilmesi ve "goriasmeler yoluyla si-
yasi ¢cozim" aranmasi (21), Kuzey lrak'taki PKK
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kamplarina yodnelik operasyonlarin durdurul-
masi (22) istenmektedir.

Avrupa Birligi, 15 devletin olusturdugu bir
Avrupa Birlesik Devletleri olusturma c¢abasidir.
Avrupa sermayesi, ulususti bir devlet kurarak
gucunu daha da artirirken, Yugoslayva'yi 6,5
devlete (Slovenya, Hirvatistan, Sirbistan, Ma-
kedonya, Bosna-Hersek, Karadag ve Kosova)
bdlmus ve bu bdlgeyi somirgelestirmistir.

Avrupa Birligi'nin tam Uyelik gerekcesiyle
Turkiye'den istedikleri, Turkiye'de ulus devleti
veya milli devleti parcalayacak ve Tuarkiye'yi
bir kursun atilmadan sémiurgelestirecek adim-
lardir. insan haklari ve demokrasi konusunda
sOylenenler ise blyidk ¢ogunlukla zevahiri kur-
tarmak ve yandas toplamak i¢cin gindeme ge-
tirilmektedir. 12 Eylul sonrasinda Almanya'nin
ve bircok baska tlkenin Turkiye'deki askeri yo-
netime verdigi destek unutulmamalidir. DUn
insan haklarinin ve is¢i hak ve 6zgurluklerinin
kisitlandigi dénemde bu uygulamalar karsisin-
da sessiz kalanlarin ve béylece bunlari onay-
layanlarin, bugin séylediklerinin inandiriciligi
yoktur.

Avrupa Birligi'nin Tarkiye'yi tam Gyelige al-
ma gibi bir distincesi yoktur. Sovyetler Birli-
gi'nin yikilmasi sonrasinda Avrupa Birligi tara-
findan gelistirilen yeni stratejiye goére, Turki-
ye'nin yeri, Avrupa Birligi'nin tampon bdlge-
sindedir. Bu tampon bdlge, 1995 yilinda Barse-
lona Sureci adi altinda baslatilmistir. Bu proje-
ye gore, Avrupa Birligi'nin gineyindeki 12 Ak-
deniz Ulkesi 2010 yilma kadar bir serbest tica-
ret bélgesi kuracaklar ve Avrupa Birligi'nin ar-
ka bahgesini olusturacaktir., 1999 yili haziran
ayinda uygulamaya sokulan ve Avrupa Birli-
gi'nin Balkanlar'daki arka bahgesini olustura-
cak olan Balkan istikrar Paktinda da Tiirki-
ye'ye kuc¢uk bir rol verilmektedir.

Diger taraftan, Avrupa Birligi tyeliginin isci
sinifimiza kazandiracag! hicbir dnemli sendikal
hak ve is¢i hakki da yoktur. Adaylik sureci
icinde Tarkiye'nin uyum saglamak durumun-
da oldugu Avrupa Birligi muktesebati iginde
sendikalasma hakki, toplu pazarlik hakkir ve
grev hakkina iliskin hicbir diizenleme bulun-
mamaktadir. is glivencesi ve sosyal giivenlik
icin de benzer bir durum gegerlidir.

Avrupa Birligi'nin Turkiye'yi Gyelige almak
gibi bir niyeti, amaci veya dusincesi yoktur.
Uyelik gerekcesiyle ileri sirdugu talepler ise
Turkiye'de is¢i sinifinin ve halkimizin en énem-
li dayanagi olan ulus devleti parcalamayi,
Turkiye Cumhuriyeti'ni bélmeyi, Turkiye'yi Yu-
goslavya gibi somurgelestirmeyi amaclamak-
tadir.
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... YILI BUTCESI

Enis BAGDADIOGLU / TURK-IS Arastirma Midir Yardimeisi

Butceler maliye politikasinin temel araci-
dir. Ulkede uygulanmakta olan ekonomik fa-
aliyetlerde devletin yerini ve roltnu belirle-
yen 0zellige sahiptir. Devletin ekonomiye ka-
mu butcesiyle yaptigi mudahale, bir bakima
hikimetin siyasal tercihinin gostergesi ol-
maktadir. Devlet, merkezi ve yerel dizeyde-
ki butcesi araciligiyla ¢cok dnemli kaynaklari
toplamakta ve harcamakta, bu nedenle de
kaynak tahsisleri Gzerinde belirleyici etkiye
sahip olmaktadir.

Butgelerin harcama bilesimi, kamusal
kaynaklarin toplumun hangi kesimleri goze-
tilerek ve hangi gereksinimlerinin karsilan-
masinda kullanildigini géstermektedir. Gelir
bilesimi ise, stz konusu faaliyetleri yerine ge-
tirmek icin gereken finansman ytkundn top-
lumda nasil dagildigini géstermektedir. Boy-
lece butceler, uygulanacaklari yi itibariyle
devlet hizmetlerinin toplumun hangi kesim-
lerine yoneldiginin ve bu hizmetlerin finans-
man kaynaklarinin nerelerden saglandigi-
nin fotografini olusturmaktadir.

Bu fotograf 2001 yili icin ne gdstermekte-
dir?

Son yillarda "kuresellesme" ile ifade edilen
diunyadaki degisimin neo-liberal ekonomi
cercevesinde yeniden gecerlilik kazanan
yaklasimlarina gore, devletin kucultilmesi
gerekmektedir. Devletin ekonomideki yerini
belirleyen olcit, toplam kamu harcamalari-
nin ulusal gelire oraninin  buyudklagudar.
Devletin, kamusal dretim alanindan cekil-
mesi veya bu alandaki Uretiminin kisitlan-
masi talebi, "kaynaklarin rasyonel kullanil-
mas!" adi altinda gerekgelerle savunulmak-
tadir. Oysa, butcenin kigultilmesi talebinin
arkasinda; sermaye kesiminin vergi yuku-
nun azaltilmasi, kdgulttlen bltcenin ortaya
cikarabilecegi kaynak fazlasinin sermayenin
daha fazla bicimde kullanimi, devletin ¢ekil-
digi sosyal hizmet alaninda sermayenin da-
ha karli ¢alisabilmesinin kosullarinin yaratil-
masi istekleri yatmaktadir.

2001 wili bitgesi, 57'inci Hukumet tarafin-
dan IMFe verilen "niyet mektubu" c¢erceve-
sinde uygulanmaya baslanan ug¢ yillik eko-
nomik programin ikinci yilini kapsamakta-
dir. Programin birinci hedefi; "kamu agiklari-
ni azaltmak, yillardir stiren yuksek enflasyo-
nu U¢ yil sonunda tek haneli rakamlara in-
dirmek ve strdurtlebilir bir ekonomik buyd-
meyi saglamak" olarak aciklanmistir. Bu
yaklasim dogrultusunda; "Enflasyon, sadece
kamu finansmani stirdUrtlebilirse bir yola so-
kulabilir ve artik enflasyon vergisine basvu-
rulmaz ise ortadan kaldirlabilir. Bu durum,
bir yandan kamu borcunun azaltilmasi igin
Ozellestirmenin hizlanmasini, diger yandan
kamu sektorti dengesinde 6nemli 6lgtide bir
fazla yaratilmasini gerektirmektedir" ifade-
siyle izlenecek maliye politikasina agiklk ge-
tirilmistir.

"Basbakan imzasiyla yayimlanan 2001
yili Butce Cagrisi'nda yer alan "Programin en
hayati unsurlarinin basinda faiz disi butce
fazlasi gelmektedir." ifadesi, bir anlamda
Butceye egemen olan yaklasimi da ortaya
koymaktadir.

GENEL GORUNUM

2001 mali yili konsolide butce tasarisi;
= gayri safi milli hasila bUyUmesinin ytz-
de 45

= tiketici fiyatlarinda yil sonu artisin yiiz-
de 12,0

= toptan esya fiyatlarinda yil sonu artisin
yuzde 10,0 ve ortalama artism yizde
15,2

* GSMH deflatérinin yizde 18,0

olarak 6ngoruldigtu makroekonomik he-
defler cercevesinde yuruttlecektir. Butcenin,
enflasyonu daha asagilara ¢ekmeyi, faiz
oranlarini dustrerek kamu kesimi faiz disi
fazlasini yikseltmek suretiyle borg-faiz kisir
dongusunu kirmayi hedefleyen bir ekono-
mik politikanin araci olarak hazirlandi§i yet-
kililerce ifade edilmektedir.
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2001 yilinda butce
ki yila gore yuzde 3,5 olanima aft™Ma aaw .
rilyon 360 trilyon lira fenasi ui'tyui ulmekte-
dir. Buna gore 2001 yih butgce harcamalari-
nin GSMH'na orani yuzde 31,5 olmaktadir.
Bitge gelirinin ise, bir dnceki yilin baslangig
O0denegine goére yuzde 32,4 artisla 43 katril-
yon 127 trilyon lira olmasi hedeflenmektedir.
Bdylece 2000 yihinda butce aciginin 5 katril-
yon 233 trilyon lira olmasi hedeflenmekte-
dir. Buna gore, butge aciginin gayri safi milli
hasilaya orani ylzde 3,4 olacaktir.

2001 yili icin Ongorulen enflasyon orani-
nin ortalama yuzde 152 oldugu dikkate
alindiginda, siyasal iktidarin giderleri kismak
konusunda kararli oldugu gorintusi verdigi
stylenebilmektedir. EGer enflasyon 6ngoéril-
dugu gibi gerceklesirse, bltce harcamasi ar-
tis hizi reel olarak gerileyecektir. Ancak gi-
derlerdeki goreli azalma, personel harcama-
larindaki artisin sinirl tutulmasi ve biyuk 6l-
cude faiz ddemelerindeki azalmadan kay-
naklanmaktadir.

HARCAMALARIN GELISIMi

Konsolide biitce ddenekleri ekonomik ayi-
rima gore cari, yatirim ve transfer olarak tce

2000 YU biitgesinin baslangigc
nrlonri~rinr gére 2001 yili biitcesinin harca-
ma kalemlerindeki degisime bakildiginda;

Cari harcamalar arasinda yer alan perso-
nel ddeneklerinin yillik ylzde 21,2 oraninda
artarak 12 katrilyon lira olmasi 6ngorilmek-
tedir. BUtce harcamalari iginde personel har-
camalarinin orani boylece yUzde 21, 2'den
ylUzde 24,8e yukselmis goriinmektedir. 2000
yilinda personel harcamalari icin baslangic-
ta 9,9 katrilyon lira ayrilmistir. Ancak hatirla-
nacagi Uzere, 2000 yihnin ilk yarisinda ger-
ceklesen enflasyonun o6ngorilen enflasyo-
nun Ustiinde olmasi nedeniyle enflasyon
farki" kamu calisanlarinin maaslarina yansi-
tilmis ve bu 6deme personel ddeneklerine
baslangicta ayrilan payin yukselmesine yol
acmistir.

Personel cari harcamalari kadro sayisi ile
bagl oldugundan dolay1 6ngorilen artis kisi
basma artis olarak yorumlanmamalhdir. Ka-
mu calisanlarini "enflasyon karsisinda ezdir-
meyecegiz" bicimindeki yaklasim uygula-
mada dogru ve fakat eksiktir. TURK-IS Aras-
tirma Merkezi'nin belirlemelerine gore, dort
kisilik bir ailenin saglikh ve dengeli beslene-
bilmesi icin gerekli aylik gida harcamasi tu-

TABLO 1 : 2000 ve 2001 YILI BUTCELERI

2000 yihi

Baslangic

Odenegi
Butce Gelirleri 32.585
1- Vergi Gelirleri 24.000
2- Vergi Disi Gelirler 5.620
3 Diger Gelirler 2.965
Bltce Giderleri 46.713
1- Personel 9.900
2. Diger Cari 3.840
3. Yatinm 2.352
4. Transfer 30.621
Faiz 21.133
sosyal guvenlik 3.568
diger transferler 5.920
Bitce Acigi -14.128
Faiz Hari¢ Fazla 7.005
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(trilyon lira)
Baslangi¢
2000 yih 2000 yih Odenegine
Gerceklesme Baslangic Gore Artis
Tahmini Odenegi Yuzdesi
34.819 43.127 32#
26.550 31777 32,4
5.049 8.022 42,7
3.220 3.328 34
46.372 48.360 3,5
10.020 12.000 21,2
3.664 4770 24,2
2.465 3.500 48,8
30.223 28.090 -8,3
20.219 16.680 211
3.422 4.335 215
6.582 7.075 195
-11.553 -5.233 -637
8.667 11.447 63.4



tar Kasim 2000'de 171 milyon liraya ulasmis-
tir. Insan onuruna yarasir bir yasam icin ge-
rekli harcama tutari ise 520 milyon lira ola-
rak hesaplanmaktadir. Oysa kamu c¢alisan-
larinin ortalama maasi ilk yarida yapilacak
olan ytzde 10 zamla bile bu tutarin yarisini
bile karsilamaktan uzaktir.

Tasarrufun amagclandigi, toptan esya fi-
yat artisinin ylzde 10 olarak hedeflendigi bir
yapida, butcedeki "diger cari harcama" dde-
negindeki artis yuzde 24,2 olarak 6ngorul-
mektedir. Bu kalemin butce icindeki payin-
da artis sézkonusdur. Ancak bunun bir nede-
ni, bu harcama kaleminin biyuk 6l¢tde gu-
venlik harcamalarina tahsis ediliyor olma-
sindandir.

Yatirim 6denekleri, gecmis yillardaki geri-
lemenin yarattigi sakincalar ve alt yapida
ortaya cikan aksakliklar dikkate alinarak bu
yil yiizde 48,8 oraninda artisla 3,5 katrilyon
lira olarak 6ngorilmesine karsin toplam but-
¢e harcamasi icindeki pay1 sadece yizde 7,2
olmaktadir. Esas olarak faiz disi butceyi sinir-
landirma girisimi yatirim ddeneklerinde de
kendini gostermektedir. 2001 yilinda faiz
ddemelerindeki gerilemeye ragmen yatirim
icin ayrilan ddenegin yaklasik 5 kati faiz icin
harcanacaktir.

Yatirnm kalemi, plan ve programlar cer-
cevesinde kamu kesimine verilen gorev acl-
sindan ayri bir 6nem tasimaktadir. CUnkd,
program hedefine goére, ekonomide toplam
sabit sermaye yatirimlarinin ytizde 26,6's1 ka-
mu kesimi tarafindan yapilacaktir. Konsolide
butce yatirimlarinin tim kamu yatirimlari
icindeki payi ise yizde 39,8 oranindadir. Bu
yetersiz kaynaklarla, issizlik sorununa ¢6ziim
bulunmasi, daha saglkli, daha egitimli, re-
fah dizeyi artan bir topluma ulasmak hede-

%

fine ulasmak mumkun degildir. 2001 mali yi-
Il konsolide buitcesindeki transfer harcamala-
n gecen yila gore cari olarak yizde 7,1 azal-
maktadir. Faiz édemelerinin gelisimine bakil-
diginda; faiz oranlarindaki dususe paralel
olarak faiz ddemelerinde bir gerileme 6ngo-
ralmesine karsin, 2001 yilinda 16 katrilyon
680 trilyon lira faiz 6demesi yapilacaktir. Fa-
iz 6demeleri halen butcenin Ugte birinden
fazlasini olusturmaktadir. Bir diger ifadeyle,
Turkiye butcesinden faize ayrilan pay, bir
yillik personel ve yatirim ddeneginden fazla-
dr.

Bir baska ac¢idan bakildiginda, devletin
bitcesinden egitime, saghga, sosyal guven-
lige, adalete, bayindirlija, sanayiye, tarima,
ulastirmaya, turizme, ¢evreye ve diger mer-
kezi kamu kuruluslarina ayrilan kaynaklarin
toplamini asan bir faiz 6demesi yuku séz ko-
nusudur. Faizlere yer agmak icin yatirimlar-
dan, sosyal harcamalardan ve personel Uc-
retlerinden kisinti yapilmasi politikasi bu yil
da gecerliligini korumaktadir.

2001 yili butce hedeflerinde dikkati ceken
bir diger 6zellik de, sosyal guivenlik kurumla-
rina yapilacak transferlerin tutari ve bunun
ic dagilimidir. Bir taraftan sosyal givenlik sis-
teminde gergeklestirilen dizenlemelerin
olumlu etkilerinin alinmaya baslandigi ve
bu gelismenin bltce dengesine de katkida
bulundugu séylenmekte, diger yandan sos-
yal guvenlik kurumlarina yapilacak transfe-
rin butce igindeki pay arttirilmaktadir. Bas-
langig 6denegine gore 2000 yilinda yizde
7,6 olan payin 2001 yilinda yizde 9,0 olaca-
g1 6ngorulmektedir. Bu hususa iliskin tabloda
yillar itibariyle Emekli Sandigi, Sosyal Sigor-
talar Kurumu ve Bag-Kur'a yapilan yardim-
lar gosterilmektedir.

TABLO 2 : KONSOLIDE BUTCEDEN SOSYAL GUVENLIGE YAPILAN

ODEMELER

(rilyer lirg)

1996 1997 1998 1999 2000(1) 2001(2)

Emekli Sandig 119.200 300.000 514.000  1.035.000 1.775.000  2.250.000
SSK 146.000 337.000 451.000  1.105.000 400.000 430.000
Bag-Kur 70.100 123.000 435.000 610.000 1.150.000  1.380.000
Issizlik Fonu 97.000 275.000
Toplam 335.300 760.000  1.400.000  2.750.000 3.422.000 4.335.000

Yisou tehmin
| Blire Garelesi
2 TURK-IS + EKIM - KASIM 2000



Anayasasinda "sosyal devlet" oldugu vur-
gulanan ve milyonlarca calisanina sosyal
guvenlik hizmeti gétirmekle yakimli dev-
let, butce agigina yol actii gerekgesiyle bu
kuruluslara yapilan yardimi kisarken, Gte
yandan dar bir azinliga -pay1 azaltilmasina
karsin- sosyal guivenlige ayrilan tutarin nere-
deyse 4 katina ulasan faiz 6demesi yapmak-
tadir. Kamuoyunu, butge agiklarina sosyal
guvenlik kuruluslarina yapilan transferlerin
yol actigl aldatmacasiyla kandirarak, IMFin
telkinleri ve istegi dogrultusunda cikarilan
sosyal guvenlik "reformu’, calisanlarin kaza-
nimlanni geriye gétirmustir. Siyasal iktidar,
prime esas kazang sinirlar ile emeklilik yas
sinirinin yukseltilmesiyle saglanan tasarrufu
ovung vesilesi yapmakla benimsedigi felse-
feyi ortaya koymaktadir.

Butcede, faiz hari¢ butce gelir ve giderle-
rinde denklik olmasi hatta fazla verilmesi iste
bu 6zveriler temelinde gerceklestirilmektedir.
Bu 6zverileri yapmaya zorlanan toplumsal
kesimlerin ise basta Ucretliler olmak Uzere
toplumun gec¢imini emegiyle kazanan cev-
relerdir.

GELIRLERIN GELISiMI

2001 mali yil konsolide butge gelirleri top-
laminin bir 6nceki yila gore yizde 32,4 artis-
la 43 katrilyon 127 trilyon lira olmasi 6ngortil-
mektedir. Enflasyon oranini yillik 15,2 ve bi-
yume hizinin ytzde 4,5 olarak programlan-
digi dikkate alinirsa bu alanda iddiali olun-
dugu gorulmektedir ve bunu gergeklestir-
mek bir takim ek dtzenlemelere ihtiya¢ du-
yulacag aciktir.

Vergi gelirlerinin yizde 32,4 artisla 31 kat-
rilyon 777 trilyon lira olmasi hedeflenmistir.
2001 yih Bitgesinin TBMM'ne sunulmasini iz
leyen gunlerde, gectigimiz yil uygulanan
bazi deprem vergilerinin iki yiIl daha devam
etmesi karara baglanmis, "hayat standardi"
gibi yeni vergi dizenlemeleri yapilmis ve
HlUkumet bazi vergileri arttirabilme yetkisini
almistir. Ongorulen hedeflere ulasildiginda
bile vergi gelirlerinin GSMH icindeki pay!
ylzde 20,7'ye yukselmektedir. Oysa bu oran
Avrupa Birligi ortalamasi olarak ytzde 30 ci-
varindadir.

Ancak 2000 yih tahsilat tahmini esas ali-
narak bir degerlendirme yapildiginda, 2001
yilinda butge gelirlerindeki artisin ytizde 23,9
ve vergi gelirlerindeki artisin da yuzde 19,7
oldugu gorulmektedir.
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2001 yilinda vergi disindaki gelirlerden 8
katrilyon beklenmektedir. Bu da yuUzde 42,7
oranindaki artisa tekabul etmektedir. Bu ka-
lemdeki gelirin dortte Gicli devlet patrimuva-
ninin gelirleridir. Ozel gelir ve fon gelirlerinde
gecen yila oranla bir azalma soz konusu ola-
caktir. Bunun bir nedeni, egitim &zel gelirleri
ile bedelli askerlik 6zel gelirinin bu yil kalk-
mis gozukmesidir. Bu arada, 0zellestirmeden
butceye 3,3 katrilyon lira "gelir' beklenmesi,
soylenegeldigi gibi 6zellestirmenin "ekonomi-
de etkinligi arttirmak”, "rekabetci bir piyasa
dizeni olusturmak" ve "sermayeyi tabana
yaymak" amaglan tasimadigini -bir kez da-
ha- ortaya koymaktadir.

2001
alt ayrimlari, siyasal iktidarin yeni vergi yuk-
leri getirdigini gostermektedir. 2001 yil icin
hedeflenen enflasyon orani dikkate alindi-
ginda, Ozellikle dolayh vergiler araciligiyla
Onemli tutarda bir tahsilat beklenmektedir.
Bu arada bir noktay! vurgulamak yerinde
olacaktir: Butgenin yaklasik Ggte birinin faiz
o6demelerine ayrildigi bir yapida, Ulke gene-
linden beklenen faiz vergisi sadece 415 tril-
yon liradir.

Devletin asli geliri vergilerdir. Kamu gelir-
lerinin harcamalari finanse etmedeki etkin-
likleri yaninda finansman yUkiniu topluma
yaymadaki adaletli yaklasim da 6nem ka-
zanmaktadir. Demokratik toplumlarda, ver-
gilerin toplumun hangi kesimlerinden ve ne
oranda alindigi ve bunlarin nasil harcandigi
blyik 6nem tasimaktadir. Vergilendirmede
temel kural, herkesin ekonomik giicline gore
vergi 6demesidir. Nitekim Anayasa‘da "mali
guce gore vergilendirme, vergi yukundn
adaletli ve dengeli dagilimi maliye politika-
sinin sosyal amacidir" ilke ve gorisitne yer
vermektedir. Ancak vergi yayginlasmadigi
icin bu yuk mevcut vergi mukelleflerinin, do-
layisiyla agirhkh olarak ¢alisanlarin tizerinde
olmaktadir. Turkiye'de Ucretliler Uzerindeki
verginin agirhgi, Anayasanin hem hukuk
devleti ilkesine, hem de sosyal devlet ilkesi-
ne aykiri oldugu gibi, calisanlar ve Ulke
aleyhine olumsuz ekonomik ve sosyal sonug-
lar da dogurmaktadir.

Ucretlerde vergi yukunin agir olmasinin
yanisira, Ucretlerin vergilendirilmesinde, di-
ger gelir grubu miikelleflerine kiyasla esitsiz-
lik de soz konusudur. Ucretliler Gzerindeki
agir yuk, buyuk olciide vergi 6demesi gere-

yih bitcesinin vergi gelirleri ile ilgili



TABLO 3 : KONSOLIDE BUTCEDE VERGI GELIRLERI

Gelirden Alinan Vergiler
1- Gelir Vergisi
2- Kurumlar Vergisi
3- Ek Gelir Vergisi
4- Faiz Vergisi
5- Ek Kurumlar Vergisi
Servetten Alinan Vergiler
1- Motorlu Tasitlar Vergisi
2- Veraset ve intikal Vergisi
3- Ek Motorlu Tasitlar Vergisi
4- Ek Emlak Vergisi
Mal ve Hizmetlerden Alman Vergiler
1- Dahilde alinan Katma Deger Vergisi
2- Ek Vergi
3- Tasit Alim Vergisi
4- Akaryakit Tuketim Vergisi
5- Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi
6- Damga Vergisi
7- Ozel iletisim Vergisi
8- Ozel islem Vergisi
9- Ozel islem Vergisi
Dis Ticaretten Alinan Vergiler
1- Gumruk Vergisi
2- Akaryakit Gumruk Vergisi
3- Tek ve Maktu Vergi
4- ithalde Alman Katma Deger Vergisi
5- Diger Dis Ticaret
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kenlerin bu ytkumluluklerinden kagabilme-
lerinden kaynaklanmaktadir. Turkiye'de ge-
lir vergisi mukelleflerinin bldyuk cogunlugu-
nu Ucretliler olusturmaktadir. Ticari ve ser-
best kazang sahiplerinin énemli bir b6luma
ise halen vergi mukellefi yapilamamistir.

Uygulanmakta olan ekonomik program
gerekce yapilarak Ucretlilerin yararlandigi
Ozel indirim miktarinin asgari tcret diizeyine
cikartilmasi ile ilgili diizenleme bu yil da ya-
pilmamustir. Béylece isci ve ailesinin, giniin
ekonomik ve sosyal kosullarina gore insanca
yasamasini mumkuin kilacak olctide saptan-
mas! gereken asgari Ucretin vergi disi tutul-
masi gerceklestirilmemistir. Ucretlilerin de yil-
lik gelir vergisi beyannamesi vererek, saglik,
egitim, kultdrel harcamalarini gider olarak

(milyar lira)

2000 Yih 2001 Ym
Tahsilat Butce Artis
Tahmini Teklifi Ylzdesi
10.704.000 11.785.000 10,1
6.413.000 8.434.000 31,5
2.392.000 2.936.000 22,7
95.000 - -
1.627.000 415.000 -74.,5
177.000 - -
334.000 322.000 -3,6
192.000 305.000 58,9
14.000 17.000 21,4

66.000

62.000 - -
11.293.000 14.646.000 29,7
4.775.000 6.418.000 34,4
500.000 691.000 38,2
378.000 610.00 61,4
3.295.000 4.107.000 24,6
735.000 867.000 18,0
672.000 1.164.000 73,2
415.000 789.000 90,1
340.000 -
183.000 - -
4.218.000 5.023.000 19,1
374.500 494.000 31,9
1.300 1.700 30,8
200 300 50,0
3.832.000 4.515.000 17,8
10.000 12.000 20,0

vergi matrahindan indirme imkani taninma-
sl, dustk gelir grubunun tikettigi temel mal
ve hizmetlerde uygulanan katma deger ver-
gisinde indirimler yapilmasi gibi alanlarda
da herhangi bir dizenleme yapilmamistir.
Aksine calisanlar1 olumsuz etkileyecek yeni
dtzenlemeler soz konusu olabilecektir.

Ote yandan, Turkiye'de toplanan vergile-
rin bUyuk dl¢tide calisanlar tarafindan 6den-
mesi soz konusu iken, toplanan bu vergilerin
dar gelirli kesimlere egitim, saglik, sosyal gu-
venlik, altyapi harcamalari olarak aktaril-
mak yerine, gittikce artan Olclde faiz 6de-
melerine ayrilir duruma geldigine yukarida-
ki bolumde isaret edilmistir. Bu durum, har-
cama yonunden de bir reform yapilmasi ge-
regini ortaya koymaktadir.
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.... BUTCESININ
ONCELIKLERI

TURK-IS Arastirma Midir Yardimgisl

ytce, Huktmetlerin icraatlarini goste-

Bn ve sosyal yapimizin nereye gittigi-

ve milli gelirden hangi gruplara ne

dar kaynak ayirdigini yansitan énemli bir
belgedir.

2001 Butgesi incelendiginde, toplumun
temel beklentileri olan egitim, saglik, ada-
let, yatirnm paylari ile tcret artislarinin si-
nirli tutuldugu dikkati cekmektedir. Blitce-
yi ipotek altina alan transferler icin ayrilan
pay ise, bltcenin yiuzde 58.1'ine varmak-
tadir.

2001
ikinci planda kalmis, daha cok vergi artir-
ma anlayisi 6n plana ¢ikmistir.

2001
360 trilyon lira, gelirler 43 katrilyon 127 tril-
yon lira 6dngdrialmas, bltce acigi ise 5 kat-
rilyon 233 trilyon lira olarak tahmin edil-
mistir.

Bir cok temel gdstergenin belirlenmesin-
de temel unsur olan fiyat artislari ile ilgili
hedefler gercekg¢i olarak belirlenmemistir.
2001 Butgesi, gelirleri artiran, giderleri sinir-
layan bir ozellik tasimaktadir. Bu yapi ile
ucret artislar ytzde 10 artirilmustir.

Bultce ile 6ngoérilen bu dengesizlikler,
Ulkede sosyal yapiyl daha da bozacak ve
gelir dagiliminda var olan olumsuzluklari
daha da artiracaktir.

2000 Butgesi uygulama sonuglan ince-
lendiginde, baslangictaki hedeflerde
onemli yanilgilarin goérilmesi Uzerine bir
cok gostergede revize yoluna gidilmistir.
En bluyuk degisiklik, fiyat artislarinda go-
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Butcesi ile topluma hizmet sunma

Bltcesinde giderler 48 Kkatrilyon

ralmastar. Ozellikle enflasyon hedefleri
esas alinarak ucret artislarinin yapilmasi,

ka-¢alisanlarin aleyhine sonuclar getirmistir.

2000 yilinda herkesin yasadigi enflas-
yon, 12 aylik ortalamalarla tespit edilmis
tuketici enflasyonudur. Bu rakam. Ekim
2000 itibariyle yuzde 59.6'dir. Butgenin bir
cok ayrintisinin incelenmesinde yillik orta-
lama enflasyon esas alinmaktadir.

Memur maas farklari 6denirken, yillk
ortalama artislar yerine basit aritmetik top-
lamlar dikkate alinmaktadir. Buy®ntemin
bilimselligi yoktur.

2000
yuzde 10 tcret artislar yapilmistir. S6z ko-
nusu bu artislarin yillik ortalamasi yuzde
20.75'dir. 2000 yili ortalama enflasyon
TUFE artisi ise, yuzde 54 olarak tahmin
edilmistir. Bu durumda, Ucretlilerin kayip-
lari cok buyuk oranlarda olmustur. HUKU-
metin is¢inin, memurun ve emeklinin enf-
lasyona karsi ezdirilmeyecegi taahhudi
kagit Uzerinde kalmistir.

Calisanlarin meydanlarda oldugu bu-
gunlerde, hakh tepkilere kulak verilmeli-
dir. Calisanlarin tepkisini Ucretlerin yeter-
sizligi ve ongorulen sinirh artislar olustur-
maktadir.

IMF'nin yonlendirdigi 2001 Butgesi ile
sosyal harcamalar daha da kigUlmustdr.
Anayasamizin temel énceligi olan sosyal
devlet anlayisi islemez bir duruma getiril-
mistir. Ciftcinin, esnafin, iscinin, memurun
ve emeklinin korundugu dénemlere son
verilmistir.

yili icin Ucretlilere ylzde 15 ve



2000 BUTCESININ HEDEFLERI VE SONUCLARI

2000

2000 Gerceklesme 2001

Hedef Tahmini Hedef
GSMH Deflatori (%) 42.5 50.0 18.0
TEFE Ortalama (YUzde) 38.5 50.6 15.2
TEFE Y1l Sonu (YUzde) 20.0 29.0 10.0
TUFE Ortalama (Yiizde) 44.3 54.0 19.5
TUFE Yi Sonu (Yiizde) 25.0 34.0 12.0
Ortalama Dolan Kuru 573.030 622.750 714.000
ihracat (Milyon Dolar) 28.250 20.000 31.000
ithalat (Milyon Dolar) 46.000 52.000 54.000

Kayrekk Miliye Baanligy

Bltcenin baslangi¢c ddenekleri ile bit-
cenin uygulama sonuclan genellikle farkli
olmaktadir.

Hukumetin 6ncelikleri, batan bankalari
kurtarmak, ek vergi gelirleri getirmek ve
sosyal adaletsizligi artiran uygulamalara
gitmek biciminde 6zetlenebilir.

2000
uygulama sonuglarina bakildiginda, vergi
gelirlerinin tamami faiz 6demelerine git-
mistir.

Ekonominin kamburu ve bltge agiginin
nedeni olarak nitelenen KiT'lere yapilan
transferler abartilarak ve bu kuruluslar
yipratilarak degerlendirmeler yapiimakta-
dir. KiT'lere 2000 yilinda toplam biitce har-
camalarinin yizde 1.6 gibi bir ddenek ay-
rimistir.

Kaldirilmasi zaman zaman gundeme
gelen ve bir nevi vergi denetim islevi tasi-
yan vergi iadesinin transfer harcamalar
icindeki pay1 binde 3 ile sinirli kalmistir.

Tarimsal desteklemenin de butceye
yansiyan payl! giderek kuculmis ve bu
pay 2000 yilinda transfer harcamalarinin
ylzde I'ne dahi varmamaktadir.

Hukimet, bitce Gzerinde ipotek olustu-
ran faiz ddemelerindeki buyUklugu gizle-

yili Butgesinin ilk sekiz ayindaki

mek i¢in dikkatleri genis halk kesimlerini il-
gilendiren sinirli harcamalara ¢ekmeye
calismaktadir. Egitim, saglik ve adalet gibi
temel alanlarda hizmeti kisan bir anlayis-
la 2001 butcesi hazirlanmistir.

Bugun brit 118.800.000 lira asgari Ucret
ile calisandan 0Ozveri beklenmektedir. Si-
yasi iktidarlarin taahhttlerine ragmen, as-
gari Ucretin vergi disi kalmasi gercekles-
memistir.

Yatirimlara ayrilan pay, issizler icin
umut olmaktan c¢ikmistir. 500 sanayi kuru-
lusunun yaridan fazla karlari Gretim disi
gelirden saglanmistir.

Hikumet, yatirimlar tesvik etme yerine
faiz gelirlerini daha cazip bir duruma getir-
mistir.

HukUmetler Uzerinde 6nemli bir baski
unsuru olan sivil érgutlerin 6na kesilmek is-
tenmektedir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
gi'nca hazirlanan sendikal gtvence ile il-
gili Tasariya yonelik tepkiler, ¢cagdisi nite-
lik kazanmustir. Sendikalarin kayitdisi ¢alis-
may1 engelleyen ve gelir dagilimi iyilesti-
ren yonleri dikkate alinmadan, lke sartla-
r boyle gerekiyor gibi inandirici olmayan
gorusler ile anayasal haklarin kullaniima-
st engellenmektedir.
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YABANO SCARARKAMINADR

nnun |_|_| IUTI TURK-iS Teskilatlandirma ve Tiiketici Sorunlari Uzmani

gara iciyoruz" adli kitabi-
mizin yayinlanmasindan
sonra yabanci sigarala-
rin 4207 Sayili Tutln ve
Tatin Mamullerinin  Za-

K-S egitim yayin-
lari dizisi icinde yer
alan "Neden Yabanci Si-

Basbakanlhk, igisleri
Bakanligi, Sanayi ve
Ticaret Bakanlhigi,
Milli E§itim Bakanhigi
ve Saglhik Bakanli§i

iisleri Bakanhgr:
TURK-iSin de yazil ola-
rak basvurusu Uzerine,
icisleri Bakanhg: iller ida-
resi Genel Mudurlaga,
26.7.2000
sayili genelgesi ile 81 ilin
valiligine bir genelge
gondererek yabanci si-

rarlarinin - Onlenmesine
Dair Kanuna muhalefet
etme girisimleri bayuk 6l-
clde onlendi. Konu ile il-
gili cesitli bakanliklar ve
kuruluslar tarafindan ali-
nan onlemler soyle ger-
ceklesti.

Kanunun aynen

"4207 Sayili Yasanin 3.
maddesi: Tutin ve Tutn
mamuUerinin isim, mar-
ka veya alametler kulla-
nilarak her ne suretle
olursa olsun reklam ve
tanitiminin yapilmasi ve-
ya bunlarin kuUamlmasini
tesvik veya 06zendirici kampanyalar du-
zenlenmesi yasaktir®.

cek ti

Basbakanlik: Basbakanlik, Personel ve
Prensipler Genel Mudurlugl, Basbakanlik
adma Maustesari Ahmet Sagar'm imzasiyla
8.6.2000 tarihinde 9850 sayi1li yazi ile Igisle-
ri Bakanligindan 4207 sayili yasanin tim
hukumleri ile uygulanmasini istedi. Igisleri
Bakanligina génderilen yazida, "Kisileri tii-
tin ve tutin mamuUerinin zararlarindan,
bunlarin aliskanhklarini 6zendirici reklam,
tanitim ve tesvik kam panyalarindan koru-
yucu tertip ve tedbirler almak amaciyla
4207 Sayih kanun cikartilmistir' denilerek
4207 sayili yasa hukumlerinin tim mad-
deleri ile ilgili hususlarin uygulanmasi ko-
nusunda gereken hassasiyetin gosterilme-
si istendi.
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4207 Sayihh Tutin ve
Tatin Mamullerinin
Zararlarinin

Onlenmesine Dair

uygulanmasi icin ilgili

birimlerin dikkatini

garalar konusunda yapi-
lan gizli reklam faaliyet-
lerinin 6nlenmesini talep
etti. Bakan adma Muste-
sar Yardimcisi mOsman
Aydm imzasiyla yayinla-
nan genelgede "Gelecek
nesillerimizin ve kamu-
nun saghg! icin buyuk
6nem arzeden konu Uze-
rinde gereken hassasiye-
tin gosterilmesi” istendi.
TURK-IS, 6zellikle yabanci
sigara firmalarinin 4207
sayilll kanunun 3. maddesi-
ne aykiri bir sekilde gizli rek-
lam faaliyetlerini nasil surdtrdukleri konu-
sunda belgelerle Igisleri Bakanligi'na bas-
vurarak, gerekli tedbirlerin almmasmi ta-
lep etmisti. illerde valiliklerin siki denetim-
leri sonucunda, yabanci sigara firmalan-
nm marka ve logolarinin bulundugu kul
tablasi, cakmak, kibrit gibi gizli reklam
malzemeleri toplatilmaya baslandi.

Sanayi ve Ticaret Bakanhgr: Sanayi ve
Ticaret Bakanligi blinyesinde faaliyetlerini
strduren Reklam Kurulu Baskanhgi, 6nce-
likle bir televizyon kanalinda yayinlanan
Formula-1 adli otomobil yarisma program-
larinda yer alan sigara logo ve isimlerine
iliskin goranttlerin 6rttlt reklam amaciyla
yapildigi iddiasmi inceledi. Sonugta Rek-
lam Kurulu Formula-1 otomobil yarislari
adi altinda yayinlanan bu gértntulerin in-
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celenmesi icin ¢esitli bakanlklarin temsil-
cilerinden olusan 6zel bir ihtisas komisyo-
nu kurdu. Komisyon bu gdrintilerin 4207
sayll yasaya aykiri oldugu goristini Rek-
lam Kuruluna iletti. Reklam Kuruluda ya-
pilan gérismeler sonucunda bir televizyon
kanalinda yayinlanan bu goéruntulerin
gizli sigara reklami oldugu kanisina vardi.
Kurulun almis bu karar Bakanlik makami
tarafindan onaylandi.

Reklam Kurulu Kasim ayinda yaptigi
toplantida Uzerinde yabanci bir sigara fir-
masinin logo ve amblemleri bulunan ve
kahvehaneler ile eglence yerlerinde dagi-
tilan iki adet Kibrit kutusu Uzerindeki mar-
kalarin 4207 Sayili yasaya aykiri oldugu-
na ve bu nedenle 4077 sayili yasaya da
aykiri oldugu gorustnde birleserek, para
cezasl verilmesi onerisini bakanlik maka-
mina sundu. Reklam Kurulu ayrica Ulke-
mizde yayinlanan F-l, Formula-1 adli oto-
mobil yarislari ile ilgili olan dergide yer
alan ve amaci asan bir sekilde belirgin bir
yabanci sigara markasi gortntulerinin giz-
li reklam oldugu kararma vararak, yayi-
nin bu sekilde yapilmasinin durdurulmasi
ve para cezasl ile cezalandirilmasi 6nerisi-
ni bakanlik makamina sundu. Bakanlik
makaminin karan onaylamasindan sonra
bu cezalarin yurarluge girmesi bekleniyor.
Firmalarin alman tim bu kararlara karsi
yurutmeyi durdurma seklinde dava agma
haklari da bulunuyor.

Milli Egitim Bakanhgi: Philip Morris adli
yabanci sigara sirketi, Bogazici Universitesi
ile birlikte "Gencleri sigaradan uzak tut-
mak" amaclyla bir kampanya duzenle-
mek icin girisimde bulunmustu. Milli Egi-
tim Bakanlgi, sigara karsiti kuruluslardan
gelen yogun tepki tzerine konu hakkinda
eksik bilgilendirildigini fark ederek bu giri-
simi durdurdu. Konu hakkinda 19.10.2000
tarihinde Milliyet Gazetesinde, "Acik Pen-

cere" adli situnda Melih Asik tarafindan
yayinlanan haberde sdyle denildi.

"MM Egitim Bakanhigi, Bogazici Univer-
sitesine génderdigi yazida, Philip Morris is-
birligiyle dizenlenen kampanyaya son
vermelerini istedi. Kampanyanin amaci
guzeldi: Gengleri sigaradan uzak tutmak...
Ancak sponsor kuskuluydu. Philip Morris.
Dinyanin ikinci buyuk sigara tekelinin
gencleri sigaradan kurtaracak bir kam-
panyaya para yatirmasi hi¢ de inandinci
degildi. Amag kuskuluydu ve belli ki rek-
lama yonelikti. Milli Egitim Bakanhgi,
madde bagimliligi konusundaki projelerin.
Basbakanlik Aile Arastirma Kurumu'nun
plan ve denetimiyle uygulandigini belirtti.

Pekiyi bu proje izinsiz mi baslatilmis?
Hayir.. Bogazici Universitesi Egitim Fakdilte-
si Dekani Cem Alptekin Milli Egitim Bakan-
ligi'na yazi yazarak izin istemis ve cdmis.
Ancak sayin dekan izin isteginde PHILIP
MORRISIN ADINI GECIRMEMIS..."

TRT: Turkiye Radyo Televizyon Kurumu
bazi televizyon kanallarinin aksine, yeni
yayin déneminde yayinlamaya basladigi

Sinan VARGI

£$«tim yaymtan Mo. 91
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dizilerde, Turk aile yapisma uygunlugu-
nun yanisira sigara konusunda da bilingli
bir yayincilik politikasini her zaman izledi-
gini ortaya koydu. Yeni dizilerde sigara
icen insan goruntulerin yer almamasinin
yanisira, sigaranin zararlari konusunda da
ikili, G¢la diyaloglar senaryolara kondu.

TURK-IS tarafindan yayinlanan "Neden
Yabanci Sigara iciyoruz" adli kitap kisa sU-
rede yogun bir ilgi gérerek tikendi. Bunun
Uzerine Orman-Is, Tekgida-Is, Tes-Is ve
Yol-Is Sendikalari kendi ¢ikardik-
lar1 ortak egitim yayinlari
dizisinde bu Kitabl
yeniden basti-
rarak duzenle-
mis  olduklari
egitimlerinde kul-
landilar.

Yabanci sigara
firmalari kitabin ya-
yinlanmasindan son-
ra ve devletin ilgili ku-
ruluslarinin ve hiku-
metin aldigi1 tedbirlerle
yapmis olduklar gizli
reklam faaliyetlerini bir bir geriye cekme-
ye basladi. Kahvehane ve kafeteryalar-
dan sigara markasi tasiyan kil tablalari
geri toplatildi. Promosyon olarak verilen
kibritler barlardan toplatilarak, barlarda
ve gazinolarda bulunan isikli tabelalar tek
tek sokuldu veya reklam amaci olanlar ip-
tal edildi. Bazi yabanci sigara firmalari ise
sahip ciktiklari imaj olan 1sikl kovboy sap-
kasi figurunt kahvehane, kafeterya ve
barlara dagitmaya basladi.

INGILTERE'DE BASBAKANA 1.7 MILYON
DOLAR PARA VEREN FORMULA-1
TURKIYE'YE GELEBILMEK ICiN LOBICILIK
YAPIYOR

Avrupa Birligi topraklarindan 2006 yi-
linda ¢ikartilacak olan Formula-1 yariglari-
nin en biyuk mali destekgisi olan yaban-
c1 sigara firmalari ile Formula-1 dreticiler
dernegi, bu yarislarin Turkiye'de diizenlen-
mesi icin zemin yoklamalarini strddrGyor.
Ingiltere'de Basbakanlik dizeyinde skan-
dala neden olan oyunun su anda Turki-
ye'deki bir uygulamasina gecilmesi icin
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zemin araniyor. Bilindigi gibi 12.11.1997
tarihinde Milliyet Gazetesinde yayinlanan
bir haberde "isci Partisi para aldigini itiraf
etti" denilerek aynen su bilgiler verilmisti:

"Ingiltere'de iktidardaki is¢i Partisi'nin
otomobil yansi Formula-1 Ureticiler Deme-
ginden 1.7 milyon dolar aldigi belirlendi.

Partinin bir sdzcusu, For-
mula-1 Ureticiler Deme-
gi Baskani Bemie Ecc-

lestone tarafindan ge-

cen Ocak'ta (1997)

partiye 1.7 milyon

dolar verildigini

dogruladi. So6zcl

paranin Ecclesto-

ne'a geri 6dene-

cegini kaydetti.

M uhafazakar

muhalefet. Bas-

bakan Tony Blair'in

partisini Formula-1 yarislarini

sigarada reklam yasagindan muaf

tutmak ve otomobil sporunun patronlarina

sirin géorinmek icin "rdsvet" almakla suclu-
yordu".

Avrupa Birliginden 2006 yilinda ¢ikarti-
lacak olan Formula-1 yarislari kendisine
hedef Ulke olarak Turkiye'yi secmis gibi
goranuyor. Bu yarislarin istihdam yarata-
cag! ve turizmi tesvik edecegdi iddiasi ise
gegersiz. Cunkd bu yariglarin televizyon-
lardan da naklen yayinlanmasi ile seyirci-
ler bu yarislara gitmek yerine televizyon-
dan izlemeyi tercih ediyorlar. Kaldi ki Sa-
nayi ve Ticaret Bakanlhgi'nm vermis oldu-
gu kararla bu yarislarin bizim Glkemizde
amaci asan bir sekilde yabanci sigaralarin
gizli reklamlari ile yayinlanmasi durdurul-
du.

ILKOKUL DEFTER KAPAGINDA
FORMULA-1 GORUNTUSU ALTINDA
MARLBORO REKLAMI

Hatay ilimizden bir veli tarafindan
TURK-IS'e gonderilen bir yazida Hatay ilin-
de Kkirtasiyecilerde satilan bir ilkdgretim
defter kapagma dikkat cekilerek tedbirler
alinmasi istendi. Kombassan Holding kuru-
lusu olan Komeks Defter tarafmdan yaptiri-
lan 60 yapraklik defter kapagmda. Formu-
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la-1 otomobil yarislarindan ¢ekilmis bir oto-
mobil ve bunun Uzerinde acik¢a Marlboro
yazilari okunuyordu. Formula-1 vyarislari
adi altinda varilmak istenen nihai amacin
genc beyinlere bir yabanci sigara marka-
sinin kazinmasi oldugu gerekcesiyle konu
konfederasyonumuz tarafindan Milli Egi-
tim Bakanh@i ile Sanayi ve Ticaret Bakanli-
g1 Reklam Kurulu Baskanhgina iletildi.

TURKIYE ORNEK ULKE OLDU

Kisa adi WHO olan Dunya Saglk Orgu-
th tarafindan duzenlenen Tutin Kontrol
Cerceve Anlasmasi toplantisinda Turkiye
sigara reklamlarina karsi verdigi mtucade-
le ve Ornek olarak kabul edilen 4207 sayi-
lyasa ile drnek tlkeler arasinda gosterildi.
Yabanci sigara firmalarinin da sigaranin
zararli bir madde oldugunu kabul ettikleri
toplantida, bu cerceve anlasmanin hazir-
lanmasi asamasinda Turkiye'den de bir
temsilcinin hazirlik grubuna katilmasi ka-
rarlastiridi.

Konunun ulusal ¢ikarlarimizi ilgilendi-
ren bir konu oldugu gerekgesiyle TURK-IS
ilgili kuruluslara basvurarak, Turkiye'den
gidecek olan temsilcinin hangi konulari
ele alacagini ve Turkiye'nin goruslerinin
de aciklanmasini isteyecek.

ULUSLARARASI ONLEMLER

Avrupa Birliginde si-
gara ile ilgili yeni eti-
ketleme kurallari yu-
rarlige girecek.

Avrupa Birligi, kan-
serden korunma uz-
man komitesi Aralik
1996'da Uye Ulkelere
(COM-1996-609) sayili
bir bildiri yayinladi. Bil-
diride yer alan 6nlem-
ler Ulkelerin goOrusune
acildi. Avrupa Birligi
Kanserden Korunma
uzman komitesi tara-
findan sigara paketleri
Uzerinde su uyarici isa-
retlerin yer almasi tav-
siye ediliyor.

- Avrupa Birligi Ulkelerinde i¢ tuketim
ve dis satim icin Uretilen tiim sigara-
lardaki katran seviyesinin bir adet si-
gara basina 12 mg.dan 10 mg'a indi-
rilmesi.

- Her sigara basina olan 10 mg'lik kar-
bon monoksit tavaninin 1 mg'a ka-
dar dustrialmesi.

- Sigaralar iginde yer alan tum zehirle-
yici madde oranlarinin (toksik bilgile-
rin) sigara paketleri tzerine basiimasi
zorunlu hale getirilmelidir.

- Light (hafif), low-tar (dustk katranli)
ve mild (orta karar) gibi cesitlerin si-
gara paketleri Uzerinde yer almasi
yanilticidir.

- Sigara paketleri Uzerine beyaz zemin
tizerine siyah yazi ile "Sigara Oldurtr"
sekliyle 6n yuze ve arka yuzde de si-
garalarin zararlarini iceren mesajla-
rin yazilmasi zorunludur. Bu uyarilar
her iki alanin yuzde 4'U ile yuzde 25'i
arasinda degisen oranlarda yazila-
caktir.

2000 yilinin Haziran ayinda toplanan
Avrupa Parlamentosu, uzman komitesinin
bu kararini gézden gecirerek, uyari isaret-
lerinin boyutu ile yaniltici reklamlar Gze-
rinde toptan bir yasaklama getirilmesi gibi
konulu ele aldi. Konunun goértstlmesine
devam ediliyor.

TURKAS = BKIM- KASIM 2000



Sosyal

Sigortalar Kurumunu

Baskanliga Donustiren 616 Sayili

KHK’nin 506 Sayili
Degisiklikler

Yaptigl

Kanunda

W 35EEEBEW i SSK Tahsis Daire Bagkanl

4588 sayill Yetki Kanununa dayanila-

rak Bakanlar Kurulunca yururlige konan
616 sayili KHK. hernekadar Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edildiyse de,
Anayasa Mahkemesinin karari gerekgeli
kararinin resmi gazetede yayinlanmasin-
dan itibaren bir yil sonra yurtrlige girece-
ginden bu slre icinde aksine bir degisiklik
yapilmadikca KHK nin ilgili maddeleri
uygulanacaktir.

616 sayill KH.K ile 506 sayili Kanunun
8,32,60,95,104, 129 ncu maddeleri degisti-
rilmis ve bir ek, iki gecici madde eklenmis-
tir. Yapilan bu dizenlemelerle sigortalilarin
hastalik sigortasindan yararlanma kosulla-
rn, askerlik bor¢clanmasinin usul ve esaslari
yeniden belirlenmis prime esas kazang arti-
sina paralel olarak gegici is goremezlik tu-
tarlarinin yukseltilmesi ile durum degisiklik-
leri hallerinde aylik baslangi¢ tarihlerinin
dénem baslarina kaydirilmasi dngorulmus-
tar.

S6z konusu degisikliklerin sigortalilar ta-
rafindan iyi bilinmesi sigorta haklarini kul-
lanmalari bakimindan blyik énem arzet-
mektedir.

HASTALIK SIGORTASI iLE iLGILI DEGISIKLIK

4447 sayili Kanunla 506 sayili Kanunun
32 nci maddesi degistirilmis, Hastalik Sigor-
tasindan yararlanmak icin hastaligin anla-
sildigi tarihten 6nceki 6 aylik stre i¢inde 60
gunt olmak tzere toplam 120 gun hasta-
lik sigortalari primi 6denmesi kosulu 6n go-
ralmdstar. 01.01.2000 tarihinden itibaren
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yururlige giren bu uygulama 06zellikle
mevsimlik iscilerin hastalik sigortasindan
hemen hemen yararlanmalarini tima ile
imkansiz hale getirilmistir. Ote yandan yil-
larca prim 0Odeyip isten ayrilip yeniden ise
girip ¢alisan sigortalinin 6 aylik strede 60
gun prim 6demedikce hastalik sigortasin-
dan yararlanmasi mumkin degilken, ge-
riye dogru bir yil iginde 120 giin hastalik si-
gortasi primi 6deyip isten ayrilan sigortali-
lar ile es ve cocuklarinin hastalik sigorta-
sindan yararlanmalarinin mimkin olmasi
gibi ¢ok carpik bir uygulamaya da neden
olmustu. 616 sayili KHK. ile 506 sayili Ka-
nunun 32 nci maddesi yeniden degistiril-
mis ve kismen de olsa bu ¢arpik uygulama
yurdrlikten kaldinlmstir.

Yapilan degisiklikle 4.10.2000 tarihinden
itibaren hastalik sigortasindan yararlanma
kosullari ilk defa sigortal olarak ise basla-
yan ile 0Onceden sigortali olarak calismis
olan sigortalilar icin iki ayri sekilde dtzen-
lenmistir.

Buna gore ilk defa sigortali olarak calis-
maya baslayan sigortalinin hastalik sigor-
tasindan yararlanabilmesi icin viziteye ¢i-
kacag tarihten o6nceki 6 aylik strede 60
gunl olmak Uzere toplam 120 giin hastalik
sigortas! primi 6demis olmasi gerekmekte-
dir. Gerekli olan prim gtin sayisinin bir is ye-
rinde gecmesi sart degildir. Birden ¢ok is ye-
rindeki c¢alismalarin timad prim gun sayisi-
nin hesabinda dikkate alinmaktadir.
Onemli olan ilk 6 aylik siirede 60 giinii ol-
mak Gzere toplam 120 gtnlik prim 6édeme
kosulunun yerine getirilmesidir.
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Ornegin ilk defa sigortali olarak calisma-
ya baslayan herhangi bir sigortali
28.11.2000 tarihinde viziteye c¢ikacaksa,
hastalik sigortasindan yararlanmasi igin
27.11.2000 tarihinden 6nceki ilk 6 aylik su-
renin baslangici olan 27.05.2000 tarihinden
sonra (27.05.2000 ile 27.11.2000 tarihleri
arasinda) 60 gtn olmak Uzere toplam 120
gun hastalik sigortasi primi 6demis olmasi
gerekmektedir. Sigortalinin hastalik sigorta-
sindan yararlanmasi icin 6n gorulen 120
gunlik prim édeme gun sayisini ilk 6 ay-
lik stire iginde tamamlarsa yine, hastalik si-
gortasindan yararlanma hakki dogmus
olacaktir.

Daha 6nce sigortall olarak calismis tek-
rar ise girmis sigortalilarin ise hastalik sigor-
tasindan yararlanmalari hastaligin anlasil-
didi tarihten (viziteye ¢ikacagi tarihten) on-
ceki bir yillik stire icinde toplam 120 gun
hastalik sigortasi primi ddemis olmalari ko-
suluna baglanmistir. Prim 6édeme giin sayi-
sinin hesaplanmasinda bir yillik sire esas
alhinmustir.

Ornegin daha 6nce sigortal olarak calis-
mis ve isinden ayrilmis herhangi bir sigor-
tali, 5.11.2000 tarihinde yeniden sigortali
olarak ise baslamis olsun. Bu sigortali has-
tali§1 nedeniyle 28.11.2000 tarihinde vizite-
ye cikacaksa 27.11.2000 tarihinden onceki
bir yilhk sdtrenin baslangi¢ tarihi olan
27.11.1999 tarihinden itibaren (27.11.1999
ile 27.11.2000 tarihleri arasinda) toplam
120 gun hastalik sigortasi primi ddemis ol-
masi gerekmektedir.

Sigortalllar birden ¢ok isyerinde gecen
prim guin sayilarini belgelemek igin 6nce-
ki igyerlerinden vizite kagidi alabilecekler-
dir. Isverenler sigortalilarina talepleri halin-
de vizite kagidi vermekle yukumltdur. Bu
yukimlalugun yerine getirmeyen isvere-
ne S.S.K yazil intarda bulunur. Buna rag-
men yinede dngOrulen surede vizite kagi-
di vermezse hakkinda idari para cezasl uy-
gulanir.

Onceki igyerlerinin kapanmis olmasi ve-
ya bulunulan yerden baska bir ilde bulun-
mas! halinde sigortalilar prim giin sayilari-
ni Sosyal Sigortalar Kurumunun il Mudur-
Itklerinden alacaklari hizmet gizelgeleri ile
de belgeleyebileceklerdir.
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Hastalik sigortasi ile ilgili olarak yapilan
diger bir degisiklikle ise 506 sayili Kanunun
104 ncii maddesine 32 inci maddenin de
ilave edilerek, sigortalinin hastalik sigorta-
sindan yararlanmasi icin 6ngorulen prim
gln sayisinin hesabinda; her ne sebeple
olursa olsun silah altina alinan sigortalinin
askerlikte, hukumlulikle sonuglanmayan
tutuklulukta gecirdigi sureler ile iskazasi,
meslek hastaligi, hastalik veya analik ne-
deniyle calisiimadigi surelerin dikkate alin-
mamasl! saglanmistir.

GECICi ISGOREMEZLIK ODENEGI ILE iLGILI
DEGISIKLIK

4447 sayili Kanun 506 sayili Kanunun
97 inci maddesini yurarlikten kaldirdigin-
dan prime esas kazancin alt sinin ytkseldi-
ginde gecici is goremezlik 6denegi alan si-
gortalinin 6denegi yeni prime esas kazan-
cin alt sinirina gore artirillmamakta, mag-
dur olmaktaydi. 616 sayilh KHK ile 506 sa-
yili Kanuna eklenen ek 43 lncli madde
yurdrlukten kaldirilan 97 nci maddedeki
hikmua yeniden dizenlenmistir. Buna gore
prime esas kazancin alt sinirindan gecici is
goremezlik 6denegi alan sigortalinin dde-
negi prime esas kazancin alt sinin ytkseltil-
digi glinden itibaren otomatik olarak yeni
alt sinir tzerinden hesaplanarak 6¢denecek-
tir.

Is Kazasl, Meslek Hastaligji, Hastalik veya
Analik nedeniyle kurum hekimince istira-
hath birakilan ve gecici is gbremezlik 6de-
negi alan sigortali 6deneginin yeni prime
esas kazancin alt sinirina yukseltilmesi igin
kuruma basvurmayacaktir. Kurum prime
esas kazancin alt sininnin yukseltildigi ta-
rihten itibaren sigortalinin gecici is gore-
mezlik ddenegdi re'sen artirarak 6deyecek-
tir.

ASKERLIK BORCLANMASI ILE ILGILI
DEGISIKLIK

616 sayill KHK ile sigortalilarin aleyhine
yapilan duzenleme eylemli askerlik surele-
rinin borglanmasi ile ilgili degisikliktir.

Soyle ki;

Onceki uygulamaya gore eylemli as-
kerlik stresini bor¢lanma talebinde bulu-
nan sigortalinin, bor¢lanma prim tutarini,
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6deme emrinin kurum tarafindan kendine
teblig edildigi tarihinden itibaren iki yillik
sure icinde taksitler halinde veya defaten
O0demesi olanakli idi. Yine yapilan borglan-
ma borc¢lanilan stre kadar sigortalinin
prim ddeme gun sayisini artirdigi gibi ey-
lemli askerlik ilk defa sigortali olarak calis-
maya baslamadan 6nce yapilmis ise, si-
gortalilik baslangic tarihini de borclanilan
sure kadar geriye goturulmekteydi. Ancak
yapilan son degisiklikle bor¢clanma tutari-
nin 6deme suresi iki yildan G¢ aya indiril-
mis, bor¢lanilan stirenin sigortalilik stiresini
geriye go6tirme uygulamasi yururlikten
kaldirilmistir.

Buna gore 4.10.2000 tarihinden sonra
eylemli askerlik suresini borglanmak iste-
yen sigortali borglanma tutarini S.S. Kuru-
muna yazilh miracaat yaptigi tarihten iti-
baren 3 ay icinde 6demek zorundadir. Ug
ayhk sureyi gecirmesi halinde borg¢lanma
hakki dismuUs olacagindan yeniden yazili
talepte bulunmadan askerlik borglanmasi
yapamayacaktir. Ug ayhk strenin hesa-
binda dikkat edilmesi gereken 6énemli un-
sur. Ug aylik siirenin borglanmak tizere SS.
Kurumuna yazili olarak basvurulan tarih-
ten itibaren baslayacagdidir. Onceki uygu-
lamada oldugu gibi Kurumdan borg tutari-
nin bildirilmesi beklenmeyecektir. Kurum-
dan borg¢ tutari bildirilse de, bildirilmese de
basvuru tarihten itibaren en geg Ug¢ ay icin-
de borg¢lanma tutarinin defaten veya tak-
sitle ddenmesi gerekmektedir.

Basvuru tarihinden itibaren Ug ay icinde
bor¢clanma tutari ddenmez ise bu talebe is-
tinaden dogan borglanma hakki kaybedil-
diginden askerlik bor¢glanmasi yapmak igin
yeniden yazili bagvuru yapilmasi gereke-
cektir. Ug ayhk sure icinde bor¢glanma tuta-
rinin bir kismi ddenmis ise 6denilen tutar
kadar ki stire gecerli oldugundan bu slre
sigortalinin prim giin sayisina ilave edile-
cek prim 6denmeyen sureler dikkate alin-
mayacaktir.

Suresinde primin 6denmemesi nedeniy-
le dikkate alinmayan askerlik hizmetlerinin
prim 6deme gin sayisina katilmasi isteni-
yorsa, bu hizmetlerin borg¢laniimasi iginde
yeniden SS. Kurumuna yazili olarak bas-
vurulmasi gerekmektedir.

Ornegin 18 ay askerlik yapmis olan si-
gortah askerlik suresini bor¢lanma talebin-
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de bulunmus ve (¢ ayhk stirede kuruma
12 ayi karsilayacak kadar 6deme yapmis
ise, 12 aylik sure gecerli olacaktr. Ug ayhk
sure icinde primi 6denmeyen 6 aylik surele-
rin dikkate alinmasi mumkin degildir. 6
aylhik sdreninde prim gun sayisina eklen-
mesi isteniyorsa yeniden bu surelerinde
borc¢laniimasi icin kuruma yazili basvuruda
bulunulacak ve borglanma tutari basvuru
tarihinden itibaren (¢ ay i¢inde 6denecek-
tir.

Askerlik surelerinin bor¢lanma tutan si-
gortalinin kuruma yazili olarak basvurdugu
tarihindeki prime esas kazancin alt siniri
Uzerinden hesaplanacaktir.

01.04.2001
lacak basvurular icin 6denecek bir ginlik
tutar bir milyon liradir.

S6z konusu degisikliklere iliskin hikim
4.10.2000 tarihinde yururluge girdiginden
yeni uygulama bu tarihten sonra askerlik
stiresini borclanmak icin kuruma basvura-
cak sigortalilari ilgilendirmektedir.
4.10.2000 tarihinden 6nce askerlik stresini
bor¢lanmak icin kuruma yazil olarak bas-
vuran sigortalilar 6nceki htktmlere tabi
olacaktir. Bunda bor¢lanma tutarini 6de-
dikleri tarih dnemli degildir. 4.10.2000 tari-
hinden 6nce askerlik slresini borglanmak
icin yazili istekte bulunan sigortali onceki
hiakimlere tabi olacagindan kurum 6deye-
cegi miktari kendine hangi tarihte bildirir
ise o tarihten itibaren iki yil icinde borg tuta-
rini 6deyebilecektir. Odemenin 4.10.2000
tarihinden sonrada yapilmis olmasi énemli
degildir.

GOz oOnunde tutulmasi gereken diger
O6nemli bir konu ise Anayasa Mahkemesi-
nin 616 sayill KHK vyi iptal ettigi ve soz ko-
nusu KH. Kararnamenin yasa niteligine
kavusmasi icin T.B.M.Meclisinde gorusulup
kanunlasmasinin zorunlugudur. KH.K 'inde
gorusulmesinde askerlik stresinin borclanil-
masini duzenleyen 506 sayil Kanunun 60
maddesinin (F) bendi yeniden dizenlene-
rek dnceden oldugu gibi borglanilan stre-
nin sigortalilik sdresini geriye goétirmesi
hakkinin biyiik olasilikla saglanacagidir.
Bu nedenle yapacagi bor¢clanmanin sigor-
talihik suiresini de geriye gotirmek isteyen si-
gortalilarin yeni duzenleme yapilincaya
kadar beklemeleri lehlerine olacaktir.
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GELIR KAYBI

RUH SAGLIGINI

ve ISSIZLIK,

BOZUYOR

Hilya UZUNER / TURK-iS Dis iligkiler Uzmani

OrgUli'nin yaptig
aras@ma, calisanlarin
disjgk moral, kusku,

, gelir kaybi ve issiz-
likle baglantili ruh sagh-

g1 problemleri yasadig-

ni ortaya cikardi.

Finlandiya, Alman-
ya, Polonya, Ingiltere
ve Amerika'daki isyer- A
lerini kapsayan arastirma,

"run hastaliginin ekonomik

boyutu”, "ruh saghginda hikidmetin rolll" ve
"insan kaynaklari politikalarinda ruh saghgi-
nin korunmasi" konularini icerdi. Arastirma-
nin temel amaci, "ruh saghginin korunmasi
icin programlar dizenlenmesi ve egitim ma-
teryalleri yaratilmasi, bu yolla hUuktmetlerin,
sendikalarin, isveren orgutlerinin ve diger si-
vil toplum drgtitlerinin  Gyelerini bilgilendir-
mesi" olarak agiklandi.

Arastirmada soz konusu Ulkelerde on isgi-
den birinin stres ve korku gibi unsurlari icinde
barindiran depresyon tanisi ile hastaneye ya-
tinldidr belirtildi. Iscilerin issizligine yol acan
bu duruma iliskin oranin giderek arttigi ifade
edilirken, Rehabilitasyon uzmani ve arastir-
manin yazimindan sorumlu Phyllis Gabriel,
ruhsal problemlerin artmasinin nedenini, "Ca-
lisanlar, disik moral, kusku, stres, gelir kay-
bi ve hatta issizlikle ilintili ruh saghigi bozuklu-
gu yasamaktadir" belirlemesinde bulundu.

Arastirmanin bulgulari arasinda, ruh sag-
g konusundaki harcamalarda artis gozlen-
digi ve arastirma kapsami igindeki butun ul-
kelerde calisan niufusun psikiyatrik ve Kisisel
sorunlar yasadi§i yer aldi. Arastirmada dep-
resyon oranindaki yukselmenin kiresellesme
ile baglantisina dikkat gekilerek, "Ekonomik
kuresellesmenin etkisi nedeniyle ¢alisma pi-
yasasina bagh olarak stres ve depresyonun
y_iljlé_sek oranda yasandigi gorulmektedir" de-
nildi.
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ILO’nun arastirmasi,
calisanlarin diusiuk moral,
kusku, stres, gelir kaybi
ve issizlikle baglantih ruh

saghgi problemleri
yasadigini ortaya cikardi

Arastirmaya gore
ruh saghgi problemleri
Ulkelere gore soyle se-
killendi:

- Amerika'da
resyon, ortak bir hasta-
lik haline gelmistir, her
yil c¢alisan yetiskinler-
den onda biri bunu ya-
samakta ve her yil icin
f yaklasik 200 milyon ca-

lisma guin kaybi olmakta-

dr.

Finlandiya'da isglctnun yaklasik %50'sin-
de kuskular, endiseler, depresyon halleri,
fiziksel agrilar ve uyku duzensizlikleri gibi
stresle ilintili semptomlar yasanmaktadir;
Finlandiya'da asin yorgunluk, ahlaki hor
gdrme ve uzmanlik niteligini yitiren ve ruh
saghgr dizensizligi yasayan Finli iscilerin
%'si, maluliyet ayligi almaktadir.

Almanya'da depresif dizensizlikler, yakla-
sik %7 oraninda erken emeklilige neden ol-
maktadir ve is ile ilintili depresyon diger
hastaliklardan iki buguk kat daha etkili ol-
maktadir; ruh saghgi dizensizligiyle ilgili
gorevi basinda bulunamadigindan yasa-
nan Uretim kaybi yillik yaklasik 5 milyar
DM olarak tahmin edilmektedir.

Ingiltere'de her yil yaklasik on ¢alisandan
Ucu ruh saghgi sorunlar yasamakta ve bir-
cok calisma bu sorunlarin isle ilintili oldu-
gunu ortaya cikarmistir. Ingiltere'de cali-
san gruptan yirmi kisiden biri asir depres-
yon gecirmektedir.

Polonya'da kamu saglik istatistikleri, bir
¢ok insanin depresif diizensizlikler gosterdi-
gini ve bu sayinin giderek arttigini, ruh
saghg tedavisi gordiguni belirtmektedir.
Bu egilim, issizlik, is glivenliginin yoksunlu-
gu ve yasam standartlarinin azalmasi gibi
durumlarin artmasi sonucu ve Ulkenin sos-
yo-ekonomik durumu ile baglantihdir.
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COCUKLAR

IM 1 Z

Doc¢. Dr. Fatma Nur CAKMAK

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Uzmani
SSK Ankara Gocuk Hastaliklari Egitim Hastanesi Klinik Sefi

Ikl bir cocuga sahip olmak, hepi-
mizin en blyuk arzumuz, ondan da

Cocuklarimizin saghgi daha anne karnin-
da, hatta ondan 6nceki donemde anne-
nin ve babanin saghg: ile bashyor.

Bebelerimizin saglikli olmalarini istiyor-
sak, oncelikle kendi saghgimizi kontrol et-
memiz, beslenme, sigara-alkol aliskanligi-
mizi dizenlememiz gerekiyor; ¢unku pek-
cok cocuk hastaligi, dogumdan o6nceki
ddénemde belirleniyor.

Bu hastaliklarin bazilari genetik ya da
kalitimsal dedigimiz tipte, yani anne ile
babadan kromozomlar araciliyiyla bebe-
ge aktarilan bilgiyle ortaya cikiyor. Bu
hastaliklarda, genellikle anne ve baba
tastyici oluyor, tipki kahverengi gozlu bir
ciftin bayukanneleri ile buyukbabalarin-
dan kendilerine aktarilan mavi gozltlik
ozelligini tastyip, ikisinden bebege aktari-
lan bu bilgiyle bebegdin mavi géz-

It olmasi gibi. Mavi gozlu bir
cocu@a sahip olmanin kim-
seye zararl yok, ama bu
tasinan bir hastalik ge-
niyse o zaman c¢ok Uzu-

cu sonuglar ortaya ¢ika-

biliyor. Ayni ebeveynle- s f]
re sahip olmak, benzer [

genlere sahip olmakla / \

sonuglaniyor ve bu ne- \
denle akraba evlilikleri, \. .
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en dogal hakkimiz. Biz saglik ¢alisan-

Jicin ise aileye cocuklarinin saglikli ol- mesi, yani gevreyle ilgili etkenler de ¢ok
ugunu soylemek, en blylk mutluluk. gnemli. Bunun icindir ki, annelerin vita-

halkimizin da ¢ok iyi bildigi gibi hastalik
tehlikesini artiryor.

Anne karninda cocuklarimizin beslen-

min eksikliklerinin hamilelikten en az 3 ay
Once tedavi edilmesinde yarar var. Anne
adaylarinin, kadinlarda sik rastlanan de-
mir eksikligine bagh kansizliginin dizeltil-
mesi, bebeklerin zekasini 10 puan daha
yukseltiyor ve annelerin gebelik ve dogu-
ma bagh nedenlerle 8lumuniu de azalti-
yor. lyotlu tuzla yemek pisirme aliskanlig
da yine zekada 10-15 puan daha iyi so-
nuglar sagliyor. Normal zekanin 100 pu-
an oldugu dusundlince, ¢ok kolay ve
ucuz yontemlerle, cocugumuzun 120-125
puan gibi daha iyi bir zekaya ulasmasi,
annelerin hayatinin korunmasi, bizim eli-
mizde.

Annelerin alkol alimi, bebeklerde bu-
yume ve zekada geriliklere neden oluyor,
babada benzer aliskanliklarin goérilme-

siyle, tehlike daha da artiyor.

Sigara da bebegdin buyi-
mesini olumsuz etkileyen
bir neden. Kendisi igsin,
icmesin, annenin sigara
icilen bir ortamda bu-
lunmasi, bebeginin du-
suk kiloda dogmasiyla
sonuclaniyor ve disuk
kiloyla dogan bebeklerin
ilerki yaslarda 6grenme
sorunlari, kalp-damar has-
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taliklari gibi hastaliklara yakinligi, normal
kilolu bebeklerden daha yuksek.

Oluim, Allah'in emri, ama hem kendi-
mizin, hem de ¢ocuklarimizin yasam kali-
tesini belirlemek, bizim elimizde. Tanri'nin
bize en degerli armagani olan ¢ocuklari-
miza, hayatimizin en kutsal emanetleri
olarak bakmak ise ibadetlerin en blyu-
ga.

Onlarin dunyanin gtzelliklerini yasa-
yabilmeleri icin anne karnindan itibaren
sagliklarini korumak amaciyla, alti yih
asan bir suredir, SSK Ankara Cocuk Hasta-
liklari Egitim Hastanesi, SSK Ankara Kadm
Hastaliklari - Dogum Egitim Hastanesi ve
Duzen Laboratuvarlari ile ortak bir hizmet
yurutiyoruz. Uluslararasl standartta olan
bu hizmetimizle anneden hamileligin dor-
dincy ayinda alman kan 6rneginden,
halk arasinda "Mongol bebek" olarak bili-
nen "Down Sendromu" ile bazi kromozom
hastaliklari, mide-barsak hastaliklari, be-
yin-omuiilik bozukluklarina erken
dénemde tani konabiliyor.

Supheli olan hastalara ileri
tetkik yaparak kesin tes-
kis konulabiliyor ve ai-
lelere bilgi veriliyor,
sonucta ailelere istek-

leri dogrultusunda
yardimci olma sansi
doguyor. Dunyanin

her yerinde oldugu

gibi bu testler, bizde

de, yalniz isteyen an-
ne-baba adaylarina
uygulaniyor, isterlerse
bilgi wveriliyor ve istekleri
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dogrultusunda yardim ediliyor. Sevindirici
olan ise, dogruluk payinin % 75, yani dort
hastadan G¢lnidn anne karninda tani al-
masi ve bu sonucun dinya standartlarin-
da olmasi.

Bu testlerden 6nceki donemde, anne
adaylari, hastanemize genellikle dogum
aninda basvurduklari halde artik "Bize ne
zaman test yapacaksiniz?" diye basvur-
maya basladilar. Boylece ilk yil iginde
600 anne adayina tarama yapildigi hal-
de 2000 yilda 2500 anne tarandi. Boylece
nadir oldugu dusunulen kalitsal hastalik-
larin sanilandan daha fazla oldugu gorul-
dd, bu sonug Uzucu gibi dusuntlebilir, an-
cak erken donemde teshis edilen hastalik-
larda ailelere yardimci olmak, ¢ok buyik
bir saglik gorevi. Bu bilingle buyuk bir 6z-
veriyle calisan, ¢cok kiymetli bir ekip, Ka-
din Hastaliklari - Dogum, Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari, Biyokimya, Genetik Uzmanla-
rn, pratisyen hekimler ile hemsirelerimiz-
den olusuyor. Hig kuskusuz, anne adayla-
rinda ¢ok sik rastlanan kansizlik, vitamin-
sizlik, iyot eksikligi gibi tedavisi kolay ve
ucuz, ama sonuclan ¢ok yuzguldiren du-
rumlar ile gebelik zehirlenmeleri, seker
hastaliyi da erkenden yakalanip ana-go-
cuk, yani aile sagligi korunmus oluyor.

Ailelerden hig¢ tcret alinmiyor. Bu hiz-
metimizi, Sosyal Sigortalar Kurumu, cali-
san personeliyle; Basbakanlik Devlet
Planlama Teskilati, Saglik Bakanhgi Ana-

Cocuk Saghg! ve Aile Planlamasi
Genel Muddrlagu, Tuarkiye Bi-
limsel ve Teknik Arastirma

Grubu, malzeme ile; DU-

zen laboratuvarlar Gru-

bu personel ve malze-

meleriyle destekliyor.

Cocuklarimiza
guzellikleri  yasat-
mak ve guzel bir
dinya birakmak, en
buyuk hayalimiz.

Bu amacgla SSK has-
tanesinde hizmet etmek
ise gururumuz.
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KASIM'2000 GIDA HARCAMASI

A  sgari Ucretin yeniden be-

lirlenmesi ¢alismalarinin
surdigu; kamu calisanlarinin
2001 yih maas artislarinin ka-
rara baglanacagi; toplu sozles-
me gorusmelerinin baslayaca-
g1 bir dénemde, calisanlarin
karsi karsiya bulundugu agir
gecim kosullari degil, IMF poli-
tikalar1 belirleyici oluyor. Enf-
lasyonla mucadele adina uy-
gulamaya konulan ekonomik
istikrar programinda, calisan-
larin Gcret gelirleri gergeklesen
enflasyon yerine &ngorulen
enflasyon cergevesinde belirle-
nince kaybeden yine dar ve
sabit gelirli genis halk kesimle-
ri oluyor.

TURK-IS ARASTIRMA MER-
KEZi tarafindan her ay dizenli
olarak yapilan "gida harcama-
sI" calismasinin Kasim 2000 so-
nugclarina gore:

m Ankara'da yasayan dort kisi-
lik bir ailenin saglikli beslene-
bilmesi icin yapmasi gereken
asgari harcama tutari bir 6n-
ceki aya gore ylzde 2,5 ora-
ninda artigla 170 milyon 856
bin lira oldu.

m Gida harcamasi tutari son bir
yil itibariyle ylzde 44,2 ora-
ninda artti. . Fiyat artislari ne-
deniyle gida igin bir 6nceki
yilin ayni dénemine gore ya-
pilmasi gereken ek harcama
52 milyon liray! asti. 1999 yi-
linin ayni ayinda gida har-
camasi tutari 118 milyon 455
bin lira olarak hesaplanmisti.

m 2000 yilinin ilk onbir aylik do-
nemi itibariyle ccrtis orani
yuzde 39,0 oldu. Bu oran
gectigimiz yil yizde 40,2 ola-
rak hesaplanmisti. Buradan
hareketle, yuratilen enflas-
yonla mucadele programi-
nin, 6nceki yila oranla "gida
harcamasi” yo6nidnden bir
farklilik saglamadigr deger-
lendirmesini yapmak muam-
kin olmaktadir.
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“Ac¢ degilim, agikta
degilim” diyebilm ek igin
6 asgari Gcret
gerekiyor.

Cagdas yasamm gerekli
kildigi en az harcama
olan yoksulluk siniri
520 milyon lira olarak

hesaplandi.

M utfak enflasyonunda
iki ileri-bir gerL

Dort kisilik ailenin
asgarigida harcama
tutari ayhk yizde 2,5
artisla Kasim 2000'de
171 milyon lira oldu-

M utfakta son oniki aylik
enflasyon yizde 44,2
dizeyinde-

Enflasyon disuk de
olsa, yuksek de olsa
kaybeden hep dar ve
sabit gelirliler oluyor.

mOniki aylik ortalamalara go-
re, gida harcamasi tutarin-
daki degisim orani ylzde
47,2 olarak gerceklesti.

Konfederasyonumuzca ya-
pilan "gida harcamasi” ile ilgili
hesaplamada, farkli yas ve
cinsiyet gruplarina goére bilim-
sel veriler ¢ercevesinde olustu-
rulan beslenme kalib1 esas
alinmaktadir. Bir is¢inin ailesi
ile birlikte, fizyolojik ihtiyaclari
ve tutarli, yeterli ve dengeli
beslenmesini saglamak igin
gerekli olan kalori sayisi ve bu-
nu karsilayacak besinlerin cins
ve miktar1 esas alinarak, c¢ali-
sanlarin yogun olarak alisveris
yaptiklari yerlerden fiyatlar
derlenmekte ve yapilmasi ge-
reken asgari dizeydeki gida
harcamasina ulasilmaktadir.

Kuskusuz gida yanisira Kira,
ulasim, yakacak, giyim, egi-
tim, Kdltar gibi temel gereksi-
nimler i¢cin de harcama yapil-
masi zorunlulugu bulunmakta-
dir. Devlet istatistik Enstitii-
sunlun yaptigi hanehalki tuke-
tim harcamalari anketinin so-
nuclarina gore, hanelerin top-
lam harcamalari icinde gida
harcamalarinin payi yuzde
32,9 oranindadir (gida, icki, tu-
tin harcamalarinin payi yuz-
de 35,6). Buradan hareketle
dort kisilik ailenin gida ve gida

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Gida Hccrcomasi (TL/Ay)

Kasim'1999
Vetiskin isci
Yetiskin Kadin

Aralik’1999

Ekim'2000  Kasmi'2000

32.828,000.- 34,054,000,- 45.403.000.- 46.475.000.-
27.359.000,- 28.382,000.- 38.144.000.- 39.096.000.-

15-19 Yas Grubu Cocuk  34.574.000.- 35.945.000.- 48.889.000.- 50.048.000.-

4-6 Yas Grubu Gocuk
TOPLAM

23.696.000.- 24.572.000.- 34.306.000.- 35.237.000.-
118.455.000.- 122.952.000.- 166.742.000.- 170.856.000.-

*Qdahacames tulen binliraya tarmarmianddgnden toplamdafarkiilik Sz kanusu dabiimekdedr,
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Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Kasim

1997

Bir dnceki aya gore degisim orani (% 91
Bir onceki yilin Aralik ayina gore degisim orani (%9 102,7
Bir dnceki yilin ayni ayina gore degisim orani (%9 108,6

12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%9

disindaki zorunlu giderleri icin
yapmasl gereken aylik harca-
ma tutari ortaya gikmaktadir.
Bir anlamda yoksulluk sinin
olarak da nitelendirilen bu tu-
tar Kasim 2000 ayinda 519
milyon 320 bin lira olarak he-
saplanmaktadir.

Turkiye'de halen ele gecen
net asgari Ucret 86 milyon 923
bin liradir. Yeni asgari Ucret yil-
basindan itibaren yurarltuge gi-
recektir. Asgari Ucret, is¢inin ai-
lesiyle birlikte, guniin ekono-
mik ve sosyal kosullarina gore
insanca yasamasini mumkun
kilacak, insanlik onuruyla bag-
dasacak bir gelir dizeyini ifa-
de etmektedir. Ancak varolan
asgari Ucret ile insan onuruna
yakisir bir yasam duiizeyinin alt
sinirt olan yoksulluk sinirn kiyas-
landiginda, yasama kosullari-
nin ¢alisanlar acisindan tahrip-
kar yonu carpici olarak ortaya
citkmaktadir. 2000 yili Turki-
ye'sinde "a¢ degilim, acikta de-
gilim" diyebilmenin gereklerini
yerine getirebilmek icin 6 as-
gari Ucret gerekmektedir.

Gida harcamasi c¢alismasi-
na temel alman beslenme kali-
bi icindeki maddelerin fiyatla-
rinda Kasim 2000 itibariyle
gozlenen degisim su sekilde
gercgeklesti:

mS{t, yogurt, peynir gibi temel
gida maddelerinin bulundu-
gu grupta; sit ve yogurdun
fiyatinda degisiklik gorul-
mezken, peynir fiyati arttl.

mE tavuk, balik, bakliyat gibi

Urtnlerin bulundugu grupta;
kiymanin fiyatinda elli bin li-

ralik bir ayarlama yapilirken
kusbasmin kilogram fiyati
ayni kaldi. Tavugun fiyati ise
gectigimiz aya gore yuzbin li-
ra azaldi. Tezgahlarda en
fazla gorulen ve tiketimi faz-
la olan hamsi, istavrit gibi
baliklarin ortalama kilogram
fiyatinda da gerileme tespit
edildi. Sakatat Grunlerinin fi-
yatlari bu ay degismedi. Yu-
murtanin satis fiyati bu ay yi-
ne ellibes bin lirayd..

Kuru fasulye, nohut, merci-
mek, barbunya gibi bakliyat
maddelerinden; sadece bar-
bunyanin fiyati 6nemli oran-
da artt.

m Sebze-meyve ortalama kilog-
ram fiyatl bu ay yilzde 8.8
oraninda artisla 320 bin lira
oldu. Hesaplama yapilirken
semt pazarlarinda agirhikli
olarak bulunan mevsim seb-
ze-meyveleri esas alindl.

Kasim Kasim Kasim
1998 1999 2000
6,6 21 25
62,7 40,2 39,0
71,9 438 44,2
93,6 54,9 472

Muz, bakla, barbunya, dol-
malik biber gibi GrUnler kap-
sama alinmadi.

mEkmek, makarna, piring, un
gibi Urdnlerin  bulundugu
grupta; ekmegin fiyatindaki
artisin yansimasi agirlikli ola-
rak onimizdeki ayda goru-
lecek. Un ve irmik fiyat
"ayarlama" bi¢iminde disuk
oranda oldu.

mSon grup icinde yer alan te-
reyagi ve margarin fiyatla-
rinda, aylara yayilan "ince
ayarlama" bu ay da surer-
ken, aycicek yagi ve zeytin
yaginin fiyati ayni kaldi. Zey-
tinde fiyat artisi goruldi. Ce-
viz, findik, fistik gibi yagl to-
hum drunlerinin fiyatlarinda
artis soz konusu olurken; se-
ker, recel, baharat, cay, sal-
¢a, tuz, thlamur Grdnlerinin fi-
yatl degismedi. Balin fiyati
ise yUzde 22,9 oraninda artti.

YOKSULLUK SINIRI

v e

ASGARI

UCRET

O yoksulluk siniri

1 asgari Ucret
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2 Ekim 2000 Pazartesi

Isci sendikalan tarafindan desteklenen
Is Giivencesi Yasa Tasarisi'na isveren
kesimi Kkarsi cikiyor. TISK Genel Bagkani
Refik Baydur, Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakani Yasar Okuyan'l yasalara
karsi gelmekle sucladi.

DiSK Genel Merkezi'ni ziyaret eden Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Yasar
Okuyan, "Kasini gézini begenmedim
diyerek isten atmayi kabul etmemiz
mumkun degil" dedi.

3 Ekim 2000 Sali

DIE Eylul ayi enflasyon rakamlari acik-
landi. Buna gore Eylil ayinda Tuketici
Fiyat Endeksindeki artis yuzde 3.1; Top-
tan Esya Fiyatlarindaki artis yiizde 2.3
olarak gerceklesti. Son bir yillik enflas-
yon artisi ise TUFE'de ylizde 49, TEFE'de
ise yUzde 43.9 olarak gergeklesti.

4 Ekim 2000 Carsamba

Calisma ve Sosyal Guvenlik bakanhgi
tarafindan hazirlanan ve Bakanlar Ku-
rulu'nda kabul edildikten sonra Cum-
hurbaskani Necdet Sezer'in onayina su-
nulan sosyal guvenlige iliskin 4 KHK
onaylanarak Resmi Gazete'nin muker-
rer sayisinda yayimlandi.

Isci emekli, dul ve yetimlerinin maas
zamlari belirlendi. Eylul ay1 3.1'lik artis
ile en yiksek emekli maasi 206 milyon
457 bin liraya, en dusuk emekli maasi
ise 108 milyon 438 bin liraya yukseldi.

5 Ekim 2000 Persembe

TURK-iS

Anayasa Mahkemesi, hikimete KHK
citkarma yetkisi veren yasayi iptal etti.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Ya-
sar Okuyan, Is Guvencesi Yasa Tasla-
gr'na destek turlari cercevesinde TiSK
Genel Baskani Refik Baydur'u ziyaret
etti.

« EKIM-KASIM 2000

Ekim -Kasim

6 Ekim 2000 Cuma

Saglik-is Sendikasi "is Giivencesi" konulu
bir panel diizenledi. Panele TURK-IS adI-
na TESHS Genel Baskani ve TURK-IS Ge-
nel Mali Sekreteri Mustafa Kumlu katil-
di. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani
Yasar Okuyan'm da yeraldig! toplanti-
da sendikalar Is Guivencesi Yasa Tasarl-
sina destek verdi.

TiSK alternatif yasa degisiklik onerilerini
gortusmek Uzere Istanbul'da bir toplanti
duzenledi.

TURK-IS Genel Sekreteri Hiiseyin Kara-
kog, HAK-IS Genel Bagkani Salim Uslu
ve DiSP_( Genel Baskani Stuleyman Cele-
binin, Istanbul'da yaptiklari basin top-
lantisinda is¢i sendikalarinin is guiven-
cesi talebi dile getirlidi.

Asgari Ucret Tespit komisyonu 19
Ekim'de toplantiya cagrildi.

7 Ekim 2000 Cumartesi

Bag-Kur emekli dul ve yetimlerinin
ekim ay1 ayliklari belirlendi. Buna gére
en dusuk aylik 84 milyon 913 bin lira,
en yuksek aylik ise 278 milyon 772 bin
liraya yukseldi.

13 Ekim 2000 Cuma

TURK-IS calisma yasamini diizenleyen
yasa degisikliklerini Ankara'da dizen-
ledigi panel ile tartismaya agti. Genel
Baskan Bayram Meraiin agis konusma-
siyla baslayan panele, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakani Yasar Okuyan ile
DYP ve FP liderleri katildi.

15 Ekim 2000 Pazar

13-14 Ekim'de toplanan Tirk Harb-is
Genel Temsilciler Kurulu'ndan sonra
yayinlanan bildirgede kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alisan yaklasik 500 bin
isciyi kapsayan toplu sozlesme gorus-
meleri hentiz baglamadan siyasi iktida-
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nn, ekonomik basarisizliginin faturasini
calisanlara ¢ikarma hazirhgi iginde ol-
dugu kaydedildi.

Demiryol-is Sendikasi Genel Baskani Er-
gun Atalay milletvekilleri ve basin ku-
ruluslarina birer mektup géndererek ul-
keyi kan goltine ¢eviren trafik kazalari-
na dur demenin ¢aresinin demiryollari-
na gereken 6nemin verilmesi oldugunu
belirtti.

T. Maden-is Sendikas! tarafindan yapi-
lan bir arastirmada, Turkiye'de 2000 yi-
linda kisi basina disen borg miktarinin,
dolar bazinda 1990 yilina goére, ylzde
92 oraninda arttigi ve bor¢ miktarinin
milli gelire oraninin ytzde 73.3'Une esit
oldugu belirlendi.

16 Ekim 2000 Pazartesi

Bakanlar Kurulu 2001 yili butgesini ka-
bul etti. TBMM'ye sunulacak olan but-
cede, memurlara yilin ilk yarisinda yiiz-
de 10 oranmda zam yapilmasi 6ngoru-
lirken, orana 2000 yih enflasyon farki
ve refah payi da ilave edilecek.

17 Ekim 2000 Sal

Danistay 10. Dairesi, istanbul Biiyiikse-
hir Belediyesi'nin de icinde bulundugu
dokuz belediyede uygulamaya konu-
lan grevin 60 gin sureyle ertelenmesi-
ne iliskin Bakanlar Kurulu kararinin yu-
ratilmesinin durdurulmasma karar ver-
di.

Emek Platformu yaptigl toplantida,
2001 yili bUtgesi, memur zamlari, zorun-
lu tasarruflar gibi konulari goérusto.
Emek Platformu doénem sozctsi Kamu-
Sen Genel Baskani Resul Akay, HUkO-
metin 2001 yili icin calisanlara ve
emeklilere 6ngérdigt zammin kabul
edilemez oldugunu ve Uretimden gelen
gucun kullanilacagini soyledi.

18 Ekim 2000 Carsamba

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Ya-
sar Okuyan'i ziyaret eden DISK Genel
Baskan Yardimcisi ve Oleyis Sendikasi
Genel Baskani Enver Oktem, Bakan
Okuyan'm is guvencesiyle ilgili cabala-
rini desteklediklerini styledi.

Uc ay 6nce ozellestirilen Petrol Ofisi/PO-
AS'ta 3 bin 838 personelden 400'Ginun
emekli edilecedi ve 740'min da yeniden
yapilanma sonucu isten cikarilacagi
aciklandi. POAS yonetiminin kararini
protesto eden isciler gece saat 03.00 iti-
bariyle Udretimi durdurma eylemine
basladilar.

Turk Metal Sendikasi Genel Baskani
Mustafa Ozbek, Tirk Kamuoyuna' bas-
ligiyla yayinladigi mektupta, Ermeni
Soykiriminin Tescili ile ilgili Tasarinin
Amerikan Temsilciler Meclisi'nde kabul
edilmesiyle Glkenin karsilasacag! sorun-
lara dikkat cekti.

19 Ekim 2000 Persembe

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, yeni yil-
da uygulanacak asgari Ucreti belirle-
mek Uzere toplandi. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Yasar Okuyan, ucretin
belirlenmesinde Ulkenin i¢cinde bulun-
dugu ekonomik ve sosyal durumun go-
zonunde tutulmasi gerektigini soyledi.
TiSK Genel Sekreteri Biilent Pirler, asgari
Ucretin tespitinin enflasyon hedefleri
esas alinarak yapilmasini isterken,
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Salih Ki-
lig "Bu asgari Ucret degil, achik Ucreti"
dedi.

Petrol Ofisi A.S.'de 6zellestirme sonrasin-
da 740 calisanin isten cikarilacaginin
aciklanmasiyla baslayan eylemler si-
rerken, sirket eylemler nedeniyle alti te-
siste dolum yapilamadigini, ancak di-
ger alti tesiste dolum ve satis islemleri-
nin strdaguna bildirdi.

TURK-I$ « EKIM-KASIM 2000
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20 Ekim 2000 Cuma

DiSK'ten yapilan yazili agiklamada, as-
gari Ucretin tespit yonteminin yanls ol-
dugu bildirilerek, Komisyonun demok-
ratik bir yap1 ve isleyise kavusturulmasi
gerektigine dikkat ¢ekildi.

21 Ekim 2000 Cumartesi

Kamu-Sen Genel Baskani Resul Akay,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Ya-
sar Okuyan'a tepki yurtyudsune Yalo-
va'dan basladi. Yuruyts 6ncesinde du-
zenlenen "Sosyal Hukuk Devletine Sa-
hip Cikalim" mitingine Marmara Bolge-
sinden gelen yaklasik 5 bin kamu cali-
sani katildi.

Ozellestirme Yiiksek Kurulu'na sunulan
bir raporda, 6zellestirme kapsamindaki
kuruluslara suana kadar 3 milyar dolar
aktarildigi, bu kurumlarin birikmis za-
rarlarinin ise toplam 9 milyar dolari bul-
dugu kaydedildi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Ya-
sar Okuyan Izmir'de duzenledigi basin
toplantisinda, Is Giivencesi Yasa Tasla-
gi'nin Yasalasacagini soyledi.

22 Ekim 2000 Pazar

Maliye Bakani Sumer Oral, enflasyo-
nun tek haneli rakamlara dusurtulmedi-
gi strece, alt gelir gruplarinin durumla-
rinin iyilestirilmesinin ¢ok zor oldugunu
soyledi.

TURK-IS tarafindan yapilan arastirma-
da, asgari tcretle ¢alisan bir is¢inin 1ki-
logram et alabilmesi icin 9 saat calis-
masl gerektigi kaydedildi.

23 Ekim 2000 Pazartesi

Kamu-Sen Genel Baskani Resul Akay'in
Yalova'dan baslattigi hak arama yuru-
ylsunu degerlendiren Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakani Yasar Okuyan
"Gule gule yurastnler" dedi.

TURK-iS + EKIM-KASIM 2000

24 Ekim 2000 Sali

Saglik Bakani Durmus, bir brifingte yap-
g konusmada, "Saglik calisanlarinin
maaslarinin iyilestirilmesinde basarisiz
olduk™ dedi.

KESK Uyesi memurlar Ankara Kizilay
Meydaninda 2001 Yili BUtce Tasarisini
protesto etmek amaciyla bildiri dagitti.

25 Ekim 2000 Carsamba

TiSK Genel Sekreteri Bulent Pirler, is G-
vencesi Yasa Taslaginin ihtiyaclara ce-
vap vermek yerine, yeni sorunlara yol
acacagini ileri surdt.

Haziran 2000 ayinda olusturulan Issizlik
Sigortasi Fonu'nda bugune kadar 173.2
trilyon liranin biriktigi aciklandi.

26 Ekim 2000 Persembe

Basbakan Bulent Ecevit, KOy Hizmetleri
Genel Mudurlugi, Devlet Su isleri (DSi)
Genel Mudurlagu ile Tarim ve Koyisleri
Bakanligi'nda gecici is¢i statistinde ¢a-
lisan yaklasik 44 bin isciye 2 Subat 2001
tarihinden itibaren surekli kadro verile-
cegini bildirdi.

TURK-IS tarafindan yapilan arastirma-
ya gore, Ankara'da yasayan dort Kisilik
bir ailenin Ekim ay1 zorunlu gida harca-
masl, bir dncekiaya gore ylzde 5.1 ora-
ninda artis gostererek, 166 milyon 742
bin liraya ulasti. Gida harcamasi tutari,
son bir yil itibariyle de yiuzde 43.8 ora-
ninda yukseldi.

28 Ekim 2000 Cumartesi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Ya-
sar Okuyan, SSK'nin ~001'de 6ngortlen
aciginin 430 trilyon lira, Bag-Kur'un 1
katrilyon 480 trilyon lira ve Emekli San-
digi'nin ise 2 katrilyon 250 trilyon lira
tahmin edildigini bildirdi.
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Devlet Bakani Yuksel Yalova, 6zellestir-
me kapsaminda satilan isletmelerden,
emeklilik hakkini kazanmadan c¢ikari-
lan iscilerin, emeklilik hakkini kazana-
na kadar kamuda memur olarak galis-
masina imkan veren bir yasa hazirla-
yacaklarini a¢ikladi.

29 Ekim 2000 Pazar

Devlet Bakani Recep Onal, isci kesimi-
nin tepkilerine yol acan tasarrufu tesvik
O6demelerinin aynen devam edecegini
belirtti.

Devlet Bakani Yiiksel Yalova, Is Gliven-
cesi Yasa Tasarisl ile ilgili olarak yaptigi
aciklamada, isverenin tasariya karsi
ciktigini hatirlatarak, "Ama, Avrupa Bir-
ligi diyorsak, o noktada bu standartla-
rin, bu normlarin isgisi, isvereni ile birlik-
te yakalanmasi gerekiyor" dedi.

Kamu-Sen Genel Baskani Resul
Akay'in, sendikal haklar talebi ve di-
suk ticret zammini protesto etmek ama-
ciyla Yalova'dan baslattigi yuriyus de-
vam ediyor. Akay, yurayusunin 9 un-
cu gununde Adapazarina ulasti.

30 Ekim 2000 Pazartesi

Emek Platformu Baskanlar Kurulu top-
landi. Toplantida taleplerin gercekles-
memesi halinde 1 Aralik 2000 tarihinde
Uretimden gelen guctn kullanilmasina
karar verildi.

TURK-IS ile hiikiimet arasinda imzala-
nan, gecici iscilerin 2001 yili Subat
ayindan itibaren kadroya gecirilmesine
iliskin protokol, kapsam disi kalan sen-
dikalar tarafindan tepkiyle karsilandi.
Seker-is Sendikasi'na tye bir grup isci
TURK-IS Genel Merkezi 6niinde protesto
gosterisi duizenledi.

Kamu Emekgileri Sendikalari Konfede-
rasyonu / KESK Ankara Subeler Platfor-

azKim-Kasirri

mu uGyesi c¢alisanlar, Ankara Kizilay
Meydaninda, 2001 yilinda memura
verilmesi dngorulen ylzde 10'luk zam-
mi ve IMF heyetinin tekrar Ankara'ya
gelisini protesto etti.

TISK'in yaptigi bir arastirmada, dinya-
da 900 milyon kadinin ekonomide aktif
bir sekilde rol almasina ragmen Turki-
ye'de hala Uretim ve istihdamda kadi-
nin adi ve yerinin olmadlgi belirlendi,

31 Ekim 2000 Sal

Demiryol-is Genel Baskani Ergiin Ata-
lay, yaptigi aciklamada, demiryollari-
nin geri kalmasinin sebebinin, sermaye
ve sermayelerin baskisi altinda kalan
hakametler oldugunu sdyledi.

CHP Genel Baskan Yardimcisi ve Petrol-
Is Sendikas! eski Genel Baskani Cevdet
Selvi, Ankara'da diizenlenen "is Giiven-
cesi Yasa Tasarisl" konulu panelde yap-
t1I§1 konusmada, tasari icin "Sadece sen-
dikalasmaya kars! isten atmalari 6nle-
me ihtimali olan bir degisiklik" dedi.

1 Kasim 2000 Carsamba

KESK, Kamu emekgilerine verilen ylizde
10'luk zammi protesto etmek ve zorunlu
tasarruflarin geri 6denmesini saglamak
amaciyla imza kampanyasi baslatti.

HUklmeti protesto icin Yalova'dan bas-
lattigi yurdytstnt strdiren Kamu-Sen
Genel Baskani Resul Akay, Duzce'ye
ulasti. Akay, 18 Kasim gunt Ankara'ya
ulasmay! planhyor.

2 Kasim 2000 Persembe

Calisanlarin Tasarruflarini Tesvik Hesa-
br'nda, 31 Ekim 2000 itibariyle biriken
para, 6 katrilyon 234.3 trilyon liraya

ulasti.
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M malisma Yasaminda Ekim-Kasim

4 Kasim 2000 Cumartesi

SSK emekli, dul ve yetimlerinin Kasim
ay! ayliklari belirlendi. Buna gdore, en
dustk emekli is¢i ayhgi 114 milyon 970
bin liraya, en yuksek emekli isci ayligi
ise 218 milyon 130 bin liraya yukseldi.

5 Kasim 2000 Pazar

Emek Platformu D6nem Sozciist ve Me-
mur-Sen Genel Baskani Fatih Ugurlu,
Susurluk kazasinin Gzerinden 4 yil geg¢-
mesine ragmen, 'mafya-btrokrat-politi-
kacl seytan Uggeninin' esrarini korudu-
gunu sdyledi.

7 Kasim 2000 Sali

Issizlik Sigortasi Fonu'nda 31 Ekim 2000
tarihi itibariyle 173 trilyon lira biriktigi
aciklandi.

8 Kasim 2000 Carsamba

Tarim ve Orman Kesimi Asgari Ucret
Tespit Komisyonu ikinci toplantisini
yaptl. Toplantida asgari Ucretin vergi
disi birakilmasi yontinde calisma yapil-
masi amaciyla bir alt komisyon kurul-
masina karar verildi. Komisyon bir son-
raki toplantisini 24 Kasim'da yapacak.

9 Kasim 2000 Persembe

Kamu Emekgileri Sendikalari Konfede-
rasyonu (KESK) Uyeleri, Guvenpark'ta
baslattiklar1 oturma eylemini surduru-
yor. Adana, Diyarbakir, Trabzon, izmir
ve istanbul'dan "hak arama yuriyusi"
amaclyla Ankara'ya gelen KESK tyele-
ri, gece boyunca Kizilay'da protesto
gosterisi yaptilar.

10 Kasim 2000 Cuma

Ankara Kizilay Meydam'nda bulunan
Guven Park'ta iki gundur oturma eyle-

TURK-i$ + EKIM-KASIM 2000

mi yapan KESK'e Uye memurlarin, 11
Kasim Cumartesi guni ayni yerde bu-
yuk bir miting duzenleyerek eylemleri-
ne son verecekleri aciklandi.

11 Kasim 2000 Cumartesi

Tarkiye Taskomird Kurumu / TTK'ya
ait kdmur Uretim ocaginda meydana
gelen gdcukte kalan isci Hiseyin Abdi-
reisoglu hayatini kaybetti.

Ankara'da toplanan onbinlerce me-
mur, hukimetin, batan banka calisan-
larindan kestigi parayla finanse etme
politikasini protesto etti. KESK Genel
Baskani Siyami Erdem, Kizilay Meyda-
ni'nda toplanan memurlara hitaben
yaptigl konusmada, Basbakan Ecevit'e
"Memuru duymazdan gelen hukimete
kars! Uretimden gelen gicumuzu kulla-
narak grev davullari caldiracagiz" diye
seslendi.

12 Kasim 2000 Pazar

Memur-Sen Konya Temsilciligi'nin 1875
memurla yaptigi anketin sonugclari di-
zenlenen bir basin toplantisi ile agiklan-
di. Anket sonuglari, memurlarin buytk
cogunlugunun yeniden hayata basla-
ma sanslari olsa tekrar ayni meslegi
secmeyecegini ortaya koydu.

KESK Genel Baskani Siyami Erdem 11
Kasim gunid Ankara Kizilay Meyda-
ni'nda yapilan mitingi degerlendirdigi
Yonetim Kurulu toplantisinda yaptigi
konusmada, taleplerinin karsilanma-
sinda israrci ve iddiali olduklarini belir-
terek, "Micadelemiz, sonug alinincaya
kadar surecek" dedi.

13 Kasim 2000 Pazartesi

TURK-IS Genel Bagkani Bayram Meral,
milletvekillerine birer mektup géndere-
rek, Is Guvencesi Yasasi'na destek ver-
melerini istedi.
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14 Kasim 2000 Scdi

Yenikdy Termik Santralinde inceleme
yapmak isteyen ¢okuluslu konsorsiyum
temsilcilerini engellemek isteyen sendi-
kacilar jandarma tarafindan dagitild.

15 Kasim 2000 Carsamba

Yenikoy termik santralindeki gerginlik
yatagan termik santraline de yansidi.
Jandarma ile isciler arasinda yasanan
gerginlik sendikacilarin gézaltina alin-
masini beraberinde getirdi.

Hava-is Sendikasi'nm Turk Hava Yollari
/ THY'nin Ozellestirilmemesi i¢cin kam-
panya baslatacagl aciklandi. Genel
Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan ya-
pilan aciklamada, THY'nin Ozellestiril-
mesinin sivil havaciliga vurulacak en
buytk darbe olacagi belirtildi.

17 Kasim 2000 Cuma

Asgari Ucret Tespit Komisyonu 3. top-
lantisini 22 Kasim 2000 Carsamba gunu
yapacak. Bu toplantida, asgari Ucretin
vergi disi birakilmasina iliskin Alt Ko-
misyon tarafindan hazirlanan raporun
degerlendirilmesinin beklenildigi agik-
landi.

18 Kasim 2000 Cumartesi

Kamu-Sen Genel Baskani Resul Akay,
Yalova'dan baslattigi Ankara yurtyu-
sund tamamladi. Kamu- Sen tarafindan
didzenlenen "Sosyal Hukuk Devleti'ne
Sahip Cikalim" mitingi Kizilay'da yapil-
d.

Yemekhaneleri 6zellestirilen TEKEL isgi-

leri yemek boykotlarinin 12'nci gtintnu
tamamladi.

TURK-iS'e bagh TEKSIF Sendikasi'nm
Bursa'da 6rgutlt oldugu isyerlerine ilis-

Ekim -K asim

kin grup ve isyeri bazinda toplam 9 bin
500 isci adina yurattigu toplu sézlesme
gorusmelerinde anlagsma saglanamadi.

19 Kasim 2000 Pazar

Yatagan'da ozellestirme ve cevre kirlili-
gine karsi sokaga dokulen halk hukua-
meti protesto etti.

20 Kasim 2000 Pazartesi

Bolu'nun Mengen llgesi'ne bagl Gokge-
su Beldesi'nde 0zel sektbre ait maden
ocaginda meydana gelen patlamada
yedi isci 6ldU.

21 Kasim 2000 Sali

Asgari Ucret Komisyonu, asgari cretin
vergi disi birakilmasi icin tememni ka-
rari aldi.

22 Kasim 200 Carsamba

Zam isteyen doktorlar yarim gunluk is
birakma eylemi yapti. Eylem sirasinda
acil servis Klinikleri disinda hasta bakil-
madi.

24 Kasim 2000 Cuma

Turkiye isci Emeklileri Cemiyeti Genel
Kurulu yapildi. Genel Baskanhga inci
Koyuncu segildi.

27 Kasim 2000 Pazartesi

TURK-IS arastirma servisi Kasim ay1 yok-
sulluk sinirnin 520 milyon lira oldugu-
nu belirledi.

1 Aralik 2000 Cuma

Emek Platformu Turkiye ¢capinda "Cre-
timden gelen gicund” kullandi.

TURK-i$ « EKIM-KASIM 2000



TORLU SOZLESMELERDE

nPURK-IS'e bagh sendikalarin yilin birinci

SON DURUM
.

yarisinda suresi biten toplu is

sOzlesmelerinin buyuk ¢cogunlugu

imzalandi.

imzalanan toplu is s6zlesmeleriyle iscilerin

ekonomik ve sosyal haklarinda guniin
kosullarina gore iyilestirmeler saglandi.

29 Kasim 2000 tarihi itibariyle toplu

sdzlesme gorusmelerindeki son durum

soyle:
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rupa Birligi'ne Aday
eler arasinda Turki-

in ayricalikli ve son de-
rec@Onemli bir yeri vardir.

Oncelikle belirtmek gerekir-
ki Turkiye musliman ¢cogun-
luga sahip bir tlkedir. Nufu-
sunun  %80'i musliman
olan bir tlkenin bir Hristiyan
kulibl haline donustaral-
mek istenen Avrupa Birli-
gi'ne kabult oldukca dustn-
ddrtcudur. Buna ragmen
Turkiye aday Uulkeler arasi-
na ABD Clinton'un israrlari
ile alininca dogrusu biz sen-
dikacilar OECD, ILOile uzun
yillar iliskide bulunan bazi
uluslararasi kuruluglara tye-
likleri tescil edilen kurulusu-
muz ve kuruluslarimizla Ata-
tlrk'in gosterdigi cagdas
uygarlik diizeyine bir an 6n-
ce cikabilmek, demokraside
daha guvenilir adimlar ata-
bilmek i¢cin umutlanmistik.

Bir taraftan IMF adli ulus-
lararasi para fonunun baski-
si ile emek kesiminin en do-
gal haklan kullanilamazken
diger taraftan ulusumuzun
gelecedi acisindan 6nemli
gelismeler oluyor, bir araya
gelemeyen isci ve isveren
kesimleri ile esnaf ve Odalar
Birligi temsilcileri ortak calis-
malar yapabiliyorlardi.
TURK-iS'in bu gelismelerdeki
onculigi Emek Platfor-
mu'nun da olusmasina yol
acmis, daha diine kadar bir-
biri ile amansiz miucadele
veren is¢i kuruluslar emegin
hakkini koruyabilmek icin
bir araya gelebilmislerdir.

Dar ve sabit gelirliler ile
Ucretlilerin gtc birligi rant
kesiminin ucuz cikar sagla-
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KCEVOEN

KAYA OZDEMIR

AVRUPA
KAPISINDAK]
M M

ma sevdasina son vermis ve
faizler yavas yavas disme-
ye baslamistir. Yolsuzluk ve
hortumlamalarin ne Kkor-
kung¢ boyutlara ulastigr gu-
nimuizde artik bilinmekte-

dir. Bankalarin icini bosal-
tanlar, bir bir ele gegirilmek-
te ve adaletin pencgesine tes-
lim edilmektedirler. Tuarkiye
daha huzurlu ve guvenilir
bir Ulke yolunda olmaya
ilerlerken Avrupa Birligi'ne
katilmamizi engellemek icin
ortak Katilim Belgesi adi ve-
rilen belgeye Kibris gibi, Er-
meni meselesi gibi suni so-
runlar eklenmek istenmekte
ve bu konuda Turkiye'nin
sabri 6lgUlmektedir.

Turk Devletinin taviz ve-
remeyecegi konular oldugu
artik dunyaca bilinmelidir.
Milli davalardan taviz vere-
meyecek tek Ulke Turki-
ye'dir. Tarkiye'nin 6ntine ge-
tirilen ve bas agritmaya yo6-
nelik sorunlarda biz milletce
elbirligi yaparak dayatma-
lari elimizin tersi ile reddede-
riz. ICFTU ve Avrupa Konfe-
derasyonu ile uluslararasi
kuruluglar ve ulkelerin st
dizey isci kuruluslan ile
1974 yilinda yaptigimiz go-
rasmelerin Kibris davamizi
anlatmada ne gugla rol oy-
nadigini o dénemde TURK-IS
Ust ydnetiminde hizmette
bulundugum icin ¢ok iyi bili-
yorum.

Turkiye demokrasiyi ge-
listirme insan haklarina say-
g1 konularinda Avrupa Birli-
ginden o6rnek alabilir fakat
ulusal birligini kimligini tehli-
keye sokmak isteyenlere
prim veremez. Yeni bir yil
daha yaklasirken Avrupall-
larin Turkiye Uzerinde mak-
satll oyun oynamay! birakip
Turkiye'yi saflarina alarak
hosgorull bir dinyaya adim
atmalarini diliyoruz.

TURK-IS +« EKIM-KASIM 2000
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“...Bir gun,

istiklal ve cumhuriyeti muidafaa mecburiyetine f

I’ 1 L} L} p
dusersen,

vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini ddsinmeyeceksin.
Bu imkan ve serait,
cok namusait bir m ahiyette tezahur edebilir.
istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek dusmanlar, butidn didnyada em sali
goérudIlmem is bir galibiyetin m 0m essili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri
zaptedilmis,
butidn tersanelerine girilm is,
bitin ordulari dagitilmis ve mem leketin her kdsesi
bilfiil isgal edilm is olabilir.
BUutidn bu seraitten daha elim ve daha vahim olm ak
Uzere, mem leketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet
ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.

Hatta bu iktidar

sahipleri sahsi menfaatlerini, m Gdstevlilerin siyasi
em elleri ile tevhid edebilirler. Millet, fakri zaruret
t icinde

harap ve bitap dismus olabilir. (...) iste; bu ahval
ve serait icinde dahi vazifen;
Turk istiklal ve cum huriyetini kurtarm aktir.
Muhtac¢ oldugun kudret damarlarindaki

asil kanda mevcuttur.”



