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Turk-is Okuru

ittikce yukselen fiyatlar, satin alma gucl
Gaten cok dusuk olan iscilerin yasama sart-
arim hergun biraz daha kétliye gotirmek-

te, evlerde kaynayan tencerelerin sayisini hergin
biraz daha azaltmaktadir.

Nitekim, Altinci Genel Kururdan sonra ilk
toplantisini yapan Turk-is Yénetim Kurulu da bu
konuyu ele alip, incelemis ve yayinladigr bildiri-
de fiyat artislarina dikkati cekerek, «bu gidise dur
demenin zamaninin geldigini» belirtmistir.

Milli Gelir dagihminda en az payr aldiklari

Kalkinma Planimizda da belirtilerek, tescil edil-

IPI

g;

mis olan iscilerin, hayat sartlarini biraz daha iyi- |V
ye goturmek icin toplu sozlesme diuzeninde elde $

edilen zamlar, fiyat artislari yuzunden hicbir fay-
da saglayamamaktadir.

Bu sayimizin kapagini hayat pahaliligina ayi-
rirken bunlari dusunduk ve istedik ki, ilgililer
tehlikeyi gorsunler de tedbirler alarak, pahalilik
cizgisini asagi dogru ceviremeseler bile, hi¢ olmaz-
sa yatay duruma getirsinler.

ic; sayfalarimizda da fiyat hareketleriyle ilgili
bir yazi sunuyoruz. Oyle goruniiyor ki, fiyat artis-
lan isci hareketinin en 6nemli problemlerinden
biri olmakta devam edecek. Temennimiz, bu ko?
nunun gunlik politika oyunlari disinda mutalaa
edilmesi ve partilerimizin elbirligiyle buna care
aramalaridir.

Onumizdeki sayilarda da bu konuyu ele al-
maga devam edecegiz.

miz Turk-is Sendikacilik Koleji gectigimiz
dy icinde mitevazi bir torenle hizmete gir-
di. Egitimin sendikaciliktaki 6nemini bilenler bu
kolejle Turk-isin cok 6nemli bir adim atmis ol-
dugunu kabul etmektedirler. Hele bu cgesit bir egi-
tim kurulusunun Balkanlarda hi¢ olmadigi, Orta-
doguda ise, sadece israil'de mevcut oldugu goz
onune alinirsa, insanin gurur duymamasi imkan-
sizdir.
Turk-is Dergisi koleje basarili bir egitim ha-
yati diler.

Bundan bes ay once kapak konusu yaptigi-

Saygilarimizla

*

£y

+ 33



Bildir’'nin Isiginda.

Turk-is Yonetim Kurulunun memleket
sorunlarina egilen, bu sorunlara ¢6zium aran-
masini isteyen ve bir bildirinin dar hacminin
verdigi imkan icinde, bu ¢6zum yollarini gos-
teren bildirisi genis akisler uyandirdi.

Turk-is herkesin tereddutsiiz kabul etti-
gi gibi, artik yurt capinda, en iyi teskilatlan-
mis ve en gucglu kurulus héaline gelmistir. An-
cak, bu noktaya gelis kolay olmamistir. Bu-
gun bircok Ulkede isci kuruluslari, Turk-is'e
gipta ve hatta hasetle bakiyorlarsa, hedef
olarak Turk-is'in ulastigi noktayi, metod ola-
rak Turk-Is'in yolunu segmek istiyorlarsa,
bunun bir sebebi olmak gerekir.

iscilerin (daha genis deyimiyle biyuk
halk  kitlelerinin) cikarlarinin  memleket
menfaatleriyle ayni yonde oldugu gercgegin-
den hareket ederek, «lyelerinin mesleki men-
faatlerini korumak» cercevesini, yurt ve dinya
sorunlarina kapsayacak sekilde genisleten
Turk-is, bu tutumuyladir ki, toplumun men-
faatlerini koruyabilecek bir kurulus olmus-
tur. Ornegin, bir toprak ve tanm reformu ko
nusu, bir yeralti servetlerimizin isletilmesi ko-
nusu Turk-is'in ¢dézim aradiyi meseleler ol-
maktadir. Turk-is bilmektedir ki, bu problem-
lerin yurt cikarlarina en uygun sekilde ¢o6zi-
md, iscilerin (daha genis deyimiyle biayuk halk
kitlelerinin) yararina olacaktir. DUnyada ac-
ik tehlikesiyle mucadele, dikta rejimi altin-
da inleyen halklarla ilgilenmek Turk-is'in ola-
gan gorevleri arasindadir. Sadece Turk-is de-
gil, batin hidr dinyada gelismis Ulkelerin is-
¢i hareketi bu cesit sorunlarla ilgilenirler.
GUNUN EN ONEMLIiI MESELESI

Yukarida belirtildigi GUzere, TUrk-is savu-
nucusu olmakla seref duydugu demokratik
rejim icinde memleketin her sorunuyla ilgi-
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lenecektir; bu onun en tabii gorevidir. Nite-
kim, Turk-is Yénetim Kurulu da, bugin yurt-
taslara i1stirap veren, onlari endiseye uUzuntu-
ye dusuiren bir meslete parmak basmis ve bil-
dirisinde, partileri kisir cekismeleri bir ya-
na birakip, mecliste, ¢c6zim bekleyen memle-
ket meselelerine egilmeye davet etmistir.

Turk-is’in yizbinlerce yurttasin temen-
nisini dile getiren c¢agrisi, hedef olarak elbet-
te ki belli bir partiye degil, butin partilere
yoneltilmisti. Bdi1 partilerden yukselen iti-/
raz sesleri, bildirinin ana hedefini ve Turk-
ism gayesini ya anlamadiklarini ya da anla-

mamis goranmegdi tercih ettiklerini  goster-
mektedir.
Partiler Kkarsilikli  olarak birbirlerini

Meclis in toplanmasini engellemekle suclu-
yorlar, kabahati birbirlerinin Uzerine atiyorlar.
Ne var ki, buglin artik sebep 6nemini kaybet-
mis, varilan nokta onemi kazanmistir. Meclis
calisamaz hale gelmis midir? Suclu ister par-
tilerden biri, ister digeri, isterse tuma olsun,.
Turk-is, bildirisinde partilerden  hangisinin
hakh oldugunu arastirmamis, hepsini de, hic
olmazsa bundan sonra, memleket sorunlari-
na egilmege davet etmistir.

Bu yurdunu, yurttaslarinin cikarini her-
seyin Ustiinde tutan Turk-is¢ci Hareketinin sa-
samimi uyarmasidir.

Bildirinin bu gorusun 1siginda degerlen-
dirilmesi gerekir.



Olaylar

Turk-is Yonetim
Kurulu Topland
ve bir bildir yayinlad

Urk - Ts, (Turkiye isgi Sen-
I dikalara Konfederasyonu)

Yonetim Kurulu, Altinci
Genel Kururdan sonra ilk toplan-
tisint 20 - 23 Nisan 1966 gunleri

Dort gin de-
calisma ha-
batin sorun-

arasinda yapmistir.
vam eden toplantida,
yatimizi ilgilendiren
lar gézden gecirilmis ve gerekli ka-
rarlar alinmistir.

Yonetim Kurulu bu arada,

Olianat ciipmoAi

Sendika memura uzman...

Turk - is Baskan Vekilliklerine
Sevket Yilmaz ve Hasan Turkay'i
secmistir.

Turk - is Yénetim Kurulu ga-
lismalari ile ilgili olarak asagidaki
hususlarin  kamu oyuna duyurul-
masini gerekli gérmaustur

1 — Turk lsci Hareketinin he

deflerinden biri, hatta birin-
cisi geri kalmis bir dlke olan yur-
dumuzun c¢agdas wuygarhk seviye-

.ZzZman mi ararsin, dstad mi1? Su mu, bu mu? Onlar da |

U-sendika ybéneticilerinin
man (!) olduklari konularda carsaf carsaf Iaf

yaziyorlar.

katilip, uz-
ediyor, yazi

muinakasalarina

Hadi hayirhsi deyip gecelim mi? Yoksa...

Sendikalar
iyi de sdylenir, kotl de...

demokratik muesseselerdir.
Yoneticiler istifaya da cagirihr. Sa-

Tenkit yapihir,

yisiz 6mdMer vermek mimkin...

bit edelim. Bu teskilat yoneticilerinin, is¢inin

normal hak-

kidir. Hadi daha diaileri gidelim: Basin mensubundan, profe-

sérunden de gelsin bu davet..

Ya «sendika memuru uzman'a ne oluyor? Soytarilik de-

gil de nedir?

1
|
|
1
|
|
|
Ama kim tarafindan istifaya cagirilir sendikaci, onu tes- |
|
1
|
|
|
|

Gerisini sendikaci arkadaslarim dusunsun...
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Turk-Is Yonetim
Kurulu Nisan ayi
icinde yaptig:r ve
dort ¢Ain suren
taplantidan sonra
bir bildiri yayinladi.
Bu bildiride cesitli
sorunlar ele

alinmaktaydi...

sin© ulasmasidir. Ancak, topyekidn
kalkinmamiz icin toplumun bdtun
kesimlerinde d&zellikle, yurdtme ve
yasama gdrevi tasiyan Hukumet
ve Parlamento Gyeleri arasinda ay-
ni oranda caba goésterilmesi gere-
kir. Ne var ki, Parlamento uyeleri
bu gun kisir particilik ¢ekismeleri
icinde yurt gerceklerine sirt cevir-
mis bulunmaktadirlar.

«Dedigim dedik, istedigimi ya-
parim» anlayisi tasiyan bir iktidar
ve bunun karsisinda, ne pahasina
olursa olsun onu yikmak isteyen
bir muhalefet anlayisinin bu mem-
lekete zarardan baska birsey getir
meyecedinin artik anlasilmis olma-
si gerekir. Tuark yurttasi, metodda
olmasa bile, ana ilkelerde anlas-
mis, memleketin kalkinmasi, sos-
yal adaletin gerceklesmesi ve genis
halk kitlelerinin refaha erismesi
icin gerekli reformlari el birligi
ile ve samimi olarak yapmak iste-
yen bir iktidar ve muhalefet isti-
yor. Turk yurttasi, iktidarim tole-
ransli, muhalefetin yapict olmasini
bekliyor.

Turk - is bidtun partileri, kisir
parti cekismelerini bir yana birak-
maya, Parlamentoyu da memleke-
tin ¢6zum bekleyen sorunlarina
egilmeye c¢agirmaktadir.

~ — Buglin yurdumuzda ¢o-

N gunlugu teskil eden dar ve
sabit- gelirliler, gittik¢e artan ha-

MAYIS 1966 TURK-IS



OLAYLAR

yat pahalihyi karsisinda ne yapa- lari, 6te yanda isci lehine yapilma-  masli, istenilen sonucu vermesi im-
caklarim sasirmis durumdadirlar. sI ongérilmus asgari gegim indiri- Kansizdir.
Devletin yaylnlafjlgl istatis_tikler- minin vaatlere ve beyanlara rag- Turk isgisi biran 6nce yetkili-
den de gorulecegi uzere, fiyatlar men uygulanam_ay|§m| ne sosyal lerin Mecliis Kiirsisinden hikimet
sUrat-Ie-artmakta, yurtt§§|n i1stirabi adAaIet an!layI?I I.I'ev,”ne d-e kall_(lnma adina yaptiklari beyanlari ve ver-
da gittikce buyuimektedir. ?Iammn orjgordugu «adil gellr_ d_a- dikleri sozii gerceklestirerek, emek,
gihimi  saglanmasi»  tedbirleri ile oo . S
Sosyal adaleti saglama yolun- bagdastirmaya imkan yoktur. Kal- leri ile gecinenlere vergi indirimi-

nin uygulanmasini istemektedirler.

da atilmis bir adim sayilan toplu
sozlesme duzeni ile isgilerin elde

kinma Planimiz bu konuda sdyle

) ] ) demektedir A — Yillardan beri bitin hi-
ettikleri zamlar, fiyat artislari yi- * kiimetlerin halletmeyi vaad
zinden  higbir fayda saglayama- kGelir dagiliminda paylart di-  ettikleri bir problem olan ve mem-
maktadir. Bu gidise «dur» deme- gy gjan kimselerin hayat seviye- lekette bazi Ka-

sahislara haksiz
zanglar saglayan tasarruf bonolari
konusu bir i1stirap kaynagda olmak-
ta devam etmektedir. Bu konuda

nin, pahahligi onleyici tedbirler al-  oj yykseltilecek, kendilerinin ve

¢ocuklarinin, sosyal engelleri asa-
rak, daha yuksek gelir seviyelerine

manin zamani ¢oktan gelmistir.

Yukarida da belirttigimiz gibi,

siyasi partilerimizin kisir c¢ekisme- ulasma sanslari artirilacaktir...»,  derhal ve en zecri tedbirlerin alin-
leri bir yana iterek, gittikce daha, «Gelir vergisinde gelir kaynaklari masi gerekmektedir.

bayuk bir problem halini alan fi- itibariyle taninan istisna, muafiyet Bir yandan bonolar Kkaldirilir-
yat artislarina karsi gerekli ted- ve indirimler ve denetleme Kkifayet-

ken,, 6te yandan da bugine kadar

birleri amlalari bir yurtseverlik bor  sizlikleri, emek geliri elde edenle-

: . uygulanan sistem degistirilmeli ve
cu olmustur. rin aleyhine durumlar yaratmakta-  geylet, bonolarin faizlerini ve ana
dir. Sistemin bu aksakliklarinin da

* _mAsgari gegim indirimi er- N : ° - paralarini, baskalarinin sirtindan
6nlenmesi yolunda ldzumlu tedbir- f f _
A . - . kolayca zengin olmak isteyen spe
telenirken, yetkili kimseler ler Gzerinde durul Ktir. » o .

. - er uze € durulaca kilatorlere 6dememek igin tedbir-

bu indirimin alinacak tedbirlerle

- o . . ler almahdir.

|§"(;|I“ere uygl.J-Ia.r-1acag|n|, Meclis kdr- Kalkinmamiz i¢gin Umit bagla. . . .

susiinden Hukimet adina beyan et- ditimiz planin basarisi, ancak bir Goz gore goére ve yansalarW

mislerdi. Aradan geg¢en uzun zama- alay edercesine yapilan ve bir élen-

bitin halinde uygulanmasi ile

na ragmen, bu yolda hig¢ bir olum - mumkin olabilir. Buna ragmen, de tefecilik sayilabilecek tasarruf
lu ¢alismanin yapilamamis olmasi tztlerek gérmekteyiz ki, vergi yi- bonosu ticaretinin 6nlenememesi
uzantd vericidir. kiintn dagilimi konusunda planda iktisadi hayati adalete gore dizen-

Adil bir vergi sisteminden o6ngérilmus tedbirler, yetkililerin lemesi gorevini yiklenmis olan Dev
yoksun bulunan ilkemizde, vergi beyanlarina ragmen, unutulmustur. 'etin, bu gorevini ihmal ettigi inan-
yikantn butin agirhgini dar ve Ongérdugu tedbirlerden bir  kis- ¢/M uyandirmaktadir.
sabit gelirliler g¢ekmektedir. Bir mi uygulanan buyuk bir kismi da Tlrk - Ts tasarruf bonolarimin

yanda gittikce zorlasan hayat sart- uyutulan bir planir basariya ulag- derhal kaldiriimasini ve spekilas.

MASKELI 1Kl ADAM

BiRINCi ADAM iKINCi ADAM

Sahsi cakarlarin ugruna, sabahtan aksa-
ma, aksamdan sabaha Tiilik isci Hareketine
kufur edip duracaksin. is¢i hareketini bélmeye

Birka¢ kurus fazla kazanabilmek ic¢in res-
mi ilan yayinlamaktan baska hicbir ise yaram-~
yan, satissiz gazetende iscileri birbarine dusur-

calisacak, iscileri tahrik i¢in elinden geleni meye kalkisacak, Basin Ahlak Yasasim hergiun
yapacaksin. Yollarda, «vatan kurtaran aslan» ayaklar altina alacak; yalan yanhis yorumlar
edas! ile ve kahraman pozlari takinarak geze- yapacaksin. Bir yandan da ihanet ortaklarin-
cek, kapali kapilar ardinda ise sinek kadar kiu- dan, Turk iscisine yaptigin kotulugun bedeli
culeceksin. Ve butun bunlari yaparken maske- alarak aldigin parayi «gazete satisi» maskesi

nin ardinda yuzun kizarmayacak.

Ya birgin maskeni indiriverirlerse...

TURK-IS MAYIS 1966

ile gizleyeceksin.

Ya birgin maskeni indiriverirlerse...



YONETIM KURULU TOPLANTIDA —

yonculuga son verecek, bir takim
sahislarin yurttasin sirtindan hak-
siz kazang¢ saglamasani &énleyecek
tedbirler alinmasini, devletin za-
man kaybetmeden yapmak zorun-
da oldugu bir gérev saymaktadir.

C — Yurdumuzda adil bir as-
gari Ucret tesbitinin yapila-
mamis almasi, bir yandan genis is-
¢i kitlelerinin guling denecek ka-
dar dusuk ucretlerle calistiralmala-
rina yol acarken, bir yandan da
icinde bulundugumuz toplu sdzles-
me duzeninin gerektigi sekilde is-
lemesini ve yararli olmasini é&nle-
mekte ve uyusmazhklarin c¢ogunlu-
gu, sthhatli ve gercek¢i thir asgari
tcret tesbit edilemeyisinden dog-
maktadir.

Yeni is Kanunu yururlige gi-
rinceye -kadar, bugunki mevzuata
ongoérdugu sekilde ve yurt capinda
gunun sartlarina uygun bir asgari
ucret tesbiti, problemi genis dlcide
¢ozumlemis olacaktir.

Turk _ is Yénetim Kurulu bu
konuda Hukumet nezdinde gerek-
li tesebbise igegcmeye karar vermis
tir.

C — Turk - is Yénetim Kuru.
lu, Pasabahce Grevi ve bu
grev sonucu meydana gelen olay-

lari da batin ayrintilari ile ince.
lemis ve basinimizda bazi sorum-
suz kimselerin verdigi beyanlara

dayanilarak yanlis haberlerin ya-
yinlandigim géz o6ndne almis, bir

4

aciklama yapmay! gerekli gdérmus-
tar.

J Yurdumuzda yillarca miuca-
delesi yapilmis olan Toplu Soézles-

me ve Grev dlUzeninin sosyal ada-
leti saglayacak sekilde islemesinin
ilk sarti, her turlu hissi davranis-
lardan uzak, sadece isci ve yurt
cakarlarini dustnerek hareket et-
mektir. Nitekim, Tuark Ts¢ci Hare-
keti bugine kadarki butun davra_
nislarmda bu ilkeyi g6z éntne al-
mistir.

[ Yonetim Kurulu bu noktadan
hareketle, Turk - lis'in Pasabahce
Grevindeki  tutumunun  gercekgi,
isci ve yurt c¢ikarlarina uygun ol-
duguna karar vermis ve olaydaki
sartlari da dikkate alarak, yapilma
si gereken her seyin yapildigini tes-
bit ve Tidrk - lisin tutumunu tas-
vip etmistir.
Grevi ve bu grevi
is¢ci haklari icgin
degil, tamamen baska amaglarla
rayindan cikarildigini  ve bazu cev-
relerin bunu Tiurk _ is’i yipratmak
icin istismar ettiklerini g6z éntne
alan Yonetim Kurulu, sendikacilik
prensip ve disiplinini 1srarla cigne-
yen Petrol - is, Maden _ 1s, Lastik
- 1s, istanbul Basan _is ve Kristal
- 1s Sendikalarini bu davranislarin-
dan dolayr Turk - s Onur Kuru-
luna sevk etmeye karar vermistir.
H — Bugine kadar, her tarla
' politik madlahazalarin disinda
ve partiler Gstd davraniglari ile sa-

Pasabahce
izleyen olaylarin

Butin sorunlar ele alindi.

dece isciye hizmet amacn tasidigini
ispat etmis alan Tuark _ Ts, Tuark
isci hareketi icinde olsun, kamu
oyunda olsun Turk iscisinin yegéa-
ne sahibi olarak bilinmektedir.

Tamamen politik ¢ikarlari ug-
runa is¢iyi temsil etme ve ona sa-
hip c¢cikma iddiasi ile ortaya cikan-

larin maksatlari Tark isgisi tara-

findan c¢ok iyi bilinmekte ve Turk
is¢ci Hareketi kendisinin tek tem.,
silcisi olarak Turk - Ts'i tanimak-
tadir.

Turk is¢i Hareketinin baslan

gicmdan beri oldugu gibi, gelecekte
de yegéne temsilcisi Tark - Ts ola-
cak ve Konfederasyonumuz bu ni-
teligini kimse ile paylasmayacak
ona herhangi bir kurulusun sahip
¢itkmasina da asla musaade etme-
yecektir.

O — Son zamanlarda cesitli

N amaclarla ve cesitli kurulus-
larca duzenlenen mitinglerin zaman
zaman gayesinden uzaklastirildigi-
ni da gdézonune alan Yoénetim Ku-
bundan boyle diger kurulus-
larin duzenledikleri mitinglere
Turk . is’'in katilmamasini kararlas
tirmistir.

rulu,

Atatirk ilke ve ideallerine, de
mokratik rejime bagli olan ve bun
lan varhiginin temeli sayan Turk -
is, gerektiginde kendi diizenleyece-
gi mitinglerle Ataturk ilkeleri ve

MAYIS 1966 TURK-iS



YONETIM KURULU —

demokratik rejimimizin korunma
sI konusundaki gérus ve teklifle-
rini kamu oyuna duyuracaktir
Ydnetim Kumlu, ayrica mem-
leketi kamplara ayirma cabalarinin

tehlikesine dikkati ¢ekmeyi ve bu
amacta olanlari uyarmayr gorev
bilmektedir.

Q — Kamu iktisadi tesebbisle.

N rinin yeniden duzenlenmesi
ile ilgili 440 sayihh Kanun'da &éngd
rilen Tozugun hald c¢itkmamis ol-
masa ylzinden isgilerin y6netime
katilmalari gerceklesememekto-
dir.

Kanim’un ruhuna tamamen ay
kiri bu davranis, kamu tesebbusle-
rinin geregince c¢alismasint  ve
memlekete yararla olmasini  dnle-
mektedir.

Bu durumu gézénine alan
Yénetim Kurulu, gerekli Tdzugun
bir an o6nce cikarilarak uygulan-
masi igin, bir kere daha gerekli te-

sebblslere girisilmesine karar ver
mistir.

IA - Buglin yurdumuzda gorad-
* N len aglk ve gizli issizlikle,

yurt disindaki iscilerimizin duru-
munu gbézden gegiren Yénetim Ku-
rulu, bu konulara 6zel bir ilgi gos-
terilmesini icra Kurulundan iste
mis, icra Kuruluna bu konularda

TURK-IiS MAYIS 1966

Hukumetle temasa gegilerek gerek-
li tedbirlerin alinmasinin  temini
gbérevini vermistir.

11 —

karsisinda Ts
nin saylr ve kadrolar bakimindan
yetersiz kaldigr hususu da bir ke-
re daha tesbit edilerek, bu konu-
da gerekli gdérismeler yapilmistir.
Ozellikle, is Mahkemelerinde isgi
uye bulundurulmasi sisteminin kal
dirilmis olmasinin uygulamada bd.
yuk aksakliklara yol agtigimi goz
6nune alan Yoénetim Kurulu bu du-
rumun ve karsilasilan gucliklerin

Gelisen calisma mevzuati
Mahkemeleri,

ilgili mercilere duyurulmasina, ge-

rekli tedbirlerin istenmesine karar

vermistir.

1 — Yoénetim Kurulu, Teski-
latlanma konusunu da ele

alarak, ta konuda Altinci Genel

KuruFda alman kararlarin isigr al-

tinda c¢alismalar yapilmasina, bu
arada Yénetim ve icra Kurulu dye-
lerinin ekipler halinde yurdu tara-
masina ve isyerlerine kadar giderek
iscilerle goérismeler yapmasina ka-
rar vermistir.

Bu gorusmelerde isgilere sen-
hakkin-
da bilgi verilecek, is¢inin problem-

tesbit

dikacilik ve yurt sorunlari

leri bir kere de mahallinde

edilecektir.

isci ve yurt problemlerinin ¢6zimlenmesi

icin careler...

1 O — Memleketimizin ekonomik

kalkinmasindaki dnemi her_
gln biraz daha anlasilan turizm en-
dustrisinde c¢alisanlarin egitimi ve
bu endustrinin  sosyal kesiminin
gelistirilmesi sorunlari da Yodnetim
Kurulunca ele alinmistir.

Tirk - s, bu alanda yapilacak
egitim c¢alismalarinin rasyonel ve
meitodlu bir program icinde duzen-
lenmesinin  zorunlu oldugu gora-
sindedir. Keza, sosyal turizm Kko-
nusunun da gergekci bir anlayisla
benimsenmesi sonucunda déviz aci-
ginin buyuk ol¢ide karsilanacaga
ve ekonomide yapilmasi gerekli
hamlelerde ferahlik saglayacag: du-
siincesi ile bu yolda girisilecek te-
sebbislere onderlik etmek kara-
randadir.

1 A — Turk - is Yénetim Kurulu,

TRT nin Tark isci hareketine
ve isci meselelerine verdigi onemi
sukranla kaydetmis, radyoya bu il-
gisinden dolay! tesekkir etmeye
karar vermistir.

Ozellikle, az gelismis ulkelerde
en 6nemli egitim vasitasi olan rad-
yonun, bir de «is¢i saati» ihdas et-
mesinin ldzumunu dikkate alan Yo
netim Kurulu, bu konuda da teseb-
bise geg¢ilmesini kararlastirmistir.

Turk _ is, TRT’nin  6zerkligi-
nin korunmasini rejimin bir temi-
nati saymaktadir.
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TUrk-ls
Sendikacilik

Koleji agilal

irk - is Sendikacilik Ko-
I leji 20 Nisan 1966 gunid
Gazi Orman Ciftligindeki

Kolej binasinda yapilan bir tdéren-
le acilmis, bilgili sendika lideri ye-
tistirmek dzere Turk iscilerinin
hizmetine girmistir.

Hikumet adina Giumrik ve Te_
Kel Bakani ibrahim Tekin'in ha-
zir bulundugu acahis tdreni Millet
vekilleri, Turk _ is Yénetim Kuru-
lu Gyeleri, sendika liderleri, elgilik-
ler mensuplari, bazi genel mudur-
ler ve diger davetliler tarafindan
izlenmistir. 11

BASKAN DEMIRSOY ACILIS
KONUSMASINI YAPIYOR

Toéren, Tirk _ is Baskani Seyfi

Demirsoy'un yaptigi kisa bir ko-
nusma ile baslamistir. Demirsoy
0zetle sunlara soylemistir

«... Yirminci yihni idrak eden

ACILIS TORENI — Kolejin agihis téreninde konuklar ve Sendikacilar konusmalari
dinliyorlar

Turk Sendikacilik Hareketinde ilk
defa bir sendikacilik okulunun agi-
hisinda bulunmaktayiz. Bundan son
derece blUyuk seving ve bahtiyarhk
duymaktayim. Tlirk » is’in, sendi-
kacilik koleji adim verdigi bu okul-
da her yil icin 100'e yakin meslekta-
sim degerli ilim adamlarindan fe-
yiz alacaklardir. Kendileri iginn ol-
gun ve dolgun bir program hazir-
lanmistir...»

Turk sendikacilarinin «sendL
karalik egitimine  verdigi onemi

takdir etmekten miustesna bir zevk

Kolejde okutulacak dersler

is Hukuku, Sosyal ve Beseni
Politikasi,

gi¢ Turkiye'nin Sosyal

Hukuk Baslan-
iktisat, ictimat

Bilimler,
Temel

iktisat yénunden Sendikacilik, Sendikacilik Hareketi, Calis-

ma Ekonomisi, Sosyal

de Sosyal
kiye'nin iktisadi Bunyesi,
diktivite, Turkce, Lisan.

Ekonomi,
Politika ve Sosyal Guvenlik, Grev ve Lokavt, Tdr-
iscinin Beslenmesi ve Milli

Sendika idaresi, Turki'ye-

Pro-

Kolejde ders verecek hocalar

Prof. Turhan Esener, Prof. Hicri Fisek, Prof. Arif Payas-

lhoglu, Prof. Nurettin Sevin, Prof. Cahit Talas, Prof. Hami-
de Topguoglu, Prof. Besim Ustunel, Prof. Sabahattin Zaim,
Dogent Dr. Osman N. Kog¢tlrk, Docent Dr. Safa Reisoglu,
Dr. Rig¢han Isik, Dr. Sait Mimaroghu.

Ayrica bazi yabanci hoca ve Turk - is uzmanlari da

zaman zaman ders vereceklerdir.

duydugunu» belirten Tirk-is Bas
kam soézlerine sdyle devam etmis-
tir:

«... Sendikactlar suna kanidir-
ler: Haklar beraberinde bir takim
sorumluluklar da getirir. Haklarin
bilingli sekilde kullanilmasi yanin-
da muhafazasi kadar, tekamul etti,
rilmesi her sendikacinin baslica va-
zifesidir. Tarihe karsi mensuplari-
nin ve millete karsi yuklenilen so-
rumlulugun agirhdini madrik sen-
dikacilar, egitimin pafiali bir yati-
rim olmasina ragmen, énem ver i,
mesi zorunlugunu, giglenme yo-
lunda gerekliligini kabul ederek
geregini yapmislardir. Simdiye ka-
dar Turk . Is’in sendikalarinin ter-
tipledigi muhtelif egitim seminer-
lerine 6000’e yakin arkadasimiz isti-
rak etmistir. Bununla yetinmedigi,
mizin bariz delilini koleji a¢makla
ispat etmis bulunuyoruz. Egitimle
alakali olarak zamanla daha yeni
yeni tesisler kurmak kararindayiz.
Kolejin tesisinde yardimlarini gér-
dugumuz kuruluslara, zevata ve de-
gerli hocalara tesekklrler sunarim.
Sendikacilik Kolejimizin Turk Seir.
dikaciligma ve Turk Milletine ha-

yirli elmasini dilerim.»

Baskan Seyfi Demirsoy'un al-
kislarla karsilanan konusmasindan
sonra kursuye Uluslararasi Kalkin-
ma Teskilati Direktérd Mr. James
Grant gelmistir.

MAYIS 1966 TURK-IS



EGITIM DEMOKRASININ
GELECEGIi BAKIMINDAN
ONEMLIDIR

Konusmacina egitimin sendika-
cihik hareketi bakimindan arzettigi
onemi belirterek baslayan Uluslar-
arasi Kalkinma Teskilath Direkto-
ri, Tark isgilerinin yurt kalkinma-
sina kendilerine disen goérev ve so-

rumlulugu yuklenmek zorunlu-
gunda olduklarini soéylemis, soyle
demistir

«... zorunlulundadir diyorum,
zira basarili bir demokrasinin ge-
lismesinde kuvvetli ve sorumlu is-
¢i hareketinin zaruri olduguna ina-
niyorum. Sosyal adaleti halka mal-
etmeyen bir demokrasi mumkuin
olamaz- Demokrasi secilmis bir
zimre icin olmayip biayuk sayidaki
halk toplulugunun refahina hizmet
eden bir rejimdir... Turkiye'de bu-
gun bir isci kolejinin tesis ¢ok 0-
nemlidir. Burada yapacaginiz ma-
talaalar, takip edilecek hareket tar-
zinin tesbiti, burada yetistirecegi,
niz liderler memleketinizin hedef-
lerine erismesinde ¢ok buyuk bir
rol oynayacaktir. Karariniz ne olur-
sa olsun, yapacaginiz program, Tur»
kiye'nin kalkinmasi ile ilgili de-
mokratik muesseselerin ve demok-
rasinin gelecedi bakimindan haya.
ti 6nemi haizdir.»

Uluslar-
Konfe-

Mr. Grant'tan sonra
arasi Hur isci Sendikalari
derasyonu temsilci-si konusmustur.

KOLEJ SOSYAL ADALET

YOLUNDA ONEMLiI MERHALE
Hir isci Sendika-
(ICFTU) nu
Sendikacilik

Uluslararasi
lara Konfederasyonu
temsilen Tark - is
Kolejinin acilis térenine katilan
M. Friso, ICFTU Genel Sekreteri
Omer Becu'nun Ankara'ya geleme-
mis olmaktan 6tirtd duydugu tzun-
tuya  belirtmis, Turk iscilerine
«60 milyon kardesinden selamlar
getirdigini» ifade ederek, soyle de-
mistir

«... sendikalarin gdrevi men-
suplarina sosyal esitlije ve refaha
dayanan bir hayat temin etmektir.
Sosyal adaletin  bulunmadigi bir
yerde demokratik nizamdan bahse-
dilemez. iste sendikacilik koleji de-
mokratik nizamin kurulmasinda,
korunmasinda en 6nemli muessese-
lerden biri olmaktadir: Burada bil-
gili, gtvenilir, sorumluluk duygusu
ile dopdolu liderler yetistirilecek,
bu liderler sosyal adalet nizaminin
yerlesmesinde, dider bir deyisle de-
mokrasinin korunmasinda, 6énemli
rol oynayacaklardir.»

ICFTU temsilcisi daha sonra
genel olarak sendikal egitimin 06_
nemini belirtmis, sendikalarin de-

mokratik nizamin vazgegilmez un-
surlari oldugunu, demokrasinin ko-
runmasi alaninda sendikalara c¢ok
is duastugunu, bunun da herseyden
6nce bilgili is¢i liderleri ile yapila-
bilecegini anlatmis, Uluslararasi
HuUr isci Sendikalari Konfederasyo-

E m E i

«en samimi teh.
dilegini» sun-

nu (ICFTU) nun
riklerini ve basari
mustur.

Daha sonra Kolejde ilk u¢ ay
konferans verecek Alman sendikaca
M. Kober konusmus, Alman sendi-
kalarinin basari dileklerini iletmis-
tir. isverenler Konfederasyonu adi-
na yapilan bir konusmadan sonra
kursuye Profesér Cahit Talas gel-
mistir.

PROFOSOR CAHIT TALAS
KONUSUYOR

Profesér Talas konusmasina,
«sendikacilik kolejinin toplum ha-
yatimizda 6zel bir yeri olduguna
inandigim»  belirterek  baslamis,
Tarkiye'de sendikalarin Turk top-
lum hayatinda 6nemli bir rol oy-
nadigint anlatarak sdéyle demistir:

«... Gergekten simdi sendika-
lar hukumetler tarafindan mesleki
alanda, sosyal ve ekonomik politi-
ka alanlarinda distincelerine mu-
racaat olunan kuruluslar haline
gelmislerdir.»

Cahit Talas daha sonra sendi-
kallarin toplum hayati i¢inde oyna-
diklart  rolin basarili  olabilmesi
icin egitimin sart oldugunu anlat-
mis, sendikalarin karsilasmakta ol-
duklara guclukleri soéyle o6zetlemis-
tir

«... sendikacilik hareketi cesit-
li cok farkli muhitlerde dodmus,
her dogdugu yerde mukavemetle

iLK DERS — Kolejde ilk dersi Prof. Cahit Talas verdi. Kursiyerler ve konuklar dersi ilgi ile izlediler.
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~ Turk-Is Sendikacilik
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urk - Is, Ankara'’nin en sevimli yerlerin-

den biri olan Atatirk Orman Ciftligi'nde

sorumlu, bilgili is¢i lideri yetisterecek bir
egitim yuvasi aciyor: Turk - Is Sendikacilik Kole-
ji... Kolej, Bira Fabrikasinin hemen yanindaki bah-
ce icinde, villa tipi sirin bir yapi. 20 Nisan 1966
¢arsamba gunid Orta Dogu’'nun ikinci, Balkanla-
rin tek is¢i egitim muessesesi olarak Turk iscileri-
nin hizmetine girecek.

KURULMASI 1964TE
KARARLASTIRILMISTI

Toark . Is, 27 Ocak 1964 tarihinde Bursa'da
yaptigi Besinci Genel Kurul'da is¢i e§itimini daha
kokll bir hale sokacak bdyle bir egitim muiessese-
sinin kurulmasini oybirligi ile kabul etmisti. Ara-
dan sadece iki yil kadar bir zaman ge¢cmis bulunu,
yor... Turk . Is Altinci Genel Kurul c¢alismalarinin
basladigi 7 Mart 1966 tarihinde Turk isgilerinin
mali, dev bir tesis hizmete hazir...

Turk - Is lIcra Kurulu, sendikacilik kolejinin
6gretime 20 Nisan gund baslamasini kararlastir-
mis, bdylece, Kongre kararlarinin Teskilat binye-
sinde gerektirdigi tertiplerin alinmasinda, koleje
6grenci olarak katilacak is¢i liderlerinin yardimci
olabilmelerine imkéan vermisti. Kongrenin sona er-
mesinden bu yana gecen bir aylik sire, is¢i lider-
lerinin teskilatlarindaki kongre ertesi 6n calisma-
lari birarada ydritmelerini mimkin kilmistir.

BIRINCI DEVRE 20 TEMMUZA KADAR
SURUYOR

Kolejin ilk ders dénemi 20 Nisan'dan 20 Tem-
muz 1966'ya kadar surecek, hu devrede Turk . Is'e

bagh Milli Sendika ve Federasyonlarin ydneticile-
rinden 24’0 egitilecekler.

Altinci Genel Kurul karari geregince kursi-
yerlerin yemek, yatma, ders notu, kitap ve Kirta-
siye ihtiyaclari Konfederasyon tarafindan karsila-
nacak; ayrica her Ogrenciye giinde 10 lira harchk
verilecek.

Turk - Is Altinci Genel Kurulu'nun sendikaci-
ik kolejinde egitilecek kursiyerlerin kayip yevmi-
yelerinin nasil karsilanacagi konusundaki gordsi
ve karari Bati ulkelerindeki uygulamanin_ hemen
ayni. Isveg, Almanya, Avusturya, Fransa Italya ve
diger uUlkelerde de Konfederasyona bagh kurulus-
lar, koleje gonderdikleri Uyelerinin kayip yevmiye-
lerinin 6denmesini Uzerlerine almiglardir. Bizdeki
fark, kursiyerlere ayrica cltiz'i de olsa sembolik bir
har¢chk verilmesi...

HUR VE DEMOKRATIK SENDIKACILIK
YOLUNDA

Sendikacilik Kolejinin hedef ve ilkeleri yodnet,
meliginde yer almaktadir. Buna gore Kolej egi.
timiyle asagidaki amaclar ongoérulmektedir :

— Sendika yonetici ve gdérevlilerinin egitilerek,
yurdumuzda hiur ve demokratik sendikacilik hare-
ketini gelistirmek;

— Ogrencilerin, isci egitim usul ve teknikleri-
ne gore yetistirilmesi ve bu suretle yurdumuzda
isci egitiminin mikemmellestirilmesi.

Bu iki ana amacg disinda, 6grencilerin sosyal
ve Ozel durumlarmi yakinen izlemek, onlari ideal
birer lider ya da lider namzedi olarak her bakim-
dan destekiemek, Kolej programinin iginde yer
almaktadir.

KOLEJDE OKUTULACAK DERSLER

Turk - is Sendikacilik kolejinin 20 Nisanda

nm

OLAYLAR

karsilasmistir.  Bu mukavemetler
alisilmis menfaatleri rahatsiz ettigi
ve geleneksel hukuki iliskilere vye.
nilikler getirdigi 6l¢iide kuvvetli ve
siddetli olmustur. Binaenaleyh sen-
dikalara alismak her zaman ve her
yerde kolay olmamistir. Gelenek-
sel ekonomik bunyelerini devam et-
tiren toplumlarda dogus gibi ahs»
ma, kabullenme de gu¢ olmaktadir.

Profesér Talas konusmasina
Turk . is Sendikacilik Kolejinin bu
alanda o6nemli bir eksikligi doldu-

racagina, bu tesisle buyuk bir mer_

halenin daha asilmis olduguna
inandigini belirterek son vermistir.
SENDIKACILIK KOLEJIi TURK
iSCILERININ HIiIZMETINDE
Cahit Talas'in konusmasindan
sonra, davetliler, Turk - is icra ve

Yonetim Kurulu udyeleri Kolej bi-
nasinin kapisina gelmislerdir. Kur-
delayr Profesér Cahit Talas kes-
mistir. Cahit Talas kurdelayr kes-
meden 6nce sunlari ~sgylemistir :
«... Tarkiye’'nin ilk sendikacilik
kolejini agmak Uzere oldugumuz
su an buyuk bir mutluluk ve heye-
can icindeyim. Bu muiessesenin
Turk Sendikacilik  Hareketine ve

MAYIS 1966 TURK-iS
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Koleji Mudurt an
baslayacak birinci doneminin ders programi sdyle 6 — Hukuk Baslangi¢ dersleri Profesér Hicri
dizenlenmistir: Fisek tarafindan 23 saatlik bir ders siresi i¢cinde

verilecektir.
1 — is Hukuku dersleri Profesér Turhan Ese- 7 — Sendika idaresi derslerine 11 saatlik bir

ner ve is Hukuku Asistani Dr. Rughan Isik tara- sure ayrilmis olup, Profesor Dr. Arif Payashoglu
findan verilecektir. Toplu Is Sézlesmesi Hukuku tarafindan verilecektir.
dersleri Dogent Dr. Sait Mimaroglu, Grev Lokavt
kismi da Dogent Dr. Safa Reisoghi tarafindan oku- 8 — Dogent Dr. Osman N. Kogtirk tarafindan
tulacaktir. verilecek olan isginin Beslenmesi ve Millt Prodik-
tivite derslerine 12 saat ayrilmistir.
is Hukuku icin programa haftada bes saat,

ten, toplam 58 saat ders konulmustur. 9 — Tirkge dersleri 11, Tngilizce dersleri 59
. saatlik zamani kapsayacak, Nurettin Sevin tara,
2 — Prof. Besim Ustiinel tarafindan verilecek fmdan okutulacaktir.

Ekonomi dersleri baslica Temel iktisat Bilgileri
ve ihtisas bilgileri olmak Uzere iki bélumde muta. 10 — Bunlanin diginda yabanci hocalardan da
laa edilebilir. ihtisas Bilgileri iginde, Turkiye'nin Yararlamlacaktir. Bu amacla programa 31 saatte
iktisadi biinyesi, Tirkiye'de iktisadi kalkinmanin konferans suresi konulmustur. Bu sure icinde ge-
seyri (diger ulkelerle karsilastirmali olarak), Sa- nel olarak, yabanci _sengji_kam_llk hareke_t_i,_uzlastlr,
nayilesme politikasi ve 5 yillik planda sanayiin ye- Ma, tahkim, mesleki editim, is sosyolojisi konfe-
ri, Dis yardim, kalkinma ve yabanci sermaye, para fanslari verilecektir.

politikasi ve kalkinma, Dis ticaret politikasi ve
kalkinma, yurt disindaki isgucumuiz Ve kalkinma
gibi konular yer almaktadir.

Birinci donemde «404» saatlik bir zaman dere-
lere ayrilmis bulunuyor.

12 haftalik dénem icinde bu derslere toplanfKOLEJDEN MEZUNIYET i(;iN GECER
olarak 40 saat ayrilmistir.

NOT SART
3 — Sosyal Politika, Sosyal Guvenlik, Sendika-
cilik Hareketi konulan Prof. Cahit Talas tarafin- Sendikacilik Koleji'nde 6g§retim  dyeleri her
dan verilecek ve toplam 47 saati bulacaktir. ay bir yazili sinav yapacaklar. Bir dénem icinde
yapilacak u¢ sinavdan gecer not almak gerekiyor.
4 — igtimal iktisat Yénunden Sendikacilik ve Mezuniyet icin ortalamanin 5in Uzerinde olmasi
Calisma Ekonomisine 56 saat ayrilmistir. Bu ders- T4zim; tam numara ise 10. Sinavlarda alman not-
ler Profesér Dr. Sabahattin Zaim tarafindan ve- larin ortalamasina gore de kolejden mezuniyet
rilecektir. «Pekiyi, iyi ya da orta» derecede olacak.
5 — Sosyal ve Beseri Miunasebetler dersleri Turk _is Sendikacilik Kolejinin Turk sendika-
Profesor Hamide Topguoglu tarafindan okutula- ciliina ¢ok yararli olacadina dair yanilmaz bir
caktir. Bu dersler igin de 23 saat ayrilmistir. inanca sahibiz.

_ rrv v-T -, e

TTTBr.VJ WI Minus

milletimize hayirli, ugurlu olmas

m ditein» Lastik Iskolunda  Grev

Daha sonra kolejin egitim sa-
lonuna girilmis ve ilk dersi Profe-
sor Cahit Talas vermistir. Davetli-
ler ve U¢ ay sireli birinci kursa ka-

Tarkiye Lastik, Kauguk ve Plas- renleri  Sendikasi ile Lastik - is
tik Sanayii isgileri Sendikasi (Las- Sendikasi arasinda son (¢ aydan
tik - Is) nm 2973 Gyesi 26 Nisan sa- peri devam etmekte olan toplu soz-

tilan sendika yoéneticileri  tarafin- baha istanbul'da dért isyerinde gre-
dan dikkatle izlenen dersten sonra g baslamistir.

kolej bahcesinde 6gle yemegi yenil- nin ucret zammi, sosyal yardimlar
mistir. Lastik ve Plastik Sanayii isve- ve is guvenligi konularindaki is-

lesme goérusmeleri, isci temsilcileri-
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teklerinin isverenler tarafindan ka-
bul edilmemesi Uzerine kesilmis ve
Lastik - Ts Sendikasi 7 isyerinde
grev karan almisti. Bir anlasma
olmadig! takdirde 26 Mayis 1966 ta-
rihinde 3 isyerinde daha greve gidi-
lecektir.

Grev 26 Nisan sabahi su isyerle
rinde baslamistir

— Gislavet Lastik Fabrikasi

— Derby Plastik ve Lastik Fabri
kasi

— Plastel Plastik Fabrikasi

— Luxor Tarak Fabrikasi

Greve gidilen isyerlerinin hep-
sinin mali durumunun isci taleple-
rini rahathikla karsilamaga musait
oldugu o&grenilmistir.

KABUL EDILMEYEN
iSCi ISTEKLERI
Lastik iskolunda yuksek ka-

zang¢ elde eden lastik ve plastik is-
verenlerinin kabule yanasmadiklari
isci istekleri arasinda «is emniyeti»
ve «iscilere sut veya yogurt veril-
mesi» de yer almaktadir.

Lastik - is Sendikasi ayrica
uyeleri i¢in sunlari istemektedir :
— Yuzde 33 oraninda Ucret

zammi (seyyanen)
— Yilda 1 maas ikramiye
— 20 lira ¢cocuk zammi.

— Gunde 300 kurus yemek be-
del!

— 109 kurus vesait Ucreti

Lastik-Ts yetkilileri, isverenlerin
3008 sayili kanunu tadil eden 5518 ea
yili kanunun 3 Ginci maddesine daya
narak her yil tensikat yapacaklari-
ni bildirdiklerini, kalifiye isciye ih-
tiyac gostermeyen lastik iskolunun
bu avantajim istismar ederek 300
hatta 400 is¢inin isine son verdik-
lerini ve bu suretle isyerlerinde: hu-
zursuzlugun baslica amili oldukla-
rini iddia etmektedirler.

TURK - iS «LASTIK iscisi

HAKLARINI ALACAKTIR»
DiYOR
Turkiye isc¢i Sendikalari Kon-

federasyonu 29 Nisan 1gunu !bir bil-
diri yayimlayarak Turk - Is'in, las-

10

tik .iscilerinin hak mucadelesini dos
tekledigini, grevin isci haklari ali-
nincaya kadar devam edecegini ve
mutlaka basariya ulasacagini bil-
dirmistir.

Turk - is’in bildirisi séyledir:

«Uyemiz Lastik - is Sendikasi,
giristigi toplu sézlesme gérusmele-
rinde en hakl taleplerinin bile, is-
verenler tarafindan, sebebi anlasil-
maz bir davranisla, kabul edilmeyi-
si ylzunden, Lastuk iskolunda ku-
rulu yedi fabrikada greve gitmek
zorunda birakilmistir.

Bir yandan isci haklarint ver-
meyen, bir yandan Anayasa temina-
t1 altindaki, sendikalasma ve top-
lu sézlesme haklarini kisitlamak is-
teyen isverenlerin bu davranisi kar
sisinda, Lastik - is Sendikasinin
Turk - is’in ve ona bagh is¢i kuru
tuslarinin destegiyle ilan ettigi
grev, iscilerimiz haklarini alincaya
kadar devam edecek ve mutlaka
basariya ulasacaktir.

Turk - is, daha toplu sézlesme

gorusmeleri devam ederken, uyes’
Lastik - is Sendikasinin isveren-
lerden taleplerini makul gérmdus,

Lastik iskolunda en guc¢ sartlar,
da ve dusuk ducretlerle calistirilan
iscilerin haklarim almasi igin her
turld yardimi yapmaya hazir oldu-
gunu bildirmistir.

Lastik - is Sendikamiz isve-
bir taviz verilmeyeceginin de bi-
renlerle gériismeye, Tiirk - is'de bu
konuda arabuluculuk yapmaya her
zaman i¢in hazirdir. Ancak, is¢i hak
larinin korunmasi yolunda en ufak
linmesi gerekir.

Halen 2973 isciyi kapsayan ve
dort fabrikada baslamis olan, 26
Mayis tarihinde diger t¢ fabrikada
1670 isci, ile baslayacak olan gre-
vin basariya ulasacagina inaniyo-
ruz. Lastik - is Sendikasinin mali
guci yeterli oldugundan Tark - is-
bu grevi simdilik manen destekle-
mektedir. Gerekirse Turk - is ve o-
nun éncilugundeki Tirk is¢i Ha-
reketi bu grevi maddi yo6nden de
destekleyecekler ve ne pahasina o-
lursa olsun, Lastik i§kolundaki
iscilerimize haklarini alacaklardir »

DEMIRSQOY:
Siyasi partiler
sOzlerini
tutmadilar

Nisan ayl sonunda listanbul’'a
giderek kurucusu ve uyesi bulun-
dugu istanbul Mauskirat, Gida ve
Yardimecl iscileri Sendikasinin
kongresine katilan Tirk - is Bas-
kam Seyfi Demirsoy, bir demeg
vermis, «... siyasi partiler ve huki-

metler verdikleri séze sadik kalma-
lidirlar '» demist- r.

Konusmasinda Turkiye Buyuk
Millet  Meclisi’'nin son aylardaki
durumuna da dedinen Turk - is
Baskani bu konuda sunlari séyle
mist?r

«... Halledilmesi gereken
bir cok memleket meselesi var
ken, siyasi c¢ekismeler ytzin-
den Meclisin  bunu ele alma-
masi 1zdirap vericidir. isginin
tasarruf bonosundan muaftu-
tulmasi vaadedilmis olmasina
ragmen, halda bu séz yerine ge-
tirilmemistir. Keza asgari ge-

G,M indirimi vergi ertelemesi

Meclis'de gorusdlirken, SO-

rumlu Bakan, indirimin iscile.

re uygulanacagini, bunun igin
yeni calismalar oldugunu bil-
dirmis, ancak bugine kadar
bu konuda da hichir hareket
gorilmemistir. Elbetteki isgi-
lerimiz bu durumdan izdirar
cekmekte, Uzulmektedirler.»

DOGRU YOLA DAVET

Seyfi Demirsoy Turk - is yet-
kililerinin bdtun yurdu dolasarak,
iscilere  problemlerini anlatacak-
larini, onlari aydinlatacaklarim be-
lirtmis, Konfederasyonun mevzuat
calismalari konusunda sunlari sdy
lemistir

«... Konfederasyonumuz is
sizlik Sigortasi, Deniz is Ka-
nunu, Tarim is Kanunu, is

Kanunu, Tonlu Soézlesme Grev

ve Lokavt Kanunu'nun aksak

noktalari Uzerindeki calismala-
rina devam etmektedir.»

MAYIS 1966 TURK-IS



Turk _ is Baskani daha sonra
«Hur - is altinda kurulup isgiyi
temsil ettigini iddia eden bir kuru-
lusa'; deginerek sunlari sdéylemistir:

Erkap

Ortadogudaki
Hur isci Sendikalara Konfederasyonu tarafindan bu bélgedeki isci hare,

grevrpi»

Kahire'ye Citti

sendikacilik hareketinin liderligini yapan ve Dinya

ketini gelistirmek icin calismalar yapmakla gérevlendirilen Tirk - is, bir

«... isciyi baska catilar altina
alma c¢abalari, havanda su dug-
mekten oOteye gidemeyecektir.
Maceracilara meydani bos bi-
rakmayacagimiz gibi, bu gibi-
ler isciden iltifat da gdéremiye
ceklerdir. Bu maceracilara,
simdilik, dogru yolu sec¢cmeleri ri

ni tavsiye ederim.» dir.

Turk Isci Hareketini
tanimayanlara
sunulur...

m ® Derginizin 8 Nisan 1966 tarih ve 158
\Y \Y inci sayisinda yayinlanan «Sendikacilari-
miza Sunulur» bashkl yaziyr dikkatle

okudum. O kanaatteyim ki, bu yazi yazilirken Ameri-
kan isci Teskilati (A.P.L. - 0.1.0.) Dis Miinasebet-
ler Mudurd Joy Lovestone hakkinda olsun, yabanci-
larm dimen suyunda tutuldugu iddia edilen Turk
sendikaciligi hakkinda olsun biraz daha bilgi sahibi
olunmak gerekirdi- Ozellikle Turk sendikacilarinin
nasil bir karekter tasidiklari, ilkeleri disinda hi¢ bir
tavsiyeyi — nereden gelirse gelsin— kabul etme-
yecekleri Turk is’de uzun siure galusmis olan Der-
ginizin degerli yoneticisi Sayin Dogan Avcioglumdan
o6grenilebilinirdi.
Milnasebetler
1929 yalinda
Komiuniz-

Amerikan lis¢i Teskilatinin Dis
Muduru Lovestone'u yakindan tanirim.
Amerikan Komunist Partisinin lideriydi;
min ne menem sey oldugunu anlayinca partiden ay-
rildi ve komidnizme karsi bir birlik kurdu. Daha son-

ra, kadm tekstil sendikasi kuruculugu yapti. AFL -
ClO'nun Dis Munasebetler Mudurlugune getirildi.
Sendikalarin dis munasebetler burolarinin goérevleri

degerlendirmek,
ayarlamak da
bu bdrolarin

arasinda haber toplamak, bunlari
konfederasyonlar arasinda iligkfilleri
vardir. Bu yuzden sendika yodneticileri
basma daima se¢me insanlari getirirler.
Eski Dis isleri Bakani Selim Sarper’in de yakin
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yandan Arap ulkeler sendikacilarini yurdumuza davet ederken, bir yan-
dan da is¢i hareketini yerinde

ulkelere géndermektedir.

Bu cumleden olarak, Turk - Is Genel Sekreter Yardimcisi Saldhad-
din Erkap 28 Nisan gunu Kahire'ye gitmistir.

Erkap, Misir'da bir sure kalarak iscilerin calisma ve yasama sartla-
ri ile Misir Sendikacilik Hareketini inceleyecektir.
Turk ve Misir sendikacilik hareketleri arasinda uzun bir sireden be-
kesilmis Poulunan iliskiler bu ziyaretle yeniden baslamis bulunmakta-

incelemek Uzere Turk sendikacilarim bu

Yon dergisinin 8 Nisan ta-
rihli sayisinda «Sendikacilarimi
za Sunulur» bashkli bir yazi
yayinlanmistir. Turk sendika-
cihk hareketinin yabancilarin
dimen suyunda tutuldugunu
iddia eden bu yazi sendikacila-
rimiz arasinda UzUntl yarat-
mistir. Tirk-is Baskani  Seyfi
Demirsoy, Yoén Dergisine asa-
gidaki aciklamayi géndermistir.

dostu olan Lovestone'un CIA ajanhg! ile ithami, olsa
olsa, onun amansiz bir kominizm didsmani olmasin
dan ve bu yoldaki davranislarindan ileri gelmektedir.

Turk sendikacihigi kurulusundan beri, zaman za-
man, bazi isim ve Kkuruluslarin pesinden gitmekle it-

ham edilmis ama her seferinde de bu itiraflarin
asilsizhigr anlasiimistir. Bu defa da ayni sekilde ya-
bancilarin dimen suyunda gitme iftirasi ile karsi
karsiyayaz; Bunun nereden g¢ikarildigint  kestirmek

bizim icin imkansizdir.

Uluslararasi kuruluslarla da, diger ulkelerin isgci
kuruluslari ile de iyi iliskiler .kurmak bizim amaci-
mizdir. Ama bu, dimen suyunda gitmek bir yana,
hi¢ bir zaman Turk sendikaciliginin Kisiliginden en
ufak bir fedakarhk pahasina da yapilmamistir. Turk
sendikacihiginin uluslararasi kuruluslarda ve yabanci
isci tesekkulleri nezdinde gdérdugu itibar da bu yuz-
dendir. Kabul etmeniz gerekir ki, yazinizda ima etti-
giniz gibi herhangi bir yabanci kurulusun dimen su-
yuna girmis olsaydik, Turk Ts¢ii Hareketi yabanci
kuruluslar tarafindan, Orta Dogunun en kuvvetli sen-
dikacilik hareketi diye nitelenmezdi.
iste batun bunlardan dolayidir ki,
yayininizi uzuntt ile karsiladim.



Calisma Bakani
Ali Naili Erdem
yurt disindaki

Iscilerle ilgilendi

alisma Bakami Ali Naili Er-
dem yurt disindaki iscileri-
mizin problemlerini yerinde ince-

lemek Uzere 14 Nisan gunid Alman,
ya'ya gitmistir. Calisma Bakani 32
gun sirecek olan gezicinde Alman-
ya, Belgika, Hollanda, isvigre ve
Avusturya'yl ziyaret edecektir.

Ali Naili Erdem seyahati ile il-
gili olarak verdigi demecte sun-
lar1 sdylemistir

«... disaridaki iscilerimizin dert
v e'dileklerini, yasama sartlarini,
sosyal guvenlik andlasmalari ile is-
cilerimize saglanan haklarin isleyis
tarzim mahallinde gérmek, ¢ézim
bekleyen meselelerine de yine ye-
rinde cevap vermek Uzere yola ¢i-
Kiyorum.»

Calisma Bakani
cilerimizin sorunlarini su
6zetlemistir

«... teskilatlanma meselesi, sen-
dikal faaliyetler, dernek calismala-
ri, okuma cagina gelmis cocuklarin
6gretimleri, mesken ihtiyaci, aydin
din adami temini, ekonomik, sos-
yal ve kulturel konular...»
iScCi DOVIZLERININ
DEGERLENDIRILMESI

Turk iscilerinin Almanya’'da ce-
sitli bankalara yatirilmis bulunan
2 milyar Turk lirasi tutarindaki do-
vizleri ile ilgili olarak Turkiye'de
yapilacak yatirimlar hakkimda da
bilgi veren Ali Naili Erdem bu ko-
nuda sunlari séylemistir

«Bakanhgimizca yatirimlar ko-
nusunda hazirlanan projeler sun-
lardir

1. Turkiye'de devamhhk arze.
den ihtiyaclara cevap veren yati-
nmlar;

2. isgilerimiz Avrupa'dan dén-
dukten sonra kendilerinin bizzat
calismalarina imk&an veren yati-
rimlar;

3. lsgilerimize

disaridaki is-
sekilde

is emniyeti ve
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TURK ve ALMAN CALISMA BAKANLARI — Erdem, 18 Nisan gunt Federal
Almanya Calisma Bakani Katzer'i ziyaret ederek gorusmustir. Federal Almanya

Bakani
is garantisi veren yatirimlar;
4. isgilere kar
rimlar.»
Calisma Bakani yatirimlarin

ozellikle «otomobil, elektrifikasyon

agir celik vs radyo sanayii» kolla-
rinda kurulabilecegini sozlerin:
eklemistir.

iSCILER DILEKLERINI
BELIRTTILER
Ali Naili Erdem 17 Nisan gunu

Bonn Buyukelgiligimizde Alman-
ya'da kurulu 60 Turk derneginin
temsilcilerini kabul ederek, isci di-
leklerini tesbit etmistir. Yapilan ko-
nusmalarda isci dernekleri idareci-
lerinin dilekleri 06zetle su nokta-

larda toplanmaktadir

— Bedelsiz ithalata esas teskil
edecek 600 markin Ustindeki tasar-
ruflar i¢in verilen permi haklarimin
daha kiucuk bir rakama indirilmesi
ve permi haklarinin yukseltilmesi.

— Alman is hukuku mevzuatim
derleyen bir rehberin c¢ikarilmasi;

saglayan yatsinda calisan

Katzer, Turk delegeleri serefine bir yemek vermistir.

— Turk bankalarinin  yurt di-
isciler icin o6zel ikra-
miye fonu tesis etmeleri ve mem
lekete doviz akiminit hizlandirma-

larr;

— Yurda giris kapilarinda is-
cilerimize kolaylhik gosterilmesi;
bunun igin gimrik mevzuatinda

gerekli degisikliklerin yapilmasi;

— Alman sosyal meskenlerin,
den Turk iscilerinin d? istifade ede-
bilmeleri i¢in bir formul bulunma-
SI.

CALISMA BAKANI HUKUMET
TEDBIRLERINI AGCIKLADI

18 Nisan ginu Koéln Tirk isci-

leri Dernegi'nin duzenledigi toplan-
tiya katilan Calisma Bakani, iscile-
rin dert ve dileklerini tesbit ettigi-
ni soylemis, Tadrk iscileri yurt di-
sinda calisma hayatima basladiktan
sonra ortaya ¢ikan sosyal davalarin
halli iigcin bugine kadar yapilan faa-
liyetleri ve kaydedilen gelismeleri
acitklamistir.
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Bakan konusmasina, «yakinda
80 gorevlinin calisma  ataselikler
nezdinde vazife alarak hukuk da-
nismani, doktor, din adami, 6gret-
men olarak biydk ihtiyaglari karsi,
layacaklanni» belirterek devam et-
mis, yurtta yatirimlar yapmayi 6n-
géren TURKSAN isci sirketi hak-
kinda sunlari sdylemistir

«... Turksan admda bir isgi sir-
keti yurtta yatirimlar yapmak tze-
re kurulus calismalari igindedir.
Turksan onculerinin mucadelesine
ayni mucadele guct ile katilarak,
tesebblst Bakanlar Kuruluna geti-
recegim.»
ERDEM ALMANYA CALISMA
BAKANI TLE GORUSTU

Calisma Bakam Ali Naili Er-
dem Federal Almanya Calisma Ba-
kanini makaminda ziyaret ederek,
isgilerimizle yaptigi  toplantilarda
tesbit ettigi dileklerin Alman ma-
kamlari nezdinde halledilmesi ge-
reken Kisiimlarini gérasmustar.
Toplanti tam bir dostluk ve karsi-
liklh anlayis havasi icinde cereyan
etmistir.

OLAYLAR

SURIYELI KONUK SENDIKACILAR — Komsu Suriyeden, Turk-is'in davetlisi

olarak gelen 5 ayri iskolunun temsilcisi konuk

sendikacilar Anit Kabir'de saygi

durusunda. 7 Nisanda gelip 28 Nisanda yurdumuzu terkeden, Bedrettin Seyh Mu-
hammet (Basin lskolu) baskanhiinda, Mustafa Kadibilban (Deri), Halit Asfur
(Yapr), Sukru Turk (Petrol) ve Neziri Bindik¢l (Gida)'dan kurulu konuk ekip, yur-

dumuzda sendikalari

ve bazi
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| Hollandadaki Tark iscl

e Icin

Sosyal - Glvenlik ~ anfasmas

A Imanya'da bazi maden o-
caklarinin kapatilmasi ve
ileride 20 kadarinin daha kapa-
tilacaginin  6grenilmesi, buralar-
da calisan isciler arasinda hakli
bir endise yaratmistir. Yetkililer
isten cikarilan iscilerin baska is-
lere yerlestirileceklerini belirtmis
lerdir. Simdiye kadar kémur o-
caklannm kapatilmasi sebebiyle
isten cikarilanlarin sayisi 100
civarindadir; bunlarin 75'i Tark
iscileridir. Verimsiz olduklar i-
¢in kapatilacaklari belirtilen 20
komur madeni ocaginda calisan
6000 iscinin 2500’Unun Turk is*
cileri olmasi, Almanya’'daki isci-
lerimiz alasinda huzursuzluk ya-
ratmistir,

OOHOOHOOHOOMONMOHOOQC:C:

®

Turk-is «isten  gikarmalarin»
bir plan ve program dahilinde
yapilmasi igin Alman isci Sendika
lan Konfederasyonu (DGB) nez
I dinde"tesebb[]se gecgecektir.
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Hollanda'da calisan 7000
Turk iscisine yeni haklar sagla-
yacak olan «Sosyal Guvenlik
Andlasmasi» 5 Nisan 1966 gu-
ni Calisma Bakanhginda imza»
lanmistir. Turk-is  yetkililerinin
de hazir bulundugu toplantida
imzalanan andlasmanin ana hat-
lar1 sunlardir :

— Hollanda'da; hastalik, ma

lalldk, yashhk dul ve yetimlik si-

gortalar1 ile aile yardimlari ve
kémur madenleri isletmelerinde
cahstirilan iscilere uygulanan 6-

zel rejimlere Turk iscileri de ta-
bi olacaklardir.

Hollanda Saghk ve Sosyal
Yardim Bakani ile Turk HUkuU-
meti adina Calisma Bakani Al
Naili Erdem tarafindan imzala-
nan sozlesme, her iki Ulkenin Par
lamentolarmin  onayindan seg-
tikten ve tasdik belgeleri teati e-
dildikten sonraki ayin ilk gunu
yururluge girecektir.
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isyerlerini ziyaret etmislerdir.

New-York'lu
gazeteciler
grev yapti

New York'da gakan «The He-
rald Triblne», «The World Teleg-
ram» ve «The Journal American»
gazete sahiplerinin aralarinda bir-
leserek «The World Journal Tribu,
ne» adh bir gunluk gazete c¢ikar-
malari tesebbisi, New York'lu ga-
zeteci ve murettiplerin 24 Nisan
guind basladiklari grev sebebiyle
akim kalmistir. Grev bu birlesme
sonucu tensikata ugrayacak olan
3000 isciye oddenecek tazminat mik
tarmda taraflarin anlasamamala-
rindan dogmustur.

Uyusmazlhikta New York Va-
lisi Nelson Rockefeller, Belediye
Baskani John Lindsay ve Senator
Robert Keimedy arabuluculuk yap-
mislarsa da, bu uzlastirma c¢abala-
rindan olumlu bir sonu¢ alinama-
mis, isgileri teskilatlandiran 10 sen
dika isyerlerine grev gozculerini di-
kerek grevi baslatmislardir.

13



Im Endeksleri

Hayat pahalilig
gittikce artiyor

KAPAKTAKI KONU

YURDUMUZDA GITTIKGE AR-
TAN HAYAT PAHALILIGI iS-
Ci VE DAR GELIRLILER iICIN
IZDIRAP KAYNAGI OLMAK-
TADIR. NITEKIM TURK-iS
YONETIM KURULU YAYIN-
LADIGI BILDIRIDE BU KO-
NUYA TEMAS ETMISTIR.

SUOSEHB Lale ERTEM

alkinma programinda gelir dagilimi ig¢in 6n.
goérulen tedbirler, fiyat hareketleri yéniunden
incelendiginde, fiyatlarda mevcut artislarin,

bu tedbirlerin gerceklestirilmesini engelleyecek dere-
cede yiiksek oldugu ortaya cikmaktadir.

Bilindigi gibi 4 Agustos 1958 de alinan istikrar
tedbirleri ile, 1954 . 1958 yillar1 arasinda bozulan arz
talep dengesi temin edilmeye calisilmis ve bu denge
1959 yilinin sonunda saglanabilmistir.

Ancak 1964 yilimn son aylarindan itibaren goru-
len devamli fiyat artisi, sabit gelirli kimselerin, ki-
cik tasarruf sahiplerinin zararina islemekte, paranin

disindaki reel kiymetler Uzerinde spekilasyonu tes-
vik etmekte ve yatirimlarin yanhs ydnlere kaymala-
rina sebep olmaktadir. Durum bdyle iken, alinan ted-
birler yeterli olmamis, 1966 programinda ifade edil-
digi gibi vergilendirme, gelir dagilim yénunden iste-
nilen sonuclan verememis, kanun yolu ile gelir dagi-
hmana etki zayif kalmis ve fiyatlandirma politikasi,
gelir dagilimimmn adilane olusu Uzerine etki edecek
tarzda yo6netilememistir. Toptan ve parekende esya
fiyatlari 1965 deki artistan bir sey kaybetmeksizin
ylkselmeye devam etmis ve 1966 nin ilk ayinda top-
tan fiyat endeksi 316 iken, subatta 321 olmus, Anka,
ra gegcinme Endeksi 300 iken 303 ve istanbul gegin-
me Endeksi 291 iken 296 olmustur.

Mart ayl endeks numaralarinda (toptan esya fi-
yatlari ve Ankara Ge¢inme Endeksi) gecen yallara pa-
ralel olarak ¢cok ufak bir disme meydana gelmistir.
Ancak, listanbul ge¢im endeksi artisi muhafaza et-
mis 304 e ¢ikmistir.

Bu seyirden anlasilan istanbul'daki fiyatlarin
devresel dususleri dahi bertaraf ederek buyuk bir
hizla arttigidir.

1961 den bu yana istanbul mustehlik gegim en-
deksindeki artis % 25, Ankara mustehlik ge¢im En-
deksindeki artis ise % 27 olmustur. Ucretlerde mey-
dana gelen artis ise, en iyi hesapla ortalama % 19u
gecmemektedir. Bu rakamlara gére 1961 yilindan bu
yana, istanbul'daki Ucretlilerin satmalina giglerinde
% 6, Ankara'daki ucretlilerin satmalma gugclerinde
ise % 8 diisiis meydana gelmistir. Ankara ve istan-
bul'un disinda mustehlik gecim endekslerinin mevcut
olmayisi bu sehirlerin disinda yasayan Ucretlilerin,
fiyat artislarindan ne derece zarar goérdagiunt bilme-
mize imkan vermemektedir

Endeks numaralarindaki her % artism is¢inin
satmalma gucinde meydana getirdigi dusts, gelisen
hayat sartlan karsisinda, bu hayat sartlarina para-
lel gelismesi gereken gurubun, gelisme bir yana,
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durumunu bile muhafaza edememesine sebep olmak-
tadir.

Durum béyle iken kalkinma planinda 6n géru-
len kanun yolu ile gelir dagiliminin saglanmasi fikri,
toplu is sézlesmeleri ile elde edilen Ucret artislari-
nin reel artis olmayip, aktif artis olmasi ve hatta en-
dekslerle paralel gidememesi ile imkansiz hale gel-
mektedir.

Sendikalann uyelerinin menfaatlerini koruma y6-
nunden toplu is sdzlesmeleri ile satmalma dismesi-
ni Onleyecek Ucret ayarlamalari ve oynak merdiven
sistemi uygulamalarina ek olarak, devletin de Ucret
. kar dagilnninin adilane olmasi yénunde gayret sar-
fetmesi gerekmektedir. Bu gayretlerin bir sonug¢ ver-
mesi i¢in de herseyden once fiyat istikrarini saglaya-
cak tedbirler alinmahdir.

ilk tedbir olarak emisyona gidilmemesi gerekir.
Yoksa emisyona gidilip, buna karsit tedbirler alin-
masi, durumu dizeltecek yerde, hali hazir durumun
bile muhafazaismi guclestirecektir. 1962 . 1963 emisyon
hacmindeki artis °/o 9,0 oldugu halde 1963 _ 1964 emis-
yon hacmindeki artis % 18,4 olmustur.

Bu fark, emisyon hacminin degismesinin fiyat
istikrar1 Gzerinde bugunku fiyat artislari nazara ali-
nirsa, nasil etkili oldugunu acik¢a belirtmektedir.

Bu tedbirin tamamlayicisi diger bir tedbir, 6zel
ve kamu sektérunin agiktan finanse edilmemesidir.
Bu da vergilerin arttiritimasi ile mumkdn  olabilir.
Ancak bu arttirma bir vergi reformu ile gerceklesti-
rilmeli, Tdrkiye'nin blUnyesine uygun bir vergi siste-
mi ihdas edilmeli, gelir vergisi, istisna ve muafiyetler
adil bir gelir dagihimi saghyacak sekilde yeniden du-
zenlenmelidir. Gelir vergisinin sadece Ucretli ve
maaslilardan gercek miktari ile elde edilmesi, bu-
nun disinda kalan gruplardan Uimid edilenden az
saglanmasi, vasitasiz vergilerin gayri safi milli hasila
icindeki yerini hala bulamadigim géstermektedir.

Banka kredilerinin kisilmasi da aciktan finanseye
karsi muessir bir tedbirdir. Her nekadar, bankalarin
taahhtt karsiliklan % 10’a ¢ikarilmis, vadeli mevduat
karsiliklari % 20 olmussa da, bu tedbirler, bankalar
gercek tasarruftan ¢ok daha fazlasini kredi olarak
vermeye devam ettikleri middetge fazla tesirli olma-
yacaktir.

Kalkinma planinda yer alan «iscilerin, diger sos-
yal kategorilerin sahip oldugu iktisadi ve sosyal hak-
lardan yararlanmasi, toplumu kuran siniflar arasnda
bir dengenin saglanmasi» i¢cin mevcut diuzenden isti-
fade etmeleri, hukumetin fiyat istikrari icin gereken
butun tedbirleri almasiyla mumkun olacaktir.

Onumiizdeki gunlerin bu yénde tedbirler getire-
cegini Umid etmekteyiz.
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3008 sayili is Kanununun en énemli eksiklikle-
rinden biri de beden - fikir is¢iligi ayirimi ve fikir
iscilerinin kapsam disinda birakilarak himayeden
yoksun birakilmadaydi. Fikir iscilerinden o&zellikle
basin meslegine mensup olanlarin kamu duzenini
ve toplumun menfaatlerini kuvvetle etkileme du-
rumunda olduklari bilinen bir gercektir. Bu sebep-
le, hiilkimetler ve kanun koyucular, is Kanunun
fikir iscileri yéntunden baraktigi boslugu, basin
mesledi mensuplari icin ayrica doldurmak, serma-
ye ile fikri emek arasinda dengeyi mustakil bir ka-
nunla saglamak ve dizenlemek yolunu tercih et-
mislerdir. 6253 ve 1961/212 sayili kanunlarla degi-
sikliklere ugrayan 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Mdunasebet-
leri Duzenleyen Kanun, bu dusincelerin mahsull
olarak is mevzuatimizdaki yerini almistir. isci ya®
rarina, 3008 sayili kanundan ¢ok ileri hukumler ge-
tiren ve 212 sayili kanunla daha da ileriye goturu-
len bu kanunun, basin mensuplarimiza biyuk fay-
alar sagladigi suphesizdir. Ancak kanunlarin
tanidi§i haklarm, bu haklardan istifade ehliyetine
sahip olanlar tarafindan kullanilmasi gerekmekte-
dir. Basin mesledi mensuplarimizin ise, kanunun
kendilerine tanidigi cok ileri haklan geredi gib:
kullanabildiklerini sdylemek, saniriz ki, mumkun
degildir. Bu durumun da tek nedeni, calisanlarimi-
zin bu en aydim zumresinin birlesmek, birlesme-
den dogan gug ille haklarint saglamak bilincine
henidz tam anlami ile ulasmamis olmalaridir.

Bu yazida, Basin is Kanununun isgilerine tani-
dig1 bazi haklara ve uygulamada hasil olan problem,
lere, teredditleri gidermek amacile, temas edilecek,
tir.

YENIi iS KANUNU KARSISINDA BASIN iS
KANUNU

3008 sayili kanunun yerini alacak olan ve Cum-
huriyet Senatosu tarafindan kabul edilmek sure-
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tile tamamina yakan maddeleri kesinlesmis bu.
lunan is Kanunu tasarisinda beden _ fikir isgisi
ayirimi kaldirilmis ve butun fikir iscileri kapsam
icine alinmistir. Ancak tasari 5953 sayili kanuniu,
asgar? Ucretlerin tesbiti ile ilgili maddesi disinda,
ortadan kaldirmamistir. Fikir isgileri, Yeni Ts
Kanununa tabi olacagina gore, 5953 sayila kanun,
is Kanunu karsisinda 6zel bir kanun haviyetini
kazanacaktir. Bu durumda, hukuk politikasi Ve
kanun teknigi bakimindan, bazi probemlerin orta-
ya cakmasi muhtemeldir. Soyle Kki;

Yazan

1 — Basin is Kanunu, 3008 sayili kanunun fi-

Kir iscilerini kapsami disinda birakmasindan hasil
olan bosluk giderilmek amacile ¢ikarilmistir. Yeni
is Kanunu, fikir iscilerinin haklarini ve sosyal ih-
tiyaclarini da dizenledigine goére, gazeteci sifatini
tasiyan calisanlaran durumunun ayrica tanzimine
artik ihtiyac kalmamistir. Su halde, Basin is
Kanunun da kaldirilmasi gerekir.

Kamu diizeni ve toplum menfaatleri agisindan
konu ele alindig: takdirde bu dusunceyi kabule
imkan yoktur. Zira, basin alanonda sfermaye -
emek dengesi, butin dinyada oldugu gibi, mem-
leketimizde de kamu duzeni ile siki sikiya ilgili
bulunmaktadir. Gunluk gazeteler ve mevkuteler,
resmi veya gayri resmi haber ajanslari yayin-
lari ile topluma yén vermekte basli basma rol oy-
namaktadirlar. Gunimuzde gunlik gazete c¢ikar-
mak, buyik sermayelerin eline ge¢mis bir konu-
dur. Bu sebeple, sermaye karsisinda emegi, Ucret
ve sosyal guvenlik bakimlarindan korumak prob-
lemi yaninda ve bu probleme bagh olarak, emek-
¢inin inan¢ hurriyeti (Liberte de Conscience) da-
vasl da kamu dizenini ilgilendirmektedir. Hergin
toplumu etkileyen haber ve yazilan yazan fikir
iscisi, kendi inanclarim feda ederek, bir veya
birka¢ sermayedarin zimre menfaatlerine bagh
mi1 kalmalidir, yoksa kendi inanclarini mi ifade et-
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melidir? 5953 sayili Kanunun gerekcesinde yer alan
«Sosyal ihtiyaclarin giderilmesi» amacinin disinda,
Basin is Kanununun teminat muecseseleri, bu
dava agisindan ele alindi§i takdirde 6zel kanunun
bir zaruretin ifadesi oldugu kendiliginden ortaya
cikacaktir. Nitekim, is Kanunu tasarisi da gazete-
cilerin durumlarini duzenleyen 6zel kanunu muha-
faza etmektedir. isverenler tarafindan ¢ok sert
olarak vasiflandirilan ve degistirilmesi icin g¢aba
gosterilen 212 sayili kanunun, yazili olmayan ge-
rekcesini de, bu dusldncelerin teskil ettigi stuphe-
sizdir.

2 — 3008 sayali kanun, 5953 sayili kanuna naza-
ran genel bir kanun vasfinda olmadigindan, 5953
sayill kanunun 24 Gncu maddesi, 3008 sayili Ka-
nunun is hayatinin teftis ve murakabesine ait bu-
lunan altinci fasil hukimlerine ve bu hukimlere
iliskin ceza maddelerine atif yapmistir. Tasari
kanunlastigl takdirde, bu maddenin, esasen milga
bir kanuna atif yaptig: icin, ydrdarluk kabiliyeti
siphesiz ki kalmayacaktir. Ancak, yeni is Kanu-
nunun genel bir kanun olma vasfa dolayisile, 5953
sayili kanuna aykiri olmayan butan hukumleri,
basin fikir is¢ilerine de tatbik edilecektir. Zira, ge-
nel olarak fikir iscileri, yeni is Kanununun kapsa-
m1 icinde olacaklardir. Nitekim, i§ Kanunu tasa,
nsanda, asgari Ucretlerin tesbitine muteallik 6253
sayili kanunla eklenen ek 2 inci madde kaldiril-
mistir. Basin is kolunda asgari uUcretlerin tesbiti,
Yeni is Kanunun hikimlerine gére, yapilacaktir.

3 — is Kanunu tasarisi, kanunlastigi takdirde,
5953 sayili kanunun kapsamini tanzim eden 1 nci
maddesi de degismis olacaktir. Zira, birinci mad-
de, «bu kanun hukumleri Tirkiye'de yayinlanan
gazete ve mevkutelerle haber ve fotograf ajans-
larinda her tdarla fikir ve san’at islerinde cali-
san ve is¢i Kanunundaki (is¢i) tarifi sumuld hari-
cinde kalan kimselerle bunlarin isverenleri hak-
kinda uygulanir» seklindedir. Bu maddede atif ya-
pitlan kanunun 3008 sayili kanun oldugu asikar-
dir. Atif yapilan kanim ortadan kalktigi taktirde,
maddenin bu kismanin da yuruarliak kabiliyeti kal-
mayacaktir. Esasen, yeni is Kanununda «is¢i ta-
rifi» sumuld disinda bir fikir is¢isi de bulunma-
yacaktir. Su halde madde, yeni is Kanununun yi-
rarltige girmesindeki sonra «bu kanun hukumleri
Tirkiyede yayinlanan gazete ve mevkutelerle ha-
ber ve fotograf ajanslarinda her turlu fikir ve sa-
n'at islerinde c¢alisan kimselerle bunlarin isveren-
leri hakkinda uygulanar,» seklinde anlasiimak ge-
rekecektir. Kanunun kapsaminda vukubulacak de-
gisikligin sonuclari, basin fikir isgisinin tanimi
konusunda asagida aciklanacaktir.

BASIN iS KANUNUNUN KAPSAMI (BASIN
FiKIR iSCiSi KiMDIiR?)

Birinci maddede ifade edildigi gibi, basin mes-
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legine mensup ve 5953 sayili kanuna tabi fikir is-
cisi, a) Bir tcret karsihiginda; b) Tdrkiye'de yayin-
lanan gazete ve mevkutelerle haber ve fotograf
ajanslarinda (isyeri bakimindan); c) fikir ve sa-
nat islerinde (isin niteligi bakimindan) c¢alisan
kimsedir. Bacan fikir isgisine kanun, meslek baki-
mindan, gazeteci sifatim da vermektedir.

212 sayili kanunla degismeden evvelki metin-
de madde, kanunun kapsamina girenleri, yaptik-
lar1 ise nazaran taddadi olarak go6stermekteydi ve
tadat edilenler arasinda gazete mudurleri ve ida-
re mudurleri de varda. 212 sayili kanun, tadada
lizum gérmemis ve maddeyi buginku sekline ge-
tirmistir. Bu degisiklikten sonra, bazi hukukgulari-
miz, gazete mudurlerinin ve idare muaddrlerinin,
212 sayih kanunla kanunun kapsami disinda bira-
kildiklarini ileri surmuslerdir. (Kemal Oguzman,
Gazetecilerin meslek? ve sosyal haklan ve bunla-
rin korunmasi «10 - 14 Ocak 1966 tarihinde yapi-
lan Basin Seminerinde okunan teblig».) Getin Ozek
ise, aksi kanaattedir. (Bu konuda Sayin Cetin
Ozek'in Basin 7 Hukukumuzda yegane doktriner
etid mahiyetindeki su yazisina bilhassa bak.
Cetin Ozek; Basin Hukukumuza gore fikir isgileri
ile isverenler arasindaki hukuki munasebet, ist.
Hukuk Fakultesi Mec. 1962, No. 1; ayni yazarin bas-
ka bir makalesi: 212 sayili kanun ve Gazete idare-
cileri, is ve Sigorta, sayl 35, Subat 1966). Diger bir
degerli ilam adamimiz LuUtfi Duran, gazete muadir-
lerinin ve idare mudirlerinin Basin is Kanununa
talbi olduklarini, kanunun eski ve yeni maddeleri
arasindaki yegane farkin, «evvelce misal kabilin-
den belirtilen kimselerin vazife unsurlarinin tay-
ymdan ibaret...» oldugu gerekc¢esile savunmakta-
dir. (Lutfi Duran, 212 sayihh kanunu melemekle,
Prof. Dénmezer’in baskanhginda, Turkiye Gunde-
lik Gazete sahipleri Sendikasi tarafindan vazife-
lendirilmis bulunan komisyon raporu, S _ 12).
1966 yili baslarinda toplanan Basin Seminerinde
okunan teblig dolayisile iki yetkili ilim adamimiz,
Oguzman ile Ozek arasinda g¢ikan tartismada., da-
yandig: gerekgeler itibarile, bir hukuk¢u olarak
Sayin Ozek'in fikrine iltihak ve gazete mudurleri
ile idare muddrlerinin 5953 sayili kanunun kapsa-
mi icinde oldugunu kabul etmemek mimkin de-
gildir. Kaldi ki, 212 sayili kanun, 5953 sayili ka-
nuna ek birinci maddede yaptigi degisiklikle,
«muessese, matbaa, idarehane ve buro gibi is-
yerlerinde» calisan fikir iscilerinin gazeteci tabiri-
nin sum@ld icinde bulundugunu agikca belirtmis-
tir.

Yeni is Kanunu yirirluge girdikten sonra ise,
Basin is Kanunun kapsami konusu daha genis ola-
rak dusunilmek gerekecektir. Zira, tasari, fikri
calismasi bedeni calismasina Ustin olup 3008 sayi-
Il kanunun sumald disinda kalan fikir isgilerini
kapsamaktadir. Butun fikir iscileri Yeni is Kanu-
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nuna tabi olacagina ve ayirim kabul edilmeyecegi-
ne gore, fikir ve san'at islerinde, fikren ve bedenen
calisanlarin tuminid Basin is Kanununun kapsami
icinde dustinmek ve konuyu bu acidan tartismak
mumkun olacaktir.

BASIN iS KANUNUNDA GAZETECININ
iNANC HURRIYETI (LIBERTE DE
CONSCIENCE) VE FiKiR NAMUSUNU
KORUYAN HUKUMLER (CLAUSE DE
CONSCIENCE):

1 — Kidem ve fesih tazminati (m. 6) ile
din gazeteci tarafindan feshi (m. 11 fikra 1 ve 2:
m. 7):

a) Mukavele muddetli veya muddetsiz olcun,
bir ay evvelden yazili olaraik haber vermek sartile
higbir tazminat édemeye mecbur olmadan gaze-
tecinin isinden ayrilmak hakki oldugu gibi (m. 7),
11 nci maddenin birinci fikrasina go6rs gazete
inanglarima aykiri bir vegche ve karektere burdn-
dugld veya manevi menfaatlerini ihlal edici bir hal
vukubuldugu hallerde kidem tazminatini talep et-
mek hakki ile birlikte ihbara lizum olmaksizin ga-
zeteci akdi feshedilir. Orne§in gazeteci, hizmete
girdikten sonra gazete, inanclarina aykiri istika-
mette bir siyasi partinin cagirtkanhgini yapmaya
basladigi veya dini istismara yoneldigi hallerde, bu
degisiklige dayanarak derhal isten aynlabilecegigi-
bi, kidem tazminatini da talep edecektir. Ayrica, 11
inci maddenin 4 Gncu fikrasina gére, érnegin, ya_
lan haber vermek veya inanclarina aykiri yazi
yazmak gibi isveren tarafindan vaki istege karsi
geldigi takdirde, isveren mukaveleyi feshedemiye-
cektir. inanglarina aykiri degisiklik dolayisile akdi
fesheden gazetecinin, maddi veya manevi menfaat-
leri zarara ugradig:r takdirde, kidem tazminatin-
dan ayri olarak, Borg¢lar kanunu geregince, zarar
ziyan davasi ikame etmek hakki da mahfuzdur,
(m. 11, fikra 2)

b) Kidem Tazminati : Gazetecinin en o6nemli
teminat muesseselerinden b”ri olarak 212 sayili ka-
nunla duzenlemistir. Basin is Kanunundaki kidem
tazminati ile (m. 6), is Kanunun (yururlikte olan
ve tasan halindeki) dizenledigi kidem tazminati
arasinda baslangig, miktar ve zaman unsurlari ba-
kimlarindan fikir iscileri yararina 6nemli farklar
mevcuttur. Ayrica basin mensubu fikir iscilerinin
kidem tazminati , is kanununun aksine, disipiiner
bir miessese mahiyetinde degildir Soyle ki;

aa) Baslangi¢ bakimindan: is Kanununda ki-
dem hakki isyerinde ise baslayis tarihinden itiba-
ren baslar (3008 sayali Kanun m. 13, fikra 6) Basin
is Kanununda ise, meslege giris tarihinden itiba-
ren kidem hakki hesaplanir.

bb) is Kanununa gére meslekteki kidemi ne
olursa, olsun, kidem tazminatina hak kazanabil-
mek icin, isyerinde en az u¢ yil c¢alismis olmak
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ak-

sarttir. Basin is Kanununa gére ise, meslekte en
az bes yil calismis olmak gerekir.

cc) is Kanununda her tam isyih i¢in 15 gin
luk Gcret tutarinda kidem tazminati verilir. Basin
is Kanununa gére ise, her takvim yali icin son ay-
liI§1 esas olmak Uzere bir maas tutarinda tazminat
odenir.

d) is Kanununda iscinin kusuru ile (6rnegin
15 sene ayni isyerinde c¢alismis bir is¢inin iki gun
Ustlste isyerine gelmemesi veya tasandaki tabirle
iscinin isverenin aile Gyelerinden birine go6zdag
vermesi hallerinde) is akdi feshedildigi takdirde
is¢i kidem tazminati talep edemiyecektir. Bu su.
retle, kidem tazminata miessesesine is Kanunun-
da (tasarida da aynidir) disipliner bir hdviyet ve-
rilmistir. Muessesenin mahiyeti ile kabili tel'f ol
mayan (bu hususta bak. Tirk _ is VI. Genell Ku-
rul, Mevzuat Komisyonu Raporu) bu hiviyet, ba
sin meslegine msnsun f~kir isgilerinin kidem taz-
minatina verilmemistir. is¢i kusurlu dahi olsa,
hizmet akdi feshedildigi takdirde, kidem tazminat?
verilmek mecburidir. O kadar ki, 11 inci maddenin
Ucunclh fikrasi geregince, vazifesinin ifasile ilgili
hususlarda gazetecinin bilerek veya agir bir ihmal
neticesi mevkutenin itibar veya sohretine halel
verecek fiil ve harekette bulunmasi sebebile isve-
renin akdi feshetmesi halinde dahi, kidem tazmi-
natinin 6denmesi mecburidir. (Cetin Ozek, ist.
Hukuk F. Dergisinde yayinlanan yukarida bahsi
gecen makale) Kendi kusuru ile hastalanmasi ve
bu hastaligin 6 aydan fazla uzamasi sebebile ak.
din feshi, kidem tazminatimin verilmemesine bir
sebep teskil etmemektedir (m. 12) Avrica kanun,
fikir isciliginin toplum bakimindan arzettigi 6nem
sebebile, kidem tazminatina baska ©6zellikler de
tanimistir: Kidem tazminatimi dizenleyen hidkim
emredici niteliktedir. Aksine mukavele yapilamaz.
Meslegin baslangi¢ tarihinin isci aleyhine muka-
velece yanlis gosterilmesi veya gercege aykiri ola-
rak kidem tazminatinin pesin olarak veya evvelce
cahisilan yerden alindiginin mukaveleye dercedil.
mesi hdkimsuzdiur. Mutlak butlan mahiyetinde
olan bu hukimsuzlik kanun dolayisile (ipso jure)
husule geldiginden hakim tarafindan resen nazari
itibara alinir. (aBk. F. H. Saymen H. K. Elfbir,
Turk Borglar Hukuku, I, Umumi Hukumler, 1958,
Sh. 148 ve mut.; Yarg. 9 HD, E. 1881, K. 2962,
11.3.1964).

Basin mensubu fikir isgilerinin kidem tazmi-
natinin hesabinda, mesledin ifasinda arizi fasila
verme halleri de nazari itibara alinmaz. Turizm
ve Tanitma Bakanhginda mevcut sicilde belli edil-
medikce, gazeteci meslekten ayrilmis sayilamaz.

6.
kanunun gecici maddesinden ¢ikan bir diger ma-
na, kanaatimizce, 212 sayili kanunun gecici mad-
desi ile birlikte miutalaa edildigi takdirde hotbehot

nci maddenin tanzim seklinden ve 212 sayili

LV



= is HUKUKU

isci tarafindan fesih ve muayyen miuddetli muka-
velenin hitami sebebile ise son verme hallerinde
de kidem tazminatinin 6denmesini  gerektirecek
mahiyettedir.

c) Fesih Tazminati
lenen bir diger muessese de fesih tazminatidir.
Fesih tazminatinin, ihbar tazminati ile bir ilgisi
mevcut degdildir. Altinci maddenin fesih tazminati
ile ilgili 7 nci fikrasi aynen soyledir: «Hizmetine
bu madde hukimlerine gore son verilen gazeteciye
feshi ihbar eden mukavelenin taallOk ettigi her
hizmet yili veya kisuru igin, son ayhgl esas ittihaz
olunmak suretiyle her yal icin bir aylhik Ucreti tu*
tarinda tazminat verilir». Bu tazminat yalniz isve-
ren tarafindan feshin ihbar edilmesi halinde 6de-
necek ve miktari o isyerinde gecen her hizmet yih
icin bir maas nisbetinde olacaktir. Géruldugu gibi
bu, kidem tazminatindan ayri bir muessesedir.
(Cetin Ozek, ist. H.F. Dergisindeki makale)

: Altinci

2 — Diger teminatlar :

a) Ucret : Gazetecinin tcreti her ay pesin
rak ddenecektir, (m. 14 fakra 1). Ucretin 6denme-
sinin gecikmesi halinde her gegcen gin i¢in % 5 faiz
isleyecektir, (m. 14. fikra 2). ihbar onellerine ria-
yet edilmedigi takdirde (ihbar tazminati) adi al-
tinda 6denmesi gereken lcret de kanaatimizce 14
Unct maddenin birinci fikrasindaki tGcret mahiye-
tindedir ve % 5 gecikme zammina tabidir. Zira, is
Kanunun aksine, hizmet aktinde oldugu gibi, ih-
bar dnelleri gegmeden bildirilen fesih, akdin sona
ermesini temin etmemektedir. is Kanununda ih-
bar ¢énellerine riayet etmeme hali (madde 13 fik-
ra 4) dizenlenmistir. Halbuki, Basin is Kanunun-
da, fesih keyfiyeti,
sonra hukuk?

ihbar 6nellerinin gegcmesinden
netice hasil edecektir. Mesela, is-

UCRETLERIN ZAMANINDA ODENMEMESI

Yargitay kararl

«Gazetecilerin  Ucretlerini  vaktinde
6demeyen isverenler, bu Ucretleri gece,
cek her gun igin % 5 fazlasiyle 6demek
zorundadir. Yarg. 9 HD. Esas: 411, Ka-
rar. 1277, 6.3.1964».

GEREKGE

1 Mahkemece uyulan bozma karari
ce hukim verilmis olmasina ve bozmanin kapsama
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maddede dizen-

ola-

geregin-

yerindeki hizmeti en az bes yil surmis olan bir
gazetecinin mukavelesinin feshedildigi bildirilse,
bu fesih 3 ay sonra hukim ifade edecek, bu mud-
det zarfanda isci, mukavelede kararlastirilan Ucre-
ti talep edebilecektir. Su halde bu bor¢ bir taz-
minat deg@il, mukavelevi bir tGcret mahiyetindedir,
(bak. F.H. Saymen, Tirk is Hukuku, 1954 Sh.
605 - 606) Bu sebeple Yargitay 9. Hukuk Dairesi
nin 23.11.1964 tarih ve E. 7977, Karar 7675 No.
ictihadini isabetli bulmamaktayiz.

b) Gunluk sekiz saatlik calisma esasi, haftalik
ve yillik izin ile Ulusal Bayram ve Genel tatillerde
calismama haklari gazeteciye tanindigi gibi, gece
calisanlarin hafta tatili iki gun olarak dizenlen-
mistir. Fazla mesaiye saat 24'e kadar % 50, 24
ten sonra % 100 zam yapilacak ve fazla calisma
ucretleri vaktinde édenmedigi takdirde her gecen
gun icin % 5 faiz isleyecektir. (Ek madde 1)

Yazi yazmak suretile calisanlarin da haftada
bir gun tatil yapma haklari kanun tarafindan ta-
ninmistir. Aksi takdirde, fasilasiz calisma halinde
yapilan mesal zamh olarak 6denmek mecburiye-
tindedir. Askerlik (m. 16), gebelik (m. 16) ve mah-
kGmiyet (m. 17) hallerinde gazetecinin sosyal gu-
venligi ile ilgili hukimlerle, dogum, 6lum ve yakin-
larin evlenmesi gibi hallerde izin haklarini duzen-
leyen hukiumler (m. li> fikra 2) fikir iscisinin te-
minat miesseselerdir.

lu

Sonug¢ : Basin is Kanununda taninan agikla-
digimiz bu kuvvetli teminatlara ragmen inanclari-
na aykiri istikamette ¢calismaya razi olan gazeteci-
nin, calistigr gazetenin topluma verebilecegi zarar-

larin ¢cok agir manevi sorumlulugundan kendisin

asla kurtaramayacagini ifade etmek bizim icin b
o6devin ifasi sayilmahdir.
disinda kalarak kesinlesmis olan ydnlere ait temyiz

itirazlarinin incelenmesi artik mimkun bulunmama-
e:na ve 25.11.1963 tarihli oturumda, davah vekili ra-
porda yazli miktara bir itirazi bulunmadigim bildir-
mesine gore, davalinin temyiz itirazlarinin reddi gere-
Kir.

2 — Davacimn temyizine gelince,
sinde eksik ddenen ocak ayhgdi 343 liranin gegen her
gun icin % 5 fazlasi ile d6detilmesi istenilmistir. 212
saylli kanunun 14. maddesinin 2. fikrasinda gazeteci-
lere Ucretlerini vaktinde ddemeyen isverenlerin bu
Ucretleri gececek her gun icin % 5 fazlasiyle ddemek
zorunda bulundugu aciklanmistir. Keza davaciya vak-
tinde édenmiyen 252 lira 73 kurusun beher gin igin
% 5 fazlasi ile hiukum altina alinmasi gerekli iken
bu miktara da sadece % 5 faiz yurdtalmesi, yukarida
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lan tarihte isine son verilerek is Sézlesmesinin tek

anilan madde hukmune aykiri ve bozmay!r muciptir.
tarafli olarak feshedildigini ve taraflar arasindaki is

3 — En son avukathk dcreti tarifesinin istan- munasebetinin baslangicinin yazili sézlesme tarihi-
bul'a iliskin 17. maddesine go6re, davact vekili igin ne hasredilip 14,400 lira tutarinda tazminat édendi-
3578 liraya hiukim etmek gerekli iken eksik tayin gini ileri siirerek, muvekkilinin ihbar ve kadem taz-
olunmasi dahi bozmayi gerektirir. minati ile yilhk UGcretli izin parasi ve-kanuni ikra-

miye tutari olarak 33.300 lira istemege hak kazandi-

SONUG : Birinci bentde yazili sebepten davah- g1 sozuyle onceki odeme c¢ikarildiktan sonra arta
nin temyiz itirazlarimin reddine, 2 ve 3 dncd bent- kalan 18.500 liranin davalidan alinmasina karar ve-
lerde gosterilen sebeplerden hikmun déavaci yarari- rilmesini dGtemistir.
na BOZULMASINA, KARSI DAVA : Davali vekili, varit olmayan

davanin reddi ile davacinin hakli olarak isine son
verilmis oldugu halde, yanilma ile kidem tazminati
olarak 6denmis bulunan 14-400 liranin geri alinma-
sina karar verilmesini istemistir.

KARAR : Dava, dosya miunderacatile sibuta er-

KIDEM VE IHBAR TAZMINATI diginden davacmm muhabir olarak ise basladigi

19.10.1948 tarihinden itibaren tazminat istemeye

ilgili Kanun Hukumleri : hakli oldugu kabul edilerek, gergeklesen 33.3000 lira-

dan, 6dendigi taraflarim iddia ve kabult ile sabit

6253 ve 212 sayili kanunlarla degisik olan 14.400 lira c¢ikarildiktan sonra artakalan 18.900

5953 sayili kanun m. 4. m. 6, 26/a ve gegici liranin daval sirketten alinarak davaciya verilme-
madde 1; Borglar Kanunu m. 19 sine karar verildigine dairdir.

Yargitay 9, Hukuk Dairesi Karari
1 — Davaci gazeteci, davali isverenin gazetesin-
Yargltay kararl de 1948 yilindan baslamak suretile Kasim 1962 tari-
hine kadar gazeteci olarak calistigim ve davalinin
2.11.1962 tarihli ihbar yazisi ile isine son verildigim

«1 — Gazetecinin kidem tazminati T . N
.. . o L. ileri sirerek, kidem tazminatindan d&édenmeyen Ki-
meslege ilk giris tarihinden itibaren he- i i i N L
saplanir sim ile ihbar tazminatim, dcretli izin parasinin v
2 ' . kanun? ikramiyenin verilmeyen yari tutarinin ode-
— Gazeteci ile isveren arasmda ya- tilmesine karar verilmesini istemistir.

pilan sbézlesmede meslede giris tarihinin
1948 yerine 1957 olarak gosterilmesi ve
kidem tazminatmlin bu yildan baslayarak
6deneceginin kabul edilmis olmasi, yasa,
nuit emredici hukimlerine aykiri dusti-
gunden so6zlesmenin kidem tazminatina
iliskin hiukdmlerinin. Bor¢lar Kanununun
19. maddesi uyarinca hikimsiz sayilma-

Daval isveren vekili, davaci ile aralarinda du-
zenlenen sdzlesmede meslege giris tarihinin 1.12.1957
oldugunun acik¢ca gosterildigini, bu bakimdan dava-
cinin bu tarihten &énceye ait kidem tazminati iste
meye hakkir bulunmadigimi, esasen 5953 sayili Ka
nunun degisik 6. maddesinin 7. fikrasi uyarinca V
dem tazminatinin, bozulan hizmet sdzlesmes”
iliskin bulundugdu devre icin verilebilecegini ve Kka-

siI gerekir.
nuni ikramiyenin ve yilihk Ucretli izin paralarinin
Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas: da 6édenmis bulundugunu bildirerek, davanin reddi-
1681, Karar: 2962, 11.3.1964». ne ve karsilik dava olarak da davaconin hakl ola-
rak isine son verilmis olmasindan dolay! evvelce Ki-
GEREKCE dem tazminati olarak yanilma ile 6denmis olan
14.400 liranin geri alinmasina karar verilmesini iste-

DAVA : Davacl avukati mivekkilinin Hurriyet mistir.

Gazetecilik ve Matbaacilik A. $' nin izmir muhabiri Davacmm 1948 yilindan basliyarak sézlesmenin
olarak 19.10.1948 tarihinde ise basladigini ve 1957 yi- bozuldugu tarihe kadar davali isverenin gazetesin-
lana kadar aralarinda yazili bir s6ézlesme bulunma, de muhabir ve buro sefi olarak calistigi, daval
digmi ve sozli anlagsma uyarinca muhabirlik go- isveren tarafindan davaciya sari basin karti veril-
revini ydruttaguna, fakat 1957 yilinda yurarlakteki mesini saglamak igin dizenlenmis bulunan 11.12.959
mevzuatin zorlayici etkisile taraflar arasinda yazili tarihli belgedeki yazilar il8 dinlenen tanik sozlerin-
sozlesme yapilarak mavekkilinin izmir Birosu Sef- den anlasrmaktadir. 5953 sayil Kanunun  4.1.1961
ligine getirildigini ve bunun sonucu olarak, davaci- gunli ve 212 sayili Kanun ile degisik 6. maddesinde
nin o tarihe kadar bir arada yuruttagu izmir De_ meslekte en az bes yil calismis olan gazetecilere ki-
mokrat Gazetesi Yazi isleri Mudurlugu gérevini bi- dem hakki taninacadi, bu hakkin meslege ilk giris
rakmak zorunda kaldigint ve 26.11.1962 gunine Kka- tarihinden hesaplanacadlr ve sézlesmenin bozulmasi
dar biro sefligi gérevini yuruten muavekkilinin ani- halinde gazetecinin bu siireye gore hesaplanacak
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tazminati almaya hak kazanacagr agiklanmis, ayni
yasanin 4. maddesinde gazeteci ile kendisini calisti-
ran isveren arasindaki is sOzlesmesinin yazili se-
kilde yapilmasinin mecburi oldugu belirtildikten
sonra, sdzlesmede diger sartlar ile birlikte gazeteci-
nin kideminin de goésterilecedi 6n gorulmus ve gegi-
ci 1. maddede isverenlerin bu kanunun yararltage
girmesinden itibaren iki ay i¢inde kendi isyerinde
calisan gazeteciler ile bu kanunda yazili esaslara go-
re yazili s6zlesme yapmak zorunda bulunduklar
ve bu hukme uymayan isverenler hakkinda 26. macl
denin (a) bendinde yazili cezanin uygulanacag! bil-
dirilmistir. Bu hukUmlerin birlikte incelenmesinden
degisik 6. maddede yazili kidem hakkinin tesbitine
iliskin esaslarin, emredici hikimlerden oldugu so_
nucu cikmaktadir. Cunkid, yasanin, kidem hakkim
da kapsayan degisik hukiamlerine gore, sdzlesmenin
yapilmasi isverene yukletildikten baska, buna ayki-
ri davranisin ceza uygulamasini gerektirdiginin ani-
lan yasa huktmlerile kabul edilmis olmasa karsisin-
da, aksi dustnceye yer vermek miumkin gordlme-
mistir. S6z konusu 6. maddenin 8. fikracinda bir de-
fa kidem tazminati alan gazetecinin kideminin yeni
isine girisinden itibaren hesaplanacagi, ancak buna
aykiri sdzlesme yaplmasmin gegerli sayilacagr gos-
terilmistir. Bu hakkin gazeteciye taninmis olmasina
ragmen isverene taninmis olmamasa da az 6nce bil-
dirilen dasldncenin yerinde oldujunu goéstermekte-
dir. Davacmm meslege 1948 yilanda baslamis olmasi-
na ragmen, daha az kidem tazminati 6denmek mak.
sadile meslege giris tarihinin 1957 yili oldugunun ve
kidem tazminatinin bu yildan bashyarak &édenecegi-
nin sozlesme ile kabul edilmis bulunmasi, yasanan
emredici hukumlerine aykiri dustigunden, kozles-
menin kidem tazminatina iliskin hukdmlerinin
Borclar Kanununun 19. maddesi uyarmca hiukumsiz
sayllmasi gerekir.

Davah  odteyandan anilan kanunun degisik 6.
maddesinin 7. fikrasi hikmidne dayanarak, isine son
verilen gazeteciye bozuldugu ihbar edilen sdzlesme
nin iliskin bulundugu her hizmet yilh veya kisurm
icin tazminat verilecedini de savunmustur. GergeV
ten bu fikrada hizmetine bu madde hiukmune gére
son verilen gazeteciye bozuldugu ihbar edilen sbézles-
menin taallOk ettigi her hizmet yih veya kusuru
icin tazminat odenecegdi bildirilmistir. Sadece met-
ne bakiihacak olursa, davaliya hak vermemek mum-
kiin degildir. Bu hukim, maddenin degistirilmesin-
den dénceki metninde dahi yer almistir. Kanun ko-
yucunun amacl bir sézlesme devresine iliskin bulun-
sa idi maddede degisiklik yapilmasina yer kalmaz,
di. Halbuki Kanun koyucunun degisik hikumlerin
kanuna konulmasi ile sdzlesmesi bozulan gazeteciye
meslede ilk giristen baslayarak kadem tazminatinin
verilmesi amacim guttigu acik¢a anlasilmaktadir.
Bu dusince, kanunlarin Kanun koyucunun amacina
gore yorumlanmasi Ukesine de uygun dismektedir.

2 — Yapilan sorusturmaya ve incelenen delillere

ve kararin dayandigir gerektirici sebeplere gore, di-
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ger temyiz itirazlarida yersizdir.
S ON U C : Butan temyiz itirazlarinin reddiy-
le temyiz olunan hikmin ONANMASINA.

GAZETELERIN TiRAJLARININ AZALIP
COGALMASI OLAGAN HALLERDENDIR

Yargitay karari

«Tiraj azalmasi micbir sebep niteli-
ginde degildir. Yarg. 9 HD. Esas 1331; Ka
rar: 1786, 1.3.1965».

GEREKGE

Davacl, taraflar arasindaki sézlesmenin 7. mad-
desi hikmine dayanarak is sozlesmesini feshetmis
olan davalidan, anilan madde ile yuklenilmis olan
cezal sartin Odetilmesini istemistir. Sézlesmenin 7.
maddesinde, sdzlesmeye uyulmamasi veya sbdzlesme-
nin bozulmasi halinde isciye 2500 lira ceza sartinin
0denecedi kabul edilmistir. S6zlesmenin bozuldugun-
da da uyusmazhk yoktur. Gazetelerin tirajimin azalip
¢cogalmadi olagan hallerdendir. Bu bakimdan matbaa-
da bastirilan gazetenin tirajinin azalmis olmasi, muc-
bir sebep niteliginde bulunmadigindan, is sézlesme-
sinin bozulmasi i¢in hakli bir sebep sayilamaz. O
hailde, s6zlesmenin bozulmasi ile gergceklesmis olan
ceza sartinin odetilmesi gerekirken, yazih sekilde
davanin reddedilmesi yasaya aykiridir.

SONUCGC : Temyiz edilen kararm gdsterilen sebep-
ten BOZULMASINA,

HiZMET AKDIiNIN YAZILI OLMASI MUTE-
BERLIK SARTI DEGILDIR.

Yargitay karari

«Yazik s6zlesme mevcut olmamasina
ragmen gazetecinin fikra yazdigi ve bu
fikralarin yayinlandigi anlasilirsa, fikir
iscisine bu emeginin karsihiginin veril-
mesi zorunludur. Zira Basin s Kanu-
nunun 4. maddesi hukmince gazeteci ile
kendini calistiran isveren arasinda is s0z-
lesmesinin yazili sekilde yapilmasi mec.
buriyeti bir gegerlik sarti niteliginde de-
gildir. Yarg. 9 HD. Esas 562; Karar
761, 13.2.1964»
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Davaci, davali isverenin gazetesinde fikra yazan
olarak c¢alistigini ve calismasi karsiligi olan paranin
verilmedigini ileri strerek oddetilmeisini istemistir.
Davah vekili, davaci ile yazili bir sézlesmesi olma-
digini ve Basm Is Kanununun emrettigi sekilde ya-
zil s6zlesme yapmayan fikir iscisine ucret vermek-
le yokimld tutulmiyacagim bildirerek davanin red-
dini istemistir. Gergekten Basin is Kanununun de-
gisik 4. maddesi hikmuince gazeteci ile kendini ¢a-
listiran isveren arasinda is sbézlesmesinin yazili se-
kilde yapilmasi mecburidir. Bu hukdam bir gegerli-
lik sarti niteliginde bulunmadigindan 6édenmesi ge-
rekir. Maddenin yazilisindan ve yazili is sézlesmesi
yapmayan isverenin ayni kanunun ceza hukdmleri
uyarinca sorumlu tutulmus olmasandan, anilan
mecburiyetin isverene yukletilmis bir mukellefiyet
oldugu anlami g¢ikmaktadir. Davacmm isverenin go-
zU énunde gazetesine fakra yazdigi ve bu fikralarin
gazetedede yaynlandigi anlasilirsa, davaci fikir isci-
sine bu emeginin karsihginin verilmesi zorunludur.
Mahkemece bu esaslar uyarinca inceleme vyapilip
istek hakkinda bir karar verilmek gerekirken, istek-
le ilgisi bulunmayan gerekcelerle déavanin reddedil-
mesi kanuna aykiridir.

Sonu¢ : Temyiz olunan kararan gésterilen sebep-
ten BOZULMASINA,

iISVERENIN KUSURU ILE AKDIN BOZUL-
MASINDA GAZETECININ TAZMINAT HAKKI

Yargitay karari

«igveren’in kusuru ile hizmet akdi
bozuldugu takdirde, 11 nci maddenin 1
nci fikrasindaki sebepler bulunmasa da.
hi, fikir iscisi Borclar Kanunun 325. ve
345. maddeleri geredince tazminat tale-
binde bulunabilir. Yarg. 9 HD. Esas: 6723,
Karar: 7191, 26.10.1964»

GEREKGCE

Dava, sdzlesme geregince biriken tcret tutan
5350 lira ile sozlesmeye aykin davranis sebebile uy-
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gulanmayan 15 aylhik hizmet suresi icin simdilik 15
bin liranin 6detilmesi istedine iliskindir.

Mahkeme, 6denmeyen Ucret tutari 5350 lira ile ta-
raflar arasindaki mukavele muddeti hitam bulma,
dan sézlesme bozulmus olmakla beraber is sézlesme-
sinin isveren tarafindan kotu niyetle feshedilmedigi
anlasildigindan s6z ederek hizmet ve lcret miktarina
gére 1 aylhik ihbar tazminati 1000 liranin davalidan
alinmasina karar vermis ve hukmiun red edilen taz-
minata iliskin kismi, davaci tarafca temyiz edilmistir.

Davaci, hakli sebebe dayanan bozma sonunda uy-
gulanmayan sozlesmenin geri kalan 15 aylhik devre-
sine iliskin dcret tutari 15000 liranin tazminat olarak
ddetilmesin! istemistir. Dosyada bulunan sézlesme-
deki yazilara gore, is bagut iki yilhiktir. Yine dosyada
bulunan ihtarnameden anlasildigl Uzere davaci biri-
ken Ucretlerinin tG¢ gun i¢inde ddenmesini, aksi halde
u¢ gunluk 6nelin sonunda sbézlesmeyi bozarak tazmi-
nat isteyecegini davaliya bildirmis bulunmaktadir.

5953 sayili Kanun ile Borg¢lar Kanunun hizmet
sozlesmeBine iliskin hikimlerine gore; sbdzlesme ya
ihbar onellerine riayet edilmek veya hakli sebebe da-
yanilmak suretile bozulabilir. Bu ikinci halde o6nel
s6éz konusu degildir. Olayda da davaci sézlesmenin
esasli hukiumlerinden bulunan dcretin 6denmemesi
yuzunden, yani isverenin kusuru ile hizmet sodzles-
mesini bozdugundan sdz ederek sbdzlesme ile hak
ettigi 15 aylik Gcret tutarinin tazminat olarak odetil-
mesini istemigstir.

5953 sayili Kanunun 6 ve 7. maddelerinde, so6z-
lesmenin ihbar énellerine uyularak 11. maddesinde de
hakli sebebe dayanilarak bozulabileceginden s6z edil-
mistir. Yalniz s6zu gecen 11. maddenin 1. fikrasinda,
belirli bir sebepten séz edilmis olup bu sebe’o o”vda
s6z konusu degildir. Ancak, takdiri tazminat hakki
sbzlesmeden veya kanundan dogacagina, sozlesmeyi
duzenleyen 6zel kanunda hikim bulunmayan haller-
de genel yasaya gidilebilecegine gdre, davanin Borg-
lar Kanununun 325 ve 345. maddeleri hikimleri gbz
6nunde tutularak incelenip ¢ozimlenmesi gerekir.
Bu ydénden gerekli inceleme yapilip sonucuna goére
bir karar verilmek gerekirken, is s6zlesmesinin isve-
ren tarafindan kot niyetle bozulmasindan vesaireden
den s6z edilerek istenilen tazminat yarine istek disi
bir aylik ihbar tazminati 1000 liranin ddetilmesine ka-
rar verilmesi yasaya aykiridir. Mahkemece yapilacak
is sdzlesmesinin daval tarafin kusuru yldzinden bc-
zulmasi sebebile daha fazla tazminat édenmesi ge-
rektigi sonucuna varilirsa bu gercek tazminatin 6de-
tilmesine ,daha az tazminat o6detilmesi sonucuna va-
rilirsa hakma davalinin temyiz etmedigi gz énunde
tutularak simdiki gibi 1000 lira tazminatin dédetilme-
sine karar verilmek gerektir.

Sonu¢ : Temyiz edilen kararin yukarida yazih
sebeplerden dolayi BOZULMASINA,
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TECRUBE MUDDETI

Yargitay karari

«Gazetecilik mesleginde yazi isleri
mudurluagune kadar yukselmis olan bir
fikir iscisi icin tecribe siresi séz konusu
olamaz. Yarg. 9 HD. Esas: 1141 Karar:
3469 22.4.1965.»

GEREKGCE

Déava, is sézlesmesinin haksiz alarak bozulmasi
sebebine dayanan bir tazminat istedine iliskindir.
Mahkeme, taraflarin bir tecribe devresi sonunda
sdzlesme yapmayil kabul ettikten bir hafta sonra
is yerinde huzursuzluk yaratan davacinin vaki ihtar-
dan sinirlenerek gdérevini terk edip gittigi gerekgesi-
ne dayanarak tazminat istegini reddeylem’stir.

Buna .karsi davaci, gazetecilik mesledinde yazi
isleri muduarlugune kadar yukselmis olan bir fikir
isgisi icin bir deneye tabi tutulmak s6z konusu ol-
mayacagl gibi is sézlesmelinin davali tarafindan bo-
zuldugunu ileri surmastur.

a) Gercekten taraflar arasinda sdzIli bir anlasma
yoktur. Davah taraf davacimin yazi isleri muadurlaga
gorevine basladktan bir hafta sonra isyerinde huzur-
suzluk yaratmaga basladigim ve bu durum kendisine
ihtar olununca sinirlenerek isi birakip gittigini sa-
vunmus ve bu konuda taniklar dinletmistir.

Halbuki, davali ikdam Gazetesi sahibinin imza-
sini tasiyan belgede aynen, (bu gune kadar edindigi-
miz tecribelerden hasil olan kanaata gore, sizinle ca-
lismaga imkan olmadiginin anlasiimis bulundugunu
Uzulerek beyan eder, gecmis hizmetlerinize tesekkir-
le ilerideki islerinizde basarilar dilerim) soézleri yazi-
hidir. Acik bir bozma iradesini kapsayan bu bildiri
kagidi davalimin bu konuya iliskin savunmasini ta-
mamen c¢Urdtmektir. Yazal delil karsisinda tanik da
dinlenemez. O halde, anilan belge Kkarsisinda tanik
dinlenerek is s6zlesmesinin davaci tarafindan bozul-
dugu sonucuna varilmis olmasa usul hiukiumlerine ay-
kiridir.

b) Ote yandan davacinin yazi isleri muduri ola-
rak ise alindigi konusunda bir uyusmazlhik yoktur.
Bundan baska resmi belgelere gore, davaci 10 yilhk
fikir isgisidir. Gazetecilik mesleginde yazi isleri ma-
durligune kadar yukselmis olan bir isci igin tscribe
siresi s6z konusu olamaz. 212 sayili Kanunun 10.
maddesi hukmi  gazetecilik meslegine ilk intisap
eden fikir isglierine uygulanmak gerektir. isverenin
anilan Kanunun 11. maddesinde yazali oldugii Uzere is
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sdzlesmesi, ihbar 6nellerine uymaksizin derhal boza-
bilmesini hakh kilan sartlar da gerceklesmis degildir.
O halde, daval tarafin bu yone iliskin savunmasi: da
hukuki gercege uygun bulunmamak gerekir.

SONUGC : Temyiz olunan kararin yukarida acik-
lanan sebeplerden dolayr davaci taraf yaranma Bo-
zulmasina,

AKDIN GAZETECiI TARAFINDAN
FESHI HALINDE KIDEM TAZMINATI

OZEL HAKEM KARARI

«1 — Fikir is¢isi, feshi ihbar hakki-
ni, kidem tazminatini almak amaciyla
da kullanabilir.

2 — Kidem tazminati istenebilmesi
icin, isverenin kusuruyla feshi ihbari ya
da kusuruyla feshi ihbara sebep olmasi,
ayr&ca iscinin bundan bir zarar goérmesi
gerekli degildir.

3 — Gerek isverenin, gerekse fikir
iscilerinin feshi ihbar etmesi durumun-
da kidem tazminati istenebilir».

(Karar, Yargitay 9. Hukuk Dairesi-
nin Esas 1009, Karar 1313 sayili ve
15,2.1985 tarihli karari ile onanmistir.)

HAKEM KURULU
Prof. ismet Simgurbey
Rauf Dizdar

Tahsin Okur

GEREKCGCE

DAVA : Davaci vekili 29/12/1964 tarihli dilek-
¢cesinde Tarkiye Gazeteciler Sendikasi uyesi olup,
Milliyet Gazetesinde sekreter olarak ¢absan mu-
vekkili Turhan Aytul'un 2/9/1964 tarihinde ihbar ya-
parak, 2/10/1964 tarihinde is akdini feshettigini, ay-
lik Gcretinin brut 3050 ve net 2180 lira oldugunu ve
tcretten ayri olarak kendisine ddenen 400 lira net,
devamlilik vasfini haiz oldugundan ucrete ilavesi
suretiyle, son uUcretin bu sekilde bulundugunu, Ga-
zetecilik meslegindeki kideminin de 1/6/1951 tari-
hinde basladigini, Turkiye Gazeteciler Sendikasi ile,
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Milliyet Gazetecilik  Sirketi arasinda akdedilip
1/2/1964 tarihinde yururltige giren Toplu Soézlesme-
nin 32 inci maddesi, i§ akdinin feshi halinde, Fikir
iscisinin kidem tazminati alacagini ve .bunun da,
meslege ilk giris tarihinden itibaren hesaplanacagi-
ni, ayni sézlesmenin 37 inci maddesinde yazili is-
tisnalar haricinde kalan isbu fesih muvacehesinde
muvekkilinin, 13 yilhik kidem tazminati tutara
39.960 lira ile, bir ayhk izin Ucreti 2.180 lira toplami
olan 41.830 liranin masraflarla birlikte hukdm alti-
na alinmasini istemistir.

CEVAP : Davah vekili 4/1/1965 tarihli cevabin-
da: Davaci, i§ Akdinin feshini i'f.bar ederek, bir a:
sonra isyerinden ayrilmigssa da, bu feshin iyi niv
kaidelerine aykiri olarak yapildigini, davacinan 20
bin lira avans istedigini, muessesenin mali duru-
munun musait olmadigim ve tediyesi halinde dahf,
6demenin uzun senelere mitevakkif bulundugu bil-
dirilmesi uzerine, davaci,' bu parayr istifa yoluyla
alabilirim diyerek, izhar ettigi - maksadi tahakkuk
gayesiyle is akdini feshetmis bulundugunu, bu it
barla, feshin iyi niyet kaidelerine aykiri oldugunu,
Toplu Sézlesmenin 32. maddesinde is akdinin feshi
halinde kidem tazminati édenecegi yazili ise de, bu-
nun bir tazminat mahiyetinde olmasi - sebebiyle is-
verenin ya kusurlu feshi veya kusuru ile feshe se-
bebiyet vermesini tazammun edecegini, hadisede ise,
muvekkiline izafe edilecek herhangi bir fiil ve ta-
sarruf olmadigi gibi, kusuru veya en ufak
bir ihmali de bulunmadigini, maasinin briat 2.500 li-
ra oldugunu, ayrica 400 lira net bir tcret 6denmedi-
gini, davacinan Milliyet gazetesine 1/12/1952 tari-
hinde intisap ederek 1 Eylul 1956 tarihinde ayrildi-
gini ve evvelce 1/5/1955 ile 1/1/1956 tarihleri arasin-
da hastaligi sebebiyle fiilen calismadigini ve ayrica
1/9/1956 tarihinde isi terkederek 1/7/1958 tarihinde
tekrar intisap ettigini bildirerek bu hususlarin da
gdz Oninde tutulmasini dermeyanla davanin reddi
ne, masraflarla avukatlhk Ucretinin davaciya tahin:
line karar verilmesini istemistir.

Hakem hey’etince vergi karnesinde isaret ediler
meslege ilk giris tarihi esas tutularak kidem surer
hesaplanmistir.

GEREKGCE ve KARAR . Tlarkiye Gazeteciler
Sendikasi adina umumi vekili Avukat Asena Oz
gen, sendika dyesi Turhan Aytul'un Milliyet Gaz?
tecilik A.S. de 5 Haziran 1951 den 2 Ekim 1964 tari-
hine kadar 13 yil calistiktan sonra gereken sireyi
vererek is akdinin feshini ihbar ettigini, bundan do
laylr Toplu Soézlesme geredgince son aylak brut tcr®
olan 2500 lira ile buna zamimeten devaml olarak
verilen net 400 liranin tutarina kidem tazminati
olarak hak kazandigini iddia ederek Milliyet Gaze-
tecilik A.S. den bu paranin tahsilini dava etmistir.

Davah vekili, Avukat Dr. Resat Atabek, savun-
masinda, Turhan AytidTun gazeteden avans iste§i-
nin reddedilmesi ylUziunden mugber olarak kidem
tazminati alabilmek i¢in feshi ihbar ettigini, bunun
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ise Medeni Kanunun 2. nci maddesindeki darustluk
(objektif hisnid niyet) kurallarina aykira ve hakkin
kétiye kullanilmasi mahiyetinde oldugunu, kadem
tazminati alacag! feshi ihbar geciktirici (ta’liki) sarti-
na bagh foir alacak olup, Borg¢lar Kanununun 154 Un-
ci maddesinin muhalif mefhumu geregince sartin du-
ristluk kurallarina aykiri olarak gergeklestirilmesi
durumunda gerceklesmemis sayilacagini, kidem taz-
minati gercek anlamda bir tazminat mahiyetinde ol-
dugundan ancak isverenin kusuruyla feshi ihbara se-
bep olmasi ve isciye bir zarar verebilmesi" durumunda
istenebilecegini, 212 sayili kanunla degistirilmis 5953
sayilli kanuna gére ancak isverenin feshi ihbari duru-
munda is¢i kidem tazminati isteyebilip toplu sozles-
mede de bu esasin kabul edilmis bulundugunu, tersi
dasunuliarse kidem tazminati alacagr is¢inin feshi ih-
bar etmesi yolunda bir irad? sarta bagh olacagindan
bu hakkin dogamayacagini ileri surmustur.

1 — Davah vekili, kanunlarimizin isgilere, 6zgur-
liklerini saglamak amaciyle feshi ihbar hakkini ta-
nidigini, bundan dolay1 feshi ihbar hakkim c¢alisma
ozgurligune kavusmaktan baska amacgla kullaniima-
sinin Medeni Kanun 2 inci maddesindeki durdstluk
kurallarina aykiri ve hakkin kotiye kullanilmasi ol-
dugunu, olayda ise fikir is¢isinin isverenden istedigi,
avansan reddedilmesine mugber olmasi ytuzinden fes-
hi ihbar ettigine gore, bu fesih ihbarinin durdstluok
kurallarina aykiri ve hakkin koétuye kullanilmasa ol-
dugunu ileri strmastar.

Oysa, fikir isgisi, feshi ihbar hakkina, yalnizca
serbest kalmak, calisma o6zgurlugune kavusmak ama-
ciyle degil, d6zglurlige kavusmak amaci yaninda, feshi
ihbar islemini®™ teknik deyimiyle «kanuni ve yan so-
nucu» olan (Bakmaz: Von Tuhr/Siegvvart, Allegemei-
ner Teil des Schweizerischen Obligationenreehts,
Zuarich 1942, 20, VIII, S- 144/145) kidem tazminati-
ni almak amaciyla da yapabilir. Bunda ne kanuna
ne de MedenT Kanunun 2 nci maddesindeki durust-
lik kurallarina ve hakkim kotuye kullanilmasi yasa-
gina aykiri duasen hicbir yén yoktur. Gergekten, Prof.
Tuor'un da belirttigi Uzere, hakkin koétaye kullanil-
masi : «ahlakin, adabin, ddrustligin v. s. nin
yuksek isterlerine aykiri dastugunden korun-
maga layik degildir. (....... ) Kotuye kullanma, acik,
gdze batarcasina, hi¢ suphesiz ve dnemli olmahidir.
Siphe halinde, sekli hukuk korunacaktir.» (TTJOR,
Da»s Schwizerische Zivilgesetzbuch, Zurich 1953, 6,
ili, S. 45). Olayda ise, tam tersine, fikir iscisinin,
feshi ihbar ederek kidem tazminatinin hakem &6nin-
de ispat edebildigi miktari elan 32.500 lirayr alacak
yerde, béyle yapmayip ilkin yalniz bor¢clanarak 20.000
lira avans istemekle yetinmesi, kendisinin isverene
baglilik darustlik ve iyi niyetinin bir kaniti diye ni-
telendirilmek gerekir. isverence avans istemi redde-
dilen fikir isgisinin memnun olmayip mugber olmasi
ise pek olagan bir beseri ve psikolojik durum olup
foshi ihbar isleminin bu saikle yapilmis olmasi da
feshi ihbar hakkinin dartstlige aykirt  bir kotuye
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kullanilmasi sayilarak kdem tazminat hakkim orta-
dan kaldirmaz; cinkd hukuken prensip olarak huku
ki islemin sdbjektif mahiyette olan saikkri go6z.
6nunde tutulmaz. Meder ki, borglar kanununun 8
ncu maddesinin 2 nci fikrasinda belirtildigi Gzere, fi-
kir iscisi, feshi ihbari, isverenin giuc¢ durumunu istis-
mar edip kendisine asin c¢ikarlar saglamak amaciyle
yapmis olsun. Olayda i»se, boyle bir durum séz konu-
su degildir.

Nitekim, buyldk hukuk Gstadi ANDREAS VON
TUHR, yukarida anilan eserinde, 38, 111, 6, S. 290
da, tam bu olayl ele alarak aynen sdyle demektedir:
«Tehdit konusu olan kotuluk, bir hakkin kullanilma-
sI ya da tehdit edenin yapmakta 6zgir oldugu bas-
kaca bir fiil ise, kural olarak hukuka aykiri bir zor-
lama yoktur. Bédylece, alacakh, yalnizca alacagim
tatmine zorlamak icin degil, borgluyu bir sdézlesme-
yi degistirmege ya da yeni bir sézlesme kurmaga yo-
neltmek icin d3 feshi ihbarla (... ) tehdit edebilir.
Bunun gibi, b;r kimsenin, muhatabin bor¢lu olmadi-
g1 bir edimde bulunmayi kabul etmezse kendisiyle is
ilisiklerini kesecegini séylemesi durumunda da huku-
ka aykiri bir zorlama yoktur. Bizim c¢ikarlar savasi
temeli Uzerine kurulmus is hayatimizda caiz sayilan
zorlama araglari s6z konusudur.»

I1. Daval vekili, kidem tazminatinin, is akdinin
feshinin ihbari geciktirici (ta’'liki) sartina bagh bir
alacak oldugunu, Borglar Kanununun 154 dncd macL
desinin muhalif mefhumu geregdince olayda durust-
lik kurallarina aykiri olarak sart gergeklestirilece
ginden gerceklesmemis sayilacagini ileri sirmustar.
Oysa, feshin ihbari, kadem tazminati alacaginin ger-
¢ek ve teknik anlamda sarti (Bedingung) degil, ka-
nuna dayanan bir hukuki geregidir. (Varaussetzung,
condicio juris.) (Bakiniz: Von Tuhr/Sie~vvart, adi
pecen eser, 20, VI, s. 139/140, 84, vs. 703/704.) Bun-
dan baska, burada Borg¢lar Kanununun 154 Unci
maddesindeki kuralin muhalif mefhumu degil, kiyas
yoluyle uygulanmasi diasunulebilirdi. Ne var ki, yu-
karida 1. d? belirtildigi tzere, feshin ihbar’, durust-
luk kurallarina aykiri olmadigindan. Borclar Kanu-
nunun 154 Gncld maddesindeki kuralin kiyas yoluyle
uygulanmasi da séz konusu olamaz.

1. Davali vekili, feshi ihbar durumunda iste-

necek k'dem tazminatinin, bir tazminat mab'yetinde
oldugundan, ancak isverenin kusurlu feshi ihban ya
da kusuruyla feshi ihbara sebep olmasi, ayrica bun-
dan is¢inin bir zarar gérmesi durumunda istenebile-
cegini, olayda ise isverenin kusuru bulunmadigindan
tazminat da istenemivecegini ileri surmuastir. Oysa,
Borglar Kanununun 18 inci maddesi geregince sozle-
senlerin ggrek kasden, gerek yanlislikla kullandikla
ri deyimlere bakilmayip gercgek istekleri arastirilmak
gerekir. imdi, isverenin yardimirr.n bir sonucu olan
ve is¢inin yillarca calisarak isverene emegi gectigin
den dolay! verilen kidem tazminatimn, ancak isvere-
nin kusuru ve iscinin zarari varsa istenebilecek ger-
¢ek ve teknik anlamda bir tazminat mahiyetinde ol-
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dugu gorust, ne yabanci hukuk, ne de Turk hukuk
doktrin ve uygulamasinda kabul edilen bir gérustur.
(Bakiniz: HUECK/NIPPERDEY, Lehrbuch des Ar
bentsrecht, Berlin und Frankfurt a.M., 1957, 52, III,
1 S. 434/435; NIKISCH, Arbeitsrecht, Tubingen 1955,
41, 1, S. 473; SAYMEN, Tirk is Hukuku, istanbul
1954, S. 590/592 ile orada not 100 deki Turk Yargutayi
karan.) Bundan dolayi da, kidem tazminati
istenebilmesi icin, isverenin kusuruyla feshi ihbari
ya da kusuruyla feshi ihbara sebep olmasa, ayrica is-
¢inin bundan bir zarar gérmesi gerekli degild r. Ni-
tekim, toplu sézlesmenin 35 inci maddesine gdre, is-
cinin 6lumu, yani isverenin is akdinin sona ermesin-
de hi¢thir kusuru bulunmamasi durumunda da isginin
mirasg¢ilarina kidem tazminati verilmesi de, bunu
gosterir. Tersi dusunulseydi, isveren icin yillarca ¢a-
lisip emegdi gecmis olan iscinin feshi ihbar ederek ki-
dem tazminati isteyebilecegini, toplu sdzlesmenin 32
surlu bir davranisini beklemesi gerekecek isverenin
kusurlu bir davranisi bulunmadik¢a kidem tazminati
hakkimi alamayacaktir ki, bdyle bir ¢6zim kidem taz-
minati hakkini asa§i yukari s6zde birakan, hayali
kilan son derece adaletsiz bir ¢6zum olacak idigi apa-
ciktir.

V. Davala vekili, 212 sayili kanunla degistiril-

mis 5953 sayili kanunun 6 nci maddesine gére, ancak
isverenin feshi ihbari durumunda fikir iscisinin Ki-
dem tazminati isteyebilecedini, toplu sélzesmenin 32
inci maddesinde de bu hikim kismen farkli bir
ifade ile tekrar edilmis oldugundan, fikir iscisinin
feshi ihlbar etmesi durumunda kidem tazminati iste
yemiyece@ini ileri surmuastir. Oysa, sézU gecen ka-
nunun gecici maddesine gére: «Bu kanunun yurdr-
lige girdigi tarihte bes yil veya daha fazla kidem’
olan gazetecilerin, talbi. olduklari is akdini, bu kanu-
nun yurdrlige girmesinden itibaren iki yil i¢cinde fes-
hetmeleri halinde, 6 nci madde hikmu uygulanmaz».
Goruluyor ki, gegici maddenin muhalif mefhumu ge-
regince, bu maddedeki durumda olan gazetecilerin de,
bu kanunun yururliginden iki yil gectikten sonra is
akdinin feshini ihbar etmeleri durumunda, 6 nci mad-
de uygulanacak ve bu fikir iscileri da kidem taz-
minati isteyebileceklerdir. Kaldi ki, toplu sézlesme-
nin 32. nci maddesinin bashginda yalnizca isverenin
feshi ihban durumun/Ga kidem tazminati istemeden
s6z edilmeyip mutlak olarak «Kidem Tazminati» de-
nildiginden, toplu soézlesmenin bu mutlak hukmu
«itiakl Uzere» uygulanmak, yani gerek isverenin, ge-
rekse fikir iscilerinin feshi ihbar etmesi durumunda
kidem tazminati istenebilmek gerekir.

Davain vekili, toplu sdzlesmenin 35. nci maddesi
ile 28. nci maddesinin 1 inci fikrasinin 2 nci cumle-
sinin muhalif mefhumunun da, fikir is¢isinin fcrdhi ih-
bar etmesi durumunda kidem tazminati isteyemeye-
cegini gdsterdigini ileri sirmusse de, yukarida III.
de belirtildigi tzere, toplu sbézlesmenin 35. nci mad-
desi, bunun tam tersini gésterir; 28 inci maddenin 1
inci fikrasinin 2 nci cimlesinden ise boyle bir anlam
¢itkarmaga imkan yoktur.

MAYIS 1966 TURK-IS



IS HUKUKU =

Jt

V. Davali vekili, son olarak, savundugu gérisun
tersi dustuntlirse, kidem tazminati alacag: fikir isci-
sinin feshi ihbar etmesi yolunda bir iradi sarta bag-
I olacagindan bu hakkin dogamiyacagini da ileri str-
muastur. Yukarida Il. de belirtildigi tzere, fesfiin ih-
bari, kidem tazminati alacaginin gercek ve teknik
anlamda sarti deg@il, hukuki geregidir. Bunun disinda
feshin ihbari, kideim tazminati alacaginin geciktirici
(ta'liki) sarti sayilsa bile, ancak tek yanla, yani b:r
yani borca sokan sdézlesmeler bor¢lunun sirf irad?
sartina (Mollensbedingung dilek sarti'na) bagh olur-
sa hukuk? islem degil de sonradan goénul rizasiyle ya-
pilacak bir edim icin baglamayan, borclandirmayan
bir anlasma diye nitelendirilmek gerekir. (Bakiniz:
VON TUHR/SEIGWART, adi gecen eser, 84, Ill1,
not 32) kidem tazminati alacagi, yalniz borclunun,
yani isverenin ,sirf irad? sartina (dilek degil de, ala-
caklimin yani fikir is¢isinin de dilek ve sartina bagh
oldugundan, davali vekilinin bu iddiasi da yersizdir.
(Surasi da belirtilmelidir ki kidem tazminati slacagi-
ni ayni zamanda isverenin, yani borclunun da feshi
ihbari yolundaki sirf iradi sarta (dilek sartina) bag-
la olmasi, iscinin gereken kidem suresi dolmak: Uzere
iken isverenin feshi ihbar ederek kidem tazminati
alacaginin dogumuna engel olmak tehlikesini yarat-
maktadir. Ne var ki, isverenin béyle bir davranisi, du-
ristluk kurallarina aykiri olacagindan, Borglar Ka
nununun 154 Unci maddesi geredince bu durumda
sart gerceklesmis sayilmak gerekir. Bakiniz: HU-
ECK/NIPPERDEY, adi gecen eser, 52,51; NIKISCH,
adi gecen eser, 41, 111, 3.)

Asagidaki kararla ilgili kanun hdkmu :

6145 sayili T. C. Posta, Telgraf ve
Telefon isletmesi Kurulus Kanunu (mad-
de 15, fikra 2 Fevkaladde haller disinda, me
mur ve hizmetlilerin c¢alisma siresinin
aylik ortalamasi gunde sekiz saati gege-
mez. Ancak, isletme sartlarina gore ve
idar? luzum ve zaruretler dolayisiyle hafta
tatili olamiyanlarla, milli ve dini bayram-
larda ve calisma suresi disinda calistirila-
caklara idare meclisince teshit edilecek
esas ve nisbetler dahilinde ek ¢calisma tc-
reti verilir.
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Yukarida goésterilen sebeplerden dolayi, fikir is-
¢isi Turhan Aytul'un meslege ilk giris tarihi olan 5
Haziran 1951 den feshi ihbar ettigi 2 Ekim 1964 ta-
rihine kadar gegen 13 yillik stre igin son ayhk brit
ucreti olan 2500 lira esas tutularak hesaplanan 32.500
lira kidem tazminatinin davalidan tahsiliyle dava-
clya verilmesine, Uucretten ayri olarak ve devamli
bir surette verildigi iddia olunan ayda 400 lira net
munzam Uucreti hakkindaki davaisini davaci atiye ta-
lik etmis ve daval taraf da buna muvafakat eder du-
rumda oldugunu bidirmis bulundugundan bu husus-
ta karar ittihazina mahal olmadigina, taraflarca ka.
rarlastirilan 2250 lira hakem ducreti ile diger yargila-
cesinde sarahaten vekalet tcreti istenmediginden bu
cesinde sarahaten vekalet Ucreti istenmediginden bu
hususta da karar ittihazima mahal bulunmadigina
8/1/1965 tarihinde oy coklugu ile karar verildi.

Muhalefet serhi (Tahsin Okur):

Dava tahsili istenen para, tazminat -olarak vasif-
landirilmis ve istinat olunan toplu s6zlesme maddesi
de, akdin feshi halinde &6denecek paranin tazminat
oldugunu tasrih etmis bulunmasina goére, Davacinin
feshi ihbarda hakli ve karsi tarafa atfi kaatoi] bir ku-
suru iddia ve isbat etmesi gerekir. D&avacl ise, mu-
cerret sahsi mulahazalarla akdin feshini ihbar ettigi-
ne gdére kars: tarafi tazminatla milzem kilamaz. Taz-
minat, bir zararin karsihigr olmasi itibariyle, davaci,
kendi fiilinden dogan bir fesihle, karsi tarafi mah-
kim edemez. Bu sebeplerle karara muhalifim.

Yargitay karari

«P.T.T. hizmetlileri, ayhk calisma or-
talamasinin gunde 8 saati gegtigini isbat
ettigi takdirde bu gegen miktar kadar faz-
la calisma parasi isteyebilir. Yargitay 9.
H.D., 14.6.1965 E. 5103, K. 5247».

GEREKCE

Dava : Davaci avukati, muvekkilinin P. T. T. ida-
resinde goérevli bulundugunu ve hi¢ bir kanuni zo-
runluluk bulunmadan cumartesi ginleri saat 13.00
den sonra ve haftanin diger gunleri de 8 saatin tize-
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rinde calistirilmis oldugunu ve bu suretle ek édemeye
hak kazandigini ileri surerek, 1001 liradan ibaret ala-
cagin davali idareye odetilmesine karar verilmesini
istemistir.

Karar: Davacmm 6145 sayili kanunun 15. maddes:'
uyarinca ¢ahlisilan hafta tatili icin ek 6demeye hak k-,
zandigi, dosya munderacaatiyla sUbuta erdiginden,
gerceklesen 920,50 liranin davali idareden alinarak
davaciya verilmesine ve fazlaya iliskin istegin reddine
karar verildigine dairdir.

Y. Karari Davaci, cumartesi gunleri 6gleden
sonraki fazla c¢alismalariyle haftanin diger ginlerin-
deki fazla calismalari karsilaginm 6detilmesine karar
verilmeBini istemistir.

Davali, iki tarlua fis duzenleyerek bir yazi ile
mahkemeye gondermistir. Bu yazida davacinin cu-
martesi gunt o6gleden sonraki c¢alismalarinin yarim
saat oldugunu ve diger gunlerde dahi yarim saat faz-
la calismissa da, ayhik calismalari ortalamasinin
gunde 8 saati asmadjigmi, bu bakimdan hafta tatili di-
sindaki diger gunler icin fazla calisma parasi verile-
miyecegini savunmustur.

Daval isletme, 1.4.1961 giiniinden bashyarak cu-
martesi gunleri yalniz yarim saat fazla ¢alisma yap-
tirtldigint savunmasina gore, davaci cumartesi gtnle-
ri calismalarinin daha fazla oldugunu iddia ettigi tak-
dirde, bu konudaki delillerin toplanip cumartesi gunle-
rindeki fazla calisma sdresinin tesbit edilrilesi ve va-
rilacak sonug¢ uyarinca istegin karara baglanmasi ge-
rekir. Birbirini tutmayan iki fis muhteviyata telif edil-
meden ve 6zellikle davah idarenin gonderdigi yazi in-
celenmeden yazilh sekilde karar verilmesi yasaya ay-
Kiridir.

Oteyandan 6145 sayili Kanunun 15. maddesinin
2. fitkrasinda, olaganustu haller dismda memur ve
hizmetlilerin calisma siresi aylik ortalamasinin gun.
de 8 saati gedmeyecegi bildirilmistir. O halde, dava-
cinin ayhik calismasinin ortalamasi gunde 8 saati geg-
tigi takdirde bu gecen miktar kadar fazla calisma
parasi isteyebilir. Davali da bu yénid savunmasinda
acikca belirtmistir. Savunma Uzerinde durulup in-
celeme yapilmasi ve sonucuna goére, hafta tatili disin-
daki gunlere iliskin fazla, calisma istedi hakkinda bir
karar verilmesi yasaya aykiridir.

Sonug¢ : Temyiz olunan kararm yukarida gdsteri-
len sebeplerden bozulmasina.

Mahkeme karari

«iktisap edilmis bulunan derece ve
uzmanlik unvani ile seyahat permisinden
faydalanma gibi haklar, akde aykiri ola-
rak, geri alinamaz, Eskisehir Asliye 2.
Hukuk Mahkemesi E. 963/2, K. 965/572, t.
23.9.1965»

LX1V

GEREKCE

«Déavaci vekili 8.1.1963 gunlt dava dilekgesinde :
Mivekkilinin Dmy. Fb. lar Midurlugiunde daimi kad-
rolu isci olarak calhistigimi Devlet Demir Yollari isci-
eri talimatnamesine goére terfi'e layik goraldugunt 2
inci derece Ucretini muktesep bir hak olarak kazandi-
gint buna ragmen davalinin muvekkilini 4 derecelik
bir ise vermek suretiyle talimatnameye aykiri dav-
randigim iddia ederek derecesinin yukseltilmesine
ugradigr zararin tazminine karar verilmesini istemis-
tir. Davac! vekili tahkikat ve durusma safhasinda ay-
ni iddiasam tekrarlamistir. Davah vekili 15-2.1963
gunlu cevap layihasinda davacmm 1. 4. 1955 tarihinde
fabrika kazanhcnesine derece 4, 73 - 30 kot numara-
si ile elektrik kaynakg¢iligr isine intibaki yapaldi-
gin1 9.4.1958 tarihinde derece 2, A-7.73.30 kot numara-
I elektrik kaynak ogretmenligine muvakkaten bag-
landagmi bu iste bizzat ve fiilen calismadigini ancak
kontrolluk isini yaptigini  1.1.1960 tarihinde 2 inci
dereceyi muktesep hak olarak kazandigini tcret baki-
mindan kendisinin asla magdur edilmedigini ileri st-
rerek davannn reddi istenmistir. iddia mudafaa v©
deliller incelendikten sonra

GEREGiI DUSUNULDU

1) Eilirkiisnin dosyada mevcut 7.8.1965 gunlid ra-
porunda: Davaci Mehmet Oan'm 1938 yilindan beri
Bemiryo! Fabrikalari Muadarlugd isyerinde isci ola-
rak calistigi tesviyeci muavini 1 inci snmf tesviyeci,
elektrik, kaynakcis\ 2 incisini usta sanatkar isci 5.
inci derecede is¢i calistigr 1.6.1959 tarihinde yeniden
kaynak kursuna tabi tutuldugu A.7.73.30 kot numarah
2 inci derece ise verildigi ALTI ayhk sarl dolduktan
sonra 2 inci derecenin muktesep hak olarak tanindigi
ve bu durumun 22.6.1960 tarihine kadar strdagu son
ra, 4 derece ise 7.73.30 meslek kot'una iade edildigi
fakat kendisine muktesep hakki olan 2 inci derecenin
ucreti édendigi Ucret bakimimdan bir magduriyete
ugramadigl sadece iktisap ettigi 2 inci dereceyi uz-
man Unvanmi Kkayip ettigi buna baglh olarak senede
iki verilen 1 nci mevki seya,hattan (permiden) mah-
rum kaldigr belirtilmistir. Goruliyorki, davacmm
kaybi permi ve Unvandan ibarettir.
minderecatina ve toplanan delillere
raporunun dogruluguna mahkemece
raporun isabetsiz

2) Dosya
gore bilirkisi
kanaat gelmistir. Daval taraf bu
oldugunu iBbat edememistir. Serdedilen itirazlar bi-
lirkisi raporunu kiymetten disidrecek mahiyette de-
gildir.

3) Yukarida yazili gerekceye istinaden davacnnin
kesin olarak iktisap etmis bulundiugu 2 inci derece
ve uzman Unvaninin kendisine iadesine ve bu derece-
ye bagh bulunan 1 inci mevki seyahattan yani permi-
den faydalanmasina 350 lira vekalet ucreti ile 94 lira
mahkeme masrafinim davalidan alinmasina temyiz

oylu ack olmak uzere.
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966 yili Tark -
gitim programi

Kutiay AKSEL

HTuark is 1966 Egitim Programi, Mayis ayin-

~ dan itibaren uygulanmaga basliyacaktir. EGgi-
tim Merkezinin kuruldugu 1961 yilandan bu yana,
egitimin alt kademelere indirilmesi i¢in sarledilen
gayretler, 1966 yili uygulamasi ile arzu edilen ga®
yeye ulasmis olacaktir.

Sendikacihik Egitimi, kademeli bir egitimdir.
Sendikactilarimizin temelini teskil eden uyelerin
egitilmesi, sendikacilik egitiminin ilk ve en o6nemli
adimi olarak kabul edilmektedir. Uyeler, sendikala-
rin kurulus felsefesi ve calisma sekilleri, yénetici-
lerin goérevleri, sendika temsilciligi gibi temel ko-
nularda egitildikten sonra, sira alt kademe yoénetici-
lerinin egitilmesine gelir. Bu kademede, sendika
temsilcilerinden baslayarak, subelerin ve mabhalli
sendikalarin yonetici kadrosu, toplu pazarlia hazir-
hk, sendika idaresi, milli ve milletlerarasi sendikacilik
konularinda yetistirilir .Bu egitim de tamamlandik-
tan sonra, Ust kademe sendika ydneticilerinin, toplu
pazarhk strateji ve taktigi, grev, is mevzuati, sosyal
ve ekonomik konular ile sendikacihigin  Kkarsilastigi
cesitli problemlerin halli hususunda egitilmesine ge-
cilir. Bu sekilde de, sendikacilik egitimi, alt kademe-
den basliyarak, Ust kademelere dogru, kapsadigr ko-
nu bakimindan gittikce genisliyerek, devam eder. Bu
egitim sistemine, «Piramit» ismi verilmektedir.

iISYERLERINDE EGITIM

O endikacilik egitiminin memleketimizde uygula-

~ nigi ise, sartlarin zorlamasi neticesinde, tama-
men kendine has bir sekilde gelismistir. 1961 Anaya-
sasinin, iscilerin temel haklarini teminat altina al-
masi ve bu haklanin uygulanisini dizen-
leyecek kanunlarin iki sene icinde ¢ikacagini géz éna-
ne alan TURK - iS, herseyden 6nce, bu haklarin kul-
lanilisini 6gretecek bir egitim programina ihtiyag
duymustur. Bu sebepten, 1961 yilinda kurulan ve
ozellikle sendikacilik egitimi yapan TURK _ iS Egi-
tim Merkezi, ilk G¢ yillhk uygulamasinda ana konu
olarak «Toplu Pazarhk» 1 islemistir. Cikacak kanun-
lar ile memleketimizde ilk defa toplu paza-ihk ve
grev haklarinin sendikalar tarafindan kullanilacagi
dusunulerek, sendika liderleri, bu duzenin gerektirdi-
gi sekilde egitilmislerdir. 1963 yilinin Temmuz ayin-
da, kanunlar yararlige girdigi zaman, Turk sendika-
cihigl, bu egitimin bir neticesi olarak, haklari en te-
sirli ve sorumlu sekilde kullanacak hale gelmisti.

TURK-IS MAYIS 1966

iLK UYGULAMA

T>u sekilde de, sendikacilik egitimine memleketl-

imizde ortadan baslaniimistir. 1963 - 64 ve 1965
yillarinda ise, sendikacilik egitimi yukariya v© asagi-
ya dogru genislemeye baslamis, bir tarafta alt kade-
me yoneticileri ve tyeler egitilirken, diger taraftada,
Ust sevliye sendika liderlerine gerekli bilgiler verilmis-
tir. Ozellikle gegen yil, «Egitimin Tesmili» parolasi
ile baslayan program, arzu edilen gayeye ulasmis ve
Turk - is’e uye kuruluslarin da istirakile, sendika
Uyelerinden basliyarak, en Ust seviyedeki yoOneticilere
kadar, kapsami genis bir program uygulanmistir.

YUKARIYA VE ASAGIYA DOGRU

yih Egitim Programi ise, sendikacilik egitimin-
lyub de en basarili metod olarak kabul edilen «Pira-
mit Sistemi» nin iyi bir uygulamasini verecek sekilde
hazirlanmistir. En Ust seviyede, 20 Nisan 1966 Car-
samba giini o6§retime bashiyan TURK - iS Sendika-
cihik Koleji 24 sendika yoneticisine kokld bir egitim
verecektir. Balkanlarin ve Orta Dogu’'nun en mikem-
mel egitim miuiesseselerinden biri olarak kabul ed.
len K(fiej, devam edecek kursdiyerlere sadece sendil
cihik alaninda degdil, genel kultur bakimindan da ge-
rekli bilgileri, ic ay devam edecek kurslarla verecek,
tir.

PIRAMIT SISTEM

egitim Programinin diger bir kismini da, is-
yerlerinde, butun iscilere verilecek konferans-
lar ile mahalli ve ihtiyaca gore dizenlenecek 0zel se-
minerler teskil edecektir. isyerlerinde yapilacak kon-
feranslar, bitin Gyeye hitap edecek ve temel sendi-
kacilik konularini isleyecektir. Bu konular arasimda
«Turk Sendikacihigi, Sendika Nedir? Ne Yapar? Na-
sil Calisir? ile Sendika Temsilcisi ve Gorevleri»
ni sayabiliriz. Mahalli seminerlere, isyeri konferansi-
na katilmis, tyeler kabul edilecek ve kendilerine 274
ve 275 sayili kanunlar, sendikacilik ve toplu pazarhk
gibi konularda gerekli bilgiler verilecektir. Ozel ola-
rak aclacak seminerler ise, aktiel konulara veya tes-
kilatimizin istedine gore duzenlenecektir.

1966 yili Tiark - is Egitim Programa ile, Yurdu-
muzda uygulanan sendikacilik egitimi, ileri sendika-
cihiga sahip bati Ulkelerindeki egitim seviyesine eris-
mis olacaktir.
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Etve Milli gelir

sal protein alan toplumlarda insan basina du-

sen yillik ortalama gelirin yiuksek ve bunun ak-
sine olarak et, sut, balik ve yumurta gibi besinleri yeteri
kadar alamayan toplumlarda dusuk oldugunu goruyoruz.
(1,2) Genel olarak ette ve diger hayvansal protein kaynak-
larinda bulunan UGstin degerli proteinlerin insanin fizik ve
entellekttel gelismesine, hastaliklara karsi direncinin art-
masina, yasamanin tabii bir neticesi olarak dokularda vaki
olan asinmalarin tamirine misbet etkiler yaptigi ve ta-
hillarda bulunan proteinlerin ise bu bakimdan yetersiz ol-
duklart bilinmektedir. (3) Bundan dolayr bol hayvansal
protein alabilen toplumlarda calisan guruplarin saghkl ve
gucli ayni zamanda uzun 6murlt vatandaslar olarak Uzer-
lerine aldiklar1 isi basari ile yaptiklarini, uzun siren ca-
lisma devrelerinde her gun biraz daha tecribe ve bilgi
sahibi olarak kalifiye isciler haline geldiklerini ve Uretimin
hizla artarak milli gelirin ve vatandaslara bu gelirden du-
sen payin yuksek oldugunu goériyoruz. Bunun tam aksine
olarak daha cok, ekmek, piring, patates, misir gibi tahil
ve tahila dayali yiyeceklerle yetinip, et, sut, yumurta ve
baliktan yoksun beslenme kaliplarina uyan toplumlarda

g ok et ile beslenen ye baska deyimle bol hayvan-

hasta, gugsiuz, kisa 6murla ve verimi dusuk sahislar haline
gelmekte, Uretim istenilen seviyeye cikanlamadigmdan mil-
li gelir ile vatandaslarin bundan aldiklari pay gayet dusuk
bir seviyede kalmaktadir. insanlarin mutlu bir émir sir-
dukleri ve c¢ok calistiklari Avrupa ve Amerika memleket-
lerinde insan basina dusen yillik et miktari 50 kilonun Us-
tinde bulunmakta ve Birlesik Amerika ile Kanadada ise
bu miktar 80 kiloya ulasmaktadir. Bol olarak yenilen etin
yaninda sut, yumurta ve baligin da bol olusu bir Amerikan

vatandasinin gunde ortalama olarak 66 gram proteini hay-
vansal kaynaklardan saglamasini miumkin bir hale getir-
mis bulunuyor. Bunun icin sihhatli ve gucli Amerikan
iscisi her vatandasa yilda 2164 dolar ortalama gelir sagla-
yabilen bir dizen kurmus ve bunu her gun biraz daha
artirma cabasi icine girmistir. Bilimsel kurallara uygun ola-
rak yapilan teknik tarim, her Amerikaliya yilda 646 Kkilo
kadar tahil sagladigi halde, Amerikali bu tahili kendisi ye-
memekte ve cogunlugunu hayvan yemi olarak kullanmak
suretiyle et, sit ve yumurtaya tahvil ederek degerlendir-
mektedir. Birlesik Amerikada bir insanin bir yilda ancak
67 kilo tahil tukettigini goruyoruz.

Amerikadan baslayarak diger dikkati ¢eken toplum-
larda insan basina dusen yillik gelir ile, insan basina du-
sen gunlik hayvansal protein Iniktan arasinda bir iliski
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kurulmak istenilirse dogru orantili (mepsuten mutenasip)
bir alakanin mevcudiyeti dikkati cekecektir.

Genel olarak insan basina dusen gunlik hayvansal
protein miktar1 azaldik¢a, insan basina dusen milli gelir
de azalmakta ve tuketilen et miktarinin azalmasinin milli
geliri kotu yonde etkiledigi gorulmektedir.

Bir insanin bir ginde 66 gram hayvansal protein tu-
ketebildigi Birlesik Amerikada, insan basina dusen yillik
gelirin 2164 dolar olmasina mukabil protein miktarinin
62 grama kadar dustugu Kanadada gelirin de 1431 dolara
kadar azaldigini, ingilterede hayvansal protein giunlik mik-
tari 51 gram oldugu icin gelirin 960 dolar civarinda oldu-
gunu goruyoruz. Ornek olarak alinan Fransada insan basi-
na dusen hayvansal protein miktari 49 gram ve insan basi-
na dusen ortalama gelir 839 dolardir. Diger memleketlerde
de tiketilen gunlik hayvansal protein miktar1 azaldikca
milli gelirin dustigunt ve nihayet bir insanin bir ginde 6
gram hayvansal protein tukettigi Hindistanda 60 dolara
kadar alcaldigini goruyoruz. Turkiyemizde ise insan ba-
sina dusen hayvansal proteinin gunlik miktar1 13 gram
civarinda bulunmakta ve fertlerin milli gelirden aldiklari
ortalama pay 100 — 200 dolar arasmda degismektedir.

Turkiyemiz tukettigi hayvansal protein  bakimindan
Suriye ile Misir arasinda bir yer almis ve sagladigi gelirde
bu iki toplumu bir turl asamamis bulunuyor. Devlet Plan-
lama Dairesinin agikladigi rakamlara gore Turk vatandas-
lari yilda 12 - 13 kilo kadar et, 103 kilo sut, 2.5 kilo yu-
murta ile yetinmekte buna karsilik insan basina disen yil-
hk tahilin 248 Kkiloya ulastigi 1964 yih bitge konusmala-
rinda agiklanmis bulunmaktadir.

Ortalama et tuketiminin bu derece dusuk oldugu bir
toplumda et fiyatlar yuksek ve dar gelirli isci guruplarinin
beslenmesi iyice tehlikeye maruz olmasina ragmen bazi sa-
sahislarin iscilere et yememelerini veya yenmesi adet olma-
yan hayvan eti yemelerini saglhik vermeleri gercekten aci-
dir. is konusmaya gelince memleketimizin % 1 hizla kal-
kinacagi ve mutlu bir gelecege yonelmis bulundugu konu-
sunda parlak nutuklar atanlar bir otomobilin  benzinsiz
calismayacagi gibi, insanlann da a¢ karnina calisamaya-
caklar1 gercgegini bilmeleri ve calisanlari optimal beslenme
standartlarina ulastirmak icin gayret sarfetmeleri iktiza
eder.

Turkiyenin yabancilardan alman krediler ve memleket
ihtiyacina uymayan yatirimlar ile kalkinabilecegini zanne-
denler bu noktada 6nemli bir hataya diusmus bulunuyorlar.
Thomas Jefferson tarafindan gayet acik bir sekilde ifade
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edildigi gibi «insanlarin ¢ojunlugu, sirtlarinda birer se-
merle dogmamis olduklari gibi, bir takim imtiyazli kisiler
de onlarin sirtlarina  binmek icin  yaratilmamislardir.»
Turkiyede calisan siniflar et yemeyecek olurlarsa milli ge-
isr buna muvazi olarak dusecek ve 6rnek vermek suretiyle
ispatladigimiz degismez iliskinin etkileri ile Turkiye daha
fakir bir toplum haline gelmis olacaktir.

Tiirk iscisinin et yemeden beslenmesini ve eskiye na-
zaran daha hizh bir tempo ile calismasini ve Planlama
Dairesinin serin salonlarinda hazirlanan planin uygulan-
masini arzu edenler bu gunku sartlari bile cok sikisik olan
vatandaglarini eli bagli duvara c¢ikmaya zorlama olanagi
icindedirler.

Aslina bakilacak olursa kalkinmanin hizlandirilmasi
icin yapilacak tek is calisan guruplarin beslenme sartlarini
dizenlemek olacaktir. Degerli plancilarimizin bir tarlt go-
reme -ikleri ve gorseler bile layik oldugu o6nemle nedense
ele almadiklari beslenme meselesi ele alinmadan Turkiye-
nin kalkinmasinin mumkin olacagina inanamiyoruz. Tur-
kiye hayvanciliga, balik¢ilia ve diger hayvansal protein
kaynaklarinin yurt ihtiyacini da asacak nisbete gore ureti-
mine c¢ok elverisli bir toprak parcasi Uzerine yerlesmis ol-
dugu halde, kolay ve cikarci guruplara gelir saglayan me-
totlarla kalkinmaya cabalayip, temel meselelerimizi uyut-
mak ve bu arada hayvanciligi ele almamak oncelikle isci
guruplarini ve dar gelirli vatandaslari zarara sokmakta ve
bunlar etsiz bir beslenme tarzi uyguladiklari igin  gugsuz
insanlar haline gelmis bulunmaktadirlar. Hi¢ bir politikaci
ve ilim adami bize et yemeden veya az et yemek suretiyle
kalkinmis ve insan basina dusen milli gelir bakimindan
cok et yiyen toplumlar seviyesine ulasmis bir toplum gos-
teremeyecektir. Hal boyle olunca calisanlara et yememele-
rini tavsiye etmek bir yonu ile Turkiyenin geri kalmasini
ve bu gin bulundugu noktadan cok daha gerilerde yerini
almasini istemek oluyor. Turkler bol et, sut, peynir, ki-
mizla beslendikleri giin Dunyanin dort kosesinde at oynati-
yor ve vahset halindeki Avrupaya Orta Asyadan medeniyet
goturuyorlardl. Bu ise bir insanin bir yilda 242 kilo tahil
12-16 kilo et tukettigi Turkiye kalkinmak igin elin yardi-
mini bekliyor. Biz isciler et yemesin deyip isin iginden ¢i-
kan politikacilardan sonra, Turk halkina ve Turk iscisine
Avrupa standartlanna gore et saglayacak, bunun yolunu
bulup cevresini uyaracak aydin politikacilarin bu konuyu
onemle ele alacaklarina inantyoruz.

Koylerinde kurbandan kurbana et yenen ve et yemek
icin bir hayvanin hastalanmasinin  beklenildigi Anadolu,
asirlardir tahil yemekten bikmis glc ve takati tukenmistir.
Bu topluluga birde kalkipta «et yeme amma kalkin» diye-
cek olursak eli bagh bir insani merdivensiz duvara g¢ikma-
ya zorlamis oluruz. Biraz insafli biraz bilingli olalim. So-
rumluluklarimizi unutmayalim.

(1) Kogtirk, Osman N., Turkiyenin ve Dunyanin Beslen-
me ile ilgili Meseleleri, 1964 istanbul

(2) FAO, Development Trough Food, 1963 Rome
(3) Kogtirk, Osman N., Proteinler, 1964 Ankara
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Bes ulkede tliketilen et ve tahil miktarlari
lMinmillilER e a3t it ANl IHgIISHMIIAN

ET ve TAHIL: Halka ve iscilerine bol ve
yeterli miktarda et yedirebilen memleketlerde az
tahil tuketilmektedir. Etin insan gucu ve saghgi
tzerine 0Ozel etkileri oldugunu bilmeyen toplumlar
ise hem halki ve hem de iscileri bol tahil ve az et
ile beslenme yoluna girmislerdir.

Tarkiyemiz Dinyanin en c¢ok tahil tiketen ul-
kelerinden biri haline gelmis bulunuyor. isginin geli-
ri ile yeterli miktarda et satin almak kabil olma-
digr icin c¢ahsanlar guglerini ve hastaliklara karsi
direnglerini yiitrmektedirler. isgiyi bol miktarda ete
kavusturabilmek icin ya fiyatlarin ucuzlatilmasi ve-
ya Ucretlerin yukseltilmesi gerekiyor. Tahilla besle-
nen insanlarin % 7 kalkinma hizint realize etmele-
rini beklemek bos bir hayal olur. (Kogtirk, Osman
N., i§ginin beslenmesi ve Milli Produktivite, Turk-
is yayinlari No. 41 1966).
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Sendikalar Kanununun 2 ve 3 Uncl maddelerine gore
iscinin kendi isletmesine ya da baska bir sirkete
ortak olmasinin dogurdugu problemler

Isci niteliginin

B u konu ile ilgili olarak bir de Sendikalar Kanu-
nundaki bir zithga dikkati cekmek faydali ola-
caktir. Borglar Kanunun 525. maddesine gore

adi sirketin idaresi kaideten butlun ortaklara birakilmistir.
Her ortak sirkete ait isleri tek basina yapabilir ve sirketi
tek basina temsil edebilir (4). Sendikalar Kanununu 2 nci
maddesi ortak -iscinin idarecilik sifati hakkinda bir hik-
mi havi degildir. Binaenaleyh idareci ortaklik isgi sifatini
haleldar etmez. Halbuki yine sendikalar Kanunun 3 0Uncl
maddesinin 2. bendi isveren adina isletmenin butunund ida-
re etme hakkina sahip olanlari isveren olarak vasiflandir-
maktadir. Bu iki hukmin hangisinin 6burundn istisnasi ol-
dugunu teshit etmek imkansizdir. Yani isletmeye adi sir-

ket mukavelesine gore ortak olan isci idare hakkina sahip
ise 3 Uncl maddeye gore isci sayllmayacak midir? Yoksa
idareci ve dolayisiyla isveren vekili durumunda olan is¢i -
ortak adi sirket ortagi oldugu icin 2 nci maddeye gore
isci mi sayilacaktir? 2 nci maddeye gore isletmeye ortak
olan isci, isci temsilcisi olmadigina gore 2 nci maddenin
4 Uncl bendi de bu duruma tatbik edilemez. Boylece ortaya
cozilmesi ¢ok gug bir problem c¢ikmaktadir.

Sendikalar Kanunundaki, isginin sirketlerde ortak ol-
masi ile ilgili hUkumleri iki bakimdan incelemek mumkin-
dur. isginin isletmeye ortak olmasi ve sendika Uyesi olma
hakkini kaybetmeden hangi sirketlere ne sekilde ortak ola-
bileceginin tesbiti. Kanunun 2 ve 3 Unci maddeleri karsi-
sinda meveut durum sdyledir. a) is¢i kendi isletmesine ancak
herkese acik bir adi sirket ortagi olarak veya isletme ano-
nim sirketse imtiyazsiz hisse senedi sahibi olarak istirak
edebilir, b) lisci kendi isletmesi disindaki sirketlere ortak
olursa sendika 0yesi olma hakkini kaybetmemesi icin bu
ortakhgin ya anonim sirket imtiyazsiz pay sahipligi sek-
linde veya kooperatif sirket ortakhgi seklinde olmasi gere-
kir. Demek ki isverenin Kkollektif, komandit veya limitet
sirket seklinde tezahir ettigi hallerde iscinin isletmeye is-

tiraki mumkiin olmayacaktir. (isciler ile bu sirket tipleri
arasinda ayrica bir adi sirket mukavelesi yapmak na-
zari olarak mumkinse de ortaya cikan sey tabiri caizse
bir hukuki ucube olur) Halbuki genellikle adi sirketler cok
kicUk, anonim sirketler de cok buyuk isler igin kurulurlar,
ve bu sebeple memleketimizdeki sirketlerin ¢ogunlugu kol-
lektif veya limited sirkettir. Boylece goruluyor Ki iscinin
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korunmasi (2

isletmeye istirakani mumkin kilan sirket sekifleri yonun-
den bu hikmiun genis bir tatbikata kavusmasi ve dolayi-
silyla maddenin gerektigi gibi gayesine erismesi imkansizdir.
Burada dikkat edilecek sey kendi isletmesine ortak olan
iscinin isveren statisiune girerek sendikanin safligr prensi-
binin rencide edilmemesidir. Bu da ortak-isciye isletmenin
bUutlinUinin idaresi imkaninin verilmemesi -ki bu husus ka-
nunda eksiktir- ve isletmeye istirak imkaninin butdn isci'
Ter icin mevcut olmasi ile temsn edilebilir. Bu iki tedbirin
alinmasi da yalniz adi sirketlerde degil butin sirketlerde
mumkunrir (Ancak sirketin herkese acgik olmasi bakimin-
dan adi sirketler icin soylediklerimiz kollektif, komandit
ve limited sirketler icin de ufak farklarla aynen varittir).
Ustelik isletmeye istirakin limited veya komandit sirket
seklinde olmasi, mesuliyetin sinirli olmasi sebebiyle, ortak
- isgiler bakimindan daha da himaye edicidir. Kollektif sir-
ket hali dahi mesuliyetin sinirsiz olmasina ragmen ikinci
derecede olmasi yani ortak - isginin alacaklinin takibine
dogrudan dogruya maruz bulunmamasi sebebiyle kanunun
gosterdigi imkandan daha musaittir. Kisacasi isletmeye adi
sirket mukavelesi ile istirak isgiler bakimindan hi¢ de ca-
zip degildir. Netice olarak sunu soyleyebiliriz ki HukUmet
Tasarisinda, «adi sirket» ibaresi yerine yer alimis bulunan
sadece «ortaklik» tébiri verdigi genis imkanlar yonunden
cok daha iyi idi.

Esasen iscilerin calistiklari isletmeye ortak olmalari
hususu Sendikalar Kanunundaki iki hukumle halledilebile-
cek nitelikte bir problem degildir. Bunun kanun koyucu
tarafindan ayrica ele alinmasi  gerekir. Bu yolda cesitli
memleketlerde yapilan c¢esitli denemeler pek de iyi netice
vermis sayillamaz (2).

iscinin kendi isletmesi disinda bir sirkete ortak olma-
st durumuna gelince, buna dair kanun hUkmu esas itiba-
riyle yerindedir. Her ne kadar bir anonim sirket pay sahibi
ile idare salahiyeti olmayan bir limited veya sinirli sorum-
lulu komandit sirket ortagi arasinda hukuki olarak pek
buyuk bir fark yoksa da bir limitet veya komandit ortagi-
nin ekonomik ve sosyal ydnden isveren sayilmasi yerinde-
dir. Kooperatif sirket ortaginin ise is¢i sifatini kaybetmi-
yecegi tabiidir. Ancak anonim sirket imtiyazli pay sahip-
liginin isci sendikasina Uye olma hakkini kaybettirmesi
kolay kolay izah edilebilecek bir hukum degildir. Ticaret
Kanunumuza gore bir anonim sirket sahiplerine rey hak-
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Nurkut inan

ANKARA HUKUK FAKULTESI
TICARET HUKUKU ASISTANI

kinda kar veya tasfiyeye istirak payl hakkinda imtiyazlar
taniyan hisse senetleri ihrac edebilir (Md. 401). Tatbikatta
bu gibi senetler sirket idaresinde s6z sahibi olanlara (yani
isveren durumunda olanlara) verilir. Herhalde kanun koyu-
cu da sendikalar kanununda bu dusunceden hareket etmis-
tir. Ancak sirket tarafindan kendisine imtiyazli bir hisse
senedi verilen bir saliis bunu eline biraz para ge¢mis olan
bir isciye satarsa bu isci nicin isveren sifatini kazansin?
Yahut sermayesini arttirarak yeni hisse senedi ¢ikaran ve
bunlarin bir kismini isgilerine veren bir anonim sirket, Us-
tin basar1 gosteren iscilerine kar payina istirakte imtiyazl
hisse senedi verse bu senetleri alan iscileri nasil isveren
sayabiliriz? Misalleri arttirmak mumkinddr. Goérualtyor ki
bu hikum, kafi derecede dustnulmeden ve Ticaret Kanunu
yeterli olarak incelenmeden konmustur.

Nihayet bu hususta halli gereken bir mesele daha ka-
liyor. Sendikalar Kanununun 3 Uncli maddesinin 4 Uncu
bendine gbére «2 nci maddenin 1 inci bendinin 1 inci fik-
rasi ile 3 Uncu fikrasinda zikri gecen haller disinda, sirket-
lerde ortak olanlar, bu kanim bakimindan her halde isve-
ren sayilirlar». 2 nci maddenin 1 inci bendinin 1 inci fik-
rasi ise iscinin adi sirket mukavelesiyle kendi calistigi is-
letmeye ortak olmasi halini hiikme baglar. Bu sebeple bas-
ka bir adi sirkette ortak olan is¢i sendikaya Uye olma hak-
kini  kaybedecektir. Yani bu istisna sadece isginin kendi
isletmesine ortak olmasi halinde nazari dikkate alinacaktir.

iISCILERIN KENDI is-
LETMESI YA DA BASKA
BiR SIRKETE ORTAK
OLMASI HALINDE iScCi-
LiK NITELIGININ NE
OLACAGI iKi SAYI SU-
REN BU YAZI SERISIiN-
DE ETRAFLICA iINCE-
LENMISTIR. BU SERI-
NiN BIiRINCi YAZISINI
GECEN SAYIMIZDA SUN
MUSTUK.

Halbuki adi sirket yalniz bir iktisadi isletmeyi isletmek ga-
yesi ile kurulmaz «... nisbeten kisa zamanda gergeklesecek
misterek iktisadl gayeler icin uygun bir. sirket seklidir.» (3).
Mesela Ug¢ isgci emek ve sermayelerini birlestirerek bir ge-
cekondu insa etmek icin anlassalar aralarindaki munasebet
bir adi sirket akdidir ve kanuna gore bunlari isveren say-
mak zorundayiz. 3 Uncl maddenin 4 Uncl bendini genis
tefsir ederek herhangi bir adi sirket ortagini isveren say-
mamak mumkundir ancak bu da yanhis olur c¢unki tatbi-
katta fiilen isci calistiranjve gayri muayyen muddetli adi
sirketler de mevcuttur. Goruluyor ki, bu bakimdan kanun
yetersizdir. Kanaatmica bu cikmazdan kurtulmak icin adi

sirketle ilgili istisnayr maddeden tamamen ckiarmak, 3
Uncli maddenin 4 Unct bendindeki «... sirketlerde ortak
olanlar» ibaresini «... ticaret sirketlerinde ortak olanlar»

seklinde degistirmek ve adi sirketler bakimindan maddenin
1 inci bendindeki fiilen isci calistirmak kistasi ile yetinmek
gerekir.

(1). B.K. Md. 525, 533.

(2). lisgilerin igletmeye istiraki hakkinda bak. Saymen, F.
Hakki. Calisanlarin isletmeye istiraklari Hakkmdaki
Tecriibeler ve Tirkiye. Eskisehir ikt. ve Tic. il. Ak.
Der. 1965 S. 2 Sh. 120-138.

(3). Karayalgin, Yasar, a.g.e. Sh. 82.
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Turk

Almanya’'da calisan Tirk is- ye
cilerinin tasarruflarini bir araya
getirerek, yurtta isletmeler kur-

ile Turkiye'de yatarim yapil-
masinin tasarlandigini,
Uye isci sayisini, dncelikle ne gi-

Iscilerin sirket kurma tesebbusu

mustur. Sirket ydneticisi isciler,
sirkete Turk Hukumetinin kendilerini
destekledigini belirterek, yatiri-

may1 6ngéren «Tiirksan Anonim bi projeler tizerinde duruldugu- ma gegilecedi gin 6n sermayele-
Sirketi» nin tesebbisli, Federal nu 6§renmek istemisler, Tirk- rinin 3 milyon marki bulacagini
Hikimet gevrelerinde biyuk il- san yoneticilerinden bilgi almis- aciklamiglar, Tirkiye'de ele alin

gi uyandirmistir.

Federal Almanya iktisadi is-
birligi Bakanhgi yetkilileri Turk-

san Yonetim Kurulu

uyelerini

lardir.

masi o6ngdrilen 3 muhtelif pro-

. Lo je icin Bakanhigin kendilerin
Tiirksan yone/";cileri ile Fe- Je Q_ akanlig end €
e L teknik alanda yardimci olmasi-

deral Hukumet yetkilileri ara- . K X R
ni istemisler projelerin  uygu-

sinda daha sonra Alman Huku-

toplantiya, davet ederek, sirke- lanmasi icin 10 milyon markhk
tin faaliyetlerinin ne safhada Metinin bu konuda nasil yardim makine ve teknik malzeme ge-
bulundugunu, ne kadar serma- cI olabilece§i sorunu gorusul- rektigini belirtmislerdir.
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Ankara Bayram

G ectigimiz ay icinde Kurban
Bayrami gunleri Ankara'da
citkan Bayram Gazetesi Turk
isci Hareketine bir sayfa ayirmis,
«Turk-1s Gittikce Kuvvetleniyor»
bashgl altinda bir yorum, «Turk -

is'in parolasi» ve «Tarihle is¢i Ko-

sesi» balliklariyla bir yazi yayin-
lamistir. Asagilya, Bayram Gazete-
sinde yayinlanan yorumu aynen ali-
yoruz.
art ay! i¢cinde Ankara'da toplanan Turkiye
Tsci Sendikalari Konfederasyonu Altinci
Genel Kurul g¢alismalari, aldigr kararlar ve
etoplumsal sorunlarin ¢ézimd i¢in yaptig: tekliflerle
=dikkati Uzerine cekti.
Mazisi ¢ok uzun vyillar énceye dayanmakla be
| raber Turk Sendikacihigr ozellikle 1960 yilindan

\sonra buyiilk bir gelisme kaydetmis ve «Toplu is

=Sozlesmesi, Grev, Lokavt» ve «Sendikalar Kanunu»
=nun ydrdrlage -girisiyle, gelisme hizi tahminlerin
ecok Ustiine c¢ikmistir. Bugun Tirk - is cevresinde
tUtoplanan Turk 'Sendikacihiginin, yurdumuzun en ile-
eri organizasyonuna sahip oldugu kabul edilmekte-
jdir.

| DEMOKRASI ve SENDIKACILIK

sendikacilik her
gelisme imkana

V f erylzinde hiur ve bagimsiz
1 zaman demokratik rejimlerde

ibulmus, buna karsi totaliter rejimlerde diktatorle-
;rin ya da dikta gruplarinin ilk yaptiklari, sendikal
;6zgurligu yok etmek olmustur. Bunun icindir ki,

:butin dinyada sendikacilar demokratik rejim taraf-
;tandir. Yurdumuzda da, Turk - is gelisip, gugclen,
;mesini, fonksiyonunu gerektigi gibi yerine getirme-
;sinin teminatim rejimin selametinde gérmektedir.
Bu da rejimimiz i¢in herhalde ayri bir teminat ol-
maktadir. Nitekim, son gene] kurulda Tirk is¢i ha®

icill

IMM

nthnp

reketinin liderleri
ve hidr sendikacilifa karsi

demokratik rejime
girisilecek
olduklarini

baghhklarini
herhangi bir
hareketle mucadeleye kararh belirtmis-

lerdir.

TURK iSCi HAREKETI ve TOPLUMSAL
SORUNLAR

'T'GUrk sendikacihgr yidz yilhk mazisi iginde, go6-
revlerini gercek anlamiyla ancak son bes - alti

yil icinde yerine getirmeye baslamistir. Bu gdérevler
sadece menfaatlerin korunmasi olarak alinmamak-
ta, mesleki menfaatleri dolayli olarak etkileyecegi
gerekgesi ile bir takim toplumsal sorunlara da el
atilmaktadir. Ornegin, toprak reformu, vergi refor-
mu giibi reform hareketleri; madenlerin, petrollerin
millilestirilmesi, dis ticaretin belli bir o6lcide dev-

letlestirilmeGi tezi yurdumuzda ilk olarak Turk -
is tarafindan ortaya atilmistir.
Turk - Is, bu gérusleri ortaya atmakla beraber,

doktriner agidan hareket etmedigini israrla belirt-
mekte ve bu taleplerinin gerekgesini yurt cikarlari-
na dayandirmaktadir. Son genel kurulda, bu konuda
Turk - is Baskani Seyfi Demirsoy olsun, Genel Sek-
reter Halil Tung¢ olsun genis bilgi vermisler, gérus-
lerinin nedenlerini etraflica aciklamislardi. Ydéneti-
ciler, toprak ve ona paralel bir tarim reformu yapil-
mayisi sonucu kéyden kente gdécun gin gectikce art-
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gazetesinin yorumu

tigini, bunun sehirlerde buayuk bir issiz  kitlesinin
dogmasina sebep oldugunu belirtmis, bu durumun
Ucretlerin dusmesi, is guvenliginin yok olmasi ve
en 6nemliGi «sosyal bir feldket» e yol acabilecegini
séylemislerdir.

Uzerinde bir zamanlar genis tartismalar yapilan
dis ticaretin devletlestirilmesi konusunda da Turk -
is yetkilileri, on yilda 13 milyar liranin dis ticaret
yoluyla yurt disina kacgirildigint séylemislerdir. isgci
hareketinin liderlerine gére, yurt disina para kagiril-
masinin 6nlenmesi, ana ihra¢ ve ithal mallarinin
devlet eliyle satilip, alinmasi ile mumkin olabilecek-
tir. Ancak, yoneticiler bu konuda kati bir gérusle
hareket etmediklerini belirterek soyle demektedir-
ler

«Bizim istedigimiz, paramizin yurt disina
kagirilmamasidir. Bunun igin, biz her turlG
dcktriner gérusten uzak bir teklifte bulunuyo-
ruz. Ama bunun disinda yurt disina para kagi-
rilmasint 6nleyecek baska tedbir teklif edilecek
olunursa, kamu oyu 6nunde bunu da tartisma-
ga haziriz. Gayemiz bu fakir Ulkenin parasinin
yabanci diyarlarda kalmamasidir.»

Ayni sekilde, madenlerin devletlestirilmesi konu-
sunda, 6zel sektdér tarafimdan isletilen madenlerde
yeralti kaynaklarimizin heba edildigi, buralarda ca-
listirilan iscilerin is guvenligine sahip olmadigi, her
gun is kazalarinda isgilerin can verdigi aciklanmistir.

TURK-IS MAYIS 1966

Bayram
Gazetesinde
Turk-is'ten
bahseden
sayfanin
fotografi

isci hareketi bu problemleri giderici ¢are olarak dev- ;
letlestirmeyi teklif etmektedir.

«PARTILER USTU POLITIKA»

T"urk - is’in siyasi partiler karsis nda benimsedi-
gi ilke tarafsizhiktir. Bugune kadar Tudrk - Is
«Partiler Ustu politika» sim basaniyla yuratmaus, hig
bir partinin etkisinde kalmamistir. Ama, Parlamento i
calismalariyla yakindan ilgilenen Tuark is, isci ve:
toplum cikarlarina calismayan parlamenterleri kap- |
sayan sectirmeme kampanyasi da acmis ve bunda ge-
nis dlcide basari kazanmistir.

«BASKI GRUBU»

T>ugun modern demokrasilerde teskilatlanabilmis i
~“meslek kuruluslarinin baski grubu olarak rol
oynamalari olagan karsilanmakta, hatta bu, demok-:
rasinin her geregi sayilmaktadir Turk _ is teskilatlan-:
mis bir kurulus olarak, «baski grubu» oldugunu acak- j
lamis ve bu sifati ile de gérev gérmustir. Kabul et !
mek gerekir ki, Turk - is bu gin yurdumuzda organi- i
ze kuruluslarin en guclilerinden biridir. Ancak, Tdrk i
_ is bu gucuni demokratik rejimin korunmasi ve i
toplum c¢ikarlari icin kullanacagini agiklamis ve bu- i
glne kadarki davranislariyla da bu yolda oldugunu ;

gostermis bulunmaktadir.

Bu da suphesiz ki rejimimiz icin olsun, toplumu- i
muz icin olsun bir teminattir.
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ICFTU'nun

ICFTU (Dunya Hur isci Sendikalari Konfederasyonu)

1 Mayis munasebetiyle bir mesaj yayinlamistir. Genel

Sekreter Omer Becu imzasiyla yayinlanan iye kuru-
luslara génderilen mesaji asagida sunuyoruz.

Bizi ge¢mis zaferlere ulastiran dncilerimi- Bagimsizliklarina yeni kavusan milletlerin |
s zi hatirladigimiz, gelecee bakip da oniimizde-  teskilatlanmis isgileri, Ulkelerinin yukselmesi |
U ki miucadelelere kendimizi hazirladigimiz, isgi- yolunca kendilerine disen gorevi yerine getire- |
| lerin 6z bayrami, bu buyluk dayanisma giilid- cek durumda ve hevestedir. Ancak bu goérevi sa- g
H mizde Uluslararasi Hur isgi Sendikalari Kon- dece badimsiz sendikalarin sayesinde ve hur in 8§
| federasyonu size en samimi selamlarini génder-  sanlar olarak yerine getirebiillMer.
il  meyi vazife sayar.
ICFTU kalkman memleketlerin genc isci =
Hir sendikalarin bitmez tikenmez miuca- hareketlerine her turli yardimda bulunmayi |
I (Meleri sayesinde, bircok memlekette tam is- kendisi i¢cin vazife addetmektedir. LiderlerL |
li tihdamm ve kiymetlerin daha adilane dagitimi- egitilmesinde, teskilatlanmada, sosyal bakim- =
| nin sadlanmasinda gectigimiz yil yine ileri  dan istifadeli her turla projede ICFTU bu geng =
E adimlara sahit olmustur. (isci hareketlerinin daima yaninda olacak ve on- =
Ancalc aghic bugan dahi clnya notusunun (2T} O e bedimenanng ers il 8
i yansindan fazlasini tehdit eden bir tehlikedir. '
E Varhkh ile varliksiz memleketler arasindaki Eskiden oldugu gibi, bugin de ICFTU, is |
1 ugurum bugin daha da genislemis olup acil cilerin kendi karar ve istekleriyle sendika kur- e
s tedbirler alinmadig: takdirde gin gegtik¢e da- ma, sendikalara tUye olma ve sendikal faaliyet- |
B ha da genisleyecektir. lerde bulunma haklarini savunmaga hazirdir. §
Somuargeciligin  Portekiz mustemlekeleri, H_er zaman oldugu .glb' bu haklar_ karglsmq.a 8
. . - kim olursa olsun daima ICFTU tarifindan mu- |
H Rodezya ve Guney Afrika gibli tabyalari dssmda dafaa edilecektir I
1 milli egemenlik mucadeleleri hakikatte basan- '
I ya ulasmistir. Ne yazik ki dunyanin ag¢ milyon- Bugiin, sosyal gelismelerin uluslar arasm-  §
| larim ekonomik ydnden gelistirecek vasitalar  gakj sulh ve siikana bagl oldugu hir sendika- |
= bulunmadik¢a bu basarilar manasiz birer rafer-  |ar tarafindan bilinmektedir. Fikir ayriliklari 1
5 den ileri gidemiyecektir. konferans masalannda ¢ézimlenmelidir. Ulus- i
Bu konuya bilhassa genc memleketler has- Iara_ra_5| konFroI ile silahsizlanma _kabul_edil- |
| sasiyetle ejilmelidirler. Bu memleketler kendi ~ Melidir. Boyilece aclik savasma tahsis edlilecel I
| cabalariyla ve gerekirse sosyal reformlarla 6z- fonlar da arttirilma imkéanina kavusacaktir.
| lenen lktisadi ve sosyal gelismeyi gergeklesti- Dunya iscileri, hdr sendikalarinizi kuvvet -
| recek sartlari hazirlamalidir. Ancak bu hususta . . . .
1 wvarlikhh memleketlerin yardimlarindan da isti- Iendlrl_n. Kuvvetlendlr_ln_ ki, ?(uyvetml"z sosyal S
adaletin gerceklesmesini temin ile hurrfyet ve s
= fade etmek gereklidir. Sosyal adalet kavrami barisin mudafii olsun.
1 uluslararasi alanda gerceklesene kadar ICFTU
| milletlerarasi yardimlasma ve ticarette bagim- ilerleyelim, ICFTU'nun heryerde ve butin =
! sizlik konularindaki israrindan vazgegmiyecek-  jsciler icin ekmek, baris ve hirriyet prensibiy- E
| tir. le. |
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TEKSIF iIN TOPLU

SOZLESMELERI

Turkiye Tekstil, Orme ve Gi-
yim Sanayii iscileri  Sendikasi
(TEKSIF), siiresi sona ermis olan
ve listanbulda 105 isyerini kapsa-
yan toplu is sézlesmelerini yeni-
lemek icin c¢agrida  bulunmustur.
Yeni sbdzlesme i¢in gdérusmelere bu
ay icinde baslanacaktir.

Ote yandan, Teksifile Sumer-
bank arasinda imzalanmis olan
toplu is sbdzlesmesi 22 Mayis'ta so-
na erecektir. Teksif ile Simerbank
arasinda sdzlesmenin yenilenmesi
icin gdérismeler devam olunmakta-
dir.

GENEL iSIN TOPLU SOz-
LESME CALISMALRI

Genel - is Sendikas’'nm ikin-
ci donem sodzlesmeleriyle ilgili ha
zirhklar tamamlanmistir. Bu ara-
da, sendika, Ankara Sular idaresi,
Kocaeli, Tekirdagd belediyeleri, An
kara Emek isletmesi ve Darissa-
faka Lisesi isyerlerindeki iscileri i-

¢in pazarhga oturmus bulunmakta-
dir.

Ote yandan, istanbul Belediye-
sinde calisan 6 Ibin iscinin haklarn-
ni duzenleyen sbézlesmenin de si-
resi bittiginden, énimuzdeki gin-
lerde, belediye ile sendika arasin-
da yeni sdzlesme muzakerelerine
baslanacaktir. Genel - is, bu séz-
lesme igin, istanbul'da bir arastir-
ma bldrosu kurmustur. Bu buro-
nun yaptigr calismalar sonucunda,
istanbul'daki Genel . is Qyelerinin
sosyal - ekonomik durumlari di-
zenli bir istatistik halinde belirlen-
mistir. Elde edilen bu istatistikler,
yapilacak muzakerede 06l¢u alina-
rak degerlendirilecektir.

HARP-iS ILE MiLLI SAVUN-
MA ARASINDAKI GORUSME-
LER DEVAM EDIYOR

Harp - is Federasyonu yédneti-
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cileriyle Milli Savunma Bakanligi
yetkilileri arasinda isyeri esasina
gore diuzenlenen toplu pazarliga

devam olunmaktadir.

30 Nisan gunt yapilan son
tunimda, bundan sonraki ilk top-
lantinin 10 Mayiis'ta yapilmasi ka-
rarlastirilmistir.

Taraflar arasinda imzalanan
oir protokol uyaninca, sdzlesme
imzalanana kadar, pazarlik hakkin-
da, basina bilgi verilmemektedir.

Federasyon yédneticileri, 15 bin
isciyi kapsamina- alan buyuk isye-
ri sdzlesmesinden uUmitlidirler.

Ote yandan, gene Milll Savun-
ma Bakanligi, Tumpane, Tuslog ve
Indence isyerlerindeki binlerce is-
¢ciyi kapsayan buyuk iskolu so6zles-
mesine de devani edilmektedir.
Federasyonun iskolu sdzlesmesi
yapamayacagi yolunda isveren
temsilcileri tarafindan yapilan iti-
raz, uzlastirma kuruluna havale
edilmis ve kurul, federasyonun is-
kolu sdzlesmesi yapmaya yetkili ol-
dugunu bildiren bir rapor duzenle-
yerek taraflara bildirmistir.

Uzlastirma Kurulunun Mart
ayl sonunda verdigi bu kara: uya-
rinca baslayan pazarlia halen de
vam olunmaktadir. Bu pazarhk
hakkinda da herhangi bir acikla-
ma yapilmamistir.

¥
CIMSE-iS TOPLU PAZARLIK
GORUSMELERINE BASLADI

Turkiye Cimento, Seramik ve
Toprak Sanayii iscileri Sendikasi
ile Turkiye Cimento Sanayii rurs
Anonim Sirketi arasinda ikinci do-
nem toplu pazarlik goérismelerine
15 Nisar 1966 gund baslaniimistir.
Toplu pazarhik gériasmelerinin ilk
toplantisinda  taraflar «kapsitti»
maddesi Uzerinde anlasamamislar-
dir. Cimento Sanayii Anonim $ir-
keti «3659 sayili kanuna tabi mius-
tahdemlerin toplu sézlesme kapsa-
kabule yanas-
«muvakkat

mina alinmasini»
mamakts.dir. Ayrica

0-

Prof. Barbash
Ankara’'da
konferans verdi

isconsin  Universitesi Eko-

nomi Profesdrlerinden JACK

BARBASH Nisan ay! icinde
Ankara'ya gelerek «Sosyal Adaletin ger
ceklesmesinde sendikalarin roli» konu-
sunda konferanslar vermistir. Eski bir
sendikacl olan Barbash’'m konferanstan
ilgiyle takip edilmigtir.

Tiirk-is Genel Merkezi'ni de ziya-
ret eden Jack Barbash, Turk sendika-
cilik hareketinin son yillar iginde kay-
dettigi gelismenin butun dunya sendika-
larinca hayranlikla izlenildigini belirt-
mis, eski bir sendikaci olarak bundan
duydugu memnuniyeti  anlatmis, «de-
mokratik nizamin vazgecilmez unsuru
sendikalar, sosyal adaletin gerceklesti-
rilmesinde blyuk rol oynamaktadirlar;
samimi kanaatim budur» demistir.

kaydiyla cahstirilan isgilerin» de
toplu soézlesmeden yararlanmasi
6nlenmek istenilmektedir.

Cimse - is yetkilileri binlerce
isciyi  magdur 1duruma sokacak
boyle bir gorisu asla tasvip etme-

diklerini, bu iscilerin haklarinim
kotarilmasi icin sonuna kadar mu-
cadeleye kararli olduklarini belirt-
mislerdir.

KIMYA-IS TOPLU SOZLESME

YAPTI
Turkiye Kimya Sanayii isgile.
ri Sendikasi Topkapi'da kurulu bu-
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HABERLER

lunan Dr. ibrahim Etem ila¢ Fab-
rikasil ile yapilan toplu is sézlesme-
sini bu yil yenilemistir.
Soézlesmeyle iscilere 225 kurus
zam, 500 lira tutarinda sosyal yar-
dimlar, 250 lira yilhk ikramiye, 50
lira yilhk dcretli izin harchgr ve

25 liraya kadar cocuk zammi sag@-
lanmistir.
Dr. ibrahim Etem ila¢ Fabri-

kasinda 400 is¢i calismaiktadir.

GENEL-iS ISTANBUL SEHIR
TIYATROSUNDA GREVE

GIDIYOR
Genel - is Sendikasi, énimiz-
deki tiyatro sezonu baslangict olan
10 Ekim 1966 tarihinden itibaren,

1M THEIIIIM ] MLITL T M

| Kisa Haberler |

e Uluslararasi Ulastirma |
iscileri Sendikasi Genel Sek- =
reter Yardimcisi Lavvrencs |
White, demiryollari, deniz ve |
kara nakliyati konusunda tet- |
kikler yapmak ve Uyesi tesek- §
kullerin dileklerini tesbit et- §
mek i¢in Ankara ve istanbul- |
da gortusmeler yapti, Londra. |

ya dondi... E

e Yap! - is Sendikasi ile
TOR insaat Sirketi arasinda-
ki toplu sdzlesme gorusmeleri
4 saat icinde sonucglandi, Kar-
talkaya Baraj insaatinda cali-
san iscilerin haklari teminat
altma alindi...

e Zonguldak'da havza isgi- 1
lerine verilmesi mutad olan |
is elbiseleri, verilmesi gereken |
tarihten bu yana 45 ay ge¢-=
mis olmasina ragmen, veril- |
medi, Zonguldak Maden isgi- |
leri Sendikasi E.K.i. Muesse- |
sesi Sosyal Bakim Muaduarlaga- |

ni vazifeye davet etti. §

15 |2 = || - o || ——
0) e ————  —

e Ege Tum Gida - is Sen- |
dikasi Sanver Sarap Fabrika-1
smda calisan isciler adina top |
lu sbzlesme yapti, is¢i Ucret- |
lerine seyyanen gunlik 35 li-1
ra zam saglandi, ayrica 200 |
lira dogum yardimi, 10 lira |
¢ocuk zammi, 300 lira evlenme |

yardimi alindi. |

—_— e || —— e —
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istanbul Belediyesi Sehir Tiyatro,
larinda greve baslayacaktir.

Sehir Tiyatrolari, sahne ve

sahne disi iscileri adina istanbul
Belediyesi ile muzakereye oturan
Genel - is Sendikasi, Belediye yet-
kilileriyle anlasmaya varamamis
ve durum, bir sure dénce uzlastir-
ma kuruluna havale edilmisti. On
bes toplanti yapan uzlastirma ku-
rulu, sendika isteklerinin buyudk
kismini  kabul etmis, ancak mali
hususlarda cekimser kalmis ve bu
sekilde duzenledigi kararini, 16 Ni-
san 1966 tarihinde taraflara duyur-
mustur.
Uzlastirma kurulu kararini ka-
etmeyen Genel _ is Sendikasi,
Sehir Tiyatrolarinda gre-
ve gitmegde karar vermistir. ilgili-
lere duyurulan grev, tiyatro sezo-
nunun baslangi¢ tarihi olan 10
Ekim 1966'da baslayacaktir.

*

bul
istanbul

HARP-iS KONGRESI
TOPLANIYOR

H arp - is Federasyonu’'nun
7-8-9 Mayis tarihlerinde Ankara-
da yapacag!r olaganustu kongrede,
Turkiye tipi sendikaya gecme Kko-
nusu goériasulecektir. 22 Uye sendi-
kanin bunyesinde toplanmis 22 ibin
uyeyi temsil eden delegeler, bu
kongrede delegeleriyle temsil edi-
leceklerdir.

Olaganusti kongrede Turkiye
tipi sendikaya ge¢me yolunda bir
karar alinacag:r sanilmaktadir. Bi-
lindigi gibi, Turk . is, Uyesi federa-
tif kuruluslarim Turkiye tipine geg-
meleri yolunda bir Teskilatlanma

Programi duzenlemistir. Bundan
bir sidre oénce yapilan konfederas-
yon kongresinde de, bununla ilgili
temenni kararlarit alinmis  bulun-
maktadir.

HASTAHANENIN ILGIiSiZLI-

Gi BIiR iSCININ OLUMUNE
SEBEP OLDU
Diyarbakir'daki Sosyal Sigor-
Hastahanesi'nin ilgisizligi,
sebep olmus-

talar
bir is¢inin élimiune
tur.

iscisi
bir stre 6nce hasta-
Sigorta-

Siirt Belediyesi temizlik
Hakki1 Cecen,
lanarak Diyarbakir Sosyal

lar Hastahanesi'ne basvurmus ve
muayene olmustur. Cegen, hasta-
haneden iki ay istirahat almas ve
raporunun Belediye'ye yollanacagi
kendisine bildirilmistir. Ancak. 1

sonra Cecen'e bir yazi yazan bele-

diye, raporun hastahaneden gelme-
aigiiii bildirmis ve derhal isbasi
yapmasini istemistir.

isinden olma korkusu igindeki
hasta isci, bu yazi uzerine isbasn
yapmis ve durumunu, uUyesi bulun-
dugu Genel . is Sendikasina bildir-
mistir.

Aradan 15 gun gegctigi halde ra-
porun hald gelmemis oldugu ve
hasta iscinin bu sebeple isbasi yap
tigl, Genel - is Sendikasi Siirt Su-
be Easkani ve Turk - is 7nci Bél-
ge Temsilcisi Mehmet Akar tara-
fimdan hastahaneye bildirilmistir.

Ancak, raporun gene gelmedi-
gi bir sirada Cecen’in durumu agir-
lasmis ve evine goéturulirken vefat
etmistir.

Genel _ is Sendikasi, durumu

adalete intikal ettirmistir.
*

DYF-iS YONETIM KURULU

TOPLANDI
Turkiye Demiryollari is¢i Sen-
dikalari Federasyonu icra ve Yéne-

tim Kurullari gecen ayin 18 inde
Ankara'da Federasyon merkezin-
de toplanmislardir.

Toplantida demiryolu isgileri-
nin temel problemleri ele alinmis,
toplu pazarhik komitesi secilmis,

icinde Roma’'da yapi-
lacak Uluslararasii  Ulastirma isgi-
leri Federasyonu (ITF) «Demir-
yollari iscileri Seksiyon Toplantisi»
na katilacak delegeler tesbit edil-
mis ve bir bildiri yayimlanmistir.

Toplantiya katilan ydneticiler

Haziran ayi

sunlardir
Omer Ergun, Omer Sénmez,
Latif Topcuoglu, ismail Menevis-

oglu, Mehmet Acidereli, Kemal To-
katli, Adnan aBsaran, A. Kadir Oz-
denvar, Salih Selek, Haci Pergin,
Ahmet Cetekcinler ve Necmi Ertez.

Yénetim ve icra Kurulu ortak
toplantisinin sonunda Demiryolla-
ri Federasyonu tarafindan yayimla-
nan bildiri sudur
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«1 — Ekmek, Silh vs Hiurriyet
Sendikal doktrindir. Bu bakimdan,
Federasyonumuz birbirini seven,
sayan ve karsilikli hak ve menfaat-
lerini koruyan, is¢i ve isveren ile
sermayenin korunmasini én planda
tutmaktadir. Bin bakimdan, isci is-
veren ve sendikalar arasinda yara-

tilmak istenen her turlt aksi dav-
ranislarin karsismdadir.

2 — sSiyasi ve iktisadi gucin
kendilerinden yana oldugu dusidn-
cesiyle hareket etmek istiyenler,
Turkiye'nin bir sosyal - hukuk
devleti oldugunu unutmamalilar.

Emek sahiplerinin emeklerinin kar
sthigint vermelidirler.

3 — Bu gune kadar, memleket-
te meydana gelen grevlerden dolay!i
kaybolan is ve sermaye guclnin
sebepleri, is¢i ve sendikalar yerine,
emegin degerini vermiyen ve emek
sahibinin insanca yasamasi icin
ona hak tanimiyan kimselerde aran
mahdir.

4 — Toplumu sinif esasina gé-
re bélmege calisan, bu suretle ise
ve is¢inin ekmegine, toplumumu-
zun devamlilik ve emniyetine za-
rar verecek olan muzir cereyanla-
rin her turld hareketlerine son ve-
rilmesini, milli menfaatlerimiz ba-
kimindan lizumlu ve ehemmiyetli
gérmekteyiz.

5 — Belediye temizlik iscisini,
lokomotife kdmur atan demiryolu
atesgisini ve kurekle bag belliyen

tarim iscisini memur diye vasiflan-
dirip, sendikalara uye olmalarina
ve toplu s6zlesme haklarindan isti-
fade etmelerine mani olmak istiyen
zihniyeti, insan haklarina ve de-
mokratik Anayasa nizamina uyma-
ya davet ederiz.

6 — Artan issizligin ve fiyat ar-
tislarinin toplumu tehdit etmesi ve
cesitli  beseri zaaflara sebebiyet
vermesi bakimindan sosyal ve eko-
nomik tedbirlerin sdratle alinmasi
ve devlet yatirimlarina muvazi ola-
rak 6zel tesebbisin de, beton kalip
lar igerisinde dondurulan sermaye-
sinin, is ve sanayi sahalarina akta-
rilmasi icin hikumetce gerekli ted-
birin bir an evvel alinmasini 6n
gormekteyiz.»

TURK-IS MAYIS 1966

Pakistan is¢i Sendikalari
Federasyonumun  kongresi

Doju Pakistan isci Sendikala-
ri Federasyonu'nun 10 uncu Genel
Kurulu c¢alismalarina 17 Nisan ta.
rihinde baslamistir. Genel Kurul-
da Pakistan iscilerinin problemle-
rine deginilmis, Federosyonun izle-
yecedi sosyal ve ekonomik politika-
nin esaslari belirlenmistir.

Turk . is Baskam Seyfi Demir-
soy, Dogu Pakistan isci Sendikala-
ri Federasyonu'na asagidaki daya,
msma mesajina goéndermistir

«Turkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu adina, 10. Ge-

nel Kurulunu akdeden Dogu
Pakistan is¢i Sendikalara Fe-
derasyonunun mimtaz dele-

gelerine Tidrk isgisinin en sa-
mimi kardeslik hislerini, sevgi
ve selamlarini bildirmek iste-
rim.
iki kardes ulke olan Pa-
kistan ile Tuarkiye arasindaki
dostluk baglarinin muisterek
inanc ve kaltur ile ¢ok eski bir

mazisi vardir. Ayni sekilde Pa-

kistan sendikaciliga ile Tark
sendikaciligi arasinda da, te.
mefinde kardeslik, karsihikh

anlayis ve dayanismanin bu-
lundugu derin bir dostluk ve
iyi minasebet teessis etmis-
tir. Bu munasebetlerin 15191 al-
tinda, teskilatlarimiz, muste-
rek problemlerin halledilmesi
icin siki bir isbirligi kurmuslar-
dir. Her .cecen giin munase-
betlerimizin daha da yakinla-
sacagina ve isbhirligimizin arta-

cagina inancimiz tamdir.

Bu vesile ile kongrenize ba-
sarilar diler ve ¢alismalarinizin
Pakistan isgilerinin iktisadi ve

sosyal durumlarini gelistirmek

ve yukseltmek

yolunda olaca-

gindan emin oldugumuzu ifade
etmek isterim.»

N gegirilmesi.

~ ve sikayet

n

6. «<Balik¢ilara iliskin
nular :
a. Balikgl  teknesinde
rinma,

b. Balik¢ilarin mesleki

timi,

¢, Balikgilarin yeterlik

gelen»

lenmesi

konusunun

ko-

ince

n
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AMERIKAN OTOMOBIL
iSCILERININ
KONGRESI

Amerikan Otomobil, Ha-
vacilik ve Tarim Araclari is-
¢ileri Cendikast (UAW) nin

20 nci Genel Kurulu 16 Ma-

yi1s 1966 gund calismalarina

baslayacaktir. Kongreye sen
dikamn 1.5 milyon Qyesini
temsilen 8000 delege katila,
caktir.
Turk is Baskani Seyfi

Demirsoy Amerikan Oto-

mobil isgileri Sendikasina

kongreleri vesilesiyle bir ba-
sari mesaji géndermistir.

ICFTU YETKILILERI

ILE ITS TEMSILCILERI
TOPLANDI

Uluslararasi Hur  isci

Sendikalari Konfederasyonu

(ICFTU) ile Uluslararasi is-
kolu Federasyonlart (ITS)
temsilcileri 4 . 5 Nisan gunle-

iISVECDE GENEL GREV
TEHLIKESIi ONLENDI

isvec’'de son 50 yil igindeki en
buyuk grev tehlikesi, yeni yapilan
toplu sozlesmeyle onlenmistir. Ay-
larca «siiren pazarliktan sonra is-
ve¢ lIsci Sendikalari Konfederas-
yonu ile isverenler Konfederasyo-
nu «Arabulucu Komisyonu» nun
tekliflerini kabule yanasmislardir.
Uc¢ yil sureli yeni sézlesme 20,000
isyerinde calisan 800,000 isciyi kap-
samina almakta ve yuzde 6 oranin-
da Uucret artisim ongdérmektedir.
Ayrica 1 Ocak 1969 tarihine kadar
cailasma saatleri 45'ten 42;5a indiri-
lecektir.

Sézlesmenin kat'i olarak kabu-
li, isvec isci Sendikalari Konfede-
rasyonu (LO) na bagh milli sendi-
kalarin, merkezi olarak yapilan bu
anilasmayi onaylamalarina baghdir.
Toplu pazarlik goérusmeleri sira-
sinda LO'ya bagh kuruluslarin tze-
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ninde Bruksel'de toplanarak,
uluslararasi hir sendikacilik
planindaki gelismeleri gdzden
gecirmislerdir. Toplantiya Ya-
p1 ve Agac, Ulastirma, Gida,
Tutin, Mduskirat, Tarim, Ma
den, Metal, Petrol, PTT, Ge-
el Hizmetler, Tekstil, Kimya
iskolu federasyonlari katilmis
lardir.

ICFTU GENC IiSCILER
SEMINERiI EYLULDE
YAPILIYOR

Uluslararasi Hir isgi Sen-
dikalari Konfederasyonu (ICF.
TU) nun Besinci Geng lsgiler
Semineri 25 Eylul 8 Ekim 1866
tarihlerinde Bruksel'de yapila-
caktir. Seminere Asya, Afrika,
Avrupa ve Guney Amerika Ul-
kelerinden 45 gen¢ sendika li-
deri ve Uluslararasi iskolu Fe
derasyonlara temsilcileri ka-

tilacaktir. Seminerde ozellik-

le , o— —~--—-elOrin problemleri»
konusu islenecektir.

rinde israrla durduklari  husus

«dustk Ucretli isgilerin Ucretlerinin
arttirilmasi» olmustu. Yeni soézles-
meyle saglanan artisin, LO uyesi
kuruluslarca tasvip edilecegine
muhakkak nazariyla bakilmakta-
dir.

BELCIKA iSCi SENDIKALA-

RI KONFEDERASYONU EKO-

NOMIiK. POLITIKASINI iLAN
ETTI

Belgika lis¢i Sendikalara Kon-
federasyonu (FGTB) ekonomik
planlama, yatirim politikasi, dis
ticaret rejimi, Ucretler, fiyat hare-
ketleri, bdlgesel kalkinma proje-
leri, kamu kredi muesseseleri, top-
rak rejimi, vergi politikasi, mesken
durumu ve kadin isgilerin prob-
lemleri hakkindaki goraslerini a-
ciklamistir.

Konfederasyon ekonomik plan-
lamanin sart oldugunu, isci sendi-
kalariEor planlama faaliyetlerine
dogrudan dogruya katilmalari ge-
rektigini  belirterek sendikalarin
planin uygulamasinda da s6z sahi-

bi olmasam istemektedir. Hayat
pahalihgr konusunda Konfederas-
yon goriaslerini su sekilde 6zetle-
mektedir

1. ilag fiyatlari, yerli elekt-
rik malzemesi, radyo ve tele-
vizyon fiyatlari, boya ve ev
temizliginde kullanilan mad-
delerin fiyatlari indirilmeli,
artmasina engel olucu tedbir-
ler alinamhdir.

2. Ekmek, yogurt,
kolata, gaz ve elektrik, sigor-
ta, plak, optik alat, elektrik
ampuli. fotograf¢ilik malzeme-
si, sarap, saat fiyatlari 1 Ka-
sim 1965 tarihindeki seviyesin-
de dondurulmahdir.

suat, cu

3. Kar haddi dikkatle kont-
rol edilmelidir.

Belgika isci Sendikalari Konfe
derasyonu isc¢i Ucretleri konusunda
«gelir dagihimindaki adaletsizlikten*
bahsetmekte, isci Ucretlerindeki ar-
tisin Belgika ekonomisine olumlu
tesirleri oldugunu belirterek asgar.’
ucretlerin artirilmasini istemekte-
dir.

iJT.F/IN GEMiIi ADAMLARI

KONFERANSI YAPILDI
Uluslararasi Ulastirma isedie-
ri  Federasyonu (I.T.F.) nun Ni-

san ayl
g1 konferansda «gemi
ve dok isgilerinin c¢alisma sartlari»
goérasulmastar.

icinde Hamburg'da yapti-
adamlarinin

Konferansa katalan is¢i liderle-
ri dzellikle Asya ulkelerinde gemi
adamlarinin Eon derece kotu sart-
lar altinda cahistirildiklarini  be-
lirtmisler, Uluslararasi Federasyo-
nun bu durumla miucadele etmesi-
ni istemislerdir.

ITF Genel Sekreteri Hans Im-
hc'f yaptigi konusmada bir Hollan
da ticaret gemisinde calistiral
Cinli gemi adamlarina yemek ola-
rak sunlarm verildigini  séylemis
til -
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SUGCLARI RENKLERININ SiYAH OLMASI — Guney Afrika
Cumhuriyeti dinyanin en zengin Ulkelerinden biridir: burada uran-
yum, altin, elmas c¢ikar; arazisi ndnbittir, yiyecek sikintisi yoktur.
Bu Ulkede butin bu nimetlerden sadece 4 milyon beyaz faydalanir;
12 milyon zenciye kdle muamelesi yapilir... Bunlarin oy hakki yok-
tur, calisma sartlari koétudur, sendika kuramazlar, kursalar bile top-
lu pazarlik ya da grev yapamazlar... yasaktir. Bu ulkede sendikaci-
lar idam edilir, dévilur, hapse atilir... insan hak ve hurriyetleriyle
alay edilir... Hak ve hurriyetlerden faydalanabilmek icin bir tek sart

vardir: renginiz beyaz olacaktir!.,.

Polis Devleti

G tney Afrika Cumhu-
riyeti'nde gecen ayin
sonunda  yapilan se-

¢imlerde, is basinda bulunan be
yaz azinhk iktidari zencilere oy
hakki tanimamis ve bu suretle
12 milyon zenci genel secimlere
katilamamistir. 16 Milyon ni-
fuslu Cumbhuriyette se¢cme ve se
cilme hakki sadece beyazlara ta
ihnmaktadir.

Uluslararasi Hur isci Sendika-
lari Konfederasyonu Genel Sek
leteri Omer Becu, Birlesmis Mil
letler kararlarina, insan Haklari
Evrensel Beyannamesine clret-
kar bir sekilde meydan okuyan
ve iginde bulunduumuz yuzyil-
da «rk ayrimi politikasi» ni en
¢irkin sekliyle uygulayan Giney
Afrikali beyaz iktidari takbih et
mistir.

31 Mart 1966 gunu Uluslara-

rasi Hir is¢i Sendikalari Konfe
derasyonu (ICFTU) tarafindan

— Gunde yarim kilo piring
ve 250 gram patates veya sebze

— Haftada (kemik dahil)
2 kilo et, 700 gram balik, 1 kile
ekmek, yarim kilo
gram yag, 50 gram c¢ay ve kah
ve.

TURK-IS MAYIS 1966

seker, 127

takbih edildi

yayimlanan bildiride ozetle soy
le denilmektedir
«... Uluslararasi Hur is
¢i  Sendikalari Konfederas-
yonu Glney Afrika’daki
«polis devleti nizamini» ve
uygulanmakta olan «irk ay-
rimi politikasi» 1 bir kere
dalia dinya kamuoyu ondn
de takbih eder...»

Becu Guney Afrika Cumbhuri-
yetindeki nizami su sozlerle agik
lamistir: «polis devleti;; polis vah
setinfci hakim oldugu Ulke; insan
hak ve hurriyetlerinden mahrum
milyonlarin beldesi.

Genel Sekreter Omer Becu
Guney Afrika  Cumbhuriyetinin
Rodezya'daki azinhik iktidarina
da ekonomik yardimda bulundu
guna isaretle, Birlesmis Millet-
ler Teskilat'nm derhal tesebb-
se gecmesini ve Guney Afrika
Cumhuriyeti ile mucadele edil-
mesini istemistir.

Sendikasiz olan

tada 56 saat calistirildiklarini

belirten Hans imhof Uluslararasi
Federasyonun en &énemli problem-
lerinden birinin gemi adamlarini

istismar eden deniz ticaret sirket-
leriyle savas oldugunu eklemistir.

iscilerin haf-

da

Guney
Afrika
Cumhuriyeti

uney Afrika Cuinhu-

riyeti Afrika Kitasi-

nin guneyinde zengin Afri-
ka Ulkelerinden biridir. 16
milyon nufusunun 12 mil-

yonunu  Afrikali  zenciler
meydana getirir.  isbasinda
beyaz azinhk iktidar1 var-

dir.

Guney Afrika Cumhuriye
tinin bassehri Pretoria™ir.

Johannesburg ve Dublin di
ger iki buyuk sehridir.

1,223,000 kilometrekare
buyukligindeki Cumhuriyet
dinya antimuan, platin ve
altin Uretiminde birinci, el-
masta ikinci, mangenezde
Ugiincudar. ihrag maddele-
ri arasmda sunlar da yer a-
lir: uranyum, yun, elmas
ve meyve.

Irk ayrimi politikasini bu
tun igrengligiyle uygulayan
Guney Afrika Cumhuriyeti
nin Baskani Dr. Yerwoerd’
dir.

BASBAKAN WILSON ADEN
KONUSUNDA ICFTUYA
CEVAP VERDI

Uluslararasi Hur isgi Sendi-
kalari Konfederasyonu Genel Sek
reteri Omer Becu'nun <«Aden’in
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Sedika

kumek hek
ve Gy
icin yoriyi

murlari

simde Japon PTT memurlari

bagimsizliginin taninmasi ve bura
halkinin self . determinasyon hakki-
na hirmet edilmesi» yolundaki
miracaatint cevaplayan Basbakan
Harold Wilsoll, ingiltere Hikime-
tinin en ge¢ 1968 yilma kadar
Aden’in bagimsizhgim tanimaga ka-
rarli oldugunu bildirmistir.

Becu Basbakan
Wiilison'a gonderdigi mektupta;
ICFTU licra Kurulu'nun Aden’deki
gelismeleri dikkatle izledigini, isgi
. isveren iliskilerini duzenleyen ka-

Genel Sekreter

nunun, sendikacililarm tutuklanma-
sinin, is¢i hareketlerini kuvvet kul-
lanarak bastirmanin sendikal hak

ve hurriyetleri tanzim eden uluslar-
arasi andlasmalarla bagdasamayac
ginn bildirmis, Aden’de bir Anayasa
Konferansinin yapilmasini teklif et-
misti.

Basbakan Wilson cevabinda
ICFTU'nun isaret ettigi hususlari
dikkatle ele alacagini da belirtmis-
tir.

ic
AMERIKA'DA ASGARI
UCRETLER YUKSELIYOR
Asgari saat Ucretlerinin  yuk-
seltilmesini 6ngdren bir kanun ta-
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rin  Korunmasi»
toplu pazarlik ve grev hurriyetine kavusmuslardir. Gegen ay icinde Uluslararasi
isci Sendikalari Konfederasyonu Genel Sekreteri Omer Becu, Japonya Basbakanina bir telgraf
cekerek, 87 No.
«Sendika Kurma Ozgurlagi»iie aykiri bazi kanunlarin ilga edilmesi gerektigini belirtmistir. Re-
hak ve hurriyetlerinin koninmasi

hakkmdaki 67 No.

apon Parlamentosu Uluslararasi Galisma Teskilatlanin «Sendika Kurma Ozgurligu ve Sendika-
lu sozlesmesini onamis ve bu suretle Japon deviet me-

Har

lu sozlesmenin 1sig1 altinda gerekli degisikliklerin yapilmamis olmasini yermis,

sendikal

amaciyla yaptiklari

bir gosteri yuruyusunde gorulmektedirler.

Amerika Birlesik Devletleri
Komisyonundan 21 Mart
1966 gunu gecmistir. Buna goére 1
Subat 1967 tarihinden itibaren, 1
dolar 25 sent olan asgari saat Ucre-
ti, 1 dolar 40 sente cikarilacak ve 1
Subat 1968'dem sonra da 1 dolar 60
sent Uzerinden iscgilere verilmeye
baslanilacaktir.

sarisi
Calisma

HUR SENDIKALAR KOMU-
NiST ULKELERINDEKI iSCi
HAREKETINI iZLIiYORLAR

Uluslararasi Hir isgi  Sendika-
lari Konfederasyonu (ICFTU) ta-
rafindan Belgika’da 28 Mart gunu
baslayan, «komunist Ulkelerdeki
sendikalarin durumu» konulu ulus-
lararasii konferans 2 Nisan da so-
na ermistir. Konferansa Avusturya,
Belgika, Fransiz, ingiliz, italyan,
Likeemburg, isvec isci liderleri ilo
halen sirginde bulunan Bulgar, Cek
Litvanyali, Macar, Polonyali ve Ro-
manyall is¢i temsilcileri katilmislar-
dir.

Konferans'da kominist uUlkeler-
deki sendikalarin durumu ele alin-
mis, Rus . Cin uyusmazhginin bu ul-
kelerdeki isci kuruluslara Uzerinde-

ki muhtemel etkileri tizerinde durul-
mustur.

ULUSLARARASI GAZETECI-
LER FEDERASYONU NUN 8
iNCi KONGRESI

Uluslararasi Gazeteciler Fede-
rasycnu’'nun Sekizinci Dinya Kong-
resi 2 - 7 Mayis 1966 tarihlerinde
Bati Berlin'de yapilacaktir.

Kongre'de gazetecilerin calis-
ma sartlara, kadin gazetecilerin du-
rumu, gazetecilik egitimi konulari
da gorusulecektir.

SURIYE iSCi KONFEDERAS-
YONUNUN KONGRESI

Suriye isci Sendikalari Konfede-
rasyonu’'nun yilhik genel kurulu 14 -
15 Mart gunlerinde Sam’'da yapil-
mistar. Kongre'de Suriye is¢i hare-
ketinin ekonomik ve sosyal politika-
sI belirlenmis, emperyalizmle mica-
dele edilmesi kararlastiriimistir.

iki gun siiren genel kurul so-
nunda Konfederasyon Baskanligina
Khaled Aijoundi, Birinci Sekreter-
lige Mahmoud Fa’ouri, ikinci Sekre-
terlije Ahmed Tarazi segilmislerdir.

MAYIS 1966 TURK-iS



Resimlerle ayin olayi

Turk-is Sendikacilik Koleji 20 Nisan guni Turk iscilerinin hizmetine girdi. Kolej-

de bir yilda 3’er aylik devrelerde 100 sendikaci yetistirilecektir. Okutulacak ders-

ler arasinda; ekonomi is hukuku, toplu pazarlik ve grev teknigi, sosyal siyaset
vs. yer almakta, Resimde Kolejin dershanesi gorultyor.

Turk-is Baskam Seyfi Demirsoy, Sen-

dikacilik Kolejini;: acihs konusmasini

yapiyor: «Sendikacilik alaninda basa-
nnin ilk sarti egitimdir.»

Turk-is  Sendikacilk Koleji
Nisan ay1 icinde hizmete
girdi. Bu sayfada kolegjin a
cilis toreninden fotograflar

Konuklar ve Uluslararasi Kuruluslar Basari dileklerini sunuyorlar

N .

sunuyorz Mr. W. KOBER M. FRIZO Mr. J. GRANT
Birinci Devrede Uluslararasi Hur isgi Uluslararasi Kalkinma

konferanslar verecek Sendikalari Konfederasyo- Teskilati Direktoru

nu Temsilcisi
Turk-is Sendikacilik Koleji nin Mudir Profesdr Dr. Cahit Talas Sendikacilik Tirk'y: I§v|e<|enk|er l;onliederassy_onu
Orhan Alpakin: Bugili Sendikacilar Kolejinin acilis téreninde konusurken. uru.mev urulu a§ a_nl alr_‘n
X . O, - A Mersinoglu agilis téreninde bir
yarinlarin teminatidir... Profesdr Talas egitimin 6nemini belirtti.

konusma yapti

Sendikacilik Kolejinin agihis térenine Turk-is Yoénetim Ku- Kolej 6gretim uUyelerinden Profesér Cahit Talas kolej ka-






