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Türk-İş Okuru

G:

B:undan beş ay önce kapak konusu yaptığı
mız Türk-İş Sendikacılık Koleji geçtiğimiz 

H| ay içinde mütevazi bir törenle hizmete gir
di. Eğitimin sendikacılıktaki önemini bilenler bu 
kolejle Türk-İş in çok önemli bir adım atmış ol
duğunu kabul etmektedirler. Hele bu çeşit bir eği- 
tim kuruluşunun Balkanlarda hiç olmadığı, Orta- 
doğuda ise, sadece İsrail'de mevcut olduğu göz 

|jj önüne alınırsa, insanın gurur duymaması imkân- 
\ sızdır.

Türk-İş Dergisi koleje başarılı bir eğitim ha- 
g  yatı diler.

i  Saygılarımızla
m

ittikçe yükselen fiyatlar, satın alma gücü 
zaten çok düşük olan işçilerin yaşama şart
larım hergün biraz daha kötüye götürmek- 

> te, evlerde kaynayan tencerelerin sayısını hergün 
biraz daha azaltmaktadır.

M İ •
Nitekim, Altıncı Genel Kururdan sonra ilk 

toplantısını yapan Türk-İş Yönetim Kurulu da bu 
konuyu ele alıp, incelemiş ve yayınladığı bildiri- 

; i de fiyat artışlarına dikkati çekerek, «bu gidişe dur 
demenin zamanının geldiğini» belirtmiştir.

• ••:■ İPİ
V ;  Milli Gelir dağılımında en az payı aldıkları ^

Kalkınma Plânımızda da belirtilerek, tescil edil- g ;
miş olan işçilerin, hayat şartlarını biraz daha iyi- |V
ye götürmek için toplu sözleşme düzeninde elde Ş-

£ l edilen zamlar, fiyat artışları yüzünden hiçbir fay- ■
da sağlayamamaktadır. : '

Bu sayımızın kapağını hayat pahalılığına ayı- * 
rırken bunları düşündük ve istedik ki, ilgililer *
tehlikeyi görsünler de tedbirler alarak, pahalılık £y  
çizgisini aşağı doğru çeviremeseler bile, hiç olmaz-

1 sa yatay duruma getirsinler.\ i .
Iç sayfalarımızda da fiyat hareketleriyle ilgili 

^  > bir yazı sunuyoruz. Öyle görünüyor ki, fiyat artış- 
lan işçi hareketinin en önemli problemlerinden 
biri olmakta devam edecek. Temennimiz, bu ko? 
ııunun günlük politika oyunları dışında mütalâa * 
edilmesi ve partilerimizin elbirliğiyle buna çare 
aramalarıdır.

; •
Önümüzdeki sayılarda da bu konuyu ele al- ; 

mağa devam edeceğiz.

m
m
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Bildiri’nin Işığında.
Türk-İş Yönetim Kurulu’nun memleket 

sorunlarına eğilen, bu sorunlara çözüm aran
masını isteyen ve bir bildirinin dar hacminin 
verdiği imkân içinde, bu çözüm yollarını gös
teren bildirisi geniş akisler uyandırdı.

Türk-İş herkesin tereddütsüz kabul etti
ği gibi, artık yurt çapında, en iyi teşkilâtlan
mış ve en güçlü kuruluş hâline gelmiştir. An
cak, bu noktaya geliş kolay olmamıştır. Bu
gün birçok ülkede işçi kuruluşları, Türk-İş'e 
gıpta ve hatta hasetle bakıyorlarsa, hedef 
olarak Türk-İş'in ulaştığı noktayı, metod ola
rak Türk-İş'in yolunu seçmek istiyorlarsa, 
bunun bir sebebi olmak gerekir.

İşçilerin (daha geniş deyimiyle büyük 
halk kitlelerinin) çıkarlarının memleket 
menfaatleriyle ayni yönde olduğu gerçeğin
den hareket ederek, «üyelerinin mesleki men
faatlerini korumak» çerçevesini, yurt ve dünya 
sorunlarına kapsayacak şekilde genişleten 
Türk-İş, bu tutumuyladır ki, toplumun men
faatlerini koruyabilecek bir kuruluş olmuş
tur. Örneğin, bir toprak ve tanm reformu ko« 
nusu, bir yeraltı servetlerimizin işletilmesi ko
nusu Türk-İş'in çözüm aradığı meseleler ol
maktadır. Türk-İş bilmektedir ki, bu problem
lerin yurt çıkarlarına en uygun şekilde çözü
mü, işçilerin (daha geniş deyimiyle büyük halk 
kitlelerinin) yararına olacaktır. Dünyada aç
lık tehlikesiyle mücadele, dikta rejimi altın
da inleyen halklarla ilgilenmek Türk-İş'in ola
ğan görevleri arasındadır. Sadece Türk-İş de
ğil, bütün hür dünyada gelişmiş ülkelerin iş
çi hareketi bu çeşit sorunlarla ilgilenirler.
GÜNÜN EN ÖNEMLİ MESELESİ

Yukarıda belirtildiği üzere, Türk-İş savu
nucusu olmakla şeref duyduğu demokratik 
rejim içinde memleketin her sorunuyla ilgi
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lenecektir; bu onun en tabii görevidir. Nite
kim, Türk-İş Yönetim Kurulu da, bugün yurt
taşlara ıstırap veren, onları endişeye üzüntü
ye düşüren bir meslete parmak basmış ve bil
dirisinde, partileri kısır çekişmeleri bir ya
na bırakıp, mecliste, çözüm bekleyen memle
ket meselelerine eğilmeye dâvet etmiştir.

Türk-İş’in yüzbinlerce yurttaşın temen
nisini dile getiren çağrısı, hedef olarak elbet
te ki belli bir partiye değil, bütün partilere 
yöneltilmişti. B d ı partilerden yükselen iti-/ 
raz sesleri, bildirinin ana hedefini ve Türk- 
İş m gayesini ya anlamadıklarını ya da anla
mamış görünmeği tercih ettiklerini göster
mektedir.

Partiler karşılıklı olarak birbirlerini 
Meclis in toplanmasını engellemekle suçlu
yorlar, kabahati birbirlerinin üzerine atıyorlar. 
Ne var ki, bugün artık sebep önemini kaybet
miş, varılan nokta önemi kazanmıştır. Meclis 
çalışamaz hale gelmiş midir? Suçlu ister par
tilerden biri, ister diğeri, isterse tümü olsun,. 
Türk-İş, bildirisinde partilerden hangisinin 
haklı olduğunu araştırmamış, hepsini de, hiç 
olmazsa bundan sonra, memleket sorunları
na eğilmeğe dâvet etmiştir.

Bu yurdunu, yurttaşlarının çıkarını her- 
şeyin üstünde tutan Türk-İşçi Hareketinin sa- 
samimi uyarmasıdır.

Bildirinin bu görüşün ışığında değerlen
dirilmesi gerekir.

u m
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Olaylar
v  ■ ■ ■  a  *  a  m» m aTurk-ıs Yönetim 
Kurulu Toplandı 
ve bir bildiri yayınladı

Türk-İş Yönetim 
Kurulu Nisan ayı

içinde yaptığı ve 
dört ç>iin sürenO1

taplantıdan sonra 
bir bildiri yayınladı. 
Bu bildiride çeşitli 

sorunlar ele 
alınmaktaydı...

m\

Türk - îş , (Türkiye İşçi Sen
dikalara K onfederasyon u ) 
Y önetim  K urulu, Altıncı 

G enel K uru rdan  sonra ilk toplan
tısını 20 - 23 N isan 1966 günleri 
arasında yapm ıştır. D ört gün de
vam  eden toplantıda, çalışm a h a
yatım ızı ilgilendiren bütün sorun
lar gözden geçirilm iş ve gerekli k a 
rarlar alınmıştır.

Y önetim  K uru lu  bu  arada,

Türk - İş Başkan Vekilliklerine 
Şevket Y ılm az ve H aşan Tür kay’ı 
seçm iştir.

Türk - İş Y önetim  K urulu  ça
lışm aları ile ilgili olarak aşağıdaki 
hususların kam u oyuna duyurul
m asını gerekli görm üştür :

1 — T ürk  İşçi H areketinin h e- 
deflerinden biri, hattâ birin 

cisi geri kalm ış b ir  ülke olan y u r
dum uzun çağdaş uygarlık seviye-

O İanat çüıpm oA i

U:

Sendika memura uzman... |
zman mı ararsın, üstad m ı? Şu mu, bu mu? Onlar da |
sendika yöneticilerinin münakaşalarına katılıp, uz- 1

man ( ! )  oldukları konularda çarşaf çarşaf lâf ediyor, yazı I
yazıyorlar. |

Hadi hayırlısı deyip geçelim m i? Yoksa... 1
Sendikalar demokratik müesseselerdir. Tenkit yapılır, |

iyi de söylenir, kötü de... Yöneticiler istifaya da çağırılır. Sa- |
yısız öm dM er vermek m ümkün... |

Ama kim tarafından istifaya çağırılır sendikacı, onu tes- |
bit edelim. Bu teşkilât yöneticilerinin, işçinin normal hak- |
kidir. Hadi daha dia ileri gidelim: Basın mensubundan, prof e- 1
söründen de gelsin bu davet... |

Ya «sendika memuru uzman'a ne oluyor? Soytarılık de- |
ğil de nedir? |

Gerisini sendikacı arkadaşlarım düşünsün... |
ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı i i i ı ı ı i ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ıu ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı i i i ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ı ın ı ı ı ı ı ı ı ı ı f n ı ı ı ı ı

sin© ulaşm asıdır. Ancak, topyekûn 
kalkınm am ız için  toplum un bütün 
kesim lerinde özellikle, yürütm e ve 
yasam a görevi taşıyan H üküm et 
ve Parlâm ento üyeleri arasında ay
nı oranda çaba gösterilm esi gere
kir. Ne var ki, P arlâm ento üyeleri 
bu  gün k ısır particilik  çekişm eleri 
içinde yurt gerçeklerine sırt çev ir 
m iş bulunm aktadırlar.

«D ediğim  dedik, istediğim i ya
parım » anlayışı taşıyan bir iktidar 
ve bunun karşısında, ne pahasına 
olursa olsun onu  yıkm ak isteyen 
b ir  m uhalefet anlayışının bu m em 
lekete zarardan başka bir şey getir 
m eyeceğinin  artık anlaşılm ış olma
sı gerekir. T ü rk  yurttaşı, m etodda 
olm asa bile, ana ilkelerde anlaş
mış, m em leketin kalkınm ası, sos
yal adaletin  gerçekleşm esi ve geniş 
halk kitlelerinin refaha erişm esi 
için  gerekli reform ları el birliği 
ile ve sam im i olarak  yapm ak iste
yen b ir  iktidar ve m uhalefet isti
yor. T ürk  yurttaşı, iktidarım to le 
ranslı, m uhalefetin  yapıcı olm asını 
bekliyor.

T ürk  - İş  bütün  partileri, k ısır 
parti çekişm elerini b ir  yana b ırak 
m aya, P arlâm entoyu  da m em leke
tin  çözüm  bekleyen  sorunlarına 
eğilm eye çağırm aktadır.

^  —  Bugün yurdum uzda ç o -  
^  ğunluğu teşkil eden  dar ve 

sabit- gelirliler, gittikçe artan ha-
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OLAYLAR

yat pahalılığı karşısında ne yapa
caklarım  şaşırm ış durum dadırlar. 
D evletin yayınladığı istatistikler
den de görüleceği üzere, fiyatlar 
süratle artmakta, yurttaşın ıstırabı 
da gittikçe büyüm ektedir.

Sosyal adaleti sağlam a y o lu n 
da atılm ış bir adım  sayılan top lu  
sözleşm e düzeni ile işçilerin  elde 
ettikleri zamlar, fiyat artışları yü
zünden h içb ir fayda sağlayam a
m aktadır. Bu gidişe «d u r»  dem e
nin, pahalılığı önleyici tedbirler a l

m anın zamanı çoktan gelm iştir.
Yukarıda da belirttiğim iz gibi, 

siyasi partilerim izin  kısır çekişm e
leri b ir  yana iterek, gittikçe daha, 
büyük bir prob lem  halini alan f i 
yat artışlarına karşı gerekli ted
birleri am laları b ir yurtseverlik bor  
cu olm uştur.

*1 —■ Asgari geçim  indirim i er-
^  telenirken, yetkili kim seler 

bu  indirim in alınacak tedbirlerle 
işçilere uygulanacağını, M eclis kür
süsünden H üküm et adına beyan e t
m işlerdi. Aradan geçen uzun zam a
na rağmen, bu  yolda  h iç  b ir  o lu m 
lu çalışm anın yapılam am ış olm ası 
üzüntü vericidir.

Adil b ir  vergi sistem inden 
yoksun bulunan ülkem izde, vergi 
yükünün bütün ağırlığını dar ve 
sabit gelirliler çekm ektedir. B ir 
yanda gittikçe zorlaşan hayat şart

ları, öte yanda işçi lehine yapılm a
sı öngörülm üş asgari geçim  indiri
m inin vaatlere ve beyanlara rağ
m en uygulanam ayışm ı ne sosyal 
adalet anlayışı ile, ne de kalkınm a 
plânının öngördüğü «adil gelir da
ğılım ı sağlanm ası» tedbirleri ile 
bağdaştırm aya im kân yoktur. K al
kınm a Plânım ız bu  konuda şöyle 
dem ektedir :

kG elir dağılım ında payları dü 
şük olan kim selerin hayat sev iye
leri yükseltilecek, kendilerinin ve 
çocuklarının , sosyal engelleri aşa
rak, daha yüksek gelir seviyelerine 
ulaşm a şansları artırılacaktır...», 
«G elir  vergisinde gelir kaynakları 
itibariyle tanınan istisna, m uafiyet 
ve indirim ler ve denetlem e k ifayet
sizlikleri, em ek geliri elde edenle
rin aleyhine durum lar yaratm akta
dır. S istem in bu aksaklıklarının da 
önlenm esi yolunda lüzum lu tedbir
ler üzerinde durulacaktır...»

K alkınm am ız için  ü m it bağla . 
d 1 tim iz  plânın başarısı, ancak b ir  
bütün halinde uygulanm ası ile 
m üm kün olabilir. Buna rağmen, 
üzülerek görm ekteyiz ki, vergi yü 
künün dağılım ı konusunda plânda 
öngörülm üş tedbirler, yetkililerin 
beyanlarına rağmen, unutulm uştur. 
Ö ngördüğü tedbirlerden b ir  k ıs 
mı uygulanan büyük bir kısm ı da 
uyutulan b ir  p lânır başarıya ulaş

ması, istenilen sonucu verm esi im 
kânsızdır.

T ürk işçisi biran ön ce yetk ili
lerin Mecliis kürsüsünden hüküm et 
adına yaptıkları beyanları ve ver
dikleri sözü  gerçekleştirerek, em ek, 
leri ile geçinenlere vergi in d irim i
nin uygulanm asını istem ektedirler.

A — Y ıllardan  beri bütün hü-
* küm etlerin halletm eyi vaad 

ettikleri b ir  p rob lem  olan ve m em 
lekette bazı şahıslara haksız k a 
zançlar sağlayan tasarruf bonoları 
konusu  b ir  ıstırap kaynağa o lm ak 
ta devam  etm ektedir. Bu konuda 
derhal ve en zecri tedbirlerin  alın
m ası gerekm ektedir.

B ir yandan bon olar k ald ırılır
ken,, öte yandan da bugüne kadar 
uygulanan sistem  değiştirilm eli ve 
devlet, bon oların  faizlerini ve  ana 
paralarını, başkaların ın  sırtından 
kolayca zengin olm ak isteyen spe
kü latörlere ödem em ek için tedbir
ler alm alıdır.

G öz  göre göre ve yansa!arW 
alay edercesine yapılan ve b ir  ö len 
de tefecilik  sayılabilecek tasarruf 
bon osu  ticaretinin  önlenem em esi 
iktisadi hayatı adalete göre düzen
lem esi görevini yüklenm iş olan  Dev 
letin, bu  görevini ihm al ettiği inan
cım  uyandırm aktadır.

Türk - î ş  ,tasarruf bonolarımın 
derhal kaldırılm asını ve spekülâs.

M ASKELİ İKİ A D A M
B İR İN C İ ADAM

Şahsi çakarların uğruna, sabahtan akşa
ma, akşamdan sabaha Tiiıik İşçi Hareketine 
küfür edip duracaksın. İşçi hareketini bölmeye  
çalışacak, işçileri tahrik için elinden geleni 
yapacaksın. Yollarda, «vatan kurtaran aslan» 
edası ile ve kahraman pozları takınarak geze
cek, kapalı kapılar ardında ise sinek kadar kü
çüleceksin. Ve bütün bunları yaparken m aske
nin ardında yüzün kızarmayacak.

Ya birgün maskeni indiriverirlerse...

İK İN C İ ADAM

Birkaç kuruş fazla kazanabilmek için res
mi ilân yayınlamaktan başka hiçbir işe y a ra m ~  
yan, satışsız gazetende işçileri birbârine düşür
meye kalkışacak, Basın Ahlâk Yasasım  hergün 
ayaklar altına alacak; yalan yanlış yorumlar 
yapacaksın. Bir yandan da ihanet ortakların
dan, Türk işçisine yaptığın kötülüğün bedeli 
alarak aldığın parayı «gazete satışı» maskesi 
ile gizleyeceksin.

Ya birgün maskeni indiriverirlerse...
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yonculuğa son  verecek, b ir takım  
şahısların yurttaşın sırtından hak
sız kazanç sağlamasanı önleyecek 
tedbirler alınmasını, devletin  za
m an kaybetm eden yapm ak zorun
da olduğu b ir  görev saym aktadır.

C  —  Y urdum uzda adil b ir  as- 
gari ücret tesbitinin yapıla

m am ış alması, b ir  yandan geniş iş
çi kitlelerinin gülünç denecek k a 
dar düşük ücretlerle çalıştıralmala- 
rına y o l açarken, b ir yandan da 
içinde bulunduğum uz toplu sözleş
m e düzeninin gerektiği şekilde iş 
lem esini ve yararlı olm asını önle
m ekte ve uyuşm azlıkların çoğunlu
ğu, sıhhatli ve gerçekçi tbir asgari 
ücret tesbit edilem eyişinden d o ğ 
m aktadır.

Yeni İş K anunu yürürlüğe gi
rinceye -kadar, bugünkü m ev zu a ta  
öngördüğü  şekilde ve yurt çapında 
günün şartlarına uygun b ir  asgari 
ü cret tesbiti, p rob lem i geniş ölçüde 
çözüm lem iş olacaktır.

Türk  _ İş Y ön etim  K urulu  bu  
konuda H üküm et nezdinde gerek 
li teşebbüse igeçmeye karar verm iş 
tir.

C —  T ürk  - İş Y önetim  K uru . 
lu, Paşabahçe Grevi ve bu  

grev sonucu  m eydana gelen o la y 
ları da bütün ayrıntıları ile ince. 
lem is ve basınım ızda bazı sorum 
suz kim selerin verdiği beyanlara 
dayanılarak yanlış haberlerin y a 
yınlandığım  göz önüne almış, b ir

açıklam a yapm ayı gerekli görm üş
tür.
J Y urdum uzda yıllarca m ü ca 
delesi yapılm ış olan  T op lu  Sözleş
m e ve G rev düzeninin sosyal ada
leti sağlayacak şekilde işlem esinin 
ilk şartı, her türlü hissi davranış
lardan uzak, sadece işçi ve yurt 
çakarlarını düşünerek hareket et
m ektir. Nitekim, T ürk  îş ç i  H are 
keti bugüne kadarki bütün  davra_ 
nışlarm da bu  ilkeyi göz önüne al
mıştır.

[ Y ön etim  K urulu  bu  noktadan 
hareketle, T ü rk  - İş ’in Paşabahçe 
G revindeki tutum unun gerçekçi, 
işçi ve yurt çıkarlarına uygun o l
duğuna karar verm iş ve olaydaki 
şartları da dikkate alarak, yapılm a 
sı gereken her şeyin yapıldığını tes
bit ve Türk - İşin  tutum unu tas
vip etm iştir.

Paşabahçe Grevi v e bu  grevi 
izleyen olayların işçi hakları için 
değil, tam am en başka am açlarla 
rayından çıkarıldığını ve bazu çev
relerin bunu T ü rk  _ İş ’i yıpratm ak 
için  istism ar ettiklerini göz önüne 
alan Y önetim  K urulu, sendikacılık 
prensip ve disiplinini ısrarla ç iğn e
yen Petrol - İş, M aden _ îş , Lâstik
- îş , İstanbul Basan _ İş ve K ristal
- îş  Sendikalarını bu  davranışların
dan dolayı Türk - îş  O nur K u ru 
luna sevk etm eye karar verm iştir.

H —  Bugüne kadar, her türlü
'  politik  m ülâhazaların dışında 

ve partiler üstü davranışları ile sa

dece işçiye hizm et amacıı taşıdığını 
ispat etm iş alan T ürk  _ îş , Türk 
işçi hareketi içinde olsun, kam u 
oyunda olsun  Türk işçisin in  yegâ 
ne sahibi o larak  bilinm ektedir.

T am am en politik  çıkarları uğ
runa işçiyi tem sil etm e ve ona sa
hip çıkm a iddiası ile ortaya çık an 
ların m aksatları Türk işçisi tara
fından  ç o k  iyi bilinm ekte ve T ürk  
îş ç i H areketi kendisinin tek tem., 
silcisi olarak T ürk  - î ş ’i tanım ak
tadır.

Türk İşçi H areketinin başlan 
gıcm dan beri olduğu gibi, gelecekte 
de yegâne tem silcisi Türk - îş  o la 
cak ve K onfederasyonum uz bu ni
teliğini kim se ile paylaşm ayacak 
ona herhangi b ir  kuruluşun sahip 
çıkm asına da asla m üsaade etm e
yecektir.

O —  Son  zam anlarda çeşitli
^  am açlarla ve çeşitli kuruluş

larca düzenlenen m itinglerin  zaman 
zam an gayesinden uzaklaştırıldığı
nı da gözönüne alan Y önetim  K u 
rulu, bundan böy le  d iğer kuruluş
ların düzenledikleri m itinglere 
Türk . İ ş ’in katılm am asını kararlaş 
tırm ıştır.

Atatürk ilke ve ideallerine, de 
m okratik  rejim e bağlı olan ve bun 
la n  varlığının tem eli sayan Türk - 
İş, gerektiğinde kendi düzenleyece
ği m itinglerle A tatürk ilkeleri ve

YÖNETİM KURULU TOPLANTIDA —  Bütün sorunlar ele alındı.
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YÖNETİM KURULU —  işçi ve yurt problemlerinin çözümlenmesi için çareler...

dem okratik  rejim im izin  korunm a 
sı konusundaki görüş ve tek lifle
rini kam u oyuna duyuracaktır .

Y önetim  K um lu , ayrıca m em 
leketi kam plara ayırm a çabalarının 
tehlikesine dikkati çekm eyi ve bu 
am açta olanları uyarm ayı görev 
bilm ektedir.

Q — K am u iktisadi teşebbüsle. 
^  rinin yeniden düzenlenm esi 

ile ilgili 440 sayılı K anun ’da öngö 
rülen Tüzüğün halâ çıkm am ış o l 
masa yüzünden işçilerin  yönetim e 
katılm aları gerçekleşem em ekto- 
dir.

K anım ’un ruhuna tam am en ay 
kırı bu  davranış, kam u teşebbüsle
rinin gereğince çalışm asını ve 
m em lekete yararla olm asını önle
m ektedir.

Bu durum u gözönüne alan 
Y ön etim  K urulu, gerekli Tüzüğün 
b ir  an ön ce çıkarılarak uygulan
m ası için, b ir  kere daha gerekli te 
şebbüslere girişilm esine karar ver 
mistir.

| A -  Bugün yurdum uzda görü-
* ^  len açık ve gizli işsizlikle, 

yurt dışındaki işçilerim izin  duru
m unu gözden  geçiren  Y önetim  K u 
rulu, bu  konulara özel b ir  ilgi gös
terilm esini ic ra  K urulundan iste 
m is, İcra  K uruluna bu  konularda

H üküm etle tem asa geçilerek gerek 
li tedbirlerin  alınm asının tem ini 
görevini verm iştir.

1 1  — Gelişen çalışm a m evzuatı 
karşısında îş  M ahkem eleri, 

nin sayı ve kadrolar bakım ından 
yetersiz kaldığı hususu da bir ke
re daha tesbit edilerek, bu  k on u 
da gerekli görüşm eler yapılm ıştır. 
Özellikle, İş M ahkem elerinde işçi 
üye bulundurulm ası sistem inin kal 
d irilm iş olm asının uygulam ada bü. 
yük aksaklıklara yol açtığımı göz 
önüne alan Y önetim  K urulu  bu  du
rum un ve karşılaşılan güçlüklerin 
ilgili m ercilere  duyurulm asına, ge
rekli tedbirlerin  istenm esine karar 
verm iştir.

1 —  Y önetim  K urulu, Teşki- 
lâtlanm a konusunu da ele 

alarak, t a  konuda Altıncı Genel 
K uruFda alman kararların ışığı al
tında çalışm alar yapılm asına, bu  
arada Y ön etim  ve İcra  K uru lu  üye
lerinin ekipler halinde yurdu tara
m asına ve işyerlerine kadar giderek 
işçilerle görüşm eler yapm asına k a 
rar verm iştir.

Bu görüşm elerde işçilere sen
dikacılık  ve yurt sorunları hakkın
da b ilg i verilecek, işçin in  p rob lem 
leri b ir  kere de m ahallinde tesbit 

edilecektir.

1 O — M em leketim izin ekonom ik  
kalkınm asındaki önem i her_ 

gün biraz daha anlaşılan turizm  en
düstrisinde çalışanların eğitim i ve 
bu  endüstrinin sosyal kesim inin 
geliştirilm esi sorunları da Y önetim  
K urulunca ele alınm ıştır.

T ürk  - İş, bu  alanda yapılacak 
eğitim  çalışm alarının rasyonel ve 
meıtodlu b ir  program  içinde düzen
lenm esinin zorunlu  olduğu görü
şündedir. K eza, sosyal turizm  k o 
nusunun da gerçekçi b ir  anlayışla 
benim senm esi sonucunda döv iz  açı
ğının büyük ö lçü d e  karşılanacağa 
ve ekon om ide yapılm ası gerekli 
ham lelerde ferahlık  sağlayacağı dü
şüncesi ile  bu  yolda  girişilecek te 
şebbüslere önderlik  etm ek kara
randadır.

1 A —  T ürk  - İş Y önetim  K urulu, 
T R T  nin Türk işçi hareketine 

ve işçi m eselelerine verdiği önem i 
şükranla kaydetm iş, radyoya b u  il
gisinden dolayı teşekkür etm eye 
karar verm iştir.

Özellikle, az gelişm iş ülkelerde 
en  önem li eğitim  vasıtası olan rad
yonun, b ir  de «işçi saati» ihdas et
m esinin lüzum unu dikkate alan Y ö  
netim  Kurulu, bu  konuda da teşeb
büse geçilm esini kararlaştırm ıştır.

Türk _ İş, T R T ’nin özerkliği
nin korunm asını re jim in  b ir  tem i
natı saym aktadır.

TÜRK-İŞ MAYIS 1966



OLAYLAR

Türk-lş 
Sendikacılık 
Koleji açıldı

AÇILIŞ TÖRENİ —  Kolejin açılış töreninde konuklar ve Sendikacılar konuşmaları
dinliyorlar

Türk - İş Sendikacılık  K o 
leji 20 Nisan 1966 günü 
Gazi O rm an Çiftliğindeki 

K ole j binasında yapılan bir tören 
le açılm ış, bilgili sendika lideri ye
tiştirm ek üzere Türk işçilerinin 
hizm etine girm iştir.

H üküm et adına G üm rük ve Te_ 
K el Bakanı İbrahim  Tekin ’in ha
zır bulunduğu açalış tören i M illet 
vekilleri, T ürk  _ İş Y önetim  K u ru 
lu üyeleri, sendika liderleri, elçilik 
ler m ensupları, bazı genel m ü dü r
ler ve diğer davetliler tarafından 
izlenm iştir. l l

B A ŞK A N  D E M İR S O Y  A Ç IL IŞ 
KON U ŞM ASIN I Y A P IY O R

T ören, Türk _ İş Başkanı Seyfi 
D em irsoy ’un yaptığı kısa bir k o
nuşm a ile başlam ıştır. D em irsoy 
özetle şunlara söylem iştir :

« ... Y irm in ci yılını idrak eden

Türk Sendikacılık H areketinde ilk 
defa  b ir  sendikacılık  okulunun a ç ı
lışında bulunm aktayız. Bundan son 
derece büyük sevinç ve bahtiyarlık 
duym aktayım . T lirk  » İş ’in, sendi
kacılık  k ole ji adım  verdiği bu  ok u l
da her yıl için  100’e yakın m eslekta
şım  değerli ilim  adam larından fe
yiz alacaklardır. K endileri içiıı o l 
gun ve dolgun b ir program  hazır
lanm ıştır...»

Türk sendikacılarının «sendL 
karalık eğitim ine verdiği önem i 
takdir etm ekten m üstesna bir zevk

duyduğunu» belirten  T ü rk -İş  Baş 
kam sözlerine şöyle devam  etm iş
t ir :

« ... Sendikacılar şuna kanidir
ler: H aklar beraberinde bir takım 
sorum luluklar da getirir. Hakların 
b ilinçli şekilde kullanılm ası yanın
da m uhafazası kadar, tekam ül etti, 
rilm esi her sendikacının başlıca va
zifesidir. Tarihe karşı m ensupları
nın ve m illete karşı yüklenilen so
rum luluğun ağırlığını m üdrik sen
dikacılar, eğitim in paîıalı b ir  yatı
rım  olm asına rağm en, önem  ver i, 
m esi zorunluğunu, güçlenm e y o 
lunda gerekliliğini kabul ederek 
gereğini yapm ışlardır. Şim diye k a 
dar T ü rk  . Iş ’in  sendikalarının ter
tiplediği m uhtelif eğitim  sem iner
lerine 6000’e yakın arkadaşım ız işti
rak etm iştir. Bununla yetinm ediği, 
m izin bariz delilini k o le ji açm akla 
ispat etm iş bulunuyoruz. Eğitim le 
alâkalı olarak zam anla daha yeni 
yeni tesisler kurm ak kararındayız. 
K ole jin  tesisinde yardım larını g ö r 
düğüm üz kuruluşlara, zevata ve de
ğerli h oca lara teşekkürler sunarım. 
Sendikacılık  K ole jim izin  Türk Seıı. 
dikacılığm a ve Türk M illetine h a 
yırlı elm asını dilerim .»

Başkan Seyfi D em irsoy ’un al
kışlarla karşılanan konuşm asından 
son ra  kürsüye Uluslararası K alkın
m a Teşkilâtı D irektörü Mr. James 
G rant gelmiştir.

Kolejde okutulacak dersler
İş H u ku k u , S osya l ve  B eşeni B ilim ler, H u k u k  B a şla n 

g ıç  T ü rk iy e ’n in  S osya l P o litik as ı, T em el İk tisat, İç tim a î 
İk tisa t y ö n ü n d e n  S en d ik a cılık , S e n d ik a cılık  H arek eti, Ç a lış
m a  E k o n o m is i, S osya l E k o n o m i, S en d ik a  İda resi, T ü rk i'ye - 
de S osya l P o litik a  ve S osya l G üven lik , G rev  ve L ok avt, T ü r
k iy e 'n in  İk tisa d i B ü n yesi, İş ç in in  B es len m esi ve  M illi P r o 
dü k tiv ite , T ü rk çe , L isan.

Kolejde ders verecek hocalar
P ro f. T u rh an  E sen er, P ro f. H icr i F işek , P ro f. A r if Payas- 

lıoğ lu , P ro f. N u rettin  Sevin , P ro f. C ahit Talaş, P rof. H a m i
de T opçuoğlu , Prof. B esim  Üs tünel, P ro f. S a bah attin  Z aim , 
D oçent Dr. Osm an N. K o çtü rk , D o çe n t D r. S a fa  R e isoğ lu , 
D r. R ü çh a n  Işık , D r. Sait M im aroğlıu .

A y rıca  bazı y a b a n cı h o c a  ve T ü rk  - İş u zm a n la rı da 
zam an  zam an  ders v e re ce k le rd ir .
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EĞİTİM DEMOKRASİNİN 
GELECEĞİ BAKIMINDAN 
ÖNEMLİDİR

K onuşm acına eğitim in sendika
cılık  hareketi bakım ından arzettiği 
önem i belirterek  başlayan Uluslar
arası K alk ınm a Teşkilâtlı D irektö
rü, T ü rk  işçilerinin  yurt kalkınm a
sına kendilerine düşen görev ve so 
rum luluğu yüklenm ek zorunlu- 
ğunda olduklarını söylem iş, şöyle 
dem iştir :

«... zorunlulundadır diyorum, 
zira başarılı bir demokrasinin ge
lişmesinde kuvvetli ve sorumlu iş
çi hareketinin zaruri olduğuna ina
nıyorum. Sosyal adaleti halka mal- 
etmeyen bir demokrasi mümkün 
olamaz- Demokrasi seçilmiş bir 
zümre için olmayıp büyük sayıdaki 
halk topluluğunun refahına hizmet 
eden bir rejimdir... Türkiye’de bu
gün bir işçi kolejinin tesis çok ö- 
nemlidir. Burada yapacağınız mü
talaalar, takip edilecek hareket tar
zının tesbiti, burada yetiştireceği, 
niz liderler memleketinizin hedef
lerine erişmesinde çok büyük bir 
rol oynayacaktır. Kararınız ne olur
sa olsun, yapacağınız program, Tür» 
kiye’nin kalkınması ile ilgili de
mokratik müesseselerin ve demok
rasinin geleceği bakımından lıaya. 
ti önemi haizdir.»

M r. G rant’tan sonra U luslar
arası H ür iş ç i Sendikaları K on fe 
derasyonu temsilci-si konuşm uştur.

İLK DERS —  Kolejde ilk dersi Prof. Cahit Talaş verdi. Kursiyerler ve konuklar dersi ilgi ile izlediler.
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KOLEJ SOSYAL ADALET 
YOLUNDA ÖNEMLİ MERHALE

Uluslararası H ür İşçi Sendika
lara K onfederasyonu  (IC F T U ) nu 
tem silen Türk - İş  Sendikacılık  
K ole jin in  açılış törenine katılan 
M. Friso, ICFTU G enel Sekreteri 
Ö m er B ecu ’nun Ankara’ya gelem e
m iş olm aktan ötürü duyduğu üzün
tüyü belirtm iş, T ürk  işçilerine 
«60 milyon kardeşinden selâm lar 
getirdiğini» ifade ederek, şöyle de
m iştir :

«... sendikaların görevi men
suplarına sosyal eşitliğe ve refaha 
dayanan bir hayat temin etmektir. 
Sosyal adaletin bulunmadığı bir 
yerde demokratik nizamdan bahse
dilemez. İşte sendikacılık koleji de
mokratik nizamın kurulmasında, 
korunmasında en önemli müessese- 
lerden biri olmaktadır: Burada bil
gili, güvenilir, sorumluluk duygusu 
ile dopdolu liderler yetiştirilecek, 
bu liderler sosyal adalet nizamının 
yerleşmesinde, diğer bir deyişle de
mokrasinin korunmasında, önemli 
rol oynayacaklardır.»

IC F T U  tem silcisi daha son ra  
genel olarak sendikal eğitim in ö_ 
nem ini belirtm iş, sendikaların d e 
m okratik  nizam ın vazgeçilm ez un
surları olduğunu, dem okrasinin  k o 
runm ası alanında sendikalara çok  
iş düştüğünü, bunun da herşeyden 
ön ce bilgili işçi liderleri ile yapıla
bileceğin i anlatmış, Uluslararası 
Hür îş ç i Sendikaları K on federasyo

nu (IC F T U ) nun «en samimi teh. 
riklerini ve başarı dileğini» su n 
muştur.

Daha sonra K ole jde  ilk üç ay 
konferans verecek  Alm an sendikaca 
M. K o b e r  konuşm uş, Alm an sendi
kalarının başarı dileklerini iletm iş
tir. İşverenler K onfederasyonu  adı
na yapılan b ir  konuşm adan sonra 
kürsüye P rofesör Cahit Talaş gel
m iştir.

PROFÖSÖR CAHİT TALAŞ
K O N U ŞU Y O R

P rofesör  Talaş konuşm asına, 
«sendikacılık kolejinin toplum ha
yatımızda özel bir yeri olduğuna 
inandığım» belirterek  başlam ış, 
T ürk iye ’de sendikaların T ürk  top
lum  hayatında önem li b ir  rol oy
nadığını anlatarak şöyle dem iştir:

«... Gerçekten şimdi sendika
lar hükümetler tarafından mesleki 
alanda, sosyal ve ekonomik politi
ka alanlarında düşüncelerine mü
racaat olunan kuruluşlar haline 
gelmişlerdir.»

Cahit Talaş daha son ra  sendi
kalların top lum  hayatı içinde oyna
dıkları rolün başarılı olabilm esi 
için  eğitim in şart olduğunu anlat
m ış, sendikaların karşılaşm akta o l
duklara güçlükleri şöyle özetlem iş
tir :

«... sendikacılık hareketi çeşit
li çok farklı muhitlerde doğmuş, 
her doğduğu yerde mukavemetle
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Türk-İş Sendikacılık
T ürk - İş, Ankara’nın en sevimli yerlerin

den biri olan Atatürk Orman Çiftliği'nde 
sorumlu, bilgili işçi lideri yetişterecek bir 

eğitim yuvası açıyor: Türk - İş Sendikacılık Kole
ji... Kolej, Bira Fabrikasının hemen yanındaki bah
çe içinde, villâ tipi şirin bir yapı. 20 Nisan 1966 
çarşamba günü Orta Doğu’nun ikinci, Balkanla
rın tek işçi eğitim müessesesi olarak Türk işçileri
nin hizmetine girecek.

KURULMASI 1964TE 
KARARLAŞTIRILMIŞTI

Türk . İş, 27 Ocak 1964 tarihinde Bursa’da 
yaptığı Beşinci Genel Kurul’da işçi eğitimini daha 
köklü bir hale sokacak böyle bir eğitim müessese- 
sinin kurulmasını oybirliği ile kabul etmişti. Ara
dan sadece iki yıl kadar bir zaman geçmiş bulunu, 
yor... Türk . İş Altıncı Genel Kurul çalışmalarının 
başladığı 7 Mart 1966 tarihinde Türk işçilerinin 
malı, dev bir tesis hizmete hazır...

Türk - İş İcra Kurulu, sendikacılık kolejinin 
öğretime 20 Nisan günü başlamasını kararlaştır
mış, böylece, Kongre kararlarının Teşkilât bünye
sinde gerektirdiği tertiplerin alınmasında, koleje 
öğrenci olarak katılacak işçi liderlerinin yardımcı 
olabilmelerine imkân vermişti. Kongrenin sona er
mesinden bu yana geçen bir aylık süre, işçi lider
lerinin teşkilâtlarındaki kongre ertesi ön çalışma
ları birarada yürütmelerini mümkün kılmıştır.

BİRİNCİ DEVRE 20 TEMMUZA KADAR 
SÜRÜYOR

Kolejin ilk ders dönemi 20 Nisan’dan 20 Tem
muz 1966’ya kadar sürecek, hu devrede Türk . İş’e 
bağlı Millî Sendika ve Federasyonların yöneticile
rinden 24’ü eğitilecekler.

Altıncı Genel Kurul kararı gereğince kursi
yerlerin yemek, yatma, ders notu, kitap ve kırta
siye ihtiyaçları Konfederasyon tarafından karşıla
nacak; ayrıca her Öğrenciye günde 10 lira harçlık 
verilecek.

Türk - İş Altıncı Genel Kurulu’nun sendikacı
lık kolejinde eğitilecek kursiyerlerin kayıp yevmi
yelerinin nasıl karşılanacağı konusundaki görüşü 
ve kararı Batı ülkelerindeki uygulamanın hemen 
aynı. İsveç, Almanya, Avusturya, Fransa İtalya ve 
diğer ülkelerde de Konfederasyona bağlı kuruluş
lar, koleje gönderdikleri üyelerinin kayıp yevmiye
lerinin ödenmesini üzerlerine almışlardır. Bizdeki 
fark, kursiyerlere ayrıca cüz’i de olsa sembolik bir 
harçlık verilmesi...

HÜR VE DEMOKRATİK SENDİKACILIK 
YOLUNDA

Sendikacılık Kolejinin hedef ve ilkeleri yönet, 
meliğinde yer almaktadır. Buna göre Kolej eği. 
timiyle aşağıdaki amaçlar öngörülmektedir :

—  Sendika yönetici ve görevlilerin in  eğitilerek, 
yurdum uzda hür ve dem okratik  sendikacılık hare
ketini geliştirm ek;

—  Ö ğrencilerin, işçi eğitim  usul ve teknikleri
ne göre yetiştirilm esi ve bu  suretle yurdum uzda 
işçi eğitim inin  m ükem m elleştirilm esi.

Bu iki ana amaç dışında, öğrencilerin sosyal 
ve özel durumlarmı yakinen izlemek, onları ideal 
birer lider ya da lider namzedi olarak her bakım
dan destekiemek, Kolej programının içinde yer 
almaktadır.

KOLEJDE OKUTULACAK DERSLER
Türk - İş Sendikacılık kolejinin 20 Nisanda

mm.m

OLAYLAR
karşılaşmıştır. Bu mukavemetler 
alışılmış menfaatleri rahatsız ettiği 
ve geleneksel hukuki ilişkilere ye. 
nilikler getirdiği ölçüde kuvvetli ve 
şiddetli olmuştur. Binaenaleyh sen
dikalara alışmak her zaman ve her 
yerde kolay olmamıştır. Gelenek
sel ekonomik bünyelerini devam et
tiren toplumlarda doğuş gibi alış» 
ma, kabullenme de güç olmaktadır.

P rofesör Talaş konuşm asına 
T ürk  .  İş Sendikacılık  K ole jin in  bu 
alanda önem li b ir  eksikliği d o ld u 
racağına, bu  tesisle büyük b ir  mer_ 
halenin daha aşılm ış olduğuna 
inandığını belirterek  son  verm iştir. 
S E N D İK A C IL IK  K O LE Jİ T Ü R K  
İŞ Ç İL E R İN İN  H İZM E T İN D E

Cahit Talas'ın  konuşm asından 
sonra, davetliler, T ürk  - İş İcra  ve

Y önetim  K urulu  üyeleri K olej b i
nasının kapısına gelm işlerdir. K u r- 
delayı P ro fesör  Cahit Talaş kes
m iştir. Cahit Talaş kurdelayı k es
m eden  önce şunları ^söylemiştir : 

«... Türkiye’nin ilk sendikacılık 
kolejini açmak üzere olduğumuz 
şu an büyük bir mutluluk ve heye
can içindeyim. Bu müessesenin 
Türk Sendikacılık Hareketine ve
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Koleji
başlayacak b irinci dönem inin  ders program ı şöyle 
düzenlenm iştir:

1 —  İş H ukuku dersleri P rofesör Turhan Ese- 
ner ve İş H ukuku Asistanı Dr. Rüçhan Işık tara
fından verilecektir. T oplu  İş Sözleşm esi H ukuku 
dersleri D oçent Dr. Sait M im aroğlu, Grev Lokavt 
kısm ı da D oçent Dr. Safa R eisoğhı tarafından oku
tulacaktır.

İş Hukuku için  program a haftada beş saat, 
ten, top lam  58 saat ders konulm uştur.

2 —  Prof. B esim  Üstiinel tarafından verilecek 
E kon om i dersleri başlıca Tem el İktisat Bilgileri 
ve ihtisas bilgileri olm ak üzere iki bölüm de m üta. 
lâa edilebilir. İhtisas B ilgileri içinde, Türkiye'nin  
iktisadi bünyesi, Türkiye’de iktisadi kalkınm anın 
seyri (d iğer ülkelerle karşılaştırm alı olarak), Sa
nayileşm e politikası ve 5 yıllık plânda sanayiin ye
ri, Dış yardım , kalkınm a ve yabancı serm aye, para 
politikası ve kalkınm a, Dış ticaret politikası ve 
kalkınm a, yurt dışındaki işgücüm üz Ve kalkınm a 
gibi konular yer alm aktadır.

12 haftalık  dönem  içinde bu  derslere top lam  
olarak 40 saat ayrılm ıştır.

3 —  Sosyal Politika, Sosyal Güvenlik, Sendika
cılık  H areketi k on u lan  P rof. Cahit Talaş tarafın
dan verilecek ve toplam  47 saati bulacaktır.

4 —  İçtim aî İktisat Y önünden Sendikacılık ve 
Çalışm a E konom isine 56 saat ayrılm ıştır. Bu ders
ler P ro fesör  Dr. Sabahattin Zaim  tarafından ve
rilecektir.

5 —  Sosyal ve Beşeri M ünasebetler dersleri 
P ro fesör  H âm ide T opçuoğ lu  tarafından  okutula
caktır. Bu dersler için  de 23 saat ayrılm ıştır.

Yazan

O rh an  
A lp ak ın
Türk-lş Sendikacılık 
Koleji Müdürü

6 —  H ukuk Başlangıç dersleri P rofesör H icri 
Fişek tarafından 23 saatlik b ir  ders süresi içinde
verilecektir.

7 — Sendika İdaresi derslerine 11 saatlik b ir  
süre ayrılm ış olup, P rofesör Dr. A rif Payaslıoğlu
tarafından verilecektir.

8 —  D oçent Dr. O sm an N. K oçtü rk  tarafından 
verilecek olan İşçin in  Beslenm esi ve M illî P rodük
tivite derslerine 12 saat ayrılm ıştır.

9 —  Türkçe dersleri 11, în g ilizce dersleri 59 
saatlik zamanı kapsayacak, N urettin Sevin tara, 
fm dan okutulacaktır.

10 — Bunların dışında yabancı hoca lardan  da 
yararlam lacaktır. Bu am açla program a 31 saatte 
konferans süresi konulm uştur. Bu süre içinde ge
nel olarak, yabancı sendikacılık hareketi, uzlaştır, 
ma, tahkim, m esleki eğitim , iş sosyo lo jis i k on fe
ransları verilecektir.

B irinci dönem de «404» saatlik b ir zaman dere
lere ayrılm ış bulunuyor.

KOLEJDEN MEZUNİYET İÇİN GEÇER 
NOT ŞART

Sendikacılık K o le ji ’nde öğretim  üyeleri her 
ay b ir yazılı sınav yapacaklar. B ir dönem  içinde 
yapılacak üç sınavdan geçer n ot alm ak gerekiyor. 
M ezuniyet için  ortalam anın 5’in üzerinde olm ası 
îâzım ; tam  num ara ise 10. Sınavlarda alm an n ot
ların ortalam asına göre de k o le jd en  m ezuniyet 
«Pekiyi, iyi ya da orta» derecede olacak.

T ürk  _ İş Sendikacılık  K ole jin in  Türk sendika
cılığına çok  yararlı olacağına dair yanılm az b ir  
inanca sahibiz.
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m illetim ize hayırlı, uğurlu olm as 
m  dilerim .»

Daha sonra kolejin  eğitim  sa-
Lastik İşkolunda Grev

lonuna girilm iş ve ilk dersi P ro fe 
sör  Cahit Talaş verm iştir. D avetli
ler ve  üç ay süreli b irinci kursa k a 
tılan sendika yöneticileri tara fın 
dan dikkatle izlenen dersten sonra 
k ole j bahçesinde öğle yem eği yen il
miştir.

Türkiye Lâstik, K auçuk ve Plas
tik Sanayii İşçileri Sendikası (L as
tik - İş ) nm  2973 üyesi 26 Nisan sa
baha İstanbul’da  dört işyerinde gre
ve başlam ıştır.

L âstik ve Plâstik Sanayii İşve

renleri Sendikası ile Lâstik - İş 
Sendikası arasında son  üç aydan 
beri devam  etm ekte olan  top lu  söz
leşm e görüşm eleri, işçi tem silcileri
nin ücret zam m ı, sosyal yardım lar 
ve iş güvenliği konularındaki is
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teklerinin işverenler tarafından ka
bul ed ilm em esi üzerine kesilm iş ve 
Lâstik - îş  Sendikası 7 işyerinde 
grev k aran  alm ıştı. B ir anlaşm a 
olm adığı takdirde 26 M ayıs 1966 ta
rihinde 3 işyerinde daha greve gidi
lecektir.

G rev 26 Nisan sabahı şu işyerle  
rinde başlam ıştır :

— G islavet Lâstik  Fabrikası
—  D erby P lâstik ve Lâstik F abri 

kası
—  Plastel P lâstik  Fabrikası
— Luxor Tarak Fabrikası

G reve gidilen işyerlerin in  h ep
sinin m ali durum unun işçi taleple
rini rahatlıkla karşılam ağa m üsait 
olduğu öğrenilm iştir.

K A B U L  E D İL M E Y E N  
İŞ Ç İ İS T E K L E R İ

Lâstik işkolunda yüksek ka
zanç elde eden lâstik  ve p lastik  iş 
verenlerinin kabule yanaşm adıkları 
işçi istekleri arasında «iş  em niyeti» 
ve «işçilere  süt veya yoğurt veril
m esi» de yer alm aktadır.

Lâstik - İş Sendikası ayrıca 
üyeleri için  şunları istem ektedir :

—  Yüzde 33 oranında ücret 
zam m ı (seyyanen)

—  Y ılda  1 m aaş ikram iye
—  20 lira çocu k  zam m ı.
—  Günde 300 kuruş yem ek be 

del!
—  109 kuruş vesait ücreti

Lâstik-îş yetkilileri, işverenlerin  
3008 sayılı kanunu tadil eden 5518 ea 
yılı kanunun 3 üncü m addesine daya 
narak her y ı l  tensikat yapacakları
nı bildirdiklerin i, kalifiye işçiye ih
tiyaç gösterm eyen  lâstik işkolunun 
bu  avantajım  istism ar ederek 300 
hatta 400 işçin in  işine son verd ik 
lerini ve bu  suretle işyerlerinde: hu
zursuzluğun başlıca  am ili oldukla
rını iddia etm ektedirler.

T Ü R K  - İŞ  «L A S T İK  İŞ Ç İS İ 
H AK LAR IN I A L A C A K T IR »
D İY O R

T ürkiye İşçi Sendikaları K o n 
federasyonu 29 Nisan ıgünü !b:ir b il
diri yayım layarak T ü rk  - Iş'in, lâs

tik .işçilerinin hak m ücadelesini dos 
teklediğini, grevin işçi hakları alı
nıncaya kadar devam  edeceğini ve 
m utlaka başarıya ulaşacağını b il
dirm iştir.

Türk - İş ’in bildirisi şöyledir:
«Ü yem iz Lâstik - İş Sendikası, 

giriştiği top lu  sözleşm e görüşm ele
rinde en haklı taleplerinin bile, İş 
verenler tarafından, sebebi anlaşıl
maz bir davranışla, kabul edilm eyi
şi yüzünden, Lâstük işkolunda k u 
rulu yedi fabrikada greve gitm ek 
zorunda bırakılm ıştır.

B ir yandan işçi haklarını ver
meyen, bir yandan Anayasa tem ina
tı altındaki, sendikalaşm a ve to p 
lu sözleşm e haklarını kısıtlam ak is
teyen İşverenlerin bu  davranışı kar 
şısında, Lâstik - İş Sendikasının 
Türk - İş ’in ve ona bağlı işçi kuru 
tuşlarının desteğiyle ilân ettiği 
grev, işçilerim iz haklarını alıncaya 
kadar devam  edecek ve m utlaka 
başarıya ulaşacaktır.

Türk - İş, daha toplu sözleşm e 
görüşm eleri devam  ederken, ü yes ’ 
Lâstik - İş Sendikasının işveren- 
lerden taleplerini m akul görm üş, 
Lâstik işkolunda en güç şartlar, 
da ve düşük ücretlerle çalıştırılan 
işçilerin  haklarım  alm ası için  her 
türlü yardım ı yapm aya hazır o ldu 
ğunu bildirm iştir.

Lâstik - İş Sendikam ız işve- 
b ir taviz verilm eyeceğinin  de bi- 
renlerle görüşm eye, Türk - İş ’de bu 
konuda arabuluculuk yapm aya her 
zaman için  hazırdır. Ancak, işçi hak 
larının korunm ası yolunda en ufak 
linm esi gerekir.

Halen 2973 işçiyi kapsayan ve 
dört fabrikada başlam ış olan, 26 
M ayıs tarihinde diğer üç fabrikada 
1670 işçi, ile başlayacak olan gre
vin başarıya ulaşacağına inanıyo
ruz. Lâstik - İş Sendikasının m ali 
gücü yeterli olduğundan Türk - İş
bu  grevi şim dilik  m anen destekle
m ektedir. G erekirse Türk - İş ve o- 
nun öncülüğündeki Türk İşçi H a
reketi bu  grevi m addi yönden de 
destekleyecekler ve ne pahasına o- 
lursa olsun, Lâstik İşkolundaki 
işçilerim ize haklarını alacaklardır »

DEMlRSOY: 
Siyasi partiler 

sözlerini 
tutmadılar

Nisan ayı sonunda İstanbul’a 
giderek kurucusu ve üyesi bulun
duğu İstanbul M üskirat, G ıda ve 
Y ard ım cı İşçileri Sendikasın ın  
kongresine katılan T ürk  - İş B aş
kam Seyfi D em irsoy, bir dem eç 
verm iş, « ... siyasi partiler ve hükü
m etler verdikleri söze sadık kalm a
lıd ırlar !» demişt- r .

K onuşm asında Türkiye Büyük 
M illet M eclisi’nin son  aylardaki 
durum una da değinen Türk - İş 
Başkanı bu  konuda şunları söyle 
mişt?r :

« ... H alledilm esi gereken 
bir çok  m em leket m eselesi var 
ken, siyasi çekişm eler yüzün
den M eclisin  bunu ele a lm a
m ası ızdırap vericidir. İşçin in  
tasarruf bonosundan m uaf tu
tulm ası vaadedilm iş olm asına 
rağm en, halâ bu söz yerine ge
tirilm em iştir. K eza asgari ge- 
ç;m indirim i vergi ertelem esi 
M eclis ’de görüşülürken, s o 
rum lu Bakan, indirim in işçile. 
re uygulanacağını, bunun için  
yeni çalışm alar olduğunu b il
dirm iş, ancak bugüne kadar 
bu konuda da h içb ir hareket 
görülm em iştir. E lbetteki işçi
lerim iz bu durum dan ızd ırar 
çekm ekte, üzülm ektedirler.» 

DOĞRU Y O L A  D AVE T
Seyfi D em irsoy  Türk - İş yet

kililerinin bütün yurdu dolaşarak, 
işçilere problem lerin i anlatacak
larını, onları aydınlatacaklarım  be 
lirtm iş, K onfederasyonun m evzuat 
çalışm aları konusunda şunları söy  
lem istir :

«... K onfederasyonum uz İş 
sizlik Sigortası, Deniz İş K a
nunu, T arım  İş Kanunu, İş 
Kanunu, Tonlu  Sözleşm e Grev 
ve Lokavt K anunu ’nun aksak 
noktaları üzerindeki çalışm ala
rına devam  etm ektedir.»
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g r e v r p ı »

Türk _ İş Başkanı daha sonra 
«H ür - İş altında kurulup işçiyi 
tem sil ettiğini iddia eden bir kuru
luşa'; değinerek şunları söylem iştir:

«... işçiyi başka çatılar altına 
alma çabaları, havanda su düğ
m ekten öteye gidem eyecektir. 
M aceracılara m eydanı boş b ı
rakm ayacağım ız gibi, bu g ib i
ler işçiden iltifat da görem iye 
çeklerdir. Bu m aceracılara, 
şim dilik, doğru yolu  seçm eleri 
ni tavsiye ederim .»

Erkap Kahire’ye Gitti
O rtadoğudaki sendikacılık hareketinin liderliğin i yapan ve Dünya 

H ür İşçi Sendikalara K onfederasyon u  tarafından bu  bölgedeki işçi hare, 
ketini geliştirm ek için  çalışm alar yapm akla görevlendirilen  Türk  - İş, bir 
yandan Arap ülkeler sendikacılarını yurdum uza davet ederken, b ir  yan
dan da işçi hareketini yerinde incelem ek üzere Türk sendikacılarım  bu 
ülkelere gönderm ektedir.

Bu cüm leden olarak, T ürk  - İş Genel Sekreter Y ardım cısı Salâhad- 
din Erkap 28 Nisan günü K ah ire ’ye gitm iştir.

Erkap, M ısır ’da b ir  süre kalarak işçilerin  çalışm a ve yaşam a şartla
rı ile M ısır Sendikacılık  H areketini inceleyecektir.

T ürk  ve M ısır sendikacılık  hareketleri arasında uzun bir süreden b e 
ri kesilm iş Poulunan ilişkiler bu  ziyaretle yeniden başlam ış bulunm akta
dır.

Türk İşçi Hareketini
tanımayanlara
sunulur...
m  ®  Derginizin 8 Nisan 1966 tarih ve 158
V  V  inci sayısında yayınlanan «Sendikacıları

m ıza Sunulur» başlık lı yazıyı dikkatle 
okudum . O kanaatteyim  ki, bu  yazı yazılırken A m eri
kan İşçi Teşkilâtı (A .P .L . - O .I.O .) Dış M ünasebet
ler M üdürü Joy Lovestone hakkında olsun, yabancı
lar m  düm en suyunda tutulduğu iddia edilen Türk 
sendikacılığı hakkında olsun biraz daha bilgi sahibi 
olunm ak gerekirdi- Ö zellikle Türk sendikacılarının 
nasıl b ir  karekter taşıdıkları, ilkeleri dışında hiç b ir 
tavsiyeyi — nereden gelirse ge ls in —  kabul etm e
yecekleri Türk  . İ ş ’de uzun süre çalıışmış olan D er
ginizin değerli yöneticisi Sayın Doğan Avcıoğlumdan 
öğren ileb ilin irdi.

Am erikan İşçi T eşk ilâ tın ın  Dış M ünasebetler 
M üdürü L ovestone ’u  yakından tanırım . 1929 yalında 
Am erikan K om ünist Partisinin lideriyd i; K om ü n iz
m in ne m en em  şey olduğunu anlayınca partiden  ay
rıldı ve kom ünizm e karşı b ir  b irlik  kurdu. Daha son
ra, kadm  tekstil sendikası kuruculuğu yaptı. AFL - 
C lO ’nun D ış M ünasebetler M üdürlüğüne getirildi. 
Sendikaların dış m ünasebetler büroların ın  görevleri 
arasında h aber toplam ak, bunları değerlendirm ek, 
kon federasyonlar arasında ilişkfiıleri ayarlam ak da 
vardır. B u yüzden sendika yöneticileri bu  büroların  
basm a daim a seçm e insanları getirirler.

Eski D ış İşleri Bakanı Selim  S arp er ’in  de yakın

Yön dergisinin 8 Nisan ta
rihli sayısında «Sendikacılarımı 
za Sunulur» başlıklı bir yazı 
yayınlanmıştır. Türk sendika
cılık  hareketinin yabancıların 
dümen suyunda tutulduğunu 
iddia eden bu yazı sendikacıla
rımız arasında üzüntü yarat
mıştır. Türk-İş Başkanı Seyfi 
D em irsoy, Y ön  Dergisine aşa
ğıdaki açıklamayı göndermiştir.

dostu  olan  L oveston e ’un CIA ajanlığı ile  ithamı, olsa 
olsa, onun am ansız b ir  kom ünizm  düşm anı olm asın 
dan ve bu  yoldak i davranışlarından ileri gelm ektedir.

T ürk  sendikacılığı kuruluşundan beri, zam an za 
man, bazı isim  ve kuruluşların peşinden gitm ekle it
ham  edilm iş am a her seferinde de  bu  itirafların 
asılsızlığı anlaşılm ıştır. B u defa  da aynı şekilde ya
bancıların  düm en suyunda gitm e iftirası ile karsı 
karşıyayaz; Bunun nereden  çıkarıldığını kestirm ek 
bizim  için  im kânsızdır.

Uluslararası kuruluşlarla da, d iğer ülkelerin  işçi 
kuruluşları ile de iyi ilişk iler .kurmak b izim  am acı
mızdır. Am a bu, düm en suyunda gitm ek b ir  yana, 
hiç b ir  zam an T ü rk  sendikacılığın ın  kişiliğinden en 
ufak b ir  fedakârlık  pahasına da yapılm am ıştır. T ürk  
sendikacılığının uluslararası kuruluşlarda ve yabancı 
işçi teşekkülleri nezdinde gördüğü  itibar da bu  yüz
dendir. K abul etm eniz gerekir ki, yazınızda im a etti
ğiniz gibi herhangi b ir  yabancı kuruluşun düm en su
yuna girm iş olsaydık, T ü rk  îşçıi H areketi yabancı 
kuruluşlar tarafından, O rta D oğunun en kuvvetli sen
dikacılık  hareketi diye nitelenm ezdi.
İşte bütün bunlardan dolayıdır ki, 
yayınınızı üzüntü ile  karşıladım .
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Çalışma Bakanı 
Ali Naili Erdem 
yurt dışındaki 
işçilerle ilgilendi
Ç alışm a Bakamı Ali Naili Er

dem  yurt dışındaki işçileri
m izin problem lerini yerinde ince
lem ek üzere 14 Nisan günü Alman, 
ya ’ya gitm iştir. Çalışm a Bakanı 32 
gün sürecek olan gezicinde Alm an
ya, Belçika, H ollanda, İsviçre ve 
Avusturya’yı ziyaret edecektir.

Ali Naili E rdem  seyahati ile i l 
gili olarak verdiği dem eçte şun
ları söylem iştir :

«... dışarıdaki işçilerim izin  dert 
v e ' dileklerini, yaşam a şartlarını, 
sosyal güvenlik andlaşm aları ile iş
çilerim ize sağlanan hakların işleyiş 
tarzım  m ahallinde görm ek, çözüm  
bekleyen m eselelerine de yine y e 
rinde cevap verm ek üzere yola  ç ı 
kıyorum .»

Çalışm a Bakanı dışarıdaki iş
çilerim izin sorunlarını şu şekilde 
özetlem iştir :

«... teşkilâtlanm a m eselesi, sen
dikal faaliyetler, dernek çalışm ala
rı, okum a çağına gelm iş çocukların  
öğretim leri, m esken ihtiyacı, aydın 
din adam ı tem ini, ekonom ik, so s 
yal ve kültürel k on u lar...»
İŞ Ç İ D Ö V İZ L E R İN İN  
D E Ğ E R L E N D İR İL M E S İ

Türk işçilerinin  Alm anya’da çe 
şitli bankalara yatırılm ış bulunan
2 m ilyar Türk lirası tutarındaki d ö 
vizleri ile ilgili olarak Türkiye’de 
yapılacak yatırım lar hakkımda da 
bilgi veren Ali Naili Erdem  bu k o 
nuda şunları söy lem iştir :

«Bakanlığım ızca yatırım lar k o 
nusunda hazırlanan pro je ler  şun
lardır :

1. Türkiye’de devam lılık arze. 
den ihtiyaçlara cevap veren yatı- 
n m lar;

2. İşçilerim iz A vrupa’dan d ö n 
dükten sonra kendilerinin bizzat 
çalışm alarına im kân veren yatı
rım lar;

3. İşçilerim ize iş em niyeti ve

iş garantisi veren yatırım lar;
4. İşçilere kâr sağlayan y a tı

rım lar.»
Çalışm a Bakanı yatırım ların 

özellik le «otom obil, elektrifikasyon 
ağır çelik  v s radyo sanayii» kolla 
rında kurulabileceğini söz lerin : 
eklem iştir.
İŞ Ç İL E R  D İL E K L E R İN İ 
B E L İR T T İL E R

Ali Naili E rdem  17 Nisan günü 
B onn  Büyükelçiliğim izde A lm an 
ya ’da kurulu 60 Türk derneğinin 
tem silcilerini kabul ederek, işçi di
leklerini tesbit etm iştir. Y apılan  k o
nuşm alarda işçi dernekleri idareci
lerinin dilekleri özetle şu n ok ta 
larda toplanm aktadır :

—  Bedelsiz ithalâta esas teşkil 
edecek 600 m arkın üstündeki tasar
ruflar için  verilen perm i haklarımın 
daha küçük b ir  rakam a indirilm esi 
ve perm i haklarının yükseltilm esi.

— Alm an iş hukuku m evzuatım  
derleyen b ir  rehberin  çıkarılm ası;

—  Türk bankalarının yurt d ı
şında çalışan işçiler için  özel ikra
m iye fonu  tesis etm eleri ve m em  
lekete döviz akım ını hızlandırm a
la rı;

— Y urda giriş kapılarında iş
çilerim ize kolaylık  g österilm esi; 
bunun için  güm rük m evzuatında 
gerekli değişikliklerin yapılm ası;

—  Alm an sosyal m eskenlerin, 
den Türk işçilerinin d? istifade ed e 
bilm eleri için  b ir form ü l bulunm a
sı.
ÇA LIŞM A B A K A N I H Ü K Ü M ET 
T E D B İR L E R İN İ A Ç IK L A D I

18 Nisan günü K öln  Türk İşçi
leri D erneği’nin düzenlediği top lan 
tıya katılan Çalışm a Bakanı, işçile 
rin dert ve dileklerini tesbit ettiği
ni söylem iş, T ürk  işçileri yurt dı
şında çalışm a hayatıma başladıktan 
sonra ortaya çıkan sosyal dâvaların 
halli iıçin bugüne kadar yapılan faa
liyetleri ve kaydedilen gelişmeleri 
açıklam ıştır.

TÜRK ve ALMAN ÇALIŞMA BAKANLARI —  Erdem, 18 Nisan günü Federal 
Almanya Çalışma Bakanı Katzer’i ziyaret ederek görüşmüştür. Federal Almanya 

Bakanı Katzer, Türk delegeleri şerefine bir yemek vermiştir.
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Bakan konuşm asına, «yakında 
80 görevlinin çalışma ataşelikler 
nezdinde vazife alarak hukuk da
nışmanı, doktor, din adamı, öğret
men olarak büyük ihtiyaçları karşı, 
layacaklannı» belirterek devam  et- 
mis, yurtta yatırım lar yapm ayı ön
gören  TÜRKSAN işçi şirketi hak
kında şunları söylem iştir :

«... Türksan admda bir işçi şir
keti yurtta yatırımlar yapmak üze
re kuruluş çalışmaları içindedir. 
Türksan öncülerinin mücadelesine 
aynı mücadele gücü ile katılarak, 
teşebbüsü Bakanlar Kuruluna geti
receğim.»
ER D E M  ALM A N YA  ÇALIŞM A 
BA K A N I ÎLE G Ö R Ü ŞTÜ

Çalışm a Bakam  Ali Naili E r
dem  Federal A lm anya Çalışm a Ba
kanını m akam ında ziyaret ederek, 
işçilerimizle yaptığı top lantılarda 
tesbit ettiği dileklerin Alm an m a 
kamları nezdinde halledilm esi ge
reken kısıımlarını görüşm üştür. 
Toplantı tam  b ir  dostluk  ve karşı
lık lı anlayış havası içinde cereyan 
etm iştir.

SURİYELİ KONUK SENDİKACILAR —  Komşu Suriyeden, Türk-İş’in davetlisi 
olarak gelen 5 ayrı işkolunun temsilcisi konuk sendikacılar Anıt Kabir’de saygı 
duruşunda. 7 Nisanda gelip 28 Nisanda yurdumuzu terkeden, Bedrettin Şeyh Mu
hammet (Basın İşkolu) başkanlığında, Mustafa Kadıbilban (Deri), Halit Asfur 
(Yapı), Şükrü Türk (Petrol) ve Neziri Bindıkçı (Gıda)'dan kurulu konuk ekip, yur

dumuzda sendikaları ve bazı işyerlerini ziyaret etmişlerdir.
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i  Hollandadaki Türk işçiler için i
Sosyal Güvenlik anlaşması
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A lmanya’da bazı maden o- 
caklarının kapatılması ve 

ileride 20 kadarının daha kapa
tılacağının öğrenilmesi, buralar
da çalışan işçiler arasında haklı 
bir endişe yaratmıştır. Yetkililer 
işten çıkarılan işçilerin başka iş
lere yerleştirileceklerini belirtmiş 
lerdir. Şimdiye kadar kömür o- 
caklannm kapatılması sebebiyle 
işten çıkarılanların sayısı 100 
civarındadır; bunların 75’i Türk 
işçileridir. Verimsiz oldukları i- 
çin kapatılacakları belirtilen 20 
kömür madeni ocağında çalışan 
6000 işçinin 2500’ünün Türk iş* 
çileri olması, Almanya’daki işçi
lerimiz aıasında huzursuzluk ya
ratmıştır,

Türk-İş «işten çıkarmaların» 
bir plân ve program dahilinde 
yapılması için Alman İşçi Sendika 
lan Konfederasyonu (DGB) nez 
dinde teşebbüse geçecektir.

Hollanda'da çalışan 7000 
Türk işçisine yeni haklar sağla
yacak olan «Sosyal Güvenlik 
Andlaşması» 5 Nisan 1966 gü
nü Çalışma Bakanlığında imza» 
lanmıştır. Türk-İş yetkililerinin 
de hazır bulunduğu toplantıda 
imzalanan andlaşmanın ana hat
ları şunlardır :

—  Hollanda’da; hastalık, ma 
lüllük, yaşlılık dul ve yetimlik si
gortaları ile aile yardımları ve 
kömür madenleri işletmelerinde 
çalıştırılan işçilere uygulanan ö- 
zel rejimlere Türk işçileri de tâ
bi olacaklardır.

Hollanda Sağlık ve Sosyal 
Yardım Bakanı ile Türk Hükü
meti adına Çalışma Bakanı Alı 
Naili Erdem tarafından imzala
nan sözleşme, her iki ülkenin Par 
lâmentolarmın onayından seç
tikten ve tasdik belgeleri teati e- 
dildikten sonraki ayın ilk günü 
yürürlüğe girecektir.
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New-York’lu 
gazeteciler 
grev yaptı

New Y o rk ’da çakan «The He- 
rald Tribüne», «The World Teleg- 
ram» ve «The Journal American» 
gazete sahiplerinin aralarında bir- 
leşerek «The World Journal Tribu, 
ne» adlı b ir  günlük gazete çıkar
m aları teşebbüsü, N ew  Y o rk ’lu ga
zeteci ve m ürettip lerin  24 Nisan 
günü başladıkları grev sebebiyle 
akim  kalm ıştır. G rev bu  birleşm e 
sonucu tensikata uğrayacak olan 
3000 işçiye ödenecek  tazm inat m ik 
tarm da tarafların  anlaşam am ala
rından doğm uştur.

U yuşm azlıkta New Y ork  V a
lisi N elson R ockefeller, Belediye 
Başkanı John Lindsay ve Senatör 
R obert K eım edy arabuluculuk yap
m ışlarsa da, bu  uzlaştırm a çabala
rından olu m lu  b ir  sonuç alınam a
m ış, işçileri teşkilâtlandıran 10 sen 
dika işyerlerine grev gözcü lerin i d i
kerek grevi başlatm ışlardır.
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im Endeksleri

Hayat pahalılığı 
gittikçe artıyor

KAPAKTAKİ KONU
YURDUMUZDA GİTTİKÇE AR
TAN HAYAT PAHALILIĞI İŞ
Çİ VE DAR GELİRLİLER İÇİN 
IZDIRAP KAYNAĞI OLMAK
TADIR. NİTEKİM TÜRK-İŞ 
YÖNETİM KURULU YAYIN
LADIĞI BİLDİRİDE BU KO
NUYA TEMAS ETMİŞTİR.

SuO SEH B Lâ le  E R T E M
TÜRK-İŞ ARAŞTIRMA 
UZMANI

K kalkınm a program ında gelir dağılım ı için  ön. 
görülen tedbirler, fiyat hareketleri yönünden 
incelendiğinde, fiyatlarda m evcut artışların, 

bu  tedbirlerin  gerçekleştirilm esini engelleyecek dere
cede yiiksek olduğu ortaya çıkm aktadır.

Bilindiği g ibi 4 Ağustos 1958 de alınan istikrar 
tedbirleri ile, 1954 . 1958 yılları arasında bozulan arz 
talep dengesi tem in edilm eye çalışılm ış ve bu  denge 
1959 yılının sonunda sağlanabilm iştir.

Ancak 1964 yılım n son  aylarından itibaren görü 
len devam lı fiyat artışı, sabit gelirli kim selerin, kü
çük tasarruf sahiplerinin zararına işlem ekte, paranın 
dışındaki reel k ıym etler üzerinde spekülasyonu teş
vik etm ekte ve yatırım ların yanlış yönlere kaym ala
rına sebep olm aktadır. D urum  böy le  iken, alınan ted
birler yeterli olm am ış, 1966 program ında ifade ed il
diği gibi vergilendirm e, gelir dağılım  yönünden iste 
nilen son u çlan  verem em iş, kanun yolu  ile  gelir dağı- 
hmana etki zayıf kalm ış ve fiyatlandırm a politikası, 
gelir dağılım ım n adilâne oluşu üzerine etki edecek 
tarzda yönetilem em iştir. T optan  ve parekende eşya 
fiyatları 1965 deki artıştan b ir  şey kaybetm eksizin 
yükselm eye devam  etm iş ve 1966 nın ilk  ayında top 
tan fiyat endeksi 316 iken, şubatta 321 olm uş, Anka, 
ra geçinm e Endeksi 300 iken 303 ve İstanbul geçin 
m e Endeksi 291 iken 296 olm uştur.

M art ayı endeks num aralarında (toptan  eşya fi
yatları ve Ankara G eçinm e E ndeksi) geçen yallara pa
ralel olarak ço k  ufak b ir  düşm e m eydana gelm iştir. 
Ancak, İstanbul geçim  endeksi artışı m uhafaza et
m iş 304 e çıkm ıştır.

Bu seyirden anlaşılan İstanbul'daki fiyatların 
devresel düşüşleri dahi bertaraf ederek büyük b ir  
hızla arttığıdır.

1961 den bu  yana İstanbul m üstehlik geçim  en 
deksindeki artış %  25, Ankara m üstehlik geçim  E n
deksindeki artış ise % 27 olm uştur. Ü cretlerde m ey
dana gelen artış ise, en iyi hesapla ortalam a % 19’u 
geçm em ektedir. Bu rakam lara göre 1961 yılından bu  
yana, İstanbul’daki ücretlilerin  satm alına güçlerinde 
% 6, Ankara’daki ücretlilerin  satm alm a güçlerinde 
ise % 8 düşüş m eydana gelm iştir. Ankara ve İstan
bu l’un dışında m üstehlik geçim  endekslerin in  m evcut 
olm ayışı bu  şehirlerin dışında yaşayan ücretlilerin, 
fiyat artışlarından ne derece zarar gördüğünü b ilm e
m ize im kân verm em ektedir

Endeks num aralarındaki her %  artışm  işçinin 
satm alm a gücünde m eydana getirdiği düşüş, gelişen 
hayat şartlan  karşısında, bu  hayat şartlarına para
lel gelişm esi gereken gurubun, gelişm e b ir  yana,

durum unu bile  m uhafaza edem em esine sebep olm ak
tadır.

D urum  böy le  iken kalkınm a plânında ön  görü 
len kanun yolu  ile gelir dağılım ının sağlanm ası fikri, 
top lu  iş sözleşm eleri ile elde edilen ücret artışları
nın reel artış olm ayıp, aktif artış olm ası ve hatta en
dekslerle paralel g idem em esi ile im kânsız hâle gel
m ektedir.

Sendikalann  üyelerinin m enfaatlerini korum a y ö 
nünden toplu  iş sözleşm eleri ile satm alm a düşm esi
ni ön leyecek ücret ayarlam aları ve oynak m erdiven 
sistem i uygulam alarına ek  olarak, devletin de ücret 
. kâr dağılnnının adilâne olm ası yönünde gayret sar- 
fetm esi gerekm ektedir. Bu gayretlerin b ir  sonuç ver
mesi için de herşeyden önce fiyat istikrarını sağlaya
cak tedbirler alınm alıdır.

İlk  tedbir olarak em isyona gidilm em esi gerekir. 
Y oksa  em isyona gidilip, buna karşıt tedbirler alın
ması, durum u düzeltecek yerde, hali hazır durum un 
bile muhafazaısmı güçleştirecektir. 1962 . 1963 em isyon 
hacm indeki artış °/o 9,0 olduğu halde 1963 _ 1964 em is
yon  hacm indeki artış %  18,4 olm uştur.

Bu fark, em isyon  hacm inin değişm esinin fiyat 
istikrarı üzerinde bugünkü fiyat artışları nazara alı
nırsa, nasıl etkili o lduğunu açıkça belirtm ektedir.

Bu tedbirin  tam am layıcısı d iğer b ir  tedbir, özel 
ve kam u sektörünün açıktan finanse edilm em esidir. 
Bu da vergilerin  arttırılm ası ile m üm kün olabilir. 
Ancak bu  arttırm a b ir  vergi re form u  ile gerçekleşti
rilm eli, Türkiye ’nin bünyesine uygun b ir  vergi siste
m i ihdas edilm eli, gelir vergisi, istisna ve  m uafiyetler 
âdil b ir gelir dağılım ı sağlıyacak şekilde yeniden dü
zenlenm elidir. G elir vergisinin  sadece ücretli ve 
m aaşlılardan gerçek m iktarı ile elde edilm esi, bu 
nun dışında kalan gruplardan üm id edilenden az 
sağlanması, vasıtasız vergilerin  gayri safi m illi hasıla 
içindeki yerin i hâlâ bu lam adığım  gösterm ektedir.

Banka kredilerinin kısılm ası da açıktan finanseye 
karşı m üessir b ir  tedbirdir. H er nekadar, bankaların 
taahhüt karşılık lan  %  10 ’a çıkarılm ış, vadeli m evduat 
karşılıkları % 20 olm uşsa da, bu  tedbirler, bankalar 
gerçek tasarruftan çok  daha fazlasını kredi olarak 
verm eye devam  ettikleri m üddetçe fazla tesirli olm a
yacaktır.

K alkınm a plânında yer alan «işçilerin , diğer so s 
yal kategorilerin  sahip olduğu iktisadi ve sosyal hak
lardan yararlanm ası, top lum u kuran sınıflar arasnda 
bir dengenin sağlanm ası» için  m evcut düzenden isti
fade etm eleri, hüküm etin  fiyat istikrarı için  gereken 
bütün tedbirleri alm asıyla m üm kün olacaktır.

Ö nüm üzdeki günlerin bu  yönde tedbirler getire
ceğini üm id etm ekteyiz.
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fiil! İş Hukuku
Basın mesleğinde çalışan fikir 

işçilerinin hakları

3008 sayılı İş K anununun en önem li eksiklikle
rinden biri de beden - fik ir  işçiliği ayırım ı ve fik ir 
işçilerinin  kapsam  dışında bırakılarak him ayeden 
yoksun bırakılm adaydı. Fikir işçilerinden özellikle 
basın m esleğine m ensup olanların kam u düzenini 
ve toplum un m enfaatlerini kuvvetle etkilem e du 
rum unda oldukları bilinen b ir gerçektir. Bu sebep
le, hüküm etler ve kanun koyucular, İş Kanunun 
fik ir işçileri yönünden baraktığı boşluğu, basın 
m esleği m ensupları için  ayrıca doldurm ak, serm a
ye ile fikrî em ek arasında dengeyi m üstakil b ir ka
nunla sağlam ak ve düzenlem ek yolunu tercih e t
m işlerdir. 6253 ve 1961/212 sayılı kanunlarla deği
şikliklere uğrayan 5953 sayılı Basın M esleğinde 
Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki M ünasebet
leri Düzenleyen Kanun, bu  düşüncelerin mahsulü 
olarak iş m evzuatım ızdaki yerini alm ıştır. İşçi ya^ 
rarına, 3008 sayılı kanundan çok  ileri hüküm ler ge
tiren ve 212 sayılı kanunla daha da ileriye götürü
len bu  kanunun, basın  m ensuplarım ıza büyük fay- 
alar sağladığı şüphesizdir. A ncak kanunların 
tanıdığı haklarm , bu  haklardan istifade ehliyetine 
sahip olan lar tarafından kullanılm ası gerekm ekte
dir. Basın m esleği m ensuplarım ızın ise, kanunun 
kendilerine tanıdığı ço k  ileri haklan  gereği gib: 
kullanabildiklerini söylem ek, sanırız ki, m üm kün 
değildir. Bu durum un da tek nedeni, çalışanlarım ı
zın bu  en aydım züm resinin birleşmek, birleşme
den doğan güç ille haklarını sağlam ak bilincine 
henüz tam  anlamı ile ulaşm am ış olm alarıdır.

Bu yazıda, Basın İş Kanununun işçilerine tanı
dığı bazı haklara ve uygulam ada hasıl olan problem , 
lere, tereddütleri giderm ek am acile, tem as edilecek, 
tir.
YENİ İŞ KANUNU KARŞISINDA BASIN İŞ 
KANUNU :

3008 sayılı kanunun yerini alacak olan ve C um 
huriyet Senatosu tarafından kabul edilm ek sure-

Yazan : O rh a n  A P A Y D IN
tile tam am ına yakan m addeleri kesinleşm iş bu. 
lunan İş K anunu tasarısında beden  _ fik ir  işçisi 
ayırım ı kaldırılm ış ve bütün fik ir işçileri kapsam  
içine alınm ıştır. Ancak tasarı 5953 sayılı kanunıu, 
asgarî ücretlerin  tesbiti ile ilgili m addesi dışında, 
ortadan kaldırm am ıştır. F ikir işçileri, Y eni îş  
K anununa tâbi olacağına göre, 5953 sayıla kanun, 
İş Kanunu karşısında özel b ir  kanun hüviyetini 
kazanacaktır. B u  durum da, hukuk politikası ve 
kanun tekniği bakım ından, bazı probem lerin  orta 
ya çakması m uhtem eldir. Şöyle k i;

1 —- Basın İş Kanunu, 3008 sayılı kanunun fi
kir işçilerini kapsam ı dışında bırakm asından  hasıl 
olan boşluk  giderilm ek am acile çıkarılm ıştır. Yeni 
İş Kanunu, fik ir işçilerinin  haklarını ve sosyal ih 
tiyaçlarını da düzenlediğine göre, gazeteci sıfatını 
taşıyan çalışanlaran durum unun ayrıca tanzim ine 
artık ihtiyaç kalm am ıştır. Şu halde, B asın  İş 
Kanunun da kaldırılm ası gerekir.

Kamu düzeni ve top lum  m enfaatleri açısından 
konu ele alındığı takdirde bu  düşünceyi kabule 
im kân yoktur. Zira, basın  alanonda sfermaye - 
em ek dengesi, bütün dünyada olduğu gibi, m em 
leketim izde de  kam u düzeni ile sıkı sıkıya ilgili 
bulunm aktadır. G ünlük gazeteler ve m evkuteler, 
resm i veya gayri resm i haber ajansları yayın
ları ile top lum a yön  verm ekte başlı basm a rol oy 
nam aktadırlar. Günüm üzde günlük gazete çıkar
mak, büyük serm ayelerin  eline geçm iş b ir  k on u 
dur. Bu sebeple, serm aye karşısında emeği, ücret 
ve sosyal güvenlik bakım larından korum ak p ro b 
lem i yanında ve bu  problem e bağlı olarak, em ek
çinin inanç hürriyeti (Liberte de Conscience) d â 
vası da kam u düzenini ilgilendirm ektedir. Hergün 
toplum u etkileyen haber ve yazılan  yazan fik ir 
işçisi, kendi inançlarım  feda  ederek, b ir  veya 
b irkaç serm ayedarın züm re m enfaatlerine bağlı 
m ı kalm alıdır, yoksa  kendi inançlarını m ı ifad e  e t-
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m elidir? 5953 sayılı K anunun gerekçesinde yer alan 
«Sosyal ihtiyaçların g iderilm esi» am acının dışında, 
Basın İş K anununun tem inat m üecseseleri, bu  
dâva açısından ele alındığı takdirde özel kanunun 
b ir  zaruretin ifadesi olduğu kendiliğinden ortaya 
çıkacaktır. Nitekim , İş K anunu tasarısı da gazete
cilerin  durum larını düzenleyen özel kanunu m uha
faza etm ektedir. İşverenler tarafından çok  sert 
olarak vasıflandırılan ve değiştirilm esi için  çaba 
gösterilen  212 sayılı kanunun, yazılı olm ayan ge
rekçesini de, bu  düşüncelerin teşkil ettiği şü ph e
sizdir.

2 —  3008 sayalı kanun, 5953 sayılı kanuna naza
ran genel b ir  kanun vasfında olm adığından, 5953 
sayılı kanunun 24 üncü m addesi, 3008 sayılı K a
nunun iş hayatının teftiş ve m urakabesine ait bu
lunan altıncı fasıl hüküm lerine ve b u  hüküm lere 
ilişkin ceza m addelerine a tıf yapm ıştır. Tasarı 
kanunlaştığı takdirde, bu  m addenin, esasen m ülga 
b ir  kanuna atıf yaptığı için , yürürlük kabiliyeti 
şüphesiz ki kalm ayacaktır. Ancak, yeni İş K anu
nunun genel b ir  kanun olm a vasfa dolayısile, 5953 
sayılı kanuna aykırı olm ayan bütün hüküm leri, 
basın fik ir  işçilerine de tatbik edilecektir. Zira, ge
nel olarak fik ir işçileri, yeni İş Kanununun kapsa
m ı içinde olacaklardır. Nitekim , İş K anunu tasa, 
nsanda, asgarî ücretlerin  tesbitine m üteallik 6253 
sayılı kanunla eklenen ek  2 inci m adde kald ırıl
m ıştır. Basın İş kolunda asgarî ücretlerin  tesbiti, 
Yeni İş K anunun hüküm lerine göre, yapılacaktır.

3 — İş K anunu tasarısı, kanunlaştığı takdirde, 
5953 sayılı kanunun kapsam ını tanzim  eden 1 nci 
m addesi de değişm iş olacaktır. Zira, b irin ci m ad
de, «bu  kanun hüküm leri T ü rk iye ’de yayınlanan 
gazete ve m evkutelerle haber ve fo toğra f a jans
larında her türlü  fik ir  ve san ’at işlerinde ça lı
şan ve İşçi Kanunundaki ( iş ç i) tarifi şüm ulü hari
cinde kalan kim selerle bunların  işverenleri hak
k ında uygulanır» şeklindedir. B u  m addede atıf ya
pılan  kanunun 3008 sayılı kanun olduğu aşikâr
dır. A tıf yapılan kanım  ortadan  kalktığı taktirde, 
m addenin  bu  kısmanın da yürürlük kabiliyeti k a l
m ayacaktır. Esasen, yeni İş  K anununda «işçi ta
r ifi»  şum ulû d ışında b ir  fik ir  işçisi de bu lunm a
yacaktır. Şu halde m adde, yeni İş Kanununun yü
rürlüğe girmesindeki sonra «bu  kanun hüküm leri 
Türkiyede yayınlanan gazete ve m evkutelerle ha
ber ve fo toğ ra f ajanslarında her türlü fik ir ve sa
n ’at işlerinde çalışan kim selerle bunların işveren
leri hakkında uygulanar,» şeklinde anlaşılm ak ge
rekecektir. K anunun kapsam ında vukubulacak d e 
ğişikliğin sonuçları, basın  fik ir  işçisinin tanım ı 
konusunda aşağıda açıklanacaktır.

BASIN  İŞ  K ANUN UNUN K A P S A M I (B A S IN  
F İK İR  İŞÇ İSİ K İM D İR ?)

B irinci m addede ifade edildiği gibi, basın m es

leğine m ensup ve 5953 sayılı kanuna tâbi fik ir iş
çisi, a) B ir ü cret karşılığında; b ) Türkiye ’de yayın
lanan gazete ve m evkutelerle haber ve fotoğra f 
ajanslarında (İşyeri bakım ından); c )  fik ir ve sa 
nat işlerinde (işin  n iteliği bakım ından) çalışan 
kim sedir. Bacan fik ir işçisine kanun, m eslek bakı
m ından, gazeteci sıfatım  da verm ektedir.

212 sayılı kanunla değişm eden evvelki m etin
de m adde, kanunun kapsam ına girenleri, yaptık
ları işe nazaran tâdadî olarak gösterm ekteydi ve 
tadat edilenler arasında gazete m üdürleri ve ida 
re m üdürleri de varda. 212 sayılı kanun, tâdada 
lüzum  görm em iş ve m addeyi bugünkü şekline ge
tirm iştir. Bu değişiklikten sonra, bazı hukukçuları
mız, gazete m üdürlerin in  ve idare m üdürlerinin, 
212 sayılı kanunla kanunun kapsam ı dışında bıra
kıldıklarını ileri sürm üşlerdir. (K em a l Oğuzman, 
G azetecilerin m eslekî ve sosyal haklan  ve bu n la
rın korunm ası «10 - 14 O cak 1966 tarihinde yapı
lan Basın Sem inerinde okunan teb liğ».) Çetin Özek 
ise, aksi kanaattedir. (B u  konuda Sayın Çetin 
Özek'in  Basın î ş  H ukukum uzda yegâne doktriner 
etüd m ahiyetindeki şu yazısına bilhassa bak. 
Çetin Ö zek; Basın H ukukum uza göre fik ir işçileri 
ile işverenler arasındaki hukuki m ünasebet, İst. 
H ukuk Fakültesi M ec. 1962, No. 1; aynı yazarın ba ş
ka b ir  m akalesi: 212 sayılı kanun ve G azete İdare
cileri, İş ve Sigorta, sayı 35, Şubat 1966). D iğer bir 
değerli ilâm  adam ım ız Lütfi Duran, gazete m üdür
lerinin ve idare m üdürlerin in  Basın İş Kanununa 
tâlbi olduklarını, kanunun eski ve yeni m addeleri 
arasındaki yegâne farkın, «evvelce m isal kabilin
den belirtilen  kim selerin  vazife unsurlarının tay- 
ym dan ibaret...»  olduğu  gerekçesile savunm akta
dır. (L ü tfi Duran, 212 sayılı kanunu melem ekle, 
Prof. D önm ezer’in başkanlığında, Türkiye G ünde
lik  Gazete sahipleri Sendikası tarafından vazife
lendirilm iş bulunan k om isyon  raporu, S _ 12 ). 
1966 yılı başlarında toplanan Basın Sem inerinde 
okunan tebliğ dolayısile iki yetkili ilim  adam ım ız, 
Oğuzm an ile Özek arasında çıkan tartışmada., d a 
yandığı gerekçeler itibarile, b ir  hukukçu olarak 
Sayın Ö zek ’in fikrine iltihak ve gazete m üdürleri 
ile idare m üdürlerin in  5953 sayılı kanunun kapsa
m ı içinde olduğunu kabul etm em ek m üm kün d e 
ğildir. K ald ı ki, 212 sayılı kanun, 5953 sayılı ka
nuna ek  birinci m addede yaptığı değişiklikle, 
«m üessese, m atbaa, idarehane ve bü ro gibi iş
yerlerinde» çalışan fik ir işçilerinin gazeteci tâbiri
nin şum ûlü içinde bulunduğunu açıkça belirtm iş
tir.

Y eni İş K anunu yürürlüğe girdikten sonra ise, 
Basın İş K anunun kapsam ı konusu  daha geniş o la 
rak düşünülm ek gerekecektir. Zira, tasarı, fikri 
çalışm ası bedeni çalışm asına üstün olup 3008 sayı
lı kanunun şüm ûlü dışında kalan fik ir  işçilerini 
kapsam aktadır. Bütün fik ir  işçileri Y eni İş K anu
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nuna tâbi olacağına ve ayırım  kabul edilm eyeceği
ne göre, fik ir ve san'at işlerinde, fikren  ve bedenen 
çalışanların tüm ünü Basın İş Kanununun kapsam ı 
içinde düşünm ek ve konuyu bu açıdan tartışm ak 
m üm kün olacaktır.

BASIN İŞ KANUNUNDA GAZETECİNİN 
İNANÇ HÜRRİYETİ (LİBERTE DE 
CONSCİENCE) VE FİKİR NAMUSUNU 
KORUYAN HÜKÜMLER (CLAUSE DE 
CONSCİENCE):

1 — Kıdem ve fesih tazminatı (m. 6) ile ak- 
din gazeteci tarafından feshi (m. 1 1  fıkra 1  ve 2 : 
m. 7):

a) M ukavele m üddetli veya m üddetsiz olcun, 
b ir  ay evvelden yazılı olaraık haber verm ek şartile 
h içb ir tazminat ödem eye m ecbur olm adan gaze
tecinin işinden ayrılm ak hakkı olduğu gibi (m . 7),
11 nci m addenin birinci fıkrasına görs gazete 
inançlarıma aykırı b ir  veçhe ve karektere bürün
düğü veya m anevî m enfaatlerini ihlâl edici b ir  hal 
vukubulduğu hallerde kıdem  tazm inatını talep et
m ek hakkı ile birlikte ihbara lüzum  olm aksızın  ga
zeteci akdi feshedilir. Ö rneğin gazeteci, h izm ete 
girdikten sonra gazete, inançlarına aykırı istika
m ette b ir  siyasi partinin çağırtkanlığını yapm aya 
başladığı veya dini istism ara yöneldiği hallerde, bu  
değişikliğe dayanarak derhal işten aynlabileceğigi- 
bi, kıdem  tazminatını da talep edecektir. Ayrıca, 11 
inci m addenin 4 üncü fıkrasına göre, örneğin, ya_ 
lan haber verm ek veya inançlarına aykırı yazı 
yazm ak gibi işveren tarafından vaki isteğe karşı 
geldiği takdirde, işveren m ukaveleyi feshedem ıye- 
çektir. İnançlarına aykırı değişiklik dolayısile akdi 
fesheden gazetecinin, m addi veya m anevî m enfaat
leri zarara uğradığı takdirde, kıdem  tazm inatın
dan ayrı olarak, B orçlar kanunu gereğince, zarar 
ziyan dâvası ikam e etm ek hakkı da m ahfuzdur, 
(m . 1 1 , fıkra 2 )

b ) Kıdem Tazminatı : Gazetecinin en önem li 
tem inat m üessese!erinden b^ri olarak 212 sayılı ka
nunla düzenlem iştir. Basın İş K anunundaki kıdem  
tazm inatı ile (m . 6), İş Kanunun (yürürlükte olan 
ve tasan  halindeki) düzenlediği kıdem  tazminatı 
arasında başlangıç, m iktar ve zam an unsurları ba 
kım larından fik ir işçileri yararına önem li farklar 
m evcuttur. Ayrıca basın  m ensubu fik ir işçilerinin 
kıdem  tazm inatı , iş kanununun aksine, disipiiner 
b ir m üessese m ahiyetinde değildir Şöyle k i ;

aa) Başlangıç bakım ından: İş K anununda kı
dem  hakkı işyerinde işe başlayış tarihinden itiba
ren başlar (3008 sayalı K anun m. 13, fıkra  6) Basın 
İş Kanununda ise, m esleğe giriş tarihinden itiba
ren kıdem  hakkı hesaplanır.

b b ) İş K anununa göre m eslekteki kıdem i ne 
olursa, olsun, kıdem  tazm inatına hak kazanabil
m ek için, işyerinde en az üç yıl çalışm ış olm ak

şarttır. Basın İş Kanununa göre ise, meslekte en 
az beş yıl çalışm ış olm ak gerekir.

c c )  İş K anununda her tam  işyılı için  15 gün 
lük ücret tutarında kıdem  tazm inatı verilir. Basın 
İş Kanununa göre ise, her takvim  yalı için son  ay
lığı esas olm ak üzere b ir  m aaş tutarında tazminat 
ödenir.

d ) İş Kanununda işçin in  kusuru ile (örneğin  
15 sene ayni işyerinde çalışm ış b ir  işçin in  iki gün 
üstüste işyerine gelm em esi veya tasandaki tâbirle 
işçinin işverenin aile üyelerinden birine gözdağı 
verm esi hallerinde) iş akdi feshedildiği takdirde 
işçi k ıdem  tazm inatı talep edem iyecektir. Bu su. 
retle, kıdem  tazminata m üessesesine İş K anunun
da (tasarıda da aynidir) disipliner b ir  hüviyet ve
rilm iştir. M üessesenin m ahiyeti ile kabili te l 'f  o 1 
mayan (bu  hususta bak. T ü rk  _ İş V I. Genel! K u 
rul, M evzuat K om isyon u  R aporu ) bu  hüviyet, ba  
sin m esleğine m snsun f^kir isçilerinin  kıdem  taz
m inatına verilm em iştir. İsçi kusurlu dahi olsa, 
h izm et akdi feshedildiği takdirde, k ıdem  tazminat? 
verilm ek m ecburidir. O  kadar ki, 11  inci m addenin 
üçüncü fıkrası gereğince, vazifesinin ifasile ilgili 
hususlarda gazetecinin bilerek  veya ağır b ir  ihmal 
neticesi m evkutenin itibar veya şöhretine halel 
verecek fiil ve harekette bulunm ası sebebile işve
renin akdi feshetm esi halinde dahi, k ıdem  tazm i
natının ödenm esi m ecburidir. (Ç etin  Özek, İst. 
Hukuk F. D ergisinde yayınlanan yukarıda bahsi 
geçen m akale) K endi kusuru ile  hastalanm ası ve 
bu  hastalığın 6 aydan fazla uzam ası sebebile ak. 
din feshi, kıdem  tazminatımın verilm em esine b ir  
sebep teşkil etm em ektedir (m . 12) Avrıca kanun, 
fik ir isçiliğinin top lum  bakım ından arzettiği önem  
sebebile, kıdem  tazm inatına başka özellikler de 
tanım ıştır: K ıdem  tazminatımı düzenleyen hüküm  
em redici niteliktedir. Aksine m ukavele yapılamaz. 
M esleğin başlangıç tarihinin işçi aleyhine m uka
velece  yanlış gösterilm esi veya gerçeğe aykırı o la 
rak kıdem  tazm inatının peşin olarak veya evvelce 
çalışılan yerden alındığının m ukaveleye dercedil. 
m esi hüküm süzdür. M utlak butlan m ahiyetinde 
olan bu  hüküm süzlük kanun dolayısile (ip so  ju re ) 
husule geldiğinden hâkim  tarafından re se n  nazarı 
itibara alınır. (aB k. F. H. Saym en H . K. Elfbir, 
Türk  B orçlar Hukuku, I, U m um i H üküm ler, 1958, 
Sh. 148 ve m ü t.; Yarg. 9 H D , E. 1881, K . 2962,
11.3.1964).

Basın m ensubu fik ir  işçilerinin  kıdem  tazm i
natının hesabında, m esleğin  ifasında arızî fasıla 
verm e halleri de nazarı itibara  alınmaz. T urizm  
ve Tanıtm a Bakanlığında m evcut sicilde belli edil
m edikçe, gazeteci m eslekten ayrılm ış sayılam az.

6. nci m addenin tanzim  şeklinden ve 212 sayılı 
kanunun geçici m addesinden  çıkan b ir  d iğer m â 
na, kanaatim izce, 212 sayılı kanunun geçici m ad
desi ile  birlikte m ütalâa edildiği takdirde hotbehot
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işçi tarafından fesih  ve m uayyen m üddetli m uka
velenin hitam ı sebebile işe son verme hallerinde 
de kıdem  tazm inatının ödenm esini gerektirecek 
m ahiyettedir.

c )  Fesih Tazminatı : A ltıncı m addede düzen
lenen b ir diğer m üessese de fesih  tazm inatıdır. 
Fesih tazminatının, ihbar tazm inatı ile b ir ilgisi 
m evcut değildir. Altıncı m addenin  fesih  tazm inatı 
ile ilgili 7 nci fıkrası aynen şöyledir: «H izm etine 
bu  m adde hüküm lerine göre son  verilen gazeteciye 
feshi ihbar eden m ukavelenin taallûk ettiği her 
hizm et yılı veya küsuru için, son  aylığı esas ittihaz 
olunm ak suretiyle her yal için b ir  aylık ücreti tu-* 
tarında tazm inat verilir». Bu tazminat yalnız işve
ren tarafından fesh in  ihbar edilm esi halinde öd e 
necek ve m iktarı o  işyerinde geçen her hizm et yılı 
için  b ir m aaş nisbetinde olacaktır. G örüldüğü gibi 
bu, k ıdem  tazm inatından ayrı b ir  m üessesedir. 
(Çetin Özek, İst. H.F. Dergisindeki m akale)

2 — Diğer teminatlar :
a) Ücret : G azetecinin ücreti her ay peşin ola

rak ödenecektir, (m . 14 fakra 1 ). Ü cretin öden m e
sinin gecikm esi halinde her geçen gün için % 5 faiz 
işleyecektir, (m . 14. fıkra  2). ihbar önellerine ria
yet edilm ediği takdirde (ih bar tazm inatı) adı al
tında ödenm esi gereken ü cret de kanaatim izce 14 
üncü m addenin  birinci fıkrasındaki ücret m ahiye
tindedir ve % 5 gecikm e zam m ına tâbidir. Zira, İş 
K anunun aksine, hizm et aktinde olduğu gibi, ih
bar önelleri geçm eden b ild irilen  fesih, akdin sona 
erm esini tem in etm em ektedir. İş K anununda ih
bar önellerine riayet etm em e hali (m adde 13 fık 
ra 4) düzenlenm iştir. H albuki, Basın İş K anunun
da, fesih  keyfiyeti, ihbar önellerinin geçm esinden 
sonra hukukî netice hasıl edecektir. M eselâ, iş -

yerindeki hizm eti en  az beş yıl sürm üş olan bir 
gazetecinin m ukavelesinin feshedildiği bildirilse, 
bu fesih  3 ay sonra hüküm  ifade edecek, bu  m ü d
det zarfanda işçi, m ukavelede kararlaştırılan ü cre
ti talep edebilecektir. Şu halde bu  b o rç  bir taz
minat değil, m ukavelevî b ir ücret m ahiyetindedir, 
(bak. F.H. Say men, T ürk  İş Hukuku, 1954 Sh. 
605 - 606) Bu sebeple Y argıtay 9. H ukuk D airesi 
nin 23.11.1964 tarih ve E. 7977, K arar 7675 No. lu 
içtihadını isabetli bulm am aktayız.

b ) Günlük sekiz saatlik çalışm a esası, haftalık 
ve yıllık izin ile Ulusal Bayram  ve G enel tatillerde 
çalışm am a hakları gazeteciye tanındığı gibi, gece 
çalışanların hafta tatili iki gün olarak düzenlen
miştir. Fazla m esaiye saat 24'e kadar % 50, 24 
ten sonra % 100 zam  yapılacak ve fazla çalışm a 
ücretleri vaktinde ödenm ediği takdirde her geçen 
gün için  % 5 faiz işleyecektir. (E k  m adde 1)

Yazı yazm ak suretile çalışanların da haftada 
bir gün tatil yapm a hakları kanun tarafından ta
nınm ıştır. Aksi takdirde, fasılasız çalışm a halinde 
yapılan m esaî zam lı olarak ödenm ek m ecburiye
tindedir. A skerlik  (m . 16), gebelik (m . 16) ve m ah
kûm iyet (m . 17) hallerinde gazetecinin sosyal gü
venliği ile ilgili hüküm lerle, doğum , ölüm  ve yakın
ların evlenm esi gibi hallerde izin haklarını düzen
leyen hüküm ler (m . li> fıkra 2 ) fikir işçisinin te 
minat m üesseselerdir.

S o n u ç  : Basın İş K anununda tanınan açıkla
dığım ız bu  kuvvetli tem inatlara rağm en inançları
na aykırı istikam ette çalışm aya razı olan gazeteci
nin, çalıştığı gazetenin top lum a verebileceği zarar
ların çok  ağır m anevî sorum luluğundan kendisin 
asla kurtaramayacağını ifade etm ek b izim  için  b 
ödevin  ifası sayılm alıdır.

Ü C R ET LER İN  ZAMANINDA Ö D EN M EM ESİ

Yargıtay kararı
«Gazetecilerin ücretlerini vaktinde 

ödemeyen işverenler, bu ücretleri geçe, 
cek her gün için % 5 fazlasiyle ödem ek 
zorundadır. Yarg. 9 HD. E sas: 411; K a
rar: 1277, 6.3.1964».

G E R E K Ç E

1 —  M ahkem ece uyulan bozm a kararı gereğin
ce hüküm  verilm iş olm asına ve bozm anın  kapsama

dışında kalarak kesinleşm iş olan yönlere ait tem yiz 
itirazlarının incelenm esi artık m üm kün bulunm am a- 
e:na ve 25.11.1963 tarihli oturum da, dâvâlı vekili ra
porda  yazlıı m iktara bir itirazı bulunm adığım  b ild ir
m esine göre, dâvâlının tem yiz itirazlarının reddi gere
kir.

2 — D âvacım n tem yizine gelince, dâva d ilekçe
sinde eksik ödenen ocak  aylığı 343 liranın geçen her 
gün için  % 5 fazlası ile ödetilm esi istenilm iştir. 212 
sayılı kanunun 14. m addesinin  2. fıkrasında gazeteci
lere ücretlerini vaktinde ödemeyen işverenlerin bu 
ücretleri geçecek her gün için  % 5 fazlasiyle ödem ek 
zorunda bulunduğu açıklanm ıştır. K eza davacıya vak
tinde ödenm iyen 252 lira 73 kuruşun beher gün için 
% 5 fazlası ile hüküm  altına alınması gerekli iken 
bu  m iktara da sadece % 5 faiz yürütülm esi, yukarıda
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anılan m adde hükm üne aykırı ve bozm ayı m uciptir.

3 —  En son  avukatlık ücreti tarifesinin İstan
bu l’a ilişkin 17. m addesine göre, davacı vekili için 
3578 liraya hüküm  etm ek gerekli iken eksik tayin 
olunm ası dahi bozm ayı gerektirir.

SONUÇ : B irinci bentde yazılı sebepten dâvâlı
nın tem yiz itirazlarımın reddine, 2 ve 3 üncü bent
lerde gösterilen sebeplerden hükm ün dâvacı yararı
na BO ZU LM ASIN A,

KIDEM VE İHBAR TAZMİNATI

İlgili Kanun H üküm leri :

6253 ve 212 sayılı kanunlarla değişik 
5953 sayılı kanun m. 4. m. 6, 26/a ve geçici 
m adde 1; B orçlar K anunu m. 19

Yargıtay kararı
«1 —  Gazetecinin kıdem  tazminatı 

m esleğe ilk giriş tarihinden itibaren he
saplanır.

2 —  G azeteci ile işveren arasm da ya
pılan sözleşm ede m esleğe giriş tarihinin 
1948 yerine 1957 olarak gösterilm esi ve 
k ıdem  tazm inatm ln bu  yıldan başlayarak 
ödeneceğinin  kabul edilm iş olm ası, yasa, 
nuı em redici hüküm lerine aykırı düştü 
ğünden sözleşm enin kıdem  tazm inatına 
ilişkin hüküm lerinin. B orçlar Kanununun 
19. m addesi uyarınca hüküm süz sayılm a
sı gerekir.

Y argıtay 9. H ukuk Dairesi, E sas: 
1681, K arar: 2962, 11.3.1964».

GEREKÇE

DÂVA : D avacı avukatı m üvekkilinin H ürriyet 
G azetecilik  ve M atbaacılık A. Ş ’ nin İzm ir m uhabiri 
olarak 19.10.1948 tarihinde işe başladığını ve 1957 yı
lana kadar aralarında yazılı b ir  sözleşm e bulunm a, 
dığm ı ve sözlü  anlaşm a uyarınca m uhabirlik  g ö 
revini yürüttüğünü, fakat 1957 yılında yürürlükteki 
m evzuatın zorlayıcı etkisile taraflar arasında yazılı 
sözleşm e yapılarak m üvekkilinin İzm ir B ürosu  Şef
liğine getirildiğini ve bunun sonucu  olarak, davacı
nın o tarihe kadar b ir  arada yürüttüğü İzm ir De_ 
m okrat Gazetesi Y azı İşleri M üdürlüğü görevini b ı 
rakm ak zorunda kaldığını ve 26.11.1962 gününe ka
dar bü ro şefliği görevini yürüten m üvekkilinin anı

lan tarihte işine son  verilerek  İş  Sözleşm esinin  tek 
taraflı olarak feshedildiğini ve taraflar arasındaki iş 
m ünasebetinin başlangıcının yazılı sözleşm e tarihi
ne hasredilip 14,400 lira tutarında tazminat öden d i
ğini ileri sürerek, m üvekkilinin ihbar ve kadem taz
minatı ile y ıllık  ücretli izin parası v e-kan u n î ikra
m iye tutarı olarak 33.300 lira istem eğe hak kazandı
ğı sözüyle önceki ödem e çıkarıldıktan sonra arta 
kalan 18.S00 liranın davalıdan alınm asına karar ve
rilm esini dGtemiştir.

K A R ŞI DÂVA : D âvâlı vekili, varit olm ayan 
dâvanın reddi ile davacının  haklı olarak işine son  
verilm iş olduğu halde, yanılm a ile kıdem  tazminatı 
olarak ödenm iş bulunan 14-400 liranın geri alınma
sına karar verilm esini istem iştir.

K A R A R  : Dâva, dosya m ünderacatile sübuta e r 
diğinden dâvacm m  m uhabir olarak işe başladığı 
19.10.1948 tarihinden itibaren tazminat istem eye 
haklı olduğu kabul edilerek, gerçekleşen 33.3000 lira
dan, ödendiği taraflarım iddia ve kabulü ile sabit 
olan 14.400 lira  çıkarıldıktan sonra artakalan 18.900 
liranın dâvâlı şirketten alınarak dâvacıya verilm e
sine karar verildiğine dairdir.

Yargıtay 9, H ukuk Dairesi K ararı
1 —  Dâvacı gazeteci, dâvâlı işverenin gazetesin

de 1948 yılından başlam ak suretile K asım  1962 tari
hine kadar gazeteci olarak çalıştığım  ve dâvâlının 
2.11.1962 tarihli ihbar yazısı ile işine son  verildiğim  
ileri sürerek, kıdem  tazm inatından ödenm eyen k ı
sım  ile ihbar tazminatım, ücretli izin parasının  v 
kanunî ikram iyenin verilm eyen yarı tutarının öde
tilm esine karar verilm esini istem iştir.

Dâvâlı işveren vekili, dâvacı ile aralarında dü
zenlenen sözleşm ede m esleğe giriş tarihinin 1.12.1957 
olduğunun açıkça gösterildiğini, bu  bakım dan dava
cının bu  tarihten  ön ceye ait k ıdem  tazm inatı iste 
m eye hakkı bulunmadığımı, esasen 5953 sayılı K a  
nunun değişik 6. m addesinin  7. fıkrası uyarınca V 
dem  tazminatının, bozu lan  hizm et şöz lesm es^  
ilişkin bulunduğu devre için  verilebileceğini ve ka
nuni ikram iyenin ve yılilık ücretli izin paralarının 
da ödenm iş bulunduğunu bildirerek, dâvanın reddi
ne ve karşılık dâva olarak da dâvaconın haklı o la
rak işine son verilm iş olm asından  dolayı evvelce kı
dem  tazm inatı olarak yanılm a ile ödenm iş olan 
14.400 liranın geri alınm asına karar verilm esini iste
m iştir.

D âvacm m  1948 yılından başlıyarak sözleşm enin 
bozulduğu tarihe kadar dâvâlı işverenin gazetesin
de m uhabir ve bü ro  şefi olarak çalıştığı, davalı 
işveren tarafından dâvacıya sarı basın  kartı veril
m esini sağlam ak için  düzenlenm iş bulunan 11.12.959 
tarihli belgedeki yazılar il8 dinlenen tanık sözlerin
den anlaşrJmaktadır. 5953 sayılı K anunun 4.1.1961 
günlü ve 212 sayılı K anun ile  değişik  6. m addesinde 
m eslekte en az beş yıl çalışm ış olan  gazetecilere k ı
dem  hakkı tanınacağı, bu  hakkın m esleğe ilk giriş 
tarihinden hesaplanacağı ve sözleşm enin  bozulm ası 
halinde gazetecinin bu  süreye göre hesaplanacak
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tazm inatı alm aya hak kazanacağı açıklanm ış, ayni 
yasanın 4. m addesinde gazeteci ile kendisini çalıştı
ran işveren arasındaki iş sözleşm esinin  yazılı şe
k ilde yapılm asının m ecbu ri olduğu belirtildikten 
sonra, sözleşm ede diğer şartlar ile birlikte gazeteci
nin kıdem inin de gösterileceği ön  görülm üş ve geçi
ci 1 . m addede işverenlerin bu  kanunun yürürlüğe 
girm esinden itibaren  iki ay içinde kendi işyerinde 
çalışan gazeteciler ile bu  kanunda yazılı esaslara gö
re yazılı sözleşm e yapm ak zorunda bulunduklar 
ve bu  hükm e uym ayan işverenler hakkında 26. mac1 
denin (a ) bendinde yazılı cezanın uygulanacağı b il
d irilm iştir. B u hüküm lerin  b irlikte incelenm esinden 
değişik 6. m addede yazılı k ıdem  hakkının tesbitine 
ilişkin esasların, em redici hüküm lerden olduğu so_ 
nucu çıkm aktadır. Çünkü, yasanın, kıdem  hakkım  
da kapsayan değişik hüküm lerine göre, sözleşm enin 
yapılm ası işverene yükletildikten başka, buna aykı
rı davranışın ceza uygulam asını gerektirdiğinin anı
lan yasa hüküm lerile kabul edilm iş olmasa karşısın
da, aksi düşünceye yer verm ek m üm kün görü lm e
m iştir. Söz konusu 6. m addenin  8. fıkracında b ir  de
fa  kıdem  tazm inatı alan gazetecinin kıdem inin yeni 
işine girişinden itibaren hesaplanacağı, ancak buna 
aykırı sözleşm e yaplm asm ın geçerli sayılacağı gös
terilm iştir. B u  hakkın gazeteciye tanınm ış olm asına 
rağm en işverene tanınm ış olmamasa da az önce b il
dirilen  düşüncenin yerinde olduğunu gösterm ekte
dir. D âvacm m  m esleğe 1948 yılanda başlam ış olm ası
na rağm en, daha az kıdem  tazm inatı ödenm ek mak. 
sadile m esleğe giriş tarihinin 1957 yılı olduğunun ve 
k ıdem  tazm inatının bu  yıldan başlıyarak ödeneceği
nin sözleşm e ile kabul edilm iş bulunm ası, yasanan 
em redici hüküm lerine aykırı düştüğünden, közleş
m enin kıdem  tazm inatına ilişkin hüküm lerinin 
B orçlar K anununun 19. m addesi uyarm ca hüküm süz 
sayılm ası gerekir.

D âvâlı öteyandan anılan kanunun değişik 6. 
m addesinin 7. fıkrası hükm üne dayanarak, işine son 
verilen gazeteciye bozulduğu ihbar edilen  sözleşm e 
nin ilişkin bulunduğu her h izm et yılı veya k ü su r  ■ 
için  tazm inat verileceğini de savunm uştur. G e rç e V  
ten bu  fıkrada hizm etine bu  m adde hükm üne göre 
son  verilen  gazeteciye bozulduğu  ihbar edilen  sözleş
m enin taallûk ettiği her hizm et yılı veya küsuru 
için  tazm inat ödeneceği bildirilm iştir. Sadece m et
ne bakıilıacak olursa, dâvalıya h ak  verm em ek m üm 
kün değildir. B u hüküm , m addenin  değiştirilm esin
den  önceki m etninde dahi yer alm ıştır. K anun k o 
yucunun am acı b ir  sözleşm e devresine ilişkin  bu lun
sa idi m addede değişiklik  yapılm asına yer kalm az, 
di. H albuki K anun koyucunun değişik hüküm lerin 
kanuna konulm ası ile sözleşm esi bozulan  gazeteciye 
m esleğe ilk  girişten başlayarak kadem tazm inatının 
verilm esi am acım  güttüğü açıkça anlaşılm aktadır. 
B u düşünce, kanunların K anun koyucunun am acına 
göre  yorum lanm ası ükesine de uygun düşm ektedir.

2 —  Yapılan soruşturm aya ve incelenen delillere 
ve kararın  dayandığı gerektirici sebeplere göre, d i

ğer tem yiz itirazları da yersizdir.
S O N U Ç  : Bütün tem yiz itirazlarının reddiy- 

le tem yiz olunan hükm ün ONANM ASINA.

★

GAZETELERİN TİRAJLARININ AZALIP 
ÇOĞALMASI OLAĞAN HALLERDENDİR

Yargıtay kararı
«T ira j azalm ası m ücbir sebep niteli

ğinde değildir. Yarg. 9 HD. Esas 1331; Ka 
rar: 1786, 1.3.1965».

G E R E K Ç E

D âvacı, taraflar arasındaki sözleşm enin  7. m ad
desi hükm üne dayanarak iş sözleşm esini feshetm iş 
olan dâvalıdan, anılan m adde ile yüklenilm iş olan 
cezaî şartın ödetilm esin i istem iştir. Sözleşm enin 7. 
m addesinde, sözleşm eye uyulm am ası veya sözleşm e
nin bozulm ası halinde işçiye 2500 lira ceza şartının 
ödeneceği kabul edilm iştir. Sözleşm enin bozulduğun
da da uyuşm azlık yoktur. G azetelerin tirajımın azalıp 
çoğalm adı olağan hallerdendir. Bu bakım dan m atbaa
da bastırılan gazetenin tira jın ın  azalm ış olm ası, m ü c
b ir  sebep niteliğinde bulunm adığından, iş sözleşm e
sinin bozulm ası için  haklı b ir  sebep sayılamaz. O 
hailde, sözleşm enin  bozulm ası ile gerçekleşm iş olan 
ceza şartının ödetilm esi gerekirken, yazılı şekilde 
dâvanın reddedilm esi yasaya aykırıdır.

SO N U Ç : Tem yiz edilen  kararm  gösterilen sebep
ten BOZULMASINA,

★

HİZMET AKDİNİN YAZILI OLMASI MUTE- 
BERLİK ŞARTI DEĞİLDİR.

Yargıtay kararı
«Y azık  sözleşm e m evcut olm am asına 

rağm en gazetecinin fıkra  yazdığı ve bu 
fıkraların  yayınlandığı anlaşılırsa, fik ir 
işçisine bu  em eğinin karşılığının veril
m esi zorunludur. Z ira Basın îş  K anu
nunun 4. m addesi hükm ünce gazeteci ile 
kendini çalıştıran işveren arasında iş söz
leşm esinin yazılı şekilde yapılm ası m ec. 
buriyeti b ir  geçerlik  şartı n iteliğinde de
ğildir. Yarg. 9 H D. Esas 562; K arar : 
761, 13.2.1964»
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GEREKÇE

Dâvacı, dâvâlı işverenin gazetesinde fıkra  yazan 
olarak çalıştığını ve çalışm ası karşılığı olan paranın 
verilm ediğini ileri sürerek ödetilmeısini istem iştir. 
D âvâlı vekili, dâvacı ile yazılı b ir  sözleşm esi o lm a 
dığını ve Basm  Iş Kanununun em rettiğ i şekilde ya
zılı sözleşm e yapm ayan fik ir işçisine ücret verm ek
le yüküm lü tutulm ıyacağım  bild irerek  dâvanın red
dini istem iştir. G erçekten  Basın İş Kanununun d e 
ğişik 4. m addesi hükm ünce gazeteci ile kendini ça
lıştıran işveren arasında iş sözleşm esinin yazılı şe
kilde yapılm ası m ecburidir. Bu hüküm  bir  geçerli
lik  şartı n iteliğinde bulunm adığından ödenm esi ge
rekir. M addenin  yazılışından ve yazılı iş sözleşm esi 
yapm ayan işverenin ayni kanunun ceza hüküm leri 
uyarınca sorum lu  tutulm uş olmasandan, anılan 
m ecburiyetin  işverene yükletilm iş b ir m ükellefiyet 
olduğu anlamı çıkm aktadır. D âvacm m  işverenin gö
zü önünde gazetesine fakra yazdığı ve bu fıkraların 
gazetedede yaynlandığı anlaşılırsa, davacı fik ir işçi
sine bu  em eğinin karşılığının verilm esi zorunludur. 
M ahkem ece bu  esaslar uyarınca incelem e yapılıp 
istek hakkında b ir  karar verilm ek gerekirken, istek
le ilgisi bulunm ayan gerekçelerle dâvanın reddedil
m esi kanuna aykırıdır.

Sonuç : Tem yiz olunan kararan gösterilen  sebep
ten BO ZU LM A SIN A,

gulanm ayan 15 aylık hizm et süresi için  şim dilik 15 
bin liranın ödetilm esi isteğine ilişkindir.

M ahkem e, ödenm eyen ücret tutarı 5350 lira ile ta
raflar arasındaki m ukavele m üddeti hitam  bulm a, 
dan sözleşm e bozulm uş olm akla beraber iş sözleşm e
sinin işveren tarafından kötü  niyetle feshedilm ediği 
anlaşıldığından söz ederek hizm et ve ücret m iktarına 
göre 1 aylık ihbar tazm inatı 1000 liranın davalıdan 
alınm asına karar verm iş ve hükm ün red edilen taz
m inata ilişkin kîsm ı, dâvacı tarafça tem yiz edilm iştir.

D âvacı, haklı sebebe dayanan bozm a sonunda uy
gulanm ayan sözleşm enin  geri kalan 15 aylık devre
sine ilişkin ücret tutarı 15000 liranın tazm inat o larak  
ödetilm esin ! istem iştir. D osyada bulunan sözleşm e
deki yazılara göre, iş bağııtı iki yıllıktır. Y ine dosyada 
bulunan ihtarnam eden anlaşıldığı üzere dâvacı b ir i
ken ücretlerin in  üç gün içinde ödenm esini, aksi halde 
üç günlük önelin  sonunda sözleşm eyi bozarak  tazm i
nat isteyeceğini davalıya b ild irm iş bulunm aktadır.

5953 sayılı Kanun ile B orçla r  Kanunun hizm et 
sözleşmeBine ilişkin hüküm lerine göre; sözleşm e ya 
ihbar önellerine riayet edilm ek veya haklı sebebe da
yanılm ak suretile bozulabilir. Bu ikinci halde önel 
söz konusu değildir. O layda da dâvacı sözleşm enin 
esaslı hüküm lerinden bulunan ücretin  ödenm em esi 
yüzünden, yani işverenin kusuru ile hizm et söz1 es
m esini bozduğundan söz ederek  sözleşm e ile hak 
ettiği 15 aylık ü cret tutarının tazm inat olarak ödetil- 
m eşini istem iştir.

İŞVERENİN KUSURU İLE AKDİN BOZUL- 

MASINDA GAZETECİNİN TAZMİNAT HAKKI

Yargıtay kararı

«İşveren’in kusuru ile hizmet akdi 
bozulduğu takdirde, 1 1  nci maddenin 1 
nci fıkrasındaki sebepler bulunmasa da. 
hi, fikir işçisi Borçlar Kanunun 325. ve 
345. maddeleri gereğince tazminat tale
binde bulunabilir. Yarg. 9 HD. Esas: 6723; 
Karar: 7191, 26.10.1964»

G E R E K Ç E

5953 sayılı K anunun 6 ve 7. m addelerinde, söz
leşm enin ihbar önellerine uyularak 1 1 . m addesinde de 
haklı sebebe dayanılarak bozulabileceğinden  söz edil
m iştir. Y aln ız sözü geçen 11. m addenin 1. fıkrasında, 
belirli b ir  sebepten söz edilm iş olup bu  sebe’o o ^ v d a  
söz konusu değildir. Ancak, takdiri tazm inat hakkı 
sözleşm eden veya kanundan doğacağına, sözleşm eyi 
düzenleyen özel kanunda hüküm  bulunm ayan haller
de genel yasaya gidilebileceğine göre, dâvanın B o rç 
lar Kanununun 325 ve 345. m addeleri hüküm leri göz 
önünde tutularak incelenip çözüm lenm esi gerekir. 
Bu yönden  gerekli incelem e yapılıp  sonucuna göre 
b ir karar verilm ek gerekirken, iş sözleşm esinin işve
ren tarafından kötü  niyetle bozulm asından  vesaireden 
den söz edilerek istenilen tazm inat yarine istek dışı 
b ir aylık ihbar tazm inatı 1000 liranın ödetilm esine ka
rar verilm esi yasaya aykırıdır. M ahkem ece yapılacak 
iş sözleşm esinin  davalı tarafın kusuru yüzünden b c -  
zulm ası sebebile daha fazla tazm inat ödenm esi ge
rektiği sonucuna varılırsa bu  gerçek tazm inatın öde
tilm esine ,daha az tazm inat ödetilm esi sonucuna va
rılırsa hükm ü dâvâlının tem yiz etm ediği göz önünde 
tutularak şim diki gibi 1000 lira tazm inatın ödetilm e
sine karar verilm ek gerektir.

Dâva, sözleşm e gereğince biriken  ücret tu tan  
5350 lira ile sözleşm eye ayk ın  davranış sebebile u y 

Sonuç : Tem yiz edilen kararın yukarıda yazılı 
sebeplerden dolayı B O ZU LM A SIN A,
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TECRÜBE MÜDDETİ

Yargıtay kararı

«G azetecilik  m esleğinde yazı işleri 
m üdürlüğüne kadar yükselm iş olan bir 
fik ir işçisi için  tecrübe süresi söz konusu 
olamaz. Yarg. 9 HD. Esas: 1141 K arar: 
3469 22.4.1965.»

G E R E K Ç E

Dâva, iş sözleşm esinin haksız alarak bozulm ası 
sebebine dayanan b ir  tazm inat isteğine ilişkindir. 
M ahkem e, tarafların b ir  tecrübe devresi sonunda 
sözleşm e yapm ayı kabul ettikten b ir hafta sonra 
iş yerinde huzursuzluk yaratan davacının vaki ih tar
dan sinirlenerek görevini terk edip gittiği gerekçesi
ne dayanarak tazminat isteğini reddeylem 'ştir.

Buna .karşı dâvacı, gazetecilik m esleğinde yazı 
işleri m üdürlüğüne kadar yükselm iş olan bir fikir 
işçisi için  b ir  deneye tabi tutulm ak söz konusu o l 
m ayacağı gibi iş sözleşm elin in  davalı tarafından b o 
zulduğunu ileri sürm üştür.

a) G erçekten  taraflar arasında sözlü bir anlaşma 
yoktur. D âvâlı taraf davacımın yazı işleri m üdürlüğü 
görevine başladktan b ir  hafta sonra işyerinde huzur
suzluk yaratm ağa başladığım  ve bu  durum  kendisine 
ihtar olununca sinirlenerek işi bırakıp gittiğini sa 
vunm uş ve bu konuda tanıklar dinletm iştir.

Halbuki, davalı İkdam  G azetesi sahibinin im za
sını taşıyan belgede aynen, (b u  güne kadar edindiği
m iz tecrübelerden hasıl olan  kanaata göre, sizinle ça 
lışm ağa im kân olm adığının anlaşılm ış bulunduğunu 
üzülerek beyan eder, geçm iş hizm etlerinize teşekkür
le ilerideki işlerinizde başarılar d ilerim ) sözleri yazı
lıdır. Açık b ir  bozm a iradesini kapsayan bu  bild iri 
kağıdı dâvâlımın bu konuya ilişkin savunm asını ta
m am en çürütm ektir. Yazalı delil karşısında tanık da 
dünlenemez. O halde, anılan belge karşısında tanık 
dinlenerek iş sözleşm esinin dâvacı tarafından bozu l
duğu sonucuna varılm ış olmasa usul hüküm lerine ay
kırıdır.

b )  Öte yandan davacının yazı işleri m üdürü o la 
rak işe alındığı konusunda bir uyuşm azlık yoktur. 
Bundan başka resm i belgelere göre, dâvacı 10 yıllık 
fik ir işçisidir. G azetecilik m esleğinde yazı işleri m ü
dürlüğüne kadar yükselm iş olan bir işçi için tscrübe 
süresi söz k on u su  olam az. 212 sayılı Kanunun 10. 
m addesi hükm ü gazetecilik m esleğine ilk intisap 
eden fik ir işçüerine uygulanm ak gerektir. İşverenin 
anılan K anunun 11. m addesinde yazalı olduğıi üzere iş

sözleşm esi, ihbar önellerine uym aksızın derhal boza
bilm esini haklı kılan şartlar da gerçekleşm iş değildir.
O halde, dâvâlı tarafın  bu  yöne ilişkin savunması: da 
hukuki gerçeğe uygun bulunm am ak gerekir.

SO N U Ç : Tem yiz olunan kararın yukarıda açık
lanan sebeplerden dolayı dâvacı taraf yaranma B o 
zulmasına,

★

AKDİN GAZETECİ TARAFINDAN 
FESHİ HALİNDE KIDEM TAZMİNATI

ÖZEL HAKEM KARARI

«1 —  Fikir işçisi, fesh i ihbar hakkı
nı, kıdem  tazminatını alm ak am acıyla 
da kullanabilir.

2 —  K ıdem  tazm inatı istenebilm esi 
için, işverenin kusuruyla feshi ihbarı ya 
da kusuruyla feshi ihbara sebep olm ası, 
ayr&ca işçin in  bundan bir zarar görm esi 
gerekli değildir.

3 —  G erek işverenin, gerekse fik ir 
işçilerinin  feshi ihbar etm esi durum un
da kıdem  tazminatı istenebilir».

(K arar, Y argıtay 9. H ukuk D airesi
nin Esas 1009, K arar 1313 sayılı ve 
15,2.1985 tarihli kararı ile onanm ıştır.)

H A K E M  K U RU LU  : 
P rof. İsm et Sım gurbey 
R auf Dizdar 
Tahsin Okur

G E R E K Ç E

D ÂVA : Dâvacı vekili 29/12/1964 tarihli dilek
çesinde : Türkiye G azeteciler Sendikası üyesi olup, 
M illiyet G azetesinde sekreter olarak çabşan m ü
vekkili Turhan Aytul’un 2/9/1964 tarihinde ihbar ya
parak, 2/10/1964 tarihinde iş akdini feshettiğini, ay
lık ücretinin brüt 3050 ve net 2180 lira olduğunu ve 
ücretten  ayrı olarak kendisine ödenen 400 lira net, 
devam lılık  vasfını haiz olduğundan ücrete ilâvesi 
suretiyle, son  ücretin bu  şekilde bulunduğunu, Ga
zetecilik  m esleğindeki kıdem inin de 1/6/1951 tari
hinde başladığını, Türkiye G azeteciler Sendikası ile,
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M illiyet Gazetecilik Şirketi arasında akdedilip 
1/2/1964 tarihinde yürürlüğe giren T op lu  Sözleşm e- 
nin 32 inci m addesi, İş akdinin feshi halinde, Fikir 
İşçisin in  kıdem  tazminatı alacağını ve .bunun da, 
m esleğe ilk giriş tarihinden itibaren hesaplanacağı
nı, aynı sözleşm enin 37 inci m addesinde yazılı is
tisnalar haricinde kalan işbu fesih  m uvacehesinde 
m üvekkilinin, 13 yıllık  k ıdem  tazminatı tutara 
39.960 lira ile, b ir  aylık izin ücreti 2.180 lira toplam ı 
olan 41.830 liranın m asraflarla birlikte hüküm  altı
na alınmasını istem iştir.

CEVAP : Davalı vekili 4/1/1965 tarihli cevabın 
da: Dâvacı, İş Akdinin feshini i'f.bar ederek, b ir a: 
sonra işyerinden ayrılm ışsa da, bu  feshin iyi niv 
kaidelerine aykırı olarak  yapıldığını, dâvacınan 20 
bin lira avans istediğini, m üessesenin mali duru
m unun m üsait olm adığım  ve tediyesi halinde dahî, 
ödem enin  uzun senelere m ütevakkıf bulunduğu b il
dirilm esi üzerine, dâvacı,' bu  parayı istifa  yoluyla 
alabilirim  diyerek, izhar ettiği - m aksadı tahakkuk 
gayesiyle iş akdini feshetm iş bulunduğunu, bu  it. 
barla, feshin  iyi niyet kaidelerine aykırı olduğunu, 
T oplu  Sözleşm enin 32. m addesinde İş akdinin feshi 
halinde kıdem  tazm inatı ödeneceği yazılı ise de, b u 
nun bir tazminat m ahiyetinde olm ası - sebebiyle iş
verenin ya kusurlu feshi veya kusuru ile feshe se
bebiyet verm esini tazam mun edeceğini, hadisede ise, 
m üvekkiline izafe edilecek herhangi b ir fiil ve ta
sarruf olm adığı gibi, kusuru veya en ufak 
bir ihmali de bulunm adığını, m aaşının brüt 2.500 li
ra olduğunu, ayrıca 400 lira net b ir  ücret ödenm edi
ğini, dâvacınan M illiyet gazetesine 1/12/1952 tari
hinde intisap ederek 1 Eylül 1956 tarihinde ayrıldı
ğını ve evvelce 1/5/1955 ile 1/1/1956 tarihleri arasın
da hastalığı sebebiyle fiilen çalışm adığını ve ayrıca 
1/9/1956 tarihinde işi terkederek 1/7/1958 tarihinde 
tekrar intisap ettiğini b ild irerek  bu  hususların da 
göz önünde tutulm asını derm eyanla dâvanın reddi 
ne, m asraflarla avukatlık ücretinin davacıya tahin: 
line karar verilm esini istem iştir.

H akem  h ey ’etince vergi karnesinde işaret ediler 
m esleğe ilk giriş tarihi esas tutularak kıdem  sürer 
hesaplanm ıştır.

G E R E K Ç E  ve K A R A R  : Türkiye Gazeteciler 
Sendikası adına um um i vekili Avukat Asena Öz 
gen, sendika üyesi Turhan Aytul’un M illiyet Gaz? 
tecilik  A.Ş. de 5 Haziran 1951 den 2 Ekim  1964 tari
hine kadar 13 yıl çalıştıktan sonra gereken süreyi 
vererek iş akdinin feshini ihbar ettiğini, bundan do 
layı Toplu  Sözleşm e gereğince son  aylak brüt ücr^ 
olan 2500 lira ile buna zam im eten devam lı olarak 
verilen net 400 liranın tutarına kıdem  tazm inatı 
olarak hak kazandığını iddia ederek M illiyet G aze
tecilik  A.Ş. den bu  paranın tahsilini dâva etm iştir.

Dâvâlı vekili, Avukat Dr. Reşat Atabek, savun
masında, Turhan AytüTun gazeteden avans isteği
nin reddedilm esi yüzünden m uğber olarak kıdem  
tazminatı alabilm ek için  feshi ihbar ettiğini, bunun

ise M edeni K anunun 2. nci m addesindeki dürüstlük 
(ob jek tif hüsnü niyet) kurallarına ay kıra ve hakkın 
kötüye kullanılm ası m ahiyetinde olduğunu, kadem 
tazminatı alacağı feshi ihbar geciktirici (ta ’lik i) şartı
na bağlı foir alacak olup, B orçlar Kanununun 154 ün
cü m addesinin m uhalif m efhum u gereğince şartın dü
rüstlük kurallarına aykırı o larak  gerçekleştirilm esi 
durum unda gerçekleşm em iş sayılacağını, kıdem  taz
minatı gerçek anlam da b ir  tazm inat m ahiyetinde ol
duğundan ancak işverenin kusuruyla feshi ihbara se
bep olm ası ve işçiye b ir  zarar verebilmesi" durum unda 
istenebileceğini, 212 sayılı kanunla değiştirilm iş 5953 
sayılı kanuna göre ancak işverenin fesh i ihbarı duru
m unda işçi k ıdem  tazminatı isteyebilip toplu  sözleş
m ede de bu  esasın kabul edilm iş bulunduğunu, tersi 
düşünülürse kıdem  tazm inatı alacağı işçinin feshi ih
bar etm esi yolunda b ir iradî şarta bağlı olacağından 
bu hakkın doğam ayacağını ileri sürmüştür.

1 — D âvâlı vekili, kanunlarım ızın işçilere, özgür
lüklerini sağlam ak am acıyle fesh i ihbar hakkını ta
nıdığını, bundan dolayı feshi ihbar hakkım  çalışm a 
özgürlüğüne kavuşm aktan başka am açla kullanılm a
sının M edeni Kanun 2 inci m addesindeki dürüstlük 
kurallarına aykırı ve hakkın kötüye kullanılm ası o l
duğunu, olayda ise fik ir işçisinin işverenden istediği, 
avansan reddedilm esine m uğber olm ası yüzünden fe s 
hi ihbar ettiğine göre, bu  fesih ihbarının dürüstlük 
kurallarına aykırı ve hakkın kötüye kullanılmasa o l
duğunu ileri sürm üştür.

Oysa, fik ir işçisi, feshi ihbar hakkına, yalnızca 
serbest kalm ak, çalışm a özgürlüğüne kavuşm ak ama- 
cıyle değil, özgürlüğe kavuşm ak am acı yanında, feshi 
ihbar işlem ini^ teknik deyim iyle «kanunî ve yan so 
nucu» olan (Bakmaz: V on  Tuhr/Siegvvart, Allegem ei- 
ner Teil des Schw eizerischen  O bligationenreehts, 
Zürich  1942, 20, V III , S- 144/145) kıdem  tazm inatı
nı alm ak am acıyla da yapabilir. Bunda ne kanuna 
ne de M edenî K anunun 2 n ci m addesindeki dürüst
lük kurallarına ve hakkım kötüye kullanılm ası yasa
ğına aykırı düşen h içb ir yön  yoktur. G erçekten, P rof. 
T’u or ’un da belirttiği üzere, hakkın  kötüye kullanıl
m ası : «ahlâkın, adabın, dürüstlüğün v. s. nin 
yüksek isterlerine aykırı düştüğünden korun
m ağa lâyık değildir. ( .......) K ötüye kullanm a, açık,
göze batarcasına, hiç şüphesiz ve önem li olm alıdır. 
Şüphe halinde, şekli hukuk korunacaktır.» (TTJOR, 
Da»s Schw izerische Zivilgesetzbuch, Zürich  1953, 6, 
i l i ,  S. 45). O layda ise, tam  tersine, fik ir  işçisinin, 
feshi ihbar ederek k ıdem  tazm inatının hakem  önün
de ispat edebildiği m iktarı elan  32.500 lirayı alacak 
yerde, böy le  yapm ayıp ilkin yalnız borçlanarak  20.000 
lira avans istem ekle yetinm esi, kendisinin işverene 
bağlılık  dürüstlük ve iyi niyetinin b ir  kanıtı diye ni
telendirilm ek gerekir. İşverence avans istem i redde
dilen fik ir işçisin in  m em nun olm ayıp m uğber olm ası 
ise pek olağan b ir  beşeri ve p s ik o lo jik  durum  olup 
foshi ihbar işlem inin bu  saikle yapılm ış olm ası da 
feshi ihbar hakkının dürüstlüğe aykırı b ir  kötüye
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kullanılm ası sayılarak kdem  tazminat hakkım orta
dan kaldırm az; çünkü hukuken prensip olarak huku 
ki işlem in sü bjektif m ahiyette olan sa ik k ri göz. 
önünde tutulmaz. M eğer ki, borçlar kanununun 8 
ncu m addesinin 2 n ci fıkrasında belirtildiği üzere, fi
kir işçisi, fesh i ihbarı, işverenin güç durum unu istis
m ar edip kendisine aşın  çıkarlar sağlamak am acıyle 
yapm ış olsun. Olayda i»se, böy le  b ir  durum  söz konu
su değildir.

Nitekim, büyük hukuk üstadı A N D R E A S VO N 
TU H R, yukarıda anılan eserinde, 38, III, 6, S. 290 
da, tam  bu olayı ele alarak aynen şöyle dem ektedir: 
«T ehdit konusu olan kötülük, b ir hakkın kullanılm a
sı ya da tehdit edenin yapm akta özgür olduğu baş
kaca bir fiil ise, kural olarak hukuka aykırı b ir zor
lama yoktur. Böylece, alacaklı, yalnızca alacağım  
tatm ine zorlam ak için  değil, borçluyu  b ir sözleşm e
yi değiştirm eğe ya da yeni b ir  sözleşm e kurm ağa y ö 
neltm ek için d 3 feshi ihbarla ( .......) tehdit edebilir.
Bunun gibi, b:;r kim senin, m uhatabın b orç lu  olm adı
ğı b ir edim de bulunm ayı kabul etm ezse kendisiyle iş 
ilişiklerini keseceğini söylem esi durum unda da huku
ka aykırı b ir zorlam a yoktur. B izim  çıkarlar savası 
tem eli üzerine kurulm uş iş hayatım ızda caiz sayılan 
zorlam a araçları söz konusudur.»

II. Davalı vekili, k ıdem  tazminatının, iş akdinin 
feshinin ihbarı geciktirici (ta ’ liki) şartına bağlı b ir 
alacak olduğunu, B orçlar Kanununun 154 üncü macL 
desinin m uhalif m efhum u gereğince olayda dürüst
lük kurallarına aykırı olarak şart gerçekleşti rilece 
ğinden gerçekleşm em iş sayılacağını ileri sürmüştür. 
Oysa, feshin ihbarı, kadem tazminatı alacağının ger
çek ve teknik anlamda şartı (B edingung) değil, ka
nuna dayanan b ir  hukukî gereğidir. (Varaussetzung, 
con d icio  ju r is .) (Bakınız: V on  Tuhr/Sie^vvart, adı 
peçen eser, 20, VI, s. 139/140, 84, vs. 703/704.) Bun
dan başka, burada B orçlar Kanununun 154 üncü 
m addesindeki kuralın m uhalif m efhum u değil, kıyas 
yoluyle uygulanm ası düşünülebilirdi. Ne var ki, yu
karıda I. d ?  belirtild iği üzere, feshin ih bar ’ , dürüst
lük kurallarına aykırı olm adığından. B orçlar K anu
nunun 154 üncü m addesindeki kuralın kıyas yoluyle 
uygulanm ası da söz konusu olamaz.

III. Davalı vekili, feshi ihbar durum unda iste
necek k ’dem  tazminatının, b ir tazminat m ab'yetinde 
olduğundan, ancak işverenin kusurlu feshi ih ban  ya 
da kusuruyla feshi ihbara sebep olm ası, ayrıca bun
dan işçinin bir zarar görm esi durum unda istenebile
ceğini, olayda ise işverenin kusuru bulunm adığından 
tazm inat da istenem iveceğini ileri sürm üştür. Oysa, 
B orçlar Kanununun 18 inci m addesi gereğince sözle- 
şenlerin go;rek kasden, gerek yanlışlıkla kullandıkla 
rı deyim lere bakılm ayıp gerçek istekleri araştırılm ak 
gerekir. İm di, işverenin yardımırr.n b ir sonucu  olan 
v e işçin in  yıllarca çalışarak işverene em eği geçtiğin 
den dolayı verilen kıdem  tazminatım n, ancak işvere
nin kusuru  ve işçinin zararı varsa istenebilecek g er
çek ve teknik anlam da b ir  tazm inat m ahiyetinde o l

duğu görüşü, ne yabancı hukuk, ne de T ürk  hukuk 
doktrin  ve uygulam asında kabul edilen b ir  görüştür. 
(Bakınız: H U E C K /N İP P E R D E Y , Lehrbuch des Ar 
bentsrecht, Berlin  und Frankfurt a.M., 1957, 52, III,
1 S. 434/435; N IK ISC H , Arbeitsrecht, Tübingen 1955, 
41, 1, S. 473; SAYM EN , T ü rk  İş Hukuku, İstanbul 
1954, S. 590/592 ile orada not 100 deki Türk Y ar gut ayı 
karan .) Bundan dolayı da, kıdem  tazminatı 
istenebilm esi için, işverenin kusuruyla feshi ihbarı 
ya da kusuruyla feshi ihbara sebep olmasa, ayrıca iş
çinin bundan b ir  zarar görm esi gerekli değild r. N i
tekim, top lu  sözleşm enin 35 inci m addesine göre, iş
çinin ölüm ü, yani işverenin  iş akdinin sona erm esin
de hiçîhir kusuru bulunm am ası durum unda da işçinin 
m irasçılarına kıdem  tazm inatı verilm esi de, bunu 
gösterir. T ersi düşünülseydi, işveren için  y ıllarca ça 
lışıp em eği geçm iş olan  işçin in  feshi ihbar ederek kı
dem  tazm inatı isteyebileceğini, top lu  sözleşm enin 32 
surlu b ir davranışını beklem esi gerekecek işverenin 
kusurlu bir davranışı bu lunm adıkça kıdem  tazminatı 
hakkımı alam ayacaktır ki, böy le  b ir  çözüm  kıdem  taz
m inatı hakkını aşağı yukarı sözde bırakan, hayali 
kılan son derece adaletsiz b ir  çözüm  olacak idiği apa
çıktır.

IV. Dâvala vekili, 212 sayılı kanunla değiştiril
m iş 5953 sayılı kanunun 6 nci m addesine göre, ancak 
işverenin feshi ihbarı durum unda fik ir işçisinin kı
dem  tazm inatı isteyebileceğini, top lu  sölzeşm enin  32 
inci m addesinde de bu  hüküm  kısm en farklı bir 
ifade ile tekrar edilm iş olduğundan, fik ir işçisinin 
feshi ihlbar etm esi durum unda kıdem  tazm inatı iste 
yem iyeceğini ileri sürm üştür. Oysa, sözü  geçen ka
nunun geçici m addesine g ö re : «B u  kanunun yürür
lüğe girdiği tarihte beş yıl veya daha fazla k ıdem ’ 
olan gazetecilerin, talbi. oldukları iş akdini, bu  kanu
nun yürürlüğe girm esinden itibaren iki yıl içinde fes
hetm eleri halinde, 6 nci m adde hükm ü uygulanm az». 
G örü lüyor ki, geçici m addenin m uhalif m efhum u ge
reğince, bu  m addedeki durum da olan gazetecilerin de, 
bu  kanunun yürürlüğünden iki yıl geçtikten sonra iş 
akdinin feshini ihbar etm eleri durum unda, 6 nci m ad
de uygulanacak ve bu  fik ir işçileri da kıdem  taz
minatı isteyebileceklerdir. K aldı ki, top lu  sözleşm e
nin 32. nci m addesinin başlığında yalnızca işverenin 
feshi ihban durumun/ûa kıdem  tazm inatı istem eden 
söz edilm eyip m utlak olarak «K ıd em  Tazm inatı» de
nildiğinden, top lu  sözleşm enin  bu  m utlak hükm ü 
«itiakı üzere» uygulanm ak, yani gerek işverenin, ge
rekse fik ir işçilerinin fesh i ihbar etm esi durum unda 
kıdem  tazm inatı istenebilm ek gerekir.

Dâvaîn vekili, top lu  sözleşm enin  35. nci m addesi 
ile 28. nci m addesinin  1 inci fıkrasının 2 nci cüm le
sinin m uhalif m efhum unun da, fik ir işçisinin fcr3hi ih
bar etm esi durum unda kıdem  tazminatı isteyem eye
ceğini gösterdiğini ileri sürm üşse de, yukarıda III. 
de belirtildiği üzere, top lu  sözleşm enin  35. nci m ad
desi, bunun tam  tersini gösterir; 28 inci m addenin 1 
inci fıkrasının 2 nci cüm lesinden ise böy le  b ir  anlam 
çıkarm ağa im kân yoktur.
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V. Davalı vekili, son  olarak, savunduğu görüşün 
tersi düşünülürse, k ıdem  tazm inatı alacağı fik ir işçi
sinin feshi ihbar etm esi yolunda b ir  iradî şarta bağ
lı olacağından bu  hakkın doğam ıyacağını da ileri sü r
m üştür. Y ukarıda II. de belirtild iği üzere, fesîiin  ih
barı, k ıdem  tazm inatı alacağının gerçek ve teknik 
anlam da şartı değil, hukukî gereğidir. Bunun dışında 
feshin ihbarı, kıdeim tazm inatı alacağının geciktirici 
(ta ’lik i) şartı sayılsa bile, ancak tek yanla, yani b :r  
yanı borca  sokan sözleşm eler borçlunun  sırf iradî 
şartına (M ollensbedingung dilek şartı’na) bağlı o lu r
sa hukukî işlem  değil de sonradan gönül rızasıyle ya
pılacak b ir  edim  için  bağlamayan, borçlandırm ayan 
bir anlaşm a diye n itelendirilm ek gerekir. (B a k ın ız : 
VO N  T U H R /S E İG W A R T , adı geçen eser, 84, III, 
not 32) k ıdem  tazm inatı alacağı, yalnız borçlunun, 
yani işverenin ,sırf iradî şartına (d ilek  değil de, ala
caklımın yani fik ir işçisinin de dilek ve şartına bağlı 
olduğundan, davalı vekilinin bu  iddiası da yersizdir. 
( Şurası da belirtilm elid ir ki kıdem  tazminatı s lacağı- 
nı aynı zam anda işverenin, yani borçlunun  da feshi 
ihbarı yolundaki sırf iradî şarta (d ilek  şartına) bağ
la olm ası, işçinin gereken kıdem  süresi dolmak: üzere 
iken işverenin feshi ihbar ederek kıdem  tazminatı 
alacağının doğum una engel olm ak tehlikesini yarat
m aktadır. Ne var ki, işverenin böyle  bir davranışı, dü
rüstlük kurallarına aykırı olacağından, B orçlar Ka 
nununun 154 üncü m addesi gereğince bu  durum da 
şart gerçekleşm iş sayılm ak gerekir. B a k ın ız : HU- 
E C K /N IP P E R D E Y , adı geçen eser, 52,5,1; N IK ISC H , 
adı geçen eser, 41, III , 3.)

S O N U Ç

Yukarıda gösterilen  sebeplerden dolayı, fik ir iş
çisi Turhan Aytul'un m esleğe ilk giriş tarihi olan 5 
Haziran 1951 den feshi ih bar ettiği 2 E kim  1964 ta
rihine kadar geçen 13 yıllık  süre için  son  aylık brüt 
ücreti olan 2500 lira esas tutularak hesaplanan 32.500 
lira kıdem  tazm inatının dâvalıdan tahsiliyle dava
cıya verilm esine, ücretten  ayrı olarak ve devam lı 
b ir surette verildiği iddia olunan ayda 400 lira net 
munzam  ücreti hakkındaki dâvaısını dâvacı atiye ta
lik etm iş ve dâvâlı taraf da buna m uvafakat eder du 
rum da olduğunu büdirm iş bulunduğundan bu  husus
ta karar ittihazına mahal olm adığına, taraflarca ka. 
rarlaştırılan 2250 lira hakem  ücreti ile d iğer yargıla- 
çesinde sarahaten vekâlet ücreti istenm ediğinden bu 
çesinde sarahaten vekâlet ücreti istenm ediğinden bu 
hususta da karar ittihazıma m ahal bulunm adığına 
8/1/1965 tarihinde oy çokluğu  ile karar verildi.

M uhalefet şerhi (T ah sin  O kur):
D âva tahsili istenen para, tazm inat -olarak vasıf

landırılm ış ve istinat olunan top lu  sözleşm e m addesi 
de, akdin feshi halinde ödenecek  paranın tazm inat 
olduğunu tasrih etm iş bulunm asına göre, D avacının 
feshi ihbarda haklı ve karşı tarafa atfı kaatoi] b ir  ku
suru iddia ve isbat etm esi gerekir. D âvacı ise, m ü
cerret şahsi m ülâhazalarla akdin feshini ihbar ettiği
ne göre karşı tarafı tazm inatla m ülzem  kılamaz. T az
minat, b ir  zararın karşılığı olm ası itibariyle, davacı, 
kendi fiilinden doğan b ir  fesihle, karşı tarafı m ah
kûm  edem ez. Bu sebeplerle karara m uhalifim .

Aşağıdaki kararla ilgili kanun hükm ü :

6145 sayılı T . C. Posta, T elgra f ve 
Telefon İşletm esi K uruluş K anunu (m ad 
de 15, fıkra  2 Fevkalâde haller dışında, m e 
mur ve hizm etlilerin  çalışm a süresinin 
aylık ortalam ası günde sekiz saati geçe
mez. Ancak, işletm e şartlarına göre ve 
idarî lüzum  ve zaruretler dolayısiyle hafta 
tatili olam ıyanlarla, m illi ve dini bayram 
larda ve çalışm a süresi dışında çalıştırıla
caklara idare m eclisince tesbit ed ilecek  
esas ve n isbetler dahilinde ek çalışm a ü c 
reti verilir.

Yargıtay kararı

«P.T.T. hizmetlileri, aylık çalışma or
talamasının günde 8 saati geçtiğini isbat 
ettiği takdirde bu geçen miktar kadar faz- 
la çalışma parası isteyebilir. Yargıtay 9.
H.D., 14.6.1965 E. 5103, K. 5247».

G E R E K Ç E
Dâva : Dâvacı avukatı, m üvekkilin in  P. T . T. ida

resinde görevli bulunduğunu ve h iç b ir  kanunî z o 
runluluk bulunm adan cum artesi günleri saat 13.00 
den sonra ve haftanın  d iğer günleri de 8 saatin tize-
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rinde çalıştırılm ış olduğunu ve bu suretle ek ödem eye 
hak kazandığını ileri sürerek, 1001 liradan ibaret ala
cağın davalı idareye ödetilm esine karar verilm esini 
istem iştir.

Karar: D âvacm m  6145 sayılı kanunun 15. maddes:' 
uyarınca çalışılan hafta tatili için  ek ödem eye hak k-, 
zandığı, dosya m ünderacaatıyla sübuta erdiğinden, 
gerçekleşen 920,50 liranın dâvâlı idareden alınarak 
dâvacıya verilm esine ve fazlaya ilişkin isteğin reddine 
karar verildiğine dairdir.

Y . K ararı : Davacı, cum artesi günleri öğleden 
sonraki fazla çalışm alariyle haftanın diğer günlerin
deki fazla çalışm aları karşılağınm ödetilm esine karar 
verilmeBini istem iştir.

Dâvâlı, iki türlü fiş düzenleyerek b ir  yazı ile 
m ahkem eye gönderm iştir. Bu yazıda davacının  cu
m artesi günü öğleden  sonraki çalışm aların ın  yarım  
saat olduğunu ve diğer günlerde dahi yarım  saat fa z 
la çalışm ışsa da, aylık çalışm aları ortalam asının 
günde 8 saati aşmadjığmı, bu  bakım dan hafta tatili d ı
şındaki diğer günler için  fazla çalışm a parası verile- 
m iyeceğini savunmuştur.

D âvâlı İşletm e, 1.4.1961 gününden başlıyarak cu 
m artesi günleri yalnız yarım  saat fazla çalışm a yap 
tırıldığını savunm asına göre, dâvacı cum artesi günle
ri çalışm alarının daha fazla olduğunu iddia ettiği tak
dirde, bu  konudaki delillerin toplanıp cum artesi günle
rindeki fazla çalışm a süresinin tesbit edilriıesi ve va 
rılacak sonuç uyarınca isteğin karara bağlanm ası ge
rekir. Birbirini tutm ayan iki fiş muhteviyata telif ed il
m eden ve özellikle dâvâlı idarenin gönderdiği yazı in
celenm eden yazılı şekilde karar verilm esi yasaya ay 
kırıdır.

Öteyandan 6145 sayılı K anunun 15. m addesinin
2. fiıkrasında, olağanüstü  haller dışm da m em ur ve 
h izm etlilerin  çalışm a süresi aylık ortalam asının  gün. 
de 8 saati gedm eyeceği bildirilm iştir. O halde, dava
cının aylık çalışm asının  ortalam ası günde 8 saati geç
tiği takdirde bu  geçen m iktar kadar fazla çalışm a 
parası isteyebilir. Dâvâlı da bu  yönü  savunm asında 
açıkça belirtm iştir. Savunm a üzerinde durulup in
celem e yapılm ası ve sonucuna göre, hafta tatili dışın
daki günlere ilişkin fazla, çalışm a isteği hakkında b ir  
karar verilm esi yasaya aykırıdır.

Sonuç : T em yiz olunan kararm  yukarıda gösteri
len sebeplerden bozulm asına.

★

Mahkeme kararı
«İktisap edilmiş bulunan derece ve 

uzmanlık unvanı ile seyahat permisinden 
faydalanma gibi haklar, akde aykırı ola
rak, geri alınamaz, Eskişehir Asliye 2. 
Hukuk Mahkemesi E. 963/2, K. 965/572, t. 
23.9.1965»

GEREKÇE

«D âvacı vekili 8.1.1963 günlü dâva dilekçesinde : 
Müvekkilinin Dm y. Fb. 1ar M üdürlüğünde daim i kad
rolu  işçi olarak çalıştığımı D evlet D em ir Y olla rı işçi- 
eri talim atnam esine göre terfi’e lâyık görüldüğünü 2 
inci derece ücretini m üktesep b ir hak olarak kazandı
ğını buna rağm en dâvâlının m üvekkilin i 4 derecelik 
b ir  işe verm ek suretiyle talim atnam eye aykırı dav 
randığım  iddia ederek derecesin in  yükseltilm esine 
uğradığı zararın tazm inine karar verilm esini istem iş
tir. Dâvacı vekili tahkikat ve duruşm a safhasında ay
ni iddiasam tekrarlam ıştır. Dâvâlı vekili : 15-2.1963 
günlü cevap layihasında dâvacm m  1. 4. 1955 tarihinde 
fabrika kazanhcnesine derece 4, 73 - 30 kot num ara
sı ile elektrik  kaynakçılığı işine intibakı yapaldı- 
ğını 9.4.1958 tarihinde derece 2, A-7.73.30 kot n um ara
lı elektrik  kaynak öğretm enliğine m uvakkaten bağ- 
landağmı bu  işte bizzat ve fiilen  çalışm adığını ancak 
kontrollük  işini yaptığını 1..1.1960 tarihinde 2 inci 
dereceyi m üktesep hak olarak kazandığını ücret bakı
m ından kendisinin asla m ağdur edilm ediğini ileri sü 
rerek dâvannn reddi istenm iştir. İdd ia  m üdafaa v© 
deliller incelendikten sonra :

G E R E Ğ İ DÜŞÜNÜLDÜ

1) E ilirkiişnin  dosyada m evcut 7.8.1965 günlü ra
porun da : D âvacı M ehm et Oan’m  1938 yılından beri 
B em iryo! Fabrikaları M üdürlüğü işyerinde işçi o la 
rak çalıştığı tesviyeci muavini 1 inci snmf tesviyeci, 
elektrik, kaynakcıs\ 2 in c is in i usta sanatkâr işçi 5. 
inci derecede işçi çalıştığı 1.6.1959 tarihinde yeniden 
kaynak kursuna tabi tutulduğu A.7.73.30 kot num aralı
2 inci derece işe verildiği A L T I aylık sürl dolduktan 
sonra 2 inci derecenin  m üktesep hak olarak tanındığı 
ve bu  durum un 22.6.1960 tarihine kadar sürdüğü s o n  
ra, 4 derece işe 7.73.30 m eslek kot'una iade edildiği 
fakat kendisine m üktesep hakkı olan 2 inci derecenin  
ücreti ödendiği ücret bakımımdan b ir  m ağduriyete 
uğram adığı sadece iktisap ettiği 2 inci dereceyi u z
m an ünvanmı kayıp ettiği buna bağlı olarak senede 
iki verilen 1 nci m evki seya,hattan (perm iden ) m ah
rum  kaldığı belirtilm iştir. G örülüyorki, dâvacm m  
kaybı perm i ve ünvandan ibarettir.

2) D osya m ünderecatına ve toplanan delillere 
göre  bilirkişi raporunun doğruluğuna m ahkem ece 
kanaat gelm iştir. Dâvâlı taraf bu  raporun  isabetsiz 
olduğunu iBbat edem em iştir. Serdedilen  itirazlar b i
lirkişi raporunu kıym etten düşürecek m ahiyette d e 
ğildir.

3) Y ukarıda yazılı gerekçeye istinaden dâvacnnın 
kesin olarak iktisap etm iş bulundiuğu 2 inci derece  
ve uzm an Unvanının kendisine iadesine ve bu  derece
ye bağlı bulunan 1 inci m evki seyahattan yani perm i
den faydalanm asına 350 lira vekâlet ücreti ile  94 lira 
m ahkem e masrafınım dâvalıdan alınm asına tem yiz 
oylu  açk olm ak  üzere.
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1966 yılı Türk - İş 
Eğitim programı

li

K u tıa y  A K S E L
H Türk _ İş 1966 E ğitim  Program ı, M ayıs ayın-
^  dan itibaren uygulanm ağa başlıyacaktır. Eği

tim  M erkezinin kurulduğu 1961 yılandan bu  yana, 
eğitim in  alt kadem elere indirilm esi için  sarledilen  
gayretler, 1966 yılı uygulam ası ile arzu edilen gâ  
yeye ulaşm ış olacaktır.

Sendikacılık  Eğitim i, kadem eli b ir  eğitim dir. 
Sendikacılarım ızın tem elini teşkil eden üyelerin 
eğitilm esi, sendikacılık  eğitim inin  ilk ve en  önem li 
adım ı olarak kabul edilm ektedir. Üyeler, sendikala
rın kuruluş felsefesi ve çalışm a şekilleri, yönetici
lerin  görevleri, sendika tem silciliği gibi tem el k o 
nularda eğitildikten sonra, sıra alt kadem e yönetici
lerinin eğitilm esine gelir. Bu kadem ede, sendika 
tem silcilerinden başlayarak, şubelerin ve m ahalli 
sendikaların yönetici kadrosu, top lu  pazarlığa hazır
lık, sendika idaresi, m illi ve m illetlerarası sendikacılık 
konularında yetiştirilir .Bu eğitim  de tam am landık
tan sonra, üst kadem e sendika yöneticilerinin, toplu 
pazarlık strateji ve taktiği, grev, iş mevzuatı, sosyal 
ve ekonom ik  konular ile sendikacılığın karşılaştığı 
çeşitli p roblem lerin  halli hususunda eğitilm esine ge
çilir. Bu şekilde de, sendikacılık eğitim i, alt kadem e
den başlıyarak, üst kadem elere doğru, kapsadığı k o 
nu bakım ından gittikçe genişliyerek, devam  eder. Bu 
eğitim  sistem ine, «P iram it» ism i verilm ektedir.

İŞYERLERİNDE EĞİTİM
O  endikacılık eğitim inin m em leketim izde uygula-
^  nışı ise, şartların zorlam ası neticesinde, tam a

m en kendine has b ir  şekilde gelişm iştir. 1961 Anaya
sasının, işçilerin  tem el haklarını tem inat altına al
m ası ve bu  haklanın uygulanışını düzen
leyecek kanunların iki sene içinde çıkacağını göz ön ü 
ne alan T Ü R K  - İŞ, herşeyden önce, bu  hakların kul
lanılışını öğretecek  b ir eğitim  program ına ihtiyaç 
duym uştur. Bu sebepten, 1961 yılında kurulan ve 
özellikle sendikacılık eğitim i yapan T Ü R K  _ İŞ  E ğ i
tim  M erkezi, ilk  üç yıllık uygulam asında ana konu 
olarak «T op lu  Pazarlık» ı işlem iştir. Çıkacak kanun
lar ile m em leketim izde ilk defa top lu  paza-ılık ve 
grev haklarının sendikalar tarafından kullanılacağı 
düşünülerek, sendika liderleri, bu  düzenin gerektirdi
ği şekilde eğitilm işlerdir. 1963 yılının T em m uz ayın
da, kanunlar yürürlüğe girdiği zaman, T ü rk  sendika
cılığı, bu  eğitim in b ir  neticesi olarak, hakları en te
sirli ve sorum lu  şekilde kullanacak hale gelmişti.

İLK UYGULAMA
T >u şekilde de, sendikacılık  eğitim ine m em leketl
i m i z d e  ortadan başlanılm ıştır. 1963 - 64 ve 1965 

yıllarında ise, sendikacılık eğitim i yukarıya v© aşağı
ya doğru genişlem eye başlam ış, b ir  tarafta alt kade
m e yöneticileri ve üyeler eğitilirken, d iğer taraftada, 
üst şevliye sendika liderlerine gerekli bilgiler verilm iş
tir. Özellikle geçen yıl, «Eğitimin Teşmili» parolası 
ile başlayan program , arzu edilen gayeye ulaşm ış ve 
Türk - İş ’e üye kuruluşların da iştirakile, sendika 
üyelerinden başlıyarak, en üst seviyedeki yöneticilere 
kadar, kapsam ı geniş b ir program  uygulanm ıştır.

YUKARIYA VE AŞAĞIYA DOĞRU
yih Eğitim  P rogram ı ise, sendikacılık eğitim in- 

l y u b  de en başarılı m etod  olarak kabul edilen «Pira
mit Sistemi» nin iyi bir uygulam asını verecek şekilde 
hazırlanm ıştır. E n üst seviyede, 20 Nisan 1966 Çar
şam ba günü öğretim e başlıyan TÜRK - İŞ  Sendika
cılık  K ole ji 24 sendika yöneticisine köklü  bir eğitim  
verecektir. Balkanların ve O rta D oğu ’nun en m ükem 
m el eğitim  m üesseselerinden biri olarak kabul ed. 
len K(fiej, devam  edecek kursdiyerlere sadece sendil 
cılık  alanında değil, genel kültür bakım ından da ge
rekli bilgileri, üç ay devam  edecek kurslarla verecek, 
tir.

PİRAMİT SİSTEM
e ğ i t i m  Program ının  diğer b ir kısm ını da, iş-

yerlerinde, bütün işçilere verilecek konferans
lar ile m ahalli ve ihtiyaca göre  düzenlenecek özel se
m inerler teşkil edecektir. İşyerlerinde yapılacak kon
feranslar, bütün üyeye hitap edecek  ve tem el sendi
kacılık konularını işleyecektir. Bu konular arasımda 
«Türk Sendikacılığı, Sendika Nedir? Ne Yapar? Na
sıl Çalışır? ile Sendika Temsilcisi ve Görevleri» 
ni sayabiliriz. M ahalli sem inerlere, işyeri konferansı
na katılm ış, üyeler kabul edilecek ve kendilerine 274 
ve 275 sayılı kanunlar, sendikacılık  ve top lu  pazarlık 
gibi konularda gerekli b ilgiler verilecektir. Özel ola
rak açlacak sem inerler ise, aktüel konulara veya teş
kilâtım ızın isteğine göre düzenlenecektir.

1966 yılı Türk - İş Eğitim  Program a ile, Y urdu 
m uzda uygulanan sendikacılık  eğitim i, ileri sendika
cılığa sahip batı ü lkelerindeki eğitim  seviyesine eriş
m iş olacaktır.
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Yazan

Et ve Millî gelir

Ç ok et ile beslenen ye başka deyimle bol hayvan
sal protein alan toplumlarda insan başına dü
şen yıllık ortalama gelirin yüksek ve bunun ak

sine olarak et, süt, balık ve yumurta gibi besinleri yeteri 
kadar alamayan toplumlarda düşük olduğunu görüyoruz. 
(1,2) Genel olarak ette ve diğer hayvansal protein kaynak
larında bulunan üstün değerli proteinlerin insanın fizik ve 
entellektüel gelişmesine, hastalıklara karşı direncinin art
masına, yaşamanın tabii bir neticesi olarak dokularda vâki 
olan aşınmaların tamirine müsbet etkiler yaptığı ve ta
hıllarda bulunan proteinlerin ise bu bakımdan yetersiz ol
dukları bilinmektedir. (3) Bundan dolayı bol hayvansal 
protein alabilen toplumlarda çalışan gurupların sağlıklı ve 
güçlü ayni zamanda uzun ömürlü vatandaşlar olarak üzer
lerine aldıkları işi başarı ile yaptıklarını, uzun süren ça
lışma devrelerinde her gün biraz daha tecrübe ve bilgi 
sahibi olarak kalifiye işçiler haline geldiklerini ve üretimin 
hızla artarak milli gelirin ve vatandaşlara bu gelirden dü
şen payın yüksek olduğunu görüyoruz. Bunun tam aksine 
olarak daha çok, ekmek, pirinç, patates, mısır gibi tahıl 
ve tahıla dayalı yiyeceklerle yetinip, et, süt, yumurta ve 
balıktan yoksun beslenme kalıplarına uyan toplumlarda 
hasta, güçsüz, kısa ömürlü ve verimi düşük şahıslar haline 
gelmekte, üretim istenilen seviyeye çıkanlamadığmdan mil
li gelir ile vatandaşların bundan aldıkları pay gayet düşük 
bir seviyede kalmaktadır. İnsanların mutlu bir ömür sür
dükleri ve çok çalıştıkları Avrupa ve Amerika memleket
lerinde insan başına düşen yıllık et miktarı 50 kilonun üs
tünde bulunmakta ve Birleşik Amerika ile Kanadada ise 
bu miktar 80 kiloya ulaşmaktadır. Bol olarak yenilen etin 
yanında süt, yumurta ve balığın da bol oluşu bir Amerikan 
vatandaşının günde ortalama olarak 66 gram proteini hay
vansal kaynaklardan sağlamasını mümkün bir hale getir
miş bulunuyor. Bunun için sıhhatli ve güçlü Amerikan 
işçisi her vatandaşa yılda 2164 dolar ortalama gelir sağla
yabilen bir düzen kurmuş ve bunu her gün biraz daha 
artırma çabası içine girmiştir. Bilimsel kurallara uygun ola
rak yapılan teknik tarım, her Amerikalıya yılda 646 kilo 
kadar tahıl sağladığı halde, Amerikalı bu tahılı kendisi ye
memekte ve çoğunluğunu hayvan yemi olarak kullanmak 
suretiyle et, süt ve yumurtaya tahvil ederek değerlendir
mektedir. Birleşik Amerikada bir insanın bir yılda ancak 
67 kilo tahıl tükettiğini görüyoruz.

Amerikadan başlayarak diğer dikkati çeken toplum
larda insan başına düşen yıllık gelir ile, insan başına dü
şen günlük hayvansal protein ıniktan arasında bir ilişki

Doç. Dr. 
O sm a n  N. 

K O Ç T Ü R K

kurulmak istenilirse doğru orantılı (mepsuten mütenasip) 
bir alâkanın mevcudiyeti dikkati çekecektir.

Genel olarak insan başına düşen günlük hayvansal 
protein miktarı azaldıkça, insan başına düşen milli gelir 
de azalmakta ve tüketilen et miktarının azalmasının milli 
geliri kötü yönde etkilediği görülmektedir.

Bir insanın bir günde 66 gram hayvansal protein tü
ketebildiği Birleşik Amerikada, insan başına düşen yıllık 
gelirin 2164 dolar olmasına mukabil protein miktarının 
62 grama kadar düştüğü Kanadada gelirin de 1431 dolara 
kadar azaldığını, İngilterede hayvansal protein günlük mik
tarı 51 gram olduğu için gelirin 960 dolar civarında oldu
ğunu görüyoruz. Örnek olarak alınan Fransada insan başı
na düşen hayvansal protein miktarı 49 gram ve insan başı
na düşen ortalama gelir 839 dolardır. Diğer memleketlerde 
de tüketilen günlük hayvansal protein miktarı azaldıkça 
milli gelirin düştüğünü ve nihayet bir insanın bir günde 6 
gram hayvansal protein tükettiği Hindistanda 60 dolara 
kadar alçaldığını görüyoruz. Türkiyemizde ise insan ba
şına düşen hayvansal proteinin günlük miktarı 13 gram 
civarında bulunmakta ve fertlerin milli gelirden aldıkları 
ortalama pay 100 —  200 dolar arasmda değişmektedir.

Türkiyemiz tükettiği hayvansal protein bakımından 
Suriye ile Mısır arasında bir yer almış ve sağladığı gelirde 
bu iki toplumu bir türlü aşamamış bulunuyor. Devlet Plân
lama Dairesinin açıkladığı rakamlara göre Türk vatandaş
ları yılda 12 - 13 kilo kadar et, 103 kilo süt, 2.5 kilo yu
murta ile yetinmekte buna karşılık insan başına düşen yıl
lık tahılın 248 kiloya ulaştığı 1964 yılı bütçe konuşmala
rında açıklanmış bulunmaktadır.

Ortalama et tüketiminin bu derece düşük olduğu bir 
toplumda et fiyatları yüksek ve dar gelirli işçi guruplarının 
beslenmesi iyice tehlikeye maruz olmasına rağmen bazı şa- 
şahısların işçilere et yememelerini veya yenmesi âdet olma
yan hayvan eti yemelerini sağlık vermeleri gerçekten acı
dır. İş konuşmaya gelince memleketimizin % 1 hızla kal
kınacağı ve mutlu bir geleceğe yönelmiş bulunduğu konu
sunda parlak nutuklar atanlar bir otomobilin benzinsiz 
çalışmayacağı gibi, insanlann da aç karnına çalışamaya
cakları gerçeğini bilmeleri ve çalışanları optimal beslenme 
standartlarına ulaştırmak için gayret sarfetmeleri iktiza 
eder.

Türkiyenin yabancılardan alman krediler ve memleket 
ihtiyacına uymayan yatırımlar ile kalkınabileceğini zanne
denler bu noktada önemli bir hataya düşmüş bulunuyorlar. 
Thomas Jefferson tarafından gayet açık bir şekilde ifade
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edildiği gibi «İnsanların çoğunluğu, sırtlarında birer se
merle doğmamış oldukları gibi, bir takım imtiyazlı kişiler 
de onların sırtlarına binmek için yaratılmamışlardır.» 
Türkiyede çalışan sınıflar et yemeyecek olurlarsa milli ge- 
îsr buna muvazi olarak düşecek ve örnek vermek suretiyle 
ispatladığımız değişmez ilişkinin etkileri ile Türkiye daha 
fakir bir toplum lıaline gelmiş olacaktır.

Tiirk işçisinin et yemeden beslenmesini ve eskiye na
zaran daha hızlı bir tempo ile çalışmasını ve Plânlama 
Dairesinin serin salonlarında hazırlanan plânın uygulan
masını arzu edenler bu günkü şartları bile çok sıkışık olan 
vatandaşlarını eli bağlı duvara çıkmaya zorlama olanağı 
içindedirler.

Aslına bakılacak olursa kalkınmanın hızlandırılması 
için yapılacak tek iş çalışan gurupların beslenme şartlarını 
düzenlemek olacaktır. Değerli plâncılarımızın bir türlü gö
reme -ikleri ve görseler bile lâyık olduğu önemle nedense 
ele almadıkları beslenme meselesi ele alınmadan Türkiye
nin kalkınmasının mümkün olacağına inanamıyoruz. Tür
kiye hayvancılığa, balıkçılığa ve diğer hayvansal protein 
kaynaklarının yurt ihtiyacını da aşacak nisbete göre üreti
mine çok elverişli bir toprak parçası üzerine yerleşmiş ol
duğu halde, kolay ve çıkarcı guruplara gelir sağlayan me
totlarla kalkınmaya çabalayıp, temel meselelerimizi uyut
mak ve bu arada hayvancılığı ele almamak öncelikle işçi 
guruplarını ve dar gelirli vatandaşları zarara sokmakta ve 
bunlar etsiz bir beslenme tarzı uyguladıkları için güçsüz 
insanlar haline gelmiş bulunmaktadırlar. Hiç bir politikacı 
ve ilim adamı bize et yemeden veya az et yemek suretiyle 
kalkınmış ve insan başına düşen milli gelir bakımından 
çok et yiyen toplumlar seviyesine ulaşmış bir toplum gös
teremeyecektir. Hal böyle olunca çalışanlara et yememele
rini tavsiye etmek bir yönü ile Türkiyenin geri kalmasını 
ve bu gün bulunduğu noktadan çok daha gerilerde yerini 
almasını istemek oluyor. Türkler bol et, süt, peynir, kı
mızla beslendikleri gün Dünyanın dört köşesinde at oynatı
yor ve vahşet halindeki Avrupaya Orta Asyadan medeniyet 
götürüyorlardı. Bu ise bir insanın bir yılda 242 kilo tahıl 
12-16 kilo et tükettiği Türkiye kalkınmak için elin yardı
mını bekliyor. Biz işçiler et yemesin deyip işin içinden çı
kan politikacılardan sonra, Türk halkına ve Türk işçisine 
Avrupa standartlanna göre et sağlayacak, bunun yolunu 
bulup çevresini uyaracak aydın politikacıların bu konuyu 
önemle ele alacaklarına inanıyoruz.

Köylerinde kurbandan kurbana et yenen ve et yemek 
için bir hayvanın hastalanmasının beklenildiği Anadolu, 
asırlardır tahıl yemekten bıkmış güç ve takati tükenmiştir. 
Bu topluluğa birde kalkıpta «et yeme amma kalkın» diye
cek olursak eli bağlı bir insanı merdivensiz duvara çıkma
ya zorlamış oluruz. Biraz insaflı biraz bilinçli olalım. So
rumluluklarımızı unutmayalım.

(1) Koçtürk, Osman N., Türkiyenin ve Dünyanın Beslen
me ile İlgili Meseleleri, 1964 İstanbul

(2) FAO, Development Trough Food, 1963 Rome
(3) Koçtürk, Osman N., Proteinler, 1964 Ankara

Beş ülkede tüketilen et ve tahıl miktarları
llllllinmillll!EEIIII!BBI!IIIIIEIII23llll!l[li!ll!nil!9l!l!llli:iI!IllllH!II8niiailiSllHS!gS!lS!HI!lllll3lll

ET ve T A H IL : Halka ve işçilerine bol ve 
yeterli miktarda et yedirebilen memleketlerde az 
tahıl tüketilmektedir. Etin insan gücü ve sağlığı 
üzerine özel etkileri olduğunu bilmeyen toplumlar 
ise hem halkı ve hem de işçileri bol tahıl ve az et 
ile beslenme yoluna girmişlerdir.

Türkiyemiz Dünyanın en çok tahıl tüketen ül
kelerinden biri haline gelmiş bulunuyor. İşçinin geli
ri ile yeterli miktarda et satın almak kabil olma
dığı için çalışanlar güçlerini ve hastalıklara karşı 
dirençlerini yiitrmektedirler. İşçiyi bol miktarda ete 
kavuşturabilmek için ya fiyatların ucuzlatılması ve
ya ücretlerin yükseltilmesi gerekiyor. Tahılla besle
nen insanların % 7 kalkınma hızını realize etmele
rini beklemek boş bir hayal olur. (Koçtürk, Osman 
N., İşçinin beslenmesi ve Milli Prodüktivite, Türk- 
İş yayınları No. 41 1966).
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Sendikalar Kanununun 2 ve 3 üncü maddelerine gore 
işçinin kendi işletmesine ya da başka bir şirkete 

ortak olmasının doğurduğu problemler

İşçi niteliğinin korunması (2)

B u konu ile ilgili olarak bir de Sendikalar Kanu
nundaki bir zıtlığa dikkati çekmek faydalı ola
caktır. Borçlar Kanunun 525. maddesine göre 

âdi şirketin idaresi kaideten bütün ortaklara bırakılmıştır. 
Her ortak şirkete ait işleri tek başına yapabilir ve şirketi 
tek başına temsil edebilir (4). Sendikalar Kanununu 2 nci 
maddesi ortak -işçinin idarecilik sıfatı hakkında bir hük
mü havi değildir. Binaenaleyh idareci ortaklık işçi sıfatını 
haleldar etmez. Halbuki yine sendikalar Kanunun 3 üncü 
maddesinin 2. bendi işveren adına işletmenin bütününü ida
re etme hakkına sahip olanları işveren olarak vasıflandır
maktadır. Bu iki hükmün hangisinin öbürünün istisnası ol
duğunu tesbit etmek imkânsızdır. Yani işletmeye âdi şir
ket mukavelesine göre ortak olan işçi idare hakkına sahip 
ise 3 üncü maddeye göre işçi sayılmayacak mıdır? Yoksa 
idareci ve dolayısıyla işveren vekili durumunda olan işçi - 
ortak âdi şirket ortağı olduğu için 2 nci maddeye göre 
işçi mi sayılacaktır? 2 nci maddeye göre işletmeye ortak 
olan işçi, işçi temsilcisi olmadığına göre 2 nci maddenin
4 üncü bendi de bu duruma tatbik edilemez. Böylece ortaya 
çözülmesi çok güç bir problem çıkmaktadır.

Sendikalar Kanunundaki, işçinin şirketlerde ortak ol
ması ile ilgili hükümleri iki bakımdan incelemek mümkün
dür. İşçinin işletmeye ortak olması ve sendika üyesi olma 
hakkını kaybetmeden hangi şirketlere ne şekilde ortak ola
bileceğinin tesbiti. Kanunun 2 ve 3 üncü maddeleri karşı
sında mevcut durum şöyledir. a) İşçi kendi işletmesine ancak 
herkese açık bir âdi şirket ortağı olarak veya işletme ano
nim şirketse imtiyazsız hisse senedi sahibi olarak iştirak 
edebilir, b) İşçi kendi işletmesi dışındaki şirketlere ortak 
olursa sendika üyesi olma hakkını kaybetmemesi için bu 
ortaklığın ya anonim şirket imtiyazsız pay sahipliği şek
linde veya kooperatif şirket ortaklığı şeklinde olması gere
kir. Demek ki işverenin kollektif, komandit veya limitet 
şirket şeklinde tezahür ettiği hallerde işçinin işletmeye iş
tiraki mümkün olmayacaktır. (İşçiler ile bu şirket tipleri 
arasında ayrıca bir âdi şirket mukavelesi yapmak na
zarî olarak mümkünse de ortaya çıkan şey tâbiri caizse 
bir hukukî ucube olur) Halbuki genellikle âdi şirketler çok 
küçük, anonim şirketler de çok büyük işler için kurulurlar, 
ve bu sebeple memleketimizdeki şirketlerin çoğunluğu kol
lektif veya limited şirkettir. Böylece görülüyor ki işçinin

işletmeye iştirakanı mümkün kılan şirket şekiîleri yönün
den bu hükmün geniş bir tatbikata kavuşması ve dolayı
sıyla maddenin gerektiği gibi gayesine erişmesi imkânsızdır. 
Burada dikkat edilecek şey kendi işletmesine ortak olan 
işçinin işveren statüsüne girerek sendikanın saflığı prensi
binin rencide edilmemesidir. Bu da ortak-işçiye işletmenin 
bütününün idaresi imkânının verilmemesi -ki bu husus ka
nunda eksiktir- ve işletmeye iştirak imkânının bütün işçi' 
îer için mevcut olması ile temsn edilebilir. Bu iki tedbirin 
alınması da yalnız âdi şirketlerde değil bütün şirketlerde 
mümkünrür (Ancak şirketin herkese açık olması bakımın
dan âdi şirketler için söylediklerimiz kollektif, komandit 
ve limited şirketler için de ufak farklarla aynen varittir). 
Üstelik işletmeye iştirakin limited veya komandit şirket 
şeklinde olması, mesuliyetin sınırlı olması sebebiyle, ortak
- işçiler bakımından daha da himaye edicidir. Kollektif şir
ket hali dahi mesuliyetin sınırsız olmasına rağmen ikinci 
derecede olması yani ortak - işçinin alacaklının takibine 
doğrudan doğruya maruz bulunmaması sebebiyle kanunun 
gösterdiği imkândan daha müsaittir. Kısacası işletmeye âdi 
şirket mukavelesi ile iştirak işçiler bakımından hiç de ca
zip değildir. Netice olarak şunu söyleyebiliriz ki Hükümet 
Tasarısında, «âdi şirket» ibaresi yerine yer alınış bulunan 
sadece «ortaklık» tâbiri verdiği geniş imkânlar yönünden 
çok daha iyi idi.

Esasen işçilerin çalıştıkları işletmeye ortak olmaları 
hususu Sendikalar Kanunundaki iki hükümle halledilebile
cek nitelikte bir problem değildir. Bunun kanun koyucu 
tarafından ayrıca ele alınması gerekir. Bu yolda çeşitli 
memleketlerde yapılan çeşitli denemeler pek de iyi netice 
vermiş sayılamaz (2).

İşçinin kendi işletmesi dışında bir şirkete ortak olma
sı durumuna gelince, buna dair kanun hükmü esas itiba
riyle yerindedir. Her ne kadar bir anonim şirket pay sahibi 
ile idare salâhiyeti olmayan bir limited veya sınırlı sorum - 
lulu komandit şirket ortağı arasında hukukî olarak pek 
büyük bir fark yoksa da bir limitet veya komandit ortağı
nın ekonomik ve sosyal yönden işveren sayılması yerinde
dir. Kooperatif şirket ortağının ise işçi sıfatını kaybetmi- 
yeceği tabiidir. Ancak anonim şirket imtiyazlı pay sahip
liğinin işçi sendikasına üye olma hakkını kaybettirmesi 
kolay kolay izah edilebilecek bir hüküm değildir. Ticaret 

Kanunumuza göre bir anonim şirket sahiplerine rey hak

18 MAYIS 1966 TÜRK-İŞ



Nurkut İnan
ANKARA HUKUK FAKÜLTESİ 
TİCARET HUKUKU ASİSTANI

İŞÇİLERİN KENDİ İŞ
LETMESİ YA DA BAŞKA 
BİR ŞİRKETE ORTAK 
OLMASI HALİNDE İŞÇİ
LİK NİTELİĞİNİN NE 
OLACAĞI İKİ SAYI SÜ
REN BU YAZI SERİSİN
DE ETRAFLICA İNCE
LENMİŞTİR. BU SERİ
NİN BİRİNCİ YAZISINI 
GEÇEN SAYIMIZDA SUN 

MUŞTUK.

kında kâr veya tasfiyeye iştirak payı hakkında imtiyazlar 
tanıyan hisse senetleri ihraç edebilir (Md. 401). Tatbikatta 
bu gibi senetler şirket idaresinde söz sahibi olanlara (yani 
işveren durumunda olanlara) verilir. Herhalde kanun koyu
cu da sendikalar kanununda bu düşünceden hareket etmiş
tir. Ancak şirket tarafından kendisine imtiyazlı bir hisse 
senedi verilen bir şalııs bunu eline biraz para geçmiş olan 
bir işçiye satarsa bu işçi niçin işveren sıfatını kazansın? 
Yahut sermayesini arttırarak yeni hisse senedi çıkaran ve 
bunların bir kısmını işçilerine veren bir anonim şirket, üs
tün başarı gösteren işçilerine kâr payına iştirakte imtiyazlı 
hisse senedi verse bu senetleri alan işçileri nasıl işveren 
sayabiliriz? Misalleri arttırmak mümkündür. Görülüyor ki 
bu hüküm, kâfi derecede düşünülmeden ve Ticaret Kanunu 
yeterli olarak incelenmeden konmuştur.

Nihayet bu hususta halli gereken bir mesele daha ka
lıyor. Sendikalar Kanununun 3 üncü maddesinin 4 üncü 
bendine göre «2 nci maddenin 1 inci bendinin 1 inci fık
rası ile 3 üncü fıkrasında zikri geçen haller dışında, şirket
lerde ortak olanlar, bu kanım bakımından her halde işve
ren sayılırlar». 2 nci maddenin 1 inci bendinin 1 inci fık
rası ise işçinin âdi şirket mukavelesiyle kendi çalıştığı iş
letmeye ortak olması halini hükme bağlar. Bu sebeple baş
ka bir âdi şirkette ortak olan işçi sendikaya üye olma hak
kını kaybedecektir. Yani bu istisna sadece işçinin kendi 
işletmesine ortak olması halinde nazarı dikkate alınacaktır.

Halbuki âdi şirket yalnız bir İktisadî işletmeyi işletmek ga
yesi ile kurulmaz «... nisbeten kısa zamanda gerçekleşecek 
müşterek İktisadî gayeler için uygun bir. şirket şeklidir.» (3). 
Meselâ üç işçi emek ve sermayelerini birleştirerek bir ge
cekondu inşa etmek için anlaşsalar aralarındaki münasebet 
bir âdi şirket akdidir ve kanuna göre bunları işveren say
mak zorundayız. 3 üncü maddenin 4 üncü bendini geniş 
tefsir ederek herhangi bir âdi şirket ortağını işveren say
mamak mümkündür ancak bu da yanlış olur çünkü tatbi
katta fiilen işçi çalıştıranjve gayri muayyen müddetli âdi 
şirketler de mevcuttur. Görülüyor ki, bu bakımdan kanun 
yetersizdir. Kanaatmıca bu çıkmazdan kurtulmak için âdi 
şirketle ilgili istisnayı maddeden tamamen çkıarmak, 3 
üncü maddenin 4 üncü bendindeki « ... şirketlerde ortak 
olanlar» ibaresini «... ticaret şirketlerinde ortak olanlar» 
şeklinde değiştirmek ve âdi şirketler bakımından maddenin 
1 inci bendindeki fiilen işçi çalıştirmak kıstası ile yetinmek 
gerekir.

(1). B.K. Md. 525, 533.
(2). İşçilerin işletmeye iştiraki hakkında bak. Saymen, F. 

Hakkı. Çalışanların İşletmeye İştirakları Hakkmdaki 
Tecrübeler ve Türkiye. Eskişehir İkt. ve Tic. İl. Ak. 
Der. 1965 S. 2 Sh. 120-138.

(3). Karayalçın, Yaşar, a.g.e. Sh. 82.
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Türk işçilerin şirket kurma teşebbüsü
Alm anya’da çalışan Türk iş

çilerinin tasarruflarını bir araya 
getirerek, yurtta işletm eler kur
mayı öngören «T iirksan Anonim  
Şirketi» nin teşebbüsü, Federal 
H üküm et çevrelerinde büyük il
gi uyandırm ıştır.

Federal Almanya İktisadi İş
b irliği Bakanlığı yetkilileri Türk- 
san Y önetim  K urulu  üyelerini 
toplantıya, davet ederek, şirke
tin faaliyetlerinin ne safhada 
bulunduğunu, ne kadar serm a

ye ile T ürkiye ’de yatarım yap ıl
m asının tasarlandığını, şirkete 
üye işçi sayısını, öncelik le ne gi
bi p ro je ler  üzerinde durulduğu
nu öğrenm ek istem işler, Türk- 
san yöneticilerinden bilgi alm ış
lardır.

Tiirksan yöne/"; çileri ile Fe
deral H üküm et yetkilileri ara
sında daha sonra Alman H ükü
metinin bu  konuda nasıl yardım  
cı o labileceğ i sorunu görüşü l

m üştür. Şirket yöneticisi işçiler, 
T ü rk  H üküm etinin kendilerini 
desteklediğini belirterek, yatırı
m a geçileceği gün ön  serm ayele
rinin 3 m ilyon  m arkı bulacağını 
açıklam ışlar, T ürk iye ’de ele alın 
ması öngörü len  3 m uhtelif p ro 
je  için  Bakanlığın kendilerine 
teknik alanda yardım cı o lm ası
nı istem işler p rojelerin  uygu
lanm ası için 10 m ilyon m arklık 
m akine ve teknik m alzem e ge
rektiğini belirtm işlerdir.
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Ankara Bayram

G eçtiğimiz ay içinde Kurban 
Bayramı günleri Ankara’da 
çıkan Bayram Gazetesi Türk 

İşçi Hareketine bir sayfa ayırmış, 
«Türk-İş Gittikçe Kuvvetleniyor» 
başlığı altında bir yorum, «T ürk  - 
İş ’in parolası» ve «T arih le  İşçi K ö
şesi» ballıklarıyla bir yazı yayın
lamıştır. Aşağıya, Bayram Gazete
sinde yayınlanan yorumu aynen alı
yoruz.

Mart ayı içinde A nkara’da toplanan Türkiye 
îş ç i Sendikaları K onfederasyonu  Altıncı 
Genel K urul çalışm aları, aldığı kararlar ve 

e toplum sal sorunların  çözüm ü için yaptığı tekliflerle 
= dikkati üzerine çekti.

M azisi çok  uzun yıllar önceye dayanm akla be  
l raber T ü rk  Sendikacılığı özellikle 1960 yılından 
\ sonra büyük b ir  gelişm e kaydetm iş ve «T op lu  İş 
= Sözleşm esi, Grev, L okavt» ve «Sendikalar K anunu» 
= nun yürürlüğe -girişiyle, gelişm e hızı tahminlerin 
e çok  üstüne çıkm ıştır. Bugün Türk - İş çevresinde 
ü toplanan Türk 'Sendikacılığının, yurdum uzun en ile- 
e ri organizasyonuna sahip olduğu kabul ed ilm ekte- 
j dir.

! DEMOKRASİ ve SENDİKACILIK

V f  eryüzünde hür ve bağım sız sendikacılık  her 
1  zaman dem okratik  rejim lerde gelişm e imkâna 

i bulm uş, buna karşı totaliter re jim lerde diktatörle- 
; rin ya da dikta gruplarının ilk yaptıkları, sendikal 
: özgürlüğü yok  etm ek olm uştur. Bunun içindir ki,
: bütün dünyada sendikacılar dem okratik  re jim  taraf- 
; tand ır. Y urdum uzda da, Türk - İş gelişip, güçlen,
; meşini, fonksiyonunu gerektiği gibi yerine getirme- 
; sinin tem inatım  rejim in  selâm etinde görm ektedir. 
Bu da rejim im iz için herhalde ayrı bir tem inat o l
m aktadır. Nitekim, son gene] kurulda Türk İşçi ha^

reketinin liderleri dem okratik  rejim e bağlılıklarını 
ve hür sendikacılığa karşı girişilecek herhangi bir 
hareketle m ücadeleye kararlı olduklarını be lirtm iş
lerdir.

TÜRK İŞÇİ HAREKETİ ve TOPLUMSAL 
SORUNLAR

'T 'ü r k  sendikacılığı yüz yıllık  m azisi içinde, gö- 
revlerini gerçek anlam ıyla ancak son  beş - altı 

yıl içinde yerine getirm eye başlam ıştır. B u  görevler 
sadece m enfaatlerin  korunm ası olarak alınm am ak
ta, m eslekî m enfaatleri dolaylı olarak etkileyeceği 
gerekçesi ile b ir  takım  toplum sal sorunlara da  el 
atılm aktadır. Örneğin, toprak  reform u, vergi re for
m u giibi reform  hareketleri; m adenlerin, petrollerin  
m illileştirilm esi, dış ticaretin  belli b ir ölçüde dev 
let leştirilmeGi tezi yurdum uzda ilk olarak Türk - 
İş tarafından ortaya atılm ıştır.

Türk - İş, bu  görüşleri ortaya atm akla beraber, 
doktriner açıdan hareket etm ediğin i İsrarla belirt
m ekte ve bu  taleplerinin gerekçesini yurt çıkarları
na dayandırm aktadır. Son genel kurulda, b u  konuda 
Türk - İş Başkanı Seyfi D em irsoy  olsun, Genel S ek 
reter Halil Tunç olsun geniş b ilg i verm işler, görüş
lerinin nedenlerini etraflıca  açıklam ışlardı. Y öneti
ciler, toprak ve ona paralel b ir  tarım  reform u yapıl
mayışı sonucu  köyden kente göçün gün geçtikçe art-
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gazetesinin yorumu

Bayram
Gazetesinde
Tü rk- İ ş ’ten
bahseden
sayfanın
fotoğrafı

tığını, bunun şehirlerde büyük b ir  işsiz kitlesinin 
doğm asına sebep olduğunu belirtm iş, bu  durum un 
ücretlerin  düşm esi, iş güvenliğinin yok  olm ası ve 
en önemliGi «sosyal bir felâket» e yol açabileceğini 
söylem işlerdir.

Üzerinde bir zam anlar geniş tartışm alar yapılan 
dış ticaretin devletleştirilm esi konusunda da Türk  - 
İş yetkilileri, on yılda 13 m ilyar liranın dış ticaret 
yoluyla yurt dışına kaçırıldığını söylem işlerdir. İşçi 
hareketinin liderlerine göre, yurt dışına para kaçırıl
m asının önlenm esi, ana ihraç ve ithal m allarının 
devlet eliyle satılıp, alınması ile  m üm kün olabilecek
tir. Ancak, yöneticiler bu  konuda katı b ir  görüşle 
hareket etm ediklerini belirterek  şöyle dem ektedir
ler :

«Bizim istediğimiz, paramızın yıırt dışına 
kaçırılmamasıdır. Bunun için, biz her türlü 
dcktriner görüşten uzak bir teklifte bulunuyo
ruz. Ama bunun dışında yurt dışına para kaçı
rılmasını önleyecek başka tedbir teklif edilecek 
olunursa, kamu oyu önünde bunu da tartışma
ğa hazırız. Gayemiz bu fakir ülkenin parasının 
yabancı diyarlarda kalmamasıdır.»

Aynı şekilde, m adenlerin devletleştirilm esi k on u 
sunda, özel sektör tarafımdan işletilen  m adenlerde 
yeraltı kaynaklarım ızın heba edildiği, buralarda ça
lıştırılan işçilerin  iş güvenliğine sahip olm adığı, her 
gün iş kazalarında işçilerin  can verdiği açıklanm ıştır.

T '

İşçi hareketi bu  problem leri giderici çare olarak dev- ; 
letleştirm eyi teklif etm ektedir.

«PARTİLER ÜSTÜ POLİTİKA»
"ürk - İş ’in siyasi partiler karşıs nda benim sedi

ği ilke tarafsızlıktır. Bugüne kadar Türk - İş 
«Partiler üstü politika» sim basanıyla yürütm üş, hiç 
bir partinin etkisinde kalm am ıştır. Ama, Parlâm ento i 
çalışm alarıyla yakından ilgilenen T ürk  . İş, işçi ve : 
top lum  çıkarlarına çalışm ayan parlam enterleri kap- | 
sayan seçtirm em e kam panyası da açm ış ve bunda ge
niş ölçüde başarı kazanmıştır.

«BASKI GRUBU»
T>ugün m odern  dem okrasilerde teşkilâtlanabilm iş i 
^ m e s le k  kuruluşlarının baskı grubu olarak rol 

oynam aları olağan karşılanm akta, hattâ bu, d e m o k -: 
rasinin her gereği sayılm aktadır T ü rk  _ İş teşk ilâtlan-: 
m ış b ir kuruluş olarak, «baskı grubu» olduğunu açak- j 
lam ış ve bu  sıfatı ile de görev görm üştür. K abul et ! 
m ek gerekir ki, Türk - İş bu  gün yurdum uzda organi- i 
ze kuruluşların en  güçlülerinden birid ir. Ancak, T ürk  i 
_ İş  bu  gücünü dem okratik  re jim in  korunm ası ve i 
top lum  çıkarları için  kullanacağını açıklam ış ve bu - i 
güne kadarki davranışlarıyla da bu  yolda  olduğunu ; 
gösterm iş bulunm aktadır.

Bu da şüphesiz ki rejim im iz için  olsun, toplum u- i 
m uz için  olsun b ir  tem inattır.
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I ICFTU’nun

ICFTU (Dünya Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu) 
1 Mayıs münasebetiyle bir mesaj yayınlamıştır. Genel 
Sekreter Ömer Becu imzasıyla yayınlanan üye kuru

luşlara gönderilen mesajı aşağıda sunuyoruz.

Bizi geçmiş zaferlere ulaştıran öncülerimi- 
s  zi hatırladığımız, geleceğe bakıp da öniimüzde- 
Ü ki mücadelelere kendimizi hazırladığımız, işçi- 
| lerin öz bayramı, bu büyük dayanışma gıiıiü- 
H müzde Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Kon- 
| federasyonu size en samimi selâmlarını gönder
il meyi vazife sayar.

Hür sendikaların bitmez tükenmez müca- 
| (Meleri sayesinde, birçok memlekette tam is
li tihdamm ve kıymetlerin daha âdilâne dağıtımı- 
| nin sağlanmasında geçtiğimiz yıl yine ileri 
E adımlara şahit olmuştur.

Ancak açlık bugün dahi dünya nüfusunun
i  yansından fazlasını tehdit eden bir tehlikedir.
E Varlıklı ile varlıksız memleketler arasındaki
1  uçurum bugün daha da genişlemiş olup acil
s  tedbirler alınmadığı takdirde gün geçtikçe da-
B ha da genişleyecektir.

Sömürgeciliğin Portekiz müstemlekeleri,
H Rodezya ve Güney Afrika gibli tabyaları dsşmda
1  milli egemenlik mücadeleleri hakikatte başan-
| ya ulaşmıştır. Ne yazık ki dünyanın aç milyon-
| larım ekonomik yönden geliştirecek vasıtalar
= bulunmadıkça bu başarılar manâsız birer r.afer-
5 den ileri gidemiyecektir.

Bu konuya bilhassa genç memleketler has-
| sasiyetle eğilmelidirler. Bu memleketler kendi
| çabalarıyla ve gerekirse sosyal reformlarla öz-
| lenen İktisadî ve sosyal gelişmeyi gerçekleşti-
| recek şartları hazırlamalıdır. Ancak bu hususta
1  varlıklı memleketlerin yardımlarından da isti-
= fade etmek gereklidir. Sosyal adalet kavramı
1 uluslararası alanda gerçekleşene kadar ICFTU
| milletlerarası yardımlaşma ve ticarette bağım-
İ  sizlik konularındaki İsrarından vazgeçmiyecek-
İ  tir.

Bağımsızlıklarına yeni kavuşan milletlerin |
teşkilâtlanmış işçileri, ülkelerinin yükselmesi |
yolunca kendilerine düşen görevi yerine getire- |
cek durumda ve hevestedir. Ancak bu görevi sa- g
dece bağımsız sendikaların sayesinde ve hür in § 
sanlar olarak yerine getirebiılMer.

ICFTU kalkman memleketlerin genç işçi =
hareketlerine her türlü yardımda bulunmayı |
kendisi için vazife addetmektedir. LiderlerL |
eğitilmesinde, teşkilâtlanmada, sosyal bakım- =
dan istifadeli her türlü projede ICFTU bu genç =
(îşçi hareketlerinin daima yanında olacak ve on- =
larm hürriyet ve bağımsızlıklarına karşı girişi- §j 
len her türlü harekete karşı koyacaktır.

Eskiden olduğu gibi, bugün de ICFTU, iş |
çilerin kendi karar ve istekleriyle sendika kur- e
ma, sendikalara üye olma ve sendikal faaliyet- |
lerde bulunma haklarını savunmağa hazırdır. §
Her zaman olduğu gibi bu haklar karşısında §
kim olursa olsun daima ICFTU tarifından mü- |
dafaa edilecektir. |

Bugün, sosyal gelişmelerin uluslar arasm- §j
daki sulh ve sükûna bağlı olduğu hür sendika- |
lar tarafından bilinmektedir. Fikir ayrılıkları 1
konferans masalannda çözümlenmelidir. Ulus- i
lararası kontrol ile silâhsızlanma kabul edil- |
melidir. Böyilece açlık savaşma tahsis edlilecel | 
fonlar da arttırılma imkânına kavuşacaktır.

=
Dünya işçileri, hür sendikalarınızı kuvvet =

lendirin. Kuvvetlendirin ki, kuvvetiniz sosyal s
adaletin gerçekleşmesini temin ile hürrfyet ve s  
barışın müdafii olsun.

İlerleyelim, ICFTU'nun heryerde ve bütün =
işçiler için ekmek, barış ve hürriyet prensibiy- E
le. |
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TEKSİF İN TOPLU 
SÖZLEŞMELERİ

Türkiye Tekstil, Örm e ve Gi
yim  Sanayii İşçileri Sendikası 
(T E K S İF ), süresi sona erm iş olan 
ve İstanbulda 105 işyerini kapsa
yan toplu  iş sözleşm elerini yeni
lem ek için  çağrıda bulunm uştur. 
Y eni sözleşm e için  görüşm elere bu  
ay içinde başlanacaktır.

Öte yandan, T eksif ile Süm er - 
bank arasında im zalanm ış olan 
top lu  iş sözleşm esi 22 M ayıs’ta so 
na erecektir. T eksif ile  Süm erbank 
arasında sözleşm enin  yenilenm esi 
için  görüşm eler devam  olunm akta
dır.

★
GENEL İS İN TOPLU SÖZ

LEŞME ÇALIŞMALRI
G enel - İş Sendikası’nm ikin

c i dönem  sözleşm eleriyle ilgili ha 
zırlıklar tam am lanm ıştır. Bu ara
da, sendika, Ankara Sular İdaresi, 
K ocaeli, Tekirdağ belediyeleri, An 
kara E m ek İşletm esi ve Darüşşa- 
faka Lisesi işyerlerindeki işçileri i- 
çin  pazarlığa oturm uş bulunm akta
dır.

Öte yandan, İstanbul Belediye
sinde çalışan 6 Ibin işçin in  haklarıı- 
n ı düzenleyen sözleşm enin de sü
resi bittiğinden, önüm üzdeki gün
lerde, belediye ile sendika arasın
da yeni sözleşm e m üzakerelerine 
başlanacaktır. G enel - İş, b u  söz
leşm e için, İstanbul’da bir araştır
m a bü rosu  kurm uştur. Bu b ü ro 
nun yaptığı çalışm alar sonucunda, 
İstanbul'daki Genel . İş üyelerinin 
sosyal - ekon om ik  durum ları dü
zenli b ir  istatistik halinde belirlen 
m iştir. Elde edilen bu  istatistikler, 
yapılacak m üzakerede ölçü  alına
rak değerlendirilecektir.

★
HARP-İŞ İLE MİLLİ SAVUN
MA ARASINDAKİ GÖRÜŞME

LER DEVAM EDİYOR
H arp - İş Federasyonu yöneti

cileriyle M illî Savunm a Bakanlığı 
yetkilileri arasında işyeri esasına 
göre düzenlenen toplu  pazarlığa 
devam  olunm aktadır.

30 Nisan günü yapılan son o- 
tunım da, bundan sonraki ilk  top 
lantının 10 Mayııs’ta  yapılm ası ka
rarlaştırılm ıştır.

Taraflar arasında imzalanan 
oir p rotok o l uyanınca, sözleşm e 
im zalanana kadar, pazarlık hakkın
da, basına bilgi verilm em ektedir.

Federasyon yöneticileri, 15 bin 
işçiyi kapsamına- alan büyük işye
ri sözleşm esinden üm itlidirler.

Öte yandan, gene M illî Savun
m a Bakanlığı, Tum pane, T uslog  ve 
Indence işyerlerindeki binlerce iş
çiyi kapsayan büyük işkolu  sözleş
m esine de devanı edilm ektedir. 
Federasyonun işkolu  sözleşm esi 
yapam ayacağı yolunda işveren 
tem silcileri tarafından yapılan iti
raz, uzlaştırm a kuruluna havale 
edilm iş ve kurul, federasyonun iş
k olu  sözleşm esi yapm aya yetkili o l 
duğunu bild iren  b ir  rapor düzenle
yerek taraflara bildirm iştir.

U zlaştırm a kurulunun M art 
ayı sonunda verdiği bu  k ara : uya
rınca başlayan pazarlığa halen de 
vam  olunm aktadır. B u pazarlık 
hakkında da herhangi b ir a ç ık la 
ma yapılm am ıştır.

¥
ÇİMSE-İŞ TOPLU PAZARLIK 
GÖRÜŞMELERİNE BAŞLADI

T ürkiye Ç im ento, Seram ik ve 
T oprak  Sanayii İşçileri Sendikası 
ile T ürkiye Çim ento Sanayii rü rs  
A nonim  Şirketi arasında ikinci d ö 
nem  top lu  pazarlık görüşm elerine 
15 Nisar 1966 günü başlanılm ıştır. 
T op lu  pazarlık görüşm elerinin ilk 
toplantısında taraflar «k a p siııi»  
m addesi üzerinde anlaşam am ışlar
dır. Çim ento Sanayii A nonim  Şir
keti «3659 sayılı kanuna tabi m üs
tahdem lerin top lu  sözleşm e kapsa
m ına alınm asını» kabule yanaş- 
mamakts.dır. Ayrıca «m uvakkat

Prof. Barbash 
Ankara’da 

konferans verdi

V iscoıısiıı Üniversitesi Eko
nomi Profesörlerinden JACK 
BARBASH Nisan ayı içinde 

Ankara’ya gelerek «Sosyal Adaletin ger 
çekleşmesinde sendikaların rolü» konu
sunda konferanslar vermiştir. Eski bir 
sendikacı olan Barbash’m konferanstan 
ilgiyle takip edilmiştir.

Tiirk-İş Genel Merkezi’ni de ziya
ret eden Jack Barbash, Türk sendika
cılık hareketinin son yıllar içinde kay
dettiği gelişmenin bütün dünya sendika
larınca hayranlıkla izlenildiğini belirt
miş, eski bir sendikacı olarak bundan 
duyduğu memnuniyeti anlatmış, «de
mokratik nizamın vazgeçilmez unsuru 
sendikalar, sosyal adaletin gerçekleşti
rilmesinde büyük rol oynamaktadırlar; 
samimi kanaatim budur» demiştir.

kaydıyla çalıştırılan işçilerin» de 
top lu  sözleşm eden yararlanm ası 
önlenm ek istenilm ektedir.

Çim se - İş yetkilileri binlerce 
işçiy i m ağdur ıduruma sokacak 
böyle  b ir  görüşü asla tasvip etm e
diklerini, bu  işçilerin  haklarınım 
kotarılm ası için  sonuna kadar m ü
cadeleye kararlı olduklarını belirt
m işlerdir.

★

KİMYA-İŞ TOPLU SÖZLEŞME 
YAPTI

Türkiye K im ya Sanayii İşçile . 
ri Sendikası T opk ap ı’da kurulu bu-
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HABERLER

lunan Dr. İbrahim  Etem  İlâç Fab- 
rikasıı ile yapılan toplu iş sözleşm e
sini bu  yıl yenilem iştir.

Sözleşm eyle işçilere 225 kuruş 
zam, 500 lira tutarında sosyal yar
dım lar, 250 lira yıllık ikram iye, 50 
lira yıllık ücretli izin harçlığı ve 
25 liraya kadar çocu k  zam m ı sağ
lanm ıştır.

Dr. İbrahim  Etem  İlâç Fabri
kasında 400 işçi çalışmaiktadır.

★
GENEL-İŞ İSTANBUL ŞEHİR

TİYATROSUNDA GREVE 
GİDİYOR 

Genel - İş Sendikası, önüm üz
deki tiyatro sezonu başlangıcı olan
10 Ekim  1966 tarihinden itibaren,
1111III1II11IIM1111; 1111111M11M1111 ■ Ie 111E111111111MI ]! M111111; I III! * M

I Kısa Haberler I
| •  Uluslararası Ulaştırm a |
| İşçileri Sendikası Genel Sek- =
| reter Yardımcısı Lavvrencs |
= White, demiryolları, deniz ve |
1 kara nakliyatı konusunda tet- |
| kikler yapmak ve üyesi teşek- §
I küllerin dileklerini tesbit et- §
| mek için Ankara ve İstanbul’- |
= da görüşmeler yaptı, Londra. |
| ya döndü... E

| • Y apı - İş Sendikası ile |
| TO R İnşaat Şirketi arasında- 1
| ki toplu sözleşme görüşm eleri |
İ 4 saat içinde sonuçlandı, Kar- |
| talkaya Baraj inşaatında çalı- |
1 şan işçilerin hakları teminat |
| altma alındı... §
1 • Zonguldak’da havza işçi- 1
| lerine verilmesi mutad olan |
| iş elbiseleri, verilmesi gereken |
| tarihten bu yana 4.5 ay geç- =
| mis olmasına rağmen, veril- |
1 medi, Zonguldak M aden İşçi- |
| leri Sendikası E.K.İ. Müesse- |
1 sesi Sosyal Bakım Müdürlüğü- |
= nü vazifeye davet etti. §
| • Ege Tüm Gıda - İş Sen- |
1 dikası Şanver Şarap Fabrika- 1
| smda çalışan işçiler adına top |
| lu sözleşme yaptı, işçi ücret- |
= lerine seyyanen günlük 3.5 li- 1
| ra zam sağlandı, ayrıca 200 |
1 lira doğum yardımı, 10 lira |
i çocuk zammı, 300 lira evlenme |
| yardımı alındı. |
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İstanbul Belediyesi Şehir T iyatro , 
larında greve başlayacaktır.

Şehir T iyatroları, sahne ve 
sahne dışı işçileri adına İstanbul 
Belediyesi ile m üzakereye oturan 
G enel - İş Sendikası, Belediye yet
kilileriyle anlaşm aya varam am ış 
ve durum , bir süre önce uzlaştır
m a kuruluna havale edilm işti. On 
beş toplantı yapan uzlaştırm a ku
rulu, sendika isteklerinin büyük 
kısm ını kabul etm iş, ancak m âlî 
hususlarda çekim ser kalm ış ve bu  
şekilde düzenlediği kararını, 16 N i
san 1966 tarihinde taraflara duyur
muştur.

U zlaştırm a kurulu kararını ka
bul etm eyen Genel _ İş Sendikası, 
İstanbul Şehir T iy a tro la rın d a  gre
ve gitm eğe karar verm iştir. İlg ili
lere duyurulan grev, tiyatro sezo
nunun başlangıç tarihi olan 10 
E kim  1966’da başlayacaktır.

*

HARP-İŞ KONGRESİ 
TOPLANIYOR

H arp - İş Federasyonu ’nun 
7 - 8 - 9  M ayıs tarihlerinde Ankara
da yapacağı olağanüstü kongrede, 
Türkiye tip i sendikaya geçm e k o
nusu görüşülecektir. 22 Üye sendi
kanın bünyesinde top lanm ış 22 İbin 
üyeyi tem sil eden delegeler, bu  
kongrede delegeleriyle tem sil edi
leceklerdir.

Olağanüstü kongrede T ürkiye 
tipi sendikaya geçm e yolunda bir 
karar alınacağı sanılm aktadır. B i
lindiği gibi, T ürk  . İş, üyesi federa
tif kuruluşlarım Türkiye tipine geç
m eleri yolunda b ir  Teşkilâtlanm a 
P rogram ı düzenlem iştir. Bundan 
b ir  süre ön ce  yapılan k on federas
yon kongresinde de, bununla ilgili 
tem enni kararları alınm ış bu lun
m aktadır.

★

HASTAHANENİN İLGİSİZLİ
Ğİ BİR İŞÇİNİN ÖLÜMÜNE 

SEBEP OLDU
D iyarbakır’daki Sosyal S igor

talar H astahanesi'nin ilgisizliği, 
b ir  işçin in  ölüm üne sebep o lm uş
tur.

S iirt Belediyesi tem izlik işçisi 
H akkı Çeçen, b ir  süre önce hasta
lanarak D iyarbakır Sosyal S igorta 

lar H astahanesi’ne başvurm uş ve 
m uayene olm uştur. Çeçen, hasta- 
haneden iki ay istirahat almaş ve 
raporunun Belediye’ye yollanacağı 
kendisine bildirilm iştir. Ancak. 1 
sonra Çeçen 'e b ir  yazı yazan bele
diye, raporun  hastahaneden gelme- 
aiğiiii bild irm iş ve derhal işbaşı 
yapm asını istem iştir.

İşinden o lm a korkusu içindeki 
hasta işçi, b u  yazı üzerine işbaşıı 
yapm ış v e durum unu, üyesi bulun
duğu Genel . İş Sendikasına b ild ir
m iştir.

Aradan 15 gün geçtiği lıalde ra
porun  halâ gelm em iş olduğu ve 
hasta işçinin bu  sebeple işbaşı yap 
tığı, Genel - İş  Sendikası Siirt Şu
be Eaşkanı ve Türk - İş 7 nci B ö l
ge T em silcisi M ehm et Akar tara
fımdan hastahaneye bildirilm iştir.

Ancak, raporun  gene gelm edi
ği b ir sırada Çeçen ’in  durum u ağır
laşm ış ve evine götürülürken vefat 
etm iştir.

Genel _ İş Sendikası, durum u 
adalete intikal ettirm iştir.

*

DYF-İŞ YÖNETİM KURULU 
TOPLANDI

Türkiye D em iryolları İşçi Sen
dikaları Federasyonu İcra  ve Y öne
tim  K urulları geçen ayın 18 inde 
Ankara’da Federasyon  m erkezin
de toplanm ışlardır.

T oplantıda dem iryolu  işçileri
nin tem el problem leri ele alınmış, 
top lu  pazarlık kom itesi seçilm iş, 
H aziran ayı içinde R om a ’da yapı
lacak Uluslararasıı U laştırm a İşçi
leri Federasyonu (IT F )  «Demir
yolları İşçileri Seksiyon Toplantısı» 
na katılacak delegeler tesbit edil
m iş ve b ir  bild iri yayım lanm ıştır.

T oplantıya katılan yöneticiler 
şunlardır :

Ö m er Ergün, Ö m er Sönm ez, 
Latif T opçuoğ lu , İsm ail Meneviş- 
oğlu, M ehm et Acıdereli, K em al T o 
katlı, Adnan aBşaran, A. K adir Öz- 
denvar, Salih Selek, H acı Perçin, 
Ahm et Çetekçinler ve N ecm i Ertez.

Y önetim  ve İcra  K urulu ortak  
toplantısının sonunda D em iryolla
rı Federasyonu tarafından yayım la
nan bild iri şudur :
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«1 — Ekm ek, Sıılh vs H ürriyet 
Sendikal doktrindir. Bu bakım dan, 
Federasyonum uz birb irin i seven, 
sayan ve karşılıklı hak ve m enfaat
lerini koruyan, işçi ve işveren ile 
serm ayenin korunm asını ön plânda 
tutm aktadır. Bıı bakım dan, İşçi iş
veren ve sendikalar arasında yara
tılm ak istenen her türlü aksi dav
ranışların karşısm dadır.

2 —  Siyasi ve iktisadi gücün 
kendilerinden yana olduğu düşün
cesiyle hareket etm ek istiyenler, 
Türkiye’nin b ir  sosyal - hukuk 
devleti olduğunu unutm am alılar. 
E m ek sahiplerinin em eklerinin kar 
şıl ığını verm elidirler.

3 —  Bu güne kadar, m em leket
te m eydana gelen grevlerden dolayı 
kaybolan iş ve serm aye gücünün 
sebepleri, işçi ve sendikalar yerine, 
em eğin değerini verm iyen ve em ek 
sahibinin insanca yaşam ası için  
ona hak tanımıyan kim selerde aran 
m alıdır.

4 —  T oplum u sınıf esasına g ö 
re bölm eğe çalışan, bu suretle işe 
ve işçinin ekmeğine, toplum um u- 
zun devam lılık ve em niyetine za
rar verecek olan m uzır cereyanla
rın her türlü hareketlerine son ve
rilm esini, m illi m enfaatlerim iz b a 
kım ından lüzum lu ve ehem m iyetli 
görm ekteyiz.

5 —  Belediye tem izlik  işçisini, 
lok om otife  köm ür atan dem iryolu  
ateşçisini ve kürekle bağ belliyen 
tarım  işçisin i m em ur diye vasıflan
dırıp, sendikalara üye olm alarına 
ve top lu  sözleşm e haklarından isti
fade etm elerine m ani olm ak istiyen 
zihniyeti, insan haklarına ve de- 
m okratik  Anayasa nizam ına uym a
ya davet ederiz.

6 — Artan işsizliğin ve fiyat ar
tışlarının top lum u tehdit etm esi ve 
çeşitli beşeri zaaflara sebebiyet 
verm esi bakım ından sosyal ve ek o 
nom ik  tedbirlerin  süratle alınması 
ve devlet yatırım larına m uvazi o la
rak özel teşebbüsün de, beton  kalıp 
lar içerisinde dondurulan serm aye
sinin, iş ve sanayi sahalarına akta
rılm ası için  hüküm etçe gerekli ted
b irin  bir an evvel alınm asını ön 
görm ekteyiz.»

Pakistan işçi Sendikaları 
Federasyonumun kongresi

D oğu Pakistan İşçi Sendikala
rı Federasyonu ’nun 10 uncu Genel 
K urulu  çalışm alarına 17 Nisan ta. 
rihinde başlam ıştır. Genel K u ru l
da Pakistan işçilerinin  p rob lem le 
rine değinilm iş, Federosyonun izle
yeceği sosyal ve ekon om ik  politika
nın esasları belirlenm iştir.

Türk . İş Başkam  Seyfi D em ir
soy, D oğu Pakistan İşçi Sendikala
rı Federasyonu ’na aşağıdaki daya, 
m şm a mesajına gönderm iştir :

«Türkiye İşçi Sendikaları 
K onfederasyonu  adına, 10. G e 
nel Kurulunu akdeden D oğu 
Pakistan İşçi Sendikalara Fe
derasyonunun m üm taz dele
gelerine Türk işçisinin en sa
m im i kardeşlik hislerini, sevgi 
ve selâm larını bild irm ek is te 
rim.

İki kardeş ülke olan Pa
kistan ile Türkiye arasındaki 
dostluk bağlarının m üşterek 
inanç ve kültür ile çok  eski b ir 
m azisi vardır. Aynı şekilde Pa
kistan sendikacılığa ile Türk 
sendikacılığı arasında da, te. 
m eîinde kardeşlik, karşılıklı 
anlayış ve dayanışm anın b u 
lunduğu derin bir dostluk ve 
iyi m ünasebet teessüs etm iş
tir. Bu m ünasebetlerin  ışığı al
tında, teşkilâtlarım ız, m üşte
rek problem lerin  halledilm esi 
için  sıkı b ir işbirliği kurm uşlar
dır. H er .çeçen gün m ünase
betlerim izin  daha da yakınla
şacağına ve işbirliğim izin arta
cağına inancım ız tam dır.

Bu vesile ile kongrenize b a 
şarılar diler ve çalışm alarınızın 
Pakistan işçilerinin  İktisadî ve 
sosyal durum larını geliştirm ek

ve yükseltm ek yolunda olaca
ğından em in olduğum uzu ifade 
etm ek isterim .»

 ̂ geçirilm esi.
| 6. «B alıkçılara ilişkin ko- |

nular : ^
 ̂ a. B alıkçı teknesinde b a - ^

a 6 ̂ rınm a, ^
 ̂ b. Balıkçıların  m esleki eğ : , ^

| tim i, |
& c, B alıkçıların  yeterlik  bel- ^v$ ge len »

 ̂ ve şikâyet konusunun ince 
 ̂ lenm esi
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AMERİKAN OTOMOBİL 
İŞÇİLERİNİN 

KONGRESİ
Am erikan O tom obil, H a

vacılık ve Tarım  A raçları İ ş 
çileri Cendikası (U A W ) nın 
20 nci G enel K urulu  16 M a
yıs 1966 günü çalışm alarına 
başlayacaktır. K ongreye sen 
dikam n 1.5 m ilyon  üyesini 
tem silen 8000 delege katıla, 
çaktır.

T ürk . İş Başkanı Seyfi 
D em irsoy Am erikan O to 
m obil İşçileri S en d ik asın a  
kongreleri vesilesiyle b ir  ba
şarı m esajı gönderm iştir.

ICFTU YETKİLİLERİ 
İLE ITS TEMSİLCİLERİ 

TOPLANDI
U luslararası H ür İşçi 

Sendikaları K onfederasyonu  
(IC F T U ) ile U luslararası İş
kolu  Federasyonları (IT S ) 
tem silcileri 4 . 5 Nisan günle-

İSVEÇDE GENEL GREV 
TEHLİKESİ ÖNLENDİ
İsveç ’de son 50 yıl içindeki en 

büyük grev tehlikesi, yeni yapılan 
top lu  sözleşm eyle önlenm iştir. Ay
larca «süren pazarlıktan sonra İ s 
veç İşçi Sendikaları K on fed eras
yonu  ile İşverenler K onfederasyo
nu «A rabulucu  K om isyon u » nun 
tekliflerini kabule yanaşm ışlardır. 
Ü ç yıl süreli yeni sözleşm e 20,000 
işyerinde çalışan 800,000 işçiy i kap
sam ına alm akta ve yüzde 6 oran ın 
da ü cret artışım  öngörm ektedir. 
Ayrıca 1 O cak  1969 tarihine kadar 
çailaşma saatleri 45’ten 42;5’a indiri
lecektir.

Sözleşm enin  kat’i olarak kabu
lü, İsveç İş ç i Sendikaları K on fed e
rasyonu (LO) n a bağlı m illi sendi
kaların, m erkezî olarak yapılan bu 
anılaşmayı onaylam alarına bağlıdır. 
T op lu  pazarlık  görüşm eleri sıra
sında L O ’ya bağlı kuruluşların üze

ninde Brüksel'de toplanarak, 
uluslararası hür sendikacılık 
planındaki gelişm eleri gözden 
geçirm işlerdir. Toplantıya Y a 
pı ve Ağaç, Ulaştırma, Gıda, 
Tütün, M üskirat, Tarım , Ma 
den, M etal, Petrol, PTT, Ge- 

el H izm etler, Tekstil, K im ya 
işkolu  federasyonları katılm ış 
lardır.

ICFTU GENÇ İŞÇİLER 
SEMİNERİ EYLÜLDE 

YAPILIYOR
Uluslararası H ür İşçi Sen

dikaları K onfederasyonu  ( ICF. 
T U ) nun Beşinci G enç İşçiler 
Sem ineri 25 Eylül 8 E kim  1866 
tarihlerinde B rüksel’de yapıla
caktır. Sem inere Asya, A frika, 
Avrupa ve G üney A m erika ü l
kelerinden 45 geııç sendika l i 
deri ve U luslararası İşkolu  Fe 
derasyonlara tem silcileri ka
tılacaktır. Sem inerde özellik
l e  , ör— ~ ---•lorin problemleri» 
konusu islenecektir.

rinde İsrarla durdukları husus 
«düşük ücretli işçilerin  ücretlerin in
arttırılm ası» olm uştu. Yeni sözleş
m eyle sağlanan artışın, LO üyesi 
kuruluşlarca tasvip edileceğine 
m uhakkak nazarıyla bakılm akta
dır.

BELÇİKA İŞÇİ SENDİKALA
RI KONFEDERASYONU EKO
NOMİK. POLİTİKASINI İLÂN 

ETTİ

B elçika İşçi Sendikalara K on
federasyonu (F G T B ) ekonom ik  
plânlam a, yatırım  politikası, dış 
ticaret rejim i, ücretler, fiyat hare
ketleri, bölgesel kalkınm a p ro je 
leri, kam u kredi m üesseseleri, top 
rak rejim i, vergi politikası, m esken 
durum u ve kadın işçilerin  p ro b 
lem leri hakkındaki görüşlerin i a- 
çıklam ıştır.

K onfederasyon  ekonom ik plân
lamanın şart olduğunu, işçi şendi- 
kalariEoı plânlam a faaliyetlerin e 
doğrudan doğruya katılm aları ge
rektiğini belirterek sendikaların 
plânın uygulam asında da söz sahi
bi olmasam istem ektedir. Hayat 
pahalılığı konusunda K onfederas
yon  görüşlerini şu şekilde özetle
m ektedir :

1 . İlâ ç  fiyatları, yerli elekt
rik  m alzem esi, radyo ve te le 
v izyon fiyatları, boya ve ev 
tem izliğinde kullanılan m ad
delerin fiyatları indirilm eli, 
artm asına engel olucu tedbir
ler alınam lıdır.

2. Ekm ek, yoğurt, süt, çu 
kolata, gaz ve elektrik, s igor
ta, plâk, optik  alât, elektrik 
am puli. fo toğra fçılık  m alzem e
si, şarap, saat fiyatları 1 Ka- 
sim  1965 tarihindeki seviyesin
de dondurulm alıdır.

3. K âr haddi dikkatle k on t
rol edilm elidir.

B elçika İşçi Sendikaları K on fe  
derasyonu işçi ücretleri konusunda 
«gelir dağılım ındaki adaletsizlikten* 
bahsetm ekte, işçi ücretlerindeki ar
tışın B elçika ekonom isine olum lu 
tesirleri olduğunu belirterek asgar.’ 
ücretlerin  artırılm asını istem ekte
dir.

İJT.F/İN GEMİ ADAMLARI 
KONFERANSI YAPILDI
Uluslararası Ulaştırma İşedi e - 

ri Federasyonu (I .T .F .) nun N i
san ayı içinde H am burg ’da yaptı
ğı kon feransda «gem i adam larının 
ve dok  işçilerinin  çalışm a şartları» 
görüşülm üştür.

K onferan sa  katalan işçi liderle
ri özellik le Asya ü lkelerinde gemi 
adam larının Eon derece kötü  şart
lar altında çalıştırıldıklarını be 
lirtm işler, U luslararası Federasyo
nun bu  durum la m ücadele etm esi
ni istem işlerdir.

ITF  Genel Sekreteri Hans Im - 
hc’f  yaptığı konuşm ada b ir  H ollan 
da ticaret gem isinde çalıştıralı 
Çinli gem i adam larına yem ek ola
rak şunlarm  verildiğini söylem iş 
tiı •
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SUÇLARI RENKLERİNİN SİYAH OLMASI —  Güney Afrika 
Cumhuriyeti dünyanın en zengin ülkelerinden biridir: burada uran
yum, altın, elmas çıkar; arazisi ıııünbittir, yiyecek sıkıntısı yoktur. 
Bu ülkede bütün bu nimetlerden sadece 4 milyon beyaz faydalanır; 
12 milyon zenciye köle muamelesi yapılır... Bunların oy hakkı yok
tur, çalışma şartları kötüdür, sendika kuramazlar, kursalar bile top
lu pazarlık ya da grev yapamazlar... yasaktır. Bu ülkede sendikacı
lar idam edilir, dövülür, hapse atılır... İnsan hak ve hürriyetleriyle 
alay edilir... Hak ve hürriyetlerden faydalanabilmek için bir tek şart 
vardır: renginiz beyaz olacaktır!.,.

Polis Devleti takbih edildi
G üney Afrika Cumhu- 

riyeti’nde geçen ayııı 
sonunda yapılan se

çimlerde, iş başında bulunan be 
yaz azınlık iktidarı zencilere oy 
hakkı tanımamış ve bu suretle
12 milyon zenci genel seçimlere 
katılamamıştır. 16 Milyon nü
fuslu Cumhuriyette seçme ve se 
çilme hakkı sadece beyazlara ta 
ılınmaktadır.

Uluslararası Hür İşçi Sendika
ları Konfederasyonu Genel Sek 
ıeteri Ömer Becu, Birleşmiş Mil 
letler kararlarına, İnsan Hakları 
Evrensel Beyannamesine cüret
kâr bir şekilde meydan okuyan 
ve içinde bulunduğumuz yüzyıl
da «ırk ayrımı politikası» nı en 
çirkin şekliyle uygulayan Güney 
Afrikalı beyaz iktidarı takbih et 
miştir.

31 Mart 1966 günü Uluslara
rası Hür İşçi Sendikaları Konfe 
derasyonu (ICFTU) tarafından

yayımlanan bildiride özetle şöy 
le denilmektedir :

«... Uluslararası Hür İş 
çi Sendikaları Konfederas
yonu Güney Afrika’daki 
«polis devleti nizamını» ve 
uygulanmakta olan «ırk ay
rımı politikası» ııı bir kere 
dalıa dünya kamuoyu önün 
de takbih eder...»

Becu Güney Afrika Cumhuri
yetindeki nizamı şu sözlerle açık 
lamıştır: «polis devleti;; polis vah 
şetinfcı hâkim olduğu ülke; insan 
hak ve hürriyetlerinden mahrum 
milyonların beldesi.

Genel Sekreter Ömer Becu 
Güney Afrika Cumhuriyetinin 
Rodezya’daki azınlık iktidarına 
da ekonomik yardımda bulundu 
ğuna işaretle, Birleşmiş Millet
ler Teşkil âtı’nm derhal teşebbü
se geçmesini ve Güney Afrika 
Cumhuriyeti ile mücadele edil
mesini istemiştir.

— Günde yarım  kilo pirinç 
ve 250 gram  patates veya sebze

—  H aftada (kem ik  dahil)
2 kilo et, 700 gram  balık, 1 kile 
ekm ek, yarım  k ilo  şeker, 12? 
gram  yağ, 50 gram  çay ve kah 
ve.

Güney 
Afrika 

Cumhuriyeti
üney Afrika Cuınhu- 
riyeti Afrika Kıtası

nın güneyinde zengin Afri
ka ülkelerinden biridir. 16

milyon nüfusunun 12 mil
yonunu Afrikalı zenciler 
meydana getirir. İşbaşında 
beyaz azınlık iktidarı var
dır.

Güney Afrika Cumhuriye 
tinin başşehri Pretorîa^ır. 
Johannesburg ve Dublin di 
ğer iki büyük şehridir.

1,223,000 kilometrekare 
büyüklüğündeki Cumhuriyet 
dünya antimuan, platin ve 
altın üretiminde birinci, el
masta ikinci, mangenezde 
üçiincüdür. İhraç maddele
ri arasmda şunlar da yer a- 
lır: uranyum, yün, elmas 
ve meyve.

Irk ayrımı politikasını bü 
tün iğrençliğiyle uygulayan 
Güney Afrika Cumhuriyeti 
nin Başkanı Dr. Yerwoerd’ 
dir.

Sendikasız olan işçilerin  haf
tada 56 saat çalıştırıldıklarını da 
belirten  H ans İm h of Uluslararasıı 
F ederasyonun en önem li p rob lem 
lerinden birin in  gem i adam larını 
istism ar eden deniz ticaret şirket
leriyle savaş olduğunu eklem iştir.

BAŞBAKAN WİLSON ADEN 
KONUSUNDA ICFTU’YA 

CEVAP VERDİ
Uluslararası H ür İşçi Sendi

kaları K onfederasyonu  G enel Sek 
reteri Ö m er B ecu ’nun «A den ’in
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Sendika 
kurmak hak 
ve özgürlüğü 
için yürüyüş

IJapon Parlâmentosu Uluslararası Çalışma Teşkilâtlanın «Sendika Kurma Özgürlüğü ve Sendika
ların Korunması» hakkmdaki 67 No. lu sözleşmesini onamış ve bu suretle Japon devlet me
murları toplu pazarlık ve grev hürriyetine kavuşmuşlardır. Geçen ay içinde Uluslararası Hür 
İşçi Sendikaları Konfederasyonu Genel Sekreteri Ömer Becu, Japonya Başbakanına bir telgraf 
çekerek, 87 No. lu sözleşmenin ışığı altında gerekli değişikliklerin yapılmamış olmasını yermiş, 
«Sendika Kurma Özgürlüğü»ııe aykırı bazı kanunların ilga edilmesi gerektiğini belirtmiştir. Re
simde Japon PTT memurları sendikal hak ve hürriyetlerinin konınması amacıyla yaptıkları 

bir gösteri yürüyüşünde görülmektedirler.

bağım sızlığının tanınm ası ve bura 
halkının self . determ inasyon hakkı
na hürm et edilm esi» yolundaki 
m üracaatını cevaplayan Başbakan 
H arold W ilsoıı, İngiltere H üküm e
tin in  en geç 1968 yılm a kadar 
A den ’in bağım sızlığım  tanım ağa ka
rarlı olduğunu bildirm iştir.

Genel Sekreter B ecu  Başbakan 
Wiiıison’a gönderdiği m ektupta; 
ICFTU İcra  K uru lu ’nun Aden’deki 
gelişm eleri dikkatle izlediğini, işçi 
. işveren ilişkilerini düzenleyen ka
nunun, sendikacıilarm tutuklanm a
sının, işçi hareketlerini kuvvet kul
lanarak bastırm anın sendikal hak 
ve hürriyetleri tanzim eden uluslar
arası andlaşm alarla bağdaşam ayac 
ğınıı bildirm iş, Aden ’de b ir  Anayasa 
K onferansının  yapılm asını tek lif et
mişti.

Başbakan W ilson  cevabında 
IC F T U ’nun işaret ettiği hususları 
dikkatle ele alacağını da belirtm iş
tir.

ic
AMERİKA’DA ASGARİ 
ÜCRETLER YÜKSELİYOR

Asgari saat ücretlerin in  yük
seltilm esini öngören  b ir  kanun ta

sarısı Am erika Birleşik Devletleri 
Çalışm a K om isyonundan 21 Mart 
1966 günü geçm iştir. Buna göre 1 
Şubat 1967 tarihinden itibaren, 1 
dolar 25 sent olan asgari saat ü cre
ti, 1 dolar 40 sente çıkarılacak ve 1 
Şubat 1968’dem sonra da 1 dolar 60 
sent üzerinden işçilere verilm eye 
başlanılacaktır.

★

HÜR SENDİKALAR KOMÜ
NİST ÜLKELERİNDEKİ İŞÇİ 
HAREKETİNİ İZLİYORLAR

Uluslararası H ür İşçi Sendika
ları K onfederasyonu (IC F T U ) ta
rafından B elçika ’da 28 M art günü 
başlayan, «kom ünist ülkelerdeki 
sendikaların durum u» konulu  ulus
lar arasıı konferans 2 Nisan da so
na erm iştir. K onferansa Avusturya, 
Belçika, Fransız, İngiliz, İtalyan, 
Lükeem burg, İsveç işçi liderleri ilo 
halen sürgünde bulunan Bulgar, Çek 
Litvanyalı, M acar, Polonyalı ve R o 
manyalI işçi tem silcileri katılm ışlar
dır.

K onferans’da kom ünist ü lkeler
deki sendikaların durum u ele alın
mış, Rus . Çin uyuşm azlığının bu ül
kelerdeki işçi kuruluşlara üzerinde

ki m uhtem el etkileri üzerinde durul
m uştur.

★

ULUSLARARASI GAZETECİ
LER FEDERASYONU NUN 8 
İNCİ KONGRESİ

Uluslararası G azeteciler Fede- 
rasycnu ’nun Sekizinci Dünya K ong
resi 2 - 7 M ayıs 1966 tarihlerinde 
Batı B erlin ’de yapılacaktır.

K on gre ’de gazetecilerin çalış
m a şartlara, kadın gazetecilerin du 
rumu, gazetecilik eğitim i konuları 
da görüşülecektir.

★

SURİYE İŞÇİ KONFEDERAS
YONUNUN KONGRESİ

Suriye İşçi Sendikaları K onfede- 
rasyonu ’nun yıllık  genel kurulu 14 - 
15 M art günlerinde Şam ’da yapıl- 
mıştar. K ongre ’de Suriye işçi hare
ketinin ekonom ik  ve sosyal politika
sı belirlenm iş, em peryalizm le m üca
dele edilm esi kararlaştırılm ıştır.

İki gün süren genel kurul so 
nunda K onfederasyon  Başkanlığına 
K haled A ijoundi, B irinci Sekreter
liğe M ahm oud Fa’ouri, İk inci Sekre
terliğe A hm ed Tarazi seçilm işlerdir.
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Türk-İş Sendikacılık Koleji nin Müdürü 
Orhan Alpakın: Bügili Sendikacılar 

yarınların teminatıdır...

Profesör Dr. Cahit Talaş Sendikacılık 
Kolejinin açılış töreninde konuşurken. 
Profesör Talaş eğitimin önemini belirtti.

Türkiye İşveıenler Konfederasyonu 
Yürütme Kurulu Başkanı Saim 
Mersinoğlu açılış töreninde bir 

konuşma yaptı

Sendikacılık Kolejinin açılış törenine Türk-İş Yönetim Ku- Kolej öğretim üyelerinden Profesör Cahit Talaş kolej ka-

Türk-İş Sendikacılık Koleji 
Nisan ayı içinde hizmete 
girdi. Bu sayfada kolejin a- 
çılış töreninden fotoğraflar 

sunuyoruz.

Resimlerle ayın olayı

Konuklar ve Uluslararası Kuruluşlar Başarı dileklerini sunuyorlar 
Mr. W. KOBER M. FRIZO Mr. J. GRANT
Birinci Devrede Uluslararası Hür İşçi Uluslararası Kalkınma

konferanslar verecek Sendikaları Konfederasyo- Teşkilâtı Direktörü
nu Temsilcisi

Türk-İş Sendikacılık Koleji 20 Nisan günü Türk işçilerinin hizmetine girdi. Kolej
de bir yılda 3’er aylık devrelerde 100 sendikacı yetiştirilecektir. Okutulacak ders
ler arasında; ekonomi iş hukuku, toplu pazarlık ve grev tekniği, sosyal siyaset 

vs. yer almakta, Resimde Kolejin dershanesi görülüyor.

Türk-İş Başkam Seyfi Demirsoy, Sen
dikacılık Kolejini;: açılış konuşmasını 
yapıyor: «Sendikacılık alanında başa

rının ilk şartı eğitimdir.»




